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บทสรุปผู้ส ำหรับผู้บริหำร 
----------------------------------- 

ชื่อโครงกำรวิจัย   ลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีไทยสู่ภูมิภาคอาเซียน 
 Thai Accountant Professional Mobility in AEC 

ชื่อแผนงำนวิจัย การเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีไทยระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน 
 The Migration of Professional Thai Accountants among AEC group 

ผู้รับผิดชอบและหน่วยงำน  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชวิทย์ นิลวรรณ 
 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

------------------------------------------------------------- 

1. บทน ำ 

 1.1 ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ 
ประเทศสมาชิกอาเซียนมีการรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economics 

Community: AEC) ด้วยเป้าหมายในการรวมตัวจากแนวคิดท่ีว่า “อาเซียนจะรวมตัวกันเป็นตลาด 
หรือฐานการผลิตเดียวกัน” (Single market and production base) กล่าวคือ จะมีการเคล่ือนย้าย
ปัจจัยการผลิตได้อย่างเสรีเสมือนอยู่ในประเทศเดียวกัน สามารถด าเนินกระบวนการผลิตในประเทศใดก็
ได้ โดยใช้ทรัพยากรท้ังวัตถุดิบและแรงงานจากหลายประเทศ เพื่อน ามาใช้ในการผลิต ปราศจาก
อุปสรรคในด้านภาษีและมาตรการท่ีมิใช้ภาษี ตลอดจนมีการสร้างมาตรฐานของสินค้าและกฎระเบียบ
ต่าง ๆ ร่วมกัน วิชาชีพบัญชีถือเป็นหนึ่งในสาขาท่ีจะเปิดเสรีในอันดับต้น ๆ ภายหลังการเปิดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 เป็นวิชาชีพท่ีมีความส าคัญกับทุกองค์กรธุรกิจ เป็นเสมือนหลังบ้าน ท่ีคอย
สนับสนุนทุกแผนกในองค์กรให้ก้าวไปอย่างมั่นคง จึงเป็นโอกาสของนักวิชาชีพบัญชีของท้ัง 10 ประเทศ 
ท าให้เกิดการเคล่ือนย้ายแรงงานเข้าหรือออกในแต่ละประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศไทยท่ีมี
ความพร้อมในวิชาชีพบัญชี จึงเป็นโอกาสท่ีนักบัญชีไทยจะสามารถเข้าไปขยายช่องทางการด าเนินอาชีพ
ทางด้านบัญชีได้ เนื่องจากมาตรฐานบัญชีของไทยทุกประเภทเป็นมาตรฐานเดียวกับสากล (ษิรินุช นิ่ม
ตระกูล, 2556) เมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของนักบัญชีต่อจ านวนประชากรพบว่า ประเทศไทยจัดอยู่ใน
อันดับสามของสมาชิกในกลุ่มอาเซียน มีนักบัญชีไทย 825 คนต่อประชากร 1 ล้านคน ส่วนประเทศท่ีมี
สัดส่วนเป็นอันดันหนึ่งและสอง ได้แก่ ประเทศสิงคโปร์ มีนักบัญชี 5,479 คนต่อประชากร 1 ล้านคน 
และประเทศมาเลเซีย มีนักบัญชี 1,043 คนต่อประชากร 1 ล้านคน ตามล าดับ ส าหรับประเทศ
เวียดนาม มีนักบัญชี 91 คนต่อประชากร 1 ล้านคน เป็นอันดับท่ี 4 ในกลุ่มชาติสมาชิกอาเซียน (AEC) 
(การประชุม AFA Council ครั้งท่ี 213 Asian org) ส าหรับสาเหตุของการของเคล่ือนย้ายแรงงาน
ระหว่างประเทศนั้นอาจเกิดจากหลายสาเหตุ โดยอาจแบ่งเป็นสองกลุ่ม ได้แก่ ปัจจัยผลักของประเทศ
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นั้นๆ เช่น อัตราการว่างงานท่ีสูง ระดับค่าจ้างต่ าเมื่อเทียบกับรายได้ในต่างประเทศ ความก้าวหน้าใน
อาชีพและแรงจูงใจในการท างาน การวางแผนบุคลากรท่ีไม่เหมาะสม และปัจจัยทางสังคมและการเมือง
ภายในประเทศ และปัจจัยดึงดูดหรือแรงจูงใจจากประเทศท่ีแรงงานต้องการเคล่ือนย้ายเข้า ได้แก่ ระดับ
ค่าจ้างและเงินเดือนท่ีสูงกว่าเมื่อเทียบกับรายได้ในประเทศต้นทาง การขาดแคลนบุคลากรในบางสาขา 
ความก้าวหน้าในสาขาอาชีพ ท้ังนี้ประเทศท่ีมีศักยภาพด้านบุคลากรทางอาชีพบัญชี ย่อมมีส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานท่ีมากกว่า มีโอกาสในความก้าวหน้าท่ีสูงกว่า และความสะดวกในการ
เคล่ือนย้ายแรงงาน จึงเป็นส่ิงท่ีปรารถนาของแรงงานฝีมือท่ีมีคุณภาพโดยเฉพาะวิชาชีพบัญชี  ท้ังนี้
ประเทศเวียดนามเป็นประเทศท่ีเปิดรับนักวิชาชีพบัญชีต่างชาติให้เข้ามาในประเทศได้และยังมีความ
ต้องการรับนักวิชาชีพท่ีมีคุณภาพอีกจ านวนมาก เปิดโอกาสให้จัดต้ังส านักงานให้บริการวิชาชีพบัญชีได้
ตามเงื่อนไขท่ีก าหนด ประเทศมาเลเซียเป็นประเทศท่ีเศรษฐกิจมีการขยายตัวที่ดี ต้อนรับการลงทุนจาก
ต่างประเทศ มี ค่าแรงทางวิชาชีพสูง มีมาตรฐานการบัญชีของประเทศท่ีมีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล และประเทศสิงคโปร์มีค่าจ้างแรงงานท่ีสูง รวมถึงค่าบริการวิชาชีพบัญชีท่ีสูงเช่นกัน การ
เดินทางคมนาคมสะดวกสบาย มีมาตรฐานวิชาชีพบัญชีของประเทศสอดคล้องกับมาตรฐานสากล อีกท้ัง
ยังเป็นศูนย์กลางการเงินและการลงทุน และสิงคโปร์เป็นประเทศท่ีสามารถเข้ามาลงทุนได้ง่าย 

       จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่าประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม ยังมีความ
ต้องการบริการวิชาชีพการบัญชีและมีช่องทางให้เกิดการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีจากประเทศ
หนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่ง จึงมีค าถามท่ีส าคัญ คือ มีปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูด ปัจจัยใดท่ีมี
ความส าคัญท่ีท าให้นักวิชาชีพบัญชีไทยสนใจไปท างานในต่างประเทศ และนักวิชาชีพบัญชีไทยมีการ
เคล่ือนย้ายไปต่างประเทศอย่างไร ท้ังนี้หากนักวิชาชีพบัญชีไทยท่ีมีความสามารถสูงมีการเคล่ือนย้าย
แรงงานไปท างานในประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม เป็นจ านวนมากอาจท าให้ประเทศไทยเกิด
การขาดแคลนนักวิชาชีพบัญชีท่ีมีคุณภาพได้ ส่งผลต่อมาตรฐานการบัญชีของไทยในอนาคต ดังนั้นผู้วิจัย
จึงสนใจท่ีจะศึกษาลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทยในกลุ่มประเทศท่ีมีศักยภาพด้าน
บุคลากรทางอาชีพบัญชีเพื่อทราบถึงทิศทางการเคล่ือนย้ายแรงงาน ปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดใน
การเคล่ือนย้ายแรงงานของนักบัญชีไทย 

 1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1)  เพื่อศึกษาปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดในการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทย 

2) เพื่อศึกษาทิศทางการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทยสู่ประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย 
และเวียดนาม 

 1.3 ขอบเขตของกำรวิจัย  
  1) ขอบเขตเนื้อหาการวิจัยนี้เป็นการศึกษาการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพของนักบญัชีไทย
ในประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม 
  2) ขอบเขตพื้นท่ีวิจัย ประเทศไทย เวียดนาม มาเลเซีย และสิงคโปร์ 
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  3) ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 3.1) ประชากร คือ นักบัญชีไทยท่ีขึ้นทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี 
 3.2)  กลุ่มตัวอย่าง คือ  
  กลุ่มท่ี 1 นักบัญชีท่ีขึ้นทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี จ านวน 193 คน จากผู้เข้าร่วม

สัมมนา “โอกาสการท างานใน AEC ของนักบัญชีไทย” และ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการบัญชี
เพื่อรองรับการเข้าสู่ AEC” เนื่องจากผู้ท่ีเข้าร่วมสัมมนาจะเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีมีโอกาสในการ
เคล่ือนย้ายแรงงาน เพราะเป็นผู้ท่ีสนใจและมีแรงจูงใจเป็นพื้นฐานในการแสวงหาโอกาสในการไปท างาน
ในระดับนานาชาติ 

  กลุ่มท่ี 2 นักบัญชีไทยในประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม โดยการ
สัมภาษณ์นักบัญชีไทยท่ีท างานในประเทศสิงคโปร์ จ านวน 5 คน มาเลเซีย จ านวน 3 คน และเวียดนาม 
จ านวน 9 คน เพื่อท่ีจะท าให้ทราบถึงลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานนักวิชาชีพบัญชีไทยในแต่ละ
ประเทศ 

  กลุ่มท่ี 3 หน่วยงาน/องค์กร ท่ีเกี่ยวข้องกับนักวิชาชีพบัญชี 6 แห่ง ได้แก่ ส านักงาน
บัญชี ส านักงานจัดหางาน สภาวิชาชีพบัญชีไทยฯ สภาวิชาชีพบัญชีเวียดนาม สถานทูตไทยฝ่ายแรงงาน
ประเทศสิงคโปร์ สถานทูตไทยฝ่ายแรงงานประเทศมาเลเซีย และสถานทูตไทยฝ่ายส่งเสริมการค้า
ประเทศเวียดนาม 

1.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล มีแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

1) การใช้แบบสอบถาม กับผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา “โอกาสของนักวิชาชีพบัญชีไทย ใน 
AEC” เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยดึงดูดและปัจจัยผลักดัน ในการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชี 

2) การใช้แบบสัมภาษณ์ กับกลุ่มตัวอย่างนักบัญชีท่ีท างานในต่างประเทศ เพื่อให้ทราบถึง
ลักษณะและช่องทางในการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชี 

3) การใช้แบบสัมภาษณ์ กับกลุ่มตัวอย่างตัวแทนสภาวิชาชีพบัญชี ส านักงานบัญชี และ
ส านักงานจัดหางาน เพื่อให้ทราบถึงเงื่อนไข ลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงาน และช่องทางในการ
เคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชี 

1.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลตามการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
2) การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ จะใช้การวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา ในการจับ

ประเด็น สรุป เช่ือมโยงเนื้อหา เพื่อให้เห็นถึงลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชี  
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2. สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย สามารถสรุปผลการด าเนินงาน ได้ดังนี้ 
 2.1 ปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดในกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนวิชำชีพนักบัญชีไทย 
  ปัจจัยผลักดันท่ีมีอิทธิพลต่อนักบัญชีไทยให้มีความในใจในการออกไปท างานในต่างประเทศ 
พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง โดยปัจจัยท่ีมีอิทธิพล 3 อันดับแรก ได้แก่ ค่าตอบแทนต่ ากว่าท่ีคาดหวัง 
ภาวะเศรษฐกิจตกต่ า และขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง ส าหรับปัจจัยดึงดูดท่ีมีอิทธิพลต่อนักบัญชีไทย
ให้มีความในใจในการออกไปท างานในต่างประเทศในภาพรวม พบว่า ปัจจัยท่ีส าคัญในระดับมากท่ีสุด 3 
อัน ดับ ได้แก่  โอกาสในการพัฒนาทางภาษา รายได้ท่ี สูงกว่าการท างานในประเทศไทย และ
ความก้าวหน้าในการท างาน เมื่อพิจารณาตามต าแหน่งงานจะพบว่า ต าแหน่งผู้สอบบัญชีปัจจัยดึงดูดท่ี
ส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ ความก้าวหน้าในงาน รายได้ท่ีสูงกว่าการท างานในประเทศไทย และการ
พัฒนาประสบการณ์และทักษะการท างาน ต าแหน่งผู้ท ำบัญชี ปัจจัยดึงดูดท่ีส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ 
รายได้ท่ีสูงกว่าการท างานในประเทศไทย การพัฒนาประสบการณ์และทักษะการท างาน และ
ความก้าวหน้าในงาน ต าแหน่งผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี ปัจจัยดึงดูดท่ีส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ รายได้ท่ีสูง
กว่าการท างานในประเทศไทย ความก้าวหน้าในงาน และการพัฒนาประสบการณ์และทักษะการท างาน 
รวมท้ังสวัสดิการ ส่วนปัจจัยเสริมท่ีส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ สมาชิกในครอบครัวมีผลต่อการตัดสินใจ 
มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ AEC และมีเพื่อนท างานอยู่ในต่างประเทศ นอกจากนี้กลุ่มท่ีสนใจใน
การไปท างานในต่างประเทศและสนใจท างานกับบริษัทต่างชาติ พบว่า กลุ่มผู้จัดการฝ่ายบัญชีเป็นกลุ่มท่ี
มีความสนใจมากท่ีสุด 

 2.2 ทิศทำงกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนวิชำชีพนักบัญชีไทย 
  ทิศทางการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทยในประเทศเวียดนาม จะมีทิศทางการ
เคล่ือนย้ายตามการลงทุนของนักลงทุนจากประเทศไทย ท้ังท่ีเป็นนักลงทุนคนไทยและต่างชาติ โดยมี
การเคล่ือนย้ายไปยังเวียดนามมากท่ีสุด เนื่องจากประเทศไทยมีการลงทุนไปต้ังโรงงานท่ีประเทศ
เวียดนามหลายกิจการและกระจายการลงทุนในท้ัง 3 ภูมิภาค คือทางตอนเหนือ ตอนกลาง และตอนใต้
ของประเทศเวียดนาม โดยทางตอนเหนือของเวียดนามจะมีการให้สิทธิประโยชน์มากกว่าทางตอนใต้ ทิศ
ทางการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทยในประเทศมาเลเซีย การเคล่ือนย้ายแรงงานนักบัญชีไทย
เข้าสู่ประเทศมาเลเซียจะมีน้อย โดยการเคล่ือนย้ายจะทีท้ังการติดตามนักลงทุนและการโอนย้ายใน
บริษัท/บริษัทในเครือ ท้ังนี้การเคล่ือนย้ายแรงงานนักบัญชีไทยท่ีมีน้อยนั้น เนื่องจากการลงทุนจาก
ประเทศไทยในมาเลเซียมีน้อยกว่าท่ีเวียดนาม และมีข้อจ ากัดในเรื่องของนโยบายการจ้างงานท่ีเน้นให้
จ้างคนในประเทศมาเลเซียเป็นหลัก โดยจะยอมให้จ้างชาวต่างชาติเฉพาะต าแหน่งบริหารท่ีจ าเป็น
เท่านั้น รวมท้ังก าหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับระยะเวลาในการพัฒนาบุคลากรคนท้องถิ่นให้เข้าสู่ต าแหน่งงาน
บริหารในระดับสูง และทิศทางการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทยในประเทศสิงคโปร์ การ
เคล่ือนย้ายแรงงานนักบัญชีไทยเข้าสู่ประเทศสิงคโปร์จะมีน้อย เนื่องจากจะเป็นการโอนย้ายภายใน
บริษัท/บริษัทในเครือ เป็นส่วนใหญ่  
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  ส าหรับช่องทางการเคล่ือนย้ายแรงงานนักบัญชีไทยนั้นจะแบ่งเป็นสองส่วน คือ ส่วนของผู้สอบ
บัญชีและส่วนของผู้ท าบัญชี โดยผู้สอบบัญชีจะผ่านช่องทางการโอนย้ายภายในบริษัทหรือบริษัทในเครือ
ท่ีเป็นส านักงานสอบบัญชีข้ามชาติขนาดใหญ่ ในการลักษณะของการโอนย้ายช่ัวคราว มีระยะเวลาต้ังแต่ 
4 เดือน ถึง 2 ปี ส าหรับในส่วนของผู้ท าบัญชีช่องทางการเคล่ือนย้ายจะผ่านช่องทางการติดตามนัก
ลงทุนและช่องทางการโอนย้ายในบริษัทหรือบริษัทในเครือ  โดยเฉพาะกิจการท่ีมีการไปลงทุนใน
ต่างประเทศ ในระดับผู้จัดการหรือหัวหน้างาน เช่น ผู้จัดการฝ่ายบัญชี หรือ Financial Controller เป็น
ต้น โดยมีทิศทางการเคล่ือนย้ายนักบัญชีไทยมีทิศทางการเคล่ือนย้ายตามการขยายการลงทุนทางธุรกิจ
ไปประเทศเวียดนามมากท่ีสุด 

3. ผลส ำเร็จและควำมคุ้มค่ำของกำรวิจัย 

 3.1 ได้ข้อมูลปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดในการไปท างานใน AEC ของนักวิชาชีพบัญชีไทย อันเป็น
พื้นฐานท่ีส าคัญในการท่ีจะทราบถึงแรงจูงใจในการเคล่ือนย้ายแรงงานนักวิชาชีพบัญชีไทย เกิดความรู้
ความเข้าใจในการท่ีจะพัฒนากลยุทธ์ในการดูแลนักบัญชีไทย 
 3.2 ได้ข้อมูลทิศทางและช่องทางการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีไทย ท่ีมีการเคล่ือนย้ายไปยัง
ประเทศสิงคโปร์ ประเทศมาเลเซีย และประเทศเวียดนาม ท าให้ทราบแนวโน้มในการเคล่ือนย้าย
แรงงานนักวิชาชีพบัญชี 
 3.3 ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับการจัดการเคล่ือนย้ายแรงงานนักวิชาชีพบัญชีไทย และทิศ
ทางการพัฒนานักวิชาชีพบัญชีไทยสู่ระดับสากล  

4. กำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 4.1 การใช้ประโยชน์ด้านนโยบาย ผลการศึกษาวิจัยลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีไทย
สู่ภูมิภาคอาเซียน ท าให้ทราบถึงแรงจูงใจในการเคล่ือนย้ายแรงงาน และทราบทิศทางในการเคล่ือนย้าย
แรงงานวิชาชีพบัญชี ซึ่งข้อมูลท่ีได้ได้มอบรายงานวิจัยให้สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ สาขาเชียงใหม่ 
เพ่ือให้สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ มีข้อมูลส าหรับการวางแผนและนโยบายในการพัฒนาวิชาชีพบัญชี 
เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 4.2 การใช้ประโยชน์ด้านชุมชนและพ้ืนที่ การด าเนินการวิจัย ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีไทยสู่
ภูมิภาคอาเซียน ได้มีการจัดอบรมให้ความรู้และน าเสนอข้อมูลแก่นักบัญชี ผู้ประกอบการส านักงานบัญชี และผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องกับงานบัญชี ได้ทราบช่องทาง ข้อก าหนด และข้อที่ควรระมัดระวังในการไปท างานในต่างประเทศ รวมทั้งการ
พัฒนาทักษะ Soft skills ให้กับนักบัญชี เพ่ือรองรับการเข้าสู่ AEC  
 4.3 การใช้ประโยชน์ด้านวิชาการ ได้น าองค์ความรู้จากงานวิจัย ลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพ
บัญชีไทยสู่ภูมิภาคอาเซียนไปใช้ประกอบการเป็นข้อมูลในการเรียนการสอนด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
แรงงานสัมพันธ์ และการจัดการแรงงานต่างด้าว ในหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ของคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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 โครงการวิจัย ลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีไทยสู่ภูมิภาคอาเซียน  ส าเร็จ
ขึ้นมาได้ด้วยความร่วมมือจากหลายฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ก่อนอื่นต้องขอขอบคุณเครือข่ายองค์กรบริหาร
งานวิจัยแห่งชาติ (คอบช.) ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ท่ีได้ให้โอกาสในการท างานช้ินนี้ ขอขอบคุณท่ีปรึกษาโครงการ ดร.ปัญญา 
สัมฤทธิ์ประดิษฐ์ และรองศาสตราจารย์เศกสิน ศรีวัฒนานุกูลกิจ ท่ีได้ให้ค าแนะน า ตลอดจนสภาวิชาชีพ
บัญชีแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ สภาวิชาชีพบัญชีฯ ส านักงานเชียงใหม่ สมาคมส านักงาน
บัญชีคุณภาพ ส านักงานสอบบัญชี EY และ KPMG ธนาคารกรุงเทพฯ สถานทูตไทยประจ าประเทศ
สิงคโปร์ เวียดนาม และมาเลเซีย ตลอดจนนักบัญชีและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีเข้าร่วมโครงการและได้ให้
ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี รวมท้ังการให้ข้อมูลในมิติต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ท าให้ทีม
วิจัยได้พัฒนาตนเองและได้เรียนรู้เพิ่มขึ้นอย่างมากมายเกี่ยวกับการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีไทยสู่
ภูมิภาคอาเซียน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนานักบัญชีไทยต่อไป 
 นอกจากนี้ยังขอขอบคุณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ท่ีได้สนับสนุน
สถานท่ี อุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ ตลอดจนเวลาในการท าวิจัย ท าให้การท างานช้ินนี้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างดี  
 หวังว่า งานช้ินนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนานักบัญชีและผู้ท่ีสนใจ รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้องตาม
สมควร 
 
 
        ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชวิทย์ นิลวรรณ 
          กันยายน 2560 
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Abstract 

 The study of “Thai Accountant Professional Mobility in AEC” is a study of the 
push and pull factors on labor mobility of Thai accountants and its direction of Thai 
accountants to Singapore, Malaysia, and Vietnam. On studying the push and pull 
factors, the questionnaires collected from 193 attendees in ‘The Work Opportunity in 
AEC’ seminar are used. On the direction of the accountant’s labor mobility, the study 
has made the interview with 5 accountants working in Singapore, 3 accountants 
working in Malaysia, 9 accountants working in Vietnam, the representatives of Vietnam 
Association of Accountants and Auditors (VAA), the representatives of Malaysian 
Institutes of Accountants (MIA), Thai Ambassadors of Singapore, Malaysia and Vietnam.  
 The result of this study is found that the push factor has the influence on 
deciding to work abroad of an accountant in medium level, with 3 important factors 
respectively; lower income than expectation, economic depression and the lack of 
self-improvement opportunity. The pull factor has the influence on deciding to work 
abroad of an accountant in high level, with the 3 important factors: the opportunity of 
language improvement, higher income than working in Thailand and the work progress. 
On the reinforcing factors, the first 3 important factors are that the family’s members, 
the knowledge and understanding on AEC and having friends working abroad. The most 
interesting country for working is Singapore. The working group that shows interest in 
working with a foreign company the most is the group of those working in the position 
of accounting manager. On labor mobility direction of Thai accountants, it is divided 
into 2 parts: the auditors part, of which direction is through transferring within the 
company or among the company’s branches/network; and the accountants part, of 
which direction is through following investors and transferring within the company or 
among the company’s branches/network in the country of the investing, and the 
country of which the direction of Thai accountants go to the most is Vietnam.    
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 The results of the study have come to use. Provide policy recommendations 
to the Federation of Accounting Professions on the maintenance of highly skilled 
workforce and provide guidance on the management of Thai accountant professional 
mobility in AEC to the Ministry of Labor. Businesses and audit firms can apply the 
information to the planning of personnel. 
 
Keyword: Push and Pull factors, Labor mobility, Thai Accountant Professional, AEC 
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บทคัดย่อ 

 โครงการ “ลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีไทยสู่ภูมิภาคอาเซียน ” มี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดในการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทย และ
เพื่อศึกษาทิศทางการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทยสู่ประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม 
โดยการศึกษาปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดนั้นใช้แบบสอบถามจากผู้ท่ีเข้าร่วมอบรมสัมมนาโอกาสใน
การท างานใน AEC จ านวน 193 คน ส าหรับทิศทางการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีใช้การ
สัมภาษณ์นักบัญชีท่ีท างานในประเทศสิงคโปร์ จ านวน 5 คน มาเลเซีย จ านวน 3 คน และเวียดนาม 
จ านวน 9 คน สัมภาษณ์ตัวแทนสภาวิชาชีพเวียดนาม สัมภาษณ์ตัวแทนสภาวิชาชีพมาเลเซีย และ
สัมภาษณ์สถานทูตไทยประจ าประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม  
 จากการศึกษาสรุปได้ว่า ปัจจัยผลักดันมีอิทธิพลต่อนักบัญชีในการออกไปท างาน
ต่างประเทศในระดับปานกลาง โดยมีปัจจัยท่ีส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ ค่าตอบแทนต่ ากว่าท่ีคาดหวัง 
ภาวะเศรษฐกิจตกต่ า และขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง ส่วนปัจจัยดึงดูดมีอิทธิพลต่อนักบัญชีในการ
ออกไปท างานต่างประเทศในระดับมาก โดยมีปัจจัยท่ีส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ โอกาสในการพัฒนา
ทางภาษา รายได้ท่ีสูงกว่าการท างานในประเทศไทย และความก้าวหน้าในการท างาน ส าหรับปัจจัยเสริม
ท่ีส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ สมาชิกในครอบครัวมีผลต่อการตัดสินใจ มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ 
AEC และมีเพื่อนท างานอยู่ในต่างประเทศ ท้ังนี้ประเทศท่ีสนใจไปท างานมากท่ีสุด คือ ประเทศสิงคโปร์ 
โดยกลุ่มท่ีมีความสนใจในการไปท างานกับต่างชาติมากท่ีสุด คือ ผู้ท่ีอยู่ในต าแหน่งผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
ส าหรับการศึกษาทิศทางการเคล่ือนย้ายแรงงานนักบัญชีไทยนั้น จะแบ่งเป็นสองส่วน คือ ส่วนของผู้สอบ
บัญช ีทิศทางการเคล่ือนย้ายจะผ่านช่องทางการโอนย้ายในบริษัทหรือบริษัทในเครือท่ีเป็นส านักงานสอบ
บัญชีขนาดใหญ่ และส่วนของผู้ท าบัญชีทิศทางการเคล่ือนย้ายจะผ่านช่องทางการติดตามนักลงทุนและ
ช่องทางการโอนย้ายในบริษัทหรือบริษัทในเครือ ท่ีกิจการมีการไปลงทุนในประเทศนั้น ๆ โดยทิศทาง
การเคล่ือนย้ายนักบัญชีไทยมีทิศทางการเคล่ือนย้ายตามการขยายการลงทุนทางธุรกิจไปประเทศ
เวียดนามมากท่ีสุด  
 ผลจากการศึกษาได้มาใช้ประโยชน์  ในการเสนอแนะเชิงนโยบายต่อสภาวิชาชีพบัญชี
เกี่ยวกับการดูแลรักษาแรงงานวิชาชีพบัญชีท่ีมีความสามารถสูงและเสนอแนะแนวทางในการจัดการ
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เคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีต่อกระทรวงแรงงาน รวมทั้งองค์กรธุรกิจและส านักงานบัญชีสามารถน า
ข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนเกี่ยวกับบุคลากรได้ 
 
ค าส าคัญ: ปัจจัยผลักดัน ปัจจัยดึงดูด การเคล่ือนย้ายแรงงาน นักบัญชีไทย ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

ควำมส ำคัญ และท่ีมำของปัญหำ 
  เป้าหมายของประเทศสมาชิกอาเซียนในการรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ASEAN Economics Community: AEC)  นั้นมาจากแนวคิดท่ีว่า “อาเซียนจะรวมตัวกันเป็นตลาด หรือ
ฐานการผลิตเดียวกัน” (Single market and production base) หมายถึง การเคล่ือนย้ายปัจจัยการ
ผลิตได้อย่างเสรีเสมือนอยู่ในประเทศเดียวกัน สามารถด าเนินกระบวนการผลิตในประเทศใดก็ได้ โดยใช้
ทรัพยากรท้ังวัตถุดิบและแรงงานจากหลายประเทศ เพื่อน ามาใช้ในการผลิต ปราศจากอุปสรรคในด้าน
ภาษีและมาตรการท่ีมิใช้ภาษี ตลอดจนมีการสร้างมาตรฐานของสินค้าและกฎระเบียบต่าง ๆ ร่วมกัน ท้ังนี้
มีการคาดหมายถึงการรวมกลุ่มของอาเซียนจะท าให้เกิดตลาดท่ีใหญ่ขึ้นภายใต้กรอบของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน โดยจะส่งผลให้ตลาดแรงงานมีขนาดใหญ่ขึ้นท าให้มีสถานท่ีท างานให้เลือกมากขึ้น อีก
ท้ังยังมีโอกาสท่ีจะได้รับค่าแรงท่ีสูงขึ้นหากแรงงานนั้นมีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน รวมถึงยังมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพและแลกเปล่ียนเทคนิคในการปฏิบัติงานระหว่าง
ประเทศสมาชิกให้มีมาตรฐานเดียวกัน  
  วิชาชีพบัญชี ถือเป็นหนึ่งในสาขาท่ีจะเปิดเสรีในอันดับต้น ๆ ท่ีจะได้รับประโยชน์จากการ
รวมกลุ่มของ AEC ภายหลังการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 เป็นวิชาชีพท่ีมีความส าคัญกับ
ทุกองค์กรธุรกิจ เป็นเสมือนหลังบ้าน ท่ีคอยสนับสนุนทุกแผนกในองค์กรให้ก้าวไปอย่างมั่นคง จึงเป็น
โอกาสของนักวิชาชีพบัญชีของท้ัง 10 ประเทศ ท าให้เกิดการเคล่ือนย้ายแรงงานเข้าหรือออกในแต่ละ
ประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศไทยท่ีมีความพร้อมในวิชาชีพบัญชีมากกว่าประเทศกัมพูชา 
ประเทศพม่า ประเทศลาว ประเทศเวียดนาม และประเทศอินโดนีเซีย จึงเป็นโอกาสท่ีนักบัญชีไทยจะ
สามารถเข้าไปขยายช่องทางการด าเนินอาชีพทางด้านบัญชีได้ เนื่องจากมาตรฐานบัญชีของไทยทุก
ประเภทเป็นมาตรฐานเดียวกับสากล (ษิรินุช นิ่มตระกูล, 2556) จากมาตรฐานท่ีเป็นสากลจึงท าให้นัก
บัญชีไทยมีโอกาสท่ีจะไปท างานในประเทศท่ีมีศักยภาพทางอาชีพบัญชีได้ง่ายขึ้น จากจากตารางท่ี 1 
แสดงจ านวนนักบัญชีของประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียนมีจ านวน 145,913 คน มีนักบัญชีไทย 56,125 
คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 39.03 ของนักบัญชีในกลุ่มอาเซียน และเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของนัก
บัญชีต่อจ านวนประชากรพบว่า ประเทศไทยจัดอยู่ในอันดับสามของสมาชิกในกลุ่มอาเซียน มีนักบัญชีไทย 
825 คนต่อประชากร 1 ล้านคน ส่วนประเทศท่ีมีสัดส่วนเป็นอันดันหนึ่งและสอง ได้แก่ ประเทศสิงคโปร์ มี
นักบัญชี 5,479 คนต่อประชากร 1 ล้านคน และประเทศมาเลเซีย มีนักบัญชี 1,043 คนต่อประชากร 1 
ล้านคน ตามล าดับ ส าหรับประเทศเวียดนาม มีนักบัญชี 91 คนต่อประชากร 1 ล้านคน เป็นอันดับท่ี 4 ใน
กลุ่มชาติสมาชิกอาเซียน (AEC) (ท่ีมา: การประชุม AFA Council ครั้งท่ี 213 Asian org)  
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ตำรำงที่ 1.1 แสดงจ านวนและสัดส่วนนักบัญชีของประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียน 

ประเทศ 
จ ำนวนนักบัญชี 

(คน) 
จ ำนวนนักบัญชี 
(เปอร์เซ็นต์) 

จ ำนวนประชำกร
ภำยในประเทศ 

(ล้ำนคน) 

จ ำนวนนักบัญชี
ต่อประชำกร 1 

ล้ำนคน 

บรูไน 57 0.04 3 19 

กัมพูชา 249 0.17 14 18 

อินโดนีเซีย 15,940 11.08 245 65 

ลาว 176 0.12 6 29 

มาเลเซีย 30,236 21.03 29 1,043 

พม่า 542 0.38 60 9 

ฟิลิปปินส์ 7,194 3.54 98 73 

สิงคโปร์ 27,394 19.05 5 5,479 

เวียดนาม 8,000 5.56 88 91 

ไทย 56,125 39.03 68 825 

รวม 145,913 100 616 237 

ท่ีมา  : การประชุม AFA Council ครั้งท่ี 213 Asian org 

 จากตารางแสดงจ านวนและสัดส่วนนักบัญชีของประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียนจะเห็นได้ว่านัก
บัญชีไทยมีจ านวนมากท่ีสุดในกลุ่มอาเซียน แต่เมื่อเทียบสัดส่วนนักบัญชีพบว่าจ านวนนักบัญชีต่อ
ประชากร 1 ล้านคน ประเทศสิงคโปร์กลับมีสัดส่วนนักบัญชีมากท่ีสุดในอาเซียน รองลงมาได้แก่ ประเทศ
มาเลเซีย แสดงถึงความมีศักยภาพทางอาชีพสายงานบัญชี ส าหรับประเทศเวียดนามมีสัดส่วนน้อยกว่า
ประเทศไทยแต่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจสูง จึงมีแนวโน้มในการดึงดูดนักบัญชีจากต่างประเทศให้
เคล่ือนย้ายเข้าไปท างานในท้ัง 3 ประเทศดังกล่าว ส าหรับสาเหตุของการของเคล่ือนย้ายแรงงานระหว่าง
ประเทศนั้นอาจเกิดจากหลายสาเหตุ โดยอาจแบ่งเป็นสองกลุ่ม ได้แก่ ปัจจัยผลักของประเทศนั้นๆ เช่น 
อัตราการว่างงานท่ีสูง ระดับค่าจ้างต่ าเมื่อเทียบกับรายได้ในต่างประเทศ ความก้าวหน้าในอาชีพและ
แรงจูงใจในการท างาน การวางแผนบุคลากรท่ีไม่ เหมาะสม และปัจจัยทางสังคมและการเมือง
ภายในประเทศ และปัจจัยดึงดูดหรือแรงจูงใจจากประเทศท่ีแรงงานต้องการเคล่ือนย้ายเข้า ได้แก่ ระดับ
ค่าจ้างและเงินเดือนท่ีสูงกว่าเมื่อเทียบกับรายได้ในประเทศต้นทาง การขาดแคลนบุคลากรในบางสาขา 
ความก้าวหน้าในสาขาอาชีพ ท้ังนี้ประเทศท่ีมีศักยภาพด้านบุคลากรทางอาชีพบัญชี ย่อมมีส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานท่ีมากกว่า มีโอกาสในความก้าวหน้าท่ีสูงกว่า และความสะดวกในการเคล่ือนย้าย
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แรงงาน จึงเป็นส่ิงท่ีปรารถนาของแรงงานฝีมือท่ีมีคุณภาพโดยเฉพาะวิชาชีพบัญชี ท้ังนี้ประเทศเวียดนำม 
เป็นประเทศหนึ่งท่ียังเปิดรับนักวิชาชีพบัญชีต่างชาติให้เข้ามาในประเทศได้ โดยมีการจัดท าแบบทดสอบ
วัดความรู้ทางวิชาชีพเป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งหากสอบแล้วก็สามารถข้ึนทะเบียนเป็นนักวิชาชีพของเวียดนาม
ได้และยังมีความต้องการรับนักวิชาชีพท่ีมีคุณภาพอีกจ านวนมาก เปิดโอกาสให้จัดต้ังส านักงานให้บริการ
วิชาชีพบัญชีได้ โดยบุคคลท่ีได้รับใบอนุญาตจะต้องเป็นนักวิชาชีพบัญชีเวียดนามและมีถิ่นพ านักใน
ประเทศเวียดนามมากกว่า 1 ปี ส่วนประเทศมำเลเซีย เป็นประเทศท่ีมีความพร้อมไม่ด้อยไปกว่าประเทศ
สิงคโปร์ เศรษฐกิจมีการขยายตัวท่ีดี ต้อนรับการลงทุนจากต่างประเทศ มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นตามล าดับ มีค่าแรงทางวิชาชีพสูง แต่ค่าครองชีพยังต่ า บุคลากรมีคุณภาพสามารถ
ใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารได้ ส่วนภาษารอง คือ บาฮาซ่า ซึ่งเป็นภาษาท่ีใช้กันในประเทศอินโดนีเซีย
และบูรไน นอกจากนี้มาตรฐานการบัญชีของประเทศมีความสอดคล้องกับมาตรฐานสากล และประเทศ
สิงคโปร์ เป็นประเทศท่ีนักบัญชีหลายคนอยากไปท างาน เพราะมีค่าจ้างแรงงานท่ีสูง รวมถึงค่าบริการ
วิชาชีพบัญชีก็สูงเช่นกัน อีกท้ังประชากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การเดินทางคมนาคมสะดวกสบาย แต่ค่าครอง
ชีพก็สูงเช่นกัน มาตรฐานวิชาชีพบัญชีของประเทศสอดคล้องกับมาตรฐานสากล อีกท้ังยังเป็นศูนย์กลาง
การเงินและการลงทุน สิงคโปร์เป็นประเทศท่ีเข้ามาลงทุนได้ง่าย ใช้เวลาในการจัดต้ังนิติบุคคลได้รวดเร็ว 
ได้สิทธิภาษีนิติบุคคลท่ีถูกกว่าส าหรับนิติบุคคลสัญชาติอาเซียน และใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ 

 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่าประเทศในกลุ่มท่ีมีศักยภาพด้านบุคลากรทางอาชีพ
บัญชี อันได้แก่ ประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม ยังมีความต้องการบริการวิชาชีพการบัญชีและมี
ช่องทางให้เกิดการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีท่ีสะดวกมากขึ้น ท้ังนี้การเคล่ือนย้ายแรงงานจาก
ประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่ง จึงมีค าถามท่ีส าคัญ คือ มีปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูด ปัจจัยใดท่ีมี
ความส าคัญท่ีท าให้นักวิชาชีพบัญชีไทยสนใจไปท างานในต่างประเทศ รวมทั้งเงื่อนไขท่ีอาจมีความแตกต่าง
กันในความต้องการนักวิชาชีพบัญชีในประเทศปลายทาง ท้ังนี้หากนักวิชาชีพบัญชีไทยท่ีมีความสามารถสูง
มีการเคล่ือนย้ายแรงงาน (สมองไหล) ไปท างานในประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม เป็นจ านวน
มาก จนอาจท าให้ประเทศไทยเกิดการขาดแคลนนักวิชาชีพบัญชีท่ีมีคุณภาพได้ ส่งผลต่อมาตรฐานการ
บัญชีของไทยในอนาคต ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทย
ในกลุ่มประเทศท่ีมีศักยภาพด้านบุคลากรทางอาชีพบัญชี ปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดในการเคล่ือนย้าย
แรงงานของนักบัญชีไทย รวมถึงความต้องการแรงงานวิชาชีพนักบัญชีในกลุ่มประเทศท่ีมีศักยภาพด้าน
บุคลากรทางอาชีพบัญชี 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1)  เพื่อศึกษาปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดในการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทย 
 2) เพื่อศึกษาทิศทางการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทยสู่ประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย 

และเวียดนาม 
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จำกวัตถุประสงค์ของกำรวิจัยข้ำงต้น จึงก ำหนดโจทย์ส ำหรับกำรวิจัยดังนี้ 
 1) ปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดใด มีอิทธิพลต่อนักบัญชีไทยให้มีความในใจในการออกไป
ท างานในต่างประเทศ 
 2) ทิศทางการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทยสู่ประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และ
เวียดนาม มีลักษณะอย่างไร 

ขอบเขตของกำรวิจัย  

 1) ขอบเขตเนื้อหาการวิจัยนี้เป็นการศึกษาการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพของนักบัญชีไทย
ในประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม 

 2) ขอบเขตพื้นท่ีวิจัย ประเทศไทย เวียดนาม มาเลเซีย และสิงคโปร์ 
 3) ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  3.1) ประชากร คือ นักบัญชีไทยท่ีขึ้นทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี 
  3.2)  กลุ่มตัวอย่าง คือ  
   กลุ่มท่ี 1 นักบัญชีท่ีขึ้นทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี จ านวน 193 คน จาก

ผู้เข้าร่วมสัมมนา “โอกาสการท างานใน AEC ของนักบัญชีไทย” และ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการบัญชีเพื่อรองรับการเข้าสู่ AEC” เนื่องจากผู้ท่ีเข้าร่วมสัมมนาจะเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีมีโอกาสใน
การเคล่ือนย้ายแรงงาน เพราะเป็นผู้ท่ีสนใจและมีแรงจูงใจเป็นพื้นฐานในการแสวงหาโอกาสในการไป
ท างานในระดับนานาชาติ 

   กลุ่มท่ี 2  นักบัญชีไทยในประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม อย่างน้อย  
12 คน เป็นกลุ่มเป้าหมาย โดยเน้นกิจการหรือหน่วยงานทางด้านบัญชีท่ีมีคนไทยท างานเพื่อท่ีจะท าให้
ทราบถึงลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานนักวิชาชีพบัญชีไทยในแต่ละประเทศ 

   กลุ่มท่ี 3 หน่วยงาน/องค์กร ท่ีเกี่ยวข้องกับนักวิชาชีพบัญชี อย่างน้อย 6 แห่ง 
ได้แก่ ส านักงานบัญชี ส านักงานจัดหางาน สภาวิชาชีพบัญชีไทยฯ สภาวิชาชีพบัญชีเวียดนาม สถานทูต
ไทยฝ่ายแรงงานประเทศสิงคโปร์ สถานทูตไทยฝ่ายแรงงานประเทศมาเลเซีย และสถานทูตไทยฝ่าย
ส่งเสริมการค้าประเทศเวียดนาม 

นิยำมศัพท์ 

1. ปัจจัยผลักดัน หมายถึง สภาพเงื่อนไขท่ีมากระตุ้นให้เกิดแรงผลักดันในการย้ายออกไป
ท างานในต่างประเทศ ได้แก่ ขาดการความก้าวหน้าในงาน ขาดความเป็นอิสระ ขาดความผูกพันต่อ
องค์กร ขาดการสนับสนุนทางสังคม ขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง ความไม่มั่นคงในงาน โอกาสในการ
ท างานจ ากัด คุณภาพชีวิตการท างานไม่ดี รายได้ต่ ากว่าท่ีคาดหวัง และไม่พอใจลักษณะของงานท่ีท า  

2. ปัจจัยดึงดูด หมายถึง สภาพเงื่อนไขท่ีมากระตุ้นให้เกิดแรงดึงดูดในการย้ายเข้าไปท างานใน
กลุ่มประเทศ AEC ได้แก่ รายได้ท่ีสูงกว่าการท างานในประเทศไทย สวัสดิการท่ีดีกว่าการท างานใน
ประเทศไทย ประสบการณ์และการพัฒนาทักษะการท างาน สถานท่ีต้ังใกล้ประเทศไทย การยอมรับและ
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ความก้าวหน้าในการท างานท่ีสูงขึ้น   โอกาสของการเปล่ียนงานเพื่อความมั่นคงท่ีสูงขึ้น  โอกาสใน
การศึกษาต่อท่ีสูงขึ้นในต่างประเทศ และความพึงพอใจในชีวิตทางสังคมและวัฒนธรรมในต่างประเทศ  

3. ปัจจัยเสริมท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลทางด้านครอบครัว ได้แก่ 
มีสมาชิกในครอบครัวอยู่ในต่างประเทศ มีเพื่อนท างานอยู่ในต่างประเทศ สมาชิกในครอบครัวมีผลต่อการ
ตัดสินใจ และด้านประสบการณ์ของนักวิชาชีพบัญชี ได้แก่ เคยท างาน/อาศัยในต่างประเทศ เคยศึกษา/
ได้รับการอบรมในต่างประเทศ จ าเป็นต้องเดินทางไปต่างประเทศเป็นประจ า และมีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับ AEC เป็นต้น 

4. ช่องทางการไปท างาน หมายถึง ช่องทางท่ีนักวิชาชีพบัญชีสามารถออกไปท างานในกลุ่ม
ประเทศ AEC ได้แก่ ช่องทางผ่านทางบริษัทจัดหางาน ช่องทางเครือข่ายทางสังคม ช่องทางการติดตามนัก
ลงทุน (บ.ไทยท่ีไปลงทุนในต่างประเทศ) และช่องทางบริษัทข้ามชาติ (บ.ต่างชาติท่ีเขามาท าธุรกิจใน
ประเทศไทย) เป็นต้น 

กรอบกำรวิจัย 

 
ภาพท่ี 1.1 กรอบการวิจัย 



6 
 

 การศึกษาลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีไทยในภูมิภาคอาเซียน จะประกอบไป
ด้วยการศึกษาการเคล่ือนย้ายแรงงาน เกี่ยวกับปัจจัยดึงดูดและปัจจัยผลักดัน ช่องทางการเคล่ือนย้าย
แรงงานระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน โดยเฉพาะประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม ว่าแรงงาน
วิชาชีพบัญชีมีลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานอย่างไร เพื่อน าไปวิเคราะห์ถึงโอกาสของนักบัญชีไทยใน
อาเซียน แล้วน าเสนอกลยุทธ์การดึงดูดนักบัญชีท่ีมีความสามารถสูง 

ประโยชน์ท่ีได้รับ   

1. สภาวิชาชีพบัญชีและกระทรวงแรงงานทราบทิศทางการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชี
ไทยสู่ภูมิภาคอาเซียน มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อสภาวิชาชีพบัญชีและกระทรวงแรงงานเกี่ยวกับ
แนวทางในการดึงดูดนักบัญชีท่ีมีความสามารถสูง เพื่อการป้องกันปัญหาสมองไหลและการรักษาแรงงาน
วิชาชีพบัญชีท่ีมีความสามารถสูง รวมท้ังเสนอแนวทางในจัดการการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีได้
อย่างเหมาะสม 

2.  ส านักงานบัญชีและองค์กรธุรกิจสามารถน าผลการศึกษาถึงสาเหตุการเคล่ือนย้ายแรงงาน
วิชาชีพนักบัญชีไทยจากปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดในการเคล่ือนย้ายแรงงาน ไปประยุกต์ใช้ในการวาง
แผนการรักษาบุคลากรนักบัญชีให้คงอยู่กับกิจการ เพื่อป้องกันภาวะขาดแคลนนักวิชาชีพบัญชี และ
สามารถปรับตัวได้ทัน เมื่อเปิดให้มีการเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือ  
 



บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎ ีเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวข้อง 

 การศึกษาลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีไทยในภูมิภาคอาเซียน จะประกอบไป
ด้วยแนวคิดและทฤษฎ ีได้แก่ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แนวคิดการเคล่ือนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ 
แนวคิดปัจจัยดึงดูดและปัจจัยผลักดัน การเปิดเสรีการค้าบริการด้านบัญชี รูปแบบการเคล่ือนย้ายแรงงาน
ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน โอกาสของนักบัญชีไทยในอาเซียน ข้อผูกพันของประเทศไทยในความตก
ลงอาเซียนว่าด้วยการเคล่ือนย้ายบุคคลธรรมดา เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 อาเซียนเป็นช่ือเรียกย่อของสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of 
Southeast Asian Nations: ASEAN) ก่อต้ังเมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2510 ปัจจุบันมีประเทศสมาชิก
ท้ังหมด 10 ประเทศ ได้แก่ ราชอาณาจักรไทย ราชอาณาจักรกัมพูชา สหพันธรัฐมาเลเซีย สาธารณรัฐอิน
โดนีเชีย สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐสิงคโปร์ เนการาบูรไนดารุสซาลาม สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ โดยมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ส่งเสริมสันติภาพและความ
มั่นคง ตลอดจนเสริมสร้างความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจ ให้ประชาชนในอาเซียนมีความเป็นอยู่และ
คุณภาพชีวิตท่ีดี และในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN Summit) ครั้งท่ี 
8 ได้ให้ความเห็นชอบให้อาเซียนก าหนดทิศทางการด าเนินงานเพื่อมุ่งไปสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิ จ
อาเซียน โดยให้มีการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานในอาเซียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ในปี  พ.ศ. 
2546 ผู้น าประเทศสมาชิกอาเซียนได้ออกแถลงการณ์ร่วม (Bali Concord II) เห็นชอบให้มีการรวมตัว
ไปสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภายในปี พ.ศ. 2563 ซึ่งต่อมาได้เร่งรัดให้จัดต้ั งขึ้นในปี พ.ศ. 
2558 โดยให้มีการรวมกลุ่มเพื่อเปิดเสรีสินค้าและบริการส าคัญ 11 สาขา (priority sectors) ได้แก่ การ
ท่องเท่ียว การบิน ยานยนต์ ผลิตภัณฑ์ไม้ ผลิตภัณฑ์ยาง ส่ิงทอ อิเล็กทรอนิกส์ สินค้าเกษตร ประมง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสุขภาพ 
 เป้าหมายของประเทศสมาชิกอาเซียนในการรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นั้นมาจาก
แนวคิดท่ีว่า “อาเซียนจะรวมตัวกันเป็นตลาด หรือฐานการผลิตเดียวกัน” (Single market and 
production base) หมายความว่า จะต้องมีการเคล่ือนย้ายปัจจัยการผลิตได้อย่างเสรีเสมือนอยู่ใน
ประเทศเดียวกัน สามารถด าเนินกระบวนการผลิตในประเทศใดก็ได้ โดยใช้ทรัพยากรท้ังวัตถุดิบและ
แรงงานจากหลายประเทศ เพื่อน ามาใช้ในการผลิต ปราศจากอุปสรรคในด้านภาษีและมาตรการท่ีมิใช่
ภาษี ตลอดจนมีการสร้างมาตรฐานของสินค้าและกฎระเบียบต่าง ๆ ร่วมกัน ซึ่งความจ าเป็นท่ีอาเซียนต้อง
เร่งรัดการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับอาเซียนเอง และเพื่อ
ส่งเสริมให้อาเซียนเป็นศูนย์กลางภาคในภูมิภาพเอเชีย สามารถคานอ านาจกับประเทศอื่น ๆ ในภูมิภาค
เอเชียได้ โดยมีการก าหนดยุทธศาสตร์ส าคัญ 4 ด้าน คือ 
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1. การเป็นตลาดเดียวและฐานการผลิตร่วมกัน ให้มีการเคล่ือนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน 
แรงงานฝีมือ และเงินทุนอย่างเสรี โดยมีรูปแบบการด าเนินการ ดังนี้ 

 1.1 การด าเนินการเพื่อให้เกิดการเคล่ือนย้ายของสินค้าอย่างเสรี (Free flow of goods) 
มุ่งเน้นการลดอุปสรรคในการน าเข้าและส่ิงออกสินค้าระหว่างประเทศสมาชิก ไม่ว่าจะเป็นอุปสรรคท่ีเกิด
จากภาษีศุลกากร และข้อจ ากัดทางการค้าท่ีมิใช่ภาษี การปรับปรุงกฎว่าด้วยแหล่งก าเนิดสินค้าของ
อาเซียนให้ทันสมัยและเอื้อต่อการค้าขายในภูมิภาค ตลอดจนการวางมาตรการท่ีจะอ านวยความสะดวก
ทางการค้าในด้านต่าง ๆ  

 1.2 การด าเนินการเพื่ อให้ เกิดการเคล่ือนย้ายของบริการอย่างเสรี (Free flow of 
services) มีการเจรจาเพื่อลดอุปสรรคในการเข้ามาประกอบธุรกิจบริการ โดยให้ผู้ประกอบการสามารถ
ด าเนินธุรกิจได้อย่างเสรี และผู้บริโภคมีเสรีภาพท่ีจะเลือกใช้บริการต่าง ๆ ตามความพึงพอใจ 

 1.3 การด าเนินการเพื่อให้เกิดการเคล่ือนย้ายของการลงทุนอย่างเสรี (free flow of 
investment) ได้มีการจัดท าความตกลงด้านการลงทุนของอาเซียนครอบคลุมเนื้อหา 4 ด้านหลัก คือ การ
คุ้มครองการลงทุน การอ านวยความสะดวกและความร่วมมือในการลงทุน การส่งเสริมการลงทุน และการ
เปิดเสรีการลงทุน เพื่อเป็นการเพิ่มและรักษาระดับความสามารถของอาเซียนในการดึงดูดการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศและการลงทุนภายในภูมิภาคอาเซียนด้วยกัน 

 1.4 การด าเนินการเพื่อให้เกิดการเคล่ือนย้ายของเงินทุนอย่างเสรี (Free flow of capital) 
ด าเนินงานตามแผนงานท่ีก าหนดโดยรัฐมนตรีการคลังของอาเซียน เพื่อส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนและ
การเคล่ือนย้ายเงินทุนท่ีเสรีมากขึ้น โดยประเทศสมาชิกยังสามารถมีมาตรการเพื่อรักษาเสถียรภาพและ
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประเทศได้ 

 1.5 การด าเนินการเพื่อให้เกิดการเคล่ือนย้ายของแรงงานมีฝีมืออย่างเสรี (Free flow of 
skilled labor) แสวงหาความร่วมมือท่ีจะสร้างมาตรฐานท่ีชัดเจนของแรงงานมีฝีมือ และอ านวยความ
สะดวกให้กับแรงงานมีฝีมือท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีก าหนด ให้สามารถเคล่ือนย้ายไปท างานในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกได้ง่ายข้ึน  

2. การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของอาเซียน โดยส่งเสริมกรอบ
นโยบายด้านเศรษฐกิจท่ีส าคัญ เช่น นโยบายการแข่งขันของอาเซียน สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา นโยบาย
ภาษี การคุ้มครองผู้บริโภค และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเงิน การขนส่ง เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และพลังงาน 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค เพื่อลดช่องว่างการพัฒนาระหว่างประเทศสมาชิก โดย
การสนับสนุนการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อย (SMEs) พัฒนาและเสริมสร้างขีด
ความสามารถผ่านโครงการต่าง ๆ ภายใต้กรอบการริเริ่มการรวมกลุ่มของอาเซียน เพื่อลดช่องว่างการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ 

4. การบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก เน้นการปรับประสานนโยบายเศรษฐกิจของอาเซียนท่ีมี
ต่อประเทศภายนอกภูมิภาค เช่น การจัดท าเขตการค้าเสรี และการสร้างเครือข่ายด้านการผลิตและ
จ าหน่าย เป็นต้น 
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แนวคิดการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ 

 ในการเคล่ือนย้ายแรงงานระหว่างประเทศนั้น เกิดขึ้นเนื่องมาจากปัญหาเรื่องประชากรท่ีเพิ่มขึ้น
ในอัตราท่ีสูง แต่ปัญหาส าคัญท่ีท าให้เกิดการเคล่ือนย้ายแรงงานระหว่างประเทศนั้นกล่าวได้ว่า คือ เหตุผล
ทางเศรษฐกิจ ในอดีตท่ีผ่านมาการเคล่ือนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ มักจะเป็นการเคล่ือนย้ายของ
ประชากร จากประเทศท่ียากจนไปสู่ประเทศท่ีเจริญก้าวหน้ากว่าท้ังทางด้านสังคมและเศรษฐกิจ โดย
ประชากรกลุ่มท่ีอพยพเคล่ือนย้ายพบว่ามักจะเป็นกลุ่มท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพสูง เช่น ผู้ประกอบ
วิชาชีพแพทย์ หรือวิศวกร เป็นต้น ท้ังนี้แนวคิดดังกล่าวอธิบายว่า ประเทศท่ีด้อยพัฒนามักจะมีการลงทุน
ในมนุษย์ เช่น การให้การศึกษา การฝึกอบรม ตลอดจนความก้าวหน้าในการด ารงชีวิตท่ีค่อนข้างจ ากัด จึง
ไม่ก่อให้เกิดผลดีต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศท่ีด้อยพัฒนาเท่าใดนัก คนกลุ่มนี้จึงมักจะสมองไหล 
(Brain drain) ไปยังประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ขณะท่ีประเทศท่ีรับการย้ายถิ่น (Host country) ก็จะได้รับ
ประโยชน์จากทุนมนุษย์เหล่านี้ ในการเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) ในงานของตน 
 การเคล่ือนย้ายแรงงานระหว่างประเทศมีลักษณะเป็นการย้ายถิ่นของประชากรจากประเทศ
ด้อยพัฒนาท่ีมีค่าจ้างแรงงานต่ า ไปท างานตามสัญญาจ้างยังประเทศท่ีให้ผลตอบแทนด้านค่าจ้างแรงงาน
สูงกว่า ซึ่งอาจจะเป็นการเคล่ือนย้ายของประชากรทุกระดับทักษะในการประกอบอาชีพ โดยไม่จ ากัดอยู่
เพียงแต่กลุ่มคนท่ีมีทักษะ ในการประกอบอาชีพสูง เช่น แพทย์ หรือวิศวกร เป็นต้น การเคล่ือนย้าย
แรงงานเช่นนี้ ประเทศท่ีรับเข้าแรงงานจะสามารถแก้ไปปัญหาการขาดแคลนแรงงานภายในประเทศ
ส าหรับบางอุตสาหกรรมได้ในระดับหนึ่ง ในขณะท่ีประเทศท่ีแรงงานย้ายออกอาจเกิดปัญหาการขาดแคลน
แรงงานท่ีมีทักษะบางประเภท ส าหรับความต้องการแรงงานในประเทศได้เช่นกัน 

แนวคิดปัจจัยดึงดูดและปัจจัยผลักดัน 
 แนวคิดปัจจัยดึงดูดและปัจจัยผลักดัน ท่ีก่อให้เกิดการย้ายถ่ินของแรงงาน เกิดการเคล่ือนย้าย
ออกจากปัจจัยผลักดัน และเกิดการเคล่ือนย้ายเข้าจากปัจจัยดึงดูด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ปัจจัยผลักดัน ของประเทศท่ีแรงงานเคล่ือนย้ายหรือย้ายออก ส่ิงท่ีเป็นปัจจัยผลักดันให้
แรงงานเคล่ือนย้ายออกจากประเทศถิ่นต้นทาง ประกอบด้วย 
  1.1 ภ าว ก า ร ณ์ ว่ า ง ง าน แ ล ะ ก าร จ้ า ง ง าน ใน ระ ดั บ ต่ า  (Unemployment and 
underemployment) ภาวการณ์จ้างในระดับต่ าของประเทศใดท่ีเกิดขึ้นเป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นว่าประเทศ
นั้นมีปริมาณของก าลังแรงงานท่ีมากเกินความสามารถรองรับการจ้างงานภายในประเทศนั้น อันส่งผลให้
แรงงานส่วนหนึ่งท่ีไม่สามารถหางานท าได้ต้องกลายเป็นผู้ว่างงาน ในขณะท่ีแรงงานอีกบางส่วนก็ไม่
สามารถท างานได้เต็มศักยภาพ ท าให้การใช้ก าลังแรงงานไม่เกิดประสิทธิภาพต่อระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศนั้นเท่าท่ีควร ท้ังอาจกล่าวได้ว่าหากระดับของการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศใดประเทศ
หนึ่งไม่สามารถก่อให้เกิดการจ้างงานได้เพียงพอต่อก าลังแรงงาน แรงงานมักมีแนวโน้มท่ีจะอพยพหรือย้าย
ถิ่นไปท างานยังแหล่งจ้างงานอื่น โดยเฉพาะตลาดแรงงานในต่างประเทศ 
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  1.2 ระดับค่าจ้างหรืออัตราเงินเดือนท่ีต่ า เมื่อเปรียบเทียบกับต่างประเทศ หากคนงานได้รับ
ค่าจ้างหรือผลตอบแทนจากการท างานต่ ากว่าแรงงานในสาขาอาชีพเดียวกันท่ีท างานในต่างประเทศ หรือ
เกิดช่วงห่างทางรายได้จากการประกอบอาชีพเปรียบเทียบมาก แรงงานเหล่านี้มักมีแนวโน้มท่ีเคล่ือนย้าย
ออก เพื่อแสวงหาโอกาสในการท างานซึ่งมีผลตอบแทนท่ีสูงกว่า 
  1.3 การขาดส่ิงจูงใจส าหรับความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ แรงงานท่ีมีความรู้ความ
ช านาญ หรือมีทักษะ ในการประกอบอาชีพสูงและมองไม่เห็นความก้าวหน้าจากการประกอบอาชีพในถิ่น
ต้นทาง มักเกิดความประสงค์ท่ีจะเคล่ือนย้ายไปท างานยังประเทศ หรือถิ่นปลายทางท่ีมีความก้าวหน้าใน
การประกอบอาชีพมากกว่า 
  1.4 นโยบายก าลังคนท่ีไม่เหมาะสม การวางแผนการพัฒนาก าลังท่ีไม่เหมาะสมของประเทศ
ถิ่นต้นทางเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีผลักดันให้แรงงานเกิดการอพยพย้ายถิ่น โดยเฉพาะในประเทศท่ีก าลังพัฒนา
และประเทศท่ีด้อยพัฒนา ซึ่งมักเกิดขึ้นในลักษณะของความไม่สมดุลของก าลังคนส าหรับตลาดแรงงาน 
โดยในบางกิจการมีปริมาณก าลังแรงงานเกินกว่าความจ าเป็น ในขณะท่ีบางกิจการขาดแคลนแรงงานใน
ปริมาณท่ีสูง นอกจากนี้การขาดโอกาสในการได้รับการฝึกอบรมทางอาชีพ ยังเป็นส่วนประกอบหนึ่งท่ี
เสริมแรงปัจจัยผลักดันด้านนี้ด้วย 
  1.5 ปัจจัยทางด้านสังคมและการเมือง แรงงานอาจมีความต้องการย้ายถ่ิน เนื่องจากความ
ยากล าบากในการด ารงชีวิต อันเกิดมาจากปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง หรือความขัดแย้งทางสังคม
ของประเทศของประเทศถิ่นต้นทาง เช่น การกีดกันในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา การแบ่งแยกชนช้ันวรรณะ 
หรือความแตกต่างในความคิดเห็นทางการเมือง เป็นต้น 
 2. ปัจจัยดึงดูด ในประเทศท่ีแรงงานเคล่ือนย้ายหรือย้ายถ่ินเข้า 
  2.1 ระดับค่าจ้างแรงงานท่ีสูงกว่าประเทศถิ่นต้นทาง โดยเฉพาะความแตกต่างของระดับ
ค่าจ้างหรือเงินเดือน รวมท้ังผลประโยชน์ตอบแทนประการอื่น เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานในสาขาอาชีพ
เดียวกันกับประเทศถิ่นปลายทาง 
  2.2 การขาดแคลนแรงงานในบางสาขาอาชีพ ภาวการณ์ขาดแคลนแรงงานในบางสาขา
อาชีพ ในประเทศท่ีพัฒนาแล้ว หรือประเทศท่ีมีความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ หากมีการเผยแพร่ภาวะ
ความต้องการแรงงานของประเทศเหล่านี้แล้วพบว่า มักจะเป็นแรงดึงดูดต่อแรงงานในการย้ายถ่ิน 
  2.3 โอกาสความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิต 
  2.4 ปัจจัยทางสังคมและการเมืองภายในประเทศถิ่นปลายทาง ส่ิงดึงดูดทางสังคมและ
การเมืองให้เกิดการเคล่ือนย้ายแรงงานเข้าประเทศถิ่นต้นทางท่ีส าคัญประการหนึ่งนอกเหนือจากบริบท
ทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การปราศจากปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง หรือความขัดแย้งทางสังคมของ
ประเทศถิ่นปลายทาง เช่น การกีดกันในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา การแบ่งแยกชนช้ันวรรณะ หรื อความ
แตกต่างในความคิดเห็นทางการเมือง เป็นต้น 
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ข้อตกลงยอมรับร่วมกัน (Mutual Recognition Arrangements: MRAs)  

 การจัดท าข้อตกลงยอมรับร่วมกัน (MRAs) เป็นผลมาจากการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งท่ี 9 
เมื่อวันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2547 ณ เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย ในด้านคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลัก 
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเคล่ือนย้ายนักวิชาชีพ หรือแรงงานเช่ียวชาญ หรือผู้มีความสามารถพิเศษ
ของอาเซียนได้อย่างเสรี การเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีดังกล่าวเป็นการเคล่ือนย้ายเฉพาะแรงงานฝีมือและ
จะต้องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ในข้อตกลงยอมรับร่วมกัน (MRAs) ของอาเซียน โดยการ
เคล่ือนย้ายแรงงานเสรีนั้นจะเริ่มต้นในปี พ.ศ. 2558 ซึ่งปัจจุบันประเทศสมาชิกอาเซียนได้จัดท าข้อตกลง
ยอมรับร่วมกันแล้วใน 7 สาขาด้วยกัน คือ วิศวกรรม พยาบาล สถาปัตยกรรม การส ารวจ แพทย์ ทันต
แพทย์ และนักบัญชี ส่วนสาขาอื่น ๆ ยังอยู่ระหว่างการพิจารณาข้อตกลงยอมรับร่วมกัน ท้ังนี้บุคลากรใน
สายอาชีพดังกล่าว หากมีความสามารถและผ่านเกณฑ์เงื่อนไขคุณสมบัติตามท่ีแต่ละประเทศก าหนด ก็มี
สิทธิทีจ่ะเข้าไปท างานในประเทศสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศได้ 
 เมื่อการเดินทางระหว่างประเทศท าได้ง่าย หรือเดินทางไปได้โดยเสรีจึงเกิดการเคล่ือนย้าย
แรงงานของบรรดาผู้ใช้แรงงานท่ีมีทักษะฝีมือ ผู้บริหาร นักวิชาการ หรือผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านจาก
ประเทศหนึ่งไปยังประเทศภาคีสมาชิกอื่นของอาเซียนมากขึ้น ไม่ว่าด้วยสาเหตุใดก็ตาม เช่น ค่าตอบแทน 
สวัสดิการ หรือการด ารงชีวิตท่ีดีกว่าประเทศไทย จึงท าให้เกิดสภาพ “สมองไหล” ของประชากรท่ีมี
คุณภาพ นอกจากนี้ผลกระทบจากการค้าบริการเสรีจะกระทบกับวิชาชีพท่ีเปิดเสรีขึ้นอยู่กับว่า วิชาชีพนั้น
เป็นสาขาท่ีมีความสามารถในการแข่งขันกับผู้ประกอบวิชาชีพเดียวกันจากต่างประเทศหรือไม่ บางสาขา
วิชาชีพอาจมีความเส่ียงต่อการแข่งขันมากกว่าสาขาวิชาชีพอื่นท่ีมีลักษณะเฉพาะ นอกจากนี้การ
เคล่ือนย้ายเสรีทางด้านแรงงาน อาจน ามาซึ่งปัญหาในเรื่องของช่องว่างทางรายได้และสวัสดิการระหว่าง
ผู้ใช้แรงงานท่ีมีระดับฝีมือแตกต่างกัน  

ข้อผูกพันของประเทศไทยในความตกลงอาเซียนว่าด้วยการเคลื่อนย้ายบุคคลธรรมดา 

 ข้อผูกพันของประเทศไทยในความตกลงอาเซียนว่าด้วยการเคล่ือนย้ายบุคคลธรรมดา (ASEAN 
Agreement on Movement of Natural Persons: MNP) มีวัตถุประสงค์เพื่ออ านวยความสะดวกการ
เคล่ือนย้ายบุคลากร ท่ีประสงค์จะให้บริการในประเทศสมาชิกในสาขาเกี่ยวกับการค้าสินค้า การค้าบริการ 
และการลงทุน โดยเกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองช่ัวคราว การพ านักช่ัวคราว และการอนุญาตท างานของ
บุคคลธรรมดา ข้อผูกพันของไทยจะอนุญาตให้มีการเคล่ือนย้ายบุคลากร 2 ประเภท เท่านั้น ได้แก ่

1. ผู้เยี่ยมเยือนทางธุรกิจ (Business Visitor: BV) ได้แก่ บุคคลธรรมดา ท่ีจะเข้ามาพ านักใน
ประเทศไทยด้วยวัตถุประสงค์ด้านประชุม หรือติดต่อทางธุรกิจ เข้าร่วมสัญญาซื้อหรือขายบริการ เย่ียม
เยือนธุรกิจท่ีจัดต้ัง และจัดต้ังธุรกิจในประเทศไทย หรือกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีคล้ายคลึงกัน โดยการพ านัก
ดังกล่าวจะอนุญาตให้ช้ันต้นไม่เกิน 90 วัน และอาจขยายระยะเวลาได้รวมไม่เกิน 1 ปี 

2. ผู้โอนย้ายภายในบริษัท (Intra-Corporate Transferee: ICT) ได้แก่ ผู้โอนย้ายระหว่าง
บริษัทในเครือในระดับผู้บริหาร ผู้จัดการ หรือผู้เช่ียวชาญ โดยบุคคลนั้นต้องได้รับการจ้างโดยบริษัท
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ดังกล่าวนอกประเทศไทยมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปีก่อนเคล่ือนย้ายเข้ามาในประเทศไทยและต้องผ่าน
เงื่อนไขความจ าเป็นด้านการจัดการของกรมการจัดหางาน โดยการพ านักดังกล่าวจะอนุญาตไม่เกิน 1 ปี 
และอาจขยายระยะเวลาได้อีก 3 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 1 ปี 
 บุคลากรดังกล่าวจะมีการเคล่ือนย้ายได้ใน 25 สาขา ได้แก่ วิศวกรรม วิจัยตลาดและส ารวจ
ความเห็น เกี่ยวเนื่องกับเหมืองแร่ โทรคมนาคม การเงิน คอมพิวเตอร์ บริหารจัดการ ท่ีปรึกษา ผลิตส่ือ
วิทยุและโทรทัศน์ สุขภาพ วิจัยและพัฒนา เกี่ยวเนื่องกับการเกษตร ซ่อมอุปกรณ์ทางการแพทย์ ก่อสร้าง 
โรงแรม ให้เข่า เกี่ยวเนื่องกับประมง การแปล การศึกษา กีฬา โฆษณา เกี่ยวเนื่ องกับป่าไม้ จัดประชุม 
ส่ิงแวดล้อม และการขนส่ง 

รูปแบบการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน 

 การเคล่ือนย้ายแรงงานระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนตามกรอบข้อตกลงยอมรับร่วม (Mutual 
recognition arrangements: MRAs) นั้นจะเป็นการเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือ (Skilled labor) เท่านั้นท่ี
สามารถเคล่ือนย้ายได้ แต่มักมีความเข้าใจผิดว่ารวมถึงแรงงานไร้ฝีมือ (Unskilled labor) ด้วยซึ่งไม่เคยมี
การตกลงแต่อย่างใด ส าหรับการเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมืออย่างเสรีนั้น มีเพียงการก าหนดคุณสมบัติไว้ว่า 
แรงงานท่ีจะเคล่ือนย้ายจะต้องมีคุณสมบัติท่ีก าหนดไว้ในข้อตกลงยอมรับร่วม (MRAs) เหล่านี้เท่านั้นท่ีจะ
สามารถเข้ามาท างานและออกไปท างานในประเทศอาเซียนได้อย่างเสรี โดยมีการก าหนดคุณสมบัติของ
แรงงาน หรือ MRAs เสร็จไปแล้ว 8 วิชาชีพ โดยสามารถจ าแนก MARs ได้เป็น 2 รูปแบบ (TPA news 
รู้ทัน AEC, 2014) ได้แก่  
 รูปแบบแรก คือ การจัดท ามาตรฐานคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพขึ้นมาอย่างชัดเจน ซึ่ง
มักจะเป็นวิชาชีพท่ีมีทักษะช้ันสูงในการประกอบวิชาชีพ โดย 5 วิชาชีพแรก ได้แก่ วิศวกร สถาปนิก 
พยาบาล แพทย์ และทันตแพทย์ ได้ก าหนดคุณสมบัติลงในรายละเอียด เรื่องวุฒิการศึกษา การมี
ใบอนุญาตภายในประเทศของตน จ านวนปี และประเภทของประสบการณ์ท างานภายหลังการจบ
การศึกษา การศึกษาต่อเนื่อง และเรื่องจริยธรรม โดยในอนาคตหากนักวิชาชีพท่ีสามารถท าตนเองให้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตาม MRA ก็สามารถเดินทางไปขอใบรับรองในสภาวิชาชีพของประเทศสมาชิกอาเซียน
ได้ 
 รูปแบบท่ีสอง คือ กรอบข้อตกลงของวิชาชีพนักส ารวจและนักบัญชี เนื่องจากแต่ละประเทศมี
รูปแบบการศึกษาและวิธีการปฏิบัติงานท่ีมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกัน ดังนั้นอาเซียนจึงก าหนดเป็นเพียง
กรอบข้อตกลงกว้าง ๆ (MRA Framework) ว่านักส ารวจ นักบัญชีท่ีจะสามารถท างานระหว่างคู่ประเทศ
หนึ่ง ๆ ของอาเซียนได้ต้องมีคุณสมบัติในประเด็นใดบ้าง ส่วนในรายละเอียดเรื่องจ านวนปี เรื่องระดับ
การศึกษา ให้แต่ละคู่ประเทศในอาเซียนไปตกลงกันเอง ส าหรับบริการการท่องเท่ียวซึ่งเป็นวิชาชีพล่าสุดท่ี
มีการจัดท า MRA นั้นมีต าแหน่งงานท่ีเกี่ยวข้องถึง 32 ต าแหน่งงานต้ังแต่ระดับล่างสุดไปจนถึงระดับบน 
ซึ่ง MRA ด้านการท่องเท่ียวจะมีลักษณะเป็นคุณสมบัติของผู้ท่ีจะมาขออนุญาตออกใบรับรองการท างาน
แบบ Competency base กล่าวคือ จะก าหนดคุณสมบัติเป็นต าแหน่งงานย่อย ๆ ว่าคนท่ีจะมาขอท างาน
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ในต าแหน่งงานนั้น ๆ ต้องมีความสามารถท าอะไรได้บ้าง ไม่ได้มีการก าหนดในลักษณะวุฒิการศึกษา หรือ
ใบอนุญาตการท างานในประเทศเช่นเดียวกับอีก 7 วิชาชีพข้างต้น  

หลักเกณฑ์การยอมรับบริการวิชาชีพบัญชีภายใต้กรอบข้อตกลง MRA 

 ประเทศสมาชิกอาเซียน ยอมรับว่าการศึกษา ใบอนุญาต การแสดงให้เห็นว่ามีความสามารถ 
และประสบการณ์ อาจเป็นองค์ประกอบหลักในการพิจารณาให้การยอมรับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การศึกษา ประเทศสมาชิกอาเซียนตกลงว่า นักบัญชีอาชีพ (Practicing Professional 
Accountant : PPA) ของประเทศสมาชิกซึ่งขอให้มีการยอมรับในอีกประเทศสมาชิกต้องได้รับการศึกษา
ตามเงื่อนไขท่ีมี ผลบังคับใช้อยู่ในประเทศแหล่งก าเนิดซึ่งหนังสือรับรองการศึกษาของบุคคลนั้นอาจถูก
ประเมินและยอมรับโดยคณะกรรมการก ากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี (National Accountancy 
Body : NAB) และ/หรือ สภาวิชาชีพบัญชี (Professional Regulatory Authority: PRA) ของประเทศ
ผู้รับว่าผ่านเกณฑ์เงื่อนไขทางการศึกษาในประเทศผู้รับ 

2. ใบอนุญาต ในกรณี ท่ีหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานก ากับดูแลอื่นนอกเหนือจาก
คณะกรรมการก ากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี (NAB) และ/หรือ สภาวิชาชีพบัญชี (PRA) ก าหนดให้
ต้องมีใบอนุญาตอื่น ๆ ในการประกอบวิชาชีพ ประเทศสมาชิกอาเซียนภายใต้กฎระเบียบภายในจะต้อง
พยายามอย่างเต็มความสามารถในการอ านวยความสะดวกให้นักบัญชีอาชีพ (PPA) ของประเทศสมาชิก
อื่นได้รับการอนุมัติท่ีจ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพบัญชี 

3. การแสดงให้เห็นว่ามีความสามารถ ประเทศสมาชิกอาเซียนยอมรับถึงความจ าเป็นท่ีจะต้อง
มีการก าหนดให้นักบัญชีอาชีพ (PPA) ซึ่งขอให้มีการยอมรับในประเทศนั้น แสดงให้เห็นว่ามีความสามารถ
ในการประกอบวิชาชีพ เพื่อสร้างความมั่นใจว่านักบัญชีอาชีพ (PPA) มีความรู้ ความสามารถครบถ้วนตาม
กฎระเบียบภายในของประเทศผู้รับ 

4. ประสบการณ์ นักบัญชีอาชีพ (PPA) ท่ีต้องการให้มีการยอมรับจะต้องมี ประสบการณ์
ครบถ้วนตามความต้องการท่ีระบุไว้โดยประเทศผู้รับ 

5. มาตรฐานและแนวทางของสภาวิชาชีพบัญชีนานาชาติ (IFAC)  ประเทศสมาชิกอาเซียนควร
ท่ีจะน าเอามาตรฐานและแนวทางของสภาวิชาชีพบัญชีนานาชาติ (International Federation of 
Accountants: IFAC) มาใช้ในการก าหนดความสามารถด้านวิชาชีพและคุณสมบัติต่าง ๆ ส าหรับการ
ประกอบวิชาชีพบัญชีของประเทศสมาชิกอาเซียนภายใต้กฎระเบียบภายในของประเทศสมาชิกนั้น ๆ 
(ส านักบัญชีธุรกิจ, 2555) 

การเปิดเสรีการค้าบริการด้านบัญชี 

 การเจรจาการค้าหลายฝ่ายรอบอุรุกวัยภายใต้กรอบการเจรจาแกตต์ หรือในปัจจุบัน คือ 
องค์การการค้าโลก (World Trade Organization: WTO) ท าให้เกิดความตกลงท่ัวไปว่าด้วยการค้า
บริการ (General Agreement on Trade in Service: GATS) ซึ่งจัดว่าเป็นความตกลงระดับพหุภาคีว่า
ด้วยการค้าบริการระหว่างประเทศฉบับแรก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีการร่างกฎระเบียบ ข้อบังคับ และ



14 
 

วินัยเกี่ยวกับการค้าบริการระหว่างประเทศ รวมทั้งเพื่อขยายการค้าภายใต้เงื่อนไขของความโปร่งใสและให้
มีการเปิดเสรีตามล าดับ ท้ังนี้จะต้องไม่ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับภายในและค านึงถึงการด าเนินงาน
ขององค์การระหว่างประเทศ ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิ จของ
ประเทศคู้ค้าท้ังหลาย และเพื่อการพัฒนาประเทศก าลังพัฒนา โดยมีรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1. รูปแบบการค้าบริการ การบริการด้านบัญชีและสอบบัญชี จัดเป็นสาขาธุรกิจวิชาชีพ 
(Professional Services) ภายใต้สาขาบริการด้านธุรกิจ (Business Services) ซึ่งหลังจากการเจราจา
รอบอุรุกวัยส้ินสุด ประเทศสมาชิก 54 ประเทศได้จัดท าตารางผูกพันเฉพาะ ในสาขาบริการด้านการบัญชี
และการสอบบัญชีขึ้น ท้ังนี้การเปิดเสรีการค้าบริการมี 4 รูปแบบ (กรมอาเซียน, 2556) คือ  
  รูปแบบท่ี 1 การเข้าสู่ตลาดโดยให้บริการข้ามพรมแดน (Cross Border Supply) เป็นการ
ให้บริการจากพรมแดนของประเทศผู้ให้บริการไปยังพรมแดนของประเทศท่ีเป็นลูกค้า โดยบริการ (ผู้
ส่งออก) ยังคงอยู่ในประเทศตน ไม่ต้องไปลงทุนหรือร่วมลงทุนจัดต้ังธุรกิจให้บริการในประเทศผู้รับบริการ 
ซึ่งมีลักษณะเหมือนกับการน าเข้าและส่งออกสินค้าแต่เปล่ียนจากสินค้าเป็นการให้บริการ เช่น การ
ให้บริการโทรศัพท์ทางไกลจาก ประเทศลาวมาประเทศไทยโดยบริษัทผู้ให้บริการต้ังอยู่ท่ีประเทศไทย การ
จ่ายเงินออนไลน์ และจ่ายเงินค่าธรรมเนียมโอนเงินข้ามประเทศ  
  รูปแบบท่ี 2 การออกไปใช้บริการนอกประเทศ (Consumption Aboard) เป็นการ
ให้บริการท่ีเกิดขึ้นในพรมแดนของประเทศผู้ให้บริการ โดยผู้เป็นลูกค้าเดินทางจากประเทศตนเข้ามาขอรับ
บริการในประเทศผู้ให้บริการ เช่น ผู้ป่วยชาวบรูไนฯ เดินทางมารับการผ่าตัดจากโรงพยาบาลท่ีอยู่ใน
ประเทศไทย  
  รูปแบบท่ี 3 การเปิดให้ต้ังธุรกิจภายในประเทศ (Commercial Presence) เป็นการท่ีผู้ให้
บริการเข้าไปลงทุน หรือร่วมลงทุนจัดต้ังธุรกิจ (นิติบุคคล) เพื่อให้บริการในประเทศลูกค้า หรือเป็นการ
เปิดสาขาธุรกิจในต่างประเทศ 
  รูปแบบท่ี 4 การให้บุคลากรเข้ามาให้บริการภายในประเทศ (Presence of Natural 
Persons) เป็นลักษณะของการท่ีบุคคลธรรมดาเดินทางเข้าไปท างานประกอบวิชาชีพในสาขาบริการด้าน
ต่าง ๆ ในประเทศลูกค้า หรือการย้ายจากบริษัทแม่ไปท างานในส านักงานของบริษัทเดิมในต่างประเทศ 
  เมื่อพิจารณาแต่ละรูปแบบของการให้บริการด้านบัญชีแล้ว จะเห็นได้ว่าประเทศสมาชิก
ผูกพันเปิดเสรีในรูปแบบท่ีจะให้คนชาติของตนเองออกไปใช้บริการด้านบัญชีในต่างประเทศได้โดยไม่มี
ข้อจ ากัดใด ๆ กันมากท่ีสุด แต่มีการระบุว่ายังไม่ผูกพัน เปิดเสรีในรูปแบบของการให้บริการข้ามพรมแดน
กันมากท่ีสุด ส าหรับการให้คนต่างชาติเข้าไปจัดต้ังหน่วยธุรกิจ และการให้คนต่างชาติเข้าไปประกอบ
วิชาชีพในประเทศ ซึ่งเป็นรูปแบบการให้บริการท่ีสมาชิกให้ความสนใจกันมากนั้น สมาชิกเกือบท้ังหมดจะ
ผูกพันเปิดเสรีแบบมีเงื่อนไข  

2. ความคืบหน้าของ WTO ภายใต้ความตกลงว่าด้วยการค้าบริการได้มีการจัดต้ังคณะมนตรีว่า
ด้วยการค้าบริการ (The Council foe Trade in Services) ซึ่งคณะมนตรีดังกล่าวได้มีมติเมื่อวันท่ี 1 
มีนาคม 2538 ให้จัดต้ังคณะท างานว่าด้วยบริการวิชาชีพ (Working Party on Professional Services: 
WPPS) ให้มีหน้าท่ีจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวินัยท่ีจ าเป็น เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการท่ีเกี่ยวข้องกับ
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ข้อก าหนดทางคุณสมบัติและวิธีด าเนินการมาตรฐานทางเทคนิคและข้อก าหนดในการออกใบอนุญาต ใน
ส่วนของการบริการวิชาชีพจะไม่สร้างอุปสรรคทางการค้าโดยไม่จ าเป็น โดยเริ่มจากสาขาการบัญชีเป็น
ล าดับแรก ส าหรับแนวทางการท าความตกลงหรือข้อตกลงยอมรับร่วมกันในสาขาการบัญชี (Guidelines 
for Mutual Recognition Agreements or Arrangements in the Accountancy Sector) ซึ่ง WPPS 
ได้จัดท าเสร็จส้ินต้ังแต่เดือนพฤษภาคม 2540  

3. การบริการสาขาวิชาชีพบัญชี แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
3.1 บริการบัญชี และตรวจสอบบัญชี ครอบคลุมกิจกรรม บริการตรวจสอบงบการเงิน

บริการวิเคราะห์งบการเงิน บริการเตรียมจัดท างบก าไรขาดทุนส าหรับบริษัทเอกชน และบริการด้านบัญชี
อื่น ๆ 

3.2 บริการรับท าบัญชี ยกเว้นการคืนภาษี ครอบคลุมกิจกรรม บริการรับท าบัญชี บริการ
การยื่นแบบเพื่อเสียภาษี  
 4. ผลกระทบจากการเปิดเสรีการค้าบริการวิชาชีพบัญชี 
  4.1 ผลกระทบเชิงบวก ได้แก่ อัตราการจ้างแรงงานนักบัญชีและผู้สอบบัญชีไทยสูงขึ้น เกิด
การพัฒนาเทคโนโลยีด้านระบบสารสนเทศทางการบัญชี เกิดการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องของ
ผู้สอบบัญชีไทย จ านวนผู้ให้บริการด้านวิชาชีพบัญชีมีมากขึ้น และผู้บริโภคมีทางเลือกมากขึ้นและได้รับ
บริการท่ีมีคุณภาพดีขึ้นในอัตราค่าบริการท่ีถูกลง 
  4.2 ผลกระทบเชิงลบ ได้แก่ ส านักงานบัญชีไทยอาจสูญเสียแรงงานให้กับส านักงาน
ต่างชาติ ส านักงานบัญชีไทยอาจไม่สามารถใช้ประโยชน์จากขนาดกิจการ ส านักงานบัญชีไทยอาจไม่
สามารถให้บริการท่ีหลากหลายและมีมาตรฐานระดับสากล และส านักงานบัญชีต่างชาติอาจมีการควบรวม
กิจการมากข้ึนเพื่อขยายส่วนแบ่งทางการตลาด 

โอกาสของนักบัญชีไทยในภูมิภาคอาเซียน 

 โอกาสของนักบัญชีไทยในภูมิภาคอาเซียน เป็นการน าเสนอข้อมูลโอกาสในการไปท างาน
ทางด้านบัญชี ในประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย บรูไน พม่า เวียดนาม และกัมพูชา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(ฝ่ายต่างประเทศ, FAP Newsletter No.10) 
 สิงคโปร์ เป็นประเทศท่ีนักบัญชีหลายคนอยากไปท างาน เพราะมีค่าจ้างแรงงานท่ีสูงมาก 
รวมถึงค่าบริการวิชาชีพบัญชีก็สูงเช่นกัน อีกท้ังประชากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การเดินทางคมนาคม
สะดวกสบาย แต่ค่าครองชีพก็สูงเช่นกัน มาตรฐานวิชาชีพบัญชีของประเทศสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
อีกท้ังยังเป็นศูนย์กลางการเงินและการลงทุน สิงคโปร์เป็นประเทศท่ีเข้ามาลงทุนได้ง่าย ใช้เวลาในการ
จัดต้ังนิติบุคคลได้รวดเร็ว ได้สิทธิภาษีนิติบุคคลท่ีถูกกว่าส าหรับนิติบุคคลสัญชาติอาเซียน และใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ 
 มาเลเซีย เป็นประเทศท่ีมีความพร้อมไม่ด้อยไปกว่าประเทศสิงคโปร์ เศรษฐกิจมีการขยายตัวท่ี
ดี ต้อนรับการลงทุนจากต่างประเทศ มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นตามล าดับ 
ค่าแรงทางวิชาชีพสูง แต่ค่าครองชีพยังต่ า บุคลากรมีคุณภาพสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารได้ 
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ส่วนภาษารอง คือ บาฮาซ่า ซึ่งเป็นภาษาท่ีใช้กันในประเทศอินโดนีเซียและบูรไน นอกจากนี้มาตรฐานการ
บัญชีของประเทศมีความสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 บรูไน เป็นประเทศท่ีมีทรัพยากรน้ ามัน มีความร่ ารวย ประชากรมีเพียง 5 แสนคน มีนักวิชาชีพ
บัญชีไม่ถึงร้อยคน ค่าแรงทางวิชาชีพสูงรองจากสิงคโปร์ ภาษาราชการใช้ภาษาบาฮาซ่า ซึ่ งอาจยาก
ส าหรับการเจรจาการค้าหากไม่สามารถใช้ภาษท้องถิ่นได้ 
 พม่า เป็นประเทศท่ีนักลงทุนหลายประเทศสนใจเข้ไป เนื่องจากมีทรัพยากรธรรมชาติอุดม
สมบูรณ์มากอีกท้ังเพิ่งมีการเปิดประเทศยังต้องการการลงทุนเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เมื่อมีการลงทุน
ก็ต้องมีนักวิชาชีพบัญชีเข้าไปช่วยในการจัดการเอกสารการค้าต่าง ๆ ให้ราบรื่น อีกท้ังนักวิชาชีพบัญชีท่ี
เป็นคนท้องถิ่นของพม่าเองมีจ านวนจ ากัด ประชากรยังขาดความรู้และทักษะท่ีเพียงพอในการท าบัญชี
สากล ถึงแม้ว่าจะรับมาตรฐานการบัญชีสากลแล้วก็ตาม งานบริการวิชาชีพบัญชีในประเทศพม่าเองก็มี
บางส่วนท่ีท าในประเทศไทย จึงเป็นท่ีน่าจับตามองว่าเป็นโอกาสท่ีนักวิชาชีพไทยจะขยับขยายสาขาไปต้ังท่ี
พม่า โดยอาจเป็นไปในรูปแบบของการร่วมทุนกับส านักงานวิชาชีพท้องถิ่นก็ได้ 
 เวียดนาม เป็นประเทศหนึ่งท่ียังเปิดรับนักวิชาชีพบัญชีต่างชาติให้เข้ามาในประเทศได้ โดยมี
การจัดท าแบบทดสอบวัดความรู้ทางวิชาชีพเป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งหากสอบแล้วก็สามารถข้ึนทะเบียนเป็น
นักวิชาชีพของเวียดนามได้เลย ประชากรในประเทศมีประมาณ 90 ล้านคน ซึ่งส่วนใหญ่ยังเป็นประชากร
วัยแรงงาน ท่ีพยายามพัฒนาความรู้ ความสามารถให้รองรับกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ ดังนั้นยังมีความ
ต้องการรับนักวิชาชีพท่ีมีคุณภาพอีกจ านวนมาก จัดต้ังส านักงานให้บริการวิชาชีพบัญชีสามารถจัดต้ังได้ 
โดยบุคคลท่ีได้รับใบอนุญาตเป็นนักวิชาชีพบัญชีเวียดนามและมีถ่ินพ านักในประเทศเวียดนาม มากกว่า 1 
ปี 
 กัมพูชา เป็นประเทศท่ียอมให้นักวิชาชีพบัญชีต่างประเทศท่ีได้รับใบอนุญาตแล้วมาขึ้นทะเบียน
ได้เลย โดยไม่ต้องผ่านการทดสอบ โดยนักวิชาชีพในประเทศกัมพูชามีไม่ถึง 300 คน ซึ่งเป็นนักวิชาชีพ
กัมพูชา และนักวิชาชีพต่างชาติท่ีไปขึ้นทะเบียน โดยมีค่าบ ารุงสมาชิก USD 150 ต่อปี และมีจ านวน
ช่ัวโมงการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องไม่ต่ ากว่าปีละ 40 ช่ัวโมง นอกจากนี้ยังเปิดรับกับการลงทุนทางด้าน
วิชาชีพบัญชีให้นักลงทุนต่างชาติเข้าไปลงทุนได้ 100 % ประชากรในประเทศมีประมาณ 15 ล้านคน ซึ่ง
ทางกัมพูชาเองก็ได้ใช้มาตรฐานสากลแล้วตั้งแต่ 1 มกราคม 2555 เป็นต้นไป  
 ส าหรับการเข้าไปท างานในต่างประเทศของนักวิชาชีพบัญชี เมื่อได้มีการขึ้นทะเบียนนักบัญชี
อาเซียนแล้ว หากมีความประสงค์จะไปท างานต่างประเทศ จะต้องด าเนินการยื่นขออนุญาตเป็นนักบัญชี
ต่างด้าวจดทะเบียนท่ีประเทศท่ีมีความประสงค์จะไปท างาน นักบัญชีต่างด้าวจดทะเบียน (Registered 
Foreign Professional Accountant: RFPA) หมายถึง นักบัญชีอาเซียนท่ีขอท างานและได้รับอนุญาต
โดยผู้มีอ านาจก ากับดูแลด้านวิชาชีพ (MC) ของประเทศผู้รับ (Host Country) ให้ท างานได้ นักบัญชีต่าง
ด้าวจดทะเบียนจะไม่สามารถประกอบวิชาชีพเพียงล าพังในประเทศผู้รับ แต่จะต้องปฏิบัติงานร่วมกับนัก
บัญชีวิชาชีพของประเทศผู้รับหนึ่งคนหรือมากกว่า ภายใต้บังคับของกฎหมายและระเบียบภายในและท่ี
สามารถน ามาใช้บังคับได้ การปฏิบัติงานดังกล่าวต้องไม่รวมถึงการลงนามในรายงานของผู้สอบบัญชีรับ
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อนุญาตและบริการทางบัญชีอื่น ๆ ท่ีต้องมีใบอนุญาตภายในประเทศ สามารถสรุปขั้นตอนการเป็นนัก
บัญชีอาเซียนได้ดังภาพท่ี 2.1  

 

ภาพท่ี 2.1 ขั้นตอนการเป็นนักบัญชีอาเซียน 
ท่ีมา: จดหมายข่าว สภาวิชาชีพบัญชี, ฉบับท่ี 15 มีนาคม 2557  

การประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศอาเซียน 

 การประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศอาเซียน ประเทศท่ีน่าสนใจในการเข้าไปประกอบวิชาชีพ
บัญชี ได้แก่ เวียดนาม มาเลเซีย และสิงคโปร์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 เวียดนาม เป็นประเทศท่ีมีการประกาศกฎหมายว่าด้วยการลงทุนต่างชาติ ในรูปแบบการร่วม
ทุน ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศ โดยประเทศอาเซียนต่างให้ความสนใจลงทุนในเวียดนามเนื่องจาก
ตลาดขนาดใหญ่ มีความสมบูรณ์ทางทรัพยากรธรรมชาติ มีแรงงานท่ีมีศักยภาพและมีราคาถูก มีองค์กร
วิชาชีพบัญชีของประเทศเวียดนาม คือ The Vietnam Accounting Association (VAA) มีสมาชิกรวม
ประมาณ 8,000 คน และ The Vietnam Association of Certified Public Accountants (VACPA) 
เป็นองค์กรในการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ประเทศเวียดนามมี Practicing Accountant ประมาณ 
160 คน มีผู้ได้รับใบอนุญาตผู้สอบบัญชี 1,600 คน และส านักงานสอบบัญชี 160 แห่ง (ฝ่ายต่างประเทศ, 
FAP Newsletter No.20) 
 ส าหรับคุณสมบัติของการเป็นนักบัญชีท่ีประเทศเวียดนาม มีดังนี้ 

1. การขอสมั ค ร เป็ น  Accounting Practitioner Certificates มี ข้ อ ก าห น ด  ด้ าน วุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่าทางด้านการเงิน การบัญชี หรือการสอบบัญชี มีประสบการณ์ไม่
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น้อยกว่า 60 เดือน และได้รับการทดสอบความรู้เชิงเทคนิคทางวิชาชีพ 6 วิชา และทักษะทางภาษา 1 
วิชา และมีคุณสมบัติเหมาะสมตามจรรยาบรรณและกฎหมายก าหนด 

2. ผู้ท่ีเป็น Accounting Practitioner Certificates แล้วสามารถขอรับใบอนุญาต Audit 
Practitioner Certificates ได้โดยผู้ขอรับใบอนุญาตท้ังสองประเภทนี้ต้องเป็นสมาชิกกับหน่วยงานวิชาชีพ
บัญชี และ Ministry of Finance (MOF) เป็นผู้พิจารณาให้ใบอนุญาต 
 MOF ของประเทศเวียดนามยอมรับการขึ้นทะเบียนของนักบัญชีต่างชาติท่ีได้ประกอบวิชาชีพ
บั ญ ชี จ า ก  The Association of Chartered Certificated Accountant (ACCA) ห รื อ  Certified 
Practicing Accountant Australia (CPA Australia) โดยนั กบัญ ชีต่างชาติต้องเข้ารับการทดสอบ
กฎหมายเวียดนาม ซึ่งจัดทดสอบเป็นภาษาเวียดนาม  

 มาเลเซีย เป็นประเทศท่ีมีการเติบโตทางเศรษฐกิจในอัตราท่ีใกล้เคียงกับประเทศไทย มีความ
เป็นพหุสังคม ประชากรมีความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษและภาษาบาฮาซา มลายู ท่ีมีการใช้ในหลาย
ประเทศในอาเซียน มีองค์กรวิชาชีพบัญชี คือ Malaysian Institute of Accountants (MIA) แบ่งสมาชิก
เป็น 3 ประเภท คือ Chartered Accountants (CA) Licensed Accountants (LA) และ Associate 
Members จ านวนสมาชิกประมาณ 30,500 คน โดยสมาชิกส่วนใหญ่เป็นสมาชิกขององค์กรวิชาชีพบัญชี
อื่นท่ี MIA ยอมรับให้เข้าเป็นสมาชิกได้ และสมาชิกเกือบท้ังหมดเป็นสมาชิกประเภท CA โดยตาม 
Accountants Act 1967 ระบุ ว่านั กบัญ ชีต้องเป็นสมาชิกประเภท CA หรือ  LA กับ  MIA (ฝ่าย
ต่างประเทศ, FAP Newsletter No.19) 
 ส าหรับคุณสมบัติของผู้ท่ีจะเป็น CA มีดังต่อไปนี้ 

1. สอบผ่านการทดสอบ Part 1 (การทดสอบระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยในประเทศ
มาเลเซียตามท่ีก าหนด) และมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปีในงานบริการด้านบัญชี หรือ 

2. เป็นสมาชิกกับองค์กรวิชาชีพบัญชีท่ียอมรับในประเทศ หรือระดับสากล เช่น Malaysian 
Institute of Certified Public Accountants, Institute of Chartered Accountants in England 
and Wales, Association of Chartered Certified Accountants, CPA Australia และ  Chartered 
Institute of Management Accountants เป็นต้น หรือ 

3. ผ่านการทดสอบวัดคุณสมบัติของ MIA และมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปีในงานบริการ
ด้านบัญชี 

4. การเป็นสมาชิก CA และสามารถปฏิบัติงานอิสระได้จะต้องมีแหล่งพ านักในประเทศ
มาเลเซีย 

 เมื่อมีคุณสมบัติเป็น CA แล้ว สามารถปฏิบัติงานคนเดียว หรือปฏิบัติงานร่วมกับ CA คนอื่น 
รวมท้ังสามารถจัดต้ังส านักงานท าบัญชีได้ โดยมาเลเซียก าหนดให้งานด้านการสอบบัญชี ด้านภาษีอากร
และผู้ช าระบัญชี ต้องได้รับอนุญาตการท างานกับ Ministry of Finance โดยมีคุณสมบัติและเงื่อนไข
ตามท่ีกฎหมายก าหนด นอกจากนี้ CA ของประเทศมาเลเซียต้องได้รับการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องอย่างน้อย 
120 ช่ัวโมงภายในระยะเวลา 3 รอบปฏิทิน โดยแต่ละปีต้องมีอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง  
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 สิงคโปร์ เป็นประเทศท่ีมีประชากรประมาณ 5 ล้านคน แต่มีขนาดการเติบโตทางเศรษฐกิจสูง
ท่ีสุดใน 10 ประเทศอาเซียน ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ ท าให้ประชากรส่วนใหญ่มีทักษะการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษท่ีค้อนข้างดีมาก มีองค์กรวิชาชีพบัญชีของสิงคโปร์ คือ Institute of Singapore 
Chartered Accountants (ISCA) ท างานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและองค์กรธุรกิจเอกชนในการพัฒนา
วิชาชีพบัญชีของประเทศ โดยมีเป้าหมายท่ีจะให้องค์กรวิชาชีพบัญชีได้รับการยอมรับในระดับสากลและ
สร้างคุณค่าแก่สมาชิกวิชาชีพ ผู้ท่ีจะท างานจะต้องเป็นบุคคลท่ีได้ขึ้นทะเบียนตามกฎหมายนักบัญชี 
(Public Accountant: PA) และได้รับอนุญาตให้บริการทางด้านตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินหรือด าเนินการอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด ซึ่งอยู่ ในความดูแลของ The Accounting and 
Corporate Regulatory Authority (ACRA) (ฝ่ายต่างประเทศ, FAP Newsletter No.10) 
 ส าหรับคุณสมบัติของผู้ท่ีจะเป็น PA มีดังต่อไปนี้ 

1. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือได้ผ่านการ
ทดสอบขององค์กรวิชาชีพบัญชีสากลให้วุฒิทางการศึกษาเทียบเท่า เช่น CPA Australia, AICPA, ACCA 
เป็นต้น 

2. การมีประสบการณ์ท างาน อย่างน้อย 3 ปี ซึ่งถือว่าส าคัญมาก 
3. การพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง อย่างน้อย 40 ช่ัวโมงในรอบระยะเวลา 12 เดือน ก่อนการ

สมัครขึ้นทะเบียน 
4. การส าเร็จโปรแกรมศึกษาทางด้านจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพท่ีจัดโดย ISCA 
5. ความเช่ียวชาญในกฎหมายท้องถิ่น โดยผ่านการทดสอบวิชากฎหมายองค์กร ภาษีอากร

และการจัดการภาษีของสิงคโปร์ 
6. การเป็นสมาชิก ISCA ประเภท CA หรือ Fellow Member เท่านั้น 
7. ผู้ขึ้นทะเบียน PA ต้องมีอายุไม่น้อยกว่า 21 ปี 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 สถานการณ์การเคล่ือนย้ายแรงงานในอาเซียนและในประเทศไทย ในแง่ของก าลังแรงงานนั้น 
ไทยมีก าลังแรงงานท่ีใหญ่เป็นอันดับ 4 ในอาเซียน รองจาก อินโดนีเซีย เวียดนาม และฟิลิปปินส์ แต่ใน
บรรดาก าลังแรงงานท้ังหมดในอาเซียนนี้ จ านวนแรงงานว่างงานสูงท่ีสุด คือ อินโดนีเซีย ซึ่งมีแรงงาน
ว่างงานประมาณ 7.7 ล้านคน  รองลงมาคือฟิลิปปินส์ คือ 2.8 ล้านคน ขณะท่ีไทยอยู่ในล าดับท่ี 5 โดย
รายงานระบุว่า วิชาชีพท่ีมีการเคล่ือนย้ายไปท างานในประเทศกลุ่มอาเซียนมากท่ีสุด คือ วิศวกร (ส ารวจปี 
2554) โดยเข้าไปท างานในประเทศสิงคโปร์มากท่ีสุด รองลงมา คือ ประเทศอินโดนีเซีย ขณะท่ีวิชาชีพท่ีมี
การเคล่ือนย้ายรองลงมา คือ อาชีพช่างส ารวจ เข้าไปท างานในประเทศอินโดนีเซียมากท่ีสุด และอาชีพ
สถาปัตยกรรม เข้าไปท างานในประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียมากท่ีสุด ส าหรับแรงงานประเภท
ทักษะฝีมือ (Skilled Labour) ยังมีการเคล่ือนย้ายในปริมาณท่ีน้อย โดยเฉพาะแรงงานหรือบุคลากร
วิชาชีพใน 7 สาขาท่ีมีการท าข้อตกลง MRAs อาชีพท่ีมีการเคล่ือนย้ายมากท่ีสุด คือ อาชีพวิศวกร 
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รองลงมา คือ การส ารวจ และสถาปนิก ส่วนใหญ่จะเดินไปท างานกับบริษัทท่ีเข้าไปลงทุนในประเทศนั้น ๆ
(ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554)  

 การเคล่ือนย้ายแรงงานในภูมิภาคอาเซียนและสถานการณ์แรงงานไทย จากการส ารวจจ านวน
คนไทยท่ีได้รับอนุญาตให้ไปท างานในต่างประเทศเมื่อปี 2556 พบว่าแรงงานไทยส่วนใหญ่จะเดินทางไป
ท างานในประเทศแถบเอเชียมากกว่าประเทศแถบตะวันตก โดยคิดเป็นร้อยละ 64.11 รองลงมาเป็นกลุ่ม
ประเทศในตะวันออกกลาง คิดเป็นร้อยละ 18.59 โดยในกลุ่มประเทศอาเซียน จะพบว่ากลุ่มแรงงานไทยท่ี
ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไปประเทศสิงคโปร์มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 52.21 รองลงมาคือ 
มาเลเซีย คิดเป็นร้อยละ 16.50 ประเทศอินโดนีเซียร้อยละ 14.59 น้อยท่ีสุดคือในกัมพูชา ร้อยละ 0.04 
ในรายงานฉบับเดียวกันนี้มีการรายงานสถานะแรงงานไทยในประเทศต่างๆ ในภูมิภาคอาเซียนโดยจ าแนก
เป็นรายประเทศ พบว่า ประเทศมาเลเซียนั้น คนมาเลเซียไม่นิยมท างานภาคบริการและงานระดับล่าง จึง
มีการผ่อนปรนนโยบายด้านแรงงาน โดยอนุญาตให้มีการจ้างแรงงานต่างชาติ 6 สาขาอาชีพ คือ แม่บ้าน 
ก่อสร้าง อุตสาหกรรม ธุรกิจบริการ การเกษตร และการเพาะปลูกพืชไร่  จากการส ารวจพบว่าแรงงาน
ไทยส่วนใหญ่อยู่ในภาคบริการมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 65.69 ท้ังนี้จ านวนแรงงานไทยท่ีถูกต้องตามกฎหมาย
และท่ีไม่ถูกต้องตามกฎหมายในมาเลเซียมีจ านวนประมาณ 2 แสนคน(ตามผลส ารวจถึงปี 2554) ส่วน
ใหญ่แรงงานท่ีไม่ถูกต้องตามกฎหมายจะอยู่ในร้านอาหารประเภทต้มย า รองลงมาเป็นแม่บ้าน ส าหรับ
แนวโน้มแรงงานไทยในอนาคตส่วนใหญ่ยังมีความต้องการแรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรมก่อสร้าง และ
ภาคบริการ เช่น นวดไทย และร้านอาหารประเภทต้มย า ประเทศบูรไน เป็นประเทศท่ีมีประชากรน้อย จึง
ยังมีความขาดแคลนแรงงานอย่างมาก อย่างไรก็ตามตามแผนพัฒนาประเทศฉบับท่ี 8 (ค.ศ. 2001-2005) 
ประเทศบรูไนวางแผนการจ้างแรงต่างชาติไม่ให้มีมากกว่า 1/3 ของก าลังแรงงานท้ังหมดในประเทศ ท้ังนี้
เพื่อเปิดโอกาสให้คนท้องถิ่นท่ีว่างงานกว่า 10,000 คนได้มีงานท า ส าหรับก าลังแรงงานฝีมือของไทยท่ีเข้า
ไปท าในประเทศบรูไนและทางบรูไนเองมีความต้องการสูง คือ อาชีพวิศวกรขุดเจาะแท่นน้ ามัน และนัก
ส ารวจ  ประเทศสิงคโปร์ สถานการณ์ภาคการก่อสร้างของสิงคโปร์ยังมีโครงการก่อสร้างพื้นฐานต่อเนื่อง
ถึงปี 2559 ท าให้รัฐบาลสิงคโปร์ขยายระยะเวลาการท างานของแรงงานต่างชาติในภาคก่อสร้างท่ีเป็น
ช่างฝีมือช้ันสูงจาก 18 ปี เป็น 22 ปี มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2557  และยังมีการเพิ่มโอกาสการ
ยกระดับเป็นช่างฝีมือช้ันสูง (Higher Skilled) ในอีกทางเลือกหนึ่งท่ีเรียกว่า Market- Based Skills 
Recognition Framework (MBF) คือ แรงงานท่ีท างานในภาคก่อสร้างในสิงคโปร์อย่างต่ า 6 ปี และมี
ค่าจ้างอย่างน้อย 1,600 เหรียญสิงคโปร์ต่อเดือน จะสามารถยกระดับเป็นช่างฝีมือระดับสูง (Higher Skill) 
โดยไม่ ต้องผ่านการสอบเป็นหัวหน้างาน (Core Trade) และการสอบสารพัดช่าง (Multi-Skilling 
Certificate) ท้ังนี้ในรายงานยังระบุว่า ประเทศสิงคโปร์ยังมีความต้องการแรงงานไทยอย่างสม่ าเสมอ ในปี 
2557 สามารถรับแรงงานไทยเพิ่มขึ้นอีก และมีแรงงานไทยในสิงคโปร์ถูกส่งไปยกระดับเป็นช่างฝีมือ
ระดับสูงเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามการยกเลิกสัญญาจ้างก่อนระยะเวลา ส่วนใหญ่มาจากแรงงานไทยท่ีท างาน
น้อยกว่า 10 ปี ท่ีได้นายจ้างใหม่ท่ีให้ค่าตอบแทนสูงกว่า (ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์, 2557) 
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 การเคล่ือนย้ายแรงงานในกลุ่มแรงงานมีฝีมือในอาเซียนส่วนใหญ่จะมีการเคล่ือนย้ายในประเทศ
รายได้สูง เช่น สิงคโปร์และบรูไน โดยมีส่วนแบ่งร้อยละ 20-30 ขณะท่ีรองลงมา คือ มาเลเซีย ท่ีร้อยละ 
15 และในไทยท่ีร้อยละ 10 ขณะท่ีอินโดนีเซียและฟิลิปปินส์มีขนาดของก าลังแรงงานมีฝีมืออยู่บ้าง ส่วน
ประเทศในกลุ่มลุ่มแม่น้ าโขง พบว่า สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีนโยบายเปิดรับกลุ่มแรงงาน
ฝีมือมากท่ีสุด โดยมีแรงงานต่างชาติท่ีขึ้นทะเบียนจ านวน ประมาณ 12,000 คน ส่วนใหญ่เป็นชาว
เวียดนามและชาวจีนซึ่งเข้ามาท างานในอุตสาหกรรมก่อสร้างและสาธารณูปโภค อย่างไรก็ตามคนกลุ่มนี้
เป็นกลุ่มพนักงานประจ าส านักงาน ไม่ใช่กลุ่มอาชีพเฉพาะ ท้ังนี้ระบุว่า แรงงานฝีมือส่วนใหญ่เป็นต่างชาติ
ท่ีไม่ได้อยู่อาเซียน ส่วนใหญ่เป็นชาวตะวันตกท่ีเข้ามาท างานเกี่ยวกับการลงทุนอันเนื่องมาจากนโยบาย
เปิดรับ FDI (การลงทุนโดยต่างประเทศ) โดยเฉพาะในมาเลเซีย ไทย ฟิลิปปินส์  และอินโดนีเซีย โดย
มาเลเซียมีการตกลงเปิดรับพนักงาน IT จากอินเดียต้ังแต่ปี ค.ศ. 2000 ขณะท่ีอินเดียเองก็เป็นแหล่งงานท่ี
ใหญ่ท่ีสุดอันดับสองของแรงงานฝีมือมาเลเซีย (Chris Manning and Pradip Bhatnagar, 2004) 

 การเคล่ือนย้ายแรงงานและนักศึกษาเอเชียส่วนใหญ่มุ่งเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในกลุ่ม
ประเทศความร่วมมือเพื่อเศรษฐกิจและการพัฒนา หรือ OECD (Organization for Economic Co-
operation and Development) โดยอันดับท่ีหนึ่ง คือ ประเทศสหรัฐอเมริกา อันดับท่ีสอง คือ ประเทศ
เกาหลีใต้ อันดับท่ีสาม คือ ประเทศญี่ปุ่น อันดับท่ีส่ี คือ สหราชอาณาจักร และอันดับท่ีห้า คือ ประเทศ
แคนาดา และจากรายงานไม่พบว่าประเทศไทยติดอันดับแรงงานส่งออกไปยังประเทศเหล่านี้  ส าหรับ
แรงงานท่ีมีการเคล่ือนย้ายมากท่ีสุด ได้แก่ จีน อินเดีย ฟิลิปปินส์ ปากีสถาน และเวียดนาม ตามล าดับ 
(Asian Development Bank Institute, 2014) 

 การเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีในอาเซียนว่า ไม่สามารถท าให้เสรีได้จริงเหมือน EU หรือกลุ่ม
ประชาคมสหภาพยุโรป และกลุ่ม MERCOSUR (ตลาดร่วมอเมริกาใต้ตอนล่าง) แต่ยังมีข้อจ ากัดเหมือน
กลุ่ม NAFTA (ความตกลงการค้าเสรีอเมริกาเหนือ) ท่ียังคงจ ากัดหรือเลือกประเภทของแรงงาน  มี
ข้อจ ากัดตลาด การเข้าถึงบริการภายใน สาธารณสุขในแต่ละประเทศ และเรื่องของสิทธิ กลุ่มแรงงานไร้
ฝีมือยังไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ และยังจ ากัดสิทธิในการเคล่ือนย้ายแรงงาน เพื่อปกป้องสิทธิประโยชน์ของ
ตนเอง อันเป็นแบบแผนแบบเดียวกับ NAFTA ท้ังนี้ในภาคการให้บริการนั้น พบว่า ยังไม่มีการปฏิบัติหรื
อน าข้อตกลง MNP ด าเนินการใช้ในภูมิภาค ท าให้มีอุปสรรคเรื่องการบริการ เช่น ด้านวีซ่าให้กับแรงงาน 
หรือมีข้อจ ากัดเรื่องโควตาการเข้าท างานในองค์กรหนึ่ง ๆ และการสอบเข้า ฯลฯ โดยเสนอให้รัฐร่วมกัน
ยกระดับในการฝึกแรงงานกึ่งฝีมือให้มีมาตรฐานเดียวกัน และมีระเบียบปกป้องแรงงานข้ามชาติท่ีเป็น
มาตรฐาน เพื่อยกระดับการเคล่ือนย้ายแรงงานของอาเซียน (Flavia Jurje and Sandra Lavenex, 
2015) 

 การเคล่ือนย้ายแรงงานมีฝีมือของประเทศฟิลิปปินส์นั้น ฟิลิปปินส์เป็นประเทศท่ีมีความพร้อม
และข้อได้เปรียบทางด้านภาษาอังกฤษ ท้ังยังเป็นชาติเดียวในอาเซียนท่ีนับได้ว่ามีการเคล่ือนย้ายแรงงาน
ออกนอกประเทศมากท่ีสุด กลุ่มแรงงานข้ามชาติฟิลิปปินส์ หรือท่ีรู้จักกันในช่ือ  Overseas Filipino 
Workers (OFWs) เดินทางออกไปท างานต่างประเทศเนื่องจากปัจจัยผลักดันเรื่องภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ
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ของประเทศ ส่งผลให้มีอัตราการว่างงานค่อนข้างสูง ค่าครองชีพสูง เกิดปัญหาภาวะความยากจนตามมา 
แรงงานฝีมือชาวฟิลิปปินส์ท่ีเข้ามาท างานใน ประเทศไทย ส่วนใหญ่เป็นแรงงานท่ีออกมาท างานแบบไม่ถูก
ระเบียบโดยต้ังใจท่ีจะเดินทางเข้ามาหาประสบการณ์ด้วยวีซ่านักท่องเท่ียว และเมื่อได้งานแล้วก็จะอยู่
ท างานระยะหนึ่งจึงกลับเข้าประเทศ เพื่อไปด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารการจ้างงานกับส านักงานบริหาร
แรงงานฟิลิปปินส์ไปต่าง ประเทศ เพื่อเปล่ียนสถานภาพให้เป็นแรงงานท่ีไปท างานในต่างประเทศช่ัวคราว 
ซึ่งสามารถออกไปท างานในต่างประเทศได้อย่างถูกระเบียบและยังได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานของ
รัฐจัดเตรียมให้ อย่างไรก็ตามยังมีปัญหาอุปสรรคของแรงงานเหล่านี้ในด้านต่าง ๆ อาทิ  ภาษาและ
วัฒนธรรม กฎระเบียบ เอกสารเกี่ยวกับการขอวีซ่า เป็นต้น  ท้ังนี้ประเทศไทยควรพิจารณารูปแบบการ
บริหารจัดการแรงงานของฟิลิปปินส์เพื่อน ามาเป็นแบบอย่าง ในการเตรียมความพร้อมของไทยเมื่อมีการ
เคล่ือนย้ายแรงงานมากขึ้นในอนาคต (กมลพร สอนศรี, 2557) 

 การเพิ่มผลิตภาพก าลังแรงงานอาเซียน ตามมาตรฐานการท างานในตลาดแรงงานในอาเซียน 
ควรมีการปรับตัวเชิงยุทธศาสตร์ด้านนโยบายและเงื่อนไขในระดับภูมิภาคของอาเซียน ในช่วงปี 2550-
2563 และยกระดับแรงงานให้สามารถเคล่ือนย้ายแรงงานได้อย่างเสรี รวมท้ังควรมีความร่วมมือในการ
ช่วยกันยกระดับในอาเซียนด้วย โดยในขณะนี้พบว่ามีการรวมกลุ่มในกลุ่มประเทศในบางสาขาอาชีพแล้ว 
เช่น เขตเศรษฐกิจสามฝ่าย ไทย-อินโดนีเซีย-มาเลเซีย (IMT-GT) ในสาขาช่างเช่ือม และมีการขยายให้
ครอบคลุมในสาขาอื่นๆ มากขึ้น หรือ Singapore-Thailand Enhance Economic Relationship ซึ่งมี
การลงนามความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงานอาชีพให้กับแรงงานไทยlส าหรับสาเหตุส าคัญท่ีควรมีการ
ยกระดับฝีมือแรงงาน เนื่องจากทักษะและความสามารถของแรงงานท่ีมีในอาเซียนนั้นมีไม่เท่ากัน ท าให้
การเคล่ือนย้ายมีความไม่สมดุลหากมีการเปิดเสรีขึ้นจริง ท้ังนี้ระดับพัฒนาการของระบบมาตรฐาน
ความสามารถ สามารถแบ่งออกได้ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มระดับ 1 คือ ประเทศท่ีมีความก้าวหน้าสูงด้าน
พัฒนาการของระบบมาตรฐานความสามารถ ประกอบด้วย สิงคโปร์ มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ กลุ่มระดับท่ี 
2 คือ ประเทศท่ีมีความก้าวหน้าระดับปานกลาง ประกอบด้วยไทยและอินโดนีเซีย และกลุ่มระดับท่ี 3 คือ 
กลุ่มประเทศเริ่มต้น เช่น เวียดนาม กัมพูชา และลาว เป็นต้น (พัชราวลัย  วงศ์บุญสิน และคณะ, 2550) 

 นักบัญชีไทยกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี
ไทยโดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่านักวิชาชีพบัญชีมีความ
พร้อมด้านทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารมากท่ีสุด  รองลงมาเป็นทักษะทางปัญญา
และทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ และหน้าท่ีงาน รวมท้ังทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล อย่างไรก็ตาม
ในประเด็นของทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจเป็นทักษะท่ีนักวิชาชีพบัญชีมีน้อยท่ีสุด 
เนื่องจากในอดีตบทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจ ากัดอยู่เพียงแค่การเก็บและรวบรวมข้อมูล 
เพื่อให้หน่วยงานอื่นน าไปใช้ แต่ในปัจจุบันผู้ประกอบวิชาชีพได้เข้าไปมีบทบาทกับหลายทีมงานมากขึ้น จึง
มีความจ าเป็นท่ีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในทุกองค์ประกอบขององค์กร จึงต้องมี
ความรู้ด้านธุรกิจมากขึ้น และตระหนักในเรื่องการเมืองและมีมุมมองแบบรอบโลก ซึ่งในอนาคตเมื่อมีการ
เปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นักวิชาชีพบัญชีจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะด้านการบริหารองค์กรและ
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การจัดการธุรกิจให้เพิ่มมากขึ้น เพื่อป้องกันการเข้ามาควบรวมกิจการของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนรวมถึงการเพิ่มทักษะดังกล่าวจะส่งผลให้มีโอกาสในการเดินทางไปท างานกับประเทศใน
กลุ่มอาเซียนได้มากขึ้น เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการเป็นผู้บริหารองค์กร ท้ังนี้งานศึกษานี้เสนอให้นักบัญชีเพิ่ม
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพื่อนักบัญชีจะได้มีโอกาสเข้าไปประกอบอาชีพในกลุ่มประเทศอาเซียน 
รวมถึงความสามารถในการแข่งขันกับนักวิชาชีพบัญชีในประเทศอื่นท่ีเข้ามาประกอบอาชีพในประเทศไทย 
ท้ังนี้รัฐอาจช่วยโดยการมีการก าหนดให้ทักษะด้านภาษาต่างประเทศเป็นส่วนหนึ่งในทักษะวิชาชีพท่ีจ าเป็น
และมีการก าหนดให้มีการสอบวัดระดับความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศ ให้เป็นส่วนหนึ่งในการขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี นอกจากนี้ยังเสนอให้เพิ่มทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการ
ธุรกิจซึ่งนักวิชาชีพบัญชีมีความพร้อมน้อยท่ีสุด (ปรัศนี กายพันธ์ และนธี เหมมันต์, 2557) 

 การเปรียบเทียบข้อบังคับส าหรับนักวิชาชีพบัญชีระหว่างประเทศไทย ประเทศสิงคโปร์ และ
ประเทศอินเดีย โดยศึกษาจากกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 
ข้อบังคับส าหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของท้ัง 3 ประเทศ และข้อบังคับส าหรับนักวิชาชีพ
บัญชีของสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (International Federation of Accountants: IFAC) รวมทั้ง
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิอื่นนั้น ด้านคุณสมบัตินักวิชาชีพบัญชีของประเทศไทยมีอายุข้ันต่ า 18 ปี มี
วุฒิการศึกษาขั้นต่ าระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ไม่ต้องผ่านการฝึกหัดงานก่อนการปฏิบัติงานจริง ไม่
ต้องผ่านการทดสอบทางวิชาชีพและมีการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพน้อยกว่าอีก 2 ประเทศ ส่วน
นักวิชาชีพบัญชีของประเทศสิงคโปร์และประเทศอินเดียมีอายุขั้นต่ า 21 ปี มีวุฒิการศึกษาขั้นต่ าระดับ
ปริญญาตรี ผ่านการฝึกหัดงานก่อนการปฏิบัติงานจริง ผ่านการทดสอบทางวิชาชีพในวิชาท่ีนอกเหนือจาก
วิชาเกี่ยวกับการบัญชีและกฎหมาย และมีการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพมากกว่าข้อบังคับของ
ประเทศไทย ด้านข้อบังคับด้านการควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติงาน นักวิชาชีพด้านการท าบัญชีของ
ประเทศไทยสามารถปฏิบัติงานได้โดยต้องเป็นสมาชิกขององค์กรทางวิชาชีพบัญชี แต่อีก 2 ประเทศ
ก าหนดให้นักวิชาชีพบัญชีทุกด้านต้องเป็นสมาชิกขององค์กรทางวิชาชีพบัญชี ด้านจรรยาบรรณข้อบังคับ
ของประเทศไทยไทยมีการก าหนดแต่ไม่มีรายละเอียดของจรรยาบรรณไว้ ส่วนประเทศสิงคโปร์และ
ประเทศอินเดียมีการก าหนดรายละเอียดของจรรยาบรรณไว้มากกว่า ด้านบทลงโทษ ท้ัง 3 ประเทศมีการ
ก าหนดบทลงโทษส าหรับนักวิชาชีพบัญชีทุกด้าน ซึ่งครอบคลุมท้ังโทษของการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
และโทษของการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับส ารับนักวิชาชีพบัญชี ด้านข้อบังคับส าหรับนักวิชาชีพบัญชีของท้ัง 
3 ประเทศกับข้อบังคับของ IFAC พบว่าประเทศสิงคโปร์และประเทศอินเดียมีการก าหนดข้อบังคับ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณของนักวิชาชีพบัญชีไว้มากท่ีสุดและเทียบเท่า IFAC ส่วนประเทศไทยมีรายละเอียด
เกี่ยวกับคุณสมบัติของนักวิชาชีพบัญชีน้อยกว่า IFAC และน้อยท่ีสุดระหว่าง 3 ประเทศ โดยสรุปแล้ว 
ประเทศไทยมีการก าหนดรายละเอียดของข้อบังคับส าหรับนักวิชาชีพบัญชีไว้น้อยกว่าอีก 2 ประเทศ และ 
IFAC ดังนั้นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการก าหนดข้อบังคับส าหรับนักวิชาชีพบัญชีของประเทศไทย ควรน า
ข้อบังคับส าหรับนักวิชาชีพบัญชีของประเทศสิงคโปร์และประเทศอินเดียมาเป็นแนวทางการพัฒนา
ข้อบังคับส าหรับนักวิชาชีพของประเทศไทยให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นและสามารถแข่งขันกับประเทศ
อื่นได้ในอนาคต (ชูศรี เท้ียศิริเพชร, 2553) 
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 การพัฒนาศักยภาพวิชาชีพบัญชีไทยเมื่อเปิดเสรีทางเศรษฐกิจ โอกาสของนักบัญชีไทย คือ 
สถานะทางเศรษฐกิจของไทยท่ีมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจท่ีเจริญกว่าหลายประเทศในภูมิภาค และเปิด
โอกาสให้นักบัญชีไทยและผู้ประกอบการมีช่องทางและโอกาสในการออกไปท างานในต่างประเทศได้
มากกว่า ส่วนข้อจ ากัด คือ การเมืองไทยยังมีความมั่นคงน้อยเมื่อเทียบกับสิงคโปร์ มาเลเซีย ซึ่งมี
เสถียรภาพทางการเมืองมากกว่า ท าให้ผู้ประกอบการมีความสนใจลงทุนมากกว่า ประเทศไทย ขณะท่ี
ต้นทุนหรือค่าจ้างบุคลากรก็สูงกว่าหลายประเทศ ท าให้ผู้ประกอบการอาจหันไปว่าจ้างนักบัญชีจาก
ประเทศอื่นท่ีใช้ต้นทุนบุคลากรน้อยกว่า ส าหรับจุดแข็งของนักบัญชีไทย คือ มาตรฐานนักบัญชีไทยเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล และนักบัญชีไทยจ านวนหนึ่งมีทักษะด้านเทคโนโลยีและการส่ือสารภาษาอังกฤษ
มากกว่าหลายๆ ประเทศในภูมิภาค ส่วนจุดอ่อน คือ ยังมีนักบัญชีไทยอีกหลายคนท่ียังไม่มีทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ และนักบัญชีไทยยังมีจ านวนน้อยเพราะไม่มีคนสนใจเรียนด้านนี้มากนัก ผู้วิจัยเสนอให้
ภาครัฐและภาคเอกชนร่วมพัฒนาศักยภาพของนักบัญชีไทยเพื่ อพัฒนาให้สามารถมีโอกาสท างานใน
ต่างประเทศน ารายได้เข้าสู่ประเทศไทย (ณัฐชา วัฒนวิไล และจุฑามน สิทธิผลวนิชกุล, 2555) 

 ศักยภาพการแข่งขันของกลุ่มสาขาวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยกับประเทศสมาชิกประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ศักยภาพของนักบัญชีส่วนใหญ่เป็นเพียงผู้ท าบัญชี ไม่เน้นการคิดวิเคราะห์ข้ามศาสตร์ 
เช่น การเงิน การลงทุน การบริหารจัดการ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ และมีเพียงส่วนน้อยท่ีสามารถเป็น
ผู้สอบบัญชี ในส่วนของศักยภาพแรงงาน พบว่า มีจุดเดนด้านการท างานท่ีอาศัยความละเอียด ความคิด
สร้างสรรค์ และมีความพร้อมด้านวิชาชีพมากท่ีสุด รวมท้ังมีการปฏิบัติงานวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โดยมีจุดด้อยท่ีส าคัญคือขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับงานด้านบัญชีของประเทศต่าง ๆ พบว่า ทุก
ประเทศให้บริการด้านบัญชี ตรวจสอบบัญชี และการจัดท าบัญชี ท้ังนี้ประเทศไทยมีศักยภาพท่ีจะรุกไปใน
ประเทศ พม่า เวียดนาม และกัมพูชา แต่ยังมีข้ันตอนการเข้าไปท างานค่อนข้างยุ่งยาก โดยกลุ่มนักบัญชีท่ี
มีโอกาสเคล่ือนย้ายออกไปท างานในต่างประเทศ คือ กลุ่มนักบัญชีท่ีขึ้นทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพและกลุ่ม
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ซึ่งมีการเคล่ือนย้ายแรงงานเข้าและออกไปยังกลุ่มประเทศท่ีมีความเท่า
เทียมกันในวิชาชีพบัญชีระสูง คือ ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย และอินโดนีเซีย  (วิภาวี อนุพันธ์พิศิษฐ์ เสนีย์ 
สุวรรณดี และอัศนีย์ ทองศิลป์, 2558) 

 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากรสาขาวิชาชีพบัญชีสู่ความเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และปัจจัยท่ีบุคคลากรสาขาวิชาชีพบัญชีให้ความส าคัญและมีความพร้อมมาก
ท่ีสุดคือปัจจัยด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพนักบัญชี  ในขณะท่ีปัจจัยท่ีให้ความส าคัญและมีความพร้อมต่ าท่ีสุดคือ  
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ รวมท้ังความรู้และทักษะในด้านอื่นๆ เช่นภาษามลายู ภาษาจีน และจากการ
ทดสอบยังพบว่าเกรดเฉล่ียมีความสัมพันธ์กับความพร้อมของบุคลากรอย่างมีนัยยะส าคัญ ซึ่งคัดค้านกับ
ผลของงานวิจัยในอดีตซึ่งไม่พบความสัมพันธ์ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ของความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเคล่ือนย้ายแรงงานกับความพร้อมต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รวมทั้ง
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ความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจเรื่องการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรี พบว่า ไม่มีความสัมพันธ์กับความ
พร้อมของบุคลากรในสาขาวิชาชีพนี้แต่อย่างใด (รจนา ขุนแก้ว และมัทนชัย สุทธิพันธ์, 2558) 

 การเตรียมความพร้อมบุคลากรสาขาวิชาชีพบัญชี การเงิน และตลาดทุน เพื่อรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ปี 2015 ของประเทศอินโดนีเซีย จากการส ารวจแรงงานอินโดนีเซียปี 2005 ท่ีจบ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัย มีเพียงร้อยละ 5.3 ของประชากร และลดลงเหลือร้อยละ 3.6 
ในปี 2007 ซึ่งช้ีว่าชาวอินโดนีเซียได้ลงทุนไปกับการศึกษาในระดับต่ า ซึ่งต่ ากว่าประเทศกัมพูชา ลาว และ
พม่า แต่ในปี 2010 ถึง 2012 แรงงานอินโดนีเซียท่ีจบการศึกษาระดับอุดมศึกษามีเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ 
ในส่วนของแรงงานท่ีจบระดับมหาวิทยาลัยในสาขาการเงิน การบัญชี ของอินโดนีเซียควรมีทักษะตาม
มาตรฐาน ดังนี้ 1) ความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษท้ังภาษาพูดและภาษาเขียน 2) ความรู้พื้นฐาน
ด้านการเงิน การท าหลักฐานการเงิน การวิเคราะห์และตรวจสอบ หรือการตรวจสอบรายงานการเงินตาม
มาตรฐานสากล (IFRS) 3) ความรู้ด้าน IT ซึ่งเกี่ยวกับการจัดการและส่ือสารงานในสาขาของตน 4) 
ความสามารถในการท างานเป็นทีม และ 5) ความเข้าใจวัฒนธรรมท่ีแตกต่างของประเทศในอาเซียนและ
ความสามารถในการปรับตัวจะเป็นข้อได้เปรียบ ในกรณีท่ีเป็นแรงงานท่ีอยู่ในตลาดหลักทรัพย์ ควรมี
ทักษะเพิ่ม คือ ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการลงทุนและตลาดทุน และความรู้เกี่ยวกับตลาดทุนในอาเซียน ใน
ส่วนของการผลิตบัณฑิตนั้น ควรมีการเปล่ียนและปรับปรุงระบบการสอนและหลักสูตรการสอนของ
อินโดนีเซีย เนื่องจากนักศึกษาสาขาบัญชีจ าเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางการบัญชีของ
ปัจจุบันและจ าเป็นต้องมีข้อบังคับให้สามารถไปถึงเป้าหมายตามมาตรฐานโลกในเวลาอันใกล้ โดยมี
คณ ะกรรมการมาตรฐานการบัญ ชีสากล (International Accounting Standards Board) และ
คณะกรรมการมาตรฐานการเงินการบัญชี (Financial Accounting Standard Board หรือ FASB) ท่ี
จัดต้ังมาตรฐานคุณภาพนักบัญชี และยังมี มาตรฐาน International Financial Reporting Standards 
หรือ IFRS ผู้วิจัยจึงเสนอให้มหาวิทยาอินโดนีเซียด าเนินการดังต่อไปนี้ 1) ท าการทดสอบโทเฟลก่อนให้
นักศึกษาเรียนจบ 2) ร่วมมือกับอุตสาหกรรมการบัญชีและธุรกิจเพื่อเตรียมพร้อมการฝึกอาชีพใน
อุตสาหกรรม 3) เพิ่มจ านวนงานศึกษาเกี่ยวกับอาเซียนโดยเฉพาะในสาขาการเงินและการบัญชี 4) ทวีคูณ
จ านวนหลักสูตรการเรียนการสอนเกี่ยวกับความรู้ด้านไอทีและการจัดการในสาขาบัญชีและการเงิน และ 
5) ให้ความรู้ด้านความเป็นผู้น า การท างานเป็นทีม โครงการร่วมทางสังคม และวัฒนธรรมข้ามแดน
ระหว่างอาเซียน (Steelyana W, 2012) 
 ความพร้อมเข้าสู่ AEC ของนักศึกษาสาขาวิชาบัญชีของไทยนั้น นักศึกษามีความสามารถด้าน
ความสัมพันธ์ ทักษะ ความรู้ และจรรยาบรรณในระดับสูง ขณะท่ีความสามารถด้านการวิเคราะห์อยู่ใน
ระดับปานกลาง ขณะท่ีระดับความพร้อมเข้าสู่ AEC มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสามารถ ความรู้ 
จรรยาบรรณ และความสัมพันธ์ แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับทักษะด้านการวิเคราะห์ ท้ังนี้งานศึกษานี้เป็นงาน
ศึกษาเพื่อช้ีจุดแข็งและจุดอ่อนของนักศึกษาสาขาวิชาบัญชีของไทย ซึ่งจะต้องเผชิญกับการแข่งขันจากนัก
วิชาชีพบัญชีของประเทศต่างๆ ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในอนาคต จึงเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยใน
ประเทศไทยมีหน้าท่ีฝึกอบรมนักศึกษา และพัฒนาปรับปรุงคุณภาพโปรแกรมการสอนวิชาบัญชี 
ยกตัวอย่างเช่น ควรจะมีการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาบัญชี นอกจากนี้ส่ิงส าคัญท่ี
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ผู้วิจัยต้องการให้มหาวิทยาลัยในไทยตระหนักและให้ความส าคัญ คือ นอกจากการสอนทักษะทางวิชาชีพ
แล้ว ควรมีการสอนเรื่องของภาษาและวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียนด้วยเพื่อว่านักศึกษาจะ
สามารถปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมและความเช่ือ เมื่อเข้าไปท างานในสภาพแวดล้อมนั้นๆแล้ว ผล
การศึกษายังช้ีอีกว่านักศึกษาไทยยังอ่อนเรื่องทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษและทักษะ IT ในด้านซอฟแวร์
การบัญชี ดังนั้น หากรัฐบาลไทยต้องการลดช่องว่างระหว่างไทยกับประเทศอื่นๆ ในอาเซียน จ าเป็นต้อง
มุ่งเน้นพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษและทักษะการใช้ IT ซอฟแวร์การท าบัญชีของนักศึกษา ไม่
เพียงแต่ในห้องเรียนเท่านั้นแต่ยังต้องพัฒนานอกห้องเรียนด้วย (Suttipun, 2014) 

 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจในการเคล่ือนย้ายแรงงานจากกรุงเทพเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของ
แรงงานไทย ปัจจัยส าคัญท่ีสุดท่ีผลักดันให้มีการเคล่ือนย้ายแรงงานของไทย คือ ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม 
ได้แก่ การจัดการด้านสวัสดิการแรงงานของไทยยังไม่ดีพอ ความไม่มั่นคงทางการเมืองในประเทศท าให้ไม่
มีผู้ลงทุนเพิ่ม และต าแหน่งงานในประเทศยังไม่เพียงพอ ขณะท่ีมีปัจจัยดึงดูดเป็นปัจจัยเดิม คือ เรื่อง
รายได้ท่ีสูงกว่า (วิลาสินี สัญราชา, 2555)  

 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการออกไปท างานนอกประเทศมาเลเซีย และก าหนดปัจจัยผลักดันและปัจจัย
ดึงดูดท่ีมีอิทธิพลต่อการย้ายไปท างานนอกประเทศ จากการศึกษาพบว่าปัจจัยผลักดันมี 9 ปัจจัย ได้แก่ 
Lack of promotion prospects, Lack of employee engagement, Career dissatisfaction, Lack 
of social support, Limited job opportunities, Lower quality of work life, Low occupational 
income, Lack of autonomy experienced แ ละ  Less satisfying social & cultural life ปั จ จั ย
ดึงดูดมี  8 ปัจจัย ได้แก่  International exposure, Promotion prospects abroad, Better perks 
and benefits abroad, Greater job availability abroad, Better educational opportunities 
abroad, Family influence from abroad แ ล ะ  Satisfying social and cultural life abroad. 
(Jauhar and Yusoff, 2011) 

 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเคล่ือนย้ายแรงงานวิศวกรไทยในประเทศอาเซียน พบว่า มีปัจจัยท่ี
เกี่ยวข้อง 6 ปัจจัย ได้แก่  Benefits and advanced job, Family influences, Past experiences, 
Economic and political situations, Languages and culture และ Safety and opportunities to 
work ซึ่ งปั จ จั ย ท่ี มี อิ ท ธิพ ล สูง  ไ ด้ แก่  Economic and political situations และ  Benefits and 
advanced job. (Suanmali and Saengsathien, 2014) 

 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางบัญชี มีปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อระดับความพึง
พอใจ 4 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านลักษณะของงานและการมีส่วนร่วมในองค์กร ปัจจัยด้านเพื่อนร่วมงาน
และความมั่นคงในงาน ปัจจัยด้านโอกาสในการเรียนรู้และความก้าวหน้า และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมใน
การท างาน นอกจากนี้ยังพบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ต้องการให้กิจการเพิ่มเงินเดือน/โบนัสมากท่ีสุด 
รองลงมา ได้แก่ ความต้องการด้านสวัสดิการ การจัดให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ การจ่ายค่าล่วงเวลา และ
การเพิ่มวันลาพักร้อน (ประพาฬรัศมิ์ ล้ิมสุคนธ์ และมนวิกา ผดุงสิทธิ์, 2554) 



27 
 

 ผลกระทบจากประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เกี่ยวกับการรับนักบัญชีเข้าท างาน โดยศึกษา
จากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พบว่า กลุ่มบริษัทจดทะเบียนท่ีเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างในงานศึกษานี้ มีความรู้ความเข้าใจใน MRA หรือข้อตกลงยอมรับคุณสมบัติวิชาชีร่วมของวิชาชีพ
นักบัญชีในระดับต่ า ขณะท่ีมี ทัศนคติเชิงบวกต่อการเคล่ือนย้ายแรงงานท่ีจะเกิดขึ้น ในส่วนการ
เตรียมพร้อมท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพซึ่งบริษัทจดทะเบียนต้องการจากนักบัญชีท่ีจะมีเข้ามาหลังการเปิดการ
เคล่ือนย้ายแรงงานเสรี ก็คือ ประสบการณ์การท างาน   การเข้ารับการพัฒนาอบรม ฝึกงาน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง และทักษะภาษาอังกฤษท่ีควรอยู่ในระดับมีประสิทธิภาพดี ในด้านคุณสมบัติของนัก
บัญชีท่ีบริษัทต้องการ คือ การศึกษาจบระดับปริญญาตรี   มีความรู้เรื่องมาตรฐานการบัญชีของไทย และ
มาตรฐานการจัดท ารายงาน ตลอดจนทักษะภาษาอังกฤษ (Pichayasupakoon, 2014) 
 



บทที่ 3 
การด าเนินการวิจัย 

 การศึกษาลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีไทยในภูมิภาคอาเซียน จะประกอบไป
ด้วยขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักวิชาชีพบัญชีไทย ท่ีเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพบัญชีแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์  

กลุ่มตัวอย่าง แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  
1. กลุ่มนักวิชาชีพบัญชีไทย ท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนา “โอกาสของนักวิชาชีพบัญชีไทย 

ใน AEC” และโครงการอบรมสัมมนา “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการบัญชีเพื่อรองรับการเข้าสู่ 
AEC” รวมจ านวน 193 ตัวอย่าง 

2. กลุ่มนักวิชาชีพบัญชีไทย ท่ีท างานในต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศสิงคโปร์ ประเทศเวียดนาม  
และประเทศมาเลเซีย อย่างน้อย 12 คน 

3. กลุ่มหน่วยงาน/องค์กร ท่ีเกี่ยวข้องกับนักวิชาชีพบัญชี อย่างน้อย 6 แห่ง ได้แก่ ส านักงาน
บัญชี ส านักงานจัดหางาน สภาวิชาชีพบัญชีไทยฯ สภาวิชาชีพบัญชีเวียดนาม สถานทูตไทยฝ่ายแรงงาน
ประเทศสิงคโปร์ และสถานทูตไทยฝ่ายส่งเสริมการค้าประเทศเวียดนาม  
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ ใช้เครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ 

1. แบบสอบถาม ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนา “โอกาสของนักวิชาชีพบัญชีไทย ใน AEC” 
จะแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการไปท างานในต่างประเทศของนักวิชาชีพ

บัญช ี
2. แบบสัมภาษณ์ เกี่ยวกับการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชี 

2.1 แบบสัมภาษณ์ นักวิชาชีพบัญชีในต่างประเทศ 
2.2 แบบสัมภาษณ์ ตัวแทนสภาวิชาชีพบัญชีฯ ส านักงานบัญชี และส านักงานจัดหางาน 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล มีแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

1. การใช้แบบสอบถาม กับผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา “โอกาสของนักวิชาชีพบัญชีไทย ใน AEC” 
เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยดึงดูดและปัจจัยผลักดัน ในการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชี 

2. การใช้แบบสัมภาษณ์ กับกลุ่มตัวอย่างนักบัญชีท่ีท างานในต่างประเทศ เพื่อให้ทราบถึง
ลักษณะและช่องทางในการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชี 

3. การใช้แบบสัมภาษณ์ กับกลุ่มตัวอย่างตัวแทนสภาวิชาชีพบัญชี ส านักงานบัญชี และ
ส านักงานจัดหางาน เพื่อให้ทราบถึงเงื่อนไข ลักษณะการเคล่ื อนย้ายแรงงาน และช่องทางในการ
เคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชี 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลตามการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การค านวณหาค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย 
1.2 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชี ใช้

การค านวณหาค่าเฉล่ีย โดยมีการให้ค่าคะแนน และการก าหนดเกณฑ์การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ดังนี้ 
 การให้ค่าคะแนน มีการให้ค่าคะแนน ดังนี้ 
  5  หมายถึง มากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มาก 
  3 หมายถึง ปานกลาง 
  2 หมายถึง น้อย 
  1 หมายถึง  น้อยท่ีสุด 
 การก าหนดเกณฑ์การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ดังนี้ 
  4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
  3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับมาก 
  2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับปานกลาง 
  1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับน้อย 
  1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
1.3 การวิเคราะห์ระดับความสนใจ ในการท างานกับต่างชาติ ใช้การค านวณหาค่าเฉล่ีย 

โดยมีการให้ค่าคะแนน และการก าหนดเกณฑ์การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ดังนี้ 
 การให้ค่าคะแนน มีการให้ค่าคะแนน 1 – 10 โดย  
    1  หมายถึง ไม่สนใจ  
  10  หมายถึง สนใจมาก 
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 การก าหนดเกณฑ์การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ดังนี้ 
  10.00 – 8.20 หมายถึง สนใจเป็นอย่างยิ่ง 
   6.40 – 8.19 หมายถึง สนใจมาก 
   4.60 – 6.39 หมายถึง  สนใจปานกลาง 
   2.80 – 4.59 หมายถึง สนใจน้อย 
   1.00 – 2.79 หมายถึง สนใจน้อยท่ีสุด 

 2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ จะใช้การวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา ในการจับ
ประเด็น สรุป เช่ือมโยงเนื้อหา เพื่อให้เห็นถึงลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีในภูมิภาค
อาเซียน 

  



บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 การศึกษาลักษณะการเคล่ือนย้าย  แรงงานวิชาชีพบัญชีไทยในภูมิภาคอาเซียน จะประกอบไป
ด้วยการศึกษาในประเด็น ดังต่อไปนี้  

1. รายงานการวิเคราะห์แบบสอบถามปัจจัยดึงดูดและปัจจัยผลักดันท่ีมีอิทธิพลต่อการ
เคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชี 

2. รายงานการสัมภาษณ์ตัวแทนสภาวิชาชีพบัญชี ส านักงานบัญชี และส านักงานจัดหางาน 
3. รายงานการสัมภาษณ์นักวิชาชีพบัญชีไทย ในประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม 

 
รายงานการวิเคราะห์แบบสอบถามปัจจัยดึงดูดและปัจจัยผลักดันท่ีมีอิทธิพลต่อการ
เคลื่อนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชี 
 จากการเก็บข้อมูลปัจจัยดึงดูดและปัจจัยผลักดันท่ีมีต่อการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชี 
สามารถสรุปข้อมูล และน าเสนอเป็นตาราง ดังนี้ 

ตารางที่ 4.1 ข้อมูลท่ัวไปผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน ร้อยละ 

เพศ ชาย 23 11.9 
หญิง 170 88.1 

รวม 193 100 
อายุ น้อยกว่า 25 ปี 20 10.4 

25-30 ปี 43 22.3 
31-35 ปี 40 20.7 
36-40 ปี 36 18.7 
41-45 ปี 23 11.9 
45 ปีขึ้นไป 31 16.1 

สถานภาพ โสด 108 56.0 
สมรส 78 40.4 
หม้าย/หย่าร้าง 7 3.6 

การศึกษา 
 

ปริญญาตรี 152 78.8 
สูงกว่าปริญญาตรี 41 21.2 
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ข้อมูลทั่วไป 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน ร้อยละ 

ประสบการณ์ในการ
ท างาน 

น้อยกว่า 5 ปี 56 29 
6-10 ปี 48 24.9 
11-15 ปี 35 18.1 
มากกว่า 15 ปี 54 28 

ต าแหน่งงาน ผู้สอบบัญชี CPA 26 13.5 
ผู้ท าบัญช ี 112 58.0 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี/สมุห์บัญชี 46 23.8 
หน.ส านักงานบัญชี/เจ้าของ
ส านักงานบัญชี 

5 2.6 

อื่น ๆ 4 2.1 
 
 จากตารางท่ี 4.1 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นหญิง คิดเป็นร้อยละ 88.1 ส่วนใหญ่มีอายุ
ระหว่าง 25-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.3 รองลงมาอายุระหว่าง 31-35 ปี สถานภาพโสดมากกว่าครึ่ง คิด
เป็นร้อยละ 56 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 78.8 ประสบการณ์ท างาน
ของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่น้อยกว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 29 รองลงมามีประสบการณ์ท างานมากว่า 
15 ปี คิดร้อยละ 28 และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้ท าบัญชี คิดเป็นร้อยละ 58 รองลงมาเป็น 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี/สมุห์บัญชี คิดเป็นร้อยละ 23.8 และผู้สอบบัญชี คิดเป็นร้อยละ 13.5 ตามล าดับ 

ตารางที่ 4.2 ความสนใจในการท างานกับต่างชาติ 

ระดับความสนใจ ค่าเฉลี่ย ( X ) S.D. 
การไปท างานในต่างประเทศ 6.11 2.60 
การท างานกับบริษัทต่างชาติ/บริษัทข้ามชาติ 6.68 2.47 

 
 จากตารางท่ี 4.2 ระดับความสนใจในการท างานกับต่างชาติ พบว่ามีความสนใจในการไปท างาน
ในต่างประเทศ มีค่าเฉล่ีย 6.11 แสดงถึง มีความสนใจการท างานในต่างประเทศในระดับปานกลาง ส่วน
ความสนใจในการท างานกับบริษัทต่างชาติ/บริษัทข้ามชาติ มีค่าเฉล่ีย 6.68 แสดงถึง มีความสนใจการน า
งานกับบริษัทต่างชาติ/บริษัทข้ามชาติในระดับมาก  
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ตารางที่ 4.3 ความรู้เกี่ยวกับ AEC 

ความรู้เก่ียวกับ AEC ความถ่ี ร้อยละ 
ทราบความเป็นมาและความส าคัญของ AEC 155 80.3 
ทราบผลกระทบและบทบาทของไทยต่อ AEC 110 57.0 
ทราบข้อตกลงยอมรับร่วม (MRA) ของนักบัญชี AEC 58 30.1 
ทราบช่องทางและโอกาสในการไปท างานใน AEC 84 43.5 

 จากตาราง 4.3 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คิดว่ามีความรู้เกี่ยวกับความเป็นมาและ
ความส าคัญของ AEC คิดเป็นร้อยละ 80.3 รองลงมาเป็นการทราบถึงผลกระทบและบทบาทของไทยต่อ 
AEC คิดเป็นร้อยละ 57 ทราบช่องทางและโอกาสในการไปท างานใน AEC ร้อยละ 43.5 และทราบ
ข้อตกลงยอมรับร่วมของนักบัญชี AEC ร้อยละ 30.1 ตามล าดับ 

ตารางที่ 4.4 ปัจจัยดึงดูดท่ีมีอิทธิพลต่อการไปท างานในต่างประเทศของนักวิชาชีพบัญชี 

ปัจจัยดึงดูด ค่าเฉลี่ย ( X ) S.D. 
โอกาสในการพัฒนาทางภาษา 4.58 2.22 
รายได้ท่ีสูงกว่าการท างานในประเทศไทย 4.33 0.62 
ความก้าวหน้าในการท างาน 4.27 0.63 
การพัฒนาประสบการณ์และทักษะการท างาน 4.27 0.66 
สวัสดิการท่ีดีกว่าการท างานในประเทศไทย 4.14 0.70 
โอกาสและความท้าทายทางธุรกิจ 4.13 0.65 
ความต้องการนักวิชาชีพบัญชีใน AEC 3.99 0.71 
โอกาสในการศึกษาต่อท่ีสูงขึ้นในต่างประเทศ 3.97 0.84 
การเดินทาง ไป-กลับ ประเทศไทยสะดวก 3.70 0.77 
ความพึงพอใจในชีวิตทางสังคมและวัฒนธรรมใน
ต่างประเทศ 

3.65 0.81 

 จากตาราง 4.4 พบว่าปัจจัยดึงดูดท่ีมีอิทธิพลต่อการไปท างานในต่างประเทศของนักวิชาชีพ
บัญชีในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ โอกาสในการพัฒนาทางภาษา ( X = 4.58) รายได้ท่ีสูงกว่าการท างานใน
ประเทศไทย ( X = 4.33) ความก้าวหน้าในการท างาน ( X = 4.27) และการพัฒนาประสบการณ์และ
ทักษะการท างาน ( X = 4.27) ส าหรับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลในระดับมาก ได้แก่ สวัสดิการท่ีดีกว่าการท างานใน
ประเทศไทย ( X = 4.14) โอกาสและความท้าทายทางธุรกิจ ( X = 4.13) ความต้องการนักวิชาชีพบัญชีใน 
AEC ( X = 3.99) โอกาสในการศึกษาต่อท่ีสูงขึ้นในต่างประเทศ ( X = 3.97) การเดินทาง ไป-กลับ 
ประเทศไทยสะดวก ( X = 3.70) ความพึงพอใจในชีวิตทางสังคมและวัฒนธรรมในต่างประเทศ ( X = 
3.65) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.5 ปัจจัยผลักดันท่ีมีอิทธิพลต่อการไปท างานในต่างประเทศของนักวิชาชีพบัญชี 

ปัจจัยผลักดัน ค่าเฉลี่ย ( X ) S.D. 
ค่าตอบแทนต่ ากว่าท่ีคาดหวัง 3.38 1.01 
ภาวะเศรษฐกิจตกต่ า (อัตราการว่างงานสูง) 3.35 0.95 
ขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง 3.24 0.99 
ขาดความก้าวหน้าในงาน 3.24 0.95 
ขาดการสนับสนุนทางสังคม 3.17 0.97 
ไม่พอใจเงื่อนไขในการท างาน 3.15 0.89 
ความรู้สึกไม่มั่นคงในงาน 3.14 0.97 
ขาดความเป็นอิสระในงาน 3.13 0.90 
คุณภาพชีวิตการท างานไม่ดี 3.10 0.97 
ขาดความผูกพันต่อองค์กร 3.07 0.94 

 
 จากตาราง 4.5 พบว่าปัจจัยผลักดันท่ีมีอิทธิพลต่อการไปท างานในต่างประเทศของนักวิชาชีพ
บัญชีท้ังหมดอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ค่าตอบแทนต่ ากว่าท่ีคาดหวัง ( X = 4.58) ภาวะเศรษฐกิจตกต่ า 
(อัตราการว่างงานสูง) ( X = 4.33) ขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง ( X = 4.27) ขาดความก้าวหน้าในงาน 
( X = 4.27) ขาดการสนับสนุนทางสังคม ( X = 4.14) ไม่พอใจเงื่อนไขในการท างาน ( X = 4.13) 
ความรู้สึกไม่มั่นคงในงาน ( X = 3.99) ขาดความเป็นอิสระในงาน ( X = 3.97) คุณภาพชีวิตการท างานไม่
ดี ( X = 3.70) ขาดความผูกพันต่อองค์กร ( X = 3.65) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.6 ปัจจัยเสริมท่ีส าคัญในการตัดสินใจในการไปท างานใน AEC 

ปัจจัยเสริม ความถ่ี ร้อยละ 
สมาชิกในครอบครัวมีผลต่อการตัดสินใจ 80 41.5 
มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ AEC 66 34.2 
มีเพื่อนท างานอยู่ในต่างประเทศ 45 23.3 
มีสมาชิกในครอบครัวอยู่ในต่างประเทศ 41 21.2 
เคยท างาน/อาศัยในต่างประเทศ 25 13.0 
เคยศึกษา/ได้รับการอบรมในต่างประเทศ 20 10.4 
จ าเป็นต้องเดินทางไปต่างประเทศเป็นประจ า 10 5.2 

 ตาราง 4.6 พบว่าปัจจัยเสริมท่ีส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ สมาชิกในครอบครัวมีผลต่อการ
ตัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ 41.5 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ AEC คิดเป็นร้อยละ 34.2 และมีเพื่อน
ท างานอยู่ในต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 23.3 ตามล าดับ 

ตารางที่ 4.7 ช่องทางในการไปท างานใน AEC 

ช่องทางการไปท างาน ความถ่ี ร้อยละ 
บริษัทข้ามชาติ (บริษัทต่างชาติท่ีเข้ามาท าธุรกิจในประเทศไทย) 168 87.05 
บริษัทจัดหางาน 117 60.63 
ติดตามนักลงทุน (บริษัทไทยท่ีไปลงทุนในต่างประเทศ) 102 52.85 
เครือข่ายทางสังคม 85 44.05 
อื่น ๆ 3 1.56 

 ตารางท่ี 4.7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าช่องทางการไปท างานในต่างประเทศท่ีมีโอกาส
เป็นไปได้มากท่ีสุด ได้แก่ บริษัทข้ามชาติ (บริษัทต่างชาติท่ีเข้ามาท าธุรกิจในประเทศไทย) รองลงมาเป็น 
บริษัทจัดหางาน การติดตามนักลงทุน และเครือข่ายทางสังคม ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.8 ประเทศใน AEC ท่ีอยากไปท างาน 

ประเทศที่อยากไปท างานใน AEC ความถ่ี ร้อยละ 
สิงคโปร์ 185 95.86 
มาเลเซีย 101 52.34 
บรูไน 72 37.31 
ฟิลิปปินส์ 50 25.91 
เวียดนาม 44 22.80 
ลาว 42 21.77 
อินโดนีเซีย 38 19.69 
พม่า 14 7.26 
กัมพูชา 6 3.11 

 
 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ประเทศท่ีผู้ตอบแบบสอบถามอยากไปท างานมากท่ีสุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ ประเทศสิงคโปร์ ประเทศมาเลเซีย และประเทศบรูไน ตามล าดับ 

ตารางที่ 4.9 เปรียบเทียบต าแหน่งงานกับความสนใจในการท างานกับต่างชาติ 

ต าแหน่งงาน 
ความสนใจท างาน

ต่างประเทศ 
ความสนใจท างานกับ  

บ.ต่างชาติ 
N X  SD. N X  SD. 

ผู้สอบบัญชี 26 5.27 2.39 26 4.77 2.72 
ผู้ท าบัญชี 112 6.16 2.54 112 6.73 2.34 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี/สมุห์บัญชี 46 6.59 2.79 46 7.70 2.26 
หน.สนง.บัญชี/เจ้าของ สนง.บัญชี 5 5.80 3.11 5 6.60 1.14 
อื่น ๆ 4 5.00 2.16 4 6.25 0.96 

 
 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ต าแหน่งงานท่ีมีความสนใจในการท างานกับบริษัทต่างชาติ ในระดับ
มาก ได้แก่ ผู้จัดการฝ่ายบัญชี/สมุห์บัญชี ( X = 7.70) ผู้ท าบัญชี ( X = 6.73) และ หัวหน้าส านักงานบัญชี 
( X = 6.60) ตามล าดับ ส่วนต าแหน่งงานท่ีมีความสนใจในการท างานต่างประเทศ ในระดับมาก ได้แก่ 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี/สมุห์บัญชี ( X = 6.59)  
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ตารางที่ 4.10 เปรียบเทียบประสบการณ์การท างานกับความสนใจในการท างานกับต่างชาติ 

ประสบการณ์การท างาน 
ความสนใจท างาน

ต่างประเทศ 
ความสนใจท างานกับ บ.

ต่างชาติ 
N X  SD. N X  SD. 

น้อยกว่า 5 ปี 56 6.18 2.45 56 6.48 2.37 
6-10 ปี 48 6.04 2.22 48 6.31 2.32 
11-15 ปี 35 6.23 2.83 35 7.26 2.27 
มากกว่า 15 ปี 54 3.02 2.95 54 6.85 2.80 

 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ผู้ท่ีสนใจไปท างานต่างประเทศ ท่ีมีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า 
15 ปี จะมีความสนใจอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนผู้ท่ีมีประสบการณ์มากกว่า 15 ปี มีความสนใจไปท างาน
ในต่างประเทศในระดับน้อย ส าหรับผู้ท่ีสนใจท างานกับบริษัทต่างชาติ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ท้ังนี้ผู้ท่ีมี
ประสบการณ์ระหว่าง 11-15 ปี มีความสนใจมากท่ีสุด รองลงมาเป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์ มากกว่า 15 ปี 

ตารางที่ 4.11 เปรียบเทียบการศึกษากับความสนใจในการท างานกับต่างชาติ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ความสนใจท างาน

ต่างประเทศ 
ความสนใจท างานกับ บ.

ต่างชาติ 
N X  SD. N X  SD. 

ระดับปริญญาตรี 152 6.18 2.58 152 6.80 2.31 
สูงกว่าปริญญาตรี 41 5.85 2.69 41 6.27 2.99 

 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า ผู้ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี มี
ความสนใจท างานต่างประเทศในระดับปานกลาง ส่วนผู้ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีจะมีความ
สนใจท างานกับบริษัทต่างชาติ ในระดับมาก ในขณะท่ีผู้ท่ีจบสูงกว่าปริญญาตรีมีความสนใจในระดับปาน
กลาง 
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ตารางที่ 4.12 เปรียบเทียบอายุกับความสนใจในการท างานกับต่างชาติ 

อาย ุ
ความสนใจท างาน

ต่างประเทศ 
ความสนใจท างานกับ บ.

ต่างชาติ 
N X  SD. N X  SD. 

น้อยกว่า 25 ปี 20 5.90 2.77 20 6.75 2.43 
25-30 ปี 43 6.53 2.30 43 6.65 2.35 
31-35 ปี 40 6.40 2.48 40 6.83 2.29 
36-40 ปี 36 6.08 2.52 36 6.61 2.26 
41-45 ปี 23 5.30 2.70 23 6.48 2.95 
มากกว่า 45 ปี 31 5.90 3.04 31 6.74 2.91 

 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ผู้ท่ีมีอายุ 25-30 ปี และอายุ 31-35 ปี มีความสนใจในการท างาน
ต่างประเทศในระดับมาก และทุกระดับอายุมีความสนใจท างานกับบริษัทต่างชาติในระดับมาก โดยอายุ 
31-35 ปี มีความสนใจมากท่ีสุด 

ตารางที่ 4.13 ปัจจัยเสริมในภาพรวม ในการตัดสินใจในการไปท างานใน AEC  

ปัจจัยเสริมในการตัดสินใจไปท างานใน AEC ร้อยละ 
เคยท างาน/อาศัยในต่างประเทศ 15.2 
มีสมาชิกในครอบครัวอยู่ในต่างประเทศ 24.8 
เคยศึกษา/ได้รับการอบรมในต่างประเทศ  12.1 
มี เพื่อนท างานอยู่ในต่างประเทศ  27.3 
จ าเป็นต้องเดินทางไปต่างประเทศเป็นประจ า  6.1 
สมาชิกในครอบครัวมีผลต่อการตัดสินใจ 48.5 
มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ AEC 40.0 

 จากตาราง 4.13 พบว่าปัจจัยเสริมในภาพรวมท่ีส าคัญในการตัดสินใจในการไปท างานใน AEC 
ได้แก่ สมาชิกในครอบครัวมีผลต่อการตัดสินใจ และมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ AEC 
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ตารางที่ 4.14 ปัจจัยเสริมด้านประสบการณ์ในการตัดสินใจในการไปท างานใน AEC  

ปัจจัยเสริมด้านประสบการณ์ 
ในการตัดสินใจไปท างานใน AEC 

ร้อยละ 

เคยท างาน/อาศัยในต่างประเทศ 26.3 
เคยศึกษา/ได้รับการอบรมในต่างประเทศ  21.1 
จ าเป็นต้องเดินทางไปต่างประเทศเป็นประจ า  10.5 
มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ AEC 69.5 

 จากตาราง 4.14 พบว่าปัจจัยเสริมด้านประสบการณ์ท่ีส าคัญในการตัดสินใจในการไปท างานใน 
AEC ได้แก่ การมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ AEC 

ตารางที่ 4.15 ปัจจัยเสริมด้านครอบครัวในการตัดสินใจในการไปท างานใน AEC  

ปัจจัยเสริมด้านครอบครัว 
ในการตัดสินใจไปท างานใน AEC 

ร้อยละ 

มีสมาชิกในครอบครัวอยู่ในต่างประเทศ 34.5 
มี เพื่อนท างานอยู่ในต่างประเทศ  37.8 
สมาชิกในครอบครัวมีผลต่อการตัดสินใจ 67.2 

 จากตาราง 4.15 พบว่าปัจจัยเสริมด้านครอบครัวท่ีส าคัญในการตัดสินใจในการไปท างานใน 
AEC ได้แก่ สมาชิกในครอบครัวมีผลต่อการตัดสินใจ 
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ตารางที่ 4.16 เปรียบเทียบปัจจัยผลักดันท่ีมีอิทธิพลต่อการไปท างานในต่างประเทศของนักวิชาชีพบัญชี
กับประสบการณ์การท างาน   

ปัจจัยผลกัดัน 
ประสบการณ์การท างาน 

น้อยกว่า 5 ปี 6-10 ปี 11-15 ปี มากกว่า 15 ปี 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

ขาดความก้าวหน้าในงาน 3.29 0.91 3.29 0.94 3.37 0.94 3.07 1.00 
ขาดความเป็นอิสระในงาน 3.20 0.82 3.23 0.88 3.17 0.92 2.96 0.99 
ขาดความผูกพันต่อองค์กร 3.12 0.83 3.10 0.97 3.00 0.94 3.02 1.02 
ขาดการสนับสนุนทางสังคม 3.25 0.89 3.21 0.97 3.11 0.90 3.09 1.08 
ขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง 3.23 0.99 3.21 0.92 3.31 0.90 3.24 1.12 
ความรู้สึกไม่มั่นคงในงาน 3.13 0.94 3.25 0.93 2.97 0.86 3.17 1.11 
คุณภาพชีวิตการท างานไม่ดี 3.07 0.89 3.19 1.02 3.11 0.90 3.04 1.06 
ค่าตอบแทนต่ ากว่าท่ีคาดหวัง 3.30 1.04 3.44 0.94 3.63 0.94 3.24 1.06 
ไม่พอใจเง่ือนไขในการท างาน 3.20 0.88 3.25 0.89 3.11 0.79 3.04 0.97 
ภาวะเศรษฐกิจตกต่ า  
(อัตราการว่างงานสูง) 

3.37 0.82 3.52 0.87 3.29 0.93 3.22 1.13 

 
 จากตารางท่ี 4.16 พบว่า ปัจจัยผลักดันท่ีมีอิทธิพลต่อการไปท างานในต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง
กับประสบการณ์ในการท างานระดับมาก ในสองช่วงอายุงาน คือ ระหว่าง 11-15 และ 6-10 ปี ได้แก่ 
ค่าตอบแทนต่ ากว่าท่ีคาดหวัง ( X = 3.63 และ 3.44 ตามล าดับ) 
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ตารางที่ 4.17 เปรียบเทียบปัจจัยผลักดันท่ีมีอิทธิพลต่อการไปท างานในต่างประเทศของนักวิชาชีพบัญชี
กับต าแหน่งงาน 

ปัจจัยผลกัดัน 

ต าแหนง่งาน 

ผู้สอบบัญช ี ผู้ท าบัญช ี
ผู้จัดการ
ฝ่ายบญัช ี

หน.สนง. 
บัญช ี

อื่น ๆ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
ขาดความก้าวหน้าในงาน 3.00 1.06 3.30 0.90 3.28 1.03 3.20 0.84 2.75 0.96 
ขาดความเป็นอิสระในงาน 2.54 0.81 3.20 0.82 3.30 1.03 3.40 0.89 3.00 1.15 
ขาดความผูกพันต่อองค์กร 2.58 0.86 3.08 0.84 3.26 1.12 3.60 0.89 3.00 0.82 
ขาดการสนับสนุนทางสังคม 2.65 0.94 3.18 0.90 3.46 1.09 3.20 0.45 3.00 0.82 
ขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง 2.85 0.88 3.26 0.95 3.43 1.13 3.20 0.84 3.25 0.96 
ความรู้สึกไม่มั่นคงในงาน 2.77 0.99 3.21 0.95 3.20 1.00 3.20 0.84 3.00 1.15 
คุณภาพชีวิตการท างานไม่ดี 2.77 0.95 3.12 0.97 3.22 0.96 3.40 1.14 3.00 1.15 
ค่าตอบแทนต่ ากว่าท่ีคาดหวัง 3.08 1.13 3.37 0.97 3.63 1.04 3.20 0.84 3.00 0.82 
ไม่พอใจเง่ือนไขในการท างาน 3.00 0.94 3.11 0.83 3.30 1.01 3.40 0.89 3.25 0.96 
ภาวะเศรษฐกิจตกต่ า  
(อัตราการว่างงานสูง) 

3.08 1.13 3.38 0.83 3.48 1.07 3.40 1.14 3.00 1.15 

 
 จากตารางท่ี 4.17 พบว่า ปัจจัยผลักดันท่ีมีอิทธิพลต่อการไปท างานในต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง
กับต าแหน่งงานในระดับมาก ในสองต าแหน่งงาน คือ  
 1) ต าแหน่งงานผู้จัดการฝ่ายบัญชี ได้แก่ ค่าตอบแทนต่ ากว่าท่ีคาดหวัง ( X = 3.63) ภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ า ( X = 3.48) ขาดการสนับสนุนทางสังคม ( X = 3.46) และขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
( X = 3.43) ตามล าดับ 
 2) ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานบัญชี ได้แก่ ขาดความเป็นอิสระในงาน ( X = 3.40) ขาดความ
ผูกพันต่อองค์กร ( X = 3.60) คุณภาพชีวิตการท างานไม่ดี ( X = 3.40) ไม่พอใจเงื่อนไขในการท างาน 
( X = 3.40) และภาวะเศรษฐกิจตกต่ า ( X = 3.40) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.18 เปรียบเทียบปัจจัยดึงดูดท่ีมีอิทธิพลต่อการไปท างานในต่างประเทศของนักวิชาชีพบัญชีกับ
ประสบการณ์การท างาน 

ปัจจัยดึงดูด 
ประสบการณ์การท างาน 

น้อยกว่า 5 ปี 6-10 ปี 11-15 ปี มากกว่า 15 ปี 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

รายได้ท่ีสูงกว่าการท างานใน
ประเทศไทย 

4.34 0.58 4.27 0.65 4.40 0.55 4.33 0.70 

สวัสดิการท่ีดีกว่าการท างานใน
ประเทศไทย 

4.04 0.66 4.10 0.72 4.31 0.68 4.17 0.75 

การพัฒนาประสบการณ์และ 
ทักษะการท างาน 

4.30 0.63 4.29 0.62 4.26 0.66 4.22 0.75 

ความก้าวหน้าในการท างาน 4.32 0.58 4.23 0.69 4.34 0.54 4.22 0.69 
การเดินทางไป-กลับ  
ประเทศไทยสะดวก 

3.48 0.78 3.69 0.78 4.00 0.69 3.76 0.75 

โอกาสและความท้าทายทางธุรกิจ 4.18 0.61 4.19 0.61 4.17 0.62 4.02 0.74 
โอกาสในการศึกษาต่อท่ีสูงข้ึน 
ในต่างประเทศ 

4.09 0.82 3.98 0.86 3.97 0.79 3.85 0.89 

ความพึงพอใจในชีวิตทางสังคม 
และวัฒนธรรมในต่างประเทศ 

3.77 0.71 3.69 0.85 3.69 0.79 3.48 0.86 

โอกาสในการพัฒนาทางภาษา 4.55 0.63 4.46 0.58 4.40 0.55 4.83 4.11 
ความต้องการนักวิชาชีพบัญชี 
ใน AEC3w 

4.04 0.66 3.98 0.70 4.00 0.69 3.94 0.79 

 
 จากตารางท่ี 4.18 พบว่า ปัจจัยดึงดูดท่ีมีอิทธิพลต่อการไปท างานในต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับ
ประสบการณ์การท างาน ดังนี้ 
 1) ประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 5 ปี ปัจจัยดึงดูดท่ีมีอิทธิพลในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ 
โอกาสในการพัฒนาทางภาษา ( X = 4.55) รายได้ท่ีสูงกว่าการท างานในประเทศไทย ( X = 4.34) 
ความก้าวหน้าในการท างาน ( X = 4.32)  และการพัฒนาประสบการณ์และทักษะการท างาน ( X = 4.30)  
 2) ประสบการณ์การท างาน 6-10 ปี ปัจจัยดึงดูดท่ีมีอิทธิพลในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ โอกาสใน
การพัฒนาทางภาษา ( X = 4.46) การพัฒนาประสบการณ์และทักษะการท างาน ( X = 4.29) รายได้ท่ีสูง
กว่าการท างานในประเทศไทย ( X = 4.27) และความก้าวหน้าในการท างาน ( X = 4.23)   
 3) ประสบการณ์การท างาน 11-15 ปี ปัจจัยดึงดูดท่ีมีอิทธิพลในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ รายได้ท่ี
สูงกว่าการท างานในประเทศไทย ( X = 4.40) โอกาสในการพัฒนาทางภาษา ( X = 4.40) ความก้าวหน้า
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ในการท างาน ( X = 4.34)  สวัสดิการท่ีดีกว่าการท างานในประเทศไทย ( X = 4.31) และการพัฒนา
ประสบการณ์และทักษะการท างาน ( X = 4.26)  
 4) ประสบการณ์การท างานมากกว่า 15 ปี ปัจจัยดึงดูดท่ีมีอิทธิพลในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ 
โอกาสในการพัฒนาทางภาษา ( X = 4.83) รายได้ท่ีสูงกว่าการท างานในประเทศไทย ( X = 4.33) 
ความก้าวหน้าในการท างาน ( X = 4.22)  และการพัฒนาประสบการณ์และทักษะการท างาน ( X = 4.22)  
 

ตารางที่ 4.19 เปรียบเทียบปัจจัยดึงดูดท่ีมีอิทธิพลต่อการไปท างานในต่างประเทศของนักวิชาชีพบัญชีกับ
ต าแหน่งงาน 

ปัจจัยดึงดูด 

ต าแหนง่งาน 

ผู้สอบบัญช ี ผู้ท าบัญช ี
ผู้จัดการ
ฝ่ายบญัช ี

หน.สนง. 
บัญช ี

อื่น ๆ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
รายได้ท่ีสูงกว่าการท างานใน
ประเทศไทย 

4.15 0.68 4.29 0.65 4.54 0.50 4.20 0.45 4.50 0.58 

สวัสดิการท่ีดีกว่าการท างานใน
ประเทศไทย 

3.88 0.77 4.11 0.72 4.35 0.64 4.00 0.00 4.50 0.58 

การพัฒนาประสบการณ์และ 
ทักษะการท างาน 

4.12 0.71 4.27 0.64 4.35 0.67 4.20 0.84 4.50 0.58 

ความก้าวหน้าในการท างาน 4.15 0.68 4.25 0.62 4.39 0.65 4.40 0.55 4.25 0.50 
การเดินทางไป-กลับ  
ประเทศไทยสะดวก 

3.77 0.77 3.54 0.78 3.98 0.68 4.20 0.84 4.00 0.00 

โอกาสและความท้าทายทาง
ธุรกิจ 

4.04 0.60 4.08 0.67 4.28 0.62 4.20 0.45 4.50 0.58 

โอกาสในการศึกษาต่อท่ีสูงข้ึน 
ในต่างประเทศ 

3.58 0.95 4.02 0.82 4.07 0.83 4.20 0.84 4.00 0.82 

ความพึงพอใจในชีวิตทางสังคม 
และวัฒนธรรมในต่างประเทศ 

3.58 0.81 3.61 0.79 3.76 0.87 3.60 0.89 4.25 0.50 

  
 จากตารางท่ี 4.19 พบว่า ปัจจัยดึงดูดท่ีมีอิทธิพลต่อการไปท างานในต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่งงาน ดังนี้ 
 1) ต าแหน่งผู้สอบบัญชี ปัจจัยดึงดูดท่ีมีอิทธิพลในระดับมากทุกปัจจัย  
 2) ต าแหน่งผู้ท าบัญชี ปัจจัยดึงดูดท่ีมีอิทธิพลในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ รายได้ท่ีสูงกว่าการท างาน
ในประเทศไทย ( X = 4.29) การพัฒนาประสบการณ์และทักษะการท างาน  ( X = 4.27) และ
ความก้าวหน้าในการท างาน ( X = 4.25)   
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 3) ต าแหน่งผู้จัดการบัญชี ปัจจัยดึงดูดท่ีมีอิทธิพลในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ รายได้ท่ีสูงกว่าการ
ท างานในประเทศไทย ( X = 4.54) ความก้าวหน้าในการท างาน ( X = 4.39) สวัสดิการท่ีดีกว่าการท างาน
ในประเทศไทย ( X = 4.35) การพัฒนาประสบการณ์และทักษะการท างาน ( X = 4.35) โอกาสและความ
ท้าทายทางธุรกิจ ( X = 4.28) 
 4) หัวหน้าส านักงานบัญชี ปัจจัยดึงดูดท่ีมีอิทธิพลในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ความก้าวหน้าในการ
ท างาน ( X = 4.40) รายได้ท่ีสูงกว่าการท างานในประเทศไทย ( X = 4.20) การพัฒนาประสบการณ์และ
ทักษะการท างาน ( X = 4.20) โอกาสและความท้าทายทางธุรกิจ ( X = 4.20) การเดินทางไป-กลับ
ประเทศไทยสะดวก ( X = 4.20) และโอกาสในการศึกษาต่อท่ีสูงขึ้นในต่างประเทศ ( X = 4.20) 
 
รายงานการสัมภาษณ์ส านักงานสอบบัญชขีนาดใหญ่  

ประเด็นปัญหาแรงงานส าหรับบริษัท ในปัจจุบันบริษัทส านักงานสอบบัญชีต้องให้ความส าคัญ
และขยันในการท่ีจะไปพูดคุยกับมหาวิทยาลัยต่างๆ เนื่องจากการรับคนเข้าท างาน (recruit) เป็นเรื่องท่ีท้า
ทายและมีความส าคัญเพิ่มมากขึ้น และมีแนวโน้มว่าจะมีความส าคัญมากกว่าการรักษาบุคลากร (retain) 
ในขณะนี้ โดยเฉพาะการสอบวิชาชีพบัญชี มีคนให้ข้อสังเกตไว้ว่าอีกประมาณ 10 ปีข้างหน้าประเทศไทย
อาจมีปัญหาในการสรรหาคนเข้ามาท างานในวิชาชีพบัญชี จากการเปล่ียนแปลงค่านิยมในวิถีชีวิตของเด็ก
รุ่นใหม่ท่ีชอบท างานตามเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ ขณะท่ีงานวิชาชีพบัญชีจะเป็นงานท่ีขึ้นอยู่กับผลส าเร็จของ
งานเป็นส่วนใหญ่ ซี่งบางช่วงนักบัญชีจะต้องอยู่ท างานจนดึก เพื่อปิดบัญชีและสะสางงานให้เสร็จเรียบร้อย
ถือว่าเป็นวิชาชีพท่ีหนัก จึงดูเหมือนว่าวิถีชีวิตของคนรุ่นใหม่กับวิถีของนักวิชาชีพบัญชีจะสวนทางกัน 
ส าหรับการรับสมัครบุคลากรของส านักงานสอบบัญชีข้ามชาติขนาดใหญ่ ในปัจจุบันรับผู้ท่ีจบสาขาบัญชี
โดยตรง จากทุกมหาวิทยาลัยและจากท่ัวประเทศ ไม่มีข้อจ ากัดหรือเงื่อนไขเกี่ยวกับสถาบันการศึกษา แต่
จะต้องเป็นผู้ท่ีสอบผ่านข้อสอบส่วนกลางของบริษัทและผ่านการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
ข้อสอบภาษาอังกฤษ จากสถิติท่ีผ่านมาหากผู้สมัครผ่านการสอบข้อเขียนแล้วก็มักจะผ่านการสอบ
สัมภาษณ์ด้วยเสมอ ในส่วนของการสอบข้อเขียนมักจะแบ่งออกเป็น สามส่วน ได้แก่ ข้อสอบเกี่ยวกับวิชา
บัญชีเป็นภาษาไทย ข้อสอบอัตนัยให้เขียนเป็นภาษาอังกฤษ และส่วนท่ีสามเป็นข้อสอบเกี่ยวกับทัศนคติ 
 การวางแผนงานสรรหาแรงงาน บริษัทส านักงานสอบบัญชีขนาดใหญ่จะมีการวางแผนท่ี
คล้ายคลึงกัน โดยเริ่มจากการเข้าไปประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ รู้จักบริษัทต้ังแต่
นักศึกษายังศึกษาอยู่ในช้ันปีท่ี 1 และช้ันปีท่ี 2 ส าหรับนักศึกษาช้ันปี 3 และช้ันปีท่ี 4 หรือใกล้จบ จะเน้น
การรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในบริษัท จากข้อมูลท่ีผ่านมาเมื่อนักศึกษาท่ีมาฝึกงานกับบริษัทเสร็จแล้วก็
มักจะมาสมัครเป็นพนักงานประจ ากับบริษัทส านักงานสอบบัญชีขนาดใหญ่ในภายหลัง นอกจากนี้บางแห่ง
มีกลยุทธ์ในการให้ทุนการศึกษาต้ังแต่นักศึกษาเข้ารับการศึกษาในช้ันปีท่ี 1 ส าหรับผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก
เข้ามาแล้ว บริษัทส่วนใหญ่จะมีการปฐมนิเทศ (orientation) เมื่อเข้ามาท างานในวันแรก ซึ่งการ
ปฐมนิเทศนี้จะมีกิจกรรมท่ีก าหนดให้ผู้ท่ีเข้าใหม่ต้องท ากิจกรรมร่วมกัน 5 วัน ให้เกิดการเรียนรู้และการ
ปรับตัวให้เข้ากับบริษัท หลังจากนั้นจะมีการส่งเข้าอบรมตามหลักสูตรของบริษัท โดยหน่วยวิจัยและ
พัฒนา (R&D) จะด าเนินการจัดสอนและพัฒนาบุคลากรตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้  
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 ในส่วนของการเคลื่อนย้ายแรงงาน (Mobility) ส านักงานสอบบัญชีข้ามชาติขนาดใหญ่โดยปกติ
จะมีการเคล่ือนย้ายแรงงานตลอดเวลาในลักษณะของการโยกย้ายและแลกเปล่ียนกันระหว่างส านัก
งานสอบบัญชีภายในบริษัท มีการจัดส่งพนักงานไปท างานต่างประเทศ เช่น อเมริกา 1 ปี สิงคโปร์ 6 
เดือน และมีแรงงานต่างประเทศเข้ามาท างานในประเทศไทยเช่นกัน  ในบริษัทจะมีสามแผนกใหญ่ ๆ คือ 
ฝ่ายตรวจสอบบัญชี  ฝ่ายดูแลภาษี และฝ่ายการเงินและการวางแผนวางระบบบัญชีและไอที  ซึ่งเรื่องการ
จัดส่งพนักงานไปต่างประเทศจะส่งพนักงานทุกแผนกไม่ได้เน้นจ าเพาะพนักงานบัญชี ส่วนใหญ่อยู่ภายใต้
โครงการเฉพาะ ซึ่งจะเป็นโครงการส่งพนักงานไปท างานให้กับบริษัทต่างถิ่นเสมือนเป็นพนักงานคนหนึ่ง 
เนื่องจากใช้กรอบการท างานแบบเดียวกันท่ัวโลก จึงไม่เป็นปัญหากับพนักงาน ส่วนใหญ่เป็นการไปท างาน
แบบสัญญาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด เช่น 1 ปี หรือ 3 ปี พนักงานส่วนใหญ่เมื่อครบก าหนดก็จะกลับมา
ท างานท่ีส านักงานในประเทศไทย  
 ประเด็นปัญหาส าหรับนักบัญชีไทยในการเคลื่อนย้ายแรงงาน คือ เรื่องภาษาอังกฤษ  ส่วนเรื่อง
การเคล่ือนย้ายแรงงานใน AEC จะขึ้นอยู่กับบริษัทในแต่ละท้องท่ี เช่น ประเทศฟิลิปปินส์ ปัญหาเรื่องการ
หาคนมาท างานจะมีน้อยกว่าประเทศอื่น ส าหรับปัญหาสมรรถภาพของบุคลกรและความสามารถในการ
จ้างการนั้นจะขึ้นอยู่กับเงื่อนไขของแต่ละประเทศ แต่ปัญหาท่ีมีเหมือนกันในหลายๆ ประเทศ คือ การ
รักษาพนักงานให้ท างานด้วยนาน ๆ ในสมัยก่อนพนักงานส่วนใหญ่จะอยู่ท างานจนสอบ CPA ได้แล้วถึงจะ
ลาออก แต่ในปัจจุบันพนักงานมีแนวโน้มให้ความส าคัญกับ CPA น้อยลง ซึ่งมีแนวโน้มท่ีมีพนักงานท่ี
รับเข้ามาแล้วท างานเพียงเดือนเดียว หรือ สองถึงสามเดือนแล้วลาออก กรณีนี้ในภาพรวมจะมีประมาณ
ร้อยละ 30 อย่างไรก็ตามปัญหาส่วนใหญ่ท่ีพบเหมือนกันท่ัวโลก คือ พนักงานท่ีมีอายุงานระหว่าง 3-5 ปี
มักจะลาออก อาจมีสาเหตุจากพนักงานบัญชีจะได้เป็นนักบัญชีอาวุโสเมื่อครบสามปี ท าให้มีแนวโน้ม
ลาออกไปเรียนต่อ หรือไปท างานเป็นผู้จัดการใน commercial firm หรือบริษัทพาณิชย์ต่างๆ และในช่วง
อายุงานดังกล่าวพนักงานส่วนใหญ่มักจะสอบได้ CPA ท าให้มีการสูญเสียบุคลากร ซึ่งคล้ายกันในหลาย
ประเทศ   
 แนวโน้มการขาดแคลนบุคลากรวิชาชีพบัญชีในอีกสองสามปีข้างหน้าหรือไม่  คาดว่าการขาด
แคลนยังไม่น่าจะขาดแคลนรุนแรง เนื่องจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ สามารถผลิตบัณฑิตวิชาชีพบัญชีได้
จ านวนมากพอควร แต่ในขณะเดียวกันธุรกิจก็ขยายตัวมากขึ้นด้วยเช่นกัน อย่างไรก็ตามบัณฑิตสาย
วิชาชีพบัญชีอาจไม่ได้เข้าสู่ต าแหน่งงานทางบัญชีท้ังหมด จึงเป็นอีกสาเหตุหนึ่งท่ีท าให้ปัจจุบันเริ่มขาด
แคลนนักบัญชี ส าหรับการคาดการณ์ในอีกสิบปีข้างหน้าคาดว่ามีโอกาสท่ีจะขาดแคลนสูงขึ้น อาจ
เนื่องจากค่านิยมของสังคม และงานอื่นมีความน่าสนใจมากกว่า เป็นต้น   
 ในส่วนของการเข้ามาแย่งงานนักบัญชีไทยจากที่อื่นๆ ใน AEC  คาดว่ายังไม่น่าเป็นห่วง แม้ว่า
ส่วนใหญ่การท่ีบริษัทท่ีเข้ามาลงทุนในไทยจะน านักบัญชีของตนเองเข้ามาด้วย แต่ระบบของไทยก็ยังมี
ระบบปกป้องคุ้มครองแรงงานของเราอยู่ เช่นข้อก าหนดให้นักบัญชีมีความรู้เรื่องการอ่านและเขียน
ภาษาไทย ซึ่งต่างชาติอาจะน าผู้จัดการบัญชีมาเพื่อดูแลระบบบัญชี แต่ผู้ท าหรือผู้ลงนามรับรองยังต้องเป็น
นักบัญชีไทย นอกจากนี้อาชีพสอบบัญชีในประเทศไทยยังเป็นอาชีพสงวน ส าหรับข้อจ ากัดท่ีส าคัญของนัก
บัญชีต่างชาติหากต้องการสอบเป็น CPA ของประเทศไทยจะเป็นเรื่องยาก เนื่องจากปัจจุบันข้อสอบเป็น
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ภาษาไทย กรณีของส านักงานสอบบัญชีข้ามชาติขนาดใหญ่ อาจมี CPA บางคนท่ีมาจากต่างประเทศ และ
เป็นชาวไทยท่ีได้ CPA จากต่างประเทศมาแล้ว เมื่อมาท างานในประเทศไทยก็จะต้องมีนักบัญชีไทยหรือผู้
ตรวจสอบชาวไทยประกบดูแล เนื่องจากไม่มีสิทธิ์ลงนามเอกสารรับรองใด ๆ ในประเทศไทย  ในส่วนของ
โอกาสท่ีจะมีนักบัญชีต่างชาติในส านักงานสอบบัญชีข้ามชาติขนาดใหญ่ในประเทศไทยนั้น มีโอกาสอยู่แล้ว 
เนื่องจากส านักงานสอบบัญชีข้ามชาติขนาดใหญ่ไม่มีข้อจ ากัดด้านสัญชาติและมักมีโครงการแลกเปล่ียน
ระหว่างส านักงานสาขาในแต่ละประเทศ ซึ่งเป็นเครือข่ายท่ัวโลก อย่างไรก็ตามในแต่ละประเทศจะเน้น
พนักงานท้องถิ่นเป็นหลัก ดังนั้นกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับพื้นท่ีในบางประเทศ เช่น ในฟิลิปปินส์ก็สามารถ
ติดต่อพนักงานในพื้นท่ีนั้น ๆ ได้เลยโดยไม่ต้องรับพนักงานจากท่ีนั่นเข้ามา  แต่ถ้าหากจะเข้ามากส็ามารถ
เข้ามาท างานได้และมีพนักงานต่างชาติ เช่น สวิสเซอร์แลนด์ขอเข้ามาท างานในไทยเพื่อดูธุรกิจในเอเชีย 
โดยเข้ามาท างาน เพื่อศึกษาแนวทาง อาจมีระยะเวลาหนึ่งหรือสองปี เป็นต้น ส าหรับการให้อยู่ถาวรเพื่อ
ความก้าวหน้านั้นจะเป็นไปได้ยาก เนื่องจากมีข้อก าหนดท่ีคุ้มครองแรงงานในประเทศ เช่น การสอบ CPA 
Thailand เป็นต้น ส าหรับนักบัญชีในประเทศ AEC นั้นผู้ท่ีออกไปท างานนอกประเทศโดยถาวร ส่วนใหญ่
จะเป็นนักบัญชีประเทศฟิลิปปินส์  
 ในส่วนของโอกาสเคลื่อนย้ายไปสู่ AEC ของนักบัญชีไทย พบว่า นักบัญชีไทยเคล่ือนย้ายไปสู่ 
AEC จากการเข้าไปลงทุนในต่างประเทศของนักลงทุนไทยซึ่งจะน าเอานักบัญชีไทยติดตามไปท างานด้วย 
ส าหรับปัญหาในเรื่องภาษานั้น พบว่ามีปัญหาเฉพาะในส่วนของการส่ือสาร แต่การเขียนและความเข้าใจ
นั้นถือว่านักบัญชีไทยยังท าได้ดี  ในส่วนของนักบัญชีไทยท่ีต้องการไปสมัครในต่างประเทศโดยตรงโดยท่ีไม่
ต้องอาศัยการติดตามนักลงทุนไปต่างประเทศยังมีน้อย ซึ่งไม่ได้เป็นผลกระทบจากค่าตอบแทนแต่เป็นเรื่อง
ของลักษณะนิสัยของคนไทยท่ีติดบ้าน และคิดว่าการท างานในประเทศไทยสบายกว่าการไปท างานใน
ประเทศสมาชิก AEC  
 ในส่วนความท้าทายเกี่ยวกับการเคล่ือนย้ายแรงงาน (mobility) ใน AEC คือ การท าให้เกิดมี
มาตรฐานเดียวกันในทุกประเทศสมาชิกของ AEC เช่น การท า list บริษัทเมื่อผ่านจากประเทศหนึ่งแล้ว 
ยังจะต้องมาท าใหม่ในอีกประเทศหรือไม่ หรือสามารถใช้ใบผ่านจากประเทศนั้นๆ แล้วถือใบนั้นเข้ามาอีก
ประเทศได้เลยโดยไม่ต้องมีการกล่ันกรองอีกขั้นหนึ่ง เป็นต้น 
 ประเด็นการเปลี่ยนสายงานหรือการข้ามสายงาน หากนักบัญชีจะเปล่ียนสายงานนั้นจะอยู่
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีแรกของการท างาน แต่ถ้าหากท างานบัญชีเกิน 3 ปีแล้วจะถือว่าเป็นการท างาน
เฉพาะทางแล้วจึงยากท่ีจะเปล่ียนสายงาน หากนักบัญชีลาออกก็มักจะออกไปท าสายงานเดิม คือ เป็นผู้
ควบคุมบัญชีแต่จะไม่ข้ามไปท างานด้านการเงิน ส าหรับเรื่องการท่ีบัณฑิตจบบัญชีจะมาเป็นผู้ตรวจสอบ
บัญชีในท้ายท่ีสุดนั้น คาดว่าน่าจะมีบัณฑิตเข้าสอบเป็นผู้สอบบัญชีประมาณร้อยละ 70 และเมื่อระยะเวลา
ผ่านไปนักบัญชีอาจมีการเปล่ียนสายงานหรือแต่งงานไป ผู้ตรวจสอบบัญชีอาจเหลือเพียงร้อยละ 30-40 
ส าหรับผู้ท่ีจบทางด้านบัญชี โดยท่ัวไปนักบัญชีจะอยากเข้าท างานบริษัทตรวจสอบบัญชีก่อนเป็นหลัก 
เนื่องจากมีโอกาสความก้าวหน้ามากกว่า แล้วถึงย้ายไปบริษัทท่ัวไป ซึ่งอาจมีการเปล่ียนไปท าทางด้าน
การเงิน อย่างไรก็ตามหลายบริษัทยังมองว่านักบัญชีเป็นทรัพยากรท่ีหาได้ยาก โดยเฉพาะในต่างจังหวัด 
และโดยเฉพาะนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติท่ีดี 
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 ในการอบรมพัฒนาบุคลากรนั้น ส านักงานสอบบัญชีข้ามชาติขนาดใหญ่ มักจะมีโปรแกรมการ
อบรมในสองลักษณะ คือ การอบรมเทคนิค และการอบรม soft skill (การเจรจา การน าเสนองาน ฯลฯ)  
ซึ่งหากเป็นบัณฑิตจบใหม่ซึ่งต้องท างานตามการควบคุมของหัวหน้างานจะเน้นการอบรมทางเทคนิค เมื่อ
เรียนได้ระยะหนึ่ง แล้วจึงได้รับการอบรมเรื่อง soft skill เช่น การอบรมการน าเสนองาน เป็นต้น ซึ่งจะ
เป็นโปรแกรมการอบรมมาตรฐานของส านักงานสอบบัญชีข้ามชาติขนาดใหญ่ท่ัวโลก ในส่วนของการรักษา
พนักงานบางส านักงานจะเน้นท่ี career path หรืออาจเป็นการสร้างกิจกรรมเฉพาะของส านักงานแต่ละ
พื้นท่ีท่ีจะสร้างความรักความผูกพันในองค์กร ซึ่งในประเทศไทยจะมีกิจกรรมสร้างความสามัคคี
หลากหลาย เช่น การจัดการไปเท่ียว หรือท ากิจกรรมด้วยกันในหมู่พนักงาน  มีระบบ counseling 
observer เป็นระบบพี่เล้ียง กับระบบโปรโมทพนักงานจะมีพี่เล้ียงดูแลการท างานในต าแหน่งใหม่ ล าดับ
ขั้นต าแหน่งจะเป็น junior (2ปี) – Senior (3-4ปี) – Manager- Senior Manager- Partner  
 มุมมองที่มีต่อนักบัญชีไทย ส าหรับบริษัทในไทย นักบัญชีมีทักษะดีเป็นท่ียอมรับ ในส่วนของมุม
องชาวต่างชาติต่อนักบัญชี ด้านทักษะถือว่าไม่ด้อยกว่านักบัญชีต่างประเทศ แต่มีปัญหาด้านภาษาและ
มาตรฐานบัญชีท่ีแตกต่างกัน เนื่องจากในสิงคโปร์ มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ จะใช้มาตรฐานเต็มของ 
international แต่ของไทยจะหย่อนกว่าเล็กน้อย  
 ประเด็นทิศทางการขยายบริษัทด้านบัญชีในต่างประเทศ ส านักงานสอบบัญชีข้ามชาติขนาด
ใหญ่ จะเน้นการส่งนักบัญชีต่างชาติเข้าไปฝึกฝนให้กับนักบัญชีท้องถิ่นในเบื้องต้นก่อน หากกล่าวถึง
ประเทศลาว กัมพูชา หรือเวียดนาม พบว่าประเทศเวียดนามมีบริษัทเข้าไปลงทุนมากท่ีสุด ประเทศ
กัมพูชามีการต้ังมาตรฐานด้านบัญชีไว้สูงกว่าไทยแต่เปิดรับบุคลากรจากต่างประเทศ ส่วนประเทศลาวมี
ธุรกิจรายย่อยเข้าไปมากและมีการส่งนักบัญชีเข้าไปฝึกสอนให้กับคนท้องถิ่น ส าหรับประเทศท่ีมีผู้ให้ความ
สนใจมากท่ีสุดในปัจจุบัน ได้แก่ ประเทศพม่า  
 การคัดเลือกพนักงานในการไปต่างประเทศ  จะมีการคัดกรองด้านภาษา และการสัมภาษณ์จะมี
supervisor โทรสัมภาษณ์ผู้สมัครโดยตรง ท้ังนี้การประเมินจะท าภายในประเทศก่อน และส่วนใหญ่การ
ไปต่างประเทศมักจะไปเพื่อเรียนรู้ ไม่ได้เป็นการไปท างานอย่างถาวร ส่วนใหญ่ จึงเน้นการคัดกรองด้าน
ภาษา เนื่องจากพนักงานท่ีจะไปท างานต่างประเทศจะมีทักษะด้านบัญชีในระดับดีอยู่แล้วการท างาน
เกี่ยวกับด้านเทคนิคถึงไม่มีปัญหา ส าหรับเรื่องใบอนุญาตท างานหรือวีซ่าจะเป็นส านักงานปลายทางเป็น
ผู้จัดการให้ท้ังหมด การจ่ายเงินหรือเบ้ียเล้ียงจะเป็นส านักงานปลายทางเป็นผู้จ่ายให้ตามอัตราการครอง
ชีพของส านักงานปลายทาง หรือตามข้อตกลงร่วมกันภายในของแต่ละส านักงาน  
 ประเด็นปัญหาในการท างานในต่างประเทศ ยังไม่พบปัญหาในลักษณะคิดถึงบ้าน (home sick) 
หรือเรื่องอื่นๆ เนื่องจากผู้ท่ียื่นสมัครไปท างานในต่างประเทศมีความต้องการในการท่ีจะไปต่างประเทศ
เป็นพื้นฐานอยูแ่ล้วจึงท าให้มีการเตรียมพร้อมล่วงหน้าในการไปท างานต่างประเทศ  
 ประเด็นจุดอ่อนจุดแข็งของนักบัญชีไทย พบว่า จุดแข็ง คือ เรื่องเทคนิคและทักษะการท าบัญชี
ในวิชาชีพท่ีเรียนมา  ส่วนจุดอ่อน อาจจะเป็นความคาดหวังในทักษะอื่นนอกเหนือจากทักษะทางด้าน
บัญชี เช่น เรื่องภาษี และระบบไอที เป็นต้น 
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 ในการท างานการให้ค าปรึกษากับลูกค้าของ ส านักงานสอบบัญชีข้ามชาติขนาดใหญ่ จะท างานใน
ลักษณะทีมงาน ทีมอาจประกอบด้วยนักบัญชี 10 คน ต้ังแต่ junior จนถึง Partner เมื่อเจาะแต่ละ
ต าแหน่ง ถ้าเป็นรุ่นเล็กเช่น junior และ senior จะดูไม่เกิน 10 บริษัท เมื่อเป็น manager จะดูแล
ประมาณ 10-15 บริษัท แต่เมื่อท างานในการดูแลบริษัทหนึ่งๆจะท างานเป็นทีมเสมอ  
 ในส่วนของสิงคโปร์กับมาเลเซียกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่ต้องการ  มีความเห็นว่าสิงคโปร์
และมาเลเซียมีความต้องการนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติคล้ายกัน  แต่ในส่วนท่ีมีรายละเอียดลึกลงไปยังไม่ทราบ 
เนื่องจากพบว่าบางประเทศ ผู้ตรวจสอบบัญชีไม่จ าเป็นต้องจบสายบัญชีมาแต่ถ้าได้เรียนหลักสูตรท่ี
ก าหนดและผ่านหลักสูตรผู้ตรวจสอบมาแล้วก็สามารถท าได้เช่นกัน  อย่างไรก็ตามพบว่าทุกประเทศ
ประสบปัญหาเดียวกัน คือ การสูญเสียบุคลากรในช่วงระหว่างจาก junior เป็น senior และมีนักบัญชีท่ี
ลาออกไปท าอาชีพอิสระเช่นกัน  
 ทิศทางการพัฒนาเพื่อรองรับ AEC  เสนอแนะให้พัฒนาในส่วนของภาษาอังกฤษเป็นหลัก และ
พัฒนาทักษะต่างๆ และติดตามข่าวสารให้เป็นปัจจุบันมากขึ้น เพื่อให้สามารถรองรับความต้องการได้ 
รวมท้ังการให้บุคลากรได้เรียนรู้ ฝึกอบรม และส่งคนเข้าท างานทุกสาย ทุกอุตสาหกรรม ซึ่งจะท าให้
พนักงานได้เรียนรู้หลายหน่วยงานและมีความหลากหลาย  
 ส่วนผลกระทบในการเปิดเข้าสู่ AEC ด้านเศรษฐกิจ เมื่อเปิดตลาดแล้วคาดว่าไม่มีผลกระทบ
มากหรือชัดเจน เนื่องจากทุกบริษัทต่างมีตลาดของตัวเองอยู่แล้ว ส่วนท่ีมีผลชัดเจนน่าจะเป็นเรื่องการ
ควบคุมคุณภาพงาน เนื่องจากหากจะเข้าสู่ AEC คณะกรรมก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก็จะต้องมีการปรับตัวในบริษัทหรือธุรกิจขนาดเล็ก หรืออาจมีการ
รวมกลุ่มกันมากขึ้น เนื่องจากบริษัทขนาดใหญ่จะมีการพัฒนาขึ้นมาแล้วจากบริษัทแม่ ขณะท่ีบริษัทขนาด
เล็กจะต้องพัฒนาขึ้นมาเอง เพื่อพัฒนาตนเองให้เข้ากับมาตรฐานใหม่  
 ค าแนะน าส านักงานบัญชีในไทยในการรักษานักบัญชีที่มีอยู่ในบริษัท คือ การสร้างความรู้สึก
สนุก ความสุขในการท างาน และมีการเรียนรู้ในการท างานอยู่ตลอดเวลา โปรแกรมท่ีนักบัญชีมักจะสนใจ
และชอบ มักจะเป็นโปรแกรมท่ีได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ เช่น โปรแกรม counseling counselor และมีพี่เล้ียง
ดูแล รวมท้ังสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เจ้านายระดับสูงได้โดยตรงด้วย ในกรณีท่ีพนักงานอยากโยกย้าย
งาน อาจรักษาพนักงานด้วยการพยายามสร้างสภาพแวดล้อมท่ีสามารถซื้อใจพนักงาน รวมท้ังดูแลชีวิต
ความเป็นอยู่ของพนักงาน และให้ความเอื้ออาทร  
 ส่วนท่ีมีบริษัทจัดหางาน หรือแมวมองมาสรรหานักบัญชีคนไทยไปท างานต่างประเทศยังไม่พบ
ข้อมูล ส่วนใหญ่ท่ีพบจะเป็นการเปล่ียนงานในประเทศในลักษณะของการเปล่ียนบริษัทในประเทศไทย
เท่านั้น เนื่องจากโอกาสในประเทศไทยยังมีมาก มีความมั่นคง และมีผลตอบแทนสูง เนื่องจากนักบัญชี
ขาดแคลน   
 ปัญหาของผู้ท่ีท างานทางด้านบัญชีนั้น อาจเป็นปัญหาท่ีพนักงานท่ีมีอยู่ไม่มีประสิทธิภาพ และ
ผลงานท่ีได้ไม่มีคุณภาพเพียงพอ ซึ่งอาจจะมีหลายสาเหตุท่ีซับซ้อนยิ่งกว่าปัญหาพนักงานลาออก  
 ในประเด็นปัญหาของส านักงานบัญชีโดยทั่วไปนั้น ปัญหาอยู่ท่ีการท่ีพนักงานอยู่ได้เพียงสามปี
แล้วจะลาออกเมื่อพบว่างานไม่ใช่ หรือไม่ชอบงาน ส าหรับส านักงานบัญชีนั้นขอสันนิษฐานว่า ปัญหา
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อาจจะอยู่ท่ีคุณภาพแรงงาน คือ คนสมัยใหม่ไม่อดทนกับงานหนัก เนื่องจากงานตรวจสอบบัญชีวันปิดงบ
จะต้องท างานหามรุ่งหามค่ า ท้ังนี้มองว่าเรื่องรายได้ไม่ใช่ประเด็นปัญหาท่ีส าคัญ แต่ปัญหาส าคัญท่ีพบ คือ 
เด็กรุ่นใหม่ต้องการพื้นท่ีและเวลาส่วนตัวของตัวเอง แต่งานผู้ตรวจสอบบัญชีเป็นงานหนัก และไม่มีพื้นท่ี
ของตัวเอง เนื่องจากมีก าหนดเวลาท่ีค่อนข้างตายตัว ซึ่งสังเกตได้ว่าผู้ตรวจสอบบัญชีจะมีสถานภาพโสด
เป็นส่วนใหญ่เนื่องจากไม่มีเวลาเป็นของตัวเอง และก าหนดเวลาจะมีตลอดท้ังปี เนื่องจากจะมีการ
ก าหนดเวลาจากบริษัทต่างประเทศด้วย ท าให้นักบัญชีมีเวลาว่างน้อย เวลาท่ีสามารถเดินทางท่องเท่ียว
ระยะส้ันมีแค่เดือนเดียว แต่ในส่วนของบริษัทท้องถิ่นเองอาจจะมีช่วงท่ีงานน้อย หรือช่วงท่ีว่างมากกว่า 
หากดูจากภายนอก แต่จริง ๆ ก็ยังไม่ว่างเสียทีเดียว เพราะในแง่ธุรกิจการจ้างผู้ตรวจสอบบัญชีไว้เฉย ๆ 
จะเป็นเรื่องยาก มักจะมีการปรับให้ท าสองงาน และบางครั้งก็มีงานท่ีเป็นงานส าหรับผู้สอบบัญชีอิสระ ซึ่ง
จ้างมาตรวจสอบแต่ส่วนใหญ่ผู้ท่ีรับงานอิสระ มักจะมีข้อจ ากัดของกระทรวงพาณิชย์ไม่ให้ตรวจสอบได้เกิน
จ านวนท่ีก าหนดไว้ และผู้สอบบัญชีอิสระเองก็มีความเส่ียงในการถูกยึดใบประกอบวิชาชีพ  
 ในส่วนของการ maintain นักบัญชีไว้กับบริษัทในแง่ HR มีความเห็นว่าการจัดสวัสดิการต้องดี 
เนื่องจากวิชาชีพนี้สามารถรับท างานนอกเวลางานได้ เรื่องค่าตอบแทนจึงไม่น่าจะใช่ประเด็นส าคัญ ดังนั้น
สวัสดิการจึงน่าจะต้องอยู่ในระดับดีและควรมีการให้การอบรม เนื่องจากมาตรฐานบัญชีมีการเปล่ียนแปลง 
หรือการส่งไปสัมมนา เนื่องจากเป็นอาชีพท่ีต้องรับการเปล่ียนแปลง อัพเดตความรู้ตลอดเวลา เพราะสภา
วิชาชีพบัญชีจะมีก าหนดให้เข้าสัมมนาเพื่อเพิ่มมาตรฐานของนักบัญชีแต่ละคน  ส าหรับนักบัญชีบางคนท่ี
ไม่มีช่ัวโมงการท าบัญชีพอเพียงเนื่องจากไม่ได้อยู่บริษัทใหญ่ จ าเป็นต้องเข้าไปนั่งสัมมนาเพื่อได้ช่ัวโมงการ
ท าบัญชีและได้รับการยกระดับมาตรฐานของตนเอง รวมทั้งควรให้โอกาสพนักงานในการเรียนรู้ธุรกิจต่างๆ 
เนื่องจากผู้ตรวจสอบบัญชีจ าเป็นต้องดูองค์ประกอบอื่นของธุรกิจขณะตรวจสอบบัญชี เช่น เมื่อตรวจสอบ
โรงแรม ก็ควรรู้เรื่องธุรกิจโรงแรมด้วย ดังนั้นจะต้องส่งนักบัญชีออกไปเทรนจึงจะสามารถรักษานักบัญชี
เอาไว้ได้  ท้ังนี้ความรู้รอบตัวเกี่ยวกับธุรกิจต่าง ๆ ก็มีความส าคัญ เนื่องจากบางกรณีหากมีโรงงานเข้ามา
ขอตรวจ แต่นักบัญชีท่ีมีอยูไ่ม่มีความรู้ในธุรกิจนั้นก็ไม่สามารถให้นักบัญชีท่ีว่างมาตรวจได้ ซึ่งบริษัทอาจจะ
จ้างคนหนึ่งคน เพื่อไปศึกษา significance ของธุรกิจหลักๆ ว่ามีอะไรบ้างแล้วน ามาให้การอบรม หรือ 
train พนักงานของบริษัทนั้นๆ โดยไม่ต้องท าอย่างอื่น นอกจาก train อย่างเดียว   ซึ่งปกติของการพัฒนา
ความรู้สามารถหาได้จากการอ่านหนังสือด้วย ท้ังการให้การอบรมจัดว่าเป็นการให้สวัสดิการท่ีดีในระดับ
หนึ่ง 
 ในส่วนของการให้สวัสดิการด้านอื่น ๆ ในบริษัทขนาดกลางและเล็กนั้นมีความเห็นว่า โดยนิสัย
ของคนไทยแล้วไม่น่าจะใช้การ outing มาดึงพนักงานได้มาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริษัทขนาดกลางและ
เล็ก และวันหยุดวันพักร้อนนั้น คนไทยดูจะไม่เข้มงวดกับเรื่องการลาพักร้อนมากนัก ส่วนประเด็นอื่น ๆ 
เช่น work life balance ใช้กับบริษัทในเมืองไทยก็จะไม่ได้สามารถท าได้ผลมากนัก เนื่องจากการวัด
ประเมินผลของคนไทยไม่ได้อยู่ท่ีผลงานแต่เป็นการเห็นหน้าพนักงานว่าเข้าท างานหรือไม่ เป็นส่วนใหญ่ 
แนวคิดอันนี้ไม่ได้เป็นแนวคิดท่ีมีเฉพาะในเมืองไทย แม้แต่ในบริษัทจากต่างประเทศก็มีเหมือนกัน  
 ส่วนนอกเหนือจากสวัสดิการและการส่งไปอบรม แล้วในเรื่องของโอทีส าหรับธุรกิจขนาดเล็กหรือ
ขนาดกลางจะพบว่าในความเป็นจริงก็ไม่ได้มีการจ่ายโอทีให้กับพนักงานอย่างจริงจัง ขณะท่ีในบริษัทขนาด
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ใหญ่เองก็มีการดูความเหมาะสม เมื่อจะต้องมีการจ่ายโอทีด้วยเช่นกัน ซึ่งในความคุ้มค่านั้นบริษัทใหญ่ ๆ
จะสามารถท าได้เนื่องจากสามารถจ้างพนักงานท่ีท างานเฉพาะด้านเด่ียว ๆ ได้ แต่บริษัทขนาดกลางและ
เล็กจะมองว่าไม่คุ้มค่ากับการเสียเงิน ในการจ้างพนักงานมานั่งตรวจเฉย ๆ เพราะมีผู้สอบบัญชีอิสระหรือ 
outsource ท่ีสามารถท าให้ได้ในระยะส้ันอยู่แล้วโดยไม่ต้องออกแบบเองให้เสียเงินมาก ดังนั้นบริษัท
ส านักงานสอบบัญชีข้ามชาติขนาดใหญ่ (big 4) จึงมีความได้เปรียบ เนื่องจากมีก าลังพอท่ีจะสร้าง
มาตรฐานและระบบ  
 ประเด็นนักบัญชีไทยไปท างานในสิงคโปร์ ซึ่งเป็นประเทศใช้ภาษาอังกฤษ ถามว่าจะมีคนท างาน
ต่างประเทศเข้าไปท าหรือไม่นั้น ตอบว่ามี แต่คนไทยน่าจะมีแนวโน้มน้อยมาก ขณะท่ีเวียดนามหรือ
ฟิลิปปินส์จะมีความเป็นไปได้มากกว่า โดยดูจากพื้นฐานความด้ินรนของคนแต่ละพื้นท่ี  เนื่องจาก
ธรรมชาติของคนไทยไม่ค่อยดิ้นรน  
 แนวโน้มเร่ืองการออกจากบริษัทใน big 4 มาเปิดบริษัทของตัวเองนั้นไม่มี เนื่องจากผลได้
ผลเสียไม่คุ้มค่า การด าเนินธุรกิจชนิดนี้ข้อดีคือไม่ต้องลงทุนกับวัตถุดิบ ขณะท่ีใช้เพียงทักษะความสามารถ
ด้านการตรวจหรือ CPA และในเมื่อตัวเองมีทักษะอย่างนี้การเปิดบริษัทอาจจะไม่คุ้มเท่ากับการรับจ้าง
ตรวจบัญชี  และ big 4 ยังเป็น flat organization คือจะมี manager กี่คนก็ได้ ไม่จ าเป็นต้องไปแทนท่ี 
manager คนเดิม หากมีความสามารถถึงแล้วจะสามารถก้าวหน้าในต าแหน่งงานได้ซึ่งในหลาย ๆ องค์กร
ใหญ่ก็ยังไม่สามารถท าได้ ในกรณีแตกแล้วโตก็ไม่มีแนวโน้มเลยเนื่องจากวิชาชีพนี้ไม่มีผลิตภัณฑ์หรือสินค้า
หรือวัตถุดิบ มีแต่ทักษะเท่านั้น จึงมีความเป็นไปได้น้อยมากท่ีจะมีการแยกไปท าธุรกิจของตนเอง เมื่อ
เติบโต บริษัท Big 4 เองก็ไม่มีสาขาย่อย จะมีกรณีแตกแล้วโตเฉพาะเมื่อต้องการขยายในประเทศอื่น 
 ในเรื่องของแนวโน้มการเปลี่ยนจากบริษัทหนึ่ง เช่น จาก EY ไปอีกบริษัทใน big 4 อย่าง 
PWC นั้นมีน้อยเนื่องจากผู้เข้าท างานรู้ลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กรอยู่แล้วต้ังแต่เรียนและจะมีการ
ตัดสินใจเข้าท างานตามท่ีตนเองต้องการอยู่แล้ว  ดังนั้นส่วนใหญ่กลุ่มท่ีเปล่ียนงานหลังจากท างานไปได้สัก
ระยะจะเป็นกลุ่มท่ีเปล่ียนสายงานไปเลย ไม่ได้เปล่ียนบริษัท  
 ส าหรับจ านวนของพาร์ทเนอร์ในการดูแลไซต์นั้นจะขึ้นอยู่กับ port ว่ามีขนาดเท่าไหร่ รับได้
เท่าไหร่ รวมท้ังการประเมินความเส่ียงเพื่อจะได้ไม่โอเวอร์โหลดงาน แต่ไม่ได้มีการก าหนดตายตัวแต่ตัว
พาร์ทเนอร์จะต้องดูแลเองว่าควรรับเท่าไหร่ และประเมินด้วยตนเอง และจ าเป็นต้องดูสาขางานท่ีรับมา 
เช่นหากเป็นธุรกิจด้านโรงแรม อาจจะต้องถ่ายโอนให้ผู้เช่ียวชาญด้านนี้เป็นผู้รับตรวจงาน ท้ังนี้จะท าได้
เฉพาะในบริษัทใหญ่ๆ เพราะเป็นเรื่องเส่ียงส าหรับบริษัทเล็กๆ ซึ่งมีกฎหมายและมีการก าหนดเอาไว้ให้มี
การตรวจงานแบบโปร่งใส  
 ด้าน HR นั้นมีกันอยู่สองส่วน คือส่วนท่ีเป็น HR เฉยๆ คือการดูแลเรื่องการรับพนักงาน การจ่าย
เงินเดือน การโปรโมทต าแหน่งซึ่งมีอยู่เหมือนกับองค์กรท่ัวไป และมีอีกส่วนคือ HRD คือการพัฒนา
บุคลากร เนื่องจากองค์กรประเภทนี้ถือเป็นองค์กรท่ีไม่มีวัตถุหรือผลิตภัณฑ์ และแบรนด์ขององค์กรก็คือ
ตัวพนักงานหรือบุคลากร ส่วนส าคัญท่ีสุดท่ีจะต้องดูแลคือการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพท่ีสุด
นั่นเอง  
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 ในเรื่องของทางเลือกซึ่งบางคนเลือกท่ีจะเปิดบริษัท ขณะท่ีอีกคนเลือกท่ีจะท างานกับ Big 4 หรือ
บางคนเลือกท างานอยู่ท่ีบ้าน นั้นไม่ได้มีพื้นฐานจากบุคลิกหรือความมั่นใจส่วนตัวเพียงอย่างเดียว แต่มี
บริบทหลายอย่างเข้ามาเกี่ยวข้องด้วยเช่น บุคคลคนนี้อาจจะมีฐานะดีเรียนจบแล้วเปิดส านักงานบัญชีผู้
ตรวจสอบได้เอง กับอีกคนไม่มีเงินอาจจะท างานอิสระท่ีบ้าน เป็นต้น 
 ประเด็นนักบัญชีไทยไปท างานต่างประเทศใน AEC นั้นเป็นเรื่องท่ียังมีน้อย แต่แนวโน้มท่ีเป็นไป
ได้คือหลังจากเปิดตลาดเข้าสู่ AEC แล้ว ระบบการเปิดตลาดจะท าให้มีการรับบริษัทต่างชาติเข้ามาลงทุน
ในประเทศไทยมากขึ้นท าให้มีแนวโน้มท่ีจะต้องสร้างมาตรฐานใหม่ในระบบการบัญชีและทักษะของนัก
บัญชี โดยเฉพาะการฝึกฝนเรื่องภาษาเพิ่มมากขึ้น  กรณีท่ีนักบัญชีไทยจะเคล่ือนย้ายแรงงาน ไปท างาน
ต่างประเทศ จะมีความเป็นไปได้เมื่อมีบริษัทไทยไปลงทุนในต่างประเทศ แต่ก็ยังมีความจ าเป็นต้องไปขึ้น
ทะเบียนหรือไปกล่ันกรองในระบบของต่างประเทศอีกครั้ง ซึ่งท าให้ความเป็นไปได้มีเพียงว่า นักบัญชีไทย
จะไปช่วยดูแลและฝึกนักบัญชีท้องถิ่นให้เข้าใจธุรกิจของไทยท่ีไปลงทุนมากกว่าจะไปท างานถาวร  เช่นใน
พม่าไม่เคยตรวจสอบธุรกิจประเภทเทเลคอม อย่างดีแทค นักตรวจสอบของไทยจ าเป็นต้องเข้าไปช่วยสอน 
ซึ่งจะเป็นการสอนเกี่ยวกับธุรกิจมากกว่าจะเป็นในเรื่องการบัญชี ซึ่งก็เป็นโอกาสของบริษัทประเภท Big 4
เช่นกันเนื่องจากบริษัทเล็กๆจะมีน้อยท่ีนักบัญชีจะรอบรู้เรื่องธุรกิจได้ทุกด้าน  อย่างไรก็ตาม จะขอช้ีว่า
ตลาดนั้นแบ่งกันคนละส่วนอยู่แล้ว บริษัทขนาดเล็กและขนาดกลางมักจะไม่จ าเป็นต้องลงทุนเกี่ยวกับการ
น านักตรวจสอบบัญชีเข้าไปในต่างประเทศด้วย เนื่องจากอยู่คนละ segment กับบริษัทประเภท big 4   
 แต่ในส่วนของนักบัญชีไทยที่จะออกไปท างานนอกประเทศมีน้อย มีแต่ท่ีเป็นกลุ่มแลกเปล่ียน
หรือไปท างานในระยะเวลาส้ันๆแล้วกลับประเทศ แนวโน้มกลุ่มท่ีจะออกนอกประเทศมักจะอยู่ท่ีชาว
ฟิลิปปินส์ ซึ่งต้องการหารายได้ท่ีสูงกว่าในประเทศ  สิงคโปร์เองก็มีแนวโน้มท างานนอกประเทศเช่นกัน
เนื่องจากมีความรู้มากพอท่ีจะท างานในสเกลใหญ่กว่าบ้านเกิดตัวเอง และโอกาสท่ีนักบัญชีจะไปท างานใน
กลุ่มประเทศแม่โขงเองก็น้อยเนื่องจากการท าบัญชีของพม่า ลาว เขมร ก็ต้องมีความเช่ียวชาญภาษา
ท้องถิ่นอย่างมากซึ่งเป็นเรื่องยากส าหรับนักบัญชีไทย  ขณะท่ีในสิงคโปร์และมาเลเซียซึ่งใช้ภาษาอังกฤษก็
เป็นเรื่องยากท้ังนโยบายของสองประเทศท่ีต้องการผลักดันคนออกไปท างานนอกประเทศตัวเองอยู่แล้ว 
กับเรื่องวัฒนธรรมท่ีอาจจะเป็นอุปสรรค ขณะท่ีกลุ่มท่ีต้องการเคล่ือนย้ายเข้ามาท างานในไทย จาก
สิงคโปร์ มาเลเซียนอกจากปัญหาเรื่องภาษาไทยแล้ว ยังไม่มีแนวโน้มจะมาท างานเป็นลูกจ้างประจ าใน
ประเทศไทยด้วย ส่วนใหญ่มักจะเข้ามาท างานการลงทุน เปิดบริษัทมากกว่า 
 ส่วนในบริษัทกลุ่ม big 4 เองก็มีการแยกตลาดท่ีตนเองจะไม่เข้าไปท าในกลุ่มเดียวกันเองด้วย
เช่นกัน เช่น กลุ่มธุรกิจท่ีมีความเส่ียงสูงอย่างการธนาคาร (Banking) นั้นบริษัท EY จะไม่ค่อยรับท าขณะท่ี
บริษัทอื่นในกลุ่ม big 4 ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านนี้จะรับงานนี้เนื่องจากเป็นความถนัด (เช่น Deloitte กับ 
KPMG) ท าแล้วแต่ความถนัด และเนื่องจากเค้กหรือตลาดมีขนาดใหญ่ท าให้ไม่จ าเป็นต้องแย่งงานกัน และ
มีกลุ่มลูกค้าตามท่ีตัวเองเช่ียวชาญ ในปัจจุบันอาจจะมีการสับเปล่ียนหรือสลับกันบ้างแต่ไม่ถึงกับข้ามไป
แข่งกัน ซึ่งบริษัท ท้ัง 4 นี้ถือว่าติดลมบนตลาดด้านนี้ไปแล้ว และมีแนวโน้มว่าจะไม่มีท่ีอื่นขึ้นมาได้ และไม่
มีการรวมกันให้เหลือเพียง 3 บริษัท เนื่องจากมีข้อจ ากัดหลายประการโดยเฉพาะข้อก าหนดทางกฎหมาย
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ท่ีใช้ป้องกันการผูกขาด ในบางประเทศซึ่งมีบริษัท big 4 เพียงสามบริษัท เมื่อประเทศใดประเทศหนึ่งรวม
บริษัทไม่ได้ ก็จะไม่สามารถท าได้ท่ัวโลก  
 ต่อค าถามประเด็นท่ีว่า มีบริษัทต่างประเทศระบุการจ้างบริษัทใดบริษัทหนึ่งใน Big4 มา
ตรวจสอบบัญชีไหม ตอบว่ามีเยอะเพื่อป้องกันข้อมูลหรือความลับรั่วไหล เช่น เมื่อจ้างบริษัท EY ใน
อเมริกาแล้ว ในไทยก็ต้องจ้าง EY เช่นกัน และตัวรายงาน จะเป็นรูปแบบเดียวกันด้วย นอกจากว่าบริษัท
บางแห่งท่ีคนไทยมีหุ้นมากกว่าต่างชาติ อาจจะมีการตัดสินใช้บริษัทท่ีไม่เหมือนบริษัทแม่ แต่มีน้อย  ใน
เรื่องนี้ ไม่ได้หมายความว่าบริษัท big 4 จะได้มีโอกาสรับงานของบริษัทต่างชาติใหญ่ๆเสียท้ังหมด เพราะ
ถ้าหาก ในบางประเทศท่ีมีธุรกิจไปเปิดในประเทศนั้น แต่ไม่มี EY ต้ังอยู่ ธุรกิจนั้นๆจ าเป็นต้องเลือกบริษัท
ท่ีมีอยู่ในประเทศเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีแทน ท าให้บริษัทใน big 4 ต้องดูทิศทางการเข้าไปลงทุนของธุรกิจ
ใหญ่ท่ัวโลกด้วย และด าเนินการจัดต้ังบริษัทในแถบท่ีธุรกิจนั้นเดินทางไปทันทีเพื่อได้ลูกค้า 

รายงานการสัมภาษณ์ส านักงานจัดหางาน 
ส าหรับคนท่ีไปท างานในต่างประเทศส่วนใหญ่จะจบการศึกษาในมหาวิทยาลัยช้ันน า 5 อันดับ

แรกและสามารถพูดภาษาอังกฤษได้ดี ส าหรับนักบัญชีในประเทศไทย มากกว่าร้อยละ 50 พูด
ภาษาอังกฤษได้ไม่ดีและบางส่วนไม่สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้ การท างานเท่าท่ีพบส่วนใหญ่จะท างาน
ในบริษัทไทยเป็นหลัก ความก้าวหน้าในต าแหน่ งของนักบัญ ชีส่วนใหญ่จะก้าวหน้าเข้าสู่ระดับ 
Accounting Manager ท้ังนี้หากจะขึ้นสู่ระดับ Financial Controller หรือ Director จะต้องเป็นบุคคล
ท่ีมีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษในระดับท่ีดีมาก  

แนวทางการคัดเลือกบุคคลในการไปท างานในต่างประเทศของส านักงานจัดหางานหรือบริษัท
ต่างชาติ ส่วนใหญ่จะพิจารณาจากประวัติการท างาน เช่น ประสบการณ์การท างานในบริษัทต่างชาติ หรือ
มีประสบการณ์ในการท างานในต่างประเทศมาก่อน ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และระดับอายุ
ของผู้สมัครไม่ควรเกิน 40-45 ปี เนื่องจากผู้ท่ีอายุมากกว่า 45 ปี มักจะพบปัญหาเกี่ยวกับเรื่องของการ
เดินทางและปัญหาครอบครัว ท าให้การเดินทางไปท างานในประเทศค่อนข้างล าบาก หรือมีเงื่อนไขพิเศษ
เพิ่มเติม  

โอกาสของบัณฑิตท่ีจบใหม่ทางด้านบัญชี ในการไปท างานใน AEC น่าจะมีโอกาสน้อย เนื่องจาก
บัณฑิตท่ีจบใหม่ยังมีความรู้เกี่ยวกับ AEC ไม่มากพอ และบัณฑิตส่วนใหญ่ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษยัง
ไม่ถึงระดับท่ีจะสามารถท างานในต่างประเทศได้ ท้ังนี้บัณฑิตจบใหม่ท่ีมีความประสงค์จะท างานใน
ต่างประเทศ หรือในบริษัทต่างชาติ ควรได้รับการฝึกฝนเพิ่มเติมทางด้านภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับท่ี
สามารถส่ือสารได้ในระดับท่ีดี ไม่ว่าจะเป็นทางด้านการอ่าน การเขียน และการพูด รวมทั้งภาษาอังกฤษท่ี
เป็นศัพท์เฉพาะทางด้านบัญชีท่ีต้องใช้ในการท างาน  

โอกาสของนักบัญชีไทย น่าจะมีโอกาสสูงในการท างานกับบริษัทต่างชาติท่ีมาลงทุนในประเทศ
ไทย หรือมาท าธุรกรรมในประเทศไทยมากขึ้น และช่องทางนี้น่าจะมีโอกาสท่ีดีกว่าการไปท างานใน
ต่างประเทศ เนื่องจากการลงทุนท่ีเพิ่มมากขึ้นจะส่งผลต่อความต้องการนักบัญชีไทยเพิ่มขึ้นตามไปด้วย 
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เพราะว่าการรายงานทางการเงินท่ีต้องส่งให้หน่วยงานของรัฐยังต้องใช้ภาษาไทย ซึ่งเป็นภาษาราชการใน
การน าส่งรายงานต่าง ๆ  

การปรับตัวของนักบัญชีไทยเมื่อเปิด AEC นักบัญชีไทยควรเน้นการปรับตัวในเรื่องของการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษให้มีความช านาญในการส่ือสารและการท างานด้วยภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น และควร
ติดตามการเปล่ียนแปลงในเรื่องของกฎหมายและเงื่อนไขสิทธิทางภาษีต่าง ๆ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ ส าหรับทักษะพื้นฐานและเทคนิคการท าบัญชีของไทยนั้นมีมาตรฐานท่ีดี แต่นักบัญชีไทย
มักจะมีจุดด้อยในเรื่องของภาษาเป็นหลัก นอกจากนี้การเปิด AEC น่าจะส่งผลให้นักบัญชีไทยท่ีมีทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษท่ีดี จะมีโอกาสในการโยกย้ายงานมากขึ้น เนื่องจากต้องการผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น ซึ่ง
นักบัญชีไทยท่ีมีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษท่ีดีนั้นจัดได้ว่าเป็นต าแหน่งงานท่ีขาดแคลนในตลาดแรงงาน  
ซึ่งเป็นต าแหน่งงานท่ีมีความต้องการสูง เพราะว่าบริษัทต่างชาติมีความต้องการและมีความจ าเป็นในการ
ใช้ผู้ท่ีมีความสามารถในการส่ือสารได้ดีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อประโยชน์ในการติดต่องาน
ราชการ รวมท้ังหน่วยงานอื่นด้วย เนื่องจากประเทศไทยใช้ภาษาไทยเป็นหลักในการติดต่องานราชการ
คาดการณ์ว่าบุคลากรกลุ่มนี้มีประมาณร้อยละ 20 ของตลาดแรงงานในประเทศไทย ท้ังนี้เมื่อเปิด AEC จะ
ท าให้คนกลุ่มนี้ขาดแคลนเพิ่มมากขึ้น จากความต้องการท่ีเพิ่มขึ้น ท าให้ส านักงานจัดหางานคาดการณ์ว่า
จะมีงานในการสรรหาบุคคลมากขึ้น เนื่องจากต่างชาติจะสามารถมาต้ังส านักงานในประเทศไทยได้ง่ายข้ึน 
ซึ่งต้องสรรหาท้ังคนไทยและชาวต่างชาติ และน่าจะเป็นผลดีต่อคนไทยในเรื่องของการจ้างงานท่ีจะมีอัตรา
ค่าจ้างท่ีสูงขึ้นอีกในอนาคต นอกจากนี้แนวโน้มธุรกิจ Online เริ่มเห็นได้ชัดเจนมากขึ้นว่ามีการขยายตัว
เข้ามาในประเทศไทย เช่น จากประเทศมาเลเซีย และฟิลิปปินส์ เป็นต้น ซึ่งบริษัทเหล่านี้ต้องการคนไทยท่ี
ส่ือสารกับคนไทยได้และต้องส่ือสารกับบริษัทต้นสังกัดในต่างประเทศได้ด้วย  

ส าหรับบริษัทไทยท่ีไปลงทุนในต่างประเทศ ส่วนใหญ่จะน านักบัญชีไทยไปท างานในต่างประเทศ 
ในระดับ Accounting Manager ส่วนใหญ่ท่ีพบ จะมีระยะเวลาในการไปท างานประมาณ 2 ปี แต่มักจะ
พบปัญหาว่า ผู้ท่ีไปอยู่ต่างประเทศมักได้อยู่นานกว่าท่ีก าหนด หรือได้ย้ายไปในประเทศอื่นๆ ต่อไปอีก ท า
ให้ผู้ท่ีอยากจะกลับเมืองไทยต้องเปล่ียนงาน แล้วหางานใหม่ในประเทศไทยแทน โดยส่ง resume มาท่ี
ส านักงานจัดหางาน ท้ังนี้แรงงานในระดับสูงในประเทศไทยขาดแคลน การเปล่ียนงานสามารถท าได้ง่าย 
ท้ังนี้ส่วนใหญ่ท่ีพบจะต้องการท างานกับบริษัทต่างชาติท่ีอยู่ในประเทศไทยมากกว่า เนื่องจากสามารถจ่าย
ค่าจ้างในระดับสูงได้ (ประมาณ 6 หลัก) 

ในส่วนของบริษัทขนาดกลางถึงใหญ่ จะมีนักบัญชีในระดับต่าง ๆ ไปจนถึง Accounting 
Manager ท่ีเป็นบุคลากรของบริษัทเอง เนื่องจากความซับซ้อนในเรื่องของภาษี และสามารถท่ีจะจัดการ
กับ Accounting Book ได้ง่ายและดีกว่า การให้ส านักบัญชีดูแลในการท าบัญชี ท้ังนี้จะใช้ส านักงานบัญชี
ในการตรวจสอบบัญชี หรือรับรองบัญชี ส าหรับการส่งรายงานทางการเงินให้กับหน่วยงานของรัฐเป็นหลัก 
ส าหรับบริษัทท่ีใช้ส านักงานบัญชีท าบัญชีให้นั้น ส่วนใหญ่จะเป็นบริษัทขนาดเล็ก ส าหรับสาเหตุท่ีนักบัญชี
ในบริษัทต่าง ๆ มีการย้ายหรือลาออก ส่วนใหญ่มักจะพบว่า มีความไม่สบายใจในการเซ็นรับรองบัญชีท่ีมี
ปัญหา หรือการท างานเลิกดึกทุกวัน (ประมาณ 22.00 น)  และการให้ท างานถึงวันเสาร์ได้หยุดเฉพาะวัน
อาทิตย์ เป็นต้น ดังนั้นแนวทางในการรักษานักบัญชีนั้น ควรมีแนวทางในการจ่ายผลตอบแทนในราคา
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ตลาด การจัดสวัสดิการท่ีดี การจัดระยะเวลาการท างานวันจันทร์ถึงศุกร์ การท าบัญชีแบบตรงไปตรงมา
เป็นบัญชีท่ีสะอาดไม่ผิดกฎหมาย และการจัด work life balance ท่ีดีไม่เลิกดึก เป็นต้น 

ส าหรับสภาพการจ้างงานของประเทศไทยโดยท่ัวไปในปัจจุบัน สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจยังไม่
ค่อยดี คนไม่กล้าเปล่ียนงาน ต าแหน่งงานว่างจึงมีน้อย สภาพของตลาดแรงงานจึงค่อนข้างซบเซา ส าหรับ
การสรรหาแรงงานในปัจจุบันต้องใช้วิธีการเจาะเข้าหาบุคคลโดยตรง หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นท่ีต้องการ
โดยตรงเพื่อเสนอเงื่อนไขในการเปล่ียนงาน วิธีการประกาศแล้วรอให้คนมาสมัครในช่วงนี้จะไม่ค่อยได้ผล  

ข้อเสนอแนะอื่นๆ ทางสถาบันการศึกษา ควรเน้นพัฒนาทางด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา
และฝึกให้มีความอดทนสูงในการท างาน ควรแนะน าให้นักศึกษาเลือกเริ่มท างานกับองค์กรต่างชาติใน
ประเทศไทยก่อน  เพื่อท่ีบัณฑิตได้มีโอกาสในการศึกษาระบบการท างานรวมถึงประสบการณ์ท่ีดีในระดับ
นานาชาติ อันเป็นจุดเริ่มต้นให้สามารถท างานในระดับ AEC หรือระดับนานาชาติได้ 

รายงานการสัมภาษณ์นักวิชาชีพบัญชีไทยในประเทศสิงคโปร์  
สัมภาษณ์สถานทูตไทย ส านักงานแรงงานไทย ประเทศสิงคโปร์ 
 การประกอบอาชีพนักบัญชีในประเทศสิงคโปร์ 
 นักบัญชีในสิงคโปร์ท่ีเป็นท่ีต้องการในตลาดแรงงานจะต้องจบการศึกษาต้ังแต่อนุปริญญา 
(diploma) หรือระดับปริญญาตรี (degree) สาขาบัญชีในสถาบันของรัฐ หรือโปรแกรมทางบัญชีใน
สถาบันเอกชน โดยจะเข้ามาในต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบัญชีระดับต่าง ๆ เช่น Accounts Assistants, Senior 
Accountant Executive Manager หรือ Internal Audit Manager นักบัญชีท่ีประสงค์จะมีใบรับรอง
ประกอบวิชาชีพบัญชีจะต้องเป็นสมาชิกกับสถาบันบัญชีของประเทศสิงคโปร์ (The Institute of 
Singapore Chartered Accountants: ISCA) และหากจะเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีจะต้องลงทะเบียนเป็น 
Public Accountant (PA) กั บ  Accounting and Corporate Regulatory Authority (ACRA) ข อ ง
ประเทศสิงคโปร์ ท้ังนี้ ISCA เป็นองค์กรวิชาชีพบัญชีแห่งชาติของประเทศสิงคโปร์ โดยมีเป้าหมายท่ีจะให้
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในสิงคโปร์ได้รับการยอมรับในระดับสากล รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของสมาชิก
ในวิชาชีพบัญชี ซึ่งการเป็นสมาชิก ISCA สามารถประกอบอาชีพนักบัญชีได้หลากหลายธุรกิจและ
หลากหลายอาชีพ เช่น Financial Accounting, Management Accounting, Business Operations, 
Internal Audit, Business Valuation, Corporate Finance Taxation และ Risk Management โดย
เป็นท่ีเช่ือถือในวงการบัญชีท้ังในและต่างประเทศ 

 ประเภทสมาชิกของ ISCA 
 การเป็นสมาชิกของ ISCA มี 3 ระดับ ได้แก่ 

1. Associate (ISCA) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาการบัญชีของมหาวิทยาลัยในประเทศสิงคโปร์ 4 
มหาวิทยาลัย หรือผ่านการทดสอบ ISCA Professional Examination สมาชิกประเภทนี้ขาดคุณสมบัติ
เรื่องประสบการณ์การท างาน และ Pre-admission course (PAC) จึงไม่สามารถเป็นนักบัญชีท่ีมี
ใบรับรองประกอบอาชีพบัญชี (Chartered Account: CA) และเป็นสมาชิกเต็มตัวได้ 
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  รายช่ือมหาวิทยาลัยของประเทศสิงคโปร์ ได้แก่  
- Nanyang Technological University คุณวุฒิท่ีรับ MBA (Accountancy) หรือ 

Bachelor of Accountancy 
- Singapore Management University คุณวุฒิท่ีรับ Master of Professional 

Accounting หรือ Bachelor of Accountancy 
- National University of Singapore คุณวุฒิท่ีรับ Bachelor of Administration 

(Accountancy) 
- SIM University คุณวุฒิท่ีรับ Bachelor of Accountancy 

  ส่วนคุณวุฒิอื่นท่ีได้รับการยอมรับต้องผ่านการสอบไล่ของสถาบันดังต่อไปนี้ 
- The Institute of Chartered Accountants of Scotland (ICAS) 
- The Institute of Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW) 
- The Institute of Chartered Accountants in Ireland (ICAI) 
- The Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) (formerly 

known as the Chartered Association of Certified Accountants) 
- The Institute of Chartered Accountants in Australia (ICAA) 
- CPA Australia (formerly known as the Australian Society of Certified 

Practicing Accountants) 
- The New Zealand Institute of Chartered Accountants (NZICA) (formerly 

known as the Institute of Chartered Accountants of New Zealand)  
- The Canadian Institute of Chartered Accountants (CICA) 
- The American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) 
- The Chartered Institute of Management Accountants of the United 

Kingdom (CIMA) 
  การเปลี่ยนแปลง : นับต้ังแต่เดือนมีนาคม 2559 นักบัญชีท่ีจบการศึกษาต่างประเทศ
สามารถเป็นสมาชิกประเภทนี้ หากจบการศึกษาสาขาบัญชี ท างานในวิชาชีพบัญชีหลากหลายธุรกิจ เช่น 
การค้า อุตสาหกรรม การบริการ การเงิน การศึกษา เป็นต้น โดยจะพิจารณาถึงสถาบันและการประเมิน
ความสามารถ (Assessment of Competency) เป็นรายๆไป (รายละเอียดจะแจ้งให้ทราบในเดือน
มีนาคม 2559) 

2. Chartered Accountant of Singapore : CA (Singapore) เป็นสมาชิกขอ ISCA อย่าง
เต็มตัวมีใบรับรองประกอบวิชาชีพบัญชี สามารถรับรองตัวเองได้ว่า Chartered Accountant of 
Singapore ใช้อักษรย่อ CA ท่ีนามบัตรได้ การเป็นสมาชิก CA ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

2.1 ได้คุณสมบัติตามระบบ Transitional Arrangements 
- ได้รับอนุมัติตามระเบียบ Associate (ISCA) 
- เข้าร่วมและผ่านหลักสูตร 5 วัน Pre-Admission Course (PAC) ท่ีจัดโดย ISCA 
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- มีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้อง 3 ปี หลังจากจบการศึกษา หรือ 5 ปี รวมกัน
ท้ังหลังและจบภาคการศึกษาในภาคธุรกิจใดก็ได้ ท่ีท างานเกี่ยวข้องกับงานบัญชี 

- มีความช านาญกฎหมายท้องถิ่น และระบบภาษี (ทางเลือกอื่น คือ มีประสบการณ์
การท างานท่ีเกี่ยวข้องในประเทศสิงคโปร์ 2 ปี) 

ตัวอย่างเช่น จบปริญญาตรี สาขาบัญชี จาก NTU NUS SMU ในปี 2012 จะต้องผ่าน 
PAC ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2014 มีประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2016 เป็นต้น 

2.2 ผ่านการทดสอบ Singapore Qualification Program Framework : Singapore QP 
เป็นโปรแกรมบัญชีส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาแล้ว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มทักษะและ
ความรู้ให้นักบัญชีท่ีจะก้าวเข้าสู่ Chartered Accountant โดย ISCA เป็นผู้ด าเนิน
โครงการนี้ 

3. Fellow Chartered Accountant of Singapore (FCA) คือ นักบัญ ชีท่ี เป็นสมาชิก CA 
ต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไปและมีประสบการณ์การท างานระดับบริหารไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือเป็นผู้ตรวจสอบบัญชี 
(Public Accountant) 

 เส้นทางการเป็นสมาชิก ISCA 
1. ได้คุณสมบัติ Chartered Account of Singapore : CA แต่หากผู้สมัครเป็นสมาชิกจาก

สถาบันการบัญชีอื่นแล้ว ก็จะต้องได้รับการพิจารณาจาก Mutual Recognition Agreement (MRA) 
หรือ Reciprocal Membership Agreement (RMA) 

2. ได้คุณสมบัติ Associate ISCA แต่หากผู้สมัครจบปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอื่นในสาขาบัญชี
นอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ จะต้องได้รับการประเมินผลอีกครั้งหนึ่ง 

3. ผ่านคุณสมบัติ Affiliate Pathway จะได้เป็นสมาชิกประเภท Affiliate ISCA และได้รับ
ต าแหน่งเป็น Accredited Accounting Technician (Singapore) สมาชิกประเภทนี้ได้เริ่มประกาศเมื่อ
เดือนพฤศจิกายน 2558 และจะเริ่มด าเนินการอย่างเต็มตัวในเดือน มิถุนายน 2559 โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

- จบการศึกษาจากสถาบันที่ ISCA รับรอง ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณา 
- มีประสบการณ์การท างานติดต่อกันและเปล่ียนนายจ้างไม่เกิน 2 ครั้ง หรือท างาน Part-

time อย่างต่ า 1,600 ช่ัวโมง ภายในเวลา 3 ปี ไม่ควรเกิน 5 ปี นับจากวันขออนุมัติเป็น
สมาชิก และนายจ้างจะเป็นผู้รับรองประสบการณ์ 

 การลงทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบบัญชี (Public Accountant : PA) 
 จุดประสงค์ของการลงทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบบัญชี (Public Accountant : PA) เพื่อให้
สามารถได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีงบการเงินในประเทศสิงคโปร์ PA เป็นผู้รับผิดชอบในการ
แสดงความเห็นและความรับผิดชอบในการตรวจสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนด 
Singapore Standard on Auditing (SSA) หรือ Companies Act โดยต้องลงทะเบียนกับ Accounting 
and Corporate Regulatory Authority : ACRA 
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 คุณสมบัติการลงทะเบียน Public Accountant : PA 
1. มีอายุอย่างต่ า 21 ปี 
2. คุณสมบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

2.1 การศึกษา จะต้องผ่านการสอบไล่สาขาบัญชีจากสถาบันที่ก าหนด หรือเทียบเท่า  
2.2 ประสบการณ์ นับต้ังแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2558 ผู้สมัครจะต้องมีประสบการณ์การ

ตรวจสอบบัญชี (Quality Audit Experience : QAE) ท่ีได้มาตรฐานจ านวน 2,500 ช่ัวโมง ภายใน
ระยะเวลา 5 ปี ก่อนยื่นใบสมัคร โดยการนับประสบการณ์จะนับจากหลังเป็นสมาชิกเต็มตัวภายใต้ ISCA 
หรือหลังจากมีประสบการณ์การท างานในฐานะนักบัญชี (CA) ซึ่งเป็นประสบการณ์ด้านการตรวจสอบเชิง
บริหาร การตรวจสอบด้านคุณภาพและเทคนิค รวมท้ัง 1 หรือ 2 งานท่ีได้รับมอบหมายจะต้องอยู่ภายใต้
การดูแลของผู้ตรวจ (Audit Principle) หากมีประสบการณ์การท างานจากต่างประเทศ จะอนุมัติให้ได้ไม่
เกิน 1,250 ช่ัวโมง และประสบการณ์การท างานต่างประเทศต้องได้ตามเงื่อนไขของ ACRA 

2.3 ผู้สมัครจะต้องเป็นสมาชิก ISCA 
3. Continuing Professional Education (CPE) การพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 40 ช่ัวโมง 

ภายในระยะเวลา 12 เดือน ก่อนหน้าการลงทะเบียนและอย่างน้อย 30 ช่ัวโมงต้องเป็นการเรียนรู้ตาม
โครงการเรียนการสอน 

4. การส าเร็จการศึกษาด้านจริยธรรม The Public Account Oversigh Committee (PAOC) 
ได้ก าหนดหลักสูตรท่ีจ าเป็นท่ีด าเนินการโดย ISCA 

การเปลี่ยนแปลง : นับต้ังแต่ 1 มกราคม 2562 ผู้สมัครลงทะเบียน Public Accountant : PA 
จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) การศึกษา 
- ผ่านการสอบไล่สาขาบัญชี จากสถาบันท่ีก าหนด หรืออยู่ระหว่าง Transitional 

Arrangements แล้วก็ถือว่าได้คุณสมบัติ 
- ผ่าน Singapore Qualification Programmed (Singapore QP) หรือคุณวุฒิอื่นท่ี

เที ย บ เท่ า ท่ี ไ ด้ รั บ ก าร ย อ ม รั บ จ า ก  ISCA ห รื อ  Singapore Accountancy 
Commission (SAC) 

2) เป็นสมาชิกเต็มตัวของ ISCA 
3) มีประสบการณ์การท างาน และคุณสมบัติอื่น ๆ ท่ีระบุไว้ในวันสมัคร 

หมายเหตุ: นักบัญชีชาวต่างชาติปัจจุบันต้องจบสาขาบัญชีจากสถาบันท่ีระบุไว้ในคุณสมบัติการ
ลงทะเบียนเป็น Public Accountant : PA แต่หลังจากวันท่ี 1 มกราคม 2562 นักบัญชีชาวต่างชาติผู้ท่ี
จบการศึกษาสาขาบัญ ชีจากสถาบันการศึกษาท่ีได้รับการยอมรับจาก ISCA หรือ  Singapore 
Accountancy Commission (SAC) (รายละเอียดจะประกาศให้ทราบต่อไป) หรือผ่านการทดสอบ 
Singapore Qualification Programmed (Singapore QP) ก็สามารถขอลงทะเบียนได้ 
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ตารางที่ 4.9 ตัวอย่างต าแหน่งงาน คุณสมบัติ และค่าจ้าง ของนักบัญชีในประเทศสิงคโปร์ 

ต าแหน่งงาน คุณสมบัติ ค่าจ้างต่อเดือน  
(เหรียญสิงคโปร์) 

Account Assistant 1) ระดับอนุปริญญาสาขาบัญชี Diploma in 
Account, AAT, ACCA 
2) ประสบการณ์งานบัญชี 1-4 ปี 
3) ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ MS Office, 
Excell 
 

เฉล่ีย 2,300 
(ประมาณ 57,500 

บาท) 

Accountant  
Senior Accountant  
Assistant Manager 

1) ACCA หรือ CAT หรือ ระดับปริญญาตรีสาขา
บัญช ี
2) CPA หรือ CA หรือ CIA 
3) ประสบการณ์งานบัญชี  5 ปี 
4) ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ MS Office, 
Excell 
5) ความรู้กฎหมายท้องถิ่น 

4,000-6,500 
(ประมาณ 

100,000-160,000 
บาท) 

Audit Manager 
Audit Associate 

1) ระดับปริญญาตรีสาขาบัญชี พร้อม CPA CA CIA 
ACCA หรืออยู่ในขั้นตอนผู้สมัคร QP 
2) ประสบการณ์งานบัญชี 3-5 ปี 

6,000-10,000 
(ประมาณ 

150,000-250,000 
บาท) 

Regional Internal Audit 
Manager 

1) ระดับปริญญาตรีสาขาบัญชี 
2) Certificate CISA/CIA 
3) ประสบการณ์อย่างต่ า 6 ปี รวมทั้งระบบการ
ตรวจบัญชี SAP ERP 
4) การตรวจบัญชี ACL 
5) เป็นสมาชิก CPA หรือ CA 

9,000-12,000 
(ประมาณ 

225,000-300,000 
บาท) 

หมายเหตุ: ค านวณอัตราแลกเปล่ียน 1 ดอลลาร์สิงคโปร์ เท่ากับ 25 บาท 
 
 การออกใบอนุญาตท างาน 
 กระทรวงแรงงานสิงคโปร์พิจารณาออกใบอนุญาตท างาน  ให้แก่ชาวต่างชาติภายใต้
พระราชบัญญัติการว่าจ้างแรงงานต่างชาติ (Employment of Foreign Worker Act) แตกต่างกันดังนี้ 

1. Employment Pass ( P Pass และ Q Pass) ส าหรับชาวต่างชาติท่ีท างานระดับบริหาร
ห รื อ ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ พิ เศ ษ  (Professions ,Manager, Executives and Specialists)  ผู้ ถื อ บั ต ร 
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Employment Pass (ท้ัง P และ Q) ได้รับอนุญาตให้น าผู้ติดตามประเภท 1 คือ คู่สมรส บุตร ท่ียังไม่
สมรสหรือบุตรบุญธรรมตามกฎหมายท่ีอายุต่ ากว่า 21 ปี ติดตามได้โดยถือบัตรผู้ติดตาม (Dependent’s 
Pass) หรือ ผู้ถือ P Pass  ได้รับอนุญาตเพิ่มเติมให้น า ผู้ติดตามประเภท 2 คือ บิดามารดาตนเอง และ
บิดามารดาของคู่สมรส  หรือ บุตรท่ีเกิดจากการสมรสครั้งก่อนของคู่สมรส บุตรพิการ บุตรหญิงท่ียังไม่
สมรสและอายุเกิน 21 ปี ติดตามได้โดยยื่นขอบัตร Long-Term Social Visit Pass  ท้ังนี้ การพิจารณาให้
ใบอนุญาต P หรือ Q ดูจากเงินเดือน ต าแหน่งและ ประสบการณ์เป็นหลัก ดังนี้ 

1.1) P1 Pass  เงินเดือนพื้นฐาน 7,000 เหรียญสิงคโปร์ขึ้นไป 
1.2) P2 Pass  เงินเดือนพื้นฐานระหว่าง 3,500 – 7,000 เหรียญสิงคโปร์ โดยต้องมี

คุณสมบัติตรงตามต าแหน่งงาน 
1.3) Q Pass  เงินเดือนพื้นฐาน 2,500 เหรียญสิงคโปร์ขึ้นไปและต้องมี คุณสมบัติตรงตาม

ต าแหน่งงาน (ประสบการณ์ท างาน 5 ปีในงานท่ี เกี่ยวข้องรวมท้ังทักษะฝีมืออาจน าเข้ามาพิจารณาถ้า
จ าเป็น) 

1.4) Personalized Employment Pass (PEP)  เป็นใบอนุญาตท างาน ชนิดใหม่ซึ่ ง
น ามาใช้ 1 มกราคม 2550 เป็นต้นไป โดยผู้ถือบัตร Employment Pass และท างานในสิงคโปร์มาแล้ว
อย่างน้อย 2 ปี (ส าหรับ P Pass) หรือ 5 ปี (ส าหรับ Q1 Pass) และรับเงินเดือนพื้นฐานไม่ต่ ากว่าปีละ 
30,000 เหรียญสิงคโปร์ หรือนักศึกษาท่ีศึกษาระดับสูงในสิงคโปร์และมีประสบการณ์ท างานในสิงคโปร์
ภาย ใต้ Employment Pass อย่างน้อย 2 ปี มีสิทธิ์ขอ PEP ซึ่งจะมีอายุการอนุญาต 5 ปีโดยไม่ต้องต่อ 
 ท้ังนี้ ระดับ P, Q และ PEP ไม่จ ากัดเรื่องโควตาการจ้างและนายจ้างไม่ต้องจ่ายภาษีการจ้าง
แรงงานต่างชาติ (levy) ให้รัฐบาล 
 2.  S Pass ส าหรับชาวต่างชาติท่ีท างานระดับกลางด้วยความรู้และทักษะเฉพาะทางเช่น ช่าง
เทคนิค พ่อครัว และอื่นๆ โดยได้รับเงินเดือนพื้นฐานไม่ต่ ากว่า 1,800 เหรียญ สิงคโปร์ ท้ังนี้มีการจ ากัด
โควตาการจ้าง คือ บริษัทจ้างได้เพียง 10 เปอร์เซ็นต์ของจ านวนลูกจ้างท้องถิ่น และนายจ้างต้องจ่าย
ค่าธรรมเนียม levy 50 เหรียญสิงคโปร์ต่อการจ้างลูกจ้างต่างชาติต่อคนต่อเดือนให้กับรัฐบาล ผู้ถือ S 
Pass ท่ีได้รับเงินเดือนมากกว่า 2,500 เหรียญสิงคโปร์สามารถขอรับสิทธิ์ ในเรื่องการน าบุคคลใน
ครอบครัวติดตามได้ 
 3. R Pass (Work Permit) ส าหรับชาวต่างชาติระดับช่างฝีมือหรือกึ่งฝีมือท่ี ไม่เข้าคุณสมบัติ
ประเภท S Pass ซึ่งกระทรวงแรงงานสิงคโปร์จะพิจารณาอนุญาตตามประเภทของธุรกิจและกลุ่มประเทศ 
(ตามรายละเอียดข้างต้น) ดังนี้ 
  3.1) ก่อสร้าง (Construction)  อนุญาตแรงงานจาก  TS, NTS, NAS 
  3.2) อู่ต่อเรือ (Marine)   อนุญาตแรงงานจาก TS, NTS, NAS 
  3.3) งานรับใช้ในบ้าน (Domestic Worker) อนุญาตแรงงานจาก TS, NTS 
  3.4) การผลิต (Manufacturing) อนุญาตแรงงานจาก TS, NAS 
  3.5) บริการ (Services) อนุญาตแรงงานจาก TS, NAS 
  3.6) เกษตรกรรม (Agri-technology) อนุญาตแรงงานจาก NTS 
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 4.  Entre Pass ส าหรับชาวต่างชาติท่ีต้องการประกอบธุรกิจขนาดกลางและ เล็กในสิงคโปร์ 
โดยยกเว้นธุรกิจเกี่ยวกับร้านกาแฟ ศูนย์อาหาร นวดฝ่าเท้า นวด สถานบันเทิง คาราโอเกะ แลกเปล่ียน
เงินหรือโอนเงิน กวดวิชาหรืออาชีพอื่นๆท่ีเหมือนกัน 
 5. Training Visit Pass (TVP) ส าหรับผู้ฝึกงานของบริษัทซึ่งถือเป็น ส่วนหนึ่งของการท างาน 
โดยผู้ฝึกงานต้องได้รับเงินเดือนพื้นฐาน 2,500 เหรียญสิงคโปร์ขึ้นไป หรือเป็นนักเรียนท่ีฝึกงานตาม
หลักสูตรของสถาบันศึกษา หรือลูกจ้างของบริษัทท่ีมีส านักงานสาขา นอกสิงคโปร์ ท้ังนี้ ผู้ยื่นขออนุญาต
อาจได้รับพิจารณาให้ฝึกงานภายใต้ประเภท Training Work Permit (TWP) หากไม่ผ่านคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ TVP 
 6. Dependent Pass/ Letter of Consent (DP/LOC)   เป็นใบอนุญาต ส าหรับ ผู้ติดตาม
ประเภท 1 ของผู้ถือบัตร Employment Pass ท้ังนี้ ผู้ได้บัตร DP หรือ LOC สามารถขออนุญาตท างาน
ได้โดยกระทรวงแรงงานสิงคโปร์จะพิจารณาอนุญาตตามหลัก เกณฑ์ของ ใบอนุญาตแต่ละประเภท 
 7. Long Term Social Visit Pass (LTSVP) เป็นใบอนุญาตส าหรับผู้ติดตามประเภท 2 ของผู้
ถือบัตร Employment Pass ผู้ถือบัตร LTSVP สามารถขออนุญาตท างาน ได้โดยกระทรวงแรงงาน
สิงคโปร์จะพิจารณาอนุญาตตามหลักเกณฑ์ 
 
การสัมภาษณ์ต าแหน่งผู้สอบบัญชีไทยในประเทศสิงคโปร์ 
 ผู้สอบบัญชี ของบริษัท (ส านักงานบัญชี) มาท างานท่ีสิงคโปร์โดยผ่านช่องทางของการแลกเปล่ียน
ในลักษณะของฝึกงานและการท างานช่ัวคราว โดยเข้าโครงการ Exchange Program ซึ่งเปิดโอกาสให้
พนักงานท่ีมีผลงานท่ีดี และมีอายุงานมากกว่า 4 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี ซึ่งอยู่ในต าแหน่งต้ังแต่ senior ถึง 
manager และตามเงื่อนไขอื่นของบริษัท  

 ความแตกต่างของการท างานของผู้สอบบัญชีในต่างประเทศกับในประเทศไทย ในเรื่องของ
ลักษณะงานจะไม่แตกต่างกัน แต่จะแตกต่างในแง่ของขอบเขตการท างานท่ีมีขอบเขตงานกว้างกว่าใน
ประเทศไทย เนื่องจากต้องติดต่อกับหลายประเทศในเอเชียแปซิฟิก รวมท้ังตัวลูกค้าของส านักงานบัญชี
เองก็มีขอบเขตงานกว้างกว่าในประเทศไทยเนื่องจากไม่เฉพาะเจาะจงว่าต้องเป็นของประเทศใดประเทศ
หนึ่ง นอกจากนี้ยังมีตามแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติของผู้ปฏิบัติงาน สัดส่วนของผู้สอบบัญชีชาวสิงคโปร์มี
น้อย แต่ท่ีพบมากท่ีสุดจะเป็นมาเลเซีย อินเดีย และศรีลังกา ซึ่งการท างานจะมาอยู่ในลักษณะค่อนข้าง
ถาวร คือ มาอยู่ระยะยาวมากกว่า 3 ปี ส าหรับชาวยุโรปจะมาอยู่ในลักษณะช่ัวคราว ประมาณ 1-3 ปี 
ส่วนคนไทยมีน้อยมาก และจะมาอยู่ในลักษณะการแลกเปล่ียนช่ัวคราว ประมาณ 3-12 เดือน เป็นส่วน
ใหญ่ 

 ปัจจัยที่ส าคัญในการมาท างานต่างประเทศ ปัจจัยท่ีส าคัญ ได้แก่  
 1)  อยากได้ประสบการณ์การท างานในต่างประเทศว่าจะมีความแตกต่างกับในประเทศไทย
อย่างไร  
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 2) ความก้าวหน้าในงาน ท่ีอยากจะเพิ่ม profile ให้กับตัวเอง รวมท้ังความก้าวหน้าในการท างาน
เมื่อกลับไปอยู่ประเทศไทย เนื่องจากคนท่ีเป็น senior manager และ partner ส่วนใหญ่จะมี profile ใน
การผ่านการท างานในต่างประเทศมาก่อน  
 3) ส าหรับเรื่องรายได้นั้น ท่ีสิงคโปร์จะสูงกว่าหากมองเฉพาะเรื่องตัวเลข แต่หากพิจารณา
ประเด็นอื่นแล้ว การท างานท่ีประเทศไทยน่าจะดีกว่า  

 โอกาสในการท างานของนักบัญชีไทยในสิงคโปร์ มีโอกาสในการมาท างานในประเทศสิงคโปร์ 
โดยปัจจัยท่ีส าคัญมาก คือ เรื่องของภาษาอังกฤษ ท่ีต้องอยู่ในระดับท่ีดี สามารถส่ือสารกับต่างชาติได้ ใน
ระดับท่ีสามารถอธิบายรายละเอียดต่าง ๆ ให้เข้าใจได้อย่างถูกต้อง เนื่องจากจะใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก
ในการส่ือสารท้ังในส่วนของพนักงานและลูกค้า ส่วนภาษาท้องถิ่นจะใช้น้อยมากในการท างาน ส าหรับใน
เรื่องของความรู้และเทคนิควิธีในการท างานนั้นไม่แตกต่างกันมากนัก เนื่องจากบริษัท big 4 จะมีระบบ
ต่าง ๆ เป็นภาษาอังกฤษอยู่แล้วและแต่ละบริษัทจะมีวิธีการท างานภายในของแต่ละบริษัทนั้น ๆ ท่ี
เหมือนกันเกือบท่ัวโลก รวมท้ังช่วงระยะเวลาในการท างานท่ีมีช่วงระยะเวลางานหนักหรือช่วงระยะเวลา
งานเบาไม่แตกต่างกัน 

 ความแตกต่างระหว่างประเทศสิงคโปร์กับประเทศไทย  จะพบในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
1) ความแตกต่างในเรื่องของสัดส่วนระหว่างผู้ชายกับผู้หญิงในส านักงานตรวจสอบบัญชีใน

สิงคโปร์จะมีสัดส่วนเท่า ๆ กัน (50:50) และมีแนวโน้มท่ีผู้ชายจะมีจ านวนมากกว่า แต่ในประเทศไทยจะมี
สัดส่วนผู้หญิงมากกว่าชาย ประมาณ 70:30  

2) ความแตกต่างในเรื่องเทคนิค คือ ในประเทศไทยผู้สอบต้องแสดงความเห็นทุกไตรมาส แต่ใน
สิงคโปร์จะให้แสดงความเห็นตอนส้ินปีเพียงครั้งเดียว  

3) ความแตกต่างในเรื่องของการขึ้นต าแหน่งในสิงคโปร์จะเร็วกว่า เช่น ระดับ manager 
สิงคโปร์ ท างาน 5 ปี ในไทย ท างาน 6 ปี senior manager สิงคโปร์ประมาณ 8 ปี ในไทยประมาณ 12 ปี 
เป็นต้น ส าหรับระดับ partner ขึ้นอยู่กับผลงานเป็นหลักเหมือนกัน 

4) ความแตกต่างในเรื่องการเดินทางท่ีประเทศสิงคโปร์มีความสะดวกรวดเร็ว รถไม่ติด ระบบ
ขนส่งมวลชนดี สามารถกะประมาณเวลาในการเดินทางได้ถูกต้อง ต่างจากประเทศไทยท่ีรถติด ไม่สามารถ
ประมาณการเวลาได้ถูกต้อง  

 ความแตกต่างระหว่างสิงคโปร์กับมาเลเซีย ได้แก่  
1) สิงคโปร์มีความหลากหลายทางเช้ือชาติมากกว่ามาเลเซีย  
2) มาเลเซียมีการใช้ภาษาท้องถิ่นในการส่ือสารในการท างาน ท้ังนี้ภาษาอังกฤษก็สามารถพูดได้

ดี คนมาเลเซียมากกว่าร้อยละ 90 สามารถพูดภาษาอังกฤษได้  
3) ระดับ manager ในประเทศมาเลเซียส่วนใหญ่จะเป็นผู้ชาย  
4) ประเทศมาเลเซียมีความอยากได้คนไทยมาท างานบัญชีมากกว่าคนมาเลเซีย เนื่องจากมี

ความคิดว่าคนมาเลเซียขยันน้อยกว่าคนไทย แต่ปัญหาท่ีส าคัญท่ีคนไทยไม่มาท างานทางด้านบัญชีท่ี
มาเลเซีย อาจเนื่องมาจากหลายสาเหตุ เช่น คนไทยไม่คุ้นเคยกับการท างานในมาเลเซีย และคิดว่าการ
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ท างานในมาเลเซียไม่แตกต่างจากประเทศไทย การท างานท่ีประเทศไทยน่าจะดีกว่า ถ้าหากว่าให้เลือกไป 
base ระหว่างสิงคโปร์กับมาเลเซีย จะเลือกไปสิงคโปร์มากกว่ามาเลเซีย  

 เร่ืองอื่น ๆ  
1) ปัญหาของผู้ท่ีจะมาท างานในประเทศสิงคโปร์ มักจะพบว่า อยากมาท างานแต่ไม่กล้ามา 

เนื่องจากคิดว่าตนเองไม่เก่งภาษาอังกฤษ ท าให้ไม่กล้าท่ีจะลองมาท างานท่ีสิงคโปร์ 
2) ส าหรับผู้สอบบัญชี น่าจะมีลักษณะพิเศษ คล้ายกับจะเป็นอาชีพสงวนของแต่ละประเทศ

เนื่องจากจะมีข้อก าหนดเฉพาะค่อนข้างมาก ในการเป็นผู้สอบบัญชี เช่น สิงคโปร์ต้องมี CPA ของสิงคโปร์ 
ส าหรับประเทศไทยก็มี CPA ของไทย เป็นต้น ถ้าจะมีการเคล่ือนย้ายจริงข้อก าหนดเฉพาะของแต่ละ
ประเทศน่าจะต้องลดลงอีก 

3) ถ้าเปรียบเทียบระหว่าง ประเทศไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ บริษัทต่างชาติชอบท่ี
จะเลือกให้มี Base ในการท าบัญชีท่ีประเทศมาเลเซีย และรองลงมาเป็นฟิลิปปินส์ จากสองปัจจัยหลัก คือ 
ภาษาอังกฤษและค่าแรง ท้ังนี้ปัจจัยส าคัญในการเลือก คือ เรื่องของภาษามาเป็นอันดับแรก ส่วนค่าแรง
เป็นปัจจัยรอง ดังนั้นประเทศไทยจะถูกคัดออกไปก่อนเป็นอันดับแรกเนื่องจากประเทศไทยไม่ได้ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลัก ต่อมาจะเป็นสิงคโปร์เนื่องจากค่าแรงสูง ส าหรับมาเลเซียและฟิลิปปินส์ 
ประเทศมาเลเซียจะมีโอกาสมากกว่า เนื่องจากปัญหาภายในประเทศมาเลเซียน้อยกว่าฟิลิปปินส์ และ
มาเลเซียมีลักษณะเป็น center รวมทั้งสภาพของพื้นท่ีด้วย 

4) ส านักงานบัญชีในประเทศไทย ท่ีไม่ใช่ big 4 ในระยะส้ันคิดว่ายังไม่น่าจะมีปัญหา เนื่องจาก
กลุ่มลูกค้าจะเป็น SME เป็นหลัก ซึ่งใช้เกณฑ์ NPAE  ประเด็นหลักน่าจะอยู่ท่ีรัฐบาลไทยจะให้ใช้ IFRS for 
SME เมื่อไหร่ ซึ่งส านักงานบัญชีในประเทศไทยจะต้องปรับตัวให้เข้ากับเกณฑ์นี้ เนื่องจากประเทศส่วน
ใหญ่ใน AEC ได้ใช้ IFRS for SME กันแล้ว ซึ่งจะเป็นประเด็นปัญหาในเรื่องการเทียบบัญชี เพื่อให้เกิด
ความเช่ือมั่นระหว่างคู่ค้า 

5) การแข่งขันระหว่าง Big 4 กับส านักงานบัญชีอื่นในประเทศไทย การแข่งขันน่าจะน้อย
เนื่องจากมีกลุ่มเป้าหมายแตกต่างกัน และแยก segment กันค่อนข้างชัดเจน รวมทั้งลูกค้าเองก็มีปัจจัยใน
การพิจารณาในการเลือกส านักงานบัญชีของตนเองอยู่แล้ว ปัญหาการแข่งขันระหว่าง Big 4 กับส านักงาน
บัญชีอื่นในประเทศไทยในเรื่องนี้น่าจะน้อย 

6) ข้อเสนอแนะ ควรมีการจัดท าฐานข้อมูลนักบัญชีท่ีท างานในประเทศต่าง ๆ 

การสัมภาษณ์ต าแหน่งผูท้ าบัญชไีทยในประเทศสิงคโปร ์
ช่องทางการมาท างานของผู้ท าบัญชี จะมีลักษณะการมาใน 3 ลักษณะ คือ 1) ช่องทางการ

โอนย้ายมาอยู่ช่ัวคราว (ระยะเวลา 2 ปี) เป็นช่องทางหลักในการท างานท่ีสิงคโปร์ โดยจะหมุนเวียนเปล่ียน
กันมาจากประเทศไทย เนื่องประเทศไทยเป็นฐานในการท าบัญชี 2) ช่องทางการโอนย้ายมาเป็น Local 
Staff ไปประจ าท่ีสิงคโปร์ในลักษณะถาวร (Permanent Resident: PR) เนื่องจากแต่งงานกับคนสิงคโปร์
ในลักษณะของการย้ายท่ีท างานติดตามสามี และ 3) ช่องทางการโอนย้ายมาท างานท่ีส านักงานในประเทศ
สิงคโปร์ เนื่องจากปิดส านักงานท่ีประเทศไทย 
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ลักษณะงานท่ีท าทางด้านบัญชีท่ีสิงคโปร์ ของบริษัทข้ามชาติท่ีสมภาษณ์จะมีการแบ่งงานระหว่าง
ประเทศสิงคโปร์ ประเทศไทย และประเทศจีน (เซี่ยงไฮ้) โดยในประเทศไทยจะเป็นฐานในการท าบัญชีใน
ลักษณะของ Operation accounting ซึ่งเป็นศูนย์ใหญ่ในการลงบันทึกบัญชีต่าง ๆ ในเขตเอเชียแปซิฟิค
ท้ังหมด ท้ังนี้จะมีส านักงานท่ีเซี่ยงไฮ้ช่วยในการลงบันทึกบัญชีกับทางประเทศไทย ส าหรับส านักงานท่ี
สิงคโปร์จะเน้นการดูแลในเรื่องของ Financial Report เป็นหลัก รวมท้ังให้ค าปรึกษา Review ในระดับ
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค และ Regional Oversize งานการท าบัญชีส่วนใหญ่จะคล้ายกันท่ัวโลก คือ มีการ 
planning มีการก าหนด event ต่าง ๆ มีเรื่อง tax benefit ซึ่งจะต้องคอยติดต่อประสานงานและเป็น
ตัวกลางส่ือสารระหว่างคนท าบัญชีกับผู้บริหารหรือพนักงานฝ่ายอื่น โดยแปลจากภาษาบัญชีเป็นภาษาทาง
ธุรกิจเพื่ออธิบายให้เกิดความเข้าใจระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัท 

ความแตกต่างการท างานในประเทศไทยกับประเทศสิงคโปร์ จะมีความแตกต่างในเรื่องของ
พฤติกรรมการท างานท่ีคนไทยเน้นในเรื่องคนมากกว่า เช่น มีความประนีประนอม ถนอมน้ าใจ ผ่อนคลาย
มากกว่า และไม่ค่อย Aggressive ส่วนคนสิงคโปร์จะมีพฤติกรรมของการเน้นในเรื่องงานมากกว่า เช่น ใน
เรื่องของงานจะไม่ยอมกันหากเหตุผลไม่เพียงพอหรือไม่เป็นท่ียอมรับ พูดตรงไปตรงมาไม่ถนอมน้ าใจ และ
ค่อนข้าง Aggressive เป็นต้น    

ในเรื่องของเวลาในการท างาน จะมีลักษณะเหมือนกัน คือ จะมีการท างานล่วงเวลาและเลิกงาน
ดึกในช่วงปิดงบบัญชีเหมือนกัน เช่น ช่วงปิดงบรายเดือน รายไตรมาส และรายปี ส่วนเวลาเข้าท างานของ
ท่ีสิงคโปร์จะเข้าท างาน 9.00 น. และเลิก 18.00 น. เมื่อเทียบจ านวนช่ัวโมงจะเท่ากับท่ีประเทศไทย แต่ส่ิง
ท่ีแตกต่างกัน คือ ท่ีสิงคโปร์จะมีวัฒนธรรมในการท่ีจะอยู่ท างานต่ออีกประมาณ 1-2 ช่ัวโมง (ประมาณ 
20.00 น)แล้วถึงจะกลับ ถึงแม้นว่างานจะเสร็จแล้วก็ตาม เป็นเหมือนความกดดันจากสภาพแวดล้อมด้วย
ท่ีว่าคนส่วนใหญ่ยังไม่กลับก็ท าให้ไม่กล้ากลับตรงเวลาไปด้วย (peers pressure) ซึ่งต่างจากประเทศไทย
ท่ีคนท่ีท างานเสร็จแล้วก็จะกลับตามเวลาเลิกงาน ส่วนท่ีอยู่ต่อนั้นงานมักจะยังไม่เสร็จและจะรับผิดชอบ
จนงานเสร็จ    

ส าหรับบรรยากาศในการท างานในประเทศสิงคโปร์ ในช่วงเวลางานจะค่อนข้างเครียด ไม่มีการ
คุยกันนอกเรื่องงานและบรรยากาศจะเงียบมากไม่มีเสียงพูดคุยกัน ซึ่งต่างจากประเทศไทยท่ีมีความผ่อน
คลายมากกว่า เช่น มักมีการคุยกันระหว่างการท างานท้ังเรื่องงานและเรื่องอื่น เป็นต้น 

โอกาสการท างานทางด้านบัญชีในสิงคโปร์ ในช่องทางของการสมัครมาด้วยตนเองโดยตรง จะมี
การแข่งขันท่ีสูงมาก เนื่องจากนักบัญชีในประเทศสิงคโปร์เองมีค่อนข้างมาก นอกจากนี้ยังมีนักบัญชีชาว
จีน ฟิลิปปินส์ และอินเดีย โดยชาวจีนจะมีโอกาสมากกว่า เนื่องจากสามารถส่ือสารได้ดีท้ังภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน ส่วนฟิลิปปินส์และอินเดียสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้ดี ดังนั้นคนไทยท่ีจะมาท างาน
ทางด้านบัญชีท่ีสิงคโปร์จ าเป็นต้องมีความสามารถในการแข่งขันในเรื่องของทักษะทางภาษา เช่น มีทักษะ
ภาษาอังกฤษท่ีดีและสามารถส่ือสารภาษาจีนเพิ่มเติมได้ด้วยจึงจะสามารถแข่งขันได้ นอกจากนี้ยังต้องมี
ความสามารถในการใช้ศัพท์เฉพาะทางด้านบัญชีและสามารถส่ือสารอธิบายได้อย่างคล่องแคล้ว ส าหรับ
ทักษะการท าบัญชีของคนไทยและของชาวต่างชาติมีมาตรฐานไม่แตกต่างกัน ท้ังนี้มีค าถามท่ีส าคัญ คือ 
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คนไทยในระดับ professional มี special skills อะไร ท่ีงานในประเทศสิงคโปร์ต้องการ เนื่องจากใน
ปัจจุบัน skills ท่ีต้องการโดยท่ัวไปก็สามารถจ้างชาวสิงคโปร์ มาเลเซีย จีน หรืออินเดีย ได้อยู่แล้ว 

โอกาสของนักบัญชีสิงคโปร์จะเข้าท างานในประเทศไทย คาดว่าจะมีน้อยเนื่องจากค่าตอบแทน
ในประเทศไทยจะน้อยกว่าในประเทศสิงคโปร์ จึงไม่ค่อยมีคนสิงคโปร์สนใจจะอยากมาท างานท่ีเมืองไทย 
ยกเว้นถ้ามี expat allowance ท่ีท าให้ได้ค่าตอบแทนได้เทียบเท่ากับท่ีอยู่ประเทศสิงคโปร์ นอกจากนี้
ประเทศไทยยังมีเงื่อนไขส าหรับชาวต่างชาติในการท างานในประเทศไทย การเคล่ือนย้ายของนักบัญชี
สิงคโปร์มาประเทศไทยจึงน่าจะเกิดขึ้นได้ยาก  

การปรับตัวของผู้ที่จะมาท างานที่ประเทศสิงคโปร์ ได้แก่  
1) การปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมการท างานของประเทศสิงคโปร์ เนื่องจากลักษณะการท างาน

ของประเทศสิงคโปร์จะเข้มงวด ท างานหนัก ตรงไปตรงมา และค่อนข้าง Aggressive ต่างจากนิสัยคนไทย 
ท่ีมีความประนีประนอมสูงและเกรงใจผู้อื่น  

2) ท่ีพักอาศัย จะต้องแชร์ร่วมกับคนอื่นขณะท่ีคนไทยเองไม่ชินกับการอยู่ร่วมกับคนอื่น เป็นผล
จากค่าครองชีพท่ีสูงมาก ค่าใช้จ่ายในเรื่องท่ีพักจึงสูงมากตามไปด้วย (ประมาณเดือนละ 5-6 หมื่นบาทต่อ
เดือน) จึงต้องมีการพักร่วมกับคนอื่นเพื่อลดค่าใช้จ่าย ซึ่งจะได้เพียงห้องนอนส่วนตัว ส่วนห้องน้ ากับ
ห้องนั่งเล่นต้องแชร์ร่วมกับคนอื่น 

3) การพักผ่อน สถานท่ีท่องเท่ียวมีน้อยและคนสิงคโปร์ไม่ค่อยมีปาร์ต้ีหรือเท่ียวกลางคืน 
เนื่องจากค่าครองชีพสูง  

ปัจจัยจูงใจในการเคลื่อนย้ายแรงงานนักบัญชี ให้มาท างานในต่างประเทศ ปัจจัยท่ีส าคัญน่าจะ
มีอยู่ 4 ประเด็นหลัก ได้แก่  

1) ปัจจัยในเรื่องของการได้ประสบการณ์ในการท างานในต่างประเทศ  
2) ปัจจัยเรื่องครอบครัว เช่น การติดตามสามีมาท างานในต่างประเทศ 
3) ปัจจัยเรื่องโอกาสความก้าวหน้าในงาน  
4) ปัจจัยเรื่องรายได้ ส าหรับปัจจัยในเรื่องรายได้นั้นอาจเป็นปัจจัยรองจาก 3 ปัจจัยแรก 

เนื่องจากค่าครองชีพของสิงคโปร์สูงกว่าของไทยประมาณ 2-3 เท่า ดังนั้นตัวฐานเงินเดือนจึงจ าเป็นต้องสูง
ตามไปด้วย หากมองเฉพาะทางด้านตัวเลขจะเห็นได้ว่ารายได้ในประเทศสิงคโปร์จะอยู่ในระดับสูงเมื่อ
เทียบกับตัวเลขรายได้ในประเทศไทย   

ปัจจัยที่คนไทยไม่เคลื่อนย้ายไปท างานในต่างประเทศ ท่ีส าคัญน่าจะมีอยู่ 3 ประเด็นหลัก ได้แก่  
1) การท่ีต้องดูแลครอบครัว เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ไม่ใช่ครอบครัวเด่ียว การตัดสินใจในการ

ย้ายไปท างานในต่างประเทศจึงเป็นเรื่องท่ีไม่สามารถตัดสินใจได้ทันที  
2) คนไทยให้ความส าคัญกับครอบครัวเป็นอันดับแรก ส่วนเรื่องงานเป็นรอง ดังนั้นการท่ีจะต้อง

ไปท างานในต่างประเทศแล้วต้องห่างจากครอบครัวจึงเป็นเรื่องค่อนข้างยาก ซึ่งต่างจากคนสิงคโปร์ท่ีให้
ความส าคัญกับงานเป็นอันดับแรก ส่วนครอบครัวเป็นรอง  



67 
 

3) การอยู่อาศัยท่ีประเทศไทยสบายกว่าการอยู่ท่ีต่างประเทศ เนื่องจากสภาพแวดล้อม ผู้คน และ
ความคุ้นเคย ถ้าไม่จ าเป็นหรือมีเหตุผลท่ีดีเพียงพอ คนไทยส่วนใหญ่ก็คงไม่ไปท างานต่างประเทศ รวมท้ัง
นักบัญชีในประเทศไทยก็มีรายได้ท่ีดีพอควร หากเปรียบเทียบกับประเทศฟิลิปปินส์แล้วคนฟิลิปปินส์จะด้ิน
รนในการหางานท านอกประเทศ เนื่องจากค่าตอบแทนในประเทศต่ ามาก ตัวอย่างเช่น คนฟิลิปปินส์ถึงแม้
จะจบปริญญาตรีแต่ก็มาท างานเป็น maid ในประเทศสิงคโปร์ เป็นต้น 

4) เรื่องของภาษา คนไทยท่ีมาท างานในสิงคโปร์ระดับ professional มีน้อย เมื่อเทียบกับ
ฟิลิปปินส์ อินเดีย และมาเลย์ อาจเนื่องมาจากประเทศไทยไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักในการ
ส่ือสาร  

 เร่ืองอื่น ๆ 

1) นโยบายในการจ้างงานของประเทศสิงคโปร์ การท างานทุกประเภทในประเทศสิงคโปร์ 
จะต้องมีใบอนุญาต เช่น คุณลุงคุณป้าท่ีมาเร่ขายทิชชูตามfood court จะต้องมีการลงทะเบียนขอ
ใบอนุญาตขายทิชชูกับรัฐบาลก่อน ถ้าหากไม่มีใบอนุญาตถือว่าผิดกฎหมาย เป็นต้น 

2) การท างานใน Office รัฐบาลจะมีเงื่อนไขในการจ้างงานส าหรับชาวต่างชาติมากกว่างาน
ประเภทบริการ และงานประเภทใช้แรงงาน (blue collar) ซึ่งจะให้โอกาสชาวต่างชาติเข้ามาท างานได้
ง่ายกว่า ท้ังนี้การจ้างงานประเภท white collar นายจ้างจะเน้นการจ้างคนสิงคโปร์ก่อนจ้างชาวต่างชาติ 

3) ในประเทศสิงคโปร์ มีกลุ่มคนไทยท่ีรวมตัวกันหลายกลุ่ม ซึ่งมีกลุ่มแรงงาน กลุ่มสมาคมคนไทย 
กลุ่มท่ีเคยเป็นเพื่อนกันในไทยมาก่อนท างานบริษัทเดียวกันหรือต่างบริษัทกันแล้วมาอยู่สิงคโปร์เหมือนกัน  
ดังนั้นกลุ่มคนไทยจะมีหลายกลุ่มท่ีรวมตัวกัน ไม่ได้มีกลุ่มคนไทยกลุ่มเดียว  

4) ส่วนใหญ่ในสิงคโปร์มักจะมีกลุ่มแม่บ้านท่ีแต่งงานกับชาวสิงคโปร์และย้ายเข้ามาอยู่ ซึ่งกลุ่มนี้
ถ้าหากต้องการสมัครเข้าท างานก็สามารถท าได้ แต่กลุ่มท่ีขอเข้าท างานก่อนแล้วแต่งทีหลังก็อาจจะยาก
เนื่องจากเคยมีคนท่ีต้องการเข้ามาท างานเอางานบังหน้าเพื่อจะแต่งงานกับชาวสิงคโปร์ ซึ่งท าให้รัฐบาล
ต้องห้ามไม่ให้แม่บ้านท่ีท างานก่อนแล้วแต่งงาน แต่ถ้าหากแต่งงานก่อนแล้วท างานก็ท าได้ เนื่องจากรัฐ
ปัจจุบันสนับสนุนให้คนสิงคโปร์แต่งงานและมีลูก 

5) คนสิงคโปร์ จะเน้นในเรื่องวัตถุนิยมมากกว่าปัจจัยอื่น 
6) resident/citizen ของสิงคโปร์จะถูกหักภาษีร้อยละ 20 จากรายได้ เป็นค่ารัฐสวัสดิการและ

เงินออมต่าง ๆ 
7) พฤติกรรมการรับประทานอาหารเช้า จะแตกต่างจากประเทศไทย ท่ีสิงคโปร์จะเร่งรีบมาก 

หรือไม่ให้ความส าคัญกับการกินอาหารเช้า แต่หากกินก็จะกินขนมปังและกาแฟ พร้อมกับท างานไปด้วย 
สังเกตจากห้องพักทานอาหาร (pantry) ในสถานท่ีท างานในสิงคโปร์ตอนเช้าจะไม่มีใครไปใช้  

8) ชาวจีนมาเลเซียจะเข้ามาท างานในประเทศสิงคโปร์เป็นจ านวนมาก เนื่องจากค่าตอบแทนสูง
กว่าในมาเลเซีย รวมท้ังชาวมาเลเซียสามารถพูดภาษาอังกฤษและภาษาจีนได้ ส าหรับในเรื่องค่าตอบแทน
ในมาเลเซียจะมีค่าตอบแทนเท่ากับท่ีกรุงเทพฯ ส่วนค่าครองชีพในมาเลเซียบางส่วนก็เท่าๆกับไทย แต่ใน
กัวลาลัมเปอร์ (KL) จะสูงกว่า 
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9) เรื่องการเปิด AEC บรรยากาศการเปิด AEC ในสิงคโปร์กับไทยต่างกันมาก ในไทยจะต่ืนเต้น 
แต่ในสิงคโปร์แทบไม่มีส่ือพูดถึงเรื่องการเปิด AEC เลย เนื่องจากสิงคโปร์น่าจะพร้อมอยู่แล้ว 

10) ส าหรับ work permit ท่ีได้รับว่าจะได้รับประเภทใดนั้น ตัวเงื่อนไขท่ีส าคัญ คือ รายได้ จะ
เป็นตัวก าหนดว่ารายได้ท่ีได้รับนั้น จะได้รับ work permit ประเภทใด (s-pass หรือ employee pass)  
 
รายงานการสัมภาษณ์นักวิชาชีพบัญชีไทยในประเทศเวียดนาม 
สัมภาษณ์ต าแหน่งนักบัญชีไทยในประเทศเวียดนาม 
ช่องทางการมาท างานในประเทศเวียดนามของนักบัญชีไทย 

ช่องทางการมาท างานในประเทศเวียดนามของนักบัญชีไทย ในปัจจุบันการมาท างานจะผ่านทาง
ช่องทางของการติดตามนักลงทุนท่ีมาเปิดกิจการในประเทศเวียดนาม หรือร่วมทุนกับนักลงทุนท้องถิ่นเป็น
หลัก โดยบริษัทในประเทศไทยจะมีการพิจารณาคุณสมบัติของนักบัญชีไทยว่านักบัญชีท่านใดมีคุณสมบัติ
ท่ีเหมาะสม ท้ังนี้บริษัทต่างชาติเกือบทุกแห่งจะใช้บุคลากรของประเทศตนเองในการควบคุมดูแลเรื่อง
การเงินและบัญชี เนื่องจากมีความไว้วางใจคนของประเทศตนเองในการท าบัญชีมากกว่าคนท้องถิ่น โดย
ต าแหน่งงานท่ีนักบัญชีไทยสามารถมาท างานได้นั้นจะต้องมาในระดับผู้ควบคุม หรือระดับหัวหน้าฝ่าย
การเงิน หรือหัวหน้าฝ่ายบัญชี หรือผู้ตรวจสอบภายใน หรือระดับผู้บริหารท่ีดูแลทางด้านการเงินและบัญชี
เป็นหลัก ส าหรับผู้ท าบัญชีนั้นบริษัทส่วนใหญ่จะใช้คนท้องถิ่นทั้งหมด  
 ส าหรับช่องทางท่ีนักบัญชีจะมาท างานด้วยตนเอง หรือสมัครงานทางออนไลน์ หรือผ่านทาง
บริษัทจัดหางาน เพื่อมาท างานในประเทศเวียดนามนั้น มีความเป็นไปได้น้อยมาก เนื่องจาก 

1. อัตราค่าจ้างของประเทศเวียดนามต่ ากว่าท่ีประเทศไทยมาก บริษัทในประเทศเวียดนาม
โดยท่ัวไปจึงไม่มีความต้องการการจ้างชาวต่างชาติ ซึ่งมีค่าจ้างท่ีสูงกว่ามาก รวมทั้งต้องมีการจัดสวัสดิการ
ต่าง ๆ เพิ่มเติม  

2. ปัญหาในเรื่องของกติกาและระเบียบท่ียังไม่ชัดเจน ในเรื่องเกี่ยวกับนักบัญชีอาเซียน  
3. ต าแหน่งงานนักบัญชีและต าแหน่งงานท่ัวไปในเวียดนาม รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะสงวนต าแหน่ง

งานไว้ให้ส าหรับคนเวียดนามเท่านั้น ส าหรับชาวต่างชาติทางรัฐบาลก าหนดให้มีการขอใบอนุญาตท างาน 
หรือ Work permit โดยจะคัดกรองและอนุญาตชาวต่างชาติให้มาท างานในระดับหัวหน้า หรือระดับ
ผู้จัดการขึ้นไป หรือผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญพิเศษ เท่านั้น 

4. ข้อก าหนดในการจ้างชาวต่างชาติ ในปัจจุบันได้ยกเลิกข้อก าหนดเกี่ยวกับสัดส่วนการอนุญาต
ให้จ้างชาวต่างชาติท่ีเคยก าหนดให้ไม่เกินร้อยละ 30 ของพนักงานท้ังหมด โดยในปัจจุบันไม่มีการก าหนด
สัดส่วนแต่อย่างใด อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติยังมีการใช้แนวทางในการพิจารณาสัดส่วนอยู่เช่นเดิม โดย
ก าหนดอัตราส่วนระหว่างชาวต่างชาติกับคนท้องถิ่นไว้ที่ไม่เกินร้อยละ 10 เช่น โรงงานมีพนักงาน 300 คน 
จะให้มีคนต่างชาติได้ไม่เกิน 30 คน เป็นต้น  

5. การขอใบอนุญาตท างาน (work permit) มีการก ากับท่ีเข้มงวดมากขึ้น ท้ังในระดับบริหาร
และระดับหัวหน้างาน โดยจะต้องระบุตัวบุคคลท่ีชัดเจนและต้องขออนุญาตจากรัฐบาลก่อน ส าหรับใน
ระดับหัวหน้างานจะต้องเตรียมเอกสารถึงความจ าเป็นและความเช่ียวชาญเฉพาะทางมาแสดง ซึ่งรัฐบาล



69 
 

จะมีการพิจารณาความเหมาะสมและพิจารณาว่าเป็นอาชีพท่ีขาดแคนหรือไม่ ท้ังนี้ไม่มีการระบุว่าอาชีพใด
เป็นอาชีพท่ีขาดแคลน รวมทั้งจะมีการซักถามเกี่ยวกับการสอนงาน การถ่ายทอดความรู้ และการถ่ายทอด
เทคโนโลยี ว่าได้มีการด าเนินการอย่างไรบ้าง  

6. การท างานในประเทศเวียดนาม จ าเป็นต้องใช้ภาษาเวียดนามเป็นหลักในการส่ือสารและการ
ท างาน  

7. ในปี  2005 ทางรัฐบาลเวียดนามได้เป ล่ียนแปลงกฎหมาย  ให้หั วหน้าบัญ ชี (Chief 
Accountant) จะต้องเป็นคนเวียดนามและใหเ้ป็นบุคคลท่ีสามารถเซ็นก ากับบัญชีได้เท่านั้น ท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงท่ีส าคัญ ท าให้มีคนเวียดนามท างานในสายอาชีพบัญชีมากกว่าชาวต่างชาติ 

8. รัฐบาลเวียดนาม ในปัจจุบันมีนโยบายให้ใช้ผู้ตรวจสอบบัญชีท่ีเป็นชาวเวี ยดนาม โดย
ก าหนดให้ใช้คนท้องถิ่นเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีและเป็นผู้ท่ีเซ็นรับรองรายการทางการเงิน เป็นต้น อย่างไรก็
ตามบริษัทไทยก็ยังใช้ผู้ตรวจสอบบัญชีท่ีเป็นคนไทยมาให้ค าปรึกษาเป็นหลัก ส่วนใหญ่จะใช้ผู้ตรวจสอบ
บัญชีชาวไทยจากส านักงานบัญชี Big4 เช่น KPMG เป็นต้น เพื่อให้ความช่วยเหลือกับบริษัทเมื่อเกิดปัญหา
กับทางสรรพากร ในขณะท่ีผู้ตรวจสอบบัญชีชาวเวียดนามเองเมื่อเกิดปัญหาขึ้นมาจะอยู่ข้างเดียวกับ
สรรพากร ซึ่งไม่ได้ช่วยเหลือบริษัทต่างชาติแต่อย่างใด 

ดังนั้นการท่ีชาวต่างชาติจะมาสมัครงานด้วยตนเอง จึงมีโอกาสน้อยมากในการได้งาน ส าหรับ
ต าแหน่งงานท่ีชาวต่างชาติ ท่ีมาท างานในประเทศเวียดนามจะเป็นกลุ่มงานขาย กลุ่มวิศวกร และกลุ่มปศุ
สัตว์ เป็นต้น เนื่องจากประเทศเวียดนามยังขาดแคลนบุคลากรในกลุ่มดังกล่าวสูง 

การปฏิบัติการงานทางด้านบัญชี 
1. การปฏิบัติการงานทางด้านบัญชี ของนักบัญชีเวียดนามนั้นยังมีมาตรฐานต่ ากว่าของประเทศ

ไทย เนื่องจากการเรียนการสอนทางด้านบัญชีของเวียดนามไม่เน้นการบูรณาการและการปฏิบัติการเข้า
ด้วยกัน เทคนิคการท าบัญชีจึงยังไม่ได้มาตรฐานเท่าท่ีควร หัวหน้าแผนกต้องมีการแนะน าให้ปฏิบัติตามซึ่ง
เป็นเรื่องท่ียากส าหรับนักบัญชีเวียดนาม เนื่องจากไม่เข้าใจว่าต้องท าอย่างไร เป็นต้น 

2. นักบัญชีเวียดนาม จะมีความละเอียดรอบคอบน้อยกว่านักบัญชีไทย สังเกตจากเมื่อท างาน
เสร็จแล้วจะไม่การตรวจทานซ้ า และไม่ใส่ใจในผลท่ีจะตามมาหากมีการลงบันทึกบัญชีผิดพลาด 

3. การบันทึกรายการทางบัญชีจะใช้ภาษาเวียดนามเป็นหลักเนื่องจากเป็นภาษาราชการ รวมท้ัง
การออกรายงานทางการเงินต่างๆ ก็จะเป็นภาษาเวียดนามท้ังหมด รวมตลอดถึงการโปรแกรมทางการ
บัญชีของเวียดนามท่ีใช้ก็จะไม่มีการใช้ภาษาอังกฤษในโปรแกรมบัญชี  

4. ระบบบัญชีของเวียดนามจะแยกรายการของประเภทของบัญชีไว้กว้างๆ ท าให้มีขอบเขตใน
การลงบันทึกบัญชีได้จ ากัด กล่าวคือ มีการแยกย่อยรายการทางบัญชีไว้ไม่เกิน 200 ประเภท ซึ่งแตกต่าง
จากของประเทศไทยท่ีละเอียดมากกว่ามาก 

5. กฎหมายของประเทศเวียดนามมีการเปล่ียนแปลงตลอด และเมื่อมีการประกาศใช้กฎหมาย
ใหม่ ก็ไม่ได้ประกาศยกเลิกกฎหมายเก่า ท าให้เกิดความซับซ้อนในเรื่องการท าบัญชี เนื่องจากสรรพากร
สามารถเลือกใช้กฎหมายฉบับใดก็ได้ เช่น ผู้ตรวจสอบบัญชีใช้กฎหมายฉบับหนึ่ง สรรพากรก็ใช้กฎหมาย



70 
 

อีกฉบับหนึ่งซึ่งเป็นคนละฉบับกันได้ ท าให้มีการคิดเบี้ยปรับย้อนหลังเกิดขึ้น นอกจากนี้ระบบบัญชี
บางอย่างจะไม่เหมือนกับของต่างประเทศหรือของประเทศไทย เช่น ระบบเงินสดของเวียดนามจะไม่มี 
OD หรือ Fixed asset เช่นท่ีดินของเวียดนามสามารถคิดค่าเส่ือมได้ แต่ของไทยไม่มีการคิดค่าเส่ือม
เกี่ยวกับท่ีดิน เป็นต้น 

6. รอบระยะเวลาบัญชีของประเทศเวียดนามก าหนดให้ส่งสรรพากร ไม่เกินวันท่ี 30 มีนาคม 
ดังนั้นระยะเวลาการท าบัญชีจะรวบรัดมาก ต้องมีการวางแผนท าบัญชีให้เสร็จเดือนต่อเดือน เพื่อให้
สามารถส่งรายงานทางการเงินให้ทันกับท่ีสรรพากรก าหนด 

7. Chief Accountant ท่ีเป็นชาวต่างชาติจะต้องสอบผ่านได้ CPA มาแล้ว และต้องจบจาก
มหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในรายการของรัฐบาลท่ีให้การรับรอง ซึ่งทางรัฐบาลเวียดนามไม่มีการเปิดเผยให้ทราบว่า
มีมหาวิทยาลัยอะไรบ้าง จะเห็นได้ว่าข้อก าหนดต่างๆ ในการท างานยังมีความคลุมเครือสูง ถึงแม้นว่าตาม
กฎหมายจะเปิดกว้างไว้ให้ก็ตาม 

8. การหักภาษี ณ ท่ีจ่ายจะมีความซับซ้อนสูง และมีอัตราท่ีสูงกว่าเมื่อเทียบกับประเทศไทยและ
ประเทศอินโดนีเซีย 

9. การหักภาษีในการจ้างแรงงานนั้น ฝ่ายนายจ้างจะถูกหัก 18% ส่วนลูกจ้างจะถูกหัก 8%  
10. เนื่องจากกฎหมายของเวียดนามมีหลายฉบับ และมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอด บริษัท

ต่างชาติจึงต้องมีทีมงานคอยช่วยดูแลในส่วนของกฎหมายเพิ่มเติม เพื่อให้เกิดการผิดพลาดน้อยท่ีสุด 

วัฒนธรรมการท างานของคนเวียดนาม 
1. ชาวเวียดนามจะเน้นให้ความส าคัญกับครอบครัวมากกว่าเรื่องงาน ถ้าให้เลือกระหว่างงานกับ

ครอบครัวจะเลือกครอบครัวก่อน เนื่องจากมีวัฒนธรรมการมีครอบครัวเมื่ออายุยังน้อย ต้องมีการดูแลพ่อ
แม่สามี และการเป็นสะใภ้ท่ีดี ซึ่งได้รับอิทธิพลขนบธรรมเนียมประเพณีจากจีน เช่น การยกย่อง ลูกชาย
มากกว่าลูกสาว เป็นต้น 

2. ลักษณะการท างานจะมีการช่วยเหลือกันในการท างาน มีความเป็นพวกพ้องสูง จึงต้อง
ระมัดระวังในเรื่องของความซื่อสัตย์ ความไว้วางใจ และความถูกต้องของข้อมูล เนื่องจากมีการช่วยเหลือ
กันในลักษณะต่าง ๆ ท่ีอาจน ามาผลเสียหายมาสู่บริษัทได้ เช่น การปลอมแปลงเอกสาร การเขียนใบเสร็จ
เพื่อให้พวกพ้องสามารถน ามาเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เป็นต้น จึงต้องมีการตรวจสอบให้ถูกต้องก่อนท่ีจะส่ง
รายการไปให้กับบริษัทแม่ ในต่างประเทศ 

3. ชอบท างานท่ีไม่เคร่งเครียด และไม่ค่อยท างานล่วงเวลา แต่จะท างานหลายงาน กล่าวคือ ไม่
ท างานล่วงเวลาในท่ีท างานเดิม แต่จะนิยมไปท างานต่อท่ีอื่นมากกว่า 

4. ไม่รับโทรศัพท์ในเวลาพักกลางวัน หรือหลังเวลาเลิกงาน เนื่องจากถือว่าเป็นเวลาพักผ่อน ถึง
แม้นว่าจะมีงานเร่งด่วนเข้ามาก็ไม่สนใจ  

5. ชาวเวียดนามจะเช่ือถือและปฏิบัติตามค าส่ัง ของหัวหน้างานโดยตรงเท่านั้น แม้นว่าเจ้าหน้าท่ี
ในระดับท่ีสูงกว่า จะแจ้งหรือแนะน าให้ปรับปรุง เพื่อให้งานง่ายขึ้นและรวดเร็วขึ้นก็จะไม่ปฏิบัติตาม ต้อง
รอให้หัวหน้างานโดยตรงส่ังเท่านั้นถึงจะยอมเปล่ียนวิธีการท างาน 
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6. เมื่อเกิดปัญหาในการท างาน มักจะไม่รายงานให้ผู้จัดการทราบทันที โดยจะพยายามแก้ปัญหา
กันเองก่อน จนแก้ไขไม่ได้จึงแจ้งให้ผู้จัดการทราบซึ่งควรมีการรายงานข้อผิดพลาดต้ังแต่แรกจะได้แก้ไข
ปัญหาได้ทันท่วงที หรือในอีกกรณีหนึ่ง คือ ไม่ยอมรายงานและไม่สนใจในการแก้ไขปัญหา จนกลายเป็น
ปัญหาใหญ่ในภายหลัง เนื่องจากไม่อยากสร้างความขัดแย้งในหมู่คนเวียดนามกันเอง 

อย่างไรก็ตามคนเวียดนามนั้นมีความกระตือรือร้นในการส่ือสารโดยใช้ภาษาต่างชาติ ท าให้บาง
คนสามารถส่ือสารได้หลายภาษาท้ังภาษาเวียดนาม อังกฤษ จีน และไทย เป็นต้น ซึ่งมีแนวโน้มท่ีว่าคน
เวียดนามท่ีเรียนวิชาภาษาไทย และไกด์ทัวร์ อยากจะมาท างานในประเทศไทยมากกว่าในประเทศของ
ตนเอง เนื่องจากสามารถพูดภาษาไทยได้ และประเทศไทยมีค่าตอบแทนท่ีสูงกว่า รวมท้ังค่าครองชีพท่ีไม่
สูงมาก ประเทศไทยจึงเป็นเป้าหมายหนึ่งท่ีคนเวียดนามอยากมาท างาน 

การเข้าออกงานของคนงานในประเทศเวียดนาม 
ส่วนใหญ่สาเหตุการเข้าออกงานมักจะเป็นเรื่องสถานท่ีท างานอยู่ห่างไกลจากบ้าน หรือท่ีพักอาศัย 

ซึ่งจะสังเกตได้ว่าโรงงานต่าง ๆ จะกระจายออกไปต้ังในจังหวัดต่าง ๆ มากกว่ากระจุกตัวในจังหวัดใหญ่ 
ดังนั้นบริษัทส่วนใหญ่จะเลือกรับพนักงานท่ีเป็นคนในท้องถิ่นเป็นหลัก หรือในพื้นท่ีนั้นเป็นหลัก  

คุณสมบัติของผู้ที่จะท างานในประเทศเวียดนาม  
 คุณสมบัติของผู้ท่ีจะมาท างานในประเทศเวียดนาม คือ ความสามารถทางด้านภาษา ได้แก่ 

1. ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักพื้นฐาน เพื่อใช้ในการท ารายงานทางการเงินหรือรายงานอื่นท่ีต้อง
ส่งกลับไปยังบริษัทแม่ 

2. ภาษาเวียดนาม เพื่อใช้ในการส่ือสารกับคนท างานในต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีเป็นคนท้องถิ่นใ ห้
สามารถเข้าใจตรงกันได้ในการท างาน เนื่องจากผู้ท าบัญชีชาวเวียดนามจะท าบัญชีเป็นภาษาเวียดนาม 
และกฎหมายของเวียดนามจะตีพิมพ์เป็นภาษาเวียดนามท้ังหมด ดังนั้นผู้ท่ีดูแลควบคุมทางด้านบัญชีและ
การเงิน จ าเป็นต้องพูด อ่าน และเขียนภาษาเวียดนามได้ 

3. ส าหรับภาษาท่ีสาม คือ ภาษาของประเทศตนเอง เพื่อใช้ส่ือสารกับบริษัทในประเทศของตน  

การมาฝึกงาน 
การมาฝึกงานท่ีประเทศเวียดนามของนักศึกษา สามารถท าได้โดยนักศึกษาท่ีมาฝึกงานจะต้องมี

ความพร้อมระดับหนึ่ง เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายท่ีจะต้องจ่ายเองเป็นส่วนใหญ่ รวมท้ังต้องมีความต้ังใจในการ
มาฝึกงานในต่างประเทศซึ่งมีส่ิงแวดล้อมท่ีแตกต่างจากประเทศไทยมากระดับหนึ่ง โดยเฉพาะในเรื่องของ
อาหาร และสภาพภูมิอากาศ 

ปัจจัยดึงดูดในการมาท างานที่ประเทศเวียดนาม  
1. โอกาสในการเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงขึ้นกว่าเดิม ในการเข้าสู่ต าแหน่งระดับหัวหน้างาน หรือ

ผู้จัดการ หรือระดับบริหาร เป็นต้น 
2. การได้เรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ ในการท างานในต่างประเทศ 
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3. การได้ฝึกทักษะทางภาษา ท้ังภาษาอังกฤษ และภาษาเวียดนาม 
4. การมีโอกาสในการเดินทางไปท างานในประเทศอื่น เช่น ประเทศอินเดีย และประเทศอเมริกา

ซึ่งขึ้นอยู่กับการขยายงานของแต่ละบริษัท 

ปัญหาของนักบัญชีไทยในการมาท างานที่ประเทศเวียดนาม 
1. ก าหนดระยะเวลาการมาประจ าท่ีประเทศเวียดนาม ไม่ได้มีการก าหนดแน่นอน หากต้องการ

กลับประเทศไทยจะต้องรอให้มีคนไทยเข้ามาท าหน้าท่ีแทนในต าแหน่งท่ีประจ าอยู่ จึงจะสามารถย้ายกลับ
ประเทศไทยได้ รวมท้ังต้องรอต าแหน่งท่ีเหมาะสมในการย้ายกลับประเทศไทยด้วย ส าหรับผู้ท่ีอยากกลับ
ประเทศไทยมากๆ จึงมักจะต้องลาออกจากท่ีเดิมแล้วหางานใหม่ในประเทศไทยแทน เป็นต้น 

2. นักบัญชีไทย ส่วนใหญ่ไม่ค่อยสนใจในการมาท างานท่ีเวียดนาม เนื่องจากการมาท างานท่ี
ประเทศเวียดนามต้องปรับตัวค่อนข้างมาก ท้ังเรื่องของอาหาร สภาพภูมิอากาศ ความเป็นอยู่ และสังคม 
เช่น อาหารเวียดนามจะเน้นรสจืดท าให้ต้องท าอาหารรับประทานเอง สภาพภูมิอากาศท่ีฮานอยจะมี
อากาศท่ีหนาวและเย็นช้ืนระยะเวลานานหลายเดือน ความเป็นอยู่แบบเรียบง่าย และมีสังคมท่ีค่อนข้าง
แคบเนื่องจากสบายใจในการมีเพื่อนคนไทยมากกว่าคนเวียดนาม 

ข้อเสนอแนะในการดูแลนักบัญชีในต่างประเทศ 
1. ควรส่งเสริมให้นักบัญชีไทย ได้รับการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพราะกฎหมายของเวียดนาม

เปล่ียนแปลงอยู่ตลอด 
2. ควรให้สวัสดิการและการดูแลนักบัญชีไทย ให้ดีมากขึ้น 

 
รายงานการสัมภาษณ์นักวิชาชีพบัญชีไทยในประเทศมาเลเซีย 
สัมภาษณ์สถานทูตไทย ส านักงานแรงงานไทย ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ 
 ลักษณะการท าธุรกิจในกลุ่มประเทศอาเซียนจะมีลักษณะคล้ายกัน คือ เป็นผู้รับจ้างผลิต หรือ
รับจ้างประกอบ ซึ่งไม่ได้เป็นผู้ผลิตท่ีมีเทคโนโลยีของตนเอง ดังนั้นธุรกิจ จึงเลือกลงทุนในประเทศท่ีมี
ต้นทุนถูกท่ีสุด รวมทั้งการเปิด AEC จะช่วยท าให้เรื่องของภาษีไม่แตกต่างกันมาก 
 สภาพเศรษฐกิจของมาเลเซียปัจจุบัน ค่อนข้างซบเซาระดับค่าจ้างในมาเลเซียไม่มีการ
เปล่ียนแปลง ในขณะท่ีประเทศไทยมีระดับค่าจ้างท่ีสูงขึ้น หากเปรียบเทียบค่าจ้างระหว่าง 2 ประเทศ โดย
ท่ีประเทศไทย มีการก าหนดค่าจ้างขั้นต่ าวันละ 300 บาท ประมาณ เดือนละ 9,000 บาท ในขณะท่ี
ประเทศมาเลเซีย ก าหนดค่าจ้างช้ันต่ าเดือนละ 1,000 ริงกิต ประมาณ เดือนละ 8,500 บาท จะเห็นได้ว่า
ค่าจ้างขั้นต่ าของมาเลเซียต่ ากว่าของไทยเล็กน้อย หากประเมินค่าจ้างในระดับท่ีมีทักษะ ก็คาดว่าระดับ
ค่าจ้างน่าจะอยู่ในระดับใกล้เคียงกันระหว่างประเทศไทยกับประเทศมาเลเซีย 
 การดูแลแรงงานของประเทศมาเลเซีย จะแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ  

1) ระดับค่าจ้างท่ีเกินกว่า 2,000 ริงกิต/เดือน กระทรวงแรงงานของมาเลเซียจะไม่เข้ามาดูแล ถือ
ว่าเป็นผู้ท่ีมีรายได้สูง ซึ่งต้องศึกษาเงื่อนไขในการจ้างงาน สัญญา ข้อตกลง ด้วยตนเอง โดยให้ใช้สิทธิทาง
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ศาล ไปฟ้องร้องกันเอง ส าหรับแรงงานไทย ทางส านักงานแรงงานไทยได้มีการดูแล โดยแรงงานท่ีท างาน
ก่อสร้าง และกรรมกรจะได้ค่าแรง ประมาณ 2,000-2,500 ริงกิต/เดือน ช่างเช่ือม ประมาณ 3,000-3,500 
ริงกิต/เดือน เป็นต้น 

2) ระดับค่าจ้างท่ีต่ ากว่า 2,000 ริงกิต/เดือน กระทรวงแรงงานของมาเลเซียจะเข้ามาดูแล ในการ
ก ากับและบังคับให้นายจ้างปฏิบัติตามเงื่อนไขการจ้าง และตามสัญญาจ้าง 

 การเคลื่อนย้ายแรงงาน 
 การเคล่ือนย้ายแรงงานจากประเทศไทยมาท่ีประเทศมาเลเซีย ส่วนใหญ่จะเป็นงานร้านอาหาร
ไทย งานนวดสปา และงานบริการมากกว่า โดยส่วนใหญ่จะเป็นแรงงาน ท่ีมาจาก 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เนื่องจากการเดินทางมาท างานท่ีมาเลเซียใกล้กว่า เมื่อเทียบกับการท่ีจะต้องเดินทางไปท างานท่ี
กรุงเทพฯ รวมท้ังขนบธรรมเนียมประเพณี และการนับถือศาสนา ท่ีมีความใกล้เคียงกัน ท าให้ไม่ต้องเป็น
กังวลในเรื่องของการปรับตัวมากนัก 
 ส าหรับตัวเลขของแรงงานไทยท่ีเข้ามาผ่านด่าน และไม่กลับออกมาจะมีประมาณ 80,000 คน ต่อ
เดือน จึงคาดว่าจะมีคนไทยภาคใต้ท่ีเข้ามาท างานในมาเลเซีย ประมาณ 80,000 คน แรงงานไทยท่ีมี
ทักษะท่ีอยู่ในมาเลเซีย ส่วนใหญ่จะจบการศึกษาระดับปริญญาตรีในประเทศมาเลเซีย เช่น พนักงาน Call 
Center เป็นต้น ในส่วยของแรงงานไทยท่ีใช้ทักษะสูงจะมีน้อยถึงน้อยมาก เช่น วิศวกร และนักบัญชี 
เนื่องจากค่าตอบแทนไม่จูงใจ เพราะว่าค่าตอบแทนใกล้เคียงกับประเทศไทย ส าหรับแพทย์ไม่พบข้อมูลว่า
มีการมาท างานท่ีประเทศมาเลเซีย ส่วนใหญ่ท่ีพบจะเป็นผู้ประกอบและระดับผู้บริหารเป็นหลัก ในระดับ
ผู้จัดการและหัวหน้าแผนกต่าง ๆ ในโรงงานท่ีมาเปิดในประเทศมาเลเซีย 

 ปัญหาของแรงงานไทย 
1) งานร้านอาหารไทย จะมีปัญหาในเรื่องการขออนุญาตท างาน ท่ีทางมาเลเซียจะอนุญาตให้

เฉพาะต าแหน่งงานท่ีส าคัญ เช่น ต าแหน่งพ่อครัว และผู้ช่วยพ่อครัว ประมาณ 2-3 คนเท่านั้น มีประมาณ 
10,000 คน ส่วนพนักงานเสริฟ จะให้ใช้คนท้องถิ่นในประเทศซึ่งคนท้องถิ่นของมาเลเซียก็ไม่ท างาน
ลักษณะนี้ จึงมีลักษณะของการแอบท าโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ท้ังนี้การสังเกตจะท าได้ยากเนื่องจาก
รูปร่างหน้าตาและการใช้ภาษาพูดเหมือนกัน จึงท าให้ไม่รู้ว่าเป็นคนไทยหรือคนมาเลเซีย รวมท้ังท่ีประเทศ
มาเลเซียไม่ค่อยเคร่งครัดกับคนไทยมากนักเมื่อเทียบกับแรงงานชาติอื่น รวมทั้งคนไทยท่ีมาส่วนใหญ่เป็นพี่
น้อง 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งการเข้าออกท าได้สะดวกอยู่แล้ว 

2) งานร้านนวดสปา ส่วนใหญ่จะมีใบอนุญาตถูกต้องตามกฎหมาย มีประมาณ 8,000 คน แต่
อนุญาตให้เฉพาะผู้ท่ีอายุไม่เกิน 45 ปี ซึ่งบางคนมีอายุเกินแล้ว จึงใช้วิธีการเล่ียงด้วยการเข้าออกแต่ละครั้ง
ไม่เกิน 30 วัน 

 แรงงานระดับวิชาชีพ 
 แรงงานไทยระดับวิชาชีพในมาเลเซีย มีประมาณ 2,000 คน ท้ังนี้ไม่ได้มีการแยกข้อมูลว่าเป็น
วิชาชีพอะไรบ้าง ท้ังนี้ส่วนใหญ่จะเป็นพนักงานของบริษัทท่ีท าเกี่ยวกับ Call Center เป็นหลัก เนื่องจาก
นโยบายของประเทศมาเลเซีย ท่ีต้องการดึงธุรกิจบริการประเภท Call Center ให้มาลงทุนในมาเลเซีย
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แทนสิงคโปร์ ในภูมิภาคอาเซียน มีประมาณ 500 คน เนื่องจากสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ดี แต่ค่าจ้างต่ า
กว่า 
 ส าหรับในบางวิชาชีพท่ีมีต้องมีใบอนุญาต จะต้องมีการปฏิบัติตามข้อก าหนดในการขอใบอนุญาต 
ก่อนการท างาน ซึ่งเป็นอุปสรรคท่ีส าคัญในการเคล่ือนย้ายแรงงานท้ัง 8 อาชีพ ไม่ว่าจะเป็นแพทย์ 
พยาบาล วิศวกร สถาปนิก หรือนักบัญชี เป็นต้น ซึ่งถ้าหากมาท างานก็จะท างานต่ ากว่าระดับ เช่น 
สถาปนิก ก็ไม่สามารถเซ็นรับรองแบบได้ท้ังท่ีตนเองเป็นคนออกแบบ เป็นต้น 
 ส าหรับนักบัญชีท่ีเคยพบ จะเป็นระดับสูงท่ีเป็นระดับบริหารขึ้นไป ส่วนในระดับเริ่มต้นยังไม่พบว่า
มีการเข้ามาท างานในประเทศมาเลเซีย ส าหรับระดับเริ่มต้นท่ีพบจะเป็นทางสายคอมพิวเตอร์ IT สถาปนิก 
และวิศวกร 
 ส าหรับนักศึกษาไทย ท่ีมาเรียนท่ีมาเลเซีย ส่วนใหญ่จะเรียนทางด้านบริหารธุรกิจ ส่วนทางด้าน
บัญชียังไม่พบว่ามีนักศึกษาไทยมาเรียนท่ีมาเลเซีย 
 ท้ังนี้แรงงานวิชาชีพท่ีมีทักษะสูง น่าจะเลือกประเทศท่ีให้ผลตอบแทนสูงก่อนประเทศมาเลเซีย 
เนื่องจากค่าตอบแทนไม่จูงใจ และไม่ใช่เป้าหมายในการมาท างานในต่างประเทศ 

ปัจจัยที่คิดว่าส าคัญที่ท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงาน ได้แก่  
1) การเคล่ือนย้ายแรงงานตามบริษัทมีการขยายการลงทุนไปในประเทศกลุ่ม AEC ไม่ว่าจะเป็น

ประเทศเวียดนาม พม่า ลาว อินโดนีเซีย กัมพูชา และมาเลเซีย ท่ีจ าเป็นต้องมีคนไทยไปก ากับดูแลในส่วน
ต่าง ๆ จึงเป็นสาเหตุให้มีการเคล่ือนย้ายแรงงานท่ีมีทักษะสูงเนื่องจากความจ าเป็นของธุรกิจ 

2) การเคล่ือนย้ายแรงงานตามนโยบายการส่งเสริมการลงทุนในประเทศ เช่น ท่ีมาเลเซียใน
ขณะนี้ส่งเสริมทางด้านคอมพิวเตอร์ และ IT เป็นต้น ท าให้มีเงื่อนไขท่ีเอื้ออ านวยมากกว่า 

3) กิจการท่ีมีการใช้แรงงานจ านวนมากในการผลิต มีทิศทางในเคล่ือนย้ายไปประเทศท่ีมีค่าแรงท่ี
ต่ ากว่าประเทศไทย เช่น เวียดนาม พม่า ลาว อินโดนี เซีย และกัมพูชา เป็นต้น อาจเกิดจากการ
เปรียบเทียบระหว่างการน าแรงงานต่างชาติเข้ามาท างานในประเทศไทย  กับการไปต้ังโรงงานใน
ต่างประเทศท่ีค่าแรงงานถูกกว่า โดยเปรียบเทียบว่าแบบไหนจะท าให้ต้นทุนต่ ากว่า ซึ่งน่าจะเป็นปัจจัย
หลักท่ีมีการย้ายโรงงานจากประเทศไทยไปยังประเทศอื่น หรือขยายโรงงานจะไทยไปยังประเทศอื่น  

4) แนวโน้มการเคล่ือนย้ายแรงงานจากประเทศมาเลเซียมาประเทศไทยน่าจะอยู่ในระดับน้อย 
เนื่องจากส่วนใหญ่คนในประเทศมาเลเซียจะมีเป้าหมายในการเคล่ือนย้ายไปประเทศสิงคโปร์มากกว่า 
เพราะว่าค่าตอบแทนท่ีสิงคโปร์มากกว่าท่ีประเทศมาเลเซียประมาณ 3 เท่า รวมท้ังมีความใกล้ชิดมากกว่า
ประเทศไทยเนื่องจากเคยเป็นประเทศเดียวกันมาก่อนและประเทศสิงคโปร์ก็อนุญาตให้คนมาเลเซียไป
ท างานในสิงคโปร์ได้ ท้ังนี้ประเทศไทยมีค่าตอบแทนใกล้เคียงกับมาเลเซีย ทิศทางการเคล่ือนย้ายแรงงาน
จากประเทศมาเลเซียมาท างานในประเทศไทยจึงน่าจะมีน้อยถึงน้อยมาก ส าหรับผู้ท่ีมาประเทศไทยน่าจะ
เป็นนักลงทุนเป็นหลัก 

5) กรอบตาม MRA ในการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนั้นน่าจะมีผลน้อยต่อการเคล่ือนย้าย
แรงงานวิชาชีพ เนื่องจากมีช่องทางการเคล่ือนย้ายแรงงานท่ีมีทักษะสูงตามความต้องการและความจ าเป็น
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ของธุรกิจโดยปกติอยู่แล้ว ในการน าผู้เช่ียวชาญหรือผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถสูงมาท างานในธุรกิจของ
ตนเอง  

6) ในการเคล่ือนย้ายแรงงานใน AEC ท่ีแต่ละประเทศต้องการนั้น น่าจะเป็นความต้องการใน
แรงงานระดับล่างมากกว่า ท่ีต้องการให้มีการเคล่ือนย้ายได้เสรีมากขึ้น 

 ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ที่อยากมาท างานที่มาเลเซีย 
1) การพิจารณาเกี่ยวกับผลประโยชน์ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นท่ีได้รับให้รอบคอบ 
2) การพิจารณาเกี่ยวกับคุณสมบัติ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของบริษัทท่ีประกาศรับสมัคร 
3) การพัฒนาภาษาอังกฤษ และพัฒนาภาษาท่ีสาม ซึ่งจะเป็นคุณสมบัติพิเศษในเรื่องการใช้

ภาษาจีน หรือภาษามาลายู  
4) ความเข้าใจในเรื่องความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความเข้าใจในศาสนาอิสลาม 

สัมภาษณ์ต าแหน่งผู้สอบบัญชีไทยในประเทศมาเลเซีย 
 ผู้สอบบัญชี ของบริษัท (ส านักงานบัญชี) มาท างานท่ีมาเลเซียโดยผ่ายช่องทางของแลกเปล่ียน
ผู้สอบบัญชีระหว่างสาขาของบริษัทในภูมิภาคอาเซียน ในลักษณะการมาท างานประจ าในแต่ละประเทศใน
อาเซียน ในโครงการ ASEAN Plus ซึ่งเปิดโอกาสให้ส าหรับผู้ท่ีอยากท างานต่างประเทศหรือไปแลกเปล่ียน
ในภูมิภาคอาเซียน ในต าแหน่ง manager หรือสูงกว่า โดยพยายามส่งคนไทยไปอยู่ในประเทศอาเซียน 
เพื่อให้บริการลูกค้าท่ีเป็นลูกค้าไทย เช่น เวียดนาม มาเลเซีย และเมียนม่าร์ เป็นต้น ส าหรับระยะเวลาการ
มาท างานในต่างประเทศจะก าหนดไว้อย่างน้อย 2 ปี 
 ความแตกต่างของการท างานของผู้สอบบัญชีในต่างประเทศกับในประเทศไทย  
 ในเรื่องของลักษณะงานจะไม่แตกต่างกัน แต่จะแตกต่างในแง่ของขอบเขตการท างานท่ีเน้นใน
การบริการลูกค้าไทยเพิ่มเติม รวมท้ังตัวลูกค้าของส านักงานบัญชีเองก็มีขอบเขตงานกว้างกว่าในประเทศ
ไทยเนื่องจากไม่เฉพาะเจาะจงว่าต้องเป็นของประเทศใดประเทศหนึ่ง นอกจากนี้ยังมีความแตกต่างในเรื่อง
เช้ือชาติของผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความหลายหลายจากหลายประเทศ โดยเฉพาะในเรื่องของวัฒนธรรมของ
ประเทศมาเลเซียท่ีแตกต่างจากประเทศไทยมาก นอกจากนี้ยังมีความแตกต่างในเรื่องของลูกค้าท่ี
ให้บริการ เนื่องจากในมาเลเซียจะมีอยู่ 3 ลักษณะ ได้แก่ ลูกค้าท่ีเป็นมาเลเซีย จีน และอินเดีย ซึ่งมีความ
แตกต่างกันอย่างชัดเจนและค่อนข้างแบ่งกลุ่มกันชัดเจน ท้ังนี้ในแต่ละกลุ่มชอบท่ีจะส่ือสารในภาษาถิ่น
ของตนเอง เช่น จีนก็ชอบจะส่ือสารภาษาจีน เป็นต้น แต่ในการท างานจะไม่มีปัญหา เพราะว่าทุกกลุ่มจะ
ใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารและสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้ดีในทุกกลุ่ม 

 ปัจจัยที่ส าคัญในการมาท างานต่างประเทศ ปัจจัยที่ส าคัญ ได้แก่ 
1) อยากได้ประสบการณ์การท างานในต่างประเทศว่าจะมีความแตกต่างกับในประเทศไทย

อย่างไร และการได้พัฒนาตนเอง 
2) ความก้าวหน้าในงาน ท่ีอยากจะเพิ่ม profile ให้กับตัวเอง รวมท้ังความก้าวหน้าในการ

ท างานเมื่อกลับไปอยู่ประเทศไทย  
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3) ส าหรับเรื่องรายได้นั้น ท่ีมาเลเซียจะสูงกว่าประเทศไทยเล็กน้อย แต่หากพิจารณาประเด็น
อื่นในภาพรวมแล้ว การท างานท่ีประเทศไทยน่าจะดีกว่า โดยเฉพาะในประเด็นของค่าครองชีพท่ีประเทศ
ไทยยังต่ ากว่ามาเลเซีย 

4) การพิจารณาถึงสภาพแวดล้อม อาหาร และการปรับตัว หากเปรียบเทียบใน AEC คิดว่าท่ี
ประเทศมาเลเซียน่าจะคล้ายคลึงกับประเทศไทยมากกว่า อินโดนีเซียและเวียดนาม 

 โอกาสในการท างานของนักบัญชีไทยในมาเลเซีย มีโอกาสในการมาท างานในประเทศ
มาเลเซีย มีไม่มากนัก เนื่องจากความจ าเป็นในการใช้คนไทยมีน้อย เพราะท่ีมาเลเซีย ส่วนใหญ่สามารถใช้
ภาษาอังกฤษได้ดี อย่างไรก็ตามการท่ีนักบัญชีไทยจะมีความต้องการมากขึ้นในมาเลเซีย น่าจะมาจาก
ธุรกิจไทยท่ีขยายธุรกิจไปยังมาเลเซีย เนื่องจากคนไทยยังไม่สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้ดี จึงมีความ
ต้องการผู้ท่ีจะสามารถส่ือสารเป็นภาษาไทยได้ด้วยในการติดต่อทางธุรกิจ   
 ส าหรับนักบัญชีไทยท่ีมีความสนใจจะมาท างานในมาเลเซียน่าจะมีน้อย เนื่องจากรายได้สูงกว่า
ประเทศไทยเล็กน้อย ส่วนใหญ่น่าจะสนใจประเทศอื่นก่อนมาเลเซีย เช่น สิงคโปร์ ออสเตรเลีย อเมริกา 
เกาหลี ญี่ปุ่น เป็นต้น 

 ความแตกต่างระหว่างประเทศมาเลเซียกับประเทศไทย  จะพบในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
1) มีความแตกต่างในเรื่องของความรู้ของลูกค้า ในประเทศไทยลูกค้าของ Big 4 ดูเหมือนจะมี

คุณภาพและความรู้ในเรื่องของระบบบัญชีมากกว่า อาจเนื่องมาจากในประเทศไทยดูเหมือนจะมีการ
แบ่งกลุ่มลูกค้าไว้ชัดเจนและมีโอกาสในการคัดเลือกลูกค้าได้มากกว่า 

2) ข้อก าหนดของประเทศมาเลเซีย ดูเหมือนว่าจะมีข้อก าหนดในการตรวจรายการท่ีมี
รายละเอียดมากเหมือนกันหมด จึงท าให้ลูกค้าส่วนใหญ่มาเลือกใช้บริการของ Big 4 มากกว่าส านักงาน
บัญชีท้องถิ่น 

3) บริษัทส่วนใหญ่ท่ีพบจะมีความเป็นธุรกิจครอบครัวสูง จึงท าให้มีล าดับขั้นในการส่ังการ
ท างานมาก รวมทั้งยังไม่ค่อยเปิดกว้างเท่าท่ีควร แต่อย่างไรก็ตามคนในมาเลเซียจะมีความรับผิดชอบสูง 

4) วัฒนธรรมการท างาน ในประเทศไทยการติดต่อส่ือสารจะมี open communication 
มากกว่า พูดคุยกันมากกว่าและเป็นกันเองมากกว่า ท าให้การไหลของงาน การติดตามงาน และการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ราบรื่นกว่า 

5) สถานท่ีท างานในมาเลเซียจะค่อนข้างเงียบ ไม่ค่อยมีการพูดคุยกันในระหว่างเวลาท างาน 
และมีข้ันตอนท่ีไม่จ าเป็นในการท างาน รวมทั้งจะค่อนข้างแบ่งระดับกันชัดเจนระหว่างหัวหน้ากับลูกน้อง 

6) ช่วงระยะเวลาในการท างานท่ีมีช่วงระยะเวลางานหนักหรือช่วงระยะเวลางานเบาในการส่ง
รายงานทางการเงินไม่แตกต่างกัน 

 เร่ืองอื่น ๆ 

1) นักบัญชีท่ีอยู่ตามบริษัทต่าง ๆ ในมาเลเซีย น่าจะมีจ านวนไม่เพียงพอ โอกาสในการโยกย้าย
มีพอสมควร 
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2) การมาท างานต่างประเทศของนักบัญชีไทยส่วนใหญ่ น่าจะมาจากปัจจัยส่วนบุคคลมากกว่า 
เนื่องจากในประเทศไทยโอกาสการท างานของนักบัญชีก็ยังเปิดกว้างอยู่มาก  

3) ข้อจ ากัดท่ีส าคัญของคนไทย คือ ภาษาอังกฤษยังไม่ค่อยดีเท่าท่ีควร 
4) ส าหรับผู้สอบบัญชีท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างประเทศมักจะถูกชักชวนให้ไปอยู่กับ

บริษัทท่ัวไป โดยเพิ่มค่าตอบแทนและส่ิงจูงใจต่าง ๆ จึงมักจะมีผู้ท่ีย้ายงานไปอยู่กับบริษัทเหล่านั้นเสมอ 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนานักบัญชี 
1) ต้องเน้นในเรื่องของการพัฒนาทางด้านภาษาอังกฤษเป็นหลัก เนื่องจากการศึกษาของไทย

ไม่ได้ด้อยไปกว่าประเทศอื่น แต่การท่ีส่ือสารภาษาอังกฤษได้ไม่ดีท าให้นักบัญชีไทยจะถูกจ ากัดให้ท างาน
เฉพาะในต าแหน่งงานระดับต้นเท่านั้น ซึ่งในประเทศไทยเองบริษัทต่างชาติจะมีลักษณะนี้มาก ต่างจาก
มาเลเซียท่ีภาษาอังกฤษดี จึงมีโอกาสในการท างานทุกระดับต้ังแต่ระดับต้นจนถึงระดับสูง 

 ข้อเสนอแนะอื่น 
1) กระบวนการในการขอวีซ่า และการขอ work permit ท่ีสะดวกรวดเร็วมากขึ้น โดยรัฐ

อาจจะมีความตกลงและความร่วมมือในการออกวีซ่าและ work permit ระหว่างประเทศใน AEC 

สัมภาษณ์ต าแหน่งนักบัญชีไทยในประเทศมาเลเซีย 
 ช่องทางการมาท างานของนักบัญชีไทย ในประเทศมาเลเซียจะมีช่องทางการมาท างานหลัก คือ 
ช่องทางการติดตามนักลงทุน ท่ีมาลงทุน หรือขยายกิจการในประเทศมาเลเซีย โดยโอนย้ายภายในบริษัท 
ท้ังนี้นโยบายของกระทรวงแรงงานท่ีประเทศมาเลเซีย ไม่มีข้อจ ากัดหรือข้อห้ามในการท่ีจะให้ชาวต่างชาติ
มาท างานในประเทศมาเลเซีย แต่จะเน้นนโยบายทางอ้อมในลักษณะการส่งเสริมแรงงานในประเทศของ
ตนเองให้ท างานในระดับท่ีสูงขึ้น โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการใช้ผู้เช่ียวชาญส าหรับบริษัทข้ามชาติ
ท่ีมาจากต่างประเทศ เช่น ต าแหน่งผู้จัดการบัญชีจะให้จ้างนักบัญชีชาวต่างชาติจากบริษัทแม่ได้เพียง 6 ปี 
หลังจากนั้นจะต้องจ้างแรงงานท่ีเป็นคนของประเทศมาเลเซียแทน โดยจะก าหนดใน work permit ว่า
สามารถใช้ผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศได้ 6 ปี หลังจากนั้นให้ใช้คนท้องถิ่นแทน ส าหรับต าแหน่ง 
Financial Controller จะยืดหยุ่นกว่า เนื่องจากต้องเซ็นรับรองบัญชี หากเทียบกับประเทศไทยแล้วทาง
มาเลเซียถือว่ามีความยืดหยุ่นมากกว่า เนื่องจากประเทศไทยไม่อนุญาตให้คนต่างชาติมาท างานทางด้าน
บัญช ี

 ส าหรับขั้นตอนการไปท างานในประเทศมาเลเซีย มีขั้นตอนตามเงื่อนไขของประเทศมาเลเซียท่ี
ต้องขออนุญาต และต้องมีใบ work permit รวมท้ังการขึ้นทะเบียนตามเงื่อนไขของสภาวิชาชีพของ
ประเทศมาเลเซีย ในส่วนของการท างานในต าแหน่ง Financial manager และ Accounting manager 
ของชาวต่างชาติในประเทศมาเลเซียนั้น นักวิชาชีพบัญชีต่างชาติจะได้รับสิทธิเหมือนกับนักวิชาชีพบัญชี
ของประเทศมาเลเซียเอง เช่น สามารถเซ็นรับรองบัญชี สามารถเซ็นรับรองการเก็บช่ัวโมงในการท าบัญชี
ให้กับผู้ท าบัญชีในประเทศมาเลเซียได้ รวมท้ังการเซ็นรับรองการเก็บช่ัวโมงให้กับผู้สอบบัญชีท่ีเป็น Audit 
Trainee ท่ีมา Audit บัญชีท่ีบริษัทได้ (Audit Trainee ไม่สังกัดส านักงานบัญชี) เป็นต้น 
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 ปัจจัยที่ส าคัญในการมาท างานต่างประเทศ ปัจจัยที่ส าคัญ ได้แก่ 
1) การเรียนรู้และประสบการณ์การท างานในต่างประเทศ  
2) ความก้าวหน้าในงาน ท่ีอยากจะเพิ่ม profile ให้กับตัวเอง รวมท้ังความก้าวหน้าในการ

ท างานเมื่อกลับไปอยู่ประเทศไทย  
3) ส าหรับเรื่องรายได้นั้น อัตราค่าจ้างสามารถต่อรองได้สูงตามความสามารถของนักวิชาชีพ

บัญช ีท้ังนี้มีเงื่อนไขท่ีส าคัญ ได้แก่ ต้องสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้ดี ส่ือสารภาษามาลายูและภาษาจีน
พอได้บ้าง เป็นต้น แต่หากพิจารณาในภาพรวมแล้ว การท างานท่ีประเทศไทยน่าจะดีกว่า โดยเฉพาะใน
ประเด็นของค่าครองชีพท่ีประเทศไทยยังต่ ากว่ามาเลเซีย 

4) มีความเคยชินกับระบบการท างานในต่างประเทศมากกว่าในประเทศไทย และชอบท่ีจะ
ท างานกับต่างชาติ 

5) การเดินทาง ไป-กลับ ระหว่างประเทศไทยกับประเทศมาเลเซียสามารถเดินทางไปมาได้
สะดวก 

 ลักษณะการท างานทางด้านบัญชี 
ลักษณะการท างานทางด้านบัญชีในประเทศมาเลเซียกับในประเทศไทยนั้น วิธีการปฏิบัติในการ

ท าบัญชีไม่แตกต่างกัน กล่าวคือ วิธีการปฏิบัติทางบัญชีท่ีท าในประเทศไทยสามารถน าไปใช้ในมาเลเซียได้ 
แต่ส่ิงท่ีแตกต่างกันจะเป็นในเรื่องของวิธีปฏิบัติทางภาษี ซึ่งมีความซับซ้อนและแตกต่างจากของประเทศ
ไทยมาก ผู้ท่ีท าบัญชีจึงต้องท าความเข้าใจและศึกษาเพิ่มเติมว่าระบบภาษีและกฎหมายในแต่ละประเทศมี
ความแตกต่างกันอย่างไร รวมท้ังรูปแบบของใบก ากับภาษีด้วย ซึ่งจะมีความยืดหยุ่นแตกต่างกันไปในแต่
ละประเทศ เช่น ประเทศสิงคโปร์จะมีความยืดหยุ่นมากกว่าประเทศมาเลเซีย และประเทศไทย ส าหรับ
สัดส่วนระหว่างของผู้ท าบัญชีท่ีเป็นผู้หญิงกับผู้ชายนั้น พบว่าในมาเลเซียจะมีสัดส่วนผู้ท าบัญชีท่ีเป็นผู้หญิง
มากกว่าผู้ชาย คล้ายกันกับในประเทศไทย 

บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท างาน หากแบ่งตามพื้นฐานของเช้ือชาติแล้ว ในมาเลเซีย
จะมีเช้ือชาติหลัก ๆ อยู่สามเช้ือชาติ ได้แก่ เช้ือชาติมาเลเซีย เช้ือชาติจีน และเช้ือชาติอินเดีย ซึ่งพบว่าคน
กลุ่มเช้ือชาติจีนจะมีความกระตือรือร้น มีความขยัน มีความคิดริเริ่ม และมีความทะเยอทะยานมากกว่า
กลุ่มคนเช้ือชาติมาเลเซีย ผลงานท่ีออกมาจึงค่อนข้างมีประสิทธิภาพสูงและกลุ่มนี้จะมีรายได้ท่ีสูงตามไป
ด้วย ตัวอย่างเช่น การจ้างคนจีน 1 คน อาจมีผลงานเทียบเท่ากับการจ้างคนมาเลเซีย 2 คน เป็นต้น 
ส าหรับคนอินเดียจะถนัดเฉพาะงานบัญชีบางด้านเท่านั้น นอกจากนี้ในประเทศมาเลเซียในอดีตมีข้อบังคับ
เกี่ยวกับสัดส่วนการจ้างงาน เช่น ก าหนดให้มีการจ้างงานคนเช้ือชาติมาเลเซีย 60% เช้ือชาติจีน 30% เช้ือ
ชาติอินเดียและอื่นๆ 10 % เป็นต้น ท้ังนี้คนต่างชาติก็จะรวมอยู่ในอื่นๆ 10% นี้เช่นกัน ถึงแม้นว่าใน
ปัจจุบันประเทศมาเลเซียจะเปล่ียนนโยบายเป็น One Malaysia ท่ีไม่มีการแบ่งเช้ือชาติหรือสัดส่วนในการ
จ้างงานแล้วก็ตาม แต่วิธีการปฏิบัติก็ยังมีลักษณะแบบเดิมเป็นส่วนใหญ่ 

การย้ายงานในประเทศมาเลเซีย จะมีการย้ายงานกันค่อนข้างสูงในทุกอาชีพและทุกสายงาน 
รวมท้ังอาชีพนักบัญชีด้วย เนื่องจากมี head hunter มาเสนองานใหม่ ๆ ให้ตลอด ซึ่งมีอิทธิพลต่อการ



79 
 

ตัดสินใจในการย้ายงานสูง จึงท าให้การบริหารโครงสร้างเงินเดือนค่อนข้างล าบาก และกิจการต้องจ่ายใน
ราคาตลาดท่ีต้องแข่งขันกัน เพื่อให้ได้ตัวบุคลากร ฐานเงินเดือนของพนักงานแต่ละคนจึงอาจจะแตกต่าง
กันมาก หรือต าแหน่งต่างกันแต่อัตราเงินเดือนท่ีได้รับอาจใกล้เคียงกัน เป็นต้น อย่างไรก็ตามสภาพการ
ย้ายงานก็ขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละบริษัท แต่โดยท่ัวไปแล้วมักจะเริ่มมีการเปล่ียนงานประมาณ 2 ปี หรือ
ครบอายุงาน 2 ปีไปแล้ว อัตราการเปล่ียนงานจะเริ่มสูงขึ้น ดังนั้นเรื่องของความผูกพันต่อองค์กรจะมีน้อย  

เวลาในการท างานปกติท างานวันละ 8 ช่ัวโมง หยุดเสาร์-อาทิตย์ และมีพิเศษส าหรับชาวมุสลิม ท่ี
สถานประกอบการต้องให้เวลาในการละหมาด ตอนเช้า 15 นาที ตอนบ่าย 15 นาที (นอกเหนือจากเวลา
พักปกติ) และในวันศุกร์ อีกประมาณ 2 ช่ัวโมง ส าหรับการละหมาด ส าหรับในช่วงปิดงบบัญชีการท างาน
จะเลิกดึกเหมือนงานบัญชีท่ัวๆไป ส่วนการจ่าย OT ก็จ่ายตามระดับต าแหน่งงานในระดับปฏิบัติการ
คล้ายกันกับในประเทศไทย 

โอกาสในการท างานของนักบัญชีไทยในมาเลเซียมีพอสมควร เนื่องจากมาตรฐานบัญชีของไทยมี
มาตรฐานใกล้เคียงกับของประเทศมาเลเซียและสิงคโปร์ แต่มีข้อจ ากัดเป็นพิเศษส าหรับคนไทย คือ เรื่อง
ของภาษาอังกฤษ เนื่องจากประเทศมาเลเซียใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ ส่วนประเทศไทยใช้
ภาษาไทยเป็นภาษาราชการ การใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารจึงเป็นปัญหาส าคัญส าหรับคนไทยท่ีจะไป
ท างานในมาเลเซีย นอกจากนี้คนท้องถิ่นมักจะชอบให้มีการส่ือสารด้วยภาษาท้องถิ่นร่วมด้วย ดังนั้นบุคคล
ท่ีจะไปท างานในประเทศมาเลเซีย หากสามารถพูดภาษามาลายูและสามารถพูดภาษาจีนได้ ก็จะเป็นท่ี
ต้องการของตลาดแรงงาน 

 ความแตกต่างระหว่างประเทศมาเลเซียกับประเทศไทย จะพบในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
1) วัฒนธรรมการท างาน คนมาเลเซียจะดู Aggressive มากกว่าคนไทย และมักจะคาดการณ์

ถึงผลได้ผลเสียอยู่เสมอ 
2) มีการแบ่งกลุ่มกันชัดเจนระหว่างชาวมาเลเซีย จีน และอินเดีย ซึ่งต้องระมัดระวังและ

ประสานระหว่างกลุ่มให้ดี 
3) การใช้ภาษาอังกฤษ คนในมาเลเซียจะสามารถใช้ภาษาอังกฤษดีกว่าคนไทย เนื่องจาก

มาเลเซียใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการด้วย 
4) วัฒนธรรมชาวมุสลิม ควรศึกษาให้รอบคอบ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในการประพฤติปฏิบัติ 

แนวโน้มในอนาคตเม่ือเปิด AEC แนวโน้มในการเคล่ือนย้ายของนักบัญชีไทย น่าจะเคล่ือนย้าย
ไปยังประเทศท่ีมีค่าจ้างสูงกว่าประเทศไทยเป็นหลัก เช่น สิงคโปร์และมาเลเซีย เป็นต้น ส่วนการ
เคล่ือนย้ายไปประเทศลาว พม่า และเขมร โดยความสมัครใจน่าจะน้อย ส าหรับเวียดนามเป็นประเทศท่ีมี
ความน่าสนใจเนื่องจากมีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว ส าหรับการเปิด AEC หากมีการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรี
ได้จริง อาจจะเห็นคนลาว คนเขมร คนพม่า มาท างานทางด้านบัญชีในประเทศไทย เนื่องจากสามารถ
ส่ือสารภาษาไทยได้ รวมท้ังสามารถส่ือสารภาษาท่ี 3 ได้ เช่น ภาษาอังกฤษ และภาษาฝรั่งเศส เป็นต้น 
นอกจากนี้กลุ่มแรงงานเหล่านี้น่าจะพอใจในค่าแรงท่ีได้รับถึงแม้นว่าจะต่ ากว่าคนไทยก็ตาม ท้ังนี้แนวทาง
การเคล่ือนย้ายน่าจะคล้ายคลึงกันกับท่ีคนไทยเคล่ือนย้ายไปท างานท่ีสิงคโปร์หรือมาเลเซีย เนื่องจากได้
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ค่าจ้างท่ีสูงกว่าโดยเปรียบเทียบ รวมท้ังนายจ้างเองอาจมีความคิดว่าการจ้างคนต่างชาติสามารถประหยัด
ค่าจ้างได้มากกว่าการจ้างคนในประเทศ เช่น นายจ้างมาเลเซียจ้างคนไทยเดือนละ 25,000 บาท ก็ยัง
ดีกว่าจ้างคนท้องถิ่นท่ีต้องจ่าย 30,000 บาท เป็นต้น ดังนั้นนักวิชาชีพบัญชีไทยจึงต้องเร่งพัฒนาตนเอง
โดยเฉพาะในเรื่องของภาษา เพื่อให้นักวิชาชีพบัญชีไทยมีคุณสมบัติท่ีโดดเด่นกว่าแรงงานกลุ่มนี้   

ข้อดีข้อเสีย เม่ือเปิด AEC 
ข้อดี เมื่อเปิด AEC ส าหรับประเทศไทย คือ ประเทศไทยจะถูกบังคับให้ต้องเร่งพัฒนาบุคลากรใน

ประเทศ เนื่องจากถูกบังคับให้ลดข้อจ ากัดลงจนไม่มีข้อจ ากัดในการเคล่ือนย้ายแรงงานใน AEC ท้ังนี้ใน
ปัจจุบันประเทศไทยยังใช้เรื่องของภาษาเป็นเครื่องมือการกีดกันการเคล่ือนย้ายแรงงานในทางปฏิบัติ ถึง
แม้นว่าจะไม่ได้เขียนเป็นกฎหมายก็ตาม เช่น ต้องพูดและเขียนภาษาไทยได้ และต้องลงบัญชีเป็น
ภาษาไทย เป็นต้น 

ข้อเสีย เมื่อเปิด AEC ส าหรับประเทศไทย คือ นักบัญชีท่ีเก่งของประเทศไทย มีโอกาสในการ
เลือกท่ีจะไปท างานในต่างประเทศได้ง่ายข้ึน และนักบัญชีท่ีเหลืออยู่ในประเทศจะสามารถพัฒนาตนเองมา
ทดแทนได้ทันกับความต้องการท่ีเพิ่มขึ้น ได้รวดเร็วมากน้อยเพียงใด เป็นผลให้ต้องน าเข้านักบัญชีจาก
ประเทศอื่นเข้ามาทดแทนนักบัญชีท่ีขาดหายไป 
 ส าหรับประเทศอื่นใน AEC ท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ จะมีความได้เปรียบในแง่ท่ีว่า
สามารถปรับตัวได้ง่ายกว่าประเทศไทย เนื่องจากไม่ต้องปรับตัวในเรื่องของภาษา และสามารถเลือกรับ
แรงงานท่ีมีคุณภาพสูงได้จากการเคล่ือนย้ายแรงงานโดยเสรีใน AEC  
 แนวโน้มการขาดแคลนนักบัญชีในประเทศไทย ในปัจจุบันยังไม่น่าจะขาดแคลนนักบัญชี 
เนื่องจากการผลิตบัณฑิตในสายการบัญชีมีอยู่มากพอควร แต่ท่ีดูเหมือนขาดแคลนน่าจะมาจาก 

1) บัณฑิตท่ีจบใหม่ทางสายบัญชี อาจจะเลือกงานและมีทางเลือกอื่นในการท างานมากขึ้น 
2) นายจ้าง ต้ังคุณสมบัติไว้สูงเกินไป ส าหรับบัณฑิตจบใหม ่
3) นายจ้าง ไม่ยินดีจ่ายในราคาตลาด ส าหรับนักบัญชีท่ีมีประสบการณ์ 

แนวทางการพัฒนานักบัญชีในประเทศไทย 
1) ควรเน้นการกระตุ้นให้คนอยากเรียนรู้มากกว่าการบังคับ เพราะจะท าให้เกิดประสิทธิภาพท่ี

ดีกว่าในการพัฒนานักบัญชี โดยอาจใช้แนวทางท่ีประเทศมาเลเซียเคยใช้มาก่อน เช่น การอบรมสัมมนาใน
งาน world congress of accountants ซึ่งเคยมีการจัดท่ีประเทศมาเลเซีย ใหเ้ข้าอบรม 5 วัน มีนักบัญชี
จากท่ัวโลกมาประมาณ 6,000 คน มี Class ให้เลือกเรียนจ านวนมากแล้วแต่ว่าจะเลือกเรียนอะไรตาม
ความต้องการ และมี Common Class โดยมีแนวคิดว่าจะท าอย่างไร ให้นักวิชาชีพบัญชีได้มีการยกระดับ
ท่ีสูงขึ้น (สภาวิชาชีพบัญชีจะมีอิทธิพลมากในการกระตุ้นนักบัญชี) โดยผู้ท่ีเข้าร่วมอบรมท่ีไปในโควตาของ
นักบัญชีมาเลเซียจะได้ราคาท่ีค่อนข้างถูกเนื่องจากจัดในมาเลเซีย จะเห็นได้ว่ามาเลเซียมีการกระตุ้นและ
สนับสนุนให้นักบัญชีในประเทศได้มีการยกระดับท่ีสูงขึ้น นอกจากนี้สภาวิชาชีพบัญชีของมาเลเซียยังมีการ
จับฉลากในการส่งนักบัญชีท้องถิ่นไปเข้าร่วมอบรมสัมมนา world congress of accountants ใน
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ประเทศอื่นให้แก่นักบัญชีของมาเลเซียอีกทางหนึ่ง ซึ่งจะกระตุ้นให้นักบัญชีสนใจในการเรียนรู้และ
ยกระดับตนเองให้สูงขึ้น 

2) ควรเปิดโอกาสให้นักวิชาชีพบัญชี สามารถเข้าร่วมอบรมในเรื่องท่ีสนใจ แล้วสามารถน า
ใบรับรองการเข้าอบรมมานับช่ัวโมงได้ ก็น่าจะเป็นวิธีการหนึ่งในการสนับสนุนและกระตุ้นในการเรียนรู้ได้
อีกทางหนึ่ง  

3) การอบรมควรมีหลักสูตรท่ีมีความน่าสนใจมากกว่าท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  
4) ควรพัฒนานักบัญชีไทยให้มี Global Certificate เพื่อเป็นการรับรองความสามารถของนัก

บัญชีไทย เช่น CIMA เป็นต้น ซึ่งจะท าให้ได้รับการยอมรับมากขึ้น สามารถเป็น Register accountant 
ของมาเลเซีย และของเวียดนามได้ เป็นต้น 

5) การพัฒนาทางภาษาอังกฤษ ให้สามารถส่ือสารได้ดี สามารถท่ีจะอธิบายในประเด็นต่าง ๆ ได้
อย่างรวดเร็ว หากภาษาอังกฤษไม่ดีแล้วจะท าให้ถูก look down ได้ง่าย  

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
1) หากเจ้าของธุรกิจในมาเลเซียเป็นคนจีน ความสามารถในส่ือสารภาษาจีนจะมีความส าคัญสูง 
2) ควรศึกษากฎหมายเกี่ยวกับภาษีในประเทศมาเลเซีย เช่น ระบบภาษีซ้อน เป็นต้น 
3) ควรเข้าใจถึงความแตกต่างในเรื่องของการท าบัญชีระหว่างสิงคโปร์กับมาเลเซีย ซึ่งสิงคโปร์จะ

มีความรวดเร็วและโปร่งใสมากกว่าเกี่ยวกับข้ันตอน การด าเนินการ และระยะเวลาในการด าเนินการต่าง 
ๆ ท าให้การท าบัญชีในสิงคโปร์ยุ่งยากน้อยกว่า ยืดหยุ่นมากกว่า และสบายใจมากกว่า 

 ปัญหาที่พบบ่อย  
1) ในงานทางด้านบัญชีในประเทศมาเลเซีย คือ การย้ายงาน/เปล่ียนงานบ่อยของพนักงานบัญชี 

จึงมีปัญหาในเรื่องของการหาพนักงานใหม่มาทดแทน (ภายใน 30 วัน) และการฝึกอบรมในลักษณะต่าง ๆ 
เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างถูกต้อง เช่น การใช้โปรแกรมทางการบัญชี การสอนงานให้ท าตามคู่มือใน
การปฏิบัติงาน และการจ่ายค่าจ้างแบบท่ีต้องแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลมาท างานให้ทันตามก าหนด
ระยะเวลา เป็นต้น   

2) การย้ายกลับไทยอาจมีความล าบาก เนื่องจากอาจไม่มีต าแหน่งให้ย้ายกลับในระดับเดียวกัน 
และค่าตอบแทนท่ีได้รับเมื่อกลับประเทศไทย 
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รายงานเปรียบเทียบคุณสมบัติของการเป็นนักบัญชี 

ประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย เวียดนาม 
1) วุฒิการศึกษา 
    -ระดับปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่าตามท่ีกฎหมายก าหนด 
หรือได้ผ่านการทดสอบของ
องค์กรวิชาชีพบัญชีสากลให้วุฒิ
ทางการศึกษาเทียบเท่า เช่น 
CPA Australia, AICPA, ACCA 
เป็นต้น 

1) วุฒิการศึกษา 
    -สอบผ่านการทดสอบ Part 1 
(การทดสอบระดับปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลัยในประเทศ
มาเลเซียตามท่ีก าหนด) 
   -ผ่านการทดสอบวัดคุณสมบัติ
ของ MIA  

1) วุฒิการศึกษา 
    -ระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่า
ทางด้านการเงิน การบัญชี หรือ
การสอบบัญชี 

2) ประสบการณ์ท างาน 
    -อย่างน้อย 3 ปี 

2) ประสบการณ์ท างาน 
    -ไม่น้อยกว่า 3 ปี ในงาน
บริการด้านบัญชี 

2) ประสบการณ์ท างาน 
    -ไม่น้อยกว่า 60 เดือน 

3) การพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
   -อย่างน้อย 40 ช่ัวโมงในรอบ
ระยะเวลา 12 เดือน ก่อนการ
สมัครขึ้นทะเบียน 

3) การพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
   -อย่างน้อย 120 ช่ัวโมงภายใน
ระยะเวลา 3 รอบปฏิทิน โดยแต่
ละปีต้องมีอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง 

3) การพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
   - 

4) การเป็นสมาชิก 
   -เป็นสมาชิก ISCA ประเภท 
CA หรือ Fellow Member 
เท่านั้น 

4) การเป็นสมาชิก 
   -องค์กรวิชาชีพบัญชีท่ียอมรับ
ในประเทศ หรือระดับสากล เช่น 
Malaysian Institute of 
Certified Public 
Accountants, Institute of 
Chartered Accountants in 
England and Wales, 
Association of Chartered 
Certified Accountants, CPA 
Australia และ Chartered 
Institute of Management 
Accountants เป็นต้น 

4) การเป็นสมาชิก 
   -เป็นสมาชิกกับหน่วยงาน
วิชาชีพบัญชี 
   -ยอมรับการประกอบวิชาชีพ
บัญชีจาก The Association of 
Chartered Certificated 
Accountant (ACCA) หรือ 
Certified Practicing 
Accountant Australia (CPA 
Australia) 

5) ความเช่ียวชาญ 
    -กฎหมายท้องถิ่น ผ่านการ
ทดสอบวิชากฎหมายองค์กร ภาษี

5) ความเช่ียวชาญ 
    - 

5) ความเช่ียวชาญ 
   -กฎหมายท้องถิ่น ผ่านการ
ทดสอบกฎหมายเวียดนาม ซึ่งจัด
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ประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย เวียดนาม 
อากรและการจัดการภาษีของ
สิงคโปร์ 

ทดสอบเป็นภาษาเวียดนาม 
   -ได้รับการทดสอบความรู้เชิง
เทคนิคทางวิชาชีพ 6 วิชา และ
ทักษะทางภาษา 1 วิชา 

6) จรรยาบรรณ 
    -ส าเร็จโปรแกรมศึกษา
ทางด้านจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพท่ีจัดโดย ISCA 

6) จรรยาบรรณ 
    - 

6) จรรยาบรรณ 
    -มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม
จรรยาบรรณและกฎหมาย
ก าหนด 

7) อายุ 
    -ไม่น้อยกว่า 21 ปี 

7) อายุ 
    - 

7) อายุ 
    - 

8) เงื่อนไขอื่น 
   - 

8) เงื่อนไขอื่น 
   -มีแหล่งพ านักในประเทศ
มาเลเซีย 
   -ได้รับอนุญาตการท างานกับ 
Ministry of Finance โดยมี
คุณสมบัติและเงื่อนไขตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

8) เงื่อนไขอื่น 
   - Ministry of Finance 
(MOF) เป็นผู้พิจารณาให้
ใบอนุญาต 
 

 

ขั้นตอนและเงื่อนไขการน าคนต่างชาติเข้ามาท างาน 

 ประเทศสิงคโปร์ (สาธารณรัฐสิงคโปร์) 
 การจ้างแรงงานต่างชาติท างานในสิงคโปร์ มีกฎ ระเบียบ และนโยบายในการอนุญาตให้ต่างชาติ
เข้ามาท างานประเทศ โดยแบ่งออกเป็น 6 ประเภท ดังนี้ 

1) Employment Pass (EP) ใบอนุญาตท างานประเภท EP  ส าหรับคนต่างชาติระดับวิชาชีพ 
(Professional) และระดับบริหาร (Executive) ท่ีมีเงินเดือนตามระดับท่ีก าหนด ท้ังนี้การออกใบอนุญาต
ท างานประเภท Employment Pass นั้น หากนายจ้างในสิงคโปร์ ต้องการจ้างผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ
เช่ียวชาญด้านต่าง ๆ จะสามารถจ้างได้โดยไม่มีข้อจ ากัดท่ีเกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจ้างงาน 

2) Personalized Employment Pass (PEP) เป็นใบอนุญาต ท่ีอ านวยความสะดวกให้ ผู้มี
ความสามารถพิเศษ (Global Talent) ให้มาท างานในประเทศสิงคโปร์ ซึ่งจะต้องมีเงินเดือนประจ าในปีท่ี
ผ่านมา อย่างน้อย 30,000 เหรียญสิงคโปร์ และมีคุณสมบัติขั้นต่ า ดังนี้ 

2.1)  ส าหรับผู้ถือใบอนุญาต P Pass ต้องมีประสบการณ์ท างานอย่างน้อย 2 ปี 
2.2) ส าหรับผู้ถือใบอนุญาต Q1 Pass ต้องมีประสบการณ์ท างานอย่างน้อย 5 ปี 
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2.3) ส าหรับคนต่างชาติท่ีจบการศึกษาจากสถาบันช้ันสูงในสิงคโปร์และถือใบอนุญาต P Pass 
หรือ Q1 Pass ต้องมีประสบการณ์ท างานอย่างน้อย 2 ปี 

2.4) ผู้มี ใบอนุญ าต PEP จะได้รับอนุญ าตให้ท างานในทุกภาคธุรกิจ และเมื่ อมีการ
เปล่ียนแปลงงาน หรือรองานใหม่จะได้รับอนุญาตให้อยู่ในสิงคโปร์ต่อไปได้อีก 6 เดือน 

3) S Pass เป็นใบอนุญาตท างานส าหรับคนต่างชาติท่ีมีฝีมือแรงงาน ในระดับกลาง (Mid-level 
skilled worker) เช่น ช่างเทคนิคต่างๆ และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 3.1) มีเงินเดือนขั้นต่ า 1,800 เหรียญสิงคโปร์ 
 3.2) มีการศึกษาระดับปริญญาหรืออนุปริญญา (Degree or Diploma) หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพเทคนิคหลักสูตรเต็มเวลาอย่างน้อย 1 ปี 
 3.3) ประเภทของงานท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพ ผู้ช านาญการ หรือช่างเทคนิค โดยเฉพาะอาชีพท่ีเป็น 

ท่ีต้องการในตลาดแรงงานสิงคโปร์ในระยะ 2-3 ปีข้างหน้า 
 3.4) มีประสบการณ์ท างาน 
4) Work Permit (Foreign Worker) เป็นใบอนุญาตส าหรับแรงงานต่างชาติกึ่งฝีมือ (Semi-

skilled worker) และแรงงานไร้ฝีมือ (Unskilled worker) อายุระหว่าง 16-50 ปี ท่ีมีเงินเดือนต่ ากว่า 
1,800 เหรียญสิงคโปร์ ซึ่งจะมีการควบคุม โดยการเก็บค่าธรรมเนียม (Levy) จากนายจ้าง และมีการ
ก าหนดสัดส่วนของแรงงานท้องถิ่นกับแรงงานต่างชาติ และการก าหนดประเทศท่ีอนุญาตให้ท างานใน
ภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ 

5) Worker Permit (Foreign Domestic Worker) เป็นใบอนุญาตส าหรับคนงานต่างชาติท่ี
ท างานรับใช้ในบ้าน มีอายุระหว่าง 23-50 ปี ส าหรับผู้ไม่เคยท างานในสิงคโปร์มาก่อนและต้องมีการศึกษา
อย่างน้อย 8 ปี 

6) อื่นๆ ได้แก่ ใบอนุญาตท างานส าหรับผู้ประกอบการ ใบอนุญาตฝึกงาน Work Holiday 
Programmed และ Long-Term Social Visit ใบอนุญาตท างานของนักศึกษา และใบอนุญาตท างานพี่
เล้ียงเด็ก เป็นต้น 

7) บริษัทจ้างชาวต่างชาติโดยได้รับใบอนุญาต S Pass สามารถจ้างได้สัดส่วนสูงสุด ร้อยละ 25 
ของจ านวนพนักงานรวมของบริษัทและต้องจ่ายค่า Levy ตามท่ีก าหนด 

8) บริษัทจ้างชาวต่างชาติโดยได้รับใบอนุญาต Work Permit สามารถจ้างได้สัดส่วนสูงสุด ร้อย
ละ 87.5 ของจ านวนพนักงานรวมของบริษัทและต้องจ่ายค่า Levy ตามท่ีก าหนด 

 ประเทศมาเลเซีย (สหพันธรัฐมาเลเซีย) 
 ในกรณีท่ีธุรกิจต้องการน าคนงานไทย หรือคนงานสัญชาติอื่น เข้าไปท างานในประเทศมาเลเซีย 
จะต้องปฏิบัติตามข้ันตอนต่างๆ 6 ข้ันตอน เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมาย ดังนี้ 

1) นายจ้างจะต้องขอโควตาจ านวนคนงานต่างชาติจากกระทรวงมหาไทยของมาเลเซีย (Ministry 
of Home Affairs) 
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2) จัดหาคนงานตามโควตาท่ีได้รับ สามารถขอความช่วยเหลือผ่านส านักงานแรงงานในมาเลเซีย
ได้ 

3) จัดท า Calling Visa ใบอนุญาตเข้าเมือง เมื่อได้คนงานตามจ านวนท่ีต้องการ น าหลักฐานของ
คนงานประกอบด้วย หนังสือเดินทางและใบรับรองแพทย์ ไปขอ Calling Visa ท่ีส านักงานตรวจคนเข้า
เมืองมาเลเซีย 

4) ท าสัญญาจ้างและรับรอง เมื่อได้ Calling Visa แล้ว นายจ้างต้องท าสัญญาจ้างกับคนงานซึ่ง
ถือเป็นลูกจ้าง จากนั้นให้น าสัญญามาให้ส านักงานแรงงานในมาเลเซียรับรอง 

5) การขอวีซ่าช่ัวคราว ลูกจ้างจะต้องน า Calling Visa และสัญญาท่ีรับรองแล้วไปขอวีซ่าช่ัวคราว 
3 เดือน (Single Entry) ท่ีสถานทูตหรือสถานกงสุลมาเลเซียในประเทศไทย 

6) การขอใบอนุญาตท างาน (Work Permit) นายจ้างจะต้องด าเนินการขอท าใบอนุญาตท างาน
ให้ลูกจ้าง ซึ่งจะต้องท าภายในเวลาท่ีได้รับอนุญาตให้อยู่ในประเทศมาเลเซีย (3 เดือน) 

7) อายุของใบอนุญาตท างาน โดยท่ัวไปมีอายุ 1 ปี (ยกเว้นอาชีพท างานในร้านอาหารประเภทต้ม
ย า มีอายุ 3 เดือนและ 1 ปี) 

8) ประเทศมาเลเซีย มีนโยบายการเลิกจ้างแรงงานต่างชาติ เพื่อสงวนต าแหน่งงานให้ชาว
มาเลเซีย โดยใช้มาตรการต่าง ๆ ดังนี้ 
  8.1)  งดในการออกใบอนุญาตท างานใหม่ให้แก่แรงงานต่างชาติ ยกเว้นภาคการก่อสร้าง 
  8.2) ไม่ต่อไปอนุญาตท างานท่ีหมดอายุ 
  8.3) น าแนวทางการฝึกอบรมแรงงาน (Induction Course) มาใช้โดยแรงงานทุกคนต้องผ่าน
การอบรม รัฐบาลมาเลเซียจึงจะออกใบอนุญาตเข้าเมือง (Calling Visa)  
  8.4) ขึ้นค่าภาษีแรงงานต่างชาติ (Levy) ในทุกสาขา ยกเว้นภาคการเพาะปลูก ภาคก่อสร้าง 
และภาคบริการเฉพาะต าแหน่งแม่บ้าน 
  8.5) กวดขันจับกุมแรงงานต่างชาติท่ีเข้าเมืองผิดกฎหมาย ปรับ และส่งกลับประเทศ 
  8.6) มีมาตรการจูงใจและบังคับนายจ้างให้รับแรงงานท้องถิ่น 
  8.7) ชาวต่างชาติท่ีอาศัยอยู่ในมาเลเซียไม่ถึง 182 วัน ต้องเสียภาษีในอัตราร้อยละ 28 โดยไม่
มีสิทธิหักค่าลดหย่อน แต่อาจได้ส่วนลดค่าธรรมเนียมท่ีต้องจ่ายให้กับรัฐบาลในกรณีท่ีมีใบอนุญาตท างาน 
(Work Permit) โดยท่ัวไปชาวต่างชาติท่ีอยู่ในมาเลเซียเกินกว่า 182 วัน จะเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
ในอัตราเดียวกับคนท้องถิ่น ในอัตราก้าวหน้าต้ังแต่ร้อยละ 0-28 และสามารถหักลดหย่อนได้ตามสถานะ 

 ประเทศเวียดนาม (สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม) 
 แรงงานต่างชาติ กระทรวงแรงงาน ทหารผ่านศึกและสวัสดิการสังคมของเวียดนามก าหนด
เงื่อนไขการจ้างแรงงานต่างชาติ ดังนี้ 

1) บริษัทสามารถจ้างแรงงานต่างชาติได้เฉพาะต าแหน่งท่ีต้องใช้ทักษะความช านาญสูง ซึ่งไม่
สามารถสรรหาได้ภายในเวียดนาม โดยให้ยื่นค าขอจ้างแรงงานต่างชาติ (Work Permit) เป็นลายลักษณ์
อักษรไปยังส านักงานแรงงานในท้องถิ่น และต้องระบุระยะเวลาการจ้างแรงงานต่างชาติดังกล่าว พร้อม
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แผนการฝึกอบรมบุคลากรชาวเวียดนามให้มีความสามารถทัดเทียม เพื่อท างานแทนแรงงานต่างชาติได้ใน
อนาคต 

2) การขอใบอนุญาตจ้างแรงงานต่างชาติ (Work Permit) บริษัทต้องน าหลักฐานต่างๆ อาทิ 
หนังสือเดินทางและทะเบียนบ้าน ท้ังต้นฉบับและส าเนา พร้อมด้วยสัญญาจ้างงาน ระบุเหตุผลการว่าจ้าง 
ท่ีอยู่ของบริษัท เป็นภาษาเวียดนาม แผนภูมิโครงสร้างบุคลากรของบริษัท รายช่ือแรงงานต่างชาติท้ังหมด 
ทะเบียนบริษัท หนังสือระบุวัตถุประสงค์ของบริษัท รายช่ือคณะกรรมการบริหารบริษัท หนังสือรับรอง
คุณวุฒิการศึกษา ประวัติการท างาน หนังสือรับรองสุขภาพออกโดยโรงพยาบาลท่ีรัฐก าหนด หนังสือ
รับรองประวัติอาชญากรรม โดยถ้ามาจากประเทศไทยต้องให้สันติบาลพิมพ์ลายนิ้วมือและรับรองว่าไม่เคย
มีประวัติอาชญากรรม หลังจากนั้นให้กระทรวงการต่างประเทศประทับตราและสถานทูตเวียดนามใน
ประเทศไทยรับรองความถูกต้องของเอกสารและส่งต่อไปยังกระทรวงต่างประเทศของเวียดนาม เพื่อ
รับรองตราของสถานทูตหรือสถานกงสุลไทย ท้ายท่ีสุดน าไปแปลเป็นภาษาเวียดนามพร้อมรับรองความ
ถูกต้องท่ี Notary Public 

3) บริษัทสามารถจ้างชาวต่างประเทศได้ ส าหรับต าแหน่งท่ีต้องการความช านาญด้านเทคนิค 
หรือไม่สามารถหาชาวเวียดนามมาปฏิบัติหน้าท่ีนั้นได้ 

4) ผู้ประกอบธุรกิจในเวียดนามรวมถึงบริษัทต่างชาติ ส านักงานตัวแทนและสาขาของบริษัท
ต่างชาติท่ีต้องการจ้างแรงงานต่างชาติต้องลงประกาศรับสมัครแรงงานในหนังสือพิมพ์ของเวียดนามอย่าง
น้อย 1 ฉบับเป็นเวลา 3 วัน 



บทที่ 5 
สรุปและอภปิรายผลการศึกษา 

 
จากการศึกษาการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีในภูมิภาคอาเซียน สามารถสรุปผลการศึกษา

เกี่ยวกับปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดในการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทย และทิศทางการ
เคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทยสู่ประเทศเวียดนาม มาเลเซีย และสิงคโปร์ ได้ดังนี้ 

ปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดในการเคลื่อนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทย 
 ปัจจัยผลักดันท่ีมีอิทธิพลต่อนักบัญชีไทยให้มีความในใจในการออกไปท างานในต่างประเทศ 
พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง โดยปัจจัยท่ีมีอิทธิพล 3 อันดับแรก ได้แก่ ค่าตอบแทนต่ ากว่าท่ีคาดหวัง 
ภาวะเศรษฐกิจตกต่ า และขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
 ปัจจัยดึงดูดท่ีมีอิทธิพลต่อนักบัญชีไทยให้มีความในใจในการออกไปท างานในต่างประเทศใน
ภาพรวม พบว่า ปัจจัยท่ีส าคัญในระดับมากท่ีสุด 3 อันดับ ได้แก่ โอกาสในการพัฒนาทางภาษา รายได้ท่ี
สูงกว่าการท างานในประเทศไทย และความก้าวหน้าในการท างาน เมื่อพิจารณาตามต าแหน่งงานจะพบว่า 
ต าแหน่งผู้สอบบัญชีปัจจัยดึงดูดท่ีส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ ความก้าวหน้าในงาน รายได้ท่ีสูงกว่าการ
ท างานในประเทศไทย และการพัฒนาประสบการณ์และทักษะการท างาน ต าแหน่งผู้ท าบัญชี ปัจจัยดึงดูด
ท่ีส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ รายได้ท่ีสูงกว่าการท างานในประเทศไทย การพัฒนาประสบการณ์และทักษะ
การท างาน และความก้าวหน้าในงาน ต าแหน่งผู้จัดการฝ่ายบัญชี ปัจจัยดึงดูดท่ีส าคัญ 3 อันดับแรก 
ได้แก่ รายได้ท่ีสูงกว่าการท างานในประเทศไทย ความก้าวหน้าในงาน และการพัฒนาประสบการณ์และ
ทักษะการท างาน รวมทั้งสวัสดิการ 
 ส าหรับปัจจัยเสริมท่ีส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ สมาชิกในครอบครัวมีผลต่อการตัดสินใจ มี
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ AEC และมีเพื่อนท างานอยู่ในต่างประเทศ 
 ในส่วนของช่องทางการไปท างานผู้ตอบแบบสอบถามส่วนให้ความเห็นว่า ช่องทางการไปท างาน
โดยผ่านบริษัทข้ามชาติ มีโอกาสมากท่ีสุด รองลงมาเป็นบริษัทจัดหางาน และติดตามนักลงทุน  โดย
ประเทศใน AEC ท่ีมีความสนใจในการไปท างาน 3 อันดับแรก ได้แก่ สิงคโปร์ มาเลเซีย และบรูไน 
ตามล าดับ  
 กลุ่มท่ีสนใจในการไปท างานในต่างประเทศ และสนใจท างานกับบริษัทต่างชาติ พบว่า กลุ่มท่ีมี
ความสนใจมากท่ีสุด ได้แก่ กลุ่มผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
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ช่องทางการเคลื่อนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทย 
 ช่องทางการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทยสู่ประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม 
จะมีการเคล่ือนย้ายของนักบัญชีอยูส่องประเภท คือ ผู้สอบบัญชี และผู้ท าบัญช ี

1) ประเภทผู้สอบบัญชี การเคล่ือนย้ายแรงงานจะผ่านทางช่องทางการโอนย้ายในบริษัท/บริษัท
ในเครือ ท่ีเป็นบริษัทข้ามชาติ เช่น ส านักงานสอบบัญชี Big 4 เป็นต้น ในการลักษณะของการโอนย้าย
ช่ัวคราว มีระยะเวลาต้ังแต่ 4 เดือน ถึง 2 ปี เพื่อหาประสบการณ์ หลังจากหมดระยะ เวลาในการ
แลกเปล่ียนบุคลากรแล้วส่วนใหญ่จะกลับมาประจ าท่ีประเทศไทย บางส่วนอาจย้ายไปประเทศอื่น แต่
อย่างไรก็ตามจะต้องกลับมาประจ าท่ีประเทศไทย 

2) ผู้ท าบัญชีของบริษัทท่ัวไป จากการศึกษาพบว่า นักบัญชีของบริษัทท่ีมีการเคล่ือนย้าย
แรงงานนั้น จะเป็นระดับผู้จัดการ หรือหัวหน้างาน เช่น ผู้จัดการฝ่ายบัญชี หรือ Financial Controller 
โดยมีการเคล่ือนย้ายผ่าน 2 ช่องทางหลัก ได้แก่  

2.1) การติดตามนักลงทุน ท่ีเป็นบริษัทของไทยท่ีไปลงทุนในต่างประเทศ ส่วนใหญ่จะเป็น
การโอนย้ายไปประเทศเวียดนามและบางส่วนมีโอนย้ายไปประเทศมาเลเซีย 

2.2) การโอนย้ายในบริษัท/บริษัทในเครือ ท่ีเป็นบริษัทข้ามชาติ ส่วนใหญ่จะเป็นการ
โอนย้ายไปประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  
 
ทิศทางการเคลื่อนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทย 
 ทิศทางการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทยในประเทศเวียดนาม จะมีทิศทางการ
เคล่ือนย้ายตามการลงทุนของนักลงทุนจากประเทศไทย ท้ังท่ีเป็นนักลงทุนคนไทยและต่างชาติ โดยมีการ
เคล่ือนย้ายไปยังเวียดนามมากท่ีสุด เนื่องจากประเทศไทยมีการลงทุนไปต้ังโรงงานท่ีประเทศเวียดนาม
หลายกิจการและกระจายการลงทุนในท้ัง 3 ภูมิภาค คือทางตอนเหนือ ตอนกลาง และตอนใต้ของประเทศ
เวียดนาม โดยทางตอนเหนือของเวียดนามจะมีการใหสิ้ทธิประโยชน์มากกว่าทางตอนใต้ 
 ทิศทางการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทยในประเทศมาเลเซีย การเคล่ือนย้ายแรงงาน
นักบัญชีไทยเข้าสู่ประเทศมาเลเซียจะมีน้อย โดยการเคล่ือนย้ายจะทีท้ังการติดตามนักลงทุนและการ
โอนย้ายในบริษัท/บริษัทในเครือ ท้ังนี้การเคล่ือนย้ายแรงงานนักบัญชีไทยท่ีมีน้อยนั้น เนื่องจากการลงทุน
จากประเทศไทยมีน้อยกว่าท่ีเวียดนาม และมีข้อจ ากัดในเรื่องของนโยบายการจ้างงานท่ีเน้นให้จ้างคนใน
ประเทศมาเลเซียเป็นหลัก โดยจะยอมให้จ้างชาวต่างชาติเฉพาะต าแหน่งท่ีจ าเป็นเท่านั้น ซึ่งส่วนใหญ่จะ
เป็นต าแหน่งบริหาร นอกจากนี้ยังก าหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับระยะเวลาในการพัฒนาบุคลากรคนท้องถิ่นให้
เข้าสู่ต าแหน่งงานบริหารในระดับสูงด้วย 
 ทิศทางการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทยในประเทศสิงคโปร์ การเคล่ือนย้ายแรงงาน
นักบัญชีไทยเข้าสู่ประเทศสิงคโปร์จะมีน้อย เนื่องจากจะเป็นการโอนย้ายภายในบริษัท/บริษัทในเครือ เป็น
ส่วนใหญ่  
 ส าหรับต าแหน่งผู้สอบบัญชีนั้น ทิศทางการเคล่ือนย้ายของผู้สอบบัญชีเท่าท่ีพบจะมีเพียงช่อง
ทางการโอนย้ายภายในบริษัท/บริษัทในเครือ ในส านักงานตรวจสอบบัญชี Big 4 ซึ่งเป็นช่องทางปกติของ
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ส านักงานตรวจสอบบัญชี Big 4 อยู่แล้วโดยเฉพาะท่ีประเทศสิงคโปร์ แต่มีสัญญาณท่ีแสดงให้เห็นว่า 
ส านักงานตรวจสอบบัญชี Big 4 ได้เริ่มขยายขอบเขตการให้บริการเข้าไปต้ังส านักงานตรวจสอบบัญชีใน
ประเทศ CLMV มากขึ้น และมีแนวโน้มท่ีจะผลักดันให้ผู้สอบบัญชีไทยออกสู่ต่างชาติมากขึ้น เพื่อให้
สามารถบริการนักลงทุนจากประเทศไทย ท่ีไปลงทุนในแต่ละประเทศใน CLMV รวมทั้งท่ีประเทศมาเลเซีย 
โดยส่วนใหญ่จะมีเป้าหมายให้ผู้สอบบัญชีไทยใหบ้ริการกับบริษัทท่ีมาจากประเทศไทย ท้ังนี้เช่ือว่านโยบาย
ของส านักงานตรวจสอบบัญชี Big 4 น่าจะพยายามผลักดันในคนของประเทศนั้นให้บริการธุรกิจจาก
ประเทศของตนเอง เช่น ให้ผู้สอบบัญชีท่ีเป็นคนเกาหลีให้บริการกับบริษัทท่ีมาจากประเทศเกาหลี หรือ 
ให้ผู้สอบบัญชีท่ีเป็นคนไทยให้บริการกับบริษัทท่ีมาจากประเทศไทย หรือให้ผู้สอบบัญชีท่ีเป็นคนเวียดนาม
ให้บริการกับบริษัทภายในประเทศเวียดนาม เป็นต้น 
   
อภิปรายผล 
 ความสนใจของนักบัญชีในการท างานกับต่างชาตินั้น จากตารางท่ี 4.2 นักบัญชีมีความในใจใน
การไปท างานในต่างประเทศในระดับปานกลาง ซึ่งน้อยกว่าการท างานกับบริษัทต่างชาติ/บริษัทข้ามชาติ 
ในประเทศในระดับมาก แสดงให้เห็นว่านักบัญชีส่วนใหญ่จะเลือกท างานในประเทศก่อนเป็นหลัก 
 การเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีไทยในอาเซียน อันเนื่องมาจากการเปิดเสรีแรงงานนั้น 
ผลกระทบยังไม่ชัดเจน เนื่องจากแต่ละประเทศยังไม่มีเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกันอย่างชัดเจนว่าจะให้มีการ
เคล่ือนย้ายกันอย่างไร การเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีจึงขึ้นอยู่กับเงื่อนไข ข้อก าหนด และนโยบาย
ของแต่ละประเทศ โดยส่วนใหญ่พบว่า แต่ละประเทศพยายามท่ีจะสงวนต าแหน่งงานบัญชไีว้ส าหรับคนใน
ประเทศของตนเองเป็นหลัก ท้ังประเภทผู้สอบบัญชีและประเภทผู้ท าบัญชี   
 ส าหรับผลกระทบในประเทศไทยนั้น การท่ีแรงงานวิชาชีพบัญชีไทยจะเคล่ือนย้ายไปท างานใน
ต่างประเทศในช่องทางการไปท างานทางด้านบัญชีด้วยตนเองจะท าได้ค่อนข้างยาก เช่น ในประเทศ
สิงคโปร์และมาเลเซียจะมีความต้องการนักบัญชีไทยเมื่อบริษัทของตนเองมีความจ าเป็นในการส่งรายงาน
ทางการเงิน มายังบริษัทภายในประเทศไทยด้วยเหตุผลทางธุรกิจ จึงจะสนใจจ้างคนไทย เป็นต้น ส าหรับ
ประเทศในกลุ่ม CLMV การท่ีนักบัญชีจะไปท างานด้านบัญชีด้วยตนเองนั้นก็ท าได้ล าบาก เนื่องจากบริษัท
จะจ้างในอัตราเดียวกับคนท้องถิ่น ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับการท างานในประเทศไทยแล้ว การท างานใน
ประเทศไทยจะได้รับผลตอบแทนท่ีสูงกว่า น่าดึงดูดใจมากกว่า และไม่ต้องปรับตัวในการท างาน 
 ในแนวทางท่ีต่างชาติจะเข้ามาท างานทางด้านบัญชีในประเทศไทยนั้น ปัจจุบันเงื่อนไขและ
ข้อก าหนดของประเทศไทยไม่เอื้ออ านวยให้สามารถเข้ามาท างานได้โดยตรง อย่างไรก็ตามก็มีการ
เคล่ือนย้ายเข้ามาในทางอ้อม ในลักษณะของผู้บริหารทางการเงิน ท่ีไม่ต้องมีการเซ็นรับรองรายงาน
ทางการเงินแต่เข้ามาดูแลในเรื่องของการเงินและบัญชีของบริษัทให้ถูกต้อง ในลักษณะของการติดตามนัก
ลงทุน ซึ่งเป็นช่องทางเดียวกันกับท่ีนักบัญชีไทยมีการเคล่ือนย้ายแรงงานไปในประเทศต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
ประเทศสิงคโปร์ ประเทศมาเลเซีย และประเทศเวียดนาม 
 จากความไม่ชัดเจนในเรื่องของเงื่อนไขและข้อก าหนด ในการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีใน 
AEC ประกอบกับนโยบายในแต่ละประเทศใน AEC ท่ีจะพยายามสงวนต าแหน่งงานทางด้านบัญชีไว้ให้กับ
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คนของประเทศตนเอง ดังนั้นทิศทางการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพนักบัญชีไทยออกนอกประเทศโดย
อิสระจึงยังไม่มีความชัดเจน ส าหรับการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีท่ีมีอยู่ในปัจจุบันจะเป็นการ
เคล่ือนย้ายในช่องทางปกติทางธุรกิจท่ีเป็นช่องทางทางอ้อม 

รูปแบบการให้บริการทางด้านบัญชี 
 จากการวิจัยพบว่า มีรูปแบบการให้บริการด้านบัญชีและสอบบัญชีใน 2 รูปแบบท่ีส าคัญ ได้แก่ 

1) การให้บริการข้ามพรมแดน (Cross-border Supply) รูปแบบท่ี 1 ท่ีเป็นการให้บริการจาก
พรมแดนของประเทศผู้ให้บริการไปยังพรมแดนของประเทศท่ีเป็นลูกค้า ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีเกิดจาก
สภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป เนื่องจากกิจกรรมในการท าบัญชีอาจไม่ได้มีการท าทุก
กิจกรรมภายในประเทศหนึ่งๆ โดยอาจมีการส่งรายการทางบัญชีไปท าในประเทศท่ีมีค่าจ้างท่ีถูกกว่าแต่มี
คุณภาพดี จากการสัมภาษณ์ พบว่า ในปัจจุบันบางบริษัทในประเทศสิงคโปร์ จะมีการส่งรายการทางบัญชี
มาท าการบันทึกและประมวลผลท่ีประเทศไทย หรือประเทศจีน แล้วส่งรายการกลับไปท่ีสิงคโปร์ 
นอกจากนี้ยังพบว่าในประเทศไทยก็มีลักษณะการท ารายการในลักษณะเช่นเดียวกัน เช่น บางส านักงาน
บัญชี มีการส่งรายการทางบัญชีไปท าการบันทึกและประมวลผลท่ีประเทศศรีลังกาแล้วส่งรายการกลับมา
ท่ีประเทศไทย เพื่อตรวจสอบและสรุปงบรายงานทางการเงิน เป็นต้น ซึ่งรูปแบบนี้จะไม่มีการเคล่ือนย้าย
แรงงานวิชาชีพบัญชี 

2) การเปิดให้ต้ังธุรกิจภายในประเทศ (Commercial Presence) รูปแบบท่ี 3 ท่ีเป็นการให้เข้า
ไปลงทุน หรือร่วมลงทุนจัดต้ังธุรกิจ (นิติบุคคล) เพื่อให้บริการในประเทศลูกค้า หรือเป็นการเปิดสาขา
ธุรกิจในต่างประเทศ ในรูปแบบนี้จะพบในการให้บริการของส านักงานบัญชี เช่น ส านักงานสอบบัญชี
ขนาดใหญ่ (Big 4) เป็นต้น รวมท้ังกิจการท่ีเข้าไปลงทุนในประเทศนั้นๆ แล้วน าบุคลากรระดับบริหารเข้า
ไปดูแลกิจการ เช่น หัวหน้าบัญชี ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ผู้จัดการฝ่ายการเงิน เป็นต้น 

ท้ังนี้รูปแบบการให้บริการข้ามพรมแดน บริษัทท่ีรับท าบัญชีในประเทศไทย สามารถใช้ช่องทาง
นี้ในการขยายการบริการให้กับลูกค้าในประเทศไทยและต่างประเทศได้ โดยท่ีนักบัญชีไทยไม่ต้อง
เคล่ือนย้ายไปยังต่างประเทศ โดยอาจมีกลยุทธ์ในการเป็น Accounting Hub ให้กับประเทศต่าง ๆ ใน 
AEC ได้ อย่างไรก็ตามกลยุทธ์นี้ อาจมีคู่แข่งท่ีส าคัญ เช่น สิงคโปร์ มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ เป็นต้น  

การให้บริการด้านบัญชีภายใต้กรอบข้อตกลง MRA 
 การให้บริการด้านบัญชีภายใต้กรอบข้อตกลง MRA  ตามความตกลงท่ัวไปว่าด้วยการค้าบริการ
ขององค์การค้าโลก ในรูปแบบท่ี 4 ท่ีเป็นรูปแบบการให้บริการทางด้านบัญชีในลักษณะของการท่ีบุคคล
ธรรมดาเดินทางเข้าไปท างานประกอบวิชาชีพ (Presence of Natural Persons) นั้น พบว่า ช่องทางนี้ยัง
ไม่เกิดขึ้นเป็นอย่างรูปธรรม เนื่องจาก 

1. ทุกประเทศมีมาตรการท่ีเข้มงวดกับการเข้ามาท างานของแรงงานวิชาชีพบัญชีจากต่างชาติ 
ในรูปแบบท่ีแตกต่างกันไป เช่น  

- การก าหนดสัดส่วนระหว่างการจ้างคนในประเทศกับการจ้างต่างชาติ  
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- การกีดกันต่างชาติ ในลักษณะการออกใบอนุญาต โดยมีเงื่อนไขต้องมีถิ่นพ านักใน
ประเทศ 

- การก าหนดคุสมบัติด้านการศึกษาและประสบการณ์ท างาน 
- การผูกโยงกับกฎหมายอื่น เช่น กฎหมายเข้าเมือง 
- การเป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพ เป็นต้น 

2. ในภาพรวมประเทศท่ีศึกษายังไม่ผูกพันตนเองในการเปิดให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจาก
ประเทศสมาชิกอาเซียนด้วยกันเดินทางไปท างานได้โดยอิสระ ท้ังนี้การเปิดช่องทางให้นักวิชาชีพบัญชีจาก
ประเทศสมาชิกอาเซียนเข้าไปท างานนั้น ส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะของการโยกย้ายระหว่างพนักงานของ
บริษัทในเครือ ในระดับผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้เช่ียวชาญเท่านั้น   
 
ข้อค้นพบ 

1. การเคล่ือนย้ายระดับหัวหน้างานทางด้านการเงินและบัญชี พบว่ามีลักษณะการเคล่ือนย้าย
แบบการโอนย้ายภายในเป็นหลัก ส่วนการเคล่ือนย้ายไปยังบริษัทอื่นพบว่าจะเป็นการย้ายระหว่างบริษัท
ในเครือ หรือบริษัทท่ีเป็นของไทยเหมือนกัน  

2. ภาษาท้องถิ่นในแต่ละประเทศ มีความจ าเป็นและส าคัญในการสนับสนุนการท างานของผู้ท่ี
ไปท างานในต่างประเทศนอกเหนือจากภาษาอังกฤษ เพื่อให้สามารถติดต่อส่ือสารกับพนักงานในบริษัท
หรือลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นผู้ท่ีไปท างานในต่างประเทศควรมีพื้นฐานเกี่ยวกับภาษาท้องถิ่น
บ้างพอสมควร โดยเฉพาะประเทศเวียดนาม (ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ) การส่ือสารจะใช้
ภาษาถิ่นเป็นหลัก อย่างไรก็ตามประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก เช่น ประเทศสิงคโปร์ พบว่าภาษาจีน
ยังมีความส าคัญในการส่ือสาร และประเทศมาเลเซีย พบว่าภาษาถิ่น เช่น ภาษาจีน และภาษามาลายู ยังมี
ความส าคัญสูงไม่น้อยไปกว่าภาษาอังกฤษ เช่นกัน 

3. ความต้องการวิชาชีพนักบัญชีไทย มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนตามการลงทุนของไทยท่ีออกไปด าเนิน
ธุรกิจยังต่างประเทศ ท่ีต้องการผู้ท่ีไว้วางใจได้ในการช่วยดูแลธุรกิจ เนื่องจากบัญชีมีลักษณะพิเศษท่ีทราบ
ถึงธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษัทท้ังหมด และบางเรื่องเป็นความลับทางธุรกิจ ดังนั้นการเปล่ียนหัวหน้าผู้ท า
บัญชี หรือหัวหน้าผู้ท่ีดูแลทางการเงิน หรือบริษัทท่ีตรวจสอบบัญชี จึงเป็นเรื่องท่ียากล าบากต่อธุรกิจ 

4. บริษัทไทย มีความต้องการนักบัญชีไทยให้ไปท างานกับบริษัทในต่างประเทศ เนื่องจากความ
ไว้วางใจเป็นอันดับแรก จากการสอบถามนักบัญชีท่ีท างานในต่างประเทศ พบว่า ไม่ใช่มีแต่เฉพาะบริษัท
ไทยเท่านั้นท่ีใช้คนของประเทศตนเองในต าแหน่งส าคัญทางด้านการเงินและบัญชี เช่น หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
หัวหน้าฝ่ายบัญชี และ CFO ซึ่งพบว่าบริษัทสัญชาติอื่นก็มีการใช้คนของประเทศตนเองในต าแหน่งท่ีส าคัญ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการเงินและบัญชีเช่นกัน เช่น บริษัทสัญชาติเกาหลี ญี่ปุ่น และสิงคโปร์ เป็นต้น 

5. ความเข้าใจในเรื่องศาสนา ได้แก่ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์ และศาสน าพุทธ ซึ่งมี
ความส าคัญท าให้เข้าใจพฤติกรรมของคนในประเทศนั้นได้ดีมากขึ้น โดยเฉพาะศาสนาอิสลามซึ่งคนไทย
ส่วนใหญ่ยังไม่คุ้นเคย ดังนั้นผู้ท่ีไปท างานในต่างประเทศท่ีคนส่วนใหญ่ไม่ได้นับถือศาสนาพุทธ จะต้องเปิด
ใจ เปิดหู และเปิดตา เพื่อท าความเข้าใจและมีการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
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ข้อเสนอแนะการพัฒนาแรงงานวิชาชีพบัญช ี
 จากข้อมูลการวิจัย มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาแรงงานวิชาชีพบัญชีของไทย ดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาบุคลากรนักบัญชี 
1.1) การพัฒนาภาษาอังกฤษ เป็นปัจจัยส าคัญในการยกระดับแรงงานวิชาชีพบัญชี 

เนื่องจากมีความต้องการนักบัญชีจากผู้จ้างท่ีเป็นนักลงทุนจากต่างชาติท่ีเข้ามาลงทุนในประเทศไทย และ
จากความต้องการของนักลงทุนไทยท่ีไปลงทุนในต่างประเทศ ซึ่งแรงงานวิชาชีพบัญชีท่ีมีทักษะ
ภาษาอังกฤษท่ีดีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานภายในประเทศไทย เนื่องจากการติดต่อหน่วยงาน
ราชการ การน าส่งรายการทางการเงินและบัญชี และรายงานอื่น ๆ ให้กับหน่วยราชการของประเทศไทย 
นั้น ต้องน าส่งรายงานท่ีเป็นภาษาไทย ท าให้นักลงทุน ผู้ร่วมทุน และคู่ค้า ท่ีเป็นชาวต่างชาติต้องมีการแปล
จากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ และต้องการการอธิบายเพิ่มเติมเพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีถูกต้องตรงกัน 
ดังนั้นนักบัญชีไทยต้องยกระดับตนเองให้สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่ว 

1.2) การพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง เป็นการพัฒนาท่ีทางสภาวิชาชีพเป็นผู้ด าเนินการหลักอยู่
แล้ว แต่ควรกระตุ้นให้นักบัญชีอยากเรียนรู้มากกว่าการบังคับเข้าอบรม โดยจัดให้มีหลักสูตรการอบรมท่ี
หลากหลายตามความต้องการของนักบัญชีให้มากขึ้น  

1.3) การพัฒนาทักษะ Soft skills ให้กับนักบัญชีเพิ่มเติม ได้แก่ การส่ือสาร การน าเสนอ 
การบริหารเวลา การบริหารทีมงาน การบริหารตนเอง การจัดการอารมณ์ตนเอง การจูงใจและหว่านล้อม 
การจัดการข้อโต้แย้ง การจัดการการเปล่ียนแปลง เป็นต้น เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิผล 

2. ด้านการสร้างโอกาสให้กับแรงงานนักวิชาชีพบัญชีในระดับนานาชาติ 
2.1) ควรหาเกณฑ์ในการเทียบเคียงมาตรฐานของนักวิชาชีพบัญชีไทยกับเกณฑ์ในระดับ

นานาชาติท่ีชัดเจน เพื่อให้เป็นท่ียอมรับและช่วยให้นักบัญชีไทยมีโอกาสในการท างานระดับสูงในบริษัท
ข้ามชาติ 

2.2) ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักวิชาชีพบัญชี มีช่องทางหรือโอกาสในการสอบขอรับ
ใบรับรองในระดับนานาชาติ (Global Certificate) โดยสนับสนุนให้มีการจัดสอบภายในประเทศไทย 

2.3) ควรมีข้อก าหนดให้ บริษัทข้ามชาติต้องพัฒนานักบัญชีไทยให้เข้าสู่ต าแหน่งงาน
บริหารในระดับสูงของบริษัท ไม่ใช่เป็นเพียงผู้ท่ีเซ็นรับรองรายงานทางการเงินเพื่อส่งรายงานให้กับ
หน่วยงานราชการเท่านั้น  

3. ด้านการคุ้มครองแรงงานวิชาชีพบัญชี 
3.1) ควรมีมาตรการร่วมกันระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนในระดับแรงงานท่ีมีฝีมือ ให้

ชัดเจน เพื่อเป็นป้องกันไม่ให้แรงงานไทยเสียเปรียบนายจ้าง เช่น การท าสัญญาจ้าง ค่าจ้าง สวัสดิการ 
เงื่อนไขการจ้าง และการโยกย้ายกลับประเทศ เป็นต้น 

3.2) การคุ้มครองแรงงานวิชาชีพบัญชีของคนในประเทศ ซึ่งเป็นประเด็นท่ีมีความอ่อนไหว 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรมีนโยบายทางอ้อม ในการสงวนต าแหน่งงานให้กับคนในประเทศ พร้อมกับการ
ยกระดับคุณภาพนักบัญชีให้เข้าสู่ระดับนานาชาติ 
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 4. กลยุทธ์การดูแลนักบัญชีท่ีมีความสามารถสูง  
การรักษานักบัญชีท่ีมีความสามารถสูง ควรเน้นการให้บริษัทหรือกิจการของไทย ท่ีขยายการ

ลงทุนไปยังต่างประเทศ ให้ความส าคัญในเรื่องการดูแลพนักงาน โดยเฉพาะการโอนย้ายกลับประเทศไทย 
ควรมีการก าหนดระยะเวลาท่ีแน่นอนในการโยกย้ายและควรเน้นการวางแผนก าลังคนในการคัดเลือกคน
ไปทดแทนผู้ท่ีท างานในต่างประเทศ รวมท้ังเรื่องค่าตอบแทน เพื่อป้องกันปัญหาบุคลากรลาออก เนื่องจาก
ต้องการย้ายกลับประเทศไทย 

ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
1. การพัฒนาภาษาอังกฤษ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบควร ได้แก่  

1.1) สภาวิชาชีพบัญชี ควรมีการจัดอบรมความรู้ต่อเนื่องในระดับนานาชาติ เพื่อให้มีความ
น่าสนใจและเกิดความหลากหลายมากขึ้น รวมท้ังเป็นการสร้างบรรยากาศในการยกระดับคุณภาพนัก
บัญชีให้เข้าสู่ระดับนานาชาติได้อีกทางหนึ่ง 

1.2) สถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัย ท่ีผลิตบัณฑิตทางด้านบัญชี ควรมีการใช้
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนท่ีเข้มข้นมากขึ้น และควรมีข้อก าหนดในการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ เพื่อจบการศึกษา 

2. การสร้างโอกาสในระดับนานาชาติ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบควร ได้แก่ 
2.1) สภาวิชาชีพบัญชี ควรจัดให้มีการอบรมและการทดสอบ เพื่อขอรับใบรับรองในระดับ

นานาชาติ (Global Certificate/License)  
2.2) กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ควรมีข้อก าหนดให้การให้บริษัทข้ามชาติ หรือบริษัทต่างชาติ

ท่ีเข้ามาท าธุรกิจในประเทศ ต้องพัฒนานักบัญชีไทย ให้เข้าสู่ต าแหน่งบริหารในระดับสูง โดยให้ก าหนด
แผนการพัฒนาบุคลากรและกรอบระยะเวลาในการเข้าสู่ต าแหน่งบริหารให้ชัดเจน  

3. การคุ้มครองแรงงานวิชาชีพบัญชี หน่วยงานท่ีรับผิดชอบควร ได้แก่ กระทรวงแรงงาน ท้ังนี้
กระทรวงแรงงาน ควรก าหนดให้มีการลงทะเบียนผู้ท่ีไปท างานในต่างประเทศในทุกรูปแบบและทุก
ต าแหน่งงาน โดยก าหนดให้ทุกบริษัทท้ังของไทยและของต่างชาติท่ีด าเนินธุรกิจในประเทศไทยท่ีมีการส่ง
พนักงานไปท างานในต่างประเทศในทุกระดับและทุกประเภท ต้องมีการแจ้งให้กระทรวงแรงงานทราบ ไม่
ว่าจะเป็นการโอนย้ายภายใน การโยกย้ายไปยังบริษัทในเครือ และการดูงานหรือการฝึกงาน (ท่ีมี
ระยะเวลาต้ังแต่ 1 เดือนขึ้นไป) เป็นต้น เพื่อให้ทราบความเคล่ือนไหวในการเคล่ือนย้ายแรงงาน และเป็น
การช่วยดูแลในเรื่องของคุณภาพชีวิตของแรงงานอีกทางหนึ่ง รวมท้ัง เป็นข้อมูลเมื่อเกิดกรณีพิพาทขึ้น
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  
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ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยเพ่ิมเติม 
1. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับโอกาสของส านักงานสอบบัญชีในระดับกลางและเล็ก ใน

การให้บริการในรูปแบบการให้บริการข้ามพรมแดน ท่ีเป็นการให้บริการจากพรมแดนของประเทศผู้
ให้บริการไปยังพรมแดนของประเทศท่ีเป็นลูกค้า ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยีท่ี
เปล่ียนแปลงไป เนื่องจากลูกค้าของส านักงานสอบบัญชีระดับกลางและเล็ก อาจมีการขยายกิจการไปใน
ต่างประเทศ ซึ่งส านักงานสอบบัญชีควรให้บริการต่อเนื่องในการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี เพื่อ
รองรับการขยายธุรกิจของลูกค้า 

2. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในประเทศท่ีมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจใน AEC เช่น ลาว (Lao) 
พม่า (Myanmar) และกัมพูชา (Cambodia) รวมท้ังปัญหาในการท าบัญชีและการตรวจสอบบัญชี 
เนื่องจากมีผู้ประกอบการของไทยเข้าไปลงทุนมากพอควรในท้ัง 3 ประเทศ เพื่อเป็นข้อมูลให้กับนักบัญชี
ไทยและสภาวิชาชีพบัญชี ให้มีแนวทางเพิ่มเติมในการพัฒนานักบัญชีไทยให้สามารถรองรับความต้องการ
ของผู้ประกอบการไทยท่ีจะขยายธุรกิจใน AEC 
 
 



บรรณานุกรม 

กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ. (2557). Intra-ASEAN Trade ก่อนเข้าสู่ AEC (ตอนท่ี 2) ไทยค้ากับ 
CLMV. AEC News Alert. ประจ าวันท่ี 4 สิงหาคม 2557. 

กรมอาเซียน. (2556). 58 ค าตอบ สู่ประชาคมอาเซียน 2558. กรุงเทพฯ: กระทรวงการต่างประเทศ.  
กมลพร สอนศรี. (2557). การศึกษาการเคลื่อนย้ายแรงงานมีฝีมือของประเทศฟิลิปปินส์. น าเสนอใน

งานสัมมนาสาธารณะ TRF-ASEAN Public Forum ครั้งท่ี 1 “การบริหารจัดการแรงงานข้าม
ชาติในบริบทอาเซียน” วันท่ี 10 กรกฎาคม 2557. ณ โรงแรมเดอะสุโกศล กรุงเทพฯ. 

คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี ด้านการบัญชีบริหาร. (2556). นักบัญชีไทยต้องเตรียมตัวอย่างไร กับ AEC. 
จดหมายข่าว สภาวิชาชีพ : FAP Newsletter. ฉบับท่ี 2 (กุมภาพันธ์ 2556), หน้า 12.  

ณัฐชา  วัฒนวิไล และ จุฑามน สิทธิผลวนิชกุล.(2555). การพัฒนาศักยภาพวิชาชีพบัญชีไทยเมื่อเปิดเสรี
ทางเศรษฐกิจ.วารสารนักบริหาร, 32(3), 16-25. 

บริบูรณ์  วชิรานุภาพ. (2543). สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของแรงงานไทยที่กลับมาจากท างาน
ในต่างประเทศ. (วิทยานิพนธ์เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต, คณะเศรษฐศาสตร์, 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่).  

ประพาฬรัศมิ์ ล้ิมสุคนธ์ และมนวิกา ผดุงสิทธิ์. (2554). ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง
บัญชี. วารสารวิชาชีพบัญชี, 7(20), 50-65. 

ปรัศนี กายพันธ์ และนธี เหมมันต์ (2557). นักบัญชีไทยกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. WMS Journal 
of Management. 3(3), 14-21. 

ฝ่ายต่างประเทศ. (2557). ความตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนส าหรับสาขาบริการบัญชี ตอนท่ี 2. 
จดหมายข่าว สภาวิชาชีพ : FAP Newsletter. ฉบับท่ี 15 (มีนาคม 2557), หน้า 10 

_______. (2557). การประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศอาเซียน ตอนท่ี 4. จดหมายข่าว สภาวิชาชีพ : 
FAP Newsletter. ฉบับท่ี 17 (พฤษภาคม 2557), หน้า 8 

_______. (2557). การประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศอาเซียน ตอนท่ี 3. จดหมายข่าว สภาวิชาชีพ : 
FAP Newsletter. ฉบับท่ี 19 (กรกฎาคม 2557), หน้า 19 

_______. (2557). การประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศอาเซียน ตอนท่ี 4. จดหมายข่าว สภาวิชาชีพ : 
FAP Newsletter. ฉบับท่ี 20 (สิงหาคม 2557), หน้า 14 

พัชราวลัย  วงศ์บุญสิน และคณะ (2550). การเพิ่มผลิตภาพก าลังแรงงานอาเซียน. โครงการวิจัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยความร่วมมือกับกระทรวงแรงงาน. กรกฎาคม 2550. 

รจนา ขุนแก้ว และมัทนชัย สุทธิพันธ์. (2558). ความพร้อมของนักศึกษาสาขาบัญชีในมหาวิทยาลัยใน
จังหวัดสงขลาสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 32(1), 37-63.  



96 
 

วัชรียา  โตสงวน. (2525). การเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ: ศึกษาในกรณีของแรงงานไทยใน
สิงคโปร์.บทความวิชาการ, คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.  

วิลาสินี  สัญราชา. (2555). ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจในการเคลื่อนย้ายแรงงานจากกรุงเทพเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. (วิทยานิพนธ์ธุรกิจมหาบัณฑิต, เอกธุรกิจระหว่างประเทศ, คณะ
บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี). 

ศูนย์อาเซียนศึกษาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. (2014). ส่องค่าแรงขั้นต่ าและการเคล่ือนย้ายแรงงาน
ก่อนเปิดเสรี ประชาคมอาเซียน, TPA news รู้ทัน AEC. No.212, August: 23-25.  

ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.(2554). รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์โครงการ
เตรียมการรองรับการเคลื่อนย้ายของแรงงานสู่การเป็นประชาคมอาเซียน.   

ษิรินุช นิ่มตระกูล. (2556, 13 พฤศจิกายน). ผลกระทบนักบัญชีในเออีซี – เออีซีกับ ม.หอการค้าไทย, 
เดลินิวส์, สืบค้นจาก https://www.dailynews.co.th/economic/194287. 

ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. (2557). รายงานการเคลื่อนยา้ย
แรงงานในภูมิภาคอาเซียนและสถานการณ์แรงงานไทย. สิงหาคม.  

อมรรัตน์ บุญนายืน. (2542). ปัญหาของแรงงานไทยในการไปท างานต่างประเทศ: ศึกษากรณีจังหวัด
เชียงใหม่ เชียงราย ล าปาง. (วิทยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการเมืองการ
ปกครอง, คณะรัฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่).  

อภิญญา เล่ือนฉวี. (2552). กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ. กรุงเทพฯ: วิญญชน. 
Asian Development Bank Institute. (2014). Labor Migration, Skills & Student Mobility in 

Asia. Japan: OECD. 
Manning, Chris., & Fong, Pang Eng. (1990). Labour Market Trends and Structures in ASEAN 

and the East Asian NIEs. Asian-Pacific Economic Literature, 4(2), 59-81.  
Manning, Chris., & Bhatnagar, Pradip. (2004). Liberalizing and Facilitating the Movement 

of Individual Service Providers under AFAS: Implications for Labour and 
Immigration Policies and Procedures in ASEAN. REPSF Project 02/004.  

Jurje, Flavia., & Lavenex, Sandra. (2015). ASEAN Economic Community: what model for 
labour mobility? Working Paper, No 2015/02I January 2015. Switzerland: Swiss 
National Science Foundation.  

Jauhar, Junaimah. & Yusoff, Yuskiza Mohd. (2011). Brain Drain: Propensity to Leave by 
Malaysian Professionals. International Journal of Innovation, Management 
and Technology, 2(2), 119-122. 

Pichayasupakoon, Tiyadah. (2014). The Impact of the ASEAN Economic Community (AEC) 
on the Recruitment of Accountants: A Case Study of Listed Firms on the Stock 
Exchange of Thailand.  Silpakorn University Journal of Social Sciences, 
Humanities, and Arts. , 14(2), 1-24.  



97 
 

Steelyana W, Evi. (2012). Working Woman and Investment Behavior. Proceeding of the 
International Conference on Management, Hospitality and Accounting (3rd 
IMHA) at Bina Nusantara University, Retrieved from 
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2062016. 

________. (2012). Preparing Indonesia skilled labor in the field of Accounting, Finance 
and Capital Market for ASEAN Economic Community 2015, Proceedings of 1st 
International Conference on Business, International Relation and 
Diplomacy (ICOBIRD), Retrieved from 
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2193026 

Suanmali, Suthathip., & Saengsathien, Anuparp. (2014). Factors affecting labor mobility 
within ASEAN: an empirical study on Thai engineers. Proceedings of the 
International Conference on Information and Communication Technology 
for Embedded Systems (ICICTES2014), 23-25 January 2014, Ayutthaya, 
Thailand, 6 p., Retrieved from 
https://saki.siit.tu.ac.th/icictes2014/app/webroot/uploads_final/27__6b65900dea
2f7b49735c3eac3c37a9c9/LaborAEC_v1.pdf 

Suttipun, Muttanachai. (2014). “The Readiness of Thai Accounting Students for the 
ASEAN Economic Community: An Exploratory Study”. Asian Journal of 
Business and Accounting, 7(2), 139-157. 

 

http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2062016


 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 

 

แบบสอบถามและสัมภาษณ ์

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 

 

ภาพกิจกรรมการจดัอบรมสัมมนา 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค. 

 

ภาพกิจกรรมการสัมภาษณ ์

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
เร่ือง การเคลื่อนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีไทยระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน 

 
ค าช้ีแจง 
 1. โครงการวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิจัยเร่ือง “การเคลื่อนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชีไทยระหว่างประเทศในภูมิภาค
อาเซียน” โดยได้รับการสนับสนุนจาก ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สสกว)  และมหาวิทยาลัยราชภัเเชียงใหม่ โดย
แบบสอบถามประกอบด้วยส่วนค าถาม 2 ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเคลื่อนย้ายแรงงานวิชาชีพบัญชี  
 2. ค าตอบของท่านมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการรักษาและยกระดับนักบัญชีไทยสู่สากล ผู้วิจัยใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน
กรุณาตอบค าถามทุกข้อตามความเป็นจริง 
 3. แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาเท่าน้ัน ผู้วิจัยขอรับรองว่าจะไม่ส่งผลเสียหายใดๆ ต่อท่าน และข้อมูล
ของท่านจะเป็นความลับ การวิเคราะห์ข้อมูลจะน าเสนอเป็นภาพรวมของนักวิชาชีพบัญชีเท่าน้ัน 

       ขอขอบคุณท่ีได้ให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่องานวิจัย 
                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชวิทย์ นิลวรรณ  
                    นักวิจัย 
*********************************************************************************************** 
ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ในช่อง  หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลของท่าน 
 1.  เพศ 
     ชาย          หญิง 
 2.  อาย ุ
    น้อยกว่า 25 ปี       25 – 30 ปี       31 – 35 ปี   
    36 – 40 ปี        41 – 45 ปี       45 ปี ข้ึนไป 
 3.  สถานภาพ 
    โสด          สมรส         หม้าย/หย่าร้าง  
 4.  ระดับการศึกษา 
    ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า     สูงกว่าปริญญาตรี 
 5.  ประสบการณ์ในการท างาน 
    น้อยกว่า 5 ปี       6 – 10 ปี     11 – 15 ปี   มากกว่า 15 ปี 
 6.   ต าแหน่งงานในปัจจุบัน 
    ผู้สอบบัญชี (CPA)      พนักงานบัญชี    ผู้จัดการ 
    หัวหน้าส านักงานบัญชี/เจ้าของส านักงานบัญชี      อื่นๆ  (โปรดระบุ)……………………………………… 
 7. ระดับความสนใจใน การท างานในต่างประเทศ สโปรดท าเครือ่งหมาย √ บนตัวเลขตามระดับความสนใจ  
   ไม่สนใจเลย    1    2     3     4     5     6     7     8     9     10  สนใจมาก 
 8) ระดับความสนใจในการท างานกับ บริษัทต่างชาติ/ข้ามชาติ ในประเทศไทย  
  สโปรดท าเครื่องหมาย √ บนตัวเลขตามระดับความสนใจ  
   ไม่สนใจเลย    1    2     3     4     5     6     7     8     9     10  สนใจมาก 
 8. ความรู้เกี่ยวกับ AEC สตอบได้หลายข้อ  
   ทราบความเป็นมาและความส าคัญของ AEC    ทราบผลกระทบและบทบาทของไทยต่อ AEC 

  ทราบข้อตกลงยอมรับร่วม (MRA) ของนักบัญชี AEC  ทราบช่องทางและโอกาสในการไปท างานใน AEC 



 

 

2 

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการไปท างานในต่างประเทศของนักวิชาชีพบัญชี 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการไปท างานในต่างประเทศ 
ของนักวิชาชีพบัญช ี

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

ปัจจัยดึงดูดให้อยากไปท างานในต่างประเทศ      
1. รายได้ที่สูงกว่าการท างานในประเทศไทย       
2. สวัสดิการที่ดีกว่าการท างานในประเทศไทย      
3. การพัฒนาประสบการณ์และทักษะการท างาน       
4. ความก้าวหน้าในการท างาน       
5. การเดินทางไป-กลับ ประเทศไทยสะดวก       
6. โอกาสและความท้าทายทางธุรกิจ       
7. โอกาสในการศึกษาต่อที่สูงข้ึนในต่างประเทศ       
8. ความพึงพอใจในชีวิตทางสังคมและวัฒนธรรมในต่างประเทศ       
9) โอกาสในการพัฒนาทางภาษา      
10) ความต้องการนักวิชาชีพบัญชีใน AEC      
ปัจจัยผลักดันให้อยากไปท างานในต่างประเทศ      
11.  ขาดความก้าวหน้าในงาน      
12.  ขาดความเป็นอิสระในงาน      
13.  ขาดความผูกพันต่อองค์กร      
14.  ขาดการสนับสนุนทางสังคม      
15.  ขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง       
16.  ความรู้สึกไม่มั่นคงในงาน      
17.  คุณภาพชีวิตการท างานไม่ดี      
18.  ค่าตอบแทนต่ ากว่าท่ีคาดหวัง      
19.  ไม่พอใจเงื่อนไขในการท างาน      
20) ภาวะเศรษฐกิจตกต่ า สอัตราการว่างงานสูง       

9.  ท่านคดิว่าช่องทางใดที่ท่านมีโอกาสในการไปท างานใน AEC (โปรดเรียงล าดบั 1-3 โดย 1 = มีโอกาสสูงสุด) 
))))))))))  บริษทัจดัหางาน         ))))))))))  เครือข่ายทางสังคม            ))))))))))  ติดตามนักลงทุน สบ)ไทยท่ีไปลงทุนในต่างประเทศ  
))))))))))  บริษทัข้ามชาติ สบ)ต่างชาติท่ีเข้ามาท าธุรกิจในประเทศไทย   ))))))))))  อื่นๆ สโปรดระบุ  .))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

10. ประเทศใน AEC ที่ท่านอยากไปท างาน 3 อันดบัแรก  
ส1 หมายถึง อันดับท่ี 1, 2 หมายถึง อันดับ 2 และ 3 หมายถึง อันดับ 3  
 ))))))))) สิงคโปร์ )))))))))) มาเลเซีย )))))))))) บูรไน )))))))))) อินโดนีเซยี ))))))))))  ฟลิปิปนิส์ 
 )))))))))) พม่า )))))))))) เวียดนาม )))))))))) กัมพูชา )))))))))) ลาว 

11. ปัจจัยเสริมที่ส าคญัในการตดัสนิใจในการไปท างานใน AEC (ตอบได้หลายตัวเลือก) 
   เคยท างาน/อาศัยในต่างประเทศ       มีสมาชิกในครอบครัวอยู่ในต่างประเทศ 
   เคยศึกษา/ได้รับการอบรมในต่างประเทศ     มี เพื่อนท างานอยู่ในต่างประเทศ   
   จ าเป็นต้องเดินทางไปต่างประเทศเป็นประจ า    สมาชิกในครอบครัวมีผลต่อการตัดสินใจ  
   มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ AEC      อื่นๆ (โปรดระบุ) ............................................................. 

12. ขออนุเคราะห์ข้อมูลนกับัญชีไทยที่ท่านรู้จัก ในประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม เพื่อทางทีมวิจัยจะได้ขอข้อมูล
เพิ่มเติมเกี่ยวกบัการเคลื่อนย้ายแรงงาน 
1) ช่ือ-สกุล))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) ประเทศ  สิงคโปร์   มาเลเซีย   เวียดนาม  
เบอร์โทร))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))   E-mail: ………))))))))))))))))))))))))))))))))))))))……………………………………………  



ภาพกิจกรรมการอบรมสัมมนา
โอกาสของวิชาชีพบัญชี เมื่อเปิด AEC

วันที่ 16-17 พฤศจิกายน 2558



ภาพกิจกรรมการอบรมสัมมนา
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการบัญชี เพื่อรองรับการเข้าสู่ AEC

วันที่ 12-13 กุมภาพันธ์ 2559



ภาพกิจกรรมการอบรมสัมมนา
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการบัญชี เพื่อรองรับการเข้าสู่ AEC

วันที่ 12-13 กุมภาพันธ์ 2559



ภาพกิจกรรมการอบรมสัมมนา
Soft Skills และการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ เพื่อรองรับการเข้าสู่ AEC

วันที่ 27 พฤศจิกายน 2559



ภาพสัมภาษณ์นักบัญชีไทยที่ประเทศสิงคโปร์ 
และชมรมสามัคคีไทยไกลบา้น สิงคโปร์



ภาพสัมภาษณ์ส านักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์



ภาพสัมภาษณ์นักบัญชีไทยที่ประเทศสิงคโปร์



ภาพสัมภาษณ์นักบัญชีไทยที่ประเทศเวียดนาม (ฮานอย)



ภาพสัมภาษณ์นักบัญชีไทยที่ประเทศเวียดนาม (ฮานอย)



ภาพสัมภาษณ์นักบัญชีไทยที่ประเทศเวียดนาม (ฮานอย)



ภาพสัมภาษณ์ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการค้าและการลงทนุไทย
ประเทศเวียดนาม (ฮานอย)



ภาพสัมภาษณ์สภาวิชาชีพบัญชี ประเทศเวียดนาม (ฮานอย)



ภาพสัมภาษณ์นักบัญชีไทยที่ประเทศเวียดนาม (โฮจิมินห์)



ภาพสัมภาษณ์ส านักงานแรงงานไทยที่ประเทศมาเลเซีย (กัวลาลัมเปอร์)



ภาพสัมภาษณ์นักบัญชีไทยที่ประเทศมาเลเซีย (กัวลาลัมเปอร)์



ภาพสัมภาษณ์ MIA ที่ประเทศมาเลเซีย (กัวลาลัมเปอร์)



ค ำถำมสัมภำษณ์  นักบัญชี 

1. รูปแบบการมาท างานในประเทศ……………………………ของท่าน  

 □  ดูงาน/ฝึกงาน/ฝึกอบรม   □ โอนย้ายช่ัวคราว (ไม่เกิน 1 ปี)      □ โอนย้ายมาอยู่ประจ า (เกิน 1 ปี) 

 □  มาขึ้นต าแหน่ง   □ อื่นๆ (โปรดระบุ) ................................................................................... 

2. ลักษณะงานของท่านในประเทศ…………………………… เป็นอย่างไร 

3. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้สนใจมาท างานในต่างประเทศ มีอะไรบ้าง 

4. บรรยากาศการท างานในประเทศ…………………………………..กับในประเทศไทยมีความแตกต่างกันอย่างไร 

5. ท่านคิดว่าประเทศ……………………………...... มีความต้องการอาชีพทางด้านการบัญชี อย่างไร 

6. ท่านคิดว่าการเคล่ือนย้ายนักบัญชีจะเป็นอย่างไร เมื่อเปิด AEC  

7. ปัญหาท่ีพบในการไปท างานต่างประเทศ มีอะไรบ้าง  

8. ท่านคิดว่าโอกาสการท างานในประเทศ………………………………………..ของนักบัญชีไทย มีมากน้อยอยา่งไร 

9. การคัดเลือกบุคคล เพื่อไปท างานในต่างประเทศ ควรพิจารณาจากอะไรบ้าง  

10. ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนานักบัญชีไทย เพื่อรองรับ AEC  

11. ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงานของรัฐในการดูแลนักบัญชีไทยในต่างประเทศ 
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