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ค าน า 

 
คู่มือการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูในศตวรรษท่ี 21 เป็นส่วนหนึ่งของรายงานวิจัยท่ีได้รับ

การสนับสนุนทุนวิจัยมุ่งเป้าของส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ภายใต้การบริหาร
งานวิจัยโดยส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ชุดโครงการรูปแบบการผลิตและพัฒนาคุณภาพ
ครูในศตวรรษท่ี 21 ด าเนินการโดยคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นองค์กรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในการ
พัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูงตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพครูของประเทศไทยเรานั้นต้ังอยู่ในบริบท ความต้องการและ
ความเป็นไปได้ของระบบการผลิตและการพัฒนาครูของสถาบันและหน่วยงานผู้ใช้ครูภายในประเทศ
เป็นส าคัญ แต่เมื่อสังคมโลกได้พัฒนาเปล่ียนแปลงก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วเข้าสู่ยุคศตวรรษท่ี 21 
โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการส่ือสาร ท าให้สภาพสังคม การเมืองการปกครอง 
เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม รวมท้ังการร่วมมือระหว่างประเทศในภูมิภาคต่างๆ เปล่ียนแปลงไป คุรุสภาได้
ตระหนักเห็นถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาท่ีเป็นตัวแปรส าคัญในการท่ีจะท าให้เด็กและเยาวชนได้
ตระหนักรู้ในการเปล่ียนแปลงและปรับตัวได้เหมาะสมกับสภาพการณ์ มีประสิทธิภาพโดยมุ่งไปท่ี “ครู” 
บุคลากรหลักท่ีเป็นท่ีพึ่งของการให้การศึกษาแก่เด็กและเยาวชนให้เกิดการปรับตัวท่ีสอดคล้องกับสังคม
ในยุคศตวรรษท่ี 21 อย่างไรก็ตามเป็นท่ีทราบกันดีว่าการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันของไทยเรายัง
พัฒนาอย่างล่าช้าไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลง ดังท่ีปรากกฎให้เห็นจากผลการทดสอบประเมินนักเรียนใน
ระดับการศึกษาพื้นฐานท่ีต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง เป็นสัญญาณช้ีให้เห็นถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องหา
แนวทางปรับปรุงแก้ไข เริ่มท่ีการผลิตและการพัฒนาครูให้มีคุณลักษณะท่ีต้องการในบริบทของไทยและ
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน คุรุสภาจึงเห็นความส าคัญในการวิจัยเพื่อเสาะแสวงหาวิธีการ
รูปแบบการผลิตและการพัฒนาคุณภาพครูเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทยอย่างเป็นรูปธรรม  

คุรุสภาจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูนี้จะมีประโยชน์ ช่วยเติม
เต็มในระบบการผลิตและพัฒนาคุณภาพของครูท้ังด้านนโยบาย มาตรฐานวิชาชีพ การปฏิบัติการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา และการคัดเลือกครูต่อไป 
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หลักกำรและควำมเป็นมำ 
 

 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ก าหนดให้มีคุรุสภาเพ่ือ
ท าหน้าท่ีในการพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงด้วยการก าหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพ ออก
และเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้แก่ผู้ ท่ีมีคุณลักษณะตรงตามมาตรฐาน ติดตาม 
ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาวิชาชีพ อย่างไรก็ตามการก าหนดมาตรฐาน
วิชาชีพท่ีผ่านมาใช้บริบท ความต้องการ และความเป็นไปได้ของระบบการผลิตและการพัฒนาครู
และผู้ใช้ครูภายในประเทศ ขาดการก าหนดมาตรฐานการผลิตและการพัฒนาครูของประเทศชั้น
น าในภูมิภาคอาเซียนและของโลกมาเป็นกรอบในการก าหนดมาตรฐานการผลิตและการพัฒนา 
บัณฑิตครูของไทยส่วนใหญ่จึงขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะการจัดกาเรียนการสอนท่ี
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 คุณลักษณะครูท่ีต้องการของสังคมคือ
ครูท่ีมีคุณภาพ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ เป็นผู้อ านวยความการของการเรียนรู้ เป็นผู้สร้างวัตกรรม ผู้สร้างแรงบันดาลใจ ตามทัน
เทคโนโลยี มีคุณธรรม มีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย รู้และเข้าใจความเป็นพลเมืองและพล
โลก การผลิตครูในยุคนี้จึงต้องคัดเลือกให้คนเก่ง
คนดีมาเป็นครู ผ่านระบบการผลิต ท่ีทันสมัย
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและ
ความรู้ พลิกรูปแบบของการผลิตและพัฒนาครูให้
ครูเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ มีนวัตกรรมการ
พัฒนาท่ีหลากหลาย แสวงหาและได้รับการเรียนรู้
เพื่อศิษย์ท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะทักษะการจัดการเรียนรู้ มีทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับศิษย์ 
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระท า (Active Learning) ทักษะการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนแบบรู้จริง และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้ 

     บทที่ 
    บทน ำ 

 

1 

คุรุสภำ ในฐำนะองค์กรที่ท ำหน้ำที่ในกำร
พัฒนำและควบคุมมำตรฐำนวิชำชีพครู มี
ควำมปรำรถนำในกำรยกระดับคุณภำพกำร
ผลิตครูของสถำบันอุดมศึกษำ มุ่งหวังให้มีครู
ดีที่พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะ
ต่ำงๆ ให้เกิดแก่นักเรียนอย่ำงสอดคล้องกับ
บริบทของสังคมและวิถีชีวิตของคนไทยที่
เปลี่ยนแปลงไปในยุคศตวรรษที่ 21 



 3 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรากฐานในการพัฒนาคุณภาพคนสู่สังคมท่ีดี ท่ีมีความมั่นคง 
โดยมีครูเป็นบุคคลส าคัญในการสร้างเยาวชนท่ีดีและสร้างอนาคตของประเทศ  การจัดการศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 รัฐบาลได้มีแผนแม่บท 2559-2564 ท่ีจะปรับโครงสร้างประเทศให้ก้าวสู่
ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) ยุคปัญญาประดิษฐ์ (ประยุทธ์ จันทร์โอชา, 2559) ปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไปสู่  เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Value-based 
Economy) เปลี่ยนการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์  และนวัตกรรม
และเน้นภาคบริการมากขึ้น การพัฒนาการศึกษาภายใต้ประเทศไทย 4.0 ( Thailand 4.0) 
จะต้องขับเคลื่อนด้วยการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศให้ใช้ปัญญาสร้างอาชีพมีความรู้
ด้านเทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์ ครูจึงเป็นบุคลากรส าคัญท่ีจะเอื้ออ านวยให้อนุชนมี
ความรู้ดีให้ประเทศก้าวเข้าสู่ยุคใหม่ เป็นประเทศท่ีพัฒนาด้วยการให้ความส าคัญกับการพัฒนา
คนและการจัดการศึกษาให้กับพลเมือง ท่ีปลูกฝังท้ังวิชาความรู้และความประพฤติแก่เด็กและ
เยาวชน พัฒนาให้เด็กมีความรู้ความสามารถอย่างมีมิติครบทุกส่วนโดยผ่านทางด้านวิชาการคือ
การเรียนการสอน สังคมไทยก าลังเผชิญกับความท้าทายความเจริญทางวัตถุเทคโนโลยี การ
สื่อสารท่ีรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม ครูจึงยังคงเป็นผู้ท่ีมีความหมายและปัจจัย
ส าคัญมากท่ีสุดในห้องเรียน และเป็นผู้ท่ีมีความส าคัญต่อคุณภาพการศึกษา (พิณสุดา สิริธรังศรี, 
2557) การสร้างความพร้อมท่ีดีแก่คนในชาติให้
สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและปรับตัวได้
อย่างเหมาะสมกับสภาวการณ์อันแปรปรวนต่างๆ 
แต่ความเป็นครูในสังคมไทยปัจจุบันก าลังเผชิญ
กับปัญหารุมเร้ารอบด้าน โดยเฉพาะวิกฤติศรัทธา
ในวิชาชีพครูการปฏิรูปการศึกษาในยุคท่ีโลกก าลัง
ก้ า วหน้ า  เป็ น โลกแห่ งข้ อมู ลข่ า วสารและ
เทคโนโลยี สังคมความรู้ (Knowledge Society) 
หรือสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society)  ครูจึงต้องปรับตัว ปรับกระบวนการเรียนรู้ ท่ี
ผู้เรียนศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ท้ังปวง  เศรษฐกิจและสังคมจะดีเพียงใด แข่งขันใน
ตลาดโลกได้ดีเพียงใดขึ้นอยู่กับคุณภาพของประชาชน คุณภาพประชาชนขึ้นอยู่กับคุณภาพ
การศึกษา  และคุณภาพการศึกษาขึ้นอยู่กับคุณภาพครูเป็นหลัก (รุ่ง  แก้วแดง, 2542; UNESCO, 
1999; ดิเรก พรสีมา, 2554) 

ครูเป็นตัวแปรส ำคัญในกำรพัฒนำกำรศึกษำ
ของเด็กและเยำวชนไทย โดยเฉพำะใน
สถำนศึกษำภำคบังคับ ระดับพื้ นฐำนที่
ต้องกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีคุณภำพ 
สำมำรถปลูกฝังทักษะชีวิต ควำมรู้  และ
ประสบกำรณ์ที่พึงประสงค์เพื่อขับเคลื่อน
อนำคตของตนเองและประเทศชำติทำงด้ำน
เศรษฐกิจและควำมเป็นไทยในสังคมดิจิทัล 
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 สภาพการณ์เหล่านี้มีความเข้มข้นและมีประเด็นสงสัยน่าศึกษาอย่างยิ่งว่าเกิดอะไร
ขึ้นกับสภาพการณ์ของครูปัจจุบันของไทย การผลิตครูในสถาบันการศึกษาไทย จะแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนาได้อย่างไร จะต้องมีรูปแบบและระบบหรือวิธีการท่ีจะท าให้สังคมไทยมีความมั่นใจว่า
ครูไทยทุกคนจะต้องมีคุณภาพเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้การศึกษาไทยและอนาคตคนไทย
มีโอกาสดีขึ้น  สิ่งหนึ่งในความพยายามท่ีจะยกระดับคุณภาพครูก็คือกระบวนการก าหนด
คุณลักษณะครูรุ่นใหม่และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพครูรุ่นใหม่  การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพครูด้วยเกณฑ์คุณลักษณะครูท่ีมีมาตรฐาน  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ นี่คือกลไกอันเป็น
หลักประกันคุณภาพครูรุ่นใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพ  และ ตั้งแต่ปี 2547 การผลิตคร ู5 ปีของสถาบัน
การผลิตครูไทยด าเนินการเป็นไปตามนโยบายและแนวคิดของรัฐท่ีผ่านมาซึ่งมีอิทธิพลต่อระบบ
ความคิดมีท้ังปัญหา ผลดี ผลเสีย และผลกระทบหลายประการ การผลิตครู 5 ปีมีความหวังอยู่
ท่ี "ใบประกอบวิชาชีพครู" ท่ีเหมือนใบประกอบโรคศิลป์ของแพทย์  

การพัฒนารูปแบบการผลิตและการพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพมีพื้นฐานสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา จากการศึกษาสภาพการณ์ความต้องการ
จ าเป็นต่อการผลิตครูรุ่นใหม่เพื่อการพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ ได้พบตัวแปรและปัจจัยส าคัญ
ท่ีสังคมพิจารณามีความเข้าใจและเห็นสอดคล้องกันคือ ครูรุ่นใหม่ต้องเป็นครูมืออาชีพท่ีได้รับการ
ฝึกอบรมด้วยหลักสูตรและวิธีการสอนท่ีมีความเข้มข้นและมีคุณภาพมาอย่างดี สามารถท าหน้าท่ี
ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพมีศักดิ์ศรีและมีเกียรติ รอบรู้ รู้จริง รู้แจ้งเป็นคนดี คนเก่งในวิชาความรู้

ในศาสตร์เฉพาะต่างๆ การจัดการศึกษาในการผลิตครูจึง
ต้องสร้างครูท่ีมีลักษณะเฉพาะมีความสามารถสูง เป็น
คนดี มีบทบาทหน้าท่ีซับซ้อนขึ้นในโลกยุคใหม่ในสังคม
แห่งการเรียนรู้ ครูจะต้องมีความรู้ มีประสบการณ์ ก้าว
ทันสถานการณ์โลก จะต้องเป็นผู้มองกว้าง คิดไกล ใฝ่
รู้ ครูจะต้องจัดระบบการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา คือต้องสอนโดยยึดพื้น
ฐานความรู ้ความสามารถ ความสนใจและความต้องการ
ของผู้เรียนเป็นหลัก ครูในอนาคตจึงต้องมีมาตรฐาน

คุณภาพในระดับครูมืออาชีพท่ีได้รับการยอมรับจากสังคม จะต้องเป็นครูมืออาชีพท่ีรู้เท่าทันโลก 
สามารถเตรียมพร้อมส าหรับสังคมยุคใหม ่

ครูรุ่นใหม่ต้องเป็นครูมืออำชีพที่ได้รับ
กำรฝึกอบรมด้วยหลักสูตรและวิธีกำร
ส อ น ที่ มี ค ว ำ ม เ ข้ ม ข้ น แ ล ะ มี
คุณภำพ สำมำรถท ำหน้ำที่ครูได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ มีศักดิ์ศรี มีเกียรติ 
รอบรู ้รู้จริง รู้แจ้ง เป็นคนดี คนเก่งใน
ศำสตร์เฉพำะ กำรจัดกำรศึกษำใน
ก ำ ร ผลิ ต ค รู จึ ง ต้ อ ง ส ร้ ำ ง ค รู ที่ มี
ควำมสำมำรถสูง เป็นคนดี ในโลกยุค
สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9
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ปัจจุบันปัญหาวิกฤติในวงการครูท้ังในประเทศและต่างประเทศ คือการท่ีคนดีคนเก่งไม่
สนใจเข้าเรียนครูเป็นล าดับต้นๆ ท้ังนี้เหตุผลหนึ่งเนื่องมาจากค่าตอบแทนของครูต่ าเมื่อเทียบกับ
อาชีพอื่น ความตั้งใจและทุ่มเทต่อการเรียนการสอนของครูก็ลดต่ าลง เมื่อครูเข้าสู่วิชาชีพ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประกอบกับการเรียนการสอนในสถาบันฝึกหัดครูมุ่งสอนเนื้อหา
มากกว่าให้คิดวิเคราะห์และปฏิบัติ ครูในปัจจุบันส่วน
ใหญ่จึงขาดความเชี่ยวชาญในการสอนท้ังทางวิชาการ
และคุณลักษณะ และทักษะความเป็นครู จึงมีความ
พยายามแสวงหาแนวทางในการพัฒนาครูเพื่อแก้ปัญหา
และยกระดับความสมารถและทักษะการสอนของครู 
โดยเฉพาะการพัฒนาครูรุ่นใหม่นอกจากนั้นแล้ว ยังมี
ประเด็นการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางก่อให้เกิด
กระแสการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ การปรับปรุงบทบาทและการปรับพฤติกรรมการสอนของ
ครูให้เป็นครูยุคใหม่ท่ีมีท้ังศาสตร์คือความลุ่มลึกจัดเจนในเนื้อหา มีวิธีการสอนและเทคนิคการ
ถ่ายทอด การจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเรียนรู้อย่างมีความสุขและตระหนักผลท่ีเกิด
กับผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติทุกฉบับท่ีผ่านมาได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา
ท่ีเน้นการพัฒนาศักยภาพของคนเป็นส าคัญ มีแผนพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องชัดเจนโดยเน้นคุณภาพ
ครูและวิธีการสร้างครูรุ่นใหม่ การปฏิรูปบทบาทของครูให้เป็นผู้น าทางวิชาการ เป็นนักแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ สามารถพัฒนาวิชาชีพความก้าวหน้าของตน ก าหนดต าแหน่งเป็นครูมืออาชีพท่ีมี
ความเชี่ยวชาญ  เป็นครูนักวิจัย เป็นครูผู้น าทางวิชาการ เป็นครูนักเปลี่ยนแปลงโดยใช้ผลงาน
ศึกษาวิจัยเป็นเครื่องชี้วัดและประเมินผลคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและมี
คุณภาพ แต่ท่ีผ่านมาพบปัญหาการขาดกระบวนการพัฒนาครูประจ าการท่ีมีประสิทธิภาพ ท าให้
การพัฒนาครูไม่มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีชัดเจน ขาดงบประมาณในการพัฒนาครูจึงท าได้ไม่
ท่ัวถึง การอบรมส่วนใหญ่มักมีระยะเวลาน้อยไม่เหมาะสมกับเนื้อหา เน้นในหลักการมากกว่าการ
ได้ลงมือปฏิบัติ การอบรมมักจะขาดการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง หลังจากอบรมครูไม่ค่อยได้น า
ความรู้ไปใช้หรือขยายผล การพัฒนาครูท่ีผ่านมาก่อให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอนเพราะ
ครูต้องไปอบรมนอกสถานศึกษาท าให้ครูต้องท้ิงการสอน หลักสูตรการพัฒนาครูต่างๆ ไม่
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาตนเองของครู รูปแบบการพัฒนามักใช้รูปแบบเดิมไม่มี
นวัตกรรมใหม่ๆ ในการพัฒนาครูและการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู

ปัจจุบัน วิชำชีพครูยังต้องได้รับกำร
ยกระดับในทุกๆ ด้ำน สถำบันผลิต
และพัฒนำครูจะต้องปรับปรุงกำร
จั ดกำร เ รี ยนกำรสอนของตนให้
สอดคล้องกับควำมต้องกำรทำงกำร
ศึกษำของประเทศเพื่อให้ได้ครูรุ่นใหม่
ที่พึงประสงค์อย่ำงแท้จริง 
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ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าปัจจุบันจะมีข้อเสนอนโยบายการพัฒนาครู
จากองค์กรนโยบายท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วอย่างต่อเนื่องก็ตามแต่ก็ยังต้องการรูปแบบการพัฒนาครู
ประจ าการในโรงเรียนซึ่งเป็นครูในยุคเปลี่ยนผ่านสู่ศตวรรษท่ี 21 ให้มีคุณภาพสามารถจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มีทักษะท่ีจะพัฒนาตนเองและอาชีพตามแนวการพัฒนาประเทศไทย
แลนด์ 4.0 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550)   

สรุปได้ว่า การผลิตและพัฒนาครูล้วนต้องการปรับปรุง น าไปสู่การยกระดับคุณภาพใน
ตัวครูเพื่อคุณภาพผู้เรียนท้ังสิ้น แม่ว่าปัจจุบันจะมีข้อเสนอนโยบายการพัฒนาครูมาแล้วอย่าง
ต่อเนื่องก็ตาม แต่ก็ยังต้องการการปรับปรุงเติมเต็มในระบบเพื่อให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติให้
มากขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม คุรุสภาจึงเห็นความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนารูปแบบการผลิตและพัฒนา
ครูในศตวรรษท่ี 21 ให้มีคุณภาพ เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพการณ์ของประเทศไทย และมี
ข้อเสนอเชิงนโยบายในการผลิตและพัฒนาครูเพื่อใช้ เป็นแนวทางพัฒนาการศึกษาครูให้เป็นมือ
อาชีพมีทักษะท่ีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับบริบทสังคมในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป  
  

 

 

 

ครูมืออำชีพมีสมรรถนะในระดับคุณภำพ 

สถำบันอุดมศึกษำผลิตครูที่มีคุณภำพ 

ครูจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ครปูระจ ำกำรได้รบักำรพัฒนำอย่ำงมคีุณภำพ 

นักเรียนมีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะ 

ที่พึงประสงค์ในยุคศตวรรษที่ 21 

รูปแบบอุดมคติควำมคำดหวังของกำรผลิตครู 
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ครูและคุณภาพของครู 
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“คร”ูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นแม่บทหรือธรรมนูญการจัด
การศึกษาของประเทศไทย ประกาศใช้ตามที่ปรากฏในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 116 ตอนที่ 
74 ก วันที่ 19 สิงหาคม 2542 มีข้อความที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา การบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา กรอบแนวปฏิบัติและการด าเนินการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาประชาชนในประเทศ นับเป็นกฎหมายส าคัญที่จะต้องปฏิบัติตามและท า
ให้ส าเร็จผลอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัตินี้ (ราชกิจจา
นุเบกษา, 2542) ขอยกมาพอสังเขปเฉพาะท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางยึดไว้พิจารณาด าเนินการ
ผลิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพ ดังนี้ 

 
มาตรา 4 ก าหนดนิยามของค าว่า “ครู” หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลัก

ทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ใน
สถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ในขณะท่ีค าว่า “คณาจารย์” หมายถึง บุคลากรซึ่งท าหน้าท่ี
หลักทางด้านการสอนและการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา และใช้ค าว่า “ผูส้อน” เป็นค า
ท่ีมีความหมายโดยรวมซึ่งหมายถึงครูและคณาจารย์ในสถานศึกษาระดับต่างๆ  

มาตรา 52 กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  
โดยการก ากับและประสานให้สถาบันท่ีท าหน้าท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมท้ังบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนา
บุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง 

มาตรา 53 ให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา มี
ฐานะเป็นองค์กรอิสระภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพ ในก ากับของกระทรวง มีอ านาจหน้าท่ี
ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก าหับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและ

2      บทที่ 
   ครูและคุณภาพของคร ู
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ผู้บริหารการศึกษา ให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
อื่นๆ ท้ังของรัฐและเอกชนต้องมีใบประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายก าหนด แต่ไม่บังคับใช้กับ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และไม่บังคับใช้กับแก่คณาจารย์ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาในระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา 

มาตรา 56 การผลิตและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา 
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือ
พนักงานของรัฐในสถานศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

หมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา  
มาตรา 22 และ มาตรา 24 ถือว่าเป็นหัวใจของการจัดการเรียนการสอนเพื่อการ

ปฏิรูปการเรียนรู้ สาระส าคัญของมาตรานี้ สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบใหม่ของวงการศึกษา
ไทย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้เต็มตามศักยภาพและเป็นตัวก าหนดภาระหน้าท่ีของครู โดยตรง โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

   มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้ 

    (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 

   (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น 
ท าเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

   (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล
กัน รวมท้ังปลูกฝัง คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา
นอกเหนือจากการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีพัฒนาความสามารถจริงของผู้เรียน 

   (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ
อ านวย ความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็น 
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ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียน
การสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

   (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือ กับบิดา 
มารดาผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

 

   หมวดที่ 7 ครู บุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครู  

    มาตรา 52 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น
วิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับและประสานให้สถาบันท่ีท าหน้าท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ 
รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และ
การพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องรัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ 
 
    บทสรุปแนวทางการผลิตและพัฒนาครูตามนัยของ  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542  

 จะเห็นได้ว่าพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้นิยามค าศัพท์ส าหรับท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการการศึกษาท่ีส าคัญไว้อย่างครบถ้วน เช่น สถานศึกษา ผู้บริหาร 
บุคลากร และ ครู เป็นต้น ท าให้ทราบว่า รัฐซึ่งเป็นตัวแทนของประชาชนต้องการก าหนด
เป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของชาติให้เป็นไปอย่างไร รวมท้ังการก าหนดมาตรการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้น  

 ครูท่ีมีคุณภาพตามนัยของพระราชบัญญัตินี้ 
ก าหนดไว้ในหมวดท่ี 7 ว่า “ครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงซึ่งมี
หน้าท่ีส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนา
ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง” ครู
ท่ีมีหน้าท่ีส าคัญในการจัดการเรียนรู้และการสอน การ
พัฒนาวิชาชีพ โดยได้รับการประเมินคุณภาพมาตรฐานตามท่ีก าหนดจากกระทรวง องค์กร
ควบคุมดูและวิชาชีพครู หน่วยงานท่ีส าคัญคือองค์กรวิชาชีพครู เป็นองค์กรอิสระภายใต้การ

ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
กระทรวงซึ่ ง มีหน้าที่ส่งเสริมให้มี
ระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนา
ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 
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บริหารของสภาวิชาชีพในก ากับของกระทรวง นอกจากนั้น การผลิตครูยังต้องมีความสอดคล้อง
กับสังคมไทย มีจรรยาบรรณ มีความเป็นไทยและความเป็นสากล สามารถสอนนักเรียนให้มี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในอันท่ีจะสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
แนวคิดส าคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

อย่างไรก็ตาม จากผลการวิเคราะห์ตัวแปรปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนของ
ส านักทดสอบทางการศึกษา ปีการศึกษา 2550 พบว่า ตัวแปรด้านภาวะผู้น าของผู้บริหาร และ
การบริหารจัดการท่ีเป็นระบบส่งผลต่อคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญ  ซึ่ง
หมายความว่าคุณภาพการเรียนการสอนจะดีหรือไม่นั้นส่วนหนึ่งเป็นความรับผิดชอบและ
ความสามารถในการบริหารการศึกษาหรือการบริหารโรงเรียน การจัดการ การบริหารครูและ
บุคลากรให้ท างานอย่ างมีคุณภาพ  ครูต้ อง เป็นผู้ ท่ี ได้ รับการศึกษาหรือถูกผลิตโดย
สถาบันการศึกษาภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ และต้องได้รับการรั บรอง
มาตรฐานการประกอบวิชาชีพซึ่งเป็นตัวชี้วัดคุณภาพของครู แต่ในขณะเดียวกันคณาจารย์ใน
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีผลิตครูยังไม่มีการรับการรับรองมาตรฐานการประกอบ
วิชาชีพ จึงอาจเกิดข้อสงสัยว่าคณาจารย์ท่ีเป็นผู้ผลิตครูให้แก่ชาติมีคุณภาพดีแล้วจริงหรือไม่ 

 

 
 

                      
                                                                 

 

 

เครดิตภาพ: http://sppmai.blogspot.com 

พร
บ.
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ต ิ

คุรุสภา 

สถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิตคร ู

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ครูกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
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ทักษะในศตวรรษที่ 21 

 ปัจจุบันเป็นยุคที่โลกมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว สืบเนื่องจากการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและโทรศัพท์มือถือที่สามารถท าส่ิงต่างๆ ได้อย่างอัจฉริยะ (smart phone) ท าให้เกิด
การเปล่ียนแปลงทางสังคมในในศตวรรษที่ 21 อย่างมาก ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่าง
ทั่วถึง ผู้คนทุกเพศทุกวัยจึงต้องมีความรู้ ทักษะและความคิดเท่าทันการเปล่ียนแปลงนี้ ครูจึงต้อง
มีความตื่นตัว และเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิตในโลกที่
ใหม ่ที่ส าคัญที่สุดคือทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) ซึ่งจะต้องมีการเปล่ียนแปลงเพ่ือให้เด็ก
มีความรู้ ความสามารถและทักษะที่จ าเป็น ครูเองต้องมีการปฏิรูปตนเอง เปล่ียนแปลงรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ที่เป็นปัจจัยสนับสนุนที่จะท า
ให้เกิดการเรียนรู้ของนักเรียนดังกล่าว (วรางคณา ทองนพคุณ, 2558) การด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 
21 คนต้องมีความรู้และทักษะต่างๆ เกี่ยวกับโลก การเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็น
ผู้ประกอบการ ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี ความรู้ด้านสุขภาพ และ ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 
การจัดการเรียนรู้หรือการสอนจะต้องเป็นไปในรูปแบบสหวิทยาการและบูรณาการทักษะ โดยที่
จะต้องมีวิชาแกนหลักที่ประกอบด้วย วิชาด้านภาษาแม่และภาษาส าคัญของโลก ศิลปะ 
คณิตศาสตร์ การปกครองและหน้าที่พลเมืองเศรษฐศาสตร์  วิทยาศาสตร์ภูมิศาสตร์ และ
ประวัติศาสตร์ โดยวิชาแกนหลัก (Core Subjects) เหล่านี้จะน ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดและยุทธศาสตร์ส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ใน
เนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) โดยการ
ส่งเสริมความเข้าใจในเนื้อหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรก
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก 3 
ทักษะ (วิจารณ์ พานิช 2555: 16-21) ดังนี้ 

 1. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียนเข้า
สู่โลกการท างานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาการส่ือสารและการร่วมมือ 

3      บทที่ 
   ครูกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 

ในยุคใหม่ ผู้เรียนต้องมีทักษะด้านการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และ 
ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ โดยได้รับ
การจัดการจากครูแบบบูรณาการสห
วิทยาการและการปฏิบัติ 
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 2. ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางส่ือและเทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ได้แก่ความรู้
ด้านสารสนเทศความรู้เกี่ยวกับส่ือและความรู้ด้านเทคโนโลยี 

 3. ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบ
ความส าเร็จนักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญได้แก่ ความยืดหยุ่นและการปรับตัวการ
ริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเองทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรมการเป็นผู้สร้างหรือ
ผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ (Accountability) ภาวะผู้น าและความ
รับผิดชอบ (Responsibility) ทักษะในศตวรรษที่ 21ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ การ
เรียนรู้ 3R และ 7C ดังนี้ 

 

ทักษะการเรียนรู้ 3R ได้แก่ทักษะความสามารถ
ใ น ก า ร อ่ า น อ อ ก ห รื อ อ่ า น ไ ด้  (Reading) ทั ก ษ ะ
ความสามารถในการเขียนได้  (WRiting) และ ทักษะ
ความสามารถในการคิดเลขเป็น (ARithmetic)  

 

 ทักษะความสามารถ 7C ได้แก่  
1.  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

thinking and Problem solving) 
2.  ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
3. ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  (Cross-cultural 

Understanding) 
4. ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, 

Teamwork, and Leadership) 
5. ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้ เท่าทันส่ือ (Communications, 

Information, and Media literacy) 
6. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information 

and Computing Technology Literacy)  
7. ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 

 

คนยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 
ต้องมีทักษะการเรียนรู้ 3R และ 
ทักษะความสามารถ 7C 
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 แนวคิดทักษะแห่งอนาคตใหม่ในศตวรรษที่ 21 ด้านการเรียนรู้และกรอบแนวคิดเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ โดย
ร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรีย นรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพ่ือ
ใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน โดยจะอ้างถึงรูปแบบ (Model) ที่
พัฒนามาจากเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อทักษะแห่งการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 
(Partnership For 21st Century Skills) ที่มีชื่อย่อว่า เครือข่าย P21 ได้พัฒนากรอบแนวคิดเพื่อ
การเรียนรู้ โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความช านาญการและความรู้เท่าทันด้าน
ต่างๆ เข้าด้วยกัน เพื่อความส าเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการท างานและการด าเนินชีวิตที่แสดงผล
ลัพธ์ของนักเรียนและปัจจัยส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการเรียนรู้ 

 

 
กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 : ที่มา (http://www.qlf.or.th/) 

 
กรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์ส าหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นที่ยอมรับในการสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Model of 21st Century Outcomes and Support Systems) 

เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเนื่องด้วยเป็นกรอบแนวคิดที่เน้นผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน (Student 
outcomes) ทั้งในด้านความรู้สาระวิชาหลัก (Core-subjects) และทักษะที่จะช่วยผู้เรียนได้
เตรียมความพร้อมในหลากหลายด้าน รวมทั้งระบบสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่มาตรฐานและการ

http://www.qlf.or.th/
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ประเมิน หลักสูตรและการเยนการสอน การพัฒนาครู สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะ”โดยครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้ 
แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช 
(Coach) และอ านวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้แบบ PBL (Problem-based 
Learning) ของนักเรียน ซึ่งส่ิงที่เป็นตัวช่วยของครูในการจัดการเรียนรู้คือ ชุมชนการเรียนรู้ครู
เพื่อศิษย์ (Professional Learning Communities: PLC) เกิดจากการรวมตัวกันของครูเพื่อ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การท าหน้าที่ของครูแต่ละคนนั่นเอง 

กรอบอนาคตคุณลักษณะของผู้เรียนไทย ไว้ 4 ประการ ดังนี้ 

1. วิถีทางของการคิดได้แก่ สร้างสรรค์ มีวิจารณญาณ แก้ปัญหา เรียนรู้ และตัดสินใจ
(Thinking: Creativity, Critical thinking, Problem-solving, Learning and Decision-making) 

2. วิถีทางของการท างาน ได้แก่ การติดต่อส่ือสารและการร่วมมือ (Ways of Working: 
Communication and Collaboration) 

3. เครื่องมือส าหรับการท างาน ได้แก่ เทคโนโลยีสารสนเทศ และความรู้ด้านข้อมูล 
(Tools for Working: Information and Communication Technology (ICT) / Information Literacy) 

4. ทักษะส าหรับด ารงชีวิตในโลกปัจจุบันได้แก่ ความเป็นพลเมือง ชีวิตและอาชีพ และ 
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (Skills for Living in the World: Citizenship, Life and Career, 
and Personal and Social responsibility) 

 จากการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมในยุคปัจจุบัน ท าให้การ
จัดการเรียนการสอนต้องมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น โดยนักการศึกษาได้มีการน าเสนอหลักการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสามารถสรุปประเด็นส าคัญของลักษณะการจัดการเรียนรู้ได้ดังนี้ 

1. มนุษย์มีรูปการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ผู้สอนจึงต้องใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย หาก
ผู้สอนน ารูปแบบการเรียนรู้แบบใดแบบหนึ่งไปใช้กับผุ้เรียนทุกคนตลอดเวลา อาจท าให้ผู้เรียน
บางคนเกิดอาการตายด้านทางสติปัญญา 

2. ผู้เรียนควรเป็นผู้ก าหนดองค์คสามรู้ของตนเอง ไม่ใช่น าความรู้ไปใส่และให้ผู้เรียน
ด าเนิน รอยตามผู้สอน 

3. โลกยุคใหม่ต้องการผู้เรียนซึ่งมีวินัย มีพฤติกรรมที่รู้จักยืดหยุ่นหรือปรับเปล่ียนให้
เข้ากับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม ไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ที่เป็นแบบเผด็จการ แบบให้อิสระ 
หรือแบบประชาธิปไตย 
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4. เนื่องจากข้อมูลข่าวสารในโลกจะทวีเพ่ิมขึ้นเป็น 2 เท่า ทุกๆ 10 ปี โรงเรียนจึงต้อง
ใช้วิธีสอนที่หลากหลาย โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ กัน 

5. ให้ใช้กฎเหล็กของการศึกษาที่ว่า “ระบบที่เข้มงวดจะผลิตคนที่เข้มงวด” และ 
“ระบบที่ยืดหยุ่นจะผลิตคนที่รู้จักคิดยืดหยุ่น” 

6. สังคม หรือชุมชนที่มั่งคง ร่ ารวยด้วยข้อมูลข่าวสาร ท าให้การเรียนรู้สามารถเกิดขึ้น
ได้ในหลายๆ สถานที่ 

7. การเรียนรู้แบบเจาะลึก (Deep Learning) มีความจ าเป็นมากกว่าการเรียนรฝฦ
แบบผิวเผิน (Shallow Learning) หมายความว่า จะเรียนอะไรต้องเรียนให้รู้จริง ให้รู้ลึก รู้รอบ 
ไม่ใช่เรียนแบบงูๆ ปลาๆ ดังจะเห็นจากในอดีตว่ามีการบรรจุเนื้อหาไว้ในหลักสูตรมากเกินไป จน
ผู้เรียนไม่รู้ว่าเรียนไปเพ่ืออะไร และส่ิงที่เรียนไปแล้วมีความสัมพันธ์อย่างไร 
 

ระบบส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 สร้างระบบส่งเสริมทักษะเฉพาะด้าน

องค์ความรู้ความช านาญการ และความสามารถในการเรียนรู้ด้านต่างๆ เพ่ือช่วยให้นักเรียนรอบรู้ 
มีความสามารถที่จ าเป็นและหลากหลาย ระบบส่งเสริมให้นักเรียนได้รอบรู้ทักษะการเรียนรู้ที่
ส าคัญในศตวรรษที่ 21 มี 5 ระบบดังนี้ 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning Standards) 
2. การประเมินผลทักษะในศตวรรษท่ี 21 (Assessment of 21st Century Skills) 
3. หลักสูตรและการสอนในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Curriculum and Instruction) 
4. การพัฒนาวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Professional Development) 
5. บรรยากาศการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning Environment) 

 
   มาตรฐานในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Standards) มีจุดเน้นดังนี้ 

 1. เน้นทักษะความรู้และความเชี่ยวชาญที่เกิดกับผู้เรียน 
 2. สร้างความรู้ความเข้าใจในการเรียนเชิงสหวิทยาการระหว่างวิชาหลักที่เป็นจุดเน้น 
 3. มุ่งเน้นการสร้างความรู้และเข้าใจในเชิงลึกมากกว่าการสร้างความรู้แบบผิวเผิน 

     4. ยกระดับความสามารถผู้เรียนด้วยการให้ข้อมูลที่เป็นจริงการใช้ส่ือหรือเครื่องมือที่
มีคุณภาพจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาการทางานและในการดารงชีวิตประจาวันผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างมีความหมายและสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 

 5. ใช้หลักการวัดประเมินผลที่มีคุณภาพระดับสูง 
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 การประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 (Assessment of 21st Century Skills) มจีุดเน้นดังนี้ 
1. สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพโดยการใช้แบบทดสอบมาตรฐานสา

หรับการทดสอบย่อยและทดสอบรวมสาหรับการประเมินผลในชั้นเรียน 
2. เน้นการนาประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไขงาน 
3. ใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
4. สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) ของผู้เรียนให้เป็นมาตรฐานและ

มีคุณภาพ                                                                    
หลักสูตรและการสอนในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Curriculum and Instruction)  

1. การสอนให้เกิดทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นเชิงสหวิทยาการของวิชา
แกนหลัก 

2. สร้างโอกาสที่จะประยุกต์ทักษะเชิงบูรณาการข้ามสาระเนื้อหาและสร้างระบบการ
เรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based)  

3. สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการที่มีเทคโนโลยีเป็นตัวเกื้อหนุนการ
เรียนรู้แบบสืบค้นและวิธีการเรียนจากการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) เพ่ือ
การสร้างทักษะขั้นสูงทางการคิด 

การพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Professional Development)  

1. จุดมุ่งหมายส าคัญเพื่อการสร้างครูให้เป็นผู้ที่มีทักษะความรู้ความสามารถในเชิง
บูรณาการการใช้เครื่องมือและก าหนดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติในชั้นเรียนและสร้างให้ครูมีความ
สามรรถในการวิเคราะห์และก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสม 

2. สร้างความสมบูรณ์แบบในมิติของการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
3. สร้างให้ครูเป็นผู้มีทักษะความรู้ความสามารถในเชิงลึกเกี่ยวกับการแก้ปัญหาการคิด

แบบวิจารณญาณและทักษะด้านอื่นๆที่ส าคัญต่อวิชาชีพ 
4. เป็นยุคแห่งการสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิดขึ้นกับครูเพ่ือเป็นตัวแบบ (Model) 

แห่งการเรียนรู้ของชั้นเรียนที่จะนาไปสู่การสร้างทักษะการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 

5. สร้างให้ครูเป็นผู้ที่มีความสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนได้ทั้งรูปแบบการเรียนสติปัญญา
จุดอ่อนจุดแข็งในตัวผู้เรียนเหล่านี้เป็นต้น 

6. ช่วยให้ครูได้เกิดการพัฒนาความสามารถให้สูงขึ้นเพ่ือนาไปใช้สาหรับการก าหนดกล
ยุทธ์ทางการสอนและจัดประสบการณ์ทางการเรียนได้เหมาะสมกับบริบททางการเรียนรู้ 
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7. สนับสนุนให้เกิดการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างทักษะและการพัฒนาการ
เรียนรู้ 

8. แบ่งปันความรู้ระหว่างชุมชนการเรียนรู้โดยใช้ช่องทางหลากหลายในการส่ือสารให้
เกิดขึ้น 

9. สร้างให้เกิดตัวแบบที่มีการพัฒนาทางวิชาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning Environment) 

1. สร้างสรรค์แนวปฏิบัติทางการเรียนการรับการสนับสนุนจากบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เกื้อหนุนเพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุผล 

2. สนับสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชนทั้งในด้านการให้การศึกษาการมีส่วนร่วมการแบ่งปัน
ส่ิงปฏิบัติที่เป็นเลิศระหว่างกันรวมทั้งการบูรณาการหลอมรวมทักษะหลากหลายสู่การปฏิบัติใน
ชั้นเรียน 

3. สร้างผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากส่ิงที่ปฏิบัติจริงตามบริบทโดยเฉพาะการเรียนแบบ
โครงงาน 

4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงส่ือเทคโนโลยีเครื่องมือหรือแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
5. ออกแบบระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมทั้งการเรียนเป็นกลุ่มหรือการเรียนรายบุคคล 
6. น าไปสู่การพัฒนาและขยายผลสู่ชุมชนทั้งในรูปแบบการเผชิญหน้าหรือระบบ

ออนไลน์ 
 

กรอบแนวคิดของการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดย Partnership for 
21st Century Skills เป็นตัวแบบที่นาเสนอในรายละเอียดของตัวแปรหรือองค์ประกอบที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ในสังคมยุคใหม่ที่ต้องค านึงถึงและต้องสร้างให้เกิด
ขึ้นกับผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษาทุกฝ่ายทั้งครูนักเรียนผู้บริหารผู้ปกครองชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย (Stakeholders) การสอนท่ีจัดว่ามีประสิทธิภาพ ครูนั้นต้องมีคุณสมบัติมากกว่าการ
เป็นผู้ ท่ีท าหน้าท่ีสอน (Instructor)  ครูต้องมีลักษณะของผู้ ท่ีสามารถช้ีแนะการเรียนรู้ 
(Learning Coaching) และสามารถท าหน้าท่ีเป็นผู้น านักเรียนท่องเท่ียวไปสู่โลกแห่งการ
เรียนรู้ได้ (Learning Travel Agent) จากท่ีกล่าวมานั้นบทบาทของครูจากยุคสมัยก่อน
จ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงเมื่อก้าวสู่ยุคแห่งศตวรรษท่ี 21 ครูในโลกยุคใหม่ต้องมีความ
รอบรู้มากกว่าการเป็นผู้ดูแลรายวิชาท่ีสอนเท่านั้น แต่ครูมีบทบาทของการเพ่ิมพูนความรู้แก่
นักเรียน เสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี 21 การจัดการเรียนรู้
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นั้นต้องมีความสัมพันธ์ มีข้ันตอนและกระบวนการท่ีเป็นล าดับท่ีผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมกับ
การเรียนการสอน เช่น การก าหนดปัญหาท่ีสนใจและการท ากิจกรรมกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถวิเคราะห์และสามารถบูรณาการกับรายวิชาอ่ืนๆ ได้ ในศตวรรษท่ี 21 เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศได้เข้ามาบทบาททางการศึกษาและเป็นส่วนหนึ่ งของ
ชีวิตประจ าวันของคนท่ัวโลก ไอซีทีในปัจจุบันจึงไม่ใช่เป็นเพียงแหล่งข้อมูลข่าวสารเท่านั้นครู
จะต้องมีความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับการจัดการเรียนรู้ให้ได้
การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี  (Technology-based Learning) ครอบคลุมวิธีการเรียนรู้
หลากหลายรูปแบบได้แก่การเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์  (Computer-based Learning) การ
เรียนรู้บนเว็บ (Web-based Learning) ห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual Classrooms) ความ
ร่วมมือดิจิตอล (Digital Collaboration) เป็นต้น 

อย่างไรก็ตามเนื่องจากการเปล่ียนแปลงอย่างไม่หยุดนิ่งของเทคโนโลยีท าให้ผู้สอน
จ าเป็นต้องศึกษาหาความรู้และเตรียมพร้อมตนเองเพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศเหล่านี้ในการเรียนการสอนวิธีการเตรียมตัวในการใช้เทคโนโลยีในการสอน คือครูต้อง
รู้และเข้าใจศักยภาพของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถน ามาใช้ในการเรียนการสอนรวม
ไปถึงข่าวสารข้อมูลต่างๆ โปรแกรมประยุกต์ที่เป็นประโยชน์ในการเรียนการสอน ส่ือภาพและ
เสียงวีดีทัศน์ ข่าวและประเด็นที่เป็นที่สนใจเป็นต้น เทคโนโลยีที่ครูสามารถน ามาใช้ในการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงแนวคิดมีจ านวนมากและครูสามารถเลือกใช้ได้
ตามความถนัดหรือความสนใจดังที่ บุปผชาติ ทัฬหิกรณ์ (2551) ยกตัวอย่าง เช่น การใช้วีดีทัศน์มี
ทั้งภาพยนตร์แอนนิเมชั่น (Animation) วีดีโอคลิป (Video clips) โปรแกรมกราฟิก (Graphics) 
ซึ่งแหล่งที่สามารถหาวี ดีทัศน์ เหล่านี้ คืออินเตอร์เน็ต ซีดีดีวีดีที่มาพร้อมกับหนังสือเรียน 
(Textbook) ภาพยนตร์สารคดีเว็บไซต์ต่างๆทั้งนี้วีดีทัศน์จะท าหน้าที่เป็นเพียงส่ือหรือแหล่งการ
เรียนรู้ของครูเท่านั้นโดยไม่สามารถน ามาทดแทนการสอนได้ครูต้องสร้างบริบท (Context) หรือ
อรรถบท (Theme) ของบทเรียนโดยใช้วีดีทัศน์เป็นส่ือการเรียนรู้จึงจะมีความหมายส าหรับ
ผู้เรียน การใชโ้ปรแกรมประยุกต์ (Application Programs) ขึ้นอยู่กับทักษะของครูแต่ละคน เช่น 
การสร้างภาพยนตร์ส้ันด้วยโปรแกรมตัดต่อภาพยนตร์เพื่อใช้ประโยชน์ทางการเรียนการสอนได้ 
การใช้เครื่องมือค้นหาบนเว็บ (Search engine) การโต้ตอบผ่านกระดานสนทนา (Webboard) 
การโต้ตอบโดยใช้วีดีทัศน์ รวมไปถึงส่ือเนื้อหาอิเล็คทรอนิคส์ (Electronic content) ต่างๆที่
สามารถเข้าถึงได้ผ่านอินเทอร์เน็ตจ านวนมาก 
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ความคาดหวังของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 
 

เมื่อการเรียนรู้ของเด็กยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 ไม่เหมือนเดิม การจัดการเรียนการสอน
ของครูก็ต้องไม่เหมือนเดิมเช่นกัน วิธีการเรียนรู้ของเด็กในยุคใหม่จึงต้องเรียนโดยลงมือท า ฝึก
ปฏิบัติจริงและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่น ไม่ใช่ปล่อยให้เด็กเรียนเอง ครูต้องออกแบบการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก สามารถประเมินแต่ละคนได้ว่ามีพื้นความรู้
เพียงใด เพ่ือออกแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน และประเมินความก้าวหน้าของเด็กแต่ละคน 

ศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์ ผู้เชี่ยวชาญการผลิตและพัฒนาครู กล่าวว่า ครู
ไทยยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 ต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้อ านวยความรู้ แต่ยัง
ไม่มีคู่มือประกอบแนวทางการพัฒนาทักษะครูให้พร้อมต่อการเรียนการสอนในยุคสมัยใหม่ ทั้งนี้
แนวทางในการพัฒนาทักษะครูไทยในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทักษะ 7 ด้าน ซึ่งครูยุคใหม่
จ าเป็นต้องมีทักษะทั้ง 7 ด้านนี้ในการเป็นผู้อ านวยความรู้ให้เด็ก แทนที่จะเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้
เหมือนก่อน  ได้แก่  

1. ทักษะในการต้ังค าถามเพ่ือช่วยให้ศิษย์ก าหนดรู้เป้าหมายและคิดได้ด้วยตนเอง  
2. ทักษะที่สอนให้เด็กหาความรู้ได้ด้วยตัวเองและด้วยการลงมือปฏิบัติ  
3. ทักษะในการคัดเลือกความรู้ตามสภาพแวดล้อมจริง  
4. ทักษะในการสร้างความรู้ การทดสอบ และตรวจสอบ

ความถูกต้อง เพ่ือท าให้ศิษย์เกิดความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง  
5. ทักษะให้ศิษย์คิดเป็นหรือตกผลึกทางความคิด  
6. ทักษะในการประยุกต์ใช้ และ 
7. ทักษะในการประเมินผล  
ครูไทยในยุคศตวรรษที่ 21 ต้องเปล่ียนวัฒนธรรมการเรียนรู้ของเด็กให้รู้จักการ

สร้างสรรค์ ร่วมกันวางแผน รู้จักแยกแยะ รู้จักประยุกต์ วิจัยค้นคว้า สร้างผลงาน วางแผนและ
ประมวลผลเป็น ครูจึงต้องเร่งปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลของโลกข้อมูลข่าวสารในปัจจุบัน 
จึงเสนอแนวทางการพัฒนาครู ผ่านองค์ประกอบ 3 ได้แก่ (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้
และคุณภาพเยาวชน, 2557 ออนไลน์) 

1. การผลิตครูที่ต้องมีกระบวนการให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ  
2. การพัฒนาครูที่มีอยู่ในปัจจุบันให้รู้จักปรับตัวเข้าสู่โลกยุคปัจจุบัน  
3. การใช้ครูให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ครูไทยยุคใหม่ในศตวรรษ
ท่ี 21 ต้องเปลี่ยนบทบาท
จากผู้ ถ่ายทอดความรู้
เป็นผู้อ านวยการให้เกิด
การเรียนรู้และได้ความรู้
เอง 
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ครูยังคงเป็นผู้มีบทบาทส าคัญต่อการเรียนรู้และคุณภาพของผู้เรียน ปัจจุบันเด็ก
ต้องการให้เปล่ียนแปลงวิธีการสอนที่สนุกและไม่น่าเบื่อ ไม่ต้องอ่านตามหนังสือ เด็กเยาวชน
อยากให้เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอนของระบบการศึกษาในปัจจุบัน เพราะ
หลักสูตรการสอนเน้นเนื้อหาทฤษฎีมากกว่าการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ครูต้องรู้จักปรับเปลี่ยนการสอน ไม่มุ่งเน้นเฉพาะเรื่องทฤษฏี แต่ต้องเปลี่ยนบริบท
การเรียนการสอนท่ีท าให้นักเรียนรู้จักหาค าตอบและต้ังค าถามด้วยตนเอง ไม่ควรมกีารสอนที่มี
การสอบเพียงข้อเขียนอย่างเดียว ต้องมีการทดสอบการปฏิบัติ รู้จักปรับเปล่ียนในเรื่องความรู้ว่า
จะรู้อะไรใหม่ ผ่านส่ือที่อยู่รอบตัวอย่างไร คิดบวก มีเหตุผล คิดสร้างสรรค์ หัดจินตนาการ สร้าง
โจทย์ยั่วยุให้คิด เป็นต้น ทั้งนี้เด็กทุกคนเกิดมามีทุนติดตัวที่ไม่เท่ากัน ครูจึงมีหน้าที่เสริมเติมเต็ม
ให้เด็กเขามีก าไรในชีวิต โดยเฉพาะทักษะการใช้ชีวิตที่ต้องมีมากขึ้น  ครูเป็นโค้ชที่สามารถสอน
ทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และน าเนื้อหาไปใช้ในชีวิตจริงได้ ไม่ใช่ท่องจ าสาระมากมาย
เหมือนขยะไม่มีประสิทธิภาพ และการเป็นครูที่ดีไม่ใช่สอนแต่วิชาแต่ครูที่ดีต้องรู้จักสอนการใช้
ทักษะชีวิตด้วย ผลจากการศึกษาถึงมาตรการยกระดับคุณภาพครูไทยในยุคศตวรรษที่ 21 ของ
นักวิชาการผู้เชี่ยวชาญเสนอว่าวงจรของระบบครูในปัจจุบันที่ประกอบด้วย “การผลิต” “การ
พัฒนา” และ “การใช้ครู” ล้วนมีปัญหาเชิงระบบที่ควรมีการปรับปรุง มาตรการยกระดับคุณภาพ
ครูด้วย 3 มาตรการส าคัญคือ  

1. ลดปริมาณการผลิตครูแต่เพิ่มคุณภาพของบัณฑิตครูรุ่นใหม่ โดยผลิตครูสาขาขาด
แคลนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

2. การพัฒนาครูประจ าการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเปิดให้เกิดทักษะการจัดการ
เรียนรู้ด้วยนวัตกรรมที่หลากหลาย 

3. การพัฒนาครูควรเกิดขึ้นที่ชั้นเรียนหรือสัมพันธ์กับการจัดการเรียนการสอนมาก
ที่สุด ควรเพิ่มศักยภาพให้โรงเรียนสามารถส่งเสริมและบริหารจัดการการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เง่ือนไขส าคัญสู่การปฏิบัติคือ องค์กรต้นสังกัดส่วนกลางต้องลดการส่ังการ กระจาย
การพัฒนาครูให้เขตพื้นที่การศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เครือข่ายสถานศึกษาที่มี
ศักยภาพเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้ครูมากขึ้น เพราะการพัฒนาครูด้วยวิธีอบรมจากส่วนกลางซึ่ง
ไม่ตรงกับความต้องการพัฒนาศักยภาพครูที่แตกต่างกันย่อมไม่ก่อให้เกิดการพัฒนา องค์กร
สนับสนุนพัฒนาครูควรเพิ่มขีดความสามารถทางวิชาการและสนับสนุนงบประมาณเพื่อการ
พัฒนาครู (วารสารวิชาการ ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2550 ออนไลน์) 
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คุรุสภากับการผลิตครู 
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นโยบายรัฐบาลด้านการผลิตและพัฒนาครู 
 

       กระทรวงศึกษาธิการสรุปค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ซึ่งพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี จะได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) ในวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 ด้านการศึกษา
ได้ก าหนดไว้ในข้อที่ 4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีนโยบาย

เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูในข้อย่อยที่  4.6 ได้แก่ “พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มี
คุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น า
เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเป็นเครื่องมือ
ช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง  เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ” 

 

อ านาจหน้าท่ีของคุรุสภา 

  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ก าหนดวัตถปุระสงค์ 
ของคุรุสภาไว ้ดังนี้ 
      1. ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
      2. ควบคุม ความประพฤติและการด าเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
     3. ออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ขอประกอบวิชาชีพ 
  4. พักใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต 
  5. สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  6. ส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
  7. รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบันต่าง ๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  8. รับรองความรู้ ประสบการณ์ทางวิชาชีพ รวมท้ังความช านาญในการประกอบวิชาชีพ 

4      บทที่ 
   คุรุสภากบัการผลิตครู 
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  9. ส่งเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ 
  10. เป็นตัวแทนผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย 
  11. ออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย 
         (ก) การก าหนดลักษณะต้องห้ามมาตรา 13 
         (ข) การออกใบอนุญาต อายุใบอนุญาต การพักใช้ใบอนุญาต การเพิกถอน
ใบอนุญาต และการรับรองความรู้ ประสบการณ์ทางวิชาชีพ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ 
         (ค) หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอรับใบอนุญาต 
          (ง) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ขอรับใบอนุญาต 
         (จ) จรรยาบรรณของวิชาชีพและการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะน ามาซึ่ง
ความเส่ือมเสียเกยีรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
         (ฉ) มาตรฐานวิชาชีพ 
         (ช) วิธีการสรรหา การเลือก การเลือกตั้ง และการแต่งตั้งคณะกรรมการคุรุสภา
และคณะกรรมกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
        (ซ) องค์ประกอบ หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกคณะกรรมการสรรหา 
         (ฌ) หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาเลขาธิการคุรุสภา 
          (ญ) การใด ๆ ตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
  12. ให้ค าปรึกษาหรือเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายหรือปัญหาการพัฒนา
วิชาชีพ 
  13. ให้ค าแนะน าหรือเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ หรือการ
ออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ 
  14. ก าหนดให้มีคณะกรรมการเพ่ือกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของคุรุสภา 
  15. ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคุรุสภา ข้อบังคับของคุรุสภาตาม (11) นั้น 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี และเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและให้ใช้บังคับได้ 
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มาตรฐานวิชาชีพครู  
 
  มาตรฐานวิชาชีพครูประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน คือ 1) มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ)  โดยจรรยาบรรณของวิชาชีพได้มีการก าหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ เพื่อประมวลพฤติกรรมท่ีเป็นตัวอย่างของการประพฤติปฏิบัติ  ประกอบด้วย 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
 

 
มาตรฐานความรู้ 

มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 

มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือ
เทียบเท่า  หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ 
ดังต่อไปนี้ 
1) ความเป็นครู  
2) ปรัชญาการศึกษา  
3) ภาษาและวัฒนธรรม  
4) จิตวิทยาส าหรับครู  
5) หลักสูตร  
6) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
7) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
9) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้  
10) การประกันคุณภาพการศึกษา  
11) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ป ีและผ่านเกณฑ์การประเมิน
ปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด คือ 
   1. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
   2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ 

 
1.1 มาตรฐานความรู ้

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
1. ความเป็นครู  
 

(1) สภาพงานครู คุณลักษณะ และมาตรฐาน
วิชาชีพครู  
(2) การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู  
(3) กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับครูและวิชาชีพครู  
(4) การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู  
(5) การสร้างความก้าวหน้าและพฒันาวิชาชีพครู
อย่างต่อเนื่อง  
 

(1) รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์การ
สอน เพื่อให้ผู้เรยีนคิดวิเคราะห์  
สังเคราะห์ สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ได้  

(2) แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้
เพื่อให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง  

(3) ปฏิสมัพันธ์ระหว่างครูกับผูเ้รียนท่ีส่งเสรมิ
การพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน  
(4) มีจิตวิญญาณความเป็นครู  
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
2. ปรัชญาการศึกษา  
 

(1) ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา  
    เศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม  
(2) แนวคิด และกลวิธีการจดัการศึกษา เพื่อ 
   เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

(1) ประยุกต์ใชเ้พื่อพัฒนาสถานศกึษา  
(2) วิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาเพือ่การพัฒนา 
    ที่ยั่งยืน  
 

3. ภาษาและวัฒนธรรม  
 

(1) ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็นครู  
(2) ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาวชิาชีพครู  

 

(1) สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน  
    การเขียนภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ  
   เพื่อการสื่อความหมายอย่างถูกต้อง  
(2) ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกัน 
    อยา่งสันติ  

4. จิตวิทยาส าหรับครู  
 

(1) จิตวิทยาพื้นฐานและจิตวิทยาพัฒนาการ 
    ของมนุษย์  
(2) จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยาการศึกษา  
(3) จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา  

(1) สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลอืผู้เรียนใหม้ี 
    คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
(2) ใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและสนับสนุนการ 
    เรียนรู้ของผู้เรยีนให้เตม็ศักยภาพ  

5. หลักสูตร  
 

(1) หลักการ แนวคดิในการจดัท าหลักสตูร  
(2) การน าหลักสตูรไปใช้  
(3) การพัฒนาหลักสูตร  
 

(1) วิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดท า 
     หลักสูตรได้  
(2) ปฏิบัติการประเมินหลักสตูรและน าผลการ 
    ประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร  

6. การจัดการเรียนรู้และ
การจัดการชั้นเรียน  

 

(1) หลักการ แนวคดิ แนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการ 
    จัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการเรยีนรู้  
   และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู ้ 
(2) ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนร้้เพ่้อ 
   ให้ผูเ้รียนรู้จักคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค์  
   และแก้ปัญหาได้  
(3) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม  
(4) การจัดการชั้นเรยีน  
(5) การพัฒนาศูนย์การเรยีนในสถานศึกษา  

(1) สามารถจัดท าแผนการเรียนรูแ้ละน าไปสู่การ 
     ปฏิบัติให้เกิดผลจริง  
(2) สามารถสร้างบรรยากาศการจดัการช้ันเรยีน 
    ใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้  
 

7. การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้  

 

(1) หลักการ แนวคดิ แนวปฏิบัติในการวิจัย  
(2) การใช้และผลติงานวิจัยเพื่อพฒันาการเรยีนรู้  

 

(1) สามารถน าผลการวจิัยไปใช้ในการจัด 
    การเรียนการสอน  
(2) สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
   และพัฒนาผู้เรียน  

8. นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา  

 

(1) หลักการ แนวคดิ การออกแบบ การ 
    ประยุกต์ใช้ และการประเมินสือ่ นวัตกรรม  
   เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้  

(2) เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสื่อสาร  

 

 

 

(1) ประยุกต์ใช้ และประเมินสื่อ นวัตกรรม  
    เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้  
(2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ 
   สื่อสาร  
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
9. การวัดและ

ประเมินผลการ
เรียนรู้  

 

(1) หลักการ แนวคดิ และแนวปฏบิัติในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รยีน  
(2) ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล  

 

(1) สามารถวัดและประเมินผลได้  
(2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรยีน  

 
10. การประกันคณุภาพ

การศึกษา  
 

(1) หลักการ แนวคดิ แนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการ
จัดการคณุภาพการศึกษา  
(2) การประกันคุณภาพการศึกษา  
 

(1) สามารถจัดการคณุภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และพัฒนาคณุภาพการเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่อง  

(2) สามารถด าเนินการจดักิจกรรมประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้  

11. คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ  

 

(1) หลักธรรมาภิบาล และความซือ่สัตยส์ุจรติ 
(2) คุณธรรม และจรยิธรรมของวิชาชีพครู (๓) 
จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภาก าหนด 

(1) ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี มจีิตส านึก
สาธารณะ และเสียสละใหส้ังคม  
(2) ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  

1.2 มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
มาตรฐานประสบการณ์ 

วิชาชีพครู 
สาระความรู้ สมรรถนะ 

1. การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่าง
เรียน 

  

1. การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ 
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานศึกษา 

2. ฝึกปฏิบัติการวางแผนการศึกษา 
ผู้เรียน  โดยการสังเกต สัมภาษณ์ 
รวบรวมข้อมูล และน าเสนอผล
การศึกษา 

3. มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการ 
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
รวมทั้งการน าหลักสูตรไปใช้ 

4. ฝึกการจัดท าแผนการเรียนรู้
ร่วมกับสถานศึกษา 

5. ฝึกปฏิบัติการด าเนินการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
โดยเข้าไป มีส่วนร่วมในสถานศึกษา 

6. การจัดท าโครงงานทางวิชาการ 
 
 
 
 

1. สามารถศึกษาและแยกแยะผู้เรียน 
    ได้ตามความแตกต่างของผู้เรียน 
2. สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้ 
3. สามารถฝึกปฏิบัติการสอน ตั้งแต่ 
    การจัดท าแผนการสอน ปฏิบัติการ 
    สอนประเมินผลและปรับปรุง 
4. สามารถจัดท าโครงงานทางวิชาการ 
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มาตรฐานประสบการณ์ 
วิชาชีพครู 

สาระความรู้ สมรรถนะ 

2. การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ 

1. การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ 
   ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
2. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึด 
   ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
4. การเลือกใช้ การผลิตสื่อและนวัตกรรม 
    ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
5. การใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการ 
   จัดการเรียนรู้ 
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
7. การท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา 
    ผู้เรียน 
8. การน าผลการประเมินมาพัฒนา การ 
   จัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ 
   ผู้เรียน 
9. การบันทึกและรายงานผลการจัด 
   การเรียนรู้ 
10. การสัมมนาทางการศึกษา 

1. สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขา 
   วชิาเฉพาะ 
2. สามารถประเมิน ปรับปรุง และ 
   พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม 
   กับศักยภาพของผู้เรียน 
3. สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ 
    พัฒนาผู้เรียน 
4. สามารถจัดท ารายงานผลการจัด 
   การเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน 
 
 

 

 
 

        มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
  หมายถึง การศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการท่ีองค์การหรือหน่วยงาน หรือสมาคมจัดขึ้น เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา 
และการประชุมปฏิบัติการ เป็นต้น ทั้งนี้ต้องมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 

มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
  หมายถึง การเลือกอย่างชาญฉลาด ด้วยความรัก และหวังดีต่อผู้เรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรม
การเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูต้องค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก 

มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนได้เตม็ตามศักยภาพ 
  หมายถึง การใช้ความพยายามอย่างเต็มความสามารถของครูที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ให้มาก
ที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการ โดยวิเคราะห์วินิจฉัยปัญหาความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน 
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะให้ได้ผลดีกว่าเดิม รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ตามศักยภาพของ
ผู้เรียนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 

มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
  หมายถึง การเลือกใช้ ปรับปรุง หรือสร้างแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนใน
ลักษณะอ่ืน ๆ ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
  หมายถึง การประดิษฐ์ คิดค้น ผลิต เลือกใช้ ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ์ เทคนิค
วิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียน 
  หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ ตาม
สภาพความแตกต่างของบุคคลด้วยการปฏิบัติจริง และสรุปความรู้ทั้งหลายได้ด้วยตนเองก่อให้เกิดค่านิยม
และนิสัยในการปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตัวผู้เรียนตลอดไป 

มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
  หมายถึง การรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ 
ปัจจัย และการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง โดยครูน าเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้ 
               1) ปัญหาความต้องการของผู้เรียนที่ต้องได้รับการพัฒนา และเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียน 
              2) เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่น ามาใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
และข้ันตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ 
              3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่ก าหนด ที่เกิดกับผู้เรียน 
              4) ข้อเสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
  มาตรฐานที่ 8 ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
  หมายถึง การแสดงออกการประพฤติและปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพท่ัวไป การแต่งกาย กิริยา วาจา 
และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเป็นครูอย่างสม่ าเสมอ ที่ท าให้ผู้เรียนเลื่อมใสศรัทธา และถือเป็นแบบอย่าง 
 มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกบัผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
  หมายถึง การตระหนักถึงความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของเพ่ือนร่วมงานด้วยความเต็มใจ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ
สถานศึกษา และร่วมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระท านั้น 

มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกบัผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
  หมายถึง การตระหนักถึงความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ของบุคคล
อ่ืนในชุมชน และร่วมมือปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานของสถานศึกษา ให้ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่ง
กันและกัน และปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 
  มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
  หมายถึง การค้นหา สังเกต จดจ า และรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกด้าน 
โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ข้อมูลประกอบการ
แก้ปัญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม 
  มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
   หมายถึง การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพัฒนาต่างๆ ที่
เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้น าไปสู่การพัฒนา
ของผู้เรียนที่ถาวร เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะน าเอาวิกฤติมาเป็นโอกาสในการ
พัฒนา ครูจ าเป็นต้องมองมุมต่างๆ ของปัญหาแล้วผันไปในทางการพัฒนา ก าหนดเป็นกิจกรรม ครูจึงต้องเป็น
ผู้มองมุมบวก กล้าที่จะเผชิญกับปัญหา มีสติในการแก้ปัญหา มิได้ตอบสนองปัญหาต่างๆ ด้วยอารมณ์หรือ
แง่มุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ีน าสู่ผลก้าวหน้าของผู้เรียน 
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 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ
วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ  
 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็น
สมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
  3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์
และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
  4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่
ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  5. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
  6. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา 
จิตใจ อารมณ ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 
  7. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือ
ยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  8. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นใน
ระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

จรรยาบรรณต่อสังคม 
  9. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  1. ครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนา
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบ
แผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(1)  ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็น

แบบอย่างที่ดี 
(2)  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน

ชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
(3)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้

ส าเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนด 
(4)  ศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนา

งาน และสะสมผลงานอย่างสม่ าเสมอ 
(5)  ค้นคว้า แสวงหา และน าเทคนิคด้านวิชาชีพ ที่

พัฒนาและก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับมาใช้แก่ศิษย์
และผู้รับบริการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ 

(1)  เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาด
สติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพเป็นที่น่ารังเกียจใน
สังคม 

(2)  ประพฤติผิดทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรมล่วง
ละเมิดทางเพศ 

(3)  ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น ความ
เอาใจใส่ จนเกิดความเสียหายในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

(4)  ไม่รับรู้หรือไม่แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ในการ 
จัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติหน้าที่ 

(5)  ขัดขวางการพัฒนาองค์การจนเกิดผลเสียหาย 

 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  2. ครูต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ โดย
ต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(1)  แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของ

วิชาชีพ 
(2)  รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
(3)  ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพ ให้

สาธารณชนรับรู้ 
(4)  อุทิศตนเพ่ือความก้าวหน้าของวิชาชีพ 
(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์

สุจริตตามกฎ  ระเบียบ  และแบบแผนของทาง
ราชการ 

(6)  เลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง  สร้างสรรค์
เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

(7)  ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติ
หน้าที่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกใน
องค์การ 

(8)  เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพ
อย่างสร้างสรรค์ 
 

(1)  ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ 
(2)  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพศาสตร์ในวิชาชีพ หรือองค์กรวิชาชีพ 
(3)  ประกอบการงานอ่ืนที่ไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
(4)  ไม่ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับผิดชอบ หรือไม่ปฏิบัติ

ตามกฎ  ระเบียบ หรือแบบแผนของทาง
ราชการจนก่อให้เกิดความเสียหาย 

(5)  คัดลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
(6)  ใช้หลักวิชาการท่ีไม่ถูกต้องในการปฏิบัติวิชาชีพ

ส่งผลให้ศิษย์หรือผู้รับบริการเกิดความเสียหาย 
(7)  ใช้ความรู้ทางวิชาการ  วิชาชีพ  หรืออาศัย 

องค์กรวิชาชีพแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง
หรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
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จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
  3. ครูต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาท
หน้าที่โดยเสมอหน้า 
  4. ครูต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ  ตาม
บทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  5. ครูต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
  6. ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ ์และสังคมของ
ศิษย์และผู้รับบริการ 
  7. ครูต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ จากการ
ใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่าง
ต่อไปนี้ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(1)  ให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการ

ด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถและเสมอภาค 

(2)  สนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือปกป้องสิทธิเด็ก
เยาวชน  และผู้ด้อยโอกาส 

(3)  ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือให้ศิษย์และผู้รับบริการได้รับการ
พัฒนาตามความสามารถ  ความถนัด และความ
สนใจของแต่ละบุคคล 

(4)  ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการสามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองจาก
สื่อ อุปกรณ์ และ แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

(5)  ให้ศิษย์และผู้รับบริการ มีส่วนร่วมวางแผนการ
เรียนรู้  และเลือกวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสม กับ
ตนเอง 

(6)  เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการด้วยการรับฟังความคิดเห็น ยก
ย่อง ชมเชย และให้ก าลังใจอย่างกัลยาณมิตร 

(1)  ลงโทษศิษย์อย่างไม่เหมาะสม 
(2)  ไม่ใส่ใจหรือไม่รับรู้ปัญหาของศิษย์หรือ

ผู้รับบริการจนเกิดผลเสียหายต่อศิษย์หรือ
ผู้รับบริการ 

(3)  ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ 
(4)  เปิดเผยความลับของศิษย์หรือผู้รับบริการเป็น

ผลให้ได้รับความอับอายหรือเสื่อมเสียชื่อเสียง 
(5)  จูงใจ โน้มน้าว ยุยงส่งเสริมให้ศิษย์หรือ

ผู้รับบริการปฏิบัติขัดต่อศีลธรรมหรือ
กฎระเบียบ 

(6)  ชักชวนใช้จ้างวานศิษย์หรือผู้รับบริการให้
จัดซื้อ จัดหาสิ่งเสพติดหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
อบายมุข 

(7) เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษย์หรือผู้รับบริการ
ในงานตามหน้าที่ที่ต้องให้บริการ 
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จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  8. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์  โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ โดยพึงประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(1)  เสียสละ เอ้ืออาทร และให้ความช่วยเหลือผู้

ร่วมประกอบวิชาชีพ 
(2)  มีความรัก ความสามัคคี  และร่วมใจกันผนึก

ก าลังในการพัฒนาการศึกษา 
  

(1)  ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน จนท าให้
เกิดความเสยีหายต่องานหรือผูร้่วมประกอบวชิาชีพ 

(2)  ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยต าหนิ ให้ร้ายผู้อ่ืนใน
ความบกพร่องที่เกิดขึ้น 

(3)  สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์การหรือกลั่นแกล้ง 
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพให้เกิดความเสียหาย 

(4)  เจตนาให้ข้อมูลเท็จท าให้เกิดความเข้าใจผิดหรือ
เกิดความเสียหายต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

(5)  วิพากษ์  วิจารณ์ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพในเรื่องที่
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือแตกความสามัคคี 

 

 
จรรยาบรรณต่อสังคม 
  9.  ครู พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ  สั งคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยพึงประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผน
พฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

(1)  ยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

(2)  น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็น
ปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

(3)  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และ
สามารถด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

(4)  เป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการเพ่ือ
อนุรักษส์ิ่งแวดล้อมพัฒนาเศรษฐกิจ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรม 

 

(1)  ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชนที่จัดเพ่ือประโยชน์ต่อการศึกษาทั้ง
ทางตรงหรือทางอ้อม 

(2)  ไม่แสดงความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์หรือ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาหรือสิ่งแวดล้อม 

(3)  ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์
หรือพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

(4)  ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ต่อวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชุมชนหรือสังคม 
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การรับรองปริญญาและประกาศนยีบัตรทางการศึกษา 
 

  คุรุสภา ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีในการรับรองปริญญา ประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร
ของสถาบันต่างๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามท่ีก าหนดในมาตรา 9(7) แห่งพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 โดยออกประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2557 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 14 
มีนาคม 2557 แทนฉบับเดิม ซึ่งออกตั้งแต่ พ.ศ.2549 โดยประกาศฉบับใหม่มีคุณวุฒิท่ีสามารถ
ยื่นขอรับรองเพิ่มเติมจากฉบับเดิม ครอบคลุมท้ังระดับปริญญาเอก นอกจากนี้คุรุสภายังได้
ปรับเปลี่ยนมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังสาระความรู้ และสมรรถนะ ท้ังทางวิชาชีพครูและวิชาชีพ
บริหารการศึกษา อีกด้วย 
  การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา เป็นการควบคุมสถาบันการผลิตให้
มกระบวนการพัฒนาผู้ท่ีต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพและ
ประสบการณ์ท่ีเพียงพอ และบ่มเพาะความเป็นครูหรือผู้บริหารให้พร้อมส าหรับการประกอบ
วิชาชีพ สามารถเป็นหลักประกันคุณภาพให้กับผู้รับบริการทางการศึกษา คือ เยาวชน ผู้ปกครอง 
และสังคมได้ 
   

คุรุสภาให้การรับรองปริญญา และประกาศนยีบัตรทางการศึกษา ดังน้ี 
 

 1. ด้านวิชาชีพครู ได้แก่ 
   1.1  ปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี 
  1.2  ปริญญาตรีควบโท 6 ปี 
  1.3  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
  1.4  ปริญญาโท 
  1.5  ปริญญาโทควบเอก 
  1.6  ปริญญาเอก 

 2. ด้านวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา ได้แก ่
  2.1  ปริญญาโท 
  2.2  ปริญญาโทควบเอก 
  2.3  ปริญญาเอก 
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มาตรฐานและเกณฑ์ในการรับรองปริญญา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  
  พิจารณาจากมาตรฐาน 3 ด้าน ดังนี้ 

  1. มาตรฐานหลักสตูร   
      1.1  โครงสร้างของหลักสูตร (วิชาชีพครู) 
             ปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป ี จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 160 หน่วยกิต 

-  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า     30    หน่วยกิต 
         -  หมวดวิชาเฉพาะด้าน    ไม่น้อยกว่า  124    หน่วยกิต   แบ่งเป็น 
 

      วิชาชีพครู   ไม่น้อยกว่า 46  หน่วยกิต  
วิชาเอก   ไม่น้อยกว่า 76  หน่วยกิต 

           -  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า        6   หน่วยกิต 
 

            ปริญญาตรีควบโท 6 ป ี จ านวนหน่วยกิตรวมไมน่้อยกว่า 180 หน่วยกิต 
         -  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 

-  หมวดวิชาเฉพาะด้าน   ไม่น้อยกว่า      132  หน่วยกิต  แบ่งเป็น 
 

      วิชาชีพครู   ไม่น้อยกว่า 46  หน่วยกิต  
วิชาเอก   ไม่น้อยกว่า 86  หน่วยกิต 

-  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 
-  วิทยานิพนธ์   ไมน้อยกว่า  12  หน่วยกิต 

                

     ประกาศนียบัตรบัณฑิต  จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกติ 
-  รายวิชา    ไม่น้อยกว่า  27  หน่วยกิต 
-  ปฏิบัติการสอน  ไมน่้อยกว่า    6  หน่วยกิต 

                

      ปริญญาโท 2 ป ี จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกติ 
-  รายวิชา    ไม่น้อยกว่า   33  หน่วยกิต 
-  วิทยานิพนธ์   ไมน่้อยกว่า    12  หน่วยกิต 
 

             ปริญญาโทควบเอก 4 ปี จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต 
-  รายวิชา   ไม่น้อยกว่า   40  หน่วยกิต 
-  วิทยานิพนธ์   ไมน่้อยกว่า   36  หน่วยกิต 
 

               ปริญญาเอก 3 ปี จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 69 หน่วยกติ 
-  รายวิชา    ไม่น้อยกว่า   33  หน่วยกิต 
-  วิทยานิพนธ์   ไมน่้อยกว่า    36  หน่วยกิต 
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     1.2  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
            สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ ดังนี้ 
 

มาตรฐานความรู้  สาระความรู้  สมรรถนะ 

  
1. ความเป็นครู 

1. สภาพงานคร ู  คุณลักษณะ และมาตรฐาน 
   วิชาชีพครู 
2. การปลูกฝังจติวิญญาณความเปน็คร ู 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครู และวิชาชีพครู 
4. การจัดการความรูเ้กี่ยวกับวิชาชีพครู 
5. การสร้างความก้าวหน้าและพฒันาวิชาชีพครู
อย่างต่อเนื่อง 
  

1. รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์ 
   การสอน เพื่อให้ผู้เรยีนคิดวิเคราะห์  
   สังเคราะหส์ร้างสรรค ์สิ่งใหม ่ๆ ได ้
2. แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร  
    ความรู้ เพื่อให ้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 
3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู กับผูเ้รียนท่ี 
    ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
4. มี จิตวิญญาณความเป็นคร ู
 

  
2. ปรัชญาการศึกษา  
  
  

 1. ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา  
    ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
2. แนวคิด  และกลวิธีการจัดการศึกษา  เพื่อ 
   เสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1. ประยุกต์ ใช้เพื่อพัฒนาสถานศกึษา 
2. วิเคราะห์ เกี่ยวกับการศึกษาเพือ่การ 
    พัฒนาท่ียั่งยืน 
  

  
3. ภาษา และ 
   วัฒนธรรม  
  
  

1. ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็นคร ู
2. ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
  
  

 1. สามารถใช้ทักษะฟัง พูด อ่าน และ 
    เขียนภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
    เพื่อการสื่อความหมายอย่างถูกต้อง 
2.  ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู ่
    ร่วมกันอย่างสันต ิ

  
4. จิตวิทยาส าหรับครู 

1. จิตวิทยาพื้นฐานและจติวิทยาพัฒนาการ 
    ของมนุษย์ 
2. จิตวิทยาการเรียนรู้ และจติวิทยาการศึกษา 
3. จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค า ปรึกษา 

1. สามารถให้ ค าแนะน าช่วยเหลอืผู้เรียน 
    ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและสนับสนุน 
    การเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
 

  
5. หลักสูตร 

1. หลักการ  แนวคิดในการจดัท าหลักสตูร  
2. การน าหลักสูตรไปใช้  
3. การพัฒนาหลักสตูร 
  

1. วิเคราะห์หลักสตูรและสามารถจัดท า   
    หลักสูตรได ้
2. ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและน าผล 
    การประเมินไปใช้ ในการพัฒนาหลักสตูร 
 

  
6. การจัดการเรียนรู้  
   และการจัดการ 
   ชั้นเรียน  

1. หลักการ  แนวคิด  แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการ 
    จัดท าแผนการเรียนรู ้การจัดการเรยีนรู้ และ 
    สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู ้
2. ทฤษฎี และรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้  
    ผู้เรียนรู้ จักคดิวิเคราะห ์คิดสรา้งสรรค์ และ 
    แก้ปัญหาได ้
3. การบูรณาการการเรยีนรู  ้ แบบเรียนรวม 
4. การจัดการชั้นเรียน 
5. การพัฒนาศูนย ์การเรียนในสถานศึกษา 
 

1. สามารถจดัท าแผนการเรยีนรู ้และ  
   น าไปสู่การปฏิบัติ ให้เกดิผลจริง 
2. สามารถสร้างบรรยากาศการจดัการ 
   ช้ันเรียนให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ 
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มาตรฐานความรู้  สาระความรู้  สมรรถนะ 
 7. การวิจัยเพ่ือพัฒนา 
    การเรียนรู้ 

 1. หลักการ  แนวคิด  แนวปฏิบัต ิในการวิจัย  
2. การใช้ และผลติงานวิจัยเพื่อพฒันาการเรยีนรู ้
  

1. สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ ในการ 
    จัดการเรียนการสอน 
2. สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ 
    สอนและพัฒนาผู้เรียน 
 

 8. นวัตกรรมและ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ทางการศึกษา  

 1. หลักการ  แนวคิด  การออกแบบ การ
ประยุกต์ใช้  และการประเมินสื่อ  นวัตกรรม
เทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้  
2. เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสือ่สาร 

1. ประยุกต์ใช้  และประเมินสื่อนวัตกรรม 
    เทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการเรียนรู ้ 
2. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ 
    สื่อสาร 
 

 9. การวัดและประเมิน  
    ผลการเรียนรู้ 

1. หลักการ  แนวคิด  และแนวปฏิบัติในการ  
    วัดและประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
2. ปฏิบัติ การวัดและการประเมินผล 

1. สามารถวัดและประเมินผลได ้
2. สามารถน าผลการประเมินไปใช้ ในการ 
    พัฒนาผู้เรียน 
  

 10. การประกันคุณภาพ 
     การศึกษา  

1. หลักการ  แนวคิด  แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการ  
    จัดการคุณภาพการศึกษา 
2. การประกันคณุภาพการศึกษา 
  

1. สามารถจดัการคณุภาพการจัดกิจกรรม 
   การเรียนรู้ และพัฒนาคณุภาพการเรยีนรู ้
   อย่างต่อเนื่อง 
2. สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมประเมิน 
   คุณภาพการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ได้ 
  

11. คุณธรรม จริยธรรม  
    และจรรยาบรรณ 
  
  

1. หลักธรรมาภิบาล  และความซือ่สัตย์ สจุริต 
2. คุณธรรม  และจริยธรรมของวิชาชีพครู 
3. จรรยาบรรณของว ิชาชีพท่ีคุรุสภาก าหนด 
  

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีด ีมีจติส านึก 
    สาธารณะ  และเสียสละใหส้ังคม 
2. ปฏิบัติ ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
    สาระการฝึกทักษะและสมรรถนะของ 
    ผู้ประกอบว ิชาชีพครู ตามมาตรฐาน 
    ประสบการณ์วิชาชีพ 
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           มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  
    มาตรฐานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วยการฝึกทักษะและสมรรถนะของ
ผู้ประกอบวิชาชีพครตูามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังรายการต่อไปนี้ 
 

 มาตรฐานความรู้  สาระความรู้ สมรรถนะ 
  
1. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
   ระหว่างเรียน 

1. การสังเกตการจัดการเรยีนรู ้
2. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรยีน  
    สร้างความรู้ด้วยตนเอง 
3. การทดลองสอนในสถานการณ ์จ าลอง  และ 
   สถานการณ์จริง 
4. การออกแบบทดสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล 
5. การตรวจข้อสอบ การให้คะแนน และการตัดสิน 
   ผลการเรียน 
6. การสอบภาคปฏิบัติ และการให้ คะแนน 
7. การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน 
8. การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 

 1. สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้
    เพื่อจุดประสงค์ การสอนที ่
    หลากหลาย 
2. สามารถปฏิบัติการสอน  ออกแบบ 
    ทดสอบวัดและประเมินผลผูเ้รยีน 
  
  
  
  
  

  
2. การปฏิบัติการสอนใน 
   สถานศึกษาในสาขา 
   วิชาเฉพาะ 
  
  

1. การปฏิบัติการสอนวิชาเอก 
2. การวัดและประเมินผล และน าผลไปใช้ ในการ 
   พัฒนาผู้เรียน 
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือแบง่ปันความรู้ใน 
   การสัมมนาการศึกษา 
 

1. สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวชิาเอก 
2. สามารถประเมิน  ปรับปรุง  และ 
    ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
3. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

  

 
       1.3  การพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 
                   1)  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

    -  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
    -  องค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมาจากผู้เกี่ยวข้องด้านวิชาชีพครูและ  
       วิชาเนื้อหา 
    -  การวิเคราะห์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

                 2) คุณสมบัติของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
    -  มีคุณวุฒิตรงตามสาขา และวิชาเอก 
    -  มีประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง  นโยบายในการพัฒนาหรือการปรับปรุง 
       หลักสูตร แผนงานท่ีชัดเจนในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

                 3) การพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
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 2.   มาตรฐานการผลิตคร ู
 

          2.1  กระบวนการคัดเลือกนิสิต นักศึกษา  มีการก าหนดคุณสมบัติและเกณฑ์การ
คัดเลือกนิสิต นักศึกษา ท่ีเน้นการสรรหาผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถสูงเข้าศึกษา และมีการ
คัดเลือกหรือสอบคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนและ/หรือการสอบสัมภาษณ์อย่างเป็นระบบ 
          2.2  จ านวนนิสิต นักศึกษา รับนิสิต นักศึกษาตามแผนการรับท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
และแผนความต้องการก าลังคนในวิชาชีพในระยะยาวโดยมีอัตราส่วนคณาจารย์ต่อนิสิต นักศึกษา 
1 : 30 และหนึ่งห้องเรียน มีนิสิต นักศึกษา ไม่เกิน 30 คน 
          2.3  คณาจารย์  ได้แก่ คณาจารย์ประจ าหลักสูตร คณาจารย์ท่ีปรึกษา คณาจารย์ผู้สอน
รายวิชาชีพครู คณาจารย์นิเทศก์ (1 : 10)  ผู้ควบคุมและผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ปริญญาโท – 
ปริญญาเอก) และครูพี่เลี้ยง หรือผู้บริหารพี่เลี้ยง 
          2.4  ทรัพยากรการเรียนรู้  ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และสิ่งแวดล้อม 
          2.5  การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน มีดังนี้ 

                     -  การบริหารหลักสูตร ต้องมีคณะกรรมการฯ ท่ีท าหน้าท่ีวางแผนและการ
ประเมินการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ก าหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
รายงานผลการปฏิบัติงาน และมีกระบวนการประเมินและพัฒนาคณาจารย์อย่างเป็นระบบ 

                     -  การบริหารการเรียนการสอน มีประมวลรายวิชา การจัดการเรียนการสอน
ครบตามค าอธิบายรายวิชา จ านวนหน่วยกิตและจ านวนชั่วโมงตามท่ีหลักสูตรก าหนด หรือมีการ
ประเมินการสอนเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

                     -  การจัดการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หรือการฝึกปฏิบัติการบริหาร
สถานศึกษา และการบริหารการศึกษา คุณสมบัติสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง/ผู้บริหารพี่เลี้ยง อาจารย์
นิเทศก์เป็นไปตามเกณฑ์ 

                     -  การจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู หรือความเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้บริหารการศึกษา จะต้องมีคณะกรรมการบริหารกิจกรรม มีกิจกรรมตลอดหลักสูตร มีการ
ก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าของการเข้าร่วมกิจกรรม มีการประเมินผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีสมุดบันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรม หรือระเบียนรายงานผล หรือใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติการส าเร็จ
การศึกษา 
           2.6  การประกันคุณภาพการศึกษา ต้องมีคณะกรรมการรับผิดชอบ มีระบบและ
แผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพ และมีรายงานการประกันคุณภาพ 
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3.  มาตรฐานบัณฑิต 
3.1  ความรู้  ต้องเรียนครบตามหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองจากคุรุสภา และผ่านเกณฑ์

การประเมินของสถาบันการผลิต 
3.2  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 

1 ปี และมีรายงานผลการผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีคุรุสภาก าหนด 
3.3  การปฏิบัติตน  ต้องปฏิบัติตนเหมาะสมกับความเป็นครูและผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา โดยสถาบันต้องมีผลรับรองความประพฤติของผู้ส าเร็จการศึกษา 
3.4  การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู/ความเป็นผู้น า  ต้องร่วมกิจกรรมการพัฒนา

คุณลักษณะความเป็นครู  ปีละไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม ได้แก่ การปฏิบัติธรรม กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 
 

 

แต่...... คุณภาพของครูใหม่ 

...เป็นอย่างไร 

จะรู้ได้อย่างไรว่ามีคุณภาพดีแล้ว..?  
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ครูคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
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คุณภาพของครูเกิดจากปัจจัยการผลิต 
        กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 เพ่ือรองรับการบริหารจัดการหลักสูตรให้ตอบสนองการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.-TQF) ที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ความก้าวหน้าของศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งบริบททางสังคมและ
ตลาดแรงงานที่เปล่ียนแปลงไป (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132 ตอนพิเศษ 295 ง วันท่ี 13 พฤศจิกายน 

2558) ซึ่ง หลักสูตรการผลิตครูระดับปริญญาตรี ได้ถูกก าหนดไว้ดังนี้ 

           1.    จํานวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) 
ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 10  ปีการศึกษา 

  2.    โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ 
และหมวดวิชา เลือกเสรี โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา ดังนี้  

                1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ ให้มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพส่ิง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของ
สังคมไทยและสังคมโลก สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชา
หรือลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได้ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชา          
1) สังคมศาสตร์ 2) มนุษยศาสตร์ 3) ภาษา และ 4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ใน
สัดส่วนท่ีเหมาะสม ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

        2) หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพ
และวิชาชีพ ที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยให้มีจ านวนหน่วย
กิตรวม หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี)  ให้มีจํานวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 90 
หน่วยกิต 

5      บทที่ 
   ครูคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
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       3) หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ตามที่ ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 

สรุปโครงสร้างหลักสูตรครู 5 ปี 
          หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร จํานวนไม่น้อยกว่า    166    หน่วยกิต 

   

    ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป              ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 
       1.  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                   ไม่น้อยกวา่       12    หน่วยกิต 
      2.  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                              ไม่น้อยกวา่         3    หน่วยกิต 
       3.  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                   ไม่น้อยกวา่    3    หน่วยกิต 
       4.  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์                ไม่น้อยกวา่       12    หน่วยกิต 
    ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน                    ไม่น้อยกว่า 130      หน่วยกิต 
        1.  วิชาชีพครู                       ไม่น้อยกว่า   52      หน่วยกิต 
                1.1  วิชาชีพครูบังคับ                      บังคับเรียน       32      หน่วยกิต 
               1.2  วิชาชีพครูเลือก                        ไม่น้อยกวา่      6      หน่วยกิต 
               1.3  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู               ไม่น้อยกวา่       14      หน่วยกิต 
        2.  วิชาเอก                       ไม่น้อยกว่า   78     หน่วยกิต 
               2.1  วิชาเอกบังคับ                 บังคับเรียน       68      หน่วยกิต 
               2.2  วิชาการสอนวิชาเอก                             ไม่น้อยกว่า      6      หน่วยกิต 
     2.3  เลือกวิชาเอกหรอืวิชาการสอนวิชาเอกเพิ่มเติม        ไม่น้อยกวา่      4      หน่วยกิต 
     ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี                  ไม่น้อยกว่า     6       หน่วยกิต 

 

       3.    จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ 

  1) หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการประกอบด้วย  
      (1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมี

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ 
ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้ง ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

      (2) อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน 

      (3) อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ า 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
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 4.    เกณฑ์การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา  

        ให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดเกณฑ์การวัดผล เกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละรายวิชา และ
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยต้องเรียนครบ ตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
จึงถือว่าเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี 

  5.    การประกันคุณภาพของหลักสูตร  

        ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกัน คุณภาพของหลัก สูตร  โดยมี            
องค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย 6 ด้าน คือ   

 
         1) การกํากับมาตรฐาน  
           2) บัณฑิต  
         3) นักศึกษา  
         4) อาจารย์  
         5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
         6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 
 

  6.   การพัฒนาหลักสูตร  

 ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมิน และรายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร เป็นระยะๆ 
อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี 

 

 

 

 

 

เล่ม ๑๓๒ ตอนพิเศษ ๒๙๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  ที่มา: http://www.qa.kmutnb.ac.th/upload_files/pakadout/ 
standards/Che_Stand58_Bac.pdf 
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คุณภาพบัณฑิตครู 
ตามมาตรฐานคุรุสภา 
และการอุดมศึกษา 

พ.ศ.2558 

รูปแบบการผลิตครูหลักสูตร 5 ปี ตามกรอบมาตรฐานการอุตมศึกษา
ร่วมกับมาตรฐานคุณภาพคุรุสภา ในปัจจุบัน (พ.ศ. 2558) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สมมุติฐานการสร้างบัณฑิตครูที่มีคุณภาพขึ้นอยู่กับมหาวิทยาลัย/สถาบันฝ่ายที่ผลิตครู
ด าเนินการสร้างหลักสูตร จัดรายวิชาเรียนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จัดหาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและก าหนดอาจารย์ผู้สอนให้จัดการเรียนการสอน ถ่ายทอดความรู้ ฝึกทักษะและสร้าง
ประสบการณ์แก่นักศึกษา ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จนนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
ซึ่งจะต้องมีการด าเนินการที่สามารถประกันได้ว่ามีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด และหลักสูตรครู
จะต้องได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง แต่ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายใต้กรอบมาตรฐานที่การ
อุดมศึกษาและคุรุสภาก าหนดไว้ดังกล่าว รายละเอียดสังเขปของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มีดังนี้ 

ปริมาณเนื้อหา 
 

จํานวนไม่น้อยกว่า 
166 หน่วยกิต 

หมวดเนื้อหา 
 

ความรู้+ประสบการณ ์
4 หมวดวิชา อาจารย์/ผู้สอน 

 
ประจําหลกัสตูร 

5 คน 

การวัดผล
ประเมนิผล 

 
การสําเร็จการศึกษา 

การประกัน
คุณภาพ 

 
ผ่านเกณฑ ์

การพัฒนา
หลักสูตร 

 
ปรบัปรุงทันสมัย 
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มคอ. 1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์ และ   
          สาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี)  
 

1. ลักษณะของสาขา 
 สาขาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ เป็นศาสตร์เกี่ยวกับศิลปะและจิตวิทยาการสอนหรือ
การจัดการ เรียนรู้การผลิตครูใหม่หรือการเตรียมครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนประจ าการ 
รวมทั้งการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ ส าหรับการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตาม อัธยาศัยหรือการเรียนรู้ที่ไม่เป็นทางการ การจัดการศึกษาในสาขา
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ประกอบด้วยวิชาครู  และวิชาเอกที่จะสอน ทั้งในด้านมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  จึงมีลักษณะเป็นสหวิทยาการซึ่ง
เชื่อมโยงและบูรณาการกับสังคมศาสตร์มนุษยศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เพื่อ  พัฒนาคนทั้งในวัย
เรียนและนอกวัยเรียนให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมให้มีการ  
พัฒนาที่ยั่งยืน  
 2. คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  
 1) มีคุณธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรมมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีความ
รับผิดชอบสูง ต่อวิชาการวิชาชีพ เศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดล้อม  
 2) มีความอดทน ใจกว้างและมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้รวมทั้งการท างาน
ร่วมกันกับ ผู้เรียนและผู้ร่วมงานทุกกลุ่ม  
  3) มีความรอบรู้และมีความสามารถประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและ
ระเบียบวิธีการ ศึกษาวิจัย เพ่ือสร้างความรู้ใหม่  
 4) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา และข้อโต้แย้งโดยการแสดงออกซึ่ง
ภาวะผู้น าใน การแสวงหาทางเลือกใหม่ที่เหมาะสมและปฏิบัติได้  
 5) มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหา
ทางวิชาการ วิชาชีพ และสังคมอย่างมีเหตุผลที่สมเหตุสมผล โดยการบูรณาการศาสตร์แบบสห
วิทยาการและพหุวิทยาการเพื่อ เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 6) มีความสามารถในการติดตามพัฒนาการของศาสตร์ทั้งหลายและมีความมุ่งมั่นใน
การพัฒนาสมรรถนะ ของตนอยู่เสมอ  
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 3. มาตรฐานผลการเรียนรู้  
    3.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
   1) แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู
มีคุณธรรมที่ เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความเข้าใจผู้อื่น เข้าใจ
โลก มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดี  
   2) สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูเชิงสัมพัทธ์ โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น และประโยชน์ของสังคม
ส่วนรวม  
    3.2 ด้านความรู้  
  1) มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป วิชาชีพครูและวิชาที่จะสอน อย่าง
กว้างขวางลึกซึ้ง และ เป็นระบบ  
  2) มีความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณา
การ ทั้งการบูรณา การข้ามศาสตร์และการบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง  
  3) มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาที่จะสอน
อย่างลึกซึ้ง ตระหนักถึงความส าคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู้  
  4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินค่าองค์ความรู้
และสามารถ น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ  
    3.3 ด้านทักษะทางปัญญา  
  1) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศ
และแนวคิด จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา และท า
การวิจัยเพ่ือพัฒนางาน และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  
  2) สามารถคิดแก้ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และน าไปสู่การ
แก้ไขได้อย่าง สร้างสรรค์โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎีประสบการณ์ภาคปฏิบัติและ
ผลกระทบจากการตัดสินใจ  
  3) มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์มีวิสัยทัศน์
และการ พัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม  
    3.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
  1) มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น เข้าใจผู้อื่น มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิ
ภาวะทาง อารมณ์และทางสังคม  
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  2) มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม
ได้อย่างสร้างสรรค์  
  3) มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดีมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน และมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม  
    3.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
  1) มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิ ติหรือ
คณิตศาสตร์ภาษาพูด และภาษาเขียน อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้หรือประเด็นปัญหาได้
อย่างรวดเร็ว  
  2) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย 
และเลือกใช้ ข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
  3) มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และ
น าเสนอด้วย รูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่มีความแตกต่างกัน  
   3.6 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  
  1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่
เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) 
อย่างสร้างสรรค์  
  2) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียน
ที่มี ความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
อย่างมีนวัตกรรม 
  3) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 
 
 
ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม มคอ.1 “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และ
สาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี)” ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ.2554 
เข้าถึงข้อมูลได้ในเว็บไซต์ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews6/education5year_m1.pdf 
 
 
 

http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews6/education5year_m1.pdf
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เนื้อหาความรู้และประสบการณว์ิชาชพี : ตัวอย่างการจัดรายวิชาเรียนในหมวดต่างๆ 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า   30  หน่วยกิต 

    1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร   ให้เลือกเรียนวิชาในกลุ่มวิชา ไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต 
 - ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร     3      หน่วยกิต 

 - ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร     3   หน่วยกิต 
  - ภาษาอังกฤษส าหรับครู    3   หน่วยกิต 
 - ภาษาจีนเบ้ืองต้น    3   หน่วยกิต 

 2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ให้เลือกเรียนวิชาในกลุ่มวิชา ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต 
 - สุนทรียภาพทางทัศนศิลป์     3    หน่วยกิต 
 3.  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ให้เลือกเรียนวิชาในกลุ่มวิชา ไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 

           - วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง                      3    หน่วยกิต 

    4.  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้เลือกเรียนวิชาในกลุ่มวิชา ไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต 
 - โลกของเรากับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  3    หน่วยกิต 
 - สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาท่ียั่งยืน         3    หน่วยกิต 
 - การคิดและการตัดสินใจ         3    หน่วยกิต 
 - เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         3    หน่วยกิต 
 

ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

1. วิชาชีพครู    ไม่น้อยกว่า            52   หน่วยกิต 
1.  วิชาชีพครู  บังคับเรียน        32   หน่วยกิต 

 1011101    ความเป็นครู  3(2-2-5) 
1011102   ปรัชญาการศึกษา 2(2-0-4) 
1022201   การพัฒนาหลักสูตร  3(2-2-5) 
1022202  ภาษาและวัฒนธรรม   3(2-2-5) 
1023303   การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 3 (2-2-5) 
1023304 การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 2(2-0-4) 
1033301 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  3(2-2-5) 
1043401 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
1044402 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 1051501  จิตวิทยาเพื่อการเรียนรู้ 2(2-0-4) 
1053502 จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา  2(2-0-4) 
1064101 การประกันคุณภาพการศึกษา  3(3-0-6) 
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2. พครูเลือกวิชาชีี  ไม่น้อยกว่าเลือก       6   หน่วยกิต 

1024211 วิธีวิทยาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2(1-2-3) 
1024613 ผู้ก ากับลูกเสือข้ันความรู้เบ้ืองต้น   2(1-2-3) 
1064104 กฎหมายการศึกษา 2(2-0-4) 

3. ชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิ   ไม่น้อยกว่า   14    หน่วยกิต 

1004801 การปฏิบัติงานวิชาชีพ 1 1(60) 
1004802 การปฏิบัติงานวิชาชีพ 2 1(60) 
1005801 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  6(360) 
1005802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

 
6(360) 

หมายเหตุ  

 1. รายวิชาหมวดวิชาชีพครู กลุ่มวิชาสาระความรู้ด้านวิชาชีพครู ผลการเรียนเฉลี่ยรวมต้องไม่ต่ ากว่า  
2.00 หากต่ ากว่าต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ในรายวิชาบังคับท่ีมีผลการเรียนต่ ากว่าระดับ C ก่อน 

2. รายวิชาในกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ก าหนดเกณฑ์ระดับ 
ผลการเรียน ต้ังแต่ระดับ C ข้ึนไป กรณีไม่ผ่านเกณฑ์น้ีผู้เรียนต้องลงทะเบียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรายวิชาน้ันใหม่  

 

 2.  วิชาเอก       ไม่น้อยกว่า  78    หน่วยกิต 

     2.1 วิชาเอกบังคับ    บังคับเรียน     68        หน่วยกิต 

                    2.2  วิชาการสอนวิชาเอก                  6   หน่วยกิต 

                    2.3  วิชาเอกเลือก/วิชาการสอนวิชาเอกเพิ่มเติม    ไม่น้อยกว่า       4    หน่วยกิต 

 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี   ให้เลือกเรียนไม่นอ้ยกว่า      6    หน่วยกิต 

 ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัย โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียน
มาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จ
หลักสูตรสาขาวิชานี้ 
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มคอ. 2  รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) 

รายละเอียดของหลักสูตร หมายถึง ค าอธิบายภาพรวมของการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
ท่ีจะท าให้บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรนั้นๆ     โดยจะถ่ายทอดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของบัณฑิต
ท่ีก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิสาขา /สาขาวิชาไปสู่การ
ปฏิบัติในหลักสูตร ซึ่งแต่ละสถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรจุเนื้อหาวิชาเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ได้
อย่างอิสระ เหมาะสม ตรงกับความต้องการหรือเอกลักษณ์ของสถาบันฯ โดยคณาจารย์ผู้สอนจะต้องร่วมมือกัน
วางแผนและจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งจะช่วยอธิบายให้นักศึกษาทราบว่าตนต้องเรียนวิชาอะไรบ้าง  
เข้าใจถึงวิธีการสอน วิธีการเรียนรู้ ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลท่ีจะท าให้มั่นใจว่าเมื่อเรียนส าเร็จแล้วจะ
บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร ท้ังยังแสดงความสัมพันธ์ของหลักสูตรกับ
องค์ประกอบในการเรียนเพื่อน าไปสู่คุณวุฒิตามท่ีก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ รายละเอียดของหลักสูตร    จะ
ช่วยให้นักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรท่ีเหมาะกับรูปแบบการเรียนรู้และความต้องการของตนเองได้ รวมท้ัง
ผู้ใช้บัณฑิตสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างาน ประกอบด้วย 8 หมวดต่อไปนี้ 
  หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล 
หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

มคอ. 3  รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

รายละเอียดของรายวิชา หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการของแต่ละรายวิชาเพื่อให้
การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามท่ีวางแผนไว้ในรายละเอียด ของหลักสูตร ซึ่งแต่ละรายวิชาจะ
ก าหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา แนวทางการปลูกฝัง
ทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆท่ีนักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของ
รายวิชา มีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและ
ประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือส่ือทางวิชาการอื่นๆท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ นอกจากนี้ยัง
ก าหนดยุทธศาสตร์ในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง ประกอบด้วย 7 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
หมวดที่ 3  ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
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หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

มคอ. 4    รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Specification) 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการใน
รายวิชาหรือกิจกรรมท่ีนักศึกษาจะต้องออกฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา ซึ่งจะต้องวางแผนให้
สอดคล้องและเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร โดยจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนถึงวัตถุประสงค์
และรายละเอียดของการด าเนินการของกิจกรรมนั้นๆ ตลอดจนความรู้ ความเข้าใจท่ีนักศึกษาจะได้รับจากการ
ออกฝึก มีการก าหนดกระบวนการหรือวิธีการในการปลูกฝังทักษะต่างๆตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆท่ีนักศึกษา
จะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายรวมท้ังเกณฑ์การวัดและประเมินผลนักศึกษา และ
การประเมินการด าเนินการตามรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามประกอบด้วย 7 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
หมวดที่ 4  ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา 
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
มคอ. 5   รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course Report) 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา หมายถึง รายงานผล  การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อส้ินภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัด   การเรียนการสอนในวิชานั้นๆว่า ได้ด าเนินการ
สอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผน
ท่ีวางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้ง
ต่อไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาต้ังแต่เริ่มเรียนจนส้ินสุด ปัญหาใน
ด้านการบริหารจัดการและ ส่ิงอ านวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา /วหน้าหั
ภาค/หรือผู้ประเมินภายนอก รวมทั้งการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะ
ต่อผู้ประสานงานหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนารายวิชา ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
หมวดที่ 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 
หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ 6  แผนการปรับปรุง 
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มคอ. 6   รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  
            (Field Experience Report)  

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม หมายถึง รายงานผลการฝึกงาน ออกฝึก
ภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษา ว่าได้บรรลุผลการเรียนตามแผนท่ีวางไว้ในรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนามหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการฝึกงาน ออกฝึก
ภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษาในครั้งต่อไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามต้ังแต่เริ่มจน
ส้ินสุด ปัญหาด้านการบริหารจัดการและส่ิงอ านวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมิน การฝึกของ
นักศึกษา /อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/พนักงานพี่เล้ียง ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  การดําเนินการที่ต่างไปจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
หมวดที่ 3  ผลการดําเนินการ 
หมวดที่ 4  ปัญหา และผลกระทบด้านการบริหาร 
หมวดที่ 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
หมวดที่ 6  แผนการปรับปรุง 

 
มคอ. 7  รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 

การรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร หมายถึง การรายงานผลประจ าปีโดยผู้ประสานงาน
หลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผลการบริหารจัดการหลักสูตร เช่น ข้อมูลทางสถิติของนักศึกษาท่ี
เรียนในหลักสูตร สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถาบัน ท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตร สรุปภาพรวมของ
รายงานผลของรายวิชาในหลักสูตร ประสิทธิภาพของการสอนในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน การ
เทียบเคียงผลการด าเนินการกับมาตรฐานอื่นๆท่ีมี สรุปผลการประเมินหลักสูตรจากความเห็นของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนข้อเสนอในการวางแผนและพัฒนา รวมท้ังแผนปฏิบัติการในการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง การรายงานผลดังกล่าวจะส่งไปยังหัวหน้าภาควิชา /คณบดี และใช้เป็น
ข้อมูลในการศึกษาด้วยตนเองเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ และเป็นข้อมูลในการรับรอง
หลักสูตรจากผู้ประเมินภายนอกได้ด้วย ประกอบด้วย 9 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  ข้อมูลเชิงสถิติ 
หมวดที่ 3  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
หมวดที่ 4  ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
หมวดที่ 6  สรุปการประเมินหลักสูตร 
หมวดที่ 7  คุณภาพของการสอน 
หมวดที่ 8  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
หมวดที่ 9  แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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แผนภาพแสดงความเช่ือมโยงขององค์ประกอบมาตรฐานคุณวุฒิท่ีเกี่ยวกับการผลิตครู 

 
 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

Thai Qualification Framework for Higher Education : TQF 
 
 

มคอ. 1  สาขาครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์(5 ปี) 

มคอ. 2 
รายละเอียดของหลักสูตร   

มคอ. 3  
รายวิชาในหลักสูตร 

มคอ. 3 วิชา
การศึกษาทั่วไป 

มคอ. 3 วิชา
เฉพาะครู 

มคอ. 3 วิชา
เฉพาะวิชาเอก 

มคอ. 4 การฝึก
ประสบการณ์ 

มคอ. 5 รายงาน
วิชาการศึกษา

ทั่วไป 

มคอ. 5 รายงาน
วิชาเฉพาะครู 

 

มคอ. 5 รายงาน
วิชาเฉพาะ
วิชาเอก 

มคอ. 6 รายงาน 
ฝึกประสบการณ์ 

ภาคสนาม 

มคอ. 7  
รายงานผลการเรียนรู ้
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มาตรฐานครูในศตวรรษที ่21 
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มาตรฐานที่ใช้ในการผลิตครูที่มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21  
 

 ในบทก่อนหน้านี้ คู่มือนี้ได้ให้ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับแนวทางการเรียนรู้ส าหรับคนยุค
ใหม่ในศตวรรษที่ 21 รวมท้ังกฎเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการจัดการศึกษาเพื่อการผลิต
ครูให้เป็นครูมืออาชีพท่ีควบคุมโดยองค์กรวิชาชีพคุรุสภา และแนวทางการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีเป็นผู้ผลิตครู ซึ่งอยู่ภายใต้การบริหารของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ี
เป็นผู้ควบคุมมาตรฐานการอุดมศึกษาแห่งชาติ  (มคอ.) (Thai Qualification Framework for 
Higher Education: TQF) และท่ีส าคัญท่ีสุดได้แก่สถาบันผู้ผลิตซึ่งในท่ีนี้ได้แก่มหาวิทยาลัย/
สถาบันระดับอุดมศึกษา 131 แห่ง (หอสมุดคุรุสภา ออนไลน์) แบ่งเป็นกลุ่มมหาวิทยาลัยรัฐ 20 
แห่ง กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 10 แห่ง กลุ่มสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 12 แห่ง กลุ่มสถาบันพล
ศึกษา 17 แห่ง กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แห่ง และ สถาบันผลิตภาคเอกชน 32 แห่ง การผลิต
ครูในศตวรรษท่ี 21 ยังคงขึ้นอยู่มหาวิทยาลัยและสถาบันเหล่านี้ต่อไป และแม้ว่าจะได้รับการ
ควบคุมจ านวนการผลิตไม่ให้มากเกินความต้องการก็ตาม การผลิตครูก็ยังอาศัยระบบการผลิต
ท่ัวไปซึ่งประกอบด้วยระบบย่อยพื้นฐาน 4 ระบบ คือ  1) บริบทของการผลิต (Context 2) ตัว
ป้อนเข้า (Input) 3) กระบวนการผลิต (Process) และ 4) ผลผลิต (Product) ซึ่งสามารถใช้เป็น
แนวทางการประเมินคุณภาพแบบกว้างๆ ตามรูปแบบแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam’s 
CIPP Model) สาระส าคัญคือคุณภาพของบัณฑิตครูที่ผลิตจะเป็นตัวชี้วัดคุณภาพของบริบท ตัว
ป้อนเข้า และกระบวนการผลิต แสดงเป็นแผนภาพเชื่อมโยงได้ดังนี้ 
 

 

 

 

6      บทที่ 
   มาตรฐานครูท่ีมีคุณภาพ 

         ในศตวรรษที่ 21 
 

CONTEXT 
บริบท 

INPUT 
ตัวป้อนเข้า 

PROCESS 
การผลิต 

OUTPUT 
ผลผลิต 
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 ความเชื่อมโยงขององค์ประกอบของการผลิตครูในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 

1. บริบท (Context) ได้แก่ การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย/สถาบัน หลักสูตร 
คณาจารย์ บุคลากร และสิ่งอ านวยการต่างๆ 

2. ตัวป้อนเข้า (Input) ได้แก่การรับนักศึกษาใหม่เข้าเรียนในหลักสูตรเปิดสอน 
3. กระบวนการผลิต (Process) ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชา การ

บริหารหลักสูตรของคณะและผู้บริหารมหาวิทยาลัย/สถาบัน รวมท้ังสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
4. ผลผลิต (Product) ได้แก่บัณฑิตครตูามท่ีคาดหวัง  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

การรับ
นักศึกษา
เข้าเรียน 
ในหลักสูตร 

 

 

คณาจารย์

ผู้สอน 
นักศึกษา 

ในหลักสูตร 
 

 

การสอน
ของผู้สอน
ประจ าใน 
รายวิชา 

 

 

การจัด

กิจกรรม
ประสบการณ์ 
ให้นักศึกษา 

 

การ
ประเมินผล
การเรียน

และ 

คุณภาพ
นักศึกษา 

 

การสร้าง/พัฒนาหลักสูตร บริหารหลักสูตร และ จัดคณาจารย์ผู้สอน 
 

การจัดและสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
 

การติดตาม นิเทศ ตรวจสอบการด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขา คณะ และมหาวิทยาลัย/สถาบัน 
 

มหาวิทยาลัย/สถาบันฝ่ายบัณฑิตครูในศตวรรษที่ 21 

คุรุสภา (สภาวิชาชีพครู) การอุดมศึกษา (สกอ.) 

ประกันคุณภาพภายใน และ ภายนอก คณะกรรมการ สมศ. 

บัณฑิตครู 
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อะไรคือตัวชี้วัดคุณภาพของบัณฑิตครู  
ไม่ว่ายุคสมัยจะเปลี่ยนไปอย่างไร วิธีการผลิตครูก็ยังด าเนินไปคล้ายกันเหมือนท่ีผ่าน

มา กล่าวคือ ใช้ระบบการศึกษา (Educational System) ท่ีมีสถาบัน หลักสูตร ผู้สอน/อาจารย์ท่ี
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ การอ านวยการด้านอาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์ รวมท้ังการ
บริหารจัดการจนได้บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาออกไปเป็นครู ดังนั้นการผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 จึง
ไม่แตกต่างกัน แล้วจะรู้ได้อย่างไรว่าบัณฑิตครูแต่ละคนมีคุณภาพเป็นท่ีพอใจ หรือเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไว้ การตัดสินหรือก าหนดเรื่องคุณภาพจึงเกี่ยวข้องกับการประเมินผลความรู้
ความสามารถของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตครูทุกๆ องค์ประกอบ ซึ่งผู้บริหารและ
คณาจารย์ผู้สอนจะต้องมีบทบาทโดยตรงและส าคัญท่ีสุดในการผลิตและรับผิดชอบต่อผลผลิต
คุณภาพของบัณฑิตครู 

 

 

 

แผนภาพระบบสนับสนุนการศึกษาและการผลิตครูในศตวรรษที่ 21 

 ครูที่มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 คือครูที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพที่ก าหนด และท่ีเพิ่มเติมตามข้อเสนอจากผลการวิจัย ใช่หรือไม ่
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จุดเน้นมาตรฐานและมาตรฐานเพิ่มเติมส าหรับครูที่มีคุณภาพ 
ในศตวรรษที่ 21 จากผลการวิจยั 

 
1. ด้านมาตรฐานความเป็นครู 
 1. สาระความรู้ 

 1.1 มีความรู้และทักษะในวิชาที่สอน 
  1.2 มีความสามารถในการใช้ ICT 
 2. สมรรถนะ 

 2.1  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือระหว่าง นักเรี ยนกับครู และ
นักเรียนกับนักเรียน เพ่ือฝึกทักษะการท างาน 

 2.2  ออกแบบ สร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ด้วยตนเอง
ของผู้เรียนมากกว่าการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้หน้าห้องเพียงอย่างเดียว    

 2.3  รักและศรัทธาในวิชาชีพครู ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
 2.4  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 2.5  มีทักษะในการแก้ปัญหา 
 2.7  มีทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 
 2.8  มีทักษะการใช้สื่อสารสนเทศ และ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
 2.9  มีนิสัยรักการแสวงหาความรู้และข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนสอน 
 2.10  มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขสถานการณ์ได้ 

   
2. ด้านมาตรฐานวิชาชีพครูด้านปรัชญาการศึกษา  
   1. สาระความรู้ 

   1.1 แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. สมรรถนะ 

   2.1  ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 
    2.2  เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
    2.3  ช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน 
    2.4  ให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

   2.5  สามารถส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 

3. ด้านมาตรฐานความรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรม  
 

 ครูต้องมีทักษะการใช้ภาษาในการสื่อสาร โดยเฉพาะภาษาต่างประเทศที่เป็น
เครื่องมือสื่อสารในโลกยุคปัจจุบัน มีความช านาญในการใช้ภาษาอังกฤษ มีทักษะในการอ่าน
หนังสือต าราเสมอและปริมาณที่มาก ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัฒน์  



61 
 

4. ด้านมาตรฐานความรู้ด้านจิตวิทยาส าหรับครู  
  ครูยังต้องมีความรู้และทักษะในการใช้จิตวิทยาในการเรียนการสอน การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล สามารถพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนที่มีความบกพร่องในด้านต่างๆ ได้  ครูในยุคนี้จึงต้องมีความ
มาตรฐานความรู้ มีสมรรถนะ ดังนี้ 
   1)  ความสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    2)  ทักษะในการพัฒนาและแก้ปัญหานักเรียนที่มีความบกพร่อง 
 

5. ด้านมาตรฐานความรู้ด้านหลักสูตร 
  พบปัญหาที่เกี่ยวข้องคือครูยังขาดการวิเคราะห์หลักสูตร  ไม่สามารถจัดท าหลักสูตรที่ตนเองสอน
ไม่ประเมินหลักสูตรและไม่เข้าใจหลักสูตร ความต้องการเพิ่มเติมมาตรฐานความรู้ด้านหลักสูตร ที่สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานในด้านใด” 
 1. สาระความรู้ 
  1) ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
  2) หลักสูตรท้องถิ่น 
  3) การประเมินหลักสูตร 
 2. สมรรถนะ 
  1) วิเคราะห์หลักสูตร 
  2) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้หลากหลาย 
  3) ประเมินหลักสูตรได้ท้ังก่อนและหลังการใช้หลักสูตร 
  4) จัดท าหลักสูตร 
 

6. ด้านมาตรฐานความรู้ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
  ครูในยุคนี้ต้องการเพ่ิมเติมมาตรฐานความรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนที่
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงาน มีดังนี ้
 1. สาระความรู้ 
  1.1  การปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1.2  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
   2. สมรรถนะ 
  2.1  มีความเป็นเลิศในวิชาที่สอนหรือความรู้ในสาขาวิชาพิเศษ   
   2.2  มีความสามารถในการวางแผนอย่างดี 
   2.3  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมายการจัดการศึกษา 
   2.4  มีความรู้ความสามารถในการประเมินผลการเรียนการสอน  จัดท าแผน
และกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   2.5  มีความรู้ความสามารถในการเรียนการสอนและน าผลการประเมินมาใช้
พัฒนาคุณภาพ 
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7. ด้านมาตรฐานความรู้ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
  ปัญหาที่พบคือ ครูยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจในหลัก ทฤษฎีการวิจัยขาดความรู้และทักษะในการ
ท าวิจัย ไม่สามารถน าผลการพัฒนาการเรียนการสอนมาประยุกต์ใช้ได้ ความต้องการเพ่ิมเติมมาตรฐานความรู้
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการ ดังนี้ 
   1. สาระความรู้ 
  1.1  การวิจัยในชั้นเรียน 
  1.2  การวิจัยเชิงทดลอง 
  1.3  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
  1.4  การวิจัยและพัฒนา 
   2. สมรรถนะ 
  2.1  สามารถท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการรู้ 
  2.2  สามารถท าการวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
  2.3  สามารถท าการวิจัยเพื่อพัฒนาตนเองและหน่วยงาน 
 

8. ด้านมาตรฐานความรู้ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
    ปัจจุบัน ครูยังขาดทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอน ยังไม่สามารถ
พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ และไม่สามารถ
แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้นครูจึงมีความต้องการเพิ่มเติม ได้แก่ 
   1. สาระความรู้ 

   1.1  คอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
   1.2  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
   1.3  การผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
   1.4  การผลิตสื่อ ICT   

   2. สมรรถนะ 
     2.1  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐาน 

    2.2  สามารถเลือกใช้ ออกแบบสร้าง และปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ที่ดี 
    2.3  สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี 
    2.4  สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

9. ด้านมาตรฐานความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   ความต้องการมาตรฐานความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ 
   1. สาระความรู้ 
   1.1  การประเมินตามสภาพจริง 
   1.2  การวัดผล 
   1.3  การประเมินผล 
   1.4  การสร้างเครื่องมือที่มีคุณภาพ 
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   2. สมรรถนะ 
  2.1  สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง 
  2.2  สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 
 

10. ด้านมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพด้านการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  
 ผู้เกี่ยวข้องเห็นว่าต้องการเพ่ิมเติมมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพด้านการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียนที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านสมรรถนะ 
    1.  ครูควรสอนแบบการเน้นปฏิบัติงานเป็นส าคัญ 
   2.  ครูควรมีความรู้ทักษะที่ดีในวิชาชีพเฉพาะสาขา 
 

11. ด้านมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
 ครูในยุคใหม่ต้องมีมาตรฐานด้านการปฏิบัติงานตามสภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงาน ได้แก่ 

1. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
2. การพัฒนาผู้เรียน 
3. การบริหารจัดการช้ันเรียน 
4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
5. ภาวะผู้น า 
6. การสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน 
7. ใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
8. มีความคิดสร้างสรรค์ทางวิชาการ 
9. สามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และสามารถใชภ้าษาอังกฤษสื่อสารได้ดี  

10. สามารถท าการวิจัยเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
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  ตัวบ่งชี้มาตรฐานวิชาชีพครูที่มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
  
  ข้อเสนอแนวทางในการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาเพื่อยกระดับคุณภาพครู
ในศตวรรษท่ี 21 น าเสนอต่อคุรุสภา ได้แก่ 
 

 1. ตัวบ่งชี้มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
      เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้หรือการจัด
การศึกษาซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีเพียงพอท่ีสามารถน าไปใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพได้และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ สาระความรู้และสมรรถนะดังต่อไปนี้ 
 
    ก. มาตรฐานความรู้ ประกอบด้วยความรู้ สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบ
วิชาชีพครูดังต่อไปนี ้
 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
1. ความรู้เกี่ยวกับ

หลักสูตรและการ
พัฒนาหลักสูตร 

1) หลักการแนวคิดในการจัดท าหลักสูตร 
2) การน าหลักสูตรไปใช้  
3) หลักสูตรท้องถิ่น  
4) การพัฒนาหลักสูตร 

1) วิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา  

2) ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและน าผล
การประเมินไปใช้ในการพฒันา
หลักสูตร 

2. ความรู้ในเนื้อหา
ของสาขาวิชาเอก 

1) หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ของ
แต่ละสาขาวิชา 

1) มีทักษะในวิชาทีส่อนหรือความรู้ใน
สาขาวชิาพิเศษ  

2) เป็นผู้เชี่ยวชาญเนื้อหาที่ตนรบัผิดชอบ
ในการสอน 

3. การจัดการเรียนรู้
และการจัดการชัน้
เรียน 

1) การจัดการชั้นเรียน 
2) หลักการแนวคิดแนวปฏบิัติเก่ียวกับการ

จัดท าแผนการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้
และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 

3) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
4) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 
5) ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้

เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์คิดสร้าง 
สรรค์และแก้ปัญหาได ้

6) การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา 
 
 
 
 

1) สามารถจัดท าแผนการ เรียนรู้และ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 

2) สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการ
ชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
4. นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 

1) การผลิตสื่อนวตักรรมการเรียนรู้  
2) เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
3) หลักการแนวคิดการออกแบบการ

ประยุกต์ใช้และการประเมินสื่อนวัตกรรม  
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

1) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การสื่อสาร 

2) ทักษะในการสื่อสารกับผู้เรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

3) ประยุกต์ใช้และประเมินสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

5. การศึกษาพิเศษ 1) หลักการ แนวคิดเก่ียวกับการจัด
การศึกษาพิเศษ  

2) การวัดประเมินส าหรับการศึกษาพิเศษ  
3) รูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ 

1) ทักษะในการพัฒนาและแก้ปญัหา
นักเรียนที่มีความบกพร่อง 

3) ทักษะในการวัดและประเมินผลเด็ก
พิเศษ  

3) ช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนา
ได้ตามศักยภาพของตน 

 

6. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

1) คอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
2) การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการประมวลผล 
3) การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการ

เรียนรู ้

1) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
2) ปฏิบัติการประมวลผลข้อมูลโดยใช้

คอมพิวเตอร์ได้อย่างคล่องแคล่ว 

7. จิตวิทยาส าหรับครู 1) จิตวิทยาพืน้ฐานและจิตวิทยาพัฒนาการ
ของมนุษย์  

2) จิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา 

3) จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวทิยา
การศึกษา 

1) สามารถส่งเสริมความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน   

2) สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเปน็
รายบุคคล 

3) สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียน
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

4) ใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและ
สนับสนนุการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ   

8. ความเปน็ครู 1) การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู 
2) การสร้างความกา้วหน้าและพัฒนา

วิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
3) ความรู้และทักษะในวิชาที่สอน 
4) สภาพงานครูคุณลักษณะและมาตรฐาน

วิชาชีพครู 
5) การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพคร ู
6) กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการศึกษาและ

วิชาชีพครู 

1) รักและศรัทธาในวิชาชพีครู 
2) แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร

ความรู้เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3) มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
4) รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์

การสอนเพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆได้ 

5) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรยีนที่
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

6) รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
9. การวัดและการ

ประเมินผลการ
เรียนรู ้

1) การประเมินตามสภาพจริง 
2) หลักการแนวคิดและแนว ปฏิบัติในการ

วัดและประเมนิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3) ปฏิบัติการวัดและการประเมนิผล 

1) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน  

2) เป็นนักประเมนิที่ดีสามารถใช้
เทคโนโลยีในการประเมินผล  

3) สามารถวัดและประเมินผลได้ 
4) มารถวัดและประเมนิผลตามสภาพ 

ความเป็นจริงได ้
10. คุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณ 
1) คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชพีครู 
2) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภา

ก าหนด  
3) หลักธรรมาภิบาลและความซือ่สัตย์

สุจริต 

1) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

2) สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเปน็
รายบุคคล  

3) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
จิตส านึกสาธารณะ เสียสละให้สงัคม 

4) มีความมุทิตา ความรัก ปรารถนา 
และความห่วงใยอย่างจริงใจแก่ผู้เรียน 

 
11. การวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ 
1) หลักการแนวคิดแนวปฏบิัติในการวิจัย 
2) การวิจัยและพฒันาการเรียนรู้ 
3) การใช้และผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู ้
 

1) สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  

2) สามารถท าการวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
ครู 

3) สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการ เรียน
การสอนและพฒันาผู้เรียน 

4)สามารถท าการวิจัยเพื่อพัฒนาตนเอง
และหน่วยงาน 

 12. ภาษาและ
วัฒนธรรม 

1) ภาษาตา่งประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
2) ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็นครู  

1) ใช้ภาษาและวฒันธรรมเพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ  

2) สามารถใช้ทักษะการฟังการพูดการ
อ่านการเขียนภาษาไทยและภาษา 
ต่างประเทศเพื่อการสื่อความหมาย
อย่างถูกต้อง 

 13. ปรัชญาการศึกษา 1) แนวคิดตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2) แนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

3) ปรัชญาแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา
ศาสนาเศรษฐกิจ  สังคมวัฒนธรรม 

 
 
 

1) ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการเรียนรู้  

2) วิเคราะห์เก่ียวกับการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 

3) เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
4) ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
14. การประกัน

คุณภาพการศึกษา 
1) หลักการแนวคิดแนวปฏบิัติเก่ียวกับการ

จัดการคุณภาพการศึกษา 
2) การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1) สามารถด าเนินการจัดกิจกรรม
ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้ 

2) สามารถจัดการคุณภาพการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนา 
คุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 15. การแนะแนวและ
จัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู ้

1) หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการแนะแนว
และการให้ค าปรึกษากับผู้เรียน 

2)การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน 

1) สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนได้  

2) แนะแนวและให้ค าปรึกษากบัผู้เรียน
ได้    

 16. การจัดการศึกษา
ร่วมกับชุมชน และ
สถานประกอบการ 

1) รูปแบบการจัดการศึกษาร่วมกับชุมชน
และสถานประกอบการ 

2) หลักการ แนวคิดจัดการศึกษาร่วมกับ
ชุมชน 

1) จัดการศึกษาร่วมกับชุมชนและ
ท้องถิ่นได ้

2) ประสานงานกับหน่วยงานที่ให้ความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาได ้

 
 
2.  ตัวบ่งชี้มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  
  ครูในศตวรรษท่ี 21 ยังคงต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาทางการศึกษา (5 ปี) เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีและผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการ
สอนตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนดประกอบด้วยประสบการณ์
วิชาชีพ สาระการฝึกและสมรรถนะของผู้ ประกอบวิชาชีพครูดังต่อไปนี้ 
 

มาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพ 

สาระการฝึก สมรรถนะ 

1. การฝึกปฏิบตัิวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 

1) การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและ
สถานการณ์จริง 

2) การพัฒนาความเปน็ครูมืออาชีพ 
3) การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน 
4) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้าง

ความรู้ด้วยตนเอง 
5) การตรวจข้อสอบ การให้คะแนนและการตัดสนิ

ผลการเรียน 
6) การออกแบบทดสอบข้อสอบหรือเคร่ืองมือวัดผล 
7) การสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ 
8) การสอบภาคปฏบิัติและการให้คะแนน 
 
 
 

1) สามารถจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อจุดประสงค์การสอน
ที่หลากหลาย 

2) สามารถปฏบิัติการสอน
ออกแบบทดสอบวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 
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มาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพ 

สาระการฝึก สมรรถนะ 

2. การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาใน
สาขาวชิาเฉพาะ 

1) มีความรู้ทักษะที่ดีในวิชาชีพเฉพาะสาขา 
2) การปฏิบัติการสอนวิชาเอก 
3) การวัดและประเมนิผลและน าผลไปใช้ในการ

พัฒนาผู้เรียน 
4) การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปนัความรู้ในการ

สัมมนาการศึกษา 
 

1) สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขา
วิชาเอก   

2) สามารถประเมนิปรับปรุงและ
ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

3) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
3.  ตัวบ่งชี้มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู  
               ครูต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงานและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุก
สถานการณ ์

1) การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นใน
การพัฒนาต่างๆที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืนๆใน
โรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาของ
ผู้เรียนที่ถาวร  

2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนออกแบบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
2. พัฒนาแผนการสอนให้สามารถ

ปฏิบัติได้จริงในชัน้เรียน 
1) ออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องเหมาะสมกับความสามารถ

ของผู้เรียน   
2) สามารถวิเคราะห์หลักสูตรได้  
 

 
 
 
3. ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

3) เลือกใช้ ปรับปรุงหรือสร้างแผนการสอนบันทึกการสอนหรือเตรียม 
การสอนในลักษณะอ่ืนๆที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

1 )  มีความยืดหยุ่ นและการปรับตั ว เป็นการปรับตั ว เพื่ อรับการ
เปลี่ยนแปลงและความยืดหยุ่นในการท างาน 

2) มีทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
4. ทักษะทางปัญญา 1) มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่าง

สร้างสรรค์มีวิสัยทัศน์และการพัฒนาทางวิชาชีพอย่าง  
2) มีนวัตกรรมมีทักษะการคิดขั้นสูงในการประมวลสารสนเทศการ

แสวงหาความรู้การสรุปการตีความการวิเคราะห์การสังเคราะห์การ
ประเมินค่าโดยเน้นการบูรณาการและเชื่อมโยงสู่สังคม 

3) สามารถคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่มีความสลับซับซ้อนเสนอ
ทางออกและน าไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 

4) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริงประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานการวินิจฉัยแก้ปัญหา
และท าการวิจัยเพื่อพัฒนางานและพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
5. การบริหารจัดการชั้นเรียนและการ

จัดสภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัย
และส่งเสริมการเรียนรู ้

1) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพในห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2) การสร้างวินัยในชั้นเรียน 
3) การจัดการกับพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของนักเรียน 

6. ปฏิบัติตนเปน็แบบอย่างที่ดีแก่
ผู้เรียน 

1) การแสดงออกการประพฤติและปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพทั่วไปได้อย่าง
เหมาะสม 

2) การแต่งกายกิริยาวาจาและจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเป็นครูอย่าง
สม่ าเสมอท าให้ผู้เรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอย่าง 

7. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

1) สามารถพัฒนาตนเองในวิชาชีพครูและวิชาชีพเฉพาะสาขาได้   
2) การศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง 
3) การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการที่องค์การ/หน่วยงานหรือสมาคมจัดขึ้น  
4) การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

8. มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเต็ม
ตามศักยภาพ 

1) การใช้ความพยายามอย่างเต็มความสามารถของครูที่จะให้ ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ให้มากที่สุดตามความถนัดความสนใจความต้องการโดย
วิเคราะห์วินิจฉัยปัญหาความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน 

2) ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะให้ได้ผลดีกว่าเดิมรวม ทั้งการส่งเสริม
พัฒนาการด้านต่างๆตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 

9. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย ให้ผู้เรียนรู้จักคิด
วิเคราะห์คิดสร้างสรรค์โดยเนน้ผล
ถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 

1) การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้นให้ผู้เรียนประสบ
ผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลดว้ย
การปฏิบัติจริง 

2) สรุปความรู้ทั้งหลายได้ด้วยตนเองก่อให้เกิดค่านิยมและนิสัยในการ
ปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตัวผู้เรียนตลอดไป 

 

10. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 

1) รายงานปัญหาความต้องการของผู้เรียนที่ต้องได้รับการพัฒนาและ
เป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียน  

2) รายงานเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน ที่น ามาใช้เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและขั้นตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการหรือ
นวัตกรรมนั้นๆ   

3) รายงานข้อเสนอแนะแนวทางใหม่ๆในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน
ให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

4) รายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่ก าหนดที่
เกิดกับผู้เรียน 

11. ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่าง
สร้างสรรค ์

1) การตระหนักถึงความส าคัญรับฟังความคิดเห็นยอมรับในความรู้
ความสามารถของผู้อ่ืน  

2) ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆของเพื่อนร่วมงานด้วย
ความเต็มใจและร่วมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระท านั้น 

12. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารใน
การพัฒนา 

1) สามารถวิเคราะห์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลการค้นหาสังเกตจดจ าและ
รวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกด้านโดยเฉพาะ
สารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู 

2) ใช้ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหาพัฒนาตนเองพัฒนางานและพัฒนา
สังคมได้อย่างเหมาะสม 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
13. การประยุกต์ใช้ ICT ในการสื่อสาร

กับผู้เรียนและการพฒันาตนเอง 
1) สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนรู้และศึกษาค้นคว้าได้  
2) เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและจัดการข้อมูลได้  
3) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14. ท างานเปน็ทีมและมีภาวะผูน้ า 1) เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  
2) มีมนุษยสัมพันธ์กับผู้ร่วมงานและผู้เกี่ยวข้อง 
3) สามารถท างานเป็นทีมได้ 
4) ประสานความร่วมมือกับผู้เก่ียวข้องในการพัฒนาผู้เรียน 
5) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี   

15. ทักษะการแก้ปัญหา 1) วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพได้ 

2) แก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ทางทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3) ช่วยเหลือและเอาใจใส่ต่อการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์   
16. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆโดย

ค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
1) การเลือกอย่างชาญฉลาดด้วยความรักและหวังดีต่อผู้เรียนโดยการ

เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆค านึงถึงประโยชน์ที่
จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก 

17. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

1) ประดิษฐ์คิดค้นผลิต พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับการเรียนรู้  

2) เลือกใช้เครื่องมืออุปกรณ์เอกสารสิ่งพิมพ์ เทคนิค วิธีการต่างๆเพื่อให้
ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้  

3) ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

18. ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอยา่ง
สร้างสรรค ์

1) การตระหนักถึงความส าคัญรับฟังความคิดเห็นยอมรับในความรู้
ความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน 

2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครูผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร
อ่ืนๆ 

3) มีความสามารถในการประสานสัมพันธ์กับผู้ร่วมงานชุมชนและองค์กร
ในชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

4) ร่วมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาให้ชุมชนและ
สถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน 

5) ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 
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4. ตัวบ่งชี้มาตรฐานการปฏิบัติตนของผู้ประกอบวิชาชีพครู  
 

มาตรฐานการปฏิบัติตน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1. จรรยาบรรณต่อตนเอง  
     1.1 ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศึกษาต้องมี
วินัยในตนเองพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันตอ่การพัฒนาทาง
วิทยาการเศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยู่เสมอ 

1) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี 
2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตตามประเพณี

และวัฒนธรรม 
3) ประพฤติงานตามต าแหน่งที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จมี

คุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4) ศึกษา หาความรู้ พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และ สะสมผลงาน

อย่างสม่ าเสมอ 
5) ค้นคว้า แสวงหา และน าเทคนิคด้านวิชาชีพที่พัฒนาและ

ก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับ มาใช้แก่ลูกศิษย์และผู้รับบริการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ 

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  
     2.1. ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศึกษา ต้อง
รักศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อ
วิชาชีพเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
     3.1 ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศึกษาต้องรัก
เมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่
ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่ 
     3.2 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทักษะและนิสยัที่
ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาท
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ และบริสทุธิ์ใจ 
      3.3 ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศึกษาต้อง
ประพฤติปฏิบตัิตนเปน็แบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย
วาจา และจิตใจ  
      3.4  ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศึกษาต้อง
ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสงัคมของศิษย์ 
และผู้รับบริการ  
 
 
 

 
1) แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ 
2) รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
3) ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานให้สาธารณชนรับรู้ 
4) อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ 
5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ชื่อสัตย์สุจริต  ตามกฎ 

ระเบียบ และแบบแผนทางราชการ 
6) เลือกใช้หลักวิชาการที่ถูกต้อง สร้างสรรค์เทคนิค วิธีการใหม่ๆ  
   เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
 
1) ให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วยความ
เมตตากรุณาอย่างเต็มความสามารถและเสมอภาค 
2) สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชนและ

ผู้ด้อยโอกาส 
3) ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อให้ศิษย์

และผู้รับบริการได้รับการพัฒนาตามความสามารถ ความถนัด 
และ ความสนใจของแต่ละบุคคล 

4) ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองจากสื่อ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

5) ให้ศิษย์และผู้รับบริการ มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้และ
เลือกวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมกับตนเอง 

6) เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้ศิษย์และ ผู้รับบริการด้วยการรับ
ฟังความคิดเห็น ยกย่อง ชมเชย และให้ก าลังใจอย่าง
กัลยาณมิตร 
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มาตรฐานการปฏิบัติตน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 
3.5 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องให้ บริการ
ด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือ
ยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดย  
มิชอบ 
 

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
   4.1 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือ 
เกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นใน
ระบบคุณธรรมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
5. จรรยาบรรณต่อสังคม  
   5.1 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงประพฤติ 
ปฏิบัติ ตน เป็นผู้ น า ในการอนุ รักษ์และพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมศาสนาศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
สิ่งแวดล้อมรักษาผลประโยชน์ของส่วนร่วมและยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ- 
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 
 
 
 
 
 
1) เสียสละ เอ้ืออาทร และให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมวิชาชีพ 
2) มีความรัก สามัคคี และร่วมใจกันผนึกก าลังในการพัฒนา

การศึกษา 
 
1) ยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยใน

การจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และสามารถ

ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการเพื่ออนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม พัฒนาเศรษฐกิจภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ศิลปวัฒนธรรม 

 

มาตรฐานคณุภาพครูมพีร้อมแล้ว 
 

 
ที่มา : www.g;ashbergen.com by Randy Glasbergen, 2007 

มาตรฐานดี..มีพร้อม 

แต่ท าไมคุณภาพครู
ยงัไม่ด ี

http://www.g;ashbergen.com/
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รูปแบบการผลิตครูที่มีคุณภาพ 

ในศตวรรษที่ 21 
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รูปแบบการผลิตครูที่มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21  
 

      รูปแบบการผลิตครูท่ีมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 จากการศึกษาข้อมูลได้รูปแบบการผลิตครูท่ีมีคุณภาพ
ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นสมรรถนะเป็นส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
 

1.  หลักสูตรครู ควรมีความหลากหลายและเปิดกว้าง ยืดหยุ่นได้ แต่ต้องพิจารณาอย่างถี่ถ้วนในระดับ 
ปริญญาตรี โดยมีระยะเวลาศึกษาท่ีแตกต่างกัน ได้แก่ 

1.1 หลักสูตร ระยะเวลา 4 ปี  
1.2 หลักสูตร ระยะเวลา 5 ปี  
1.3 หลักสูตร ระยะเวลา 4-6 ป ี

2.  ประเภทหลักสูตรแยกระดับ/แยกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นหมวดหมู่ มี 5 ระดับ/ประเภท คือ 
 2.1  หลักสูตรครูปฐมวัยหรือก่อนวัยเรียน (Preschool teacher) 

2.2  หลักสูตรครูประจ าตามช่วงช้ัน (Class-level teacher) ส าหรับครูท่ีสอนในช้ันประถมศึกษา    
      ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นแบบบูรณาการสาระการเรียนรู้สาขาต่างๆ อย่างเช่ือมโยงกัน 
2.3  หลักสูตรครูเฉพาะทางตามสาขาวิชา หรือรายวิชาเฉพาะ (Subject teacher) ได้แก่ครูในระดับ  
      มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือในระดับอื่นท่ีต้องการความลึกซึ้งและทักษะพิเศษในรายวิชาน้ันๆ 
2.4  หลักสูตรครูเฉพาะทางด้านพัฒนาผู้เรียน (Student support teacher) ท าหน้าท่ีสนับสนุนการเรียนการ

สอน เช่น ครูแนะแนว ครูคอมพิวเตอร์ ครูบรรณารักษ์ ครูการศึกษาพิเศษ ฯลฯ 
2.5 หลักสูตรครูระดับอาชีวศึกษา (Vocational teacher) หรือ ครูท่ีสอนสายวิชาชีพ 
2.6 หลักสูตรฝึกหัดครูท่ีมีช่องทางหลากหลายในเข้าสู่วิชาชีพส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาอื่นๆ แต่ให้มี

การศึกษาเพิ่มเติมด้านศาสตร์การสอน (Pedagogy) ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพให้เข้าสู่วิชาชีพครูได้
อย่างเป็นระบบ 

3.  กรอบมาตรฐานวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 ที่สถาบัน/มหาวิทยาลัยฝ่ายผลิตใช้ด าเนินการ 
3.1  มาตรฐานวิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา พ.ศ. 2556 เป็นมาตรฐานท่ียึดเน้ือหาเป็นฐาน (Content-based 

standards) ใช้ส าหรับเป็นแนวทางการพัฒนาหลักสตูรผลิตครู 

7 
     บทที่ 

   รูปแบบการผลิตครูที่มีคุณภาพ 

         ในศตวรรษที ่21 
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        1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 11 มาตรฐาน 
        2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 12 มาตรฐาน 
        3) มาตรฐานปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) 5 ประการ 
3.2  แนวทางกรอบมาตรฐานตามขอบเขต (Domain) วิชาชีพครูท่ีพึงประสงค์ 
        1) ด้านความรู้ทางวิชาชีพ (Professional Knowledge) 
      ก. กระบวนการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน 
       ข. การบูรณาการเน้ือหากับวิธีสอน 
      ค. การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนส าหรับศตวรรษท่ี 21 
        2) ด้านการปฏิบัติทางวิชาชีพ (Professional Practice) 
      ก. ทักษะในการคาดการณ์แนวคิดของนักเรียน 
               ข. ทักษะในการสังเกตแนวคิดของนักเรียน 
      ค. ทักษะในการสะท้อนผลเกี่ยวกับแนวคิดของนักเรียน 

4.  หลักสูตรการผลิตครูต้องมีมาตรฐานตามกรอบวิชาชีพเฉพาะ โดยก าหนดเป็นสมรรถนะ  
    (Professional competency) โดยครอบคลุม ของมาตรฐานวิชาชีพครู 3 ด้าน ได้แก่ 
 4.1  ด้านความรู้ทางวิชาชีพ (Domain of Professional Knowledge) ซึ่งประกอบด้วยส่วนส าคัญ 
       1)  ความรู้ในเน้ือหาวิชา (Content Knowledge) ท่ีแข็งแกร่งและเช่ียวชาญ 
        2)  ความรู้ในศาสตร์การสอน (Pedagogical Knowledge) ท่ีเข้มข้นเพิ่มข้ึนจากปัจจุบัน 
       3)  ความรู้ในการบูรณาการเน้ือหากับการสอน (Pedagogical Content Knowledge)  

4.2  ด้านการปฏิบัติทางวิชาชีพ (Domain of Professional Practice) และ 
4.3  ด้านคุณลักษณะ คุณสมบัติและค่านิยมทางวิชาชีพ (Domain of Professional Values and Attributes) 

5. การปฏิบัติ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู 
5.1  ด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพต้ังแต่ช้ันปีท่ี 1 ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยมีความยึด

หยุ่นได้ตามท่ีสถาบัน/มหาวิทยาลัยก าหนดภายใต้ระยะเวลาท่ีก าหนดตามมาตรฐานฯ 
5.2  ด าเนินการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างสถานศึกษาท่ีรับนักศึกษาครูและสถาบันการผลิต

ครู และมีการนิเทศติตามอย่างสม่ าเสมอ ต่อเน่ือง และเพียงพอ 
5.3  ก าหนดและพัฒนาครูพี่เลี้ยง/ครูท่ีปรึกษา (Senior teacher) ในโรงเรียนท่ีช่วยดูแลนักศึกษาเพื่อให้ความรู้

และประสบการณ์อย่างใกล้ชิดในการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาครูอย่างแท้จริง 
6. การควบคุมคุณภาพ/มหาวิทยาลัยที่ผลิตครู 

6.1  คุณภาพการบริหารจัดการและพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษาของไทย (TQF)  
      ท่ีเปิดเผยแก่สาธารณะ ระดับท้องถ่ิน ประเทศและต่างประเทศ รวมถึงสภาพแวดล้อมของสถาบัน 
      การอ านวยการ ห้องปฏิบัติการ กิจกรรม การวิจัยสถาบัน และการพัฒนาต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการผลิตครู 
6.2  ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสาขา ระดับคณะ และ ระดับสถาบันจากการประเมิน 
      ภายนอก (External Quality Assurance Evaluation)  
6.3  คุณภาพคณาจารย์ท่ีสอนรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรครูต้องได้รับการตรวจประเมินคุณภาพและการ 
      จัดการเรียนการสอน ได้แก่ กลุ่มรายวิชาการศึกษาท่ัวไป (GE) กลุ่มรายวิชาการศึกษา (Education)  
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      กลุ่มรายวิชาการเรียนการสอน (Pedagogy) กลุม่รายวิชาเฉพาะสาขา (Subject Content) และ 
      กลุ่มรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาท่ีแท้จริง 
6.4  คุณภาพนักศึกษาและการคัดเลือกนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตรครู ต้องด าเนินการภาพใต้คุณภาพ 
      มาตรฐาน และการตรวจสอบอย่างเข้มข้น รวมท้ังการพัฒนานักศึกษาระหว่างเรียนและการดูแลให้ 
      ค าปรึกษาตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาจนจบการศึกษา ท้ังน้ีต้องมีการควบคุมปริมาณนักศึกษาครูด้วย 
6.5  มีโรงเรียนสาธิตท่ีเป็นแหล่งศึกษา ปฏิบัติการทดลอง และพัฒนานักศึกษาอย่างแท้จริง โดยก าหนด 
      กฎเกณฑ์ ระเบียบ และแนวทางการประเมินคุณภาพโรงเรียนสาธิตท่ีถูกต้องเหมาะสมกับการผลิตครู 
6.6  มีกฎเกณฑ์ ระเบียบ และแนวทางการประเมินคุณภาพการผลิตครูท่ีดี มีการจัดอันดับคุณภาพสถาบัน 
      ท่ีผลิตครู รวมท้ังมีบทลงโทษสถาบัน/ผู้บริหาร ท่ีมีการด าเนินการผลิตครูท่ีขาดคุณภาพมาตรฐาน       

7. การควบคุมตัวแปรอื่นๆ ที่มีผลกระทบต่อการผลิตครูที่มีคุณภาพ 
7.1  งบประมาณการลงทุนทางด้านเทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการ โรงเรียนสาธิต และคณาจารย์ท่ีมีคุณภาพ 
7.2  การเปลี่ยนแปลงนโยบายและกฎระเบียบท่ีขาดการเตรียมการส่งผลต่อความไม่พร้อมของสถาบันผลิต 
7.3  การควบคุมปริมาณการผลิครู การออกใบอนุญาตระกอบวิชาชีพ และการบรรจุครูตามความต้องการ 
      ของประเทศตามพื้นท่ีต่างๆ  
7.4  วิธีการควบคุมคุณภาพมาตรฐานของสถาบันผลติครู การทดสอบคุณภาพเพื่อออกใบอนุญาตประกอบ 
      วิชาชีพท่ีไม่เหมาะสม มุ่งเน้นการตรวจสอบเอกสาร การสอบความรู้ มากกว่าการประเมินต่อเน่ือง 
      หลายๆ ครั้ง อย่างสม่ าเสมอและเน้นผลงานเชิงประจักษ์ 
7.5  การจูงใจคนเก่งและมีความถนัดในความเป็นครูเข้ามาเป็นครู ความมุ่งมั่นจริงจังของรัฐบาล และการ 
      ดูแลคุณภาพชีวิตครูประจ าการท่ีดีโดยเฉพาะเงินเดือนและสวัสดิการท่ีทัดเทียมกับวิชาชีพช้ันสูงอื่นๆ  

 

 

 สรุป รูปแบบการผลิตครูที่มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยองค์ประกอบ 7 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านระยะเวลาการผลิตครูในระดับปริญญาตรี 4-6 ปี ที่ยืดหยุ่น 2) ด้านประเภทของหลักสูตร 
ควรแยกระดับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นหมวดหมู่ มี 5 ประเภท ตามอายุและวัยของนักเรียน 
ได้แก่ประถมศึกษา มัธยมศึกษา การอาชีพ 3) ด้านการผลิตครู ต้องด าเนินการตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 ได้แก่มาตรฐานข้อบังคับคุรุสภา กรอบมาตรฐานหลักสูตรการอุดมศึกษา 
และขอบเขตวิชาชีพด้านความรู้ การปฏิบัติวิชาชีพ คุณลักษณะและค่านิยมทางวิชาชีพ 4) ด้าน
หลักสูตรการผลิตที่มีมาตรฐานตามกรอบวิชาชีพ โดยก าหนดเป็นสมรรถนะ (Professional 
competency) ครอบคลุมมาตรฐานวิชาชีพครู 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านการปฏิบัติงาน และด้าน
คุณลักษณะและค่านิยม 5) ด้านการปฏิบัติ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 6) ด้านการควบคุมคุณภาพ
สถาบันผลิตครู สาขาวิชา คณาจารย์ และการจัดการเรียนการสอนรายวิชากลุ่มต่างๆ และ 7) ด้านตัว
แปรที่มีผลประทบต่อคุณภาพการผลิตครูในศตวรรษที่ 21 โดยสรุป รูปแบบการผลิตครูที่มีคุณภาพจึง
ยึดสมรรถนะของครูเป็นส าคัญ สามารถเขียนแผนภาพเชื่อมโยงของรูปแบบได้ ดังนี้ 
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รูปแบบการผลิตครูท่ีมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 ยึดสมรรถนะตามมาตรฐานของวิชาชีพครู 
เป็นส าคัญ (Competency-based Qualification Model) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สมรรถนะหลักของครูวิชาชีพ 

หลกัสตูรปริญญาตรี 4-6 ปี 

1. ความรู้ในเนือ้หาวิชาชีพครู 
      (PROFESSIONAL KNOWLEDGE DOMAIN) 

      - กระบวนการและวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน 
      - กระบวนการสอนและการบูรณาการเน้ือหา 
      - การปฏิบัติการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 

2. การปฏิบตัิทางวิชาชีพครู 
      (PROFESSIONAL PRACTICE DOMAIN) 

      - สมรรถนะในเน้ือหาวิชาท่ีสอน (Content) 
      - สมรรถนะและทักษะการสอน (Pedagogy) 
      - สมรรถนะการบูรณาการเน้ือหากับการสอน 
    
3. คณุลกัษณะค่านิยมทางวิชาชีพครู 
      (PROFESSIONAL VALUE & ATTRIBUTE DOMAIN) 

      - จรรยาบรรณ (Ethics) 
      - การพัฒนาตน (Self-development) 
      - ยึดคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
    

ประเภทหลักสูตรครู

(ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) 
 1. ครูปฐมวัย 

 2. ครูประจ าช่วงชั้น 

     ประถมศึกษา-มัธยมต้น 

 3. ครูเฉพาะสาขาวิชา 

 4. ครูเฉพาะทางด้าน 

    การพัฒนาผู้เรียน 

 5. ครูระดับอาชีวศึกษา 
ระยะเวลาศึกษา 4-5 ปี 

หลักสูตรอ่ืนๆ  

(ท่ีต้องการประกอบวิชาชีพครู) 
 1. เรียนรู้เน้ือหาวิชาชีพครู 
 2. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 3. เรียนรู้และมีคุณลักษณะ 
    ค่านิยมทางวิชาชีพครู 

ปริญญาตรี 4 ป ี
ศึกษาวิชาครูเพิ่ม 1-2 ปี 

รวมระยะเวลาศึกษา 
5-6 ปี 

 

คณุภาพสถาบนั 

ท่ีเป็นผู้ผลติครู 

คณุภาพหลกัสตูรและการ

บริหารจดัการหลกัสตูร 

การคดัเลือกนกัศกึษา 

ท่ีมีคณุภาพเข้าเรียน 

การจดัการเรียนและ 

การสอนท่ีมีคณุภาพ 

การฝึกประสบการณ์ 

ให้แก่นกัศกึษาอย่างมี 

คณุภาพ 

โรงเรียนสาธิต ฯ 

การฝึกปฏิบตัิ 

ในสถานศกึษา 

การประเมินสมรรถนะของผู้จบการศึกษา 
เพ่ือออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
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จากการศึกษาข้อมูล ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบการผลิตครูและผ่านการตรวจสอบการ
ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องในการผลิตครู ได้ข้อเสนอของรูปแบบการผลิตครูท่ีมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 
21 ด้วยกระบวนการผลิตท่ีมีคุณภาพ 6 ด้าน (Six Quality Processing Model of Inducting 
Quality Teachers in 21st Century) เนื่องจากการผลิตครูในปัจจุบันของไทย หลักสูตร 5 ปี 
นั้นเป็นท่ียอมรับอยู่แล้ว หากแต่ยังขาดคุณภาพในหลายด้านๆ ซึ่งต้องได้รับการตรวจสอบควบคุม
ทุกข้ันตอนการผลิต ดังต่อไปนี้ 
 

1. การประกันคุณภาพสถาบัน (Quality Assurance of Institution) 
1.1 การประกันคุณภาพการบริหารสถาบัน (Administrative Quality Assurance) 
1.2 การประกันคุณภาพภาวะผู้น าของผู้บริหาร (Administrators’ Leadership Quality Assurance) 
1.3 การประกันคุณภาพการวางแผน (Planning and Facilitating Quality Assurance) 
1.4 การประกันคุณภาพการอ านวยการ (Facilitating Quality Assurance) 
1.5 การประกันคุณภาพกลไกการด าเนินงาน (Operational Mechanism Quality Assurance) 

2. การประกันคุณภาพหลักสูตร (Quality Assurance of Curriculum)  
1.1 การประกันคุณภาพรายวิชาและเนื้อหาในหลักสูตร (Courses Plan and Content Quality  
     Assurance)  
1.2 การประกันคุณภาพอาจารย์ผู้สอน (Instructor Quality Assurance) 
1.3 การประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (Instruction and Learning Quality Assurance) 
1.4 การประกันคุณภาพนวัตกรรมการเรียนการสอน (Pedagogical Innovation Quality Assurance) 
1.5 การประกันคุณภาพการบริหารหลักสูตร (Program Administration Quality Assurance) 

3. การควบคุมคุณภาพการผลิต (Constructional Quality Control) 
2.1 การควบคุมคุณภาพการรับนักศึกษา (Admission Quality Control) 
2.2 การควบคุมคุณภาพการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา(Student Preparation Quality Control) 
2.3 การควบคุมคุณภาพปฏิบัติการสอนตลอดหลักสูตร (Program Instruction Quality Control) 
2.4 การควบคุมคุณภาพการเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ (Learning and Internship Quality Control) 
2.5 การวบคุมประสิทธิภาพการผลิต (Construction Effectiveness Quality Control) 

4. การทดสอบคุณภาพนักศึกษาครู (Student Teacher Quality Assessment) 
  4.1 การทดสอบความเป็นคนดี (Ethical Domain Assessment) 
  4.2 การทดสอบความเป็นผู้มีความรู้ดี (Cognitive Domain Assessment) 
  4.3 การทดสอบความเป็นผู้สอนดี (Pedagogical Domain Assessment) 
  4.4 การทดสอบความเป็นนักนวัตกรรมท่ีดี (Innovative Domain Assessment) 
  4.5 การทดสอบความเป็นนักคิดพัฒนาท่ีดี (Creative Thinking Assessment) 
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5. การรับรองคุณภาพบัณฑิต (Graduate Quality Accreditation) 
  5.1 การรับรองความรอบรู้ในสาขาวิชา (Comprehensive of Specific Field Accreditation) 
  5.2 การรับรองความสามารถทางนวัตกรรม (Innovative Performance Accreditation) 
  5.3 การรับรองบุคลิกภาพความเป็นครูมืออาชีพ (Teacher Professional Personality Accreditation) 
  5.4 การรับรองความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (Pedagogical Competency Accreditation) 
  5.5 การรับรองให้ใบประกอบวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Teacher Professional  
       Certification and Licensing) 

6. การตรวจสอบคุณภาพการผลิตตลอดกระบวนการ (Induction Processing Quality Audit) 
6.1 การตรวจสอบการประกันคุณภาพสถาบัน (Institutional Assurance Quality Audit)  
6.2 การตรวจสอบการประกันคุณภาพหลักสูตร (Curriculum Assurance Quality Audit) 
6.3 การตรวจสอบคุณภาพการผลิตครู (Teacher Construction Quality Audit) 
6.4 การตรวจสอบคุณภาพการทดสอบประเมินนักศึกษาครู (Student Assessment Quality Audit) 
6.5 การตรวจสอบคุณภาพการรับรองบัณฑิตครู (Teacher Graduate Accreditation Quality Audit) 

 

ค านิยามเกี่ยวกับคุณภาพ 

การประกันคุณภาพ (Quality Assurance) หมายถึง การทบทวนหรือตรวจสอบ 
(review) อย่างเป็นระบบในด้านต่างๆ เพื่อสร้างความมั่นใจ (ensure) ว่าได้ด าเนินการและรักษาไว้
เป็นไปตามมาตรฐานทางการศึกษา (UNESCO, 2016) การสร้างความมั่นใจในที่นี้จะต้องยึดมาตรฐาน
คุณภาพที่ตั้งไว้อย่างครบถ้วนถูกต้องโดยมีผู้ตรวจสอบทบทวนที่ดีมีคุณภาพ (quality review) 
เที่ยงตรง (valid) และเชื่อถือได้เสมอ การประกันคุณภาพจะต้องด าเนินการให้เสร็จส้ินก่อนการ
ด าเนินการหรือลงมือกระท าในเรื่องนั้นๆ และหากการประกันคุณภาพนั้นไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
จะต้องมีการระงับการด าเนินการในขั้นต่อไป แล้วให้ผู้รับผิดชอบแก้ไขให้เสร็จส้ินได้เกณฑ์มาตรฐาน
และประเมินซ้ าจนผ่านเกณฑ์เสียก่อน  

การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) หมายถึงกระบวนการประเมินคุณภาพ ที่มุ่งเน้น
การตรวจวัดภายในของคุณภาพของสถาบัน หรือโปรแกรม/สาขาวิชา การควบคุมคุณภาพจะเป็นชุด
ของกิจกรรมปฏิบัติการและเทคนิคต่างๆ เช่น การตรวจติดตาม การวางแผน การก าหนดโครงสร้าง 
และนโยบาย ที่มีรายละเอียดและอาจซับซ้อน เพื่อสนองตอบความต้องการของคุณภาพในด้านต่างๆ 
บางครั้งค าว่า ‘การควบคุมคุณภาพ’ หรือ ‘การจัดการคุณภาพ’ และ ‘การประกันคุณภาพ’ เนื่องเป็น
การปฏิบัติงานและตรวจวัดส่ิงต่างๆ หลายอย่างร่วมกันอย่างปกติเป็นประจ าเพื่อให้มั่นใจว่าผลผลิต 
การบริการ หรือกระบวนการ ทางการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนด จุดมุ่งหมายของการ
ควบคุมคุณภาพคือการตรวจติดตามกระบวนการ และการขจัดสาเหตุต่างๆ ที่ท าให้การด าเนินงานไม่
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เป็นที่น่าพอใจออกไป และอาจเติมกลไกบางส่วนลงไปเพื่อให้สถาบันจัดการศึกษามีคุณภาพใน
ระดับสูงขึ้นได้ (Vlãsceanu et al. 2004, p. 49) 

การทดสอบคุณภาพ (Quality Assessment) หมายถึง กระบวนการประเมินค่า 
(appraise) ของบุคคลในด้านความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถหรือทักษะ การทดสอบเพื่อ
ประเมินผู้เรียนสามารถท าได้หลายรูปแบบขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ต่างๆ รวมทั้งการส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักศึกษาด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อการปรับปรุงผลการเรียนรู้ให้ดีขึ้น การทดสอบประเมิน
มักจะได้ผลออกมาเป็นระดับคะแนนเพื่อการดูความก้าวหน้าทางการเรียน เป็นการให้ข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจส าหรับผู้บริหารสถาบันและหลักสูตรสาขาวิชาที่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพมาตรฐาน
ทางวิชาการที่ก าหนดไว้โดยหน่วยงานหรือองค์การผู้ควบคุมดูแลที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เป็นไปตามคุณภาพ
มาตรฐานวิชาชีพ (Harvey, 2004-16) 

การรับรองคุณภาพบัณฑิต (Quality Accreditation) หมายถึง กระบวนการก าหนด
สถานภาพ (status) สิทธิและความชอบธรรมด้วยกฎหมาย (legitimacy) หรือความเหมาะสมของ
สถาบัน หลักสูตรการเรียน องค์กร และบุคคล การรับรอง มักจะถูกก าหนดด้วยระยะเวลาระหนึ่ง
ระยะใดเป็นการเฉพาะ (fixed or stated period of time) มีการตรวจทาน (review) ตามข้อก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ (professional requirements) โดยคณะกรรมการตรวจรับรองอาชีพ 
(professional accreditation body or agency) 

การตรวจสอบคุณภาพ  (Quality Audit) ในบริบทการอุดมศึกษา หมายถึ ง 
กระบวนการตรวจสอบ เพื่อดูว่ากระบวนการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานต่างๆ เป็นไปอย่าง
ครบถ้วนและถูกต้องเพื่อท าให้เกิดความมั่นใจ (assure) ในคุณภาพ เอกภาพ (integrity) หรือ
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ให้ (provision) และการผลผลิตที่ต้องการให้เกิด (outcomes) การตรวจสอบ
สามารถท าได้ทั้งการตรวจสอบภายใน และตรวจสอบภายนอก เพื่อดูประสิทธิภาพ ความสอดคล้อง
กับข้อก าหนด ที่ปฏิบัติโดยสถาบัน (Harvey, 2004-16) แล้วน าไปสู่การยอมรับ  

สรุปแสดงภาพความเช่ือมโยงของรูปแบบในหน้าถัดไป 
 

 

Quality Control for 

Quality Production 
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รูปแบบการผลิตครูท่ีมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ด้วยควบคุมคุณภาพกระบวนการผลิตทุกด้าน 
(Total Quality Induction Processing Model of Quality Teachers in 21st Century) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรับรองคุณภาพบัณฑิตและการออกใบประกอบวิชาชีพ 
(Graduate Quality Accreditation and Professional Licensing ) 

- ความรอบรู้ในสาขาวิชา - ความสามารถจัดการเรียนการสอน 
- ความสามารถทางนวัตกรรม - ความรู้ความสามารถในศตวรรษที่ 21 
- บุคลิกภาพความเป็นครูที่ด ี - การรับรองให้ใบประกอบวิชาชีพ 

 

การทดสอบคุณภาพนักศึกษาครู 
(Student Teacher Quality Assessment) 

- ความเป็นคนดี    - ความเป็นนักนวัตกรรมที่ดี 
- ความเป็นผู้มีความรู้ดี   - ความเป็นนักคิดพัฒนาที่ดี 
- ความเป็นผู้สอนดี   - ความเป็นผู้ปฏิบัติงานที่ดี 
 

การประกันคุณภาพสถาบัน  
(Quality Assurance of Institution) 
    - การบริหาร 
    - ภาวะผู้น า 

- การวางแผน 
- กลไกการด าเนินงาน 
- การอ านวยการ 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 
(Quality Assurance of Curriculum) 

- รายวิชาและเนื้อหา 
- อาจารย์ผู้สอน 
- การจัดการเรียนการสอน 
- นวัตกรรมการเรียนการสอน 
- การบริหารหลักสูตร 

การควบคุมคุณภาพการผลิตบัณฑิตครู 
(Construction of Student Teacher Quality Control) 

- การรับนักศึกษาเข้าเรียน  - กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- การเตรียมความพร้อมนักศึกษา  - การเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ 
- ปฏิบัติการสอนตลอดหลักสูตร  - การวัดผลการเรียนรู้ 
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การพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
เพื่อการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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ดังได้กล่าวมาแล้วว่าคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 จะต้องมีความรู้ตามหลักสูตร 
และทักษะท่ีส าคัญ 3 ทักษะคือ  

1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skill ) ผู้ เรียน
สามารถเรียนรู้ได้จากทุกสถานท่ีและทุกเวลา สามารถคิดเชิงวิพากษ์และแก้ปัญหา สื่อสาร สร้าง
ความร่วมมือ คิดสร้างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ  

2. ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life and Career Skills) เด็กรู้จักใช้ชีวิตท่ีมี
จุดมุ่งหมายไม่มีพฤติกรรมเสี่ยง รู้จุดหมายชีวิต มีแรงบันดาลใจและรู้จักวางแผน กล้าตัดสินใจ
และรับผิดชอบผลลัพธ์ของการตัดสินใจ ท างานมุ่งผลสัมฤทธิ์รู้จักประเมินตนเองและมีความ
ยืดหยุ่น 

3. ทักษะด้านข้อมูลข่าวสาร การสื่อสารเทคโนโลยี ( information Media and 
Technology Skills) รู้จักสืบค้นและใช้ข้อมูลข่าวสารอย่างรู้ เท่าทัน และรู้จักใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศยุคใหม่อย่างชาญฉลาด  
 

เป็นหน้าที่ของครูที่จะต้องพัฒนาตนให้เป็นครู
มืออาชีพที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้ความรู้
และทักษะที่เหมาะสมกับยุคศตวรรษที่ 21  

 
 

8      บทที่ 
   การพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 

         ในศตวรรษที ่21 
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การพัฒนาครูมีหลายรูปแบบ เช่นการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น การพัฒนาเพื่อก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น และการศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ใน
ปัจจุบันโรงเรียนของไทยประสบปัญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็กเป็นจ านวนมาก การที่ครู
เดินทางไปเข้ารับการอบรมและร่วมกิจกรรมพัฒนาเชิงอาชีพจึงต้องทิ้งเด็กนักเรียนไป เด็กจึงไม่ได้รับ
การสอน ส่งผลให้เกิดปัญหาด้อยความรู้เป็นผลตามมา นักวิจัยจึงคิดหารูปแบบการพัฒนาครูใน
โรงเรียนขึ้นโดยที่ครูไม่ต้องเดินทางและละทิ้งโรงเรียนและเด็กไป รูปแบบนี้เรียกว่า “รูปแบบพัฒนา
คุณภาพครูให้เป็นมืออาชีพเพ่ือผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน” สามารถ
น าไปใช้ได้โดยมีองค์ประกอบสังเขป ดังนี้ 
 
            ส่วนท่ี 1 หลักการแนวคิดพ้ืนฐาน มี 2 องค์ประกอบได้แก่หลักการ และวัตถุประสงค ์
ดังนี้ 
 

             1. หลักการ 
     1) รูปแบบพัฒนาคุณภาพครูเป็นแนวคิดการพัฒนาเชิงระบบที่เชื่อมโยงทุกฝ่ายของ
โรงเรียนให้ท างานร่วมกันอย่างมีขั้นตอน 
                 2) การพัฒนาคุณภาพครูด าเนินงานอย่างเป็นขั้นตอนใช้วงจรควบคุมคุณภาพ PDCA 
หรือ Deming Cycle เพ่ือควบคุมคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพครู 
                 3) ใช้การท างานเป็นทีมรวมตัวกันอย่างกัลยาณมิตรทางวิชาการเป็นชุมชนการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) คือใจมีศรัทธาต่อวิชาชีพ ร่วม
ใจท างานเป็นทีม ระหว่างครูผู้ต้องการพัฒนาตนเองและทีมชุมชนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ  

   4) เนื้อหาการพัฒนาตามความต้องการของครูในการพัฒนาตนเอง ตรงกับงานที่ปฏิบัติ
จริงในห้องเรียนและที่รับมอบหมาย สู่ความเป็นมืออาชีพ เพ่ือผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

   5) ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการสร้างวัฒนธรรมองค์การแบบร่วมมือพัฒนาคุณภาพครู 
   6) การพัฒนาคุณภาพครูเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21บรรจุอยู่ในแผนงานประจ าปีของ

โรงเรียน 
   7) การประเมินผลมี 3 ระยะคือ ก่อน ระหว่าง และ หลังการพัฒนาคุณภาพครู 
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             2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ   
           ครูพัฒนาตนเองจากการร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับทีมงานชุมชนการเรียนรู้ โดยมี
โรงเรียนเป็นผู้ส่งเสริมและร่วมพัฒนาคุณภาพครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ เพ่ือเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 
             3. กลยุทธ ์ 
               1)  ปลุกอุดมการณ์ความเป็นครู ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2) ครูค้นพบศักยภาพเด่นในตน และใช้จุดเด่นในการพัฒนาตนเอง  และร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับทีมงานชุมชนการเรียนรู้ (Professional Learning Community ) เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ครู 

3) ใช้การวิจัยปฏิบัติการเชิงระบบตามวงจรเดมมิ่ง (PDCA) ในการควบคุมคุณภาพการ
พัฒนาครูโดยฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระ /สายชั้น มีส่วนร่วมกับครูผู้วิจัยท าปฏิบัติการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้และ การพัฒนาคุณภาพครู 

4) ใช้โรงเรียนเป็นฐานสร้างวัฒนธรรมองค์กรแบบชุมชนกัลยาณมิตร พัฒนาโรงเรียนจาก
องค์ประกอบที่สัมพันธ์ เกื้อหนุนในโรงเรียน 

5) ใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่และจัดพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาคุณภาพครูและบริหาร
จัดการเครือข่ายจากภายในโรงเรียน ไปสู่เครือข่ายสังคมชุมชนและเขตพ้ืนที่การศึกษา  

6) พัฒนาการส่ือสารบนระบบออนไลน์  และส่งเสริมการสืบค้นข้อมูล ส่ือการเรียนรู้ใน
ระบบดิจิตอลเพ่ือการพัฒนาให้ครูสามารถการจัดการเรียนรู้ได้อย่างทันสมัยและคล่องตัว 

     
   ส่วนท่ี 2 อธิบายโครงสร้างของรูปแบบ รูปแบบนี้มีโครงสร้างเป็นกระบวนการเชิงระบบ 2 

กระบวนการได้แก่กระบวนการพัฒนาคุณภาพครูเชิงระบบและกระบวนการที่ผู้ บริหารใช้ในการ
ควบคุมคุณภาพการพัฒนาครู มีแผนภาพดังนี้ 
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จากแผนภาพ โครงสร้างรูปแบบการพัฒนาคุณภาพครูเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐานเป็นกรอบแนวคิดการปฏิบัติการของครูและผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพครูให้
เป็นครูมืออาชีพเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยมีองค์ประกอบการพัฒนาคุณภาพที่สัมพันธ์กันอย่าง
เป็นระบบ การพัฒนาคุณภาพครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มี  6 ขั้นตอน ดังนี้  



87 
 

              1. ข้ันการเตรียมการ ( Pre-Plan : P) มี 2 ขั้นตอนก่อนการวางแผน  ได้แก่ ขั้นการปลุก
อุดมการณ์ เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาครู เริ่มจากการปลุกอุดมการณ์ของความเป็นครู ให้
ตระหนักในภาระหน้าที่ที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ และ ขั้นให้ความรู้และทักษะเพ่ือการพัฒนาครู 
    2. ข้ันส ารวจวิเคราะห์ศักยภาพ และวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาตนเองของครู ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  ทักษะภาษา การใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการสอน การจัดบรรยากาศใน และนอกชั้น
เรียน  การพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอนของครู  การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้   
               3. ข้ันวางแผน (Plan: P) ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จาก
แผนปฏิบัติการประจ าปี  วิสัยทัศน์ พันธกิจ  อัตลักษณ์  หลักสูตรสถานศึกษาฯลฯ ให้ทันสมัยให้เป็น
การศึกษาในศตวรรษที่ 21  การจัดท าแผนพัฒนาตนเองของครูรายบุคคล  ID Plan) ให้สอดคล้องกับ 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 

     4. ข้ันปฏิบัติ (Do: D) มี 3 องค์ประกอบ คือ ครู ผู้บริหาร และกลุ่มเพื่อน 
    4.1 ครู พัฒนาตนตามอุดมการณ์ บุคลิกภาพ มาตรฐานวิชาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21  

                  4.2 ผู้บริหาร/กลุ่มบริหาร การบริหารจัดการ และการสนับสนุนการพัฒนาครู จัด
บริบทของชุมชนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ (professional learning community)  
                  4.3 ก ลุ่มเพื่อนครู  รวมตัวเป็นชุมชนกัลยาณมิตร  สนทนาแลกเปล่ียนความรู้  
ประสบการณ์ ค าถามเพื่อการเรียนรู้ การสะท้อนความคิด เรียนรู้ความคิดเห็นที่แตกต่าง  รวมทั้ง
ความสุขที่เกิดขึ้นจากชุมชนกัลยาณมิตร 

      5. ข้ันตรวจสอบ (Check: C ) ส่ิงที่ต้องตรวจสอบมี ดังนี้1) การเปล่ียนแปลงของครูสู่
มืออาชีพ ในด้าน : ทัศนะคติ มาตรฐานวิชาชีพครู การจัดการเรียนรู้แบบ (Active Learning) การ
ค้นหาความรู้ใหม่ๆ และบุคลิกภาพที่ดี   2) บริบทของโรงเรียนที่เอื้อต่อการจัดชุมชนการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาวิชาชีพ 3) นักเรียนพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

      6. ข้ันพัฒนา (Act: A ) น าผลจากการตรวจสอบมาพัฒนาการวางแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี (Annual Plan) และแผนพัฒนาครูรายบุคคล (Individual Plan) การปฏิบัติการอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 

             กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพครูรูปแบบนี้มีวงจรชุมชนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
(Professional Learning Community Cycle: PLC Cycle) เป็นกระบวนการที่จะท าให้ครู ศึกษา
ตนเองและร่วมพัฒนาตนเองสู่มืออาชีพ ร่วมกับสมาชิกครูโดยเริ่มจาก 1) วางแผน (Plan) และก าหนด
เป้าหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  2) น าบทเรียนไปทดลองใช้ (Do) โดยมีเพื่อนครูสังเกต
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การสอนโดยใช้เครื่องมือหลากหลายในการสังเกตการสอน โดยมีจุดเน้นที่กระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
3) จัดเวลาให้กลุ่มสมาชิกชุมชนครูวิพากษ์ สะท้อนคิดอย่างสร้างสรรค์ (Reflex) 4) เรียนรู้จุดดี จุด
ด้อยและพัฒนาบทเรียน (Redesign) น าบทเรียนไปใช้ เพื่อนครูสังเกตการณ์สอน วนเป็นวัฏจักร
ต่อเนื่องไปเรื่อยๆ โดยที่บทเรียนใดได้รับการพัฒนามาอย่างดีแล้วก็เผยแพร่บนออนไลด์ ต่อไป แสดง
เป็นแผนภาพวงจรพัฒนาคุณภาพครูแบบชุมชนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
       

 
 
 

 
ส่วนท่ี 3 การน ารูปแบบไปใช้ ประกอบด้วยการบริหารการด าเนินงาน 

1. วิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ร่วมกัน ระหว่าง
ครู ผู้บริหาร ชุมชน ใช้จุดมุ่งหมายของคุณภาพครูมืออาชีพ ได้แก่มาตรฐานวิชาชีพครู อุดมการณ์ การ
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลักษณะตามแนวคิดครูคุณภาพในศตวรรษที่ 21 เป็นทิศทางการ
พัฒนา   

2. การพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ (PDCA) ขั้นตอนนี้
จ าเป็นต้องอาศัยการสรา้งทีมงาน (Team work) ที่ประกอบไปด้วย ครู เพ่ือนครู ผู้บริหาร ผู้วิจัย และ
วิทยากร ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ สะท้อนผลการปฏิบัติงาน (Reflection) ใช้รูปแบบ PLC อย่าง
กัลยาณมิตรแบบต่อเนื่อง ได้แก่ ขั้นวางแผน (Plan: P) ครูและส่วนที่เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผน ขั้น
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ด าเนินการ (Do: D ) ปฏิบัติตามแผนเพื่อการบรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน ขั้น
ประเมินผล (Check: C) ประเมินการด าเนินงาน และ ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act: A) เป็นการน า
สารสนเทศที่ได้จากขั้นประเมินผลตามแผนพัฒนาครูมาใช้เป็นข้อมูลประกอบในขั้นวางแผน 
              ส่วนท่ี 4 ผลท่ีจะเกิดข้ึนกับครูและผู้เรยีน ครูเปลี่ยนแปลงเป็นครูมืออาชีพครูมืออาชีพ
หมายถึง ครูที่มีความรู้ ทักษะ และคุณสมบัติ  ดังนี้ 

         1)  ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพตาม พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แก่ 
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพมาตรฐานการปฏิบัติงานมาตรฐานการปฏิบัติตน 

         2)  มีอุดมการณ์ความเป็นครูและยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
         3)  มีคุณลักษณะตามแนวคิดครูคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ บุคลิกภาพดี ประกอบด้วยการ

ดูแลรักษา ด้านสุขภาพ ด้านอารมณ์ เพิ่มพูนด้านเชาว์ปัญญา สามารถเผชิญฟันฝ่าอุปสรรค์ มีคุณธรรม และ
การเข้าร่วมสังคม มีความรู้ความสามารถด้านภาษาและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการค้นหาความรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองและจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนและ เป็นผู้ใฝ่คว้าหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
                  4)  เปน็ผู้น าการเปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรู้ในการเป็นผู้เอื้ออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
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ข้อเสนอเชิงนโยบายในการผลิตครู และ 
พัฒนาครูใหม้ีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
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ความห่วงใยเกี่ยวกับรูปแบบการผลิตครูและพัฒนาเพื่อให้เป็นครูท่ีมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 
21 จากผู้เชี่ยวชาญท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตครู ดังนี้ 
 1. ต้องยกเลิกการอบรมความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 9 มาตรฐานเพื่อให้ได้ใบประกอบ
วิชาชีพครูแก่ผู้ที่ไม่ผ่านการศึกษาในหลักสูตรครู 
 2. ต้องมีการก าหนดระยะเวลาการผลิตครู (เช่น หลักสูตรครู 4 ปี, 5 ปี, หรือ 6 ปี) 
ก าหนดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูให้ยุติหรือส้ินสุดภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี 
 3. ต้องทุ่มงบประมาณในการผลิตครูในระบบให้มากขึ้น ควบคู่ไปกับกระบวนการท างาน
ร่วมกันกับเครือข่าย/สถาบันผู้ใช้คร ูรวมท้ังการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องท่ีได้ผลอย่างจริงจัง 
 4. ต้องนิยามคุณสมบัติของ “ครูในศตวรรษที่ 21” และ “วิชาครู/การสอน” (Pedagogy) 
ให้มีความชัดเจน ให้เข้ากับยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 5. ต้องมีแบบแผนการจัดกิจกรรมเสริมทักษะให้เกิดแก่นักศึกษาครู รวมท้ังครูประจ าการ
อย่างจริงจังและบังเกิดผลจริง 
 6. ต้องมีกระกวนการและแบบแผนในการบริหารจัดการ วิธีการพัฒนาหล่อหลอม
นักศึกษาครูให้มีคุณสมบัติท่ีมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(สถานศึกษา/โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา/โรงเรียน ครูพี่เลี้ยง ชุมชน ผู้ปกครอง และองค์กร
สนับสนุน 
 7. ต้องมีเครื่องมือทดสอบ/ประเมินผลท่ีดีมีมาตรฐาน ซึ่งต้องร่วมกันสร้างขึ้นเพื่อการ
ควบคุมคุณภาพนักศึกษาครูมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ไม่ใช่ทดสอบด้วยแบบทดสอบอย่างเดียว 

9 บทที ่
  ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
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 8. ในการควบคุมคุณภาพสถาบันท่ีผลิตครูด้วยการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) 
ควรประเมินด้วยวิธีการสัมภาษณ์และสังเกตโดยไม่มีรายละเอียดที่ยุ่งยาก 
 9. ในการรับรองคุณภาพบัณฑิตครูด้ายบุคลิกภาพในการเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 
ควรต้องมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
 10. ในการตรวจสอบคุณภาพในด้านต่างๆ ในการผลิตครูท่ีมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 นั้น 
ประเด็นส าคัญอยู่ ท่ีว่า “ใครเป็นผู้ประเมิน/ตรวจสอบ ใครก าหนดคุณสมบัติผู้ตรวจสอบ ผู้
ตรวจสอบ/ผู้รับรองควรเป็นใคร” (ปัจจุบันเป็นผู้ตรวจสอบและประเมิน) 
 11. การควบคุมระบบการประเมินการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาครูตามหลักสูตร ใน
ศตวรรษที่ 21 จ าต้องมีความชัดเจน จริงจัง และมีวิธีการท่ีเป็นท่ียอมรับ 
  

 
 

ข้อเสนอเชิงนโยบายในการผลิตครูและพัฒนาครูที่มี
คุณภาพและเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 

 

1.  นโยบายด้านการบริหารในระดับสูง  

(รัฐบาล กระทรวง สภาการศึกษา และคุรุสภา) 

 1.1 ปฏิรูปและพัฒนาการผลิตและพัฒนาครูรวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาโดยยึด
หลักการมีส่วนร่วม หลักความสอดคล้องกับความต้องการ ทิศทางการพัฒนาและการปฏิรูปของ
ประเทศและแนวนโยบายของรัฐบาล 

1.2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ โดยให้
ความส าคัญกับคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ควบคู่กับการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การปลูกฝัง
คุณธรรม สร้างวินัยและอุดมการณ์ความเป็นชาติไทย 

1.3 พัฒนาการผลิตและพัฒนาครูรวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาบนพื้นฐานความเท่าเทียม
และเป็นธรรม ยึดหลักความพอเพียง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาสมัยใหม่ท่ี
ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้ในการจัดกาเรียนการสอน และการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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1.4 สร้างเสริมให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงในสังคม ได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างท่ี
ดีในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีภูมิความรู้และทักษะในการถ่ายทอดความรู้ท่ี
เหมาะสมกับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม 

1.5 บูรณาการการบริหารและการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และประสารสอดคล้องกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน โดยยึดการ
ท างานตามหลักธรรมาภิบาล  

1.6 พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาและครู ขยายความ 
สัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือทางการศึกษา และการแลกเปลี่ยนทางการศึกษากับประเทศสมาชิก
อาเซียนและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 

1.7 พัฒนาแบะส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาครู ครูประจ าการและบุคลากร
ทางการศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน การยอมรับในความแตกต่างหลากหลายใน
ลักษณะพหุสังคมวัฒนธรรม หลักสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ให้เห็นผลอย่างเป็น
รูปธรรม 

1.8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูมืออาชีพ ยึดมั่น
ในจรรยาบรรณ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีการงานได้อย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้หาองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการประเมินผลอย่างเป็น
รูปธรรม 

1.9 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพให้แก่นักศึกษา
ครูให้มีความรู้ความสามารถในการสอนท่ีรองรับทิศทาง การพัฒนาประเทศโดยใช้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ (STEM) รวมท้ังการคิดวิเคราะห์ สร้างนวัตกรรม  

1.10 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูท่ี เข้มงวดและเอื้อต่อการ
เพิ่มโอกาสให้มีบุคลากรท่ีมีความรู้และความถนัด มีคุณภาพในการสอนและจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
เข้าประจ าการในสถานศึกษาในระดับต่างๆ 
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2.  นโยบายด้านการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรครู  
(คุรุสภา คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และมหาวิทยาลัย/สถาบัน) 

 
2.1 ผลิตครูใหม่เป็นระบบปิด โดยมีเงื่อนไขหลักเกณฑ์และระบบประกันคุณภาพ ตั้งแต่

การรับนักศึกษา หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การสอบออก เพื่อให้ได้ครู ท่ีมีคุณภาพตาม
แนวทางพัฒนาของประเทศและผู้ใช้ครู 

2.2 เพิ่มค่าตอบแทน/เงินเดือนครูให้สูงขึ้นทัดเทียมกับวิชาชีพชั้นน าและเป็นท่ีนิยมอื่นๆ 
เพื่อจูงใจคนเก่งมาเป็นครู โดยก าหนดแนวทางการผลิตครูท่ีมั่นคง ต่อเนื่อง และไม่เปลี่ยนแปลง
บ่อยๆ 

2.3 จ ากัดจ านวนการรับนักศึกษาเข้าเรียนครู และคัดเลือกนักศึกษาท่ีดี ท่ีเก่ง มีความ
ศรทัธาและพร้อมท่ีจะเข้ามาศึกษาในหลักสูตร สอดคล้องกับความต้องการและอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของประเทศ 

2.4 ตั้งกองทุนเพื่อการผลิตและพัฒนาครู และจัดให้มีทุนการศึกษาฟรี เช่นคุรุทายาท เพ่ือ
ส่งเสริมและคัดเลือกครูดี ครูเก่ง ตามความต้องการของท้องถิ่น 
 

3.  นโยบายด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรครู 
(คุรุสภา คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และมหาวิทยาลัย/สถาบัน) 

 

3.1 ก าหนดแนวปฏิบัติเชิงคุณภาพของมหาวิทยาลัย คณะ และองค์ประกอบอื่นใดท่ี
ส่งเสริมคุณภาพการผลิตครูท่ีมีมาตรฐาน เช่นโรงเรียนสาธิต ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด เทคโนโลยี 
หอพัก และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เป็นต้น 

3.2 รัฐบาลและสถาบันการศึกษาสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ หลักสูตร การศึกษาค้นคว้า 
วิจัยในสัดส่วนท่ีเหมาะสม รวมท้ังให้โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมมือกันระหว่าง
สถาบันการศึกษาในระดับต่างๆ ท้ังในและนอกประเทศ โดยเฉพาะในระดับอาเซียน 

3.3 ปรับปรุงและพัฒนาข้อก าหนดมาตรฐานคุณภาพ (มคอ.) ระดับหลักสูตร รายวิชา
หมวดหมู่ต่างๆ และการฝึกประสบการณ์ให้เหมาะสมและมีคุณภาพมากขึ้น และสร้างทางเลือก
หลักสูตรท่ีหลากหลายในการเข้าสู่วิชาชีพคร ู
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3.4 พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนสถาบันผลิตครูให้มีคุณภาพระดับสากล มีผลงานวิจัย
พัฒนาการผลิตครู จัดอันดับสถาบันต้นแบบการผลิตครูท่ีดี เพ่ือยกระดับคุณภาพการผลิตครูของไทย 

3.5 ปฏิรูปหลักสูตรการผลิตครูเพื่อจัดเนื้อหาท่ีเรียนให้ตรงกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริง ท าให้ครู
รู้กว้างขึ้น มีความสามารถและทักษะในการสอนอย่างแท้จริง โดยปรับปรุง จ านวนการเรียนรายวิชา
ในหมวดต่างๆ ได้แก่ หมวดการศึกษาท่ัวไป (GE) ท่ีสัมพันธ์กับสาระทางการศึกษาและความเป็นครู
มากขึ้น หมวดวิชาการศึกษาความเป็นครูท่ีควรลดรายวิชาและบูรณาการเนื้อหาด้านการบริหาร 
กฎหมายการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษาเข้าด้วยกัน เนื่องจากผู้เรียนสามารถเรียนรู้เมื่อ
ไปปฏิบัติงานจริงได้ และต้องให้นักศึกษาครูเรียนรู้รายวิชาการสอนในสาขาของตนมากขึ้น รวมท้ังให้
อาจารย์ผู้สอนปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

 
  
4. นโยบายด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินหลักสตูร  
   และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรครู 

(คุรุสภา สมศ. สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และมหาวิทยาลัย/สถาบัน) 

 
4.1 ให้มีการก ากับดูแล ตรวจติดตาม และประเมินผลสถาบันท่ีผลิตครู โดยคุรุสภา และ 

สกอ. รวมท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาคส่วนต่างๆ ร่วมกัน เพ่ือช่วยยกระดับคุณภาพการผลิตครูของไทย 
4.2 ให้มีการประกันคุณภาพหลักสูตร คุณภาพอาจารย์ผู้สอน สื่อการเรียนรู้ การจัดการ

เรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงในการผลิตครู ไม่มุ่งเน้นการประเมิน
กระบวนการและเอกสาร แต่เน้นท่ีผลผลิต/ผลงาน 

4.3 ตรวจติดตามการวางแผนประจ าปีและแผนระยะยาวในการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี ห้องสมุด และสิ่งอ านวยการต่างๆ ของสถานบันท่ีเอ้ือต่อการผลิตครู
ท่ีมีคุณภาพและทันสมัยอยู่เสมอ 

4.4 ให้สถาบัน/มหาวิทยาลัยท่ีผลิตมีแผนพัฒนาคุณภาพครูของครู และมีกลไกและ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์อย่างเข้มข้น อย่างมีคุณภาพ 

4.5 ส่งเสริมการพัฒนาสถาบัน การจัดอันดับคุณภาพการบริหารการผลิตครู สิ่งแวดล้อม
สถาบัน โรงเรียนสาธิต คุณภาพการอ านวยการ ห้องปฏิบัติการ สื่อและเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนา 
และการฝึกประสบการวิชาชีพ ตามมาตรฐานสากล 
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5. นโยบายด้านการพัฒนาครูเพ่ือให้เป็นครูมืออาชีพเพื่อพัฒนาผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

(คุรุสภา สมศ.) 
 

5.1 ครู เป็นวิชาชีพชั้นสูง นโยบายการพัฒนาคุณภาพครูของหน่วยงานต้นสังกัดจ าเป็นต้อง
ให้ความส าคัญกับรูปแบบการพัฒนาคุณภาพครูท่ีจะท าให้ครูพัฒนาได้ตามมาตรฐานวิชาชีพท้ังความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตน อย่างมีระบบและจริงจัง 

5.2 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครู รวมท้ังผู้บริหารโรงเรียนควรให้
ความส าคัญกับศาสตร์ทางความคิดคือกระตุ้นอุดมการณ์ความเป็นครูให้เป็นพลังขับเคลื่อนภายในให้
ฝันฝ่าอุปสรรคเพื่อท างานให้บรรลุตามเป้าหมาย 

5.3 หน่วยงานและผู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครูจ าเป็นต้องมีรูปแบบพัฒนา
คุณภาพครูท่ีมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับทิศทางการปฏิรูปการศึกษา ถูกต้องตามหลักการทฤษฎีของ
การพัฒนา และเกิดประโยชน์กับกลุ่มเป้าหมาย เผยแพร่ให้ผู้บริหาร ครู นักการศึกษาท่ัวไปได้รู้ เข้าใจ 
อย่างท่ัวถึง เพ่ือครูมีความรู้และแนวทางพัฒนาตนเองและผู้เรียนโรงเรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 ได้ เนื่องจาก
รูปแบบพัฒนาคุณภาพครูต้องมีความหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาของครู และมุ่ง
พัฒนาท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

5.4 รัฐบาลในนามกระทรวงศึกษาธิการต้องก าหนดให้การผลิตครูท่ีมีคุณภาพ และการ
พัฒนาคุณภาพครูให้เป็นครูมืออาชีพเพื่อผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เป็นตัวแปรท่ีต้องเร่งรัดและสนับสนุน
ทรัพยากร และติดตามตรวจสอบประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนาประเทศสู่ไทยแลนด์ 4.0 
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ข้อเสนอแนะ 
 

1. ข้อเสนอแนะในการนามาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาไปใช้ 

1.1 ควรมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรสภา ตามแผนพัฒนาชาติ 
และแผนการพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สภาพ
สังคมไทย และสังคมโลกยุคปัจจุบันและอนาคต 
  1.2 ควรน าผลงานวิจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ประโยชน์ในการผลิตครูและพัฒนาวิชาชีพ
ครูให้มีคุณภาพมากขึ้น เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพครูและมาตรฐานวิชาชีพครูให้สูงขึ้น ดังนั้นควร
ให้สถาบันผลิตครูน ามาตรฐานวิชาชีพครูพัฒนาหลักสูตรผลิตครูอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ได้คุณภาพท่ีน่า
พอใจ และติดตามให้อาจารย์ผู้สอนสามารถน าสมรรถนะจากมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพไปใช้ใน
การสอนนักศึกษาครูท่ีชัดเจนและมีคุณภาพมากขึ้น  
 

 2. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ในการพัฒนา 

  2.1 ต้องมีมาตรการหรือกระบวนการในการตรวจสอบ ก ากับและติดตามการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ทุกหน่วยงาน และทุกสังกัด 
  2.2 ควรมีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู แยกเป็นสังกัด และวิชาเอกให้มีความชัดเจน
เพ่ือความเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานจริงของแต่ละหน่วยงานและวิชาเอก รวมท้ังการแก้ปัญหา
การผลิตครูท่ีสามารถสอนได้หลากหลายกลุ่มสาระในระดับประถมศึกษา 
  2.3 สมรรถนะ หรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูแต่ละสังกัด ดังนั้นควรแยกออกจาก
กัน และควรจะเน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขางานท่ีจะสอนในความสามารถปฏิบัติงานได้จริง 
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