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บทคัดย่อ 
 
 โครงการวิจัยเชิงสังเคราะห์ด้านการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ภายใต้กรอบวิจัยใน 3  กลุ่มประเด็น  
ประจ าปีงบประมาณ 2558 รวมเป็น 12 โครงการย่อย ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ท าการสังเคราะห์และ
ประเมินผลโครงการวิจัยกลุ่มเป้าหมาย ภายใต้กรอบการพัฒนาระบบการศึกษา ในประเด็นท่ีเป็นความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการวิจัยแห่งชาติ ที่มุ่งเป้าให้ได้ผลการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ หรือสามารถสะท้อนความคิด
สร้างสรรค์ออกมาเป็นนวัตกรรม ที่ต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้ หรือสามารถน าผลการสังเคราะห์ไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาระบบการศึกษา ของคนไทยให้เทียมทันกับระบบการศึกษา และระบบการแข่งขันในระดับโลกได้ 2) ให้ได้ผล
ของการสังเคราะห์โครงการวิจัยเป้าหมาย  ในการที่สามารถน าเสนอความแปลกใหม่  (Novelty)  ที่เป็นรูปแบบการ
จัดการและการบริหารการศึกษาตลอดจนรูปแบบการจัดระบบการศึกษา  ที่ เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  
รวมทั้งรูปแบบการวิจัย  ประเภทการวิจัย  ทฤษฎีในการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศที่เกิดจากการได้ผลผลิต  
(output)  และผลลัพธ์  (outcome)  ของโครงการวิจัยเป้าหมายในภาพรวม 3) ท าการวิเคราะห์หาจุดแข็ง 
(Strength) และจุดเด่น (Outstanding) ที่ปรากฏในโครงการเป้าหมาย อันจะสามารถน ามาประยุกต์ใช้ ในการ
ก าหนดนโยบายหรือระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับบริบทไทย ตลอดจนในการน ามาก าหนดยุทธศาสตร์ส าหรับการ
พัฒนาระบบ ที่สอดคล้องกับแผนและกรอบการวิจัยระดับชาติ 
 โครงการสังเคราะห์งานวิจัยในครั้งน้ี  ใช้วิธีวิจัยเชิงประเมินผล  (Evaluation Research)  ที่มีการศึกษา
และส ารวจเชิงเอกสารที่เป็นข้อมูลปฐมภูมิ  คือ  ผลงานวิจัยกลุ่มเป้าหมาย  และข้อมูลทุติยภูมิที่เป็นการศึกษา
เอกสารและการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง  ส าหรับใช้ประกอบการศึกษาเชิงลึกจากการลงพื้นที่เพื่อติดตามและ
ประเมินโครงการวิจัยเป้าหมาย  ในรูปของการเสวนา  การสัมมนา  การน าเสนอผลการด าเนินการของโครงการวิจัย  
ตลอดจนการประชุมรับค าปรึกษา  และข้อเสนอแนะจากคณะผู้สังเคราะห์  ที่อยู่ในรูปแบบของการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (Participatory Workshop) รวมทั้งให้ผู้วิจัยกลุ่มเป้าหมายได้ด าเนินการตามโรงการ
ประชาพิจารณ์ที่คณะผู้สังเคราะห์ได้จัดให้มีขึ้น ผลการสังเคราะห์ที่ตอบโจทย์วัตถุประสงค์ทั้ง 3 ประการพบว่า 1.
 จากการน าผลการประเมินและสังเคราะห์โครงการวิจัยเป้าหมาย จ านวน 2 แผนงาน 10 โครงการเดี่ยว 
ได้พบว่า โครงการวิจัยดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องกับประเด็นการพัฒนาระบบการศึกษาท่ีส าคัญและเป็นระดับสากล 9 
ด้าน ซึ่งประกอบด้วย ความปลอดภัย (Safety), มาตรฐานการศึกษา (Standard), การประเมินการเรียนรู้ 
(Assessment), ความรับผิดชอบทางการศึกษา (Accountability), การเรียนรู้ (Learning), การพัฒนาวิชาชีพ 
(Professional Development), ความเป็นอิสระของสถานศึกษา (Autonomy), บทบาทของผู้ปกครอง (Parent 
Involvement), และเทคโนโลยี (Technology) ในลักษณะที่น้ าหนักความเกี่ยวข้องกับประเด็นการเรียนรู้  10 
ผลงาน กับมาตรฐานการศึกษาและความรับผิดชอบทางการศึกษา  6 ผลงาน การประเมินการเรียนรู้ การพัฒนา
วิชาชีพ และบทบาทผู้ปกครอง 4 ผลงาน กับความปลอดภัยและเทคโนโลยี มีอยู่ประเด็นละ 2 ผลงาน ส่วนที่
เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระของสถานศึกษา มีเพียง 1 ผลงาน  2)ความแปลกใหม่ (Novelty) ที่ได้จากผลผลิตของ
โครงการวิจัยเป้าหมาย ได้พบว่า ได้รูปแบบการจัดการและการบริหารการศึกษาที่เป็นกิจกรรมและโปรแกรม
เสริมสร้างการเรียนรู้ 6 โครงการ ได้รูปแบบของการวิจัยที่เหมาะสมกับบริบทไทย 1 โครงการ ได้รูปแบบของทฤษฏี
ในการพัฒนาระบบการศึกษาท่ีเป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย 3 โครงการ และได้รูปแบบของการจัดระบบการศึกษา เพื่อ
ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและความยั่งยืน 2 โครงการ รวมเป็น 12 โครงการวิจัย  3) จุดแข็งและจุดเด่นของ
โครงการวิจัยเป้าหมายที่ได้จากการสังเคราะห์ คือ ความสอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนการศึกษาที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 
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Abstract 
 
 This synthesis research project for education and learning creativity under the three research 
frame, fiscal year 2015 cover 12 research projects to be synthesized. There are 3 objectives for this 
synthesis project : 1) to synthesize and evaluate the 12 target research projects involving education 
system. The synthesis study aims to discover utilizability grad innovation that com be commercialized 
from the research projects outputs that are anticipated to be applied to national education system 
development. In coping with global education system and competitive ness; 2) to find out novelty of 
management and administration patterns, as well as education system management suitable to Thai 
context, including appropriate research models, typology and education system theories. The findings 
are synthesized from the target research projects outputs and outcomes; 3) to make analysis on strength 
and outstanding issues existing in the target research project from which the gained concepts can be 
proposed as either proposed national policy or Strategic plan 
 The research method applied to this synthesis is evaluation research. The primary data 
gathered from synthesis study on the target research projects. The secondary gathered data relates to 
literature reviews of which the content is useful for visiting and mentoring the target research projects on 
certain viewpoints e.g. forum, seminar, presentation, and participatory workshop run by researchers of 
the target research projects. The public hearing of the target research projects output has been arranged 
by the synthesis research and presented by the target research projects researchers. 
 The synthesis project results aiming to answer the 3 objectives issues show that: 1) Concerning 
the synthesized the 12 target research projects, there are correlations into the international issues of 
education system development on 9 folds: safety, standard, assessment, accountability, learning, 
professional development, autonomy, parent involvement, and technology Considering the degree of 
correlation, the 12 target research projects show that 10 projects are related to learning, 6 projects to 
standard and accountability, 4 projects to assessment, professional development, and parent 
involvement, 2 projects to safety and technology, while only 1 project to autonomy. 2)The novelty 
synthesized from the target projects output, shows that 6 target projects present appropriate 
management and administration education. Appropriate management and administration education. In 
tires of activities and learning programs. 1 project shows research model suitable for Thai contest. 3 
projects shows research theory models for education system development. 2 projects present education 
system management that leads to sustainable participation from related persons and organizations. 3) 
The strength and outstanding points synthesized from the target research projects reveal that there are 
citreous projects in congmence with the national 20 year education strategic plane and expected goals 
(2017-2036). According to the 6 strategies of the National Education plan, 5 projects show the 
congruence with strategies of social security and the administrative and management system efficiency 
development. 3 projects are conferment with man power development and with research and 
innovation for competitive ability. 11 projects agree with strategies of human at all age ability 
development and learning society. 1 project is conferment with strategies of education equality and 
education management for better and environment concerned quality of life.  
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

(Executive Summary) 

 

บทน า 

 จากการพิจารณาถึงข้อมูลที่เป็นการรายงานผลของการจัดอันดับระบบการศึกษาที่ดีที่สุด

ของโลก (Katie L. 2014) ได้พบว่า ผลที่ได้จากการเมินตัวแปรต่างๆ ทางการศึกษา เช่น  ค่าใช้จ่ายต่อ

หัวของผู้เรียน, ผลผลิตมวลรวม (GDP) ของประเทศด้านการศึกษา, อัตราการจบการศึกษา เป็นต้น

นั้น มี  10 ประเทศที่ได้รับการจัดอันดับว่ามีการจัดระบบการศึกษา (Education System) ที่ดีที่สุด

ในโลก ได้แก่  เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น สิงคโปร์ ฮ่องกง ฟินแลนด์ สหราชอาณาจักร แคนาดา เนเธอร์แลนด์ 

ไอซ์แลนด์ และโปแลนด์ จะเห็นได้ว่าประเทศท่ีได้รับการจัดอันดับของโลกในอันดับต้นๆ เป็นประเทศ

กลุ่มเอเชียตะวันออก ทั้งนี้เพราะประเทศเหล่านั้นได้จัดระบบการศึกษาของตนให้เห็นเหนือกว่ าใน

ด้านความเก่งและความฉลาด ทั้งยังได้สามารถแสดงให้เห็นผลลัพธ์และเป้าหมายของการศึกษาได้

อย่างชัดเจน โดยการสร้างวัฒนธรรมความรับผิดชอบ ให้กับพลเมืองของประเทศตน และมีการสร้าง

ปฏิสัมพันธ์อย่างแน่นแฟ้นกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในวงการศึกษาอีกด้วย อย่างไรก็ตาม จากการจัด

อันดับดังกล่าว ประเทศไทยซึ่งอยู่ในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออก แต่ได้รับการจัดอันดับอยู่ในล าดับที่ 

35 จาก 40 ประเทศของเอเชีย ส าหรับปี 2557 เลื่อนจากล าดับที่ 36 ของปี 2555 (2012) ดังนั้น

ประเด็นพิจารณาของประเทศ ก็คือ ท าอย่างไรจึงจะให้การพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศได้รับ

การเลื่อนล าดับไปยู่อันดับต้นๆ ของโลก ได้บ้าง หากไม่ได้รับการจัดการแก้ไขพัฒนาให้ดีขึ้นแล้ว 

ระบบการศึกษาของประเทศก็อาจจะได้รับการจัดอันดับให้อยู่ในระดับของกลุ่มประเทศก าลังพัฒนา 

ซึ่งได้แก่บางส่วนของทวีปเอเชีย แอฟริกา และอเมริกาใต้ เป็นต้น 

 จากการเล็งเห็นความจ าเป็นในการเร่งพัฒนาการศึกษาของประเทศดังกล่าว ส านักกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ซึ่งเป็นองค์กรหนึ่งในเครือข่ายองค์กรบริหารงานวิจัยแห่งชาติ (คอบช.) ที่มี

ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เป็นองค์กรกลางประสานงาน สกว. จึงได้รับมอบหมาย

จาก คอบช. ให้เป็นผู้บริหารงานวิจัยในกลุ่มมุ่งเป้าด้านปฏิรูปการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้

ประจ าปี 2558 เช่นเดียวกับที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการบริหารงานวิจัยในกลุ่มเดียวกัน ส าหรับ

ปีงบประมาณ 2527 มาแล้ว ดังนั้นงบประมาณส าหรับการสนับสนุนทุนมุ่งเป้าตามปีการศึกษา 
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ประจ าปี 2558 สกว. ได้มอบหมายให้ฝ่ายชุมชนและสังคม ซึ่งรับผิดชอบดูแลการบริหารโครงการวิจัย

ที่ส่งขอเสนอโครงการเข้ามาได้ขอความอนุเคราะห์จากคณะกรรมการก ากับแผนได้พิจารณาเห็นชอบ

การสนับสนุนโครงการวิจัยที่ส่งขอเสนอแนะเข้ามา จากการด าเนินดังกล่าว สกว. ได้มีการก าหนดกลุ่ม

ให้กับโครงการวิจัยที่ได้รับการพิจารณาให้สามารถด าเนินการได้ออกเป็น 3 กลุ่ม ประเด็นส าคัญ

ภายใต้เกณฑ์กรอบงานวิจัยที่ทาง คอบช. ได้จัดท าเป็นข้อก าหนดไว้ ใน 3 กลุ่ม ประเด็นดังกล่าวมี

ประเด็นเรื่อง “การพัฒนาระบบการศึกษา” เป็น 1 ใน 3 กลุ่ม ประเด็นที่ด าเนินการให้มีคณะทีม

สังเคราะห์ติดตามดูแลให้โครงการวิจัยต่างๆ ในกลุ่มที่สามารถด าเนินการให้ได้ผลผลิตที่เป็นองค์

ความรู้ใหม่ หรือได้นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้ อีกทั้งสามารถน า

ผลการวิจัยจากโครงการต่างๆ ภายใต้หัวข้อกลุ่มประเด็นดังกล่าว จัดท าเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายให้

คณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาของประเทศหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องน าไปก าหนดยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาการศึกษาต่อไป การสังเคราะห์โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนให้ด าเนินการในกลุ่ม

ประเด็นดังกล่าว จึงนับว่าเป็นความส าคัญและความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการในลักษณะพ่ีเลี้ยง และ

ติดตามดูแลให้โครงการวิจัยต่างๆ เหล่านั้น ได้บรรลุผลการวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ปรับปรุงระบบการศึกษาของประเทศเป็นอย่างยิ่ง 

วัตถุประสงค์ของการสังเคราะห์ 

1. เพ่ือให้สามารถประเมินผลคุณภาพของโครงการวิจัยเป้าหมาย ให้ได้ผลผลิตของแต่ละ

โครงการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ หรือสามารถสะท้อนความคิดสร้างสรรค์ออกมาเป็น

นวัตกรรมน าไปต่อยอกเชิงพาณิชย์ได้ หรือสามารถน าผลของการสังเคราะห์ไปประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาระบบการศึกษาของคนไทยให้เทียมทันกับระบบการศึกษา และระบบการแข่งขันในระดับ

นานาชาติได้ 

2. เพ่ือให้ได้ผลของการสังเคราะห์โครงการวิจัยเป้าหมายเป็นผลการสังเคราะห์ที่ได้ความ

แปลกใหม่ (novelty) ที่เป็นรูปแบบการจัดการและการบริหารการศึกษาตลอดจนรูปแบบการ

จัดระบบการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย รวมทั้งรูปแบบการวิจัย ประเภทการวิจัยและ

ทฤษฎีในการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศที่เกิดจากการได้ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ 

(Outcome) ของโครงการวิจัยเป้าหมายในภาพรวม 

 

ง 



 
 

3. เพ่ือน าการวิเคราะห์หาจุดแข็ง (Strength) และจุดเด่น (Outstanding) ที่ปรากฏใน

โครงการเป้าหมาย อันจะสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการก าหนดนโยบายและระเบียบวิธีวิจัยที่

เหมาะสมกับริบทไทย ตลอดจนไปการน ามาก าหนดยุทธศาสตร์ส าหรับการพัฒนาระบบการศึกษาที่

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการวิจัย และกรอบการวิจัยระดับชาติ 

ระเบียบวิธีการสังเคราะห์ 

กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการสังเคราะห์ 

 ในการสังเคราะห์ครั้งนี้ กลุ่มตัวอย่าง คือ โครงการวิจัย 2 แผนงาน และโครงการวิจัยเดี่ยว 

10 โครงการ รวมเป็น 12 โครงการวิจัย ที่คณะผู้สังเคราะห์ได้ศึกษาเป็นข้อมูลปฐมภูมิในการ

ด าเนินงาน จึงนับว่าเป็นโครงการวิจัยเป้าหมาย มีรายละเอียดของโครงการดังนี้ 

1. โครงการวิจัย  2  แผนงาน ได้แก่ 

1.1 การวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ เรียน ในการเรียนรู้ศิลปะการร าและสืบทอด

วัฒนธรรมไทย  โดย  ผศ. ดร. วรวัฒน์  เชิญสวัสดิ์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

1.2 รูปแบบการผลิตและพัฒนาครูทั้งระบบ เพ่ือรองรับการเป็นสมาชิกประชาคม

อาเซียน และเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยส านักงานเลขาธิการคุรุสภา  

2. โครงการวิจัยเดี่ยว 10 โครงการ  ได้แก่  

    2.1 รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่ตอบสนองต่อชุมชน
และการสืบทอดบุคลากรทางพระพุทธศาสนา โดย ดร.ธวัชชัย จันจุฬา มูลนิธิเครือข่ายศาสนาเพ่ือ
สังคม 

  2.2 การพัฒนารูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมการเป็นพลเมืองอาเซียนของ
เยาวชนไทยระดับประถมศึกษา โดย ดร. วิสูตร  โพธิ์เงิน  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  2.3 การใช้กลยุทธ์น่านน้ าสีคราม เพ่ือพัฒนาโมเดลกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือ
ป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์   โดย ดร. ธัญญภัสร์  ศิรชัชนราโรจน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ 

  2.4 การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพ่ือส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ โดย  ดร.สุนันท์  สีทาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

  2.5 การเตรียมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย ด้วยโปรแกรมการเรียนโดย
ใช้งานอาชีพเป็นฐาน โดย ดร.ศิริรัตน์ ศรีสอาด  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

จ 



 
 

   2.6 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของเจตคติและจิตวิญญาณ ความ
เป็นอยู่อย่างยั่งยืน: การวิจัยแบบผสมวิธี โดย ดร.พิเชฐ ทั่งโต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย 

   2.7 อนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2559 - 2568) : 
จุดเน้นและแนวทางพัฒนา โดย  ดร.วิไลลักษณ์  ลังกา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   2.8 การพัฒนาเครื่องมือประเมินและยุทธศาสตร์การเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ โดย ดร.บุรทิน ข าภิรัฐ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
   2.9 การวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิตจริยธรรมของนักศึกษา
อาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ โดย ดร.นงนภัส พันธ์พลกฤต มหาวิทยาลัยพายัพ 
   2.10 การพัฒนาการวิจัยเพื่อส่งเสริมระบบการศึกษาเชิงพ้ืนที่ โดย  
ศ.ดร. สุมาลี  ตั้งประดับกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ขั้นตอนวิธีการสังเคราะห์ 

 คณะผู้สังเคราะห์ได้ด าเนินการในโครงการ  โดยวางแผนก าหนดขั้นตอนในการท างาน ดังนั้น 

 1. จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างคณะผู้สังเคราะห์และ

หัวหน้าโครงการวิจัยทั้ง 12 โครงการ 

2. ลงพื้นที่ติดตามผลการปฏิบัติงานของโครงการวิจัย เพ่ือร่วมกันปรึกษาหารือในการท าการ

วิจัย ให้ได้ผลตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในโครงการวิจัย และโครงการสังเคราะห์ 

3. จัดท าการประชุมคณะผู้วิจัยทั้ง 12 โครงการ เพ่ือเตรียมการล่วงหน้าส าหรับการรายงาน

ความก้าวหน้าให้ สกว. 

4. ติดตามความก้าวหน้าของโครงการวิจัยเป้าหมาย หลังการรายงานความก้าวหน้า เพราะ

ช่วยให้ค าแนะน าและท าความชัดเจนในการแก้ปัญหาอุปสรรคในการท าวิจัย 

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้โครงการวิจัยเป้าหมายได้เตรียมตัวส าหรับการจัดท า

รายงานฉบับสมบูรณ์ พร้อมทั้งจัดคณะผู้วิพากษ์ เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอในการจัดท ารายงาน 

6. จัดประชุมประชาพิจารณ์ (public hearing conferences) เพ่ือให้โครงการวิจัยได้

น าเสนอผลของการวิจัยและผลผลิต (outputs) และผลลัพธ์ (outcome) ของโครงการ 

7. คณะผู้สังเคราะห์จัดท ารายงาน และข้อเสนอเชิงนโยบายในรูปของหนังสือ 

 

ฉ 



 
 

รูปแบบแนวคิด/ทฤษฏีที่ใช้ในการสังเคราะห์ 

1. ในการสังเคราะห์ครั้งนี้  คณะผู้สังเคราะห์ได้ใช้การวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation 

Research) ส าหรับการด าเนินการการสังเคราะห์ผลการวิจัยของโครงการวิจัยเป้าหมาย 12 โครงการ 

เพ่ือศึกษาดูคุณภาพของโครงการวิจัยว่าเป็นไปตามที่ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้ในข้อเสนอแนะ

โครงการสังเคราะห์ สิ่งที่คาดหวังจะได้จากผลการวิจัยของโครงการวิจัยกลุ่มเป้าหมาย คือ ได้ผลผลิต

ที่สอดคล้องกับประเด็นที่เป็นสากลและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาของชาติหรือไม่ 

อย่างไร 

2. ประเด็นสากลที่มีความส าคัญในระบบการศึกษาที่น ามาเป็นฐานในการพิจารณาศึกษาหา

ผลผลิตจากโครงการวิจัยที่บ่งบอกถึงความเป็นลักษณะสากล มี 9 ประเด็นส าคัญในระบบการศึกษา 

คือ  

2.1 ความปลอดภัย (Safety) ที่เป็นการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการจัดให้มีวิถีชีวิตที่

ปลอดภัยจากระบบการศึกษา 

2.2 มาตรฐานการศึกษา (Standard) ที่ได้แก่ กรอบและหลักเกณฑ์ในการจัดการศึกษา

ให้มีคุณภาพ 

2.3 การเรียนรู้ (Learning) ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงศักยภาพและพฤติกรรมของผู้เรียน 

2.4 การประเมินการเรียนรู้ (Assessment) ที่น าไปสู่การได้สารสนเทศ (information) 

ที่สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถของระบบการศึกษา 

2.5 ความรับผิดชอบทางการศึกษา (Accountability) ที่สร้างให้ผู้เรียนและบุคลากร

ทางการศึกษามีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมคือ ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง ในการช่วยยกระดับ

คุณภาพชีวิตในสังคม 

2.6 การพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) ที่เป็นการพัฒนาวิชาชีพครูให้มี

ศักยภาพในการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมในการ

ประกอบอาชีพที่มีประสิทธิภาพเมื่อจบการศึกษา 

2.7 ความเป็นอิสระของสถานศึกษา (Autonomy) ที่เป็นการกระจายอ านาจทาง

การศึกษาที่เป็นระบบ สร้างผู้เรียนที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและลดช่องว่างและความเหลื่อมล้ าในการให้

โอกาสทางการศึกษาของประชาชน 

2.8 บทบาทของผู้ปกครอง (Parent Involvement) ที่ให้โอกาสผู้ปกครองได้มีส่วนร่วม

ในการบริหารจัดการศึกษา และมีส่วนร่วมในการเสริมแรงสร้างแรงจูงใจ และความม่ันใจให้แก่ผู้เรียน 
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2.9 เทคโนโลยี  (Technology) ที่ เป็นการน าเทคนิค เครื่องมือ วิทยาการ และ

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

3. ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาของชาติ 20 ปี  ที่น ามาเป็นตั วชี้วัดคุณภาพของ

โครงการวิจัย ว่ามีความสอดคล้อง และได้ผลการวิจัยที่สะท้อนถึงเป้าหมายที่ท าการวิจัย ว่าเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันหรือไม่ ยุทธศาสตร์ที่น ามาเป็นฐานในการพิจารณาตัดสินความสอดคล้อง และ

เป้าหมายในทิศทางเดียวกันระหว่างโครงการวิจัย เป้าหมายทั้ง 12 โครงการ  ประกอบด้วย 4 

ยุทธศาสตร์ 5 เป้าหมาย ดังนี้ 

3.1 ยุทธศาสตร์ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (2560-2579) ได้แก่ 

3.1.1 การจัดการศึกษา เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

3.1.2 การผลิตและพัฒนาก าลั งคน การวิจัยและนวัตกรรม เ พ่ือสร้ างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 

3.1.3 การพัฒนาคุณภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1.4 การสร้างความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

3.1.5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.1.6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

3.2 เป้าหมายตามแผนการศึกษาแห่บงชาติ (2560-2579) ได้แก่ 

3.2.1 การเข้าถึงการศึกษา 

3.2.2 ความเท่าเทียมกัน 

3.2.3 คุณภาพ 

3.2.4 ประสิทธิภาพ 

3.2.5 การตอบบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

 

 ผลการสังเคราะห์ 

 จากการศึกษาของคณะผู้สังเคราะห์ โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือ โครงการวิจัย 12 โครงการที่

ได้รับมอบหมายจาก สกว. ให้ด าเนินการติดตามและรายงานผลในรูปของการสังเคราะห์ คณะผู้

สังเคราะห์ได้ด าเนินการและขอเสนอผลของการสังเคราะห์ ที่เป็นการตอบวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ สรุปได้

ดังนี้ 

ซ 



 
 

1. ความเกี่ยวข้องกับประเด็นการพัฒนาระบบการศึกษา 9 ด้าน ที่ได้อธิบายรายละเอียดไว้

ข้างต้นนั้น ผลการสังเคราะห์ได้พบว่า โครงการวิจัยเป้าหมายได้มีความเกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าว 

สรุปได้ในตารางข้างล่างดังนี้ 

 โครงการ / แผนงาน 
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1. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศกึษาที่ตอบสนองต่อชุมชน
และการสืบทอดบุคลากรทางพระพุทธศาสนา 

         

2. การพัฒนาเยาวชนไทยระดับประถมศึกษาโดย
ใช้รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาเพื่อส่งเสริม
การเป็นพลเมืองอาเซียน 

         

3. กลยุทธ์นา่นน้ าสีคราม เพือ่ป้องกันการ
ตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษา 

         

4. การพัฒนาหลกัสูตรบูรณาการเพื่อส่งเสริม
ความสามารถทางพหุปัญญาส าหรับเด็กปฐมวัย 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล 
จังหวัดชัยภูม ิ

         

5. การพัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียม
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย 

         

6. การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นอยู่
ในวิถีพุทธ  

         

7. อนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษ
หน้า (พ.ศ. 2559 - 2568) 

         

8. การพัฒนาเครื่องมือประเมินผลลัพธก์ารเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ 

         

9. การวิจยัและพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมจิต
จริยธรรมในการด าเนินชวีิตของนักศึกษา
อาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม ่ 

         

10. การพัฒนาการวิจยัเพื่อส่งเสริมระบบ
การศึกษาเชิงพื้นที่โดยใช้นวัตกรรม 4R 

         

11. การวิจยัเพื่อพัฒนาศกัยภาพการเรียนรู้
ศิลปะการแสดงโดยใช้โน้ตเต้น 

         

รวม 2 6 4 6 10 4 1 4 2 

 

2. ผลการประเมินโครงการวิจัยกลุ่มเป้าหมายในการน าไปใช้ประโยชน์และสะท้อนให้เห็นภาพของการ

เป็นนวัตกรรมที่มีศักยภาพในการน าไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ในวันข้างหน้าได้ คณะผู้สังเคราะห์ได้ 

ฌ 



 
 
สรุปผลของการประเมินดังกล่าว สรุปให้เห็นภาพในตารางข้างล่างดังนี้ 

งานวิจัย 

การประเมินผลการวิจัย 

การสะท้อนความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม 

การน าไปใช้ประโยชน ์
ต่อยอด

เชิง
พาณิชย ์

พัฒนา 
การ 

ศึกษา 
1. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศกึษาที่ตอบสนองต่อชุมชน
และการสืบทอดบุคลากรทางพระพุทธศาสนา 

รูปแบบการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา 

จัดรูปแบบการศึกษาที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการเฉพาะและชุมชน 

  

2. การพัฒนาเยาวชนไทยระดับประถมศึกษาโดย
ใช้รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาเพื่อส่งเสริม
การเป็นพลเมืองอาเซียน 

กิจกรรมศิลปะพหปุัญญาเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นพลเมือง
อาเซียน 

-จัดรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมที่หลากหลาย 
-พัฒนาสื่อการเรียนรู้พหุปัญญา 

  

3. กลยุทธ์นา่นน้ าสีคราม เพือ่ป้องกันการ
ตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษา 

กระบวนการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์
น่านน้ าสีคราม 

จัดรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
สร้างความตระหนักคุณค่าในตน 

  

4. การพัฒนาหลกัสูตรบูรณาการเพื่อส่งเสริม
ความสามารถทางพหุปัญญาส าหรับเด็กปฐมวัย 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. ชัยภูม ิ

หลักสูตรบูรณาการเพื่อส่งเสริม
ความสามารถทางพหุปัญญา
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

จัดรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับบริบท 

  

5. การพัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียม
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย 

Magnet Program ส าหรับ
เตรียมนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายสู่มหาวิทยาลัย 

-จัดรูปแบบการศึกษาที่ตอบสนองต่อ
โอกาสการศึกษาต่อและเชื่อมโยงงาน 
-พัฒนาครูและผู้บริหารในลักษณะ 
PLC และ School-based 
Management 

  

6. การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นอยู่
ในวิถีพุทธ  

รูปแบบการสรางเจตคติและจิต
วิญญาณความเป็นครูในวิถพีุทธ 

พัฒนาครูโดยอาศัยหลักพุทธศาสนา 
และเสริมสร้างจริยธรรมคุณธรรม
ให้แก่คร ู

  

7. อนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษ
หน้า (พ.ศ. 2559 - 2568) 
 

-แนวโน้มอนาคตภาพ
คุณลักษณะครูไทย 
-แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ
ครูไทย 

พัฒนาครูและวิชาชพีครูให้เหมาะสม
กับอนาคต และการเปลี่ยนแปลง 

  

8. การพัฒนาเครื่องมือประเมินผลลัพธก์ารเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ 

ตัวชี้วัดและเครื่องมือ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

-สะท้อนผลลัพธก์ารเรียนรู้และ
คุณภาพการศึกษา 
-ใช้ข้อมูลจากการประเมินปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู ้

  

9. การวิจยัและพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมจิต
จริยธรรมในการด าเนินชวีิตของนักศึกษา
อาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม ่ 

การพัฒนาชุดกจิกรรมส่งเสริม
จริยธรรม 

จัดรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
สร้างภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต 

  

10. การพัฒนาการวิจยัเพื่อส่งเสริมระบบ
การศึกษาเชิงพื้นที่โดยใช้นวัตกรรม 4R 

-การใช้วจิัยเป็นฐานในการ
เรียนรู้ รูปแบบ 4R 
-รูปแบบกจิกรรมการเรียนรู้จาก
สิ่งรอบตัว 

-จัดรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
การสร้างนิสัยวิจยั 
-พัฒนาครูโดย PLC และ PDCA 

  

11. การวิจยัเพื่อพัฒนาศกัยภาพการเรียนรู้
ศิลปะการแสดงโดยใช้โน้ตเต้น 

-ซอฟท์แวร์สร้างโน้ตเต้น และ
แอนิเมชั่นท่าร า 
-โน้ตเต้นและการร ากระบี ่

พัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้   

ญ 



 
 
 3. ผลการสังเคราะห์ที่แสดงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และเป้าหมายตามแผนการ

ศึกษาชาติ (2560-2579) คณะผู้สังเคราะห์ได้สรุปผลการด าเนินการวิจัยของโครงการวิจัยเป้าหมายทั้ง 

12 โครงการ และสังเคราะห์ผลการประเมินตามตารางข้างล่างดังนี้ 

 

งานวิจัย 

ยุทธศาสตร์ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560-2579 

เป้าหมายตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 

การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง
ของสังคมและ
ประเทศชาติ 

การผลิตและพัฒนา
ก าลังคน การวิจัย
และนวัตกรรมเพื่อ

สร้างขีด
ความสามารถใน

การแข่งขัน 

การพัฒนา
ศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการ

สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

การสร้างความ
เสมอภาคและ
ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 

การจัดการ
ศึกษาเพื่อ
สร้างเสริม

คุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตร

กับ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัด
การศึกษา 
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1. การพัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญ
ศึกษาที่ตอบสนอง
ต่อชุมชนและการ
สืบทอดบุคลากรทาง
พระพุทธศาสนา 

การจัดการศึกษา
เพื่อสืบสานพุทธ
ศาสนาและส่งเสริม
โอกาสการเข้าถึง
การศึกษา 

 การส่งเสริมการ
เรียนรู้และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
โดยเพิ่มโอกาสแก่
ผู้เรียน 

การเพิ่มโอกาสให้
ผู้เรียนได้เข้าถึง
การศึกษา 

 การส่งเสริม
การมีส่วน
ร่วมจาก
ชุมชนในการ
จัดการศึกษา
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษา 

     

2. การพัฒนา
เยาวชนไทยระดับ
ประถมศึกษาโดยใช้
รูปแบบกิจกรรม
ศิลปะพหุปัญญาเพื่อ
ส่งเสริมการเป็น
พลเมืองอาเซียน 

การเรียนรู้เพื่อเข้าใจ
สังคมพหุวัฒนธรรม
และความเป็น
พลเมือง 

 การพัฒนากิจกรรม
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ความส าคัญของปัญหา  
 

 จากการศึกษารายงานผลของการจัดอันดับระบบการศึกษาที่ดีที่สุดของโลกโดย 
Katie L. (2014)  ได้รายงานว่า  จากการประเมินด้วยตัวแปรทางการศึกษา  เช่น  ค่าใช้จ่ายต่อ
หัวของผู้เขียน  ผลผลิตมวลรวม (GDP) ของประเทศด้านการศึกษา  อัตราการจบการศึกษา  
ฯลฯ  นั้น  10  ประเทศที่ได้รับการจัดอันดับว่ามีการจัดการระบบการศึกษา ( Education 
System) ที่ดีที่สุดในโลก  ได้แก่  เกาหลีใต้  ญี่ปุ่น  สิงคโปร์  ฮ่องกง  ฟินแลนด์  สหราช
อาณาจักร  แคนาดา  เนเธอร์แลนด์  ไอซ์แลนด์  และโปแลนด์  ซึ่งที่ได้รับการจัดอันดับของโลก
ในอันดับอื่น ๆ ของกลุ่มประเทศเอเซียตะวันออก ก็เพราะประเทศเหล่านี้ได้จัดระบบการศึกษา
ของตนให้อยู่เหนือความเก่งความฉลาด  แต่ได้แสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์และเป้าหมายของ
การศึกษาอย่างชัดเจน  โดย การสร้างวัฒนธรรมความรับผิดชอบให้กับพลเมืองของประเทศตน  
และโครงการสร้างปฏิสัมพันธ์อย่างแน่นแฟ้นกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในวงการการศึกษา  อย่างไร
ก็ตามจากการจัดอันดับดังกล่าว  ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 35  ของ  40 ประเทศที่ได้รับการ
จัดอันดับประจ าปี 2557  จากอยู่ในอันดับที่ 36  เมื่อปี 2555  (2012)  การพัฒนาระบบ
การศึกษาของประเทศว่าจะท าอย่างไรจึงจะให้สามารถเลื่อนอันดับของ การจัดระบบการศึกษา
ให้อยู่ในล าดับที่สูงขึ้น  จึงเป็นสิ่งที่ประเทศจะต้องพิจารณาและหาหนทางแก้ไขอย่างรีบด่วน  
มิฉะนั้นระบบการศึกษาก็จะได้รับการจัดให้อยู่ในกลุ่มของประเทศก าลังพัฒนา ซึ่งได้แก่บาง
ประเทศของทวีปเอเซีย  แอฟริกาและอเมริกาใต้  เป็นต้น 

 
 ด้วยเหตุนี้  ส านักกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว.)  ซึ่งเป็นองค์กรหนึ่งในเครือข่าย
องค์กรบริหารงานวิจัยแห่งชาติ  (คอบช.)  ที่มีส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  (วช.)  
เป็นองค์กรกลางประสานงาน  ได้มอบหมายให้ สกว. เป็นผู้บริหารงานวิจัยในกลุ่มมุ่งเป้าด้าน
ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ประจ าปี 2558  เช่นเดียวกับที่ได้รับมอบหมายให้
ด าเนินการบริหารงานวิจัยในกลุ่มเดียวกัน  ส าหรับปีงบประมาณ 2557 มาแล้ว  ในปี 2558 
ดังกล่าว สกว. ฝ่ายชุมชนและสังคม ซึ่งรับผิดชอบดูแลการบริหารโครงการวิจัยที่ส่งข้อเสนอ
โครงการเข้ามาให้คณะกรรมการก ากับแผนได้พิจารณา  จึงได้มีการก าหนดกลุ่มของ
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โครงการวิจัยต่าง ๆ ที่ได้รับการพิจารณาให้สามารถด าเนินการได้ออกเป็น  3  กลุ่มประเด็น
ส าคัญ  ภายใต้กรอบงานวิจัยที่ทาง คอบช. ได้จัดท าเป็นข้อก าหนดไว้  ซึ่งประเด็นเรื่องการ
พัฒนาระบบการศึกษา นับเป็นประเด็นหนึ่งใน  3  ประเด็นหลักที่จะต้องมีการติดตามดูแล
เพ่ือให้โครงการวิจัยที่อยู่ในกลุ่มนี้    ได้รับการด าเนินการให้ได้ผลผลิตที่เป็นองค์ความรู้ใหม่หรือ
ได้นวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์  และสามารถน าผลิตผลจาก
โครงการวิจัยเป้าหมายที่ได้รับอนุมัติด าเนินการเหล่านั้น  น าส่งให้คณะกรรมการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศน าไปพิจารณาก าหนดเป็นนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาต่อไป  จึงได้จัดให้มีโครงการสังเคราะห์งานวิจัยเหล่านี้ขึ้นชื่อว่า  การสังเคราะห์
งานวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา ท าหน้าที่ เป็นเสมือนพ่ีเลี้ยง  
(Mentor)  ให้กับโครงการวิจัยต่างๆของกลุ่มประเด็นหลักกลุ่มนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 

1. เพ่ือท าการสังเคราะห์และประเมินผลโครงการวิจัยกลุ่มเป้าหมาย ภายใต้กรอบการ

พัฒนาระบบการศึกษาส าหรับประเทศ ในประเด็นที่เป็นความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการวิจัย

แห่งชาติ ที่มุ่งเป้าให้ได้ผลการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ หรือสามารถสะท้อนความคิด

สร้างสรรค์ออกมาเป็นนวัตกรรม ที่ต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้ หรือสามารถน าผลการสังเคราะห์ไป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบการศึกษา ของคนไทยให้เทียมทันกับระบบการศึกษา และระบบ

การแข่งขันในระดับโลกได้ 

 2. เพ่ือให้ได้ผลของการสังเคราะห์โครงการวิจัยเป้าหมาย  ในการที่สามารถน าเสนอ

ความแปลกใหม่  (Novelty)  ที่เป็นรูปแบบการจัดการและการบริหารการศึกษาตลอดจน

รูปแบบการจัดระบบการศึกษา  ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  รวมทั้งรูปแบบการวิจัย  

ประเภทการวิจัย  ทฤษฎีในการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศที่เกิดจากการได้ผลผลิต  

(output)  และผลลัพธ์  (out come)  ของโครงการวิจัยเป้าหมายในภาพรวม   

3. เพ่ือท าการวิเคราะห์หาจุดแข็ง (Strength) และจุดเด่น (Outstanding) ที่ปรากฏใน

โครงการเป้าหมาย อันจะสามารถน ามาประยุกต์ใช้ ในการก าหนดนโยบายหรือระเบียบวิธีวิจัยที่

เหมาะสมกับบริบทไทย ตลอดจนในการน ามาก าหนดยุทธศาสตร์ส าหรับการพัฒนาระบบ ที่

สอดคล้องกับแผนและกรอบการวิจัยระดับชาติ 
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ขอบเขตการสังเคราะห์   
 
 1. โครงการวิจัยด้านการพัฒนาระบบการศึกษา  ประกอบด้วยโครงการวิจัย  2  
แผนงาน  และ 10  โครงการเดี่ยว  ที่น ามาเป็นข้อมูลปฐมภูมิส าหรับการสังเคราะห์  มี
รายละเอียดของโครงการดังนี้ 

  1.1 แผนงาน  2  โครงการ  ได้แก่ 
      1.1.1 การวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ในการเรียนรู้ศิลปะการร าและสืบ

ทอดวัฒนธรรมไทย  โดย  ผศ. ดร. วรวัฒน์  เชิญสวัสดิ์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
      1.1.2 รูปแบบการผลิตและพัฒนาครูทั้งระบบ เพ่ือรองรับการเป็นสมาชิก

ประชาคมอาเซียน และเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา 

  1.2 โครงการเดี่ยว 10 โครงการ ได้แก่ 
   1.2.1 รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่

ตอบสนองต่อชุมชนและการสืบทอดบุคลากรทางพระพุทธศาสนา โดย ดร.ธวัชชัย จันจุฬา 
มูลนิธิเครือข่ายศาสนาเพ่ือสังคม 

   1.2.2 การพัฒนารูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาเพ่ือส่งเสริมการเป็น
พลเมืองอาเซียนของเยาวชนไทยระดับประถมศึกษา โดย ดร. วิสูตร  โพธิ์เงิน  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
   1.2.3 การใช้กลยุทธ์น่านน้ าสีคราม เพ่ือพัฒนาโมเดลกระบวนการเรียนรู้ของ
นักศึกษาเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์   โดย ดร. ธัญญภัสร์  ศิรชัชนราโรจน์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

   1.2.4 การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพ่ือส่งเสริมความสามารถทางพหุ
ปัญญาส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ โดย  
ดร.สุนันท์  สีทาย มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

   1.2.5 การเตรียมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย ด้วย
โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ รี ย น โ ด ย ใ ช้ ง า น อ า ชี พ เ ป็ น ฐ า น  โ ด ย  ด ร . ศิ ริ รั ต น์  ศ รี ส อ า ด  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

   1.2.6 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของเจตคติและจิตวิญญาณ 
ความเป็นอยู่อย่างยั่งยืน: การวิจัยแบบผสมวิธี โดย ดร.พิเชฐ ทั่งโต  มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
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   1.2.7 อนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2559 - 
2568) : จุดเน้นและแนวทางพัฒนา โดย  ดร.วิไลลักษณ์  ลังกา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   1.2.8 การพัฒนาเครื่องมือประเมินและยุทธศาสตร์การเสริมสร้างผลลัพธ์
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์   
โดย  ดร. บุรทิน  ข าภิรัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
   1.2.9 การวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิตจริยธรรมของนักศึกษา
อาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ โดย ดร.นงนภัส พันธ์พลกฤต มหาวิทยาลัยพายัพ 
   1.2.10 การพัฒนาการวิจัยเพื่อส่งเสริมระบบการศึกษาเชิงพ้ืนที่ โดย  
ศ.ดร. สุมาลี  ตั้งประดับกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 



บทที่ 2 
 

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 

ในการสังเคราะห์โครงการวิจัยครั้งนี้เป็นการสังเคราะห์โครงการวิจัยภายใต้กรอบการ

วิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพ่ือท าการสังเคราะห์และประเมินผลโครงการวิจัย

กลุ่มเปูาหมาย ภายใต้กรอบการพัฒนาระบบการศึกษาส าหรับประเทศ ในประเด็นที่เป็นความ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการวิจัยแห่งชาติ ที่มุ่งเปูาให้ได้ผลการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

หรือสามารถสะท้อนความคิดสร้างสรรค์ออกมาเป็นนวัตกรรม ที่ต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้ หรือ

สามารถน าผลการสังเคราะห์ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบการศึกษา ของคนไทยให้เทียมทัน

กับระบบการศึกษา และระบบการแข่งขันในระดับโลกได้ โดยมุ่งหวังให้ได้ผลของการสังเคราะห์

โครงการวิจัยเปูาหมายที่สามารถน าเสนอความแปลกใหม่  (Novelty)  ที่เป็นรูปแบบการจัดการ

และการบริหารการศึกษาตลอดจนรูปแบบการจัดระบบการศึกษา  ที่เหมาะสมกับบริบทของ

สังคมไทย  รวมทั้งรูปแบบการวิจัย  ประเภทการวิจัย  ทฤษฎีในการพัฒนาระบบการศึกษาของ

ประเทศที่เกิดจากการได้ผลผลิต  (output)  และผลลัพธ์  (out come)  ของโครงการวิจัย

เปูาหมายในภาพรวม  และประเด็นที่ส าคัญที่สุดคือ ผลของการสังเคราะห์โครงการวิจัยในครั้งนี้

สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ในการก าหนดนโยบายหรือระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับบริบทไทย 

ตลอดจนในการน ามาก าหนดยุทธศาสตร์ส าหรับการพัฒนาระบบ ที่สอดคล้องกับแผนและกรอบ

การวิจัยระดับชาติ 

 เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าวข้างต้น คณะผู้สังเคราะห์จึงได้ศึกษาและท าการทบทวน

วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเด็นที่ส าคัญ 3 ประเด็น คือ 

ประเด็นที่  1 องค์ประกอบของการจัดการศึกษา ที่มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 9 

องค์ประกอบ (John Engler, 2007) กล่าวคือ 

1. ความปลอดภัยทางการศึกษา (Safety) 

2. มาตรฐานการศึกษา (Educational Standard) 

3. การเรียนรู้ (Learning) 

4. การประเมินการเรียนรู้ (Learning Assessment)  

5. ความรับผิดชอบทางการศึกษา (Accountability) 

6. การพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) 

7. ความเป็นอิสระของสถานศึกษา (School Autonomy) 
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8. บทบาทของผู้ปกครอง (Parent Involvement) 

 9. เทคโนโลยีการศึกษา (Technology) 

 

ประเด็นที่ 2 การสังเคราะห์โครงการวิจัย  แต่ละประเด็นมีสาระส าคัญดังนี้ 

 

ประเด็นที่ 1 : องค์ประกอบของการจัดการศึกษา 

ในการน าเสนอประเด็นองค์ประกอบของการจัดการศึกษา ได้น าเสนอหลักการ แนวคิด
และทฤษฎีในแต่ละองค์ประกอบเป็นเบื้องต้น และวิเคราะห์เชื่อมโยงเข้ากับแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๐๖ – ๒๕๗๙ รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบนั้นๆ เพ่ือให้เห็นทั้ง
ภาพรวมและรายละเอียดส าหรับการน าไปสังเคราะห์โครงการวิจัยต่อไป โดยมีรายละเอียดของ
แต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 : ความปลอดภัย (Safety) 
ปัจจุบันเรื่องหลักการและมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา หรือ “ความ

ปลอดภัยทางการศึกษา” (safety education) นับเป็นเรื่องที่ทั่วโลกต่างหันมาให้ความส าคัญ
มากยิ่งขึ้น โดยถือว่าเรื่องดังกล่าวมิใช่แค่เรื่อง “ความอยู่รอดปลอดภัย” ของใครคนใดคนหนึ่ง
เท่านั้นแต่ยังหมายรวมถึงเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหลักประกันภัยและอุบัติเหตุในชีวิตและทรัพย์สิน
ของทุกคนในโรงเรียนและชุมชนรอบข้างด้วย 

สถานการณ์บาดเจ็บหรือสูญเสียชีวิตของเด็กทั่วโลกที่นับวันดูจะมีแนวโน้มรุนแรงมากขึ้น 
ไม่ว่าจะเป็นแนวโน้มด้านการบาดเจ็บล้มตายเนื่องจากอุบัติเหตุ ความไม่ปลอดภัยจากการบริโภค
อุปโภคสิ่งของที่ไม่มีคุณภาพ การเลี้ยงดูของครอบครัว ปัญหาจากพ้ืนที่เสี่ยงสิ่งแวดล้อมไม่
ปลอดภัย การใช้ชีวิตเสี่ยงและประมาท การเข้าถึงสื่อสมัยใหม่และการคุกคามของสื่อหลากแบบ 
ความรุนแรงและอาชญากรรม ตลอดจนจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ เป็นต้น ซึ่งล้วนเป็นแนวโน้มที่
เด่นชัดที่ชี้ให้เห็นวิกฤตการณ์ด้านสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชนที่เกิดขึ้นทั่วโลก (สถาบันรามจิต
ติ, 2547) ดังนั้นการตระหนักถึงความปลอดภัยด้านการศึกษา จึงเป็นความรับผิดชอบของทุกคน
ในโรงเรียน รวมถึงการสอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ หาก
การศึกษาด้านความปลอดภัยมีประสิทธิผลความปลอดภัยควรเป็นรากฐานของวัฒนธรรมและ
จริยธรรมของโรงเรียน หลักส าคัญของความพยายามดังกล่าวนี้คือ การตระหนักถึงความส าคัญ
ของสิทธิเด็กที่จะมีชีวิตรอด ได้รับการปกปูองคุ้มครอง ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสิทธิ
ที่จะมีส่วนร่วม แนวทางดังกล่าวจึงเป็นแนวทางที่ให้เด็กเป็นศูนย์กลาง ไม่แบ่งแยก  มีส่วนร่วม 
และตั้งอยู่บนฐานของข้อมูลที่มีหลักฐานชัดเจน เด็กทุกคนควรได้รับการช่วยเหลือให้มีส่วนร่วมใน
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ทุกมิติของความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน ซึ่งจะช่วยให้เด็กได้รับการคุ้มครองที่ดีขึ้น และเปิด
โอกาสให้พลัง ความรู้ และความคิดต่างๆ ของเด็กเป็นตัวช่วยก าหนดความยั่งยืนในระยะยาว 

 
1. แนวคิดส าคัญของความปลอดภัยทางการศึกษา 

1.1 ความหมายของ ความปลอดภัยทางการศึกษา (Safety Education) 
  มีผู้ให้ความหมายของค าว่า ความปลอดภัยทางการศึกษา ดังนี้   ความปลอดภัยทาง

การศึกษา  หมายถึง การศึกษาแขนงหนึ่งที่ศึกษาถึงเรื่องความปลอดภัย ปูองกันมิให้อุบัติเหตุ
เกิดขึ้นแก่ตนเองและบุคคลอ่ืน และเพ่ือให้ปรับตนเองในเรื่องความปลอดภัย ได้ทุกสถานการณ์
อีกด้วย (เอมอัชฌา (รัตน์ริมจง) วัฒนบุรานนท์, 2548) อธิบายว่า ความปลอดภัยทางการศึกษา 
(safety education) หมายถึง กระบวนการจัดการศึกษาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความตระหนัก 
เจตคติ และการปฏิบัติตนที่ถูกต้องปลอดภัยจากอุบัติเหตุและอุบัติภัยต่าง ๆ สามารถปฏิบัติตาม
กฎของความปลอดภัย ปูองกันอันตรายต่อตนเอง บุคคลอ่ืน และสิ่งแวดล้อม ดังนั้นการสอน
ความปลอดภัยทางการศึกษา จึงเป็นการให้บุคคลรู้จักปูองกันตนเองจากอุบัติเหตุ ปูองกันผู้อ่ืน 
จากอุบัติเหตุ และปลูกฝักจิตส านึกของความปลอดภัย หรือ นิสัยให้เกิดขึ้น การให้การศึกษาเรื่อง
การขจัดอันตรายและการปูองกันอุบัติเหตุ อันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อร่างกาย และ
ทรัพย์สินทั้งของตนเองและบุคคลอ่ืนในทุกสภาวการณ์ อีกทั้งยังท าให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้ด้วยความปลอดภัย ปราศจากอุบัติเหตุ ก่อให้เกิดสวัสดินิสัยขึ้น 

 
จึงกล่าวได้ว่า  ความปลอดภัยทางการศึกษา เป็นวิชาที่ว่าด้วยการให้การศึกษาแก่

บุคคล ให้มีความรู้  มีทัศนคติหรือจิตส านึกของความปลอดภัย ปลูกฝังสวัสดินิสัยให้เกิดขึ้น โดย
ให้รู้ถึงสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ  วิธีการปูองกันไม่ให้อุบัติเหตุเกิดขึ้นแก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
รวมทั้งแนวทางปฏิบัติที่ท าให้เกิดความปลอดภัย เพ่ือให้สามารถปฏิบัติตนให้พ้นภัยได้ในทุก
สถานการณ์ ทั้งนี้เพ่ือลดอัตราเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุ ให้น้อยลงที่สุด อีกทั้งยังท าให้สามารถ
ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้ด้วยความปลอดภัย 

1.2 หลักส าคัญของ ความปลอดภัยทางการศึกษา (Safety Education) ความ
ปลอดภัยทางการศึกษาจึงมีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ (สุนทร  แม้นสงวน, 2545) 

1.2.1 ปูองกันตนเองจากอุบัติภัย  
1.2.2 ปูองกันผู้อื่นจากอุบัติภัย 
1.2.3 ปลูกฝังให้มีจิตส านึกในความปลอดภัย หรือสร้างสวัสดินิสัยให้กับประชาชน 

บุคคลทั่วไป 



9 
 

ดังนั้นการสร้างคุณลักษณะทางการรู้ จะช่วยเป็นส่วนส าคัญที่จะช่วยให้นักเรียน
สามารถรักษาตัวให้ปลอดภัยและช่วยรักษาความปลอดภัยแก่ผู้อ่ืน ช่วยให้พวกเขาตระหนักถึง
อันตรายที่เป็นไปได้ในพื้นที่ท่ีแตกต่างกันในชีวิตของพวกเขาและสามารถตัดสินใจและด าเนินการ
ได้อย่างเหมาะสม การศึกษาด้านความปลอดภัยไม่ได้เกี่ยวกับการแยกเยาวชนออกจากอันตราย
ทั้งหมด แต่เก่ียวกับการเตรียมตัวให้พร้อมในการจัดการกับสถานการณ์ที่หลากหลาย 

1.3 กรณีศึกษาการพัฒนา ความปลอดภัยทางการศึกษา (Safety Education) กลุ่ม
ประเทศตัวอย่าง กรณีศึกษาความปลอดภัยทางการศึกษา จากกลุ่มประเทศตัวอย่างเพ่ือ
เปรียบเทียบถึงการพัฒนาความปลอดภัยทางการศึกษาเมื่อมีความแตกต่างในโครงสร้างทางสังคม
และบริบทเพ่ือเป็นตัวอย่างในการท าความเข้าใจและแนวทางในการปฏิบัติ มีผลสรุปดังนี้ 

1.3.1 กลุ่มประเทศยุโรป  โดยองค์กร The European Agency for Safety and 
Health at Work and the Spanish Presidency of the European Union ได้ก าหนด
เปูาหมายไว้ว่า “เด็กๆจะต้องได้เรียนรู้ในการใช้ชีวิตและท างานอย่างปลอดภัย” โดยในการปฏิบัติ
ได้เน้นภาคีความร่วมมือขององค์กรต่างๆในการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัย 
โดยจัดให้ทางโรงเรียน, นักศึกษา หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องมีส่วนเข้ามามีบทบาทในการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร (Christa S., 1994) 

1.3.2 ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยองค์กร Safety Awareness and Family 
Education ได้ก าหนดเปูาหมายไว้ว่า “ปกปูองเด็กและเยาวชนจากการเสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัย
ในชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือตระหนักถึงความปลอดภัย” โดยกระบวนการเน้นสร้าง
จิตส านึกของเด็ก การผลักดันกฎหมายและมาตรการที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาการศึกษา โปรแกรม
การเรียนรู้และออกแบบสร้างเครื่องมือต่างๆที่จะช่วยให้เด็ก และครอบครัว และ สังคมในการ
ระแวดระวังอันตรายต่างๆ (Charles D., 2003) 

1.3.3 แกนน าระดับนานาชาติ (Global leadership) Global Alliance for Risk 
Reduction and Resilience in the Education Sector (GADRRRES) เป็นผู้น าในการ
ประสานความร่วมมือระดับนานาชาติในการให้การช่วยเหลือด้านวิชาการ โดยเฉพาะในการ
สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อโรงเรียนปลอดภัย โดยเน้นการบูรณาการเนื้อหาเรื่องความปลอดภัย
รอบด้านในโรงเรียนให้สอดคล้องกับการรณรงค์ระดับโลกเพ่ือการศึกษา (Global Campaign for 
Education), กรอบเรื่องการศึกษาส าหรับทุกคน (EFA), Global Partnership for Education, 
Education First, UNGEI, และ INEE MS. อีกท้ังยังมุ่งพัฒนาเนื้อหาเรื่องความปลอดภัยรอบด้าน
ในโรงเรียนให้สอดคล้องกับวาระการพัฒนาภายหลังปี ค.ศ. 2015 (post-2015 Millennium 
Development Goals) เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และกรอบการด าเนินงานเซนได ซึ่งมีส่วน
พัฒนาการช่วยเหลือส าหรับความร่วมมือระดับภูมิภาคในการรณรงค์ระดับนโยบายและมาตรฐาน 
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(ตัวอย่างเช่น ผ่านทาง ASEAN, SAARC, ECOWAS, SEAMEO, OAS, RCRCY ใน LAC ฯลฯ) 
โดยมีพันธกิจที่ส าคัญ (GADRRRES, 2017) ดังนี้ 

(1) จัดท าประเด็นส าคัญที่ควรจัดท าการวิจัยและการเชื่อมโยงการปฏิบัติ
งานวิจัย 

(2) บูรณาการเรื่องการลดความเสี่ยงภัยพิบัติให้เข้าไปอยู่ในเอกสารส าคัญ 
(enabling documents) ส าหรับความช่วยเหลือด้านการพัฒนาและด้านมนุษยธรรม 

(3) ส่งเสริมเปูาหมายและตัวชี้วัดระดับโลกส าหรับกรอบความปลอดภัยรอบ
ด้านในโรงเรียน 

(4) พัฒนาและสาธิตวิธีการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการประเมิน
ความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน 

1.4 แนวทางการพัฒนา ความปลอดภัยทางการศึกษา (Safety Education)  
ผู้เชี่ยวชาญโดยส่วนมากมีความเห็นว่า ส าหรับเด็กหรือเยาวชนแล้ว โลกนั้นสามารถ

เป็นที่อันตรายได้เสมอ ฉะนั้นกระบวนการสอนให้เกิดความรู้ และตระหนักความส าคัญด้าน 
ความปลอดภัยทางการศึกษา (Safety Education) จึงเป็นเสมือนกันสร้างภูมิคุ้มกันด้านสวัสดิ
ภาพทางความปลอดภัยให้กับการใช้ชีวิตในสังคม ในขณะเดียวกัน สิ่งที่ได้เรียนรู้ด้านความ
ปลอดภัยทางการศึกษา จะเป็นการปกปูองและช่วยเหลือพวกเขาในการพัฒนาความรู้ในด้าน
สุขภาพและความปลอดภัย เพ่ือเตรียมความพร้อมพวกเขาไปสู่โลกการท างานในชีวิตจริง ดังนั้น
แนวทางในการพัฒนาความรู้ด้านความปลอดภัยทางการศึกษา จะแบ่งออกเป็นหลักใหญ่ๆดังนี้ 

1.4.1 การพัฒนาด้านทักษะ ได้แก่ 
(1) ทักษะการสังเกต/ส ารวจ สภาพแวดล้อมใกล้ตัวเพ่ือการระมัดระวังภัย 
(2) ทักษะจดจ า บันทึก ประมวลหลักฐานเกี่ยวกับสถิติความไม่ปลอดภัยใน

ด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
(3) ทักษะการคาดการณ์ การวิเคราะห์เพ่ือประเมินความเสี่ยง 

1.4.2 การพัฒนาด้านจิตใจ หรือจิตส านึก ประกอบด้วย 
(1) รู้จักรักษาตนให้ปลอดภัย รู้จักหลีกเลี่ยงความเสี่ยงและอันตรายต่างๆ 
(2) ตระหนักต่อการสูญเสีย และค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึน 
(3) มองเห็นคุณค่าในชีวิต สวัสดิภาพ ของตน และผู้อื่น 
(4) ใส่ใจต่อความรับผิดชอบในพฤติกรรมตนและสังคม 

1.4.3 การพัฒนาด้านความรู้ ประกอบด้วย 
(1) มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของความปลอดภัยในชีวิต และ

ทรัพย์สิน 
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(2) มีความรู้ความเข้าใจในหลักวิชาการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
เสริมสร้างความปลอดภัย 

(3) มีความรู้ความเข้าใจต่อองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่จะมีผลกระทบต่อความ
มั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต 

 

ดังนั้นเมื่อเด็กหรือเยาวชนได้รับการศึกษาถึง ความส าคัญของ “ความปลอดภัยทาง
การศึกษา”ก็จะเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญด้านหนึ่งในการสร้างทักษะเพ่ือเตรียมความพร้อมต่อ
การใช้ชีวิตที่เหมาะสมเข้ากับการเชื่อมโยงบริบทด้านต่างๆ ทักษะการรับรู้และการรับรู้ความเสี่ยง
และการประเมินความเสี่ยงและการจัดการ จะเป็นส่วนร่วมสร้างให้เกิดเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ทัศนคติและพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย และมีวิธีเพ่ือใช้ประเมินผลของการกระท า 

 
1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาความปลอดภัยทางการศึกษาของประเทศไทย 
ผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษาและพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศ ได้ตระหนักถึง

ความส าคัญของการจัดการความปลอดภัยในการจัดการศึกษาในลักษณะที่เป็นองค์ประกอบที่
ส าคัญองค์ประกอบหนึ่งของระบบการศึกษาจึงได้ให้ความส าคัญในเรื่องนี้โดยก าหนดเป็น
ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2560) ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ที่ก าหนดไว้ว่า การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ โดยมีเปูาหมายที่ส าคัญในส่วนที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยทางด้านการศึกษา คือ 
คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิต โดยมีตัวชี้วัดที่ส าคัญ
ได้แก่ มีการจัดการเรียนการสอน / กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ มีระบบและกลไกที่เข้มแข็งในการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ และผู้เรียนในสถานศึกษามีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น 

 
โดยนัยดังกล่าว ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบดูแล

และปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ  
ยาเสพติด ภัยภิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น ซึ่งได้มีความ
พยายามจากหลายภาคส่วนในการที่จะหาวิธีการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรมตามกลยุทธ์
ดังกล่าว เช่น การวิจัยเพื่อหาวิธีการด าเนินงานตามนโยบายการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
สถานศึกษาสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในกรุงเทพมหานครไปสู่การปฏิบัติ 
(วิมลสิริ บุญโญปกรณ์ และ ปองสิน วิเศษศิริ, 2557) โดยได้ข้อค้นพบว่า การปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ให้ผลดีที่สุด คือ การสร้างจิตส านึกร่วมกัน การก าหนดมาตรการและยุทธศาสตร์ และ
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การจัดกิจกรรมปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน สถานศึกษา นอกจากนั้น ภัยคุกคามที่ส่งผล
กระทบต่อความปลอดภัยทางด้านการศึกษาอีก  ลักษณะหนึ่ง คือ ภัยคุกคามจากการมี
เพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์ในวัยเรียน ซึ่งเป็นภัยทางอ้อมที่ส่งผลต่ออนาคตของผู้เรียนจึงเป็นสิ่ง
ส าคัญที่ต้องปูองกันและแก้ไข ซึ่งในเรื่องนี้ ได้มีผลการวิจัยหลาย ชิ้นที่ชี้ให้เห็นวิธีการปฏิบัติ ที่
หยิบยกมาเป็นตัวอย่าง ได้แก่ การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการปูองกันและแก้ไขปัญหา การ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของวัยรุ่นในจังหวัดก าแพงเพชร (สุชาติ รัตถา  และคณะ, 2559 ) โดย
ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการปูองกันแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของวัยรุ่นประกอบ 
ด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เปูาหมาย โครงสร้าง การ
ด าเนินงาน เงื่อนไขสู่ความส าเร็จและผลผลิต โดยโครงสร้างประกอบด้วยหน่วยงานด้าน
สาธารณสุข เป็นแกนน าหลักและหน่วยงานด้านการศึกษาและด้านสังคมเป็นคณะท างาน การ
ด าเนินงานให้ แกนน าหลักมีบทบาทคือการสร้างความตระหนักรู้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดตั้ง
คณะท างานการสร้างความสัมพันธ์และรวมผลงานสรุปและเผยแพร่ ส่วนบทบาทของคณะท างาน 
ได้แก่ การวางแผน การด าเนินงาน การตรวจสอบ และปรับปรุง ให้มุ่งเน้นกิจกรรม  

(1) การส่งเสริมองค์ความรู้ เพ่ือปูองกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร  
(2) การปูองกันการตั้งครรภ์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  
(3) การรักษาพยาบาลวัยรุ่นที่ตั้งครรภ์  
(4) การฟ้ืนฟู ร่างกาย จิตใจและสังคมของแม่วัยรุ่น จากตัวอย่างงานวิจัยที่

ได้หยิบยกมา แสดงให้เห็นถึงความพยายามที่จะด าเนินงานให้บรรลุตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติต่อๆไป 

องค์ประกอบท่ี 2 : มาตรฐานการศึกษา (Educational Standard) 
1. แนวคิดส าคัญของมาตรฐานการศึกษา  
จากสภาพสถานการณ์ปัจจุบัน สภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลก (Global Trends) ใน

ศตวรรษท่ี 21 เกิดการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นในด้าน เทคโนโลยี การสื่อสาร การ
ประกอบอาชีพ การแสดงพฤติกรรมในชีวิตประจ าวัน รวมไปถึงการศึกษา ซึ่งปัจจัยที่มีการ
เปลี่ยนแปลงที่มากขึ้น (Richard, 2016) ส่งผลให้ประชากรต้องมีการปรับตัวให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก เพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปกติและมีคุณภาพ ซึ่งหากมองในโลกที่
ขับเคลื่อนไปตามสภาวะการเปลี่ยนแปลง การด าเนินชีวิตที่จะสามารถด ารงอยู่และมีความยั่งยืน 
ความเข้าใจเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะช่วยเตรียมความพร้อมในการรับมือ และวางแผนด้านต่างใน
อนาคต มาตรฐานทางการศึกษาจึงเป็นปัจจัยหลักที่ส าคัญในกระบวนการเสริมสร้าง และช่วย
ขับเคลื่อนให้เกิด สภาวะความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือสามารถด ารงชีพในสภาวะที่เปลี่ ยนแปลงอย่าง
รู้เท่าทัน และยั่งยนื 
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ส าหรับประเทศไทย ก็มียุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งพัฒนาประเทศเข้าสู่

ประเทศไทย 4.0 เพ่ือให้คนในชาติมีศักยภาพด้านต่างๆ เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล และ

สามารถก้าวเข้าสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการสร้างประชากรให้มี

ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ และมาตรฐานที่ดี จึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการรองรับการร่วม

พัฒนาประเทศ (Sandra, Julia and Cindy, 2015)  

ดังนั้นเมื่อพิจารณาจากสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน การท าความเข้าใจต่อ
ระบบการศึกษาจึงมิใช่การสร้างกรอบมุมมองเพียงมิติเดียวอีกต่อไป เพราะโลกได้เกิดเครื อข่าย
การเชื่อมโยงที่มีมิติที่ซับซ้อนมากขึ้น การวิเคราะห์เปรียบเทียบมาตรฐานทางการศึกษากับ
ต่างประเทศ จึงเป็นส่วนส าคัญในการน ามาประกอบพัฒนามาตรฐานการศึกษาของชาติทั้งใน
จุดเด่นแต่ละด้าน และประเด็นส าคัญต่างๆท่ีเชื่อมโยงเข้ากับมิติระบบบริบทของแต่ละประเทศเอง 
เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาด้านทักษะที่จ าเป็นในการสร้างความพร้อมในการพัฒนา
พลเมืองของประเทศไทย ที่จะเป็นส่วนช่วยสนับสนุนให้เกิดความพร้อมในการแข่งขันด้าน
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ โดยดารศึกษาทบทวนวรรณกรรมได้ตั้งกรอบใหญ่ในการสืบค้น
ออกเป็น 2 ประเด็นหลัก คือ ภาพรวมของมาตรฐานทางการศึกษา และ ระบบมาตรฐานทาง
การศึกษาของด้านตะวันตก และ ตะวันออก เพ่ือให้ได้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างกรอบของการ
วางรากฐานมาตรฐานทางการศึกษา กับบริบทในทุกๆมิติที่เชื่อมโยงเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจในองค์รวมอันมีส่วนส าคัญต่อการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของประเทศไทยต่อไป 

ในการทบทวนวรรณกรรมในส่วนนี้ ได้น าเสนอแนวคิดส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาของประเทศ โดยการวิเคราะห์เชื่อมโยงกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในการพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีสาระส าคัญโดยสังเขป
ดังนี้ 

2. ความหมายของมาตรฐานการศึกษา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ค าว่า “มาตรฐานการศึกษา” หมายถึง 

ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นใน
สถานศึกษาทุกแห่ง และเพ่ือใช้เป็น หลักในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแล การ
ตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
เมื่อพิจารณามาตรฐานการศึกษา จะเห็นได้ว่าเป็นส่วนส าคัญในระดับประเทศที่จะมีส่วนช่วยใน

การผลักดันความพร้อมของภาพรวม เพ่ือร่วมกันสร้างกรอบที่ดีในการก้าวเข้าสู่อนาคต ดังนั้น

มาตรฐานการศึกษาที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา จึงเกี่ยวข้องกับปัจจัย กระบวนการ และ

ผลผลิตของการจัดการศึกษา เพ่ือการก ากับ ติดตาม ดูแล ตรวจสอบและประกันคุณภาพของ
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สถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาจึงไม่ได้หมายถึงระดับคุณภาพด้านใดด้านหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็น

ผลผลิตทางการศึกษาที่เกิดกับตัวผู้เรียนโดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนของครู ผู้บริหารสถานศึกษา หรือกระบวนการบริหารจัดการศึกษาเท่านั้น หากแต่

คือการสร้างมาตรฐานที่เป็นองค์รวมในการบ่มเพาะความคิดที่สามารถรู้เท่าทันในการด าเนินชีวิต

ได้อย่างมีคุณภาพ  

3. ความส าคัญของมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่งในในเชิงปรัชญา คือ ส าคัญต่อการ

วางรากฐานของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดความสมดุลในคุณภาพของผู้เรียน สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติ
สุข สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชน และมีเอกลักษณ์ของท้องถิ่นหรือชุมชน เมื่อมอง
ในการปฏิบัติ มาตรฐานการศึกษามีความส าคัญต่อการวางนโยบาย การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธะ
กิจ และมาตรการในการพัฒนาการจัดการศึกษา ทั้งในปัจจุบันและอนาคตที่สภาพแวดล้อม มี
ความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้มาตรฐานการศึกษามีความส าคัญในแง่ของการเป็น
ฐานข้อมูลสนับสนุนการพยากรณ์คุณภาพที่คาดหวังตามที่ต้องการ ก่อให้เกิดการวางแผนระยะ
สั้น ระยะกลาง และระยะยาวล่วงหน้าได้ จึงกล่าวได้ว่า มาตรฐานการศึกษาช่วยให้ตระหนักถึง
ประเด็นส าคัญในการจัดการศึกษาดังนี้ 
           3.1 อุดมการณ์ของการจัดการศึกษา คือ การจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิต และการ
สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การศึกษาที่สร้างคุณภาพชีวิตและสังคม บูรณาการ
อย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม คุณธรรม และ วัฒนธรรม เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคนไทย 
เพ่ือมุ่งสร้างพ้ืนฐานที่ดีในวัยเด็ก ปลูกฝังความเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมตั้งแต่วัยการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และพัฒนาความรู้ความสามารถ เพ่ือการท างานที่มีคุณภาพ โดยให้สังคมทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถตรวจสอบได้อย่าง
มั่นใจว่า การศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน ดังนั้น แนวคิดของมาตรฐานการศึกษาจึงสอดคล้องกับอุดมการณ์ของการจัด
การศึกษา การจัดการศึกษามีองค์ประกอบที่ส าคัญคือ ปัจจัยน าเข้าได้แก่  ตัวผู้ เรียน 
สภาพแวดล้อมหรือบริบททั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่มีผู้ปกครอง ชุมชน ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ฉะนั้น มาตรฐานการศึกษาจึงต้องก าหนดให้ครอบคลุม
ตามองค์ประกอบของการจัดการศึกษา โดยมีแนวคิดที่ส าคัญดังนี้ 
 
  3.1.1 การบูรณาการ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีความเกี่ยวข้องกัน
ทั้งด้านการบริหารการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน สภาพหรือบริบทของชุมชนนั้น ๆ 
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จึงต้องมีการพิจารณาถึงความสอดคล้องขององค์ประกอบเหล่านี้ในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา ให้มีความเกี่ยวเนื่องกันทั้งมาตรฐานด้านครู ผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชนและท้องถิ่น  
  3.1.2 ความสอดคล้อง การก าหนดคุณภาพของการจัดการศึกษาหรือผลผลิต
จากการศึกษานับตั้งแต่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
คนไทย และการจัดการศึกษาเพ่ือมวลมนุษย์นั้นว่า เพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้สมบูรณ์ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดว่าเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี เก่ง มีสุข ดังนั้นใน
การจัดท ามาตรฐานการศึกษาจึงต้องให้มีความสอดคล้องกันในแต่ละระดับตั้งแต่ระดับชาติ 
หน่วยงานที่เป็นผู้รับผิดชอบ สถานศึกษาจนถึงท้องถิ่น  
  3.1.3  การรับผิดชอบร่วมกัน การจัดการศึกษาหรือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาจึงต้องให้มีการแสดงความรับผิดชอบร่วมกันทุกส่วน การมีบทบาทหรือการท างาน
ร่วมกัน เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้การจัดการศึกษาส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

3.1.4  การพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นสิ่งที่ส าคัญในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา 

ทั้งนี้ โลกและสภาพแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การจ ากัดของทรัพยากรท าให้

ต้องมีการวางแผนการใช้ทรัพยากรล่วงหน้า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการจัดการศึกษานั้น

สิ่งส าคัญคือทรัพยากรมนุษย์ เพราะเป็นผู้ก าหนดแนวทางหรือนโยบายหลัก ดังนั้น มาตรฐาน

การศึกษาจึงต้องค านึงถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดอย่างมีคุณค่า 
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แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของอุดมการณ์ หลักการและมาตรฐาน 

     อุดมการณ์                                 หลักการ                        มาตรฐานการศึกษา 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของอุดมการณ์ หลักการและมาตรฐาน 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2553) 

 
 

 

1.ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

2.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ 

3.ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 

คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สม

เหตุผล 

5.ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

6.ผู้ เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน 

สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่อ

พัฒนาเยาวชนไทย

ทุกคนให้มี

คุณลักษณะที่พึง

ประสงคเ์พื่อเป็น

รากฐานท่ีพอเพียง

ส าหรับการใฝรุู้  ใฝุ

เรียนตลอดชีวิต 

รวมทั้งเพื่อพัฒนา

หน้าท่ีการงานและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ส่วนตนและ

ครอบครัวเพื่อเป็น

รากฐานที่แข็งแกร่ง

ส าหรับการ

สร้างสรรคส์ังคมไทย

ให้เป็นสังคมแห่งการ

เรียนรูเ้พื่อพัฒนา

ประเทศให้ยั่งยืนใน

อนาคต 

1.การพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วน สมบูรณ์  (ร่างกายจิตใจ 

สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม) เผชิญความเปลี่ยนแปลง มีความ

เป็นประชาธิปไตย 

2.การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นไทย 

-มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน 

-มุ่งมั่น ขยัน อดทนท างาน ใฝุรู้ 

-แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต 

-มีลักษณะนิสัย ทัศนคติที่พึงประสงค์ 

-รักและภูมิใจในท้องถ่ินและประเทศชาติ 

3.หลักแห่งความเสมอภาค 

-ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึงเท่าเทียม  ควบคู่กับความ

มีคุณภาพ 

4.หลักการมีส่วนร่วม (องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ

ภาคเอกชน) 

5.หลักแห่งความสอดคล้อง (รัฐธรรมนูญ พ.ร.บ. มาตรฐาน

การศึกษาของชาติ มาตรฐานอาชีวศึกษาและมาตรฐาน

อุดมศึกษา 

7.ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

8.ผู้ บ ริ ห ารปฏิ บั ติ ง าน ต ามบาบาทหน้ าที่ อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

9.คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน 

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

10.สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 

และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

11.สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่

ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

12.สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

14.การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตาม

วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดข้ึน 

15.การจัดกจิกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนว

ทางการปฏิรปูการศึกษาเพื่อพฒันาและส่งเสริม

สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 
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4. การพัฒนามาตรฐานการศึกษาของชาติในประเทศไทย 
เนื่องจากนานาประเทศส่วนใหญ่ได้เคลื่อนไหวเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ การศึกษาของตน 

เพ่ือสนองการเปลี่ยนแปลงในประเทศของตนและ ของโลกปี พ.ศ.2547 รัฐบาลไทยจึงได้
ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ของชาติ ตามอุดมการณ์และหลักการจัดการศึกษาแห่งชาติซึ่ง
บัญญัติ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 โดยมุ่งเพ่ือให้คนไทยทั้งปวงได้รับโอกาส เท่าเทียมกันทางการศึกษา และ
พัฒนาตนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตเพ่ือ ที่ก้าวสู่ระบบเศรษฐกิจ ฐานความรู้โดยจัดให้มีการศึกษา
ตลอดชีวิต และ การสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแหง่การเรียนรู้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา ของ
ชาติ โดยจ าแนกเป็น 3 มาตรฐาน 11 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะพลเมือง และพลโลก  

คนไทยเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ตัวบ่งชี้ คือ   
1.1 ก าลังกาย ก าลังใจที่สมบรูณ์  ์- มีสุขภาพกายและจิตที่ดีมีพัฒนาการ 

ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาเจริญเติบโตอย่างสมบรูณ์ตามเกณฑ์การพัฒนา ในแต่ละช่วงวัย 
1.2 ความรู้และทักษะที่จ าเป็นและเพียงพอในการด ารงชีวิตและการ 

พัฒนาสังคมได้เรียนรู้ตามศักยภาพของตนเอง มีงานท า และน าความรู้ไป ใช้ในการสร้างงาน และ
สร้างประโยชน์ให้สังคม 

1.3 ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว - สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ รู้ทันโลก รวมทั้ง มีความสามารถในการใช้แหล่งความรู้และ สื่อต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
ตนเองและสังคม 

1.4 ทักษะทางสังคม  มีความเข้าใจและเคารพในธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และสังคม มีทักษะและความสามารถที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในสังคม อย่างมีความสุขมีความ
รับผิดชอบ เข้าใจ ยอมรับ และตระหนักในคุณค่า วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน สามารถแก้ปัญหาใน
ฐานะสมาชิกของสังคมไทย และสังคมโลก โดยสันติวิธี 

1.5 คุณธรรม จิตสาธารณะและจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย และ
พลโลก – ด าเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต มีความรับผิดชอบ ทางศีลธรรมและ
สังคม มีจิตส านึกในเกียรติภูมิของความเป็นคนไทย มีความภูมิใจในชนชาติไทย รักแผ่นดินไทย 
และปฏิบัติตนตามระบอบ ประชาธิปไตย เป็นสมาชิกที่ดี เป็นอาสาสมัคร เพ่ือชุมชนและสังคม 
ในฐานะพลโลก 
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มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา  จัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน เป็นส าคัญและ
การบริหาร โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน ตัวบ่งชี้ คือ 

2.1 การจัดหลักสูตรการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มีการจัดการหลักสูตรที่หลากหลาย ตามความ
เหมาะสมของกลุ่มผู้ เรียนทุกระบบ สอดคล้อง ตามความต้องการ ของผู้เรียนและท้องถิ่น 
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ผู้เรียนมี โอกาสและสามารถเข้าถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัด
ไว้อย่างทั่วถึง องค์กรที่ให้บริการทางการศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อาคาร
สถานที่มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย มีการพัฒนานวัตกรรม การจัดการ
เรียนรู้ สื่อเพ่ือการเรียนรู้ การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกรูปแบบ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

2.2 มีการพัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทาง วิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรม มี
ความพึงพอใจในการท างาน และผูกพัน กับงาน มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทาง
วินัยลดลง มีแนวโน้ม ในการรวมตัวจัดตั้งองค์กรอิสระเพ่ือสร้างเกณฑ์มาตรฐานเฉพาะกลุ่มและ 
ติดตามการด าเนินงานของบุคลากรและสถานศึกษา ตลอดจนการสั่งสม องค์ความรู้ที่หลากหลาย 

2.3 มีการบริหารจัดการที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน องค์กร ชุมชน มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามสภาพท้องถิ่น สภาพปัญหา และความต้องการที่ แท้จริง
ของผู้เรียน มีการก าหนดระบบประกันคุณภาพ ภายในเป็นส่วนหนึ่งของและบวนการบริหาร
การศึกษา เพ่ือน าไปสู่การ พัฒนาคุณภาพและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้ 

 

มาตรฐานที่ 3 แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  สังคมแห่งความรู้ การสร้างวิถีการ
เรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ให้เข้มแข็ง มีตัวบ่งชี้ คือ  การบริการวิชาการและสร้างความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา กับชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้ สถานศึกษา ร่วมมือ
กับบุคลากรและองค์กรในชุมชนที่เกี่ยวข้องทุกฝุาย ทุกระดับ ร่วมจัดปัจจัยและกระบวนการ
เรียนรู้ภายในชุมชนและให้บริการทางวิชาการ ที่เป็นประโยชน์แก่คนในชุมชน เพ่ือให้เกิดเป็น
สังคมแห่งภูมิปัญญา และคนไทยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ชุมชนเป็นที่ตั้งขององค์การ ที่ให้บริการ
ทางการศึกษา มีสถานภาพเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีความ ปลอดภัย ลดความขัดแย้ง 
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5. การพัฒนามาตรฐานการศึกษาของนานาประเทศ 
นอกจากประเทศไทยได้จัดท ามาตรฐานการศึกษาของชาติ ดังอธิบายไว้ในหัวข้อการ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาของชาติในประเทศไทย ประเทศต่าง ๆที่ได้รับการยอมรับทั่วไปว่ามี
มาตรฐานการศึกษาสูง ส่วนมากจะเน้นมาตรฐานด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็น ส าหรับพลเมือง
ของตนในการที่จะแข่งขันกับประเทศอ่ืน ๆ ในทางเศรษฐกิจ และชีวิตความเป็นอยู่ โดยเน้น
ความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และมีการประเมินผลการ
เรียนรู้ด้วยระบบ การสอบภายนอกโรงเรียน (External Examination Systems) ซึ่งอาจ จะเป็น
ข้อสอบระดับชาติ และ/หรือข้อสอบนานาชาติ  บางประเทศใช้หลักสูตรหรือแนวทางจัด
การศึกษาของชาติ (National Curriculum or Guideline) เป็นเครื่องมือก าหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ เช่น ญี่ปุุน ฝรั่งเศส สหราชอาณาจักร ซึ่งมีมาตรฐาน เนื้อหา ( Content 
Standards) ก าหนดไว้ชัดเจนในหลักสูตรระดับชาติ แต่บางประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา เยอรมนี 
และแคนาดา ไม่มีหลักสูตร ระดับชาติ มาตรฐานเนื้อหาการศึกษาจึงถูกก าหนดโดยมลรัฐหรือ
จังหวัด ประเทศที่มีหลักสูตรแหง่ชาติเป็นมาตรฐาน เช่น ญี่ปุุน ต้องการความเท่าเทียม ทาง
การศึกษา (Equality of Education) และผลการเรียนรู้ที่สูงกว่าเดิม (Higher Achievement) 
หลักสูตรแห่งชาติของญี่ปุุนจึงเขียนเข้าใจง่าย มากและเขียนสั้น ๆ (Ravitch and Diane, 2011)  
ประเทศที่มีมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ แยกออกจากหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อีกประเทศหนึ่งคือ นิวซีแลนด์ แต่แตกต่างจากมาตรฐานการศึกษาของประเทศไทยคือ ประเมิน
เฉพาะมาตรฐาน การศึกษาของชาติด้านการอ่าน และมาตรฐานการศึกษาของชาติด้าน
คณิตศาสตร์ (National Education Standards in Reading และ National Education 
Standards in Mathematics) และท าการประเมิน มาตรฐานความรู้เหล่านี้เมื่อจบการศึกษาขั้น
ที่ 8 เท่านั้น  

มาตรฐานการศึกษาก าลังกลายเป็นเรื่องเปรียบเทียบในระดับสากล โดยเฉพาะ

มาตรฐานของวิทยาศาสตร์ศึกษาและคณิตศาสตร์ศึกษา ซึ่งมีการประเมินกันด้วยข้อสอบ

มาตรฐานสากลมาตั้งแต่ทศวรรษ 1960 มีข้อสอบส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาของนานา ประเทศ ดังต่อไปนี้ โปรแกรมการประเมินนักเรียนในนานาประเทศ เรียกย่อ

ว่า PISA หรือ Programme for International Student Assessment” เริ่มโดยองค์การความ

ร่วมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ (OECD) เมื่อปี ค.ศ.1997 จัดการสอบทั่วโลก (ทุกสามปี) ครั้งแรก

เมื่อปี ค.ศ.2000 และ สอบครั้งที่ 2, 3, 4, 5 และ 6 ในปี ค.ศ.2003, 2006, 2009, 2012, และ 

2015 ครั้งต่อไปคือ ปี ค.ศ.2018 โดยในปี ค.ศ.2000 จ านวน 43 ประเทศที่เข้าร่ วม และเพ่ิมขึ้น

เรื่อย ๆ จนถึง 71 ประเทศ ในปี ค.ศ.2015 จุดเด่น คือ วัดความรู้และทักษะของนักเรียนที่มีอายุ 

15 ปี หรือนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ ประเทศที่เข้าร่วมในการจัดสอบ จะเลือกโรงเรียน
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โดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง และนักเรียนที่เข้าสอบ คือเด็ก ที่มีอายุระหว่าง 15 ปี 3 เดือน ถึง 16 ปี 

2 เดือน ในวันสอบและให้มี การกระจายด้านภูมิหลังและความสามารถของนักเรียน เป็นข้อสอบ

ที่วัด สมรรถนะทั่วไป (General Competencies) ในด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์ (Reading, Mathematical and Scientific Literacy) เพ่ือให้รู้ว่านักเรียนมีความรู้

และทักษะมากน้อยเพียงใดเมื่อพิจารณาจาก สิ่งท้าทายต่าง ๆ ที่เผชิญอยู่ในชีวิตจริง แต่ไม่ได้วัด

ว่านักเรียนมีผลการ เรียนตามหลักสูตรที่โรงเรียนของตนใช้อยู่มากน้อยเพียงใด ข้อสอบ PISA มี

ทั้งแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ และแบบอัตนัย ใช้เวลาสอบ 2 ชั่วโมง นักเรียนแต่ละคนจะได้ชุด

ข้อสอบที่แตกต่างกัน บางประเทศขอจัดสอบ โดยใช้คอมพิวเตอร์ในปี ค.ศ.2015 ผลการสอบได้มี

การน ามาเปรียบเทียบกัน ระหว่างประเทศโดยใช้ค่าเฉลี่ย และบอกช่วงห่างของคะแนนสูงสุดและ 

ต่ าสุดของแต่ละประเทศเท่านั้น  

ผลการสอบ PISA เมื่อปี ค.ศ.2012  แสดงว่า นักเรียน ในทวีปเอเชีย มีผลการสอบสูง

กว่าภูมิภาคอ่ืน ๆ จากผู้สอบ 510,000 คน ใน 65 ประเทศ/เขตเศรษฐกิจ จีน เซี่ยงไฮ้ 

(Shanghai-China) และสิงคโปร์ ได้คะแนนสูงสุดในวิชาคณิตศาสตร์ นอกจากนี้ กลุ่มที่มีคะแนน

สูง ในการสอบคณิตศาสตร์ คือ จีนฮ่องกง, จีนไทเป, เกาหลี, จีนมาเก๊า, ญี่ปุุน, ลิคเทนสไตน์, 

สวิตเซอร์แลนด์ และเนเธอร์แลนด์ ประเทศเหล่านี้ เน้นครู คุณภาพ และการลงทุนพัฒนา

คุณภาพครู ไม่ใช่ขึ้นอยู่กับขนาดห้องเรียน และมีการก าหนดเปูาหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน ให้ครูมี

อิสระในการจัด การเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายนั้น จึงเป็นประเด็นมองเห็นถึงระบบ

กรอบที่มีมาตรฐานเชิงศักยภาพ ที่ท าให้การศึกษาสามารถสร้างกลการผลักดันเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ (OECD, 2016) 

6. กรณีศึกษามาตรฐานเปรียบเทียบนานาประเทศ  
เพ่ือท าความเข้าใจเชิงเปรียบเทียบเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา ของประเทศต่างๆที่มี

มาตรฐานการศึกษาในระดับสูงจึงได้เลือก ศึกษาแบบเจาะจงรวม10 ประเทศ ซึ่งตั้งอยู่ใน
หลากหลายภูมิภาค ของโลกประเทศที่มีวัฒนธรรมแบบตะวันตกคือ สหรัฐอเมริกา, แคนาดา, 
สหราชอาณาจักร, ฟินแลนด์ และนิวซีแลนด์ ส่วนด้านตะวันออกได้เลือกศึกษา คือ ญี่ปุุน , 
สาธารณรัฐเกาหลี, สาธารณรัฐประชาชนจีน, สาธารณรัฐสิงคโปร์และสหพันธรัฐมาเลเซีย โดย
ศึกษาจากเอกสารเกี่ยวกับ ระบบการศึกษา การบริหารการศึกษาและมาตรฐาน การศึกษาของ
ชาติ โดยได้ข้อสรุปดังนี้ (OECD, 2016) 
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6.1 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
โดยบัญญัติของรัฐธรรมนูญ แต่ละมลรัฐมีอ านาจที่จะก าหนด มาตรฐานการศึกษาได้เองอย่างเป็น
อิสระมีการพัฒนามาตรฐานร่วม (Common Core Standard Initiative) เป็นมาตรฐานที่
นักเรียนตั้งแต่ ชั้นอนุบาลจนถึงชั้นปีที่  12 โดยมีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (K-12) วัดมาตรฐาน 5 
ด้าน คือ การอ่าน การเขียน พูด ฟัง การใช้ภาษา และคณิตศาสตร์ โดยใช้ร่วมกันทุกมลรัฐ ท าให้
มีระบบการศึกษาหลากหลายแตกต่างกันออกไปขึ้นอยู่กับแต่ละรัฐ โดยอยู่ภายใต้ระบบการศึกษา
ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เห็นได้จากการประกันคุณภาพการศึกษาอยู่ในอันดับที่ 14 ของโลก 
ซึ่งข้ันตอนการประเมินของสหรัฐแบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ 

ช่วงที่ 1 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการบริหารโรงเรียนแต่ละรัฐจะต้องปฏิบัติตาม
มาตรฐานการเรียนการสอน ภายใต้การดูแลของรัฐบาลแต่ละมลรัฐ หรือที่เรียกว่า Common 
Core Standards ซึ่งมาตรฐานดังกล่าวจะระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาทุกรายวิชาที่นักเรียน
ควรได้รับในส่วนของโรงเรียนเอกชนจะท าการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอกซึ่งเป็นองค์กร
กลางระดับประเทศเช่นNational Council for Private School Accreditation (NCPSA) โดย
การประเมินแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือการประเมินระยะยาว และการประเมินหลัก ซึ่งจะเน้น
การดูจากผลสัมฤทธิ์การศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และการอ่านของนักเรียน โดยจะท าการ
ประเมินในทุก ๆ 4 ปี 

ช่วงที่ 2 อุดมศึกษา โดยการประเมินผลจะพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ
นักศึกษาเป็นหลัก ซึ่งจะประเมินโดยหน่วยงานหรือองค์กรกลางอิสระที่ได้รับการรับรองจาก
รัฐบาลกลาง โดยประเมินตามบริบทของสถานศึกษา ประกอบด้วยรายงานการประเมินตนเอง 
การลงพ้ืนที่ เพื่อหาจุดแข็ง และจุดอ่อนก่อนจะน าไปสู่การเสริมสร้างศักยภาพของตัวเอง (OECD, 
2016) 

6.2 ประเทศแคนาดา 
การจัดมาตรฐานของแคนาดา ใช้ระบบให้รัฐ/จังหวัด/เขตปกครองพิเศษ มีอ านาจที่จะ

ก าหนดมาตรฐาน การศึกษาได้เองอย่างอิสระ สามารถมีการทดสอบมาตรฐานการศึกษาในระดับ
รัฐ/จังหวัด/เขต ปกครองพิเศษ เช่น ออนตาริโอ ทดสอบอ่าน เขียน คณิตศาสตร์ ป.3 , ป.6 และ 
ม.3 เพื่อจะได้รับ Ontario Secondary School Diploma (OECD, 2016) 

6.3 สหราชอาณาจักร 
มีหลักสูตรการศึกษาของชาติ ตามข้อบัญญัติของกฎหมายการ ศึกษา ค.ศ.1996 และมี

มาตรฐานการศึกษาของชาติด้านการรู้หนังสือและ ด้านคณิตศาสตร์ โดยมีการสอบวัดมาตรฐาน
ความรู้กับหน่วยสอบกลาง เพ่ือให้ได้ ประกาศนียบัตรการเรียนจบระดับมัธยมศึกษา (GCSE) ซึ่ง
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แบ่งเป็นระดับมาตรฐาน O-level และระดับก้าวหน้า A-level หรือ Standard Grades ในส
ก๊อตแลนด์ซึ่งแบ่งเป็น NQ Standard และ NQ Higher Grade (OECD, 2016) 

6.4  ประเทศฟินแลนด์ 
จากผลการส ารวจพบว่าประเทศหรือดินแดนที่มีระบบการศึกษาคุณภาพดีที่สุด คือ 

ฟินแลนด์ โดย 70% ของผู้ตอบแบบสอบถามระบุว่าคุณภาพการศึกษาที่นั่นดีเยี่ ยมที่สุด ขณะที่
ค่าเฉลี่ยของผู้ที่ระบุว่า คุณภาพการศึกษายอดเยี่ยมจากทั่วโลกอยู่ที่ 21% ถือว่าได้เป็นเปอร์เซ็นต์
ที่สูงมากเลยทีเดียว โดยโรงเรียนในประเทศฟินแลนด์ไม่มีเครื่องแบบนักเรียน ไม่มีการสอบเข้า
สถานศึกษา ไม่มีค่าธรรมเนียมทางการศึกษา ไม่มีการจัดอันดับสถานศึกษา ไม่มีหน่วยงานคอย
ควบคุมวัดระดับเพ่ือประเมินผล การศึกษาภาคบังคับเริ่มต้นเมื่อเด็กอายุ 7 ปี ไม่เน้นการเรียน
อนุบาลแต่จะเน้นให้อยู่กับครอบครัวให้มากที่สุด ระดับประถมจะใช้เวลาเรียนน้อยและให้เด็กได้
ท าในสิ่งที่สนใจมากกว่า ที่ส าคัญจะไม่เน้นเรื่องการแข่งขันจึงไม่มีเกรดเฉลี่ย  

จึงกล่าวในภาพรวมได้ว่าไม่มีการจัดมาตรฐานการศึกษาของชาติเป็นการเฉพาะ แต่มี

หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ภาคบังคับ) ส าหรับการศึกษาก่อนประถม และเกรด 1- 

9 ก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการมุ่งปฏิรูปเพ่ือยกระดับ มาตรฐานการศึกษาทั้งระบบ เป็น

การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จระบบการศึกษา ที่เป็นองค์รวมไม่เลือกปฏิบัติ  กลไกส าคัญ คือ มุ่ง

ผลลัพธ์ของการศึกษาแห่งชาติซึ่งมีระดับสูงและคะแนนใกล้ เคียงกันมากที่สุด เมื่อใช้การสอบ 

PISA เป็นเครื่องมือในการวัดผล ตาม นโยบาย High Standards for All ในการพัฒนาหลักสูตร

แกนกลางการ ศึกษาข้ันพื้นฐาน ค.ศ. 2016 (OECD, 2016) 

6.5 ประเทศนิวซีแลนด์ 
มีระบบมาตรฐานการศึกษาของชาติ (National Standards System) ท าหน้าที่ก ากับ

ดูแลการบริหารการศึกษาแบบกระจายอ านาจ ซึ่งโรงเรียนต้องบริหารตาม The National 
Administration Guidelines (NAGs) ซึ่งก าหนด 6 แนวทางส าหรับการพัฒนาหลักสูตร การ
พัฒนา ยุทธศาสตร์สถานศึกษา การพัฒนานโยบายบริหารบุคคลและธุรกิจของ สถานศึกษา การ
ด าเนินงานตามระเบียบการเงินและสินทรัพย์ การจัด สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อเด็ก และการ
ด าเนินงานตามระเบียบว่าด้วยการมาเรียนภายใต้คณะกรรมการสถานศึกษา (Board of 
Trustee) ซึ่งจะใช้ใช้ระบบ NQF (The National Qualification Framework) ในการวัด
มาตรฐานผู้จบมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยให้สอบ NCEA (The National Certificate of 
Educational Achievement) มาใช้สมัครเข้ามหาวิทยาลัย ซึ่งระบบการประเมินสามารถ
แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 
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ระดับที่ 1 ระดับขั้นพ้ืนฐาน โดยผ่านการประเมินจาก Education Review Office 
(ERO) ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐที่ประเมิน และรายงานมาตรฐานการศึกษาของนักเรียนใน
โรงเรียนปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยเฉพาะจะตรวจสอบศูนย์พัฒนาเด็กและ
โรงเรียนเป็นประจ าทุก ๆ 3 ปี 

ระดับที่ 2 อุดมศึกษา โดยส านักงานรับรองคุณวุฒิทางการศึกษา New Zealand 
Qualifications Authority (NZQA) เป็นหน่วยงานที่ก าหนดมาตรฐานและคุณลักษณะของผู้จบ
การศึกษาทุกระดับ และเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตนเองในการรักษาและปรับปรุง
คุณภาพ (OECD, 2016) 

6.6 ประเทศญี่ปุ่น 
ญ่ีปุุนถือได้ว่าเป็นประเทศที่มีมาตรฐานด้านการศึกษาในระดับสูง โดยได้รับการจัด

อันดับให้เป็นประเทศที่มีคุณภาพการศึกษาอันดับ 2 ของโลก โดยระบบการศึกษาของญี่ปุุนแบ่ง
ออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับ 1 ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ระดับ 2 
อาชีวศึกษา โดยมีการประเมินทั้งในระดับสถาบันและระดับหลักสูตร ระดับ 3 อุดมศึกษา โดยทั้ง 
3 ระดับถูกก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเองเสนอต่อกระทรวง
ศึกษา วัฒนธรรม กีฬา วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (Ministry of Education, Culture, 
Sports, Science and Technology หรือ MEXIT) โดยพิจารณาจากเอกสารรายงานของ
สถานศึกษา และการเข้าตรวจประเมินเพ่ือยืนยันผลการประเมินของตนเอง โดยการประเมิน
คุณภาพ ภายนอกของญี่ปุุนด้านการอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา มีอายุการรับรองมาตรฐานระดับ
สถานศึกษา 7 ปีและการรับรองมาตรฐานระดับหลักสูตรมีอายุการรับรอง 5 ปี ซึ่งมีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา โดยบัญญัติจุดมุ่งหมายของ การศึกษาไว้ในกฎหมายแม่บทการศึกษา (The 
Fundamental Law of Education) เป็นกรอบส าหรับการจัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ระดับปฐมวัย การประถมศึกษา และการมัธยมศึกษา โดยกระทรวง ศึกษาธิการ เรียกว่า 
Courses of Study ซึ่งปรับปรุงเป็นระยะ ๆ ทุก 10 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม และยังเป็นประเทศที่มีมาตรฐานหลักสูตร ก าหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
สมรรถนะหลัก โครงสร้างหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา มาตรฐาน ส าหรับการวัดและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา มาตรฐานต าราเรียน (OECD, 2016) 

6.7 ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
ญี่ปุุนและสาธารณรัฐเกาหลีแข่งขันกันอย่างสูสีว่าใครจะครองอันดับ 1 ส าหรับประเทศ

ที่มีระบบการศึกษาดีที่สุดในโลก ประเทศเกาหลีทุ่มงบประมาณการศึกษาในปีที่ผ่านมา 
$11,300,000,000 มีอัตราการรู้หนังสือท้ังสิ้น 97.9% เพศชาย 99.2% และเพศหญิง 96.6% จะ
เห็นได้ว่านักเรียน-นักศึกษาประเทศเกาหลีจะเรียนหนักมาก ตารางเรียนแน่นเอียดทุกวัน ระบบ
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การศึกษาของเกาหลีใต้เป็นระบบ 6 - 3 - 3 - 4 คือ ชั้นประถมศึกษา 6 ปี มัธยมศึกษาตอนต้น 3
ปี มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 ปี และวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย 4 ปี โดยภาพรวมกรอบการศึกษา
สรุปประเด็นส าคัญได้ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ใช้หลักสูตรแห่งชาติ เป็นกรอบมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โดยกระทรวงศึกษาธิการฯ ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5-10 ปี โดยให้ โรงเรียนสอนตามหลักสูตรของ

กระทรวง แต่ศึกษาธิการจังหวัดมีอ านาจ เพ่ิมเติมเนื้อหาและมาตรฐานต่าง ๆ ได้ตามความจ าเป็น 

ประเด็นที่ 2 มีการสอบวัดมาตรฐานระดับนานาชาติโดยใช้ข้อสอบ PISA และ TIMSS 
ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2000 (OECD, 2016) 

6.8 สาธารณรัฐประชาชนจีน 
รัฐธรรมนูญของสาธารณรัฐประชาชนจีน บัญญัติว่าการศึกษาเป็น เครื่องมือสร้างความ

แข็งแกร่งทางจิตใจของนักสังคมนิยม ให้รัฐสนับสนุน การศึกษาเพ่ือความมีคุณธรรมและเป็น
พลเมืองดี การปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ และน าร่องเมื่อปี ค.ศ. 2001 เพ่ือสร้างระบบ
มาตรฐานหลักสูตรส าหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OECD, 2016) 

6.9 ประเทศสิงคโปร์ 
สิงคโปร์เป็นประเทศที่มีระบบการศึกษาท่ีดีเยี่ยมติดอยู่ใน Top 3 ของโลกเรื่อยมา โดย

ทุกโรงเรียนจะถูกควบคุมด้วยกระทรวงศึกษาธิการโดยตรง แบ่งเป็นชั้นประถม 6 ปี และมัธยม 4 
ปี ต่อจากนั้นก็จะเป็นการศึกษาที่สูงขึ้น เช่น โปลีเทคนิค จูเนียร์คอลเลจ และมหาวิทยาลัย การ
เรียนการสอนในประเทศสิงค์โปร์นี้จะเน้นความง่าย เรียนจากความเป็นจริง และสิ่งที่จ าเป็นต่อ
การใช้ชีวิตในโลกยุคใหม่ 4 ด้านคือ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษา โดยรัฐบาล
สิงคโปร์ให้ความส าคัญกับการศึกษา โดยเฉพาะหลักสูตร และระบบการเรียนการสอน ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 3 ระดับ คือ 

ระดับที่  1 ขั้นปฐมวัย มีระบบรับรองมาตรฐาน Singapore Pre-School 
Accreditation Framework (SPARK) ซึ่งเป็นระบบที่สะท้อนมาตรฐานของหลักสูตร วิธีการ
สอน สุขภาพ ความสะอาด และความปลอดภัย โดยปัจจุบันมีสถานศึกษาปฐมวัยที่ผ่านการ
รับรองแล้ว 534 แห่ง ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษาจะรับรองมาตรฐานเพียง 3 ปีเท่านั้น 

ระดับท่ี 2 ขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา) โดยใช้ระบบ School Excellence 
Model (SEM) หรือต้นแบบการประเมินความเป็นเลิศของโรงเรียนในการบริหาร และการจัดการ
เรียนการสอนแบบองค์รวม ที่น าเอาแบบอย่างมาจากอังกฤษ ซึ่งระบบดังกล่าวมี เกณฑ์การ
ประเมิน 9 ข้อ เช่น ความเป็นผู้น า, การวางแผนกลยุทธ์, ความสามารถ และคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ เป็นต้น 
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ระดับที่ 3 ขั้นอนุปริญญา และสายอาชีพ โดยใช้ระบบ Edu Trust เป็นการรับรอง
มาตรฐานแบบสมัครใจ ที่ให้การรับรองมาตรฐานโดยสภาการศึกษา ซึ่งสถาบันการศึกษา
ภาคเอกชนต้องผ่านการรับรองก่อนถึงจะเปิดการเรียนการสอนได้ เพราะถือเป็นเงื่อนไขหนึ่งของ
การรับสมัครนักศึกษาต่างชาติ ให้นักศึกษาได้รับใบรับรองคุณสมบัติที่ถูกต้องก่อนที่จะเข้ามา
เรียนในสิงคโปร์ 

ในภาพรวมอาจกล่าวได้ว่า กระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารการศึกษา 
ทุกระดับ โดยมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยรับผิดชอบร่วมกับกระทรวง สาธารณสุขและกระทรวง
พัฒนาชุมชน เยาวชน และกีฬา ระดับประถมศึกษามีหลักสูตรแห่งชาติ ซึ่งมุ่งสร้างทักษะชีวิต 
ลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ และความเป็นพลเมืองดี และสอบวัดความรู้ มาตรฐาน เรี ยกย่อว่า 
PSLE วิชามาตรฐาน (ภาษาอังกฤษ ภาษาแม่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์) วิชาพ้ืนฐาน 
(ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ภาษาแม่ พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน) และวิชาเลือก (ภาษาแม่ระดับสูง
ขึ้น) ส่วนในระดับระดับมัธยมศึกษา ก าหนดมาตรฐานโดยแบ่งเป็น 3 สาย ได้แก่ สายพิเศษ/
เร่งรัดสายสามัญวิชาการ และสายเทคนิค แบ่งสายตามผลการ สอบ PSLE (OECD, 2016) 

6.10 ประเทศมาเลเซีย 
มาเลเซียก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับนักเรียนทุกคนเพ่ือ ให้สามารถแข่งขัน

ในเวทโลก เรียกว่า Six key attributes ซึ่งสอดคล้องกับ ปรัชญาการศึกษาของชาติได้แก่ (1) มี
ความรู้ (2) มีทักษะการคิดแบบต่างๆ (3) มีทักษะการเป็นผู้น า (4) มีความสามารถในการใช้สอง
ภาษา (มาเลย์ และอังกฤษ) (5) มีจริยธรรมและจิตวิญญาณ (แบบมุสลิม) (6) มีอัตลักษณ์ของชาติ 
โดยกระทรวงศึกษาธิการ ยังมีส่วนก าหนดพิมพ์เขียวเพ่ือยกระดับคุณภาพ การศึกษาสู่สากล 
เรียกว่า Malaysia Education Blueprint 2013-2025 มียุทธศาสตร์ 11 ประการ เพ่ือปฏิรูป
การศึกษาภายใน 13 ปี แบ่งเป็น 3 ระยะ (Three Waves) 

ระยะที่1(Wave 1) ด าเนินการในช่วงปี ค.ศ.2013-2015 เป็น ช่วงเปลี่ยนผ่าน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพครู STEM Education ปรับปรุง มาตรฐานหลักสูตรประถมศึกษา มาตรฐานการ
สอนภาษาอังกฤษ ปฏิรูป หลักสูตรท้องถิ่น คุณภาพการฝึกหัดครู มาตรฐานการรับเข้าครูใหม่ 
คุณภาพผู้บริหารโรงเรียน ให้ผู้ปกครองภาคเอกชนมีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน ปรับปรุงโรงเรียนให้สนอง
ความต้องการของเด็กพิเศษ โดยมีเปูาหมาย คือ นักเรียนร้อยละ 100 อ่านเขียนภาษามาเลย์ได้
และคิดเลขเป็นหลังจากผ่าน ชั้นประถมศึกษาปีที่3 และให้มีอัตราการเข้าเรียนระดับก่อนประถม 
ร้อยละ 92 ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 98 ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 95 รวมทั้งลด ช่องว่างของ
การศึกษาในเมืองและชนบทลง ร้อยละ 25 

ระยะที่ 2 (Wave 2) ด าเนินการในช่วงปี ค.ศ.2016-2020) เร่งการ ปรับปรุงหลักสูตร
มัธยมศึกษาและประถมศึกษา STEM การใช้ภาษา อังกฤษ โปรแกรมการศึกษาส าหรับกลุ่มพิเศษ 
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เด็กที่มีความต้องการพิเศษ นวัตกรรม ICT เพ่ือการเรียนรู้ ส่งเสริมการสอนงาน วิธีให้ความรู้ 
ทักษะ และค่านิยม เสริมสร้างความเป็นวิชาชีพทางการศึกษ าของครู  ปรับโครงสร้าง
กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมมือกับผู้ประกอบการ  เป็นต้น มีเปูาหมาย ผลผลิต คือ ประเทศ
มาเลเซียได้คะแนนในการสอบ PISA และ TIMSS ครั้งต่อไป เท่ากับคะแนนเฉลี่ยของนานา
ประเทศ (Par with International Average) มีอีตราการเข้าเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และ
ระดับมัธยมศึกษา 100% ลดช่องว่างระหว่างการศึกษาในเมืองกับชนบท 50% และลด ช่องว่าง
ทางการศึกษาของชายหญิง 25% 

ระยะที่ 3 (Wave 3) ด าเนินการในช่วงปี ค.ศ.2021-2025 เป็นระยะ ก้าวสู่ความเป็น

เลิศ เพื่อยกระดับนวัตกรรมและเพ่ิมทางเลือกให้มากขึ้น เพ่ิมความสามารถในการใช้ภาษามาเลย์

และภาษาอังกฤษ มีทางเลือก ที่จะเรียนภาษาอ่ืน ๆ ยกระดับมาตรฐานการศึกษาของชาติให้สูง

ยิ่งขึ้น อีก บ่มเพาะวัฒนธรรมการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาชีพโดยให้เพ่ือน ครูเป็นผู้น าครู

ด้วยกัน  ให้ครูและผู้บริหารโรงเรียนเป็นพ่ีเลี้ยงของกัน และกัน ตรวจสอบกันเองอย่ างโปร่งใส 

การจัดการที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน ให้โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการ การบริหารหลักสูตร 

การจัดสรร งบประมาณ  ทบทวนโครงสร้างการบริหารโรงเรียนเปูาหมายด้านผลผลิต คือ 

ประเทศมาเลเซียอยู่ในสามอันดับแรก ในการสอบ PISA และ TIMSS แข่งกับนานาประเทศ และ

อัตราการเข้าเรียน 100% ยังคงอยู่ ลดช่องว่าง ทางการศึกษาในเมืองและชนบทได  ้50% หรือ

มากกว่า และลดช่องว่างทาง สังคมและระหว่างเพศชายหญิงในการได้รับการศึกษาได้ถึง 50% 

(OECD, 2016) 

7. ภาพรวมของมาตรฐานการศึกษา 
จากการศึกษามาตรฐานการศึกษาของ 10 ประเทศ ส า ม า ร ถ ส รุ ป ไ ด้ โ ด ย  ก า ร

เปรียบเทียบแนวทางการพัฒนามาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ของประเทศต่าง ๆ ที่เป็น
กรณีศึกษา 10 ประเทศ พบว่า ทุกประเทศ มุ่งพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น โดยเทียบเคียง
กับผลการสอบวัดความรู้และทักษะการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ขององค์การความ
ร่วมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ (OECD) และสมาคมนานาชาติเพ่ือ การประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา (IEA) หรือ ข้อสอบ PISA และ TIMSS โดยการปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาก่อนระดับ
ประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ให้สอดคล้องกับแนวการสอบ PISA และ TIMSS ซึ่ง
ให้ ความส าคัญกับทักษะจ าเป็นซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้ คือ การอ่าน และการเขียนภาษา
ประจ าชาติ การคิดเลขและคณิตศาสตร์ ในระดับการ ศึกษาภาคบังคับ ส่วนในระดับหลังภาค
บังคับก่อนอุดมศึกษา (มัธยมศึกษา ตอนปลาย) จะมุ่งพัฒนามาตรฐานด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา
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ด้วย และบางประเทศก าลังพัฒนามาตรฐานด้านคอมพิวเตอร์และสารสนเทศศึกษาใน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายด้วย เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ส าหรับการเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษาโดยพิจารณาจากหลักสูตร แห่งชาติใน 10 

ประเทศ พบว่า 8 ประเทศใน 10 ประเทศ ก าหนดมาตรฐานหลักสูตรแห่งชาติเพ่ือการพัฒนา

พลเมืองที่มีพัฒนาการสมดุล ทุกด้าน มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้และการ

ด ารงชีวิต ใน โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน์ และมีคุณลักษณะและค่านิยม ที่พึง

ประสงค์ของสังคมซึ่งมีความแตกต่างกันไปตามบริบท และประวัติ ความเป็นมาของแต่ละ

ประเทศ แต่ทุกประเทศที่มีหลักสูตรแห่งชาติ ต่าง เน้นทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่ง

ได้แก่ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์ ความร่วมมือ ความสามารถในการสื่อสาร ทักษะ

ชีวิต ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะภาษาที่หลากหลาย ทักษะการ แก้ปัญหาและ

คณิตศาสตร์ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และเน้นคุณลักษณะ ด้านจริยธรรมทางสังคม ซึ่งมีทั้งแบบ

อิงศาสนาและเป็นกลางทางศาสนา รวมทั้งการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ เพ่ือความยั่งยืน

ของโลก 

8. การพัฒนามาตรฐานการศึกษาของไทยในปัจจุบันและอนาคต 

ในปัจจุบันประเทศไทยก าลังเผชิญกับความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 
ทั้งในส่วนที่เป็นแรงกดดันภายนอกได้แก่การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก 
รวมทั้งผลกระทบของการเป็นประชาคมอาเซี่ยน ท าให้เกิดความต้องการก าลังคนที่มีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ประกอบกับแรงกดดันภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่
ส่งผลให้ประเทศเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลาง รวมทั้งระบบการศึกษาที่ยังมีปัญหาหลายประการ นับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพของ
คนไทยทุกวัย ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งปัจจัยด้านอ่ืนๆที่
ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สนองและรองรับความท้าทายดังกล่าว จึงมี
ความจ าเป็นที่ประเทศไทยต้องมีการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลักของ
การขับเคลื่อนประเทศ ภายใต้รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2564) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560 – 2564) เพ่ือให้สามารถน าพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนในอีก 20 ปี 
ข้างหน้า (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้ รัฐบาลจึงได้จัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการศึกษา
ทั้งระบบไว้อย่างชัดเจน ในส่วนของการพัฒนามาตรฐานการศึกษา ได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนใน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งมี
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เปูาหมายที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม / 
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน และ แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน 
นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่
จ ากัดเวลาและสถานที่ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ในการด าเนินงานเพ่ือหา
แนวทาง / วิธีการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายดังกล่าว ได้มีงานวิจัยหลายชิ้นที่
แสดงให้เห็นถึงแนวทาง / วิธีการปฏิบัติ ได้แก่ แนวทางการพัฒนามาตรฐานการศึกษาจากผลการ
วิเคราะห์ปัญหาคุณภาพการจัดการศึกษาของไทยโดย ศักดิ์สิน โรจนสราญรมย์ (2558) ซึ่งมี
ประเด็นส าคัญจากค าถามที่ว่า ในเมื่อประเทศไทยมีหลักสูตรอิงเกณฑ์มาตรฐานอันเป็นหลักสูตรที่
ดี ครูดี ผู้เรียนพร้อมที่จะรับการพัฒนา แต่เพราะเหตุใดคุณภาพการศึกษาจึงตกต่ าลงทุกๆปี 
โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก นับตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็น
ต้นมา ผลสมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติต่ ากว่าร้อยละ 50 และในปีพ.ศ. 2554 คุณภาพยิ่งต่ าลง
เป็นเป็นแนวลาดเอียง เมื่อน ามาเปรียบเทียบกันระหว่างช่วงชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลัก (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) ค่าเฉลี่ย ป. 6 สูง
กว่า ม. 3 และค่าเฉลี่ย ม. 3 สูงกว่า ม. 6 ค่าเฉลี่ยต่ าสูดของม. 6 อยู่ระหว่าง 21.74 – 32.54  
จากผลการวิเคราะห์ชี้ให้เห็นสาเหตุของปัญหาคุณภาพการศึกษาที่ลดต่ าลง กล่าวคือ (1) การน า
หลักสูตรไปใช้จริง สถานศึกษาน าไปใช้เพียงเฉพาะเนื้ อหา องค์ประกอบส าคัญอ่ืนๆกลับไม่
น าไปใช้ สาเหตุเพราะไม่มีการสร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้อง และ
ครูผู้สอนให้เห็นความส าคัญของการน ามาตรฐานไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพแล้วต้องส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เกิดคุณภาพที่แท้จริงในตัวผู้เรียน ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด
ไว้ในหลักสูตร (2) การสอนจริง เป็นการสอนเนื้อหา ให้จ าเนื้อหา จ าตัวอย่าง จ าค าตอบและจ า
ข้อสอบ โดยไม่เน้นกระบวนการ (3) การเรียนจริง เป็นการเรียนแบบท่องจ าเนื้อหา จึงขาด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การประเมินทางเลือก การตัดสินใจเพ่ือเ พ่ิมเสริมค่านิยม 12 
ประการที่จะไปหลอมรวมความคิด และการขาดความสามารถในการลงมือท าจริงจึงขาดทักษะ
กระบวนการ ไม่เกิดความเข้าใจจากการเรียนรู้ มี แต่ความจ าระยะสั้น จึงไม่มีความรู้ตาม
มาตรฐาน และ (4) การสอบวัดความรู้รวบยอดระดับชาติ (O-NET) ซึ่งเป็นการสอบวัดความรู้และ
ความคิดรวบยอด แต่จากการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น ผู้เรียนส่วนใหญ่จึงท าข้อสอบไม่ได้ เพราะ
เป็นว่า ผู้เรียนเรียนมาวิธีหนึ่งไปสอบอีกวิธีหนึ่ง จึงส่งผลให้ผลการสอบต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน
มาก 

จากผลการวิเคราะห์ได้น าไปสู่ข้อเสนอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
โดยผู้ท าการปฏิรูปจะต้องเห็นความเชื่อมโยงสัมพันธ์ของการสร้างความรู้ทุกมิติทั้งระบบ ไม่ควร
น าเสนอการแก้ปัญหาแบบแยกส่วนเฉพาะตามท่ีตนเองถนัดและเข้าใจเพียงบางมิติเท่านั้น 
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จากตัวอย่างงานวิจัยที่ได้หยิบยกมา แสดงให้เห็นถึงความพยายามที่จะด าเนินงานให้
บรรลุตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติต่อๆไป 

องค์ประกอบท่ี 3 : การเรียนรู้ (Learning) 
การเรียนรู้ (Learning) มีประเด็นส าคัญในการน าเสนอดังนี้ 
1 แนวคิดส าคัญเกี่ยวกับการเรียนรู้  ประกอบด้วยแนวคิดส าคัญ  ความหมายและ

ความส าคัญของการเรียนรู้  
2 ทฤษฎีพ้ืนฐานที่อธิบายการเรียนรู้  
3 การเรียนรู้ในยุคต่างๆ : อดีต ปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต 

3.1  ยุคเกษตรกรรม (Agrarian Age)  
3.2  ยุคอุตสาหกรรม (Industrial Age)  
3.3  ยุคฐานความรู้ (knowledge Age)  

4 การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21: ยุคผลิตภาพ  
5 การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในแนวปฏิบัติ  
6 บทส่งท้าย : การเรียนรู้เพ่ือชีวิต การสร้างสรรค์จรรโลงโลกเพ่ือชีวิตที่ดีกว่า  

1. แนวคิดส าคัญเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
การที่มนุษย์ต้องด าเนินชีวิตเพ่ือความอยู่รอด มนุษย์จึงต้องแสวงหา คิดค้นสิ่งที่ต้องการ  

ในลักษณะเช่นนี้ มนุษย์จึงเกิดการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถมีชีวิตอยู่ได้เป็นอย่างดี เรื่องราวและ 
ความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ของมนุษย์ที่ผ่านมาในอดีต ซึ่งได้มีการศึกษาค้นคว้ากันมาเป็นเวลานาน  
โดยได้มีความพยายามศึกษาค้นคว้าในหลายแง่มุม เพ่ือตอบค าถามให้ได้ว่า มนุษย์เรียนรู้ได้
อย่างไร อย่างไรก็ตาม การเรียนรู้นั้นไม่ใช่สิ่งคงที่ มันเปลี่ยนแปลงไปตามการเปลี่ยนแปลงของ
โลก และการเปลี่ยนแปลงของโลกมีความหมายต่อการเรียนรู้อย่างไร และอะไรคือสิ่งที่ต้องเรียนรู้
เพ่ือให้ประสบความส าเร็จในชีวิตและเราจะเรียนรู้สิ่งเหล่านั้นได้อย่างไร นอกจากนั้นการเรียนรู้
ยังต้องเป็นไปเพ่ือการแก้ปัญหาของโลก ซึ่งการเรียนรู้นั้นจะท าให้รู้ได้ว่าจะแก้ปัญหาของโลกได้
อย่างไร รวมทั้งการเรียนรู้จะก่อให้เกิดการสร้างสรรค์จรรโลงเพ่ือโลกและชีวิตที่ดีกว่าอีกด้วย การ
เรียนรู้จึงเป็นสิ่งส าคัญและอยู่ควบคู่กับชีวิตมนุษย์ตลอดมา 

 
1.1 ความหมายของการเรียนรู้ 

จากแนวคิดส าคัญดังกล่าวข้างต้น จึงมีค าถามว่า การเรียนรู้คืออะไร 
เพ่ือที่จะให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการที่จะอธิบายและจัดการเรียนรู้ให้ เหมาะสมทั้งกับบุคคล 
บริบทของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลก  จึงได้มีความพยายามจากหลายภาคส่วนในการที่
จะนิยามหรือให้ความหมายของการเรียนรู้ 
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การเรียนรู้ หมายถึง การได้รับความรู้ พฤติกรรม ทักษะ คุณค่า และความพึงพอใจ ที่
เป็นสิ่งแปลกใหม่หรือปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่ และอาจเกี่ยวข้องกับการสังเคราะห์สารสนเทศชนิดต่าง 
ๆ ผู้ประมวลทักษะของการเรียนรู้เป็นได้ทั้งมนุษย ์สัตว์ และเครื่องจักรบางชนิด ความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้เมื่อเทียบกับเวลามีแนวโน้มเป็นเส้นโค้งแห่งการเรียนรู้ (learning curve) 

 
การเรียนรู้ของมนุษย์อาจเกิดขึ้นจากส่วนหนึ่งของการศึกษา การพัฒนาส่วนบุคคล การ

เรียนการสอน หรือการฝึกฝน การเรียนรู้อาจมีการยึดเปูาหมายและอาจมีความจูงใจเป็นตัวช่วย 
กา รศึ กษ า ว่ า กา ร เ รี ยน รู้ เ กิ ด ขึ้ น ไ ด้ อย่ า ง ไ ร เ ป็ น ส่ วนหนึ่ ง ขอ งส าขา วิ ช า ปร ะส าท
จิตวิทยา (neuropsychology) จิตวิทยาการศึกษา (educational psychology) ทฤษฎีการ
เรียนรู้ (learning theory) และศึกษาศาสตร์ (pedagogy) การเรียนรู้อาจท าให้เกิดพฤติกรรม
การเรียนรู้ (habituation) หรือการวางเงื่อนไขแบบดั้งเดิม (classical conditioning) ซึ่งพบใน
สัตว์หลายชนิด หรือท าให้เกิดกิจกรรมที่ซับซ้อนมากขึ้นอย่างเช่นการเล่น ซึ่งพบได้เฉพาะในสัตว์ที่
มีเชาวน์ปัญญา การเรียนรู้อาจก่อให้เกิดความตระหนักอย่างมีส านึกหรือไม่มีส านึกก็ได้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) 

  
ในอีกนัยหนึ่ง ที่มองว่า มนุษย์เรานั้น มีการเรียนรู้เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา เนื่องจากการ

ด าเนินชีวิตในวันหนึ่งๆ เราทุกคนอาจต้องเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ที่คล้ายคลึงกับที่ เคย
ประสบการณ์มาแต่ไม่ได้เป็นสถานการณ์ที่ตรงกันเลยทีเดียว มนุษย์จึงได้เรียนรู้ที่จะปรับตัวด้วย
การแสดงพฤติกรรมต่างๆ กับสถานการณ์ที่ตนประสบอยู่   ในมุมมองนี้จึงกล่าวได้ว่า การเรียนรู้ 
เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรอันเป็นผลมาจากประสบการณ์  และการมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างตนเองและสิ่งแวดล้อมรอบๆตัว (Marcy D., 2000)  

 
1.2 การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  อย่างไรก็ตาม ในโลกยุคปัจจุบันที่มีการ

เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมากมายและรวดเร็ว การ
เรียนรู้จึงต้องปรับเปลี่ยนให้ทันกับสังคมดังกล่าว จึงได้มีการกล่าวถึง การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยที่ Michael, and Modell ได้กล่าวถึง การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ว่า
เป็นค าที่ใช้เพ่ืออธิบายกลุ่มของการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม (Engage) ในการเรียนรู้ 
โดยมีการให้ความหมายของการเรียนรู้ว่า การเรียนรู้ เกิดเมื่อผู้เรียนเปลี่ยนความคิด หรือ 
พฤติกรรม ผ่านการมีประสบการณ์ตรงจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม โดยมีหลักการที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เชิงรุก คือ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%88&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%9D%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B6%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%88&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
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1.2.1 การเรียนรู้ เกิดขึ้นบนฐานของความรู้และทักษะ ที่เรียนรู้มาแล้ว การเรียนรู้
ไม่ได้เกิดขึ้นจากการส่งต่อจากผู้หนึ่งไปยังอีกผู้หนึ่ง ดังนั้นสิ่งที่ครูท าคือช่วยให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ 

1.2.2 ความรู้ที่ผู้เรียนมี อาจผิดบางส่วน หรือ ผิดทั้งหมด ซึ่งจะท าให้การเรียนรู้
ใหม่มีอุปสรรค และท าให้ยากข้ึน เรียกว่า Conceptual Change 

1.2.3 ความรู้มี 3 ประเภท ประกอบด้วย ความรู้ด้านความหมาย (what) ความรู้
ด้านขั้นตอน (how) และความรู้ด้านทักษะปฏิบัติ (Psychomotor skills) การเรียนรู้ความรู้แต่
ละประเภทจะใช้วิธีการที่แตกต่างกัน 

1.2.4 การเรียนรู้ความรู้ด้านความหมาย ท าโดยให้ผู้เรียนได้สร้างความคิดใหม่
ด้วยตัวเอง โดยผู้สอนสร้างสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน สร้าง ทดสอบ ขยาย จาก
ความรู้เดิมที่ตนเองม ี

1.2.5 การเรียนรู้ด้านขั้นตอน ท าโดยจัดสิ่งแวดล้อมของการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ฝึก
ปฏิบัติ หลายๆครั้ง จนท าได้โดยอัตโนมัติ โดยมีผู้รู้ให้ข้อมูลย้อนกลับที่จะให้เกิดความเข้าใจว่า
อะไรที่ท าถูก และอะไรที่ท าผิด 

1.2.6 การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ ในบางเรื่องอาจต้องให้ผู้เรียนมี ความรู้ด้าน
ความหมาย ด้านขั้นตอนก่อน จึงจะสามารถจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ ในขณะ
ที่การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติบางเรื่อง อาจไม่จ าเป็นต้องผ่านการเรียนรู้ทั้งสองประเภทนี้ก่อนก็ได้ 

1.2.7 การเรียนรู้ที่ดีที่สุดควรเป็นระดับที่สามารถน าไปสู่การใช้ประโยชน์ได้จริงใน
บริบทเดิม หรือบริบทที่แตกต่างจากเดิมหรือที่เรียนว่า Meaningful Learning 

1.2.8 การจัดเก็บและการใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ ต้องเกิดจากการเชื่อมโยง
ความรู้เดิม กับ ความรู้ใหม่ 

1.2.9 การร่วมมือกันในการเรียนรู้จะท าให้เกิดการเรียนรู้มากว่าที่เรียนรู้โดยล าพัง 
1.2.10 การอธิบายสิ่งที่เรียนรู้ ให้กับเพ่ือน ครู หรือ ตนเอง จะยิ่งกระตุ้นให้เกิด

การเรียนรู้ 
 

ล าดับต่อไปจะได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน  (Project-Based 
Learning) ซึ่งเป็นอีกหนึ่งวิธีในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
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2. ทฤษฎีพื้นฐานที่อธิบายการเรียนรู้ 
การที่มนุษย์ต้องด าเนินชีวิตเพ่ือความอยู่รอด มนุษย์จึงต้องแสวงหา คิดค้นสิ่งที่ต้องการ 

ในลักษณะเช่นนี้ มนุษย์จึงเกิดการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถมีชีวิตอยู่ได้เป็นอย่างดี เรื่องราวและ 
ความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ของมนุษย์ที่ผ่านมาในอดีต ซึ่งได้มีการศึกษาค้นคว้ากันมาเป็นเวลานาน  
โดยได้มีความพยายามศึกษาค้นคว้าในหลายแง่มุม เพ่ือตอบค าถามให้ได้ว่า มนุษย์เรียนรู้ได้ 
อย่างไร การศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการเรียนรู้ของมนุษย์ ได้เปลี่ยนรูปแบบไปตามยุคตามสมัย ผล
จากการศึกษาค้นคว้าตลอดมา ได้ท าให้เกิด ทฤษฎีการเรียนรู้ ขึ้น ซึ่งในปัจจุบันนี้ได้มีการศึกษา 
ทฤษฎีการเรียนรู้ของมนุษย์กันอย่างกว้างขวาง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและสามารถน า
ทฤษฎีการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาหรือการจัดการ เรียนการสอน โดยเฉพาะการ 
จัดการเรียนการสอนสุขศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ (Theories of Learning) 
ทฤษฎีการเรียนรู้เป็นความคิดรวบยอดกว้างๆ ที่กล่าวถึงสภาวการณ์ต่างๆที่

การเรียนรู้จะเกิดขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น ซึ่งใช้อธิบายได้กับผู้เรียนทุกประเภท การเรียนรู้ทุกประเภท
และทุกสถานการณ์  ทั้งในและนอก โรงเรียนที่การเรียนรู้อาจเกิดขึ้น จึงกล่าวได้ว่า ทฤษฎีการ
เรียนรู้เป็นสิ่งที่น ามาอธิบาย ท านาย และควบคุมวิถีที่สภาวะทางสิ่งแวดล้อมจะมีผลต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน  

ทฤษฎีการเรียนรู้ที่น าเสนอในที่นี้  เป็นทฤษฎีที่ได้คัดสรรจากทฤษฎีของนักคิด 
นักจิตวิทยาและ นักการศึกษาที่ได้รับการยอมรับกันโดยทั่วไปว่าเป็นทฤษฎีที่สามารถน ามาใช้
อธิบายการเรียนรู้ของผู้เรียนและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพพร้อมทั้ง สามารถน าความรู้นั้นไปใช้ในการปฏิบัติตนได้อย่าง
ถูกต้อง และเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างกระจ่างชัดในการน าทฤษฎีการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ในที่นี้จึงได้แบ่งกลุ่มทฤษฎีการเรียนรู้ ออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ๆด้วยกัน และ
จะน าเสนอเฉพาะสังเขปสาระที่ส าคัญและเป็นแก่นของทฤษฎีเท่านั้น ทฤษฎีการเรียนรู้ทั้ง 4 กลุ่ม
ได้แก่ (เรณุมาศ มาอุ่น, 2553) 

2.1.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีที่ เน้นการฝึกจิตหรือสมอง  
(Mental  Discipline) เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในยุคแรกของการมีทฤษฎีการเรียนรู้ เป็น
ทฤษฎีที่เกิดขึ้นก่อนคริสต์ศตวรรษที่ 20 และจัดได้ว่าเป็นทฤษฎีพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ใน
ยุคต่อๆมา โดยจุดศูนย์กลางแนวความคิดของ Mental Discipline คือจิตใจ (mind) การ
แสดงออกของจิตใจได้แก่ ความจ า ความตั้งใจที่จะกระท า ความมีเหตุผล และ ความพากเพียร
อุตสาหะ 
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2.1.2 ทฤษฎีการเรียนรู้  ตามแนวคิดของกลุ่ม  พฤติกรรมนิยม  
(Behaviorism) เป็นทฤษฎีที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 20 โดยใช้วิธีการทดลองที่ชัดเจนที่แสดงความ
เชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ถ้ามีพฤติกรรมตอบสนองต่อสิ่งเร้าแสดงว่าเกิดการ
เรียนรู้ 

2.1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ ตามแนวคิดของกลุ่ม การใช้ความรู้ความเข้าใจ หรือ
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม (Cognitive Theories)เป็นทฤษฎีที่เน้นการเรียนรู้โดยใช้ความ
เข้าใจที่แสดงถึงกระบวนการทางความคิดซึ่งเป็นสาเหตุของการเกิดพฤติกรรม  

2.1.4 ทฤษฎีการเรียนรู้ ตามแนวคิดของกลุ่ม มานุษยนิยม (Humanism) เป็น
ทฤษฎีที่มุ่งอธิบายในลักษณะของบุคลิกภาพมากกว่าการเรียนรู้โดยตรง   

2.1.5 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน (Eclecticism) เป็นทฤษฎีร่วมสมัยที่
ผสมผสานหลักการ แนวคิดจากทฤษฎีที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ทฤษฎีการเรียนรู้ได้ช่วยให้ผู้สอนและผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษาสามารถน าไปใช้

ในการพัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่างเตม็ศักยภาพภายใต้บริบทที่แตกต่าง  
 

3. การเรียนรู้ในยุคต่างๆ : อดีต ปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต 
ดังได้กล่าวแล้วว่า การเรียนรู้มีพัฒนาการและเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยของการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยนัยดังกล่าวนี้ การเรียนรู้ที่ผ่านมาจึงแบ่งได้เป็น 3 ยุค ได้แก่ ยุค
เกษตรกรรม (Agrarian Age) ยุคอุตสาหกรรม (Industrial Age) และยุคฐานความรู้ 
(knowledge Age) จนเข้าสู่การเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน คือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หรือการ
เรียนรู้ในยุคผลิตภาพ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2557) โดยมีแนวคิดส าคัญของการเรียนรู้ในแต่ละยุค
ดังนี้ 

3.1 ยุคเกษตรกรรม (Agrarian Age) เป็นการเรียนรู้ในยุคของการศึกษาไทย 1.0 
ซึ่งเน้นผลผลิตทางการเกษตรได้แก่พืชผัก ผลไม้ กระบวนการผลิตด้วยแรงงานคนและแรงงาน
สัตว์ อาศัยความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการด ารงชีวิตทักษะส่วนใหญ่เป็นทักษะการ
อาชีพเพ่ือการด ารงชีวิตเป็นหลัก 

3.2 ยุคอุตสาหกรรม (Industrial Age) เป็นยุคของการศึกษาไทย 2.0 เมื่อเข้าสู่
สังคมอุตสาหกรรมวิถีชีวิตของคนไทยเริ่มเปลี่ยนไปมีการพัฒนาทักษะในแนวโรงงานอุตสาหกรรม
ที่เน้นการศึกษาในระบบโรงเรียนตามแนวคิดใหม่ทั่วโลกโดยการคิดการท าตามแนวทางของชาติ
ตะวันตกมากกว่าการคิดสร้างสรรค์ด้วยตนเอง ซึ่งสรุปเป็นห่วงโซ่แห่งคุณค่าของยุคอุตสาหกรรม 
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  (Industrial Age Value chain) ได้ดังนี้ (Trilling and Fadel, 2009) การสกัด (Extraction)     
การผลิต (Manufacturing)       การประกอบเป็นส่วนต่างๆของเครื่องจักร (Assembly)      
การตลาด (Marketing)        การจ าหน่าย (Distribution)       สินค้าและบริการ (Product & 
service) 

3.3 ยุคฐานความรู้ (knowledge Age) เป็นยุคที่รับเทคโนโลยีเข้ามาชัดเจนและมี
กิจกรรมมากขึ้น การใช้ชีวิตเป็นการเดินตามเทคโนโลยี เป็นผู้บริโภคตามกระแสนิยมของโลก ซึ่ง
สรุปเป็นห่วงโซ่แห่งคุณค่าของยุคฐานความรู้ (Knowledge Age Value chain) ได้ดังนี้ (Trilling 
and Fadel, 2009) ข้อมูล (Data)     ข่าวสารสารสนเทศ (Information)      ความรู้ 
(Knowledge)       ความเชี่ยวชาญ (Expertise)         การตลาด (Marketing)      สินค้าและ
บริการ (Product & service) 

3.4 การเรียนรู้สมัยใหม่ (ศตวรรษที่ 21) ต้องปรับจากเดิมที่เน้นการเรียนรู้ ความรู้ 
ที่ชัดเจน พิสูจน์ได้เป็นหลัก มาเป็นการเรียนรู้ความรู้ที่ไม่ชัดเจน เป็นความรู้ที่อยู่ในการปฏิบัติ ซึ่ง
เป็นความรู้ที่ไม่ชัดเจนแต่ปฏิบัติได้ ท าแล้วได้ผลหรือบางทีก็ไม่ได้ผล แต่เกิดการเรียนรู้ ดังนั้นการ
เรียนรู้สมัยใหม่ต้องไม่ใช่แค่เพ่ือให้ได้ความรู้แต่ต้องได้ทักษะ หรือ Skills เป็น 21st Century 
skills ที่เน้นย้ า คือ ทักษะแรงบันดาลใจ ทักษะการเรียนรู้ และคุณสมบัติความเป็นมนุษย์ 
(วิจารณ์ พานิช, 2556) ซึ่งประกอบด้วยทักษะที่ส าคัญ คือ (1) การคิดเชิงวิพากษ์และการ
แก้ปัญหา (2) การคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม ความร่วมมือ (3) การท างานเป็นทีมและภาวะ
ผู้น า (4) ความเข้าใจพหุวัฒนธรรม (5) การสื่อสาร ละการเข้าถึงสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
(6) ทักษะทางเทคโนโลยี และ (7) ทักษะการเรียนรู้และการวิจัยโดยเน้นการพ่ึงตนเอง (Trilling 
and Fadel, 2009) 

4. การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 : ยุคผลิตภาพ ในแนวปฏิบัติ  
ประเทศไทยก าลังอยู่ในช่วงของปรับเปลี่ยนประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 คือสู่ความ 

ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ในส่วนของการศึกษา รัฐได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวง ศึกษาธิการ, 2560) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ของการศึกษาของชาติไว้เพ่ือเป็นเปูาหมาย
และแนวทางในการจัดการศึกษาว่า คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 4 ประการคือ (1) 
เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ (2) เพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  (3) เพ่ือพัฒนา
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สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลัง
มุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (4) เพ่ือน า
ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและ ความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ดังกล่าว แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้ก าหนดเปูาหมาย
ด้าน ผู้เรียนโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
(ดังกล่าวรายละเอียดข้างต้น)   

 
5. แนวทางและวิธีการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
วิจารณ์ พานิช (2556) ได้เสนอแนวทางจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้เกิด

ทักษะ 3 ด้าน คือ  ทักษะชีวิตและการท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีประมวลสาระส าคัญได้ดังนี้ 

5.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
5.1.1 การจัดเนื้อหาวิชา ต้องไม่จัดรายวิชาเพ่ือสอนทักษะเหล่านี้แต่ละทักษะ 

ต้องให้ผู้เรียนได้เรียนและฝึกทักษะเหล่านี้ผ่านการเรียนโดยการลงมือปฏิบัติ (Learning by 
Doing) และคิดทบทวน หรือเรียนแบบ Active Learning โดยครูออกแบบกิจกรรมให้ได้ฝึกและ
เรียนรู้ซึมซับทักษะเหล่านั้นหลายๆทักษะในกิจกรรมเดียวกัน 

 
5.1.2 วิชาแกนและแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่ 21 เป็นตัวเนื้อหาวิชาที่ต้อง

เรียน โดยใช้หลักการ Teach less, Learn more 
5.1.3 การอ่านออก เขียนได้ (Literacy) แห่งศตวรรษที่ 21 มีความหมาย

มากกว่าแค่อ่านหนังสือออกและเขียนหนังสือได้ ต้องให้เกิดนิสัยรักการอ่าน มีทักษะการอ่าน
หลายๆแบบ เขียนสื่อความได้ เกิดทักษะการคิดแบบนามธรรม  

5.1.4 ต้องเรียนให้ได้ที่เรียกว่า Transformative Learning  หมายความว่า
ต้องเรียนให้ได้องค์ประกอบที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีทักษะผู้น า ภาวะผู้น า และมีส่วนร่วม
สร้างการเปลี่ยนแปลง 

 
5.2 วิธีการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

    เพ่ือให้เกิดทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2559) ได้
เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้ผลของการสอนเป็นหลักประกัน และเป็นวิธีการที่สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริงไว้ดังนี้ 



36 
 

5.2.1 การจัดการเรียนรู้แบบ Criticality- Based โดยเน้นการคิดวิเคราะห์ 
วิจารณ์เป็นหลัก โดยการให้ผู้เรียนวิเคราะห์ปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทบทวนและประเมิน
ตนเองอย่างตรงไปตรงมาและมีเหตุผล 

5.2.2 การจัดการเรียนรู้แบบ Creativity- Based เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
คิดในสิ่งแปลกใหม่ โดยให้มีมุมมองใหม่ วิธีการน าเสนอใหม่ คิดต่อยอด ให้ทางเลือกเพ่ิมขึ้นหรือ
ลดลง และให้ทดลองปฏิบัติจนแน่ใจ 

5.2.3 การจัดการเรียนรู้แบบ Productivity – Based เป็นการจัดการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนได้สร้างงาน โดยวางเปูาหมายที่ผลงาน แสวงหาวิธีการต่างๆให้ได้งาน ทดสอบและ
ประเมินคุณภาพของงานพร้อมทั้งมีการปรับเปลี่ยน แก้ไขเพ่ือพัฒนาคุณภาพของงานตลอดเวลา 

5.2.4 การจัดการเรียนรู้แบบ Responsibility- Based เป็นเรื่องของคุณธรรม 
จริยธรรม รวมถึงความเสียสละและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยปลูกฝังในทุกระบบ น าตัวเองสู่
สาธารณะ และย้ า ซ้ า ทวนความดีงาม 

 

6. บทส่งท้าย : การเรียนรู้เพื่อชีวิต การสร้างสรรค์จรรโลงโลกเพื่อชีวิตที่ดีกว่า  
 กระแสของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จัดว่าอยู่ในความสนใจอย่างมากในการที่

จะพัฒนาความสามารถของบุคคลเป็นหลักเพราะส าหรับอนาคตนั้นความจ าเป็นของทักษะใหม่
นั้นมีมากจึงมาสู่ประเด็นส าคัญท่ีว่า จะต้องมีทักษะการเรียนรู้อะไร และอย่างไรซึ่งเป็นการเรียนรู้
เพ่ือชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงและเป็นโลกของสารสนเทศและเทคโนโลยี (Information 
and Technology) เป็นโลกของเศรษฐกิจและธุรกิจที่มีเครือข่ายเชื่อมโยงกันทั่วโลก หรือเป็น
โลกยุคไร้พรมแดน โดยนัยดังกล่าวนี้จึงจึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสอนให้คนของเราให้
รู้จัก Learning how to learn, Learning how to do, Learning how to work 
together, and Learning how to be. (UNESCO อ้างใน ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2559) 
นอกจากนัน้ ยังได้เพ่ิมเติมจากแนวทางของยูเนสโกอีกบางประการเพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้เพ่ือชีวิต
ที่ดี กล่าวคือ  Learning how to learn critically, Learning how to do creatively, 
Learning how to work constructively, and Learning how to be wisely. (ไพฑูรย์ 
สินลารัตน์, 2559) 

 
การเรียนรู้ตามแนวคิดส าคัญดังกล่าว สามารถน าไปสู่การมีชีวิตที่ดีและสร้างสรรค์

จรรโลงโลก ภายใต้บริบทของการมีระบบเศรษฐกิจที่ดี  มีความมั่นคงทางพลังงาน มี
สภาพแวดล้อมที่ดี และไม่มีความเหลื่อมล้ าระหว่างชนกลุ่มต่าง โดยแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนตาม
แผนภาพข้างล่างนี้ 
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ภาพที่ 2  กระบวนการเรียนรู้แนวคิดส าคัญในอนาคต 
ที่มา: Trilling & Fadel (2009) 

 

องค์ประกอบท่ี 4 : การประเมินการเรียนรู้ (Learning Assessment) 
1. แนวคิดส าคัญเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ (Learning Assessment) 

 
การประเมินการเรียนรู้ถือเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนจัดการศึกษา ซึ่งจะให้สารสนเทศที่

ส าคัญสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถของระบบการศึกษา และสารสนเทศดังกล่าวจะได้รับการ
ตัดสินใจน าไปสู่การปรับปรุงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างแท้จริง อาจ
กล่าวได้ว่าการประเมินการเรียนรู้เป็นวิธีการ (Means) อย่างหนึ่งในการยกระดับคุณภาพการ
เรียนรู้ และการจัดการศึกษา 

 
  อย่างไรก็ตามในปัจจุบันการจัดการศึกษาได้รับการวิพากษ์วิจารณ์เนื่องจากการให้
ความส าคัญกับการประเมินผลการศึกษาในฐานะเปูาหมาย (Ends) จะเห็นได้จากการบิดเบือนไป
ของกระบวนการประเมินและวัดผลการศึกษาที่เน้นการทดสอบ โดยเฉพาะการทดสอบมาตรฐาน
ผู้เรียนที่สะท้อนถึงความสามารถของสถานศึกษาที่ท าหน้าที่จัดการศึกษาแก่ผู้เรียน ดังนั้นจึงเกิด
ภาวะจัดการเรียนการสอนเพ่ือการประเมินและทดสอบ แทนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการ
เรียนรู้  

 Education 

Economy 
Equity 

Energy 
Environment 



38 
 

  หากพิจารณาในเชิงเปูาหมายแล้วการศึกษาจะต้องเริ่มต้นด้วยความส าคัญของผู้เรียน 
และสิ้นสุดลงด้วยความส าคัญของผู้เรียน โดยการให้คุณค่ากับการเรียนรู้มิใช่ให้ความส าคัญกับ
การประเมินและวัดผลการศึกษาที่เน้นการทดสอบเป็นหลัก เมื่อทบทวนแนวคิดเกี่ยวกับการ
ประเมินทางการศึกษา เพ่ือน าไปสู่การทบทวนแนวทางการพัฒนาระบบการศึกษา พบว่าการ
ประเมินทางการศึกษามีหลายลักษณะ ได้แก่ การประเมินผลทางการศึกษา (Evaluation) การ
ประเมินเชิงคุณค่า (Assessment) และการประเมินค่า (Appraisal) เป็นต้น ดังนั้นการทบทวน
ถึงสถานภาพของแนวคิดการประเมินโดยเฉพาะการประเมินการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างคุณค่าการ
เรียนรู้จึงมีความจ าเป็น 
 
  2. ความหมายของค าที่เกี่ยวข้องกับการประเมินและการประเมินการเรียนรู้ 
  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจถึงแนวคิดการประเมินทางการศึกษาที่ชัดเจน ในเบื้องต้นจึงได้
ทบทวนถึงความหมายของค าที่เก่ียวข้องกับการประเมิน ซึ่งมีความซ้อนเหลื่อมกัน ดังนี้ 
    2.1 การทดสอบ (Test) คือเครื่องมือและขั้นตอนซึ่งบ่งชี้สามารถบ่งบอกถึง
ความสามารถของบุคคล โดยสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมในด้านต่างๆ ซึ่งถือได้ว่าการทดสอบเป็น
ส่วนหนึ่งของการวัดผลการศึกษา  
   2.2 การวัดผล (Measurement) หมายถึงกระบวนการก าหนดค่าตัวเลขเพ่ือแทน
คุณสมบัติของลักษณะและพฤติกรรมอย่างมีหลักเกณฑ์ (Reynolds, Livingston and Willson , 
2010) โดยค่าตัวเลขที่แทนนั้นสามารถเป็นตัวแทนที่มีความหมายและสะท้อนให้เห็นถึ ง
คุณลักษณะของสิ่งที่แทนค่าได้  
   2 .3  การประเมินผล ( Evaluation)  เป็นกระบวนการตัดสิน  ( Judgment) 
คุณลักษณะหรือคุณภาพของผลที่ได้มาจากการวัด โดยการน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือกล่าวได้ว่า การประเมินผลเป็นการพิจารณา
เทียบเคียงระหว่างผลที่เกิดขึ้นจริงกับสิ่งที่คาดหวังไว้ถึงความถูกต้องตรงกัน (Fit) 
   2.4 การประเมินค่า (Appraisal) มีความหมายที่แตกต่างจากการประเมินผล โดย
การประเมินค่าเป็นการประมาณ (Approximate) หรือคะเนให้ค่าของสิ่งต่างๆ โดยอาศัย
หลักการ หรือเทคนิคแทนค่าตัวเลขให้แก่สิ่งที่ต้องการประเมิน เช่น การประเมินมูลค่าทาง
เศรษฐศาสตร์ของทรัพย์สิน และการประเมินค่าผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น ซึ่งการประเมินค่ามัก
ใช้ในบริบทการตลาดหรือธุรกิจ  
   2.5 การประเมินเชิงคุณค่า (Assessment) เป็นกระบวนการที่เป็นระบบในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อการพรรณนา หรือสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการประเมิน หรือ
กล่าวอีกนัยหนึ่ง การประเมินเชิงคุณค่าเป็นการท าความเข้าใจ (Understanding) ในสิ่งที่ให้



39 
 

ความสนใจประเมินด้วยวิธีการและเทคนิคที่เหมาะสม (Reynolds, Livingston and Willson , 
2010) 
 
  จากความหมายที่ทบทวนข้างต้นแสดงให้เห็นว่าการทดสอบเป็นเครื่องมือซึ่งเชื่อมโยงกับ
การวัดผลเพื่อก าหนดค่าของสิ่งต่างๆ ในขณะที่การประเมินในแต่ละลักษณะจะอาศัยการทดสอบ
และการวัดผลเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลและสารสนเทศในรูปแบบที่แตกต่างกันไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เมื่อพิจารณาถึงการประเมินที่เกี่ยวข้องกับระบบการศึกษา คือ การประเมินผล และการประเมิน
เชิงคุณค่า ทั้งสองรูปแบบมีนัยของความหมายที่แตกต่างกัน โดยการประเมินผลเป็นการตัดสิน
โดยอาศัยเกณฑ์ ส่วนการประเมินเชิงคุณค่าเป็นการสร้างความเข้าใจเพ่ือการตัดสินใจ ดังนั้นการ
ประเมินเชิงคุณค่าจึงเป็นรูปแบบที่มีความสอดคล้องกับเปูาประสงค์ของการศึกษาที่ต้องการให้
ผู้เรียนเข้าใจในศักยภาพของตนและผู้เกี่ยวข้องได้สารสนเทศที่น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ต่อไป  
 
  เมื่อทบทวนถึงแนวคิดการประเมินทางการศึกษาในปัจจุบัน พบว่ามีแนวทางผสมผสาน
ระหว่างการวัดผล การประเมินผล การประเมินเชิงคุณค่า และการจัดการเรียนการสอน ซึ่ง
พยายามลดบทบาทของการทดสอบ และเปลี่ยนหลักการประเมินจากการตัดสินได้-ตก หรือผ่าน-
ไม่ผ่าน เป็นการประเมินเพ่ือเข้าใจผู้เรียนและความก้าวหน้าในการเรียนรู้อย่างลุ่มลึก เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ได้ (สมนึก, 2556) ดังนั้นการประเมินที่เหมาะสมกับ
ระบบการศึกษาตามแนวคิดดังกล่าว จึงเป็นการประเมินการเรียนรู้ ที่เน้นการรวบรวม เรียบเรียง
สารสนเทศ เพื่อเข้าใจถึงคุณค่าของการได้เรียนรู้ โดยพิจารณาถึงพัฒนาการของผู้เรียนตามสภาพ
ความเป็นจริง และน าไปเป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และการปรับเปลี่ยนกระบวนการ
เรียนรู้ รวมทั้งระบบการศึกษาให้สอดรับกับความต้องการและการเปลี่ยนแปลง 
 
  3. ปรัชญา และหลักการประเมินการเรียนรู้  
  ระบบการศึกษาต้องสร้างการเรียนรู้ที่น าพาให้ผู้เรียนตระหนักในความรู้ความสามารถ
ของตน และรักที่จะเรียนรู้ และน าผลการเรียนรู้มาปฏิบัติได้ในชีวิตจริง ในขณะที่ผู้สอนและผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาก็มีความใส่ใจในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และระบบการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อนุวัติ คูณแก้ว, 2558) ซึ่งการประเมินการเรียน
ต้องเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนและระบบการศึกษาที่สนับสนุนการเรียนรู้
มากกว่าการตัดสินผลการเรียนรู้ 
  กล่าวได้ว่าปรัชญาพ้ืนฐานของการประเมินทางการศึกษา คือ การประเมินการเรียนรู้ต้อง
เป็นการค้นหาและพัฒนาสมรรถนะของมนุษย์ โดยการค้นหาความสามารถที่มีอยู่ในตัวผู้เรียน 
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รวมทั้งสิ่งที่ยังขาดอยู่ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับขีดความสามารถซึ่งเป็นการส่งเสริมสิ่งที่อยู่ในตัว
ผู้เรียนให้เพิ่มมากยิ่งข้ึน หรือถ้าไม่มีก็ปลูกฝังสิ่งใหม่ที่จ าเป็นให้กับผู้เรียนนั้น ตามปรัชญาและนัย
ที่อยู่ในความหมายของการประเมินการเรียนรู้ที่กล่าวถึงข้างต้น สามารถอธิบายให้เห็นถึงหลักการ
ส าคัญในการประเมินการเรียนรู้ได้ดังนี้ (ศศิธร เวียงวะลัย, 2556)  
   3.1 การประเมินต้องตรงกับจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ และสอดคล้องกับสาระใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าผู้สอนได้ส่งผ่านการเรียนรู้ไปสู่
ผู้เรียนได้บรรลุผลที่ต้องการหรือไม่ 
   3.2 การประเมินต้องเลือกเครื่องมือวัด และทดสอบที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ และ
ผู้เรียน และต้องเป็นเครื่องมือที่หลากหลายมีคุณภาพ เ พ่ือสะท้อนภาพรวมของผู้เรียนได้อย่าง
ครบถ้วน 
   3.3 การประเมินย่อมมีความคลาดเคลื่อน และเครื่องมือในการวัดและทดสอบย่อมมี
ความบกพร่อง จึงต้องมีความเข้าใจในธรรมชาติของวิธีการประเมินและเครื่องมือ 
   3.4 การประเมินต้องอาศัยการวิเคราะห์ ตีค่า และให้คุณค่า ซึ่งถือเป็นการแปลผล
เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจ ดังนั้นต้องอยู่บนฐานของความเป็นกลาง สมเหตุสมผล และเป็นธรรม 
   3.5 การประเมินมุ่งหมายเพ่ือท าความเข้าใจและพัฒนาความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียน ดังนั้นข้อมูลและสารสนเทศที่ได้จากการประเมินต้องน าไปใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่า โดย
พยายามผลักดันให้ผลการประเมินเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการเรียนรู้และผู้เรียน 
   3.6 การประเมินต้องด า เนินการอย่ างโปร่ ง ใสและสอบทานย้อนกลับได้ 
(Transparent) ซึ่งจะท าให้ผลการประเมินน่าเชื่อถือ และได้รับการยอมรับ โดยเฉพาะอย่ายิ่งเพ่ือ
ผลเหล่านั้นปรากฏต่อสาธารณะและน าไปใช้ในการตัดสินใจ  
   3.7 การประเมินควรมีแนวทางที่ตอบสนองต่อนโยบายการจัดการศึกษา ส่วนใน
ระดับพ้ืนที่หรือสถานศึกษาการประเมินต้องให้ความส าคัญกับกับบริบท และต้องมีอิสระในการ
ประเมินเพ่ือน าผลการประเมินไปสู่การพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดรับกับความต้องการของ
พ้ืนที ่
  นอกจากหลักการที่กล่าวถึงข้างต้นแล้ว การประเมินยังถือเป็นส่วนหนึ่งของระบบความ
รับผิดชอบ จึงต้องค านึงถึงผลกระทบที่อาจมีต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้
เสีย ดุลยภาพระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และความกลมกลืนของระบบการศึกษากับความต้องการ
ของสภาพแวดล้อม รวมทั้งการประเมินต้องให้ความใส่ใจในความเป็นมนุษย์ โดยเฉพาะศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิ์ของผู้มีส่วนได้เสียในการประเมิน 
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  4. จุดมุ่งหมายของการประเมินการเรียนรู้ 
  จากการทบทวนถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินการเรียนรู้ สามารถรวบรวมและสรุปเป็น
ประเด็นส าคัญได้ดังนี้ (องอาจ นัยพัฒน์, 2553) 
   4.1 เพ่ือจัดต าแหน่ง (Placement) เนื่องจากผู้เรียนมีความแตกต่างกันทั้งในด้าน
สติปัญญา ความสนใจ ความถนัด และบุคลิกภาพซึ่งมาจากภูมิหลังของผู้เรียนแต่ละคน การ
ประเมินในลักษณะนี้จึงเป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมการจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน และจัดบุคคลให้ได้รับการเรียนรู้สอดคล้องกับความต้องการ  
   4.2 เพ่ือจ าแนกประเภท (Classification) เป็นการประเมินเพ่ือแบ่งประเภทผู้เรียน
ตามวัตถุประสงค์ของผู้ประเมิน เช่น การประเมินแบ่งกลุ่มตามความสามารถการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การประเมินจ าแนกผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ เป็นต้น ซึ่งการประเมินในลักษณะนี้จ าต้อง
อาศัยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์เพ่ือจ าแนกผู้เรียน  
   4.3 เพ่ือวินิจฉัย (Diagnosis) เป็นการประเมินเพ่ือท าความเข้าใจผู้เรียนในเชิงลึกถึง
ความสามารถ และจุดบกพร่องของผู้เรียนในการเรียนรู้ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการสะท้อนให้เห็นถึง
ปัญหาในการด าเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การแก้ไขและช่วยเหลือผู้เรียนได้ตรงจุด  
   4.4 เพ่ือเปรียบเทียบพัฒนาการ (Assessment) มุ่งเน้นการสะท้อนให้เห็นถึง
ความก้าวหน้า และความเจริญงอกงามในการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งจะต้องอาศัยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นระยะท้ังช่วงก่อน ระหว่าง และสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้ โดยการประเมินต้องค านึงถึง
สาระการเรียนรู้ที่ เป็นเนื้อหาเดียวกัน ซึ่งสารสนเทศที่ได้จากการประเมินจะท าให้เห็นถึง
พัฒนาการและความสามารถของระบบจัดการเรียนรู้  
   4.5 เพ่ือจูงใจในการเรียนรู้ (Motivating Learning) การประเมินจะต้องไม่มุ่งเน้นใน
การทดสอบเพ่ือวัดผลเพียงอย่างเดียว แต่การประเมินจะกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการ
เรียนรู้ และมีนิสัยพากเพียรรักการศึกษาค้นคว้าอยู่เสนอ ซึ่งการประเมินจะท าให้ผู้เรียนรู้จัก
สถานะของตน และใฝุหาหนทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองตามผลการประเมินและการ
ชี้แนะของผู้สอน  
   4.6 เพ่ือเป็นการเรียนรู้ (Learning Experience) ในขณะที่ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ การประเมินยังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดแก้ไขปัญหาเชิงวิเคราะห์เพ่ือหาค าตอบจาก
โจทย์ในกระบวนการทดสอบและประเมิน ซึ่งเป็นการผลักดันให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ด้วย (องอาจ นัยพัฒน์, 2553) 
   4.7 เพ่ือพยากรณ์ (Prediction) เป็นประเมินเพ่ือน าข้อมูลเพื่อคาดการณ์ล่วงหน้าถึง
โอกาสและความสามารถในการเรียนรู้ในอนาคตของผู้เรียน รวมไปถึงความเชื่อมโยงระหว่างการ
เรียนรู้ของผู้เรียนกับการเลือกประกอบอาชีพ เช่น การประเมินความถนัดในการเรียนรู้ เป็นต้น  
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   4.8 เพ่ือรักษามาตรฐาน (Maintaining Standard) ในวิชาชีพต่างๆ มีการก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งการประเมินการเรียนรู้ถือเป็นการตรวจสอบคุณภาพของผู้เรียนก่อนเข้าสู่
การประกอบวิชาชีพให้ถึงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ าที่ก าหนดไว้ นอกจากเป็นการรักษามาตรฐานแล้ว
ยังเป็นการยกระดับมาตรฐานให้สอดคล้องตามการเปลี่ยนแปลงด้วย  
   4.9 เพ่ือประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือน าผลหรือสารสนเทศที่เก็บ
รวบรวมได้มาสรุปตัดสินถึงคุณภาพในการจัดการศึกษาของระบบการศึกษา ซึ่งจะสะท้อนให้เห็น
ถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
   4.10 เพ่ือเป็นผลย้อนกลับ (Feedback) นอกจากนี้การประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนสามารถสะท้อนข้อมูลย้อนกลับมายังผู้สอนได้ โดยผลการเรียนรู้จะแสดงให้เห็นถึงการ
จัดการเรียนการสอนว่ามีข้อบกพร่องอย่างไรบ้าง และควรมีการปรับปรุงอย่างไรให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้นกับผู้เรียน เช่น การสะท้อนข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอน เนื้อหา สื่อการสอน 
และกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น (ศศิธร เวียงวะลัย, 2556) 

  จากการทบทวนข้างต้น กล่าวโดยสรุปได้ว่าการประเมินการเรียนรู้ มีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ 
3 ประการ คือ การประเมินที่น าไปสู่การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้เข้าใจในผู้เรียน
และสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น การประเมินที่น าไปสู่การตระหนักในศักยภาพ
และการเพ่ิมขีดความสามารถของผู้เรียน ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ เรียนรู้ตนเองและ
พัฒนาตนเองได้ในทิศทางที่สอดคล้องกับความสามารถ และการประเมินที่น าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้และระบบการศึกษา ซึ่งเป็นการสะท้อนผลย้อนกลับเพ่ือการยกระดับ
มาตรฐานและระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและตอบสนองต่อความต้องการและ
การเปลี่ยนแปลงยิ่งขึ้น 

 5. การประเมินตามสภาพจริง 
  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินผู้เรียนว่ามี
ความสามารถ ความสนใจ และทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้อย่างแท้จริงหรือไม่ (องอาจ. 2553) ซึ่ง
ถือว่าเป็นการท าให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีความหมายและเหมือนชีวิตจริง การประเมินใน
ลักษณะนี้เป็นการประเมินการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการน าความรู้และทักษะไปใช้ในชีวิตและ
การปฏิบัติงานที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นการลดปัญหาการ
เรียนรู้เพ่ือการสอบ การเรียนรู้ที่ไม่ตรงกับความต้องการ และการประเมินที่ไม่สอดคล้องกับสิ่งที่
เรียนรู้ 
   5.1 ลักษณะส าคัญของการประเมินตามสภาพจริง 
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   หากพิจารณาถึงลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้
แสดงออกถึงความเข้าใจ ทักษะที่ซับซ้อน และบูรณาการไปสู่การปฏิบัติได้จริงนั้น พบว่ามี
ลักษณะที่ส าคัญ ดังนี้  
    5.1.1 เน้นการประเมินในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่สอดคล้องกับชีวิตจริง 
เพ่ือให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ความสามารถสู่การปฏิบัติได้ 
    5.1.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตระหนักในตน ทราบถึงขีดความสามารถและข้ออ่อน
ด้อยด้วยการประเมินตนเอง ซึ่งสารสนเทศนี้น าไปสู่การพัฒนาตนเองด้วย อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องกับผู้เรียนเข้ามามีบทบาทในการประเมินและพัฒนาผู้เรียนด้วย 
    5.1.3 ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยการให้ความส าคัญกับการตีค่า
ความสามารถและการปฏิบัติของผู้เรียนที่มีหลากหลายแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล ซึ่งช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
    5.1.4 เป็นการประเมินที่อาศัยการมีส่วนร่วมระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และ
ผู้เกี่ยวข้อง จึงเป็นการประเมินผลการเรียนรู้ที่เปิดเผยและเปิดรับมุมมองที่หลากหลาย 
   5.2 หลักการในการประเมินตามสภาพจริง 
   การประเมินตามสภาพจริง มีหลักการส าคัญมุ่งเน้นการประเมินที่เชื่อมโยงกับการ
เรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนใน 3 มิติ คือ การเรียนรู้ต้องจริง การสอนต้องจริง และการ
ประเมินต้องจริง ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพที ่3  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้ การสอน และการประเมินตามสภาพจริง 

ที่มา: ดัดแปลงจาก ระพินทร์ โพธิ์ศรี (2552) 
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   5.3 องค์ประกอบของการประเมินตามสภาพจริง  
  ความสัมพันธ์ในการประเมินตามสภาพจริงซึ่งเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้ การสอน 

และการประเมิน จะท าให้ผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้ตามสภาพความเป็นจริงทั้งในด้านร่างกาย 
จิตใจ และปัญญา ซึ่งมิติที่เป็นองค์ประกอบของการประเมินตามสภาพความเป็นจริง สามารถ
อธิบายได้ดังนี ้
    5.3.1 การเรียนรู้ต้องจริง หมายถึง การออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เรื่องราวที่เป็นจริง จากโลกแห่งความเป็นจริง ของจริง หรือเสมือนจริงและปฏิบัติได้จริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ โดยผลการเรียนรู้ที่คาดหวังต้องในรูปแบบพฤติกรรมที่ปฏิบัติได้จริง 
    5.3.2 การสอนต้องจริง คือ การด าเนินการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างเป็นธรรมชาติ และสัมผัสกับข้อมูล รวมทั้งแหล่งหรือผู้ที่ทรงความรู้จริง เช่น การเรียนรู้
ภาษาจากเจ้าของภาษาเพื่อให้สื่อสารได้อย่างเป็นธรรมชาติและใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
    5.3.3 การประเมินต้องจริง ต้องเน้นการออกแบบการประเมินที่สอดคล้องกับ
การเรียนการสอน โดยน าสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้มาประเมิน ซึ่งวิธีการประเมินต้องหนุนเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ กล่าวคือ ยิ่งประเมินยิ่งท าให้ผู้เรียนต้องการและสนใจใฝุเรียนรู้มากยิ่งข้ึน ที่ส าคัญที่สุด
ผลการประเมินต้องสะท้อนความสามารถจริงของผู้เรียนได้ 
  กล่าวได้ว่าการประเมินตามสภาพเป็นจริงเป็นกระบวนการประเมินที่เน้นภาคปฏิบัติ 

(Performance Assessment) ซึ่งมีวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย ได้แก่ การสังเกต การ

สัมภาษณ์ แฟูมสะสมงาน (Portfolio) ศูนย์การประเมิน (Assessment Centers) และโครงงาน 

(Projects) เป็นต้น ซึ่งท้ายที่สุดไม่ว่าการประเมินจะใช้วิธีการหรือเครื่องมือใดก็ตาม จะต้อง

สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ความสามารถของผู้เรียนภายใต้สถานการณ์จริง และหนุนเสริมให้เกิด

การพัฒนาการเรียนรู้และผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

  5.4 การประเมินที่มุ่งเน้นความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 
   การประเมินต้องเป็นเครื่องมือที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น แต่การประเมินที่เป็นที่นิยมกลับเป็นการประเมินตามมาตรฐานที่เน้นผลได้ -
ตกซึ่งละเลยคุณค่าของการยกระดับศักยภาพผู้เรียน ดังนั้นการเปลี่ยนกระบวนทัศน์จึงเป็น
ประเด็นส าคัญ โดยต้องเข้าใจก่อนว่าการเรียนรู้ไม่ใช่กระบวนการที่ตรงไปตรงมา ( Simple, 
Linear) แต่เป็นกระบวนการที่ซับซ้อนและเชื่อมโยงกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 
(Chaordic = Chaos + Order) เมื่อเป็นดังนี้แล้วการประเมินจึงต้องเป็นระบบที่ติดตาม
กระบวนการเรียนรู้ เสมือนเครื่องมือส าหรับตรวจสอบการเดินทางของผู้เรียนเพ่ือให้การเรียนรู้
ด าเนินไปในทิศทางท่ีน าไปสู่เปูาหมายที่ต้องการ การประเมินที่มุ่งเน้นความก้าวหน้าในการเรียนรู้
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จึงเป็นอีกแนวคิดหนึ่งที่เปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ในการประเมินผลการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อ
การเสริมสร้างขดีความสามารถของผู้เรียน (วิจารณ์ พานิช, 2557) 
    5.4.1 ลักษณะและองค์ประกอบของการประเมินที่มุ่งเน้นความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้การประเมินที่มุ่งเน้นความก้าวหน้าในการเรียนรู้ (Formative Assessment) เป็น
กระบวนการที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องให้ผู้สอนและผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งในการติดตามการเรียนรู้
ร่วมกัน เพ่ือน าไปสู่การยกระดับการยกระดับการเรียนการสอนในอนาคต (Wylie et al. , 2012) 
การประเมินความก้าวหน้า จึงให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือน าข้อมูลและสารสนเทศ
จากผลการประเมินไปปรับแต่งการจัดการเรียนรู้ และผลักดันหนุนเสริมให้เกิดการเรียนรู้ไปสู่
เปูาประสงค์ที่ต้องการ ซึ่งแตกต่างจากการประเมินผลรวม (Summative Assessment) ที่เน้น
การตรวจสอบหรือวัดผลที่เกิดขึ้นหลังจากการเรียนรู้ของผู้เรียนเสร็จสิ้นลงแล้ว (Sum Up) เพ่ือ
พิจารณาถึงการบรรลุผลของผู้เรียนตามเปูาประสงค์ที่ก าหนด  
   การประเมินที่เน้นถึงความก้าวหน้าจึงเป็นการประเมินที่ช่วยน าพาให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม และเกิดระบบความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนที่ค านึงถึงคุณค่า
ของการเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยผู้เรียนจะไม่ถูกทอดทิ้งในกระบวนการเรียนรู้ หากพิจารณาตาม
ลักษณะข้างต้นสามารถจ าแนกองค์ประกอบของการประเมินที่มุ้งเน้นความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ได้อย่างน้อย 4 ด้าน ดังนี้ (Wylie et al. , 2012) 
     (1) เป็นการประเมินที่ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ในเชิงการ
เปลี่ยนแปลง และผลประเมินเน้นที่การสะท้อนสถานภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างชัดเจน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับทราบศักยภาพและตระหนักถึงการพัฒนาตนเอง 
     (2) การประเมินความก้าวหน้าการเรียนรู้มุ่งเน้นการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
หลักฐานที่เป็นสาระส าคัญจากกระบวนการเรียนรู้เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอน และ
เพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ 
     (3) ผลความก้าวหน้าที่ได้จากการประเมินจะใช้เป็นข้อมูลปูอนกลับไปให้
ผู้เรียนแต่ละคนได้ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ของตนต่อไป 
     (4) ผู้เรียนจะผูกพันเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการประเมิน และเข้าร่วมใน
การวางแผนเพ่ือก าหนดแนวทางการเรียนรู้ในล าดับขั้นต่อไป 
   5.4.2 แนวทางการประเมินที่มุ่งเน้นความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 
   ในการเรียนรู้และการประเมินจะมีผู้เกี่ยวข้องหลัก 2 ฝุาย คือ ผู้สอน และผู้เรียนซึ่ง
ต้องพิจารณาผู้เรียนทั้งรายคน และผู้เรียนทั้งชั้น การประเมินท่ีมุ่งเน้นความก้าวหน้าในการเรียนรู้
จะเชื่อมโยงผู้เรียนกับผู้สอนเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ โดยผู้สอนจะจัดบรรยากาศการเรี ยนให้
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ผู้เรียนได้เรียนและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน รวมทั้งผู้เรียนกับผู้สอนด้วย ซึ่งกระบวนการนี้จะมีการ
ปรับตัวและยกระดับผลการเรียนรู้ตลอดเวลา โดยน าผลจากการประเมินความก้าวหน้ามาใช้ 
   การใช้ข้อมูลจากการประเมินเกิดขึ้นในลักษณะที่ผู้สอนน าข้อมูลไปปรับปรุง
กระบวนการสอนที่ตนวางแผน ส่วนผู้เรียนแต่ละคนน าข้อมูลไปใช้ปรับปรุงการเรียนของตน และ
ผู้เรียนทั้งชั้นน าข้อมูลไปใช้ปรับปรุงบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกัน จึงกล่าวได้ว่าการประเมินใน
ลักษณะนี้เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนา และผูกพันการเรียนกับการสอนเข้าด้วยกัน โดยมีแนวทาง
ในการประเมิน 5 กลยุทธ์ ด้วยกัน ดังนี้ (วิจารณ์ พานิช, 2557) 
     (1) ก าหนดวัตถุประสงค์และเกณฑ์ความส าเร็จในการเรียนรู้ กล่าวได้ว่า
การเรียนรู้ที่มีคุณค่าคือการเรียนรู้ที่มีเปูาหมายชัดเจน ดังนั้นผู้เรียนและผู้สอนควรมีบทบาทใน
การก าหนดจุดหมายปลายทางและเกณฑ์ที่จะสะท้อนให้ เห็นถึงการบรรลุผลการเรียนรู้ร่วมกัน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าใจว่าตนก าลังเรียนรู้อะไร เกิดประโยชน์อะไรต่อชีวิตในอนาคต ซึ่งการเรียนรู้
จะมีความหมาย ก่อเกิดแรงบันดาลใจและยกระดับผลการเรียนรู้ ในขณะเดียวกันผู้สอนจะได้ใช้
โอกาสนี้หนุนเสริมศักยภาพและแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 
      (2) หาหลักฐานของความส าเร็จในการเรียนรู้ เป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนขณะการเรียนรู้ด าเนินไป ซึ่งจะช่วยให้ผู้ เรียนทราบว่าตนเองมี
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด และผู้สอนก็จะรับทราบถึงความก้าวหน้าของผู้เรียน
แต่ละรายและทั้งชั้นไปพร้อมกัน น าไปสู่การปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยตนเอง และการ
ปรับปรุงการสอนของผู้สอนให้สอดคล้องเหมาะสมกับผู้เรียน การหาหลักฐานความส าเร็จนี้ต้อง
กลมกลืนกับกระบวนการเรียนรู้ ไม่ใช่การตรวจสอบแต่เป็นการเฝูาติดตามการเรียนรู้ด้วยความ
สนใจเพื่อให้ผู้เรียนใส่ใจในการเรียนรู้ 
     (3) ให้ค าแนะน าปูอนกลับเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล เป็นการน า
ข้อมูลและสารสนเทศจากการประเมินไปใช้เป็นค าแนะน าปูอนกลับให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงความรู้
และวิธีการเรียนรู้เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ ดังนั้นผู้สอนจึงต้องรู้จักวิธีการใช้ค าแนะน าอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม โดยการแนะน าพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนควบคุมได้และมีความพร้อมที่จะ
ปรับปรุง ซึ่งต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดบวก คิดที่จะพัฒนาตนเองไปสู่อนาคต การแนะน าปูอนกลับ
จะมีความหมายและคุณค่าต่อผู้เรียนก็ต่อเมื่อผู้เรียนมีการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
เรียนรู้ในทิศทางที่ดีข้ึน 
      (4) ผู้เรียนเป็นครูซึ่งกันและกัน เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมมือและ
ช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ (Collaborative Learning) โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินผล
การเรียน และให้ข้อมูลปูอนกับซึ่งกันและกันในรูปแบบการแนะน าระหว่างเพ่ือนร่วมเรียน (Peer 
Tutoring and Peer Feedback) กล่าวได้ว่าการเรียนรู้ที่ดีที่สุดคือการสอนแนะคนอ่ืน และการ
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เป็นครูซึ่งกันและกัน ซึ่งท าให้ผู้เรียนแต่ละคนต้องพัฒนาตนเองให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้วย 
โดยเฉพาะการมจีิตเอื้อเฟ้ือ การมีทักษะการสื่อสาร และการเรียนให้รู้จริง (Mastery Learning) 
 การส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ต้องอาศัยปัจจัยที่ส าคัญ 4 ประการ 
คือ แรงจูงใจหรือความสนใจของผู้เรียน (Motivation) ความกลมเกลียวในการท างานร่วมกันเป็น
กลุ่ม (Social Cohesion) การใส่ใจในผู้เรียนแต่ละคนเพ่ือได้รับและได้ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน 
(Personalization) และคิดอย่างชัดเจนโดยมีความรู้และเข้าใจในเรื่องที่จะช่วยเหลือผู้ อ่ืน 
(Cognitive Elaboration) 
     (5) ผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตน กล่าวได้ว่าผู้ที่ เรียนรู้ได้ดี คือผู้ที่
สามารถจัดการการเรียนรู้ของตนได้ ดังนั้นผู้สอนจึงไม่ควรมีบทบาทเป็นผู้สร้างการเรียนรู้ในตัว
ผู้เรียน แต่ควรมีบทบาทในการจัดสถานการณ์ให้เกิดการเรียนรู้ และผลักดันให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ขึ้นในตนเอง โดยผู้เรียนต้องมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ของ
ตนเอง (Meta-Cognition) และสามารถประเมินและปรับกระบวนการเรียนรู้ของตนเองได้ หรือ
เป็นการก ากับการเรียนรู้ของตนเอง (Self-Regulated Learning) 
   กล่าวได้ว่า การประเมินที่มุ่งเน้นความก้าวหน้าในการเรียนรู้เป็นการประเมินเพ่ือ
การพัฒนาการเรียนรู้ และผลักดันให้เกิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา การประเมินใน
ลักษณะนี้จึงถือเป็นเครื่องมือในการมอบพลังอ านาจในการเรียนรู้ (Empower) ให้แก่ผู้เรียนและ
ผู้สอนเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  5.5 การประเมินการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
  การประเมินการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้เปลี่ยนแปลงแนวคิด
และวิธีการประเมินจากการเน้นการทดสอบ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างรอบด้านเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนการสอนให้บรรลุเปูาประสงค์ โดยอาศัยการประสานการเรียนรู้ 
การสอน หลักสูตร และสาระส าคัญเข้าด้วยกันโดยอาศัยการประเมินที่หลากหลาย เป็นระบบ 
และต่อเนื่อง 
   5.5.1 จุดเน้นของการประเมินการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
   แนวคิดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้แบ่งแนวทางเรียนรู้เป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรก 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน (Student Outcomes) ซึ่งประกอบด้วยทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ และองค์ความรู้หลักที่จ าเป็น 
ส่วนที่สองระบบสนับสนุน (Support Systems) ประกอบด้วย มาตรฐานและการประเมินผล 
หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาอาชีพ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (Trilling, B., & 
Fadel, C. 2009) โดยการประเมินการเรียนรู้ ถือเป็นองค์ประกอบส าคัญในระบบสนับสนุนด้าน
มาตรฐานและการประเมินผล (Standards and Assessments)  
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   การประเมินการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ให้ความส าคัญกับ
การวัดความรอบรู้และทักษะอย่างรอบด้าน ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้อย่างลุ่มลึก ในลักษณะสห
วิทยาการ (Interdisciplinary) จากข้อมูล สื่อ หรือประสบการณ์จริง โดยจะสะท้อนให้เห็นถึง
ความเข้าใจจนน าไปสู่ความช านาญของผู้เรียน การประเมินตามแนวทางดังกล่าวนี้มีจุดเน้นดังนี้ 
อนุวัติ คูณแก้ว (2558) 
    (1) รกัษาดุลยภาพระหว่างการประเมินการเรียนรู้ด้วยการทดสอบมาตรฐาน กับ
การประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน และการประเมินผลรวมหลังสิ้นสุดการเรียน 
    (2) น าผลที่ได้จากการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนสะท้อนกลับไปใช้ปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน 
    (3) ใช้เทคโนโลยีในการประเมินการเรียนรู้อย่างเหมาะสมทั้งในการประเมิน
ความก้าวหน้าระหว่างเรียนและประเมินผลรวมหลังสิ้นสุดการเรียน 
    (4) ให้ความส าคัญกับการประเมินทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 โดยใช้แฟูมสะสมงาน (Portfolios) แสดงให้เห็นถึงผลการเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน ซึ่ง
สามารถส่งผ่านจากผู้สอนต่อไปยังผู้ว่าจ้างงานในอนาคต (Prospective Employers) 
 
   5.5.2 หลักการพื้นฐานส าหรับประเมินการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 
   จากการทบทวนถึงแนวคิดการเรียนรู้ และการประเมินการเรียนรู้ตามแนวทาง
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 สามารถน าประเด็นหลักที่ส าคัญ มาก าหนดเป็นหลักการพ้ืนฐาน
ส าหรับการประเมินตามแนวทางดังกล่าวได้ดังนี้  
    (1)  การตอบสนอง (Responsive) ข้อมูลย้อนกลับจากการประเมินถือเป็นสิ่ง
ส าคัญโดยเฉพาะข้อมูลจากการประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน จะช่วยให้ผู้เรียนได้สะท้อน
ภาพตนเอง (Self-reflection) และพัฒนาการเรียนรู้บรรลุตามเปูาหมาย ในขณะเดียวกันข้อมูล
เหล่านี้ยังช่วยให้ผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษาเข้าใจสถานการณ์น าไปสู่การปรับปรุงการเรียน
การสอนและแนวทางการจัดการศึกษารวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    (2)  ความยืดหยุ่น (Flexible) การจัดการเรียนรู้ และการประเมินต้องเชื่อมโยง
กันและมีความยืดหยุ่นปรับเปลี่ยนได้ตามบริบทและสถานการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งการ
ตัดสินใจ รวมทั้งการแสดงออกของผู้เรียนที่แตกต่างกันย่อมท าให้ระบบการประเมินต้องมีความ
ยืดหยุ่นตาม และค าตอบที่ได้จากการวัดผลการเรียนรู้ไม่จ าเป็นต้องมีค าตอบเดียว หรือมีค าตอบ
ที่คาดหวังเสมอไป 
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    (3)  บูรณาการ (Integrated) การประเมินต้องเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการ
เรียนรู้ และตระหนักถึงการเสริมสร้างปัญญา การกระตุ้นการคิด การสร้างความหมายจากสิ่งที่
เรียนรู้ และการเปิดโอกาสในการสร้างทางเลือกท่ีจะค้นพบความแตกต่างหรือสิ่งใหม่ 
    (4)  สารสนเทศ (Informative) การประเมินต้องสะท้อนให้เห็นถึงข้อมูลและ
สารสนเทศที่ส าคัญโดยเฉพาะการแสดงให้เห็นถึงความรู้ความเข้าใจ และทักษะความช านาญของ
ผู้เรียนอย่างชัดแจ้ง ซึ่งเกิดจากการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ กลยุทธ์การเรียนรู้ และวิธีการ
ประเมินที่จัดวางไว้อย่างเป็นระบบ 
    (5) หลากหลายวิธีการ (Multiple Methods) การประเมินควรแสดงถึงสภาพ
ที่เป็นจริงของผู้เรียน และสะท้อนความสามารถที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ ซึ่งอาจสังเกตได้จาก
กิจกรรม โครงการ หรือผลงานที่เป็นผลผลิตจากเรียนรู้ 
    (6) การสื่อสาร (Communicated) การประเมินต้องท าให้ผู้ เรียนและ
ผู้ปกครองทราบถึงความก้าวหน้าและพัฒนาการในการเรียนรู้ ในขณะเกี่ ยวกันข้อมูลและ
สารสนเทศจากการประเมินต้องได้รับการสื่อสารไปสู่ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียอย่างโปร่งใส 
และชัดเจน เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการศึกษา 
    (7)  น่าเชื่อถือยอมรับได้ (Technically Sound) การประเมินต้องอาศัย
กระบวนการและวิธีที่เป็นธรรมโดยให้ความส าคัญกับการแสดงศักยภาพทั้งความรู้ ความคิด และ
ทักษะรวมทั้งความสามารถในการประยุกต์ใช้ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสม อีกทั้งการ
ประเมินต้องมีความรอบคอบตามหลักวิชาการ และแปลผลข้อมูลจากการประเมินด้วยความคง
เส้นคงวาจึงจะเกิดความน่าเชื่อถือและยอมรับได้ 
    (8)  เป็นระบบ (Systemic) การประเมินต้องได้รับการออกแบบอย่างเป็น
ระบบและค านึงถึงดุลยภาพของผู้เกี่ยวข้องในระบบการประเมินทั้งผู้เรียน ผู้สอน ผู้มีส่วนได้เสีย
จากการจัดการศึกษา เพ่ือให้ผลการประเมินมีคุณค่าและน าไปใช้ประโยชน์ตอบสนองความ
ต้องการของทุกฝุายที่เก่ียวข้อง (Trilling, B., & Fadel, C. 2009) 
  5.5.3 บทบาทการประเมินการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
   การประเมินการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีบทบาทมากกว่า
การเป็นรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งบทบาทการประเมินตาม
แนวทางดังกล่าวมี 3 ประการ คือ (ธัญญา เรืองแก้ว, 2554) 
    (1) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for Learning) เป็นการประเมินเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการประเมินในขณะที่มีการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้สอน 
และผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กันผ่านการถาม คิด และตอบอย่างตั้งใจ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงสิ่งที่
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ต้องการเรียนรู้  และผลส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้  ซึ่งจะน าไปสู่การปูอนผลย้อนกลับ 
(Feedback) ไปปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สอน ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องต่อไป  
    (2) การประเมินเสมือนการเรียนรู้ (Assessment as Learning) การประเมินมี
สถานะเป็นเครื่องมือหนึ่งในกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งมีบทบาทในการเชื่อมโยงการเรียนการสอน 
และหลักสูตรการเรียนรู้เข้าด้วยกัน โดยผู้เรียนและผู้สอนจะร่วมกันก าหนดเปูาหมายในการเรียนรู้ 
และใช้การประเมินเป็นเครื่องมือก าหนดแนวทางในการเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนจะมีบทบาทในการ
ประเมินพัฒนาการในการเรียนรู้ของตนเอง และน าไปปรับปรุงตนเองให้เรียนรู้ได้ตามเปูาหมายที่
ก าหนดไว้ 
    (3) การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning) เป็นการประเมินเพ่ือ

ตัดสินผลการเรียนรู้ โดยพิจารณาการบรรลุผลมาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตร ซึ่ง

ผู้สอนจะมีบทบาทในการประเมินระหว่างการเรียนรู้เพ่ือติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของ

ผู้เรียน รวมทั้งใช้ข้อมูลและสารสนเทศจากการประเมินความก้าวหน้านี้ วางแผนและปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน โดยผู้สอนในสถานศึกษาเดียวกันและต่างสถานศึกษา

อาจน าผลการประเมินมาเป็นประเด็นในการแลกเปลี่ยนและหาแนวทางร่วมกันในการยกระดับ

มาตรฐานการจัดการศึกษาด้วย 

ตารางท่ี 1 แสดงจุดเน้นบทบาทการประเมินการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาศตวรรษที่ 21 

บทบาทการประเมิน จุดมุ่งหมาย จุดอ้างอิง ผู้ประเมินหลัก 

กาประเมิน เ พ่ือการ
เรียนรู้ 

ข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือ
ใช้ในการตัดสินใจปรับปรุง
การเรียนการสอน 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
และความคาดหวัง 

ผู้สอน 

การประเมินเสมือน
การเรียนรู้ 

ตรวจสอบตนเอง พัฒนา
และยกระดับความสามารถ
ในการเรียนรู้ของตนเอง 

เ ปู า ห ม า ย ใ น ก า ร
เรียนรู้ และมาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ผู้เรียน 

การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

ตัดสินผลการเรียนรู้และ
ปูอนข้อมูลย้อนกลับเ พ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
แ ล ะ คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

ผู้สอน 

 

ที่มา: ดัดแปลงจาก Earl (2003) 
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   5.5.4 การประเมินสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
   ในการประเมินตามแนวทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการสะท้อนให้เห็น
สมรรถนะรอบด้านทั้งความรู้ ความเชี่ยวชาญ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการด ารงตนอยู่ในโลก
การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน ซึ่งสมรรถนะถือเป็นผลรวมของการเรียนรู้ โดยสมรรถนะที่ส าคัญ
ส าหรับใช้ในการพิจารณาประเมินผู้เรียนมีดังนี้ (อนุวัติ คูณแก้ว, 2558) 
    (1) สมรรถนะด้านความรู้ (Cognitive Competencies) มุ่งเน้นความรู้คิด และ
ความเข้าใจที่เป็นพื้นฐานส าคัญส าหรับเรียนรู้ ประกอบด้วย  
        1) การเรียนรู้เชิงวิชาการ (Academic Mastery) ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ การอ่าน ภาษาต่างประเทศ และการศึกษาโลก 
        2) การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) ถือเป็นประเด็นที่ต้องมุ่งเน้น ซึ่ง
รวมถึงการใช้เหตุผลเชิงอุปนัยและนิรนัยด้วย (Inductive and Deductive Reasoning) 
        3) การคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creativity) เป็นความสามารถที่นักการศึกษาและ
ผู้ประกอบการซึ่งเป็นผู้ใช้ประโยชน์จากผู้เรียนให้ความส าคัญ เนื่องจากเป็นพ้ืนฐานส าคัญของ
เศรษฐกิจฐานความรู้ 
    (2)  ส ม ร ร ถ น ะ ด้ า น ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล  ( Interpersonal 
Competencies) มุ่งเน้นที่ความสามารถในการเชื่อมโยงผู้เรียนเข้ากับผู้ อ่ืน สังคม และโลก 
ประกอบด้วย 
       1) การสื่อสารและความร่วมมือ (Communication and Collaboration) 
ให้ความส าคัญกับการส่งผ่านและการแบ่งปันข้อมูลด้วยความชัดเจนเพ่ือน าไปสู่การสร้างความ
ร่วมมือในการเจรจา การแก้ไขปัญหา การตัดสินใจ และการจัดการความขัดแย้ง 
       2) ภาวะผู้น า (Leadership) เป็นการสร้างความสัมพันธ์เพ่ือท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนอย่างมีวิสัยทัศน์ และมองออกไปในอนาคตบนพ้ืนฐานการคิดเชิงกลยุทธ์ และการจัดการ
ล าดับความส าคัญของปัญหา 
       3) ความตระหนักต่อโลก (Global Awareness) มุ่งเน้นที่ความเข้าใจ และ
เล็งเห็นถึงความส าคัญของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศต่างๆ ในโลกบนพ้ืนฐาน
ของความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
    (3) สมรรถนะภายในตนเอง (Intrapersonal Competencies) คือการที่ผู้เรียน
ประจักษ์ในความมีตัวตนและพร้อมที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่องไปในอนาคต ประกอบด้วย  
     1) เปิดกว้างทางความคิด (Growth Mindset) เป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียนไม่
ปิดกั้นความคิด เปิดการรับรู้และเรียนรู้ และมุ่งมั่นที่จะเอาชนะต่อความยากล าบากด้วยความ
เพียร 



52 
 

      2) เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ (Learning How to Learn) หรือ อภิปัญญา 
(Metacognition) ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถพัฒนาการเรียนรู้และการท างานจากการ
ติดตาม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ถึงสิ่งที่ได้ท าลงไปแล้ว รวมทั้งการมีวินัยในการเรียนรู้เพ่ือกระตุ้น
ตนเองให้ใฝุรู้หรือกระหายใคร่รู้ตลอดเวลา 
      3) แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เป็นแรงขับให้ผู้เรียนแสดง
พฤติกรรมเพ่ือบรรลุความส าเร็จตามเปูาหมาย มุ่งเน้นที่ความสนใจและความต้องการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเองซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
      4) ความพากเพียร (Grit) หรือความขยันหมั่นเพียร และมุ่งมั่นสู่เปูาหมาย
ระยะยาว เป็นสมรรถนะที่ช่วยให้ผู้เรียนผลักดันตัวเองบรรลุความส าเร็จ และยกระดับศักยภาพ
ของตนเองได ้
 
   5.6 คุณลักษณะผู้ประเมินเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   ผู้สอนนอกจากมีสถานะภาพเป็นผู้จัดการเรียนรู้แล้ว ยังมีฐานะเป็นผู้ประเมินด้วย 
ดังนั้นผู้สอนจึงต้องมีคุณลักษณะเป็นผู้ประเมินเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วย ซึ่ง
ผู้สอนควรมีความรู้ความสามารถในการประเมิน (Raynolds, Livingston and Willson, 2010) 
ดังนี้ 
    5.6.1 มีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ โดยสามารถเลือกและพัฒนากระบวน
วิธีการประเมินได้อย่างสอดคล้องกับการเรียนการสอน 
    5.6.2 จัดการประเมิน รวบรวม เรียบเรียงผลการประเมิน และแปลผลการ
ประเมินโดยสามารถสะท้อนให้เห็นถึงผลการเรียนรู้ และศักยภาพของผู้เรียนได้ 
    5.6.3 สามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ เป็นผลสะท้อนกลับเพ่ือ
ปรับปรุง และตัดสินใจในการจัดการศึกษาได้ 
    5.6.4 พัฒนาแนวทางการจ าแนกผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้  เพ่ือ
น าไปใช้พัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพแตกต่างกันได้ 
    5.6.5 รู้จักการใช้ข้อมูลและสารสนเทศจากการประเมินอย่างมีจริยธรรม และ
เข้าใจถึงเงื่อนไข หรือข้อจ ากัดในการน าผลการประเมินไปใช้ 
    5.6.6 สามารถสื่อสาร หรือสื่อความหมายผลการประเมินไปยังผู้เรียน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือหนุนเสริมการเรียนรู้ และกระตุ้นให้เกิดการริเริ่มปรับปรุงการจัดการศึกษาได้ 
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  5.7 ปัญหาส าคัญท่ีพบในการประเมินการเรียนรู้ 
  การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ในการจัดการศึกษา และการเรียนรู้ ประกอบกับพิจารณา
ระบบการศึกษาในฐานะระบบหนึ่งของสังคมท่ีต้องตอบสนองและรับผิดชอบต่อผู้เรียน และสังคม 
รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียและสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย ท าให้การประเมินการเรียนรู้แบบเดิมที่
เน้นการทดสอบและวัดผลสัมฤทธิ์หลังสิ้นสุดเนื้อหาสาระการเรียนรู้ก่อให้เกิดปัญหาและ
ผลกระทบที่ส าคัญหลายประการ (องอาจ นัยพัฒน์, 2553) ดังนี้ 
 
   5.7.1 การประเมินผลการเรียนส่วนใหญ่กระท าอย่างผิวเผิน มักให้ความสนใจวัด
ความรู้เฉพาะเพียงแค่เฉพาะประเด็นปลีกย่อย และแยกส่วน ซึ่งไม่ค่อยมีประโยชน์และคุณค่าต่อ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียน และง่ายต่อการลืมเลือน 
      5.7.2  ผู้สอนส่วนใหญ่ไม่ทราบว่าจะประเมินอะไร และกระท าไปเพ่ือเปูาประสงค์ใด 
หรือกล่าวได้ว่าไม่สามารถก าหนดจุดมุ่งหมายการประเมินผลการเรียนได้อย่างชัดเจน 
   5.7.3 ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันมีความพยายามพัฒนาวิธีการวัดและประเมินให้มี
ความซับซ้อน เที่ยงตรง น่าเชื่อถือ และสามารถสะท้อนให้เห็นถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมาโดย
ตลอด แต่การน าผลการประเมินมาใช้ประโยชน์เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ และส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียนกลับได้รับความใส่ใจน้อยจากผู้สอนทั้งที่มีความส าคัญมาก 
   5.7.4 การประเมินผลการเรียนมักกระท าในรูปแบบการทดสอบและวัดผลอย่างเป็น
ทางการภายหลังที่สิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการแยกส่วนกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงท าให้ผลการประเมินไม่กลมกลืนและ
สอดคล้องกับบริบทที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนรู้ 
   5.7.5 ในระดับอุดมศึกษามักอาศัยการประเมินผลการเรียนแบบอิงกลุ่ม ซึ่งท าให้
ผู้เรียนแข่งขันกัน สูญเสียความเชื่อมั่น ภาคภูมิใจในตน และยังบั่นทอนแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถต่ า ในขณะที่การประเมินแบบอิงเกณฑ์เน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนแต่ละคนด้วยการหนุนเสริมให้ผู้เรียนแข่งขันและปรับปรุงตนเองมากกว่า 
   5.7.6 การประเมินผลการเรียนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับมาตรฐานเดียวกัน และความ
เป็นทางการด้วยวิธีการทดสอบ และวัดผลความรู้และทักษะเชิงปริมาณ จนละเลยการพิจารณา
ถึงความรู้ ความคิด ทักษะ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถในการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไป
ปฏิบัติใช้ ซึ่งผู้สอนยังขาดความใส่ใจในแนวทางการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
   5.7.7 นอกจากการยึดติดอยู่กับมาตรฐานเดียวที่เป็นทางการในการประเมินแล้ว 
ผู้สอนยังเชื่อในความเป็นปรนัยในการประเมินผลการเรียนด้วย ทั้งนี้เพ่ือปูองกันอคติที่อาจเกิดขึ้น 
ผู้สอนจึงไม่ให้ความสนใจ และไม่ยอมรับการประเมินด้วยวิธีการวัดแบบอ่ืนๆ เช่น การประเมิน
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การเรียนรู้ด้วยการสนทนา และอภิปรายระหว่างกระบวนการเรียนการสอน การประเมินด้วย
กลุ่มผู้เรียนด้วยกัน (Peer Assessment) เป็นต้น จึงท าให้ผลการประเมินไม่สะท้อนภาพผู้เรียน
ได้อย่างครบถ้วน  
   5.7.8 ระบบการศึกษาในปัจจุบันให้ความส าคัญกับการก ากับและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาโดยการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน ซึ่งผลคะแนนของผู้เรียนเป็นสิ่งสะท้อนให้เป็น
ถึงประสิทธิภาพและความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารและสถานศึกษา ในขณะที่การ
ประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนมุ่งเน้นที่การพัฒนาการเรียนรู้และความใฝุรู้ของผู้เรียนกลับไม่ได้
รับความใส่ใจเท่าที่ควร 
 
  กล่าวได้ว่าปัญหาข้างต้นเป็นปัญหาสากลที่ต้องได้รับการปฏิรูป ซึ่งการประเมินต้องเป็น
ส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะต้องมีความยึดหยุ่น หลากหลาย เข้าใจผู้เรียน โดยต้องหนุน
เสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักในตนและพัฒนาตน อีกทั้งสารสนเทศจากการประเมินต้องย้อนกลับไป
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นด้วย 
 

 5.8 ยุทธศาสตร์การประเมินการเรียนรู้ของไทยในปัจจุบัน 
 เพ่ือให้การประเมินผลการเรียนรู้เป็นระบบและได้มาตรฐาน ในปัจจุบันรัฐบาล จึงได้

จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
ซึ่งในแผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์และเปูาหมายพร้อมทั้งตัวชี้วัดส าหรับการ
พัฒนาการศึกษาของประเทศ ซึ่งในส่วนของการประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ ได้ก าหนดไว้
ในยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
โดยมีเปูาหมายในด้านนี้ คือ พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและการประเมินผลผู้เรียน
ให้มีประสิทธิภาพ โดยมีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมิน 
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับการศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมายที่มีประสิทธิภาพ 
มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษาและผู้เรียนที่มีแนวโน้มที่จะ
ออกกลางคัน เป็นต้น 

ได้มีความพยายามจากหลายภาคส่วนในการพัฒนาแนวทาง / วิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้มีมาตรฐานตามตัวชี้วัดตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ได้แก่ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2557) ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า การประเมินผลการเรียนรู้ต้องสอดคล้อง
กับวิธีการสอน เช่นการสอนแบบเน้นปัญหา / เน้นกรณีศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมิน
ความรู้ ค าตอบต่อปัญหาหรือแก้กรณีศึกษาที่ได้และวิธีการที่ได้  ในขณะที่การสอนแบบเน้นการ
วิจัย / เน้นโครงการ / เน้นผลผลิต  จะต้องประเมินผลงานการวิจัยและวิธีการต่างๆที่ได้ท ามา 
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รวมทั้งการสอนแบบเน้นการท างาน / การตกผลึก ต้องประเมินการฝึกงานรวมถึงประเมินผลงาน
และวิธีการที่ใช้ เป็นต้น หรือกล่าวโดยสรุปได้ว่า การประเมินการเรียนรู้ที่ตรงตามมาตรฐาน
จะต้องสอดคล้อง เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับวิธีการสอนที่ตรงตามวัตถุประสงค์และธรรมชาติของ
ผู้เรียน ในท านองเดียวกัน พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2557) ได้ให้ข้อเสนอแนะการประเมินการเรียนรู้ที่
ได้มาตรฐาน ต้องสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน ซึ่งเป็นการเรียนรู้มรสภาพจริง เป็น
การเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ การท างาน ปฏิบัติงานและผลผลิต ดังนั้นการวัดและ
ประเมินผลจึงต้องเป็นการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง คือเป็นการรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ
และคุณภาพจากกระบวนการเรียนรู้ การท างาน ปฏิบัติงานและผลผลิตจากการเรียนรู้ในสภาพ
จริงหรือคล้ายจริง แล้วน าข้อมูลมาตีค่าและประเมินค่าเพ่ือสรุปเป็นผลการประเมินต่อไป 

จากรูปแบบ / วิธีการที่ยกมาเป็นตัวอย่างข้างต้น สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติเพื่อการพัฒนาการประเมินการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานต่อไป  

 

องค์ประกอบท่ี 5 : ความรับผิดชอบทางการศึกษา (Accountability)  
1. แนวคิดส าคัญเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางการศึกษา 
หากพิจารณาการศึกษาในฐานะระบบ อาจกล่าวได้ว่าการศึกษาเป็นระบบเปิด (Open 

System) ที่ต้องตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา ปัจจัยจาก
สภาพแวดล้อมเป็นทั้งเงื่อนไขที่ก าหนดภารกิจ และกระบวนการของระบบการศึกษา ใน
ขณะเดียวกันสภาพแวดล้อมก็ดูดซับ และใช้ประโยชน์ผลผลิตและผลลัพธ์จากระบบการศึกษา
ด้วย  
  ปฏิสัมพันธ์ดังกล่าวจะด าเนินไปอย่างต่อเนื่องและไม่เสื่อมถอยลงก็ต่อเมื่อระบบสามารถ
ผูกพันและตอบโต้ต่อความต้องการของสภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงไปได้บนพ้ืนฐานการมี
ความรับผิดชอบ (Accountability) ต่อพันธะและเปูาประสงค์ของสังคม กล่าวได้ว่า ระบบ
การศึกษาต้องมีความรับผิดชอบถึงจะน ามาซึ่งคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่พึงประสงค์ 
หากพิจารณาถึงคุณภาพการศึกษาของไทยพบว่า ผลการเรียนรู้ของนักเรียนไทยยังคงอยู่ในระดับ
ต่ า ซึ่งปัญหาดังกล่าวไม่ได้เกิดขึ้นจากความขาดแคลนทรัพยากรโดยเฉพาะงบประมาณด้าน
การศึกษา ในสภาพความเป็นจริงงบประมาณด้านการศึกษาได้รับการจัดสรรเพ่ิมสูงขึ้นทุกปีใน
ขณะที่คุณภาพการศึกษาของไทยกลับถดถอยลง อาจกล่าวได้ว่าปัญหาคุณภาพการศึกษาของไทย
จึงมิใช่เกิดจากความไม่เพียงพอของทรัพยากร แต่มีสาเหตุส าคัญมาจากการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างขาดประสิทธิภาพ อันเนื่องจากมาจากความย่อหย่อนในความรับผิดชอบระบบและการจัด
การศึกษา ความรับผิดชอบทางการศึกษาจึงเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส าคัญ ซึ่งจ าเป็นต้องทบทวน 
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และวิเคราะห์ให้เห็นถึงแนวทางในการเสริมสร้างระบบที่มีความสามารถตอบสนองต่อคุณภาพ
ทางการศึกษาของไทยต่อไป 

2. ความหมายของความรับผิดชอบทางการศึกษา 
   ความรับผิดชอบถือเป็นพันธะที่จะตอบสนองต่อภารกิจและความต้องการของผู้ที่มีส่วน
ได้ส่วนเสียในภารกิจนั้น ซึ่งภารกิจอาจแตกต่างกันไปตามเปูาประสงค์และความต้องการของผู้มี
ส่วนได้เสีย แต่ผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อภารกิจเหล่านั้นต้องตระหนักถึงความส าคัญในภาระหน้าที่
ดังกล่าวอย่างมุ่งมั่น โดยจะต้องผูกพันการด าเนินการ และทรัพยากรที่มีเพ่ือผลักดันให้ภารกิจ
บรรลุเปูาประสงค์ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้จงได้ ทั้งนี้การจะบรรลุถึง
เปูาประสงค์จะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความสามารถในการตรวจสอบได้เพ่ือเป็นหลักประกันว่า
การด าเนินการและทรัพยากรที่ใช้ไปนั้นจะตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
แท้จริง ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าความรับผิดชอบเป็นทั้งเครื่องมือ และผลที่คาดหวัง ( Instrument and 
Goal) ที่จ าเป็นในการด าเนินภารกิจ  
 
  เมื่อพิจารณาในมิติของระบบศึกษา อาจกล่าวได้ว่า ความรับผิดชอบทางการศึกษา คือ 
พันธะผูกพันระหว่างระบบการศึกษาที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสภาพแวดล้อม โดยระบบ
การศึกษาจะมุ่งมั่นในการด าเนินภารกิจการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่ผู้เรียน  
รวมทั้งเป็นจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของสังคม ซึ่งการ
ด าเนินการตามพันธะไปสู่เปูาประสงค์ดังกล่าวนี้สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ เพ่ือเป็น
หลักประกันถึงการใช้ทรัพยากรของระบบการศึกษาเพ่ือประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างแท้จริง 
(Wylie E. Caroline, et al., 2012) 
 

3. องค์ประกอบของความรับผิดชอบทางการศึกษา   
  จากความหมายข้างต้นได้แสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบของความรับผิดชอบทางการศึกษา
ทั้งในด้านเครื่องมือและผลที่คาดหวัง ดังนี้ 
   3.1 หากพิจารณาความรับผิดชอบในฐานะผลที่คาดหวัง พบว่า ความรับผิดชอบถือ
เป็นพันธะที่ต้องการด าเนินการให้บรรลุสู่ความส าเร็จ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ ความรับผิดชอบ 
คือ การยึดโยงการด าเนินภารกิจให้ขับเคลื่อนไปอย่างมีประสิทธิผล (Effectiveness) โดยภารกิจ
ที่ส าคัญของการศึกษาคือการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือตอบสนอง (Response) 
ต่อความต้องการ (Relevance) ของผู้มีส่วนได้เสีย และสภาพแวดล้อมของระบบ ซึ่งผู้มีส่วนได้
เสีย และสภาพแวดล้อมนี้ถือเป็นบริบทที่ระบบการศึกษาต้องให้ความส าคัญ โดยผู้มีส่วนได้เสีย
ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ใช้ประโยชน์จากผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้ก ากับหรือควบคุมมาตรฐาน 
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เป็นต้น ส่วนสภาพแวดล้อมได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เป็นต้น ทั้งสองส่วนนี้มีสถานะ
เป็นทั้งผู้ก าหนดและผู้รับผลที่คาดหวังจากการด าเนินภารกิจของระบบการศึกษา ซึ่งผลที่เกิดขึ้น
ต้องเป็นผลส าเร็จที่มีคุณภาพ (Quality) คือ ถูกต้อง ตรงความต้องการ และสม่ าเสมอ 
   3.2 ส าหรับความรับผิดชอบในฐานะเครื่องมือ คือท าให้ระบบการศึกษามี
ความสามารถในการตรวจสอบ ติดตาม หรือสอบทวนได้ เพ่ือเป็นหลักประกัน และเป็นกลไก
ก ากับการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นไปเพ่ือการบรรลุเปูาประสงค์ แก่ผู้เรียน
และผู้มีส่วนเกีย่วข้องรวมทั้งสภาพแวดล้อมอย่างแท้จริง หรืออีกนัยหนึ่ง ความรับผิดชอบในฐานะ
เครื่องมือคือการยึดโยงภารกิจให้ด าเนินไปสู่เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (Economy) 
 
  กล่าวได้ว่า หากการศึกษาสามารถแสดงถึงความรับผิดชอบทั้งในฐานะเครื่องมือ และผล
ที่คาดหวังแล้วก็จะน ามาซึ่งผลสัมฤทธิ์ที่มีคุณภาพ และการศึกษาจะเป็นระบบที่เชื่อถือวางใจได้ 
(Trust) และได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสียและสภาพแวดล้อม 
  4. ตัวแบบความรับผิดชอบทางการศึกษา 
  ตัวแบบความรับผิดชอบทางการศึกษามักได้รับการพิจารณาในลักษณะของการประสาน
และความเชื่อมโยง (Reconciliation) พันธะระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ เกี่ยวข้องใน
กระบวนการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดการศึกษา ผู้รับผลจากการจัด
การศึกษาภายนอก  และผู้ก ากับมาตรฐานหรือควบคุมทิศทางของระบบการศึกษา เป็นต้น ซึ่ง
อาจน ามาอธิบายเป็นแผนภาพความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ดังนี้ 
 
 
 

 

 

 

 
 
ภาพที ่4 แสดงพันธะความสัมพันธ์ความรับผิดชอบของผู้มีส่วนได้เสียในระบบการศึกษา 
ที่มา: ดัดแปลงจาก Burke (2005) 
 

ผู้ รับผล (ผู้ เรียนและผู้ปกครอง ผู้ใช้ประโยชน์จากการศกึษา) 

ผู้ด าเนินกระบวนการ 
(ผู้บริหารการศกึษา นกัวิชาการและนกัการศกึษา) 

ผู้ก ากบัดแูล 
 (ผู้ก าหนดนโยบาย หนว่ยควบคมุมาตรฐาน) 
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  หากพิจารณาตามภาพแสดงพันธะความสัมพันธ์ความรับผิดชอบของผู้มีส่วนได้เสียใน
ระบบการศึกษา และทบทวนแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง สามารถอธิบายความรับผิดชอบทางการศึกษาใน
ลักษณะตัวแบบโดยแบ่งมิติของความรับผิดชอบตามผู้มีส่วนได้เสียเป็น 6 มิติ (Burke, 2005) 
ดังนี้ 
  1. มิติการจัดการภายใน เป็นความรับผิดชอบในการจัดการกระบวนจัดการศึกษาของ
ผู้บริหารระบบและสถานศึกษาเพ่ือด าเนินภารกิจให้เกิดประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 
  2. มิติความเป็นวิชาชีพ เป็นความรับผิดชอบของนักการศึกษาและผู้มีวิชาชีพด้าน
การศึกษาที่จะสร้างเสริมให้ระบบการศึกษาขับเคลื่อนไปด้วยความร่วมมือกันอย่างมีคุณภาพ 
  3. มิติการเรียนรู้ เป็นความรับผิดชอบที่มีต่อผู้เรียนและผู้ปกครองเพ่ือสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตอบสนองต่อความต้องการเรียนรู้ที่แท้จริง 
  4. มิติการก ากับดูแล เป็นความรับผิดชอบที่หน่วยงานของรัฐและหน่วยก ากับดูแล
มาตรฐานการศึกษาจะต้องด าเนินการตรวจสอบ ควบคุมระบบการศึกษาให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  5. มิติการใช้ประโยชน์ เป็นความรับผิดชอบที่มีต่อชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ ซึ่งระบบ
การศึกษาจะต้องตอบสนองต่อความต้องการและความสนใจใช้ประโยชน์ในทรัพยากรมนุษย์ 
  6. มิติการเมือง เป็นความรับผิดชอบในเชิงนโยบาย ที่รัฐและผู้ก าหนดนโยบายจะมี
บทบาทส าคัญ และระบบการศึกษาจะต้องตอบสนองต่อพันธะเชิงนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
 
  ตัวแบบทั้ง 6 มิติดังกล่าวนี้สามารถแสดงรายละเอียดได้ดังตารางที่ 2 ซึ่งตัวแบบความ
รับผิดชอบทางการศึกษานี้มีเปูาหมายส าคัญคือการสร้างหลักประกันในการตอบสนองต่อความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในด้านมุมที่แตกต่างกันไป เพ่ือให้ระบบการศึกษาเป็นระบบเปิดที่
มีความสามารถในการพัฒนาคน และเป็นส่วนหนึ่งของสภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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ตารางท่ี  2 แสดงตัวแบบความรับผิดชอบทางการศึกษา 

ประเด็น/มิติ การจัดการภายใน ความเป็นวิชาชีพ การเรียนรู ้ การก ากับดูแล การใช้ประโยชน์ การเมือง 

ระดับความ
รับผิดชอบ 

กระบวนการจัดการ
ศึกษา 

ความเชี่ยวชาญของ
นักการศึกษา 

การตอบสนองการ
เรียนรู้ 

การควบคุมกฎและ
มาตรฐาน 

ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
ทรัพยากรมนุษย ์

นโยบาย 

กลไกส าคัญ ผู้บริหารระบบและ
สถานศึกษา 

ผู้ อ ยู่ วิ ช า ชี พ
การศึกษา 

ผู้เรียนและผู้ปกครอง หน่วยงานของรัฐและ
หน่วยก ากับดูแล 

ชุมชน สั งคม และ
เศรษฐกิจ 

รัฐบาล และผู้ก าหนด
นโยบาย 

เป้าประสงค์ ประสิทธิผล คุณภาพ การตอบสนองความ
ต้องการเรียนรู้ และ 

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 

ประสิทธิภาพ การตอบสนองต่ อ
ความต้องการของ
สภาพแวดล้อม 

กา รตอบสนองต่ อ
พั น ธ ะ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

สภาพเงื่อนไข ป รั บ ตั ว  แ ล ะ
เปลี่ยนแปลงไปตาม
สภาพแวดล้อม 

ความเป็นอิสระ เปลี่ยนแปลงความ
ต้องการตามบริบท 

มีเสถียรภาพและคงที ่ เปลี่ยนแปลงความ
ต้ อ ง ก า ร ไ ป ต า ม
ประโยชน์ที่สนใจ 

ยึดถือความต้องการ
ของเสียง เรียกร้อง
ส่วนใหญ่ 

เทคนิควิธี จั ดการต้ นทุนและ
ผลผลิต 

ร่ ว ม มื อ  แ ล ะ
ปรึกษาหารือกัน 

สร้างความพึงพอใจ ก า กั บ  ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบ และดูแล 

วางแผนตอบสนอง
ความต้องการ 

ก าหนดยุทธศาสตร์ 
นโยบาย และแผน 

ก า ร ส ร้ า ง พ ลั ง
ขับเคลื่อน 

กระจายอ านาจการ
บริหาร 

ประสานความร่วมมือ
ในวิชาชีพ 

ร่ วมมื อกันผลักดั น
ความต้องการ 

รวบอ านาจ สร้ า งความร่ วมมือ
ระหว่างภาค ี

กระจายอ านาจอย่าง
มีทิศทาง 
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ตารางท่ี 2 แสดงตัวแบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (ต่อ) 

ประเด็น/มิติ การจัดการภายใน ความเป็นวิชาชีพ การเรียนรู้ การก ากับดูแล การใช้ประโยชน์ การเมือง 

แนวคิดพื้นฐาน กา ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า 
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร
ภาครัฐแนวใหม่ 

ธ ร รม าภิ บ าลแน ว
ระนาบ 

การจัดการศึกษาบน
ฐ า น ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
ตอบสนองผู้เรียน 

เทคนิคการจัดการ การจัดกาศึกษาบน
ฐานเศรษฐศาสตร์
การตลาด 

นโยบายสาธารณะ
แ ล ะ น โ ย บ า ย
การศึกษา 

การเสริมสร้างความ
รับผิดชอบ 

การรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

การประเมิน 

การประกันคุณภาพ 

 

ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม
ต้องการและความพึง
พอใจผู้เรียน 

การสอบมาตรฐาน 

การประเมิน 

การตรวจสอบ 

ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม
ต้องการและการใช้
ประโยชน์ผู้เรียน 

กา รสนั บสนุ นทา ง
การเงิน 

การรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ  และ
กองทุนการเงิน 

ตัวช้ีวัด ปัจจัยน าเข้า 

ผลผลิต 

กระบวนการ ผลผลิต 

ผลลัพธ์ 

ปัจจัยน าเข้า 

กระบวนการ 

ผลผลิต 

ผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ 

 

ที่มา: ดัดแปลงจาก Burke (2005)  



61 
 

  5. แนวทางการเสริมสร้างความรับผิดชอบทางการศึกษาร่วมกัน 
  กล่าวได้ว่าความรับผิดชอบทางการศึกษาจะน าไปสู่การพัฒนาระบบการศึกษาให้มี
ความก้าวหน้า และการศึกษาที่มีคุณภาพนี้จะส่งผลต่อการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศด้วย 
อย่างไรก็ตามจากตัวแบบความรับผิดชอบทางการศึกษาได้แสดงให้เห็นแล้วว่า การจัดการศึกษาเป็น
ความรับผิดชอบร่วมกัน และเป็นพันธะระหว่างผู้ที่มีบทบาทเกี่ยวเกี่ยวข้อง ผู้มีอ านาจ และผู้มีส่วนได้
เสีย ซึ่งการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและน าไปสู่การพัฒนาประเทศนั้นจะต้องอาศัยการกระจาย
อ านาจและเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้วย หรือกล่าวได้ว่าเป็นการ
เสริมสร้างระบบความรับผิดชอบร่วมกัน 
  USAID (United States Agency for International Development) ซึง่เป็นองค์กรพัฒนา
นานาชาติของสหรัฐอเมริกาได้ เสนอกรอบความรับผิดชอบร่วมกันในการจัดการศึกษา 
(Accountability Framework) ไว้ดังภาพต่อไปนี้ (รัตนา ดวงแก้ว, 2550) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 แสดงกรอบความคิดความรับผิดชอบร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการจัดการศึกษา 

ที่มา: ดัดแปลงจาก (รัตนา ดวงแก้ว, 2550) 

ผู้ก าหนดนโยบาย / 
นกัการเมือง ผู้บริหารระบบการศกึษา /  

ผู้ก ากบัมาตรฐาน 

ผู้บริหารสถานศกึษา /  
ครู / บคุลากรการศกึษา 

ผู้ปกครอง / ผู้ มีสว่นได้เสีย / 
ชมุชน / สงัคม / เศรษฐกิจ 

เป้าประสงค์ชาติ / กฎหมาย 
ระเบียบ / มาตรฐานชาติ 

รายงานผลลพัธ์การจดั
การศกึษาตามมาตรฐานชาติ 

รายงาน
ความก้าวหน้า
ของสถานศกึษา 

รายงานผลการเรียนรู้ผู้ เรียน / 
การประกนัคณุภาพผู้ เรียน 

จา่ยภาษี / เลือก
ผู้แทน / ให้การ
สนบัสนนุ / เสนอ
ข้อเรียกร้อง 

รายงาน
ความก้าวหน้า / 
ผลงานตาม
นโยบาย 

มีสว่นร่วม / ติดตามตรวจสอบ / 
แสดงความเห็นความต้องการ 

ก าหนดเป้าหมาย 
/ เกณฑ์มาตรฐาน 
/ ทรัพยากร / 
งบประมาณ 
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  จากภาพแสดงให้เห็นว่าการเสริมสร้างความรับผิดชอบร่วมนั้นต้องอาศัยภาคส่วนที่ส าคัญคือ
ภาคประชาชน ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียในระบบการศึกษา ทั้งผู้ปกครอง ชุมชน ระบบเศรษฐกิจและ
สังคมล้วนแต่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการผลักดันในการสร้างความรับผิดชอบร่วมในการจัด
การศึกษาโดยแบ่งเป็น 2 เส้นทาง 
   5.1 เส้นทางยาว เป็นการผลักดันให้สถานศึกษาจัดการศึกษาตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย
และรับประโยชน์จากระบบการศึกษาโดยการส่งข้อเรียกร้องผ่านการเลือกตั้งและให้การสนับสนุน
นักการเมืองและพรรคการเมืองเพ่ือไปเป็นรัฐบาลบริหารงานตอบสนองความต้องการของตน ซึ่ง
รัฐบาลที่ได้รับการสนับสนุนนี้จะก าหนดนโยบายให้ผู้บริหารระบบการศึกษาระดับสูง สั่งการและน า
นโยบายไปปฏิบัติในการจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามความต้องการ กล่าวได้
ว่าเส้นทางนี้เป็นเส้นทางยาวที่ยังเน้นการรวมศูนย์อ านาจของระบบ 
   5.2 เส้นทางสั้น เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามี
พันธะต่อการจัดการศึกษาตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้รับประโยชน์จากระบบการศึกษาโดยตรง 
โดยไม่ต้องรอคอยการส่งผ่านความต้องการผ่านกระบวนการทางการเมือง ดังนั้ นหากมีการกระจาย
อ านาจทางการศึกษาจะท าให้สถานศึกษาจะต้องรับฟังและเปิดกว้างให้ภาคประชาชนเข้ามามีบทบาท
ในการแสดงความเห็น ติดตามตรวจสอบการจัดการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะรับผิดชอบในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างทันการณ์ 
  กล่าวได้ว่า ประเด็นที่เป็นหลักการส าคัญในการสร้างความรับผิดชอบร่วมในทางการศึกษา
ตามกรอบความคิดดังกล่าวคือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะท าให้การด าเนินภารกิจตามพันธะ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเกิดความก้าวหน้า และมุ่งไปสู่เปูาประสงค์ท่ีต้องการร่วมกันได้ 
 
  6. แนวทางการเสริมสร้างความรับผิดชอบทางการศึกษาจากล่างขึ้นบน 
  กา รสร้ า งคว ามรั บผิ ดชอบที่ อ าศั ยกรอบความคิดจากล่ า งขึ้ นบน  ( Bottom-up 
Accountability Framework) เป็นแนวทางที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้องใน
ระดับพ้ืนที่ บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล (Governance) เพ่ือหนุนเสริมพลังการแสดงบทบาท
ของผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียได้มีโอกาสก ากับและควบคุมการจัดการศึกษาเพ่ือให้ระบบการศึกษา
ตอบสนองความต้องการที่แท้จริง แนวทางดังกล่าวนี้มีองค์ประกอบส าคัญ 4 ประเด็น  
   6.1 ความโปร่งใส (Transparency) เป็นการส่งเสริมให้ระบบการศึกษาโดยเฉพาะ
สถานศึกษาเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับทรัพยากรและผลการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ีได้รับรู้รับทราบผ่านสื่อและการรายงานรูปแบบต่างๆ ตามตัวชี้วัดที่ส าคัญ ซึ่ง
ข้อมูลและสารสนเทศเหล่านี้จะช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องโดยเฉพาะผู้ปกครอง และชุมชนเกิดความเข้าใจและ
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เข้าไปมีบทบาทในการยกระดับการจัดการเรียนการสอนร่วมกับครูผู้สอน รวมทั้งก าหนดแนวทางหรือ
กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นด้วย 
   6.2 การเป็นตัวแทน (Representation) คือการเปิดช่องทางและโอกาสให้ผู้ปกครอง
และชุมชนเข้ามามีส่วนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาผ่านองค์กรในลักษณะของตัวแทน เช่น 
สมาคมผู้ปกครอง เป็นต้น ซึ่งถือว่าเป็นพันธะผูกพันที่ผู้ปกครองและชุมชนที่เป็นตัวแทนนี้จะเข้าไปมี
ส่วนในการปรับปรุงการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสร้างผลประโยชน์ทาง
การศึกษา (Educational Interests) ให้ตกอยู่กับผู้เรียนและตอบสนองต่อความต้องการของสังคม ใน
ขณะเดียวกันองค์กรตัวแทนผู้ปกครองและชุมชนอาจเชื่อมโยงเครือข่ายข้ามพ้ืนที่กัน เพ่ือให้เกิดความ
เข้มแข็งและเข้ามามีบทบาทร่วมตัดสินใจในระบบการศึกษาในวงกว้างขึ้นด้วย 
   6.3 การใช้อ านาจ (Power) เป็นการส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียจาก
การจัดการศึกษาได้แสดงความต้องการ และแสดงบทบาทในการก ากับดูแลสถานศึกษาให้ด าเนิน
ภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ถือเป็นสร้างระบบความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างตามอาณัติ 
(Mandate) ซึ่งผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียต้องได้ใช้อ านาจผ่านกระบวนการประเมินผลการ
จัดการศึกษา และให้การชี้น าเพ่ือพัฒนาแก่ผู้บริหารสถานศึกษาอย่างเปิดเผยในเวทีสาธารณะ 
(Public Forum) 
   6.4 การเฝูาระวัง (Oversight) เพ่ือเป็นหลักประกันว่าองค์ประกอบทั้ง 3 ด้านจะได้รับ
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นจะไหลเวียน
ไปสู่ตัวแทนผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องให้สามารถน าไปใช้ตัดสินใจประเมินผลและชี้น าการ
พัฒนาการจัดการศึกษาได้ จึงต้องมีกลไกในการตรวจการ (Ombuds) ในรูปแบบองค์กรอิสระ 
(Independent Agency) เฝูาดู ติดตาม แก้ไขปัญหา และหนุนเสริมให้องค์ประกอบดังกล่าวด าเนิน
ไปในระบบการศึกษาอย่างสอดคล้องกลมกลืน 
 
  แนวทางการเสริมสร้างความรับผิดชอบทางการศึกษาจากล่างขึ้นบนดังกล่าวนี้ต้องอาศัย
เงื่อนไขที่ส าคัญจงึจะบรรลุผลส าเร็จ คือ การสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจอย่างมีเหตุผลระหว่างสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง (Rational Trust) การสร้างบรรยากาศที่หนุนเสริมซึ่งกันและกัน 
(Supportive Climate) และแรงจูงใจ รวมทั้งความมุ่งมั่นที่จะท าให้ประโยชน์ทางการศึกษาเกิดกับ
ผู้เรียนอย่างแท้จริง 

  7. แนวทางการเสริมสร้างความรับผิดชอบทางการศึกษาอย่างสมดุล 
  การเสริมสร้างความรับผิดชอบทางการศึกษาในปัจจุบันจ าเป็นต้องให้ความสนใจกับมุมมอง
แนวคิดที่หลากหลายยิ่งขึ้น ซึ่งต้องอาศัยตัวแบบหรือวิธีคิดที่แตกต่างไปจากเดิมเพ่ือสร้างความ
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รับผิดชอบที่ตอบสนองต่อภารกิจให้มุ่งสู่การบรรลุเปูาหมายได้มากยิ่งขึ้น ตัวแบบหนึ่งที่น่าสนใจทาง
ธุรกิจที่น่าสนใจและมีบทบาทส าคัญในการผลักดันให้องค์กรธุรกิจเติบโต และสามรถตอบสนองต่อการ
บรรลุประสิทธิผลในการด าเนินภารกิจคือ ตัวแบบประสิทธิผลแบบสมดุล (Balanced Scorecard) 
  ตัวแบบประสิทธิผลแบบสมดุล เป็นแนวคิดที่สะท้อนให้เห็นว่าองค์กรต้องมีความรับผิดชอบ
ต่อผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียในการด าเนินภารกิจเพ่ือการบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้อย่างน้อย 4 
มิติด้วยกัน จึงจะท าให้องค์กรอยู่รอดและเติบโตต่อไปอย่างต่อเนื่องยั่งยืนในระยะยาว มิติที่องค์กรต้อง
ให้ความสมดุลในการตอบสนองนั้นประกอบด้วย ผลลัพธ์ด้านการเงิน (Financial Perspective) 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการหรือลูกค้า (Customer Perspective) กระบวนการด าเนินงานภายใน 
(Internal Process Perspective) การเรียนรู้และการเติบโตขององค์กร (Learning and Growth 
Perspective) ซึ่งความอยู่รอดและเติบโตขององค์กรจะต้องรับผิดชอบรักษาความสมดุลในการด าเนิน
ภารกิจให้เกิดความส าเร็จในทุกมิติ  
  จากตัวแบบประสิทธิผลแบบสมดุลข้างต้น หากน ามาประยุกต์ในใช้ส าหรับการเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบทางการศึกษาอย่างสมดุล สามารถแบ่งองค์ประกอบมิติความรับผิดชอบได้เป็น 4 มิติ 
คือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน การตอบสนองต่อผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง กระบวนการซึ่งท าให้เกิด
โอกาสการเรียนรู้ที่เป็นธรรม และการพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการศึกษา (Jones. 2006: 13-
26) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    7.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Student Learning Outcomes) ความ
รับผิดชอบในมิติแรกนี้ มุ่งเน้นที่การตอบสนองการเรียนรู้ของระบบการศึกษา โดยทั่ วไปแล้วระบบ
การศึกษามักให้ความสนใจต่อความส าเร็จที่ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนโดยพิจารณาจากผลการทดสอบ
มาตรฐานซึ่งถือเป็นหลักฐานที่แสดงความรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่อย่างไรหากพิจารณาอย่างลึกซึ้ง
แล้วผลการทดสอบเพียงอย่างเดียวนั้นไม่ได้สะท้อนให้เห็นถึงสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งหมดได้ การวัดผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนจึงต้องมาจากการรวบรวมและสังเกตข้อมูลอย่างรอบด้านหลากมิติ และแปรผัน
ไปตามบริบทของผู้เรียนและการเรียนรู้ ดังนั้นความรับผิดชอบในผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จึงต้อง
ให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนแปลงระบบการประเมินผลที่เน้นพัฒนาการในการเรียนรู้ และท าให้
ผู้สอนมีความรู้ในการประเมินผลผู้เรียนอย่างเหมาะสม (Assessment Literacy) ซึ่งจะน าไปสู่การ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
    7.2 การตอบสนองต่อผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง (Responsiveness to Students, 
Parents and Community) เป็นประเด็นความรับผิดชอบที่ส าคัญที่ต้องเปลี่ยนแปลงมุมมองและ
แนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาไปจากเดิมจึงจะเกิดผลอย่างชัดเจนได้ กล่าวคือ ระบบการศึกษาจะมี
ความรับผิดชอบต่อผู้เรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมได้นั้น ต้องผลักดันให้
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ระบบการศึกษาโดยเฉพาะหน่วยจัดการศึกษา หรือสถานศึกษาเชื่อมโยง ผูกพัน (Engagement) และ
ตอบสนองต่อผู้ที่ตนต้องรับผิดชอบอย่างจริงจัง 
   การเชื่อมโยง ผูกพันเพ่ือสร้างความรับผิดชอบนี้ต้องเริ่มจากการปรับเปลี่ยนการมอง
ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาว่ากลุ่มเปูาหมายเหล่านี้เป็นผู้รับบริการ (Client) ซึ่งคาดหวังว่า
จะได้รับบริการที่น่าเชื่อถือ และต้องการผลลัพธ์จากการจัดการศึกษาไปใช้ประโยชน์ ดังนั้น
ผู้รับบริการกับผู้ให้บริการจึงสมควรได้รับโอกาสในการตัดสินใจร่วมกันในการวางแนวทางการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ ด้วยการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
(Decentralization) และเสริมสร้างพลังอ านาจให้แก่ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องได้แสดงบทบาทร่วม 
(Empowerment) ในการตัดสินใจและจัดการศึกษา เช่น การพัฒนาหลักสูตรในระดับพ้ืนที่ วิธีการ
จัดการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง 
เป็นต้น 
    7.3 กระบวนการซึ่งท าให้เกิดโอกาสการเรียนรู้ที่เป็นธรรม (Process that Provide 
Equitable Opportunities to Learn) ประเด็นส าคัญที่ต้องทบทวนถึงความรับผิดชอบใน
กระบวนการเรียนรู้ คือการตอบค าถามที่ว่า ผู้เรียนจะคาดหวังในมาตรฐานการศึกษาที่สูงได้อย่างไร 
หากยังไม่ได้รับโอกาสที่เป็นธรรมในการเรียนรู้ ค าถามดังกล่าวนี้แสดงให้เห็นถึงคุณค่าของความเท่า
เทียมและความเป็นธรรมในระบบการศึกษา ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยเสริมสร้างให้มาตรฐานการ
จัดการศึกษาได้รับการยกระดับสูงขึ้น ตัวอย่างที่สะท้อนถึงการสร้างความเป็นธรรมเพ่ือพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา คือ พระราชบัญญัติ No Child Left Behind (NCLB) ของสหรัฐอเมริกา ซึ่งใช้
งบประมาณลงทุนให้เกิดโอกาสความเท่าเทียมกันในการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มี
มาตรฐานเสมอกัน เป็นต้น จึงอาจกล่าวได้ว่าความรับผิดชอบในมิติการสร้างโอกาสกระบวนการ
เรียนรู้ที่เป็นธรรมต้องให้ความส าคัญกับการจัดการและการจัดสรรงบประมาณที่ลงทุนในระบบ
การศึกษาให้เพียงพอ เพ่ือให้องค์ประกอบในการจัดการศึกษาทั้งด้านสถานศึกษา ผู้สอน ทรัพยากร
การเรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษาหนุนเสริมกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้รับ
โอกาสการเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ยกระดับความสามารถของผู้เรียน 
และมาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
    7.4 การพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการศึกษา (Organizational Capacity 
for Improvement) กล่าวได้ว่ากลไกหนึ่งที่ส าคัญในระบบการศึกษาคือหน่วยจัดการศึกษา หรือ
สถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา กลไกและ
องค์ประกอบเหล่านี้ถือเป็นปัจจัยความสามารถภายใน (Internal Capacity) ของระบบการศึกษาที่
ต้องได้รับการยกระดับให้มีศักยภาพสูงขึ้น เพ่ือรองรับภาระ (Commitment) ความรับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนภารกิจการจัดการศึกษาและการสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
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   แนวทางท่ีน าไปสู่การเสริมสร้างศักยภาพให้แก่สถานศึกษา คือ การท าให้สถานศึกษาเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) หรือ เป็นแหล่งที่ผู้มีความรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้
มีมาตรฐานก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง และในขณะเดียวกันก็ผลักด้นให้บุคลากรที่เกี่ ยวข้องทั้งผู้บริหาร 
ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความเป็นวิชาชีพ (Professional Development) 
บนพื้นฐานของบทบาทความร่วมมือกัน (Collaborative Roles) เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ที่ตามความต้องอย่างอย่างเป็นธรรม 
 
  กล่าวได้ว่ารูปแบบความรับผิดชอบทางการศึกษาอย่างสมดุลข้างต้น ต้องอาศัยการให้
ความส าคัญกับการตอบสนองต่อภาระความรับผิดชอบและผู้ที่เก่ียวข้องหลากหลายมิติ แต่ทุกมิตินั้นมี
ความเชื่อมโยงเกี่ยวข้องกัน ดังนั้นระบบการศึกษาจึงต้องสร้างดุลยภาพในการจัดการศึกษาโดย
ค านึงถึงเงื่อนไขปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จทั้งภายในและภายนอกระบบอย่างรอบด้าน ใน
ขณะเดียวกัน การจัดการศึกษาจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามความปรารถนาของทุกฝุายได้นั้นจ าเป็นต้อง
อาศั ยความร่ วมมื อจากผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ งและผู้ รั บผลจากระบบการศึ กษาด้ วย  ( Two-way 
Accountability) 
 
  8. ประสบการณ์การเสริมสร้างความรับผิดชอบทางการศึกษาในต่างประเทศ 
  การทบทวนถึงประสบการณ์การเสริมสร้างความรับผิดชอบทางการศึกษาในต่างประเทศจะ
ท าให้เกิดความเข้าใจถึงแนวทางในการพัฒนาระบบการศึกษาให้มีความสามารถในการตอบสนอง
ความคาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสภาพแวดล้อมมากยิ่งขึ้น ซึ่งกรณีตัวอย่าง
ที่น่าสนใจมีดังนี้ 
    8.1 การใช้ใบรายงานผลงานโรงงาน (School-level Report Card) รัฐปารานา 
ประเทศบราซิล ได้มีการใช้ใบรายงานผลงานของโรงเรียน โดยจัดท าเป็น Report Card ที่แสดงถึง
คะแนนสอบของนักเรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ 4 และมัธยมศึกษาปีที่ 2 อัตราการเลื่อนชั้น และ
การซ้ าชั้นในแต่ละช่วงชั้น ตลอดจนอัตราการลาออก โดยเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในเขต
เดียวกันและค่าเฉลี่ยของรัฐ ซึ่งหลังจากการน าระบบใบรายงานคะแนนนี้มาใช้ท าให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีความกระตือรือร้น และสนใจเกี่ยวกับนโยบายและการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
(สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์ และคณะ2554) 
  8.2 พระราชบัญญัติ No Child Left Behind (NCLB) เป็นกฎหมายของสหรัฐอเมริกาที่

ออกมาในปี 2544 สมัยประธานาธิบดีจอร์จ ดับเบิลยู บุช ซึ่งมุ่งเน้นเพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาของ

ระบบโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ และการคิดค านวณ โดยรัฐได้
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ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ และแนวทางในการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนของนักเรียน

แตกต่างไปตามภูมิหลังและชาติพันธุ์ ซึ่งโรงเรียนจะต้องส่งผลงานของโรงเรียนในรูปของผลการสอบ

มาตรฐานของนักเรียน และโรงเรียนที่รับเงินอุดหนุนจากรัฐจะต้องส่งนักเรียนเข้าสอบวัดมาตรฐานที่

มลรัฐจัดขึ้น หากโรงเรียนไม่สามารถผ่านมาตรฐานที่ก าหนดจะต้องปรับปรุงคุณภาพโดยการจัดการ

เรียนการสอนเสริมให้แก่นักเรียน การปรับปรุงบุคลากรและหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน ตลอดจน

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและผู้บริหารให้เป็นมืออาชีพ หากโรงเรียนไม่สามารถด าเนินการได้ตาม

มาตรฐานในระยะเวลาที่ก าหนดก็จะถูกปิดการในท้ายที่สุด  

   8.3 การให้รางวัลแก่ครู เป็นการสร้างแรงจูงใจให้ครูผู้สอนมีความรับผิดชอบต่อพันธะ

หน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการการใช้วิธีการแบบนี้ในหลายประเทศโดยออกแบบวิธีการ

วัดผลงาน และเกณฑ์การให้รางวัลแตกต่างกันไป ได้แก่ ประเทศอินเดียอาศัยการวัดผลงานของ

ครูผู้สอนด้วยการใช้คะแนนสอบมาตรฐานที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปีของนักเรียนในห้องเรียน ซึ่งต้องเพ่ิ ม

สูงขึ้นจากเดิมร้อยละ 5 ให้ก็จะให้รางวัลเป็นโบนัสรายบุคคลแก่ครู ซึ่งท าให้ครูจ านวนมาก

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน และดูแลเอาใจใส่นักเรียนมากยิ่งขึ้น ประเทศเคนยาให้รางวัลแก่โดย

พิจารณาจากคะแนนสอบของนักเรียนที่เพ่ิมข้ึนจากฐานคะแนนเดิมของโรงเรียน โดยน าผลงานของครู

มาจัดอันดับ ซึ่งครูกลุ่มที่อยู่ในล าดับต้นๆ จะได้รับรางวัลตอบแทนเป็นกลุ่ม ประเทศบราซิลได้ก าหนด

แนวทางการให้รางวัลโดยพิจารณาจากดัชนีวัดผลงานของโรงเรียนเทียบกับดัชนีเปูาหมายรายปี และ

อัตราการเข้าสอน-ขาดสอนของครูรายบุคคล ซึ่งหากดัชนีผลงานของโรงเรียนสูงกว่าเปูาหมาย ครูที่มี

อัตราการเข้าสอนมากและขาดสอนต่ าจะได้รับรางวัลรายบุคคลตามอัตราการเข้าสอน เป็นต้น 

(สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์ และคณะ2554) 

   8.4 พระราชบัญญัติ American Recovery and Reinvestment (ARRA) ในปี 2552 

ประธานาธิบดีโอบามาแห่งสหรัฐอเมริกาได้ออกกฎหมายกระตุ้นเศรษฐกิจและสับสนุนการลงทุนและ

การสร้างงานในภาคส่วนที่มีความส าคัญรวมถึงภาคการศึกษา กฎหมายดังกล่าวได้วางรากฐานการ

ปฏิรูปการศึกษาโดยการสนับสนุนการลงทุนในการสร้างนวัตกรรมซึ่งน าไปสู่การปรับปรุงการเรียนรู้

และความสามารถของผู้เรียน และการยกระดับขีดความสามารถของโรงเรียนในระยะยาว ซึ่งอาศัย

กองทุน Race to the Top กระตุ้นและให้รางวัลแก่มลรัฐที่สนับสนุนหรือสร้างบรรยากาศในการ

ปฏิรูปและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ซึ่งจะต้องเกิดผลลัพธ์แก่ผู้เรียนด้วย โดยท าให้ผู้เรียนมี

ความสามารถในการเรียนเพ่ือประกอบอาชีพในอนาคตและแข่งขันได้ในโลกที่ก าลังเปลี่ยนแปลงไป

ตลอดเวลา  



68 
 

  9. ข้อวิจารณ์และปัญหาบางประการในความรับผิดชอบของระบบการศึกษาไทย 

  ระบบการศึกษาไทยยังประสบปัญหาความรับผิดชอบเนื่องจากสาเหตุและสภาพปัญหาหลาย

ประการ จากการทบทวนพบว่ามีข้อค้นพบและข้อวิจารณ์ที่มีต่อความรับผิดชอบของระบบการศึกษา

ไทยบางประการ (สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์ และคณะ2554) ดังนี้ 

  9.1 การสอบมาตรฐานยังไม่สะท้อนถึงคุณภาพการเรียนรู้ที่แท้จริง ถึงแม้ว่าการสอบ

มาตรฐานจะมีส่วนส าคัญในการสะท้อนความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้ แต่ต้องได้รับการ

ออกแบบอย่างเหมาะสม ซึ่งที่ผ่านการสอบมาตรฐานท าให้การเรียนรู้เพ่ือความเข้าใจและการใช้

ประโยชน์ถูกละเลย จึงท าให้การสอนในสถานศึกษาเป็นการสอนเพ่ือสอบ (Teaching to the Test) 

เนื่องจากข้อสอบได้รับการออกแบบมาเพ่ือวัดความจ าเนื้อหา (Content) มากกว่าวัดความเข้าใจ 

(Literacy) อีกท้ังข้อสอบยังเป็นข้อสอบปรนัยเพ่ือให้เกิดมาตรฐานการตรวจข้อสอบและลดอคติ ซึ่งไม่

สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 

   ในขณะเดียวกันผลสอบมาตรฐานยังใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลของสถานศึกษา 

ซึ่งส่งผลให้การเรียนการสอนมุ่งเน้นการเพ่ิมคะแนนสอบแต่ไม่ได้มุ่งที่การปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้

อย่างแท้จริง กล่าวได้ว่าการประเมนผลสถานศึกษาในลักษณะนี้ยังขาดความเป็นธรรมและท าให้

ผู้เรียนที่ไม่พร้อม หรือเรียนอ่อนจะถูกกดดัน หรือตกอยู่ในภาวะบีบคั้นและลาออกกลางทาง ซึ่ง

ลดทอนโอกาสการเรียนรู้อย่างเป็นธรรมของผู้เรียนด้วย ดังนั้นการประเมินผลสถานศึกษาโดยใช้ผล

สอบมาตรฐานจึงควรพิจารณาจากพัฒนาการแทนการใช้ระดับคะแนนของผู้เรียน 

      9.2 การกระจายอ านาจทางการศึกษายังจ ากัดและขาดอิสระในการตัดสินใจร่วมจากพ้ืนที่

และท้องถิ่น  ถึงแม้จะมีความพยายามในการถ่ายโอนการจัดการศึกษาไปยังองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และกระจายอ านาจการจัดการศึกษาไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษาและกระจายอ านาจการตัดสินใจ

ไปยังสถานศึกษา แต่ในทางปฏิบัติยังเกิดผลไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ยังเข้าไปมีบทบาทค่อนข้างน้อยในการเข้าไปสนับสนุนการจัดการศึกษา ส่วนเขตพ้ืนที่การศึกษายังถูก

สั่งการจากส่วนกลางแทนที่จะมีอิสระในการก าหนดทิศทางการศึกษาในพ้ืนที่ร่วมกับสถานศึกษา 

ชุมชน และผู้ปกครอง ในขณะที่สถานศึกษาถึงแม้จะมีอิสระในการจัดการการเรียนการสอน และการ

บริหารงบประมาณ แต่ก็ยังมีข้อจ ากัดในการบริหารงานบุคคล ซึ่งท า ให้ก ากับดูแลการท างานของ

ครูผู้สอนยากล าบาก 
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   ในส่วนของผู้แทนผู้ปกครองและชุมชน ถึงแม้จะมีกฎหมายก าหนดให้มีอ านาจเข้าไปมี

บทบาทเสนอแนะแนวทางและก ากับการด าเนินงานขอโรงเรียน แต่ก็ยังมีอุปสรรคเนื่องจากขาดข้อมูล

ที่จ าเป็นในการตัดสินใจซึ่งต้องได้รับจากผู้บริหารสถานศึกษา อีกทั้งยังไม่มีเวลา หรือขาดความ

ตระหนัก และใส่ใจต่อการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลสถานศึกษาด้วย 

      9.3 การประเมินคุณภาพสถานศึกษามิได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสัมฤทธิผลทางการศึกษา

ของผู้เรียน นอกจากการประเมินผลสถานศึกษาด้วยผลการสอบมาตรฐานแล้ว ยังมีการประเมิน

คุณภาพสถานศึกษาโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพทางการศึกษา (สมศ.) ซึ่งเป็นการ

ตรวจประเมินจากเอกสาร การสัมภาษณ์ผู้เรียน ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง การเข้า

สังเกตการณ์เรียนการสอนและการด าเนินงานของสถานศึกษาโดยผู้ตรวจประเมิน ตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้น ซึ่งการประเมินคุณภาพนี้ท าให้สถานศึกษาต้องปรับตัวและปรับปรุงการ

ด าเนินงานและวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผ่านเกณฑ์ ซึ่งผลจากการสังเกตความสัมพันธ์

ระหว่างการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพของสถานศึกษาไม่ได้ส่งผลให้คะแนนสอบมาตรฐานของ

ผู้เรียนในช่วงเวลาเดียวกันสูงขึ้นเลย 

   ในขณะที่ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไม่ได้หนุนเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษา กลับส่งผลกระทบในเชิงลบต่อกระบวนการจัดการศึกษาด้วย โดยครูผู้สอน และผู้บริหาร

สถานศึกษาต้องใช้เวลาในการเตรียมเอกสาร และท างานธุรการเพ่ือเตรียมรับการประเมินแทนที่จะใช้

เวลาในการพัฒนาความเป็นวิชาชีพและพัฒนาการเรียนการสอน 

   9.4 การประเมินผลงานครูผู้สอนเพ่ือเลื่อนวิทยาและขั้นเงินเดือนไม่ได้สนับสนุนให้เกิด

การพัฒนาวิชาชีพและการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ การประเมินในส่วนนี้ผู้บริหารสถานศึกษาและ

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจะด าเนินการประเมินครูผู้สอนตามแบบที่ส านักงานคณะกรรมการ

คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ก าหนดปีละ 2 ครั้ง เพ่ือน าข้อมูลไป

ใช้ตัดสินใจเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งการประเมินนี้ให้ความส าคัญกับประเด็นการประเมิน 4 ด้าน คือ 

ผลงาน ความประพฤติ คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ แต่อย่างไรก็ตามสัมฤทธิผลทางการเรียน

จากคะแนนสอบมาตรฐานของผู้เรียนกลับถูกได้รับความส าคัญให้เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลงาน

ของครูผู้สอนน้อยมาก แต่ให้ความสนใจและเน้นไปที่การจัดท าเอกสารแลดงคุณสมบัติ การกล่าวอ้าง

ถึงการมีความสามารถในการเตรียมการสอน และผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายของผู้ถูกประเมิน

มากกว่า 
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   กล่าวได้ว่าการประเมินครูผู้สอนเพ่ือเลื่อนเงินเดือนและวิทยาฐานะจึงไม่ได้ขึ้นอยู่กับผล

การเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนจึงขาดแรงจูงใจ และขาดความตระหนักถึงความส าคัญในการ

พัฒนาการเรียนการสอนซึ่งเป็นความรับผิดชอบที่ครูผู้สอนต้องมีต่อผู้เรียน   

   9.5 การจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่สถานศึกษาโดยเฉพาะสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่ส่งเสริม

ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณส าหรับการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานเน้นการให้เงินอุดหนุนด้านอุปทานเป็นหลัก กล่าวคือ รัฐให้การสนับสนุนงบประมาณในด้าน

บุคลากร งบด าเนินการและงบลงทุนแก่สถานศึกษา ซึ่งไม่สัมพันธ์โดยตรงกับปริมาณผู้เรียน  

   ในขณะที่การจัดสรรเงินอุดหนุนด้านอุปสงค์ที่จัดสรรตามรายบุคคลให้แก่สถานศึกษาก็

ยังต่ าเกินไป ไม่จูงใจให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรมระหว่างสถานศึกษาของรัฐและเอกชน อีกทั้งยัง

ไม่อาจกระตุ้นให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพ่ือดึงดูดผู้เรียนได้ ดังนั้นสถานศึกษา

เอกชนที่ต้องการเน้นคุณภาพจึงเลือกที่จะไม่รับเงินอุดหนุนรายบุคคลจากรัฐ และเก็บค่าธรมรเนียม

การศึกษาในระดับที่สูงแทน สภาพดังกล่าวนี้ได้ส่งผลกระทบต่อความเป็นธรรมในโอกาสการเรียนรู้

ของผู้เรียนด้วยโดยเฉพาะผู้เรียนที่อยู่ในครอบครัวที่ยากจนจึงเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพได้

ยากล าบากข้ึน 

   9.6 การก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาประสงค์ และพันธะหน้าที่ของระบบการศึกษาและกลไกที่

ส าคัญในการจัดการศึกษาไม่ชัดเจน กล่าวได้ว่าการจัดการศึกษาให้การเรียนการสอนมีคุณภาพ และ

ยกระดับความสามารถของผู้เรียนให้มีศักยภาพได้นั้นจะต้องเกิดจากการก าหนดนโยบาย และ

ยุทธศาสตร์ รวมทั้งมีเจ้าภาพที่รับผิดชอบการขับเคลื่อนภารกิจในการจัดการศึกษาที่ชัดเจน และ

ต่อเนื่อง ซึ่งผู้ที่มีหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายนี้จะต้องก ากับดูแล ติดตามกระบวนการจัดการศึกษา โดย

อาศัยความร่วมมือและสร้างเครือข่ายการพัฒนาจากผู้เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือผลักดันให้

ระบบการศึกษาตอบสนองต่อการบรรลุเปูาหมายความส าเร็จ 

   ค าถามส าคัญที่จ าเป็นต้องแสวงหาค าตอบเพ่ือการสร้างระบบความรับผิดชอบที่เข้มแข็ง 

คือ ระบบความรับผิดชอบถูกออกแบบขึ้นเพ่ืออะไร รับผิดชอบต่อใคร และรับผิดชอบอย่างไร 

(ปกปูอง จันวิทย์ และ ศุภณัฏฐ์ ศศิวุฒิวัฒน์, 2556) 
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องค์ประกอบท่ี 6 : การพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development)  
1. ความน า 
ประเทศไทยก าลังอยู่ในช่วงของปรับเปลี่ยนประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 คือสู่ความ ม่ันคง 

ม่ังคั่ง ยั่งยืน โดยการพัฒนาไปสู่เปูาหมายดังกล่าวนั้นได้ใช้  การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
สร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักในการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก
ศตวรรษที่ 21 โดยนัยดังกล่าวนี้ รัฐจึงให้ความส าคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดัน
ภายนอกและกระแสโลกาภิวัฒน์ และแรงกดดันภายในประเทศท่ีเป็นปัญหาวิกฤติที่ประเทศต้องเผชิญ 
เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถก้าวข้าม
กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว รองรับการเปลี่ ยนแปลงของโลกทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวง ศึกษาธิการ, 2560) 

การพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศ ในการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศ รัฐได้
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิด
ส าคัญ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ของ
การศึกษาของชาติไว้เพ่ือเป็นเปูาหมายและแนวทางในการจัดการศึกษาว่า คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัด
การศึกษา 4 ประการคือ (1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ (2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์
ชาติ  (3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (4) 
เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและ ความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ
ลดลง และเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ดังกล่าว แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเปูาหมายตามวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายดังกล่าวข้างต้น 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิชาชีพครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา   
จากยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ  ในส่วนของ

การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ปรากฏใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพ
ของคนทุกวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ซึ่งได้ก าหนดเปูาหมายและแนวทางการพัฒนาที่
ส าคัญไว้ 2 ประการคือ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

2.1 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  มี
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู แผนการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560- 2569) จ าแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษาและจังหวัด 
สัดส่วนของการบรรจุครูที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพ่ิมขึ้น มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอ้ือให้
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนและพัฒนาเพิ่มเติมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพครู เป็นต้น 

2.2 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  มี
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้รับการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น และระดับความพึงพอใจ
ของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนา
เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

 
 3. การพัฒนาวิชาชีพครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ในทางปฏิบัติ 

การพัฒนาวิชาชีพครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ของ
แผนพัฒนาการศึกษา ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจน กล่าวคือ เพื่อผลิตและพัฒนาครูผู้สอน
ในทุกระดับและประเภทการศึกษาให้เป็นครูที่มีคุณธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะ
สูง สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 โดยมีแนว
ทางการพัฒนาดังนี้  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

3.1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา โดยมี
วิธีการด าเนินงาน คือ 

3.1.1 จัดให้มีการก าหนดนโยบายและแผนการผลิตและพัฒนาครู อาจารย์และบุคากร
ทางการศึกษา เพ่ือประสาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการผลิตและพัฒนา ให้ข้อเสนอแนะการ
จัดสรรงบประมาณ และระดมทรัพยากรสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการผลิต พัฒนาครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 
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3.1.2 ออกแบบระบบและรูแบบการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายและแผนการผลิตและพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ตามความ
ต้องการใช้ครู ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพในแต่ละระยะ โดยพัฒนาระบบการสรรหาคนดี คนเก่ง มี
ความศรัทธาในวิชาชีพเข้ามาเป็นครู โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถาบันการผลิตครูและครูผู้สอน 

3.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาสถาบันการศึกษาที่เป็นหน่วยผลิตครู พัฒนาครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาที่เป็นหน่วยปฏิบัติการสอนให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานสูงในสาขาวิชาที่สถาบันการศึกษาเชี่ยวชาญ 

3.2 พัฒนาคุณภาพ ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีวิธีการด าเนินงาน คือ 
3.2.1 ออกแบบระบบและรูปแบบการพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0  โดย
ครูทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือประกันคุณภาพและ
มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครู และระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

3.2.2 เร่งพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งครูฝึกในสถาน
ประกอบการ โดยเริ่มต้นจากครูประจ าการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูที่สอนคละชั้น และครูในสาขาวิชาที่
ขาดแคลน 

3.2.3 พัฒนาระบบการพัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษาด้วยการส่งเสริมให้มีชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ Professional Learning Community (PLC) เพ่ือให้ครูเกิดสังคมการ
เรียนรู้ในการพัฒนาและช่วยเหลือผู้เรียนในสถานศึกษาและระหว่างสถานศึกษา รวมทั้งแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และสร้างสังคมครูที่เข้มแข็งในการพัฒนาตนเองและนักเรียนให้เต็มศักยภาพ  

3.2.4 พัฒนามาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษา มาตรฐานครูฝึกในสถาน
ประกอบการและมาตรฐานสถานประกอบการที่ท าหน้าที่ฝึกปฏิบัติ 

3.2.5  เสริมสร้าง ปลูกจิตส านึก ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้ด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2.6 พัฒนาระบบการประเมินตามระบบประกันคุณภาพของมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือ
การต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

3.2.7 พัฒนาครูสู่การเป็นครูแกนน า (Master Teacher) และครูมืออาชีพ 
(Professional Teacher) ที่สะท้อนทักษะ ความรู้ความสามารถและสมรรถนะของวิชาชีพครู 

จึงเห็นได้ว่า การพัฒนาวิชาชีพครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา แบ่งออกได้เป็น 2 
ประเด็นหลัก คือ การผลิตและการพัฒนา ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา โดยให้หน่วยงาน
ภาครัฐ ทั้งในส่วนกลาง ได้แก่  ส่วนภูมิภาค และในระดับสถานศึกษา เป็นแกนหลักในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 
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4. การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา : ในทางปฏิบัติ 
โดยที่วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง

ต่อการพัฒนาประเทศในทุกด้าน เพราะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้พัฒนาศักยภาพ
ของพลเมืองของประเทศให้มีศักยภาพสูงในการพัฒนาประเทศในทุกๆด้าน รวมทั้งพัฒนาให้เป็น
พลเมืองที่ดขีองประเทศ พลเมืองอาเซียนและพลเมืองของโลกในยุคของโลกไร้พรมแดนเช่นในปัจจุบัน
นี้  

ดังได้กล่าวแล้วว่า การพัฒนาวิชาชีพครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มีประเด็น
ส าคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาการผลิต ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและตรงตามความต้องการของสังคม อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  และ
การพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบันให้เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูง  ดังนั้นในทางปฏิบัติจึงได้ด าเนินการโดยยึดยุทธศาสตร์
การพัฒนา (ดังกล่าวข้างต้น) เป็นหลักในการด าเนินการ ดังนี้ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2558) 

4.1 การพัฒนาการผลิต ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
คุรุสภา ในฐานะองค์กรวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีหน้าที่และความ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ  เพ่ือการก าหนดและพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์การรับรองปริญญา
และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา,  
2558) ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานหลักสูตร  มาตรฐานการผลิต  และมาตรฐานบัณฑิต 

4.1.1 มาตรฐานหลักสูตร  เพ่ือให้มีมาตรฐานและเป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ คุรุ
สภาจึงได้ก าหนดมาตรฐานหลักสูตรการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้กับสถาบันอุดมศึกษาที่
ท าหน้าที่ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาน าไปปฏิบัติ โดยก าหนดให้หลักสูตรการผลิตครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต้องมีโครงสร้างหลักสูตร  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ และการ
พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์การรับรองที่คุรุสภาก าหนดทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญา
เอก และคุรุสภาจะมีการตรวจสอบ ติดตาม และให้การรับรองหลักสูตรที่ถูกต้องตามเกณฑ์การรับรอง
ที่คุรุสภาก าหนด 

4.1.2 มาตรฐานการผลิต ในท านองเดียวกันกับการก ากับดูแลมาตรฐานหลักสูตร 
เพ่ือให้สถาบันการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษามีมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีมาตรฐานและ
เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ คุรุสภาจึงได้ก าหนดมาตรฐานการผลิตไว้ 6 ประเด็น ได้แก่ (1) 
กระบวนการคัดเลือกนิสิตนักศึกษา (2) จ านวนนิสิตนักศึกษา (3) คณาจารย์ (4) ทรัพยากรการเรียนรู้ 
(5) การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน และ (6) การประกันคุณภาพการศึกษา โดยคุรุสภาจะ
มีการตรวจสอบ ติดตาม และให้การรับรองมาตรฐานการผลิตบัณฑิตของสถาบันที่ผลิตบัณฑิตครูและ
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บุคลากรทางการศึกษาทุกสถาบัน พร้อมทั้งมีมาตรการด าเนินการในกรณีที่สถาบันใดๆไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามข้อก าหนดมาตรฐานของคุรุสภา 

4.1.3 มาตรฐานบัณฑิต คุรุสภาได้ก าหนดมาตรฐานบัณฑิตครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไว้ 3 ประการ คือ (1) ด้านความรู้ โดยเรียนครบตามหลักสูตรที่คุรุสภารับรอง (2) การ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและการปฏิบัติการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา /บริหารการศึกษา (3) 
การปฏิบัติตน โดยมีการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับความเป็นครูและผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
โดยมีผลการรับรองความประพฤติจากสถาบันการผลิต และ (4) การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู / 
ความเป็นผู้น า 

4.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  หมายถึงการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา จัดว่าเป็นประเด็นส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจาก การพัฒนาการศึกษาต้อง
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นส าคัญเพราะถือได้ว่าบุคคลเหล่านี้เป็นต้นแบบและตัวอย่าง
ส าหรับผู้ เรียนและส าหรับสังคม ดังนั้นเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณสมบัติและ
คุณลักษณะดังกล่าว คุรุสภาจึงได้ก าหนด ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
(ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2558) ที่ได้ก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
มาตรฐานการปฏิบัติตนของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานและการ
พัฒนาเพื่อให้เป็นครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

 
ด้วยแนวคิดดังกล่าวข้างต้น จึงได้มีความพยายามจากหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังเช่น พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2557) ได้เสนอว่าต้องพัฒนาครูให้
เป็นครูมืออาชีพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและสอดคล้องกับคุณลักษณะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยต้องมีสมรรถนะ 4 ด้าน คือ CIAC ประกอบด้วย  

C : Curriculum Competency สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร 
I :  Instructional Competency สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 
A : Assessment Competency สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้สู่การวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
C : Classroom Management Competency สมรรถนะด้านการจัดการชั้นเรียนเพ่ือ

สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ด ี
นอกจากนั้นยังได้มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอีกว่า ต้องเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และมี

สมรรถนะด้านคอมพิวเตอร์ 
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5. รูปแบบการพัฒนาครู 
เพ่ือให้ครูมีสมรรถนะตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและสอดคล้องกับคุณลักษณะ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ดังกล่าวข้างต้น จึงได้มีความพยายามจากหลาย
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการหารูปแบบ / วิธีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสมและ
ก่อให้เกิดผลการพัฒนาอย่างแท้จริง ที่ส าคัญ ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาครู ที่เสนอโดยไพฑูรย์ สินลา
รัตน์ (2559) ในฐานะที่เป็นประธานคณะกรรมการคุรุสภาที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยตรง ซึ่งรูปแบบการพัฒนาครู มี 3 วิธีการดังนี้ 

5.1 วิธีการที่ 1 การพัฒนาจากภาครัฐโดยเน้นมาตรฐานเป็นหลัก เป็นวิธีการที่องค์กร
จากภาคราชการด าเนินการตามแนวทางและมาตรฐานที่ก าหนด โดยให้หน่วยงานของรั ฐที่มีหน้าที่
รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้อง เป็นผู้จัดการพัฒนาครู ตามระบบ กฎเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของทาง
ราชการ  

5.2 วิธีการที่ 2 การพัฒนาจากภาครัฐโดยเน้นวิธีการที่หลากหลาย เป็นวิธีการพัฒนาที่
องค์กรจากภาครัฐบาลด าเนินการตามวิธีการใหม่ๆที่หลากหลาย วิธีการนี้ยังคงมีแนวคิดเหมือนวิธีการ
ที่ 1 กล่าวคือเน้นให้ภาครัฐเป็นผู้พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการสอน เน้น
ผู้บริหารให้ท างานตามแนวทางใหม่ที่ดี แต่อาจใช้วิธีการที่หลากหลายตามความพร้อมและตาม
ความคิดสร้างสรรค์ของแต่ละหน่วยงาน 

5.3 วิธีการที่ 3 การพัฒนาจากภาคเอกชนโดยเน้นความเป็นมาตรฐาน เป็นวิธีการ
พัฒนาที่องค์กรจากภาคเอกชนด าเนินการจัดการตามรูปแบบและมาตรฐานตามที่ก าหนดไว้แล้ว 
วิธีการใหม่นี้จะให้องค์กรที่ไม่ใช่ของรัฐท าหน้าที่อบรมครูโดยยึดรูปแบบมาตรฐานการอบรมของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 
6. หลักการส าคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไม่ว่าจะใช้วิธีการใดก็ตาม เพ่ือให้ได้ผลการพัฒนาอย่างแท้จริง ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2559) 

ได้ให้หลักการส าคัญว่า การพัฒนาจะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของกรอบแนวคิดในการพัฒนาครู  ที่ส าคัญ 
คือ  

6.1 การพัฒนาที่สร้างคุณค่าและความเป็นเลิศ คือการยอมรับในคุณค่าและ
ความสามารถของครูเป็นหนึ่งในกระบวนการที่ท าให้ครูที่มีคุณภาพคงอยู่ในอาชีพ การให้สิทธิ
ประโยชน์และการยอมรับจากหน่วยงานของรัฐจะเป็นเครื่องยืนยันว่าครูเหล่านี้มีคุณภาพและมี
มาตรฐานที่จะท างานให้กับโรงเรียนและกับเด็ก การให้คุณค่าและความส าคัญของครูจึงเป็นเรื่องที่
ส าคัญ 
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6.2 การพัฒนาที่เกิดจากจิตส านึกของครูและการเรียนรู้ร่วมกันกับเพ่ือนร่วมวิชาชีพ โดย
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ในเรื่องหลักสูตรการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน ฯลฯ 
การให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกันเป็นวิธีการหนึ่งที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นแรงกระตุ้นและแรงผลักดันซึ่งกันและกัน 

6.3 การพัฒนาตามความสนใจและความต้องการจ าเป็นของครู ที่สอดคล้องกับสภาพที่
ครูจะ  น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

6.4 การพัฒนาที่มีแหล่งความรู้และแหล่งทุนรองรับสนับสนุน เช่นในต่างประเทศ   
6.5 การพัฒนาที่เป็นระบบต่อเนื่องและยาวนานตลอดชีวิต   
 

การด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน   
และมีพัฒนาการในรูปแบบวิธีการมาโดยตลอดและยังต้องด าเนินต่อไปอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้วิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษาด ารงความเป็นวิชาชีพชั้นสูงตลอดไป  

 

องค์ประกอบท่ี 7 : ความเป็นอิสระของสถานศึกษา (School Autonomy)  

1. แนวคิดส าคัญของความอิสระในการจัดการศึกษา 

    ความอิสระในการจัดการศึกษา (Autonomy) ถือเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาระบบ
การศึกษา เพ่ือสร้างเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบทางการศึกษาด้วย เนื่องจากความเป็น
อิสระย่อมอยู่บนพ้ืนฐานของการด าเนินภารกิจอย่างมีความรับผิดชอบเพ่ือเป็นหลักประกันในผลแห่ง
ภารกิจนั้น (Stensaker, 2011) 

  อย่างไรก็ตามเม่ือกล่าวถึงความอิสระในการจัดการศึกษา จ าเป็นเข้าใจมิติและความซับซ้อนที่
แฝงอยู่ในแนวคิดให้ชัดเจน กล่าวได้ว่า ความอิสระเป็นทั้งคุณลักษณะและผลที่ต้องการให้ปรากฏขึ้น
ในการจัดการศึกษาภายใต้เงื่อนไขการรักษาคุณภาพ มาตรฐาน และความสมดุลการตัดสินใจเพ่ือการ
ด าเนินภารกิจการศึกษา ในขณะเดียวกันความอิสระยังเกี่ยวข้องกับกระบวนการเชิงอ านาจระหว่าง
หน่วยงานกลางที่ก ากับดูแลการจัดการศึกษา และหน่วยปฏิบัติการที่ส่งผ่ านการศึกษาด้วยการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ไปสู่ผู้เรียน หรืออีกนัยหนึ่งคือการกระจายอ านาจทางการศึกษา นอกจากที่กล่าว
มาแล้วความเป็นอิสระยังเชื่อมโยงกับวิธีการในการบริหารจัดการศึกษาในเชิงองค์กรด้วย ได้แก่ การ
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ ทั้งครอบครัว ชุมชน และ
สังคม เป็นต้น 
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  นอกจากความอิสระในการจัดการศึกษาจะช่วยส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อบริบทและการเปลี่ยนแปลงแล้ว ความเป็นอิสระยังสามารถเกิดขึ้นกับผู้เรียนด้วย ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนมีเสรีภาพในการแสวงหาความรู้ โดยร่วมกับผู้สอนในการเรียนเพ่ือให้รู้จริงและเข้าใจในสิ่งที่
สนใจ รวมทั้งยังน าไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนด้วย 

  2. ความหมายของความอิสระในการจัดการศึกษา 

  ความเป็นอิสระในการจัดการศึกษามีนิยามที่ค่อนข้างกว้าง หากพิจารณาความเป็นอิสระโดย
เน้นที่สถานศึกษาซึ่งเป็นหน่วยในการจัดการศึกษา กล่าวได้ว่า ความอิสระในการจัดการศึกษา คือ 
การให้อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาในการยกระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านกระบวนการ
ตัดสินใจจัดสรรทรัพยากร การจัดบุคลากร การจัดหลักสูตร และความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ โดย
อาศัยภาวะผู้น าและการผลักดันภารกิจอย่างเป็นระบบ  

  ตามนิยามข้างต้น ความเป็นอิสระจะส่งเสริมให้เกิดการตอบสนองต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
โดยตรง ซึ่งมีปัจจัยที่ต้องให้ความส าคัญประกอบกัน 4 ประการ คือ การสนับสนุน การประเมินผล 
และการพัฒนาคุณภาพครูผู้สอน การตั้งเปูาประสงค์ การประเมินบนฐานของความรับผิดชอบ กลยุทธ์  
การจัดการการเงินและทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้ง ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาต่างๆ อย่างเป็น
เครือข่าย  

  เมื่อพิจารณาความเป็นอิสระในการจัดการศึกษาในอีกมิติหนึ่ง ซึ่งมุ่งเน้นการจัดการที่
เชื่อมโยงกับสถานศึกษา พบว่า ความเป็นอิสระในการจัดการศึกษา คือ รูปแบบหนึ่งของการจัดการ
สถานศึกษาซึ่งให้เสรีภาพในการด าเนินภารกิจทั้งในด้านวิชาการและการด าเนินงาน โดยมีการก ากับ
ดูแลจากตัวแทนผู้มีส่วนได้เสียบนฐานของความรับผิดชอบทางการศึกษา 

  3. ปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อความเป็นอิสระทางการศึกษา  

  จากนิยามดังกล่าว ความเป็นอิสระในการจัดการศึกษาจึงแตกต่างกันไปตามขอบเขตหรือการ
ให้อ านาจด าเนินการตามกฎหมาย ดังนั้นความเป็นอิสระทางการศึกษาจะเกิดขึ้นได้ต้องลดการควบคุม 
และลดข้อจ ากัดในเชิงกฎระเบียบลง เพ่ือให้การด าเนินภารกิจมีความคล่องตัวและยึดหยุ่นตามบริบท
และการเปลี่ยนแปลง แต่ยังคงรักษาคุณภาพไว้ ด้วยการก ากับและส่งเสริมในเชิงนโยบาย (European 
Commission, 2007) 

  หากพิจารณาความหมายและแนวคิดที่ของความเป็นอิสระในการจัดการศึกษาตามที่กล่าวมา
ทั้งหมด พบว่ามีแนวคิดและแนวทางที่มีลักษณะเป็นรูปธรรมที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 2 ประการคือ 
ความเป็นอิสระในการจัดการศึกษาโดยการกระจายการตัดสินใจในการด าเนินภารกิจเชิงวิชาการ และ
การบริหาร หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ การกระจายอ านาจทางการศึกษา โดยการด าเนินการตามแนวคิด
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กระจายอ านาจนี้ต้องอาศัยแนวทางการจัดการที่อาศัยหน่วยการจัดการศึกษาเป็นกลไกส าคัญเพ่ือการ
บรรลุภารกิจ กล่าวคือ การเสริมสร้างความเป็นอิสระในการจัดการศึกษาซึ่งมุ่งเน้นการจัดการโดยใช้
สถานศกึษาเป็นฐาน 

  4. การกระจายอ านาจทางการศึกษา 

  การกระจายอ านาจ เป็นประเด็นที่ส าคัญซึ่งสอดแทรกในการด าเนินภารกิจต่างๆ และยังเป็น
ปรากฏการณ์ที่ส่งต่อการการพัฒนาที่เน้นการเสริมสร้างความร่วมมือและศักยภาพของภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องซึ่งก าลังเติบโตขึ้นเป็นล าดับ  

  การกระจายอ านาจถือเป็นแนวคิดที่มีความสลับซับซ้อน โดยทั่วไป การกระจายอ านาจคือ
การโอนย้ายถ่ายโอนหน้าที่การตัดสินใจ และการด าเนินการจากศูนย์กลางอ านาจหนึ่ง ไปสู่หน่วยงาน 
หรือผู้ด าเนินการหนึ่งเพ่ือใช้อ านาจในการแสดงบทบาทหน้าที่แทน ดังนั้น การกระจายอ านาจจึงอาจ
สะท้อนให้เห็นได้ใน 4 ลักษณะ คือ การกระจายการตัดสินใจและภารกิจ (Decentralization) การ
เป็นตัวแทน (Delegation) การมอบหมายอ านานหน้าที่ให้กระท าแทน (Devolution) และการแปร
สภาพกิจกรรมให้ผู้อ่ืนได้ด าเนินการแทน (Privatization) ซึ่งการด าเนินการกระจายอ านาจไม่ว่าใน
ลักษณะใดก็ตาม มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการด าเนินภารกิจให้บรรลุ
ความส าเร็จ โดยตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับผลประโยชน์สอดคล้องตามบริบทที่แตกต่างกัน  
(เฉิดศักดิ์ ชุมนุม, 2545) 

  หากพิจารณาในเชิงการศึกษา การกระจายอ านาจทางการศึกษา จึงเป็น การถ่ายโอนอ านาจ
การตัดสินใจในการจัดการศึกษาให้แก่หน่วยจัดการศึกษา หรือสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความ
เป็นอิสระในการด าเนินภารกิจทางวิชาการ การจัดการเรียนรู้ โดยการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว และยึดหยุ่น สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรีย น 
ชุมชน และสังคม ซึ่งช่วยหนุนเสริมให้การจัดการศึกษามีคุณภาพยิ่งข้ึน 

  ดังนั้นวัตถุประสงค์ในการกระจายอ านาจทางการศึกษา จึงเป็นไปเพ่ือการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการและระบบการจัดการศึกษาโดยการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา ผู้เรียน และผู้รับ
ผลจากการจัดการศึกษาให้ใกล้ชิดยิ่งขึ้น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเหล่านี้มีศักยภาพ เติบโต กระตือรือร้น และ
ต้องการมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการและการ
น าไปใช้ประโยชน์ ซึ่งการกระจายอ านาจทางการศึกษาด้วยกลไกดังกล่าวยังช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพ 
และลดต้นทุนในการจัดการศึกษาจากการกระจายการตัดสินใจไปยังสถานศึกษาให้ขับเคลื่อน พัฒนา
และแก้ไขปัญหาได้ตรงจุดยิ่งขึ้น (เฉิดศักดิ์ ชุมนุม, 2545) 

 



80 
 

5. หน้าที่ความรับผิดชอบของสถานศึกษาในการกระจายอ านาจทางการศึกษา 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น การกระจายอ านาจทางการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินภารกิจการ
จัดการศึกษาสามารถจ าแนกให้เห็นถึงหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบด าเนินการได้ดังนี้ (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2555) 

5.1 ด้านวิชาการ เป็นการมอบหมายภารกิจให้สถานศึกษาด าเนินการวางแผนการจัด
การศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา การปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ 
การประเมินผล และพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยอาศัยความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ ในพ้ืนที่ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน รวมทั้งการสร้างเครือข่ายทางวิชาการเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
การศึกษา 

     5.2 ด้านงบประมาณ เป็นการเปิดโอกาสให้สถานศึกษาได้จัดท าแผนงบประมาณ และ
บริหารจัดการงบประมาณเพ่ือด าเนินการจัดการศึกษาและลงทุนเพ่ือการศึกษาตามความเหมาะสม
และสอดคล้องกับทิศทางเปูาประสงค์ของสถานศึกษา รวมทั้ งให้อิสระในด้านการระดมทุน และการ
จัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินและทรัพยากรทางการศึกษา 

  5.3 ด้านบริหารงานบุคคล เป็นการถ่ายโอนภารกิจในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้
สถานศึกษาด าเนินการตั้งแต่การวางแผนอัตราก าลัง การสรรหา คัดเลือก และบรรจุแต่งตั้ง การธ ารง
รักษา การประเมนิผลการปฏิบัติงาน ไปจนถึงการพ้นสภาพ รวมทั้งการส่งเสริมวิทยฐานะ การพัฒนา
วิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ และการยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอน 

   5.4 ด้านการบริหารทั่วไป เป็นการด าเนินการวางแผนและขับเคลื่อนสถานศึกษาใน
ภาพรวม การพัฒนาระบบการจัดการของสถานศึกษา การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินภารกิจ 
การดูแล จัดสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศในการศึกษา รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือและ
ประสานงานกับภาคส่วนอื่นๆ ในสังคม เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  

  อย่างไรก็ตาม การกระจายอ านาจทางการศึกษาต้องค านึงถึงบริบท และความสามารถของ
ผู้ด าเนินการด้วย โดยมีหลักเกณฑ์ที่ต้องพิจารณา ประกอบด้วย ความพร้อมของสถานศึกษา ความ
สอดคล้องกับกฎหมาย ความเป็นเอกภาพเชิงนโยบายและมาตรฐาน ความคล่องตัวในการบริหาร การ
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดการศึกษา และความสามารถในการ
ตัดสินใจของสถานศึกษา ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าวถือเป็นแนวทางพิจารณาเพ่ือก าหนดแนวทางและ
ระดับการกระจายอ านาจการศึกษาท่ีเหมาะสม 
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6. การจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

  การจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School-based Management) ถือเป็น
รูปแบบการจัดการโดยถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจ หน้าที่การด าเนินภารกิจ และการบริหารไปสู่
หน่วยด าเนินการ ซึ่งเป็นเพ่ิมบทบาท ความเป็นอิสระให้แก่สถานศึกษา โดยลดกรอบในเชิงกฎหมาย
และการควบคุม อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมโอกาสและระดมการมีส่วนร่วมจากครูผู้สอน ผู้ปกครอง ผู้เรียน
และชุมชนในการเข้ามาก าหนดทิศทางและรูปแบบในการจัดการเรียนรู้และการขับเคลื่อนระบบ
การศึกษาด้วย 

  ฐานคติของการจัดการศึกษาโดยสถานศึกษาเป็นฐานให้ความส าคัญกับการยกระดับขีด
ความสามารถของสถานศึกษาซึ่งเป็นหน่วยด าเนินการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งยัง
เป็นการหนุนเสริมการสนับสนุน และเพ่ิมความรู้สึกเป็นเจ้าของในการจัดการศึกษาให้กับผู้รับผิดชอบ
และผู้มีส่วนได้เสีย 

  หากพิจารณาตามแนวคิดข้างต้น กล่าวได้ว่า การจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน จึง
หมายถึง แนวทางการจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยให้มอบหน้าที่การตัดสินใจ การจัดสรร
ทรัพยากร การจัดกระบวนการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา โดยยังคงมีความรับผิดชอบและ
ก ากับดูแลจากหน่วยงานกลางที่มีอ านาจหน้าที่ในเชิงนโยบายอยู่ ซึ่งการจัดการศึกษาโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐานต้องให้ความส าคัญกับองค์ประกอบ 3 ประการ คือ การให้ผู้มีส่วนได้เสียได้แสดง
บทบาทร่วมใช้อ านาจ ตัดสินใจและรับผิดชอบด้วยกัน การจัดการใช้อ านาจเพ่ือการจัดสรรทรัพยากร
ต้องกระจายไปยังหน่วยด าเนินการ และการก ากับดูแลต้องเชื่อมโยงกฎระเบียบและกลไกทั้งภาครัฐทั้ง
ส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น แต่ต้องไม่เป็นการบังคับควบคุม  
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ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบแนวคิดการจัดการศึกษาที่เน้นการใช้อ านาจควบคุมจากส่วนกลาง 
และการจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน   

การจัดการศึกษาที่เน้นการใช้อ านาจควบคุมจาก
ส่วนกลาง 

การจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษา  

 มีเปูาหมายจ ากัด 

 สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาไม่ซับซ้อนและไม่ค่อย
เปลี่ยนแปลง 

 ไม่มีความจ าเป็นส าหรับการปฏิรูปการศึกษา 

 เน้นมาตรฐานเดียวและไม่เน้นการเปลี่ยนแปลง 

 ค านึงถึงปริมาณ 

 มีเปูาหมายที่หลากหลาย 

 สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาซับซ้อนและมีพลวัต 

 การปฏิรูปการศึกษามีความจ า เป็นส าหรับ
สถานศึกษา 

 เน้นประสิทธิผลและการเปลี่ยนแปลง 

 ค านึงถึงผลทั้งเชิงปริมาณและให้ความส าคัญกับ
ผลเชิงคุณภาพมากขึ้น 

หลักการที่ใช้ในการบริหารสถานศึกษา  

 ใช้มาตรฐานเดียว วิธีการเดียว และกระบวนการ
เดียวเพ่ือบรรลุเปูาหมาย 

 เน้นผลงานที่อ้างอิงเกณฑ์มาตรฐาน 

 มีหลายวิธีที่จะท าให้บรรลุเปูาหมาย 

 เน้นความยืดหยุ่น มุ่งท่ีประสิทธิผล 

การวมอ านาจ/การกระจายอ านาจ  

 เน้นการควบคุมทุกมิติ ทุกภารกิจ ทุกระดับ 

 ให้ความส าคัญกับกระบวนการในฐานะการ
ควบคุม 

 เน้นการก ากับดูแล  แก้ ไขปัญหาให้ถู กตาม
กาลเทศะ 

 มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพ 
หลักและระบบการบริหาร  

 ปฏิบัติตามค าสั่ง 

 ใช้อ านาจจากภายนอกจัดการปัญหา 

 เน้นการตรวจสอบ 

 บริหารจัดการตนเอง 

 แก้ไขปัญหาโดยอาศัยภาคีสนับสนุน 

 ยึดความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
การควบคุม/ก ากับดูแล  

 ยึดโครงสร้างและการบังคับบัญชา 

 มีการนิเทศติดตามจากภายนอก 

 ใช้กฎระเบียบและกลไกราชการ 

 เน้นการมีส่วนร่วม 

 พัฒนาทรัพยากรในองค์กร 

 เปิดโอกาสและช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียมีบทบาท 
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  7. หลักการส าคัญของการจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

  จากการทบทวนความหมาย ฐานคติและแนวคิดของการจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็น
ฐาน ถือได้ว่าเป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งสามารถวิเคราะห์ให้
เห็นถึงหลักการที่เป็นกรอบแนวคิด ได้ดังนี้ (อุทัย บุญประเสริฐ, 2546) 

   7.1 การกระจายอ านาจ (Decentralization) เป็นการถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจใน
การจัดการศึกษาจากหน่วยงานส่วนกลางไปสู่สถานศึกษา เพ่ือให้การตัดสินใจมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ 

   7.2 การใช้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลาง (School Center) โดยเป็นหน่วยจัดการและ
ด าเนินการ ไม่ใช่หน่วยที่ถูกครอบง าในการบริหาร ซึ่งสถานศึกษาต้องสามารถก าหนดจุดมุ่งหมาย 
ทิศทาง แผนการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับทิศทางในระดับชาติ และตอบสนองบริบทความต้องการ
ของพ้ืนที ่

   7.3 การมีส่วนร่วม (Collaboration and Participation) จากผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือให้การ
บริหารและการตัดสินใจในการจัดการศึกษาเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ได้รับประโยชน์ร่วมกัน บนฐาน
ของความรู้สึกเป็นเจ้าของ 

   7.4 การพ่ึงตนเอง (Self - Management) โดยให้สถานศึกษาจัดการตนเอง รับผิดชอบ
ต่อการด าเนินภารกิจโดยน าพาให้ผู้มีส่วนได้เสียมองเห็นเปูาหมายตรงกัน เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้ให้
ยึดโยงกับผู้เรียน และชุมชน 

   7.5 การประสานงาน (Coordination) โดยประสานงานทั้งแนวตั้งและแนวนอน เพ่ือให้
เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล สร้างความเข้าใจ เกิดการใช้ทรัพยากรและระดมความร่วมมือเป็นศักยภาพ
และความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

   7.6 ความต่อเนื่องและหลากหลาย (Continuity and Diversity) มุ่งเน้นให้สถานศึกษา
ด าเนินภารกิจด้วยการจัดการตนเองและมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ โดยการปรับตัวให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงและใช้ประโยชน์จากความหลากหลาย 

   7.7 การพัฒนาตนเอง (Self-Improvement) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาสถานศึกษา
ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ทั้งการยกระดับความสามารถในระบบการจัดการ และพัฒนา
วิชาชีพ ให้บุคลากรมีศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจร่วมกันไปสู่เปูาหมาย 
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   7.8 การตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) โดยการจัดสมดุลระหว่าง
หน่วยงานในส่วนกลางในฐานะผู้ก าหนดนโยบายและผู้ก ากับดูแล กับสถานศึกษาในฐานะหน่วย
ด าเนินการ เพ่ือใหเ้กิดการยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน และประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 8 : การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารโรงเรียน (Parent 
Involvement)  

 1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม  หมายถึง การที่บุคคล กลุ่มคน ชุมชน 
องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมกันคิด ร่วมเสนอ ร่วมวางแผน ร่วมก าหนดนโยบาย 
ร่วมปฏิบัติการ โครงการ นโยบายต่าง ๆ ที่มีผลกระทบกับตัวประชาชนทั้งโดยตรงและทางอ้อม โดย
ใช้ทุนทางทรัพยากรที่ประชาชนแต่ละคนมีไม่เหมือนกัน เช่น จากความคิด เงิน สิ่งของ หรืออ่ืน ๆ ที่
สามารถกระท าเพ่ือให้มีผลต่อโครงการหรือนโยบายนั้นประสบความส าเร็จเพ่ือการพัฒนาประเทศใน
ด้านต่าง ๆ ต่อไป 

 
แนวคิดการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาการเรียนของโรงเรียน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ( 2544) ได้เสนอแนวคิดการ

มีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
1. ส่วนการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน ซึ่งหมายถึง การอบรมเลี้ยงดูและการจัดบรรยากาศการ

เรียนรู้หรือการสร้างสภาพแวดล้อมที่ถูกต้องเหมาะสม โดยแบ่งการเลี้ยงดูเป็นระดับชั้น ดังนี้ 
1.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 
1.2 ระดับประถมศึกษา 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา 

2. ส่วนของการมีส่วนร่วมและประสานงานกับโรงเรียน ซึ่งได้แก่ 
2.1 การสื่อสารระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2.2 การอาสาสมัครเพื่อการศึกษา 
2.3 การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน 
2.4 การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากร 

3. วงจรการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม 
พงศ์สถิตย์ สุราสา ( 2550) กล่าวว่าวงจรการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมว่ามี 

ลักษณะที่ส าคัญคือ 
3.1 เป็นกระบวนการก าหนดจุดหมายของโรงเรียน การก าหนดนโยบาย กาวางแผน

งบประมาณการนาไปปฏิบัติและประเมินผลในเชิงบูรณาการที่แตกต่างจากกระบวนการที่ใช้อยู่เดิม 
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3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากคณะครู นักเรียน และชุมชนที่เหมาะสม มีการก าหนด
บทบาทและความรับผิดชอบที่ชัดเจน 

3.3 เน้นหน้าที่หลักของโรงเรียน คือ การเรียนการสอนและการบริหารแผนงานที่
สอดคล้องกับรูปแบบปกติของงานโรงเรียน 

3.4 ก าหนดเปูาหมาย นโยบาย เป็นข้อความที่แสดงถึงจุดมุ่งหมายและแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างกว้าง ๆ เพื่อบรรลุจุดหมายแนวทางนี้อาจหนึ่งแนวทางหรือมากกว่า ใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงานของโรงเรียนซึ่งในการก าหนดกรอบนโยบายนี้ ผู้บริหารอาจแสดงบทบาทหลาย
บทบาท เช่น นักริเริ่มนโยบาย นักวิเคราะห์นโยบาย นักน านโยบายไปปฏิบัติ และนักประเมินผล
นโยบายเป็นต้น 
 

4. บทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของไทย มาตรา 1564 บัญญัติว่า บิดามารดาจะต้อง

อุปการะเลี้ยงดู และให้การศึกษาตามสมควรแก่บุตรในระหว่างที่เป็นผู้เยาว์ นอกจากนั้น บุญเยี่ยม  
จิตรดอน (2532) ยังกล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองไว้ ดังนี้ 

  4.1 เตรียมเด็กให้พร้อมเพ่ือไปโรงเรียนทั้งด้าน หัดเด็กให้ช่วยตนเองได้ หัดเล่นกับเพ่ือน ฝึก
สุขนิสัยที่ดี ส่งเสริมให้เด็กอยากไปโรงเรียน พ่อแม่ผู้ปกครองจะได้ไม่ห่วง เด็กก็ไปโรงเรียนด้วยความ
สบายใจ ช่วยผ่อนภาระให้ครู ครูก็จะสอนได้เต็มที่ข้ึน 

  4.2 พัฒนาความพร้อมในการเรียนรู้ ผู้ปกครองควรให้การสนับสนุน และคอยกระตุ้นความ
อยากรู้อยากเห็นของเด็ก เช่น แนะน าประโยชน์ที่ได้จากหนังสือ หัดให้สังเกต ตั้งค าถามให้เด็กคิดเพ่ือ
ฝึกให้ใช้สมอง จัดหาเครื่องเล่นเพื่อส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ ฝึกให้เด็กมีความรับผิดชอบ 

  4.3 การพัฒนาด้านความคิด ความคิดของเด็กจะพัฒนาได้ก็ต่อเมื่อผู้ปกครองให้โอกาสเด็ก
ได้เห็นโลกรอบ ๆ ตัวเด็กได้กว้างขวาง ให้เด็กได้มีประสบการณ์มาก ๆ ปล่อยให้เด็กได้ใช้เครื่องมือต่าง 
ๆ ส่งเสริมให้เด็กมีประสบการณ์มากขึ้น ส่งเสริมให้เด็กตั้งค าถาม ส่งเสริมให้เด็กแสดงความสามารถ 
ฯลฯ 

  4.4 ช่วยเด็กให้เรียนอย่างมีความสุข ผู้ปกครองควรช่วยเด็กที่บ้านด้วยการรับฟังเมื่อลูกเล่า
เรื่องราวที่เกี่ยวกับโรงเรียนให้ฟัง สนใจงานที่ลูกน ามาจากโรงเรียน ยกย่องชมเชยเมื่อเด็กประสบ
ความส าเร็จ สนับสนุนให้เด็กมีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน ฯลฯ 

  4.5 ให้ความร่วมมือกับโรงเรียน ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่งการฝึก
นิสัยและการแก้ปัญหาต่าง ๆ จะแก้เฉพาะทางโรงเรียนทางเดียวไม่ได้ การสอนของครูจะด าเนินไปได้
ด้วยดีก็ต้องอาศัยผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกัน เพ่ือนโยบายของโรงเรียนและผู้ปกครองเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน มีวิธีปฏิบัติ ดังนี้ 
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 4.5.1 มีการสื่อสารระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน และควรเป็นการสื่อสาร 2 ทาง คือ 
จากบ้านสู่โรงเรียน และจากโรงเรียนสู่บ้าน 

 4.5.2 พยายามให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนตามความสามารถเมื่อโรงเรียนร้องขอ 
       4.5.3 ไปร่วมประชุมเม่ือโรงเรียนเชิญ 

 4.5.4 ไปเยี่ยมโรงเรียนเพ่ือได้เห็นความก้าวหน้าและการเคลื่อนไหวของโรงเรียน 
 4.5.5 ให้ค าปรึกษาหารือเมื่อโรงเรียนหรือครูมีปัญหาและขอให้ช่วยเหลือท านอง

เดียวกับ ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต (2532) ได้อธิบายถึงบทบาทของพ่อแม่ผู้ปกครองไว้ ดังนี้ 
(1) บทบาทในฐานะเป็นผู้จัดสภาพแวดล้อม บ้านและโรงเรียนสามารถจัด

สภาพแวดล้อมได้หลายแบบ ทั้งท่ีโดยตั้งใจและไม่ตั้งใจที่จะท าให้เด็กได้เกิดประสบการณ์นั้น ๆ 
(2)  บทบาทในฐานะผู้ให้ข่าวสาร ความรู้ และข้อเท็จจริงการอบรมเลี้ยงดูและ

การสอนที่ดี มิใช่เป็นการปล่อยปละละเลยให้เด็กลองผิดลองถูกและเรียนรู้ไปตามยถากรรม ผู้ปกครอง
ต้องมีเทคนิควิธีให้เด็กรู้ อีกทั้งสามารถน าข้อมูลข่าวสาร ข้อเท็จจริงต่าง ๆ มาสนทนาให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้เด็กรู้จักแก้ปัญหาโดยการใช้ปัญญา 

(3) บทบาทในฐานะเป็นแบบอย่างที่ดีให้เด็กพ่อแม่ผู้ปกครองเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิด
เด็กมากท่ีสุด สิ่งที่เด็กเริ่มเลียนแบบ คือกิริยาวาจา ต่อจากนั้นเด็กก็จะเลียนแบบการตอบสนองต่อสิ่ง
เร้าต่าง ๆ ที่ผู้ใหญ่แสดงออก เช่นท่าทาง อารมณ์ รวมไปถึงวิถีด ารงชีวิตที่มีระเบียบวินัย เรี ยบง่าย 
ประหยัด หรือ เหลวแหลก คดโกงฟูุงเฟูอ ผู้ใหญ่ใช้เวลาว่างอย่างไร ผู้ใหญ่ตัดสินใจอย่างไร แก้ปัญหา
อย่างไร เด็กท่ีอยู่ใกล้ชิดย่อมเรียนรู้และเลียนแบบอย่างนั้นๆ เพราะฉะนั้นพ่อแม่ผู้ปกครองจึงควรเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่เด็ก 

(4) บทบาทในฐานะเป็นผู้ปูองกันทางเสื่อมและส่งเสริมให้เด็กพัฒนาไปในทางที่
ดีพ่อแม่ผู้ปกครองต้องไม่แยกตนออกจากเด็ก ต้องดูแลเด็กอย่างใกล้ชิด มีความรักเมตตา เอาใจใส่
และเหนือสิ่งอ่ืนใดต้องมีความเข้าใจเด็กทั้งในด้านพัฒนาการ ความรู้สึกนึกคิดและปัญหาของเขา พ่อ
แม่ผู้ปกครองควรให้เด็กได้มีโอกาสสังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ของคนในสังคมและฝึกให้เด็กได้วิเคราะห์ 
เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการประพฤติดีกับผลที่เกิดขึ้นจากการประพฤติชั่ว 

(5) บทบาทในฐานะผู้ที่แก้ไขและปรับปรุงพฤติกรรมที่มีแนวโน้มไปทางเสื่อม
บทบาทของพ่อแม่ผู้ปกครองไม่ควรใช้วิธี “นิ้วไหนร้ายตัดนิ้วนั้น” ซ่ึงเป็นวิธีที่ง่ายและเสี่ยงที่สุดในการ
แก้ไขเด็ก แต่ควรแก้ไขปรับปรุงพฤติกรรมของเด็กอย่างเต็มความรู้ความสามารถของตนส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2544) ได้เสนอบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมกับ
โรงเรียน ดังนี้ 

1) การอบรมสั่งสอนเด็กให้เป็นคนดี ผู้ปกครองต้องคอยสอดส่องไม่ให้เด็ก
ประพฤติตนเสียหาย เข้าใจเด็ก เอาใจใส่ในเรื่องการเรียนเป็นก าลังใจให้บุตรหลานในเรื่องการเรียน
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ช่วยชี้แนะเด็กให้ด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องจัดสภาพแวดล้อมภายในบ้านให้เหมาะสมมีที่ให้ท าการบ้าน
และทบทวนบทเรียนอย่างเป็นสัดส่วนและยังประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้เด็กได้ประพฤติปฏิบัติ
ตาม 

2) ไม่ปล่อยปละละเลยในพฤติกรรมที่ไม่ดีของบุตรหลาน เด็กหลายคนที่
ล้มเหลวในเรื่องการเรียน เพราะผู้ปกครองไม่เอาใจใส่ ยุ่งกับการท ามาหากินจนลืมเรื่องส าคัญอ่ืน ๆ 
เริ่มจากเด็กไม่ท าการบ้าน ไม่สนใจเรียน ไม่ทบทวนบทเรียนและทางผู้ปกครอง ก็ไม่สนใจไม่กวดขัน 
จึงท าให้เรียนไม่ทันเพ่ือนเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียนหนีเรียน จนในที่สุดก็ไปเกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะ
ท าให้เกิดความเสียหายทั้งกับตนเองและครอบครัว 

3) ผู้ปกครองควรหาโอกาสพบปะสนทนากับครู เ พ่ือถามข่าวคราว
ความก้าวหน้าทางด้านการเรียนและความประพฤติของเด็กทางโรงเรียนอาจจะขอให้ผู้ปกครองดูแล
เด็กเป็นพิเศษในเรื่องใด หรืออาจร่วมกันหารือถึงแนวทางปรับปรุงแก้ไขความประพฤติ หากผู้ปกครอง
ได้รับเชิญให้ไปโรงเรียนเพ่ือปรึกษาหารือกับครู 
จะต้องถือว่าเป็นเรื่องส าคัญต้องรีบไปพบครูอย่าปล่อยให้มีปัญหาจนสายเกิดแก้ 

4) ผู้ปกครองควรให้ความรัก ความอบอุ่น แก่เด็กอย่างเพียงพอ ผู้ปกครอง
ควรให้ความรัก ความอบอุ่น ความเอาใจใส่ ความสนใจ และความเข้าใจแก่เด็กอย่างเพียงพอการ
ติดตามผลการเรียนและความประพฤติพร้อมที่จะเป็นที่ปรึกษาในทุกเรื่อง คอยติดตามให้ค าแนะน าที่
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ ช่วยพัฒนากล่อมเกลาให้เด็กมีทัศนคติที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 

5) ผู้ปกครองควรเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของเด็กในอดีตที่ผ่าน
มาผู้ปกครองมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาไม่มากนัก และมักจะเป็นไปในลักษณะของ
การให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนตามสถานภาพและโอกาสหรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจัด
ขึ้นและขอความร่วมมือเท่านั้น แต่นับจากนี้ไปผู้ปกครองจะมีบทบาทอันส าคัญยิ่งในการเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของเด็กตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

 
5. บทบาทของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
หลักการส าคัญประการหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ ก็คือการให้ทุกส่วนของสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พ่อแม่
ผู้ปกครอง ซึ่งเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับเด็กมากที่สุด (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2544)
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) ได้บัญญัติสาระที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ 
ผู้ปกครองในการจัดและพัฒนาการศึกษาไว้หลายมาตรา ดังต่อไปนี้ 

  5.1 หลักการจัดการศึกษามาตรา 8 (2) บัญญัติว่า ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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  5.2 การจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษามาตรา 9 (6) บัญญัติว่าให้ยึด
หลักการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชนองค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 

  5.3 หน้าที่ของบิดา มารดา ผู้ปกครอง มาตรา 11 บัญญัติว่า บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง มี
หน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับการศึกษาภาคบังคับ ตามมาตรา 17 และตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้ได้รับการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพร้อม
ของครอบครัว 

  5.4 หน่วยจัดการศึกษา มาตรา 12 บัญญัติว่า นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

  5.5 สิทธิที่บิดา มารดา หรือผู้ปกครองได้รับมาตรา 13 บัญญัติว่า บิดา มารดา หรือ
ผู้ปกครอง มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

5.5.1 การสนับสนุนจากรัฐ ให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและการให้
การศึกษาแก่บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแล 

5.5.2 เงินอุดหนุนจากรัฐส าหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุตรหรือบุคคลซึ่ง
อยู่ในความดูแลที่ครอบครัวจัดให้ ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายก าหนด 

  5.5.3 การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีส าหรับค่าใช้จ่ายการศึกษาตามที่กฎหมาย
ก าหนด และมาตรา 18 (3) บัญญัติว่าการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้จัดในศูนย์
การเรียน ได้แก่ สถานที่เรียนที่หน่วยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชนองค์กร
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถานสงเคราะห์ และสถาบันสังคมอ่ืนเป็นผู้จัด 

5.5.4  แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 บัญญัติว่า การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ 
ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทย
และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ ความ
เข้าใจและประสบการณ์เรื่องการจัดการบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
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(3) ความรู้ เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และ
การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 

(4) ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทย
อย่างถูกต้อง 

(5) ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 
องค์ประกอบท่ี 9 : เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
1. ความหมาย ลักษณะของเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
สถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาแห่งชาติได้ให้ความหมายของการศึกษา และเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษาตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 9 เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา ดงันี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2543 ) 

 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เป็นระบบการประยุกต์ผลิตผลทางวิทยาศาสตร์ และวิศวกรรม 

ผสมผสานกับหลักทางสังคมวิทยา และมานุษยวิทยา มาใช้ในการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยครอบคลุมการจัดและออกแบบระบบพฤติกรรม เทคนิควิธีการ การสื่อสาร การจัด
สภาพแวดล้อม การจัดการเรียนการสอนและการประเมิน เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ในที่นี้จะมี
ความหมายครอบคลุมการผลิต การใช้การพัฒนาสื่อสารมวลชน ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุกระจายเสียง 
วิทยุโทรทัศน์) เทคโนโลยีสารสนเทศ ( คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต มัลติมีเดีย) และโทรคมนาคม 
(โทรศัพท์ เครือข่ายโทรคมนาคม การสื่อสารอ่ืน ๆ) เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ได้ตามความ
ต้องการของผู้เรียนในทุกเวลาและสถานที่ 
 

เทคโนโลยีทางการสอน เป็นการน าเอาสื่อประเภทต่าง ๆ เทคนิค วิธีการ วิธีระบบ เพ่ือการ
ออกแบบการสอน และหลักการด้านจิตวิทยา สังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์กายภาพ รวมถึงการ
สื่อสารของมนุษย์มาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 

2. ความส าคัญของเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
ความส าคัญของเทคโนโลยีการศึกษามีความส าคัญมากในการพัฒนาการเรียนการสอนและ

แก้ปัญหาในด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการเรียนการสอนและเพ่ิมประสิทธิผลทาง
การศึกษาโดยคณะกรรมการด้านเทคโนโลยีการศึกษาได้สรุปความส าคัญของเทคโนโลยีการศึกษาดังนี้ 
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         2.1 เทคโนโลยีการศึกษาท าให้การเรียนการสอน มีความหมายมากขึ้น ท าให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้กว้างขวาง เรียนได้เร็วขึ้น ท าให้ผู้สอนมีเวลาให้ผู้เรียนมากข้ึน 
         2.2 เทคโนโลยีการศึกษาสามารถตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถเรียนได้
ตามความสามารถของผู้เรียน การเรียนการสอนจะเป็นการตอบสนองความสนใจและความต้องการ
ของแต่ละบุคคลได้ด ี
         2.3 เทคโนโลยีการศึกษาท าให้การจัดการศึกษา ตั้งบนรากฐานของวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
ท าให้การจัดการศึกษาเป็นระบบและเป็นขั้นตอน 
         2.4 เทคโนโลยีการศึกษาช่วยให้การศึกษามีพลังมากขึ้น การน าเทคโนโลยีด้านสื่อเป็น
เครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะท าให้การศึกษามีพลัง 
         2.5 เทคโนโลยีการศึกษาท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง และได้พบกับสภาพ
ความจริงในชีวิตมากที่สุด 
         2.6 เทคโนโลยีการศึกษาท าให้เปิดโอกาสทางการศึกษาทั้งๆ การศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

3. ทรัพยากรที่ส าคัญส าหรับการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  (พินิจ เนื่องภิรมย์ , 
2555) ได้แก่ ทรัพยากรทุกชนิด ซึ่งผู้เรียนสามารถใช้แบบเชิงเดี่ยว หรือแบบผสม แบบไม่เป็นทางการ 
เพ่ือเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ทรัพยากรการเรียนรู้ ได้แก่ 

   3.1 ข้อสนเทศ/ข่าวสาร (Message) คือ ข้อสนเทศที่ถ่ายทอดโดยองค์ประกอบอ่ืน ๆ ใน
รูปแบบของความจริง ความหมาย และข้อมูล 

   3.2 บุคคล (People) ท าหน้าที่เก็บและถ่ายทอดข้อสนเทศและข่าวสาร เป็นคณะบุคคลที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ได้แก่ คร ูนักการศึกษา นักวิชาการ 

   3.3 ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือเตรียมงาน ปรับปรุง ผลิต ด าเนินการประเมินผลและพัฒนา เพ่ือให้
การเรียนการสอนประสบผลส าเร็จ 

   3.4 วัสดุ (Material) ได้แก่สิ่งของ นิยมเรียนว่า software มี 2 ประเภท คือ 
     3.4.1 ประเภทที่ที่บรรจุหรือบันทึกข่าวสารที่จะต้องถ่ายทอดด้วยเครื่องมือ เช่น 

แผ่นเสียง ฟิลม์สตริปสไลด์ ภาพยนตร์ วิดิโอเทป ไมโครฟิลม ์ไมโครพิช ฯลฯ 
     3.4.2 ประเภทที่ตัวของมันเองใช้ได้ และไม่ต้องพ่ึงเครื่องมือ เช่น แผนที่ ลูกโลก

หนังสือ ของจริงของจ าลอง ฯลฯ เป็นต้น 
3.5 เครื่องมือ (Devices) เครื่องมืออุปกรณ์ที่เป็นตัวถ่ายทอดข่าวสารที่บรรจุหรือบันทึกไว้

ในวัสดุ (นิยมเรียกว่า Hardware) ส่วนมากจะเป็นเครื่องกลไก ไฟฟูา และอิเลคทรอนิค บางอย่างก็ไม่
จ าเป็นจะต้องเป็นเครื่องกลไกที่ใช้ไฟฟูา หรือเครื่องอิเลคทรอนิค ได้แก่ เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่อง
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ฉายสไลด์ เครื่องบันทึกเสียง เครื่องบันทึกภาพ เครื่องฉายภาพทึบแสง กล้องถ่ายรูป-ถ่ายภาพยนตร์-
โทรทัศน์ เครื่องพิมพ์ และอ่านไมโครฟิล์ม/ไมโครพิช กระดานด า ปูายนิเทศ 

3.6 เทคนิค (Techniques) เป็นกลวิธีในการถ่ายทอดข่าวสารหรือเสนอเนื้อหาวิชา-ความรู้
ให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ 

3.6.1 เทคนิคทั่วไป (Gerneral Technique) ได้แก่ เทคนิคการสอนแบบต่างๆ เช่น การ
สาธิต การสังเกตการอภิปราย การแสดงนาฎการ การบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบัติการเรียน 
แบบแก้ปัญหา หรือแบบค้นพบและแบบสอบสวน และสืบสวน การเรียนการสอนแบบโปรแกรม 
สถานการจ าลอง เกมต่างๆ การเรียนการสอนแบบโครงการ ฯลฯ 

3.6.2 เทคนิคการใช้ทรัพยากร (Resource-based Techniques) ได้แก่ การศึกษานอก
สถานที ่การใช้ทรัพยากรชุมชน การจัดห้องเรียน 

3.6.3 เทคนิคการใช้วัสดุและเครื่องมือ (Material/devices-based Techniques) เป็น
เทคนิคของการใช้วัสดุและเครื่องมือในการจัดการศึกษา และการเรียนการสอนเช่น ใช้โสตทัศนูปกรณ์
ในการเรียนการสอนใช้บทเรียนแบบโปรแกรมตลอดจน เทคนิคการเสนอเนื้อหาวิชาด้วยวิธีการใช้
เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ด้วยวิธีการเสนอที่ดีเช่นใช้วิธีบังภาพบางส่วนที่ยังไม่ใช้ก่อนเมื่อใช้จึงเปิดส่วน
นั้นออกมา หรือเทคนิคการใช้สื่อประสมเพ่ือให้ผู้เรียนได้ความคิดรวบยอดที่กระจ่างจากตัวอย่าง หรือ
การแสดงด้วยสื่อหลายชนิด 

3.6.4 เทคนิคการใช้บุคคล (People-based Technique) ได้แก่ เทคนิคในการจัด
บุคคลให้เหมาะสมกับงาน เช่น การสอนเป็นคณะ เทคนิคกลุ่มสัมพันธ์ หรือพลวัตรของกลุ่ม การสอน
แบบซ่อมเสริม ตัวต่อตัว หรือการสัมมนา ฯลฯ เป็นต้นสภาพแวดล้อมเป็นสิ่งแวดล้อมในการเรียน
อย่างหนึ่ง ควรจะอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือที่จะประกอบการศึกษา ค้นคว้า หรือการเรียน
ในรูปแบบต่างๆ 

 
ผู้เรียน (Learner) จุดหมายปลายทางรวมของเทคโนโลยีการศึกษาอยู่ที่ผู้เรียนและความ

ต้องการของผู้เรียน จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจลักษณะของผู้เรียนซึ่งแตกต่างไปตามลักษณะ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของแต่ละคน อันจะท าให้เราสามารถที่จะออกแบบระบบการเรียนการ
สอนตลอดจนสื่อการเรียนการสอนสนองวัตถุประสงค์การเรียนการสอนตลอดจนสื่อการเรียนการสอน
สนองวัตถุประสงค์การเรียนการสอน หรือสนองวัตถุประสงค์ผู้เรียน ได้ให้บรรลุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีสิ่งที่จะต้องเข้าใจในตัวผู้เรียนหลายประการ เช่น เกี่ยวกับอายุ เพศ 
ระดับไอคิว ประสบการณ์เดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติระดับความสามารถในการอ่าน 
คะแนนการทดสอบสุขภาพทางด้านการฟัง การพูดมีความบกพร่อง ทางด้านกายภาพอ่ืนๆ บ้าง
หรือไม่ สุขภาพจิต สุขภาพทางร่างกายโดยทั่วไป ความสนใจพิเศษ งานอดิเรก ความคล่องแคล่วใน
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ภาษาข้อมูลเกี่ยวกับสังคม สัมพันธ์ของผู้เรียน สภาพทางครอบครัวอยู่ในชนบทหรือเมือง ความ
เจริญก้าวหน้าของการเรียนในวิชาต่างๆ แบบวิธีการเรียน เรียนเร็วช้า ความตั้งใจ เป็นแบบเป็นแผน
หรือแบบยืดหยุ่น แบบแนะแนวหรือแบบเรียนได้ด้วยตนเอง ลักษณะงานและการประกอบกิจที่
เหมาะสม ความสนใจในวิชาชีพ ทักษะการอ่านภาพและการฟังความ ฯลฯ เป็นต้น 
 

4. เทคโนโลยีการเพื่อศึกษาของไทยปัจจุบัน 
ปัจจุบันมนุษย์มีความเจริญก้าวหน้า เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและนับวันจะเปลี่ยน 

แปลงไปอย่างไม่หยุดยั้ง ซึ่งความเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ต่างก็วางรากฐานอยู่บนวิทยาศาสตร์ และ 
เทคโนโลยีทั้งสิ้น ความเจริญทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีได้แทรกซึมเข้าสู่ทุกหนทุกแห่งที่มี 
มนุษย์เกิดขึ้นรอบ ๆ ตัวเราขณะนี้ กระบวนการและสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นมานั้นเป็นผลมากจากวิทยา 
ศาสตร์ และเทคโนโลยีที่ได้สร้างสรรค์ข้ึนมา ชีวิตประจ า วันของเราก็ข้ึนอยู่กับเทคโนโลยี แม้แต่ในที ่
ห่างไกล ก็ดังปรากฏมีเทคโนโลยีอยู่ เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการศึกษาจะมีผลกระทบต่อการเรียน 
หรือการสอนมากน้อยเพียงใด จะแตกต่างกันไปตามสภาพของแต่ละประเทศ บางประเทศก็ประสบ 
ความส าเร็จมากกว่าประเทศอ่ืนเพราะการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีการศึกษา ในการพัฒนาคุณ 
ภาพประชากรให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น (กมล  เวียสุวรรณ และนิตยา เวียสุวรรณ, 2540)คือ 
 

ส าหรับประเทศไทยปัจจุบันมีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น
โดยเฉพาะในด้านการปฏิรูปการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 ได้เน้นการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี
พัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่น่าสนใจ การสร้างสื่อการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การสร้างวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ทันสมัยรวดเร็ว นักเรียนสามารถ
หาความรู้ที่หลากหลายผ่านเทคโนโลยีได้อย่างสะดวก การจัดกิจกรรมที่จะท าให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างครบถ้วนและการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนการน าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นลักษณะของการผสมผสานระหว่างกระบวนการเรียนรู้กับความทันสมัยของ
เทคโนโลยี โดยใช้เทคโนโลยีให้มีความเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
จากรายงานการศึกษาของอังสนา จั่นแดง และพัชรินทร์  เศรษฐีชัยชนะ (2551)  พบว่า

สถานการณ์ของการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาในประเทศไทยยังมีความเหลื่อมล้ าระหว่างทรัพยากร
ของโรงเรียนและความพร้อมของบุคลากร การที่รัฐบาลจะสนับสนุนหรือส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้นได้นั้น รัฐจะต้องตั้งองค์กรเพ่ือรับผิดชอบเกี่ยวกับการผลิต
เครื่องมือต่างๆ ด้านเทคโนโลยีทางการศึกษาปูอนให้กับครูในโรงเรียน องค์กรนี้ต้องมีความพร้อม
ทางด้านอุปกรณ์และบุคลากรที่มีคุณภาพ และจัดฝึกอบรมครูที่จะใช้เครื่องมือ โดยปกติ ครูมักจะถูก
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คาดหวังให้เป็นผู้ผลิตเครื่องมือด้วยตัวเองแต่เป็นเรื่องที่ท าได้ยาก เพราะครูมีภาระงานมากและขาด
ความรู้ในการสร้างเครื่องมือ เพราะฉะนั้น การจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญเพ่ือให้ครู
ได้ใช้เครื่องมืออย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

5. ลักษะการใช้เทคโนโลยีการศึกษาในปัจจุบันของประเทศไทย สามารถจ าแนกได้เป็น 3 
ประเภท (กมล  เวียสุวรรณ และนิตยา เวียสุวรรณ, 2540)คือ 

   5.1 ด้านเครื่องมือ ซึ่งได้แก่ สื่อใหญ่ (Big Media) อันประกอบไปด้วยกลไฟฟูา และ อิเลค
โทรนิค เช่น เครื่องฉายต่าง ๆ เครื่องเสียง วิทยุ เครื่องช่วยสอน หรือคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

   5.2 ด้านวัสดุ ได้แก่ สื่อเล็ก (Small Media) ซึ่งแบบบาง เช่น ฟิล์มภาพยนตร์ แผ่นสไลด์ 
ม้วนเทปบันทึกเสียง ต ารา ของจริง ของจ าลอง แผนภูมิ รูปภาพ ปูายนิเทศ เป็นต้น 

   5.3 เทคนิคหรือวิธีการ เช่น การแสดงบทบาทสมมุติ การอภิปรายกลุ่ม การสาธิต การ 
ทดลอง การแสดงหุ่น นิทรรศการ การศึกษานอกสถานที ่การวิเคราะห์ระบบ เป็นต้น 

6. แนวโน้มด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในอนาคต 

จากแนวคิดในการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตที่เน้นให้ผู้เรียนทุกคนมี

ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้วางเปูาหมายในการสร้างให้คนไทยเป็นคนเก่ง คนดี มี

ความสุข เป็นเป็นทรัพยากรบุคคลที่สามารถพัฒนา  ประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืน (รุ่ง แก้ว

แดง, 2543) ซึ่งส่งผลดีต่อการจัดการศึกษาโดยภาพรวมได้ดังนี้ 

6.1 การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดกิจกรรมและพัฒนาการเรียนการสอนโดย

ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญนั้นจะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยฝึกการคิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือน าความรู้และองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นไปใช้ในการพัฒนาตนเองและสังคมได้ 

6.2 การจัดระบบเครือข่ายการเรียนรู้ที่ให้มีแหล่งความรู้ที่หลากหลาย ส าหรับการค้นคว้า

หาความรู้ทุก ๆ ด้านที่ผู้เรียนต้องการและเหมาะสมกับผู้เรียน จะท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนา

ตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างกว้างขวาง 

6.3 การปรับกระบวนการเรียนการสอน โดยเน้นให้ครูเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกและ

ชี้แนะให้ผู้เรียนท าการศึกษาค้นคว้าคิด ตัดสินใจด้วยตนเอง โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
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เครือข่ายการเรียนรู้เป็นเครื่องมือ ขณะเดียวกันครูต้องเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

จะต้องปลูกฝังทั้งในชั่วโมงเรียนและกิจกรรมการฝึกปฏิบัติ 

6.4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยโดยการประสานกับชุมชนและท้องถิ่นในการ

พัฒนาการเรียนการสอนตามอัธยาศัยเน้นการค้นคว้าและทักษะการสืบค้นสารสนเทศ ให้ผู้เรียนใช้

ระบบคอมพิวเตอร์ในการสื่อสารข้อมูลทางไกลผ่านระบบเครือข่ายได้ รวมทั้งประเมินผลจากการ

น ามาใช้มากกว่าการจดจ าเนื้อหา 

7. การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ไพฑูรย์ ลินลารัตน์ (2553) ได้กล่าวว่า การศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 จะมีความยืดหยุ่น 
สร้างสรรค์ ท้าทาย และซับซ้อน เป็นการศึกษาที่จะท าให้โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอย่าง
เต็มไปด้วยสิ่งท้าทาย และปัญหา  รวมทั้งโอกาสและสิ่งที่เป็นไปได้ใหม่ๆ ที่น่าตื่นเต้น  โรงเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 จะเป็นโรงเรียนที่มีหลักสูตรแบบยึดโครงงานเป็นฐาน (project -based curriculum) 
เป็นหลักสูตรที่ให้นักเรียนเกี่ยวข้องกับปัญหาในโลกที่เป็นจริง เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความเป็น
มนุษย์ และค าถามเกี่ยวกับอนาคตเชิงวัฒนธรรม สังคม และสากล 

ภาพของโรงเรียนจะเปลี่ยนจากการเป็นสิ่งก่อสร้างเป็นภาพของการเป็นศูนย์รวมประสาท 
(nerve centers) ที่ไม่จ ากัดอยู่แต่ในห้องเรียน แต่จะเชื่อมโยงครู นักเรียนและชุมชน เข้าสู่ขุมคลัง
แห่งความรู้ทั่วโลก ครูเองจะเปลี่ยนจากการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้สนับสนุนช่วยเหลือให้
นักเรียนสามารถเปลี่ยนสารสนเทศเป็นความรู้ และน าความรู้เป็นเครื่องมือสู่การปฏิบัติและให้เป็น
ประโยชน์ เป็นการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ และต้องมีการสร้างวัฒนธรรมการสืบค้น (create a 
culture of inquiry) 

ภาพของห้องเรียน จะขยายกลายเป็นชุมชนที่ใหญ่ขึ้น (greater community) นักเรียนมี
คุณลักษณะเป็นผู้ชี้น าตนเองได้  (self-directed) มีการท างานทั้งอย่างเป็นอิสระและอย่างร่วมมือกัน
คนอ่ืน หลักสูตรและการสอนจะมีลักษณะท้าทายส าหรับนักเรียนทุกคน และค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล หลักสูตรจะไม่เน้นการยึดต าราเป็นตัวขับเคลื่อน (textbook-driven) หรือแบบแยก
ส่วน (fragmented) เช่นในอดีต แต่จะเป็นหลักสูตรแบบยึดโครงงานและการบูรณาการ การสอน
ทักษะและเนื้อหาจะไม่เป็นจุดหมายปลายทาง (as an end) เช่นที่เคยเป็นมา แต่นักเรียนจะต้องมี
การเรียนรู้ผ่านการวิจัยและการปฏิบัติในโครงงาน การเรียนรู้จากต าราจะเป็นเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้น 
ความรู้ (knowledge) จะไม่หมายถึงการจดจ าข้อเท็จจริงหรือตัวเลข แต่จะเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการ
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วิจัยและการปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับความรู้และประสบการณ์เก่าที่มีอยู่ ทักษะและเนื้อหาที่ได้รับจะ
เกี่ยวข้องและมีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติในโครงงาน จะไม่จบลงตรงที่การได้รับทักษะและเนื้อหาแล้ว
เท่านั้น การประเมินผลจะเปลี่ยนจากการประเมินความจ าและความไม่เกี่ยวโยงกับความเข้าใจต่อการ
น าไปปฏิบัติได้จริง ไปเป็นการประเมินที่ผู้ถูกประเมินมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองด้วย ( self-
assessment)  ทักษะที่คาดหวังส าหรับศตวรรษที่ 21 ที่เรียนรู้ผ่านหลักสูตรที่เป็นสหวิทยาการ 
บูรณาการ ยึดโครงงานเป็นฐาน และอ่ืนๆ ดังกล่าวจะเน้นเรื่อง 1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(learning and innovation skills)  2) ทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ทักษะ
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (information, media and technology skills) ที่คาดหวังว่าจะ
เกิดขึ้นได้จากความร่วมมือ (collaboration) ในการท างานเป็นทีม การคิดเชิงวิพากษ์ (critical 
thinking) ในปัญหาที่ซับซ้อน การน าเสนอด้วยวาจาและด้วยการเขียน การใช้เทคโนโลยี ความเป็น
พลเมืองดี การฝึกปฏิบัติอาชีพ การวิจัย และการปฏิบัติสิ่งต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น 

ดังนั้น การให้การศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 ต้องเปลี่ยนแปลงทัศนะ (perspectives) จาก
กระบวนทัศน์แบบดั้งเดิม (tradition paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (new paradigm) ที่ให้โลก
ของนักเรียนและโลกความเป็นจริงเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้  เป็นการเรียนรู้ที่ไปไกลกว่า
การได้รับความรู้แบบง่ายๆ ไปสู่การเน้นพัฒนาทักษะและทัศนคติ — ทักษะการคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะองค์การ ทัศนคติเชิงบวก ความเคารพตนเอง นวัตกรรม ความสร้างสรรค์ ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะและค่านิยมทางเทคโนโลยี ความเชื่อมั่นตนเอง ความยืดหยุ่น การจูงใจตนเอง และ
ความตระหนักในสภาพแวดล้อม  และเหนืออ่ืนใด คือ ความสามารถใช้ความรู้อย่างสร้างสรรค์ (the 
ability to handle knowledge effectively in order to use it creatively) ถือเป็นทักษะที่
ส าคัญจ าเป็นส าหรับการเป็นนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ถือเป็นสิ่งที่ท้าทายในการที่จะพัฒนาเรียนเพ่ือ
อนาคต  ให้นักเรียนมีทักษะ ทัศนคติ ค่านิยม และบุคลิกภาพส่วนบุคคล เพ่ือเผชิญกับอนาคตด้วย
ภาพในทางบวก (optimism) ที่มีท้ังความส าเร็จและมีความสุข 

ประเด็นที่ 2 : การสังเคราะห์โครงการวิจัย (Project Synthesis) 
 
1. แนวคิดการสังเคราะห์งานวิจัย 

1.1 ความหมาย และวัตถุประสงค์ของการสังเคราะห์งานวิจัย 
ความหมายของการสังเคราะห์โดยทั่วไป จะเป็นการรวมการสรุปเรื่องตั้งแต่ 2 เรื่องขึ้น

ไป โดยรวบรวมความคิดที่ได้จากการศึกษา การสรุปเรื่องเหล่านั้นล้วนน ามาเรียบเรียงให้เป็น 1 เรื่อง 
เช่น ท าการสังเคราะห์โยการรวบรวมข้อความที่เป็นข้อมูลที่ได้จากการศึกษาหัวข้อ หรือแก่นของ
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หนังสือหลายๆเล่ม แล้วน าเสนอข้อมูลเหล่านั้นในรูปของสถิติหรือการตัดตอบค าถามหรือเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างแล้วอภิปรายเพ่ือสนับสนุนหรือคัดค้านข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมจากหนังสือเหล่านั้น 
อย่างไรก็ตาม การสังเคราะห์ไม่ใช่การสรุปเรื่อง (summary) ไม่ใช่การเปรียบเทียบหรือการทบทวน 
(review)  แต่การสังเคราะห์จะเป็นผลของการบูรณาการสิ่งที่ได้อ่าน ได้ยินและเป็นผลของการแสดง
ความสามารถของผู้สังเคราะห์ในการพัฒนาหรือสนับสนุนหรือในการเขียน บทสังเคราะห์จึงต้องอาศัย
ทักษะเชิงวิเคราะห์ และทักษะการประมวล และน าเสนอข้อมูล ซึ่งอาจจะเป็นการประมวลและ
น าเสนอเชิงวิชาการ หรือไม่เป็นเรื่องวิชาการก็ได้ ขึ้นอยู่กับหัวข้อหรือชื่อเรื่องที่สังเคราะห์ (กาญจนา 
เงารังษี และคณะ, 2558) 

การสังเคราะห์งานวิจัยเป็นรูปแบบหนึ่งของการวิจัยเพ่ือหาข้อสรุป หรือค าตอบใหม่จาก
ผลการวิจัยที่มีการศึกษาไว้ในประเด็นเดียวกัน ซึ่งอาศัยวิธีการสังเคราะห์ (synthesis) หรือการน า
ส่วนต่างๆ มาประกอบเข้าด้วยกันจนเกิดเป็นสิ่งใหม่ (อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน, 2540) การตีค่า 
ดังนั้น การสังเคราะห์งานวิจัยจึงเป็นระเบียบวิธีการศึกษาหาข้อเท็จจริงโดยการรวบรวมผลงานวิจัย
หลายชิ้นที่มี  ปัญหาหรือโจทย์การวิจัยที่คล้ายคลึงกันมาวิเคราะห์ จ าแนก จัดระบบระหว่าง
ผลงานวิจัย เพ่ือให้ได้ ความรู้ใหม่ หรือค าตอบที่ยังไม่เคยถูกค้นพบ หรือค าอธิบายที่ต่อยอด หรือ
ข้อสรุปที่เป็นที่ยุติ ซึ่งระเบียบวิธีการศึกษาในลักษณะนี้ถือเป็นการบูรณาการงานวิจัย (methods of 
integrating  research) หรือการวิจัยงานวิจัย (research of research)  
 

2. ลักษณะส าคัญของการสังเคราะห์งานวิจัย 
การสังเคราะห์งานวิจัยซึ่งเป็นระเบียบวิธีที่มุ่งเน้นการบูรณาการงานวิจัยมีลักษณะส าคัญ

อย่างน้อย 5 ประการ ดังนี้ 
   2.1 เป็นการน าแนวคิด ทฤษฎีและหลักการของศาสตร์ที่หลากหลายในประเด็นเดียวกัน 
มาสรุปให้เป็นแนวคิด ทฤษฎี และตัวแบบใหม่ 
       2.2 เป็นการน าผลงานวิจัยตั้งแต่ 2 เรื่องขึ้นไปในประเด็นเดียวกันหรือโจทย์ที่ใกล้เคียง
กันมาประสานเชื่อมโยงเข้าด้วยกัน 
       2.3  มุ่งเน้นการหาข้อสรุปร่วมจากผลงานวิจัย หรือเป็นการตกผลึกความคิดที่รวบรวมได้
จากผลงานวิจัยต่างๆ 
       2.4 มุ่งหาข้อสรุปหรือข้อเสนอแนะทั่วไป (generalization) ในประเด็นที่สนใจหรือ
ต้องการศึกษาโดยวิธีการใช้เหตุผลเชิงอุปมาน (induction reasoning) 
       2.5 เป็นการค้นหาความเป็นจริงของปรากฏการณ์ร่วมโดยใช้ระเบียบวิธีการศึกษาที่เป็น
วิทยาศาสตร์ผ่านการสังเกตปรากฏการณ์หรือข้อค้นพบจากผลงานวิจัยต่างๆ 
  หากพิจารณาจากความหมายและลักษณะส าคัญของการสังเคราะห์งานวิจัย จึงกล่าวได้ว่า
การสังเคราะห์งานวิจัยมีขอบเขตการด าเนินงานครอบคลุมถึง 3 ประเด็นของผลการวิจัย คือ การ
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สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี หลักการของศาสตร์ การสังเคราะห์ระเบียบวิธีวิจัย และการสังเคราะห์ข้อ
ค้นพบจากผลงานวิจัย 

 3. การวิจัยเชิงประเมินผล (Evaluation Research) 
ในการสังเคราะห์โครงการวิจัยในครั้งนี้ มีหลายโครงการที่น ามาสังเคราะห์ ได้ใช้วิธีการใน

รูปแบบของการวิจัยเชิงประเมินผล (evaluation Research) ในที่นี้จึงไดน าเสนอแนวคิดเชิงทฤษฎี
เกี่ยวกับการวิจัยเชิงประเมินผล เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน โดยได้เสนอสาระสังเขปใน
ประเด็นต่อไปนี้ 

1. แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิจัยเชิงประเมินผล 
2. จุดมุ่งหมายของการวิจัยเชิงประเมินผล  
3. วิธีการที่หลากหลายในการประยุกต์ใช้การวิจัยเชิงประเมินผล 
    3.1 วธิีการที่ใช้ในการประเมิน 
    3.2 ประเภทของการประเมินที่ใช้ในการวิจัยเชิงประเมินผล 
    3.3 ค าถามและวิธีการที่ใช้ในการวิจัยเชิงประเมินผล 
    3.4 กระบวนการที่ใช้ในการวิจัยเชิงประเมินผล 

ในแต่ละประเด็นมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัยเชิงประเมินผล (Basic concept of Evaluation 
Research) 

ในที่นี้ได้น าเสนอแนวคิดส าคัญเก่ียวกับการวิจัยเชิงประเมินผลว่าการวิจัยเชิงประเมินผลคือ
อะไร และแตกตา่งจากการวิจัยทางสังคมศาสตร์โดยทั่วไปอย่างไรพร้อมทั้งได้น าเสนอรูปแบบของการ
ประเมินผล (Evaluation Model) เพ่ือให้เห็นภาพของการท าวิจัยเชิงประเมินผล 

หลายๆคณะบุคคลและองค์กรประสบปัญหาเกี่ยวกับการสร้างความสามารถในการการ
ประเมินผลและการบูรณาการการประเมินผลเข้าไปในการด าเนินงาน หรือกิจกรรมปกติใน
ชีวิตประจ าวัน จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องสร้างวัฒนธรรมการประเมินผลให้เกิดขึ้นในองค์กร ในที่นี้จึง
ได้น าเสนอประเด็นส าคัญเพ่ือที่จะพัฒนาวัฒนาธรรมการประเมินผลในองค์กรให้เกิดข้ึนได้ 

การวิจัยเชิงประเมินผลวิธีวิทยาการที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์ อย่างใกล้ชิดกับการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ แต่ว่ามีความแตกต่างจากการวิจัยทางสังคมศาสตร์แบบดั้งเดิม  การวิจัยเชิงประเมินผล
ใช้กระบวนการเช่นเดียวกับท่ีใช้ในการวิจัยทางสังคมศาสตร์ แต่การวิจัยเชิงประเมินผลมักจะเกิดขึ้นใน
บริบทของการเมือง และบริบทภายในองค์กร ซึ่งต้องการทักษะหลายๆด้าน ความสามารถในการ
จัดการ ความเข้าใจในมิติทางการเมือง ความไวต่อการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งทักษะต่างๆ
ที่ทางการวิจัยทางสังคมศาสตร์จ าเป็นต้องใช้ด้วย 
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ความหมายของการวิจัยเชิงประเมินผล  
ยังไม่พบว่าได้มีผู้นิยามความหมายของการวิจัยเชิงประเมินผลไว้อย่างสมบูรณ์ จาก

การศึกษาเชิงสังเคราะห์จึงได้น าเสนอความหมายของการวิจัยเชิงประเมินผลได้กล่าวคือ การวิจัยเชิง
ประเมิน เป็นกระบวนการที่ท าให้ได้มาซึ่งผลลัพธ์ที่ต้องการและการประเมินข้อสารสนเทศที่จะ
ก่อให้เกิดในด้านข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ด าเนินการแล้ว 

กล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า การวิจัยเชิงประเมินผลเป็นการวิจัยรูปแบบหนึ่งที่ใช้วิธีการมาตรฐาน
ที่ใช้ในการวิจัยทางสังคมศาสตร์โดยมีวิธีวิทยาการวิจัยโดยเฉพาะ เพ่ือประเมิน จุดมุ่งหมาย 
กระบวนการและผลลัพธ์ของโครงการ / โปรแกรม ที่ได้ด าเนินการแล้ว (Powell, 2006) 

จากแนวคิดพ้ืนฐานและความหมายดังกล่าว จึงกล่าวได้ว่า การวิจัยเชิงประเมินผล มี
แนวคิดส าคัญและลักษณะเฉพาะดังนี้ (สิตะวัน (นามแฝง), 2554) 

(1) การวิจัยเชิงประเมินผล เป็นการศึกษาค้นคว้าในเชิงปริมาณที่เป็นระบบ ด้วย
วิธีการที่เชื่อถือได้หรือวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เน้นการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างคลอบคลุม ครบถ้วน 
เชื่อถือได้ และก าหนดเกณฑ์ในการตัดสินที่เป็นปรนัย เป็นการวิจัยประยุกต์ที่มุ่งตัดสินคุณค่าของ 
“ปฏิบัติการใด ๆ” ที่มีจุดมุ่งหมายเฉพาะเป็นการวิจัยที่มีบทบาทส าคัญในการท าให้ได้มาซึ่งข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจเพื่อการพัฒนางาน 

(2) กระบวนการวิจับเชิงประเมิน มีข้ันตอนการด าเนินงานในลักษณะใกล้เคียงกับการ
วิจัยโดยทั่วไป ทั้งนี้ในทางปฏิบัติ มีขั้นตอนการด าเนินงานที่ส าคัญ ๆ คือ วิเคราะห์/ท าความรู้จักกับ 
“เปูา” หรือ “สิ่งที่ต้องการประเมิน” ระบุหลักการและเหตุผล หรือจุดมุ่งมายหลักของการประเมิน 
ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดขอบเขตการประเมิน ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีแบบจ าลอง
การประเมิน และตัวอย่างของงานประเมินต่าง ๆ ออกแบบประเมินพัฒนาเครื่องมือ เก็บรวบรวม
ข้อมูลในการประเมิน วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการประเมิน และรายงานผลการประเมินต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง 

(3) การประกันคุณภาพ เป็นระบบงานที่มีการก าหนดมาตรฐานของงาน มีการพัฒนา
และควบคุมให้การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน และมีการประเมินหรือตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานเป็นระยะๆ เพ่ือตัดสินว่าการด าเนินงานและผลงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดหรือไม่ 
การประเมินหรือการวิจัยเชิงประเมินจึงเป็นกิจกรรมปรือเงื่อนไขท่ีส าคัญประการหนึ่งของระบบ
ประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

(4) การวิจัยเชิงประเมินในแต่ละกรณี จะมีการออกแบบและด าเนินในลักษณะที่มี
จุดเน้นแตกต่างกันข้ึนอยู่กับความต้องการสารสนเทศประกอบกับการตัดสนใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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2. จุดมุ่งหมายของการวิจัยเชิงประเมินผล    
เปูาหมายของการวิจัยเชิงประเมินผล สืบเนื่องมาจากความหมายดังกล่าวข้างต้น โดย

เปูาหมายของการวิจัยเชิงประเมินผลคือ การใช้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่เป็นประโยชน์กับผู้ใช้ 
ซึ่งรวมถึง ผู้ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน ผู้อุทิศให้กับงาน กลุ่มผู้รับบริการ ผู้บริหาร กลุ่มผ็
ปฏิบัติงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ซึ่งข้อมูลย้อนกลับดังกล่าวนั้นมีประโยชน์ก็ต่อเมื่อถูกน าไปใช้ใน
การช่วยตัดสินใจ หรือมีส่วนช่วยในการก าหนดนโยบายต่างๆที่เป็นผลมาจากข้อมูลย้อนกบลับ 
(William, 2008)  

3. กลวิธีและวิธีการที่หลากหลายในการประยุกต์ใช้การวิจัยเชิงประเมินผล 
3.1 กลวิธีที่ใช้ในการประเมิน (Evaluation Strategies) กลวิธีของการวิจัยเชิง

ประเมินผลที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้นั้นประกอบด้วยกลุ่มหลักๆ 4 กลุ่ม คือ (William, 2008)  

3.1.1 Scientific-experimental models เป็นกลวิธีที่เก่าแก่โดยใช้กระบวนการ
ทางสังคมศาสตร์ในการจัดล าดับความส าคัญ / ความถูกต้อง วัตถุประสงค์ และความเที่ยงตรงของ
ข้อมูลที่สร้างขึ้น รวมทั้งการด าเนินงานภายใต้รูปแบบการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งอาจจะเป็นแบบ
แผนการวิจัยเชิงทดลอง และกึ่งทดลอง (experimental and quasi-experimental designs) และ
รูปแบบการวิจัยที่ก าหนดบนพ้ืนฐานของวัตถุประสงค์ ซึ่งการวิจัยเชิงประเมินตามกลวิธีนี้มักจะใช้
ทางด้านการศึกษา เศรษฐศาสตร์ เพื่อประเมินความคุ้มค่า คุ้มทุน และการวิเคราะห์ผลประโยช์ที่
ได้รับ (cost-effectiveness and cost-benefit analysis) และในปัจจุบันได้ใช้ในการประเมินการา
ขับเคลื่อนทฤษฎีด้วย 

3.1.2 Management-oriented systems models มี 2 ประเภทที่น ามาใช้
โดยทั่วไป คือ PERT และ CPM ซึ่งทั้ง 2 ประเภทนี้มักน ามาใช้ในทางธุรกิจและโครงการของรัฐบาล 

3.1.3 Qualitative/anthropological models กลวิธีนีช้ี้ให้เห็นความส าคัญของ
การสังเกต  ความจ าเป็นที่จะต้องสงวนรักษาไว้ซึ่งคุณภาพของสภาพการณ์ในบริบทของการประเมิน
และคุณค่าของการตีความของบุคคลในกระบวนการประเมิน รวมทั้งการจ าแนกวิธีการที่ใช้ใน
กระบวนการประเมินที่เป็นไปตาม ธรรมชาติของสิ่งที่ประเมินด้วย 

3.1.4 Participant-oriented models เป็นกลวิธีที่เน้นกลุ่มเปูาหมายโดยเฉพาะ
ผู้รับบริการและ ผู้ใช้ประโยชน์รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากโครงการหรือเทคโนโลยีที่ประเมิน 

3.2 ประเภทของการประเมินที่ใช้ในการวิจัยเชิงประเมินผล (Types of Evaluation)     
การประเมินมีหลายประเภท แต่ประเภทที่มักน ามาใช้มี 2 ประเภท คือ   

formative and summative evaluation 
3.2.1 Formative evaluation ประกอบด้วย    
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(1) Needs assessment เป็นการประเมินที่ชี้ให้เห็นว่า ใคร เป็นผู้ที่ต้องการ
หรือจ าเป็นส าหรับ  โครงการ ความต้องการ / จ าเป็นนั้นมีความส าคัญมากน้อยเพียงใด และควรท า
อย่างไรที่จะตอบประเด็น ดังกล่าวนั้น 

(2) Evaluability  assessment การประเมินความสามารถท่ีจะประเมิน 
หมายถึงการประเมินที่ช้ีให้เห็นว่าการประเมินนั้นมีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถที่จะช่วยปรับ  การประเมินนั้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้อย่างไร 

(3) Structured conceptualization เป็นกรอบแนวคิดท่ีช่วยให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียก าหนด  โปรแกรมหรือเทคโนโลยี เปูาหมา กลุ่มประชากร และผลลัพธ์ที่มีความเป็นไปได้ 

(4) implementation evaluation เป็นการประเมินเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความ
แม่นย า หรือความเที่ยงตรงของโปรแกรมหรือเทคโนโลยีที่ใช้  

(5) Process evaluation เป็นการตรวจสอบกระบวนการหรือเทคโนโลยีที่ใช้
รวมทั้งทางเลือกในกระบวนการนั้น 

3.2.2 Summative evaluation ประกอบด้วย 
(1) Outcome evaluations เป็นการตรวจสอบว่าโปรแกรมหรือเทคโนโลยีที่

ใช้ท าให้เกิดผลลัพธ์เฉพาะตามที่ก าหนดไว้เป็นเปูาหมายหรือไม่ 
(2) Impact evaluation เป็นการประเมินผลกระทบในภาพรวม ทั้งท่ีเป็น

ผลกระทบที่ตั้งใจและไม่ตั้งใจของโปรแกรมหรือเทคโนโลยีที่ใช้ทั้งหมด 
(3) Cost-effectiveness and cost-benefit analysis เป็นการประเมินเพ่ือ

ตอบค าถามว่า โปรแกรมหรือเทคโนโลยีที่ใช้ทั้งหมดนั้นให้ผลคุ้มค่า คุ้มทุนหรือไม่ 
(4) Secondary analysis เป็นการทวนสอบซ้ าถึงข้อมูลและวิธีการที่ใช้ที่ไม่

เคยปรากฏมาก่อน 
(5) Meta-analysis การวิเคราะห์อภิมาณ เป็นการบูรณาการผลลัพธ์ที่

คาดหวังเข้ากับผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การลงข้อสรุปสุดท้ายตามจุดมุ่งหมายของการ
ประเมิน 

3.3 ค าถามและวิธีการที่ใช้ในการวิจัยเชิงประเมินผล 
3.3.1 ค าถามและวิธีการที่ใช้ในการประเมิน Formative Evaluation คือการนิยาม

และก าหนดขอบเขตของปัญหาอย่างชัดเจนว่าปัญหาอยู่ที่ไหน ส าคัญมากน้อยเพียงใด โปรแกรมหรือ
เทคโนโลยีแบบใดที่จะน ามาใช้ในการแก้ปัญหานั้น และโปรแกรมหรือเทคโนโลยีที่ใช้นั้นใช้แก้ปัญหา
ได้ดีแค่ไหน 
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วิธีการที่ใช้คือ การสร้างและก าหนดกรอบแนวคิด โดยใช้วิธีการระดมสมอง 
(brainstorming), Focus groups, Nominal group techniques, Delphi methods, 
Stakeholder analysis รวมทั้งวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  

3.3.2 ค าถามและวิธีการที่ใช้ในการประเมิน Summative Evaluation คือการ
ก าหนดประเภทของการประเมินว่าแบบใดที่เป็นไปได้มากท่ีสุด 

ส าหรับการเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมคือการตอบค าถามว่า อะไรที่ท าให้โปรแกรม
หรือเทคโนโลยีเกิดประสิทธิผลมากที่สุด ผลกระทบของโปรแกรมหรือเทคโนโลยีคืออะไร โดยใช้
วิธีการทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือประเมินความคุ้มทุน คุ้มค่า รวมทั้งผลประโยชน์ที่จะน ามาใช้ร่วมกับ
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือที่จะสรุปผลกระทบทั้งท่ีตั้งใจและไม่ตั้งใจ 

3.4 กระบวนการวิจัยเชิงประเมินผล  
ในการด าเนินการวิจัยเชิงประเมินผลมีข้ันตอนการด าเนินการที่เป็นวงจรที่ต่อเนื่อง 

เชื่อมโยงกัน ดังนี้ 

 
 
ภาพที่ 6  การด าเนินการวิจัยเชิงประเมินผลมีขั้นตอนการด าเนินการที่เป็นวงจรที่ต่อเนื่อง 

เชื่อมโยงกัน 
ประยุกต์จาก สุรพล เศรษฐบุตร, 2556 

1วิเคราะห์
สถานการณ์ 

2 ก าหนด
วัตถุประสงค์ 

3 ก าหนด
ตัวชีว้ัด 

4 ก าหนด
เกณฑ์ 

5 กลุ่ม
ประชากร/ผู้
ใหข้อมูล 

66 สร้าง
เคร่ืองมือ 

7 วิธีการ
เก็บข้อมูล 

8 วิเคราะห์
ข้อมูล/แปล

ผล 

9 รายงานผล
การประเมนิ 
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สรุป ที่กล่าวมาทั้งหมดนี้เป็นเพียงสังเขปสาระที่แสดงให้เห็นว่าการวิจัยเชิงประเมินผลตาม
วิธีการที่กล่าวข้างต้นนี้ได้สนับสนุนให้การวิจัยเชิงประเมินผลเป็นเครื่องมือแบบหนึ่งที่ต้องน ามา
ปรับปรุง จัดท าให้ทันสมัยและปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์  

  4. การจัดท ารายงานการสังเคราะห์ 
  ในการจัดท ารายงานการสังเคราะห์มีประเด็นส าคัญในการจัดท า คือ ผลที่ได้จากการ
สังเคราะห์จะต้องสามารถสรุปทั่วไปได้อย่างกว้างขวาง (generalization) โดยผ่านกระบวนการ
สังเคราะห์เชิงวิทยาศาสตร์ อีกประเด็นหนึ่งที่ส าคัญ คือ การสังเคราะห์จะต้องท าการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือให้ได้แนวคิดที่เป็นตัวร่วม หรือแนวคิดที่สนับสนุนหรือคัดค้านซึ่งกันและกันในข้อมูลที่ใช้ในการ
สังเคราะห์ ดังนั้นจุดเน้นของการสังเคราะห์ จึงอยู่ที่การประมวลความคิด ไม่ใช่เป็นการประมวล
ผู้เขียนความคิดเหล่านั้น การสังเคราะห์จึงไม่มีลักษณะเป็นเพียงแต่การจัดท ารายการของความคิดได้
จากผู้เขียนข้อมูลเท่านั้น (กาญจนา เงารังษี และคณะ, 2558) 

โดยปกติ รูปแบบของการจัดท ารายงานการสังเคราะห์จะมีองค์ประกอบที่สัมพันธ์และ
เชื่อมโยงกัน 3 องค์ประกอบ คือ บทน า เนื้อหา และบทสรุป (Drew University, 2014)  

4.1 บทน า ในบทน าจะเป็นการแสดงบทความหนังสือหรือเอกสารที่จะสังเคราะห์ พร้อม
กับข้อมูลที่เป็นรายละเอียดของเอกสารหนังสือ หรือข้อมูลสารสนเทศ หรือผู้เขียนที่จะน าน ามาท าการ
สังเคราะห ์

4.2 ส่วนเนื้อหาของการสังเคราะห์ การจัดระเบียบของการสังเคราะห์ข้อมูลเป็นสิ่งส าคัญ 
ซึ่งเนื้อหาของการสังเคราะห์จะต้องครอบคลุมประวัติของข้อมูลที่จะสังเคราะห์ เช่น ถ้าจะท าการ
สังเคราะห์ต าราที่เขียนเกี่ยวกับหัวข้อหรือสาขาวิชาเดียวกัน ก็จะเป็นการบรรยายถึงรายละเอียดของ
หนังสือแต่ละเล่ม แล้วแสดงให้เห็นถึงความเหมือนหรือความแตกต่างของแนวคิดที่บรรจุอยู่ในหนังสือ
แต่ละเล่มว่าเป็นอย่างไร ส่วนผู้แต่งหรือผู้เขียนถึงแม้จะไม่น ามาสังเคราะห์ในรายละเอียดก็อาจจะให้
ข้อมูลส าหรับการสังเคราะห์ในส่วนที่เป็นการอ้างอิงก็ได้ (กาญจนา เงารังษี และคณะ, 2558) 

4.3 บทสรุป จะเป็นการน าเสนอประเด็นที่ได้จากการค้นพบของการสังเคราะห์ ที่
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับหัวข้อที่ท าการสังเคราะห์ ที่ส าคัญคือ ผู้สังเคราะห์จะต้องน าเสนอแนวคิด
ของตนที่อิงวิชาการว่ามีความเห็นหรือความคิดที่สนับสนุนหรือคัดค้านต่อแนวคิดที่ได้จากผลของการ
สังเคราะห์อย่างไรบ้าง โดยการน าเสนอจะต้องเป็นการใช้ภาษาของตนเอง เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาที่เป็น
การคัดลอกผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตัว (plagiarism) ในภายหลัง (กาญจนา เงารังษี และคณะ, 
2558) 

ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ส าหรับหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง การผ่านการตรวจสอบและการ
สนับสนุนแนวคิดและวิธีด าเนินการจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในหัวข้อที่สังเคราะห์ นับว่า
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เป็นประเด็นส าคัญเช่นกัน ดังนั้นในการสังเคราะห์กลุ่มงานวิจัยที่คณะผู้วิจัยได้จัดท าในครั้งนี้ จึงได้
จัดรูปแบบของการน าเสนอที่ผ่านการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีความเชี่ยวชาญในเรื่อง การพัฒนา
ระบบการศึกษาเช่นเดียวกัน 

 

ประเด็นที่ 3 : แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  

1. แนวคิดส าคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
1.1 แนวคิดส าคัญเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศ 

    แนวคิดในการจัดการพัฒนาประเทศ ได้ยึดหลักการที่ว่า การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐาน
ของคนไทยทุกๆคนที่รัฐต้องจัดให้เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความเจริญงอกงามในทุกด้าน เพ่ือ
เป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพ 
และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุขอันจะน าไปสู่เสถียรภาพ และความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติที่ต้องการพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  

1.2 แนวคิดในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
   ด้วยแนวคิดดังกล่าว ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงได้จัดท า แผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เพ่ือวางกรอบเปูาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดย
มุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560) 

1.3 แนวคิดในกระบวนการด าเนินการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579  ในกระบวนการด าเนินงานจัดท าแผนฯ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงได้จัดท าแผนฯ 
โดยการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ การยอมรับ
และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯเพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนแผนฯไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนา
การศึกษาของประเทศ ซึ่งประกอบด้วย บริบทการเปลี่ยนแปลงภายนอกประเทศ บริบทการ
เปลี่ยนแปลงภายในประเทศ  และประเด็นท้าทายที่ประเทศต้องเผชิญ โดยมีสาระสังเขปดังต่อไปนี้ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
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1.3.1 บริบทการเปลี่ยนแปลงภายนอกประเทศ ประกอบด้วย เงื่อนไขเศรษฐกิจ
โลก การเข้าสู่สังคมสูงวัยของโลก เทคโนโลยี / นวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การ
เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ และวาระการพัฒนาโลกภายหลังปี 2015  

1.3.2 บริบทการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศ ประกอบด้วย  
(1) โครงสร้างประชากรเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย แต่ยังมีปัญหาทั้งในเชิง

ปริมาณและคุณภาพของประชากรในทุกช่วงวัย 
(2) ความยากจนมีแนวโน้มลดลง แต่ยังมีความเหลื่อมล้ าของการกระจาย

รายได้และระหว่างกลุ่มคน 
(3) คนไทยมีความมั่นคงทางสังคมมากขึ้น แต่ยังมีปัญหาด้านคุณภาพ ทั้ง

ด้านสุขภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
(4) สังคมไทยเผชิญกับความเสื่อมถอยทางวัฒนธรรมและมีความเป็นสังคม

พหุวัฒนธรรม ครัวเรือนโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลง และมีรูปแบบที่หลากหลาย และ  
(5) ชุมชนมีความเข้มแข็งขึ้น 

1.3.3 ประเด็นท้าทายที่ประเทศต้องเผชิญ : แรงกดดันจากภายนอก 
ประกอบด้วย โลกาภิวัฒน์ การปฏิวัติดิจิทัลต่อการเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 และการศึกษาคือ
เปูาหมายของการพัฒนาสู่เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
2. สาระส าคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ประกอบด้วย 

2.1 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 

2.2 จุดมุ่งหมาย มี 4 ประการคือ 
2.2.1 เ พ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ 
2.2.2 เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่

สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
และยุทธศาสตร์ชาติ 

2.2.3 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้
รักสามัคคี ละร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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2.2.4 เพื่อน าประเทศก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อม
ล้ าภายในประเทศลดลง 

2.3 เป้าหมาย เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายดังกล่าว จึงได้วางเปูาหมายไว้ 2 
ด้าน คือ 

2.3.1 เปูาหมายด้านผู้เรียน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2.3.2 เปูาหมายของการจัดการศึกษา มี 5 ประการ คือ 
(1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง 
(2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้ เรียนให้บรรลุขีด

ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(4) ระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา

ที่คุ้มค่าและบรรลุเปูาหมาย 
(5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็น

พลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 

3. ยุทธศาสตร์ แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์หลัก ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1: การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มี

เปูาหมาย 3 ประการ คือ 
3.1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3.1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่

พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3.1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม่ 
3.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้าง

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเปูาหมาย 3 ประการ คือ 
3.2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ

ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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3.2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

3.2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

3.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ มีเปูาหมาย 7 ประการ คือ 

3.3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3.3.2  คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม / กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที ่

3.3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับ

สากล 
3.3.7 ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐาน 
3.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง

การศึกษา มีเปูาหมาย 3 ประการ คือ 
3.4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส ความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี

คุณภาพ 
3.4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับ

คนทุกช่วงวัย 
3.4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง

เป็นปัจจุบัน 
3.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม มีเปูาหมาย 3 ประการ คือ 
3.5.1 คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน า

แนวคิดของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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3.5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิดของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3.5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มี
เปูาหมาย 5 ประการ คือ 

3.6.1 โครงสร้างบทบาทและระบบบริหารจัดการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 

3.6.2 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

3.6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 

3.6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

3.6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความ
เป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 
4.  การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ มีแนวทางดังนี ้

4.1 สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความส าคัญและ
พร้อมเข้าร่วมผลักดันแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 

4.2 สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579  ยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของหน่วยงาน องค์กร 

4.3 ปรับปรุงกฎหมาย กฎและระเบียบต่างๆให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาระยะต่างๆ 

4.4 สร้างช่องทางให้ประชาคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาอย่างกว้างขวาง ทั้งระดับนโยบายและพ้ืนที่ 

จากสาระส าคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติดังกล่าวข้างต้น สามารถน ามาสรุปเป็นแผนภาพ
ที่แสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ขั้นสุดท้าย ดังนี้ 
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ภาพที่ 7 กรอบแนวคิดแผนการศึกษาชาติปีพ.ศ. 2560 -2579 
ที่มา :  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560)  



       บทที่ 3 
 

ระเบียบวิธีสังเคราะห์  
 

 
โครงการวิจัยเชิงสังเคราะห์ด้านการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ภายใต้กรอบวิจัยใน  3  

กลุ่มประเด็น  ประจ าปีงบประมาณ 2558 เสนอต่อ สกว. ฝ่ายชุมชนและสังคม 
 
คณะผู้สังเคราะห์ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา เงารังษี 

รองศาสตราจารย์ ดร. เรณุมาศ  มาอุ่น   
นางสุนันทา สมพงษ์ 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร  บุณยรัตพันธุ์   
      อาจารย์ณุสุระ  ปัทมดิลก   
ค าถามในการวิจัย 
 1. วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัยเป้าหมายที่น ามาศึกษาสังเคราะห์ ก าหนดให้ได้ผลผลิตที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ ที่ก าหนดไว้ในกรอบการวิจัยแห่งชาติหรือไม่ 

2. ระเบียบวิธีวิจัย  ที่ใช้ในงานวิจัยของกลุ่มงานวิจัยเป้าหมายได้มีการติดตามและได้รับ
ค าแนะน าจากคณะผู้สังเคราะห์  จนสามารถได้วิธีการ  ขั้นตอน  ความถูกต้อง  การทบทวน
วรรณกรรม  และการอ้างอิงที่เป็นไปตามระเบียบวิธีการวิจัยเชิงสังคม  (Social Research 
Methodology)  ที่น าไปสู่การได้องค์ความรู้ใหม่  นวัตกรรม  หรือทฤษฎีใหม่ที่เหมาะสมกับบริบท
ไทยอย่างไรหรือไม ่
 3. ผลผลิตของโครงการวิจัยเป้าหมายที่น ามาสังเคราะห์ เมื่อด าเนินการแล้ว จะได้ผลผลิต   
(out put)  และผลลัพธ์  (out come)  ที่เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ
ที่ต้องการให้ได้ผลที่เป็นนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ที่น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  (Quality 
of Life Improvement)  หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์  (Commercialization)  ได้จริงหรือไม่ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือท าการสังเคราะห์และประเมินผลโครงการวิจัยกลุ่มเป้าหมาย ภายใต้กรอบการพัฒนา
ระบบการศึกษาส าหรับประเทศ ในประเด็นที่เป็นความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการวิจัยแห่งชาติ ที่
มุ่งเป้าให้ได้ผลการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ หรือสามารถสะท้อนความคิดสร้างสรรค์ออกมา
เป็นนวัตกรรม ที่ต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้ หรือสามารถน าผลการสังเคราะห์ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ระบบการศึกษา ของคนไทยให้เทียมทันกับระบบการศึกษา และระบบการแข่งขันในระดับโลกได้ 
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 2. เพ่ือให้ได้ผลของการสังเคราะห์โครงการวิจัยเป้าหมาย  ในการที่สามารถน าเสนอความ
แปลกใหม่  (Novelty)  ที่เป็นรูปแบบการจัดการและการบริหารการศึกษาตลอดจนรูปแบบการ
จัดระบบการศึกษา  ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  รวมทั้งรูปแบบการวิจัย  ประเภทการวิจัย  
ทฤษฎีในการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศที่เกิดจากการได้ผลผลิต  (output)  และผลลัพธ์  
(out come)  ของโครงการวิจัยเป้าหมายในภาพรวม   

3. เพ่ือท าการวิเคราะห์หาจุดแข็ง (Strength) และจุดเด่น (Outstanding) ที่ปรากฏใน
โครงการเป้าหมาย อันจะสามารถน ามาประยุกต์ใช้  ในการก าหนดนโยบายหรือระเบียบวิธีวิจัยที่
เหมาะสมกับบริบทไทย ตลอดจนในการน ามาก าหนดยุทธศาสตร์ส าหรับการพัฒนาระบบ ที่สอดคล้อง
กับแผนและกรอบการวิจัยระดับชาติ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methodology) )  แนวทาง  ขั้นตอนการด าเนินงาน  
วิธีการวิจัยที่จะตอบสมมุติฐานการวิจัย  พ้ืนที่การศึกษา  และวิธีการเก็บข้อมูล  ฯลฯ 

 
 การเก็บข้อมูล ในการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเพื่อน ามาใช้ในการสังเคราะห์ครั้งนี้
ประกอบด้วย 
  1. โครงการวิจัยด้านการพัฒนาระบบการศึกษา  ประกอบด้วยโครงการวิจัย  2  แผนงาน  
และ 10  โครงการเดี่ยว  ที่น ามาเป็นข้อมูลปฐมภูมิส าหรับการสังเคราะห์  มีรายละเอียดของโครงการ
ดังนี้ 
 1.1 แผนงาน  2  โครงการ  ได้แก่ 
 1.1.1 การวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ในการเรียนรู้ศิลปะการร าและสืบทอด
วัฒนธรรมไทย  โดย  ผศ.ดร.วรวัฒน์  เชิญสวัสดิ์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
  1.1.2 รูปแบบการผลิตและพัฒนาครูทั้งระบบ เพ่ือรองรับการเป็นสมาชิกประชาคม
อาเซียน และเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

1.2 โครงการเดี่ยว 10 โครงการ ได้แก่ 
  1.2.1 รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่ตอบสนองต่อ
ชุมชนและการสืบทอดบุคลากรทางพระพุทธศาสนา โดย ดร.ธวัชชัย จันจุฬา มูลนิธิเครือข่ายศาสนา
เพ่ือสังคม 

1.2.2 การพัฒนารูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาเพ่ือส่งเสริมการเป็นพลเมือง
อาเซียนของเยาวชนไทยระดับประถมศึกษา โดย ดร. วิสูตร  โพธิ์เงิน  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  1.2.3 การใช้กลยุทธ์น่านน้ าสีคราม เพ่ือพัฒนาโมเดลกระบวนการเรียนรู้ของ
นักศึกษาเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ โดย ดร.ธัญญภัสร์  ศิรชัชนราโรจน์  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร์ 
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  1.2.4 การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพื่อส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาส าหรับ
เด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ โดย   
ดร. สุนันท์  สีทาย  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
  1.2.5 การเตรียมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย ด้วยโปรแกรมการ
เรียนโดยใช้งานอาชีพเป็นฐาน โดย ดร. ศิริรัตน์  ศรีสอาด  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
  1.2.6 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของเจตคติและจิตวิญญาณ      
ความเป็นอยู่อย่างยั่งยืน: การวิจัยแบบผสมวิธี โดย ดร. พิเชฐ  ทั่งโต  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์     
ราชวิทยาลัย 
  1.2.7 อนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2559 - 2568) : 
จุดเน้นและแนวทางพัฒนา  โดย  ดร. วิไลลักษณ์  ลังกา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  1.2.8 การพัฒนาเครื่องมือประเมินและยุทธศาสตร์การเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์   
โดย  ดร.บุรทิน  ข าภิรัฐ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
    1.2.9 การวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิตจริยธรรมของนักศึกษา
อาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ โดย ดร.นงนภัส  พันธ์พลกฤต  มหาวิทยาลัยพายัพ 
  1.2.10 การพัฒนาการวิจัยเพ่ือส่งเสริมระบบการศึกษาเชิงพ้ืนที่ โดย ศ.ดร. สุมาลี  
ตั้งประดับกุล  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 2. การเก็บข้อมูลทุติยภูมิ คณะผู้สังเคราะห์จะด าเนินการศึกษาทบทวนวรรณกรรม   เพ่ือ
น ามาประกอบการสังเคราะห์รวมกับข้อมูลปฐมภูมิ โดยก าหนดการเก็บข้อมูลจากเอกสาร หนังสือ   
วารสารทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับชื่อโครงการและโครงการวิจัย 
เป้าหมาย ได้แก่ 

2.1 การสังเคราะห์โครงการวิจัย   ด้วยการวิจัยเชิงประเมินผลและการวิเคราะห์    แบบ   
Meta-analysis 

2.2 ระบบการศึกษาและการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศต่าง ๆ ในเชิง
เปรียบเทียบกับระบบการศึกษาไทย 

2.3 วิธีการประเมินผลโครงการวิจัย.  (Research Evaluation) 
 

3. วิธีการวิจัย 
 3.1 ในการสังเคราะห์ครั้งนี้  จะเป็นการสังเคราะห์โครงการวิจัยเป้าหมายดังที่ระบุไว้ใน 
7.1  ด้วยวิธีการวิจัยเชิงประเมินผล  (Evaluation Research)  ที่ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action 
Research)  ในการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมและติดตามผลของโครงการวิจัยเป้าหมาย  ในลักษณะของการ
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เป็น พ่ีเลี้ยงช่วยเหลือ  (Mentor)  การติดตามให้ค าแนะน า  (Monitoring)  แก่โครงการวิจัย
เป้าหมายแต่ละโครงการในเชิงลึก  และถูกต้องตามกระบวนการของวิธีวิจัยที่ถูกต้องตาม
มาตรฐานสากล 
   3.2 การสังเคราะห์   จะใช้การสังเคราะห์ที่เป็นการเก็บข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ (Qualitative Approach)   ด้วยวิธีการของการวิเคราะห์แบบ Meta-analysis  ที่ได้จาก
การลงพ้ืนที่  ในการท างานที่ใช้แบบสังเกตการณ์และแบบสัมภาษณ์เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึก  
นอกเหนือจากการเก็บข้อมูลด้านทุติยภูมิที่เป็นการสังเคราะห์ด้วยวิธีการของการทบทวนวรรณกรรม  
(Literature Review) 
 3.3 การสังเคราะห์ที่ได้จะเป็นผล, (Effects) ของการวิเคราะห์โครงการวิจัย
กลุ่มเป้าหมายแต่ละโครงการในประเด็นต่าง ๆ คือวัตถุประสงค์ ระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้ผลผลิตและ
ผลลัพธ์ ของแต่ละโครงการทั้งท่ีเป็นแผนงานและโครงการเดี่ยว 

3.4 จัดให้มีการน าเสนอที่เป็นการรายงานความก้าวหน้า และการท าประชาพิจารณ์ 
(Public Hearing) โดยโครงการวิจัยกลุ่มเป้าหมาย ที่อยู่ในความรับผิดชอบของคณะผู้สังเคราะห์  
และจัดให้มีการน าเสนอที่เป็นการจัดเวที  เพ่ือให้เกิดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักวิจัย  คณะผู้
สังเคราะห์  ผู้มีส่วนร่วม (Participants) และผู้มีส่วนได้เสีย  (Stakeholders)  จากการใช้ผลผลิตของ
โครงการ 

3.5 ขั้นตอนของการด าเนินการ  ได้ก าหนดขั้นตอนของการด าเนินกิจกรรม  และระยะ
ของการด าเนินกิจกรรม  ดังนี้ 
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ขั้นตอนของการด าเนินการ  ได้ก าหนดขั้นตอนของการด าเนินกิจกรรม และระยะของการด าเนินการ
ดังนี้ 

กิจกรรม 
เดือนที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1. การจัดประชุมเพ่ือเพ่ือท าความเข้าใจ 
    และข้อตกลงในกลุ่มของคณะ 
    ผู้สังเคราะห์และที่ปรึกษาโครงการ 
2. การจัดประชุมเพ่ือท าความเข้าใจ 
    และท าความตกลงระหว่างผู้สังเคราะห์   
    และกลุ่มโครงการวิจัยเป้าหมายในแต่ละ 
    พ้ืนที่ของที่ตั้งโครงการแต่ละโครงการ 
3. การศึกษาข้อมูลปฐมภูมิและข้อมูล 
    ทุติยภูม ิ
4. การติดตามและเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่ 
    โครงการวิจัยกลุ่มเป้าหมายแต่ละ 
    โครงการ 
5. การจัดให้มีการรายงานความก้าวหน้า 
    ครั้งที่ 1  ของโครงการวิจัยกลุ่มเป้าหมาย 
6. การจัดสนทนากลุ่มระหว่างผู้วิจัย 
    และผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละโครงการ 
7. การสังเคราะห์ข้อมูล 
8. การจัดท ารายงานความก้าวหน้า 
    ครั้งที่ 2  ของกลุ่มโครงการวิจัยเป้าหมาย 
9. การจัดสนทนากลุ่มระหว่างผู้วิจัยและ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละโครงการ 
10. การจัดท ารายงานการสังเคราะห์ 
11. การจัดเวทีน าเสนอผลการสังเคราะห์ 
12. การจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ 
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4. ผลที่คาดว่าจะได้รับในแต่ละช่วงระยะเวลา 
 

เดือนที ่ กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6  เดือนที่ 1 กิจกรรมในข้อ 1 - 5 
 
การจัดท ารายการของข้อมูลปฐมภูมิ   
และข้อมูลทุติยภูมิ 
การจัดท ารายงานความก้าวหน้า 
ของทั้งกลุ่ม 

-  ได้รายละเอียดและการวิเคราะห์ 
   โครงการแต่ละโครงการ 
-  ได้ข้อมูลทุติยภูมิส าหรับใช้ 
   ในการสังเคราะห์ 
-  ได้ฐานข้อมูลที่เป็นข้อมูลปฐมภูมิ 
   ของโครงการวิจัยกลุ่มเป้าหมาย 

6 เดือนที่ 2 จัดประชุมเก่ียวกับการสังเคราะห์ และ 
การวิเคราะห์แต่ละโครงการของ 
กลุ่มโครงการวิจัยเป้าหมาย 
จัดท ารายงานความก้าวหน้า  เพ่ือจัดท า
รายงานผลส าเร็จของผลลัพธ์แต่ละ
โครงการวิจัยของกลุ่มโครงการเป้าหมาย 
จัดท าผลการสังเคราะห์ 

-  ได้ข้อมูลส าหรับการสังเคราะห์ 
   ที่สมบูรณ ์
 
 
-  ได้องค์ความรู้ใหม่ท่ีน าไปใช้ 
   ประโยชน์ได ้
 
-  ได้แนวทางในการพัฒนาผลลัพธ์ 
   ของโครงการวิจัยกลุ่มเป้าหมาย 
   ให้เป็นนวัตกรรม 

 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับเมื่อการด าเนินงานเสร็จสิ้นที่เป็นรูปธรรม  และตัวชี้วัดความส าเร็จ

ของโครงการ 
     5.1 ได้รูปแบบประเภท วิธีการวิจัยในภาพรวมที่เหมาะสมกับการปฏิรูปและสร้างสรรค์
ของโครงการ 
 5.2 ได้แนวคิดเชิงนโยบายการพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 น าเสนอเพ่ือก าหนด
เป็นนโยบายระดับชาติได้  
     5.3 ได้องค์ความรู้ที่เป็นรูปธรรม  ส าหรับการน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนไทย  ด้านการสร้างสรรค์การเรียนรู้ร่วมกันในทุกระดับ 
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6. แผนการใช้ประโยชน์ของผลการวิจัย 
6.1 การตีพิมพ์ บทความที่ประชุมวิชาการระดับชาติของโครงการวิจัยกลุ่มเป้าหมาย 
6.2 การใช้ประโยชน์โดยการจัดเวทีน าเสนอผลการสังเคราะห์ 
6.3 การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย-คณะกรรมการปฏิรูปด้านการศึกษาของประเทศ 

 6.4 การส่งข้อมูลเสนอเชิงนโยบาย – ผ่านทาง สกว. 
 

7. ผลการด าเนินงานของโครงการสังเคราะห์  
7.1 ได้หลักการที่เหมาะสมในการก าหนดเป็นนโยบาย และทิศทางในการพัฒนาระบบ

การศึกษาของไทยให้ก้าวเข้าสู่มาตรฐานโลก 
7.2 ได้วิธีการสังเคราะห์เชิงประเมินโครงการต้นแบบ ที่เหมาะสมและประยุกต์ใช้ได้กับ

บริบทของ สังคมไทย 
 

8. ผลงานที่ส่งต่อ สกว.  (ผลงานสมบูรณ์ที่ใช้ในการตรวจรับงาน) 
8.1 รายงานการสังเคราะห์ฉบับสมบูรณ์ 
8.2 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
8.3 ผลผลิตในลักษณะรูปเล่มของหนังสือ ที่ได้จากการประเมินโครงการวิจัย

กลุ่มเป้าหมาย  จ านวน 2 เล่ม ได้แก่ 
  8.3.1 ทิศทางการปฏิรูปและพัฒนาระบบการศึกษาของไทย 
  8.3.2 กระบวนการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ส าหรับการสร้างสมรรถนะ และพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษในบริบทไทย 
 

9. แผนการใช้ประโยชน์ของผลการสังเคราะห์ 
9.1 การเผยแพร่ และการน าเสนอบทความในที่ประชุมระดับนานาชาติ 
9.2 การน าเสนอผลการสังเคราะห์ต่อสาธารณะชนเพ่ือการขยายผลองค์ความรู้ และ

กระตุ้นให้ น าไปใช้ประโยชน์ 
9.3 น าเสนอนโยบายและทิศทางการพัฒนาระบบการศึกษา และการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ   ต่อคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 
9.4 การส่งข้อมูลต่อ สกว.  เพ่ือน าไปต่อยอดด าเนินการ 

 



 
 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัยเป้าหมาย 

 
  ในการด าเนินการสังเคราะห์งานวิจัยด้านการพัฒนาระบบการศึกษา ซึ่งได้รับการสนับสนุน

ทุนวิจัยจาก สกว. จ านวน 10 โครงการ และ 2 แผนงาน โดยด าเนินการทบทวนและวิเคราะห์

ผลงานวิจัยดังกล่าว และประเมินผลงานวิจัยดังกล่าว เพ่ือน าไปสู่การสังเคราะห์ตามประเด็นการ

พัฒนาระบบการศึกษา ซึ่งก าหนดประเด็นไว้ 9 ประเด็น คือ ความปลอดภัย มาตรฐานการศึกษา การ

ประเมินการเรียนรู้ ความรับผิดชอบทางการศึกษา การเรียนรู้ การพัฒนาวิชาชีพ ความเป็นอิสระของ

สถานศึกษา บทบาทของผู้ปกครอง และเทคโนโลยี  

 

  1. ผลการทบทวนและวิเคราะห์ผลงานวิจัยด้านการพัฒนาระบบการศึกษา 

  จากโครงการและแผนงานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจาก สกว. ซึ่งแบ่งเป็น 10 โครงการ และ 

2 แผนงาน พบว่ามี 1 แผนงานที่ยังไม่แล้วเสร็จโดยสมบูรณ์ จึงเหลือผลงานวิจัยที่น ามาวิเคราะห์

สังเคราะห์ 10 โครงการ และ 1 แผนงาน รวมเป็น 12 ผลงานวิจัย ซึ่งในการทบทวนและวิเคราะห์

ผลงานวิจัยเป็นการน าเสนอให้เห็นถึงสาระส าคัญของงานวิจัย ประกอบด้วย ความเป็นมา ความส าคัญ 

โจทย์การวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย วิธีการด าเนินการวิจัย และผลผลิตทั้งในด้านข้อค้นพบ และ

ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย ดังนี้ 

 

1.1 การวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจิตจริยธรรมในการด าเนินชีวิตของ
นักศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงนภัส พันธ์พลกฤต มหาวิทยาลัยพายัพ และอาจารย์ ดร.ฉัตร
ชัย  ศิริกุลพันธ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ผู้รับผิดชอบโครงการวิจัยได้
เล็งเห็นถึงปัญหาและผลกระทบจากการพัฒนาเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นความเจริญทางวัตถุ โดยขาดสมดุล
กับการพัฒนาทางด้านจิตใจให้คนมีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งน าไปสู่การเกิดปัญหาสังคมโดยเฉพาะใน
กลุ่มเด็กและเยาวชนที่เป็นนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ซึ่งอยู่ในช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อและเป็นอนาคตของ
ประเทศ ปัญหาดงกล่าวมีลักษณะที่รุนแรงและกระทบกับความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม จึง
จ าเป็นต้องให้ความสนใจแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วนที่เยาวชนโดยการเสริมสร้างให้เยาวชนเหล่านั้นมี
ความรู้ควบคู่คุณธรรมจริยธรรม ให้เยาวชนโดยเฉพาะในกลุ่มอาชีวศึกษามีความเข้มแข็งทางจิตใจ 
รู้จักแยกแยะความถูกผิด มีความขยัน รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ อดทนและเสียสละ นอกจากเป็นการแก้ไข
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ปัญหาสังคมแล้วยังถือเป็นการวางรากฐานอนาคตของชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศด้วย ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ โดยผู้วิจัยได้ให้ความสนใจกับการ
พัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิตจริยธรรมส าหรับเยาวชนที่เป็นนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาใน
จังหวัดเชียงใหม่ส าหรับเป็นกรณีตัวอย่างในการแก้ไขปัญหาและขยายผลต่อไป 

  จากสภาพและความส าคัญของปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ 4 
ประการคือ (1) เพ่ือวัดจิตจริยธรรมในการด าเนินชีวิตของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาในจังหวัด
เชียงใหม่ (2) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของจิตจริยธรรมในการด าเนินชีวิตของนักศึกษา (3) เพ่ือพัฒนา
ชุดกิจกรรมส่งเสริมจิตจริยธรรมในการด าเนินชีวิตของนักศึกษา และ (4) เพ่ือประเมินผลประสิทธิภาพ
ของชุดกิจกรรมส่งเสริมจิตจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 

การออกแบบการวิจัย 

  ผู้วิจัยได้ด าเนินการทบทวนแนวคิดทฤษฎี รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม 
จิตจริยธรรม 4 ด้าน คือ การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ลักษณะมุ่งอนาคต ควบคุมตน แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ และความเชื่ออ านาจภายในตน ประกอบกับ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุดกิจกรรมที่เน้นที่มี
ส่วนร่วมและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยได้น าแนวคิดที่เกี่ยวข้องดังกล่าวมาก าหนดกรอบ
ความคิดในการวิจัย และออกแบบการวิจัยเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 เป็นการวิจัยเชิง
ส ารวจ (Survey Research) แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอน 1 วัดจิตจริยธรรมในการด าเนินชีวิตของ
นักศึกษาอาชีวศึกษา ขั้นตอน 2 ศึกษาองค์ประกอบจิตจริยธรรมในการด าเนินชีวิต ระยะที่ 2 เพ่ือ
พัฒนาชุดกิจกรรมส่งเสริมจิตจริยธรรมในการด าเนินชีวิตของนักศึกษา และระยะที่ 3 การวิจัยเชิง
ทดลอง (Experimental Research) เป็นการประเมินผลประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิต
จริยธรรมของนักศึกษา โดยสังเกตจากผลของการเข้าร่วมกิจกรรมตามชุดกิจกรรมที่มีต่อจิตจริยธรรม
ในการด าเนินชีวิตของนักศึกษา  

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายคือ นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1 (ปวส .1) ทั้งเพศชายและหญิง ในปี
การศึกษา 2558 ทั้งสถาบันการศึกษาของรัฐและเอกชนในจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งได้มาจากการสุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิจ าแนกตามประเภท และขนาดของวิทยาลัย และได้ออกแบบเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบวัดจิตจริยธรรมในการด าเนินชีวิต ชุ ดกิจกรรมส่งเสริมจิต
จริยธรรมในการด าเนินชีวิต ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลนั้นผู้วิจัยได้อาศัยสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 
ค่าความเบ้ และความโด่ง เป็นต้น การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยใช้ 
LISREL และการทดสอบสมมติฐานการทดลองโดยใช้ T – test แบบ Independent Sample T-
Test และแบบ Paired Sample T-Test 
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ผลการวิจัย 

  การวิจัยในระยะที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยด้านความเชื่ออ านาจในตน ด้านแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ และด้านมุ่งอานาคตควบคุมตนอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านเหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในขั้น
ที่ 3 ตามทฤษฏีของ Kohlberg จากทั้งหมด 6 ขั้น และเมื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันและการ
ตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ าลองทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ปรากฏว่ามีความสอดคล้องกัน 
อีกทั้งองค์ประกอบของจิตจริยธรรมทุกพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกด้วย โดยองค์ประอบที่มีความส าคัญท่ีสุดคือ ด้านลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 

  การวิจัยในระยะที่ 2 ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบและนิยามองค์ประกอบในแต่ละด้านมาเป็น
กรอบก าหนดเนื้อหาเพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรม เรียงตามล าดับความส าคัญขององค์ประกอบแต่ละด้าน 
เมื่อได้ร่างชุดกิจกรรมแล้วได้จัดประชุมกลุ่มย่อยให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา และให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความตรงของเนื้อหาอีกครั้ง แล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโปรแกรม
ตามชุดกิจกรรม เพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม และน าผลมาปรับปรุงกิจกรรมให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น หลังจากนั้นจึงน าชุดกิจกรรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริงที่เป็นกลุ่มอาสาสมัครเข้าร่วม
โครงการ 

  การวิจัยในระยะที่ 3 จากการประเมินผลประสิทธิภาพชุดกิจกรรม พบว่า นักศึกษาที่ เข้าร่วม
โปรแกรมการพัฒนามีจิตจริยธรรมสูงขึ้นกว่าเดิม และสูงกว่านักศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการ
พัฒนา เมื่อติดตามผลหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว 1 เดือน โดยเก็บข้อมูลซ้ าและน ามา
เปรียบเทียบกับผลหลังการทดลอง ผลปรากฏว่า นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมจิตจริยธรรมไม่
แตกต่างกัน กล่าวคือ พฤติกรรมจิตจริยธรรมของนักศึกษายังคงอยู่ นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้เก็บข้อมูล
เชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษากลุ่มดังกล่าว พบว่า นักศึกษามี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางบวก ได้แก่ นักศึกษามีเป้าหมายในการเรียน มีความตั้ง ใจและสนใจ
เรียนมากขึ้น เข้าเรียนตรงเวลา และส่งงานที่ได้รับมอบหมายทุกครั้ง เป็นต้น 

  กล่าวได้ว่าการพัฒนาชุดกิจกรรมการส่งเสริมจิตจริยธรรมในการด าเนินชีวิตของนักศึกษา
อาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่เกิดประสิทธิผล และสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมายท าให้เกิดการเรียนรู้ และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

องค์ประกอบจิตจริยธรรมที่มีความส าคัญที่สุดคือด้านมุ่งอนาคตควบคุมตนโดยเฉพาะ
ประเด็นการมองเห็นอนาคตและการวางแผนล่วงหน้า ดังนั้นพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูควรมีบทบาท
สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการวางแผนอนาคตเพ่ือให้เยาวชนมีบทบาทและพฤติกรรมที่
เหมาะสมตามวัยและมีความสุขในการด าเนินชีวิต นอกจากนี้องค์ประกอบที่มีความส าคัญในล าดับถัด
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มาคือด้านความเชื่ออ านาจในตน โดยเฉพาะการเชื่อในผลของการกระท าเป็นตัวก าหนดความส าเร็จ
หรือความล้มเหลวในการด าเนินชีวิต ซึ่งเชื่อมโยงกับข้อค้นพบที่ว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เกิดจากการ
เรียนรู้และการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง ดังนั้นพ่อแม่ ผู้ปกครองและครู ต้องเข้าไปมีส่วนในการอบรม
และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เยาวชนให้เข้าใจและตระหนักถึงเหตุและผลของการกระท าและการ
ด าเนินชีวิต 

ชุดกิจกรรมดังกล่าวน่าจะมีความเหมาะสมที่น าไปประยุกต์ ขยายผลส าหรับเยาวชนใน
สถานศึกษาระดับต่างๆ เพ่ือพัฒนาให้เยาวชนเกิดทักษะชีวิต และมีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิตได้
อย่างเป็นสุข โดยผู้บริหารสถานศึกษาอาจใช้รูปแบบการพัฒนาจิตจริยธรรมดังกล่าวเป็นเครื่องมือใน
การบริหารการพัฒนาเยาวชนในลักษณะกลยุทธ์การพัฒนาผู้เรียน โดยเฉพาะด้านมุ่งอนาคตควบคุม
ตนเพื่อให้เยาวชนมีเป้าหมายในชีวิต และเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงบวกที่น าไปสู่การมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมผ่านระบบการศึกษาต่อไป 

 

  1.2 การวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ศิลปะการแสดงโดยใช้โน้ตเต้น 

โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ศิลปะการแสดงโดยใช้โน้ตเต้น ซึ่งรับผิดชอบและ
ด าเนินการโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรวัฒน์ เชิญสวัสดิ์ สังกัดมหาวิทยาลัยกรุงเทพ และคณะ 
มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการเรียนการสอนด้านศิลปะการแสดงและนาฏศิลป์โดยอาศัย
นวัตกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถบันทึก จดจ า และเรียนรู้การท่วงท่าต่างๆ ตามจังหวะได้ดียิ่งขึ้น  

เนื่องจากนาฏศิลป์เป็นการเคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะของดนตรี ผู้เรียนจึงต้องใช้กรจดจ า
ท่าทางจากครูผู้สอนซึ่งสาธิตการขยับร่างกายเข้าจังหวะและให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม ผลของการเรียนรู้
แบบนี้ขึ้นกับพรสวรรค์ของผู้เรียนและประสบการณ์ของครูผู้สาธิต เมื่อเปรียบเทียบกับการเล่นดนตรี
ซึ่งผู้เรียนและผู้สอนใช้โน้ตดนตรีเป็นภาษากลางในการสื่อสารแทนการสาธิตเพียงอย่างเดียวจึงท าให้
เรียนรู้ได้ง่ายกว่า ส าหรับนาฏศิลป์แบบตะวันตกได้มีการคิดค้นโน้ตเต้นเพ่ือใช้ในการบันทึกและ
ถ่ายทอดท่าเต้นประกอบจังหวะขึ้นเป็นระบบมาตรฐานสากล แต่อย่างไรก็ตามโน้ตเต้นดังกล่าวยังมี
ความซับซ้อน ขาดแคลนผู้เชี่ยวชาญด้านโน้ตเต้น และต้องปรับให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ตามบริบท
ด้วย  

ดังนั้นการแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการวิจัยในลักษณะการประยุกต์และการน า
นวัตกรรมซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์มาช่วยในการสนับสนุนการเรียนรู้ศิลปะการแสดงโดยใช้โน้ตเต้น 
โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ (1) เพื่อพัฒนาซอฟต์แวร์สร้างโน้ตเต้นพ้ืนฐานจากข้อมูลโมชั่นแคป
เจอร์อย่างอัตโนมัติ (2) เพ่ือออกแบบและพัฒนาซอฟต์แวร์สร้างแอนิเมชั่นจากโน้ตเต้นส าหรับการ
เรียนรู้โน้ตเต้นควบคู่กับท่าร า (3) เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้านศิลปะการเต้นร าโดยพัฒนาคู่มือ
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การจัดการเรียนการสอนท่าร าควบคู่กับตัวโน้ตพร้อมทั้งทดลองจริงกับนักศึกษาหรือนักเรียนในชั้น
เรียนวิชาศิลปะการร ากระบี่ในสถาบันการศึกษา 

การออกแบบการวิจัย 

  หลังจากที่ผู้วิจัยได้ทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาซอฟต์แวร์ 
และโน้ตเต้น แล้ว จึงออกแบบการวิจัยโดยแบ่งการด าเนินงานเป็นโครงการย่อย 3 โครงการตาม
วัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้  

โครงการย่อยที่ 1 พัฒนาซอฟต์แวร์สร้างโน้ตเต้นพ้ืนฐานจากข้อมูลโมชั่นแคปเจอร์ โดยการ
ออกแบบจัดท าซอฟต์แวร์ ทดสอบการใช้งานในห้องปฏิบัติการ ประเมินผลและปรับปรุงซอฟต์แวร์ 
และเผยแพร่การใช้งานโดยการสาธิตในเวทีสาธารณะ 

โครงการย่อยที่ 2 พัฒนาซอฟต์แวร์สร้างแอนิเมชั่นจากโน้ตเต้นส าหรับการ เรียนรู้โน้ตเต้น
ควบคู่กับท่าร า โดยการออกแบบจัดท าซอฟต์แวร์ ทดสอบการใช้งานในห้องปฏิบัติการ ประเมินผล
และปรับปรุงซอฟต์แวร์ และเผยแพร่การใช้งานโดยการสาธิตในเวทีสาธารณะ 

โครงการย่อยที่ 3 การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์การเรียนรู้ด้วยตนเองในการเรียนการสอน
พ้ืนฐานโน้ตเต้นสากลกับการแสดงศิลปะการร ากระบี่ โดยพัฒนาคู่มือการเรียนรู้โน้ตเต้นควบคู่กับท่า
ร า จัดอบรมอาจารย์ผู้สอนที่เกี่ยวข้อง ให้อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยใช้ซอฟต์แวร์การ
สร้างแอนิเมชันจากโน้ตเต้น และประเมินผลและเผยแพร่ผลงานไปสู่สถาบันการศึกษาอ่ืน 

ส าหรับเครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย ซอฟต์แวร์สร้างโน้ตเต้นพ้ืนฐานจากข้อมูลโมชั่น
แคปเจอร์ ซอฟต์แวร์สร้างแอนิเมชั่นจากโน้ตเต้นส าหรับการเรียนรู้โน้ตเต้นควบคู่กับท่าร า คู่มือการ
สอนโน้ตเต้นแบบทดสอบทักษะการอ่านโน้ตเต้น และแบบทดสอบการแสดงการร ากระบี่ผ่านการอ่าน
โน้ตเต้น 

ในการด าเนินโครงการผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายส าหรับการน าซอฟต์แวร์ไปประยุกต์ใช้ 
คือ นิสิตจ านวน 45 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive  Sampling) จากนิสิต
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2559 โดยได้ก าหนดให้มีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากการใช้ซอฟต์แวร์ และน ามา
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ประกอบด้วย ค่าสถิติเชิงพรรณนา เช่น ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบ T-Test เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ 
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ผลการวิจัย 

  โครงการย่อยที่ 1 ผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคโมชั่นแคปเจอร์มาบันทึกข้อมูลการเคลื่อนไหวร่างกาย
และท่าทางต่างๆ ในการร า และแปลงเป็นตัวโน้ตโดยประยุกต์จากโน้ตเต้นแบบ Labanotation 
พร้อมกับการพัฒนาซอฟต์แวร์ที่ให้ผู้ใช้มีความสะดวกในการใช้งานบันทึกการเคลื่อนไหวร่างกายและ
แปลงเป็น Labanotation ซึ่งสามารถช่วยในการจดจ า เป็นสื่อการสอนและการถ่ายทอดได้ เป็น
ประโยชน์ต่อท้ังครูผู้สอนและผู้เรียน 

  โครงการย่อยที่ 2 เป็นการพัฒนาเครื่องมือการเรียนการสอนโน้ตเต้นด้วยตนเอง โดยการ
ออกแบบและจัดท าซอฟต์แวร์ส าหรับผู้เริ่มเรียนโน้ตเต้นให้ใช้งานได้ง่าย รองรับการสร้างโน้ตเต้น
ส าหรับนักแสดงหนึ่งคน โดยโน้ตเต้นที่ป้อนเข้าระบบสามารถน ามาจากทั้งผู้ใช้เป็นผู้สร้างขึ้นเอง และ
น าเข้ามาจากซอฟต์แวร์ในโครงการย่อยที่ 1 ซึ่งซอฟต์แวร์ที่สร้างขึ้นได้ช่วยให้ผู้เรียนที่เพ่ิงเริ่มเรียนรู้ 
Labanotation เรียนรู้สัญลักษณ์และความหมายของโน้ตได้ จึงเป็นเครื่องมือที่สนับสนุนการเรียนการ
สอนในห้องเรียน การเรียนรู้ด้วยตนเอง และยังช่วยให้ผู้เรียนสามารถทบทวนความคิด สร้าง
จินตนาการในการออกแบบท่าเต้นส าหรับการแสดงด้วย 

  โครงการย่อยที่ 3 ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์การเรียนรู้ด้วยตนเองในการเรียนการสอน
พ้ืนฐานโน้ตเต้นสากลกับการแสดงศิลปะการร ากระบี่ กับกลุ่มนิสิตเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่ได้รับการคัดเลือกมา
จ านวน 40 เป็นกลุ่มทดลอง และอีกจ านวน 34 คน เป็นกลุ่มควบคุม เพ่ือเปรียบเทียบผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ซึ่งภายหลังการทดลองประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์พบว่า สามารถช่วยเสริมประสบการณ์การเรียนรู้
วิชากระบี่ได้ โดยการเรียนรู้โน้ตเต้นผ่านซอฟต์แวร์ท าให้ผู้เรียนรู้จักโน้ต เขียนโน้ตพ้ืนฐานได้ ซึ่ งท าให้
เข้าใจและจดจ าท่าร ากระบี่พื้นฐานได้ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

  การพัฒนาเครื่องมือเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น โดยเฉพาะการ
เรียนรู้นาฏศิลป์และศิลปะการแสดงซึ่งเป็นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติที่ต้องอาศัยการมองเห็นภาพ และการ
จดจ า การเรียนการสอนที่ใช้โน้ตเต้นจะช่วยพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ อีกทั้งยังเป็นการสร้างระบบ
การบันทึกและการถ่ายทอดที่เป็นสากล จึงควรมีการผลักดันให้เกิดการเรียนการสอนโน้ตเต้นให้ขยาย
วงออกไป เช่น การเรียนรู้โน้ตเต้นส าหรับนาฎศิลป์ไทย และการเต้นร าพื้นบ้านของไทย เป็นต้น  

  นอกจากนี้ยังจ าเป็นต้องมีการพัฒนาเครื่องมือหรือซอฟต์แวร์ส าหรับสนับสนุนการเรียนรู้
ควบคู่กันไปด้วยโดยต้องออกแบบและขยายระบบซอฟต์แวร์ให้รองรับสัญลักษณ์ Labanotation ที่
ละเอียดยิ่งขึ้น และอาจขยายไปสู่การประยุกต์ระบบเพ่ือการบันทึกและจดจ าการเคลื่อนไหวร่างกาย
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ด้วยระบบโน้ตเต้นอ่ืนๆ เช่น Benesh Notation ซึ่งใช้ส าหรับการเต้นบัลเลต์ เพ่ือเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายมากขึ้น และท าให้เครื่องมือในการสนับสนุนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

 1.3 โครงการวิจัยอนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้า 

  โครงการวิจัยนี้รับผิดชอบด าเนินการโดย ดร.วิไลลักษณ์ ลังกา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เกิดขึ้นจากการเล็งเห็นถึงสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการก้าวเข้าสู่สังคมแห่ง
ความรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งครูในฐานะผู้มีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนรู้ต้องปรับตัว
เพ่ือให้การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ชีวิต และกล่อมเกลามนุษย์ให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับสังคม
ดลกที่สลับซับซ้อนและเคลื่อนไหวอย่างรวดเร็ว 

  ครูในสังคมแห่งการเรียนรู้ จึงต้องมีบทบาทและมีประสบการณ์ที่ทันต่อโลก เป็นผู้มีมุมมอง
กว้างไกล ใฝ่รู้ และต้องมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยส่งเสริม
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนตามความสนใจและความต้องการในการใช้ชีวิตของผู้เรียน ดังนั้นครู
ในอนาคตจงต้องมีความเป็นมืออาชีพ และได้รับการยอมรับจากนังคม พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงมี
คุณลักษณะทั้งดี เก่ง และโดดเด่นไปพร้อมกัน การศึกษาวิจัยอนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยใน
ทศวรรษหน้าจึงก่อให้เกิดคุณค่าทั้งทางด้านองค์ความรู้เกี่ยวกับภาพอนาคตของคุณลักษณะครูไทยใน
ทศวรรษหน้า และแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของครูไทย 

  โครงการวิจัยดังกล่าวประกอบด้วยวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ (1) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ
คุณลักษณะครูไทยและครูในประเทศที่ประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษา (2) เพ่ือศึกษาอนาคต
ภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้า (3) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาครูไทยตามคุณลักษณะ
ครูไทยในทศวรรษหน้า 

การออกแบบการวิจัย 

  ในการด าเนินโครงการวิจัย ผู้วิจัยได้อาศัยรูปแบบการวิจัยเชิงอนาคต โดยการสังเคราะห์
ข้อมูลปัจจุบันเพื่อร่างอนาคตภาพ และน าไปสู่การจัดท าแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับอนาคต ซึ่ง
ผู้วิจัยได้แบ่งงานวิจัยออกเป็น 3 ระยะ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ระยะที่ 1 เป็นการสังเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะครูไทย โดยวิธีสังเคราะห์
งานวิจัยแบบปริทัศน์พรรณนา จากงานวิจัยของไทยตั้งแต่ปี พ.ศ.2542 ถึง พ.ศ.2558 จ านวน 103 
เรื่อง และการวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณลักษณะของครูในประเทศที่ประสบความส าเร็จในการจัด
การศึกษา รวมทั้งการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง และการสอบถามผู้รู้เกี่ยวกับคุณลักษณะครูไทย จุดเน้น
การพัฒา ปัจจัยที่ส่งเสริมคุณภาพการสอนของครู โดยกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้แทน
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนจากคณะศึกษาศาสตร์หรือครุศาสตร์ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน นักเรียน 
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ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษา ซึ่งคัดเลือกโดยการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 250 คน การวิจัย
ในระยะนี้อาศัยแบบบันทึกข้อมูลงานวิจัย แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือ และ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ประกอบกับการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) ในส่วนที่เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ 

  ระยะที่ 2 เป็นการศึกษาแนวโน้มและอนาคตภาพคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้าด้วย
เทคนิค EFR (Ethnographic Futures Research) เพื่อฉายภาพอนาคต 3 รูปแบบ คือ ภาพอนาคตทางที่ดี 
(Optimistic Realistic Scenario) ภาพอนาคตทางที่ไม่ดี (Pessimistic Realistic Scenario) และ
ภาพอนาคตที่มีความเป็นไปได้มากที่สุด (Most-probable scenario) การเก็บรวบรวมข้อมูลได้อาศัย
แบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือ โดยรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา นักวิชาการ ผู้แทนจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนจากสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู กลุ่มผู้ใช้ครู และกลุ่มครู ซึ่งคัดเลือกแบบ
เจาะจงจ านวน 17 คน และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

  ระยะที่ 3 เป็นการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้า โดย
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งน าข้อมูลจากการวิจัยในระยะที่ 2 
ประกอบการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มเพ่ิมเติม กับผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา นักวิชากรจาก
สถาบันอุดมศึกษาที่รับผิดชอบการผลิตครู กลุ่มผู้ใช้ครู และกลุ่มครู ซึ่งคัดเลือกแบบเจาะจงอจ านวน 
15 คน โดยอาศัยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบบันทึกและประเด็นการสนทนากลุ่ม และ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัย 

  ผลการวิจัยในระยะที่ 1 แบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกผลการสังเคราะห์งานวิจัยคุณลักษณะครู
ไทย พบว่า การวิจัยในช่วง พ.ศ.2542 ถึง พ.ศ.2547 ประเด็นการวิจัยคุณลักษณะครูไทยให้
ความส าคัญกับความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชาและการจัดการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม และ
ทักษะการสอน การพัฒนาสื่อการสอน และในช่วงท้ายได้ให้ความสนใจเรื่องบุคลิกภาพความเป็นครู
เพ่ิมเติมด้วย ต่อมาในช่วง พ.ศ.2552 เป็นต้นมา ประเด็นการวิจัยคุณลักษณะครูไทยได้เพ่ิมเรื่อง
ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ การวิจัย การวัดและประเมินผล และจิตวิญญาณความเป็น
ครู และให้ความส าคัญกับทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งงานวิจัยส่วนใหญ่เป็นงานเชิง
เปรียบเทียบ เชิงส ารวจ และเชิงพรรณนา โดยยังให้ความสนใจในเรื่องการพัฒนาทักษะด้านการคิด
ค่อนข้างน้อย 

  ส่วนที่สอง ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะครูไทยกับครูในประเทศที่ประสบความส าเร็จใน
การจัดการศึกษา ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกประเทศสิงคโปร์และประเทศฟินแลด์มาศึกษาเปรียบเทียบ พบว่า 
การพัฒนาครูของประเทศสิงคโปร์เน้นให้ครูต้องมีความสามารรถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
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ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาและการประเมินผลครูแบบ
องค์รวม มุ่งเสริมสร้างทักษะทางความคิด ความรู้ และพฤติกรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จในการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งครูต้องเข้าใจธรรมชาติของนักเรียน สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ เข้าใจบริบทรอบตัว
และท างานร่วมกับผู้อ่ืน พร้อมทั้งมีทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะชีวิต และทักษะพลเมือง นอกจากนี้
การพัฒนาครูของประเทศสิงคโปร์ยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้ครูมีความผูกพันต่องาน รักใน
วิชาชีพและคุณธรรมจริยธรรม  

ส่วนการพัฒนาครูของประเทศฟินแลนด์เน้นการพัฒนาครูบนฐานความเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม วัฒนธรรม ครูต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน มีค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ เสียสละ 
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ และต้องมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ ออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน และการวัดประเมินผลได้อย่างสอดคล้องกับสภาพจริง ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม อีก
ทั้งยังต้องมีความสามารถในการบูรณาการความรู้ และการท างานวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือเข้าใจปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนได้ตอบสนองต่อความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งทักษะที่มุ่งเน้นเพ่ิมเติมคือทักษะ
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม กล่าวได้ว่าเมื่อน าคุณลักษณะครูของทั้งสองประเทศเปรียบเทียบกับ
ของประเทศไทยแล้วค่อนข้างมีความแตกต่างกัน โดยการพัฒนาครูไทยเน้นที่การมี ความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ  มีความรู้ในเนื้อหา และมีทักษะการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการเป็น
แบบอย่างที่ดี และศรัทธราในอุดมการณ์ความเป็นครู 

ผลการวิจัยในระยะที่ 2 จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล อนาคตภาพคุณลักษณะครู
ไทยในทศวรรษหน้ามีภาพอนาคต 3 ภาค ดังนี้ 

ภาพอนาคตทางที่ดี ครูไทยในอีก 10 ปีข้างหน้า นอกจากจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาแล้ว ครูยังต้องมีปัญญา (Wisdom) มีการรู้หนังสือ (Literacy) และมีการคิดขั้นสูง 
(Advance Thinking)  ในส่วนของคุณลักษณะด้านจิตใจ นอกจากจะต้องมีคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู จิตวิญญาณความเป็นครู ครูจะต้องมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อ
ผู้เรียน ชุมชน และสังคม มีความเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีส านึกความเป็นเจ้าของ และ
มีทักษะการสอน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร การใช้ภาษา 
ทักษะการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางการเรียนรู้ของผู้เรียนและสังคม 

ภาพอนาคตทางที่ไม่ได้ ครูไทยในอีก 10 ปีข้างหน้า อาจมีคุณลักษณะไม่พึงประสงค์ คือ ขาด
ความรู้ลึก ขาดความรอบรู้ รอเป็นผู้รับ ขาดทักษะการคิดขั้นสูง ขาดความสามารถในการตัดสินใจ
แก้ปัญหา ยึดประโยชน์ของตนเองมากกว่าส่วนรวม ขาดจิตสาธารณะ ขาดความรับผิดชอบต่อชุมชน
สังคม บกพร่องด้านคุณธรรมจริยธรรมจรรยาครู รวมทั้งอาจมีทักษะการเลียนแบบ ลอกเลียน สอน
แบบท่องจ า มีทักษะการใช้เทคโนโลยีต่ ากว่าผู้เรียน และมีทักษะการสื่อสารภาษาต่ า 
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ภาพอนาคตที่มีความเป็นไปได้มากที่สุด ครูไทยในอีก 10 ปีข้างหน้า เป็นไปได้ว่าจะมี
คุณลักษณะคือ มีความรอบรู้ รู้ลึก มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเป็นพื้นฐาน มีปัญญา มีความสามารถ
ในการคิดขั้นสูง และมีความสามารถในการตัดสินใจ ส่วนในด้านจิตใจนอกจากจะมีคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณความเป็นครู จิตวิญญาณความเป็นครูเป็นพ้ืนฐานแล้ว ครูจะมีจิตสาธารณะ จิตอาสา มี
ความเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรม และมีความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ชุมชน และสังคม ในส่วน
ทักษะ ครูจะมีทักษะการสอน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการสื่อสาร ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
ทักษะการเป็นผู้ช่วยเหลือ และทักษะการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้และสังคม 

ผลการวิจัยในระยะที่ 3 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลสามารถน ามาจัดท าเป็น
แนวทางในการพัฒนาครูไทยในทศวรรษหน้าที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ของผู้เรียน จ าแนก
ตามผู้มีบทบาทส าคัญท่ีเกี่ยวข้องได้ดังนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการควรก าหนดนโยบายการผลิตครูและการพัฒนาครู พร้อมตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานคุณลักษณะครูไทย เพ่ือเป็นมาตรฐานกลางของประเทศ และควรจัดตั้ง
องค์กรพัฒนาวิชาชีพครู พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการพัฒนาตนบนเส้นทางวิชาชีพครู โดยมีการส่งเสริม
ความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาครูไทย ที่เน้นการสร้างความร่วมมือทั้งในและ
นอกประเทศ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนและพัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

สถาบันผลิตครูในระดับอุดมศึกษาควรร่วมมือกันพัฒนาหลักสูตรผลิตครู โดยมุ่งเน้นการหล่อ
หลอมคุณลักษณะครูที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับความต้องการในอนาคต และท าวิจัยในรูปแบบ
เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาครู และเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาครูให้สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที ่

ศึกษาธิการภาคควรแสดงบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการพัฒนาครูในลักษณะการ
ชี้แนะให้ความรู้ในการพัฒนาครูแก่ผู้บริหารโรงเรียน (Coach) ให้สอดคล้องกับความต้องการของครู
และบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งพัฒนารูปแบบการติดตามและนิเทศผลการพัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะครูที่
เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ของผู้เรียน และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายครูในเขต
พ้ืนที ่

ผู้บริหารโรงเรียน ควรตระหนักถึงความส าคัญของคุณลักษณะครูซึ่งเปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลา และส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยจัดท าแผนการพัฒนาครู 
ก าหนดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมในการพัฒนาครู และติดตามผลการพัฒนาอย่างจริงจังต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

  คุณลักษณะครูในทศวรรษหน้าเป็นประเด็นที่มีความส าคัญ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการควร
สนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปด าเนินการ โดยการสนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรเพ่ือการ
พัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวกันครูทุกคนควรมีการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะครูที่พึงประสงค์ด้วย 

  การพัฒนาครูให้มีคุณลักษณะเหมาะสมกับอนาคตจึงต้องอาศัยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามี
บทบาทร่วมกันทั้งสถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตครู และหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ดูแลการศึกษาเพ่ือให้เกิด
การผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับบริบทและความต้องการ 

  การเตรียมความพร้อมให้กับครูไทยอาจต้องมีการศึกษาและพัฒนารูปแบบ หรือหลักสูตร
ส าหรับสร้างศักยภาพครูให้ทันต่อความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งบ่มเพาะให้ครูไทยให้มี
ความพร้อมรับและปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงด้วย 

 

 1.4 โครงการพัฒนาการวิจัยเพื่อส่งเสริมระบบการศึกษาเชิงพื้นที่โดยใช้นวัตกรรม 4R 

  ศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ตั้งประดับกุล มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ริเริ่มโครงการพัฒนาการวิจัย
เพ่ือส่งเสริมระบบการศึกษาเชิ งพ้ืนที่ โดยใช้นวัตกรรม 4R จากการเล็งเห็นถึงความส าคัญใน
กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ผ่านกลไกการศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วตาม
สภาพของสังคม สิ่งแวดล้อม และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ดังนั้นการพัฒนาการเรียนรู้ของมนุษย์
จึงต้องปรับเปลี่ยนตามโดยอาศัยการวิจัยเป็นรากฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

  การปลูกฝังนิสัยวิจัยจึงเป็นเรื่องที่มีความจ าเป็นในการพัฒนาคนและพัฒนาระบบการศึกษา 
โดยต้องเริ่มบ่มเพาะตั้ งแต่ระดับประถมศึกษา ให้ผู้ เรียนและผู้สอนได้เรียนรู้และเข้าใจใน
กระบวนการวิจัย ผ่านกระบวนการเชิงนวัตกรรมภายใต้กรอบความคิด Learning by Doing (LD), 
Professional Learning Community (PLC) และ Plan-Do-Check-Act (PDCA) ซึ่งการพัฒนาใน
ลักษณะนี้ต้องค านึงถึงสมดุลขององค์ประกอบระหว่างผู้เรียน พ้ืนที่ และการวิจัย โดยเน้นการสร้าง
กระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ วิจารณญาณ น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน ครู และความเป็นนักวิจัยให้ติด
ตัวอย่างยั่งยืน 

  การด าเนินโครงการวิจัยดังกล่าวได้ก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัยไว้ 5 ประการ คือ (1) เพ่ือ
พัฒนา “การใช้วิจัยเป็นฐาน” ในระบบการศึกษาไทย ในรูปแบบ 4R (2) เพ่ือพัฒนาทักษะวิจัยให้
เกิดขึ้นและฝังติดตัวในผู้เรียนระดับช่วงชั้นที่ 1 (ประถมศึกษาที่ 1 – 3) เป็น “การใช้วิจัยเป็นฐาน” 
ระดับ R-1 (3) เพ่ือพัฒนาทักษะวิจัยให้ครูผู้สอนในระดับช่วงชั้นที่ 1 ได้เรียนรู้ไปพร้อมกับการพัฒนา
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ทักษะวิจัยของผู้เรียน เป็น “การใช้วิจัยเป็นฐาน” ระดับ R-2 ผ่านการท างานร่วมกันของครูในชั้นปี
เดียวกัน(แนวราบ) และ ระหว่างชั้นปี (แนวตั้ง) ในลักษณะชุมชนการเรียนรู้อาชีพครู ( Professional 
Learning Community, PLC) ภายในโรงเรียนและระหว่างโรงเรียนภายในเขตการศึกษา (4)เพ่ือให้
ครูผู้สอนสามารถติดตามการพัฒนาผู้เรียนโดยการเก็บข้อมูลการพัฒนาทักษะวิจัยของผู้เรียนและน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาการเรียนต่อยอดได้อย่างต่อเนื่องตลอดภาคการ ศึกษา (Real-time 
mode)  เป็น “การใช้วิจัยเป็นฐาน” ระดับ R-3   ผ่านการท างานร่วมกันของครูในชั้นปีเดียวกัน 
(แนวราบ) และ ระหว่างชั้นปี (แนวตั้ง) ในลักษณะชุมชนการเรียนรู้อาชีพครู ( Professional 
Learning Community, PLC) ภายในโรงเรียนและระหว่างโรงเรียนภายในเขตการศึกษา และ (5) 
เพ่ือให้ได้แนวทางการพัฒนาทักษะวิจัยที่มีข้อมูลเชิงประจักษ์ในการพัฒนาผู้เรียนช่วงชั้นที่ 1 ของ
ผู้วิจัย เป็น “การใช้วิจัยเป็นฐาน” ระดับ R-4 

การออกแบบการวิจัย 

  ในการด าเนินการได้ออกแบบวิธีการวิจัยโดยยึดหลักการสร้างนิสัยวิจัย (Research Traits) 
ให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน ซึ่งมี 8 องค์ประกอบคือ (1) อยากรู้-อยากเห็น (สังเกต) (2) ตั้งค าถามเป็น  (3) 
สร้างวิธีการตอบค าถามให้ตนเอง  (4) ลงมือปฏิบัติ  (5) น าเสนอข้อมูลได้  (6) แปลความหมายผลที่
ได้  (7) เสนอข้อปรับปรุง-พัฒนา  (8) น าเสนอผลงาน (ภาพรวม/องค์รวม) พร้อมไปกับการเรียนรู้ของ
ครู (Learning by Doing) ที่วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ (Integration) ของชั้นเรียนแบบ
แนวราบ (Horizontal Alignment) และแนวตั้ง (Vertical Alignment) กระตุ้นให้เกิดการท างาน 
ร่วมกันของครูรูปแบบการสร้างชุมชนครูอาชีพ (Professional Learning Community, PLC) โดยมี
การน าข้อมูลเชิงประจักษ์ของการพัฒนาผู้ เรียนเป็นรายบุคคลที่ เกิดขึ้นมาพัฒนาต่อยอดใน
กระบวนการ PDCA (Plan, Do, Check, ACT) ผ่านการออกแบบกิจกรรมที่ค านึงถึงสาระมาตรฐาน
การเรียนรู้แกนกลาง (กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2551) และการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ควบคู่
กันไป 

  การออกแบบโครงการวิจัยนี้ เป็นการพัฒนาให้การฝึกฝนทักษะวิจัยของผู้เรียนเกิดพร้อมไป
กับการพัฒนาทักษะวิจัยของครู โดยการสร้าง-พัฒนา-เก็บข้อมูล-ประมวลผลที่เกิดขึ้นทั้ง 4 ระดับ คือ 
ระดับผู้เรียน (Research level-1, R-1) ระดับครู (Research level-2, R-2) ระดับครูเก็บข้อมูลในชั้น
เรียน (Research level-3, R-3) และระดับนักวิจัย (Research level-4, R-4) การออกแบบดังกล่าว
นี้เป็นการออกแบบที่ยังไม่มีการรายงานมาก่อน ดังนั้นโครงการวิจัยนี้จึงเรียก กระบวนการออกแบบ
การพัฒนาทักษะวิจัยดังกล่าวว่าเป็น นวัตกรรมการออกแบบพัฒนาทักษะวิจัย 4R 

ผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (72 คน) ปีที่ 2 
(61 คน) และปีที่ 3 (71 คน) จ านวนทั้งสิ้น 204 คน จากโรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยา อ.แม่ริม จ.
เชียงใหม่ ที่ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์ปกติ โรงเรียนดังกล่าวอยู่ภายใต้การดูแลของ
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องค์กรบริหารส่วนจังหวัด และได้สร้างเครื่องมือวิจัยในรูปแบบหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ ที่ออกแบบ
กิจกรรมตามวัยของผู้เรียน 3 หน่วย ดังนี้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 “นี่ คือ ฉัน” สาหรับนักเรียนชั้น
ประถมปีที่ 1 โดยประเมินและวิเคราะห์ผลเป็นรายบุคคล หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 “เมื่อฉันอายุ 100 ปี”
สาหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โดยประเมินและวิเคราะห์ผลเป็นรายบุคคล และหน่วยการ
เรียนรู้ที่ 3 “มนุษย์IOIO” สาหรับนักเรียนชั้นประถมปีที่ 3 โดยประเมินและวิเคราะห์ผลเป็น
รายบุคคล 

ผลการวิจัย 

จากการด าเนินโครงการตามวัตถุประสงค์พบว่าเกิดผล ดังนี้ ตามวัตถุประสงค์ที่ 1 เพ่ือพัฒนา 
“การใช้วิจัยเป็นฐาน” ในระบบการศึกษาไทย ในรูปแบบ 4R พบว่าผลลัพธ์คือ ครูไม่สามารถ
ออกแบบกิจกรรมที่จะเชื่อมโยงองค์ประกอบลักษณะนิสัยวิจัยของผู้เรียนได้ ผู้วิจัยจึงใช้กระบวนการ 
PDCA ปรับปรุงการด าเนินงานโดยสร้างกิจกรรมเชิงบูรณาการทั้ง 3 ชั้น แล้วให้ครูท าความเข้ากับ
ผู้วิจัย จากนั้นสร้างความเข้าใจกับครูทั้งแนวราบและแนวตั้ง เพ่ือออกแบบแผนการสอนในช่วงก่อน
เปิดภาคเรียน 

ตามวัตถุประสงค์ท่ี 2 เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยให้กับผู้เรียนเป็น“การใช้วิจัยเป็นฐาน” ระดับ R-
1 พบว่าผลลัพธ์คือ ครูได้ร่วมกันน าแบบกิจกรรมมาปฏิบัติในชั้นเรียนให้สอดคล้องกันในแนวราบ เกิด
กระบวนการ PLC แต่อย่างไรก็ตามตารางสอนไม่เอ้ือในการน ากิจกรรมเข้าสู่ชั้นเรียน ผู้วิจัยจึงได้ใช้ 
PDCA ปรับรูปแบบการด าเนินงานโดยเปลี่ยนเป็นการจัดกิจกรรมแทนการน ากิจกรรมเข้าชั้นเรียน
ปกติ ในกรณีที่ตารางสอนไม่เอ้ืออ านวย 

ตามวัตถุประสงค์ที่ 3 เพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัยให้กับครู เป็น “การใช้วิจัยเป็นฐาน” ระดับ 
R-2 พบว่าผลลัพธ์คือ ครูได้ท ากิจกรรมและเก็บข้อมูลของครูในฐานะนักวิจัยตามแนวทางที่วางไว้ 
(Learning by Doing) ในส่วนนี้ผู้วิจัยได้ทบทวนกระบวนการ PDCA เนื่องจากโรงเรียนมีกิจกรรม
เสริมส าหรับนักเรียนจ านวนมาก ท าให้การวางแผนล่าเกิดความช้าลง ผู้วิจัยจึงได้เข้าไปศึกษา
กระบวนการเรียนการสอนในภาวะปกติ และน ามาปรับการวางแผนการด าเนินงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

ตามวัตถุประสงค์ข้อ 4 เพ่ือให้ครูน าผลการเก็บข้อมูลการพัฒนาทักษะวิจัยมาใช้ เป็น “การ
ใช้วิจัยเป็นฐาน” ระดับ R3 พบว่าผลลัพธ์ คือ ครูได้เก็บข้อมูลของนักเรียนเป็นรายบุคคล (ในฐานะ
นักวิจัย) แต่ไม่สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้เอง ผู้วิจัยจึงได้ใช้กระบวนการ PDCA เสริมการด าเนินงาน
โดยน าผลการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลไปวิพากษ์ร่วมกับครู  เพ่ือสร้างแนวคิดและร่วมวิพากษ์
ผลที่ได้ต่อการน าไปต่อยอดและพัฒนาผู้เรียน 

ตามวัตถุประสงค์ข้อ 5 เพ่ือให้ได้แนวทางระบบการพัฒนาทักษะวิจัยที่มีข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เป็น “การใช้วิจัยเป็นฐาน” ระดับ R-4 ซึ่งผลลัพธ์คือ ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลนักเรียนผ่านการเก็บข้อมูล
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จากครู และการเก็บผลการสะท้อนคิดของผู้เรียนและครูมาวิเคราะห์ และหาจุดอ่อน-จุดแข็ง เพ่ือมา
พัฒนาต่อยอด โดยได้น ากระบวนการ PDCA มาใช้ทบทวนการด าเนินงาน พบว่า ปัญหาและอุปสรรค
ที่ส าคัญในการด าเนินการสร้างนิสัยวิจัยคือการปรับเปลี่ยนแนวทางการเรียนการสอนของครู ซึ่ง
ต้องการเครื่องมือเบ็ดเสร็จ ถือได้ว่าเป็นประเด็นส าคัญท่ีมีผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ที่ใช้วิจัยเป็นฐาน 

จากผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้างต้น กล่าวได้ว่าผลที่เกิดขึ้นที่ส าคัญที่สุดคือการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน และครู ซึ่งผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นนักเรียนช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3) 
ได้รับการปลูกฝังนิสัยวิจัยผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ จากการสังเกตของผู้วิจัยพบว่า 
ผู้เรียนมีความสุข และสนใจการเรียนรู้ในชั้นเรียนจากการมีส่วนท ากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น 
รู้พ้ืนที่ตนเอง/พ้ืนที่ส่วนรวม เกิดวินัย สามารถเก็บข้อมูลและเขียนกราฟ และเรียนรู้มนุษย์ IOIO ที่มี
ผลต่อการพัฒนาทางกายและจิตใจ เป็นต้น ในขณะเดียวกันครูผู้สอนนักเรียนช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3) 
ได้รับการสร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันแบบ PLC โดยกระบวนการ PDCA และการน าลงปฏิบัติ
พร้อมเรียนรู้แบบ Learning by Doing รวมทั้งได้ฝึกนิสัยวิจัยในการสังเกตผู้เรียนผ่านกิจกรรม/บันทึก
ข้อมูลเป็นรายบุคคลและวิเคราะห์ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล แต่อย่างไรก็ตามยังมีสิ่งที่ครู
ต้องพัฒนาต่อไป คือการน าผลประเมินผู้เรียนรายบุคคลมาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาผู้เรียน   

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

  การสร้างนิสัยวิจัยต้องปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยอาศัยกิจกรรมในเชิงบูรณาการ โดยให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งใกล้ตัวแล้วขยายไปสู่ประเด็นเนื้อหาที่ซับซ้อนขึ้น ซึ่งต้องคงทักษะเชิง
กระบวนการอย่างเป็นขั้นตอนไว้ เช่นการเริ่มต้นกระบวนการเรียนรู้ด้วยการตั้งค าถาม และจึงท า
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมโครงการอย่างเป็นระบบ 

  การเรียนรู้  และการสร้างนิสัยวิจัยจะเกิดการเปลี่ยนแปลงได้ต้องเกิดจากการมีความ
รับผิดชอบและมีบทบาทร่วมโดยผู้บริหารสถานศึกษา และหน่วยงานก ากับดูแลต้องให้การสนับสนุน 
เช่น การอ านวยความสะดวก และการสนับสนุนเครื่องมือ เป็นต้น และที่ส าคัญคือครูต้องได้รับการ
พัฒนา เนื่องจากเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการสร้างการเรียนรู้ และส่งผ่านความรู้และทักษะไปสู่
ผู้เรียน แต่อย่างไรก็ตามครูยังได้รับการพัฒนาในรูปแบบเดิม คือ การได้รับความรู้ผ่านการสอน จึงท า
ให้ไม่มีนิสัยวิจัยซึ่งสะท้อนให้เห็นได้จากการที่ครูไม่สามารถเก็บข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งไม่
สามารถหาวิธีการตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
ผลที่ตามมาในการจัดการเรียนรู้กระทบต่อผู้เรียน คือ ผู้เรียนจึงไม่มีความสามารถในการคิดได้เอง ไม่มี
อิสระทางความคิดเพราะต้องเรียนจาการสอนของครูเท่านั้น ดังนั้นสถาบันที่ท าหน้าที่ในการผลิตครู
ต้องทบทวนและปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตครูให้เป็นนักคิด นักออกแบบกิจกรรมตามผลการประเมิน
ผู้เรียน และต้องปรับระบบเรียนรู้ที่เน้นการสร้างนิสัยวิจัย 
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  การพัฒนาครู และการพัฒนาการเรียนรู้จึงไม่ควรเป็นเพียงวาทกรรม หรือการสร้างคุณค่าใน
เชิงนามธรรมเท่านั้น ต้องพัฒนาครูให้เป็นมืออาชีพ และมีคุณภาพเนื่องจากเป็นวิชาชีพที่มีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทรัพยากรบุคคลของประเทศในอนาคต การสร้างนิสัยวิจัยให้แก่
ครูจึงมีความส าคัญที่น าไปสู่การยกระดับคุณภาพครู และการพัฒนาระบบการศึกษาของไทย ซึ่งต้อง
ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างทักษะการคิด และการรู้จักใช้ข้อมูลจริงเพ่ือการพัฒนา ไม่ใช่เน้นเพียง
รูปแบบการวิจัยเท่านั้น 

 

  1.5 โครงการวิจัยกลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ของ
นักศึกษา 

  โครงการวิจัยกลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษา ซึ่ง
รับผิดชอบและด าเนินการโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ และนางสาวพรนภา เลื่อยคลัง โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล เกิดขึ้นจากการเล็งเห็นถึงสภาพ
ปัญหาการตั้งครรภ์ในกลุ่มนักศึกษาที่มีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่ งการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ใน
วัยเรียนส่งผลกระทบต่อทั้งจิตใจและร่างกาย ท าให้นักศึกษาเกิดความสับสน มีความคับข้อง และ
เปราะบางทางจิตใจ เครียดและวิตกกังวล น าไปสู่การตัดสินใจท าแท้ง ซึ่งอาจได้รับอันตรายจาก
อาการแทรกซ้อนได้  

  นอกจากนี้การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษายังน าไปสู่การเกิดปัญหาสังคมจากความไม่
พร้อมในการด าเนินชีวิตของนักศึกษาด้วย ซึ่งปัญหาที่มักพบตามมาในกลุ่มนักศึกษาที่ตั้งครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ ได้แก่ ความรุนแรงในครอบครัว การหย่าร้าง และการติดสารเสพติด เป็นต้น ปัญหาเหล่านี้
ท าให้เกิดบาดแผลทางใจที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของอารมณ์ จิตใจ และบุคลิกภาพ เป็นการ
ลดทอนศักยภาพ และบั่นทอนอนาคตของนักศึกษา 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวจึงจ าเป็นต้องอาศัยกลยุทธ์และวิธีการใหม่ๆ ในการจัดการ กลยุทธ์
น่านน้ าสีครามเป็นแนวคิดทางการตลาดสมัยใหม่ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการ และ
แนวทางในการเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือกระตุ้นให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และเจตคติตระหนักคุณค่าใน
การดูแลตนเอง เป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์ในวัยเรียน 

การพัฒนากลยุทธ์ดังกล่าวโดยการวิจัยพัฒนาได้ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้ 3 ประการ คือ (1) 
เพ่ือศึกษาความรู้ความเข้าใจสาเหตุการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (2) เพ่ือ
ศึกษาแนวทางการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (3) เพ่ือพัฒนา
โมเดลกระบวนการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์น่านน้ าสีคราม  (4) เพ่ือศึกษาผลของการใช้กระบวนการเรียนรู้
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ด้วยกลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ก่อนทดลอง หลังทดลอง และระยะติดตามผล 

การออกแบบการวิจัย 

  ในการด าเนินโครงการวิจัยกลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาผู้วิจัยได้ออกแบบการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 

  การวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจ และสาเหตุการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โดยอาศัยแบบประเมิน ซึ่งสุ่มตัวอย่างจากนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
กลางจ านวน 5 แห่งจ านวน 1,896 คน 

  การวิเคราะห์แนวทางป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดย
การสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาที่อยู่ในภาวะตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ อาจารย์ที่ ปรึกษา
หรืออาจารย์แนะแนวหรืออาจารย์ผู้สอน นักจิตวิทยา ผู้ปกครอง ผู้ดูแลหอพัก และผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย 

  การพัฒนาโมเดลกระบวนการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยมุ่งเน้น 3 ส่วน คือ (1) การมีเป้าหมายในชีวิต การเห็น
คุณค่าในตนเอง และ การเคารพตนเอง (2) การสร้างความตระหนักถึงการคบเพ่ือน รุ่นพ่ี รุ่นน้องใน
มหาวิทยาลัย ความสัมพันธ์ในครอบครัว และกลุ่มและเพ่ือนสมัยเรียนมัธยมศึกษา (3) ความรู้ความ 
เข้าใจสาเหตุของการตั้งครรภ์ไม่พึง ประสงค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

  การใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์น่านน ้าสีครามเพ่ือป้องกันการตั้งครรภไ์ม่พึงประสงค์
ของ นักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยการทดลองจัดอบรม 3 วัน กับนิสิตคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฎราชนครินทร์ ชั้นปีที่ 4 จ านวน 18 คน ซึ่งมีการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนทดลอง หลังทดลอง
และมีการติดตามผลผ่านแบบประเมิน และการสัมภาษณ์ 

ผลการวิจัย 

  จากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ และแผนการวิจัย พบว่าผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ ประการ
ที่หนึ่ง นักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคกลางทั้ง 5 แห่ง มีความรู้ความเข้าใจ
สาเหตุการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ในระดับดีมาก แต่อย่างไรก็ตามข้อมูลรายงานแนวโน้มการตั้งครรภ์
ไม่พึงประสงค์ในนักเรียนนักศึกษายังคงสูงขึ้น ซึ่งกล่าวได้ว่าเป็นความท้าทายในการค้นหาปัจจัยที่จะ
น าไปสู่การตระหนักและน าความรู้ความเข้าใจที่มีไปใช้ป้องกันการตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์ 

  ประการที่สอง จากการสัมภาษณ์เชิงลึกเพ่ือวิเคราะห์แนวทางป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาที่อยู่ในภาวะตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ 



132 
 

อาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์แนะแนวหรืออาจารย์ผู้สอน นักจิตวิทยา ผู้ปกครอง ผู้ดูแลหอพัก และ
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย พบว่า การป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ต้องอาศัยการสร้างความ
ตระหนักในการมีเป้าหมายในชีวิต และยกระดับคุณค่าในตนเองให้นักศึกษาเคารพตนเอง ประกอบกับ
ต้องมีพิจารณาอย่างความรอบคอบในการคบเพ่ือน รุ่นพ่ีรุ่นน้อง การดูแลความสัมพันธ์ในครอบครัว 
และอิทธิพลของกลุ่มเพ่ือนสมัยเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการตั้งครรภ์ไม่พึง
ประสงค ์

  ประการที่สาม ข้อมูลทั้งสองส่วนสามารถน ามาสังเคราะห์และสร้างเป็นโมเดลส าหรับ
กระบวนการเรียนรู้ การใช้กลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ในรูปแบบการฝึกอบรม 3 วัน ประกอบด้วย 6 กระบวนการเรียนรู้ คือ (1) การวิเคราะห์
ตนเองด้วยการวาดภาพบนผืนผ้าใบเชิงยุทธศาสตร์ (Strategy Canvas) (2) การก าหนดเป้าหมายใน
ชีวิตด้วยกรอบคิดการตัด ลด ยกระดับ และสร้าง เพ่ือให้ชีวิตมีคุณค่า (3) การสะท้อนความคิดให้เห็น
ถึงคุณค่า ความรู้สึก พฤติกรรมที่แสดงออกท่ีมีความสุข และเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน (4) การ
สร้างการตื่นตัวและการเคารพตัวเอง ดูแลตัวเอง มีศรัทธาในศักดิ์ศรีของตน ชื่นชมในตนด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (5) น าเสนอแนวทางด าเนินชีวิตและการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ในลักษณะยุทธศาสตร์ที่เป็นเข็มทิศชีวิต พร้อมการเสริมแรง (6) การด าเนินการในเชิง
ยุทธศาสตร์โดยสร้างภาพรวมและสะท้อนการประเมินเป้าหมายของแต่ละคน ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม และปัจฉิมนิเทศ หลังจากการฝึกอบรม 1 เดือนมีการจัดให้มีการติดตามผลโดยการ
สัมภาษณ์ 

  ประการที่สี่ จากการทดลองใช้รูปแบบโมเดลการเรียนรู้ในรูปแบบการฝึกอบรม พบว่า หลัง
การทดลองนักศึกษาระดับปริญญาตรีกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่
พึงประสงค์สูงขึ้น แลยังเห็นคุณค่าของตนเอง เคารพตนเอง และตระหนักในการคบเพ่ือน การรักษา
ความสัมพันธ์ในครอบครัวมากขึ้น ท าให้เล็งเห็นถึงเป้าหมายในชีวิต และภูมิใจในตนเอง เปลี่ยน
มุมมอง และดูแลตนเอง โดยมีแรงบันดาลใจที่จะเอาชนะอุปสรรคต่างๆ เพ่ือการส าเร็จการศึกษา 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

  จากผลการวิจัยดังกล่าวผู้วิจัยเห็นว่าเครื่องมือและกระบวนการที่ใช้ในการวิจัยสามารถน าไป
ปรับใช้ตามความเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ได้ 
และโมเดลกระบวนการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึ งประสงค์ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี อาจน าไปบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้
ผู้เรียนเข้าใจในการมีเป้าหมายในชีวิต การเห็นคุณค่าในตนเอง การเคารพตนเอง การให้ความส าคัญ
กับเพ่ือน และการรักษาความสัมพันธ์ในครอบครัว 
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  อย่างไรก็ตามการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนให้มีเป้าหมายในชีวิตถือเป็นประเด็นส าคัญที่
ช่วยลดปัญหาอุปสรรคที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียนได้ ดังนั้นจึงต้องเริ่มต้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
เป้าหมายในชีวิตตั้งแต่แรกเข้าศึกษา และสอดแทรกเน้นย้ าให้ผู้เรียนมีเป้าหมายและพัฒนาตนอย่าง
ต่อเนื่องทั้งในบทเรียนและประสบการณ์ชีวิต 

 

  1.6 การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพื่อส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญา
ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  

ดร.สุนันท์  สีพาย และคณะ ผู้รับผิดชอบโครงการวิจัย กล่าวว่า การพัฒนาเด็กปฐมวัยโดย
พัฒนาสติปัญญาของผู้เรยีน ในการเป็นผู้รอบรู้  มีความสามารถหลาย ๆ ด้าน  แนวคิดหน่ึงท่ีกล่าวกัน
มากในปัจจุบันเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน  คือ  ทฤษฎีพหุปัญญา  (Multiple  Intelligences  
Theory)  ที่เป็นทฤษฎีที่มุ่งส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนในทุกด้านโดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลง
ของบริบทสังคมและบริบทการศึกษาในปัจจุบัน การจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยนั้นมีการขยาย
ขอบเขตจากโรงเรียนเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่ชุมชนต่างๆโดยการรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบล การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้บรรลุเป้าหมายได้นั้นบุคลากรที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะ
ครผูู้สอนควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างดี เพราะเป็นส่วน
ส าคัญที่แสดงถึงความสามารถของครู ในการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้โดยองค์รวม ดังนั้นการพัฒนา
บุคคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพนั้น จะต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญของการพัฒนาพหุปัญญาของเด็ก
ปฐมวัยโดยการน าแนวคิดจากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ  และเพ่ือแก้ไขปัญหาของการจัดการศึกษาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกี่ยวกับการศึกษาก่อนวัยเรียน โดยการพัฒนาบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กซึ่งเป็นความส าคัญอย่างเร่งด่วนที่ควรรีบด าเนินการ ผู้วิจัยจึงมุ่งศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่นในระดับปฐมวัยเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถทางพหุปัญญาโดยใช้แผนบูรณาการของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตจังหวัดชัยภูมิ ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็น
แนวทางส าหรับครู  ผู้บริหาร  ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยในการจัด
กิจกรรมเพื่อช่วยในการส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

จากสภาพและความส าคัญของปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ 3 
ประการคือ (1) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนและความต้องการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
องค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ  (2)  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถทางพหุปัญญาส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล   
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จังหวัดชัยภูมิ (3) เพ่ือพัฒนาผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางพหุ
ปัญญาส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล   จังหวัดชัยภูมิ 

การออกแบบการวิจัย 

  ผู้วิจัยได้ด าเนินการทบทวนแนวคิดทฤษฎี รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีพหุปัญญา
เรื่อง พหุปัญญาในห้องเรียน ว่าปัญญาด้าน ต่าง ๆ ท างานร่วมกันในวิธีที่ซับซ้อน การแยกปัญญา
ออกเป็นด้านต่าง ๆ นั้นเป็นการอธิบายแต่ละชนิดเพียงน าเอาลักษณะพิเศษแต่ละชนิดออกมาศึกษา 
เพ่ือหาทางใช้ให้เหมาะสมเท่านั้นจริง ๆ แล้ว ปัญญาหลายด้านจะท างานปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ยกเว้นใน
กรณีที่มีความพิการทางสมอง หรือนักปราชญ์เฉพาะด้าน เช่น ในการประกอบอาหารก็ต้องสามารถ
อ่านวิธีท า (ด้านภาษา) คิดค านวณปริมาณของส่วนผสม (ด้านคณิตศาสตร์) เมื่อประกอบอาหารเสร็จ 
ก็ท าให้สมาชิกทุกคนในบ้านพอใจ (ด้านมนุษยฺสัมพันธ์) และท าให้ตนเองมีความสุข (ด้านการเข้าใจ
รู้จักตนเอง) เป็นต้น ซึ่งการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัยควรจัดในรูปแบบกิจกรรมที่บูรณาการผ่าน
การเล่นเพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ซึ่ งการจัดการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวม โดยการ
จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย เน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากสภาพจริง และมีการ
วัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยแนวคิดที่เกี่ยวข้องดังกล่าวมา
ก าหนดกรอบความคิดในการวิจัย และออกแบบการวิจัยเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 ศึกษา
สภาพการจัดการเรียนการสอนและความต้องการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล
จังหวัดชัยภูมิ ระยะที่ 2 พัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพ่ือส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาส าหรับ
เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ ระยะที่ 3 พัฒนาผู้ดูแล
เด็กในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย คือ ระยะที่1การสนทนากลุ่ม (FOGUS  GROUP)  เพ่ือระดมความคิดเห็นถึงสภาพ
ปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์การบริหารส่วนต าบล   
ซึ่งกลุ่มกลุ่มตัวอย่างได้แก่ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผู้ดูแลเด็ก  ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องด้าน
การศึกษาปฐมวัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 15 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง ระยะที่2 คือ ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องหลักสูตรและการสอน  และจิตวิทยาการศึกษา 3  คน 
ระยะที่3 คือ เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านโนนทอง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกอก จ านวน 61 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive  Sampling) ทั้งนี้เพราะเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนทองเป็นเด็กที่มี
ช่วงอายุตั้งแต่ 3-5  ปี  มีพัฒนาการและความพร้อมเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาความสามารถทางพหุปัญญาทั้ง 9 ด้านและได้ออกแบบเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
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ประกอบด้วย แบบสังเกตการจัดประสบการณ์ ซึ่งปรับปรุงมาจากแบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ของ
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการและแบบสะท้อนผลการสอน รวบรวมข้อมูลในระหว่างที่ผู้วิจัย
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้โดยผู้วิจัยและผู้ช่วยผู้วิจัยโดยใช้แบบแผนการทดลองซึ่งเป็นการประยุกต์มา
จากการด าเนินการวิจัยแบบ  One  Group, Pretest-Posttest  design 

ผลการวิจัย 

  การวิจัยในระยะที่ 1 พบว่า จากการสนทนากลุ่มได้หน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการ
ประสบการณ์ให้กับเด็กในระดับปฐมวัย ในกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรมคือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ  กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเสรี  และกิจกรรมเสริมประสบการณ์  เน้นการส่งเสริม
ความสามารถทางพหุปัญญาทั้ง 9 ด้าน คือ ด้านภาษา ด้านตรรกะ/คณิตศาสตร์ ด้านมิติสัมพันธ์ ด้าน
ร่างกาย ด้านดนตรี/จังหวะ ด้านมนุษย์สัมพันธ์ด้านการเข้าใจตนเอง ด้านการรักธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม/ ด้านการด ารงคงอยู่ โดยก าหนดกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทท้องถิ่น 

  การวิจัยในระยะที่ 2 จากการน าร่องทดลองใช้หลักสูตรและค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
พบว่า 1)  กิจกรรมมีความสอดคล้องกับพัฒนาการเด็กในช่วงอายุ 3 - 5  ปี กิจกรรมทุกหน่วยการ
เรียนรู้เป็นเรื่องของท้องถิ่นท่ีใกล้ตัวเด็ก เด็กจึงให้ความสนใจเป็นอย่างดี  แต่มีบางกิจกรรมที่ต้องปรับ
วัสดุให้สอดคล้องกับวัสดุที่มีในท้องถิ่น เช่นการใช้ถุงนมที่เด็กดื่มมาท าดอกไม้ เป็นต้น  2) เนื้อหาบาง
เรื่องรายละเอียดลึกเกินไป จึงปรับลดให้สอดคล้องกับวัยของเด็ก 3) การจัดประสบการณ์ตาม
แนวทางที่หลักสูตรก าหนดนั้น เด็กปฐมวัยให้ความร่วมมือดี แต่มีเด็กบางคนที่ขาดความเชื่อมั่นใน
ตนเองไม่ค่อยกล้าลงมือท ากิจกรรมในแผนแรก ๆ ครูผู้ดูแลเด็กต้องคอยกระตุ้นให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรม
ให้มากขึ้น 

  การวิจัยในระยะที่ 3 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบพฤติกรรมความสามารถทางพหุปัญญา       
ของเด็กปฐมวัยก่อนการจัดกิจกรรมและหลังการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถทางพหุปัญญา
ของเด็กปฐมวัยแสดงว่า  พฤติกรรมความสามารถทางพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ได้แก่  ความสามารถ
ด้านทางด้านภาษา  ความสามารถทางด้านตรรกะและคณิตศาสตร์  ความสามารถทางด้านมิติสัมพันธ์  
ความสามารถทางด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว  ความสามารถทางด้านดนตรีและจังหวะ  
ความสามารถทางด้านมนุษย์สัมพันธ์  ความสามารถทางด้านการเข้าใจตนเอง  ความสามารถทางด้าน
การรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและด้านการด ารงคงอยู่สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

ควรท าการศึกษาในการจัดท าหลักสูตรบริบทที่แตกต่างกันระหว่างชุมชน และแนวทางในการ
ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการฝึกประสบการณ์เพ่ือพัฒนาความพร้อมให้กับเด็กในระดับปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก เช่น การให้ผู้สูงอายุ เข้ามาช่วยอบรมเลี้ยงดูเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เกี่ยวกับภูมิ
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ปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้ครอบคลุมตามบริบทชุมชนนั้น อันจะน าไปสู่การพัฒนา
อย่างรู้คุณค่าที่แท้จริง ในการที่จะสร้างการเรียนรู้จากฐานวัฒนธรรมอันดีงาม อีกทั้งการศึกษาทฤษฎี
การจัดการศึกษาตามรูปแบบอ่ืนๆเพื่อให้สอดคล้องและเกิดผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 

 
  1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่
ตอบสนองต่อชุมชนและสืบทอดบุคลากรทางพุทธศาสนา 
  อาจารย์ธวัชชัย จันจุฬา มูลนิธิเครือข่ายศาสนาเพ่ือสังคม ผู้รับผิดชอบโครงการวิจัยเรื่องการ
พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่ตอบสนองต่อชุมชนและสืบทอด
บุคลากรทางพุทธศาสนา เหตุผลที่ได้ด าเนินการวิจัยในครั้งนี้เนื่องด้วยได้เล็งเห็นถึงปัญหาในการ
จัดรูปแบบการศึกษาของโรงเรียนปริยัติธรรมที่เป็นไปตามอัตภาพของแต่ละโรงเรียน และขาดความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอนในด้านต่างๆ ได้แก่ การขาดงบประมาณและผู้รับผิดชอบโดยตรงใน
แผนงานของโรงเรียนที่ได้วางแผนไว้ ขาดการติดตามและประเมินผลงานตามแผนงานวิชาการที่วางไว้ 
ขาดการประชุมเกี่ยวกับการจัดท าแผนงานวิชาการอย่างสม่ าเสมอ การขาดแคลนอุปกรณ์และสื่อการ
เรียนการสอน รวมไปถึง จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ไม่เพียงพอในการเรียนการสอนและการ
ด าเนินการทางด้านวิชาการ ซึ่งปัญหาเหล่านี้จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพของบุคลากรทาง
พระพุทธศาสนาเมื่อนักเรียนส าเร็จการศึกษาออกไป อย่างไรก็ดี ผู้วิจัยได้ศึกษาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมที่มีคุณภาพ และบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นในการจัดการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือ
เด็กและเยาวชน (ซึ่งส่วนใหญ่ที่มาเข้าเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรมจะมีฐานะทางบ้านยากจน) และ
มีกระบวนพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทในชุมชน เน้นให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในชุมชน 
เป็นผู้น าชุมชน เป็นผู้น าคณะสงฆ์ในชุมชนได้ และน ามาประยุกต์ใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่ตอบสนองต่อชุมชนและสืบทอดบุคลากรทาง
พุทธศาสนา ส าหรับเป็นกรณีศึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าวและสามารถขยายผลในพ้ืนที่ที่มีบริบท
ใกล้เคียงต่อไปได ้

จากสภาพและความส าคัญของปัญหารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษาดังกล่าว ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ 2 ประการ ได้แก่ (1) เพ่ือศึกษารูปแบบ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนปริยติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่สามารถจัดการศึกษาตอบสนองต่อ
ชุมชนและพระพุทธศาสนาได้อย่างมีประสิทธิผล  และ (2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาท่ีตอบสนองต่อชุมชนและพุทธศาสนา  

การออกแบบการวิจัย 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการทบทวนแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดรูปแบบ
การศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา โดยมุ่งเน้นพัฒนาการทางสติปัญญาที่
กล่าวถึงการจัดและรวบรวมความคิดให้เป็นระบบและกระบวนการปรับตัวในบริบทต่างๆได้  ในส่วน



137 
 

ของกระบวนการเรียนรู้ผู้วิจัยได้น าแนวคิดเกี่ยวกับการให้แรงเสริมทั้งในทางบวกและทางลบมาใช้ใน
การวิจัยในครั้งนี้ และการจัดการศึกษาแผนกสามัญศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมที่ตอบสนอง
และมีวิธีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับชุมชนได้ โดยผู้วิจัยได้น าแนวคิดข้างต้นดังกล่าวมาก าหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัย และออกแบบการวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ประกอบด้วยระยะที่ 1 เป็นการพัฒนาโจทย์วิจัยซึ่งผู้วิจัย
ร่วมกับผู้บริหารโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย โดยเน้นบทบาทและกระบวนการในการพัฒนาสามเณร
นักเรียนให้เป็นศาสนทายาทที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและพุทธศาสนา ระยะที่ 2 เป็น
การถอดองค์ความรู้ของโรงเรียนปริยัติธรรมต้นแบบที่จัดการศึกษาได้เหมาะสมและตอบสนองต่อ
ความต้องการของชุมชนและพระพุทธศาสนา โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก สนทนากลุ่มย่อย และการ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม ระยะที่ 3 คือระยะการเก็บข้อมูลโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายจ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 
โรงเรียนบาลีสาธิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่  โรงเรียนปริยัติ
ธรรมวัดกองลม ต.เมืองแหง อ.เวียงแหง จ.เชียงใหม่ โรงเรียนปริยัติธรรมวัดหนองบัว ต.เจดีย์ อ.เวียง
ป่าเป้า จ.เชียงราย และโรงเรียนดอยสะเก็ดผดุงศาสตร์ ต.เชิงดอย อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ ระยะที่ 
4 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้ วิจัยได้น าข้อมูลจากการเก็บข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือน ามาวิเคราะห์ และ
เชื่อมโยงข้อมูลให้เห็นเป็นแบบแผน องค์ความรู้ เพ่ือตอบโจทย์วัตถุประสงค์การวิจัย ตลอดถึงการน า
แนวคิดทฤษฎีเข้ามาวิเคราะห์ร่วมกัน 
  ผลการวิจัย 

ส าหรับผลการวิจัยในการวิจัยในครั้งนี้สามารถตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
  ผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 คือ เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ปริยติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่สามารถจัดการศึกษาตอบสนองต่อชุมชนและพระพุทธศาสนาได้อย่าง
มีประสิทธิผล ซึ่งผลการวิจัยที่ได้ คือ (1)งบประมาณในการจัดการศึกษาต้องเพียงพอ (2) สิ่งแวดล้อม
และบริบทรอบๆโรงเรียนต้องเอ้ือต่อการเรียนรู้ (3) โรงเรียนต้องมีการประยุกต์หลักสูตรให้เหมาะสม
กับผู้เรียนตามบริบทในแต่ละพ้ืนที่ (4) ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือพัฒนาโรงเรียนปริยัติ
ธรรม และในส่วนของผลการวิจัยเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่ตอบสนองต่อชุมชนและพุทธศาสนา มีรายละเอียด
โดยแยกตามพ้ืนที่เป้าหมายดังนี้ 

โรงเรียนบาลีสาธิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ มีสภาพ
ทั่วไปคือ อยู่ในชุมชนเมืองมีความพร้อมในด้านสาธารณูปโภค สิ่งอ านวยความสะดวก แต่มีแหล่งมั่ว
สุม (เช่น ร้านเกม) อยู่บริเวณรอบโรงเรียน โดยนักเรียนที่มาเรียนมาจากพ้ืนที่ที่หลากหลายซึ่งมาจาก
ความสัมพันธ์รุ่นพ่ีชักชวนรุ่นน้องมาเรียนส่วนใหญ่เป็นกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูง การบริหารจัดการ
โรงเรียนเน้นการท างานแบบมีส่วนร่วม ถึงแม้ว่าบุคลากรในองค์กรมีหลายกลุ่มแต่ก็ไม่มีความขัดแย้ง
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ในองค์กร ในส่วนของหลักสูตรการเรียนการสอน ทางโรงเรียนได้เสริมทักษะหลักสูตรการท าเครื่องเงิน
โดยบูรณาการกับชุมชนให้วิทยากรผู้มีความรู้มาสอนสัปดาห์ละ 3 ครั้ง ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาของนักวิจัย คือ (1) สร้างความร่วมมือในการสร้างระบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง (2) พัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ (3) ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน ควรร่วมมือกันวิเคราะห์ชุมชนและสถานศึกษาเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา และ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 

โรงเรียนปริยัติธรรมวัดกองลม ต.เมืองแหง อ.เวียงแหง จ.เชียงใหม่ มีสภาพทั่วไปคือ การ
ได้รับความร่วมมือจากชุมชน (มีการจัดท าบุญผ้าป่าเพ่ือสมทบทุนในการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการ
สอน) แต่ในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่มีบทบาทในการให้ความร่วมมือมากนัก ในด้าน
การบริหารจัดการโรงเรียน ส าหรับนักเรียนเป็นการให้การศึกษาแบบสงเคราะห์ (มาบวชก็สามารถเข้า
เรียนได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย) และยังขาดงบประมาณในการจ้างบุคลากรภายในโรงเรียน ส่วนด้าน
หลักสูตรการเรียนการสอน นักเรียนส่วนหนึ่งเป็นนักเรียนจากประเทศพม่า ซึ่งมีปัญหาในการอ่านและ
เขียนภาษาไทย ทางโรงเรียนจึงจัดให้มีการสอนเสริมภายหลังเวลาเลิกเรียนและในวันหยุด ซึ่งโรงเรียน
ปริยัติธรรมวัดกองลมมีการด าเนินโครงการเครือข่ายสามเณรในการต่อต้านยาเสพติดและโรคเอดส์ 
โดยได้รับการสนับสนุนจากองค์การทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF)  

โรงเรียนปริยัติธรรมวัดหนองบัว ต.เจดีย์ อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย สภาพแวดล้อมทั่วไปของ
โรงเรียนเป็นเอกเทศไม่ได้ตั้งอยู่ในบริเวณวัด โดยการบริหารจัดการโรงเรียนเป็นการบริหารแบบ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน (การบริหารแบบลักษณะพ่ีน้อง) ส าหรับงบประมาณในการใช้จ่ายและค่า
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน (ค่าน้ า ค่าไฟ) ทางโรงเรียนได้มีการของบประมาณจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น การจัดผ้าป่า และขอบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา ส าหรับด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การจัดการศึกษา เนื่องด้วยสถานที่ตั้งของโรงเรียนไม่ได้อยู่ในวัด จึงมีนโยบายประชาสัมพันธ์โรงเรียน
ผ่านโครงการท าวัตรสัญจร โดยใช้บุคลากรในโรงเรียนเดินทางไปร่วมกับพระสงฆ์ในบริเวณวัด
ใกล้เคียงร่วมกับประชาชนในการท าวัตรเพื่อเผยแพร่กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาต่อไป นอกจากนี้ยัง
ส่งนักเรียนไปช่วยท ากิจกรรมศาสนาพิธีต่างๆ ในชุมชนอีกด้วย ซึ่งโรงเรียนปริยัติธรรมวัดหนองบัวนี้มี
นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม คือ โครงการสื่อและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือผลิตและใช้สื่อเพ่ือเผยแพร่ธรรมะสู่ชุมชนพุทธบริษัท พระภิกษุ สามเณร และประชาชนทั่วไป โดย
ผู้เรียนร่วมกันผลิตจัดท าสื่อหนังสั้นคุณธรรม ศีล ๕ ที่ได้รับรางวัลแนวทางปฏิบัติที่ดีเดินสายฉายสื่อ
ธรรมะ ระดับภาคจากส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยมีการน าไปเผยแพร่ทั้งในโรงเรี ยนพระ
ปริยัติธรรม และโรงเรียนสามัญศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

โรงเรียนดอยสะเก็ดผดุงศาสตร์ ต.เชิงดอย อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ มีการบริหารจัด
การศึกษาโดยใช้กระบวนการบริหารงานคุณภาพ ตามวงจร เดมมิ่ง PDCA ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา
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คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนคือ สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอโดยการเข้า
ร่วมอบรมสัมมนาทางวิชาการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจัด
ขึ้น และมุ่งพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนระหว่างแผนกนักธรรม- บาลีและปริยัติสามัญให้
เจริญก้าวหน้าควบคู่กันไป ในส่วนของกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา ทาง
โรงเรียนและชุมชนได้มีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยร่วมกับ ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชุมชน เพ่ือให้
นักเรียนมีองค์ความรู้ที่จะสามารถเผยแพร่ไปสู่ประชาชนในชุมชนได้ และโรงเรียนยังสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเข้ามาร่วมในคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือร่วมกันประเมินและสะท้อนการด าเนินการจัดการของโรงเรียนในทุกด้านอีกด้วย  

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
  จากข้อค้นพบดังกล่าว ผู้วิจัยได้เสนอข้อเสนอและ 4 ประการ คือ ประการแรก ปัจจัยที่มีผล
ต่อการบริหารทรัพยากรการเงินส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จากการ
ผลการวิจัยยังพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารทรัพยากรการเงินคือ ภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา การมีส่วนร่วมของชุมชน การกระจายอ านาจการบริหาร และความมีอิสระ  
  ประการที่สอง รูปแบบการบริหารทรัพยากรการเงินที่เหมาะสม จะต้องผสมผสานระหว่าง
ภาวะผู้น า ของผู้บริหารสถานศึกษาเด่นที่สุด กับการมีส่วนร่วมของชุมชนที่ด้อยที่สุดเพ่ือมาเสริมสร้าง
การบริหารทรัพยากรการเงินได้อย่างเหมาะสม 
  ประการที่สาม การสร้างให้ชุมชนรู้สึกเป็นเจ้าของโรงเรียนจะท าให้เกิดการอุปถัมภ์และให้การ
สนับสนุนทั้งปัจจัยส่วนตัวพร้อมชักชวนให้ผู้มีจิตศรัทธาเข้ามาร่วมอุปถัมภ์ รวมไปถึงประชาสัมพันธ์ให้
คนทั่วไปรับรู้ 
  ประการสุดท้าย การจัดการศึกษาของโรงเรียนซึ่งมีอัตลักษณ์เน้นการสร้างศาสนทายาท จะ

น าไปสู่ความยั่งยืนและเป็นโรงเรียนทางเลือกของคนท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษา 

 

  1.8 การวิจัยการพัฒนาเยาวชนไทยระดับประถมศึกษาโดยใช้รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุ

ปัญญาเพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียน 

อาจารย์ ดร.วิสูตร โพธิ์เงิน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้จัดท าโครงการวิจัย 
การพัฒนาเยาวชนไทยระดับประถมศึกษาโดยใช้รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาเ พ่ือส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองอาเซียน ซึ่งความรู้เกี่ยวกับอาเซียนที่สถาบันการศึกษาโรงเรียนได้เริ่มมีการจัดการเรียน
การสอนน าร่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557จนถึงปัจจุบัน และนักเรียนประถมศึกษาส่วนใหญ่ได้เรียนรู้เรื่อง
อาเซียนในมิติของข้อมูล สาระความรู้ทางสังคม เศรษฐกิจ และประเพณีวัฒนธรรม แต่ผลจากส ารวจ
สภาพความเป็นความเป็นพลเมืองอาเซียน ด้านสาระความรู้อาเซียนนี้ยังมีประเด็นที่ต้องสร้างความ
เข้าใจ ได้แก่ การเมืองและความมั่นคงในการอยู่ร่วมกันของกลุ่มประเทศอาเซียนโดยให้การช่วยเหลือ
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กันแต่ไม่ก้าวก่ายเรื่องการเมือง ซึ่งในประเด็นนี้ เป็นประเด็นที่ต้องสร้างความเข้าใจในการอยู่ร่วมกัน
โดยให้ การศึกษาทางการเมือง  (Political  Education)  นักเรียนได้เข้าใจของการร่วมมือการศึกษา
ทางการเมือง  (Political  Education)  มีความจ าเป็นในการสนับสนุนการศึกษาเพ่ือสร้างพลเมือง  
(Civic  Education)   เพ่ือที่จะช่วยให้คนแต่ละคนสามารถเคลื่อนไหวไปในโลกที่มีความสลับซับซ้อน
มากขึ้นทุกวัน  โลกที่เปลี่ยนแปลงไปและก่อให้เกิดความแปลกใหม่หลายๆ  ด้านการเมือง -การ
ปกครองที่เป็นกรอบการรวมอยู่ของคนในสังคมก็มีการปรับตัว   

วัตถุประสงค์การศึกษา 4 ประการ คือ 1) ศึกษาสภาพความเป็นพลเมืองอาเซียนของเยาวชน
ไทยระดับประถมศึกษา 2) สร้างและพัฒนารูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาเพ่ือส่งเสริมความเป็น
พลเมืองอาเซียนของเยาวชนไทยระดับประถมศึกษา 3) ทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญา
เพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียนของเยาวชนไทยระดับประถมศึกษา และ 4) ประเมินรูปแบบ
กิจกรรมศิลปะพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียนของเยาวชนไทยระดับประถมศึกษา 

การออกแบบการวิจัย 

การวิจัยการพัฒนาเยาวชนไทยระดับประถมศึกษาโดยใช้รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญา
เพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียน ได้ออกแบบการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development : R&D) ในพ้ืนที่ในการศึกษา ภูมิภาคตะวันตก (ภาคกลาง
ตอนล่าง) ประกอบด้วย จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดนครปฐม จังหวัดราชบุรี จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัด
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดประจอบคีรีขันธ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาสภาพความ
เข้าใจในความเป็นพลเมืองอาเซียน คือ กลุ่มนักเรียนระดับประถมศึกษา ในภูมิภาคตะวันตก จ านวน 
745 คน พ้ืนที่ในการทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียนมี 
2 พ้ืนที่ ได้แก่  1) โรงเรียนอนุบาลหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี  กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 40 คน และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 40  คน รวมทั้งสิ้น  คน 
และ2) โรงเรียนเทศบาล 1 วัดล าลูกบัว กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน  
34  คน และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 31 คน และผู้ให้ข้อมูลในการประเมินโดยกลุ่มผู้ใช้
รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาฯ ได้แก่ ครู จ านวน 9  คน เก็บรวบรวมโดยการสัมภาษณ์  ตั้งแต่
เดือนสิงหาคม ถึง พฤศจิกายน 2559  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามใช้การหา
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และในส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพจาก
เอกสาร และการสัมภาษณ์ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัย 

สภาพความเป็นพลเมืองอาเซียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ความรู้ความเข้าใจ
ในสาระอาเซียน นักเรียนส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเรื ่องอาเซียนอยู่ในระดับมาก ทักษะ
ความเป็นพลเมืองอาเซียน จากการส ารวจพบว่า เยาวชนไทยส่วนใหญ่มีทักษะอยู่ในระดับปานกลาง 
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แต่จะพบประเด็นที่น่าสังเกต และส าคัญอย่างยิ่งคือ (1) เรื่องทักษะทางภาษาที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
น้อยหลายรายการในเรื่องของภาษาประจ าชาติที่ไม่สามารถสื่อสารได้ และ (2) การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ซึ่งเยาวชนผู้ตอบมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ระดับปานกลาง รวมถึง (3) ทักษะการท างาน
กับผู้อ่ืนอีกด้วย ส่วนในด้านเจตคติการเป็นพลเมืองอาเซียน เยาวชนผู้ตอบแบบส ารวจพบว่า  ด้านการ
เคารพผู้อ่ืนยังมีระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับปานกลาง ส่วนในภาพรวมของความภูมิใจในอาเซียนอยู่ใน
ระดับมาก  

รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียนในเยาวชนระดับชั้น

ประถมศึกษา รูปแบบ Triple A model ประกอบด้วย 3 หลักการ และแนวทาง 5 องค์ประกอบใน

การออกแบบกจิกรรมศิลปะ ประกอบด้วย  

A : Arts Activities (กิจกรรมศิลปะ) หมายถึง กิจกรรมการปฏิบัติการสร้างสรรค์ในรูปแบบ

ผลงานทางทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์และการแสดงละคร บทบาทสมมติของเด็กและเยาวชน  

A : ASEAN Community (ประชาคมอาเซียน) หมายถึง หมายถึง การรวมตัวกันเป็น

ประชาคมกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ บนรากฐานของกฎเกณฑ์ร่วมกัน มีการเชื่อมโยง ทั้ง

ทางกายภาพ กฎระเบียบ และประชาชน และการมุ่งเน้นการปฏิบัติที่ดีเพ่ือ สู่สันติภาพและความ

มั่นคง การเติบโตทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

A : Attitude (ทัศนคติ) หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดภายในการมอง การพิจารณาสร้างความ

เข้าใจต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือมวลประสบการณ์ ในการด าเนินชีวิตในทางที่ดีเชิงบวก ซึ่งประกอบไปด้วย 

5 องค์ประกอบ  คือ 1แนวคิด 2. หลักการ โดยมีจุดเน้นในเรื่องความเป็นพลเมืองอาเซียน คือ (2.1) 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน (2.2) ความภูมิใจในความเป็นพลเมืองอาเซียน (2.3) จิตส านึก

สาธารณะ(2.4) รู้จักหน้าที่ และ (2.5) การเคารพผู้อ่ืน  3. การก าหนดเป้าหมาย/สาระส าคัญ 4. การ

ก าหนดหลักฐานและการประเมินผล และ 5.การก าหนดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในองค์ประกอบข้อ

นี้จะมุ่งเน้นการออกแบบการเรียนรู้ที่สร้างเป็นชิ้นงานหรือผลงาน โดยที่ในการออกแบบกิจกรรม

จะต้องสอดคล้องกับธรรมชาติของศิลปะ  

  ผลการทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียน พบว่า 

การจัดกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียนในเยาวชนระดับประถมศึกษาปีที่ 

3 และปีท่ี 6 ที่มีการจัดกิจกรรมใน 2 รูปแบบ คือ  รูปแบบที่ 1 การจัดกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาฯเป็น

กิจกรรมเสริมหลักสูตร รูปแบบที่ 2 การจัดกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาฯบูรณาการในสาระรายวิชา ซึ่ง

ผลการศึกษาจากการใช้กิจกรรมศิลปะพหุปัญญาฯในทั้ง 2 รูปแบบประเด็นที่ศึกษาได้แก่

ความสามารถทางพหุปัญญา และความเป็นพลเมืองอาเซียน ซึ่งพบว่า การจัดกิจกรรมทั้ง 2 รูปแบบ
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ในทั้งสองโรงเรียน อยู่ในระดับปานกลาง และความเป็นพลเมืองอาเซียนใน 3 ด้านอยู่ในระดับปาน

กลาง ส่วนความเป็นพลเมืองอาเซียนของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6  ในด้านเจตคติการเป็นพลเมือง

อาเซียนอยู่ในระดับมาก ในด้านความรู้อาเซียนและทักษะอาเซียนอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งสอง

โรงเรียนมีความความพึงพอใจต่อรูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาฯอยู่ในระดับมาก 

ผลการประเมินรูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียน จาก

การสัมภาษณ์ครูผู้สอน พบว่า กิจกรรมศิลปะพหุปัญญาส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียนให้นักเรียน

ได้เป็นอย่างมาก มีการแสดงออกถึงการท างานเป็นระบบ และรู้บทบาทหน้าที่ในการท างานของตน

เพ่ิมมากการชื่นชมในความเป็นชนชาติไทย และการเป็นประชาชนในกลุ่มประชาคมอาเซียนเพ่ิมมาก

ขึ้น เพราะเมื่อจัดกิจกรรมแบบบูรณาการท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างลึกซึ้ง จนเกิดเป็นความ

ภาคภูมิใจ และรักความเป็นไทยมากขึ้น และท้ายที่สุดคูได้แนวทางการจัดกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาฯ 

และสามารถน ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนได้  

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเยาวชนไทยระดับประถมศึกษาโดยใช้รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุ

ปัญญาที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียนที่ได้จากการศึกษา มีดังนี้ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (1) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรพิจารณาในการวางนโยบายหรือ

วางแผนการศึกษาที่มุ่งเน้นเรื่องทัศนคติที่ดี และตระหนักในการเป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญต่อ

การเป็นส่วนหนึ่งประชาคมอาเซียนเป็นจุดส าคัญตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษา (2) หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องโดยเฉพาะ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทบทวนเรื่องการปรับปรุงหลักสูตร

อาเซียนและสาระวิชาพลเมือง ให้มีการบูรณาการสาระอาเซียนและหน้าที่พลเมือง มุ่งให้ผู้เรียนเป็น

พลเมืองไทยและอาเซียนที่ดี เพื่อลดสาระวิชาที่ซ้ าซ้อนและเป็นการเชื่อมโยงการเป็นพลเมืองในหน่วย

สังคมเล็กๆ สู่หน่วยสังคมใหญ่ที่เป็นสากลขึ้นอย่างอาเซียนเป็นต้น (3) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควร

พิจารณาในการส่งเสริมผลักดันเรื่องทักษะการสื่อสารภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษซึ่งเป็น

ภาษากลางของประชาคมอาเซียน เพ่ิมทักษะความสามารถทางภาษาและการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ

ได้อย่างมั่นใจของผู้เรียน พร้อมทั้งควรส่งเสริมภาษาที่สามที่เป็นภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน และ

เน้นภาษาอาเซียนที่จ าเป็นในเขตโรงเรียนหรือภูมิภาคที่ติดเขตแดนการค้าชายแดนและเขตเศรษฐกิจ

พิเศษในบริเวณที่เยาวชนอยู่ซึ่งจะส่งผลต่อการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพและการท าธุรกิจใน

อนาคต 
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ (1) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับกระทรวง 

คือ กระทรวงศึกษาธิการควรขยายผลการน ารูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาที่ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองอาเซียน (Triple A Model) ที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้ไปขยายผลเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้

เกิดผลเชิงรูปธรรม ในพ้ืนที่อ่ืนๆ (2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษา และ

โรงเรียน สามารถน ารูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียน (Triple A 

Model) ไปใช้ในโรงเรียน ซึ่งเป็นแนวทางการออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียนที่

สอดคล้องกับธรรมชาติความสามารถทางปัญญาทั้ง 8 ด้าน และผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ได้ด้วย

ตนเองจากการปฏิบัติกิจกรรมศิลปะ (3) ควรสร้างความรู้ความเข้าใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ

ส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียนในเด็กและเยาวชน นอกเหนือจากสาระความรู้อาเซียน ควรจะต้อง

ส่งเสริมทักษะที่ส าคัญอ่ืน ๆในศตวรรษที่ 21 และการมีเจตคติที่ดีและตระหนักในความส าคัญของ

ตนเองต่อการเป็นพลเมืองอาเซียน 

 

  1.9 การวิจัยเพื่อพัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายสู่มหาวิทยาลัย 

  งานวิจัยเรื่องการพัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
สู่มหาวิทยาลัย โดย ดร.ศิริรัตน์ ศรีสะอาด รศ.ดร.นาตยา ปิลันธนานนท์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
และ ดร.สวัสดิ์ เพชรบูรณ์ โรงเรียนหอวัง เกิดขึ้นจากการพิจารณาสภาพการจัดการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีระบบกลาง
คัดเลือก และยังเปิดโอกาสให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถก าหนดวิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การคัดเลือก
เองในลักษณะระบบสอบตรงที่แตกต่างกับไปตามคณะและมหาวิทยาลัยต่างๆ ด้วย 

  ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยตามสภาพที่กล่าวมาข้างต้น แสดงให้
เห็นว่ามหาวิทยาลัย และคณะมีอิสระในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษาต่อ ซึ่งบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถจะมีโอกาสได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อจึงต้องมีคุณลักษณะโดยเฉพาะความรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการศึกษาต่อในคณะนั้นๆ ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการเสริมหรือเติมเต็มให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถาบันอุดมศึกษา 

  แต่อย่างไรก็ตามการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษายังจัดการเรียนการสอนแบบเดิม คือ 
จัดโปรแกรมการเรียนที่เน้นด้านวิทยาศาสตร์ และไม่เน้นด้านวิทยาศาสตร์ ส่วนการจัดการศึกษาใน
แบบอ่ืนก็จะแตกต่างกันไปตามสถานศึกษาซึ่งขึ้นอยู่กับความพร้อมและความสามารถการจัดการ แต่
อย่างไรก็ตามโปรแกรมการเรียนดังกล่าวมักไม่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะที่
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สอดคล้องกับการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา เนื่องจากเป็นการเรียนเพ่ือรู้ เข้าใช้เฉพาะเนื้อหา
และเกิดทักษะตามรายวิชาเท่านั้น แต่ยังขาดความเข้าใจในเชิงงานอาชีพ และการน าไปประยุกต์ใช้ใน
บริบทที่แตกต่างกัน 

  Magnet Program เป็นโปรแกรมการเรียนที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยท าให้
หลักสูตรเข้มข้นและมีความลึกตามความสนใจของผู้เรียนและสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการศึกษา
ต่อในระดับมหาวิทยาลัยตามสาขาที่นักเรียนต้องการได้ โดยหลักสูตรจะให้ค่าน้ าหนักไปตามจุดเน้น
ของโปรแกรม ซึ่งเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามแนวทางที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น อย่าง
มีเป้าหมาย กระตุ้นความสนใจ เป็นการเรียนอย่างมีความหมาย และเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับโลกการ
ท างานที่จะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

  งานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) พัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียมนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย และ (2) เพ่ือศึกษาผลการใช้ Magnet Program จากการน า
รายวิชาในโปรแกรมการเรียนไปทอดสองใช้สอน ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้ตรงตามเป้าหมาย อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาครูในการด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
รวมทั้งนักเรียนให้มีความพร้อมที่จะส่งต่อในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 

  การออกแบบการวิจัย 

  เมื่อผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับ Magnet Program แล้วจึงได้ออกแบบการวิจัย โดย
แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 

  ขั้นตอนที่ 1 เตรียมการพัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายสู่มหาวิทยาลัย โดยผู้วิจัยจะประสานชี้แจงวัตถุประสงค์กับโรงเรียนที่จะน าหลักสูตรไปทดลองใช้ 
โดยพัฒนาโปรแกรมการเรียนที่เพ่ิมเติมจากโปรแกรมเดิมที่ โรงเรียนมีอยู่ ให้คณะกรรมการบริการ
โรงเรียน และคณะกรรมการวิชาการพิจารณาโครงสร้างหลักสูตร Magnet Program ตามที่ต้องการ 
เพ่ือให้นักเรียนสามารถเลือกเรียนได้ 

  ขั้นตอนที่ 2 พัฒนา Magnet Program โดยพัฒนากลุ่มรายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้องและกลุ่มรายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สนับสนุนโปรแกรมท่พัฒนาโดย
ผู้วิจัย พร้อมทั้งให้ความรู้เรื่องการจัดท าหลักสูตร แผนการเรียน การพัฒนารายวิชา น าไปสู่การจัดท า
เป็นหน่วยการเรียนรู้ การประเมินกลุ่มรายวิชาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
น ามาทดลองสอน ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดท าขึ้นในภาคต้น ปีการศึกษา 2559 โดยผู้วิจัยนิเทศ 
และติดตามการทดลองใช้ 

  

 



145 
 

  ผลการวิจัย 

  ในขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการพัฒนาโปรแกรมการเรียน หลังจากผู้วิจัยได้ชี้แจงวัตถุประสงค์
การวิจัยกับผู้อ านวยการ และคณะกรรมการบริหารโรงเรียนหอวัง และโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี แล้ว
จึงด าเนินการส ารวจความต้องการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของนักเรียน ความคาดหวังของ
ผู้ปกครอง และความต้องการของโรงเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือเลือกโปรแกรม
การพัฒนา โดยโรงเรียนหอวังเลือกพัฒนา 2 โปรแกรม คือโปรแกรม STEM และโปรแกรม กฎหมาย 
ส่วนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี เลือกพัฒนา 3 โปรแกรม คือ โปรแกรม STEM โปรแกรมกฎหมาย และ
โปรแกรมวิทยาศาสตร์สุขภาพ ดังนั้นผู้วิจัยจึงก าหนดโปรแกรมการเรียนที่ต้องพัฒนา รวม 3 
โปรแกรม 

  ในขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมการเรียน ผู้วิจัยได้พัฒนาร่วมกับโรงเรียนในการพัฒนา
โปรแกรมการเรียนโดยพิจารณาตามเกณฑ์หลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งต้องเรียนรู้รวม 81 หน่วยกิต โดยเรียนรู้รายวิชาพ้ืนฐานตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 41 หน่วยกิจ และเพ่ิมเติมแผนการเรียนแต่ละโปรแกรมอีกให้ครบตาม
จ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนด 

ส าหรับแผนการเรียนในโปรแกรม STEM เรียนวิชาเพ่ิมเติมอีก 46.5 หน่วยกิต เน้นการเรียนรู้ 
STEM วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ส่วนแผนการเรียนในโปรแกรมกฎหมาย เรียนวิชา
เพ่ิมเติมอีก 41 หน่วยกิต เน้นกฎหมาย ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ในโปรแกรมวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ก าหนดให้เรียนเพ่ิมเติมอีก 44.5 หน่วยกิต เน้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ จากแผนการเรียนดังกล่าวผู้วิจัยได้พัฒนารายวิชาให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งทักษะและองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษาต่อและความคาดหวัง
ในการประกอบอาชีพ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินโครงสร้างแผนการเรียน และรายวิชาเพ่ือปรับปรุง
ให้เหมาะสม แล้วจึงน าผลที่ได้ไปพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วย โดยให้
ความรู้แก่คณาจารย์ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

หลังจากได้แผนการเรียนรู้ทั้งหมดแล้ว ผู้วิจัยจึงได้ทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้นกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในภาคต้น ปีการศึกษา 2559 โดยได้สังเกตการสอน 
สัมภาษณ์ครูผู้สอน และสอบถามความเห็นของนักเรียน เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ไปพร้อมกัน พบว่า 
นักเรียนมีความพอใจกับการจัดการเรียนการสอนตามโปรแกรมดังกล่าว แต่อย่างไรก็ตามก็พบว่า
เนื้อหาบางส่วนมีความยากในการเรียนรู้ และมีเนื้อหาจ านวนมากในขณะที่เวลาจ ากัด จึงท าให้เกิด
ภาระในการท าการบ้านเพิ่มข้ึน 



146 
 

หากวิเคราะห์จากข้อค้นพบ สภาพดังกล่าวเกิดขึ้นจากการก าหนดเกณฑ์หลักสูตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ต้องเรียนรู้ตามสาระวิชาต่างๆ ซึ่งมีจ านวนมาก ประกอบกับการจัดโปรแกรม
การเรียนรู้ต้องตอบสนองต่อการประเมินที่หลากหลายที่ก าหนดขึ้นด้วย ในขณะหลักสูตรในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายถือว่าเป็นการเตรียมความพร้อมสู่การศึกษาในระดับอุดมศึกษา จึงต้องเรียนรู้
อย่างมีความเจาะจง และมีจุดเน้น จึงท าให้เนื้อหาการเรียนรู้จึงมีความยากและลึก 

การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาซึ่งเป็นการสร้างเอกลักษณ์ของโรงเรียนและตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน ยังขาดความยืดหยุ่นและติดขัดกับนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นแบบ
รวมศูนย์ การพัฒนาหลักสูตรและการสอนจึงต้องเน้นที่การให้อ านาจ (Empowerment) แก่โรงเรียน
พร้อมทั้งชี้แนะอย่างสร้างสรรค์ โดยไม่ครอบง า ซึ่งการจัดโปรแกรมการเรียนแบบ Magnet Program 
จะเปิดโอกาสให้โรงเรียนจัดหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการและเป็นทางเลือกทางการศึกษา ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ในวิถีทางที่ไม่เหมือนกัน ตามความถนัด และสนใจ อีกทั้งยังเป็นการวางพ้ืนฐานชีวิตสู่
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

การพัฒนาหลักสูตรในลักษณะนี้จะขับเคลื่อนไปสู่ผลที่ต้องการได้ต้องอาศัย การมีส่วนร่วม
จากบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และนักเรียนซึ่งเห็นคุณค่าของการสร้างโปรแกรมการเรียนที่เป็น
เอกลักษณ์ รวมทั้งยังต้องอาศัยผู้บริหารที่มีความสามารถในการบริหารจัดการในลักษณะ School-
based management ด้วย กล่าวได้ว่าการด าเนินการวิจัยนี้ได้สะท้อนให้เห็นถึงระบบการเรียนรู้
ร่วมกันในลักษณะชุมชนการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) ซึ่งเป็นแนว
ทางการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาให้เกิดผลยิ่งขึ้นต่อไป 

  ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

  จากผลการวิจัยและข้อสังเกตข้างต้น ผู้วิจัยยังได้เล็งเห็นถึงแนวทางการน าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ โดยอาจน าแนวทางการพัฒนาหลักสูตร รายวิชา และการจัดการเรียนการสอนในลักษณะนี้
ไปใช้ในระดับหรือในรายวิชาต่างๆ ได้ ซึ่งการด าเนินการจัดหลักสูตร Magnet Program ทั้ง 3 
โปรแกรมถือเป็นการด าเนินการแบบครบเต็มรูป สามารถถอดบทเรียนเป็นองค์ความรู้ทั้งในการ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการแบบ School-based 
management  

  นอกจากนี้การสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษา ตามที่ก าหนดใน
วิธีการวิจัยยังท าให้เกิดการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านความคิด ทักษะ และความมุ่งมั่น ซึ่งถือเป็นรูปแบบ
ส าคัญในการพัฒนาการศึกษาและการสร้างสังคมเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน 

  การพัฒนาสถานศึกษา และบุคลากรให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องในการพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ก็ถือเป็นปัจจัยส าคัญ หากครูผู้สอนมีความเข้าใจที่ถูกต้อง มีเจตคติที่ดี และมีความ
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เป็นตัวเอง ก็จะช่วยให้ครูสามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนานักเรียนให้กล้าคิด กล้าท า และมีความคิด
สร้างสรรค์ได้ 

  เมื่อพิจารณาในเชิงนโยบายอาจจ าเป็นต้องทบทวนเกณฑ์หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาและ
สาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ เพ่ือเอ้ืออ านวยต่อสถานศึกษาในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการและยังเป็นการกระจายอ านาจทางการศึกษาด้วย ซึ่งหลักสูตรถือเป็นหัวใจ
ส าคัญของการจัดการศึกษา ดังนั้นหากโครงสร้างหลักสูตรมีความยืดหยุ่น ก็จะท าให้สถานศึกษามี
โอกาสจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญให้แก่นักเรียนได้ตามความถนัดและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

  การใช้ Magnet Program เป็นการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนพร้อมก้าวสู่เส้นทาง
การศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพในลักษณะ Career-based program แต่อย่างไรก็ตามต้องทบทวน
นโยบายและเงื่อนไขการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาประกอบกันด้วย เนื่องจาก
ระบบการคัดเลือกยังให้ความส าคัญกับการทดสอบ และคะแนนในเชิงกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เน้น
มาตรฐานมากกว่าการประเมินความรู้ตามองค์ความรู้เชิงอาชีพ 

 

  1.10 การวิจัยการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

ดร.พิเชฐ ทั่งโต และคณะ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครู 
ซึ่งถือเป็นหัวใจที่ท าให้เกิดประสิทธิผลในการแสดงบทบาทสร้างคน และพัฒนากระบวนการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ ซึ่งครูท่ีมีเจตคติท่ีดีในการประกอบวิชาชีพ จะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ต้องการได้ แต่อย่างไรก็ตามการพัฒนาครูยังคงให้ความส าคัญกับการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งครูที่มีเจตคติ
และจิตวิญญาณความเป็นครูยังปรากฎให้เห็นเพียงระดับมาตรฐานที่สังคมยอมรับเท่านั้น หาก
พิจารณาถึงการจัดการศึกษาของไทยในปัจจุบันได้ขยายกว้างขวางออกไป เช่น กลุ่มโรงเรียนวิถีพุทธ 
ซึ่งมีลักษณะการจัดการศึกษาในแนวคิดพัฒนาทางเลือก จึงเกิดค าถามที่ส าคัญว่าครูที่มีคุณสมบัติที่
เหมาะสมกับการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ รวมทั้งครูที่มีเจตคติและวิญญาณความเป็นครูที่
เหมาะสมควรมีลักษณะอย่างไร  

ในการวิจัยเพ่ือตอบค าถามข้างต้นผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค 3 ประการ ดังนี้ (1) เพ่ือ
ศึกษาแนวทางการปฏิบัติของครูที่มีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี 
(2) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และ (3) 
เพ่ือวิเคราะหและน าเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูตามรูปแบบการสรางเจต
คติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 
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การออกแบบการวิจัย 

หลังจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยได้ออกแบบโดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ซึ่งสามารถแบงการวิจัยได้เปน 3 ระยะ 

ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณ
ความเป็นครูในวิถีพุทธ เป็นการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติของครูที่มีเจต
คติและจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธโดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากครู โรงเรียนวิถีพุทธ 6 พ้ืนที่ ทั่ว
ประเทศ ซึ่งเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง จ านวนรวม 24 คน และการสนทนากลุ่มเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการสร้างเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ กับครูและผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธที่
อยู่ในพ้ืนที่ภาคกลางและปริมณฑล จ านวน 10-12 คน โดยการเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจงตาม
เกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนด 

ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความ
เป็นครูในวิถีพุทธที่พัฒนาขึ้น โดยน าข้อมูลจากการศึกษาในระยะที่ 1 มาทดลองใช้เพ่ือศึกษาผลการ
พัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ ซึ่งเลือกกลุ่มเป้าหมาย 2 ระดับ คือ เลือกครู
จ านวน 18 คนจาก 6 โรงเรียนแบบเจาะจงตามเกณฑ์คุณสมบัติเพ่ือการตรวจสอบข้อมูล เลือก
โรงเรียนวิถีพุทธ จ านวน 2 โรงเรียนจากโรงเรียนเดิม โดยรับสมัครครูเข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติ
เพ่ิมเติม การด าเนินการในระยะนี้จะเน้นการพัฒนาครูตามรูปแบบการสร้างเจตคติและจิตวิญญาณ
ความเป็นครูในวิถีพุทธที่พัฒนาขึ้น และประเมินการใช้รูปแบบโดยให้ครูประเมินตนเอง ประเมินโดย
ผู้เรียน และบันทึกการสะท้อนคิด 

ระยะที่ 3 การน าเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ โดยอาศัย
รูปแบบการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มเป้าหมายทั้งครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยทั้ง 3 ระยะ ประกอบดวย แนวค าถามในการสัมภาษณและประเด็น
ในการสนทนากลุม และคูมือการพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู
ในวิถีพุทธ ซึ่งอาศัยการวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) และการสร
างขอสรุปแบบอุปนัย (analytic induction)  

  ผลการวิจัย 

  จากการด าเนินการวิจัยตามวิธีการที่ออกแบบไว้ ผลการวิจัยที่เกิดขึ้นสามารถสรุปได้
ดังนี้ 

  ประการที่หนึ่ง แนวทางการปฏิบัติของครูที่มีเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถี
พุทธที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีประกอบดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1 หลักพุทธธรรมส าหรับครูในวิถีพุทธ 
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สวนที่ 2 รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ สวนที่ 3 กระบวนการ
ในการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

  ประการที ่สอง ร ูปแบบการสร างเจตคติและจิตวิญญาณความเป นครูในวิถีพุทธที่
พัฒนาขึ้น มี 3 สวน คือ (1) หลักพุทธธรรมส าหรับครูในวิถีพุทธ (2) องคประกอบของรูปแบบ
การสร าง เจตคต ิและจิตว ิญญาณความเป นครูในว ิถ ีพ ุทธ  ม ี 3 องค ประกอบ และ (3 ) 
กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสร างเจตคติและจิตวิญญาณความเป นครูในวิถีพุทธ 
เรียกวา กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ มี 6 วิถีประกอบดวย วิถีที่ 1 รูหนาที่การเปนครูใน
วิถีพุทธวิถีที่ 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา วิถีที่ 3 เรียนรู ใหเปนแบบอยางที่ดี วิถีที่ 4 เปลี่ยน
เจตคติที่ดีตามวิถีพุทธ วิถีที่ 5 บูรณาการธรรมน าสูผู เรียน และวิถีที่ 6 เพียรสรางนวัตกรรมทาง
ธรรม 

  ประการที่สาม ผลการทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูใน
วิถีพุทธ พบวา (1) ครูมีวิธีการเรียนรูวัฒนธรรมและธรรมเนียมวิถีพุทธที่หลากหลาย มีแนวทาง
ในการสรางความรูสึกใหเกิดศรัทธาในวิถีพุทธจากประสบการณตนเอง และน าแนวทางวิถีพุทธ
มาเปนแนวปฏิบัติของตน (2) ครูดีในดวงใจของผู เรียนคือครูที่มีคุณลักษณะตามหลักสัปปุริส
ธรรมและหลักกัลยาณมิตรธรรม (3) ครูมีการเปลี่ยนแปลงเจตคติของตนเองโดยการตระหนักถึง
ความส าคัญของการเป นครูในวิถีพุทธตามกระบวนการสะท อนคิดในวิถีพุทธ 6 วิถี (4) การ
สะท้อนคิดในวิถีพุทธของครูมีความสอดคลองกับผลการประเมินครูโดยผู เรียน และ 5) ครูที่เข้า
ร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและไดรับรูวามีครูในวิถีพุทธทั่ว
ประเทศก าลังจัดกิจกรรมวิถีพุทธเพื่อยกระดับมาตรฐานการเรียนรู ของผู้เรียนและครูมีเจตคติต
อการเขารวมโครงการวิถีพุทธ ส าหรับผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเป นครูในวิถี
พุทธ พบวา ครูตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาตนใหมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู
ในวิถีพุทธจัดกิจกรรมบูรณาการวิถีพุทธให ผู เรียน และพัฒนาโรงเรียนใหมีรูปแบบการบริหาร
จัดการในวิถีพุทธอยางเปนระบบ 

  ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

จากผลการวิจัยและข้อค้นพบข้างต้น ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อเสนอแนะจากการวิจัยดังนี้ ประการ
แรก ควรน ากิจกรรมเชิงปฏิบัติการตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 
ไปใชเปนสวนหนึ่งในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับนิสิตคณะครุศาสตร หรือศึกษาศาสตรของ
มหาวิทยาลัยตางๆ ทั่วประเทศ โดยเฉพาะนิสิตในระดับชั้นปที่ 5 
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ประการที่สอง ควรน ากิจกรรมเชิงปฏิบัติการตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณ
ความเปนครูในวิถีพุทธ ไปใชในสถานศึกษากับครูโรงเรียนวิถีพุทธที่เปนครูปฏิบัติการ ทั้งนี้เพ่ือใหเกิด
การแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางเพ่ือนครูและผูบริหารโรงเรียน 

ประการที่สาม ในการพัฒนาครูทั้งโรงเรียนควรเปนโรงเรียนที่ผูบริหารโรงเรียนมีความ
ตระหนักและใหความส าคัญกับการน ากิจกรรมเชิงปฏิบัติการตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิต
วิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธไปใชในโรงเรียน 

   ประการที่สี่ ในการด าเนินกิจกรรมเชิงปฏิบัติการสรางเจตคติและจิตวิญญาณครู ครูหรือ
โรงเรียนที่จะน าไปใชควรปรับหรือเพ่ิมรายละเอียดของกิจกรรมใหสอดคลองกับบริบทในแตละ
สถานศึกษา รวมถึงการสงเสริมใหครูไดฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

   ประการที่ห้า ในการพัฒนาครูในวิถีศาสนาอ่ืนๆ สามารถใชเปนแนวทางไดในการออกแบบ
กิจกรรมและสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับบริบทของตน อยางไรก็ตามควรมีการปรับเนื้อหาภายใน
กิจกรรมใหมีความเปนพหุวัฒนธรรมทางศาสนาทั้งนี้เพ่ือใหแนวทางการพัฒนาครูตามรูปแบบฯ ที่
พัฒนาขึ้นเผยแพรไปสูครูทั่วประเทศ 

 

  1.11 การวิจัยพัฒนาเครื่องมือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุรทิน ข าภิรัฐ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทราวดี มากมี ได้
ชี้ให้เห็นถึงความกังวลเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีผู้เรียนเพ่ิมมากขึ้นในระบบการศึกษาและใช้
เวลาหลายปี จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้ผู้ เรียนมีคุณภาพทั้งในด้านความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะสอดคล้องกับความต้องการ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการประเมินและศึกษาถึงผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่สามารถสะท้อนถึงความส าเร็จในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างชัดเจน 

กล่าวได้ว่าสถาบันอุดมศึกษาได้รับความคาดหวังจากสังคมสูงถึงการมีความรับผิดชอบและ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม โดย
สถาบันอุดมศึกษาต้องท าให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์ในการเรียนรู้เป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้ จึงถือว่าเป็นการสร้างก าลังคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการผลิตก าลังคนสาขาวิชาที่มีความส าคัญ คือ สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่มีความต้องการของตลาดแรงงานสูง และยังเป็นสาขาที่ยังไม่มี
เครื่องมือส าหรับการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

การวิจัยเรื่องนี้จึงให้ความสนใจกับการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือ
เข้าใจและสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพกาเรียนการสอนในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ซึ่งเป็นสาขาวิชาชีพ
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เฉพาะ ที่มีการบูรณาการสหสาขาวิชาทั้งในด้านความรู้และทักษะในบริบทสังคมและเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัยไว้ 3 ประการ คือ (1) เพ่ือพัฒนา
ตัวชี้วัดและเครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ (2) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงโมเดลเชิงสาเหตุผลลัพธ์กาเรียนรู้ ที่
เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย และนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดยใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์และการวิเคราะห์โดยใช้สถิติชั้นสูง (3) เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดับคุณภาพผลลัพธ์การ
เรียนรู้ และตัวแปรเชิงสาเหตุด้านต่างๆ จ าแนกตามตัวแปรจัดประเภท 

  การออกแบบการวิจัย 

  การพัฒนาเครื่องมือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์ เป็นการวิจัยและพัฒนาในลักษณะการวิจัยเชิงส ารวจ และการวิจัยย้อนรอย โดย
ผสมผสานทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ โดยแบ่งวิธีการด าเนินการวิจัยออกเป็น 3 
ระยะ 

  ระยะที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบและพัฒนาตัวชี้วัดการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
อาศัยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการวิจัยเอกสารเพ่ือวิเคราะห์ลักษณะความรู้ ทักษะและพฤติกรรมที่
เป็นองค์ประกอบและตัวชี้วัดส าหรับการประเมินผลลัพธ์กาเรียนรู้ รวมทั้งการสัมภาษณ์ผู้แทนจาก
สถานประกอบการและผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 54 คน แล้วน ามาวิเคราะห์เนื้อหา 

  ระยะที่ 2 การพัฒนาเครื่องมือประเมินผลลัพธ์กาเรียนรู้และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
โดยการน าผลการวิเคราะห์เนื้อหาในระยะที่ 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถามตามพฤติกรรมที่ต้องการวัด 
พร้อมกับตรวจสอบเครื่องมือกับผู้ทรงคุณวุฒิและทดลองใช้เพ่ือให้แบบสอบถามมีความเที่ยงและ
ความสอดคล้องภายใน เมื่อแบบสอบถามผ่านการตรวจสอบและทดลองใช้แล้วจึงน าไปเก็บข้อมูลกับ
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 493 คน เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และเก็บข้อมูลอีกจ านวน 1,072 
คน เพื่อน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 

  ระยะที่ 3 การพัฒนาและตรวจสอบความตรงโมเดลเชิงสาเหตุผลลัพธ์การเรียนรู้ และศึกษา
ระดับคุณภาพของปัจจัยเชิงสาเหตุของการเสริมสร้างผลลัพธ์กาเรียนรู้ โดยอาศัยการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วย Independent t-test และโมเดลสมการโครงสร้างจากข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 
1,072 คน 

  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ ที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นปีที่ 3-4 เพ่ือให้ได้ข้อมูลตรงกับประเด็นที่ศึกษา 
โดยให้ความเป็นอิสระ และมีการทบทวนในการตอบ 

  ผลการวิจัย 
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  จากการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลตามตามแผนการวิจัยทั้ง 3 ระยะ 
ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ได้ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ผลการพัฒนาตัวชี้วัดและเครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ จากการ
ทบทวนเอกสารและงานวิจัย รวมทั้งเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ สามารถน ามาก าหนด
องค์ประกอบตัวชี้วัดการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี  สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันได้ 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

ทักษะมนุษย์ (human skills) มีตัวแปรบ่งชี้ 4 ตัวชี้วัด คือ (1) ความซื่อสัตย์และความ
รับผิดชอบทางจริยธรรม (2) การเคารพและให้เกียรติผู้อ่ืน (3) ทักษะทางสังคม (4) ความเชื่อมมั่นใน
ตนและเข้าใจความหลากหลาย 

ทักษะองค์การและข่าวสาร (organizational and information skills) มีตัวแปรบ่งชี้ 8 
ตัวชี้วัด คือ (1) ทักษะการเป็นผู้ร่วมงานและผู้น า (2) การท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(3) ความเป็นผู้ประกอบการ (4) ความรู้ในธุรกิจและนโยบายสาธารณะ (5) ทักษะการสื่อสาร (6) การ
คิดวิเคราะห์ (7) ความสามารถในกาเรียนรู้ (8) ความคิดริเริ่มและความเข้าใจปัญหาปัจจุบันด้าน
วิศวกรรม 

ความรู้และทักษะด้านวิศวกรรมศาสตร์ มีตัวแปรบ่งชี้ 5 ตัวชี้วัด คือ (1) ความรู้พ้ืนฐานด้าน
วิทยาศาสตร์และวิศวกรรม (2) การวิเคราะห์และการออกแบบทางวิศวกรรม (3) การประยุกต์ใช้
เครื่องมือในวิชาชีพและการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ (4) คุณภาพงานและการแก้ไขปัญหา (5) การยึดมั่น
ในจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรรม 

กล่าวได้ว่าสององค์ประกอบแรกถือเป็นทักษะทั่วไป (generic/soft skills) ส่วนใน
องค์ประกอบสุดท้ายถือเป็นทักษะแกนหลัก (core/hard skills) จากองค์ประกอบข้างต้นผู้วิจัยได้
น าไปสร้างเครื่องมือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในรูปของแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ 
(rating scale 1-5X) จ านวน 55 ข้อ แล้วตรวจสอบคุณภาพ จึงน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการประเมินผลลัพธ์กาเรียนรู้ในรูปโมเดลสองขั้นตอน พบว่า โมเดลมี
ความตรงเชิงโครงสร้าง สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โยตัวแปรที่มีน้ าหนักองค์ประกอบ
ส าคัญสูงสุดในแต่ละด้าน ประกอบด้วย ทักษะมนุษย์ คือ ความเชื่อมมั่นในตนเองและความเข้า
ใจความหลากหลาย ทักษะองค์การและข่าวสาร คือ ความรู้ในธุรกิจและนโยบายสาธารณะ ความรู้
และทักษะด้านวิศวกรรมศาสตร์ คือ การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรรม ในส่วนโมเดลขั้นที่
สอง ซึ่งเป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงผลลัพธ์การเรียนรู้กับตัวแปรแฝง
องค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน พบว่าตัวแปรที่มีน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด คือ ทักษะองค์การและข่าวสาร 
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  ระยะที่สอง ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงโมเดลเชิงสาเหตุผลลัพธ์การเรียนรู้ จาก
การวิเคราะห์ความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ สรุปได้ว่าโมเดลเชิงสาเหตุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
สาขาวิศวกรรมศาสตร์มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมีความตรงในระดับปานกลาง ผู้วิจัย
จึงน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง 1,062 คนมาวิเคราะห์คาดการณ์ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ โดยอาศัยตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่ง
ประกอบด้วย 5 ตัวแปร คือ (1) ความคาดหวังผลในอาชีพวิศวกร (2) การเห็นคุณค่าภายในของการ
เรียนวิศวกรรมศาสตร์ (3) การเรียนแบบร่วมมือ (4) สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัย (5) ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง กล่าวได้ว่าผลการวิเคราะห์ตัวแปรท านายที่มีอิทธิพลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาสูงสุดคือ ความคาดหวังผลในอาชีพวิศวกร รองลงมาคือ  ความภาคภูมิใจใจตนเอง 
สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัย ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลโดยตรงต่อ
ผลลัพธ์การเรียนรู้คือ ความคาดหวังผลในอาชีพวิศวกร และสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัย ส่วน
ปัจจัยอื่นถือเป็นปัจจัยทางอ้อมที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ 

  ระยะที่สาม ผลการศึกษาและเปรียบเทียบระดับคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้ และตัวแปรเชิง
สาเหตุด้านต่างๆ จ าแนกตามตัวแปรจัดประเภท ในการเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปรอาศัยเพศ
และการปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ีแตกต่างกันส าหรับจ าแนกวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ซึ่งพบว่านักศึกษาชายมีทักษะองค์การและข่าวสาร ความรู้และทักษะด้านวิศวกรรมศาสตร์สูง
กว่านักศึกษาหญิง ส่วนในด้านทักษะมนุษย์ นักศึกษาชายและหญิงมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ส าหรับในด้าน
การปฏิบัติสหกิจศึกษา พบว่า นักศึกษาที่ปฏิบัติสหกิจศึกษามีทักษะมนุษย์ ทักษะองค์การและ
ข่าวสาร ความรู้และทักษะด้านวิศวกรรมศาสตร์สูงกว่านักศึกที่ไม่ได้ปฏิบัติสหกิจศึกษา 

  ในส่วนการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตัวแปรเขิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้
นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ พบว่า นักศึกษาชายมีค่าเฉลี่ยการเห็นคุณค่าภายในของการเรียน
วิศวกรรมศาสตร์ การมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน และการมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์สูงกว่านักศึกษาหญิง 
ในขณะที่นักศึกษาหญิงมีความภูมิใจในตนเองสูงกว่านักศึกษาชาย ส่วนในด้านความคาดหวังในอาชีพ
วิศวกร การเรียนแบบร่วมมือ ความรับผิดชอบของอาจารย์ต่อการพัฒนานักศึกษาและการสอน 
นักศึกษาชายและหญิงมีค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน  

  ส าหรับการเปรียบเทียบตามการปฏิบัติสหกิจศึกษา พบว่า นักศึกษาที่ปฏิบัติสหกิจศึกษามี
ค่าเฉลี่ยการเห็นคุณค่าภายในของการเรียนวิศวกรรมศาสตร์ การเรียนแบบร่วมมือ การให้ความเห็น
ต่อความรับผิดชอบของอาจารย์ในการพัฒนานักศึกษาและการสอน ความภูมิใจในตนเอง สูงกว่า
นักศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติสหกิจศึกษา ในขณะที่นักศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติสหกิจศึกษามีค่าเฉลี่ยการมี
ปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์สูงกว่านักศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติสหกิจศึกษา ส่วนด้านความคาดหวังในอาชีพ
วิศวกร การปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน นักศึกษาทั้งสองกลุ่มมีค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน 
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  ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

  จากผลการวิจัยข้างต้นผู้วิจัย ได้น ามาวิเคราะห์และน าเสนอข้อเสนอแนะที่น่าสนใจ 2 ด้านคือ 
ข้อเสนอแนะในการเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา และข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัย
ไปใช้ 

  ข้อเสนอแนะในการเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาให้มีคุณภาพมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ และยังช่วยเพ่ิมอัตราการคงอยู่
ของนักศึกษา รวมทั้งพัฒนากระบวนการบริหารจัดการเรียนรู้และสภาวะแวดล้อมในการเรียนรู้ที่
เหมาะสม โดยข้อเสนอแนะมี 3 แนวทาง คือ  

  แนวทางที่หนึ่ง การส่งเสริมและปลูกฝังการพัฒนาอาชีพ และการจัดการในช่วงเปลี่ยนผ่าน
นับตั้งแต่เริ่มรับนักศึกษา โดยสร้างความตระหนักในการปลูกฝังการพัฒนาอาชีพเพ่ือให้นักศึกษามี
เป้าหมายในอาชีพที่ชัดเจน และมีทักษะทางสังคมรวมทั้งการปรับตัวให้เรียนรู้ด้วยความเข้าใจใน
หลักสูตรและแนวทางการประกอบอาชีพ นอกจากนี้สหกิจศึกษาถือเป็นปัจจัยที่ช่วยให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และสภาพแวดล้อมการท างานในอนาคต ท าให้มีความผูกพันกับ
เป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรู้ 

  แนวทางที่สอง การสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง แรงจูงใจเพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณค่า
ของการเรียนรู้ได้ด้วยการน าตนเองแบบร่วมมือ กล่าวได้ว่าความภูมิใจในตนเอง ความภูมิใจในสถาบัน 
การเป็นส่วนหนึ่งและมีส่วนร่วมในสถาบัน ความเข้าใจในหลักสูตร การประกอบอาชีพและ
ความก้าวหน้าในอาชีพในอนาคตจะน าไปสู่ความมุ่งมั่นเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีและการส าเร็จ
การศึกษา ซึ่งจ าเป็นต้องสร้างตั้งแต่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นและศักยภาพใน
การศึกษาวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

  แนวทางที่สาม การสร้างภาวะแวดล้อม กระบวนการและระบบเพ่ือการพัฒนาทางวิชาการ
และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต หากพิจารณาถึงความแตกต่างของนักศึกษาพบว่ามีภูมิหลังและ
ความสามารถแตกต่างกัน ดังนั้นการเสริมสร้างความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ควบคู่กับการพัฒนาอาชีพจึงมีความส าคัญ โดยท าให้นักศึกษาเห็นคุณค่าในการเรียนรู้
และผลลัพธ์การเรียนรู้ ประกอบกับการสร้างทัศคติของผู้สอนและการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ มุ่งเน้นการประยุกต์และการผลักดันข้อค้นพบจาก
การวิจัยไปสู่การปฏิบัติใช้ ประกอบด้วย 

ประการที่หนึ่ง การน าตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ไปใช้ควรมีการ
ประยุกต์และปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทประเทศหรือภูมิภาคอ่ืนได้ 
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ประการที่สอง การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นข้อมูลเบื้องต้นที่สะท้อนเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยข้อมูลเป็นประโยชน์ต่อทั้งสถาบัน นักศึกษา ผู้ก าหนดนโยบาย
และผู้จ้างงาน ผ่านการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ การส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การจ้างงาน และเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ซึ่งส่งผลต่อการด าเนินชีวิต 

ประการที่สาม ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้  โดยเฉพาะใน
องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ ความเชื่อม่ันในตนเองและเข้าใจความหลากหลายในทักษะมนุษย์ ความรู้ใน
ธุรกิจและนโยบายสาธารณะในทักษะองค์การและข่าวสาร การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรรม
ในความรู้และทักษะด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

ประการที่สี่ ความส าเร็จของนักศึกษาคือความส าเร็จขององค์กร จึงควรให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาอาชีพให้กับนักศึกษา การพัฒนาวัฒนธรรมการท างานและประสิทธิภาพในการท างาน
เพ่ือให้มีเป้าหมายที่ชัดเจน 

ประการที่ห้า ควรมีแผนพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้และอัตลักษณ์นักศึกษา และมีการประเมิน
การพัฒนารวมทั้งทบทวนยกระดับทุกปี 

ประการที่หก การสื่อสาร รับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาทั้งในด้านความต้องการ ความ
คาดหวังต่อหลักสูตรและการจัดการศึกษา จะช่วยเสริมสร้างระบบสนับสนุนด้านวิชาการให้เกิดผล
ลัพธ์การเรียนรู้ที่สมดุลระหว่างคุณค่ากับความคาดหวังที่มีต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

 

  2. ผลการประเมินโครงการวิจัยกลุ่มเป้าหมายในการน าไปใช้ประโยชน์และสะท้อน
นวัตกรรม 

  จากการทบทวนและวิเคราะห์สาระส าคัญของผลงานวิจัยทั้ง 11 เรื่อง พบว่าสะท้อนให้เห็น
ถึงความจ าเป็นในการพัฒนา และต้องสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือน าไปสู่การต่อยอดการใช้ประโยชน์ใน
การหนุนเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นจึงได้น าผลงานวิจัยทั้ง 11 
ผลงานมาวิเคราะห์ประเมินผลใน 2 มิติ คือ การสะท้อนความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม รวมทั้งการ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดเพ่ือการพัฒนาการศึกษาหรือเพ่ือเชิงพาณิชย์ ซึ่งแสดงผลได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 4 ประเมินผลโครงการวิจัยกลุ่มเป้าหมายในการน าไปใช้ประโยชน์และสะท้อนนวัตกรรม 
 

งานวิจัย 

การประเมินผลการวิจัย 
การสะท้อนความคิด

สร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 

การน าไปใช้ประโยชน ์
ต่อยอด

เชิง
พาณิชย์ 

พัฒนา 
การ 

ศึกษา 
1) การพัฒนารูปแบบการจดัการศกึษา
พระปริยตัิธรรม แผนกสามญัศึกษาที่
ตอบสนองต่อชุมชนและการสืบทอด
บุคลากรทางพระพุทธศาสนา 

รูปแบบการจดั
การศึกษาของโรงเรยีน
พระปริยตัิธรรม แผนก
สามัญศึกษา 

จัดรูปแบบการศึกษาที่
ตอบสนองต่อความ
ต้องการเฉพาะและ
ชุมชน 

  

2) การพัฒนาเยาวชนไทยระดับ
ประถมศึกษาโดยใช้รูปแบบกิจกรรม
ศิลปะพหุปญัญาเพื่อส่งเสริมการเป็น
พลเมืองอาเซียน 

กิจกรรมศลิปะพหุ
ปัญญาเพื่อส่งเสริม
ความเป็นพลเมือง
อาเซียน 

-จัดรูปแบบ
กระบวนการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย 
-พัฒนาสื่อการเรยีนรู้
พหุปัญญา 

  

3) กลยุทธ์น่านน้ าสีคราม เพื่อป้องกัน
การตั้งครรภไ์ม่พึงประสงค์ของ
นักศึกษา 
 
 
 

กระบวนการเรียนรู้
ด้วยกลยุทธ์น่านน้ าสี
คราม 

จัดรูปแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นสร้างความ
ตระหนักคณุค่าในตน 

  

4) การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญา
ส าหรับเด็กปฐมวยั ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัด
ชัยภูม ิ

หลักสตูรบรูณาการเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถ
ทางพหุปัญญาส าหรับ
เด็กปฐมวัย 

จัดรูปแบบ
กระบวนการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับบริบท 

  

5) การพัฒนา Magnet Program 
ส าหรับเตรยีมนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย 

Magnet Program 
ส าหรับเตรยีมนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย
สู่มหาวิทยาลัย 

-จัดรูปแบบการศึกษาที่
ตอบสนองต่อโอกาส
การศึกษาต่อและ
เชื่อมโยงงานอาชีพ 
-พัฒนาครูและผู้บริหาร
ในลักษณะ PLC และ 
School-based 
Management 

  
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ตารางที่ 4 (ต่อ) ประเมินผลโครงการวิจัยกลุ่มเป้าหมายในการน าไปใช้ประโยชน์และสะท้อน
นวัตกรรม 

งานวิจัย 

การประเมินผลการวิจัย 
การสะท้อนความคิด

สร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 

การน าไปใช้ประโยชน ์
ต่อยอด

เชิง
พาณิชย์ 

พัฒนา 
การ 

ศึกษา 
6) การพัฒนาเจตคติและจติวิญญาณ
ความเป็นอยู่ในวิถีพุทธ  

รูปแบบการสรางเจต
คติและจิตวิญญาณ
ความเป็นครูในวิถีพุทธ 

พัฒนาครูโดยอาศัย
หลักพุทธศาสนา และ
เสรมิสร้างจริยธรรม
คุณธรรมให้แก่คร ู

  

7) อนาคตภาพของคุณลักษณะครไูทย
ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2559 - 2568) 
 
 
 
 

-แนวโน้มอนาคตภาพ
คุณลักษณะครูไทย 
-แนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะครูไทย 

พัฒนาครูและวิชาชีพ
ครูให้เหมาะสมกับ
อนาคต และการ
เปลี่ยนแปลง 

  

8) การพัฒนาเครื่องมือประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรูส้ าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ์

ตัวช้ีวัดและเครื่องมือ
ประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรูส้ าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีสาขา
วิศวกรรมศาสตร ์

-สะท้อนผลลัพธ์การ
เรียนรู้และคณุภาพ
การศึกษา 
-ใช้ข้อมูลจากการ
ประเมินปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู ้

  

9) การวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมจิตจริยธรรมในการด าเนินชีวิต
ของนักศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด
เชียงใหม่  

การพัฒนาชุดกิจกรรม
ส่งเสริมจรยิธรรม 

จัดรูปแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นสร้างภูมิคุ้มกันใน
การด าเนินชีวิต 

  

10) การพัฒนาการวิจัยเพื่อส่งเสรมิ
ระบบการศึกษาเชิงพื้นที่โดยใช้
นวัตกรรม 4R 

-การใช้วิจัยเป็นฐานใน
การเรยีนรู้ รูปแบบ 4R 
-รูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรูจ้ากสิ่งรอบตัว 

-จัดรูปแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นการสร้างนิสัยวจิัย 
-พัฒนาครูโดย PLC 
และ PDCA 

  

11) การวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรูศ้ิลปะการแสดงโดยใช้โน้ตเต้น 

-ซอฟท์แวร์สร้างโน้ต
เต้น และแอนเิมช่ันท่า
ร า 
-โน้ตเต้นและการร า
กระบี ่

พัฒนาเครื่องมือ
สนับสนุนการเรยีนรู ้

  
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  จากตารางที่ 4 กล่าวได้ว่าผลงานวิจัยทั้ง 11 ผลงาน มีลักษณะที่น่าสนใจ และสะท้อน
ประเด็นที่ควรพิจารณาดังนี้ 

  ประการแรก ข้อค้นพบจากผลงานวิจัยดังกล่าว มีลักษณะเป็นความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม ซึ่งมีทั้งที่เป็นทิศทางและรูปแบบการเรียนรู้ หลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู้  เช่น 
งานวิจัยเรื่องการพัฒนาการวิจัยเพ่ือส่งเสริมระบบการศึกษาเชิงพ้ืนที่โดยใช้นวัตกรรม 4R เป็นต้น 
และเป็นเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้ กระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น งานวิจัยเรื่องกลยุทธ์
น่านน้ าสีคราม เพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษา เป็นต้น 

  ประการที่สอง ข้อค้นพบจากผลงานวิจัยดังกล่าว สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาได้
ในเชิงนโยบาย โดยเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศและบริบทแวดล้อมที่มีพลวัต เช่น งานวิจัยเรื่องอนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2559 - 2568) เป็นต้น ในขณะเดียวกันในเชิงปฏิบัติ สามารถน าข้อค้นพบไป
ประยกุต์ส าหรับสถานศึกษาเพ่ือจัดโปรแกรมและวิธีการเรียนรู้หนุนเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความ
ต้องการ หรือเกิดความเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้ได้มากยิ่งขึ้น เช่น งานวิจัยเรื่องการพัฒนา Magnet 
Program ส าหรับเตรียมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย เป็นต้น 

  ประการที่สาม ข้อค้นพบจากผลงานวิจัยดังกล่าว บางส่วนสามารถน าไปต่อยอดเชิงพาณิชย์
ได้ โดยเฉพาะการพัฒนาเครื่องมือ และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการของภาคส่วน
ต่างๆ ซึ่งจะท าให้การศึกษาสร้างมูลค่าเพ่ิมและส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เช่น 
งานวิจัยเรื่องการพัฒนาเครื่องมือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็นต้น 

  ประการที่สี่ แต่อย่างไรก็ตามการวิจัยด้านการพัฒนาการศึกษาที่สามารถน าไปสู่การต่อยอด
เชิงพาณิชย์ยังมีอยู่อย่างจ ากัด เช่น งานวิจัยเรื่องการวิจัยเ พ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
ศิลปะการแสดงโดยใช้โน้ตเต้น เป็นต้น ซึ่งอุปสรรคที่ท าให้งานวิจัยในลักษณะนี้เกิดขึ้นได้จ านวนน้อย 
ได้แก่ ความสามารถในการเข้าใจ ประยุกต์ใช้ และเข้าถึงเทคโนโลยีมีจ ากัด และขาดการเชื่อมโยงห่วง
โซ่คุณค่าของการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคส่วนต่างๆ เป็นต้น  

 

  3. ผลการวิเคราะห์จ าแนกงานวิจัยตามประเด็นการพัฒนาระบบการศึกษาที่ส าคัญ 

  เมื่อน าผลการทบทวนการวิจัยมาวิเคราะห์ความเกี่ยวข้องกับประเด็นการพัฒนาระบบ
การศึกษาทีส่ าคัญ 9 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย ความปลอดภัย (Safety) มาตรฐานการศึกษา (Standard) 
การประเมินการเรียนรู้ (Assessment) ความรับผิดชอบทางการศึกษา (Accountability) การเรียนรู้ 
(Learning) การพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) ความเป็นอิสระของสถานศึกษา 
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(Autonomy) บทบาทของผู้ปกครอง (Parent Involvement) และเทคโนโลยี (Technology) 
สามารถแสดงความเก่ียวข้องได้ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 5 แสดงความเกี่ยวข้องของผลงานวิจัยกลุ่มเป้าหมาย กับประเด็นการพัฒนาระบบ
การศึกษา 

 โครงการ / แผนงาน 
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1. การพัฒนารูปแบบการจดั
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษาที่ตอบสนองต่อชุมชน
และการสืบทอดบุคลากรทาง
พระพุทธศาสนา 

         

2. การพัฒนาเยาวชนไทยระดับ
ประถมศึกษาโดยใช้รูปแบบ
กิจกรรมศลิปะพหปุัญญาเพื่อ
ส่งเสริมการเป็นพลเมืองอาเซียน 

         

3. กลยุทธ์น่านน้ าสีคราม เพื่อ
ป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์
ของนักศึกษา 

         

4. การพัฒนาหลักสตูรบรูณาการ
เพื่อส่งเสริมความสามารถทางพหุ
ปัญญาส าหรับเด็กปฐมวยั ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบล จังหวัดชัยภูม ิ

         

5. การพัฒนา Magnet Program 
ส าหรับเตรยีมนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย 

         

6. การพัฒนาเจตคติและจิต
วิญญาณความเป็นอยู่ในวิถีพุทธ  

         

7. อนาคตภาพของคุณลักษณะครู
ไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2559 - 
2568) 

         
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) แสดงความเกี่ยวข้องของผลงานวิจัยกลุ่มเป้าหมาย กับประเด็นการพัฒนาระบบ
การศึกษา 

 โครงการ / แผนงาน 
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8. การพัฒนาเครื่องมือประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรูส้ าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ์
 
 

         

9. การวิจัยและพัฒนาชุดกจิกรรม
เพื่อส่งเสริมจิตจริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิตของนักศึกษา
อาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่  

         

10. การพัฒนาการวิจัยเพื่อส่งเสรมิ
ระบบการศึกษาเชิงพื้นที่โดยใช้
นวัตกรรม 4R 

         

11. การวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การเรยีนรู้ศลิปะการแสดงโดยใช้
โน้ตเต้น 

         

รวม 2 6 4 6 10 4 1 4 2 

 

  เมื่อพิจารณาตามตารางข้างตน้ กล่าวได้ว่าผลงานวิจัยส่วนใหญ่มีความเก่ียวข้อง และมีจุดเน้น
เกี่ยวกับประเด็นการเรียนรู้ (Learning) จ านวนทั้งสิ้น 10 ผลงาน รองลงมาคือมีความเกี่ยวข้องกับ
ประเด็น มาตรฐานการศึกษา (Standard) และความรับผิดชอบทางการศึกษา (Accountability) 
จ านวนประเด็นละ 6 ผลงาน 

  ในล าดับถัดมาคือผลงานวิจัยที่มีความเก่ียวข้องและมีจุดเน้นเกี่ยวกับประเด็นการประเมินการ
เรียนรู้ (Assessment) การพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) และบทบาทของ
ผู้ปกครอง จ านวนประเด็นละ 4 ผลงาน และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นความปลอดภัย 
(Safety) และเทคโนโลยี (Technology) จ านวนประเด็นละ 2 ผลงาน ส าหรับผลงานวิจัยที่มีความ
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เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระของสถานศึกษา (Autonomy) มีจ านวนน้อยที่สุด คือจ านวน 1 ผลงาน
เท่านั้น 

  จากการจ าแนกความเกี่ยวข้องของผลงานวิจัยตามประเด็นการพัฒนาการศึกษา เมื่อ
วิเคราะห์ถึงรายละเอียดเนื้อหา หรือวิเคราะห์สาระของผลงานวิจัย สามารถน าจุดเน้นที่เป็นเนื้อหา
สาระของผลงานวิจัยแต่ละผลงานมาแยกแยะตามประเด็นการพัฒนาการศึกษาทั้ง 9 ประเด็น เพ่ือ
น าไปสู่การสังเคราะห์งานวิจัย ได้ดังตารางที่6
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ตารางที่ 6 แสดงการวิเคราะห์สาระของผลงานวิจัยตามความเกี่ยวข้องกับประเด็นส าคญัในระบบการศึกษา 
 

งานวิจัย ผู้วิจัย ความปลอดภัย 
Safety 

มาตรฐาน
การศึกษา 
Standard 

การประเมินการ
เรียนรู้ 

Assessment 

ความรับผิดชอบ
ทางการศึกษา 

Accountability 

การเรียนรู ้
Learning 

การพัฒนา
วิชาชีพ 

Professional 
Development 

ความอิสระของ
สถานศึกษา 

School 
Autonomy 

บทบาทของ
ผู้ปกครอง 
Parent 

Involvement 

เทคโนโลยี
การศึกษา 

Technology 

การวิจยัและ
พัฒนาชุด
กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมจิต
จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิตของ
นักศึกษา
อาชีวศึกษาใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

นงนภัส พันธ์
พลกฤต และ 
ฉัตรชัย  ศิริกุล
พันธ ์

ผู้เรียนในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนที่
เป็นนักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา
มักประสบปัญหา
ในช่วงหัวเล้ียว
หัวต่อในการ
ด าเนินชีวิต 
ดังนั้นการ
เสริมสร้างจิต
จริยธรรมจึงเป็น
หนทางหนึ่งใน
การแก้ไขปัญหา
เพื่อลดความ
รุนแรงในสังคม 

   ก า ร พั ฒ น า จิ ต
จริยธรรมเป็นการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนา
พฤ ติ ก ร รม  ซ่ึ ง
อาศัยชุดกิจกรรม
ใ น ก า ร เ รี ย น รู้
ร่วมกัน 4 4 ด้าน 
คือ การใช้เหตุผล
เ ชิ ง จ ริ ย ธ ร ร ม 
ลั ก ษ ณ ะ มุ่ ง
อนาคต ควบคุม
ตน แรงจูงใจใฝ่
สั ม ฤ ท ธิ์  แ ล ะ
ความเชื่ออ านาจ
ภายในตน 

  พ่อแม่ ผู้ปกครอง
มีบทบาทส าคัญ
ในการสนับสนุน
การวางอนาคต
ให้เยาวชนมีการ
ด าเนินชีวิตและมี
พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ มี
ความสุข โดยต้อง
มี ส่ ว น ใ น ก า ร
อ บ ร ม  ใ ห้
ค าปรึ กษาและ
แ น ะ น า ใ ห้
เ ย า วชน เข้ า ใ จ
และตระหนักถึง
การใช้แหตุผลใน
การด าเนินชีวิต 
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งานวิจัย ผู้วิจัย ความปลอดภัย 
Safety 

มาตรฐาน
การศึกษา 
Standard 

การประเมินการ
เรียนรู้ 

Assessment 

ความรับผิดชอบ
ทางการศึกษา 

Accountability 

การเรียนรู ้
Learning 

การพัฒนา
วิชาชีพ 

Professional 
Development 

ความอิสระของ
สถานศึกษา 

School 
Autonomy 

บทบาทของ
ผู้ปกครอง 
Parent 

Involvement 

เทคโนโลยี
การศึกษา 

Technology 

การวิจยัเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้
ศิลปะการแสดง
โดยใช้โน้ตเต้น 

วรวัฒน์ เชิญ
สวัสดิ ์

    ก า ร พั ฒ น า
เ ค รื่ อ ง มื อ เ พื่ อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
เรียนรู้จะช่วยให้
เกิดการเรียนรู้ได้
ดีขึ้น โดยเฉพาะ
ก า ร เ รี ย น รู้
น า ฏ ศิ ล ป์ แ ล ะ
ศิลปะการแสดง
ซ่ึงเป็นการเรียนรู้
เชิงปฏิบัติที่ต้อง
อ า ศั ย ก า ร
ม อ ง เ ห็ น ภ า พ 
และการจดจ า 
 
 
 
 
 
 
 
 

   การประยุกต์และ
การน านวัตกรรม
ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์
คอมพิวเตอร์มา
ช่ ว ย ใ น ก า ร
ส นั บ ส นุ น ก า ร
เ รี ย น รู้
ศิลปะการแสดง
โดยใช้โน้ตเต้นจะ
ช่ ว ย พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ก า ร
เ รี ย น รู้  แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
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งานวิจัย ผู้วิจัย ความปลอดภัย 
Safety 

มาตรฐาน
การศึกษา 
Standard 

การประเมินการ
เรียนรู้ 

Assessment 

ความรับผิดชอบ
ทางการศึกษา 

Accountability 

การเรียนรู ้
Learning 

การพัฒนา
วิชาชีพ 

Professional 
Development 

ความอิสระของ
สถานศึกษา 

School 
Autonomy 

บทบาทของ
ผู้ปกครอง 
Parent 

Involvement 

เทคโนโลยี
การศึกษา 

Technology 

โครงการวิจัย
อนาคตภาพของ
คุณลักษณะครู
ไทยในทศวรรษ
หน้า 

วิไลลักษณ์ ลังกา  การพัฒนาครูควร
มีการก าหนด
มาตรฐาน
คุณลักษณะครู
ไทย และ
ปรับปรุงกรบะวน
การเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนา
ครูให้เข้มแข็ง ทัน
ต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดย
สถาบันผลิตครู
ควรร่วมมือเป็น
เครือข่ายในการ
หล่อหลอมครู 

 การพัฒนาครูให้
มีคุณลักษณะ
เหมาะสมกับ
อนาคตจึงต้อง
อาศัยหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้งเข้ามามี
บทบาทร่วมกัน
ทั้งสถาบันที่ท า
หน้าที่ผลิตครู 
และหน่วยงานใน
ระดับพื้นที่ดูแล
การศึกษาเพือ่ให้
เกิดการผลิตและ
พัฒนาครูอย่าง
เป็นระบบ
สอดคล้องกับ
บริบทและความ
ต้องการ 
 
 
 
 

 ในอดีตครูได้รับ
การพัฒนาเฉพาะ
ด้านความรู้ 
ทักษะ และ
คุณลักษณะการ
เป็นครู แต่ยังขาด
การพัฒนาทักษะ
การคิด 
หากพจิารณา
ภาพอนาคต ครู
ควรได้รับการ
พัฒนาให้มี
ความรู้ลึก รู้รอบ 
รู้คิด และมี
คุณธรรม
จริยธรรม จิต
สาธารณะ และมี
ความสามารถใน
การปรับตัว 
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งานวิจัย ผู้วิจัย ความปลอดภัย 
Safety 

มาตรฐาน
การศึกษา 
Standard 

การประเมินการ
เรียนรู้ 

Assessment 

ความรับผิดชอบ
ทางการศึกษา 

Accountability 

การเรียนรู ้
Learning 

การพัฒนา
วิชาชีพ 

Professional 
Development 

ความอิสระของ
สถานศึกษา 

School 
Autonomy 

บทบาทของ
ผู้ปกครอง 
Parent 

Involvement 

เทคโนโลยี
การศึกษา 

Technology 

โครงการ
พัฒนาการวิจัย
เพื่อส่งเสริม
ระบบการศึกษา
เชิงพื้นที่โดยใช้
นวัตกรรม 4R 

สุมาลี ตั้งประดับ
กุล 

  การพัฒนาผู้เรียน
ผ่านการเรียนรู้
เชิงปฏิบัติ
จ าเป็นต้องอาศัย
การสังเกตผู้เรียน
ผ่านกิจกรรม 
บันทึกข้อมูลเป็น
รายบุคคลและ
วิเคราะห์
ประเมินผลเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน
รายบุคคล 

 การเรียนรู้ ควร
อ า ศั ยก า รวิ จั ย
เป็นรากฐานเพื่อ
ส ร้ า ง ค ว า ม
เ ข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ แ ก่
ก า ร ศึ ก ษ า  จึ ง
จ าเป็นต้องปลูก
ฝักนิสัยวิจัยให้แก่
ผู้ เรียน โดยการ
สังเกตตั้งค าถาม 
หาค าตอบจาก
ข้อมูล วิเคราะห์
ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ
สรุปผล เริ่มจาก
เร่ืองใกล้ตัว 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาผู้เรียน
ให้มีนิสัยวิจยัต้อง
ควบคู่กับการ
พัฒนาครูให้
ปรับเปลี่ยนแนว
ทางการสอนที่
เน้นการประยุกต ์
ยึดหยุ่น เน้น
กระบวนการคิด 
และไม่ยึดติดกับ
เครื่องมือ
เบ็ดเสร็จ 
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งานวิจัย ผู้วิจัย ความปลอดภัย 
Safety 

มาตรฐาน
การศึกษา 
Standard 

การประเมินการ
เรียนรู้ 

Assessment 

ความรับผิดชอบ
ทางการศึกษา 

Accountability 

การเรียนรู ้
Learning 

การพัฒนา
วิชาชีพ 

Professional 
Development 

ความอิสระของ
สถานศึกษา 

School 
Autonomy 

บทบาทของ
ผู้ปกครอง 
Parent 

Involvement 

เทคโนโลยี
การศึกษา 

Technology 

โครงการวิจัยกล
ยุทธ์น่านน้ าสี
ครามเพื่อป้องกัน
การต้ังครรภ์ไม่
พึงประสงค์ของ
นักศึกษา 

ธัญญภัสร์ ศิรธัช
นราโรจน์ และพร
นภา เล่ือยคลัง 

การลดอุปสรรค
และข้อจ ากัดใน
การศึกษาสว่น
หนึ่งมาจากการ
สร้างภูมิคุ้มกัน
โดยเฉพาะการ
ป้องกันและการ
ดูแลตนเองของ
ผู้เรียนจากความ
เส่ียงต่างๆ ในวัย
เรียน 

  การต้ังครรภ์ไม่
พึงประสงค์ของ
นักศึกษาน าไปสู่
ปัญหาสังคมจาก
ความไม่พร้อมใน
การด าเนินชีวิต 
ความรุนแรงใน
ครอบครัว การ
หย่าร้าง ดังนั้น
การสร้าง
กระบวนการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน
ตระหนักคุณค่า
ในตนจึงเป็นการ
ลดและป้องกัน
ปัญหาในวยัเรียน 

ก า ร ส ร้ า ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร
เรียนรู้ สามารถ
ประยุกต์แนวคิด
ทา งก า รตล า ด 
กลยุทธ์น่านน้ าสี
ครามท าให้ เกิด
โมเดลการเรียนรู้
ที่ ส ร้ า ง ค ว า ม รู้
คว าม เข้ า ใจ ใน
ปัญหา  และยั ง
ส ร้ า ง ค ว า ม
ต ร ะ ห นั ก ใ น
เป้ า หมา ยชี วิ ต 
คุณค่าในตน และ
ก า ร รู้ จั ก ดู แ ล
ต น เ อ ง เ พื่ อ
เอาชนะปัญหา 
 
 
 
 

  ครอบครั วและ
บุคคลรอบข้ า ง
ข อ งผู้ เ รี ย น ถื อ
เป็นผู้มีบทบาท
ส า คั ญ ใ น ก า ร
สะ ท้ อ นปั ญห า
และน าเสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหา
เบื้องต้น 
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งานวิจัย ผู้วิจัย ความปลอดภัย 
Safety 

มาตรฐาน
การศึกษา 
Standard 

การประเมินการ
เรียนรู้ 

Assessment 

ความรับผิดชอบ
ทางการศึกษา 

Accountability 

การเรียนรู ้
Learning 

การพัฒนา
วิชาชีพ 

Professional 
Development 

ความอิสระของ
สถานศึกษา 

School 
Autonomy 

บทบาทของ
ผู้ปกครอง 
Parent 

Involvement 

เทคโนโลยี
การศึกษา 

Technology 

การวิจยัการ
พัฒนาหลักสูตร
บูรณาการเพื่อ
ส่งเสริม
ความสามารถ
ทางพหุปัญญา
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจังหวัด
ชัยภูม ิ

สุนันท์  สีพาย 
และคณะ 

  นอกจากการ
เรียนรู้ตามเน้ือหา
สาระแล้วครูต้อง
มีบทบาทในการ
ประเมินการ
เรียนรู้ของเด็ก
ตลอดเวลา 
พร้อมทั้งปรับ
เนื้อหา วิธีการ
เรียนรู้ และสร้าง
ความเชื่อมั่นให้
เด็ก และกระตุ้น
การเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ก า ร ส ร้ า ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร
เรียนรู้ในเด็กควร
ใช้กิจกรรมบูรณา
การผ่านการเล่น
เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้
ประสบการณ์ตรง
จากสภาพจริงใน
ลักษณะองค์รวม
จึงน าไปสู่การเกิด
พหุปัญญา 

  ผู้ สู ง อ า ยุ อ า จมี
บทบาทในการ
พัฒนาพหุปัญญา
ในเด็ก โดย เป็ น
แหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปั ญญา ท้ อ งถิ่ น 
ซ่ึงเป็นการสร้าง
การเรียนรู้ จ าก
ฐานวัฒนธรรม
อันดีงาม 
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งานวิจัย ผู้วิจัย ความปลอดภัย 
Safety 

มาตรฐาน
การศึกษา 
Standard 

การประเมินการ
เรียนรู้ 

Assessment 

ความรับผิดชอบ
ทางการศึกษา 

Accountability 

การเรียนรู ้
Learning 

การพัฒนา
วิชาชีพ 

Professional 
Development 

ความอิสระของ
สถานศึกษา 

School 
Autonomy 

บทบาทของ
ผู้ปกครอง 
Parent 

Involvement 

เทคโนโลยี
การศึกษา 

Technology 

การวิจยัเพื่อ
พัฒนารูปแบบ
การจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรม
แผนกสามัญ
ศึกษาที่
ตอบสนองต่อ
ชุมชนและสืบ
ทอดบุคลากรทาง
พุทธศาสนา 

ธวัชชัย จันจุฬา  การจัดการศึกษา
ที่ตอบสนองต่อ
ชุมชนและพุทธ
ศาสนา
จ าเป็นต้องมีการ
ทบทวนและ
ปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง โดยอาจ
ใช้วงจร PDCA 

 การเป็นส่วนหนึ่ง
ของชุมชนถือเป็น
การสร้างการ
เรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาสังคม 

-การเรียนรู้ต้อง
อ า ศั ย ปั จ จั ย
สนับสนุนได้แก่
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
เ พี ย ง พ อ 
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
โ ร ง เ รี ย น ต้ อ ง
ป ร ะ ยุ ก ต์
ห ลั ก สู ต ร ใ ห้
เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ผู้เรียนตามบริบท
ในแต่ละพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม
ของชุ มชนขอ ง
ชุมชนมีบทบาท
ส า คั ญ ต่ อ ก า ร
ปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา และ
ห ลั ก สู ต ร ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
บริบทพื้นที่ 
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งานวิจัย ผู้วิจัย ความปลอดภัย 
Safety 

มาตรฐาน
การศึกษา 
Standard 

การประเมินการ
เรียนรู้ 

Assessment 

ความรับผิดชอบ
ทางการศึกษา 

Accountability 

การเรียนรู ้
Learning 

การพัฒนา
วิชาชีพ 

Professional 
Development 

ความอิสระของ
สถานศึกษา 

School 
Autonomy 

บทบาทของ
ผู้ปกครอง 
Parent 

Involvement 

เทคโนโลยี
การศึกษา 

Technology 

การวิจยัการ
พัฒนาเยาวชน
ไทยระดับ
ประถมศึกษาโดย
ใช้รูปแบบ
กิจกรรมศิลปะ
พหุปัญญาเพือ่
ส่งเสริมความเป็น 
พลเมืองอาเซียน 

วิสูตร โพธิ์เงิน  กิจกรรมการใช้
ศิลปะพหุปัญญา
เพื่อส่งเสริมความ
เป็นพลเมือง
อาเซียนของ
เยาวชนไทย
ระดับ
ประถมศึกษาให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานของ
พลเมืองอาเซียน 

 ความเป็น
พลเมืองอาเซียน
ใน 3 ด้าน
ประกอบดว้ย 1) 
ด้านความรู้
อาเซียน 2) ด้าน
ทักษะอาเซียน
และ3) ด้านเจต
คติการเป็น
พลเมืองอาเซียน 

เป็นไปตามบริบท
ของสถานศึกษา 
การมีปฏิสัมพันธ์
ข อ ง พื้ น ที่ กั บ
ป ระ เทศ เพื่ อ น
บ้านนั้นๆ 

   ใช้กิจกรรมทาง
ศิ ล ป ะ เ พื่ อ
ถ่ายทอดความรู้
ข อ ง อ า เ ซี ย น
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
กิ จ ก ร ร ม 
นั ก เ รี ย น ไ ด้ ท า
กิ จ ก ร รม อย่ า ง
ห ล า ก ห ล า ย 
สามารถกระตุ้น
ค ว า ม ส น ใ จ 
เสริมสร้างทักษะ
การท างานเป็น
ก ลุ่ ม  แ ล ะ
ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์ ท าให้
เกิ ดการ เรี ยนรู้
เร่ืองอาเซียนได้ 
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งานวิจัย ผู้วิจัย ความปลอดภัย 
Safety 

มาตรฐาน
การศึกษา 
Standard 

การประเมินการ
เรียนรู้ 

Assessment 

ความรับผิดชอบ
ทางการศึกษา 

Accountability 

การเรียนรู ้
Learning 

การพัฒนา
วิชาชีพ 

Professional 
Development 

ความอิสระของ
สถานศึกษา 

School 
Autonomy 

บทบาทของ
ผู้ปกครอง 
Parent 

Involvement 

เทคโนโลยี
การศึกษา 

Technology 

การวิจยัเพื่อ
พัฒนา Magnet 
Program 
ส าหรับเตรียม
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอน
ปลายสู่
มหาวิทยาลัย 

ดร.ศิริรัตน์ ศรี
สะอาด, รศ.ดร.
นาตยา ปิลันธนา
นนท์ และ ดร.
สวัสดิ์ เพชรบูรณ์ 

 Magnet 
Program เป็น
โปรแกรมการ
เรียนที่มุ่งเน้น
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ โดยท า
ให้หลักสูตร
เข้มข้นและมี
ความลึกตาม
ความสนใจของ
ผู้เรียนและ
สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้
ในการศึกษาต่อ
ในระดับ
มหาวิทยาลัยตาม
สาขาที่นักเรียน
ต้องการได้ 

ควรมีการทบทวน
นโยบายและ
เง่ือนไขการ
คัดเลือกนักเรียน
เข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา
เนื่องจากระบบ
การประเมินเพื่อ
คัดเลือกยังให้
ความส าคัญกับ
การทดสอบ และ
คะแนนในเชิง
กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้ที่เน้น
มาตรฐาน
มากกว่าการ
ประเมินความรู้
ตามองค์ความรู้
เชิงอาชีพ 

เน้นการจัด
การศึกษาเพือ่ให้
ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจในเชิงงาน
อาชีพ และการ
น าไปประยุกต์ใช้
ในบริบทที่
ตอบสนองต่อ
ความต้องการ
ของ
ตลาดแรงงาน 
โดยต้องอาศัย
ความร่วมมือจาก
บุคลากร 
ผู้บริหารใน
ลักษณะ 
School-based 
management 

เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
นักเรียนได้เลือก
เ รี ย น ต า ม
แ น ว ท า ง ที่ จ ะ
ศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น อย่างมี
เ ป้ า ห ม า ย 
ก ร ะ ตุ้ น ค ว า ม
สนใจ เป็นการ
เ รี ย น อ ย่ า ง มี
ความหมาย และ
เ ชื่ อ ม โ ย ง สิ่ ง ที่
เรียนกับโลกการ
ท างานที่จะเป็น
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
นั ก เ รี ย น ใ น
การศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

พัฒนาบุคลากร
ในโรงเรียนทั้ง
ด้านความคิด 
ทักษะ และความ
มุ่งมั่น ซ่ึงถือเป็น
รูปแบบส าคัญใน
การพัฒนา
การศึกษาและ
การสร้างสังคม
เพื่อการเรียนรู้
ร่วมกัน 
โดยครูผู้สอนต้อง
มีความเข้าใจที่
ถูกต้อง มีเจตคติ
ที่ดี และมีความ
เป็นตัวเองเพื่อ
เกิดความ
สร้างสรรค์ในการ
พัฒนาหลักสูตร
และกาเรียนการ
สอน 

โ ร ง เ รี ย นที่ เ ข้ า
ร่วมใช้  Magnet 
Program ได้มี
อิ ส ร ะ ใ น ก า ร
พัฒนาโปรแกรม
ก า ร เ รี ย น รู้ 
แผนการเรียนรู้ 
และรายวิชา ที่
เป็น เอกลักษณ์ 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ความคาดหวังใน
ก า ร ป ร ะ ก อ บ
อาชีพของผู้เรียน 
3 โปแรกม คือ 
โปรแกรม STEM 
โ ป ร แ ก ร ม
กฎหมาย  และ
โ ป ร แ ก ร ม
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
สุขภาพ  
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งานวิจัย ผู้วิจัย ความปลอดภัย 
Safety 

มาตรฐาน
การศึกษา 
Standard 

การประเมินการ
เรียนรู้ 

Assessment 

ความรับผิดชอบ
ทางการศึกษา 

Accountability 

การเรียนรู ้
Learning 

การพัฒนา
วิชาชีพ 

Professional 
Development 

ความอิสระของ
สถานศึกษา 

School 
Autonomy 

บทบาทของ
ผู้ปกครอง 
Parent 

Involvement 

เทคโนโลยี
การศึกษา 

Technology 

การวิจยัการ
พัฒนาเจตคติ
และจิตวิญญาณ
ความเปนครูใน
วิถีพุทธ 

ดร.พิเชฐ ทั่งโต 
พระระพิน พุทธฺิ
สาโร, และ ดร.
ล าพอง กลมกูล 

 กิจกรรมวิถพีุทธ
เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการ
เรียนร ู
ของผูเรียนและ
ครูมีเจตคติต่อ
การเขารวม
โครงการวิถีพุทธ  
 

  สามารถอธิบาย
ให ตน เอ ง และ
ผู้อื่ นยอมรับได
อย่างสมเหตุ สม
ผ ล ทั้ ง ใ น เ ชิ ง
เหตุผล และเชิง
ประจักษ ภายใต
การมีปฏิสัมพันธ
ทา งสั ง คม เพื่ อ
กระตุ นใหมีการ
พั ฒน า ค ว า ม รู
ใหม 
 

พัฒนาเจตคติ
และจิตวิญญาณ
ความเปนครูใน
วิถีพุทธ
ประกอบดวย 6 
ขั้น คือ 
1) รูหนาที่การ
เป็นครูในวิถีพุทธ 
2) ปรับตัวตาม 
หลักไตรสิกขา 
3) เรียนรใูหเป็น
สัตบุรุษ 
4) เปลี่ยนเจตคติ
ที่ดีตามวิถีพุทธ  
5) บูรณาการ
ธรรมน าสูผูเรียน 
6) เพียรสราง
นวัตกรรมทาง
ธรรม 
 
 
 

  รูปแบบการสราง
เ จตคติ แ ละจิ ต
วิญญ าณควา ม
เป็นครูในวิถีพุทธ 
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งานวิจัย ผู้วิจัย ความปลอดภัย 
Safety 

มาตรฐาน
การศึกษา 
Standard 

การประเมินการ
เรียนรู้ 

Assessment 

ความรับผิดชอบ
ทางการศึกษา 

Accountability 

การเรียนรู ้
Learning 

การพัฒนา
วิชาชีพ 

Professional 
Development 

ความอิสระของ
สถานศึกษา 

School 
Autonomy 

บทบาทของ
ผู้ปกครอง 
Parent 

Involvement 

เทคโนโลยี
การศึกษา 

Technology 

การวิจยัพัฒนา
เครื่องมือประเมิน
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ส าหรับ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ 

ผศ. ดร.บุรทิน 
ข าภิรัฐ, ผศ.ดร.
ภัทราวดี มากม ี

 การประเมิน
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ
สาขาวิชาชีพและ
การเปลี่ยนแปลง
ของ
สภาพแวดล้อม
จะช่วยสะท้อนให้
เห็นถึงคุณภาพ
การศึกษาและ
น าไปสู่การ
ปรับปรุงยกระดับ
การจัดการศึกษา
ผ่านการวางแผน
พัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

การประเมิน
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ
สาขาวิชาชีพ ควร
ครอบคลุม
องค์ประกอบด้าน
ความรู้ ทักษะ
และคุณลักษณะ 
โดยเช่ือมโยงทั้ง
ในมิติทั่วไป 
(generic/soft 
skills) และในมิติ
แกนหลัก 
(core/hard 
skills) จะ
สะท้อนให้เห็นถึง
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการ
ประกอบอาชีพ 

ความส าเร็จของ
นักศึกษาคือ
ความส าเร็จของ
องค์กร ดังนั้น
ข้อมูลการ
ประเมนิผลลัพธ์
การเรียนรู้จะต้อง
น าไปใช้พัฒนา
อาชีพและการ
จัดการเรียนรู ้

ในกระบวนการ
เ รี ย น รู้ เ พื่ อ ใ ห้
เกิดผลลัพธ์การ
เ รี ย น รู้ ที่ พึ ง
ประสงค์ต้องให้
ค ว า ม ส า คั ญ
ปั จ จั ย  ค ว า ม
คาดหวั ง ผ ล ใน
อ า ชี พ วิ ศ ว ก ร 
ร อ ง ล ง ม า คื อ 
ความภาคภูมิใจ
ใ จ ต น เ อ ง 
สภาพแวดล้อมใน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
และทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

    

 



  4. ผลการสังเคราะห์งานวิจัยกลุ่มเป้าหมายตามประเด็นการพัฒนาระบบการศึกษาที่
ส าคัญ 

  จากการวิเคราะห์จ าแนกสาระของผลงานวิจัยทั้ง 11 ผลงานตามความเกี่ยวข้องกับประเด็น
ส าคัญในระบบการศึกษา 9 ด้าน สามารถน าสาระส าคัญดังกล่าวมาสังเคราะห์ผลงานวิจัย ได้ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 

 

  4.1 ความปลอดภัย (Safety) 

ความปลอดภัยเป็นประเด็นที่มีความส าคัญในระบบการศึกษาทั้งในมิติทางกายภาพและมิติ
ทางการด าเนินชีวิตและการปรับตัว นอกจากระบบการศึกษาต้องพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศการเรียนรู้ให้เอ้ืออ านวยต่อการผู้เรียน ไม่เป็นอันตรายและไม่คุกคามผู้เรียน รวมทั้งมีความ
สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงแล้ว ยังจ าเป็นต้องเสริมสร้างพฤติกรรมผู้เรียนที่น าไปสู่การ
ด าเนินชีวิต และการมีวิถีชีวิตที่ปลอดภัย ไม่สุ่มเสี่ยงและลดทอนโอกาสผิดพลาดในการใช้ชีวิตด้วย 

จากการวิเคราะห์ผลงานวิจัยพบว่าการเสริมสร้างพฤติกรรมในการด ารงชีวิตที่ปลอดภัยและ
ลดความสุ่มเสี่ยงมีข้อพิจารณาใน 2 ประเด็น คือ กลวิธีการเสริมสร้างทัศนคติและปรับพฤติกรรม และ
สาระส าคัญที่ต้องปลูกฝังให้เป็นภูมิคุ้มกันให้แก่ผู้เรียน  

ส าหรับในด้านกลวิธีการเสริมสร้างทัศนคติและปรับพฤติกรรมนั้น ควรมีรูปแบบและเทคนิคที่
สอดคล้องกับกลุ่มผู้เรียน เช่น กรณีโครงการวิจัยกลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ของนักศึกษา โดยธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์และคณะ ได้น าเสนอการใช้กลยุทธ์น่านน้ าสี
ครามซึ่งเป็นแนวคิดทางการตลาดดูสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการ และแนวทางการเรียนรู้
ของนักศึกษาเพ่ือกระตุ้นให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และเจตคติตระหนักคุณค่าในการดูแลตนเอง เป็น
การป้องกันไม่ให้เกิดการตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์ในวัยเรียน ส่วนกรณีโครงการวิจัยและพัฒนาชุด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิตจริยธรรมในการด าเนินชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ โดย
นงนภัส พันธ์พลกฤต และคณะได้พัฒนาชุดกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมและการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่นักศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจ รู้จักแยกแยะ
ความถูกผิด มีความขยัน รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ อดทนและเสียสละ รวมทั้งเป็นการแก้ไขปัญหาสังคม 

หากพิจารณาในด้านสาระส าคัญที่ต้องปลูกฝังนั้นงานวิจัยทั้งสองเรื่องเห็นได้มุ่งเน้นการเห็น
คุณค่าของตนเอง การเคารพตนเอง และตระหนักถึงเป้าหมายในชีวิต รวมทั้งเปลี่ยนมุมมองโดยมีแรง
บันดาลใจที่จะเอาชนะอุปสรรคต่างๆ และมีจิตจริยธรรมน าทางการด าเนินชีวิตเพ่ือการส าเร็จ
การศึกษา ซึ่งถือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันความสุ่มเสี่ยงให้แก่ผู้เรียน 
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  4.2 มาตรฐานการศึกษา (Standard) 

 มาตรฐานการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการศึกษาที่ก าหนดกรอบ และหลักเกณฑ์ในการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เป็นหลักประกันเพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุตามอุดมการณ์ที่มุ่งสร้าง
คุณภาพชีวิตและสังคมที่สมดุลระหว่างปัญญา และคุณธรรม รวมทั้งตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาจึงมีส่วนส าคัญในการยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนและเสริมสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

 จากการพิจารณาผลงานวิจัยที่มีสาระเกี่ยวข้องกับมาตรฐานการศึกษา กล่าวได้ว่ามีงานวิจัย
ถึง 6 เรื่องท่ีมีเนื้อหาดังกล่าว คือ การวิจัยพัฒนาเครื่องมือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดย บุรทิน ข าภิรัฐ และภัทราวดี มากมี  การพัฒนาเจตคติ
และจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ โดย พิเชฐ ทั่งโต และคณะ การวิจัยเพ่ือพัฒนา Magnet 
Program ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย โดย ศิริรัตน์ ศรีสะอาด การ
พัฒนาเยาวชนไทยระดับประถมศึกษาโดยใช้รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาเพ่ือส่งเสริมความเป็น
พลเมืองอาเซียน โดย วิสูตร โพธิ์เงิน การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาที่ตอบสนองต่อชุมชนและสืบทอดบุคลากรทางพุทธศาสนา โดย ธวัชชัย จันจุฬา 
และโครงการวิจัยอนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้า โดย วิไลลักษณ์ ลังกา  ซ่ึง
สามารถวิเคราะห์ถึงแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานการศึกษาจากผลงานวิจัยดังกล่าวได้ดังนี้ 

การสร้างมาตรฐานการศึกษาควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
โดยเฉพาะครูผู้สอนให้เข้มแข็ง มีความสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และซับซ้อน จ าเป็นต้องเสริมสร้าง
ทักษะการปรับตัวให้แก่ครูผู้สอน ซึ่งต้องอาศัยเครือข่ายสถาบันการผลิตครูในการสร้างความร่วมมือใน
การยกระดับความรู้ความสามารถของครู รวมทั้งควบคุมคุณภาพการผลิตครูร่วมกัน 

การจัดการศึกษาต้องมีคุณภาพ และได้มาตรฐานซึ่งควรมีความหลากหลายมิติ หรือ
หลากหลายรูปแบบ โดยค านึงถึงการตอบสนองความต้องการหรือเป้าหมายของผู้เรียนและสังคมที่
แตกต่างกันไปตามบริบทหรือจุดเน้น ไม่ใช่เพียงการก าหนดมาตรฐานเดียว แต่ต้องเป็นมาตรฐานที่มี
ความยืดหยุ่นตต่อการเปลี่ยนแปลงและก้าวหน้า เช่น มาตรฐานการจัดการศึกษาตามแนวพุทธศาสนา 
มาตรฐานการจัดการศึกษาเพ่ือการเป็นพลเมืองอาเซียน และมาตรฐานการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นงาน
อาชีพ เป็นต้น 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษาต้องไม่มีที่สิ้นสุด หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือต้องให้ความส าคัญ
กับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) โดยต้องน าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สะท้อน
จากผู้เรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามาพิจารณาเป็นข้อมูลป้อนกลับ ทบทวน
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ไปสู่การปรับปรุงและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ก้าวหน้าขึ้นเป็นล าดับ
ตลอดเวลาอย่างไม่หยุดนิ่ง 

 

  4.3 การประเมินการเรียนรู้ (Assessment) 

 การประเมินการเรียนรู้ถือเป็นกระบวนการที่น าไปสู่การได้มาซึ่งสารสนเทศที่สะท้อนให้เห็น
ถึงความสามารถของระบบการศึกษา โดยสารสนเทศดังกล่าวจะแสดงให้เห็นถึงผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนซึ่งเกิดข้ึนจากการจัดการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ แล้วน าไปสู่การตัดสินใจปรับปรุง
ยกระดับการจัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ แต่อย่างไรก็ตามในปัจจุบันการ
ประเมินการเรียนรู้ให้ความส าคัญกับกระบวนการประเมินและวัดผลด้วยการทดสอบมาตรฐาน
มากกว่าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 

 จากการวิเคราะห์งานวิจัยที่สะท้อนถึงการประเมินการเรียนรู้ พบว่ามีงานวิจัยที่น่าสนใจ
จ านวน 4 เรื่อง คือ โครงการพัฒนาการวิจัยเพ่ือส่งเสริมระบบการศึกษาเชิงพ้ืนที่โดยใช้นวัตกรรม 4R 
โดย สุมาลี ตั้งประดับกุล การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพ่ือส่งเสริมความสามารถทางพหุ
ปัญญาส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ โดย สุนันท์ 
สีพาย และคณะ การวิจัยเพ่ือพัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายสู่มหาวิทยาลัย โดย ศิริรัตน์ ศรีสะอาด และคณะ การวิจัยพัฒนาเครื่องมือประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดย บุรทิน ข าภิรัฐและคณะ ซึ่ง
สามารถสังเคราะห์ประเด็นส าคัญเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู้ได้ดังนี้ 

การประเมินผลการเรียนรู้ไม่ควรเน้นที่การทดสอบซึ่งเป็นเครื่องมือหนึ่งในการประเมินผล
เท่านั้น และไม่ควรให้ความส าคัญกับการให้คะแนนในเชิงสาระการเรียนรู้ที่เน้นเนื้อหา แต่ต้อง
พิจารณาถึงเป้าหมายของการเรียนรู้ในเนื้อหานั้น โดยการประเมินต้องเน้นที่การน าความรู้ หรือทักษะ
ที่ได้จากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ตามบริบทอย่างสอดคล้องกับโลกแห่งความเป็นจริง จึงจะท าให้ผล
การเรียนรู้เกิดคุณค่าและเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน 

การประเมินผลการเรียนรู้ควรมีหลายรูปแบบ และหลายวิธีการผสมผสานกันเพ่ือสะท้อนให้
เห็นถึงศักยภาพในการเรียนรู้ และผลลัพธ์ที่ได้จากการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับการน าไปใช้ โดยต้อง
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนด้วย ดังนั้นการประเมินผลการเรียนรู้จึงอาจพิจารณา
จากการสังเกตความก้าวหน้าหรือพัฒนาการของผู้เรียน 

การประเมินผลการเรียนรู้ควรเกิดขึ้นตลอดเวลาควบคู่กับกระบวนการเรียนรู้เพ่ือน าผลการ
เรียนรู้สะท้อนกลับสู่การปรับปรุงเนื้อหาสาระ และวิธีการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อผู้เรียน ซึ่งจะ
ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ และสร้างความเชื่อมั่นในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
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  4.4 ความรับผิดชอบทางการศึกษา (Accountability) 

 ระบบการศึกษาถือเป็นระบบที่มีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมคือชุมชนและสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง โดยต้องปรับตัวและด าเนินกระบวนการของระบบการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม ดังนั้นระบบการศึกษาจึงต้องมีความรับผิดชอบ 
โดยมีพันธะและเป้าประสงค์ที่ตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของสังคม ซึ่งระบบ
การศึกษาต้องรับผิดชอบต่อคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษามี
ความหมายและเป็นการเรียนรู้ที่มีคุณค่า 

 จากการทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบทางการศึกษา พบว่า มีงานวิจัยที่
แสดงถึงความเชื่อมโยงกับเสริมสร้างความรับผิดชอบทางการศึกษาจ านวน 6 เรื่อง ประกอบด้วย 
โครงการวิจัยอนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้า โดย วิไลลักษณ์ ลังกา โครงการวิจัย
กลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ โดย ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์ และคณะ 
การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่ตอบสนองต่อชุมชน
และสืบทอดบุคลากรทางพุทธศาสนา โดย ธวัชชัย จันจุฬา การวิจัยการพัฒนาเยาวชนไทยระดับ
ประถมศึกษาโดยใช้รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซี ยน โดย 
วิสูตร โพธิ์เงิน การวิจัยเพ่ือพัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายสู่มหาวิทยาลัย โดย ศิริรัตน์ ศรีสะอาด และคณะ การวิจัยพัฒนาเครื่องมือประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดย บุรทิน ข าภิรั ฐและคณะ ซึ่ง
สามารถน ามาวิเคราะห์ถึงประเด็นส าคัญที่มีร่วมที่สะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบทางการศึกษาได้
ดังนี้ 

การศึกษาที่มีความรับผิดชอบควรเป็นการศึกษาเพ่ือการยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนา
สังคม ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและความต้องการที่หลากหลาย สอดคล้องกับอุดมการณ์และ
ผลประโยชน์ของชาติ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ในการน าผลการ
เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ ซึ่งการจัดการศึกษาต้องมุ่งที่การเสริมสร้างศักยภาพ ปลูกฝังจริยธรรมแก่ผู้เรียน
เพ่ือสร้างคนให้เป็นก าลังในการขับเคลื่อนสังคม 

ความรับผิดชอบทางการศึกษาจึงไม่ใช่ภาระ แต่เป็นพันธะผูกพันระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้ง
ผู้เรียน ผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนซึ่งต้องมีส่วนร่วมกันในการรับผิดชอบให้
การศึกษามีคุณภาพ และตอบสนองต่อความต้องการ ทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือกันในการจัด
การศึกษาจึงจะบรรลุถึงเป้าประสงค์ท่ีต้องการได้ 

การจัดการศึกษาจึงเป็นกระบวนการพัฒนาสังคมรูปแบบหนึ่ง และต้องเชื่อมโยงเป็นส่วนหนึ่ง
กับชุมชนอย่างกลมกลืน ความรับผิดชอบทางการศึกษาจึงอาจอยู่ในรูปแบบการเข้าไปมีส่วนในการ
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แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนและสังคมด้วยการเสริมสร้างการเรียนรู้เพ่ือสร้างค่านิยม และทัศนคติ 
รวมทั้งพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น การสร้างกระบวนการเรียนรู้เชิงจริยธรรม เป็นต้น 

ในขณะเดียวกันการศึกษาจะต้องน าไปสู่การสร้างความงอกงามของชีวิตผู้เรียน โดยต้องท าให้
ผู้ เรียนได้เรียนรู้และรู้จักตนเองเพ่ือให้ธ ารงตน หรือด า รงชีวิตอยู่ในสังคม และโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลงและซับซ้อนได้ ซึ่งการจัดการศึกษาต้องท าให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าในตนเอง และรู้จัก
การแบ่งปันคุณค่า ร่วมกันงรับผิดชอบต่อสังคม 

 

  4.5 การเรียนรู้ (Learning) 

การเรียนรู้ถือเป็นกระบวนการซึ่งน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงศักยภาพและพฤติกรรมของผู้เรียน 
จากการได้รับรู้ความรู้ ทักษะ และการหล่อหลอมผ่านประสบการณ์ การค้นคว้า การถ่ายทอด การ
ฝึกฝนและฝึกหัด รวมทั้งการได้มีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม การเรียนรู้จึงถือเป็นกระบวนการ
ส าคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีศักยภาพและสมรรถนะจากการเข้าใจตนเองและตระหนักถึง
คุณค่าในตน น าไปสู่การปรับตัวและเสริมสร้างโอกาสในอนาคต 

จากการพิจารณาผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ พบว่ามีงานวิจัยจ านวน 10 เรื่อง ที่เน้น
การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย โครงการวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิต
จริยธรรมในการด าเนินชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ โดยนงนภัส พันธ์พลกฤต 
และคณะ การวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ศิลปะการแสดงโดยใช้โน้ตเต้น โดย วรวัฒน์ เชิญ
สวัสดิ์ โครงการพัฒนาการวิจัยเพ่ือส่งเสริมระบบการศึกษาเชิงพ้ืนที่โดยใช้นวัตกรรม 4R โดย สุมาลี 
ตั้งประดับกุล โครงการวิจัยกลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ โดย ธัญญ
ภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์ และคณะ การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพ่ือส่งเสริมความสามารถทาง
พหุปัญญาส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ โดย 
สุนันท์ สีพาย และคณะ การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษาที่ตอบสนองต่อชุมชนและสืบทอดบุคลากรทางพุทธศาสนา โดย ธวัชชัย จันจุฬา การวิจัยการ
พัฒนาเยาวชนไทยระดับประถมศึกษาโดยใช้รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาเพ่ือส่งเสริมความเป็น
พลเมืองอาเซียน โดย วิสูตร โพธิ์เงิน การวิจัยเพ่ือพัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียมนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย โดย ศิริรัตน์ ศรีสะอาด และคณะ การวิจัยการพัฒนาเจตคติ
และจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ โดย พิเชฐ ทั่งโต และคณะ การวิจัยพัฒนาเครื่องมือประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดย บุรทิน ข าภิรัฐและ
คณะ 
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เมื่อวิเคราะห์ผลงานวิจัยดังกล่าว สามารถสังเคราะห์สาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 
โดยแบ่งออกได้เป็น 3 ส่วน คือ เป้าหมายการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ และปัจจัยสนับสนุนการ
เรียนรู้ ซึ่งในแต่ละส่วนมีประเด็นที่น่าสนใจดังต่อไปนี้ 

เป้าหมายส าคัญของการเรียนรู้ไม่ใช่เพียงการท าให้คนเกิดความรู้ ทักษะ หรือสมรรถนะที่พึง
ประสงค์เท่านั้น แต่เป็นการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ และโอกาสในอนาคตที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและสังคม เป็นมนุษย์ที่มีเหตุผล คิดเป็น เข้าใจการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นรากฐานที่
เข้มแข็งในการด าเนินชีวิต จึงจะถือเป็นการเรียนรู้ที่มีค่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้นั้นต้องปลูกฝัง
ค่านิยม ความดีงามคุณธรรมจริยธรรม พร้อมกับให้ผู้เรียนได้มองเห็นเป้าหมายของชีวิตทั้งในด้านการ
ใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพด้วย 

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องมีความยืดหยุ่น ปรับตัวและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
หรือบริบทของการจัดการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ทั้งในด้านเนื้อหาสาระ และวิธีการเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นความสนใจ เป็นการ
เรียนรู้อย่างมีความหมายและตอบสนองต่อการน าผลการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ เช่น การเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงกับงานอาชีพในอนาคต เป็นต้น 

ส าหรับวิธีการเรียนรู้จ าเป็นต้องมีการพัฒนาและปรับให้เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียนบน
ฐานแนวคิดที่เน้นการบูรณาการ เช่น การเรียนรู้ในวัยเด็ก ต้องอาศัยกิจกรรมเป็นสื่อและการเล่น
เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์จริงแบบองค์รวมจึงจะเกิดการเรียนรู้แบบพหุปัญญา หรือการเรียนรู้ความ
เป็นพลเมืองผ่านกิจกรรมศิลปะ เป็นต้น ในขณะเดียวกันต้องหารูปแบบการเรียนรู้ และกลยุทธ์การ
เรียนรู้ที่กระตุ้นการรับรู้และเข้าถึงผู้เรียนที่แตกต่างไปจากเดิม เช่น การใช้กลยุทธ์ทางการตลาด
น่านน้ าสีครามสร้างรูปแบบการเรียนรู้เพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ เป็นต้น 

นอกจากวิธีการเรียนรู้แล้วการพัฒนาเครื่องมือและสื่อส าหรับการเรียนรู้ ถือเป็นสิ่งจ าเป็น
และช่วยหนุนเสริมกระตุ้นการเรียนรู้ มองเห็นภาพ และเกิดความเข้าใจอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ในเชิงทักษะ หรือการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติได้ จ าเป็นต้องอาศัย
การเรียนรู้ที่ช่วยให้เกิดภาพจ าและวิธีปฏิบัติรวมทั้งเทคนิคการลงมือท า 

การเรียนรู้จะเกิดผลได้อย่างต่อเนื่องและท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตนั้น 
จ าเป็นต้องพัฒนาให้มีความใฝ่รู้ หรือปลูกฝังนิสัยการเรียนรู้อย่างมีเหตุผล เช่น การปลูกฝังนิสัยวิจัย
ให้แก่ผู้เรียนให้รู้จักการสังเกต ตั้งค าถาม รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์หาค าตอบและสรุปผลจากเรื่องใกล้
ตัว เป็นต้น ซึ่งการปลูกฝังการใฝ่รู้จะเป็นรากฐานส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่การศึกษา 

ส าหรับปัจจัยที่ส าคัญที่หนุนเสริมการเรียนรู้ให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ คือ การก าหนดและ
มองเห็นเป้าหมายการเรียนรู้อย่างชัดเจนซึ่งต้องสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้เรียน การมองเห็น
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และตระหนักถึงคุณค่าของตนเองและผลของการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต 
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ รวมทั้งทรัพยากรที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

 

  4.6 การพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) 

ครูคือผู้มีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งมีผลโดยตรงต่อ
คุณภาพและผลส าเร็จการเรียนรู้ รวมทั้งการเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ครูจึงเป็นวิชาชีพที่ ต้อง
ได้รับการพัฒนาให้มีท้ังความรู้ที่สอดคล้องกับยุคสมัยและการเปลี่ยนแปลง มีทักษะและความสามารถ
ในการน าส่งความรู้ และปลูกฝังความดีงามให้แก่ผู้ เรียน รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติในการเป็นครู
โดยเฉพาะเจตคติและวิญญาณความเป็นครู 

เมื่อทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู พบว่ามีงานวิจัยที่สะท้อนถึง
ประเด็นดังกล่าวจ านวน 4 เรื่อง คือ โครงการวิจัยอนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้า 
โดย วิไลลักษณ์ ลังกา โครงการพัฒนาการวิจัยเพ่ือส่งเสิรมระบบการศึกษาเชิงพ้ืนที่โดยใช้นวัตกรรม 
4R โดย สุมาลี ตั้งประดับกุล การวิจัยเพ่ือพัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียมนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย โดย ศิริรัตน์ ศรีสะอาด และคณะ การวิจัยการพัฒนาเจตคติ
และจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ โดย พิเชฐ ทั่งโต และคณะ หากวิเคราะห์ถึงประเด็นส าคัญที่
พบในงานวิจัยดังกล่าว การพัฒนาวิชาชีพครูจ าเป็นต้องค านึงสมรรถนะอย่างรอบด้าน โดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และความเป็นครูที่สอดคล้องกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

การพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดรับการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ครูจึง
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับยุคสมัย และมีความรู้ลึก รู้รอบ และรู้คิด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีทักษะการสอนที่ยืดหยุ่น เข้าใจและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งมี
ความสามารถในการประยุกต์ความรู้ และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดยมีกระบวนการคิด
ที่ไม่ยึดติดกับเครื่องมือ หรือการจัดการเรียนการสอนที่เบ็ดเสร็จส าเร็จรูป 

นอกจากการพัฒนาความรู้และทักษะแล้วการพัฒนาครูให้ครูมืออาชีพและมีจิตวิญญาณความ
เป็นครู ถือเป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมวิชาชีพครู โดยครูต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีความคิด
สร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ และมีเจตคติที่ดี ซึ่งอาจพัฒนาผ่านกระบวนการบ่มเพาะให้ครูเป็นผู้รู้จัก
หน้าที่ ปรับตัวและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือการสร้างการเรียนรู้ ปลูกฝังความรู้และความดีงามให้แก่
ผู้เรียน และมุ่งมั่นในการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
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  4.7 ความเป็นอิสระของสถานศึกษา (School Autonomy) 

 กล่าวได้ว่าในประเทศที่การศึกษาประสบความส าเร็จด้านการศึกษา ช่องว่าระหว่างคุณภาพ
โรงเรียนจะไม่แตกต่างกัน ซึ่งการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้ครอบคลุมผู้เรียนและลดช่องว่างคุณภาพ
ของสถานศึกษา จ าเป็นต้องกระจายอ านาจทางการศึกษา และท าให้สถานศึกษามีอิสระในการจัด
การศึกษาและสร้างรูปแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของพ้ืนที่ 
โดยมีกลไกความรับผิดชอบก ากับมาตรฐานและเสริมสร้างคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 เมื่อวิเคราะห์ผลงานวิจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระของสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ พบว่ามีงานวิจัยกล่าวถึงประเด็นดังกล่าวจ านวน 1 เรื่อง คือ การวิจัยเพ่ือ
พัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย โดย ศิริ
รัตน์ ศรีสะอาด และคณะ ซึ่งมีสาระส าคัญท่ีสะท้อนถึงความเป็นอิสระของสถานศึกษาดังนี้ 

ถึงแม้จัดการจัดการศึกษาจะอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์และกรอบเพ่ือให้เกิดการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน ก็ยังจ าเป็นต้องมีความเป็นอิสระให้แก่สถานศึกษาในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ โดยในด้านการบริหารสถานศึกษาต้องมุ่งเน้นที่การมีส่วนร่วมและ
การประสานความรับผิดชอบเพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แสดงบทบาทในการอ านวยการและจัด
การศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการและกลมกลืนกับบริบทร่วมกัน 

ส่วนความเป็นอิสระในการจัดการเรียนรู้นั้น สถานศึกษาต้องมีอิสระในการออกแบบและจัด
โปรแกรมการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ และรายวิชาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ตอบสนองต่อ
ความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและชุมชน แต่อย่างไรก็ตามสถานศึกษายังติดอยู่ในกรอบ
ที่ก าหนดด้วยเงื่อนไขในเชิงกฎระเบียบที่ก าหนดโดยหน่วยงานที่ก ากับดูแล และโครงสร้างสายบังคับ
บัญชา ดังนั้นการเสริมสร้างความเป็นอิสระของสถานศึกษาจึงต้องให้ความส าคัญกับการกระจาย
อ านาจไม่เพียงเฉพาะอ านาจการบริหาร แต่ต้องกระจายอ านาจในการจัดการเรียนรู้ด้วย พร้อมกับการ
ปรับปรุงกรอบ โครงสร้างเชิงกฎระเบียบ ลดการก ากับบังคับบัญชาเปลี่ยนเป็นการสนับสนุนส่งเสริม
ให้เกิดการจัดการเรียนรู้ที่เป็นอิสระ และมีคุณภาพ 

 

  4.8 บทบาทของผู้ปกครอง (Parent Involvement) 

 ผู้ปกครองถือเป็นครูคนแรกของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนจะได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ เริ่มต้นจากที่บ้านถึงแม้
จะไม่ได้เป็นการสอนอย่างเป็นทางการ ดังนั้นเมื่อผู้เรียนเข้าสู่สถานศึกษาการเรียนรู้จึงต้องเชื่อมต่อ
และเชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษาและครอบครัว รวมทั้งชุชน เพ่ือให้การเรียนรู้ของผู้เรียนต่อนเอง 
และเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย โดยเชื่อมโยงกับความต้องการ ความคาดหวัง และสอดคล้องกับ
การด าเนินชีวิต 
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 ในขณะเดียวกันผู้ปกครองยังมีบทบาทส าคัญในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษากับสถานศึกษา 
และมีส่วนในการเสริมแรง สร้างแรงจูงใจและความมั่นใจให้แก่ผู้เรียนด้วย กล่าวได้ว่าผู้ปกครองร่วมทั้ง
ชุมชนมีบทบาทส าคัญต่อการศึกษา โดยมีส่วนในการชี้น าการจัดการศึกษา และชี้น าการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

จากการทบทวนผลงานวิจัย พบว่ามีงานวิจัยที่กล่าวถึงบทบาทของผู้ปกครองในการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ จ านวน 4 เรื่อง คือ โครงการวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิต
จริยธรรมในการด าเนินชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ โดยนงนภัส พันธ์พลกฤต 
และคณะ โครงการวิจัยกลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ โดย ธัญญภัสร์ 
ศิรธัชนราโรจน์ และคณะ การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพ่ือส่งเสริมความสามารถทางพหุ
ปัญญาส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ โดย สุนันท์ 
สีพาย และคณะ การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่
ตอบสนองต่อชุมชนและสืบทอดบุคลากรทางพุทธศาสนา โดย ธวัชชัย จันจุฬา ซึ่งสามารถวิเคราะห์
ประเด็นส าคัญได้ดังนี้ 

การมีส่วนจากผู้ปกครอง และชุมชนในการจัดการศึกษาถือเป็นความรับผิดชอบที่มีร่วมกัน ซึ่ง
จะน าพาให้การจัดการศึกษาบรรลุความต้องการและเป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียจาก
การจัดการศึกษานั้น ดังนั้นผู้ปกครอง และชุมชนจึงต้องเข้ามามีบทบาทในการปรับปรุงหลักสูตร 
สะท้อนผลการเรียนรู้ และเสนอแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ และใน
ขณะเดียวกันผู้ปกครองและชุมชนยังถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญส าหรับการเรียนรู้ โดยอาจเป็นแหล่ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีท าให้การจัดการศึกษาอยู่บนฐานแนวคิดวัฒนธรรมท้องถิ่น และการเรียนรู้อย่างมี
เอกลักษณ์อันดีงาม 

ส าหรับผู้เรียนแล้ว ผู้ปกครองถือเป็นผู้มี อิทธิพลต่อความคิดและการด ารงตนของผู้เรียน 
ดังนั้นผู้ปกครองจึงมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการอบรม 
และให้ค าปรึกษา แนะน าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในตน ตระหนักถึงอนาคต และคุณค่าของการเรียนรู้
เพ่ือค้นพบตัวเองเพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างเป็นสุข ในขณะเดียวกันผู้ปกครองยังมีบทบาทในการ
สะท้อนปัญหา และน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนโดยอาศัยประสบการณ์และเหตุผล เมื่อ
ผู้เรียนประสบกับปัญหาในการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตด้วย 

 

4.9 เทคโนโลยีการศึกษา (Technology) 

 เทคโนโลยีการศึกษาเป็นการน าเทคนิค เครื่องมือ และวิทยาการ ความก้าวหน้าต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาและหนุนเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือน าไปการ
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สร้างสรรค์นวัตกรรมที่ยกระดับประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  และ
สอดคล้องกับโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต 

 จากการทบทวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการศึกษา พบว่ามีงานวิจัยที่น่าสนใจ
และโดดเด่นในประเด็นนี้ คือ การวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ศิลปะการแสดงโดยใช้โน้ตเต้น 
โดย วรวัฒน์ เชิญสวัสดิ์ และการวิจัยพัฒนาเยาวชนไทยระดับประถมศึกษาโดยใช้รูปแบบกิจกรรม
ศิลปะพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียน โดย วิสูตร โพธิ์เงิน ซึ่งวิเคราะห์สาระส าคัญได้
ว่า การใช้เทคโนโลยีการศึกษาทั้งในรูปแบบการสร้างสื่อเพ่ือการถ่ายทอดความรู้ และพัฒนานวัตกรรม
ด้วยเทคนิค เครื่องมือที่ทันสมัย จะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ โดยกระตุ้นความสนใจ และเกิดความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งยังเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนในการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วย 

 กล่าวได้ว่าเทคโนโลยีการศึกษาจึงเป็นทั้งเครื่องมือ และกลวิธีในการหนุนเสริมการเรียนรู้ ที่
ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างอิสระ ยืดหยุ่น และยังมีส่วนช่วยในการสร้างพฤติกรรมในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย 

 

  5. ข้อเสนอเชิงนโยบายจากการสังเคราะห์ผลงานวิจัย 

  เมื่อพิจารณาสาระส าคัญที่ได้จากการสังเคราะห์ผลงานวิจัยตามประเด็นการพัฒนาระบบ
การศึกษาทั้ง 9 ประเด็น พบว่าสามารถน าความโดดเด่น (Outstanding) และจุดแข็ง (Strength) ที่
ปรากฏในเนื้อหา มาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เป็นข้อเสนอเชิงนโยบายส าหรับพัฒนาการศึกษาใน
ลักษณะกรอบทิศทางที่สอดคล้องกับบริบทของประเทศไทย ได้ดังนี้ 

 

   5.1 การยกระดับขีดความสามารถและคุณภาพครู 

  การพัฒนาระบบการศึกษาควรเริ่มจากการพัฒนาครูซึ่งเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการน าส่ง
ความรู้ ถ่ายทอดทักษะ และหล่อหลอมกล่อมเกลาผู้เรียน จึงต้องได้รับการพัฒนาให้มีความเป็นมือ
อาชีพ มีเจตคติ วิญญาณความเป็นครู โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันที่เกี่ยวข้อง และ
สร้างความม่ันคงในอาชีพ 

  5.1.1 การพัฒนาครูผู้สอนถือเป็นประเด็นส าคัญซึ่งต้องพัฒนาครูให้มีความเป็นมือ
อาชีพ มีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองต่อการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
ผู้เรียนในอนาคต ดังนั้นนอกจากความรู้ ความสามารถ และความเป็นครูแล้ว ความสามารถในการ
ปรับตัว การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการเสริมแรงเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้จึงเป็นสมรรถนะที่ส าคัญ
ส าหรับคร ู
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  5.1.2 การพัฒนาครูควรให้ความส าคัญกับเจตคติ และวิญญาณความเป็นครู โดย
ต้องพัฒนาให้สอดคล้องกับรูปแบบในการจัดการศึกษา และการพัฒนาการเรียนรู้ด้วย ซึ่งจะส่งเสริม
ให้การแสดงบทบาทของครูในฐานะผู้เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคนเกิดประสิทธิผล บรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ รวมทั้งตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และความต้องการของสังคมได้ 

  5.1.3 การพัฒนาครูต้องอาศัยระบบ เครือข่ายความร่วมมือ และความรับผิดชอบทั้ง
ในระดับนโยบาย ระดับสถาบันผลิตครู ระดับสถานศึกษาท่ีเป็นแหล่งงานและแหล่งบ่มเพาะความเป็น
มืออาชีพ โดยการก าหนดเป้าประสงค์ที่ชัดเจน การมีระบบกลไกและความร่วมมือในการผลิตครูที่
เข้มแข็ง และมีแหล่งงานที่หล่อเลี้ยงชีวิตพร้อมกับหล่อหลอมเสริมสร้างความก้าวหน้าและเติบโตใน
การท างานอย่างมั่นคง 

 

   5.2 การบูรณาการการเรียนรู้เพื่อสร้างคุณค่า เสริมพลัง และกระตุ้นการเรียนรู้ ให้แก่
ผู้เรียน 

   การเรียนรู้ถือเป็นกระบวนการหลัก (Core Process) ของระบบการศึกษา ซึ่งต้อง
ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทการเปลี่ยนแปลง ซึ่งการเรียนรู้ในปัจจุบันต้องเน้นการบูร
ณาการ เป็นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพ่ือสร้างการรู้คิด ใฝ่รู้ และเสริมพลังการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

  5.2.1 การสร้างกระบวนการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดปัญญาอย่าง
รอบด้าน อาจอาศัยรูปแบบกิจกรรม การบูรณาการผ่านประสบการณ์ โดยการเรียนรู้จากสถานการณ์
จริง หรือธรรมชาติและสิ่งรอบตัว โดยเฉพาะภูมิปัญญา วัฒนธรรม และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งบุคคลที่
ทรงภูมิในท้องถิ่น จะน าไปสู่การสร้างรากฐานการเรียนรู้บนฐานบริบท และการเรียนรู้ที่มีคุณค่า 

    5.2.2 กระบวนการเรียนรู้จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนไปตามผู้เรียน บริบท เป้าหมาย 
และสภาพปัญหาที่ผู้เรียนประสบ ซึ่งไม่เพียงการให้การศึกษาเท่านั้น แต่ต้องสร้างการเรียนรู้เ ชิง
ประสบการณ์ท่ีอาศัยกลยุทธ์ และกลวิธีในการสร้างความตระหนักรู้ประกอบกัน 

  5.2.3 กระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนรู้คิดนั้น ต้องมุ่งเน้นการสร้างคุณสมบัติให้
ผู้เรียนเป็นผู้ใคร่รู้ รู้จักตั้งค าถาม รู้จักสังเกต รู้จักการใช้ข้อมูลเป็นฐานในการอ้างอิงค าตอบ รู้จักการ
สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรืออีกนัยหนึ่งคือ การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยวิจัย ซึ่งผู้สอนต้องได้รับการ
เสริมสร้างให้มีนิสัยวิจัยด้วย จึงจะท าให้เกิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์และการปฏิบัติเป็นการรู้คิด
อย่างแท้จริง 

  5.2.4 การประเมินผลการเรียนรู้ต้องน าไปสู่การเสริมสร้างพลังและกระตุ้นการ
เรียนรู้ โดยให้ความส าคัญกับคะแนนและการทดสอบตามสาระเชิงองค์ความรู้ให้น้อยลง แต่ให้
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ความส าคัญกับสาระเชิงการน าไปใช้ หรือประสบการณ์ที่จะน าไปสู่การประยุกต์กับชีวิตประจ าวัน 
และการประกอบอาชีพในอนาคตของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อมั่นในการ
เรียนรู้ เป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และเชื่อมโยงความรู้กับโลกแห่งความเป็นจริงได้ 

 

   5.3 การกระจายอ านาจทางการศึกษาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษา 

 การพัฒนาระบบการศึกษาต้องค านึงถึงพลวัตการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มการ
ตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย ดังนั้นสภาพแวดล้อมทางการศึกษาจึงซับซ้อน การกระจาย
อ านาจในการจัดการศึกษาจึงเป็นประเด็นส าคัญเพ่ือให้การจัดการศึกษาและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้มีอิสระตอบสนองต่อบริบทได้อย่างสอดคล้องเหมาะสม ทั้งนี้จ าเป็นต้องเสริมสร้างให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งเพ่ือด าเนินภารกิจให้บรรลุผลส าเร็จได้ 

  5.3.1 การกระจายอ านาจทางการศึกษาเป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยการพัฒนา
การศึกษา โดยเฉพาะการเสริมสร้างความเป็นอิสระและความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษา โดยต้อง
กระตุ้นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับผิดชอบร่วมกับทั้งผู้ปกครอง ผู้เรียน ผู้สอน และผู้บริหารตระหนักถึง
คุณค่าในการบริหารจัดการสถานศึกษาในลักษณะ School-based management ด้วย อีกทั้งต้อง
สร้างระบบการเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะชุมชนการเรียนรู้ (Professional Learning Community: 
PLC) ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

  5.3.2 สถานศึกษาต้องมีความเป็นอิสระในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชน และจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โดยต้องสามารถ
ออกแบบหลักสูตรที่เป็นเอกลักษณ์บนพื้นฐานของมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดได้ 

  5.3.3 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนของสถานศึกษาต้องเน้นที่การให้อ านาจ 
(Empowerment) แก่สถานศึกษาพร้อมทั้งการชี้แนะอย่างสร้างสรรค์ โดยไม่ครอบง าจากหน่วย
ควบคุม เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในวิถีทางที่ไม่เหมือนกัน ตามความถนัด และสนใจ อีกทั้งยังเป็นการ
วางพ้ืนฐานชีวิตสู่การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

 

   5.4 การเสริมสร้างความร่วมมือและความรับผิดชอบร่วมในการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้ 

    การจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ถือเป็นความรับผิดชอบ
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานก ากับดูแล และชุมชน รวมทั้งผู้เรียน และผู้ปกครอง ดังนั้นจึง
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ต้องยึดโยงพันธะเชิงภารกิจที่มีต่อกันอย่างกลมกลืน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
ทั้งในเชิงวิชาการและการด าเนินชีวิต 

   5.4.1 สถานศึกษากับชุมชนควรมีความสอดคล้องและกลมกลืนกันในลักษณะ
การพ่ึงพาอาศัยกันโดยชุมชนรู้สึกเป็นเจ้าของสถานศึกษาในขณะที่สถานศึกษาก็มีบทบาทในการ
ตอบสนองและสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมไปพร้อมกัน 

   5.4.2 กระบวนการเรียนรู้โดยเฉพาะการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมในการ
ด าเนินชีวิตที่เป็นสุข ซึ่งเป็นการวางรากฐานอนาคตที่ดีงามให้แก่เยาวชน พ่อแม่ผู้ ปกครอง และชุมชน
ถือเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ โดยต้องเข้าใจและตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการกล่อมเกลา ให้ค าปรึกษา 
และแนะน าแก่เยาวชน 

  

   5.5 การจัดวางและเสริมปัจจัยสนับสนุนเพื่อสร้างพลังขับเคลื่อนการพัฒนา 

   นอกจากการพัฒนาครู กระบวนการเรียนรู้ และการกระจายอ านาจทางการศึกษาแล้ว 
จ าเป็นต้องเสริมปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการจัดการศึกษา และปัจจัยหนุนเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ เพ่ือเป็นพลังหรือแรงขับเคลื่อนการพัฒนาให้มุ่งไปข้างหน้า 

  5.5.1 ปัจจัยที่มีส่วนส าคัญต่อความส าเร็จในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา คือ 
ทรัพยากร ภาวะผู้น า การมีส่วนร่วมของชุมชน ความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ และการกระจาย
อ านาจในการด าเนินภารกิจ ซึ่งต้องได้รับการจัดวางให้มีความเหมาะสมกับทิศทางการพัฒนา 

  5.5.2 ปัจจัยส าคัญในการหนุนเสริมกระบวนการเรียนรู้คือ เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง
มีสถานะเป็นทั้งเครื่องมือส่งเสริมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และเนื้อหาสาระที่ต้องเรียนรู้ ดังนั้นการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้จึงมีบทบาทส าคัญต่อการตอบสนองการ
เรียนรู้เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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ผลการสังเคราะห์งานวิจัยตามประเด็นส าคัญ 

  1. ความปลอดภัย (Safety) 

ความปลอดภัยเป็นประเด็นที่มีความส าคัญในระบบการศึกษาทั้งในมิติทางกายภาพและ
มิติทางการด าเนินชีวิตและการปรับตัว นอกจากระบบการศึกษาต้องพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศการเรียนรู้ให้เอ้ืออ านวยต่อการผู้เรียน ไม่เป็นอันตรายและไม่คุกคามผู้เรียน รวมทั้งมี
ความสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงแล้ว ยังจ าเป็นต้องเสริมสร้างพฤติกรรมผู้เรียนที่น าไปสู่
การด าเนินชีวิต และการมีวิถีชีวิตที่ปลอดภัย ไม่สุ่มเสี่ยงและลดทอนโอกาสผิดพลาดในการใช้ชีวิต
ด้วย 

จากการวิเคราะห์ผลงานวิจัยพบว่าการเสริมสร้างพฤติกรรมในการด ารงชีวิตที่ปลอดภัย
และลดความสุ่มเสี่ยงมีข้อพิจารณาใน 2 ประเด็น คือ กลวิธีการเสริมสร้างทัศนคติและปรับ
พฤติกรรม และสาระส าคัญท่ีต้องปลูกฝังให้เป็นภูมิคุ้มกันให้แก่ผู้เรียน  

ส าหรับในด้านกลวิธีการเสริมสร้างทัศนคติและปรับพฤติกรรมนั้น ควรมีรูปแบบและ
เทคนิคที่สอดคล้องกับกลุ่มผู้เรียน เช่น กรณีโครงการวิจัยกลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันการ
ตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ของนักศึกษา โดยธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์และคณะ ได้น าเสนอการใช้กล
ยุทธ์น่านน้ าสีครามซึ่งเป็นแนวคิดทางการตลาดูสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการ และ
แนวทางการเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือกระตุ้นให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และเจตคติตระหนักคุณค่าใน
การดูแลตนเอง เป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์ในวัยเรียน ส่วนกรณี
โครงการวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิตจริยธรรมในการด าเนินชีวิตของนักศึกษา
อาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ โดยนงนภัส พันธ์พลกฤต และคณะได้พัฒนาชุดกิจกรรมที่เน้นการมี
ส่วนร่วมและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือน าไปสู่การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางจิตใจ รู้จักแยกแยะความถูกผิด มีความขยัน รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ อดทนและ
เสียสละ รวมทั้งเป็นการแก้ไขปัญหาสังคม 

หากพิจารณาในด้านสาระส าคัญที่ต้องปลูกฝังนั้นงานวิจัยทั้งสองเรื่องเห็นได้มุ่งเน้นการ
เห็นคุณค่าของตนเอง การเคารพตนเอง และตระหนักถึงเป้าหมายในชีวิต รวมทั้งเปลี่ยนมุมมอง
โดยมีแรงบันดาลใจที่จะเอาชนะอุปสรรคต่างๆ และมีจิตจริยธรรมน าทางการด าเนินชีวิตเพ่ือการ
ส าเร็จการศึกษา ซึ่งถือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันความสุ่มเสี่ยงให้แก่ผู้เรียน 
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  2. มาตรฐานการศึกษา (Standard) 

 มาตรฐานการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการศึกษาที่ก าหนดกรอบ และหลักเกณฑ์ใน
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เป็นหลักประกันเพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุตามอุดมการณ์ที่มุ่ง
สร้างคุณภาพชีวิตและสังคมที่สมดุลระหว่างปัญญา และคุณธรรม รวมทั้งตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียน มาตรฐานการศึกษาจึงมีส่วนส าคัญในการยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนและเสริมสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 จากการพิจารณาผลงานวิจัยที่มีสาระเกี่ยวข้องกับมาตรฐานการศึกษา กล่าวได้ว่า มี
งานวิจัยถึง 6 เรื่องที่มีเนื้อหาดังกล่าว คือ การวิจัยพัฒนาเครื่องมือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดย บุรทิน ข าภิรัฐ และภัทราวดี มากมี 
การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ โดย พิเชฐ ทั่งโต และคณะ การวิจัยเพ่ือ
พัฒนา Magnet Program ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย โดย ศิริรัตน์ 
ศรีสะอาด การพัฒนาเยาวชนไทยระดับประถมศึกษาโดยใช้รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาเพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียน โดย วิสูตร โพธิ์เงิน การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่ตอบสนองต่อชุมชนและสืบทอดบุคลากรทางพุทธศาสนา โดย 
ธวัชชัย จันจุฬา และโครงการวิจัยอนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้า โดย วิไล
ลักษณ์ ลังกา ซึ่งสามารถวิเคราะห์ถึงแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานการศึกษาจากผลงานวิจัย
ดังกล่าวได้ดังนี้ 

การสร้างมาตรฐานการศึกษาควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
โดยเฉพาะครูผู้สอนให้เข้มแข็ง มีความสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และซับซ้อน จ าเป็นต้อง
เสริมสร้างทักษะการปรับตัวให้แก่ครูผู้สอน ซึ่งต้องอาศัยเครือข่ายสถาบันการผลิตครูในการสร้าง
ความร่วมมือในการยกระดับความรู้ความสามารถของครู รวมทั้งควบคุมคุณภาพการผลิตครูร่วมกัน 

การจัดการศึกษาต้องมีคุณภาพ และได้มาตรฐานซึ่งควรมีความหลากหลายมิติ หรือ
หลากหลายรูปแบบ โดยค านึงถึงการตอบสนองความต้องการหรือเป้าหมายของผู้เรียนและสังคมที่
แตกต่างกันไปตามบริบทหรือจุดเน้น ไม่ใช่เพียงการก าหนดมาตรฐานเดียว แต่ต้องเป็นมาตรฐานที่
มีความยืดหยุ่นตต่อการเปลี่ยนแปลงและก้าวหน้า เช่น มาตรฐานการจัดการศึกษาตามแนวพุทธ
ศาสนา มาตรฐานการจัดการศึกษาเพ่ือการเป็นพลเมืองอาเซียน และมาตรฐานการจัดการศึกษาที่
มุ่งเน้นงานอาชีพ เป็นต้น 
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การพัฒนามาตรฐานการศึกษาต้องไม่มีที่สิ้นสุด หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือต้องให้ความส าคัญ
กับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) โดยต้องน าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
สะท้อนจากผู้เรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามาพิจารณาเป็นข้อมูลป้อนกลับ 
ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนรู้ไปสู่การปรับปรุงและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ก้าวหน้าขึ้น
เป็นล าดับตลอดเวลาอย่างไม่หยุดนิ่ง 

 

  3. การประเมินการเรียนรู้ (Assessment) 

 การประเมินการเรียนรู้ถือเป็นกระบวนการที่น าไปสู่การได้มาซึ่งสารสนเทศที่สะท้อนให้
เห็นถึงความสามารถของระบบการศึกษา โดยสารสนเทศดังกล่าวจะแสดงให้เห็นถึงผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนซึ่งเกิดขึ้นจากการจัดการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ แล้วน าไปสู่การตัดสินใจ
ปรับปรุงยกระดับการจัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ แต่อย่างไรก็ตามใน
ปัจจุบันการประเมินการเรียนรู้ให้ความส าคัญกับกระบวนการประเมินและวัดผลด้วยการทดสอบ
มาตรฐานมากกว่าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 

 จากการวิเคราะห์งานวิจัยที่สะท้อนถึงการประเมินการเรียนรู้ พบว่ามีงานวิจัยที่น่าสนใจ
จ านวน 4 เรื่อง คือ โครงการพัฒนาการวิจัยเพ่ือส่งเสิรมระบบการศึกษาเชิงพ้ืนที่โดยใช้นวัตกรรม 
4R โดย สุมาลี ตั้งประดับกุล การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพ่ือส่งเสริมความสามารถทาง
พหุปัญญาส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ โดย 
สุนันท์ สีพาย และคณะ การวิจัยเพ่ือพัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียมนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย โดย ศิริรัตน์ ศรีสะอาด และคณะ การวิจัยพัฒนาเครื่องมือ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดย บุรทิน 
ข าภิรัฐและคณะ ซึ่งสามารถสังเคราะห์ประเด็นส าคัญเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู้ได้ดังนี้ 

การประเมินผลการเรียนรู้ไม่ควรเน้นที่การทดสอบซึ่งเป็นเครื่องมือหนึ่งในการประเมินผล
เท่านั้น และไม่ควรให้ความส าคัญกับการให้คะแนนในเชิงสาระการเรียนรู้ที่เน้นเนื้อหา แต่ต้อง
พิจารณาถึงเป้าหมายของการเรียนรู้ในเนื้อหานั้น โดยการประเมินต้องเน้นที่การน าความรู้ หรือ
ทักษะที่ได้จากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ตามบริบทอย่างสอดคล้องกับโลกแห่งความเป็นจริง จึงจะ
ท าให้ผลการเรียนรู้เกิดคุณค่าและเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน 
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การประเมินผลการเรียนรู้ควรมีหลายรูปแบบ และหลายวิธีการผสมผสานกันเพ่ือสะท้อน
ให้เห็นถึงศักยภาพในการเรียนรู้ และผลลัพธ์ที่ได้จากการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับการน าไปใช้ โดยต้อง
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้ เรียนด้วย ดังนั้นการประเมินผลการเรียนรู้จึงอาจ
พิจารณาจากการสังเกตความก้าวหน้าหรือพัฒนาการของผู้เรียน 

การประเมินผลการเรียนรู้ควรเกิดขึ้นตลอดเวลาควบคู่กับกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือน าผล
การเรียนรู้สะท้อนกลับสู่การปรับปรุงเนื้อหาสาระ และวิธีการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อผู้เรียน 
ซึ่งจะช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ และสร้างความเชื่อมั่นในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

 

  4. ความรับผิดชอบทางการศึกษา (Accountability) 

 ระบบการศึกษาถือเป็นระบบที่มีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมคือชุมชนและสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง โดยต้องปรับตัวและด าเนินกระบวนการของระบบการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม ดังนั้นระบบการศึกษาจึงต้องมีความรับผิดชอบ 
โดยมีพันธะและเป้าประสงค์ที่ตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของสังคม ซึ่งระบบ
การศึกษาต้องรับผิดชอบต่อคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษามี
ความหมายและเป็นการเรียนรู้ที่มีคุณค่า 

 จากการทบทวนผลการวิจัยที่เก่ียวข้องกับความรับผิดชอบทางการศึกษา พบว่า มีงานวิจัย
ที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกับเสริมสร้างความรับผิดชอบทางการศึกษาจ านวน 6 เรื่อง ประกอบด้วย 
โครงการวิจัยอนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้า โดย วิไลลักษณ์ ลังกา 
โครงการวิจัยกลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ โดย ธัญญภัสร์ ศิรธัช
นราโรจน์ และคณะ การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
ที่ตอบสนองต่อชุมชนและสืบทอดบุคลากรทางพุทธศาสนา โดย ธวัชชัย จันจุฬา การวิจัยการ
พัฒนาเยาวชนไทยระดับประถมศึกษาโดยใช้รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความเป็น
พลเมืองอาเซียน โดย วิสูตร โพธิ์เงิน การวิจัยเพ่ือพัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียม
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย โดย ศิริรัตน์ ศรีสะอาด และคณะ การวิจัยพัฒนา
เครื่องมือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดย บุ
รทิน ข าภิรัฐและคณะ ซึ่งสามารถน ามาวิเคราะห์ถึงประเด็นส าคัญที่มีร่วมที่สะท้อนให้เห็นถึงความ
รับผิดชอบทางการศึกษาได้ดังนี้ 
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การศึกษาที่มีความรับผิดชอบควรเป็นการศึกษาเพ่ือการยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนา
สังคม ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและความต้องการที่หลากหลาย สอดคล้องกับอุดมการณ์และ
ผลประโยชน์ของชาติ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ในการน าผล
การเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ ซึ่งการจัดการศึกษาต้องมุ่งที่การเสริมสร้างศักยภาพ ปลูกฝังจริยธรรมแก่
ผู้เรียนเพื่อสร้างคนให้เป็นก าลังในการขับเคลื่อนสังคม 

ความรับผิดชอบทางการศึกษาจึงไม่ใช่ภาระ แต่เป็นพันธะผูกพันระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทั้งผู้เรียน ผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนซึ่งต้องมีส่วนร่วมกันในการรับผิดชอบ
ให้การศึกษามีคุณภาพ และตอบสนองต่อความต้องการ ทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือกันในการจัด
การศึกษาจึงจะบรรลุถึงเป้าประสงค์ที่ต้องการได้ 

การจัดการศึกษาจึงเป็นกระบวนการพัฒนาสังคมรูปแบบหนึ่ง และต้องเชื่อมโยงเป็นส่วน
หนึ่งกับชุมชนอย่างกลมกลืน ความรับผิดชอบทางการศึกษาจึงอาจอยู่ในรูปแบบการเข้าไปมีส่วนใน
การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนและสังคมด้วยการเสริมสร้างการเรียนรู้เพ่ือสร้างค่านิยม และ
ทัศนคติ รวมทั้งพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น การสร้างกระบวนการเรียนรู้เชิงจริยธรรม เป็นต้น 

ในขณะเดียวกันการศึกษาจะต้องน าไปสู่การสร้างความงอกงามของชีวิตผู้เรียน โดยต้องท า
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และรู้จักตนเองเพ่ือให้ธ ารงตน หรือด ารงชีวิตอยู่ในสังคม และโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลงและซับซ้อนได้ ซึ่งการจัดการศึกษาต้องท าให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าในตนเอง และ
รู้จักการแบ่งปันคุณค่า ร่วมกันงรับผิดชอบต่อสังคม 

 

  5. การเรียนรู้ (Learning) 

การเรียนรู้ถือเป็นกระบวนการซึ่งน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงศักยภาพและพฤติกรรมของ
ผู้เรียน จากการได้รับรู้ความรู้ ทักษะ และการหล่อหลอมผ่านประสบการณ์ การค้นคว้า การ
ถ่ายทอด การฝึกฝนและฝึกหัด รวมทั้งการได้มีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม การเรียนรู้จึงถือเป็น
กระบวนการส าคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีศักยภาพและสมรรถนะจากการเข้าใจตนเอง
และตระหนักถึงคุณค่าในตน น าไปสู่การปรับตัวและเสริมสร้างโอกาสในอนาคต 

จากการพิจารณาผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ พบว่ามีงานวิจัยจ านวน 10 เรื่อง ที่
เน้นการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย โครงการวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมจิตจริยธรรมในการด าเนินชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ โดยนงนภัส 
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พันธ์พลกฤต และคณะ การวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ศิลปะการแสดงโดยใช้โน้ตเต้น โดย 
วรวัฒน์ เชิญสวัสดิ์ โครงการพัฒนาการวิจัยเพ่ือส่งเสริมระบบการศึกษาเชิงพ้ืนที่โดยใช้นวัตกรรม 
4R โดย สุมาลี ตั้งประดับกุล โครงการวิจัยกลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ โดย ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์ และคณะ การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลจังหวัดชัยภูมิ โดย สุนันท์ สีพาย และคณะ การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่ตอบสนองต่อชุมชนและสืบทอดบุคลากรทางพุทธศาสนา โดย ธวัช
ชัย จันจุฬา การวิจัยการพัฒนาเยาวชนไทยระดับประถมศึกษาโดยใช้รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุ
ปัญญาเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียน โดย วิสูตร โพธิ์เงิน การวิจัยเพ่ือพัฒนา Magnet 
Program ส าหรับเตรียมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย โดย ศิริรัตน์ ศรีสะอาด 
และคณะ การวิจัยการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ โดย พิเชฐ ทั่งโต และ
คณะ การวิจัยพัฒนาเครื่องมือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ โดย บุรทิน ข าภิรัฐและคณะ 

เมื่อวิเคราะห์ผลงานวิจัยดังกล่าว สามารถสังเคราะห์สาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 
โดยแบ่งออกได้เป็น 3 ส่วน คือ เป้าหมายการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ และปัจจัยสนับสนุนการ
เรียนรู้ ซึ่งในแต่ละส่วนมีประเด็นที่น่าสนใจดังต่อไปนี้ 

เป้าหมายส าคัญของการเรียนรู้ไม่ใช่เพียงการท าให้คนเกิดความรู้ ทักษะ หรือสมรรถนะที่
พึงประสงค์เท่านั้น แต่เป็นการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ และโอกาสในอนาคตที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและสังคม เป็นมนุษย์ที่มีเหตุผล คิดเป็น เข้าใจการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็น
รากฐานที่เข้มแข็งในการด าเนินชีวิต จึงจะถือเป็นการเรียนรู้ที่มีค่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้นั้น
ต้องปลูกฝังค่านิยม ความดีงามคุณธรรมจริยธรรม พร้อมกับให้ผู้เรียนได้มองเห็นเป้าหมายของชีวิต
ทั้งในด้านการใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพด้วย 

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องมีความยืดหยุ่น ปรับตัวและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
หรือบริบทของการจัดการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ทั้งในด้านเนื้อหาสาระ และวิธีการเรียนรู้ เพ่ือกระตุ้นความสนใจ เป็น
การเรียนรู้อย่างมีความหมายและตอบสนองต่อการน าผลการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ เช่น การเรียนรู้
ที่เชื่อมโยงกับงานอาชีพในอนาคต เป็นต้น 
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ส าหรับวิธีการเรียนรู้จ าเป็นต้องมีการพัฒนาและปรับให้เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน
บนฐานแนวคิดที่เน้นการบูรณาการ เช่น การเรียนรู้ในวัยเด็ก ต้องอาศัยกิจกรรมเป็นสื่อและการ
เล่นเพ่ือให้ได้รับประสบการณ์จริงแบบองค์รวมจึงจะเกิดการเรียนรู้แบบพหุปัญญา หรือการเรียนรู้
ความเป็นพลเมืองผ่านกิจกรรมศิลปะ เป็นต้น ในขณะเดียวกันต้องหารูปแบบการเรียนรู้ และกล
ยุทธ์การเรียนรู้ที่กระตุ้นการรับรู้และเข้าถึงผู้เรียนที่แตกต่างไปจากเดิม เช่น การใช้กลยุทธ์ทาง
การตลาดน่านน้ าสีครามสร้างรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ เป็นต้น 

นอกจากวิธีการเรียนรู้แล้วการพัฒนาเครื่องมือและสื่อส าหรับการเรียนรู้ ถือเป็นสิ่งจ าเป็น
และช่วยหนุนเสริมกระตุ้นการเรียนรู้ มองเห็นภาพ และเกิดความเข้าใจอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ในเชิงทักษะ หรือการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติได้ จ าเป็นต้องอาศัย
การเรยีนรู้ที่ช่วยให้เกิดภาพจ าและวิธีปฏิบัติรวมทั้งเทคนิคการลงมือท า 

การเรียนรู้จะเกิดผลได้อย่างต่อเนื่องและท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตนั้น 
จ าเป็นต้องพัฒนาให้มีความใฝ่รู้ หรือปลูกฝังนิสัยการเรียนรู้อย่างมีเหตุผล เช่น การปลูกฝังนิสัยวิจัย
ให้แก่ผู้เรียนให้รู้จักการสังเกต ตั้งค าถาม รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์หาค าตอบและสรุปผลจากเรื่อง
ใกล้ตัว เป็นต้น ซึ่งการปลูกฝังการใฝ่รู้จะเป็นรากฐานส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่
การศึกษา 

ส าหรับปัจจัยที่ส าคัญที่หนุนเสริมการเรียนรู้ให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ คือ การก าหนด
และมองเห็นเป้าหมายการเรียนรู้อย่างชัดเจนซึ่งต้องสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้เรียน การ
มองเห็นและตระหนักถึงงคุณค่าของตนเองและผลของการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ใน
อนาคต สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ รวมทั้งทรัพยากรที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

 

  6. การพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) 

ครูคือผู้มีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งมีผลโดยตรงต่อ
คุณภาพและผลส าเร็จการเรียนรู้ รวมทั้งการเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ครูจึงเป็นวิชาชีพที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาให้มีทั้งความรู้ที่สอดคล้องกับยุคสมัยและการเปลี่ยนแปลง มีทักษะและ
ความสามารถในการน าส่งความรู้ และปลูกฝังความดีงามให้แก่ผู้เรียน รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติใน
การเป็นครูโดยเฉพาะเจตคติและวิญญาณความเป็นครู 
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เมื่อทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู พบว่ามีงานวิจัยที่สะท้อนถึง
ประเด็นดังกล่าวจ านวน 4 เรื่อง คือ โครงการวิจัยอนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษ
หน้า โดย วิไลลักษณ์ ลังกา โครงการพัฒนาการวิจัยเพ่ือส่งเสิรมระบบการศึกษาเชิงพ้ืนที่โดยใช้
นวัตกรรม 4R โดย สุมาลี ตั้งประดับกุล การวิจัยเพ่ือพัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียม
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย โดย ศิริรัตน์ ศรีสะอาด และคณะ การวิจัยการ
พัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ โดย พิเชฐ ทั่งโต และคณะ หากวิเคราะห์ถึง
ประเด็นส าคัญที่พบในงานวิจัยดังกล่าว การพัฒนาวิชาชีพครูจ าเป็นต้องค านึงสมรรถนะอย่างรอบ
ด้าน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และความเป็นครูที่สอดคล้องกับสภาพ
การเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

การพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดรับการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ครู
จึงต้องได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับยุคสมัย และมีความรู้ลึก รู้รอบ และรู้คิด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีทักษะการสอนที่ยืดหยุ่น เข้าใจและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งมี
ความสามารถในการประยุกต์ความรู้ และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดยมีกระบวนการ
คิดท่ีไม่ยึดติดกับเครื่องมือ หรือการจัดการเรียนการสอนที่เบ็ดเสร็จส าเร็จรูป 

นอกจากการพัฒนาความรู้และทักษะแล้วการพัฒนาครูให้ครูมืออาชีพและมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู ถือเป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมวิชาชีพครู โดยครูต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ และมีเจตคติที่ดี ซึ่งอาจพัฒนาผ่านกระบวนการบ่มเพาะให้ครู
เป็นผู้รู้จักหน้าที่ ปรับตัวและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อการสร้างการเรียนรู้ ปลูกฝังความรู้และความ
ดีงามให้แก่ผู้เรียน และมุ่งมั่นในการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

 

  7. ความเป็นอิสระของสถานศึกษา (School Autonomy) 

 กล่าวได้ว่าในประเทศที่การศึกษาประสบความส าเร็จด้านการศึกษา ช่องว่าระหว่าง
คุณภาพโรงเรียนจะไม่แตกต่างกัน ซึ่งการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมผู้เรียนและลด
ช่องว่างคุณภาพของสถานศึกษา จ าเป็นต้องกระจายอ านาจทางการศึกษา และท าให้สถานศึกษามี
อิสระในการจัดการศึกษาและสร้างรูปแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
บริบทของพ้ืนที่ โดยมีกลไกความรับผิดชอบก ากับมาตรฐานและเสริมสร้างคุณภาพผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 
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 เมื่อวิเคราะห์ผลงานวิจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระของสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ พบว่ามีงานวิจัยกล่าวถึงประเด็นดังกล่าวจ านวน 1 เรื่อง คือ การวิจัยเพ่ือ
พัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย โดย ศิริ
รัตน์ ศรีสะอาด และคณะ ซึ่งมีสาระส าคัญท่ีสะท้อนถึงความเป็นอิสระของสถานศึกษาดังนี้ 

ถึงแม้จัดการจัดการศึกษาจะอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์และกรอบเพ่ือให้เกิดการจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ก็ยังจ าเป็นต้องมีความเป็นอิสระให้แก่สถานศึกษาในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ โดยในด้านการบริหารสถานศึกษาต้องมุ่งเน้นที่การมีส่วนร่วม
และการประสานความรับผิดชอบเพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แสดงบทบาทในการอ านวยการและจัด
การศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการและกลมกลืนกับบริบทร่วมกัน 

ส่วนความเป็นอิสระในการจัดการเรียนรู้นั้น สถานศึกษาต้องมีอิสระในการออกแบบและ
จัดโปรแกรมการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ และรายวิชาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและชุมชน แต่อย่างไรก็ตามสถานศึกษา
ยังติดอยู่ในกรอบที่ก าหนดด้วยเงื่อนไขในเชิงกฎระเบียบที่ก าหนดโดยหน่วยงานที่ก ากับดูแล และ
โครงสร้างสายบังคับบัญชา ดังนั้นการเสริมสร้างความเป็นอิสระของสถานศึกษาจึงต้องให้
ความส าคัญกับการกระจายอ านาจไม่เพียงเฉพาะอ านาจการบริหาร แต่ต้องกระจายอ านาจในการ
จัดการเรียนรู้ด้วย พร้อมกับการปรับปรุงกรอบ โครงสร้างเชิงกฎระเบียบ ลดการก ากับบังคับบัญชา
เปลี่ยนเป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการจัดการเรียนรู้ที่เป็นอิสระ และมีคุณภาพ 

 

  8. บทบาทของผู้ปกครอง (Parent Involvement) 

 ผู้ปกครองถือเป็นครูคนแรกของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนจะได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ เริ่มต้นจากที่บ้าน
ถึงแม้จะไม่ได้เป็นการสอนอย่างเป็นทางการ ดังนั้นเมื่อผู้เรียนเข้าสู่สถานศึกษาการเรียนรู้จึงต้อง
เชื่อมต่อและเชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษาและครอบครัว รวมทั้งชุชน เพ่ือให้การเรียนรู้ของผู้เรียน
ต่อนเอง และเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย โดยเชื่อมโยงกับความต้องการ ความคาดหวัง และ
สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต 

 ในขณะเดียวกันผู้ปกครองยังมีบทบาทส าคัญในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษากับสถานศึกษา 
และมีส่วนในการเสริมแรง สร้างแรงจูงใจและความมั่นใจให้แก่ผู้เรียนด้วย กล่าวได้ว่าผู้ปกครองร่วม
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ทั้งชุมชนมีบทบาทส าคัญต่อการศึกษา โดยมีส่วนในการชี้น าการจัดการศึกษา และชี้น าการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

จากการทบทวนผลงานวิจัย พบว่ามีงานวิจัยที่กล่าวถึงบทบาทของผู้ปกครองในการจั ด
การศึกษาและการเรียนรู้ จ านวน 4 เรื่อง คือ โครงการวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิต
จริยธรรมในการด าเนินชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ โดยนงนภัส พันธ์พลกฤต 
และคณะ โครงการวิจัยกลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ โดย ธัญญภัสร์ 
ศิรธัชนราโรจน์ และคณะ การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพ่ือส่งเสริมความสามารถทางพหุ
ปัญญาส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ โดย 
สุนันท์ สีพาย และคณะ การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษาท่ีตอบสนองต่อชุมชนและสืบทอดบุคลากรทางพุทธศาสนา โดย ธวัชชัย จันจุฬา ซึ่งสามารถ
วิเคราะห์ประเด็นส าคัญได้ดังนี้ 

การมีส่วนจากผู้ปกครอง และชุมชนในการจัดการศึกษาถือเป็นความรับผิดชอบที่มีร่วมกัน 
ซึ่งจะน าพาให้การจัดการศึกษาบรรลุความต้องการและเป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
จากการจัดการศึกษานั้น ดังนั้นผู้ปกครอง และชุมชนจึงต้องเข้ามามีบทบาทในการปรับปรุง
หลักสูตร สะท้อนผลการเรียนรู้ และเสนอแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของ
พ้ืนที่ และในขณะเดียวกันผู้ปกครองและชุมชนยังถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญส าหรับการเรียนรู้ โดย
อาจเป็นแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ท าให้การจัดการศึกษาอยู่บนฐานแนวคิดวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
การเรียนรู้อย่างมีเอกลักษณ์อันดีงาม 

ส าหรับผู้เรียนแล้ว ผู้ปกครองถือเป็นผู้มีอิทธิพลต่อความคิดและการด ารงตนของผู้เรียน 
ดังนั้นผู้ปกครองจึงมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการ
อบรม และให้ค าปรึกษา แนะน าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในตน ตระหนักถึงอนาคต และคุณค่าของ
การเรียนรู้เพ่ือค้นพบตัวเองเพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างเป็นสุข ในขณะเดียวกันผู้ปกครองยังมีบทบาท
ในการสะท้อนปัญหา และน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนโดยอาศัยประสบการณ์และ
เหตุผล เมื่อผู้เรียนประสบกับปัญหาในการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตด้วย 
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9. เทคโนโลยีการศึกษา (Technology) 

 เทคโนโลยีการศึกษาเป็นการน าเทคนิค เครื่องมือ และวิทยาการ ความก้าวหน้าต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาและหนุนเสริมกระบวนการเรียนรู้ อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือน าไปการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมที่ยกระดับประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
และสอดคล้องกับโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต 

 จากการทบทวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการศึกษา พบว่ามีงานวิจัยที่น่าสนใจ
และโดดเด่นในประเด็นนี้ คือ การวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ศิลปะการแสดงโดยใช้โน้ตเต้น 
โดย วรวัฒน์ เชิญสวัสดิ์ และการวิจัยพัฒนาเยาวชนไทยระดับประถมศึกษาโดยใช้รูปแบบกิจกรรม
ศิลปะพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียน โดย วิสูตร โพธิ์เงิน ซึ่งวิเคราะห์สาระส าคัญ
ได้ว่า การใช้เทคโนโลยีการศึกษาทั้งในรูปแบบการสร้างสื่อเพ่ือการถ่ายทอดความรู้ และพัฒนา
นวัตกรรมด้วยเทคนิค เครื่องมือที่ทันสมัย จะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ โดยกระตุ้นความสนใจ และ
เกิดความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งยังเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนในการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วย 

 กล่าวได้ว่าเทคโนโลยีการศึกษาจึงเป็นทั้งเครื่องมือ และกลวิธีในการหนุนเสริมการเรียนรู้ 
ที่ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างอิสระ ยืดหยุ่น และยังมีส่วนช่วยในการสร้างพฤติกรรมในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย 
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ตารางท่ี 7 แสดงความสอดคล้องของงานวิจัยกลุ่มเป้าหมายกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 

งานวิจัย 

ยุทธศาสตร์ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560-2579 

เป้าหมายตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

การจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคง
ของสังคมและ
ประเทศชาติ 

การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน 
การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือ

สร้างขีด
ความสามารถใน

การแข่งขัน 

การพัฒนา
ศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 

การสร้างความ
เสมอภาคและ
ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 

การจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัด
การศึกษา 

กา
รเข

้าถ
ึงก

าร
ศึก

ษา
 

คว
าม

เท
่าเที

ยม
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

ตอ
บบ

ริบ
ทท

ี่เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง 

1. การพัฒนารูปแบบการจดั
การศึกษาพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาที่
ตอบสนองต่อชุมชนและการ
สืบทอดบุคลากรทาง
พระพุทธศาสนา 

การจัดการศึกษา
เพื่อสืบสานพุทธ
ศาสนาและ
ส่งเสริมโอกาส
การเข้าถึง
การศึกษา 

 การส่งเสริมการ
เรียนรู้และการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตโดยเพิ่ม
โอกาสแก่ผูเ้รียน 

การเพิม่โอกาสให้
ผู้เรยีนไดเ้ข้าถึง
การศึกษา 

 การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจาก
ชุมชนในการจัด
การศึกษาและ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 

     

2. การพัฒนาเยาวชนไทย
ระดับประถมศึกษาโดยใช้
รูปแบบกิจกรรมศลิปะพหุ
ปัญญาเพื่อส่งเสริมการเป็น
พลเมืองอาเซียน 

การเรยีนรู้เพื่อ
เข้าใจสังคมพหุ
วัฒนธรรมและ
ความเป็น
พลเมือง 

 การพัฒนา
กิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมี
ทักษะและ
คุณลักษณะการ
เรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

        
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) แสดงความสอดคล้องของงานวิจัยกลุ่มเป้าหมายกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 

งานวิจัย 

ยุทธศาสตร์ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560-2579 

เป้าหมายตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

การจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคง
ของสังคมและ
ประเทศชาติ 

การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน 
การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือ

สร้างขีด
ความสามารถใน

การแข่งขัน 

การพัฒนา
ศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 

การสร้างความ
เสมอภาคและ
ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 

การจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัด
การศึกษา 
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3. กลยุทธ์น่านน้้าสีคราม 
เพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ของนักศึกษา 

การปลูกฝัง
แนวทางป้องกัน
ภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม ่

 การส่งเสริม
พฤติกรรมการ
แสดงออกท่ีมี
วินัยและการ
ควบคุมตนเอง 

        

4. การพัฒนาหลักสตูรบรูณา
การเพื่อส่งเสริม
ความสามารถทางพหุปัญญา
ส้าหรับเด็กปฐมวยั ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต้าบล จังหวัด
ชัยภูม ิ

  การพัฒนา
กิจกรรมการ
เรียนรู้และ
หลักสตูรเพื่อเพ่ิม
สมรรถนะเด็ก
ปฐมวัย 

 การสร้างส้านึก
รักษ์ท้องถิ่นและ
บริบทชุมชนด้วย
หลักสตูรและ
กระบวนการ
เรียนรูเ้ชิงบูรณา
การกับพื้นที ่

การจัดการศึกษา
ที่สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน
และอาศัยความ
ร่วมมือจาก
ประชาชนใน
พื้นที ่

     
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) แสดงความสอดคล้องของงานวิจัยกลุ่มเป้าหมายกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 

งานวิจัย 

ยุทธศาสตร์ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560-2579 

เป้าหมายตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

การจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคง
ของสังคมและ
ประเทศชาติ 

การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน 
การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือ

สร้างขีด
ความสามารถใน

การแข่งขัน 

การพัฒนา
ศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 

การสร้างความ
เสมอภาคและ
ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 

การจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัด
การศึกษา 
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5. การพัฒนา Magnet 
Program ส้าหรับเตรียม
นักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายสู่มหาวิทยาลัย 

 การเตรียม
ก้าลังคนท่ีมี
สมรรถนะตาม
ความต้องการ
ของ
ตลาดแรงงาน
และการพัฒนา
ประเทศ 

การพัฒนา
กระบวนการ
เรียนรู้ และ
หลักสตูรให้
ผู้เรยีนมีคณุภาพ 

  การพัฒนา
เครือข่าย
การศึกษาและ
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาท่ี
ตอบสนองต่อ
ผู้เรยีนและสังคม 

     

6. การพัฒนาเจตคติและจิต
วิญญาณความเป็นครูในวิถี
พุทธ  

การพัฒนาครูเพื่อ
การจัดการศึกษา
สืบสานพุทธ
ศาสนา 

 แนวทางการ
พัฒนาครูและ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ
ตามแนววิถีพุทธ 

        
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) แสดงความสอดคล้องของงานวิจัยกลุ่มเป้าหมายกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 

งานวิจัย 

ยุทธศาสตร์ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560-2579 

เป้าหมายตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

การจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคง
ของสังคมและ
ประเทศชาติ 

การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน 
การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือ

สร้างขีด
ความสามารถใน

การแข่งขัน 

การพัฒนา
ศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 

การสร้างความ
เสมอภาคและ
ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 

การจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัด
การศึกษา 
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7. อนาคตภาพของ
คุณลักษณะครูไทยใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2559 - 
2568) 

  แนวทางการ
พัฒนาครูให้เป็น
มืออาชีพและมี
คุณลักษณะได้
มาตรฐาน 

  แนวนโยบายการ
พัฒนาครู และ
ระบบการพัฒนา
ครูให้มีศักยภาพ
การจัดการเรยีนรู ้

     

8. การพัฒนาเครื่องมือ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
ส้าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ์

 การผลิตก้าลังคน
ที่มีความ
เชี่ยวชาญเพื่อ
เพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศ 

การพัฒนาระบบ
และวิธีการ
ประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ 

  ภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้องมี
บทบาทในการ
ก้าหนดความ
ต้องการ
คุณลักษณะ
ผู้ส้าเร็จการศึกษา 

     
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) แสดงความสอดคล้องของงานวิจัยกลุ่มเป้าหมายกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 

งานวิจัย 

ยุทธศาสตร์ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560-2579 

เป้าหมายตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

การจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคง
ของสังคมและ
ประเทศชาติ 

การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน 
การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือ

สร้างขีด
ความสามารถใน

การแข่งขัน 

การพัฒนา
ศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 

การสร้างความ
เสมอภาคและ
ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 

การจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัด
การศึกษา 
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9. การวิจัยและพัฒนาชุด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมจติ
จริยธรรมในการด้าเนินชีวิต
ของนักศึกษาอาชีวศึกษาใน
จังหวัดเชียงใหม่  

การปลูกฝังแนว
ทางแก้ไขความ
ขัดแย้ง และ
ป้องกันภัย
คุกคามในขีวิตรูป
แบบใหม่ 

 การส่งเสริม
พฤติกรรมการ
แสดงออกท่ีมี
วินัยและจติ
จริยธรรม 

        

10. การพัฒนาการวิจัยเพื่อ
ส่งเสริมระบบการศึกษาเชิง
พื้นที่โดยใช้นวัตกรรม 4R 

 การวางรากฐาน
ให้กับก้าลังคนให้
มีสมรรถนะด้าน
การวิจัย 

การพัฒนาครู 
ผู้เรยีน 
กระบวนการ
เรียนรู้และแนว
ทางการ
ประเมินผลให้มี
คุณภาพเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

        
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) แสดงความสอดคล้องของงานวิจัยกลุ่มเป้าหมายกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 

งานวิจัย 

ยุทธศาสตร์ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560-2579 

เป้าหมายตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

การจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคง
ของสังคมและ
ประเทศชาติ 

การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน 
การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือ

สร้างขีด
ความสามารถใน

การแข่งขัน 

การพัฒนา
ศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 

การสร้างความ
เสมอภาคและ
ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 

การจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัด
การศึกษา 
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11. การวิจัยเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้
ศิลปะการแสดงโดยใช้โน้ต
เต้น 

  การพัฒนา
นวัตกรรมและสื่อ
การเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพสามารถ
เข้าถึงได้ไม่จ้ากัด
เวลาและสถานท่ี 

        
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 ผลการด าเนินการจัดประชุมเพื่อประชาพิจารณ์โครงการวิจัยเชิงสังเคราะห์ด้าน

การศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ ในปี 2558 มีโครงการวิจัยเข้าร่วมการประชาพิจารณ์ในครั้ง

นี้ทั้งสิ้น 7 โครงการโดยมีประเด็นและสาระส าคัญดังนี้ 

 1. การพัฒนาเครื่องมือประเมินและยุทธศาสตร์การเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  โดย  ดร. บุรทิน  

ข าภิรัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผลการด าเนินการวิจัย ได้เครื่องมือและยุทธศาสตร์การ

เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ โดย Learning outcome – ตรวจสอบจากเกณฑ์ สกอ. / สถาบัน 

วิธีการในการสร้างตัวชี้วัด วิธีการใช้ตัวชี้วัด มีแบบสอบถาม  hard skill – content แบบวัด

 Soft skill พบประเด็นว่า จะเสริมสร้างอย่างไร ให้สัมฤทธิ์ผล learning outcome

กลุ่มเป้าหมาย  คือใคร  จ านวนเท่าไร  มีปัญหาอะไรนอกจากนี้แบบประเมินในคู่มือใช้ประยุกต์กับ

การเรียนการสอนมีหรือไม ่

 2. การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของเจตคติและจิตวิญญาณ ความเป็นอยู่อย่าง

ยั่งยืน: การวิจัยแบบผสมวิธี โดย ดร.พิเชฐ ทั่งโต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย พบว่า 

การจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธหลักรุ่งอรุณการศึกษาท าให้ได้คนด ี

วิธีวิจัย ด าเนินกิจกรรม โดยมีครูผู้สอนเป็นกลุ่มเป้าหมาย ถอดบทเรียน จากคู่มือที่ใช้ 

ผลการวิจัย 

หลักธรรมที่ครูใช้  

 

 

 

 

 

 

ปริยัต ิ

เรียนรู ้

 

ปฏิบัต ิ

ปรับตัว 

ฝึกฝน 

ปฏิเวช 

บูรณาการสูผู่้เรียน

ประยุกตค์วามรู ้

ทักษะสู่เด็ก 

ถ่ายทอด 

และทดสอบ 

ท าความเข้าใจ

ร่วมกับผู้วิจยั 

กัลยาณมิตรธรรม 

ผลลัพธ์  คุรุพัฒนา 

         6 ข้ันตอน 
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 3. การวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจิตจริยธรรมของนักศึกษาอาชีวศึกษาใน

จังหวัดเชียงใหม่ โดย ดร.นงนภัส พันธ์พลกฤต มหาวิทยาลัยพายัพ มีประเด็นดังนี้ จิตจริยธรรม

แบบ 4  คือ เหตุผล  ความเชื่อ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อนาคตเชิงจริยธรรม(reference) ควบคุมตน 

โดยวิธีการศึกษา ระดับจิตจริยธรรม 

องค์ประกอบ ด้วย lacter analysis    ข้อมูล 

 

ชุดกิจกรรม ประกอบด้วย กรอบแนวคิด ชุดกิจกรรม  แผนกิจกรรม - กิจกรรม  14  กิจกรรม ตัว

แปรที่ส าคัญที่สุด  คือ อนาคตควบคุมตนมีค่าสูงสุด 

4. การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพ่ือส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาส าหรับเด็ก

ปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ โดย ดร.สุนันท์ สพีาย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิเป็นการการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการฯ การรู้จัก สัปปุริสธรรม การ

วางแผน อัตตัญญตา วัตถุประสงค์ 1) ศึกษาสภาพ 2) พัฒนาหลักสูตร พัฒนาเด็กเล็ก 3)พัฒนา

หลักสูตรครู ผลการศึกษา Single family ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว  การน าลูกมาไว้ที่ศูนย์ เป็นการดูแล

ด้านกายภาพ แต่ไม่ช่วยให้เด็กพัฒนาตนการแก้ปัญหา  การศึกษาสิ่งใกล้ตัว  การแทรกคุณธรรม 

จริยธรม ด้วย  9 ด้าน 

 

5. การพัฒนารูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาเพ่ือส่งเสริมการเป็นพลเมืองอาเซียนของ

เยาวชนไทยระดับประถมศึกษา โดย ดร. วิสูตร  โพธิ์เงิน  มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า การพัฒนา

ความเป็นพลเมืองอาเซียนด้วยกิจกรรมศิลปะระดับประถมศึกษาต้องพัฒนา ความเข้าใจ ทักษะ

การสื่อสาร โดย คู่มือ Target group ป.3 + ป.6 ผลผลิตการวิจัย คือ คู่มือกิจกรรมศิลปะ IQ+ 

SEL  - social + emotional learning 

6. การใช้กลยุทธ์น่านน้ าสีคราม เพ่ือพัฒนาโมเดลกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือ

ป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์   โดย ดร. ธัญญภัสร์  ศิรชัชนราโรจน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏราช

นครินทร์  ผลการวิเคราะห์โครงการ  น่านน้ าสีครามข้อมูล   4   ภูมิภาค  ในจ านวน  38 ราชภัฎ

โดยวัดความรู้ของนักศึกษาที่มีประสบการณ์การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ 

ปริมาณ 

คณุภาพ 
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พบปัจจัยดังนี้ เพ่ือน (peer)  มงคลชีวิต ความสัมพันธ์ในครอบครัว การบ าบัด กิจกรรม หนังสือ

ประกอบการเรียน Gen Ed. ให้เกิดการเรียนรู้ การก าหนดแผนชีวิต ข้อคิดเห็นจากการวิจัยคือ การ

ปฏิรูปหลักสูตรให้มีความรู้รอบมากขึ้น การมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของผู้ปกครองและเพ่ือน การ

ป้องกันโดยการสร้างกิจกรรมให้มีความเข้าใจผู้อ่ืน  โครงการ  มอบหมายให้ท ากิจกรรม/งาน สร้าง

กิจกรรมการเลือกคบเพ่ือน เพ่ือนดีเป็นเช่นไร เพ่ือนดีของฉัน 

 7. รูปแบบการผลิตและพัฒนาครูทั้งระบบ เพ่ือรองรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน 

และเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยส านักงานเลขาธิการคุรุสภา พบว่า ผล

การวิเคราะห์สถานภาพครู ครูนั้นมีความพึงพอใจในคุณภาพของการศึกษาและในทางตรงกันข้าม

สังคมยังไม่พอใจในคุณภาพของการศึกษา โดยมีแนวคิดให้สถาบันการผลิตวิเคราะห์ความแตกต่าง 

ความรู้ด้านเนื้อหา การวัดผลการเรียนรู้ และความรู้ด้านเทคโนโลยี นอกจากนี้ มาตรฐานความรู้

และสมรรถนะหลักโดยจากเดิมครุสภาก าหนด 11 มาตรฐานแต่จากผลการวิจัย พบว่าควรเพ่ิมอีก 

5 ข้อ คือ ความรู้ในวิชาหลัก คอมพิวเตอร์ การศึกษาพิเศษ ซึ่งประเด็นการประชุมเสนอแนะว่า 

มาตรฐานทั้ง 16 ข้อนี้สามารถยุบรวมกันได้ และควรสังเคราะห์ว่ามีข้อใดบ้างท่ีจะยุบรวมกันได้ 
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บทที่ 5 

สรุปและอภิปรายผล 

 

 โครงการ “การสังเคราะห์งานภายใต้กรอบการวิจัยเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” เป็น
โครงการที่ท าหน้าที่สังเคราะห์ ติดตามผลและน าเสนอผลผลิตเชิงนโยบายส าหรับการปฏิรูปการศึกษา
ที่ระบุเนื้อหาสาระและประเด็นต่างๆ จากการมีงานวิจัยเป็นฐาน ซึ่งโครงการสังเคราะห์ที่ด าเนินการ
บริหารจัดการโดย สกว. ด้านปฏิรูปการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ จะประกอบด้วย 7 กลุ่ม
ประเด็นย่อย และโครงการสังเคราะห์นี้เป็นหนึ่งในเจ็ดประเด็นดังกล่าว ส าหรับวัตถุประสงค์ของ
โครงการสังเคราะห์นี้จะประกอบไปด้วยวัตถุประสงค์ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือการสังเคราะห์และ
ประเมินผลให้กับกลุ่มโครงการวิจัยเป้าหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ 2) เพ่ือท าการสังเคราะห์และ
ประมวลผลการวิจัย เพ่ือให้ได้รูปแบบของประเภท วิธีการ ทฤษฎีที่ประยุกต์ใช้ ผลผลิต และผลลัพธ์ 
ของโครงการวิจัยเป้าหมายที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ และ 3) เพ่ือประเมินจุดเด่นและจุดด้อยของ
โครงการวิจัยเป้าหมาย รวมทั้งน าเสนอแนวคิดเชิงนโยบาลที่ได้จากการสังเคราะห์  

โครงการดังกล่าวได้รับทุนสนับสนุนให้ด าเนินการสังเคราะห์จาก ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย (สกว.) ซึ่งเป็นองค์กรที่ได้รับมอบหมายจาก คอบช. และส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.)  ให้เป็นผู้บริหารจัดการงานวิจัยกลุ่มมุ่งเป้า ซึ่งจะมีกลุ่มเรื่องการปฏิรูปการศึกษาและ
สร้างสรรค์การเรียนรู้  เป็นกลุ่มมุ่งเป้ากลุ่มหนึ่ง ที่ด าเนินการบริหารมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2557  ซึ่ง
ในปีงบประมาณดังกล่าว สกว. รับบริหารจัดการกลุ่มเรื่องการปฏิรูปการศึกษาและสร้างสรรค์การ
เรียนรู้ โดยจ าแนกออกเป็น 7 กลุ่มประเด็นส าคัญ และมีโครงการ “การสังเคราะห์งานวิจัยภายใต้
กรอบการวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา”  เป็นโครงการวิจัยการสังเคราะห์หนึ่งของ 7 กลุ่ม  
ประเด็นดังกล่าว ที่ได้มอบหมายให้คณะผู้สังเคราะห์รับไปด าเนินการ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศและจะท าให้ได้ผลการวิจัยที่จะน าไปสู่ความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจสังคม ในระดับนานาชาติได้ ซึ่งผลการวิจัยที่คาดหวังจะเป็นองค์ความรู้ รูปแบบ เทคนิค 
แนวปฏิบัติใหม่ที่สามารถน าไปจัดท าเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเสนอ คอบช. เพื่อด าเนินการต่อไป 

ส าหรับโครงการ “การสังเคราะห์งานวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบ
การศึกษา” เป็นโครงการการสังเคราะห์งานวิจัย ระยะเวลา 1 ปี  (ตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 
2558 ถึงวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2559) ประกอบด้วย แผนงานวิจัย 2 แผนงาน และ 10 
โครงการวิจัยเดียว คือ 
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1. แผนงานวิจัย 2 แผนงาน ประกอบด้วย 
1.1. แผนงานวิจัย เรื่อง การวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ในการเรียนรู้ศิลปะการร า

และสืบทอดวัฒนธรรมไทย  โดย  ผศ. ดร. วรวัฒน์  เชิญสวัสดิ์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  เป็น
ผู้อ านวยการแผนงาน ประกอบด้วย 3 โครงการย่อย 

1.1.1  โครงการย่อยที่ 1 : การพัฒนาซอฟต์แวร์สร้างโน๊ตเต้นพ้ืนฐานจากข้อมูล
โมชั่นแคปเจอร์ 1.1.2  โครงการย่อยที่ 2 : การพัฒนาซอฟต์แวร์สร้างแอนนิเมชั่นจากโน๊ตเต้น
ส าหรับการเรียนรู้โน๊ตเต้นควบคู่กับท่าร า 

1.1.3  โครงการย่อยที่ 3 : การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์การเรียนรู้ด้วยตนเองในการ
เรียนการสอนพ้ืนฐานโน๊ตเต้นสากลกับการแสดงศิลปะการร ากระบี่ 
 1.2 แผนงานวิจัย เรื่อง รูปแบบการผลิตและพัฒนาครูทั้งระบบ เพ่ือรองรับการเป็น
สมาชิกประชาคมอาเซียน และเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดย ดร.สุทัศน์ นาค
จั่นส านักงานเลขาธิการคุรุสภา เป็นผู้อ านวยการแผนงาน ประกอบด้วย 3 โครงการย่อย 

หมายเหตุ ส าหรับแผนงานนี้ไม่ได้น ามาสังเคราะห์ในครั้งนี้ เนื่องจากผู้รับผิดชอบแผน
งานวิจัยและโครงการวิจัยภายใต้แผนงานวิจัยดังกล่าวไม่สามารถท างานวิจัยได้ส าเร็จตามก าหนดเวลา 

2. โครงการวิจัยดี่ยว จ านวน 10 โครงการ ได้แก่ 
2.1 รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่ตอบสนองต่อชุมชน

และการสืบทอดบุคลากรทางพระพุทธศาสนา โดย ดร.ธวัชชัย จันจุฬา มูลนิธิเครือข่ายศาสนาเพ่ือ
สังคม 

2.2 การพัฒนารูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาเพ่ือส่งเสริมการเป็นพลเมืองอาเซียนของ
เยาวชนไทยระดับประถมศึกษา โดย ดร. วิสูตร  โพธิ์เงิน  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2.3 การใช้กลยุทธ์น่านน้ าสีคราม เพ่ือพัฒนาโมเดลกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือ
ป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์   โดย ดร. ธัญญภัสร์  ศิรชัชนราโรจน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ 

2.4 การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพ่ือส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ โดย   
ดร. สุนันท์  สีพาย  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

2.5 การเตรียมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย ด้วยโปรแกรมการเรียนโดย
ใช้งานอาชีพเป็นฐาน โดย ดร. ศิริรัตน์  ศรีสอาด  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

2.6 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของเจตคติและจิตวิญญาณ      ความ
เป็นอยู่อย่างยั่งยืน: การวิจัยแบบผสมวิธี โดย ดร. พิเชฐ  ทั่งโต  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกร ณ์     
ราชวิทยาลัย 



207 

 2.7  อนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2559 - 2568) : จุดเน้น
และแนวทางพัฒนา  โดย  ดร. วิไลลักษณ์  ลังกา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2.8 การพัฒนาเครื่องมือประเมินและยุทธศาสตร์การเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์   
โดย  ดร. บุรทิน  ข าภิรัฐ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

  2.9 การวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจิตจริยธรรมของนักศึกษาอาชีวศึกษาใน
จังหวัดเชียงใหม่ โดยดร. นงนภัส  พันธ์พลกฤต  มหาวิทยาลัยพายัพ 

  2.10 การพัฒนาการวิจัยเพ่ือส่งเสริมระบบการศึกษาเชิงพ้ืนที่ โดย ศ.ดร. สุมาลี  ตั้ง
ประดับกุล  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือท าการสังเคราะห์และประเมินผลโครงการวิจัยกลุ่มเป้าหมาย ภายใต้กรอบการพัฒนา

ระบบการศึกษาส าหรับประเทศ ในประเด็นที่เป็นความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการวิจัยแห่งชาติ ที่

มุ่งเป้าให้ได้ผลการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ หรือสามารถสะท้อนความคิดสร้างสรรค์ออกมา

เป็นนวัตกรรม ที่ต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้ หรือสามารถน าผลการสังเคราะห์ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

ระบบการศึกษา ของคนไทยให้เทียมทันกับระบบการศึกษา และระบบการแข่งขันในระดับโลกได้ 

 2. เพ่ือให้ได้ผลของการสังเคราะห์โครงการวิจัยเป้าหมาย  ในการที่สามารถน าเสนอความ

แปลกใหม่  (Novelty)  ที่เป็นรูปแบบการจัดการและการบริหารการศึกษาตลอดจนรูปแบบการ

จัดระบบการศึกษา  ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  รวมทั้งรูปแบบการวิจัย  ประเภทการวิจัย  

ทฤษฎีในการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศที่เกิดจากการได้ผลผลิต  (output)  และผลลัพธ์  

(out come)  ของโครงการวิจัยเป้าหมายในภาพรวม   

3. เพ่ือท าการวิเคราะห์หาจุดแข็ง (Strength) และจุดเด่น (Outstanding) ที่ปรากฏใน

โครงการเป้าหมาย อันจะสามารถน ามาประยุกต์ใช้ ในการก าหนดนโยบายหรือระเบียบวิธีวิจัยที่

เหมาะสมกับบริบทไทย ตลอดจนในการน ามาก าหนดยุทธศาสตร์ส าหรับการพัฒนาระบบ ที่สอดคล้อง

กับแผนและกรอบการวิจัยระดับชาติ  
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ขอบเขตของเนื้อหางานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ 
โครงการสังเคราะห์งานวิจัยฯได้ก าหนดโครงการวิจัยกลุ่มเป้าหมาย ภายใต้กรอบการพัฒนา

ระบบการศึกษา ไว้ทั้งหมด 1 แผนงาน (ประกอบด้วย 3โครงการย่อย) และโครงการเดี่ยว  11 
โครงการ ซึ่งในส่วนของแผนงานไม่สามารถน าผลการวิจัยมาสังเคราะห์ได้เนื่องจากไม่ปรากฏ
ผลการวิจัยทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมที่สามารถเชื่อมโยงไปสู่วัตถุประสงค์ ของโครงการ
สังเคราะห์งานวิจัยฯได้ ดังนั้น ขอบเขตของเนื้อหางานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ จึงประกอบด้วย
โครงการวิจัยเป้าหมาย ที่เป็นโครงการเดี่ยว 11 โครงการ (ดังแสดงรายละเอียดในบทที่ 4)  

วิธีด าเนินการของโครงการสังเคราะห์งานวิจัยฯ  
ในการสังเคราะห์ครั้งนี้เป็นการสังเคราะห์โครงการวิจัยเป้าหมาย ด้วนวิธีการวิจัยเชิง

ประเมินผล (Evaluation Research) ที่ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ในการลงพ้ืนที่
และติดตามผลของโครงการวิจัยเป้าหมาย ในลักษณะของการเป็นพ่ีเลี้ยงช่วยเหลือ (Mentor) การ
ติดตามให้ค าแนะน า (Monitoring) แก่โครงการวิจัยเป้าหมายในเชิงลึกและถูกต้องตามกระบวนการ
ของวิธีการวิจัยที่ถูกต้องตามมาตรฐานสากล 

การสังเคราะห์ ใช้การสังเคราะห์ที่เป็นการเก็บข้อมูลโดยการสังเกตและสัมภาษณ์และ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการวิเคราะห์แบบ Meta- analysis ที่ได้จากการลงพ้ืนที่ ร่วมกับ
การวิเคราะห์ข้อมูลฑุติยภูมิด้วยวิธีการทบทวนวรรณกรรม รวมทั้งได้จัดให้มีการน าเสนอที่เป็นรายงาน
ความก้าวหน้าและท าการประชาพิจารณ์โดยโครงการเป้าหมาย จึงท าให้ได้ผลการสังเคราะห์ที่ตอบต่อ
วัตถุประสงค์ของโครงการสังเคราะห์งานวิจัยฯ ที่สามารถน าไปสู่การให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายใน
การพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศได้ 
 

ผลการสังเคราะห์งานวิจัยและอภิปรายผล 
ในการสังเคราะห์งานวิจัยครั้งนี้ เพ่ือให้ได้ผลการสังเคราะห์ที่ชัดเจนและสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ของการสังเคราะห์ คณะผู้สังเคราะห์จึงได้ประมวลผลการสังเคราะห์เป็น
ประเด็นที่ส าคัญ 9 ประเด็น โดยแต่ละประเด็นมีผลการสังเคราะห์ที่ส าคัญและอภิปรายผล ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 : ความปลอดภัย (Safety) 
ความปลอดภัยเป็นประเด็นที่มีความส าคัญในระบบการศึกษาทั้งในมิติทางกายภาพและมิติ

ทางการด าเนินชีวิตและการปรับตัว นอกจากระบบการศึกษาต้องพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศการเรียนรู้ให้เอ้ืออ านวยต่อการผู้เรียน ไม่เป็นอันตรายและไม่คุกคามผู้เรียน รวมทั้งมีความ
สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงแล้ว ยังจ าเป็นต้องเสริมสร้างพฤติกรรมผู้เรียนที่น าไปสู่การ
ด าเนินชีวิต และการมีวิถีชีวิตที่ปลอดภัย ไม่สุ่มเสี่ยงและลดทอนโอกาสผิดพลาดในการใช้ชีวิตด้วย 



209 

จากการวิเคราะห์ผลงานวิจัยพบว่าการเสริมสร้างพฤติกรรมในการด ารงชีวิตที่ปลอดภัยและ
ลดความสุ่มเสี่ยงมีข้อพิจารณาใน 2 ประเด็น คือ กลวิธีการเสริมสร้างทัศนคติและปรับพฤติกรรม และ
สาระส าคัญที่ต้องปลูกฝังให้เป็นภูมิคุ้มกันให้แก่ผู้เรียน  

ส าหรับในด้านกลวิธีการเสริมสร้างทัศนคติและปรับพฤติกรรมนั้น ควรมีรูปแบบและเทคนิคที่
สอดคล้องกับกลุ่มผู้เรียน เช่น กรณีโครงการวิจัยกลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ของนักศึกษา โดยธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์และคณะ ได้น าเสนอการใช้กลยุทธ์น่านน้ าสี
ครามซ่ึงเป็นแนวคิดทางการตลาดสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการ และแนวทางการเรียนรู้ของ
นักศึกษาเพ่ือกระตุ้นให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และเจตคติตระหนักคุณค่าในการดูแลตนเอง เป็นการ
ป้องกันไม่ให้เกิดการตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์ในวัยเรียน ส่วนกรณีโครงการวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมจิตจริยธรรมในการด าเนินชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ โดยนงนภัส 
พันธ์พลกฤต และคณะได้พัฒนาชุดกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นักศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจ รู้จักแยกแยะความถูกผิด 
มีความขยัน รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ อดทนและเสียสละ รวมทั้งเป็นการแก้ไขปัญหาสังคม 

หากพิจารณาในด้านสาระส าคัญที่ต้องปลูกฝังนั้นงานวิจัยทั้งสองเรื่อง เห็นได้มุ่งเน้นการเห็น
คุณค่าของตนเอง การเคารพตนเอง และตระหนักถึงเป้าหมายในชีวิต รวมทั้งเปลี่ยนมุมมองโดยมีแรง
บันดาลใจที่จะเอาชนะอุปสรรคต่างๆ และมีจิตจริยธรรมน าทางการด าเนินชีวิตเพ่ือการส าเร็จ
การศึกษา ซึ่งถือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันความสุ่มเสี่ยงให้แก่ผู้เรียน 

ประเด็นที่ 2 : มาตรฐานการศึกษา (Standard) 
 มาตรฐานการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการศึกษาที่ก าหนดกรอบ และหลักเกณฑ์ในการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เป็นหลักประกันเพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุตามอุดมการณ์ที่มุ่งสร้าง
คุณภาพชีวิตและสังคมที่สมดุลระหว่างปัญญา และคุณธรรม รวมทั้งตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาจึงมีส่วนส าคัญในการยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนและเสริมสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 จากการพิจารณาผลงานวิจัยที่มีสาระเกี่ยวข้องกับมาตรฐานการศึกษา กล่าวได้ว่ามีงานวิจัย
ถึง 6 เรื่องท่ีมีเนื้อหาดังกล่าว คือ การวิจัยพัฒนาเครื่องมือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดย บุรทิน ข าภิรัฐ และภัทราวดี มากมี การพัฒนาเจตคติ
และจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ โดย พิเชฐ ทั่งโต และคณะ การวิจัยเพ่ือพัฒนา Magnet 
Program ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย โดย ศิริรัตน์ ศรีสะอาด การ
พัฒนาเยาวชนไทยระดับประถมศึกษาโดยใช้รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาเพ่ือส่งเสริมความเป็น
พลเมืองอาเซียน โดย วิสูตร โพธิ์เงิน การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาที่ตอบสนองต่อชุมชนและสืบทอดบุคลากรทางพุทธศาสนา โดย ธวัชชัย จันจุฬา 
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และโครงการวิจัยอนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้า โดย วิไลลักษณ์ ลังกา ซึ่ง
สามารถวิเคราะห์ถึงแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานการศึกษาจากผลงานวิจัยดังกล่าวได้ดังนี้ 

การสร้างมาตรฐานการศึกษาควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
โดยเฉพาะครูผู้สอนให้เข้มแข็ง มีความสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และซับซ้อน จ าเป็นต้องเสริมสร้าง
ทักษะการปรับตัวให้แก่ครูผู้สอน ซึ่งต้องอาศัยเครือข่ายสถาบันการผลิตครูในการสร้างความร่วมมือใน
การยกระดับความรู้ความสามารถของครู รวมทั้งควบคุมคุณภาพการผลิตครูร่วมกัน 

การจัดการศึกษาต้องมีคุณภาพ และได้มาตรฐานซึ่งควรมีความหลากหลายมิติ หรือ
หลากหลายรูปแบบ โดยค านึงถึงการตอบสนองความต้องการหรือเป้าหมายของผู้เรียนและสังคมที่
แตกต่างกันไปตามบริบทหรือจุดเน้น ไม่ใช่เพียงการก าหนดมาตรฐานเดียว แต่ต้องเป็นมาตรฐานที่มี
ความยืดหยุ่นตต่อการเปลี่ยนแปลงและก้าวหน้า เช่น มาตรฐานการจัดการศึกษาตามแนวพุทธศาสนา 
มาตรฐานการจัดการศึกษาเพ่ือการเป็นพลเมืองอาเซียน และมาตรฐานการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นงาน
อาชีพ เป็นต้น 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษาต้องไม่มีที่สิ้นสุด หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ งคือต้องให้ความส าคัญ
กับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) โดยต้องน าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สะท้อน
จากผู้เรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามาพิจารณาเป็นข้อมูลป้อนกลับ ทบทวน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ไปสู่การปรับปรุงและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ก้าวหน้าขึ้นเป็นล าดับ
ตลอดเวลาอย่างไม่หยุดนิ่ง 

ประเด็นที่ 3 : การเรียนรู้ (Learning) 
การเรียนรู้ถือเป็นกระบวนการซึ่งน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงศักยภาพและพฤติกรรมของผู้เรียน 

จากการได้รับรู้ความรู้ ทักษะ และการหล่อหลอมผ่านประสบการณ์ การค้นคว้า การถ่ายทอด การ
ฝึกฝนและฝึกหัด รวมทั้งการได้มีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม การเรียนรู้จึงถือเป็นกระบวนการ
ส าคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีศักยภาพและสมรรถนะจากการเข้าใจตนเองและตระหนักถึง
คุณค่าในตน น าไปสู่การปรับตัวและเสริมสร้างโอกาสในอนาคต 

จากการพิจารณาผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ พบว่ามีงานวิจัยจ านวน 10 เรื่อง ที่เน้น
การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย โครงการวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิต
จริยธรรมในการด าเนินชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ โดยนงนภัส พันธ์พลกฤต 
และคณะ การวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ศิลปะการแสดงโดยใช้โน้ตเต้น โดย วรวัฒน์ เชิญ
สวัสดิ์ โครงการพัฒนาการวิจัยเพ่ือส่งเสริมระบบการศึกษาเชิงพ้ืนที่โดยใช้นวัตกรรม 4R โดย สุมาลี 
ตั้งประดับกุล โครงการวิจัยกลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ โดย ธัญญ
ภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์ และคณะ การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพ่ือส่งเสริมความสามารถทาง
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พหุปัญญาส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ โดย 
สุนันท์ สีพาย และคณะ การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษาที่ตอบสนองต่อชุมชนและสืบทอดบุคลากรทางพุทธศาสนา โดย ธวัชชัย จันจุฬา การวิจัยการ
พัฒนาเยาวชนไทยระดับประถมศึกษาโดยใช้รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาเพ่ือส่งเสริมความเป็น
พลเมืองอาเซียน โดย วิสูตร โพธิ์เงิน การวิจัยเพ่ือพัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียมนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย โดย ศิริรัตน์ ศรีสะอาด และคณะ การวิจัยการพัฒนาเจตคติ
และจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ โดย พิเชฐ ทั่งโต และคณะ การวิจัยพัฒนาเครื่องมือประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดย บุรทิน ข าภิรัฐและ
คณะ 

เมื่อวิเคราะห์ผลงานวิจัยดังกล่าว สามารถสังเคราะห์สาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 
โดยแบ่งออกได้เป็น 3 ส่วน คือ เป้าหมายการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ และปัจจัยสนับสนุนการ
เรียนรู้ ซึ่งในแต่ละส่วนมีประเด็นที่น่าสนใจดังต่อไปนี้ 

 
เป้าหมายการเรียนรู้ เป้าหมายส าคัญของการเรียนรู้ไม่ใช่เพียงการท าให้คนเกิดความรู้ 

ทักษะ หรือสมรรถนะที่พึงประสงค์เท่านั้น แต่เป็นการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ และโอกาสใน
อนาคตที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสังคม เป็นมนุษย์ที่มีเหตุผล คิดเป็น เข้าใจการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นรากฐานที่เข้มแข็งในการด าเนินชีวิต จึงจะถือเป็นการเรียนรู้ที่มีค่า โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการเรียนรู้นั้นต้องปลูกฝังค่านิยม ความดีงามคุณธรรมจริยธรรม พร้อมกับให้ผู้เรียนได้มองเห็น
เป้าหมายของชีวิตทั้งในด้านการใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพด้วย 

กระบวนการเรียนรู้ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องมีความยืดหยุ่น ปรับตัวและสอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่ หรือบริบทของการจัดการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มี
ส่วนร่วมในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ทั้งในด้านเนื้อหาสาระ และวิธีการเรียนรู้ เพ่ือกระตุ้น
ความสนใจ เป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมายและตอบสนองต่อการน าผลการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ 
เช่น การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับงานอาชีพในอนาคต เป็นต้น 

ส าหรับวิธีการเรียนรู้จ าเป็นต้องมีการพัฒนาและปรับให้เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียนบน
ฐานแนวคิดที่เน้นการบูรณาการ เช่น การเรียนรู้ในวัยเด็ก ต้องอาศัยกิจกรรมเป็นสื่อและการเล่น
เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์จริงแบบองค์รวมจึงจะเกิดการเรียนรู้แบบพหุปัญญา หรือการเรียนรู้ความ
เป็นพลเมืองผ่านกิจกรรมศิลปะ เป็นต้น ในขณะเดียวกันต้องหารูปแบบการเรียนรู้ และกลยุทธ์การ
เรียนรู้ที่กระตุ้นการรับรู้และเข้าถึงผู้เรียนที่แตกต่างไปจากเดิม เช่น การใช้กลยุทธ์ทางการตลาด
น่านน้ าสีครามสร้างรูปแบบการเรียนรู้เพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ เป็นต้น 
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นอกจากวิธีการเรียนรู้แล้วการพัฒนาเครื่องมือและสื่อส าหรับการเรียนรู้ ถือเป็นสิ่งจ าเป็น
และช่วยหนุนเสริมกระตุ้นการเรียนรู้ มองเห็นภาพ และเกิดความเข้าใจอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ในเชิงทักษะ หรือการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติได้ จ าเป็นต้องอาศัย
การเรียนรู้ที่ช่วยให้เกิดภาพจ าและวิธีปฏิบัติรวมทั้งเทคนิคการลงมือท า 

การเรียนรู้จะเกิดผลได้อย่างต่อเนื่องและท าให้ผู้เรียนสามารถ เรียนรู้ได้ตลอดชีวิตนั้น 
จ าเป็นต้องพัฒนาให้มีความใฝ่รู้ หรือปลูกฝังนิสัยการเรียนรู้อย่างมีเหตุผล เช่น การปลูกฝังนิสัยวิจัย
ให้แก่ผู้เรียนให้รู้จักการสังเกต ตั้งค าถาม รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์หาค าตอบและสรุปผลจากเรื่องใกล้
ตัว เป็นต้น ซึ่งการปลูกฝังการใฝ่รู้จะเป็นรากฐานส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่การศึกษา 

ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ ส าหรับปัจจัยที่ส าคัญที่หนุนเสริมการเรียนรู้ให้เกิดผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ คือ การก าหนดและมองเห็นเป้าหมายการเรียนรู้อย่างชัดเจนซึ่งต้องสอดคล้องกับความ
คาดหวังของผู้เรียน การมองเห็นและตระหนักถึงงคุณค่าของตนเองและผลของการเรียนรู้ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ รวมทั้งทรัพยากรที่สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 4 : การประเมินการเรียนรู้ (Assessment) 
 การประเมินการเรียนรู้ถือเป็นกระบวนการที่น าไปสู่การได้มาซึ่งสารสนเทศที่สะท้อนให้เห็น
ถึงความสามารถของระบบการศึกษา โดยสารสนเทศดังกล่าวจะแสดงให้เห็นถึงผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนซึ่งเกิดข้ึนจากการจัดการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ แล้วน าไปสู่การตัดสินใจปรับปรุง
ยกระดับการจัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ แต่อย่างไรก็ตามในปัจจุบันการ
ประเมินการเรียนรู้ให้ความส าคัญกับกระบวนการประเมินและวัดผลด้วยการทดสอบมาตรฐาน
มากกว่าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 
 จากการวิเคราะห์งานวิจัยที่สะท้อนถึงการประเมินการเรียนรู้ พบว่ามีงานวิจัยที่น่าสนใจ
จ านวน 4 เรื่อง คือ โครงการพัฒนาการวิจัยเพ่ือส่งเสิรมระบบการศึกษาเชิงพ้ืนที่โดยใช้นวัตกรรม 4R 
โดย สุมาลี ตั้งประดับกุล การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพ่ือส่งเสริมความสามารถทางพหุ
ปัญญาส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ โดย สุนันท์  
สีพาย และคณะ การวิจัยเพ่ือพัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายสู่มหาวิทยาลัย โดย ศิริรัตน์ ศรีสะอาด และคณะ การวิจัยพัฒนาเครื่องมือประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดย บุรทิน ข าภิรัฐและคณะ ซึ่ ง
สามารถสังเคราะห์ประเด็นส าคัญเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู้ได้ดังนี้ 

การประเมินผลการเรียนรู้ไม่ควรเน้นที่การทดสอบซึ่งเป็นเครื่องมือหนึ่งในการประเมินผล
เท่านั้น และไม่ควรให้ความส าคัญกับการให้คะแนนในเชิงสาระการเรียนรู้ที่เน้นเนื้อหา แต่ต้อง
พิจารณาถึงเป้าหมายของการเรียนรู้ในเนื้อหานั้น โดยการประเมินต้องเน้นที่การน าความรู้ หรือทักษะ
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ที่ได้จากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ตามบริบทอย่างสอดคล้องกับโลกแห่งความเป็นจริง จึงจะท าให้ผล
การเรียนรู้เกิดคุณค่าและเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน 

การประเมินผลการเรียนรู้ควรมีหลายรูปแบบ และหลายวิธีการผสมผสานกันเพ่ือสะท้อนให้
เห็นถึงศักยภาพในการเรียนรู้ และผลลัพธ์ที่ได้จากการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับการน าไปใช้ โดยต้อง
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนด้วย ดังนั้นการประเมินผลการเรียนรู้จึงอาจพิจารณา
จากการสังเกตความก้าวหน้าหรือพัฒนาการของผู้เรียน 

การประเมินผลการเรียนรู้ควรเกิดขึ้นตลอดเวลาควบคู่กับกระบวนการเรียนรู้เพ่ือน าผลการ
เรียนรู้สะท้อนกลับสู่การปรับปรุงเนื้อหาสาระ และวิธีการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อผู้เรียน ซึ่งจะ
ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ และสร้างความเชื่อมั่นในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

ประเด็นที่ 5 : ความรับผิดชอบทางการศึกษา (Accountability) 
 ระบบการศึกษาถือเป็นระบบที่มีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมคือชุมชนและสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง โดยต้องปรับตัวและด าเนินกระบวนการของระบบการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม ดังนั้นระบบการศึกษาจึงต้องมีความรับผิดชอบ 
โดยมีพันธะและเป้าประสงค์ที่ตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของสังคม ซึ่งระบบ
การศึกษาต้องรับผิดชอบต่อคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษามี
ความหมายและเป็นการเรียนรู้ที่มีคุณค่า 
 จากการทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบทางการศึกษา พบว่า มีงานวิจัยที่
แสดงถึงความเชื่อมโยงกับเสริมสร้างความรับผิดชอบทางการศึกษาจ านวน 6 เรื่อง ประกอบด้วย 
โครงการวิจัยอนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้า โดย วิไลลักษณ์ ลังกา โครงการวิจัย
กลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ โดย ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์ และคณะ 
การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่ตอบสนองต่อชุมชน
และสืบทอดบุคลากรทางพุทธศาสนา โดย ธวัชชัย จันจุฬา การวิจัยการพัฒนาเยาวชนไทยระดับ
ประถมศึกษาโดยใช้รูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียน โดย 
วิสูตร โพธิ์เงิน การวิจัยเพ่ือพัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายสู่มหาวิทยาลัย โดย ศิริรัตน์ ศรีสะอาด และคณะ การวิจัยพัฒนาเครื่องมือประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดย บุรทิน ข าภิรัฐและคณะ ซึ่ง
สามารถน ามาวิเคราะห์ถึงประเด็นส าคัญที่มีร่วมที่สะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบทางการศึกษาได้
ดังนี้ 

การศึกษาที่มีความรับผิดชอบควรเป็นการศึกษาเพ่ือการยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนา
สังคม ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและความต้องการที่หลากหลาย สอดคล้องกับอุดมการณ์และ
ผลประโยชน์ของชาติ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ในการน าผลการ
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เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ ซึ่งการจัดการศึกษาต้องมุ่งที่การเสริมสร้างศักยภาพ ปลูกฝังจริยธรรมแก่ผู้เรียน
เพ่ือสร้างคนให้เป็นก าลังในการขับเคลื่อนสังคม 

ความรับผิดชอบทางการศึกษาจึงไม่ใช่ภาระ แต่เป็นพันธะผูกพันระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้ง
ผู้เรียน ผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนซึ่งต้องมีส่วนร่วมกันในการรับผิดชอบให้
การศึกษามีคุณภาพ และตอบสนองต่อความต้องการ ทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือกันในการจัด
การศึกษาจึงจะบรรลุถึงเป้าประสงค์ที่ต้องการได้ 

การจัดการศึกษาจึงเป็นกระบวนการพัฒนาสังคมรูปแบบหนึ่ง และต้องเชื่อมโยงเป็นส่วนหนึ่ง
กับชุมชนอย่างกลมกลืน ความรับผิดชอบทางการศึกษาจึงอาจอยู่ในรูปแบบการเข้าไปมีส่วนในการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนและสังคมด้วยการเสริมสร้างการเรียนรู้เพ่ือสร้างค่านิยม และทัศนคติ 
รวมทั้งพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น การสร้างกระบวนการเรียนรู้เชิงจริยธรรม เป็นต้น 

ในขณะเดียวกันการศึกษาจะต้องน าไปสู่การสร้างความงอกงามของชีวิตผู้เรียน โดยต้องท าให้
ผู้ เรียนได้เรียนรู้และรู้จักตนเองเพ่ือให้ธ ารงตน หรือด ารงชีวิตอยู่ในสังคม และโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลงและซับซ้อนได้ ซึ่งการจัดการศึกษาต้องท าให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าในตนเอง และรู้จัก
การแบ่งปันคุณค่า ร่วมกันงรับผิดชอบต่อสังคม 

ประเด็นที่ 6 : การพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) 

ครูคือผู้มีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งมีผลโดยตรงต่อ
คุณภาพและผลส าเร็จการเรียนรู้ รวมทั้งการเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ครูจึงเป็นวิชาชีพที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาให้มีท้ังความรู้ที่สอดคล้องกับยุคสมัยและการเปลี่ยนแปลง มีทักษะและความสามารถ
ในการน าส่งความรู้ และปลูกฝังความดีงามให้แก่ผู้ เรียน รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติในการเป็นครู
โดยเฉพาะเจตคติและวิญญาณความเป็นครู 

เมื่อทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู พบว่ามีงานวิจัยที่สะท้อนถึง
ประเด็นดังกล่าวจ านวน 4 เรื่อง คือ โครงการวิจัยอนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้า 
โดย วิไลลักษณ์ ลังกา โครงการพัฒนาการวิจัยเพ่ือส่งเสิรมระบบการศึกษาเชิงพ้ืนที่โดยใช้นวัตกรรม 
4R โดย สุมาลี ตั้งประดับกุล การวิจัยเพ่ือพัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียมนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย โดย ศิริรัตน์ ศรีสะอาด และคณะ การวิจัยการพัฒนาเจตคติ
และจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ โดย พิเชฐ ทั่งโต และคณะ หากวิเคราะห์ถึงประเด็นส าคัญที่
พบในงานวิจัยดังกล่าว การพัฒนาวิชาชีพครูจ าเป็นต้องค านึงสมรรถนะอย่างรอบด้าน โดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และความเป็นครูที่สอดคล้องกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลง โดยต้องมีการพัฒนาครูเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดรับการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ครูจึงต้องได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับยุคสมัย และมีความรู้ลึก รู้รอบ 
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และรู้คิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีทักษะการสอนที่ยืดหยุ่น เข้าใจและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 
รวมทั้งมีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดยมี
กระบวนการคิดที่ไม่ยึดติดกับเครื่องมือ หรือการจัดการเรียนการสอนที่เบ็ดเสร็จส าเร็จรูป  และ
นอกเหนือจากการพัฒนาความรู้และทักษะแล้วการพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพและมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู ถือเป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมวิชาชีพครู โดยครูต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ และมีเจตคติที่ดี ซึ่งอาจพัฒนาผ่านกระบวนการบ่มเพาะให้ครูเป็น
ผู้รู้จักหน้าที่ ปรับตัวและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือการสร้างการเรียนรู้ ปลูกฝังความรู้และความดีงาม
ให้แก่ผู้เรียน และมุ่งมั่นในการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

โดยนัยดังกล่าวนี้ จึงกล่าวได้ว่า วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่ง
ที่เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของพลเมืองของประเทศที่จะส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศในทุกๆด้าน รัฐจึงให้ความส าคัญอย่างมากต่อการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาวิชาชีพครูไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ในส่วน
ของการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ปรากฏใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนา
ศักยภาพของคนทุกวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการ
พัฒนาที่ส าคัญไว้ 2 ประการคือ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

1. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
2. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
การพัฒนาวิชาชีพครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ของ

แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจน กล่าวคือ เพื่อผลิตและพัฒนา
ครูผู้สอนในทุกระดับและประเภทการศึกษาให้เป็นครูที่มีคุณธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู มี
สมรรถนะสูง สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 
โดยมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

 
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา โดยมี

วิธีการด าเนินงาน คือ 
1.1 จัดให้มีการก าหนดนโยบายและแผนการผลิตและพัฒนาครู อาจารย์และบุคากรทาง

การศึกษา เพ่ือประสาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการผลิตและพัฒนา ให้ข้อเสนอแนะการจัดสรร
งบประมาณ และระดมทรัพยากรสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการผลิต พัฒนาครู อาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 
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1.2 ออกแบบระบบและรูแบบการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายและแผนการผลิตและพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ตามความ
ต้องการใช้ครู ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพในแต่ละระยะ โดยพัฒนาระบบการสรรหาคนดี คนเก่ง มี
ความศรัทธาในวิชาชีพเข้ามาเป็นครู โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถาบันการผลิตครูและครูผู้สอน 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาสถาบันการศึกษาที่เป็นหน่วยผลิตครู  พัฒนาครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาที่เป็นหน่วยปฏิบัติการสอนให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานสูงในสาขาวิชาที่สถาบันการศึกษาเชี่ยวชาญ 

2. พัฒนาคุณภาพ ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีวิธีการด าเนินงาน คือ 
2.1 ออกแบบระบบและรูปแบบการพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ

เสริมสร้างการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0  โดยครูทุก
ระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือประกันคุณภาพและมาตรฐาน
สมรรถนะวิชาชีพครู และระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

2.2 เร่ งพัฒนาครู  อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ งครูฝึกในสถาน
ประกอบการ โดยเริ่มต้นจากครูประจ าการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูที่สอนคละชั้น และครูในสาขาวิชาที่
ขาดแคลน 

2.3 พัฒนาระบบการพัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษาด้วยการส่งเสริมให้มีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ Professional Learning Community (PLC) เพ่ือให้ครูเกิดสังคมการเรียนรู้
ในการพัฒนาและช่วยเหลือผู้ เรียนในสถานศึกษาและระหว่างสถานศึกษา รวมทั้งแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และสร้างสังคมครูที่เข้มแข็งในการพัฒนาตนเองและนักเรียนให้เต็มศักยภาพ  

2.4 พัฒนามาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษา มาตรฐานครูฝึกในสถาน
ประกอบการและมาตรฐานสถานประกอบการที่ท าหน้าที่ฝึกปฏิบัติ 

2.5 เสริมสร้าง ปลูกจิตส านึก ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้ด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 พัฒนาระบบการประเมินตามระบบประกันคุณภาพของมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการ
ต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

2.7 พัฒนาครูสู่การเป็ฯครูแกนน า (Master Teacher) และครูมืออาชีพ (Professional 
Teacher) ที่สะท้อนทักษะ ความรู้ความสามารถและสมรรถนะของวิชาชีพครู 

จึงเห็นได้ว่า ผลการสังเคราะห์งานวิจัยในด้านการพัฒนาวิชาชีพครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาได้อย่างชัดเจน โดยให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งในส่วนกลาง ได้แก่  ส่วนภูมิภาค และในระดับสถานศึกษา เป็นแกนหลักในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์โดยใช้ผลการวิจัยเป็นฐาน 
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ประเด็นที่ 7 : ความเป็นอิสระของสถานศึกษา (School Autonomy) 
 กล่าวได้ว่าในประเทศที่การศึกษาประสบความส าเร็จด้านการศึกษา ช่องว่าระหว่างคุณภาพ
โรงเรียนจะไม่แตกต่างกัน ซึ่งการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้ครอบคลุมผู้เรียนและลดช่องว่างคุณภาพ
ของสถานศึกษา จ าเป็นต้องกระจายอ านาจทางการศึกษา และท าให้สถานศึกษามีอิสระในการจัด
การศึกษาและสร้างรูปแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของพ้ืนที่ 
โดยมีกลไกความรับผิดชอบก ากับมาตรฐานและเสริมสร้างคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 เมื่อวิเคราะห์ผลงานวิจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระของสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ พบว่ามีงานวิจัยกล่าวถึงประเด็นดังกล่าวจ านวน 1 เรื่อง คือ การวิจัยเพ่ือ
พัฒนา Magnet Program ส าหรับเตรียมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย โดย ศิริ
รัตน์ ศรีสะอาด และคณะ ซึ่งมีสาระส าคัญท่ีสะท้อนถึงความเป็นอิสระของสถานศึกษาดังนี้ 

ถึงแม้จัดการจัดการศึกษาจะอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์และกรอบเพ่ือให้เกิดการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน ก็ยังจ าเป็นต้องมีความเป็นอิสระให้แก่สถานศึกษาในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ โดยในด้านการบริหารสถานศึกษาต้องมุ่งเน้นที่การมีส่วนร่วมและ
การประสานความรับผิดชอบเพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แสดงบทบาทในการอ านวยการและจัด
การศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการและกลมกลืนกับบริบทร่วมกัน 

ส่วนความเป็นอิสระในการจัดการเรียนรู้นั้น สถานศึกษาต้องมีอิสระในการออกแบบและจัด
โปรแกรมการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ และรายวิชาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ตอบสนองต่อ
ความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและชุมชน แต่อย่างไรก็ตามสถานศึกษายังติดอยู่ในกรอบ
ที่ก าหนดด้วยเงื่อนไขในเชิงกฎระเบียบที่ก าหนดโดยหน่วยงานที่ก ากับดูแล และโครงสร้างสายบังคับ
บัญชา ดังนั้นการเสริมสร้างความเป็นอิสระของสถานศึกษาจึงต้องให้ความส าคัญกับการกระจาย
อ านาจไม่เพียงเฉพาะอ านาจการบริหาร แต่ต้องกระจายอ านาจในการจัดการเรียนรู้ด้วย พร้อมกับการ
ปรับปรุงกรอบ โครงสร้างเชิงกฎระเบียบ ลดการก ากับบังคับบัญชาเปลี่ยนเป็นการสนับสนุนส่งเสริม
ให้เกิดการจัดการเรียนรู้ที่เป็นอิสระ และมีคุณภาพ 

ประเด็นที่ 8 : บทบาทของผู้ปกครอง (Parent Involvement) 
 ผู้ปกครองถือเป็นครูคนแรกของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนจะได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ เริ่มต้นจากที่บ้านถึงแม้
จะไม่ได้เป็นการสอนอย่างเป็นทางการ ดังนั้นเมื่อผู้เรียนเข้าสู่สถานศึกษาการเรียนรู้จึงต้องเชื่อมต่อ
และเชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษาและครอบครัว รวมทั้งชุชน เพ่ือให้การเรียนรู้ของผู้เรียนต่อนเอง 
และเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย โดยเชื่อมโยงกับความต้องการ ความคาดหวัง และสอดคล้องกับ
การด าเนินชีวิต 
 ในขณะเดียวกันผู้ปกครองยังมีบทบาทส าคัญในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษากับสถานศึกษา 
และมีส่วนในการเสริมแรง สร้างแรงจูงใจและความม่ันใจให้แก่ผู้เรียนด้วย กล่าวได้ว่าผู้ปกครองร่วมทั้ง
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ชุมชนมีบทบาทส าคัญต่อการศึกษา โดยมีส่วนในการชี้น าการจัดการศึกษา และชี้น าการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

จากการทบทวนผลงานวิจัย พบว่ามีงานวิจัยที่กล่าวถึงบทบาทของผู้ปกครองในการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ จ านวน 4 เรื่อง คือ โครงการวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิต
จริยธรรมในการด าเนินชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ โดยนงนภัส พันธ์พลกฤต 
และคณะ โครงการวิจัยกลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ โดย ธัญญภัสร์ 
ศิรธัชนราโรจน์ และคณะ การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพ่ือส่งเสริมความสามารถทางพหุ
ปัญญาส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ โดย สุนันท์ 
สีพาย และคณะ การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่
ตอบสนองต่อชุมชนและสืบทอดบุคลากรทางพุทธศาสนา โดย ธวัชชัย จันจุฬา ซึ่งสามารถวิเคราะห์
ประเด็นส าคัญได้ดังนี้ 

การมีส่วนจากผู้ปกครอง และชุมชนในการจัดการศึกษาถือเป็นความรับผิดชอบที่มีร่วมกัน ซึ่ง
จะน าพาให้การจัดการศึกษาบรรลุความต้องการและเป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียจาก
การจัดการศึกษานั้น ดังนั้นผู้ปกครอง และชุมชนจึงต้องเข้ามามีบทบาทในการปรับปรุงหลักสูตร 
สะท้อนผลการเรียนรู้ และเสนอแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ และใน
ขณะเดียวกันผู้ปกครองและชุมชนยังถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญส าหรับการเรียนรู้ โดยอาจเป็นแหล่ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีท าให้การจัดการศึกษาอยู่บนฐานแนวคิดวัฒนธรรมท้องถิ่น และการเรียนรู้อย่างมี
เอกลักษณ์อันดีงาม 

ส าหรับผู้เรียนแล้ว ผู้ปกครองถือเป็นผู้มีอิทธิพลต่อความคิดและการด ารงตนของผู้เรียน 
ดังนั้นผู้ปกครองจึงมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการอบรม 
และให้ค าปรึกษา แนะน าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในตน ตระหนักถึงอนาคต และคุณค่าของการเรียนรู้
เพ่ือค้นพบตัวเองเพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างเป็นสุข ในขณะเดียวกันผู้ปกครองยังมีบทบาทในการ
สะท้อนปัญหา และน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนโดยอาศัยประสบการณ์และเหตุผล เมื่อ
ผู้เรียนประสบกับปัญหาในการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตด้วย 

ประเด้นที่ 9 : เทคโนโลยีการศึกษา (Technology) 

เทคโนโลยีการศึกษาเป็นการน าเทคนิค เครื่องมือ และวิทยาการ ความก้าวหน้าต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาและหนุนเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือน าไปการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมที่ยกระดับประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  และ
สอดคล้องกับโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต 
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 จากการทบทวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการศึกษา พบว่ามีงานวิจัยที่น่าสนใจ
และโดดเด่นในประเด็นนี้ คือ การวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ศิลปะการแสดงโดยใช้โน้ตเต้น 
โดย วรวัฒน์ เชิญสวัสดิ์ และการวิจัยพัฒนาเยาวชนไทยระดับประถมศึกษาโดยใช้รูปแบบกิจกรรม
ศิลปะพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียน โดย วิสูตร โพธิ์เงิน ซึ่งวิเคราะห์สาระส าคัญได้
ว่า การใช้เทคโนโลยีการศึกษาทั้งในรูปแบบการสร้างสื่อเพ่ือการถ่ายทอดความรู้ และพัฒนานวัตกรรม
ด้วยเทคนิค เครื่องมือที่ทันสมัย จะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ โดยกระตุ้นความสนใจ และเกิดความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งยังเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนในการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วย 
 กล่าวได้ว่าเทคโนโลยีการศึกษาจึงเป็นทั้งเครื่องมือ และกลวิธีในการหนุนเสริมการเรียนรู้ ที่
ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างอิสระ ยืดหยุ่น และยังมีส่วนช่วยในการสร้างพฤติกรรมในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย 

 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับการพัฒนาระบบการศึกษา 

จากผลการสังเคราห์งานวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา ดังปรากฏ
รายละเอียดดังกล่าวข้างต้น คณะผู้สังเคราะห์ได้ประมวลผลของโครงการวิจัยเป้าหมายทั้งหมดและขอ
น าข้อเสนอประเด็นต่างๆเป็นเชิงนโยบายที่คาดว่าจะป็นประโยชน์ในการพัฒนาระบบการศึกษาที่
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยและตอบรับต่อยุทธศษสตร์ประเทศไทย 4.0 โดยมี
ประเด็นของหัวข้อเชิงนโยบายดังนี้ 

1. หลักการในการน าไปพิจารณาเพื่อการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศ ควรเป็น
หลักการที่อยู่บนพ้ืนฐานของผลการวิจัยที่ได้มาจากโครงการวิจัยที่มีการด าเนินการได้ผลผลิตที่เป็น
องค์ความรู้ใหม่ (New Knowledge) เป็นผลผลิตที่น าไปใช้ได้อย่างกว้างขวาง (Generalization) และ
เป็นผลผลิตที่เป็นนวัตกรรม (Innovation) ที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ (Commercialized) ได้ 
เนื่องจากโครงการวิจัยดังกล่าวได้มีการสืบค้น การออกแบบที่เป็นการแก้ปัญหาในสภาวการณ์จริงและ
เป็นปัจจุบัน และเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาจากการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบระเบียบรวมทั้ง
ผลท่ได้จากการวิจัยก็ได้ผ่านการทดลอง และตรวจสอบเชิงประจักษ์มาแล้วทั้งสิ้น 

2. ประเภทของการวิจัยที่สามารถน ามาใช้ในการด าเนินการเพื่อให้ได้ผลการวิจัยที่มี
คุณภาพและสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศ ควรเป็นการวิจัยที่ใช้
รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) ที่เป็นการ
วิจัยที่น าผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบการศึกษาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัย ดังแสดง
ในผังต่อไปนี้ (กาญจนา เงารังษี และคณะ, 2558) 
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ภาพที่ 7 แสดงรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

ที่มา : กาญจนา เงารังษี และคณะ (2558) 

จากแผนผังดังกล่าว รัฐบาลควรมีนโยบายสนับสนุนในการสนับสนุนการวิจัยตามรูปแบบการ
วิจัยที่น าเสนอ โดยน้นกลุ่มเป้าหมายที่เป็นครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท โดยการก าหนดประเด็นการวิจัยที่
เป็นประเด็นการวิจัยแบบมุ่งเป้าที่ให้ผลลัพธ์การวิจัยตามเป้าหมายที่สอดคล้องกับแนวนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศตามที่รัฐได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา
แห่งชาติ โดยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนผ่านองค์กรที่รับผิดชอบการวิจัยของประเทศ (เช่น 
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ฯลฯ) โดยต้องมี การ
ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินการวิจัยของโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีมาตรการในการระงับการให้การสนับสนุนกับโครงการวิจัยที่ไม่สามารถด าเนินการ
ได้ที่เหมาะสมและชัดเจน 

3. การก าหนดนโยบายการพัฒนาตามองค์ประกอบของการพัฒนาระบบการศึกษา 
3.1 การพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งถือเป็นประเด็นส าคัญซึ่งต้อง

พัฒนาให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือตอบสนองต่อการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในปัจจุบันและอนาคต โดยต้องมีความรู้ 

การเก็บข้อมูลโดย   สอบถาม 

สังเกต สัมภาษณ ์

 

 การด าเนินการ 
การออกแบบ    การก าหนดกรอบ 

ผู้บริหาร 
ผู้สอน, ผู้เรียน 

ผู้ปกครอง 
องค์กร / องค์การ / ชุมชน 

การใช้ประโยชน ์ 
การท าประชาพิจารณ์ 

 

วิธีการ 

การทดลอง 
ทดสอบเครื่องมือ  ทดลองกลุ่ม

ตัวอยา่ง 
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ความสามารถ และศักยภาพและคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีความสามารถในการปรับตัว มี
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

โดยนัยดังกล่าวนี้ รัฐควรก าหนดนโยบายในการพัฒนาครูที่ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ
และบุคลากรผู้เชี่ยวชาญแก้สถาบันการศึกษา หย่วยงาน องค์กรต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีหน้าที่
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพของครู อาจารญและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้สร้างโครงการ
รวมทั้งโครงการวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมการพัฒนาครู อาจารญและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้มี
ส่วนร่วมในพ้ืนที่ และเพ่ือประหยัดเวลาของการพัฒนา งบประมาณที่จัดสรรไม่ควรเป็นการฝึกอบรมที่
เรียกมารวมกันนอกสถานศึกษาแต่ควรเป็นเป็นการวิจัยที่สร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่เน้นการพัฒนา
ตนเองอย่างติอเนื่องโดยใช้สื่อ เทคโนโลยีและระบบเครือข่ายความร่วมมือเป็นเครื่องมือการพัฒนา 

3.2 ด้านการผลิตครู เพื่อให้ได้ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มีมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ในประเด็นนี้รัฐควรก าหนดนโยบายการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐาน
เดียวกันทั้งประเทศ โดยมีมาตรการการตรวจสอบและควบคุมมาตรฐานในประเด็นต่อไปนี้ 

3.2.1 มาตรฐานของสถาบันการศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตครู เน้นที่มาตรฐานบุคลากร 
อาจารย์ผู้สอน ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบหลักสูตรการผลิตครู 

3.2.2 มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการบริการจัดการหลักสูตร (การจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร) โดยเนื้อหาหลักสูตรต้องเน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบต่อการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวิตของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

3.2.3 มาตรฐานด้านการประเมินผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา โดยเน้นการ
ประเมินตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผลจากการสังเคราะห์โครงการวิจัยเป้าหมาย พบว่า มี
การสร้างกระบวนการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการเพื่อให้ผู้เรียนเกิดปัญญาอย่างรอบด้าน โดยอาศัยรูปแบบ
กิจกรรม การบูรณาการผ่านประสบการณ์ โดยการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง หรือธรรมชาติและสิ่ง
รอบตัว โดยเฉพาะภูมิปัญญา วัฒนธรรม และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งบุคคลที่ทรงภูมิในท้องถิ่น จะน าไปสู่
การสร้างรากฐานการเรียนรู้บนฐานบริบท และการเรียนรู้ที่มีคุณค่า ซึ่งกระบวนการเรียนรู้จ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนไปตามผู้เรียน บริบท เป้าหมาย และสภาพปัญหาที่ผู้เรียนประสบ ซึ่งไม่เพียงการให้
การศึกษาเท่านั้น แต่ต้องสร้างการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ที่อาศัยกลยุทธ์ และกลวิธีในการสร้างความ
ตระหนักรู้ประกอบกัน 

ในประเด็นนี้รัฐควรก าหนดนโยบายการพัฒนาผู้ เรียนโดยการจัดสรรให้สถานศึกษามี
เครื่องมือที่เป็นเทคโนโลยีส าหรับการสืบค้น นวัตกรรมส าหรับการจัดการเรียนรู้ให้กับครู อาจารย์ เพ่ือ
ใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูง รวมทั้งต้องมีการประเมินผลการเรียนรู้ที่
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น าไปสู่การเสริมสร้างพลังและกระตุ้นการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญกับคะแนนและการทดสอบตาม
สาระเชิงองค์ความรู้ให้น้อยลง แต่ให้ความส าคัญกับสาระเชิงการน าไปใช้ หรือประสบการณ์ที่จะ
น าไปสู่การประยุกต์กับชีวิตประจ าวัน และการประกอบอาชีพในอนาคตของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะ
ท าให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อมั่นในการเรียนรู้ว่า เป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และเชื่อมโยงความรู้
กับโลกแห่งความเป็นจริงได้ 

3.4 ความเป็นอิสระของสถานศึกษา สถานศึกษาต้องมีความเป็นอิสระในการจัด
การศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน และจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน โดยต้องสามารถออกแบบหลักสูตรที่เป็นเอกลักษณ์บนพ้ืนฐานของมาตรฐานการศึกษาที่
ก าหนดได้ โดยมีนโยบายการกระจายอ านาจทางการศึกษาเป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยการพัฒนา
การศึกษา โดยเฉพาะการเสริมสร้างความเป็นอิสระและความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษา โดยต้อง
กระตุ้นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับผิดชอบร่วมกับทั้งผู้ปกครอง ผู้เรียน ผู้สอน และผู้บริหารตระหนักถึง
คุณค่าในการบริหารจัดการสถานศึกษาในลักษณะ School-based management ด้วย อีกทั้งต้อง
สร้างระบบการเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะชุมชนการเรียนรู้ (Professional Learning Community : 
PLC) ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก 1 

รายงานการติดตามและเป็นพี่เลี้ยงให้แก่โครงการวิจัยกลุ่มเป้าหมายแต่ละโครงการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  การติดตามและเป็นพี่เลี้ยงให้แก่โครงการวิจัยกลุ่มเป้าหมายแต่ละโครงการ 

  คณะผู้สังเคราะห์ได้เดินทางไปติดตาม ตรวจเยี่ยม และให้และให้ค าแนะน าในลักษณะพ่ีเลี้ยงแก่
โครงวิจัยเป้าหมายตามวันเวลาที่ก าหนด ซึ่งในการเข้าตรวจเยี่ยมแต่ละโครงการวิจัยเป้าหมายคณะผู้
สังเคราะห์ได้ชี้แจงท าความเข้าใจถึงแนวทางในการด าเนินโครงการวิจัยเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
พร้อมทั้งได้รับฟังการน าเสนอความก้าวหน้าของแต่ละโครงการ และได้มอบข้อเสนอแนะให้แก่หัวหน้า
โครงการวิจัยและนักวิจัยเพ่ือให้สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จตามเวลาได้ตามผลผลิตและผลลัพธ์ของ
โครงการที่เป็นรูปธรรมและน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดได้ ซึ่งผลการด าเนินการสามารถได้ดังนี้ 

   4.1 คณะผู้สังเคราะห์ได้เดินทางติดตามโครงการวิจัย:  การวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
ศิลปะการแสดง โดยใช้โน้ตเต้น ซึ่งมี ผศ.ดร.วรวัฒน์ เชิญสวัสดิ์  เป็นหัวหน้าโครงการ และมี จากการรับฟัง
การน าเสนอการด าเนินงานและความก้าวหน้า คณะผู้สังเคราะห์ได้ตั้งข้อสังเกต และให้ข้อแนะน าในการ
ปรับปรุงโครงการในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

   1) ให้ประยุกต์มาใช้กับมวยไทย พร้อมทั้งวิเคราะห์รายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการเรียน
การสอนว่าจะเชื่อมโยงกับงานวิจัยได้อย่างไร ท าอย่างไรจะท าให้แผนการเรียนรู้เสนอต่อสถานศึกษาได้ 
และต้องท าตารางอบรมเฉพาะแนะน าให้ท ากับนิสิตฝึกสอนเป็นกลุ่มเป้าหมาย 

   2) การใช้โน๊ตการเต้นมีอยู่ในวิทยาลัยนาฏศิลป์และอยากให้โครงการย่อยที่ 1 ตรวจสอบเพ่ิม
การทบทวนวรรณกรรมของวิทยาลัยนาฏศิลป์การน าไปใช้ในบริบทส าหรับมวยไทย 

   3) การควบคุมการเปลี่ยนแปลงในประวัติศาสตร์มีการใช้โน๊ตการเต้นในประเทศแถบยุโรปซึ่ง
มีรายละเอียดมากอยากให้เริ่มจากจุดเล็กๆก่อน 

   4) เมื่อพัฒนาใช้ในการประกอบการเรียนการสอนโดยการประเมินนั้นนักวิจัยจะประเมิน
อย่างไร 

   5) ด้านระเบียบวิธีวิจัยที่ออกแบบมาไม่สามารถการเปรียบเทียบได้ ควรใช้การทดสอบก่อน
และหลังกิจกรรมจะเหมาะสมกว่าเพราะจะต้องพิจารณาจริยธรรมในมนุษย์และการเขียนโน๊ตต้องเขียนด้วย
ผู้เชี่ยวชาญด้านลาบาลอีกครั้งหนึ่ง 

 

   4.2 โครงการวิจัย: การพัฒนา Magnet program ส าหรับเตรียมนักเรียนมัธยมตอนปลายสู่
มหาวิทยาลัยซึ่งมี ดร. ศิริรัตน์ ศรีสะอาด เป็นหัวหน้าโครงการ คณะผู้สังเคราะห์ได้ให้ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการดังนี้ 

    1) การน ารูปแบบที่ได้ไปใช้ในพ้ืนที่อย่างไรเพราะขณะนี้ได้หลักสูตรเรียบร้อยแล้วและ
จะต้องมีการแนะน าโรงเรียนอย่างไรจึงจะท าให้โรงเรียนนั้นสามารถบริหารจัดการหลักสูตรดังกล่าวได้เอง
งานวิจัยนี้จะสามารถท าได้โดยวิธีการเปรียบเทียบ และท าได้ในช่วงชั้น ม.4 เท่านั้น 



    2) แนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนา
กระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน ช่วยนักเรียนสร้างความ
เชื่อมโยงระหว่าง 4 สหวิทยาการ กับชีวิตจริงและการท างาน  การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่ไม่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือกฏทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้าง
ความเข้าใจทฤษฎี หรือ กฏเหล่านั้นผ่านการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ตั้งค าถาม  
แก้ปัญหาและการหาขอ้มูลและวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ พร้อมทั้งสามารถน าข้อค้นพบนั้นไปใช้ หรือ บูรณา
การกับชีวิตประจ าวันได้ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มมีลักษณะ  5  ประการ ได้แก่  

     (1) เป็นการสอนที่เน้นการบูรณาการ 

     (2) ช่วยนักเรียนสร้างความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาทั้ง 4 กับชีวิตประจ าวันและ
การท าอาชีพ   

     (3) เน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21   

     (4) ท้าทายความคิดของนักเรียน  

     (5) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น และความเข้าใจที่สอดคล้องกับเนื้อหา
ทั้ง 4 วิชา  จุดประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็น
คุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  และเห็นว่าวิชาเหล่านั้น
เป็นเรื่องใกล้ตัวที่สามารถน ามาใช้ได้ทุกวัน 

   3) จัดโปรแกรมท่ีเด็กสามารถประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยสรุปโครงการนี้ผลลัพธ์ของ
งานวิจัย คือ 1. หลักสูตร Magnet Program 2. ด้านการบริหารหลักสูตร 3. ระบบการจัดการหลักสูตร 4. 
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้น ม.4   

   4) ทบทวนวรรณกรรมประวัติความเป็นมาในเรื่อง Stem Magnet Program และการน าไป
ประยุกต์ใช้ตามสภาพบริบท 

    

  4.3 โครงการวิจัย การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ ซึ่งมีดร.พิเชฐ ทั่งโต
เป็นหัวหน้า คณะผู้สังเคราะห์ได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการดังนี้ 

   1) ปรับกรอบแนวคิด และ ทบทวนวรรณกรรมเพ่ิมในด้านความเป็นครู  

   2) กระบวนการคัดกรอง เกณฑ์เบื้องต้นของ ลักษณะของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยเป็นอย่างไร 
และได้สรุปประเด็นวิจัยไว้ว่า ในระยะที่ 1 ได้ศึกษาจากพ้ืนที่ต้นแบบ ระยะที่ 2 ส ารวจรูปแบบและทดลอง
ใช้ ว่าสามารถใช้ได้จริงหรือไม่ แนะน าให้น ารูปแบบไปใช้กับทั้งโรงเรียนและเลือกโรงเรียนเดียวที่มีความ
พร้อมจะเหมาะสมกว่า 



   3) ควรชี้ประเด็นว่าโรงเรียนวิถีพุทธดีกว่าโรงเรียนธรรมดาอย่างไร และเวลาน าไปทดลองใช้
เมื่อได้รูปแบบควรทดลองในโรงเรียนประเภทใด เกณฑ์คัดเข้า และ เกณฑ์คัดออก ในการเกณฑ์การ
คัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยเป็นอย่างไร นอกจากนี้ยังแนะน าให้เขียนผลลัพธ์ที่ได้จากงานวิจั ยอย่าง
รูปธรรม นามธรรมให้ชัดเจนเพิ่มข้ึน ผลผลิตต้องได้ตามวัตถุประสงค์ 

   4) การสร้างโครงสร้างต้องใช้เวลามาก งานวิจัยควรติดตามลักษณะกิจกรรมตามรูปแบบ ว่า
เป็นอย่างไร 

   5) ควรทบทวนวรรณกรรมเพ่ิมเติมประเด็น คุณลักษณะของครู มาตรฐานของกระทรวง 
คุณลักษณะที่ดีในพระพุทธศาสนา พระพุทธเจ้าท่านสอนแบบไหน สอนอย่างไร ท่านเป็นต้นแบบของครูที่ดี
อย่างไร คุณลักษณะที่ดี หน้าที่ที่อยากได้ในพระพุทธศาสนา และ ภาพที่พบกับครูที่ดีเป็นอย่างไรเพ่ือตอบ
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1  

   6) ฝากประเด็นว่ารูปแบบที่ได้จากพุทธศาสนาในด้านการศึกษาในระยะที่ 1 น ามาทดสอบใน
โรงเรียนที่ไม่ใช่วิถีพุทธใน 1 ภาคการศึกษาว่าดีขึ้นหรือไม่ ครูดีขึ้นหรือไม่… 

  4.4 โครงการวิจัย การพัฒนารูปแบบกิจกรรมทางศิลปะพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมพลเมืองอาเซียนซึ่งมี 
ดร.วิสูตร  โพธิ์เงิน เป็นหัวหน้าโครงการ คณะผู้สังเคราะห์ได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
โครงการดังนี้ 

   1) ควรปรับปรุงวัตถุประสงค์ข้อที่ 3, 4 ให้ชัดเจน เป็นการทดสอบประสิทธิผล และแนะน าให้
เพ่ิมการทบทวนวรรณกรรมด้านพลเมืองอาเซียน นอกจากนี้ให้ทบทวน นิยามศัพท์เฉพาะใหม่ กระบวนการ
ทางพหุปัญญา คืออะไร เ สิ่งที่เกิดขึ้นกับตัวเด็กผ่านกระบวนการที่ออกแบบตามรูปแบบ เมื่อสิ้นสุด
กระบวนการจะสามารถมีคุณสมบัติต่างๆตามพลเมืองอาเซียน รวมทั้งกระบวนการการสร้างครูด้วยเพราะ
ครูจะต้องเป็นผู้ถ่ายทอด  

   2) แนะน าเรื่องผู้เข้าร่วมวิจัยให้น าครูมามาเป็นผู้เข้าร่วมวิจัยตั้งแต่แรกในการยกร่างรูปแบบ 
พอถึงการทดลองใช้รูปแบบ แนะน าให้เลือกพ้ืนที่ให้ชัดเจนภูมิภาคเขตบริการของมหาวิทยาลัยตนเองเพราะ
ถ้าจะท าท้ังประเทศบริบทมันกว้าง ในการสร้างรูปแบบควรท ากระบวนการ สัมภาษณ์เชิงลึก ประมาณ 4-5 
คนเพ่ือก าหนดเป็นแนวทางและใช้ครูผู้สอนประชุมร่วมก าหนดประเด็น เพ่ือก าหนดประเด็นเพ่ิมเติม 

   3) ศิลปะทางพหุปัญญาได้สร้างอะไรให้กับเด็กนักเรียนเพ่ือที่จะเป็นพลเมืองอาเซียน ต้องเน้น
ว่าศิลปะด้านปัญญาอะไร ให้เด็กรู้จักคิดหรือรู้จักวินิจฉัยเข้าใจผู้ อ่ืนได้ สามารถมีความคิดที่แตกต่าง 
วิเคราะห์แบบมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในการเป็นพลเมืองอาเซียน โดยใช้ศิลปะ ท าให้เด็กเกิดกระบวนการ 
ความเป็นพลเมือง การมีความรู้ที่เพียงพอ ศิลปะช่วยอย่างไร  

   4) แนะน าว่ากลุ่มตัวอย่างควรเป็นครู เวลาไปประเมินผลต้องดูว่าเด็กสามารถมีความคิด
ออกแบบ ได้เองหรือไม่ สามารถถ่ายทอดความคิดออกมาในรูปแบบพลเมืองอาเซียนอย่างไรไม่ว่าจะวาด
ภาพ การแสดง เด็กสามารถน าเสนอเองได้หรือไม่  



   5) พหุปัญญา ได้แก่ ภาษา คณิตศาสตร์ ธรรมชาติแต่ละพ้ืนที่ และมิติทางสังคม การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน พัฒนาการด้านร่างกายกล้ามเนื้อ และให้ใช้วิธีการสอนแบบต้นแบบไม่ใช่ชี้น าให้นักเรียน ให้
นักเรียนคิดเองจะได้ผลลัพธ์ที่ดีเกิดข้ึนกับนักเรียนตามความคิดของตนเอง 

   6) การเรียนรู้จากศิลปะจะผนวกไปเพ่ือให้ง่ายในการเป็นพลเมืองอาเซียนด้วยวิธีการพหุ
ปัญญา โดยใช้ศิลปะเป็นตัววางรากฐาน ก าหนดขอบเขตของค าว่าความเข้าใจในอาเซียน อะไรคือ ศิลปะ
ของพหุปัญญาเข้าไปจับได้ เช่น กายภาพกิจกรรมการสะท้อนความคิด แนะน าให้ปรับชื่อเรื่องเป็น “การ
พัฒนาเยาวชนไทยด้วยรูปแบบกิจกรรมพหุปัญญาเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียน” 

   7) พลเมืองอาเซียนเป็นมิติบทบาทกับประเทศเพ่ือนบ้านก่อนแล้วค่อยขยับไปทั้งอาเซียน การ
เข้าใจการปฏิบัติต่อประเทศเพ่ือนบ้านใกล้เคียงในพ้ืนที่นี้อาจหมายถึงประเทศพม่า ในขั้นตอนที่ 3 ควร
น าไปใช้กับครู ให้ครูแสดงทรรศนะ และให้ครูลองวางแผน ผลลัพธ์ ที่ได้คือ เด็กเกิดอะไร ครูเกิดอะไร 
โรงเรียนเกิดอะไร เรื่องคุณธรรม จริยธรรม น าไปสู่ความปกติสุขในสังคม 

  4.5 โครงการวิจัย การพัฒนาการวิจัยเพ่ือส่งเสริมระบบการศึกษาเชิงพ้ืนที่โดยใช้นวัตกรรม 4R ซึ่ง
มี ศ.ดร. สุมาลี ตั้งประดับกุล เป็นหัวหน้าโครงการ คณะผู้สังเคราะห์ได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงโครงการดังนี้ 

   1) ผลลัพธ์ของงานวิจัยที่เป็นเชิงรูปธรรมควรได้รูปแบบกิจกรรม แผนการเรียนการสอนที่มีอยู่
เดิม และเจาะประเด็นที่มีปัญหาจะท าให้รูปแบบที่สร้างขึ้นช่วยแก้ปัญหาได้มาก โดยที่ครูแต่ละช่วงชั้น
จะต้องระดมมือช่วยกันบูรณาการเขียนแผนการสอน 

   2) แผนการเรียนการสอน ป.1-ป.3 คณะวิจัยจะท าอย่างไรเพ่ือที่จะให้ครูในโรงเรียนเป็นผู้
ด าเนินกิจกรรมเพราะเบื้องต้นกิจกรรมแผนการเรียนที่ผ่านมาผู้วิจัยเป็นผู้จัดท าให้ และระหว่างที่ครูใช้แผน
จะต้องมีทีมเก็บข้อมูลวิจัยอย่างจริงเพ่ือดูมุมมองของครู ครูที่มีความตั้งใจจะพัฒนา หรือปัจจัยอะไรที่ท าให้
ประสบผลส าเร็จ เพราะ ปัจจุบันการท างานของครูถูกครอบด้วยหลักสูตรแกนกลาง และจะต้องรายงานการ
ท างานตามหลักสูตรแกนกลาง 

 

  4.6 โครงการวิจัย การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาส าหรับ
เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งมี ดร. สุนันท์ สีพาย เป็น
หัวหน้าโครงการ คณะผู้สังเคราะห์ได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการดังนี้ 

   1) สถานดูแลเด็กเล็ก ควรจะเป็นศูนย์การเรียนรู้มากกว่า  เรื่อง เนื้อหากับเรื่องการจัด
กระบวนการเรียนรู้ เวลา ความพร้อม การส่งต่อระหว่างศูนย์กับพ่อแม่ การสร้างรูปแบบ ความต้องการเป็น
ตัวก าหนดโดยสะท้อนจากผู้ท างาน 

   2) หลักสูตรนี้ตามความคิดมันจะเหมาะสมกับบริบทชัยภูมิ ในเมื่อเราจะท าหลักสูตรบูรณาการ
จะให้ความส าคัญกับพหุปัญหา การสร้างอัตลักษณ์ของถิ่นฐาน พหุปัญหาเป็นตรรกศาสตร์ ทางความคิด 



เราได้ข้อมูลที่ควรจะท าตารางเปรียบเทียบว่าเดิมมีปัญหาอะไร ขาดอะไร จะได้แทรกเสริมได้เหมาะสม 
เรื่องอายุเกณฑ์ของอายุในการพัฒนาการเรียนรู้เกิน 5 ขวบ ประสบการณ์สร้างยาก  

   3) ขาดอัตลักษณ์การเรียนรู้ โรงเรียนที่มุ่งเน้นพหุปัญหาที่พบจะไม่ให้เล่นของเล่น โดยให้เด็ก
ใช้อุปกรณ์ใกล้อุปกรณ์ของเล่นโดยให้ความเท่าเทียมกัน การคิดอย่างไรให้น่าสนใจอย่างที่ยกตัวอย่าง โดย
อยากให้เน้นความเป็นห้องที่เรียนรู้จากสภาพท้องที่ที่เป็นธรรมชาติ 

   4) พัฒนาหลักสูตรใครให้ชัดเจน สรุปเกิดกับเด็ก ศูนย์ หรือ ผู้ดูแล โดยเด็กเล็กแค่ 4 ขวบ ผิด
หลักการของโรงเรียนก่อนปฐมวัยที่จะจัดหลักสูตรเป็นแนวทางคิด จินตนาการ ไม่ใช้องค์ความรู้ องค์ความรู้
ไม่ควรกับให้เด็ก  

   5) หลักสูตรนี้จะก ากับผู้ดูแลเอาให้ชัดเจน โดยเขียนที่มาและความส าคัญให้ชัดเจน ควร
ทบทวนวรรณกรรมว่า องค์การบริหารส่วนต าบล และการจัดการศึกษา ทฤษฎีที่น ามาใช้ว่ามันสัมพันธ์กัน
อย่างไรองค์ความรู้และวัตถุประสงค์ มิเช่นนั้นกิจกรรมมาก 

   6) ในวัตถุประสงค์ข้อที่ 1. ต้องการให้ได้ฐานข้อมูลสภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องดู
ทั้งหมด ให้เลือก องค์การบริหารส่วนต าบล มา 2 องค์การบริหารส่วนต าบลที่แตกต่างกันมา องค์ความรู้ 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมของผู้ดูแลส าคัญ จะท าอย่างไรให้ผู้ดูแลมีพฤติกรรมที่ถ่ายทอดน าสู่เด็กได้   

   7) วัตถุประสงค์ข้อ 2 จะต้องก าหนดตัวชัดเจนว่าองค์ความรู้  ทักษะ หรือคุณธรรม และไม่มี
กิจกรรมในความคิดรวบยอดเป็นการสร้างหลักสูตรแบบมีส่วนร่วมคือ พ่อแม่ ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วน
ต าบล ผู้ดูแล และผู้เกี่ยวข้องไม่ใช้ระบบการศึกษาให้เด็ก ไม่ควรค านึงถึงเครื่องแบบจนไม่เกิดจินตนาการ 
การวัดประเมิน ความต่อเนื่องความคงทนให้อยู่ในกิจกรรมตามรูปแบบอย่างต่อเนื่อง  ตามเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักสูตรที่พัฒนางานวิจัยนี้คือ สอนครูไม่ใช้สอนเด็กการจัดการสถานที่โดยเน้นความสะอาดโดย
ครูท าเป็นตัวอย่างให้เด็ก 

   8) ศูนย์เด็กเล็กเล็กเป็นที่ฝากเด็กไม่ได้เป็นสถานศึกษาและถูกถ่ายโอนมาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  เราไม่ได้ท าศูนย์เด็กเล็กให้เป็นโรงเรียนส าหรับเด็กแต่เป็นศูนย์บ่มเพราะการเรียนรู้ก่อนถึงวัย
การศึกษา 

   9) ถอดบทเรียนในขั้นที่ 2 ไว้เพ่ือจะได้ ไว้ใช้ในขั้นที่สามเพ่ือประสิทธิผลแนะน าให้ปรับชื่อ จ.
ชัยภูมิ และความสามารถพหุปัญหาของเจ้าหน้าที่ 

  4.7 โครงการวิจัย การพัฒนาเครื่องมือประเมินและยุทธศาสตร์เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุรทิน ข าภิรัฐ 
เป็นหัวหน้าโครงการ คณะผู้สังเคราะห์ได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการดังนี้ 

   1) การก าหนดมาตรฐาน คุณภาพของเครื่องมือให้ชัดเจน 



   2) วิธีที่ 1 ในการเก็บข้อมูลประเด็นผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐาน ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา ในระยะที่ 1 ของการเก็บ มันมีอยู่แล้ว และกระบวนการวิจัยของอาจารย์ท าอย่างไร มาตรฐาน
สาขากลางคือ  มคอ.1 มีการก าหนดไว้แล้ว 

   3) ในวัตถุประสงค์ ที่ 1 เดือน กุมภาพันธ์ จะต้องให้เสร็จ คือ ตัวชี้วัด ก าหนดให้ชัดเจนว่า
ตัวชี้วัดอะไร หลักสูตรผู้สอนอะไร เครื่องมือในการประเมินของตัวชี้วัดของนักศึกษา คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ แบบสอบถามจะต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันอันนี้แสดงว่าเราจะคิดใหม่ หรือ ปรับปรุงใหม่ ต้อง
บอกสภาพปัจจุบัน TAF มีปัญหาอย่างไร ต่างประเทศเป็นอย่างไร กิจกรรมต้นแบบเป็นอย่างไร เช่น ใน
สิงคโปร์ เกาหลี จะได้เป็นข้อมูลมาเพ่ือแจ้ง ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา แนะน าให้ก าหนดเป้าหมาย
และ ก าหนดให้ชัดเจนในเรื่องนั้นๆนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ควรจะเป็นอย่างไร 

   4) ใช้ค าว่าวิศวกรรม ให้เขียนว่าระบบการเรียนวิศวกรรมศาสตร์เป็นระบบการท างานที่
ต้องการ ทักษะจากภายนอก ฉะนั้นต้องการสิ่งเหล่านี้จากแหล่งฝึกงาน 

   5) พัฒนาตัวชี้วัดแกนกลาง เช่นตัวชี้วัด วิชาแกน ของวิศวกรรมศาสตร์ทุกสาขาว่าทักษะ
เพียงพอหรือไม ่

   6) ที่มาและความส าคัญของปัญหาไม่ชัดเจน การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คืออะไร และ 
วิศวกรรมศาสตร์ต้องการอย่างไร ผลลัพธ์การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คืออะไร เดิมมันเกิดอย่างไร ของการ
วิเคราะห์ว่าในปัจจุบัน 7R มีเกิดหรือยัง อะไรที่เกิดบ้าง 

   7) ให้วิเคราะห์เกณฑ์ของวิศวกรรมศาสตร์ก่อน มีอะไรและขาดอะไรในหลัก ศตวรรษที่ 21 
เครื่องมือกับข้อมูลให้ใช้แบบใดแบบหนึ่ง  รูปแบบที่ได้จะต้องสร้างโมเดลเชิงสาเหตุ ต้องการให้ได้สาเหตุ
เป็นอย่างไร 

   8) พัฒนาเครื่องมือ ตัวชี้วัด จากปัญหาที่พบ เมื่อผ่านการตรวจสอบ ก่อนที่จะทดลอง เมื่อ
เครื่องมือเสถียร หรือยังให้ดูเฉพาะเครื่องมือ 

   9) ผู้ทรงคุณวุฒิในการให้ข้อมูล ไม่ควรเป็นอาจารย์ที่สอน ไม่ใช่ใครก็ได้ ก าหนดความจ าเพาะ
ให้ชัดเจน เพราะส าคัญมากเพราะความน่าเชื่อถือ 

   10) ประเด็นตรรกศาสตร์จากปัญหามันส่งผลต่อ ตรงนี้จริงหรือไม่ คนที่จะมีส่วนส าคัญสัดส่วน
ของผู้ใช้งานต้องมีพอสมควร ตัวแปรบริบทต้องมาก สัดส่วนการให้งานท าของแต่ละที่แตกต่างกันหรือไม่  

   11) ประชาการ และ ค่าเฉลี่ย กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล ความเป็นเครือข่าย องค์กร การ
เกิด ผลลัพธ์ เฉพาะ นักศึกษาชั้นปริญญาตรี เพียงพอหรือไม่ พัฒนาวิชาชีพหลัก จากตัวชี้วัด ผู้วิจัยควรให้
นักศึกษาปี 4 เทอมสุดท้ายว่ามีคุณสมบัติตามความต้องการผู้ประกอบการการเปรียบเทียบคุณภาพผลลัพธ์
การเรียนรู้ให้ทฤษฎีของใคร  



   12) ให้ตัดค าว่ายุทธศาสตร์ออกเพราะใช้ระยะเวลานาน แนะน าให้ปรับข้อ 2 ให้ตัดรูปแบบ 
เพ่ิม สาเหตุ   พัฒนาและตรวจสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมในสาขาวิศวกรรม ปัจจัย
แนะน าให้ความสามารถของอาชีพ ให้สอดคล้องและสร้างเครื่องมือตามวัตถุประสงค์ และเอกสาร 

   13) ให้ปรับชื่อเรื่องปรับการพัฒนาเครื่องมือประเมินเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้แก่นักศึกษา 

 

  4.8 โครงการวิจัย : รูปแบบการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมี ดร.ดิเรก พรสีมา 
เป็นหัวหน้าโครงการ คณะผู้สังเคราะห์ได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการดังนี้ 

   1) แนะน าให้ศึกษาคู่มือเกี่ยวกับการเงินของ สกว.ตามรายละเอียด 

   2) มีการปฏิรูประบบครูเมื่อปี 48 โดยใช้หลักสูตรบังคับ 5 ปี ตามเกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ 
มาตรฐานมี 2 ส่วนคือ มคอ.1 ท า มคอ.2 อาจารย์ต้องอธิบาย ให้ได้ว่าครูมีคุณภาพคืออะไร และคุณภาพ
ของ ศตวรรษที่ 21 อาจารย์จะออกนอกกรอบส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไม่ได้ นอกกรอบหลักสูตร
ไม่ได ้

   3) หลักตัวอย่างคู่มือคืออะไร ตัวหลักสูตรครูต้องท าตามหลักสูตร ระบบการผลิตครูที่ได้
มาตรฐานครูที่แท้จริง 

   4) แนะน าให้ปฏิบัติตามสัญญา ไม่ใช่คู่มือเป้าปัญหาเพชรบุรี ต้องมองปัญหาทั้งประเทศและใช้
กับท้ังประเทศ 

   5) ทบทวนวรรณกรรม ในต่างประเทศ และสังเคราะห์ว่าจะใช้ในรูปแบบไหน ของใคร อย่างไร
บ้าง ใน ศตวรรษ 21 ณ ปัจจุบันครูมีปัญหาอะไร และจะปรับปรุงอย่างไร สรุปคู่มือสร้างครูที่ดีเมื่อน าไป
ทดลองแล้วดี ของครูผู้สอนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมจากหลายๆฝ่าย คือ โรงเรียนและสิ่งแวดล้อมบริบทของ
โรงเรียน 

   6) ผู้วิจัยควรรายงานว่า ในระยะแรกผ่านมา 3 เดือน ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไรบ้าง 
อธิบายรูปแบบหน้าตาท าเป็นอย่างไร ตามความคิดของผู้วิจัย 

   7) แนะน าให้เป็นวัตถุประสงค์เพราะไม่ตรงกับชื่อเรื่อง ไม่สอดคล้องกัน ระบบการพัฒนาครู
ต้องอยู่ในวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ท าได้ต้องปรับปรุงแนบท้ายสัญญาในรายงาน 6 เดือน และเข้าใจ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

   8) แนะน าให้ประชุมทีมวิจัยและปรับให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และแจ้งไปยัง สกว. 

   9) ต้องคงมาตรฐานครูเป็นหลักและสมรรถนะเฉพาะของแต่ละประเภทการศึกษา จะต้องมี
มาตรฐานเพ่ิมหรือไม่ โดยเฉพาะการศึกษานอกระบบ ที่ท าให้ชุมชนมีตามระบบและนอกระบบพัฒนาอาชีพ 
แนะน าให้ตีกรอบให้ชัด “มาตรฐาน” หมายถึงอะไร ขอบเขตแค่ไหน มาตรฐานเพ่ือยกมาตรฐาน 

 



  4.9 โครงการวิจัย การใช้กลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือ
ป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ ซึ่งมี ผศ.ดร.ธัญญภัสร์  ศิรธัชนราโรจน์ เป็นหัวหน้าโครงการ คณะผู้
สังเคราะห์ได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการดังนี้ 

   1) ในการใช้ค าว่าแม่วัยรุ่นในงานวิจัย จะหมายรวมถึงนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
และมัธยมศึกษาตอนปลายด้วยจึงจ าเป็นต้องศึกษาให้ครอบคลุมของเกณฑ์ และแสดงสถิติที่เป็นปัญหา
ตั้งครรภ์ในวัยเรียนของพ้ืนที่ที่ด าเนินการวิจัยด้วย โดยกลุ่มผู้ร่วมวิจัย (Participant) คือกลุ่มที่ตั้งครรภ์แล้ว
หรือยังไม่ตั้งครรภ์ และเป็นการตั้งครรภ์ที่ต้องการหรือไม่ต้องการ ต้องก าหนดชัดเจน และมีจ านวน ผู้ร่วม
วิจัย (Participant) เท่าไร โดยใช้ประโยชน์จากผู้มีประสบการณ์ อาจจะได้มาโดยการถอดองค์ความรู้ และ
น ามาสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการป้องกันตนเองในปัจจุบันโดยเน้นเรื่องจริยธรรมในการวิจัยด้วย ไม่เปิดเผย
ข้อมูลกลุ่มผู้ร่วมวิจัย (Blind Technique) และหาวิธีการที่จะท าให้ได้ข้อมูลจริงตามสภาพบริบทของ
สังคมไทยมีการต่อยอดการวิจัยในลักษณะเครือข่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการด าเนินการระยะต่อไป 

   2) ในงานวิจัยนี้จะด าเนินการในกลุ่มนักศึกษาคณะครุศาสตร์ หากมีการขยายขอบเขตให้กับ
นักศึกษาฝึกสอนซึ่งจะสามารถถ่ายทอดกระบวนการตามโครงการวิจัยไปสู่นักเรียนในโรงเรียนที่ฝึกสอนได้ 
โดยใช้วิธีการให้นักศึกษาฝึกสอนอาสาสมัครในการเข้าร่วมการวิจัย โดยมีกลยุทธ์ การป้องกันการตั้งครรภ์
ในด้านที่เกี่ยวข้องที่ชัดเจน และพิจารณาผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ให้ครอบคลุม โดยน า
ผู้ปกครอง เพ่ือน อาจารย์ และกลุ่มแฟนของนักศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัยด้วยในการประเมินผล
ต้องติดตามดูว่านักศึกษาฝึกสอนได้น ารูปแบบที่พัฒนาไปใช้จริงหรือไม่ โดยแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ (1) ใช้
กับบุคคลทั่วไป (2) ใช้ในการให้ค าปรึกษา และศึกษาดูว่าสังคม/ชุมชนที่นักศึกษาไปอยู่/ท างาน เกิดความ
ตระหนัก/การตื่นตัวในเรื่องการตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์หรือไม่ ในการสัมภาษณ์ที่จะให้ได้ข้อมูลจากกลุ่ม 
Participant นั้นต้องยึด 3 องค์ประกอบหลัก คือ (1) ต้องการบทเรียน (2) สร้างวิธีการ (3) สร้างพฤติกรรม 
โดยมีความเชื่อมโยงกัน เมื่อได้ผลการวิจัยแล้วด าเนินการท าประชาพิจารณ์ (Public Hearing) โดยอาจจะ
เริ่มจากกลุ่มสภาคณบดีครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และขยายผลต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

   3) หากมีการก าหนดขอบเขตของค าว่าตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ว่ามีองค์ประกอบอะไรบ้าง เช่น 
(1) ไม่มีความรู้ ( 2) ค่านิยม (3) ความรับผิดชอบ ฯลฯ จะท าให้ผู้วิจัยเห็นกลุ่มผู้ร่วมวิจัย Participant และ
สามารถเลือกกลุ่ม ผู้ร่วมวิจัย Participant ได้ชัดเจนขึ้น โดยใช้กลุ่มที่มีประสบการณ์ตรงไปขยายองค์
ความรู้/ประสบการณ์ ที่ส าคัญจะต้องพิจารณาจากกลุ่มที่มีความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้ร่วมวิจัย Participant 
ด้วย การสร้างเครือข่ายที่เป็นสื่อโดยใช้ช่องทางการสื่อสารในปัจจุบันโดยเน้นการอนุรักษ์ตามวัฒนธรรมไทย 
โดยสอนให้เป็นคนดี มีจริยธรรม 

 

  4.10 โครงการวิจัย รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่ตอบสนองต่อ
ชุมชนและการสืบทอดบุคคลากรทางพระพุทธศาสนา ซึ่งอาจารย์ธวัชชัย  จันจุฬาเป็นหัวหน้าโครงการ 
คณะผู้สังเคราะห์ได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการดังนี้   



   1) งานวิจัยชิ้นนี้จะต้องวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้ว่าอะไรคือ ผลกระทบจาก (SWOT) โดย
ต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เช่น สร้างรูปแบบของโรงเรียนพระปริยัติธรรม และสร้างรูปแบบการประเมิน
การทดลอง (ใช้ตัวชี้วัดอะไร) , ในการเก็บข้อมูลที่เลือกพ้ืนที่ 4 โรงเรียนนี้ เพราะเหตุใด (มีระยะทางไกล
จากชุมชนมากแค่ไหน) , รูปแบบการวิจัยมีผลต่อการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล (ต้องชัดเจน) และ
เน้นการแก้ไขปัญหาโดยการจัดล าดับความส าคัญ , กระบวนการวิจัยใช้ทฤษฏีอะไรใช้มาจับ ตอบ
วัตถุประสงค์หรือไม่ และใช้การสร้างรูปแบบที่พึงประสงค์ในแต่ละด้าน โดยกรอบที่ก าหนดไว้คือ 1 
ผู้บริหาร 2 ระบบบริหารจัดการ 3 วิธีการจัดการ โดยอ้างอิงจากเงื่อนไข ข้อก าหนดของโรงเรียน , ขั้นตอน
สุดท้ายควรจะท าประชาพิจารณ์ (Public Hearing) 

   2) โรงเรียนที่เข้าร่วมการวิจัยสามารถขอความร่วมมือกับทางต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 
ในการเรียนการสอนหลักสูตรสามัญ แต่อาจจะต้องค านึงถึงระเบียบหากจ าเป็นต้องสอนนักเรียนที่เป็น
ชาวต่างชาติที่เข้ามาในประเทศอย่างไม่ถูกต้อง , เมื่อพิจารณาจากชื่อเรื่องงานวิจัยชิ้นนี้มีองค์ประกอบหลัก 
3 องค์ประกอบ คือ 1. ปัจจัยน าเข้า ได้แก่ ผู้เรียน หลักสูตร ผู้สอน และปัจจัยสนับสนุน 2. กระบวนการ 
ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การมีส่วนร่วมของชุมชน 3. ผลลัพธ์ได้แก่ การเป็นบุคลากรทางศาสนาที่ดี 
โดยมีการจ าแนก ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแต่ละประเภทที่มี
บริบทแตกต่างกัน เพ่ือการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลที่ชัดเจน โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ประเภทสถานการณ์จริง ชุมชนคาดหวังอะไรกับโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการด าเนินการของโรงเรียน
หรือไม่   

   3) พิจารณาและค านึงถึงจุดประสงค์ของโรงเรียนปริยัติธรรมว่ามีเป้าหมายเพ่ืออะไร , ศึกษา
ข้อมูลสถิติแนวโน้ม ของสามเณร พระ ที่เข้ามาศึกษาในโรงเรียน ว่าจบการศึกษาแล้ว มีการศึกษาต่อ เป็น
พระต่อไป หรือ ลาสิกขา , มีการศึกษาให้ได้ข้อมูลสามเณรที่เข้ามาศึกษามีลักษณะอย่างไร กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเป็นอย่างไร และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเป็นอย่างไร และรูปแบบในการ
จัดการศึกษาเป็นอย่างไร เป้าหมายของภารกิจของโรงเรียน/ศาสนา/ชุมชน ต้องชัดเจน โดยศึกษาจากการ
ถอดองค์ความรู้จาก โรงเรียนต้นแบบ , โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเมื่อพิจารณาเป็นโรงเรียนเพ่ือให้โอกาส (ไม่ใช่
ความเป็นเลิศ) ดังนั้นต้องพิจารณาถึงสิ่งที่น่าจะเป็นหรือสิ่งที่ควรจะเป็น โดยดูจุดประสงค์ของโรงเรียนว่า
เป็นอย่างไร แล้วน ากรอบแนวคิด ที่เป็นพ้ืนฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรมมาบริหารจัดการ ซึ่งโรงเรียนที่
เลือกมามีความแตกต่างกันมากยิ่งดี เพราะจะได้ศึกษาดูจุดที่เหมือนกันจะได้เป็นสิ่งที่ใช้ร่วมกันได้ 

   4) จ าเป็นต้องหาจุดเด่น จุดด้อย ในระบบการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม เช่น 
ความรับผิดชอบของครูต่อนักเรียน ซึ่งปัจจุบันได้เฉพาะข้อมูลที่เป็นทางด้านกายภาพ เมื่อได้ข้อมูลมาแล้ว
เอาข้อมูลที่เป็นแกนหลักส าคัญมาเปรียบเทียบเพ่ือหามาตรฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

  4.11 โครงการวิจัย การวิจัยและพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิตจริยธรรมของนักศึกษา
อาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่ง ดร.นงนภัส  พันธ์พลกฤต เป็นหัวหน้าโครงการ คณะผู้สังเคราะห์ได้ให้
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการดังนี้ 



   1) ในการเก็บข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงที่สุดควรจะให้นักเรียนที่มีความเต็มใจที่จะ
ตอบแบบสอบถามมาเป็นฝ่ายให้ข้อมูล โดยอาจจะวางแบบสอบถามไว้เป็นจุดๆ , ในกิจกรรมการทดลอง
ต้องมีหลายกิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็นกี่กลุ่ม กลุ่มละกี่คน ด าเนินการจัดกิจกรรมอย่างไร 
โดยพิจารณาทฤษฏีพัฒนาจริยธรรม ของ โคลเบิร์ก , เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลแล้วจ าเป็นต้องเรียงล าดับ
ความส าคัญของจริยธรรมที่ต่ า – สูง และควรจะแก้ปัญหาใดเป็นอันดับแรก โดยเรียงตามความส าคัญจาก
ข้อมูล , การแก้ปัญหาคือให้เด็กมีความภาคภูมิใจในตนเองในการที่จะไม่ตีกัน ไม่ทะเลาะวิวาทกัน , 
กระบวนการวิจัยต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย , แบบวัดทั้ง 4 ด้าน ต้องการให้ได้ผลลัพธ์อย่างไร 
(มีการเรียงล าดับความส าคัญ) , จะส่งเสริมจิตจริยธรรมด้านใด และใช้กิจกรรมอย่างไรเพ่ือแก้ปัญหา 
(กิจกรรมในหลักสูตร / นอกหลักสูตร / เสริมหลักสูตร) ใช้เวลาเท่าไร ประเมินผลอย่างไร , รูปแบบการวิจัย
เป็นการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Method) โดยตอนท ากิจกรรมจะเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

   2) ความชัดเจนในตัวแปรของทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมที่น ามาใช้ในการวิจัย และน่าจะน า
ความจ าเพาะของแต่ละบุคคล มาเป็นปัจจัยในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย , พิจารณาการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง
ให้ครอบคลุมกลุ่มประชากรที่ศึกษาให้ชัดเจน , เกณฑ์ของเครื่องมือที่ใช้แบ่งเป็น 6 ระดับ ซึ่งมีความ
ละเอียดของระดับค าตอบมาก จ าเป็นต้องมีค าอธิบายเกณฑ์ระดับของค าตอบและผู้ตอบจะต้องมีวุฒิภาวะ
สูงพอสมควรแต่ในงานวิจัยชิ้นนี้ท ากับนักเรียนระดับอาชีวศึกษา ซึ่งวุฒิภาวะอาจจะยังไม่ถึงระดับของการ
ตัดสินใจตอบแบบสอบถามที่มีความละเอียดมากได้ และจะท าให้ผลการวิจัยคลาดเคลื่อน โดยแนะน าให้
ปรับระดับของค าตอบในแบบสอบถามเป็น 4 ระดับ คือ มากที่สุด มาก น้อย และน้อยที่สุด  , การหาค่า
ความเชื่อมั่น (Reliability) ลองพิจารณาทฤษฏีของ Chung-Teh Fan โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจริงพร้อมกับ
หาค่าความเชื่อมั่นได้เลย , ขนาดของโรงเรียน บริบทของโรงเรียน ก็มีความแตกต่างกันจ าเป็นต้องน ามา
พิจารณาด้วย , แนะน าว่าแบบวัดควรจะมีข้อค าถามไม่ต่ ากว่า 18 ข้อ โดยมีทั้งค าถามเชิงบวกและเชิงลบใน
แบบวัด , การสร้างความคุ้นเคยกับกลุ่มตัวอย่างก็เป็นวิธีการได้มาซึ่งข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง ในการเลือก
กลุ่มผู้เข้าร่วมวิจัยในแต่ละโรงเรียนใช้กลุ่มที่มีจิตจริยธรรมต่ า 

   3) การถามค าถามซ้ าในแบบสอบถามจะเป็นการตรวจสอบค าตอบของผู้ตอบได้อย่างดี และ
แบบวัดต้องมีความเชื่อมโยงกันของจิตจริยธรรมและพฤติกรรม , พิจารณาวัตถุประสงค์ในด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ืออะไร เช่น ใช้ในการประกอบอาชีพ 
พัฒนาตนเอง ไม่เป็นภาระสังคม ฯลฯ ซึ่งแต่ละวัตถุประสงค์ก็จะมีวิธีการด าเนินการที่แตกต่างกัน ซึ่งจะต้อง
เน้นจริยธรรมที่เกิดผลได้จริง (ไม่ต้องเป็นเลิศ) , แนะน าให้วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาปัจจัยเชิงสาเหตุ 
อาจจะวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ถดถอยพหุคูณ  (Multiple Regression) การใช้ตัวแปรทางชีวสังคมบาง
ตัวก็เป็นตัวแปรจ าแนก เช่น เด็กท่ีอยู่กับพ่อแม่/ไม่อยู่กับพ่อแม่ มีพฤติกรรมอย่างไร จริยธรรมอย่างไร และ
หาแนวทางแก้ไขหากมีพฤติกรรมที่เป็นปัญหา อีกประเด็นหนึ่งคือ ลักษณะเฉพาะ เช่น ลักษณะครอบครัว 
สาขาวิชาที่เรียน ก็จะมีความแตกต่างกัน , หากได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากเชิงปริมาณแล้ว ให้ท าการ 
กระบวนการประชุมกลุ่มวิเคราะห์ประเด็น เพ่ือ ตรวจสอบข้อมูล   



   4) การสร้างเครื่องมือต้องถูกออกแบบโดยมีกรอบของจิตจริยธรรมในการเรียงล าดับของ
จริยธรรมที่จะส่งผลต่อพฤติกรรม และสามารถวัดสภาวะด้านใดที่ขาดไปได้ และการเก็บแบบสอบถามซ้ าก็
เป็นตรวจสอบข้อมูลได้ , นักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงหากจะเข้าถึงเพ่ือให้ได้ข้อมูลโดยธรรมชาตินักเรียนกลุ่มนี้
จะคุยกับอาจารย์ที่ไว้ใจ ดังนั้นจ าเป็นต้องให้อาจารย์ที่นักเรียนไว้ใจเข้าร่วมในการวิจัยด้วย   

 

  4.12  โครงการวิจัย “อนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้า” ซึ่งมี ดร.วิไลลักษณ์  
ลังกา เป็นหัวหน้าโครงการ คณะผู้สังเคราะห์ได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการดังนี้ 

   1) แนะน านโยบายของคณะรัฐมนตรีให้น ามาเพ่ิมในงานวิจัย โดยการผลิตครู การปฏิรูป
การศึกษาทั้งระบบถ้วนหน้าพอสมควร วิเคราะห์บริบททางสังคมของประเทศเราเปรียบเทียบกับ
ต่างประเทศ ความแตกต่างของแต่ละสถาบันการผลิตครูต้องวิเคราะห์ต้องชัดและกว้าง กระแสสังคม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

   2) ควรศึกษาเนื้อหาวิชาการต้องชัดเจน นโยบายของรัฐว่าก าหนดอย่างไร การปฏิบัติจริงไม่ได้
เกิดจากรัฐบาล เกิดจากหน่วยปฏิบัติ ต้องหารอยต่อนโยบายกับการปฏิบัติให้พบ ประเด็นโครงการนี้เป็น  
มิติสังคมควรเพิ่มเติมสภาเยาวชน สมาคมครูผู้ปกครอง นักเรียน 

   3) ลักษณะของนักเรียนต้องครอบคลุมถ้าภาพอนาคต ศต. 21 จะท าให้เด็กมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ครูจะต้องเป็นอย่างไร 

   4) ต้องตั้งสถานการณ์ตามมิติของแต่ละมิติเนื้อหาในองค์ความรู้จะต้องแม่น  กระบวนการ 
pedagogy  คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 

 

  หลังจากคณะผู้สังเคราะห์ได้พบปะนักวิจัยทุกโครงการแล้ว ได้นัดหมายและประสานการออก
หนังสือเชิญแจ้งอย่างเป็นทางการถึงการรายงานความก้าวหน้า โดยให้ทุกโครงการเตรียมการรายงานผลที่
ได้ด าเนินการแล้ว พร้อมทั้งจัดท าโปสเตอร์น าเสนองานวิจัยเพ่ือแสดงในการประชุมรายงานความก้าวหน้า
ด้วย 

 5.  จัดให้มีการรายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 1 ของโครงการวิจัยกลุ่มเป้าหมาย 

  คณะผู้สังเคราะห์ได้เข้าร่วมในการจัดประชุมเพ่ือน าเสนอความก้าวหน้าครั้งที่ 1 ซึ่งจัดขึ้น วันที่ 24 
กุมภาพันธ์  2559 ที่  สภาวิจัยแห่งชาติ  เวลา 8.00 – 16.30 น.  

  ในการประชุมเพ่ือรายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 1 ได้รับเกียรติจากผู้วิพากษ์ พร้อมทั้งคณะผู้
สังเคราะห์มาให้ค าเสนอแนะแก่โครงการที่น าเสนอความก้าวหน้าเพ่ือให้การด าเนินโครงการมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุผลส าเร็จ ซึ่งในภาพรวมแต่ละโครงการได้ด าเนินการไปมีความก้าวหน้าและได้ผลใกล้เคียงกับ
ผลผลิตที่ก าหนดไว้ ผู้วิพากษ์จึงได้ให้ข้อสังเกตและข้อแนะน าเพ่ิมเติมส าหรับพัฒนาผลการด าเนินงานในแต่
ละโครงการดังนี ้



    

  5.1 ชื่อโครงการวิจัย: พัฒนาการวิจัยเพ่ือส่งเสริมระบบการศึกษาเชิงพ้ืนที่โดยใช้นวัตกรรม 4R  
หัวหน้าโครงการวิจัย: ศ.ดร. สุมาลี ตั้งประดับกุล  สังกัด : มหาวิทยาลัยมหิดล มีประเด็นดังนี้ 

   1. ควรให้ความส าคัญกับการเลือกกลุ่มตัวอย่าง เด็กนักเรียนชาย/หญิง,สภาพแวดล้อมของนักเรียน
ด้านต่างๆ เช่น พ้ืนฐานครอบครัว ฯลฯ ว่าส่งผลกระทบต่อการศึกษาวิจัยหรือไม่อย่างไร  

  2. การแสดงผลการศึกษาในรูปกราฟแท่ง ควรมีการตรวจสอบความถูกต้องของการน าเสนอข้อมูล
อีกครั้ง (สถิติซ้อนสถิติ) เพ่ือยืนยันความถูกต้องและแม่นย าของการเสนอข้อมูล 

  3. มีการศึกษาในเชิงคุณภาพด้วยหรือไม่ 

  4. โรงเรียนที่ผู้วิจัยเข้าไปศึกษาวิจัย มีความเหมาะสมหรือไม่ การคัดเลือกโรงเรียนท าอย่างไร ควร
อธิบายให้ชัดเจน 

  5. ควรทดลองการวิจัยชนิดเดียวกันในโรงเรียนอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือน าผลการศึกษาที่ได้รับมา
เปรียบเทียบว่าเกิดผลในทิศทางเดียวกันหรือไม่ อย่างไร 

  6. ควรศึกษาทบทวนว่า ประเด็นที่ควรเร่งปรับปรุงพัฒนาด้านการศึกษาท่ีแท้จริงคืออะไร 

   

 5.2 ชื่อโครงการวิจัย:  การวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ศิลปะการแสดง โดยใช้ โน้ตเต้น หัวหน้า
โครงการวิจัย :  ผศ.ดร. วรวัฒน์ เชิญสวัสดิ์สังกัด:   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มีประเด็นดังนี้ 

  1. ในส่วนของชื่อโครงวิจัย ควรปรับให้มีค า (keyword) ส าคัญ  

  2. ควรแบ่งกลุ่มตัวอย่างเพ่ือทดลองใช้โน้ตเต้นและไม่ใช้โน้ตเต้น เพ่ือเปรียบเทียบผลการศึกษาใน
ด้านต่างๆ อาทิ ความเร็ว/เวลาในการเรียนรู้  

  3. ควรจดลิขสิทธิ์ของ software 

  4.ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ animation หากเป็นไปได้ควรปรับท่าร าให้อ่อนช้อย เพ่ิมเพลงประกอบและ
ชุดของ animation ที่เหมาะสมเพื่อแสดงให้เห็นถึงความเป็นไทย  

  5. ข้อสังเกต : ความยืดหยุ่นของร่างกายของเพศชาย/หญิงมีผลต่อท่าร าหรือไม่ 

  6. ควรขยายผลการศึกษาในมิติอ่ืน เช่น ตัวโน้ต ท่าร า ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน มีความสัมพันธ์กัน
อย่างไร หรือมีวิวัฒนาการหรือไม่อย่างไร   

 

 5.3 ชื่อโครงการวิจัย :  การใช้กลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือ
ป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์  หัวหน้าโครงการวิจัย ผศ.ดร.อธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์  สังกัด : 
มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์  มีประเด็นดังนี้ 

  1.ควรนิยามค าศัพท์เฉพาะให้ชัดเจน เช่น การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ ฯลฯ 



  2. ควรศึกษาทบทวนวรรณกรรมและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องให้ลึกซึ้งมากขึ้น โดยเฉพาะแนวคิด
น่านน้ าสีเลือด น่านน้ าสีขาว น่านน้ าสีคราม ฯลฯ  

  3. ควรอธิบายวิธีการ, เกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษา จ านวน 600 คน โดย
ผู้วิจัยควรระบุเหตุผล และหลักการน าเสนอการคัดเลือกจ านวนกลุ่มตัวอย่างให้ชัดเจน 

  4. ผู้วิจัยควรศึกษาเพียงในกลุ่มตัวอย่างบางแห่ง เช่น ศึกษาในวิทยาเขตราชนครินทร์ ไม่เลือก
ศึกษาหมดท้ังประเทศ โดยอ้างอิงจากปัจจัยทั้งในด้านงบประมาณและความสามารถในการเก็บข้อมูล 

 

  5.4 ชื่อโครงการวิจัย :  การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญา
ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ  

หัวหน้าโครงการวิจัย : ดร. สุนันท์ สีพาย  สังกัด :  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  มีประเด็นดังนี้  

   1.ควรเร่งด าเนินการ เนื่องจากในส่วนของการด าเนินการที่ยังอยู่ในระยะที่ 2    

   2. ควรเสริมกิจกรรมในชีวิตประจ าวันของเด็กเพ่ิมเติมเข้าไปในหลักสูตร 

   3. ในพ้ืนที่ 5 ไร่ ควรพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ และควรน าเสนอแนวทางการเรียนรู้ต่างๆ ให้
หลากหลายมากกว่าในทฤษฎีและที่เคยปฏิบัติมา  

   4. กรอบแนวคิดในการศึกษา ควรพัฒนาให้ครอบคลุมและทันยุคสมัย 

   5. ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ไปทบทวนข้อมูลเกี่ยวกับ ผู้สูงอายุที่อยู่ร่วมและดูแลเด็กปฐมวัย 
ซึ่งเคยมีการศึกษาวิจัยที่ จ.นครราชสีมา 

   6. ควรน าเสนอมาตรการที่จะท าให้ผู้ อ่ืนสามารถน าผลลัพธ์ที่ได้รับจากการศึกษาไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 

 

  5.5 ชื่อโครงการวิจัย :  การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ 

หัวหน้าโครงการวิจัย :  ดร.พิเชฐ ทั่งโต สังกัด : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีประเด็นดังนี้ 

  1. ควรนิยามค าว่า ครูวิถีพุทธ ให้ชัดเจน 

  2. ควรทบทวนวรรณกรรมอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น สื่ออุปกรณ์การสอน หลักการสอนของพระพุทธเจ้า 
วิถีของครู ฯลฯ  

  3. ควรศึกษาว่าท าอย่างไรให้ครูบรรลุหลักธรรมและ ควรท าแบบวัดให้ครูมีคุณสมบัติที่ครบถ้วน
ตามท่ีต้องการ 

  4. ควรจัดอบรมให้แก่ครูเพ่ือแลกเปลี่ยนแนวคิดและเกิดเป็นความรู้ใหม่ 

  5. แนวทางในการถ่ายทอดวิถีพุทธจากครูไปหาเด็ก และมีการท าแบบทดสอบย้อนกลับ 

  6. ผลการศึกษาควรปฏิบัติได้จริง 



 

 5.6 ชื่อโครงการวิจัย: การพัฒนา Magnet program ส าหรับเตรียมนักเรียนมัธยมตอนปลายสู่
มหาวิทยาลัย หัวหน้าโครงการวิจัย: ดร. ศิริรัตน์ ศรีสะอาด  สังกัด:  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีประเด็น
ดังนี้ 

  

  1. ควรทบทวนวรรณกรรมเพ่ิมเติม และนิยามความหมายของศัพท์เฉพาะให้ชัดเจน เช่น อาชีพเป็น
ฐาน, magnet program ฯลฯ ว่าคืออะไร มีความหมายว่าอะไร   

  2. วิธีด าเนินงานและเครื่องมือในการวิจัย 

   1) ควรอธิบายหลักการเลือกรายวิชาว่ามีหลักเกณฑ์อย่างไรให้ชัดเจน 

   2) ควรอธิบายการควบคุมตัวแปร อาทิ ผู้สอนและผู้ปกครอง   

  3. วิเคราะห์ผลกระทบในมิติต่างๆรวมถึงผลกระทบที่เกิดจากการทดลอง อาทิ หากนักเรียนสอบ
ไม่ได้สอบไม่ติด การตอบรับของผู้ปกครอง ฯลฯ  

  4. พิจารณาด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น การขัดแย้งกับระบบกลาง วิเคราะห์ SWOT analysis 

  5. ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินงาน 

 

 5.7 ชื่อโครงการวิจัย: รูปแบบการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูในศตวรรษที่ 21 หัวหน้าโครงการวิจัย: 
ดร.ดิเรก พรสีมา  สังกัด: ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา มีประเด็นดังนี้  

  1. ควรเร่งประชุมแผนฯ และโครงการย่อยทั้ง 3  

  2. มีการน าเสนอรายงานความก้าวหน้าอย่างเร่งด่วนในครั้งต่อไป 

  3. สกว. เชิญหัวหน้าโครงการมาพูดคุยเรื่องการด าเนินงานและการบริหารงานโครงการฯ และแจ้ง
ผลให้ สกว.ทราบผล 

 

 5.8 ชื่อโครงการวิจัย :  การพัฒนาเครื่องมือประเมินและยุทธศาสตร์เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

หัวหน้าโครงการวิจัย: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุรทิน ข าภิรัฐ สังกัด: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

มีประเด็นดังนี้ 

  1. การก าหนดตัวชี้วัดควรเป็นอย่างไร (ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า ) ควรมีให้ครบวงจรทั้งระบบ 

  2.ปรับปรุงเรื่องตัวรายงานควรเป็นข้อมูลที่ท าการสังเคราะห์ออกมาแล้ว ไม่รายงานเป็นข้อมูลดิบ 

  3.ควรพิจารณาเรื่องความแตกต่างของบัณฑิตวิศวกรของต่างประเทศกับประเทศไทย บัณฑิตควรมี
ความสอดคล้องกับความต้องการของประเทศไทย เป็นต้น 



  4.จ านวนหน่วยกิตที่เหมาะสมกับบัณฑิตควรเป็นอย่างไร มหาวิทยาลัยควรมีอิสระในการก าหนด
หลักสูตร ไม่อ้างอิงจาก สภาวิศวกรแห่งประเทศไทย สกอ. เป็นต้น (เช่น ในเรื่อง ความปลอดภัย ,  
จรรยาบรรณของวิศวกร)    

  

แต่อย่างไรก็ตามคณะผู้สังเคราะห์พบว่ามีชุดโครงการวิจัยที่ประสบปัญหาในการด าเนินการคือ รูปแบบการ

ผลิตและพัฒนาคุณภาพครูในศตวรรษท่ี 21 หัวหน้าโครงการวิจัย: ดร.ดิเรก พรสีมา  สังกัด: ส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภาซึ่งมีข้อขัดข้องในการบริหารจัดการโครงการ และการด าเนินงานล่าช้า จึงเสนอให้

ผู้รับผิดชอบโครงการดังกล่าวประสานกับ สกว. เพื่อแก้ไขปัญหาและตกลงเงื่อนไขการด าเนินโครงการ หรือ

อาจเจรจาตกลงในการยุติโครงการ 
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ภาพการด าเนินกิจกรรม 
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จากการศึกษาผลงานที่เก่ียวข้องกับการสังเคราะห์ในบททบทวนวรรณกรรม และการก าหนดวัตถุประสงค์

ที่เป็นการสังเคราะห์โครงการวิจัยเป้าหมาย ผลผลิตของโครงการสังเคราะห์ คือการบริหารจัดการระบบการศึกษา

ที่พึงประสงค์ จะมีกระบวนการวิจัย (Research Process) ที่สรุปการด าเนินการ เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่ก าหนดว้า 

ปรากฏอยู่ในภาพผังข้างล่างดังนี้ 

ภาพกรอบแนวคิดการก าหนดกระบวนการวิจัย 

องค์ประกอบของระบบการศึกษาที่
พึงประสงค์ 

โครงการวิจัยเป้าหมาย เป้าหมายตามแผนการศึกษา 

องค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ 
1. ความปลอดภัย (Safety) 
2. มาตรฐานการศึกษา 
(Educational Standard) 
3. การเรียนรู้ (Learning) 
4. การประเมินการเรียนรู้  
(Learning Assessment) 
5. ความรับผิดชอบทางการศึกษา 
(Accountability) 
6. การพัฒนาวิชาชีพ 
(Professional Development) 
7. ความเป็นอิสระของสถานศึกษา 
(School Autonomy) 
8. บทบาทของผู้ปกครอง  
(Parent Involvement) 
9. เทคโนโลยีการศึกษา 
(Educational Technology)  

โครงการวิจัยเป้าหมาย 
12 โครงการ 

ประกอบด้วย 2 แผนงาน 
10 โครงการเดี่ยว 

มีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบ
และเป้าหมายใด 

เป้าหมาย 6 เป้าหมาย 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. การผลิตและพัฒนาก าลังคม 
การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วง
วัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
  4. การสร้างความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา 
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