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 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม : นโยบาย ผลกระทบ และ

การจัดการเชิงเครือขายเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของประชาคม

อาเซียน”  ฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดีตามวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีมุงหวังการเสริมสรางการเรียนรู

และการพัฒนาการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประเทศไทย  

คณะผูวิจัย ขอกราบขอบพระคุณพระพรหมบัณฑิต อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย และ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีได

ขอมูลการวิจัยเปนอยางดี 

    ขอกราบขอบพระคุณพระเถรานุเถระ คณะสงฆ และผูท่ีเก่ียวของ ท่ีเปนกรณีศึกษา รวมท้ัง

ผูประกอบการดานการทองเท่ียวท้ังในประเทศไทย และในกลุมประเทศอาเซียนท่ีจัดการการทองเท่ียว

ดานพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท่ีไดใหขอมูลท่ีเปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษาวิจัย  

 ขอบคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ผูนําชุมชน ผูประกอบการทองเท่ียวใน

ชุมชน และผูท่ีเก่ียวของของประเทศตางๆ ในกลุมประชาคมอาเซียน ท่ีไดใหขอมูลในการศึกษาวิจัยและ

การถายภาพท่ีเปนประโยชนตอการวิจัย  

 คุณงามความดีท่ีเกิดจากความรวมมือรวมใจและความมีอุตสาหะวิริยะในการศึกษาวิจัยครั้ง

นี้ ขอนอมบูชาถวายแดพระเถระครูบาอาจารย และคณะบุคคลท่ีไดรวมกันสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามเพ่ือการ

เรียนรูในชีวิตและพระพุทธศาสนาของผูคนในสังคม  

 ขอความเปนไปในโลกจงเปนประดุจดั่งคําปรารภของพระสิริมังคลาจารยท่ีรจนาไวในนิคม

คาถาจักวาฬทีปนีวา  “…ขอพระสัทธรรมคําสอนของพระโลกนาถสองแสงตลอดกาลนาน ขอสัตว

ท้ังหลายท้ังสิ้นจงเปน ผูเลื่อมใสในพระศาสนา ขอฝนจงตกตองตามฤดูกาล หลั่งอุทกธารโดยดี นําปฐพี

ไปสูความม่ังค่ัง รักษาพืชและสัตวท่ีเกิดบนแผนดินทุกเม่ือ  ขอพระราชาท้ังหลายจงรักษาประชาชนโดย

ธรรมทุกเม่ือ ประดุจมารดาบิดารักษาบุตรนอยท่ีเกิดจากตนเปนนิตยเทอญ...” 
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 การศึกษาวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค  1) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงเครือขายของ

ชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียน 2) เพ่ือ

พัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศของการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 3) เพ่ือเสนอ

ยุทธศาสตรและนโยบายการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของไทยและอาเซียน 4) เพ่ือ

พัฒนาและจัดทําเสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน การ

วิจัยเปนการวิจัยแบบผสมผสาน โดยเก็บรวบขอมูลจากผูบริหารภาครัฐ เอกชนผูบริหารการทองเท่ียว 

ผูนําชุมชน พระสงฆ ผูประกอบการทองเท่ียวในชุมชน จํานวน 210 ราย และนักทองเท่ียวจํานวน 400 

ราย จากตัวแทนกลุมประชาคมอาเซียน 6 ประเทศ ไดแก กัมพูชา ลาว อินโดนีเชีย มาเลเชีย เมียนมา 

และไทย จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหในเชิงพรรณนา โดยมีผลการศึกษา ดังนี้ 

 1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงเครือขายของชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในอาเซียนนั้น มีความเก่ียวของกับฝายตางๆ ไดแก ภาครัฐ องคกร

และสมาคมการทองเท่ียว มัคคุเทศก  ผูประกอบการพ้ืนท่ีและชุมชน โดยมีแนวทางการพัฒนานโยบาย

และการบริหารจัดการเชิงเครือขายเพ่ือการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม คือ 1) การ

เสริมสรางกลไกการตลาดและการบริหารจัดการทองเท่ียวของชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียว 2) 

การเสริมสรางความเขมแขงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของชุมชนโดยอาศัยกิจกรรมการ

ทองเท่ียว 3) การจัดองคกรการทองเท่ียวของชุมชน 4) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรการทองเท่ียวชุมชน 

5) การพัฒนาระบบเครือขายของชุมชนเพ่ือการทองเท่ียว  

 2. การพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศของการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

สามารถเชื่อมโยงกับฐานขอมูลทางประวัติศาสตร การจัดการของชุมชนในพ้ืนท่ี การพัฒนาฐานขอมูล

บนเครือขายอินเตอรเน็ต และการสรางความรูของภาครัฐและผูประกอบการ โดยจะตองพัฒนาตาม

ความกาวหนาของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยผานชองทางท่ีหลากหลาย  
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 3. ยุทธศาสตรท่ีสําคัญของการพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมนั้น 

มียุทธศาสตรท่ีสําคัญ ไดแกการสงเสริมการตลาดการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม การพัฒนา

แหลงทองเท่ียวและกิจกรรมเชิงศาสนาและวัฒนธรรม การบริหารจัดการการทองเท่ียวทางศาสนาและ

วัฒนธรรม การพัฒนาบุคลากรการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม การสรางเครือขายภูมิศาสตร

วัฒนธรรมและการทองเท่ียว  

 4. สําหรับเสนทางการทองเท่ียวในประชาคมอาเซียนนั้น มีความเก่ียวโยงกับประวัติศาสตร

การเผยแผพระพุทธศาสนาในอดีต ซ่ึงสามารถกําหนดเสนทางได 4 เสนทาง โดยอาศัยประไทยเปนฐาน 

เชน เสนทางไทย-ลาว-กัมพูชา เสนทางไทย-มาเลเชีย-อินโดนีเชีย เสนทางไทย-เมียนมา เปนตน 

 5. การทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนยังมีแนวโนมและ

การเติบโตและมีศักยภาพสูง มีแหลงทองเท่ียวท่ีมีความเปนเอกลักษณ มีวิถีชีวิต วิถีชุมชนและ

วัฒนธรรมท่ีนาสนใจของนักทองเท่ียว หากมีการสงเสริมจากภาครัฐท่ีเหมาะสมจะทําใหมีแนวโนมท่ีจะ

เกิดการพัฒนาและเปนเครือขายทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวของประเทศและนําไปสูการ

พัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน 

 

คําสําคัญ : การทองเท่ียว, การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม, เครือขายชุมชน, ผูประกอบการทองเท่ียว 

 ในชุมชน, การจัดการเชิงเครือขาย, รูปแบบการพัฒนาการทองเท่ียว. 
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Abstract 

 

Project Cod  :  RDG5850051 

Project Title :  Religious and Cultural Tourism : Policy, Impact, and Network  

Management for Promote Consciousness of Histories and Culture  

in ASEAN Community 

Investigators :  Buddhist Research Institute Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

E-mail Address : suthito@hotmail.com 

Time Period : April 23, 2015 – July 31, 2016 

 

 The objectives are to study and develop the network  management system 

of communities and tour operators in religious and cultural tourism of ASEAN 2) to 

develop  information of  religious and cultural tourism 3) to propose strategies and 

policies of Buddhist and cultural Tourism of Thailand and ASEAN 4) to develop and 

implement the religious and cultural tourism in ASEAN. This is mixed between quality 

and quantity research, it is collected data from the 210 of representative executives 

and 400 tourist entrepreneurs in 6 countries such as Cambodia, Laos, Indonesia, 

Malaysia, Myanmar, and Thailand. And it was taken by descriptive analysis. The result 

of study is :- 

 1. The result of study of form, the network  management system of 

communities and tour operators in religious and cultural tourism of ASEAN had related 

parties include governmental organizations and associations, tour operators, tour 

guides and local communities. The guidelines for policy development and 

management of commercial networks to tour Buddhist culture: 1) Promote the 

strengthening market mechanisms and management, tourism and community tourism 

operators 2) to enhancing the intensity economic, social, cultural and community 

based tourism activities 3) to organization of community tourism and 4) to support the 

potential development Community Tourism 5) to developing a network of community 

tourism 

 2. The result of study of the development information of religion and 

cultural tourism , Can be linked to a historical database. Management of urban areas 

http://www.mcu.ac.th/site/
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The development of a database on the Internet. And the knowledge of the public 

sector and households. It will be developed by the advancement of information 

technology through various channels 

 3. The result of study of the strategic importance of developing Buddhist and 

cultural Tourism. There are important strategic Including the promotion of religious and 

cultural tourism market. Development of cultural and religious activities. Management 

of religious and cultural tourism. The development of religious tourism and cultural 

network.  geography, cultural and tourism..  

 4. The tourism routes in the ASEAN community. There was a connection with 

the history of Buddhism in the past. The route has 4 routes by the Thailand-based 

routes such as Thailand - Laos - Cambodia. - Malaysia – Indonesian and Myanmar. 

 5. Buddhism and culture tourism in ASEAN community still has high latency. 

There are tourist resources with long background, accommodation, transportation, and 

communication to connect to each other’s. The religious tradition and culture is 

interested for tourist, as well as to get the good promoting from government sector, it 

is the tendency to develop and become more networks together.  

 

Keyword : Tourism, Buddhism and Cultural Tourism, Tourism Entrepreneur, Network  

    Management, Development Model of Tourism 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

ช่ือโครงการ :  การทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม : นโยบาย ผลกระทบ และการจัดการ 

  เชิงเครือขายเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

  ของประชาคมอาเซียน 

ช่ือนักวิจัย :  พระมหาสุทิตย  อาภากโร พระมหาสุรไกร ชินพุทธิสิริ และ พระมหาสุรศักดิ์  ปจฺจนฺตเสโน 

   สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 แผนงานวิจัยเรื่องนี้ มีเหตุผลในการศึกษาวิจัยอยู 5 ประการ คือ 

 1) การรวมกลุมของประชาคมอาเซียนและความรวมมือทางศาสนาและวัฒนธรรม ใน

ประชาคมอาเซียนนั้น พระพุทธศาสนาถือวาเปนสวนหนึ่งของประวัติศาสตรและวัฒนธรรมอาเซียน โดยมี

ประวัติศาสตรความเปนมาท่ียาวนานและหลักฐานทางประวัติศาสตรในประเทศตางๆ เชน ไทย ลาว เมียนมา 

กัมพูชา เวียดนาม มาเลเชีย สิงคโปร และอินโดนีเซีย มีศาสนสถานจํานวนมากท่ีกลายเปนแหลงทองเท่ียวใน

ปจจุบัน ดังนั้น การใหความสําคัญกับการทองเท่ียวทางศาสนาจึงเปนสิ่งสําคัญ  

 2) การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวของเครือขายชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียวใน

ประชาคมอาเซียน ปจจุบันภาครัฐของประเทศในอาเซียนตางมุงสงเสริมใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาการทองเท่ียว โดยมีการกําหนดมาตรการเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวของชุมชนในดานตางๆ เชน การให

ชุมชนเปนเจาของหรือเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย ทิศทางการทองเท่ียว  การสรางความภาคภูมิใจ

ในตนเองของชุมชนเพ่ือการยกระดับคุณภาพชีวิต การสรางความยั่งยืนทางดานสิ่งแวดลอม และการรักษา

เอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมการเคารพในวัฒนธรรมท่ีแตกตาง เพ่ือสรางรายไดและการ

กระจายรายไดสูชุมชน 

 3) การสงเสริมการทองเท่ียวท่ีย่ังยืน ปจจุบัน มีนักทองเท่ียวเดินทางเขามาทองเท่ียวในอาเซียน

จํานวนมากข้ึน ซ่ึงสงผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ดังนั้น จําเปนตองมีมาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือสงเสริม

การทองเท่ียวใหมีทิศทางท่ีเหมาะสมและยั่งยืน 

 4) การพัฒนาขอมูลสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในประชาคมอาเซียน การเดินทาง

ทองเท่ียวนั้นมีความสัมพันธกับการใชสื่อประชาสัมพันธ ดังเชนท่ีประเทศไทยไดใชสื่อสารมวลชนในการ

ประชาสัมพันธการทองเท่ียวใหประสบความสําเร็จมาแลว แตในปจจุบันการสื่อสารความรูหรือขอมูล

สารสนเทศของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา เชน ขอมูลเก่ียวกับวัด พระพุทธศาสนาและศาสนสถาน

สําคัญทางพระพุทธศาสนาในไทยและอาเซียนยังมีฐานขอมูลไมเพียงพอ ไมเปนระบบ และไมมีจุดเชื่อมโยงของ

เสนทางการเดินทาง ทําใหนักทองเท่ียวขาดขอมูลในการตัดสินใจทองเท่ียวและขาดขอมูลพ้ืนฐานสําคัญท่ี



ช 

 

เก่ียวของกับสถานท่ีทองเท่ียวดวย ดังนั้น จึงควรมีการพัฒนาขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียวทางศาสนา

และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน 

 5) การกําหนดยุทธศาสตรการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม ท่ีผานมายังไมมีการกําหนด

ยุทธศาสตรการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมของไทยและอาเซียน ดังนั้น จึงนาจะมีการศึกษา วิเคราะห

ขอมูล เพ่ือนําไปสูการจัดทํายุทธศาสตรการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมของไทยและอาเซียนสืบตอไป 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

 1) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงเครือขายของชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียน  

 2) เพ่ือพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศของการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ท่ี

สามารถสงเสริมการสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน  

 3) เพ่ือนําเสนอยุทธศาสตรและนโยบายการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของไทย

และประชาคมอาเซียน 

 4) เพ่ือพัฒนาและจัดทําเสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคม

อาเซียน โดยเฉพาะกลุมประเทศท่ีมีพรมแดนติดกับประเทศไทย 

 

3. ขอบเขตการวิจัย 

 3.1 ขอบเขตการจัดทําโครงการวิจัย ภายใตวัตถุประสงคดังกลาว คณะผูวิจัยไดกําหนดโครงการ

ยอยจํานวน 4 โครงการ เพ่ือตอบวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด ไดแก 

 1) โครงการยอยท่ี 1  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงเครือขายชุมชนการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน   

    2) โครงการยอยท่ี 2  การพัฒนาเครือขายและการบริหารจัดการของเครือขาย 

ผูประกอบการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือเชื่อมโยงสูประชาคมอาเซียน 

 3) โครงการยอยท่ี 3  การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศของแหลงทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมไทยในฐานะประตูสูอาเซียน 

 4) โครงการยอยท่ี 4  การวิเคราะหนโยบายและยุทธศาสตรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 

 3.2 ขอบเขตดานเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้มุงเนนเนื้อการวิจัยท่ีสําคัญ คือ ศึกษานโยบาย ผลกระทบ 

และลักษณะการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมของกลุมประชาคมอาเซียน ศึกษาพฤติกรรมของ

นักทองเท่ียวและกระบวนสงเสริมการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของ

แหลงทองเท่ียวหรือแหลงโบราณคดีทางพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียนท่ีมีเปนวัฒนธรรม

รวมของอุษาอาคเนยในอดีต เพ่ือมุงไปสูการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงเครือขายของภาครัฐ 

ผูประกอบการ ชุมชนในแหลงทองเท่ียว และนิสิต นักศึกษาในอาเซียนท่ีมีสวนเก่ียวของกับการศึกษาทาง
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พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียนอันจะนําไปสูการพัฒนาสารสนเทศของการทองเท่ียว 

เสนทาง และแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมไทยในฐานะท่ีเปนเสนทางเชื่อมโยงกับกลุม

อาเซียน 

 3.3 ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) สําหรับ

ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย 

  (1) ระดับนโยบาย ไดแก ตัวแทนกรมการทองเท่ียวหรือองคกรดานการทองเท่ียวท้ังภาครัฐ

และเอกชนของแตละประเทศ โดยเฉพาะองคกรทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท่ีมีกิจกรรมเก่ียวของกับ

การทองเท่ียวในแหลงโบราณคดีหรือศาสสถานนั้นๆ จํานวนประเทศละ 3-5 ราย 

  (2) ระดับอํานายการ ไดแก ผูบริหารของสถานท่ีทองเท่ียว เชน ผูอํานวยการพิพิธภัณฑ 

แหลงทองเท่ียว เจาอาวาส พระสงฆ ตัวแทนศาสนสถานหรือวัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการ

ทองเท่ียว การสงเสริมการเรียนรูภายในศาสนสถานหรือวัดและหนวยงานท่ีเปนกรณีศึกษา จํานวนแหงละ 3-5 

รูป/คน   

  (3) ระดับการจัดการและชุมชน ไดแก ผูประกอบการนําเท่ียว ตัวแทนชุมชนท่ีมีสวนรวมใน

การพัฒนากิจกรรมทองเท่ียวของศาสนสถานหรือวัดในแตละแหง จํานวน 5-10 ราย ท้ังนี้อาจจะมีสัดสวนผูให

ขอมูลของประเทศไทยมากกวาประเทศอ่ืนๆ ในอาเซียน 

  (4) กลุมนักทองเท่ียว ไดแก นักทองเท่ียวและประชาชนผูท่ีเดินทางเท่ียวชมโบราณสถานหรือ

วัดตามท่ีกําหนดไว จํานวน 400 คน โดยเปนนักทองเท่ียวไทยและตางประเทศ 

 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 

 4.1 รูปแบบการศึกษาวิจัย ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาวิจัยแบบผสมผสานท้ังในเชิง

คุณภาพและปริมาณท่ีเชื่อมโยงความรู ชุมชน ผูประกอบการ ภาครัฐ และกระบวนการจัดการทองเท่ียวเขา

ดวยกัน โดยมีวิธีการศึกษาใน 4 ลักษณะ ไดแก 

  1) การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary study) เพ่ือคนหาขอมูลความรูเก่ียวกับ

นโยบาย ผลกระทบ และลักษณะการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมของกลุมประชาคมอาเซียน 

กระบวนการจัดการเพ่ือการทองเท่ียว และขอมูลสารสนเทศท่ีปรากฏในแหลงทองเท่ียว 

  2) การศึกษาภาคสนามจากการสัมภาษณและการประชุมกลุมยอย (Focus group) รวมกับ

ผูบริหาร นักทองเท่ียว ผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว และตัวแทนชุมชน องคกรหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ

ทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรและศาสนา  

  3) การประชุมสัมมนาในเชิงวิชาการ เพ่ือเปนการสนับสนุนใหนักศึกษา ตัวแทนองคกร/

หนวยงานท่ีเปนกรณีศึกษาในแตละประเทศ ชุมชน ผูประกอบการและภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการสงเสริมกิจกรรมการ 
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  4) การศึกษาความคิดเห็นจากนักทองเท่ียว ชุมชน และผูประกอบการทองเท่ียวและบุคคล

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือทราบถึงพฤติกรรมของนักทองเท่ียวและกระบวนสงเสริมการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง

จิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 
 4.2 เครื่องมือท่ีใช ในการศึกษาวิจัย เครื่องมือท่ีใช ในการศึกษาวิจัยประกอบดวย 1) 

แบบสอบถามสําหรับนักทองเท่ียว  2) แบบสอบถามประกอบการสัมภาษณ สําหรับผูบริหาร ผูนําชุมชน 

ผูประกอบการ และผูท่ีเก่ียวของ 3) การประชุมกลุมยอย (Focus Group) และการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือ

วิเคราะหการเสริมการเรียนรูและจิตสํานึกรวมในแหลงทองเท่ียวประเภทประวัติศาสตร ศาสนสถาน 

ผลกระทบของการทองเท่ียว ความสัมพันธกับการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจของชุมชน4) การใชเทคนิค SWOT 

เพ่ือศึกษาวิเคราะหปญหา อุปสรรคของการทองเท่ียวในแตละประเทศ แนวทางการจัดการจัดการทองเท่ียว 

เพ่ือกําหนดยุทธศาสตรการทองเท่ียว 

 4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล คณะผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูล

ตามวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย โดยมีการดําเนินการออกหนังสือเพ่ือขอความรวมมือ ในการเขาเก็บ

รวบรวมขอมูลจากเครือขายชุมชน ผูนําชุมชน  พระสงฆ ตัวแทนภาครัฐ ผูประกอบการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตางๆ 

ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ การเชิญตัวแทนชุมชน ผูประกอบทองเท่ียว ตัวแทนภาครัฐ และบุคลากรท่ี

เก่ียวของมารวมประชุมกลุมยอยเพ่ือหารือถึงแนวทางการพัฒนาระบบและการจัดการเครือขายของ

ผูประกอบการทองเท่ียวกับการสงเสริมการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน การประชุมกลุมยอย 

และการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือศึกษาเก่ียวกับการทองเท่ียว 

 4. การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ มุงเนนการวิเคราะหโดยการสรุปตาม

สาระสําคัญดานเนื้อหาท่ีกําหนดไว โดยวิเคราะห 1) การวิเคราะหนโยบาย ผลกระทบ กระบวนการบริหาร

จัดการ และลักษณะการทองเท่ียวทางประวัติศาสตรศาสนาและวัฒนธรรมของกลุมประชาคมอาเซียน 2) การ

บริหารจัดการเชิงเครือขายของชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียวท่ีทีความเก่ียวของกับการบริหารจัดการ

แหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร พุทธศาสนาและวัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียน 3) การวิเคราะห

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูของแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตรพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในฐานะท่ีเปน

เสนทางเชื่อมโยงการทองเท่ียวในอาเซียนและการสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรวัฒนธรรม เปนตน 

 

 

 

5. สรุปผลการดําเนินการจากการศึกษาวิจัย 

 ผูวิจัยไดดําเนินการตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยมีผลการศึกษาใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

 

5.1 ขอมูลพ้ืนฐานการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน 

 เปนท่ีทราบดีวาในป  2559 เปนตนไป ประเทศสมาชิกอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ ซ่ึงประกอบไปดวย

ประเทศไทย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กัมพูชา สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐแหง
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สหภาพเมียนมา มาเลเซีย สิงคโปร บรูไน ฟลิปปนส และอินโดนีเซีย ไดเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ 

ASEAN Economic Community (AEC) อยางสมบูรณแบบท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมภายใตคํา

ขวัญของอาเซียน คือ “One Vision, One Identity, One Community” นั่นหมายถึงอาเซียนตองการ

รวมกันเปนหนึ่งเดียว สําหรับประเทศไทยก็ไดกําหนดบทบาทของประเทศในอาเซียนไวรองรับกับหลักการ

อาเซียนดังกลาวในฐานะ “ประตูสูอาเซียน” ดวยปจจัยทางดานท่ีตั้งทางภูมิศาสตรและความพรอมของ

โครงสรางพ้ืนฐานอุตสาหกรรมทองเท่ียวเปนสาขาท่ีอาเซียนใหความสนใจในลําดับตนๆ และตั้งเปาท่ีจะใหเปน

จุดหมายปลายทางเดียวกัน (Single Tourist Destination) คือ นักทองเท่ียวไมเพียงแคเดินทางมาทองเท่ียว

ประเทศใดประเทศหนึ่งเทานั้น แตยังทองเท่ียวเชื่อมโยงไปสูประเทศอ่ืนในภูมิภาคอาเซียน และเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายดังกลาว อาเซียนไดจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการทองเท่ียวอาเซียนป 2554-2558 และป 2559-

2568 เปนกรอบการทํางานของประเทศสมาชิกท่ีเนนการบูรณาการและการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

การทองเท่ียวท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การรักษาคุณคามรดกทางธรรมชาติและวัฒนธรรม การทําตลาด

รวมกัน สําหรับสินคาทางดานการทองเท่ียวใหมๆ เชน การทองเท่ียวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม การ

ทองเท่ียวโดยชุมชน การทองเท่ียวทางเรือสําราญ (Cruise) เปนตน 

 นโยบายและทรัพยากรการทองเท่ียวของกลุมประเทศในประชาคมอาเซียน 6 ประเทศท่ีเปน

กรณีศึกษาพบวา รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการทองเท่ียวอยางจริงจัง มีแผนแมบท นโยบาย ยุทธศาสตร และ

การพัฒนาตามศักยภาพของแตละประเทศในระดับสูงถือและวาเปนนโยบายการพัฒนาประเทศ มีการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการทองเท่ียวไมวาจะเปนสนามบิน ถนน การขนสง ระบบโลจิสติกส และสงเสริม

การลงทุนจากภาคเอกชน ผูประกอบการทองเท่ียว รวมท้ังการสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการ

ทรัพยากรการทองเท่ียวของชุมชน สําหรับทรัพยากรการทองเท่ียวดานพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมนั้น

พบวา แตละประเทศพยายามแสดงใหเห็นถึงประวัติ ความเปนมา ความสําคัญของแหลงทองเท่ียว แหลง

โบราณคดีทางศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือนํามาเปนกลยุทธการตลาดการทองเท่ียว พรอมท้ังสงเสริมการ

บริหารจัดการใหเปนไปตามมาตรฐาน เชน มาตรฐานการบริหารจัดการในพ้ืนท่ีมรดกโลก การจัดการ

โบราณคดี-พิพิธภัณฑ และการจัดการของภาครัฐและชุมชนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและความยั่งยืน  

5.2 ผลการศึกษาและพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงเครือขายของชุมชนและผูประกอบการ 

     ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียน  

 จากการศึกษาพบวา ในประเทศอาเซียนแตละประเทศตางก็มีองคกรและผูประกอบการทองเท่ียว

ในประเทศตนเองท่ีทําหนาท่ีในการสงเสริมการทองเท่ียวตั้งแตการกําหนดนโยบายการทองเท่ียวรวมกับภาครัฐ 

ไปจนถึงการดําเนินการกิจกรรมการใหบริการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี รวมท้ังมีหนาท่ีในการเชื่อมโยงกับองคกรการ

ทองเท่ียวในระดับโลก เพ่ือสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการทางการทองเท่ียว การสรางกลไก

การตลาด และการพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว เปนตน โดยมีองคกรท่ีสําคัญในการเสริมสรางการ

ทองเท่ียวในอาเซียนและประเทศไทย  ไดแก 

  1) สภาการเดินทางและการทองเท่ียวโลก (World Travel and Tourism Council – WTTC)  

 2) สมาคมขนสงทางอากาศระหวางประเทศ (International Air Transport Association – IATA)  
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 3) สมาคมสงเสริมการทองเท่ียวภูมิภาคเอเชียแปซิฟค (The Pacific Asia Travel Association – PATA)  

 4) สมาคมสงเสริมการทองเท่ียวภาคเอเชียตะวันออก (East Asia Travel Association – EATA)  

5) สมาคมสงเสริมการประชุมระหวางประเทศ (International Congress and Convention Association – 

ICCA )  

 6) สมาคมการทองเท่ียวอาเซียน  (ASEAN Tourism Association –ASEANTA)  

 7) สภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวแหงประเทศไทย  

 8) สมาคมไทยธุรกิจการทองเท่ียว (Association of Thai Travel Agents – ATTA) 

 9) สมาคมไทยบริการทองเท่ียว (Thai Travel Agents Association – TTAA)  

 10) สมาคมผูประกอบการนําเท่ียวไทย (The Association of Thai Tour Operators – ATTO)  

 11) สมาคมมัคคุเทศกอาชีพ (ส.ม.อ.) 

 12) สมาคมโรงแรมไทย (Thai Hotel Association: THA)  

 13) สมาคมภัตตาคารไทย 

 14) สมาคมไทยทองเท่ียวเชิงอนุรักษและผจญภัย 

 15) สมาคมพาตาไทย (PATA Thailand Chapter) 

 16) ไซทไทยแลนดแชพเตอร (Association of Incentive & Travel Executive – SITE) 

 17) สมาคมธุรกิจทองเท่ียวในจังหวัดตางๆ 

 18) สมาพันธธุรกิจทองเท่ียวสวนภูมิภาคแหงประเทศไทย (สทภท.) 

 19) สถาบันอุตสาหกรรมทองเท่ียวไทย 

 20) สมาคมธุรกิจทองเท่ียวภายในประเทศ (ADT) 

 21) บริษัทไทยแลนด พรีวิเลจคารด เปนตน 

 องคกรและผูประกอบการทองเท่ียวในระดับโลก ภูมิภาคอาเซียน และในประเทศไทยดังกลาว มี

บทบาทสําคัญยิ่งในการกําหนดนโยบายการทองเท่ียว การสงเสริมการทองเท่ียว การรักษามาตรฐาน การจัด

กิจกรรมการทองเท่ียว การเชื่อมโยงเครือขายการทองเท่ียว การจัดการเพ่ือความยั่งยืนของทรัพยากรการ

ทองเท่ียว ดังแผนภาพนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทอ่งเท่ียวและการ

บริหารจดัการทอ่งเท่ียวใน

ระดบัชมุชนและเครือขา่ย 

องค์กรการทอ่งเท่ียวระดบัโลก 

เช่น World Travel and 

Tourism Council – WTTC  

องค์กรการทอ่งเท่ียว ASEAN 

เช่น The Pacific Asia Travel 

Association – PATA 

EATA ฯลฯ 

องค์กรการทอ่งเท่ียวใน

ประเทศ เช่น สมาคมไทย

ธุรกิจการทอ่งเท่ียว 

Association of Thai Travel 

   

องค์กรการทอ่งเท่ียวชมุชน 

เช่น สมาคมไทยทอ่งเท่ียวเชิง

อนรัุกษ์และผจญภยัในพืน้ท่ี ฯ 

การพฒันาการทอ่งเท่ียว 

การบริหารจดัการ การสร้าง

เครือขา่ย การพฒันา

บคุลากรทางการทอ่งเท่ียว 

http://www.mots.go.th/ewt_dl_link.php?nid=5694
http://www.mots.go.th/ewt_dl_link.php?nid=5696
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 สําหรับการพัฒนาระบบการจัดการและความสัมพันธเชิงเครือขายขององคกรชุมชนและ

ผูประกอบการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน คณะผูวิจัยไดใช List Model 

เปนกระบวนการสําคัญในการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการ และการสรางความสัมพันธเชิงเครือขายของ

องคกรชุมชนและผูประกอบการในประชาคมอาเซียนจํานวน 6 ประเทศ ดังนี้ 

 1) ข้ันตอนท่ี 1 Learning การเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรูขององคกรชุมชนภาคเครือขาย

ผูประกอบการทองเท่ียวเพ่ือพัฒนานโยบาย เสนทาง และกิจกรรมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมของอาเซียน โดยในข้ันตอนนี้ผูวิจัยและภาคีท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศไทยและประเทศท่ีเปน

กรณีศึกษา 6 ประเทศไดมีการสนทนากลุมและประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติภายใตการดําเนินการ

ของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 0

1 ภายใตหัวขอเรื่อง “Cultural 

Geography in Buddhism” และสมาคมมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเถรวาทท่ีไดมีการจัดประชุมสัมมนา

นานาชาติครั้งท่ี 4 ภายใตหัวขอ “Buddhism in Contemporary Challenges and Opportunities” เพ่ือ

สรางการเรียนรู เ ก่ียวกับมรดกทางวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา การจัดการแหลงทองเ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนา การเชื่อมโยงเสนทางการทองเท่ียวและมรดกทางวัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียน โดยมี

ตัวแทนองคกรชุมชน ผูประกอบการในพ้ืนท่ี และนักวิชาการระดับนานาชาติเขารวมประชุมและเสนอความ

คิดเห็นตอการสงเสริมการเรียนรูดานการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา โดยผลการหารือ ทุกฝายเห็นพอง

ตรงกันวา การท่ีจะสงเสริมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในอาเซียนนั้นควรมีแนวทางการ

ดําเนินการดังนี้ 

  1) การคํานึงถึงวิถีวัฒนธรรม ความเชื่อและแนวปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

ของทองถ่ิน 

  2) การสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรทางวัฒนธรรมและแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา 

พ้ืนท่ีมรดกโลก แหลงโบราณคดีและวัดในพระพุทธศาสนาอยางตอเนื่อง 

  3) การสรางความตระหนักของนักทองเท่ียวท่ีมีตอศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน 

  4) การจัดการแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในแตละพ้ืนท่ีใหมีคุณคา

เหมาะสมตอการเรียนรู 

  5) การเชื่อมโยงประวัติศาสตรและความรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหเปนสวนหนึ่ง

ของเสนทางการทองเท่ียวและการพัฒนาในประชาคมอาเซียน 

 แนวทางปฏิบัติท้ัง 5 ประการดังกลาว ไดนําไปสูการพัฒนากิจกรรมและการวิจัยรวมกันของ

มหาวิทยาลัยสงฆในประเทศไทยและใหประชาคมอาเซียน อาทิ Sihanouk Buddhist University ในกัมพูชา 

Smaratungga Buddhist College ในอินโดนีเชีย Buddhist Missionary Society Malaysia และสถาบัน 

ITBM University, Myanmar เปนตน 

1 มีการจัดสัมมนาการวิจัยพระพุทธศาสนานานาชาตคิรั้งท่ี 7 ณ วิทยาลัยสงฆนาน ประเทศไทย (เมือวันท่ี 18-20 

กุมภาพันธ 2559) ภายใตเรื่อง “ภมูิศาสตรวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา”  
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 ข้ันตอนท่ี 2 Innovation การสรางสรรคนวัตกรรมทางการทองเท่ียวโดยใชกิจกรรมการ

ทองเท่ียว การเสริมสรางกลไกการตลาดการทองเท่ียว เพ่ือใหเกิดการรับรูและอัตลักษณการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในรูปแบบใหม ในข้ันตอนนี้ คณะผูวิจัยไดดําเนินการรวมกับองคกรท่ีเก่ียวของ

กับการทองเท่ียว สถาบันการศึกษา และหนวยงานท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรม เชน หอจดหมายเหตุพุทธทาส อินฺทปฺโญ สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศ (องคกรมหาชน) Dept. of Social & Development Faculty of Human Ecology University 

Putra Malaysia วิทยาลัยสงฆจําปาสัก สปป. ลาว มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเถรวาทนานาชาติ เมียนมา 

เปนตน ไดดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเสนทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนเขา

ดวยกัน พรอมมีการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวในรูปแบบใหม เชน  

1) โครงการ “มรดกโลก : มรดกธรรม” เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีมรดกโลกของไทย 

ไดแก พระนครศรีอยุธยา สุโขทัย กําแพงเพชร  ประเทศกัมพูชา ในพ้ืนท่ีนครวัด-นครธม ในอินโดนีเชีย ไดแก 

เจดียบุโรพุทโธ ในเมียนมา ไดแก มหาเจดียชเวดากอง เปนตน 

2) การพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในอาเซียน 4 เสนทาง 

ท่ีมีการเชื่อมโยงประวัติศาสตรการเผยแผพระพุทธศาสนาในอดีต ไดแก  

(1) เสนทางไทย-ลาว-กัมพูชา ตามรอยปราสาทขอมโบราณ  

(2) เสนทางไทย-มาเลเชีย-อินโดนีเชีย ตามรอยอารยธรรมศรีวิชัย-ทวารวดี  

(3) เสนทางทองเท่ียวไทย-เมียนมาร-มหาเจดียสี่พันองค  

(4) เสนทางไทย-ลาว-เมียนมาร-กัมพูชา มหัศจรรยแหงสายน้ําโขง พระธาตุ  

    ในตํานานและเสนทางความเชื่อพญานาคแมน้ําโขง 

  3) การสงเสริมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาแบบ Slow life (Meditation for Mind 

and Wisdom) ดวยการปฏิบัติภาวนาหรือการสงเสริมการทองเท่ียวเพ่ือปฏิบัติธรรมและวิปสสนากัมมัฏฐาน

ทางพระพุทธศาสนา โดยรวมมือกับเสถียรธรรมสถาน วัดพระธาตุศรีจอมทอง ศูนยวิปสสนานาชาติ แหง

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตเชียงใหม ในประเทศไทย วัดวิชุนราชและวัดสบสิกขาราม 

ในเมืองหลวงพระบาง สปป. ลาว เปนตน เพ่ือสรางการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาใหกับนักทองเท่ียวท่ีสนใจ 

ซ่ึงพบวา ปจจุบันนักทองเท่ียวชาวยุโรปสนใจท่ีจะฝกวิปสสนากัมมัฏฐานมากข้ึน โดยเฉพาะตามวัดท่ีมีการ

สงเสริมการปฏิบัติวิปสสนา นับวาเปนนวัตกรรมเชิงการทองเท่ียวท่ีสามารถบูรณาการหลักการทาง

พระพุทธศาสนาเขากับกิจกรรมการทองเท่ียว 

  4)  การบริการทางการทองเท่ียวดวยความรับผิดชอบตอสังคม (CSR for Travel) กิจกรรม

สรางสรรคนี้ มุงเนนใหชุมชนในพ้ืนท่ีสังคมไทย เชน ชุมชนพระธาตุพนม จังหวัดนครพนม ชุมชนของวัดใน

พระนครศรีอยุธยา ชุมชนในพ้ืนท่ีพระธาตุบังโพน เปนตน ไดมีการสรางสรรคการบริการดวยความรับผิดชอบ

ตอนักทองเท่ียวใหมีการขายสินคาและการบริการท่ีเปนธรรมเพ่ือสรางความสุขและความประทับใจตอการ

เดินทางเท่ียวชม ไหวพระ สวดมนต เจริญวิปสสนาตามวัดหรือการเยี่ยมชมแหลงโบราณคดีทาง

พระพุทธศาสนา การสรางความรับผิดชอบดานการทองเท่ียวของชุมชนจะเปนกระบวนการท่ีสรางความยั่งยืน
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และความประทับใจของนักทองเท่ียวในการเท่ียวชมสถานท่ีทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในชุมชน ซ่ึง

กระบวนการ CSR for Travel นี้ เปนกระบวนการท่ีภาคธุรกิจเอกชน ภาครัฐ และชุมชนไดรวมกันดําเนินการ

ในชุมชนและแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา เชน การทําความสะอาดพ้ืนท่ี การสรางจุดสัญลักษณของ

แหลงทองเท่ียว การปรับปรุงสภาพภูมิทัศนบริเวณแหลงทองเท่ียว เปนตน 

 ข้ันตอนท่ี 3 Sustainable การคํานึงถึงความยั่งยืนของทรัพยากรการทองเท่ียวและวิถีวัฒนธรรม

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมชุมชน ในข้ันตอนนี้เปนกระบวนการท่ีผูวิจัยไดดําเนินการเพ่ือความยั่งยืน

ของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

  1) การสรางชุดความรูทางพระพุทธศาสนาเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวและการเรียนรูทาง

พระพุทธศาสนา เรื่อง “Information of Buddhist and Cultural in ASEAN” ซ่ึงเปนการผลิตข้ึนจาก

โครงการวิจัยนี้เพ่ือเปนฐานขอมูลใหกับนักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางประเทศท่ีสนใจการเรียนรูทาง

พระพุทธศาสนาและการทองเท่ียวเชิงพุทธในอาเซียน 

  2) การเชื่อมโยงเครือขายการศึกษาและการทองเท่ียวเชิงพุทธในท่ัวโลก โดยมีการ

ประชุมสัมมนารวมกันของมหาวิทยาลัยสงฆ คณะสงฆ สถาบันการศึกษา ชุมชน และองคกรท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

เชื่อมโยงเปนเครือขายทางพระพุทธศาสนาในอาเซียนและท่ัวโลกท่ีเรียกวา  The International Association 

of Buddhist Universities, IABU ซ่ึงปจจุบันมีการประชุมหารือเพ่ือการจัดการมรดกวัฒนธรรมทาง

พระพุทธศาสนา การศึกษา และการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 1

2 

  3) การพัฒนารายวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือการทองเท่ียว 

โดยเปนสวนหนึ่งของรายสาขาวิชาพุทธศิลปกรรม ในระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

  4) การพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตเพ่ือประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงพุทธของเครือขาย 

Monk Chat จังหวัดเชียงใหม 2

3 และเว็บไซตของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย และเว็บไซตของการวิจัยเพ่ือสังคมโดยความรวมมือของ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.) 3

4 

  5) อบรมและพัฒนาดานภาษาอังกฤษสําหรับพระสงฆและวัดในพ้ืนท่ีกรณีศึกษาในประเทศ

ไทย เชน Monk Chat วัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนตน 

  6) การสรางความตระหนักและการจัดการพิพิธภัณฑใหกับชุมชนดานการอนุรักษแหลง

โบราณสถานทางพระพุทธศาสนา  ณ วัดทองท่ัว จังหวัดจันทบุรี เปนตน 

 ข้ันตอนท่ี 4 Transformation การเปลี่ยนแปลงเชิงสรางสรรคของคนในชุมชน องคกรการ

ทองเท่ียวและผูประกอบการท่ีมีความรับผิดชอบตอการทองเท่ียว โดยกระบวนการนี้ เปนกระบวนการท่ีผูวิจัย

2
 ดูใน http://www.iabu.org/ 

3
 ดูใน http://www.monkchat.net/ 

4
 ดูใน http://www.buddhistfordev.com/  
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และภาคีท่ีเก่ียวของไดดําเนินการเพ่ือสรางการเรียนรูและการตระหนักตอพระพุทธศาสนาท่ีจะมีสวนสําคัญใน

การสงเสริมการทองเท่ียวในมิติตางๆ ไดแก 

  1) การพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว (Tourist Guide Development) โดยเปนการให

ความรูและแนวปฏิบั ติแกชุมชน ผูประกอบ เพ่ือใหสามารถพัฒนาระบบการจัดการทองเ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานของความเขาใจในพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม รวมท้ังการสราง

สรางจิตสํานึกในการใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนสําคัญ  

  2) การพัฒนาเครือขายการทองเท่ียวและการศึกษา โดยเปนการสรางสัมพันธภาพของภาคี

เครือขายการทองเท่ียว ผูประกอบ องคกรชุมชน และนักวิชาการ ใหมีการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเพ่ือนําไปสูการสรางชุดความรู และกระบวนการท่ีสงเสริมการทองเท่ียว รวมท้ังการปฏิบัติการในพ้ืนท่ี 

เพ่ือใหเกิดทัศนคติและแนวปฏิบัติท่ีดีตอการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม  

  3) การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและทรัพยากรทองเท่ียว โดยเปนการสรางพลังใหเกิดข้ึนกับชุมชน วัด 

ศาสนสถานท้ังในดานสิ่งอํานวยความสะดวก การคมนาคม การสรางงานและรายได การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรการทองเท่ียว รวมท้ังการจัดการทรัพยากรการทองเท่ียว (Tourism Resources) เพ่ือใหมีการดูแล

รักษาใหคงอยูในสภาพเดิมมากท่ีสุดและทรงคุณคามากท่ีสุด 

  4) การพัฒนาการตลาดทองเท่ียวเชิงพุทธ (Tourism Marketing) มุงเนนการสรางอัตลักษณ

การทองเท่ียวในรูปแบบใหมท่ีผสมผสานความเชื่อ ความศรัทธาท่ีมีตอพระพุทธศาสนา และสรางอัตลักษณของ

การทองเท่ียว เชน การไหวพระขอพร การเท่ียวชมพุทธศิลปกรรม เปนตน รวมท้ังมีการจัดการพ้ืนท่ีใหมีความ

สะอาด คํานึกถึงความสะดวกสบาย และความปลอดภัยในการทองเท่ียวเปนสําคัญ      

  5) การจัดการพ้ืนท่ี (Zoning) โดยเปนการระดมความคิดเห็นของฝายตางๆ ในการปรับปรุง

สภาพภูมิทัศนของวัดและศาสนถานเพ่ือใหเหมาะสมกับคุณคาทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม โดยไดมีการ

จัดการพ้ืนท่ี (Zoning) จัดพ้ืนท่ีสําหรับการจอดรถนักทองเท่ียว รานอาหาร และรานของท่ีระลึกไวในเขต

บริเวณใกลเคียงกันใหเกิดความสวยงาม  

   6) การสื่อสารเชิงพุทธ โดยสนับสนุนใหผูประกอบการดานการทองเท่ียวมีวิธีการ

ประชาสัมพันธเชิงสรางสรรคผานทางเว็บไซต หรือ Social Media ท่ีสอดแทรกความเปนพระพุทธศาสนาและ

หลักพุทธธรรมเพ่ือใหเกิดการเรียนรูของนักทองเท่ียวอยางตอเนื่อง  

  7) การกําหนดบทบาทของหนวยงานภาครัฐ ใหมีบทบาทท่ีสําคัญ คือ การกํากับ ควบคุม 

ดูแลผูประกอบการทองเท่ียวในดานคุณภาพการบริการทองเท่ียว มาตรฐานการทองเท่ียว โดยควบคุมและ

กําหนดเกณฑเก่ียวกับการประกอบธุรกิจนําเท่ียวและมัคคุเทศกใหมีคุณภาพมาตรฐานเพ่ือใหเหมาะสมกับการ

ทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 

5.3 ผลการศึกษาและการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศของการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม ท่ีสามารถสงเสริมการสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรวัฒนธรรมของอาเซียน  
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 สําหรับการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศของการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมเพ่ือสงเสริมการสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนนั้น 

คณะผูวิจัยไดพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ออกเปน 3 

สวน คือ 

 1) การพัฒนาขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของการทองเท่ียวเชิงพุทธในกลุมประเทศอาเซียน โดยเปน

การอธิบายประวัติความเปนมาของสถานท่ีทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในอาเซียนโดยเฉพาะ

แหลงทองเท่ียวสําคัญ เพ่ือเปนฐานขอมูลใหกับนักทองเท่ียวและผูประกอบไดทราบถึงความนาสนใจเพ่ือพัฒนา

เปนกิจกรรมการทองเท่ียวสืบตอไป 

 2) การพัฒนาชุดความรูดานภาษาอังกฤษเก่ียวกับพระพุทธศาสนาในอาเซียน โดยมีการพัฒนาชุด

ความรูภาษาอังกฤษเพ่ือสงเสริมความรูดานพระพุทธศาสนา ในลักษณะของการถาม-ตอบเพ่ือใหเขาใจประเด็น

ท่ีนักทองเท่ียวสงสัย พรอมท้ังมีแนวปฏิบัติใหนักทองเท่ียวไดปฏิบัติตาม โดยผูวิจัยไดมีการเผยแพรใน

อินเตอรเน็ตผานเว็บไซตของ http://www.monkchat.net/ และ http://www.buddhistfordev.com/ 

 3) แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศทาง Social Media เพ่ือการทองเท่ียวเชิงพุทธ โดยมุงเนน

การวิเคราะหระบบสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียวและกระบวนการท่ีเก่ียวของ โดยคณะผูวิจัยไดใช List Model 

เปนกระบวนการสําคัญในการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการ และการสรางความสัมพันธเชิงเครือขายของ

องคกรชมุชนและผูประกอบการในประชาคมอาเซียนจํานวน 6 ประเทศ ตามท่ีกลาวแลว 

 

5.4 ผลการศึกษาและจัดทํายุทธศาสตรและนโยบายการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ 

     วัฒนธรรมของไทยและประชาคมอาเซียน 

 การวิเคราะห SWOT การทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน การ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน ถือเปนอีกหนึ่งยุทธศาสตรท่ีสําคัญดาน

การทองเท่ียวท่ีประเทศในประชาคมอาเซียนพยายามผลักดันใหแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมของตนเองไปสูการจุดหมายปลายทางดานการทองเท่ียวใหกับนักทองเท่ียวท่ัวโลกได ท้ังนี้ สามารถ

วิเคราะหนโยบายและยุทธศาสตรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนตาม

กรอบการวิเคราะหแบบ SWOT ไดดังนี้ 

 

จุดแข็ง 

- มีแหลงทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม

จํานวนมาก โดยมีพ้ืนท่ีมรดกโลกทางวัฒนธรรม 

23 แหงท่ีสรางจุดหมายของการทองเท่ียวได  

- ภาครัฐมีนโยบายและยุทธศาสตรการสงเสริม

การทองเท่ียวอยางตอเนื่อง 

- มีการกําหนดแผนยุทธศาสตรทองเท่ียวอาเซียน 

จุดออน 

- การบํารุงรักษาแหลงทองเท่ียวทางศาสนาและ

วัฒนธรรมยังไมดีพอ 

- การสื่อสารประชาสัมพันธการทองเท่ียวทาง

ศาสนาและวัฒนธรรมยังไมท่ัวถึง 

- การดูแลรักษาความปลอดภัย-ความสะอาดใน

แหลงทองเท่ียวยังไมมีประสิทธิภาพเทาทีควร 

http://www.buddhistfordev.com/


ด 

 

หรือ ASEAN Tourism Strategic Plan–

ATSP” 

- มีเสนทางการทองเท่ียวและการคมนาคม การ

ขนสงท่ีเชื่อมโยงถึงกัน  

- มีระบบและเทคโนโลยีและระบบการจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพและเอ้ือตอการทองเท่ียว 

- มีภาคีชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียวท่ีมี

ความพรอมและ 

- มีกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย 

- ระบบการจัดการสถานท่ีทองเท่ียวยังไมนําไปสู

ความยั่งยืน เชน การระเบียบการเขาชม 

- ขี ดคว ามสามารถของบุ คลากรด านการ

ทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมยังอยูใน

ระดับต่ํา ไมสามารถสื่อสารถึงหลักการสําคัญ

ของแหลงทองเท่ียวไดอยางดีพอ 

-  บุคลาการของวัด ศาสนสถาน และชุมชนเขา

มามีสวนรวมในการจัดการในระดับต่ํา 

โอกาส 

- แนวโนมการทองเท่ียวเชิงการเรียนรูและแบบ 

Slow life มีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน 

- นักทองเท่ียวสนใจการทองเท่ียวเชิงศาสนาและ

วัฒนธรรมเพ่ิมมากข้ึน 

- มีการเดินทางภายในอาเซียนมากข้ึน 

- การรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนชวยใหการ

ทองเท่ียวขยายตัว 

- โครงการความรวมมือของภาครัฐ เอกชน และ

ชุมชนมีมากข้ึน 

- ระบบเทคโนโลยีชวยให กิจกรรมและการ

เดินทางสะดวกมากข้ึน 

- กฎหมายระหวางประเทศเอ้ือตอการทองเท่ียว 

อุปสรรค 

- ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ความขัดแยงทาง

สังคมและวิกฤตทางการเมืองในอาเซียน 

- พฤติกรรมของนักทองเท่ียวบางกลุมท่ีมีลักษณะ

ของการคามนุษยในอาเซียน 

- ภาพลักษณดานลบของการทองเท่ียวท่ีเกิดข้ึน

ในแตละประเทศ เชน การหลอกลวง 

- การจัดการในเชิงนโยบายและแนวการปฏิบัติท่ี

ไมสอดคลองกัน 

- ระบบการขนสงและการคมนาคมในพ้ืนท่ีแหลง

ทองเท่ียวท่ีหางไกลยังไมสะดวกและเพียงพอ 

- ขาดระบบการประกันภัยท่ีเปนรูปธรรม 

- การพัฒนาระบบการเชื่อมโยงเครือขาย 

 

 จากการวิเคราะหสภาพการณทองเท่ียวในไทยและประชาคมอาเซียนดวยเทคนิค SWOT  ดังกลาว 

คณะผูวิจัยสามารถนํามากําหนดเปนยุทธศาสตรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของไทยและ

ประชาคมอาเซียนไดดังนี้  

 1) ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมการตลาดการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 2) ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมเชิงศาสนาและวัฒนธรรม 

 3) ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 4) ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาบุคลากรการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 5) ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางเครือขายภูมิศาสตรวัฒนธรรมและการทองเท่ียว 



ต 

 

 สําหรับกระบวนการพัฒนาการจัดการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคม

อาเซียนตามยุทธศาสตรดังกลาว สามารถสรุปรูปแบบและกระบวนการพัฒนาการทองเ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนได 4 รูปแบบดังตอไปนี้ 

 1. การพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหเปนมรดกโลกและ

เปาหมายของนักเดินทางระดับนานาชาติ มุงเนนการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับดานการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของไทย อาทิ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา สํานักงานการทองเท่ียวแหง

ประเทศไทย สมาคมอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ตลอดจนมหาเถรสมาคม พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกและ

พ้ืนท่ีการเรียนรูในลักษณะพิพิธภัณฑและศูนยการเรียนรูประจําวัด ใหมีความพรอมตอการรองรับนักทองเท่ียว

ระดับนานาชาติ และการพัฒนาพ้ืนท่ีของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหมีการจัดภูมิ

ทัศนและสถานท่ีท่ีไดมาตรฐาน มีการจัดแบงพ้ืนท่ีสําหรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ กิจกรรมการทองเท่ียวและ

พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาใหชัดเจน 

 2. การพัฒนาการเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของอาเซียน 

มุงเนนการพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม โดยมีข้ันตอนของการดําเนินงาน

คือประการท่ีหนึ่งพัฒนาเครือขายความรวมมือเพ่ือการพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมในประเทศไทย ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับมหานครและระดับภูมิภาค โดยกําหนดใหหนวยงานดาน

การทองเท่ียวพัฒนากรอบนโยบาย ยุทธศาสตรและความรวมมือในการพัฒนาเสนทางการคมนาคมเพ่ือการ

รองรับการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมรวมกัน  

 3. การสรางเครือขายการมีสวนรวมกับชุมชนทองถิ่น มุงเนนการสรางเครือขายดานการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม โดยมีกระบวนการท่ีสําคัญในการผลักดันใหประสบความสําเร็จ

ท้ังสิ้น 4 ข้ันตอนกลาวคือข้ันตอนท่ีหนึ่งระดมเครือขายดานการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใน

พ้ืนท่ี ข้ันตอนท่ีสองคือการพัฒนากิจกรรมและสินคาท่ีมีเอกลักษณเฉพาะของทองถ่ินข้ึน ข้ันตอนท่ีสามคือการ

พัฒนาการบริการนั้นถือ และข้ันตอนท่ีสี่คือการดึงดูดใหเครือขายภาคเอกชนภายในเขามาลงทุนเพ่ือสราง

แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

 4. การพัฒนาขอมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธ มุงเนนการใหความสําคัญตอการพัฒนา

ขอมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธขาวสารของแหลงทองเท่ียว เนื่องจากมีความสําคัญอยางมากตอกลุม

นักทองเท่ียวท่ีเดินทางดวยตนเอง นอกจากนี้การท่ีสามารถยกระดับการพัฒนาขอมูลสารสนเทศและการ

อํานวยความสะดวกดานการประชาสัมพันธใหกับนักทองเท่ียวได จะชวยใหนักทองเท่ียวตัดสินใจมาเรียนรูและ

ทองเท่ียวไดมากข้ึน  

 

5.5 ผลการศึกษาและพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคม

อาเซียน โดยเฉพาะกลุมประเทศท่ีมีพรมแดนติดกับประเทศไทย 

 จากการศึกษาท่ีพบวา ประชาคมอาเซียนนั้นมีวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนารวมกันต้ังแตในอดีต 

โดยปรากฏเปนหลักฐานทางโบราณคดีท้ัง 6 ประเทศท่ีเปนกรณีศึกษา ดังนั้น จึงสามารถนํามาวิเคราะหเพ่ือ



ถ 

 

พัฒนาเปนเสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน เพ่ือใหเกิดการเรียนรู

ทางประวัติศาสตร การศึกษาความเปนมาของแหลงทองเท่ียว ท่ีเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของคนในสังคมปจจุบัน ซ่ึง

มีผลการศึกษาเสนทางและขอมูลการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนท่ี

สําคัญ 4 เสนทาง โดยมีประเทศไทยเปนฐานหรือศูนยกลางการทองเท่ียว ดังนี้ 

 

1. เสนทางทองเท่ียวไทย-ลาว-กัมพูชา ตามรอยปราสาทขอมโบราณ  

 เสนทางการทองเท่ียวในเสนทางนี้ เริ่มตนจากการศึกษาประวัติศาสตรและเยี่ยมชมแหลงปราสาท

ขอมในประเทศไทย ตั้งแตจังหวัดนครราชสีมา (ปราสาทพิมาย) บุรีรัมย (ปราสาทหินพนมรุง) สุรินทร 

(ปราสาทตาเหมือนธม) อุบลราชธานี (ปราสาททองหลาง) ขามไปเขาทองเท่ียวในเขตจําปาสัก (ปราสาทวัดภู) 

ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และเขาสูกัมพูชาในจังหวัดเสียมเรียบ กัมพูชา จะพบกับความ

อลังการของกลุมปราสาทนครวัด-นครธม ปราสาทบายน บันทายศรี ปราสาทนาคพัน ฯลฯเสนทางนี้เปนการ

ยอนรอยอารยธรรมขอมโบราณท่ีไดสรางศาสนสถานทางพระพุทธศาสนาและศาสนาพราหมณไวบนดินแดน

สุวรรณภูมิ โดยมีเสนทาง ดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แหลงโบราณคดีปราสาทขอมเหลานี้สรางข้ึนในยุคสมัยท่ีแตกตางกันตั้งแตในสมัยอาณาจักรฟูนัน 

สมัยขอมโบราณในราชวงศสุริยชัยวรมัน ซ่ึงสรางข้ึนในราวพุทธศตวรรษท่ี 11-18  เปนสิ่งท่ีนาศึกษาและนา

เท่ียวชม โดยกลุมปราสาทขอมในกัมพูชาไดรับการข้ึนทะเบียนเปนมรดกโลกทางวัฒนธรรมขององคกร

การศึกษาและวัฒนธรรม (UNESGO) แหงสหประชาชาติ  

 



ท 

 

2. เสนทางการทองเท่ียวไทย-มาเลเชีย-อินโดนีเชีย ตามรอยอารยธรรมศรีวิชัย-ทวารวด ี 

 เสนทางการทองเท่ียวในเสนทางนี้ เริ่มตนจากการศึกษาประวัติศาสตรและเยี่ยมชมแหลง

โบราณคดีในภาคใตประเทศไทย ตั้งแตจังหวัดสุราษฎรธานี (พระธาตุไชยา) นครศรีธรรมราช  (เจดียบรมธาตุ

นครศรีธรรมราช) กระบี่ (แหลงโบรณคดีคลองทอม) ขามไปเขาทองเท่ียวในรัฐเคดะห มาเลเชีย (แหลงโบราณ

ดีบูจังวัลเลย) และเขาสูอินโดนีเชียในจังหวัดยอรกจาการตา (เจดียบุโรพุทโธ ปราสาทปรามบานัน เจดียจันทิ

เมนตุ) โดยจะพบกับความอลังการของกลุมเจดียท่ีสรางข้ึนตามคติพระพุทธศาสนามหายานในราวพุทธ

ศตวรรษท่ี 12-16 สรางดวยหินและดิน มีพระพุทธรูปปางตางๆ ของพระพุทธศาสนาท่ีเก็บไวในพิพิธภัณฑเปน

อยางดี โดยอาจจะแวะเท่ียวชมเมืองหลวงเกาของอาณาจักรศรีวิชัยท่ีเมืองปาเลมบังในเกาะชวาเหนือ ดัง เชน

เสนทางการทองเท่ียวในแผนภาพนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เสนทางดังกลาว มีประวัติศาสตรและแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ คือ ศาสนสถานท่ีแสดงถึงความ

รุงเรืองของพระพุทธศาสนาเถรวาทและมหายานท่ีมีอิทธิตออาณาจักรศรีวิชัยและทวารวดีในราวพุทธศตวรรษ

ท่ี 11-17 โดยมีการกอสรางศาสนสถานท่ีสําคัญ คือ เจดียบุโรพุทโธ เจดียจันฑิเมนฑุ แหลงอารยธรรมเมือง

ปาเลมบัง ในอินโดนีเชีย แหลงโบราณคดีบูจังวัลเลย ในมาเลเชีย การเท่ียวชมในเจดียพระธาตุนครศรีธรรมราช

ในไทย เปนตน 
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 3. เสนทางการทองเท่ียวไทย-เมียนมา-มหาเจดียส่ีพันองค เสนทางการทองเท่ียวในเสนทางนี้ 

เริ่มตนจากการศึกษาประวัติศาสตรและเยี่ยมชมแหลงโบราณคดีในภาคกลาง (เจดียนครปฐม) และภาคเหนือ

ของประเทศไทย ต้ังแตจังหวัดเชียงใหม (พระธาตุดอยสุเทพ) เชียงราย (พระธาตุดอยตุง) แมฮองสอนหรือ

จังหวัดตาก (วัดดอยกองมู) ขามไปเขาทองเท่ียวในเขตของประเทศเมียนมาร ตั้งแตยางกุง (มหาเจดียชเวดา

กอง) พุกาม (มหาเจดียสี่พันองค) มัณฑเลย (พระมหามัยมุนี)  โดยจะพบกับความอลังการของกลุมเจดียท่ีสราง

ข้ึนตามคติพระพุทธศาสนาเถรวาทในราวพุทธศตวรรษท่ี 16-19 สรางดวยปูนปนประดับดวยสีทอง มีวัดวาม

อารามและวิถีชาวพุทธท่ีมีคุณคาในภาคเหนือของไทยและเมียนมา  โดยอาจจะแวะเท่ียวชมเมืองหลวงเกาของ

อาณาจักรลานนาท่ีเชียงใหม เมืองเกาหงสาวดีชองเมียนมา เปนตน ดังแผนภาพนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในเสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในเสนทางนี้ กําลังไดรับความนิยมจาก

นักทองเท่ียวในระดับสูง เนื่องจากเมียนมามีการสงเสริมการทองเท่ียวอยางจริงจัง แตสําหรับในอดีตเสนทางนี้

เปนเสนทางการเผยแผพระพุทธศาสนาสายเถรวาท ท่ียังคงมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของชาวไทยและเมียนมาจนถึง

ปจจุบัน โดยมีขอมูลเจดียท่ีสําคัญ ดังนี้ 

  

4. เสนทางการทองเท่ียวไทย-ลาว-เมียนมา-กัมพูชา มหัศจรรยแหงสายน้ําโขง พระธาตุในตํานานและ

เสนทางความเช่ือพญานาคแมน้ําโขง เสนทางการทองเท่ียวในเสนทางนี้ เริ่มตนจากการศึกษาประวัติศาสตร 

ธรรมชาติ และเยี่ยมนมัสการแหลงพระธาตุศักดิ์สิทธิ์ในประเทศไทยตั้งแตจังหวัดเชียงราย (เจดียหลวงเมือง
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เชียงแสน) สามเหลี่ยมทองคํา (เมียนมาร-ลาว) เลย (เมืองเชียงคาน) นครพนม (พระธาตุพนม) อุบลราชธานี 

(วัดปานานาชาติ) ขามไปเขาทองเท่ียวในเขตหวยทราย เวียงจันทร  (พระธตุหลวง) และเขตจําปาสัก (ปราสาท

วัดภู) น้ําตกคอนพะเพ็ง น้ําตกหลี่ผี ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และเขาสูกัมพูชาในจังหวัด

เสียมเรียบจะพบกับความอลังการของกลุมปราสาทนครวัด-นครธม ปราสาทบายน บันทายศรี ปราสาทนาค

พัน และปราสาทตางๆ อีกมากมาย ดังเชนเสนทางการทองเท่ียวในแผนภาพนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เสนทางการทองเท่ียวดังกลาว มีความสมบูรณท้ังทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร ศาสนา และ

วัฒนธรรม โดยมีจุดท่ีใหความสําคัญ คือ การลองเรือตามลําน้ําโขง การเท่ียวชมวิถีชีวิตของไทย ลาว เมียนมา 

และกัมพูชา รวมท้ังการนมัสการพระธาตุหลวงของลาว พระธาตุพนมของไทย เปนตน โดยจําเปนตองมีการ

อธิบายเรื่องความเชื่อเรื่องพญานาคของชุมชนลุมน้ําโขงท่ีมีความเชื่อเรื่องพญานาคเปนอยางมาก โดยมีการ

สรางศาสนสถานท่ีเก่ียวของกับพญานาคในฐานะสัตวท่ีมีความศักดิ์สิทธิ์ มีปาฏิหาริยท่ีจะชวยสรางสังคมใหดี

งาม เปนตน 
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ขอเสนอแนะของการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. ภาครัฐและองคกรการทองเท่ียว ควรมีการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรทิศทางแหงความยั่งยืนท่ี

ประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานการพัฒนาสินคาบริการทองเท่ียว ดานการเพ่ิมคุณภาพการใหบริการและ

ทรัพยากรบุคคลในภูมิภาคและการยกระดับและเรงใหเกิดการอํานวยความสะดวกในการเดินทางและการ

เชื่อมโยงคมนาคมในอาเซียน  โดยทําความตกลงดานการทองเท่ียวอาเซียน (ASEAN Tourism Agreement) 

เพ่ือขับเคลื่อนแผนการพัฒนาดานทองเท่ียวรวมกับอาเซียนรวมกัน เชน 

  (1) การเชื่อมโยงภูมิศาสตรวัฒนธรรมและการทองเท่ียว โดยอาศัยความรูทางภูมิวัฒนธรรม

ทางพระพุทธศาสนาในอดีตใหเขามาเชื่อมโยงเพ่ือกําหนดเปนเสนทางการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

และใหมีการศึกษาเสนทางและพัฒนาเปนเสนทางการทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงท่ัวอาเซียน เชน ไทย-ลาว เมียนมา- 

กัมพูชา เปนตน 

  (2) การพัฒนาเครือขายเสนทางทางหลวงอาเซียน พัฒนาถนนท่ียังไมไดมาตรฐานระดับ 1 

จัดทําปายบอกทาง สรางสะพานเชื่อมตอระหวางประเทศ รวมท้ังขยายเสนทางไปสูจีนและอินเดียซ่ึงเปน

ประเทศท่ีมีประชากรและนักทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพสูง 

  (3) การพัฒนาโครงการเชื่อมโยงเสนทางรถไฟสายคุนหมิง-สิงคโปร ท่ีเปนหัวใจสําคัญของ

การกระจายนักทองเท่ียวจากจีนลงมาในภูมิภาคโดยเฉพาะการสรางเสนทางรถไฟสองสายคือ สายตะวันออก

ผานไทยกัมพูชาและเวียดนาม มีทางยอยแยกเชื่อมระหวางสปป.ลาว และเวียดนาม สายท่ีสองคือ สาย

ตะวันตก ผานไทยและเมียนมา 

  (4) การสรางเครือขายเชื่อมโยงเสนทางในประเทศอยางเปนองครวมและมีประสิทธิภาพ โดย

มีการเชื่อมโยงเสนทางตามแหลงทองเท่ียวสําคัญ 

  (5) การจัดระบบการขนสงในรูปแบบท่ีเชื่อมตอเพ่ือใหอาเซียนเปนศูนยกลางการขนสงใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออก ซ่ึงจะตองเรงดําเนินการ East-West Corridor (EWEC) ใหสําเร็จโดยการสราง

จุดเชื่อม ท่ียังขาดหายไปในเมียนมา และพัฒนาทาเทียบเรือท่ียางกุง และเมืองดานัง การสงเสริม Mekong-

India Economic Corridor (MIEC) การสรางสะพานแมน้ําโขงในกัมพูชา การสรางทาเรือทะเลน้ําลึก Dawei 

ในเมียนมา  

  (6) การสรางความเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมขนสง กับ “เสนทางสายไหมใหมภายใตศตวรรษ

ท่ี 21” (The New Silk Road) ของประเทศจีน โดยการพัฒนาเสนทางคมนาคม  และเสนทาง ไดแก Silk 

Road Economic Belt ซ่ึงเปนเสนทางสายไหมทางบก  

  2. ภาครัฐและองคกรการทองเท่ียว ควรมีการพัฒนาความตกลงการทองเท่ียวอาเซียน (ASEAN 

Tourism Agreement) โดยเนนความรวมมือใน 7 ดาน ไดแก การอํานวยความสะดวกการเดินทางในอาเซียน

และระหวางประเทศ การอํานวยความสะดวกดานการขนสงและขยายตลาดทองเท่ียว การทองเท่ียวท่ีมี
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คุณภาพ ความปลอดภัยและความม่ันคง ของการทองเท่ียว การตลาดและการสงเสริมรวมกัน และการพัฒนา

ทรัพยากรทองเท่ียว 

 3. ภาครัฐและองคกรการทองเท่ียว ควรมีการพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการดานการ

ทองเท่ียว  โดยอํานวยความสะดวกในการเดินทาง การแนะนําสถานท่ีทองเท่ียวตาง การดูแลความปลอดภัย

และสวัสดิภาพของนักทองเท่ียว  โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและสภาพแวดลอม ใหมี

คุณภาพ ไดมาตรฐาน และมีความปลอดภัยในการเดินทางและการบริการการขนสงสาธารณะ โดยสามารถ

เชื่อมโยงระหวางแหลงทองเท่ียวหลักกับแหลงทองเท่ียวรองไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงเสนทางการ

ทองเท่ียวสูประเทศอาเซียนท่ีเชื่อมโยงกัน รวมท้ังพัฒนามาตรฐานยานพาหนะและระบบการใหบริการขนสง

สาธารณะ ใหมีความสอดคลองและพอเพียงกับความตองการเดินทาง และมีความคลองตัวและความสามารถ

ในการเขาถึง (Mobility & Accessibility) 

 4. ภาครัฐและองคกรการทองเท่ียว ควรมีการพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวภายในองคกรให

สามารถรองรับการแขงขันจากการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีการพัฒนาทักษะฝมือ สนับสนุน 

สงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถของมัคคุเทศก และผูประกอบการ ในดานภาษาและอ่ืนๆ พรอมกับ

ผลักดันใหมีการประกาศเขตพ้ืนท่ีทองเท่ียวเฉพาะท่ีตองมีมัคคุเทศกทองถ่ินไวใหบริการเพ่ือเปดโอกาสการ

สรางอาชีพและรายไดใหกับบุคลากรในแหลงทองเท่ียวทองถ่ิน โดยดําเนินการ ดังนี ้

  (1) การพัฒนาบุคลากรการทองเท่ียวในอุตสาหกรรมทองเท่ียวท้ังระบบ พัฒนาบุคลากรดาน

การทองเท่ียวในอุตสาหกรรมทองเท่ียวใหครอบคลุมทุกกลุมท้ังในระดับผูบริหาร นักวิชาการ วัด ชุมชน และผู

ปฏิบัติการใหมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน และองคความรูอ่ืนท่ี

เหมาะสมสอดคลองกับบทบาทหนาท่ีโดยพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชนใน 4 กลุม ไดแก 1) กลุมนักบริหาร 

นักวิชาการ และผูปฏิบัติงานภาครัฐและทองถ่ิน ใหมีสมรรถนะในการบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน  

2) กลุมผูประกอบธุรกิจนําเท่ียวใหมีทักษะและองคความรูเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพ การบริหารจัดการธุรกิจ 

การตลาด ภาษา เทคโนโลยีและสารสนเทศ นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค พัฒนาการบริการท่ีมีคุณภาพ

มาตรฐานและมีจรรยาบรรณ 4) กลุมเครือขายทองเท่ียวโดยชุมชน พระสงฆ และกลุมประชาชนชนโดยท่ัวไป 

โดยตองเสริมสรางศักยภาพของวัดและชุมชนใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานการทองเท่ียว และพัฒนา 

ทักษะในการจัดการแหลงทองเท่ียว และจําหนายสินคาของชุมชนเพ่ือรองรับนักทองเท่ียว 

  (2) การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการทองเท่ียว สรางความเขมแข็ง

และเครือขายทางธุรกิจของผูประกอบการ และพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา

และบริการ เพ่ิมชองทางการเขาถึงแหลงเงินทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือการขยายธุรกิจและปรับปรุง โดยมีการ

แลกเปลี่ยนกลุมแรงงานภาคบริการรวมกันในอาเซียน 

  (3)  การพัฒนาพระสงฆ วัดและประชาชนในบริหารกิจการและแหลงทองเท่ียว ปจจุบันมี

นักทองเท่ียวจํานวนมากข้ึนสนใจท่ีจะศึกษาและปฏิบัติตามแนวพระพุทธศาสนา ดังนั้น หากพระสงฆในไทย

และอาเซียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับบริบทของการทองเท่ียว ยอมจะเปนการสรางโอกาสทางการ
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ทองเท่ียวในรูปแบบใหมท่ีกอใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืน บนพ้ืนฐานของจิตสํานึก

และการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 5. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาและสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ควรบูรณาการการ

พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือใหสามารถกําหนดแนว

ทางการพัฒนาท่ีเหมาะสมในการแบงกลุมแหลงทองเท่ียวระดับนานาชาติ แหลงทองเท่ียวระดับชาติและแหลง

ทองเท่ียวระดับทองถ่ิน 

 6. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา สํานักงานเจาคณะภาคและสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

ควรจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทําความเขาใจนโยบาย ยุทธศาสตรและแนวทางการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนา

แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 

 7. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ควรสงเสริมใหสํานักงานเจาคณะภาค 

สาํนักงานเจาคณะจังหวัดจัดทํานโยบายการพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี 

ใหมีความสอดคลองกับหลักการพัฒนาพ้ืนท่ีทางกายภาพ บุคลากรและการบริการท่ีเหมาะสมตอการ

พัฒนาการทองเท่ียว 

 8. ภาครัฐและองคกรการทองเท่ียวในระดับประเทศ ควรมีการกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการ

จัดการทองเท่ียวในระดับชุมชนท่ีเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวหลักของประเทศ โดยยึดหลักการแหงความยั่งยืน  3 

ดาน คือ การพัฒนาสินคาและการบริการทองเท่ียว การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในชุมชน  การสรางรายไดและ

คุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน 

  9. ภาครัฐและองคกรการทองเท่ียว ควรมีการพัฒนาความตกลงการทองเท่ียวอาเซียนในระดับ

ชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียว  (ASEAN Tourism Agreement) โดยเนนความรวมมือใน 7 ดาน ไดแก 

การอํานวยความสะดวกการเดินทางในอาเซียนและระหวางประเทศ การอํานวยความสะดวกดานการขนสง

และขยายตลาดทองเท่ียว การทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ ความปลอดภัยและความม่ันคง ของการทองเท่ียว 

การตลาดและการสงเสริมรวมกัน และการพัฒนาทรัพยากรทองเท่ียว 

 10. ภาครัฐและองคกรการทองเท่ียว ควรมีการพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการดานการ

ทองเท่ียว การอํานวยความสะดวกในการเดินทาง การคมนาคม การแนะนําสถานท่ีทองเท่ียวตาง การดูแล

ความปลอดภัยและสวัสดิภาพของนักทองเท่ียวท่ีเดินทางทองเท่ียวในชุมชน 

2. เชิงการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียว 

1. การวางแผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการวางแผนการเดินทาง 

ระบบการใหบริการขอมูลแบบครบวงจร และรวดเร็วแบบ Real Time  

2. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียว (Tourism Intelligence Center) 

เชน พัฒนาขอมูลเชิงลึกและงานวิจัยดานการทองเท่ียวของประเทศ พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือใชในการ

วางแผน กําหนดนโยบาย และการบริหารจัดการทองเท่ียว พัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีภาครับและ
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ผูประกอบการในการใช ICT และ Social Media ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการลูกคา การเขาถึง และ

การขยายตลาด 

3. การพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการธุรกิจบริการทองเท่ียวของภูมิภาคอาเซียนในดานขอมูล

และขาวสารการทองเท่ียว โดยเฉพาะทักษะดานเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ (ICT) 

4. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการทองเท่ียวเพ่ือปรับปรุงปญหาในการเขาถึงแหลงทองเท่ียว

และการเชื่อมโยงระหวางแหลงทองเท่ียว และเสนทางในการเขาถึงแหลงทองเท่ียวในภูมิภาคอาเซียนใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

3. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

 1. ควรมีการสนับสนุนกลุมวิสาหกิจชุมชนดานการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตางๆ เพ่ือข้ึนมาเปนผ็ประกอบ

ทองเท่ียวในชุมชน โดยการเสริมสรางกิจกรรมท่ีเก่ียวของ ไดแก การเสริมสรางกลไกการตลาดและการบริหาร

จัดการทองเท่ียวของชุมชน   การเสริมสรางความเขมแขงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของชุมชนโดย

อาศัยกิจกรรมการทองเท่ียว การจัดองคกรการทองเท่ียวของชุมชน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรการทองเท่ียว

ชุมชน และ การพัฒนาระบบเครือขายของชุมชนเพ่ือการทองเท่ียว  

 2. ภาครัฐและองคกรการทองเท่ียว ควรมีการพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวภายในชุมชนให

สามารถรองรับการแขงขันและความรวมมือในการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีการพัฒนาทักษะฝมือ 

สนับสนุน สงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถของมัคคุเทศก แกนนําชุมชน และผูประกอบการรายยอยใน

ชุมชน ในดานภาษาและอ่ืนๆ พรอมกับผลักดันใหมีการประกาศเขตพ้ืนท่ีทองเท่ียวเฉพาะท่ีตองมีมัคคุเทศก

ทองถ่ินไวใหบริการเพ่ือเปดโอกาสการสรางอาชีพและรายไดใหกับบุคลากรในแหลงทองเท่ียวทองถ่ิน 

 3. ควรพัฒนามาตรฐานการทองเท่ียวชุมชน  โดยคํานึงถึงการสรางรายไดและการกระจายรายไดท่ี

แทจริงสูชุมชน ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในฐานผูประกอบการทองเท่ียวชุมชนอยางแทจริงและเชื่อมโยงกับ

การทองเท่ียวในภาพรวมของประเทศ 

 4. ผูประกอบการทองเท่ียว ควรมีการพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

โดยใหมีการจัดการภายในอยางเปนระบบ 

 5. ผูประกอบการทองเท่ียวและเครือขายตางๆ ควรมีการรวมมือกันอยางเหนียวแนนในการ

เสริมสรางเครือขายการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

 6. ผูประกอบการทองเท่ียว ควรสรางมาตรฐานในการบริหารโดยมีจิตสํานึกมากข้ึน 

 7. ผูประกอบการทองเท่ียว ควรมีการประชาสัมพันธการทองเท่ียวในแตละประเทศในภูมิภาค

อาเซียนเพ่ือใหไดรับการสงเสริมจากภาครัฐในรูปแบบตางๆ มากข้ึน 

 8. ผูประกอบการทองเท่ียว ควรอาศัยกระแสการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

สรางกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาจิตสํานึกของนักทองเท่ียว 
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4. ขอเสนอแนะเพ่ือการศึกษาวิจัย 

 1. ควรมีการสนับสนุนใหเกิดการศึกษาวิจัย เก่ียวกับการพัฒนาและการจัดการเพ่ือการยกระดับ

แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของไทยสูการเปนมรดกโลก เพ่ือสงเสริมใหเกิดการอนุรักษ

และพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหมๆ ในการดึงดูดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

และการเรียนรู 

 2. ควรมีการสสนับสนุนใหเกิดการศึกษาวิจัย เก่ียวกับการจัดการความรูและการพัฒนาตนแบบ

ของการพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของไทยในมิติของการทองเท่ียวอยางยั่งยืน  

 3. ควรมีการสนับสนุนการวิจัยการทองเท่ียวเชิงเปรียบเทียบ เก่ียวกับการพัฒนาแหลงทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของไทยและของประชาคมอาเซียน ควรมีรูปแบบท่ีจะเปนมาตรฐานในการ

พัฒนาแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมอยางไร 

 4. ควรสนับสนุนใหเกิดการวิจัยเพ่ือการสํารวจและแบงกลุมแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรมของไทยวาอยูในกลุมท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียวระดับนานาชาติ แหลง

ทองเท่ียวระดับชาติหรือแหลงทองเท่ียวระดับทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถกําหนดนโยบายในการพัฒนาไดอยาง

เหมาะสม 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 ความสําคัญและที่มาของปญหา  

 "ประชาคมอาเซียน" (ASEAN Community) เกิดจากสมาคมแหงประชาชาติเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต (The Association of Southeast Asian Nations-ASEAN) หรือ "อาเซียน" โดย

อาเซียนไดถือกําเนิดจากการประกาศ "ปฏิญญากรุงเทพฯ" (Bangkok Declaration) ซ่ึงมีประเทศ

สมาชิกเม่ือเริ่มกอตั้งรวม 5 ประเทศ ไดแก อินโดนีเซีย ไทย มาเลเซีย ฟลิปปนส และ สิงคโปร เม่ือป 

2510 เพ่ือสงเสริมความรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

เทคโนโลยี วิทยาศาสตร และการบริหาร กลุมอาเซียนไดมีการพัฒนารวมกันในหลายๆ ดาน มีการ

ประกาศปฏิญญาอีกหลายฉบับ เพ่ือขยายความรวมมือใหใกลชิดและหลากหลายในหลายเรื่อง เชน 

ปฏิญญาวาดวยเขตแหงสันติภาพและความเปนกลาง (Declaration on the Zone of Peace, 

Freedom and Neutrality) ปฏิญญาสมานฉันทอาเซียน (Declaration of ASEAN Concord) เปน

ตน โดยมีการตกลงกอต้ังสํานักเลขาธิการอาเซียนข้ึนท่ีกรุงจาการตา อินโดนีเซีย ตอมาอาเซียนได

ขยายวงสัมพันธภาพออกไปสูประเทศในภูมิภาคและมีเพ่ิมสมาชิกข้ึนเปน 10 ประเทศ โดยมีประเทศ

เวียดนาม ลาว พมา และกัมพูชาไดเขาเปนสมาชิกในภายหลัง ในเดือนธันวาคม 2540 ผูนําอาเซียน 

ไดรับรองเอกสาร "วิสัยทัศนอาเซียน 2020" กําหนดเปาหมายหลัก 4 ประการ เพ่ือมุงพัฒนาอาเซียน

ไปสู "ประชาคมอาเซียน" (ASEAN Community) ใหเปนผลสําเร็จภายในป 2563 (ค.ศ. 2020) ซ่ึงจะ

ประกอบดวย "เสาประชาคมหลักรวม 3 เสา" ไดแก  

 1) เสาหลักดานการเมืองและความม่ันคงของภูมิภาคอาเซียน มุงใหประเทศในภูมิภาค

อยูรวมกันอยางสันติ มีระบบแกไขความขัดแยง ระหวางกันไดดวยดี มีเสถียรภาพอยางรอบดาน มี

กรอบความรวมมือเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามความม่ันคงท้ังรูปแบบเดิมและรูปแบบใหมๆ เพ่ือให

ประชาชนมีความปลอดภัยและม่ันคง โดยการสนับสนุนสงเสริม สันติภาพ ความม่ันคง การปกครอง

แบบประชาธิปไตย การปกครองแบบธรรมาภิบาล การสงเสริมใหบรรลุความเจริญรวมกันในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต ทําใหประชาคมเปนภูมิภาคท่ีเปดกวาง มีพลวัตร และยืดหยุนไดในการตั้งรับภาวะ

ผันผวนของเศรษฐกิจ มีหลักประกันท่ีจะทําใหเกิดสันติสุขในอาเซียน  

 2) เสาหลักทางดานเศรษฐกิจ มุงใหเกิดการรวมตัวกันทางเศรษฐกิจ และการอํานวย

ความสะดวกในการติดตอคาขายระหวางกัน อันจะทําใหภูมิภาคมีความเจริญม่ังค่ัง และสามารถ

แขงขันกับภูมิภาคอ่ืนๆ ไดเพ่ือความอยูดีกินดีของประชาชนในประเทศอาเซียน โดยมุงใหเกิดการ

ไหลเวียนอยางเสรีของ สินคา บริการ การลงทุน เงินทุน การพัฒนาทางเศรษฐกิจ และการลดปญหา

ความยากจนและความเหลื่อมล้ําทางสังคมภายในป 2020 ทําใหอาเซียนเปนตลาดและฐานการผลิต



 
 

 

 

2 

เดียว (single market and production base) การใหความชวยเหลือแกประเทศสมาชิกใหมของ

อาเซียนเพ่ือลดชองวางการพัฒนาและชวยใหประเทศเหลานี้เขารวมกระบวนการรวมตัวทางเศรษฐกิจ

ของอาเซียน การสงเสริมความรวมมือในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมหภาคตลาดการเงินและตลาด

ทุน การปะกันภัยและภาษีอากร การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการคมนาคม พัฒนาความรวมมือ

ดานกฎหมาย การเกษตร พลังงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยการยกระดับการศึกษาและการ

พัฒนาฝมือแรงงาน และดาน “การทองเท่ียว” เปนตน ซ่ึงจะตองมีการไหลเวียนของสินคา บริการ 

การลงทุน แรงงานฝมือท่ัวท้ังภูมิภาคของประชาคมอาเซียน และมีสถานะการพัฒนาทางเศรษฐกิจใน

หมูสมาชิกประชาคมท่ีเทาเทียมกัน รวมท้ังเสริมสรางเศรษฐกิจท่ีเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพ 

 3) เสาหลักทางสังคมและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน เพ่ือใหประชาชนแตละ

ประเทศอาเซียนอยูรวมกันภายใตแนวคิดสังคมท่ีเอ้ืออาทร มีสวัสดิการทางสังคมท่ีดี และมีความ

ม่ันคงทางสังคมโดยจะมุงเนนไปท่ีการทําใหเห็นความสําคัญของประชากรในอาเซียนและเปน

สัมพันธภาพระหวางประชากรของชาติหนึ่งไปสูประชากรของอีกชาติหนึ่ง รัฐสภาของ 10 ประเทศ จะ

ประสานรวมมือกันในกิจกรรมตางๆ สมาชิกของประชาสังคมของสมาชิกจะไปมาหาสูกันแลกเปลี่ยน

ใกลชิดระหวางบุคลากรดานการศึกษา สถาบันตางๆ และภาคธุรกิจภาคเอกชนในประเทศสมาชิก   

 เสาหลักท้ัง 3 เสานั้นจะสงผลใหเกิดความรวมมือทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและ

ความม่ันคง โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจท่ีจะมีการพัฒนา หวงโซมูลคาเพ่ิมในภูมิภาค การเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขัน การเพ่ิมอํานาจในการตอรอง และการขยายตลาดอาเซียนท่ีมีประชากร

ประมาณ 600 ลานคน เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนท่ีมีความสามารถในการแขงขันท่ียั่งยืนทาง

เศรษฐกิจ ในบรรดาเสาหลักท้ัง 3 เสาหลักนั้นเสาหลักดานเศรษฐกิจและเสาหลักทางสังคมและ

วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนนั้นมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาและความรวมมือดานการ

บริการและการทองเท่ียว ถึงแมวากลุมประเทศในประชาคมอาเซียนจะมีความแตกตางท้ังในดาน

ภาษา วัฒนธรรม  วิถีชีวิต และศาสนา แตประเทศตางๆ ยังคงมีจุดมุงหมายเดียวกันอันหนึ่ง “การอยู

รวมกันอยางสันติ” มีกระบวนการพัฒนาในมิติตางๆ เชน การศึกษา วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การ

ทองเท่ียว เปนตน ท่ีจะเปนสะพานเชื่อมโยงไปสูการคา การลงทุน การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม และการสรางความเขาใจระหวางกันของประชาชนในประชาคมอาเชียนและนักทองเท่ียว

ท่ัวโลกท่ีจะเขามาทองเท่ียวในกลุมอาเซียน  

 ในอดีตประชาคมอาเชียนประกอบดวยดินแดนสุวรรณภูมิและหมูเกาะสุมาตราเปน

เสนทางการคาขายระหวางเมืองตางๆ ท่ีเชื่อมโยงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม วิทยาการตางๆ โดยเฉพาะ

นับตั้งแตสมัยพุทธศตวรรษท่ี 2 เปนตนมา อารยธรรมทางศาสนาฮินดู พระพุทธศาสนา อารยธรรมจีน 

และอารยธรรมอิสลามไดเขามาแพรหลายในดินแดนแถบนี้ กอใหเกิดอาณาจักรตางๆ เชน อาณาจักร

ขอมโบราณ อาณาจักรตามพรลิงค อาณาจักรโยนกนาคพันธุ อาณาจักรสุวรณโคมคํา เปนตน จนถือ
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กําเนิดเปนรัฐนอยใหญดังในปจจุบัน ฉะนั้นจึงถือไดวาประชาคมอาเซียนมีประวัติศาสตรและ

วัฒนธรรมท่ีเชื่อมโยงกันตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และในบรรดาประวัติศาสตรและวัฒนธรรมท่ี

เชื่อมโยงกันของกลุมประชาคมอาเซียนนั้น อาจจะกลาวไดวา พระพุทธศาสนาเปนสวนหนึ่งของ

ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมอาเซียนซ่ึงเปนท่ีทราบกันวา มีประวัติศาสตรความเปนมาท่ียาวนานใน

ดินแดนสุวรรณภูมิแหงนี้ โดยมีหลักฐานทางประวัติศาสตรมากมายในเกือบทุกประเทศ เชน ประเทศ

ไทย พมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม มาเลยเชีย สิงคโปร หรือแมแตในอินโดนีเซีย ท่ียังมีหลักฐานการ

กอสรางศาสนสถานทางพระพุทธศาสนาท่ีสําคัญอยางมากมาย สําหรับในประเทศไทยนั้นไดมีการ

สรางศาสนสถานตั้งแตในสมัยทวารวดจีนถึงสุโขทัย  ในพมามีศิลปวัฒนธรรมแบบพุกาม อินโดนีเซียมี

บุโรพุทโธ กัมพูชามีการสรางกลุมปราสาทขอมนครวัด นครธม เปนตน ซ่ึงแสดงถึงความนับถือใน

ศาสนา จนกลายเปนวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชนชาติ นอกจากนี้ประชากรประมาณ 160 ลานคนใน

ประเทศเหลานี้ (ไทย 60 ลานคน พมา 50 ลาน ลาว 3 ลาน กัมพูชา 5-8 ลาน เวียดนาม 30 ลาน 

มาเลเชีย สิงคโปร และอินโดนีเซียรวม 10 ลานคน) ยังมีการนับถือการนับถือพระพุทธศาสนา ดังนี0้1 
 

การนับถือศาสนาในอาเซียน 
 

ประเทศ ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต อ่ืนๆ 

กัมพูชา 96.4% 2.1% 1.3% 0.3% 

ลาว 66% 0.01% 1.5% 1.8% 

ไทย 94.6% 4.2% 1.1% 0.1% 

เวียดนาม 12.2% 0.1% 8.3% 6.3% 

เมียนมาร 80% 4% 7% 1% 

มาเลเชีย 19.3% 59% 8.1% 2% 

สิงคโปร 33% 14.7% 18.3% 0.7% 

อินโดนีเชีย 0.7% 87.2% 9.9% 0.2% 

ฟลิปปนส 0.1% 5.6% 92.9% 0.5% 

บรูไน  13% 67% 10% 10% 

 

 ดังนั้น ประชาชนในอาเซียนสวนหนึ่งจึงมีวิถีชีวิตท่ีผูกพันกับพระพุทธศาสนาในฐานะ

ศาสนาท่ีชวยสรางสรรคอารยธรรมความรุงเรืองของประชาคมอาเซียนภายใตแนวคิดสังคมแหง

1 ท่ีมา : Association of Southeast Asian Nations ศาสนาของประชาชนในประชาคมอาเซียน 

https://aseanasean.wordpress.com/ 
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สันติภาพและภราดรภาพจนกอใหเกิดการเดินทางเยี่ยมชมศาสนสถานท่ีสําคัญและการเขารวมงาน

บุญประเพณีตามเทศกาลท่ีสําคัญ ในขณะท่ีศาสนาอ่ืนๆ เชน คริสต อิสลาม ก็มีอารยธรรมท่ีเปน

เอกลักษณของตนเอง กอใหเกิดการเรียนรูดานประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต และการ

แลกเปลี่ยนระหวางวัฒนธรรม ท่ีเชื่อมโยงผูคนใหมองเห็นความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานของพหุ

วัฒนธรรม หากพิจารณาความรวมมือของไทยกับกลุมประชาคมอาเซียน พบวา ท่ีผานมาไดมีการ

ดําเนินนโยบายความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบานในอนุภูมิภาคและในประชาคมอาเซียนอยาง

ตอเนื่อง เชน แผนงานการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมนาโขง(Greater 

Mekong Subregion Economic Cooperation Program: GMS) และยุทธศาสตรความรวมมือทาง

เศรษฐกิจอิระวดี-เจาพระยา-แมโขง (Ayeyawaddy-Chao Phraya-Mekong Economic 

Cooperation Strategy: ACMECS) เปนตน กรอบความรวมมือระดับอนุภูมิภาคดังกลาวเปนกลไก

และพ้ืนฐานสําคัญในการขับเคลื่อนความรวมมือในภูมิภาคอาเซียนโดยทําใหอาเซียนมีความเชื่อมโยง

ระหวางกันมากข้ึนท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ภายใตแนวคิดความเปน “สิบชาติ หนึ่ง

อาเซียน” สาํหรับรัฐบาลไทยไดเสนอแนวคิดการสรางความเชื่อมโยงระหวางกันในอาเซียนและตอมา

ผูนําอาเซียนในคราวการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 17 ในเดือนตุลาคม 2553 ณ กรุงฮานอย 

สาธารณรัฐเวียดนามไดใหการรับรองแผนแมบทวาดวยความเชื่อมโยงระหวางกันในอาเซียนท่ีมี

เปาหมาย แนวทาง และกําหนดเวลาการดําเนินงานท่ีชัดเจน รวมท้ังการพัฒนากลไกการระดมทุน

สําหรับโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงการผลักดันการดําเนินงานตามแผนแมบทดังกลาว จะ

กอใหเกิดการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ ลดชองวางในการพัฒนา สงเสริมการกระจายความเจริญให

สามารถเขาถึงพ้ืนท่ีหางไกล และใหมีการพัฒนาอยางเทาเทียม รวมท้ังสงเสริมประชาคมอาเซียนท่ีมี

ประชาชนเปนศูนยกลางและเสริมสรางความรูสึกของการมีประวัติศาสตรและวัฒนธรรมท่ีเชื่อมโยงกัน 

 ในมิติของการทองเท่ียว พบวา มีการเดินทางทองเท่ียวของประชาชนในกลุมอาเซียน

จํานวนมากโดยเฉพาะนักทองเท่ียวจากประเทศมาเลเซีย ยังคงเดินทางมาเท่ียวประเทศไทยมากเปน

อันดับหนึ่ง รองลงไป ไดแก จีน ญ่ีปุน รัสเชีย และกลุมประเทศยุโรป อเมริกา โดยภาพรวม

นักทองเท่ียวมาเยือนประเทศไทยในป 2558 จํานวน 29,923,185 คน และในป 2559 จํานวน 

32,588,303 คน โดยมีจํานวนเพ่ิมรอยละ 8.91  ตามลําดับ 1

23 ในขณะท่ีสถานการณการทองเท่ียว

ของแตประเทศในอาเซียนก็พบวา มีแนวโนมท่ีสูงข้ึนดังตัวอยาง เชน ประเทศมาเลเซียในป 2557 มี

นักทองเท่ียวชาวตางชาติมาเยือนจํานวน 24.4 ลานคน โดยมาจากประเทศเพ่ือบานอาเซียน สมารถ

นํารายไดเขาประเทศ 18.3 ลานเหรียญสหรัฐ (เพ่ิมข้ึนจาก 17.2 ลานเหรียญสหรัฐ ในป 2552) หรือ

2 http://tourism2.tourism.go.th/home/details/11/221/25516 
3 กรมการทองเท่ียว, กระทรวงทองเท่ียวและกีฬา. สรุปสถานการณนักทองเท่ียวชาวตางชาติในป 2554 

และแนวโนมป 2555. กรมการทองเท่ียว, กระทรวงทองเท่ียวและกีฬา, 2555. 
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คิดเปน 7.9% ของมูลคาสงออกของประเทศ 3

4 ในป 2554 มาเลเซียมีจํานวนหองพักท้ังสิ้น 193,340 

หอง จาก 2,707 โรงแรมท่ัวประเทศ (เพ่ิมข้ึนถึง 14.7% จาก 168,497 หอง จาก 2,367 โรงแรมในป 

2553) โดยมีอัตราการเขาพักโรงแรม 60.6% เมืองและสถานท่ีทองเท่ียวสําคัญ ไดแก ตึกแฝดเปโต

รนาส หอคอยกัวลาลัมเปอร จัตุรัสเมอรเดกา เมืองปุตราจายา เก็นติ้งไฮแลนด คาเมรอนไฮแลนด 

เปนตน ในขณะท่ีประเทศอ่ืนๆ ก็มีแนวโนมดานการทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึนไมแตกตางกันมาก ฉะนั้นจึง

กลาวไดวา การทองเท่ียวเปนปจจัยสําคัญของการเรียนรู การสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาคน 

และการเสริมสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมได 
 

นักทองเท่ียวของกลุมประเทศอาเซียนในป 2557  
 

ประเทศ จํานวนนักทองเท่ียว (พันคน) สัดสวน (รอยละ) 

ในอาเซียน ภายในอาเซียน นอกอาเซียน รวม ภายในอาเซียน นอกอาเซียน 

มาเลเชีย 20,372.8 7,064.5 27,437.3 74.3 25.7 

ไทย 6,620.2 18,159.5 24,779.8 26.7 73.3 

สิงคโปร 6,113.0 8,982.1 15,095.2 40.5 59.5 

อินโดนีเซีย 3,683.8 5,751.6 9,435.4 39.0 61.0 

เวียดนาม 1,495.1 6,379.2 7,874.3 19.0 81.0 

ฟลิปปนส 461.5 4,371.9 4,833.4 9.5 90.5 

กัมพูชา 1,991.9 2,510.9 4,502.8 44.2 55.8 

สปป.ลาว 3,224.1 934.6 4,158.7 77.5 22.5 

บรูไน 3,662.2 223.4 3,885.5 94.3 5.7 

เมียนมา 1,598.3 1,483.2 3,081.4 51.9 48.1 

อาเซียน 49,223.0 55,860.8 105,083.8 46.8 53.2 

ท่ีมา ASEAN Tourism Statistic Database 

 

 ในขณะท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีความพรอมในดานการทํางานทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ความรวมมือทางศาสนากับประชาคมอาเซียน โดยมีการจัด

ประชุมสัมมนาวาดวยความรวมมือทางศาสนาวัฒนธรรม การประชุมสุดยอดผูนําศาสนาของโลก การ

จัดการศึกษารวมกับประเทศในอาเซียน การจัดการดานพุทธศิลปกรรมในอาเซียน และมีจํานวนนิสิต 

4 World Tourism Organization,2013. Yearbook of Tourism Statitics Compendium of 

Tourismand Data files. Retrieved 2013-01-10. 
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นักศึกษาชาวตางประเทศโดยเฉพาะกลุมอาเซียนมากเปนอันหนึ่งของมหาวิทยาลัยของรัฐ รองจาก

มหาวิยาลัยเอกชนคือมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญเทานั้น นอกจากนี้ ยังมีฐานความรูเรื่องเสนทางการเผย

แผพระพุทธศาสนาในอาเซียนท้ังในดานคัมภีร หลักฐานทางประวัติศาสตร และโบราณคดีท่ีจะนําไปสู

การวิเคราะหเพ่ือสงเสริมการทองเทียวและการเสริมสรางจิตสํานึกรวมในมิติประวัติศาสตรและ

วัฒนธรรม จากท่ีกลาวในตอนตนจะเห็นไดวา  

 1) ประชาคมอาเซียนมีกระบวนการสรางความรวมมือระหวางกันท้ังในดานเศรษฐกิจ 

สงัคมและวัฒนธรรมเพ่ือความเปนหนึ่งของประชาคมเพ่ิมมากข้ึน  

 2) จากประวัติศาสตรท่ีมาจะเห็นไดวาในประชาคมอาเซียนนั้นมีความหลากหลายทาง

สังคม ศาสนา วิถีชีวิต และวัฒนธรรม ท่ีกอใหเกิดอัตลักษณของการอยูรวมกันและการจัดการเชิง

เครือขายมากข้ึน 

 3) การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหมจะสงผลตอการเรียนรูทางดานศาสนา สังคม 

วัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนอยางไร การสรางความสัมพันธดานศาสนาและวัฒนธรรมในมิติของ

การทองเท่ียวจะมีทิศทางท่ีเหมาะสมอยางไร 

 4) ปจจุบันแนวโนมของการทองเท่ียวในกลุมประชาคมอาเซียนเพ่ิมมากข้ึน จุดหมาย

ปลายทางอันหนึ่งของการทองเท่ียวก็เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูดานศาสนา วัฒนธรรม วิถีชีวิต รวมท้ังการ

ประชุมสัมมนา   

 5) ในมิติของการทองเท่ียวยังขาดการศึกษาวิเคราะหในเชิงลึกเก่ียวกับการทองเท่ียว

ในทางศาสนา วัฒนธรรม และการเสริมสรางจิตสํานึกรวมในประวัติศาสตรและวัฒนธรรมอันเปน

เอกลักษณ โดยเฉพาะเสนทางการทองเท่ียวดานพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท่ีอาศัยแหลง

ประวัติศาสตรดั่งเดิม เชน พุกาม นครวัด นครธม การทองเท่ียวสถูปเจดียในพมา หรือการศึกษา

เสนทาง/กิจกรรมการทองเ ท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมโดยเฉพาะเสนทางการเผยแผ

พระพุทธศาสนาในอดีตท่ีมีการสรางสรรคพุทธศิลปกรรมในอาเซียน เชน ตามรอยเสนทาง

พระพุทธศาสนามหายานในอาเซียน การเดินทางตามรอยศรัทธามหาเจดียในอาเซียน เปนตน รวมไป

ถึงการวิเคราะหนโยบาย ผลกระทบ แนวโนมและทิศทางของการทองเท่ียวทางศาสนา การจัดการเชิง

เครือขายในประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะการใชการทองเท่ียวเพ่ือการเสริมสรางความสัมพันธ 

จิตสํานึกรวมเพ่ือเขาสูความเปนหนึ่งของประชาคมอาเซียน  

 ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษานโยบาย ผลกระทบ และลักษณะการทองเท่ียวทาง

ศาสนาและวัฒนธรรมของกลุมประชาคมอาเซียนวา มีนโยบายในการสงเสริมการทองเท่ียวอยางไร 

โดยเฉพาะท่ีผานการรับรองในมิติของประชาคมอาเซียน ศึกษาพฤติกรรมของนักทองเท่ียวขาม

วัฒนธรรม และกระบวนสงเสริมการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรและ

วัฒนธรรมของแหลงทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียน โดยจะมีการพัฒนา
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ระบบการบริหารจัดการเชิงเครือขายของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในกลุม

ประชาคมอาเซียนท่ีสําคัญในเชิงประวัติศาสตรรวมของชนชาติในอาเซียนผานการเผยแผ

พระพุทธศาสนาในอดีต เชน เสนทางศาสนสถานสายมหายาน อาทิ บุโรพุทโธ นครวัด นครธม 

ปราสาทขอมในไทย และสายเถรวาท เชน กลุมเจดียในพมา ไทย ลาว เปนตน ซ่ึงเปนเสนทาง

ประวัติศาสตรในอดีตท่ีจะนําไปสูการสรางจิตสํานึกรวมทางวัฒนธรรม โบราณคดี สถาปตยกรรม 

ความเชื่อ การทองเท่ียว รวมท้ังการจัดการขอมูลสารสนเทศของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรมไทยท่ีมีความโดดเดนและเอกลักษณในฐานะท่ีเปนเสนทางเชื่อมโยงกับกลุมประชาคม

อาเซียน ท้ังนี้เพ่ือวิเคราะหและกําหนดแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมใน

กลุมประชาคมอาเซียนสืบตอไป 

 

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงเครือขายของชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียน  

 2. เพ่ือพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศของการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

ท่ีสามารถสงเสริมการสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน  

 3. เพ่ือนําเสนอยุทธศาสตรและนโยบายการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

ของไทยและประชาคมอาเซียน 

 4. เพ่ือพัฒนาและจัดทําเสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใน

ประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะกลุมประเทศท่ีมีพรมแดนติดกับประเทศไทย 

 ภายใตวัตถุประสงคดังกลาว คณะผูวิจัยไดกําหนดโครงการยอยจํานวน 4 โครงการ เพ่ือ

ตอบวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด ไดแก 

 1) โครงการยอยท่ี 1  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงเครือขายชุมชนการทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน   

    2) โครงการยอยท่ี 2  การพัฒนาเครือขายและการบริหารจัดการของเครือขาย 

ผูประกอบการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือเชื่อมโยงสูประชาคมอาเซียน 

 3) โครงการยอยท่ี 3  การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศของแหลงทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมไทยในฐานะประตูสูอาเซียน 

 4) โครงการยอยท่ี 4  การวิเคราะหนโยบายและยุทธศาสตรการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 
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1.3 กรอบแนวคิดของแผนงานวิจัย 

 กรอบแนวคิดของแผนงานวิจัยนี้ มีความเชื่อมโยงกับการศึกษาเรียนรูของเครือขายชุมชน 

และผูประกอบการทองเท่ียวในฐานะท่ีมีสวนสําคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจการทองเท่ียวของประเทศ

ตางๆ เพ่ือนําไปสูการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรการทองเท่ียว ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมเพ่ือเสรมิสรางจิตสํานึกรวม

ทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของ

ประชาคมอาเซียน  (แผนงาน) 

 

การจัดการทองเท่ียวของชุมชน 

(โครงการยอย 1) 

- รูปแบบกิจกรรมการทองเท่ียวชุมชน 

- การบริหารจัดการเชิงเครอืขายชุมชน 

- ความสัมพันธของชุมชนกับการ    

  ทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม  

ขอมลูสารสนเทศ (ยอย 3) 

- การจัดการความรูการทองเท่ียว 

- การพัฒนาสารสนเทศการทองเท่ียว 

  ทางศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือการ 

  เช่ือมโยงการทองเท่ียวในอาเซียน 

ภาครัฐ (โครงการยอย 4) 

- นโยบายและยุทธศาสตรการ

ทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม

ของภาครัฐและภาคผีูประกอบการ 

นักทองเท่ียว (ยอย 4) 

- พฤติกรรมของนักทองเท่ียว  

- แนวโนมและผลกระทบการทองเท่ียว  

การจดัการทองเท่ียวของ

ผูประกอบการทองเท่ียว (ยอย 2) 

- การบริหารจัดการทองเท่ียวของ 

  ผูประกอบการทองเท่ียว 

- การสรางเครือขายของ 

  ผูประกอบการทองเท่ียว 

- การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

  เชิงเครือขายเพ่ือเช่ือมโยงสูอาเซียน 

 

การทองเท่ียวของเครือขายชุมชน

และผูประกอบการทองเท่ียวใน

ประชาคมอาเซียน ( Input) 

 

กระบวนการสงเสริมการทองเท่ียว

ทางศาสนาและวัฒนธรรม 

ในประชาคมอาเซียน (Process) 

 

การทองเท่ียวทางศาสนา

และวัฒนธรรมอาเซียน 

(Output) 

 

- รูปแบบการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม 

- การเสริมสรางจิตสํานึก

รวมทางประวัติศาสตร

และ วั ฒนธรรมของ

อาเซียน 

- การพัฒนาเสนทางการ

ทองเท่ียวทางศาสนาและ

วัฒนธรรมในอาเซียน  

พ้ืนท่ีการศึกษาวิจัย/ขอมลูสารสนเทศ/เครือขายชุมชน/ผูประกอบการทองเท่ียว/ภาครัฐท่ีเกี่ยวของ 

- กัมพูชา ไดแก แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในจังหวัดเสียบเรียบ คือ กลุมปราสาทบายน นครวัด นครธม 

- ลาว ไดแก แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในแขวงจําปาสัก-สะหวันนะเขต คือ กลุมพระธาตุอิงฮัง และปราสาทวัดภ ู

- เมียนมาร ไดแก แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในยางกุง-หงสาวด-ีมัณฑะเลย คือ กลุมเจดียชเวดากอง 

- มาเลเชีย ไดแก แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในเมืองปนังและรัฐเคดะห คือ วัดในเมืองปนังและบูจงัวัลเลย 

- อินโดนีเชีย ไดแก แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในยอรจาการตา คือ กลุมเจดียบุดรพุทโธ จันดิเมนตุ 

- ไทย ไดแก วัดและแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมใน 4 ภาค เชน วัดพระธาตดุอยสเุทพ พระธาตุพนม ฯลฯ 
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 จากกรอบแนวคิดการวิจัยดังกลาว คณะผูวิจัยไดกําหนดกลยุทธในการวิจัยประกอบดวย 

4 กลยุทธ คือ 

 1. กลยุทธการเรียนรูและการเสริมสรางจิตสํานึกทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม ผาน

การทองเท่ียวทางพุทธศิลปกรรม ภูมิปญญา วัฒนธรรม เพ่ือนําไปสูการพัฒนา การยกระดับวัด ชุมชน 

ศาสนสถานท่ีเปนแหลงทองเท่ียวใหเปนสถานท่ีเรียนรูทางพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาของไทยและอาเชียน โดยมุงเนนการเรียนรูระหวางฝายตางๆ ในการศึกษาวิจัย 

 2. กลยุทธการสื่อสารคุณคามรดกพุทธศิลปกรรมและหลักคําสอน  เพ่ือนําไปสูการสื่อสาร

สิ่งท่ีมีคุณคาภายในวัดท้ังดานวัตถุธรรม และนามธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและปญญา โดยมุงเนนการ

นําเสนอสิ่งท่ีมีคุณคาของวัดและศาสนสถานท่ีเปนแหลงทองเท่ียวใหนักทองเท่ียวไดรับรู ตระหนักและ

นอมไปสูการเรียนรูและปฏิบัติได ท้ังนี้เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมรวมกัน 

 3. กลยุทธการจัดการเชิงเครือขายการทองเท่ียว โดยเนนการมีสวนรวมของภาคีการ

ทองเท่ียวท้ังในระดับชุมชน ผูประกอบการ ภาครัฐ ในการวางแผน การดําเนินการ การติดตาม

ประเมินผล เพ่ือนําไปสูการมีเครือขายทางสังคมในการพัฒนา สถานท่ีทองเท่ียวโดยใชการทองเท่ียว

เปนฐานเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของสังคม 

 4. กลยุทธการประเมินและการวิเคราะหนโยบายอยางสรางสรรค เพ่ือนําผลการศึกษา

ไปสูการจัดการแหลงทองเท่ียวดานศาสนาและวัฒนธรรมในประเทศไทยและอาเชียน โดยการ

วิเคราะหเสนทางทรัพยากรการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมในอาเซียน 

 โดยยุทธศาสตรการดําเนินการ ดังนี้ 

 1. เนนการทํางานบนฐานทุนเดิม โดยใหความสําคัญกับทุนเดิมท่ีมีอยูท้ังในดานท่ีเปน

บุคคล อาทิ พระสงฆ นิสิต นักศึกษาชาวตางประเทศในอาเชียน นักวิชาการดานพระพุทธศาสนา/การ

ทองเท่ียว ฯลฯ กลไกการทํางาน อาทิ องคกรคณะสงฆในระดับประเทศ สํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ กรมการทองเท่ียว เครือขาย/องคกรภาคประชาชนดานการทองเท่ียว มหาวิทยาลัยสงฆ 

หรือกลไกหนวยงานสนับสนุนอ่ืนๆ ท้ังในระดับประเทศและกลุมอาเชียน  

 2. เนนการทํางานเชิงบูรณาการท่ีอาศัยแนวคิดและหลักการทางพระพุทธศาสนา การ

ทองเท่ียว และศาสตรการบริหารจัดการแนวใหมท่ีเปนประโยชนและเหมาะสมกับบริบททางการ

ทองเท่ียวทางวัฒนธรรม  

 3. เนนการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ การพัฒนาคน (บุคลากรการทองเท่ียว) ความรู 

(ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม) และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคล กลุม องคกรทาง

พระพุทธศาสนา กลุมการทองเท่ียวท่ีเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการจัดการทองเท่ียวท่ียั่งยืน 

 โดยมีข้ันตอนการดําเนินการตามกลยุทธ ดังนี้ 
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 1. ศึกษานโยบาย ผลกระทบ และกิจกรรมการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

โดยเฉพาะเสนทางการเผยแผพระพุทธศาสนาในอดีต ท่ีมีการสรางสรรคพุทธศิลปกรรมในอาเซียน 

เชน ตามรอยเสนทางพระพุทธศาสนามหายานในอาเซียน การเดินทางตามรอยศรัทธามหาเจดียใน

อาเซียน เปนตน 

 2. ศึกษาพฤติกรรมของนักทองเท่ียวขามวัฒนธรรมและกระบวนการสื่อสารเพ่ือเสริมสราง

คุณคาและการพัฒนาจิตใจแกนักทองเท่ียว โดยเนนการสื่อสารคุณคาทางพุทธธรรม และวิถีการ

ปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาจิตใจตามหลักการทางพระพุทธศาสนา รวมท้ังการสรางจิตสํานึกดาน

ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

 3. ศึกษากระบวนการเสริมสรางเครือขายการเรียนรูของแหลงทองเท่ียวประเภทศาสน

สถานในประเทศไทยและอาเซียน โดยมุงเนนการเชื่อมโยงคน (พระสงฆ ผูท่ีเก่ียวของ ผูประกอบการ

ธุรกิจทองเท่ียว เจาหนาท่ีจากหนวยงานรัฐ) ความรู (ความรูและคุณคา) และกระบวนการท่ีมีการทํา

กิจกรรมรวมกัน ท้ังนี้ เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงพุทธหรือการเรียนรูเพ่ือกอใหเกิด

ประโยชนแกการพัฒนาจิตใจและปญญา 

 4) การศึกษาการจัดการเชิงเครือขายและการมีสวนรวมของชุมชน ผูประกอบทองเท่ียว 

ภาคีการทองเท่ียว และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในมิติของการจัดการเรียนรู กระบวนการสื่อสารคุณคา 

การพัฒนาจิตใจ และการเสริมสรางจิตสํานึกทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

 5) การศึกษาสภาพปญหา อุปสรรค ผลกระทบของการจัดกิจกรรมการเทองเท่ียวดาน

ศาสนาและวัฒนธรรม  

 6) วิเคราะหระบบความสัมพันธและผลกระทบของการทองเท่ียวท่ีมีตอวิถีชีวิต ศาสนา 

และวัฒนธรรม การเสริมสรางจิตสํานึกทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม รวมท้ังแนวทางการ

พัฒนาการทองเท่ียวเชิงการเรียนรูท่ีมีความเหมาะสมกับการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวประเภทวัด 

ศาสนสถาน และวัฒนธรรม 

 

1.4 วิธดีําเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิจัย “การทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม : นโยบาย ผลกระทบ และการ

จัดการเชิงเครือขายเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของประชาคม

อาเซียน” เปนการวิจัยแบบผสมผสานโดยใชวิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ และเชิงเอกสาร แลวนํามาวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือใหไดผลการศึกษาตามวัตถุประสงคท่ี

กําหนดไว ซ่ึงมีวิธีการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้  
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 1.4.1 รูปแบบการศึกษาวิจัย ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาวิจัยแบบผสมผสาน

ท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณท่ีเชื่อมโยงความรู ชุมชน ผูประกอบการ ภาครัฐ และกระบวนการ

จัดการทองเท่ียวเขาดวยกัน โดยมีวิธีการศึกษาใน 4 ลักษณะ ไดแก 

  1) การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary study) เพ่ือคนหาขอมูลความรู

เก่ียวกับนโยบาย ผลกระทบ และลักษณะการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมของกลุมประชาคม

อาเซียน กระบวนการจัดการเพ่ือการทองเท่ียว และขอมูลสารสนเทศท่ีปรากฏในแหลงทองเท่ียว

ประเภทศาสนสถานหรือประวัติศาสตรในกลุมประเทศอาเซียนท่ีเชื่อมโยงดวยวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ  

  2) การศึกษาภาคสนามจากการสัมภาษณและการประชุมกลุมยอย (Focus group) 

รวมกับผูบริหาร นักทองเท่ียว ผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว และตัวแทนชุมชน องคกรหนวยงานท่ี

เก่ียวของกับการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรและศาสนา ท้ังนี้ เพ่ือทราบถึงแนวทางการจัดการ

ทรัพยากรทองเท่ียว การบริหารจัดการเชิงเครือขาย และกระบวนการเสริมสรางจิตสํานึกรวมทาง

ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

  3) การประชุมสัมมนาในเชิงวิชาการ เพ่ือเปนการสนับสนุนใหนักศึกษา ตัวแทน

องคกร/หนวยงานท่ีเปนกรณีศึกษาในแตละประเทศ ชุมชน ผูประกอบการและภาคเอกชน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน การทองเท่ียวแหงประเทศไทย ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ

สงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว การเพ่ิมพูนความรู การสรางอัตลักษณ เสนทางทองเท่ียว และการ

เสริมสรางเครือขายการทองเท่ียวของแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรและศาสนาในประชาคม

อาเซียน   

  4) การศึกษาความคิดเห็นจากนักทองเท่ียว ชุมชน และผูประกอบการทองเท่ียวและ

บุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือทราบถึงพฤติกรรมของนักทองเท่ียวและกระบวนสงเสริมการเรียนรูเพ่ือ

เสริมสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียน รวมท้ังแนวทางการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวท่ีเนนการ

เสริมสรางการเรียนรูตามแหลงโบราณคดีทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 
 1.4.2 ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant)  สําหรับกลุม

ตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย 

  1) ระดับนโยบาย ไดแก ตัวแทนกรมการทองเท่ียวหรือองคกรดานการทองเท่ียวท้ัง

ภาครัฐและเอกชนของแตละประเทศ โดยเฉพาะองคกรทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท่ีมี

กิจกรรมเก่ียวกับการทองเท่ียวในแหลงศาสนสถานนั้นๆ จํานวนประเทศละ 3-5 ราย 

  2) ระดับอํานายการ ไดแก ผูบริหารของสถานท่ีทองเท่ียว เชน ผูอํานวยการ

พิพิธภัณฑ แหลงทองเท่ียว เจาอาวาส พระเถระผูใหญ ตัวแทนศาสนสถานหรือวัดและหนวยงานท่ี
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เก่ียวของกับการจัดการทองเท่ียว การสงเสริมการเรียนรูภายในศาสนสถานหรือวัดและหนวยงานท่ี

เปนกรณีศึกษา จํานวนแหงละ 3-5 รูป/คน (รวมประมาณ 50 ราย)  

  3) ระดับการจัดการและชุมชน ไดแก ผูประกอบการนําเท่ียว ตัวแทนชุมชนท่ีมีสวน

รวมในการพัฒนากิจกรรมทองเท่ียวของสถานท่ีทองเท่ียวประเภทศาสนสถานหรือวัดในแตละแหง 

จํานวน 5-10 ราย ท้ังนี้อาจจะมีสัดสวนผูใหขอมูลของประเทศไทยมากกวาประเทศอ่ืนๆ ในอาเซียน 

  4) นักทองเท่ียว ไดแก นักทองเท่ียวและประชาชนผู ท่ีเดินทางเท่ียวชมแหลง

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนหรือวัดตามท่ีกําหนดไวขางตน 

จํานวน 400 ราย โดยเปนท้ังนักทองเท่ียวชาวไทยและตางประเทศ ซ่ึงเปนผูท่ีเดินทางทองเท่ียว

ภายในแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตรหรือศาสนสถานดังกลาว ซ่ึงจากการศึกษาพบวา แหลง

ทองเท่ียวแตละแหงมีนักทองเท่ียวมาเท่ียวชมจํานวนมากนอยไมเทากัน ดังนั้น ผูวิจัยจึงกําหนดกลุม

ตัวอยางจํานวน 400 ราย โดยใชสูตรของทาโร ยามาเน (1967) ท่ีระบุวาในกรณีท่ีประชากรมีมากกวา 

100,000 ราย สามารถกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางไดหลายระดับตามคาความคาดเคลื่อนตั้งแต + 

บวก หรอื – ลบ 5% หรือเทากับจํานวน 400 ราย ฉะนั้น จึงมีการกําหนดสุมกลุมตัวอยางตามสัดสวน

แตละวัดในแตละภูมิภาค เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับการเก็บรวบรวมขอมูล  

 1.4.3 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยประกอบดวย 

  1) แบบสอบถามสําหรับนักทองเท่ียว โดยมีประเด็นท่ีเก่ียวของ เชน ขอมูลพ้ืนฐาน 

ความรู เจตคติ ผลลัพธจากการทองเท่ียว ความรู ความเขาใจเก่ียวกับแหลงทองเท่ียวประเภท

ประวัติศาสตรและศาสนสถานท้ังในดานพุทธศิลป คุณคา สาระการเรียนรู และปฏิบัติตามหลักพุทธ

ศาสนา รวมท้ังสภาพปญหา อุปสรรค และขอมูลการทองเท่ียวอ่ืน เชน  ความสะดวกในการเขาถึง

และเสนทางคมนาคม การเขากิจกรรมทางวัฒนธรรม เปนตน 

  2) แบบสอบถามประกอบการสัมภาษณ สําหรับผูบริหาร ผูนําชุมชน ผูประกอบการ 

และผูท่ีเก่ียวของ โดยมีประเด็นท่ีสําคัญ เชน รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชน การบริหาร

จัดการทองเท่ียว การพัฒนาระบบการจัดการเชิงเครือขาย และการเสริมสรางจิตสํานึกตอแหลง

ทองเท่ียว เปนตน 

  3) การประชุมกลุมยอย (Focus Group) และการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือวิเคราะห

การเสริมการเรียนรูและจิตสํานึกรวมในแหลงทองเท่ียวประเภทประวัติศาสตร ศาสนสถาน ผลกระทบ

ของการทองเท่ียว ความสัมพันธกับการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจของชุมชน กระบวนการสื่อสารคุณคา

และแนวปฏิบัติตามหลักการทางพระพุทธศาสนา เปนตน รวมท้ังการคนหารูปแบบและแนวทางการ

จัดกิจกรรมการทองเท่ียวประเภทประวัติศาสตรและศาสนสถาน แหลงโบราณคดีท่ีเหมาะสม 
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  4) การสังเกตการณจัดกิจกรรม การเรียนรู และการสรางกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับการ

ทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร วัฒนธรรมตามหลักการทางพระพุทธศาสนาของนักทองเท่ียว ชุมชน 

ผูประกอบการ และภาครัฐ เปนตน 

  5) การใชเทคนิคการภาพถาย การจัดทําภูมิศาสตรทางวัฒนธรรม เพ่ือการทองเท่ียว 

และการศึกษาแนวทางการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู การพัฒนาจิตใจ และการ

เชื่อมโยงเครือขายการเรียนรูในแหลงทองเท่ียวประเภทประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

  6) การใชเทคนิค SWOT เพ่ือศึกษาวิเคราะหปญหา อุปสรรคของการทองเท่ียวใน

แตละประเทศ แนวทางการจัดการจัดการทองเท่ียว และการบริหารเชิงเครือขายเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูและ การสรางจิตสํานึกรวมดานประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของแหลงทองเท่ียว 

 1.4.4 การเก็บรวบรวมขอมูล คณะผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย 

เพ่ือใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้  

  1) การดําเนินการออกหนังสือเพ่ือขอความรวมมือ ในการเขาเก็บรวบรวมขอมูลจาก

เครือขายชุมชน ผูนําชุมชน  พระสงฆ ตัวแทนภาครัฐ ผูประกอบการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตางๆ ท้ังในเชิง

ปริมาณและคุณภาพ เพ่ือแจกแบบสอบถามและการสัมภาษณ  

  2) เชิญตัวแทนชุมชน ผูประกอบทองเท่ียว ตัวแทนภาครัฐ และบุคลากรท่ีเก่ียวของ

มารวมประชุมกลุมยอยเพ่ือหารือถึงแนวทางการพัฒนาระบบและการจัดการเครือขายของ

ผูประกอบการทองเท่ียวกับการสงเสริมการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน 

  3) เก็บรวมรวมขอมูลจากพระสงฆ ตัวแทนชุมชน กรรมการผูดูแลกิจกรรมการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ผูประกอบการประเภทตางๆ โดยใชแบบสัมภาษณ 

(Interview) เก่ียวกับการสรางเครือขายผูประกอบการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

ในประชาคมอาเซียน จากแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ  

  4) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Observations Participant) ซ่ึงเปนการสังเกต

พฤติกรรมและการแสดงออกของฝายตางๆ ท่ีจะทําควบคู กับการสัมภาษณผูบริหาร ชุมชน 

ผูประกอบการ และเขารวมกิจกรรมกับชุมชนของนักทองเท่ียว เพ่ือใหสามารถมองเห็นถึง

กระบวนการเสริมสรางการเรียนรู การสรางจิตสํานึกรวมดานประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของแหลง

ทองเท่ียว ท้ังในดานคุณคาพุทธศิลปกรรม สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู และการปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรม 

  5) การสัมภาษณ คณะผูวิจัย ใชการสัมภาษณเชิงลึก (In–depth Interviews)  

สําหรับผูบริหาร นักวิชาการ ผูประกอบการทองเท่ียว  ผูนําชุมชน และผูเก่ียวของกับการสงเสริม

กิจกรรมการทองเท่ียว  เพ่ือศึกษานโยบาย ผลกระทบ และกระบวนการจัดการแหลงทองเท่ียว 

กระบวนการการสรางจิตสํานึกรวมดานประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของแหลงทองเท่ียว เปนตน 
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  6) การประชุมกลุมยอย (Focus Group) และการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือศึกษา

เก่ียวกับการทองเท่ียว โดยเนนการสื่อสารคุณคาเพ่ือการเสริมสรางจิตสํานึกรวมดานประวัติศาสตร

และวัฒนธรรมของแหลงทองเท่ียว รวมท้ังการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตและการปฏิบัติเพ่ือความเขาใจ

ในพหุวัฒนธรรม 

  7) การสังเกตและการใชเทคนิค SWOT  และการภาพถายเพ่ือศึกษาเสนทางการ

ทองเท่ียวของไทยและกลุมประเทศในอาเซียนท่ีมีชายแดนติดตอกับประเทศไทย โดยมุงเนนการ

เชื่อมโยง ความรู  และกระบวนการเพ่ือสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร การ

เสริมสรางจิตสํานึกรวมดานประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของแหลงทองเท่ียว และการเรียนรูเพ่ือ

กอใหเกิดประโยชนแกความเปนหนึ่งของอาเซียน 

 โดยมีระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังกลาว ดังนี้ 

 

ท่ี กิจกรรมการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย วัน/เดือน/ป หมายเหตุ 

1. การเก็บขอมูลในประเทศกัมพูชา 

(นครวัด นครธม จังหวัดเสียมเรียบ) 

18-20 ตุลาคม 2558 ศึกษาชุมชน นโยบาย และ

ผูประกอบการทองเที่ ยว 

เพื่อหาแนวนโยบายและการ

สงเสริมการทองเที่ยว 

2. การเก็บขอมูลในประเทศเมียนมาร 

(เจดียชเวดากอง เมืองยางกุง) 

22-24 พ.ย. 2558 ศึกษาชุมชน นโยบาย และ

ผูประกอบการทองเที่ ยว 

เพื่อหาแนวนโยบายและการ

สงเสริมการทองเที่ยว 

3. การเก็บขอมูลในประเทศอินโดนีเชีย 

(บุโรพุทโธ จันดิเมนดุ ยอรจาการตา 

และบาหลี) 

24-28 มิถุนายน  2558 

6-10 ธันวาคม 2558 

ศึกษาชุมชน นโยบาย และ

ผูประกอบการทองเที่ ยว 

เพื่อหาแนวนโยบายและการ

สงเสริมการทองเที่ยว 

4. การเก็บขอมูลในประเทศลาว 

(ปราสาทวัดภู เมืองจําปาสัก) 

และ พระธาตุอิงฮัง 

8-9 กุมภาพันธ 2559 

28-29 พฤศจิกายน 2558 

ศึกษาชุมชน นโยบาย และ

ผูประกอบการทองเที่ ยว 

เพื่อหาแนวนโยบายและการ

สงเสริมการทองเที่ยว 

5. การเก็บขอมูลในประเทศมาเลเชีย 

(วัดไชยมังคาราม ปนัง และบูจังวัลเลย) 

12-13 มีนาคม 2559 ศึกษาชุมชนการจัดการ และ

ผูประกอบการทองเที่ ยว 

เพื่อหาแนวนโยบายและการ

สงเสริมการทองเที่ยว 



 
 

 

 

15 

ท่ี กิจกรรมการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย วัน/เดือน/ป หมายเหตุ 

6 การเก็บขอมูลในประเทศไทย ระหวาง มิ.ย.58-59  

6.1 นอกจากนี้ยังมีการเก็บรวบรวมขอมูล

การสัมภาษณ และการวิเคราะหขอมูล

รวมกับฝายตางๆ ทั้งผูประกอบการ 

ชุมชน ตัวแทนภาครัฐที่เก่ียวของ   

ก.ค.58-พ.ค.59 

(พื้นที่ของโครงการยอย) 

ตามวัตถุประสงคการวิจัย 

6.2 - การสัมมนาระดับนานาชาติ รวมกับ 

สถาบนัวิจัยพุทธศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย (มจร.) 

18-20 กุมภาพันธ 2559 

(พื้นที่ จังหวัดนาน) 

สัมมนาระดับนานาชาติรวม

นักวิชาการในสาขาตางๆ 

6.3 - การสัมมนาระดับประเทศรวมกับ 

สถาบันอยุธยาศึกษา 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม สํานักงานพระพุทธศาสนา  

จังหวัดนครศรีอยุธยา 

สาขาสังคมวิทยา มจร. 

16 พฤษภาคม 2559 

(พื้นที่ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา) 

คนหาแนวป ฏิบัติ ในการ

จั ด ก า ร ท อ ง เ ที่ ย ว เ พื่ อ

เสริมสรางจิตสํานึกรวมทาง

ประวัติศาสตร 

6.4 - สัมมนาเพื่อสรางเสริมความรูดานการ

ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า 

วัฒนธรรมใหกับนิสิต นักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ชุมชน และผูสนใจ 

3-5 มิถุนายน 2559 

(พื้นที่ จังหวัดจนัทบุรี) 

ใหขอมูลความรูเก่ียวกับการ

ทองเที่ยวกับนิสิต นักศึกษา 

ชุมชน การนําประโยชนไป

ใ ช ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร

ทองเที่ยว 

 

 1.4.5 การวิเคราะหขอมูล เม่ือไดมีการศึกษาในพ้ืนท่ีของ 6 ประเทศของกลุมประชาคม

อาเซียน มีการสัมภาษณ การประชมกลุมยอย การประชุมในเชิงวิชาการ และไดแบบสอบถามจาก

นักทองเท่ียวกลับคืนมาแลว ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ มุงเนนการวิเคราะหโดยการสรุปตามสาระสําคัญดาน

เนื้อหาท่ีกําหนดไว โดยวิเคราะห 

  1) การวิเคราะหนโยบาย ผลกระทบ กระบวนการบริหารจัดการ และลักษณะการ

ทองเท่ียวทางประวัติศาสตรศาสนาและวัฒนธรรมของกลุมประชาคมอาเซียน  

  2) การบริหารจัดการเชิงเครือขายของชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียวท่ีทีความ

เก่ียวของกับการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร พุทธศาสนาและวัฒนธรรมในกลุม

ประชาคมอาเซียน  
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  3) การวิเคราะหสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูของแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในฐานะท่ีเปนเสนทางเชื่อมโยงการทองเท่ียวในอาเซียนและการสราง

จิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรวัฒนธรรม  

  4)  การวิ เ คราะห แนวทางการ พัฒนาการท อง เ ท่ี ยวทางประวั ติ ศ าสตร 

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียน 

  5) การศึกษาสภาพปญหา อุปสรรค ของการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว การเรียนรู 

เก่ียวกับการทองเท่ียวภายในแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร ศาสนา และวัฒนธรรม รวมท้ัง

แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงเครือขายท่ีมีความเหมาะสมกับการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียว

ประเภทประวัติศาสตร ศาสนาและวัฒนธรรม  

 2. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เนนการศึกษาวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามท่ีได

เก็บรวบรวมจากนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและตางประเทศจํานวน 400 คน โดยมีข้ันตอนการศึกษา

วิเคราะหขอมูลดังนี้ 

  1) เลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณในการตอบไปวิเคราะหขอมูล โดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS/PC (Statistical Package for the Social Science) 

  2) แบบสอบถามตอนท่ี 1 ซ่ึงเปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยพ้ืนฐานของกลุม

ตัวอยาง ความสนใจและกิจกรรมการทองเท่ียว โดยทําการวิเคราะหโดยใชวิธีหาคาความถ่ี  คารอยละ 

แลวนํามาเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

  3) แบบสอบถามตอนท่ี 2 ซ่ึงเปนขอมูลความคิดเห็นของนักทองเท่ียวเก่ียวกับการ 

การใหบริการ การจัดการและการสงเสริมการเรียนรูของแหลงทองเท่ียวประเภทประวัติศาสตร 

ศาสนาและวัฒนธรรม โดยทําการวิเคราะหโดยคํานวณหาคาความถ่ี  คารอยละ คะแนนเฉลี่ย (X) คา

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอและรายดาน และเฉลี่ยรวมทุกดาน โดยมีเกณฑในการ

พิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนน เพ่ือใหเห็นระดับของการกิจกรรมการทองเท่ียวและการเรียนรูในแตละ

ดาน จากกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

  คาเฉลี่ย     1.00 - 1.50  =  มีความเหมาะสมในระดับนอยมาก 

  คาเฉลี่ย      1.51- 2.50   =  มีความเหมาะสมในระดับนอย 

  คาเฉลี่ย      2.51- 3.50   =  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย      3.51- 4.50   =  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  คาเฉลี่ย      4.51- 5.00   =  มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  

  4) แบบสอบถามสวนท่ี 3 ซ่ึงเปนขอมูลดานเจตคติและผลลัพธจากการมีสวนรวมใน

การเรียนรูทางดานประวัติศาสตร ศาสนา และการสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

เปนตน โดยทําการวิเคราะหโดยคํานวณหาคาความถ่ี  คารอยละ คะแนนเฉลี่ย (X) คาความเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอและรายดาน และเฉลี่ยรวมทุกดาน โดยมีเกณฑในการพิจารณาคาเฉลี่ย

ของคะแนน เพ่ือใหเห็นระดับของการกิจกรรมการทองเท่ียวและการเรียนรูในแตละดาน จากกลุม

ตัวอยาง ดังนี้ 

  คาเฉลี่ย     1.00 - 1.50  =  มีความรูสึกและไดรับผลการปฏิบัติในระดับนอยมาก 

  คาเฉลี่ย     1.51- 2.50  =  มีความรูสึกและไดรับผลการปฏิบัติในระดับนอย 

  คาเฉลี่ย     2.51- 3.50  =  มีความรูสึกและไดรับผลการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย     3.51- 4.50  =  มีความรูสึกและไดรับผลการปฏิบัติในระดับมาก 

  คาเฉลี่ย     4.51- 5.00  =  มีความรูสึกและไดรับผลการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด

  5) นําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติเพ่ือศึกษาคาเปนกลางทางสถิติ และเพ่ือการ

วิเคราะหปจจัยขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคลกับความคิดเห็นท่ีมีตอแหลงทองเท่ียวและการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน

จากการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ศาสนา และวัฒนธรรม 

  6) การวิเคราะห สังเคราะหขอมูลโดยการเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีท่ีไดกลาวแลว 

เพ่ือใหเห็นชุดความรู กระบวนการ และแนวทางการสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวของแหลงทองเท่ียว

เชิงประวัติศาสตร ศาสนาและวัฒนธรรม 

 1.4.6 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  1) การใชคาเฉลี่ย คารอยละ และคา S.D. ในการอธิบายขอมูลท่ัวไป รวมท้ังการหา

คาความสัมพันธของปจจัยท่ีเก่ียวของกับแนวทางการสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว การเรียนรู และ

การเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรูในแหลงทองเท่ียวประเภทประวัติศาสตร ศาสนาและวัฒนธรรม การ

เสริมสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน  

  3) การวิเคราะห สังเคราะหขอมูลทุกสวน โดยการเชื่อมโยงแนวคิด ทฤษฎีท่ีไดกลาว

แลว เพ่ือใหเห็นชุดความรู กระบวนการ และแนวทางการสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูในแหลง

ทองเท่ียว 

 1.4.7 การนําเสนอผลการศึกษาวิจัย การนําเสนอขอมูลจะอยูในลักษณะการพรรณนา

ความ (Descriptive Presentation) ประกอบตารางและการพรรณนาความประกอบการบรรยาย

เหตุการณท่ีเก่ียวของกับขอมูลพ้ืนฐานของนักทองเท่ียว เครือขายชุมชน ผูประกอบการ เก่ียวกับการ

บริหารจัดการทองเท่ียว กระบวนการเสริมสรางเรียนรูและจิตสํานึกรวมท่ีมีตอแหลงทองเท่ียวเชิง

ประวัติศาสตร ศาสนา และวัฒนธรรม  โดยเนนการสื่อสาร สารสนเทศ และคุณคาทางพุทธธรรมและ

วิถีการปฏิบัติเก่ียวกับการสังคมตามหลักการทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมอาเซียน เชน การ

เรียนรูในดานวัฒนธรรม ภูมิปญญาท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตและการปฏิบัติเพ่ือความเจริญดานจิตใจและ

ปญญา รวมท้ังการเสริมสรางเครือขายการเรียนรูของแหลงทองเท่ียวประเภทประวัติศาสตร ศาสนา

และวัฒนธรรมในประเทศไทย  
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1.5 ขอบเขตการวิจัย 

 1.5.1 ขอบเขตดานเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้มุงเนนเนื้อการวิจัยท่ีสําคัญ คือ ศึกษานโยบาย 

ผลกระทบ และลักษณะการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมของกลุมประชาคมอาเซียน ศึกษา

พฤติกรรมของนักทองเท่ียวและกระบวนสงเสริมการเรียนรู เ พ่ือเสริมสรางจิตสํานึกรวมทาง

ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของแหลงทองเท่ียวหรือแหลงโบราณคดีทางพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

ในกลุมประชาคมอาเซียนท่ีมีเปนวัฒนธรรมรวมของอุษาอาคเนยในอดีต เพ่ือมุงไปสูการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการเชิงเครือขายของภาครัฐ ผูประกอบการ ชุมชนในแหลงทองเท่ียว และนิสิต 

นักศึกษาในอาเซียนท่ีมีสวนเก่ียวของกับการศึกษาทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในกลุม

ประชาคมอาเซียนอันจะนําไปสูการพัฒนาสารสนเทศของการทองเท่ียว เสนทาง และแหลงทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมไทยในฐานะท่ีเปนเสนทางเชื่อมโยงกับกลุมอาเซียน 

 1.5.2 ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) 

สําหรับประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย 

 1) ผูใหขอมูลสําคัญ ประกอบดวย 

  (1) ระดบันโยบาย ไดแก ตัวแทนกรมการทองเท่ียวหรือองคกรดานการทองเท่ียวท้ัง

ภาครัฐและเอกชนของแตละประเทศ โดยเฉพาะองคกรทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท่ีมี

กิจกรรมเก่ียวของกับการทองเท่ียวในแหลงโบราณคดหีรือศาสสถานนั้นๆ จํานวนประเทศละ 3-5 ราย 

  (2) ระดับอํานายการ ไดแก ผูบริหารของสถานท่ีทองเท่ียว เชน ผูอํานวยการ

พิพิธภัณฑ แหลงทองเท่ียว เจาอาวาส พระสงฆ ตัวแทนศาสนสถานหรือวัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

กับการจัดการทองเท่ียว การสงเสริมการเรียนรูภายในศาสนสถานหรือวัดและหนวยงานท่ีเปน

กรณีศึกษา จํานวนแหงละ 3-5 รูป/คน   

  (3) ระดับการจัดการและชุมชน ไดแก ผูประกอบการนําเท่ียว ตัวแทนชุมชนท่ีมีสวน

รวมในการพัฒนากิจกรรมทองเท่ียวของศาสนสถานหรือวัดในแตละแหง จํานวน 5-10 ราย ท้ังนี้

อาจจะมีสัดสวนผูใหขอมูลของประเทศไทยมากกวาประเทศอ่ืนๆ ในอาเซียน 

  (4) กลุมนักทองเท่ียว ไดแก นักทองเท่ียวและประชาชนผู ท่ีเดินทางเท่ียวชม

โบราณสถานหรือวัดตามท่ีกําหนดไว จํานวน 400 คน โดยเปนนักทองเท่ียวไทยและตางประเทศ 

 สําหรับผูใหขอมูลสําคัญ (Key-Informant) ในระดับชุมชน  ผูวิจัยไดกําหนดผูให

ขอมูลในเชิงคุณภาพโดยเปนการสุมแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) ตามความสําคัญของ

การศึกษาจํานวน 75 รูป/คน ท้ังตัวแทนในประเทศไทยและประชาคมอาเซียน 4

5ดังนี้  

5 ดูรายช่ือผูใหขอมลูสําคญัในภาคผนวก 
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 1. กลุมเจาอาวาส คณะสงฆ พระเถระผูใหญ ตัวแทนวัดท่ีเก่ียวของกับการจัดการ

ทองเท่ียว การสงเสริมการเรียนรูภายในวัด และบุคคลผูท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมการทองเท่ียวและมี

ความสัมพันธกับเครือขายชุมชนจํานวน 40 รูป/คน  

 3. ตัวแทนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวในระดับชุมชน โดยกําหนดใหมี

การสัมภาษณจากพ้ืนท่ี เขตพ้ืนท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม เขตพ้ืนท่ี 2 จังหวัดพิษณุโลก เขตพ้ืนท่ี 3 

นครพนมเขตพ้ืนท่ี 11 ภูเก็ตและเขตพ้ืนท่ี 12 นครศรีธรรมราชและสุราษฏรธานีจํานวน 11 ราย  

          4. ตัวแทนผูบริหาร นักวิชาการ พระสงฆ และผูนําชุมชน ในกลุมประเทศอาเซียน จํานวน 

64 ราย เพ่ือการวิเคราะหการทองเท่ียวศาสนาพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบตัวแทนฝาย

ตางๆ เชน พระสงฆ ผูบริหารภาครัฐ และธุรกิจเอกชน จํานวน 39 ราย  

  สําหรับตัวแทนผูประกอบทองเท่ียว ประกอบดวย ตัวแทน 6 ประเทศ ในกลุมประเทศ

สมาชิกประชาคมอาเซียนท่ีมีความเชื่อมโยงกับแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม วิถีทางพระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรมรวมในอดีตท่ีเคยเปนเสนทางอารยธรรมและการคาขายของประชาชนในอาเซียน ซ่ึง

กลายเปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญในปจจุบันใน 6 ประเทศๆ ละ 5-8 ราย คือ 

 1) ประเทศกัมพูชา กําหนดตัวแทนผูประกอบการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีการทองเท่ียวในแหลง

โบราณคดี/แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 2 แหง ไดแกปราสาทนาคพัน 

ปราสาทบายนซ่ึงเปนกลุมปราสาทพระพุทธศาสนานิกายมหายานในเขตจังหวัดเสียมเรียบ ไดแก (1) 

Angor 7th travel (2) 5Oceans Co Ltd (3) 2World Travel (Cambodia) Ltd (4) Asia Exotic 

Tours (5) ASIA VIPA Travel & Tours (Angkor tour guide) 

 2) ประเทศลาว กําหนดตัวแทนผูประกอบการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีการทองเท่ียวในแหลง

โบราณคดี/แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 3 แหง ไดแก ปราสาทวัดภู 

พระธาตุหลวง พระธาตุอิงฮัง ซ่ึงอยูในเขตเวียงจันทนและแขวงจําปาสัก ไดแก (1) Loas Travel (2) 

Arasa Tour Laos (3) Dokkhm travel (4) Mekong Lao Travel (5) Viengchampa Tour (6) 

iPlanet travel  

 3) ประเทศเมียรมาร กําหนดตัวแทนผูประกอบการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีการทองเท่ียวใน

แหลงโบราณคดี/แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 2 แหง ไดแก มหาเจดียช

เวดากอง ในเขตกรุงยางกุง และวัดมหามัยมุนี ในเขตมัณฑเลย ไดแก (1) Myanma shalom travel 

(2) Ananda travel (3) The wheel Travel (4) Exotic Myanmar travel and tour (5) Ayuda 

Myanmar Travel 

 4) ประเทศมาเลเชีย กําหนดตัวแทนผูประกอบการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีการทองเท่ียวใน

แหลงโบราณคดี/แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 2 แหง ไดแก วัดไชยมัง
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คลาราม รัฐปนัง และแหลงโบราณคดีบูจังวัลเลย รัฐเคดะห ไดแก (1) Apple Holiday tour (2) Ad 

travel (3) YL Travel & Tour (4) Hello Holidays (5) Holiday Asia 

 5) ประเทศอินโดนีเชีย กําหนดตัวแทนผูประกอบการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีการทองเท่ียวใน

แหลงโบราณคดี/แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 2 แหง ไดแก เจดีย บุโร

พุทโธ จันทิเมนดุต ท่ีตั้งอยูในเขตตอนกลางของเกาะชวาและยอกจาการตา ไดแก (1) Jagat oriental 

tour and Travel (2) Antar Anda tour & travel (3) Adventure Indonesia travel (4) Wita 

tour (5) Indonesia travel 

   6) ประเทศไทย คณะผูวิจัยไดกําหนดพ้ืนท่ีตามความสําคัญของการวิจัยท่ีเชื่อมโยงกับ

ผูประกอบการ เชน เปนจังหวัดท่ีมีสนามบินท่ีมีความเชื่อมโยงสูประเทศในเขตประชาคมอาเซียน  

กลุมจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีชายแดนติดอาเซียน กรุงเทพมหานคร เชียงใหม เชียงราย อุบลราชธานี เปนตน 

ไดแก  (1) เอ็น ซี ทัวร (2) ธรรมจารีทัวร (3) โพธิทัวร (4) กุกไก แทรเวล (5) ทัวรเอ็กซเพลสเซ็นเตอร 

(6) แตงโมทัวร (7) เมธาวีทัวร (8) โอเชี่ยนสไมทัวร (9) สไมลไทยอีโคทัวร 

 นอกจากนี้ยังไดศึกษาเพ่ิมเติมจากตัวแทนประเทศเวียดนาม ไดแก (1) Buffalo tour (2) 

Vietnam Unique Tour (3) First Choice travel (4) Way to Vietnam (5) Sinhcafe travel 

และ สิงคโปร ประกอบดวย (1) Dynasty travel (2)  Chan Brothers Travel Agency  (3) CTC 

Travel (4) SA Tour (5) Hong Thai Travel  

 1.5.3 ขอบเขตดานแนวคิด ทฤษฎีท่ีใชในการวิเคราะห แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชใน

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยแนวคิด ทฤษฎีท่ีสําคัญ ไดแก   

 1) ทฤษฎีการแพรกระจายทางวัฒนธรรม (DiffusionTheory ) 

  2) แนวคิดเรื่องเครือขายทางสังคม (Social Network) 

  3) แนวคิดการเรียนรูและการจัดการความรู (KM) 

  4) แนวคิดการทองเท่ียวเชิงพุทธและวัฒนธรรม  

  5) แนวคิดการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร 

  6) แนวคิดเก่ียวกับการอนุรักษโบราณสถาน/สถานท่ีสําคัญทางประวัติศาสตร 

    7) แนวคิดเก่ียวกับผลกระทบจากการทองเท่ียว 

 ท้ังนี้ เพ่ือเสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับการทองเท่ียวและการเสริมสรางจิตสํานึกทาง

ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมอันเปนรากฐานของอาเซียนผานมิติของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและ

การจัดการเชิงเครือขายของการทองเท่ียว 
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1.6 พ้ืนที่วิจัย 

 สําหรับพ้ืนท่ีการวิจัยนั้น ผูวิจัยไดกําหนดพ้ืนท่ีของกลุมประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน

ในลักษณะของประเทศท่ีมีความเชื่อมโยงกับหลักฐานทางโบราณคดี วิถีทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมรวมในอดีตท่ีเคยเปนเสนทางอารยธรรมและการคาขายของประชาชนในอาเซียน ซ่ึง

กลายเปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญในปจจุบันใน 6 ประเทศ คือ 

 1) ประเทศกัมพูชา กําหนดการศึกษาพ้ืนท่ีการทองเท่ียวในแหลงโบราณคดี/แหลง

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 2 แหง ไดแกปราสาทนาคพัน ปราสาทบายน ซ่ึง

เปนกลุมปราสาทพระพุทธศาสนานิกายมหายานในเขตจังหวัดเสียมเรียบ  

 2) ประเทศลาว กําหนดการศึกษาพ้ืนท่ีการทองเท่ียวในแหลงโบราณคดี/แหลงทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 2 แหง ไดแก ปราสาทวัดภู พระธาตุอิงฮัง ซ่ึงอยูในเขต

สะหวันนะเขตและแขวงจําปาสัก 

 3) ประเทศเมียรมาร กําหนดการศึกษาพ้ืนท่ีการทองเท่ียวในแหลงโบราณคดี/แหลง

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 2 แหง ไดแก มหาเจดียชเวดากอง ในเขต

กรุงยางกุง และวัดมหามัยมุนี ในเขตมัณฑเลย 

 4) ประเทศมาเลเชีย กําหนดการศึกษาพ้ืนท่ีการทองเท่ียวในแหลงโบราณคดี/แหลง

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 2 แหง ไดแก วัดไชยมังคลาราม รัฐปนัง และ

แหลงโบราณคดีบูจังวัลเลย รัฐเคดะห  

 5) ประเทศอินโดนีเชีย กําหนดการศึกษาพ้ืนท่ีการทองเท่ียวในแหลงโบราณคดี/แหลง

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 2 แหง ไดแก เจดียบุโรพุทโธและจันทิเมนดุต 

ท่ีตั้งอยูในเขตตอนกลางของเกาะชวาและยอกจาการตา 

 6) ประเทศไทย กําหนดการศึกษาพ้ืนท่ีการทองเท่ียวในแหลงโบราณคดี/แหลงทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 4 ภูมิภาค แหง ไดแก (1) ภาคกลาง ประกอบดวย วัดพระ

ปฐมเจดีย อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม วัดใหญชัยมงคล อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา (2) ภาคเหนือ ประกอบดวย วัดพระธาตุดอยสุเทพ  จังหวัดเชียงใหม วัดพระธาตุ

ชอแฮ อําเภอเมือง จังหวัดแพร (3) ภาคตะวันออกเฉียงหนือ ประกอบดวย วัดพระธาตุพนม

วรมหาวิหาร อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม  วัดพระธาตุเชิงชุม อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัด

สกลนคร (4) ภาคใต ประกอบดวยวัดพระบรมธาตุไชยาราชวรวิหาร อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี 

และวัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 นอกจากนี้ โครงการยอยแตละโครงการ สามารถศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ิมเติมตามท่ีเห็นสมควร

เพ่ือความเหมาะสมและความสมบูรณของเนื้อหาการวิจัยนั้น 
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 สําหรับเกณฑการคัดเลือกแหลงโบราณคดีทางพระพุทธศาสนาและสถานท่ีทองเท่ียว

ดังกลาว ผูวิจัยกําหนดจากแหลงโบราณคดีและศาสนสถานท่ีเปนแหลงเรียนรูและแหลงทองเท่ียวตาม

เสนทางการเผยแผพระพุทธศาสนาในอดีตท่ีมีการสรางสรรคพุทธศิลปกรรม โดยมีเกณฑดังนี้ 

 1) เปนศาสนสถานหรือวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรมท่ีมี

ความสําคัญในระดับสูงท้ังในระดับประเทศและอาเซียน มีโครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการสงเสริม

การเรียนรูและการสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมแกนักทองเท่ียวท่ีเปนรูปธรรม 

 2) เปนศาสนสถานหรือวัดท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ี ท่ีเชื่อมโยงกับแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆ  ในเขตพ้ืนท่ี

เดียวกันโดยเฉพาะตามประวัติศาสตรและวัฒนธรรมรวมของอาเซียน 

 3) เปนศาสนสถานหรือวัดท่ีมีกระบวนการสงเสริมการเรียนรูและกระบวนการสื่อสาร

ทางการทองเท่ียวเพ่ือการพัฒนาจิตใจและปญญา การใหความรูทางดานพุทธศิลปกรรม การเรียนรู

ของบุคคล และการสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของประชาชนในภูมิภาค โดย

มีกิจกรรมการทองเท่ียวและวัฒนธรรมเปนพ้ืนฐาน  

 

1.7 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

 1) มีการวิเคราะหนโยบาย ผลกระทบของการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมของ

กลุมประชาคมอาเซียนโดยเฉพาะประเทศท่ีมีชายแดนดินกับประเทศไทย ไดแก ลาว พมา กัมพูชา 

มาเลเซีย และอินโดนีเชียท่ีมีเสนทางเชื่อมโยงในมิติดานศาสนาพุทธ และวัฒนธรรม 

 2) มีการศึกษาวิเคราะหพฤติกรรมของนักทองเท่ียวในกลุมอาเซียนท่ีเดินทางมาทองเท่ียว

ในไทยในมิติของการทองเท่ียวขามวฒันธรรม 

 3) ไดกระบวนการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรและ

วัฒนธรรมของแหลงทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียน 

 4) ไดแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงเครือขายของแหลงทองเท่ียวทาง

ศาสนาและวัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียนท้ังในระดับเครือขายชุมชน และผูประกอบการ

ทองเท่ียว ท่ีสามารถเชือมโยงเครือขายการทองเท่ียวในมิติศาสนาวัฒนธรรม 

 5) ไดพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมไทยในฐานะท่ีเปนเสนทางเชื่อมโยงกับกลุมประชาคมอาเซียนท้ังการเดินทางทางบก และ

ทางอากาศ 

 6) ไดแนวทางและรูปแบบการพัฒนาการทองเท่ียวทางศาสนา (พุทธ) และวัฒนธรรมใน

กลุมประชาคมอาเซียน รวมท้ังการพัฒนาเครือขายการจัดการการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียน  
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 7) ไดวิเคราะหระบบความสัมพันธและผลกระทบการทองเท่ียวท่ีมีตอสังคม เศรษฐกิจ 

ศาสนา และวัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียนเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรและ

วัฒนธรรม 

 8) ไดมีการพัฒนาสารสนเทศและเสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนท่ีสามารถนําไปมาเปนกลยุทธการตลาดการทองเท่ียว และนโยบาย

เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในระดับชุมชน และเครือขายเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตร

และวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 

 

1.8 นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 

 การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (Cultural Tourism- Buddhism Tourism) หมายถึง 

การจัดกิจกรรมทองเที่ยวที่มีความเกี่ยวของกับวัฒนธรรม ความเชื่อของผูคนในสังคมและแสดง

ออกมาเปนท้ังรูปธรรมและนามธรรมจนเกิดคุณคาท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูและการเดินเท่ียวชม 

 การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม (Cultural Management) หมายถึง การท่ี

องคกร ชุมชน และบุคคลไดมีการจัดการเชน การวางแผน การดําเนินกิจกรรม การติดตามและ

ประเมินผลจนสงผลตอการอนุรักษ การปกปองคุมครองทรัพยากรทางวัฒนธรรม การประยุกตใช

วัฒนธรรมใหเกิดคุณคาตอการเรียนรู การใชชีวิตประจําวัน และกิจกรรมการทองเท่ียว 

 การจัดการเชิงเครือขาย (Social Network  Management) หมายถึง การที่ชุมชน

และกลุมผูประกอบกิจการทองเที่ยวไดมีการจัดการสงเสริมการทองเที่ยวโดยอาศัยเครือขายใน

พ้ืนท่ีและกิจกรรมการทองเที่ยวมาประสานความรวมมือเพื่อใหกิจกรรมการทองเที่ยวที่เหมาะสม

เกิดประโยชนและคุณคาของการทองเท่ียว 

 การเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม (Learning on Buddhism/ Culture) 

หมายถึง การท่ีวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวมีกระบวนการถายทอด การสื่อสาร และการฝกปฏิบัติเพ่ือ

พัฒนาจิตใจและปญญาแกนักทองเท่ียว ซ่ึงเปนการสงเสริมเรียนรูตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

โดยเฉพาะดานการปฏิบัติสมาธิวิปสสนา การตระหนักถึงคุณคาดานจิตใจ การตื่นรู และการเชื่อมโยง

ความรูท่ีเก่ียวของกับมิติตางๆ ท้ังในดานพุทธศิลป วัฒนธรรม ภูมิปญญา  ท่ีใหคุณคาและการพัฒนา

จิตใจแกผูเยี่ยมชม 

 ผลกระทบทางการทองเที่ยว (Impact of Tourism) หมายถึง สิ่งท่ีเกิดจากการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียวท่ีเกิดข้ึนแกศาสถานหรือวัดท้ังทางบวกและทางลบตอวิถีชีวิต ความเปนอยู การ

จัดการเรียนรูและวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 
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 จิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรของอาเซียน (History Consciousness of ASEAN) 

หมายถึง การท่ีภาครัฐ เอกชน ผูประกอบการ และชุมชนในแหลงทองเท่ียวทางศาสนสถานในกลุม

ประชาคมอาเซียนไดมีการใหความรูและขอมูลเพ่ือใหนักทองเท่ียวไดสนใจประวัติความเปนมาของ

แหลงทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงกับแหลงทองเท่ียวในอาเซียน 

 รูปแบบและกระบวนการจัดการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา หมายถึง  การท่ีศาสน

สถานหรือวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวมี ข้ันตอน และกระบวนการสงเสริมดานการทองเท่ียวภายในศาสน

สถานวัดเพ่ือใหเกิดการเรียนรูในมิติตางๆ แกนักทองเท่ียว/ผูสนใจ ท้ังในสิ่งท่ีเปนรูปธรรมและ

นามธรรม เชน การจัดดานภูมิสถาปตยกรรม การปฏิบัติตามหลักพุทธธรรม และการปฏิบัติสมาธิ

วิปสสนา เปนตน ท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีเกิดข้ึน 

 เครือขายชุมชน หมายถึง ตัวแทนผูนําชุมชน ประชาชน กรรมการชุมชน และ

ผูประกอบการทองเท่ียวรายยอยในชุมชนท่ีมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีหรือแหลง

ทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม โดยมีการรวมกลุมเปนเครือขาย เปนองคกรชุมชน เปนวิสาหกิจ

ชุมชนดานการทองเท่ียว 

 ผูประกอบการทองเท่ียว หมายถึง ผูประกอบการธุรกิจนําเท่ียวท่ีไดรับการอนุญาตให

ประกอบการธุรกิจนําเท่ียวตามกฎหมายและผูประกอบการทองเท่ียวท่ีมีลักษณะเฉพาะ คือ เปนผูท่ี

อํานวยความสะดวกในการบริหารจัดการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ หมายถึง ระบบของการจัดเก็บ ประมวลผลขอมูลเก่ียวกับ

แหลงทองเท่ียวเชิงพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมไทย โดยอาศัยบุคคลและเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การดําเนินการ เพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับการทองเท่ียวเชิงพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท่ี

เชื่อมโยงกับประชาคมอาเซียน 

 ยุทธศาสตรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม หมายถึง แผนนโยบายและ

แผนปฏิบัติการอยางเปนระบบเก่ียวกับการบริหารจัดการการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม ซ่ึงอาจแบงยอยเปนรายปหรือราย 3–5 ป ตามแตท่ีหนวยงานผูจัดทําเห็นสมควร 
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1.9 แนวคิด ทฤษฎ ีเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การศึกษาครั้งนี้  คณะผูศึกษาไดทบทวนแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรมและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของเพ่ือเปนการเสริมสรางแนวคิดทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เชิงประวัติศาสตร 

กระบวนการเสริมสรางเครือขายทางการทองเท่ียว และการศึกษาเก่ียวกับประวัติความเปนมา ขอมูล

พ้ืนฐาน และกิจกรรมการทองเท่ียวเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกเชิงประวัติศาสตร

และวัฒนธรรมรวมของแหลงทองเท่ียวในอาเซียน  โดยแบงการศึกษาออกเปน 2 สวน  คือ การ

ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

 

1.9.1 การทบทวนวรรณกรรม 

 การทบทวนวรรณกรรม แนวคิด และทฤษฎี ท่ี เ ก่ียวของกับการศึกษาวิจัยครั้ งนี้

ประกอบดวยแนวคิด ทฤษฎีท่ีสําคัญ ดังนี้ 

  1) ทฤษฎีการแพรกระจายทางวัฒนธรรม (Diffusion Theory ) 

  2) แนวคิดเรื่องเครือขายทางสังคม (Social Network) 

  3) แนวคิดการเรียนรูและการจัดการความรู (KM) 

  4) แนวคิดการทองเท่ียวเชิงพุทธและวัฒนธรรม  

  5) แนวคิดการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร 

  6) แนวคิดเก่ียวกับการอนุรักษโบราณสถาน/สถานท่ีสําคัญทางประวัติศาสตร 

    7) แนวคิดเก่ียวกับผลกระทบจากการทองเท่ียว 

 

1. ทฤษฏกีารแพรกระจายทางนวัตกรรม (Diffusion Theory) 

 ทฤษฏีนี้ มีลักษณะผสมผสานความรูทางสังคมวิทยาและความรูทางทางมนุษยวิทยา 

รวมท้ังไดนําเอาองคประกอบทางกายภาพ (Physical  Environment) เขามาประกอบ ดวย ทฤษฏีนี้

กลาวถึงการท่ีประเทศหนึ่งหรือสังคมหนึ่งสังคมใดจะมีการพัฒนาหรือเจริญกาวหนานั้น จะตองมี

ปจจัยหลายอยางสนับสนุน  โดยกลาวถึงปจจัย 6 ประการคือ ปจจัยทางทรัพยากรธรรมชาติ  

ทรัพยากรมนุษย องคการทางสังคม ภาวะผูนําในชุมชน/สังคม การติดตอสัมพันธระหวางฝายตางๆ 

และการฝกอบรม โดยแบงออกเปน  2 สวนใหญ ๆ คือ สวนท่ีเปนศักยภาพ (Potential) ของชุมชนซ่ึง

ประกอบดวยปจจัยแรก 4 ประการ หมายความวา หากชุมชนใดหรือสังคมใดมีปจจัยท้ัง  4  ประการ

ครบ ก็มีแนวทางวาชุมชนนั้นจะมีความเจริญมากกวาชุมชนท่ีมีปจจัยเหลานั้นอยูนอย สวนปจจัยท่ี 5 

เปนสวนของทฤษฏีการแพรกระจายนวัตกรรม (Diffusion  Theory) ทฤษฏีนี้เชื่อวา ความเจริญจะ

เกิดข้ึน ณ ชุมชนใดชุมชนหนึ่งกอน แลวจึงแพรกระจายออกไปยังแหลงอ่ืนหรือชุมชนอ่ืน โดยท่ีมีการ

ติดตอกันระหวางคนตางชุมชนหรือโดยเฉพาะคนท่ีตางวัฒนธรรมกัน เปนการแพรกระจาย ความรู 
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ความคิด และสิ่งแปลกใหม ท่ีเรียกวา นวัตกรรม  สวนการฝกอบรมเปนปจจัยเสริมแรง ผลักดันให

ชุมชนมีความเจริญ กาวหนายิ่งข้ึน  

 สัญญา สัญญาวิวัฒน (2536, น. 38) ไดเขียนเปนประพจนของทฤษฎีศักยภาพในการ

พัฒนาและการแพรกระจายทางนวัตกรรมไว  ดังนี้ 

 1. การพัฒนาของชุมชนใด  ข้ึนอยูกับ ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนนั้น 

 2. การพัฒนาของชุมชนใด  ข้ึนอยูกับ ทรัพยากรมนุษยของชุมชนนั้น 

 3. การพัฒนาของชุมชนใด  ข้ึนอยูกับ ผูนําของชุมชนนั้น 

 4. การพัฒนาของชุมชนใด  ข้ึนอยูกับ องคการทางสังคมของชุมชนนั้น 

 5. การพัฒนาของชุมชนใด  ข้ึนอยูกับ การติดตอกับโลกภายนอกของชุมชนนั้น 

 6. การพัฒนาของชุมชนใด  ข้ึนอยูกับ ระดับการศึกษาของชุมชนนั้น 

 หมายถึงวา ชุมชนหรือสังคมท่ีมีปจจัยเหลานี้ ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนท่ี

สามารถนํามาเปนปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตซ่ึงเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมี

การศึกษาหรือการฝกอบรมเปนอยางดี มีผูนําทางสังคมท่ีมีบทบาทในการพัฒนา องคการทางสังคมท่ี

มีโครงสรางและความเปนปกแผน มีสมาชิกและทรัพยากรท่ีจะสนับสนุนใหบรรลุตามเปาหมาย สวน

การแพรกระจายนั้นถือวา การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิดข้ึนจากการท่ีสังคมหนึ่งติดตอกับอีกสังคม

หนึ่ง และการฝกอบรมเปนตัวแปรเสริมผลักดันใหคน ผูนําในชุมชน สมาชิกขององคการใหเกิดการ

เรียนรูและการพัฒนาตนเอง ชุมชนนั้นก็มีโอกาสเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน ซ่ึงสามารถประมวลเปน

ทฤษฎีทางการไดว า  “ความเจริญพัฒนาของชุมชนหรือสั งคมใด ๆ ข้ึนอยู กับปจจัยดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย องคการ สังคม ผูนําของชุมชน และการศึกษาของชุมชนนั้น 

รวมท้ังการติดตอสัมพันธระหวางชุมชนนั้นกับโลกภายนอก”       

 สวน Everett Roger (1995) ไดกลาวถึงทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรม (Diffusion of 

Innovation Theory) เพ่ิมเติมวา การเปลี่ยนแปลงสังคมและวัฒนธรรมเกิดข้ึนจากการแพร กระจาย

ของสิ่งใหมๆ จากสังคมหนึ่งไปยังอีกสังคมหนึ่งและสังคมนั้นรับเขาไปใชสิ่งใหมๆ นี้ คือ นวัตกรรม ซ่ึงเปน

ท้ังความรู ความคิด เทคนิควิธีการ และเทคโนโลยีใหมๆ โดยไดอธิบายทฤษฎีกระบวนการแพรกระจาย

นวัตกรรมนี้วามีตัวแปรหรือองคประกอบหลัก ท่ีสําคัญ 4 ประการ  คือ  

 1. นวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งใหมท่ีจะแพรกระจายไปสูสังคมเกิดข้ึน นวัตกรรมท่ีจะ

แพรกระจายและเปนท่ียอมรับของคนในสังคมนั้น โดยท่ัวไปประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวน คือ สวน

ท่ีเปนความคิดและสวนท่ีเปนวัตถุ นวัตกรรมใดจะถูกยอมรับหรือไมนั้น นอกจากจะเก่ียวกับตัวผูรับ 

ระบบสังคม และรับการสื่อสารแลว ตัวของนวัตกรรมเองก็มีความสําคัญ นวัตกรรมท่ียอมรับไดงาย

ควรจะตองมีลักษณะ 5 ประการ  คือ 1)ไดประโยชนมากกวาเดิมท่ีเขามาแทนท่ี (Relative 

Advantage) 2)  มีความสอดคลอง กับวัฒนธรรมในสั งคมท่ีจะรับ  (Compatibility)   
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3)ไมมีความสลับซับซอนมากนัก (Complexity) 4) สามารถแบงทดลองครั้งละนอยได (Trialability)   

5) สามารถมองเห็นหรือเขาใจไดงาย (Observability)  สวนนวัตกรรมท่ีมีลักษณะตรงกันขามกันกับ 5 

ประการ ตอไปนี้มักจะเปนท่ียอมรับไดยาก  

 2. การส่ือสารโดยผานส่ือทางใดทางหนึ่ง (Types of Communication) เพ่ือใหคนใน

สังคมไดรับรูระบบการสื่อสาร การสื่อสาร คือ การติดตอระหวางผูสงขาวสารกับผูรับขาวสาร โดยผานสื่อ

หรือตัวกลางใดตัวกลางหนึ่งท่ีนวัตกรรมนั้นแพรกระจายจากแหลงกําเนิดไปสูผูใชหรือผูรับนวัตกรรม 

อันเปนกระบวนการกระทําระหวางกันของมนุษย การสื่อสารจึงมีความสําคัญตอการรับนวัตกรรมมาก 

ดังแผนภาพนี้ 

 

แผนภาพท่ี 2.1 กระบวนการส่ือสาร 

 
 เจาหนาท่ีสงเสริม            บุคคลเปาหมาย 

 

 3. เกิดในชวงเวลาหนึ่ง (Time or Rate of Adoption) เพ่ือใหคนในสังคมไดรูจัก

นวัตกรรม แนวความคิดใหมหรือมีการใชประโยชนจากสิ่งท่ีมีอยูแลวมาใชในรูปแบบใหม เพ่ือทําให

เกิดประโยชนทางเศรษฐกิจและกระบวนการแพรกระจายนวัตกรรมตองอาศัยระยะเวลาและมีลําดับ

ข้ันตอนเพ่ือใหบุคคลปรับตัวและยอมรับนวัตกรรมหรือแนวความคิดใหม 

 4. ระบบสังคม (Social System) โดยการแพรกระจายเขาสูสมาชิกของสังคม ระบบสังคม

จะมีอิทธิพลตอการแพรกระจายและการรับนวัตกรรม กลาวคือ สังคมสมัยใหมระบบของสังคมจะเอ้ือตอ

การรับนวัตกรรม ท้ังความรวดเร็วและปริมาณท่ีจะรับ (Rate of Adoption) เพราะมีบรรทัดฐานและรับ

คานิยมของสังคมท่ีสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ดังนั้น เม่ือมีการแพรกระจายสิ่ง

ใหมเขามา สังคมก็จะยอมรับไดงาย สวนสังคมท่ีติดยึดกับความเชื่อตางๆ ซ่ึงเปนสังคมลาหลังจะมี

ลักษณะตรงกันขามกับสังคมสมัยใหม ความรวดเร็วของการแพรกระจายและปริมาณท่ีจะรับ

นวัตกรรมจึงเกิดไดชากวาและนอยกวาหรืออาจจะไมยอมรับเลยก็ได  

 การแพรกระจายและการรับนวัตกรรมอยางหนึ่งอยางใดนั้นข้ึนอยูกับบุคคล  ระบบสังคม 

ระบบสื่อสาร  ตัวนวัตกรรม  และระยะเวลา  โดยนวัตกรรมนั้น (Innovation) อาจหมายถึงความคิด  

(Idea) การปฏิบัติ (practice) หรือวัสดุสิ่งของ (Object) อยางใดอยางหนึ่งท่ีปจเจกชนคิดเอาวาเปน

แหลง่ความรู้ 

(ผู้สง่) 
ผู้ รับ ชอ่งทาง / ส่ือ 
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ของใหม โดย Lerner (อางถึงใน จิตจํานงค  กิติกีรติ และ ชัยวัฒน  สิทธิภราดร, 2536, น. 63) ให

ความสําคัญตอการสื่อสารมาก เพราะวา การสื่อสารนี้เองทําใหสังคมพัฒนาหรือไมพัฒนา หากสังคม

ใดมีระบบการสื่อสารเจริญกาวหนาก็จะทําใหสังคมเจริญตามไปดวย โดยระบบการสื่อสารจะไป

กระตุนใหคนในสังคมคาดหวังสูงข้ึน เม่ือเปนดังนั้นคนในสังคมก็จะลงทุนความพยายามกระทํา

กิจกรรมมากข้ึนเพ่ือตอบสนองความคาดหวังของตน หากความพยายามไดรับการตอบสนองตามท่ี

คาดหมาย ความพอใจและความเจริญในสังคมก็จะเกิดข้ึน แตถาไมไดรับการตอบสนอง เขาจะเกิด

ความไมพอใจข้ึน และเม่ือเปนเชนนั้นความเจริญในสังคมจะมีการเลื่อน  (Mobility) ของบุคคล  3  

ประเภท คือ มีการยายถ่ิน  (Physical  Mobility) มีการเลื่อนทางสังคม (Social  Mobility) และการ

เลื่อนทางจิตใจ (Mental  Mobility)  โดยสรุปทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรมของ Rogers แสดง

ความสัมพันธระหวางการรับนวัตกรรมกับปจจัย 5  ประการ  คือปจเจกบุคคล  ระบบสังคม  การ

สื่อสาร  ตัวนวัตกรรม และระยะเวลา คือท้ังหมดมีความสัมพันธกันในการท่ีจะยอมรับหรือไมยอมรับ

นวัตกรรม 

 สวนการรับเอานวัตกรรมนั้นมีข้ันตอนหรือกระบวนการรับนวัตกรรม (Adoption  

Process) ท่ีหลากหลาย โดยเปนกระบวนการ (Process) ท่ีเกิดข้ึนทางจิตใจภายในบุคคล เริ่มจากไดยินใน

เรื่องวิทยาการนั้นๆ จนกระท่ังยอมรับนําไปใชในท่ีสุด ซ่ึงกระบวนนี้มีลักษณะคลายกับกระบวนการ

เรียนรูและการตัดสินใจ (Decision Making) โดยไดแบงกระบวนการยอมรบัออกเปน 5 ข้ันตอน คือ  

 ข้ันท่ี 1 ข้ันรับรู (Awareness Stage) เปนข้ันเริ่มแรกท่ีนําไปสูการยอมรับหรือปฏิเสธสิ่ง

ใหมหรือวิธีการใหม ข้ันนี้เปนข้ันท่ีไดรับรูเก่ียวกับสิ่งใหม ๆ (นวัตกรรม) ท่ีเก่ียวของกับการประกอบ

กิจกรรมของเขา แตยังไดรับขาวสารไมครบถวน ซ่ึงการรับรูมักเปนการรับรูโดยบังเอิญและจะทําให

เกิดความอยากรูตอไป อันเนื่องจากมีความตองการวิทยาการหรือความรูใหม ๆ นั้น ในการแกปญหาท่ี

ตนเองมีอยูหรือเพ่ือการเรียนรู  

 ข้ันท่ี 2 ข้ันสนใจ (Interest Stage) เปนข้ันท่ีเริ่มมีความสนใจแสวงหารายละเอียดเก่ียวกับ

วิทยาการใหม ๆ เพ่ิมเติม พฤติกรรมนี้เปนไปในลักษณะท่ีตั้งใจแนชัด และใชกระบวนการคิดมากกวา

ข้ันแรก ซ่ึงในข้ันนี้จะทําใหไดรับความรูเก่ียวกับสิ่งใหมหรือวิธีการใหมมากข้ึน ซ่ึงบุคลิกภาพและ

คานิยม ตลอดจนบรรทัดฐานทางสังคมหรือประสบการณเดิมจะมีผลตอบุคคลนั้น และมีผลตอการ

ติดตามขาวสารหรือรายละเอียดของสิ่งใหมหรือวิทยาการใหมนั้นดวย  

 ข้ันท่ี 3 ข้ันประเมินคา (Evaluation Stage)เปนข้ันท่ีจะไตรตรองวาจะลองใชวิธีการหรือ

หาวิทยาการใหมๆ นั้นดีหรือไม ดวยการเปรียบเทียบระหวางขอดีและขอเสียวา เม่ือนํามาใชแลวจะ

เปนประโยชนตอกิจกรรมของตนหรือไม หากรูสึกวามีขอดีมากกวาจะตัดสินใจใช ข้ันนี้จะแตกตางจาก

ข้ันอ่ืนๆ ตรงท่ีเกิดการตัดสินใจท่ีจะลองความคิด 
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 ข้ันท่ี 4 ข้ันทดลอง (Trial Stage) เปนข้ันท่ีบุคคลทดลองใชวิทยาการใหมๆ นั้นกับ

สถานการณของตน ซ่ึงเปนการทดลองดูกับสวนนอยกอน เพ่ือจะไดดูวาไดผลหรือไม ในข้ันนี้บุคคลจะ

แสวงหาขาวสารท่ีเฉพาะเจาะจงเก่ียวกับวิทยาการใหมหรือนวัตกรรมนั้น  

 ข้ันท่ี 5 ข้ันตอนการยอมรับ (Adoption Stage) เปนข้ันท่ีบุคคลยอมรับวิทยาการใหมๆ 

นั้น ไปใชในการปฏิบัติกิจกรรมของตนอยางเต็มท่ีหลังจากท่ีไดทดลองปฏิบัติและเปนประโยชนในสิ่ง

นั้นแลว  

 ทฤษฎีศักยภาพในการพัฒนาและการแพรกระจายนี้ความสําคัญตอการพัฒนาและการ

เรียนรูในสังคมปจจุบัน เพราะการท่ีชุมชนหรือสังคมมีปจจัยดานทรพัยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย 

องคการสังคม ผูนําของชุมชน การศึกษา และการติดตอสื่อสารกับนักทองเท่ียว กระบวนการสื่อสาร

ถายทอดและการพัฒนายอมเกิดข้ึน มีการรับท้ังเอาแนวคิด วิทยาการใหม ๆ มาปรับใชในชุมชนของ

ตน ระบบสังคมหรือองคกรทองถ่ินและผูนําชุมชนสามารถจะปรับกิจกรรมใหเขากับสภาพแวดลอม

หรือทรัพยากรการทองเท่ียวใหเหมาะสมกับชุมชน ในขณะเดียวกันก็เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกัน

และกัน  โดยการเรียนรูการสื่อสารดานวัฒนธรรม ประเพณีจากนักทองเท่ียว หรือจากวัด และการเขา

รับการฝกอบรมสมาธิ วัฒนธรรมประเพณีจากวัด รวมท้ังการติดตอประสานงานระหวางกัน ก็จะเปน

จุดท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของการทองเท่ียวท่ีจะสรางความพึงพอใจใหแกนักทองเท่ียวและการรักษา

ทรัพยากรการทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืน และชุมชนหรือวัดก็สามารถมีการปรับแนวคิด วิธีการตาง ๆ 

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะพึงเกิดข้ึน การอนุรักษและการพัฒนาตองเปนไปควบคูกัน โดยท่ี

ชุมชนนั้นจะมีขีดความสามารถในการรองรับสิ่งใหมหรือจัดปรับใหเหมาะสมกับชุมชนเอง  เชน การ

เรียนรูจากพฤติกรรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของนักทองเท่ียวหรือจากการเรียนรูจากสื่อตางๆ ซ่ึงจะ

ชวยใหเกิดการปรับตัวและนําแนวคิด และวิธีการตางๆ ไปประยุกตใชใหเกิดความเหมาะสมตอ

กิจกรรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและการเรียนรูในชุมชนทองถ่ินหรือวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียว  ซ่ึงจะ

ชวยใหนักทองเท่ียวไดเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมท่ียั่งยืนตอไป 

 

2. แนวคิดเรื่องเครือขายทางสังคม (Social Network) 

 ปจจุบันมีการกลาวถึงความรวมมือของกลุม องคกรชุมชน และเครือขาย ในการพัฒนา

ทองท่ีเพ่ิมมากข้ึน ดวยเหตุท่ีในพ้ืนท่ีตางๆ นั้น มิใชมีเพียงกลุม องคกรใด องคกรหนึ่งท่ีทํางานในพ้ืนท่ี

เทานั้น แตยังมีการประสานความรวมมือของกลุม องคกร เครือขายหรือภาคสวนตางๆ ไมวาจะเปน

องคกรภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) กลุมประชาชน พระสงฆ ผูนําศาสนา กํานัน 

ผูใหญบาน กลุมทองเท่ียว และองคกรพัฒนาเอกชน เปนตน  แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการทํางานของ

กลุม องคกรชุมชนและเครือขายในการพัฒนาจึงไดถูกนํามาอธิบายในความหมายท่ีหลากหลายเพ่ือ

เปนประโยชนตอการประสานความรวมมือและการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงแนวคิด
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หลักของคําวา “กลุม”  “องคกรชุมชน”  และ “เครือขาย” นั้นมาจากการมีปฏิสัมพันธระหวางกัน

ของผูคนในสังคม มารวมกันเปนเพ่ือน เปนคนรวมคิด รวมทํา เพ่ือแกไขปญหาและการสรางสรรค

พัฒนาในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอกัน  

 การเกิดข้ึนของกลุมคน องคกรชุมชน และเครือขายเพ่ือความรวมมือของประชาชนใน

พ้ืนท่ีตางๆ นั้น มิใชเปนเรื่องใหม เปนสิ่งท่ีมีมานานในสังคมไทย โดยเปนความรวมมือท่ีมาจากการท่ี

ทุกฝายไดเล็งเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน มีการนําเอาความรู ภูมิปญญา 

และบทบาทของฝายตางๆ มาสรางสรรคใหเกิดประโยชน ซ่ึงท่ีผานมาก็ไดแสดงใหเห็นในหลายพ้ืนท่ีวา 

ถาทองท่ีใด ชุมชนใดมีความมือของฝายตางๆ ไมวาจะเปนประชาชน กํานัน ผูใหญ สมาชิก อบต. ภาค

ราชการ และองคกรชุมชน ทองท่ีนั้นก็จะประสบความสําเร็จในการพัฒนา สามารถพ่ึงพาตนเองได มี

ความเขมแข็งท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเรียนรูและวัฒนธรรม  

 กลุม องคกรชุมชน และเครือขาย เชน กลุมแมบานเกษตรกร กลุมสินคา OTOP กลุม

ทองเท่ียว กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข กลุมคนเฒาคนแก องคกรวิสาหกิจชุมชน เครือขายสิ่งแวดลอม 

และเครือขายปาชุมชน เปนตน กลุม องคกรชุมชนและเครือขายเหลานี้มีความเปนมาตั้งแตในอดีต

และมีอยูในเกือบทุกพ้ืนท่ีของประเทศไทย บางกลุมบางองคกรเกิดข้ึนดวยความรวมมือ รวมอกรวมใจ 

และความตองการแกไขปญหาของประชาชนในพ้ืนท่ี บางกลุมภาครัฐไดเขามาสงเสริมเพ่ือใหเกิดการ

รวมตัวของประชาชนในพ้ืนท่ี ในขณะท่ีบางกลุม บางองคกรเกิดข้ึนดวยอุดมการณและความเชื่อของ

ตนเอง การรวมตัวเปนกลุม เปนองคกร และขยายเปนเครือขายของประชาชนดังกลาว มีวัตถุประสงค

เพ่ือรวมกันแกไขและพัฒนาทองถ่ินในดานตางๆ  เชน ธุรกิจชุมชน การเสริมสรางรายไดและอาชีพ 

การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การพัฒนาการเมืองภาค

พลเมือง เปนตน การรูจักและเขาใจถึง กลุม องคกรชุมชน และเครือขายในสังคม จะชวยใหการ

ทํางานในพ้ืนท่ีของฝายตางๆ มีแนวรวมและมีพลังในการทํางานมากข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหกิจกรรมการ

พัฒนาในพ้ืนท่ีประสบผลสําเร็จได  

   แนวคิดองคกรชุมชนและเครือขายนั้น มาจากการมีปฏิสัมพันธระหวางกันของผูคนใน

สังคมท่ีมารวมตัวกันเปนกลุม องคกรชุมชน และเครือขาย เพ่ือการแกไขปญหาและสรางสรรคในสิ่งท่ี

เปนประโยชนท้ังตอตนเองและสงัคม โดยเปนการเสริมสรางกระบวนการเรียนรู การสรางพลังอํานาจ

ในการจัดการ การมีสวนรวมในการกิจกรรมการพัฒนา การจัดการทรัพยากรชุมชน ซ่ึงสวนใหญ

มุงเนนการแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีและการสนับสนุนการทํางานของภาครัฐและองคกรเอกชน  

องคกรชุมชนและเครือขายมีความสําคัญตอการพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศ  โดยเปนการ

ดําเนินการตามบทบาทและหนาท่ีท้ังตามท่ีกฎหมายสภาองคกรชุมชนกําหนดและดําเนินการในฐานะ

ของภาคประชาชนท่ีตองการเห็นการแกไขปญหาและการพัฒนาท่ีเหมาะสม ดังนั้น ผูนําชุมชนและผูท่ี

เก่ียวของจะตองหาแนวทางการทํางานรวมกับองคกรชุมชนและเครือขายอยางเปนข้ันตอน 
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 ความหมายของเครือขาย 

 องคกรชุมชนและเครือขายนั้นอาจมีชื่อเรียกท่ีแตกตางกันตามแนวคิดและประสบการณ

ของผูท่ีใหความหมาย เชน “กลุมชาวบาน”  “องคกรภาคประชาชน” “องคกรชุมชน”   “เครือขาย

ภาคประชาชน” และ “เครือขายทางสังคม” เปนตน แตสวนใหญจะมีความหมายท่ีใกลเคียงกัน คือ 

หมายถึงการรวมตัวของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตางๆ หรือหลายพ้ืนท่ีซ่ึงเปนการรวมตัวกันตามกิจกรรม

หรือประเด็นสาธารณะท่ีเกิดข้ึนในสังคม เพ่ือรวมแกไขปญหาของชุมชนและการเสริมสรางพลังอํานาจ

ในการจัดการทรพัยากรชุมชน  

 คําวา “เครือขาย” นั้น เปนคําท่ีนํามาใชในแวดวงการพัฒนาสังคม โดยเปนการกลาวถึง

ระบบความสัมพันธในสังคมมนุษยท่ีเชื่อมโยงเปนเครือขาย นับตั้งแตในระดับปจเจกบุคคล  ปจเจก

บุคคลกับกลุม  กลุมกับกลุม และกลุมกับเครือขาย  ซ่ึงเปนระบบความสัมพันธท่ีเก่ียวของกับการทํา

กิจกรรม การสื่อสาร ความรวมมือ การพ่ึงพาอาศัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยมีโครงสราง รูปแบบ

ความสัมพันธท่ีหลากหลาย และมีการกระจายตัวไปตามหนวยยอยหรือปจเจกบุคคลในสังคม ซ่ึง

สามารถมองเห็นไดท้ังในมิติแหงความสัมพันธท่ีปจเจกบุคคลเปนสวนหนึ่งของเครือขายในสังคมใหญ 

และเครือขายในสังคมใหญก็มีความสัมพันธกับปจเจกบุคคลและกลุมคนในทองท่ีตางๆ (พระมหาสุ

ทิตย อาภากโร, 2548, น. 3) 

 

ความจําเปนในการสรางเครือขาย 

 ปญหาและสถานการณท่ีเกิดข้ึนในชุมชนทองถ่ินในยุคปจจุบันนั้น บางประเด็นปญหา

สามารถแกไขและจัดการไดในระดับชุมชน แตบางประเด็นปญหาจําเปนตองอาศัยความรวมมือจาก

ฝายตางๆ ท่ีเก่ียวของซ่ึงมีระดับการจัดการต้ังแตในระดับพ้ืนท่ีจนไปถึงในระดับนโยบายหรือใน

ระดับประเทศ ดังนั้น การเสริมสรางพลังความรวมมือในรูปแบบของเครือขายทางสังคมท่ีมาจากความ

รวมมือขององคกรตางๆ ในพ้ืนท่ีจะทําใหกระบวนการแกไขปญหานั้นมีทางเลือกมากข้ึนและมีโอกาสท่ี

จะแกไขตามความตองการของเครือขาย ซ่ึงหากพิจารณาถึงความจําเปนในการเสริมสรางองคกร

ชุมชนและเครือขายแลว พบวา มีหลักการท่ีเก่ียวของ 3 ประการ คือ  

 1. สถานการณปญหาและสภาพแวดลอม ไดแก สถานการณปญหาท่ีซํ้าซอน 

หลากหลาย และขยายตัว เกินความสามารถของกลุมหรือองคกรใด องคกรหนึ่ง ท่ีจะดําเนินการแกไข

ได จําเปนตองมีการรวมพลังและมีกลไกการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี

นั้น ดังนั้น จําเปนตองมีการรวมกลุมและเครือขาย เพ่ือท่ีจะเชื่อมโยงคน ความรูและประสบการณนั้น

ใหเปนขบวนการทางสังคมแลวนําไปสูการจัดการแกไขปญหารวมกัน โดยนัยนี้ ก็คือ การเสริมสราง

เครือขายเพ่ือใหเกิดพลังในการจัดการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงสถานการณและปญหาจะเปนสวนหนึ่ง
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ท่ีกอใหเกิดเครือขายข้ึนในสังคม ซ่ึงเปนการจัดการภายในกลุมท่ีเห็นความจําเปนของการเขามา

เสริมสรางกระบวนการทํางานขององคกรภายนอกและพลังภายใน 

 2. การสรางพ้ืนท่ีทางสังคม องคกรชุมชนและเครือขายนั้น เปนเครื่องมือและยุทธศาสตร

ท่ีสําคัญตอการระดมทรัพยากรและความคิดเห็นจากฝายตางๆ  เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาและการ

เปลี่ยนแปลงในสิ่งท่ีตองการ  การใชพลังองคกรและเครือขายในฐานะเครื่องมือดังกลาว ถือไดวา เปน

สวนหนึ่งของกิจกรรมทางสังคม ท่ีนําไปสูการเรียนรูและการสรางพ้ืนท่ีทางสังคม เพราะเม่ือกลุมตางๆ 

ในสังคมท่ีมีความตองการคลายกัน มีความคิดหรืออุดมคติเหมือนกัน มารวมตัวกันเพ่ือแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารกับกลุมหรือบุคคลและองคกรอ่ืนๆ ในสังคม ทําใหกลุมตนเองมีความรูสึกวา มีพ้ืนท่ีทาง

สังคมท่ีชัดเจน ซ่ึงเปนการตอบสนองทางดานจิตใจ ความเชื่อม่ัน และความไววางใจใหแกกันละกัน (ปุ

สตี  มอนซอน และคณะ, 2546, น.2) กระบวนการนั้น จะเปนการสรางและใหโอกาสในการพัฒนา

ศักยภาพของฝายตางๆ เพ่ือท่ีจะขยายขอบเขตแนวคิดและกระบวนการนั้นใหกวางขวางออกไปสูการ

รับรูระหวางกัน  โดยอาศัยชองทางการสื่อสารและการทํากิจกรรม  ซ่ึงจะกลายเปนการสรางตัวตน

หรืออัตลักษณขององคกรและเครือขายใหปรากฏภาพลักษณท่ีชัดเจน ตัวอยางเชน การประสานความ

รวมมือของเครือขายทางธุรกิจ ก็เพ่ือการลดตนทุนในการผลิต  ลดภาวะการแขงขัน และยกระดับ

มาตรฐานในการผลิตสินคาและบริการใหสูงข้ึน  สวนในเครือขายทางสังคมเพ่ือการพัฒนา การ

ประสานความรวมมือเปนเครือขาย ก็เพ่ือใหเกิดการพ่ึงพาอาศัย และเพ่ือการผลักดันในเชิงนโยบาย 

ในขณะท่ีเครือขายประเภทอ่ืนๆ ก็ใชยุทธศาสตรความเปนเครือขาย เพ่ือการแกไขปญหาและการ

พัฒนาศักยภาพของตนเอง  ซ่ึงท้ังหมดเปนการสรางความหมายและการกอใหเกิดพ้ืนท่ีทางสังคมและ

ใชพ้ืนท่ีนั้นดําเนินกิจกรรมขององคกรและเครือขายตนเอง 

 3. การประสานผลประโยชน ความจําเปนอีกประการหนึ่งในการเสริมสรางองคกร

เครือขายชุมชน คือ การประสานผลประโยชนอยางเทาเทียม  เพราะเม่ือทุกกลุม องคกร หรือ

เครือขายมีการประสานผลประโยชนตอกันในลักษณะของการพ่ึงพาอาศัยแลว สิ่งท่ีเกิดตามมาคือ 

เครือขายเกิดการเรียนรูและมีกิจกรรมการพัฒนาท่ีตอเนื่อง ซ่ึงจะชวยใหเกิดระบบการจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ และเกิดกระบวนการใหม ความรูใหม  โดยการประสานผลประโยชนนั้น อาจมิได

หมายถึง การใหผลประโยชนตางตอบแทนเทานั้น แตอาจหมายถึง การใหจังหวะและโอกาสของความ

เปนไปไดในทางเลือกของฝายตางๆ ท่ีมีตอกัน  การไดรับประโยชนจากการเขารวมเปนองคกร

เครือขาย จะชวยกระตุนใหเกิดองคกรเครือขาย และเกิดการรักษาเปาหมายรวมของเครือขายท่ีมีอยู

แลว รวมท้ังจะเปนปจจัยท่ีเก้ือหนุนใหเกิดกระบวนการพัฒนาเครือขายท่ีตอเนื่อง ดังนั้น การรวมตัว

เปนเครือขายขององคกรหรือหนวยยอยของภาคสวนตางๆ จึงเปนการประสานผลประโยชน 

นอกจากนี้ การดําเนินการภายใตระบบท่ีมีการรักษาผลประโยชนตอกันนั้น จะทําใหองคกรและ

เครือขายนั้นมีจังหวะในการกาวเดินและมีความม่ันคงยิ่งข้ึน 
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 4. การใชสิทธิและอํานาจของประชาชน ในกระบวนการของความเปนองคกรชุมชนและ

เครือขายนั้น สวนหนึ่งก็เ พ่ือการใชสิทธิและอํานาจของประชาชนในพ้ืนท่ีตางๆ เพ่ือพิทักษ

ผลประโยชนของตนเอง ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการรวมกลุม องคกร และสรางเครือขายข้ึนมาเพ่ือใหมี

อํานาจในการตอรองและการใชสิทธิเพ่ือประโยชนการทํางานของชุมชน  

 

ความสําคัญของความเปนเครือขาย 

           ในกระบวนการทํางานของเครือขายนั้น สิ่งหนึ่งท่ีไดรับนอกจากผลสําเร็จตามวัตถุประสงค

และเปาหมายท่ีกําหนดไว คือ ความรวมมือและความสัมพันธท่ีดีตอกัน ดังนี้ 

 1. เกิดกระบวนการเรียนรู  ไมวาจะเปนปจเจกบุคคลและผูท่ีเขามาดําเนินงานรวมกับ

องคกรชุมชนและเครือขาย สิ่งหนึ่งท่ีถือวา เปนกระบวนการเรียนรูและเปนทุนภายในตัวเอง คือ ทุก

คนมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณมากข้ึน หลังจากท่ีไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและมีการ

ทํางานรวมกัน ซ่ึงกระบวนการเรียนรูนั้นจะชวยใหบุคคลและองคกรไดมีการปรับตัวในการแสวงหา

ความรูใหม วิธีการใหม และแนวรวมใหมอยางตอเนื่อง ซ่ึงชวยใหการทํางานในดานตางๆ ของ

เครือขายมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

 2. การเพ่ิมโอกาสในการแกไขปญหา   องคกรชุมชนและเครือขายจํานวนไมนอยเชนกัน 

ท่ีพยายามผลักดันในการแกไขปญหาภายในกลุมองคกรของตน  แตสวนหนึ่งไมประสบความสําเร็จ  

เนื่องจากปญหาท่ีประสบอยูนั้น เปนปญหาท่ีสลับซับซอนและเก่ียวของกับกลุมองคกรอ่ืนหรือปญหา

อ่ืนๆ  การรวมกลุมและการประสานงานกับภาคีท่ีเก่ียวของ  จึงเปนการเพ่ิมโอกาสในการแกไขปญหา 

ท่ีมาจากการระดมความคิดเห็น และความรวมมือจากฝายตางๆ ท่ีจะนําไปสูการแกไขปญหาอยางเปน

รูปธรรม  ซ่ึงถาไมมีการรวมตัวเปนองคกรชุมชนและเครือขายแลว โอกาสในแกไขปญหานั้นอาจไมได

รับการตอบสนองจากฝายท่ีเก่ียวของ เพราะขาดแนวรวมในการดําเนินงาน   

 3. เกิดการพ่ึงพาตนเอง เม่ือองคกรชุมชน เครือขายมีกระบวนการทํางานท่ีเขมแข็งและ

สามารถแกไขปญหาขององคกรชุมชนและเครือขายไดแลว สมาชิกในเครือขายก็สามารถท่ีจะพ่ึงพา

ตนเองได ท้ังในดานการพ่ึงพาทุน ทรัพยากร  ความรู และการจัดการ ท่ีจะนําไปสูการพัฒนาสังคม

และการพัฒนาศักยภาพขององคกรชุมชนและเครือขายท่ีตอเนื่อง ตัวอยางเชน กลุมเกษตรกรท่ี

ทํางานดานเกษตรกรรมทางเลือกและเกษตรอินทรีย ท่ีรวมกันผลิตและจําหนายผลิตภัณฑปลอด

สารเคมี ใหแกผูบริโภค จนทําใหเกิดเปนเครือขายเกษตรกรรมทางเลือก ท่ีพ่ึงพาตนเองไดท้ังในดาน

เศรษฐกิจและการรวมกลุมเพ่ือพ่ึงพาอาศัยกัน   

 4. เกิดการจัดการทรัพยากรในทองถิ่น  ในสังคมไทยองคกรชุมชนและเครือขายท่ีเกิดข้ึน

สวนใหญนั้น มักจะเปนองคกรชุมชนและเครือขายในเชิงพ้ืนท่ี ท่ีกลุมประชาชนในพ้ืนท่ีนั้นๆ ไดรวมกัน

กอตัวข้ึนมา เพ่ือแกไขปญหาในระดับทองถ่ินโดยเฉพาะการจัดการทรัพยากรในทองถ่ินไมวาจะเปน 
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ดิน น้ํา ปา ลุมน้ํา การเรียนรู และวัฒนธรรมพ้ืนบาน ซ่ึงถาหากไมมีการรวมกลุมกัน กระบวนการ

ดังกลาว อาจไมเกิดข้ึน และสุดทายก็กลายเปนปญหาท่ียากตอการแกไข ดังนั้น การรวมกลุมเปน

เครือขาย จึงถือไดวา เปนความสําเร็จของเครือขายในการท่ีจะรวมกันพัฒนาและจัดการกับทรัพยากร

ในทองถ่ิน ซ่ึงเครือขายดังกลาว มีพลังขับเคลื่อนในหลายๆ พ้ืนท่ี เชน เครือขายสิ่งแวดลอมใน อําเภอ

แมเมาะ จังหวัดลําปาง เครือขายอนุรักษสิ่งแวดลอมของชาวบานหินกรูดและบานบอนอก จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  เปนตน  

 5. เกิดกระบวนการผลักดันเชิงนโยบาย  ในสังคมไทยประเด็นปญหาสาธารณะจํานวน

ไมนอยท่ีเกิดข้ึนและสามารถนําไปสูขอยุติดวยพลังของเครือขายและการจัดการในเชิงนโยบาย 

ตัวอยางเชน การรวมตัวกลุมองคกร เครือขายท่ีทํางานในดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ี

พยายามผลักดัน พ.ร.บ. ปาชุมชนฉบับประชาชนใหมีการนําเสนอตอการพิจารณาของรัฐสภา และ

การจัดทํามาตรฐานการจัดการดานสิ่งแวดลอมของประเทศ เปนตน  กระบวนการดังกลาวถือไดวา 

เปนพลังของเครือขายในการรวมผลักดันประเด็นปญหาในเชิงนโยบาย  เพราะวาปญหาบางปญหานั้น

มีความเก่ียวของกับหลายฝายซ่ึงบางครั้งไมสามารถท่ีจะแกไขดวยพลังของเครือขายและชุมชนทองถ่ิน 

ดังนั้น การเชื่อมประสานกับเครือขายและภาคีอ่ืนๆ จะทําใหเครือขายมีอํานาจในการตอรองท่ีสูงข้ึน 

 6. เกิดอํานาจหรือพลัง อํานาจท่ีแฝงอยูเกิดข้ึนจากการรวมตัวของกลุมองคกร และ

เครือขาย  อํานาจหรือการตอรองนี้จะไมมีการเกิดข้ึนได  หากไมมีการรวมกลุมองคกรตางๆ เขา

ดวยกัน  พลังอํานาจของการรวมกลุมนี้ บางครั้งอาจไมสงผลท่ีเปนรูปธรรมโดยตรง  แตเปนพลังหรือ

ประโยชนในทางออมท่ีบรรดากลุมหรือเครือขายอ่ืนๆ ใหความยอมรับในระบบการจัดการและสามารถ

นํามาเปนการตอรอง ในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองได  

 ความสําคัญขององคกรชุมชนเครือขายดังกลาวนั้น  เปนเพียงสวนหนึ่งของความสําเร็จท่ี

เครือขายสวนใหญไดรับ แตสิ่งท่ีมีความสําคัญตอความเปนเครือขายมากกวาผลสําเร็จในทางตรง คือ 

ความสามัคคีท่ีมีตอกันของสมาชิกและผูคนในสังคม  ดังนั้น ไมวา องคกรชุมชน เครือขายจะมี

วัตถุประสงคและเปาหมายของตนเองอยางไร  สิ่งท่ีทุกองคกรและเครือขายควรดําเนินการอยางยิ่ง 

คือการสรางความเปนมิตรภาพและการพ่ึงพาอาศัย ซ่ึงปจจัยท้ังสองประการดังกลาว จะชวยให

ภารกิจขององคกรชุมชนและเครือขายบรรลุผลสําเร็จตามท่ีคาดหวัง 

 

องคประกอบของเครือขาย 

 ในการรวมตัวกันเปนองคกรเครือขายจะตองมีองคประกอบเพ่ือใหเกิดกระบวนการ

ขับเคลื่อนในการทํางาน ซ่ึงองคประกอบท่ีสําคัญขององคกรเครือขาย มี 5 ประการ คือ  

 1. หนวยชีวิตหรือสมาชิก หนวยชีวิตและสมาชิกเปนองคประกอบเบื้องตนของความเปน

องคกรชุมชนและเครือขายท่ีสรางระบบปฏิสัมพันธตอกัน โดยแตละปจเจกบุคคล แตละกลุม จะเขา
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มาดําเนินการสานตอเพ่ือหาแนวรวมในการสรางสรรคสิ่งตางๆ รวมกัน ตามหลักของธรรมชาติท่ีทุก

สรรพสิ่งจะตองพ่ึงพาอาศัยและสรางกระบวนการท่ีสืบเนื่องและเพ่ือรักษาความเปนไปของชีวิต ถา

ขาดสมาชิกกลุม และแนวรวมในการพัฒนา จะทําใหเกิดองคกรและเครือขายไมได ดังนั้น หนวยชีวิต 

หรือสมาชิกในองคกรนั้น จะเปนองคประกอบหลักท่ีกอใหเกิดองคกรชุมชนและความเปนเครือขาย 

 2. จุดมุงหมาย  เปนองคประกอบท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง เพราะหากวาบุคคล กลุม 

องคกร มารวมกันเพียงเพ่ือทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งโดยไรความมุงม่ันหรือจุดมุงหมายรวมกัน  

ความสัมพันธดังกลาวมิอาจกลาวไดวา เปนเครือขายชุมชน เพราะความเปนเครือขายจะตองมีความ

หมายถึง “การรวมกันอยางมีจุดหมาย” เพ่ือทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคและ

กระบวนการเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายนั้น  

 3. การทําหนาท่ีอยางมีจิตสํานึก การท่ีแตละหนวยชีวิตหรือการท่ีแตละบุคคลจะมา

รวมกันนั้น สิ่งท่ีจะยึดโยงสิ่งตางๆ เขาดวยกัน คือ การทําหนาท่ีตอกัน และกระทําอยางมีจิตสํานึก 

เพราะหากขาดจิตสํานึกตอสวนรวมท่ีมาจากสวนลึกภายในจิตใจของตนแลว กระบวนการนั้นจะเปน

เพียงการจัดตั้งและเรียกรองหาผลประโยชนตอบแทนเทานั้น  และการท่ีคนจะมารวมกลุม เปนองคกร

เครือขายไดนั้น นอกจากจะมีความสนใจหรืออุปนิสัยใจคอท่ีคลายคลึงกันแลว บุคคล ยังตองมี

จิตสํานึกตอสวนรวม กลาวคือ เม่ือพวกเขาเห็นปญหาหรือตองการท่ีจะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงสิ่งใด

สิ่งหนึ่ง  จิตใจท่ีมุงม่ันซ่ึงเปนปจจัยภายในของแตละบุคคล ยอมเปนแรงขับท่ีนําไปสูการคิดวิเคราะห

และการคนหาวิธีเพ่ือแกไขปญหานั้นๆ รวมท้ังแสวงหาแนวรวมจากเพ่ือนรวมอุดมการณ เพ่ือสราง

พลังอํานาจในการตอรองหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน จนกลายเปนองคกรเครือขายท่ีทุก

ฝายตางก็มีความไววางใจตอกัน  ท้ังนี้ เพราะความเปนเครือขายนั้น สามารถท่ีจะตอบสนอง

กระบวนการแกไขปญหาไดมากกวา  

 4. การมีสวนรวมและการแลกเปล่ียน ในองคประกอบของความเปนองคกรชุมชนและ

เครือขาย สิ่งหนึ่งท่ีจะขาดมิได ก็คือ การมีสวนรวม การพ่ึงพาอาศัยและการแลกเปลี่ยนเรียนรู  การมี

สวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของสมาชิก จะเปนปจจัยท่ีหนุนเสริมใหองคกรและเครือขายนั้นมีพลังมาก

ข้ึน เพราะการมีสวนรวมจะทําใหสมาชิกมีความรูสึกวา ตนเองเปนสวนหนึ่งของเครือขาย ซ่ึงจะชวยให

ทุกฝายหันหนาเขาหากันและพ่ึงพากันมากข้ึน นอกจากนี้ ในระบบความสัมพันธของเครือขาย การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูก็มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะจะนําไปสูการใหและการรับ รวมถึงการระดม

ทรัพยากรเพ่ือใหภารกิจท่ีเครือขายดําเนินการรวมกันนั้นบรรลุถึงเปาหมาย  การแลกเปลี่ยนเรียนรู จึง

เปนท้ังแนวคิด กระบวนการ และวิธีการของการจัดการเครือขาย เปนกระบวนการสรางขอมูลท่ี

ตอเนื่องเพราะถาไมมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท่ีมาจากการมีสวนรวมแลว พัฒนาการ

ของเครือขายจะเปนไปอยางชาๆ และอาจถดถอยลง ดังนั้น การมีสวนรวมและการแลกเปลี่ยนจึง

เสมือนกลไกท่ีเปนแรงผลักใหความเปนเครือขายดําเนินไปอยางเนื่อง  
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 5. ระบบความสัมพันธและการส่ือสาร ถากลาวถึงองคกรชุมชนและเครือขายวา เปน

ความสัมพันธท่ีโยงใยแลว สิ่งท่ีมีความสําคัญตอเครือขาย คือ ขอมูล และการสื่อสารระหวางกัน 

นับตั้งแต การสื่อสารระหวางปจเจกบุคคลกับปจเจกบุคคล กลุมกับกลุม และระหวางเครือขายกับ

เครือขาย รวมท้ังระบบความสัมพันธในการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยกระบวนการสื่อสารนั้นจะชวยให

สมาชิกในเครือขายเกิดการรับรู เกิดการยอมรับในกระบวนการทํางานและชวยรักษาสัมพันธภาพท่ีดี

ตอกัน  ความสัมพันธท่ีเกิดจากการติดตอสื่อสารท่ีตอเนื่องเชนนี้ เปนองคประกอบท่ีสําคัญขององคกร

ชุมชนและเครือขาย ถาระบบความสัมพันธมิไดรับการตอบสนองหรือขาดการติดตอแลว  ความเปน

องคกรและเครือขายก็อยูในภาวะท่ีเสื่อมถอย ดังนั้น การพัฒนาระบบองคกรชุมชนและเครือขาย

จะตองยึดหลักการของความสัมพันธและการสื่อสารระหวางกัน โดยมีกิจกรรมและขอมูลเพ่ือใหเกิด

ความเลื่อนไหลของเครือขายนั้นๆ 

 

ประเภทของเครือขาย 

 ในสังคมไทยนั้นเครือขายเกิดข้ึนอยางมากมาย โดยเปนท้ังองคกรชุมชนและเครือขายท่ี

ภาครัฐใหการสนับสนุน องคกรเครือขายของภาคธุรกิจเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน (NGO) และ

องคกรเครือขายของภาคประชาชน ซ่ึงแตละองคกร แตละเครือขายก็มี แนวคิด กิจกรรมแตกตางกัน

ไป ในท่ีนี้จะกลาวถึงเกณฑบางประการในการจัดประเภทขององคกรเครือขาย เพ่ือนําไปการ

ประยุกตใชในการเสริมสรางการเรียนรูของทุกฝาย  ดังนี้ 

 1. เครือขายเชิงพ้ืนท่ี หมายถึง องคกรชุมชน เครือขาย ท่ีอาศัยพ้ืนท่ีแหงใดแหงหนึ่งเปน

ปจจัยหลักในการทํากิจกรรม เปนการดําเนินการแบบบูรณาการท่ีไมแยกสวนของประเด็นปญหาและ

การพัฒนาออกจากกัน ยึดเอาพ้ืนท่ีเปนท่ีตั้งแหงความสําเร็จในการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท้ัง

ในระดับปจเจกบุคคล กลุม องคกรชุมชน และเครือขายยอย 

 โครงสรางความสัมพันธขององคกรชุมชนและเครือขายเชิงพ้ืนท่ีนั้น สามารถจัดโครงสราง

ความสัมพันธไดหลายระดับตามพ้ืนท่ีและกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน เชน การแบงองคกรชุมชนและเครือขาย

ตามระบบการปกครองของภาครัฐ ไดแก  เครือขายระดับหมูบาน ตําบล และเครือขายระดับอําเภอ 

เชน สภาองคกรชุมชนตําบลแมริม จังหวัดเชียงใหม เครือขายภาคประชาคมอําเภอแมสอด จังหวัด

ตาก เครือขายระดับจังหวัด เชน เครือขายประชาคม จังหวัดนาน เครือขายระดับภูมิภาค เชน 

เครือขายปาชุมชนภาคเหนือ เครือขายระดับประเทศ เชน เครือขายสมาพันธเกษตรกรแหงประเทศ

ไทย และเครือขายขององคกรระหวางประเทศ เชน เครือขายการพัฒนาของกลุมประเทศในอนุ

ภูมิภาคลุมน้ําโขง และขององคการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP) เปนตนหรือแบงพ้ืนท่ีตามแหลง

ของทรัพยากรธรรมชาติ เชน  เครือขายลุมน้ําปง เครือขายอาวปตตานี  เครือขายปาเขาสก เปนตน 

โดยมีกระบวนการทํางานท้ังในแนวดิ่งและแนวราบ มีการรวมศูนยกิจกรรมเขาสูสวนกลางในระดับ
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พ้ืนท่ีขนาดใหญ และอาจมีศูนยประสานยอยในพ้ืนท่ีขนาดเล็ก เพ่ือใหเกิดกิจกรรมและการสื่อสาร

ระหวางกัน   

 2. เครือขายเชิงประเด็นกิจกรรม เปนองคกรชุมชนและเครือขายท่ีใชประเด็นกิจกรรม 

ประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานการณตางๆ เปนปจจัยหลักในการรวมกลุมองคกร โดยมองขามมิติใน

เชิงพ้ืนท่ีซ่ึงมีขอบเขตจํากัดเฉพาพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหนึ่ง  แตมุงเนนการจัดการในประเด็นกิจกรรมนั้นๆ เชน 

เรื่องสิ่งแวดลอม ยาเสพติด สิทธิชุมชน การพัฒนาการศึกษา เปนตน แลวพัฒนาใหเกิดความรวมมือ

กับภาคีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงสวนใหญจะเปนประเด็นรวมของประชาชนในหลายพ้ืนท่ีและเปนประเด็น

ในระดับนโยบายท่ีจะตองมีการดําเนินการในเชิงกฎหมายและการจัดการในลักษณะสหวิทยาการ 

โครงสรางความสัมพันธของเครือขายเชิงประเด็นกิจกรรมนั้น สามารถจัดโครงสรางความสัมพันธของ

องคกรชุมชนเครือขายไดอยางมากมาย ตามความสนใจท่ีเกิดข้ึน โดยไมไดยึดติดกับพ้ืนท่ีดําเนินการ 

แตใชหลักของกิจกรรมหรือประเด็นท่ีเกิดข้ึนเปนตัวกําหนด เชน เครือขายปาชุมชน ซ่ึงเปนเครือขาย

ของกลุมชาวบานท่ีรวมดําเนินการผลักดันพระราชบัญญัติปาชุมชน เครือขายภูมิปญญาชาวบาน ท่ี

เปนเครือขายท่ีนําเอาภูมิปญญาทองถ่ินมาประยุกตใชในการพัฒนาพ้ืนท่ีเครือขายธนาคารหมูบานและ

กลุมสัจจะสะสมทรัพย  เปนเครือขายท่ีรวมกลุมองคกรชุมชนท่ีดําเนินการในเรื่องการออมทรัพยของ

ประชาชน เครือขายคุมครองผูบริโภค เปนเครือขายท่ีรวมกลุมของผูท่ีตองการใหมีการคุมครอง

ผูบริโภคในมิติตางๆ หรือเครือขายอ่ืนท่ีมีการตั้งชื่อตามกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน เชน เครือขายสิ่งแวดลอม 

เครือขายปฏิรูปการศึกษา เครือขายสิทธิมนุษยชน เปนตน โดยมีโครงสรางความสัมพันธท้ังในแนวดิ่ง

และแนวราบ และจะมีองคกรแมขายหรือหนวยงานหลักท่ีทํางานในดานนั้นๆ เปนผูใหการสนับสนุน

การทํางานของเครือขายยอยในระดับพ้ืนท่ี ซ่ึงแตละเครือขายท่ีอยูในพ้ืนท่ีตางๆ ก็มีความเปนอิสระใน

การท่ีจะดําเนินการกับประเด็นนั้นกิจกรรมนั้นๆ ภายใตศักยภาพของตนเอง 

 3. เครือขายแบงตามโครงสรางหนาท่ี   ไดแก เครือขายท่ีเกิดข้ึนหรืออาศัยภารกิจและ

การกอตัวของกลุมผลประโยชนในสังคม ไดแก ภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และภาค

องคกรพัฒนาเอกชน เปนแนวทางในการจัดการองคกรและเครือขาย โดยเปนองคกรและเครือขายท่ี

มุงเนนการดําเนินการภายใตกรอบแนวคิด หลักการ วัตถุประสงคและเปาหมายหลักของหนวยงาน

หรือโครงสรางหลักของกลุมผลประโยชนนั้นๆ โดยกลุมผลประโยชนอาจใหการสนับสนุนในจัดตั้ง

องคกรและเครือขายใหเกิดกระบวนการเรียนรู และมีกระบวนการดําเนินการท่ีสอดคลองกับภารกิจ 

และเปาหมายหลักของกลุมผลประโยชนหรือหนวยงานนั้นๆ  ซ่ึงเครือขายในแตละภาคสวนนั้น 

 

การทํางานรวมกันของเครือขายในการพัฒนาสังคม 

 กระบวนการทํางานขององคกรชุมชนและเครือขายนั้น มีบทบาทและระดับการทํางานท่ี

แตกตางกันไปตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนในแตละชวงเวลาหรือตามประเด็นปญหาของพ้ืนท่ีนั้นๆ  
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ดังนั้น ผูมีสวนเก่ียวของกับองคกรชุมชนและเครือขายควรคํานึงถึงบทบาทในการทํางานขององคกร

ชุมชนและเครือขาย เพราะองคกรชุมชนและเครือขาย แตละองคกร/เครือขายตางก็มีบทบาทท่ี

แตกตางกันไป กลาวคือ บางองคกรชุมชน บางเครือขายอาจมีบทบาทเปนผูกระทําหรือเนนการ

ทํางานในระดับกิจกรรมและพ้ืนท่ี  บางเครือขายก็มีบทบาทและหนาท่ีเปนผูประสานงานเพ่ือใหเกิด

กิจกรรมความเคลื่อนไหวในระดับจังหวัดและภูมิภาคหรือพ้ืนท่ีขยายออกไป บางองคกรชุมชนและ

เครือขายมีหนาท่ีใหการสนับสนุนในดานทุน ทรัพยากร และการใหคําปรึกษาแกองคกรชุมชน

เครือขายยอยอ่ืนๆ ซ่ึงบทบาทขององคกรชุมชนและเครือขาย สามารถจําแนกเปน 3 กลุมใหญๆ คือ 

      1. “ทีมทํา”  ไดแก  องคกรชุมชนและเครือขายท่ีเนนกระบวนการทํางานในระดับพ้ืนท่ี

หรือในประเด็นปญหานั้นๆ เปนสําคัญ มีการทํางานกันตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว มี

แบบแผนการปฏิบัติงานท่ีเปนลักษณะคลายงานประจํา  มีกระบวนการจัดการและการทํางานท่ีเนน

การพ่ึงพาอาศัยคนและทรัพยากรในพ้ืนท่ีเปนสําคัญ  มีโครงสรางความสัมพันธท่ีไมซับซอน ซ่ึงสวน

ใหญองคกรชุมชนและเครือขายในระดับนี้ จะเปนองคกรชุมชนและเครือขายยอยท่ีทํางานพ้ืนท่ี  เชน  

กลุมออมทรัพย/สัจจะสะสมทรัพย   กลุมแมบานเกษตรกร   เครือขายประชาคมตําบล เปนตน ท่ีมี

การรวมตัวกันเพ่ือทํางานในกิจกรรมนั้นอยางตอเนื่อง 

 2. “ทีมนํา”  ไดแก องคกรชุมชนและเครือขายท่ีทําหนาท่ีในการประสานงานระหวาง

องคกรชุมชน เครือขาย และภาคีตางๆ ในการพัฒนา โดยมีบทบาทในการสงเสริมการทํากิจกรรมของ

เครือขายยอยในพ้ืนท่ี  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและใหขอมูลทางเลือกในกระบวนการทํางาน มี

กิจกรรมการเคลื่อนไหวกับองคกรชุมชนและเครือขายตางๆ ท่ีตอเนื่อง  ซ่ึงองคกรชุมชนและเครือขาย

ท่ีทํางานในระดับนี้  อาจเปนท้ังองคกรชุมชนและเครือขายเชิงพ้ืนท่ี ท่ีมีการทํางานครอบคลุมในระดับ

จังหวัดหรือภูมิภาค และองคกรชุมชนและเครือขายเชิงประเด็นท่ีทํางานเฉพาะดาน  ตัวอยางเชน การ

รวมตัวของเครือขายสิ่งแวดลอมในภาคเหนือ ท่ีใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมแกองคกร

ชุมชนและเครือขายสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด เปนตน 

 3. “ทีมหนุน”  ไดแก เครือขายขององคกร สถาบัน และหนวยงานหลักทางสังคมท่ีเปน

ผูใหการสนับสนุนใหเกิดกระบวนการพัฒนา และพัฒนาเปนเครือขาย เชน การสนับสนุนและการ

เกิดข้ึนของเครือขายภายใตการสนับสนุนของหนวยงานภาครัฐ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

(สกว.) สํานักงานกองทุนการเสริมสรางสุขภาพ (สสส.) สถาบันพระปกเกลาฯ  สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ เปนตน ซ่ึงการสงเสริมของเครือขายดังกลาว จะเปนลักษณะของการใหคําปรึกษา

และใหแนวทางการปฏิบัติแกเครือขายอ่ืนๆ  เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายในการพัฒนาประเทศ  

ดังนั้น ลักษณะความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนจึงเปนไปในลักษณะของการใหเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จมากกวาการ

มีสวนรวมและการทํางานในเชิงลึก    
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 บทบาทและการทํางานรวมกันขององคกรชุมชนและเครือขายดังกลาว จะเห็นไดมีระดับ

ของการมีสวนรวม และมีบทบาทในการทํางานท่ีแตกตาง องคกรชุมชนและเครือขายยอยในพ้ืนท่ี 

หรือองคกรชุมชนและเครือขายเชิงประเด็นเล็กๆ อาจพ่ึงพาอาศัยสภาองคกรชุมชนและเครือขายใน

ระดับจังหวัดซ่ึงทําหนาท่ีเปนศูนยประสานงานและการใหคําปรึกษาหารือ นอกจากนี้องคกรชุมชน

และเครือขายในระดับจังหวัดนั้น ก็อาจใหการสนับสนุนทุน ขอคิดเห็นตามกิจกรรมและประเด็น

ปญหาท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังทําหนาท่ีประสานงานกับองคกร สถาบันท่ีใหการสนับสนุนแหลงทุน ซ่ึงเปน

ภาคีในระดับประเทศ สวนองคกรเครือขายในระดับประเทศก็จะทําหนาท่ีในการสนับสนุนทุน 

ทรัพยากรและการใหแนวนโยบายท่ีเปนสวนสําคัญในการพัฒนาประเทศ  

 อยางไรก็ตาม ทุกองคกรชุมชน ทุกเครือขาย และทุกระดับการทํางาน อาจจะมีการ

ประสานเชื่อมโยงความรวมมือในมิติอ่ืนก็ได  ซ่ึงการกําหนดบทบาทและการทํางานท่ีชัดเจนจะชวยให

ภารกิจและกระบวนการทํางานขององคกรชุมชนและเครอืขายบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไวได

รวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการทํางานระดับทองท่ีนั้น  องคกรชุมชนและเครือขายท่ีเปน “ทีมทํา” 

จะตองมีบทบาทอยางยิ่งในการรวมนําเสนอแนวคิด ประสบการณ และแสวงหาทางเลือกท่ีเหมาะสม

ในการพัฒนาทองท่ี ท้ังนี้ เพ่ือใหการพัฒนาทองท่ีเปนไปอยางตอเนื่อง เกิดประโยชนสูงสุดตอ

ประชาชนในพ้ืนท่ี  ซ่ึงผลรวมของการทําหนาท่ีขององคกรชุมชนเครือขายในระดับตางๆ นั้น ลวนมี

เปาหมายหลักอยูท่ี “ทีมเรียนรู” ซ่ึงเปนประชาชนในทองท่ีตางๆ ท่ัวประเทศ  

 

แนวโนมและทิศทางของเครือขายในการพัฒนาสังคม 

 ปจจุบัน “เครือขาย” ไดเกิดข้ึนอยางมากมายในสถานท่ีตางๆ ไมวาจะเปนละแวกหมูบาน 

ชุมชน ท่ีทํางาน บรรษัทขนาดใหญ หรือองคกรระหวางประเทศ ซ่ึงถาหากพิจารณาอยางแทจริงแลว

จะพบวา องคกรชุมชนและสังคมเครือขายนั้นเกิดข้ึนดวยปจจัยหลายประการท้ังในดานบวกและลบ 

ซ่ึงคาสเทลส (1998) กลาววา สังคมเครือขายในยุคสารสนเทศ เกิดข้ึนพรอมกับความไมเทาเทียมใน

สังคม การแบงข้ัวเปนฝกฝาย การกีดกันทางสังคม วิกฤตการณของภาครัฐท่ีไมอาจรักษาสัญญาในการ

จัดสวัสดิการแกประชาชน และความแข็งตัวของสถาบันภาครัฐซ่ึงเปนอุปสรรคตอกระบวนการพัฒนา

และกําลังพายแพตอความยืดหยุนของการทํางานในทองถ่ิน นอกจากนี้ การรุกเขามาของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมท่ีใชอํานาจของเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการครอบงําความคิด ทุน 

และการจัดการ ซ่ึงกระบวนการดังกลาวมีสวนผลักดันใหเกิดการกอตัวเปน “องคกรชุมชนและ

เครือขายใหม”  

 “เครือขาย” เปนองคกรในการจัดการกิจกรรมของมนุษยในรูปแบบใหม ท่ีเริ่มตนจาก

ผูคนในกลุมเล็กๆ องคกรเล็กๆ ท่ีรวมกันสรางชุมชนหรือพ้ืนท่ีของตนเองข้ึนมา เพ่ือเปนการสราง

ความรูสึกผูกพัน ความสนใจในการแกไขปญหา หรือมีแรงปรารถนาท่ีจะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งรวมกัน  ดวย
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ความคาดหวังและการกําหนดแนวทางของการดํารงอยูในพ้ืนท่ีนั้นๆ ภายใตเง่ือนไขท่ีทําใหองคกร

ชุมชนและเครือขายนั้นมีอัตลักษณ มีการสรางพ้ืนท่ีทางสังคม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือยืดหยัด

ตอสูกับสิ่งรุกรานจากภายนอก อันไดแก การครอบงําของเครือขายทุนนิยม ระบบเทคโนโลยีสมัยใหม 

และเครือขายอาชญากรรม เปนตน ซ่ึงอาจจะสงผลกระทบตอการทํางานในทองท่ีตางๆ ถึงแมวาจะอยู

ในชนบทท่ีหางไกล องคกรชุมชนและเครือขาย จะดํารงอยูตอไปไดดวยการสรางความรวมมือและ

สรางวัฒนธรรมใหมท่ีประกอบดวยความรูสึกรวมและมีการปรับบทบาทระหวางกัน เพ่ือให

กระบวนการท่ีเกิดข้ึนนั้นเปนการสรางความสมดุลและความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงและ

ความขัดแยงในสังคม โดยวัฒนธรรมใหมท่ีเกิดข้ึนนั้น จะคอย ๆ เขาไปทําลายโครงสรางบางประการท่ี

ไมพึงปรารถนาของวัฒนธรรมดั้งเดิม กลาวคือ องคกรชุมชนและสังคมเครือขาย จะเขาไปแทนท่ี

โครงสรางทางอํานาจเดิมท่ีมีความแข็งตัวและไมตอบสนองตอกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาของ

ประชาชน  ดังนั้น การสรางตัวตนและการปรับบทบาทระหวางกันขององคกรชุมชนและเครือขาย รัฐ 

ทุนนิยม และเทคโนโลยีสมัยใหม  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งตอการกาวเดินของทุกฝาย รวมท้ังองคกร

ชุมชน เครือขาย และการพัฒนาในระดับทองท่ี 

 แนวโนมและทิศทางการทํางานขององคกรชุมชนและเครือขายท่ีจะข้ึนในอนาคตกับทองท่ี

ตางๆ และขยายไปตามลําดับจนถึงการพัฒนาในระดับประเทศนั้น จะตองมีการสรางจุดยืนหรืออัต

ลักษณของตนเอง ตองมีการปรับบทบาทความสัมพันธตอทุกฝายท้ังผูท่ีทํางานในทองท่ี ภาครัฐ และ

ระหวางองคกรชุมชนและเครือขายดัวยกันเอง โดยมีขอท่ีควรพิจารณา ดังนี้  

 1. การปรับฐานคิดในการทํางาน ทุกฝายท่ีทํางานในพ้ืนท่ีตางๆ นั้น จะตองมีการปรับ

ฐานคิดในการทํางานของตนเอง โดยมองถึงความสัมพันธของผูคนในสังคม การมีสวนรวม เปาหมาย

รวม ผลสําเร็จ และกระบวนการท่ีเกิดข้ึนในแตละชวงเวลาวา ทุกฝายมีความสัมพันธตอกันอยางมี

นัยสําคัญ ถาทุกฝายเห็นความสําคัญของกันและกัน จะชวยใหทุกฝายสามารถมองเห็นภาพกวางใน

การทํางาน สามารถการสรางจุดมุงหมายรวม   และมีการปรับทาทีระหวางกัน เพ่ือขจัดความขัดแยง

ในสังคมและการจัดการกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน   

 2. การบูรณาการแผนงานและเปาหมายรวม  เปนข้ันตอนการจัดการกับความ

เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูการสรางสรรคสังคมหรือการพัฒนาในระดับตางๆ ท่ีพึงประสงค ภายใต

เง่ือนไขของพ้ืนท่ีและสภาพการณท่ีเกิดข้ึนในแตละชวงเวลา  โดยในเบื้องตนสิ่งท่ีทุกฝาย จะตอง

ตระหนักและใหความสําคัญ คือ การเขาใจถึงแนวคิดและการบูรณาการท่ียึดหลักการดําเนินการตาม

แผนงานและเปาหมายท่ีสามารถตอบสนองตอความตองการในการพัฒนาทองถ่ิน และประเทศ 

รวมท้ังสังคมเครือขาย เพ่ือใหกระบวนการนั้นเปนไปในทิศทางท่ีเหมาะสม 

 3. รวมแสวงหาทางออกและวิธีการท่ีเหมาะสม  การพัฒนาเพ่ือใหเกิดสิ่งท่ีใหมกวา 

เหมาะสมกวา เชน ระบบเทคโนโลยี หรือการสรางวัฒนธรรมในการทํางานแบบใหม เปนกระบวนการ
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ท่ีทรงพลังและเปนประโยชนตอการพัฒนาองคกรและการพัฒนาในระดับทองท่ี เพราะถาทุกฝายมี

การแสวงหาทางออกดวยการจัดการความรู และกําหนดทางเลือกท่ีเหมาะสมกับสภาพการณนั้นๆ  สิ่ง

เกิดตามมา ก็คือ การเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาและการลดความขัดแยงท่ีเกิดจากการรักษา

เอกลักษณเฉพาะตน  

 4. รวมปกปองรักษาฐานทรัพยากรในทองถิ่น องคกรชุมชน เครือขาย และทองท่ีจะตอง

คํานึงถึงการปกปองและรักษาทรัพยากรทางธรรมชาติและทรัพยากรทางวัฒนธรรม อันหมายถึงวิถี

ชีวิตท่ีมีสอดคลองกับทองท่ี เพ่ือเปนการรักษาความสมดุลของชีวิต สังคม และวัฒนธรรมของชุมชน 

โดยมุงเนนใหภาคประชาชนรวมแสดงสิทธิอํานาจในการจัดการฐานทรัพยากรในพ้ืนท่ีของตนเองเพ่ือ

สรางพลังและกระบวนการพัฒนาในพ้ืนท่ีรวมกัน 

 5. การปรับเปล่ียนและจัดการตนเองอยางตอเนื่อง องคกรและเครือขายจะตองมีการ

ปรับเปลี่ยนตนเองใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน มีการจัดการตนเองโดยการกระจายอํานาจ

และจัดรูปแบบองคกรท่ีสามารถตอบโตกับการพัฒนาท่ีมาจากท้ังภายในทองท่ีและภายนอกได  พรอม

ท้ังใหการสนับสนุนการสรางคุณคาทางสังคมท่ีเกิดจากประสบการณขององคกรชุมชนและเครือขายท่ี

ยึดเอาผลประโยชนของประชาชนสวนใหญเปนหลักในการดําเนินการ  

 แนวคิดเครือขายทางสังคม สามารถนํามาประยุกตในการเสริมสรางเครือขายของแหลง

ทองเท่ียวหรือวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวเพ่ือนําไปสูการสรางความรวมมือในดานตางๆ ท้ังในดานความ

สะดวกพ้ืนฐาน การติดตอสื่อสาร และการสรางเรียนรูรวมกันของชุมชน ผูประกอบการและภาครัฐ 

 

3. แนวคิดการเรียนรู และการจัดการความรู (KM) 

 เม่ือกลาวถึง “การเรียนรู” หลายคนมักจะนึกถึงการเรียนรูในชั้นเรียนหรือการเรียนรูจาก

สิ่งตางๆ รอบตัว  ซ่ึงแทท่ีจริงแลวการเรียนรูไมใชเปนการใหความหมายของการกระทําท่ีเปนกิริยา

แยกออกมาพิจารณาเดี่ยวๆ เชน  การอาน  การสังเกต  การคิด แตการเรียนรูเปนกระบวนการ  ท่ี

นักวิชาการหลายทานใชคําวา กระบวนการเรียนรู  ซ่ึงหมายถึงการเรียนและปฏิบัติใหรู มาแทนคําวา 

การเรียนรู โดยความหมายของการเรียนรูนั้นมีนัยและความหมาย ท่ีสําคัญ เชน    

 การเรียนรู เปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังทางดานสมอง การกระทํา และประสบการณ 

โดยเก่ียวของกับความจํา  ความเขาใจ การนึกคิด  การรับรู การวิเคราะห  และการแกปญหา  การ

เรียนรูในเรื่องใด  ก็สามารถมีความเขาใจถึงความสัมพันธของสิ่งตางๆ ท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้นๆ  หรือ

กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ การกระทําท่ีมีกระบวนการทางความคิดมาเก่ียวของพรอมกับการปฏิบัติ เพ่ือ

เกิดขอสรุปท่ีเปนการเรียนรู ความเขาใจและสามารถทําได  ผลลัพธทราบไดจากความเขาใจของผู

เรียนรูตอคําถามหรือประเด็นท่ีตองการความชัดเจนในเรื่องนั้นๆ  และสามารถนําไปใชประโยชนได
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จริง การเรียนรูจึงไมใชการพูดลอยๆ แตควรระบุวา เปนการเรียนรูเรื่องอะไร  คือ ตองมีเปาหมายท่ีจะ

เรียนรูนั่นเอง 

 การเรียนรูเปนกระบวนการ ท่ีมีความตอเนื่อง  มีการงอกเงยและเปลี่ยนแปลงได ท้ังดาน

บวก และดานลบ   นั่นคือ คนท่ีรูแลว อาจลดทอน  จางลง หรือรูเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ   จนถึงกับสามารถ

ลบลางความรู เดิมหรือเปลี่ยนเปนความรูชุดใหม  ผลลัพธของการเรียนรูเรื่องใด ก็คือ ความรู 

(Knowledge) ในเรื่องนั้น (สุพัตรา ชาติบัญชาชัย, 2548) 

 การเรียนรูเปนกระบวนการ (Process) ท่ีอินทรียมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปอยางถาวร

หรือคอนขางถาวรอันเนื่องมาจากประสบการณเรียกวาเปนกระบวนการ เพราะการเรียนรูตองอาศัย

ระยะเวลาในการกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม ซ่ึงพฤติกรรมนั้นไมใช หมายถึงการ

แสดงออกแตเพียงอยางเดียว แตหมายถึง ศักยภาพ (Potential) หรือ ความสามารถท่ีซอนเรนอยู

ภายในของแตละบุคคลซ่ึงบางครั้งอาจจะไมแสดงออกมาใหเห็นเปนพฤติกรรมท่ีชัดเจนได การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางอยางอาจไมไดเกิดจากการเรียนรู นักจิตวิทยาสวนใหญจะเนนเรื่องของ

ประสบการณหรือการฝกหัดวาเปนสิ่งสําคัญในการกอให เ กิดการเรียนรู  โดยอธิบายคําวา 

"ประสบการณ" หมายถึง เหตุการณท่ีมีสวนเก่ียวของกับแตละบุคคล เหตุการณดังกลาวมักจะเนนถึง

เหตุการณท่ีเปนรูปธรรม เชน การไดยินเสียง การเห็นภาพ การสัมผัส เปนตน โดยลักษณะท่ีสําคัญ

ของการเรียนรู คือ เปนปฏิสัมพันธของเหตุการณ 2 อยาง 1) เหตุการณท่ีเปนสิ่งเรา (Stimulus 

Events) กับ 2) การตอบสนอง (Response events) ของอินทรีย คือ พฤติกรรมเฉพาะอยางท่ี

สามารถสังเกตเห็นไดในสภาพการณใดสภาพการณหนึ่งแลวทําใหเกิดการเรียนรู  

 การเรียนรู หมายถึง การปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด และพฤติกรรม อันเนื่องมาจากการ

ไดรับประสบการณ ซ่ึงควรเปนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน (ทัศนา  แขมมณี. 2545)  สวน 

สิริลักษณ ยิ้มประสาทพร (2548. หนา 12-13) การเรียนรู (learning) มีความหมายสองนัยยะ 

กลาวคือ  นัยยะท่ี1 การเรียนรูในฐานะท่ีเปนเนื้อหา หมายถึง ตัวของความรู ความคิดท่ีเกิดข้ึนในตัว

ของบุคคล นัยยะท่ี 2 การเรียนรูในฐานะท่ีเปนวิธีการ หมายถึง กระบวนการท่ีทําใหบุคคลเกิดการ

เรียนรูหรือไดมาซ่ึงความรู ดังนั้น จึงกลาวไดวาความหมายของการเรียนรู เปนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของบุคคลหรือผูเรียนหลังจากท่ีไดรับความรู หรือไดรับประสบการณในดานตาง ๆ แลว ไม

วาจะเปนพฤติกรรมภายในหรือพฤติกรรมภายนอกก็ตาม สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

คอนขางถาวร 

 การเรียนรูมีความสัมพันธกับสิ่งตางๆ คือ  ผูรู  หรือ ผูท่ีมีความรู  เม่ือกลาวถึง  การ

เรียนรูซ่ึงเกิดข้ึนกับมนุษยแลวนั้น  นอกจากจะตองระบุไวดวยวา เรียนรูเรื่องอะไร   และผูเรียนไดผล

ท่ีเกิดข้ึนในระบบคิดของเขา  มีความเขาใจ และสามารถประมวล สรุปผลเปนหลักการได บุคคลนั้น ก็

คือ ผูรู  ซ่ึงในความเปนจริงผูรู อาจจะรูในเรื่องท่ีเขาไดเรียนรูและเกิดจากประสบการณในชีวิตจริง 
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เชน นายแพทยท่ีมีความรู ความเขาใจในเรื่องการผาตัด เขาอาจจะไมเขาใจภาษาบาลีในทางพุทธ

ศาสนาก็ได  ดังนั้น ผูรูในเรื่องหนึ่งๆดี  อาจจะไมรูในเรื่องอ่ืนๆอีกมากมาย  จึงตองมีความระมัดระวัง

ในการใชประโยชนจากผูรู  นอกจากนี้ ผูรูเอง ก็ตองระมัดระวัง ท่ีจะเผลอตัว วารูเรื่องหนึ่งๆแลวจะ

ขยายผลไปเปนผูรูในเรื่องอ่ืนๆอีก  ซ่ึงจะกอใหเกิดความเสียหายข้ึนได 

         การเรียนรูท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ีดีนั้น ผูเรียนจะตองเรียนรูดวยตนเอง โดยการทําความเขาใจ

และปฏิบัติ จนเกิดความรู ความเขาใจในระบบคิดของตนเอง  การใหผูอ่ืนเรียนแทน   ผูนั้นก็จะมี

ความรู  ไมใชตนเองรู   แตถาเปนการฟง  ในกรณีนี้อาจกลาวไดวา เปนเพียงการรับรู  บางทานอาจ

บอกวา รูแลว  เพราะฟงแลวเขาใจและสามารถตอบคําถามได  นั่นคือ ความเขาใจของการเรียนรูท่ีผิว

เผิน  เพราะการท่ีคนพูดเกง  ตอบถูก ความจําดี  อานมาก หรือเห็นมามาก อาจเปนเพียงผูท่ีรูใน

ขอมูลขาวสาร หรือเปนผู ท่ีรับการถายทอดเกง ในความเปนจริงเขาอาจจะไมสามารถนําไปใช

ประโยชนท่ีแทจริงก็เปนได  ดังนั้น  ถาตองการเชิญผูรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จึงตองวิเคราะหใหชัดเจน

กอนวา เราตองการผูท่ีมีเพียงความสามารถในการถายทอด หรือผูท่ีมีประสบการณในเรื่องนั้นๆ  (ผูรู) 

มาเปนผูสอน เพราะความลึกซ้ึงในสาระท่ีตองการจะถายทอดยอมแตกตางกัน  เชน การเปนโคช กับ

การเปนนักกีฬา  ความสามารถยอมแตกตางกัน   

 

ธรรมชาติของการเรียนรู 

 โดยท่ัวไปนักจิตวิทยาเชื่อวามนุษยจะมีการเรียนรูไดก็ตอเม่ือมนุษยไดทํากิจกรรมใดๆ แลว

เกิดประสบการณ ประสบการณท่ีสะสมมามากๆ และหลาย ๆ ครั้งทําใหมนุษยเกิดการเรียนรูข้ึนและ

เกิดการพัฒนาสิ่งท่ีเรียนรูจนเกิดเปนทักษะ และเกิดเปนความชํานาญ ดังนั้น การเรียนรูของมนุษยก็

จะอยูกับตัวของมนุษยเรียกวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีคอนขางถาวร   ซ่ึงในท่ีนี้ขออธิบาย

ธรรมชาติของการเรียนรูเปนขอๆ ดังนี้ 

 1) การเรียนรู คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคอนขางถาวร 

 2) การเรียนรูยอมมีการแกไข ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง โดยการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ 

จะตองเนื่องมาจากประสบการณ  

 3) การเปลี่ยนแปลงชั่วครั้งชั่วคราวไมนับวาเปนการเรียนรู 

 4) การเรียนรูในสิ่งใดสิ่งหนึ่งยอมตองอาศัยการสังเกตพฤติกรรม 

 5) การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และกระบวนการ

เรียนรูเกิดข้ึนตลอดเวลาท่ีบุคคลมีชีวิตอยู โดยอาศัยประสบการณในชีวิต 

 6) การเรียนรูไมใชวุฒิภาวะแตอาศัยวุฒิภาวะ วุฒิภาวะคือระดับความเจริญเติบโตสูงสุด

ของพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาของบุคคลในแตละชวงวัยท่ีเปนไปตาม

ธรรมชาติ แตการเรียนรูไมใชวุฒิภาวะแตตองอาศัยวุฒิภาวะประกอบกัน 
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 7) การเรียนรูเกิดไดงายถาสิ่งท่ีเรียนเปนสิ่งท่ีมีความหมายตอผูเรียน 

 8) การเรียนรูของแตละคนแตกตางกัน 

 9) การเรียนรูยอมเปนผลใหเกิดการสรางแบบแผนของพฤติกรรมใหม 

 10) การเรียนรูอาจจะเกิดข้ึนโดยการตั้งใจหรือเกิดโดยบังเอิญก็ได  

 

กระบวนการเรียนรู  

 กระบวนการเรียนรู เปนแบบแผนหรือขบวนความคิดของบุคคลท่ีคอย ๆเปลี่ยนแปลงไปสู

ผลอีกอยางหนึ่ง หรือเปนการเปลี่ยนแปลงกระบวนระบบคิดของบุคคล การเปลี่ยนแปลงความคิด 

หรือพฤติกรรมของบุคคล ข้ึนอยูกับองคประกอบ 2 อยาง คือ องคประกอบภายในตัวบุคคล  ไดแก  

แรงขับ ความพรอม  และองคประกอบภายนอกท่ีเปนสภาพแวดลอมตาง ๆ ท่ีมากระทบ ในการ

พัฒนาบุคคลและสังคมกระบวนการเรียนรูเปนหัวใจท่ีสําคัญท่ีจะชวยเสริมสรางใหคนและสมาชิกของ

สังคมสามารถตัดสินใจและกําหนดตนเองนําไปสูความเขมแข็งของสังคม  จะเห็นวากระบวนการ

ทํางานโดยมุงท่ีจะลดปญหา (ทุกข) สรางความสุข  ดวยการวิเคราะหสถานการณเพ่ือรูจักตนเอง  

ชุมชน  และสังคม  การกําหนดแผนงาน  กิจกรรม  การลงมือปฏิบัติงานและการประเมินผลการ

ทํางานลวนแตเปนกระบวนการเรียนรูท่ีจะนําไปสูการปรับตัวและการสรางระบบท่ีมีคุณคาและ

วัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ินข้ึนมาใหม  (ปาริชาติ วลัยเสถียร, 2545, หนา 11-15)  ดังนั้น  การ

เรียนรูและการมีสวนรวมจึงมีความเก่ียวของสัมพันธกัน  เพราะการเรียนรูมิใชเปนการเรียนรูเพ่ือรู  

แตตองเปนการเรียนรู เพ่ือสามารถปฏิบัติใหเกิดประโยชนได และปฏิบัติไดอยางชํานิชํานาญ  

ตลอดจนตองเรียนรูท่ีจะอยูรวมกันกับผูอ่ืนโดยมีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณะ  วิธีการและเทคนิคใน

การเสริมสรางการเรียนรูของชุมชนและสังคม ไดแก 

 1) การเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยการลงมือปฏิบัติจริง โดยไมแยก การเรียนรูออกจากการ

ดํารงชีวิตของสมาชิกในชุมชน สามารถสรางการเรียนรูใหเกิดข้ึนไปพรอมกับการมีสวนรวมในการ

ทํางานในทุกข้ันตอน ไดแก  การศึกษาและวิเคราะหชุมชน  การกําหนดปญหา  การแสวงหา

ทางเลือก การวางแผน การปฏิบัติ การควบคุมติดตามและการประเมินผล 

 2) การเรียนรูจากประสบการณ  โดยการศึกษาดูงาน ท่ีไมใชรูปแบบของการไปเท่ียวหรือ

เยี่ยมเยียนกันอยางปกติ แตเปนการไปอยางมีจุดมุงหมาย มีการวิเคราะห   การแลกเปลี่ยนเรียนรู  มี

การสรุปบทเรียน มีการเตรียมการท้ังผูไปดูงานและผูใหการศึกษาดูงาน 

 3) การเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน  ท่ีอาศัยปราชญชาวบาน หรือสถาบันในชุมชนและ

นํามาผสมผสานกับองคความรูสมัยใหมใหเหมาะสมกับสภาพและเง่ือนไขของชุมชน 

 4) การเรียนรูจากการถายทอด และสถานการณจําลอง  
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 เอกวิทย  ณ ถลาง  (2540, หนา 45-48)  ไดศึกษาวิเคราะหและประมวลเอาลักษณะการ

เรียนรูของคนท่ัวไป  พอสรุปไดวา  กระบวนการเรียนรูตามธรรมชาติของมนุษยมีลักษณะท่ี

ประกอบดวย  (1) เรียนรูดวยการลองผิดลองถูก  (2) เรียนรูดวยการลงมือกระทําจริง  (3) ถายทอด

ความรูโดยการสาธิต บอกเลา และลายลักษณ  (4) เรียนรูโดยพิธีกรรม  (5) เรียนรูจากศาสนา  (6) 

เรียนรูจากการแลกเปลี่ยนความรู-ประสบการณ  (7) เปนการผลิตซํ้าทางวัฒนธรรม  (8) เรียนรูโดยวิธี

ครูพักลักจํา เปนตน 

 ลักษณะของกระบวนการเรียนรูของสังคมมีลักษณะท่ีสําคัญดังนี้     

  1) เปนกระบวนการกลุม 

  2) เกิดจากการปฏิบัติจริง 

  3) เรียนรูจากปญหา 

  4) เปนเครือขาย 

  5) เปนองครวม 

 

องคประกอบกระบวนการเรียนรูของบุคคลและชุมชน 

                เนื่องจากกระบวนการเรียนรูของบุคคลและชุมชนประกอบดวยกระบวนการเรียนรูในวิถี

ชีวิตและกระบวนการเรียนรูตามแนวระบบโรงเรียน  ดังนั้น การกลาวถึงองคประกอบของ

กระบวนการเรียนรูของชุมชนจึงตอง กลาวถึง องคประกอบท่ีสําคัญ เชน สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ (2535, หนา 41-42)  กลาววารากฐานสําคัญของบุคคลและชุมชนท่ีเปน

องคประกอบของการเรียนรูของชุมชน 3 ประการ คือ 

 1) คน ประกอบดวย ผูรูหรือปราชญ ผูนํา และผูมีความรูความชํานาญเฉพาะดานนั้น ๆ 

 2) ความรู  ประกอบดวย ความรูท่ีเปนภูมิปญญา และความรูทางวิชาการหรือท่ีมาจาก

ภายนอกและชุดความรูหรือประสบการณท่ีบุคคลหรือชุมชนและองคกรไดสะสมและพัฒนาข้ึน 

 3) ทรัพยากร  ในท่ีนี้หมายถึง ทรัพยากรวัตถุ เชน  เงินทุน  ท่ีดิน   ปาไม  แหลงน้ํา  พืช  

สัตว  และผลผลิตของชุมชน เปนตน 

   สวน สีลาภรณ  นาครทรรพ (2539, หนา 225) ไดอธิบายองคประกอบกระบวนการ

เรียนรูของชุมชนดังนี้ 

 1) ฐานการเรียนรู  หมายถึง แหลงของการเรียนรูของชุมชนท่ีมีอยูรอบตัว ท้ังในครอบครัว 

หมูบาน ชุมชน และตางชุมชน ในธรรมชาติ เชนเดียวกับผูให  การเรียนรูมีมากมายท้ังพอแม  ปูยา  

ตายาย  พ่ีปา  นาอา  เพ่ือน  พระหรือนักบวชหรือผูนําศาสนา ครู  ชาง  พอคา หมอพ้ืนบาน  

แมกระท่ังตนไม สัตวปา สัตวเลี้ยง ฯลฯ  รวมท้ังเครือขายและองคกรชาวบาน  ตลอดสถาบันการ

เรียนรูของชุมชนและทรัพยากรอ่ืน  ๆ 
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 2) เนื้อหา/องคความรู เนื้อหาความรูของการเรียนรูของชุมชนจะกําหนดจากความ

ตองการและความจําเปนของชุมชน  เปนหลักและเปนเนื้อหาในเชิงปฏิบัติมากกวาทฤษฎี  คือ เปน

รูปธรรมมากกวานามธรรม  เพราะหวังผลในการนําไปใชในวิถีชีวิตจริงดานตาง ๆ  ซ่ึงหากพิจารณา

โดยผิวเผินแลว  อาจคิดวาการเรียนรูของชุมชนไมมีเนื้อหา แตในความเปนจริงแลว กลับครอบคลุม

เนื้อหาวิชาตางๆ ไวอยางครบถวน เพียงแตเนื้อหาเหลานี้มิไดแยกออกมาเปนรายวิชา   หากแต

สอดแทรกอยูในการดํารงชีวิตจริงแตละดาน   

 3) กิจกรรมการเรียนรู มีหลากหลายวิธี ท้ังการสอน การสังเกต  การอาน  การฟง  การ

ถาม การทดลองทํา  การเลียนแบบ  การคิดไตรตรอง  การแลกเปลี่ยน  ซ่ึงมีความยืดหยุนเหมาะสม

กับเนื้อหาท่ีไมเหมือนกัน ความถนัดท่ีไมเทากันของผูเรียนผูสอนแตละคน     

 จากองคประกอบของการเรียนรูของชุมชนท้ัง 3 ประการนี้ ผูวิจัยไดสรุปและอธิบาย

ความสัมพันธซ่ึงกันและกันขององคประกอบดงักลาว ดังแผนภาพท่ี  2.2 

 

แผนภาพท่ี 2.2   แสดงองคประกอบของการเรียนรูของชุมชน 

 

 เนื้อหา/องคความรู          กิจกรรมการเรยีนรู 

 

 

 

      

  ฐานการเรียนรู 

 

 

 อยางไรก็ตามถึงแมวาองคประกอบของการเรียนรูท่ีกลาวมาขางตน จะเปนองคประกอบ

ของกระบวนการเรียนรูของชุมชน  แตโดยความเปนจริงแลวกระบวนการเรียนรู อ่ืนๆ  ก็มี

องคประกอบอันเดียวกันดวย 

 

ลําดับข้ันและผลท่ีไดรับจากการเรียนรู  

 ลําดับข้ันการเรียนรูโดยการสังเกตแบงออกเปน 4 ข้ัน ดังนี้  

 1) ความสนใจ การเรียนรูในลักษณะนี้จะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือผูเรียนมีความสนใจและเอาใจ

ใสตอสิ่งท่ีนาสนใจท่ีเดน เชน ในการเรียนการสอนครูจะตองจัดเนื้อหาใหนาสนใจ เปนตน  
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 2) ความจํา การท่ีผูเรียนจะแสดงพฤติกรรมตามแบบไดนั้นตองอาศัยความจํา ซ่ึงอาจจะ

กระทําไดโดยอธิบายซํ้า ๆ ใหผูเรียนเห็นหลาย ๆ ครั้ง ใหฝกบอย ๆ เปนตน  

 3) การลงมือกระทํา เม่ือเริ่มกระทําตามใหม ๆ นั้น อาจจะไมเปนธรรมชาติ ซ่ึงจะตอง

อาศัยการแนะนําฝกฝนบอย ๆ  

 4) การจูงใจและการเสริมแรง พฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีบุคคลจะทําตามก็ตอเม่ือพฤติกรรม

นั้นมีความนาสนใจ ดังนั้นการจูงใจและการเสริมแรงจะมีอิทธิพลตอการเรียนรูมาก บันดูราไดแบงการ

เสริมแรงออกเปน 3 ลักษณะ คือ การเสริมแรงโดยตรง การเสริมแรงท่ีไดรับอิทธิพลจากผูอ่ืน และการ

เสริมแรงตนเอง ซ่ึงเปนการเสริมแรงท่ีสําคัญเพราจะเปนตัวควบคุมการแสดงพฤติกรรมไดดี การ

เสริมแรงในลักษณะนี้ คือ การสรางความสําเร็จใหกับตนเองเพ่ือใชเปนแรงจูงใจในการทําพฤติกรรม

ตาง ๆ 

 สวนผลท่ีไดรับจากการเรียนรู มีดังนี้ 

 1) ทําใหเกิดพฤติกรรมใหม ๆ เชน ดูตัวอยางการเตนรํา แลวสามารถกระทําตามได หรือ

ตัวอยางทักษะตาง ๆ เชน การปฏิบัติงานในหองทดลอง การดูตัวแบบ ท่ีดีจะกอใหเกิดการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

 2) เปนตัวกระตุนพฤติกรรม ท่ีสามารถกระทําไดแลว เชน ทักษะการพูด ถาไดดูตัวอยาง

บุคคลท่ีพูดเกงก็จะทําใหมีความสามารถในการเรื่องการพูดไดดีดวย  

 3) การเพ่ิมหรือลดการไตรตรอง ในการแสดงพฤติกรรม พฤติกรรมท่ีไมดีบางอยางถาตัว

แบบซ่ึงเปนผูท่ีเดนหรือบุคคลท่ีสําคัญเปนผูกระทํา จะทําใหเกิดการทําตามอยาง  

 4) การดึงความสนใจตอสิ่งตางๆ ท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้นๆ เพราะโดยปกติการสังเกตผูอ่ืน

เราจะไมสังเกตเพียงแคการกระทําเทานั้น แตจะสังเกตสิ่งแวดลอมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของดวย  

 5) การเราอารมณ การสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืนอาจกอใหเกิดการมีอารมณรวมดวย  

 

การจัดการความรู 

 โดยแนวคิดการจัดการความรูนั้นมาจากการมองถึงโลกในยุคปจจุบันวา ไดเขาสูยุค

เศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-based Economy – KBE) งานตางๆ จําเปนตองใชความรูมา

สรางผลผลิตใหเกิดมูลคาเพ่ิมมากยิ่งข้ึน การจัดการความรูเปนคํากวางๆ ท่ีมีความหมายครอบคลุม

เทคนิค กลไกตางๆ มากมาย เพ่ือสนับสนุนใหการทํางานของแรงงานความรู (Knowledge Worker) 

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน กลไกดังกลาวไดแก การรวบรวมความรูท่ีกระจัดกระจายอยูท่ีตางๆ มารวมไวท่ี

เดียวกัน การสรางบรรยากาศใหคนคิดคน เรียนรู สรางความรูใหมๆ ข้ึน การจัดระเบียบความรูใน 2 1

เอกสาร21 และทํา21สมุดหนาเหลือง21รวบรวมรายชื่อผูมีความรูในดานตางๆ และท่ีสําคัญท่ีสุด คือการสราง

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
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ชองทาง และเง่ือนไขใหคนเกิดการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน เพ่ือนําไปใชพัฒนางานของตนให

สัมฤทธิ์ผล 

 

ความหมายการจัดการความรู 

 การจัดการความรู (Knowledge Management - KM) คือ การรวบรวม สราง จัด

ระเบียบ แลกเปลี่ยน และประยุกตใชความรูในองคกร โดยพัฒนาระบบจาก 2 1ขอมูล 2 1 ไปสู 2 1สารสนเทศ2 1 

เพ่ือใหเกิด 21ความรู21 และ 21ปญญา21 ในท่ีสดุ การจัดการความรูประกอบไปดวยชุดของการปฏิบัติงานท่ีถูก

ใชโดยองคกรตางๆ เพ่ือท่ีจะระบุ สราง แสดงและกระจายความรู เพ่ือประโยชนในการนําไปใชและ

การเรียนรูภายในองคกร อันนําไปสูการจัดการสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงเปนสิ่งท่ีจําเปน

สําหรับการดําเนินการธุรกิจท่ีดี องคกรขนาดใหญโดยสวนมากจะมีการจัดสรรทรัพยากรสําหรับการ

จัดการองคความรู โดยมักจะเปนสวนหนึ่งของแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแผนกการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย 

 การจัดการความรู (Knowledge Management) เปนกระบวนการท่ีสําคัญท่ีจะทําใหคน

รูจักหาความรู และนําความรูมาใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ การจัดการ

ความรูจําเปนตองมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง (Continuous Leaning) อยูตลอดเวลา เพราะการเรียนรู

อยางตอเนื่องจะทําใหผูเรียนรูเปนคนท่ีมีโลกทัศนและวิสัยทัศนท่ีกวางไกล รูวาควรทําอะไรไมควรทํา

อะไรในชวงเวลาไหน รวมถึงการรับรูถึงขอดีขอเสียจากการเลือกปฏิบัติในแนวทางใดแนวทางหนึ่ง ซ่ึง

ความสามารถตาง ๆ เหลานี้ท่ีจะสะทอนถึงคุณคา (Value) ของผูเรียนรูในฐานะผูนําของผูนําความรูสู

สังคม 

 การจัดการความรูมีความหมายกวางกวาการจัดการสารสนเทศ กวางกวาการจัดการ

ขอมูล และกวางกวาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยในการจัดการความรู จะตอง

มีการจัดการครบท้ัง 3 องคประกอบของความรูคือ ความรูฝงลึกในคน ความรูแฝงในองคกร และ

ความรูเปดเผย รวมท้ังจะตองมีเปาหมายเพ่ือการพัฒนากิจกรรมหลัก (core activities) ขององคกร 

กลุมบุคคล หรือเครือขาย 

 รูปแบบการจัดการองคความรูโดยปกติจะถูกจัดใหเปนไปตามวัตถุประสงคขององคกรและ

ประสงคท่ีจะไดผลลัพธเฉพาะดาน เชน เพ่ือแบงปนภูมิปญญา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน เพ่ือ

ความไดเปรียบทางการแขงขัน หรือเพ่ือเพ่ิมระดับนวัตกรรมใหสูงข้ึน 

 การจัดการความรูเปนกิจกรรมท่ีซับซอนและกวางขวาง ไมสามารถใหนิยามดวยถอยคํา

สั้นๆ ได ตองใหนิยามหลายขอ จึงจะครอบคลุมความหมาย  ซ่ึงไดแก 

 1. การจัดการความรูมีความหมายรวมถึง การรวบรวม การจัดระบบ การจัดเก็บ และการ

เขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2


  

49 

 2. การจัดการความรูเก่ียวของกับการแบงปนความรู (knowledge sharing) ถาไมมีการ

แบงปนความรูความพยายามในการจัดการความรูจะไมประสบผลสําเร็จ พฤติกรรมภายในองคการ

เก่ียวกับวัฒนธรรม พลวัต และวิธีปฏิบัติ มีผลตอการแบงปนความรู ประเด็นดานวัฒนธรรมและสังคม 

มีความสําคัญยิ่งตอการจัดการความรู 

 3. การจัดการความรูตองการผูทรงความรูความสามารถในการตีความและประยุกตใช

ความรู ในการสรางนวัตกรรมและเปนผูนําทางในองคการ รวมท้ังตองการผูเชี่ยวชาญในสาขาใดสาขา

หนึ่งสําหรับชวยแนะนําวิธีประยุกตใชการจัดการความรู ดังนั้น กิจกรรมเก่ียวกับคน ไดแก การดึงดูด

คนเกงและดีมาพัฒนา การติดตามความกาวหนาของคน และการดึงคนมีความรูความสามารถไวใน

องคการถือเปนสวนหนึ่งของการจัดการความรู 

 4. การจัดการความรูเปนเรื่องของการเพ่ิมประสิทธิผลขององคการ การจัดการความรู

เกิดข้ึนเพราะมีความเชื่อวาจะชวยสรางความมีชีวิตชีวาและความสําเร็จใหแกองคการ การประเมิน 

“ตนทุนทางปญญา”  (intellectual capital) และผลสําเร็จของการประยุกตใชการจัดการความรู 

เปนดัชนีบอกวาองคการมีการจัดการความรูอยางไดผลหรือไม กิจกรรมท่ีเก่ียวของ เชน การพัฒนา

ฐานขอมูล การนําความรูออกมาจากผูทรงคุณวุฒิ เปนตน ถือเปนสวนหนึ่งของการจัดการความรู 

 การจัดการความรูมีความเก่ียวของกับตนทุนทางปญญา คําวา “ตนทุนทางปญญา” 

(Intellectual Capital) มีความหมายรวมถึง ความรู ขอมูลขาวสาร ทรัพยสินทางปญญา และ

ประสบการณ ซ่ึงสามารถนํามาใชในการสรางความม่ังค่ังไดสิ่งท่ีรวมอยูใน “ตนทุนทางปญญา” ซ่ึง

อาจมีรายการท่ีแตกตางกัน แลวแตวิธีคิด และความเห็นของแตละคน 

 

ประเภทของความรู 

 ความรูสามารถแบงออกเปนประเภทใหญๆ ไดสองประเภท คือ ความรูชัดแจง (Explicit 

Knowledge) และความรูแฝงเรน (Tacit Knowledge) ความรูชัดแจงคือความรูท่ีเขียนอธิบาย

ออกมาเปนตัวอักษร เชน คูมือปฏิบัติงาน หนังสือ ตํารา สวนความรูแฝงเรนคือความรูท่ีฝงอยูในตัวคน 

ไมไดถอดออกมาเปนลายลักษณอักษร หรือบางครั้งก็ไมสามารถถอดเปนลายลักษณอักษรได ความรูท่ี

สําคัญสวนใหญ มีลักษณะเปนความรูแฝงเรน อยูในคนทํางาน และผูเชี่ยวชาญในแตละเรื่อง จึงตอง

อาศัยกลไกแลกเปลี่ยนเรียนรูใหคนไดพบกัน สรางความไววางใจกัน และถายทอดความรูระหวางกัน

และกัน 

 ตามตัวแบบของเซกิ (SECI Model) ความรูท้ังแบบแฝงเรนและแบบชัดแจงจะมีการ

แปรเปลี่ยนถายทอดไปตามกลไกตางๆ เชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู การถอดความรู การผสานความรู 

และการซึมซับความรู การจัดการความรูนั้นมีหลายรูปแบบ มีหลากหลายโมเดล แตท่ีนาสนใจ คือ 

การจัดการความรู ท่ีทําใหคนเคารพศักดิ์ศรีของคนอ่ืน เปนรูปแบบการจัดการความรูท่ีเชื่อวา ทุกคนมี
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ความรูปฏิบัติในระดับความชํานาญท่ีตางกัน เคารพความรูท่ีอยูในคน เพราะหากถาเคารพความรูใน

ตําราวิชาการอยางเดียวนั้น ก็เทากับวาเปนการมองวา คนท่ีไมไดเรียนหนังสือ เปนคนท่ีไมมีความรู 

            ความรูนั้นมีมากมายหลายประเภทตามแตละบุคคลจะนิยามหรือใหความหมาย ซ่ึงไมมี

ใครจะสามารถเรียนรูไดหมดทุกสิ่งทุกอยาง มนุษยสวนใหญจะรูไดชัดเจนก็แตในวิชาชีพของตน ทุก

คนควรจําเปนตองเรียนรูในเรื่องอ่ืนหรือในศาสตรอ่ืนๆ บางไมมากก็นอย เพราะการเชี่ยวชาญในวิชา

เดียว ศาสตรเดียวมักทําใหตามืดมัว มองเห็นศาสตรอ่ืนดวยใจคับแคบ  อยางไรก็ตามสามารถประมวล

ความรูออกเปน 3 แดนใหญ (นิธิ  เอียวศรีวงศ, 2532) คือ 

                1. แดนวิทยาศาสตร (natural science) เปนชุดความรูเก่ียวกับสิ่งท่ีเปนธรรมชาติ

อันหมายถึงความรูในเรื่องของวัตถุธรรมท่ีนําประยุกตใชในชีวิตของมนุษย  โดยมีพ้ืนฐานแนวคิดท่ีวา

ธรรมชาติเปนแหลงความรูท่ียิ่งใหญ การเรียนรูเพ่ือเขาใจธรรมชาติจะชวยใหเราเขาใจตัวเรามากข้ึน 

เพราะฉะนั้นมนุษยจะตองรูจักปรับตนใหเขากับสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ 

                2. แดนสังคมศาสตร  (social science)  เปนชุดความรูเพ่ือจัดการความสัมพันธ

ระหวางมนุษยกับมนุษย ดวยเหตุผลท่ีวามนุษยเปนสัตวสังคม ท่ีจะตองมีการจัดการความสัมพันธ

ระหวางกันอันจะนําไปสูความสันติสุขทางสังคม โดยมนุษยอาจจะตองเรียนรูและการปฏิบัติหนาท่ีตาม

สถานภาพและบทบาททางสังคม   

               3. แดนมนุษยศาสตร (humanities) เปนการเรียนรู เ พ่ือรูจักตนเองและการคนหา

อิสรภาพแหงตนท่ีมนุษยจะพึงคิดคนได  มนุษยเปนสัตวมีมนุษยธรรม  เพราะรูจักสรรคสรางและรูคา

สิ่งดีงาม  และการเขาหาความจริงของโลก  

                ความรูท่ีเปนศาสตรท้ัง 3 แดนนี้  แตละแดนยังแยกออกไปเปนหลายสาขาและแยกยอย

เปนหลายแขนงวิชา เพ่ือสะดวกแกการศึกษาคนควาและเขาใจไดลึกซ้ึง  แตการเรียนรูจนลึกซ้ึงอาจทํา

ใหผูรู ผูเชี่ยวชาญ เกิดตามืดมัวมองเห็นสิ่งอ่ืนๆ ไดลึกซ้ึงแตแคบ ดังนั้น ถาไมรูสิ่งอ่ืนประกอบบาง ก็

อาจทําใหผูนั้นเปนเชนคําท่ีวา  “ผูท่ีไดศึกษาอบรมใหคิดเครงเฉพาะแตเรื่องเดียว  จะเปนผูวินิจฉัย

เรื่องอะไรใหไดดีไมได เเมแตในเรื่องของตนเอง” 

   เพราะฉะนั้น เพ่ือไมใหเกิดความสับสนวา อะไรท่ีเรียกวา “ความรู”   อะไรไมใช  ในท่ีนี้

จะแบงประเภทของความรู โดยพิจารณาตาม ประเภทของความรู ดังนี้    

       1. ความรูทางสังคม  หมายถึง ความรูในดานกฎเกณฑ วิธีการปฏิบัติ  คานิยม  ศาสนา  

วัฒนธรรม ประเพณี พิธีกรรมทางสังคมของมนุษย  โดยความรูทางสังคม จะชวยขัดเกลาบุคคล  

ตั้งแตระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมท่ีตนเองเปนสมาชิกใหรูจักปรับตัวเขาหากัน บุคคลผูท่ี

สามารถรับรู  เขาใจ  และปฏิบัติตนในสังคมไดอยางเหมาะสม เราจะเรียกวาเปนผูท่ีมีความรูดาน

สังคม หรือมีมารยาท รูจักกาลเทศะ ซ่ึงความรูดังกลาวเปนความรูพ้ืนฐาน ท่ีสมาชิกในสังคมควรไดรับ

การถายทอดเพ่ือรูและปฏิบัติใหเหมาะสม   
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 ความรูท่ีเกิดจากการเรียนรูทางดานสังคม กอใหเกิดมิตรภาพระหวางมนุษย ทําใหบุคคลมี

มนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางเปนสุข  มีความเก้ือกูลกัน  และนําไปสูการ

แกปญหา โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดแกสังคม  การเรียนรูดังกลาวมีครอบครัวเปนพ้ืนฐานท่ี

สําคัญ ความรูประเภทนี้ มีความสําคัญตอการดํารงอยูของผูคนและสังคมทําใหสังคมปรับตัวและสราง

กฎเกณฑรวมกันเพ่ือความผาสุกของสังคม ดังนั้น การเรียนรูในดานสังคมศาสตรหรือวิชาท่ีวาดวย 

การประพฤติของตนกับบุคคลอ่ืน จึงเปนท้ังศาสตรและศิลปท่ีบุคคลพึงเรียนรูโดยมีกัลยาณมิตรและ

ครอบครัวเปนผูคอยแนะนํา 

         2.  ความรูในศาสตร  มนุษยมีสมองท่ีล้ําเลิศ  มีความสามารถในการเรียนรูสูงกวาสัตวอ่ืน  

ระยะแรกๆ มนุษยอาศัยธรรมชาติเปนครูสอน  แตดวยความสนใจตอการเรียนรู  มนุษยสามารถเขาใจ

กฎเกณฑและความเปนไปของธรรมชาติไดดีข้ึน   จึงมีการคิดคน ดัดแปลงสิ่งตางๆ เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของตน จนเกิดชุดความรูซ่ึงมีการสะสมและพัฒนาอยางตอเนื่อง จนกลายเปนศาสตรใน

สาขาตางๆ   ดังนั้น ศาสตร ก็คือ ชุดความรู หรือสิ่งท่ีมีการประมวลไวเปนหมวดหมู  มีการยอมรับวา 

เปนประโยชนตอสังคมมนุษย โดยศาสตรแตละประเภทนั้น จะตองมีกระบวนการศึกษา คนควา และ

การหาขอสรุปท่ีชัดเจน รวมท้ังมีการจัดการเพ่ือใหมีการถายทอดความรูสืบไป  

       3. ความรูตามหลักศาสนา  ศาสนาตางๆ ท่ีมีอยูในโลก ลวนมีความมุงหมายท่ีจะใหเกิด

ความสงบสุขและเขาถึงหลักความจริงในชีวิต  ซ่ึงอาจมีวิธีการปฏิบัติท่ีแตกตางตามหลักการและความ

เชื่อของศาสนานั้นๆ   ตัวอยางเชน หลักศาสนาพุทธมีหลักคําสอนเก่ียวกับมนุษยวา มนุษยเปนสวน

หนึ่งของธรรมชาติ  เปนเพียงธาตุปจจัยท่ีมารวมกัน และเปนสมาชิกของสังคมท่ีมีกฎเกณฑ การสราง

หมูคณะหรือสังคมแหงความดีงาม ยอมเปนปจจัยใหบุคคลเกิดการเรียนรู  การรูจักขจัดความโลภ 

โกรธ หลงในตนเอง นําไปสูการเรียนรูท่ีกวางขวางและเขาใจชีวิตของตนเองไดดียิ่งข้ึน สวนความทุกข

ท่ีเกิดข้ึนควบคูกับความเปนมนุษยนั้น  เปนสิ่งท่ีสืบเนื่องมาจากการปรุงแตงและการไมไดรับการ

ตอบสนองตอความตองการของตัวตน  ดังนั้น ความรูในพุทธศาสนาจึงเปนแนวทางเพ่ือใหบุคคลเขาใจ

หลักแหงความจริงของชีวิต คือ  การ เกิด แก เจ็บ ตาย  ทําใหผูคนเขาใจถึงความเปนไปตางๆ  ท่ีเปน

อิสระจากการปรุงแตง  สามารถควบคุมความคิดทําใหรูวา ความงาม ความอรอย  ทรัพยสิน ท่ีสัมผัส

ไดตางๆ เหลานี้ คือ สิ่งสมมติ เม่ือเกิดข้ึนแลวก็ดับไป ถาเขาไปยึดถือก็จะกลายเปนเชื้อเพลิงท่ีชวย

กระพือใหเกิดความตองการท่ีลุกลามมากข้ึนเรื่อยๆ  เปนหวงโซท่ีนําไปสูความทุกขท่ีตามมาอีกหลาย

ประการ  ท้ังการเกิดความทุกขแกตนเองหรือนําไปสูการสรางทุกขใหผูอ่ืน  ผูรูทางศาสนาพุทธจึงเปน

ผูท่ีรูหลักการและสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันและการพัฒนาสังคมได สวนบุคคลผูท่ี

นับถือศาสนาอ่ืนๆ ก็เชนกันสามารถนําความรูและหลักการในศาสนานั้น มาปฏิบัติเพ่ือเกิดความเขาใจ

ในชีวิตและการดํารงอยู    
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           ประโยชนของความรูทางศาสนา คือทําใหสังคมเกิดความสงบสุข  โดยหลักคําสอนใน

ศาสนาจะชวยกลอมเกลาใหมนุษยรูจักควบคุมตนเอง ไมทําตามความตองการของตนเพียงฝายเดียว 

ชวยปองกันการตอบสนองความตองการท่ีจะครอบครองทรัพยสิน และวัตถุตางๆ อยางไรขอบเขต  

ถาบุคคลมีความรูทางดานศาสตร   โดยนําหลักการมาใช เพ่ือการดํารงชีวิตตามหลักของศาสนา ไมวา

จะเปนศาสนาใด  บุคคลนั้นก็จะเปนมนุษยท่ีถึงพรอมดวยความรูท่ีสมบูรณยิ่งข้ึน  ซ่ึงจะสงผลใหโลก

เกิดความสงบสุขได 

              หลักการของศาสนาสวนใหญ มุงเนนการตัดตอนเพ่ือจับเง่ือนไขท่ีคอขวด อันจะนําไปสู

การแกปญหาท่ีตามมา  นั่นคือ การดับความตองการของมนุษยท่ีไมใชประโยชนท่ีแทจริง   หลักการ

ทางศาสนาจะใชไดผลดีมากนอยเพียงไร ข้ึนอยูกับการตั้งสติของตัวบุคคลและสังคมในขณะนั้นๆ  

สังคมท่ีเปดโอกาสใหกิเลสเขาจูโจมสมาชิกไดงายและรวดเร็ว  ก็จะเปนสิ่งท่ีตอกย้ําและขยายผลใหเกิด

กิเลสท่ีฝงแนนมากข้ึน หลักการทางศาสนาท่ีจะกลอมเกลาบุคคลก็ปฏิบัติไดยากข้ึนเชนกัน   ดังนั้น ผูรู

จริง ผูปฏิบัติจริงตามหลักการทางศาสนาจึงกลายเปนบุคคลสวนนอยท่ีหาไดยากยิ่งข้ึน  หรือเปนเพียง

บุคคลในอุดมคติ  ทําใหคนในสังคมเกิดคําถามท่ีเก่ียวกับความดี  ค 2 6ว 2 6ามชั่ว และคุนเคยกับ

ปรากฏการณการแยงชิง การทําลาย การเอารัดเอาเปรียบกัน  โดยยึดถือวาเปนความจริงของโลก

มนุษย  แตถาสังคมไมเปดโอกาสใหกิเลสเขาครอบครองโดยผานการจัดการทางโครงสรางทางสังคม ท่ี

ดีพรอมกับเรงเสริมสรางบรรยากาศของการเรียนรูในดานคุณธรรม  จริยธรรม  หรือทางดานจิตใจ  

สิ่งท่ีเกิดข้ึนก็จะกลายเปนวัฒนธรรมการใชชีวิตท่ีแตกตางไปจากเดิม กลาวคือ  มีผูรู มีคนมีศีลธรรม

เพ่ิมมากข้ึน  ความดีจะมีปริมาณมากกวา สวนความไมดีก็จะเปนสิ่งแปลกปลอม   

 โลกมีนักประดิษฐคิดคนดานวัตถุท่ีมีความสามารถ เกิดข้ึนอยางตอเนื่อง  ถาสามารถจุด

ประกายใหเกิดนักคิดรุนใหม ท่ีมองเห็นในมิติท่ีเปนนามธรรม  คิดคนวิธีการสรางปญญา  ใหเกิดแก

ประชาชนในสังคม   ก็จะเปนการเยียวยาความทุกขท่ีเกิดจากเหตุปจจัยตางๆ ท่ีมีอยูในสังคมไดและ

เปนภูมิคุมกันตอการดํารงอยูของมนุษย 

              ศาสนาเปนแนวทางหนึ่งของการพัฒนาทางจิตใจ โดยเนื้อแทของหลักศาสนาไมไดเสื่อมลง  

แตกระบวนการถายทอดของผูท่ีนับถือศาสนาไมเหมาะสมกับสถานการณ และบุคคลผูท่ีเปนตัวแทน

ของศาสนามิไดปฏิบัติตัวใหเปนตัวอยางอยางแทจริง  ทําใหสังคมเกิดความสับสนและไมเกิดศรัทธาตอ

หลักคําสอน  ดังนั้น การเรียนรูทางศาสนาจึงเปรียบเสมือนหางเสือท่ีประคับประคองใหบุคคลท่ัวไปมี

หลักในการครองตนท่ีดี และ ไมใหผูท่ีมีความเฉลียวฉลาดใชความรูในทางท่ีไมเหมาะสมอันจะนําไปสู

ความไมเปนสุขตอตนเองและสังคม 

 4. ความรูทางปรัชญา คือ ชุดความรูท่ีมุงเนนสิ่งท่ีไดมาจากแนวคิดตางๆ เพ่ือใหบุคคล

เขาใจโลก  เขาใจชีวิตและเขาใจสังคม เปนชุดความรูท่ีใหหลักคิดและการคนหาแสงสวางของชีวิตและ

อิสรภาพของมนุษย อันเกิดข้ึนจากวิถีทางแหงปญญา 
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                 ตัวอยางเชน ความรูเรื่องรูปธรรมและนามธรรม ปราชญบางทานเชื่อวารูปธรรมเปน

ความจริง นามธรรมไมใชความจริง  มีอยูในความคิดของมนุษยเทานั้น  แตบางทานเชื่อวานามธรรม

เปนความจริงเพราะไมเกิดจากภาพลวงตาซ่ึงเกิดจากประสาทสัมผัส ในการใหความหมายของความรู

ก็เชนกัน บางทานมีกรอบคิดในการใหความหมายท่ีกวาง โดยยึดถือตามคําจํากัดความของความจริง

ดังกลาวเปนพ้ืนฐาน จึงอธิบายความหมายของความรูตามแนวคิดนั้นตามไปดวย  บางทานเชื่อวาการ

ท่ีมนุษยมีความรูในหลายสิ่งหลายอยางอันไมถูกตองก็ยังไมใชความรูในเรื่องนั้นๆ แตบางทานเชื่อวา 

ความรูเกิดข้ึนกับมนุษยภายใตปรากฏการณซ่ึงมีความหลากหลายและแปรเปลี่ยนไปตามเง่ือนไขของ

เวลา ข้ึนอยูกับความแตกตางของสิ่งท่ีมาเก่ียวของกับบุคคล  ความรูจึงไมไดมีขอกําหนดท่ีตายตัวมา

ตัดสินวาถูกหรือผิด แตมีความเหมาะสมหรือไมเหมาะสม ณ เหตุการณหนึ่งๆ เทานั้น   แนวความคิด

ท่ีหลากหลายแงมุมและวิธีอธิบายท่ีแยบคาย ตางก็มีเหตุผลตามความเชื่อของตน  ความรูจึงอาจ

หมายถึงไดหลายลักษณะ  ข้ึนอยูกับเจตนาของผูสรางความรู   ซ่ึงแนวคิดตางๆ เหลานี้ไดรับการ

ถายทอดและพัฒนามาเปนแบบแผนทางความคิดใหแกคนรุนหลัง   

 อยางไรก็ตาม เปนเรื่องท่ียากจะกลาวอยางชัดเจนลงไปวา ความรูแตละเรื่องเกิดข้ึนมา

โดยใคร  เม่ือไรและถายทอดไปใหใครบาง ความรูในเรื่องใดยังคงอยู  อะไรแปรเปลี่ยนไป   และเกิด

ความรู ใหมอะไรบาง  สิ่ง ท่ีจะเปนรองรอยใหคนรุนหลังไดศึกษาก็คงจะหนีไมพนบันทึกทาง

ประวัติศาสตรตางๆ  การถายทอดความคิดและเรื่องราวออกมาท่ีจะเปนหลักฐานและแพรกระจาย

ตอไป  นักปราชญในแตละยุคสมัย ไดถายทอดความคิดโดยนิยมการเขียนเปนตํารา  ซ่ึงผลงานหลาย

ฉบับมีคุณคาและใชเปนแนวทางการศึกษาสืบมาจนปจจุบัน บางทานมีการต้ังโรงเรียนสอนเพ่ือใหมี

การสืบทอดทางความคิด  ปราชญแตละทานมีแนวคิดท้ังท่ีเหมือนและแตกตางกัน  

 

ความยากของการจัดการความรู 

 การจัดการความรูนั้น  มีกระบวนการท่ีหลากหลายท่ีจะนําความรูออกมาเปดเผยและ

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด โดยมีหลักเก่ียวกับความยากการจัดการความรู ไดแก  

 1. ความรูเปนส่ิงท่ีทําใหชัดเจนไดยาก ความรูเปนเรื่องท่ีพูดงาย แตทําใหชัดเจนไดยาก

สิ่งท่ีเก่ียวของกัน และตองแยกจากกันใหชัดเจน คือ ขอมูล (data) สารสนเทศ (information) และ

ความรู (knowledge) ขอมูล อาจเปนขอมูลเชิงบรรยาย หรือขอมูลเชิงปริมาณเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

เหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง หรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หากมีการนํามาตีความ หรือวิเคราะห ประมวล 

แยกสวนท่ีผิดพลาดออกไป หรือสรุปยอใหสั้นลง จะกลายเปนสารสนเทศ (information) สารสนเทศ

จะถูกเปลี่ยนเปนความรูโดยคน โดยผานกระบวนการตาง ๆ ไดแก การเปรียบเทียบ การตรวจสอบ

ผลกระทบ การเชื่อมโยงกับความรูอ่ืน การนํามาอภิปรายโตเถียง หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู ความรู

เกิดข้ึนโดยกระบวนการภายในคนหรือกระบวนการความสัมพันธระหวางคน ในองคการจะพบความ
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รูอยูในตัวคนและในกิจกรรมประจําวันขององคกร ความรูเหลานั้นถายทอดจากตัวบุคคลสูตัวบุคคล 

โดยกิจกรรมตาง ๆ ตั้งแตการพูดคุยไปจนถึงการฝกฝน หรืออาจถายทอดผานสื่อ เชน หนังสือ และสื่อ

อ่ืนๆ ความรูเปนสิ่งท่ีข้ึนกับพ้ืนฐานทางสังคมและวัฒนธรรม ดังนี้  

 1) Know-what เปนความรูเชิงขอเท็จจริง  

 2) Know-how เปนความรูท่ีเชื่อมโยงกับโลกของความเปนจริง เปนความรูท่ีเริ่มสัมพันธ

กับความเปนจริงท่ีซับซอน  

 3) Know-why เปนความรูเชิงเหตุผลระหวางเรื่องราวหรือเหตุการณตาง ๆ ผลของ

ประสบการณแกปญหาท่ีซับซอนและนําประสบการณมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน  

 4) Care-why เปนความรูในลักษณะของความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีขับดันมาจากภายใน

ตนเองคําท่ีเก่ียวของกับความรูมีอยูมากมาย ไดแก ประสบการณ ซ่ึงเปนท้ังตัวความรูเองและเปนบอ

เกิดแหงความรู ความเปนจริง (truth) ความรูตองเชื่อมโยงกับความเปนจริง และความเปนจริงเปนบอ

เกิดของความรู ความซับซอน (complexity) คนมีความรูจะมีความเขาใจความซับซอน และความเขา

ใจความซับซอนก็จะชวยใหเกิดความรู การตัดสินหรือวินิจฉัย คนเราใชความรูเปนเครื่องตัดสิน

สถานการณใหมโดยการเปรียบเทียบกับความรูท่ีมีอยูแลว และใชการตัดสินตรวจสอบความพอเพียง

ของความรูท่ีตนมีอยูแลว และเพ่ิมเติมความรูจากประสบการณใหม สามัญสํานึก (common sense) 

คนมีความรูจะมีความสามารถใชสามัญสํานึกในการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ไดดี คุณคาและความเชื่อ 

(value & belief) เปนสวนประกอบท่ีแฝงอยูในความรูจนเปนเนื้อเดียวกัน ถามีคุณคาหรือความเชื่อ

พ้ืนฐานตางกัน จะพัฒนาความรูจากเหตุการณเดียวกัน ออกมาเปนความรูคนละชุด และแตกตางกัน

ไดอยางมาก 

 2. ความรูท่ีเปนประโยชนเปนส่ิงท่ีแลกเปล่ียนไดยาก ความรูท่ีสําคัญท่ีสุด เปนสิ่งท่ี

แลกเปลี่ยนไดยาก ในวัฒนธรรมตะวันตก มักถือกันวาองคกรเปนเสมือนโรงงานประมวลสารสนเทศ 

(information processing) คือ มีสมมุติฐานวา ความรูเปนเรื่องจับตองไดท้ังหมด แตในวัฒนธรรม

ตะวันออก โดยเฉพาะในญี่ปุน ถือกันวาความรูเปรียบเสมือนภูเขาน้ําแข็ง มีท้ังสวนท่ีเห็นชัดเจน

เสมือนภูเขาน้ําแข็งสวนท่ีอยูเหนือน้ํากับความรูท่ี “ฝง” อยูลึก ๆ เหมือนภูเขาน้ําแข็งสวนท่ีอยูใตน้ํา 

ความรูท่ี “ฝง” อยูเปนสวนใหญของความรูท้ังหมด เปนความรูท่ีฝงอยูในตัวคนไมเปนระบบ ทําความ

เขาใจยาก และแลกเปลี่ยนยาก ฝงอยูลึก ๆ ในพฤติกรรม ประสบการณอารมณ คานิยม และ

อุดมการณสวนตัว ความรูสวนท่ี “ฝงลึก” นี้มีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรูในองคการความรูใหม

ท่ีเกิดข้ึนภายในองคการ เกิดจากปฏิสัมพันธลูกโซระหวางความรูเปดเผยกับความรูฝงลึกในลักษณะ

วงจรเพ่ิมพลังดังนี้ 

 1) การแลกเปลี่ยนความรูฝงลึก เกิดจากการสัมพันธใกลชิด การเปนลูกมือฝกงาน การฝก

โดยการทํางานรวมกัน การจดัประชุมคนในหนวยงานเดยีวกันโดยประชุมแบบระดมความคิด 
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 2) การเปลี่ยนความรูฝงลึกไปเปนความรูเปดเผย โดยการนําความรูฝงลึกออกมานําเสนอ

ในรูปของการเลาเรื่อง การเปรียบเทียบ และการนําเสนอเปนรูปแบบ 

 3) การแลกเปลี่ยนความรูท่ีเปดเผยในรูปของเอกสาร การประชุม ตํารา ฐานขอมูลใน

คอมพิวเตอร 

 4) การเปลี่ยนความรูท่ีเปดเผยไปเปนความรูท่ีฝงลึก ซ่ึงอาจเปนความรูฝงลึกในระนาบ

ความลุมลึกท่ีสูงข้ึน การมีความรูท่ีเปดเผยในรูปแบบท่ีเปนรูปธรรม เรียนรูงาย เขาใจงาย จะชวย

สงเสริมการเรียนรูท่ีเปลี่ยนความรูไปเปนความรูท่ีฝงลึกและเพ่ิมระดับความลุมลึกเพ่ือใหสามารถ

สงเสริมการแลกเปลี่ยนความรูไดดียิ่งข้ึน  

 3. การวัดคุณคาท่ีแทจริงของทรัพยสินดานความรู (Knowledge Asset) ไดยาก เม่ือ

วัดยาก จับตองยาก ก็จับผิดจุดไดงาย การจัดการความรูภายในองคกรจึงเปนการจับผิดท่ีไดงาย คือ 

เขาไปเอาใจใสท่ีเปลือกหรือรูปแบบ มากกวาท่ีแกนหรือสาระท่ีแทจริงในทางธุรกิจมักวัดผลสุดทายท่ี

การเปลี่ยนเปนเงินทองทรัพยสิน การจัดการความรูมักถูกมองเปนคาใชจายหรือการลงทุน ท่ีในท่ีสุด

แลวจะตองกอผลในการทํากําไรไดอยางคุมคา ซ่ึงอาจเปนประเด็นท่ีตอบคําถามนี้ไดยากการประเมิน

องคกรในรูปแบบท่ีเปนการประเมินสมัยใหม นอกจากประเมินผลสัมฤทธิ์ขององคกร ซ่ึงเปนผลจาก

การกระทําในอดีตแลว จะตองชวยชี้แนะอนาคตขององคการดวย วามีศักยภาพในการเผชิญอนาคตท่ี

ไมแนนอนไดดีเพียงใด นั่นคือการประเมินคุณภาพดานการเรียนรูและนวัตกรรมขององคการ ซ่ึง

ตัวชี้วัดอยางหนึ่งคือ การจัดการความรูขององคการ 

 

ข้ันตอนการจัดการความรู 

 การจัดการความรูไมมีหลักการหรือวิธีปฏิบัติตายตัว แตโดยสวนใหญประกอบดวยข้ันตอน

ท่ีสําคัญ 9 ประการ คือ 

 1. การขุดคน การคนหา และการรวบรวมความรู เปนการคนหาและคัดเลือกเอาไวเฉพาะ

ความรูท่ีจําเปนสําหรับการใชประโยชน ท้ังจากภายในองคกรและจากภายนอกองคกร แลวนํามา

ตรวจสอบความนาเชื่อถือ และความเหมาะสมกับบริบทของสังคมและขององคกร ถาไมเหมาะสมก็

ดําเนินการปรับปรุง 

 2. การจัดหมวดหมูความรู เพ่ือใหเหมาะสมตอการใชงาน โดยการจัดหมวดหมูความรูนั้น 

มุงเนนการงายตอการนํามาใชงานและการพัฒนาความรูท่ีตอเนื่อง 

 3. การจัดเก็บความรู เพ่ือเปนการคนหาไดงาย และการสะสมความรูท่ีตอเนื่อง ซ่ึง

บางครั้งความรูแบบดั้งเดิมอาจเหมาะสมกับการประยุกตใชในสถานการณในปจจุบัน 
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 4. การสื่อสารเพ่ือถายทอดความรู เปนการนําความรูท่ีไดรวบรวมไวนํามาสื่อสารให

บุคลากรในหนวยงานไดรับทราบและเปนการขยายความรูนั้นใหกวางขวางออกไป ซ่ึงจะทําใหเกิดการ

แลกเปลีย่นเรียนรู 

 5. การจัดกิจกรรมและกระบวนการเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู เปนการนําความรู

จากฝายตางๆ หรือจากบุคคลท่ีมีความรูมาแลกเปลี่ยนเพ่ือใหเกิดการวิเคราะห สังเคราะหความรูให

เปนท่ีประจักษ  

 6. การวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือยกระดับความรู เปนการสังเคราะหชุดความรูท่ีไดจาก

การแลกเปลี่ยนเรียนรูนั้น ไปสูการสรางความรูท่ีมีความเหมาะสมตอการประยุกตใช 

 7. การสรางความรูใหม เปนการนําความรูท่ีผานวิเคราะห สังเคราะหมาประยุกตใช

ภายใตบริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป จนเกิดความรูใหม 

 8. การประยุกตใชความรู เปนการนําความรูท่ีไดกระบวนการท้ังหมดมาประยุกตใช เพ่ือ

เกิดมูลคาและคุณคา หรือใหไดผลสัมฤทธิ์ตามความมุงหมายของการใชความรูนั้น 

 9. การเรียนรูจากการใชความรู ผลท่ีตอเนื่องจากการใชความรู คือ บุคคลไดรับการเรียนรู

ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการสรางสรรคและการพัฒนาความรูในระยะยาว 

 

การจัดการความรูทางวัฒนธรรม 

 ตามท่ีไดกลาวแลววา ทรัพยากรทางวัฒนธรรมนั้น มิไดหมายถึงเฉพาะทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมท่ีอยูในรูปของสถานท่ี วัตถุ หรือสิ่งของเทานั้น แตหากหมายรวมถึง ความคิด ความเชื่อ 

ความรู วิถีการปฏิบัติ คานิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และแบบแผนของปฏิสัมพันธในสังคม 

(Pattern of Interaction) ดังนั้น การจัดการความรูในทรัพยากรวัฒนธรรม จึงสามารถดําเนินการได 

โดยอาศัยหลักท่ีสําคัญ “การนําความรูท่ีมีอยูทรัพยากรวัฒนธรรมนั้น ออกมาประยุกตใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาคน สิ่งแวดลอม และกระบวนการท่ีนําไปสูการสรางสมความรู ความดี 

และความงามของผูคนในสงัคม” โดยมีหลักการท่ีสําคัญ คือ 

 1. การใหความสําคัญกับการเรียนรูท่ีมาจากภายในและภายนอก (ปรโตโฆสะ และ โยนิโส

มนสิการ) ไดแก การใหความสําคัญกับการเรียนรูท่ีมาจากจิตใจภายในของบุคคลและมาจากการ

เรียนรูท่ีผานประสบการณของบุคคลและสภาพแวดลอม 

 2. การยึดม่ันในความรูท่ีนําไปสูการสรางสรรคความดีและความงามของมนุษย กลาวคือ 

ใหความสําคัญกับชุดความรูท่ีเปนชุดความรูเพ่ือตอบสนองตอการพัฒนามนุษยใหมีความดีและความ

งาม อันจะเปนพลังใหสังคมไดใชความรูในการขับเคลื่อนและการพัฒนาสังคม 

 3. หลักเรียนรูอยางตอเนื่อง เปนการใหความสําคัญกับการเรียนรูอยางตอเนื่องและพัฒนา

ผูรูนั้นใหเปนผูท่ีมีความรูท่ีทรงคุณคา ท่ีจะนําพาสังคมไปสูการเรียนรูรวมกัน  
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 การจัดการความรูทางวัฒนธรรมนั้น อาจใชข้ันตอนและกระบวนการของการจัดการ

ความรูท่ัวไปได แตตองมีหลักการสําคัญ 3 ประการตามท่ีกลาวแลว ท้ังนี้โดยใหความสําคัญกับ “ผูรู” 

“ความรู” และ “กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีตอเนื่อง” ท่ีตั้งอยูการสรางสรรคความรู ความดี 

และความงามท่ีมาจากบุคคลและสังคม  

 แนวคิดการเรียนรูและการจัดความรูดังกลาว สามารถนําประยุกตในสงเสริมการเรียนรู

ของนักทองเท่ียวท่ีตองจะเรียนรูในทางพระพุทธศาสนาอันเปนเรียนรูท่ีมาจากประสบการณ การ

ฝกหัดและทําความเขาใจกับแนวปฏิบัติ ซ่ึงจะกอใหเกิดผล คือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและการ

เรียนรูในระยะยาว รวมท้ังสามารถเปนเครื่องมือไปสูการเรียนรูท่ีสรางความสุขได 

 

4. แนวคิดการทองเท่ียวเชิงพุทธและวัฒนธรรม  

 การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม คือ การทองเท่ียวเพ่ือชมสิ่งท่ีแสดงความเปนวัฒนธรรม เชน 

ปราสาท พระราชวัง วัด โบราณสถาน โบราณวัตถุ ประเพณี วิถีการดําเนินชีวิต ศิลปะทุกแขนง และ

สิ่งตาง ๆ ท่ีแสดงถึงความเจริญรุงเรืองท่ีมีการพัฒนาใหเหมาะสมกับ สภาพแวดลอม การดําเนินชีวิต

ของบุคคลในแตละยุคสมัย ผูทองเท่ียวจะไดรับทราบประวัติความเปนมา ความเชื่อ มุมมองความคิด 

ความศรัทธา ความนิยมของบุคคลในอดีตท่ีถายทอดมาถึงคนรุนปจจุบันผานสิ่งเหลานี้  การทองเท่ียว

เชิงวัฒนธรรมเปนการศึกษาหาความรูในพ้ืนท่ีหรือบริเวณท่ีมีคุณลักษณะท่ีสําคัญทางประวัติศาสตร

และวัฒนธรรม มีการบอกเลาเรื่องราวในการพัฒนาทางสังคมและมนุษยผานทางประวัติศาสตรอัน

เปนผลเก่ียวเนื่องกับวัฒนธรรม องคความรู และการใหคุณคาของสังคม โดยสถาปตยกรรมท่ีมีคุณคา

หรือสภาพแวดลอมอยางธรรมชาติ ท่ีสามารถแสดงออกใหเห็นถึงความสวยงามและประโยชนท่ีไดรับ

จากธรรมชาติ สามารถสะทอนใหเห็นถึงสภาพชีวิต ความเปนอยูของคนในแตละยุคสมัยไดเปนอยางดี 

ไมวาจะเปนสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม วิถีชุมชน วัฒนธรรม หรือขนบธรรมเนียมประเพณี 

(http://www.creativeculturethailand.com/detail_page.php?sub)  ซ่ึง ชาญวิทย  เกษตรศิริ 

ไดใหความหมายไววา "การทองเท่ียวทางวัฒนธรรม คือ การทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูผู อ่ืน และ

ยอนกลับมามองตนเองอยางเขาใจความเก่ียวพันของสรรพสิ่งในโลกท่ีไมสามารถแยกออกจากกันได"    

 การทองเท่ียวทางวัฒนธรรมไดริเริ่มข้ึนมาพรอมๆ กับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ สําหรับการ

ทองเท่ียวทางวัฒนธรรมนั้นเนนการพัฒนาภูมิปญญา ไมทําลายสภาพแวดลอมและวัฒนธรรม โดยเปน

การเรียนรูวัฒนธรรมและประเพณีอ่ืนๆ เพ่ือใหเกิดมุมมองใหมๆ สิ่งสําคัญของการทองเท่ียวในรูปแบบ

นี้คือการศึกษาเพ่ือทราบท่ีมาท่ีไปและความสําคัญ เชน เม่ือจะไปเท่ียวสงกรานต จําเปนตองศึกษา

เพ่ือทราบประวัติศาสตรความเปนมาและกิจกรรมการละเลนตางๆนานาของทองถ่ินนั้น เชน ประเพณี

สงกรานต เปนประเพณีปใหมของไทย ซ่ึงสืบทอดมาแตโบราณ ในแตละทองถ่ินมีกิจกรรม การละเลน

ตางกัน เชนประเพณีสงกรานตท่ีเชียงใหมกับท่ีสมุทรปราการนั้นตางกัน การทองเท่ียวในรูปแบบนี้จึง

http://www.creativeculturethailand.com/detail_page.php?sub


  

58 

เปนการ เรียนรูผูอ่ืนเพ่ือยอนกลับมามองตนเองอยางเขาใจ ประเทศไทยมีแหลงทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมมากมาย ไมวาจะเปนงาน ประเพณีลอยกระทง ประเพณีแขงเรือ ประเพณีกินเจ หรืองาน

ไหวพระเกาวัด และยังมีการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมรูปแบบ ใหมท่ีกําลังเปนท่ีนิยม คือ "โฮมสเตย" 

(home stay) ในการทองเท่ียวรูปแบบนี้ผูทองเท่ียวจะไดเขาไปพักอาศัยกับชาวบาน ในชุมชน และ

ดําเนินชีวิตเชนเดียวกับชาวบาน ซ่ึงจะเปนการกอใหเกิดความเขาใจในวัฒนธรรมท่ีตางกัน  

 

31ประเภทของแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม31  

31 แหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมมีหลายประเภท เชน  

31 1. มรดกโลก3 1 ไดแก สิ่งท่ีบงบอกถึงคุณคาของสิ่งท่ีมนุษยชาติหรือธรรมชาติสรางข้ึนมา 

ควรแกการอนุรักษปกปองใหตกทอดไปยังชนรุนหลังและเปนสิ่งท่ีทุกคนในโลกปจจุบันนี้เปนเจาของ

รวมกัน แบงออกเปน  มรดกแหงความทรงจําของโลก3 1 มรดกโลกทางวัฒนธรรม 3 1 มรดกโลกทาง

ธรรมชาต3ิ1  

 2. อุทยานประวัติศาสตร 3 1 หมายถึง บริเวณท่ีมีหลักฐานสําคัญทางประวัติศาสตรสมัยใด

สมัยหนึ่งของประเทศ หลักฐานและความสําคัญดังกลาวอาจเปนทางวัฒนธรรม การเมือง และสังคม

วิทยาก็ได  

 3. พิพิธภัณฑ 3 1 คือ หนวยงานท่ีไมหวังผลกําไร เปนสถาบันท่ีถาวรในการรวบรวม สงวน

รักษา ศึกษาวิจัย สื่อสาร และจัดแสดงนิทรรศการ ใหบริการแกสังคมเพ่ือการพัฒนา โดยมีความมุง

หมายเพ่ือการคนควาการศึกษา และความเพลิดเพลิน โดยแสดงหลักฐานตางๆ ท่ีเก่ียวกับมนุษยและ

สภาพแวดลอม สิ่งซ่ึงสงวนรักษาและจัดแสดงนั้นไมใชเปนเพียงวัตถุ แตไดรวมถึงสิ่งท่ีมีชีวิตดวย

โดยรวมไปถึง สวนสัตว สวนพฤกษชาติ วนอุทยาน สถานท่ีสงวนสัตวน้ํา และสถานท่ีอันจัดเปนเขต

สงวนอ่ืนๆ รวมท้ังโบราณสถานและแหลงอนุสรณสถาน ศูนยวิทยาศาสตรและทองฟาจําลอง  

 4. แหลงทองเท่ียวท่ีมนุษยสรางข้ึน3 1 เปนแหลงทองเท่ียวท่ีตรงกับขามกับแหลงทองเท่ียว

ทางธรรมชาติ เมืองขนาดใหญ ๆ สามารถดึงดูดนักทองเท่ียวใหเขาไปเท่ียวชมสิ่งกอสรางและ

สถาปตยกรรมทางประวัติศาสตร  ศาสนสถาน  สถานท่ีท่ีรัฐบาลกอสรางข้ึนเชน  พระราชวัง  วัด 

หรือ อาคารเกาแกท่ีมีประวัติความเปนมาท่ีสําคัญ 

 5. แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 3 1 เกิดจากสภาพแวดลอมตามธรรมชาติ ประกอบดวย 

สภาพภูมิอากาศ (Climate) ทิวทัศนท่ีสวยงาม (Scenery) และสัตวปา (Wildlife) นับไดวาเปนแหลง

ทองเท่ียวท่ีประสบความสําเร็จในการดึงดูดนักทองเท่ียวไดมากท่ีสุด แตแหลงทองเท่ียวดังกลาวเหลานี้

จะตองไดรับการดูแลและบํารุงรักษาเปนอยางดีจากทุกๆฝาย เนื่องจากนักทองเท่ียวท่ีรูเทาไมถึงการณ

อาจจะทําลายความสวยงามอันทรงคุณคาเหลานี้ลงได  

 

http://www.creativeculturethailand.com/content-all.php?m_id=137
http://www.creativeculturethailand.com/content-all.php?m_id=136
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http://www.creativeculturethailand.com/content-all.php?m_id=135
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การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแนวพุทธในประเทศไทย 

 ประเทศไทยเม่ือกลาวถึงในสายตาของนักทองเท่ียวชาวตางประเทศ โดยสวนใหญจะมอง

วาเปนประเทศท่ีมีแหลงทองเท่ียวท่ีสวยงาม มีขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม  

โดยเฉพาะเปนดินแดนแหงพระพุทธศาสนาซ่ึงนักทองเท่ียวสวนหนึ่งไดใหความสนใจและตองการท่ีจะ

ศึกษา ปฏิบัติตามแนวทางพระพุทธศาสนาและในปรัชญา วิถีชีวิตแบบชาวตะวันออก โดยการเดินทาง

ทองเท่ียวเพ่ือการศึกษา การปฏิบัติในทางศาสนา หรือการเดินเพ่ือการแสวงบุญของศาสนิกชนตางๆ 

นั้น  เปนการเดินทางทองเท่ียวเพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตและจิตใจของผูเดินทาง  ดังเชน 

พุทธศาสนิกชน เดินไปนมัสการสังเวชนียสถาน 4 ตําบล ในประเทศอินเดีย  และการเดินทางไป

ทอดผาปา ทอดกฐิน ตามตางจังหวัดในเทศกาลตางๆ  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา กิจกรรมทางศาสนาเปนสวน

หนึ่งท่ีทําใหผูคนเดินทางไปยังสถานท่ีตางๆ ซ่ึงนักทองเท่ียว (ชาวตางประเทศ) กลุมหนึ่งไดเลือก

กิจกรรมทางศาสนาดังกลาว เปนทางเลือกในการเดินทางมาทองเท่ียวในประเทศไทย 

 เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ สังคมในปจจุบันท่ีมีการแขงขันกันสูง ผูคนยึดติดในวัตถุ ทําให

จิตใจของผูคนตกต่ํา หลายคนจึงแสวงหาความสงบสุขจากจิตใจ ภายใน และสิ่งท่ีเปนธรรมชาติมาก

ข้ึน  กอปรกับการทองเท่ียวท่ีผานมาไดมีลักษณะของการทําลายทรัพยากรทองเท่ียว สิ่งแวดลอม และ

การเบียดเบียนเพ่ือนมนุษยดวยกัน เชน การกดข่ีในทางเพศ หรือการกระทําท่ีกอใหเกิดอันตรายแก

ชีวิต-ทรัพยสิน วิถีชีวิต และวัฒนธรรมของผูคนในสังคมนั้นๆ อันเปนการครอบงําและลดศักดิ์ศรีของ

เพ่ือนมนุษยดวยกัน   ดังนั้น การทองเท่ียวเพ่ือศึกษาถึงขอปฏิบัติในทางพระพุทธศาสนาจึงเปน

แนวทางหนึ่งท่ีควรจะพิจารณาถึง และปจจุบันนักทองเท่ียวชาวตางประเทศก็ใหความสนใจท่ีจะศึกษา

เก่ียวกับพระพุทธศาสนา โดยในการศึกษาเบื้องตนของผูเขียน พบวา นักทองเท่ียวชาวตางประเทศ ได

สนใจและฝกปฏิบัติ เก่ียวกับสมาธิ วิปสสนา เฉพาะท่ีกองวิปสสนาธุระ วัดมหาธาตุฯ กรุงเทพฯ และ

บานแสงธรรม (House of Dhamma)  ซ่ึงไดจัดใหมีการเรียนการสอนเก่ียวกับการปฏิบัติสมาธิ 

วิปสสนา และเปนศูนยขอมูลทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ โดยเฉลี่ยแลวจะมีนักทองเท่ียวชาว

ตางประเทศท่ีสนใจและทดลองปฏิบัติจํานวนเพ่ิมข้ึน  นอกจากนี้ยังมีการสอนเก่ียวกับสมาธิ วิปสสนา

ตามวัดตางๆ ท่ัวประเทศ  ซ่ึงอาจกลาวไดวาในบรรดานักทองเท่ียวท่ีเดินทางเขามาในประเทศไทย ยัง

มีนักทองเท่ียวกลุมหนึ่งท่ีใหความสนใจ ศึกษา และปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยาง

จริงจัง ซ่ึงจัดเปนการเดินทางท่ีกอใหเกิดประโยชน และความสงบสุขตอผูเดินทางและเพ่ือนมนุษย 

โดยกิจกรรมการทองเท่ียวดังกลาว กําลังไดรับความนิยมในหมูนักทองเท่ียวชาวยุโรปผูท่ีสูงอายุ และ

นักการศึกษาท่ีสนใจในวิถีชีวิตของชาวเอเชีย  นับไดวาการทองเท่ียวเพ่ือการศึกษาและปฏิบัติทาง

ศาสนาไดเปนทางเลือกหนึ่งในการเดินทางทองเท่ียว ซ่ึงสมควรท่ีจะมีการศึกษาและสงเสริมกันอยาง

จริงจัง ในฐานะประเทศไทยเปนดินแดนแหงพระพุทธศาสนา 



  

60 

 การทองเท่ียวในแนวพุทธ มิใชเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนใหม แตเปนสิ่งท่ีมีมาตั้งแตในสมัยพุทธกาล 

ซ่ึงมีคํานิยามตางๆ  เชน  "ธรรมสัญจร"  "การจาริกแสวงบุญ" "การเดินทางแสวงบุญ" หรือแมแตใน

ปจจุบันท่ีวา การทองเท่ียวแนวพุทธ หรือ Buddhist  Tourism  ซ่ึงถาหากกลาวถึงพระพุทธวจนะใน

คราวท่ีสงสาวกไปเผยแผพระพุทธศาสนาท่ีวา  "จรถ  ภิกขเว   พหุชนหิตาย    พหุชนสุขาย  โลกานุ

กมปกาย  ภิกษุท้ังหลาย พวกทานจงเท่ียวจาริกไป  เพ่ือประโยชนเก้ือกูล เพ่ือความสุข เพ่ือ

อนุเคราะหชาวโลก"  หรือกลาวโดยยอวา "จงเท่ียวจาริกไปเพ่ือประโยชนและความสุขของคนหมูมาก"  

จะเห็นไดวา การทองเท่ียวแนวพุทธ ในแตละนิยาม ลวนมีความหมายเพ่ือการแสวงหาความรู ศึกษา

หาขอปฏิบัติอันเปนหลักการในการดํารงชีวิตอยางถูกตอง ไมเบียดเบียนท้ังตนเองและผูอ่ืน ซ่ึง

หมายถึงเปนการเดินทางท่ีกอประโยชนเก้ือกูลซ่ึงกันละกัน ระหวางผูท่ีเดินทางทองเท่ียวและผูใหการ

บริการ อันจะนํามาซ่ึงความสงบสุข สันติภาพ แกมวลมนุษยทุกหมูเหลา มิไดเปนการเดินทางเพ่ือบัง

เบียดผูอ่ืน หรือเพ่ือสนองความตองอยากของนักทองเท่ียวแตเพียงอยางเดียว แตเปนการเดินทางท่ี

ควบคูไปกับการศึกษา การพัฒนาจิตใจของผูเดินทาง และการปฏิบัติในหนทางท่ีถูกตองแกเพ่ือน

มนุษย รวมถึงหมูสัตว และสิ่งแวดลอมอันวิถีทางแหงธรรมชาติอันยิ่งใหญท่ีทุกสรรพสิ่งลวนตางพ่ึงพา

อาศัยซ่ึงกันและกัน และเพ่ือความดีงามของสังคมและสรรพสิ่งในโลก อาจกลาวโดยสรุปวา "การ

ทองเท่ียวแนวพุทธ คือ การเดินทางเพ่ือการศึกษา พัฒนาจิตใจ และการปฏิบัติในแนวทางท่ีถูกตองแก

เพ่ือนมนุษยและสิ่งแวดลอมในลักษณะท่ีกอใหเกิดประโยชนเก้ือกูลตอสรรพสิ่ง" (พระมหาสุทิตย 

อาภากโร (อบอุน), 2542) 

 

วัตถุประสงคของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแนวพุทธ 

 จากนิยามและความหมายดังกลาว การทองเท่ียวแนวพุทธ มีความแตกตางจากการ

ทองเท่ียวท่ัวไป ท่ีเปนการเดินทางเพ่ือชื่นชมความงดงามจากภายนอกท่ีเปนรูปธรรมท่ีมองเห็นได

ชัดเจน แตมิไดเปนการพัฒนาในดานจิตใจ หรือการเขาถึงนามธรรมท่ีเปนองครวมของสรรพสิ่งท้ัง

รูปธรรมและนามธรรม ดังนั้น จึงควรมีการพิจารณาถึงการเดินทางเพ่ือการศึกษา พัฒนาจิตใจ และ

การปฏิบัติในแนวทางท่ีถูกตอง ซ่ึงสามารถระบุวัตถุประสงคได ดังนี้ 

 1. เปนการเดินทางเพ่ือการศึกษา เรียนรู และปฏิบัติ ในแนวทางท่ีถูกตองตามหลักของ

พระพุทธศาสนา 

 2. เพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และจิตใจของผูเดินทางใหมีความรู ความเขาใจในการ

ดําเนินชีวิตอยางถูกตอง 

 3. เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธอันดีงามระหวางเพ่ือนมนุษย สังคม และสิ่งแวดลอม  

 4. เพ่ือเปนการสรางประโยชน  ความสงบสุข  สันติภาพ ตอมวลมนุษยและตอสรรพสิ่ง

อยางเก้ือกูล 
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 จากวัตถุประสงคดังกลาวแสดงใหเห็นถึงการมุงหวังเพ่ือสรางความดีงามท้ังของ

นักทองเท่ียวและสังคม  ในการท่ีจะปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืน ในแนวทางท่ีถูกตอง เพ่ือใหเกิดความรู 

ความเขาใจ ในหลักการของ ศีล สมาธิ และปญญา กลาวคือ เริ่มตนจากศีล คือขอปฏิบัติทางกาย 

วาจา ท่ีไมเปนการเบียดเบียนผูอ่ืน เชน ไมโกหก หลอกลวง โกงคาบริการ หรือการแสวงหาความสุข

ทางกามารมณ (Sex Tour) แลวแสวงหาความรู ความเขาใจทางดานจิตใจ คือเพ่ือใหเขาใจตนเองมาก

ข้ึนจากการเรียนรูท้ังรูปธรรมและนามธรรม และฝกฝนจิตใจ สมาธิ โดยจากประสบการณของผูเขียนท่ี

ไดพบปะนักทองเท่ียวชาวตางประเทศสวนหนึ่ง พบวา หลายคน มีความสนใจท่ีจะศึกษาและปฏิบัติ

เก่ียวกับสมาธิ วิปสสนา ตามหลักของพระพุทธศาสนา  และสุดทายคือ เปนการพัฒนาใหเกิดปญญา 

ซ่ึงจะเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีงามแกเพ่ือนมนุษย และตอสิ่งแวดลอมในลักษณะท่ีเก้ือกูลกัน   

  

ลักษณะและแนวทางการปฏิบัติของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแนวพุทธ 

 1. เปนการเดินทางทองเท่ียวท่ีกอใหเกิดความรู ความเขาใจท้ังในดานรูปธรรมและ

นามธรรม กลาวคือ เปนการศึกษาหาความรูจากสิ่งท่ีมองเห็นจากภายนอก ท้ังทางธรรมชาติ และทาง

ศิลปวัฒนธรรม แลวมองสรรพสิ่งโดยเปนองครวม ใหเกิดความเขาใจในความหมาย และซาบซ้ึงถึง

ภายในอันเปนนามธรรม และสามารถปฏิบัติตอสิ่งตางๆ อยางเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 

 2. เปนการสรางประโยชนเก้ือกูลใหเกิดข้ึนแกทุกฝาย ท้ังผูท่ีเดินทางทองเท่ียวและผูให

การบริการ รวมถึงสถานท่ีทองเท่ียว โดยมิใหมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สังคมและวัฒนธรรมของ

ชุมชนนั้นๆ หรือใหมีผลกระทบนอยท่ีสุด    

 3. เปนการทองเท่ียวท่ีใหเกิดความดีงามตอตนเองและผูอ่ืนในลักษณะท่ีเก้ือกูลกัน 

 กลาวคือ เปนการเยี่ยมเยือน ชื่นชม ชุมชน สังคม และวัฒนธรรมอยางมีคุณคารวมกัน 

 4. เปนการทองเท่ียว ท่ียึดหลักของ ศีล สมาธิ ปญญา กลาวคือ มีขอปฏิบัติทางกาย วาจา

รวมกันในทางท่ีถูกตอง ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืนและยึดม่ันในหลักการของความถูกตองและเปน

ธรรม  

 5. เปนการทองเท่ียวท่ีกอใหเกิดการพัฒนาตอตนเอง ชุมชน สังคม วัฒนธรรม และ

สิ่งแวดลอมรวมกันอยางสรางสรรค  

 จากลักษณะของการทองเท่ียวดังกลาวจะเปนการเชื่อมโยงใหนักทองเท่ียวไดเขาถึงสิ่งท่ี

เปนรูปธรรมและนามธรรมพรอมๆ กัน  โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ยึดหลักการปฏิสันถาร คือ อามิสปฏิสันถาร และธรรมปฏิสันถาร กลาวคือ อามิส

ปฏิสันถาร เปนการตอนรับ  เชิญชวน ใหทองเท่ียวในดานรูปธรรม คือการทองเท่ียวไปยังสถานท่ี

ตางๆ ท้ังทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม เพ่ือชื่นชม ความงดงามจากภายนอก และควรใหมีธรรม

ปฏิสันถาร คือการใหเกิดความรู ความเขาใจ ซาบซ้ึงถึงธรรมนามท่ีอยูภายในของสิ่งตางๆ เหลานั้น มี
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ความเขาใจอันดีในระหวางเพ่ือนมนุษยดวยกัน และเพ่ือใหเกิดการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองจากความรู

ในทางธรรมะ คือความเปนจริงแหงชีวิตและสรรพสิ่งท่ีทุกคนควรปฏิบัติตอกัน 

 2. ยึดหลักความถูกตองและเปนธรรมในบทบาทและหนาท่ีของบุคคลท่ีเก่ียวของ เชนผูให

การบริการ รูจักเคารพ และใหเกียรติแกนักทองเท่ียว ผูเดินทาง ไมหลอกลวงในทางเสียหาย และ

นักทองเท่ียวก็ควรยกยอง ชื่นชม ความเปนเอกลักษณในวัฒนธรรม วิถีชีวิตของชุมชน หรือของสังคม

นั้นๆ รวมถึงไมทําลายแหลงทองเท่ียว หรือขโมยความหลากหลายทางชีวภาพ อันเปนทรัพยากรของ

ทองถ่ินหรือประเทศนั้นๆ  

 3. ยึดหลักการเรียนรูรวมกัน คือ มีการฝกอบรม เรียนรูรวมกันเพ่ือสรางสรรคสิ่งดีงามตอ

เพ่ือนมนุษยและสิ่งแวดลอม โดยมีความเขาใจในบทบาทและหนาท่ี ท้ังสองฝาย ท้ังผูใหการบริการ

และนักทองเท่ียว โดยมีแนวทางปฏิบัติ คือ 

    3.1 มัคคุเทศก ควรเปนผูแสดงแนวทาง เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจในความหมาย

แหงการเดินทางอยางแทจริง คือ ใหท้ังอามิสปฏิสันถาร และธรรมปฏิสันถาร เพ่ือใหการเดินทางครั้ง

นั้นๆ มิสูญเปลา ปราศจากคุณคาทางดานจิตใจและการปฏิบัติท่ีดีงามตอเพ่ือนมนุษยและสิ่งแวดลอม 

    3.2 เจาของสถานท่ีพัก โรงแรม ควรมีลักษณะ ของการใหท่ีเรียกวา สังคหวัตถุ 4 คือ 

ทาน ใหความสะดวก ปลอดภัยแกผูมาพักผอน  ปยวาจา เปนผูพูดจา ไพเราะเสนาะหู ตอนรับดวย

อัธยาศัยอันดี สมานัตตตา ประพฤติตนสมํ่าเสมอไมแยกความม่ังมีหรือยากจนหรือแบงแยกผิวพรรณ 

วรรณะในการใหการบริการ และอัตถจริยา ประพฤติสิ่งท่ีเปนประโยชน  เพ่ือใหเกิดการพัฒนา

ทางดานเศรษฐกิจ และสังคมรวมกัน และท้ังนี้ นักทองเท่ียวก็ไดรับความพึงพอใจและประทับใจการ

การเดินทางทองเท่ียว ซ่ึงผลท่ีตามก็คือ ประเทศไทยไดรับความนิยมเพ่ิมข้ึน เปนการสรางงาน สราง

รายไดใหแกผูคนในทองถ่ินนั่นเอง  

   3.3 องคกรท่ีรับผิดชอบของรัฐ ควรสงเสริมการเรียนรูในหลักการท่ีกลาวมาแลวอยาง

จริงจัง ดวยความสํานึกในความกตัญูรูคุณของแผนดินหรือทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีประเทศไทยมี

อยู ดวยความพยายามรักษามิใหเสื่อมโทรมไปมากกวานี้ เพราะวา ประเทศไทยคงจะหาแหลง

ทองเท่ียวใหมมาทดแทนไมได ดวยการกําหนดมาตรการตางๆ ใหชัดเจน 

   3.4 สําหรับนักทองเท่ียว ควรเปนผูท่ีแสวงหาความรู ความเขาใจในการพัฒนาตนเอง 

และจิตใจ คือ มองสรรพสิ่งจากรูปธรรมและนามธรรมใหเปนองครวมและเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

พรอมท้ังสามารถปฏิบัติใหถูกตองตอเพ่ือนมนุษย และสรรพสิ่งอยางเก้ือกูล 

 4. ยึดหลักของศีล สมาธิ ปญญา ในการแกไขปญหา หรือเพ่ือการพัฒนาในวงการ

ทองเท่ียว คือ ใหมีความสุจริต จริงใจ ในการใหการบริการ แนะนํา ตักเตือนใหนักทองเท่ียวในทางท่ี

ถูกตอง และเสนอปรัชญาของการทองเท่ียวในแตละดาน เชน การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ การทองเท่ียว

ทางวัฒนธรรม หรือการทองเท่ียวแนวพุทธ เปนตน 



  

63 

 จากแนวคิดและหลักการดังกลาวหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือผูประกอบสามารถจัดรูปแบบ

ของการทอง เ ท่ียวแนวพุทธได  เชน   การเ ท่ียวชมความงดงามของวัดพระแกวหรือวั ด 

พระศรีรัตนศาสดาราม วัดอรุณราชวราราม วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม โดยมีมุมมองจากรูปธรรม 

จิตรกรรมฝาผนัง พุทธศิลป อันเปนรูปธรรมภายนอก แลวจัดใหมีการสอน การฝกปฏิบัติสมาธิ 

วิปสสนาในระดับเบื้องตน อันเปนการเรียนรู และฝกฝนทางดานจิตใจ ใหแกนักทองเท่ียวผูท่ีสนใจ   

โดยพระภิกษุ หรือผูเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว ในสถานท่ีเหมาะสมแหงใดแหงหนึ่ง หรือการเท่ียวชม 

ศิลปวัฒนธรรม วัดวาอาราม ในจังหวัดเชียงใหม แลวฝกปฏิบัติตามวัดท่ีมีการจัดสอนสมาธิ วิปสสนา 

กิจกรรมนี้จะเปนการตอนรับท้ังอามิสปฏิสันถารและธรรมปฏิสันถาร อันจะเปนการนํามาซ่ึงความ

เจริญ ความสงบสุขและประโยชนเก้ือกูลของท้ังสองฝาย ซ่ึงจะเปนลักษณะและกิจกรรมของการ

ทองเท่ียวในแนวพุทธได 

 การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแนวพุทธ เปนสิ่งท่ีควรนํามาพิจารณาในสถานการณท่ีการ

ทองเท่ียวไดมีความหลากหลายเพ่ือตอบสนองความตองการเรียนรูของผูคน นักทองเท่ียว ท่ีสนใจใน

การศึกษา พัฒนาจิตใจ และการดํารงชีวิตอยางถูกตองเหมาะสม เพ่ือความสัมพันธทางสังคม และการ

ปฏิบัติท่ีถูกตองตอเพ่ือนมนุษยและสิ่งแวดลอมในลักษณะท่ีกอใหเกิดประโยชนเก้ือกูลตอทุกๆ ฝาย  

เปรียบประดุจหมูภมร เท่ียวชื่นชมความงดงามของมวลบุปผา โดยมิทําลายความงดงามของมวล

ดอกไม ฉะนั้น หนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของ ควรพิจารณาเพ่ือเปนทางเลือกในการดําเนินงาน และ

ประชาสัมพันธ ใหเกิดข้ึนในกิจกรรมการทองเท่ียวของประเทศไทย ในฐานะท่ีเปนดินแดนแหง

พระพุทธศาสนา  

 

5. การทองเท่ียวเชิงโบราณคดีและประวัติศาสตร 

 การทองเท่ียวทางโบราณคดี ประวัติศาสตรและศาสนสถานมีเอกลักษณท่ีแสดงใหเห็น

คุณคาถึงมรดกแหงความเจริญรุงเรืองของแตละประเทศท่ีสืบตอกันมาทําใหเกิดการเรียนรูและการ

พัฒนาไปสูการจัดการทองเท่ียว แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร เกิดจาก

ความเห็นท่ีวาทรัพยากรทางประวัติศาสตรดังกลาว ซ่ึงเดิมถือวาเปนหลักฐานทางวิชาการเพียงอยาง

เดียวนั้น นาจะนํามาใชประโยชนในดานอ่ืน เชน เปนแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีใหกับประชาชนตามท่ี

ทรัพยากรนั้นอํานวย ไดแก ประวัติศาสตร สถาปตยกรรม ศิลปกรรม เปนแหลงพักผอน รวมท้ังเปน

แหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีจะกอใหเกิดรายไดแกทองถ่ิน เปนตน การพัฒนาดังกลาวจําเปนตองมี

การศึกษาอยางรอบคอบและมีแนวทางพัฒนาท่ีสาธารณชน สามารถยอมรับไดเปนไปตามหลักการ

สากล คํานึงถึงศักยภาพในการรองรับการใชงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนขณะเดียวกันก็ยังคงลักษณะของ

ความสําคัญทางประวัติศาสตรการเปนแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษาอีกดวย (สนิชัย กระบวนแสง, การ

จัดการทรัพยากรการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร, 2555 หนา 12-1 ถึง 12-5 ) 
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 นอกจากนี้ การพัฒนาอยางยั่งยืนเกิดข้ึนจากการท่ีประชากรมีความสนใจเก่ียวกับ

ประวัติศาสตรวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมรอบตัวของตนมากข้ึน ความใครรูในสิ่งดังกลาวเปนเหตุให

เกิดความตองการท่ีจะเยี่ยมชมสถานท่ีนั้น ความตองการดังกลาวมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง

ตามลักษณะของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปซ่ึงแมจะมีผลทางดานบวกแตขณะเดียวกันคนทางดานลบก็

เกิดข้ึนเชนกัน ผลประการหลังสรางความหวงใยในอันตรายท่ีจะเกิดข้ึนกับทรัพยากรท่ีสําคัญเหลานั้น

จึงมีแนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรเชิงประวัติศาสตรเพ่ือใหทรัพยากรนั้นคงอยูยั่งยืนและตอบสนอง

ความตองการดานตางๆ ไดตามศักยภาพดังนี ้

 1. การพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรู วัฒนธรรมซ่ึงออกมาในรูปของสิ่งประดิษฐท่ีสามารถ

จับตองไดโดยลักษณะทางพ้ืนฐานแลวเปนสิ่งท่ีสรางข้ึนเพ่ือตอบสนองความตองการทางรางกายมนุษย 

เชน การทําเครื่องมือ เครื่องใช เครื่องอํานวยความสะดวกตางๆในชีวิตประจําวัน เปนตน นอกจากนั้น 

ยังมีสิ่งท่ีสรางข้ึนเพ่ือเปนการตอบสนองทางจิตใจในรูปของวัตถุดวย เชน ศาสนสถาน งานศิลปะ

ประเภทตางๆ เปนตน งานศิลปกรรมและงานประดิษฐเหลานี้ มีการพัฒนาท้ังรูปแบบและวิธีการใน

กลุมชนของตนเองมีการผสมผสานกับงานของกลุมชนท่ีตนติดตอดวย รวมท้ังอิทธิพลจาก

แนวความคิดของกลุมชนอ่ืนสิ่งกอสรางและสิ่งประดิษฐตางๆ เรานั้นเปนหลักฐานท่ีสําคัญทาง

ประวัติศาสตรไมวาจะเปนดานสังคม สถาปตยกรรม ศิลปกรรม หรือเทคโนโลยีในรูปของโบราณสถาน 

โบราณวัตถุและศิลปวัตถุท่ีรวมอยูในชุมชนเมืองหรือยานประวัติศาสตร การพัฒนาพ้ืนท่ีดังกลาวให

เปนแหลงศึกษาทางวิชาการเปนแหลงเรียนรูท่ัวไป จึงเปนเนื้อหาหลักท่ีจะตองจัดทําเพ่ือใหเปน

สถานท่ีเรียนรูนอกสถานศึกษาในเนื้อหาท่ีทรัพยากรนั้นมีศักยภาพ ท้ังนี้เพ่ือใหมีความรูสึกภูมิใจใน

ชาติและบรรพชนซ่ึงจะมีองคประกอบท่ีสําคัญไดแก 

  1) การขุดคนทางโบราณคดี เพ่ือศึกษาประวัติและพัฒนาการของชุมชนและความ

เปนไปของบานเมืองท้ังในดานสังคมและวัฒนธรรมวามี การพัฒนาการตอเนื่องมาอยางไร มีประวัติ

ความเปนมาอยางไร ผลการขุดคนและการวิเคราะหทางโบราณคดี นําไปสูการจัดทําเปนพิพิธภัณฑ

เพ่ือใหผูศึกษาหรือนักทองเท่ียวไดเห็นขอมูลในสภาพแวดลอมความเปนจริงและไดสาระความถูกตอง

ตามท่ีตองการของแตละคน ตัวอยางของแหลงโบราณคดีท่ีดําเนินการแลว ไดแก พิพิธภัณฑกลางแจง

บานธารปราสาท จังหวัดนครราชสีมา พิพิธภัณฑกลางแจงบานเชียง จังหวัดอุดรธานี แหลงขุดคน

เตาเผาเครื่องถวยชามบานนอย จังหวัดสุโขทัย เปนตน  

  2) การบูรณะโบราณสถาน เพ่ือเปดใหเปนแหลงศึกษาและทองเท่ียวดวยการกําจัด

สิ่งปกคุมออกไป รวมท้ังศึกษารูปแบบทดสอบความแข็งแรงของโครงสรางทางวิศวกรรมแลว

ดําเนินการบูรณะเสริมความม่ันคงตามวิธีการอันเปนท่ียอมรับเสริมความม่ันคงขององคประกอบท่ีเปน

เครื่องประดับตกแตง เชน ภาพจิตรกรรม งานประติมากรรม เปนตน รวมท้ังศึกษาศักยภาพการ

รองรับการใชงานของทรัพยากรนั้นตัวอยางไดแกโบราณสถานท่ีอยูในอุทยานประวัติศาสตร เมือง 
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และแหลงเชิงประวัติศาสตรท่ีกรมศิลปากรไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว เชน วัดมหาธาตุ เมืองสุโขทัย 

วัดราชบูรณะ ในเกาะเมืองพระนครศรีอยุธยา เปนตน  

  3) การปฏิสังขรณ เพ่ือเปดใหเปนแหลงศึกษาและทองเท่ียวโดยกําจัดวัชพืชและสิ่ง

ปกคลุมออกไปหรือสิ่งท่ีหักพังมาประกอบข้ึนใหมเสริมความแข็งแรงของสิ่งกอสรางขจัดสิ่งท่ีเปน

ตัวการท่ีทําใหเสื่อมสภาพตามวิธีการอันเปนท่ียอมรับตัวอยางของการปฏิสังขรณท่ีกรมศิลปากรได

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ไดแก ปราสาทหินพนมรุง จังหวัดบุรีรัมย ปราสาทหินพิมาย จังหวัด 

นครราชสีมา เปนตน  

  4) หลักการอนุรักษเมืองและยานประวัติศาสตร เพ่ือใหธํารงเนื้อหาหลักของเมือง

และกิจกรรมหลักของยานประวัติศาสตรในเมืองสําหรับการศึกษาและการทองเท่ียว สามารถสืบคน

และเห็นความตอเนื่องของกิจกรรมสถานท่ีดังกลาวได 

 2. การพัฒนาใหเปนท่ีพักผอนหยอนใจ แนวความคิดในเรื่องของการใชทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมใหเปนท่ีพักผอนหยอนใจนั้น ไมไดหมายความวาตองมีการปรับเปลี่ยนใหมีสภาพแวดลอม

ตามรูปแบบของสวนสาธารณะท่ีมีโบราณสถานเปนองคประกอบ โดยเนนความรื่นรมยเปนหลัก 

ในทางตรงกันขามการพัฒนาใหเปนท่ีพักผอนหยอนใจเปนการสรางแหลงพักผอนหรือแหลงทองเท่ียว

ท่ีมีอาคารโบราณสถานเปนศูนยกลางมีความโดดเดนทรงคุณคาโดยมีสภาพแวดลอมรอบขางท่ี

กอใหเกิดความสบายใจความอิสระและอารมณรวมกับอดีตเปนองคประกอบโดยท่ัวไป ไดแก  

  1) การปรับปรุงพ้ืนท่ีดวยการกําจัดวัชพืชตางๆท่ีปกคลุมดินออก ปลูกหญาท้ังพ้ืนท่ี 

ตัดแตงไมยืนตนท่ีอยูในพ้ืนท่ี รวมท้ังไมยืนตนท่ีมีแนวโนมวาอันตรายตอโบราณสถานเพ่ือให

โบราณสถานเปนท่ีโดดเดน บริเวณพ้ืนท่ีมีความสะอาดเปนไปตามธรรมชาติมีบรรยากาศของความ

เงียบสงบและความอิสระ การปลูกตนไมเพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิดความสมดุลและความงดงาม 

  2) การปรับปรุงองคประกอบในพ้ืนท่ี คูเมือง สระน้ํา หรือบอน้ําท่ีเปนองคประกอบ

ของเมืองอาจปรับปรุงใหเปนท่ีกักเก็บน้ําตามหนาท่ีเดิม โดยใหมีน้ํากักเก็บตลอดเวลา ท้ังนี้ตองมี

การศึกษาอยางถองแทถึงขอบเขต คูเมือง สระน้ํา หรือบอน้ําอยางรอบคอบกอนปรับปรุงเพ่ือให

ความรูสึกวาชุมชนหรือเมืองหรือยานประวัติศาสตรนั้นมีความรมรื่น 

  3) การจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐาน สิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานไดแก 

ทางเดิน ท่ีนั่งพัก หองสุขา ท้ังหมดตองสรางแบบเรียบงาย กลมกลืนไปกับสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ี  

ไมมีสีและความสูง ขมบรรยากาศโดยรอบ เปนตน 

 สรุปไดวาการพัฒนาทรัพยากรใหเปนแหลงเรียนรูและพักผอนหยอนใจตองมีการศึกษา

รอบคอบกอนดําเนินการเพ่ือรักษาเอกลักษณเนื้อหาและความสําคัญของแหลงทรัพยากรไว การ

ปรับปรุงใหเกิดบรรยากาศท่ีเรียบงาย รมรื่น สงบมีความกลมกลืนจะกอใหเกิดความรูสึกท่ีอิสระ เกิด

การเรียนรู เหมาะสมกับการทองเท่ียว หากแตมีนําเอาพ้ืนท่ีทางโบราณคดีไปใชโดยไมคํานึงถึงความ
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สมควรตรงกับเปาหมายท่ีตองการแลว ยอมเปนการทําลาย ไมสามารถนําไปสูการเรียนรูและการ

พักผอนได ดังนั้น การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเพ่ือใหเปนสถานท่ีทองเท่ียวจะตองมีการ

ดําเนินการเพ่ือใหโบราณสถานเปนจุดเดนอยางแทจริง 

 

ความสําคัญของประวัติศาสตรและอารยธรรม  

 โดยท่ัวไปแลวทรัพยากรหรือแหลงโบราณคดีในเชิงประวัติศาสตรนั้น เปนหลักฐานสําคัญ

ท่ีทําใหคนสมัยปจจุบันไดทราบถึงประวัติ ความเปนมาในอดีตของบานเมือง ท่ีแสดงถึงความเชื่อมโยง

อดีตกับปจจุบัน และเม่ือมองภาพรวมถึงความสําคัญของทรัพยากรดานประวัติศาสตรท่ีมีตอประเทศ

และแนวคิดในการอนุรักษแลว สามารถนําไปสูการจัดการดานการทองเท่ียวได โดยแหลงโบราณคดี

และแหลงประวัติศาสตรมีความสําคัญไดดังนี ้

 1. ความสําคัญของแหลงประวัติศาสตรและอารยธรรมในฐานะประวัติศาสตรของ

บานเมือง ทรัพยากรดังกลาวเปนเครื่องยืนยันและเปนองคประกอบสําคัญในการศึกษาเรื่องราวของ

ชุมชนหรือเมืองท่ีผานกาลเวลามาชานาน จําจะตองมีการเปลี่ยนแปลงไปตามธรรมชาติ แนวคิดในการ

อนุรักษจึงตองรักษาสภาพเดิมท่ีแทจริงไวใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 

 2. ความสําคัญในฐานะเปนมรดกทางวัฒนธรรมและผลงานการสรางสรรค โดยท่ัวไปแลว

ทรัพยากรดังกลาว สวนใหญอยูในรูปแบบของงานสถาปตยกรรมท่ีมีการออกแบบและการกอสราง

ตามวิธีการในสมัยนั้น งานดังกลาวยอมมีพัฒนาไมวาจะเปนไปโดยประสบการณของกลุมชางเอง หรือ

ไดรับความรูจากภายนอกก็ตามถือไดวา เปนการแสดงออกทางศิลปกรรมอันเกิดจาก ความจรรโลงใจ

ในสมัยของตน ซ่ึงเปนขอมูลแสดงใหเห็นถึงความเจริญทางปญญาและเทคนิควิธีแตละสมัย ดังนั้น ตัว

เมืองท้ังเมือง ผังอาคาร ตัวอาคารเดี่ยวโดดๆ ตลอดจนลวดลายประดับอาคารจึงลวนแตมีความสําคัญ

ในการเปนมรดกทางวัฒนธรรมและเปนผลงานการสรางสรรคท้ังสิ้น 

 3. ความสําคัญในฐานะเปนองคประกอบการดํารงชีพของชุมชนและสังคม ความสําคัญ

ดังกลาวนี้ ไมไดหมายถึงประโยชนทางดานเศรษฐกิจท่ีเกิดจากอุตสาหกรรมทองเท่ียวเพียงอยางเดียว

สิ่งท่ีมีความสําคัญอยางแทจริงอยูท่ีทรัพยากรเหลานั้นเปนองคประกอบท่ีสรางความม่ันคงทางจิตใจ 

แสดงใหเห็นวาสังคมท่ีตนอยูรวมอยูดวยนั้น ไมใชเปนสังคมหลักลอยทางวัฒนธรรม แตมีการพัฒนา

ตอเนื่องกันมายาวนาน ขณะเดียวกันยังเปนการชวยสรางเอกภาพทางวัฒนธรรมใหเกิดข้ึนท้ังในระดับ

ภูมิภาคและระดับประเทศ  

 จากความสําคัญของทรัพยากรดังกลาวทําใหเห็นภาพรวมของการอนุรักษทรัพยากรเชิง

ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมไดวา เปนไปเพ่ือใหเปนแหลงเรียนรูสืบทอดทางวัฒนธรรมเปนแหลงท่ี

ยึดเหนี่ยวทางจิตใจและสรางเอกภาพทางวัฒนธรรมซ่ึงจะเปนประโยชนตอประชาชนสวนใหญ

ขณะเดียวกันก็สามารถจัดการใหเกิดผลทางเศรษฐกิจข้ึนไดในฐานะท่ีเปนแหลงทองเท่ียวดวยเชนกัน 
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 การเส่ือมสภาพของทรัพยากรแหลงประวัติศาสตร การเสื่อมสภาพเกิดจากสาเหตุตางๆ

หลายประการซ่ึงอาจจําแนกไดกวางๆ ดังนี้  

 1.วัสดุเสื่อมสภาพ เกิดจากวัสดุท่ีนํามาใชงานมีความคงทนและทนตอสภาพแวดลอม

ตางกัน เชน หิน อิฐ ไม เปนตน ความรอนฝนและลมมีสวนเปนตัวเรงใหวัสดุเสื่อมสภาพรวดเร็วข้ึน

เชนทํารายงานท่ีเปนลวดลายหรือประติมากรรมท่ีตกแตงภายนอกตัวอาคารหรือมีความรุนแรงจนทํา

ใหสิ่งกอสรางหักพังเสียหายได  

 2. สภาพภูมิอากาศ ภูมิอากาศของประเทศไทยอยูในเขตเสนศูนยสูตรมีท้ังอากาศรอน ฝน

ตกชุก และความชื้นสูง ขนของความชื้นกอใหเกิดเชื้อราทําลายวัสดุกอสรางกับมีสวนชวยใหวัชพืชหรือ

ตนไมยืนตนเจริญงอกงามบนสิ่งกอสรางนั้นทําใหสิ่งกอสรางหักพังไปในท่ีสุด 

 3. การกระทําของมนุษย มนุษยเปนตัวทําลายทรัพยากรมากท่ีสุดโดยมีสาเหตุในการ

ทําลายหลายประการเชนการสงครามการสูรบ ทําลายเพ่ือนําเอาวัสดุเดิมไปใชงาน ทําลายเพ่ือเพ่ิม

พ้ืนท่ีเกษตร ทําลายเพ่ือประสงคตอทรัพยสินของ การกระทําดังกลาวอยางใดอยางหนึ่งบางครั้งเปน

การทําลายหลักฐานโดยสิ้นเชิง   

 4. การกระทําของสัตว สัตวหลายชนิดท้ังสัตวเล็กและสัตวใหญมีสวนทําลายมรดกเชิง

ประวัติศาสตรอยางมากเชนกัน ซ่ึงมักเกิดจากการกัด เจาะ ขุดรู และเปนพาหะนําเมล็ดพืชมาตกท่ี

พ้ืนผิวของโบราณสถานทําใหเจริญงอกงามบนสิ่งกอสราง เกิดรากวัชพืชท่ีแทรกไปตามรอยตอของ

วัสดุกอสรางสามารถทําใหโบราณสถานหักพังได 

 วัตถุประสงคของการอนุรักษ การอนุรักษทรัพยากรเชิงประวัติศาสตร ตามวัตถุประสงค

เดิมคือ การรักษาไวเพ่ือใหเปนเกียรติประวัติของชาติและแสดงถึงความสามารถของบรรพชนในอดีต 

การอนุรักษจึงเนนถึงความคงอยูเปนเรื่องสําคัญแตในความคิดของนานาชาติ ในปจจุบันเห็นวา

ทรัพยากรเหลานั้นเปนเรื่องการสรางสรรคของมนุษยชาติ เปนทรัพยากรท่ีอาจนํามาใชใหเกิด

ประโยชนดานตางๆ ไดท้ังทางดานการเปน แหลงเรียนรู ประวัติศาสตร อารยธรรม ศิลปกรรม 

สถาปตยกรรม เปนสวนรวมในการพัฒนาสังคมและเปนสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจดวย แนวทาง

ในการอนุรักษจึงมีการผสมผสานจากวัตถุประสงคเดิม คือมุงเนนทางวิชาการผสานเขากับการนํามาใช

งานในดานการพักผอนและการทองเท่ียวโดยมีระบบจัดการภูมิทัศนการเผยแพรความรูรวมท้ัง

องคประกอบทางพ้ืนฐานของการทองเท่ียวลงไปพรอมกันดวย ท้ังนี้เพ่ือใหปรับเขาไดกับลักษณะการ

ใชงานแตท้ังนี้ตองเคารพหลักฐานเดิมและไมขัดตอระเบียบวิธีการในการอนุรักษตามแนวทางสากล  

 อยางไรก็ตามการอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรแมจะถูกตองตาม

ขอตกลงแลว นานาชาติอยางมีความเปนหวงในเรื่องของการใชทรัพยากรตางๆเพ่ือเปนประโยชน

ทางดานการทองเท่ียว ท้ังนี้เพราะไดมีความเห็นรวมกันวา ทรัพยากรดังกลาวเปนมรดกของมวล

มนุษยชาติโดยรวม ควรจะตองรักษาไวใหอยูคงทนตอไปจึงไดมีขอตกลงท่ีเรียกวา "กฎบัตรบรัชเซลส
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วาดวยการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม" (Charter of Cultural Tourism) ข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2519 มี

สาระสําคัญดังนี ้

 1. การทองเท่ียวเปนพฤติกรรมของมนุษยโดยท่ัวไปมีอิทธิพลสําคัญตอสภาพแวดลอมของ

มนุษยรวมท้ังโบราณสถานและแหลงโบราณคดีดวย  

 2. การสงเสริมการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมตองพิจารณาถึงผลทางลบท่ีเกิดข้ึนเชนการจาร

กรรมความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับโบราณสถานและ แหลงโบราณคดีท่ีถูกใชงานอยางหนัก และไมมี

ขอบเขตจํากัดเพราะทรัพยากรดังกลาวตรงตามความตองการพ้ืนฐานท่ีจะใชดึงดูดการทองเท่ียวทาง

วัฒนธรรมสําเร็จมาแลวท่ัวโลกจึงควรหาทางปองกันท้ังทางดานการจัดการสถานท่ี ดูแลความ

เคลื่อนไหวของนักทองเท่ียว และไมใชทรัพยากรโดยไมจํากัดขอบเขต หรือใหนักทองเท่ียวเขาไป

หนาแนนเกินไป ความเปนหวงดังกลาวเปนสาระสําคัญซ่ึงสภาระหวางชาติฯ ไดแสดงออกอยางชัดเจน

รวมท้ังแสดงความจํานงใหการสนับสนุนประเทศท่ีตองการความชวยเหลือในเรื่องของการจัดการกอน

อบรมบุคลากรและการเผย ความสําคัญของทรัพยากรดังกลาวใหกับนักเรียนรวมท้ังผลิตสื่อตางๆเพ่ือ

แสดงถึงปญหาและความสําคัญชอบพยากรณตอสาธารณะชนเพ่ือท่ีจะนําไปสูความเขาใจในระดับ

สากลตอไป 

 

6. แนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษโบราณสถาน/สถานท่ีสําคัญทางประวัติศาสตร 

 แนวคิดเก่ียวกับการอนุรักษโบราณสถานและสิ่งแวดลอมศิลปกรรมเกิดข้ึนจากแนวคิดใน

การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมและหลักการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกําหนดไว เชน 1) 

พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ.2504 แกไข

เพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2535 เพ่ือใหเกิดการดูแลรักษาโบราณวัตถุ โบราณสถานและสภาพแวดลอม

แหลงศิลปกรรมอ่ืนๆ  

 โบราณวัตถุ โบราณสถานและสิ่งแวดลอมศิลปกรรมจัดเปนสวนหนึ่งของ “ทรัพยากร

วัฒนธรรม” (Cultural Resource) ท่ีมีความหมายท่ีครอบคลุมถึงทรัพยากรประเภทตางๆท้ังท่ีเปน

วัฒนธรรมทางวัตถุ (Material Culture) ในรูปของวัตถุ สิ่งกอสราง (Object) สถานท่ี/แหลง (Sites) 

และภูมิทัศน (Landscape) และวัฒนธรรมท่ียังดํารงอยู (Living Culture) หรือวัฒนธรรมท่ีแสดงออก 

(Expressive Culture) เชน ดนตรี งานฝมือ ศิลปะ วรรณคดี ประเพณีบอกเลา และภาษาเปนตน ซ่ึง

เปนความตอเนื่องจากอดีตผานปจจุบันไปสูอนาคต โดยยอมรับวา วัฒนธรรมมีคุณลักษณะเปน

อินทรีย (Organic) และสามารถวิวัฒน (Evolving) ไปไดอยางตอเนื่อง (สายันต  ไพรชาญจิตร, 2548, 

น.19-20) ทรัพยากรวัฒนธรรมนั้น จัดวาเปนทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทหนึ่งของทรัพยากร

วัฒนธรรมประเภทจับตองได (Tangible Cultural Resource) ในกลุมท่ีเรียกวา มรดก (Heritages) 

ในท่ีนี้หมายถึง  สถานท่ี สิ่งกอสราง และวัตถุสิ่งของท่ีเก่ียวของกับมนุษยและวัฒนธรรมท่ีมนุษย
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สรางสรรคข้ึนมาตั้งแตในอดีต เปนสิ่งท่ีสามารถนํามาจัดการใหเกิดประโยชนตอการดํารงชีวิตของผูคน

สมัยปจจุบัน 

 โทมัส เอฟ คิง (Thomas F.King) ผูเชี่ยวชาญกฎหมายทรัพยากรวัฒนธรรมชาวอเมริกัน 

ระบุวา ทรัพยากรวัฒนธรรม หมายถึงสิ่งตอไปนี้ 

 1) ทรัพยสินทางประวัติศาสตร (Historic Properties) 

2) โบราณวัตถุ สิ่งประดิษฐ (Artifacts) 

3) เอกสารโบราณ (Documents / Archives) 

 4)  สิ่ งแวดลอมทางกายภาพท่ีมีความหมายเ ก่ียวของกับวัฒนธรรม (Physical 

Environment) ไดแก สถานท่ีท่ีมีภูมิทัศนสวยงามและรวมสมัย (Esthetic Associative Places) 

รวมถึงสิ่งแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึน (Built Environment)  

 5) ทรัพยากรท่ีเปนนามธรรม (Non- Physical Resources) ไดแก แบบแผนวิถีชีวิต 

(Way of life) แบบแผนพฤติกรรม (Standard of Practice) ขนมธรรมเนียม/วิถีประชา (Norm) 

คานิยม (Values) ความเชื่อ (Beliefs) ศาสนา (Religion) แบบแผนของปฏิสัมพันธในสังคม (Pattern 

of Interaction) รูปแบบสถาบัน/องคกร (Organizations) 

 สายันต ไพรชาญจิตร (2548 , น. 20) กลาวถึงทรัพยากรวัฒนธรรมวา หมายถึง 

สวนประกอบของระบบวัฒนธรรมท้ังหมดในสังคมมนุษยท้ังท่ีเปนวัฒนธรรมทางวัตถุท่ีจับตองมองเห็น

ได และท่ีเปนความหมาย ความรู ภูมิปญญา ความเชื่อ กฎระเบียบแบบแผนการปฏิบัติ จินตนาภาพ 

และความรูสึกนึกคิดท่ีไมสามารถจับตองมองเห็นหรือสัมผัสได ซ่ึงเปนสิ่งท่ีสามารถจัดการใหเกิด

ประโยชนแกการดํารงชีวิตของมนุษยในแตชุมชน แตละสังคม แตละยุคสมัยได และทรัพยากร

วัฒนธรรมในสังคมปจจุบนัประกอบดวยสิ่งท่ีเปนมรดกสืบทอดมาจากอดีตและสิ่งท่ียังมีการสรางสรรค

ดัดแปลงข้ึนมาใหม เพ่ือใชสอยใหสมประโยชนในการแกไขปญหาตางๆ ของสังคมและชุมชน 

 ทรัพยากรวัฒนธรรมนั้น มีปรากฏในสถานท่ีตางๆ โดยเฉพาะชุมชนในพ้ืนท่ีโบราณหรือ

แหลงอารยธรรมในอดีต ซ่ึงสามารถพบเห็นและศึกษาไดใน 3 กลุม คือ 

1) ทรัพยากรทางโบราณคดี (Archaeological Resources) 

2) วัตถุทางชาติพันธุ (Ethnographic Material) 

 3) ภูมิปญญาทองถ่ิน (Local Wisdom) ท่ีมีความสัมพันธกับกับท้ังทรัพยากรโบราณคดี

และทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีเปนวัตถุทางชาติพันธุ ซ่ึงรวมไปถึงวรรณกรรม ดนตรี การละเลน การแสดง 

นิทาน ขนมธรรมเนียม ประเพณี  ความเชื่อ ศาสนพิธี พิธีกรรมตามความเชื่อ ภาษา ศิลปะ เปนตน 

 ในปจจุบันสามารถจัดแบงทรัพยากรวัฒนธรรมออกเปนประเภทตางๆ ตามแนวทาง

การศึกษาดานโบราณคดีและวัฒนธรรมชุมชน ไดแก 
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 1. แหลงโบราณคดี  (Archaeological Site) หมายถึง สถานท่ีท่ีเคยมีมนุษยในอดีตเขา

ไปใชประโยชนในการทํากิจกรรมตางๆในการดํารงชีวิตหรือกิจกรรมทางวัฒนธรรม  ท้ังท่ีเปนการ

ถาวร หรือเปนครั้งเปนคราว อาจจะมีสิ่งกอสรางหรือไมมีสิ่งกอสรางก็ได  เชน พ้ืนท่ีเพาะปลูก  คอก

สัตว  เหมืองแรโบราณ  แหลงผลิตเครื่องมือหิน  แหลงถลุงโลหะ  บอเกลือและเตาตมเกลือโบราณ  

สุสานฝงศพ  โรงงานผลิตเครื่องถวยชามหมอไห (แหลงเตาโบราณ) โรงงานผลิตแกว  หลุมดักสัตว  

ถํ้าและเพิงผาท่ีเปนท่ีพักอาศัยหรือประกอบพิธีกรรมวาดภาพและฝงศพ  ยานตลาดเกา โรงสีขาว ฯลฯ 

ซ่ึงในบริเวณแหลงโบราณคดีมักพบหลักฐานท่ีเปนวัตถุ  สิ่งประดิษฐของผูคนสมัยโบราณ  เชน เศษ

เครื่องปนดินเผา  ลูกปด  เครื่องมือหิน  อิฐ  กระดูกสัตว  เปลือกหอย  หรือชิ้นสวนเครื่องมือเครื่องใช

ท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมอ่ืนๆอยูตามผิวดิน  หรือทับถมอยูในดินระดับตางๆ  บางพ้ืนท่ีอาจจะมีกระดูก

สัตว  กระดูกคนท่ีมีสภาพกลายเปนหิน หรือฟอสซิล (fossilized bones) ฝงซอนอยูในชั้นหินตะกอน

บางประเภทดวย   หรือในบางพ้ืนท่ีอาจจะเปนเพิงผาท่ีมีภาพเขียน  ภาพวาด  หรือภาพแกะสลักท่ี

เปนงานศิลปะเชิงพิธีกรรมของคนสมัยโบราณปรากฏอยู  แหลงโบราณคดีบางประเภทอาจจะจมอยูใต

น้ํา เชน  เรือสําเภาโบราณ  เรือรบโบราณ  หรือแหลงโบราณคดีท่ีเคยอยูบนบกแตตอมาน้ําทวมก็จม

อยูใตน้ํา  เรียกกันวา  แหลงโบราณคดีใตน้ํา ซ่ึงมีท้ังท่ีอยูในทะเล  ในแมน้ํา-ลําคลอง  หนอง  บึง  

ทะเลสาบธรรมชาติ เปนตน 

 2. โบราณสถาน (Ancient Structures)  หมายถึง  สิ่งกอสรางท่ีมีสภาพและใชวัสดุ

คงทนท่ีเกิดจากคนสราง  สถานท่ีธรรมชาติประเภทถํ้าและเพิงผาท่ีคนสมัยโบราณไดดัดแปลงกอสราง

ตอเติมเปนอาคาร  โรงเรือนเพ่ือใชประโยชนเปนบานเรือนท่ีอยูอาศัย  เปนศาสนสถาน  สถานท่ี

ประกอบพิธีกรรม  โรงเรือนหรืออาคารท่ีประกอบกิจการงานอาชีพ (ปนหมอ  ทอผา  จักสาน  หลอ

โลหะ  ทําลูกปด  ตีเหล็ก  ชําแหละสัตว ฯลฯ)  ท่ีประชุม   บอน้ํา  อางเก็บน้ํา  เข่ือนก้ันน้ํา  ถนน  คู  

คลอง  กําแพงเมือง  ปอมปราการ  ทาเรือ  ปาชาเผาศพ  สวนปาสมุนไพร  ศาลาทาน้ํา  ศาลาพัก

รอน  โรงพยาบาล  หอดูดาว  พะเนียดจับชาง อนุสาวรีย  โบสถ   วิหาร  หอไตร  กุฏิ  เจดีย  พระ

ปรางค  ตนโพธิ์  ตนไทร  ตนไมศักดิ์สิทธิ์  ศาลเจา  ศาลผีตางๆ  เสาอินทขีล  เสาใจบาน  มัสยิด  

โบสถคริสต  วัดฮินดู  ปราสาทขอม คุก  ตะแลงแกง  เสาชิงชาพราหมณ ฯลฯ  ท่ีมีสภาพติดท่ีไม

สามารถเคลื่อนยายได  โดยในพระราชบัญญัติโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  ศิลปวัตถุ  และ

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๐๔ (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๓๕) มาตรา ๔  ระบุวา โบราณสถาน  

หมายถึง  อสังหาริมทรัพย  ซ่ึงโดยอายุหรือโดยลักษณะแหงการกอสรางหรือโดยหลักฐานเก่ียวกับ

ประวัติของอสังหาริมทรัพยนั้นเปนประโยชนในทางศิลป ประวัติศาสตร  หรือโบราณคดี  ท้ังนี้ ให

รวมถึงสถานท่ีท่ีเปนแหลงโบราณคดี  แหลงประวัติศาสตร  และอุทยานประวัติศาสตรดวย 

 3. วัตถุโบราณ (Ancient Objects) หมายถึง วัตถุสิ่งของ  เครื่องมือเครื่องใช  ท่ีเกิด

จากการประดิษฐดวยฝมือคน หรือเกิดจากการดัดแปลงจากวัสดุท่ีมีอยูตามธรรมชาติตามภูมิปญญา
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ความรูของคนในยุคสมัยตางๆเพ่ือใชประโยชนในการดํารงชีวิตและเก่ียวของกับวิถีชีวิตวัฒนธรรม  ท้ัง

ดานเศรษฐกิจ (การทํามาหากิน) การศึกษา (การอบรมสั่งสอน)  การรักษาพยาบาลและปองกันโรคภัย

ไขเจ็บ การประกอบพิธีกรรมตามความเชื่อในวาระตางๆของชีวิตเฉพาะบุคคล (เกิด –เจริญเติบใหญ-

ปวยไขไมสบาย-หายจากโรค-มีโชคมีเคราะห-เปลี่ยนวัยไดคูครอง-และการตาย)  และพิธีกรรมของ

กลุมคน ชุมชนและสังคม  การคาพาณิชย การอุตสาหกรรม  หัตถกรรม  การเดินทาง-ขนสงและการ

สื่อสาร  การเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว  การขุดแร  ถลุงโลหะ  หลอเครื่องมือ  ทําเครื่องประดับ  ตี

เหล็กทํามีดพราอาวุธและเครื่องมือการเกษตร  ทําเครื่องมือ/เครื่องประดับหิน  ทําเครื่องมือ-ภาชนะ-

เครื่องประดับแกว  เครื่องมือจับและดักสัตวบกสัตวน้ําสัตวปก  เครื่องมือและผลผลิตในการปนดาย-

ทอผา  เครื่องมือ/อุปกรณและผลผลิตในการปนหมอ  การสรางเตาเผาถวยชาม  เครื่องมือและ

อุปกรณในการทําเกลือ จักสานภาชนะใสขาวและพืชผัก  ภาชนะตักน้ํา-ใสน้ํา  ภาชนะและอุปกรณใน

การเตรียม-การปรุง-การถนอม-การแปรรูป-การบรรจุอาหาร เครื่องมือ/อุปกรณในการสรางงานศิลปะ

และชิ้นงานศิลปะประเภทแกะสลักไม  แกะสลักหิน  ภาพวาด  ปูนปน  หลอโลหะ หนังสือ  ศิลา

จารึก  คัมภีรใบลาน  สมุดขอย ปบสา  ปบหลั่น  เงินเหรียญ วัตถุสมมติแทนเงินตรา  ธนบัตร  เสื้อผา

เครื่องแตงกาย  รูปเคารพในศาสนาและระบบความเชื่อตางๆ  ธรรมาสน  อาสนะ  ยานพาหนะและ

เครื่องจักรกล  เครื่องยนตกลไกสวนประกอบ รถยนต รถถีบ รถลาก   เรือชนิดตาง  เกวียน  ลอลาก  

เลื่อน ราชยาน  คานหาม  เสลี่ยง ครกตําขาว  โกรงบดยา  แทนบดยา  เครื่องชั่ง  ตวง  วัด  

เฟอรนิเจอร  ตู  โตะ  เตียง  เกาอ้ี  มุง  หมอน  ท่ีนอน  เสื่อ  สาด  วัสดุกอสราง เครื่องดนตรีกลอง

ถายภาพ  เครื่องพิมพดีด  วิทยุ  โทรทัศน  ขวดเหลา  ไหสาโท เครื่องมือและอุปกรณ ปนใหญ ปนสั้น 

อาวุธยุทโปกรณในการทําสงคราม  ปนยาว ลูกระเบิด  เครื่องกระสุน  หนาไม  หอก  ดาย โล  แหลน  

หลาว  ฯลฯ  รวมท้ังสิ่งของสําหรับเด็กเลน  และการกีฬาตางๆท่ีเคยมีอยูในชุมชนตางๆในอดีตท้ังท่ีมี

อายุเกาแกมากและท่ีมีมีอายุไมก่ีป  หรือไมก่ีเดือนท่ีผานมา  ซ่ึงวัตถุโบราณในท่ีนี้หมายรวมถึง 

โบราณวัตถุและศิลปวัตถุ  ตามมาตรา ๔ แหง พ.ร.บ. โบราณสถาน ฯ พ.ศ. ๒๕๐๔  ท่ีระบุวา 

โบราณวัตถุ หมายถึง  สังหาริมทรัพยท่ีเปนของโบราณ ไมวาจะเปนสิ่งประดิษฐหรือเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึน

ตามธรรมชาติ หรือเปนสวนใดสวนหนึ่งของโบราณสถาน  ซากมนุษยหรือซากสัตว  ซ่ึงโดยอายุหรือ

โดยลักษณะแหงการประดิษฐหรือโดยหลักฐานเก่ียวกับประวัติของสังหาริมทรัพยนั้นเปนประโยชน

ในทางศิลป  ประวัติศาสตร หรือโบราณคดี  และ ศิลปวัตถุ  หมายถึง  สิ่งท่ีทําข้ึนดวยมืออยาง

ประณีตและมีคุณคาสูงในทางศิลปดวย   

  ทรัพยากรวัฒนธรรมดังกลาว ลวนมีความสําคัญ จัดเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคา และจัดเปน

ทุนทางสังคมเชิงวัฒนธรรมท่ีใหท้ังคุณคาและมูลคาทางดานตางๆ เปนเรื่องราวท่ีบอกเลาอดีตท่ี

สะทอนมาถึงภาพความเปนอยูในปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนสิ่งท่ีสามารถนํามาจัดการใหเกิด

ประโยชนตอการดํารงชีวิตของผูคนสมัยปจจุบันได 
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ความสําคัญและประโยชนของทรัพยากรทางวัฒนธรรม 

 1. เปนหลักฐานทางประวัติศาสตร ยืนยันความเปนมาของชุมชนและสังคมระดับตางๆ 

 2. เปนสิ่งท่ีแสดงถึงความเปนอัตลักษณ (Identity) และเอกลักษณของชุมชน  ชาติพันธุ  

และสังคมในระดับชาติ 

 3. เปนวัตถุพยานแสดงศักยภาพของชุมชนในการดํารงวิถีชีวิตและการปรับตัวเขากับ

สิ่งแวดลอมและสังคมอ่ืนๆตามสถานการณและลําดับเวลาท่ีผานมา 

 4. เปนทุนของชุมชน (Community’s Capital) ท่ีสามารถนําไปจัดการใหเกิดประโยชน

ในกระบวนการพัฒนาชุมชนท้ังทางดานการศึกษา สังคม วัฒนธรม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 

การเมือง และกิจกรรมการทองเท่ียว 

 5. เปนปจจัยพ้ืนฐานของการศึกษาเรียนรูและการผลิตซํ้าทางวัฒนธรรม ท่ีสามารถนําไปสู

การสรางสรรคและการจัดประโยชนในสังคมรุนหลังได       

 กรมศิลปากร ไดกําหนดระเบียบวาดวยการอนุรักษโบราณสถาน พ.ศ. 2528  โดยเสนอ

วิธีการอนุรักษโบราณสถาน ดังนี้ 

 1. ศึกษาคนควาหาหลักฐานทางประวัติศาสตร โบราณคดี สถาปตยกรรม เพ่ือเปนความรู

พ้ืนฐานในการกําหนดแนวทาง หลักการ และวิธีการอนุรักษโบราณสถานแตละแหง 

 2.  กําหนดกรอบการอนุรักษโบราณสถานแตละแหงใหชัดเจน 

 3. สรางรูปแบบ กําหนดวิธีการและรายละเอียดตางๆ ในการอนุรักษ โบราณสถานนั้นๆ 

 4. การดําเนินงานในการอนุรักษ และปรับปรุงสภาพภูมิทัศน ไดแกการทําผังบริเวณพ้ืนท่ี

โบราณสถานใหสอดคลองกับการใชสอยในปจจุบันและสงเสริมใหโบราณสถานสงางาม  

 

แนวทางการดูแลรักษาโบราณสถานและส่ิงแวดลอมศิลปกรรม 

 การดูแลรักษาหรือการจัดการโบราณสถาน โบราณวัตถุ และสิ่งแวดลอมศิลปกรรมนั้น มี

แนวทางการดูแลรักษา ณ สถานท่ีตางๆ รวมท้ังภายในวัด ดังนี้ 

 1. หลักการ การดูแลรักษาโบราณสถานเพ่ือใหคงคุณคาไวรวมถึงการปองกัน  การรักษา  

การสงวน การปฏิสังขรณ และการบูรณะท่ีรวมเรียกวา  “การอนุรักษ“ การอนุรักษ คือ  การดูแล

รักษาตัวโบราณสถานมิใหชํารุดหรือถูกทําลายลงไปกวาท่ีเปนอยู   การอนุรักษมีการปฏิบัติงานหลาย

ระดับซ่ึงแตละระดับเปนไปตามคานิยมของแตละทองถ่ินและมีวิธีการท่ีแตกตางไปตามวัสดุท่ีใช

กอสรางเปนโบราณสถาน   เชน  ศิลาแลง   หิน  อิฐ ไม และยังเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพภูมิอากาศ

ของแตละทองถ่ินดวย โดยการอนุรักษจําแนกออกได 3 ระดับไดแก 

  1) การสงวนรักษา หมายถึง การดูแลรักษาไวตามสภาพเดิมเทาท่ีเปนอยูและปองกัน

มิใหเสียหาย 
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  2) การปฏิสังขรณ หมายถึง การทําใหกลับคืนสูสภาพท่ีเคยเปนมา 

  3) การบูรณะ  หมายถึง  การซอมแซมและการปรับปรุงใหมีรูปทรงเดิมมากท่ีสุด

เทาท่ีจะมากได แตตองแสดงความแตกตางของสิ่งท่ีมีอยูเดิมและสิ่งนี้ทําข้ึนใหม 

 การอนุรักษโบราณสถานโดยหลักการท่ีถูกตอง ตองกําหนดกรอบการอนุรักษไวใหชัดเจน

วา จะทําการอนุรักษในระดับใดเปนหลัก  หากเปนโบราณสถานขนาดใหญท่ีมีหลายสวน ตองกําหนด

กรอบลงไปใหชัดเจนวาจะทําการอนุรักษสวนไหนระดับใด  เปนตน การกําหนดกรอบดังกลาวเรียกวา  

การกําหนดวัตถุประสงคเปาหมายและมาตรการการอนุรักษโบราณสถาน 

 กรอบการอนุรักษดังกลาวจะกําหนดไวเปนแนวทาง  เพ่ือความถูกตองในการอนุรักษมิให

ทําการอนุรักษระดับใดระดับหนึ่งมากเกินไป   เชน   สงวนรักษามากเกินไป    หรือบูรณะมากเกินไป

จนกระท่ังมีวัสดุใหมและฝมือใหมเขาไปแทรกแซงอยูในโบราณสถานมากเกินไปจนขมความเกาของ

โบราณสถาน  ซ่ึงอาจทําลายบรรยากาศของโบราณสถานไป  เปนตน 

 2. วิธีการอนุรักษโบราณสถาน มีวิธีการอนุรักษ ดังนี้ 

  1) ศึกษาคนควาหาหลักฐานทางประวัติศาสตร โบราณคดี ศิลปกรรม  และ

สถาปตยกรรม เพ่ือเปนความรู พ้ืนฐานในการกําหนดแนวทาง หลักการ  และวิธีการอนุรักษ

โบราณสถานแตละแหง 

  2) กําหนดกรอบการอนุรักษโบราณสถานแตละแหงใหชัดเจน  เพ่ือใชเปนแนวทาง

ในการกําหนดวิธีการ  และระดับของการอนุรักษพรอมท้ังกําหนดนโยบายวัตถุประสงค  เปาหมาย

และการเลือกใชวิธีการอนุรักษ 

  3) การสรางรูปแบบ กําหนดวิธีการและรายละเอียดตาง ๆ ในการอนุรักษตลอดจน

การกําหนดวัสดุท่ีนํามาใช  

  4) การดําเนินงานในการอนุรักษ   โดยท่ัวไปงานอนุรักษ  โดยท่ัวไปงานอนุรักษ

โบราณสถานเปนหนาท่ีของกรมศิลปากร   ในอดีตรัฐบาลใหความสําคัญกับโบราณสถานนอย   

งบประมาณท่ีไดรับมาเพ่ือการอนุรักษก็นอยดวย   เนื่องจากในอดีตการอนุรักษโบราณสถานมี

วัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาและดํารงคุณคาทางศิลปวัฒนธรรมเทานั้น  แตปจจุบันไดมีการขยาย

วัตถุประสงคของการอนุรักษเพ่ือการทองเท่ียวดวย   จึงทําใหมีการเพ่ิมงบประมาณในการอนุรักษ

โบราณสถานมากข้ึน และตองเรงรัดใหปฏิบัติงานเร็วข้ึนดวย   กรมศิลปากรจึงเปดใหมีการจาง

บริษัทเอกชนรับเหมาทําการอนุรักษดวย 

  5) การปรับปรุงภูมิทัศน   ไดแก การทําผังบริเวณพ้ืนท่ีโบราณสถานใหสอดคลองกับ

ประโยชนใชสอยปจจุบันและสงเสริมใหโบราณสถานสงางาม ตามท่ีพ้ืนท่ีสามารถรองรับได 

 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมสามารถดําเนินการไดโดยชุมชนทองถ่ิน ซ่ึงจัดวาเปน 

กระบวนการหรือชุดของการกระทําการใดๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีมีอยูตั้งแตในอดีต
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ของชุมชน ซ่ึงรวมเรียกวา มรดก (Heritage) อาจเปนแหลงโบราณคดีสมัยกอนประวัติศาสตร  เมือง

และชุมชนโบราณ  แหลงเตาผลิตเครื่องถวยชามสมัยโบราณ วัดวาอาราม  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  

ศิลปวัตถุ รวมท้ังภูมิปญญา  ความรู  ความเชื่อ  ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีปฏิบัติ ศาสนพิธี 

พิธีกรรมตามความเชื่อ เปนตน ท่ีเก่ียวของกับทรัพยากรทางโบราณคดีตางๆ ท่ีมีอยูในชุมชน  หรือท่ี

ชุมชนมีสวนเก่ียวของ  ซ่ึงมีความมุงหมายเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาคุณคาระดับสูง หรือการ

พัฒนาทางจิตใจท่ีเปนเปาหมายสูงสุดของการพัฒนาชุมชน  ซ่ึงการกระทําใดๆ ท่ีเรียกวาการจัดการ

นั้นประกอบดวยกิจกรรม 7 เรื่องดวยกันคือ 

 1. การศึกษาวิจัยหรือการสรางองคความรู (Resource Research)  เพ่ือใหเกิดความรู

ท่ีแทจริงเ ก่ียวกับทรัพยากรทางวัฒนธรรมท้ังในเชิงกายภาพและคุณลักษณะทางนามธรรม  

ประวัติศาสตร  ประโยชนใชสอยในอดีต  ศักยภาพคุณคาและขอจํากัดของทรัพยากรทางโบราณคดี

นั้นๆตอชุมชนปจจุบันในระดับตางๆ 

 2. การประเมินคุณคาและศักยภาพของทรัพยากรทางโบราณคดี (Resource 

Assessment and Evaluation) จะชวยใหสามารถทราบขอมูลรวบยอดของทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมและโบราณคดีนั้นๆ วา มีคุณคาทางดานใดบาง และมีคุณสมบัติเหมาะสมตอการตัดสินใจ

ลงทุนลงแรงดําเนินการใดๆตอไปหรือไม  เพราะหากพิจารณาแลวพบวามีคุณคานอย หรือไมมี

คุณสมบัติท่ีเหมาะสมตอการอนุรักษหรือพัฒนา  ก็อาจจะตัดสินใจไมดําเนินการใดๆตอไปก็ได  หรือ

พิจารณาแลวเห็นวาทรัพยากรทางวัฒนธรรมและโบราณคดีนั้นๆ มีคุณคาและมีคุณสมบัติเหมาะสม

อยางยิ่งตอการดําเนินการอนุรักษและใชประโยชนในฐานะเปนแหลงเรียนรู  หรือแหลงทองเท่ียว  ก็

จะสามารถตัดสินใจและวางแผนวาจะทําอยางไรตอไปจึงจะเกิดประโยชนอยางยั่งยืน 

 3. การสงวนและการอนุรักษ (Preservation) หมายถึง การคงไวซ่ึงสภาพทางกายภาพ

และคุณคาของทรัพยากรทางวัฒนธรรมและโบราณคดี  เพ่ือประโยชนในการศึกษา  การทัศนศึกษา

หรือการทองเท่ียวโดยใชเทคนิควิธีการตางๆตามความเหมาะสมในสภาพแวดลอมของทรัพยากร

วัฒนธรรมแตประเภทแตละแหงเชน การเสริมสรางความแข็งแรงของสิ่งกอสรางหรือวัตถุ การบูรณะ 

การจําลอง การทําเทียม  การถอดพิมพ การสรางข้ึนใหม การจัดแสดงพิพิธภัณฑ  รวมไปถึงการสราง

และการบังคับใชกฎเกณฑขอปฏิบัติและขอหามตางๆเพ่ือสนองตอความประสงคท่ีจะใหทรัพยากร

วัฒนธรรมคงอยูใหนานท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได  

 4. การดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องกับทรัพยากรวัฒนธรรม (Resource 

Based Community Business) ในปจจุบันเปนกิจกรรมท่ีปฏิเสธไมไดวามีความจําเปนตองเขามา

เก่ียวของในกระบวนการจัดการ  เนื่องจากเราอยูในกระแสการพัฒนาแบบทุนนิยมเสรี  ท่ีมีการคิด

เรื่องลงทุน-ขาดทุน-กําไร  อยูตลอดเวลา  แมวาในกรอบคิดเรื่องการพัฒนาท่ียั่งยืนและแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงจะพยายามไมใหคิดเรื่องกําไร-ขาดทุนมากนัก  แตในการจัดการจะตอง
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มีคาใชจายตลอดเวลา  ในระยะเริ่มตนคงจะไมมีใครเสียสละลงทุนลงแรงในการจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรมโดยไมมีทุนท่ีเปนเงิน  หรือวัตถุสิ่งของไดเปนเวลานานๆ  ดังนั้นกิจกรรมเชิงธุรกิจจึงมี

ความสําคัญในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม  ซ่ึงจะสามารถสรางรายไดโดยการจัดพิมพหนังสือ  

เอกสาร  ภาพโปสการด  จัดทําของท่ีระลึก  ผลิตสินคาเอกลักษณของแหลงโบราณคดีและชุมชน

ออกจําหนาย  การจัดเก็บคาธรรมเนียมการใหบริการนําชม  การใหบริการทองเท่ียว การจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีเก็บคาธรรมเนียมจากผูเขารวม  และการขอรับการสนับสนุนจากองคกรการกุศล  ภาค

ธุรกิจเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และองคกรระหวางประเทศดานวัฒนธรรม เปนตน 

 5. การเผยแพรองคความรู  ขอมูล ประสบการณใหแกคนอ่ืนๆ ท้ังในและนอกชุมชน  

ถือวาเปนกิจกรรมท่ีสําคัญในกระบวนการเรียนรูและใหการศึกษา อาจจะจัดใหมีสิ่งพิมพหรือสื่อตางๆ

ออกเผยแพร  โดยการจําหนายหรือใหเปลาซ่ึงข้ึนอยูกับความสามารถของกลุมคนท่ีจัดการ  ในการ

จําหนายสื่อสิ่งพิมพ  หรือขอมูลตางๆจะเชื่อมโยงกับการจัดการเชิงธุรกิจ 

 6. การบังคับใชกฎเกณฑ ขอปฏิบัติ  ขอบัญญัติ (Enforcement)  ซ่ึงอาจจะเปน

ขอตกลงของชุมชน  กลุม  ชมรม  สมาคม  มูลนิธิ  องคกรประชาชน  หรือขอกฎหมายท่ีกําหนดโดย

รัฐก็ได  แตการบังคับใชจะตองดําเนินไปในรูปแบบท่ีเอ้ืออํานวยตอการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม

อยางยั่งยืน  และเปนคุณตอท้ังชุมชนและตอทรัพยากรวัฒนธรรม 

 7. การฟนฟู  ผลิตซํ้า  และสรางใหม (resource rehabilitation / revitalization)  

เปนการสรางความหมาย คุณคา  และกําหนดบทบาทและหนาท่ีใหมใหกับทรัพยากรทางโบราณคดีท่ี

อาจจะไมไดทําหนาท่ีดั้งเดิมอยางท่ีเคยเปน (De-Functioned resource)  และมีการนําเอาทรัพยากร

ทางโบราณคดีนั้นมาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือใชประโยชนในบทบาทใหม (re-functioning) เพ่ือใชใน

การแกปญหาของชุมชน  หรือสรางประโยชนใหมใหกับชุมชน  เชน การฟนฟูประเพณี  พิธีกรรม

บางอยางท่ีเคยปฏิบัติกันในสถานท่ีโบราณบางแหงข้ึนมาเพ่ือใชเปนวิธีการในการระดมพลังของชุมชน

ในการพัฒนาชุมชน  หรือการนําเอาพระบรมสารีริกธาตุท่ีอัญเชิญจากกรุใตพระเจดียหรือสถูปโบราณ

ท่ีพังทลายไปประดิษฐานในพระสถูป  พระเจดียท่ีสรางข้ึนใหมตามรูปแบบสถาปตยกรรมและ

ศิลปกรรมดั้งเดิมท่ีพบ  นอกจากนี้ยังมีการนําเอารูปแบบโบราณสถาน  สัญลักษณลวดลายท่ีเปน

เอกลักษณทางวัฒนธรรมของแหลงโบราณคดีตางๆไปดัดแปลงเปนตราสัญลักษณเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ  ตราสัญลักษณประจําจังหวัด เครื่องหมายการคาและตราประจําองคกรตางๆ เปนตน   

 นอกจากนี้ในการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมและโบราณคดีนั้น มีวิธีการสําคัญท่ีได

พัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปนกรอบในการทําความเขาใจและอธิบายกระบวนการจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรม เรียกวา  3E-Model  ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรม (Actions) ท่ีสําคัญ 3 สวนดวยกัน  คือ  

(สายันต  ไพรชาญจิตร, 2546) 
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 1. กระบวนการเรียนรูและการใหการศึกษา (E1-Education) เนนการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติงานจริง (learning by doing)  และการจัดการศึกษาท่ีเนนการสื่อสารสองทาง (two-way 

communication) และการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในหมูนักวิชาการ  นักจัดการ  เจาหนาท่ี

ในหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ  และประชาชนในชุมชนทองถ่ินเพ่ือความเขาใจรวมกัน  

หมายความวาการใชกระบวนการเรียนรูรวมกัน เปนวิธีการสรางความรูความเขาใจเรื่องคุณลักษณะ

ทางวิชาการ 

 2. การสรางสรรคและประดิษฐนวัตกรรมในการจัดการ  (E2-Engineering)  หมายถึง 

การคิดคนรูปแบบวิธีวิทยา (methodology) และเทคนิควิธีท่ีเหมาะสม (appropriate technique 

/technology)ในการจัดการดานวิชาการหรือการศึกษาวิจัย (research)  ดานการอนุรักษ 

(conservation) การสงวนรักษา (preservation) และรูปแบบการพัฒนา (development pattern) 

รวมไปถึงการสรางเง่ือนไข (conditions)  กฎเกณฑหรือขอบัญญัติ (rules)  และกฎหมาย (acts)  

เพ่ือใชในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืนแกชุมชนท้ังในระดับทองถ่ิน  

ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 3. การบังคับใชกฎระเบียบ (E3-Enforcement) หมายถึงการนําเอาเง่ือนไข  กฎเกณฑ  

ขอบัญญัติ และกฎหมายท่ีชุมชนและสังคมกําหนดข้ึนรวมกันมาบังคับใชเพ่ือคุมครอง  ปองกัน  และ

เอ้ืออํานวยใหกระบวนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเปนไปอยางราบรื่นไมสะดุดหยุดลงกลางคัน 

หรือไมถูกละเมิดใหเสื่อมคาหรือเสื่อมสภาพไปดวยเหตุอันไมสมควร 

 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมภายใตกรอบปฏิบัติการ 3E-model ดังกลาวขางตน

อาศัยหลักการและวิธีการของการพัฒนาชุมชนท่ีเนนเปาหมายของการจัดการเพ่ือใหผูคนท่ีเก่ียวของ

ในกระบวนการจัดการไดพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง  พ่ึงตนเองได  คิดหาหนทางแกปญหา

ไดดวยตนเอง  มีความสุขกับการจัดการทรัพยากรนั้น  และสามารถเผชิญกับปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนได

อยางรูเทาทัน  ไมตกเปนเหยื่อของกระแสหรือสถานการณท่ีผูอ่ืนสรางข้ึนเพ่ือผลประโยชนสวนตน    

 นอกจากนี้ ในแนวนโยบายการกระจายอํานาจการบริหารราชการแผนดินออกไปสูองคกร

บริหารสวนทองถ่ินระดับตางๆ ยังเปดโอกาสใหประชาชนและเจาหนาท่ีในทองถ่ินมีบทบาทและมีสวน

รวมในการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมมากข้ึนเปนลําดับ  ดังปรากฏใน พระราชบัญญัติกําหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    หมวด 2  มาตรา 16   ท่ี

กําหนดใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการ

บริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนใหทองถ่ินของตนเอง  (11)  การบํารุงรักษาศิลปะ  

จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม อันดีของทองถ่ิน  มาตรา 17  กําหนดใหองคการ

บริหารสวนจังหวัดมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน

ทองถ่ินของตนเอง (20) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ และใน มาตรา 21 กําหนดวา 
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บรรดาอํานาจและหนาท่ีท่ีอยูในความรับผิดชอบของรัฐตามกฎหมายรัฐอาจมอบอํานาจและหนาท่ีให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการแทนได    

 ปจจุบันไดมีกลุมประชาชน ชุมชน  องคกรเอกชน องคกรชุมชนและเครือขายชุมชนใน

ทองถ่ินตางๆ เริ่มตระหนักถึงปญหาทรัพยากรทางวัฒนธรรมและโบราณคดีถูกทําลาย และเห็นวามี

ปญหาการจัดการท่ีไมเหมาะสมเกิดข้ึนมากมาย จึงเขามามีบทบาทในการจัดการในรูปแบบและดวย

วิธีการตางๆมากข้ึน  แตอาจจะยังไมประสบผลสําเร็จมากนัก  ท้ังนี้ อาจจะเนื่องมาจากการจัดการ

ทรัพยากรทางวัฒนธรรมและโบราณคดีเปนงานท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ (ฝายเดียว) มาเปนเวลานาน

มาก  อีกท้ังยังคงมีกฎหมายสงวนอํานาจในการบริหารและจัดการไวท่ีศูนยการบริหารราชการ

สวนกลาง (พ.ร.บ. โบราณสถานฯ พ.ศ. 2504 /อธิบดีกรมศิลปากร) เทานั้น   

 นอกจากนี้ องคกรบริหารสวนทองถ่ิน รวมไปถึงประชาชนในทองถ่ิน ตลอดจนผูท่ีจะมี

บทบาทและหนาท่ีเก่ียวของกับการบริหารและจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมและโบราณคดีใน

องคกรตางๆ ยังขาดความม่ันใจ  ขาดขอมูล  ขาดความรู  ขาดความเขาใจ  ขาดทักษะ  และอาจจะ

ยังมองไมเห็นประโยชนท่ีแทจริงในการปฏิบัติการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมและโบราณคดีดังกลาว

ดวยตนเอง   

 ในประเทศสหรัฐอเมริกา โดย U.S. Department of Interior  ( 1983, p. 12)  กลาวถึง

การจัดท่ีวางในลักษณะของการจัดเตรียมพ้ืนท่ีกลางเชื่อมโยงระหวางบริเวณสาธารณะกับบริเวณท่ี

ตองการความเปนสัดสวน เพ่ือใหมีการจัดกลุมของกิจกรรมมีความชัดเจนและสนองความตองการของ

ผูใชกิจกรรมไดเหมาะสมตามบทบาทของวัด ท้ังกิจกรรมทางศาสนา สาธารณะสงเคราะหและการ

ทองเท่ียว โดยใชพ้ืนท่ีกลางนี้เปนจุดเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางประโยชนท่ีใชตางกัน และยัง

สามารถเปนบริเวณท่ีปองกันและใหความรูสึกปลอดภัยแกบริเวณท่ีตองการเปนสวนตัวเชน เขต

สังฆาวาส ซ่ึง U.S. Department of Interior กลาวถึง เหตุผลตางๆ ท่ีควรพิจารณาในการดําเนินการ

อนุรักษและพัฒนาสภาพแวดลอมของอาคารท่ีมีคุณคาทางประวัติศาสตรอาจจําแนกไดดังนี้ 

  1. พยายามเก็บรักษา ตรวจสอบสภาพเดิมขององคประกอบทางสถาปตยกรรม และภูมิ

สถาปตยกรรม 

 2. พิจารณาความสัมพันธของสถาปตยกรรม  ภูมิสถาปตยกรรมและองคประกอบรวมท้ัง

พ้ืนท่ีเปดโลง  ซ่ึงเปนตัวกลางเชื่อมตอเนื่องและบรรยากาศดั้งเดิม 

 3. ควรรักษาสภาพของลานบริเวณรอบอาคารใหคงลักษณะเดิมใหมากท่ีสุด 

 4. ควรมีการประเมินคุณคาโดยท่ัวไปของวัสดุกอสรางของอาคารท่ีตองการอนุรักษ ควร

ซอมแซมองคประกอบสถาปตยกรรมและผังบริเวณท่ีชํารุด  เปนตน 

 สําหรับประเทศไทย กรมศิลปากร ไดกลาวถึงระเบียบวาดวยการอนุรักษโบราณสถาน 

พ.ศ. 2528  โดยเสนอวิธีการอนุรักษโบราณสถาน ดังนี้ 
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 1. ศึกษาคนควาหาหลักฐานทางประวัติศาสตร โบราณคดี สถาปตยกรรม เพ่ือเปนความรู

พ้ืนฐานในการกําหนดแนวทาง หลักการ และวิธีการอนุรักษโบราณสถานแตละแหง 

 2.  กําหนดกรอบการอนุรักษโบราณสถานแตละแหงใหชัดเจน 

 3. สรางรูปแบบ กําหนดวิธีการและรายละเอียดตางๆ ในการอนุรักษ โบราณสถานนั้นๆ 

 4. การดําเนินงานในการอนุรักษ และปรับปรุงสภาพภูมิทัศน ไดแกการทําผังบริเวณพ้ืนท่ี

โบราณสถานใหสอดคลองกับการใชสอยในปจจุบันและสงเสริมใหโบราณสถานสงางามโดยมีแนว

ทางการดูแลรักษาโบราณสถาน ในสถานท่ีตางๆ  

 

หลักการดานการวางฝงบริเวณวัดและสถานท่ีทางพระพุทธศาสนา 

 การวางผังบริเวณเปนกิจกรรมหนึ่งของการวางแผนการจัดการและการพัฒนาพ้ืนท่ี

นันทนาการ โดยการเนนถึงการกําหนดตําแหนงท่ีตั้งของสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ใหสอดคลองกับ

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม ประกอบดวยการวิเคราะหองคประกอบหลัก  3 ประการ เชน 

ปจจัยทางธรรมชาติ  ปจจัยดานสุนทรียภาพ และปจจัยดานวัฒนธรรมและการใชท่ีดินเดิม นอกจากนี้ 

ผังบริเวณยังใชเปนแนวทางในการกําหนดกิจกรรมนันทนาการของนักทองเท่ียวดวย และผังบริเวณท่ี

จัดทําข้ึน จําเปนตองพิจารณาโยงไปถึงงบประมาณ เวลา และกําลังคนท่ีองคกรนั้นมีอยู ในกรณีท่ีผัง

บริเวณไดรับการอนุมัติจากผูบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของแลว ผังบริเวณนี้จะถูกแปลไปสูผังรายละเอียดท่ี

มีรายละเอียดตางๆ เชน รายละเอียดดานสถาปตยกรรม รายละเอียดเก่ียวกับวิศวกรรม ซ่ึงพรอมจะ

นําไปดําเนินการในพ้ืนท่ีจริงไดทันที 

 สําหรับการวางผังบริเวณวัดในประเทศไทยนั้น วัดท่ัวไปโดยเฉพาะพระอารามหลวงนิยม

แบงเขตพ้ืนท่ีภายในออกเปน 3 สวน คือ 1)เขตพุทธาวาส 2)เขตสังฆาวาส และ 3) เขตธรณีสงฆ 

 1. เขตพุทธาวาส เปนพ้ืนท่ีสําหรับพระสงฆใชประกอบพิธีกรรมทางศาสนา เปนเสมือน

สัญลักษณแหงสถานท่ีประทับขององคพระสัมมาสัมพุทธเจา เพราะคําวาพุทธาวาส มีความหมายเปน 

สถานท่ีประทับของพระพุทธเจา เขตพุทธาวาสมักประกอบดวยสถาปตยกรรมหลักสําคัญๆ ท่ี

เก่ียวเนื่องกับพระพุทธองคและพิธีกรรมตางๆ คือ 19(www.phuttha.com/) 

  1) เจดีย มณฑป พระปรางค : อาคารท่ีสรางเพ่ือใชเปนศูนยกลางหลักของวดั 

  2) อุโบสถ : อาคารท่ีใชประกอบพิธีกรรมในการทําสังฆกรรม 

  3) วิหาร  : อาคารท่ีใชประกอบพิธกีรรมทางศาสนาระหวางพระสงฆและฆราวาส 

  4) เจดีย (มณฑป, ปรางค) ราย เจดีย (มณฑป, ปรางค) ทิศ : อาคารท่ีใชบรรจุอัฐิ 

หรือประกอบเพ่ือใหผังรวมสมบูรณ 

  5) หอระฆัง : อาคารท่ีใชเปนเครื่องตีบอกเวลาสําหรับพระภิกษุสงฆ 
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  6) ศาลาตางๆ เชน ศาลาราย : อาคารท่ีใชเปนท่ีนั่งพักของผูมาเยือน ศาลาทิศ : 

อาคารท่ีใชลอมอาคารสําคัญสําหรับใหคฤหัสถนั่งพัก หรือประกอบเพ่ือใหผังรวมสมบูรณ  

  7) ระเบียง : อาคารท่ีลอมอาคารหลักสําคัญหรือลอมแสดงขอบเขตแหงพุทธาวาส 

  8) พลับพลาเปลื้องเครื่อง : อาคารท่ีใชสําหรับเปนท่ีพระมหากษัตริยเปลี่ยนชุดฉลอง

พระองคในวาระท่ีเสด็จพระราชดําเนินเพ่ือบําเพ็ญพระราชกุศล  

 เจดีย พระปรางค และมณฑป ถือเปนอาคารท่ีสําคัญท่ีสุดในฐานะหลักประธานของวัด จึง

มักถูกวางตําแหนงลงในผังตรงสวนท่ีสําคัญท่ีสุดของเขตพุทธาวาส เชน บริเวณก่ึงกลางหรือศูนยกลาง

หรือแกนกลางของผัง อาคารสําคัญรองลงมากลุมแรกคือ อุโบสถและวิหาร ซ่ึงอาคารท้ัง 2 ประเภทนี้ 

มักใชประกอบคูกันกับเจดียเสมอ หรืออาจใชประกอบรวมกันท้ัง 3 ประเภท คือ อุโบสถ เจดีย และ

วิหาร ท้ังนี้เนื่องเพราะอาคารท้ัง 2 ใชเปนสถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนา อุโบสถหรือวิหารจึงมัก

วางทางดานหนาของเจดียเสมอในลักษณะของแนว แกนด่ิง เพ่ือวาเวลาประกอบพิธีกรรม ทุกผูทุก

นาม ณ ท่ีนั้นจะไดหันหนาไปยังพระองค และถึงแมวาบางครั้งจะมีการใชประกอบรวมกันท้ัง 3 อยาง

ก็ตาม อาทิ เชน วิหารวางดานหนาสุด มีเจดียอยูกลาง และอุโบสถอยูดานหลัง ตัวอุโบสถดานหลังนั้น 

ก็มักจะหันสวนหนาของอาคารไปทางดานหลังดวย เพ่ือวาเวลาท่ีเขาไปทําสังฆกรรม จะยังคงสามารถ

หันหนาเขาสูองคพระเจดียไดเชนเดียวกัน อยางไรก็ตามตําแหนงของอาคารก็ไมมีขอกําหนดเปน

กฎเกณฑตายตัวเสมอไป (ยกเวนเจดีย ท่ียังคงตั้งอยูในตําแหนงหลัก) ท้ังนี้ข้ึนอยูกับแนวความคิดและ

คตินิยมของแตละสมัยเปนปจจัยสําคัญ สําหรับอาคารประเภทอ่ืนๆ เชน ระเบียง ศาลาราย จะปรากฏ

รวมในผังในลักษณะอาคารรองกลุมท่ี 2 ซ่ึงเปนเพียงองคประกอบท่ีสรางใหผังมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

ไมวาจะในแงของประโยชนใชสอย หรือในเชิงความหมายของสัญลักษณตามคติความเชื่อก็ตาม โดย

มักปรากฏในลักษณะท่ีโอบลอมกลุมอาคารหลักประธานสําคัญเหลานั้น 

 ลักษณะการวางตําแหนงอาคารในผังเขตพุทธาวาส พ้ืนฐานพุทธสถาปตยกรรมของไทย

มีแบบแผนและแนวความคิดรวมท้ังคติความเชื่อ ท่ีไดรับอิทธิพลจากอินเดียและลังกา เนื่องจาก

ศาสนาพุทธในไทยไดรับการเผยแพรมาจากท้ังอินเดียโดยตรง และผานทางลังกา แมวาจะมี

เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย แตการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงนั้นยังคงต้ังอยูบนกรอบของเคาโครงท่ี

เปน แมบทเดิม นั่นคือการสรางพระเจดียใหเปนประธานของพระอาราม โดยมีพระวิหารซ่ึงเปน

สถานท่ีสําหรับประกอบพิธีกรรมอยูเบื้องหนา ซ่ึงไดพัฒนาการมาจากการสรางพระเจดียอยูตอนทาย

ของ  “เจติยสถาน” ภายในถํ้าวิหารของพุทธสถานในอินเดีย กอนท่ีจะมีการสรางอาคารท่ีเปนพระ

วิหารในท่ีแจงข้ึน โดยพระเจดียนั้นหลุดออกไปอยูนอกอาคาร พรอมๆ กับสรางรูปพระพุทธรูปไว ณ 

ตําแหนงท่ีเคยตั้งพระเจดียภายในหองพิธีนั้น เพ่ือใชเปนสัญลักษณแทนองคพระสัมมาสัมพุทธเจา ใน

ฐานะองคประธานของการประชุมกิจของสงฆท่ีจะมีข้ึน พุทธสถานในประเทศไทยก็อาศัยกฎเกณฑ

ของการวางแผนผังเชนนี้มาใชในวิถี ปฏิบัตินับแตพุทธศตวรรษท่ี 11 ตรงกับสมัยทวาราวดีเปน
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ตนแบบสืบมาจนถึงปจจบุัน บนความเปลี่ยนแปลงและคลี่คลาย แบบอยางของแผนผังท่ีมีอาคารหลัก 

คือพระเจดีย (พระปรางค, พระมณฑป) พระวิหาร และพระอุโบสถ ในลักษณะตางๆ กัน 5 แบบ ดังนี้ 

  1. ผังแบบแนวแกนเด่ียว หมายถึงการออกแบบผังพุทธาวาสท่ีมีพระเจดีย (พระ

ปรางค พระมณฑป)และพระวิหาร หรือพระเจดีย(พระปรางค, พระมณฑป) และพระอุโบสถ หรือท้ัง

พระเจดีย (พระปรางค, พระมณฑป) พระอุโบสถและพระวิหารวางเรียงอยูบนแนวแกนหลักประธาน

เพียงแนวเดียว เชน วัดราชประดิษฐ กรุงเทพฯ (พระวิหารและพระเจดีย), วัดกุฎีดาว จ.อยุธยา (พระ

อุโบสถ พระเจดีย และพระวิหาร) 

  2. ผังแบบแนวแกนคู หมายถึง การออกแบบแผนผังพุทธาวาส โดยการสราง

แนวแกนประธาน 2 แนวขนานคูกัน ท้ังนี้เพ่ือหมายใหแนวแกนท้ัง 2 มีความสําคัญเทาๆกัน แลว

กําหนดวางอาคารหลักสําคัญลงบนแนวแกนท้ัง 2 นั้นเชน ผังวัดสุวรรณาราม ธนบุรี 

  3. ผังแบบแนวขนาน 3 แกน หมายถึง การออกแบบแผนผังพุทธาวาส โดยการสราง

แกนประธานข้ึน 3 แนวขนานกัน หรือการสรางแนวแกนหลักประธานข้ึนแกนหนึ่งแลวสรางแนวแกน

ยอยหรือแกนรอง ประกบขนานอีก 2 ขางแนวแกนนั้น กอนวางอาคารหลักสําคัญแตละแนวแกน เชน 

ผังวัดเทพธิดาราม กรุงเทพฯ ,ผังวัดเฉลิมพระเกียรติ จ.นนทบุรี 

  4. ผังแบบแนวแกนฉาก หมายถึง การออกแบบแผนผังพุทธาวาส โดยการสราง

แนวแกนประธานข้ึนแกนหนึ่งแลวสรางแนวแกนยอยวางขวางในทิศทางท่ี ตั้งฉากกับแกนประธาน มี

พระวิหารอยูหนาพระเจดียประธาน พระอุโบสถวางขวางในทิศทางตั้งฉากในตอนทายของพระเจดีย 

เชน ผังวัดนางพญา จ.สุโขทัย, ผังวัดมกุฎกษัตริยาราม กรุงเทพฯ 

  5. ผังแบบกากบาท หมายถึง การออกแบบแผนผังพุทธาวาส โดยการสรางแนวแกน

ประธานข้ึนแกนหนึ่งแลวสรางแนวแกนยอยอีกแนว วางขวางในทิศทางท่ีตั้งฉากตัดกับแกนประธาน 

ผังลักษณะนี้มักเปนวัดท่ีมีพระวิหารหลวง พระวิหารทิศและพระระเบียงชักเปนวงลอมพระเจดียหรือ

พระปรางคประธาน เชน ผังวดัราชบพิธสถิตมหาสีมาราม กรุงเทพฯ 

 2. เขตสังฆาวาส หมายถึงขอบเขตบริเวณพ้ืนท่ีสวนหนึ่งของวัด ท่ีกําหนดไวใหเปนท่ีอยู

อาศัยของพระภิกษุสงฆ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติภารกิจสวนตัวท่ีไมเก่ียวเนื่องกับพิธีการใดทางศาสนา 

โดยตรง คําวา สังฆาวาส มาจาก สงฆ + อาวาส แปลวา ท่ีอยูแหงหมูสงฆ พ้ืนท่ีบริเวณนี้จึงมักมี

ขอบเขตท่ีมิดชิดและประกอบไปดวยอาคารสถาน ท่ีสัมพันธเฉพาะกับกิจกรรมและวัตรปฏิบัติท่ีเปนวิถี

แหงการดําเนินชีวิตของ เพศสมณะเทานั้น อันไดแก 

  1) กุฏิ : อาคารท่ีใชสําหรับอาศัยหลับนอน 

  2) กัปปยกุฎี : โรงเก็บอาหาร 

  3) หอฉัน : อาคารท่ีใชเปนท่ีฉันภัตตาหาร 

  4) วัจจกุฎี : อาคารสําหรับใชขับถาย 
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  5) ศาลาการเปรียญ : อาคารท่ีใชเปนท่ีเรียนหนังสือของพระสงฆ 

  6) หอไตร : อาคารท่ีใชเก็บรักษาคัมภีรทางศาสนา 

  7) ชันตาฆร : โรงรักษาไฟและตมน้ํา 

  8) ธรรมศาลา : โรงเทศนาธรรม 

  9) หองสรงน้ํา : หองชําระกาย 

  10) ศาลาทาน้ํา : อาคารท่ีใชเปนทาและทางเขาสูวัดทางน้ํา 

 ลักษณะการวางตําแหนงอาคารในผังเขตสังฆาวาส กุฏิถือเปนอาคารหลักสําคัญ โดยมี

อาคารประเภทอ่ืนประกอบเพ่ือประโยชนใชสอยท่ีเก่ียวเนื่องกัน สวนใหญไมมีกฎเกณฑการวางผังมาก

นัก นอกจากบางประเภทของวัด ชั้นของวัด ท่ีตั้ง รวมท้ังขนาดยังมีผลตอการจัดวางผังของเขตนี้ 

กลาวคือหากเปนวัดราษฎรขนาดเล็กอยูในแถบถ่ินชนบท นิยมวางตัวกุฏิกระจายตัวเปนหลังๆ อาคาร

ท่ีเปนองคประกอบรองหลังอ่ืนๆ ก็จะจัดวางอยูในตําแหนงท่ีสะดวกตอการใชสอยของพระภิกษุ สวน

ใหญจะจัดกุฏิใหอยูเปนกลุม โดยอาจแยกเปนหลังๆหรือตอเชื่อมดวยชานเปนหมูหรือคณะฯ มีหอฉัน

อยูตรงกลางชาน ถัดเลยออกมาก็จะเปนเรือนเว็จกุฎี ซปจจุบันอาจรวมเขากับหองสรงน้ําและมักสราง

ตอเรียงเปนแถวๆ 

 3. เขตธรณีสงฆ หมายถึง เขตพ้ืนท่ีในพระอารามท่ีวัดกําหนดพ้ืนท่ีบางสวนท่ีเหลือจาก

การจัด แบงเขตสําคัญ คือ เขตพุทธาวาส และเขตสังฆาวาส ใหเปนเขตพ้ืนท่ีสําหรับเอ้ือประโยชนใช

สอยในเชิงสาธารณะประโยชนในลักษณะ ตางๆของวัด เชน ใชเปนพ้ืนท่ีเปดโลงเพ่ือสรางความรมรื่น

ใหวัด หรือใชเปนสถานท่ีกอสรางอาคารอ่ืนๆ เชน สรางเมรุสําหรับฌาปนกิจศพชุมชน ตั้งโรงเรียน

เพ่ือใหการศึกษาแกสังคม แบงเปนพ้ืนท่ีใหคฤหัสถเชาเพ่ือใชเปนแหลงทํามาหากิน อาทิการสราง

ตึกแถว หรือทําเปนตลาด เปนตน การแบงพ้ืนท่ีวัดออกเปน 3 สวนนี้ ในเชิงการออกแบบทาง

สถาปตยกรรมจึงใหหมายถึงสวนหนึ่งคือเขตพุทธาวาสถูกใช เปนพ้ืนท่ีก่ึงสาธารณะ(Semi-Public 

Zone) อีกสวนหนึ่งคือเขตสังฆวาสท่ีใชเปนพ้ืนท่ีสวนตัว (Private Zone) เฉพาะของพระสงฆ สวน

เขตธรณีสงฆก็เปนเสมือนเขตพ้ืนท่ีสาธารณะ (Public Zone) สําหรับคนท่ัวไป 

 แนวคิดการจัดการโบราณสถานและสิ่งแวดลอมศิลปกรรมดังกลาว มีความจําเปนตอการ

พัฒนาการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม เพราะจะทําใหมีการวางผังบริเวณการ

ปรับปรุงดูแล การอนุรักษโบราณวัตถุ โบราณสถานภายในวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียว รวมท้ังพ้ืนท่ี

ใกลเคียงใหเปนมรดกของแผนดิน 
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7. แนวคิดเกี่ยวกับผลกระทบจากการทองเท่ียว 

 แมวาการทองเท่ียวจะมีความสําคัญทางบวกตอเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม แตในขณะเดียวกัน หากขาดการจัดการและการพัฒนาการทองเท่ียวอยางมีระบบ

และกําหนดทิศทางท่ีถูกตอง การทองเท่ียวก็อาจสรางปญหาตอเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมไดเชนเดียวกัน กลาวไดวา การทองเท่ียวมีลักษณะเปนทวิลักษณในตัวของตนเอง

เชนเดียวกับอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมท้ังดาน

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีดังตอไปนี้  

 

ปญหาท่ีเกิดจากการทองเท่ียวในดานเศรษฐกิจ 

 1) ความไมเสมอภาคในการพัฒนาและการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ กลาวคือ 

พ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรเหมาะสําหรับการพัฒนาเปนพ้ืนท่ีทางการทองเท่ียวมักไดรับความสนใจท้ังจาก

ภาครัฐและเอกชนในการเขาไปลงทุนพัฒนาพ้ืนท่ีนั้นๆ โดยรัฐจะทุมงบประมาณไปในการสรางหรือ

ปรับสาธารณูปโภคท่ีจําเปนตอการทองเท่ียว เชน ถนน สายการบิน ฯลฯ เชนเดียวกับภาคเอกชนท่ีจะ

เขาไปลงทุนทําธุรกิจทางการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีนั้นเปนจํานวนมาก ตรงกันขามกับพ้ืนท่ีท่ีขาดทรัพยากร

หรือความนาสนใจทางการทองเท่ียว มักจะไมไดรับการเหลียวแหลจากภาครัฐและเอกชนในการเขาไป

ลงทุนเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีนั้นๆ ลักษณะเชนนี้กอใหเกิดความไมสมดุลในการพัฒนาทางเศรษฐกิจของแต

ละพ้ืนท่ีสงผลใหการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจไมคอยครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในประเทศอยางท่ัวถึง 

 2) คาครอบชีพและราคาท่ีดินในพ้ืนท่ีทองเท่ียวสูงกวาท่ีอ่ืนๆ เนื่องจากในพ้ืนท่ีการ

ทองเท่ียวสวนใหญจะมีนักทองเท่ียวตางชาติเขาไปทองเท่ียวสูงทําใหเกิดการข้ึนราคาสินคาอุปโภค

บริโภคเพ่ือสรางกําไรในระดับสูงนอกจากนี้พ้ืนท่ีทองเท่ียวก็มักจะไดรับความสนใจจากบุคคลภายนอก

ทองถ่ินท่ีมีกําลังซ้ือในระดับสูง ซ่ึงกลุมคนเหลานี้จะเขามาซ้ือและครอบครองท่ีดินในทองถ่ินเพ่ือลงทุน

ธุรกิจในอุตสาหกรรมทองเท่ียว ทําใหเกิดการข้ึนราคาและเก็งกําไรท่ีดินในพ้ืนท่ี 

 3) คนในทองถิ่นอาจไมไดรับประโยชนจากกิจกรรมการทองเท่ียวเทาท่ีควร หากธุรกิจ

ในอุตสาหกรรมทองเทียวอาศัยแรงงานหรือการลงทุนจากคนนอกพ้ืนท่ีมากเกินไป เนื่องจากธุรกิจ

ดังกลาวตองอาศัยแรงงานท่ีมีความรูหรือความชํานาญเฉพาะดานโดยเฉพาะดานการใช

ภาษาตางประเทศ ทําใหบางครั้งเกิดการจางงานจากคนตางประเทศหรือแรงงานนอกพ้ืนท่ีท่ีมี

ความสามารถดังกลาวมากกวาคนในพ้ืนท่ี นอกจากนี้ ธุรกิจในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวยังตองอาศัย

เงินในการลงทุนเปนจํานวนมาก ซ่ึงในบางพ้ืนท่ีประชาชนในทองถ่ินอาจไมมีกําลังทรัพยพอท่ีจะลงทุน

เองได ทําใหธุรกิจในพ้ืนท่ีสวนใหญตกเปนของคนตางถ่ิน ในขณะท่ีเขามาใชทรัพยากรหรือแรงงานใน

พ้ืนท่ี แมวาสวนหนึ่งของธุรกิจดังกลาวจะกอใหเกิดการสรางงานหรือสรางรายไดใหแกคนในพ้ืนท่ี แต
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สงผลกําไรสวนใหญกลับตกเปนของคนนอกพ้ืนท่ีท่ีเขามาลงทุน และแนนอนวาความรักและความหวง

แหนทองถ่ินยอมแตกตางกันไป 

 4) ทรัพยากรในทองถิ่นลดนอยลงหรือขาดแคลน การทองเท่ียวกอใหเกิดการแยงใช

ทรัพยากรระหวางคนในพ้ืนท่ีกับนอกพ้ืนท่ี กลาวคือทรัพยากรในบางพ้ืนท่ีอาจเพียงพอเฉพาะคนใน

พ้ืนท่ี แตเม่ือเกิดการพัฒนาหรือการดําเนินธุรกิจในพ้ืนท่ีนั้น ทําใหตองใชทรัพยากรในพ้ืนท่ีนั้นมากข้ึน 

จึงทําใหเกิดการขาดแคลนทรัพยากรและอาจเกิดการแกงแยงทรัพยากรในพ้ืนท่ีดวย 

 5) ความไมม่ันคงในเศรษฐกิจในบางพ้ืนท่ี เนื่องจากการทองเท่ียวเปนกิจกรรมท่ีมีการ

พัฒนาและความเจริญตามชวงฤดูกาลทองเท่ียว เม่ือเขาสูชวงฤดูกาลทองเท่ียว จะมีนักทองเท่ียวเขา

มาในพ้ืนท่ีเปนจํานวนมาก แตเม่ือหมดฤดูกาลแลว อาจทําใหเกิดการวางงานและรายไดในพ้ืนท่ีลด

นอยลง 

 6) การทองเท่ียวทําใหเงินตรารั่วไหลออกนอกประเทศ ผลกระทบในลักษณะนี้เกิดข้ึน

จาก 2 ลักษณะ คือ การท่ีบริษัทขามชาติเขามาลงทุนดานการทองเท่ียวในอีกประเทศหนึ่ง ทําใหผล

กําไรสวนหนึ่งรั่วไหลออกไปสูตางประเทศ และการท่ีประชาชนในประเทศเดินทางออกไปเท่ียว

ตางประเทศ ทําใหเกิดรายจายทางการทองเท่ียวออกไปนอกประเทศ รวมท้ังธุรกิจบริการทองเท่ียว

ตองนําสินคาตางประเทศมาบริการนักทองเท่ียว เชน สุรา ไวน เนื้อตางประเทศ ฯลฯ 

 7) การทองเท่ียวอาจทําใหเกิดการเสียเปรียบดุลการทองเท่ียว ซ่ึงเกิดจาก 2 ลักษณะ

คือ การท่ีธุรกิจในอุตสาหกรรมทองเท่ียวนําสินคาจากตางประเทศเขามารองรับความตองการของ

นักทองเท่ียว มากกวาการใชสินคาภายในประเทศ และการท่ีประชาชนในประเทศเดินทางออกไป

ทองเท่ียวและใชเงินตราในตางประเทศมากกวาการท่ีนักทองเท่ียวตางชาติเดินทางเขามาทองเท่ียว

และมาใชจายในประเทศของตน 

 

ปญหาท่ีเกิดจากการทองเท่ียวในดานสังคมและวัฒนธรรม 

 1) การอพยพยายถิ่น การแยงงาน และความแออัดในพ้ืนท่ี ปญหาในลักษณะนี้เปนผล

ตอเนื่องมาจากผลไดทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการทองเท่ียว กลาวคือ ในพ้ืนท่ีมีอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียวมักจะมีการจางงานและมีรายไดสูงทําใหแรงงานนอกพ้ืนท่ีท่ีไมมีงานทําอพยพยายถ่ินเขามา

หางานทําในพ้ืนท่ีดังกลาวมากข้ึน ซ่ึงอาจทําใหเกิดปญหาการแยงงานกันทําและปญหาชุมชนแออัด 

ยกตัวอยางเชน ในชวงครึ่งปแรก พ.ศ. 2513 ท่ีกรุงมะนิลา ประเทศฟลิปปนส มีการลงทุนกอสราง

โรงแรมจํานวนมากทําใหเกิดการทลักของประชาชนจํานวนมากเขามาในกรุงมะนิลาเพ่ือหางานทํา 

สงผลใหเกิดปญหาการแยงงานกับคนในทองถ่ิน จึงทําใหรัฐตองออกมาตรการควบคุมจํานวน

ประชากรในพ้ืนท่ี โดยคัดคนนอกพ้ืนท่ีออก สรางความไมพอใจแกชาวฟลิปปนสเปนจํานวนมากหรือ
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ในประเทศไทยท่ีมีแรงงานจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือจํานวนมากอพยพยายถ่ินไปทํางานในแหลง

ทองเท่ียว เชน พัทยา ภูเก็ด เปนจํานวนมาก 

 2) การขัดแยงระหวางคนในทองถิ่นกับคนนอกพ้ืนท่ี ปญหานี้อาจเกิดข้ึนได หากคน

นอกพ้ืนท่ีซ่ึงหมายรวมท้ังนักลงทุนตางถ่ินและนักทองเท่ียวสวนใหญไมเขาใจขนบธรรมเนียมประเพณี

ของทองถ่ินอยางแทจริงหรือปฏิบัติตามความเคยชินในวัฒนธรรมของตนเอง  แตขัดแยงกับวัฒนธรรม

ของทองถ่ินท่ีไปเยือนอันแสดงถึงความไมเคารพในสถานท่ีไมใหเกรียติแกชุมชน เชน การแตงกายไม

สุภาพเขาไปในศาสนสถาน การปนปายข้ึนไปถายภาพคูกับรูปเคารพทางศาสนา พฤติกรรมเหลานี้ทํา

ใหคนในทองถ่ินไมพอใจและไมตอนรับจนอาจเกิดการตอตาน ขับไลไดในท่ีสุดนอกจากสาเหตุดังกลาว

แลว การแยงกันใชทรัพยากรระหวางคนในทองถ่ินและคนนอกพ้ืนท่ี ก็อาจก็ใหเกิดปญหาทางสังคม

ตามมาเชนกัน เชน การหามบุคคลท่ีมิใชผูเขาพักในโรงแรมใชพ้ืนท่ีชายหาดสาธารณะหนาโรงแรม 

หรือสถานบริการบางแหงรับเฉพาะชาวตางชาติและหามคนในทองถ่ินเขามาใชบริการ เปนตน 

 3) ปญหาทางสังคม ไมวาจะเปนปญหาอาชญากรรม การฉอฉลหลอกลวง การขาย

บริการทางเพศ ยาเสพติด ปญหาครอบครัว ความไมปลอดภัยและปญหาตางๆ จากการขยายตัวของ

สถานเริงรมยตางๆ ถึงแมวาปญหาเหลานี้สวนหนึ่งเกิดจากสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน

เองก็ตาม แตเม่ือมีนักทองเท่ียวเขามามากข้ึน ปญหาเหลานี้ก็อาจจะเพ่ิมมากข้ึนกวาเดิมและรวดเร็ว

จนไมสามารถสกัดก้ัน โดยเฉพาะการเปดโอกาสใหเกิดการโกงราคา การฉอฉล หรือหลอกลวง

นักทองเท่ียวเพ่ือหวังผลดานเงินตรา 

 4) การเปล่ียนวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณีและคานิยมของทองถิ่น เชน การแตงกาย

หรือการประพฤติตนเลียนแบบตะวันตกของคนในทองถ่ิน ทําใหขาดเอกลักษณวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

หรือการนําเอาวัฒนธรรมในทองถ่ินมาจัดแสดงเปนการคาหรือดัดแปลงเพ่ือความบันเทิงของ

นักทองเท่ียว รูปแบบของวัฒนธรรมจึงกลายเปนสิ่งท่ีนํามาจัดโชวแตนักทองเท่ียว โดยไมไดแสดงออก

ถึงคุณคาท่ีแทจริงดังเดิมของวัฒนธรรมนั้น แตกลับทําใหวิถีชีวิตของคนในทองถ่ินลดคุณคาลงไปใหญ 

 5) การลดคุณคาดั้งเดิมของศิลปหัตถกรรม เนื่องจากงานศิลปะหัตกรรมถูกทําเปนสินคา

เพ่ือรองรับความตองการจํานวนมากของนักทองเท่ียว จึงนําไปสูการผลิตเปนอุตสาหกรรมมากข้ึน 

การเปลี่ยนจาการผลิตโดยมือและความประณีต มาเปนการผลิตดวยเครื่องจักรกล ซ่ึงทําใหไดผลผลิต

จํานวนมาก แตขาดความประณีตหรือมีการลอกเลียนแบบงานศิลปะนํามาขายนักทองเท่ียวในเชิง

อุตสาหกรรมจํานวนมากทําใหเงินศิลปะหัตกรรมนั้นลดมาตรฐานและคุณคาดั้งเดิมลง จะเห็นไดวา

ปญหาเหลานี้เปนปญหารากฐานของสังคมอยูแลว จะมีหรือไมมีการทองเท่ียว ปญหาเหลานี้ก็มีอยู แต

การทองถ่ินเทียบเสมือน "ตัวเรง" ใหปญหาเหลานี้เพ่ิมมากข้ึนและขยายตัวรวดเร็วข้ึน หากไมมีการ

สรางความรูความเขาใจแกคนในทองถ่ิน และมาตรการท่ีรอบคอบรัดกุม 
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ปญหาดานธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 1) ความเส่ือมโทรมของธรรมชาติ การทองเท่ียวในแหลงธรรมชาติมีสวนทําใหเกิดการใช

พ้ืนท่ีปาเพ่ือสรางสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก เชน การสรางถนน ท่ีพักอาศัย 

อางเก็บน้ํา พ้ืนท่ีสําหรับพักผอนหยอนใจและสันทนาการ ในบางพ้ืนท่ียิ่งมีการทองเท่ียวพัฒนามากข้ึน

เทาไหร การบุกรุกพ้ืนท่ีปาสงวน เพ่ือการทองเท่ียวยิ่งมีมากข้ึน การสูญเสียปาไมซ่ึงเปนแหลงผลิต

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญยอมสงผลกระทบตอธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอ่ืนๆตามมา ไมวาจะเปน

ภาวะฝนแลงหรือการกัดเซาะของหนาดินทําใหน้ําฝนไหลผานอยางรวดเร็ว เกิดภาวะน้ําทวม หรือการ

พัดพาเอาตะกอนหนาดินลงสูท่ีลุมและลงสูแมน้ําลําธารทําใหลําธารต้ืนเขินและเกิดการเปลี่ยนแปลง

การไหลการไหลของน้ํา สงผลกระทบท้ังกายภาพและชีวภาพตามลําดับ นอกจากนี้ การสูญเสียปาไม

ยังสงผลใหทัศนียภาพของความสวยงามรมรื่นของปาไมลดลงระบบนิเวศไดรับความกระทบกระเทือน 

ซ่ึงในท่ีสุดสิ่งเหลานี้ก็จะยอนมาสงผลกระทบตอการทองเท่ียวเอง 

 2) ความเส่ือมโทรมของทรัพยากรสัตวปา ในท่ีนี้หมายถึงจํานวนและความหลากหลาย

ของสัตวปาลดลง และมีสัตวปาท่ีมีเหลืออยูก็มีจํานวนลดนอยลงมากจนใกลจะสูญพันธุ เชน ชาง เสือ

โครง ควายปา วัวแดง นกยูง นกแวนสีเทา เปนตน ท้ังนี้เปนผลมาจากการท่ีพ้ืนท่ีปาเสื่อมโทรมและลด

จํานวนลง สัตวดังกลาวจึงอยูในภาวะเสียสมดุลดานความเปนอยู นอกจากนี้การทองเท่ียวประเภทตั้ง

แคมปในปา สองสัตว ลาสัตว ก็เปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีทําใหสถานการณของสัตวปาอยูในข้ันวิกฤต และ

ยังไดรับผลกระทบทางออมจากความรูเทาไมถึงการณของมนุษยอีกดวย  

 อยางไรก็ดี ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรและการเสียสมดุลของระบบนิเวศและ

สิ่งแวดลอมดังกลาวไมไดมีสาเหตุหลักมาจากการทองเท่ียวพียงสาเหตุเดียว โดยสวนใหญเกิดจาก

ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และระบบโครงสรางการผลิตสินคาท่ีเอาเปรียบทรัพยากรธรรมชาติ 

การทองเท่ียวจึงเปนหนึ่งในหลายปจจัยท่ีมีสวนทําใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมถูกทําลาย 

 กลาวโดยสรุปไดวา การทองเท่ียวเปนเพียงสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดาน

ตางๆ ในแหลงทองเท่ียวโดยตรง ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม แตยังมี

องคประกอบอ่ืนท่ีเขามามีสวนเปนสาเหตุของในการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ดวย เชน การเขามาของ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารดาวเทียม การพัฒนาทางดานเศรษฐกิจของภาคอุตสาหกรรม

อ่ืนๆ ฯลฯ ซ่ึงผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดังกลาวมีการเคลื่อนไหวอยางพลวัต ผลกระทบ

บางอยางสามารถเขามาเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนสิ่งเดิมท่ีเคยเปนอยูไดและเกิดผลดี แตบางอยางหาก

เขาไมไดกับทองถ่ินก็ยอมสงผลลบและสรางความเสื่อมสลายของชุมชนไป 
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 สรุปแนวคิด ทฤษฎีท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวยแนวคิด ทฤษฎีท่ีสําคัญ ดังนี้ 

  1) ทฤษฎีการแพรกระจายทางวัฒนธรรม (Diffusion Theory ) 

  2) แนวคิดเรื่องเครือขายทางสังคม (Social Network) 

  3) แนวคิดการเรียนรูและการจัดการความรู (KM) 

  4) แนวคิดการทองเท่ียวเชิงพุทธและวัฒนธรรม  

  5) แนวคิดการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร 

  6) แนวคิดเก่ียวกับการอนุรักษโบราณสถาน/สถานท่ีสําคัญทางประวัติศาสตร 

    7) แนวคิดเก่ียวกับผลกระทบจากการทองเท่ียว 

 แนวคิดทฤษฎีการแพรกระจายทางวัฒนธรรม (Diffusion Theory ) และแนวคิดเรื่อง

เครือขายทางสังคม (Social Network) จะทําใหมองเห็นการแพรกระจายทางสังคมและวัฒนธรรมท่ี

เชื่อมโยงกันเปนเครือขายไปท่ัวโลกไมเวนแตประชาคมอาเซียนท่ีจะตองมีความรวมมือกันในฐานะ

หุนสวนความสําเร็จของการรวมกลุม และการแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีจะนําไปสูความเขาใจตอความเปน

อาเซียนและการทองเท่ียว สวนแนวคิดการเรียนรูและการจัดการความรู (KM) นั้น จะชวยใหมีการ

แลกเปลี่ยนชุดความรู และกระบวนการจัดการทองเท่ียวของชุมชน ผูประกอบการ และภาคีเครือขาย

ในการจัดการทองเท่ียวในอาเซียน สําหรับแนวคิดการทองเท่ียวเชิงพุทธและวัฒนธรรม  แนวคิดการ

ทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร และแนวคิดเก่ียวกับการอนุรักษโบราณสถาน/สถานท่ีสําคัญทาง

ประวัติศาสตรนั้น ทําใหเห็นวา การจัดการทรัพยากรการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมท่ีแตละประเทศมีอยู

นั้นมีความสําคัญตอการทองเท่ียว การสรางรายไดและการอนุรักษโบราณสถาน แหลงมรดกโลก และ

วิถีชีวิตของชุมชนท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม อันจะนําไปสูการสรางความรวมมือของ

ประชาคมอาเซียนในอนาคต สวนแนวคิดเก่ียวกับผลกระทบจากการทองเท่ียวจะทําใหเราตระหนักถึง

คุณคาของทรัพยากรการทองเท่ียว กิจกรรมการทองเท่ียว ท่ีจะสงกระทบตอสังคม วัฒนธรรม 

ทรัพยากรธรรมชาติ และวิถีชีวิต  

 ดังนั้น การใชกรอบคิดจากแนวคิด ทฤษฎีหรือหลักการสําคัญตางๆ จะชวยใหมีการ

วิเคราะหและสรางกระบวนการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและศาสนาข้ึนมาใหม โดยมีผล

การศึกษาท่ีจักกลาวในบทตอไป 
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1.9.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ศรีพร สมบุญธรรม (2537, น. 20) ไดสรุปรายงานของ Lynda Thorn ; Alister 

Mathieson and Geoffrey Wall  ถึงการประเมินผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรมจากการ

ทองเท่ียว พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ไดแก  

 1) การปรับปรุงสภาพแวดลอมของคนในชุมชนเปนผลใหเกิดการปรับตัวทางวัฒนธรรม

เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม  

 2) การติดตอสื่อสารระหวางคนท่ีมาจากสังคมท่ีตางกันอาจกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลง

ทางดานทัศนคติ คานิยม พฤติกรรม ฯลฯ ท้ังตอผูมาเยือนและเจาของชุมชนนั้น ๆ  

 3) การเปลี่ยนแปลงตามพัฒนาการของสังคม ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการปรับตัว

เพ่ือตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายในสังคมและการเปลี่ยนแปลงท่ีมาจากภายนอก 

 สุรศักดิ์  ศิลาวรรณา (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การทองเท่ียวและการ

เผยแพรพระพุทธศาสนา : บทบาทของวัดในเขตกรุงเทพมหานคร กรณีศึกษาวัดบวรนิเวศวิหารและ

วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม”  การศึกษาวิจัยชี้ใหเห็นวา วัดมีความสําคัญตอสังคมไทย มาตั้งแตอดีต

กระท่ังถึงปจจุบันนี้ แมบทบาทและหนาท่ีของวัดจะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยบาง หากแต วัด

ก็ยังเปนสูญรวมจิตใจชาวไทยพุทธ และชาวตางชาติท่ีสนใจเขามาเยี่ยมชมวัดนักทองเท่ียวสวนใหญท่ี

เดินทางมาเยี่ยมชมวัดสวนใหญเปนผูท่ีมีอายุมากกวา 20 ปข้ึนไป  แรงจูงใจท่ีทําใหนักทองเท่ียว

เดินทางมาท่ีวัดเพราะตองการชมความสวยงามของโบราณสถาน และพระพุทธรูปท่ีประดิษฐาน

ภายในวัด รวมถึงการเขารวมกิจกรรมตางๆภายในวัด  อาทิเชน การทําบุญตักบาตร  บริจาคทาน 

และเดินชมเพ่ือทองเท่ียวบริเวณโดยรอบของวัด  

 ผลจากการศึกษาสามารถสรุปไดวา วัดเปนสถานท่ีทองเท่ียวมีอิทธิพลท้ังในแงบวกและแง

ลบตอสังคมไทย  ดังนั้น การท่ีจะนําวัดมาเปนสถานท่ีทองเท่ียว ควรตระหนักถึงผลกระทบท่ีวัดจะได

รับมาในภายหลัง แมวาวัดจะมีบทบาทคลาดเคลื่อนไปอยางไรก็ตาม วัดก็ยังเปนศูนยกลางของ

สังคมไทย และมีความสําคัญตอวิถีชีวิตของชาวไทยพุทธ และพระพุทธศาสนาในยุคปจจุบัน  

 กฤษณะ เดชาสุรักษชน (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมและทัศนคติ

ของนักทองเท่ียวอิสระชาวตางชาติท่ีมีตอวัดพระเชตุพนวิมลมังคลารามราชวรมหาวิหาร” ผลการวิจัย

พบวา  นักทองเท่ียวสวนใหญมาจากประเทศในแถบยุโรป ซ่ึงเปนเพศชายและหญิงมีจํานวนใกลเคียง

กัน สวนใหญนับถือศาสนาคริสต มีอายุ 21-30 ป อาชีพพนักงานบริษัทเอกชน รายไดสวนบุคคลตอป 

นอยกวาหรือ เทากับ US$ 10,000 วัตถุประสงคหลักการเดินทางเขามาในประเทศไทย คือ มา

ทองเท่ียว และนักทองเท่ียวอิสระชาวตางชาติสวนใหญไมเคยเท่ียววัดอ่ืนในประเทศไทยมากอน  

สําหรับพฤติกรรมการทองเท่ียววัดโพธิ์ ของนักทองเท่ียวชาวตางชาตินั้น พบวา สวนใหญเดินทางมา

เท่ียววัดโพธิ์ เปนครั้งแรก การรับรูขอมูลขาวสารการทองเท่ียว จากแหลงอ่ืนๆ ไดแก หนังสือแนะนํา
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การทองเท่ียว เชน Lonely Planet, Guide Book และแหลงขอมูลการทองเท่ียว เปนตน ใชเวลาใน

การทองเท่ียวภายในบริเวณวัดโพธิ์ประมาณ 2 ชั่วโมง โดยมีวัตถุประสงคหลักตอการทองเท่ียววัดโพธิ์ 

คือ สนใจในศิลปะและประวัติศาสตรตะวันออก โดยชวงเวลาในการเดินทางเขาเท่ียวชมวัดโพธิ์ คือ 

11:00-12:59 น นักทองเท่ียวสวนใหญเดินทางมาเท่ียววันธรรมดามาเท่ียวกับเพ่ือน และจะกลับมา

ทองเท่ียวพรอมท้ังแนะนําผูอ่ืนมาทองเท่ียววัดโพธิ์เชนกันพรอมกันนี้นักทองเท่ียวชาวตางชาติสวน

ใหญมีทัศนคติตอการทองเท่ียววัดโพธิ์ ดานโบราณสถาน/โบราณวัตถุและดานการบริการและสิ่ง

อํานวยความสะดวก ในระดับ ดี ในดานอ่ืนๆอยูในระดับปานกลาง 

 อรพิน บุญแยม (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับ

การเขามาเท่ียวในวัดพระศรีสรรเพชญ” พบวา นักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ มีความ

สนใจและประทับใจในประวัติศาสตรความรูทางประวัติศาสตรทางโบราณคดี และความสวยงาม

ทางดานสถาปตยกรรมศิลปกรรมของวัดพระศรีสรรเพชญ โดยสวนใหญเปนการเดินทางมาเท่ียวเปน

ครั้งแรกซ่ึงไดรูจักวัดพระศรีสรรเพชญจากการแนะนําของเพ่ือน พรอมกันนี้นักทองเท่ียวยังเห็นวาการ

เดินทางมายังวัดพระศรีสรรเพชญสะดวกสบาย ซ่ึงมีคาใชจายในการเดินทางไมเกิน 500 บาท การใช

จายในการทองเท่ียวครั้งนี้ไดมุงเนนใชจายคาใชจายเบ็ดเตล็ด  ความคิดเห็นของผูมาเท่ียวท่ีมีตอวัด

พระศรีสรรเพชญ สถานท่ีทองเท่ียวเปนโบราณสถานท่ีมีความสําคัญเห็นดวยมากท่ีสุด ในสวนของ

ขนาดของแผนปายประชาสัมพันธมีความคิดเห็นดวยคอนขางมาก การประชาสัมพันธและการสราง

ความพึงพอใจแกนักทองเท่ียวจัดอยูในระดับความคิดเห็นดวยคอนขางมาก ในสวนของราคาบัตรเขา

ชมก็จะอยูในราคาท่ีเหมาะสมไมแพงเกินไปสําหรับนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ 

รวมถึงพนักงานขายบัตรและพนักงานรักษาความปลอดภัยก็มีมนุษยสัมพันธในระดับความคิดเห็น

คอนขางมาก พรอมท่ีจะตอนรับและบริการนักทองเท่ียวดวยความเต็มใจ รานขายของท่ีระลึกและ

รานอาหารประจําทองถ่ินจัดอยูในข้ันความคิดเห็นท่ีคอนขางมาก การเดินทางในการมาทองเท่ียวถือ

วามีความสะดวกคอนขางมากเพราะอยูใกลกับกรุงเทพฯสามารถเดินทางไดท้ังทางรถยนตและทาง

รถไฟ ซ่ึงจัดอยูในระดับความคิดเห็นคอนขางดีมาก ในสวนของบรรยากาศภายในวัดพระศรีสรรเพชญ

ก็ถือวารมรื่น และสวยงามสรางความประทับใจและความพึงพอใจใหกับนักทองเท่ียวมากพอสมควร 

และมีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย และเจาหนาท่ีอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียวมากเพียงพอ

กับจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเขามาทองเท่ียว ซ่ึงตรงจุดนี้ถือวาเปนตัวแปรสําคัญในการสรางความสบาย

ใจเก่ียวกับชีวิต และทรัพยสินของนักทองเท่ียวไดเปนอยางดี 

 รุงกาญจน แสวงกาญจน ( 2551 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีตัดสินใจมา

ทองเท่ียวและความพึงพอใจของนักทองเท่ียวท่ีมีผลตอการทองเท่ียว ณ วัดไชโยวรวิหาร จังหวัด

อางทอง” ผลการวิจัยพบวา  
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 1) การศึกษาปจจัยท่ีตัดสินใจของนักทองเท่ียว พบวา นักทองเท่ียวจะเขามาทองเท่ียว

ภายในวัดเนื่องจากตองการมาสักการะรูปหลอ สมเด็จพุฒาจารยโตและเดินทางมาเพ่ือตองการไหว

พระ นักทองเท่ียวจะเดินทางมาโดยรถยนตสวนตัวโดยสวนใหญนักทองเท่ียวจะเสีย คาใชจายไปกับคา

พาหนะซ่ึงระยะทางในการทองเท่ียวไมมีผลตอการทองเท่ียว เพราะตองการไหวพระและเดินทาง

สะดวก สําหรับการเขามาทองเท่ียวนั้นนักทองเท่ียวจะรับทราบขอมูลจากญาติ/เพ่ือน แนะนํา สวน

กิจกรรมท่ีสงเสริมการทองเท่ียวท่ีสามารถดึงดูดนักทองเท่ียวนั้น คือ งานแขงเรือยาวและการบริการท่ี

สนใจเขามาทองเท่ียว คือ มีความสะดวกสบายและงายในการเดินทาง  

 2) การศึกษาระดับความพึงพอใจของนักทองเท่ียวท่ีมีผลแหลงทองเท่ียว ณ วัดไชโย 

วรวิหาร จังหวัดอางทอง พบวา ระดับความพึงพอใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอดานสถานท่ี ดาน การ

อํานวยความสะดวกมีระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑพึงพอใจมาก และระดับความพึงพอใจของ

นักทองเท่ียวท่ีมีตอดานการใหบริการรานอาหาร ดานบุคลากรใหบริการมีระดับความพึงพอใจอยูใน

เกณฑพึงพอใจปานกลาง 

  3) การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจตอการทองเท่ียว จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

พบวานักทองเท่ียวท่ีมีเพศ สถานภาพ ระดับการศึกษาแตกตางกันมีระดับความพึงพอใจไมแตกตางกัน 

สวนอายุ อาชีพ รายไดสวนบุคคลตอเดือนแตกตางกัน มีระดับความพึงพอใจตอการทองเท่ียวแตกตาง

กัน  

 4) การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจตอการทองเท่ียว จําแนกตามปจจัยท่ีตัดสินใจมา

ทองเท่ียวของนักทองเท่ียว พบวา ลักษณะการเดินทางมาทองเท่ียว คาใชจายท่ีใชในการทองเท่ียว 

ระยะทางในการทองเท่ียว การรับทราบขอมูลการทองเท่ียว กิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียว การ

บริการท่ีสนใจเขามาทองเท่ียวแตกตางกัน มีระดับความพึงพอใจตอการทองเท่ียวแตกตางกัน 

 กฤติยาภรณ  ไชยธวัช (2533, บทคัดยอ) ไดศึกษาผลกระทบของการพัฒนาการทองเท่ียว

ท่ีมีตอทรรศนะและการปฏิบัติทางศาสนา : ศึกษาเปรียบเทียบ กรณีชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม 

อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี  ผลจากการศึกษาภาคเอกสารพบวา นโยบายการทองเท่ียวของ

รัฐบาลและการพัฒนาการทองเท่ียวในอําเภอเกาะสมุย  สวนใหญจะคํานึงถึงเรื่องความกาวหนา

ทางดานเศรษฐกิจ และทางดานวัตถุท่ีจะนําไปสูรายได  ธุรกิจการปลูกสรางอาคารสถานท่ีและเครื่อง

อํานวยความสะดวกในการทองเท่ียว อันเปนปจจัยผลประโยชนในแงเศรษฐกิจเพียงดานเดียว  โดย

ขาดการคํานึงถึงวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของประชาชนในทองถ่ิน  ซ่ึงการพัฒนา

ดังกลาวกอใหเกิดผลกระทบตอสังคมและวัฒนธรรมของประชาชนในแงความคิดและการปฏิบัติ

ศาสนาของชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม  

 สวนผลจากการวิจัยภาคสนามพบวา 1) กลุมชาวไทยพุทธและกลุมชาวไทยมุสลิมท่ี

เก่ียวของกับการทองเท่ียวมีการยอมรับกิจกรรมการทองเท่ียวมากกวาท่ีไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว  
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ท้ังนี้อาจเปนเพราะประชากร กลุมดังกลาวไดรับผลประโยชนในดานรายไดจากการพัฒนาการ

ทองเท่ียวมากกวาประชากรอีกสองกลุมท่ีไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 2) การขยายตัวของธุรกิจการ

ทองเท่ียวกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชนหลายดาน เชน  ปญหาสิ่งแวดลอมถูกทําลาย  ปญหาคาครอง

ชีพสูง  ปญหายาเสพติด    ปญหาการลักขโมย     ปญหาอาชญากรรม ซ่ึงมีแนวโนมเกิดข้ึนกับกลุม

ประชากรท่ีไมเก่ียวของกับการทองเท่ียวมากกวากลุมประชากรท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว  

โดยเฉพาะกลุมชาวไทยพุทธ 3)  โดยท่ัวไปกลุมชาวไทยมุสลิมจะเปนกลุมท่ีไดรับผลกระทบของการ

พัฒนาการ ทองเท่ียวท่ีมีตอความคิดและการปฏิบัติศาสนามากวากลุมชาวไทยพุทธ 4)  แมวาการยึด

ม่ันในความเชื่อถือ และการปฏิบัติศาสนาโดยท่ัวไปจะคลายความเครงครัดลง  ซ่ึงพบมากในกลุมชาว

ไทยพุทธท้ังสองกลุมมากกวากลุมชาวไทยมุสลิมท้ังสองกลุม ระหวางกลุมชาวไทยมุสลิมท้ังสองกลุม  

เกิดข้ึนในกลุมแรกมากกวากลุมหลัง มีแนวโนมเกิดข้ึนมาก ในกลุมวัยรุนท้ังชาวไทยพุทธและชาวไทย

มุสลิมท้ังสองกลุม 

 จินดารักษ  แสงกาญจนวนิช (2534,บทคัดยอ) ไดศึกษาขีดความสามารถทางสังคมของ

แหลงทองเท่ียวประเภทโบราณสถาน ศึกษาเฉพาะกรณีวัดพระศรีรัตนศาสดาราม กรุงเทพมหานคร 

ผลการศึกษาพบวา วัดพระศรีรัตนศาสดารามเปนโบราณสถานท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งของประเทศ

ไทย  และยังเปนแหลงทองเท่ียวท่ีเปนท่ีรูจักอยางกวางขวางของนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ ชาว

ตางประเทศ  สวนระดับความหนาแนนในปจจุบันของวัดพระศรีรัตนศาสดาราม อยูในระดับ 24.30  

ตารางเมตรตอคน และนักทองเท่ียวสวนใหญมีความพึงพอใจตอระดับความหนาแนน ระหวาง 14 - 

26 ตารางเมตรตอคน  เฉลี่ย 18.61 ตารางเมตรตอคน  สําหรับลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยางพบวา 

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง  มีอายุเฉลี่ย 32 ป  ระดับการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  มีอาชีพลูกจาง  รายไดตอเดือนเฉลี่ย 57,674 บาท  และสวนใหญ ท่ีมีอยูในเอเซีย

ตะวันออกและแปซิฟก  รูปแบบการมาทองเท่ียวสวนใหญมีวัตถุประสงคในการ เดินทางมาวัดพระศรี

รัตนศาสดารามเพ่ือชมโบราณสถานท่ีมีความงามทางสถาปตยกรรม  กลุมตัวอยางสวนใหญมาเท่ียว

กันเองและมาเท่ียวครั้งนี้เปนครั้งแรก  ใชระยะเวลาในการเขาชมระหวาง 61 - 120 นาที  และ

ตองการระยะหางจากกลุมขางเคียงระหวาง 1 - 7 เมตร  สภาพแวดลอมของ พ้ืนท่ี กลุมตัวอยางสวน

ใหญมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางกายภาพของพ้ืนท่ี แตรูสึก เฉย ๆ ตอสิ่งอํานวยความ

สะดวก กลุมตัวอยางสวนใหญตองการกลับมาเท่ียววัดพระศรีรัตนศาสดาราม เนื่องจากประทับใจใน

ความงามทางสถาปตยกรรม ปญหาท่ีประสบ คือ เสียงดัง คนมาก และเวลาการจําหนายตั๋ว 

 ปรัษฎี  เหลืองประเสริฐ (2539, บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่อง  การมีสวนรวมของ

ประชาชน  ในการวางแผนปรับปรุงสถานท่ีทองเท่ียวทางประวัติศาสตร : กรณีศึกษาสะพานขาม

แมน้ําแคว  จังหวัดกาญจนบุรี  ผลการศึกษาสรุปเปนแผนพัฒนาบริเวณสะพานขามแมน้ําแคว  โดยมี

ฐานมาจากความคิดเห็นและการยอมรับจากประชาชน โดยประชาชนสวนใหญใหความสําคัญกับ
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อนุสรณสถานท่ีทําการศึกษานี้  ซ่ึงนําไปสูการปรับปรุงสภาพแวดลอม  การเสริมสรางความรูโดยการ

ประชาสัมพันธและเก็บรวบรวมความรูตางๆ แลวนําเสนอไวในพิพิธภัณฑ  และการจัดการดานสิ่ง

อํานวยความสะดวกท่ีสอดคลองกับกิจกรรม  กลมกลืนกับธรรมชาติ และความสําคัญของพ้ืนท่ีในทาง

ประวัติศาสตร  กระบวนการประเมินโดยการมีสวนรวมของประชาชนทองถ่ินและตัวแทนหนวยงานท่ี

เก่ียวของท่ีอาศัยการสํารวจความคิดเห็นดวยแบบสอบถาม และการสัมภาษณพิเศษ ยืนยันวา

แผนพัฒนาท่ีกําหนดมีความเปนไปไดสูงในการนําไปปฏิบัติและสนับสนุนความคิดท่ีวา  เม่ือไดรับแรง

สนับสนุนจากประชาชนยอมจะทําใหสามารถกําหนดแผน  ท่ีมีมาตรการในการปฏิบัติจริงท่ีมี

ประสิทธิภาพในการบรรลุวัตถุประสงคใหสูงข้ึน 

 เนาวรัตน พลายนอย และคณะ (2539 น. 24-27 ) ศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการ

ทองเท่ียวภายในประเทศของนักทองเท่ียวชาวไทย นักทองเท่ียวชาวไทยตั้งแตอายุ 15 ปข้ึนไป โดย

เฉลี่ยเดินทางทองเท่ียวประมาณปละ 2.7 ครั้ง ๆ ละ 3-4 วัน และเดินทางไปทองเท่ียวดวย

วัตถุประสงคท่ีสําคัญ คือ การพักผอน เยี่ยมญาติ และปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา แหลงทองเท่ียวท่ีไป

เท่ียวมาก คือ ศูนยการคา ตลาดในเมือง วัด ภูเขา น้ําตก ทะเล และเกาะ ตามลําดับ และจะคํานึงถึง

สภาพของแหลงทองเท่ียว ความปลอดภัย ความสะดวกในการเดินทาง และระยะเวลา เปนแนวทาง

สําคัญท่ีนักทองเท่ียวใชประกอบการตัดสินใจ และศึกษาถึงภูมิหลังทางเศรษฐกิจและสังคมกับ

พฤติกรรมการทองเท่ียว ดังนี้  เพศ พบวา นักทองเท่ียวชายจะไปทองเท่ียวเพ่ือพักผอนและการ

สัมมนามากกวา  นักทองเท่ียวหญิงจะไปเยี่ยมญาติ และประกอบกิจกรรมทางศาสนา อายุ พบวา 

กลุมท่ีมีอายุนอย จะไปทัศนศึกษามากกวา กลุมกลางคนจะไปประชุม สัมมนา เจรจาธุรกิจ กลุม

ผูสูงอายุจะไปปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา  สถานภาพสมรส พบวา ผูสมรสแลวจะไปเพ่ือเยี่ยมญาติ 

สวนผูยังไมสมรส หรือ หยา หมาย จะไปเพ่ือการพักผอน  อาชีพ กลุมท่ีมีรายไดเปนเงินเดือนประจํา

จะไปทองเท่ียวเพ่ือพักผอน กลุมเกษตรกร จะไปเพ่ือเยี่ยมญาติ  ระดับการศึกษา  กลุมท่ีมีการศึกษา

สูงจะไปเพ่ือพักผอนและมีอํานาจการตัดสินใจในการเลือกแหลงทองเท่ียว สวนผูท่ีมีการศึกษาต่ําจะไป

เพ่ือเยี่ยมญาติและประกอบกิจกรรมทางศาสนา  รายได  กลุมท่ีมีรายไดสูงจะไปเท่ียวเพ่ือพักผอน  

เขตท่ีอยูอาศัย พบวา ผูท่ีอยูในเขตเทศบาลจะไปเท่ียวเพ่ือการพักผอน สวนผูท่ีอยูนอกเขตเทศบาลจะ

ไปเยี่ยมญาติ และท้ังสองกลุม ชื่นชอบการไปเท่ียวจังหวัดเชียงใหม  สวนความตองการของ

นักทองเท่ียวชาวไทยจากกลุมตัวอยางพบวา รอยละ 48.0 คาดหมายวาจะไปทองเท่ียวภายในประเทศ 

โดยจังหวัดท่ีตั้งใจไปเท่ียวคือ เชียงใหม ภูเก็ต ชลบุรี(พัทยา) ตามลําดับ และรอยละ 11.6 ตองการ

เดินทางไปเท่ียวยังตางประเทศ  

 เจริญศรี จวนสาง (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมและความพึงพอใจ

ของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการมาไหวพระ 9 วัด ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  ซ่ึงมีผลการวิจัยดังนี้  

 1) ปจจัยสวนบุคคลของนักทองเท่ียวสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 62.5     
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อายุ 36 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 34.0 สถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 51.0 การศึกษาอยูระดับ

มัธยมศึกษา ตอนปลาย / ปวช. คิดเปนรอยละ 39.6 อาชีพเปนพนักงานบริษัทเอกชนคิดเปนรอยละ 

49.3 และมีรายไดตอเดือน 5,001- 30,000 บาท รอยละ 36.5 

 2) พฤติกรรมของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการมาไหวพระ 9 วัด นักทองเท่ียวสวนใหญรับรู

ขอมูลจากการบอกของญาติ/เพ่ือนแนะนํา วัดท่ีนิยมมาทองเท่ียวมากท่ีสุด คือ วัดพนัญเชิงวรวิหารวิธี

เดินทางมาทองเท่ียวโดยใชพาหนะรถยนตสวนตัว วัตถุประสงคในการเดินทางมาไหวพระเพ่ือไหวพระ

ขอพร เหตุผลท่ีเลือกมาไหวพระ 9 วัดในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพราะมีวัดมากมายบุคคลท่ี

เดินทางมากับนักทองเท่ียวสวนใหญเดินทางมากับญาติพ่ีนอง เสียคาใชจายในการเดินทางมาไหวพระ 

9 วัด ประมาณ 500 - 1,000 บาทตอครั้ง และวันท่ีนักทองเท่ียวนิยมมาไหวพระ 9 วัด คือวันเสาร – 

อาทิตย 

 3) นักทองเท่ียวมีความพึงพอใจในระดับมากในดานศาสนสถาน ราคา ชองทางการจัด

จําหนายและดานการสงเสริมการตลาด และเม่ือวิเคราะหรายละเอียดแตละดาน นักทองเท่ียวมีระดับ

ความพึงพอใจอยูในระดับมากในดานศาสนสถาน ดานราคา และดานชองทางการจัดจําหนาย สวน

ดานการสงเสริมการตลาด มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

 4) การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักทองเท่ียว จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล

ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

สรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 

  (1) นักทองเท่ียวท่ีมีเพศตางกัน มีระดับความพึงพอใจ ดานศาสนสถาน ดานราคา

ดานชองทางการจัดจําหนาย และดานการสงเสริมการตลาดไมแตกตางกัน 

  (2) นักทองเท่ียวท่ีมีอายุและอาชีพตางกัน มีระดับความพึงพอใจ ดานศาสนสถาน 

ดานราคา ดานชองทางการจัดจําหนาย และดานการสงเสริมการตลาดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

    (3) นักทองเท่ียวท่ีมีสถานภาพสมรส และรายไดตอเดือนท่ีตางกัน มีระดับความพึง

พอใจดานการสงเสริมการตลาดไมแตกตางกัน แตพบวาสถานภาพสมรสตางกัน มีระดับความพึงพอใจ

ของนักทองเท่ียว ดานศาสนสถาน ดานราคา และดานชองทางการจัดจําหนายแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  (4) นักทองเท่ียวท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีระดับความพึงพอใจ ดานชองทางการ

จัดจําหนายไมแตกตางกัน แตพบวาระดับการศึกษาตางกัน มีระดับความพึงพอใจของนักทองเท่ียว

ดานศาสนสถาน ดานราคา และดานการสงเสริมการตลาดแตกตางกัน 

 5. ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักทองเท่ียวท่ีมาไหวพระ 9 วัด ในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จําแนกตามพฤติกรรมของนักทองเท่ียว 
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  (1) นักทองเท่ียวรับรูขอมูลเก่ียวกับการทองเท่ียว วิธีเดินทางมาทองเท่ียว คาใชจาย

ในการเดินทางมาไหวพระ วันท่ีนักทองเท่ียวนิยมมาไหวพระตางกัน มีระดับความพึงพอใจดานศาสน

สถาน ดานราคา ดานชองทางการจัดจําหนาย และดานการสงเสริมการตลาดแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  (2) วัตถุประสงคท่ีนักทองเท่ียวเดินทางมาไหวพระ มีระดับความพึงพอใจของ

นักทองเท่ียว ดานศาสนสถาน ดานชองทางการจัดจําหนาย และดานการสงเสริมการตลาดไมตางกัน

สวนวัตถุประสงคท่ีนักทองเท่ียวเดินทางมาไหวพระตางกัน มีระดับความพึงพอใจของนักทองเท่ียว

ดานราคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  (3) เหตุผลท่ีนักทองเท่ียวเลือกมาไหวพระ 9 วัดในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี

ระดับความพึงพอใจ ดานศาสนสถาน และดานราคาไมตางกัน แตพบวาเหตุผลท่ีนักทองเท่ียวเลือกมา

ไหวพระ 9 วัดในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาตางกัน มีระดับความพึงพอใจของนักทองเท่ียว ดาน

ชองทางการจัดจําหนาย และดานการสงเสริมการตลาดแตกตางกัน 

 อิทธิวัตร ศรีสมบัติ และคณะ (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง สายธารธรรมลุม

แมน้ํามูล : ศักยภาพการทองเท่ียวเชิงพุทธในกลุมจังหวัดอีสานใต  มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจแหลง

ทองเท่ียวเชิงพุทธ เพ่ือศึกษาศักยภาพแหลงทองเท่ียวเชิงพุทธ และเพ่ือกําหนดยุทธศาสตรการพ่ึงพา

เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาและการจัดการทองเท่ียวเชิงพ้ืนท่ีกลุมอีสานใตสูความยั่งยืน 

โดยเชื่อมโยงกับกลุมประเทศเพ่ือนบาน ซ่ึงคณะผูวิจัยไดสํารวจแหลงทองเท่ียวเชิงพุทธและทําการ

ประเมินศักยภาพ กําหนดปจจัยและเกณฑการชี้วัดเพ่ือประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวเชิงพุทธ มี

องคประกอบ 2 ดาน คือศักยภาพในการดึงดูดใจนักทองเท่ียวและศักยภาพในการรองรับนักทองเท่ียว

ผลการสํารวจแหลงทองเท่ียวเชิงพุทธ พบวา แหลงทองเท่ียวเชิงพุทธในกลุมจังหวัดอีสานใต 6 จังหวัด 

มีท้ังสิ้น 80 แหง ประกอบดวย 

 จังหวัดอุบลราชธานี 21 แหง จังหวัดนครราชสีมา 18 แหง จังหวัดศรีสะเกษ 11 แหง 

จังหวัดสุรินทร 11 แหง จังหวัดชัยภูมิ 10 แหง และจังหวัดบุรีรัมย 9 แหง ผลการ ประเมินศักยภาพ

แหลงทองเท่ียวเชิงพุทธ พบวา จังหวัดนครราชสีมา แหลงทองเท่ียวเชิงพุทธท่ีมี ศักยภาพมาก จํานวน 

8 แหง คือ วัดเขาจันทรงาม วัดศาลาลอย วัดบานไร วัดปาสาละวัน วัดเทพพิทักษปุณณาราม วัดสุทธ

จินดา วัดบึง และวัดตระครอ จังหวัดอุบลราชธานี มีแหลงทองเท่ียวเชิงพุทธท่ีมีศักยภาพมาก จํานวน 

5 วัด คือ วัดศรีอุบลรัตนาราม วัดมหาวนาราม วัดทุงศรีเมือง วัดหนองปาพงและวัดสุปฏตนาราม 

จังหวัดบุรีรัมย แหลงทองเท่ียวเชิงพุทธ ท่ีมีศักยภาพมาก จํานวน 5 วัด คือ วัดเขากระโดง วัดโพธิ์ยอย 

วัดเกาะแกว วัดขุนกอง และวัดศีรษะแรด จังหวัดชัยภูมิ แหลงทองเท่ียวเชิงพุทธท่ีมีศักยภาพมาก มี

จํานวน 5 วัด คือ วัดชัยภูมิพิทักษ วัดกลางเมืองเกา วัดชัยสามหมอ  วัดพระธาตุสามหม่ืน และวัด

เทพบุตรบรรพต จังหวัดศรีสะเกษ มีแหลงทองเท่ียวเชิงพุทธมีศักยภาพมาก จํานวน 3 วัด คือ วัดสระ
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กําแพงใหญ วัดมหาพุทธารามและวัดบานสรางเรือง จังหวัดสุรินทร แหลงทองเท่ียวเชิงพุทธท่ีมี

ศักยภาพมาก จํานวน 3 วัด คือ วัดบูรพาราม วัดเพชรบุรีและวัดพระพุทธบาทเขาพนมดิน  

 สวนการกําหนดยุทธศาสตรการพ่ึงพาเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาและการ

ทองเท่ียวเชิงพุทธพ้ืนท่ีกลุมอีสานใตสูความยั่งยืน โดยเชื่อมโยงกับกลุมประเทศเพ่ือนบาน ผลปรากฏ

วายุทธศาสตรท่ีกําหนดมี 3 ดวยกัน คือ  

 ขอท่ี 1 การเชื่อมโยงเสนทางการทองเท่ียวภายในจังหวัด  

 ขอท่ี 2 การเชื่อมโยงเสนทางการทองเท่ียวกับจังหวัดใกลเคียงภายในประเทศ มี 2 

เสนทาง คือ เสนทางแรก เริ่มจากรุงเทพฯ  เขาสูจังหวัดฉะเชิงเทรา สระแกว บุรีรัมย สุรินทร        

ศรีสะเกษ สิ้นสุดท่ีจังหวัดอุบลราชธานี เสนทางท่ี 2 เริ่มจากเมืองพัทยา สูจังหวัดระยอง สระแกว 

บุรีรัมย นครราชสีมา และสิ้นสุดท่ีจังหวัดชัยภูมิ ยุทธศาสตร 

 ขอท่ี 3 การเชื่อมโยงเสนทางทองเท่ียวกับประเทศเพ่ือนบาน กําหนด 4 เสนทาง คือ 

เสนทางแรก กรุงเทพฯ สุรินทร เสียมราฐ เสนทางท่ี 2 กรุงเทพฯ สระแกว เสียมราฐ สุรินทร บุรีรัมย 

นครราชสีมา และกลับเขาสูกรุงเทพฯ เสนทางท่ี 3กรุงเทพฯ เสียมราฐ สุรินทร ศรีสะเกษ 

อุบลราชธานี และลาว เสนทางท่ี 4 กรุงเทพฯ ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด เกาะกง กําปงธม     

เสียมราฐ ศรีสะเกษ สุรินทร บุรีรัมย นครราชสีมา ชัยภูมิ และสิ้นสุดท่ีกรุงเทพฯ เชนกัน  

 การสรางเครือขายการทองเท่ียวจะตองเปนไปแบบบูรณาการระหวางบริษัทนําเท่ียวท้ังใน

ระดับจังหวัด ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ รวมไปถึงองคกรทองถ่ินชุมชนและจังหวัด    จะทํา

ใหการพัฒนาและการสงเสริมการทองเท่ียวกลุมจังหวัดอีสานใตประสบความสําเร็จและมี

ประสิทธิภาพ ผลการศึกษาสามารถนําไปใชในการวางแผนเสนอแนะการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว

และโปรแกรมทองเท่ียวระดับทองถ่ิน ระดับจังหวัด และระดับชาติท่ีเหมาะสมกับศักยภาพท่ีมี รวมท้ัง

ขอเสนอแนะในการปรับปรงุและพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงพุทธใหมีศักยภาพเพ่ือรองรับการทองเท่ียว

เพ่ิมมากข้ึน 

 พระมหาสุทิตย  อาภากโร และคณะ (2551) ไดทําการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาแหลง

ทองเท่ียวประเภทวัดในกรุงเทพมหานคร” ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาขีดความสามารถในการรองรับ

ทางการทองเท่ียวของแหลงทองเท่ียวประเภทวัดในกรุงเทพมหานคร เพ่ือศึกษาลักษณะกิจกรรมและ

คุณคาของสิ่งแวดลอมทางวัฒนธรรมของแหลงทองเท่ียวประเภทวัดและเพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนา

แหลงทองเท่ียวประเภทวัดท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรมและการจัดการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืน โดยมีดําเนินการศึกษาใน 9 วัด โดยใชวิธีการใน 3 รูปแบบ คือ  1) การ

ศึกษาวิจัยในเชิงเอกสาร (Documentary Research) 2) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) ซ่ึงเปนการเก็บรวบรวมขอมูลในเชิงลึกจากพระสงฆ พระเถระผูใหญ ผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการผูดูแลกิจกรรมการทองเท่ียวภายในวัด และ  3) การวิจัยในเชิงปริมาณ (Quantitative 
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Research) ซ่ึงเปนการศึกษาโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการศึกษาความคิดเห็นจาก

นักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศจํานวน 800 คน  

 ผลการศึกษาพบวา  วัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวท้ัง 9 วัด ในกรุงเทพมหานคร มีนักทองเท่ียว

เดินทางเขาเยี่ยมชมจํานวนมาก โดยวัดมีขีดความสามารถในการรองรับทางการทองเท่ียวท้ังในดาน

สิ่งแวดลอม และดานสังคมและวัฒนธรรม เชน  การใหบริการขอมูลขาวสารของวัด การปรับปรุง

สภาพภูมิทัศน  การจัดการสิ่งอํานวยความสะดวก และการกําหนดมาตรการในการเยี่ยมชมสถานท่ี

ทองเท่ียวเชิงกายภาพ นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดานพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

ไทย   และมีการสงเสริมความหลายหลายของกิจกรรมการทองเท่ียว  

 ผลการศึกษาเก่ียวกับลักษณะกิจกรรมและคุณคาของสิ่งแวดลอมทางวัฒนธรรมของแหลง

ทองเท่ียวประเภทวัดในกรุงเทพมหานคร พบวา วัดท้ัง 9 วัด ไดใหความสําคัญกับลักษณะกิจกรรม

และคุณคาของสิ่งแวดลอมในเชิงรูปธรรมและคุณคาของศิลปกรรมท่ีมีอยูภายในวัด  ไดแก 

สถาปตยกรรม ประติมากรรม จิตรกรรม และความสําคัญทางประวัติศาสตร  โดยมีการนําความรูใน

ดานตางๆ ดังกลาว และความรูทางพระพุทธศาสนา มาเผยแพรและนําเสนอแกผู ท่ีสนใจหรือ

นักทองเท่ียว โดยวัดและพระสงฆเห็นวา การดําเนินการเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวของวัดนั้น จะตองมี

ข้ันตอนในการดําเนินการท่ีเหมาะสม มิใชการจัดการตามความตองการของวัด ของชุมชน หรือของ

กลุมคนกลุมใดกลุมหนึ่งหรือเพียงดําเนินการเพ่ือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเปนการเฉพาะ ซ่ึงจาก

การศึกษาพบวา วัดสวนใหญมีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 1) การใหความสําคัญกับความรูและ

การเรียนรู  2) การสื่อสารเพ่ือเสริมสรางคุณคาทางวัฒนธรรม 3)การสืบสานกิจกรรมท่ีเปนเอกลักษณ

ของศิลปกรรมและวัฒนธรรม 4) การสรางสรรคในเชิงวฒันธรรม 5) การสรางความผูกพันกับสังคม 

 สวนผลการศึกษารูปแบบการพัฒนาแหลงทองเท่ียวประเภทวัดในกรุงเทพมหานคร ท่ีมี

ความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรมและการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน พบวา มี 4 

รูปแบบ คือ  1) รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีเปนลักษณะของการเท่ียวชมสถาปตยกรรม 

ประติมากรรม จิตรกรรม และการเท่ียวชมบริเวณวัด (เชิงวัตถุธรรม) 2) รูปแบบและกิจกรรมการ

ทองเท่ียวท่ีเปนลักษณะของการทองเท่ียวตามเทศกาล ประเพณี และวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

(เชิงวัฒนธรรม) 3) รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาความรู (เชิงนามธรรมการเรียนรู)  

และ 4) รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงพระพุทธศาสนา   โดยมีแนวทางการพัฒนาและ

กระบวนการสงเสริมท่ีสําคัญ เชน 1) การเสริมสรางความรู ความเขาใจหรือบริการขอมูลขาวสารแก

นักทองเท่ียว 2) การปรับปรุงสภาพภูมิทัศนและสิ่งอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียว 3) การ

อนุรักษศิลปกรรม โบราณวัตถุ โบราณสถานของวัดใหอยูในสภาพท่ีเหมาะสม 4) การพัฒนาขีด

ความสามารถในการรองรับทางการทองเท่ียว เปนตน 
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 ผลการศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของวัด ชุมชน  นักทองเท่ียว และหนวยงานภาครัฐท่ี

เก่ียวของในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวประเภทวัด พบวา แตละวัดมีกระบวนการสงเสริมการมีสวน

รวมและการจัดการท่ีแตกตางกัน  โดยมีรูปแบบการมีสวนรวมใน 4 ลักษณะ คือ  1) การมีสวนรวม

และการจัดการเชิงอํานาจ  2) การมีสวนรวมและการจัดการเชิงอํานวยการ 3) การมีสวนรวมและการ

จัดการในเชิงความเปนหุนสวน 4) การมีสวนรวมและการจัดการในเชิงการสนับสนุน   สําหรับเสนทาง

ท่ีเหมาะสมกับทองเท่ียววัดในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 3 เสนทาง ไดแก  1) เสนทางสายแมน้ํา

เจาพระยา 2) เสนทางสายมหานคร 3) เสนทางสายวัฒนธรรมไทย-จีน ซ่ึงเสนทางท้ัง 3 เสนทาง

ดังกลาวมีการเชื่อมโยงบนถนนสายวัฒนธรรม ศิลปกรรมความงามพุทธศิลปของแผนดิน ความเปนมา

ของมหานครกรุงเทพ และแมน้ําเจาพระยา  สําหรับผลการศึกษาเก่ียวกับปญหา อุปสรรคทาง

กฎหมายท่ีมีตอการสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวของแหลงทองเท่ียวประเภทวัด คือ แนวคิดและ

กระบวนการความขัดแยงระหวางการพัฒนากับการอนุรักษและความไมเขาใจซ่ึงกันและกันระหวาง

ขอกฎหมายกับการปฏิบัติในพ้ืนท่ี  

 พระมหาสุทิตย  อาภากโร และคณะ (2554) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบและ

เครือขายการเรียนรูของแหลงทองเท่ียวประเภทวัดในประเทศไทย” มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษารูปแบบ 

กระบวนการเรียนรูของแหลงทองเท่ียวประเภทวัดในประเทศไทย เพ่ือศึกษากระบวนการสื่อสาร

คุณคาและการพัฒนาจิตใจแกนักทองเท่ียวของแหลงทองเท่ียวประเภทวัดในประเทศไทย และ เพ่ือ

ศึกษากระบวนการเสริมสรางเครือขายการเรียนรูของแหลงทองเท่ียวประเภทวัดในประเทศไทย 

การศึกษาครั้งนี้ ไดศึกษาในพ้ืนท่ี 4 วัด ท่ีเปนแหลงเรียนรูและสถานท่ีศึกษาในสังคมไทย โดยใชวิธีการ 

1) การศึกษาในเชิงเอกสาร 2) การศึกษาภาคสนามจากการประชุมกลุมยอย รวมกับวัด คณะสงฆ 

นักทองเท่ียว ผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว และตัวแทนองคกร/หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียว 3) การประชุมสัมมนาในเชิงวิชาการ เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ

การสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวและการเสริมสรางเครือขายการเรียนรูของวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียว 

4) การศึกษาความคิดเห็นจากนักทองเท่ียวผูท่ีเก่ียวของโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการศึกษา 

 ผลการศึกษา พบวา วัดและสถานท่ีปฏิบัติธรรมท้ัง 4 แหงนั้นเปนวัดท่ีมุงเนนการสงเสริม

การเรียนรูและการปฏิบัติธรรมเพ่ือเสริมสรางความเขาใจในชีวิต โดยมีการสอน การนําเสนอมุมมอง

ของความสุขท่ีมาจากภายในท่ีสัมพันธกับความรูสึกทางจิตใจตามหลักการทางพระพุทธศาสนา ซ่ึง

แตกตางไปจากกิจกรรมการทองเท่ียวในทางวัฒนธรรมหรือสถานท่ีอ่ืนๆ ท่ีเนนความสุขเชิงหฤหรรษท่ี

ผูกพันกับรูป เสียง กลิ่น รส ซ่ึงเปลี่ยนแปลงไดอยางงายหรือการขอโชคลาภ ดังนั้น จึงมีนักทองเท่ียว

หลายกลุม โดยเฉพาะผูสูงอายุ บุคคลในวัยทํางาน และคนรุนใหมท่ีสนใจเรียนรูในการปฏิบัติธรรมเขา

มาศึกษาและเท่ียวชมในจํานวนท่ีเหมาะสม โดยแตละวัดก็มีการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ

กระบวนการการเรียนรูและการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาจิตใจและปญญา 
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 ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและความคิดเห็นของกลุมตัวอยางนักทองเท่ียวเก่ียวกับการ

จัดการทองเท่ียวของวัดและผลการเรียนรูดานการพัฒนาจิตใจและปญญา พบวา นักทองเท่ียวท้ังชาว

ไทยและชาวตางประเทศมีความสนใจในการเรียนรูและการปฏิบัติตามหลักการทางพระพุทธศาสนา 

โดยเฉพาะการเจริญจิตภาวนาและการเจริญปญญา กลุมตัวอยางสวนใหญระบุวา ทางวัดไดจัดใหมี

ขอมูลขาวสาร สถานท่ี และการแนะนําความรูทางพระพุทธศาสนาท่ีเหมาะสม มีรูปแบบการฝกอบรม

ดานจิตใจท่ีดี ซ่ึงสิ่งท่ีนักทองเท่ียวไดรับจากการปฏิบัติ คือ การเห็นคุณคาของการเกิดเปนมนุษย การ

เห็นคุณคาของการพัฒนาจิตใจและปญญา การเห็นคุณคาของพระรัตนตรัย การเห็นคุณคาของการ

รักษาศีล การเห็นคุณคาของวัฒนธรรมประเพณีชาวพุทธ และสามารถนําหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาไปประยุกตในการดําเนินชีวิตประจําวันได 

 ผลการศึกษารูปแบบและกระบวนการเรียนรูของแหลงทองเท่ียวประเภทวัดนั้น พบวา มี 

3 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบการเรียนรูดวยการทัศนศึกษา (Learning  By Seeing) ซ่ึงเปนรูปแบบการ

เรียนรูท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหนักทองเท่ียวมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการทางพระพุทธศาสนาท่ี

ถูกตองโดยผานการศึกษาเรียนรูจากสภาพแวดลอมท่ีสอดคลองกับวิถีแหงธรรมชาติและวิถีแหง

วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 2) รูปแบบการเรียนรูดวยการปฏิบัติ (Learning  By Doing) มี

จุดมุงหมายเพ่ือใหนักทองเท่ียวสามารถฝกปฏิบัติตนตามหลักการทางพระพุทธศาสนา เชน การเจริญ

สมาธิภาวนา และสติปฏฐาน 4 อันเปนการลงมือปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความสงบของจิตใจและปญญา 3) 

รูปแบบการเรียนรูดวยการสรางเครือขาย (Learning  By Networking) ซ่ึงเปนรูปแบบของการ

ทองเท่ียวเพ่ือสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม ผลการดําเนินการของวัดตางๆ ท่ีผานมา พบวา มี

นักทองเท่ียวผูท่ีสนใจมาปฏิบัติมากกวา 10,000 คน และมากกวา 75 ประเทศท่ัวโลก  

 ผลศึกษากระบวนการสื่อสารคุณคาและการพัฒนาจิตใจแกนักทองเท่ียวพบวา วัดท่ีเปน

แหลงทองเท่ียวมีกระบวนการสื่อสารคุณคาและการพัฒนาจิตใจแกนักทองเท่ียวตามหลักการทาง

พระพุทธศาสนา โดยมีการสื่อสารและการพัฒนาจิตใจท่ีอาศัยหลักการทางพระพุทธศาสนา เชน  การ

ใหไหวพระสวดมนต การฝกสมาธิ การเจริญปญญา และการจัดกิจกรรมเชิงประเพณี เปนตน โดยใช

สื่อท่ีสําคัญ 4 ประเภท คือ 1) สื่อบุคคล 2) สื่อธรรมชาติ 3) สี่อประเพณีและกิจกรรม และ 4) 

สื่อมวลชน   

 ผลศึกษากระบวนการเสริมสรางเครือขายการเรียนรูพบวา เครือขายการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน

ภายในวัดท้ัง 4 วัดนั้นเปนการดําเนินกิจกรรมและการขยายเครือขายทางสังคมท่ีมาจากการเรียนรู

ภายในท่ีมีความมุงม่ันในการท่ีจะพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียว การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม การศึกษา 

การพัฒนาสังคม และท่ีสําคัญ คือ การปฏิบัติธรรมและการเผยแผพระพุทธศาสนาเพ่ือใหเกิดความ

รวมมือตอกัน โดยมีการพัฒนาเครือขายในระดับตาง ๆ เชน  1) มีการพัฒนาเครือขายการทํางาน

ภายใตแนวคิด อุดมการณของตนเอง (วัด) ใหชัดเจน เปนประโยชนตอการเรียนรูของฝายตางๆ 2) มี
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การพัฒนาระบบขอมูลขาวสารท่ีเชื่อมโยงถึงกัน 3) มีการพัฒนากิจกรรมรวมกัน เชน การปฏิบัติธรรม

รวมกัน  4) มีการเชื่อมโยงกับเครือขายอ่ืนๆ  เชน เครือขายการทองเท่ียวและการศึกษา 5) ใหมีการ

เชื่อมประสานกิจกรรมการทองเท่ียวรวมกับวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียง เชน วัดพระศรีรัตน

ศาสดาราม วัดพระเชตุพนฯ วัดอรุณราชวราราม ในกรุงเทพมหานคร เปนตน สวนผลการศึกษา

เก่ียวกับปญหาอุปสรรคดานการสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูและแนวทางการจัดการทองเท่ียวพบวา 

วัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวนั้น มีปญหาหลายประการท้ังในดานการบริหารจัดการ การขาดบุคลากรใน

การสื่อสารหรือพระสงฆท่ีจะมาทําหนาท่ีในการอธิบายหลักธรรมและการปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา  

เปนตน  โดยมีขอเสนอแนะวา หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน การทองเท่ียวแหงประเทศไทย สํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ กรมศิลปากร ควรมีสวนรวมในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา

จิตใจและปญญา ควรมีการสงเสริมลักษณะกิจกรรมท่ีมีคุณคาของแหลงทองเท่ียวในเชิงวัฒนธรรมให

มากข้ึน เพ่ือสงเสริมใหมีการทองเท่ียวอยางมีคุณภาพท่ีเปนการเรียนรูของฝายตางๆ อยางแทจริง  

 พระมหาสุทิตย  อาภากโร และคณะ (2556) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนา

รูปแบบและกระบวนการจัดการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทย” เกิดข้ึนจากความสนใจ

ท่ีจะศึกษาถึงอัตลักษณ เสนทางการทองเท่ียว การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการทองเท่ียว

ของแหลงทองเท่ียวประเภทวัดในสังคมไทย โดยมีโครงการวิจัยยอย 4 โครงการ ในพ้ืนท่ี 4 ภูมิภาค

ของสังคมไทย ไดแก  

 1 )  รู ปแบบและกระบวนการจั ดการท อง เ ท่ี ยวทางพระพุทธศาสนา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ :  กระบวนการเปลี่ยนแปลง “เสนทางบุญ” สู “เสนทางธรรม”  

 2) รูปแบบและกระบวนการจัดการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาในภาคเหนือ : 

กระบวนการเรียนรูสูการสรางสรรคเชิงประวัติศาสตรและวัฒนธรรม  

 3) รูปแบบและกระบวนการจัดการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาในภาคกลาง : การ

จัดการพุทธศิลปถ่ินสยามเพ่ือความงดงามของจิตใจและปญญา  

 4) รูปแบบและกระบวนการจัดการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาในภาคใต : การสื่อสาร

คุณคาและการพัฒนาเชิงบูรณาการ การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานโดยใชวิธีการเก็บ

รวบรวมและวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จากกลุมตัวอยางท่ีเปนแหลงทองเท่ียว

ในสังคมไทยจํานวน 150 วัด จากกลุมตัวอยางพระสงฆ นักทองเท่ียว ผูประกอบการในแตภูมิภาคๆ 

ละ 250 ราย แลวนําขอมูลมาวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือใหเห็นทิศทางของการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในสังคมไทย ผลการศึกษาพบวา   

 1. ผลการศึกษาเสนทางทองเท่ียวของวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวในสังคมไทย พบวา มี

เสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาท่ีหลากหลาย ในมิติของความเชื่อทางพระพุทธศาสนา 

ประวัติศาสตร กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา และวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยวัดท่ีมีความงดงามทางดาน
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พุทธศิลปกรรมและความเชื่อเรื่อง “พระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์” จะเปนเสนทางทองเท่ียวท่ีไดรับความนิยม

สูงมาก 

 2. ผลการศึกษารูปแบบ กิจกรรม อัตลักษณ และกระบวนการจัดการเพ่ือการทองเท่ียว

ของวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวในประเทศไทยนั้นพบวา รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวจะปรากฏ

ตามอัตลักษณท่ีสําคัญตามคติความเชื่อของพระพุทธศาสนาและความเชื่อของทองถ่ินแตละภูมิภาค 

และมีกระบวนการจัดการท่ีแตกตางกันไปตามอัตลักษณของวัดนั้น โดยมีรูปแบบ กิจกรรม อัตลักษณ 

และกระบวนการจัดการเพ่ือการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท่ีคลายคลึงกันใน 5 

ดาน คือ 1) รูปแบบ กิจกรรมการทองเท่ียวตามศรัทธาความเชื่อในพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์  2) รูปแบบ

และกิจกรรมการทองเท่ียวตามคติความเชื่อทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีในทองถ่ิน  3) 

รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวตามความงดงามของแหลงพุทธศิลปกรรม 4) รูปแบบและกิจกรรม

การทองเท่ียวตามแหลงประวัติศาสตรทางพระพุทธศาสนาและประวัติศาสตรของบานเมือง  และ 5) 

รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวเพ่ือการปฏิบัติธรรมและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

3. กระบวนการจัดการทองเท่ียวของวัดในสังคมไทย พบวา มีกระบวนการจัดการ

ทรัพยากรการทองเท่ียวของวัดในมิติท่ีหลากหลายท้ังในเชิงกายภาพ การพัฒนาสังคม การพัฒนา

จริยธรรม การจัดกิจกรรมเชิงพุทธ และการสงเสริมการปฏิบัติธรรม 

 4. การประเมินทรัพยากรการทองเท่ียวของวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวในสังคมไทย ท้ังใน

ดานกายภาพ/สภาพแวดลอม การจัดการพุทธศิลปกรรมภายในวัด การรองรับดานสังคมและ

วัฒนธรรม การใหคุณคาทางจิตใจและปญญาตามหลักพุทธศาสนา การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนและ

การพัฒนาสังคม พบวา วัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวสวนใหญมีศักยภาพและขีดความสามารถในการ

รองรับทางการทองเท่ียวไดในระดับดี มีเพียงบางวัดท่ีมีความสามารถในการจัดการเชิงการทองเท่ียว

ในระดับดีมาก และก็มีอีกหลายวัดท่ียังมีขอจํากัดในการพัฒนากิจกรรมเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 

 5. การมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา พบวา มี 3 

ลักษณะ ไดแก  1) การมีสวนรวมและการจัดการในเชิงอํานวยการ  2) การมีสวนรวมและการจัดการ

ในเชิงอํานาจ  และ 3) การมีสวนรวมและการจัดการในเชิงการสนับสนุน   

 6. ความสัมพันธของการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม พบวา องคกรตางๆ 

เขามามีสวนรวมและมีความสัมพันธในลักษณะของการเก้ือกูลตอกันในทุกมิติ ท้ังในเรื่องของการใช

อํานาจเชิงกฎหมาย การอํานวยการและการสนับสนุนเพ่ือใหเกิดการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวใน

พ้ืนท่ีตางๆ และการสนับสนุน โดยมีองคประกอบท่ีกอใหเกิดความสัมพันธตอกันของการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท่ีสําคัญ คือ กลุมคน สถานท่ีทองเท่ียว กลไกการตลาด การจัด

กิจกรรมทองเท่ียว การเสริมสรางความสัมพันธ องคกรการจัดการและผลประโยชน ซ่ึงองคประกอบ

ท้ังหมดจะตองมีกระบวนการท่ีเก้ือหนุนกัน 
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 7. ผลกระทบของการทองเท่ียวท่ีมีตอวัดและวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา พบวา มี

ผลกระทบท้ังในบวกและทางลบ เชน การกอใหเกิดรายได การแลกเปลี่ยนเรียนรู สวนกระทบทางลบ

เชน การขาดเอกลักษณทางวัฒนธรรม การทําลายสิ่งแวดลอม เปนตน โดยมีปญหา อุปสรรคการ

จัดการดานทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาหลายประการ เชน  ปญหาความเสื่อมโทรมของวัดท่ีเปน

แหลงทองเท่ียว ปญหาดานสาธารณูปโภคและสวัสดิภาพของนักทองเท่ียว ปญหาการรักษาเอกลักษณ

ทางวัฒนธรรม ปญหาดานการจัดการทองเท่ียว ปญหานิติบุคคลซํ้าซอน  ปญหาเรื่องการบริหาร

จัดการภายในวัดเปนตน  ดังนั้น วัด ชุมชนและภาคีท่ีเก่ียวของจะตองดําเนินการอยางเหมาะสมเพ่ือ

ความยั่งยืนของการเรียนรูและการพัฒนาจิตใจและสังคม 

 สรุป การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของในบทนี้ มีความเก่ียวของกับการ

ศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ ทฤษฎีการแพรกระจายทางนวัตกรรม (Diffusion Theory ) จะทําใหเกิดการ

เขาใจในการแพรกระจายทางวัฒนธรรมท่ีเกิดจากการทองเท่ียว การเรียนรูของนักทองเท่ียวกับ

สภาพแวดลอมหรือสถานท่ีทองเท่ียวท่ีไปเยี่ยมเยือน  แนวคิดการเรียนรู และการจัดการความรู (KM) 

นั้นจะทําใหเห็นกระบวนการเรียนรูของนักทองเท่ียวจากการท่ีไดไปเท่ียวชมและศึกษาจากวัดท่ีเปน

แหลงทองเท่ียว ซ่ึงทําใหเกิดความรวมมือและเครือขายตามแนวคิดเรื่องเครือขายทางสังคม (Social 

Network) ในขณะท่ีแนวคิดการทองเท่ียวเชิงพุทธและวัฒนธรรม รวมท้ังการทองเท่ียวเชิง

ประวัติศาสตรจะเปนแนวทางท่ีสําคัญของการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวท่ีเหมาะสมกับศาสสถาน 

การเรียนรูของนักทองเท่ียว และการพัฒนาแหลงทองเท่ียวประเภทประวัติศาสตรท่ียั่งยืน  

 

 



บทที่ 2 

ขอคนพบของการวิจัย 

  

 ในบทนี ้คณะผูวิจัยไดดําเนินการสรุปผลการศึกษาจากโครงการยอยท้ัง 4 โครงการ คือ 1) 

โครงการยอยท่ี 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงเครือขายชุมชนการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน   2) โครงการยอยท่ี 2  การพัฒนาเครือขายและ

การบริหารจัดการของเครือขาย ผูประกอบการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 3) 

โครงการยอยท่ี 3  การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม 4) โครงการยอยท่ี 4 การวิ เคราะหนโยบายและยุทธศาสตรการทองเ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 

 จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือตอบวัตถุประสงคของแตละโครงการ รวมท้ังแผนงาน

วิจัยท่ีกําหนดไว คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงเครือขายของชุมชนและผูประกอบการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียน 2) เพ่ือพัฒนาฐานขอมูล

สารสนเทศของการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ท่ีสามารถสงเสริมการสรางจิตสํานึก

รวมทางประวัติศาสตรวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 3) เพ่ือนําเสนอยุทธศาสตรและนโยบายการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของไทยและประชาคมอาเซียน 4) เพ่ือพัฒนาและจัดทํา

เสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน โดยคณะผูวิจัยได

กําหนดเนื้อหาผลการศึกษาวิจัยตามวัตถุประสงคของทุกโครงการจํานวน 8 ประเด็นดังนี้ 

 1) ขอมูลพ้ืนฐานการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน 

 2) รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของเครือขาย

ชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียวในประชาคมอาเซียน 

 3) การพัฒนาระบบการจัดการและความสัมพันธเชิงเครือขายขององคกรชุมชนและ

ผูประกอบการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน 

 4) การพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศของการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

ท่ีสงเสริมการสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 

 5) การวิเคราะหเพ่ือการกําหนดยุทธศาสตรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใน

อาเซียน 

 6) ยุทธศาสตรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของไทยและอาเซียน 

 7) เสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน 

 8) ปญหา อุปสรรคและแนวโนมของการสงเสริมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม 
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2.1 ขอมูลพ้ืนฐานการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน 

 ในสวนนี้จะกลาวถึงขอมูลพ้ืนฐานการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใน

ประชาคมอาเซียน โดยจะกลาวถึง นโยบายและทรัพยากรการทองเท่ียว การบริหารจัดการของชุมชน 

ผูประกอบการทองเท่ียว และผลกระทบจากการทองเท่ียวท่ีเกิดข้ึน 

 เปนท่ีทราบดีวาในป  2559 เปนตนไป ประเทศสมาชิกอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ ซ่ึง

ประกอบไปดวยประเทศไทย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กัมพูชา สาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา มาเลเซีย สิงคโปร บรูไน ฟลิปปนส และอินโดนีเซีย ไดเขา

สูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ ASEAN Economic Community (AEC) อยางสมบูรณแบบท้ัง

ดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมภายใตคําขวัญของอาเซียน คือ “One Vision, One Identity, 

One Community” นั่นหมายถึงอาเซียนตองการรวมกันเปนหนึ่งเดียว สําหรับประเทศไทยก็ได

กําหนดบทบาทของประเทศในอาเซียนไวรองรับกับหลักการอาเซียนดังกลาวในฐานะ “ประตูสู

อาเซียน” ดวยปจจัยทางดานท่ีตั้งทางภูมิศาสตรและความพรอมของโครงสรางพ้ืนฐานอุตสาหกรรม

ทองเท่ียวเปนสาขาท่ีอาเซียนใหความสนใจในลําดับตนๆ และตั้งเปาท่ีจะใหเปนจุดหมายปลายทาง

เดียวกัน (Single Tourist Destination) คือ นักทองเท่ียวไมเพียงแคเดินทางมาทองเท่ียวประเทศใด

ประเทศหนึ่งเทานั้น แตยังทองเท่ียวเชื่อมโยงไปสูประเทศอ่ืนในภูมิภาคอาเซียน และเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายดังกลาว อาเซียนไดจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการทองเท่ียวอาเซียนป 2554-2558 และป 

2559-2568 เปนกรอบการทํางานของประเทศสมาชิกท่ีเนนการบูรณาการและการมีสวนรวมของทุก

ฝายท่ีเก่ียวของ การทองเท่ียวท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การรักษาคุณคามรดกทางธรรมชาติและ

วัฒนธรรม การทําตลาดรวมกัน สําหรับสินคาทางดานการทองเท่ียวใหมๆ เชน การทองเท่ียวทาง

ธรรมชาติและวัฒนธรรม การทองเท่ียวโดยชุมชน การทองเท่ียวทางเรือสําราญ (Cruise) เปนตน 0

1  

ในท่ีนี้จะกลาวถึงการทองเท่ียวของประเทศท่ีเปนกรณีศึกษา ดังนี้ 

 2.1.1 กัมพูชา 1

2 คณะผูวิจัยกําหนดการศึกษาพ้ืนท่ีการทองเท่ียวในแหลงโบราณคดี/

แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 2 แหง ไดแก ปราสาทนาคพัน ปราสาท

บายน ซ่ึงเปนกลุมปราสาทพระพุทธศาสนานิกายมหายาน และศาสนาพราหมณในเขตจังหวัดเสียม

เรียบ กัมพูชา โดยมีขอมูลพ้ืนฐานการทองเท่ียว ดังนี้ 

  1. นโยบายและทรัพยากรการทองเท่ียว ในกัมพูชา ภาครัฐและองคกรการ

ทองเท่ียวของภาครัฐและภาคเอกชนผูประกอบการทองเท่ียวรายใหญ มีบทบาทในการกําหนดทิศทาง 

นโยบายและยุทธศาสตรการทองเท่ียว โดยรัฐบาลกัมพูชาใหความสําคัญกับภาคอุตสาหกรรมการ

1 สํานักปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและการกีฬา. รายงานภาวะเศรษฐกิจการทองเท่ียว ฉบับท่ี 2. 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักปลดักระทรวงการทองเท่ียวและการกีฬา, บริษัทเอ็กเชลลเลนท จํากัด, 2558. หนา 1.  

            2 เก็บขอมลูระหวางวันท่ี 18-20 ต.ค.58 
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ทองเท่ียวเปนอยางยิ่ง เนื่องจากเล็งเห็นศักยภาพของแหลงทองเท่ียวภายในประเทศ โดยไดจัดทํา

แผนการพัฒนาการทองเท่ียวต้ังแตป 2544 ตอมารัฐบาลไดกําหนดแผนปฏิบัติการดานการทองเท่ียว 

(Tourism Action Plan) โดยตั้งเปาหมายวาจํานวนนักทองเท่ียวตางชาติจะเพ่ิมข้ึนในแตละป โดยมี

การสนับสนุนใหนักลงทุนภาคเอกชนเขาไปลงทุนในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว 

อันไดแก การขนสง โรงแรม รานอาหาร การสื่อสารโทรคมนาคม พลังงาน และน้ําประปา รวมถึงการ

เจรจาระหวางรัฐบาลตอรัฐบาลกับรัฐบาลจีน รัฐบาลญ่ีปุน เกาหลี ไทย เปนตน เพ่ือชักจูงใหเขาไป

ลงทุนในภาคการทองเท่ียว นอกจากนี้ ยังไดทําบันทึกความตกลง (MOU) กับสายการบินตาง ๆ ใหมี

การเพ่ิมเท่ียวบินและเปดเท่ียวบนิตรง (Direct Flights) ไปยังประเทศกัมพูชาภายใตนโยบายเปดนาน

ฟาเสรี (Open Sky Policy) แตสิ่งท่ีอยูในแผนการพัฒนาอยางเรงดวน ประกอบดวย การปรับปรุง

คุณภาพของการบริการ การฝกอบรมบุคลากรท่ีทํางานในภาคการทองเท่ียว การพัฒนาโรงแรมใหได

มาตรฐาน และการประชาสัมพันธการทองเท่ียวของประเทศ สําหรับการสงเสริมกิจกรรมการ

ทองเท่ียวนั้น กัมพูชาไดจําแนกลักษณะของการสงเสริมการทองเท่ียวเปน 3 ดานหลัก  

  (1) การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร ซ่ึงเปนเสาหลักของอุตสาหกรรม

การทองเท่ียวในกัมพูชา ทีแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ ไดแก วัดและโบราณสถาน (ซ่ึงมีจํานวนประมาณ 

1,080 แหงใน 14 จังหวัด)  โดยเฉพาะมรดกโลกดานประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีชื่อเสียง ไดแก 

ปราสาทนครวัด-นครธม ซ่ึงนักทองเท่ียวกวารอยละ 50 ท่ีเดินทางเขาไปในกัมพูชาตองเดินทางไป

เยี่ยมชมความอลังการของนครวัด-นครธม ปราสาทบายน บันทายสรี ปราสาทตาพรหม ซ่ึงทางการ

กัมพูชาไดสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในพ้ืนท่ีจังหวัดเสียมเรียบเปนหลัก สวนการทองเท่ียว

เชิงประวัติศาสตร เนนประวัติศาสตรการเมืองในสมัยสงครามกลางเมือง เนนสงเสริมในพ้ืนท่ีกรุง

พนมเปญ และจังหวัดใกลเคียง ซ่ึงมีสถานท่ีสําคัญอันแสดงถึงสัญลักษณแหงความรุนแรงและสงคราม

การฆาลางเผาพันธุในอดีต อาทิเชน คุกโตนสเลง สถานท่ีคุมขังนักโทษการเมืองกวา 15,000 คนกอน

จะสงไปท่ีทุงสังหาร 

  2) การทองเท่ียวเชิงนิเวศ เนนสงเสริมในพ้ืนท่ีซ่ึงแมน้ําโขงไหลผาน รวมท้ังในเขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือบริเวณจังหวัดรัตนคีรี มณฑลคีรี และกระแจะ ซ่ึงลวนเปนพ้ืนท่ีปาขนาด

ใหญของประเทศมีอุทยานแหงชาติ 6 แหง (ครอบคลุมพ้ืนท่ีประมาณ 12% ของประเทศ) การ

ทองเท่ียวเชิงนิเวศนี้ ยังรวมถึงการเยี่ยมชมวิถีชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะการประกอบอาชีพ

การเกษตร ซ่ึงสถานท่ีสําคัญท่ีทางการกําหนดใหเปนจุดขายคือจังหวัดพระตะบอง ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีอูขาวอู

น้ําของประเทศมีงานเทศกาล (เชน Khmer New Year และ water festivals) การลองเรือแมน้ําโขง 

โตนเลสาบ (หรือทะเลสาบเขมร) หมูบานชาวเขาท่ีมณฑลคีรี Ecotourism ท่ีรัตนาคีรี และชิมอาหาร

ทะเลท่ีจังหวัดกําปอด เปนตน 
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  3) การทองเท่ียวชายทะเล เนนสงเสริมในพ้ืนท่ีติดกับทะเล ซ่ึงกัมพูชามีขอไดเปรียบ 

ตรงท่ีสถานท่ีชายฝงทะเลยังคงความเปนธรรมชาติอยูมาก โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีจังหวัดสีหนุวิลล จังหวัด

แกป จังหวัดกัมปอต และจังหวัดเกาะกง ท้ังนี้มีการคาดการณวาหากมีการใหบริการอยางเต็มรูปแบบ

ท้ังการเดินทาง การขนสง โรงแรม ท่ีพัก ระบบการบริการขอมูลขาวสาร นักทองเท่ียวจํานวนมากจะ

หลั่งไหลเขาไปทองเท่ียวในชายทะเลเชนเดียวกัน  

  2. ทรัพยากรการทองเท่ียวเชิงพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของกัมพูชา 

คณะผูวิจัยได กําหนดการศึกษาพ้ืนท่ีการทองเท่ียวในแหลงโบราณคดี/แหลงทองเ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 2 แหง ไดแกปราสาทนาคพัน ปราสาทบายน ท่ีมีเสนทาง

ทองเท่ียวใกลแหลงปราสาทนครวัด-นครธม ปราสาทบันทายสรี ปราสาทตาพรหม ซ่ึงเปนกลุม

ปราสาทพระพุทธศาสนานิกายมหายานและศาสนาพราหมณ สถานท่ีทองเท่ียวในเขตจังหวัดเสียม

เรียบ ประเทศกัมพูชา จากการศึกษาพบวา สถานท่ีทองเท่ียวในจังหวัดเสียบเรียบดังกลาว

ประกอบดวยสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญ 5 แหง คือ 

  1) กลุมปราสาทขอมท่ีสรางข้ึนในระหวางพุทธศตวรรษท่ี 11-16 โดยมีปราสาทนคร

วัด ปราสาทนครธม ปราสาทบายน ปราสาทตาพรม ปราสาทนาคพัน และกลุมปราสาทอ่ืนๆ  

  2) วัดและวิถีชุมชนในจังหวัดเสียบเรียบ ท่ีแสดงถึงวิถีชาวพุทธและวัฒนธรรมของ

กัมพูชาในปจจุบัน เชน วัดพรมราช (Promrath Pagoda) ซ่ึงเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนชาว

เสียมเรียบและชุมชนโตนเลสาบหรือกัมโปงจาม ซ่ึงเปนชุมชนแบบดั้งเดิมในจังหวัดเสียมเรียบ 

  3) แหลงโบราณคดี ศาสนสถาน พิพิธภัณฑ และอนุสรณสถานจากสงครามภายใน

กัมพูชา ท่ีทางการทองเท่ียวนํามาแสดงเพ่ือใหประชาชน นักทองเท่ียวไดเยี่ยมชมและระลึกบทเรียน

ของสงครามและประวัติของชุมชน 

  4) แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ เชน น้ําตกในพ้ืนท่ีของจังหวัดเสียมเรียบจํานวน 3-

5 แหง เปนสถานท่ีทองเท่ียวเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการทองเท่ียวแบบผจญภัย 

  5) วิถีวัฒนธรรมและแสดงท่ีสอดคลองกับประวัติศาสตรของกลุมปราสาทขอม การ

แสดงฟอนอัปสร และแสดงศิลปะพ้ืนบาน เปนตน 

  3. การจัดการทรัยกรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ตามท่ีได

กลาวแลววา รัฐบาลกัมพูชาไดตระหนักถึงศักยภาพทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร 

ในจังหวัดเสียมเรียบเปนอันดับตนๆ ของเปาหมายในการเยือนกัมพูชา2

3 ดังนั้น ในจังหวัดเสียบเรียบจึง

 3 Dr. Uong Vibol Responsibility of Another Religions Department  International 

Cooperation Department Preah Sisoweth Quay Phnom Penh Cambodia (สัมภาษณ วันท่ี 18 ต.ค.58) 
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มีการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวโดยอาศัยแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม การ

ทองเท่ียววิถีชุมชน และธรรมชาติใน 5 แหลง โดยมีการบริหารจัดการในแตละดาน ดังนี้  

  1) การบริหารจัดการทองเท่ียวในกลุมปราสาทขอมท่ีสรางข้ึนในระหวางพุทธ

ศตวรรษท่ี 11-16 หรือแหลงปราสาทนครวัด ปราสาทนครธม ปราสาทบายน ปราสาทตาพรม 

ปราสาทนาคพัน และกลุมปราสาทอ่ืนๆ นั้น ทางภาครัฐ ชุมชน และองคกรการทองเท่ียวไดจัดระบบ

แบบ Single Gate เพ่ืออํานวยความสะดวกตอนักทองเท่ียว มีองคกรการบริหารแบบองคกรเดียวและ

เชื่อมโยงกับระบบการบริการท่ีเก่ียวของ เชน โรงแรม การขนสง มัคคุเทศก และระบบบริการอ่ืนๆ 

โดยมีการจัดจําหนายบัตรเขาชมเพียงท่ีเดียวแบบเหมาวัน หรือหลายวันได โดยนักทองเท่ียว บริษัท

ทัวร จะตองทําบัตรเพ่ือเขาชมกลุมปราสาทเหลานนั้นอยางเปนระบบ มีการดูแล ตรวจสอบ การ

อนุรักษตามหลักเกณฑของมรดกโลก (world Heritage)  

  2) การจัดการเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวของวัดและชุมชน ตามวิถีวัฒนธรรมใน

จังหวัดเสียบเรียบ ซ่ึงเปนการสงเสริมการทองเท่ียวดานวิถีชาวพุทธของกัมพูชา เชน วัดพรมราช 

(Promrath Pagoda) ซ่ึงเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนชาวเสียมเรียบ และชุมชนโตนเลสาบ

หรือกัมโปงจาม ซ่ึงเปนชุมชนทางน้ําแบบดั้งเดิมในจังหวัดเสียมเรียบ การจัดการในระดับชุมชนและวัด

นี้ ภาครัฐและภาคเอกชนดําเนินการในฐานะหนวยงานสนับสนุนอํานวยความสะดวก เพ่ือให

นักทองเท่ียวไดเดินทางเยี่ยมชมตามความสนใจ มีระบบการบริหารทางเรือ และระบบการบริหารท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู แตกระบวนการบริหารและกิจกรรมการทองเท่ียวสวนใหญยังคงข้ึนอยูกับชุมชน

และวัด โดยจะดําเนินการแบบเรียบงาย เนนการแสดงใหถึงวิถีวัฒนธรรมของชุมชน มีกระบวนการ

สงเสริมใหความรูแกนักทองเท่ียวเพ่ือเขาใจถึงวิถีวัฒนธรรมของชุมชนในพ้ืนท่ี โดยมีกิจกรรมการ

ทองเท่ียวเชิงประเพณีตามเทศกาลสําคัญ การจัดการตลาดและธุรกิจชุมชน  โดยมีการวางแผน

ทางการทองเท่ียวรวมกัน 

  3) การจัดการแหลงโบราณคดี ศาสนสถาน พิพิธภัณฑ และอนุสรณสถานจาก

สงครามเพ่ือเปนแหลงทองเท่ียวภายในจังหวัดเสียมเรียบ กัมพูชา โดยชุมชนมีการประสานความ

รวมมือเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว มีนําการวัตถุโบราณ ศิลปวัตถุ และเอกสารตางๆ มาแสดงเพ่ือให

ประชาชน นักทองเท่ียวไดเยี่ยมชมและระลึกบทเรียนของสงครามและประวัติของชุมชน กิจกรรมการ

ทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรแบบนี้ ไดรับความสนใจจากนักทองเท่ียวในระดับสูงเชนกัน โดยทางวัดได

กลาวถึงกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีเกิดข้ึนวา เปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาล สรางรายไดกับ

ชุมชน ถึงแมวา จะมีบริษัทใหญๆ ดําเนินการธุรกิจทองเท่ียวรวมกับภาครัฐบาล แตชุมชนและวัดเราก็
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ทําตามหนาท่ี คือ การอนุรักษวัด ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาวพุทธไว ทุกปเราจะมีการจัดกิจกรรม

ตามประเพณีของชาวพุทธ เพ่ือใหนักทองเท่ียวมาเยี่ยมชม ก็นับวาดีกวาไมมีอะไร 3

4 

  4) การจัดการแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ ในพ้ืนท่ีของจังหวัดเสียมเรียบมีแหลง

ทองเท่ียวทางธรรมชาติอีกจํานวนมาก เชน น้ําตก เปนสถานท่ีทองเท่ียวเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการ

ทองเท่ียวแบบผจญภัย การจัดการแหลงทองเท่ียวประเภทนี้ สวนใหญดําเนินการดวยบริษัทนําเท่ียว

และชุมชนในพ้ืนท่ี โดยมีการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจของนักทองเท่ียว ซ่ึงคนในชุมชนจะ

ทําหนาท่ีเปนมัคคุเทศกผูนําเท่ียว บริการรถรับจาง การขายอาหาร- ของท่ีระลึก และเปนพนักงาน

รับจางในโรงแรม 

 นอกจากนี้ คนในชุมชนก็ทําหนาท่ีสนับสนุนการจัดการทองเท่ียวดานวิถีวัฒนธรรมท่ี

สอดคลองกับประวัติศาสตรของกลุมปราสาทขอม เชน การเปนผูการแสดงฟอนอัปสร และแสดง

ศิลปะพ้ืนบาน เปนตน การจัดกิจกรรมการทองเท่ียวนี้ ภาคเอกชน ผูประกอบการทองเท่ียว และ

ชุมชนมีบทบาทหลักในการดําเนินการ โดยใหถือเปนสวนหนึ่งของการแสดงดานวัฒนธรรมท่ีจะตองให

นักทองเท่ียวเขาเยี่ยมชนในยามราตรี เปนกระบวนการจัดการทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงกับวิถีวัฒนธรรม 

วิถีชุมชน เปนการสรางรายไดใหกับชุมชน 

  4. ผลกระทบของการทองเท่ียวท่ีมีตอประชาชนในพ้ืนท่ี จากการศึกษา สัมภาษณ

ผูท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวและประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดเสียบเรียบ พบวา การทองเท่ียวสงผลดีตอ

การพัฒนาจังหวัดเสียเรียบและประเทศกัมพูชาเปนอยางมาก โดยมีรายไดจํานวนมากกวา 6 พันลาน

บาท มีนักทองเท่ียวจากประเทศตางๆ เพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะจีน กาหลี ญ่ีปุน ไทย รวมท้ังกลุม

ประเทศยุโรป ทําใหเกิดการพัฒนาระบบการขนสง โลจิสติกส การสาธารณูปการ การพัฒนาธุรกิจ

ชุมชน การเรียนรูและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เปนตน แตผลกระทบในทางลบ คือ คาครองชีพท่ีเพ่ิมสูง

มากข้ึน คานิยมของวัยรุนท่ีเปลี่ยนแปลงไป ปญหาอาชญากรรม ปญหาอีกประหนึ่งคือ ชุมชนไดรับ

ผลประโยชนไมเต็มท่ีเนื่องจากบริษัทขนาดใหญท่ีเปนความรวมมือของภาครัฐกับเอกชนดูแลการ

ทองเท่ียวในภาพรวม 5 

 

 

 

 

 

4 Ven.Samart Promrath Pagoda Siem Raep, Cambodia (สัมภาษณ 19 ต.ค.58) 
5  สนทนากลุมกับมัคคุเทศก ผูประกอบการทองเท่ียว โรงแรม ในเสียบเรียบ วันท่ี 19 ต.ค.58. 
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 2.1.2 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  (สปป.ลาว) ผูวิจัยไดกําหนดการศึกษา

พ้ืนท่ีการทองเท่ียวในแหลงโบราณคดี/แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 3 

แหง ไดแก ปราสาทวัดภู พระธาตุอิงฮัง ซ่ึงอยูในแขวงจําปาสักและสะหวันนะเขตผลการศึกษาขอมูล

พ้ืนฐานการทองเท่ียวท่ีเก่ียวของกับชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียวของประเทศลาว มีดังนี้ 

  1. นโยบายและทรัพยากรการทองเท่ียว อุตสาหกรรมการทองเท่ียวของ สปป.ลาว 

เปนอุตสาหกรรมท่ีไดรับความสนใจและสรางรายไดเขาประเทศจํานวนมากจุดเดน คือ มี

ประวัติศาสตรท่ีนาสนใจ มีโบราณสถาน วัดวา อารามชุมชนเกาแกท่ีไดรับการอนุรักษใหเปนมรดก

โลก เชน เมืองหลวงพระบาง ปราสาทวัดภู และมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีมีความงดงามทางธรรมชาติ 

ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของคนลาวท่ียังคงยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณีพ้ืนบานดั้งเดิม มีความ

เปนมิตรและคาใชจายในการทองเท่ียวต่ําทําใหนักทองเท่ียวตางชาติท้ังชาวตะวันตกและชาวเอเชีย 

สนใจเดินทางไปทองเท่ียว นอกจากนี้อุตสาหกรรมการบริการท่ีรองรับการทองเท่ียวยังมีโอกาสท่ีจะ

เจริญเติมโตอีกมาก อาทิ โรงแรม รานอาหาร สปา รานขายของท่ีระลึก สถานท่ีจัดจําหนายอุปกรณ

ทองเท่ียวเชิงนิเวศ เปนตน  

 ในรอบ 10 ปท่ีผานมามีนักทองเท่ียวชาวตางชาติมาเยือนลาวจํานวน 2.5 ลานคน (2553) 

โดยมีระยะเวลาพํานักโดยเฉลี่ย 4.5 วัน และนํารายไดเขาประเทศกวา 381.7 ลานเหรียญสหรัฐ โดย

นักทองเท่ียวจากประเทศ ไทย เวียดนาม และจีน ตามลําดับ ทรัพยากรดานทองเท่ียวของสปป.ลาว มี

แหลงทองเท่ียวท้ังสิ้น 1,493 แหง แบงเปนแหลงทองเท่ียวประเภทธรรมชาติ 849 แหง ประเภท

วัฒนธรรม 435 แหง และประเภทประวัติศาสตร 209 แหง5

6  เมืองและสถานท่ีทองเท่ียวสําคัญ ไดแก 

เมืองหลวงเวียงจันทน (ชมเจดียเกา พิพิธภัณฑ ปะตูไซ) เมืองหลวงพระบางและพระราชวังหลวงพระ

บาง ปราสาทวัดภูในเขตจําปาสัก เท่ียววัดปราสาทและการตั้งถ่ินฐานโบราณ ในเขตวัฒนธรรมแขวง

จําปาสัก ถํ้าติ่ง (Pak Ou Cave) พุทธอุทยานสวนพระท่ีวัดเชียงควน เข่ือนน้ํางึม ถํ้าจัน ทุงไหหินท่ี

เมืองโพนสะหวัน น้ําตกคอนพะเพ็ง และลองเรือแมน้ําโขง เปนตน นโยบายการทองเท่ียวของ สปป.

ลาว ภาครัฐจะสนับสนุนการลงทุนของกลุมธุรกิจผูประกอบการทองเท่ียวและบริการท่ีเก่ียวเนื่อง โดย

ออกกฎระเบียบ รวมท้ังแผนการดําเนินการระดับประเทศท่ีเก่ียวของกับการลงทุนการทองเท่ียวเพ่ือ

อํานวยความสะดวกตอการทองเท่ียวในระดับนานาชาติและใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการ  

  2. ทรัพยากรการทองเท่ียวเชิงพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ตามท่ีคณะผูวิจัยได

กําหนดการศึกษาพ้ืนท่ีการทองเท่ียวในแหลงโบราณคดี/แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมจํานวน 3 แหง ไดแก ปราสาทวัดภู พระธาตุหลวง พระธาตุอิงฮัง ซ่ึงอยูในเขตเวียงจันทน

6 Lao National Tourism Administration, 2014. 
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สะหวันนะเขต และแขวงจําปาสัก จากการศึกษาพบวา สถานท่ีทองเท่ียวในสปป. ลาวดังกลาว มี

กิจกรรมการทองเท่ียวท่ีสําคัญ 3 ประเภท คือ  

  1) การทองเท่ียวเชิงประวัติของปราสาทวัดภู ซ่ึงไดรับการข้ึนทะเบียนจาก 

UNESCO ใหเปนมรดกโลกแหงท่ี 2 ของประเทศลาว ปราสาทวัดภูเปนศาสนสถานในศาสนา

พราหมณ ปราสาทวัดภูอาจเปนปราสาทในรุนท่ีเกาท่ีสุดของดินแดนของลาว นอกจากนี้ยังพบรองรอย

โบราณวัตถุสถานในสมัยเมืองพระนคร คือ สมัยบาปวน พบทับหลัง และภาพสลักหนาบัน และซุมป

กนกเปนเรื่องราวของเทพเจาในศาสนาฮินดู เชน รามาวตาร กูรมาวตาร เปนตน สมัยนครวัด มีการ

พบการแตงกายบุคคลท่ีมีเครื่องทรงแบบนครวัด สมัยบายน พบทวารบาล ซ่ึงมีอายุอยูตั้งแตราวพุทธ

ศตวรรษท่ี 16-18 อันแสดงใหเห็นวาอิทธิพลทางการเมืองของพระเจาชัยวรมันท่ี 7 ไดขยายมาถึง

บริเวณปราสาทวัดภู ตอมาเม่ือประชาชนลาวไดหันมานับถือพระพุทธศาสนานิกายเถรวาท มีการ

ปรับเปลี่ยนปราสาทวัดภูใหกลายเปนพุทธสถานในสมัยตอมา โดยมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาอยาง

ตอเนื่อง โดยเฉพาะวันมาฆบูชานับวาเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญของลาวและมีกิจกรรมการทองเท่ียว

ท่ีตอเนื่องกับการทองเท่ียววิถีชีวิตของชาวลาว  

  2) การทองเท่ียวเชิงศาสนาและและวิถีชุมชนในนครเวียงจันทนและแขวงสะหวันนะ

เขตท่ีแสดงถึงวิถีชาวพุทธและวัฒนธรรมของลาว เชน พระธาตุหลวง พระธาตุอิงฮัง ซ่ึงเปนศูนยรวม

จิตใจของประชาชนชาวลาวโดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลายตามวันสําคัญของพระพุทธศาสนา ความเชื่อ 

และวัฒนธรรมของลาว   

  3) กิจกรรมการทองเท่ียวตามแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีใกลเคียงเสนทางการ

เดินทางเท่ียวชมมรดกโลก  เชน น้ําตกในพ้ืนท่ีของจําปาสัก น้ําตกคอนพะเพ็ง น้ําตกหลีผี เปนตน 

เปนสถานท่ีทองเท่ียวเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการทองเท่ียวแบบผจญภัย 7 

  3. การบริหารจัดการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม ภาครัฐและองคกรการ

ทองเท่ียวของลาว รวมท้ังภาคประชาชน ชุมชน และผูประกอบการรายใหญ มีบทบาทในการกําหนด

ทิศทาง นโยบายและยุทธศาสตรการทองเท่ียว โดยรัฐบาลลาวใหความสําคัญกับภาคอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียวเปนอยางยิ่งเพ่ือสรางรายไดใหกับประเทศ ไดมีจัดทําแผนการพัฒนาการทองเท่ียวอยาง

ตอเนื่อง โดยอาศัยประการณจากประเทศเพ่ือบานท้ังไทย เวียดนาม และจีน มีการสนับสนุนใหนัก

ลงทุนภาคเอกชนเขาไปลงทุนในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว อันไดแก การขนสง 

โรงแรม รานอาหาร การสื่อสารโทรคมนาคม พลังงาน และระบบรถไฟความเร็วสูงจากประเทศจีน ให

7 พระมหาสุวัน  จันทะลาด ผูอํานวยการวิทยาลยัสงฆจําปาสัก สปป.ลาว (สัมภาษณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ 

2559) 
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มีการเพ่ิมเท่ียวบิน และเปดเท่ียวบินตรง (Direct Flights) ไปยังประเทศลาว สวนการบริหารจัดการ

แหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตางๆ นั้น สามารถแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ  

  1) ในกรณีท่ีเปนการบริหารจัดการในพ้ืนท่ีมรดกโลก เชน หลวงพระบาง และ

ปราสาทวัดภู นั้นทางการลาวไดดําเนินการตามกรอบนโยบายและแนวปฏิบัติขององคกร UNESCO 

เชน การปองกันการกอสรางในพ้ืนท่ีมรดกโลก การลดความคับค่ังของจราจรในบริเวณใกลเคียง ลด

การสรางมลภาวะทางเสียงจากการจัดการทองเท่ียวอันสงผลดานลบตอสภาพแวดลอมของมรดกโลก 

รวมท้ังมีมาตรการทางกฎหมายในการดูแลมรดกโลก สงเสริมการสรางความรูความเขาใจในการ

บริหารจัดการมรดกโลกอยางเหมาะสม พยายามจัดสรรงบประมาณในการดูแลพ้ืนท่ีมรดกโลก 

ถึงแมวา ลาวจะมีปญหาดานงบประมาณท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอการดูแลสภาพมรดกโลก รวมถึง

การพัฒนาบุคคลากรใหเกิดความรูความชํานาญในการดูแลรักษามรดกโลกก็ตาม แตก็สามารถจัดการ

ใหเกิดความยั่งยืนของแหลงทองเท่ียวและพ้ืนท่ีมรดกโลกไดเปนอยางดี  

  2) ในกรณีพ้ืนท่ีการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมนอกพ้ืนท่ีมรดกโลก 

ทาง สปป. ลาว ไดมีการกําหนดตามคานิยม กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติของสังคมลาว โดยให

ทองถ่ินและภาครัฐ รวมกันจัดการดูแลใหเหมาะสม เพ่ิมมิใหเกิดการทําลายศาสนสถานและวัฒนธรรม

อันดีงามของลาว 7

8 

 4. ผลกระทบของการทองเท่ียวท่ีมีตอประชาชนในพ้ืนท่ี จากการศึกษากับผูท่ีเก่ียวของ

กับการทองเท่ียวและประชาชนในพ้ืนท่ีพระอิงฮัง และปราสาทวัดภู พบวา การทองเท่ียวสงผลดีตอ

การพัฒนาลาวเปนอยางมากโดยมีรายไดจํานวนมาก มีนักทองเท่ียวจากประเทศตางๆ เพ่ิมมากข้ึน 

โดยเฉพาะไทย จีน เวียดนาม ทําใหเกิดการพัฒนาระบบขนสง การสาธารณูปการ การพัฒนาธุรกิจ

ชุมชน การเรียนรูและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เปนตน แตผลกระทบในทางลบ คือ คาครองชีพท่ีเพ่ิมสูง

มากข้ึน การทําลายทรัพยากรธรรมชาติ และการคามนุษยตามแนวชายแดน 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 นายโพธ์ิชัย จันทรวิไล ผูใหญบานบานธาตุอิงฮัง สปป.ลาว (สัมภาษณ 9 พ.ย.58) 
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ภาพการเดินทางเก็บรวบรวมขอมูลในสปป.ลาว 
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 2.1.3 สหภาพเมียนมา ผูวิจัยไดกําหนดการศึกษาพ้ืนท่ีการทองเท่ียวในแหลงโบราณคดี/

แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 2 แหง ไดแก กลุมมหาเจดียชเวดากอง ใน

เขตกรุงยางกุง และวัดมหามัยมุนี ในเขตมัณฑเลย มีผลการศึกษาท่ีเก่ียวของดังนี้ 

  1. นโยบายและทรัพยากรการทองเท่ียว การทองเท่ียวของสหภาพเมียนมาหลังการ

เลือกตั้ง อุตสาหกรรมทองเท่ียวของเมียนมามีความสําคัญตอเศรษฐกิจของประเทศไมมากนัก โดยในป 

2557 ขนาดเพียงรอยละ 2.2 ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) แตเปนอุตสาหกรรมท่ีเติบโต

อยางรวดเร็วหลังจากมีการเปดประเทศเสรีมากข้ึนในป 2555 ซ่ึงมี จํานวนนักทองเท่ียวตางชาติ 1.06 

ลานคนและเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง มาจนถึงป 2557 ท่ีมีจํานวน 3.08 ลานคน เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 

71.85ตอป ซ่ึงนับวาเปนการขยายตัวท่ีสูงเม่ือเทียบกับประเทศอ่ืนในภูมิภาค ท้ังนี้ นักทองเท่ียวของ

เมียนมาเปนนักทองเท่ียวจากภูมิภาคเอเชียจํานวนมากสุดถึงรอยละ 71.4 โดยมีนักทองเท่ียวไทย

ครองอันดับหนึ่งในสัดสวนรอยละ 17.5 รองลงมาไดแก จีน ญ่ีปุนสหรัฐอเมริกา เปนตนนโยบายดาน

การทองเท่ียวของเมียนมาท่ีใหความสําคัญกับการทองเท่ียวอยางรับผิดชอบ และ การทองเท่ียวท่ีมี

สวนรวมของชุมชนจะชวยเสริมใหความสดใหมของแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมใน

เมียนมาคงสภาพอยูไดอยางยั่งยืน และเปนจุดขายหรือจุดสนใจสําหรับนักทองเท่ียวตางชาติ ประกอบ

กับตัวเลขการลงทุนทางดานทองเท่ียวของเมียนมาท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องในกิจการโรงแรม 

ศูนยการคาและการบันเทิง จากนักลงทุนชาวสิงคโปร ไทยญี่ปุน ฮองกง มาเลเซีย และเวียดนามแลว 

จึงกลาวไดวา อุตสาหกรรมการทองเท่ียวเมียนมามีอนาคตสดใสอยางไรก็ตาม เมียนมายังตองเจอ

ปจจัยทางลบตอการพัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียวของประเทศ อาทิ ขอจํากัดทางดานกฎหมาย

สําหรับนักลงทุนตางชาติ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ รองรับนักทองเท่ียวยังไมไดมาตรฐาน

เทาท่ีควร โดยเฉพาะโรงแรมและท่ีพักท่ีปจจุบันมีเพียงกวา 30,000 หอง ซ่ึงรอยละ 30 อยูในเมือง

หลวงและไดมาตรฐานสากลเพียง 1 ใน 4 รวมท้ังปญหาความขัดแยงทางชาติพันธุจากความเชื่อทาง

ศาสนาท่ีแตกตางกัน เปนตนแตขอจํากัดดังกลาวในอนาคตจะถูกแกไขและสงผลใหเมียนมาเปนอีก

ประเทศท่ีนาจับตามองทางการทองเท่ียว เปนประเทศท่ีมีศักยภาพทางทรัพยากรทางการทองเท่ียว 

และมีอาณาเขตติดกับตลาดขนาดใหญถึง 2 ตลาด ไดแก อินเดีย และจีนท่ีเขามาเท่ียวในเมียนมามาก

ข้ึน โดยผานดานท่ีเมืองทองเท่ียวสําคัญอยางยางกุง มัณฑะเลย และพุกาม มีระยะเวลาเฉลี่ยของการ

เขาพัก คือ 11 วันและมีคาใชจายตอคนตอวันเพ่ิมข้ึนรอยละ 25 ท้ังนี้ไมรวมนักทองเท่ียวตางชาติท่ี

ขามชายแดนไทย จีน และอินเดีย  

 การท่ีพมาปดประเทศมานานสงผลใหพมาเปนประเทศท่ีมีความโดดเดน ในเรื่องการมี

ธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ มีทรัพยากรดานการทองเท่ียวท่ีหลากหลายท้ังทางธรรมชาติและทาง

วัฒนธรรมในเชิงพระพุทธศาสนา ปจจัยบวกท่ีสนับสนุนความนาลงทุนในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว

พมานั้น มีหลายประการ เปนตนวา รัฐบาลเมียนมามีนโยบายเพ่ือสงเสริมและอํานวยความสะดวก
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ดานการทองเท่ียว อาทิ การสนับสนุนแพ็คเกจทัวรในหลายเมืองของประเทศในราคาประหยัดการ

ใหบริการขอวีซาผานระบบอินเทอรเน็ต (E-Visa) การเรงพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมการเปดสายการ

บินและเสนทางบินใหม รัฐบาลเมียนมาไดกําหนดเปาหมายใหอุตสาหกรรมทองเท่ียว เปนสวนหนึ่งใน

การผลักดันใหเศรษฐกิจขยายตัวใหไดรอยละ 7 ตอป ดังนั้น จึงเรงการพัฒนาบุคลากร สถานท่ี

ทองเท่ียว ระบบคมนาคมขนสง และการโรงแรมเมืองท่ีนาลงทุนในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว เชน 

ยางกุง หงสาวดี พุกาม มัณฑะเลย ทะเลสาปอินเล สามเหลี่ยมทองคํา เมาะละแหมงเมืองตากอากาศ

ชายทะเล เกาะสองแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและสงเสริมสุขภาพ เมืองตานตวยท่ีมีหาดงาปาลีเปน

แหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงดานทะเล เมืองพีนอูหวิ่นเมืองตากอากาศในอดีตของชาวอังกฤษ มีสภาพ

อากาศท่ีคลายยุโรป 

 จากจํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องของนักทองเท่ียวตางชาติ ทําใหอุตสาหกรรมทองเท่ียว

ของเมียนมามีแนวโนมท่ีจะเติบโตมากข้ึนและนับวาเปนโอกาสท่ีนาสนใจของธุรกิจทองเท่ียวท่ี

เชื่อมโยงกับประเทศไทยและบริการท่ีเก่ียวของ ชองทางธุรกิจการทองเท่ียวในเมียนมายังมีอยูมาก 

โดยเฉพาะการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ท่ีเมียนมามีวัฒนธรรมทางวิถีชีวิตทาง

พระพุทธศาสนาท่ีคลายคลึงกัน ถึงแมวาจะมีความขัดแยงทางศาสนาในบางพ้ืนท่ีก็ตาม เชน เขตยะไข 

ท่ีเปนความขัดแยงระหวางชาวพุทธกับมุสลิม แตเมียนมาก็สามารถท่ีจะพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการ

สงเสริมการทองเท่ียวใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  2. ทรัพยากรการทองเท่ียวเชิงพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม เมืองและสถานท่ี

ทองเท่ียวสําคัญของเมียนมา ไดแก   

  1) การทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาในเขตเมืองยางกุง เชน พระมหาธาตุเจดียชเว

ดากอง (Shwedagon Pagoda) พระเจดียสุเล (Sule Pagoda) วัดในเมืองยางกุง หงสาวดี และตลาด

ตลาดโบโจก (Bog yoke Market) ท่ีเมืองยางกุง  

  2) แหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมเมืองมัณฑะเลยและพุกาม 

(เมืองหลวงเกาของประเทศ) ชมพระราชวังเกาท่ีเมืองมัณฑะเลย (Mandalay) เจดียสี่พันองคเขต

พุกาม เจดียเกาท่ีเมืองอมรปุระ (Amarapura) และเมืองสะกาย (Sagaing) 

  3) แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติและวิถีวัฒนธรรม เชน ทะเลสาบอินเล รวมท้ังหาด

งาปาลิ (Ngapali) หาดชวงทา (Chaungtha) และหาดฮเวซวง (Ngwesaung) 

  3. การบริหารจัดการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม รัฐบาลเมียนมาได

พยายามสงเสริมใหภาคเอกชนท้ังในและตางประเทศเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการการ

ทองเท่ียว โดยใชนโยบายการเปดประเทศ เปดประตูสูเมียนมาเปนปจจัยสําคัญ มีองคกรภาครัฐไดแก 

กระทรวงการโรงแรมและการทองเท่ียว (Ministry of Hotels and Tourism) เปนองคกรหลักในการ

สงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวของเมียนมา สวนการบริหารจัดการในระดับชุมชนนั้น มีกระบวนการท่ี
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เก่ียวของ คือ  ภาครัฐ วัด ชุมชน และผูประกอบการทองเท่ียว มีกระบวนการจัดการทองเท่ียว

นับตั้งแต การวางแผน การจัดทําเสนทางการทองเท่ียว การกําหนดเขตพ้ืนท่ีทางวัด พระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรม การใชวัฒนธรรมประเพณีในแตละชวงเวลาเพ่ือสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว ในขณะ

ท่ีระดับชุมชน ก็มีระเบียบการท่ีเหมาะสมในการเขาเยี่ยมชมและการสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว 

โดยมีกระบวนการท่ีสําคัญ ดังนี้ 

  1) การวางแผนการจัดการโดยใชฐานความเชื่อ วิถีชีวิตทางพระพุทธศาสนา และ

แหลงพุทธศิลปกรรมมาเปนทรัพยากรทองเท่ียวและใหมีการจัดการแหลงทองเท่ียวตามสถานท่ีสําคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 9 

  2) การพัฒนานโยบาย กลไกโดยองคกรท่ีรับผิดชอบในการสงเสริมการทองเท่ียว 

รวมกับทางวัดและชุมชนมีการเชื่อมโยงกับแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 

  3) การกําหนดเสนทางทองเท่ียวในลักษณะของเสนทางทองเท่ียว Rout tour ตาม

แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาในเมืองใหญกับชุมชน 

  5) การบูรณปฏิสังขรณแหลงทองเท่ียว วัด โบราณสถานใหมีความพรอมเพ่ือรองรับ

กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและการทองเท่ียว 

  6) ภาครัฐมีการกํากับ ดูแล กิจกรรมการสงเสริมการทองเท่ียวของภาคเอกชน 

รวมท้ังการกําหนดยุทธศาสตรและเสนทางการทองเท่ียวเชิงศาสนา วัฒนธรรม และประวัติศาสตร

อยางตอเนื่อง 

  4. ผลกระทบของการทองเท่ียวท่ีมีตอประชาชนในพ้ืนท่ี จากการศึกษา สัมภาษณ

ผูท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวและประชาชนในพ้ืนท่ี 9

10พบวา การทองเท่ียวสงผลดีตอการพัฒนา

ประเทศเมียนมาเปนอยางมาก ทําใหเกิดการพัฒนาระบบการขนสง เสนทางการเดินทาง โลจิสติกส 

การสาธารณูปการ การพัฒนาธุรกิจชุมชน ของท่ีระลึก การเรียนรูและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

ประชาชนมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน เปนตน อยางไรก็ตาม ปญหาสําคัญ คือ ระบบการบริการของเมียน

มายังตองมีการปรับตัวเพ่ือแขงขันกับกลุมประเทศในอาเซียนดวยกัน รวมท้ังจํานวนโรงแรมและท่ีพัก

ยังมีจํากัด เนื่องจากในชวงป 2556-2558 นี้เมียนมาจะเปนเจาภาพในการจัดประชุมะดับอาเซียนใน

ประเด็น มีการเลือกตั้ง และการประชุมท่ีเ ก่ียวของอ่ืนๆ คาดวาความตองการท่ีพักจะสูงข้ึน 

จําเปนตองเพ่ิมจํานวนโรงแรมท่ีพักใหเพียงพอตอความตองการและรองรับการเติบโตในอนาคต 

โดยเฉพาะในชวงฤดูกาลทองเท่ียวในเดือนพฤศจิกายนไปจนถึงมีนาคมปถัดไป หองพักในโรงแรมท่ีได

 9 Dr.Thiri Nyunt, Paipatti Faculty International Thervada Buddhist  Misssionary 

University (ITBMU) Yangon, Myanmar (สัมภาษณวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2559) 

 10 H.E.Dr.Khin Shwe Chairman of the Committee on Education, Health and Culture, 

Mingalardon Township, yangon, Myanmar (สัมภาษณ 19 กุมภาพันธ 2559) 
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มาตรฐานไมเพียงพอตอความตองการ และระบบสาธารณูปโภคยังไมเพียงพอ ในขณะเดียวกันเมียน

มาก็พรอมท่ีจะพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน การพัฒนาเทคโนโลยีการ

สื่อสารใหมีความสะดวกมากข้ึน เพ่ือเปนชองทางการสงเสริมการทองเท่ียวใหมากข้ึน  

 โดยสรุปเมียนมา มีนโยบายและหนวยงานท่ีรับผิดชอบการทองเท่ียวท้ังภาครัฐและเอกชน

ท่ีเปนระบบและเอ้ือตอการทองเท่ียวมากข้ึน โดยมีการพัฒนาระบบการขนสง ท่ีพัก สิ่งอํานวยความ

สะดวกใหมากข้ึน แตจําเปนตองมีการพัฒนาระบบการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียว

ใหมากข้ึนเพ่ือรองรับการทองเท่ียวท่ีเติบโตมากข้ึน  

 

(ภาพการเก็บรวบรวมขอมูลในเมียนมา) 
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 2.1.4 มาเลเชีย คณะผูวิจัยกําหนดการศึกษาพ้ืนท่ีการทองเท่ียวในแหลงโบราณคดี/แหลง

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 2 แหง ไดแก วัดไชยมังคลาราม รัฐปนัง และ

แหลงโบราณคดีทางพระพุทธศาสนาบูจังวัลเลย รัฐเคดะห โดยมีนโยบายและขอมูลท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

  1. นโยบายและทรัพยากรการทองเท่ียว มาเลเซียนับเปนประเทศหนึ่งท่ีมีแหลง

ทองเท่ียวท่ีนาสนใจท้ังแหลงทองเท่ียวธรรมชาติ เขตปารอนชื้น ชายทะเล และเกาะตางๆ ศูนยการคา 

และวิถีวัฒนธรรมของชาวมาเลย กระทรวงการทองเท่ียวของมาเลเซีย (Ministry of Tourism) ไดมี

การพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหเปนจุดหมายปลายทางของนักเดินทาง โดยในอดีตรัฐบาลมาเลเซีย

กําหนดใหป 2550 เปนปแหงการทองเท่ียวมาเลเซีย เนื่องในโอกาสท่ีมาเลเซียไดรับเอกราชครบรอบ 

50 ปและตั้งเปาหมายนักทองเท่ียวในป 2550 ใหได 20 ลานคน โดยมีคาขวัญ “Malaysia 

Welcomes the World” จนถึงปจจุบันในป 2558 มีนักทองเท่ียวเดินทางมามาเลเชียมากกวาปละ 

30 ลานคน รัฐบาลมาเลเชียพยายามสงเสริมการเปดเสรีทางการบิน การเดินทาง การอํานวยความ

สะดวกในการเดินทาง การพัฒนาเสนทางคมนาคมในระบบ Motorway ท่ีเชื่อมโยงการเดินทางท่ัว

ประเทศและมีเสนทางการบินท่ีครอบคลุม พรอมท้ังเสนอรูปแบบการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย 

โดยเฉพาะการเนนการทองเท่ียวท่ีเปนสีสันของเอเชีย  

 โดยมาเลเซียเดินหนาพัฒนาการทองเท่ียวดวยความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน

มาเลเซียมีนโยบายและจัดทําโครงการสําคัญๆ ท่ีดําเนินการรวมกันระหวางภาครัฐและเอกชน ในการ

พัฒนาการทองเท่ียวเพ่ือสรางความม่ันใจในการเติบโตของภาคการทองเท่ียว โดยดําเนินการมาตั้งแต

ป 2557 ตอเนื่องมาถึงป 2558 อาทิ การวางตําแหนงประเทศมาเลเซียใหเปนแหลงชอปปงสินคา

ปลอดภาษีสําหรับนักทองเท่ียว ดวยความรวมมือกับสมาคมผูคาปลีกในการจัดกิจกรรมลดราคาสง

ทายปตาม Outlet และศูนยการคาตางๆ การกําหนดใหเมืองบูกิตบินตังและกัวลาลัมเปอร เปน

ศูนยกลางแหงการชอปปงระดับโลก ดวยการจัดกิจกรรมการแขงรถกรังปรีซ การปดถนนเพ่ือให

นักทองเท่ียวไดเดินชอปปงอยางสะดวก การจัดตั้ง Outlet สินคาระดับพรีเม่ียม แหลงท่ีสองของ

ประเทศท่ีใหญท่ีสุดในเอเชียตะวันออกเฉียงใตการพัฒนาสูความเปนศูนยกลางความหลากหลายทาง

ชีวภาพ (Malaysia Mega Biodiversity Hub) การสรางศูนยการคนควาปาฝน (Rainforest) เพ่ือเปน

ศูนยกลางการทองเท่ียวทางดานการศึกษาและสงเสริมเครือขายความหลากหลายทางชีวภาพของ

ประเทศการพัฒนารีสอรทแบบครบวงจร เปนตน 

  2. ทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีสําคัญของมาเลเซีย มีท้ังทางธรรมชาติ วิถีแหงเมือง 

ศิลปวัฒนธรรม และอุทยานแหงชาติปาดิบชื้นในเอเชีย เชน  

  1) กรุงกัวลาลัมเปอรและเมืองปุตราจายา กรุงกัวลาลัมเปอรเปนเมืองหลวงของ

มาเลเซีย ไดรับสมญานามวาเปน “สวนสวรรคแหงแสงสี” (Garden City of Lights) นอกจากนี้ยัง

เปนศูนยกลางการคาท่ีทันสมัย มีตึกเปโทรนัส เปนอาคารคูท่ีสูงท่ีสุดในระดับโลกมีความสูง 421 เมตร 
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เปนตึกท่ีสูงท่ีสุดในเอเชียตะวันออก เฉียงใต และเปนอันดับ 4 ของโลก ภายในมีสํานักงานและแหลง

จําหนายสินคา รวมท้ังเปนศูนยกลางการแสดงศิลปะและวัฒนธรรมของชาวมาเลย สวนเมืองปุตราจา

ยาเปนเขตการปกครองพิเศษเปนศูนยกลางการเมืองและการปกครองแหงใหมของมาเลเซีย อยูหาง

จากกรุงกัวลาลัมเปอร 25 กิโลเมตร รัฐบาลต้ังใจสรางใหเปนเมืองแหงอนาคตจึงไดรับการพัฒนาใหมี

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีมีทิวทัศนสวยงามและการคมนาคมสะดวก  

  2) เกาะลังกาวีเปนหมูเกาะท่ีประกอบดวยเกาะจํานวน 104 เกาะอยูใกลฝงทะเล

ตะวันตกเฉียงเหนือ ของคาบสมุทรมลายูมีชายหาดท่ีสวยงามเหมาะแกการพักผอน และสามารถเลน

กีฬาทางน้ํารวมท้ังเปนสถานท่ีท่ีเหมาะแกการดําน้ํา นอกจากนี้ ยังมีสถานท่ีท่ีนาสนใจ เชน 

สวนสาธารณะ พระราชวังฤดูรอน อุทยานสวนนก  

  3) เกาะปนัง มีเมืองหลวงคือ George Town เปนท่ีตั้งของสวนราชการและ

ศูนยกลางธุรกิจของรัฐ มีสถาปตยกรรมท่ีผสมผสานระหวางตะวันตกกับตะวันออก มีชายหาดท่ี

สวยงาม และเปนสถานท่ีพักตากอากาศท่ีสําคัญของมาเลเซีย รวมท้ังมีวัฒนธรรมท่ีหลากหลายท้ัง

อิสลาม พุทธ และคริสต 

  4) เมืองและสถานท่ีทองเท่ียวสําคัญอ่ืน เชน ไดแก เก็นติ้งไฮแลนด คาเมรอนไฮ

แลนด มะละกาและจอรจทาวน เกาะรีดัง เกาะปงกอร อาวดาไตบนเกาะลังกาวี เกาะดายังบันติง 

อุทยานแหงชาติทามันเนการา รวมท้ังแหลงทองเท่ียวตางๆ ในรัฐซาบาห เชน อุทยานแหงชาติคีนา

บาลู ศูนยอนุรักษลิงอุรังอุตังเซปลก อุทยานแหงชาติกุนุงมูลู อุทยานแหงชาติบาโก เปนตน ซ่ึงเปน

การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ โดยรัฐบาลมาเลเชียพยายามสงเสริมใหชุมชนในพ้ืนท่ีซ่ึงมีเขตพันธรักษาสัตว

ปาและทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณใหเปนแหลงทองเท่ียว ดังจะเห็นไดจากการท่ีชุมชนมีการจัดการ

ปาและทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูเพ่ือเปนแหลงเรียนรูของชุมชนและนักทองเท่ียวท่ัวไป 

  3. ทรัพยากรการทองเท่ียวเชิงศาสนาและวัฒนธรรม ในปนังมีวัฒนธรรมท่ี

ผสมผสานท้ังพระพุทธศาสนาและศาสนาอิสลาม โดยมีวัดและศาลเจาตามความเชื่อของชาวจีน เชน 

วัดไชยมังคลาราม มัสยิดของศาสนาอิสลาม สวนแหลงโบราณคดีบูจัง วัลเลย รัฐเคดะห ซ่ึงเปนแหลง

โบราณคดีทางพระพุทธศาสนาในสมัยอาณาจักรศรีวิชัยนั้น มีศิลปวัตถุ ศาสนสถานท่ีสําคัญซ่ึงรัฐบาล

มาเลเชียกําลังพัฒนาในเปนจุดเชื่อมโยงประวัติศาสตรของชุมชนและอาเซียน โดยมีการขุดคนทาง

โบราณคดีเพ่ิมเติม ดังนั้น การทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมของมาเลเชียกําลังไดรับการ

พัฒนาข้ึน ควบคูกับการทองเท่ียวทางธรรมชาติ เชิงนิเวศวิทยาตามเกาะ อุทยานแหงชาติ และบริเวณ

ชายทะเลของมาเลเชีย 11 

11 Mr. Lor Pai Ling, President of Buddhist Miisonary souety Malaysia (สัมภาษณ วันท่ี 19 

กุมภาพันธ 2559) 
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  4. การบริหารจัดการทองเท่ียวโดยภาครัฐ ชุมชน และผูประกอบการ ในมาเลเชีย 

ภาครัฐ กระทรวงและองคกรการทองเท่ียว ชุมชน และภาคเอกชนมีบทบาทในการกําหนดทิศทาง 

นโยบายและยุทธศาสตรการทองเท่ียว โดยรัฐบาลมาเลเชียใหความสําคัญกับภาคอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียวเปนอยางยิ่งโดยดําเนินการอยางตอเนื่อง นับตั้งสมัยนายกรัฐมนตรีมหาเดย โมฮัมหมัด ท่ี

พยายามสรางสรรคใหมาเลเชียเปนสีสันแหงอาเชียน เปนเปาหมายของการเดินทางแบบผจญภัยใน

เขตปาท่ีมีความอุดมสมบูรณในเอเชีย นอกจากนี้ยังสงเสริมใหชุมชนและเอกชนมีบทบาทในการ

จัดการทองเท่ียว สําหรับการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและวิถีชุมชนในปนัง วัดไชยมังคลาราม 

พบวา ประชาชนในพ้ืนท่ีโดยเฉพาะชาวจีน สิงคโปร และคนไทย เดินทางมาเท่ียวคอนขางมาเพ่ือ

สักการะวัด สิ่งท่ีเคารพนับถือ โดยมีการใหวัดและชุมชนยานเมืองเกาเปนจุดหมายหลักของการ

เดินทางมาเท่ียวปนัง และใหวัฒนธรรม การอาหาร เปนจุดขายทางการทองเท่ียวเสริม นอกจากนี้ยัง

เนนความทันสมัยในสังคมพหุวัฒนธรรมของมาเลเชีย การมีคมนาคมท่ีสะดวก และการเขาถึงแหลง

ทองเท่ียวโดยงาย จึงทําใหชุมชนมีโอกาสไดรับการพัฒนาดานการทองเท่ียวจากทุกฝาย สําหรับวัด

และการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนานั้นก็ไดรับความสนใจจากชาวจีน สิงคโปร และคนไทย แตยังไม

มีกระบวนการท่ีเปนระบบมาก สวนใหญมาดวยความนับถือในพระพุทธศาสนา มากกวาการมาเท่ียว

ชมเพียงอยางเดียว 11

12 

 สําหรับการจัดการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ในเขตแหลงโบราณคดีบูจังวัลเลย ท่ีมีวัตถุ

โบราณทางพระพุทธศาสนาในสมัยศรีวิชัย ซ่ึงเปนจุดเชื่อมตอทางประวัติศาสตรนั้น ยังไมไดรับการ

สงเสริมการในฐานการทองเท่ียวเทาทีควร เนื่องจากเปนแหลงโบราณคดีท่ีมีมานานและไมมีพ้ืนท่ี

ใหญโตมาก ดังนั้น จึงมีผูสนใจในเชิงประวัติศาสตรเทานั้นมาเยี่ยมชม แตรัฐบาลมาเลเชียก็อนุรักษไว

ในฐานประวัติศาสตรของชนชาติ โดยพยายามเชื่อโยงกับวิถีชีวิตของชาวพุทธ และชาวจีนในมาเลเชีย 

และการเชื่อมโยงกับเสนทางการเดินเรือของนักเดินเรือในประวัติศาสตร และพยายามใหเปนเมือง

มรดกท่ีสงเสริมการเรียนรูระหวางกันของประชาคมอาเซียน 12

13 

  5. ผลกระทบของการทองเท่ียวท่ีมีตอประชาชนในพ้ืนท่ี จากการศึกษา สัมภาษณ

ผูท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวและประชาชนในพ้ืนท่ีมาเลเชีย พบวา การทองเท่ียวของมาเลเชีย 

เปนไปตามนโยบายของรัฐบาลท่ีพยายามสงเสริมการทองเท่ียวใหเปนยุทธศาสตรหลักของการสราง

รายไดใหกับประเทศ โดยพิจารณาจากนักทองเท่ียวท่ีมีจํานวนเพ่ิมข้ึนมากกวาประเทศอ่ืนๆ ใน

อา เ ซียน สนับสนุน ใหภ าคเอกชน ผู ประกอบการและชุมชน มีส วนร วม ในการจั ดการ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และทรัพยากรการทองเท่ียวใหมีความยั่งยืน ประกอบกับการ

12  สัมภาษณเจาอาวาสวัดไชยมังคลาราม ปนัง มาเลเชีย (วันท่ี 13 มีนาคม 2559) 

            13 Dr. Wong Wong Bin, Deputy Dean, Institute of  Chinese Studies, University Tunku 

Abdul, Malaysia (สัมภาษณ วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2559) 

 

                                                           



 119 

คมนาคมท่ีสะดวกและมีกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย จึงทําใหมาเลเชียเปนเปาหมายของการ

ทองเท่ียวในประชาคมอาเซียน สวนผลดีตอการพัฒนาประเทศมาเลเชียนั้น ทําใหประเทศมีความ

ม่ันคงทางเศรษฐกิจมีรายไดจํานวนมาก ทําใหเกิดการอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียว และการจัดการ

ของชุมชนและผูประกอบการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

ภาพการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในมาเลเชีย 
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 2.1.5 อินโดนีเชีย ผูวิจัยไดกําหนดการศึกษาพ้ืนท่ีการทองเท่ียวในแหลงโบราณคดี/แหลง

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 2 แหง ไดแก เจดียบุโรพุทโธและจันทิเมนตุ ท่ีตั้ง

อยูในเขตตอนกลางของเกาะชวา เมืองยอกจาการตา โดยมีขอมูลพ้ืนฐาน นโยบายการทองเท่ียวของ

อินโดนีเชีย ดังนี้ 

  1. นโยบายและทรัพยากรการทองเท่ียว ปจจุบันรัฐบาลอินโดนีเชียพยายาม

สงเสริมการพัฒนาดานคมนาคมขนสงและโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ ท่ียังอยูในระดับท่ีตองพัฒนา

เพ่ือเชื่อมโยงกับหมูเกาะตางๆ เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

ซ่ึงแหลงทองเท่ียวสวนใหญอยูในตอนกลางของประเทศ ไดแก เกาะชวา และเกาะบาหลี โดยมี

ขอตกลงแบบทวิภาคีกับประเทศตางๆ ทําใหอินโดนีเซียมีสายการบินท่ีบินมายังอินโดนีเซียจํานวนมาก 

โดยอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของอินโดนีเซียมีมูลคาเปนอันดับ 3 ซ่ึงมีมูลคากวา 8,836 ลานเหรียญ

สหรัฐฯ คิดเปนรอยละ 3.1 ของ GDP ของประเทศ World Travel and Tourism Council ประเมิน

วาอินโดนีเซียมีอุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีใหญท่ีสุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตอยูในอันดับ 

29 ของโลก ในดานขนาดตลาดและอยูในอันดับท่ี 113 ดานมูลคาการทองเท่ียวตอระบบเศรษฐกิจ

นักทองเท่ียวตางประเทศสวนใหญมาจากสิงคโปร มาเลเซีย และญี่ปุน คิดเปนรอยละ 32, 10 และ 10 

ตามลําดับ  

 นโยบายการทองเท่ียวของอินโดนีเซียยึดถือหลัก “ปญจสีลา” หรือปญจศีล ซ่ึงอดีต

ประธานาธิบดีซูการโน ไดบัญญัติข้ึนเพ่ือเปนพ้ืนฐานของอินโดนีเซียเม่ือ พ.ศ. 2488 คือ 1) การนับถือ

พระเจาองคเดียวกัน 2) การเปนมนุษยท่ีเจริญและคงไวซ่ึงความเท่ียงธรรม 3) ความเปนเอกภาพของ

อินโดนีเซีย 4) ประชาธิปไตยแบบมีผูแทน และ 5) ความยุติธรรมในสังคมชาวอินโดนีเซียท้ังมวล ท้ังนี้

โดยยึดม่ันในคติพจนประจําชาติท่ีวา “เอกภาพในความหลากหลาย” สําหรับหลักการของการ

ทองเท่ียวนั้น มุงเนนใหคนในทองถ่ินมีสวนรวมในการรับผิดชอบและดูแลแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีของ

ตนเองเพราะเปาหมายหลักของการทองเท่ียวในอินโดนีเซียอยูท่ีประวัติศาสตร วัฒนธรรมและ

ธรรมชาติ สําหรับปรัชญาของการสงเสริมการทองเท่ียวของอินโดนีเซีย คือ การสงเสริมความเขาใจอัน

ดีในหมูชนชาติตางๆ กับชาวอินโดนีเซียและสิ่งท่ีมีคาท่ีสุดของอินโดนีเซียในการมีโอกาสตอนรับ

นักทองเท่ียวตางชาติ ไมใชรายไดจากการทองเท่ียวแตเปนการท่ีไดรูจักกันมากข้ึนและการสราง

มิตรภาพอันแนบแนน 

  2. ทรัพยากรการทองเท่ียวของอินโดนีเซีย ประกอบดวยแหลงทองเท่ียวทาง

ธรรมชาติ ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม เนื่องจากภูมิประเทศเปนหมูเกาะท่ีมีภูเขาไฟอยูท่ัวไป ซ่ึงแต

ละเกาะก็มีความงดงามและลักษณะทางกายภาพท่ีแตกตางกันไป โดยเฉพาะดานทรัพยากรดาน

ธรรมชาตินั้น อินโดนีเซียมีพ้ืนท่ีปาฝนเขตรอนถึง 57% ของประเทศ และจากจํานวนเกาะใหญนอย

กวา 17,500 เกาะท่ัวประเทศ มีเพียง 6,000 เกาะท่ีมีประชากรอาศัยอยู นอกจากนี้ อินโดนีเซียยังมี

 

http://www.komchadluek.net/search.php?search=%A1%D2%C3%B7%E8%CD%A7%E0%B7%D5%E8%C2%C7
http://www.komchadluek.net/search.php?search=%A1%D2%C3%B7%E8%CD%A7%E0%B7%D5%E8%C2%C7
http://www.komchadluek.net/search.php?search=%A1%D2%C3%B7%E8%CD%A7%E0%B7%D5%E8%C2%C7
http://www.komchadluek.net/search.php?search=%A1%D2%C3%B7%E8%CD%A7%E0%B7%D5%E8%C2%C7
http://www.komchadluek.net/search.php?search=%A1%D2%C3%B7%E8%CD%A7%E0%B7%D5%E8%C2%C7
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แนวชายฝงทะเลยาวท่ีสุดประเทศหนึ่งของโลกอีกดวย สถานท่ีทองเท่ียวสําคัญ ไดแก เกาะบาหลี 

(ชายหาด รีสอรท ทัมภัคสิริงค วัดปุราทานาหลอต และระบําบาหลี) เกาะลอมบอค ภูเขาไฟโบรโม

และภูเขาไฟเมราปท่ีเมืองสุราบายา ดําน้ําท่ีเกาะสุลาเวสีและอุทยานทางทะเลบูนาเค็น กาลิมันตัน 

เท่ียวปาฝนเขตรอนและทะเลสาบโทบาบนเกาะสุมาตรา อุทยานแหงชาติโคโมโด อุทยานแหงชาติอูจุง

กูลอนบนเกาะสุมาตรา อุทยานแหงชาติลอเรนซบนเกาะนิวกินี และแหลงมนุษยยุคเริ่มแรกซังงีรัน 

เปนตน  โดยมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญ เชน 

  1) เกาะชวา มีความสวยงามดวยทิวทัศนของภูเขาไฟท่ีดับแลว เปนท่ีต้ังของโบราณ

สถานท่ีกอสรางดวยสถาปตยกรรมในยุคสมัยตางๆ มีโบสถวิหารโบราณท่ีเปนมรดกทางวัฒนธรรมของ

ศาสนาท่ีเคยรุงเรืองในอดีต ศูนยกลางศิลปวัฒนธรรมบนเกาะชวา คือ เมืองบันดุง (Bandung) ใจ

กลางเกาะชวามีดินแดนแหงศิลปวัฒนธรรมอยูท่ีเมืองสุราการตา (Suragarta)กับเมืองยอกยาการตา 

(Yogyagarta) ซ่ึงเคยเปนท่ีประทับของกษัตริยผูปกครองอินโดนีเซีย นอกจากนั้นยอกยาการตา ยัง

เปนท่ีตั้งของบุโรพุทโธ (Borobudur) พุทธสถานท่ีมีชื่อเสียงและสําคัญยิ่งแหงหนึ่งในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต รวมท้ังมีศาสนสถานของศาสนาพราหมณ เชน ปราสาทปรัมบานัน ซ่ึงกลุมวัดและ

ปราสาทเหลานี้ไดรับการยกยองเปนมรดโลกขององคกร UNESCO 

  2) เกาะสุมาตรา บนเกาะมีทะเลสาบท้ังบนท่ีราบและบนปากปลองภูเขาไฟท่ีดับ

สนิทแลว เกาะสุมาตรามีเทือกเขาสูงใหญท่ีปกคลุมดวยปาดงดิบอันเปนปาสงวนแหงชาติหลายแหง 

  3) เกาะบาหลี เปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงมากท่ีสุด และนํารายไดจากการ

ทองเท่ียวเขาประเทศมากท่ีสุด เกาะบาหลีมีชื่อเสียงในดานความงดงามของแหลงทองเท่ียวทาง

ธรรมชาติ ชายหาดท่ีสวยงามของบาหลีมีหลายแหง หาดกูตา (Kuta Beach) และล็อมบ็อก 

(Lombok) เปนสถานท่ีพักผอนยอดนิยมท่ีมีนักทองเท่ียวจากตางแดนมาเยือนปละมากกวาลานคน 

นอกจากนี้ยังมีแหลงทองเท่ียวสําคัญในจังหวัดตางๆ อาทิ 

  4) กรุงจาการตา (Jakarta) มีแหลงทองเ ท่ียวคือ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 

(Indonesia National Museum) พิพิธภัณฑหนังใหญ (Wayang Museum) จตุรัสเมอรเดกา 

(Merdeka Square) และเมืองสุราบายา (Surabaya) ไดแก อนุสาวรียวีรชน (Hero's Monument) 

สวนสัตวสุราบายา โดยแหลงท่ีนักทองเท่ียวในประเทศนิยมไปมากท่ีสุด ไดแก กรุงจาการตา รองลงมา

ไดแก West Java, East Java และ Central Java 

  3. การจัดการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมในอินโดนีเชีย อินโดนีเชียไดจัด

ทรัพยากรการทองเท่ียวออกเปน 3 กลุม คือ 1) การทองเท่ียวทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม เชน 

การเดินทางเท่ียวชมปรามบามัน (Prambanan) วังสุลตาน(Kraton) บุโรพุทโธ (Borobudur)  2) 

การทองเท่ียวทางธรรมชาติ ชายทะเล ภูเขาไฟ และแหลงอนุรักษพันธสัตวในพ้ืนท่ีตางๆของประเทศ 

3) การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เชน เกาะบาหลี และวิถีชีวิตพ้ืนบาน เปนตน  โดยมีกระบวนการ
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จัดการท่ีคอนขางเปนระบบ โดยใหความสําคัญกับการอนุรักษแหลงโบราณคดีทางวัฒนธรรมเปนอยาง

มากท้ังท่ีอยูในพ้ืนท่ีมรดกโลกและนอกพ้ืนท่ี อินโดนีเชียมีความสําเร็จในการจัดการพิพิธภัณฑของชาติ

เปนอยางมาก สามารถนําศิลปกรรม หลักฐานทางโบราณคดี ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชนชาติ

มานําแสดงไดอยางดียิ่ง โดยมีการวางแผนการพัฒนา การอนุรักษ การจัดการในพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียว นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการสงเสริมการทองเท่ียวของชุมชนท่ีเปนไปตามวิถีวัฒนธรรมอีก 

ทําใหนักทองเท่ียวมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนในสถานท่ีทองเท่ียวตางๆ ของประเทศ  

 

ภาพการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในอินโดนีเชีย 
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  2.1.6 ประเทศไทย คณะผูวิจัยไดกําหนดพ้ืนท่ีตามความสําคัญของการวิจัยท่ีเชื่อมโยงกับ

วัดและชุมชนท่ีเปนแหลงทองเท่ียว โดยพิจารณาจากการเปนวัด ศาสนสถาน ท่ีมีแหลงเรียนรูดาน

ประวัติศาสตร และชุมชนมีสวนในการทําใหเกิดการทองเท่ียว วัฒนธรรมความเชื่อเก่ียวกับ

พระพุทธศาสนาในพิธีกรรมตางๆ นํามาสูการสรางเจดีย พระพุทธรูป ท้ังสายเถรวาท สายมหายาน 

และฮินดู รวมถึงมีเครือขายในการทํางานแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันดังนั้น คณะผูวิจัยจึงกําหนดพ้ืนท่ี

ในรูปแบบของพ้ืนท่ีกรณีศึกษาใน 4 ภูมิภาคในประเทศไทย โดยมีขอมูลพ้ืนฐาน นโยบายการ

ทองเท่ียวท่ีเก่ียวของดังนี้ 

  1. นโยบายและทรัพยากรการทองเท่ียว ยุทธศาสตรการทองเท่ียวของประเทศไทย 

ประกอบดวย 1) ยุทธศาสตรปฏิรูปดานการตลาด  2) ยุทธศาสตรปฏิรูปดานการพัฒนาสินคาและ

บริการทองเท่ียว และ 3) ยุทธศาสตรปฏิรูปดานการบริหารจัดการ โดยเนนสิ่งท่ีจําเปนตองดําเนินการ

เรงดวน การปรับเปลี่ยนวิธีคิด การวางรากฐานจัดระบบวิธีการทํางานใหมของผูมีสวนไดสวนเสียทุก

กลุม กําหนดเปาหมายท้ังมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมท้ังกําหนดทิศทางการตลาดนํา

การพัฒนา การขับเคลื่อนสูแหลงทองเท่ียวคุณภาพ (Quality Destination) ดวยการบูรณาการอยาง

เปนระบบ และการมีสวนรวมของทุกฝายอยางแทจริง อุตสาหกรรมการทองเท่ียวของไทยท่ีไดรับ

ความสนใจและสรางรายไดเขาประเทศจํานวนมาก จุดเดน คือ  มีทรัพยากรการทองเท่ียวทางธรมร

ชาติท่ีสวยงาม เชน ชายทะเล ภูเขา มีประวัติศาสตรท่ีนาสนใจ มีโบราณสถาน วัดวา อารามชุมชน

เกาแกท่ีไดรับการอนุรักษใหเปนมรดกโลก เชน พระนครศรีอยุธยา ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของ

คนไทยท่ียังวิถีชีวิต และขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีมีความเปนมิตรและคาใชจายในการทองเท่ียวต่ําทํา

ใหนักทองเท่ียวตางชาติท้ังชาวตะวันตกและชาวเอเชีย สนใจเดินทางไปทองเท่ียว นอกจากนี้ 

อุตสาหกรรมการบริการท่ีรองรับการทองเท่ียวยังมีโอกาสท่ีจะเจริญเติมโตอีกมาก อาทิ รานอาหาร 

สปา รานขายของท่ีระลึก สถานท่ี จัดจําหนายอุปกรณทองเท่ียว เปนตน  

 โดยเปาหมายการพัฒนาการทองเท่ียวของประเทศในระยะตอไป จะไมมุงเนนเฉพาะการ

เพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเท่ียว แตจะใหความสําคัญกับการพัฒนาเพ่ือมุงสูเปาหมายการเปนแหลง

ทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพมากข้ึน ท้ังในเรื่องการเพ่ิมระยะเวลาพํานักของนักทองเท่ียว คาใชจายเฉลี่ยตอ

หัวตอวันหรือตอครั้ง การพัฒนาในระดับพ้ืนท่ี การเชื่อมโยงการทองเท่ียวภายในกลุมทองเท่ียวและ

ระหวางกลุมทองเท่ียว การกระจายตัวของนักทองเท่ียวและกระจายรายไดไปสูทองถ่ินมากข้ึน 

คํานึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนตอชุมชน สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางใหเกิดความ

สมดุลและการพัฒนาท่ียั่งยืน ดังนั้น ยุทธศาสตรการทองเท่ียวไทยจึงไดนําแนวคิดการพัฒนาใหมๆ มา

จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา เชน  
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  1) การปรับเปลี่ยนวิธีคิดในการวางรากฐานการพัฒนาการทองเท่ียวไทย โดยเนน

ความเปน เอกภาพ รวมคิดรวมทํา รวมรับผิดชอบของทุกภาคสวนและตองเปนการบูรณาการรวมกัน

ระหวางหนวยงาน ท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการทองเท่ียวของประเทศ ไดแก กระทรวงการ

ทองเท่ียวและกีฬา กระทรวง การตางประเทศ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง

เกษตรและสหกรณและกระทรวงวัฒนธรรม เปนตน  

  2) การบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาคม นับเปนสิ่งสําคัญท่ี

จะใหมีการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการทองเท่ียวไทยเปนไปอยางตอเนื่อง ถึงแมจะมีการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางการ บริหารหรือตัวบุคคลท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติแตการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

การทองเท่ียวไทย โดยจําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากภาคีการพัฒนาท้ังสามฝาย โดยเฉพาะ

บทบาทการมีสวนรวม ของภาคประชาคมและภาคเอกชนในทองถ่ิน เนื่องจากทายท่ีสุดแลวประชาชน

ท่ีเปนเจาของทรัพยากรจะเปน ผูท่ีไดรับผลกระทบมากท่ีสุด ดังนั้น การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนใน

การกําหนดยุทธศาสตรและการทํางานรวมกันเพ่ือการขับเคลื่อนอยางเปนระบบและไปในทิศทาง

เดียวกัน สามารถกาวไปพรอมกันบนความเชื่อถือและความ ไววางใจซ่ึงกันและกัน จะทําใหการ

พัฒนาการทองเท่ียวของประเทศประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน  

  3) ปรับเปลี่ยนแนวคิดการวัดความสําเร็จของการพัฒนา ซ่ึงท่ีผานมาการพัฒนาการ

ทองเท่ียวมุงเนนผลสําเร็จในเชิงปริมาณ ไดแก จํานวนนักทองเท่ียวและรายไดจากการทองเท่ียว แต

การวัดผลการ พัฒนาการทองเท่ียวในระยะตอไป โดยมองในหลายมิติท่ีสมดุลกันท้ังดานเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม เพ่ือเปาหมายสุดทายคือ การพัฒนาอยางยั่งยืน 

  2. ทรัพยากรการทองเท่ียวเชิงพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ประเทศไทยมี

ทรัพยากรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะวัดวาอาราม 

แหลงโบราณคดีทางพระพุทธศาสนา แหลงประวัติศาสตรท่ีมีในทุกจังหวัด โดยเฉพาะท่ีสําคัญและ

ไดรับความนิยมจากนักทองเท่ียว เชน  

  1) วัดพระศรีรัตนศาสดาราม หรือ “วัดพระแกว” เปนพระอารามหลวงในบริเวณ

พระบรมมหาราชวังท่ีไดรับความนิยมจากนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติซ่ึงไดรับการโหวต

ใหเปนแหลงทองเท่ียวระดับโลกจากหลายๆ หนวยงาน ดวยสถาปตยกรรมหลายยุคหลายสมัยท่ีสราง

เสริมซอมแซมตอๆ กันมา อีกท้ังการประดับประดาอยางสวยสดงดงาม และเปนท่ีประดิษฐานของ

พระพุทธมหามณีรัตนปฏิมากร “พระแกวมรกต” จึงไดมีนักทองเท่ียวหลั่งไหลมาเท่ียวท่ีนี่กันเปน

จํานวนมาก   

  2) อุทยานประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา เปนโบราณสถานท่ีมีประวัติศาสตร

เกิดข้ึนมากมาย ตั้งแตเปนราชธานีท่ีมีอายุยาวนานท่ีสุดของสยามประเทศและไดรับการยกยองใหเปน
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มรดกโลกทางวัฒนธรรม เม่ือป พ.ศ. 2534 จากองคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหง

สหประชาชาติ หรือยูเนสโก โดยมีรองรอยสถาปตยกรรมและความงดงามท่ียังคงเหลืออยูอยางกระจัด

กระจาย จึงทําใหนักทองเท่ียวท้ังหลายตางเดินทางมาคนหาประวัติศาสตรและเรื่องราวอันเฟองฟูท่ี

เกิดข้ึนในหลายยุคหลายสมัย เปนตน ดังนั้น ทรัพยากรดานวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาจึงถึงวา

เปนทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีสําคัญอีกดานหนึ่งของไทย  

 3) อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-กําแพงเพชร ท่ีไดรับการยกยองเปนมรดก

โลกทางวัฒนธรรมของไทย  

 4) กลุมวัดและศาสนสถานในจังหวัดเชียงใหม  

 5) กลุมพระธาตุเจดีย 12 ในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 6) กลุมพระศักดิ์สิทธิ์ในภาคกลาง เชน หลวงพอโสธร หลวงพอวัดไรขิง  

 7) กลุมวัดสายปฏิบัติในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนตน 

 3. การบริหารจัดการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม ทิศทางการขับเคลื่อนการ

ทองเท่ียวไทยท้ังในดานธรรมชาติ ประวัติศาสตร และวัฒนธรรมนั้น เนนการพัฒนาไปสูความม่ันคง 

(Stability) ความม่ังค่ัง (Prosperity) และความยั่งยืน (Sustainability) โดยความม่ันคง คือ 

ความสามารถขับเคลื่อนการทองเท่ียวไดอยางมีประสิทธิภาพแมในภาวะวิกฤตตางๆ ท้ังจาก

ภายในประเทศและตางประเทศ ความม่ังค่ัง คือ การทองเท่ียวสามารถสรางรายไดและสรางความ

ความม่ันคงทางเศรษฐกิจใหแกประเทศ และความยั่งยืน คือ การพัฒนาท่ีสนองความตองการของ

นักทองเท่ียวโดยไมสงผลกระทบตอสังคม สิ่งแวดลอม และชุมชน ดังนั้น เพ่ือใหเกิดการเติบโตอยางมี

คุณภาพและยั่งยืนทิศทางการขับเคลื่อนการทองเท่ียว ไทยตองสามารถตอบสนองตอแนวโนมการ

ทองเท่ียวในตลาดโลกไดโดยมีสวนแบงทางการตลาดเพ่ิมข้ึน สามารถสรางความสมดุลของการ

ทองเท่ียวจากการเพ่ิมรายไดเพ่ิมคาใชจาย เพ่ิมจํานวนวันพักของ นักทองเท่ียว และมีการกระจายตัว

ของนักทองเท่ียวไปยังแหลงทองเท่ียวตามภูมิภาคตางๆ เพ่ือใหเกิดการ กระจายรายไดไปยังชุมชน

และทองถ่ินอยางท่ัวถึง รวมท้ังไดดําเนินการแกไขปญหาเรงดวนท่ีเปนอุปสรรค สําคัญตอการ

พัฒนาการทองเท่ียวเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและสรางขอไดเปรียบในการแขงขันใหกับบุคลากรและ

ผูประกอบการไทย ดังนั้น แนวทางการบริหารจัดการจึงควรใหความสําคัญกับคุณภาพของการ

ทองเท่ียว เพ่ือจะพัฒนาใหประเทศไทยเปนประเทศจุดหมายปลายทางเพ่ือการเดินทางมาพักผอนท่ีมี

คุณภาพ (Quality Leisure Destination) โดยมีประเด็นสําคัญในการพัฒนา 6 ประเด็น คือ  

  1) เพ่ิมความพึงพอใจใหกับนักทองเท่ียวและผูเก่ียวของในอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

(Higher Tourist & Stakeholder Satisfaction) โดยการพัฒนาแหลงทองเท่ียวและการบริการ

ทองเท่ียวใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม มีความปลอดภัย ความสะอาด พัฒนา

บุคลากร ผูประกอบการดานการ ทองเท่ียวใหมีใจพรอมใหบริการ และการเขาถึงแหลงทองเท่ียวท่ีมี
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ความสะดวก โดยมีการพัฒนาระบบ โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการคมนาคมท่ีไดมาตรฐานอยางท่ัวถึง 

ครอบคลุมเสนทางหลักและเสนทางรองท่ีจะเขาสู แหลงทองเท่ียว  

  2) การอนุรักษสิ่งแวดลอม (Environment Protection) โดยการคํานึงถึงขีด

ความสามารถใน การรองรับ และมีการฟนฟูแหลงทองเท่ียวอยางสมํ่าเสมอ  

  3) การกระจายชวงเวลาการทองเท่ียว (Seasonality Expansion) เพ่ือเปนการ

สรางรายได และกระจายรายไดสูแหลงทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน  

  4) กระจายแหลงทองเท่ียวการจางงานสูงข้ึน (Income Distribution) เพ่ือเปนการ

เพ่ิม ทางเลือกใหกับนักทองเท่ียวในการทองเท่ียว และเปนการเสริมสรางการจางงานในทองถ่ิน เปน

การกระจาย รายไดสูทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  

  5) เพ่ิมคาใชจายตอหัวการเพ่ิมมูลคาสินคาการทองเท่ียว (Higher Revenue)  

  6) การเติบโตอยางยั่งยืนของจํานวนนักทองเท่ียวอยางสมดุลกับขีดความสามารถใน

การ รองรับ (Sustainable Growth) โดยมีเปาหมาย คือ ประเทศไทยมีรายไดจากการทองเท่ียวมาก

วา 2.5 ลานลานบาท และเปนแหลงกระจาย รายไดสูทองถ่ิน สังคมไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ชุมชนมี

ความเขมแข็ง และทุกภาคสวนมีจิตสํานึกในการพัฒนาโดยคํานึงถึงความสมดุลและยั่งยืน 

  4. ผลกระทบของการทองเท่ียวท่ีมีตอสังคมไทย  ประเทศไทยไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการทองเท่ียวในฐานะเปนเครื่องมือสําคัญในการชวยรักษาเสถียรภาพและขับเคลื่อน

เศรษฐกิจของประเทศ โดยอาศัยขอไดเปรียบของทําเลท่ีตั้งความอุดมสมบูรณของทรัพยากรการ

ทองเท่ียว และความหลากหลายของวัฒนธรรม รวมถึงความเปนไทย เปนจุดขายสําคัญในการสงเสริม

ตลาดทองเท่ียว อยางไรก็ตามผลการพัฒนาท่ีผานมา ไทยประสบความสําเร็จในการเพ่ิมรายไดแตยังมี

ปญหาในเรื่องของการกระจายรายไดและการกระจุกตัวของนักทองเท่ียวโดยในชวงป 2554-2557 

พบวา รายไดจากการทองเท่ียวขยายตัวในอัตราเฉลี่ยรอยละ 18.9 ตอป แตนักทองเท่ียวยังคงกระจุก

ตัวอยูเฉพาะในเมืองทองเท่ียวท่ีสําคัญไดแก กรุงเทพมหานคร ชลบุรี ภูเก็ต กระบี่และเชียงใหม และ

พบวา การเดินทางทองเท่ียวของผูเยี่ยมเยือน ชาวตางชาติกระจุกตัวอยูใน 20 จังหวัดประมาณรอยละ 

94.2 ของผูเยี่ยมเยือนชาวตางชาติท้ังหมด 

  นอกจากนี้พบวา  ตลาดนักทองเ ท่ียวยังคงเปนกลุมเดิม ท่ีตองพ่ึงพารายไดจาก

นักทองเท่ียว 20 อันดับแรก โดยเฉพาะจีน มาเลเชีย และรัสเซีย ซ่ึงจะกอใหเกิดความเสี่ยงในการ

สูญเสียรายไดหากประเทศเหลานี้ตองประสบกับปญหาหรือวิกฤตการณตางๆ ท่ีไมเอ้ือตอการเดินทาง

ทองเท่ียว ประการตอมา การทองเท่ียวไทยยังคงมีภาพลักษณดานลบท่ีตองเรงปรับปรับปรุงแกไข 

โดยในดานบวก ไดแก การเปนแหลงทองเท่ียวท่ีคุมคาเงิน เปนท่ีท่ีใชชีวิตในวันพักผอนไดอยางเต็มท่ี

ความมีน้ําใจของผูคน บรรยากาศท่ีสนุกสนาน มีสีสัน อัธยาศัยไมตรีของคนทองถ่ิน การสราง

ความรูสึกและการสรางประสบการณท่ีดีดวยความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว แตยังมีภาพลักษณ
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ดานลบ ไดแก ปญหาอาชญากรรม ความปลอดภัย การหลอกลวงในรูปแบบตางๆ ปญหาจากความ

เสื่อมโทรมของแหลงทองเท่ียว สถานการณดังกลาวสงผลตอภาพลักษณและความเชื่อม่ันของ

นักทองเท่ียว เปนเหตุใหนักทองเท่ียวกลุมตลาดหลักเปลี่ยนจุดหมายไปยังแหลงทองเท่ียวในภูมิภาค

อ่ืนๆ จึงเปนเรื่องท่ีจะตองมีแนวทางและหนวยงานปฏิบัติท่ีชัดเจน รวมท้ังผลกระทบของการท่ี

ทรัพยากรการทองเท่ียวมีความเสื่อมโทรม ขาดการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมๆ นับเปนปญหา ท่ี

สะสมจากนโยบายการเรงสงเสริมตลาดการทองเท่ียว แตขาดการเตรียมพรอมรองรับของแหลง

ทองเท่ียว โดยเฉพาะแหลงทองเท่ียวหลักท่ีมีนักทองเท่ียวเดินทางเขามาทองเท่ียวเปนจํานวนมากใน

แตละปการลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการใหบริการนักทองเท่ียวมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว  

 ในขณะท่ีการบริหารจัดการและการควบคุมกํากับดูแลของหนวยงานภาครัฐไมสามารถ

ดําเนินการไดอยางท่ัวถึงทําใหเกิดปญหาการบุกรุกพ้ืนท่ี ปญหาขยะ น้ําเสีย มลพิษ ระบบนิเวศวิทยา 

ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถาน เสี่ยงตอการถูกทําลาย ซ่ึงนับเปนสาเหตุสําคัญทําใหแหลงทองเท่ียว

เสื่อมโทรมลง ในขณะเดียวกันการพัฒนา แหลงทองเท่ียวใหมๆ ยังไมมีแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจนทํา

ใหจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึนยังกระจุกตัวอยูในแหลงทองเท่ียวเดิมๆ เชน กรุงเทพมหานคร 

เชียงใหม พัทยา ภูเก็ต ซ่ึงสงผลกระทบตอขีดความสามารถ ในการรองรับของแหลงทองเท่ียว 

นอกจากนี้โครงสรางพ้ืนฐานดานการทองเท่ียวยังมีปญหาในการเขาถึงแหลงทองเท่ียวและการ

เชื่อมโยงระหวางแหลงทองเท่ียว ประเทศไทยมีโครงสรางพ้ืนฐานและการคมนาคม คอนขางดี

โดยเฉพาะในเมืองทองเท่ียวท่ีสําคัญ มีสนามบิน 41 แหงกระจายตัวอยูท่ัวประเทศ มีถนนท่ีมีคุณภาพ

เชื่อมโยงระหวางจังหวัดตางๆ ซ่ึงมีคุณภาพและมาตรฐาน แตยังการเชื่อมโยงระหวางแหลงทองเท่ียว 

และเสนทางในการเขาถึงแหลงทองเท่ียวรองยังไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร  
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ขอมูลพ้ืนฐานการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมระหวางไทยกับกลุม 5 ประเทศ

อาเซียน ASEAN 

 ประเทศไทย กลุม 5 ประเทศอาเซียน ASEAN 

นโยบายการ

ทองเท่ียวเชิง

พระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรม 

นโยบายด านการท อ ง เ ท่ี ย วของ

ประเทศไทยมียุทธศาสตร ท่ีสําคัญ 

ประกอบดวย 1) ยุทธศาสตรปฏิรูป

ดานการตลาด  2) ยุทธศาสตรปฏิรูป

ดานการพัฒนาสินค าและบริการ

ทองเท่ียว และ 3) ยุทธศาสตรปฏิรูป

ดานการบริหารจัดการ โดยเนนสิ่งท่ี

จําเปนตองดําเนินการเรงดวน การ

ปรับเปลี่ยนวิธีคิด การวางรากฐาน

จัดระบบวิธีการทํางานใหมของผู มี

ส วน ได ส วน เสี ย ทุกกลุ ม  กํ าหนด

เปาหมายท้ังมิติทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่ งแวดล อม  รวม ท้ั ง กํ าหนด

ทิศทางการตลาดนําการพัฒนา การ

ขับเคลื่อนสูแหลงทองเท่ียวคุณภาพ 

(Quality Destination) 

นโยบายสงเสริมการทองเท่ียวของ

ก ลุ ม  5  ป ร ะ เ ท ศ  ASEAN 

ประกอบดวย กัมพูชา สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว สหภาพ

เมียนมา มาเลเซีย และอินโดนีเซีย 

โดยการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมยังคง

เปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญในการ

หยิบยก ข้ึนเปนแหล งทอง เ ท่ียว ท่ี

สําคัญของประเทศ โดยการกําหนด

นโยบายดานการทองเท่ียวเปนไปใน

ลักษณะของการเนนการส ง เสริม

ผูประกอบการภาคเอกชนในการ

สนับสนุน 

ทรัพยากรการ

ทองเท่ียวเชิง

พระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรม 

ท รั พ ย า ก ร ก า ร ท อ ง เ ท่ี ย ง เ ชิ ง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท่ี

สําคัญของประเทศไทย คือ วัด ซ่ึง

เปนศาสนสถาน ท่ีตั้ งอยู ใน ท่ัว ทุก

จังหวัด นอกเหนือจากความโดดเดน

ในเชิงสถาปตยกรรมท่ีมีรูปแบบและ

ลักษณะเฉพาะตามแตละพ้ืนท่ี ยัง

พบวาวัดเปนแหลงการทองเท่ียวและ

แ ห ล ง เ รี ย น รู ใ น เ ชิ ง วั ฒ น ธ ร ร ม 

ยกตัวอยางเชน อุทยานประวัติศาสตร

พระนครศรีอยุ ธยา  และ อุทยาน

ประวัติศาสตรสุโขทัยเปนมรดกโลก

สําหรับทรัพยากรการทองเท่ียวเชิง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในกลุม

ตัวอยาง 5 ประเภท สามารถจําแนก

ไดเปน 2 กลุม ประกอบดวย 1) กลุม

ป ร ะ เ ท ศ กั ม พู ช า  ส า ธ า ร ณ รั ฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว สหภาพ

เมียนมา ท่ีทรัพยากรการทองเท่ียว

มุ ง เน น เชิ งพระ พุทธศาสนาและ

วัฒนธรม อันจะเห็นไดจาก สถานท่ี

ทองเท่ียวท่ีสําคัญของประเทศ อาทิ 

วัดพรมราช ในเมืองเสียมเรียม พระ

ธาตุหลวง พระธาตุอิงฮัง ใน ประเทศ
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ทางวัฒนธรรม จากองคการศึกษา

วิทยาศาสตร และวัฒนธรรมแห ง

สหประชาชาติ หรือยูเนสโก โดยมี

รองรอยสถาปตยกรรมและความ

งดงามท่ียังคงเหลืออยูอยางกระจัด

กระจาย 

 

ลาว เปนตน ขณะท่ีกลุมประเทศท่ี 2) 

กลุมประเทศมาเลเซีย และอินโดนีเซีย 

ท่ี มี มุ ง เ น น แ ห ล ง ท อ ง เ ท่ี ย ว ท า ง

วัฒนธรรมเนื่องดวยขอจํา กัดทาง

ศาสนา แตยังพบแหลงทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาอยูบ าง  อาทิ  วัด

ไชยมังคลาราม เกาะปนัง หรือแหลง

ทองเท่ียวมรดกโลกบุโรพุทโธ เมือง

ยอกยาการตา (Yogyakarta) เปนตน 

การบริหารจัดการ

ทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรม 

การบริหารจัดการสถานท่ีทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

ของประเทศไทย มุงเนนการพัฒนา

ไปสูความม่ันคง (Stability) ความม่ัง

ค่ัง (Prosperity) และความยั่งยืน 

(Sustainability) โดยมีจุดมุ งหมาย

เพ่ือจะพัฒนาใหประเทศไทยเปน

ประเทศจุดหมายปลายทางเพ่ือการ

เ ดิ น ทา ง ม า พั กผ อ น ท่ี มี คุณ ภ า พ 

(Quality Leisure Destination) โดย

เนนการพัฒนาแหลงทองเท่ียวและ

การบริการทองเ ท่ียวให มี คุณภาพ 

มาตรฐาน และมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม มี

ความปลอดภัย ความสะอาด พัฒนา

บุคลากร ผูประกอบการด านการ 

ทองเท่ียวใหมีใจพรอมใหบริการ และ

การเขาถึงแหลงทองเท่ียวท่ีมีความ

สะดว ก  โ ดย มี ก า ร พัฒนา ร ะบบ 

โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการคมนาคมท่ี

ไดมาตรฐานอยางท่ัวถึง 

รูปแบบการบริหารจัดการแหล ง

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม  ของกลุ ม ตั ว อย า ง  5 

ประเทศ มีรูปแบบการจัดการท่ีเนน

การมีสวนรวมของหนวยงานตางๆ ท้ัง

ภาครัฐ ท่ี มีความเ ก่ียวของ กับการ

ทอง เ ท่ียว หนวยงานภาคเอกชน 

โดยเฉพาะการดึงศักยภาพของชุมชน

บริเวณโดยรอบสถานท่ีทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหมี

สวนรวมในการบริหารจัดการสถานท่ี

ทองเท่ียว นอกจากนี้ในหลายพ้ืนท่ียัง

อาศัยกรอบนโยบายและแนวปฏิบัติ

ขององคกร UNESCO ในการบริหาร

จัดการแหลงทองเท่ียว เชน การ

ปองกันการกอสรางในพ้ืนท่ีมรดกโลก 

การลดความคับ ค่ังของจราจรใน

บริเวณใกลเคียง ลดการสรางมลภาวะ

ทางเสียง มาเปนกรอบในการบริหาร

จัดการแหลงทองเท่ียวทางดังกลาว 

ผลกระทบของการ

ทองเท่ียวตอ

การกระจายรายไดและการกระจุกตัว

ของนักทองเท่ียว พบวาเปนผลกระทบ

สถานการณการทองเ ท่ียวในกลุม

ตัวอยาง 5 ประเทศ ตางพบวาการ
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ประเทศ ท่ีสําคัญจากการทองเท่ียวในประเทศ

ไทย แมวารายไดจากการทองเท่ียว

ขยายตัวในอัตราเฉลี่ยรอยละ 18.9 

ตอป แตนักทองเท่ียวยังคงกระจุกตัว

อยูเฉพาะในเมืองทองเท่ียวท่ีสําคัญ

ไดแก กรุงเทพมหานคร ชลบุรี ภูเก็ต 

กระบี่และเชียงใหม นอกจากนี้ตลาด

นักทองเท่ียวยังคงเปนกลุมเดิมท่ีตอง

พ่ึงพารายไดจากนักทองเ ท่ียว 20 

อันดับแรก โดยเฉพาะจีน มาเลเชีย 

และรัสเซีย เปนตน 

การทองเท่ียวไทยยังคงมีภาพลักษณ

ดานลบท่ีตองเรงปรับปรับปรุงแกไข 

โ ด ย ใ น ด า น บ ว ก  ไ ด แ ก  ป ญ ห า

อาชญากรรม ความปลอดภัย การ

หลอกลวงในรูปแบบตางๆ ปญหาจาก

ความเสื่อมโทรมของแหลงทองเท่ียว 

ส ถ า น ก า ร ณ ดั ง ก ล า ว ส ง ผ ล ต อ

ภาพลักษณและความเชื่อ ม่ันของ

นักทองเท่ียว ขณะท่ีการบริหาร

จัดการและการควบคุมกํากับดูแลของ

ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ไ ม ส า ม า ร ถ

ดําเนินการไดอยางท่ัวถึงทําใหเกิด

ปญหาการบุกรุกพ้ืนท่ี ปญหาขยะ น้ํา

เ สี ย  ม ล พิ ษ  ร ะ บ บ นิ เ ว ศ วิ ท ย า 

ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถาน เสี่ยง

ตอการถูกทําลาย ซ่ึงนับเปนสาเหตุ

สําคัญทําใหแหลงทองเท่ียวเสื่อมโทรม

ลง ในขณะเดียวกันการพัฒนา แหลง

ทอง เ ท่ียว ใหมๆ  ยั ง ไม มีแผนการ

ดําเนินงานท่ีชัดเจน 

ทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมท่ีสามารถ

สรางรายไดใหกับประเทศ แตอยางไร

ก็ตามปญหาท่ีพบรวมกัน คือ การ

เพ่ิมข้ึนสูงของคาครองชีพในพ้ืนท่ีท่ี

เปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ ทําให

ประชาชนท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีบริเวณ

รอบสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญ ประสบ

ปญหาทางเศรษฐกิจในการดํารงชีพ 

อี ก ท้ั ง ก า ร ท่ี ชุ ม ช น ไ ม ไ ด รั บ

ผลประโยชนอยางไมเต็มท่ี เนื่องจาก

บริษัทขนาดใหญท่ีเปนความรวมมือ

ของภาครัฐเปนหนวยงานท่ีเขามา

บริหารจัดการแหลงทองเท่ียวในภาค

รวม อยางไรก็ตามการพัฒนาแหลง

ทองเท่ียว ยังมีสวนสําคัญท่ีทําใหเกิด

การพัฒนาระบบการขนสง เสนทาง

ก า ร เ ดิ น ท า ง  โ ล จิ ส ติ ก ส  ก า ร

สาธารณูปการตางๆ 
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 สรุป นโยบายและทรัพยากรการทองเท่ียวของกลุมประเทศในประชาคมอาเซียน 6 

ประเทศท่ีเปนกรณีศึกษาพบวา รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการทองเท่ียวอยางจริงจัง มีแผนแมบท 

นโยบาย ยุทธศาสตร และการพัฒนาตามศักยภาพของแตละประเทศในระดับสูงถือและวาเปน

นโยบายการพัฒนาประเทศ มีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการทองเท่ียวไมวาจะเปน

สนามบิน ถนน การขนสง ระบบโลจิสติกส และสงเสริมการลงทุนจากภาคเอกชน ผูประกอบการ

ทองเท่ียว รวมท้ังการสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรการทองเท่ียวของ

ชุมชน สําหรับทรัพยากรการทองเท่ียวดานพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมนั้นพบวา แตละประเทศ

พยายามแสดงใหเห็นถึงประวัติ ความเปนมา ความสําคัญของแหลงทองเท่ียว แหลงโบราณคดีทาง

ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือนํามาเปนกลยุทธการตลาดการทองเท่ียว พรอมท้ังสงเสริมการบริหาร

จัดการใหเปนไปตามมาตรฐาน เชน มาตรฐานการบริหารจัดการในพ้ืนท่ีมรดกโลก การจัดการ

โบราณคดี-พิพิธภัณฑ และการจัดการของภาครัฐและชุมชนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและ

ความยั่งยืน  

 

2.2 รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของเครือขายชุมชน 

     และผูประกอบการทองเท่ียวในประชาคมอาเซียน 

 จากการศึกษาพบวา ประเทศเทศสมาชิกในอาเซียนตางก็สนับสนุนใหชุมชนและผู

ประกอบท้ังรายใหญและรายเล็กไดเขามามีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตางๆ เพ่ือให

ตอบสนองตอความตองการและความสนใจของนักทองเท่ียว รวมท้ังการสรางความยั่งยืนของ

ทรัพยากรการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี โดยท่ีผานมา ภาครัฐไดมีการสนับสนุนใหชุมชนและผูประกอบการ

รายยอยเขามามีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวในประเภทตางๆ ท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทรัพยากร

และความพรอมของชุมชน โดยมีกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีสําคัญของชุมชนและผูประกอบการ เชน 

 1) การจัดการทองเท่ียวแบบโฮมสเตย 

 2) การทองเท่ียวเชิงเกษตร 

 3) การทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

 4) การทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพและสปา 

 5) การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชุมชน 

 6) การทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาชุมชนและอาสาสมัคร 

 7) การทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 8) การทองเท่ียวเชิงภูมิปญญาทองถ่ิน 

 9) การทองเท่ียวเชิงการเรียนรูวิถีชุมชน 

 10) การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ ฯลฯ 
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 การทองเท่ียวประเภทตางๆ ดังกลาว เปนสิ่งท่ีชุมชนและผูประกอบการรายยอยไดรวมกัน

พัฒนาข้ึนในพ้ืนท่ีของตนเอง โดยอาศัยทรัพยากรการทองเท่ียวและภูมิปญญาทองถ่ินจนกอใหเกิดการ

ทองเท่ียวในประเทศท่ีเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวขนาดใหญ โดยในไทย มาเลเชีย  ลาว และอินโดนีเชีย

สามารถพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชนจนไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน และภาครัฐก็ใหการสนับสนุน

เพ่ือเปนทางเลือกของนักทองเท่ียวในการเยี่ยมชมในพ้ืนท่ีนั้นๆ จนกลายเปนกลุมวิสาหกิจการ

ทองเท่ียวในระดับชุมชนท่ีเติบโตข้ึนอยางตอเนื่อง โดยประมาณการของภาครัฐในประเทศไทย ลาว 

และมาเลเชีย พบวา การทองเท่ียวชุมชนในพ้ืนท่ีตางจังหวัดตาม “นโยบายเมืองตองหาม พลาด” ได

เติบโตข้ึนเฉลี่ยรอยละ 11.2 และมีรายไดเพ่ิมข้ึนตามไปดวย13

14 

 ดังนั้น ในสวนนี้ผูวิจัยจะกลาวถึงผลการศึกษาเก่ียวกับรูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียว

ของชุมชนท่ีเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของเครือขายชุมชนและ

ผูประกอบการทองเท่ียวในประชาคมอาเซียน โดยมีประเด็นการศึกษาดังนี้ 

 2.2.1 รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของ

เครือขายชุมชนในประชาคมอาเซียน เครือขายชุมชนไมวาจะเปนองคกรชุมชน ชมรมทองเท่ียว 

วิสาหกิจชุมชนดานการทองเท่ียว ผูประกอบการรายยอยในชุมชน ไดมีการพัฒนากิจกรรมการ

ทองเท่ียวในหลากหลายในมิติตามท่ีกลาวแลว โดยมีรูปแบบการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมเพ่ือการบริหารจัดการใน 3  รูปแบบ ไดแก 

  1) รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชนท่ีสัมพันธกับความเชื่อและ

วัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ิน ซ่ึงเปนกิจกรรมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท่ี

เครือขายชุมชนไดดําเนินการในพ้ืนท่ีของตนเองและแหลงทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม โดย

เชื่อมโยงกับความเชื่อและวัฒนธรรมของชุมชนและแหลงทองเท่ียวนั้นๆ เชน การมีกิจกรรมการ

ทองเท่ียวตามวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาของชุมชนในไทยและอินโดนีเชีย การมีการทองเท่ียวตาม

ความเชื่อของทองถ่ิน เชน ความเชื่อของชุมชนในบาหลี การมีเทศกาลทองเท่ียวตามประเพณีทองถ่ิน 

การทองเท่ียวในเขตมรดกโลกของไทย (พระนครศรีอยุธยา สุโขทัย-กําแพงเพชร) กัมพูชา (นครวัด-

นครธม-กลุมปราสาทขอม) อินโดนีเชีย (เจดียบุโรพุทโธ) เปนตน ซ่ึงเปนรูปแบบพ้ืนฐานท่ีมี

ความสําคัญสําหรับการผลักดันใหกิจกรรมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหมีความ

เขมแข็งมากข้ึน รูปแบบการสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวลักษณะนี้หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชนจะเขามามีสวนในการสงเสริมและพัฒนารวมกัน โดยเครือขาย

ชุมชนจะเปนแกนกลางรวมกับวัด ชุมชน ผูประกอบการทองเท่ียว และหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

14 สํานักปลัดกระทรวงการทองเท่ียว. รายงานภาวะเศรษฐกิจการทองเท่ียว, เลม 2 อางแลว, หนา 26-28.   

 

                                                           



 133 

โบราณสถานหรือแหลงทองเท่ียวในการกําหนดกิจกรรมและจัดหาบุคลากรมาดําเนินการ ผลท่ีเกิดข้ึน 

คือ การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวของชุมชนท่ีเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวในภาพรวม 

  2) รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ท่ีผานมา ชุมชนใน

พ้ืนท่ีตางๆ ของประชาคมอาเซียน เชน ลาว เวียดนาม เมียนมา ไทย มาเลเชีย เปนตน ไดมี

กระบวนการพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองอยางตอเนื่อง โดยอาศัยทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชน เชน 

น้ําตก ทะเล ชายหาด แหลงโบราณคดี สถานท่ีประวัติศาสตร รวมท้ังวิถีวัฒนธรรมของชุมชนมาเปน

ทรัพยากรสําคัญของการพัฒนา และหนึ่งในกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน คือ การนําทรัพยากรท่ีมีอยู

ในชุมชนมาเปนกิจกรรมการทองเท่ียว ซ่ึงจากการศึกษาจากประเทศตางๆ พบวา ชุมชนมีการกําหนด

นโยบาย แผนงาน และกิจกรรมทางการทองเท่ียวชุมชนใหเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาชุมชน ท่ี

สามารถสรางรายไดใหกับชุมชน ดังนั้น การพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวจึงมีความเก่ียวของกับการ

พัฒนาชุมชนและพ้ืนท่ีในแหลงทองเท่ียว จากการศึกษาพบวา ชุมชนท่ีมีทรัพยากรการทองเท่ียว

สามารถพัฒนาชุมชนของตนเองไดตอเนื่องมากกวาชุมชนท่ีมิใชแหลงทองเท่ียว ดังนั้น การทองเท่ียว

จึงสัมพันธกับการพัฒนาชุมชนและสังคมของประเทศนั้น  

  3) รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชนท่ีสัมพันธกับการจัดการทรัพยากร

ชุมชนอยางยั่งยืน การทองเท่ียวในรูปแบบนี้ เปนกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีเกิดข้ึนจากบทบาท หนาท่ี

ของชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิสาหกิจชุมชนการทองเท่ียว และผูประกอบการทองเท่ียวใน

ฐานะท่ีเปนเจาของพ้ืนท่ีหรือมีความใกลชิดกับแหลงทองเท่ียว องคกรและบุคคลเหลานี้จะกําหนด

รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวในสถานท่ีทองเท่ียว โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ การรักษาสถานท่ี

ทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืน การสงเสริมการเรียนรู การสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวเพ่ือสรางรายได

ใหกับชุมชนและสังคม การพัฒนากิจกรรมและเครือขายการทองเท่ียวใหเกิดภาคีการจัดการ และเพ่ือ

สงเสริมภาพลักษณของการทองเท่ียวในสถานท่ีทองเท่ียวนั้น จากการศึกษาพบวา ในกลุมประเทศ

ประชาคมอาเซียน ไดมีแนวทางการกําหนดรูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวเพ่ือการจัดการ

ทรัพยากรการทองเท่ียวในชุมชนอยางยั่งยืน เชน การเขาเปนสวนหนึ่งของภาคีมรดกโลกทาง

วัฒนธรรม เชน หลวงพระบาง ในสปป.ลาว การทองเท่ียวในพ้ืนท่ีปราสาทขอมโบราณ นครวัด นคร

ธม ของกัมพูชา การทองเท่ียวในพ้ืนท่ีของหมูเจดียบุโรพุทโธ ในอินโดนีเชีย หรือแมกระท้ังการ

ทองเท่ียวเพ่ืออาสาสมัครในพ้ืนท่ีเชิงนิเวศ เปนตน โดยการจัดการทองเท่ียวในระดับชุมชนดังกลาว 

จะตองคํานึงถึงความยั่งยืนของมรดกโลก พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน จึงทําใหเปนการ

ทองเท่ียวท่ีดําเนินการบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนและการเรียนรูของชุมชนและสังคม 
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แผนภาพท่ี 2.1 รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวของเครือขายชุมชนในอาเซียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปแบบการทองเท่ียวท้ัง 3 รูปแบบนั้นเกิดข้ึนโดยวิถีของชุมชนท่ีอิงอาศัยทรัพยากรท่ีมีอยู

ในชุมชนเชน วัด โบราณสถาน แหลงโบราณคดี วิถีชุมชน สถานท่ีทางธรรมชาติ ภูมิปญญา และความ

เชื่อชุมชนแลวมาพัฒนาเปนกิจกรรมการทองเท่ียวเพ่ือนําไปสูการพัฒนาชุมชน และการพัฒนา

ประเทศ ในขณะเดียวกันก็คํานึงถึงความยั่งยืนของทรัพยากรทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติท่ีมีอยู

ในชุมชน โดยอาศัยกิจกรรมการทองเท่ียวเปนกระบวนการท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมการ

พัฒนาชุมชน รวมกับการพัฒนาในมิติอ่ืนๆ 

 2.2.2 รูปแบบและกิจกรรมการทองเ ท่ียวของผูประกอบการทองเ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน จากการศึกษาพบวา ในประเทศอาเซียนแตละ

ประเทศตางก็มีองคกรและผูประกอบการทองเท่ียวในประเทศตนเองท่ีทําหนาท่ีในการสงเสริมการ

ทองเท่ียวตั้งแตการกําหนดนโยบายการทองเท่ียวรวมกับภาครัฐ ไปจนถึงการดําเนินการกิจกรรมการ

ใหบริการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี รวมท้ังมีหนาท่ีในการเชื่อมโยงกับองคกรการทองเท่ียวในระดับโลก เพ่ือ

สรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการทางการทองเท่ียว การสรางกลไกการตลาด และการพัฒนา

บุคลากรดานการทองเท่ียว เปนตน โดยมีองคกรท่ีสําคัญในการเสริมสรางการทองเท่ียวในอาเซียน

และประเทศไทย  เชน  

 

รูปแบบและกิจกรรมการทองเที่ยว

ทางพระพทุธศาสนาและวฒันธรรม

ของเครือขายชุมชนในอาเซียน 

1. รูปแบบการจดัการ

ทองเที่ยวที่สัมพันธกับความ

เชื่อและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 

2.รูปแบบและกิจกรรมการ

ทองเที่ยวเพื่อการพัฒนา

ชุมชนและสงัคม 

 

3. รูปแบบการทองเท่ียวท่ีเช่ือมโยงกับ

การจัดการทรัพยากรชุมชนเพ่ือใหเกิด

การเรยีนรู และการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

ฐานทรัพยากรการทองเที่ยวของชุมชนที่สาํคัญ 

- ทรัพยากรธรรมชาต ิ - ศาสนสถาน  - แหลงโบราณคด ี - แหลงภูมิปญญาทองถ่ิน 

- วิถีชุมชน  - กิจกรรมอาสาสมัคร - งานประเพณีของชุมชน - การพัฒนาสินคาชุมชน 
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องคกรและผูประกอบการทองเท่ียวในระดับโลกและภูมิภาคอาเซียน 

  1) สภาการเดินทางและการทองเท่ียวโลก (World Travel and Tourism Council – 

WTTC) เปนองคการท่ีเกิดจากการรวมตัวของธุรกิจทุกประเภทในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว โดยมี

ภารกิจหลักๆ ขององคการได 3 ประการคือ กระตุนใหรัฐกําหนดนโยบายใหเหมาะสมกับการสงเสริม

การทองเท่ียวเพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาดานเศรษฐกิจตอประชาชาติอยางแทจริง สงเสริมการขยายตัว

ของตลาดการทองเท่ียวใหเกิดสมดุลกับสิ่งแวดลอม ชวยขจัดอุปสรรคตางๆ ท่ีจะปดก้ันการเติบโตของ

อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

 2) สมาคมขนสงทางอากาศระหวางประเทศ (International Air Transport 

Association – IATA) เปนองคการระดับโลก มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหมีการขนสงทางอากาศท่ี

ปลอดภัยสมํ่าเสมอและถูกตองตามหลักเศรษฐกิจ หาทางใหมีการรวมมือกันระหวางวิสาหกิจดานการ

ขนสงทางอากาศของประเทศสมาชิก 

 3) สมาคมสงเสริมการทองเท่ียวภูมิภาคเอเชียแปซิฟค (The Pacific Asia Travel 

Association – PATA) เปนองคการท่ีไมหวังผลกําไร ประกอบดวยสมาชิกท่ีเปนองคการการ

ทองเท่ียวของรัฐ สายการบิน บริษัททองเท่ียว โรงแรม รานอาหาร และธุรกิจเก่ียวของกับการ

ทองเท่ียวอ่ืนๆ ท่ัวโลกมากวา 2,200 หนวยงาน ใน 44 ประเทศ โดยมีวัตถุประสงคหลักในการสงเสริม

การทองเท่ียวในภูมิภาคแปซิฟก 

 4) สมาคมสงเสริมการทองเท่ียวภาคเอเชียตะวันออก (East Asia Travel Association – 

EATA) มีวัตถุประสงคในการสงเสริมอุตสาหกรรมการทองเท่ียว และอํานวยความสะดวก ตลอดจน

พัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวระหวางประเทศสมาชิก 

 5) สมาคมสงเสริมการประชุมระหวางประเทศ (International Congress and 

Convention Association – ICCA ) มีสมาชิกประกอบดวย บริษัทนําเท่ียว สายการบิน ผูดําเนิน

ธุรกิจในการจัดประชุมและนิทรรศการ บริษัทขนสง โรงแรม และผูประกอบการอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับการ

ประชุม โดยมีวัตถุประสงคในการสงเสริมการจักการประชุม นิทรรศการระหวางประเทศ และเปน

ตัวกลางในการอํานวยความสะดวกในการจัดการ 

 6) สมาคมการทองเท่ียวอาเซียน  (ASEAN Tourism Association –ASEANTA) ประกอบดวย

การรวมตัวของสมาคมธุรกิจทองเท่ียว สมาคมโรงแรม และสายการบินแหงชาติอาเซียน กอตั้งในป 

ค.ศ. 1971 โดยมีวัตถุประสงคในการสงเสริม ใหความรวมมือ กระตุน ประสานงาน และใหความ

ชวยเหลือประเทศสมาชิกในดานการทองเท่ียวระหวางกัน 

 นอกจากนี้ยังมีองคการระหวางประเทศท่ีดําเนินงานโดยรัฐบาลในระดับอนุภูมิภาค ซ่ึง

เปนองคการท่ีใหความรวมมือดานเศรษฐกิจโดยมีการทองเท่ียวเปนสาระสําคัญอยูดวย เชน 

1) โครงการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง (Economic Cooperation in 
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the Greater Mekong Sub-region- GMS) 2) โครงการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจของอนุ

ทวีป บังคลาเทศ อินเดีย พมา ศรีลังกา ไทย (Bangladesh-India-Myanmar-Srilanka-Thailand 

Economic Cooperation – BIMST-EC) 3) โครงการความรวมมือลุมน้ําโขง – คงคา (Mekong – 

Ganga Cooperation) 4) โครงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย อินโดนีเชีย-มาเลยเซีย-ไทย (IMT-

GT) เปนตน ท่ีมีสวนสนับสนุนใหเกิดการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียว การเดินทางการทองเท่ียว และ

การพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวของไทยและอาเซียน 

 

องคกรและผูประกอบการทองเท่ียวในประเทศไทย 

 สําหรับในประเทศไทยนั้น มีองคการภาคเอกชนหลายแหงท่ีดําเนินการเก่ียวของกับ

อุตสาหกรรมทองเท่ียวโดยใหความรวมมือกับการทองเท่ียวแหงประเทศไทย หนวยงานรัฐและ

หนวยงานเอกชนดวยกันเอง โดยสงเสริมใหอุตสาหกรรมทองเท่ียว เติบโตอยางมีทิศทาง และยั่งยืน 

องคการภาคเอกชนเหลานี้มีรูปแบบของการรวมตัวในลักษณะตางๆ เชน 

 1) สภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวแหงประเทศไทย เปนองคกรนิติบุคคลจัดตั้งโดย

พระราชบัญญัติสภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวแหงประเทศไทย พ.ศ.2544 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 5 

ธันวาคม 2544  มีวัต ถุประสงคและอํานาจหนา ท่ีตามท่ีบัญญัติ ไว ในพระราชบัญญัติดั งนี ้

เปนตัวแทนของผูประกอบอุตสาหกรรมทองเท่ียวในดานการประสานงานอยางมีระบบระหวางรัฐกับ

เอกชนและเอกชนกับเอกชนดวยกัน สงเสริมใหมีการพัฒนาการประกอบอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

สงเสริมใหมีการอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี สถานท่ีทองเท่ียว โบราณสถานและสิ่งแวดลอม 

รวมท้ังเอกลักษณของความเปนไทย สงเสริมใหมีจรรยามารยาทในการทองเท่ียว สงเสริมใหมีระบบ

การรับรองคุณภาพ ระบบมาตรฐานและระบบประกันคุณภาพของธุรกิจท่ีเก่ียวกับสินคาหรือบริการ

สําหรับนักทองเ ท่ียวควบคุมดูแลใหสมาชิกผูประกอบอุตสาหกรรมทองเ ท่ียวดําเนินการ 

อยางมีคุณภาพ มีคุณธรรมและมีจรรยาบรรณ สงเสริมสนับสนุนการศึกษา คนควา วิจัย ทดลอง 

อบรม และเผยแพรวิชาการและเทคโนโลยี เ ก่ียวกับอุตสาหกรรมทองเ ท่ียวใหแกสมาชิก   

หรือจัดเปนบริการแกบุคคลท่ัวไป เปนตน โดยมีสมาชิกท่ัวประเทศ รวม 13 เขตพ้ืนท่ี 

 2) สมาคมไทยธุรกิจการทองเท่ียว (Association of Thai Travel Agents – 

ATTA) เกิดข้ึนจากการรวมตัวกันของบริษัทนําเท่ียวและเปนเปนศูนยกลางของผูประกอบธุรกิจนํา

เท่ียวท่ีเนนทางดานภายในประเทศ (Inbound) 

 3) สมาคมไทยบริการทองเท่ียว (Thai Travel Agents Association – TTAA) เปนการ

รวมตัวของบริษัทจําหนายตั๋วเครื่องบินและบริษัทนําทัวรออกนอกประเทศ 

 4) สมาคมผูประกอบการนําเท่ียวไทย (สนท.) (The Association of Thai Tour 

Operators – ATTO) เกิดจากการรวมตัวของผูประกอบธุรกิจนําเท่ียวในประเทศไทยสําหรับคนไทย 
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 5) สมาคมมัคคุเทศกอาชีพ (ส.ม.อ.) 

 6) สมาคมโรงแรมไทย (Thai Hotel Association: THA)เปนองคกรท่ีสงเสริมการ

ประกอบธุรกิจโรงแรม สรางความสามัคคีระหวางสมาชิก แลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นเชิงวิชาการ

ซ่ึงกันและกันคุมครองสงเสริมและรักษาผลประโยชนรวมกัน ประสานงานกับภาครัฐและภาคเอกชน

ในการอานวยประโยชนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงครวมกัน สมาคมมีนโยบายในการดาเนินงานบริหาร

สมาคมโดยรวมประสานงานกับหนวยงานตางๆ ในการสงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียวและบริหารตลอดจนการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ และมีมาตรฐานมากยิ่งข้ึน 

 7) สมาคมภัตตาคารไทย 

 8) สมาคมไทยทองเท่ียวเชิงอนุรักษและผจญภัย 

 9) สมาคมพาตาไทย (PATA Thailand Chapter) 

 10) ไซทไทยแลนดแชพเตอร (Association of Incentive & Travel Executive – SITE) 

 11) สมาคมธุรกิจทองเท่ียวในจังหวัดตางๆ 

 12) สมาพันธธุรกิจทองเท่ียวสวนภูมิภาคแหงประเทศไทย (สทภท.) 

 13) สถาบันอุตสาหกรรมทองเท่ียวไทย 

 14) สมาคมธุรกิจทองเท่ียวภายในประเทศ (ADT) 

 15) บริษัทไทยแลนด พรีวิเลจคารด เปนตน 

  รวมท้ังผูประกอบการรายยอยในพ้ืนท่ีตางๆ ท้ังรานอาหาร การขนสง มัคคุเทศก ชมรม

การทองเท่ียว และการรวมตัวของผูผลิตสินคาชุมชน เปนตน  

 

แผนภาพท่ี 2.2 การเชื่อมโยงองคการทองเท่ียวกับผูประกอบการทองเท่ียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทองเท่ียวและการบริหาร

จัดการทองเท่ียวในระดับ

ชุมชนและเครือขาย 

องคกรการทองเท่ียวระดบัโลก 

เชน World Travel and 

Tourism Council – WTTC  

องคกรการทองเท่ียว ASEAN 

เชน The Pacific Asia Travel 

Association – PATA 

EATA ฯลฯ 

องคกรการทองเท่ียวในประเทศ 

เชน สมาคมไทยธุรกิจการ

ทองเท่ียว Association of 

Thai Travel Agents =ATTA  

องคกรการทองเท่ียวชุมชน เชน 

สมาคมไทยทองเท่ียวเชิง

อนุรักษและผจญภัยในพ้ืนท่ี ฯ 
การพัฒนาการทองเท่ียว 

การบริหารจัดการ การสราง

เครือขาย การพัฒนา

บุคลากรทางการทองเท่ียว 

 

http://www.mots.go.th/ewt_dl_link.php?nid=5694
http://www.mots.go.th/ewt_dl_link.php?nid=5696
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 องคกรและผูประกอบการทองเท่ียวในระดับโลก ภูมิภาคอาเซียน และในประเทศไทย

ดังกลาว มีบทบาทสําคัญยิ่งในการกําหนดนโยบายการทองเท่ียว การสงเสริมการทองเท่ียว การรักษา

มาตรฐาน การจัดกิจกรรมการทองเท่ียว การเชื่อมโยงเครือขายการทองเท่ียว การจัดการเพ่ือความ

ยั่งยืนของทรัพยากรการทองเท่ียว เปนตน ดังนั้น การศึกษาเก่ียวกับรูปแบบและกิจกรรมการ

ทองเท่ียวของผูประกอบการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน ท่ี

คณะผูวิจัยไดดําเนินการสอบถามผูบริหารองคกรการทองเท่ียว ตัวแทนบริษัทนําเท่ียว มัคคุเทศก และ

ผูประกอบการในชุมชน สามารถนํามาวิเคราะหไดออกมาเปน 4 รูปแบบใหญๆ ไดแก  

 1) รูปแบบและกิจกรรมเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียวในระดับนโยบาย จากการศึกษา

นโยบายและยุทธศาสตรการทองเท่ียวของประเทศในอาเซียนพบวา มีกระบวนการท่ีคลายคลึงกันคือ 

การใหภาครัฐเปนผูกําหนดนโยบายรวมกับผูประกอบการ สมาคม องคกรเครือขาย สภาอุตสาหกรรม

การทองเท่ียว สมาคมโรงแรม การขนสง รวมท้ังกิจกรรมการทองเท่ียวอ่ืนๆ ใหเขามามีสวนรวมในการ

สนับสนนุและพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวของประเทศ โดยมีการกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือความเติบโต

ของกิจกรรมการทองเท่ียวในประเทศ เชน ยุทธศาสตรการทองเท่ียวของไทยประจําป 2558-2560 ท่ี

มียุทธศาสตรสําคัญ 3 ประการ คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมตลาดทองเท่ียว  ยุทธศาสตรท่ี 2 การ

พัฒนาสินคาและบริการทองเท่ียว ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการการทองเท่ียว ซ่ึงมีความ

คลายคลึงกับยุทธศาสตรของประเทศมาเลเชีย ท่ีตองการพัฒนาการทองเท่ียวของมาเลเชียใหเปนบาน

ท่ีสองของการเดินทางพักผอน และมีการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวตามนโยบาย 360 องศา การ

ทองเท่ียวมาเลเชีย เปนตน ในขณะท่ีประเทศเพ่ือนบานในอาเซียนก็คลายกันท่ีมียุทธศาสตรเพ่ือ

พัฒนากิจกรรมการทองเท่ียว การบริหารจัดการ การสรางกลไกทางการตลาด การพัฒนาบุคลากร

ทางการทองเท่ียว เปนตน โดยใหภาคสวนตางๆ ท้ังองคกร ผูประกอบการ ตัวแทนชุมชน มากําหนด

นโยบายรวมกัน เพ่ือนําไปสูการสงเสริมการทองเท่ียวของประเทศท่ีเชื่อมโยงถึงกัน ดังนั้น การ

ดําเนินการของผูประกอบการทองเท่ียวจึงเปนสวนหนึ่งของการกําหนดนโยบายการทองเท่ียวของ

ประเทศและอาเซียน  

 2) รูปแบบและกิจกรรมเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียวในเชิงเครือขาย เปนท่ีทราบดีวา 

กิจกรรมการทองเท่ียวนั้นเปนกระบวนการบริหารจัดการท่ีเชื่อมโยงกับระบบและกลไกตางๆ ท้ัง

การตลาด การบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลกร การสรางความพึงพอใจ การใหความรู และการ

สรางสรรคหรือการใหบริการท่ีดีใหกับนักทองเท่ียว ดังนั้น จึงเปนหนาท่ีของชุมชนและผูประกอบการ

ท่ีจะตอบสนองตอความสนใจและความสะดวกของนักทองเท่ียว ทําใหเกิดการรวมตัวกันของบริษัท

ทองเท่ียวและผูประกอบการอ่ืนๆ เชน ธุรกิจท่ีพัก รานอาหาร บริษัทการบินและบริษัทขนสงตางๆ 
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ผูประกอบการตัวแทนนําเท่ียว ผูประกอบการรานคาปลีก มัคคุเทศก ผูประกอบการธุรกิจจัดนําเท่ียว 

ผูประกอบการธุรกิจผลิตสิ่งพิมพการทองเท่ียว เปนตน โดยกลุมผูประกอบการเหลานี้ ไดมีการ

รวมกลุมเปนเครือขาย เปนองคกรทางการทองเท่ียวและมีการพัฒนารูปแบบและกิจกรรมการ

ทองเท่ียวในมิติท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว โดยมีเปาหมายเพ่ือการสรางรายได การ

กระตุนการเดินทางเพ่ือการทองเท่ียว การสรางความรู ความเขาใจในการทองเท่ียว การสรางสิ่ง

อํานวยความสะดวกในการเดินทาง ท่ีพัก การสรางความพึงพอใจ และการสรางสัมพันธภาพเพ่ือให

เกิดการเชื่อมโยงเครือขายการทองเท่ียวในระยะยาว 

 3) รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและความยั่งยืน รูปแบบและ

กิจกรรมการทองเท่ียวนี้ เกิดข้ึนจากบทบาท หนาท่ีของผูประกอบการทองเท่ียวท่ีทําหนาท่ีในการ

สงเสริมและพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวในระดับตางๆ ตั้งแตในระดับชุมชนไปจนถึงการพัฒนาแหลง

ทองเท่ียวสําคัญของประเทศ โดยองคกรการทองเท่ียวและผูประกอบการเหลานี้จะกําหนดรูปแบบ

และกิจกรรมการทองเท่ียวในสถานท่ีทองเท่ียว โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ การรักษาสถานท่ี

ทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืน การสงเสริมการเรียนรู การสรางรายไดใหกับชุมชนและสังคม การพัฒนา

กิจกรรมและเครือขายการทองเท่ียว และเพ่ือสงเสริมภารพลักษณของการทองเท่ียว รูปแบบและ

กิจกรรมการทองเท่ียวในเชิงการจัดการเพ่ือการเรียนรูและความยั่งยืนของสถานท่ีทองเท่ียวนี้ มีความ

เก่ียวของกับการบริหารจัดการทองเท่ียว การอนุรักษสถานท่ีทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืน การสงเสริม

การเรียนรูของบุคคลและสังคมในมิติทางประวัติศาสตร ศาสนา และวัฒนธรรมเพ่ือสรางรายไดใหกับ

ชุมชน โดยผูประกอบการทองเท่ียวในชุมชนท่ีมีความใกลชิดกับแหลงทองเท่ียวไดดําเนินการจัดการ

เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนและการเรียนรูของนักทองเท่ียว 

แผนภาพท่ี 2.3 รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและความยั่งยืน 
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 4) รูปแบบและกิจกรรมเพ่ือการสรางพัฒนาบุคลากรการทองเท่ียว เปนท่ีทราบดีวา การ

สงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวนั้น ปจจัยสําคัญสวนหนึ่งคือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเติบโต

ของการทองเท่ียว เพ่ือใหบุคลากรนั้นไดมีประสิทธิภาพในการใหการบริการ สรางความประทับใจแก

นักทองเท่ียว จากการศึกษาพบวา องคกรและผูประกอบการทองเท่ียวในอาเซียนตางใหความสนใจ

ตอการพัฒนาบุคลากรเปนอยางยิ่ง โดยใหความสําคัญกับการเรียนรูทางการทองเท่ียวแกคนในพ้ืนท่ี 

เชน ชาวบาน พระสงฆ เยาวชนคนรุนใหม เปนตน เพ่ือใหเยาวชนและชุมชนมาพัฒนากิจกรรมการ

ทองเท่ียวใหมีความยั่งยืน และเพ่ือเปนผูประกอบการในอนาคต นอกจากนี้ ยังใชกิจกรรมการ

ทองเท่ียวเปนการพัฒนาคนและชุมชน โดยผานการเรียนรูเรื่องราววิถีชีวิตของชุมชนกับการพัฒนา

สังคมในภาพรวม   

 สรุป รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวของเครือขายชุมชนและผูประกอบการดังกลาว 

เปนการจัดระบบการจัดการทองเท่ียวเพ่ือการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียว การพัฒนาชุมชน การ

สรางความเปนเอกลักษณทางความเชื่อ วิถีวัฒนธรรม และการจัดการเพ่ือเสริมสรางการเรียนรู การ

สรางรายไดของคนในชมุชน ความม่ันคงของการประกอบการนําเท่ียว และการสรางสัมพันธภาพกับผู

มาเยือน นอกจากนี้ การจัดกิจการทองเท่ียวในชุมชนของทุกฝายรวมท้ังผูประกอบการนั้น มีความ

เก่ียวของกับกระบวนการพัฒนาการทองเท่ียวของชุมชน โดยมีขอท่ีควรพิจารณา เชน  

 1) การท่ีชุมชนเปนเจาของกิจกรรม/ธุรกิจการทองเท่ียวหรือการใหชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการกําหนดทิศทางและตัดสินใจการพัฒนาชุมชนทองถ่ินกับการทองเท่ียว  

 2) การมีสวนรวมในการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชนและแหลงทองเท่ียวใน

พ้ืนท่ี  

 3) เปนการสงเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง ชวยยกระดับคุณภาพชีวิตและการสราง

ความยั่งยืนทางดานสิ่งแวดลอม เอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน   

 4) ทําใหเกิดการเรียนรูระหวางคนตางวัฒนธรรม  สงเสริมเคารพในวัฒนธรรมท่ีแตกตาง

และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย   

 5) มีการกระจายรายไดสูสาธารณประโยชนของชุมชนหรือเกิดผลตอบแทนแกคนทองถ่ิน  
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2.3 การพัฒนาระบบการจัดการและความสัมพันธเชิงเครือขายขององคกรชุมชนและ 

     ผูประกอบการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน 

 ในสวนนี้เปนผลการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาระบบการจัดการและความสัมพันธเชิง

เครือขายขององคกรชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใน

ประชาคมอาเซียน โดยคณะผูวิจัยไดใช List Model 15 เปนกระบวนการสําคัญในการดําเนินการ

พัฒนาระบบการจัดการ และการสรางความสัมพันธเชิงเครือขายขององคกรชุมชนและผูประกอบการ

ในประชาคมอาเซียนจํานวน 6 ประเทศ ดังนี้ 

 1) ข้ันตอนท่ี 1 Learning การเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรูขององคกรชุมชนภาค

เครือขายผูประกอบการทองเท่ียวเพ่ือพัฒนานโยบาย เสนทาง และกิจกรรมการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของอาเซียน โดยในข้ันตอนนี้ผูวิจัยและภาคีท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศ

ไทยและประเทศท่ีเปนกรณีศึกษา 6 ประเทศไดมีการสนทนากลุมและประชุมสัมมนาวิชาการระดับ

นานาชาติภายใตการดําเนินการของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 1 5

16 ภายใตหัวขอเรื่อง “Cultural Geography in Buddhism” และสมาคมมหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนาเถรวาทท่ีไดมีการจัดประชุมสัมมนานานาชาติครั้งท่ี 4 ภายใตหัวขอ “Buddhism in 

Contemporary Challenges and Opportunities” 17 เพ่ือสรางการเรียนรูเก่ียวกับมรดกทาง

วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา การจัดการแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา การเชื่อมโยงเสนทาง

การทองเท่ียวและมรดกทางวัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียน โดยมีตัวแทนองคกรชุมชน 

ผูประกอบการในพ้ืนท่ี และนักวิชาการระดับนานาชาติเขารวมประชุมและเสนอความคิดเห็นตอการ

สงเสริมการเรียนรูดานการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา โดยผลการหารือ ทุกฝายเห็นพองตรงกันวา 

การท่ีจะสงเสริมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในอาเซียนนั้นควรมีแนวทางการ

ดําเนินการดังนี้ 

  1) การคํานึงถึงวิถีวัฒนธรรม ความเชื่อและแนวปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมของทองถ่ิน 

  2) การสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรทางวัฒนธรรมและแหลงทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนา พ้ืนท่ีมรดกโลก แหลงโบราณคดีและวัดในพระพุทธศาสนาอยางตอเนื่อง 

15 List Model ดูใน พระมหาสุทิตย  อาภากโร, เอกสารคําสอนพระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม, 

สาขาการพัฒนาสังคม, 2558) 
16 มีการจัดสัมมนาการวิจัยพระพุทธศาสนานานาชาตคิรั้งท่ี 7 ณ วิทยาลัยสงฆนาน ประเทศไทย (เมือวันท่ี 

18-20 กุมภาพันธ 2559) ภายใตเรื่อง “ภูมิศาสตรวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา”  
17 มีการจัดสัมมนาเมื่อวันท่ี 10-13 พฤศจิกายน 2559    
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  3) การสรางความตระหนักของนักทองเท่ียวท่ีมีตอศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน 

  4) การจัดการแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในแตละพ้ืนท่ีใหมี

คุณคาเหมาะสมตอการเรียนรู 

  5) การเชื่อมโยงประวัติศาสตรและความรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหเปน

สวนหนึ่งของเสนทางการทองเท่ียวและการพัฒนาในประชาคมอาเซียน 

 แนวทางปฏิบัติท้ัง 5 ประการดังกลาว ไดนําไปสูการพัฒนากิจกรรมและการวิจัยรวมกัน

ของมหาวิทยาลัยสงฆในประเทศไทยและใหประชาคมอาเซียน อาทิ Sihanouk Buddhist 

University ในกัมพูชา Smaratungga Buddhist College ในอินโดนีเชีย Buddhist Missionary 

Society Malaysia และสถาบัน ITBM University, Myanmar เปนตน 
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 ข้ันตอนท่ี 2 Innovation การสรางสรรคนวัตกรรมทางการทองเท่ียวโดยใชกิจกรรมการ

ทองเท่ียว การเสริมสรางกลไกการตลาดการทองเท่ียว เพ่ือใหเกิดการรับรูและอัตลักษณการทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในรูปแบบใหม ในข้ันตอนนี้ คณะผูวิจัยไดดําเนินการรวมกับ

องคกรท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว สถาบันการศึกษา และหนวยงานท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม เชน หอจดหมายเหตุพุทธทาส อินฺทปฺโญ สํานักงาน

พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคกรมหาชน) Dept. of Social & Development 

Faculty of Human Ecology University Putra Malaysia วิทยาลัยสงฆจําปาสัก สปป. ลาว 

มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเถรวาทนานาชาติ เมียนมา เปนตน ไดดําเนินการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเสนทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนเขาดวยกัน พรอมมีการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียวในรูปแบบใหม เชน  

1) โครงการ “มรดกโลก : มรดกธรรม” เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีมรดกโลก

ของไทย ไดแก พระนครศรีอยุธยา สุโขทัย กําแพงเพชร  ประเทศกัมพูชา ในพ้ืนท่ีนครวัด-นครธม ใน

อินโดนีเชีย ไดแก เจดียบุโรพุทโธ ในเมียนมา ไดแก มหาเจดียชเวดากอง เปนตน 

2) การพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในอาเซียน 4 

เสนทาง ท่ีมีการเชื่อมโยงประวัติศาสตรการเผยแผพระพุทธศาสนาในอดีต ไดแก  

(1) เสนทางไทย-ลาว-กัมพูชา ตามรอยปราสาทขอมโบราณ  

(2) เสนทางไทย-มาเลเชีย-อินโดนีเชีย ตามรอยอารยธรรมศรีวิชัย-ทวารวดี  

(3) เสนทางทองเท่ียวไทย-เมียนมาร-มหาเจดียสี่พันองค  

(4) เสนทางไทย-ลาว-เมียนมาร-กัมพูชา มหัศจรรยแหงสายน้ําโขง พระธาตุ  

    ในตํานานและเสนทางความเชื่อพญานาคแมน้ําโขง 

  3) การสงเสริมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาแบบ Slow life (Meditation for 

Mind and Wisdom) ดวยการปฏิบัติภาวนาหรือการสงเสริมการทองเท่ียวเพ่ือปฏิบัติธรรมและ

วิปสสนากัมมัฏฐานทางพระพุทธศาสนา โดยรวมมือกับเสถียรธรรมสถาน วัดพระธาตุศรีจอมทอง 

ศูนยวิปสสนานาชาติ แหงมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตเชียงใหม ในประเทศ

ไทย วัดวิชุนราชและวัดสบสิกขาราม ในเมืองหลวงพระบาง สปป. ลาว เปนตน เพ่ือสรางการเรียนรู

ทางพระพุทธศาสนาใหกับนักทองเท่ียวท่ีสนใจ ซ่ึงพบวา ปจจุบันนักทองเท่ียวชาวยุโรปสนใจท่ีจะฝก

วิปสสนากัมมัฏฐานมากข้ึน โดยเฉพาะตามวัดท่ีมีการสงเสริมการปฏิบัติวิปสสนา นับวาเปนนวัตกรรม

เชิงการทองเท่ียวท่ีสามารถบูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนาเขากับกิจกรรมการทองเท่ียว 

  4)  การบริการทางการทองเท่ียวดวยความรับผิดชอบตอสังคม (CSR for Travel) 

กิจกรรมสรางสรรคนี้ มุงเนนใหชุมชนในพ้ืนท่ีสังคมไทย เชน ชุมชนพระธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

ชุมชนของวัดในพระนครศรีอยุธยา ชุมชนในพ้ืนท่ีพระธาตุบังโพน เปนตน ไดมีการสรางสรรคการ
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บริการดวยความรับผิดชอบตอนักทองเท่ียวใหมีการขายสินคาและการบริการท่ีเปนธรรมเพ่ือสราง

ความสุขและความประทับใจตอการเดินทางเท่ียวชม ไหวพระ สวดมนต เจริญวิปสสนาตามวัดหรือ

การเยี่ยมชมแหลงโบราณคดีทางพระพุทธศาสนา การสรางความรับผิดชอบดานการทองเท่ียวของ

ชุมชนจะเปนกระบวนการท่ีสรางความยั่งยืนและความประทับใจของนักทองเท่ียวในการเท่ียวชม

สถานท่ีทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในชุมชน ซ่ึงกระบวนการ CSR for Travel นี้ เปน

กระบวนการท่ีภาคธุรกิจเอกชน ภาครัฐ และชุมชนไดรวมกันดําเนินการในชุมชนและแหลงทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนา เชน การทําความสะอาดพ้ืนท่ี การสรางจุดสัญลักษณของแหลงทองเท่ียว การ

ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนบริเวณแหลงทองเท่ียว เปนตน 

 

ภาพการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางการเรียนรูในพ้ืนท่ีมรดกโลกพระนครศรีอยุธยา-จันทบุรี 
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 ข้ันตอนท่ี 3 Sustainable การคํานึงถึงความยั่งยืนของทรัพยากรการทองเท่ียวและวิถี

วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมชุมชน ในข้ันตอนนี้เปนกระบวนการท่ีผูวิจัยได

ดําเนินการเพ่ือความยั่งยืนของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

  1) การสรางชุดความรูทางพระพุทธศาสนาเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวและการเรียนรู

ทางพระพุทธศาสนา เรื่อง “Information of Buddhist and Cultural in ASEAN” ซ่ึงเปนการผลิต

ข้ึนจากโครงการวิจัยนี้ เ พ่ือเปนฐานขอมูลใหกับ

นักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางประเทศท่ีสนใจ

การเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและการทองเท่ียวเชิง

พุทธในอาเซียน 

  2 )  ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง เ ค รื อ ข า ย

การศึกษาและการทองเท่ียวเชิงพุทธในท่ัวโลก โดยมี

การประชุมสัมมนารวมกันของมหาวิทยาลัยสงฆ 

คณะสงฆ สถาบันการศึกษา ชุมชน และองคกรท่ี

เ ก่ี ย วข อ ง  เ พ่ื อ เ ชื่ อม โ ย ง เ ป น เ ค รื อ ข า ยท า ง

พระพุทธศาสนาในอาเซียนและท่ัวโลกท่ีเรียกวา  

The International Association of Buddhist 

Universities, IABU ซ่ึงปจจุบันมีการประชุมหารือ

เพ่ือการจัดการมรดกวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 

การศึกษา และการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 17

18 

  3) การพัฒนารายวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือการ

ทองเท่ียว โดยเปนสวนหนึ่งของรายสาขาวิชาพุทธศิลปกรรม ในระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  4) การพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตเพ่ือประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงพุทธของ

เครือขาย Monk Chat จังหวัดเชียงใหม 1 8

19 และเว็บไซตของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และเว็บไซตของการวิจัยเพ่ือสังคมโดยความรวมมือของ สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 19

20 

18 ดูใน http://www.iabu.org/ 
19 ดูใน http://www.monkchat.net/ 
20 ดูใน http://www.buddhistfordev.com/  
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  5) อบรมและพัฒนาดานภาษาอังกฤษสําหรับพระสงฆและวัดในพ้ืนท่ีกรณีศึกษาใน

ประเทศไทย เชน Monk Chat วัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เปนตน 

  6) การสรางความตระหนักและการจัดการพิพิธภัณฑใหกับชุมชนดานการอนุรักษ

แหลงโบราณสถานทางพระพุทธศาสนา  ณ วัดทองท่ัว จังหวัดจันทบุรี เปนตน 

 ข้ันตอนท่ี 4 Transformation การเปลี่ยนแปลงเชิงสรางสรรคของคนในชุมชน องคกร

การทองเท่ียวและผูประกอบการท่ีมีความรับผิดชอบตอการทองเท่ียว โดยกระบวนการนี้ เปน

กระบวนการท่ีผูวิจัยและภาคีท่ีเก่ียวของไดดําเนินการเพ่ือสรางการเรียนรูและการตระหนักตอ

พระพุทธศาสนาท่ีจะมีสวนสําคัญในการสงเสริมการทองเท่ียวในมิติตางๆ ไดแก 

  1) การพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว (Tourist Guide Development) โดย

เปนการใหความรูและแนวปฏิบัติแกชุมชน ผูประกอบ เพ่ือใหสามารถพัฒนาระบบการจัดการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานของความเขาใจในพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม รวมท้ังการสรางสรางจิตสํานึกในการใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนสําคัญ  

  2) การพัฒนาเครือขายการทองเท่ียวและการศึกษา โดยเปนการสรางสัมพันธภาพ

ของภาคีเครือขายการทองเท่ียว ผูประกอบ องคกรชุมชน และนักวิชาการ ใหมีการประชุมสัมมนา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูการสรางชุดความรู และกระบวนการท่ีสงเสริมการทองเท่ียว 

รวมท้ังการปฏิบัติการในพ้ืนท่ี เ พ่ือให เ กิดทัศนคติและแนวปฏิบั ติ ท่ีดีตอการทองเ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม  

  3) การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและทรัพยากรทองเท่ียว โดยเปนการสรางพลังใหเกิดข้ึนกับ

ชุมชน วัด ศาสนสถานท้ังในดานสิ่งอํานวยความสะดวก การคมนาคม การสรางงานและรายได การ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรการทองเท่ียว รวมท้ังการจัดการทรัพยากรการทองเท่ียว (Tourism 

Resources) เพ่ือใหมีการดูแลรักษาใหคงอยูในสภาพเดิมมากท่ีสุดและทรงคุณคามากท่ีสุด 

  4) การพัฒนาการตลาดทองเท่ียวเชิงพุทธ (Tourism Marketing) มุงเนนการ

สรางอัตลักษณการทองเท่ียวในรูปแบบใหมท่ีผสมผสานความเชื่อ ความศรัทธาท่ีมีตอพระพุทธศาสนา 

และสรางอัตลักษณของการทองเท่ียว เชน การไหวพระขอพร การเท่ียวชมพุทธศิลปกรรม เปนตน 

รวมท้ังมีการจัดการพ้ืนท่ีใหมีความสะอาด คํานึกถึงความสะดวกสบาย และความปลอดภัยในการ

ทองเท่ียวเปนสําคัญ      

  5) การจัดการพ้ืนท่ี (Zoning) โดยเปนการระดมความคิดเห็นของฝายตางๆ ในการ

ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนของวัดและศาสนถานเพ่ือใหเหมาะสมกับคุณคาทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม โดยไดมีการจัดการพ้ืนท่ี (Zoning) จัดพ้ืนท่ีสําหรับการจอดรถนักทองเท่ียว รานอาหาร 

และรานของท่ีระลึกไวในเขตบริเวณใกลเคียงกันใหเกิดความสวยงาม  
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   6) การสื่อสารเชิงพุทธ โดยสนับสนุนใหผูประกอบการดานการทองเท่ียวมีวิธีการ

ประชาสัมพันธเชิงสรางสรรคผานทางเว็บไซต หรือ Social Media ท่ีสอดแทรกความเปน

พระพุทธศาสนาและหลักพุทธธรรมเพ่ือใหเกิดการเรียนรูของนักทองเท่ียวอยางตอเนื่อง  

  7) การกําหนดบทบาทของหนวยงานภาครัฐ ใหมีบทบาทท่ีสําคัญ คือ การกํากับ 

ควบคุม ดูแลผูประกอบการทองเท่ียวในดานคุณภาพการบริการทองเท่ียว มาตรฐานการทองเท่ียว 

โดยควบคุมและกําหนดเกณฑเก่ียวกับการประกอบธุรกิจนําเท่ียวและมัคคุเทศกใหมีคุณภาพมาตรฐาน

เพ่ือใหเหมาะสมกับการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 ผลการดําเนินการตาม List Model ดังกลาว ทําใหเกิดการพัฒนาระบบการจัดการและ

ความสัมพันธเชิงเครือขายขององคกรชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนในรูปแบบใหม ผานกลไกการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 

สถาบันการศึกษา ลงไปสูชุมชนและองคกรทางพระพุทธศาสนาในประเทศตางๆ จนกลายเปน

เครือขายเพ่ือสรางเสนทางการทองเท่ียวท่ีอิงอาศัยความเชื่อ วิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ และแหลง

โบราณคดีทางพระพุทธศาสนา รวมท้ังพ้ืนท่ีมรดกโลกทางวัฒนธรรมเปนจุดเชื่อมตอท่ีจะนําพา

นักทองเท่ียวไดสัมผัสกับความงดงามแหงวิถีพุทธในอาเซียน  
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2.4 การพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศของการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม  

     เพ่ือสงเสริมการสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 

 สําหรับการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศของการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมเพ่ือสงเสริมการสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนนั้น 

คณะผูวิจัยไดพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

ออกเปน 3 สวน คือ 

 1) การพัฒนาขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของการทองเท่ียวเชิงพุทธในกลุมประเทศอาเซียน 

 2) การพัฒนาชุดความรูดานภาษาอังกฤษเก่ียวกับพระพุทธศาสนาในอาเซียน 

 3) แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศทาง Social Media เพ่ือการทองเท่ียวเชิงพุทธ 

  

2.4.1. ขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของการทองเท่ียวเชิงพุทธในกลุมประชาคมอาเซียน  

 โดยเปนการสรุปขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการทองเท่ียวของแตละประเทศ ดังนี้ 

 1. ประเทศกัมพูชา ขอมูลพ้ืนฐานของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

ในประเทศกัมพูชาโดยเก็บขอมูลจากเอกสารทางวิชาการและระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีนําเสนอ

หลายแหง พบวา ประเทศกัมพูชามีความโดดเดนของแหลงทองเท่ียวท่ีเก่ียวของกับปราสาท 

(Prasada) เปนคติความเชื่อของชาวอินเดียโบราณท่ีเผยแพรเขามาในดินแดนแถบเอเชียตะวันออก

เฉียงใต เม่ือราวพุทธศตวรรษท่ี 7 – 8 จนกระท่ังไดเริ่มมีการกอสราง ศาสนสถานลักษณะนี้ข้ึนเม่ือ

ราวพุทธศตวรรษท่ี 12 – 13 โดยแฝงคติความเชื่อในเรื่องการปกครองของฐานันดรศักด์ิท่ีลดหลั่น

กันลงมาผานสัญลักษณตัวแทนของเทพเจาหลายองค เพ่ือเปนสถานท่ีประดิษฐานของรูปเคารพองค

เทพตางๆ ท้ังในศาสนาพราหมณหรือศาสนาพุทธนิกายมหายาน มีนัยความหมายถึงคติจักรวาลวิทยา

ยอสวน ซ่ึงจักรวาลวิทยาเปนระบบความเชื่อท่ีมนุษยใชจัดการกับปญหาพ้ืนฐานทางสิ่งแวดลอมและ

ระเบียบสังคมในการจัดการความสัมพันธระหวางคนกับเทพเจา ธรรมชาติกับสิ่งท่ีเหนือธรรมชาติ รวม

ไปถึงการจัดการความสัมพันธระหวางคนและกลุมคนในสังคมนั้นๆ ศาสตราจารยยอรช เซเดส ได

กลาวไวในหนังสือ The Angkor วา สัญลักษณเหลานั้นเปนตัวแทนของกษัตริยในฐานะองคอวตาร

ของเทพเจาท่ีเสด็จลงมาเกิดเพ่ือเปนผูนําในการปกครองมนุษยในราชอาณาจักร รอบๆ ปราสาทจึงมี

การขุดบารายและสระน้ําไวใหประชาชนใชสอยอุปโภคบริโภค บางแหงมีการจัดระบบชลประทาน

ขนาด ใหญ เ พ่ื อหล อ เ ลี้ ย งอ าณาจั ก ร  ดั ง ท่ี มี ก า รค นพบ เ มื อ ง โบร าณม เหนทรบร รพต 

(Mahendraparvata) บนภูเขาพนมกุเลน ในเมืองเสียมเรียบของกัมพูชา ในป พ.ศ.2555 ซ่ึงคาดวา

เปนเมืองโบราณตั้งแตยุคศตวรรษท่ี 12 อยูหางจากปราสาทหินนครวัดไปทางเหนือประมาณ 40 

กิโลเมตร จากการท่ีคณะสํารวจนําโดย ศาสตราจารยเดเมียน อีแวนส จากมหาวิทยาลัยซิดนียและ

คณะไดใชเครื่องมือท่ีเรียกวา Lidar (Light detection and ranging data) จนกระท่ังพบวา มเหนท
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รบรรพตมีอาณาบริเวณกวางใหญไพศาล คาดเปนอาณาจักรท่ียิ่งใหญท่ีสุดในยุคนั้น และจากภาพท่ีได

แสดงใหเห็นวาสภาพภูมิประเทศบริเวณดังกลาวไมมีการเติบโตของพืชอยางสิ้นเชิง อาจเปนผลกระทบ

อยางรุนแรงตอสิ่งแวดลอมจากการตัดไมทําลายปา และการจัดการน้ําท่ีไมดีจนนําไปสูการสิ้นสุดของ

อารยธรรม เพราะฉะนั้น การทองเท่ียวเชิงพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในภูมิภาคแหงนี้ จึงไมใชแค

การเท่ียวชมศาสนสถานเทานั้น ยังอาจรวมไปถึงการกอเกิดองคความรูและภูมิปญญาดานการจัดการ

สิ่งแวดลอม ซ่ึงถือเปนกุญแจสําคัญท่ีจะไขไปสูประวัติศาสตรของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตแนว

ใหม ท่ีกอใหเกิดจิตสํานึกรวมทางวัฒนธรรมของประชาชนในภูมิภาคแหงนี้ดวยเชนกัน  

 

สถานท่ีทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท่ีสําคัญในกัมพูชา 

 1) ปราสาทนาคพัน (Neak Pean Temple) สรางข้ึนในราวพุทธศตวรรษท่ี 18 ในสมัย

ของพระเจาชัยวรมันท่ี 7 โดยเปนศิลปะแบบบายน ตามคติความเชื่อศาสนาพุทธ นิกายมหายาน เปน

หนึ่งในกลุมปราสาทท่ีกอสรางในสมัยของพระเจาชัยวรมันท่ี 7 ปราสาทนาคพันมีการกอสรางท่ีแปลก

ตามากท่ีสุด ตัวปราสาทตั้งอยูกลางสระน้ําเปรียบเสมือนเกาะอยูกลางทะเล หรือเปรียบกับภูเขา

หิมาลัยท่ีอยูกลางมหาสมุทร น้ําจากสระแหงนี้ถือเปนน้ําท่ีศักดิ์สิทธิ์ หรือเปรียบประหนึ่งน้ําจากสระ

อโนดาต ซ่ึงเปนศูนยรวมจากแมน้ําท้ัง 5 ในอินเดีย ไดแก แมน้ําคงคา แมน้ํายมนา แมน้ําเนรัญชรา 

แมน้ําสินธุ และแมน้ําพรหมบุตร ผูใดท่ีอาบหรือดื่มกินน้ําจากสระนี้โดยผานจากปากของราชสีห ชาง 

มา และมนุษยท่ีอยูในศาลาท้ังสี่ทิศ เชื่อวาจะสามารถรักษาโรคภัยไขเจ็บได นอกจากนี้ยังนาคพันรอบ

ฐานปราสาท กลางสระน้ําเปนท่ีต้ังของฐานปราสาทท่ีมีลักษณะกลมเปนชั้นๆ ท่ีฐานหรือชั้นลางสุด

ของฐานปราสาทนี้ เปนนาคเจ็ดเศียรสองตนท่ีหางเก่ียวพันกันทางทิศตะวันตก ลําตัวโอบลอมฐานหัน

หนามาทางทิศตะวันอออก ท่ีมุมของปรางคประธานมีรูปพญาครุฑ ดานหลังของปรางคประธานมีภาพ

สลักคติธรรมทางพุทธศาสนา แตภาพเหลานี้ไดถูกดัดแปลงใหเปนความเชื่อตามศาสนาฮินดู เชน ภาพ

สลักเม่ือเจาชายสิทธัตถะออกผนวช ภาพนี้ถูกดัดแปลงใหมีรูปลักษณะคลายศิวลึงค อีกภาพหนึ่งเปน

ภาพสลักเม่ือพระพุทธเจานั่งสมาธิอยูใตตนโพธิ์ก็ถูกดัดแปลงเชนกัน สวนประติมากรรมลอยตัวรูปมาพ

ลาหะ อยูดานหนาของปรางคประธานดานทิศตะวันออกมาพลาหะเปนอวตารหนึ่งของพระโพธิสัตว

อวโลกิเตศวร 

 คุณคาทางศิลปกรรมและการทองเท่ียวเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกของนักทองเท่ียว ดวย

ความท่ีกลุมปราสาทท่ีสรางข้ึนในสมัยพระเจาชัยวรมันท่ี 7 มีลักษณะความเชื่อในเรื่องจักรวาลวิทยา 

ดังนั้น จึงมีคุณคาตอการมองโลกอยางเขาใจวา แทท่ีจริงโลกและปรากฏการณธรรมชาตินั้นมีความ

เก่ียวของเชื่อมโยงกันอยางเปนเหตุและผล การเขาใจถึงเหตุผลในการดําเนินชีวิตก็เชนเดียวกับการท่ี

เราจะเขาใจถึงโลกและสัจธรรม ซ่ึงสอดคลองกับความเชื่อเรื่องโลก 3 ในพระพุทธศาสนา โดย

พระพุทธศาสนามองวา “โลก 3” นั้น มีความหมายใน 3 มิติ คือ สัตวโลก สังขารโลก โอกาสโลก 
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เพ่ือท่ีจะบอกวาในโลกเรานั้น มิใหมองเพียงโลกภายนอกเทานั้น แตมองไปยังโลกภายในคือจิตใจและ

การปรุงแตงท่ีจะทําใหเราเกิดความสุขและความทุกข คือ  สังขารโลก โกลคือสังขารท่ีมีการปรุงแตง

ตามเหตุปจจัย หรือไดแกสภาวธรรมท้ังปวงท่ีมีการปรุงแตงตามเหตุปจจัยภายในจิตของบุคคล  สัต

วโลก โลกคือหมูสัตว เชน มนุษย สัตวโลกท่ีอาศัยอยูในโลกท่ีเปนอยูในปจจุบัน และ โอกาสโลก โลก

อันกําหนดดวยโอกาส, โลกอันมีในอวกาศหรือจักรวาล ความหมายดังกลาว แสดงใหเห็นวา

พระพุทธศาสนามิไดมองวาโลกมีเพียงโลกท่ีเปนท่ีอยูอาศัยของมนุษยและสิ่งมีชีวิตเทานั้น ยังหมายถึง

โลกท่ีอยูภายในจิตใจของ มนุษยท่ีมีการปรุงแตงใหเกิดสุขและทุกข การเขาใจถึงโลกจึงสื่อความหมาย

ถึงการเขาใจตนเองท่ีจะมีชีวิตอยูดวยความดีงาม 

 2) ปราสาทบายน (Bayon Temple) เปนปราสาทหินของอาณาจักรเขมรอยูในบริเวณ

ของใจกลางนครธม สรางข้ึนเปนวัดประจําสมัยของพระเจาชัยวรมันท่ี 7 กอสรางในราว พ.ศ. 1724- 

พ.ศ. 1763 หลังจากท่ีพระเจาชัยวรมันท่ี 7 ทรงไดชัยชนะจากการขับไลกองทัพอาณาจักรจามปา 

นับเปนศาสนสถานท่ียิ่งใหญท่ีสุดแหงหนึ่งของโลกมีความซับซอนท้ังในแงโครงสรางและความหมาย 

เนื่องจากผานความเปลี่ยนแปลงดานศาสนาและความเชื่อมาต้ังแตคราวนับถือเทพเจาฮินดูและพุทธ

ศาสนา ลักษณะปราสาทเปนศิลปะแบบบายนตามคติพุทธศาสนานิกายมหายาน โดยเปนการปฏิวัติ

รูปแบบของการสรางปราสาทท่ีมีภาพลักษณตางจากการสรางรูปแบบเดิมๆ  สําหรับลักษณะทาง

สถาปตยกรรมของปราสาทบายนนั้นประกอบดวยปรางคปราสาทบายน 54 ปรางคสลักเปนภาพพระ

พักตรของพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร ผันพระพักตรออกไปท้ังสี่ทิศเพ่ือสอดสองดูแลความทุกขสุขของ

เหลาพสกนิกรของพระองคใหอยูเย็นเปนสุข รอยยิ้มท่ีระเรื่อนี้เรียกวายิ้มแบบบายนเปยมไปดวยความ

เมตตากรุณา ใบหนาเหลานั้นหากนับรวมกัน 54 ปรางคปราสาทละ 4 หนา จะมีรวมถึง 216 หนา แต

ปจจุบันไดสึกกรอนพังทลายลงไปหลายหนา รอบปรางคประธานประกอบดวยระเบียงคต 2 ชั้น 

รูปทรงสี่เหลี่ยมพ้ืนผา โดยตัวปราสาทโดยรอบแบงออกเปน 3 ชั้น ประกอบระเบียงคตดานนอก ชั้น

ระเบียงคตดานใน และบนสุดเปนชั้นของปรางคประธาน และปรางคบริวารท่ีทุกปรางคจะมีภาพพระ

พักตรของพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร ผินพระพักตรมองออกไปท้ังสี่ทิศ 

 คุณคาทางศิลปกรรมและการทองเท่ียว ดวยความท่ีปราสาทบายนสรางข้ึนดวยความเชื่อ

ตามคติพุทธศาสนามหายาน โดยมีการสรางพระพักตรพระอวโลติเกศวรถึง 4 ทิศ แสดงถึงพรหมวิหาร

ธรรม 4 ประการ คือเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา และหลักทิศ 6 ซ่ึงแสดงถึงความสัมพันธของบุคคล

และสรรพสิ่ง คุณคาท่ีเกิดข้ึนจึงเปนเสมือนการมองโลกและการจัดการความสัมพันธของบุคคลกับ

สังคมตามความเปนจริงและถูกตองเหมาะสม โดยพระพุทธศาสนามองวา “หลักทิศ 6” เปนหลักการ

ท่ีพระพุทธองคทรงแสดงใหบุคคลจัดการความสัมพันธระหวางบุคคลกับคนท่ีใกลชิดเพ่ือทําหนาท่ีตอ

กันดวยความเคารพ หลักทิศ 6 ถือวาเปนหนวยของสังคมท่ีเล็กท่ีสุดและสําคัญท่ีสุด หากบุคคลในแต

ละทิศปฏิบัติตนตามหนาท่ีไดสมบูรณจริงๆ แลว ยอมสามารถท่ีจะฉุดสังคมสวนใหญ ใหเจริญรุงเรือง

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%A1%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._1724
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._1763
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AE%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B9&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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ท้ังทางโลกและทางธรรมไดอยางดีงาม ประกอบดวย (1) ทิศปุรัตถิมทิศ ทิศเบื้องหนา ไดแก มารดา

บิดา ผูท่ีมีผูมีอุปการะแกเรามา ฉะนั้น พึงดูแลดวยความกตัญู  (2) ทักขิณทิศ ทิศเบื้องขวา คือ ครู

อาจารย เพราะเปนทักขิไณยบุคคล ฉะนั้น ควรแกการยกยองบูชาคุณ ปฏิบัติตนใหดีงาม  (3) ปจฉิม

ทิศ ทิศเบื้องหลัง ไดแก บุตรภรรยา เพราะติดตามเปนกําลังสนับสนุนอยูขางหลัง จึงควรดูแลดวยการ

ปฏิบัติดีตอกัน (4) อุตตรทิศ ทิศเบื้องซาย ไดแก มิตรสหาย เพราะเปนผูชวยใหขามพนอุปสรรคภัย

อันตรายและเปนกําลังสนับสนุน ใหบรรลุความสําเร็จ ฉะนั้นพึงความจริงใจตอกัน (5) เหฏฐิมทิศ ทิศ

เบื้องลาง ไดแก คนรับใชและคนงานท่ีเปนผูชวยทําการงานตางๆ เปนฐานกําลังให พึงดูแลดวย

ทรัพยสิน (6) อุปริมทิศ ทิศเบื้องบน ไดแก สมณพราหมณ คือ พระสงฆ เพราะเปนผูสูงดวยคุณธรรม 

และเปนผูนําทางจิตใจ จึงดูแลดวยการปฏิบัติตามท่ีดี ทิศท้ัง 6 เปนเสมือนพระพักตรของพระอวโลติ

เกศวร ท่ีมองไปยังทิศดวยความกรุณา ฉะนั้น การสรางศิลปกรรมท่ีเก่ียวของของปราสาทบายน จึง

แสดงใหถึงพลังแหงความเมตตาท่ีพระโพธิสัตวจะพึงมีตอสรรพสัตวและบุคคลพึงมีตอกัน 

 3) ปราสาทตาพรหม สรางข้ึนในราวป พ.ศ. 1729 เปนปราสาทหินในยุคทายๆ ของ

อาณาจักรเขมร ตามคติพระพุทธศาสนามหายานท่ีสมัยนั้นมีความเจริญรุงเรืองอยางมาก โดยกษัตริย

สนับสนุนใหมีการสรางข้ึน ลักษณะเดนของปราสาทท่ีนี้ คือ การคงตนไมใหญรอบปราสาทเหมือน

สมัยโบราณท่ีมีตนไมข้ึนบนปราสาท ปราสาทตาพรมนั้นมีการปรับเปลี่ยนการสรางศิลปกรรมตางๆ

ตามความเชื่อโดยในรัชกาลท่ีกษัตริยศรัทธาศาสนาฮินดูมีอํานาจ ใหมีการทําลายศิลปกรรมทาง

พระพุทธศาสนาและสรางตามคติศาสนาฮินดูแทน โดยมีรองรอยการทําลายมากท่ีสุดเพราะความตาง

ของการนับถือศาสนา ปราสาทตาพรมจึงไมหลงเหลือศิลปะแบบพุทธศาสนาใหไดเห็นมากนัก ดังเชน 

ฐานศิวลึงค แตเดิมเปนภาพพระพุทธรูปประทับนั่ง และมีการใสฐานศิวลึงคแทน  

 คุณคาทางศิลปกรรมและการทองเท่ียว ดวยความท่ีปราสาทตาพรมมีนัยแสดงถึงการ

เชื่อมโยงความคิดของผูคนท่ีลวนมีการเคารพ นับถือในสิ่งท่ีแตกตางกัน จากนั้นจึงมีการสรางสรรค

ศิลปกรรมเพ่ืออุทิศถวายแดสิ่งท่ีตนเองเคารพนับถือ ดังนั้น การใชหลักศรัทธาควบคูกับปญญา จึงมี

ความสําคัญยิ่ง 

 4) ปราสาทพระขรรค สรางข้ึนในราวป พ.ศ. 1734 เปนปราสาทหินในยุคทาย ๆ ของ

อาณาจักรเขมรเปนพุทธสถานสมัยบายน สรางโดยพระเจาชัยวรมันท่ี 7 เพ่ืออุทิศใหกับพระราชบิดา 

โดยปราสาทพระขรรคเปนศาสนสถานท่ีลอมรอบดวยกําแพงศิลาแลง ตัวอาคารมีลักษณะเดนท่ีการ

กอสรางดวยศิลา 2 ชั้น โดยใชเสาหินทรายกลมขนาดใหญรับน้ําหนักโครงสรางและคาน ท่ีบานประตู

แตละปราสาท มีรูปสลักอสูรเปนคูๆ ยืนถือกระบองเสมือนคอยพิทักษดูแลศาสนสถานแหงนี้  

นอกจากนี้ จารึกท่ีปราสาทพระขรรคยังกลาวถึงการสราง "ธรรมศาลา" (ท่ีพักคนเดินทาง) และ 

"อโรคยศาลา" (โรงพยาบาล) ตามเสนทางจากนครธมไปยังเมืองตางๆ รอบราชอาณาจักร และใน

จารึกยังกลาวถึงการสรางรูปเคารพ เพ่ือประดิษฐานยังหัวเมืองตางๆ ซ่ึงแสดงถึงความใสใจในทุกขสุข

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._1729
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%A1%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._1734
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%A1%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%A1
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ของราษฎรและความศรัทธาในพุทธศาสนาของพระเจาชัยวรมันท่ี 7บริเวณท่ีสรางปราสาทพระขรรค

ถูกขนาดนามวา เปนทะเลแหงเลือด เพราะเคยเปนสมรภูมิการรบระหวางพวกจามกับพวกขอม โดย

ขอมมีชัยชนะ จึงถูกตั้งชื่อวาปราสาทชัยศรีเพ่ือเปนอนุสรณสถานแหงชัยชนะ ตอมาเปลี่ยนชื่อเปน

ปราสาทพระขรรค อันหมายถึงพระแสงดาบของพระเจาชัยวรมันท่ี 7 ท่ีทรงชนะศัตรู 

     คุณคาทางศิลปกรรมและการทองเท่ียว ปราสาทพระขรรคเสมือนชัยชนะบนสมรภูมิการ

รบของกษัตริยในอดีตท่ีสรางความเปนปกแผนใหกับบานเมือง คุณคาท่ีปรากฏจึงเปนเสมือนใหบอกถึง

วา การท่ีจะไดชัยชนะมานั้น ตองแลกดวยความเขมแข็งและความสามัคคี ความสามารถของหมูคณะ 

และการท่ีปราสาทพระขรรคมีการสราง “ธรรมศาลา” และ “อโรคยศาลา” จึงเปนการบอกใหรูวา 

การชนะดวยธรรมะ ยอมชนะในสิ่งท้ังปวง เพราะจะนําไปสูความสงบรมเย็น  

 2. ประเทศลาว ขอมูลพ้ืนฐานของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใน

ประเทศลาวจากเอกสารทางวิชาการและระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีนําเสนอหลายแหง พบวา แม

ประเทศลาวจะเปนเพียงประเทศเดียวในกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีไมมีทางออกสูทะเล แต

ท่ีต้ังทางภูมิศาสตรของประเทศลาว มีศักยภาพทางดานการคาการลงทุนหลายประการ เนื่องจาก

ความบรสิุทธิ์และอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ เปนดินแดนประวัติศาสตรท่ีมีสถานท่ีทองเท่ียว

ทางมรดกโลกหลายแหง ประกอบกับมีพรมแดนติดกับจีน ไทย เวียดนาม และกัมพูชา รวมท้ังเปน

ตลาดการคาขนาดใหญ ธุรกิจทองเท่ียวจึงนับเปนหัวใจสําคัญของเศรษฐกิจท่ีนํารายไดเขาสูประเทศ

ลาวอยางตอเนื่อง ในขณะท่ีประเทศไทยก็เปนจุดหมายปลายทางการทองเท่ียวท่ีนิยมของชาวลาว 

สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) จึงไดทําการศึกษาพฤติกรรมผูบริโภคเชิง

ลึกในกลุมประเทศอาเซียน+6 ระยะท่ี 3 ในกลุมอาเซียนใหม หรือ CLMV โดยผลการศึกษาพฤติกรรม

ผูบริโภคชาวลาวในสาขาการทองเท่ียวพบวา อุตสาหกรรมการทองเท่ียวของ สปป.ลาว เติบโตข้ึน

ตอเนื่องตั้งแตป 2554 มีนักทองเท่ียวเดินทางเขาสูประเทศประมาณ 2.7 ลานคน และเพ่ิมข้ึนเปน 3.4 

ลานคนในป 2556 โดยคนไทยครองแชมปเปนนักทองเท่ียวอันดับหนึ่ง รองลงมาคือเวียดนามและจีน 

ขณะท่ีนักทองเท่ียวชาวยุโรปมีแนวโนมเดินทางมาทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน เนื่องดวยแหลงทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมถือเปนหัวใจหลักท่ีสรางแรงดึงดูด อาทิ หลวงพระบาง เมืองมรดกโลก ซ่ึงเปนเมืองโบราณท่ี

ไดรับการอนุรักษไวอยางดีท่ีสุดในเอเชียอาคเนย นครหลวงเวียงจันทน ท่ีผสมผสานสถาปตยกรรมของ

ลาวและฝรั่งเศสไดอยางลงตัว รวมถึงแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ และเชิงประวัติศาสตร  

 

สถานท่ีทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท่ีสําคัญในลาว 

 1) ปราสาทวัดภู (Wat Phu) เขตจําปาสัก ประเทศลาว ไดรับการข้ึนทะเบียนจาก 

UNESCO ใหเปนมรดกโลกแหงท่ี 2 ของประเทศลาว ปราสาทวัดภูเปนศาสนสถานในศาสนา

พราหมณ ลัทธิไศวนิกาย ท่ีสถาปนาข้ึนบนเขาภูหรือเขาควาย ในจดหมายเหตุจีนสมัยราชวงศซุย 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_7
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
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กลาววา บนยอดเขามีทหาร 1000 คน ใกลราชธานีมีเขาชื่อ หลิงเจียโปโพ และมีเทพเจาชื่อ โพโดลิ 

นาจะหมายถึงภัทเรศวร ศ.ยอรช เซเดส สันนิษฐานวาหลิงเจียโปโพนาจะหมายถึงลิงคบรรพตท่ี

ปราสาทวัดภู ปราสาทประธานประดิษฐานศิวลึงค ซ่ึงมีการทําใหน้ําจากธรรมชาติไหลผานศิวลึงคเพ่ือ

ความศักดิ์สิทธิ์ และปราสาทประธานยังมีการสรางซอนทับหลายสมัย พบวาปราสาทหลังเดิมกอดวย

อิฐเปนหองสี่เหลี่ยมยังไมใชระบบการเพ่ิมมุมมีเสาติดผนังมีลักษณะเชนเดียวกับปราสาทท่ีสรางข้ึนใน

สมัยสมโบรไพรถูก มีอายุราวพุทธศตวรรษท่ี 12 ดังนั้น ปราสาทวัดภูอาจเปนปราสาทในรุนท่ีเกาท่ีสุด

ของดินแดนแถบนี้ นอกจากนี้ยังพบรองรอยโบราณวัตถุสถานในสมัยเมืองพระนคร คือ สมัยบาปวน 

พบทับหลัง และภาพสลักหนาบัน และซุมปกนกเปนเรื่องราวของเทพเจาในศาสนาฮินดู เชน รามาว

ตาร กูรมาวตาร เปนตน สมัยนครวัด มีการพบการแตงกายบุคคลท่ีมีเครื่องทรงแบบนครวัด สมัย

บายน พบทวารบาล ซ่ึงมีอายุอยูตั้งแตราวพุทธศตวรรษท่ี 16-18 อันแสดงใหเห็นวาอิทธิพลทางการ

เมืองของพระเจาชัยวรมันท่ี 7 ไดขยายมาถึงบริเวณปราสาทวัดภู ตอมาเม่ือประชาชนลาวไดหันมานับ

ถือพระพุทธศาสนานิกายเถรวาท มีการปรับเปลี่ยนปราสาทวัดภูใหกลายเปนพุทธสถานในสมัยตอมา 

โดยมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะวันมาฆบูชา 

 คุณคาทางศิลปกรรมและการทองเท่ียว ศิลปกรรมท่ีปราสาทวัดภูเปนลักษณะของการ

ผสมผสานศิลปะของศาสนาพราหมณและพุทธศาสนา ดังนั้น จึงมีความงดงามแบบผสมผสานท่ีตอ

ยอดความรูของมนุษยชาติถือแมวาจะมีการเปลี่ยนแปลงความเชื่อแตมนุษย ยังคงมีจินตนาการท่ี

เชื่อมโยง ฉะนั้น ในเวลาตอมาชาวพุทธในลาวจึงไดใชวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาอันเก่ียวเนื่องกับ

วันมาฆบูชามาเปนหลักปฏิบั ติในชีวิตและสังคม ในวันมาฆบูชาพระพุทธองคทรงแสดงหลัก

โอวาทปาติโมกขซ่ึงถือวาเปนหัวใจของพระพุทธศาสนา แกพระอรหันต 1,250 รูป ท่ีมาชุมนุมกันโดย

มิไดนัดหมาย ณ พระเวฬุวนาราม ในวันเพ็ญเดือน 3 (วันมาฆบูชา) โดยมี 3 คาถา ดังนี้ 1) ขันติ คือ 

ความอดทนเปนตบะอยางยิ่ง พระพุทธเจาท้ังหลายตรัสวา พระนิพพานเปนธรรมอยางยิ่งผูทํารายผูอ่ืน 

ผูเบียดเบียนผูอ่ืน ไมชื่อวาเปนบรรพชิต ไมชื่อวาเปน สมณะ  2) การไมทําบาปท้ังสิ้น การยังกุศลให

ถึงพรอม การทําจิตของตนใหผองใส เปนคําสั่งสอนของพระพุทธเจาท้ังหลาย  3) การไมกลาวราย 

การไมทําราย ความสํารวมในพระปาติโมกข ความเปนผูรูประมาณในการบริโภค การพอใจท่ีนอนท่ีนั่ง

อันสงัด  การประกอบความเพียรในอธิจิต นี้เปนคําสั่งสอนของพระพุทธเจาท้ังหลาย  หากบุคคลไดมี

การประพฤติปฏิบัติตามหลักอวาทปาติโมกขดังกลาว ยอมมีความสงบ สุขุม คัมภีรภาพ เขาใจถึงแกน

แทของพระพุทธศาสนา และยอมท่ีจะประสบความสุข ความเจริญ สามารถเขาถึงธรรมของ

พระพุทธศาสนาได ดังนั้น ชาวปราสาทวัดภูจึงใหความสําคัญกับวันมาฆบูชาท่ีจะนําผูคนไปสู

หลักธรรมดังกลาวได เปนตน 

 2) พระธาตุหลวง เวียงจันทร  ตามตํานานกลาววาเจดียองคนี้มีอายุเกาแกสรางข้ึนใน

สมัยพระเจาอโศกมหาราช (ตํานานกลาววา พระเจาจันทบุรีประสิทธิศักดิ์เจาเหนือหัวผูครองนคร
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เวียงจันทนพระองคแรก พรอมกับพระอรหันต 5 องค สรางข้ึนเพ่ือบรรจุพระบรมสารีริกธาตุสวนหัว

เหนา 27 พระองค ซ่ึงไดอัญเชิญมาจากเมืองราชคฤห ประเทศอินเดีย) แตหลักฐานทางประวัติศาสตร

เชื่อวานาจะสรางข้ึนในสมัยของพระเจาไชยเชษฐาธิราชเม่ือคราวท่ียายราชธานีจากเมืองหลวงพระ

บางมายังนครเวียงจันทน ใน พ.ศ.2109 โดยมีหลักฐานกลาวถึงในจารึกธาตุหลวงหลักท่ี 1  ลักษณะ

เจดียเปนทรงระฆังสี่เหลี่ยม แตมีรูปแบบบางประการท่ีตางไปจากเจดียทรงระฆังสี่เหลี่ยมท่ัวไปอาจ

เปนพระราชประสงคของผูสรางท่ีตองการใหเปนพระมหาธาตุประจําเมือง ซ่ึงเปนศูนยกลางจักรวาล 

ธาตุหลวงมีการบูรณปฏิสังขรณหลายครั้งจึงทําใหรูปแบบมีการเปลี่ยนแปลงสําหรับพระธาตุท่ีเห็นอยู

ในปจจุบันเปนการบูรณะข้ึนระหวาง พ.ศ.2474-2476 มีรูปแบบประกอบดวยมีระเบียงคตมีเจดีย

บริวาร 30 องคตั้งอยูบนฐานประทักษิณถัดข้ึนมาเปนองคระฆังอยูท่ีผังสี่เหลี่ยมขนาดใหญและเตี้ยดวย

ฐานบัวหงายประดับดวยกลับบัวขนาดใหญสวนยอดมีการบูรณะข้ึนใหมท้ังหมด ดานบนมีบัลลังก

รองรับปลี่ยอดท่ีซอนลดหลั่นกัน 4ชั้นอยูในผังแปดเหลี่ยมจากภาพถายเกากอนการบูรณะแสดงใหเห็น

วาสวนยอดท่ีเปนทรงกรวยสี่เหลี่ยมและยืดสูงมากและภายหลังสวนยอดของธาตุหลวงไดพังทลายลง

มา และท่ีสําคัญอาจสามารถรูปแบบดั้งเดิมของธาตุหลวงไดจากเจดียระฆังสี่เหลี่ยมขนาดเล็กท่ีพบใน

ธาตุหลวง ซ่ึงหนาจะสรางข้ึนเพ่ือสถูปท่ีใชบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ  และมีความเปนไปไดวาอาจ

จําลองรูปแบบมาจากสถูปดานนอกก็เปนได 

 คุณคาทางศิลปกรรมและการทองเท่ียว ศิลปกรรมของลาวสวนใหญนั้น ไดรับมาจาก

อารยธรรมของชาวอุษาอาคเนยตามหลักความเชื่อพระพุทธศาสนานิกายเถรวาท ดังนั้น จึงมีการ

สรางสรรคศิลปกรรมท่ีเชื่อมโยงไปกับวัฒนธรรมท่ีความเชื่อ คานิยมของชนชาติ จนกลายเปน

วัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณของตนเอง ดังนั้น จึงสามารถเห็นไดจากภาษา ศิลปะ วรรณคดี วิถีชีวิต

ของชาวลาวไดรับอิทธิพลจากพระพุทธศาสนา ทําใหชาวลาวเปนผูมีความอดทน ออนนอมถอมตน มี

ความกตัญู และยอมรับการเปลี่ยนแปลงไดดี ซ่ึงถือวาเปนคุณธรรมท่ีสําคัญของวัฒนธรรมลาว 

 3. ประเทศเมียนมา ขอมูลพ้ืนฐานของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

ในประเทศเมียนมาจากเอกสารทางวิชาการและระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีนําเสนอหลายแหง 

พบวา สหภาพพมา (Union of Myanmar) เปนประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ท่ีมีลักษณะพิเศษ

คือ เปนเพียงประเทศเดียวในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ท่ีมีพรมแดนทางแผนดินติดตอกับสอง

ประเทศ ซ่ึงเปนแหลงอารยธรรมท่ียิ่งใหญของโลก ไดแก จีน และอินเดีย แตเดิมชาวตะวันตกเรียก

ประเทศนี้วา Burma จนกระท่ังเม่ือป พ.ศ.2532 พมาไดเปลี่ยนชื่อประเทศเปน Myanmar ปจจุบัน

ในบรรดาประเทศสมาชิกอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ ประเทศท่ีนาจับตามองมากท่ีสุดประเทศหนึ่งก็คือ 

“ประเทศเมียนมา” ท่ีมีความนาสนใจท้ังในดานการคา การลงทุน และการทองเท่ียว หลายสิบปท่ีปด

ประเทศดวยสาเหตุจากความไมสงบทางการเมือง ตัดขาดความสัมพันธกับโลกภายนอกมานานนับสิบ

ป แตหลายคนทราบดีวาดินแดนแหงนี้อุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรธรรมชาติ ท้ังปาไม แรธาตุ กาซ
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ธรรมชาติ จึงเปนขุมทรัพยท่ีนักลงทุนท่ัวโลกตางจับจองอยางไมละสายตา โดยเฉพาะในดานการ

ทองเท่ียว ประเทศเมียนมานับวาเปนประเทศเนื้อหอมท่ีนักทองเท่ียวตางก็อยากเดินทางไปสัมผัส โดย

ขอมูลจาก Ministry of Hotels and Tourism ของประเทศเมียนมาระบุวา ตลาดนักทองเท่ียว

ตางชาติในชวงท่ีผานมามีแนวโนมขยายตัวสูงข้ึนหลายเทาตัว อีกท้ังดานรายไดทองเท่ียวของก็มี

สัดสวนมูลคาท่ีสูงข้ึน จุดแข็งของการทองเท่ียวของพมาคือแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู

มากมาย โดยท่ีชาวพมายังคงรักษาวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ท่ีเปนของดั้งเดิมไวอยางดี โดยยังไมมีการ

ปรับแตงหรือเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสนิยมการทองเท่ียว อีกประการหนึ่ง คือ แหลงโบราณสถาน

ของประเทศเมียนมาเปนแหลงโบราณสถานท่ีท่ียังมีชีวิตอยูคูกับวิถีชีวิตของผูคนไดอยางสอดคลอง

กลมกลืน ไมใชเปนอุทยานประวัติศาสตรท่ีมีแตซากโบราณสถานท่ียายคนออกไปหมด และคน

เหลานั้นก็ยังดูแลบํารุงรักษาสถานท่ีแหงนั้นๆ ไวเปนอยางดี  

 

สถานท่ีทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท่ีสําคัญในเมียนมา 

 1) พุกาม (Bagan) เมืองในประเทศพมาเคยเปนท่ีตั้งอาณาจักรโบราณพุกาม (พ.ศ. 

1587 - พ.ศ. 1830) เปนอาณาจักรแหงแรกในประวัติศาสตรพมา ตั้งอยูในเขตมัณฑะเลย พุกามไดชื่อ

วาเปนเมืองแหงทะเลเจดีย หรือ ดินแดนแหงเจดียสี่พันองค เพราะในสมัยรุงเรืองเคยมีเจดียมากมาย

ถึง 4,446 องค ปจจุบันเหลือแคเพียง 2,217 องค เจดียแหงแรกของพุกามคือ เจดียชเวซีโกน สราง

โดยพระเจาอโนรธามังชอ ปฐมกษัตริยแหงอาณาจักรพุกาม โดยธรรมเนียมการสรางเจดีย เจดียองค

ใหญสุดจะเปนเจดียท่ีกษัตริยทรงสรางและองคท่ีมีขนาดเล็กถัดมาเปนการสรางโดยเหลาขุนนาง 

อํามาตย ลดหลั่นลงมาตามบรรดาศักดิ์ นอกจากเจดียชเวซีโกนแลว ยังมีเจดียสําคัญ ๆ อีกหลายองค

และวัดสําคัญอีก เชน เจดียชเวซันดอ, อานันทวิหาร, เจดียตะเบียงนิว, วัดพะยาตองซู เปนตน 

 คุณคาทางศิลปกรรมและการทองเท่ียว พุกาม (Bagan) เมืองท่ีมีความสําคัญของการตั้ง

รากฐานทางพุทธศาสนาในเมียนมาและดินแดนสุวรรณภูมิ โดยเปนเมืองท่ีพระมหากษัตริยและ

ประชาชนรวมใจการสรางมหาเจดีย 4,000 องค ตามความเชื่อเรื่องบุญ กุศล การทําความดีตามหลัก

พระพุทธศาสนาเพ่ือความเปนปกแผนของบานเมืองและพุทธศาสนา จึงทําใหมีการสรางเจดียจํานวน

มาก ดังนั้น พุกามจึงกลายเปนแหลงโบราณคดีท่ีมีความสําคัญการเรียนรูและการสรางศาสนวัตถุของ

ชนชั้นผูปกครองกับประชาชน  

 2) เมืองไบกถโน (Beikthano) (สมัยพุทธศตวรรษท่ี 5-10) ตั้งอยูฝงตะวันออกของ

แมน้ําอิรวดีตอนกลางของประเทศเมียนมา เปนเมืองโบราณในวัฒนธรรมปยูโดยพบโบราณสถาน

หลายแหงบางแหงมีแผนผังคลายกับอาคารท่ีเมืองนาคารชุณโกณฑะ ไบกถโนเปนเมืองทาและ

ศูนยกลางการคาสําคัญในเอเชียตะวันออกเฉียงใต (สมัยอินโด-โรมัน) โดยมีเมืองรวมสมัยเชน เมือง

ออกแกว (เวียดนาม)  ภาคกลางของประเทศไทย (พงตึก อูทอง จันเสน เนินมะกอก)  ภาคใตของ

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._1587
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._1587
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._1830
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=Mandalay_Division&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AD&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A7&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8B%E0%B8%B9&action=edit&redlink=1
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ประเทศไทย (เขาสามแกว แหลมโพธิ์ เกาะคอเขา คลองทอม) โดยคนพบ ลูกปดหินคารเนเลียน และ

อาเกตแบบเรียบและแบบฝงสี ภาชนะดินเผาของโรมันท้ังแบบอารีไทนและแบบรูแลตด  

 คุณคาทางศิลปกรรมและการทองเท่ียว เมืองไบกถโนเคยเปนศูนยกลางของการ

คมนาคม การคาขายของอาเซียนในอดีต โดยชาวเมืองนี้ยอมรับนับถือพระพุทธศาสนาเถรวาท และ

นิยมใหเด็กผูชายะศึกษาเลาเรียนพระพุทธศาสนาตั้งแต 7 ขวบ จนถึง 20 ป จนทําใหเกิดคานิยมและ

ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะความเชื่อม่ันตอพระรัตนตรัย ทําใหมีการเรียนรูและ

สงเสริมใหกุลบุตรเขาบรรพชาอุปสมบทจํานวนมาก ดังนั้น การบวชเรียนต้ังแตยังเด็กจึงเปน

วัฒนธรรมการเรียนรูเชิงพุทธท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมประเพณีการบวชของพมาสืบตอมา 

 3) ศรีเกษตร (Sri Ksetra) เปนนครรัฐของชาวปยู ตั้งอยูบริเวณลุมแมน้ําอิรวดีในภาค

กลางและภาคใตของประเทศเมียนมาในปจจุบันเชื่อวามีกําเนิดในสมัยตนพุทธกาลหรือกอน 2500 ป

มาแลวโดยชนชาติผิวหรือปยู โดยตั้งบานเมืองอยูทางตะวันออกเฉียงใตของเมืองแปร ตอมาชนชาติ 

ปยูไดเปลี่ยนมานับถือศาสนาพุทธและไดรับความเจริญทางอักษรศาสตรจากอินเดีย ในยุคท่ีรุงเรืองถึง

ขีดสุด อาณาจักรนี้มีอํานาจปกครองเกือบตลอดแหลมมลาย ู โดยมีการพบเจดียหลายองค เชน บอบอ

จี พะเยจี เจดียเบเบและเจดียเลมเยถนา ท้ังยังไดพบประติมากรรมทางพุทธศาสนาอีกเปนจํานวนมาก 

โดยมีลักษณเปนเจดียทรงลอมฟาง  ใน พ.ศ. 651 พวกมอญทางใต ไดยกทัพเขามารุกราน และ

อาณาจักรนี้ก็เริ่มเสื่อมลง จนใน พ.ศ. 1375 อาณาจักรนานเจา ก็ยกทัพลงมาทําลายลงโดยสิ้นเชิง 

หลังจากนั้นก็ตกอยูในอํานาจของชนชาติพมา เม่ือพระเจาอโนรธามังชอปฐมกษัตริยแหงอาณาจักร

พุกาม ทรงแผพระราชอํานาจเขามาแทนท่ี 

 คุณคาทางศิลปกรรมและการทองเท่ียว ในอารยธรรมศรีเกษตรมีการผลิตเงินตรา โดย

ทําเปนเหรียญเงินดานหนึ่งเปนรูป “ภัทรบิฐ” หรือบัลลังก สวนอีกดานเปนรูปปราสาท มีรูปเคารพอยู

ภายในดานบนเปนพระอาทิตยและพระจันทร ขนาบซายขวาดวยวัชระและหอยสังข ดานลางเปนพ้ืน

น้ํา มีท้ังขนาดใหญ และขนาดเล็กในรูปแบบเดียวกัน ในบางเหรียญใชรูปหอยสังขแทนรูปปราสาท ซ่ึง

นับวามีความเจริญรุงเรืองท้ังในดานศาสนาและการกสิกรรมทํามาคาขาย ซ่ึงปรากฏจึงเปนสัญลักษณ

ของความเก้ือกูลตอการสรางสรรคความดีงาม ศิลปกรรมจึงสื่อคุณคาถึงความสมบูรณในการงานและ

การใชสอยท่ีมาจากระบบการจัดการทรัพยท่ีเหมาะสม  

 4) เมืองสะเทิม หรือ สุธรรมวดี  เปนเมืองศูนยกลางของชาวมอญในอดีต สรางกอนใน

ราวพุทธศตวรรษท่ี 2-3 โดยพระราชโอรส 2 พระองคของพระเจาติสสะแหงแควนหนึ่งของอินเดีย ได

นําพลพรรคลงเรือสําเภา มาจอดท่ีอาวเมาะตะมะโดยไดติดตอคาขาย ใกลชิดกับ อินเดีย และลังกา

โดยไดรับเอาอารยธรรมของอินเดียมาใชในการดําเนินชีวิต ชาวเมืองสะเทิมมีความรูดีทางดาน

การเกษตร และมีความชํานาญในการชลประทาน โดยเปนผูริเริ่มระบบชลประทานข้ึนในลุมน้ําอิรวดี

ทางตอนกลางของประเทศพมา 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A2%E0%B8%B9
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B9
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99
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 คุณคาทางศิลปกรรมและการทองเท่ียว ปฐมบทของพระพุทธศาสนาในอุษาอาคเนย เกิด

จากอาณาจักรสะเทิมซ่ึงมีความรุงเรืองมากท้ังทางดานอักษรศาสตรและศาสนาโดยเฉพาะรับเอาพุทธ

ศาสนานิกายหินยานเขามา โดยกลุมชนชาติมอญมีบทบาทในการถายทอดอารยธรรมอินเดียไปยังชน

ชาติอ่ืนๆ อยางชาวพมา ไทย และลาว โดยเฉพาะความรูดานพระพุทธศาสนา ภาษาบาลี และ

สันสกฤตท่ีขยายจากเมืองสะเทิมไปยังดินแดนสุวรรณภูมิ ทําใหเกิดการเรียนรูภาษาบาลี สันสกฤต

นําไปสูการประยุกตใชเปนภาษาตนแบบของสังคมไทยจนถึงปจจุบัน 

 4. ประเทศมาเลเชีย ขอมูลพ้ืนฐานของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมในประเทศมาเลเชียจากการศึกษาเอกสารทางวิชาการและระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ี

นําเสนอหลายแหง พบวา มาเลเซียเปนอีกประเทศหนึ่งท่ีมีแหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจท้ังแหลงจําหนาย

สินคา แหลงทองเท่ียวธรรมชาติ ชายหาด และเกาะตางๆ กระทรวงการทองเท่ียวของมาเลเซีย 

(Ministry of Tourism) พยายามพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหเปนจุดหมายปลายทางของนักเดินทาง 

แหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญของมาเลเซีย ไดแก กรุงกัวลาลัมเปอร เมืองปุตราจายา เกาะลังกาวี เกาะปนัง 

โดยนักทองเท่ียวตางชาติท่ีเดินทางมายังมาเลเซียสูงสุดคือ สิงคโปร รองลงมาคือ อินโดนีเซีย และไทย  

เปนท่ีนาสังเกตวานักทองเท่ียวตางชาติท่ีเดินทางมายังมาเลเซีย สวนใหญจะอยูในประเทศท่ีมี

พรมแดนติดกับมาเลเซีย เนื่องจากตอนกลางเปนท่ีราบสูง มีภูเขาใหญ หลายเทือกปกคลุมดวยปาทึบ

บริเวณกวางขวาง แถบริมฝงทะเลท้ัง 2 ขางเปนท่ีราบ ดินอุดมสมบูรณ ชายฝงทะเลตะวันตกเปนหาด

เลนยาวพ้ืนท่ีมีหลมบึงมาก สวนดานตะวันออกเปนหาดทรายยาวเหยียด ไมเหมาะแกการเปนทาเรือ 

มาเลเซีย ตะวันออก ไดแก ดินแดนทางภาคเหนือของเกาะบอรเนียว พ้ืนท่ีโดยท่ัวไปเปนท่ีสูง 

ประกอบดวยปาทึบและภูเขาสูงใหญ บางยอดเขาสูงเกินกวาหม่ืนฟุต มีท่ีราบขนาดยอมอยูตามริมฝง

ทะเล แมน้ํามักเปนสายสั้นๆ และไหลเชี่ยว ผานหุบเขาท่ีแคบและลาดชันไปออกทะเลทางทิศตะวันตก

อยางไรก็ตาม ประเทศมาเลเซียนับเปนแหลงรวมของวัฒนธรรมท่ีหลากหลายท้ังมาเลย จีน อินเดีย 

และไทย รวมท้ังอีกหลายกลุมชาติพันธุพ้ืนเมือง แมประชากรสวนใหญจะนับถือศาสนาอิสลาม ซ่ึงถือ

เปนศาสนาประจําชาติ รองลงมาคือศาสนาพุทธนิกายมหายาน นอกจากนี้คือศาสนาฮินดู และคริสต 

และศาสนาอ่ืน ๆ  

 

สถานท่ีทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมสําคัญในมาเลเชีย  

 1) แหลงโบราณคดีบูจังวัลเลย (Bujang Valley) บูจังวัลเลย เปนเมืองโบราณสําคัญใน

สมัยทวารวดี อยูในเขตรัฐเคดะห มาเลเชีย ซ่ึงในสมัยอดีตเปนอาณาจักรเกาแกท่ีนักประวัติศาสตรได

ศึกษาไวมี 4 อาณาจักร คือ ตามพรลิงค ลังกาสุกะ ศรีวิชัยและศรีธรรมราชนคร เปนรากฐานสําคัญใน

ความเจริญรุงเรืองทางดานศาสนา การศึกษา การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ และศิลปะและ

วัฒนธรรม ดินแดนไทยภาคใตโดยเปนเสนทางการคาขายของอินเดียกับชาวเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%95
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ประชาชนในยานนี้นับถือพระพุทธศาสนามหายานกับศาสนาพราหมณ โดยโบราณสถานบูจังหรือบู

จังวัลเลยมีการกอสรางศิลปะทางพระพุทธศาสนาและศาสนาพราหมณ ซ่ึงมีความตอเนื่องนับต้ังแต

พุทธศตวรรษท่ี 5-19 มีสิ่งกอสรางสําคัญคือ เขาคลังใน และเขาคลังนอก เปนศิลปะสมัยปาละอินเดีย 

ท่ีแสดงถึงการนําเขาศิลปวัตถุจากอินเดียโดยเฉพาะจากรัฐพิหาร และเบงกอล ผสมกับพุทธศาสนา

นิกายเถรวาทในภายหลัง บางแหงกลาวถึงเมืองเหลานี้วา อารยธรรม ตามพรลิงค  ลังกาสุกะ ศรี

วิชัย  ศรีธรรมราชมหานคร หรือเมืองสิบสองนักษัตร 

 คุณคาทางศิลปกรรมและการทองเท่ียว ดวยเหตุท่ีบูจังวัลลยเปนอารยธรรมในดินแดนท่ี

อยูในแถบทางใตของไทยไปจนถึงเกาะสุมาตรา ซ่ึงเปนดินแดนแหงการคาขาย การเดินทางของผูคน

ในอดีต โดยปรากฏหลักฐานทางโบราณคดีอยางมากมายท้ังพระพุทธศาสนา ศาสนาพราหมณและ

ความเชื่ออ่ืนๆ ดังนั้น จึงเปนเสมือนเมืองแหงการเรียนรู การอยูรวมกัน ศิลปกรรมท่ีบูจังวัลเลยจึงมี

ความหลากหลายของศาสนาและความเชื่อตางๆท่ีผสมผสานระหวางดวยหลักแหงการอยูรวมกัน 

ชาวบูจังวัลลยในอดีตไดประพฤติตามหลักตามหลักสาธารณโภคีหรือ “หลักสารณียธรรม” ซ่ึงเปน

หลักธรรมอันเปนท่ีตั้งแหงความระลึกถึงกัน การอยูรวมกันดวยสันถวไมตรี มี  6 ประการ คือ 1) 

เมตตากายกรรม การตั้งเมตตากายกรรมในเพ่ือนมนุษยวาจะชวยเหลือกิจธุระของผูรวมคณะดวย

ความเต็มใจแสดงกิริยาอาการสุภาพ เคารพนับถือกัน 2) เมตตาวจีกรรม การตั้งเมตตาวจีกรรมใน

เพ่ือนมนุษยท้ังตอหนาและลับหลัง คือ ชวยบอกแจงสิ่งท่ีเปนประโยชน สั่งสอน แนะนําตักเตือนดวย

ความหวังดี กลาววาจาสุภาพ 3) เมตตามโนกรรม ต้ังจิตปรารถนาดี คิดทําสิ่งท่ีเปนประโยชนแกกัน

และกัน มองกันในแงดี มีหนาตายิ้มแยมแจมใสตอกัน 4) สาธารณโภคี การแบงปนกัน ชวยเหลือเฉลี่ย

เจือจานใหไดมีสวนรวมใชในการสอยบริโภคโดยท่ัวกัน 5) สีลสามัญญตา รวมกันตั้งใจและมีศีลเสมอ

กัน มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกตองตามระเบียบวินัย ไมทําตนใหเปนท่ีนารังเกียจของหมูคณะ 6) 

ทิฏฐิสามัญญตา มีทิฏฐิดีงามเสมอกัน มีความเห็นชอบรวมกัน ในขอท่ีเปนหลักการสําคัญท่ีจะนําไปสู

การสรางประโยชนและความสุข  เม่ือบุคคลและหมูคณะมีหลักสาราณิยธรรมประจําใจยอมจะสราง

ประโยชนเก้ือกูลตอกัน กิจการบานเมืองและการทํามาคาขายก็ยอมมีความเจริญกาวหนาตอไปดวย 

 นอกจากนี้ยังมี เมืองท่ีประชาชนนับถือพระพุทธศาสนาอีกหลายพ้ืนท่ี เชน เมืองปนัง 

เมืองเการัฐเคดะห และวัดทางพระพุทธศาสนานิกายมหายานของชาวจีนในมาเลเชีย เปนตน ท่ี

นักทองเท่ียวสนใจใหการเยี่ยมชม 

 5 ประเทศอินโดนีเซีย ขอมูลพ้ืนฐานของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมในประเทศอินโดนีเซียจากการศึกษาเอกสารทางวิชาการและระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ี

นําเสนอหลายแหง พบวา เปนประเทศหมูเกาะท่ีมีขนาดใหญท่ีสุดในโลก มีทรัพยากรดานการ

ทองเท่ียวท่ีสําคัญ ไดแก ธรรมชาติอินโดนีเซียมีพ้ืนท่ีปาฝนเขตรอนถึง 57% ของประเทศ และจาก

จํานวนเกาะใหญนอยกวา 17,500 เกาะท่ัวประเทศ มีเพียง 6,000 เกาะท่ีมีประชากร อาศัยอยู 
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นอกจากนี้อินโดนีเซียยังมีแนวชายฝงทะเลยาวท่ีสุด ประเทศหนึ่งของโลกอีกดวย สถานท่ีทองเท่ียว

สําคัญ ไดแก เกาะบาหลี เกาะลอมบอค ภูเขาไฟโบรโมและภูเขาไฟเมราปท่ีเมืองสุราบายา เกาะสุ

ลาเวสี และอุทยานทางทะเลบูนาเค็น กาลิมันตัน ปาฝนเขตรอนและทะเลสาบโทบาบนเกาะสุมาตรา 

ชมมรดกโลกท่ีสําคัญ ไดแก  บุ โรพุทโธ และรวมถึงหมูวิหารโบราณฮินดู คือ ปรามบานัน 

(Prambanan) วัดฮินดูพรัมบานัน ท่ีเมืองยอกยาการตา อุทยานแหงชาติโคโมโด อุทยานแหงชาติ อู

จุงกูลอนบนเกาะสุมาตรา อุทยานแหงชาติลอเรนซบนเกาะนิวกินี และแหลงมนุษยยุคเริ่มแรกซังงีรัน 

โดยประเทศท่ีเปนตลาดการทองเท่ียวท่ีสําคัญ ไดแก สิงคโปร มาเลเซีย และออสเตรเลีย แมวา

ปจจุบัน อินโดนีเซียจะเปนประเทศท่ีมีประชากรนับถือศาสนาอิสลามมากท่ีสุดในโลก แตบุโรพุทโธ ก็

ยังเปนศาสนสถานสําคัญท่ีประชาชนท่ัวไปใหความสนใจ และนักทองเท่ียวท่ัวโลกตางอยากจะเดินทาง

มาสัมผัสสักครั้งในชีวิต ในแตละวัน จะมีนักทองเท่ียวท้ังชาวอินโดนีเซียและนักทองเท่ียวชาวตางชาติ 

ท้ังท่ีเปนชาวพุทธและตางศาสนา แวะเวียนมาชมความงดงามและอลังการของบุโรพุทโธกันอยางไม

ขาดสาย นับวาเปนศาสนสถานสําคัญทางพระพุทธศาสนาท่ีเผยแผแกนแทของศาสนา ผสมผสานไป

กับความงดงามทางศิลปะไดอยางกลมกลืน  

 

สถานท่ีทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท่ีสําคัญในอินโดนีเชีย 

 1) เจดียบุโรพุทโธ (Borobudur) เปนสถูปเจดียทางพระพุทธศาสนาท่ีใหญท่ีสุดใน

ศิลปะชวาสรางข้ึนโดยราชวงศไศเลนทรในพุทธศตวรรษท่ี14 เพ่ือจําลองจักรวาลในพุทธศาสนา

มหายาน บุโรพุทโธอยูในฐานะมณฑลหรือจักรวาลจําลองซ่ึงมีการจําลองจักรวาลท้ังสามระบบไป

พรอมกัน คือ ระบบพระพุทธเจาสามระดับ (อาทิพุทธ-ธยานิพุทธ-มานุษิพุทธ) ระบบภูมิสาม (อรูป

ภูมิ-รูปภูมิ-กามภูมิ) และ(ธรรมกาย-สัมโภคกาย-นิรมาณกาย) โดยการจําลองนั้นใชท้ังระบบภาพสลัก 

ระบบแผนผังและปรากฏภาพเลาเรื่อง ระบบพระพุทธรูปในซุม รวมถึงระบบสถูปมาใชในการจําลอง 

กลาวคือ ภาพเลาเรื่องเหลานั้นไลตั้งแตคัมภีรท่ีเก่ียวของกับมนุษยโลกจนไปถึงคัมภีรท่ีแสดงความ

พยายามในการหลุดพนจากกามภูมิและรูปภูมิตามลําดับ ฐานประทักษิณนั้นเริ่มตนจากฐานเพ่ิมมุมท่ีมี

ภาพสลักซ่ึงแสดงลักษณะของรูปภูมิไลข้ึนไปจากพระพุทธรูปธยานิพุทธ ซ่ึงปรากฏองคพระชัดเจน จน

กลายเปนพระพุทธรูปท่ีแสดงพระพุทธรูปซ่ึงแสดงพระมหาไวโรจนะอันซอนอยูภายในสถูป แสดงให

เห็นความเปนถึงรูปภูมิก่ึงอรูปภูมิและในท่ีสุดไดกลายเปนสถูปทึบซ่ึงไมมีในพระพุทธรูปและลวดลาย

สลักใดๆอันแสดงถึงความเปนอรูปภูมิอยางแทจริง 

     เนื่องจากบุโรพุทโธเปนสถูปท่ีจําลองจักรวาล ดวยเหตุนี้ กามภูมิอันเปนภูมิท่ีเต็มไปดวย

มนุษยท่ีมัวเมาในกิเลสและตกอยูภายใตกฎแหงกรรมจึงถูกจําลองดวยภาพสลักดานลางสุด ภาพสลักนี้

สลักข้ึนตามคัมภีรกรรมวิภังคภาพสลักชุดนี้อยูท่ีฐานดานลางสุดของบุโรพุทโธ โดยมีจํานวนถึง 160 

ภาพสลักอยูภายใตฐานหินท่ีถูกกอเสริมข้ึนมา ตอมา ภาพเหลานี้ถูกคนพบโดยบังเอิญ พ.ศ.2428 
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หลังจากไดถายภาพท้ังหมดแลวจึงไดกอหินทับอีกครั้งหนึ่งใน พ.ศ.2434 เพ่ือความม่ันคงแข็งแรงของ

บุโรพุทโธ ปจจุบันมีเพียง5 ภาพเทานั้นท่ีเปดใหคนชมท่ัวไป ในระบบการจําลองจักรวาล ภาพสลัก

กรรมวิภังคนี้ตรงกับ หรือ ภูมิแหงความตองการเปนภพภูมิท่ัวไปท่ียังมัวเมาในกิเลสตัณหาและยังตก

อยูภายใตกฎแหงกรรม ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว เนื่องจากกามภูมิ เปนภพภูมิท่ีตํ่าท่ีสุดในสามโลกของ

พุทธศาสนา (คือ กามภูมิ รูปภูมิ และอรูปภูมิ) ดวยเหตุนี้ภาพสลักดังกลาวจึงถูกกําหนดใหสลักอยูบน

หนากระดานลางของฐานบัวชั้นลางสุด 

 คุณคาทางศิลปกรรมและการทองเท่ียว บุโรพุทโธ เปนศาสนสถานท่ียิ่งใหญ โดยมีการ

สรางศิลปะเก่ียวกับภพภูมิท้ัง 4 โดยเฉพาะกามภูมิ ซ่ึงเปนภพภูมิท่ัวไปท่ียังมัวเมาในกิเลสตัณหาและ

ยังตกอยูภายใตกฎแหงกรรม เชน ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว อันเปนภพภูมิท่ีตํ่าท่ีสุดตามคติของพุทธ

ศาสนา คือ กามภูมิ รูปภูมิ อรูปภูมิ และโลกุตตรภูมิ ดวยเหตุนี้ความสําคัญ เรื่อง ภูมิ จึงเปนเรื่อง

สําคัญท่ีควรรูตอการมองโลกตามความเปนจริง วาแทท่ีจริงนั้น มนุษยทุกคนลวนเขาถึงภพภูมิใน

ชีวิตประจําวัน หากจิตใจถูกครอบงําดวยกิเลส ตัณหาแผดเผาก็ไมตางจากนริยภูมิ ถามีความเมตตา

ปราณี ก็เปนเสมือนการเขาถึงโลกของสรรค แนวคิดเรื่อง “ภูมิ 4” ภูมิ หมายถึงระดับชั้นแหงจิตใจ 

หรือระดับชีวิต 4 ระดับตามหลักพระพุทธศาสนา คือ 1) กามาวจรภูมิ ภพภูมิชั้นท่ีทองเท่ียวอยูในกาม 

หมายถึงระดับของจิตใจท่ียังปรารภกามเปนอารมณ ยังเก่ียวของกับกามคุณ ซ่ึงเปนฐานระดับจิตใจ

ของสัตวในกามภพท้ัง 11 ชั้น เชน มนุษยโลก 2) รูปาวจรภูมิ ภพภูมิชั้นท่ีทองเท่ียวอยูในรูปหมายถึง

ระดับจิตใจท่ีปรารภรปูธรรมเปนอารมณ โดยมถือวาระดับจิตใจของทานผูไดฌานหรือผูอยูในรูปภพท้ัง 

16 ชั้น เชน เทวดา 6 ชั้น เปนตน 3) อรูปาวจรภูมิ ภพภูมิชั้นท่ีทองเท่ียวอยูในอรูป หมายถึงระดับ

จิตใจท่ีปรารภอรูปธรรมเปนอารมณ ระดับจิตใจของทานผูไดอรูปฌานหรือผูอยูในอรูปภพ 4) โลกุตตร

ภูมิ ภพภูมิชั้นท่ีพนจากโลกหมายถึงระดับแหงโลกุตตรธรรมซ่ึงเปนระดับจิตใจของพระอริยเจาอันพน

แลวจากโลกียภูมิ 3 ขางตน  การท่ีบุโรพุทโธ มีศิลปกรรมท่ีแสดงถึงความเปนไปในภพภูมิท้ัง 3 ดวยมุง

หมายใหผูคนไดเขาใจและบําเพ็ญกุศลในทางดีงาม เพ่ือจะกาวผานภพภูมิท้ัง 3 ไปสูโลกุตตรภูมิ ท่ีมี

ความสงบ วาง เย็นเปนสุข 

 2) จันทิเมนดุต (Mendut Temple) สรางข้ึนในพุทธศตวรรษท่ี14 เปนศิลปะชวาภาค

กลางตอนกลางโดยราชวงศไศเลนทร ตามคติพระพุทธศาสนามหายาน ซ่ึงสรางข้ึนระยะเดียวกับบุโร

พุทโธ ท่ีตั้งของจันทิเมนดุตก็ตั้งอยูในบริเวณเดียวกันกับจันทิปะวนและบุโรพุทโธ นาเชื่อวาจันทิท้ัง

สามดวงตั้งอยูในแกนเดียวกันจึงมีความสัมพันธกันทางดานปติมานวิทยา จันทินี้มีขนาดใหญข้ึนกวา

จันทิบนท่ีราบสูงเอียง และตั้งอยูบนฐานสองชั้น โดยฐานชั้นลางอยูในฐานประธานทักษิณ เรือนธาตุ

แบงออกเปนสามสวน คือแบงเปน เก็จประธาน และ เก็จมุม ท้ังเก็จและประธานเก็จมุมมีการสลัก

ภาพพระโพธิสัตว สวนยอดของจันทิแหงนี้ยังคงระบบ “วิมานอินเดียใต” แตกลับเปลี่ยนการประดับ

ชั้นหลังคาจากอาคารจําลอง ใหกลายเปนการประดับ สถูปกะ หรือ เจดียจําลอง ท่ีเก็จประธานของ
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จันทิเมนดุตสลักเปนภาพพระโพธิสัตวท่ีสําคัญภาพดานหนึ่งสลักเปนพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร 4 กร 

ประทับนั่งบนดอกบัว สองกรหนาของพระโพธิสัตวแสดงปางสมาธิ สวนอีกสองกรถือของนักบวช 

ไดแก ลูกประคําและคัมภีร การแสดงมุทราของพระโพธิสัตวดังกลาวเปนเสมือนปติมานวิทยาของพระ

โพธิสัตวษฑักษรี อันเปนภาคหนึ่งของพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวรผูทําสมาธิกับมนตหกพยางค ดานขาง

ท้ังสองขางของพระองคปรากฏตนไมสารพัดนึกท่ีปรากฏหมอเพชรพลอยท่ีโคนตนดวย ตนไมสารพัด

นึกเรียกอีกอยางหนึ่งวา “ตนกัลปฤกษ” 

 คุณคาทางศิลปกรรมและการทองเท่ียว ดวยเหตุท่ีจันทิเมนตุ และศิลปะชวากลาง

ท้ังหมด เปนสถานท่ีแสดงถึงความยิ่งใหญและความศรัทธาในพระพุทธศาสนามหายานท่ีเชื่อเรื่องของ

การบําเพ็ญบารมี วาผูสรางจักไดรับอานิสงสแหงการสรางนั้น ดังนั้น การไดใหทานบารมีเปนเบื้องตน

จึงนําไปสูการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดีงามเพ่ือนําพาสังคมไปสูความสงบสุขตอไป แนวคิดเรื่องทนใน 

“ทศบารมี” หรือบารมี 10 ซ่ึงเปนหลักวาดวยขอวัตรหรือปฏิปทาอันยวดยิ่งเปนคุณธรรม ความดีงาม

ท่ีประพฤติปฏิบัติอยางยิ่งยวดเพ่ือใหบรรลุซ่ึงจุดหมายอันสูง เชน ความเปนพระพุทธเจา และความ

เปนมหาสาวก เปนตน ไดแก 1) ทาน การให การเสียสละ 2) ศีล การรักษากายวาจาใหเรียบรอย 3) 

เนกขัมมะ การออกบวชท่ีหมายถึงความปลีกตัวปลีกใจจากกาม 4) ปญญา ความรอบรูในเหตุผล 

ความเขาใจสภาวะของสิ่งท้ังหลายตามความเปนจริง 5) วิริยะ ความเพียร มีพยายามบากบั่น 6) ขันติ 

มีความอดทนสามารถใชสติปญญาควบคุมตนใหอยูในอํานาจเหตุผล 7) สัจจะ มีความจริง พูดจริง ทํา

จริง จริงใจ 8) อธิษฐาน ความตั้งใจม่ัน 9) เมตตา ความรักใคร ความปรารถนาดี คิดเก้ือกูลใหผูอ่ืน

และเพ่ือนรวมโลกท้ังปวงมีความสุขความเจริญ 10) อุเบกขา ความมีใจเปนกลาง เท่ียงธรรม ไมเอน

เอียงไปดวยความยินดียินราย  บุคคลผูบําเพ็ญบารมีท้ัง 10 ประการนี้ยอมเขาถึงคุณธรรม ความดีงาม 

เพราะผานการฝกฝนตนเองในทางท่ีถูกตอง ซ่ึงจําเปนตองมีดวยการสรางความดีงามภายในจิตใจ  

 3) เมืองเกาปาเลมบัง เปนเมืองโบราณสันนิษฐานวาเปนศูนยกลางการคาขายในสมัย

อาณาจักรศรีวิชัย (พุทธศตวรรษท่ี 11-19) ท่ีมีพ้ืนท่ีตั้งอยูในเขตภาคใตของไทย มาเลเซีย เกาะสุ

มาตรา โดยคนพบศิลปกรรมแบบศรีวิชัย ซ่ึงไดรับอิทธิพลจากพระพุทธศาสนามหายาน เชน พระ

โพธิสัตวอวโลกติเศวร พระศรีอริยเมตไตรย พระไวโรจนะโพธิสัตว และศิลปวัตถุของศาสนาพราหมณ

นิกายไวษณพ ตามบันทึกในสมัยราชวงศถัง อาณาจักศรีวิชัยเปนศูนยกลางการคาขายระหวาง

ตะวันออกกับตะวันตกผานชองแคบมะละกา โดยเมืองปาเลมบังเปนเมืองท่ีมีแมน้ํามูซีไหลผานเขาไป

ในเมืองซ่ึงทําใหเปนศูนยกลางของการคาขายและศิลปะแบบศรีวิชัย 

 คุณคาทางศิลปกรรมและการทองเท่ียว มีคุณคาในเชิงสัญลักษณแหงการบําเพ็ญบารมี

ธรรมของพระโพธิสัตวท่ีพยายามนําพาหมูสัตวนอยใหใหขามจากวัฎสงสารไปสูดินแดนแหงความดีงาม 

ดังนั้น การสรางศิลปกรรมจึงสอดคลองกับสรางบุพนิมิตแหงมรรค ซ่ึงการท่ีชนชาติตางๆ สรางพุทธ
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ศิลปกรรมอยางมากมายนั้น ถือวา เปนการสรางบุพนิมิตแหงมรรคท่ีจะนําไปสูความหลุดพนจากความ

ทุกขในทางพระพุทธศาสนาได 

 4) เจดียจันทิกะลาสัน เปนศิลปะชวาตอนกลาง พุทธศตวรรษท่ี 12  โดยเปนจันทิในผัง

กากบาทมี 5 หอง จันทิแบบกากบาทซ่ึงมีแผนผัง 5 หองมีความสําคัญมากเนื่องจากปรากฏอยูอยาง

นอยกับจันทิท่ีสําคัญสามหลังในศิลปะชวาภาคกลางตอนปลาย อันไดแก จันทิกะลาสันจันทิเซวูและ

จันทิปรัมบะนั้นผังแบบหาหองนี้คลายคลึงกับ มณฑล หรือแผนผังการจําลองจักรวาลในพุทธศาสนา

ลัทธิมหายาน  ในอินเดียแผนผังแบบนี้เกิดข้ึนครั้งแรกกับศาสนสถานประธานท่ีวัดโสมบุรีมหาวิหารหรื

อปหรรปุระ ในศิลปะปาละตอนตนสาํหรับซุมจระนํายอดประสาทของจันทิกะลาสัน มีเก็จมุมมองจันทิ

กะลาสันมีการตกแตงดวยซุมกาลมกรซ่ึงแทจริงแลวก็เปนซุมสําหรับประดิษฐานประติมากรรมพระ

โพธิสัตวประทับยืนนั่นเอง ดานบนซุมกาลมกรปรากฏยอดปราสาทซ่ึงจําลองปราสาทดวย

สถาปตยกรรมจริงยอดปราสาทมีลักษณะเปนยอดวิมานแบบอินเดียใต โดยมีเรือนธาตุจําลองชั้นซอน

ข้ึนไปท่ีมุมปรากฏการประดับอาคารจําลองละสวนประดับมุมรูปมกร อยางไรก็ตามยอดบนสุดของชั้น

ปราสาทนั้นกลับปรากฏแกวกลมซ่ึงคงกลายมาจากอมลกะในศิลปะอินเดียเหนือซ่ึงแสดงการ

ผสมผสานกันระหวางอิทธิพลอินเดียสองสาย 

 คุณคาทางศิลปกรรมและการทองเท่ียว ดวยเหตุจันทิกะลาสัน มีมณฑลและแผนผังหอง

ตางๆ อยางมากมาย ซ่ึงสื่อใหเห็นความเปนไปแหงอํานาจในโลก ซ่ึงอํานาจในโลกมีหายรูปแบบ มี

ความซับชอนท่ีมนุษยจะตองเรียนรู เพ่ือใหเห็นสิ่งตางๆ ตามความเปนจริงดวยความเพียร ความตั้งใจ

ม่ัน ดังนั้น การใชอํานาจจึงควรมีความเหมาะสมแกฐานนุรูปของตนเอง  

 6. ประเทศไทย ขอมูลพ้ืนฐานของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใน

ประเทศไทยจากเอกสารทางวิชาการและระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีนําเสนอหลายแหง พบวา 

ในขณะท่ีประเทศไทยกําลังจะกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ภาคธุรกิจทุกแขนงตางตื่นตัว และเรียนรู

ภาษา วัฒนธรรม ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของเพ่ือนบานในกลุมอาเซียนดวยกันมากข้ึน เพ่ือเปน

การเปดโลกกวาง และเปนจุดเริ่มตนการเตรียมความพรอมกาวสูประชาคมอาเซียนในอนาคต

โดยเฉพาะการเปดเสรีบริการดานการทองเท่ียว ซ่ึงรวมถึงธุรกิจทองเท่ียวและบริการท่ีเก่ียวเนื่อง

ภายใตกรอบอาเซียน แตขณะเดียวกันก็ทําใหมีความเปนไปไดสูงวาแนวโนมการแขงขันในอนาคตจะ

ยิ่งทวีความเขมขนเพ่ิมมากข้ึนอยางแนนอน การเปดโอกาสใหชาวตางชาติเขามาลงทุนในเมืองไทย

ดวยการถือครองสัดสวนการถือหุนท่ีเพ่ิมมากข้ึน จากคูแขงท้ังรายเดิมและรายใหมท่ีตองการเขาสู

ตลาดเพ่ือชวงชิงสวนแบงในตลาดการใหบริการดานการทองเท่ียวท่ีคาดวาจะมีขนาดใหญข้ึนตาม

แนวโนมมูลคาเศรษฐกิจของภูมิภาคอาเซียน สถานท่ีทองเท่ียวของไทยท่ีเปนท่ีนิยมของชาวตางชาติ  

จากผลการสํารวจของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ป 2554  ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูล จาก

นักทองเท่ียวชาวตางชาติ 69 ประเทศ พบวา สวนใหญเปนแหลงทองเท่ียวทางทะเล อันดับท่ี 1 คือ 
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หมูเกาะพีพี จังหวัดกระบี่ อันดับท่ี 2 เกาะเตา จังหวัดสุราษฎรธานี อันดับท่ี 3  หาดพัทยา จังหวัด

ชลบุรี  เปนตน สําหรับสถานการณตลาดภายในประเทศนั้น ภาคบริการดานการทองเท่ียวของไทย

นับวามีศักยภาพคอนขางสูง ท้ังในสวนของความพรอมในการใหบริการแกชาวตางชาติ และสิ่งอํานวย

ความสะดวกตางๆ  ซ่ึงการเปดเสรีภาคการทองเท่ียวนาจะชวยสนับสนุนใหธุรกิจเก่ียวกับการ

ทองเท่ียวมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากจํานวนนักทองเท่ียวตางชาติท่ีคาดวาจะเดินทางเขามาทองเท่ียวใน

ประเทศเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเขามาใชบริการโดยเฉพาะดานโรงแรมท่ีพักซ่ึงเปนเครือขายของบรรดานัก

ลงทุนตางชาติท่ีเขามาลงทุนในไทย  อันจะกอใหเกิดการกระจายรายไดไปยังกิจกรรมตางๆท่ีเก่ียวของ

กับการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนตามมา ผูประกอบการไทยควรเรงปรับตัวโดยใชประโยชนจากการเปน

อาเซียนเพ่ือเพ่ิมสวนแบงตลาด รวมท้ังการปรับกลยุทธทางธุรกิจโดยอาศัยจุดแข็งของภาคการ

ทองเท่ียวของไทยโดยเฉพาะการเปนท่ียอมรับในดานการเปนแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีงดงาม 

ความมีอัธยาศัยไมตรีท่ีดีของคนไทย การมีประวัติศาสตรและวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณและรสชาติ

อาหารท่ีไดรับความนิยมอยางกวางขวาง ธุรกิจจําหนายสินคาของท่ีระลึก รวมถึงสิ่งอํานวยความ

สะดวกอ่ืนๆ 

 

สถานท่ีทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท่ีสําคัญของไทย  21 

 1) วัดพระศรีรัตนศาสดาราม (วัดพระแกว) 

 2) วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม (วัดโพธิ์) 

 3) วัดอรุณราชวราราม 

 4) วัดไตรมิตร 

 5) วัดเบญจมบพิตร เปนตน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 เปนฐานขอมูลท่ีสังคมไทยสวนใหญทราบดีแลว จึงไมนํามาแสดงในการวิจัยน้ี 
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2.4.2 การพัฒนาชุดความรูภาษาอังกฤษเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาในอาเซียน 

 คณะผูวิจัยไดพัฒนาชุดความรูภาษาอังกฤษเก่ียวกับพระพุทธศาสนาในอาเซียนโดยมี

เนื้อหาสําคัญท่ีบอกถึงความเปนมาของพระพุทธศาสนา กิจกรรมประเพณีท่ีเก่ียวของ ศาสนบุคคล 

ศาสนสถานท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา ในลักษณะของการถามตอบ 

เพ่ือใหไดความรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมชาวพุทธ ในการท่ีจะเปนฐานขอมูลความรูทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในฐานะประตูสูอาเซียน (The Information Data of Buddhist and 

Cultural as the Gateway to ASEAN) 

 

ตารางท่ี 2.1 องคความรูทางพระพุทธศาสนากับการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา 

และวัฒนธรรมดานศาสนบุคคล 

 

Question Answers 
1.What is Buddhism? Buddhism may be defined and explained from 

various standpoints as follows: 
1. Buddhism, the teaching of the Buddha (the 

Enlightened One), proposes to develop humankind 
through purity (by means of morality), calmness (by 
means of concentration) and clarity (by means of 
wisdom). 

2. Buddhism is a religion founded by the 
Buddha for the welfare of many, for happiness of 
many and for helping the world. People from at walks 
of life can apply the teaching to practice in 
accordance with their ability and free will. 

3. Buddhism is a religion of reason and 
practice for self-help and self-reliance and for 
extending a helping hand to others out of living-
kindness and compassion. 

4. Buddhism is both philosophy and practice. 
Though it accepts the existence of divine beings, it did 
not put belief in a supreme being as a significant part 
of the religion. Instead it teaches the followers to have 
qualifications such as moral shame and moral fear, 
making one divine in the Dhamma in this life; to be 
endowed with right faith, morality, learning, 
generosity and wisdom. Furthermore, Buddhism 
teaches that one who is free from defilements of 
greed, hatred and delusion is reckoned as superior. 

5. General information about Buddhism is as 
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follows:  
 Country of Origin: India 
 Data of Origin: Sixth Century BC (Buddhist 

Century) The Founder : The Buddha (The 
Enlightened One) previously Prince Siddhattha 
of Gotama clan within the Sakya lineage. 

 Doctrinal Tenets: To avoid all evil, to do 
good and to purify the mind. 

 Type of Religion: Universal, spreading out to 
many countries of the world; Atheistic, 
regarding no divine being as the center of the 
teaching. 

 Main Divisions: Theravada and Mahayana. 
Unity of Diversity: The World Fellowship of 
Buddhist is the world organization for unity of all 
Buddhists throughout the world. It has one hundred-
twenty three regional centers in 37 countries 
(B.E.2539 (1996)). The permanent headquarters of the 
World Fellowship of Buddhists is in Thailand. 

2.What is the historical 
and geographical 
background of 
Buddhism? 

Buddhism came into existence in India some 
2,600 years ago when an Indian Prince, Siddhattha, 
became enlightened and hence came to be known as 
the Buddha, meaning the Enlightened One. His 
teaching is preserved in Buddhist scriptures known as 
the Tripitaka, which literally means the three baskets, 
namely the Vinaya or Vinaya-pitaka (monastic rules), 
Sutta or Suttanta-pitaka (collection of the teaching of 
the Buddha and His disciples) and Abhidhamma or 
Abhidhamma-pitaka (higher philosophy). 

Buddhism is Atheistic; it does not give 
significance to divine beings. There are two major 
Schools in Buddhism: Theravada, the teaching as 
preserved by the elders and Mahayana, the later 
development. The former is practiced in Sri Lanka, 
Thailand, Burma (Myanmar), Laos and Cambodia. 
The latter is more prevalent in China, Japan, Korea, 
Vietnam, Taiwan and Tibet. 

3. What is the size of 
the Buddhist 
population in Thailand 
as compared to that of 
other religions? 

According to the report of the National 
Statistical Office, Office of the Prime Minister B.E. 
2559 (2015 AD), the Thai population is distributed by 
religions as follows: 

 Total Population: 65,460,382 
 Buddhists: 58,016,758 (94.21%) 
 Muslims: 3,396,198 (4.03%) 
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 Christians: 526,919 (0.55%) 
 Hindus, Sikhs; 3,697 (0.01%) 
 Unidentified: 716,810 (1.20%) 

4. What is the official 
administration of the 
Thai Buddhist Order? 

Buddhism is the state religion of Thailand. His 
Majesty the King is a Buddhist and a patron of 
Buddhism and other religions in the country. 
Monastic administration is according to the Sangha 
Act of B.E.2505 (1962 AD), amended in B.E.2535 
(1992), and the rules and regulations laid down in the 
code of the Council of Elders headed by His Holiness 
the Supreme Patriarch. 

As far as regional monastic administration is 
concerned, territorial jurisdiction shall be exercised in 
hierarchical order as follows: 

1. Regional 
2. Provincial 
3. District 
4. Communal   
The geographical boundaries of those divisions 

shall be in accordance with what has been determined 
in the rules and regulations laid down in the code of 
the Council of Elders. 

As far as the regional monastic administration 
is concerned, the following is the hierarchical order of 
Bhikkhu offices with reference to their territorial 
jurisdiction: 

1. Regional Governor 
2. Provincial Governor 
3. District Officer 
4. Commune Headman  
There shall be one abbot for a monastery. 

However, when it is deemed proper, there can be a 
vice-abbot or an abbot's assistant. 

5. What is the World 
Fellowship of 
Buddhists? 

The World Fellowship of Buddhists (WFB) is 
an international Buddhist organization which was 
founded in B.E. 2493 (1950) in Sri Lanka where 
representatives from 27 countries from Asia, Europe 
and North America met for the first time in history. 
Buddhist delegates from all over the world 
representing various schools of Buddhism, viz., 
Theravada, Mahayana and Vajrayana traditions, were 
unified under the six colours flag. (Please refer to 
question and answer No.9). 

Through this international Buddhist 
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organization, unity and mutual understanding among 
the Buddhist communities of the world have been 
established. It can be said therefore, that the WFB has 
achieved its prime objective that is unity among world 
Buddhists which is fundamental in furthering 
cooperation for the progress and stability of 
Buddhism. 

6. What role does 
Thailand play in the 
World Fellowship of 
Buddhists? 

Thailand participated in the very first 
conference which established the World Fellowship of 
Buddhists in Sri Lanka in B.E. 2493 (1950) and, as 
one of its Founding members, actively attended all the 
conferences usually scheduled every two years. 
Thailand had upheld the aims and purposes of the 
organization which appear in the WFB constitution as 
follows: 

1. to promote among the members strict 
observance and practice of the teaching of the 
Buddha, 

2. to secure unity, solidarity and brotherhood 
amongst Buddhists, 

3. to propagate the sublime doctrine of the 
Buddha, 

4. to organize and carry on activities in the 
field of social educational, cultural and other 
humanitarian services, and 

5. To work for happiness harmony and peace 
on earth and to collaborate with other organizations 
working for the same end. 

More importantly, Thailand was chosen by the 
WFB as the seat of the permanent headquarters of the 
WFB on B.E. 2512 (1969) with an International 
Secretariat working full time for the benefit of the 
members of the WFB over the world. The reasons, 
which prompted the WFB General Conference to 
adopt this resolution unanimously, were: 

1. Buddhism is the national religion of 
Thailand, 

2. His Majesty the King is, by virtue of the 
Constitution of Thailand, the patron and defender of 
the Buddhist faith, and 

3. The Thai Royal Government has 
consistently given financial support to WFB 
Secretariat. 

In this connection, it should be mentioned that 
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the Thai Government has been providing an annual 
subsidy for the maintenance and effective services of 
the Headquarters up to the present. 

7.What are the 
differences between 
the two major Schools 
of Buddhism, i.e. 
Theravada and 
Mahayana? 

Theravada means the School which maintains 
the original teaching of the Buddha. Its root can be 
traced back to the First Council which was held soon 
after the Buddha's passing away; hence it is 
considered the oldest School. Mahayana came much 
later, roughly speaking, about 600 years after the 
Buddha's time. Vajarayana of Tantrayana developed 
from the Mahayana approximately 400 years after the 
beginning of the Mahayana. 

Geographically, Theravada is more prevalent 
in Sri Lanka, Burma (Myanmar), Thailand, Cambodia 
and Laos while Mahayana is prevalent in China, 
Japan, Korea, Vietnam, Nepal and Tibet. 

Theoretically both Schools share the 
fundamental teachings of the Four Noble Truths, etc. 
but Mahayana developed many more Sutras as 
elaboration of the original teaching. Among the 
important Mahayana Sutras are Saddhamapundarika-
Sutra, Vimalakirtinirdesa-Sutta, Bhaisajyaguru-Sutra, 
etc. However, the Vinaya (Monastic Disciplines) of 
both Schools remain very similar. The differences in 
practices are primarily due to different sociological 
and geographical contexts. 

8. Is there any 
Buddhist teaching that 
monks should have a 
role of serving society 
in addition to teaching 
Dhamma? 

The history of Buddhism tells us that when the 
Buddha convened his first group of 60 disciples 
before sending them on missionary work, He 
instructed them to go separately on a journey for the 
gain of the many, for happiness of the many, and for 
helping the world. This shows that the Buddha 
advised His disciples to serve society. The serving 
should be done appropriately to the status of the 
monk. To put the teaching into practice, to make 
oneself an example, and to teach the people are the 
main functions of Buddhist monks. Usually 
monasteries are the canters of communities and social 
welfare. In case of various disasters, monks will 
extend their helping hands to the people as much as 
possible. To serve society in the way of charity or 
other social work is also allowed for monks, 
providing it does not contradict the monastic rule. 

9. Is it justified for a To be a real Buddhist is just to take the Triple 
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Buddhist to believe 
that he could be a real 
Buddhist onlythrough 
meditation, and to 
discard all concerns 
about serving society? 

Gem as one's guide, that is to say, if anyone puts his 
or her faith in the Buddha, Dhamma and Sangha, he 
or she is regarded as a Buddhist. This is according to 
the answer of the Buddha to Prince Mahanama's 
question about being a Buddhist. 

There is advice for the progress in practice 
called the Basis of Merit Making as taught by the 
Buddha as follows: 

1. Charity or generosity (Dana) 
2. Morality (Sila) and 
3. Development of meditation which is of two 

kinds, namely: tranquillity of the mind and spiritual 
insight (Bhavana). 

From the above mentioned principle it is clear 
that charity and serving society in the way of giving a 
helping hand and other spiritual practices are regarded 
as the additional practices of being a Buddhist. 

10. Why do monks 
wear patched robes? 
Does a darker brown 
robe signify strictness 
of the wearer? 

Buddhist monks are homeless and do not have 
any valuable personal belongings. Originally they had 
to collect discarded pieces of cloth wherever they 
could be found, and wash and sew them together. 
Then the robe was dipped in natural dye from bark or 
the pith of a tree. The robes were mostly brownish in 
colour. The different shades of the colour did not 
signify the strictness of the wearers at the time of the 
Buddha, nor do they today. 

Venerable Ananda, the Buddha's cousin and 
personal attendant, designed the robe at the request of 
the Buddha. The pattern of the robe was taken from 
the pattern of the paddy fields in the Magadha 
Kingdom. It was accepted by the Buddha and had 
become standardized since then. 

In Thailand, usually the darker robed monks 
tend to be forest monks. However, there are some 
monks living in the city who also prefer wearing 
darker brown robes responsibilities. 

The reason why the Buddha accepted a patched 
robe was to distinguish monks' robes from lay 
people's clothing and to discourage thieves. 

11. Why do monks go 
on alms round in the 
morning? 

In order to appreciate this act, one needs to 
have a background understanding of Buddhist society, 
Buddhist society consists of four groups of people: 
monks, nuns, laymen and lay women. Monks and 
nuns have left household life and have gone forth to 
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spend time fully in the study and practice of Buddhist 
teaching. Once they are well fortified with study and 
practice, they are expected to teach the lay people and 
provide them with spiritual comfort and guidance. 

Lay people, on the other hand, are 
householders who are still engaged in worldly 
activities. It is expected that able Buddhists should 
support the ordained ones by providing them with 
material requisites such as food, clothing etc. 
Buddhist societies are expected to work out this 
compromise division of responsibilities. 

When the monks go for alms round, from the 
monk's point of view, they are to make available the 
opportunity for the lay people to make offering to the 
ordained ones who are a "field of merit", worthy of 
offering. Also taking care of the material needs of the 
ordained ones is a way to reinsure the stability of 
Buddhism and its institution on the one hand and also 
to uplift the lay peoples' own practice on the other. 

12. What is the 
Buddha's teaching 
about caste and 
colour? 

There is no division of caste and colour in 
Buddhism. In some country, the caste system is a very 
important social structure. However, Buddhism is free 
from caste, racial, and gender prejudices. Everyone is 
equal in spiritual potential. 

The Buddha explained that a man's virtues or 
vices depend on his deeds, not his birth or wealth. 
One who comes to be ordained in Buddhism has equal 
rights such as the right to vote in meetings. The only 
difference is the order of seniority which goes 
according to the precedence in ordination. 

Buddhism lays stress on human equality by 
pointing to the importance of knowledge and good 
conduct. The Lord Buddha taught that one who is 
endowed with knowledge and good conduct is 
excellent among divine and human beings. 

13. What does it mean 
when a Buddhist takes 
refuge in the Triple 
Gem? 

A basic requirement for a person to become a 
Buddhist is to take refuge in the Triple Gem, namely 
the Buddha, the Dhamma, and the Sangha. 

There are levels of taking refuge in the 
Buddha. At one level the Buddha simply means the 
Buddha image which may be taken as a reminder or 
indicator of the historical Buddha who provides 
inspiration for all Buddhists to follow the path He had 
taken to enlightenment. The Buddha at a deeper level 
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would mean Buddhahood, the highest spiritual quality 
which is available to all of us, if we follow the path 
the Buddha has shown. 

Dhamma also may be understood in different 
levels. It is often understood to mean the canonical 
body of the teachings of the Buddha. However, more 
profoundly,it means the highest truth realised by the 
Buddha, who said that “One who sees Dhamma sees 
me, and one who sees me sees Dhamma.” That is to 
say, when one realises Dhamma one become 
enlightened. 

The Sangha could again be understood in 
different levels, generally it means ordained 
Buddhists: monks and nuns. In a deeper sense, it 
means the enlightened persons, ordained or lay, who 
are spiritual guides for human beings. 

To take refuge in the Triple Gem is to accept 
the qualities embodied in the Buddha, Dhamma, and 
Sangha and to try to develop such qualities within 
one's life. 

14.What are the 
Buddha, Dhamma and 
Sangha? 

To be a Buddhist, one is expected primarily to 
take refuge in the Triple Gem: the Buddha, Dhamma 
and Sangha. 

Buddha means the Enlightened One. 
Dhamma means Truth realised and taught by 

the Buddha. 
Sangha means the Buddha's disciples who 

behave and practise righteously.  
The ideal Sangha means those who attain the 

Four States of Noblehood. The meaning of the Triple 
Gem or the Buddha, Dhamma and Sangha may be 
understood in three different levels as follows: 
(1) The First Level 

The Buddha: the Enlightened One represented 
by His replica or Buddha image. 

Dhamma: Truth realised and taught by the 
Buddha, represented by Tripitaka or the Buddhist 
scripture. 

Sangha: the Buddha's noble disciples 
represented by Buddhist bhikkhus (monks) and 
bhikkhunis (nuns) in general, who have not yet 
attained the Four States ofNoblehood. The Sangha in 
this level is called Conventional Sangha or Sammati 
Sangha. 
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(2) The Second Level 
The Buddha: The Enlightened One, who was 

formerly Prince Siddhattha of the Sakya clan. He 
renounced the worldly life in search of Truth and after 
His Enlightenment established Buddhism. 

Dhamma: Truth realised and taught by the 
Buddha, learned and put into practice by the 
Buddhists, both ordained and lay people. 

Sangha: the Buddha's noble disciples who have 
attained the Four States of Noblehood. 
(3) The Third Level 

The Buddha, Dhamma and Sangha become 
one. The Buddha in this level is identical with 
Dhamma as it was stated by Him that "One who sees 
Dhamma sees me; one who seems me sees Dhamma." 
This shows that Buddhahood is Dhamma and 
Dhamma is Buddhahood. The ideal Sangha is the 
embodiment of the realised Dhamma. 

15. In Buddhism, can 
women attain 
enlightenment? 

The Buddha was the first religious leader to 
accept equal spiritual potentiality of men and women. 
The nature of enlightenment transcends gender 
difference, which otherwise tends to limit women in 
their social contexts. For this reason women were 
accepted into the Order (Sangha), and proved 
themselves worthy of the Buddha's recognition. Some 
of them were individually praised by the Buddha, 
such as Bhikkhuni Patacara who was foremost in 
Vinaya, and Bhikkhuni Khema who was foremost in 
wisdom. Among lay women, Visakha was foremost in 
offering dana and Samavati was foremost in loving-
kindness. In brief, women showed equal capability in 
practicing and propagating Buddhism in early 
Buddhist history. Even now both men and women 
who practise the Buddhist teachings can undoubtedly 
attain enlightenment. 

16. Is it true that in 
some countries women 
can be ordained 

The Buddha allowed women full ordination in 
His time. They were called Bhikkhuni (Bhisuni in 
Sanskrit). The Bhikkhuni lineage in India lasted more 
than a thousand years and disappeared together with 
the Bhikkhu Sangha when India was invaded in 
C.11th. 

A group of Bhikkhunis from India led by 
Sanghamitta Their, King Asoka's daughter, were 
invited by King Devanampiyatissa of Sri Lanka to 
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establish the Bhikkhuni lineage in B.E. 236. This 
Bhikkhuni Sangha in Sri Lanka also lasted for more 
than a thousand years before they were uprooted by 
foreign invasion. 

However, a group of Sri Lanka Bhikkhunis 
were invited over to China in B.E. 976 where they 
established a Bhikkhuni lineage there. This lineage 
has been kept alive until today. 

Afterward, they spread to many neighbouring 
countries, i.e. Japan, Korea, etc. Bhikkhuni 
strongholds can now be found in Taiwan monastery 
and Korea. In B.E. 2531 (1988) His Lai Temple, a 
Chinese monastery in Los Angeles, U.S.A., provided 
ordination for 200 women from various traditions and 
countries to strengthen the institution of fully 
ordained Buddhist women. In the last two decades, 
Buddhist women have expressed clearly their desire 
to participate at all levels in Buddhism. Considering 
that women from half of the world population, this 
trend should have a positive effect towards the 
development of Buddhism. 

17. What is the 
Buddhist attitude 
towards prostitutes? 

Since Buddhists are taught to extend their good 
wishes to human and other living beings, Buddhists 
should sympathize with prostitutes and should not 
despise them, whether they may be compelled or 
voluntary. It is an appropriate deed to help release 
them from the status of being looked down upon. 

The procedure to solve this problem might be 
carried our through the educational system, economic 
management, social welfare, etc., as the case may be. 
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ตารางท่ี 2.2 องคความรูทางพระพุทธศาสนากับการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา 

และวัฒนธรรมดานศาสนธรรม 

 

Question Answers 
1. What are the 
purposes of the 
Buddha's preaching? 

In the First Sermon, Dhammacakkappavattana 
Sutta (the Discourse of the Turning of the Wheel of 
Dhamma or Truth), the Buddha pointed out the 
Middle Way which gives vision, which gives 
knowledge, which is conducive to calmness, insight, 
enlightenment and Nibbana (the state of being free 
from all defilements and suffering). 

In one of His discourses, the Buddha 
summarized His teaching with the words "Vimutti or 
Spiritual Freedom from all defilements and 
sufferings is the Ultimate."When sending His first 
sixty disciples on their preaching tour, the Buddha 
said: 
“I, now, monks, am free from all bonds of gods and 
men. And you too, monks, are free from all bonds of 
gods and men. Travel, monks, for the welfare of the 
many, for the happiness of the many, for helping the 
world, for the good, welfare and happiness of gods 
and men." 

From the Buddha's words, above mentioned, 
we can say that Nibbana or Vimutti is the main 
purpose of the preaching of the Buddha. He 
encouraged His disciples to walk the Middle Way in 
order to eradicate all defilements and sufferings and 
then, out of compassion for all, lend a helping hand 
to others. In brief, the Buddha taught people how to 
be happy and prosperous both in a worldly as well as 
a spiritual sense. Those who follow His teaching can 
select their way of life practicable for themselves. 

2. What is the status of 
Buddhism among 
world living religions? 

World living religions can be classified 
according to their doctrinal tenets into various types 
such as: 

1.Theistic religions: believing in the 
supremacy of a divine being or beings. 

2.Atheistic religions: not believing in the 
supremacy of any divine being. 

Buddhism belongs to the latter. It lays stress 
on virtuous qualities which every human being can 
develop. According to Buddhism, good knowledge 
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and conduct (Vijja-carana) make a person excellent 
among divine and human beings. Good knowledge 
and release from all defilements and suffering (Vijja-
vimutti) are Buddhistic ideals. 

3. What is the 
meaning of the 
Buddhist symbol? 

The Buddhist symbol is in the form of a wheel 
with eight spokes representing the Noble Eightfold 
Path, which means the way leading to the cessation 
of suffering. This Path consists of the following: 

Right View, Right Motives, Right Speech, 
Right Action, Right Means of Livelihood, Right 
Effort, Right Mindfulness and Right Concentration. 

This symbol is called “Dhammacakka” or the 
Wheel of Dhamma and has been adopted as the seal 
of the World Fellowship of Buddhists. 

4. How and what 
should the Buddhists 
believe? 

The Buddha is the Enlightened One who 
discovered the Supreme Truth. He did not force 
anyone to believe in His teaching with blind faith. 
The reasonableness of the Dhamma, the Buddha's 
teaching, lies in the fact that it welcomes any critical 
examination at all stages of the path to 
enlightenment. To understand the nature of all 
phenomena, insight wisdom must be operative 
throughout. 

Once the Buddha had instructed the Kalamas, 
who were inhabitants of Kesaputta, a town in the 
Kingdom of Kosala, on an appropriate attitude 
towards the religious beliefs. He said 

“Do not accept anything on mere hearsay, nor 
by mere tradition, nor on account of rumours, nor just 
because it accords with your scriptures, nor by mere 
suppositions, nor by mere inference, nor by merely 
considering the appearances, nor merely because it 
seems acceptable, nor thinking that the recluse is our 
teacher.” 

And then the Buddha had further instructed 
the Kalamas to consider everything by themselves 
carefully. He said "When you yourselves know that 
these things are bad; these things are blamable; these 
things are censured by the wise; undertaken and 
observed, these things lead to harm and ill; abandon 
them. And in contradiction, when you yourselves 
know that these things are good; these things are not 
blamable; these things are praised by the wise; these 
things, undertaken and observed, lead to benefit and 
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happiness, enter on and abide in them."  
[Kalamasutta] 

5. Is it true that 
Buddhism are taught 
to be tolerant of 
other's opinions, 
beliefs, customs or 
behaviour different 
from their own? 

Yes, Buddhists are taught to be broadminded 
but not to believe in anything easily before 
investigation or proper consideration. Moreover, 
Buddhists are taught to diffuse the Four Divine States 
of Mind: loving-kindness, compassion, sympathetic 
joy and equanimity towards all sentient beings who 
may be of different nationalities, religions and 
environments. 

6. Could we live 
happily without 
believing in any 
religion? 

Yes, we can. If happiness means physical well-
being, then a person can be happy without believing 
in any particular religion but a human being consists 
of two major aspects: body and mind. To have a fully 
developed and happy life, one needs to nourish both 
body and mind. In this case religion can provide the 
guidance and the path to develop the mind and spirit 
along with the Body. 

7. Is there any 
particular form of 
practice in Buddhism? 

According to Buddhism, everyone is free to 
consider and investigate Buddhist teaching before 
acceptance. Even after acceptance one is free to 
select any particular part of the teaching to put into 
practice. 

The Buddha had given various practical 
formats suitable to the people of different tastes and 
tendencies. 

There are, however, some typical doctrines 
appropriate for Buddhists in general as follows: 

1. Avoid all evils, fulfill good and purify one's 
own minds. 

2. Generosity, morality and mind 
development. (Development of tranquillity 
andinsight.) 

3. Morality, concentration and wisdom. (Brief 
form of the noble path leading to the cessation of 
suffering.) 

8. What are the results 
of the practice of the 
Five Precepts? 

The Five Precepts are not laws but they are 
self-training rules that lead to moral practices and 
right behaviour. Since one does not live alone, living 
in society requires self-awareness, self-control, 
adaptability, non-violent attitude and good-will. 

The Five Precepts are to abstain from killing, 
stealing, sexual misconduct, false speech, and 
intoxicants which cause carelessness. One should be 

 



 177 

kind, honest and mindful. Then our society will reach 
the goal that persons can live together peacefully and 
in mutual trust. 

9. How should one 
live the Buddhist way 
of life? 

To live the Buddhist way of life one should 
avoid doing evil, perform wholesome acts and purify 
one's own mind. 

The “don't and do” moral principles of the 
Buddhist way of life are as follows: 

1. To abstain from killing, and develop loving-
kindness and compassion to allliving beings. 

2. To abstain from stealing, and develop right 
means of livelihood. 

3. To abstain from sexual misconduct, and 
develop restraint of the senses. 

4. To abstain from lying, and develop truthful 
speech. 

5. To abstain from intoxicants, and develop 
restraint and mindfulness.  

The more one can observe the above Five 
Precepts and Five Virtues, the happier and peaceful 
life one will achieve. Furthermore, trying to purify 
one's own mind from greed, hatred, and delusion 
step-by-step in daily life is the ideal way for all 
Buddhists. 

10. How is universal 
loving-kindness taught 
in Buddhism? 

Loving-kindness (Metta) means extending 
good-will or benevolence which is opposite to ill-
will. Buddhism teaches that loving-kindness should 
be diffused to all sentient beings, be they human or 
non-human. If the world follows the teaching of 
diffusion of universal loving-kindness, conflicts may 
be solved not by confrontation but through peaceful 
means. 

11. What is the 
Buddhist attitude 
towards ecological 
problems? 

It is well known that more than 2,500 years 
ago the Buddha had laid down rules and regulations 
for His disciples to take care of the environment. 
Examples may be given as follows: 

1. Not to throw the rising of the bowl mixed 
with lumps of boiled rice into the house compound. 

2. Not to ease oneself or spit on grass and 
green. 

3. Not to ease oneself or spit into water. 
4. Not to cut any living plant. 
5. Not to burn the forest. 
6. Not to throw waste through the window. 
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7. Not to leave the toilet dirty without cleaning 
it or asking others to do so. 

Buddhists are encouraged to maintain the 
balance of nature and material development. 
Recycling of used material was already mentioned in 
the Buddha's time. In Buddhist teaching, life is a part 
of nature. Everything is interdependent. So the 
concepts of natural conservation and ecological 
awareness can be found in the teaching of Buddhism 
in the early period. 

If we now take a trip to rural villages, we 
could visit the Buddhist monasteries and enjoy the 
feeling of serenity, fresh air, the beauty of flowers 
and trees, pets and tame animals living happily 
together with human beings. 

12.Is it true that 
Buddhism is 
pessimistic? 

The belief that Buddhism is pessimistic 
derives from the misunderstanding of the First Noble 
Truth which teaches that all sentient beings are 
subject to the suffering of birth, old age and death, 
etc. Only when one accepts the truth of this suffering 
will one begin to investigate the cause of suffering, 
the cessation of its cause and practice the path 
leading to its cessation. 

In this sense we will see that Buddhism is 
neither pessimistic nor optimistic; it is rather 
realistic. The Buddha may be compared to a medical 
doctor who diagnoses that human beings do have a 
severe disease, but he did not stop there. He pointed 
out that it can be overcome and further prescribed 
medicine to remedy it. Buddhism seeks to overcome 
human suffering. Each individual needs to develop 
morality, concentration, and wisdom in order to solve 
the problems of life. Buddhists are taught to face the 
world in its reality and try to overcome its binding 
forces and ultimately arrive at spiritual freedom 
which is known as Nirvana or Nibbana. 

13. What is the real 
meaning of "dana" 
(giving)? 

Giving is an expression of generosity. It is one 
of the three means of merit 
which is of two kinds: development of tranquility 
(Samatha-bhavana) and that of insight (Vipassana-
bhavana). There are three kinds of giving, as follows. 

1. Giving to the needy, e.g. helping the poor, 
giving to orphans, etc. 

2. Giving to equals, e.g. giving to our friends 
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or neighbours to build up friendship. 
3. Giving to people to whom we want to show 

our gratitude or respect, e.g. parents or monks. 
In the real sense, a Buddhist should give 

without expectation of return. In other words, to give 
is to lessen one's own selfishness. Hence giving is a 
way of decreasing craving and attachment. 

14. Is the Buddha's 
teaching dynamic? 

The Buddha's words in THE GRADUAL 
SAYINGS, THE BOOK OF TENS clarify this as 
follows: 

“I do not speak in praise of the stand still in 
righteousness, not to say about the decline therein. I 
do, monks, speak in praise of the prosperity, not of 
the stand still, not of the decline in righteousness.” 

From this passage we can say that the 
Buddha's teaching is dynamic, which is the moral 
force that produces activity or change. 

15. How does 
Buddhism praise 
gratitude? 

One who is grateful and does something in 
return for kindness to those who have done a favour 
such as parents, teachers, and other benefactors, is 
praised by Buddhism as a precious person who is 
difficult to find in the world. This teaching helps 
much in bringing harmony and concord to the family 
and society. 

16. What is the 
concept of Anatta 
(non-self), how can 
our understanding of 
this concept direct us 
in our daily life? 

Anatta or non-self is an essential tenet in 
Buddhism. It can be realised through insight. The 
concept of Anatta or non-self may be classified into 
two levels: 

At the lower level, Anatta or non-self can be 
understood through rational thinking and we can use 
such understanding in our moral development. If we 
remain mindful of non-self, it will help us to be free 
from craving, conceit, and the idea of self. In this 
way we can rid ourselves of attachments and become 
unselfish. 

At the higher level, Anatta or non-self is the 
truth of all that is, of all that exists. The truth of all 
that is not what we perceive through our ordinary 
senses unless we have attained enlightenment. When 
one attains full enlightenment, one's attachment and 
craving absolutely stop. 

The following principles are essential to the 
application of the Anatta concept to our daily life: 

1. Do nothing only for one's own benefit or to 
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satisfy only one's own needs and wants. 
2. Do everything to decrease one's self-

importance. 
3. Do not hold one's own ideas above the 

views of others. 
In our interactions with others we should be 

open-minded and perceive things according to the 
principle of cause and effect rather than according to 
our own desire. However, attachment to non-
attachment is still a kind of attachment which is also 
to be avoided. Along the middle path, detachment 
needs to be accompanied by wisdom. 

17. If there is no Atta 
or the permanent soul, 
how could Kamma 
[Karma], good or bad 
actions, give its result 
to the doer? 

Buddhism denies Atta or the permanent soul 
to be attached to, but admits the continuity of life 
from one to another, as long as one does not reach 
Nibbana or the utter extinction of the fire of 
defilements and he fire of suffering. 

Whenever human or animal beings continue to 
transmigrate in the cycle of life from birth to death 
and from death to rebirth, kamma still continues to 
give its result to the doer. 

18. How can one be a 
divine being in this 
life? 

To be a divine being in this life is to be with 
one of the following categories of appropriate 
qualifications: 

1. To be accompanied by moral shame (Hiri) 
and moral fear (Ottappa) for doing wrong or immoral 
acts, or 

2. To be accompanied by Reasonable faith 
(Saddha), Morality (Sila), Learning (Suta), Sacrifice 
or generosity (Caga) and Wisdom (Panna) 

3. To be endowed with these Four Divine 
States of Mind:Loving-kindness (Metta), wishing 
happiness to others asopposed to ill-will,Compassion 
(Karuna), wishing others to be free from suffering as 
opposed to violence,Sympathetic Joy over others' 
achievement (Mudita), as opposed to 
jealousy,Equanimity (Upekkah), being impartial as 
opposed to prejudice. 

19.How many 
categories of divine 
beings are mentioned 
in Buddhism? 

There are three as follows: 
1. A divine being by convention (Sammati 

deva) means a king a and royal family. 
2. A divine being by birth (Upapatti deva) 

means a born deity. 
3. A divine being by absolute purity 
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(Visuddhai deva) means a Buddha and  Arahanta (the 
Worth One) whose mental defilements (greed, hatred 
and delusion) are utterly done away with. This kind 
of divine being is classified as the highest. 
There is the Buddha's saying that a person who is 
endowed with “knowledge” and “conduct” is 
superior to divine and human beings. The word 
"knowledge" here means the Insight which puts an 
end to all defilement and suffering, while “conduct” 
means high moral and spiritual standard. 

20. What are the 
advantages or benefits 
concerning which the 
Buddha taught the 
practice ways and 
means to achieve? 

There are three levels of advantages including 
ways and means to achieve them as told by the 
Buddha: 

1. The Present Benefit (Economic and social 
profit) or Ditthadhammikattha. 

(1) An effort in earning livelihood 
(2) Protection of what one had acquired 
(3) Having good companions 
(4) Moderate way of living 
2. The Future Benefit (The profit based on 

morality and virtues) or Samparayikattha. 
(1) Faith 
(2) Morality 
(3) Generosity 
(4) Wisdom 
3. The Absolute Benefit (The highest profit 

through freedom from defilement and suffering)     or 
Paramattha. 

(1) Morality 
(2) Concentration 
(3) Wisdom 
In detail these three practical method for the 

Absolute Benefit are explained as the Noble 
Eightfold Path: 

[1] Right View 
[2] Right Motives 
[3] Right Speech 
[4] Right Action 
[5] Right Means of Livelihood 
[6] Right Effort 
[7] Right Mindfulness 
[8] Right Concentration. 

21. What is the triple 
study or education 

According to Buddhism the triple study or 
education is: 
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taught by the Buddha? 1. The study of morality or good conduct 
[Silasikkha] 

2. The study of mind or mental tranquillity 
[Cittasikkha] 

3. The study of knowledge or spiritual insight 
[Pannasikkha]. 

The practice of this triple study will lead one 
to deliverance. 

22. What are the main 
doctrinal tenets of 
Buddhism? 

The main doctrinal tenets of Buddhism can be 
summarised as follows: 

(1) To refrain from evil 
To do good 
To purify the mind 

(2) Suffering 
The cause of suffering 
The cessation of suffering 
The way leading to the cessation of 

suffering 
(3) Morality, Concentration, and Wisdom 

leading to Deliverance 
(4) Nothing is appropriate to cling to 
(5) Nibbana or Extinction of all defilement 

and suffering 
23. Is Nibbana or 
Nirvana attainable in 
this lifetime? 

Certainly, there are many passages in the 
Tripitaka, the Buddhist Scripture, some of which 
mentioning Nibbana in this lifetime that Dhamma 
which can be seen in this life is timeless, inviting one 
to come and see, appropriate to be brought into 
practice and realisable for themselves by the wise. 
Anyone who can free oneself from clinging to 
egotism is sure to attain Nibbana or Nirvana here and 
now. 
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ตารางท่ี 2.3 องคความรูทางพระพุทธศาสนากับการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

ดานศาสนสถานและศาสนวัตถุ 

 

Question Answers 
1.What is the meaning 
of the Buddhist flag? 

The Buddhist flag, or the flag of 
Chabbannarangsi, as approved by the World 
Fellowship of Buddhists at its inaugural conference 
in B.E. 2493 (1950) consists of six colours. The first 
five colours are arranged vertically as follows: blue, 
yellow, red, white, and orange. The sixth colour, 
called in Pali “Pabhassara”, which means “brilliant” 
or “radiant”, cannot be depicted but is symbolised by 
the combination the first five colours arranged 
horizontally in a narrow strip on the right. 

This six-coloured flag was originally designed 
by Colonel Henry S. Olcott, an American Buddhist, 
and has been used by the Sri Lankan Buddhists ever 
since. However, it gained wider recognition when it 
became the official flag of the World Fellowship of 
Buddhists at its inception in B.E. 2493 (1950). 

The design was based on the belief that 
wherever the Buddha went, he spread the light of 
wisdom and bliss to the people all around in six 
directions, namely, east, west, north, south, above 
and below. This light was later symbolized by the six 
colours in the Buddhist flag. 

However, for Thai Buddhists, a yellow flag 
with the symbol of the Wheel of Dhamma 
(Dhammacakka) has been in general use since B.E. 
2501 (1958) when it was officially proclaimed by the 
Thai Sangha Authorities. 

2. What is the purpose 
of Buddhists in 
worshipping and 
making Buddha 
images? 

Buddhists cast Buddha images and statues as 
reminders of the Buddha. People of various countries 
designed national flags to represent each of their own 
countries which are held as important, worth of 
respect. Such practice does not imply paying a 
respect to the cloth or its colour but to the highest 
national institution. In the same manner, Buddha 
images and statues also are objects of respect.  

Our respect does not aim only at wood or 
metal which Buddha images are made of but mainly 
at the 3 qualities of the Buddha, namely: wisdom, 
purity, and compassion. 
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A Buddhist paying respect to a Buddha image 
is a way of reminding oneself that one needs to 
improve one's own wisdom, purity, and compassion 
in order to follow the Buddha's triple quality at the 
same time. 

3. What does going to 
the monastery mean? 

1) There are two kinds of monasteries: the 
external and the internal. 

2) The external monastery means a place 
where monks live as a community under religious 
vows and lay people go to attend a sermon or 
religious practice. 

3) The internal monastery means one's serene 
mind. If one tries to make his or her mind clean, calm 
and clear with morality, concentration, and wisdom, 
one may also be considered as regularly going to the 
monastery. 

4) The Buddhists should aim at both external 
and internal monasteries in accordance with the 
appropriate occasion. 

4. Is it compulsory for 
lay Buddhists to go to 
the monastery 
regularly? 

There are no strict rules or regulations for lay 
Buddhists to go to the monastery regularly. If 
spiritual progress is needed it is suggested that 
Buddhists should go to the internal monastery (see 
question and answer No.31) even for a short moment. 
If any Buddhist tries to diffuse loving-kindness, 
compassion or other benevolent wishes to living 
beings or tries to clean, calm, and clear one's mind 
then he or she is considered a good Buddhist and 
regarded as going to the monastery regularly. 
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ตารางท่ี 2.4 องคความรูทางพระพุทธศาสนากับการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

ดานศาสนพิธีและศาสนคดี 

 

Question Answers 
1.What is the real 
meaning of “merit 
making” 

Literally speaking, the word "merit" is 
translated from Pali Punna which means 
"purification: To make merit is to cleanse greed, 
hatred and delusion from one's mind. The Buddha 
taught His followers to make merit by means of 
charity (Dana), morality (Sila) and spiritual 
development (Bhavana). When we know the real 
meaning of “merit making” in Buddhism as 
described above we can decide for ourselves that 
there are many ways and means to make merit. At 
any moment in one's daily life, even while sitting 
comfortably on a chair, trying to cleanse greed, 
hatred, delusion or other mental defilements from 
one's mind is also reckoned as making merit. 

2.What is Vesak Day? Vesak Day also known as Buddha Purnima 
and Buddha Day, is a holiday observed traditionally 
by Buddhists on different days in India, Sri Lanka, 
Nepal, Tibet, Bangladesh, Bhutan, Indonesia, 
Philippines, Singapore, Vietnam, Thailand, 
Cambodia, Laos, Malaysia and Myanmar and in 
other places all over the world. 

The Buddha's Birth – The Buddha was born 
into a royal warrior clan in the Lumbini Garden (in 
an area of Northern India known today as Nepal) in 
the morning of the Vesak full moon day, 80 years 
before the Buddhist Era. 

The Enlightenment - While sitting under the 
Bodhi tree, he found his answer and attained the 
enlightenment at the age of 35 years at 
Uruvelasenanigama subdistrict, Magadha state, 
(nowadays, located in the area of Buddha Kaya, 
Bihar State, India), on Wednesday, the Vesak full 
moon day, the zodiac of the cock, forty five years 
before the Buddhist Era. 

The Nibbana - The Buddha passed away on 
Tuesday, the Vesak full moon day in the zodiac year 
of the small snake under the two Sal trees in the Sala 
Grove of the Mallas in Kusinara, the capital of the 
Malla state, (nowadays located in Kusinagara of 

 



 186 

Uttrarapradesa, India) at the age of eighty years. 
3.The Tradition of 
Walking to Doi 
Suthep 

The tradition of  walking  to  Doi  Suthep will 
be held on the  Visakha  Bucha  Day  which  falls   
on  the   full moon  of  the  sixth  lunar  month.  It  
usually falls  in May. In the  case of a  year with an  
extra   eighth  lunar month--Adhikamasa (there are  
13  full  moons in that year)--the Visakha Bucha Day 
falls on the full moon day of the seventh lunar 
month. 

This tradition of walking to  Doi Suthep  is 
held  annually in order to  pay  homage  to the 
Buddha s relic  that enshrined in the pagoda of Wat 
Phrathat Doi Suthep. Numbers of  Buddhist s   purify  
their  physical  body, verbal  and  mental  before they 
walk up  Doi Suthep.  It  is  not  only marked  as  the 
symbolic of the right action but also paying homage 
to the Buddha. 

It  is  to  be  considered   as  the  important    
tradition  of  Chiang  Mai  province. Every year,  
there  are  hundreds of  thousands of  people  gather  
to  walk up Doi Suthep. When the twilight comes the 
procession will be started at Chiang Mai University 
walking through the Chiang Mai Zoo and pass the 
Kruba Srivichai Monument; he was the one who led  
people  to  build  the road up to Doi Suthep  Temple. 
People have to walk on foot in  the  distance  of 14 
kilomete. 

They have the procession  of  the royal  water 
that  conferred by H.M. King Bhumibol to  bathe  for  
pagoda and  followed by the procession of monks 
and novices, the representative from the villages, 
communities,  academics,  organizations and general 
public. 

Along the route, there are 10 service points 
offer  food, drinking water and drug  for  all pilgrims 
who walk up the hill. The service points are created 
by  the pious Buddhist   in   Chiang Mai  from the 
various sectors; companies, temples and   
government   agencies. Moreover,  there  are booths   
enshrined the Buddha Images on Each Birthday  for  
the  pilgrims   to  pay respect and the government 
officers are sent to work for the public services; 
health services and public safety. 

4.Songkran Festival The first  of  January  may  be  considered  the  
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(Peemai Muang) official New Year, but the Thai  still  celebrate   the  
arrival of the first day of the solar calendar 
“Songkran Day”. The date on which this  auspicious  
day   occurs is calculated  by  the  astrologers  
according  to  the    position of the sun in relation to 
the 12  segments  of the heavens. When the sun 
passes from the sign of Taurus to the sign of Aries it 
is considered the    beginning of the New Year, thus  
comes  the name    “Songkran”,   which  means  
“movement”   or   “the passing of”. The date usually  
falls  somewhere  in    the middle of the month of 
April.   

Songkran  Festival  is  the 13rd  to  the  15th  
of  April during the hot season. In Lanna, April 13rd  
is called “Wan Sangkan Long”, April 14th   “Wan 
Nao”, April 15th “Wan Phayawan”, and April 16th 
“Wan Pakpee”. There is time for joyous  celebrations  
to  greet  the coming of the New Year. It is also 
called the “Water festival” because most people 
splash some water on each other. In addition, some 
people make  merit  by giving alms, releasing   fish   
and birth,   or    pouring scented water on the holy 
Buddha  Images  and the older folks. It signifies  the   
purification   of the soul and blessing the others to 
live happily. 

There  are many  activities  on  Songkran  
festival  in Chiang  Mai.  Water  throwing  on  each  
other  is played  hugely  around  the  city moat   by   
Thais  and   foreigners   during   this   festival.  On    
April 13rd, it  is an  important  day  and   people   kee  
both  their  bodies  and  their  houses clean. There  is 
a long  precession of  big and  important Buddha   
images in Chiang Mai such as Phra Buddhasihingha  
from Phra Singha  temple  and  Phra  Chao  
Kaotuefrom  Suandok  temple.  People  stand   along  
both    sides  of  the  street  pouring or  splashing 
scented    water  on  each  Buddha  images.  At night, 
there is    a beauty  contest  for  the  title of “Miss 
Songkran”    or Songkran Princess. On April 14th, in 
the morning,  most people  prepare  special  foods  
and  offerings    for the monks. In the afternoon, 
there is a beautifulprocession  led  by Miss Songkran. 
In  the  evening,    many  people  carry  some sand  to 
the  temple  to    make the sand  Chedi.  On  April 
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15th,  people  give  alms  to  monks   and offer  some  
special  food  to    monks  at  the nearby  temple. 
Some  set  animals   free  such  as  birds,  fish, eels, 
turtles or frogs. This    is  believed  to  help the  
people  live longer.  In  the    afternoon,  there    is   
also   a  long  procession  of    representatives from 
different villages and    organizations  who go  to  the  
governor’s house to    pour  scented  water   into   
their   palms.  This is  a  way  to  pay   respect or  
“Dum Hua”  to  them.  

5.Yee-Peng Festival Yee refers to the number two in Lanna  
language  and Peng or Phen refers to the full moon 
inght. Yee-Peng totally means the full moon night in 
November according to the Lanna or, northern   
Thailand, calendar. Actually this festival will be   
held  in  November  in  very  year.  People  will 
decorate houses, temples with  lanterns  and they will 
also prepare flowers to show honor to the triple gem. 
Then  they will  also  decorate gates with banana 
trees and  coconut  leaves. People also cook and 
provide all kinds  of food to  offer  to  monks in the 
temple, sometimes they   also  cook  a  special  sweet   
or   khao Prajaoluang or food for the Buddha to offer  
to monks in the early morning  of this  full  moon 
day as well. After that people will offer food to 
monks through the way of dedicating merit to their 
relatives who have passed away. They will offer 
foods and  donate  to  monks on this day, the monks 
will perform  a  preaching  from the morning till the 
evening, and some temples also perform the life-
extension ceremony and releasehot air balloons. 

In the evening monks will  preach  the 
Dharma showing the benefit of lanterns.  Then  
people will light all the lanterns to show their honor   
to the triple  gem. In addition all teenagers will play 
with firecrackers, have firecracker competitions and 
release lanterns. At the daytime they will release hot 
air balloons or wow-khom with the belief of respect 
to  the  stupa  Chulamanee in Dowwadueng heaven. 

6.A Brief Introduction 
toThai Buddhism 

Theravada Buddhism has been the 
predominant religion in Thailand since early 
recorded history. The inscription of King 
Ramkhamhaeng the Great (1292) mentions that a 
monk from the southern province of Nakorn Sri 
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Dhammaraja — who had studied the Pali Buddhist 
Canon (or Tipitaka) from beginning to end — lived 
at the Forest Temple in the kingdom of Sukhothai 
and was the Supreme Patriarch (Pali sangharaja) of 
the monkhood. This statement is one of the earliest 
statements used by a king to “legitimize” his right to 
rule in accordance with Buddhist righteousness. 

Thai Buddhism, however, is not a mere 
reflection of the message found in the Pali canon. 
While some monks may be well versed in certain 
parts of the canon, most monks are engaged in a 
variety of creative practices that have become part of 
the unique nature of Thai Buddhism. Buddhism in 
Thailand reflects complex traditions of beliefs that 
have woven themselves into something scholars now 
generally refer to as a syncretic pattern. Over the 
years, with varying success, scholars have struggled 
to make sense of the so-called canonical tradition and 
the religious practices found at the village level. 
They have tried to rationalize the presence, 
persistence, and coexistence of “magical” practices, 
animistic belief, and Hindu influences found in the 
Thai landscape. One part of this website will attempt 
to map out an evolution of scholarship on Thai 
religion — the development of traditions within 
circles of Western scholars trying to come to grips 
with this larger complex of Thai religious practices 
that can now be called Thai Buddhism. Naturally, 
some of these scholarly approaches now appear a bit 
amusing. 

Occasionally, Buddhism has required a kind 
of renewal or refresh. With the decline of Buddhism 
in India, Sri Lanka became an important Buddhist 
center under the patronage of King Parakramabahu. 
Monks were sent from many countries to study the 
revised Canon there and to receive reordination. 
Some of these monks — both Sri Lankan and 
reordained Thai monks — first came to settle in 
Southern Thailand in Nakorn Sri Dhammaraja and 
their fame soon spread to Sukhothai. There is 
speculation as to whether or not the Supreme 
Patriarch chosen by King Ramkhamhaeng might 
have been one of these monks. Currently, versions of 
the Theravada Pali canon are still occasionally 
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compared and studied for accuracy. 
Buddhism in Thailand has flourished under 

patronage of the crown, with many members of the 
royalty entering the Order for a time. In the 
Sukhothai period, the Supreme Patriarch was 
appointed by the king and oversaw the monkhood or 
Sangha. The Sangha itself was hierarchically 
organized in rough correspondence to civil 
administration. In the early Thai Sangha, there 
appear to have been two main groups involved in 
different activities inherited from earlier Buddhist 
and Singhalese traditions, the gamavasi, or “city-
dwelling” monks, and the araññavasi, or “forest-
dwelling” monks. The two groups have become 
known for being involved in two different tendencies 
in Buddhist practice, namely gantha dhura, the study 
of books, and vipassana dhura, the practice of 
meditation. 

In early Thai history, although there existed 
regional religious movements that usually formed 
around a charismatic teacher, there was only one 
order within the Sangha. In the 1830s, however, 
Prince Mongkut, while a distinguished monk, 
became dissatisfied with the condition of Buddhism 
in Thailand and sought to reform it according to his 
reading of the Canon. He initiated reforms that 
eventually led to the establishment of a new order 
(nikai), called the Thammayut. Mongkut questioned 
the establishment of sacred space at temple grounds 
and the ordination procedures that had gone on 
before, as well as the method of chanting and 
wearing of robes, and began ordaining or reordaining 
monks. The Thammayut order, due to its claims of 
purity and orthodoxy, has caused an enduring tension 
within the Thai Sangha. One Thai scholar has called 
the establishment of this new order an “awkward” 
moment in Thai history. The influence of this nikai 
eventually spread to neighboring Theravada 
countries in Southeast Asia and as far away as Sri 
Lanka. Those monks who had not been reordained 
became known as the Mahanikai. The differences 
and undercurrents separating the Thammayut and 
Mahanikai orders, though hardly distinguishable to 
the untrained eye, still persist today. 
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Subsequent “acts” affecting the administration 
of the Sangha have been imposed at various points in 
history by a king or secular authority. The nature of 
these acts has generally reflected the political tenor 
of the times. The acts have been the topic of much 
study and contention by both monks and laity. How 
these acts can be updated and made more just is a 
perennial discussion.  

Traditionally, ordination in the Sangha is 
considered a rite of passage for young Thai men, as 
an essential part of maturity or becoming “ripe” 
(suk).Ordination can be done on short notice and is 
not considered a lifetime commitment. Although this 
pattern of ordination becomes more distorted as one 
moves towards the urban areas, it is still largely 
intact in the countryside areas. Boys who are under 
the age of twenty years may be ordained as novices 
(Thai, nen; Pali, samanera) and those over this age 
may receive higher ordination as a full-fledged monk 
(phra bhikkhu). The loss of the transmission of the 
full-fledged female order (bhikkhuni) is being 
reconsidered by some women in Thailand; this 
dialog and reconsideration of female roles in the 
order could be viewed as a modern form of Buddhist 
feminism. 

Gotama Buddha stipulated that monks 
maintain contact with nearby laity. Contact is 
primarily made through monks making morning 
rounds for alms (binthabat) or by participating in 
ceremonies and rituals. Different temples have their 
own activities, and the laity have varying amounts of 
access to monks who reside at each one. Higher-
ranking monks and those who have passed the 
highest grade of Pali studies are given stipends by 
the government’s Department of Religious Affairs. 
Often those who attain higher rank stop going out on 
alms rounds, and food is brought to them. Monks and 
temples receive donations, depending on the 
devotion of laity or the monks’ attendance at ritually 
significant ceremonies. On special occasions, 
temples may make gifts to other monks and temples. 
An envelope containing an undisclosed gift of cash 
(monetary dana), which the monk slips into his bag 
with an appropriate degree of indifference, is usually 
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a part of each ritual ceremony. 
Monks usually decide whether to enter a 

“forest” temple and study meditation or go to a more 
urban setting and take up the study of the Buddhist 
curriculum. Of the latter, even those who ordain 
temporarily for the traditional three-month “lent” or 
rainy-season retreat (phansa or vassa), are usually 
required to begin a program of more formal Buddhist 
studies (naktham). These studies are divided into 
three grades that not only teach Buddhist scriptures 
and doctrine but also the rules of the Sangha 
bureaucratic order. Aside from naktham studies, 
there are also nine levels of Pali language study 
(parian) for which annual examinations are given.  

The Sangha education system exists as an 
alternative for those who wish to engage in religious 
studies or — for geographical or economic reasons 
— do not have access to the government system of 
higher education. Because the government system 
has not been wholly successful in offering education 
to the masses, ecclesiastical education still serves as 
a “path of mobility” for, many Thai youth. The 
Thammayut order has its center of Buddhist studies 
at Mahamakut Buddhist University, Wat Bovornives, 
and the Mahanikai monks have theirs at 
Mahachulalongkorn Buddhist University, Wat 
Mahathat.  

Although the Thai Sangha may be presented 
as or appear to be a monolithic institution, there is a 
history of Buddhist movements and reformers who 
continue to test the boundaries of practices and 
beliefs in order to keep Buddhism relevant for the 
current times. 

7. A Brief 
Introduction to 
MynmarBuddhism 

  The last few decades have seen Buddhism 
spreading and flourishing in the Western world, and 
becoming established in the lives and hearts of many 
people from cultures very different from where the 
teachings originally came. Many of these people feel 
the need to have contact with teachers and 
practitioners from the East and, as part of the 
process of deepening their own spiritual 
development, want to have some understanding of 
the culture and traditions of the countries where 
Buddhism began.  
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One such country is Myanmar. But due to the 
political situation there it had been closed to 
Westerners for over three decades, opening up again 
only as recently as 1990. So although there are many 
Myanmar teachers in the West, still Westerners have 
not been able to go and 'see for themselves' and 
consequently they have little real understanding for 
how Buddhism is actually practiced there. I firmly 
believe that people visiting Myanmar from the West 
will be astonished at the vibrancy that Buddhism has 
there, and how sincerely the ordinary people 
integrate its practices and ideals into their everyday 
life in a natural harmony that seems almost 
effortless.  
In Myanmar today there are over 400,000 monks and 
75,000 nuns, 6,000 viharas and countless pagodas. 
About 1,000 of the viharas serve as educational 
institutions for the monastic community. Some of the 
larger monasteries have over 1000 monks studying 
the Buddhist scriptures and meditation practices.  

It is interesting that nuns in Myanmar have a 
much higher status than in some other Eastern 
countries. Myanmar has the largest number of nuns 
of any country in the world. They are well respected 
by their own people and have their own monastic and 
meditation centers; these being independent 
institutions in their own right. Many nuns have an 
equal or greater level of spiritual and scholarly 
attainment as the monks.  

One monastery in Mandalay has 2,600 monks 
devoted to the study of the Pali Canon, The 
Commentaries and Sub-Commentaries. Monastic 
institutions of this type and size are unique in the 
world today and exist only in Myanmar. There are 
also several meditation centers, for both lay people 
and monastics, which can each cater for over 1,000 
meditators. The ordinary people of Myanmar are 
very much involved in supporting all this. They 
support the existing institutions with great joy and 
generosity and every day new religious buildings are 
constructed. How Buddhism came to them originally 
and why it became so established in their hearts 
makes interesting reading. 

According to Mahavamsa, the Great 
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Chronicle of Sri Lanka, the Emperor Asoka of India 
sent missionaries to nine countries in the 3rd. 
Century BC. It is said that the Venerable Sona and 
the Venerable Uttara were sent to propagate and 
teach Buddhism in Suvanabhumi (the 'Golden Land') 
- present day Lower Myanmar and Thailand. 
According to Myanmar tradition it was two 
merchants from Okkala (modern Yangon) who had 
the privilege of offering the Buddha his first meal 
following his enlightenment. This was in the seventh 
week after the enlightenment and the two merchants 
were travelling to Rajagiri when they passed close to 
the bodhi tree. They offered the Buddha rice cakes 
and honey, and asked him for something they could 
remember him by. The Buddha gave them eight 
pieces of his hair, which they brought back to their 
homeland with great respect. The king of Okkala 
welcomed them with great honour on their return, 
and the relics were enshrined in a pagoda, and on this 
site today stands the greatest pagoda in the world - 
the Schwedagon golden pagoda of Yangon.  

The extent of the spread of Buddhism in 
Myanmar during the first few centuries AD is not 
accurately known. We know for certain though that 
by the 5th. Century AD it was well established and 
flourishing. But given that Myanmar is so close to 
India and that good land and sea trade routes did 
exist, it is possible that Buddhism was becoming 
established long before this.  

Many people migrated from Southern India to 
Lower Myanmar, bringing with them both Hinduism 
and Buddhism. They developed into a race called 
Mon-Talaing. The Mons were of Mongolian origin 
and were mixed with the Telagu who were from 
India. Another group of immigrants to Myanmar 
originated in Tibet, migrating to the Yunan province 
of China, and then to Myanmar in the 8th. Century 
AD. They established a powerful kingdom with its 
capital at Pagan and gave their name to the whole 
country in the 10th. Century AD. At that time 
Vajrayana (or Tantric) Buddhism was already 
established. But the king Anawratha the Great was 
converted to Theravada Buddhism, which he 
received from Lower Myanmar. Due to his devotion 
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and that of his successors Theravada Buddhism 
became the main religion of Myanmar. Today 
Myanmar is recognized as the main center for 
Abhidhamma studies and meditation practice. Many 
western scholars have said that Buddhism in 
Myanmar is far stronger than in any other country, 
although since Myanmar reopened to foreigners in 
1990 many have still hesitated to visit.   
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8. A Brief Introduction 
toVietnamese 
Buddhism 

The predominant form of Buddhism in 
Vietnam is a combination of Pure Land and Zen. Zen 
practice, with its emphasis on meditation is mostly 
pursued among the monks and nuns, while Pure 
Land philosophy and practice is preferred by the lay-
people. 

True Lam's Zen Monastery, inSouth 
Vietnam's Da Lat City is about 300 km from Ho Chi 
Minh city. It is located on the Highland which has 
been famous for its temperate climate and scenery 
since the time Vietnam was a French Colony. 

This is one of the largest Zen meditation study 
centers in Vietnam, with equally large numbers of 
nuns and monks. The center has many English 
speaking members. The center is not only popular 
locally but also among Vietnamese abroad for 
meditation studies. The centre is under the teaching 
of the Venerable Thich Thanh Tu, a renowned 
teacher in meditation over many decades. The 
Venerable's teachings and lectures are embraced, 
practiced and circulated in many different forms of 
media around the world by Vietnamese Buddhists  

In the south there is a sizeable minority of 
Theravadin Buddhist, mainly among the ethic 
Khmer people (Khmer Krom), but also among the 
Vietnamese. Theravadin monks study alongside 
Mahayana monks at Saigon's Van Hanh Buddhist 
University. 

There is also a unique Vietnamese form of 
Buddhism which evolved in the southern provinces, 
and is a successful combination of Theravada and 
Mahayana. While much of the philosophy is 
Mahayana, the Sangha (monks and nuns) follow the 
Vinaya rules (code of ethics) quite strictly, and go on 
the traditional alms round every day. As for 
example, the Venerable Minh Dang Quang (see 
picture) who was the founder of the Vietamese 
indigenous Buddhist order . 

During colonial times, many hybrid Buddhist 
sects evolved, and most are still active today, 
especially among overseas Vietnamese communities. 
These include Hoa Hoa, a lay-based, militant, form 
of Buddhist Protestantism, and Cao Dai, a 
Vietnamese attempt to combine the worlds great 
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religions, which emphasises prophecy and ritual, and 
is organized along the lines of the Catholic church, 
with a Holy See, Popes, and Cardinals, etc. Vietnam 
was and still is a profoundly Buddhist country. The 
Sangha are very involved in the community, and 
temples often run schools, orphanages, medical 
clinics, and homes for the disabled. Lay people play 
an important role in religious life. Because of 
historical circumstances, Vietnamese Buddhists have 
faced much persecution in the last fifty years. 

Most monks and nuns enter at a young age, 
and within the temples, education is greatly valued 
and encouraged. Most Vietnamese Sangha go to 
university, and now some hold jobs as teachers, 
doctors, lawyers and journalists. Many are also 
proficient in foreign languages, especially Chinese 
and English. 

The main Buddhist festivals are Vesak 
(Buddha's Birthday) and Vulan (Ullambana). 
Vietnamese traditionally visit the temple on the 
fifteenth day of the Lunar month (Ram), and also in 
the various festival days of the Mahayana Buddhas 
and Bodhisattvas. Committed lay people go through 
a formal ceremony of “taking refuge”, where they 
are given a Buddhist name. They wear a traditional 
gray costume over their normal clothes when they go 
to the temple, to signify their status as serious 
Buddhists. There is a large and well organized lay 
youth movement called “Gia Dinh Phat Tu” (Lit: 
Family of Buddha's children) which is similar to the 
scouts. The official American name of the 
organization is “Vietnamese Buddhist Youth 
Association”. This organization has an official 
website in Vietnamese at: www.gdpt.net.  
There is great equality between monks and nuns, as 
there is between men and women throughout 
Vietnamese society. Monks are addressed as “Thay” 
(Teacher), Nuns as “Su Co” (Sister). All Sangha take 
the name “Thich”, to signify that they have left their 
worldly family, and have joined the family of the 
Buddha. Buddhists greet each other by placing their 
palms together at chest level and saying, “Mo Phat” 
(Praise Buddha). An alternative form of greeting is to 
recite the name of Amitabha Buddha. 
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9.A Brief Introduction 
to Cambodian 
Buddhism 

Theravada Buddhism is the religion of 
virtually all of the ethnic Khmer, who constitute 
about 90 percent or more of the Cambodian 
population. Buddhism originated in what are now 
north India and Nepal during the sixth century B.C. 
It was founded by a Sakya prince, Siddhartha 
Gautama (563-483 B.C.; his traditional dates are 
623-543 B.C., also called the Gautama Buddha), 
who, at the age of twenty-nine, after witnessing old 
age, sickness, death, and meditation, renounced his 
high status and left his wife and infant son for a life 
of asceticism. After years of seeking truth, he is said 
to have attained enlightenment while sitting alone 
under a bo tree. He became the Buddha--"the 
enlightened"--and formed an order of monks, the 
sangha, and later an order of nuns. He spent the 
remainder of his life as a wandering preacher, dying 
at the age of eighty.  

Buddhism began as a reaction to Hindu 
doctrines and as an effort to reform them. 
Nevertheless, the two faiths share many basic 
assumptions. Both view the universe and all life 
therein as parts of a cycle of eternal flux. In each 
religion, the present life of an individual is a phase in 
an endless chain of events. Life and death are merely 
alternate aspects of individual existence marked by 
the transition points of birth and death. An individual 
is thus continually reborn, perhaps in human form, 
perhaps in some non-human form, depending upon 
his or her actions in the previous life. The endless 
cycle of rebirth is known as samsara (wheel of life). 
Theravada Buddhism is a tolerant, non prescriptive 
religion that does not require belief in a supreme 
being. Its precepts require that each individual take 
full responsibility for his own actions and omissions. 
Buddhism is based on three concepts: dharma (the 
doctrine of the Buddha, his guide to right actions and 
belief); karma (the belief that one's life now and in 
future lives depends upon one's own deeds and 
misdeeds and that as an individual one is responsible 
for, and rewarded on the basis of, the sum total of 
one's acts and omissions in all one's incarnations past 
and present); and sangha, the ascetic community 
within which man can improve his karma.  
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The Buddha added the hope of escape--a way 
to get out of the endless cycle of pain and sorrow--to 
the Brahmanic idea of samsara. The Buddhist 
salvation is nirvana, a final extinction of one's self. 
Nirvana may be attained by achieving good karma 
through earning much merit and avoiding misdeeds. 
A Buddhist's pilgrimage through existence is a 
constant attempt to distance himself or herself from 
the world and finally to achieve complete 
detachment, or nirvana.  

The fundamentals of Buddhist doctrine are the 
Four Noble Truths: suffering exists; craving (or 
desire) is the cause of suffering; release from 
suffering can be achieved by stopping all desire; and 
enlightenment—buddhahood--can be attained by 
following the Noble Eightfold Path (right views, 
right intention, right speech, right action, right 
livelihood, right effort, right mindfulness, and right 
concentration), which constitutes a middle way 
between sensuality and ascetism. Enlightenment 
consists of knowing these truths. The average 
layperson cannot hope for nirvana after the end of 
this life, but can--by complying, as best he or she is 
able to, with the doctrine's rules of moral conduct--
hope to improve his or her karma and thereby better 
his condition in the next incarnation.  

The doctrine of karma holds that, through the 
working of a just, automatic, and impersonal cosmic 
law, one's actions in this incarnation and in all 
previous ones will determine which position in the 
hierarchy of living things one will occupy in the next 
incarnation. An individual's karma can be improved 
through certain acts and omissions. By following the 
five precepts or commandments, a Buddhist can 
better his or her karma. These commandments are: 
do not kill, do not steal, do not indulge in forbidden 
sexual pleasures, do not tell lies, and do not take 
intoxicants or stupefying drugs or liquors.  

The most effective way to work actively to 
improve one's karma is to earn merit. Any act of 
benevolence or generosity can gain merit for the 
doer. Cambodian Buddhists tend to regard 
opportunities for earning merit as primarily 
connected with interaction with the sangha, 
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contributing to its support through money, goods, 
and labor, and participating in its activities. Some of 
the favorite ways for a male to earn merit are to enter 
the sangha as a monk (after the age of twenty) or as a 
novice, or to live in the wat as a temple servant; in 
the case of a female (usually the elderly), the favorite 
way is to become a nun. Other activities that gain 
merit include sponsoring a monk or novice, 
contributing to a wat, feeding members of the sangha 
at a public meal, and providing food for either of the 
two daily meals of the sangha.  

In his first sermon to his followers, the 
Buddha described a moral code, the dharma, which 
the sangha was to teach after him. He left no 
designated successor. Indian emperor Asoka (273-
232 B.C.) patronized the sangha and encouraged the 
teaching of the Buddha's philosophy throughout his 
vast empire; by 246 B.C., the new religion had 
reached Sri Lanka. The Tripitaka, the collection of 
basic Buddhist texts, was written down for the first 
time in Sri Lanka during a major Buddhist 
conference in the second or first century B.C. By the 
time of the conference, a schism had developed 
separating Mahayana (Greater Path) Buddhism from 
more conservative Theravada (Way of the Elders, or 
Hinayana--Lesser Path) faction or Buddhism. The 
Mahayana faction reinterpreted the original teachings 
of the Buddha and added a type of deity called a 
bodhisattva to large numbers of other buddhas. The 
Mahayana adherents believe that nirvana is available 
to everyone, not just to select holy men. Mahayana 
Buddhism quickly spread throughout India, China, 
Korea, Japan, Central Asia, and to some parts of 
Southeast Asia. According to the Venerable Pang 
Khat, Theravada Buddhism reached Southeast Asia 
as early as the second or third century A.D., while 
Mahayana Buddhism did not arrive in Cambodia 
until about A.D. 791. In Southeast Asia, Mahayana 
Buddhism carried many Brahman beliefs with it to 
the royal courts of Funan, of Champa, and of other 
states. At this time, Sanskrit words were added to the 
Khmer and to the Cham languages. Theravada 
Buddhism (with its scriptures in the Pali language), 
remained influential in Sri Lanka, and by the 
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thirteenth century it had spread into Burma, 
Thailand, Laos, and Cambodia, where it supplanted 
Mahayana Buddhism. 
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10.A Brief 
Introduction to Laos 
Buddhism 

Buddhism was the state religion of the 
Kingdom of Laos, and the organization of the 
Buddhist community of monks and novices, the 
clergy (sangha), paralleled the political hierarchy. 
The faith was introduced beginning in the eighth 
century by Mon Buddhist monks and was 
widespread by the fourteenth century (see Early 
History , ch. 1). A number of Laotian kings were 
important patrons of Buddhism. Virtually all lowland 
Lao were Buddhists in the early 1990s, as well as 
some Lao Theung who have assimilated to lowland 
culture. Since 1975 the communist government has 
not opposed Buddhism but rather has attempted to 
manipulate it to support political goals, and with 
some success. Increased prosperity and a relaxation 
of political control stimulated a revival of popular 
Buddhist practices in the early 1990s.  

Lao Buddhists belong to the Theravada 
tradition, based on the earliest teachings of the 
Buddha and preserved in Sri Lanka after Mahayana 
Buddhism branched off in the second century B.C. 
Theravada Buddhism (see Glossary) is also the 
dominant school in Thailand and Cambodia.  

Theravada Buddhism is neither prescriptive, 
authoritative, nor exclusive in its attitude toward its 
followers and is tolerant of other religions. It is based 
on three concepts: dharma (see Glossary), the 
doctrine of the Buddha, a guide to right action and 
belief; karma (see Glossary), the retribution of 
actions, the responsibility of a person for all his or 
her actions in all past and present incarnations; and 
sangha, within which a man can improve the sum of 
his actions. There is no promise of heaven or life 
after death but rather salvation in the form of a final 
extinction of one's being and release from the cycle 
of births and deaths and the inevitable suffering 
while part of that cycle. This state of extinction, 
nirvana, comes after having achieved enlightenment 
regarding the illusory nature of existence.  

The essence of Buddhism is contained in the 
Four Noble Truths taught by the Buddha: suffering 
exists; suffering has a cause, which is the thirst or 
craving for existence; this craving can be stopped; 
and there is an Eightfold Path by which a permanent 

 

http://lcweb2.loc.gov/cgi-bin/query/r?frd/cstdy:@field(DOCID+la0014)
http://lcweb2.loc.gov/cgi-bin/query/r?frd/cstdy:@field(DOCID+la0014)
http://lcweb2.loc.gov/frd/cs/laos/la_glos.html%23Theravada
http://lcweb2.loc.gov/frd/cs/laos/la_glos.html%23dharma
http://lcweb2.loc.gov/frd/cs/laos/la_glos.html%23karma
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state of peace can be attained. Simply stated, the 
Eightfold Path consists of right understanding, right 
purpose, right speech, right conduct, right vocation, 
right effort, right thinking, and right meditation.  

The average person cannot hope for nirvana at 
the end of this life, but by complying with the basic 
rules of moral conduct, can improve karma and 
thereby better his or her condition in the next 
incarnation. The doctrine of karma holds that, 
through the working of a just and impersonal cosmic 
law, actions in this life and in all previous 
incarnations determine which position along the 
hierarchy of living beings a person will occupy in the 
next incarnation. Karma can be favorably affected by 
avoiding these five prohibitions: killing, stealing, 
forbidden sexual pleasures, lying, and taking 
intoxicants. The most effective way to improve 
karma is to earn merit (het boun--literally, to do 
good--in Lao). Although any act of benevolence or 
generosity can earn merit, Laotians believe the best 
opportunities for merit come from support for the 
sangha and participation in its activities.  

Traditionally, all males are expected to spend 
a period as a monk or novice prior to marriage and 
possibly in old age, and the majority of Lao Loum 
men probably did so until the 1970s. Being ordained 
also brings great merit to one's parents. The period of 
ordination need not be long--it could last only for the 
three-month Lenten retreat period--but many men 
spend years in the sangha gaining both secular and 
religious knowledge. Study of the Pali language, in 
which all Theravada texts are written, is a 
fundamental component of religious training. 
Ordination as a monk also requires a man to comply 
with the 227 rules of the monastic order; novices--
those under twenty years old--must obey seventy- 
five rules; and lay persons are expected to observe 
the five prohibitions. Only a few women, usually 
elderly, become Buddhist nuns; they live a 
contemplative and ascetic life but do not lead 
religious ceremonies as do monks.  

Monks are trying to develop detachment from 
the world and thus, may have no possessions but 
must rely on the generosity of people for food and 
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clothing. These gifts provide an important 
opportunity for the giver to earn merit. Women are 
more active than men in preparing and presenting 
rice and other food to monks, who make their 
morning rounds through the town carrying a bowl to 
receive offerings that are their only nourishment for 
the day. In villages where there are only a few monks 
or novices, the women of the village often take turns 
bringing food to the wat each morning. Attendance at 
prayers held at the wat on the quarter, full, and new 
moon of each lunar cycle also provides a regular 
means of gaining merit.  

Major religious festivals occur several times a 
year. The beginning and end of the Lenten retreat 
period at the full moon of the eighth and eleventh 
months are occasions for special offerings of robes 
and religious articles to the monks. During Buddhist 
Lent, both monks and laity attempt to observe 
Buddhist precepts more closely. Monks must sleep at 
their own wat every night-- rather than being free to 
travel--and are expected to spend more time in 
meditation. Offerings to monks and attendance at 
full-moon prayers are also greater than at other 
times. Vixakha Bouxa, which celebrates the birth, 
enlightenment, and death of Buddha at the full moon 
of the sixth month--usually May--corresponds with 
the rocket festival (boun bang fai), which heralds the 
start of the rains. The date of Boun Phavet, which 
commemorates the charity and detachment of Prince 
Vessantara, an earlier incarnation of the Buddha, 
varies within the dry season, and, aside from its 
religious orientation, serves as an important 
opportunity for a village to host its neighbors in a 
twenty-four-hour celebration centering on monks 
reciting the entire scripture related to Vessantara. 
That Luang, a Lao-style stupa, is the most sacred 
Buddhist monument in Laos and the location of the 
nationally important festival and fair in November.  

For the Lao Loum, the wat is one of the two 
focal points of village life (the other is the school). 
The wat provides a symbol of village identity as well 
as a location for ceremonies and festivals. Prior to 
the establishment of secular schools, village boys 
received basic education from monks at the wat. 
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Nearly every lowland village has a wat, and some 
have two. Minimally, a wat must have a residence 
building for the monks and novices (vihan), and a 
main building housing the Buddha statues (sim), 
which is used for secular village meetings as well as 
for prayer sessions. Depending on the wealth and 
contributions of the villagers, the buildings vary from 
simple wood and bamboo structures to large, ornate 
brick and concrete edifices decorated with colorful 
murals and tile roofs shaped to mimic the curve of 
the naga, the mythical snake or water dragon. An 
administrative committee made up of respected older 
men manages the financial and organizational affairs 
of the wat.  

Buddhist ceremonies generally do not mark 
events in a life- cycle, with the exception of death. 
Funerals may be quite elaborate if the family can 
afford it but are rather simple in rural settings. The 
body lies in a coffin at home for several days, during 
which monks pray, and a continual stream of visitors 
pay their respects to the family and share food and 
drink. After this period, the body is taken in the 
coffin to a cremation ground and burned, again 
attended by monks. The ashes are then interred in a 
small shrine on the wat grounds.  

Beginning in the late 1950s, the Pathet Lao 
attempted to convert monks to the leftist cause and to 
use the status of the sangha to influence the thoughts 
and attitudes of the populace. The effort was in many 
ways successful, despite efforts by the RLG to place 
the sangha under close civil administrative control 
and to enlist monks in development and refugee 
assistance programs. Political scientist Stuart-Fox 
attributed the success of the Pathet Lao to the 
inability of the Lao Loum elite to integrate the 
monarchy, government, and sangha into a set of 
mutually supportive institutions. Popular resentment 
of the aristocracy, division of the sangha into two 
antagonistic sects, the low level of its religious 
education and discipline, and opposition to foreign 
(i.e., Western) influence all contributed to the 
receptiveness of many monks to Pathet Lao 
overtures. The politicization of the sangha by both 
sides lowered its status in the eyes of many, but its 
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influence at the village level augmented popular 
support for the Pathet Lao political platform, which 
paved the way for the change in government in 1975.  

The LPDR government's successful efforts to 
consolidate its authority also continues to influence 
Buddhism. In political seminars at all levels, the 
government taught that Marxism and Buddhism were 
basically compatible because both disciplines stated 
that all men are equal, and both aimed to end 
suffering. Political seminars further discouraged 
"wasteful" expenditures on religious activities of all 
kinds, because some monks were sent to political 
reeducation centers and others were forbidden to 
preach. The renunciation of private property by the 
monks was seen as approaching the ideal of a future 
communist society. However, Buddhist principles of 
detachment and nonmaterialism are clearly at odds 
with the Marxist doctrine of economic development, 
and popular expenditures on religious donations for 
merit making are also seen as depriving the state of 
resources. Thus, although overtly espousing 
tolerance of Buddhism, the state undercut the 
authority and moral standing of the sangha by 
compelling monks to spread party propaganda and 
by keeping local monks from their traditional 
participation in most village decisions and activities. 
During this period of political consolidation, many 
monks left the sangha or fled to Thailand. Other pro-
Pathet Lao monks joined the newly formed Lao 
United Buddhists Association, which replaced the 
former religious hierarchy. The numbers of men and 
boys being ordained declined abruptly, and many wat 
fell empty. Participation at weekly and monthly 
religious ceremonies also dropped off as villagers 
under the watchful eye of local political cadre were 
fearful of any behavior not specifically encouraged.  

The nadir of Buddhism in Laos occurred 
around 1979, after which a strategic liberalization of 
policy occurred. Since that time, the number of 
monks has gradually increased, although as of 1993, 
the main concentrations continue to be in Vientiane 
and other Mekong Valley cities. Buddhist schools in 
the cities remain but have come to include a 
significant political component in the curriculum. 
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Party officials are allowed to participate at Buddhist 
ceremonies and even to be ordained as monks to earn 
religious merit following the death of close relatives. 
The level of religious understanding and orthodoxy 
of the sangha, however, is no higher than it had been 
before 1975, when it was justly criticized by many as 
backward and unobservant of the precepts.  

From the late 1980s, stimulated as much by 
economic reform as political relaxation, donations to 
the wat and participation at Buddhist festivals began 
to increase sharply. Festivals at the village and 
neighborhood level became more elaborate, and the 
That Luang festival and fair, which until 1986 had 
been restricted to a three-day observance, lasted for 
seven days. Ordinations also increased, in towns and 
at the village level, and household ceremonies of 
blessing, in which monks were central participants, 
also began to recur. Although the role of Buddhism 
has been permanently changed by its encounter with 
the socialist government, it appears that Buddhism's 
fundamental importance to lowland Lao and to the 
organization of Lao Loum society has been difficult 
to erase, has been recognized by the government, and 
will continue for the foreseeable future.  
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22 ดูใน http://www.monkchat.net/ และใน http://www.buddhistfordev.com/  
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2.4.3 แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศทาง Social Media เพ่ือการทองเท่ียวเชิงพุทธ 

 1. สถานการณและระบบฐานขอมูลสารสนเทศของแหลงทองเท่ียวในไทยและอาเซียน 

จากผลการศึกษาพฤติกรรมผูบริโภค พบวา ในการใชและเขาถึงขอมูลสารสนเทศไดเปลี่ยนแปลงไป

มาก การใชสื่อทางการตลาดออนไลนและแอพพลิเคชั่นตางๆ ไดเขามามีอิทธิพลตอการตัดสินใจซ้ือ

สินคาและบริการมากข้ึน สมาคมโฆษณาดิจิทัล (ประเทศไทย) รวมกับ ทีเอ็นเอส บริษัทวิจัยชั้นนําเผย

ผลสํารวจมูลคาเม็ดเงินโฆษณาผานสื่อดิจิทัลของป 2558-2559 โดยผลการสํารวจพบวา งบโฆษณา

ผานสื่อดิจิทัลของป 2558 มีอัตราการเติบโตอยางตอเนื่อง ดวยมูลคารวมกวา 8,084 ลานบาท เติบโต

ข้ึนจากปกอน 32% และคาดวาจะเติบโตตอเนื่องไมต่ํากวา 23% ในป 2559โดยในแงของรูปแบบการ

โฆษณา Facebook และ Google ยังคงเปนสื่อท่ีผูลงโฆษณาใชมากท่ีสุดและยังมีการเติบโตในป 

2558 ในขณะท่ี LINE และเว็บไซตชั้นนําของไทยเชน Sanook และ Mthaiตางก็ปรับตัวเพ่ือเพ่ิมขีด

การแขงขันและคาดวาจะมีการใชจายเพ่ิมมากข้ึน 

จากผลสํารวจของ We Are Social ดิจิทัลเอเจนซ่ีในสิงคโปร พบวา ในภาพรวมท่ัวโลก มี

ผูใชอินเตอรเน็ต 3,419 ลานคน คิดเปน 46% มีผูใช Social Media 2,307 ลานคน คิดเปน 31% 

และมีผูใช Social Network ผานมือถือ 1,968 ลานคน คิดเปน 27% ของประชากรโลก สวนประเทศ

ไทย มีผูใชอินเตอรเน็ต 56% ซ่ึงสูงกวาคาเฉลี่ยของโลก (48%) มีผูใช Social Media ท้ังสิ้น 38 ลาน

คน จากประชากรท้ังหมด 68 ลานคน และจากรายงานผลการสํารวจพฤติกรรมผูใชงานอินเทอรเน็ต

ในประเทศไทย ป 2558 ( Thailand Internet User Profile  2015 ) จัดทําโดย สํานักงานพัฒนา

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสหรือ  ETDA พบวา คนไทยนิยมใช Facebook บอยท่ีสุด ถึง 92.1% ครอง

แชมปปท่ี 3 ติดตอกัน (ป 2556-2558)  อันดับ 2 คือ Line ซ่ึงกลุม Baby Boomer (ผูมีอายุ 51 ป

ข้ึนไป) นิยมใชมากท่ีสุด และอันดับ 3 คือ Google+ จากขอมูลดานสถิติดังกลาว ทําใหผูใหบริการ

ธุรกิจดานตางๆ หันมาใหความสนใจพัฒนาสื่อออนไลนเพ่ือตอบสนอง และสามารถดึงดูดผูบริโภค

ออนไลนมากข้ึน  

สําหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว ซ่ึงจากผลสํารวจพฤติกรรมผูใชงานอินเทอรเน็ตในประเทศ

ไทยของศูนยวิจัยนวัตกรรมอินเทอรเน็ตไทย จํากัด พบวา สถานท่ีทองเท่ียวยอดนิยมท่ีถูกคนหามาก

ท่ีสุด ไดแก เกาะลาน เกาะชาง ภูกระดึง และตลาดน้ําอัมพวา ทําใหหลายหนวยงานการทองเท่ียว

หลัก อาทิ กรมการทองเท่ียว กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ไดจัดทําระบบฐานขอมูลแหลง

ทองเท่ียว ซ่ึงมีจํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีรวบรวมไวท้ังหมด 4,776 แหลง ซ่ึงมีการเชื่อมโยงแผนท่ีกับ

แผนท่ีดาวเทียม และมีการแสดงสถิตินักทองเท่ียวไวดวย   

 นอกจากนั้น การทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) ไดมีการพัฒนาประชาสัมพันธผานสื่อ

ออนไลนตางๆ โดยมีการจัดทําเว็บไซตเพ่ืออํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียว ดานขอมูลเก่ียวกับ

ประเทศไทยและขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการทองเท่ียว เชน การขอวีซา เวลาทําการของสถานท่ีราชการ

 



 209 

ตางๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกนักทองเท่ียวตั้งแตกอนการเดินทาง อัพเดตขาวสารงานเทศกาล

และกิจกรรมทางการทองเท่ียว การใหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับแหลงทองเท่ียว การเดินทาง ท่ีพัก กิจกรรม

สถานท่ีทองเท่ียว การทองเท่ียว รานอาหาร และแหลงชอปปง โดยสามารถคนหารายชื่อโรงแรม ทัวร 

และรานอาหาร แผนท่ีประเทศไทยท่ีสามารถเขาไปดูรายละเอียดผลิตภัณฑทางการทองเท่ียวใน

จังหวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียว นําเสนอขอเสนอตางๆ ในราคาพิเศษ การวางแผนการเดินทาง และ

แบงปนประสบการณหลังการเดินทางผานการอัพโหลดเรื่องราว รูป และวิดีโอตางๆ ข้ึนบนเว็บไซต 

ซ่ึ ง เ ป น ช อ งท า งหนึ่ ง ใ น กา รป ร ะชาสั ม พั นธ แ ล ะก าร ทํ า ตลาดผ า น ระบบส ารสน เทศ  

(http://thai.tourismthailand.org) ลาสุดการทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) ยังไดมีการจัดทํา

รูปแบบการทองเท่ียวเสมือนจริง (Virtual Tour) ใหนักทองเท่ียวสามารถสัมผัสกับบรรยากาศและรู

เสนทางแหลงทองเท่ียวกอนการเดินทางจริง รวมท้ังจัดทําหนังสั้นผานมุมมองนักทองเท่ียว

ตางประเทศท่ีไดเขามาประเทศไทยและอัพโหลดในสื่อออนไลนออกสูสายตานักทองเท่ียวท่ัวโลก เชน 

เรื่อง Hearing The Sunshine เปนคลิปวีดีโอท่ีมีความยาว 7 ตอน ไดแก ตลาดน้ําดําเนินสะดวกและ

อัมพวา สมุทรสงคราม เกาะหอง กระบี่ ปางชางแมสา เชียงใหม และสถานท่ีอ่ืนๆ ในเชียงใหม 

อุทยานประวัติศาสตรศรีสัชนาลัย สุโขทัย งานลอยกระทง สุโขทัย สถานท่ีทองเท่ียวในกรุงเทพฯ 

เสนทางศึกษาธรรมชาติอางคา ดอย อินทนนท เชียงใหม ทําใหประเทศไทยเปนท่ีจดจํา เสริมสราง

ภาพลักษณท่ีดีตอประเทศไทย  (https://www.youtube.com/watch?v=BT7hv53N4mo) 

จากผลการสํารวจรายงานผลการสํารวจพฤติกรรมผูใชงานอินเทอรเน็ตในประเทศไทย ป 

2558 (Thailand Internet User Profile 2015) จัดโดย สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

หรือ  ETDA สะทอนถึงพฤติกรรมของคนไทย ท่ีใชสมารทโฟนเปนอุปกรณเชื่อมตออินเตอรเน็ตมาก

ท่ีสดุในทุกชวงเวลา ซ่ึงคนไทยใชงานโทรศัพทมือถือในการเขาถึงอินเทอรเน็ต เฉลี่ย 5.7 ชั่วโมงตอวัน 

รองลงมาคือคอมพิวเตอรตั้งโตะ (PC) และคอมพิวเตอรพกพา (Labtop, Notebook) ตามลําดับ และ

มีแนวโนมซ้ือของผานทางออนไลนกันมากข้ึน ซ่ึงจากผลสํารวจ พบวา คนไทยเคยเปนผูซ้ือของผาน

ทางออนไลน 64.9% ท้ังนี้จากท่ีคนไทยนิยมซ้ือของออนไลนมากข้ึน เกิดจากผูซ้ือไดรับขอมูลรีวิวทาง

อินเทอรเน็ต และการอานความเห็นของผูเคยใชสินคา และเปนท่ีนาสนใจวา สินคาทางออนไลนยอด

นิยมของกลุม Gen X (35-50 ป) และกลุม Baby Boomer (51 ปข้ึนไป) อันดับหนึ่งคือ การเดินทาง 

ซ่ึงถือเปนกลุมท่ีกําลังซ้ือมากกวากลุมอ่ืนๆ และจากผลสํารวจของ We Are Social ดิจิตอลเอเจนซ่ีชื่อ

ดังในสิงคโปรออกรายงานชื่อ Digital in 2016 พบวา มีผูใชงานมือถือท่ัวโลก 3.7 พันลานคน (51%) 

และมีผูใชอินเทอรเน็ต 3.4 พันลานคน (46%) จากประชากรโลกท้ังหมด 7.3 พันลานคน  

 ดังนั้น การทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) จึงตองมีการพัฒนาระบบสารเทศเพ่ือการ

ประชาสัมพันธการทําตลาดทางระบบสารสนเทศแกผูประกอบการในประเทศอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะเปน

การพัฒนาตอยอดความรูและศักยภาพของผูประกอบการในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการทํา

 

http://thai.tourismthailand.org/
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ตลาดทองเท่ียวใหสามารถแขงขันและอยูรอดไดทามกลางบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปของสังคมและ

เศรษฐกิจ โดยเฉพาะการใชเทคโนโลยี ทําใหตองพัฒนาฐานขอมูลเว็บไซตสําหรับแอพพลิเคชั่นในมือ

ถือ เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลการทองเท่ียวท่ีนาสนใจและหลากหลายของประเทศไทย ผาน

ชองทางการสื่อสารยอดฮิต สําหรับนักทองเท่ียวท่ีสนใจจากท่ัวโลก ภายใตชื่อวา “Thailand in Your 

Hand” เพ่ือใหนักทองเท่ียวไดเขาถึงขอมูลสถานท่ีทองเท่ียวใกลเคียง สะดวก รวดเร็ว และงายดาย 

แอพพลิเคชั่นท่ีเนนความรูหรือขอมูลเฉพาะทางเก่ียวกับแงมุมและเรื่องราวตางๆของประเทศไทย

อยาง Amazing Thailand Blissful Honeymoon , Amazing Thailand Golf Paradise, Thai 

Cook Book และ Thailand Medical Tourism หรือเกมเก่ียวกับการทองเท่ียว อาทิ Som Tam 

Sukjai (สมตําสุขใจ) และ Siam Tempo ซ่ึงสามารถใชไดกับสมารทโฟนยอดนิยมทุกประเภท ท้ัง

ไอโฟน ไอแพด แอนดรอยด โอวี่ และแบล็คเบอรรี่ พรอมกันนั้น ไดเปดตัวโครงการไลฟสไตลไทย

แลนด (Lifestyle Thailand) ในรูปแบบของแอพพลิเคชั่นใชโทรศัพทสมารทโฟน เจาะ 8 

กลุมเปาหมาย การทองเท่ียว คัดสินคา โรงแรม รานอาหาร แหลงทองเท่ียวกวา 300 แหง 2

23  

จากการศึกษาขอมูลดาน e-marketing พบวา ประเทศไทยยังมีโอกาสในการพัฒนา

ระบบขอมูลตางๆ บนเครือขายออนไลนใหมีความครบถวนและสะดวกมากยิ่งข้ึน โดยดําเนินงานใน

ลักษณะ e-portal ท่ีนักทองเท่ียวสามารถเชื่อมตอโดยตรงกับผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียวในการ

สืบคนและใชประโยชนจากขอมูลทางการทองเท่ียวตางๆ ท่ีครบครันในจุดเดียว นอกจากนี้ยังสามารถ

พัฒนาใหครอบคลุมในทุกข้ันตอนการเดินทาง โดยพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกในระหวางการ

เดินทางใหมากข้ึน อาทิ สรางโปรแกรมประยุกตท่ีสามารถใชไดบนโทรศัพทมือถือ ซ่ึงนักทองเท่ียว

สามารถใชบริการคนหาขอมูลตางๆ ขณะทองเท่ียวในลักษณะ interactive ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมความ

ม่ันใจในการเดินทางทองเท่ียว 

จากผลการวิเคราะหดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นถึงแนวโนมดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ืออุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ียังมีการเติบโตของตลาดอยางตอเนื่อง และเปนโอกาสใน

การพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการในอุตสาหกรรมทองเท่ียวในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

เจาะกลุมลูกคาท่ีนิยมใชบริการซ้ือขายผานทางระบบออนไลน และเพ่ือปรับตัวใหทันตอการแขงขันใน

อนาคต ดวยจุดดึงดูดท่ีสําคัญของเว็บไซตทองเท่ียวคือ การมีศักยภาพใน “การใหบริการอยางเต็ม

รูปแบบ” ตัวอยางเชน ความสามารถในการคนหาขอมูลและจัดหาสินคาและบริการทุกประเภท

สําหรับการเดินทางของลูกคาในเว็บไซตเดียว เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกลูกคาเว็บไซตจึงตองการ

เนื้อหาขอมูลท่ีละเอียดและการเขาถึงระบบการจองจากผูขายท่ีหลากหลาย ซ่ึงบริษัททองเท่ียวตางๆ 

 23 https://play.google.com/store/apps/details?id=com.android_tiew_new_heart&hl=th 
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ตองรวมมือกับผูจัดหาระบบการจัดจําหนายอ่ืนๆ ดังนั้นการรวมตัวกันของบริษัทนําเท่ียวตางๆ จึง

เกิดข้ึนเพ่ือใหบริการลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะระบบ GDSs ท่ีใหบริการขอมูล

รวมถึงโครงสรางของเว็บไซต และระบบการจองแกบริษัททองเท่ียวท่ีแขงขันกันในตลาด ดังนั้น ระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนท่ี

ดีนั้น นอกจากการเปนแหลงทองเท่ียวมีบริบท (Context) คือ มีความสวยงามและมีเรื่องราวท่ี

นาสนใจเปนเท่ียวชมแลว  อยางนอยควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. สามารถทําใหเขาถึงไดโดยผานเครื่องมือสื่อสารเครื่องใดก็ตามท่ีมีการเชื่อมตอเขากับ

อินเทอรเน็ต  

2. นักทองเท่ียวสามารถแสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาปรับปรุงและแกไขขอมูล ระบบ 

และรูปลักษณตางๆ ไดงาย รวมไปถึงการเพ่ิมเติมเนื้อหาสาระตางๆ ไดเอง เชน โรงแรม ท่ีพัก 

รานอาหาร การเดินทาง และแหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจใกลเคียง 

3. สามารถใหบริการไดตลอด 24 ชั่วโมง ไมมีขอจํากัดดานความแตกตางของเวลา 

สามารถสั่งจองหองพัก รานอาหาร และการเดินทางไดตลอดเวลา 

4. ควรมีระบบการเก็บและกรองขอมูลใหแกนักทองเท่ียวแบบ Real-time โดยขอมูลท่ี

จัดเก็บจะแสดงถึงลักษณะการเขาใชงานของนักทองเท่ียว และขอมูลท่ีนักทองเท่ียวทุกคนเขาถึงใน

ระหวางเดินทาง ท้ังนี้เพ่ือใหนักทองเท่ียวสามารถนําขอมูลไปวิเคราะหและเพ่ิมเติมขอมูลการ

ทองเท่ียวได 

5. Visitor Customization นักทองเท่ียวสามารถคนหาขอมูลท่ีตนมองหาไดงาย และ

เลือกสิ่งท่ีตนสนใจเทานั้น ผานการใช Search Engine  

6. ควรมีระบบท่ีงายตอการใชงาน ประหยัดเวลา การจัดเก็บขอมูลการเดินทางของ

นักทองเท่ียว และในขณะเดียวกันก็มีระบบปกปองขอมูลสวนตัวของเจาของขอมูล คือ นักทองเท่ียว 

โดยในการนําขอมูลสารสนเทศของนักทองเท่ียวมาใชนั้น ตองเปนการเสนอภาพรวมเพ่ือการวางแผน

พัฒนาการทองเท่ียวใหดีข้ึนเทานั้น 

จากผลการสํารวจและจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน ท้ังดานสถาปตยกรรม ศิลปกรรม  และสิ่งแวดลอมดาน

วัฒนธรรม ในภูมิภาคอาเซียน โดยเฉพาะการทองเท่ียวท่ีเนนจิตสํานึกรวมทางวัฒนธรรมของกลุมชน

ในพ้ืนท่ีใกลเคียง ตอจากนั้นจึงจะนําไปสูการถายทอดตอนักทองเท่ียวตางชาติใหมีความรูความเขาใจ

และประสบการณท่ีลึกซ้ึงของความเชื่อทางศาสนา และการเห็นคุณคาและความนาหลงใหลของ

วัฒนธรรมพ้ืนถ่ินท่ียังไมถูกดัดแปลง เพ่ือนําเสนอในรูปแบบสื่อสารสนเทศท้ังสื่อสิ่งพิมพและสื่อ

อิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหผูสนใจศึกษาไดนําสารสนเทศเหลานี้ไปใชประโยชนดานการพัฒนาแหลง

ทองเท่ียวท่ีมุงเนนการอนุรักษแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมและศิลปวัฒนธรรมของผูคนในอาเซียน 
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ไมใหสูญหาย นักทองเท่ียวท้ังไทยและตางประเทศ สามารถเขาถึงสารสนเทศไดอยางกวางขวาง 

สะดวกและไรพรมแดน เปนการตอบสนองความตองการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาตลอด

ชีวิตในปจจุบัน รวมท้ังสามารถถายทอดและเรียนรูและมีความเขาใจพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวทาง

วัฒนธรรมเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือท่ีจะปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม และไมเขาไป

ทําลายแหลงทองเท่ียวท่ีงดงามทรงคุณคา เพ่ือท่ีจะดํารงรักษาใหสืบทอดตอเนื่องยาวนานจากชนรุน

หนึ่งสูอนุชนรุนตอๆไป 

 2. แนวทางการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน ปจจุบันดวยความกาวหนาของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดมีการ

พัฒนาเทคโนโลยีความจริงเสมือน Augmented Reality (AR) เปนนวัตกรรมลาสุดท่ีไดรับความนิยม

และสนใจกันมากในปจจุบัน นับเปนเทคโนโลยีท่ีผสมผสานเอาโลกแหงความเปนจริง  (Real World) 

เขากับโลกเสมือน  (Virtual World) และเปนการทํางานดวยระบบ 3 มิติ (3DPaul) ทําให

องคประกอบของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและระบบเสมือนจริงมีความสัมพันธกับโลกความเปนจริง

มากข้ึน ดังนั้น หลักการทํางานของระบบ AR เปนการนําเทคโนโลยีมาผสานระหวางโลกแหงความ

เปนจริงและความเสมือนจริงเขาดวยกัน ดวยการใชระบบซอฟตแวรและอุปกรณเชื่อมตอตางๆเชน

เว็บแคมคอมพิวเตอรหรืออุปกรณอ่ืนท่ีเก่ียวของโดยองคประกอบของระบบ AR มีดังนี้ 

1. ตัว Marker (หรือMarkup) ซ่ึงเปนเครื่องหมายหรือสัญลักษณ หรือรูปภาพท่ีกําหนดไว

เปนตัวเปรียบเทียบ กับสิ่งท่ีเก็บไวในฐานขอมูล (Marker Database) 

2. กลองวิดีโอ กลองเว็บแคม กลองโทรศัพทมือถือ หรือตัวจับ Sensor อ่ืนๆ เพ่ือทําการ

การวิเคราะหภาพ (Image Analysis) และวิเคราะหจาก marker ประเภทอ่ืนๆ ท่ีกําหนดไว  โดย

ระบบจะทําการคํานวณคาตําแหนงเชิง 3 มิติ (Pose Estimation) ของ Marker เทียบกับกลอง 

3. สวนแสดงผล อาจเปนจอภาพคอมพิวเตอร หรือจอภาพโทรศัพทมือถือ หรืออ่ืนๆ 

4. ซอฟตแวรหรือสวนประมวลผลเพ่ือสรางภาพหรือวัตถุแบบสามมิติ กระบวนการสราง

ภาพสองมิติจากโมเดล 3 มิติ (3D Rendering) เปนการเพ่ิมขอมูลเขาไปในภาพโดยใชคาตําแหนงเชิง 

3 มิติท่ีคํานวณไดจนไดภาพหรือขอมูลซอนทับไปบนภาพจริง 

ในอนาคต เทคโนโลยีความจริงเสมือน Augmented Reality (AR) จะมีบทบาทและมี

ความสําคัญในสังคมยุคใหมมากข้ึนในการเสนอขอมูลขาวสาร สารสนเทศ ระบบแผนท่ีนําทาง การ

สื่อสาร งานธุรกิจการศึกษา และการบันเทิงในลักษณะท่ีหลากหลายผานจอคอมพิวเตอรและโทรศัพท

สมัยใหม อุปกรณเสมือนทุกชนิด และวัตถุ 3D จะปรับการปฏิสัมพันธท้ังรูปรางและการนําเสนอตาม

สภาพท่ีตองการ การใชจอรอบทิศทางเสมือนโฮโลกราฟกสเทียมจะมีมากข้ึน และดวยศักยภาพของ

เทคโนโลยีความจริงเสมือน Augmented Reality (AR)  จะทําใหการตลาดมวลชนเกิดข้ึนอยาง

กวางขวาง งานประชาสัมพันธหรืองานจราจรและอ่ืนๆ ท้ังท่ีอยูหางไกลก็สามารถสัมผัสได เทคโนโลยี
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ผสานความจริงเสมือนเปนปรากฏการณสําคัญของการสื่อสารสมัยใหมรูปแบบหนึ่ง ท่ีสามารถนําไป

ประยุกตใชกับกิจการตาง ๆ ของสังคมท้ังการสื่อสาร การแพทย การอุตสาหกรรม การบันเทิงและ

การศึกษา รวมไปถึงการกําหนดทิศทางรูปแบบการทองเท่ียวและธุรกิจทองเท่ียว อาทิ การเท่ียวชม

สถานท่ีทองเท่ียวลวงหนา ซ่ึงยังเปนความจริงอยูวา ความจริงเสมือนนั้นยังไมสามารถทดแทนการ

สัมผัสประสบการณจากสถานท่ีจริงได ถึงกระนั้น การไดเท่ียวชมสถานท่ีเสมือนกอนอาจเปนแรง

กระตุนใหผูชมมีความสนใจสถานท่ีทองเท่ียวมากข้ึน รวมไปถึงดวยความสามารถของเทคโนโลยีความ

จริงเสมือน Augmented Reality (AR) สามารถมีสวนในการเสริมแตงขอมูลสารสนเทศใหมีความ

นาสนใจมากข้ึน แตท่ีจะสงผลท่ีชัดเจนก็คือ เทคโนโลยีความจริงเสมือน Augmented Reality (AR) 

ท่ีมีผลตอระบบการจองโรงแรม รานอาหาร ระบบขนสง รวมไปถึงเสนทางการเดินทาง เพราะระบบ

การทํางานของคอมพิวเตอรกับซอฟแวรท่ีสามารถทําใหการผสานระหวางโลกแหงความเปนจริงและ

โลกเสมือนใหเห็นอยางกลมกลืนบนจอท่ีหลากหลายอยางนาอัศจรรยดวยการออกแบบเทคโนโลยี

ความจริงเสมือน Augmented Reality (AR) จะมีสวนสําคัญในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบสารสนเทศ

การทองเท่ียวในอนาคต 

 สรุปการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศของการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมเพ่ือสงเสริมการสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 

 คณะผูวิจัยไดดําเนินการเปน 3 สวน คือ 1) การพัฒนาขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของการ

ทองเท่ียวเชิงพุทธในกลุมประเทศอาเซียน 2) การพัฒนาชุดความรูดานภาษาอังกฤษเก่ียวกับ

พระพุทธศาสนาในอาเซียน 3) การพัฒนาระบบสารสนเทศทาง Social Media เพ่ือการทองเท่ียวเชิง

พุทธโดยเปนลักษณะของขอเสนอ เพ่ือใหหนอยงานท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวไดดําเนินการเพ่ือให

เกิดประโยชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม และเพ่ือสงเสริมการ

สรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนสืบตอไป 
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2.5 การวิเคราะหเพ่ือการกําหนดยุทธศาสตรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในอาเซียน 

 ในการศึกษาเพ่ือกําหนดยุทธศาสตรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของ

ไทยและประชาคมอาเซียนนั้น คณะผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลท้ังจากเอกสาร 

ยุทธศาสตรการทองเท่ียวของไทยและอาเซียน การสัมภาษณบุคคลสําคัญท่ีมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับวิถีชีวิตวัฒนธรรมและการทองเท่ียวของอาเซียนจาก 6 ประเทศตามท่ีกลาวไวแลว ดังนั้น ใน

ท่ีนี้จะกลาวถึงสถานการณการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในอาเซียนเพ่ือนําไปสูการ

กําหนดยุทธศาสตรการทองเท่ียวตอไป 

 2.5.1 สถานการณและทรัพยากรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใน

อาเซียน จากการศึกษาพบวา ในประชาคมอาเซียนมีรากฐานทางความเชื่อ วิถีชีวิตและวัฒนธรรมท่ี

คลายคลึงกัน โดยเฉพาะพระพุทธศาสนานั้น ถือวาเปนศาสนาท่ีสําคัญศาสนาหนึ่งในอาเซียน โดยมี

ประชากรจํานวนประมาณ 150 ลานคนนับถือพระพุทธศาสนาและมีศาสนสถาน วัด อาราม 

โบราณสถานอีกมากมายท่ีเปนแรงจูงใจใหผูคนไปสักการะและเยี่ยมชม โดยในอาเซียนมีศาสนสถาน

และแหลงทางวัฒนธรรมท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนเปนมรดกโลกทางวัฒนธรรมถึง 23 แหง ดังนี ้24 
 

ตารางท่ี 2.5 แสดงมรดกโลกทางวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน 
 

มรดกโลกทางวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน 

ประเทศ จํานวน แหลงมรดกโลกทางวัฒนธรรม 

กัมพูชา 2 1. แองกอร หรือ เมืองพระนคร  (Angkor) 

2. ปราสาทพระวิหาร (Temple of Preah Vihear) 

อินโดนีเชีย 4 3. บูโรบูดูร (Borobudur) หรือ กลุมวัดบุโรพุทโธ  

    (Borobudur Temple Compounds) 

4. ปรัมบานัน (Prambanan) หรือกลุมวัดพรัมบานัน      

   (Prambanan Temple Compounds) 

5. แหลงมนุษยยุคเริ่มแรกซังงีรัน (Sangiran Early Man Site) 

6. ภูมิทัศนวัฒนธรรมเขตบาหลี : ระบบสุบักหลักการตามปรัชญา 

   ไตรหิตครณะ (Cultural Landscape of Bali Province: the  

   Subak System as a Manifestation of the Tri  

   Hita Karana Philosophy) 

24 ศูนยขอมูลมรดกโลก. กระทรวงวัฒนธรรม . “แหลงมรดกโลก” [ระบบออนไลน].  

แหลงท่ีมา http://www.thaiwhic.go.th/heritage.aspx (12 ธันวาคม 2558) 
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มรดกโลกทางวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน 

ประเทศ จํานวน แหลงมรดกโลกทางวัฒนธรรม 

ลาว 2 7. เมืองหลวงพระบาง (Town of Luang Prabang) 

8. ปราสาทหินวัดพูและสิ่งกอสรางใกลเคียงในแขวงจําปาสัก  

     (Vat Phou and Associated Ancient Settlements 

     Within the Champasak Cultural Landscape ) 

มาเลเชีย 2 9. มะละกา และจอรจทาวน นครประวัติศาสตรบนชองแคบ 

     มะละกา (Melaka and George Town, Historic Cities of 

     the Straits of Malacca) 

10.  แหลงโบราณคดีหุบเขาเล็งกอง (Archaeological Heritage  

      of the Lenggong Valley) 

เมียนมา 1 11. กลุมเมืองโบราณอาณาจักรพยู (Pyu Ancient Cities) 

ฟลิปปนส 3 12. นครประวัติศาสตรวีกัน (Historic Town of Vigan) 

13. โบสถบาโรคแหงฟลิปปนส (Baroque Churches of  

     the Philippines) 

14. นาข้ันบันไดแหงเทือกเขาฟลิปปนส (Rice Terraces of the 

     Philippine Cordilleras) 

สิงคโปร 1 15. สวนพฤกษศาสตรแหงชาติสิงคโปร  Singapore Botanic  

     Gardens 

เวียดนาม 5 16. หมูโบราณสถานเมืองเว (Complex of Hue Monuments) 

17. เมืองโบราณฮอยอัน (Hoi An Ancient Town) 

18. สถานท่ีศักดิ์สิทธิ์หมีเซิน (My Son Sanctuary) 

19. พระราชวังจักรพรรดิแหงทังลอง-ฮานอย (Central Sector of  

     the Imperial Citadel of Thang Long-Hanoi) 

20. พระราชวังแหงราชวงศโฮ (Citadel of the Ho Dynasty) 

ไทย 3 21. แหลงโบราณคดีบานเชียง (Ban Chiang Archaeological Site) 

25. นครประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยาและเมืองบริวาร  

     (Historic City of Ayutthaya) 

26. เมืองประวัติศาสตรสุโขทัยและเมืองบริวาร (Historic Town  

     of Sukhothai and Associated Historic Towns) 
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 แหลงมรดกโลกทางวัฒนธรรมของอาเซียนดังกลาว จะเห็นไดวา มีความเก่ียวของกับ

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมหลายแหลงและแตละแหลงถือวาเปนศาสนสถานท่ีใหญในระดับโลก 

ท้ังนี้ ไมรวมถึงวัดวาอารามของไทย เมียนมา ลาว กัมพูชา สิงคโปร มาเลเชีย อินโดนีเชีย เปนตน ท่ีตั้ง

อยูบนพ้ืนฐานของวิถีชีวิต ความเชื่อและวัฒนธรรมอีกจํานวนมาก เชน วัดในเขตพุกาม ยางกุง ของ

เมียนมา วัดในกรุงเทพและตางจังหวัดของไทย วัดในเวียงจันทรของ สปป.ลาว วัดในเมืองปนัง มาเล

เชีย เปนตน ท่ีกอใหเกิดการเดินทางไปเยี่ยมชม ดังนั้น จึงถือวาเปนทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีสําคัญ

ของไทยและอาเซียน 

 2.5.2 จํานวนนักทองเท่ียวในประชาคมอาเซียน จากการศึกษาพบวา จํานวน

นักทองเท่ียวท่ีเดินทางเขามายังกลุมอาเซียน ท้ังนักทองเท่ียวจากภายนอกอาเซียนและภายในอาเซียน

มีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญและมีระยะเวลาในการเดินทางทองเท่ียวมากข้ึน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2.6 นักทองเท่ียวของกลุมประเทศอาเซียนในป 2010-2014 25 
 

Tourist arrivals in ASEAN (as of 30 September 2015) 

Country 
2010 2011 

Intra-
ASEAN 

Extra-
ASEAN Total Intra-

ASEAN 
Extra-

ASEAN Total 

Brunei Darussalam1/ 
           

109.9  
           

104.4  
           

214.3  
           

124.2  
           

117.9             242.1  

Cambodia 
           

853.2  
        

1,655.1  
        

2,508.3  
        

1,101.1  
        

1,780.8          2,881.9  

Indonesia 
        

2,338.5  
        

4,664.4  
        

7,002.9  
        

3,258.5  
        

4,391.2          7,649.7  

Lao PDR 
        

1,990.9  
           

522.1  
        

2,513.0  
        

2,191.2  
           

532.3          2,723.6  

Malaysia 
      

18,937.2  
        

5,640.0  
      

24,577.2  
      

18,885.3  
        

5,829.0        24,714.3  

Myanmar 
           

512.3  
           

279.2  
           

791.5  
           

100.4  
           

716.0             816.4  

The Philippines 
           

298.2  
        

3,222.3  
        

3,520.5  
           

331.7  
        

3,585.8          3,917.5  

Singapore 
        

4,779.6  
        

6,859.0  
      

11,638.7  
        

5,372.2  
        

7,799.1        13,171.3  

Thailand 
        

4,534.2  
      

11,402.2  
      

15,936.4  
        

5,529.9  
      

13,568.4        19,098.3  

Viet Nam 
           

688.7  
        

4,361.1  
        

5,049.9  
           

838.4  
        

5,175.6          6,014.0  

ASEAN 
      

35,042.8  
      

38,709.8  
      

73,752.6  
      

37,732.9  
      

43,496.1        81,229.0  

       

 

 

25 Source : ASEAN Tourism Statistics Database (compiled from AMS data submissions, 

publications/reports, and/or websites of national tourism organizations/agencies, and/or national 

statistical offices) 
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Tourist arrivals in ASEAN (as of 30 September 2015) 

Country 
2012 2013 

Intra-
ASEAN 

Extra-
ASEAN Total Intra-

ASEAN 
Extra-

ASEAN Total 

Brunei Darussalam1/ 
           

115.9  
             

93.2  
           

209.1  
        

3,053.5  
           

225.6          3,279.2  

Cambodia 
        

1,514.3  
        

2,070.0  
        

3,584.3  
        

1,831.5  
        

2,378.7          4,210.2  

Indonesia 
        

2,607.7  
        

5,436.8  
        

8,044.5  
        

3,516.1  
        

5,286.1          8,802.1  

Lao PDR 
        

2,712.5  
           

617.6  
        

3,330.1  
        

3,041.2  
           

738.3          3,779.5  

Malaysia 
      

18,809.7  
        

6,223.0  
      

25,032.7  
      

19,105.9  
        

6,609.6        25,715.5  

Myanmar 
           

151.1  
           

907.9  
        

1,059.0  
           

218.7  
        

1,825.6          2,044.3  

The Philippines 
           

375.2  
        

3,897.6  
        

4,272.8  
           

422.1  
        

4,259.2          4,681.3  

Singapore 
        

5,732.7  
        

8,758.5  
      

14,491.2  
        

6,114.7  
        

9,453.2        15,567.9  

Thailand 
        

6,462.6  
      

15,891.3  
      

22,353.9  
        

7,410.4  
      

19,136.3        26,546.7  

Viet Nam 
        

1,363.8  
        

5,483.9  
        

6,847.7  
        

1,440.3  
        

6,132.1          7,572.4  

ASEAN 
      

39,845.5  
      

49,379.8  
      

89,225.2  
      

46,154.4  
      

56,044.6      102,199.0  

 

นักทองเท่ียวของกลุมประเทศอาเซียนในป 2557 (2014) 
 

ประเทศ จํานวนนักทองเท่ียว (พันคน) สัดสวน (รอยละ) 

ในอาเซียน ภายในอาเซียน นอกอาเซียน รวม ภายในอาเซียน นอกอาเซียน 

มาเลเชีย 20,372.8 7,064.5 27,437.3 74.3 25.7 

ไทย 6,620.2 18,159.5 24,779.8 26.7 73.3 

สิงคโปร 6,113.0 8,982.1 15,095.2 40.5 59.5 

อินโดนีเซีย 3,683.8 5,751.6 9,435.4 39.0 61.0 

เวียดนาม 1,495.1 6,379.2 7,874.3 19.0 81.0 

ฟลิปปนส 461.5 4,371.9 4,833.4 9.5 90.5 

กัมพูชา 1,991.9 2,510.9 4,502.8 44.2 55.8 

สปป.ลาว 3,224.1 934.6 4,158.7 77.5 22.5 

บรูไน 3,662.2 223.4 3,885.5 94.3 5.7 

เมียนมา 1,598.3 1,483.2 3,081.4 51.9 48.1 

อาเซียน 49,223.0 55,860.8 105,083.8 46.8 53.2 

ท่ีมา ASEAN Tourism Statistic Database 
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 สําหรับพฤติกรรมและการเรียนรูของนักทองเท่ียวในประชาคมอาเซียน ผลการศึกษา

รูปแบบพฤติกรรมและการเรียนรูของกลุมตัวอยางนักทองเท่ียวท่ีเดินทางทองเท่ียวในประเทศไทยและ

ประชาคมอาเซียนนั้น มีแนวโนมท่ีจะทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน ดังนี้  

 1) ขอมูลพ้ืนฐานและการตัดสินใจเดินทางทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน  กรณีนักทองเท่ียวชาวไทยพบวา นักทองเท่ียวตัดสินใจทองเท่ียว

แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประเทศไทย โดยเฉลี่ยจํานวน 1-2 วัน มากท่ีสุด

ถึงรอยละ 50 รองลงมาจํานวน 3-6 วัน รอยละ 40.50 และจํานวน 5-7 วัน รอยละ 5 ตามลําดับ 

สําหรับเหตุผลในการตัดสินใจทองเท่ียวแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม พบวา 

นักทองเท่ียวสนใหญตองการไปเท่ียวเพ่ือไหวพระ ขอพร และรวมทําบุญตามความเชื่อทาง

พระพุทธศาสนามากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 68 พักผอนกับครอบครัวรอยละ 54.70 แหลงทองเท่ียว

ดึงดูดใจรอยละ 34.20 เปนสวนหนึ่งของแผนการทองเท่ียวหลัก รอยละ 21.50 ตามลําดับ 

 สําหรับนักทองเท่ียวชาวตางชาติพบวา นักทองเท่ียวตัดสินใจท่ีจะเดินทางทองเท่ียวแหลง

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประเทศไทยโดยเฉลี่ยจํานวน 3-6 วัน มากท่ีสุด คิด

เปนรอยละ 50 จํานวน 1 สัปดาห คิดเปนรอยละ 38 จํานวน 1-2 วัน รอยละ 9 และจํานวน 5-7 วัน 

รอยละ 3 ตามลําดับ และเหตุผลในการตัดสินใจทองเท่ียวแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมนั้น สวนใหญเห็นวา มีแหลงทองเท่ียวท่ีดึงดูดใจมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 60 เปนสวนหนึ่ง

ของแผนการทองเท่ียวหลัก รอยละ 49 และพักผอนกับครอบครัวจํานวน รอยละ 35 เปนชวง

ระยะเวลาหยุดยาว รอยละ 19 ตามลําดับ ตัวอยางพฤติกรรมและการเรียนรูของนักทองเท่ียวดังกลาว 

แสดงใหเห็นวา นักทองเท่ียวมีความชื่นชอบตอกิจกรรมและแหลงทองเท่ียวของนักทองเท่ียว พบวา 

นักทองเท่ียวสวนใหญชื่นชอบการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ โดยเหตุผลหลักในการ

เดินทางทองเท่ียวของนักทองเท่ียวชาวไทย คือ การไปพักผอนกับครอบครัว การเดินทางไปไหวพระ 

ชมวัด และใหความสนใจกับการไหวพระพุทธรูป การเท่ียวชมความงดงามดานศิลปกรรมของพระ

อุโบสถ การเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา และการเท่ียวชมทัศนียภาพของวัด สิ่ง ท่ี

นักทองเท่ียวประทับใจในการเดินทางเท่ียวชมแหลงทองเท่ียวประเภทวัด คือ การไดไหวพระพุทธรูป 

การเขาไปในอุโบสถท่ีมีความงดงามของศิลปกรรมในดานตางๆ  การเท่ียวชมทัศนียภาพของวัด และ

การไหวเจดียท่ีมีอยูภายในวัด การทําบุญใหทาน การเจริญสมาธิ การสวดมนต และการฟงธรรม  

 2) รูปแบบพฤติกรรมการทองเ ท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของ

นักทองเท่ียว จากการศึกษาพบวา ปจจัยแหงการเขามาทองเท่ียวซ่ึงเปนการแบงกลุมประเภทและ

ลักษณะของการทองเ ท่ียว ท่ีนักทองเ ท่ียวเดินทางเขามาทองเ ท่ียวยังแหลงทองเ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน สามารถแบงออกเปน 4 รูปแบบไดดังนี้ 
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 1) พฤติกรรมการทองเท่ียวตามความเชื่อและวัฒนธรรมทองถ่ิน เปนรูปแบบพฤติกรรม

การทองเท่ียวท่ีเกิดจากกลุมการท่ีประชาชนในทองถ่ินรวมตัวสรางความศรัทธา ตลอดจนใหความ

สนใจตอการเขาสักการบูชาหรือเรียนรูในแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม จน

สามารถผลักดันใหเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงประจําทองถ่ิน จนสามารถผลักดันใหหนวยงานดาน

การทองเท่ียวหรือนักทองเท่ียวจากตางถ่ินใหความสนใจเขามา สงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว 

ตลอดจนเกิดการสรางชื่อเสียงในการเปนแหลงทองเท่ียวตอไป 

 2) พฤติกรรมการทองเ ท่ียวตามสมัยนิยม เปนเปนรูปแบบการทองเ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ท่ีมีพัฒนาการมาจากการเติบโตของเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

คมนาคมอยางชัดเจน นอกจากนี้ยังเปนลักษณะพฤติกรรมการทองเท่ียวท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามชวง

ระยะเวลาของสังคม ท่ีตองการแหลงทองเท่ียวท่ีมีคุณคาทางวัฒนธรรม วิถีชีวิตและคงไวซ่ึงศรัทธา

บางประการท่ีตรงกับความชื่นชอบของนักทองเท่ียว สังคมปจจุบันพยายามนิยามรูปแบบพฤติกรรม

การทองเท่ียวตามสมัยนิยมใหมีชื่อท่ีแตกตางกันออกไป เชน กลุมนักทองเท่ียวแนว “Hipster” 

“Slow life” เปนตน 

 3) พฤติกรรมการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูวัฒนธรรมตางประเทศ เปนลักษณะการ

ทองเท่ียวท่ีเกิดจากการท่ีอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการพักผอนหนอยใจ (Leisure) เปนสวนหนึ่ง

ของวิถีชีวิตของคนในสังคมปจจุบัน สงผลใหเกิดการขยายตัวดานการบริการและธุรกิจท่ีเก่ียวของกับ

การทองเท่ียวเปนจํานวนมาก อาทิ การพัฒนาระบบการคมนาคมขนสงตั้งแตอุตสาหกรรมเครื่องบิน 

จนถึงการขนสงระบบรางและรถโดยสารภายในประเทศ การพัฒนาอุตสาหกรรมการบริการตั้งแต

โรงแรม รายการการทองเท่ียวหรือแมแตเว็บไซตท่ีเก่ียวของกับการสั่งจองบริการท่ีเก่ียวกับการ

ทองเท่ียวในรูปแบบตางๆ การพัฒนานโยบายสงเสริมการขายแหลงทองเท่ียวใหมๆ ท่ีเปดกวางดาน

รูปแบบตามกระแสของเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนการสรางภาคี

เครือขายระหวางรัฐตอรัฐและบริษัทเอกชนเพ่ือรวมมือใหเกิดการสงเสริมการทองเท่ียว เปนตน 

 4) พฤติกรรมการทองเท่ียวแบบกลุมทัวร เปนรูปแบบการทองเท่ียวท่ีเหมาะสมกับ

นักทองเท่ียวตลาดใหมๆ หรือกลุมคนท่ีออกเดินทางทองเท่ียวเปนครั้งแรก การเดินทางโดยอาศัยการ

ทองเท่ียวแบบกลุมทัวรจะสามารถชวยอํานวยความสะดวกและเหมาะสมกับประเทศจุดหมาย

ปลายทาง ท่ียังไมสามารถยกระดับการบริการดานการทองเท่ียวไดเปนอยางดี ท้ังนี้สําหรับแหลง

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของไทยและประชาคมอาเซียนนั้น นักทองเท่ียวสวน

ใหญท่ีเดินทางมาเปนกลุมทัวรจะเปนชาวจีน ชาวอินเดียและประเทศในแถบตะวันออกกลางซ่ึงจะมี

ความแตกตางจากนักทองเท่ียวประเทศอ่ืน ตรงท่ีนักทองเท่ียวจากประเทศในแถบตะวันออกกลางจะ

เดินทางเปนกลุมทัวรขนาดเล็กระดับครอบครัว และมีการกําหนดพฤติกรรมการทองเท่ียวท่ีมี

ลักษณะเฉพาะออกไปดวย  

 



 220 

 2.5.3 ความสัมพันธของเครือขายชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียวกับการสงเสริม

การทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน จากการศึกษาพบวา 

ความสัมพันธของเครือขายชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียวกับการสงเสริมการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนพบวา ความสัมพันธของเครือขายชุมชนและ

ผูประกอบการทองเท่ียวกับการทองเท่ียวนั้นมีความสัมพันธตอกันในมิติตางๆ ดังนี้ 

 1)  ความสัมพันธในฐานะเจาของพ้ืนท่ีท่ีมีความใกลชิดกับทรัพยากรการทองเท่ียว โดยทํา

หนาท่ีในการสนับสนุนกิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชนใหเกิดความยั่งยืน 

 2) ความสัมพันธในฐานะวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการทองเท่ียว ซ่ึงเปนบทบาทท่ีสําคัญของ

ชุมชนในการจัดการทรัพยากรของชุมชนใหมีประสิทธิภาพ เปนการรวมกลุมเปนองคกรชุมชนดานการ

ทองเท่ียวของมัคคุเทศกทองถ่ิน เปนวิสาหกิจชุมชนทองเท่ียว เปนตน  ซ่ึงภาครัฐไดใหการสนับสนุนใน

ฐานะวิสาหกิจของชุมชน 

 3) ความสัมพันธในฐานะเครือขายการทองเท่ียว โดยชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียว

เปนเครือขายของการทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงกับธุรกิจทองเท่ียวท่ีจะเขามามีสวนรวมในการจัดการ

ทรัพยากรควบคูกับการดําเนินธุรกิจการทองเท่ียว โดยใหมีการเชื่อมโยงกับผูประกอบการในฐานะ

หุนสวนทางธุรกิจและการเปนตัวแทนของคนในชุมชนในภาคบริการดานการทองเท่ียว 

 4) ความสัมพันธในฐานะผูประกอบธุรกิจการทองเท่ียวชุมชน ท่ีมีสวนสําคัญในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชน 

 ความสัมพันธเครือขายการทองเท่ียวของชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือเชื่อมโยงสูประชาคมอาเซียนนั้นพบวา ชุมชนและผูประกอบการมี

การเชื่อมโยงกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนเสมือนเปนธุรกิจขนาดใหญท่ีมีผลประโยชนรวมกัน 

กอใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ ความคลองตัว และความคิดริเริ่มดีกวา และผลทําใหธุรกิจดาน

การทองเท่ียวอยูรอดและสามารถดําเนินธุรกิจแขงขันกับธุรกิจอ่ืนท้ังในระดับชาติและนานาชาติได 

โดยผูประกอบการดานการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม มีวัตถุประสงคหลัก คือ การ

สรางเครือขายการทํางานเชิงบูรณาการในการพัฒนาและจัดการทองเท่ียวของกลุมประเทศอาเซียน 

ระหวางภาครัฐ เอกชน และประชาชน โดยมีการสรางใหเกิดกระบวนการขับเคลื่อนแบบเครือขาย

อยางมีประสิทธิภาพรวมกันระหวางภาครัฐ ท้ังสวนกลางและสวนทองถ่ิน หนวยงานเอกชน และ

ชมุชน หรือระหวางชุมชน ในการพัฒนาการทองเท่ียวไปสูความยั่งยืน 

 ดังนั้น จึงสามารถกลาวไดวา การทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในอาเซียน

มีแนวโนมท่ีจะเติบโตดวยการมีทรัพยากรท่ีหลากหลาย มีนักทองเท่ียวสนใจมากข้ึน ชุมชนและ

ผูประกอบการทองเท่ียวหลักและรายยอยก็มีความพรอมในการท่ีจะจัดการทองเท่ียวในดานศาสนา

และวัฒนธรรมของอาเซียนใหมีความยั่งยืนตอไป 
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 การวิเคราะห SWOT การทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของอาเซียน 

การทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน ถือเปนอีกหนึ่งยุทธศาสตรท่ี

สําคัญดานการทองเท่ียวท่ีประเทศในประชาคมอาเซียนพยายามผลักดันใหแหลงทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของตนเองไปสูการจุดหมายปลายทางดานการทองเท่ียวใหกับ

นักทองเ ท่ียวท่ัวโลกได  ท้ังนี้ สามารถวิ เคราะหนโยบายและยุทธศาสตรการทองเ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนตามกรอบการวิเคราะหแบบ SWOT ไดดังนี้ 

 1. นโยบายและยุทธศาสตรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของ

ประชาคมอาเซียน มีจุดแข็ง คือ การท่ีประชาคมอาเซียนไดมีการดําเนินการพัฒนายุทธศาสตรความ

รวมมือดานการทองเท่ียวรวมกัน โดยหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว ได

พัฒนาความรวมมือท่ีเรียกวา “แผนยุทธศาสตรทองเท่ียวอาเซียน พ.ศ. 2554 –2558 หรือ ASEAN 

Tourism Strategic Plan –ATSP” สงผลใหเกิดการวางแผนและสงเสริมใหมีกิจกรรมการทองเท่ียว 

ตลอดจนอํานวยความสะดวกใหกับนักทองเท่ียวท่ีตองการเดินทางทองเท่ียวภายในประชาคมอาเซียน 

สามารถเดินทางถึงกันไดสะดวกยิ่งข้ึน นอกจากนี้การบรรจุใหการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานและ

การคมนามคมอยูในแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในประเทศตางๆ ประชาคมอาเซียน

ยังมีความสําคัญตอการพัฒนาการทองเท่ียวดวยเชนกัน 

 2. นโยบายและยุทธศาสตรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของ

ประชาคมอาเซียน มีแนวโนมท่ีเปนโอกาสในการสงเสริมการพัฒนาการทองเท่ียว คือ การสงเสริม

แหลงทองเท่ียวท่ีหลากหลายประเภท อาทิ แหลงมรดกโลก ศาสนสถานจํานวนมาก แหลงทองเท่ียว

ทางธรรมชาติ แหลงทองเท่ียวทางกิจกรรมกีฬาหรือแหลงทองเท่ียวในมหานครท่ีมุงเนนการพักผอน

และบริโภคสินคาและการบริการ สงผลประการหนึ่งท่ีสําคัญคือเปดโอกาสใหมีนักทองเท่ียวจํานวน

มากเขามาทองเท่ียวในประชาคมอาเซียน เพราะสามารถเลือกสินคาและบริการดานการทองเท่ียวได

หลากหลายรูปแบบ นอกจากนี้การถึงความสําคัญของการอนุรักษสถาปตยกรรมและการสงเสริมการ

จัดการความรูทางประวัติศาสตรของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหมีคุณคา

มากข้ึน เชน ประเทศไทย ประเทศลาว ประเทศเวียดนามและประเทศกัมพูชา ดังนั้น หนวยงาน

ภาครัฐท่ีเก่ียวของจึงมีการจัดทําแผนการอนุรักษและพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม ซ่ึงจะชวยใหเกิดกระบวนการท่ีมุงเนนการพัฒนาอยางยั่งยืนได เชน แผนการพัฒนาการ

ทองเท่ียวแหงชาติ พ.ศ. 2555-2559 ของประเทศไทย เปนตน  

 3. นโยบายและยุทธศาสตรดานการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของ

ประชาคมอาเซียนยังมีจุดออน คือ ยังไดรับการใหความสําคัญจากหนวยงานภาครัฐของประเทศของ

ประชาคมอาเซียนในระดับต่ํา เพ่ือใหเปนนโยบายและยุทธศาสตรท่ีสําคัญ เนื่องจากแหลงทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมไมสามารถยกระดับแนวทางการบริหารจัดการ ใหเปนแหลง
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ทองเท่ียวหลักในการดึงดูดนักทองเท่ียวท่ีเขามาทองเท่ียวในประชาคมอาเซียนได รวมท้ังการยกระดับ

ความปลอดภัยและกระบวนการอํานวยความสะดวกใหกับนักทองเท่ียวอยางครอบคลุมพ้ืนท่ีการ

ทองเท่ียว ท้ังนี้จะเห็นไดวาในนโยบายและยุทธศาสตรการทองเท่ียวของประชาคมอาเซียน ไมวาจะ

เปนในมิติท่ีมุงเนนรูปแบบการทองเท่ียวประเภทใด การพิจารณาใหความสําคัญตอการพัฒนาและ

ยกระดับการดูแลความปลอดภัยใหท่ัวถึงในสถานท่ีทองเท่ียวสําคัญ ยังขาดการกําหนดนโยบายและ

ยุทธศาสตรท่ีชัดเจน อีกท้ังการไมมีศูนยบัญชาการและบุคลากรท่ีเพียงพอตอในการปองกันและตรวจ

ตราเหตุรายท่ีจะเกิดข้ึนในแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ยังเปนอีกจุดออนท่ีลด

ความนาเชื่อถือใหกับนักทองเท่ียวท่ีตองการเขามาทองเท่ียวในประชาคมอาเซียนในปจจุบันดวย  

 4. นโยบายและยุทธศาสตรดานการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของ

ประชาคมอาเซียนมีอุปสรรค คือ การท่ีนโยบายและยุทธศาสตรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน ขาดความตอเนื่องในการดําเนินการเนื่องจากปญหาทางการ

เมือง จะเห็นไดวาท่ีผานมาการท่ีปญหาทางการเมืองของประเทศไทย ซ่ึงในหลายกรณีสงกระทบความ

การพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานถือเปนอุปสรรคชั่วคราวท่ีจะพัฒนาความรวมมือและ

การดําเนินนโยบายใหมีความตอเนื่อง รวมท้ังยังขาดการใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรดานการ

ทองเท่ียว สงผลใหศักยภาพของบุคลากรในมิติตางๆ ไมสามารถยกระดับการพัฒนาใหสอดคลองกับ

ความเจริญกาวหนาของวิทยากรและเทคโนโลยีในสังคมปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาภาษา 

คุณภาพการบริการ การเอาใจใสตอนักทองเท่ียว สงผลใหเม่ือเปรียบเทียบกับประเทศท่ีมีแหลง

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท่ีมีชื่อเสียงเชนกัน อาทิ ประเทศญ่ีปุน จะเห็นไดอยาง

ชัดเจนวาศักยภาพของบุคลากรดานการทองเท่ียวยังเปนรองคูแขงดานการทองเท่ียวอยู นอกจากนี้

การพัฒนาใหมีมัคคุเทศกท่ีมีความเชี่ยวชาญเรื่องราวทางประวัติศาสตร คุณคาของพุทธศิลปและ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ยังถือเปนอีกหนึ่งความทาทายในอนาคตสําหรับผูกําหนดนโยบายการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมอีกดวย 

 นอกจากนี้ขีดความสามารถในการแขงขันดานการทองเท่ียวของประเทศไทย ยังอยูใน

ระดับต่ํากวาประเทศคูแขง จากขอมูลของ Travel and Tourism Competitiveness Index ในป 

พ.ศ. 2557 พบวา ประเทศไทยมีอันดับขีดความสามารถในการแขงขันในลําดับท่ี 35 ของโลก และ

เปนอันดับท่ี 10 ในภาคพ้ืนเอเชียและแปซิฟก โดยขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยยัง

ต่ํากวาประเทศสิงคโปร (อันดับ 11 ของโลก) และมาเลเซีย (อันดับ 25 ของโลก) และเม่ือพิจารณาขีด

ความสามารถในการแขงขันแตละดาน พบวา ไทยมีความจุดเดนในดานทรัพยากรธรรมชาติ 

โครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมทางอากาศ (โครงสรางพ้ืนฐานในการบริการ นักทองเท่ียว  

สําหรับปจจัยท่ีเปนเปนจุดออนสําคัญของการทองเท่ียวไทย ไดแก ดานความปลอดภัย ดานความ

ยั่งยืนของสิ่งแวดลอม และดานสุขอนามัย  
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ตารางท่ี 2.7 การวิเคราะห SWOT การทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในอาเซียน 

 

จุดแข็ง 

- มีแหลงทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม

จํานวนมาก โดยมีพ้ืนท่ีมรดกโลกทางวัฒนธรรม 

23 แหงท่ีสรางจุดหมายของการทองเท่ียวได  

- ภาครัฐมีนโยบายและยุทธศาสตรการสงเสริม

การทองเท่ียวอยางตอเนื่อง 

- มีการกําหนดแผนยุทธศาสตรทองเท่ียวอาเซียน 

หรือ ASEAN Tourism Strategic Plan–

ATSP” 

- มีเสนทางการทองเท่ียวและการคมนาคม การ

ขนสงท่ีเชื่อมโยงถึงกัน  

- มีระบบและเทคโนโลยีและระบบการจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพและเอ้ือตอการทองเท่ียว 

- มีภาคีชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียวท่ีมี

ความพรอมและ 

- มีกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย 

จุดออน 

- การบํารุงรักษาแหลงทองเท่ียวทางศาสนาและ

วัฒนธรรมยังไมดีพอ 

- การสื่อสารประชาสัมพันธการทองเท่ียวทาง

ศาสนาและวัฒนธรรมยังไมท่ัวถึง 

- การดูแลรักษาความปลอดภัย-ความสะอาดใน

แหลงทองเท่ียวยังไมมีประสิทธิภาพเทาทีควร 

- ระบบการจัดการสถานท่ีทองเท่ียวยังไมนําไปสู

ความยั่งยืน เชน การระเบียบการเขาชม 

- ขี ดคว ามสามารถของบุ คลากรด านการ

ทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมยังอยูใน

ระดับต่ํา ไมสามารถสื่อสารถึงหลักการสําคัญ

ของแหลงทองเท่ียวไดอยางดีพอ 

-  บุคลาการของวัด ศาสนสถาน และชุมชนเขา

มามีสวนรวมในการจัดการในระดับต่ํา 

โอกาส 

- แนวโนมการทองเท่ียวเชิงการเรียนรูและแบบ 

Slow life มีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน 

- นักทองเท่ียวสนใจการทองเท่ียวเชิงศาสนาและ

วัฒนธรรมเพ่ิมมากข้ึน 

- มีการเดินทางภายในอาเซียนมากข้ึน 

- การรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนชวยใหการ

ทองเท่ียวขยายตัว 

- โครงการความรวมมือของภาครัฐ เอกชน และ

ชุมชนมีมากข้ึน 

- ระบบเทคโนโลยีชวยให กิจกรรมและการ

เดินทางสะดวกมากข้ึน 

- กฎหมายระหวางประเทศเอ้ือตอการทองเท่ียว 

อุปสรรค 

- ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ความขัดแยงทาง

สังคมและวิกฤตทางการเมืองในอาเซียน 

- พฤติกรรมของนักทองเท่ียวบางกลุมท่ีมีลักษณะ

ของการคามนุษยในอาเซียน 

- ภาพลักษณดานลบของการทองเท่ียวท่ีเกิดข้ึน

ในแตละประเทศ เชน การหลอกลวง 

- การจัดการในเชิงนโยบายและแนวการปฏิบัติท่ี

ไมสอดคลองกัน 

- ระบบการขนสงและการคมนาคมในพ้ืนท่ีแหลง

ทองเท่ียวท่ีหางไกลยังไมสะดวกและเพียงพอ 

- ขาดระบบการประกันภัยท่ีเปนรูปธรรม 

- การพัฒนาระบบการเชื่อมโยงเครือขาย 
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2.6 ยุทธศาสตรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 

 จากการวิเคราะหสภาพการณทองเท่ียวในไทยและประชาคมอาเซียนดวยเทคนิค SWOT  

ดังกลาว คณะผูวิจัยสามารถนํามากําหนดเปนยุทธศาสตรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมของไทยและประชาคมอาเซียนไดดังนี้ 

 1) ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมการตลาดการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 2) ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมเชิงศาสนาและวัฒนธรรม 

 3) ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 4) ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาบุคลากรการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 5) ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางเครือขายภูมิศาสตรวัฒนธรรมและการทองเท่ียว 

 

1. ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมการตลาดการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม  

 อุตสาหกรรมทองเท่ียวไทยและอาเซียนอยูในชวงของการเติบโตในทุกดาน โดยท่ีผานมา

การทองเท่ียวทางธรรมชาติยังไดรับความนิยมในระดับสูง รองลงมาไดแกการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

และศาสนา ซ่ึงเปนสวนแบงทางการตลาด 1 ใน 3 ของการทองเท่ียวท้ังหมด โดยมีนักทองเท่ียวใน

เอเชียมากเปนอันดับตนของการทองเท่ียว รองลงมา ไดแก นักทองเท่ียวชาวยุโรปท่ีสนใจดานศาสนา 

วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของไทยและอาเซียน ดังนั้น การสงเสริมการทองเท่ียวทางศาสนาและ

วัฒนธรรมในเชิงการตลาดการทองเท่ียวนั้น มีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรใน 7 ประเด็น ไดแก 

  1) การสงเสริมภาพลักษณการเรียนรูทางศาสนาและวัฒนธรรม ใหเปนกิจกรรม

การทองเท่ียวในเชิงการตลาด (Positioning) จากการเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีความหลากหลายและ

คุมคา (Variety and Value for Money Destination) สูการเปนแหลงทองเท่ียวคุณภาพ (Quality 

Leisure Destination) เพ่ือพัฒนาจิตใจและปญญา รวมท้ังการสรางสรรคสังคมท่ีดีงาม 

  2) การปรับโครงสรางตลาด (Market Restructuring) โดยขยายฐาน

นักทองเท่ียวกลุม High Value ซ่ึงเปนนักทองเท่ียวระดับกลาง-บน และนักทองเท่ียวผูสูงอายุ และมี

การใชจายสูง รวมท้ังมีพฤติกรรมเหมาะสมกับศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือการเยี่ยมชมและเรียนรูใน

จํานวนวันท่ียาวนานข้ึน  

  3) การปรับสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทาน (Rebalancing) เพ่ือใหเกิดความ

สมดุลระหวางความตองการ ความสนใจของนักทองเท่ียว การเขาสูสังคมผูสูงอายุ รวมท้ังเศรษฐกิจ

สังคมและสิ่งแวดลอมเพ่ือมุงสูความยั่งยืน มุงการกระจายการทองเท่ียวในอาเซียน และการกระจาย

รายไดสูแหลงทองเท่ียวศักยภาพรอง สรางโอกาสใหนักทองเท่ียวเกิดความรัก ความภูมิใจในวิถีชีวิต

และสังคมรวมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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  4) การสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใช

วถีิชีวิต ความเชื่อ และความหลากหลายทางวัฒนธรรมในไทยและอาเซียนเปนประตูสูการเรียนรูดาน

ศาสนาและวัฒนธรรม 

  5) การสงเสริมการทองเท่ียวในกลุมผูสูงอายุและครอบครัว โดยใชกิจกรรมการ

ทองเท่ียวสรางความผูกพันในครอบครัวและหมูคณะ ผูสูงอายุ อันจะเปนการสรางรากฐานอันเขมแข็ง

ของสังคม และสงเสริมการทองเท่ียวอยางสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของแหลง

ทองเท่ียวเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

  6) การเสริมสรางอัตลักษณทางศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือใหเปนกลยุทธทาง

การตลาด เนนการสื่อสารขอมูลเชิงบวก ในดานสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน และใช 

“วิถีทางศาสนาและวัฒนธรรม” เปนตัวนําสรางอัตลักษณ และสงมอบประสบการณทองเท่ียวท่ีมี

คุณคาแกนักทองเท่ียว  

  7) การส่ือสารเชิงสันติของการทองเท่ียว เพ่ือสรางภาพลักษณของการทองเท่ียว

ทางศาสนาและวัฒนธรรมท่ีนําไปสูการสรางสันติภาพและการสรางความดีรวมกัน โดยใหผูนําทาง

ศาสนามาเปนผูแทนในการชักชวนการทองเท่ียว เปนตน 

 

2. ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมเชิงศาสนาและวัฒนธรรม  

 ในประชาคมอาเซียนนั้นมีความแตกตางหลากหลายทางศาสนา วัฒนธรรม ความเชื่อ 

ประเพณี รวมท้ังรูปแบบการปกครอง แตสิ่งท่ีคลายคลึงกันนั่นคือ ทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีมุงเนน

การพัฒนาทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีมาจากฐานทรัพยากรธรรมชาติ ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม ท่ี

อิงอาศัยความเชื่อทางศาสนา วิถีชีวิตและภูมิปญญาของตนเอง และทรัพยากรท่ีมาจากกิจกรรม

นันทนาการของการทองเท่ียวท่ีตอบสนองนักทองเท่ียวเฉพาะกลุม และโดยสาเหตุท่ีประชาคม

อาเซียนมีรากฐานทางวัฒนธรรม และแหลงโบราณคดีทางศาสนาและวัฒนธรรมท่ีคลายคลึงกัน ซ่ึง

นาจะเปนปจจัยสําคัญตอการสรางเอกภาพบนความหลากหลายและการเปลี่ยนแปลงของสังคม ดังนั้น 

การสงเสริมการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมในเชิงการพัฒนาแหลงทองเท่ียวนั้น มีเปาประสงค

เชิงยุทธศาสตรใน 7 ประเด็น ไดแก 

  1) การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม โดยเปนการ

พัฒนาเตรียมความพรอมเชิงพ้ืนท่ีในการรองรับนักทองเท่ียว เชน การพัฒนาพ้ืนท่ีในแหลงมรดกโลก

ทางวัฒนธรรม วัด ศาสนสถาน โบราณสถาน เปนตน เนนการพัฒนากิจกรรมและบริการทองเท่ียวท่ี

สอดคลองกับศักยภาพและขีดความสามารถในการรองรับนักทองเท่ียวของพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวและ

ใหความสําคัญกับมิติของการพัฒนาการทองเท่ียวดานจิตใจและปญญา รวมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม ตลอดจนความสมดุลของการพัฒนาการทองเท่ียว โดยสงเสริมการจัดการทรัพยากร
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ทองถ่ินของชุมชน วัด ใหเกิดความเขมแข็ง และพัฒนาเชื่อมโยงสินคาทางการเกษตร ผลิตภัณฑชุมชน 

(OTOP) เขาสูภาคธุรกิจบริการทองเท่ียว ตลอดจนการพัฒนาอัตลักษณของทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความ

เปนธรรมในการกระจายรายไดสูทองถ่ินชุมชนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหครอบคลุมทุก

พ้ืนท่ีทองเท่ียว สงเสริมการทองเท่ียวตามเสนทางคมนาคมท่ีระบุไวในแผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

ดานคมนาคมขนสงของไทยและอาเซียน อีกท้ังเนนการบูรณาการเชื่อมโยงการทํางานรวมกันของ

หนวยงานแตละพ้ืนท่ีตั้งแตระดับชุมชนไปจนถึงระดับนานาชาติ 

  2) การพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวเชิงศาสนาและวัฒนธรรม โดยมุงเนนการ

พัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวเชิงพุทธ เชน การไหวพระสวดมนต การเจริญจิตภาวนา การเขาคอรส 

การอบรมวิปสสนาระยะสั้นสําหรับนักทองเท่ียวและผูสูงอายุ และบริการทองเท่ียวใหมีคุณภาพได

มาตรฐาน มีการสงเสริมการทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพแบบองครวม โดยมุงสูการเปนหนึ่งในผูนําการ

ทองเท่ียวเชิงสุขภาพระดับภูมิภาคผานมาตรการยกระดับการใหบริการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ

ระดับสากล และกิจกรรมการทองเท่ียวกลุมผูสูงอายุ โดยมุงสูการเปนศูนยกลางแหงการทองเท่ียวเพ่ือ

สุขภาพผูสูงอายุในภูมิภาคเอเชีย ผานมาตรการยกระดับเปนศูนยกลางการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ซ่ึงมี

แนวทางการพัฒนา ไดแก พัฒนาอุตสาหกรรมภาคบริการและกิจกรรมการทองเท่ียวใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดกลุมผูสูงอายุ พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกในแหลงทองเท่ียวท่ีสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมทางศาสนาและวัฒนธรรมใหไดมาตรฐาน และมีความปลอดภัยตอนักทองเท่ียวกลุม

ผูสูงอายุ โดยเพ่ิมรูปแบบการใหบริการแกนักทองเท่ียวเสริมสรางศักยภาพสถานประกอบการ และ

บุคลากรภาคบริการในอุตสาหกรรมทองเท่ียวใหมีขีดความสามารถในการรองรับนักทองเท่ียวกลุม

ผูสูงอายุ สรางและผลักดันมาตรการจูงใจและสิทธิประโยชนท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการทองเท่ียวเพ่ือ

เพ่ิมการพํานักระยะยาวของกลุมนักทองเท่ียวผูสูงอายุ โดยใหวัดและสถานท่ีปฏิบัติธรรมเขามามีสวน

รวมในการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียว 

  3) การพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม

เปาหมายหลักของขอนี้ คือ เรงพัฒนาการอํานวยความสะดวกดานการทองเท่ียวทางศาสนาและ

วัฒนธรรมผานมาตรการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกในแหลงทองเท่ียวท่ีสามารถชวยเพ่ิมรูปแบบ

การบริการสําหรับนักทองเท่ียว โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ไดแก การสรางสิ่งอํานวยความ

สะดวกในเสนทางทองเท่ียวในวัด ศาสนสถาน และมรดกโลก เปนตน โดยพัฒนาสิ่งอํานวยความ

สะดวกในแหลงทองเท่ียว ท่ีสอดคลองกับสภาพแวดลอมและมีความปลอดภัยตอนักทองเท่ียว ใหได

มาตรฐานตามหลักสากล โดยคํานึงถึงสถาปตยกรรม สําหรับกลุมนักทองเท่ียวคนพิการ และผูสูงอายุ 

เชน หองน้ํา ท่ีจอดรถ ปายบอกทาง ปายขอมูล จุดบริการ Wifi ทางลาด ราวจับ หองสวดมนต 

สถานท่ีปฏิบัติธรรม หรือหองละหมาด เปนตน 

 



 227 

  4) การพัฒนาระบบการส่ือความหมายแหลงทองเท่ียว โดยพัฒนาศูนยขอมูลของ

วัด แหลงทองเท่ียว ศูนยเรียนรูเพ่ือสรางประสบการณการทองเท่ียวอยางสรางสรรคผานเทคโนโลยี

สารสนเทศสมัยใหม โดยไดมุงเนนการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ในการพัฒนารูปแบบ

สื่อความหมาย เพ่ือบอกเลาเรื่องราว ขอมูลแหลงทองเท่ียว รวมท้ังหลักการทางศาสนาและวัฒนธรรม

ใหท่ีเปนสนใจของนักทองเท่ียวและใหดูโดดเดนนาสนใจ การสรางสุนทรียภาพดานการทองเท่ียว เพ่ือ

สรางประสบการณการทองเท่ียวท่ีดีและความประทับใจใหแกนักทองเท่ียว 

  5) การพัฒนาความปลอดภัยดานการทองเท่ียว การพัฒนาความปลอดภัยนี้มี

ความสําคัญเปนอยางมากเนื่องจากเก่ียวของโดยตรงกับเรื่องความปลอดภัยกับชีวิตและทรัพยสินของ

นักทองเท่ียว และสามารถสงผลกระทบตอภาพลักษณและความเชื่อม่ันของการทองเท่ียว โดยมีแนว

ทางการพัฒนา เชน การแกปญหาทัวรศูนยเหรียญ ปญหามัคคุเทศกเถ่ือน และการทํารายตอชีวิตและ

ทรัพยสินของนักทองเท่ียว เชน การซักซอมความเขาใจและกําหนดแนวทางมาตรฐานกับ

ผูประกอบการตางๆ กรณีการเชารถยนตหรือจักรยานยนต โดยการกวดขันจับกุมไมใหมีการคาขายท่ี

เปนลักษณะหลอกลวง ขายเกินราคา หรือกอความเดือดรอนรําคาญแกนักทองเท่ียว การดําเนินการ

เพ่ือแกปญหาการประกอบธุรกิจนําเท่ียวโดยใชคนไทยเปนตัวแทนอําพราง (Nominee) เปนตน 

  6) การสงเสริมการทองเท่ียวเมืองมรดกโลกสูมรดกธรรม โดยเปนการพัฒนา

กิจกรรมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีมรดกโลกทางวัฒนธรรมท้ัง 23 แหงในอาเซียนใหเปนกิจกรรมการ

เรียนรูเชิงประวัติศาสตร ศาสนาและวัฒนธรรมของไทยและอาเซียน เพ่ือใหเปนจุดหมายของการ

เดินทางทองเท่ียวในอาเซียน  

 

3. ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 ในสภาพการแขงขันในตลาดทองเท่ียวโลก การกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ

แนวโนมการแขงขันในอนาคตทําใหประเทศไทยและอาเซียนตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ 

ดานการทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใหการกําหนดนโยบายและการพัฒนาปจจัยแวดลอมตางๆ ชวย

สนับสนุนการสงเสริมการตลาดและการพัฒนาสินคาและบริการทองเท่ียวใหมีศักยภาพและขีด

ความสามารถในการแขงขันโดยเฉพาะการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมท่ีมีแนวโนมเติบโตข้ึน  

ซ่ึงท่ีผานมาการพัฒนาการทองเท่ียวในดานศาสนาและวัฒนธรรมนั้น พบวา การบริหารจัดการยังมี

จุดออนอยูหลายประการ เชน ขาดการบูรณาการงบประมาณและการประสานงานท้ังหนวยงานของ

ภาครัฐและเอกชนทําใหการพัฒนาการทองเท่ียวดานศาสนาและวัฒนธรรมขาดทิศทางท่ีชัดเจน 

บุคลากรขาดทักษะและความรูดานการจัดการและภาษา ขาดระบบการจัดการขอมูลในการบริหาร

และการจัดการการทองเท่ียวอยางเปนระบบและกฎระเบียบท่ีลาสมัยไมทัน มีความขัดแยงในพ้ืนท่ี

การจัดการ ดังเชน กรณีของประเทศไทยการจัดการภายในศาสนสถานเปนท้ังอํานาจของวัดและกรม
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ศิลปากร เปนตน ในขณะท่ีกลุมประเทศในอาเซียน เชน เมียนมา และกัมพูชาอํานาจในการจัดการก็

เปนของวัดและภาครัฐ โดยใหเอกชนเขามาบริหารแทนวัดและชุมชน เปนตน  ดังนั้น การบริหาร

จัดการดานการทองเท่ียวดานศาสนาและวัฒนธรรมจึงตองมีการกําแนวทางในการขับเคลื่อนการ

ทองเท่ียวเพ่ือแกไขปญหาในดานตางๆ ใหเหมาะสม ดังนี้ 

  1) การพัฒนากลไกและปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของหนวยงานท่ี

เกี่ยวของและชุมชน โดยมีการมอบอํานาจท้ังในเชิงกฎหมายและการบริหารจัดการสูวัด ภาคเอกชน

และชุมชนใหเหมาะสม เพ่ือเปนการแกไขปญหาเชิงพ้ืนท่ี ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังพัฒนาข้ันตอนการขอวีซาและการอํานวยความสะดวกในการตรวจ

ลงตราแบบอิเล็กทรอนิกส (E-Visa) และการผานแดนท้ังจุดเขาออกชายแดนและสนามบิน โดยเฉพาะ

บริเวณดานชายแดนท่ีมีศักยภาพดานการทองเท่ียว และการปรับปรุงกฎระเบียบใหมีความสะดวก

รวดเร็วมากข้ึน 

  2) สงเสริมความรวมมือระหวางผูประกอบธุรกิจนําเท่ียวและมัคคุเทศก เพ่ือเปน 

เครือขายในการสอดสองผูประกอบธุรกิจนําเท่ียวและมัคคุเทศกท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการกระทํา

ความผิดตอพระราชบัญญัติธุรกิจนําเท่ียวและมัคคุเทศก พ.ศ. 2551 และการสรางเครือขาย

อาสาสมัครการทองเท่ียวเพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยและการใหบริการแกนักทองเท่ียวในแหลง

ทองเท่ียวสําคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม 

  3) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียว การพัฒนาการทองเท่ียวและ

แหลงทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมนั้นตองอาศัยขอมูลและสารสนเทศจํานวนมาก แตปจจุบัน

ขอมูลท่ีมีอยูอยางกระจัดกระจาย มาจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย ขาดการจัดเก็บขอมูลท่ีจําเปน 

ขาดการบริหารจัดการและขาดการใชประโยชนขอมูลอยางเต็มท่ี จึงจําเปนตองพัฒนาระบบขอมูล

และสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียว (Tourism Intelligence Center) โดยใหมีระบบการใหบริการ

ขอมูลแบบครบวงจร ท้ังขอมูลเสนทางพาหนะในการเดินทาง  ขอมูลพ้ืนฐานของแหลงทองเท่ียวทาง

ศาสนาและวัฒนธรรม ระบบจองตั๋วออนไลน ตลอดจนการสรางแอพพลิเคชั่นใหนักทองเท่ียว

ตรวจสอบเสนทางและยานพาหนะขนสงสาธารณะได ใหมีการนําเทคโนโลยีการจัดเก็บ ออกแบบและ

กลั่นกรองขอมูลสรางระบบการบริหารจัดการและใชประโยชนขอมูลเพ่ือชวยเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแขงขันของการทองเท่ียวของอาเซียนเพ่ือการวางแผนและตัดสินใจเชิงนโยบายของผูบริหาร และ

เพ่ือบริการขอมูลและสานสนเทศ  

  4) การปรับปรุงกฎหมายและกลไกการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง เนื่องจาก

ปจจุบันมีกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสงเสริมดานการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมหลาย

ฉบับยังลาสมัยไมทันตอสถานการณ จนทําใหกลายเปนอุปสรรคตอการพัฒนาหรือเปนขอเสียเปรียบ

ตอประเทศคูแขง โดยมีการทบทวนและแกไขกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
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และบริหารจัดการการทองเท่ียว เชน พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 พระราชบัญญัติ

โบราณสถาน พ.ศ. 2504 พระราชบัญญัตินโยบายการทองเท่ียวแหงชาติ พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ

การทองเท่ียว แหงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติ

ธุรกิจนําเท่ียว และมัคคุเทศก พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติโรงแรม พ.ศ. 2547 รวมท้ังแกไข

กฎหมายท่ีเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมพัฒนาการทองเท่ียวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เปนตน ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับหนวยงานสนับสนุนการทองเท่ียว ผลักดันใหมี การออก

กฎหมายใหมหรือกฎหมายลูกเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว เชน กฎหมายเก่ียวกับธุรกิจการจัดประชุม

และการจัดแสดงสินคา เปนตน ในขณะเดียวกันก็ใหมีการศึกษากฎหมายระหวางประเทศเพ่ืออํานวย

ความสะดวกตอการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

  5) การบริหารการจัดการทองเท่ียวโดยยึดหลักความเสมอภาคและความยุติธรรม

ของสังคม  ในสังคมยุคโลกาภิวัตนและการบริหารจัดการแนวใหม สิ่งท่ีบุคคลและสังคมคาดหวัง คือ 

ความดีงามของบุคคลและสังคม ตามหลักพระพุทธศาสนากลาวถึงความดีงามของบุคคลวา จะตอง

ประกอบดวยคุณธรรมท่ีสําคัญหลายประการ เชน การมีสุจริตทางกาย วาจา และจิตใจ การมี

หิริโอตตัปปะ การละอายตอการทําความชั่ว การมีศีล มีความกตัญูรูคุณ เปนตน และมองวา สังคมท่ี

มีความดีงามนั้นจะตองเปนสังคมท่ีมี “ความเสมอภาค” “ความยุติธรรม” และมี “สันติภาพ” หาก

สังคมใดปราศจากความเสมอภาค ความยุติธรรม และสันติภาพ สังคมนั้นยอมไมสงบสุข มีความ

ขัดแยงสูง และไมสามารถท่ีจะสรางประโยชนเก้ือกูลตอการพัฒนาเพ่ือนมนุษยดวยกัน  จากหลักการ

ดังกลาว การสงเสริมการทองเท่ียวของประชาอาเซียนจึงจะตองใหความสําคัญกับกระบวนการภายใน

ของบุคคลและผูนําเพ่ือใหสังคมนั้นๆ มีความเสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือใหนักทองเท่ียวไดรับ

ประสบการณท่ีมีคุณคาและนําไปสูการพัฒนาสังคมรวมกันดังแผนภาพนี้ 
 

แผนภาพท่ี 2.4 การบริหารท่ียึดหลักความเสมอภาคและยุติธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 จาก 

 

การสรางรูปแบบการบริการทางการ

ทองเท่ียวท่ีมีประสิทธิภาพ จริงใจ 

โปรงใสมีมาตรฐานในการบริการ 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของสังคม 

ความเสมอภาค ความยุติธรรม 

สันติสุข/สงบสุข ความเปนธรรม 
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 แผนภาพดังกลาว แสดงใหเห็นวา หากบุคคลและองคกรการทองเท่ียวมีการพัฒนาตนเอง

บนพ้ืนฐานของการบริการและการใหการเรียนรูท่ีดี บุคคลและองคกรนั้นๆ ยอมสามารถท่ีจะเชื่อมโยง

การพัฒนาสังคมท่ีตนเองดํารงอยูนั้นไปสูความเสมอภาค ความยุติธรรม และสันติภาพ ท่ีนับวาเปน

ความงดงามของสังคม  ฉะนั้น บุคคลและองคกรท่ีดูแลการทองเท่ียวจึงเปนเสมือนศูนยการเชื่อมโยงท่ี

จะสรางสังคมใหเกิดความดีงาม กอใหเกิดประโยชนและการสรางสรรคบนพ้ืนฐานของความเสมอภาค 

ความยุติธรรม โดยมีการทองเท่ียวเปนพ้ืนฐานของการเรียนรูรวมกัน 

  6) การบริหารจัดการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมดวยหลักการทาง

ศาสนาเพ่ือลดความขัดแยงทางศาสนาและวัฒนธรรม การทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมนั้น

สิ่งท่ีจะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง คือ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ใหนักทองเท่ียวมีความรูความ

เขาใจในเรื่องราวในชุมชนหรือประเทศตางๆ รูถึงหลักการทางศาสนาเพ่ือใหเกิดความขัดแยงทาง

ศาสนา และมีการสงเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางการทองเท่ียวท่ีเหมาะสม  เพราะความรู

และปญญาจะเปนเครื่องมือนําทางไปสูการสรางความเปลี่ยนแปลงการทองเท่ียวท่ีมุงแตจะแสวงหา

ผลประโยชน ไปสูการสรางวัฒนธรรมรวมของผูคนในโลก และจะเปนฐานไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนของ

แตชุมชนหรือแตละประเทศ ซ่ึงการสรางสังคมแหงการเรียนรูนั้น จะประกอบดวย  

   (1) การพัฒนาสังคมและการทองเท่ียวดวยความเขาใจอยางถองแท ให

เขาใจถึงหลักจริยธรรม ความเชื่อ และวัฒนธรรมของชุมชนแตละแหง  

   (2) การพัฒนาการทองเท่ียวและการพัฒนาชุมชนดวยความเขาใจใน

โครงสรางท้ังระดับจุลภาคและมหภาค โดยใหมีการมองภาพรวมของการพัฒนาการทองเท่ียวใน

ภาพรวมใหญ แตใหแยกสวนเพ่ือการแกไขปญหาในระดับชุมชน ซ่ึงจะทําใหเกิดความเขาใจโครงสราง

ในระดับจุลภาคไดดีข้ึน เพราะกระบวนดังกลาว นําไปสูการไมแยกสวนของการพัฒนาการทองเท่ียวท่ี

จะเปนการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน  

   (3) การพัฒนาดวยความรูและเขาใจถึงบริบทของสังคม วัฒนธรรม และ

ประวัติศาสตรของชุมชนเปนการสรางฐานคิดและมุมมองวา การสรางสรรคคุณคาทางวัฒนธรรมใน

สังคมนั้น มีท่ีมา มีท่ีไป การเกิดข้ึนของปญหามิอาจเกิดจากสาเหตุดานใดดานหนึ่ง การเขาใจถึงบริบท

ทางสังคม วัฒนธรรมและประวัติศาสตรของชุมชน จะชวยใหกระบวนการพัฒนาการทองเท่ียวมี

โอกาสประสบผลสําเร็จมากข้ึน   

   (4) การพัฒนาดวยความเขาใจในฐานทรัพยากรการทองเท่ียว โดยเปนการ

พัฒนาจริยธรรม วัฒนธรรม และสังคมท่ีมิใชเพียงเพ่ือระดมทรัพยากรเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาการ

ทองเท่ียวเทานั้น แตเปนการปกปกรักษาทรัพยากรการทองเท่ียวและจัดการใหเกิดมูลคาและมี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด   
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  6) การเสริมสรางวัฒนธรรมการบริการการทองเท่ียวดวยความจริงใจและมี

จิตสํานึกตอศาสนาและวัฒนธรรม ภาพลักษณของการทองเท่ียวในประชาคมอาเซียนประการหนึ่ง

คือ ภาพลักษณท่ีมีระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศท่ีไมตอบสนองตอความจริงใจหรือ

มีความสุจริตในการใหบริการ มีภาพลักษณท่ีไมโปรงใสในการจัดการการทองเท่ียว ท้ังๆ ท่ีมีทรัพยากร

การทองเท่ียวท่ีสวยงาม แตดวยความท่ีมีผูประกอบการบางกลุม ชุมชนบางแหงมองเห็นผลประโยชน

ในระยะสั้นจึงทําใหมีการรูปแบบการบริการท่ีไมสรางความประทับใจใหกับนักทองเท่ียว มีการทุจริต 

ฉอโกง รวมท้ังการใหการบริการท่ีไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตน จึงมีขอรองเรียนจากนักทองเท่ียวอยู

เสมอ รวมท้ังการดูแลรักษาความสะดวกปลอดภัยของภาครัฐยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ จึงทําให

เกิดความระแวงของนักทองเท่ียว ดังนั้น ภาครัฐ ผูประกอบการทองเท่ียว วัดและชุมมน จะตอง

รวมกันสรางวัฒนธรรมแหงการบริการดวยความจริงใจ สุจริต โปรงใส เท่ียงธรรม และมีมาตรฐานใน

การบริการเพ่ือสรางความอบอุนใจใหกับนักทองเท่ียวท่ีมาเยี่ยมชน การนําระบบหรือวิถีแหง

วัฒนธรรมความจริงใจหรือมีจิตสํานึกตอศาสนาและวัฒนธรรมมาเสริมสรางใหเปนวัฒนธรรมการ

ทํางานหรือการบริการของภาคสวนตางๆ มีมาตรฐานทางจริยธรรมและมาตรฐานทางวิชาชีพใน

ระดับสูง โดยนัยนี้ หมายถึงการรวมกันขับเคลื่อนจริยธรรมของบุคคลและองคกรในภาคการทองเท่ียว

ใหเกิดผลเพ่ือสรางมาตรฐานและวัฒนธรรมแหงความจริงใจและความสุจริตสืบตอไป 

 

4. ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาบุคลากรการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 การพัฒนาบุคลากรในดานนี้มุงเนนการพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวและยกระดับ

ผูประกอบการ วัดและชุมชนเพ่ือใหบุคลากรดานการทองเท่ียวภาครัฐและชุมชนใหมีความรู

ความสามารถในการบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน พัฒนาผูประกอบการและผูใหบริการดาน

การทองเท่ียวใหมีคุณภาพมาตรฐานและจรรยาบรรณ สงเสริมใหพระสงฆและประชาชนเขามามีสวน

รวมในการพัฒนาเตรียมความพรอมการบริหารจัดการบุคลากรเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน มี

มาตรการและแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้

  1) การพัฒนาบุคลากรการทองเท่ียวในอุตสาหกรรมทองเท่ียวท้ังระบบ พัฒนา

บุคลากรดานการทองเท่ียวในอุตสาหกรรมทองเท่ียวใหครอบคลุมทุกกลุมท้ังในระดับผูบริหาร 

นักวิชาการ วัด ชุมชน และผูปฏิบัติการใหมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการการทองเท่ียว

อยางยั่งยืน และองคความรูอ่ืนท่ีเหมาะสมสอดคลองกับบทบาทหนาท่ีโดยพัฒนาบุคลากรภาครัฐและ

เอกชนใน 4 กลุม ไดแก 1) กลุมนักบริหาร นักวิชาการ และผูปฏิบัติงานภาครัฐและทองถ่ิน ใหมี

สมรรถนะในการบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน  2) กลุมผูประกอบธุรกิจนําเท่ียวใหมีทักษะ

และองคความรูเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพ การบริหารจัดการธุรกิจ การตลาด ภาษา เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค พัฒนาการบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและมี
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จรรยาบรรณ 4) กลุมเครือขายทองเท่ียวโดยชุมชน พระสงฆ และกลุมประชาชนชนโดยท่ัวไป โดยตอง

เสริมสรางศักยภาพของวัดและชุมชนใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานการทองเท่ียว และพัฒนา 

ทักษะในการจัดการแหลงทองเท่ียว และจําหนายสินคาของชุมชนเพ่ือรองรับนักทองเท่ียว 

  2) การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการทองเท่ียว สราง

ความเขมแข็งและเครือขายทางธุรกิจของผูประกอบการ และพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการ เพ่ิมชองทางการเขาถึงแหลงเงินทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือการขยายธุรกิจ

และปรับปรงุ โดยมีการแลกเปลี่ยนกลุมแรงงานภาคบริการรวมกันในอาเซียน 

  3)  การพัฒนาพระสงฆ วัดและประชาชนในบริหารกิจการและแหลงทองเท่ียว 

ปจจุบันมีนักทองเท่ียวจํานวนมากข้ึนสนใจท่ีจะศึกษาและปฏิบัติตามแนวพระพุทธศาสนา ดังนั้น หาก

พระสงฆในไทยและอาเซียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับบริบทของการทองเท่ียว ยอมจะเปนการ

สรางโอกาสทางการทองเท่ียวในรูปแบบใหมท่ีกอใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาการทองเท่ียวแบบ

ยั่งยืน บนพ้ืนฐานของจิตสํานึกและการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 

5. ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางเครือขายภูมิศาสตรวัฒนธรรมและการทองเท่ียว 

 ในประชาคมอาเซียนั้นมีเสนทางการทองเท่ียวและเครือขายการบริหารจัดการการ

ทองเท่ียวท่ีหลากหลายและมีการติดตอประสานงานตามยุทธศาสตรความรวมมือของประชาคม

อาเซียนท่ีมีอยูแลวท้ังในดานกฎหมาย การเขาเมือง การยกเวนวีซา การสงเสริมการลงทุน และการ

เชื่อมโยงดวยการกีฬาและนันทนาการ เปนตน อยางไรก็ตาม การเชื่อมโยงเครือขายดังกลาว ยังไม

สําเร็จผลเปนไปตามขอตกลงท่ีภาครัฐกําหนดไว ดังนั้น จึงควรมีการกําหนดบทบาทใหทุกองคกร

ชุมชน ทุกภาคีเครือขายและในทุกระดับการทํางานเพ่ือการทองเท่ียว สามารถพัฒนากระบวนการ

ทํางานของตนเองใหสอดคลองกับเปาประสงคของการพัฒนาการทองเท่ียว โดยดําเนินการภายใต

บทบาท หนาท่ีของตนเองใหถูกตองเหมาะสม และอาจจะมีการประสานเชื่อมโยงความรวมมือในมิติ

อ่ืนก็ได  ซ่ึงการกําหนดบทบาทและการทํางานท่ีชัดเจนจะชวยใหภารกิจและกระบวนการทํางานของ

องคกรชุมชนและเครือขายบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไวไดรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการทํางาน

ระดับทองท่ีนั้นองคกรชุมชนและเครือขายการทองเท่ียวชุมชนท่ีเปน “ทีมทํา” จะตองมีบทบาทอยาง

ยิ่งในการรวมนําเสนอแนวคิด ประสบการณ และแสวงหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการพัฒนาการ

ทองเท่ียวของทองถ่ิน ท้ังนี้ เพ่ือใหการพัฒนาการทองเท่ียวในชุมชนทองถ่ินเปนไปอยางตอเนื่อง เกิด

ประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพ้ืนท่ี จากนั้นจึงมีการเชื่อมตอกับผูประกอบการทองเท่ียวในระดับชาติ

และนานาชาติท่ีมีบทบาทในการขับเคลื่อนกิจกรรมการทองเท่ียวของอาเซียนในฐานะ “ทีมนํา” โดย

ใหมีการประสานงานกับภาครัฐและองคกรการทองเท่ียวขนาดใหญท่ีมีหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย 

แผนงาน งบประมาณ เพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียวของแตประเทศในฐานะ “ทีมสนับสนุน” ซ่ึง
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ผลรวมของการทําหนาท่ีของเครือขายการทองเท่ียวในระดับตางๆ นั้น จะมุงไปสูเปาหมายหลักอยูท่ี 

“ทีมเรียนรู” ซ่ึงเปนนักทองเท่ียวและประชาชนในประเทศตางๆ เม่ือดําเนินการเชื่อมโยงเครือขาย

และเสนทางการทองเท่ียวแบบนี้ ยอมจะทําใหเกิดการเปลี่ยนการทองเท่ียวของแตละประเทศทําให

เกิดความรวมมือและสรางสรรคกิจกรรมท่ีหลากหลายเปนประโยชนตอการทองเท่ียวมากข้ึน ดังนี้ 

  1) การพัฒนาระบบโลจิสติกสเพ่ือการทองเท่ียว โดยเนนการพัฒนาและปรับปรุง 

โครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน ใหสามารถเขาถึงแหลงทองเท่ียวไดสะดวก รวดเร็ว มีความปลอดภัย

ในการเดินทางและการบริการการขนสงสาธารณะ เชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวหลักกับแหลงทองเท่ียว

รองไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยขยายความเชื่อมโยงดานการคมนาคมท้ังทางบก ทางน้ํา และทาง

อากาศภายในประเทศรวมถึงเสนทางการทองเท่ียวสูประเทศอาเซียน  

  2) พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและสภาพแวดลอม ใหมีคุณภาพ ได

มาตรฐาน และมีความปลอดภัยในการเดินทางและการบริการการขนสงสาธารณะ โดยสามารถ

เชื่อมโยงระหวางแหลงทองเท่ียวหลักกับแหลงทองเท่ียวรองไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงเสนทาง

การทองเท่ียวสูประเทศอาเซียนท่ีเชื่อมโยงกัน รวมท้ังพัฒนามาตรฐานยานพาหนะและระบบการ

ใหบริการขนสงสาธารณะ ใหมีความสอดคลองและพอเพียงกับความตองการเดินทาง และมีความ

คลองตัวและความสามารถในการเขาถึง (Mobility & Accessibility) 

  3) การเช่ือมโยงภูมิศาสตรวัฒนธรรมและการทองเท่ียว โดยอาศัยความรูทางภูมิ

วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาในอดีตใหเขามาเชื่อมโยง เพ่ือเสนทางการทองเท่ียวทางศาสนาและ

วัฒนธรรม ใหมีการศึกษาเสนทางและพัฒนาเปนเสนทางการทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงท่ัวอาเซียน ดัง

ขอมูลการเขามาของพระพุทธศาสนา ในอาเซียนดังภาพนี้ 
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  4) การพัฒนาระบบการทองเท่ียวตามหลัก ASEAN Connect นับตั้งแตวันท่ี 31 

ธันวาคม 2558 ประเทศไทยและประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) อีก 9 

ประเทศ ซ่ึงมีจํานวน ประชากรรวมกันกวา 623 ลานคน มีขนาดเศรษฐกิจรวมกันกวา 2,518 พันลาน

ดอลลารสหรัฐฯ ไดเขาสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจ อาเซียน (ASEAN Economics Community : 

AEC) อยางเต็มตัว นั่นหมายความวา นับจากนี้ไปอาเซียนจะมีความรวมมือทางเศรษฐกิจ ในดานตางๆ 

ท่ีใกลชิดกันมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะความเชื่อมโยงภูมิภาค อาเซียน หรือท่ีเรียกวา ASEAN Connect ท่ี

ครอบคลุม การเชื่อมโยง 3 ดาน คือ ความเชื่อมโยงทางกายภาพ ครอบคลุมเรื่องของการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมโยงโครงขายดานการขนสงเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และพลังงาน 

ความเชื่อมโยงของสถาบัน ครอบคลุมเรื่องการเปดเสรีและการอํานวยความสะดวก ทางการคา 

บริการ และการลงทุนในอาเซียน รวมถึงการดําเนินการ ตามความตกลงดานการขนสงรูปแบบตางๆ 

การปรับพิธีการและมาตรฐานตางๆ การลดข้ันตอนในกระบวนการขามพรมแดนใหสะดวก และงาย

ข้ึน และการเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรเพ่ือรองรับการดําเนินการดังกลาว สุดทายคือ ความ

เชื่อมโยงระหวางประชาชน หมายถึง การเชื่อมโยงถึงกันดานจิตใจ ลดความขัดแยงทางสังคม  

วัฒนธรรม และประเพณี สงเสริมการเคลื่อนยายของประชาชนภายใน อาเซียนใหเพ่ิมข้ึน อยางไรก็

ตาม อาเซียนไดจัดลําดับความสําคัญของการดําเนินการดานการพัฒนาความเชื่อมโยงทางกายภาพ

ทางดานการขนสงและเทคโนโลยีสารสนเทศเปนหลัก ดังนั้น การกระจายนักทองเท่ียวภายในภูมิภาค

อาเซียนจึงเปนผลจากการเชื่อมโยงทางดานกายภาพ การพัฒนาเสนทางคมนาคม โดยอาเซียนไดวาง

กลยุทธไว 5 กลยุทธเนนการเติมเต็มเครือขายความเชื่อมโยงระหวางกัน ใหสมบูรณมากยิ่งข้ึน ไดแก 

  (1) การพัฒนาเครือขายเสนทางทางหลวงอาเซียน โดยการยกระดับถนนท่ียัง

ไมไดมาตรฐานระดับ 1 จัดทําปายบอกทาง สรางสะพานเชื่อมตอระหวางประเทศ รวมท้ังขยาย

เสนทางไปสูจีนและอินเดียซ่ึงเปนประเทศท่ีมีประชากรและนักทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพสูง 

  (2) การพัฒนาโครงการเช่ือมโยงเสนทางรถไฟสายคุนหมิง-สิงคโปร ท่ีเปนหัวใจ

สําคัญของการกระจายนักทองเท่ียวจากจีนลงมาในภูมิภาคโดยเฉพาะการสรางเสนทางรถไฟสองสาย

คือ สายตะวันออก ผานไทยกัมพูชาและเวียดนาม มีทางยอยแยกเชื่อมระหวางสปป.ลาว และ

เวียดนาม สายท่ีสองคือ สายตะวันตก ผานไทยและเมียนมา แตจะใหความสําคัญกับสายตะวันออก ท่ี

ประเทศไทยจุดท่ีอาเซียน ตองการใหเพ่ิมเติมคือระหวางอรัญประเทศและคลองลึกและชวงผานดาน

เจดียสามองคถึงเมียนมา เปนตน 

  (3) การสรางเครือขายเช่ือมโยงลานชางในประเทศอยางเปนองครวมและมี

ประสิทธิภาพ มีการกําหนดเสนทางการเดินเรือลุมน้ําโขง โดยเริ่มตนจากจีนลองมาจนถึงเชียงแสน

ผานสิบสองปนนา  
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  (4) การจัดระบบการขนสงในรูปแบบท่ีเช่ือมตอเพ่ือใหอาเซียนเปนศูนยกลางการ

ขนสงในภูมิภาคเอเชียตะวันออก ซ่ึงจะตองเรงดําเนินการ East-West Corridor (EWEC) ใหสําเร็จ

โดยการสรางจุดเชื่อม ท่ียังขาดหายไปในเมียนมา และพัฒนาทาเทียบเรือท่ียางกุง และเมืองดานัง การ

สงเสริม Mekong-India Economic Corridor (MIEC) การสรางสะพานแมน้ําโขงในกัมพูชา การ

สรางทาเรือทะเลน้ําลึก Dawei ในเมียนมา การสรางทางหลวงและศึกษาความเปนไปไดใน การสราง

เสนทางรถไฟระหวางกาญจนบุรีและ Dawei โดยการพัฒนา รูปแบบการเชื่อมโยงดังกลาวสงผลให

ไทยมีศักยภาพในการเปน Hub ในการกระจายสินคาและการทองเท่ียว 

  (5) การสรางความเช่ือมโยงเสนทางคมนาคมขนสง กับ “เสนทางสายไหมใหม

ภายใตศตวรรษท่ี 21” (The New Silk Road) ของประเทศจีน โดยการพัฒนาเสนทางคมนาคม 2 

เสนทาง ไดแก Silk Road Economic Belt ซ่ึงเปนเสนทางสายไหมทางบก มีลักษณะ คลายแถบเสน

เข็มขัดท่ีเชื่อมโยงจากฝงตะวันตกของจีนเชื่อมโยง ประเทศท่ีตั้งอยูในภูมิภาคเสนทางสายไหมเดิม 

(อินเดีย เปอรเซียทวีปยุโรปและคาบสมุทรอาหรับ) ผานเอเชียกลาง เอเชียตะวันตก เอเชียใต อาเซียน 

ตะวันออกกลาง และยุโรป และ 21st Century Maritime Silk Road ซ่ึงเปนเสนทางสายไหมทาง

ทะเลท่ีเชื่อมโยงจากทาเรือทางตอนใตของจีน ผานภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต เอเชียใต 

ตะวันออกกลาง แอฟริกาตะวันออก และไปสิ้นสุดท่ียุโรป (ประเทศเบลเยี่ยม) ซ่ึงเสนทางสายไหมทาง

ทะเล ถือเปนยุทธศาสตรสําคัญในการขยายผลประโยชนระหวางจีน กับประเทศตางๆ ครอบคลุม

หลายภูมิภาค โดยเฉพาะอาเซียน และอาจกลายเปนเสนทางท่ีเอ้ือประโยชนตอการคาและการลงทุน

และการทองเท่ียวมากท่ีสุดอีกเสนทางหนึ่งในอนาคต ถาการพัฒนาระบบการคมนาคมขนสงของ 

อาเซียนเสร็จสิ้นลง ประเทศไทยจะไดรับประโยชนในการเปนศูนยกลางความเชื่อมโยง ท่ีเห็นชัดเจน 

(ASEAN Hub) คือ ทางบก (ทางถนนและทางรถไฟ) และทางอากาศจากขอไดเปรียบลักษณะทาง

ภูมิศาสตรท่ีมีแหลง ท่ีตั้งใจกลางอาเซียน รวมท้ังความพรอมของโครงสรางพ้ืนฐานในระดับหนึ่ง 

ตลอดจนการดําเนินงานของไทยและอาเซียนท่ีรองรับโดยการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาประเทศ

เพ่ือใหเชื่อมโยงกับอาเซียนท่ีมีการสรางเสนทางเชื่อมโยงหรือถนนเศรษฐกิจ (Economic Corridors) 

รวมถึงการเชื่อมโยงทางน้ําและอากาศ พรอมกับกําหนดเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic 

Zone) เพ่ือขยายโอกาสใหไทยและอาเซียนไดใชประโยชนจากการคา การลงทุน และการทองเท่ียว

ตามแนวเสนทางเหลานี้มากข้ึน 

 ยุทธศาสตรดังกลาว เปนแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมใหมี

ความเจริญรุงเรืองเติบไตไปพรอมกับการทองเท่ียวในดานอ่ืนๆ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือความยั่งยืน

ของแหลงทองเท่ียวทางพร36ะพุทธศาสนาและวัฒนธรรม รวมท้ังการรวมตัวของประชาคมอาเซียนท่ีจะ

สรางความม่ันคงและการรักษาวัฒนธรรมท่ีดีงามของประชาคมอาเซียนสืบตอไป 
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2.7 เสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน 

 จากการศึกษาท่ีพบวา ประชาคมอาเซียนนั้นมีวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนารวมกัน

ตั้งแตในอดีต โดยปรากฏเปนหลักฐานทางโบราณคดีท้ัง 6 ประเทศท่ีเปนกรณีศึกษา ดังนั้น จึง

สามารถนํามาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาเปนเสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใน

ประชาคมอาเซียน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูทางประวัติศาสตร การศึกษาความเปนมาของแหลงทองเท่ียว 

ท่ีเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของคนในสังคมปจจุบัน ซ่ึงมีผลการศึกษาเสนทางและขอมูลการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนท่ีสําคัญ 4 เสนทาง โดยมีประเทศไทยเปนฐาน

หรือศูนยกลางการทองเท่ียว ดังนี้ 

 

1. เสนทางทองเท่ียวไทย-ลาว-กัมพูชา ตามรอยปราสาทขอมโบราณ  

 เสนทางการทองเท่ียวในเสนทางนี้ เริ่มตนจากการศึกษาประวัติศาสตรและเยี่ยมชมแหลง

ปราสาทขอมในประเทศไทย ตั้งแตจังหวัดนครราชสีมา (ปราสาทพิมาย) บุรีรัมย (ปราสาทหินพนมรุง) 

สุรินทร (ปราสาทตาเหมือนธม) อุบลราชธานี (ปราสาททองหลาง) ขามไปเขาทองเท่ียวในเขตจําปาสัก 

(ปราสาทวัดภู) ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และเขาสูกัมพูชาในจังหวัดเสียมเรียบ 

กัมพูชา จะพบกับความอลังการของกลุมปราสาทนครวัด-นครธม ปราสาทบายน บันทายศรี ปราสาท

นาคพัน ฯลฯเสนทางนี้ เปนการยอนรอยอารยธรรมขอมโบราณท่ีไดสรางศาสนสถานทาง

พระพุทธศาสนาและศาสนาพราหมณไวบนดินแดนสุวรรณภูมิ โดยมีเสนทาง ดังนี้ 

  

แผนภาพท่ี 2.6 แสดงเสนทางการทองเท่ียวตามรอยปราสาทขอมในไทย-ลาว-กัมพูชา 



 237 

 แหลงโบราณคดีปราสาทขอมเหลานี้สรางข้ึนในยุคสมัยท่ีแตกตางกันตั้งแตในสมัย

อาณาจักรฟูนัน สมัยขอมโบราณในราชวงศสุริยชัยวรมัน ซ่ึงสรางข้ึนในราวพุทธศตวรรษท่ี 11-18  

เปนสิ่งท่ีนาศึกษาและนาเท่ียวชม โดยกลุมปราสาทขอมในกัมพูชาไดรับการข้ึนทะเบียนเปนมรดกโลก

ทางวัฒนธรรมขององคกรการศึกษาและวัฒนธรรม (UNESGO) แหงสหประชาชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางการทองเท่ียวเสนทางทองเท่ียวไทย-ลาว-กัมพูชา ตามรอยปราสาทขอมโบราณ 
 

วันท่ี 1 : กรุงเทพฯ-ปราสาทพิมาย นครราชสีมา-ปราสาทพนมรุง บุรีรัมย (5 คืน 6 วัน) 

05.30 น. คณะเดินทางพรอมกัน ณ จุดนัดหมาย ใหการตอนรับทานและคอยอํานวยความสะดวก 

06.00 น. ออกเดินทางจากกรุงเทพฯ มุงหนาสู อ  . พิมาย จ.นครราชสีมา โดยรถโคชปรับอากาศ/รถตู

ปรับอากาศบริการอาหารวาง  )1( และเครื่องดื่มบนรถ จากนั้นเชิญทานพักผอนบนรถ 

10.00 น. เดินทางถึง ปราสาทพิมาย  อ.พิมาย จ. นครราชสีมา เท่ียวชมปรสาทหินพิมาย 

เท่ียง รับประทานอาหารกลางวัน (2) ท่ีรานอาหารในอําเภอพิมาย 

บาย นําทานเดินทางไปยังจ.บุรีรัมย เท่ียวชมปราสาทพนมรุง 

เย็น รับประทานอาหารเย็น (3) ท่ีรานอาหาร 

 นําคณะเขาสูท่ีพักโรงแรมระดับ 4 ดาว หรือเทียบเทาในจังหวัดบุรีรัมย 
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วันท่ี 2 : บุรีรัมย-สุรินทร (ปราสาทตาเหมือนธม) และอุบลราชธานี (ปราสาททองหลาง) สปป.ลาว 

เชา รับประทานอาหารเชา (4) ท่ีหองอาหารของโรงแรมท่ีพัก 

08.00 น. เดินทางเท่ียวชมปราสาทตาเหมือนธม จ.สุรินทร  

12.00 น. พักรับประทานอาหารเท่ียง ท่ีอุบลราชธานี 

13.00น. เท่ียวชมปราสาททองหลาง จ.อุบลราชธาน ี

บาย ขามไปเขาทองเท่ียวในเขตจําปาสัก (ปราสาทวัดภู) ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว  

เย็น พักท่ีโรงแรมในเขตจําปาสัก สปป. ลาว 

วันท่ี 3 :  สปป.ลาว-เสียบเรียบ กัมพูชา 

เชา รับประทานอาหารเชา ท่ีหองอาหารของโรงแรมท่ีพัก 

08.00 น. เดินทางเท่ียวชมเมืองจําปาสักและปราสาทวัดภู มรดกโลกของ สปป.ลาว  

12.00 น. พักรับประทานอาหารเท่ียง ท่ีชายแดนกัมพูชา 

บาย ขามชายแดนไปเขาทองเท่ียวในเขตเสียบเรียบ กัมพชา  

เย็น พักท่ีโรงแรมในเสียบเรียบในกัมพูชา 

วันท่ี 4 :  เสียบเรยีบ นครวัด-นครธม กลุมปราสาท ในกัมพูชา 

เชา รับประทานอาหารเชา ท่ีหองอาหารของโรงแรมท่ีพัก 

08.00 น. นําทานชม เมืองพระนครธม ผานชมสะพานนาคราช เปนสะพานหินสลักขนาดใหญ รูป

เทวดากําลังฉุดนาค อีกดานหนึ่งเปนอสูรฉุดนาคขนาดใหญเชนเดียวกัน อันเปนตอนเริ่มตน

จากนิยายปรัมปราท่ีเหลาพราหมณเลาถึงตอนกําเนิดโลกมนุษยและจักรวาล เดินผานสู

ประตูเมืองทิศใต  ชม ปราสาทบายน เปนปราสาทหลวงประจํารัชสมัยพระเจาชัยวรมันท่ี 7 

เปนรูปแบบท่ีมีลักษณะแตกตางจากการสรางรูปแบบเดิมๆเปนเพราะพระองคทรง เลื่อมใส

ในพระพุทธศาสนา นิกายมหายาน อยางยิ่ง ปรางคปราสาทบายน ท้ัง 54 ปรางคถูกสลัก

เปนภาพพระพักตรของพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร ผินพระพักตรออกไปท้ังสี่ทิศเพ่ือ

สอดสองดูแลทุกขสุขของเหลาพสกนิกรของ พระองคใหอยูอาศัยดวยความรมเย็นเปนสุข 

จากนั้นนั่งรถชมกลุมปราสาทเล็กๆโดยรอบ อาทิเชน ปราสาทบาปวน ลานชาง ปราสาท

พิมานอากาศ  นําทานชื่นชม ปราสาทตาพรหม สรางข้ึนในรัชสมัยพระเจาชัยวรมันท่ี 7 

เม่ือป พ.ศ.1729 ในศาสนาพุทธ นิกายมหายานพระเจาชัยวรมันท่ี 7 โปรดใหสรางข้ึนเพ่ือ

ถวายแดพระราชมารดาเปนวัดในพุทธศาสนาขนาดใหญมาก สรางตามแบบขอมยุคสุดทาย
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มีรูปแบบโดยรวมไมทําเปนชั้นลดหลั่นกัน ท่ีปราสาทตาพรหมมีตนไมอยู 2 พันธุ ตนท่ีใหญ

ท่ีสุดเรียกกวา ตนสะปง หรือ ตนสําโรง ตามแบบฉบับคนไทย เปนไมยืนตนเนื้อออน อีก

ชนิดหนึ่ง เปนไมเลื้อยข้ึนอยูตามหนาบัน ทับหรือ หรือตามตัวปราสาทและหลังคา ท้ังไม

เล็กไมใหญตางเติบโตตามสภาวะท่ีเอ้ืออํานวยของรากไมใหญท่ีแทรกชอนไชไปบนแผนศิลา

เพ่ือจะหาท่ีลงดินเกิดเปนรูปทรงคลายหนวดปลาหมึกเกาะกุมองคปราสาท  ทําใหชวย

ประคองยึดตัวปราสาทไมใหหักพังลงมา 

เท่ียง รับประทานอาหารกลางวันท่ีรานอาหาร 

 นําทานเดินทางสู ปราสาทบันทายศรี เปนปราสาทเล็กๆ ท่ีอยูรอบนอก  สรางดวยหินทราย

สีชมพูดูสดใส ตางจากปราสาทอ่ืนๆ จนไดรับการขนานนามวาเปนปราสาทแหงความรัก ซ่ึง

นักโบราณคดีจากฝรั่งเศสไดตั้งฉายาของปราสาทแหงนี้วา “รัตนชาติแหงศิลปะขอม”  ให

ทานไดชมภาพทับหลังและหนาบนัท่ีมีความสมบูรณท่ีสุด แมจะเปนปราสาทเกาแกกอนยุค

นครวัดแตยังคมชัดมองเห็นทุกมุมไดอยางชัดเจน  จากนั้นนําทานชมสิ่งมหัศจรรย 1 ใน 7 

ของโลก ปราสาทนครวัด  ซ่ึงสรางข้ึนเม่ือ พ.ศ. 1650 - 1720 โดยพระเจาสุริยวรมันท่ี 2 

ไดถวายเปนพุทธบูชา ชมรูปสลักนางอัปสรนับหม่ืนองค ชมภาพแกะสลักนูนต่ํา การกวน

เกษียรสุมทร ซ่ึงเปนพิธีกรรมโบราณอันศักดิ์สิทธิ์นาสนใจเปนอยางยิ่ง ชมภาพการยก

กองทัพของพระเจาสุริยวรมันท่ี 1 โดยมีภาพกองทัพของเสียมกุก ซ่ึงเปนบรรพบุรุษของ

พวกเราชาวไทยปรากฎอยูดวย  แนะนําทานถายภาพสลักนางอัปสร “นางฟา” ท่ียิ้มเห็น

ฟน ถายภาพนครวัดหาปรางคและมีเงาสะทอนในน้ํา ถายภาพนางอัปสร เซ็กซ่ีท่ีสุดท่ีนุง

กางเกงขาสั้น.. 

เย็น รับประทานอาหารเย็น ณ ภัตตาคาร พรอมชมการแสดงพ้ืนเมือง ระบํานางอัปสร หรือ นาง

อัปสรา อันตระการตาออนชอยสวยงาม 

วันท่ี 5 :  นครวัด-กลุมปราสาทขอมโบราณ มรดกโลกของกัมพูชา 

เชา รับประทานอาหารเชา ท่ีหองอาหารของโรงแรมท่ีพัก 

08.00 น. เดินทางเท่ียวชมนครวัดและกลุมมรดกโลกของกัมพูชา 

 นําทานสักการะ องคเจก องคจอม สิ่งศักดิ์สิทธิ์คูบานคูเมืองของชาวเสียมเรียบเพ่ือความ

เปนสิริมงคล ชอปปง ตลาดซาจะ “The old market” เปนตลาดท่ีอยูกลางเมืองเสียม

เรียบ อาคารท่ีอยูโดยรอบสวนใหญเปนอาคารท่ีสรางสมัยอาณานิคม.. นักทองเท่ียวนิยม

มาชอปปงตลาดแหงนี้เพ่ือซ้ือของท่ีระลึก..สินคาหลายชนิดเชน เสื้อผากอบป รองเทาและ

ของท่ีระลึกตางๆ นานาชนิด  
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เท่ียง รับประทานอาหารกลางวัน (8) ท่ีรานอาหาร นําทานเดินทางกลับสูชายแดนกัมพูชา  - ไทย

ดานปอยเปต ระหวางทางแวะชม หมูบานแกะสลักหิน ซ้ือหินทรายแกะสลักระหวางทาง

เพ่ือเปนท่ีระลึกหลังอาหาร  นําทานผานพิธีตรวจคนเขาเมือง อิสระชอปปงสินคาราคาถูก

นานาชนิดท่ี ตลาดโรงเกลือ 

16.00 น. เดินทางกลับสูกรุงเทพฯ 

21.30 น. เดินทางกลับถึง กรุงเทพฯ โดยสวัสดิ์ภาพ พรอมกับภาพความประทับใจ 

 นําทานเดินทางสู โตนเลสาบ อยูหางจากตัวเมืองเสียมเรียบ ประมาณ 12 กิโลเมตร เปน

ทะเลสาบน้ําจืดท่ีใหญท่ีสุดในเอเชีย นําทานลงเรือลอง โตนเลสาบ ชมทัศนียภาพเหนือ

ทะเลสาบท่ีใหญท่ีสุดในเอเชีย ชมความเปนอยูของหมูบานชาวประมง บานเรือนท่ีตั้งอยูบน

ทะเลสาบ โรงเรียน พิพิธภัณฑสัตว โดยฤดูน้ําหลากน้ําทวมถึง 7,500 ตร.กม. ลึกถึง 100 ม. 

ครอบคลุมพ้ืนท่ี 5 จังหวัด คือ กําปงธม, กําปงชะนัง, โพธิสัตว, พระตะบองและเสียมราฐ

(เสียมเรียบ)  จากนั้นนําทานเดินทางกลับเขาสูตัวเมืองเสียมเรียบ 
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2. เสนทางการทองเท่ียวไทย-มาเลเชีย-อินโดนีเชีย ตามรอยอารยธรรมศรีวิชัย-ทวารวด ี 

 เสนทางการทองเท่ียวในเสนทางนี้ เริ่มตนจากการศึกษาประวัติศาสตรและเยี่ยมชมแหลง

โบราณคดีในภาคใตประเทศไทย ตั้งแตจังหวัดสุราษฎรธานี (พระธาตุไชยา) นครศรีธรรมราช  (เจดีย

บรมธาตุนครศรีธรรมราช) กระบี่ (แหลงโบรณคดีคลองทอม) ขามไปเขาทองเท่ียวในรัฐเคดะห มาเล

เชีย (แหลงโบราณดีบูจังวัลเลย) และเขาสูอินโดนีเชียในจังหวัดยอรกจาการตา (เจดียบุโรพุทโธ 

ปราสาทปรามบานัน เจดียจันทิเมนตุ) โดยจะพบกับความอลังการของกลุมเจดียท่ีสรางข้ึนตามคติ

พระพุทธศาสนามหายานในราวพุทธศตวรรษท่ี 12-16 สรางดวยหินและดิน มีพระพุทธรูปปางตางๆ 

ของพระพุทธศาสนาท่ีเก็บไวในพิพิธภัณฑเปนอยางดี โดยอาจจะแวะเท่ียวชมเมืองหลวงเกาของ

อาณาจักรศรีวิชัยท่ีเมืองปาเลมบังในเกาะชวาเหนือ ดัง เชนเสนทางการทองเท่ียวในแผนภาพนี้ 

 

แผนภาพท่ี 2.7 เสนทางการทองเท่ียวไทย-มาเลเชีย-อินโดนีเชีย ตามรอยอารยธรรมศรีวิชัย-ทวารวดี 
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 เสนทางดังกลาว มีประวัติศาสตรและแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ คือ ศาสนสถานท่ีแสดงถึง

ความรุงเรืองของพระพุทธศาสนาเถรวาทและมหายานท่ีมีอิทธิตออาณาจักรศรีวิชัยและทวารวดีในราว

พุทธศตวรรษท่ี 11-17 โดยมีการกอสรางศาสนสถานท่ีสําคัญ คือ เจดียบุโรพุทโธ เจดียจันฑิเมนฑุ 

แหลงอารยธรรมเมืองปาเลมบัง ในอินโดนี 3 5เชีย 3 5 แหลงโบราณคดีบูจังวัลเลย ในมาเลเชีย การเท่ียวชม

ในเจดียพระธาตุนครศรีธรรมราชในไทย เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 3. เสนทางการทองเท่ียวไทย-เมียนมา-มหาเจดียส่ีพันองค เสนทางการทองเท่ียวใน

เสนทางนี้ เริ่มตนจากการศึกษาประวัติศาสตรและเยี่ยมชมแหลงโบราณคดีในภาคกลาง (เจดีย

นครปฐม) และภาคเหนือของประเทศไทย ตั้งแตจังหวัดเชียงใหม (พระธาตุดอยสุเทพ) เชียงราย (พระ

ธาตุดอยตุง) แมฮองสอนหรือจังหวัดตาก (วัดดอยกองมู) ขามไปเขาทองเท่ียวในเขตของประเทศเมียน

มาร ตั้งแตยางกุง (มหาเจดียชเวดากอง) พุกาม (มหาเจดียสี่พันองค) มัณฑเลย (พระมหามัยมุนี)  โดย

จะพบกับความอลังการของกลุมเจดียท่ีสรางข้ึนตามคติพระพุทธศาสนาเถรวาทในราวพุทธศตวรรษท่ี 

16-19 สรางดวยปูนปนประดับดวยสีทอง มีวัดวามอารามและวิถีชาวพุทธท่ีมีคุณคาในภาคเหนือของ

ไทยและเมียนมา  โดยอาจจะแวะเท่ียวชมเมืองหลวงเกาของอาณาจักรลานนาท่ีเชียงใหม เมืองเกาหง

สาวดีชองเมียนมา เปนตน ดังแผนภาพนี้ 



 243 

แผนภาพท่ี 2.8 เสนทางการทองเท่ียวไทย-เมียนมา-มหาเจดียสี่พันองค 
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 ในเสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในเสนทางนี้ กําลังไดรับความ

นิยมจากนักทองเท่ียวในระดับสูง เนื่องจากเมียนมามีการสงเสริมการทองเท่ียวอยางจริงจัง แตสําหรับ

ในอดีตเสนทางนี้เปนเสนทางการเผยแผพระพุทธศาสนาสายเถรวาท ท่ียังคงมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของ

ชาวไทยและเมียนมาจนถึงปจจุบัน โดยมีขอมูลเจดียท่ีสําคัญ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4. เสนทางการทองเท่ียวไทย-ลาว-เมียนมา-กัมพูชา มหัศจรรยแหงสายน้ําโขง พระ

ธาตใุนตาํนานและเสนทางความเช่ือพญานาคแมน้ําโขง เสนทางการทองเท่ียวในเสนทางนี้ เริ่มตน

จากการศึกษาประวัติศาสตร ธรรมชาติ และเยี่ยมนมัสการแหลงพระธาตุศักดิ์สิทธิ์ในประเทศไทย

ตั้งแตจังหวัดเชียงราย (เจดียหลวงเมืองเชียงแสน) สามเหลี่ยมทองคํา (เมียนมาร-ลาว) เลย (เมืองเชียง

คาน) นครพนม (พระธาตุพนม) อุบลราชธานี (วัดปานานาชาติ) ขามไปเขาทองเท่ียวในเขตหวยทราย 

เวียงจันทร  (พระธตุหลวง) และเขตจําปาสัก (ปราสาทวัดภู) น้ําตกคอนพะเพ็ง น้ําตกหลี่ผี ของ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และเขาสูกัมพูชาในจังหวัดเสียมเรียบจะพบกับความอลังการ

ของกลุมปราสาทนครวัด-นครธม ปราสาทบายน บันทายศรี ปราสาทนาคพัน และปราสาทตางๆ อีก

มากมาย ดังเชนเสนทางการทองเท่ียวในแผนภาพนี้ 
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แผนภาพท่ี 2.9 เสนทางการทองเท่ียวไทย-ลาว-เมียนมา-กัมพูชา มหัศจรรยแหงสายน้ําโขง  

พระธาตุในตํานานและเสนทางความเชื่อพญานาคแมน้ําโขง 

 

 
 

 

 เสนทางการทองเท่ียวดังกลาว มีความสมบูรณท้ังทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร ศาสนา 

และวัฒนธรรม โดยมีจุดท่ีใหความสําคัญ คือ การลองเรือตามลําน้ําโขง การเท่ียวชมวิถีชีวิตของไทย 

ลาว เมียนมา และกัมพูชา รวมท้ังการนมัสการพระธาตุหลวงของลาว พระธาตุพนมของไทย เปนตน 

โดยจําเปนตองมีการอธิบายเรื่องความเชื่อเรื่องพญานาคของชุมชนลุมน้ําโขงท่ีมีความเชื่อเรื่อง

พญานาคเปนอยางมาก โดยมีการสรางศาสนสถานท่ีเก่ียวของกับพญานาคในฐานะสัตวท่ีมีความ

ศักดิ์สิทธิ์ มีปาฏิหาริยท่ีจะชวยสรางสังคมใหดีงาม เปนตน 
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 สําหรับรูปแบบและกระบวนการพัฒนาการจัดการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน จากการวิเคราะหรูปแบบและกระบวนการพัฒนาการทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนดังกลาว สามารถสรุปรูปแบบและ

กระบวนการพัฒนาการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนไดท้ังสิ้น 4 

รูปแบบดังตอไปนี้ 

 1. การพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหเปนมรดกโลกและ

เปาหมายของนักเดินทางระดับนานาชาติ มุงเนนการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับดานการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของไทย อาทิ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา สํานักงานการ

ทองเท่ียวแหงประเทศไทย สมาคมอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ตลอดจนมหาเถรสมาคม พัฒนาสิ่ง

อํานวยความสะดวกและพ้ืนท่ีการเรียนรูในลักษณะพิพิธภัณฑและศูนยการเรียนรูประจําวัด ใหมีความ
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พรอมตอการรองรับนักทองเท่ียวระดับนานาชาติ และการพัฒนาพ้ืนท่ีของแหลงทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหมีการจัดภูมิทัศนและสถานท่ีท่ีไดมาตรฐาน มีการจัดแบงพ้ืนท่ี

สําหรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ กิจกรรมการทองเท่ียวและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาใหชัดเจน ใน

สวนของการพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการดําเนินการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

ควรพัฒนาท้ังภาษาของผูใหบริการ คุณภาพของการบริการ และการเอาใจใสนักทองเท่ียวเพ่ือ

สนับสนุนการใหขอมูลดานคุณคาทางประวัติศาสตร  พุทธศิลปและขอมูลเฉพาะดานทาง

พระพุทธศาสนาใหได ทายท่ีสุดคือการสรางเครือขายดานการทองเท่ียวและประชาสัมพันธท่ีมีความ

ยั่งยืน มุงเนนการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตรและการอนุรักษแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรมในระยะยาว เปนเครือขายของหนวยงานท่ีมีการบูรณาการการทํางานท่ีมีความเขาใจ

ระเบียบ วัฒนธรรมขององคกรทางพระพุทธศาสนา ตลอดจนการประชาสัมพันธขอมูลและบริการ

ขาวสารท่ีมีความรวดเร็วและสมํ่าเสมอ เพราะจะสามารถชวยเชื่อมตอใหนักทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตางๆ 

ม่ันใจวาจะสามารถเดินทางเขามาทองเท่ียวได 

  2. การพัฒนาการเชื่อมตอแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของ

ประชาคมอาเซียน มุงเนนการพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ให

คํานึงถึงบทบาทและผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยรวมดวย ดังนั้นกระบวนการพัฒนาในสวนนี้

จึงจะสงเสริมใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวได โดยมีข้ันตอนของการดําเนินงานคือประการท่ี

หนึ่งพัฒนาเครือขายความรวมมือเพ่ือการพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมในประเทศไทย ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับมหานครและระดับภูมิภาค โดยกําหนดให

หนวยงานดานการทองเท่ียวพัฒนากรอบนโยบาย ยุทธศาสตรและความรวมมือในการพัฒนาเสนทาง

การคมนาคมเพ่ือการรองรับการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมรวมกัน ประการตอมา

คือการพัฒนาการใหบริการท้ังคุณภาพของการบริการ ความตรงเวลาของระยะเวลาการบริการ ความ

พรอมของบุคลากร ตลอดจนสถานท่ีของจุดเชื่อมตอการขนสงตางๆ นอกจากนี้การสงเสริมใหเอกชน

ในทองถ่ิน ไดพัฒนาท่ีพักใหไดมาตรฐานท้ังความปลอดภัย สิ่งอํานวยความสะดวกและความสะอาด

รวมดวย   

 3. การสรางเครือขายการมีสวนรวมกับชุมชนทองถ่ิน มุงเนนการสรางเครือขายดานการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม โดยมีกระบวนการท่ีสําคัญในการผลักดันใหประสบ

ความสําเร็จ ท้ังสิ้น 4 ข้ันตอนกลาวคือข้ันตอนท่ีหนึ่งระดมเครือขายดานการทองเ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี ข้ันตอนท่ีสองคือการพัฒนากิจกรรมและสินคาท่ีมีเอกลักษณ

เฉพาะของทองถ่ินข้ึน ข้ันตอนท่ีสามคือการพัฒนาการบริการนั้นถือ และข้ันตอนท่ีสี่คือการดึงดูดให

เครือขายภาคเอกชนภายในเขามาลงทุนเพ่ือสรางแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

ใหมีความยั่งยืนรวมกัน  
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 4. การพัฒนาขอมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธ มุงเนนการใหความสําคัญตอการ

พัฒนาขอมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธขาวสารของแหลงทองเท่ียว เนื่องจากมีความสําคัญ

อยางมากตอกลุมนักทองเท่ียวท่ีเดินทางดวยตนเอง นอกจากนี้การท่ีสามารถยกระดับการพัฒนา

ขอมูลสารสนเทศและการอํานวยความสะดวกดานการประชาสัมพันธใหกับนักทองเท่ียวได จะชวยให

นักทองเท่ียวตัดสินใจมาเรียนรูและทองเท่ียวไดมากข้ึน ท้ังนี้องคประกอบท่ีสําคัญของการพัฒนา

ขอมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธมีหลายประการ อาทิ การพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการอธิบายแนว

ทางการทองเท่ียว ชวงเวลาท่ีเหมาะสม การเดินทางและสถานท่ีพัก ตลอดจนขอมูลความโดดเดนของ

แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงการพัฒนาขอมูลสารสนเทศตองอิงอยูกับความ

ตองการของนักทองเท่ียว รวมท้ังควรพัฒนาการใหบริการท่ีครอบคลุมภาษาของกลุมเปาหมายท่ีเขา

มาแหลงทองเท่ียวดวย 

 

แผนภาพท่ี 2.10 สรุปเสนทางการทองเท่ียวและการคมนาคมของไทยและอาเซียน 
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2.8 ปญหา อุปสรรคของอาเซียนกับการสงเสริมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

 ในท่ีนี้จักกลาวถึงปญหา อุปสรรคดานการทองเท่ียวของชุมชน ผูประกอบการทองเท่ียว 

นักทองเท่ียว และผูท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

 1.ปญหา อุปสรรคของเครือข าย ชุมชนกับการส ง เสริมการทอง เ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน จากการศึกษาพบวา เครือขายชุมชนมีปญหา 

อุปสรรคในการทํางานดานการทองเท่ียวหลายประการ ดังนี้ 

  1) ชุมชนถึงแมวาจะดํารงอยูในพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวแตก็ขาดทุนในการจัดการ

ทองเท่ียว จึงกลายเปนเพียงผูอาศัยกิจกรรมการบริการดานการทองเท่ียวของกลุมผูประกอบธุรกิจนํา

เท่ียวขนาดใหญ ทําใหชุมชนไมสามารถพัฒนาตนเองเปนผูประกอบการทําใหมีรายไดจากกิจกรรมการ

ทองเท่ียวไมสูงมาก ไมเพียงพอตอรายจายในดานการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว 

  2) ชุมชนไมมีอํานาจการจัดการเชิงนโยบาย ท้ังในการพัฒนาพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียว 

การสรางรายได การพัฒนาศักยภาพของบุคคลในชุมชน การสรางระบบการบริการท่ีตอบสนองตอ

ความตองการของนักทองเท่ียว ทําใหชุดมชนไมมีพลังพอท่ีจะสรางการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนท่ี 

  3) ปญหาการขาดการทําแผนยุทธศาสตรของชุมชนในแตละพ้ืนท่ี ทําใหชุมชนไม

สามารถกําหนดนโยบายและทิศทางของตนเองเพ่ือพัฒนาการทองเท่ียวของชุมชน 

  4) ปญหาการสรางระบบการสื่อสารและกลไกการตลาดการทองเท่ียวของชุมชนท่ียัง

ไมมีประสิทธิภาพเพียงพอในการสรางการตลาดการทองเท่ียวใหมากข้ึน 

  5)  ปญหาการ พัฒนา คุณภาพสินค าและบริ การด านการท อง เ ท่ี ยวของ

ชุมชน เนื่องจากไมมีทุนสนับสนุนในการดําเนินการจากภาครัฐและเอกชน  

  6) ปญหาดานการบริหารจัดการของชุมชน ท่ีมักคํานึงถึงประโยชนและรายไดมาก

เกินไป ทําใหมีการแขงขันกันเอง ผลท่ีตามคือ ระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพลดลง 

  7) องคกรชุมชนและวิสาหกิจชุมชนดานการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตางๆ ยังไมมีการ

รวมกลุมท่ีม่ันคง เปนเพียงการรวมกลุมแบบหลวมๆ ตามเทศกาลงานทองเท่ียวท่ีเกิดข้ึน จึงทําใหการ

พัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชนไรทิศทาง ท้ังๆ ท่ีมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมใกลแหลงทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม  

 2.ปญหา อุปสรรคของผูประกอบการทองเท่ียวและปญหาเชิงยุทธศาสตรในระดับ

นโยบายตอการพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน จากการศึกษาพบวา 

ผูประกอบการมีปญหา อุปสรรคในการทํางานดานการทองเท่ียวหลายประการ ดังนี้ 

  1) ปญหาการพัฒนาความรวมมือดานการทองเท่ียวในภูมิภาค จากการศึกษาพบวา 

กลุมประชาคมอาเซียนยังขาดการจัดทําแผนยุทธศาสตรรวมกัน ถึงแมวาจะมีการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรการทองเท่ียวอาเซียน (ATSP) แตก็ยังขาดการสื่อสารเพ่ือการนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
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รวมท้ังแผนการทองเท่ียวของแตละประเทศ ก็ยังขาดความยืดหยุนและควรจะตองมีการปรับแผนให

สอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงและใหมีความสอดคลองกับประเด็นการพัฒนาประเทศ

สมาชิกและภูมิภาคอยูเสมอ  

  2) การกําหนดทิศทางยุทธศาสตรแหงความยั่งยืนของการทองเท่ียว พบวา การ

พัฒนาการทองเท่ียวในภูมิภาคเพ่ือสามารถแขงขันไดและมีความยั่งยืนนั้น ยังมีขอจํากัดหลายประการ 

โดยเฉพาะการเดินทางและการเชื่อมโยงคมนาคมในอาเซียน  

  3) ปญหาความตกลงดานการทองเท่ียวอาเซียน เพ่ือขับเคลื่อนแผนการพัฒนาดาน

ทองเท่ียวรวมกับอาเซียนยังไมมีความตอเนื่อง 

  4 )  ปญหาการพัฒนาคุณภาพสินค าและบริการดานการทองเ ท่ียว  พบวา 

ผูประกอบการดานการทองเท่ียวยังไมสามารถจัดการเพื่ออํานวยความสะดวกในการเดินทางใหแก

นักทองเท่ียว ไมมีการเชื่อมโยงกันในระหวางกลุมประชาคมอาเซียน 

  5) ปญหาการพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวภายในองคกร เพ่ือใหสามารถรองรับ

การแขงขันจากการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้น พบวา หลายประเทศยังไมมีประสิทธิภาพใน

การพัฒนาบุคลากรท่ีดีพอทําใหเกิดปญหาการขาดบุคลากรทางการทองเท่ียว โดยเฉพาะการไมคอย

สงเสริมอาชีพมัคคุเทศกทองถ่ิน เปนตน 

  6) ปญหาดานการบริหารจัดการของผูประกอบการทองเท่ียว ท่ียังขาดระบบการ

สื่อสารเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีเพียงพอ รวมท้ังการคํานึงถึงประโยชนและรายไดมากเกินไป ทํา

ใหมีการแขงขันกันเอง ผลท่ีตามคือ ระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพลดลง 

  7) ปญหาขอกฎหมายระหวางประเทศ เชน การใหเขาประเทศ ถึงแมวาใน

ประชาคมอาเซียนจะอนุญาตใหประชาชนในอาเซียนเดินทางเขาประเทศโดยไมตองมีวีซา แตในทาง

ปฏิบัติในบางประเทศยังมีความลาชา ทําใหเปนปญหาตอการพัฒนาการทองเท่ียวในประชาคม

อาเซียน นอกจากนี้ยังปญหา อุปสรรคของการจัดการทองเท่ียวของผูประกอบดานการทองเท่ียวอีก

หลายประการ ท่ีจะตองมีการพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 
 

 

 



บทที่ 3  

สรุปภาพรวมและขอเสนอแนะ 

 

3.1 สรุปภาพรวมการวิจัย 

 แผนงานวิจัยเรื่อง “การทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม : นโยบาย ผลกระทบ และ

การจัดการเชิงเครือขายเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของประชาคม

อาเซียน” นี้ มีเหตุผลในการศึกษาวิจัยอยู 6 ประการ คือ 

 1. การรวมกลุมของประชาคมอาเซียนและความรวมมือทางศาสนาและวัฒนธรรม ใน

ประชาคมอาเซียนนั้น พระพุทธศาสนาถือวาเปนสวนหนึ่งของประวัติศาสตรและวัฒนธรรมอาเซียนซ่ึง

เปนท่ีทราบกันวา มีประวัติศาสตรความเปนมาท่ียาวนานในดินแดนสุวรรณภูมิแหงนี้ โดยมีหลักฐาน

ทางประวัติศาสตรมากมายในเกือบทุกประเทศ เชน ประเทศไทย พมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม มาเลย

เชีย สิงคโปร หรือแมแตในอินโดนีเซีย ท่ียังมีหลักฐานการกอสรางศาสนสถานทางพระพุทธศาสนาท่ี

สําคัญอยางมากมาย สําหรับในประเทศไทยนั้นไดมีการสรางศาสนสถานตั้งแตในสมัยทวารวดีจนถึง

สุโขทัย  ในพมามีศิลปวัฒนธรรมแบบพุกาม อินโดนีเซียมีบุโรพุทโธ กัมพูชามีการสรางกลุมปราสาท

ขอมนครวัด นครธม เปนตน ซ่ึงแสดงถึงความนับถือในศาสนา จนกลายเปนวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของ

ชนชาติ นอกจากนี้ประชากรประมาณ 150 ลานคนในประเทศเหลานี้ (ไทย 60 ลานคน พมา 50 ลาน 

ลาว 3 ลาน กัมพูชา 5-8 ลาน เวียดนาม 30 ลาน มาเลเชีย  สิงคโปร และอินโดนีเซียรวม 2 ลานคน) 

ยังคงนับถือพุทธศาสนาและมีวิถีชีวิตท่ีผูกพันกับพุทธศาสนาท่ีชวยสรางสรรคอารยธรรมความรุงเรือง

ของประชาคมอาเซียนภายใตแนวคิดสังคมแหงสันติภาพและภราดรภาพ จนกอใหเกิดการเดินทาง

เยี่ยมชมศาสนสถานท่ีสําคัญและการเขารวมงานบุญประเพณีตามเทศกาลท่ีสําคัญ ในขณะท่ีศาสนา

อ่ืนๆ เชน คริสต อิสลาม ก็มีอารยธรรมท่ีเปนเอกลักษณของตนเอง กอใหเกิดการเรียนรูดาน

ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต และการแลกเปลี่ยนระหวางวัฒนธรรม ท่ีเชื่อมโยงผูคนให

มองเห็นความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานของพหุวัฒนธรรม หากพิจารณาความรวมมือของไทย

กับกลุมประชาคมอาเซียน พบวา ท่ีผานมาไดมีการดําเนินนโยบายความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน

ในอนุภูมิภาคและในประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง เชน แผนงานการพัฒนาความรวมมือทาง

เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมนาโขง(Greater Mekong Subregion Economic Cooperation 

Program: GMS) และยุทธศาสตรความรวมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจาพระยา-แมโขง 

(Ayeyawaddy-Chao Phraya-Mekong Economic Cooperation Strategy: ACMECS) เปนตน 

กรอบความรวมมือระดับอนุภูมิภาคดังกลาวเปนกลไกและพ้ืนฐานสําคัญในการขับเคลื่อนความรวมมือ

ในภูมิภาคอาเซียนโดยทําใหอาเซียนมีความเชื่อมโยงระหวางกันมากข้ึนท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและ

วัฒนธรรม ภายใตแนวคิดความเปน “สิบชาติ หนึ่งอาเซียน” สําหรับรัฐบาลไทยไดเสนอแนวคิดการ
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สรางความเชื่อมโยงระหวางกันในอาเซียนและตอมาผูนําอาเซียนในคราวการประชุมสุดยอดอาเซียน

ครั้งท่ี 17 ในเดือนตุลาคม 2553 ณ กรุงฮานอย สาธารณรัฐเวียดนามไดใหการรับรองแผนแมบทวา

ดวยความเชื่อมโยงระหวางกันในอาเซียนท่ีมีเปาหมาย แนวทาง และกําหนดเวลาการดําเนินงานท่ี

ชัดเจน รวมท้ังการพัฒนากลไกการระดมทุนสําหรับโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงการผลักดันการ

ดําเนินงานตามแผนแมบทดังกลาว จะกอใหเกิดการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ ลดชองวางในการพัฒนา 

สงเสริมการกระจายความเจริญใหสามารถเขาถึงพ้ืนท่ีหางไกล และใหมีการพัฒนาอยางเทาเทียม 

รวมท้ังสงเสริมประชาคมอาเซียนท่ีมีประชาชนเปนศูนยกลางและเสริมสรางความรูสึกของการมี

ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมท่ีเชื่อมโยงกัน โดยอาศัยรากฐานทางวัฒนธรรม ความเชื่อ และการ

ทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงถึงกัน 

 2. การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวของเครือขายชุมชนและผูประกอบการ

ทองเท่ียวในประชาคมอาเซียน ชุมชนเปนเครือขายท่ีเชื่อมโยงการทองเท่ียวในระบบใหญ มีความ

ใกลชิดกับสถานท่ีทองเท่ียวในทุกๆ ดาน หากชุมชนมีกระบวนการจัดการท่ีเหมาะสม และเขามามี

สวนรวมในการทองเท่ียวมากข้ึน ยอมจะนําไปสูการพัฒนาการทองเท่ียวท่ียั่งยืน โดยเฉพาะการ

กําหนดมาตรการเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวของชุมชนในมิติศาสนาและวัฒนธรรมในดานตางๆ เชน 1 ( ) 

การท่ีชุมชนเปนเจาของหรือชุมชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย ทิศทางการทองเท่ียวและ

ตัดสินใจในกิจกรรมการทองเท่ียว 2 ( )  สรางความภาคภูมิใจในตนเองของชุมชน เพ่ือการยกระดับ

คุณภาพชีวิต การสรางความยั่งยืนทางดานสิ่งแวดลอม และการรักษาเอกลักษณและวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 3) สงเสริมการทําใหเกิดการเรียนรูระหวางคนตางวัฒนธรรม  สงเสริมการเคารพในวัฒนธรรม

ท่ีแตกตางและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  (4  ) การสรางรายไดและการกระจายรายไดสูชุมชน หรือเกิด

ผลตอบแทนแกคนทองถ่ิน  ดังนั้น ชุมชนยอมมีสวนสําคัญในกระตุนใหเกิดการทองเท่ียวและเปนการ

เรียนรูระหวางกันอันจะนําไปสูการพัฒนาชุมชนในระยะยาว 

 สําหรับผูประกอบการทองเท่ียวนั้น ความตองการในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวนั้น 

ผูประกอบการดานการทองเท่ียวจะตองมีการรวมมือกันในการสรางเครือขายเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม

ใหมีความยั่งยืน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในยุคปจจุบันการทองเท่ียวในมิติตางๆ ไดรับความนิยมของ

ประชาชนท้ังในประเทศจากตางประเทศ การท่ีประชาชนท้ังในประเทศและตางประเทศใหความสนใจ

ในเขาไปทองเท่ียวในสถานท่ีทองเท่ียวนั้นๆ สิ่งท่ีมีสวนชวยกระตุนกอนใหเกิดการทองเท่ียวยั่งยืน

ตอไปได ผูประกอบการยอมมีสวนสําคัญในกระตุนใหเกิดการทองเท่ียว และการท่ีผูประกอบการเพียง

หนวยเดียว หรือ กลุมเดียว ไมอาจจะทําใหการประกอบการนั้นประสบความสําเร็จได แตการท่ี

ผูประกอบการท้ังหลายหันมาใหความรวมมือกันในการจัดการทองเท่ียว โดยการมุงผลประโยชนดาน

การทองเท่ียวรวมกัน และรวมมือกันในการจัดการทองเท่ียวอยางเปนระบบยอมจะทําใหการ

ประกอบการทองเท่ียวดํารงอยูตอไปไดอยางยั่งยืน   
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 3. การเสริมสรางการเติบโตการทองเท่ียวเพ่ือกระจายรายไดอยางเหมาะสม การวิจัยนี้

มุงศึกษาภายใตความรวมมือระหวางชุมชน ภาครัฐ และผูประกอบการทองเท่ียว เพ่ือนําไปสูการ

สนับสนุนกิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชนท่ีเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวในระดับชาติและนานาชาติ 

ผานกิจกรรมการและองคกร/วิสาหกิจการทองเท่ียวในชุมชน การเสริมสรางรายไดและกระจายรายได

จากการทองเท่ียวอยางเปนธรรม เพ่ือขจัดปญหาการเอาเปรียบของผูประกอบการบางรายท่ี

ดําเนินการในลักษณะท่ีครอบงํา มองเห็นชุมชนเปนเพียงกลุมยอยของธุรกิจนําเท่ียว การไมเขาใจและ

ละเมิดคุณคาและวิถีชีวิตของชุมชน ดังนั้น การศึกษาปรากฏการณดังกลาวภายใตโครงการวิจัยนี้ จะ

ทําใหเห็นเครือขายของชุมชนและผูประกอบการรายยอยในชุมชนในประชาคมอาเซียนท่ีจะมีบทบาท

การสรางการทองเท่ียวท่ีมีจิตวิญญาณสืบตอไป 

   4. ความสําคัญของการสรางเครือขายและองคประกอบการทองเท่ียว สถานท่ี

ทองเท่ียวไมวาจะตั้งอยูในประเทศใดก็มีความสําคัญตอการพัฒนาการทองเท่ียวและสถานท่ีทองเท่ียว

ท่ีสําคัญจะมีกิจกรรมการทองเท่ียวเกิดข้ึนไดนั้นจะตองอาศัยองคประกอบของการทองเท่ียวอยาง

ครบถวน องคประกอบการทองเท่ียวเปนปจจัยท่ีกอใหเกิดการทองเท่ียวและเปนสิ่งท่ีทําให

นักทองเท่ียวสามารถตัดสินใจเลือกเดินทางทองเท่ียว โดยมีองคประกอบการทองเท่ียวท่ีสําคัญ คือ 

  1) สถานท่ีทองเท่ียวท้ังทางธรรมชาติ วัฒนธรรม นันทนาการ และวิถีชุมชน 

  2) สถานท่ีพัก เชน โรงแรม รีสอรท คอนโดมิเนียม บานจัดสรร ฯลฯ 

  3) การขนสง ประกอบดวย รถยนต เครื่องบิน รถเชา รถบัส รถไฟและเรือ 

  4) การพัฒนาแหลงทองเท่ียว ประกอบดวย การศึกษาตลาด การศึกษาความเปนไป

ได ดานสถาปตยกรรม วิศวกรรมและสถาบันการเงิน 

  5) การวิจัยทางดานการทองเท่ียว ประกอบดวย ประชากร พฤติกรรม จิตวิทยาการ

วิเคราะหคาใชจายและผลประโยชน 

  6) องคกรการทองเท่ียวหรือสวนราชการ ประกอบดวย สํานักงานการทองเท่ียว

แหงชาติ สํานักการทองเท่ียวระดับภูมิภาคและสํานักงานการทองเท่ียวระดับทองถ่ิน 

  7) ผูประกอบการทองเท่ียวโดยตรง เชน ตัวแทนนําเท่ียว บริษัทนําเท่ียว 

  8) สิ่งดึงดูดใจนักทองเท่ียว ประกอบดวย พิพิธภัณฑ เมือง สถาปตยกรรมท่ีสวยงาม 

  9) สิ่งอํานวยความสะดวกดานนันทนาการ เชน การแสดงดนตรี โรงมหรสพ 

  10) อ่ืนๆ ประกอบดวย สถานีบริการ ศูนยบริการ รานขายของ รานเสื้อผาการ

ถายภาพ และอุปกรณกีฬา  จากองคประกอบดังกลาวจะเห็นไดวา การท่ีจะทําใหการทองเท่ียวมีการ

ดําเนินการตอไปไดอยางตอเนื่อง ปจจัยอันหนึ่งท่ีจะสรางใหมีการพัฒนาไดนั้น คือ จะตองมี 

“ผูประกอบการทองเท่ียว” เขามาเก่ียวของซ่ึงหมายถึงผูท่ีเขามาเก่ียวของกับการทองเท่ียว ไดแก 

เจาของสถานท่ีทองเท่ียว เจาของรานอาหาร เจาของท่ีพักเพ่ือการทองเท่ียว เจาของกิจการรถนํา
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เท่ียว เจาของศูนยบริการเก่ียวกับทองเท่ียว รายขายของท่ีระลึก เปนตน ซ่ึงจะทําใหการบริหาร

จัดการดานการทองเท่ียวเปนระบบ มีความสะดวก ปลอดภัย สงผลทําใหมีอุตสาหกรรมการทองเท่ียว

ท่ีสงผลอันดีตอเศรษฐกิจของประเทศนั้นๆ โดยเฉพาะผูประกอบการทองเท่ียวท่ีเก่ียวของได 3 กลุม

ใหญๆ ไดแก 1) ธุรกิจท่ีเก่ียวของโดยตรงตอนักทองเท่ียว ไดแก ธุรกิจท่ีพัก รานอาหาร บริษัทการบิน 

บริษัทขนสงตางๆ ตัวแทนนําเท่ียว รานคาปลีก เปนตน 2) ธุรกิจท่ีเก่ียวของโดยตรงและทางออมตอ

นักทองเท่ียว ไดแก ธุรกิจจัดนําเท่ียวธุรกิจผลิตสิ่งพิมพการทองเท่ียว ธุรกิจวิจัยตลาดและขอมูลตลาด

การทองเท่ียว เปนตน 3) หนวยงานหรือองคกรตางๆ ท่ีพัฒนาการทองเท่ียวโดยทางตรงและทางออม

ไดแกนักวางแผนและพัฒนาหนวยงานของรัฐและเอกชน ธุรกิจกอสราง สถาบันการศึกษา ชุมชน

ทองถ่ิน และสถาบันการฝกอบรม เปนตน  

 5. การปองกันและหาแนวทางในการจัดการขบวนการท่ีไมสรางสรรคของการ

ทองเท่ียว การวิจัยนี้มุงศึกษาภายใตความรวมมือระหวางชุมชน ผูประกอบการ แลภาครัฐ เพ่ือขจัด

ปญหาของผูประกอบการบางรายท่ีดําเนินการในลักษณะธุรกิจมิชอบดวยกฎหมาย เชน “ทัวรศูนย

เหรียญ” “การครอบครองธุรกิจของบริษัททัวรตางชาติ” และ “การเปนตัวแทนบังหนาหรือนอมินี” 

ดังนั้น การศึกษาปรากฏการณดังกลาวภายใตโครงการวิจัยนี้ จะทําใหเห็นเครือขายของผูประกอบการ

ในประชาคมอาเซียนท่ีจะมีบทบาทรวมกันในอนาคตสืบตอไป 

 6. การพัฒนาขอมูลสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในประชาคมอาเซียน การ

เดินทางทองเท่ียวนั้นมีความสัมพันธกับการใชสื่อประชาสัมพันธ ดังเชนท่ีประเทศไทยไดใช

สื่อสารมวลชนในการประชาสัมพันธการทองเท่ียวใหประสบความสําเร็จมาแลว แตในปจจุบันการ

ทองเท่ียวไดใชสื่อสารสนเทศ ซ่ึงมีความสะดวกและรวดเร็วมากข้ึน เนื่องจากมีเว็บไซตท่ีนําเสนอขอมูล

สถานท่ีทองเท่ียวอยูมากมาย เพ่ือใหกับนักทองเท่ียวเขามาเยี่ยมเยือน แตโดยสวนใหญแลวเว็บไซต

ตางๆ จะมีการนําเสนอขอมูลสถานท่ีทองเ ท่ียวและบริการ โดยเฉพาะแหลงทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนา ไดแก วัดวาอาราม และศาสนสถานสําคัญทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทย 

รวมท้ังในประชาคมอาเซียนยังมีฐานขอมูลไมเพียงพอ และมีการนําเสนออยางกระจัดกระจาย ไมเปน

ระบบ และไมมีจุดเชื่อมโยงของเสนทางการเดินทาง ทําใหนักทองเท่ียวนอกจากจะขาดขอมูลในการ

ตัดสินใจทองเท่ียวแลว ยังขาดขอมูลพ้ืนฐานสําคัญท่ีเก่ียวของกับสถานท่ีทองเท่ียวดวย รวมไปถึง

ขอมูลการเดินทางและแผนท่ีท่ีแสดงเสนทางการเดินทางจากจุดตนทางไปยังจุดปลายทางท่ีสนใจ และ

สถานท่ีท่ีนาสนใจท่ีอยูระหวางเสนทางการเดินทางนั้น  อันนาจะเปนประโยชนในการวางแผนการ

เดินทางใหตรงตามความตองการของนักทองเท่ียวอยางแทจริง 

 ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษานโยบาย ผลกระทบ และลักษณะการทองเท่ียวทาง

ศาสนาและวัฒนธรรมของกลุมประชาคมอาเซียนวา มีนโยบายในการสงเสริมการทองเท่ียวอยางไร 

โดยเฉพาะท่ีผานการรับรองในมิติของประชาคมอาเซียน ศึกษาพฤติกรรมของนักทองเท่ียวขาม
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วัฒนธรรม และกระบวนสงเสริมการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรและ

วัฒนธรรมของแหลงทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียน โดยจะมีการพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการเชิงเครือขายของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในกลุม

ประชาคมอาเซียนท่ีสําคัญในเชิงประวัติศาสตรรวมของชนชาติในอาเซียนผานการเผยแผ

พระพุทธศาสนาในอดีต เชน เสนทางศาสนสถานสายมหายาน อาทิ บุโรพุทโธ นครวัด นครธม 

ปราสาทขอมในไทย และสายเถรวาท เชน กลุมเจดียในพมา ไทย ลาว เปนตน ซ่ึงเปนเสนทาง

ประวัติศาสตรในอดีตท่ีจะนําไปสูการสรางจิตสํานึกรวมทางวัฒนธรรม โบราณคดี สถาปตยกรรม 

ความเชื่อ การทองเท่ียว รวมท้ังการจัดการขอมูลสารสนเทศของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรมไทยท่ีมีความโดดเดนและเอกลักษณในฐานะท่ีเปนเสนทางเชื่อมโยงกับกลุมประชาคม

อาเซียน ท้ังนี้เพ่ือวิเคราะหและกําหนดแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมใน

กลุมประชาคมอาเซียนสืบตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงเครือขายของชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียน  

 2. เพ่ือพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศของการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

ท่ีสามารถสงเสริมการสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน  

 3. เพ่ือนําเสนอยุทธศาสตรและนโยบายการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

ของไทยและประชาคมอาเซียน 

 4. เพ่ือพัฒนาและจัดทําเสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใน

ประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะกลุมประเทศท่ีมีพรมแดนติดกับประเทศไทย 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 1) ขอบเขตดานเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้มุงเนนเนื้อการวิจัยท่ีสําคัญ คือ ศึกษานโยบาย 

ผลกระทบ และลักษณะการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมของกลุมประชาคมอาเซียน ศึกษา

พฤติกรรมของนักทองเท่ียวและกระบวนสงเสริมการเรียนรู เ พ่ือเสริมสรางจิตสํานึกรวมทาง

ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของแหลงทองเท่ียวหรือแหลงโบราณคดีทางพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

ในกลุมประชาคมอาเซียนท่ีมีเปนวัฒนธรรมรวมของอุษาอาคเนยในอดีต เพ่ือมุงไปสูการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการเชิงเครือขายของภาครัฐ ผูประกอบการ ชุมชนในแหลงทองเท่ียว และนิสิต 

นักศึกษาในอาเซียนท่ีมีสวนเก่ียวของกับการศึกษาทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในกลุม
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ประชาคมอาเซียนอันจะนําไปสูการพัฒนาสารสนเทศของการทองเท่ียว เสนทาง และแหลงทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมไทยในฐานะท่ีเปนเสนทางเชื่อมโยงกับกลุมอาเซียน 

 2) ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) 

สําหรับประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย 

 1) ผูใหขอมูลสําคัญ ประกอบดวย 

  (1) ระดับนโยบาย ไดแก ตัวแทนกรมการทองเท่ียวหรือองคกรดานการทองเท่ียวท้ัง

ภาครัฐและเอกชนของแตละประเทศ โดยเฉพาะองคกรทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท่ีมี

กิจกรรมเก่ียวของกับการทองเท่ียวในแหลงโบราณคดีหรือศาสสถานนั้นๆ จํานวนประเทศละ 3-5 ราย 

  (2) ระดับอํานายการ ไดแก ผูบริหารของสถานท่ีทองเท่ียว เชน ผูอํานวยการ

พิพิธภัณฑ แหลงทองเท่ียว เจาอาวาส พระสงฆ ตัวแทนศาสนสถานหรือวัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

กับการจัดการทองเท่ียว การสงเสริมการเรียนรูภายในศาสนสถานหรือวัดและหนวยงานท่ีเปน

กรณีศึกษา จํานวนแหงละ 3-5 รูป/คน   

  (3) ระดับการจัดการและชุมชน ไดแก ผูประกอบการนําเท่ียว ตัวแทนชุมชนท่ีมีสวน

รวมในการพัฒนากิจกรรมทองเท่ียวของศาสนสถานหรือวัดในแตละแหง จํานวน 5-10 ราย ท้ังนี้

อาจจะมีสัดสวนผูใหขอมูลของประเทศไทยมากกวาประเทศอ่ืนๆ ในอาเซียน 

  (4) กลุมนักทองเท่ียว ไดแก นักทองเท่ียวและประชาชนผู ท่ีเดินทางเท่ียวชม

โบราณสถานหรือวัดตามท่ีกําหนดไว จํานวน 400 คน โดยเปนนักทองเท่ียวไทยและตางประเทศ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิจัย “การทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม : นโยบาย ผลกระทบ และการ

จัดการเชิงเครือขายเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของประชาคม

อาเซียน” เปนการวิจัยแบบผสมผสานโดยใชวิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ และเชิงเอกสาร แลวนํามาวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือใหไดผลการศึกษาตามวัตถุประสงคท่ี

กําหนดไว ซ่ึงมีวิธีการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้  

 1. รูปแบบการศึกษาวิจัย ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาวิจัยแบบผสมผสานท้ังใน

เชิงคุณภาพและปริมาณท่ีเชื่อมโยงความรู ชุมชน ผูประกอบการ ภาครัฐ และกระบวนการจัดการ

ทองเท่ียวเขาดวยกัน โดยมีวิธีการศึกษาใน 4 ลักษณะ ไดแก 

  1) การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary study) เพ่ือคนหาขอมูลความรู

เก่ียวกับนโยบาย ผลกระทบ และลักษณะการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมของกลุมประชาคม

อาเซียน กระบวนการจัดการเพ่ือการทองเท่ียว และขอมูลสารสนเทศท่ีปรากฏในแหลงทองเท่ียว

ประเภทศาสนสถานหรือประวัติศาสตรในกลุมประเทศอาเซียนท่ีเชื่อมโยงดวยวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ  
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  2) การศึกษาภาคสนามจากการสัมภาษณและการประชุมกลุมยอย (Focus group) 

รวมกับผูบริหาร นักทองเท่ียว ผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว และตัวแทนชุมชน องคกรหนวยงานท่ี

เก่ียวของกับการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรและศาสนา ท้ังนี้ เพ่ือทราบถึงแนวทางการจัดการ

ทรัพยากรทองเท่ียว การบริหารจัดการเชิงเครือขาย และกระบวนการเสริมสรางจิตสํานึกรวมทาง

ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

  3) การประชุมสัมมนาในเชิงวิชาการ เพ่ือเปนการสนับสนุนใหนักศึกษา ตัวแทน

องคกร/หนวยงานท่ีเปนกรณีศึกษาในแตละประเทศ ชุมชน ผูประกอบการและภาคเอกชน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน การทองเท่ียวแหงประเทศไทย ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ

สงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว การเพ่ิมพูนความรู การสรางอัตลักษณ เสนทางทองเท่ียว และการ

เสริมสรางเครือขายการทองเท่ียวของแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรและศาสนาในประชาคม

อาเซียน   

  4) การศึกษาความคิดเห็นจากนักทองเท่ียว ชุมชน และผูประกอบการทองเท่ียวและ

บุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือทราบถึงพฤติกรรมของนักทองเท่ียวและกระบวนสงเสริมการเรียนรูเพ่ือ

เสริมสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียน รวมท้ังแนวทางการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวท่ีเนนการ

เสริมสรางการเรียนรูตามแหลงโบราณคดีทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 
 2. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยประกอบดวย 

  1) แบบสอบถามสําหรับนักทองเท่ียว โดยมีประเด็นท่ีเก่ียวของ เชน ขอมูลพ้ืนฐาน 

ความรู เจตคติ ผลลัพธจากการทองเท่ียว ความรู ความเขาใจเก่ียวกับแหลงทองเท่ียวประเภท

ประวัติศาสตรและศาสนสถานท้ังในดานพุทธศิลป คุณคา สาระการเรียนรู และปฏิบัติตามหลักพุทธ

ศาสนา รวมท้ังสภาพปญหา อุปสรรค และขอมูลการทองเท่ียวอ่ืน เชน  ความสะดวกในการเขาถึง

และเสนทางคมนาคม การเขากิจกรรมทางวัฒนธรรม เปนตน 

  2) แบบสอบถามประกอบการสัมภาษณ สําหรับผูบริหาร ผูนําชุมชน ผูประกอบการ 

และผูท่ีเก่ียวของ โดยมีประเด็นท่ีสําคัญ เชน รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชน การบริหาร

จัดการทองเท่ียว การพัฒนาระบบการจัดการเชิงเครือขาย และการเสริมสรางจิตสํานึกตอแหลง

ทองเท่ียว เปนตน 

  3) การประชุมกลุมยอย (Focus Group) และการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือวิเคราะห

การเสริมการเรียนรูและจิตสํานึกรวมในแหลงทองเท่ียวประเภทประวัติศาสตร ศาสนสถาน ผลกระทบ

ของการทองเท่ียว ความสัมพันธกับการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจของชุมชน กระบวนการสื่อสารคุณคา

และแนวปฏิบัติตามหลักการทางพระพุทธศาสนา เปนตน รวมท้ังการคนหารูปแบบและแนวทางการ

จัดกิจกรรมการทองเท่ียวประเภทประวัติศาสตรและศาสนสถาน แหลงโบราณคดีท่ีเหมาะสม 
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  4) การสังเกตการณจัดกิจกรรม การเรียนรู และการสรางกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับการ

ทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร วัฒนธรรมตามหลักการทางพระพุทธศาสนาของนักทองเท่ียว ชุมชน 

ผูประกอบการ และภาครัฐ เปนตน 

  5) การใชเทคนิคการภาพถาย การจัดทําภูมิศาสตรทางวัฒนธรรม เพ่ือการทองเท่ียว 

และการศึกษาแนวทางการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู การพัฒนาจิตใจ และการ

เชื่อมโยงเครือขายการเรียนรูในแหลงทองเท่ียวประเภทประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

  6) การใชเทคนิค SWOT เพ่ือศึกษาวิเคราะหปญหา อุปสรรคของการทองเท่ียวใน

แตละประเทศ แนวทางการจัดการจัดการทองเท่ียว และการบริหารเชิงเครือขายเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูและ การสรางจิตสํานึกรวมดานประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของแหลงทองเท่ียว 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล คณะผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือให

ไดขอมูลตามวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้  

  1) การดําเนินการออกหนังสือเพ่ือขอความรวมมือ ในการเขาเก็บรวบรวมขอมูลจาก

เครือขายชุมชน ผูนําชุมชน  พระสงฆ ตัวแทนภาครัฐ ผูประกอบการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตางๆ ท้ังในเชิง

ปริมาณและคุณภาพ เพ่ือแจกแบบสอบถามและการสัมภาษณ  

  2) เชิญตัวแทนชุมชน ผูประกอบทองเท่ียว ตัวแทนภาครัฐ และบุคลากรท่ีเก่ียวของ

มารวมประชุมกลุมยอยเพ่ือหารือถึงแนวทางการพัฒนาระบบและการจัดการเครือขายของ

ผูประกอบการทองเท่ียวกับการสงเสริมการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน 

  3) เก็บรวมรวมขอมูลจากพระสงฆ ตัวแทนชุมชน กรรมการผูดูแลกิจกรรมการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ผูประกอบการประเภทตางๆ โดยใชแบบสัมภาษณ 

(Inter-veiw) เก่ียวกับการสรางเครือขายผูประกอบการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

ในประชาคมอาเซียน จากแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ  

  4) การประชุมกลุมยอย (Focus Group) และการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือศึกษา

เก่ียวกับการทองเท่ียว โดยเนนการสื่อสารคุณคาเพ่ือการเสริมสรางจิตสํานึกรวมดานประวัติศาสตร

และวัฒนธรรมของแหลงทองเท่ียว รวมท้ังการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตและการปฏิบัติเพ่ือความเขาใจ

ในพหุวัฒนธรรม 

 

 โดยมีระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังกลาว ดังนี้ 

 

ท่ี กิจกรรมการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย วัน/เดือน/ป หมายเหตุ 

1. การเก็บขอมูลในประเทศกัมพูชา 18-20 ตุลาคม 2558 ศึกษาชุมชน นโยบาย และ
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ท่ี กิจกรรมการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย วัน/เดือน/ป หมายเหตุ 

(นครวัด นครธม จังหวัดเสียมเรียบ) ผูประกอบการทองเท่ียว 

เพ่ือหาแนวนโยบายและ

การสงเสริมการทองเท่ียว 

2. การเก็บขอมูลในประเทศเมียนมา 

(เจดียชเวดากอง เมืองยางกุง) 

22-24 พ.ย. 2558 ศึกษาชุมชน นโยบาย และ

ผูประกอบการทองเท่ียว 

เพ่ือหาแนวนโยบายและ

การสงเสริมการทองเท่ียว 

3. การเก็บขอมูลในประเทศอินโดนีเชีย 

(บุโรพุทโธ จันดิเมนดุ ยอรจาการตา 

และบาหลี) 

24-28 มิถุนายน  2558 

6-10 ธันวาคม 2558 

ศึกษาชุมชน นโยบาย และ

ผูประกอบการทองเท่ียว 

เพ่ือหาแนวนโยบายและ

การสงเสริมการทองเท่ียว 

4. การเก็บขอมูลในประเทศลาว 

(ปราสาทวัดภู เมืองจําปาสัก) 

และ พระธาตุอิงฮัง 

8-9 กุมภาพันธ 2559 

28-29 พฤศจิกายน 

2558 

ศึกษาชุมชน นโยบาย และ

ผูประกอบการทองเท่ียว 

เพ่ือหาแนวนโยบายและ

การสงเสริมการทองเท่ียว 

5. การเก็บขอมูลในประเทศมาเลเชีย 

( วั ด ไ ช ย มั งค า ร าม  ป นั ง  แ ล ะบู

จังวัลเลย) 

12-13 มีนาคม 2559 ศึกษาชุมชนการจัดการ 

แ ล ะ ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร

ท อ ง เ ท่ี ย ว  เ พ่ื อ ห า

แนว น โ ยบ ายและกา ร

สงเสริมการทองเท่ียว 

6 การเก็บขอมูลในประเทศไทย ระหวาง มิ.ย.58-59  

 นอกจากนี้ยังมีการเก็บรวบรวมขอมูล

การสัมภาษณ และการวิ เคราะห

ข อ มู ล ร ว ม กั บ ฝ า ย ต า ง ๆ  ท้ั ง

ผูประกอบการ ชุมชน ตัวแทนภาครัฐ

ท่ีเก่ียวของ   

ก.ค.58-พ.ค.59 

(พ้ืนท่ีของโครงการยอย) 

ตามวัตถุประสงคการวิจัย 

 - การสัมมนาระดับนานาชาติ รวมกับ 

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย (มจร.) 

18-20 กุมภาพันธ 2559 

(พ้ืนท่ี จังหวัดนาน) 

สัมมนาระดับนานาชาติ

รวมนักวิชาการในสาขา

ตางๆ 
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ท่ี กิจกรรมการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย วัน/เดือน/ป หมายเหตุ 

 - การสัมมนาระดับประเทศรวมกับ 

สถาบันอยุธยาศึกษา 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่ ง แวดล อม  สํ านั ก งาน

พระพุทธศาสนา  

จังหวัดนครศรีอยุธยา 

สาขาสังคมวิทยา มจร. 

16 พฤษภาคม 2559 

(พ้ืนท่ี จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา) 

คนหาแนวปฏิบัติในการ

จั ด ก า ร ท อ ง เ ท่ี ย ว เ พ่ื อ

เสริมสรางจิตสํานึกรวม

ทางประวัติศาสตร 

 - สัมมนาเพื่อสรางเสริมความรูดานการ

ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า 

วัฒนธรรมใหกับนิสิต นักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ชุมชน และผูสนใจ 

3-5 มิถุนายน 2559 

(พื้นที่ จังหวัดจนัทบุรี) 

ใหขอมูลความรูเก่ียวกับการ

ทองเที่ยวกับนิสิต นักศึกษา 

ชุมชน การนําประโยชนไป

ใ ช ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร

ทองเที่ยว 

 

 4. การวิเคราะหขอมูล เม่ือไดมีการศึกษาในพ้ืนท่ีของ 6 ประเทศของกลุมประชาคม

อาเซียน มีการสัมภาษณ การประชมกลุมยอย การประชุมในเชิงวิชาการ และไดแบบสอบถามจาก

นักทองเท่ียวกลับคืนมาแลว ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ มุงเนนการวิเคราะหโดยการสรุปตามสาระสําคัญดาน

เนื้อหาท่ีกําหนดไว โดยวิเคราะห 

  1) การวิเคราะหนโยบาย ผลกระทบ กระบวนการบริหารจัดการ และลักษณะการ

ทองเท่ียวทางประวัติศาสตรศาสนาและวัฒนธรรมของกลุมประชาคมอาเซียน  

  2) การบริหารจัดการเชิงเครือขายของชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียวท่ีมีความ

เก่ียวของกับการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตรพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

  3) การวิเคราะหสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูของแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในฐานะท่ีเปนเสนทางเชื่อมโยงการทองเท่ียวในอาเซียนและการสราง

จิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรวัฒนธรรม  

  4)  การวิ เ คราะห แนวทางการ พัฒนาการท อง เ ท่ี ยวทางประวั ติ ศ าสตร 

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียน 

  5) การศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรค ของการจดักิจกรรมการท่องเท่ียว การเรียนรู้ 

เก่ียวกบัการท่องเท่ียวภายในแหล่งท่องเท่ียวทางประวติัศาสตร์ ศาสนา และวฒันธรรม รวมทั้ง

แนวทางการพฒันาการท่องเท่ียวเชิงเครือข่ายท่ีมีความเหมาะสมกบัการท่องเท่ียว 
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ผลการศึกษาวิจัย 

 จากวัตถุประสงคของการวิจัยตามท่ีกลาวแลว สามารถสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

 

3.1. ขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของการทองเท่ียวในกลุมประชาคมอาเซียน  

 1) ประเทศกัมพูชา ขอมูลพ้ืนฐานของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

ในประเทศกัมพูชาจากเอกสารทางวิชาการและระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีนําเสนอหลายแหง พบวา 

ประเทศกัมพูชามีความโดดเดนของแหลงทองเท่ียวท่ีเก่ียวของกับปราสาท (Prasada) เปนคติความ

เชื่อของชาวอินเดียโบราณท่ีเผยแพรเขามาในดินแดนแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต เม่ือราวพุทธ

ศตวรรษท่ี 7 – 8 จนกระท่ังไดเริ่มมีการกอสราง ศาสนสถานลักษณะนี้ข้ึนเม่ือราวพุทธศตวรรษท่ี 12 

– 13 โดยแฝงคติความเชื่อในเรื่องการปกครองของฐานันดรศักดิ์ท่ีลดหลั่นกันลงมาผานสัญลักษณ

ตัวแทนของเทพเจาหลายองค เพ่ือเปนสถานท่ีประดิษฐานของรูปเคารพองคเทพตางๆ ท้ังในศาสนา

พราหมณหรือศาสนาพุทธนิกายมหายาน มีนัยความหมายถึงคติจักรวาลวิทยายอสวน ซ่ึงจักรวาล

วิทยาเปนระบบความเชื่อท่ีมนุษยใชจัดการกับปญหาพ้ืนฐานทางสิ่งแวดลอมและระเบียบสังคมในการ

จัดการความสัมพันธระหวางคนกับเทพเจา ธรรมชาติกับสิ่งท่ีเหนือธรรมชาติ รวมไปถึงการจัดการ

ความสัมพันธระหวางคนและกลุมคนในสังคมนั้นๆ ศาสตราจารยยอรช เซเดส ไดกลาวไวในหนังสือ 

The Angkor วา สัญลักษณเหลานั้นเปนตัวแทนของกษัตริยในฐานะองคอวตารของเทพเจาท่ีเสด็จลง

มาเกิดเพ่ือเปนผูนําในการปกครองมนุษยในราชอาณาจักร รอบๆ ปราสาทจึงมีการขุดบารายและสระ

น้ําไวใหประชาชนใชสอยอุปโภคบริโภค บางแหงมีการจัดระบบชลประทานขนาดใหญเพ่ือหลอเลี้ยง

อาณาจักร ดังท่ีมีการคนพบเมืองโบราณมเหนทรบรรพต (Mahendraparvata) บนภูเขาพนมกุเลน 

ใน เมืองเสียมเรียบของกัมพูชา ในป พ.ศ.2555 ซ่ึงคาดวาเปนเมืองโบราณตั้งแตยุคศตวรรษท่ี 12 อยู

หางจากปราสาทหินนครวัดไปทางเหนือประมาณ 40 กิโลเมตร จากการท่ีคณะสํารวจนําโดย

ศาสตราจารยเดเมียน อีแวนส จากมหาวิทยาลัยซิดนียและคณะ ไดใชเครื่องมือท่ีเรียกวา Lidar 

(Light detection and ranging data) จนกระท่ังพบวา มเหนทรบรรพตมีอาณาบริเวณกวางใหญ

ไพศาล คาดเปนอาณาจักรท่ียิ่งใหญท่ีสุดในยุคนั้น และจากภาพท่ีไดแสดงใหเห็นวาสภาพภูมิประเทศ

บริเวณดังกลาวไมมีการเติบโตของพืชอยางสิ้นเชิง อาจเปนผลกระทบอยางรุนแรงตอสิ่งแวดลอมจาก

การตัดไมทําลายปา และการจัดการน้ําท่ีไมดีจนนําไปสูการสิ้นสุดของอารยธรรม เพราะฉะนั้น การ

ทองเท่ียวเชิงพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในภูมิภาคแหงนี้ จึงไมใชแคการเท่ียวชมศาสนสถาน

เทานั้น ยังอาจรวมไปถึงการกอเกิดองคความรูและภูมิปญญาดานการจัดการสิ่งแวดลอม ซ่ึงถือเปน

กุญแจสําคัญท่ีจะไขไปสูประวัติศาสตรของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตแนวใหม ท่ีกอใหเกิด

จิตสํานึกรวมทางวัฒนธรรมของประชาชนในภูมิภาคแหงนี้ดวยเชนกัน  
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 2) ประเทศลาว ขอมูลพ้ืนฐานของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใน

ประเทศลาวจากเอกสารทางวิชาการและระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีนําเสนอหลายแหง พบวา แม

ประเทศลาวจะเปนเพียงประเทศเดียวในกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีไมมีทางออกสูทะเล แต

ท่ีต้ังทางภูมิศาสตรของประเทศลาว มีศักยภาพทางดานการคาการลงทุนหลายประการ เนื่องจาก

ความบริสุทธิ์และอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ เปนดินแดนประวัติศาสตรท่ีมีสถานท่ีทองเท่ียว

ทางมรดกโลกหลายแหง ประกอบกับมีพรมแดนติดกับจีน ไทย เวียดนาม และกัมพูชา รวมท้ังเปน

ตลาดการคาขนาดใหญ ธุรกิจทองเท่ียวจึงนับเปนหัวใจสําคัญของเศรษฐกิจท่ีนํารายไดเขาสูประเทศ

ลาวอยางตอเนื่อง ในขณะท่ีประเทศไทยก็เปนจุดหมายปลายทางการทองเท่ียวท่ีนิยมของชาวลาว 

สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) จึงไดทําการศึกษาพฤติกรรมผูบริโภคเชิง

ลึกในกลุมประเทศอาเซียน+6 ระยะท่ี 3 ในกลุมอาเซียนใหม หรือ CLMV โดยผลการศึกษาพฤติกรรม

ผูบริโภคชาวลาวในสาขาการทองเท่ียวพบวา อุตสาหกรรมการทองเท่ียวของ สปป.ลาว เติบโตข้ึน

ตอเนื่องตั้งแตป 2554 มีนักทองเท่ียวเดินทางเขาสูประเทศประมาณ 2.7 ลานคน และเพ่ิมข้ึนเปน 3.4 

ลานคนในป 2556 โดยคนไทยครองแชมปเปนนักทองเท่ียวอันดับหนึ่ง รองลงมาคือเวียดนามและจีน 

ขณะท่ีนักทองเท่ียวชาวยุโรปมีแนวโนมเดินทางมาทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน เนื่องดวยแหลงทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมถือเปนหัวใจหลักท่ีสรางแรงดึงดูด อาทิ หลวงพระบาง เมืองมรดกโลก ซ่ึงเปนเมืองโบราณท่ี

ไดรับการอนุรักษไวอยางดีท่ีสุดในเอเชียอาคเนย นครหลวงเวียงจันทน ท่ีผสมผสานสถาปตยกรรมของ

ลาวและฝรั่งเศสไดอยางลงตัว รวมถึงแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ และเชิงประวัติศาสตร  

 3) ประเทศเมียนมา ขอมูลพ้ืนฐานของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมในประเทศเมียนมาจากเอกสารทางวิชาการและระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีนําเสนอหลาย

แหง พบวา สหภาพพมา (Union of Myanmar) เปนประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ท่ีมีลักษณะ

พิเศษคือ เปนเพียงประเทศเดียวในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ท่ีมีพรมแดนทางแผนดินติดตอกับ

สองประเทศ ซ่ึงเปนแหลงอารยธรรมท่ียิ่งใหญของโลก ไดแก จีน และอินเดีย แตเดิมชาวตะวันตก

เรียกประเทศนี้วา Burma จนกระท่ังเม่ือป พ.ศ.2532 พมาไดเปลี่ยนชื่อประเทศเปน Myanmar 

ปจจุบันในบรรดาประเทศสมาชิกอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ ประเทศท่ีนาจับตามองมากท่ีสุดประเทศ

หนึ่งก็คือ “ประเทศเมียนมา” ท่ีมีความนาสนใจท้ังในดานการคา การลงทุน และการทองเท่ียว หลาย

สิบปท่ีปดประเทศดวยสาเหตุจากความไมสงบทางการเมือง ตัดขาดความสัมพันธกับโลกภายนอกมา

นานนับสิบป แตหลายคนทราบดีวาดินแดนแหงนี้อุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรธรรมชาติ ท้ังปาไม แร

ธาตุ กาซธรรมชาติ จึงเปนขุมทรัพยท่ีนักลงทุนท่ัวโลกตางจับจองอยางไมละสายตา โดยเฉพาะในดาน

การทองเท่ียว ประเทศเมียนมานับวาเปนประเทศเนื้อหอมท่ีนักทองเท่ียวตางก็อยากเดินทางไปสัมผัส 

โดยขอมูลจาก Ministry of Hotels and Tourism ของประเทศเมียนมาระบุวา ตลาดนักทองเท่ียว

ตางชาติในชวงท่ีผานมามีแนวโนมขยายตัวสูงข้ึนหลายเทาตัว อีกท้ังดานรายไดทองเท่ียวของก็มี
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สัดสวนมูลคาท่ีสูงข้ึน จุดแข็งของการทองเท่ียวของพมาคือแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู

มากมาย โดยท่ีชาวพมายังคงรักษาวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ท่ีเปนของดั้งเดิมไวอยางดี โดยยังไมมีการ

ปรับแตงหรือเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสนิยมการทองเท่ียว อีกประการหนึ่ง คือ แหลงโบราณสถาน

ของประเทศเมียนมาเปนแหลงโบราณสถานท่ีท่ียังมีชีวิตอยูคูกับวิถีชีวิตของผูคนไดอยางสอดคลอง

กลมกลืน ไมใชเปนอุทยานประวัติศาสตรท่ีมีแตซากโบราณสถานท่ียายคนออกไปหมด และคน

เหลานั้นก็ยังดูแลบํารุงรักษาสถานท่ีแหงนั้นๆ ไวเปนอยางดี  

 4) ประเทศมาเลเชีย ขอมูลพ้ืนฐานของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมในประเทศมาเลเชียจากเอกสารทางวิชาการและระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีนําเสนอ

หลายแหง พบวา มาเลเซียเปนอีกประเทศหนึ่งท่ีมีแหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจท้ังแหลงจําหนายสินคา 

แหลงทองเท่ียวธรรมชาติ ชายหาด และเกาะตางๆ กระทรวงการทองเท่ียวของมาเลเซีย (Ministry of 

Tourism) พยายามพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหเปนจุดหมายปลายทางของนักเดินทาง แหลงทองเท่ียวท่ี

สําคัญของมาเลเซีย ไดแก กรุงกัวลาลัมเปอร เมืองปุตราจายา เกาะลังกาวี เกาะปนัง โดยนักทองเท่ียว

ตางชาติท่ีเดินทางมายังมาเลเซียสูงสุดคือ สิงคโปร รองลงมาคือ อินโดนีเซีย และไทย  เปนท่ีนาสังเกต

วานักทองเท่ียวตางชาติท่ีเดินทางมายังมาเลเซีย สวนใหญจะอยูในประเทศท่ีมีพรมแดนติดกับ

มาเลเซีย เนื่องจากตอนกลางเปนท่ีราบสูง มีภูเขาใหญ หลายเทือกปกคลุมดวยปาทึบบริเวณ

กวางขวาง แถบริมฝงทะเลท้ัง 2 ขางเปนท่ีราบ ดินอุดมสมบูรณ ชายฝงทะเลตะวันตกเปนหาดเลน

ยาวพ้ืนท่ีมีหลมบึงมาก สวนดานตะวันออกเปนหาดทรายยาวเหยียด ไมเหมาะแกการเปนทาเรือ 

มาเลเซีย ตะวันออก ไดแก ดินแดนทางภาคเหนือของเกาะบอรเนียว พ้ืนท่ีโดยท่ัวไปเปนท่ีสูง 

ประกอบดวยปาทึบและภูเขาสูงใหญ บางยอดเขาสูงเกินกวาหม่ืนฟุต มีท่ีราบขนาดยอมอยูตามริมฝง

ทะเล แมน้ํามักเปนสายสั้นๆ และไหลเชี่ยว ผานหุบเขาท่ีแคบและลาดชันไปออกทะเลทางทิศตะวันตก

อยางไรก็ตาม ประเทศมาเลเซียนับเปนแหลงรวมของวัฒนธรรมท่ีหลากหลายท้ังมาเลย จีน อินเดีย 

และไทย รวมท้ังอีกหลายกลุมชาติพันธุพ้ืนเมือง แมประชากรสวนใหญจะนับถือศาสนาอิสลาม ซ่ึงถือ

เปนศาสนาประจําชาติ รองลงมาคือศาสนาพุทธนิกายมหายาน นอกจากนี้คือศาสนาฮินดู และคริสต 

และศาสนาอ่ืน ๆ  

 5) ประเทศอินโดนีเซีย ขอมูลพ้ืนฐานของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมในประเทศอินโดนีเซียจากเอกสารทางวิชาการและระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีนําเสนอ

หลายแหง พบวา เปนประเทศหมูเกาะท่ีมีขนาดใหญท่ีสุดในโลก มีทรัพยากรดานการทองเท่ียวท่ี

สําคัญ ไดแก ธรรมชาติอินโดนีเซียมีพ้ืนท่ีปาฝนเขตรอนถึง 57% ของประเทศ และจากจํานวนเกาะ

ใหญนอยกวา 17,500 เกาะท่ัวประเทศ มีเพียง 6,000 เกาะท่ีมีประชากร อาศัยอยู นอกจากนี้

อินโดนีเซียยังมีแนวชายฝงทะเลยาวท่ีสุด ประเทศหนึ่งของโลกอีกดวย สถานท่ีทองเท่ียวสําคัญ ไดแก 

เกาะบาหลี เกาะลอมบอค ภูเขาไฟโบรโมและภูเขาไฟเมราปท่ีเมืองสุราบายา เกาะสุลาเวสี และ
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อุทยานทางทะเลบูนาเค็น กาลิมันตัน ปาฝนเขตรอนและทะเลสาบโทบาบนเกาะสุมาตรา ชมมรดก

โลกท่ีสําคัญ ไดแก บุโรพุทโธ และรวมถึงหมูวิหารโบราณฮินดู คือ ปรามบานัน (Prambanan) วัด

ฮินดูพรัมบานัน ท่ีเมืองยอกยาการตา อุทยานแหงชาติโคโมโด อุทยานแหงชาติ อูจุงกูลอนบนเกาะสุ

มาตรา อุทยานแหงชาติลอเรนซบนเกาะนิวกินี และแหลงมนุษยยุคเริ่มแรกซังงีรัน โดยประเทศท่ีเปน

ตลาดการทองเท่ียวท่ีสําคัญ ไดแก สิงคโปร มาเลเซีย และออสเตรเลีย แมวาปจจุบัน อินโดนีเซียจะ

เปนประเทศท่ีมีประชากรนับถือศาสนาอิสลามมากท่ีสุดในโลก แตบุโรพุทโธ ก็ยังเปนศาสนสถาน

สําคัญท่ีประชาชนท่ัวไปใหความสนใจ และนักทองเท่ียวท่ัวโลกตางอยากจะเดินทางมาสัมผัสสักครั้งใน

ชีวิต ในแตละวัน จะมีนักทองเท่ียวท้ังชาวอินโดนีเซียและนักทองเท่ียวชาวตางชาติ ท้ังท่ีเปนชาวพุทธ

และตางศาสนา แวะเวียนมาชมความงดงามและอลังการของบุโรพุทโธกันอยางไมขาดสาย นับวา

เปนศาสนสถานสําคัญทางพระพุทธศาสนาท่ีเผยแผแกนแทของศาสนา ผสมผสานไปกับความงดงาม

ทางศิลปะไดอยางกลมกลืน  

 6) ประเทศไทย ขอมูลพ้ืนฐานของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใน

ประเทศไทยจากเอกสารทางวิชาการและระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีนําเสนอหลายแหง พบวา 

ในขณะท่ีประเทศไทยกําลังจะกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ภาคธุรกิจทุกแขนงตางตื่นตัว และเรียนรู

ภาษา วัฒนธรรม ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของเพ่ือนบานในกลุมอาเซียนดวยกันมากข้ึน เพ่ือเปน

การเปดโลกกวาง และเปนจุดเริ่มตนการเตรียมความพรอมกาวสูประชาคมอาเซียนในอนาคต

โดยเฉพาะการเปดเสรีบริการดานการทองเท่ียว ซ่ึงรวมถึงธุรกิจทองเท่ียวและบริการท่ีเก่ียวเนื่อง

ภายใตกรอบอาเซียน แตขณะเดียวกันก็ทําใหมีความเปนไปไดสูงวาแนวโนมการแขงขันในอนาคตจะ

ยิ่งทวีความเขมขนเพ่ิมมากข้ึนอยางแนนอน การเปดโอกาสใหชาวตางชาติเขามาลงทุนในเมืองไทย

ดวยการถือครองสัดสวนการถือหุนท่ีเพ่ิมมากข้ึน จากคูแขงท้ังรายเดิมและรายใหมท่ีตองการเขาสู

ตลาดเพ่ือชวงชิงสวนแบงในตลาดการใหบริการดานการทองเท่ียวท่ีคาดวาจะมีขนาดใหญข้ึนตาม

แนวโนมมูลคาเศรษฐกิจของภูมิภาคอาเซียน สถานท่ีทองเท่ียวของไทยท่ีเปนท่ีนิยมของชาวตางชาติ  

จากผลการสํารวจของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ป 2554  ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูล จาก

นักทองเท่ียวชาวตางชาติ 69 ประเทศ พบวา วนใหญเปนแหลงทองเท่ียวทางทะเล อันดับท่ี 1 คือ หมู

เกาะพีพี จังหวัดกระบี่ อันดับท่ี 2 เกาะเตา จังหวัดสุราษฎรธานี อันดับท่ี 3  หาดพัทยา จังหวัดชลบุรี  

เปนตน สําหรับสถานการณตลาดภายในประเทศนั้น ภาคบริการดานการทองเท่ียวของไทยนับวามี

ศักยภาพคอนขางสูง ท้ังในสวนของความพรอมในการใหบริการแกชาวตางชาติ และสิ่งอํานวยความ

สะดวกตางๆ  ซ่ึงการเปดเสรีภาคการทองเท่ียวนาจะชวยสนับสนุนใหธุรกิจเก่ียวกับการทองเท่ียวมี

รายไดเพ่ิมข้ึนจากจํานวนนักทองเท่ียวตางชาติท่ีคาดวาจะเดินทางเขามาทองเท่ียวในประเทศเพ่ิมมาก

ข้ึน เพ่ือเขามาใชบริการโดยเฉพาะดานโรงแรมท่ีพักซ่ึงเปนเครือขายของบรรดานักลงทุนตางชาติท่ีเขา

มาลงทุนในไทย  อันจะกอใหเกิดการกระจายรายไดไปยังกิจกรรมตางๆท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว
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เพ่ิมข้ึนตามมา ผูประกอบการไทยควรเรงปรับตัวโดยใชประโยชนจากการเปนอาเซียนเพ่ือเพ่ิมสวน

แบงตลาด รวมท้ังการปรับกลยุทธทางธุรกิจโดยอาศัยจุดแข็งของภาคการทองเท่ียวของไทยโดยเฉพาะ

การเปนท่ียอมรับในดานการเปนแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีงดงาม ความมีอัธยาศัยไมตรีท่ีดีของ

คนไทย การมีประวัติศาสตรและวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณและรสชาติอาหารท่ีไดรับความนิยมอยาง

กวางขวาง ธุรกิจจําหนายสินคาของท่ีระลึก  รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ 

สรุป นโยบายและทรัพยากรการทองเท่ียวของกลุมประเทศในประชาคมอาเซียน 6 

ประเทศท่ีเปนกรณีศึกษาพบวา รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการทองเท่ียวอยางจริงจัง มีแผนแมบท 

นโยบาย ยุทธศาสตร และการพัฒนาตามศักยภาพของแตละประเทศในระดับสูงถือและวาเปน

นโยบายการพัฒนาประเทศ มีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการทองเท่ียวไมวาจะเปน

สนามบิน ถนน การขนสง ระบบโลจิสติกส และสงเสริมการลงทุนจากภาคเอกชน ผูประกอบการ

ทองเท่ียว รวมท้ังการสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรการทองเท่ียวของ

ชุมชน สําหรับทรัพยากรการทองเท่ียวดานพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมนั้นพบวา แตละประเทศ

พยายามแสดงใหเห็นถึงประวัติ ความเปนมา ความสําคัญของแหลงทองเท่ียว แหลงโบราณคดีทาง

ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือนํามาเปนกลยุทธการตลาดการทองเท่ียว พรอมท้ังสงเสริมการบริหาร

จัดการใหเปนไปตามมาตรฐาน เชน มาตรฐานของมรดกโลก การจัดการโบราณคดี-พิพิธภัณฑ และ

การจัดการของภาครัฐและชุมชนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและความยั่งยืน 

 

3.1.2 ผลการศึกษาเครือขายชุมชนกับการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในอาเซียน  

 จากการศึกษาพบวา เครือขายชุมชนในประชาคมอาเซียนยังมีรูปแบบและกระบวนพัฒนา

กิจกรรมการทองเท่ียวท่ีไมหลากหลาย จุดออนของเครือขายชุมชนสวนใหญเปนเพียงผูประกอบการ

รายยอย เปนแรงงานในภาคบริการ พ่ึงพาตนเองไดนอย ยังไมมียุทธศาสตรและเปาหมายท่ีชัดเจนเพ่ือ

การสรางรายได การพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียว รวมท้ังการอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียว 

ในขณะท่ีจุดแข็งของเครือขายชุมชนเพ่ือการทองเท่ียว คือ การมีความสัมพันธใกลชิดกับแหลง

ทองเท่ียวทางวัฒนธรรมและศาสนา มีวิถีชีวิต ความเชื่อและวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณ สามารถให

เปนกลยุทธดานการทองเท่ียวได โดยกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีสําคัญของชุมชนและผูประกอบการ เชน 

 1) การจัดการทองเท่ียวแบบโฮมสเตย 

 2) การทองเท่ียวเชิงเกษตร 

 3) การทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

 4) การทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพและสปา 

 5) การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชุมชน 

 6) การทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาชุมชนและอาสาสมัคร 
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 7) การทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 8) การทองเท่ียวเชิงภูมิปญญาทองถ่ิน 

 9) การทองเท่ียวเชิงการเรียนรูวิถีชุมชน 

 10) การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ ฯลฯ 

 การทองเท่ียวประเภทตางๆ ดังกลาว เปนสิ่งท่ีชุมชนและผูประกอบการรายยอยไดรวมกัน

พัฒนาข้ึนในพ้ืนท่ีของตนเอง โดยอาศัยทรัพยากรการทองเท่ียวและภูมิปญญาทองถ่ินจนกอใหเกิดการ

ทองเท่ียวในประเทศท่ีเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวขนาดใหญ โดยในไทย มาเลเชีย  ลาว และอินโดนีเชีย

สามารถพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชนจนไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน และภาครัฐก็ใหการสนับสนุน

เพ่ือเปนทางเลือกของนักทองเท่ียวในการเยี่ยมชมในพ้ืนท่ีนั้นๆ จนกลายเปนกลุมวิสาหกิจการ

ทองเท่ียวในระดับชุมชนท่ีเติบโตข้ึนอยางตอเนื่อง โดยประมาณการของภาครัฐในประเทศไทย ลาว 

และมาเลเชีย พบวา การทองเท่ียวชุมชนในพ้ืนท่ีตางจังหวัดตาม “นโยบายเมืองตองหาม พลาด” ได

เติบโตข้ึนเฉลี่ยรอยละ 11.2 และมีรายไดเพ่ิมข้ึนตามไปดวย 

 อยางไรก็ตาม ประเทศตางๆ ในประชาคมอาเซียนเริ่มใหความสําคัญกับการทองเท่ียวใน

ระดับชุมชนเพ่ิมมากข้ึน โดยใหมีคณะกรรมการการทองเท่ียวชุมชนในระดับชาติ ระดับพ้ืนท่ี และใน

ระดับชุมชน มีการสงเสริมการรวมกลุมเปนองคกรชุมชนดานการทองเท่ียว เปนวิสาหกิจชุมชนดาน

การทองเท่ียว มีการพัฒนาระบบและกลไกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาชุมชนและการทองเท่ียว รวมท้ังมีการ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในชุมชนและผูประกอบการรายยอยข้ึนเปนผูประกอบการหลักในชุมชน 

มีการเชื่อมโยงเครือขายการผูประกอบการทองเท่ียวในระดับชาติ โดยมุงเนนไปสูการจัดการทองเท่ียว

ท่ีมีมาตรฐาน การสรางรายไดใหกับชุมชน การพัฒนาระบบสาธารณูปการ สิ่งแวดลอม และการ

อนุรักษวิถีชีวิต วัฒนธรรมของชุมชนใหคงอยู  

 นอกจากนี้ ดวยเหตุผลท่ีเครือขายชุมชนและผูประกอบรายยอยการทองเท่ียวในชุมชน

เปนเพียงสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนการทองเท่ียวในภาพรวมซ่ึงจําเปนตองอาศัยระเบียบ ขอปฏิบัติ

และการดําเนินการของภาครัฐท่ีเก่ียวของรวมท้ังผูประกอบการรายใหญท่ีจะเขามาพัฒนากิจกรรมการ

ทองเท่ียวรวมกัน โดยมีการพัฒนาบุคลากร การสรางมาตรฐานการทองเท่ียวในชุมชน เพ่ือใหเอ้ือตอ

การสรางความประทับใจใหกับนักทองเท่ียว  ฉะนั้น จึงควรมีมาตรฐานท่ีเหมาะสม โดยเนนรูปแบบ

และกระบวนการของเครือขายชุมชนเพ่ือการทองเท่ียว โดยควรมีมาตรฐานรวมดังนี้  

  1) การท่ีชุมชนเปนเจาของหรือชุมชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย 

ทิศทางและตัดสินใจ รวมท้ังมีสวนรวมในการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชนและแหลง

ทองเท่ียวในพ้ืนท่ีนั้นๆ  

  2) สรางความภาคภูมิใจในตนเองของชมุชน เพ่ือการยกระดับคุณภาพชีวิต การสราง

ความยั่งยืนทางดานสิ่งแวดลอม และการรักษาเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน  
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  3) สงเสริมการทําใหเกิดการเรียนรูระหวางคนตางวัฒนธรรม  สงเสริมการเคารพใน

วัฒนธรรมท่ีแตกตาง และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  

  4) การสรางรายไดและมีการกระจายรายไดสูชุมชน องคกรชุมชนสาธารณประโยชน

ของชุมชนหรือเกิดผลตอบแทนแกคนทองถ่ิน  

 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของเครือขายชุมชนกับการสงเสริมการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนพบวา ความสัมพันธของเครือขายชุมชนกับการ

ทองเท่ียวนั้นมีความสัมพันธตอกันในมิติตางๆ ดังนี้ 

 1) ความสัมพันธในฐานะเจาของพ้ืนท่ีท่ีมีความใกลชิดกับทรัพยากรการทองเท่ียว 

 2) ความสัมพันธในฐานะวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการทองเท่ียว ซ่ึงเปนบทบาทท่ีสําคัญของ

ชุมชนในการจัดการทรัพยากรของชุมชนใหมีประสิทธิภาพ เปนการรวมกลุมเปนองคกรชุมชนดานการ

ทองเท่ียวของมัคคุเทศกทองถ่ิน เปนวิสาหกิจชุมชนทองเท่ียว เปนตน ซ่ึงภาครัฐไดใหการสนับสนุนใน

ฐานะวิสาหกิจของชุมชน 

 3) ความสัมพันธในฐานะเครือขายการทองเท่ียว โดยชุมชนเปนเครือขายของการ

ทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงกับธุรกิจทองเท่ียวท่ีจะเขามามีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรควบคูกับการ

ดําเนินธุรกิจการทองเท่ียว โดยใหมีการเชื่อมโยงกับผูประกอบการในฐานะหุนสวนทางธุรกิจและการ

เปนตัวแทนของคนในชุมชนในภาคบริการดานการทองเท่ียว 

 4) ความสัมพันธในฐานะผูประกอบธุรกิจการทองเท่ียวชุมชน  ในกลุมประชาคมอาเซียน 

ภาครัฐก็มีการสงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในการพัฒนาการทองเท่ียวในชุมชน ดังเชน ในมาเลเชีย ไดมี

การจัดตั้ง Community Tourism Board : ในพ้ืนท่ีตางๆ ท่ีมีแหลงทองเท่ียวสําคัญ เชน รัฐซาบาห 

(Sabah) ในเมียนมามีการต้ังคณะกรรมการท่ีเรียกวา (Tourism Executive Coordination Board, 

or TECB) ข้ึน เพ่ือเปนท่ีประสานงานของการทองเท่ียวในเมียนมาตั้งแตในระดับชุมชนจนถึงในระดับ

นโยบาย สวนท่ีอินโดนีเชียมีการตั้งคณะกรรมการของทองถ่ินเชน Bali Tourism Board, BTB เพ่ือ

รองรับการทองเท่ียวในบาหลีและการเชื่อมโยงกับการพัฒนาการทองเท่ียวของอินโดนีเชีย  เปนตน 

สวนตัวแทนเครือขายทอง เ ท่ียวชุมชนมีความเห็นดวยกับการส ง เสริมการทองเ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและมีความเห็นดวยวาภาครัฐมีนโยบายดานการ

พัฒนาเครือขายทองเท่ียวชุมชนเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยางเหมาะสม โดย

พัฒนาเครือขายทองเท่ียวของชุมชนใหมีความพรอมในการพัฒนากิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวทาง

วัฒนธรรมใหกับนักทองเท่ียว และควรใหโอกาสในการสงเสริมการทําธุรกิจของคนในทองถ่ิน พรอม

กับการพัฒนาการคมนาคม การสรางสิ่งอํานวยความสะดวกในการรองรับกิจกรรมการทองเท่ียวของ

ชุมชน และควรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดนโยบายในการสงเสริมการทองเท่ียวอยางจริงจัง  
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 สําหรับแนวทางการพัฒนานโยบายและศักยภาพการบริหารจัดการเชิงเครือขายชุมชน

การทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนนั้นพบวา มีแนวทางดังนี้ 

  1) การเสริมสรางกลไกการตลาดและการบริหารจัดการทองเท่ียวของชุมชน  

  2) การเสริมสรางความเขมแขงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของชุมชนโดย

อาศัยกิจกรรมการทองเท่ียว 

  3) การจัดองคกรการทองเท่ียวของชุมชน  

  4) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรการทองเท่ียวชุมชน 

  5) การพัฒนาระบบเครือขายของชุมชนเพ่ือการทองเท่ียว  

 การบริหารจัดการของเครือขายชุมชนเพ่ือการทองเท่ียวในกรณีเครือขายชุมชนเพ่ือการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมดังกลาว จะเห็นไดวามีจุดแข็งและขอจํากัดหลาย

ประการ แตมีแนวโนมท่ีจะพัฒนาใหมีมาตรฐานเหมาะสมกับการทองเท่ียวท่ีจะเติบโตข้ึนได เพียงแต

จะตองมีการคํานึงถึงมาตรการท่ีเหมาะสม เชน การสรางรายไดและการกระจายรายไดท่ีแทจริงสู

ชุมชน ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในฐานผูประกอบการทองเท่ียวชุมชนอยางแทจริงและเชื่อมโยงกับ

การทองเท่ียวในภาพรวมของประเทศ นอกจากนี้ยังตองคํานึงถึงความยั่งยืนของทรัพยากรการ

ทองเท่ียว การอนุรักษวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนใหมีความเปนเอกลักษณสืบตอไป 

 
3.1.3 ผลการศึกษารูปแบบ กิจกรรมการทองเท่ียว และการบริหารจัดการเชิงเครือขายของ 

        ผูประกอบการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน  

 จากการศึกษาพบวา ในประเทศอาเซียนแตละประเทศตางก็มีองคกรและผูประกอบการ

ทองเท่ียวในประเทศตนเองท่ีทําหนาท่ีในการสงเสริมการทองเท่ียวตั้งแตการกําหนดนโยบายการ

ทองเท่ียวรวมกับภาครัฐ ไปจนถึงการดําเนินการกิจกรรมการใหบริการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี รวมท้ังมี

หนาท่ีในการเชื่อมโยงกับองคกรการทองเท่ียวในระดับโลก เพ่ือสรางความเขมแข็งของการบริหาร

จัดการทางการทองเท่ียว การสรางกลไกการตลาด และการพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว เปนตน 

โดยมีองคกรท่ีสําคัญในการเสริมสรางการทองเท่ียวในอาเซียนและประเทศไทย  ไดแก 

  1) สภาการเดินทางและการทองเท่ียวโลก (World Travel and Tourism Council – 

WTTC) เปนองคการท่ีเกิดจากการรวมตัวของธุรกิจทุกประเภทในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว โดยมี

ภารกิจหลักๆ ขององคการได 3 ประการคือ กระตุนใหรัฐกําหนดนโยบายใหเหมาะสมกับการสงเสริม

การทองเท่ียวเพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาดานเศรษฐกิจตอประชาชาติอยางแทจริง สงเสริมการขยายตัว

ของตลาดการทองเท่ียวใหเกิดสมดุลกับสิ่งแวดลอม ชวยขจัดอุปสรรคตางๆ ท่ีจะปดก้ันการเติบโตของ

อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
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 2) สมาคมขนสงทางอากาศระหวางประเทศ (International Air Transport 

Association – IATA) เปนองคการระดับโลก มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหมีการขนสงทางอากาศท่ี

ปลอดภัยสมํ่าเสมอและถูกตองตามหลักเศรษฐกิจ หาทางใหมีการรวมมือกันระหวางวิสาหกิจดานการ

ขนสงทางอากาศของประเทศสมาชิก 

 3) สมาคมสงเสริมการทองเท่ียวภูมิภาคเอเชียแปซิฟค (The Pacific Asia Travel 

Association – PATA)  เปนองคการท่ีไมหวังผลกําไร ประกอบดวยสมาชิกท่ีเปนองคการการ

ทองเท่ียวของรัฐ สายการบิน บริษัททองเท่ียว โรงแรม รานอาหาร และธุรกิจเก่ียวของกับการ

ทองเท่ียวอ่ืนๆ ท่ัวโลกมากวา 2,200 หนวยงาน ใน 44 ประเทศ โดยมีวัตถุประสงคหลักในการสงเสริม

การทองเท่ียวในภูมิภาคแปซิฟก 

 4) สมาคมสงเสริมการทองเท่ียวภาคเอเชียตะวันออก (East Asia Travel Association – 

EATA) มีวัตถุประสงคในการสงเสริมอุตสาหกรรมการทองเท่ียว และอํานวยความสะดวก ตลอดจน

พัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวระหวางประเทศสมาชิก 

 5) สมาคมสงเสริมการประชุมระหวางประเทศ (International Congress and 

Convention Association – ICCA ) มีสมาชิกประกอบดวย บริษัทนําเท่ียว สายการบิน ผูดําเนิน

ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการ บริษัทขนสง โรงแรม และผูประกอบการท่ีเก่ียวกับการประชุม 

โดยมีวัตถุประสงคในการสงเสริมการจักการประชุม นิทรรศการระหวางประเทศ และเปนตัวกลางใน

การอํานวยความสะดวกในการจัดการ 

 6) สมาคมการทองเท่ียวอาเซียน  (ASEAN Tourism Association –ASEANTA) ประกอบดวย

การรวมตัวของสมาคมธุรกิจทองเท่ียว สมาคมโรงแรม และสายการบินแหงชาติอาเซียน กอตั้งในป 

ค.ศ. 1971 โดยมีวัตถุประสงคในการสงเสริม ใหความรวมมือ กระตุน ประสานงาน และใหความ

ชวยเหลือประเทศสมาชิกในดานการทองเท่ียวระหวางกัน 

 องคกรและผูประกอบการทองเท่ียวในประเทศไทยสําหรับในประเทศไทยนั้น มีองคการ

ภาคเอกชนหลายแหงท่ีดําเนินการเก่ียวของกับอุตสาหกรรมทองเท่ียวโดยใหความรวมมือกับการ

ทองเท่ียวแหงประเทศไทย หนวยงานรัฐและหนวยงานเอกชนดวยกันเอง โดยสงเสริมใหอุตสาหกรรม

ทองเท่ียว เติบโตอยางมีทิศทาง และยั่งยืน องคการภาคเอกชนเหลานี้มีรูปแบบของการรวมตัวใน

ลักษณะตางๆ เชน 

 1) สภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวแหงประเทศไทย เปนองคกรนิติบุคคลจัดตั้งโดย

พระราชบัญญัติสภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวแหงประเทศไทย พ.ศ.2544 เพ่ือเปนตัวแทนของผู

ประกอบอุตสาหกรรมทองเท่ียวในดานการประสานงานอยางมีระบบระหวางรัฐกับเอกชนและเอกชน

กับเอกชนดวยกัน สงเสริมใหมีการพัฒนาการประกอบอุตสาหกรรมทองเท่ียว สงเสริมใหมีการอนุรักษ

ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี สถานท่ีทองเท่ียว โบราณสถาน สิ่งแวดลอม เอกลักษณของความเปนไทย  
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 2) สมาคมไทยธุรกิจการทองเท่ียว (Association of Thai Travel Agents – 

ATTA) เกิดข้ึนจากการรวมตัวกันของบริษัทนําเท่ียวและเปนเปนศูนยกลางของผูประกอบธุรกิจนํา

เท่ียวท่ีเนนทางดานภายในประเทศ (Inbound) 

 3) สมาคมไทยบริการทองเท่ียว (Thai Travel Agents Association – TTAA) เปนการ

รวมตัวของบริษัทจําหนายตั๋วเครื่องบินและบริษัทนําทัวรออกนอกประเทศ 

 4) สมาคมผูประกอบการนําเท่ียวไทย (สนท.) (The Association of Thai Tour 

Operators – ATTO) เกิดจากการรวมตัวของผูประกอบธุรกิจนําเท่ียวในประเทศไทยสําหรับคนไทย 

 5) สมาคมมัคคุเทศกอาชีพ (ส.ม.อ.) 

 6) สมาคมโรงแรมไทย (Thai Hotel Association: THA) เปนองคกรท่ีสงเสริมการ

ประกอบธุรกิจโรงแรม สรางความสามัคคีระหวางสมาชิก แลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นเชิงวิชาการ  

 7) สมาคมภัตตาคารไทย 

 8) สมาคมไทยทองเท่ียวเชิงอนุรักษและผจญภัย 

 9) สมาคมพาตาไทย (PATA Thailand Chapter) 

 10) ไซทไทยแลนดแชพเตอร (Association of Incentive & Travel Executive – SITE) 

 11) สมาคมธุรกิจทองเท่ียวในจังหวัดตางๆ 

 12) สมาพันธธุรกิจทองเท่ียวสวนภูมิภาคแหงประเทศไทย (สทภท.) 

 13) สถาบันอุตสาหกรรมทองเท่ียวไทย 

 14) สมาคมธุรกิจทองเท่ียวภายในประเทศ (ADT) 

 15) บริษัทไทยแลนด พรีวิเลจคารด เปนตน 

  รวมท้ังผูประกอบการรายยอยในพ้ืนท่ีตางๆ ท้ังรานอาหาร การขนสง มัคคุเทศก ชมรม

การทองเท่ียว และการรวมตัวของผูผลิตสินคาชุมชน เปนตน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทองเท่ียวและการ

บริหารจัดการทองเท่ียว

ในระดับชุมชนและ

 

องคกรการทองเท่ียวระดับ

โลก เชน World Travel 

and Tourism Council – 

  

องคกรการทองเท่ียว 

ASEAN เชน The Pacific 

Asia Travel Association 

– PATA 

  

องคกรการทองเท่ียวใน

ประเทศ เชน สมาคมไทย

ธุรกิจการทองเท่ียว 

Association of Thai 

    

องคกรการทองเท่ียวชุมชน 

เชน สมาคมไทยทองเท่ียว

เชิงอนุรักษและผจญภัยใน

  

การพัฒนาการทองเท่ียว 

การบริหารจัดการ การ

สรางเครือขาย การ

พัฒนาบุคลากรทางการ

 

http://www.mots.go.th/ewt_dl_link.php?nid=5694
http://www.mots.go.th/ewt_dl_link.php?nid=5696
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 องคกรและผูประกอบการทองเท่ียวในระดับโลก ภูมิภาคอาเซียน และในประเทศไทย

ดังกลาว มีบทบาทสําคัญยิ่งในการกําหนดนโยบายการทองเท่ียว การสงเสริมการทองเท่ียว การรักษา

มาตรฐาน การจัดกิจกรรมการทองเท่ียว การเชื่อมโยงเครือขายการทองเท่ียว การจัดการเพ่ือความ

ยั่งยืนของทรัพยากรการทองเท่ียว เปนตน ดังนั้น การศึกษาเก่ียวกับรูปแบบและกิจกรรมการ

ทองเท่ียวของผูประกอบการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน ท่ี

คณะผูวิจัยไดดําเนินการสอบถามผูบริหารองคกรการทองเท่ียว ตัวแทนบริษัทนําเท่ียว มัคคุเทศก และ

ผูประกอบการในชุมชน สามารถนํามาวิเคราะหไดออกมาเปน 4 รูปแบบใหญๆ ไดแก  

 1) รูปแบบและกิจกรรมเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียวในระดับนโยบาย จากการศึกษา

นโยบายและยุทธศาสตรการทองเท่ียวของประเทศในอาเซียนพบวา มีกระบวนการท่ีคลายคลึงกันคือ 

การใหภาครัฐเปนผูกําหนดนโยบายรวมกับผูประกอบการ สมาคม องคกรเครือขาย สภาอุตสาหกรรม

การทองเท่ียว สมาคมโรงแรม การขนสง รวมท้ังกิจกรรมการทองเท่ียวอ่ืนๆ ใหเขามามีสวนรวมในการ

สนับสนนุและพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวของประเทศ โดยมีการกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือความเติบโต

ของกิจกรรมการทองเท่ียวในประเทศ เชน ยุทธศาสตรการทองเท่ียวของไทยประจําป 2558-2560 

เปนตน โดยใหภาคสวนตางๆ ท้ังองคกร ผูประกอบการ ตัวแทนชุมชน มากําหนดนโยบายรวมกัน 

เพ่ือนําไปสูการสงเสริมการทองเท่ียวของประเทศท่ีเชื่อมโยงถึงกัน ดังนั้น การดําเนินการของ

ผูประกอบการทองเท่ียวจึงเปนสวนหนึ่งของการกําหนดนโยบายการทองเท่ียวของประเทศและ

อาเซียน  

 2) รูปแบบและกิจกรรมเพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียวในเชิงเครือขาย กิจกรรมการ

ทองเท่ียวนั้นเปนกระบวนการบริหารจัดการท่ีเชื่อมโยงกับระบบและกลไกตางๆ ท้ังการตลาด การ

บริหารจัดการ การพัฒนาบุคลกร การสรางความพึงพอใจ การใหความรู และการสรางสรรคหรือการ

ใหบริการท่ีดีใหกับนักทองเท่ียว ดังนั้น จึงเปนหนาท่ีของชุมชนและผูประกอบการท่ีจะตอบสนองตอ

ความสนใจและความสะดวกของนักทองเท่ียว ทําใหเกิดการรวมตัวกันของบริษัททองเท่ียวและ

ผูประกอบการอ่ืนๆ เชน ธุรกิจท่ีพัก รานอาหาร บริษัทการบินและบริษัทขนสงตางๆ ผูประกอบการ

ตัวแทนนําเท่ียว ผูประกอบการรานคาปลีก มัคคุเทศก ผูประกอบการธุรกิจจัดนําเท่ียว ผูประกอบการ

ธุรกิจผลิตสิ่งพิมพการทองเท่ียว เปนตน โดยกลุมผูประกอบการเหลานี้ ไดมีการรวมกลุมเปนเครือขาย 

โดยมีเปาหมายเพ่ือการสรางรายได การกระตุนการเดินทางเพ่ือการทองเท่ียว การสรางความรู ความ

เขาใจในการทองเท่ียว การสรางสิ่งอํานวยความสะดวกในการเดินทาง ท่ีพัก การสรางความพึงพอใจ 

และการสรางสัมพันธภาพเพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยงเครือขายการทองเท่ียวในระยะยาว 

 3) รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและความย่ังยืน รูปแบบ

และกิจกรรมการทองเท่ียวนี้ เกิดข้ึนจากบทบาท หนาท่ีของผูประกอบการทองเท่ียวท่ีทําหนาท่ีในการ

สงเสริมและพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวในระดับตางๆ ตั้งแตในระดับชุมชนไปจนถึงการพัฒนาแหลง
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ทองเท่ียวสําคัญของประเทศ โดยองคกรการทองเท่ียวและผูประกอบการเหลานี้จะกําหนดรูปแบบ

และกิจกรรมการทองเท่ียวในสถานท่ีทองเท่ียว โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ การรักษาสถานท่ี

ทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืน การสงเสริมการเรียนรู การสรางรายไดใหกับชุมชนและสังคม การพัฒนา

กิจกรรมและเครือขายการทองเท่ียว และเพ่ือสงเสริมภารพลักษณของการทองเท่ียว 

 4) รูปแบบและกิจกรรมเพ่ือการสรางพัฒนาบุคลากรการทองเท่ียว การสงเสริม

กิจกรรมการทองเท่ียวนั้น ปจจัยสําคัญสวนหนึ่งคือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเติบโตของการ

ทองเท่ียว เพ่ือใหบุคลากรนั้นไดมีประสิทธิภาพในการใหการบริการ สรางความประทับใจแก

นักทองเท่ียว จากการศึกษาพบวา องคกรและผูประกอบการทองเท่ียวในอาเซียนตางใหความสนใจ

ตอการพัฒนาบุคลากรเปนอยางยิ่ง โดยใหความสําคัญกับการเรียนรูทางการทองเท่ียวแกคนในพ้ืนท่ี 

เชน ชาวบาน พระสงฆ เยาวชนคนรุนใหม เปนตน เพ่ือใหเยาวชนและชุมชนมาพัฒนากิจกรรมการ

ทองเท่ียวใหมีความยั่งยืน และเพ่ือเปนผูประกอบการในอนาคต  

 สรุป รูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวของเครือขายชุมชนและผูประกอบการดังกลาว 

เปนการจัดระบบการจัดการทองเท่ียวเพ่ือการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียว การพัฒนาชุมชน การ

สรางความเปนเอกลักษณทางความเชื่อ วิถีวัฒนธรรม และการจัดการเพ่ือเสริมสรางการเรียนรู การ

สรางรายไดของคนในชุมชน ความม่ันคงของการประกอบการนําเท่ียว และการสรางสัมพันธภาพกับผู

มาเยือน นอกจากนี้ การจัดกิจการทองเท่ียวในชุมชนของทุกฝายรวมท้ังผูประกอบการนั้น มีความ

เก่ียวของกับกระบวนการพัฒนาการทองเท่ียวของชุมชน โดยมีขอท่ีควรพิจารณา เชน  

 1) การท่ีชุมชนเปนเจาของกิจกรรม/ธุรกิจการทองเท่ียวหรือการใหชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการกําหนดทิศทางและตัดสินใจการพัฒนาชุมชนทองถ่ินกับการทองเท่ียว  

 2) การมีสวนรวมในการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชนและแหลงทองเท่ียวใน

พ้ืนท่ี  

 3) เปนการสงเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง ชวยยกระดับคุณภาพชีวิตและการสราง

ความยั่งยืนทางดานสิ่งแวดลอม เอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน   

 4) ทําใหเกิดการเรียนรูระหวางคนตางวัฒนธรรม  สงเสริมเคารพในวัฒนธรรมท่ีแตกตาง

และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย   

 5) มีการกระจายรายไดสูสาธารณประโยชนของชุมชนหรือเกิดผลตอบแทนแกคนทองถ่ิน  

 ในดานการบริหารจัดการของผูประกอบการทองเท่ียว พบวา ผูประกอบการทองเท่ียว มี

พ้ืนฐานความรูการบริการกิจการของตนเอง สามารถสรรหาและฝกอบรมพัฒนาบุคลากรและมีระบบ

สิ่งจูงใจท่ีเหมาะสม ดําเนินการใหถูกตองและสอดคลองกับกฎหมายและระเบียบขอบังคับภาครัฐ 

ผูประกอบการมีวิธีการการจัดการในหลายรูปแบบ มีอุปกรณท่ีพรั่งพรอม มีการประชาสัมพันธผาน

ระบบสารสนเทศทางอินเตอรเน็ต ผานเว็ปไซตทางเครือขายสังคมออนไลน แตยังไมท้ิงวิธีการแบบดั่ง
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เดิมคือการสงโบวชัวรใหลูกคาโดยตรง โดยมีเปาหมายเพ่ือจะหาลูกคาเขามา ซ่ึงสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด คือ 

ผูประกอบการตองมีความรูมาก ไมดูถูกหลอกลวง สรางความประทับใจใหแกลูกคา แบงระบบการ

บริหารจัดการตางๆ ดังนี้ 

   1) การพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว (Tourist Guide Development )  

  2) การพัฒนาทรัพยากรการทองเท่ียว (Tourism Resources)  

  3) การตลาดทองเท่ียว (Tourism Marketing)  

   4) การจัดการพ้ืนท่ี (Zoning) 

   5) การประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว  

   6) การเสริมสรางบทบาทและความสัมพันธกับหนวยงานภาครัฐ  

   7) การแกไขปญหาอุปสรรคดานการจัดการและพ้ืนท่ีการทองเท่ียว  

  8) การเสริมสรางจริยธรรมของผูประกอบการทองเท่ียวผูประกอบการทองเท่ียว  

 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงเครือขายของผูประกอบการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือเชื่อมโยงสูประชาคมอาเซียนการทองเท่ียวเปนเครื่องมือสําคัญใน

การพัฒนากลุมประเทศอาเซียน ดังนั้น จึงมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการทองเท่ียวอาเซียนข้ึน ดวย

เหตุท่ีอาเซียนมีสินคาดานการทองเท่ียวท่ีมีความหลากหลาย เปนเอกลักษณดวยการเชื่อมโยงภายใน

ภูมิภาคท่ีมีความสะดวก ดวยสภาพแวดลอมท่ีมีความปลอดภัยและม่ันคง ดวยคุณภาพการบริการท่ีดี

ในขณะเดียวกัน จากการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนและมีความรับผิดชอบดวยการประสานการ

ทํางานรวมกับภาคสวนตางๆ ท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดทิศทางยุทธศาสตรทิศทาง

แหงความยั่งยืน ซ่ึงทิศทางยุทธศาสตรหลักในการพัฒนาดานการทองเท่ียวอยางมีความรับผิดชอบและ

ยั่งยืน ประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานการพัฒนาสินคาบริการทองเท่ียว ดานการเพ่ิมคุณภาพการ

ใหบริการและทรัพยากรบุคคลในภูมิภาค และ ดานการยกระดับและเรงใหเกิดการอํานวยความ

สะดวก ในการเดินทางและการเชื่อมโยงคมนาคมในอาเซียน  โดยทําความตกลงดานการทองเท่ียว

อาเซียน (ASEAN Tourism Agreement) เพ่ือขับเคลื่อนแผนการพัฒนาดานทองเท่ียวรวมกับ

อาเซียน โดยมีการจัดประชุมดานการทองเท่ียว (ASEAN Tourism Forum หรือ ATF) เปนประจําทุก

ป เพ่ือใหผูรับผิดชอบดานการทองเท่ียวและผูประกอบการดานการทองเท่ียวของอาเซียน เชน 

โรงแรม รีสอรท สายการบิน ผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียวไดมีโอกาสทําความรูจักและเจรจาธุรกิจ

ดานการทองเท่ียว อันเปนการริเริ่มความรวมมือจัดทําความตกลงตรวจลงตราเพียงครั้งเดียว (Single 

Visa) แตใชเดินทางไดหลายประเทศ ซ่ึงขอตกลงการทองเท่ียวอาเซียน (ASEAN Tourism 

Agreement) นั้นเนนความรวมมือใน 7 ดาน ไดแก การอํานวยความสะดวกการเดินทางในอาเซียน

และระหวางประเทศ การอํานวยความสะดวกดานการขนสงและขยายตลาดทองเท่ียว การทองเท่ียวท่ี

มีคุณภาพ ความปลอดภัยและความม่ันคง ของการทองเท่ียว การตลาดและการสงเสริมรวมกัน และ
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การพัฒนาทรัพยากร ดังนั้น ในการพัฒนาการการบริหารการจัดการเชิงเครือขายการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนนั้น จึงมีการพัฒนาใน 6 ประเด็น คือ 

  1) การพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการดานการทองเท่ียว  โดยอํานวยความสะดวก

ในการเดินทาง การแนะนําสถานท่ีทองเท่ียวตาง การดูแลความปลอดภัยและสวัสดิภาพของ

นักทองเท่ียว 

  2) การพัฒนาการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวตางประเทศในราชอาณาจักร โดย

มีการประสานรวมมือระหวางกันอยางตอเนื่องและเหมาะสมในแงของวิธีการและแนวทางปฏิบัติให

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

            3) การพัฒนาความรวมมือดานการทองเท่ียวในภูมิภาคเอเชียและนานาชาติ โดย

การทําขอตกลงระหวางกันอยางตอเนื่อง  

  4) การพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวภายในองคกรใหสามารถรองรับการแขงขัน

จากการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีการพัฒนาทักษะฝมือ สนับสนุน สงเสริมการพัฒนา

ความรูความสามารถของมัคคุเทศก และผูประกอบการ ในดานภาษาและอ่ืนๆ พรอมกับผลักดันใหมี

การประกาศเขตพ้ืนท่ีทองเท่ียวเฉพาะท่ีตองมีมัคคุเทศกทองถ่ินไวใหบริการเพ่ือเปดโอกาสการสราง

อาชีพและรายไดใหกับบุคลากรในแหลงทองเท่ียวทองถ่ิน 

   5) การสรางความสัมพันธท่ีดีสําหรับเครือขาย โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ คือ 1) มี

การรับรูรวมกัน (Common Perception) 2) การมีวิสัยทัศนรวมกัน (Common Vision) 3) การมี

ผลประโยชนรวมกัน (Mutual Benefits) 4) การมีสวนรวมของสมาชิกเครือขายอยางกวางขวาง (All 

Stakeholders Participation) 5) การเสริมสรางซ่ึงกันและกัน (Complementary Relationship) 

6) การพ่ึงพิงรวมกัน (Interdependence) 7) การมีปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน (Interaction) ดังนั้น 

ในการสรางเครือขายผูประกอบการดานการทองเท่ียวใหมีความยั่งยืนนั้น ตองคํานึงถึงความเปนเพ่ือน

รวมอาชีพกัน ไมมีความแบงแยกกันและกัน ปรับทัศนคติเขาหากัน ในฐานะเปนพ่ีนอง 

   6) มีการสนองนโยบายของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน โดยมีแนวทาง

ดังตอไปนี้ 1) การสรางความรูความเขาใจใหแกกลุมภาคีการพัฒนา โดยใหทุกภาคสวนมีความรูและ

เขาใจในเนื้อหาสาระสําคัญของแผนการพัฒนาการทองเท่ียว ท้ังท่ีเปนภาระและบทบาทของตนท่ี

จะตองสนับสนุนแผนการเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 2) เสริมสรางศักยภาพเพ่ือเตรียมความพรอมของ

หนวยงาน องคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาการทองเท่ียวแหงชาติ เพ่ือ

บูรณาการและกําหนดเปาหมายตัวชี้วัดการดําเนินงานและมาตรการตางๆ ใหสอดคลองและเชื่อมโยง

กันในทุกระดับ ตั้งแตระดับพ้ืนท่ีถึงระดับชาติ 3) การบูรณาการของหนวยงานของรัฐและองคกรท่ี

เก่ียวของในภาคอุตสาหกรรมทองเท่ียวเพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนท่ีมี
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ลักษณะเปนองครวม 4) มีการพัฒนารูปแบบระบบกองทุนเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวไทยท่ีมีอยูในการ

พัฒนาการทองเท่ียว การสรางขีดความสามารถในการแขงขันใหอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

 

3.1.4 การพัฒนาสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในอาเซียน  

 สําหรับการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศของการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมเพ่ือสงเสริมการสรางจิตสํานึกรวมทางประวัติศาสตรวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนนั้น 

คณะผูวิจัยไดพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

ออกเปน 3 สวน คือ 

 1) การพัฒนาขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของการทองเท่ียวเชิงพุทธในกลุมประเทศอาเซียน 

โดยเปนการอธิบายประวัติความเปนมาของสถานท่ีทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใน

อาเซียนโดยเฉพาะแหลงทองเท่ียวสําคัญ เพ่ือเปนฐานขอมูลใหกับนักทองเท่ียวและผูประกอบไดทราบ

ถึงความนาสนใจเพ่ือพัฒนาเปนกิจกรรมการทองเท่ียวสืบตอไป 

 2) การพัฒนาชุดความรูดานภาษาอังกฤษเก่ียวกับพระพุทธศาสนาในอาเซียน โดยมีการ

พัฒนาชุดความรูภาษาอังกฤษเพ่ือสงเสริมความรูดานพระพุทธศาสนา ในลักษณะของการถาม-ตอบ

เพ่ือใหเขาใจประเด็นท่ีนักทองเท่ียวสงสัย พรอมท้ังมีแนวปฏิบัติใหนักทองเท่ียวไดปฏิบัติตาม โดย

ผูวิจัยไดมีการเผยแพรในอินเตอรเน็ตผานเว็บไซตของ http://www.monkchat.net/ และ 

http://www.buddhistfordev.com/ 

 3) แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศทาง Social Media เพ่ือการทองเท่ียวเชิงพุทธ 

โดยมุงเนนการวิเคราะหระบบสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียวและกระบวนการท่ีเก่ียวของ โดย

คณะผูวิจัยไดใช List Model 1 เปนกระบวนการสําคัญในการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการ และ

การสรางความสัมพันธเชิงเครือขายขององคกรชุมชนและผูประกอบการในประชาคมอาเซียนจํานวน 

6 ประเทศ ดังนี้ 

 1) ข้ันตอนท่ี 1 Learning การเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรูขององคกรชุมชนภาค

เครือขายผูประกอบการทองเท่ียวเพ่ือพัฒนานโยบาย เสนทาง และกิจกรรมการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของอาเซียน โดยในข้ันตอนนี้ผูวิจัยและภาคีท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศ

ไทยและประเทศท่ีเปนกรณีศึกษา 6 ประเทศไดมีการสนทนากลุมและประชุมสัมมนาวิชาการระดับ

นานาชาติภายใตการดําเนินการของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

1 List Model ดูใน พระมหาสุทิตย  อาภากโร, เอกสารคําสอนพระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม, สาขา

การพัฒนาสังคม, 2558) 

                                           

http://www.buddhistfordev.com/
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วิทยาลัย 1

2 ภายใตหัวขอเรื่อง “Cultural Geography in Buddhism” และสมาคมมหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนาเถรวาทท่ีไดมีการจัดประชุมสัมมนานานาชาติครั้งท่ี 4 ภายใตหัวขอ “Buddhism in 

Contemporary Challenges and Opportunities” 3 เพ่ือสรางการเรียนรูเก่ียวกับมรดกทาง

วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา การจัดการแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา การเชื่อมโยงเสนทาง

การทองเท่ียวและมรดกทางวัฒนธรรมในกลุมประชาคมอาเซียน โดยมีตัวแทนองคกรชุมชน 

ผูประกอบการในพ้ืนท่ี และนักวิชาการระดับนานาชาติเขารวมประชุมและเสนอความคิดเห็นตอการ

สงเสริมการเรียนรูดานการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา โดยผลการหารือ ทุกฝายเห็นพองตรงกันวา 

การท่ีจะสงเสริมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในอาเซียนนั้นควรมีแนวทางการ

ดําเนินการดังนี้ 

  1) การคํานึงถึงวิถีวัฒนธรรม ความเชื่อและแนวปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมของทองถ่ิน 

  2) การสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรทางวัฒนธรรมและแหลงทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนา พ้ืนท่ีมรดกโลก แหลงโบราณคดีและวัดในพระพุทธศาสนาอยางตอเนื่อง 

  3) การสรางความตระหนักของนักทองเท่ียวท่ีมีตอศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน 

  4) การจัดการแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในแตละพ้ืนท่ีใหมี

คุณคาเหมาะสมตอการเรียนรู 

  5) การเชื่อมโยงประวัติศาสตรและความรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหเปน

สวนหนึ่งของเสนทางการทองเท่ียวและการพัฒนาในประชาคมอาเซียน 

 แนวทางปฏิบัติท้ัง 5 ประการดังกลาว ไดนําไปสูการพัฒนากิจกรรมและการวิจัยรวมกัน

ของมหาวิทยาลัยสงฆในประเทศไทยและใหประชาคมอาเซียน อาทิ Sihanouk Buddhist 

University ในกัมพูชา Smaratungga Buddhist College ในอินโดนีเชีย Buddhist Missionary 

Society Malaysia และสถาบัน ITBM University, Myanmar เปนตน 

 ข้ันตอนท่ี 2 Innovation การสรางสรรคนวัตกรรมทางการทองเท่ียวโดยใชกิจกรรมการ

ทองเท่ียว การเสริมสรางกลไกการตลาดการทองเท่ียว เพ่ือใหเกิดการรับรูและอัตลักษณการทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในรูปแบบใหม ในข้ันตอนนี้ คณะผูวิจัยไดดําเนินการรวมกับ

องคกรท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว สถาบันการศึกษา และหนวยงานท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม เชน หอจดหมายเหตุพุทธทาส อินฺทปฺโญ สํานักงาน

2 มีการจัดสัมมนาการวิจัยพระพุทธศาสนานานาชาตคิรั้งท่ี 7 ณ วิทยาลัยสงฆนาน ประเทศไทย (เมือวันท่ี 

18-20 กุมภาพันธ 2559) ภายใตเรื่อง “ภูมิศาสตรวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา”  
3 มีการจัดสัมมนาเมื่อวันท่ี 10-13 พฤศจิกายน 2559    
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พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคกรมหาชน) Dept. of Social & Development 

Faculty of Human Ecology University Putra Malaysia วิทยาลัยสงฆจําปาสัก สปป. ลาว 

มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเถรวาทนานาชาติ เมียนมา เปนตน ไดดําเนินการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเสนทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนเขาดวยกัน พรอมมีการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียวในรูปแบบใหม เชน  

1) โครงการ “มรดกโลก : มรดกธรรม” เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีมรดกโลก

ของไทย ไดแก พระนครศรีอยุธยา สุโขทัย กําแพงเพชร  ประเทศกัมพูชา ในพ้ืนท่ีนครวัด-นครธม ใน

อินโดนีเชีย ไดแก เจดียบุโรพุทโธ ในเมียนมา ไดแก มหาเจดียชเวดากอง เปนตน 

2) การพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในอาเซียน 4 

เสนทาง ท่ีมีการเชื่อมโยงประวัติศาสตรการเผยแผพระพุทธศาสนาในอดีต ไดแก  

(1) เสนทางไทย-ลาว-กัมพูชา ตามรอยปราสาทขอมโบราณ  

(2) เสนทางไทย-มาเลเชีย-อินโดนีเชีย ตามรอยอารยธรรมศรีวิชัย-ทวารวดี  

(3) เสนทางทองเท่ียวไทย-เมียนมาร-มหาเจดียสี่พันองค  

(4) เสนทางไทย-ลาว-เมียนมาร-กัมพูชา มหัศจรรยแหงสายน้ําโขง พระธาตุ  

    ในตํานานและเสนทางความเชื่อพญานาคแมน้ําโขง 

  3) การสงเสริมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาแบบ Slow life (Meditation for 

Mind and Wisdom) ดวยการปฏิบัติภาวนาหรือการสงเสริมการทองเท่ียวเพ่ือปฏิบัติธรรมและ

วิปสสนากัมมัฏฐานทางพระพุทธศาสนา โดยรวมมือกับเสถียรธรรมสถาน วัดพระธาตุศรีจอมทอง 

ศูนยวิปสสนานาชาติ แหงมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตเชียงใหม ในประเทศ

ไทย วัดวิชุนราชและวัดสบสิกขาราม ในเมืองหลวงพระบาง สปป. ลาว เปนตน เพ่ือสรางการเรียนรู

ทางพระพุทธศาสนาใหกับนักทองเท่ียวท่ีสนใจ ซ่ึงพบวา ปจจุบันนักทองเท่ียวชาวยุโรปสนใจท่ีจะฝก

วิปสสนากัมมัฏฐานมากข้ึน โดยเฉพาะตามวัดท่ีมีการสงเสริมการปฏิบัติวิปสสนา นับวาเปนนวัตกรรม

เชิงการทองเท่ียวท่ีสามารถบูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนาเขากับกิจกรรมการทองเท่ียว 

  4)  การบริการทางการทองเท่ียวดวยความรับผิดชอบตอสังคม (CSR for Travel) 

กิจกรรมสรางสรรคนี้ มุงเนนใหชุมชนในพ้ืนท่ีสังคมไทย เชน ชุมชนพระธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

ชุมชนของวัดในพระนครศรีอยุธยา ชุมชนในพ้ืนท่ีพระธาตุบังโพน เปนตน ไดมีการสรางสรรคการ

บริการดวยความรับผิดชอบตอนักทองเท่ียวใหมีการขายสินคาและการบริการท่ีเปนธรรมเพ่ือสราง

ความสุขและความประทับใจตอการเดินทางเท่ียวชม ไหวพระ สวดมนต เจริญวิปสสนาตามวัดหรือ

การเยี่ยมชมแหลงโบราณคดีทางพระพุทธศาสนา การสรางความรับผิดชอบดานการทองเท่ียวของ

ชุมชนจะเปนกระบวนการท่ีสรางความยั่งยืนและความประทับใจของนักทองเท่ียวในการเท่ียวชม

สถานท่ีทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในชุมชน ซ่ึงกระบวนการ CSR for Travel นี้ เปน
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กระบวนการท่ีภาคธุรกิจเอกชน ภาครัฐ และชุมชนไดรวมกันดําเนินการในชุมชนและแหลงทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนา เชน การทําความสะอาดพ้ืนท่ี การสรางจุดสัญลักษณของแหลงทองเท่ียว การ

ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนบริเวณแหลงทองเท่ียว เปนตน 

 ข้ันตอนท่ี 3 Sustainable การคํานึงถึงความยั่งยืนของทรัพยากรการทองเท่ียวและวิถี

วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมชุมชน ในข้ันตอนนี้เปนกระบวนการท่ีผูวิจัยได

ดําเนินการเพ่ือความยั่งยืนของแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

  1) การสรางชุดความรูทางพระพุทธศาสนาเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวและการเรียนรู

ทางพระพุทธศาสนา เรื่อง “Information of Buddhist and Cultural in ASEAN” ซ่ึงเปนการผลิต

ข้ึนจากโครงการวิจัยนี้ เ พ่ือเปนฐานขอมูลใหกับ

นักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางประเทศท่ีสนใจ

การเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและการทองเท่ียวเชิง

พุทธในอาเซียน 

  2 )  ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง เ ค รื อ ข า ย

การศึกษาและการทองเท่ียวเชิงพุทธในท่ัวโลก โดยมี

การประชุมสัมมนารวมกันของมหาวิทยาลัยสงฆ 

คณะสงฆ สถาบันการศึกษา ชุมชน และองคกรท่ี

เ ก่ี ย วข อ ง  เ พ่ื อ เ ชื่ อม โ ย ง เ ป น เ ค รื อ ข า ยท า ง

พระพุทธศาสนาในอาเซียนและท่ัวโลกท่ีเรียกวา  

The International Association of Buddhist 

Universities, IABU ซ่ึงปจจุบันมีการประชุมหารือ

เพ่ือการจัดการมรดกวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 

การศึกษา และการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 3

4 

  3) การพัฒนารายวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือการ

ทองเท่ียว โดยเปนสวนหนึ่งของรายสาขาวิชาพุทธศิลปกรรม ในระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  4) การพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตเพ่ือประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงพุทธของ

เครือขาย Monk Chat จังหวัดเชียงใหม 4

5 และเว็บไซตของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหา

4 ดูใน http://www.iabu.org/ 
5 ดูใน http://www.monkchat.net/ 

                                           



 279 

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และเว็บไซตของการวิจัยเพ่ือสังคมโดยความรวมมือของ สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 5

6 

  5) อบรมและพัฒนาดานภาษาอังกฤษสําหรับพระสงฆและวัดในพ้ืนท่ีกรณีศึกษาใน

ประเทศไทย เชน Monk Chat วัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เปนตน 

  6) การสรางความตระหนักและการจัดการพิพิธภัณฑใหกับชุมชนดานการอนุรักษ

แหลงโบราณสถานทางพระพุทธศาสนา  ณ วัดทองท่ัว จังหวัดจันทบุรี เปนตน 

 ข้ันตอนท่ี 4 Transformation การเปลี่ยนแปลงเชิงสรางสรรคของคนในชุมชน องคกร

การทองเท่ียวและผูประกอบการท่ีมีความรับผิดชอบตอการทองเท่ียว โดยกระบวนการนี้ เปน

กระบวนการท่ีผูวิจัยและภาคีท่ีเก่ียวของไดดําเนินการเพ่ือสรางการเรียนรูและการตระหนักตอ

พระพุทธศาสนาท่ีจะมีสวนสําคัญในการสงเสริมการทองเท่ียวในมิติตางๆ ไดแก 

  1) การพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว (Tourist Guide Development) โดย

เปนการใหความรูและแนวปฏิบัติแกชุมชน ผูประกอบ เพ่ือใหสามารถพัฒนาระบบการจัดการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานของความเขาใจในพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม รวมท้ังการสรางสรางจิตสํานึกในการใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนสําคัญ  

  2) การพัฒนาเครือขายการทองเท่ียวและการศึกษา โดยเปนการสรางสัมพันธภาพ

ของภาคีเครือขายการทองเท่ียว ผูประกอบ องคกรชุมชน และนักวิชาการ ใหมีการประชุมสัมมนา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูการสรางชุดความรู และกระบวนการท่ีสงเสริมการทองเท่ียว 

รวมท้ังการปฏิบัติการในพ้ืนท่ี เ พ่ือให เ กิดทัศนคติและแนวปฏิบัติ ท่ี ดีตอการทองเ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม  

  3) การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและทรัพยากรทองเท่ียว โดยเปนการสรางพลังใหเกิดข้ึนกับ

ชุมชน วัด ศาสนสถานท้ังในดานสิ่งอํานวยความสะดวก การคมนาคม การสรางงานและรายได การ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรการทองเท่ียว รวมท้ังการจัดการทรัพยากรการทองเท่ียว (Tourism 

Resources) เพ่ือใหมีการดูแลรักษาใหคงอยูในสภาพเดิมมากท่ีสุดและทรงคุณคามากท่ีสุด 

  4) การพัฒนาการตลาดทองเท่ียวเชิงพุทธ (Tourism Marketing) มุงเนนการ

สรางอัตลักษณการทองเท่ียวในรูปแบบใหมท่ีผสมผสานความเชื่อ ความศรัทธาท่ีมีตอพระพุทธศาสนา 

และสรางอัตลักษณของการทองเท่ียว เชน การไหวพระขอพร การเท่ียวชมพุทธศิลปกรรม เปนตน 

รวมท้ังมีการจัดการพ้ืนท่ีใหมีความสะอาด คํานึกถึงความสะดวกสบาย และความปลอดภัยในการ

ทองเท่ียวเปนสําคัญ      

6 ดูใน http://www.buddhistfordev.com/  
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  5) การจัดการพ้ืนท่ี (Zoning) โดยเปนการระดมความคิดเห็นของฝายตางๆ ในการ

ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนของวัดและศาสนถานเพ่ือใหเหมาะสมกับคุณคาทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม โดยไดมีการจัดการพ้ืนท่ี (Zoning) จัดพ้ืนท่ีสําหรับการจอดรถนักทองเท่ียว รานอาหาร 

และรานของท่ีระลึกไวในเขตบริเวณใกลเคียงกันใหเกิดความสวยงาม  

   6) การสื่อสารเชิงพุทธ โดยสนับสนุนใหผูประกอบการดานการทองเท่ียวมีวิธีการ

ประชาสัมพันธเชิงสรางสรรคผานทางเว็บไซต หรือ Social Media ท่ีสอดแทรกความเปน

พระพุทธศาสนาและหลักพุทธธรรมเพ่ือใหเกิดการเรียนรูของนักทองเท่ียวอยางตอเนื่อง  

  7) การกําหนดบทบาทของหนวยงานภาครัฐ ใหมีบทบาทท่ีสําคัญ คือ การกํากับ 

ควบคุม ดูแลผูประกอบการทองเท่ียวในดานคุณภาพการบริการทองเท่ียว มาตรฐานการทองเท่ียว 

โดยควบคุมและกําหนดเกณฑเก่ียวกับการประกอบธุรกิจนําเท่ียวและมัคคุเทศกใหมีคุณภาพมาตรฐาน

เพ่ือใหเหมาะสมกับการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 ผลการดําเนินการตาม List Model ดังกลาว ทําใหเกิดการพัฒนาระบบการจัดการและ

ความสัมพันธเชิงเครือขายขององคกรชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนในรูปแบบใหม ผานกลไกการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 

สถาบันการศึกษา ลงไปสูชุมชนและองคกรทางพระพุทธศาสนาในประเทศตางๆ จนกลายเปน

เครือขายเพ่ือสรางเสนทางการทองเท่ียวท่ีอิงอาศัยความเชื่อ วิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ และแหลง

โบราณคดีทางพระพุทธศาสนา รวมท้ังพ้ืนท่ีมรดกโลกทางวัฒนธรรมเปนจุดเชื่อมตอท่ีจะนําพา

นักทองเท่ียวไดสัมผัสกับความงดงามแหงวิถีพุทธในอาเซียน  

 

3.1.6 ยุทธศาสตรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน  

 การวิเคราะห SWOT การทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคม

อาเซียน การทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน ถือเปนอีกหนึ่ง

ยุทธศาสตรท่ีสําคัญดานการทองเท่ียวท่ีประเทศในประชาคมอาเซียนพยายามผลักดันใหแหลง

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของตนเองไปสูการจุดหมายปลายทางดานการทองเท่ียว

ใหกับนักทองเท่ียวท่ัวโลกได ท้ังนี้ สามารถวิเคราะหนโยบายและยุทธศาสตรการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนตามกรอบการวิเคราะหแบบ SWOT ไดดังนี้ 

 

จุดแข็ง 

- มีแหลงทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม

จํานวนมาก โดยมีพ้ืนท่ีมรดกโลกทางวัฒนธรรม 

23 แหงท่ีสรางจุดหมายของการทองเท่ียวได  

จุดออน 

- การบํารุงรักษาแหลงทองเท่ียวทางศาสนาและ

วัฒนธรรมยังไมดีพอ 

- การสื่อสารประชาสัมพันธการทองเท่ียวทาง
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- ภาครัฐมีนโยบายและยุทธศาสตรการสงเสริม

การทองเท่ียวอยางตอเนื่อง 

- มีการกําหนดแผนยุทธศาสตรทองเท่ียวอาเซียน 

หรือ ASEAN Tourism Strategic Plan–

ATSP” 

- มีเสนทางการทองเท่ียวและการคมนาคม การ

ขนสงท่ีเชื่อมโยงถึงกัน  

- มีระบบและเทคโนโลยีและระบบการจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพและเอ้ือตอการทองเท่ียว 

- มีภาคีชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียวท่ีมี

ความพรอมและ 

- มีกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย 

ศาสนาและวัฒนธรรมยังไมท่ัวถึง 

- การดูแลรักษาความปลอดภัย-ความสะอาดใน

แหลงทองเท่ียวยังไมมีประสิทธิภาพเทาทีควร 

- ระบบการจัดการสถานท่ีทองเท่ียวยังไมนําไปสู

ความยั่งยืน เชน การระเบียบการเขาชม 

- ขี ดคว ามสามารถของบุ คลากรด านการ

ทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมยังอยูใน

ระดับต่ํา ไมสามารถสื่อสารถึงหลักการสําคัญ

ของแหลงทองเท่ียวไดอยางดีพอ 

-  บุคลาการของวัด ศาสนสถาน และชุมชนเขา

มามีสวนรวมในการจัดการในระดับต่ํา 

โอกาส 

- แนวโนมการทองเท่ียวเชิงการเรียนรูและแบบ 

Slow life มีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน 

- นักทองเท่ียวสนใจการทองเท่ียวเชิงศาสนาและ

วัฒนธรรมเพ่ิมมากข้ึน 

- มีการเดินทางภายในอาเซียนมากข้ึน 

- การรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนชวยใหการ

ทองเท่ียวขยายตัว 

- โครงการความรวมมือของภาครัฐ เอกชน และ

ชุมชนมีมากข้ึน 

- ระบบเทคโนโลยีชวยให กิจกรรมและการ

เดินทางสะดวกมากข้ึน 

- กฎหมายระหวางประเทศเอ้ือตอการทองเท่ียว 

อุปสรรค 

- ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ความขัดแยงทาง

สังคมและวิกฤตทางการเมืองในอาเซียน 

- พฤติกรรมของนักทองเท่ียวบางกลุมท่ีมีลักษณะ

ของการคามนุษยในอาเซียน 

- ภาพลักษณดานลบของการทองเท่ียวท่ีเกิดข้ึน

ในแตละประเทศ เชน การหลอกลวง 

- การจัดการในเชิงนโยบายและแนวการปฏิบัติท่ี

ไมสอดคลองกัน 

- ระบบการขนสงและการคมนาคมในพ้ืนท่ีแหลง

ทองเท่ียวท่ีหางไกลยังไมสะดวกและเพียงพอ 

- ขาดระบบการประกันภัยท่ีเปนรูปธรรม 

- การพัฒนาระบบการเชื่อมโยงเครือขาย 

 

 จากการวิเคราะหสภาพการณทองเท่ียวในไทยและประชาคมอาเซียนดวยเทคนิค SWOT  

ดังกลาว คณะผูวิจัยสามารถนํามากําหนดเปนยุทธศาสตรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมของไทยและประชาคมอาเซียนไดดังนี้  

 1) ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมการตลาดการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 2) ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมเชิงศาสนาและวัฒนธรรม 
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 3) ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 4) ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาบุคลากรการทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 5) ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางเครือขายภูมิศาสตรวัฒนธรรมและการทองเท่ียว 

 สําหรับรูปแบบและกระบวนการพัฒนาการจัดการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนตามยุทธศาสตรดังกลาว สามารถสรุปรูปแบบและกระบวนการ

พัฒนาการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนได 4 รูปแบบดังตอไปนี้ 

 1. การพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหเปนมรดกโลกและ

เปาหมายของนักเดินทางระดับนานาชาติ มุงเนนการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับดานการทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของไทย อาทิ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา สํานักงานการ

ทองเท่ียวแหงประเทศไทย สมาคมอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ตลอดจนมหาเถรสมาคม พัฒนาสิ่ง

อํานวยความสะดวกและพ้ืนท่ีการเรียนรูในลักษณะพิพิธภัณฑและศูนยการเรียนรูประจําวัด ใหมีความ

พรอมตอการรองรับนักทองเท่ียวระดับนานาชาติ และการพัฒนาพ้ืนท่ีของแหลงทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหมีการจัดภูมิทัศนและสถานท่ีท่ีไดมาตรฐาน มีการจัดแบงพ้ืนท่ี

สําหรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ กิจกรรมการทองเท่ียวและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาใหชัดเจน ใน

สวนของการพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการดําเนินการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

ควรพัฒนาท้ังภาษาของผูใหบริการ คุณภาพของการบริการ และการเอาใจใสนักทองเท่ียวเพ่ือ

สนับสนุนการใหขอมูลดานคุณคาทางประวัติศาสตร  พุทธศิลปและขอมูลเฉพาะดานทาง

พระพุทธศาสนาใหได ทายท่ีสุดคือการสรางเครือขายดานการทองเท่ียวและประชาสัมพันธท่ีมีความ

ยั่งยืน มุงเนนการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตรและการอนุรักษแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรมในระยะยาว เปนเครือขายของหนวยงานท่ีมีการบูรณาการการทํางานท่ีมีความเขาใจ

ระเบียบ วัฒนธรรมขององคกรทางพระพุทธศาสนา ตลอดจนการประชาสัมพันธขอมูลและบริการ

ขาวสารท่ีมีความรวดเร็วและสมํ่าเสมอ เพราะจะสามารถชวยเชื่อมตอใหนักทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตางๆ 

ม่ันใจวาจะสามารถเดินทางเขามาทองเท่ียวได 

  2. การพัฒนาการเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของ

ประชาคมอาเซียน มุงเนนการพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ให

คํานึงถึงบทบาทและผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยรวมดวย ดังนั้นกระบวนการพัฒนาในสวนนี้

จึงจะสงเสริมใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวได โดยมีข้ันตอนของการดําเนินงานคือประการท่ี

หนึ่งพัฒนาเครือขายความรวมมือเพ่ือการพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมในประเทศไทย ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับมหานครและระดับภูมิภาค โดยกําหนดให

หนวยงานดานการทองเท่ียวพัฒนากรอบนโยบาย ยุทธศาสตรและความรวมมือในการพัฒนาเสนทาง

การคมนาคมเพ่ือการรองรับการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมรวมกัน ประการตอมา
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คือการพัฒนาการใหบริการท้ังคุณภาพของการบริการ ความตรงเวลาของระยะเวลาการบริการ ความ

พรอมของบุคลากร ตลอดจนสถานท่ีของจุดเชื่อมตอการขนสงตางๆ นอกจากนี้การสงเสริมใหเอกชน

ในทองถ่ิน ไดพัฒนาท่ีพักใหไดมาตรฐานท้ังความปลอดภัย สิ่งอํานวยความสะดวกและความสะอาด

รวมดวย   

 3. การสรางเครือขายการมีสวนรวมกับชุมชนทองถิ่น มุงเนนการสรางเครือขายดานการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม โดยมีกระบวนการท่ีสําคัญในการผลักดันใหประสบ

ความสําเร็จ ท้ังสิ้น 4 ข้ันตอนกลาวคือข้ันตอนท่ีหนึ่งระดมเครือขายดานการทองเ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี ข้ันตอนท่ีสองคือการพัฒนากิจกรรมและสินคาท่ีมีเอกลักษณ

เฉพาะของทองถ่ินข้ึน ข้ันตอนท่ีสามคือการพัฒนาการบริการนั้นถือ และข้ันตอนท่ีสี่คือการดึงดูดให

เครือขายภาคเอกชนภายในเขามาลงทุนเพ่ือสรางแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

ใหมีความยั่งยืนรวมกัน  

 4. การพัฒนาขอมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธ มุงเนนการใหความสําคัญตอการ

พัฒนาขอมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธขาวสารของแหลงทองเท่ียว เนื่องจากมีความสําคัญ

อยางมากตอกลุมนักทองเท่ียวท่ีเดินทางดวยตนเอง นอกจากนี้การท่ีสามารถยกระดับการพัฒนา

ขอมูลสารสนเทศและการอํานวยความสะดวกดานการประชาสัมพันธใหกับนักทองเท่ียวได จะชวยให

นักทองเท่ียวตัดสินใจมาเรียนรูและทองเท่ียวไดมากข้ึน ท้ังนี้องคประกอบท่ีสําคัญของการพัฒนา

ขอมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธมีหลายประการ อาทิ การพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการอธิบายแนว

ทางการทองเท่ียว ชวงเวลาท่ีเหมาะสม การเดินทางและสถานท่ีพัก ตลอดจนขอมูลความโดดเดนของ

แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงการพัฒนาขอมูลสารสนเทศตองอิงอยูกับความ

ตองการของนักทองเท่ียว รวมท้ังควรพัฒนาการใหบริการท่ีครอบคลุมภาษาของกลุมเปาหมายท่ีเขา

มาแหลงทองเท่ียวดวย 

 

3.1.7 ปญหา อุปสรรคของอาเซียนกับการสงเสริมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม  

 ปญหา อุปสรรคดานการทองเท่ียวของชุมชน ผูประกอบการทองเท่ียว นักทองเท่ียว และ

ผูท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

 1.ปญหา อุปสรรคของเครือข าย ชุมชนกับการส ง เสริมการทอง เ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน จากการศึกษาพบวา เครือขายชุมชนมีปญหา 

อุปสรรคในการทํางานดานการทองเท่ียวหลายประการ ดังนี้ 

  1) ชุมชนเปนผูท่ีมีความใกลชิดกับแหลงทองเท่ียวเปนเสมือนเจาของพ้ืนท่ี  แต

เนื่องจากขาดทุนในการดําเนินการ จึงเปนเพียงผูประกอบกิจกรรมการบริการดานการทองเท่ียวราย
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ยอย ทําใหชุมชนไมสามารถพัฒนาตนเองเปนผูประกอบการทําใหมีรายไดจากกิจกรรมการทองเท่ียว

ไมสูงมาก ไมเพียงพอตอรายจายในดานการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว 

  2) ชุมชนไมมีอํานาจการจัดการเชิงนโยบาย ท้ังในการพัฒนาพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียว 

การสรางรายได การพัฒนาศักยภาพของบุคคลในชุมชน การสรางระบบการบริการท่ีตอบสนองตอ

ความตองการของนักทองเท่ียว ทําใหชุดมชนไมมีพลังพอท่ีจะสรางการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนท่ี 

  3) ปญหาการขาดการทําแผนยุทธศาสตรของชุมชนในแตละพ้ืนท่ี ทําใหชุมชนไม

สามารถกําหนดนโยบายและทิศทางของตนเองเพ่ือพัฒนาการทองเท่ียวของชุมชน 

  4) ปญหาการสรางระบบการสื่อสารและกลไกการตลาดการทองเท่ียวของชุมชนท่ียัง

ไมมีประสิทธิภาพเพียงพอในการสรางการตลาดการทองเท่ียวใหมากข้ึน 

  5)  ปญหาการ พัฒนา คุณภาพสินค าและบริ การด านการท อง เ ท่ี ยวของ

ชุมชน เนื่องจากไมมีทุนสนับสนุนในการดําเนินการจากภาครัฐและเอกชน  

  6) ปญหาดานการบริหารจัดการของชุมชน ท่ีมักคํานึงถึงประโยชนและรายไดมาก

เกินไป ทําใหมีการแขงขันกันเอง ผลท่ีตามคือ ระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพลดลง 

  7) องคกรชุมชนและวิสาหกิจชุมชนดานการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตางๆ ยังไมมีการ

รวมกลุมท่ีม่ันคง เปนเพียงการรวมกลุมแบบหลวมๆ ตามเทศกาลงานทองเท่ียวท่ีเกิดข้ึน จึงทําใหการ

พัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชนไรทิศทาง ท้ังๆ ท่ีมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมใกลแหลงทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม  

 2.ปญหา อุปสรรคของผูประกอบการทองเท่ียวและปญหาเชิงยุทธศาสตรในระดับ

นโยบายตอการพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน จากการศึกษาพบวา 

ผูประกอบการมีปญหา อุปสรรคในการทํางานดานการทองเท่ียวหลายประการ ดังนี้ 

  1) ปญหาการพัฒนาความรวมมือดานการทองเท่ียวในภูมิภาค จากการศึกษาพบวา 

กลุมประชาคมอาเซียนยังขาดการจัดทําแผนยุทธศาสตรรวมกัน ถึงแมวาจะมีการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรการทองเท่ียวอาเซียน (ATSP) แตก็ยังขาดการสื่อสารเพ่ือการนําแผนไปสูการปฏิบัติ 

รวมท้ังแผนการทองเท่ียวของแตละประเทศ ก็ยังขาดความยืดหยุนและควรจะตองมีการปรับแผนให

สอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงและใหมีความสอดคลองกับประเด็นการพัฒนาประเทศ

สมาชิกและภูมิภาคอยูเสมอ  

  2) การกําหนดทิศทางยุทธศาสตรแหงความยั่งยืนของการทองเท่ียว พบวา การ

พัฒนาการทองเท่ียวในภูมิภาคเพ่ือสามารถแขงขันไดและมีความยั่งยืนนั้น ยังมีขอจํากัดหลายประการ 

โดยเฉพาะการเดินทางและการเชื่อมโยงคมนาคมในอาเซียน  

  3) ปญหาความตกลงดานการทองเท่ียวอาเซียน เพ่ือขับเคลื่อนแผนการพัฒนาดาน

ทองเท่ียวรวมกับอาเซียนยังไมมีความตอเนื่อง 
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  4)  ปญหาการพัฒนาคุณภาพสินค าและบริการดานการทองเ ท่ียว  พบวา 

ผูประกอบการดานการทองเท่ียวยังไมสามารถจัดการเพื่ออํานวยความสะดวกในการเดินทางใหแก

นักทองเท่ียว ไมมีการเชื่อมโยงกันในระหวางกลุมประชาคมอาเซียน 

  5) ปญหาการพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวภายในองคกร เพ่ือใหสามารถรองรับ

การแขงขันจากการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้น พบวา หลายประเทศยังไมมีประสิทธิภาพใน

การพัฒนาบุคลากรท่ีดีพอทําใหเกิดปญหาการขาดบุคลากรทางการทองเท่ียว โดยเฉพาะการไมคอย

สงเสริมอาชีพมัคคุเทศกทองถ่ิน เปนตน 

  6) ปญหาดานการบริหารจัดการของผูประกอบการทองเท่ียว ท่ียังขาดระบบการ

สื่อสารเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีเพียงพอ รวมท้ังการคํานึงถึงประโยชนและรายไดมากเกินไป ทํา

ใหมีการแขงขันกันเอง ผลท่ีตามคือ ระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพลดลง 

  7) ปญหาขอกฎหมายระหวางประเทศ เชน การใหเขาประเทศ ถึงแมวาใน

ประชาคมอาเซียนจะอนุญาตใหประชาชนในอาเซียนเดินทางเขาประเทศโดยไมตองมีวีซา แตในทาง

ปฏิบัติในบางประเทศยังมีความลาชา ทําใหเปนปญหาตอการพัฒนาการทองเท่ียวในอาเซียน 

 

 

3.2 ขอเสนอแนะของการวิจัย 

 

3.2.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. ภาครัฐและองคกรการทองเท่ียว ควรมีการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรทิศทางแหงความ

ยั่งยืนท่ีประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานการพัฒนาสินคาบริการทองเท่ียว ดานการเพ่ิมคุณภาพการ

ใหบริการและทรัพยากรบุคคลในภูมิภาค และ ดานการยกระดับและเรงใหเกิดการอํานวยความ

สะดวกในการเดินทางและการเชื่อมโยงคมนาคมในอาเซียน  โดยทําความตกลงดานการทองเท่ียว

อาเซียน (ASEAN Tourism Agreement) เพ่ือขับเคลื่อนแผนการพัฒนาดานทองเท่ียวรวมกับ

อาเซียนรวมกัน เชน 

  (1) การเชื่อมโยงภูมิศาสตรวัฒนธรรมและการทองเท่ียว โดยอาศัยความรูทางภูมิ

วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาในอดีตใหเขามาเชื่อมโยงเพ่ือกําหนดเปนเสนทางการทองเท่ียวทาง

ศาสนาและวัฒนธรรม และใหมีการศึกษาเสนทางและพัฒนาเปนเสนทางการทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงท่ัว

อาเซียน เชน ไทย-ลาว เมียนมา- กัมพูชา เปนตน 

  (2) การพัฒนาเครือขายเสนทางทางหลวงอาเซียน พัฒนาถนนท่ียังไมไดมาตรฐาน

ระดับ 1 จัดทําปายบอกทาง สรางสะพานเชื่อมตอระหวางประเทศ รวมท้ังขยายเสนทางไปสูจีนและ

อินเดียซ่ึงเปนประเทศท่ีมีประชากรและนักทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพสูง 
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  (3) การพัฒนาโครงการเชื่อมโยงเสนทางรถไฟสายคุนหมิง-สิงคโปร ท่ีเปนหัวใจ

สําคัญของการกระจายนักทองเท่ียวจากจีนลงมาในภูมิภาคโดยเฉพาะการสรางเสนทางรถไฟสองสาย

คือ สายตะวันออกผานไทยกัมพูชาและเวียดนาม มีทางยอยแยกเชื่อมระหวางสปป.ลาว และเวียดนาม 

สายท่ีสองคือ สายตะวันตก ผานไทยและเมียนมา 

  (4) การสรางเครือขายเชื่อมโยงเสนทางในประเทศอยางเปนองครวมและมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการเชื่อมฌยงเสนทางตามแหลงทองเท่ียวสําคัญ 

  (5) การจัดระบบการขนสงในรูปแบบท่ีเชื่อมตอเพ่ือใหอาเซียนเปนศูนยกลางการ

ขนสงในภูมิภาคเอเชียตะวันออก ซ่ึงจะตองเรงดําเนินการ East-West Corridor (EWEC) ใหสําเร็จ

โดยการสรางจุดเชื่อม ท่ียังขาดหายไปในเมียนมา และพัฒนาทาเทียบเรือท่ียางกุง และเมืองดานัง การ

สงเสริม Mekong-India Economic Corridor (MIEC) การสรางสะพานแมน้ําโขงในกัมพูชา การ

สรางทาเรือทะเลน้ําลึก Dawei ในเมียนมา  

  (6) การสรางความเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมขนสง กับ “เสนทางสายไหมใหม

ภายใตศตวรรษท่ี 21” (The New Silk Road) ของประเทศจีน โดยการพัฒนาเสนทางคมนาคม  

และเสนทาง ไดแก Silk Road Economic Belt ซ่ึงเปนเสนทางสายไหมทางบก  

  2. ภาครัฐและองคกรการทองเท่ียว ควรมีการพัฒนาความตกลงการทองเท่ียวอาเซียน 

(ASEAN Tourism Agreement) โดยเนนความรวมมือใน 7 ดาน ไดแก การอํานวยความสะดวกการ

เดินทางในอาเซียนและระหวางประเทศ การอํานวยความสะดวกดานการขนสงและขยายตลาด

ทองเท่ียว การทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ ความปลอดภัยและความม่ันคง ของการทองเท่ียว การตลาดและ

การสงเสริมรวมกัน และการพัฒนาทรัพยากรทองเท่ียว 

 3. ภาครัฐและองคกรการทองเท่ียว ควรมีการพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการดานการ

ทองเท่ียว  โดยอํานวยความสะดวกในการเดินทาง การแนะนําสถานท่ีทองเท่ียวตาง การดูแลความ

ปลอดภัยและสวัสดิภาพของนักทองเท่ียว  โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและ

สภาพแวดลอม ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และมีความปลอดภัยในการเดินทางและการบริการการ

ขนสงสาธารณะ โดยสามารถเชื่อมโยงระหวางแหลงทองเท่ียวหลักกับแหลงทองเท่ียวรองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงเสนทางการทองเท่ียวสูประเทศอาเซียนท่ีเชื่อมโยงกัน รวมท้ังพัฒนามาตรฐาน

ยานพาหนะและระบบการใหบริการขนสงสาธารณะ ใหมีความสอดคลองและพอเพียงกับความ

ตองการเดินทาง และมีความคลองตัวและความสามารถในการเขาถึง (Mobility & Accessibility) 

 4. ภาครัฐและองคกรการทองเท่ียว ควรมีการพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวภายใน

องคกรใหสามารถรองรับการแขงขันจากการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีการพัฒนาทักษะ

ฝมือ สนับสนุน สงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถของมัคคุเทศก และผูประกอบการ ในดาน

ภาษาและอ่ืนๆ พรอมกับผลักดันใหมีการประกาศเขตพ้ืนท่ีทองเท่ียวเฉพาะท่ีตองมีมัคคุเทศกทองถ่ิน
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ไวใหบริการเพ่ือเปดโอกาสการสรางอาชีพและรายไดใหกับบุคลากรในแหลงทองเท่ียวทองถ่ิน โดย

ดําเนินการ ดังนี้ 

  (1) การพัฒนาบุคลากรการทองเท่ียวในอุตสาหกรรมทองเท่ียวท้ังระบบ พัฒนา

บุคลากรดานการทองเท่ียวในอุตสาหกรรมทองเท่ียวใหครอบคลุมทุกกลุมท้ังในระดับผูบริหาร 

นักวิชาการ วัด ชุมชน และผูปฏิบัติการใหมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการการทองเท่ียว

อยางยั่งยืน และองคความรูอ่ืนท่ีเหมาะสมสอดคลองกับบทบาทหนาท่ีโดยพัฒนาบุคลากรภาครัฐและ

เอกชนใน 4 กลุม ไดแก 1) กลุมนักบริหาร นักวิชาการ และผูปฏิบัติงานภาครัฐและทองถ่ิน ใหมี

สมรรถนะในการบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน  2) กลุมผูประกอบธุรกิจนําเท่ียวใหมีทักษะ

และองคความรูเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพ การบริหารจัดการธุรกิจ การตลาด ภาษา เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค พัฒนาการบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและมี

จรรยาบรรณ 4) กลุมเครือขายทองเท่ียวโดยชุมชน พระสงฆ และกลุมประชาชนชนโดยท่ัวไป โดยตอง

เสริมสรางศักยภาพของวัดและชุมชนใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานการทองเท่ียว และพัฒนา 

ทักษะในการจัดการแหลงทองเท่ียว และจําหนายสินคาของชุมชนเพ่ือรองรับนักทองเท่ียว 

  (2) การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการทองเท่ียว สรางความ

เขมแข็งและเครือขายทางธุรกิจของผูประกอบการ และพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการ เพ่ิมชองทางการเขาถึงแหลงเงินทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือการขยายธุรกิจ

และปรับปรงุ โดยมีการแลกเปลี่ยนกลุมแรงงานภาคบริการรวมกันในอาเซียน 

  (3)  การพัฒนาพระสงฆ วัดและประชาชนในบริหารกิจการและแหลงทองเท่ียว 

ปจจุบันมีนักทองเท่ียวจํานวนมากข้ึนสนใจท่ีจะศึกษาและปฏิบัติตามแนวพระพุทธศาสนา ดังนั้น หาก

พระสงฆในไทยและอาเซียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับบริบทของการทองเท่ียว ยอมจะเปนการ

สรางโอกาสทางการทองเท่ียวในรูปแบบใหมท่ีกอใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาการทองเท่ียวแบบ

ยั่งยืน บนพ้ืนฐานของจิตสํานึกและการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 5. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาและสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ควรบูรณาการ

การพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือใหสามารถ

กําหนดแนวทางการพัฒนาท่ีเหมาะสมในการแบงกลุมแหลงทองเท่ียวระดับนานาชาติ แหลงทองเท่ียว

ระดับชาติและแหลงทองเท่ียวระดับทองถ่ิน 

 6. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา สํานักงานเจาคณะภาคและสํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ ควรจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทําความเขาใจนโยบาย ยุทธศาสตรและแนวทางการปฏิบัติ

เพ่ือการพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 

 7. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ควรสงเสริมให



 288 

สํานักงานเจาคณะภาค สํานักงานเจาคณะจังหวัดจัดทํานโยบายการพัฒนาแหลงทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี ใหมีความสอดคลองกับหลักการพัฒนาพ้ืนท่ีทางกายภาพ 

บุคลากรและการบริการท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาการทองเท่ียว 

 8. ภาครัฐและองคกรการทองเท่ียวในระดับประเทศ ควรมีการกําหนดทิศทางและ

ยุทธศาสตรการจัดการทองเท่ียวในระดับชุมชนท่ีเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวหลักของประเทศ โดยยึด

หลักการแหงความยั่งยืน  3 ดาน คือ การพัฒนาสินคาและการบริการทองเท่ียว การพัฒนาทรัพยากร

บุคคลในชุมชน การสรางรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน 

  9. ภาครัฐและองคกรการทองเท่ียว ควรมีการพัฒนาความตกลงการทองเท่ียวอาเซียนใน

ระดับชุมชนและผูประกอบการทองเท่ียว  (ASEAN Tourism Agreement) โดยเนนความรวมมือใน 7 

ดาน ไดแก การอํานวยความสะดวกการเดินทางในอาเซียนและระหวางประเทศ การอํานวยความ

สะดวกดานการขนสงและขยายตลาดทองเท่ียว การทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ ความปลอดภัยและความ

ม่ันคง ของการทองเท่ียว การตลาดและการสงเสริมรวมกัน และการพัฒนาทรัพยากรทองเท่ียว 

 10. ภาครัฐและองคกรการทองเท่ียว ควรมีการพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการดานการ

ทองเท่ียว การอํานวยความสะดวกในการเดินทาง การคมนาคม การแนะนําสถานท่ีทองเท่ียวตาง 

การดูแลความปลอดภัยและสวัสดิภาพของนักทองเท่ียวท่ีเดินทางทองเท่ียวในชุมชน 

 

3.2.2 เชิงการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียว 

1. การวางแผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการวางแผนการ

เดินทาง ระบบการใหบริการขอมูลแบบครบวงจร และรวดเร็วแบบ Real Time  

2. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียว (Tourism Intelligence 

Center) เชน พัฒนาขอมูลเชิงลึกและงานวิจัยดานการทองเท่ียวของประเทศ พัฒนาระบบเทคโนโลยี

เพ่ือใชในการวางแผน กําหนดนโยบาย และการบริหารจัดการทองเท่ียว พัฒนาศักยภาพของ

เจาหนาท่ีภาครับและผูประกอบการในการใช ICT และ Social Media ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ใหบริการลูกคา การเขาถึง และการขยายตลาด 

3. การพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการธุรกิจบริการทองเท่ียวของภูมิภาคอาเซียนใน

ดานขอมูลและขาวสารการทองเท่ียว โดยเฉพาะทักษะดานเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ (ICT) 

4. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการทองเท่ียวเพ่ือปรับปรุงปญหาในการเขาถึงแหลง

ทองเท่ียวและการเชื่อมโยงระหวางแหลงทองเท่ียว และเสนทางในการเขาถึงแหลงทองเท่ียวใน

ภูมิภาคอาเซียนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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3.2.3 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

 1. ควรมีการสนับสนุนกลุมวิสาหกิจชุมชนดานการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตางๆ เพ่ือข้ึนมาเปนผ็

ประกอบทองเท่ียวในชุมชน โดยการเสริมสรางกิจกรรมท่ีเก่ียวของ ไดแก การเสริมสรางกลไก

การตลาดและการบริหารจัดการทองเท่ียวของชุมชน   การเสริมสรางความเขมแขงทางเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรมของชุมชนโดยอาศัยกิจกรรมการทองเท่ียว การจัดองคกรการทองเท่ียวของ

ชุมชน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรการทองเท่ียวชุมชน และ  การพัฒนาระบบเครือขายของชุมชน

เพ่ือการทองเท่ียว  

 2. ภาครัฐและองคกรการทองเท่ียว ควรมีการพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวภายใน

ชุมชนใหสามารถรองรับการแขงขันและความรวมมือในการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีการ

พัฒนาทักษะฝมือ สนับสนุน สงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถของมัคคุเทศก แกนนําชุมชน 

และผูประกอบการรายยอยในชุมชน ในดานภาษาและอ่ืนๆ พรอมกับผลักดันใหมีการประกาศเขต

พ้ืนท่ีทองเท่ียวเฉพาะท่ีตองมีมัคคุเทศกทองถ่ินไวใหบริการเพ่ือเปดโอกาสการสรางอาชีพและรายได

ใหกับบุคลากรในแหลงทองเท่ียวทองถ่ิน 

 3. ควรพัฒนามาตรฐานการทองเท่ียวชุมชน  โดยคํานึงถึงการสรางรายไดและการกระจาย

รายไดท่ีแทจริงสูชุมชน ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในฐานผูประกอบการทองเท่ียวชุมชนอยางแทจริง

และเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวในภาพรวมของประเทศ 

 4. ผูประกอบการทองเท่ียว ควรมีการพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมโดยใหมีการจัดการภายในอยางเปนระบบ 

 5. ผูประกอบการทองเท่ียวและเครือขายตางๆ ควรมีการรวมมือกันอยางเหนียวแนนใน

การเสริมสรางเครือขายการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

 6. ผูประกอบการทองเท่ียว ควรสรางมาตรฐานในการบริหารโดยมีจิตสํานึกมากข้ึน 

 7. ผูประกอบการทองเท่ียว ควรมีการประชาสัมพันธการทองเท่ียวในแตละประเทศใน

ภูมิภาคอาเซียนเพ่ือใหไดรับการสงเสริมจากภาครัฐในรูปแบบตางๆ มากข้ึน 

 8. ผูประกอบการทองเท่ียว ควรอาศัยกระแสการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมสรางกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาจิตสํานึกของนักทองเท่ียว 

 

3.2.4 ขอเสนอแนะเพ่ือการศึกษาวิจัย 

 1. ควรมีการสนับสนุนใหเกิดการศึกษาวิจัย เก่ียวกับการพัฒนาและการจัดการเพ่ือการ

ยกระดับแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของไทยสูการเปนมรดกโลก เพ่ือสงเสริม

ใหเกิดการอนุรักษและพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหมๆ ในการดึงดูด

การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและการเรียนรู 
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 2. ควรมีการสสนับสนุนใหเกิดการศึกษาวิจัย เก่ียวกับการจัดการความรูและการพัฒนา

ตนแบบของการพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของไทยในมิติของการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืน  

 3. ควรมีการสนับสนุนการวิจัยการทองเท่ียวเชิงเปรียบเทียบ เก่ียวกับการพัฒนาแหลง

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของไทยและของประชาคมอาเซียน ควรมีรูปแบบท่ีจะ

เปนมาตรฐานในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมอยางไร 

 4. ควรสนับสนุนใหเกิดการวิจัยเพ่ือการสํารวจและแบงกลุมแหลงทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของไทยวาอยูในกลุมท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียว

ระดับนานาชาติ แหลงทองเท่ียวระดับชาติหรือแหลงทองเท่ียวระดับทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถกําหนด

นโยบายในการพัฒนาไดอยางเหมาะสม 

 

3.3. การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน  

 ผลงานวิจัยเรื่องนี้ไปใชประโยชนใน 3 ดาน คือ 

 3.3.1 การใชประโยชนในเชิงวิชาการ  ผลงานวิจัยนี้นําไปสูการเรียนการสอนใน

สถาบนัการศึกษา 

  1) สามารถนํากระบวนการศึกษาวิจัยไปประยุกตในการเรียนการสอนในรายวิชา 

เชน วิชาพระพุทธศาสนากับโลกปจจุบัน รายวิชาสัมมนาพระพุทธศาสนา และรายวิชาพุทธศิลปะ ท้ัง

ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทของศูนยอาเซียนศึกษาและคณะพุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย 

  2) สามารถนําผลการศึกษาไปสะทอนขอมูลใหกับวัดตางๆ ใน 4 ภูมิภาคใน

สังคมไทย เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงวัดในมิติตางๆ โดยเฉพาะดาน

การสื่อสารเพ่ือการทองเท่ียว 

  3) สามารถนําผลการศึกษาไปวิเคราะหรวมกับนักวิชาการทางดานการทองเท่ียว 

การพัฒนาจิตใจและปญญา การจัดกิจกรรมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  การจัดการอนุรักษโบราณวัตถุ 

โบราณสถาน และศิลปกรรม ในการพัฒนาการทองเท่ียวแบบเชื่อมโยง โดยความรวมมือของ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวทิยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

 3.3.2 การใชประโยชนในการสรางเครือขายการทองเท่ียว 

  1) มีการสัมมนาตามโครงการ 2 ครั้งเพ่ือสรางเครือขายการทองเท่ียว ไดแก สัมมนา

เรื่อง “มรดกโลก มรดกธรรม :  แนวทางการจัดการเพ่ือความยั่งยืนของวัฒนธรรมไทย” รวมกับ

สถาบัน อโยธยาศึกษา สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักศิลปากร จังหวัด
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พระนครศรีอยุธยา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ โดยสามารถมีแนวทางการสรางรูปแบบและ

เครือขายการทองเท่ียวท่ีเหมาะสมกับวัด การจัดการโบราณคดี แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาการทองเท่ียวในสังคมไทย 

  2) มีการพัฒนาทักษะในการวิจัยใหกับทีมงานวิจัยและนิสิตในระดับปริญญาโทของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือการเรียนรูในมิติท่ีหลากหลาย เชน การจัดสัมมนา 

การพัฒนาระบบขอมูลการทองเท่ียว และการอนุรักษแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร และ

วัฒนธรรม 

  3) มีการพัฒนาชุดความรูและประวัติของวัดและสถานท่ีทองเท่ียวในเชิงลึกเพ่ือ

นําไปสูการปฏิบัติตามพระพุทธศาสนาและการสงเสริมการทองเท่ียวท่ีมีความเหมาะสม 

  4) มีการศึกษารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือวิเคราะหหาแนวทางการพัฒนา

รูปแบบและเครือขายการทองเท่ียวท่ีเหมาะสมกับวัดและแหลงเรียนรูทางพระพุทธศาสนา 

 

ภาพการสัมมนาเครือขายการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม จ.พระนครศรีอยุธยา 
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3.3.3 การใชประโยชนแกสังคมและชุมชน  

  1) มีการจัดกิจกรรมดานการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวของวัดและชุมชนในพ้ืนท่ี

จังหวัดจันทบุรี เพ่ือนําความรูจากการวิจัยไปใชในการจัดพิพิธภัณฑการทองเท่ียวของวัดทองท่ัว ต.ลํา

นารายณ อ.เมือง จันทบุรี 

  2) สามารถพัฒนาโครงการสัมมนาการวิจัยทางพระพุทธศาสนาในดานการสงเสริม

การทองเท่ียวเชิงพุทธ และการทองเท่ียวในตางๆ เชน ท่ีกรุงเทพมหานคร และจันทุรีได 

  3) สามารถพัฒนาและตอยอดโครงการเท่ียวไทยใหถึงธรรมของหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

  4) สามารถนําขอมูลเก่ียวกับวัดและสถานท่ีทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ัวประเทศ ไป

เผยแพรใหนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ  
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สรุปภาพขาว นายวิทูรัช ศรีนาม ผูวาราชการจังหวัดจันทบุรี เปนประธานในพิธีเปดโครงการ 

“พุทธบูรณาการเพ่ือการพัฒนาจิตใจและสังคม” ซ่ึงจัดโดยหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วันศุกรท่ี 3 มิถุนายน 2559 เวลา 13.00 น. นายวิทูรัช ศรีนาม ผูวาราชการ

จังหวัดจันทบุรี เปนประธานในพิธีเปดโครงการ “พุทธบูรณาการเพ่ือการพัฒนาจิตใจและสังคม” ซ่ึง

จัดโดยหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ภาควิชาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของนิสิตในการทําแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสังคมตนแบบ และสงเสริมการ

ทองเท่ียว ณ วัดทองท่ัว อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพประชุมการสัมมนาการวิจัย นานาชาติคร้ังที่ 7 

 โดยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รวมกับนักวิจัยในอาเซียน 

(วันที่ 18-20 กุมภาพันธ 2559) 
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ภาพการสัมมนาทางวิชาการดานศาสนาและวัฒนธรรม 

ณ Smaratungga Buddhist College  Semarang-Solo- Km60 Ampel-Boyalali Jawa  

Tengah Boyalali Central Jawa  Indonesia  

(6-10 ธันวาคม 2558) 
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บรรณานุกรม 
 

หนังสือ 
 

การทองเท่ียวแหงประเทศไทย, 2544. การจัดทําดัชนีวัดคุณภาพมาตรฐานแหลงทองเท่ียว.  

 การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 

กิติมา  สุรสนธิ. 2548. ความรูทางการส่ือสาร.  (พิมพครั้งท่ี 4) กรุงเทพมหานคร :  คณะวารสาร 

 ศาสตรและสื่อสารมวลชน.  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  จามจุรีโปรดักท.  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร.2526 .คูมือการพัฒนาแหลงทองเท่ียวทาง 

 ดานกายภาพประเภทวัด. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

จิตจํานง กิติกีรติ และ ชัยวัฒน สิทธิภราดร. 2536. การพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร :  

 สํานักพิมพโอเดี่ยนสโตร. 

ฉลองศรี พิมลสมพงษ. 2544. การวางแผนและพัฒนาตลาดการทองเท่ียว, สํานักพิมพ 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ชาญวิทย  เกษตรศิริ. 2540. วิถีไทย : การทองเท่ียวทางวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร: โครงการ 

  วิถีทรรศน บริษัทอมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน). 

ชยาภรณ ชืน่รุงโรจน. 2537. ปกิณกะบทความทางวิชาการทองเท่ียว เลม 2. เชียงใหม :  

                 คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ทิศนา  แขมมณี และคณะ. 2542. กระบวนการเรียนรู : ความหมายแนวทางการพัฒนาและ 

 ปญหาของใจ. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 

ณรงค  เส็งประชา. 2538. มนุษยกับสังคม. (พิมพครั้งท่ี 3) กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร,  

15นิธิ เอียวศรีวงศ15. 2532. “ความ15หลากหลายของ วัฒนธรรมไทย ความ15ทาทายใหม,” ใน  

38 สู15ความ15เขาใจในวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพวัฒนธรรมแหงชาติ. 

เนาวรัตน พลายนอย และคณะ. 2539. พฤติกรรมการทองเท่ียวภายในประเทศของ 

 นักทองเท่ียวชาวไทย . กรุงเทพมหานคร : รายงานการวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล.  

ประสงค  เอ่ียมอนันต. 2543. “การดูแลรักษาโบราณสถานและสภาพแวดลอม.” เอกสารประกอบ 

 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "การทองเท่ียวเชิงอนุรักษในวัด." กรุงเทพมหานคร :  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรรฒ. 

ประเวศ  วะสี. 2541. สวนโมกข  ธรรมกาย สันติอโศก. (พิมพครั้งท่ี 9) กรุงเทพมหานคร : 

  สํานักพิมพหมอชาวบาน  โรงพิมพกรมการศึกษา.  

ปาริชาติ วลัยเสถียร. 2545. กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพัฒนา. (พิมพครั้งท่ี 3) 

 กรุงเทพมหานคร : โครงการเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข. 
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ปุสตี  มอนซอน และคณะ. 2546. กรอบแนวคิดในการประเมินศักยภาพเครือขายสังคม.  

 กรุงเทพมหานคร : เอกสารประกอบการประชุมเพ่ือพัฒนาการเรียนรูในการขับเคลื่อน 

 โครงการวิจัยชีวิตสาธารณะทองถ่ินนาอยู , สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ 

 เสริมสรางสุขภาพ. 

ภราเดช  พยัคฆวิเชียร. 2539. พัฒนาทองเท่ียวไทยในทิศทางท่ีย่ังยืน. กรุงเทพมหานคร :  

 การทองเท่ียวแหงประเทศไทย. 

พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตฺโต).2538. พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม.   

 (พิมพครั้งท่ี  6) กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

 . 2546.  พจนานุกรมพุทธศาสน  ฉบับประมวลศัพท.  กรุงเทพมหานคร :  

 โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

 . 2543. พุทธวิธีในการสอน.  กรุงเทพมหานคร : โอเอ็นจีการพิมพ. 

 . 2539. จะพัฒนาคนกันอยางไร. (พิมพครั้งท่ี 3) กรุงเทพมหานคร :  

 โรงพิมพสหธัมมิก.  

พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี  สุรเตโช ป.ธ. 9). 2545.  คําวัด ๒. กรุงเทพมหานคร :  

 สํานักพิมพเลี่ยงเชียง. 

พระเทพโสภณ  (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต).2548. ขอบฟาแหงความรู.  (พิมพครั้งท่ี 2)   

 กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอัมรินทร. 

พระราชสีมาภรณ  (โอภาส นิรุตฺตเมธี), 2536. พระสงฆกับการพัฒนาศาสนาและสังคม 

 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระมหาสุทิตย  อาภากโร (อบอุน). 2548. เครือขาย :  ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ.  

 กรุงเทพมหานคร : โครงการเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข. 

พระมหาสุทิตย  อบอุน. 2542. "การทองเท่ียวแนวพุทธ" ใน จุลสารการทองเท่ียว ปท่ี 18 เลมท่ี 1 

 ม.ค.-มี.ค 42. 

 . 2552. รูปแบบการพัฒนาแหลงทองเท่ียวประเภทวัดในกรุงเทพมหานคร”  

 รายงานการวิจัย เสนอ สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองเท่ียวไทย และสํานักงานกองทุน 

 สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

 . 2554. รูปแบบและเครือขา่ยการเรียนรู้ของแหลง่ทอ่งเท่ียวประเภทวดัในประเทศไทย”  

 รายงานการวิจัย เสนอ สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองเท่ียวไทย และสํานักงานกองทุน 

 สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

 



 306 

พระภาวนาวิสุทธิคุณ  (เสริมชัย  ชยมงฺคโล). 2550.  พระพุทธศาสนา  ศาสนาประจําชาติไทย 

 (Buddhism  as  the  State  Religion).  กรุงเทพมหานคร :  

 โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระภาวนาวิสุทธิคุณ  (เสริมชัย  ชยมงฺคโล). 2550. รวมปาฐกถาธรรมและรายงานการ 

 บริหารการจัดการเชิงพุทธ.  พิมพท่ีเอกการพิมพไท. 

พระภาวนาวิสุทธิคุณ (เสริมชัย  ชยมงฺคโล). 2547. คูมือการศึกษาสัมมาปฏิบัติไตรสิกขา.   

 ราชบุรี : กองงานสื่อสิ่งพิมพวัดหลวงพอสดธรรมกายาราม. 

พงศศานต พิทักษมหาเกตุ. 2538. ชาวบานกับชองทางประกอบธุรกิจทองเท่ียวแนวคิดในการ

จัดตั้งสหกรณบริการนําเ ท่ียวแนวอนุรักษแหงประเทศไทย.กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพปกเกลา. 

พิสิฐ  เจริญวงศ. 2542. การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร :  

 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร. 

พุทธทาสภิกขุ. 2524. มาฆบูชาเทศนา.  กรุงเทพมหานคร: ธรรมทานมูลนิธิ. 

_________. 2529.  ฟาสางระหวาง 50 ปท่ีมีสวนโมกข ตอน 1 . กรุงเทพมหานคร :  

      การพิมพพระนคร, 

_________. 2533. หลักธรรมสําคัญในพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร: แสงธรรม. 

_________. 2537. พุทธทาส : สวนโมกขพลาราม กําลังแหงการหลุดพน.   

     กรุงเทพมหานคร: หจก. ภาพพิมพ. 

_________. 2541. มรดกท่ีขอฝากไว.  กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา. 
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รายช่ือผูใหขอมูลสําคัญ 

 

 สําหรับผูใหขอมูลสําคัญ (Key-Informant) ในระดับชุมชน  ผูวิจัยไดกําหนดผูให

ขอมูลในเชิงคุณภาพโดยเปนการสุมแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) ตามความสําคัญของ

การศึกษาจํานวน 75 รูป/คน ท้ังตัวแทนในประเทศไทยและประชาคมอาเซียน 1ดังนี้  

 1. กลุมเจาอาวาส คณะสงฆ พระเถระผูใหญ ตัวแทนวัดท่ีเก่ียวของกับการจัดการ

ทองเท่ียว การสงเสริมการเรียนรูภายในวัด และบุคคลผูท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมการทองเท่ียวและมี

ความสัมพันธกับเครือขายชุมชนจํานวน 40 รูป/คน  

 1) พระเทพมหาเจติยาจารย เจาคณะจังหวัดนครปฐม วัดพระปฐมเจดีย  

 2) พระศรีสุทธิวงศ ผูชวยเจาอาวาสวัดพระปฐมเจดีย  

 3) พระครูพิสุทธิ์บุญสาร (หลวงพอแกน ปุฺญสมฺปนโน) เจาอาวาสวัดใหญชัยมงคล  

 4) พระมหาบรรณ ปฺญาธโร ผูชวยเจาอาวาสวัดใหญชัยมงคล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 5) พระศรีธรรมประสาธน ผูชวยเจาอาวาสวัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร จังหวัด

นครศรีธรรมราช  

 6) พระครูสิริเจติยานุกูล ผูชวยเจาอาวาสวัดพระธาตุดอยสุเทพ จังหวัดเชียงใหม  

 7) พระครูสิริบรมธาตุพิทักษ เจาอาวาสวัดอินทขีล จังหวัดเชียงใหม  

 8) พระโกศัยเจติยาภิรักษ เจาอาวาสวัดพระธาตุชอแฮ  

 9) พระครูภาวนาเจติยานุกิจ ผูชวยเจาอาวาสวัดพระธาตุชอแฮ จังหวัดแพร  

 10) พระครูจิรเจติยาธร ผูชวยเจาอาวาสวัดพระบรมธาตุไชยาราชวรมหาวิหาร  

 11) พระครูพิทักษเจติยานุกุล ผูชวยเจาอาวาสวัดพระบรมธาตุไชยาราชวรมหาวิหาร 

จังหวัดสุราษฎรธานี  

 12) พระครูสกลวรานุกิจ ผูชวยเจาอาวาสวัดพระธาตุเชิงชุมวรวิหาร จังหวัดสกลนคร  

 13) พระมหาวรรณชัย ชยวณฺโณ ผูอํานวยการวิทยาลัยนครพนม  

 14) พระครูกิตติพิพัฒน เจาอาวาสวัดโพน จังหวัดนครพนม  

 15) สมจิตร ควรเลี้ยง หัวหนาแมชี วัดใหญชัยมงคล  

 16) แมชีสมควร ทองดี ผูชวยหวัหนาแมชี วัดใหญชัยมงคล  

 17) แมชีบุญมี นิวงศา หัวหนาแมชี วัดพระธาตุพนม 

2. ผูประกอบการนําเท่ียว ตัวแทนเครือขายชุมชนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนากิจกรรม

ทองเท่ียวและภาคเอกชน ดังนี้ 

1 ดูรายช่ือผูใหขอมลูสําคญัในภาคผนวก 
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 1) นายกิตติพงษ บุญกันภัย ปราชญชาวบานพระบรมธาตุไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี  

 2) นายโกมุท ทีฆธนานนท นายกเทศมนตรีนครสกลนคร  

 3) นายเกง ประจักษทรัพย ประธานชมรมตลาดกลางคืน วัดพระปฐมเจดีย  

 4) นายขจรศักดิ์ นิตชินนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลธาตุพนม  

 5) นายไขคํา คําวงษไชย กรรมการวัดพระธาตุอิงฮัง สปป.ลาว  

 6) นายคงวิทย พลบูรณ เผาโส บานโพนจาน นครพนม  

 7) นายครสวรรค ฤทธิการ เผาผูไท  

 8) นายคํามา อามาตยมนตรี เผาไทโสกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร  

 9) นายจักรพงษ ทิมมณี ไวยาวัจกรวัดดอนหวาย  

 10) นายจิราภรณ แผนเทิดไทย ประธานชมรมธุรกิจการทองเท่ียวจังหวัดสกลนคร  

 11) นายเจษฎา พวงเงิน เผาโยย จังหวัดสกลนคร  

 12) นางดารา วิจักษณบุญ ผูประกอบการบริษัททองเท่ียว จังหวัดสกลนคร  

 13) นายเดนชัย ไตรยะถา ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด จังหวัดนครพนม  

 14) นายทนงศักดิ์ ใจสบาย อาจารยประจําวิทยาลัยสงฆนครพนม จังหวัดนครพนม  

 15) นายธีรัช สุวรรณมาโจ เผาไทยอ จังหวัดนครพนม  

 16) นายประภาส พองพรหม เผากะเลิง จ.สกลนคร  

 17) นายประจวบ วงศวิเศษ ชาวบานพระบรมธาตุไชยา สุราษฎรธานี  

 18) พันจาอากาศเอกสุวัฒน สรรพโกศลกุล รองนายกเทศมนตรีเทศบาลนคร 

พระนครศรีอยุธยา  

 19) พันจาเอกหญิงบุญอาบ คําฤาเดช จังหวัดสกลนคร  

 20) นายพีระศักดิ์ หินเมืองเกา ผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 21) นายไพจิต ศรีวรขาน อดีตสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดนครพนม  

 22) นายไพฑูรย จันทศิลา นักขาวเดลินิวส นครศรีธรรมราช  

 23) นางสาวนันทนงคศักดิ์ ภูชุม จังหวัดนครพนม  

 24) นายโมง อภัยโส อาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาลัยสงฆนครพนม  

 25) อาจารยวงศฉัตร ฉัตรกุล ณ อยุธยา นักวิชาการชางศิลปชํานาญการพิเศษ  

กองโบราณคดี กรมศิลปากร  

 26) นายวัชรพงศ ระดมสิทธิพัฒน นายกองคการบริหารสวนตําบลบานใหม  

พระนครศรีอยุธยา  

 27) นายวันชัย ฝงซาย เผาภูไท จ.สกลนคร  
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 28) นายวิเศษ คํามงคล เผาไทขา จ.นครพนม  

 29) นายวิญูชน ฮอตระกูล อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 30) นายศิริ งามนา เผาไทลาว สํานักงานพุทธสมาคม อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร  

 31) นายศิริพงษ เหงาสุวรรณ เผาไทยกะเลิง บานหนองสังข จังหวัดนครพนม  

 32) นายสฤษดิ์ เอกยะติ เจาของกิจการทัวร พระนครศรีอยุธยา  

 33) นายสุธน บุญทอง นายกเทศมนตรีเวียง จังหวัดสุราษฎรธานี  

 34) นายสุพจน ตุมประชา รองนายกเทศมนตรี จังหวัดนครปฐม  

 35) นายสนั่น ศิลารัตน ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 36) นางสาวกัญญาณัฐ เพ็ญสวัสดิ์ นักขาวเดลินิวสนครศรีธรรมราช  

 37) นางสาวสุภาวดี คงอินทร นครศรีธรรมราช  

 38) นางสาวชยานันต ศรีสุบัติ สุราษฎรธานี  

 39) ดร.สุภาพรรณ เพ่ิมพูน  

 40) ดร.อนุชา โสภาคยวิจิตร 

3. ตัวแทนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวในแตละพ้ืนท่ี โดยกําหนดใหมีการ

สัมภาษณจากพ้ืนท่ี เขตพ้ืนท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม เขตพ้ืนท่ี 2 จังหวัดพิษณุโลก เขตพ้ืนท่ี 3 นครพนม 

เขตพ้ืนท่ี 11 ภูเก็ต และเขตพ้ืนท่ี 12 นครศรีธรรมราชและสุราษฏรธานี ดังนี้  

 1) นายกิตติ มิลําเอียง หัวหนาฝายยุทธศาสตรทองเท่ียวและกีฬา จังหวัดสุราษฎรธานี  

 2) นายดุลยภาพ กรณฑแสง นักพัฒนาการทองเท่ียวชํานาญการ 

สํานักพัฒนาบริการทองเท่ียว กรมการทองเท่ียว  

 3) นางสาวจินตนา สุวรรณรัตน รองผูอํานวยการการทองเท่ียวแหงประเทศไทย 

สํานักงานนครศรีธรรมราช  

 4) นางสาวจําเนียร รักดี เจาหนาท่ีการทองเท่ียวแหงประเทศไทย  

สํานักงานนครศรีธรรมราช  

 5) นางสาวฉันทนา ศิวกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผน การทองเท่ียวและกีฬา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 6) นายสมชาย เสมมณี รักษาการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสุราษฎรธานี  

 7) นายธารทิพย มีลักษณะ ทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดพระนครศรอียุธยา  

 8) นางสาวบุญยานุช วรรณยิ่ง ผูอํานวยการการทองเท่ียวแหงประเทศไทย  

สํานักงานนครพนม  

 9) นายประภาส อินทนปสาธน ผูอํานวยการการทองเท่ียวแหงประเทศไทย  

สํานักงานสุราษฎรธานี  
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 10) นายอิสระพงษ แทนศิริ ผูอํานวยการทองเท่ียวแหงประเทศไทยสํานักงาน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 11) นายอุดม โอฏฐยิ้มพราย ทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครปฐม  

         4. ตัวแทนผูบริหาร นักวิชาการ พระสงฆ และผูนําชุมชน ในกลุมประเทศอาเซียน ไดแก 

 1) นายบุญตา กาบินฝาย กรรมการวัดธาตุอิงฮัง สปป.ลาว  

 2) นายพรหมา วิไลวงศ กรรมการวัดธาตุอิงฮัง  สปป.ลาว  

 3) นายโพธิ์ชัย จันทรวิไล แนวโฮม บานธาตุอิงฮัง (ผูใหญบานบานธาตุอิงฮัง) สปป.ลาว  

 4) พระมหาสุวัน  จันทะลาด ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆจําปาสัก สปป.ลาว 

 5) พระ15มหา15งอน ดํารงบุญ วิทยาลัยสงฆจําปาสัก สปป.ลาว 

 6) Budi Hermawan, Bunda Mulia University Indonesia 

 7) General Executive of Puri Artha Hotel, Central Jawa, Indonesia 

 8) General Manager of Murni Sinar Sejahtera Tour and Travel, Indonesia 

 9) Dr. Titus Leber  Director Borobudur Multimedia Project Indonesia 

 10) Mahathera Nyanasuryanadi (Ketua Umum) sangha Agung Indonesia 

       Samaratungga Buddhist College Am-ple Boyolali Central-Java Indonesia 

 11) Ven.Dr.Naw Kham La Dhammasami Dean of the Graduate School  

Smaratungga Buddhist College JI. Semarang-Solo- Km60 Ampel-

Boyalali Jawa Tengah Boyalali Central Jawa 57352 Indonesia 

 12) Ven.Dr.Santacitto Santot Head of Department Buddhist College of  

  Kertarajasa, Indonesi 

 13) Ven. Budi Utomo Ditthisampamno Smaratungga Buddhist College JI.  

     Semarang-Solo- Km60 Ampel-Boyalali Jawa Tengah Boyalali  

     Central Jawa 57352 Indonesia 

 14) I Wayan Ardika, Udayana University, Indonesia 

 15) Asso Pro. Dr. Toe Toe Win. Strutural Licensed Engineer M.E.S, Myanmar 

 16) Dr.Thiri Nyunt, Paipatti Faculty International Thervada Buddhist  

      Misssionary University (ITBMU) Yangon, Myanmar 

 17) H.E.Dr.Khin Shwe Chairman of the Committee on Education, Health and  

      Culture No.1, Mingalardon Garden City, Highway No.(3) Mingalardon  

      Township, yangon, Myanmar 

 18) Dr.Thin Thin Lay, Faculty International Thervada Buddhist  
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      Misssionary University (ITBMU) Yangon, Myanmar 

 19) Dr. Uong Vibol Responsibility of Another Religions Department 

      International Cooperation Department Preah Sisoweth Quay   

     Phnom Penh Cambodia 

 20) Ven.Samart Promrath Pagoda Siem Raep, Cambodia  

 21) Mr. Lim Jin Aun Excutive Vice President Group Communication and 

  Strategic Marketing Department Prasarana, Malaysia 

 22) Mr. Lor Pai Ling, President of Buddhist Missionary Souety Malaysia.  

 23) Associate Prof Dr. Wong Wong Bin, Deputy Dean, Institute of  

      Chinese Studies, University Tunku Abdul Malaysia 

 24) Thich Giai Hien Minh Charitable Foundation Minh Charitable  

  Foundation, Vietnam 

 สําหรับตัวแทนผูประกอบทองเท่ียว ประกอบดวย ตัวแทน 6 ประเทศ ในกลุมประเทศ

สมาชิกประชาคมอาเซียนท่ีมีความเชื่อมโยงกับแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม วิถีทางพระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรมรวมในอดีตท่ีเคยเปนเสนทางอารยธรรมและการคาขายของประชาชนในอาเซียน ซ่ึง

กลายเปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญในปจจุบันใน 6 ประเทศๆ ละ 5-8 ราย คือ 

 1) ประเทศกัมพูชา กําหนดตัวแทนผูประกอบการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีการทองเท่ียวในแหลง

โบราณคดี/แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 2 แหง ไดแกปราสาทนาคพัน 

ปราสาทบายนซ่ึงเปนกลุมปราสาทพระพุทธศาสนานิกายมหายานในเขตจังหวัดเสียมเรียบ ไดแก (1) 

Angor 7th travel (2) 5Oceans Co Ltd (3) 2World Travel (Cambodia) Ltd (4) Asia Exotic 

Tours (5) ASIA VIPA Travel & Tours (Angkor tour guide) 

 2) ประเทศลาว กําหนดตัวแทนผูประกอบการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีการทองเท่ียวในแหลง

โบราณคดี/แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 3 แหง ไดแก ปราสาทวัดภู 

พระธาตุหลวง พระธาตุอิงฮัง ซ่ึงอยูในเขตเวียงจันทนและแขวงจําปาสัก ไดแก (1) Loas Travel (2) 

Arasa Tour Laos (3) Dokkhm travel (4) Mekong Lao Travel (5) Viengchampa Tour (6) 

iPlanet travel  

 3) ประเทศเมียรมาร กําหนดตัวแทนผูประกอบการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีการทองเท่ียวใน

แหลงโบราณคดี/แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 2 แหง ไดแก มหาเจดียช

เวดากอง ในเขตกรุงยางกุง และวัดมหามัยมุนี ในเขตมัณฑเลย ไดแก (1) Myanma shalom travel 

(2) Ananda travel (3) The wheel Travel (4) Exotic Myanmar travel and tour (5) Ayuda 

Myanmar Travel 
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 4) ประเทศมาเลเชีย กําหนดตัวแทนผูประกอบการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีการทองเท่ียวใน

แหลงโบราณคดี/แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 2 แหง ไดแก วัดไชยมัง

คลาราม รัฐปนัง และแหลงโบราณคดีบูจังวัลเลย รัฐเคดะห ไดแก (1) Apple Holiday tour (2) Ad 

travel (3) YL Travel & Tour (4) Hello Holidays (5) Holiday Asia 

 5) ประเทศอินโดนีเชีย กําหนดตัวแทนผูประกอบการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีการทองเท่ียวใน

แหลงโบราณคดี/แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 2 แหง ไดแก เจดีย บุโร

พุทโธ จันทิเมนดุต ท่ีตั้งอยูในเขตตอนกลางของเกาะชวาและยอกจาการตา ไดแก (1) Jagat oriental 

tour and Travel (2) Antar Anda tour & travel (3) Adventure Indonesia travel (4) Wita 

tour (5) Indonesia travel 

   6) ประเทศไทย คณะผูวิจัยไดกําหนดพ้ืนท่ีตามความสําคัญของการวิจัยท่ีเชื่อมโยงกับ

ผูประกอบการ เชน เปนจังหวัดท่ีมีสนามบินท่ีมีความเชื่อมโยงสูประเทศในเขตประชาคมอาเซียน  

กลุมจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีชายแดนติดอาเซียน กรุงเทพมหานคร เชียงใหม เชียงราย อุบลราชธานี เปนตน 

ไดแก  (1) เอ็น ซี ทัวร (2) ธรรมจารีทัวร (3) โพธิทัวร (4) กุกไก แทรเวล (5) ทัวรเอ็กซเพลสเซ็นเตอร 

(6) แตงโมทัวร (7) เมธาวีทัวร (8) โอเชี่ยนสไมทัวร (9) สไมลไทยอีโคทัวร 

 นอกจากนี้ยังไดศึกษาเพ่ิมเติมจากตัวแทนประเทศเวียดนาม ไดแก (1) Buffalo tour (2) 

Vietnam Unique Tour (3) First Choice travel (4) Way to Vietnam (5) Sinhcafe travel 

และ สิงคโปร ประกอบดวย (1) Dynasty travel (2)  Chan Brothers Travel Agency  (3) CTC 

Travel (4) SA Tour (5) Hong Thai Travel  

 สําหรับผู ใหขอ มูลในระดับนโยบาย  เ พ่ือการวิ เคราะหการทอง เ ท่ียวศาสนา

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบตัวแทนฝายตางๆ ดังนี้ 

 1. ตัวแทนพระสงฆ ผูนําทางศาสนา 
 

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง/องคกร หัวขอสําคัญของการสัมภาษณ 

1.  พระเทพปริยัติเมธ ี

(สฤษดิ์ สิริธโร) 

เจาคณะจังหวัดนครสวรรค การพัฒนารูปแบบการทองเท่ียว

ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ

วัฒนธรรม 

2.  พระราชวรมุนี 

(พล อาภากโร) 

รองเจาคณะภาค 6 นโยบายการพัฒนาและบริหาร

จัดการวัดใหเปนแหลงทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนา 

3.  พระราชรัตนาลงกรณ 

(พิสิษฐ สุวีโร) 

เจาคณะจังหวัดหนองคาย การพัฒนาการทองเ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาในประชาคม
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ลําดับ ช่ือ ตําแหนง/องคกร หัวขอสําคัญของการสัมภาษณ 

อาเซียน 

4.  พระราชปริยัติ 

(สายัณห อรินฺทโม) 

เจาคณะจังหวัดพะเยา การพัฒนารูปแบบการทองเท่ียว

ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ

วัฒนธรรม 

5.  พระราชสิงหวรมุนี 

(โสภณ โสภโณ) 

เจาอาวาสวัดพระสิงห และ

เ จ า ค ณ ะ อํ า เ ภ อ เ มื อ ง 

จังหวัดเชียงใหม 

นโยบายการพัฒนาและบริหาร

จัดการวัดใหเปนแหลงทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนา 

6.  พระโกศัยเจติยารักษ 

(วิชาญ กิตฺติปฺโญ) 

รองเจาคณะจังหวัดแพร เจา

อาวาสวัดพระธาตุชอแฮ 

นโยบายการพัฒนาและบริหาร

จัดการวัดใหเปนแหลงทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนา 

7.  พระโสภณพัฒนบัณฑิต 

(สุกันยา อรุโณ) 

ร อ ง เ จ า ค ณ ะ จั ง ห วั ด

ขอนแกน 

การปรับตัวของคณะสงฆตอการ

บริหารจัดการวัดใหเปนแหลง

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา 

8.  พระศรีญาณวงศ 

(นิมิตย ปณฺฑิตเสวี) 

ร อ ง เ จ า ค ณ ะ จั ง ห วั ด

หนองคาย 

การพัฒนาการทองเ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาในประชาคม

อาเซียน 

9.  พระรัตนมุนี 

(ปุณณมี วิสารโท) 

ร อ ง เ จ า ค ณ ะ จั ง ห วั ด

เชียงราย 

การพัฒนารูปแบบการทองเท่ียว

ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ

วัฒนธรรม 

10.  พระชยานันทมุนี 

(ธรรมวัตร จรณธมฺโม)  

เจาอาวาสวัดพระธาตุแช

แหง 

นโยบายการพัฒนาและบริหาร

จัดการวัดใหเปนแหลงทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนา 

11.  พระสุธีธรรมานุวัตร 

(เทียบ สิริญาโณ) 

ผูชวยเจาอาวาสวัดพระเชตุ

พนวิมลมังคลาราม 

นโยบายการพัฒนาและบริหาร

จัดการวัดใหเปนแหลงทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนา 

12.  พระวิมลกิจจาภรณ 

(ธีระศักดิ์ ธัมมมุนีจาโร) 

ผูชวยเจาอาวาศวัดพระ

บาทม่ิงเมืองวรวิหาร 

การพัฒนารูปแบบการทองเท่ียว

ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ

วัฒนธรรม 

13.  พระโสภณวชิราภรณ 

(ไสว โชติโก) 

ผูชวยเจาอาวาสวัดอรุณ

ราชวราราม รองอธิการบดี

การพัฒนาการทองเ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาในประชาคม
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ลําดับ ช่ือ ตําแหนง/องคกร หัวขอสําคัญของการสัมภาษณ 

ฝายกิจการตางประเทศ 

มจร. 

อาเซียน 

14.  พระศากยปุตติยวงศ 

(ตอศักดิ์ สุนฺทรวาที) 

ผูชวยเจาอาวาสวัดอรุณ

ราชวราราม 

การพัฒนาการทองเ ท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาในประชาคม

อาเซียน 

15.  พระโสภณพัฒโนดม 

(มนัส คุณธมฺโม) 

เจาคณะอําเภอกระแสสินธุ 

เจาอาวาสวัดเอก  

จ. สงขลา 

นโยบายการพัฒนาและบริหาร

จัดการวัดใหเปนแหลงทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนา 

16.  พระมหาบุญเลิศ อินทปฺญ

โญ 

รองคณบดี  

คณะสังคมศาสตร มจร 

กา ร พั ฒ นา อ ง ค ค ว า ม รู ด า น

พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาการ

ทองงเท่ียวทางพระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรม 

17.  พระมหาสุรศักดิ์ ปจฺจนฺต

เสโน 

รองคณบดี  

คณะพุทธศาสตร มจร 

กา ร พั ฒ นา อ ง ค ค ว า ม รู ด า น

พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาการ

ทองงเท่ียวทางพระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรม 

18.  พระมหาวิลัย สมาจาโร ผู ช ว ย อ ธิ ก า ร บ ดี  ฝ า ย

กิจการนิสิต มจร 

แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว

ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ

วั ฒ น ธ ร ร ม  ใ น พ้ื น ท่ี  จ . 

นครสวรรค 

19.  พระมหาสุเทพ สุปณฑิโต หั ว หน า ภ าควิ ช า สั ง คม

วิทยาและมานุษยวิทยา 

คณะสังคมศาสตร มจร 

กา ร พั ฒ นา อ ง ค ค ว า ม รู ด า น

พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาการ

ทองงเท่ียวทางพระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรม 

20.  พระปลัดนรุตมชัย อภินนฺ

โท 

เ ล ข า ฯ อ ง ค ก ร พิ ทั ก ษ

พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ก ลุ ม

พระสงฆภาคใต 

การพัฒนารูปแบบการทองเท่ียว

ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ

วัฒนธรรม 

 

   2) ผูบริหารหนวยงานภาครัฐ 
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ลําดับ ช่ือ ตําแหนง/องคกร หัวขอสําคัญของการสัมภาษณ 

1.  นายกวี ตันสุคตานนท รองนายกเทศมนตรีนคร

ภูเก็ต 

การมีสวนรวมของหนวยงาน

ภาครัฐในการสงเสริมการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม 

2.  นางเกศินี สวัสด ี วัฒนธรรมจังหวัดขอนแกน การมีสวนรวมของหนวยงาน

ภาครัฐในการสงเสริมการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม 

3.  นายวิสูตร บัวชุม ผูอํานวยการการทองเท่ียว

แหงประเทศไทย (ททท.) 

สํานักงานเชียงใหม 

แนวทางการสงเสริมการทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม 

4.  นางสาวอโนมา วงษใหญ ผูอํานวยการการทองเท่ียว

แหงประเทศไทย (ททท.) 

สํานักงานภูเก็ต 

แนวทางการสงเสริมการทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม 

5.  ดร. ล่ําสัน เลิศกูรประหยัด อาจารยประจําสาขาวิชา

การจัดการทองเท่ียวและ

การจดัการโรงแรม มศว 

ยุทธศาสตรและนโยบายการ

พัฒนาการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

6.  รศ. ผจงศักดิ์ หมวดสง อาจารยประจําสาขาวิชา

การบริหารธุรกิจ มศว 

ยุทธศาสตรและนโยบายการ

พัฒนาการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

7.  นางสาวกัลยธีรา ชุมปญญา สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรและนโยบายการ

พัฒนาการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

8.  นายบุญเสริม ขันแกว ผูอํานวยการกองกลาง 

กรมการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรและนโยบายการ

พัฒนาการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 
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ลําดับ ช่ือ ตําแหนง/องคกร หัวขอสําคัญของการสัมภาษณ 

9. 
 

นายวิสูตร บัวชุม ผูอํานวยการการทองเท่ียว

แหงประเทศไทย (ททท.) 

สํานักงานเชียงใหม 

แนวทางการสงเสริมการทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

 

 

 

   3) ตัวแทนผูบริหารและสมาชิกชุมชน/ผูประกอบการทองเท่ียว 
 

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง/องคกร หัวขอสําคัญของการสัมภาษณ 

1 คุณเขมชาติ สมใจวงศ นายกสมาคมทองเท่ียวและ

ธุรกิจจังหวัดขอนแกน 

การมีสวนรวมของหนวยงาน

ภาคเอกชนในการสงเสริมการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม 

2 นางอรุณี ณ หนองคาย นายกสมาคมธุรกิจ

ทองเท่ียวจังหวัดหนองคาย 

การมีสวนรวมของหนวยงาน

ภาคเอกชนในการสงเสริมการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม 

3 นายเฉลิม จิตรมาศ  ประชาสัมพันธวัดพระ

มหาธาตุวรมหาวิหาร 

นโยบายการพัฒนาและบริหาร

จัดการวัดใหเปนแหลงทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนา 

4 นายชัยวัฒน ชัชเวช ไวยาวัจกร วัดฉลอง จ.

ภูเก็ต 

นโยบายการพัฒนาและบริหาร

จัดการวัดใหเปนแหลงทองเท่ียว

ทางพระพุทธศาสนา 
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ลําดับ ช่ือ ตําแหนง/องคกร หัวขอสําคัญของการสัมภาษณ 

5 นายกฤษณะ ธรรมสาสน กรรมการผูจัดการบริษัท 

บิ๊กโฟว แทรเวล จํากัด 

การมีสวนรวมของหนวยงาน

ภาคเอกชนในการสงเสริมการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม 

6 Dr. Thiri Nyunt Paipatti Faculty 

International Thervada 

Buddhist Missionary 

University, Yangon 

การสงเสริมและพัฒนาการ

ทองเท่ียวประเทศเมียนมา 

7 Lor Pai Ling President of Buddhist 

Missionary souety 

Malaysia 

การสงเสริมและพัฒนาการ

ทองเท่ียวประเทศมาเลเซีย 

8 Associate Prof. Dr. 

Wong Wong Bin 

Deputy Dean of 

Institute of Chinese 

Studies, University 

Tunka Abdul Malaysia 

การสงเสริมและพัฒนาการ

ทองเท่ียวประเทศมาเลเซีย 

9 คุณพรหมลี ฮ่ันโตน กลุมทองเท่ียวเชิงอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมอําเภอไชยา 

การมีสวนรวมของหนวยงาน

ภาคเอกชนในการสงเสริมการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม 

10 นางสาวกรกนก จอยเชื้อ ผูประกอบการราน

เครื่องเงิน ศรีนคร 2 จ. 

นครศรีธรรมราช 

การมีสวนรวมของหนวยงาน

ภาคเอกชนในการสงเสริมการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรม 
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