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โครงการ การบรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนรว่มเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติคนลุ่มน ้าอย่างยัง่ยนื 

กรณศีกึษาคลองปา่พะยอม - คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง สามารถด าเนินการ การศกึษาวจิยัครัง้นี้ 
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี เนื่ องจากได้ร ับความกรุณาและความร่วมมือจากหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้อง        
ทางคณะผูว้จิยัขอขอบพระคุณคณะผูบ้รหิาร เจา้หน้าทีแ่ละเครอืข่ายชุมชนในพืน้ทีท่ีท่ าการศกึษา
วจิยั ซึง่ได้ใหค้วามกรุณาอ านวยความสะดวก และความร่วมมอือนัดยีิง่ ในการสนับสนุนโครงการ
ศกึษาวจิยัในครัง้นี้จนบรรลุเป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องโครงการ 

ขอขอบคุณสถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัทกัษณิที่ท าหน้าที่ในการประสานงานจน
ท าใหก้ารด าเนินโครงการวจิยัส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ีตลอดจนขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒ ิซึ่งได้
ให้ค าแนะน า แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในกระบวนการวจิยั ติดตามความก้าวหน้าและการด าเนินงาน
ตลอดโครงการ ช่วยท าให้แผนงานวจิยันี้ มคีวามสมบูรณ์ถูกต้อง และเป็นประโยชน์ต่อชุมชนใน
ทอ้งถิน่ของจงัหวดัพทัลุงและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

อนึ่งโครงการวิจยันี้ จะส าเร็จไม่ได้ถ้าไม่ได้รบัการสนับสนุนทุนจากส านักงานกองทุน
สนบัสนุนการวจิยั (สกว.) และกองทุนวจิยั มหาวทิยาลยัทกัษณิ คณะผูว้จิยั ขอขอบพระคุณมา ณ 
โอกาสน้ี  

คณะผู้วิจยัหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการศึกษาวิจยัฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่
เกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วนในจงัหวดัพทัลุง และบุคคลหรอืหน่วยงานที่สนใจที่สนใจเพื่อเป็นต้นแบบ
หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนร่วมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติคนลุ่มน ้าอย่างยัง่ยนื
ต่อไป  
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โครงการวจิยั เรื่อง การบรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนร่วมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติคน 
ลุ่มน ้าอยา่งยัง่ยนื กรณีศกึษาคลองปา่พะยอม - คลองทา่แนะ จงัหวดัพทัลุง ของมหาวทิยาลยั
ทกัษิณ ประเภททุน โครงการมุ่งเป้าตอบสนองความต้องการพฒันาประเทศ ปี 2557 กลุ่มเรื่อง
นวตักรรมเพื่อสงัคมและชุมชน ปรากฏผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดั 3 ดา้น ดงันี้ 

ด้านแรก เพื่อพฒันาการบรหิารจดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลยัในรูปแบบกลุ่มวชิาการ 
(Academic Clusters) ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดั ท าใหม้องเหน็ทศิทางการพฒันาการบรหิาร
จดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลยั คอื การเพิม่ช่องทาง (Track) ใหม่ ๆ ด้านการวจิยัเขา้ไปใน
โครงสรา้งการบรหิารจดัการงานวจิยั ซึง่สามารถท าไดอ้ย่างน้อย 2 ช่องทาง คอื จดัให้มหีน่วยงาน
ก ากับดูแลงานวิจยัรบัใช้สังคม หรือเพิ่มพันธกิจงานวิจยัรบัใช้สังคมเข้าไปในโครงสร้างของ
สถาบันวิจ ัยและพัฒนา ทัง้นี้ เพื่อให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของสถาบันวิจ ัยและพัฒนา ปี  
พ.ศ.2558-2562 อย่างไรกต็าม เป้าหมายทีจ่ะเกดิตามมา คอื การขยายฐานกลุ่มวชิาการหรอืคลสั
เตอรใ์หบู้รณาการครอบคลุมทัง้ดา้นวทิยาศาสตร์ มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ปรบักฎระเบยีบ
และเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการสายวชิาการรบัใช้สงัคม และปรบักฎเกณฑก์ารประเมนิ
ภาระงานประจ าปีส าหรบันกัวจิยัสายนี้ 
 ดา้นทีส่อง เพื่อพฒันานักวจิยัรุ่นใหม่ของมหาวทิยาลยัทีม่รีะบบกลไกขบัเคลื่อนโดยกลุ่ม
วชิาการ ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดั พบความส าเรจ็ในแง่ปรมิาณการพฒันานักวจิยัรุ่นใหม่
ภายใต้ร่มของหวัหน้าคลสัเตอรห์รอืนักวจิยัพี่เลี้ยงในคลสัเตอร์ ซึ่งเป็นการรวมตวัของนักวจิยัพี่
เลีย้งและนักวจิยัรุ่นใหม่แบบสหวทิยาการ สามารถท าใหเ้กดิคุณภาพได ้เนื่องจาก นักวจิยัทัง้ทมี
ได้เรียนรู้ร่วมกัน มีการบูรณาการงานวิจยั กับการเรยีนการสอน และการบรกิารวิชาการ ซึ่ง
กระบวนการบรูณาการดงักล่าวปรากฏทัง้ 5 คลสัเตอร ์ 
 ดา้นทีส่าม เพื่อสรา้งการเปลีย่นแปลงสงัคมใน 3 ดา้น คอื 1) คุณภาพน ้าดขีึน้ 2) ป่า (ต้น
น ้า กลางน ้า และปลายน ้า) เพิม่ขึน้ และ 3) มเีครอืข่ายป่า (ต้นน ้า กลางน ้า และปลายน ้า) ผ่าน
กรณีศกึษาลุ่มน ้าคลองท่าแนะ-คลองป่าพะยอม จงัหวดัพทัลุง ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดั พบ
การเปลีย่นแปลง คอื นกัวจิยัจากโครงการวจิยั 14 โครงการ ของมหาวทิยาลยั ไดเ้คลื่อนขบวนลง
ไปท างานกบัชุมชน ทัง้นี้การท างานของแต่ละคลสัเตอร์ในระยะแรก ปรากฏผลการด าเนินงาน 
ดงันี้ ไดก้ระบวนการพฒันาโจทยว์จิยัระดบัคลสัเตอร์ ไดบ้ทเรยีนการบรหิารจดัการการด าเนินการ
วจิยัและบทเรยีนการท างานระยะ 6 เดอืนแรก และไดผ้ลการวจิยั (Outputs) ระยะ3 เดอืน  
 คณะวจิยัคาดหวงัว่า เมื่อนักวชิาการของมหาวทิยาลยัได้เรยีนรู ้ท างานร่วมกบัชุมชน มี
การแลกเปลีย่น ถอดความรู ้และคนืขอ้มลูซึง่กนัและกนั ครบ 1 ปี จะเกดิ TSU-Co-Creation of 
Knowledge (องคค์วามรูร้่วมระหว่างความรูท้างวชิาการกบัความรู้พืน้บา้น) สามารถพฒันาระบบ
กลไกการขบัเคลื่อนองค์ความรูสู้่การปฏบิตั ิและยกระดบัองค์ความรูสู้่การจดัการเรยีนรูเ้พื่อสงัคม
ในปีที ่2 และปีที ่3 ตามล าดบั  
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 การจดัการองคค์วามรูใ้นรปูแบบ TSU – Co – Creation of Knowledge มจีุดเริม่ต้นจาก
การพฒันาโจทยว์จิยัแบบมสี่วนร่วม โดยเป็นการเปิดเวทสีาธารณะทีไ่ดร้่วมมอืกบัผู้มสี่วนได้ส่วน
เสยี (stakeholder) ในจงัหวดัพทัลุงที่ใหม้บีทบาทส าคญั รวมถงึการวางแผนร่วมกนั   จากนัน้ได้
ท าการส ารวจทุนของชุมชน ผ่านกระบวนการแปลงทุนใหเ้ป็นทรัพยากร โดยการแบ่งบทบาทและ
การให้ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เขา้มามสี่วนร่วมนี้ จะท าให้ทุกคนรูส้กึถงึความเป็นเจา้ของ จากนัน้จดั
เวทปีระชาคมเพื่อคดัเลอืกโจทยว์จิยัรว่มกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี แลว้จงึน าไปสู่การร่วมสรา้งทมีวจิยั
ในรปูแบบคลสัเตอร ์ซึง่ถอืเป็นการบรูณาการทางวชิาการที่ครอบคลุมทุกๆ ดา้น ทุกๆศาสตร ์และ
การสรา้งทมีคลสัเตอรข์า้งต้นนี้ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของหลกั Integration cross cluster ทีส่ามารถ
ท างานร่วมกนั หรอืช่วยเหลอืกนัและกนัได้ โดยการเลอืกทมีจะใช้หลกัการของการมจีติอาสา มี
มนุษยสมัพนัธ์ มคีวามเชี่ยวชาญและหลากหลายสาขา จนได้ออกมา 5 คลสัเตอร ์คอื คลสัเตอร์
สิง่แวดล้อมชุมชน คลสัเตอร์กระบวนการเรยีนรู้บูรณาการชุมชน คลสัเตอร์สุขภาพชุมชน คลสั
เตอรเ์กษตรยัง่ยนื และคลสัเตอรค์วามมัน่คงทางอาหาร รวมทัง้คลสัเตอรส์นับสนุนอกี 1 คลสัเตอร ์
จากนัน้ไดม้รีปูแบบหรอืระบบการพฒันานักวจิยัหน้าใหม่ในระดบัคลสัเตอร ์โดยพฒันางานวจิยัรบั
ใช้สงัคม มหาวทิยาลยัทกัษิณ และมุ่งเน้นการเปลีย่นแปลงเชงิบวกในพื้นทีผ่่านกจิกรรมการถอด
บทเรยีนเพื่อใหไ้ดรู้ต้นเอง พรอ้มทัง้เป็นการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหว่างคลสัเตอร ์นอกจากนี้
ยงัมเีป้าหมายทีส่ าคญักค็อื การพฒันานกัวจิยัรุน่ใหม ่ผ่านกระบวนการต่างๆ ดงันี้   
 1. คลนีิควจิยัเคลื่อนที่ ซึ่งนักวจิยัใหม่จะมชี่องทางในการพบปะ ขอค าปรกึษา รวมทัง้
แลกเปลีย่นความคดิเหน็กบันกัวจิยัพีเ่ลีย้งไดต้ลอดเวลา 

2. จดัอบรมนกัวจิยัหน้าใหม ่
3. มกีารประชุมเพื่อใหไ้ดพ้บปะ และแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั ทัง้ในระดับคลสัเตอร ์และการ

ประชุมรว่ม 
 องค์ความรู้ และกระบวนการข้างต้นจะน าไปสู่รูปแบบการบรหิารจดัการงานวจิยัรบัใช้
สงัคม มหาวทิยาลยัทกัษิณ ไม่ว่าจะเป็นระบบกลไกสนับสนุน ได้แก่ ทุนวจิยั การบรหิารจดัการ
งานวจิยัภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั ตลอดจนการเชื่อมต่อกบัเครอืขา่ยองคก์รหรอืชุมชน 
 นอกจากนี้ ยงัส่งผลให้เกดิรูปแบบการวจิยัปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมที่น าความรู้ร่วมกนั
ระหว่างความรูท้างวชิาการและความรูข้องชุมชนในการบรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนร่วมเพื่อพฒันา
คุณภาพชวีติคนลุ่มน ้าอยา่งยัง่ยนื กรณคีลองปา่พะยอม-คลองท่าแนะ  
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 โครงการวิจ ัย น้ีมีเป้าหมายในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน  โดยมี
วตัถุประสงค์หลกัในการพฒันาระบบการบรหิารจดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลยัในรูปแบบกลุ่ม
วชิาการ (Academic Clusters)  สรา้งกลไกการพฒันานักวจิยัรุ่นใหม่  และสรา้งการเปลีย่นแปลง
ทางสงัคมของพื้นที่เป้าหมาย  ในการด าเนินการวจิยัใช้วธิกีารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม 
(Participatory Action Research) และการบรหิารจดัการงานวจิยัในรปูแบบกลุ่มวชิาการ  มกีารจดั
เวทรีะดมความคดิเหน็และสรา้งการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  มกีจิกรรมร่วมกนัถอดบทเรยีน
จากการท างานเป็นระยะๆ  และมกีระบวนการคนืขอ้มลูหรอืองคค์วามรูก้ลบัสู่ชุมชน 

ผลการวิจยัตามตวัชี้วดัหลกัของโครงการ 3 ประการ สรุปได้ดงันี้ (1) มหาวทิยาลยั
สามารถบรหิารจดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลยัในรปูแบบกลุ่มวชิาการ ได ้6 คลสัเตอร ์คอื คลสั
เตอร์สิง่แวดล้อมชุมชน คลสัเตอร์กระบวนการเรยีนรู้บูรณาการชุมชน คลสัเตอร์สุขภาพชุมชน 
คลสัเตอรเ์กษตรยัง่ยนื คลสัเตอรค์วามมัน่คงทางอาหาร และคลสัเตอรก์ารประเมนิและสื่อสงัคม
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1.  ความเป็นมา หลกัการและเหตผุล  
 
 มหาวทิยาลยัทกัษณิตัง้ปณธิานเป็นมหาวทิยาลยัรบัใชส้งัคมไวอ้ย่างชดัเจนในแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2558–2562 จุดยืนของมหาวิทยาลัยมุ่งเสริมสร้างขีดความสามารถของ
มหาวทิยาลยัให้มรีะบบการบรหิารการวจิยัทีม่มีาตรฐาน มนีักวจิยัเชีย่วชาญ มุ่งเป็นมหาวทิยาลยั
วจิยัในการผลติองคค์วามรู ้นวตักรรม ผลงานวชิาการ ทีม่คีุณภาพ รองรบัความต้องการของสงัคม 
สรา้งคุณค่า มลูค่า ขบัเคลื่อนการพฒันาชุมชนและสงัคมในภาพกวา้ง  
 อย่างไรก็ตาม จากการประเมินศักยภาพด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย พบว่า 
มหาวทิยาลยัขาดนกัวจิยัคุณภาพระดบัชาต ินานาชาต ิขาดการบรหิารสมรรถนะนักวจิยัอย่างเป็น
ระบบ ท าใหผ้ลงานวจิยัที่น าไปสู่การสรา้งมูลค่าเพิม่จ านวนน้อย ไม่มผีลงานโดดเด่นในการชี้น า
การพฒันาในพื้นที่ ประเทศ และระดบัประชาคมอาเซยีน ซึ่งเป็นปญัหาหลกัของการสร้างองค์
ความรูแ้ละนวตักรรมเพื่อการพฒันาสงัคมของมหาวทิยาลยั นอกจากนี้ การเชื่อมโยงองคค์วามรู้
จากการวจิยัเพื่อบูรณาการร่วมกับการเรยีนการสอนและการบรกิารวชิาการยงัมน้ีอย ไม่มกีารน า
องคค์วามรูจ้ากการท าวจิยัไปพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคแ์ละการถ่ายทอดความรูสู้่
ชุมชน ท าให้ไม่ตอบสนองความต้องการด้านก าลงัคนที่มบีทบาทในการชี้น าการพฒันาในพื้นที่
ภาคใต ้ประเทศ และประชาคมอาเซยีน  
 ทศิทางเชงิแก้ไขของมหาวทิยาลยั คอื สรา้งระบบการบรหิารการวจิยัให้มมีาตรฐานการ
เป็นมหาวทิยาลยัวจิยัในระดบัสากล และสรา้งนักวจิยัเชีย่วชาญ เตมิขดีความสามารถทางการวจิยั
แก่คณาจารย ์บุคลากร นิสติ ทีค่ านึงถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชน  
 สถานการณ์และโอกาสอนัเหมาะสมนี้ มหาวทิยาลยัจงึเลอืกพื้นที่จงัหวดัพทัลุงเป็นพื้นที่
น าร่อง เพื่อสรา้งระบบการบรหิารงานวจิยั ดว้ยการเพิม่ช่องทาง (Track) ในโครงสรา้ง หรอืปรบั
โครงสรา้งของมหาวทิยาลยัใหม้หีน่วยงานทีร่บัผดิชอบด้านวชิาการรบัใช้สงัคม ตามปณิธานทีต่ ัง้
ไว้ในแผนกลยุทธ์ข้างต้น พร้อมๆ กับการ พัฒนานักวิจยัพี่เลี้ยงเพื่อเพิ่มทกัษะความช านาญ
เชี่ยวชาญทางการวจิยั และพฒันานักวจิยัรุ่นใหม่ให้มสีมรรถนะเพื่อผลติผลงานวจิยัที่มคีุณภาพ 
ตอบสนอง และสรา้งการเปลีย่นแปลงต่อชุมชนและสงัคม มหาวทิยาลยัจงึใหค้วามส าคญักบัโจทย์
วจิยัทีม่คีวามชดัเจนทัง้ในเชงิประเดน็และในเชงิพืน้ที ่เชงิประเดน็ เป็นเรื่องการบรหิารจดัการน ้า
แบบมสีว่นร่วมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติคนลุ่มน ้า และเลอืกลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม และลุ่มน ้า
คลองท่าแนะ เป็นพืน้ทีศ่กึษาดงัแสดงในแผนทีภ่าพที ่1-1 เนื่องจาก มพีลวตัการเปลีย่นแปลง
การใชป้ระโยชน์จากลุ่มน ้าดงักล่าว จนก่อใหเ้กดิวกิฤตต่อชวีติมนุษย ์ต่อความหลากหลายของสตัว์
น ้า สตัว์บก และพนัธุ์พชื ซึ่งต้องอาศยัชุมชน สงัคม และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ร่วมมอืกนัเยยีวยา 
เพื่อให้ลุ่มน ้ าคลองป่าพะยอม และลุ่มน ้าคลองท่าแนะ กลับมามีศกัยภาพรองรบัการใช้
ประโยชน์ไดด้งัเดมิ และยัง่ยนืสบืต่อสู่คนรุน่ลกูรุน่หลาน 
 ลุ่มน ้าย่อยคลองป่าพะยอม มคีลองป่าพะยอมเป็นล าน ้าหลกั ต้นก าเนิดจากเทือกเขา
บรรทดัไหลจากอ่างเก็บน ้าป่าพะยอม ที่ ต. เกาะเต่า มคีวามยาว 33 กิโลเมตร ไหลผ่านพื้นที่
ชุมชนหลกั คอื ชุมชน ต.บา้นพรา้ว และ ต.ป่าพะยอม ซึง่ปจัจุบนัมลีกัษณะเป็นชุมชนหนาแน่น มี
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ตลาด ร้านอาหาร ร้านค้า หมู่บ้าน และอาคารพาณิชย์เพิ่มขึ้นจ านวนมาก มีป ระชากรของ
มหาวทิยาลยัทกัษณิวทิยาเขตพทัลุง เพิม่จ านวนขึน้ทุกปี  ส่วนปลายสายของคลองป่าพะยอมนัน้
แยกออกเป็น 2 สาย คอืสายที ่1 ไหลออกสู่บรเิวณพรุควนเครง็ จ.นครศรธีรรมราช และ จ.พทัลุง  
สายที ่2 ไหลออกไปรวมกบัคลองท่าแนะทีบ่า้นประดู่เรยีง ต.พนางตุง อ.ควนขนุน จ.พทัลุง 
 ลุ่มน ้าย่อยคลองท่าแนะ มคีลองท่าแนะเป็นล าน ้าหลกั มตี้นก าเนิดจากเทอืกเขาบรรทดั 
ความยาวประมาณ 38 กิโลเมตร  จากการลงพื้นที่ของทมีวจิยั ม.ทกัษิณ พบว่า ต.เขาปู่ อ.ศรี
บรรพต บรเิวณวดัถ ้าเก่า เป็นจดุเริม่ตน้หลกัของการใชป้ระโยชน์จากน ้าในคลองท่าแนะของชุมชน 
จากนัน้น ้าจะไหลผ่านชุมชนหลักใน อ. ควนขนุน ซึ่งถือว่าเป็นชุมชนขนาดใหญ่ มีประชากร
หนาแน่น ประกอบดว้ย ตลาด อาคารพาณิชย ์บ้านเรอืน และไหลลงสู่ทะเลสาบในพื้นทีบ่้านปาก
ประ ต.พนางตุง อ.ควนขนุน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1-1 แผนทีค่ลองปา่พะยอม และคลองท่าแนะ 
 

การใช้น ้าของชุมชน จากการลงพื้นที่ส ารวจของนักวจิยัในโครงการ พบว่า ล าคลองส่วน
ใหญ่ไหลผ่านพื้นที่ชุมชนจงึมกีารใช้ประโยชน์จากแหล่งน ้าทัง้สองแห่ง ซึ่งการใช้น ้า เป็นด้าน
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  พื้นที่ต้นน ้ า เป็นที่ราบเชิงเขา มีการท าสวนยางและสวนผลไม ้
นอกจากนี้ ยงัใช้ในการอุปโภคดว้ยการผนัน ้าจาก ต้นน ้ามาท าเป็นประปาหมู่บ้าน  เช่นเดยีวกบั
รายงานสรปุของกรมชลประทานพบว่าคลองปา่พะยอมมปีรมิาณน ้าเฉลีย่ 261.22 ลา้นลูกลูกบาศก์
เมตรต่อปี มกีารใชน้ ้า 71.86 ล้านลูกลูกบาศก์เมตรต่อปี  คลองท่าแนะมปีรมิาณน ้าเฉลี่ย 455.11 
ลา้นลกูลกูบาศกเ์มตรต่อปี มกีารใชน้ ้า 100.63 ลา้นลกูลกูบาศกเ์มตรต่อปี จากกจิกรรมดงักล่าวท า
ใหเ้กดิน ้าทิ้งจากการท าการเกษตรและการอุปโภคไหลมาสู่พื้นที่กลางน ้าซึ่งเป็นชุนชนขนาดใหญ่
หรอืชุมชนเมอืง การใชน้ ้าในพืน้ทีส่่วนน้ีมทีัง้การท าการเกษตร ไดแ้ก่ ท านา และเลีย้งสุกร โค และ
กระบอื และน ้าทิง้จากการซกัลา้ง น ้าทิง้จากชุมชนกลางน ้ากจ็ะไหลไปยงัชุมชนปลายน ้า  ซึง่มกีาร
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ท าการเกษตรและประมง  ท้ายทีสุ่ดน ้าไหลลงไปรวมกนัในพืน้ทีท่ะเลสาบสงขลา  ถ้าปล่อยให้มี
การปล่อยน ้าทิ้งโดยไม่ค านึงถึงคุณภาพน ้าโดยรวมแล้ว พื้นที่ปลายน ้าหรอืพื้นที่รบัน ้าก็จะเกิด
ปญัหาน ้าเสยี ท าลายระบบนิเวศส าคญัของแหล่งทรพัยากรธรรมชาติและความหลากหลายของ
สิง่มชีวีติ การตรวจวดัคุณภาพน ้าในพื้นที่ต้นน ้า กลางน ้า และปลายน ้า ของคลองสาขาย่อยลุ่ม
น ้ าป่าพะยอมและคลองท่าแนะ โดยใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมของชุมชน โรงเรียน และ
มหาวิทยาลยัจะท าให้ทราบว่ามคีุณภาพน ้าอยู่ในเกณฑ์ระดบัใด เพื่อน าข้อมูลไปสู่การบรหิาร
จดัการน ้าร่วมกับชุมชนในการป้องกันปญัหาน ้าเสีย อันอาจเกิดขึ้นจากน ้าทิ้งที่มาจากการท า
เกษตรและการอุปโภค เพื่อไม่ใหล้ าคลองทัง้สองเสื่อมโทรม นอกจากนี้การใช้กระบวนการมสี่วน
รว่มน้ียงัเป็นการใหชุ้มชนไดเ้รยีนรูถ้งึปญัหาของชุมชนเอง และเพื่อใหไ้ดต้ระหนักรูถ้งึความส าคญั 
อนัจะส่งผลใหเ้กดิความรกั และหวงแหนทรพัยากรในชุมชนของตน 

ประเดน็ปญัหาทีส่ าคญัอกีประเดน็หน่ึง ทีไ่ดจ้ากการประชุมเพื่อวเิคราะหส์ภาพปญัหาของ
คลองท่าแนะร่วมกนัระหว่างนักวจิยั ผู้บรหิารจากองค์การบรหิารส่วนต าบล  ผู้ใหญ่บ้าน  ก านัน  
ผูบ้รหิารสถานศกึษา  ครอูาจารย ์ ผูน้ ากลุ่มคนตน้น ้า  และภาคประชาชน พบว่า ปญัหาของลุ่มน ้า
คลองท่าแนะมทีัง้ภาวะน ้าแล้ง น ้าท่วม และน ้าเสยี  ซึ่งสาเหตุโดยสรุป เกดิจากการท าลายป่าต้น
น ้า  อนัเนื่องจากแนวเขตที่ไม่ชดัเจน  การบุกรุกเพื่อท ากิน  การปฏบิตัิงานของเจ้าหน้าที่ขาด
ความโปรง่ใสเปิดโอกาสใหน้ายทุนเขา้มาลกัลอบตดัไมท้ าลายปา่ และชุมชนยงัขาดจติส านึกในการ
ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าท าให้เกิดภาวะการขาดแคลนน ้ า น ้ าป่าไหลทะลัก และดินถล่ม 
ผลกระทบจากการพฒันาของภาครฐั  ไดแ้ก่ การก่อสรา้งระบบสาธารณูปโภคท าใหเ้กดิการท าลาย
ป่า การส่งเสรมิการท าเกษตรเชงิเดี่ยว เช่น ยางพารา ปาลม์น ้ามนั และการท านาในพืน้ที่ลุ่ม พชื
เหล่าน้ีต้องพึ่งพากลไกของตลาดเป็นหลกัส่งผลให้เกิดการบุกรุกพื้นที่ป่าเพื่อขยายพื้นที่เพิ่ม
ผลผลติในพืน้ทีต่้นน ้า และมกีารใชส้ารเคมอีย่างรุนแรงทุกฤดูกาลเพื่อเพิม่ผลผลติ ทัง้ในพืน้ทีต่้น
น ้า กลางน ้า และปลายน ้า การดูดทราย โดยมเีจา้หน้าทีร่ฐัเรยีกเก็บผลประโยชน์ ท าให้กระแสน ้า
เปลีย่นทศิทาง น ้าเซาะรมิตลิง่เกดิความเสยีหายต่อระบบสาธารณูปโภค ถนนหนทาง  พืน้ทีท่ ากนิ
ของชาวบ้าน  การสูญเสยีของไมร้มิฝ ัง่คลองจนท าให้ขาดการดูดซบั ชะลอน ้า เป็นเหตุใหเ้กดิน ้า
เสยี น ้าขุ่นขน้  ตื้นเขนิ  เกดิการสูญเสยีงบประมาณแผ่นดนิในการแก้ปญัหา และการปนเป้ือนสิง่
ปฏกิูลและสารเคม ีอนัเนื่องมาจากการใช้สารเคมใีนสวนยางพาราเพื่อเพิม่ผลผลติ  การปล่อยน ้า
เสยีจากการเลี้ยงสตัว์และจากกระบวนการผลติน ้ายางพาราลงสู่ล าคลองโดยมไิด้ผ่านการบ าบดั 
เป็นเหตุให้คลองท่าแนะเสื่อมโทรม  ทรพัยากรสัตว์น ้ าลดลง ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ใช้
ประโยชน์จากแหล่งน ้าและเกดิผลกระทบต่อชุมชนประมงโดยตรง   

อกีทัง้ จงัหวดัพทัลุงยงัมปีญัหาการขาดแคลนน ้าเพื่อการท าการเกษตรและมคีวามขดัแยง้
ทางการใชน้ ้าอย่างต่อเนื่อง และการศกึษาขอ้มลูเบือ้งต้น ยงัพบปญัหาภยัแลง้และน ้าท่วมซ ้าซาก
เนื่องจากขาดการบรหิารจดัการอย่างเป็นระบบ คอื 1) ปญัหาการขาดน ้าในฤดูแล้งเน่ืองจากขาด
แหล่งเกบ็กกัน ้าในพื้นที่หรอืไม่สามารถใชร้ะบบกกัเก็บน ้าได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 2) ปญัหาน ้า
ท่วมในฤดฝูนเนื่องจากระบบการระบายน ้าไมม่ปีระสทิธภิาพจากการสรา้งสิง่ก่อสรา้งกดีขวางคลอง
ระบายหรอืเกดิการตื้นเขนิ และ 3) ปญัหาการขาดความมสี่วนร่วมของประชาชนในพืน้ทีใ่นการ
บรหิารจดัการน ้า 
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ลกัษณะการใชน้ ้าและปญัหาของการใช้น ้าของพื้นที่ลุ่มน ้าป่าพะยอม-ท่าแนะนัน้สามารถ
แบ่งไดอ้อกเป็น 3 ส่วนหลกั ดงัแสดงรายละเอยีดในตารางที ่1-1  
 

ตารางท่ี 1-1 แสดงลกัษณะการใชน้ ้า และปญัหาของการใชน้ ้าของพืน้ทีลุ่่มน ้าป่าพะยอม-
ท่าแนะ 
 

พื้นท่ี ลกัษณะการใช้น ้า ปัญหาทรพัยากรน ้าท่ีส าคญั 
ตน้น ้า พืน้ทีอ่ยูน่อกเขตชลประทาน  ใชน้ ้าจาก

แหล่งน ้าธรรมชาต ิ
ความเพยีงพอของน ้าประปาเพือ่การ
อปุโภค บรโิภค 

กลางน ้า อยูใ่นเขตพืน้ทีช่ลประทาน  ใชน้ ้าจากคลอง
ชลประทาน 

- การขาดแคลนน ้าในชว่งการท า
การเกษตร 
- น ้าทว่ม 

ปลายน ้า พืน้ทีอ่ยูน่อกเขตชลประทาน  ใชน้ ้าจาก
คลองธรรมชาต ิ

- คณุภาพน ้า 
- น ้าทว่ม 

  
แผนการบรหิารจดัการน ้าที่ดจี าเป็นอย่างยิง่ที่ต้องมขีอ้มลูพืน้ฐานทีแ่สดงถงึทรพัยากรน ้า

ในพื้นที่อย่างละเอียด  ทัง้ในเรื่องของปริมาณ  และคุณภาพน ้ า  ตลอดจนปญัหาที่เกี่ยวกับ
ทรัพยากรน ้ าในพื้นที่ การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์จะช่วยแสดงผลและ
สถานภาพของทรพัยากรน ้าของพื้นทีลุ่่มน ้าคลองป่าพะยอม-ท่าแนะ รวมทัง้ขอ้มูลทีจ่ าเป็นในการ
วเิคราะหป์รมิาณความตอ้งการน ้าของภาคการเกษตร 
 ในขณะเดยีวกนั ลกัษณะภูมปิระเทศพืน้ทีลุ่่มน ้าคลองท่าแนะ เป็นทีร่าบสูง พืน้ทีท่างดา้น
ทศิตะวนัตกมคีวามสงูจากระดบัน ้าทะเล ประมาณ 50-1,000 เมตร พชืส่วนใหญ่เป็นไมย้นืต้น สวน
ยางพารา และสวนผลไม ้พื้นทีท่างด้านทศิตะวนัออกเป็นทีร่าบสลบัพืน้ทีด่อนถงึพืน้ทีร่าบต ่าลาด
ลงสู่ทะเลสาบสงขลา ซึง่มคีวามสูงจากระดบัน ้าทะเลประมาณ 0.15 เมตร พืน้ทีส่่วนใหญ่เป็นนา
ขา้ว สวนปาลม์น ้ามนั ปา่พรหุรอืป่าเสมด็ จากลกัษณะพืน้ทีแ่ตกต่างกนั พชืบรเิวณลุ่มน ้าทีม่อียู่ใน
พืน้ทีจ่งึแตกต่างกนัเช่นเดยีวกบัพชือื่นๆ ตามลกัษณะภมูปิระเทศ การน าพชืลุ่มน ้า มาใชป้ระโยชน์
จงึแตกต่างกนัดว้ย ในอดตีรมิน ้าคลองท่าแนะมพีชืหลากหลายชนิด ชาวบา้นไดน้ ามาใชป้ระโยชน์
จนก่อเกิดเป็นภูมปิญัญาท้องถิ่น โดยเฉพาะน ามาใช้รบัประทานเป็นผกั และเป็นยารกัษาโรค 
ได้แก่ ต้นเพชรสงัฆาต คลุ้ม คล้า พุ้งพิ้ง และหญ้าดอกขาว ซึ่งพชืเหล่านี้มอียู่ตามธรรมชาติในที่
ราบลุ่มรมิแม่น ้า ล าคลอง หนอง บงึ ตามเนินเขา ในสวน ในไร่ เป็นพชืที่หาง่าย ราคาถูก และ
ปลอดสารเคม ีนอกจากนี้ ยงัให้คุณค่าทางโภชนาการสูง ให้วติามนิ เกลอืแร่ และกากใยซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสรมิสุขภาพ ปจัจุบนัพชืรมิน ้าทีเ่ป็นภูมปิญัญาของชุมชนดงักล่าว ลดจ านวน
ลงและบางชนิดไดส้ญูพนัธุไ์ปจากลุ่มน ้า หากมกีารอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูพชืเหล่านัน้โดยชุมชนเอง และ
มกีารจดัการระบบการปลกูพชืทีม่คีวามเหมาะสม โดยปราศการใชจ้ากสารเคม ีพชืรมิน ้าเหล่านี้ยงั
ช่วยป้องกนัการพงัทลายของดนิ ช่วยดูดซบัน ้าในช่วงฤดูน ้าหลากและคายน ้าในช่วยฤดูแล้ง พชื
บางชนิดยงัสามารถปรบัสภาพน ้าส่งผลใหคุ้ณภาพน ้าและสภาพแวดลอ้มรมิคลองท่าแนะดขีึน้ 
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  นอกจากนี้ ทีมวิจยัมหาวทิยาลยัทกัษิณร่วมกบัแกนน าชุมชนบ้านชายคลอง บ้านท่าช้าง 
เทศบาลพนางตุง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นท่าช้าง ประมงอ าเภอควนขนุน สมาคมคนรกัษ์ลุ่มน ้า
พทัลุง กลุ่มวชิชาลยัรวงขา้ว ได้ร่วมประชุมวเิคราะห์ถงึสถานการณ์ปญัหาวกิฤตของพนัธุ์ปลา
ท้องถิน่ในคลองปากประที่บางชนิดได้สูญพนัธุ์หายไปแล้ว คอื ปลาตุ่ม ปลาหลด ปลาพรม ปลา
แรด ปลาดุกร าพนั ปลาทก และปลาตอื มบีางชนิดที่นับวนัจะลดจ านวนลงเรื่อยๆ คอื ปลาแขยง 
ปลาตะเพยีน ปลาขีข้ม ปลากราย ปลากดเหลอืง และปลาแก้มช า ปลาค้างโค้ ปลาบู่ทราย ปลา
ชะโด ปลาชะโอน ปลาดุกเนื้ออ่อน เป็นตน้ และจากขอ้สรุปการประชุมเมื่อวนัที ่19 มกราคม 2558 
ณ ส านักสงฆ์ท่าประดู่ทอง พบว่าสาเหตุส าคญัที่ท าให้ปลาท้องถิ่นลดน้อยลง ได้แก่ 1) การท า
การเกษตรโดยเฉพาะการท านาอย่างเข้มข้นอย่างน้อยปีละ 2-3 ครัง้โดยใช้สารเคม ีส่งผลต่อ
คุณภาพน ้ามตีะกอนทบัถมให้ล าคลองตื้นเขนิ 2) การใช้เครื่องมอืหาปลาแบบท าลายล้าง ได้แก่ 
การช็อตปลา การใช้ยาเบื่อ และระเบดิปลา ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นคนนอกชุมชน 3) การปล่อยสิ่ง
ปฏิกูลจากครวัเรอืนลงสู่คลองจากพื้นที่ต้นน ้าคลองท่าแนะตลอดจนถึงปลายน ้าบ้านปากประ    
4) การละเมดิกฎระเบยีบการก าหนดเขตอนุรกัษ์พนัธุ์ปลาของชุมชน ด้วยเพราะทางชุมชนไม่มี
อ านาจหรอืสทิธอินัใดที่จะไปต่อรองหรอืประกาศแก่ผูล้ะเมดิไดอ้ย่างชดัเจนในการอนุรกัษ์ ดงันัน้ 
ในทีป่ระชุมจงึมแีนวทางในการวางเป้าหมายร่วมกนั เพื่อต้องการให้ปลาทอ้งถิน่ในคลองปากประ
ไดก้ลบัมาโดยมแีหล่งทีอ่ยู่ แหล่งอาหาร และแหล่งวางไข่ทีเ่หมาะสมเพื่อสามารถขยายพนัธุ์ และ
เพื่อเป็นแหล่งอาหารตามธรรมชาตแิก่ชุมชน และอกีประการส าคญัทีไ่ม่อาจละทิง้ได ้คอื การสรา้ง
รปูแบบการจดัการอนุรกัษ์พนัธุป์ลาโดยชุมชน  
 ประเด็นปญัหาจากการพูดคุย การประชุม การอภิปราย ตลอดจนการส ารวจ
สภาพแวดล้อมในลุ่มน ้ าคลองป่าพะยอมและคลองท่าแนะดังกล่าว จึงเป็นโอกาสส าคัญให้
มหาวทิยาลยัได้พฒันางานวจิยัเพื่อพฒันาพื้นที่ และเพิม่ช่องทางการบรหิารจดัการงานวจิยัของ
มหาวทิยาลยัสู่มหาวทิยาลยัรบัใชส้งัคม เพื่อเป็นจดุยนืของมหาวทิยาลยัในเวทรีะดบัชาติ 
 
2.  วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
 1) เพื่อพฒันาการบรหิารจดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลยัในรปูแบบกลุ่มวชิาการ
(Academic Clusters)  
 2) เพื่อพฒันานักวจิยัรุ่นใหม่ของมหาวทิยาลยัทีม่รีะบบกลไกขบัเคลื่อนโดยกลุ่มวชิาการ 
(Academic Clusters)   
 3) เพื่อสรา้งการเปลีย่นแปลงสงัคมใน 3 ด้าน คอื 3.1) คุณภาพน ้าดขีึน้ 3.2) ป่า (ต้นน ้า 
กลางน ้า และปลายน ้า) เพิม่ขึ้น และ 3.3) มเีครอืข่ายป่า (ต้นน ้า กลางน ้า และปลายน ้า) ผ่าน
กรณศีกึษาลุ่มน ้าคลองท่าแนะ-คลองปา่พะยอม จงัหวดัพทัลุง 
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 ตารางท่ี 1-2 แสดงเป้าหมายของโครงการ กระบวนการด าเนินงาน และผลของการ
เปลีย่นแปลงทีค่าดหวงั 
 
เป้าหมายสงูสดุ เป้าหมายหลกั

(วตัถปุระสงคห์ลกั) 
เป้าหมายรอง  

(วตัถปุระสงคย่์อย) 
คณุภาพชีวิต 
คนลุ่มน ้า 

มีความยัง่ยืน 

น ้ามคีุณภาพดขีึน้ 1.ชุมชนมขี้อมูลคุณภาพน ้าทางกายภาพและเคมี
ของคลองสาขาย่อยลุ่มน ้าป่าพะยอมและคลองท่า
แนะเพื่อใช้ประกอบแนวทางในการบรหิารจดัการ
น ้าของชุมชน (ใช้ความหลากหลายของสตัว์เลก็น ้า
จดืและแพลงก์ตอนสตัว์เป็นดชันีบ่งชี้คุณภาพน ้า) 
 
2.พฒันาวธิกีารเพิม่ผลผลติปลาในคลองป่าพะยอม 
โดยชุมชนมสี่วนร่วมในการบรหิารจดัการแหล่งน ้า
(ใชป้ลาเป็นดชันีในการตรวจวดัคุณภาพน ้า) 

ปา่ (ตน้น ้า กลางน ้า 
และปลายน ้า) เพิม่ขึน้ 

1.ไดฐ้านขอ้มลู กระบวนการเรยีนรู ้และแผนการ
จดัการและฟ้ืนฟูพนัธุผ์กัพืน้บา้นในสวนยาง 
พาราทีอ่ยูใ่กลร้มิน ้าของชุมชน : ชุมชนบา้นนา 
ต าบลเกาะเต่า อ าเภอปา่พะยอม จงัหวดัพทัลุง 
 
2. มกีารอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูพชืภมูปิญัญาพืน้บา้นเพื่อ
สุขภาพของคนในชุมชนลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม –
คลองท่าแนะ 
3.มเีรอืนเพาะช าเป็นศูนยก์ลางการแลกเปลีย่น
เรยีนรูเ้ร ือ่งพรรณไมร้มิน ้า (Riparian Vegetation) 
ของชุมชนอนัจะท าใหเ้ยาวชนและคนในชุมชนเกดิ
จติส านึก เหน็คุณค่าของพนัธุกรรมทอ้งถิน่และ
รว่มกนัอนุรกัษ์ป่ารมิน ้า(โครงการผลติกลา้ไม้
ทอ้งถิน่เพื่อฟ้ืนฟูพืน้ทีร่มิน ้า) 
 
4.เพิม่แหล่งที่อยู่อาศยัและแหล่งวางไข่ที่เหมาะสม
กบัปลาแต่ละชนิด 

มเีครอืขา่ยป่า (ตน้น ้า 
กลางน ้า และปลายน ้า) 

 

1.ไดร้ปูแบบทีเ่หมาะสมในการจดัการเขตอนุรกัษ์พนัธุ์
ปลาทอ้งถิน่บรเิวณคลองปากประ บา้นท่าชา้ง ต าบล
พนางตุง อ าเภอควนขนุนจงัหวดัพทัลุง โดยการมสี่วน
รว่มของชุมชนอยา่งยัง่ยนื 
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เป้าหมายสงูสดุ เป้าหมายหลกั
(วตัถปุระสงคห์ลกั) 

เป้าหมายรอง  
(วตัถปุระสงคย่์อย) 

  
2.ชุมชนมขีอ้มลูสารสนเทศทรพัยากรน ้า เพื่อ
น าไปสู่การวางแผนการบรหิารจดัการน ้าไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ  อนัน าไปสู่ความสามารถในการ
จดัการตนเองของชุมชนทอ้งถิน่ 
 
3. มกีลุ่มดูแลและฟ้ืนฟูสตัว์น ้าในเขตอนุรกัษ์(การ
ฟ้ืนฟูพนัธุป์ลาน ้าจดืในคลองปา่พะยอม) 
 
4.ไดแ้นวทางการสรา้งเครอืขา่ยการใชพ้ชืภูมิ
ปญัญาพืน้บา้นเพื่อสุขภาพ 
 
5.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้และสังเคราะห์
กระบวนการเรยีนรู้การเสรมิสรา้งจติส านึกรกัษ์น ้า
โดยใช้ภูมปิญัญาการอนุรกัษ์น ้าเป็นฐาน ส าหรบั
เยาวชนจากโรงเรียนพื้นที่ต้นน ้ า 3 โรงเรียน 
เยาวชนในโรงเรยีนพื้นที่กลางน ้า 3 โรงเรยีน และ
เยาวชนในโรงเรยีนพื้นที่ปลายน ้าอกี 3 โรงเรยีน 
รวม 9 โรงเรยีน 
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ตารางท่ี 1-3 แสดงนกัวจิยัพีเ่ลีย้งและนกัวจิยัรุ่นใหมข่องโครงการ 
 

กลุ่มวิชาการ 
(Academic Clusters) 

จ านวน 
นักวิจยัพ่ีเล้ียง 

จ านวน 
นักวิจยัรุ่นใหม่ 

รวม 

1.คลสัเตอรเ์กษตรยัง่ยนื 2 4 7 
2.คลสัเตอรส์ิง่แวดลอ้มชมุชน 1 6 7 
3.คลสัเตอรส์ขุภาพชมุชน 3 4 7 
4.คลสัเตอรค์วามมัน่คงทาง
อาหาร 

5 8 13 

5.คลสัเตอรก์ระบวนการเรยีนรู้
บรูณาการชมุชน 

3 6 7 

6.คลสัเตอรป์ระเมนิและสือ่สงัคม
เพือ่การพฒันา 

4 
 

3 7 

รวม 18 31 49 
 
3.  กรอบแนวคิดในการด าเนินงาน 
 โครงการ การบรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนรว่มเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติคนลุ่มน ้าอย่างยัง่ยนื 
กรณศีกึษาคลองปา่พะยอม - คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุงมกีรอบแนวคดิในการด าเนินงาน เพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย 3 ส่วน คือ 1) การด าเนินงานการบริหารจัดการงานวิจยัของมหาวิทยาลัย  
2) การด าเนินงานการพฒันานักวจิยัรุ่นใหม่ และ 3) การด าเนินงานเพื่อสรา้งความเปลี่ยนแปลง 
(การพฒันาคุณภาพชวีติคนลุ่มน ้าเพื่อใหเ้กดิความยัง่ยนื) ผ่านกระบวนการบรหิารจดัการน ้าแบบมี
ส่วนรว่มระหว่างมหาวทิยาลยักบัชุมชนและภาคทีีเ่กีย่วขอ้งดงัภาพที ่1-2 ถงึ ภาพที ่1-5 
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ภาพที ่1-2 กรอบแนวคดิเพื่อใหบ้รรลุเป้าประสงคห์ลกัของโครงการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1-3 กรอบแนวคดิการบรหิารจดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลยั 
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ภาพที ่1-4 กรอบแนวคดิการด าเนินงานพฒันานกัวจิยัรุ่นใหม่ 
 

กรอบแนวคิดการด าเนินงานเพ่ือสร้างความเปล่ียนแปลง 
 กรอบแนวคดิการด าเนินงานเพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงของชุมชน ใช้การจดัการองค์
ความรูใ้นรปูแบบ TSU – Co – Creation of Knowledge มจีุดเริม่ต้นจากการพฒันาโจทยว์จิยั
แบบมสี่วนร่วม โดยเป็นการเปิดเวทสีาธารณะทีไ่ดร้่วมมอืกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ในจงัหวดัพทัลุง
ให้มีบทบาทส าคญั รวมถึงการวางแผนร่วมกัน จากนั ้นได้ท้าการส ารวจทุนของชุมชน ผ่าน
กระบวนการแปลงทุนใหเ้ป็นทรพัยากร โดยการแบ่งบทบาทและการให้ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเขา้มามี
ส่วนรว่มนี้จะท าใหทุ้กคนรูส้กึถงึความเป็นเจา้ของ จากนัน้จดัเวทปีระชาคมเพื่อคดัเลอืกโจทยว์จิยั
ร่วมกบัผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย แล้วจงึน าไปสู่การร่วมสร้างทมีวิจยัในรูปแบบคลสัเตอร์ ซึ่งถือเป็น
การบรูณาการทางวชิาการทีค่รอบคลุมทุกๆ ดา้น ทุกๆ ศาสตร ์และการสรา้งทมีคลสัเตอรข์า้งต้นนี้
ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของหลกั Integration cross cluster ทีส่ามารถท างานร่วมกนั หรอืช่วยเหลอืกนั
และกนัไดโ้ดยการด าเนินงานเพื่อสรา้งความเปลีย่นแปลงของชุมชนจะมุ่งเน้นการเปลีย่นแปลงเชงิ
บวกในพื้นที่ผ่านกจิกรรมการถอดบทเรยีนเพื่อให้ได้รูต้นเอง พรอ้มทัง้เป็นการแลกเปลี่ยนความ
คดิเหน็ระหว่างคลสัเตอร ์ดงัแสดงรายละเอยีดของกลไกยอ่ยในภาพที ่1-5 
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ภาพที ่1-5 กรอบแนวคดิการด าเนินงานเพื่อสรา้งความเปลีย่นแปลงของชุมชน 
 
4.  วิธีด าเนินการ 
 
 การวจิยันี้ใช้ระเบยีบวิธกีารวจิยัเชิงปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วม (Participatory Action 
Research) วธิดี าเนินการประกอบดว้ยขัน้ตอน ดงันี้   
 4.1 ขัน้พฒันากลุ่มวชิาการ (Academic Cluster) กลุ่มวชิาการหนึ่งๆ ประกอบดว้ยหวัหน้า 
คลสัเตอร ์นกัวจิยัทีม่ปีระสบการณ์ นกัวจิยัรุน่ใหม ่นิสติ นกัวจิยัชุมชน และทีป่รกึษาจากชุมชน 
 4.2 ขัน้พฒันาความรว่มมอืและสรา้งการมสี่วนรว่มระหว่างมหาวทิยาลยั ชุมชน และภาคทีี่
เกีย่วขอ้ง 
  4.2.1 คน้หาและคดักรองผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
  4.2.2 ก าหนดบทบาทผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (บทบาทในโครงการวจิยัหลกั และ
โครงการวจิยัยอ่ย) 
  4.2.3 พดูคุย ปรกึษาหารอื สรา้งความรว่มมอื และการมสี่วนรว่มในการวจิยั  
 4.3 ขัน้พฒันาโจทยว์จิยัโดยใชพ้ืน้ทีลุ่่มน ้าเป็นฐาน รว่มกบัชุมชน/ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี   
  4.3.1 คน้หาประเดน็เพื่อพฒันาเป็นโจทยว์จิยัในพืน้ทีลุ่่มน ้า (ต้นน ้า กลางน ้า และ
ปลายน ้าชุมชน โดยใชเ้ครือ่งมอืการศกึษาชุมชน)  
  4.3.2 จดัประชุมพฒันาโจทยว์จิยัในระดบัลุ่มน ้า และโจทยว์จิยัย่อยระดบัต้นน ้า 
กลางน ้า และปลายน ้า  

 (11) 
ออกแบบ

และสร้างส่ือ
สงัคมเพ่ือ
การพฒันา   
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  4.3.3 จดัประชุมวพิากษ์โจทยว์จิยัในระดบัลุ่มน ้า และในระดบัต้นน ้า กลางน ้า และ 
ปลายน ้า 
 4.4 ขัน้ด าเนินการปฏบิตักิารวจิยัแบบมสี่วนรว่ม  
  4.4.1 ถอดบทเรยีน (รอบ 3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน และ 12 เดอืน)  
  4.4.2 คนืขอ้มลูชุมชน ((รอบ 3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน และ 12 เดอืน)  
  4.4.3 จดัท าสื่อเผยแพรสู่่สาธารณะ (รอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน)   
 4.5 ขัน้ประเมนิเพื่อพฒันา (รอบ 9 เดอืน และ 12 เดอืน) 
 4.6 ขัน้สงัเคราะห ์และเรยีบเรยีงรายงานการวจิยั 
 
 

 
 
 
 
 
 



 บทท่ี 2 
 การด าเนินงานด้านการพฒันาระบบบริหารจดัการงานวิจยั 

 
การพฒันาระบบบริหารจดัการงานวิจยัของมหาวิทยาลยัเพ่ือพฒันาพื้นท่ี 
 

การปรบัแนวคดิมหาวทิยาลยัไปสู่มหาวทิยาลยัรบัใช้สงัคม เป็นปณิธานที่ปรากฏอยู่ใน
แผน  กลยทุธข์องมหาวทิยาลยั ฉบบัปจัจบุนั (ปี พ.ศ.2558-2562) ดว้ยเหตุนี้ มหาวทิยาลยัจงึต้อง
ปรบัตวัด้านการวจิยัอย่างมาก เพื่อแก้จุดอ่อนที่เป็นอยู่ เช่น ขาดนักวจิยัคุณภาพระดบัชาติ ขาด
การบรหิารสมรรถนะนักวจิยัอย่างเป็นระบบ การเชื่อมโยงองคค์วามรูจ้ากการวจิยัเพื่อบูรณาการ
ร่วมกบัการเรยีนการสอนและการบรกิารวชิาการยงัมน้ีอย ไม่มกีารน าองค์ความรูจ้ากการท าวจิยั
ไปพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ และการถ่ายทอดความรูสู้่ชุมชน ในขณะที่ทศิทาง
ของมหาวทิยาลยัตอ้งการสรา้งระบบการบรหิารการวจิยัใหม้มีาตรฐานการเป็นมหาวทิยาลยัวจิยัใน
ระดบัสากล การสร้างนักวิจยัเชี่ยวชาญ และเติมขีดความสามารถทางการวิจยัแก่คณาจารย ์
บุคลากร นิสติ ทีค่ านึงถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชน โครงการวจิยั การบรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วน
ร่วมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตคนลุ่มน ้าอย่างยัง่ยนื กรณีศึกษาคลองป่าพะยอม - คลองท่าแนะ 
จังหวัดพัทลุง ส่วนหน่ึงจึงมีเป้าหมายเพื่อตอบสนองทิศทางของมหาวิทยาลัยข้างต้น ใน
ขณะเดยีวกนั ผลการด าเนินงานระบบการบรหิารจดัการในมหาวทิยาลยักจ็ะไปสนับสนุนงานวจิยั
นวตักรรมเพื่อสงัคมและชุมชน ดงัปรากฏผลการด าเนินงาน ดงันี้ 

 
1. โครงสร้างกลไกการจดัการ  
   สถานการณ์เดิม 
   โครงสร้างการบรหิารจดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลยั มสีถาบนัวจิยัและพฒันาเป็น

หน่วยงานหลกัในการท าหน้าทีด่งักล่าว บทบาทหลกั ม ี3 ส่วน คอื การบรหิารจดัการงานวจิยั การ
บริหารจดัการทุนวิจยั และการบริหารจดัการผลงานวิจยั ภารกิจส่วนใหญ่เป็นไปตามกรอบ
โครงสรา้งทีก่ าหนดไว ้ส่วนกลไกการบรหิารจดัการ สถาบนัวจิยัและพฒันาด าเนินการผ่านคณบดี
หรอืผูอ้ านวยการส านกั งบประมาณด าเนินการอาศยังบประมาณจากกองทุนวจิยั  

   กระบวนการท่ีใช้ในการสร้างความเปล่ียนแปลง 
   การได้รบัทุนสนับสนุนการวจิยันวตักรรมเพื่อชุมชนและสงัคม เป็นโอกาสที่ดแีละอยู่

ในช่วงจงัหวะเวลาอันเหมาะสม เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้ปรบัเปลี่ยนกลยุทธ์การวิจยัที่เน้น
ผลงานวจิยัไปสร้างการเปลี่ยนแปลงต่อสงัคม กระบวนการที่ใช้ในการสร้างความเปลี่ยนแปลง 
กลไกการจดัการวางอยูบ่นฐานคดิการสรา้งความเปลีย่นแปลงทีผ่ลกัดนัจากขา้งล่าง ดว้ยการสรา้ง
พลงัอ านาจ (Empowerment) ใหเ้กดิในตวันักวจิยั และใหน้ักวจิยัที่มศีกัยภาพเป็นผูพ้ฒันานักวจิยั
รุน่ใหม ่กลไกการจดัการแนวราบ ในรปูแบบกลุ่มวชิาการ ช่วยใหก้ารจดัการของกลุ่มกา้วไปถงึจุด 
ทีค่าดหวงั คอื มนีกัวจิยัหน้าใหม่เกดิขึน้รอ้ยละ 30 ในขณะเดยีวกนั เกดิกลุ่มวชิาการทีม่ศีกัยภาพ
ในการขบัเคลื่อนงานวจิยัเพื่อสงัคม    
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    สถานการณ์หลงัการเปล่ียนแปลงหรือสถานการณ์ท่ีคาดหวงั 
    ศกัยภาพของนักวจิยัในคลสัเตอรแ์ละผลงานวจิยัทีม่คีุณภาพ ซึง่เป็นผลจากกลไกการ
จดัการจะช่วยผลกัดนัใหม้หาวทิยาลยัเพิม่ช่องทาง (Track) ใหม่ในโครงสรา้ง หรอืปรบัโครงสรา้ง
การบรหิารใหม้หีน่วยงานที่รบัผดิชอบด้านงานวจิยัรบัใชส้งัคม รวมทัง้ปรบัระเบยีบกฎเกณฑก์าร
ขอต าแหน่งทางวชิาการ สายวชิาการรบัใชส้งัคม และปรบักฎเกณฑก์ารประเมนิภาระงานประจ าปี
ใหเ้อือ้กบัช่องทางใหม่ๆ  ทีจ่ะเกดิขึน้  
 

2. บคุลากรของมหาวิทยาลยั 
    สถานการณ์เดิม บุคลากรของมหาวทิยาลยัมกัท าวจิยัเดีย่ว การท าเป็นชุดโครงการยงั
มน้ีอย จงึปรบัระบบใหเ้กดิคลสัเตอรห์ลายๆ คลสัเตอร ์ และท าวจิยัร่วมกนัในลกัษณะบูรณาการ
ศาสตร ์ 

   กระบวนการท่ีใช้ในการสร้างความเปล่ียนแปลง 
    กลไกการจดัการแบบใหม่ ใช้รูปแบบกลุ่มวชิาการ คอื ให้นักวจิยัรุ่นพี่ทีม่ปีระสบการณ์
ท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงและสรรหานักวิจยัหน้าใหม่ด้วยตนเอง กลไกแบบนี้ท าให้ได้กลุ่มวิชาการ
ทัง้หมด 6 กลุ่ม ประกอบดว้ย 1) คลสัเตอรส์ิง่แวดลอ้มชุมชน 2) คลสัเตอรเ์กษตรยัง่ยนื 3) คลสั
เตอรค์วามมัน่คงทางอาหาร 4) คลสัเตอรส์ุขภาพชุมชน 5) คลสัเตอรก์ระบวนการเรยีนรูบู้รณาการ
ชุมชน และ 6) คลสัเตอรป์ระเมนิและสื่อสงัคมเพื่อการพฒันา  
    กลุ่มวชิาการหนึ่งๆ ประกอบดว้ย 1) หวัหน้าคลสัเตอร ์ซึ่งเป็นนักวจิยัที่มปีระสบการณ์ 
2) นักวจิยัรุ่นใหม่ ที่มาจากการสรรหาของหวัหน้าคลสัเตอร์ 3) นิสติ 4) นักวจิยัจากชุมชน/
หน่วยงาน และ 5) ทีป่รกึษางานวจิยัจากชุมชน  
    อนึ่ง คลสัเตอรป์ระเมนิและสื่อสงัคมเพื่อการพฒันา เป็นคลสัเตอรท์ี่ท าหน้าที่ประเมนิ
เพื่อพฒันา สนับสนุน และสะท้อนให้คลสัเตอร์วชิาการได้เกดิการเรยีนรู้ตนเอง เพื่อน าไปสู่การ
ปรบักระบวนการวจิยัใหเ้กดิประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแทจ้รงิ  

   สถานการณ์หลงัการเปล่ียนแปลงหรือสถานการณ์ท่ีคาดหวงั 
   นักวจิยัพี่เลี้ยงมปีระสบการณ์มากขึ้น สามารถยกระดบัคุณภาพของตนไปสู่นักวิจยั

เชีย่วชาญไดใ้นอนาคต   
    นักวจิยัรุ่นใหม่ได้รบัการพฒันา จ านวน 30 คน คดิเป็นรอ้ยละ 40 จากอาจารยบ์รรจุ
ใหม ่5 ปียอ้นหลงั (พ.ศ.2553-2557) จ านวน 75 คน ผลการพฒันานักวจิยัหน้าใหม่เชงิปรมิาณได้
มากกว่า TOR ทีก่ าหนด 
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3. การบริหารจดัการงบประมาณ/ การเงิน 
   สถานการณ์เดิม 

    มหาวทิยาลยัจดัตัง้กองทุนวจิยั และได้จดัสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนอุดหนุนการวจิยั
ส าหรบัอาจารย์และบุคลากรของมหาวทิยาลยัเป็นประจ าทุกปี โดยมคีณะกรรมการด าเนินการ
พจิารณาจดัสรรทุน เมื่อจดัสรรวงเงนิงบประมาณการวิจยัได้แล้ว จะประกาศให้บุคลากรส่ง
ขอ้เสนอโครงการวจิยั จากนัน้จะมกีารคดัสรร พจิารณาโดยกรรมการ แล้วจงึมกีารประกาศใหทุ้น
วจิยั ทุนวจิยัจากภายนอกมหาวทิยาลยัจะถูกโอนเขา้สู่ระบบการเงนิมหาวทิยาลยั และใชร้ะเบยีบ
การเบิกจ่ายอ้างอิงระเบียบทุนภายในของมหาวทิยาลยัทกัษิณ เมื่อข้อเสนอโครงการวิจยัจาก
นักวจิยัผ่านการพจิารณาอนุมตัใิห้ด าเนินการแล้ว นักวจิยัจะต้องท าสญัญารบัทุนกบัมหาวทิยาลยั 
การเบกิจา่ยงบประมาณจะเบกิจ่ายเป็นรายงวด งวดแรก รอ้ยละ 50 ของงบประมาณทัง้หมด งวด
ที ่2 คอื รอ้ยละ 40 ของงบประมาณทัง้หมด และงวดที ่3 รอ้ยละ 10 ของงบประมาณทัง้หมด ทัง้นี้
การเบกิจา่ยเป็นไปตามเงือ่นไขและระเบยีบของมหาวทิยาลยัทกัษณิ   

กระบวนการท่ีใช้ในการสร้างการเปล่ียนแปลง 
  โครงการได้รบัการสนับสนุนงบประมาณจากสองแหล่ง คือ มหาวิทยาลยัทกัษิณและ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั แหล่งละเท่ากนัคอื 2,500,000 บาท รวมเป็นเงนิ 5,000,000 
บาท และไดว้างแผนจดัการงบประมาณไวด้งันี้ งบด าเนินการวจิยัให้แก่คลสัเตอรต่์างๆ จ านวน 
4,000,000 บาท โดยจะจดัสรรใหเ้ท่ากนัทุกคลสัเตอร ์ งบบรหิารจดัการโครงการ 1,000,000 บาท 
เมือ่คลสัเตอรต่์างๆ ไดเ้ขา้สู่กระบวนการด าเนินงานของคลสัเตอรท์ัง้การบรหิารจดัการภายในคลสั
เตอรแ์ละการพฒันาเคา้โครงวจิยัยอ่ย คลสัเตอรท์ัง้ 6 คลสัเตอรต่์างมทีีม่าแตกต่าง มปีระสบการณ์
การท างานต่างกนั บวกรวมกบักระบวนการท างานร่วมกบัหลายฝ่ายแบบมสี่วนร่วมท าให้การ
จดัการงบประมาณกต็อ้งพฒันาใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการ ดงันัน้จ านวนงบประมาณการท าวจิยั
แต่ละคลสัเตอรจ์งึไมเ่ท่ากนั ซึง่เป็นไปตามความเขม้แขง็ดา้นการวจิยัของแต่ละคลสัเตอร์ 

กระบวนการวิจยัของโครงการเป็นกระบวนการแบบมสี่วนร่วม ดงันัน้การด าเนินการ
พฒันาข้อเสนอโครงการย่อยภายใต้โครงการใหญ่จึงมกีระบวนการที่ได้ผ่านการมสี่วนร่วมจาก
หลายฝา่ย ไมว่่าจะเป็นการหารอื ศกึษาหาขอ้มลูจากพืน้ทีจ่รงิ ผ่านการวพิากษ์ แนะน า เสนอแนะ 
มกีระบวนการคน้หาโจทยว์จิยัรว่มกบัชุมชน มคีวามยดืหยุน่ บางครัง้เมื่อไดโ้จทยว์จิยัมาแลว้กต็้อง
สามารถปรบัแกห้รอืกระทัง่เปลีย่นแปลงได้ หากมาจากความต้องการของพืน้ที ่และเพื่อใหน้ักวจิยั
หน้าใหมไ่ดเ้กดิการเรยีนรูแ้ละฝึกทกัษะการวจิยั ซึง่อาจใชเ้วลาค่อนขา้งมาก 
 นอกจากนี้ระบบคลสัเตอร ์6 คลสัเตอร ์ไดถู้กน ามาสรา้งความรว่มมอื แบ่งปนัความรู ้หนุน
เสรมิแก่กนั เพื่อใหเ้กดิจงัหวะกา้วทีส่อดคลอ้งและเอื้อประโยชน์ต่อกนัทุกคลสัเตอร ์เช่น คลสัเตอร์
สิง่แวดล้อมชุมชน แบ่งปนัความรูท้างวทิยาศาสตร์สิง่แวดล้อมกบัคลสัเตอร์สุขภาพชุมชน คลสั
เตอรเ์กษตรยัง่ยนืยืน่มอืเขา้ไปช่วยคลสัเตอรค์วามมัน่คงทางอาหารจดัการเรื่องการจดัท าแผนทีลุ่่ม
น ้า  กระบวนการวจิยัเช่นนี้จงึเป็นการพึ่งพงิและพฒันาไปพรอ้มกบัการเรยีนรูร้่วมกนัของนักวจิยั
และชุมชน   
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 กระบวนการทัง้หลายที่ได้กล่าวมานัน้ได้กลายเป็นกระบวนการพจิารณาจดัสรรทุนของ
โครงการไปด้วยในตวั กล่าวคอืใช้กระบวนการที่คลสัเตอร์พฒันาตัง้แต่โจทย์วจิยัขึน้มาเป็นเค้า
โครงในที่สุด ซึ่งไม่ได้อาศัยการพิจารณาตัดสินเพียงครัง้เดียวจากผู้ทรงคุณวุฒหิรอืแหล่งทุน 
แต่คลสัเตอร์ได้ใช้กระบวนการแบบมสี่วนร่วมพฒันาโครงการขึ้นมา ซึ่งผ่านการคดักรองและ
พจิารณาโดยกระบวนการอยู่แล้ว เค้าโครงวิจยัย่อยจงึค่อยๆเติบโตกลายมาเป็นโครงการวจิยั
ตามล าดบั  
 การพฒันาโจทย์วิจยัของโครงการย่อยซึ่งต้องมกีารลงมอืปฏิบตัิจรงิและใช้เวลาท าให้
โครงการหลกัจดัสรรงบประมาณส่วนหนึ่งเพื่อให้คลสัเตอรใ์ช้ในการพฒันาโจทย์วจิยั  ซึ่งเมื่อได้
โจทยว์จิยัที่สมบูรณ์โดยทุกฝ่ายเหน็ร่วมกนัแลว้จากนัน้จงึมกีารท าสญัญารบัทุน โดยในระหว่างที่
โครงการหลกัด าเนินขัน้ตอนการขอเบกิจ่ายงบประมาณจากมหาวทิยาลยัให้คลสัเตอร ์โครงการ
ย่อยสามารถด าเนินงานวจิยัไปไดอ้ย่างต่อเนื่องจากการพฒันาโจทยว์จิยั และเมื่อขัน้ตอนการท า
สญัญาเรยีบรอ้ยโครงการหลกัไดจ้ดัการเบกิจ่ายงบประมาณใหค้ลสัเตอรเ์ป็นงวด ทัง้หมดสามงวด
เช่นเดยีวกบัการเบกิจา่ยทุนอุดหนุนการวจิยัอื่นๆ ของมหาวทิยาลยั  
 สถานการณ์หลงัการเปล่ียนแปลงหรือสถานการณ์ท่ีคาดหวงั 
 การวางแผนงบประมาณสอดคล้องกบัการใช้จ่ายจรงิ เพราะกระบวนการพฒันาโครงการ
ไดร้วมการพฒันา วางแผนงบประมาณดว้ย 
 การตดัสนิใจอนุมตัโิครงการ เป็นการพจิารณาร่วมกนัจากหลายฝ่ายอย่างมกีระบวนการ 
ไมใ่ช่การอนุมตัติดัสนิใจจากบนลงล่าง 
 นักวจิยัที่มปีระสบการณ์จดัการการเงนิ แลกเปลี่ยน ถ่ายทอดความรูแ้ก่นักวจิยัที่ยงัไม่มี
ความช านาญดา้นการวางแผนงบประมาณจากต่างคลสัเตอร ์ 
 โครงการหวงัว่าระยะต่อไปจะสามารถท าใหเ้กดิระบบการจดัการงบประมาณและการเงนิที่
สอดคลอ้งกบักระบวนการท างานของนกัวจิยัและมคีวามรวดเรว็มากขึน้  
  

4. กฎ/ระเบียบ/หลกัเกณฑ ์
   สถานการณ์เดิม 
   การท างานวจิยัโดยใชก้ระบวนการแบบมสี่วนร่วมกบัชุมชนเพื่อชุมชน นับเป็นเรื่องทีย่งั

ใหม่ในมหาวทิยาลยัทกัษณิ แมว้่ามหาวทิยาลยัไดม้กีารแต่งตัง้ตวัแทนจากทุกคณะและหน่วยงาน
ในมหาวทิยาลยัเพื่อใหด้ าเนินการเรื่องนี้ แต่การท าวจิยัรบัใชส้งัคมเช่นนี้ยงัไม่ไดบ้รรจุเขา้ไปอยู่ใน
โครงสรา้งและกลไกการท างานของมหาวทิยาลยั ไม่มงีบประมาณสนับสนุนโดยตรง รวมถงึไม่มี
ผูบ้รหิารทีท่ าหน้าทีร่บัผดิชอบดา้นน้ีโดยตรง  

   บุคลากรสายวชิาการ (อาจารย)์ ยงัไมท่ราบว่าการท าวจิยัรบัใชส้งัคมในลกัษณะน้ี
สามารถน าผลงานขอต าแหน่งวชิาการในสายรบัใชส้งัคมได้  

   ระเบยีบกฎเกณฑก์ารประเมนิพนกังานประจ าปีของมหาวทิยาลยัยงัไมเ่อือ้ใหส้ามารถ
น าผลงานดา้นนี้ไปใชป้ระเมนิได้ 
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   กระบวนการท่ีโครงการก าลงัด าเนินการเพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงและผลท่ี
เกิดขึ้น 

   การจะสรา้งการเปลี่ยนแปลงหรอืไปปรบัปรุงแก้ไขใดๆ จงึต้องค่อยๆ ปรบัและจะต้อง
เป็นการปรบัเปลีย่นและเรยีนรูร้ว่มไปดว้ย   
    1. ผลกัดนัการเปลี่ยนแปลงการบรหิารจดัการงานวจิยัจากฐานล่าง มกีารรวมตวัของ
นกัวจิยัด าเนินโครงการวจิยัเพื่อรบัใชส้งัคมแบบมสี่วนร่วมกบัทุกภาคส่วนในสงัคม เกดิการรวมตวั
ของนักวจิยัพี่เลี้ยงและนักวจิยัรุ่นใหม่แบบสหวทิยาการ มกีารบูรณาการศาสตร์ การบูรณาการ
งานวจิยักบัการเรยีนการสอน การบรกิารวชิาการ และไดก้ลุ่มคนทีม่คีุณภาพท างานร่วมกบัชุมชน
จนเกดิ TSU-Co-Creation of Knowledge  
    2. เพิม่ช่องทาง (Track) ของมหาวทิยาลยั โดยอาจเพิม่ช่องทาง เช่น เพิม่พนัธกิจ
งานวจิยัรบัใชส้งัคมเขา้ไปในโครงสรา้งสถาบนัวจิยัและพฒันา หรอืจดัตัง้หน่วยงานท าหน้าทีก่ ากบั
ดูแลการวจิยัรบัใช้สงัคมเพื่อด าเนินการดา้นนี้โดยตรง ซึ่งหน่วยงานลกัษณะนี้สามารถขอทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกได้ ถ้าสามารถท าได้จะสามารถตอบโจทย์เงื่อนไข ข้อ (1) ได้ด้วย หรอื ปรบั
โครงสรา้งการวจิยัไปสู่มหาวทิยาลยัรบัใชส้งัคมตามปณธิานของแผนกลยุทธปี์ พ.ศ.2558 – 2562 
    3. ปรบักฎ ระเบยีบ และหลกัเกณฑ ์การขอต าแหน่งทางวชิาการสายวชิาการรบัใช้
สงัคม 
    4. ปรบักฎ เกณฑก์ารประเมนิภาระงานประจ าปีใหเ้อือ้ต่อบุคลากรทีท่ างานวจิยัดา้นน้ี 
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บทท่ี 3 
การด าเนินงานด้านการพฒันางานวิจยัเชิงประเดน็ 

 
การพฒันางานวิจยัเพ่ือสร้างความรู้และข้อมลูท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการขบัเคล่ือนการ
พฒันาพื้นท่ี 
 

 มหาวทิยาลยัทกัษณิเลอืกจงัหวดัพทัลุง ซึง่เป็นทีต่ ัง้วทิยาเขตของมหาวทิยาลยั เป็นพืน้ที่
เป้าหมายการวจิยัเพื่อขบัเคลื่อนการพฒันาใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในพืน้ที ่เนื่องจากจงัหวดัพทัลุง
มทีุนทรพัยากรธรรมชาตทิี่มคีวามหลากหลาย มปี่าต้นน้ํา คลอง ลําน้ําสาขาต่างๆ ลุ่มน้ําทีส่ําคญั 
เช่น       ลุ่มน้ําย่อยคลองป่าพะยอม ลุ่มน้ําย่อยคลองท่าแนะ ลุ่มน้ําย่อยคลองนาท่อม ลุ่มน้ําย่อย
คลองท่าเชยีดและลุ่มน้ํายอ่ยคลองปา่บอน ลุ่มน้ําเหล่านี้อุดมสมบูรณ์ดว้ยพชืพนัธุแ์ละสตัวน้ํ์านานา
ชนิด เป็นแหล่ง     อู่ขา้วอู่น้ําที่สําคญัแหล่งหนึ่งของผู้คนในภูมภิาคใต้ มปีราชญ์ภูมปิญัญาและ
องค์ความรู้พื้นบ้านมากมายซึ่งเกิดจากการสัง่สมประสบการณ์ การลองผดิลองถูก การคดัสรร
กลัน่กรองความรู้ต่างๆ มาหลายชัว่อายุคนในระบบนิเวศนัน้ๆ แต่ในขณะเดยีวกนั การพฒันา
ประเทศ ภายใต้โครงการขนาดกลางและขนาดใหญ่ของภาครฐั รวมทัง้สถานประกอบการขนาด
ใหญ่ ขนาดกลาง และวสิาหกจิชุมชนต่างๆ ของภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที ่ได้สรา้งความ
เสยีหาย และความเสื่อมโทรมต่อแหล่งน้ํา เกดิการสูญเสยีความหลากหลายทางชวีภาพของระบบ
นิเวศ เช่น การสูญพนัธุ์ของสตัว์น้ํา พนัธุ์พชืในบรเิวณ   ลุ่มน้ํา เกดิน้ําท่วม น้ําแล้ง และน้ําเสยี 
นอกจากนี้ การเปลีย่นแปลงของแหล่งน้ําส่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงต่อวถิชีวีติของผูค้นทีใ่ชน้ํ้า
ในการดํารงชพี เช่น การเปลี่ยนแปลงวถิกีารทํามาหากนิ วถิคีวามเป็นอยู่ และการขาดภูมคิุ้มกนั
ในตวัเอง ทาํใหคุ้ณภาพชวีติของคนตกตํ่าลง ซึง่เกดิขึน้ทัง้องคาพยพในพืน้ที ่
 ปญัหาเหล่าน้ีชุมชนได้นํามาอภิปรายในเวทีเสวนา พร้อมกับสะท้อนผลการทบทวน
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัลุ่มน้ําในพืน้ทีจ่งัหวดัพทัลุง ทําใหน้ักวชิาการ ชุมชนในพืน้ที ่องคก์รภาครฐั
ทีเ่กีย่วขอ้ง และภาคประชาชนมองเหน็ประเดน็ปญัหาร่วมกนั นัน่คอื จงัหวดัพทัลุงขาดการจดัการ
น้ําอย่างเป็นระบบ ทําให้เกิดปญัหาต่างๆ มากมายตามมา จงึนําไปสู่การพฒันาโจทย์วจิยัเพื่อ
แก้ปญัหาร่วมกนัระหว่างผู้ม ี ส่วนได้ส่วนเสยีดงักล่าว ทัง้นี้นําร่องในพื้นทีลุ่่มน้ําคลองป่าพะยอม 
และคลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง ภายใต้โจทยว์จิยั เรื่อง การบรหิารจดัการน้ําแบบมสี่วนร่วมเพื่อ
พฒันาคุณภาพชวีติคนลุ่มน้ําอยา่งยัง่ยนื กรณศีกึษาคลองปา่พะยอม - คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง 
 โครงการวจิยัดงักล่าว มีเป้าหมายเพื่อสร้างความรู้และข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ขบัเคลื่อนการพฒันาพื้นที่และสรา้งการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่นําร่อง 3 ประการ คอื 1) คุณภาพ
น้ําดขีึน้ 2) ป่า    (ต้นน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา) เพิม่ขึน้ และ3) มเีครอืข่ายป่า (ต้นน้ํา กลางน้ํา 
และปลายน้ํา) และมกีารประเมนิเพื่อวดัความเปลีย่นแปลงใน 3 ดา้นดงักล่าว วธิกีารเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายไดก้ําหนดกระบวนการพฒันาโจทยว์จิยั 2 ระดบั คอื กระบวนการพฒันาโจทยว์จิยัระดบั
โครงการหลกั และกระบวนการพฒันาโจทยว์จิยัระดบัคลสัเตอร ์
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 1.กระบวนการพฒันาโจทยว์จิยัระดบัโครงการหลกั  
 การพฒันาโจทยว์จิยัระดบัโครงการหลกัใช้ระเบยีบวธิกีารวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วน
ร่วม (Participatory Action Research) เพื่อคดัเลอืกประเดน็และโจทยว์จิยัทีเ่ป็นปญัหา ส่งผล
กระทบในวงกวา้ง เป็นปญัหาเร่งด่วน ต้องแก้ในลําดบัต้นๆ และเป็นความต้องการของพืน้ทีจ่รงิๆ 
การพฒันาโจทยว์จิยัสงัเคราะห์ความรูจ้ากการทบทวนวรรณกรรม (Review literature) ด้านการ
บรหิารจดัน้ําในจงัหวดัพทัลุงและประเดน็อื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ร่วมกบัการจดัเวทเีสวนาชุมชน มทีัง้
การจดัเวทยี่อย และเวทใีหญ่ ผู้เข้าร่วมเวทพีฒันาโจทย์วจิยัหลกั ประกอบด้วย นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล ผู้บริหารสถานศึกษา เครือข่ายในชุมชน องค์กรภาคเอกชน องค์กรภาค
ประชาชน ตัวแทนกลุ่มอาชีพ และนักวิชาการจากมหาวิทยาลยัทกัษิณ มีการประชุมร่วมกัน
ลกัษณะน้ีไมต่ํ่ากว่า 5 ครัง้ จนไดโ้จทยว์จิยัหลกั 
 

 
ภาพที ่3-1 การประชุมพฒันาโจทยว์จิยั 

 
 2. กระบวนการพฒันาโจทยว์จิยัระดบัคลสัเตอรม์ ี2 วธิกีาร คอื 1) จดัเวทปีระชุมพฒันา
โจทยว์จิยัโครงการยอ่ย มทีัง้การประชุมระดบัหวัหน้าคลสัเตอร์ นักวจิยัพีเ่ลีย้ง และผูม้สี่วนไดส้่วน
เสยี และการประชุมระดบัคลสัเตอรย์่อย ร่วมกบัชุมชนและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 2) พฒันาโจทยว์จิยั
ในพืน้ทีเ่ป้าหมายของนักวจิยัแต่ละคลสัเตอร์ เพื่อหาประเดน็ทีส่ามารถนําไปสู่โจทยว์จิยัจากพืน้ที ่
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การลงพื้นที่ไปด้วยกันหลายคลสัเตอร์ เพื่อสร้างประสบการณ์และเรยีนรู้ซึ่งกันและกัน โดยมี
หวัหน้าคลสัเตอรแ์ละนักวจิยัที่มปีระสบการณ์เป็นพี่เลี้ยง รวมทัง้มกีารเชื่อมพื้นที่ เชื่อมประเด็น
โจทยว์จิยั และเชื่อมความรูร้ะหว่างคลสัเตอรใ์นรูปแบบสหวทิยาการ นอกจากนี้ ชุมชนยงัเป็น 
Social Lab ทีด่ใีนการฝึกนกัวจิยัหน้าใหมใ่หเ้รยีนรูก้ารวจิยั 
 
 

 
ภาพที ่3-2 การประชุมพฒันาโจทยร์ะดบัคลสัเตอร ์

 
 การพฒันาโจทยว์จิยัระดบัคลสัเตอรไ์ด้แผนงานวจิยั รวม 5 แผนงาน จาํนวน 13 โครงการ 
และโครงการประเมนิเพื่อสนับสนุนและพฒันางานวจิยัระดบัโครงการหลกั และงานวจิยัระดบัคลสั
เตอร ์อกี 1 โครงการ รวม 14 โครงการ ดงัรายละเอยีด 
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ตารางท่ี 3-1 ชุดโครงการในระดบัคลสัเตอร ์
 

คลสัเตอร ์ ชุดโครงการ/แผนงาน 
โครงการย่อย/ตอบตวัช้ีวดั  

(1:คณุภาพน ้า 2:ป่าต้นน ้า 3:เครือข่ายป่าต้นน ้า) 
นักวิจยั
พ่ีเล้ียง 

นักวิจยั
รุ่นใหม่ 

งบประมาณ/ 
บาท 

คลสัเตอรส่ิ์งแวดล้อม
ชุมชน 

คณุภาพน้ําในคลองปา่พะยอม
และคลองทา่แนะเพือ่การบรหิาร
จดัการน้ําชมุชนแบบมสีว่นร่วม
อยา่งยัง่ยนื 

1. การประเมนิคณุภาพน้ําและดชันีทางชวีภาพในคลองทา่แนะและ
ปา่พะยอมโดยชมุชนและเพือ่ชมุชนอยา่งยัง่ยนื 
2. แพลงกต์อนสตัว:์ ดชันีชีว้ดัคณุภาพน้ําคลองปา่พะยอมเพือ่การ
บรหิารจดัการน้ําแบบมสีว่นรว่มอยา่งยัง่ยนื 

1 6 714,045 
 

คลสัเตอรก์ระบวนการ
เรียนรู้บูรณาการชุมชน 

การพฒันากระบวนการเรยีนรูเ้พือ่
เสรมิสรา้งจติสาํนึกรกัษ์น้ําของ
เยาวชนลุ่มน้ําคลองทา่แนะ 
จงัหวดัพทัลุง (3 เพือ่ 9 เรารกัษ์
น้ํา) 

1. การพฒันากระบวนการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสรา้งจติสาํนึกรกัษ์น้ําของ
เยาวชนคนตน้น้ําคลองทา่แนะ จงัหวดัพทัลุง 
2. การพฒันากระบวนการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสรา้งจติสาํนึกรกัษ์น้ําของ
เยาวชนคนกลางน้ําคลองทา่แนะ จงัหวดัพทัลุง 
3. การพฒันากระบวนการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสรา้งจติสาํนึกรกัษ์น้ําของ
เยาวชนคนปลายน้ําคลองทา่แนะ จงัหวดัพทัลุง 

3 4 836,889 
 

คลสัเตอรส์ขุภาพชุมชน พชืภมูปิญัญารมิน้ําเพือ่สขุภาพ
ของคนในชมุชนลุ่มน้ําคลอง 
ทา่แนะ   จงัหวดัพทัลุง 
 

1. พชืภมูปิญัญารมิน้ําเพือ่สขุภาพของคนชมุชนกลางน้ําคลอง 
ทา่แนะ จ.พทัลุง  
2. พชืภมูปิญัญารมิน้ําเพือ่สขุภาพของคนในชมุชนตน้น้ําลุ่มน้ําคลอง
ทา่แนะ จ.พทัลุง  

3 4 515,000 
 

คลสัเตอรค์วามมัน่คง
ทางอาหาร 

การสรา้งความมัน่คงทางอาหาร
โดยการบรหิารจดัการน้ําเพือ่การ
พฒันาคณุภาพชวีติของชมุชน

1. รปูแบบทีเ่หมาะสมในการจดัการแหล่งอนุรกัษ์พนัธุป์ลาทอ้งถิน่
คลองปากประโดยการมสีว่นรว่มของชมุชน 
2. การจดัการทรพัยากรผกัพืน้บา้นแบบมสีว่นรว่มของชมุชน 

5 8 815,000 
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คลสัเตอร ์ ชุดโครงการ/แผนงาน 
โครงการย่อย/ตอบตวัช้ีวดั  

(1:คณุภาพน ้า 2:ป่าต้นน ้า 3:เครือข่ายป่าต้นน ้า) 
นักวิจยั
พ่ีเล้ียง 

นักวิจยั
รุ่นใหม่ 

งบประมาณ/ 
บาท 

เพือ่การพึง่พาตนเอง :กรณีศกึษา
คลองปา่พะยอม-คลองทา่แนะ 
จงัหวดัพทัลุง 
 

กรณีศกึษาชมุชนบา้นนา ตาํบลเกาะเต่า อาํเภอ ปา่พะยอมจงัหวดั
พทัลุง 
3. การฟ้ืนฟูพนัธุป์ลาน้ําจดืในคลองปา่พะยอม 
4. รปูแบบทีเ่หมาะสมเพือ่ป้องกนัน้ําแลง้โดยการมสีว่นรว่มของ
ชมุชนกรณีตน้น้ําทา่แนะ ตาํบลเขาปู ่อาํเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง 

คลสัเตอรเ์กษตรยัง่ยืน ก า ร จั ด ก า ร ท รัพ ย า ก ร เ พื่ อ
เกษตรกรรมยัง่ยนื 

1. โครงการผลติกลา้ไมท้อ้งถิน่เพือ่ฟ้ืนฟูพืน้ทีร่มิน้ํา 
2. การพฒันาระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารจดัการน้ําเชงิพืน้ทีลุ่่ม
น้ําคลองปา่พะยอม-ทา่แนะ จงัหวดัพทัลุง 

2 5 800,000 
 

คลัสเตอร์ประเมินและ
ส่ือสงัคมเพ่ือการพฒันา 

- 1. การประเมนิการบรหิารจดัการน้ําแบบมสีว่นรว่มเพือ่พฒันา
คณุภาพชวีติคนลุ่มน้ําอยา่งยัง่ยนื กรณีศกึษาคลองปา่พะยอม-คลอง
ทา่แนะ จงัหวดัพทัลุง 

4 3 319,066 
 

รวม 5 14 18 30 4,000,000 
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สรปุผลการด าเนินงานการพฒันางานวิจยัเพ่ือสร้างความรู้และข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อ
การขบัเคล่ือนการพฒันาพื้นท่ี 
 
 ผลการดําเนินงานการพฒันางานวิจยัเรื่องการบรหิารจดัการน้ําแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
พฒันาคณุภาพชวีติคนลุ่มน้ําอยา่งยัง่ยนื กรณีศกึษาคลองป่าพะยอม - คลองท่าแนะ จงัหวดั
พทัลุง เพื่อสร้างความรูแ้ละขอ้มูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการขบัเคลื่อนการพฒันาพื้นที่  รอบ 12 
เดอืน (ตุลาคม 2557- กนัยายน 2558) เป็นไปตามกจิกรรมทีก่ําหนด และไดผ้ลตามทีค่าดหวงั คอื 
ได้แผนงานวจิยั 5 แผนงาน และโครงการย่อย 14 โครงการ แต่ละโครงการใช้ระยะเวลาพฒันา
โจทยว์จิยัแตกต่างกนั คอื 3 เดอืน 4 เดอืน และ 5 เดอืน ทุกโครงการพฒันาโจทยร์่วมกบัชุมชน มี
นกัวจิยัในชุมชน มอีงคก์รและเครอืขา่ยชุมชนเขา้รว่มในกระบวนการวจิยั มกีระบวนการตรวจสอบ
โครงการโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิทัง้ผู้ทรงคุณวุฒใินพื้นที่ และผูท้รงคุณวุฒทิางวชิาการ นอกจากนี้ ทุก
โครงการมผีลความกา้วหน้าในการดําเนินงานวจิยั  ดงัสรปุ  
 

คลสัเตอรส่ิ์งแวดล้อมชมุชน  
 
 คลสัเตอรส์ิง่แวดลอ้มชุมชน มเีป้าหมายในการทําวจิยั เพื่อศกึษาคุณภาพน้ําทางกายภาพ 
และเคม ีประเมนิคุณภาพน้ําของคลองสาขาย่อยลุ่มน้ําป่าพะยอมและคลองท่าแนะ ทัง้นี้ใช้ความ
หลากหลายของสตัว์เลก็น้ําจดืและแพลงก์ตอนสตัว์เป็นดชันีบ่งชี้ทางชวีภาพ และใช้กระบวนการ
การมสี่วนรว่มของชุมชน โรงเรยีน และมหาวทิยาลยัพรอ้มทัง้เสนอขอ้มลูเพื่อใหชุ้มชนไดใ้ชข้อ้มลู
ประกอบแนวทางในการบรหิารจดัการน้ําของชุมชนซึ่งประกอบด้วย 2 โครงการ คอื 1) การ
ประเมนิคุณภาพน้ําและดชันีทางชวีภาพในคลองท่าแนะและป่าพะยอมโดยชุมชนและเพื่อชุมชน
อย่างยัง่ยนื 2) แพลงก์ตอนสตัว์: ดชันีชี้วดัคุณภาพน้ําคลองป่าพะยอมเพื่อการบรหิารจดัการน้ํา
แบบมสี่วนรว่มอยา่งยัง่ยนื  

ผลการบริหารจดัการการด าเนินการวิจยัระยะ 6 เดือนแรก 
1. นกัวจิยัทีม่ปีระสบการณ์และทําหน้าทีเ่ป็นนกัวจิยัพีเ่ลีย้ง คอื ผศ.ดร.วชิุดา กลา้เวช 

 2.สรรหาและพฒันานักวจิยัรุ่นใหม่ไดจ้าํนวน 6 คน คอื 1) อาจารยเ์ตอืนตา ร่าหมาน  2) 
นายพนัธสทิธิ ์โชคสวสัดกิร 3) นายจติรพล ประดษิฐ์ธรรม4) นางสาวชามาดา ชยัเจรญิ5) นาย
ธเนศ ทองบวัแกว้ และ 6) นายฐาปกรณ์ กลุ่มใหม 

3.จดัตัง้ทมีนักวจิยัชุมชน ได้จํานวน 6 ทมี คอื1) เครอืข่ายคนต้นน้ําเขาปู่ 2) เครอืข่าย
คลองสะบา้ยอ้ย 3) อาสาสมคัรพทิกัษ์สิง่แวดลอ้มจงัหวดัพทัลุง 4) พลเมอืงเดก็ทะเลน้อย 5) ศูนย์
การเรยีนรูร้อ้ยหวนัพนัธุป์่า และ 6) พีนํ่าน้องรกัษ์น้ํา รร.ป่าพะยอมพทิยาคมโดยจาํแนกตามพืน้ที่
ลุ่มน้ํา ดงันี้ 

3.1 พืน้ทีต่้นน้ํา ประกอบดว้ย 3.1.1) คลองท่าแนะ: ทมีวจิยัมหาวทิยาลยัทกัษณิ ร่วมกบั
เครอืข่ายคนต้นน้ําเขาปู่ ซึง่มนีายชํานิ ยอดแก้วเรอืงเป็นผู้ประสานงาน 3.1.2) คลองป่าพะยอม: 
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ทมีวจิยัมหาวทิยาลยัทกัษณิ ร่วมกบันิสติหลกัสูตรชวีวทิยา ชัน้ปีที่ 3 และทมีวจิยัชุมชนบา้นปาก
เหมอืง และบา้นคลองใหญ่ ต. เกาะเต่า อ.ปา่พะยอม มนีายจบั เยน็ทัว่ เป็นผูป้ระสานงาน 

3.2 พื้นที่กลางน้ํา ประกอบด้วย 3.2.1) คลองท่าแนะ: ทมีวจิยัมหาวทิยาลยัทกัษิณ 
ร่วมกบันิสติหลกัสูตรวทิยาศาสตร์สิง่แวดล้อม ชัน้ปีที่ 3 ที่เรยีนวชิาเทคโนโลยบีําบดัน้ําเสยีและ
เครอืข่ายคลองสะบา้ยอ้ย โดยมนีายวริุณ สุขนวล เป็นผูป้ระสานงาน 3.2.2) คลองป่าพะยอม: ทมี
วจิยัมหาวทิยาลยัทกัษิณ ร่วมกับครูสมจติต์ ตีบกลาง และนักเรยีนในโครงการพี่นําน้องรกัษ์น้ํา 
โรงเรยีนปา่พะยอมพทิยาคม จาํนวน 23 คน 

3.3 พื้นที่ปลายน้ํา ประกอบด้วย 3.3.1) คลองท่าแนะ: ทมีวจิยัมหาวทิยาลยัทกัษิณ 
รว่มกบันิสติหลกัสตูรชวีวทิยา ชัน้ปีที ่3 อาสาสมคัรพทิกัษ์สิง่แวดลอ้มพทัลุง และพลเมอืงเดก็ทะเล
น้อย โดยมนีักเรียนโรงเรยีนวดัทะเลน้อยจํานวน 18 คน 3.3.2) คลองป่าพะยอม: ทีมวิจยั
มหาวทิยาลยัทกัษณิ รว่มกบันิสติหลกัสตูรชวีวทิยา ชัน้ปีที ่3 
 4.พฒันานิสิตให้มทีกัษะการวิจยั และมสี่วนร่วมในงานวิจยั จํานวน 10 คน เป็นนิสิต
หลกัสตูรชวีวทิยา คณะวทิยาศาสตร ์ได้แก่ 1) น.ส.เจกติาน์ ทวรีตัน์ 2) น.ส.ต่วนนูรฮนั กูบาหา 3) 
น.ส.ธญัวรรณ จนัทรห์อม 4) น.ส.มะลวิลัย ์สมัฤทธิ ์5) น.ส.ชฎารตัน์ ฤทธสิงัข ์6) น.ส.สุมติรา 
อนิทธนู 7) น.ส.ผกาภรณ์ เขจร 8) น.ส.วาสนา มณีเศวต 9) น.ส.วจิติตรา เพชรพรม และ 10) 
น.ส. กาญจนา อ่อซา้ย 
 5. มกีารบูรณาการงานวจิยักบัการเรยีนการสอน รายวชิาเทคเทคโนโลยบีําบดัน้ําเสยี 
หลกัสูตรวทิยาศาสตร์สิง่แวดล้อม ชัน้ปีที่ 4 จํานวน 30 คน วชิาปฏบิตัิการทางนิเวศวทิยา 3 
หลกัสตูร ไดแ้ก่หลกัสตูรชวีวทิยา วทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม และวทิยาศาสตรก์ารเพาะเลีย้งสตัวน้ํ์า 
ชัน้ปีที ่2 จาํนวน 40คน และวชิาโครงงานทางชวีวทิยา ชัน้ปีที ่4 จาํนวน 10 คน 
 
 ผลการวิจยั (Outputs) ระยะ3 เดือนแรก 
 คลสัเตอรส์ิง่แวดลอ้มชุมชนไดด้าํเนินการวจิยัตามวตัถุประสงคก์ารวจิยัและเป้าหมายดงัน้ี 

1. ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทางกายภาพและชีวภาพระหว่างเดือนมีนาคม  – 
พฤษภาคมจากการลงพื้นที่ในการเก็บขอ้มูลคุณภาพน้ําทางกายภาพในพื้นที่ลุ่มน้ําคลองท่าแนะ
และลุ่มน้ําคลองปา่พะยอมในช่วงระหว่างเดอืนมนีาคม – พฤษภาคมพบว่าคุณภาพน้ําตามตวัชีว้ดั
ทีไ่ดศ้กึษาอยู่ในเกณฑพ์อใชเ้มื่อเทยีบดว้ยมาตรฐานคุณภาพน้ําผวิดนิของกรมควบคุมมลพษิและ
ยงัทําใหท้ราบอกีว่าปรมิาณธาตุอาหารเช่นธาตุไนโตรเจนมปีรมิาณสูงอาจเป็นผลอนัเนื่องมาจาก
ปรมิาณน้ําที่น้อยในช่วงเดอืนเมษายนและพฤษภาคมซึ่งเป็นช่วงฤดูรอ้นส่วนปจัจยัทางชวีภาพที่
ศกึษาเกีย่วสตัวเ์ลก็น้ําจดืทีเ่ป็นดชันีชีว้ดัคุณภาพน้ํากพ็บว่าคุณภาพน้ําแต่ละจุดเกบ็ตวัอย่างอยู่ใน
เกณฑพ์อใชซ้ึง่กส็อดคลอ้งกบัการตรวจวดัคุณภาพน้ําทางกายภาพนอกจากนี้ยงัพบว่าคุณภาพน้ํา
บรเิวณต้นน้ํามคีุณภาพที่ด ีแต่เมื่อตรวจวดัน้ําในพื้นทีก่ลางน้ําและปลายน้ําจะพบว่าคุณภาพน้ํามี
ค่าพอใช ้ แต่กย็งัไมส่ามารถสรุปไดเ้นื่องดว้ยระยะเวลาในการเกบ็ตวัอย่างน้ําเพยีงแค่ 3 เดอืนนัน้
ยงัน้อยไป 

2. วธิดีําเนินการวจิยัทีท่ําแล้ว เดอืนที ่1ทมีนักวจิยัใหม่สาธติวธิเีกบ็ตวัอย่างแพลงก์ตอน
สตัว์ให้แก่นักวจิยัชุมชน เดอืนที่2 นักวจิยัรุ่นใหม่สาธติวธิกีารจําแนกตวัอย่างแพลงก์ตอนสตัว์
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ใหแ้ก่นิสติและทมีวจิยัชุมชน และเดอืนที ่3 เป็นตน้ไปนิสติและทมีวจิยัชุมชนลงมอืจาํแนกชนิดโดย
มนีกัวจิยัรุน่ใหมค่อยเป็นพีเ่ลีย้ง ควบคู่กบัการสาธติวธิตีรวจวดัคุณภาพน้ําทางกายภาพ เคม ีสตัว์
เลก็น้ําจดื และแพลงก์ตอนสตัว์ ในภาคสนามให้แก่นักวจิยัชุมชน และมกีารประเมนิคุณภาพน้ํา
โดยใชค้วามหลากหลายของสตัวเ์ลก็น้ําจดื ใชว้ธิ ีBio-Monitoring Working Party Score: BMWP 
โดยมนีกัวจิยัรุน่ใหมค่อยเป็นพีเ่ลีย้ง 

3. ไดคู้่มอืการเกบ็ตวัอยา่งน้ําภาคสนามเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนั และหลกัการในการ
เกบ็ตวัอยา่งน้ําทีถู่กวธิ ี

4. ไดแ้บบฟอรม์การบนัทกึขอ้มลูภาคสนามในการเกบ็ตวัอยา่งน้ําเพื่อความสะดวกในการ
บนัทกึขอ้มลู และทมีวจิยัชุมชนสามารถจดบนัทกึเองได ้นอกจากนี้ยงัเป็นการฝึกทกัษะในการ
จดบนัทกึขอ้มลูอกีดว้ย 

5.นักวจิยัจากมหาวทิยาลยัทกัษณิและทมีวจิยัชุมชนไดล้งพื้นที่จุดเก็บตวัอย่างน้ําและได้
ฝึกทกัษะในการตรวจวดัขอ้มลูคุณภาพน้ําภาคสนามรว่มกนั 

6. ออกแบบและกําหนดจุดตดิตัง้ป้ายประชาสมัพนัธข์อ้มูลคุณภาพน้ําในแต่ละเดอืนทีจ่ะ
ไปตดิยงัจุดเกบ็ตวัอย่างไดด้ําเนินการออกแบบ และสอบถามค่าใชจ้่ายไปแลว้ถอืว่าไดด้ําเนินการ
10% มจีํานวน 13 จุดคอืคลองท่าแนะ 7 จุดคลองป่าพะยอม6จุดโดยได้หารอืจุดที่จะติดตัง้ป้าย
ประชาสมัพนัธข์อ้มลูคุณภาพน้ํากบัทมีวจิยัชุมชน และหน่วยงานในพื้นที่รบัผดิชอบ เมื่อวนัที่ 20 
มถุินายน 2558 จากนี้ทมีวจิยัจะดาํเนินการต่อไป 

7.ได้ประชุมถอดบทเรียนคลัสเตอร์สิ่งแวดล้อมชุมชนรอบ6เดือนณอาคารปฏิบัติการ
วทิยาศาสตร ์(SC) วนัที ่20 มถุินายน 2556 

 
ถอดบทเรียนการท างานคลสัเตอรส่ิ์งแวดล้อมชุมชนรอบ 6 เดือน 

 การดําเนินงานวจิยัเรื่องคุณภาพน้ําในคลองป่าพะยอมและคลองท่าแนะเพื่อการบรหิาร
จดัการน้ําชุมชนแบบมสี่วนร่วมอย่างยัง่ยนืในระยะเวลา 6 เดอืนแรก พบว่าการวางแผนเป็นสิง่
สําคญั และอีกสิ่งที่สําคัญไม่แพ้กัน คือ การทําความเข้าใจร่วมกัน โดยเฉพาะกับนักวิจยัใหม่
รว่มกนักบันกัวจิยัชุมชน ปญัหาทีท่มีคลสัเตอรส์ิง่แวดลอ้มพบมดีงัน้ี 
 1. การประสานงานกบัทมีวจิยัชุมชนทีย่งัไม่ชดัเจน ส่งผลใหก้ารลงพื้นที่เก็บตวัอย่างใน
ครัง้แรกที่พื้นที่ต้นน้ําเขาปู่ มีนักวิจ ัยเข้าร่วมเพียง 2 คน เนื่ องด้วยความไม่ชัดเจนในการ
ประสานงาน นอกจากนี้ การไมย่นืยนัการลงพืน้ทีก่่อนถงึวนัจรงิแก่ชุมชนกส็่งผลใหไ้ม่มนีักวจิยัเขา้
รว่ม ดงัเช่นกรณพีืน้ทีป่ลายน้ําบา้นท่าชา้ง ซึง่นกัวจิยัตดิภารกจิไมส่ามารถเขา้รว่มได้ 
 แนวทางการป้องกนัและแก้ไขปญัหา: ต้องทําการนัดหมาย และชีแ้จงวตัถุประสงคใ์หท้มี
วจิยัชุมชนทราบอยา่งชดัเจน และควรโทรศพัทน์ดัหมายพรอ้มยนืยนัก่อนถงึวนัทีจ่ะลงพืน้ที ่1 วนั 
 2. การเตรยีมความพร้อมของทมีนักวิจยัใหม่ ทัง้ในด้านเอกสาร อุปกรณ์ เครื่องมอื
วทิยาศาสตร ์และควรทบทวนทกัษะปฏบิตั ิซึง่จากการลงพืน้ที่ครัง้แรกนี้ ทมีนักวจิยัใหม่มคีวาม
พรอ้มประมาณ 80% 
 แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหาคือ ได้มกีารสรุป พูดคุย เสนอความคิดเห็นการ
ทาํงานภายในทมีนกัวจิยัใหม ่พรอ้มทัง้หาขอ้บกพรอ่ง และวธิกีารแกไ้ขแลว้ 
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 การลงพื้นที่เพื่อเก็บตวัอย่างน้ํา และตรวจวดัคุณภาพน้ําภาคสนามครัง้แรกได้รบัความ
สนใจและความรว่มมอืจากทมีวจิยัชุมชน และบุคคลทัว่ไปในบรเิวณใกลเ้คยีงอย่างมาก นอกจากนี้ 
ยงัไดห้ารอืกบัทมีวจิยัชุมชน และผูนํ้าชุมชนในพืน้ทีจุ่ดเกบ็ตวัอย่างน้ํา เกี่ยวกบัการตดิตัง้ป้ายหรอื
บอร์ดประชาสัมพันธ์คุณภาพน้ํา และสถานการณ์น้ําในคลองท่าแนะ และคลองป่าพะยอม 
โดยเฉพาะหวัหน้าชลประทานตําบลบา้นพรา้ว ไดล้งมาดูการทํางานของทมีคลสัเตอรส์ิง่แวดลอ้ม
ชุมชน และขอใช้ขอ้มูลคุณภาพที่ทมีวจิยัวเิคราะห์ได้ พรอ้มทัง้ให้ข้อเสนอแนะในการติดตัง้ป้าย
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์คุณภาพน้ําว่าควรนําไปติดตัง้ที่ตลาดป่าพะยอม เน่ืองด้วยจะเกิด
ประโยชน์สูงสุด และทมีคนต้นน้ําเขาปู่ได้เสนอใหต้ดิตัง้ป้ายหรอืบอรด์ประชาสมัพนัธค์ุณภาพน้ํา
ไว้หน้าที่ทําการองค์การบรหิารส่วนตําบลเขาปู่ โดยได้ขอความอนุเคราะห์องค์การบรหิารส่วน
ตําบลเขาปู ่ในการเตรยีมสถานทีส่าํหรบัการตดิตัง้ใหด้ว้ย ซึง่ไดร้บัความรว่มมอืเป็นอยา่งด ี

ข้อเสนอแนะการถอดบทเรียนจากผูท้รงคณุวฒิุในพื้นท่ี 
 1. ควรมกีารคนืขอ้มลูชาวบา้นอยู่ในกระบวนการวจิยัมกีารถอดบทเรยีนระหว่างโครงการ 
เอาขอ้มลูมาด/ูพจิารณารว่มกนั ใหชุ้มชนไดส้รปุ และนกัวจิยัไดส้รปุ 
 2. ควรพฒันาตําราหรอืคู่มอืสตัว์น้ําในพื้นที่ นําไปสู่โรงเรยีน ให้เด็กได้วจิยัและเกิดการ
เรยีนรู ้เนื่องจากสิง่มชีวีติบางชนิดทีพ่บในคลองท่าแนะยงัไม่มอียู่ในคู่มอื 
 3. การถอดบทเรยีนทําให้เห็นการสร้างคน สร้างเยาวชนเรื่องความมวีนิัย และความ
รบัผดิชอบ 
 4. ควรทํา Time line การเขา้มาของนักวจิยัชุมชน แลว้ดูว่าม ีImpact เกดิขึน้ชุมชนไหน 
อยา่งไร กระเพื่อมไปทีไ่หนบา้ง และทาํแผนทีท่าํมอื 
 5. กระบวนการพฒันาการเรยีนรู้ของเด็กนักเรยีน มกีระบวนการอย่างไร เมื่อไปเก็บ
ตวัอย่างน้ําและเดก็สามารถวเิคราะหไ์ด้ ความรูเ้หล่านี้จะสะท้อนผลออกมาอย่างไร ใช้ระยะเวลา
บ่มเพาะประสบการณ์มากน้อยเพยีงไร 
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ตารางท่ี 3-2 ผลการดาํเนินงานวจิยัของคลสัเตอรส์ิง่แวดลอ้มชุมชนโดยสรุปในรอบ 12 เดอืน 
 
วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงคข์อง
โครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงคณุภาพต่อการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 
1.สรา้งนกัวจิยั
ใหม่ 

1.ฐานขอ้มลูคุณภาพน้ํา 
(กายภาพ เคม ีและ
ชวีภาพ)  ของคลอง 
ปา่พะยอมและคลองท่า
แนะ 

คลองป่าพะยอม 
บรเิวณตน้น้ําเป็นทีต่ ัง้ของศูนย์
การเรยีนรูร้อ้ยหวนัพนัธุป์่า ซึง่
เป็นแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ทาง
เกษตรกรรมและสิง่แวดลอ้ม แต่
ยงัไม่มกีารเกบ็ขอ้มลูอยา่งจรงิ 
รวมทัง้ยงัไม่มกีารศกึษาชนิดของ
สตัวเ์ลก็- 
น้ําจดื และ 
แพลงกต์อนสตัว ์
บรเิวณกลางน้ํา 
เป็นพืน้ทีข่องชุมชน รวมถงึมี
ตลาดปา่พะยอม ยงัไม่มี
หน่วยงานใดเขา้มาเกบ็ขอ้มลู
คุณภาพน้ํา 
จะเพยีงกแ็ต่ชลประทาน 
บา้นพรา้ว 

ระบบพีเ่ลีย้งนกัวจิยัทีใ่หค้ําปรกึษาได้
ตลอดเวลา 
-มกีารประชุมวางแผนก่อนและหลงั
ดาํเนินงานวจิยั ในช่วงระยะเวลา 3 และ 
10 เดอืน 
-สรา้งช่องทางในการตดิต่อสื่อสารโดย
ใช ้สื่อทาง social online 
นกัวจิยัใหมข่องมหาวทิยาลยัทกัษณิ
จาํนวน 6คน 
1.นางสาวเตอืนตา  
 รา่หมาน 
2.นายพนัธสทิธิ ์  
โชคสวสัดกิร 
3.นายจติรพล   
ประดษิฐธรรม 
4.นางสาวชามาดา  ชยัเจรญิ  
5.นายธเนศ  ทองบวัแกว้ 

1.นกัวจิยัมคีวามเชีย่วชาญ และทกัษะ
ปฏบิตัดิา้นวชิาการเพิม่มากขึน้ 
2.นกัวจิยัมคีวามกระตอืรอืรน้ในการลง
พืน้ทีท่ํางานรว่มกบันกัวจิยัชุมชน และ
เครอืขา่ย 
เตม็ใจทีจ่ะอธบิาย สาธติ และประเมนิผล 
พรอ้มทัง้ตอบขอ้ซกัถาม และรบัฟงัความ
คดิเหน็ของชุมชนบรเิวณทีเ่กบ็ตวัอยา่ง 
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วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงคข์อง
โครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงคณุภาพต่อการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 
บรเิวณปลายน้ํา ซึง่ปลายน้ําของ
คลองปา่พะยอมจะไหลลงสู่ทะเล
น้อย จะพบว่ามศีูนยศ์กึษา
ธรรมชาตแิละสตัวป์า่ทะเลน้อย มี
การเกบ็ตวัอยา่งน้ํามาวเิคราะห์
คุณภาพอยูเ่ป็นประจาํ   แต่ยงัไม่
มกีารใชด้ชันีชวีภาพมาเป็น
ตวัชีว้ดั และทัง้ 3 บรเิวณของ
คลองปา่พะยอมกย็งัไมม่กีารใช้
กระบวนการมสี่วนรว่มเขา้มา
ศกึษา 

6.นายฐาปกรณ์   
กลุ่มใหม 

6. ผลการศกึษาบางส่วนของ
โครงการยอ่ยที ่1 ไดร้บัพจิารณาใหไ้ป
นําเสนอผลงานวจิยัแบบโปสเตอรใ์น
การประชุมวชิาการวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยแีห่งประเทศไทย ครัง้ที ่41 
(วทท 41) ระหว่างวนัที ่6-8 
พฤศจกิายน 2558 ณ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลย ี
สุรนาร ีจ. นครราชสมีา 

7. บางส่วนของโครงการย่อยที่ 
2 ได้ร ับพิจารณาให้ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ Ramarn, T., 
Choksawatdikorn, P., Klawech, W., 
Pradittham, J., Chaijarean, C., 
Thongbuakaew, T. and Klummai, T. 
2016. Relationships between 
zooplankton community and water 
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วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงคข์อง
โครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงคณุภาพต่อการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 
quality in Pha-Payom canal, 
Phattalung Province, Southern 
Thailand. Middle-East Journal of 
Scientific Research. 24(2): 379-385. 
 

2. สรา้งนกัวจิยัชุม
ชมและเครอืข่าย 

  นกัวจิยัชุมชน 3 คน 
1.นายชํานิ   
ยอดแกว้เรอืง 
2.นางสมจติต ์ ตบีกลาง 
3.นายจบั  เยน็ทัว่ 
เครอืขา่ย  6 เครอืขา่ย 
1.เครอืขา่ยคลองสะบา้ยอ้ย 5 คน 
2.อาสาสมคัรพทิกัษ์สิง่แวดลอ้มพทัลุง  
2 คน 
3. พลเมอืงเดก็ทะเลน้อย  20 คน 
4. ทมีอนุรกัษ์คลองท่าชา้ง  2 คน 
5. ทมีพีนํ่าน้องรกัษ์น้ํา 20 คน 
6. เครอืขา่ยคนตน้น้ําเขาปู ่16 คน  
 

1. นกัวจิยัใหม ่นกัวจิยัชุมชน และ
เครอืขา่ยสนใจเรือ่งสถานการณ์ของคลอง
ปา่พะยอมและคลองท่าแนะเพิม่ขึน้ 
สงัเกตจากการประชุมรอบ 3 เดอืน
หลงัจากการทําวจิยั จะมจีาํนวนชาวบา้น
ทีเ่ขา้มาดกูารทาํงานของทมีวจิยัมากขึน้ 
มกีารถามขอ้มลู และความหมายของผลที่
ไดค้ลอดจนมกีารแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็กนัเองในเรือ่งของสถานการณ์
คุณภาพน้ําในคลองบรเิวณชุมชนของตน 
และบางคนกล่าวถงึสาเหตุ หรอืทีม่าของ
การเปลีย่นแปลงเหล่านี้ 
2. นกัวจิยัชุมชน และเครอืข่ายมคีวามรู้
เรือ่งการตรวจวดัคุณภาพน้ํามากขึน้ จาก
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วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงคข์อง
โครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงคณุภาพต่อการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 
การใชส้ตัวเ์ลก็น้ําจดืมาเป็นดชันีประเมนิ
สถานการณ์น้ําดว้ยตวัเอง 
จากการสอบถามในทีป่ระชุม 

3. มรีะบบ
ตรวจสอบคุณภาพ
คุณภาพน้ําของ
คลอง 
ปา่พะยอม และ
คลองท่าแนะ 
 

  1. มขีอ้มลูคุณภาพน้ํา (กายภาพ เคม ี
และชวีภาพ)  ของคลอง 
ปา่พะยอม และคลองท่าแนะ แบบราย
เดอืน เป็นเวลา 9 เดอืน (มนีาคม-
พฤศจกิายน 2558) 
ทีส่ามารถประเมนิคุณภาพน้ําของทัง้ 2 
คลองได ้  
2. มขีอ้มลูชนิดของสตัวเ์ลก็น้ําจดืและ
แพลงกต์อนสตัว ์ซึง่พบทัง้ชนิดทีบ่่ง
บอกถงึคุณภาพน้ําด ีพอใช ้หรอืเสื่อม
โทรม สามารถใชเ้ป็นดชันีชวีภาพทีใ่ช้
ประเมนิ และตดิตามคุณภาพน้ําได้ 

3. ติดตัง้ป้ายประชาสมัพนัธ์
ขอ้มูลคุณภาพน้ําในแต่ละเดอืนที่จะไป
ตดิยงัจุดเกบ็ตวัอย่าง มจีาํนวน 11 จุด
คอืคลองท่าแนะ 6 จุดคลองป่าพะยอม 
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วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงคข์อง
โครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงคณุภาพต่อการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 
5 จุด โดยได้ดําเนินการติดตัง้ป้าย
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลคุณภาพน้ํากบัทมี
วิจ ัยชุมชน และหน่วยงานในพื้นที่
รบัผดิชอบเรยีบรอ้ยแลว้ 

4. ไดป้ระชุมถอดบทเรยีนคลสั
เตอรส์ิง่แวดลอ้มชุมชนรอบ 3 เดอืน ณ 
อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
ในวนัที ่20 มถุินายน 2558  และรอบ 
10 เดือน ณ ชมดาว รีสอร์ท อ. ลาน
ข่อย จ. พทัลุง เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 
2558  

 
4. การบรูณาการ
งานวจิยักบัการ
เรยีนการสอน 

  1.พฒันานิสติใหม้ทีกัษะการวจิยั และมี
ส่วนรว่มในงานวจิยั  
จาํ นวน 10 คน เป็นนิสติ หลกัสตูร
ชวีวทิยา คณะวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ 1) 
น.ส.เจกติาน์ ทวรีตัน์ 2) น.ส.ต่วนนูรฮนั 
กูบาหา 3) น.ส.ธญัวรรณ จนัทรห์อม 4) 
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วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงคข์อง
โครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงคณุภาพต่อการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 
น.ส.มะลวลิยัส์มฤัทธิ5์) น.ส.ชฎารตัน์ 
ฤทธสิงัข ์6) น.ส.สุมติรา อนิทธนู 7) 
น.ส.ผกาภรณ์ เขจร 8) น.ส.วาสนา มณี
เศวต 9) น.ส.วจิติตรา เพชรพรม และ 
10) น.ส. กาญจนา อ่อซา้ย  
2. มกีารบูรณาการงานวจิยักบัการเรยีน
การสอน รายวชิาเทคเทคโนโลยบีาํบดั
น้ําเสยี หลกัสตูรวทิยาศาสตร์
สิง่แวดลอ้ม ชัน้ปีที ่4 จาํนวน 30 คน 
วชิาปฏบิตักิารทางนิเวศวทิยา 3 
หลกัสตูร ไดแ้ก่หลกัสตูรชวีวทิยา 
วทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม และ
วทิยาศาสตรก์ารเพาะเลีย้งสตัวน้ํ์าชัน้ปี
ที ่2 จาํนวน 40 คน และวชิาโครงงาน
ทางชวีวทิยา ชัน้ปีที ่4 จาํนวน 10 คน 
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ตวัอย่างภาพกิจกรรมคลสัเตอรส่ิ์งแวดล้อมชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพที ่3-3 ภาพกจิกรรมคลสัเตอรส์ิง่แวดลอ้มชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พี่น าน้องรกัษ์น ้าโรงเรียน 

ป่าพะยอมพิทยาคมลงพืน้ท่ีเกบ็
ตวัอย่างน ้าคลอง 

ห้วยลอด ต าบลเขาปู่  

พลเมืองเดก็รกัษ์ทะเลน้อยร่วมกบั
นักวิจยั  ม.ทกัษิณ ลงพืน้ท่ีเกบ็ตวัอย่าง
น ้า ณ ศนูยศึ์กษาธรรมชาติและสตัวป่์า

ทะเลน้อย 

ทีมเครือข่ายคลองสะบ้าย้อยร่วมกบั
นักวิจยั ม.ทกัษิณ ลงเกบ็ตวัอย่างน ้า

คลองสะบ้าย้อย 

เครือข่ายคนต้นน ้าเขาปู่  
ร่วมกบันักวิจยัและนิสิต ม.
ทกัษิณ ลงพืน้ท่ีเกบ็ตวัอย่าง

คลองห้วยลอด  

ทีมพ่ีน าน้องรกัษ์น ้าโรงเรียนป่าพะยอม
พิทยาคม ลงเกบ็ตวัอย่างน ้าหน้าศนูย์

พฒันาเดก็เลก็ป่าพะยอม 

นิสิตสาขาวิชาชีววิทยา ม.
ทกัษิณ ลงพืน้ท่ีเกบ็ตวัอย่างน ้า

หลงัเขตห้ามล่าสตัวป่์า 
ทะเลน้อย 
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คลสัเตอรก์ระบวนการเรียนรู้บรูณาการชุมชน 
 
 คลสัเตอรก์ารเรยีนรูบู้รณาการชุมชน เลอืกคลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง เป็นพื้นที่หลกัใน
การวจิยัมโีครงการวจิยัในกลุ่ม จํานวน 3 โครงการเป้าหมายหลกัของโครงการ คอื เพื่อพฒันา
กระบวนการเรยีนรู้และสงัเคราะห์กระบวนการเรยีนรู้การเสรมิสร้างจติสํานึกรกัษ์น้ําโดยใช้ภูมิ
ปญัญาการอนุรกัษ์น้ําเป็นฐานใหแ้ก่เยาวชนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นเยาวชนในโรงเรยีนพืน้ที่
ต้นน้ํา 3 โรงเรยีน เยาวชนในโรงเรยีนพื้นที่กลางน้ํา 3 โรงเรยีน และเยาวชนในโรงเรยีนพื้นที่
ปลายน้ําอกี 3 โรงเรยีน รวม 9 โรงเรยีนมรีายละเอยีดดงันี้ 
 1.โรงเรยีนพื้นที่ต้นน้ําคลองท่าแนะ จํานวน 3 โรงเรยีน ได้แก่ โรงเรยีนวดัใสประดู่
โรงเรยีนบา้นเขาปู ่และโรงเรยีนบา้นเหรยีงงามตําบลเขาปู ่อําเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง 

ภาพที ่3-4 แผนทีโ่รงเรยีนพืน้ทีต่น้น้ําคลองท่าแนะ 
 

 2. โรงเรยีนพื้นที่กลางน้ําคลองท่าแนะ จํานวน 3 โรงเรยีนได้แก่โรงเรยีนวดัไทรโกบ 
โรงเรยีนวดัหรงัแคบ และโรงเรยีนวดัพกุิลทอง ตําบลชะมวง อําเภอควนขนุน จงัหวดัพทัลุง 
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ภาพที ่3-5 แผนทีโ่รงเรยีนพืน้ทีก่ลางน้ําคลองท่าแนะ 
 

3. โรงเรยีนพื้นที่ปลายน้ําคลองท่าแนะ จํานวน 3 โรงเรยีน ได้แก่โรงเรยีนวดัไทรงาม
ตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน จงัหวดัพทัลุง โรงเรยีนวดัทะเลน้อย บ้านทะเลน้อย ตําบลทะเล
น้อย อําเภอควนขนุน จงัหวดัพทัลุง และโรงเรยีนบา้นศาลาน้ําตําบลบา้นพรา้ว อําเภอป่าพะยอม 
จงัหวดัพทัลุง   

 

ภาพที ่3-6 แผนทีโ่รงเรยีนพืน้ทีป่ลายน้ําคลองท่าแนะ 
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ผลการบริหารจดัการการด าเนินการวิจยัระยะ 6 เดือน 
คลสัเตอรก์ารเรยีนรูบู้รณาการชุมชนไดบ้รหิารจดัการการดําเนินการวจิยัมคีวามก้าวหน้า 

ดงันี้ 
1. นักวิจยัที่ทําหน้าที่เป็นนักวิจยัพี่เลี้ยงมจีํานวน 3 คน ได้แก่ 1) ดร.กฤธยากาญจน์  

โตพทิกัษ์ 2) ดร.คุณอานนัท ์นิรมลและ 3) ดร.ศริริตัน์ ศลิป์ประจกัษ์ผล 
 2. สร้างและพัฒนานักวิจ ัยรุ่นใหม่ได้จํานวน 6 คน คือ 1) ดร.วรินธร เบญจศร ี 
2) ดร.วนีสั ศรศีกัดา 3) ดร.จนิตนา กสนินัท ์4) ดร.เสาวรส ยิง่วรรณะ 5) อ.วภิาพรรณ พนิลา และ 
6) อ.วภิาดา   พนิลา 
 3.  มีนั ก วิจ ัย จากห น่วยง านร่ วม  จํ านวน  9 คน  คือ  1)  ผอ . อวยพร  สุ ธีบุ ต ร  
2) ผอ.ประพาส นิ่มดํา 3) ผอ.เพยีงใจ จนัทรกัษ์ 4) ผอ.สมเกยีรต ิด้วงนุ่ม 5) ผอ.ประยงค ์ 
อนิทองแก้ว 6) ผอ.กาญจนา พรหมแก้ว 7) ผอ.วรีวรรณ ทองปนัแต 8) ผอ.ภริญัญา อนิถติ ิ และ 
9) ผอ.สมศกัดิ ์มสุกิวงศ ์

4. มทีี่ปรกึษาทมีวจิยัจากชุมชน คอื นายนพพร มากสงซึ่งมปีระสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกบัการพฒันาเยาวชนด้านการอนุรกัษ์น้ํา และอยู่ ในหน่วยงานทีม่หีน้าที่เกี่ยวกบั
การส่งเสรมิการอนุรกัษ์น้ํา รวมทัง้มคีวามชาํนาญเกีย่วกบัชุมชนพืน้ทีศ่กึษา 

5. มกีลุ่มแกนนํา เพื่อนําร่องการพฒันากระบวนการเรยีนรู้การเสรมิสรา้งจติสํานึกรกัษ์น้ํา
โดยใชภ้มูปิญัญาการอนุรกัษ์น้ําเป็นฐาน จ านวน 3 กลุ่ม คอื  

 1) กลุ่มครแูกนน า จ านวน 9 คน ซึง่มาจาก 9 โรงเรยีน ประกอบดว้ย 
  นางสาวอุบลรตัน์  หนูด า 
  นางสาวญาดา  ชสูงัขเ์พชร 
  นายสมพงศ ์ แกว้นาม 
  นางธรีารตัน์  ไมทุ่กข ์
  นางสาวสุกญัญา  สุพทิยพนัธุ ์
  นางเสาวนี  ชยัฤกษ์ 
  นางสาวจริาวด ี ยงูทอง 
  นายจว้น  รกัขนุส่อง 
  นายสุรยินั  เกตแกว้ 
 2) กลุ่มชุมชนแกนน า จ านวน 6 คน ซึง่มาจากชุมชนทีต่ัง้โรงเรยีน มรีายชื่อดงันี้ 
  นายเชอืน  ชุมแกว้ 
  นายชาํนิ  ยอดแกว้เรอืง 
  นางสุมาล ี สงเกดิ 
  นางอญัชล ี เยาวด์ว้ง 
  นายสนัต ิ รตันพนัธ ์
  นายนพพร  มากสงค ์
 3) กลุ่มเยาวชนแกนนํา จากโรงเรยีนพื้นที่ต้นน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา พื้นที่ละ 3 

โรงเรยีนรวม 9 โรงเรยีนๆ ละ 5 คน รวม 45 คน 
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 6. หน่วยงานที่มสี่วนร่วมและสนับสนุนการวจิยั ประกอบด้วย 1) องค์การบรหิารส่วน
ตําบลเขาปู ่ อําเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง 2) องคก์ารบรหิารส่วนตําบลชะมวง อําเภอควนขนุน 
จงัหวดัพทัลุง 3) เทศบาลตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน จงัหวดัพทัลุง 4) องค์การบรหิารส่วน
ตําบลทะเลน้อย อําเภอควนขนุน จงัหวดัพทัลุง 5) สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
พทัลุงเขต 1 
 7. พฒันานิสติใหม้ทีกัษะการวจิยั จาํนวน 10 คน คอื 1) นายชยัสทิธิ ์ชูแก้ว 2) นางสาว
กมลชนก ปานกงั 3) นายกติตพิงค ์แก้วประดษิฐ์ 4) นายมหา สุขวรรณโณ 5) นายลปิิกร เมอืงสง
6) นายปวเรศร์ ขวญัทองยิ้ม 7) นายวฏัจกัร ประมวลศิลป์ 8) นางสาวอาลสิา สายทอง  
9) นายพลากร คลา้ยทอง 10) นางสาวมนิสานนัท ์สุขสวสัดิ ์
 ทัง้นี้มกีารบูรณาการงานวจิยักบัการเรยีนการสอน ดงันี้ ระดบัปรญิญาตร ีบูรณาการกบั
รายวชิาบูรณาการ 1 รายวชิาการผลติสื่อมลัตมิเิดยี รายวชิาการศกึษาอสิระ สาขาเทคโนโลยแีละ
สื่อสารการศึกษา ระดบัปรญิญาโท ฝึกกระบวนการผลิตสื่อมลัติมเีดยีโดยใช้เนื้อหาจากชุมชน  
และฝึกกระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูภาคสนามเพื่อการผลติสื่อ 
 ผลการวิจยั (Outputs) ระยะ 3 เดือนแรก 
 ช่วง 3 เดอืนแรก คลสัเตอร์การเรยีนรูบู้รณาการชุมชน ไดด้ าเนินการจดักจิกรรมค่ายเพื่อ
สรา้งความตระหนักรูใ้หก้บัแกนน ารกัษ์น ้าคลองท่าแนะระยะที ่1 ซึง่ประกอบดว้ย เยาวชนแกนน า 
ครแูกนน า และชุมชนแกนน า จ านวนทัง้หมด 60 คน 
 แนวคดิในการสรา้งกระบวนการเรยีนรู้เพื่อสรา้งจติส านึกรกัษ์น ้าของเยาวชนลุ่มน ้าคลอง
ท่าแนะใช้แนวคิดการพฒันาคุณลกัษณะ ได้แก่ การรบัรู้ การตอบสนอง การเห็นคุณค่า การ
จดัระบบคุณค่า  และการมคีุณลกัษณะ ซึ่งในการพัฒนาเยาวชนได้แบ่งเป็นสองขัน้ตอนหลัก
ด้วยกนัคอืการตระหนักรูซ้ึ่งรวมขัน้ตอนการรบัรู้และตอบสนองเขา้ด้วยกนั และขัน้ที่สองเป็นขัน้
การสรา้งคุณค่าพฒันาเป็นคุณลกัษณะแนวคดิการพฒันาจติส านึกดงักล่าวได้ผ่านการสงัเคราะห์
แนวคดิเชงิทฤษฎแีละก าหนดตวัชี้บ่งเชงิพฤติกรรมทางวาจาและทางกายเพื่อเป็นแนวทางการ
พฒันาให้เกดิคุณลกัษณะจติส านึกรกัษ์น ้า และเป็นแนวทางการวดัการเกดิคุณลกัษณะจติส านึก
รกัษ์น ้า   
 การจดักจิกรรมค่ายสรา้งความตระหนักรูใ้หก้บัแกนน ารกัษ์น ้าคลองท่าแนะระยะที ่1 เป็น
ส่วนส าคญัเบื้องต้นของการสร้างจติส านึก ซึ่งท าให้แกนน าเกดิการรบัรู้และตอบสนอง (ขัน้การ
ตระหนกัรู)้ และท าใหเ้กดิเครอืข่ายรกัษ์น ้าระยะที ่1 ไปพรอ้มกนัดว้ยการออกแบบกจิกรรมหลกัใช้
ฐานการเรยีนรู ้4 ฐานดว้ยกนั  คอื 1) ฐานจติส านึก  2) ฐานภูมปิญัญา 3) ฐานกจิกรรมสบืคน้ภูมิ
ปญัญา และ4) ฐานเครอืข่ายรกัษ์น ้า ในแต่ละฐานไดว้างแผนในรปูแบบแผนพฒันา  ประกอบดว้ย
วตัถุประสงค์ กิจกรรม แนวทางการวดัผล และสื่อประกอบ นอกจากนี้มกีจิกรรมเสรมิ กจิกรรม
สรา้งความสมัพนัธ ์กจิกรรม CHECK IN เพื่อประเมนิตนเองก่อนเขา้ร่วมกจิกรรมและกจิกรรม
สะท้อนโดยการร่วมวางแผนท ากิจกรรมในโรงเรยีน ในรูปของปฏบิตัิการโรงเรยีนรกัษ์น ้า และ
กจิกรรม CHECK OUT เพื่อประเมนิตนเองหลงัเขา้ร่วมกจิกรรม โดยแต่ละกจิกรรมมกี าหนดการ
และรายละเอยีด ดงันี้ 
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ตารางท่ี 3-3 สรุปผลการจดักจิกรรมค่ายสรา้งความตระหนักรูใ้หก้บัแกนน ารกัษ์น ้าคลองท่าแนะ
ระยะที ่1 

ฐาน วตัถปุระสงค ์ รายละเอียดกิจกรรม ผลท่ีได้รบั 
ฐานจติส านึก   เพื่อสรา้งการรบัรู้

และตระหนกัรู ้
1 วดิทีศัน์รกัษ์น ้า
(การต์ูนแอนิเมชัน่ทีใ่ห ้
สายน ้าเป็นญาตผิูใ้หญ่
วนัหน่ึงเกดิลม้ปว่ย
เพื่อใหเ้ยาวชนตระหนกั
รูแ้ละสะทอ้นคดิมาที่
สายน ้าใกลต้วั) 
3 ใบงานสายน ้าบา้นฉนั 

เยาวชนเกดิความรบัรูผ้่านสือ่แอนิเมชนั และ
สะทอ้นทางวาจาดว้ยการน าเสนอเป็นกลุ่ม  
และรายบุคคลเกีย่วกบัเรื่องราวขอ้มลูสภาพ
น ้าตามการรบัรู ้ รวมทัง้การแสดงออกทาง
กายดว้ยการวาดภาพดสายน ้าบา้นฉนัเพื่อ
สะทอ้นสภาพน ้าและวธิดีแูลรกัษาน ้า 

ฐานภูมปิญัญา   เพื่อสรา้งความ
เขา้ใจรว่มกนั
เกีย่วกบัขอบเขตภมูิ
ปญัญาอนุรกัษ์น ้า 

สรา้งการรบัรูผ้่านสือ่
เกีย่วกบัภมูปิญัญาเพื่อ
การอนุรกัษ์น ้าและให้
สะทอ้นคดิดว้ย
กระบวนการกลุ่ม
เกีย่วกบัภมูปิญัญาเพื่อ
การอนุรกัษ์น ้าในชมุชน 

เยาวชนเกดิการบัรูถ้งึความส าคญัของภมูิ
ปญัญาอนุรกัษ์ โดยการสะทอ้นคดิออกมา
ทางวาจาแต่ยงัไมช่ดัเจนกั  พอใหส้ามารถใช้
เป็นประเดน็เชื่อมโยงเขา้สูเ่ครื่องมอืทีใ่ชใ้น
การสบืคน้ภูมปิญัญา 

ฐานกจิกรรม
สบืคน้ภูมปิญัญา   

เพื่อใหม้ทีกัษะการ
สบืคน้ภูมปิญัญา
และขอ้มลูทีจ่ าเป็น
ผ่านสือ่อย่างง่าย 

สรา้งการรบัรูแ้ละ
ตอบสนองโดยผ่าน
กระบวนการกลุ่มและ
กจิกรรม 
1.กจิกรรมท าเนียบผูรู้้
สายน ้า 
2.แผนทีส่ายน ้า 
3.Timeline สายน ้า 
4.โอ่งสายน ้า 

เยาวชนเกิดการรับรู้และตอบสนอง
โดยการสะท้อนคิดออกมาทางวาจา
ด้วยการน าเสนอในกิจกรรมตลาด
ความรู้และทางกายโดยผ่านการ
ปฏิบัติกิจกรรมการใช้ เครื่องมือในการ
สืบค้นข้อมูลและภูมิปญัญาอนุรักษ์น ้า  

ฐานเครอืขา่ยรกัษ์
น ้า 

เพื่อสรา้งเครอืขา่ย
ระยะแรก คอื 
ขัน้ตอนรวบรวม
สมาชกิ 

5.การสรา้งวสิยัทศัน์รว่ม
ผ่าน Brand  
6.การท าท าเนียบ
สมาชกิเครอืขา่ยรกัษ์น ้า
คลองท่าแนะ 
7. การเปิดพืน้ทีส่ ือ่สงัคม
ออนไลน์รกัษ์น ้ารกันะ
คลองท่าแนะ 

เยาวชนเกิดการรับรู้และเกิดความเป็น
เจ้าของร่วมกันมีการติดต่อสร้าง
ความสัมพันธ์และความเป็นเครือข่าย
เพื่อเตรียมพร้อมการท ากิจกรรมของ
เครือข่ายในครัง้ ต่อไป  

มพีืน้ทีส่ ือ่สงัคมออนไลน์เพื่อตดิต่อสือ่สาร
สรา้งความสมัพนัธข์องเครอืขา่ย
https://www.facebook.com/raknamklongthanae?fr
ef=ts 

 
 นอกจากนี้ได้มกีารสรุปกจิกรรมของเครอืข่ายเป็นแผนปฏบิตักิารระดบัเครอืข่ายโรงเรยีน  
ซึง่มอบหมายให้ไปทบทวนให้สอดคล้องกบับรบิทพื้นที่ พรอ้มที่จะนํามาบูรณาการในระดบัพื้นที่
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ตน้น้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา รวมทัง้ระดบัเครอืข่ายลุ่มน้ําคลองท่าแนะในการเขา้ร่วมกจิกรรมครัง้
ต่อไป   

ถอดบทเรียนการท างานคลสัเตอร์กระบวนการเรียนรู้บูรณาการชุมชนรอบ 6 
เดือน 
 การทํางานของคลสัเตอรก์ระบวนการเรยีนรูเ้ชงิบูรณาการชุมชน รอบ 6 เดอืน จากการ
ประชุมเพื่อถอดบทเรยีนในวนัที ่24 มถุินายน  2558  สามารถสรปุไดเ้ป็นสามประเดน็ดงันี้ 
 
 1. การบรหิารจดัการงานวจิยัเชงิพืน้ที ่
 1.1 การประสานงานระหว่างทมีบรหิารจดัการงานวจิยัส่วนกลางกบัคลสัเตอรค์่อนขา้ง
มอุีปสรรคทัง้ดา้นการสื่อสาร การจดัการงบประมาณล่าชา้ทําใหเ้กดิความทอ้และความไม่มัน่ใจใน
การทาํงานของทมีพีเ่ลีย้งนกัวจิยัทีต่อ้งทดรองจา่ยเงนิเพื่อใหก้ารทาํงานเป็นไปอยา่งต่อเนื่อง 
 แนวทางการป้องกนัและแก้ไขปญัหา  ประสานงานอย่างต่อเน่ืองกบัทมีบรหิารจดัการ
งานวจิยัส่วนกลางเพื่อใหร้บัรูถ้งึความจาํเป็นในการดาํเนินการวจิยักบัสถานศกึษา ความเสยีหายที่
จะเกิดขึ้นหากชะลอโครงการวิจยั  ซึ่งได้รบัการแก้ปญัหาเกี่ยวกบังบประมาณทดรองจ่ายจาก
ส่วนกลางเป็นอยา่งด ี
 1.2 การบรหิารจดัการงานวจิยัในครัง้นี้เป็นการรวมทมีนักวจิยัทัง้พีเ่ลีย้ง นักวจิยัหน้า
ใหมซ่ึง่เป็นนักวจิยัมหาวทิยาลยั และนักวจิยัชุมชน พบว่า ยงัมีการทํางานทีข่ ึน้กบักลุ่มทมีนักวจิยั
ของมหาวทิยาลยั แลว้จงึประสานขอความร่วมมอืหรอืขอ้ความคดิเหน็จากทมีวจิยัชุมชน ซึ่งขาด
การมสี่วนร่วมคดิร่วมทําด้วยกนั เนื่องจากพื้นที่ค่อนข้างห่างไกลและนักวจิยัชุมชนมภีาระงาน
ประจาํ ไมส่ะดวกในการประชุมรว่มกนั   
 แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา  จดัใหม้พีืน้ทีต่ดิต่อสื่อสารออนไลน์กลุ่ม ผอ. รกัษ์
น้ํา ประกอบไปดว้ยนกัวจิยัในทมี 18 คน เพื่อเชื่อมโยงขอ้มลูกนัตลอดเวลา 
 2. การพฒันานกัวจิยัหน้าใหม่ 
  2.1 การตดิกระบวนทศัน์ความเป็นนักวชิาการและกระบวนทศัน์วจิยัเชงิวชิาการ การ 
พฒันานักวิจยัหน้าใหม่ในคลสัเตอร์กระบวนการเรยีนรู้บูรณาการชุมชนได้ใช้แนวคิดเดียวกับ 
ส่วนกลาง คือ การใช้วิจยัเชิงพื้นที่เป็นฐานในการพฒันา ในระยะแรกนักวิจยัยงัติดความเป็น 
นักวชิาการและกระบวนทศัน์วจิยัเชงิวชิาการ การลงพืน้ทีพ่ฒันาโจทยว์จิยัระยะแรกจงึไม่ประสบ
ความสาํเรจ็เท่าทีค่วร   
 แนวทางการป้องกนัและแก้ไขปญัหา การศึกษาพื้นที่ของนักวจิยัพี่เลี้ยงอย่างเข้มข้น
เพื่อใหเ้กดิความเชื่อถอื รวมทัง้จดัใหม้กีารลงพืน้ทีข่องนักวจิยัหน้าใหม่ใหถ้ี่มากขึน้เพื่อใหน้ักวจิยั
เข้าใจบรบิทเชงิพื้นที่ทัง้การประสานงานของคลสัเตอร์เองและร่วมลงพื้นที่กบัคลัสเตอร์อื่นเพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นการทาํงาน 
 2.2 การได้รบัข้อมูลข่าวสารของนักวิจยัหน้าใหม่เกี่ยวกบัการวิจยัเชงิพื้นที่ไม่เห็น
ทศิทางในการนําผลงานมาขอตําแหน่งทางวชิาการ ทําให้เกดิความท้อประกอบกบัระยะทางและ
เวลาทีเ่ป็นขอ้จาํกดั จงึเป็นอุปสรรคในการสรา้งวสิยัทศัน์ร่วมในการทาํงานเชงิพืน้ทีอ่ยา่งยิง่ 
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 แนวทางการป้องกนัและแก้ไขปญัหา จดัให้มกีารประชุมเพื่อร่วมกนัวเิคราะห์ภาระงาน
ของอาจารย์ที่จําเป็นต้องทําหลากหลายภารกิจด้วยกัน และร่วมกันจดัสรรภาระงานวิจยัการ
วางแผนท าเอกสารต ารา สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับลกัษณะงานวจิยัที่ขอผลงานวิชาการ และ
มอบหมายภาระงานทีช่ดัเจนสะทอ้นผลงานยิง่ขึน้เพื่อใหน้กัวจิยัหน้าใหมเ่ขา้ใจและมขีวญัก าลงัใจ 
 3. กระบวนการวจิยัในพืน้ที ่
 3.1 การขาดความเขา้ใจเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องผูร้ว่มวจิยัทัง้ ชุมชนแกนน า ครแูกน
น า และนกัวจิยัหน้าใหม ่ท าใหเ้กดิความขดัแยง้ระหว่างการท ากจิกรรม    
 แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา ทมีพีเ่ลีย้งร่วมกบันักวจิยัชุมชนประสาน งานเพื่อ
ชีแ้จงทุกกลุ่มทัง้เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพื่อให้เกดิความเขา้ใจบทบาทหน้าที ่รวมทัง้จดั
นกัวจิยัพีเ่ลีย้งและนกัวจิยัชุมชนเขา้รว่มกจิกรรมอย่างใกลช้ดิ 
 3.2 การทํางานของแกนนําครแูละชุมชนยงัขาดการมสี่วนร่วม อาจเนื่องมาจากการคดิ 
กจิกรรมมุง่เน้นไปทีเ่ยาวชน จนละเลยในส่วนแกนนําครแูละชุมชนจนขาดความสาํคญั 
 แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา ตอ้งรว่มกนัวเิคราะหก์จิกรรมใหมร่ะบุบทบาท
หน้าทีใ่นการท ากจิกรรมอย่างละเอยีด และประชุมชีแ้จงก่อนท ากจิกรรมในครัง้ต่อไป 
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ตารางท่ี 3-4 ผลการวจิยั (output) จากการดาํเนินงานในระยะเวลา 12  เดอืน 
 
เป้าหมายผลผลิตของ

การวิจยั 
เป้าหมายของผลผลิต 

ของแผนงาน 
ตวัช้ีวดัผลผลิต 

ด้านปริมาณ ด้านปริมาณ 
มเีครอืขา่ยอนุรกัษ์และ
ฟ้ืนฟูป่า (ตน้น้ํา กลางน้ํา 
ปลายน้ํา) 

1. การบรหิารจดัการชุดโครงการวจิยัการ
พฒันากระบวนการเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้ง
จติสาํนึกรกัษ์น้ําของเยาวชนลุ่มน้ําคลอง
ท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง 
 

ทมีวจิยัคลสัเตอรก์ระบวนการเรยีนรู ้ 
16  คน  ประกอบไปดว้ย 
1. นกัวจิยัหวัหน้าแผนงานวจิยั 1 
คน 
2. นกัวจิยัพีเ่ลีย้ง 2  คน 
3. นกัวจิยัหน้าใหม ่4  คน 
4. นกัวจิยัชุมชน  9  คน 

1. มรีะบบบรหิารจดัการแผนงานวจิยัเชงิพืน้ทีท่ีท่ ีเ่ป็น
รปูธรรม ซึง่ไดจ้ากการถอดบทเรยีนจากสภาพจรงิ 
ประกอบไปดว้ยขัน้บรหิารจดัการตน้น้ํา  กลางน้ํา และ
ปลายน้ํา 
2.  นกัวจิยัหน้าใหมม่แีนวคดิการทําวจิยัรบัใชส้งัคม 
และมทีกัษะการวจิยัเชงิพืน้ที ่ปรบัเปลีย่นบทบาทการ
เป็นนกัวจิยัเชงิวชิาการเป็นนกัวจิยัเชงิพืน้ทีอ่ยา่ง
ชดัเจน 

 2. บทสงัเคราะหก์ระบวนการเรยีนรูเ้พื่อ
เสรมิสรา้งจติสาํนึกรกัษ์น้ําของเยาวชน
ลุ่มน้ําคลองท่าแนะ  จงัหวดัพทัลุงโดยใช้
ภมูปิญัญาการอนุรกัษ์น้ําเป็นฐาน   

ชุดความเชื่อเกีย่วกบัภูมปิญัญาการ
อนุรกัษ์น้ําของชุมชนคนตน้น้ํา  
กลางน้ํา  และปลายน้ําคลองท่าแนะ  
จงัหวดัพทัลุง  1  ฐานขอ้มลู
อเิลก็ทรอนิกส ์อยูใ่นรปูแบบของสื่อ
สิง่พมิพอ์เิลก็ทรอนิกส ์และเอกสาร 

ฐานขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสม์ปีระสทิธภิาพ  และสามารถ
เขา้ถงึไดง้า่ยทัง้ระดบัชุมชนและบุคคลทัว่ไป 
http://khlong-tanae.tk/ 
1. กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกรกัษ์น้ํา
ของเยาวชนลุ่มน้ําคลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง ‚สบืคน้
ภมูปิญัญา พฒันาจติสาํนึก เน้นยํ้าราํลกึดว้ยสื่อ‛  มี
คุณภาพจากการประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญ ดา้นความ
เหมาะสม  ความถูกตอ้ง  ความชดัเจน  และความงา่ย
ต่อการนําไปใชอ้ยูใ่นระดบัมากถงึด ี

http://khlong-tanae.tk/
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เป้าหมายผลผลิตของ
การวิจยั 

เป้าหมายของผลผลิต 
ของแผนงาน 

ตวัช้ีวดัผลผลิต 
ด้านปริมาณ ด้านปริมาณ 

  1. กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้ง
จติสาํนึกรกัษ์น้ําของเยาวชนลุ่มน้ํา
คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง ‚สบืคน้
ภมูปิญัญา พฒันาจติสาํนึก เน้นยํ้า
ราํลกึดว้ยสื่อ‛  ซึง่มคีวาม
หลากหลายของกจิกรรม ไดแ้ก่  ตน้
น้ํา  3  บรบิท  กลางน้ํา  1  บรบิท  
และปลายน้ํา 1 บรบิท 
     1. แกนนําเยาวชน 45 คน 
     2. ครผููนํ้าการเสรมิสรา้ง
จติสาํนึกรกัษ์น้ํา 9 คน 
     3. ตวัแทนชุมชนผูนํ้าการ
เสรมิสรา้งจติสาํนึกรกัษ์น้ํา 9 คน 

1. กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกรกัษ์น้ํา
ของเยาวชนลุ่มน้ําคลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง ‚สบืคน้
ภมูปิญัญา พฒันาจติสาํนึก เน้นยํ้าราํลกึดว้ยสื่อ‛  มี
คุณภาพจากการประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญ ดา้นความ
เหมาะสม  ความถูกตอ้ง  ความชดัเจน  และความงา่ย
ต่อการนําไปใชอ้ยูใ่นระดบัมากถงึดมีาก 
2. กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกรกัษ์น้ํา
ของเยาวชนลุ่มน้ําคลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง ‚สบืคน้
ภมูปิญัญา พฒันาจติสาํนึก เน้นยํ้าราํลกึดว้ยสื่อ‛ 
สามารถใชเ้สรมิสรา้งจติสาํนึกรกัษ์น้ําของเยาวชนได้ 
สะทอ้นจากขอ้มลูเชงิคุณภาพพบว่า  เยาวชนมี
พฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้ อาท ิการใช้
น้ําอย่างประหยดั การเกบ็ขยะรมิน้ํา เป็นต้น 
3. เครอืขา่ยรกัษ์น้ําระดบัโรงเรยีน และตน้น้ํา กลางน้ํา 
ปลายน้ํา สะทอ้นจากขยายกจิกรรมตามแผนงาน  และ
การรว่มกจิกรรมกนัของโรงเรยีนต้นน้ํา กลางน้ํา และ
ปลายน้ําทีม่อีย่างต่อเนื่อง  มสีื่อออนไลน์ทัง้ Facebook 
และ line เป็นช่องทางสื่อสารของเครอืขา่ย 
https://www.facebook.com/raknamklongthanae 

https://www.facebook.com/raknamklongthanae
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  ตารางท่ี 3-5 ผลลพัธ ์(outcome) จากการดาํเนินงานในระยะเวลา 12  เดอืน 
 

เป้าหมายของการวิจยั 
เป้าหมายของผลลพัธข์อง

แผนงาน 

ตวัช้ีวดัผลลพัธ ์

ด้านปริมาณ ด้านคณุภาพ 

มเีครอืขา่ยอนุรกัษแ์ละฟ้ืนฟูปา่ (ตน้น้ํา 
กลางน้ํา ปลายน้ํา) 

นกัวจิยัหน้าใหม ่ นกัวจิยัหน้าใหม ่ 4  คน นกัวจิยัหน้าใหมไ่ดร้บัการพฒันากระบวนการวจิยัเชงิพืน้ที ่

เยาวชนลุ่มน้ําคลองท่าแนะ
จติสาํนึกรกัษ์น้ํา 

เยาวชน  300  คน เยาวชนมจีติสาํนึกรกัษ์น้ําและแสดงออกซึง่พฤตกิรรมทีด่ใีนการ
อนุรกัษ์ทรพัยากรน้ํา 

เครอืขา่ยเยาวชนรกัษ์น้ําคลอง
ท่าแนะ  จงัหวดัพทัลุงระดบั
โรงเรยีนและระดบัพืน้ทีต่น้น้ํา 
กลางน้ํา ปลายน้ํา   

เครอืขา่ยเยาวชนรกัษ์น้ําระดบัโรงเรยีน 
9 เครอืขา่ยระดบัพืน้ที ่  3 เครอืขา่ย   
นกัวจิยัชุมชน  9  คน 

เครอืขา่ยเยาวชนรกัษ์น้ําระดบัโรงเรยีน  และระดบัพืน้ทีม่ ี
องคป์ระกอบและการจดัการทีเ่ป็นระบบและมกีจิกรรมอย่าง
ต่อเนื่องเชื่อมโยงจนพฒันาเป็นเครอืขา่ยเยาวชนรกัษ์น้ําลุ่มน้ํา
คลองท่าแนะ 
นกัวจิยัชุมชนไดร้บัการพฒันากระบวนการแกป้ญัหาโดยการวจิยั 
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ภาพที ่3-7 กจิกรรมคา่ยการจดักระบวนการสรา้งความตระหนกัรูใ้หก้บัแกนนํารกัษ์น้ําคลองทา่แนะ 
 
 
คลสัเตอรส์ขุภาพชุมชน 
 
 คลสัเตอรส์ุขภาพชุมชน มุ่งศกึษาพชืภูมปิญัญาของคนลุ่มน้ําคลองท่าแนะ และคลองป่า
พะยอมประสบการณ์การใช้ประโยชน์จากพชืบรเิวณลุ่มน้ํา รูปแบบการส่งเสรมิใช้พชืพนัธุบ์รเิวณ
ลุ่มน้ําเพื่อสุขภาพ และการสรา้งเครอืข่ายการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูและการใช้พชืภูมปิญัญาบรเิวณลุ่มน้ํา 
เน้นพื้นที่ต้นน้ําคลองท่าแนะ ชุมชนที่อยู่เชงิเขาและรมิน้ํา ตําบลเขาปู่ อําเภอศรบีรรพต  จงัหวดั
พทัลุงชุมชนกลางน้ําคลองท่าแนะ ชุมชนหมูท่ี ่9 ตําบลควนขนุน หมู่ที ่7 ตําบลหนองพอ้ และหมู่ที ่
6 ตําบลบ้านสวน  อําเภอควนขนุน จงัหวดัพทัลุง และกลางน้ําคลองป่าพะยอม ในชุมชนหมู่ที่ 2 
ตําบลบา้นพรา้ว อําเภอป่าพะยอม  จงัหวดัพทัลุงและ ชุมชนปลายคลองป่าพะยอม ในชุมชนหมู่ที ่
4หมูท่ี ่9 ตําบลทะเลน้อย อําเภอควนขนุน จงัหวดัพทัลุง 

กิจกรรมค่ายการจดักระบวนการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กบัแกนน ารกัษ์น ้าคลองท่าแนะ 
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 ชุดโครงการพชืภูมปิญัญารมิน้ําเพื่อสุขภาพของคนในชุมชนลุ่มน้ําคลองท่าแนะจงัหวดั
พทัลุงของคลสัเตอรส์ุขภาพชุมชน  ประกอบด้วย โรงการย่อย 2 โครงการคอืพชืภูมปิญัญารมิน้ํา
เพื่อสุขภาพของคนในชุมชนกลางน้ําลุ่มน้ําคลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง และพชืภูมปิญัญารมิน้ําเพื่อ
สุขภาพของคนในชุมชนตน้น้ําลุ่มน้ําคลองท่าแนะจงัหวดัพทัลุง 
 
 ผลการบริหารจดัการการด าเนินการวิจยัของคลสัเตอรส์ขุภาพชุมชน 

คลสัเตอรส์ุขภาพชุมชนไดบ้รหิารจดัการการดําเนินการวจิยัไดผ้ลตามเป้าหมาย ดงัน้ี 
1. นักวิจ ัยพี่เลี้ยงและมีประสบการณ์การวิจัยของคลัสเตอร์จํานวน 3 คน คือ  

นางสาวเบญจวรรณ บวัขวญั นกัวชิาการจากวทิยาลยัภมูปิญัญาชุมชนอาจารย ์ดร.ดุษณีย ์สุวรรณ
คง สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ คณะวทิยาการสุขภาพและการกีฬา และอาจารย์พริยิะลกัษณ์ 
เพชรหว้ยลกึ สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร ์คณะวทิยาการสุขภาพและการกฬีา 
 2. สรรหาและพฒันานักวิจยัรุ่นใหม่โดยมีกระบวนการสรรหาตามโจทย์ที่มหาวทิยาลยั
มอบหมายตามนโยบายมหาวทิยาลยัรบัใช้สงัคมโดยให้นักวชิาการสาขาต่างๆ บูรณาการทํางาน
แบบมสี่วนร่วมกบัชุมชนการเลอืกสรรจงึมวีางหลกัคดิไว้ 2 ประเดน็คอืการสรรหาบุคคลทีม่คีวาม
ชํานาญเชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้องกบัสุขภาพสมุนไพรและด้านชีววทิยาและบุคคลที่มคีวาม
จรงิจงัจรงิใจและอดทนในการทํางานรว่มกบัชุมชนไดห้รอืเขา้ใจวถิชีุมชนจาํนวน 4 คนคอื 
 1) อาจารย์ว่าที่ร้อยตรเีกรยีงไกร บรรจงเมอืง สาขาวชิาการแพทย์แผนไทยคณะ
วทิยาการสุขภาพและการกฬีา 
 2) อาจารยว์่าทีร่อ้ยตรหีญงิกฤตยา เพชรจนัทร ์
 3) อาจารย ์ดร.ปรศินา วงคล์อ้ม สาขาวชิาพชืศาสตรค์ณะเทคโนโลยแีละพฒันาชุมชน 
 4) นางสาวมาณ ีแกว้ชนิด สาขาวชิาชวีวทิยาคณะวทิยาศาสตร ์

3. พฒันาความรว่มมอืกบัหน่วยงานรว่มภาครฐั องคก์รพฒันาเอกชน และเครอืข่ายชุมชน 
จาํนวน 6 เครอืขา่ย ประกอบดว้ย 

   1) เทศบาลตําบลบา้นสวนอําเภอควนขนน จงัหวดัพทัลุง 
   2) เทศบาลตําบลมะกอกเหนืออําเภอควนขนุน จงัหวดัพทัลุง 
   3) องคก์ารบรหิารส่วนตําบลเขาปู ่อําเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง 
   4) โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตําบลบา้นสวน ตําบลมะกอกเหนือ อําเภอควนขนุน และ

ตําบลเขาปู ่อําเภอศรบีรรพต 
   5) เครอืข่ายคลองสะบา้ยอ้ย (คลองสาขาคลองท่าแนะ) (ตําบลควนขนุน ตําบลมะกอก

เหนือ อําเภอควนขนุน จงัหวดัพทัลุง)  
   6) เครอืขา่ยหมอพืน้บา้นอําเภอควนขนุน 
   7) เครอืขา่ยคนตน้น้ําคลองท่าแนะ (ตําบลเขาปู ่อําเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง) 

 4. ประชุมสรา้งความรว่มมอืกบัชุมชน สามารถสรรหาทมีนักวจิยัชุมชน โดยมแีนวหลกัคดิ
ในการสรรหานกัวจิยัชุมชนคอืมอีงคป์ระกอบ 4 ส่วน ไดแ้ก่  
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    ส่วนที ่1 บุคลากรจากหน่วยงานของรฐัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประเดน็สุขภาพ ไดจ้าํนวน 3 คน 
คอื 1) นางสุภากจิ ไชยภูม ิโรงพยาบาลควนขนุน  2) ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ
ตําบลเขาปู ่ 3) ผูอ้ํานวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตําบลบา้นสวน   
    ส่วนที่ 2 บุคลากรจากองค์การบรหิารส่วนตําบลเขาปู่ จํานวน 1 คน คอื นางดารา  
กลัน่ทองดว้ง รองนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลเขาปู ่  
    ส่วนที ่3 เครอืข่ายองคก์รเอกชน จาํนวน 3  คน คอื 1) นางสาวลําไย สุขคง โครงการ
สรา้งสุขเมอืงลุงน่าอยู่ 2) นางกลัยา ยอดแก้วเรอืง เครอืข่ายคนต้นน้ําเขาปู่  และ 3) นายวริุณ  
สุขนวล  เครอืขา่ยคลองสะบา้ยอ้ย   
    ส่วนที ่4 ส่วนชุมชน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คอื  1) อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น 
(อสม.) จาํนวน 10 คน 2) หมอพืน้บา้น และประชาชนทีส่นใจทัว่ไป จาํนวน 5 คน ทัง้นี้กลุ่มคนที่
เลอืกมคีุณสมบตัคิอื สามารถพฒันาได้ มคีวามจรงิใจ  จรงิจงั  มจีติสาธารณะ และมเีครอืข่ายใน
การใหค้วามรว่มมอืในทุกประเดน็ของชุมชน 
 5. พฒันานิสติใหม้ทีกัษะการวจิยัและมสี่วนร่วมในการวจิยัแบบชุมชนมสี่วนร่วมจาํนวน 7 
คนคอื เป็นนิสติหลกัสตูรชวีวทิยาคณะวทิยาศาสตรช์ัน้ปีที2่ จาํนวน 2 คน ไดแ้ก่1) นางสาวไอลดา 
มดิุหมดั 2) นางสาวณฏัฐกานต์ ศริพินัธ ์นิสติชัน้ปีที่ 3 จาํนวน 4 คน คอื 1) นายอรรถผลเกื้อกูล 
2) นางสาวศศธิร คลา้ยน้อย 3) นางสาวอนัญญา เสารป์ระเสรฐิ4) นางสาวนันทยิา หลแีหล๊ะ และ
นิสติชัน้ปีที ่4 ในสาขาเดยีวกนั จาํนวน 1 คน คอื 1) นางสาวสใูหมย่ะห ์สะมะลาเต๊ะ 
 กระบวนการพฒันานักวิจยัรุ่นใหม่ รอบ 6 เดือน 

พัฒนานักวิจ ัยหน้าใหม่ให้มีทักษะการพัฒนาโจทย์วิจ ัยเชิงพื้นที่ภายใต้แนวคิด
มหาวทิยาลยัรบัใช้สงัคมโดยการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้นักวจิยัพฒันาโจทยว์จิยัที่
เป็นปญัหาและความต้องการของพื้นที่ มีการสร้างทีมนักวิจ ัยให้มีบทบาทร่วมเป็นหัวหน้า
โครงการวจิยัเพื่อพฒันาขอ้เสนอโครงการวจิยัการใช้กระบวนการพี่เลี้ยงการประชุมแลกเปลี่ยน
เรยีนรูร้ะหว่างโครงการวจิยัย่อยการทํางานเป็นทมีรวมทัง้การสรา้งขวญัและกําลงัใจอย่างต่อเนื่อง
และพฒันานกัวจิยัหน้าใหมใ่หท้าํงานเชงิบรูณาการตามระบบประกนัคุณภาพการศกึษาโดยร่วมกนั
วางแผนบูรณาการงานวจิยักบัการเรยีนการสอนและการบรกิารวชิาการซึง่กําหนดใหน้ิสติเขา้ร่วม
กจิกรรมโครงการโดยมกีจิกรรมดงันี้ 
 1. เขา้รว่มฝึกอบรมการใชเ้ครือ่งมอืปฏบิตักิารชุมชน ณ บา้นหน้าเกาะรสีอรท์  
 2. กจิกรรมพฒันาโจทยว์จิยัในพืน้ที่ต้นน้ํา เพื่อใหชุ้มชนมสี่วนร่วมในกระบวนการร่วมคดิ 
รว่มวางแผน ณ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลเขาปู ่ตําบลเขาปู ่อําเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง  
 3. กจิกรรมพฒันาโจทยว์จิยัแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละรบัฟงัขอ้เสนอแนะการเขยีนขอ้เสนอ
โครงการวจิยัจากผูท้รงคุณวุฒใินพืน้ที ่นายแก้ว สงัขช์ู ณ วทิยาลยัภูมปิญัญาชุมชน มหาวทิยาลยั
ทกัษณิ ตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน จงัหวดัพทัลุง 
 4. พฒันาทกัษะการใชเ้ครื่องระบุพกิดั GPS ใหก้บัคณะวจิยัและนิสติสาขาชวีวทิยา คณะ
วทิยาศาสตร์ที่บูรการการเรยีนการสอนกับการวิจยัชุดแผนงานวจิยั และการบูรณการระหว่าง
แผนงานการเกษตรยัง่ยนื (ระบบสารสนเทศการจดัการน้ําอย่างยัง่ยนื) ณ คณะเทคโนโลยแีละ
พฒันาชุมชน มหาวทิยาลยัทกัษณิเพื่อใหส้มาชกิภายในทมีวจิยัสามารถมคีวามรูแ้ละทกัษะในการ
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ใชเ้ครือ่ง GPS เพื่อการเกบ็ขอ้มลูพชืภูมปิญัญารมิน้ําในพืน้ทีก่ารวจิยัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และ
นอกจากนี้ความรู้ที่ได้จากการอบรมดงักล่าวยงัสามารถนําไปขยายผลฝึกอบรมให้กับนักวิจยั
ชุมชนใหส้ามารถใชเ้ครือ่งมอืดงักล่าวบนัทกึพกิดัความหนาแน่นของพชืภูมปิญัญารมิน้ําทีพ่บได ้ 
 การเขา้ร่วมอบรมการใชเ้ครื่องบนัทกึตําแหน่ง GPS ทําใหน้ักวจิยั ผูช้่วยวจิยั และนิสติมี
ความรูใ้นการใชเ้ครือ่งบนัทกึตําแหน่ง GPS และสามารถถ่ายทอดความรูด้งักล่าวใหก้บัสมาชกิคน
อื่นๆทีย่งัไมม่คีวามรูใ้หส้ามารถใชง้านเครือ่ง GPS ไดอ้ยา่งถูกต้องทุกคน และนําความรูท้ีไ่ดนํ้าไป
ทดลองใช้จรงิในพื้นที่ เพื่อให้มปีระสบการณ์การใช้ที่ถูกต้องและสามารถถ่ายทอดให้กบันักวจิยั
ชุมชนไดใ้นระยะต่อไป 
 5. พฒันาทกัษะการวาดภาพทางพฤกษศาสตรใ์ห้กบัคณะวจิยัและนิสติสาขาชวีวทิยา 
คณะวิทยาศาสตร์ ณ วิทยาลัยภูมิปญัญาชุมชนและอาคารปฏิบัติการพฤกษศาสตร์ คณะ
วทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัทกัษณิ 
 6. การพฒันานักวจิยัโดยใช้กระบวนการการร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรูค้ณะวจิยัและจากเก็บ
ข้อมูลภาคสนามร่วมสังเคราะห์ วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นร่วมประชุมปรึกษาหารือและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูค้ณะทํางานโครงการวจิยัเกี่ยวกบัการลงสํารวจพืน้ทีท่ีผ่่านมา โดยนําขอ้มลูทีไ่ด้
จากการสาํรวจมาใชป้ระกอบการปรบัปรุงแบบสํารวจแหล่งพชืชนิด/ประสบการการณ์ใชป้ระโยชน์ 
วางแผนกําหนดวนัทีจ่ะลงพืน้ทีชุ่มชน สรุปรายงานความก้าวหน้างวดที ่1 (มนีาคม – พฤษภาคม) 
และนดัประชุมครัง้ต่อไป 
 ผลการวิจยั (Outputs) ระยะ 3 เดือน 
 ทีมนักวิจยัคลัสเตอร์สุขภาพชุมชนร่วมกับเครือข่าย ได้ลงพื้นที่ทดสอบแบบสํารวจ
แหล่งขอ้มูลพชืพนัธุท์ี่สะท้อนภูมปิญัญาของคนบรเิวณลุ่มน้ําและแบบสมัภาษณ์การใช้ประโยชน์
พชืภูมปิญัญารมิน้ํา และแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้ตรยีมความพรอ้มในการลงพืน้ที่ภาคสนามพืน้ทีจ่ดัทํา 
Pilot study คอื ชุมชนกลางน้ําหมู่ที ่2 บา้นดอนนูด ตําบลควนขนุน อําเภอควนขนุนจงัหวดัพทัลุง
มกีารพบปะตวัแทนชาวบา้นในชุมชนเพื่อชีแ้จงวตัถุประสงคก์ารทํางาน  
 สํารวจพรรณพชืบรเิวณบา้นยายเลื่อน  นุ่นเกลีย้งซึง่อยู่ใกลก้บัรมิคลอง สภาพพืน้ทีย่งัคง
สภาพเดมิ ใชเ้วลาประมาณ 2 ชัว่โมงในการเดนิสํารวจบรเิวณโดยรอบบา้นและรมิคลองพบพรรณ
ไมห้ลากหลายชนิด โดยการนําทางของหมอพืน้บา้น และชาวบา้นในชุมชนขณะทีล่งพืน้ทีไ่ดม้กีาร
แลกเปลีย่นภมูปิญัญาการใชป้ระโยชน์ทัง้การอุปโภค และบรโิภคของพชืแต่ละชนิด และนํารายชื่อ
พชืภูมปิญัญาดงักล่าวมาจดัทําข้อมูลทางพฤกษศาสตร ์นําเข้าที่ประชุมหารอืเพื่อปรบัปรุงแบบ
สาํรวจแหล่งพชื/แบบสมัภาษณ์ประสบการณ์การใชป้ระโยชน์พชืภูมปิญัญารมิน้ํากลางน้ําคลองท่า
แนะดงัตวัอย่างขอ้มลูพชืภูมปิญัญาพืน้ทีก่ลางน้ํา หมู่ที ่2 บา้นดอนนูด อ. ควนขนุน จ.พทัลุง เกบ็
ตวัอย่างพชืได ้51 ชนิด เช่น พลบัพลา อ้อยชา้ง งบัพระอนิทร/์ว่านธรณีสาร โคกกระออม หญ้า
ยาง ขาไก่ดาํ ผกัคราดหวัแหวน กระทกรก หญา้รแีพร ์และเสลดพงัพอนตวัเมยี 
 การทดลองลงพืน้ทีเ่พื่อทดสอบใชเ้ครือ่งมอืการวจิยัในพืน้ที ่หมูท่ี ่2 ตําบลควนขนุน พบว่า
ชาวบ้าน หมอพื้นบ้าน คนในชุมชนให้ความร่วมมอืเป็นอย่างด ีแต่อย่างไรก็ตามจากการสงัเกต
และสอบถามเบือ้งต้นพบว่า ความรูด้า้นการใชพ้ชืภูมปิญัญารมิน้ําในพืน้ทีจ่ะใชเ้ฉพาะกลุ่มมอียู่ใน
กลุ่มผูส้งูอาย ุส่วนกลุ่มหนุ่มสาวหรอืเยาวชนยงัใหค้วามสาํคญัและมคีวามรูเ้กี่ยวกบัชื่อ ชนิด แหล่ง 
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และการใชป้ระโยชน์พชืภูมปิญัญารมิน้ําน้อยมาก ซีง่ทมีนักวจิยัและคนในชุมชนร่วมกนัลงพืน้ทีใ่ช้
เวลา 2 ชัว่โมง พบว่า มพีชืภูมปิญัญาทีส่ามารถใชป้ระโยชน์ได ้51 ชนิด และนอกจากนี้ยงัพบการ
ใช้ประโยชน์จากพชืภูมปิญัญาโดยการนําพชืที่อยู่บรเิวณใกล้บ้านหรอืรมิน้ํานํามาต้มเป็นยาเพื่อ
รกัษาอาการปวดเมื่อยร่างกาย ทําใหเ้หน็ถงึการใชป้ระโยชน์และความสําคญัของพชืภูมปิญัญาได้
อยา่งชดัเจน 
 หลงัจากทํา Pilot study ในพื้นที่กลางน้ําแล้ว ทมีวจิยัได้เดนิทางสํารวจพชืภูมปิญัญา
รมิน้ําของชุมชนต้นน้ําท่าแนะ หมู่ที่ 4 และหมู่ที่ 8 ตําบลเขาปู่ อําเภอศรบีรรพต และกลางน้ํา  
หมู่ที ่2 ตําบลควนขนุน หมู่ที ่6 ตําบลบา้นสวน และหมู่ที ่8 ตําบลมะกอกเหนือ อําเภอควนขนุน 
จงัหวดัพทัลุงเริม่จากเข้าพบนายก อบต.เขาปู่ และคุณชํานิ (ตัวแทนผู้ประสานงานคลสัเตอร์
สุขภาพของชุมชนเขาปู่) รองนายกดารา รองนายกไกรสร (ณ เทศบาล ต.เขาปู่ ) ซึง่เป็นผูใ้หก้าร
สนับสนุนคณะทํางาน โดยหาคณะผู้นําทางขึน้เขาต้นน้ําหมู่ที่ 8 ต.เขาปู่ เพื่อพาคณะทํางาน ซึ่ง
ประกอบด้วยนิสติ(ฝึกงาน)ชัน้ปีที่ 3 สาขาวชิาชวีวทิยา คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
จํานวน 3 คน ร่วมสํารวจพืชต้นน้ําและนําข้อมูลไปพฒันาออกแบบสอบถามที่สามารถลงไป
สอบถามข้อมูลได้ครบถ้วน ปรบัปรุงแบบสํารวจพชืภูมปิญัญารมิน้ําและแบบสมัภาษณ์การใช้
ประโยชน์ 
 ก่อนลงพืน้ทีห่มู่ที ่8 ทมีวจิยัและเครอืข่ายไดซ้กัซอ้มความเขา้ใจเกี่ยวกบัพืน้ทีแ่ละพชืภูมิ
ปญัญาต้นน้ําที่แตกต่างจากพชืพื้นที่อื่นๆ โดยแบ่งลกัษณะของพชืตามลําดบัความสูงของเรอืน
ยอด เป็น 5 ระดบั จากนัน้ลงพื้นที่สํารวจพชืภูมปิญัญา ซึ่งมหีมอพื้นบา้น ผู้นําชุมชน อสม. และ
นกัหาของปา่ 
 การลงภาคสนามเพื่อทดสอบเครื่องมอืการวจิยัในพืน้ทีห่มู่ที ่8 ตําบลเขาปู่ พบว่าชาวบา้น 
หมอพืน้บา้น คนในชุมชนใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ีแต่อยา่งไรกต็ามจากการสงัเกตและสอบถาม
เบือ้งตน้พบว่า ความรูด้า้นการใชพ้ชืภูมปิญัญารมิน้ําในพืน้ทีจ่ะใชเ้ฉพาะกลุ่มมอียู่ในกลุ่มผูสู้งอาย ุ
ส่วนกลุ่มหนุ่มสาวหรอืเยาวชนยงัให้ความสําคญัและมคีวามรูเ้กี่ยวกบัชื่อ ชนิด แหล่ง และการใช้
ประโยชน์พชืภูมปิญัญารมิน้ําน้อยมาก ซึง่ทมีนักวจิยั เครอืข่ายและคนในชุมชนร่วมกนัลงพืน้ทีใ่ช้
เวลากว่า 3 ชัว่โมงในระยะทางประมาณ 3 กโิลเมตร พบพชื 73 ชนิด เช่น ขี้ครอก กลอยหวั
เหนียว ผกัคราดหวัแหวนหญ้าฮียุ๋่ม/หญ้ารแีพร์ พรา้วนกคุ่ม/ว่านสากเหลก็ หญ้าใต้ใบ ไมยราบ 
มะเขอืพวง บุก คา้งคาวดํา/ว่านนางครวญ บงับาย หญ้าพนังแูดง อบเชยไทย ทดิพุด/รางจดื และ
ปุดนา นอกจากน้ียงัพบการใช้ประโยชน์จากพชืภูมปิญัญา ด้วยการนําพืชบรเิวณรมิน้ํามาเป็น
อาหาร ทาํใหเ้หน็ถงึการใชป้ระโยชน์และความสําคญัของพชืภูมปิญัญาไดอ้ย่างชดัเจน ดงัตวัอย่าง
พชืภมูปิญัญารมิน้ําทีพ่บใน หมูท่ี ่8 บา้นปา่ตอ ตําบลเขาปู ่อําเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง 
 ผลจากการสํารวจและศกึษาประสบการณ์การใช้ประโยชน์แหล่งพชืภูมปิญัญารมิน้ําจาก
พืน้ที่ภาคสนามต้นน้ําและกลางน้ําลุ่มน้ําคลองท่าแนะ คณะวจิยัได้นํามาปรบัปรุงแบบสํารวจและ
แบบสัมภาษณ์การใช้ประโยชน์แล้ว นอกจากนี้  คณะวิจัยได้ดําเนินการนําเครื่องมือในการ
ดําเนินการวจิยัที่หลากหลายมาทดสอบเพื่อให้ได้ขอ้มูลที่สามารถตอบวตัถุประสงค์การวจิยัและ
ขอบเขตด้านเนื้อหา ผนวกกบัการดําเนินการพฒันานักวจิยัของโครงการวจิยัด้วย ทําให้นักวจิยั
หน้าใหมไ่ดร้บัการพฒันาทกัษะกระบวนการทาํงานแบบบูรณาการกบัการเรยีนการสอนในรายวชิา
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ฝึกงานของนิสติสาขาชวีวทิยา คณะวทิยาศาสตร ์นิสติดงักล่าวไดเ้พิม่ทกัษะการทํางานในชุมชนที่
หลากหลาย สามารถนําขอ้มูลมาศกึษาวเิคราะห์กบัเอกสารอ้างองิ และนําองค์ความรู้ทกัษะการ
เกบ็ขอ้มลูภาคสนามไปเป็นพีเ่ลีย้งในการฝึกอบรมพฒันานักวจิยัชุมชนในประเดน็การใชเ้ครื่องมอื
ในการเกบ็ขอ้มูลภาคสนามประเดน็แบบสํารวจ  ประสบการณ์การใชป้ระโยชน์ และกําหนดพกิดั 
GPS ความหนาแน่นของพชืภมูปิญัญารมิน้ํา 
 ข้อค้นพบดังกล่าวคณะวิจยัได้นํามาเพื่อปรบัปรุงแบบสํารวจแหล่ง พิกัด ชนิด และ
ประสบการณ์การใช้ประโยชน์ในด้านบรโิภค และอุปโภค เพื่อสุขภาพของคนลุ่มน้ําคลองท่าแนะ 
จนไดแ้บบคู่มอืในการดาํเนินการวจิยัตามวตัถุประสงค ์4เรือ่งดงันี้ 
 1.แบบบนัทกึพรรณไม ้การสาํรวจเกบ็รวบรวมพนัธุพ์ชืภมูปิญัญารมิน้ําคลองท่าแนะ 
 2.แบบสมัภาษณ์แบบมโีครงร่างการใช้ประโยชน์จากพืชภูมปิญัญารมิน้ําคลองท่าแนะ
จงัหวดัพทัลุง 
 3.ร่างคู่มอืการสํารวจ เกบ็ตวัอย่าง และประสบการณ์การใช้ประโยชน์พชืภูมปิญัญารมิน้ํา
คลองท่าแนะ 
 4. รา่งคู่มอืการใชเ้ครือ่งวดัพกิดั GPS ความหนาแน่นของชนิดพชืตามแหล่งนัน้ๆ 
 ถอดบทเรียนการท างานคลสัเตอรส์ขุภาพชุมชน รอบ 6 เดือน 
 การถอดบทเรยีนการทาํงานของคลสัเตอรส์ุขภาพชุมชน ในประเดน็การดําเนินการบรหิาร
จดัการคณะวจิยั ซึ่งประกอบด้วยทมีวจิยัจากภาค ี4 ส่วน คอื ส่วนที่ 1 นักวจิยัรุ่นใหม่จากทมี
นักวจิยัในมหาวทิยาลยัทกัษณิ (ฝ่ายวชิาการ)  ส่วนที ่2  นักวจิยัจากหน่วยงานของรฐั  ส่วนที ่3  
นกัวจิยัจากเครอืขา่ยและองคก์รเอกชน ส่วนที ่4 นกัวจิยัจากชุมชน ดงัผลการถอดบทเรยีน 
 1. ทมีนกัวจิยัรุน่ใหมใ่นมหาวทิยาลยัทกัษณิ (ฝ่ายวชิาการ)  ซึง่เป็นนักวจิยัทีม่าจากหลาย
สาขาวชิาจงึต้องมกีารทําความเขา้ใจร่วมกนัในทุกประเดน็ เช่น การปรบัความรูเ้รื่องบรบิทชุมชน 
การปรบัความรูเ้รื่องทางด้านชวีวทิยา การปรบัความรู้เรื่องระเบยีบวธิ ีและการปรบัความรูแ้ละ
พฤตกิรรมในการทํางานร่วมกนักบัชุมชน ทําโดยการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนันําองคค์วามรูท้ีแ่ต่
ละคนมาแลกเปลี่ยนและให้ขอ้เสนอแนะ มกีารแนะนําหนังสอื  แนะนําบทความ และร่วมศกึษา
เอกสารที่เกี่ยวข้องที่แต่ละคนชํานาญ มาแลกเปลี่ยนและเล่าสู่กนัฟงั ทําให้เกิดการเรยีนรู้และ
เขา้ใจวฒันธรรมการวจิารณ์ ทําให้ทมีวจิยัเกดิ “อทิธบิาทสี”่ ในการทํางานร่วมกนั ยอมรบัซึ่งกนั
และกนัซึง่จะมกีารพบปะกนัในทุกวนัพุธของทุกสปัดาห ์หากคนใดคนหนึ่งไม่สามารถมาไดก้ม็กีาร
โทรศพัทเ์ล่าเรือ่งราว หรอืส่งขอ้มลูใหท้างอเีมล ์มกีารตัง้ไลน์กลุ่มทํางาน  “พชืรมิน้ํา” และมกีารให้
ทีป่รกึษาฝา่ยชุมชนเขา้มามสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ ของกลุ่ม ทีป่รกึษาฝ่ายชุมชน ม ี3 ท่าน คอื 
อาจารยส์มคดิ ทองสง นายสมบูรณ์  ทพิยนุ้์ย  และนายแก้ว สงัขช์ู  ทีป่รกึษาฝ่ายชุมชนทมีกลาง 
รว่มใหค้าํปรกึษาและใหข้อ้เสนอแนะ นอกจากนัน้การทํากจิกรรมทุกกจิกรรมจะต้องมกีารทําความ
เขา้ใจโดยการเตรยีมความรูก่้อนเขา้ร่วมกจิกรรม ระหว่างดําเนินกจิกรรมมกีารแลกเปลีย่นและให้
การแนะนําช่วยเหลอืจากเพื่อนนกัวจิยัร่วมกนัใหม้คีวามรูเ้ท่าเทยีมกนั (เสมอภาค) เพื่อใหเ้กดิการ
เขา้ใจตรงกนัหลงัจากทาํกจิกรรมมกีารสรปุบทเรยีนเพราะบางคนสามารถเกบ็รายละเอยีดไดด้กีว่า 
เพื่อการการพฒันาศกัยภาพนักวจิยัที่มศีกัยภาพที่แตกต่างกนั ดว้ยการบูรณาการความรูใ้หเ้สมอ
กนัโดยการประชุม พบปะบ่อยๆซึ่งสามารถนําไปใช้ในการพฒันานักวจิยัท้องถิ่นต่อไป และการ
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เตรยีมตวันกัวจิยัในการลงพืน้ทีท่าํงานชุมชนเป็นสิง่สําคญั ใหม้คีุณสมบตัจิรงิใจ จรงิจงั โดยชุมชน
เชื่อมัน่และเชื่อถอืเปรยีบเสมอืนเครอืญาต ิและการเตรยีมมคีวามรูเ้รื่องพชื เรื่องชุมชน การประชุม
นัดหมายแบ่งหน้าที่  การแต่งกายอื่นๆ ที่จําเป็นส่วนตวั และเตรยีมอุปกรณ์ สมุดบนัทกึ/ดนิสอ 
ปากกากล้องถ่ายภาพ  เครื่องจบัพกิดั ถุงพลาสตกิคละขนาด และยางรดัของ พลัว่ตกัดนิ/ช้อน
พรวน กรรไกรตดักิง่ปากกาไวทบ์อรด์ และอื่นๆ 
 2. นกัวจิยัหน่วยงานของรฐั เอกชนและเครอืข่าย การใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจตัง้แต่ร่วมคดิ 
รว่มวางแผน รว่มปฏบิตักิาร โดยใชก้ระบวนการใหม้สี่วนรว่มในกจิกรรมต่าง ๆ ของทีมวจิยัใหเ้ป็น
เสมอืนหนึ่งเป็นทมีวจิยัหลกัโดยให้มคีวามรู ้ความเขา้ใจ และมทีกัษะเสมอืนนักวจิยัรุ่นใหม่ของ
มหาวทิยาลยัฯ หากทมีนักวจิยัฝ่ายวิชาเข้าร่วมพฒันาทกัษะด้านใดก็นําข้อมูลดงักล่าวมาร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้การจดัการความรูร้ว่มกนั ตอ้งทาํงานกนัอยา่งต่อเนื่อง 

3. นักวจิยัชุมชน การใหน้ักวจิยัฝ่ายวชิาการจากมหาวทิยาลยัไดร้บัฟงัความรูจ้ากนักวจิยั
ในเรือ่งของบรบิทชุมชนเป็นการสรา้งความเชื่อมัน่และทาํใหชุ้มชนมคีวามเชื่อมัน่ตนเองว่าสามารถ
เป็นครผูู้สอนอาจารยม์หาวทิยาลยัได้เกดิการไวว้างใจซึ่งกนัและกนัและนักวจิยัฝ่ายวชิาการก็นํา
ความรูท้ี่ตนเองมคีวามถนัดได้แลกเปลี่ยนกบัชุมชนเป็นการทํางานกบันักวจิยัท้องถิน่ต้องพบปะ 
พดูคุยกนับ่อยๆ โดยการสื่อสารทางโทรศพัท ์หรอืพบปะ ก่อใหเ้กดิกระบวนการทํางานแบบมสี่วน
รว่มมากขึน้ 

 
ผลลพัธ ์(outcome) จากการด าเนินงานในระยะเวลา 12  เดือน 
 

ผลผลติของคลสัเตอรส์ุขภาพทีส่อดคลอ้งกบัโครงการหลกัการบรหิารจดัการน้ําแบบมสี่วนร่วม
เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติคนลุ่มน้ําอย่างยัง่ยนื กรณีศกึษาคลองป่าพะยอม – คลองท่าแนะ จงัหวดั
พทัลุง คอื พืน้ทีป่า่ตน้น้ํา และกลุ่มอนุรกัษ์ทีเ่พิม่ขึน้   ไดผ้ลผลติดงัน้ี 

1. การมีพื้นท่ีป่าต้นน ้าและกลุ่มอนุรกัษ์ท่ีเพ่ิมขึ้นในพื้นท่ีต้นน ้าอ.ศรีบรรพตและ

กลางน ้าอ.ควนขนุนจ.พทัลุงท่ีอาศยัอยู่บริเวณลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะ จาก

การด าเนินงานของคลสัเตอรส์ขุภาพ 

1.1 ด้านการอนุรกัษ์ป่าต้นน้ํา พบว่า การกจิกรรมการเก็บรวบรวมชนิดพชืและการ

นํามาขยายพนัธุ์เพื่อปลูกในพื้นที่รมิน้ําซึ่งทางคลสัเตอร์มแีหล่งสถานที่สาธารณะ เช่น ต้นน้ํา  

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพเขาปู่ และบ้านเครอืข่ายนักวจิยัชมชนหมู่ที่ 4 และที่ 8 จํานวน 10 

แหล่ง กลางน้ํา วดับา้นสวน  ศูนยก์ารเรยีนรูบ้า้นดอนนูด และบา้นเครอืข่ายนักวจิยัชุมชน หมู่ที ่2 

ตําบลควนขนุน และหมู่ที ่6 ตําบลบ้านสวน จาํนวน  12 แหล่ง เป็นแหล่งขยายพนัธุแ์ละแจกจ่าย

พชืภมูปิญัญาไปยงัชุมชนต่างๆ วธิกีารน้ีมแีนวโน้มส่งผลต่อการเพิม่พืน้ทีป่่ารวมถงึวธิกีารรวบรวม

พันธุ์และชนิดของพืชภูมิปญัญาของชุมชนเป็นการตอบสนองจากความต้องการนํามาใช้ใน

ชวีติประจาํวนัไดซ้ึง่จะเป็นเพิม่คุณค่าของพชืภูมปิญัญาใหก้บัชุมชนอกีทัง้การระบุแหล่งที่พบของ

พชืภูมปิญัญาในสายน้ําที่เป็นต้นน้ําและกลางน้ํารวมถงึขอ้มูลความหนาแน่นของชนิดพชืที่พบใน
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บรเิวณต้นน้ําและกลางน้ําขอ้มลูเหล่านี้ทําให้ทราบถงึสภาพแวดลอ้มในระดบัพื้นที่ที่เหมาะสมต่อ

การเจรญิเตบิโตของพชืชนิดนัน้ๆอกีทัง้ยงัเป็นขอ้มูลในด้านพื้นที่หากจะนําพชืไปปลูกในสถานที่

อื่นว่าควรมลีกัษณะทางสภาพแวดลอ้มทีค่ลา้ยคลงึกนัเพื่อเพิม่อตัราการรอดตายของพชื 

1.2 กลุ่มอนุรกัษ์หรอืเครอืขา่ย พบว่า กระบวนการการมสี่วนร่วมของคลสัเตอรส์ุขภาพ

ร่วมกบัชุมชนในการวเิคราะหค์ุณสมบตัขิองพชืภูมปิญัญา เช่น พชือาหาร พชืสามญัประจาํชุมชน 

(ตํารบัยา) พชืเครื่องสําอาง พชืทําเครื่องใช้สอย พชืที่ให้สารส ีเป็นการทําให้คลสัเตอรส์ุขภาพมี

เครอืข่ายจากชุมชนอื่น หน่วยภาครฐัและเอกชนทีม่ศีาสตรค์วามต่างๆ เพิม่มากขึน้ นอกจากนัน้

การสรา้งจุดสาธติร่วมกบัเครอืข่ายของคลสัเตอรส์ุขภาพ โดยการนําพชืภูมปิญัญาไปใช้ประโยชน์

ทางทาํใหค้ลสัเตอรม์โีน้มการมเีครอืขา่ยเพิม่ขึน้โดยเฉพาะเครอืขา่ยการนําไปใชป้ระโยชน์  

นอกจากนัน้ผลการดําเนินการดงักล่าวยงัก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงของกลุ่มและประเดน็
เนื้อหาต่าง ๆ ดงันี้ 
  1.ประเดน็เน้ือหาความรูซ้ึง่เดมิคดิว่าพชืภูมปิญัญาลา้สมยั ไม่จาํเป็นต้องฟ้ืนฟู แต่ปจัจุบนั
นักวจิยัชุมชนและเครอืข่ายเห็นความสําคญั มคีุณค่า สามารถใช้ในชีวติประจําวนัได้จรงิ เช่น  
พชือาหาร  พชือาหาร พชืสามญัประจําชุมชน (ตํารบัยา) พชืเครื่องสําอาง พชืทําเครื่องใช้สอย  
พชืที่ให้สารสเีพื่อใช้ในอาหาร งานหตัถกรรมและศลิปะโดยจากพชืภูมปิญัญารมิน้ํา จํานวน 198 
ชนิด 
  2.บทบาทและสถานภาพของอาสาสมคัรสาธารณสุขหมู่บ้านแต่เดมิเคยทํางานให้เป็นไป
ตามคําสัง่ของโรงพยาบาลและหน่วยงานในแต่ปจัจุบันกลุ่มเครือข่ายท้องถิ่นอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมูบ่า้น 4 และ 8 ตําบลเขาปู่ และผูส้นใจทีเ่ป็นเครอืข่ายนักวจิยัชุมชนประเดน็สุขภาพ
มกีาร Active เพิ่มขึ้น และม ีAction เพิม่ขึ้น ก่อให้เกิดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ร่วมมอืกนักับ
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพเขาปู่จดัทําโครงการการดูแลสุขภาพของชุมชนโดยใช้พชืภูมปิญัญา 
“พชืสามญัประจําชุมชน (ตํารบัยาเกี่ยวกบัโรคเรื้อรงัและโรคทัว่ไป) โดยปจัจุบนัเริม่รกัษากลุ่ม
ผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดัน จัดทําแปลงสาธิตและใช้ประโยชน์และให้ความรู้ที่
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพเขาปู่ และบ้านอาสาสมคัรสาธารณสุขหมู่บ้านเพื่อการดูแลสุขภาพ
ชุมชนและแปลงขยายพนัธุ ์และเพื่อการจดัการสิง่แวดลอ้ม 
  3.บทบาทและสถานภาพของนักวิจ ัยชุมชนที่เป็นชาวบ้านทัว่ไป  หมอพื้นบ้าน และ
เครอืข่ายกลุ่มรกัษ์คลองสะบ้ายอ้ย และกลุ่มคุณธรรมประจําอําเภอควนขนุน ในชุมชนกลางน้ํา 
โดยจากบทบาทเดมิเคยเป็นเพยีงผูร้บัขอ้มลูจากหน่วยงานราชการและเอกชนต่าง ๆ แต่ปจัจุบนั 
กลุ่มขบัเคลื่อนงานเครอืข่ายตนเองในการจดัการคุณธรรมและการจดัการสิง่แวดล้อมชุมชนโดย
การนํางานวจิยัพชืภูมปิญัญามาเป็นเครื่องมอืดงักล่าว นอกจากนัน้สมาชกิที่เป็นนักวจิยัชุมชนนํา
ผลการวจิยัไปเผยแพรใ่หก้บัสมาชกิในชุมชนตนเองและเครอืขา่ยในอําเภออื่น ๆ อกีทางหนึ่งดว้ย 
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ภาพที ่3-8 ภาพกจิกรรมของคลสัเตอรส์ุขภาพชุมชน 
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คลสัเตอรค์วามมัน่คงทางอาหาร 
 
 คลสัเตอรค์วามมัน่คงทางอาหาร ประกอบดว้ย 4 โครงการย่อย คอื 1) รปูแบบที่เหมาะสม
ในการจดัการแหล่งอนุรกัษ์พนัธุป์ลาทอ้งถิน่คลองปากประโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน 2) การ
จดัการทรพัยากรผกัพื้นบ้านแบบมสี่วนร่วมของชุมชน กรณีศกึษาชุมชนบ้านนา ตําบลเกาะเต่า 
อําเภอป่าพะยอมจงัหวดัพทัลุง 3) การฟ้ืนฟูพนัธุป์ลาน้ําจดืในคลองป่าพะยอม และ 4) รปูแบบที่
เหมาะสมเพื่อป้องกันน้ําแล้งโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนกรณีต้นน้ําท่าแนะ ตําบลเขาปู ่ 
อําเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง พื้นที่การวจิยัของโครงการในคลสัเตอร์ความมัน่คงทางอาหาร 
ครอบคลุมทัง้คลองท่าแนะ และคลองป่าพะยอม ไดแ้ก่ หมู่ที ่4 บา้นชายคลอง หมู่ที ่5 บา้นท่าชา้ง 
ตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน และหมู่ที ่7 บา้นท่าสําเภาเหนือ อําเภอเมอืงพทัลุง จงัหวดัพทัลุง 
หมู่ที ่2 ตําบลป่าพะยอม จงัหวดัพทัลุง ซึง่เป็นหมู่บา้นทีม่อีาณาเขตลําคลองต่อเน่ืองกนัระยะทาง
ประมาณ 10 กโิลเมตร 

ผลการบริหารจดัการ การด าเนินงานวิจยัระยะ 6 เดือนแรก 
 1. นักวจิยัที่มปีระสบการณ์ทําหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงจํานวน 5 คน ได้แก่ ผูช้่วยศาสตราจารย ์         
ดร.แจ่มจนัทร ์เพชรศริ ินางสาววจิติรา อมรวริยิะชยั น้องสาว พี่ไหม อาจารยส์อง อาจารยเ์ทพ
รตัน์ จนัทพนัธ ์ 
 2. สรา้งและพฒันานักวจิยัรุ่นใหม่ไดจ้าํนวน 8 คน ไดแ้ก่ 1) อาจารยท์วเีดช ไชยนาพงษ์ 
2) อาจารย ์ดร.ธนพล อยู่เยน็ 3) อาจารยว์ลิาสนิี ธนพทิกัษ์ 4) อาจารยม์ติ ิสงัขม์ุสกิานนท์ 5) 
อาจารย ์  อสิมนต ์เจยีมสวสัดิ ์6) นางสาวจารวุรรณ ชสูง 7) นางสาวจรวยพร นุ่มน้อย 
 3. นักวจิยัชุมชนร่วมมอื จํานวน 9 คน ได้แก่ คุณนพพร มากสง จากมูลนิธอุิทกพฒัน์  
คุณชํานิ ยอดแก้วเรอืง รองไกรสร แก้วศรขีาว คุณอํามร สุขวนิ น้าพา ผูใ้หญ่ผดั ผู้ใหญ่บ้านไชย
บุร ีคุณสายณัห ์ชยัสทิธเิลขามลูนิธอุืทกพฒัน์ อาจารยส์มพงศ ์ยทุธการ (เจา้ของพืน้ทีอ่นุรกัษ์พนัธุ์
ปลา) 
 4. องค์กร หน่วยงาน ที่ร่วมมอื ศูนยว์จิยัและพฒันาประมงน้ําจดื จงัหวดัพทัลุง วชิชาลยั
รวงขา้ว เทศบาลพนางตุง อบต.ป่าพะยอม เทศบาลบา้นพรา้ว เทศบาลไชยบุร ีสํานักงานประมง
จงัหวัดพัทลุง สมาคมคนรกัษ์ลุ่มน้ําจงัหวัดพัทลุง โรงเรียนบ้านชายคลอง เครือข่ายเกษตร
ทางเลอืกภาคใต ้สจรส. สถาบนัจดัการระบบสุขภาพภาคใต้ สกว.ทอ้งถิน่ อบต.เขาปู่ เครอืข่ายคน
ตน้น้ําตําบลเขาปู ่และ อบต.เกาะเต่า  
 5. มเีครอืข่าย มแีกนนํา ชมรมอาสาสมคัรพทิกัษ์พทิกัษ์ป่าต้นน้ํา เกาะเต่า ตามรอยพ่อ 
นักวจิยัจากหมู่ 13 บ้านนา จํานวน 13 คน แกนนําพื้นที่คลองปากประ จํานวน 15 คน และบ้าน
ปาบ บา้น    ท่าตน้ บา้นวงัเรอื จาํนวน 5 คน  
 6. การพฒันานิสติ การบรูณาการกบัการเรยีนการสอน 

   6.1 วชิาเพาะพนัธุส์ตัวน้ํ์า โครงงานวจิยัการเพาะเลีย้งสตัวน้ํ์า 30 คนจากโครงการฟ้ืนฟู
พนัธุป์ลาน้ําจดืในคลองปา่พะยอม  
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   6.2 วชิาทกัษณิศกึษา 80 คน จากโครงการการจดัการทรพัยากรผกัพืน้บา้นแบบมสี่วน
รว่มของชุมชน กรณศีกึษาชุมชนบา้นนา ตําบลเกาะเต่า อําเภอปา่พะยอม จงัหวดัพทัลุง 

   6.3 วชิาการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมท้องถิ่น จํานวน 49 คน จาก
โครงการรูปแบบที่เหมาะสมเพื่อป้องกนัน้ําแล้งโดยการมสี่วนร่วมของชุมชนกรณีต้นน้ําท่าแนะ 
ตําบลเขาปู ่อําเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง  

   6.4 วชิาความปลอดภยัและการประกนัคุณภาพอาหาร จํานวน 35 คน จากโครงการ
รปูแบบที่เหมาะสมในการจดัการแหล่งอนุรกัษ์พนัธุ์ปลาท้องถิน่คลองปากประโดยการมสี่วนร่วม
ของชุมชน 
 7. มทีี่ปรกึษาเป็นทมีวจิยัจากชุมชน คอื น.ส.เบญ็จวรรณ เพง็หนู (องคก์รพฒันาเอกชน
เครอืขา่ยประมงพืน้บา้น) คุณรชันก ทองขจร (สกว.ทอ้งถิน่) ผศ.ดร.สุพจน์ โกวทิยานนท ์(อาจารย์
จากมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์) คุณสมบูรณ์ อพัภาสกจิ (สกว.ท้องถิน่) และคุณสุภา ไยเมอืง 
(มลูนิธเิกษตรยัง่ยนืแห่งประเทศไทย)  

ผลการวิจยั (Outputs) ระยะ 3 เดือน                   
 1. โครงการศึกษารปูแบบท่ีเหมาะสมในการจดัการแหล่งอนุรกัษ์พนัธุป์ลาท้องถ่ิน
คลองปากประ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 พืน้ทีว่จิยัของโครงการ ไดแ้ก่ หมู ่4 บา้นชายคลอง หมู ่5 บา้นท่าชา้ง และหมู ่11 บา้นท่า
สาํเภาเหนือ  

   1. ไดข้อ้มลูพนัธุป์ลาในธรรมชาต ิโดยการนํานิสติลงพืน้ทีส่าํรวจพนัธุป์ลาในแหล่งน้ํา 
    2. การจดัประชุมสบืคน้วถิชีวีติความเป็นอยูข่องทีม่คีวามสมัพนัธก์บัแหล่งน้ําชุมชนบา้น
ท่าชา้งและการทาํแผนทีเ่ดนิดนิ พบว่าชุมชนบา้นท่าชา้งมเีขตนิเวศ 4 เขต ไดแ้ก่ เขตพืน้ทีร่าบ ที่
ดอน ที่ราบลุ่ม และป่าพรุ การดํารงชีพในอดีตวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับทรพัยากรธรรมชาติใน
ทอ้งถิน่ ดนิ น้ํา พชื และการอยูแ่บบช่วยเหลอืกนั แต่เมื่อพจิารณาเหตุการณ์สําคญัหรอืเหตุการณ์
ทีส่่งผลต่อการเปลีย่นโดยเฉพาะภยัทางธรรมชาตทิําใหเ้หน็ววิฒันาการของชุมชนบา้นท่าชา้งและ
ชุมชนแถบปลายน้ํา ที่มปีจัจยัและตวัแปลงด้านทรพัยากร โดยเฉพาะเกี่ยวกบัการทําการเกษตร
กบัการจดัการน้ําที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ โดยส่วนใหญ่จะเกดิภาวะน้ําท่วม 
พายมุากกว่าภยัแลง้ เป็นพืน้ทีท่ีม่คีวามมัน่คงดา้นอาหารโดยมกีารปลูกขา้วกนิเองแต่มแีนวโน้มจะ
ถดถอย แต่มคีวามเสี่ยงด้านความปลอดภยัมกีารใช้สารเคมกีําจดัศตัรูพชื ด้านสตัว์น้ําในอดตีมี
ความอุดมสมบูรณ์ไม่ต้องซื้อ แต่ปจัจุบนัส่วนใหญ่จะซื้อปลาจากตลาด จํานวนปลาลดลง ปลา
หลายชนิดสญูพนัธุ ์ 
    3. การร่วมกนัทํางานร่วมกนักบัภาคเีครอืข่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อลดเวลา ลดภาระใหก้บั
ชุมชน ณ ตอนนี้ในการลงพื้นที่บา้นท่าช้างพบว่ามกีลุ่มหน่วยงานต่างๆ ที่เขา้ดําเนินการร่วมกบั
ชุมชน โดยเฉพาะกลุ่มวิชชาลยัรวงข้าวในรูปแบบกิจกรรมบ้าง โครงการบ้าง จงึมโีอกาสและ
แนวโน้มทีจ่ะนําแผนงานการดําเนินการของทางกรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้มในการผลกัดนัให้
เกดิกลุ่มอาสาสมคัรพทิกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตฯิ มูลนิธเิกษตรยัง่ยนื ประเทศไทย และเครอืข่าย



57 

 

 

เกษตรภาคใต้ในการดําเนินงานจดัทําหลกัสูตรความมัน่คงทางอาหารของชุมชนบ้านท่าช้าง ถือ
เป็นโอกาสและจงัหวะทีด่ทีีชุ่มชนตื่นตวัและหน่วยงานหนุนเสรมิไดร้ว่มเสรมิแรงกนั 

ปัญหา/อปุสรรค รวมทัง้แนวทางการป้องกนัและแก้ไขปัญหา  
1. การพฒันาโครงการ ด้วยโครงการย่อยแต่ละโครงการต้องดําเนินการปรบัประเด็น

โครงการให้มคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของโครงการหลกั และผู้ทรงคุณวุฒ ิซึง่ต้องใช้เวลาใน
การพจิารณา ส่งผลให้นักวจิยัยงัไม่สามารถแจง้การดําเนินโครงการหรอืวางแผนงานกบัชุมชนได้
อยา่งชดัเจน เพราะตอ้งรอผลการพจิารณาใหม้คีวามชดัเจนมากทีสุ่ด 
 2. ทมีผู้วจิยัมคีวามหลากหลายจากแต่ละคณะ แต่ละสาขาและภาระงานที่รบัผดิชอบ 
ดงันัน้ การนดัหมายหรอืการวางแผนงานค่อนขา้งมเีวลาจาํกดั แต่แนวทางแก้ไขในการใชช้่องทาง
การสื่อสารทางสื่อออนไลน์เขา้มาลดระยะเวลา ไดแ้ก่ ระบบไลน์ เฟสบุ๊ค 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการ  
 1. การจัดตัง้ผู้ประสานงานชุมชนในแต่ละหมู่บ้านเพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารการดําเนิน
กจิกรรมในพืน้ที ่และประสาน ประชาสมัพนัธส์มาชกิ ชุมชนในการดาํเนินโครงการ 

2. การเปิดรบัอาสาสมคัรในการเป็นแกนนําชุมชนรว่มดําเนินโครงการ 
 3. การดําเนินโครงการควรจะมคีวามต่อเนื่องกบัชุมชน และมกีลุ่มคนที่หลากหลาย เพื่อ
สรา้งแรงกระตุน้ใหชุ้มชนเหน็ความสาํคญัในการอนุรกัษ์ปลาทอ้งถิน่ 
 4. ควรมแีผนงานหรอืปฏทินิของโครงการชุดหลกั ในภาพระยะยาว และมกีารแจง้เกี่ยวกบั
แบบฟอรม์  
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ภาพที ่3-9 แผนทีเ่ดนิดนิชุมชน 
 
2. โครงการการฟ้ืนฟพูนัธุ์ปลาน ้าจืดในคลองป่าพะยอม 

     2.1 ผลการสํารวจพื้นที่ๆ  เหมาะสมในการทําวจิยั การสํารวจพืน้ทีบ่รเิวณแหล่งน้ําใน
คลอง   ป่าพะยอมเพื่อใช้เป็นพื้นที่วจิยั ผลการสํารวจพื้นทีพ่บว่าม ี3 บรเิวณที่เหมาะสมที่จะใช้
เป็นพืน้ทีว่จิยั คอืบรเิวณบา้นปาบ ท่าต้น และวงัเรอื ซึง่ทัง้ 3 บรเิวณดงักล่าวเป็นพื้นที่ๆ  สามารถ
กักเก็บน้ําได้ตลอดปี ไม่มีปญัหาด้านอุทกภัย พื้นน้ําไม่เป็นโคลนเลนมาก มีพันธุ์ไม้น้ํา และ
คุณภาพน้ําเหมาะสมต่อการเจรญิเตบิโตของปลา  
     2.2 ผลการสํารวจพันธุ์ปลาในพื้นที่ทําวิจยั การสํารวจพันธุ์ปลาในพื้นที่วิจยัทัง้ 3 
บรเิวณ โดยวธิกีารทอดแห พบว่า พื้นที่ต่างกนัพบปลาจํานวนและชนิดต่างกนัดงันี้  บรเิวณบ้าน
ปาบพบปลากด เหลอืง บรเิวณบา้นท่าต้น พบปลาเกลด็กนิพชื เช่นปลาซวิและปลาแก้มชํ้า และ
บรเิวณบา้นวงัเรอื พบปลากดเหลอืงและปลาหมอตาล แสดงว่าในแต่ละพืน้ทีม่รีะบบนิเวศทีต่่างกนั 
เหมาะสาํหรบัการอยูอ่าศยัของปลาต่างชนิดกนั 



59 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3-10 การสาํรวจพนัธุป์ลาในพืน้ทีว่จิยั 
 

  1.3 ผลการทําเครื่องหมายบนตวัปลากดเหลอืง ทดลองโดยวธิใีช้เหล็กที่ร้อนทบัลงบน
ลําตวัปลาก่อนนําไปปล่อยในพื้นที่ทดลอง พบว่า เครื่องหมายทีต่ดิทีต่วัปลามลีกัษณะจางลงเมื่อ
ปลามขีนาดโตขึน้ ดงันัน้วธิกีารทําเครื่องหมายบนตวัปลาโดยวธิกีารนี้ไม่เหมาะสมในการนํามาใช้
กบัปลาในการทดลองครัง้นี้  
 3. โครงการศึกษารปูแบบท่ีเหมาะสมเพ่ือแก้ปัญหาน ้าแล้ง 

คลองสาขาทีด่ําเนินการวจิยั คอื หว้ยทรายขาว  หว้ยสอ หว้ยญวณ และหว้ยชายเขา ทัง้ 
4 สายคลองนี้เป็นคลองตน้น้ําของคลองท่าแนะ ผลการดําเนินงาน  

   3.1 ไดข้อ้มลูสภาพทางกายภาพคลอง 
   3.2 ไดข้อ้มลูปญัหา 

    สายคลองสาขาน้ําแลง้มากทัง้สีส่ายคลองสาขาทีท่ําการวจิยั ส่วนการลงพืน้ทีเ่กบ็ขอ้มลู
สาเหตุน้ําแลง้เบื้องต้นพบว่าสาเหตุปญัหามดีงัน้ี 1) ป่าต้นน้ําถูกทําลายพื้นที่ป่าทัง้ 4 สายคลอง

แหล่งน ้าบริเวณบ้านปาบภาพ แหล่งน ้าบริเวณท่าต้นทีม แหล่งน ้าบริเวณวงัเรือทีม

ปลากดเหลืองหรือท่ีชาวบ้าน
เรียกว่าปลากดขีห้ม้ิน 

ปลาซิวและปลาแก้มช า้ ปลาหมอตาล 
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สาขา 2) คลองถูกขุดลอกทําให้ป่ารมิน้ําหายไป และ 3) ไม่มกีารดูแลรกัษาป่าสาคู มกีารรุกลํ้า
พืน้ทีป่า่สาคเูพื่อทาํการเกษตร  
 4. การจดัการทรพัยากรผกัพื้นบ้านแบบมีส่วนร่วมของชุมชน กรณีศึกษาชุมชน
บ้านนา ต าบลเกาะเต่า อ าเภอป่าพะยอมจงัหวดัพทัลงุ 

ข้อค้นพบจากการวิจยั รอบ 3 เดือน 
 1. ทมีวจิยัได้ลงพื้นที่จดัเวทแีสดงความคดิเห็นในประเด็นปญัหาผกัพื้นบ้าน วนัที่ 20 
มกราคม 2558  ณ อาคารอเนกประสงค ์บา้นนา เวลา 13.00 น. – 16.30 น.โดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อ 1) ศกึษาถงึการเปลีย่นแปลงสภาพสิง่แวดลอ้มของชุมชนตัง้แต่อดตีจนถงึปจัจุบนั 2) คน้หา
ประเดน็ปญัหาที่เกดิขึน้ในชุมชนที่ส่งผลกระทบและชุมชนต้องการแก้ไขปญัหา พรอ้มทัง้ร่วมกนั
พฒันาแนวทางการพฒันาโจทยว์จิยักบัแกนนํา ในการจดัประชุมครัง้นี้มสีมาชกิในชุมชนเขา้ร่วม
ประชุม 13 คน ไดแ้ก่ 1) นายอําไพ สงัขแ์ก้ว 2) นายวนัเฉลมิ  ยงูทอง 3) นายเรยีงศกัดิ ์ รกัคง  
4) นายวิร ัช  บุญประสพ 5) นายสุชาติ คดสุด 6) นายนิวัติ คงรัก 7) นายคะนอง  บัวแก้ว  
8) นายประเสรฐิ  จนัทรแ์กว้ 9) นางขนิษฐา  ปานแก้ว 10) นายจาํลองเม่าน้ําพราย 11) นายเจรญิ 
แกว้หนู 12) นายสุรยิา รตันมณ ี13) นางวนัด ี   ชูปาน ซึง่พบว่าชุมชนหมู่ 13 บา้นนา ต.เกาะเต่า 
อ.ป่าพะยอม ชุมชนยงัประสบปญัหาสิง่แวดล้อม แม่น้ําตื้นเขนิ ปญัหาขยะ ปญัหาการมน้ํีาใช้ไม่
เพยีงพอ ปญัหารายไดไ้มเ่พยีงพอกบัรายจ่าย ปญัหาผกัพืน้บา้นและพนัธป์ลาพืน้บา้นเริม่สูญพนัธ ์
จากปญัหาทีเ่กดิขึน้ชุมชนจงึมคีวามตอ้งการเขา้ร่วมโครงการวจิยัแบบมสี่วนร่วมเน่ืองจากต้องการ
ใหชุ้มชนมกีารสรา้งรายไดแ้ละซึง่ประเดน็ทีท่างชุมชนมคีวามสนใจคอืการส่งเสรมิและอนุรกัษ์พนัธ์
ผกัพื้นบ้าน ซึ่งเหตุหลกัของการสูญหายไปของผกัพื้นบ้าน ได้แก่ การปลูกพชืเชงิเดี่ยว  การใช้
สารเคมกีําจดัวชัพชื และการขาดกระบวนการถ่ายทอดความรูก้ารใชป้ระโยชน์ผกัพืน้บา้นของคน
รุ่นก่อน ทัง้นี้จากการเขา้ร่วมประชุม คณะทํางานชุมชนทัง้ 13 คนได้สมคัรเขา้ร่วมทมีวจิยัชุมชน 
เพื่อรว่มดาํเนินการวจิยัทัง้กระบวนการต่อไป  
 2. ประเดน็ปญัหาความมัน่คงทางอาหารในประเดน็ผกัพืน้บา้นในพืน้ที ่ชุมชนหมู่ 13 บา้น
นา ต.เกาะเต่า อ.ป่าพะยอม จ.พทัลุง ทีเ่กดิขึน้ในด้านลกัษณะ สาเหตุ และวธิกีารจดัการด้านผกั
พื้นบ้านที่ผ่านมา กล่าวคอืลกัษณะของปญัหาส่วนใหญ่เป็นปญัหาของสิง่แวดล้อมทางกายภาพ 
โดยสาเหตุเน่ืองจากในต้นน้ําคลองป่าพะยอมมผีลติน้ํายางพาราและคอกหมูบรเิวณรมิน้ํา ทําให้
เกดิปญัหาต่าง ๆ เช่น ปญัหาเรือ่งน้ําเสยี พชืผกัพืน้บา้นสญูพนัธุ ์เป็นตน้  
 3. ศักยภาพของชุมชนในการร่วมวจิยั ซึ่งจากการจดัเวทีกําหนดประเด็นปญัหาและ
ประเมินสถานการณ์ความมัน่คงทางอาหารของชุมชนที่ผ่านมา  ชุมชนให้ความสนใจ และ
ความสําคญัในการเสนอแนวคดิเพื่อพฒันาและแก้ไขปญัหาสิง่แวดลอ้มในชุมชน อกีทัง้การพูดคุย
ขา้งต้นทําใหผู้้เขา้ร่วมประชุมมคีวามมัน่ใจมากขึน้ และพรอ้มทีจ่ะร่วมกนัดําเนินงานวจิยัมแีกนนํา
ชุมชนและผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนสมคัรเขา้ร่วมเป็นทมีวจิยัชุมชน เพื่อร่วมดําเนินการวจิยัร่วมกบั
ทมีวจิยัทัง้กระบวนการ 
 4. ชุมชนบ้านนาโดยส่วนใหญ่เป็นสงัคมเครอืญาต ิมกีลุ่มคนที่มคีวามสนใจในการที่จะ
แก้ไขปญัหาความมัน่คงทางอาหารของชุมชนในการจดัการประเดน็ผกัพื้นบ้านกบัความต้องการ
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ของชุมชนทีจ่ะดาํเนินการทาํวจิยั จงึทาํใหไ้ดร้บัความรว่มมอืเป็นอย่างดจีากคณะกรรมการหมู่บา้น 
และผูนํ้าชุมชน ในการสมคัรเขา้ร่วมทมีวจิยัชุมชน นอกจากนี้กลุ่มบุคคลเหล่านี้เป็นกลุ่มคนทีม่จีติ
อาสาในการทาํงานสาธารณะใหค้วามรว่มมอืในการดาํเนินการวจิยั ซึง่ถอืเป็นทุนของชุมชน 
 5. ชุมชนต้นน้ําป่าพะยอมไดแ้ก่ หมู่ 5, 8 และ13 ยงัประสบกบัปญัหาจากการใชน้ํ้าหลาย
ประการ ทัง้การขาดแคลนน้ําสาํหรบัอุปโภคบรโิภค และการเกษตร แหล่งน้ําตื้นเขนิ ซึง่สรุปปญัหา
ไดด้งันี้ 
    5.1 พืน้ทีเ่กษตรขยายตวัไปจนเกนิศกัยภาพของทรพัยากรน้ําในลุ่มน้ํา โดยเฉพาะมกีาร
เพาะปลกูทีม่กีารใชน้ํ้าในฤดแูลง้เพิม่ขึน้เป็นปรมิาณมาก  
    5.2 ปญัหาการขาดแคลนน้ําสะอาดเพื่ออุปโภคบรโิภค โดยเฉพาะในพืน้ทีร่ะดบัหมู่บา้น 
โดยมกีารใชร้ะบบประปาหมูบ่า้นเพื่อการอุปโภคบรโิภคยงัไม่ครบถ้วนทุกหมู่บา้น และระบบทีม่อียู่
ยงัมปีญัหาดา้นคุณภาพของน้ําประปา 

5.3 การขาดแคลนน้ําเพื่อการเกษตรในฤดูแลง้ ทัง้พืน้ทีก่ารเกษตรนอกเขตและในเขต
ชลประทาน ทัง้นี้ เนื่องจากมีการใช้น้ําเป็นปริมาณมากในภาคการเกษตร การใช้น้ําในพื้นที่
ชลประทานมปีระสทิธภิาพตํ่า ขาดแหล่งเกบ็กกัน้ําส่วนเกนิในฤดูฝน และขาดระบบการจดัสรรน้ํา
ในกจิกรรมต่างๆ 
 การบุกรุกลําน้ําธรรมชาต ิแม่น้ําหลกั ลําน้ําสาขา หนอง บงึ และลําเหมอืง ทําให้เกดิ
ปญัหากดีขวางการไหลของน้ํา ก่อใหเ้กดิปญัหาต่อเน่ืองดา้นน้ําและอื่นๆ 
 ปัญหา/อปุสรรค   
 1. สมาชกิในชุมชนยงัเหน็ปญัหาผกัพืน้บา้นเป็นเรื่องไกลตวั เน่ืองจากในชุมชนบา้น
นามพีืน้ทีใ่กลก้บัตลาด ซึง่เมื่อทรพัยากรผกัพืน้บา้นไดร้บัผลกระทบจากปญัหาสิง่แวดลอ้ม 
โดยเฉพาะอย่างยิง่เรื่องคุณภาพน้ํา สมาชกิในชุมชนยงัมองว่าสามารถหาบรโิภคไดไ้ม่เกดิปญัหา
ต่อการดาํรงชวีติ 
 2. ภาระหน้าทีข่องชุมชน เป็นปจัจยัทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการดําเนินการวจิยั เน่ืองจากว่า
ในการจดัเวทหีรอืจดัประชุมเพื่อขบัเคลื่อนงานวจิยั ทมีวจิยัชุมชนทีร่่วมดําเนินการ บางคนเป็น
ประธานชุมชน เป็นผูนํ้าชุมชน เป็นประธานกลุ่มต่าง ๆ ซึง่ในแต่ละกลุ่มกม็กีจิกรรมทีต่้องเขา้
ประชุมเป็นประจาํ ทําใหส้่งผลทําใหท้มีวจิยัชุมชนบางคนขาดความต่อเนื่องในกระบวนการมสี่วน
รว่ม  
 ถอดบทเรียนคลสัเตอรร์อบ 6 เดือน 
 คลัสเตอร์ความมัน่คงทางอาหารมีวิธีการบริหารจดัการงานวิจยัภายในคลัสเตอร ์
เพื่อใหก้ารทาํโครงการบรรลุตามวตัถุประสงคด์งันี้ 
 1. การประสานงานทางโทรศพัทร์ะหว่างนกัวจิยัโดยผูป้ระสานงานกลางของคลสัเตอร์ 
 2. การประสานกบัชุมชนใชว้ธิกีารพบปะ พดูคุย รว่มกบัการลงพืน้ทีท่าํงาน  
 3. นกัวจิยัจดัการเวลาใหส้อดคลอ้งกบัเวลาของชุมชน เช่น การองิฤดกูาลอาชพี  
 4. มผีูป้ระสานงานกลาง ทําหน้าที ่ประสานงานระว่างคลสัเตอรก์บัโครงการหลกั คลสั
เตอรก์บัชุมชน ระหว่างนกัวจิยัภายในคลสัเตอร ์ประมวลผลเรยีบเรยีงเอกสารของคลสัเตอร์ 
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 5. มกีารนําความรูจ้ากโครงการย่อยมาช่วยในการทํางานทุกโครงการย่อย ดว้ยความที่
มคีวามแตกต่างของนักวจิยัทีม่าจากหลายสาขาทําใหน้ักวจิยัไดเ้รยีนรูศ้าสตรท์ีแ่ตกต่าง โครงการ
เพาะเลีย้งซึง่เป็นนกัวจิยัสาขาวทิยาศาสตรจ์ะนําเอาคามรูไ้ปช่วยโครงย่อยในคลสัเตอรด์า้นการใช้
เครื่องมอืทางวทิยาศาสตร์ กล่าวคอื ระดบัคลสัเตอรม์กีาร cross clusterกบัคลสัเตอรอ์ื่น ระดบั
โครงการยอ่ยมกีาร cross project กนัภายในคลสัเตอร ์
 6. กระบวนการวจิยัในพืน้ที่ มกีารฝึกใช้เครื่องมอืเกบ็ขอ้มลูร่วมกนั ทัง้เครื่องมอืทาง
วทิยาศาสตรเ์ครือ่งมอืทางภมูปิญัญา และเครือ่งมอืกระบวนการศกึษาชุมชน 
 7. การแบ่งปนัขอ้มลู แบ่งปนัขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการใช้เครื่องมอืของโครงย่อยภายในคลสั
เตอร ์เพราะทุกโครงสามารถใชข้อ้มลูรว่มกนัได ้
 8. กําหนดปฏทินิการทํางานของคลสัเตอรร์ะยะ 3 เดอืนหน้า โดยกางแผนการทํางาน
ของโครงยอ่ยทุกโครงจากนัน้กําหนดวนัเวลาเพื่อใหน้ักวจิยัทุกคนรบัทราบ เพื่อไดจ้ดัสรรเวลาและ
เข้าร่วมกิจกรรม (การประชุมครัง้ต่อไป 22 กรกฎาคม 2558 ที่วิทยาเขตสงขลา วิทยาลยัการ
จดัการเพื่อการพฒันา) 
 9. การพฒันานักวจิยัหน้าใหม่ใชก้ารประชุมตดิตามความก้าวหน้าและแลกเปลีย่นของ   
คลสัเตอรท์ุกเดอืนเป็นเครือ่งมอืพฒันานกัวจิยัหน้าใหม่ดว้ย 
 10. การเสรมิพลงันักวจิยั ทัง้นักวจิยัหน้าใหม่และนักวจิยัชุมชน โดยการใช้เครื่องมอื
ศกึษาชุม จะเป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างกนั 
 11. ใช้เทคโนโลยเีพื่อประสานงาน ใช้แอปปลเิคชัน่ไลน์คลสัเตอรไ์ลน์คลสัเตอรก์บั
ชุมชนเพื่อประสานงาน ใชเ้ฟสบุ๊คเพื่อแลกเปลีย่น พดูคุย ส่งภาพถ่าย  
 12. การทาํวจิยัเชงิพืน้ทีข่องคลสัเตอรเ์ป็นกระบวนการตอบโจทยข์องโครงการวจิยัเอง
และตอบโจทยย์ุทธศาตรแ์ผนงานขององค์กรท้องถิน่จาํนวน 4 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ไดแ้ก่ 
อบต.   ปา่พะยอม อบต.เขาปู ่อบต.เกาะเต่า เทศบาลพนางตุง 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ใหร้กัษาระยะการพบปะใหส้มํ่าเสมอ เสนอเป็นเบือ้งต้นใหพ้บกนัทุกวนัพุธที ่4 ของ
เดอืน ช่วงปิดเทอมเวลา 10.00 นาฬกิา ช่วงเปิดเทอมเวลา 13.00 นาฬกิา  
 2. ใหม้กีารแบ่งปนัขอ้มลูของโครงการยอ่ยมากกว่าน้ี เพราะตอนน้ีอยูใ่นระยะเริม่ 
 ข้ออ่อน 
 1. นกัวจิยัมภีารกจิหลกั จงึมปีญัหาการจดัสรรเวลาการพบปะในคลสัเตอร ์
 2. บรบิทชุมชนแตกต่าง กลุ่มอาชีพหลากหลาย สภาพภูมศิาสตร์ทัง้ 2 คลองที่มี
ระยะทางยาว ทําใหก้ารเกบ็ขอ้มลูต้องปรบัเปลีย่นใหเ้ขา้กบับรบิทนัน้ๆ รวมถงึผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
ทีแ่ตกต่างหลากหลายทาํใหต้อ้งระมดัระวงัการทําความเขา้ใจโครงการ 
 3. พื้นที่ทางภูมศิาสตรเ์ดยีวแต่มกีารปกครองหลายหน่วยงาน ทําให้การประสานงาน
ซบัซอ้น อาศยัเวลา และระมดัระวงัในการใหบ้ทบาท 
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 ข้อดี 
 พื้นที่ทําวิจยัของคลสัเตอร์ครอบคลุมคลองท่าแนะและคลองป่าพะยอม มสีภาพภูมิ
นิเวศน์ทีแ่ตกต่าง ทําใหน้ักวจิยัไดพ้ฒันาศกัยภาพการทํางาน ไดเ้รยีนรู ้และไดพ้ฒันาเทคนิคการ
ทาํงานไดเ้ป็นอยา่งด ี
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 ตารางท่ี 3-6 ผลการวจิยั (output) จากการดาํเนินงานในระยะเวลา 12  เดอืน 
 

วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงค์
ของโครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อ 
การเปล่ียนแปลง 

ท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 

ตวัช้ีวดัเชิง
คณุภาพต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ี
เกิดหลงัมีการท า

วิจยั 
1. เพื่อสรา้ง
นกัวจิยัรุน่ใหมใ่น
การทํางานวจิยั
ปฏบิตักิารชุมชน
   

- คลสัเตอรค์วามมัน่คงทางอาหารมนีกัวจิยัพีเ่ลีย้ง จาํนวน 7 
คน และนกัวจิยัรุน่ใหม ่จาํนวน 6 คน ซึง่ประกอบดว้ยอาจารย ์
นกัวชิาการทีห่ลากหลายสาขาวชิา ทัง้ในสายวทิยาศาสตร ์
และสายสงัคม ซึง่จะมคีวามถนดัและประสบการณ์ทีแ่ตกต่าง
กนั 

โครงการวจิยัแบบปฏบิตักิาร
แบบมสี่วนรว่ม จากนกัวจิยั
รุน่ใหม ่3 โครงการ 
 

นกัวจิยัสามารถ
ออกแบบ คดิ
โครงการและ
รบัผดิชอบดําเนิน
โครงการวจิยัแบบ
ปฏบิตักิารแบบมี
ส่วนรว่ม และ
สามารถนํา
งานวจิยับูรณาการ
เรยีนการสอน 
ไดแ้ก่รายวชิา
ทกัษณิศกึษา 
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วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงค์
ของโครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อ 
การเปล่ียนแปลง 

ท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 

ตวัช้ีวดัเชิง
คณุภาพต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ี
เกิดหลงัมีการท า

วิจยั 
2. เพื่อศกึษา
รปูแบบและแนว
ทางการบรหิาร
จดัการน้ําโดย
ชุมชนมสี่วนรว่ม
ในพืน้ทีค่ลองป่า
พะยอม – คลอง
ท่าแนะ 
   1.โครงการ
รปูแบบที่
เหมาะสมเพื่อ
ป้องกนัน้ําแลง้
โดยการมสี่วน
รว่มของชุมชน 
กรณตีน้น้ําท่า

1.ศกึษาสาเหตุ
ของการเกดิ
ภาวะน้ําแลง้
ของพืน้ทีค่ลอง
ท่าแนะ 

-คลองท่าแนะน้ําแลง้ในช่วงฤดรูอ้นตัง้แต่เดอืน เม.ย.-ก.ค.  
-พชืพืน้ถิน่รมิน้ําลดจาํนวนลง 
-สตัวน้ํ์าในลาํหว้ยลดลงบางชนิดสญูพนัธุ์ 

-ความชืน้ของดนิเพิม่ขึน้ 
-ปริมาณพืชพื้นถิ่น ริม น้ํ า
เพิม่ขึน้ 
-ปรมิาณสตัวน้ํ์าเพิม่ขึน้ 
 

- 

2. ศกึษาสถาน  
การณ์น้ําแลง้ 2 
สายคลองและ
วดัค่าความชืน้
ของดนิ 

-คลองสายย่อยแห้งแลง้ในช่วงฤดูรอ้นตัง้แต่เดือน เมษายน - 
กรกฏาคม 
-พชืพืน้ถิน่รมิน้ําลดจาํนวนลง 
-สตัวน้ํ์าในลาํหว้ยลดลงบางชนิดสญูพนัธุ ์

ความชืน้ของดนิเพิม่ขึน้ 
-ปริมาณพืชพื้นถิ่น ริม น้ํ า
เพิม่ขึน้ 
-ปรมิาณสตัวน้ํ์าเพิม่ขึน้ 
 

 

3.เพื่อหาแนว
ทางการแกป้ญั 
หาภาวะน้ําแลง้ 
สรา้งความอุดม
สมบรูณ์ 

-คลองสายย่อยแห้งแลง้ในช่วงฤดูรอ้นตัง้แต่เดอืน เมษายน - 
กรกฏาคม  
-พชืพืน้ถิน่รมิน้ําลดจาํนวนลง 
-สตัวน้ํ์าในลาํหว้ยลดลงบางชนิดสญูพนัธุ ์

ความชืน้ของดนิเพิม่ขึน้ 
-ปริมาณพืชพื้นถิ่น ริม น้ํ า
เพิม่ขึน้ 
-ปรมิาณสตัวน้ํ์าเพิม่ขึน้ 

- 
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วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงค์
ของโครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อ 
การเปล่ียนแปลง 

ท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 

ตวัช้ีวดัเชิง
คณุภาพต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ี
เกิดหลงัมีการท า

วิจยั 
แนะ ตําบลเขาปู ่
อําเภอศรบีรรพต 
จงัหวดัพทัลุง 

2. โครงการศกึษา
รปูแบบที่
เหมาะสมในการ
จดัการแหล่ง
อนุรกัษ์พนัธุป์ลา
ทอ้งถิน่ ในพืน้ที่
ปลายน้ําคลองท่า
แนะ  โดยการมี
ส่วนรว่มของ
ชุมชน 

ศกึษารปูแบบที่
เหมาะสมในการ
จดัการเขต
อนุรกัษ์พนัธุ์
ปลาทอ้งถิน่
บรเิวณคลอง
ปากประ โดย
การมสี่วนรว่ม
ของชุมชน
อยา่งยัง่ยนื 

คลองปากประ เป็นสายคลองปลายน้ําของคลองท่าแนะและ
เชื่อมต่อกบัทะเลน้อย จงึกลายเป็นแหล่งชุมนุมของปลาและ
กลายเป็นแหล่งจบัปลาทีส่ําคญัโดยชาวบา้นใชเ้ครือ่งมอืจบั
ปลาทีห่ลากหลาย เช่น ไซ กดัหรอือวน เบด็ราว ลนัไหล และ
ยอดกัจบัปลาเป็นจาํนวนมาก ส่งผลใหป้รมิาณและชนิดพนัธุ์
ปลาลดลง   

ทมีวจิยัรว่มกําหนดพืน้ทีก่าร
จดัทําเขตอนุรกัษ์พนัธุป์ลา
ทอ้งถิน่ จาํนวน 3 แหล่ง ได้
เขตวงัโพธิ ์พืน้ทีห่มูท่ี ่5 บา้น
ท่าชา้ง เขตอนุรกัษ์ในพืน้ที่
สวนพฤกษศาสตร ์จงัหวดั
พทัลุง พืน้ที ่หมูท่ี ่4 บา้น
ชายคลอง และเขตคลอง 
บรเิวณอาคารท่าเรอื 
วทิยาลยัภมูปิญัญาชุมชน 

รปูแบบการจดัการ
เขตอนุรกัษ์พนัธ์
ปลาทอ้งถิน่ โดย
การจดัตัง้
คณะกรรมการ
ผูด้แูลในแต่ละ
แหล่ง การวางกฏ
กตกิาของชุมชนที่
สอดคลอ้งกบั
ความเชื่อและวถิี
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วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงค์
ของโครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อ 
การเปล่ียนแปลง 

ท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 

ตวัช้ีวดัเชิง
คณุภาพต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ี
เกิดหลงัมีการท า

วิจยั 
มหาวทิยาลยัทกัษณิ ชวีติของชุมชน 

และการจดัทําเขต
อนุรกัษ์จะตอ้งมี
แหล่งอาหาร ที่
หลบซ่อนใหก้บั
ปลา  

3. โครงการ
บรหิารจดัการน้ํา
แบบมสี่วนรว่ม
ของชุมชนเพื่อ
ประโยชน์ในการ
ปลกูผกัพืน้บา้น : 
กรณศีกึษาตน้น้ํา
คลองปา่พะยอม 
 

1.เ พื่ อ ศึ ก ษ า
ส า เ ห ตุ ข อ ง
ปญัหาการเกิด
ภาวะน้ําแล้งใน
พื้นที่คลองป่า
พะยอม : 
ก ร ณี ศึ ก ษ า
ชุมชนต้นน้ํา ต.
เกาะเต่า อ.ป่า

ชุมชนพืน้ทีต่น้น้ําคลองปา่พะยอมเป็นชุมชนเกษตรกรรมมวีถิี
ชวีติตอ้งพึง่พาน้ําจากคลองปา่พะยอม ชุมชนมคีวามสมัพนัธุท์ี่
แนบชดิกบัรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มรวมทัง้ความลาก
หลายทางชวีภาพ ปจัจุบนัแมม้อ่ีางเกบ็น้ําคลองปา่พะยอม แต่
การนําน้ํามาใชป้ระโยชน์ยงัไมท่ัว่ถงึ เนื่องจากคลองส่งไม่
ทัว่ถงึ ส่วนใหญ่เป็นคลองดนิ น้ําเขา้ไมถ่งึบา้นเรอืนและพืน้ที่
การเกษตร อกีทัง้พืน้ทีล่ําน้ําคลองปา่พะยอมซึง่เป็นพืน้ทีต่น้
น้ํายงัมสีภาวะตื้นเขนิ โดยเฉพาะในปีทีฝ่นตกน้อยและใน
หน้าแลง้ ปรมิาณน้ําไมเ่พยีงพอต่อการทาํการเกษตร ซึง่เป็น

1)  ขอ้มลูการจดัการ

ทรพัยากรการใชน้ํ้าจากคลอง

ปา่พะยอมของชุมชนตน้น้ํา 

2) ขอ้มลูประเดน็ปญัหาและ

ประเมนิสถานการณ์สภาวะ

น้ําแลง้ 

 
 

1) ชุมชนเกดิ
ความตระหนกัถงึ
คุณค่าและ
ความสาํคญัของ
ผกัพืน้บา้นรมิ
คลอง  
2) ชุมชนมสี่วน

รว่มในการศกึษา

ตัง้แต่ตน้จนจบ



68 

 

 

วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงค์
ของโครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อ 
การเปล่ียนแปลง 

ท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 

ตวัช้ีวดัเชิง
คณุภาพต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ี
เกิดหลงัมีการท า

วิจยั 
พะยอม 
2.เพื่ อกํ าหนด
แนวทางในการ
จดัการน้ําคลอง
ป่าพะยอมใน
ภาวะน้ําแล้งที่
มคีวามสัมพันธ์

กับผักริมคลอง
แ ล ะ ก า ร
ดํารงชีวิตของ
คนในชุมชน 

สาเหตุหนึ่งทีท่ําใหค้นในหมู่บา้นเกดิการแย่งน้ํากนัขึน้ 
เนื่องจากทีผ่่านมายงัไม่มกีฎกตกิาหรอืมกีารจดัการน้ําทีเ่ป็น
ระบบ ทาํใหก้ารนําน้ําไปใชส้่วนใหญ่ขึน้อยูก่บัความสามารถ
ของแต่ละคน ปจัจบุนัความตอ้งการใชน้ํ้ามมีากขึน้ เพราะคน
ในชุมชนหนัมาปรบัเปลีย่นสภาพพืน้ทีม่าปลกูยางพาราซึง่เป็น
พชืเศรษฐกจิแทนการปลกูพชือาหารทัง้หมด ทัง้นี้เพื่อให้
สามารถผลติไดใ้นทุกช่วงเวลาและมผีลผลติอยา่งต่อเนื่อง 
รวมถงึการใชส้ารเคมทีางการเกษตรจาํพวกปุ๋ ยเคม ีสารเคมี
กําจดัศตัรพูชื ซึง่จากสภาพ 

 กระบวนการ 

 
 

4.(โครงการการ
ฟ้ืนฟูพนัธุป์ลา
น้ําจดืในคลองปา่
พะยอม 

1.เพื่อพฒันา
วธิกีารเพิม่
ผลผลติปลาใน
คลองปา่

คลองปา่พะยอม ในอดตีเคยเป็นแหล่งน้ําทีม่คีวามอุดม
สมบรูณ์ไปดว้ยพนัธุป์ลานานาชนิด เช่นปลากดเหลอืง  ปลา
ดุกอุย ปลาเนื้ออ่อน ปลาแก้มชํ้า และปลาสรอ้ยนกเขา ฯลฯ มี
ศกัยภาพในการผลติและรองรบัการบรโิภคของประชาชนที่

การสาํรวจพนัธุป์ลาในพืน้ที่
วจิยัทัง้ 3 บรเิวณ โดยวธิกีาร
ทอดแห พบว่าพื้นที่ต่างกัน
พบปลาจํ านวนและชนิ ด

1. ปรมิาณสตัวน้ํ์า
ในคลองปา่พะยอม
เพิม่ขึน้ 
2. ปลาทีป่ล่อยลง
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วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงค์
ของโครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อ 
การเปล่ียนแปลง 

ท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 

ตวัช้ีวดัเชิง
คณุภาพต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ี
เกิดหลงัมีการท า

วิจยั 
พะยอม โดย
ชุมชนมสี่วน
รว่มในการ
บรหิารจดัการ 
แหล่งน้ํา 

2. เพื่อศกึษา
แหล่งทีอ่ยู่
อาศยัและแหล่ง
วางไขท่ีเ่หมาะ 
สมกบัปลาแต่
ละชนิด  
3. เพื่อประเมนิ 
ผลการปล่อย
พนัธุป์ลาใน
คลองปา่

อาศยัตลอดบรเิวณลาํคลอง มาอย่างชา้นาน แต่ปจัจุบนั
ปรมิาณสตัวน้ํ์าทีจ่บัไดจ้ากคลองปา่พะยอมมปีรมิาณลดลงทัง้
ชนิดและจาํนวน ซึง่เป็นดชันีทีแ่สดงถงึความเสื่อมโทรมของ
ทรพัยากรสตัวน้ํ์าในคลองป่าพะยอม ทัง้นี้อาจมาจากสาเหตุ
หลายประการ ไดแ้ก่ การทาํลายป่าไมแ้หล่งตน้น้ําลําธาร การ
สรา้งเขือ่นกัน้ลาํน้ํา ซึง่เป็นการทําลายระบบนิเวศน์และความ
หลากหลายทางชวีภาพของพนัธุส์ตัวน้ํ์า 

ต่างกนัดงันี้   
บริ เ วณบ้านปาบพบปลา
กดเหลอืง  บรเิวณบา้นท่าต้น 
พบปลาเกลด็กนิพชื เช่นปลา
ซิวและปลาแก้มชํ้ า  แล ะ
บริเวณบ้านวังเรือ พบปลา
กดเหลอืงและปลาหมอตาล 
ผลการตรวจวดัคุณภาพน้ํา
บรเิวณพืน้ทีศ่กึษา พบว่า
คุณภาพน้ําในทุกพืน้ทีศ่กึษา
มคี่า pH อยูร่ะหว่าง 6.79-
8.2 ซึง่เป็นค่าทีม่เีหมาะสม
ต่อการดาํรงชวีติของสตัวน้ํ์า 
มคี่าความเป็นด่าง อยู่
ระหว่าง 27.86 - 69.66 

คลองปา่พะยอม
ยงัมชีวีติรอด 
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วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงค์
ของโครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อ 
การเปล่ียนแปลง 

ท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 

ตวัช้ีวดัเชิง
คณุภาพต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ี
เกิดหลงัมีการท า

วิจยั 
พะยอม มลิลกิรมัต่อลติร ซึง่น้ํา

ธรรมชาตทิีม่คี่าความเป็น
ด่างตํ่ากว่า 30 มลิลกิรมัต่อ
ลติร  จดัเป็นน้ําทีม่คีวาม 
สามารถในการควบคุมการ
เปลีย่นแปลงของ pH ไดไ้ม่ด ี
น้ําทีเ่หมาะสมกบัการเจรญิ 
เตบิโตของสตัวน้ํ์า  ควรมคี่า
ความเป็นด่างประมาณ 100-
120 มลิลกิรมัต่อลติร
นอกจากนี้ยงัพบว่าคุณภาพ
น้ําในทุกพืน้ทีม่คี่าความโปร่ง
แสงอยูร่ะหว่าง 11.5-21.5 
เซนตเิมตร ซึง่เป็นค่าทีต่ํ่า
กว่าเกณฑท์ีเ่หมาะสมต่อการ
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วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงค์
ของโครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อ 
การเปล่ียนแปลง 

ท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 

ตวัช้ีวดัเชิง
คณุภาพต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ี
เกิดหลงัมีการท า

วิจยั 
ดาํรงชวีติของสตัวน้ํ์า ทีม่คี่า
อยูร่ะหว่าง 30- 60 
เซนตเิมตร ส่วนผลการวดัค่า 
DO พบว่าคุณภาพน้ําพืน้ที่
บรเิวณบา้นทุงและบา้นวงัเรอื 
มคี่า DO เท่ากบั 6.37 และ 
5.29 มลิลกิรมัต่อลติร 
ตามลาํดบั ซึง่เป็นค่าทีม่ ี
เหมาะสมต่อการดาํรงชวีติ
ของสตัวน้ํ์า ส่วนคุณภาพน้ํา
พืน้ทีบ่รเิวณบา้นปาบและท่า
ตน้ มคี่า DO เท่ากบั 4.06 
และ 3.04 มลิลกิรมัต่อลติร 
ตามลาํดบั ซึง่เป็นค่าทีต่ํ่า
กว่าเกณฑท์ีเ่หมาะสมต่อการ
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วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงค์
ของโครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อ 
การเปล่ียนแปลง 

ท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 

ตวัช้ีวดัเชิง
คณุภาพต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ี
เกิดหลงัมีการท า

วิจยั 
ดาํรงชวีติของสตัวน้ํ์า ทีค่วรมี
ค่า DO ไมต่ํ่ากว่า 5  
มลิลกิรมัต่อลติร 

3. เพื่อจดัทาํ
ฐานขอ้มลู
ทรพัยากรปลา
และผกัพืน้บา้น
ของคลองปา่
พะยอม-คลองท่า
แนะ(โครงการ
ศกึษารปูแบบที ่
เหมาะสมในการ
จดัการแหล่ง
อนุรกัษ์พนัธุป์ลา
ทอ้งถิน่ ในพื้นที ่

1. เพื่ อ ศึกษา
วิถีชีวิตความ
เป็นอยู่ของคน
บา้นท่าชา้งและ
บ้านชายคลอง
ที่ มี
ความสัมพันธ์
กั บ แ ห ล่ ง น้ํ า 
และปลา  
2. เพื่ อ ศึกษา
ปริมาณ ชนิด 
และวงจรชีวิต

คลองปากประในอดตีมคีวามอุดมสมบรูณ์ดว้ย
ทรพัยากรธรรมชาตทิีห่ลากหลายดว้ยพนัธุพ์ชืผกัรมิคลอง 
และสตัวน้ํ์า การประกอบชพี ส่วนใหญ่ทาํนา ทาํสวน และทาํ
การประมง การเพาะปลกูจะพึง่พาแรงงานจากสตัว ์ยงัไมม่ี
การใส่ปุ๋ ยบาํรงุดนิ การเกบ็เกีย่วใชแ้รงงานคน ต่อมาเกดิน้ํา
ท่วมครัง้ใหญ่ ชาวบา้นผูค้นไดร้บัความเดอืดรอ้นเป็นอนัมาก 
สภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลง สาเหตุ คอื การเพิม่ขึน้ของ
จาํนวนประชากรในชุมชน ทําใหค้วามตอ้งการใชป้ระโยชน์
จากทรพัยากรสงูตาม สาเหตุ การใชเ้ครือ่งมอืทีท่นัสมยัมาใช้
ในการจบัสตัวน้ํ์า โดยใชว้ธิกีารประมงทีผ่ดิกฎหมาย คอืการ
ใชส้ารเบื่อเมา การใชก้ระแสไฟฟ้า จากสาเหตุดงักล่าว ส่งผล
ใหส้ภาพแวดลอ้มของคลองปากประเปลีย่นแปลงไปจากเดมิ

- การศกึษามพีนัธุป์ลา
ทอ้งถิน่ จาํนวน  65 ชนิด 
กําลงัสญูพนัธุ ์จาํนวน 16 
ชนิด และสญูหาย จาํนวน 10 
ชนิด  ไดแ้ก่ ปลาเม่น ปลา
ตุม ปลาสบัพรา้หรอืฝกัพรา้ 

ปลาดุกราํพนั ปลาแย ่ปลาอี
เตงิ ปลาหลด ปลายีส่ก 

ปลาตอื และปลาทก โดยส่วน
ใหญ่จะมแีหล่งอาหารและที่
อยูอ่าศยับรเิวณวงัปลา ซึง่
เป็นพืน้ทีน้ํ่าลกึมตีน้ไมใ้หญ่ 

-การศกึษาวถิชีวีติ
ความเป็นอยูข่อง
ชุมชนสองฝ ัง่
คลองปากประ 
โดยสามารถ
จาํแนกเขตนิเวศ
เกษตรได ้4 เขต 
ไดแ้ก่ เขตนิเวศที่
ราบ ทีด่อน ราบ
ลุ่มและปา่พร ุการ
ประกอบอาชพีมี
การเกษตรเป็น
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วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงค์
ของโครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อ 
การเปล่ียนแปลง 

ท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 

ตวัช้ีวดัเชิง
คณุภาพต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ี
เกิดหลงัมีการท า

วิจยั 
ปลายน ้าคลองท่า
แนะ  โดยการมี
ส่วนรว่มของ
ชุมชน) 
 
 

ของพันธุ์ปลา
พื้นท้องถิ่นใน
คลองปากประ  
3. เพื่อศกึษา
สภาพแวดลอ้ม
แหล่งทีอ่ยู่
อาศยั แหล่ง
อาหาร และ
แหล่งวางไขท่ี่
เหมาะสมกบั
ปลาแต่ละชนิด  

ไมเ่หมาะสมต่อการเจรญิเตบิโตของสตัวน้ํ์า ไดแ้ก่ ตน้ไทร ตน้ลาํพ ูสาค ู
และพชืรมิคลองและพชืน้ํา
โดยเฉพาะผกักระเฉด เป็น
แหล่งทีอ่ยูข่องปลาและการ
วางไซหาปลา 
- การจดัทาํสารานุกรรมปลา
ทอ้งถิน่ในคลองปากประ 1 
ฉบบั 
-ไดข้อ้มลูแผ่นทีท่รพัยากร
ของคลองปากประ 

หลกัโดยพืน้ทีร่าบ 
ราบลุ่มมกีารทาํนา
ทัง้นาปีและนาปรงั 
เฉลีย่ 2 ครัง้ต่อปี 
ส่วนใหญ่จะมกีาร
ทาํเกษตรโดยใช้
สารเคม ีและมี
กลุ่มวชิชาลยัรวง
ขา้ว เป็นการ
รวมกลุ่มเกษตรกร
ใหม้กีารทาํเกษตร
อนิทรยีแ์ละเป็น
แกนนําสาํคญัใน
การอนุรกัษ์สาย
คลองและพนัธุ์
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วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงค์
ของโครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อ 
การเปล่ียนแปลง 

ท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 

ตวัช้ีวดัเชิง
คณุภาพต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ี
เกิดหลงัมีการท า

วิจยั 
ปลาในคลองปาก
ประ ส่วนพืน้ทีร่าบ
ลุ่มและปา่พร ุมี
การทํานาบา้งบาง
พืน้ที ่ทาํไดเ้พยีงปี
ละ 1 ครัง้ มอีาชพี
ประมง ปลกูผกั
และทาํสวนปาลม์
น้ํามนั  
-เกดิฐานการ
เรยีนรู ้โดยชุมชน
เป็นผูใ้หค้วามรู้
เรือ่งวถิแีละภมูิ
ปญัญาการประมง 
และแนวทางการ
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วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงค์
ของโครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อ 
การเปล่ียนแปลง 

ท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 

ตวัช้ีวดัเชิง
คณุภาพต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ี
เกิดหลงัมีการท า

วิจยั 
อนุรกัษ์พนัธุป์ลา
แก่นิสติ
มหาวทิยาลยั
ทกัษณิ 
มหาวทิยาลยัราช
ภฎัสุราษธานี และ
มหาวทิยาลยัราช
ภฎั
นครศรธีรรมราช 
-แกนนําชุมชนมี
ความตื่นตวัในการ
จดัทําเขตอนุรกัษ์
พนัธุป์ลา โดยการ
สมคัรเป็น
เครอืขา่ย



76 

 

 

วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงค์
ของโครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อ 
การเปล่ียนแปลง 

ท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 

ตวัช้ีวดัเชิง
คณุภาพต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ี
เกิดหลงัมีการท า

วิจยั 
อาสาสมคัรพทิกัษ์
ทรพัยากรธรรมชา
ตแิละส่งแวดลอ้ม
(ทสม.)  

 เพื่ อศึกษาผัก
ริ ม ค ล อ ง ที่ มี
ความสัมพันธ์
กั บ ภ า ว ะ น้ํ า
แ ล้ ง แ ล ะ ก า ร
ดํารงชีวิตของ
คนในชุมชน 

การเกษตร อกีทัง้พืน้ทีล่ําน้ําคลองปา่พะยอมซึง่เป็นพืน้ทีต่น้
น้ํายงัมสีภาวะตื้นเขนิ โดยเฉพาะในปีทีฝ่นตกน้อยและใน
หน้าแลง้ ปรมิาณน้ําไมเ่พยีงพอต่อการทาํการเกษตร ซึง่เป็น
สาเหตุหนึ่งทีท่ําใหค้นในหมู่บา้นเกดิการแยง่น้ํากนัขึน้ 
เนื่องจากทีผ่่านมายงัไม่มกีฎกตกิาหรอืมกีารจดัการน้ําทีเ่ป็น
ระบบ ทาํใหก้ารนําน้ําไปใชส้่วนใหญ่ขึน้อยูก่บัความสามารถ
ของแต่ละคน ปจัจบุนัความตอ้งการใชน้ํ้ามมีากขึน้ เพราะคน
ในชุมชนหนัมาปรบัเปลีย่นสภาพพืน้ทีม่าปลกูยางพาราซึง่เป็น
พชืเศรษฐกจิแทนการปลกูพชือาหารทัง้หมด ทัง้นี้เพื่อให้
สามารถผลติไดใ้นทุกช่วงเวลาและมผีลผลติอยา่งต่อเนื่อง 

เกดิฐานขอ้มลูทรพัยากร 
จาํนวน 3 เรือ่ง  

1. ขอ้มลูการใช้

ประโยชน์ทางการ 

เกษตรจากคลอง

ปา่พะยอม 

2. ขอ้มลูผกั
พืน้บา้นรมิคลองมี
ความสมัพนัธก์บั
ภาวะน้ําแลง้ 
3.  ข้ อ มู ล ภู มิ
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วตัถปุระสงค์
ของคลสัเตอร ์

วตัถปุระสงค์
ของโครงการ 

บริบทพื้นท่ีก่อนการวิจยั 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณต่อ 
การเปล่ียนแปลง 

ท่ีเกิดหลงัมีการท าวิจยั 

ตวัช้ีวดัเชิง
คณุภาพต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ี
เกิดหลงัมีการท า

วิจยั 
รวมถงึการใชส้ารเคมทีางการเกษตรจาํพวกปุ๋ ยเคม ีสารเคมี
กําจดัศตัรพูชื ซึง่จากสภาพ 

ปญัญาชุมชนใน
การจดัการ พชืผกั
พืน้บา้น 
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 ตารางท่ี 3-7 ผลลพัธ ์(outcome) จากการดําเนินงานในระยะเวลา 12  เดอืน 
 

เป้าหมาย 
โครงการหลกั 

วตัถปุระสงค ์
คลสัเตอร ์

ผลผลิต ผลลพัธ์ 

1 การพฒันาระบบ
บรหิารงานวจิยัรบัใช้
สงัคมของมหาวทิยาลยั 
ดว้ยระบบคลสัเตอร ์ 

เพื่อสรา้งนกัวจิยัรุ่นใหมใ่นการ
ทาํงานวจิยัปฏบิตักิารชุมชน 
 

นกัวจิยัสามารถออกแบบ คดิโครงการ
และรบัผดิชอบดําเนินโครงการวจิยัแบบ
ปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม และสามารถ
นํางานวจิยับูรณาการเรยีนการสอน 

โครงการวจิยัแบบปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม 
จากนกัวจิยัรุน่ใหม ่4 โครงการ 

2 คนลุ่มน้ํามคีุณภาพ
ชวีติดขีึน้  
2.1น้ําคุณภาพด ี

เพื่อศกึษารปูแบบและแนวทางการ
บรหิารจดัการน้ําโดยชุมชนมสี่วน
รว่มในพืน้ทีค่ลองปา่พะยอม -
คลองท่าแนะ 
 
 

1. ขอ้มลูววิฒันาการทําประมงของ
ชุมชนสองฝ ัง่คลอง 
2. ขอ้มลูเกีย่วกบัปรมิาณ ชนดิ และวงจร
ชวีติพนัธุป์ลาในพืน้ทีป่ลายน้ําคลองท่า
แนะและกลางน้ําคลองป่าพะยอม 
3.ขอ้มลูสาํคญั ศกึษาแหล่งทีอ่ยูอ่าศยัและ
แหล่งวางไขท่ีเ่หมาะสม 
 

1.แผนทีท่รพัยากรเกีย่วกบัพชื วงัปลาและ
ชุมชน ในรปูแบบแผ่นทีเ่ดนิดนิและแผ่นทีจ่าก
การสาํรวจกําหนดจดุพกิดั GPS 
2. เอกสารเผยแพรป่ลาทอ้งถิน่ในพืน้ทีป่ลายน้ํา
คลองท่าแนะ 
3. แผนทีส่ภาพแวดลอ้มแหล่งทีอ่ยูอ่าศยั แหล่ง
อาหาร และแหล่งวางไขท่ีเ่หมาะสมกบัปลาใน
ปจัจบุนั 

2.2 ปา่ตน้น้ําเพิม่ขึน้ 1.เพื่อศกึษารปูแบบและแนว
ทางการบรหิารจดัการน้ําโดย
ชุมชนมสี่วนรว่มในพืน้ทีค่ลองปา่
พะยอม –คลองท่าแนะ 
2. เพื่อจดัทาํฐานขอ้มลูทรพัยากร

1.เกดิรปูแบบการบรหิารจดัการและ
กลไกเขตอนุรกัษ์พนัธุป์ลาทอ้งถิน่ 
2.เกดิแผนการจดัการผกัพืน้บา้นรมิ
คลองปา่พะยอมของชุมชนต้นน้ํา 
 

1.เขตอนุรกัษ์พนัธุป์ลาทอ้งถิน่ อยา่งน้อย 2 
เขต 
2.สารานุกรมพนัธุป์ลาทอ้งถิน่ในคลองปากประ 
3. ฐานขอ้มลูผกัพืน้บา้นรมิคลองปา่พะยอม
ของชุมชนตน้น้ํา 
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เป้าหมาย 
โครงการหลกั 

วตัถปุระสงค ์
คลสัเตอร ์

ผลผลิต ผลลพัธ์ 

ปลาและผกัพืน้บา้นของคลองปา่
พะยอม-คลองท่าแนะ 

     2.3 คน เครอืขา่ย  1. เพื่อศกึษารปูแบบและแนว
ทางการบรหิารจดัการน้ําโดย
ชุมชนมสี่วนรว่มในพืน้ทีค่ลองปา่
พะยอม -คลองท่าแนะ 
 2. เพื่อจดัทาํฐานขอ้มลูทรพัยากร
ปลาและผกัพืน้บา้นของคลองปา่
พะยอม-คลองท่าแนะ 

1.เกดิคณะกรรมการดแูลเขตอนุรกัษ์
พนัธุป์ลาทอ้งถิน่บรเิวณคลองปากประ 
2. คณะกรรมการอนุรกัษ์สายน้ําหว้ย
ญวนและหว้ยโพธิเ์ล 
 

1.มกีารจดัทําแผนทาํฝายมชีวีติของพืน้ทีต่น้
น้ําคลองท่าแนะและคลองป่าพะยอมสู่แผน
หมูบ่า้นและแผนองคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
2. มกีารจดัทาํแผนการอนุรกัษ์ปลาทอ้งถิน่ใน
พืน้ทีป่ลายน้ําคลองท่าแนะร่วมกบักรมส่งเสรมิ
คุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
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คลสัเตอรเ์กษตรยัง่ยืน 
 

1. คลสัเตอรเ์กษตรยัง่ยืนมี 2 โครงการย่อย ประกอบด้วย 
   1.1 โครงการผลติกลา้ไมท้อ้งถิน่เพื่อฟ้ืนฟูพืน้ทีร่มิน้ํา 

    1.2 การพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการน้ําเชงิพืน้ทีลุ่่มน้ําคลองป่า
พะยอม-    ท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง 

2. ผลการบริหารจดัการการด าเนินการวิจยัระยะ 6 เดือนแรก   
   การบริหารจดัการภายในคลสัเตอร ์

    2.1 หวัหน้าคลสัเตอร ์ อ. ดร.เชดิศกัดิ ์เกือ้รกัษ์ 
    2.2 นกัวจิยัพีเ่ลีย้งจาํนวน 2 คน 
    2.2.1 อ.ดร. เชดิศกัดิ ์เกื้อรกัษ์ นักวจิยัพีเ่ลี้ยง‘โครงการผลติกลา้ไมท้้องถิน่เพื่อ
ฟ้ืนฟูพืน้ทีร่มิน้ํา’ 
  2.2.2 อ.ดร.อนิศรา เพญ็สุข ติ๊บแก้ว นักวจิยัพี่เลี้ยง‘โครงการการพฒันาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการน้ําเชงิพืน้ทีลุ่่มน้ําคลองปา่พะยอม-ท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง’ 

   2.3 นกัวจิยัรุน่ใหมไ่ดจ้าํนวน 4 คน 
 2.3.1 อ.กําชยั ตนัตกิาพงศ ์
 2.3.2 อ.จริาพร ปานเจรญิ 
 2.3.3 อ.ดร.รสวนัต ์อนิทรศริสิวสัดิ ์
 2.3.4 อ.ดร. ธดิารตัน์  จทุอง 
 
3. ผลการวิจยั (Outputs) ระยะ 3 เดือนแรก 
   3.1 โครงการยอ่ยโครงการผลติกลา้ไมท้อ้งถิน่เพื่อฟ้ืนฟูพืน้ทีร่มิน้ํา 

  3.1.1 คณะนักวจิยัฯได้เขา้แนะนําโครงการเบื้องต้นกบัผู้บรหิารโรงเรยีนในพืน้ที่
ลุ่มน้ําคลองท่าแนะ-คลองปา่พะยอม สาํรวจและเกบ็ขอ้มลูเบือ้งตน้ของโรงเรยีนพรอ้มทัง้ตดิต่อหาผู้
ประสานงานหรอืนักวจิยัชุมชนทีต่ ัง้โรงเรยีน จาํนวน 4 โรงเรยีน ผลการดําเนินงานดงัรายละเอยีด
ต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 3-8 ผลการวจิยั (Outputs) ระยะ 3 เดอืนแรก 
โรงเรียน  ผูอ้ านวยการ ผูป้ระสานงานในพ้ืนท่ี 
บา้นไสกุน 
บา้นเขาปู ่
บา้นใสประดู่ 
บ้ า น เ ห รี ย ง
งาม 

นายอรณุ ชดูาํ 
นายประพาส นิ่มดาํ 
นางอวยพร สุธบีุตร 
นางเพยีงใจ จนัทรกัษ์  
(รกัษาการแทน) 

ครสูุตมิา สุทธกุิล (ครเูกษตร) 
นายชํานิ ยอดแก้วเรอืง นายสมพงศ์แก้ว
นาม 
นายสุชาต ิพรกิเทพ (ครเูกษตร) 
นายไกรสร แกว้ศรขีาว (รองนายกอบต.  
เขาปู)่ 
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 นอกจากนี้ยงัมกีารกําหนดบทบาทหน้าทีร่บัผดิชอบของแต่ละคน โดยทุกโรงเรยีนตกลงจะ 
บูรณาการกิจกรรมของโครงการร่วมกบัการเรยีนการสอนวชิาเกษตรที่มอียู่แล้วซึ่งมกีารจดัการ
เรยีนวชิาเกษตรรวมทุกระดบัชัน้ในช่วงบ่ายของทุกวนันักวจิยัชุมชนจะเป็นคนประสานกบัชุมชน
รอบๆ โรงเรยีนใหเ้ขา้มามสี่วนร่วมในโครงการฯ  และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะรบัผดิชอบ
เรือ่งพืน้ทีป่ลกูปา่เพื่อฟ้ืนฟูพืน้ทีร่มิน้ํา 
  3.1.2 สภาพความพรอ้มของโรงเรยีนในการเขา้ร่วมโครงการผลติกลา้ไมท้อ้งถิน่
เพื่อฟ้ืนฟูพืน้ทีร่มิน้ํา 
 
ตารางท่ี 3-9 ขอ้มลูโรงเรยีนในการเขา้รว่มโครงการผลติกลา้ไมท้อ้งถิน่เพื่อฟ้ืนฟูพืน้ทีร่มิน้ํา 
 
โรงเรียน ข้อดี ข้อด้อย 

บา้นไสกุน 1. โรงเรยีนเข้าร่วมโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดํารสิมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯซึ่งสามารถนํามาบูรณาการกับ
โครงการฯได ้
2. โรงเรยีนทํางานร่วมกบัเรอืนเพาะชําของกรม
ป่าไม ้ทําให้สามารถประสานงานตดิต่อเรื่องการ
ซือ้-ขายวสัดุทางการเกษตร และการแลกเปลี่ยน
องคค์วามรูใ้นเรอืนเพาะชาํได ้
3. โรงเรยีนมเีรอืนเพาะชําแบบถาวร และมพีืน้ที่
ใหท้าํกจิกรรมต่างๆในการผลติกลา้ไมไ้ด ้
4. ผูบ้รหิารและบุคลากรมคีวามพรอ้มและอยาก
เขา้มามสี่วนรว่มในโครงการ 

1. โรงเรยีนตัง้อยู่ในชุมชนห่าง
จากแหล่งเมลด็ไม ้
2. พื้นที่โรงเรยีนไม่ตดิกบัลํา
คลอง 

บา้นเขาปู ่ 1. โรงเรยีนเขา้ร่วมโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดํารสิมเด็จพระเทพ
รตันราชสุดาฯ ซึ่งสามารถนํามาบูรณาการกับ
โครงการฯ ได ้
2. โรงเรยีนตัง้อยู่ใกลก้บัแหล่งเกบ็เมลด็ไมแ้ละมี
พืน้ทีต่ดิลาํคลอง 
3. ผูป้ระสานงานมคีวามเชีย่วชาญทางดา้นพรรณ
ไมท้อ้งถิน่ 
4. ผู้บรหิารและบุคลากรมคีวามพรอ้มและได้รบั
การสนบัสนุนจาก อบต. เขาปูเ่ป็นอยา่งด ี

1. โรงเรยีนมเีรอืนเพาะชําแบบ
กึ่งถาวรและมีบางส่วนต้อง
ซ่อมแซม 
2. พื้นที่ในการวางกล้าไม้มี
น้อยทําให้ไม่สามารถผลติกล้า
ไมจ้าํนวนมากได ้ 

บ้ า น ใ ส
ประดู่ 

1.นักเรยีนมปีระสบการณ์ในการผลติกล้าไม้เพื่อ
จาํหน่าย 

1. โรงเรยีนมเีรอืนเพาะชําแบบ
ชัว่คราวและมีบางส่วนต้อง
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โรงเรียน ข้อดี ข้อด้อย 
2. โรงเรยีนตัง้อยูใ่กลก้บัแหล่งเกบ็เมลด็ไม ้
3. ผูบ้รหิารและบุคลากรมคีวามพรอ้มและอยาก
เขา้มามสี่วนรว่มในโครงการ 

ซ่อมแซม 
2. พื้นที่ในการวางกล้าไม้มี
น้อยทําให้ไม่สามารถผลติกล้า
ไมจ้าํนวนมากได ้
3. จาํนวนนกัเรยีนมน้ีอย 
4. พื้นที่โรงเรียนไม่ติดกับ      
ลาํคลอง   

บา้น 
เหรยีงงาม 

1. โรงเรียนมีเรือนเพาะชําแบบกึ่งถาวร และมี
พื้นที่ให้ทํากิจกรรมต่างๆในการผลิตกล้าไม้
ไดม้าก 
2. โรงเรยีนตัง้อยู่ใกลก้บัแหล่งเกบ็เมลด็ไมแ้ละมี
พืน้ทีต่ดิลาํคลอง 

1. ผูบ้รหิารอยูใ่นช่วงรกัษาการ
แทนทําให้ยังไม่แน่ใจในการ
ตดัสนิใจเขา้รว่มโครงการ  

  
  3.1.3 ขอ้เสนอแนะจากผูบ้รหิารโรงเรยีนและนกัวจิยัจากชุมชน 
     3.1.3.1 การคดัเลอืกกล้าไมต้้องผ่านกระบวนการมสี่วนร่วมจากชุมชนรอบๆ
โรงเรยีน ในเบื้องต้นทางคณะนักวจิยัฯ จะทําแบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูลครวัเรอืนพื้นฐานของ
นกัเรยีนและคนในชุมชน เพื่อประโยชน์ในการลงพืน้ทีส่าํรวจหาพนัธุไ์มท้อ้งถิน่โดยใชน้ิสติปรญิญา
ตรสีาขาวชิาเทคโนโลยกีารเกษตรเพื่อการพฒันาชุมชนจาํนวน 11 คน ลงพืน้ทีเ่กบ็ขอ้มลูเพราะจะ
ได้ฝึกทกัษะการลงทํางานร่วมกบัชุมชน และจะมกีารบูรณาการงานวจิยักบัการเรยีนการสอนใน
วชิา ‘หลกัการพฒันาชุมชน’ร่วมไปดว้ย จากนัน้คณะวจิยัฯ จะประมวลผลและวเิคราะหข์อ้มลู เพื่อ
นําเสนอให้โรงเรียนและชุมชนร่วมกันเลือกพนัธุ์พืชจํานวน 10 ชนิดต่อโรงเรียนเพื่อการวาง
แผนการผลติในเรอืนเพาะชาํต่อไป 
     3.1.3.2 เทคนิคการผลติกล้าไม้ที่จะใช้ควรมกีารผสมผสานกนัระหว่างองค์
ความรูจ้ากภมูปิญัญาทอ้งถิน่กบัเทคโนโลยกีารเกษตรสมยัใหม ่
     3.1.3.3 คุณสมบัติกล้าไม้ที่โครงการฯ วางแผนจะผลิต ควรเป็นพืชที่มี
ประโยชน์ต่อชุมชน เช่น พืชที่สามรถรบัประทานได้ พืชสมุนไพร พชืที่มคีวามสําคญัในระบบ
นิเวศน์ พันธุ์พืชมีเอกลักษณ์เฉพาะท้องถิ่น หายาก และปลูกริมน้ําได้ เพื่อให้สอดคล้องกับ
โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ 
     3.1.3.4 ต้องมกีารบูรณาการกจิกรรมของโครงการฯร่วมกบัการเรยีนการสอน
วชิาเกษตรทีม่อียู่แลว้ในโรงเรยีน โดยทางผูบ้รหิารโรงเรยีนมอบหมายใหค้รทูีส่อนวชิาเกษตรเป็น
คนประสาน วางแผนรปูแบบกจิกรรมรว่มกบัคณะนกัวจิยัฯ 
     3.1.3.5 โครงการวิจยัฯ ควรมกีิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันระหว่าง
โรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการฯ ในตลอดพื้นที่ลุ่มน้ําเพื่อให้นักเรยีนมคีวามรูท้ี่หลากหลายทางด้าน
พรรณไม ้และมจีติสาํนึกในการอนุรกัษ์รว่มกนั 
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  3.1.4 วนัที่ 10 พฤษภาคม 2558 หวัหน้าคลสัเตอร์ (อ.ดร. เชดิศกัดิ ์เกื้อรกัษ์) 
ไดร้บัเชญิเขา้ร่วมประชุมหารอืแนวทางการขบัเคลื่อนโครงการบรหิารจดัการน้ํา จงัหวดัพทัลุง ณ 
เทศบาลตําบลนาท่อม อ. เมอืง จ. พทัลุง โดยมภีาคเีครอืข่ายเขา้ร่วมอาท ิศูนยป์ระสานงานภาคี
องค์กรเครือข่ายจังหวัดพัทลุงสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) สํานักงาน
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจงัหวัดพัทลุงมูลนิธิปิดทองหลังพระ สํานักงานกองทุน
สงเคราะหก์ารทําสวนยาง (สกย.) และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในพืน้ทีลุ่่มน้ําคลองนาท่อม ผล
การประชุมมีมติให้มีการฟ้ืนฟูพื้นที่ร ิมฝ ัง่คลองและพื้นที่ต้นน้ํา ซึ่งมติดังกล่าวสอดคล้องกับ
โครงการวจิยัฯ ทําให้สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกนัได้ระหว่างสองพื้นที่ลุ่มน้ํา ทัง้ในเรื่อง
การแลกเปลีย่นองคค์วามรูแ้ละความรว่มมอืจากหน่วยงานต่างๆ ในภาคเีครอืขา่ย 
  3.1.5 ผลจากการประชุมเชงิปฎบิตักิาร ‚แนวคดิและเครื่องมอืการทํางานวชิาการ
เพื่อสงัคม‛ และ ‚เทคนิคการถ่ายทอดเทคโนโลยแีละองคค์วามรูจ้ากงานวจิยัสู่การใชป้ระโยชน์‛ 
ทําให้นักวิจยัรุ่นใหม่ทัง้ 4 คนภายในคลสัเตอร์มคีวามเข้าใจเกี่ยวกบัแนวคดิและหลกัการการ
ทํางานวชิาการร่วมกับชุมชนมากขึ้น ก่อเกิดการพฒันาโจทย์เพิ่มเติมที่ตรงกบัความถนัดของ
ตนเองและสอดคลอ้งกบับรบิทชุมชน 
    3.2 โครงการย่อยการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการน้ําเชงิพืน้ที่ลุ่มน้ํา
คลองปา่พะยอม-ท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง 
  3.2.1 มกีารบูรณาการร่วมระหว่างคลสัเตอร์เกษตรยัง่ยนืกบัคลสัเตอร์สุขภาพ 
โดยผ่านกจิกรรมการอบรมเรื่องเทคนิคการใช้ Global Positioning System (GPS) ในวนัที ่8 
มถุินายน 2558 ทีผ่่านมา ซึ่งมสีมาชกิจากคลสัเตอรส์ุขภาพเขา้ร่วมกจิกรรมจาํนวน 7 คน นําทมี
โดย คุณเบญ็จวรรณ  บวัขวญั (หวัหน้าคลสัเตอร)์ 
  3.2.2 สร้างเครอืข่ายกบัองค์การปกครองส่วนท้องถิน่ได้ 4 องค์การได้แก่ 1.
องค์การบรหิารส่วนตําบลป่าพะยอม 2.องคก์ารบรหิารส่วนตําบลเกาะเต่า 3.เทศบาลตําบลบา้น
พรา้ว 4.องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลานขอ่ย 

3.2.2.1 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลปา่พะยอม 
  ไดส้รา้งเครอืช่ายความร่วมมอื โดยร่วมมอืกบัทาง อบต.ในการเกบ็ขอ้มลู  

โดยได้ความร่วมมอืจากเจ้าหน้าที่ อบต. เป็นอย่างดี เนื่องจากมหีน่วยงานเข้ามาพฒันาพื้นที่
นอกเหนือจากชลประทาน ได้แก่ มูลนิธุทกพฒัน์  สํานักสารสนเทศน้ําเพื่อการเกษตร (สสนก.) 
และมพีืน้ทีท่ีจ่ะพฒันารว่มกนัระหว่าง อบต. และ สสนก.  
   ผลการสํารวจสภาพฝายในพื้นที่ เช่น ฝายยายกลบั พบว่ามปีญัหาน้ํา
ท่วม น้ําจะท่วมช่วงมรสุม ระยะเวลาที่น้ําท่วม 5 วนั น้ําถึงจะลด แนวทางการแก้ปญัหา จะใช้
กระสอบทรายกัน้บรเิวณน้ําท่วม นอกจากน้ีจะมกีารเตอืนโดยใช้รถเฝ้าระวงัไว้ประชาสมัพนัธ์ถงึ
สถานการณ์ ประโยชน์การใช้แหล่งน้ํา ชาวบ้านในตําบลใช้ในการทําเกษตรกรรม ฝายลุงเครก็ 
ปญัหาน้ําท่วม จะท่วมช่วงมรสุม ระยะเวลาทีน้ํ่าท่วม 5 วนั น้ําถงึจะลด แนวทางการแก้ปญัหา จะ
ใชก้ระสอบทรายกัน้บรเิวณน้ําท่วม นอกจากน้ีจะมกีารเตอืนโดยใชร้ถเฝ้าระวงัไวป้ระชาสมัพนัธถ์งึ
สถานการณ์ ประโยชน์การใชแ้หล่งน้ํา ชาวบา้นในตําบลใชใ้นการทาํเกษตรกรรม 

3.2.2.2 เทศบาลตําบลบา้นพรา้ว 
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  นายกเทศบาลตําบลบ้านพรา้วได้ให้ความร่วมมอืในการเก็บขอ้มูล ทัง้นี้
มอบหมายใหเ้จา้หน้าทีก่องช่างรว่มเกบ็ขอ้มลู 
   3.2.2.3 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลเกาะเต่า 
   แนวทางการเขา้ร่วมโครงการเช่นเดยีวกบัอบต.อื่นๆ  ลกัษณะการใช้น้ํา
ของ อบต.เกาะเต่าจะเน้นเรื่องน้ําเพื่อการเกษตร  และมปีญัหาการขาดแคลนน้ําเพื่อการอุปโภค 
บรโิภค  ซึง่ทางอบต.มโีครงการจดัทาํประปาหมูบ่า้นในระยะเวลาอนัใกล ้
   3.2.2.4 เทศบาลตําบลลานขอ่ย 
   แนวทางการเขา้ร่วมโครงการเช่นเดยีวกนั ลกัษณะการใช้น้ําของ อบต.
ลานขอ่ย เน้นการใชน้ํ้าเพื่อการอุปโภค บรโิภคเป็นหลกั นอกจากนี้ยงัมน้ํีาเพื่อการท่องเทีย่วดว้ย 
  3.2.3 พฒันานิสติให้มทีกัษะการวจิยั และมสี่วนร่วมในงานวจิยั จํานวน 3 คน 
เป็นนิสติ หลกัสูตรมหาบณัฑติการจดัการทรพัยากรการเกษตรอย่างยัง่ยนื ได้แก่ 1) นายบํารุง
รตัน์ พลอยดาํ    2) นางสาวชมพ ูมลูะ และ 3) นางสาวอภสัรา ณรงคก์จิ 
  3.2.4 มกีารบูรณาการงานวจิยักบัการบรกิารวชิาการ โดยการร่วมเกบ็ขอ้มลู และ
ใหค้าํปรกึษาแก่ชุมชน ไดแ้ก่ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลปา่พะยอม 
  3.2.5 อบรมทมีงานวจิยัในคลสัเตอรอ์ื่นในโครงการ เช่น อบรมการใช้ GPS ใน
การอบรมใหก้บัคลสัเตอรส์ุขภาพ และคลสัเตอรค์วามมัน่คงทางดา้นอาหาร 
 ถอดบทเรียนการท างานคลสัเตอรเ์กษตรยัง่ยืน รอบ 6 เดือน 
 การดําเนินงานวจิยัเรื่องคุณภาพน้ําในคลองป่าพะยอมและคลองท่าแนะเพื่อการบรหิาร
จดัการน้ําชุมชนแบบมสี่วนรว่มอยา่งยัง่ยนืในระยะเวลา 6 เดอืน นกัวจิยัในโครงการฯพบว่า 
 1. การใหค้วามสาํคญัเรือ่งของทรพัยากรน้ํายงัไม่มคีวามเท่ากนั แมจ้ะอยู่ในชุมชนทีม่ทีีต่ ัง้
ตดิกนักต็าม ดงันัน้ การจดัทําโครงการหรอืการวางแผนการพฒันาทีเ่กี่ยวกบัทรพัยากรน้ําจงึไม่มี
ความสอดคลอ้งกนัในเชงิระบบนิเวศ 
 แนวทางการป้องกนัและแก้ไขปญัหา คอื ใหค้วามรูแ้ละขอ้มูลแก่ชุมชนให้ทราบขอ้มูลที่
เหมือนกันทัง้ลุ่มน้ํา  โดยการจดัการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่ ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่ใช้
ทรพ้ยากรน้ํารว่มกนั 
 2. การเตรยีมความพรอ้มของทมีนักวจิยัใหม่ ในด้านการประสานงาน การใช้เครื่องมอื 
และการเกบ็รวบรวมขอ้มลู มแีนวทางการป้องกนัและแก้ไขปญัหา คอื ประชุมทมีทํางานทุกครัง้
ก่อนมกีารเกบ็ขอ้มลู 
 3. ปญัหาการลงพืน้ทีข่องนักวจิยั เน่ืองดว้ยนักวจิยัรุ่นใหม่ทัง้ 4 คนเป็นอาจารยม์ภีารกจิ
หลกัคอืการสอนทําใหม้เีวลาว่างไม่ตรงกนัในการลงพื้นที ่สําหรบัแนวทางการแก้ไขทางคลสัเตอร์
ไดก้ําหนดใหแ้ต่ละคนมหีน้าทีร่บัผดิชอบหลกัดูแล 3 โรงเรยีน แล้วนําผลของแต่ละคนมารายงาน
ความกา้วหน้าใหส้มาชกิในคลสัเตอรไ์ดท้ราบในทุกเดอืน  
 4. ปญัหาการพฒันาโจทยท์ีล่่าชา้และไม่เขา้ใจกระบวนการเบกิจ่าย ปญัหาดงักล่าวส่งผล
ให้เวลาลงไปคุยกบัผู้บรหิารโรงเรยีนและนักวจิยัจากชุมชน ทางคณะนักวจิยัฯ ไม่สามารถลงใน
รายละเอียดในเรื่องของแผนการจดัการโครงการ เช่นเรื่องคน งบประมาณเป็นต้นทําให้การลง
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พืน้ทีเ่พื่อหาโรงเรยีนเขา้ร่วมในโครงการอกี 5 โรงเรยีน ต้องชะงกัไวก่้อนเพื่อรอดูความชดัเจน แต่
หลงัจากมคีวามชดัเจน โครงการจงึเดนิหน้าต่อไปได ้
 
 ข้อเสนอแนะการถอดบทเรียนจากผูท้รงคณุวฒิุในพื้นท่ี 
 1. ควรมกีารสรา้งเครอืข่ายชุมชน นอกเหนือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เพิม่เติม 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีเ่ป็นความตอ้งการของชุมชนจรงิๆ 
 2. ควรจดัทาํเวทเีพื่อสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัระหว่างชุมชน ทุกชุมชนในลุ่มน้ําป่าพะยอม-    
ท่าแนะ เนื่องจากเป็นชุมชนทีใ่ชท้รพัยากรน้ําจากแหล่งเดยีวกนั 
 

 
 

ภาพที ่3-11 ภาพกจิกรรมของคลสัเตอรเ์กษตรยัง่ยนื 
 

 อธบิายบรบิทของพื้นที่  เป้าหมายการพฒันางานวจิยัเพื่อสรา้งการเปลี่ยนแปลงในพื้นที ่
การพัฒนาโจทย์วิจยั จํานวนข้อเสนอโครงการที่เสนอพิจารณา จํานวนโครงการที่ผ่านการ
พจิารณา จาํนวนนักวจิยัที่รบัทุน  วงเงนิงบประมาณ  สถานะการดําเนินงานโครงการวจิยัใน
ปจัจุบนัและผลการดําเนินงานวจิยัเป็นอย่างไร ซึง่สอดคลอ้งกบั Output ตามสญัญาของโครงการ 
หากไมส่ามารถดาํเนินการไดต้าม Output ทีว่างไว ้ขอใหอ้ธบิายเหตุผลเพิม่เตมิ ทัง้นี้หากมกีารนํา
ผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ หรอืมกีารเผยแพร ่และการตพีมิพ ์ควรใหร้ายละเอยีด 
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คลสัเตอรป์ระเมินและส่ือสงัคมเพ่ือการพฒันา 
 
ผลการประเมินระบบบริหารจดัการภายในคลสัเตอร ์กลไก และผลผลิต และผลลพัธ ์ 

พบว่าทุกคลสัเตอร์เน้นการถอดบทเรียนการบริหารจดัการโครงการวิจยั สังเคราะห์
กระบวนการเรยีนรู้เพื่อเสรมิสร้างจติสํานึก เน้นพฒันาพี่เลี้ยง นักวิจยัหน้าใหม่ บณัฑติระดบั
ปรญิญาโท แต่มรีายละเอยีดทีต่อ้งพจิารณาดงัต่อไปนี้  

1 ด้านการสร้างความสมัพนัธ์ในเครือข่าย พบว่าแต่ละคลสัเตอร ์เน้นการใช้กจิกรรม
เป็นตวัเดนิ แต่ยงัขาดการบรหิารจดัการทีด่ ี 

2 ด้านการบูรณาการองค์ความรู้ พบว่าแต่ละคลสัเตอร์มเีพยีงองค์ความรู้ แต่ยงัขาด
การ  บูรณาการองค์ความรู้วิชาการที่ชดัเจน ดงันั ้นแต่ละคลสัเตอร์ต้องตระหนักว่าเมื่อพฒันา
นักวจิยัหน้าใหม่กค็วรแสดงใหเ้หน็ว่านักวจิยัหน้าใหม่ไดค้วามรูอ้ะไรบา้ง เรื่องอะไร ทําอย่างไรจงึ
จะนําองคค์วามรูไ้ปบรูณาการกบัคลสัเตอรอ์ื่น ๆ ได ้ 

3 ด้านการพฒันานักวิจยัหน้าใหม่ ควรมกีระบวนการพฒันานักวจิยัหน้าใหม่ที่ชดัเจน
กว่าที่เป็นอยู่ ควรมกีารจดักจิกรรมที่เหน็เป็นรูปธรรม ทําให้เหน็กระบวนการพฒันานักวจิยัหน้า
ใหม่ว่าทํากนัอย่างไร ในการพฒันานักวจิยัหน้าใหม่ควรดูในเชงิปรมิาณว่าเพิม่เท่าไหร่ ได้ตามที่
ต้องการไหม ส่วนเชงิคุณภาพก็พจิารณากระบวนการว่ามใีครสามารถพฒันาบทความได้ พฒันา
โครงรา่งวจิยัได ้  

3.ด้าน Co-Creation of Knowledge  พบว่าทุกคลสัเตอรพ์ยายามสรา้งกระบวนการ
บรหิารจดัการ แต่ยงัขาดการรายงานที่ดเีพื่อให้เหน็กระบวนการ Co-Creation of Knowledge  
โดยภาพรวมกระบวนการไม่ชดั มแีต่สงัเกต ยงัไม่แสดงให้เหน็ถงึองค์ความรู ้เช่น สรา้งจติสํานึก
ใหเ้ดก็ไปหาภูมปิญัญาว่ามอีะไรบา้ง การที่เดก็เกบ็ขอ้มูลดว้ยตนเอง เกดิจติสํานึกรกัษ์น้ําอย่างไร 
ตอ้งมกีารรบัรูใ้นโรงเรยีน เพื่อใหค้นในชุมชนมสี่วนร่วมในนวตักรรมน้ี เพื่อใหไ้ดท้ัง้ภูมปิญัญาของ
ชาวบ้านและภูมปิญัญาของนักวชิาการ อย่างไรก็ตาม เท่าที่พบส่วนใหญ่มกัใช้ภูมปิญัญาเป็นสื่อ 
ไมเ่น้นนวตักรรมซึง่ยงัไม่รูว้่าจะสรา้งเป็นอะไร เช่น ใหเ้ดก็ไปเกบ็เรื่องเล่า แต่เกดิจากอะไรบา้ง มี
การพทิกัษ์รกัษาน้ําอยา่งไร คอืเน้นใหเ้ดก็รกัษ์น้ํา โดยไมท่ราบว่าทาํไมชาวบา้นมเีรื่องเล่าอย่างนัน้ 
เดก็ตระหนกัรูอ้ยา่งไร 

4. ด้านคลสัเตอรป์ระเมินท่ีเพ่ิมเข้ามา คลสัเตอร์นี้มปีระโยชน์ในแง่ที่จะสะท้อนการ
ทํางานของแต่ละคลสัเตอร ์เหน็การเชื่อมโยงกบัผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี ทําให้เหน็ภาพหลายมุมมาก
ยิง่ขึน้ โดยมุมมองของผูป้ระเมนิอาจเป็นมุมมองหนึ่งที่ต่างออกไป  แต่คลสัเตอรป์ระเมนิน่าจะมี
ตวัชีว้ดัทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึ การสื่อสารทีป่ล่อยสื่อแลว้มอีะไรตามมาบา้ง สื่อสงัคมควรสื่อทัง้ 2 ทาง
คอืสื่อภายนอกและภายใน ส่วนใหญ่เป็นสื่อทางเดยีว จะต้องทําให้เหน็เป้าหมาย อย่างไรก็ตาม 
กลุ่มน้ีเน้นเชงิกระบวนการ ผลจะออกมาแค่ไหนไม่ใช่ปญัหา ดูเพยีงว่าผลจะออกมาอย่างไร ผล
ของกระบวนการเป็นอยา่งไร เช่น ใชก้ระบวนการพฒันานักวจิยัแบบนี้ มองเหน็อะไร จงึทําใหเ้กดิ
นกัวจิยัหน้าใหม่ดว้ยเงื่อนไขแบบน้ี เป้าหมายรองของการประเมนิคอืการสะทอ้นกระบวนการของ
แต่ละคลสัเตอรว์่ามดีาํเนินการอยา่งไร ไดผ้ลตามวตัถุประสงค ์หรอืไปถงึเป้าหมายทีว่างไวห้รอืไม ่
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สรปุผลการด าเนินงานด้านการพฒันาระบบบริหารจดัการงานวิจยัตามแผนงานท่ี
วางไว้ 

จากการดําเนินงานวจิยัของโครงการหลงัในระยะที ่1 ตามแผนงานทีไ่ดก้ําหนดไวส้ามารถ
สรปุผลการดาํเนินงานไดด้งัตารางที ่3-10 

ตารางท่ี 3-10 สรปุผลการดําเนินงานดา้นการพฒันาระบบบรหิารจดัการงานวจิยัตาม
แผนงานทีว่างไว ้
 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงานปีท่ี 

1  
(ระบุช่วงเวลาตาม

แผน) 

กิจกรรม 
(ตามTOR) 

ผลท่ีคาดหวงั 
(ตามTOR) 

ผลท่ีเกิดขึน้จริง 
ค าช้ีแจง 
(ท าได้หรือ
ไม่ได้เพราะ

อะไร) 

 1. การจดัการทีต่น้น้ํา 
ตุลาคม 2557 1.1 จดัตัง้คณะทาํงาน ประชุม

ทาํความเขา้ใจ โดยมี
สถาบนัวจิยัและพฒันาเป็น
หน่วยประสานหลกั 

ไดค้ณะทาํงานมาจาก
การประชุมเพื่อทาํ
ความเขา้ใจ 

มคีณะทาํงานวจิยั
เพื่อชุมชน 

 

ตุลาคม 2557 1.2 ประสานความร่วมมอืกบั
คณะ/สถาบนั/สาํนกั 

ไดร้บัความรว่มมอืกบั
คณะ/สถาบนั/สาํนกั 

ไดร้บัความรว่มมอื
จากคณะต่างๆ ใน
มหาวทิยาลยั/
สถาบนัประกอบดว้ย 
- คณะวทิยาศาสตร ์
- คณะวทิยาการ
สขุภาพและการกฬีา 
- คณะเทคโนโลยแีละ
การพฒันาชมุชน 
- คณะศกึษาศาสตร ์
-คณะมนุษศาสตร์
และสงัคมศาสตร ์
-คณะเศรษฐศาสตร์
และบรหิารธุรกจิ 
- วทิยาภมูปิญัญา
ชุมชน 

 

ตุลาคม 2557 1.3 ประสานความร่วมมอื
สรา้งเครอืขา่ยในพืน้ทีจ่งัหวดั
พทัลุง 

ไดค้วามรว่มมอือจาก
เครอืขา่ยในพืน้ที่
จงัหวดัพทัลุง 

ไดเ้ครอืขา่ยความ
ร่วมมอืจากชาวบา้น 
ชุมชน สว่นงานของ
ภาครฐัและเอกชน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
ในพืน้ทีจ่งัหวดัพทัลุง 

 

ตุลาคม 2557 1.4 ใชก้ระบวนการมสีว่นรว่ม ไดโ้จทยป์ญัหาจาก ทุกคลสัเตอรไ์ดโ้จทย์  
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ระยะเวลาการ
ด าเนินงานปีท่ี 

1  
(ระบุช่วงเวลาตาม

แผน) 

กิจกรรม 
(ตามTOR) 

ผลท่ีคาดหวงั 
(ตามTOR) 

ผลท่ีเกิดขึน้จริง 
ค าช้ีแจง 
(ท าได้หรือ
ไม่ได้เพราะ

อะไร) 

เพื่อวเิคราะหโ์จทยป์ญัหา
ความตอ้งการของพืน้ที ่
ระหว่างมหาวทิยาลยักบัภาคี
ในพืน้ที ่

ความตอ้งการของคน
ในพืน้ทีโ่ดย
กระบวนการมสีว่น
ร่วมระหว่างภาคใีน
พืน้ทีแ่ละมหาวทิยาลยั 

ปญัหาจากคนพืน้ที ่
แลว้ทาํวเิคราะห์
ปญัหาเพื่อใหไ้ด้
โจทยว์จิยั  
 

 2.การจดัการกลางน้ํา 
ตุลาคม 2557 2.1 จดัระบบนกัวจิยัพีเ่ลีย้งใน

รปูแบบ กลุ่มวชิาการ 
(Academic cluster) ทีท่าํงาน
เชงิบรูณาการ เพื่อพฒันา
นกัวจิยัรุ่นใหม ่

มนีกัวจิยัพีเ่ลีย้งจาก
กลุ่มวชิาการที่
สามารถพฒันานกัวจิยั
รุ่นใหม่ใหท้าํงานเชงิ
บรูณาการได ้

ไดร้ะบบพีเ่ลีย้งใน
รปูแบบกลุ่มวชิาการ 

 

ตุลาคม 2557 2.2 พฒันานกัวจิยัรุ่นใหม่รอ้ย
ละ 30 ใหม้ทีกัษะการวจิยั 
สามารถบรูณาการการวจิยักบั
การเรยีนการสอน และการ
บรกิารวชิาการได ้โดยให้
นกัวจิยัรุ่นใหม่เลอืกกลุ่ม
วชิาการทีส่นใจและนกัวจิยัทีม่ี
ประสบการณ์ของกลุ่ม
วชิาการต่างๆ เป็นพีเ่ลีย้ง 

นกัวจิยัรุ่นใหม่ไดเ้ขา้
ร่วมทาํวจิยักบักลุ่ม
วชิาการทีส่นใจ และมี
พีเ่ลีย้งจากกลุ่ม
วชิาการช่วยพฒันา
ทกัษาะการวจิยัให้
สามารถบรูณาการ
การวจิยักบัการเรยีน
การสอน และการ
บรกิารวชิาการได ้

ไดน้กัวจิยัรุง่ใหมม่ี
ทกัษะการวจิยั 
สามารถบรูณาการ
การวจิยักบัการเรยีน
การสอน และการ
บรกิารวชิาการ 

 

ตุลาคม – 
ธนัวาคม 2557 

2.3 พฒันาโจทยว์จิยัย่อยใน
ระดบัพืน้ทีแ่บบมสีว่นรว่ม 

ไดโ้จทยว์จิยัย่อยใน
ระดบัพืน้ทีด่ดยการมี
สว่นร่วมของชมุชน 
และประชาชนในพืน้ที ่

ไดโ้จทยว์จิยัจาํนวน 
14 โครงการย่อยจาก
กลุ่มวชิาการจาํนวน 
5 คลสัเตอร ์

 

 2.4 ดาํเนินการวจิยัแบบมสีว่น
ร่วมกบัภาคต่ีางๆ ในพืน้ที ่

ภาคต่ีางๆ ในพืน้ที่
สามารถทาํวจิยั
ร่วมกบักลุ่มวชิาการ
ของมหาวทิยาลยัได ้

ภาคต่ีางๆ ไดม้สีว่น
ร่วมในการทาํวจิยั
ร่วมกบัมหาวทิยาลยั 

 

มกราคม – 
มนีาคม 2558 

2.5 ตดิตามความกา้วหน้า
โดยทมีผูป้ระสานงาน ร่วมกบั
นกัวจิยัทอ้งถิน่ 

สามารถรบัรู้
ความกา้วหน้าของ
การทาํวจิยัไดจ้ากผู้
ประสานงานและ
นกัวจิยัทอ้งถิน่ 

ไดผ้ลการดาํเนินงาน
วจิยัทีม่คีวามเป็น
ปจัจบุนัและขอ้มลูที่
เกดิขึน้จรงิจาก
นกัวจิยัทอ้งถิน่ 

 

 3.การจดัการทีป่ลายน้ํา 
มนีาคม – ถอดบทเรยีนกระบวนการวจิยั ไดบ้ทเรยีน ไดก้ระบวนการวจิยัที่  
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ระยะเวลาการ
ด าเนินงานปีท่ี 

1  
(ระบุช่วงเวลาตาม

แผน) 

กิจกรรม 
(ตามTOR) 

ผลท่ีคาดหวงั 
(ตามTOR) 

ผลท่ีเกิดขึน้จริง 
ค าช้ีแจง 
(ท าได้หรือ
ไม่ได้เพราะ

อะไร) 

สงิหาคม 2558 แบบมสีว่นร่วมกบัภาคต่ีางๆ 
เพื่อเรยีนรูต้นเอง และวธิกีาร
บรหิารจดัการงานวจิยั
วทิยาลยัทกัษณิเพื่อสงัคมใน
รอบ 1 ปี 

กระบวนการวจิยัแบบ
มสีว่นร่วมกบัภาคี
ต่างๆ เพื่อเรยีนรู้
ตนเอง และวธิกีาร
บรหิารจดัการงานวจิยั
วทิยาลยัทกัษณิเพื่อ
สงัคมในรอบ 1 ปี 

เกดิจากการมสีว่น
ร่วมกบัภาคต่ีางๆ ใน
พืน้ที ่

 แผนพฒันานวตักรรม 
มนีาคม – 

สงิหาคม 2558 
1.ระบบตรวจสอบคุณภาพน้ํา ไดร้ะบบตรวจสอบ

คุณภาพน้ํา 
ไดคู้่มอืการเกบ็
ตวัอย่างน้ํา
ภาคสนาม  และได้
ทดสอบวธิกีาร
ตรวจวดัคุณภาพน้ํา
โดยใชค้วาม
หลากหลายของสตัว์
เลก็น้ําจดืและวธิ ี
Bio-Monitoring 
Working Party 
Score (BMWP) 

 

พฤษภาคม – 
สงิหาคม 2558 

2.ระบบสารสนเทศเฝ้าระวงั
ตดิตามสถานการณ์น้ํา 

ไดร้ะบบสารสนเทศ
เฝ้าระวงัตดิตาม
สถานการณ์น้ํา 

อยู่ในระหว่าง
ดาํเนินการเกบ็ขอ้มลู
สารสนเทศทุตยิภมูิ
เกีย่วกบัแหล่งน้ํา  
ขอ้มลูการใชท้ีด่นิ  
คุณภาพน้ํา และ
เสน้ทางคมนาคม  
โดยร่วมกบั
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ในการสรา้งระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
ตดัสนิใจในการ
บรหิารจดัการลุ่มน้ํา
ของจงัหวดัพทัลุง 

 

มถุินายน – 
สงิหาคม 2558 

3.กลุ่มอาสาสมคัรอนุรกัษ์ปา่
ตน้น้ํา 

ไดก้ลุ่มอาสาสมคัร
อนุรกัษ์ปา่ตน้น้ํา 

มกีลุ่มอาสาสมคัร
อนุรกัษ์ปา่ตน้น้ํา
ประกอบดว้ย 
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ระยะเวลาการ
ด าเนินงานปีท่ี 

1  
(ระบุช่วงเวลาตาม

แผน) 

กิจกรรม 
(ตามTOR) 

ผลท่ีคาดหวงั 
(ตามTOR) 

ผลท่ีเกิดขึน้จริง 
ค าช้ีแจง 
(ท าได้หรือ
ไม่ได้เพราะ

อะไร) 

โรงเรยีน ชุมชน 
ชาวบา้น เป็นตน้ 
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บทท่ี 4 
 ข้อวิเคราะหแ์ละสรปุผลการวิจยั 

 
 ผลการวเิคราะห์ความส าเรจ็และความไม่ส าเรจ็ จุดอ่อนที่ควรปรบัปรุง  ผลสะเทอืนของ
โครงการต่อความตื่นตวัของคณาจารย์ผู้บรหิารและชุมชน มขี้อวเิคราะห์และสรุปผลการวจิยัที่
น ามาอภปิรายไดด้งันี้ 
 
1.การวิเคราะหปั์จจยัเง่ือนไขของความส าเรจ็หรือความไม่ส าเรจ็ 
 

วเิคราะหจ์ากวตัถุประสงคโ์ครงการและองคค์วามรูจ้ากผลการวจิยั ดงันี้ 
(1) การบรหิารจดัการงานวิจยัของมหาวิทยาลยัในรูปแบบกลุ่มวิชาการ (Academic 

Clusters) 
(2) การพฒันานกัวจิยัรุน่ใหม ่บรูณาการงานวจิยักบัการเรยีนการสอน การบรกิารวชิาการ  
(3) องคค์วามรูเ้รื่อง น ้ามคีุณภาพดขีึน้ มเีครอืข่ายหรอืกลไกเพื่อการจดัการน ้า เกดิพืน้ที่

อนุรกัษ์ปา่ (ตน้น ้า กลางน ้า และปลายน ้า) 
 
1.1 ระบบบริหารจดัการงานวิจยัมหาวิทยาลยัทกัษิณ 
   ปัจจยัเง่ือนไขท่ีส่งผลต่อความก้าวหน้า 

    1) การมรีะบบกลุ่มวชิาการ Academic Clusters เป็นวธิกีารสรา้งกลไกจากฐานล่างใหม้ี
พลงั จนเกดิผลกระทบกบัสงัคม จะส่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงไปยงัดา้นบน 
    2) มกีาร cross cluster แบ่งปนัความรู ้ขอ้มูล นักวจิยั เพื่อหนุนเสรมิแก่กนัระหว่าง 
คลสัเตอรแ์ละภายในคลสัเตอร ์
    3) มขีอ้ดจีากการมทีมีวจิยัที่มาจากความแตกต่าง มาจากต่างหน่วยงาน แม่ช่วงแรกจะ
ท าใหก้ารร่วมงานต้องใชก้ารปรบัตวัอย่างมาก แต่กลบัเป็นขอ้ดทีีท่ าใหเ้กดิการเรยีนรู ้การมสี่วน
ร่วม ปรบัเปลี่ยนรูปแบบการประสานงานจากการสัง่การเป็นการหารอื รบัฟงั และร่วมกนัพฒันา
กระบวนการท างานรว่มกนั 

   ปัจจยัท่ีเป็นอปุสรรค 
    ศกัยภาพของนักวจิยัรุ่นใหม่ยงัไม่พรอ้มสรา้งงานวจิยัได้โดยล าพงั ท าใหบ้างคลสัเตอร์
จ าเป็นตอ้งลดจ านวนงานวจิยัและพืน้ทีล่ง รวมถงึเปลีย่นขอบเขตการท างานและเปลีย่นหวัขอ้การ
วจิยัเพื่อใหท้ างานใหเ้กดิได ้
 1.2 การพฒันานักวิจยัรุ่นใหม่เพ่ือบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

    ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความก้าวหน้า 
    1) มกีารถ่ายทอดประสบการณ์ จากนักวจิยัพีเ่ลีย้งสู่นักวจิยัหน้าใหม่ โดยเฉพาะเรื่อง
การวเิคราะหป์ญัหา การถอดบทเรยีน และกระบวนการเรยีนรู ้
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    2) มกีารวเิคราะห์วถิชีวีติคนในชุมชนและฝึกประสบการณ์การใช้เครื่องมอืจากการ
อบรมการศกึษาชุมชนใหแ้ก่นกัวจิยัหน้าใหม่ 
    3) มรีะบบสนับสนุนการพฒันานักวจิยัหน้าใหม่ ในการลงพืน้ที ่โดยนักวจิยัพีเ่ลีย้งคอย
ช่วยเหลอื คอืม ีคลนิิกเคลื่อนที ่  

   4) นกัวจิยัเกดิการเรยีนรู ้ไดป้ระสบการณ์ตรงจากการลงพืน้ที่ 
    5) โครงการนี้ เป็นการเกิดขึ้นครัง้แรกของการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
โครงการวจิยัทัง้โครงการ 

    ปัจจยัท่ีเป็นอปุสรรค 
    บางคลสัเตอร ์การด าเนินงานและการประสานงานกบัคลสัเตอร์อื่น อยู่ที่หวัหน้าคลสั
เตอรอ์ยา่งเดยีว ขาดกระบวนการสื่อสารทีด่แีละความรว่มมอือยา่งทัว่ถงึภายในคลสัเตอร ์

  
1.3 องคค์วามรู้เร่ือง น ้ามีคณุภาพดีขึ้น มีเครือข่ายหรือกลไกเพ่ือการจดัการน ้า เกิด

พื้นท่ีอนุรกัษ์ป่า (ต้นน ้า กลางน ้า และปลายน ้า)  
   ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความก้าวหน้า 

    1) ชุมชนใหค้วามร่วมมอื มคีวามเขา้ใจการท างาน เพยีงแต่ในระยะแรกๆ ต้องใชเ้วลา
ในการท า ความเขา้ใจโครงการ   
    2) มกีารปรบัเปลีย่นกระบวนการวจิยัใหย้ดืหยุน่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับรบิทพืน้ที ่  

   3) มกีารปรบัเปลีย่นเวลาการท างานรว่มกนัของนกัวจิยั เช่น ปรบัเป็นวนัเสาร ์อาทติย ์  
   4) มกีารบรูณาการศาสตรท์ีม่คีวามแตกต่างหลากหลายใหเ้ป็นประโยชน์ต่อกนั 

    5) การค้นพบองคค์วามรูท้ี่ว่า น ้าเป็นเครื่องมอืในการสรา้งวธิคีดิใหม่ ท าใหค้นมวีนิัย
และรบัผดิชอบ เพราะน ้าเป็นตวัเชื่อมใหเ้กดิการพดูเรือ่งเดยีวกนั น ้าเกีย่วขอ้งกบัทุกคน 
    6) นักวจิยัรูจ้กัพื้นที่ เรยีนรูชุ้มชน จนได้รบัความไว้วางใจจากชาวบ้าน คอื นักวจิยัมี
การปรบัตวัเรยีนรูเ้มือ่เขา้ไปอยูใ่นชุมชน 
    7) คลสัเตอรส์ุขภาพชุมชนมปีณธิานว่า “จรงิใจ จรงิจงั” ตอ้งมใีน”ตวัเขาตวัเรา” 
    8) การบูรณาการการเรยีนการสอนจะท าใหเ้กดิประโยชน์ต่อการท าวจิยั เป็นประโยชน์
ต่อนิสติทีไ่ดฝึ้กการวจิยัและการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน (social lab) 
    ปัจจยัท่ีเป็นอปุสรรค 
    1) สภาพอากาศ ฤดกูาล ไมเ่อือ้ต่อการท างานตลอดเวลา 
    2) ช่วงเริม่แรกขาดการประสานงานทีด่กีบัองคก์รภายนอก 

   3) รปูแบบการท างานแบบคลสัเตอรย์งัเป็นเรือ่งใหม่ ช่วงแรกนักวจิยัยงัขาดความเขา้ใจ 
การมคีลสัเตอรท์ีแ่ตกต่างหลากหลายท าใหม้ปีญัหาการสื่อสาร ท าความเขา้ใจ  
    4) นกัวจิยัมภีาระงาน ท าใหไ้มม่เีวลา โดยเฉพาะช่วงแรกเริม่  

   5) ช่วงแรกของการท างาน นกัวจิยัยงัไมท่ราบว่าสามารถน าผลงานขอต าแหน่งทาง 
วชิาการได ้
    6) แต่ละคลสัเตอรม์คีวามเขม้แขง็ไมเ่ท่ากนั 
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    7) ไดร้บังบประมาณด าเนินการวจิยัยงัค่อนขา้งชา้ 
 

2. การวิเคราะห์ จดุอ่อนท่ีควรปรบัปรงุแก้ไขของสถาบนั ข้อเสนอแนะต่อการพฒันาระบบ
จดัการงานวิจยัของสถาบนั 
 
 2.1 ระบบการบริหารจดัการงานวิจยั 
 ระบบเดิมการบริหารจดัการไม่เอื้อต่อการร่วมงานกันของคนที่แตกต่างจากศาสตร์ที่
หลากหลาย หรอืนกัวจิยัทีม่าจากหลากหลายหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 
1) ควรมกีารจดัการวจิยัแบบสหวทิยาการ สรา้งความร่วมมอืกบัหลายฝ่าย ซึ่งอาจท าให้

ระบบการบรหิารจดัการงานวจิยัไมต่อบสนองหรอืแกป้ญัหาพืน้ทีไ่ดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
 2) ควรมกีารพฒันาโจทยว์จิยัรว่มกบัชุมชน สรา้งการมสี่วนรว่มกบัชุมชนใหม้ากขึน้ 
 3) ให้นักวจิยัพฒันาโจทยว์จิยัตัง้แต่ต้นโดยมกีระบวนการในการพฒันาโจทยท์ี่มาจาก
ความตอ้งการจากชุมชนจรงิๆ ท าใหน้ักวจิยัมโีอกาสไดทุ้น ไดท้ าวจิยั โดยมกีระบวนการพจิารณา
ทุนทัง้จากการวพิากษ์ การปรบัปรงุแกไ้ข ในขัน้ตอนการพฒันาโจทยห์ลายครัง้ 
 4) ควรมกีารพฒันาโจทยม์าจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี บูรณาการศาสตรท์ี่หลากหลายกบั
งานวจิยั  
 2.2 การพฒันานักวิจยัหน้าใหม่ 
 1) ระบบเดมิยงัไม่ได้เปิดโอกาสให้เกดิการสรา้งนักวจิยัรุ่นใหม่ ข้อเสนอแนะคือ การ
บรหิารงานวจิยัแบบคลสัเตอรว์ชิาการอย่างมเีงื่อนไขว่าจะต้องสรา้งนักวจิยัหน้าใหม่ ให้นักวจิยั
หน้าใหม่ได้เรยีนรู้ระบบการท างานวจิยัเป็นทมีและเรยีนรู้การท างานวจิยัร่วมกบัชุมชน เพื่อใช้
กระบวนการเหล่านี้สรา้งนกัวจิยัหน้าใหมเ่พิม่ขึน้ในมหาวทิยาลยั 
 2) การพฒันานักวจิยัทีผ่่านมา มกีารจดัอบรมพฒันาศกัยภาพนักวจิยัที่จดัเป็นครัง้ ไม่มี
กระบวนการต่อเนื่องเชื่อมโยงความรูม้าใชใ้นกระบวนการท างานของนักวจิยั ข้อเสนอแนะคือ ให้
มกีระบวนการพฒันานักวจิยัไปพรอ้มกบักระบวนการพฒันาโจทยว์จิยั เพื่อใหน้ักวจิยัไดฝึ้กทกัษะ
กบัการปฏบิตัจิรงิ 
 3) นักวจิยัยงัไม่กล้าสร้างขอ้เสนอโครงการวจิยัเพื่อขออนุมตัิทุนวจิยัจากมหาวทิยาลยั 
เพราะยงัไม่มปีระสบการณ์ คดิว่าคงไม่ได้รบัอนุมตัิเท่ากบันักวจิยัรุ่นพี่ ข้อเสนอแนะคือ การ
จดัระบบแบบคลสัเตอรท์ าใหน้ักวจิยัหน้าใหม่กลา้คดิงานวจิยั เพราะมรีะบบพีเ่ลีย้งช่วยเหลอื  และ
ไดแ้นวคดิและวธิกีารท างานจากคนรุน่ใหม่ 
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3.การวิเคราะห์ผลสะเทือนของโครงการต่อความต่ืนตวัของคณาจารย ์ผู้บริหาร ชุมชนท่ี
ได้รบัประโยชน์ การปรบัเปล่ียนระบบการท างาน คณุค่าอ่ืน 
 

1) ผลที่เกิดขึ้นต่อชุมชนและสงัคมนอกสถาบนั คือ ชุมชนในพื้นที่การท างานรบัรู้ว่า
มหาวทิยาลยัมงีานทีท่ าเพื่อสงัคม 
 2) มกีารสรา้งเครอืข่าย ความร่วมมอืกบัคน องค์กรภายนอกจ านวนมาก และมอีงค์กร
เหล่านัน้มบีทบาทความรว่มมอือยา่งแทจ้รงิ 
 3) ระบบการท างานวจิยัที่มกีารประเมนิเพื่อให้เกดิการพฒันา ไดส้ะท้อนใหค้ลสัเตอรได้
เกดิการเรยีนรู ้พฒันาตวัเอง เพื่อน าไปสู่การปรบักระบวนการวจิยัเพื่อสงัคม ตอบสนองต่อความ
ตอ้งการชุมชนไดต้รงจดุมากทีสุ่ด 
 

ผลท่ีเกิดขึ้นต่อชุมชนและสงัคมภายในสถาบนั คอื 
1) การร่วมทุนลักษณะนี้ถือเป็นการเกิดขึ้นใหม่ เกิดรูปแบบใหม่การร่วมทุนและการ

จดัการทุน เป็นการใชโ้จทยเ์ดยีวแต่สามารถตอบไดห้ลายมติ ิทัง้มติกิารท าวจิยั การเรยีนการสอน 
การบรกิารวชิาการ  และการรวมตวัท างานวจิยัเพื่อสงัคมจากฐานราก เพื่อพฒันาศกัยภาพนักวจิยั
และระบบบรหิารจดัการ 

2) การสรา้งคลสัเตอรป์ระเมนิเพื่อการพฒันาเพื่อเสรมิการท างานของแต่ละคลสัเตอรใ์หมุ้่ง
ไปสู่เป้าหมายไดอ้ยา่งตรงจดุ 

3) การหานักวจิยัทีจ่ะมาเป็นหวัหน้าคลสัเตอร ์ระยะแรกเริม่ดว้ยการมองหาจากนักวจิยัที่
จะมาร่วมท างานทีโ่ครงการเหน็ว่าสามารถร่วมงานกนัได ้โดยต้องมปีระสบการณ์ มผีลงานเป็นที่
รบัรูม้าก่อน 
 
4.ผลท่ีได้จากการสงัเคราะหง์านวิจยั 
 4.1 เป้าหมายของโครงการวจิยั 
       ในการด าเนินการวจิยัตามเป้าหมายของโครงการวจิยั มกีารใช้กระบวนการต่างๆ 
เป็นเครื่องมอืในการวจิยั ผลจากการสงัเคราะห์งานวจิยัแสดงให้เห็นผลที่เกิดการเปลี่ยนแปลง
ภายในชุมชน ดงัแสดงในตารางที ่4-1 
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ตารางท่ี 4-1 แสดงเป้าหมายของโครงการ กระบวนการด าเนินงาน และผลของการเปลีย่นแปลงทีค่าดหวงั 
 
เป้าหมายสงูสดุ เป้าหมายหลกั

(วตัถปุระสงคห์ลกั) 
เป้าหมายรอง  

(วตัถปุระสงคย่์อย) 
กระบวนการ ผลท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงของกระบวนการ 

ปริมาณ คณุภาพ 
คณุภาพชีวิต 
คนลุ่มน ้า 

มีความยัง่ยืน 

น ้ามคีุณภาพดขีึน้ 1.ชุมชนมีข้อมูลคุณภาพน ้ าทาง
กายภาพและเคมขีองคลองสาขา
ย่อยลุ่มน ้าป่าพะยอมและคลองท่า
แนะเพื่อใช้ประกอบแนวทางใน
การบริหารจัดการน ้ าของชุมชน 
(ใช้ความหลากหลายของสตัว์เล็ก
น ้ าจืดและแพลงก์ตอนสัตว์เป็น
ดั ช นี บ่ ง ชี้ คุ ณ ภ า พ น ้ า ) 
 
2.พฒันาวธิกีารเพิม่ผลผลติปลาใน
คลองป่าพะยอม โดยชุมชนมสี่วน
ร่วมในการบรหิารจดัการแหล่งน ้า
(ใช้ปลาเป็นดัชนีในการตรวจวัด
คุณภาพน ้า) 

- ส ารวจพืน้ทีป่ฏบิตักิารเพื่อ
ก าหนดพืน้ทีเ่ป้าหมาย/ก าหนดจดุ
เกบ็ตวัอยา่ง  
- คดัเลอืกชุมชน (เป็นชุมชน กลุ่ม 
เครอืขา่ยโรงเรยีนนทีอ่ยูบ่รเิวณ
รศัมไีมเ่กนิ 1 กโิลเมตร ทีม่คีวาม
สมคัรใจ) 
- ฝึกปฏบิตักิารพฒันาทกัษะของ
กลุ่มเป้าหมาย 
- ลงพืน้ทีป่ฏบิตักิาร/พฒันา
กลุ่มเป้าหมาย รว่มกบัชุมชน 
- เกบ็รวบรวมขอ้มลู  
- วเิคราะห ์/สงัเคราะห ์/ทวนสอบ/
ประมวลผล 
- แลกเปลีย่นเรยีนรู/้ คนืความรูสู้่
ชุมชน 

 - ชุมชนรบัทราบขอ้มลู

คุณภาพน ้า 

- ชุมชนมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจและมทีกัษะในการ

ปฏบิตัเิรือ่งการตรวจวดั

คุณภาพน ้า 

- เหน็ความส าคญั ตระหนกั

และมจีติส านึกในการ

อนุรกัษ์น ้า 
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เป้าหมายสงูสดุ เป้าหมายหลกั
(วตัถปุระสงคห์ลกั) 

เป้าหมายรอง  
(วตัถปุระสงคย่์อย) 

กระบวนการ ผลท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงของกระบวนการ 
ปริมาณ คณุภาพ 

- พฒันาแผนงานในการ
ด าเนินงานปีต่อไป 

ปา่ (ตน้น ้า กลางน ้า 
และปลายน ้า) เพิม่ขึน้ 

1.ไดฐ้านขอ้มลู กระบวนการ
เรยีนรู ้และแผนการจดัการและ
ฟ้ืนฟูพนัธุผ์กัพืน้บา้นในสวนยาง 
พาราทีอ่ยูใ่กลร้มิน ้าของชุมชน : 
ชุมชนบา้นนา ต าบลเกาะเต่า 
อ าเภอปา่พะยอม จงัหวดัพทัลุง 
 
2. มีการอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูพืชภูมิ
ปญัญาพืน้บา้นเพื่อสุขภาพของคน
ในชุมชนลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม –
คลองท่าแนะ 
3.มเีรอืนเพาะช าเป็นศูนยก์ลาง
การแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้ร ือ่งพรรณ
ไมร้มิน ้า (Riparian Vegetation) 
ของชุมชนอนัจะท าใหเ้ยาวชนและ
คนในชุมชนเกดิจติส านึก เหน็
คุณค่าของพนัธุกรรมทอ้งถิน่และ

1. ส ารวจขอ้มลูพืน้ฐาน/พืน้ที ่  
     - พรรณพชืในพืน้ทีลุ่่มน ้า 
     - ขอ้มลูสารสนเทศของพืน้ที่
ปา่ในพืน้ทีลุ่่มน ้าฯ 
2. สรา้งเครอืขา่ยเพื่อการพืน้ฟูปา่
ในพืน้ทีลุ่่มน ้า 
      - สรา้งวสิยัทศัน์รว่มกบั
กลุ่มเป้าหมาย โดยผ่านกจิกรรมที่
หลากหลาย 
- ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื่อ
เตรยีมความพรอ้มดา้นทกัษะ 
เทคนิค 
- ปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม 
- แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนัใน
เครอืขา่ย 
- ขยายเครอืขา่ย 
3. ปฏบิตักิารภาคสนามแบบมี

 1.ไดส้ารสนเทศพืน้ฐานที่
สอดคลอ้งกบัพืน้ทีลุ่่มน ้าที่
เป็นปจัจุบนั   
2. ไดเ้ครอืขา่ยและขยาย
เครอืขา่ยอนุรกัษ์ป่าในพืน้ที่
ลุ่มน ้า 
3.ปลกูปา่ในใจคน 
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เป้าหมายสงูสดุ เป้าหมายหลกั
(วตัถปุระสงคห์ลกั) 

เป้าหมายรอง  
(วตัถปุระสงคย่์อย) 

กระบวนการ ผลท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงของกระบวนการ 
ปริมาณ คณุภาพ 

รว่มกนัอนุรกัษ์ป่ารมิน ้า(โครงการ
ผลติกลา้ไมท้อ้งถิน่เพื่อฟ้ืนฟูพืน้ที่
รมิน ้า) 
 
4.เพิ่มแหล่งที่อยู่อาศัยและแหล่ง
วางไข่ที่เหมาะสมกับปลาแต่ละ
ชนิด 

ส่วนรว่ม (PDCA) 

มเีครอืขา่ยป่า (ตน้น ้า 
กลางน ้า และปลาย

น ้า) 
 

1.ไดร้ปูแบบทีเ่หมาะสมในการ
จดัการเขตอนุรกัษ์พนัธุป์ลาทอ้งถิน่
บรเิวณคลองปากประ บา้นท่าชา้ง 
ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน
จงัหวดัพทัลุง โดยการมสี่วนรว่ม
ของชุมชนอยา่งยัง่ยนื 
  
2.ชุมชนมขีอ้มลูสารสนเทศ
ทรพัยากรน ้า เพื่อน าไปสู่การวาง
แผนการบรหิารจดัการน ้าไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพ  อนัน าไปสู่
ความสามารถในการจดัการตนเอง

1. กระบวนการสรา้งความตระหนัก
ถึ งค วามจ า เ ป็ น ในการส ร้ า ง
เครอืขา่ย 
2. การประสานภาคเีครอืขา่ย 
3. การสรา้งพนัธกรณรีว่มกนั 
(ขอ้ตกลงรว่ม) ของเครอืขา่ย (win-
win) 
4. การสรา้ง /แรงผลกั แรงหนุน/
พฒันาความสมัพนัธข์องเครอืขา่ย
โดยผ่านกจิกรรม 
5. การสรา้งความมัน่คงของ
เครอืขา่ย 

 1. มเีครอืขา่ยทีม่คีวามรู/้
ความตระหนกั/ถ่ายทอดได ้
      - เครอืขา่ยฟ้ืนฟูปา่ฯ 
      - เครอืขา่ยสบืสานพชื
ภมูปิญัญา 
      - เครอืขา่ยอนุรกัษ์
สายน ้า 
      - เครอืขา่ยเฝ้าระวงั
สายน ้า 
      - เครอืขา่ยความมัน่คง
ทางอาหาร 
2. มขีอ้ตกลงรว่มในเครอืขา่ย 
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เป้าหมายสงูสดุ เป้าหมายหลกั
(วตัถปุระสงคห์ลกั) 

เป้าหมายรอง  
(วตัถปุระสงคย่์อย) 

กระบวนการ ผลท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงของกระบวนการ 
ปริมาณ คณุภาพ 

ของชุมชนทอ้งถิน่ 
 
3. มกีลุ่มดูแลและฟ้ืนฟูสตัว์น ้าใน
เขตอนุรกัษ์(การฟ้ืนฟูพนัธุ์ปลาน ้า
จดืในคลองปา่พะยอม) 
 
4.ไดแ้นวทางการสรา้งเครอืขา่ย
การใชพ้ชืภูมปิญัญาพืน้บา้นเพื่อ
สุขภาพ 
 
5.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
และสงัเคราะห์กระบวนการเรยีนรู้
การเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น ้ า
โดยใช้ภูมิปญัญาการอนุรักษ์น ้ า
เ ป็นฐาน ส าหรับ เยาวชนจาก
โรงเรียนพื้นที่ต้นน ้ า 3 โรงเรียน 
เยาวชนในโรงเรยีนพื้นที่กลางน ้า 
3 โ ร ง เ รีย น  แ ล ะ เ ย า ว ชน ใ น
โรงเรียนพื้นที่ปลายน ้ าอีก 3 

6. การขยายเครอืขา่ย เพือ่
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนัทัง้ภายใน
และภายนอกพืน้ทีลุ่่มน ้า 
7. การพฒันาความเขม้แขง็ของ
เครอืขา่ยเพือ่ยกระดบัไปสู่เครอืขา่ย
ในระดบัจงัหวดัและประเทศ 

3. เครอืขา่ยมคีวามมัน่คง 
สามารถบรหิารจดัการตนเอง
ได ้
4. ไดเ้ครอืขา่ยนอกลุ่มน ้า 
5. ไดแ้นวปฏบิตัทิีม่กีาร
น าไปขยายผลในเครอืขา่ย
นอกลุ่มน ้า 
6. มเีครอืขา่ยทีส่ามารถ
พฒันาไปสู่เครอืขา่ยการ
บรหิารจดัการน ้าระดบั
จงัหวดั 
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เป้าหมายสงูสดุ เป้าหมายหลกั
(วตัถปุระสงคห์ลกั) 

เป้าหมายรอง  
(วตัถปุระสงคย่์อย) 

กระบวนการ ผลท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงของกระบวนการ 
ปริมาณ คณุภาพ 

โรงเรยีน รวม 9 โรงเรยีน 
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ตารางท่ี 4-2 แสดงนกัวจิยัพีเ่ลีย้งและนกัวจิยัรุ่นใหมข่องโครงการ 
 

กลุ่มวิชาการ 
(Academic Clusters) 

จ านวน 
นักวิจยัพ่ีเล้ียง 

จ านวน 
นักวิจยัรุ่นใหม่ 

รวม 

1.คลสัเตอรเ์กษตรยัง่ยนื 2 5 7 
2.คลสัเตอรส์ิง่แวดลอ้มชมุชน 1 6 7 
3.คลสัเตอรส์ขุภาพชมุชน 3 4 7 
4.คลสัเตอร ์
ความมัน่คงทางอาหาร 

5 8 13 

5.คลสัเตอร ์
การเรยีนรูบ้รูณาการชมุชน 

3 4 7 

6.คลสัเตอร ์
ประเมนิและสือ่สงัคมเพือ่  
การพฒันา 

4 
 

3 7 

รวม 18 30 48 
 
 4.2 การพฒันานกัวจิยัรุน่ใหม ่

การพฒันานักวจิยัรุ่นใหม่เป็นการพฒันาศกัยภาพด้านการวจิยัของนักวชิาการรุ่นใหม ่
ด้านชุมชนและสงัคมอย่างเป็นระบบ สามารถพฒันาไปสู่การสรา้งเครอืข่ายซึ่งเป็นการเชื่อมโยง
โดยใช้งานวิจยัเป็นตัวเชื่อมนักวิจยัรุ่นใหม่และการท างานในพื้นที่  ให้นักวิจยัเหล่านี้สามารถ
ผลติผลงานที่ตอบโจทย์ของชุมชนและมคีุณภาพทางวชิาการที่ได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรบัและ
เตบิโตในสายวชิาการอย่างมัน่คงตลอดจนสามารถพฒันาให้กลายเป็นผลงานวจิยัทีส่ามารถสรา้ง
คุณค่าต่อการพฒันาประเทศต่อไป 

กระบวนการพฒันาดงักล่าว ประกอบด้วย 1) การแสวงหานกัวจิยัรุ่นใหมใ่นบรบิทกลุ่ม 
(คลสัเตอร)์ 2)การพฒันานกัวจิยัรุ่นใหมโ่ดยใช ้Social Lab เป็นฐาน และใชค้ลนิิกเคลื่อนที ่3) การ
ถอดความรูแ้ละประสบการณ์พฒันานกัวจิยัรุ่นใหมใ่นบรบิท มหาวทิยาลยัทกัษณิเพื่อสงัคม 4) 
คุณลกัษณะของนกัวจิยัรุ่นใหมท่ีม่คีุณภาพ (รอ้ยละ 30 ของอาจารยเ์ขา้ใหมไ่มเ่กนิ 5 ปี) มขี ัน้ตอน
ในการพฒันาดงัภาพที ่4-1 ถงึ ภาพที ่4-4 
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ภาพที ่4-1 การแสวงหานกัวจิยัรุ่นใหมใ่นบรบิทกลุ่ม (คลสัเตอร)์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที ่4-2 การพฒันานกัวจิยัรุน่ใหมโ่ดยใช ้Social Lab เป็นฐาน และใชค้ลนิิกเคลื่อนที่ 
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ภาพที ่4-3 การถอดความรูแ้ละประสบการณ์พฒันานกัวจิยัรุ่นใหมใ่นบรบิท  
มหาวทิยาลยัทกัษณิเพื่อสงัคม 
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ภาพที ่4-4 คุณลกัษณะของนกัวจิยัรุ่นใหม่ทีม่คีุณภาพ(รอ้ยละ 30 ของอาจารยเ์ขา้ใหมไ่มเ่กนิ 5 ปี) 

 
5.ข้อเสนอแนะต่อการพฒันาแนวทางการท างานในปีต่อไป 
 

5.1 การด าเนินงานของสถาบนั ทัง้ในด้านการบริหารจดัการงานวิจยั และในด้าน
การพฒันางานวิจยัเชิงประเดน็เน้ือหา  
    1) ควรให้นักวิจ ัยได้สะท้อนการท างาน ถอดบทเรียนการท างาน ทุกระยะที่มีการ
รายงานความกา้วหน้าเพราะการท างานโครงการวจิยัจ าเป็นตอ้งมคีวามต่อเนื่อง 
    2) สนับสนุนให้มกีารปรบัแก้กฎระเบยีบเพื่อให้นักวจิยัใช้งานวจิยัเพื่อประกอบการ
ประเมนิ 
การท างาน 

5.2 การด าเนินงานของ สกว./แหล่งทุน ทัง้ในด้านเง่ือนไขการสนับสนุนทุน การ
จดัการระบบพ่ีเล้ียง การพฒันาระบบงานสนับสนุนเครือข่าย การผลกัดนัผลงานวิจยัให้
เกิดการใช้ประโยชน์ ฯลฯ 
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    1) เพิม่หุ้นส่วนการท างานใหม่ๆ จากผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสยีและจากหน่วยงานที่มกีาร
ท างานงานอยูใ่นพืน้ทีเ่ดยีวกนั 
    2) เพิม่บุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถในพืน้ทีเ่ขา้มารว่มงานวจิยั  
    3) เผยแพรก่ระบวนการท างานรปูแบบใหมใ่นประชาคมมหาวทิยาลยั  
    4) เผยแพร่กระบวนการท างาน ผลการวจิยั ต่อสาธารณะ เพื่อให้ชุมชนได้ตระหนักรู้
และมกีารประสานความรว่มมอืเพิม่ 
    5) สนับสนุนใหน้ักวจิยัไดม้พีืน้ทีใ่นการสื่อสารต่อสาธารณะและสามารถผลติสื่อไดด้ว้ย
ตวัเองอยา่งงา่ย เช่น เวท ีสื่อโซเชยีล สื่อสาธารณะ  
    6) รปูแบบการจดัระบบพี่เลี้ยงดว้ยคลสัเตอรส์ามารถน าไปต่อยอด เป็นกรณีศกึษาแก่
โครงการหรอืการจดัการงานวจิยัแก่โครงการอื่นได ้
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ภาคผนวก 
 

ประมวลกจิกรรมการใชป้ระโยชน์จากโครงการวจิยั การบรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนรว่มเพื่อ
พฒันาคุณภาพชวีติคนลุ่มน ้าอยา่งยัง่ยนื กรณศีกึษาคลองปา่พะยอม – คลองท่าแนะ  เพื่อคนื
ขอ้มลูสู่ชุมชน ดงันี้ 
 
1.คลสัเตอรส่ิ์งแวดล้อมชุมชน  
 ไดจ้ดัท าป้ายแสดงขอ้มลูคุณภาพน ้าในคลองท่าแนะ และตดิตัง้ป้ายประชาสมัพนัธข์อ้มลู 
คุณภาพน ้าในแต่ละเดอืนทีจ่ะไปตดิยงัจดุเกบ็ตวัอยา่ง มจี านวน 11 จดุคอืคลองท่าแนะ 6 จดุคลอง
ปา่พะยอม 5 จดุ โดยไดด้ าเนินการตดิตัง้ป้ายประชาสมัพนัธข์อ้มลูคุณภาพน ้ากบัทมีวจิยัชุมชน 
และหน่วยงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบ  
 

                                         
                    
 DO 

            4.00 4.54                 

             
 BOD 

        2.00 0.54                 

                    0.5 0.34                 

                 5.00 3.43                 
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ภาพที ่1 ป้ายแสดงขอ้มลูคุณภาพน ้าในคลองท่าแนะ 



106 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่2 ตดิตัง้ป้ายศูนยก์ารเรยีนรูร้อ้ยหวนัพนัธุป์า่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3 ตดิตัง้ป้ายศูนยศ์กึษาธรรมชาต ิ
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2. คลสัเตอรก์ระบวนการเรียนรู้ 

สมัฤทธผิลของการบูรณาการงานวจิยักระบวนการเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งจติว านึกรกัษ์น ้า
คลองท่าแนะกับการผลิตบัณฑติ ของนักวิจยัในโครงการสองท่าน ดร.จนิตนา กสินันท์ และ  
ดร.คุณอานันท์ นิรมล ผ่านนิสิตผู้เล่าเรื่องคลองท่าแนะผ่านสื่อวดิีโอ ครสิ วาว มหา สื่ออินโฟ
กราฟิก. อานสั สื่อภาพถ่าย. ไมค ์สื่อเทคโนโลยอีอรสัมา่ ฟิรฮาน สื่อเวปไซต์ ฟิวส ์และสื่อสิง่พมิพ ์
มายด ์วนัที ่14-15 พฤศจกิายน 2558 
 

  

  

  
 

ภาพที ่4 กจิกรรมเล่าเรือ่งคลองท่าแนะ 
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กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มผูน้ าเพื่อเสรมิสรา้งจติส านึกรกัษ์น ้าคลองท่าแนะ 13-15 
มนีาคม 2558 

 

  

  
 

ภาพที ่5 กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มผูน้ าเพื่อเสรมิสรา้งจติส านึกรกัษ์น ้าคลองท่าแนะ 
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3. คลสัเตอรค์งามมัน่คงทางอาหาร 
ทมีวจิยัปลายน ้าคลองท่าแนะรว่มกบัทมีวจิยัชุมชนจากชุมชนสองฝ ัง่คลองปากประบา้นท่า

ชา้ง บ้านชายคลอง และบ้านชยับุร ีร่วมกนัพจิารณาเตมิเต็มขอ้มูลความสมัพนัธว์ถิชีวีติของ
ชุมชนกบัคลองปากประ สบืหาปลาทอ้งถิน่ ปลาทก ปลาตุม หายไปแลว้ ปลาอะไรบา้งก าลงัจะ
หาย และปลาอะไรยงัมอียู ่สาเหตุส าคญัทีป่ลาหายไปคอืจติส านึกคน แนวทางต่อไปร่วมแสดง
ความขยบัตามขัน้ตอนปี 1 เน้นขอ้มูลปลา และแหล่งอนุรกัษ์พนัธุ์ปลา ในวนัที่ 18 สงิหาคม 
2558 ณ ส านกัสงฆท์่าประดู่ทอง 

 

  

  
 

ภาพที ่6 กจิกรรมเตมิเตม็ขอ้มลูความสมัพนัธว์ถิชีวีติของชุมชนกบัคลองปากประ  
สบืหาปลาทอ้งถิน่ 

 
โครงการย่อยรูปแบบการแก้ปญัหาน ้าแล้งอย่างเหมาะสมโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน 

กรณีศึกษาชุมชนเขาปู่ จ.พทัลุง คลสัเตอร์ความมัน่คงทางอาหารได้ลงพื้นที่วนัที่ เมื่อวนัที่ 1 
ตุลาคม 2558 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม อบต.เขาปู่ เพื่อระดมความคดิเห็นชุมชนในการ
แกป้ญัหาน ้าแลง้ ของหว้ยญวนหมู ่10 และ หว้ยกลายหมู ่1 เพื่อเตรยีมลงปฏบิตักิารในปีที ่2 
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ภาพที ่7 กจิกรรมระดมความคดิเหน็ชุมชนในการแก้ปญัหาน ้าแลง้ 
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วนัพฤหสับดทีี ่14 มกราคม 2559 โครงการวจิยัฟ้ืนฟูพนัธุป์ลาคลองป่าพะยอม ทมีวจิยัค
ลสัเตอรค์วามมัน่คงทางอาหารรว่มกบัอบต.ปา่พะยอม ชุมชน โรงเรยีนเรวด ีโดยมท่ีานนายอ าเภอ
ปา่พะยอม เป็นประธานพธิเีปิดและรว่มปล่อยปลากดเหลอืง ปลาบา้ และปลาตะเพยีนขาว จุดแรก
จ านวน 800 ตวั เพื่อศกึษาบา้นปลาทีว่สัดุต่างกนั 
 

  

  
 

ภาพที ่8 กจิกรรมรว่มปล่อยปลากดเหลอืง ปลาบา้ และปลาตะเพยีนขาว 
 

ส่ือท่ีได้จากการวิจยัท่ีมีการเผยแพร่ทางสงัคมออนไลน์ 
 

1.เวบ็ไซต ์สายน ้า คอืชวีติ วถิทีีห่ลากหลายของผูค้นกบัสายน ้า คลองท่าแนะ จากปา่สู่ทะเลสาบ 
(http://khlong-tanae.tk/) จดัท าโดย คลสัเตอรก์ระบวนการเรยีนรูบู้รณาการชุมชน 
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ภาพที ่6 เวบ็ไซตส์ายน ้าคอืชวีติวถิทีีห่ลากหลายของผูค้นกบัสายน ้า 
คลองท่าแนะจากปา่สู่ทะเลสาบ 

 
2.วดีทิศัน์สื่อสารบทบาทของมหาวทิยาลยั .ในการจดัท าโครงการวจิยั 
(https://www.youtube.com/watch?v=FS8gXeFd-JE) 
 

 
 

ภาพที ่7 วดีทิศัน์สื่อสารบทบาทของมหาวทิยาลยั 
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3. วดีโีอ เรือ่งสายน ้าสายชวีติ ตอน โหมปา่ (https://www.youtube.com/watch?v=pfSoKJp5YaI) 
 

 
 

ภาพที ่8 วดีโีอ เรือ่งสายน ้าสายชวีติ ตอน โหมป่า 
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