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รหสัโครงการ  RDG58A003 
ช่ือโครงการ  ยทุธศาสตรก์ารพฒันากลุ่มงานวจิยัเพื่อการพฒันาเชงิพืน้ทีแ่บบบรูณาการ 

กรณศีกึษา : การพฒันาผลติภณัฑช์ุมชนเพื่อการสรา้งอาชพีและพฒันา
คุณภาพชวีติ 

หวัหน้าโครงการ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อุทยั ศริภิกัดิ ์
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2557 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2558) 
 

งานวจิยันี้มวีตัถุประสงค์ ดงันี้ (1) เพื่อพฒันาระบบบรหิารจดัการวจิยัให้เอื้อต่อการท าวจิยัสู่
สงัคมชุมชน ท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพ (2)  เพื่อพฒันาศักยภาพด้านการวิจยัแก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย นักวิจ ัย เครือข่ายและองค์กรให้มีความช านาญในการท างานวิจัยเพื่อให้เกิดการ
เปลีย่นแปลงของพืน้ทีต่ามโจทยป์ญัหาความต้องการของพื้นที่ (3) เพื่อพฒันานวตักรรมเพื่อสนับสนุน
การพฒันาผลติภณัฑช์ุมชน และ (4) เพื่อส่งเสรมิและสนบัสนุนการตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงานวจิยัและการใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจยั โดยก าหนดขอบเขตการด าเนินงาน คือ การพฒันาระบบบรหิารจดัการ
งานวจิยั และการพฒันางานวิจยัเพื่อพฒันาพื้นที่ ซึ่งการพฒันาระบบบรหิารจดัการงานวจิยัมุ่งเน้น
พฒันาระบบและกลไกทีเ่ชื่อมโยงกบัระบบบรหิารจดัการงานวจิยัเดมิ (ระบบบรหิารจดัการงานวจิยัระดบั
มหาวิทยาลยั และระดบัคณะ) ส่วนการพฒันางานวิจยัและนักวิจยัแบ่งการพฒันาออกเป็น  2 กลุ่ม 
ได้แก่ นักวจิยัรุ่นใหม่ พฒันาโจทย์วิจยัในประเด็น “การพฒันาผลิตภณัฑ์ชุมชนเพื่อสร้างอาชีพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ” และนักวิจ ัยที่มีประสบการณ์พัฒนาโจทย์วิจ ัยในประเด็น “พัฒนากลุ่ม
ผูป้ระกอบการวสิาหกจิมะมว่งในจงัหวดัฉะเชงิเทรา”  

ผลการวจิยัมดีงันี้ การพฒันาระบบบรหิารจดัการงานวจิยัไดพ้ฒันาระบบสนับสนุนกลุ่มวจิยัโดย
มุ่งเน้นพฒันานักวจิยัที่มปีระสบการณ์เพื่อพฒันาสู่นักวจิยัผู้เชี่ยวชาญ และเป็นพี่เลี้ยงส าหรบันักวจิยั  
รุน่ใหม ่เน้นการท างานวจิยัแบบบูรณาการ (บูรณาการงานวจิยักบัพนัธกจิอื่นของมหาวทิยาลยั/งานวจิยั
บรูณาการระหว่างศาสตร)์ เพื่อพฒันาพืน้ที ่ 

การพฒันางานวิจยัเพื่อพฒันาพื้นที่ ได้พฒันาโจทย์วิจยัส าหรบันักวิจยัรุ่นใหม่ โดยพัฒนา
รว่มกบัผูป้ระกอบการผลติภณัฑช์ุมชนและภาคทีีเ่กีย่วขอ้ง ได้ประเดน็โจทยว์จิยัส าหรบัผลติภณัฑช์ุมชน 
2 กลุ่ม คอืกลุ่มของทีร่ะลกึและของตกแต่ง ในดา้น (1) กระบวนการผลติและวสัดุ เช่น เทคโนโลยกีาร
ผลติทีเ่หมาะสม การสรา้งกลุ่มใหเ้ขม้แขง็ (2) ดา้นการตลาด แนวทางแก้ปญัหาการส่งเสรมิการตลาด 
(3) ดา้นการสรา้งหลกัสูตรทอ้งถิน่และการถ่ายทอดองคค์วามรู ้ (4) ดา้นการเพิม่คุณภาพของสนิคา้ (5) 
ดา้นการสนับสนุนจากหน่วยงานของรฐั และกลุ่มอาหาร/เครื่องดื่ม/สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหารในดา้น (1) 
กระบวนการผลติและวสัดุ เช่น เทคโนโลยกีารผลติที่เหมาะสม การลดต้นทุนการผลติ (2) ด้านการ
ออกแบบผลติภณัฑแ์ละบรรจุภณัฑ ์ (3) การขยายฐานการผลติ/เงนิทุนหมุนเวยีน/สรา้งกลุ่มให้เขม้แขง็ 
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(4) การจดัการเศษวสัดุหรอืของเหลอืจากกระบวนการผลติ จากโจทยว์จิยัได้พฒันาโครงการวจิยัและ
ไดร้บัการสนับสนุน 7 โครงการ มนีักวจิยัจ านวน 21 คน เป็นนักวจิยัรุ่นใหม่ 18 คนคดิเป็นรอ้ยละ 85.7 
โดยแบ่งเป็นบุคลากรสายวชิาการ 19 คน และบุคลากรสายสนบัสนุน 2 คน 

การพฒันาโจทยว์จิยัส าหรบันักวจิยัที่มปีระสบการณ์ ซึ่งการได้มาของโจทยว์จิยัได้ด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องจากฐานงานเดมิในการวิจยัเพื่อพฒันาผู้ประกอบการวสิาหกิจมะม่วง ผลการพฒันาได้
โจทยว์จิยัแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มคอื กลุ่มที ่1 การจดัการขอ้มลูเพื่อการตดัสนิใจ กลุ่มที ่2 การส่งเสรมิการ
ผลติและการแปรรูปเพื่อเพิม่มูลค่า กลุ่มที่ 3 การพฒันาวสิาหกิจชุมชนเพื่อส่งเสรมิการท่องเที่ยวและ
พฒันากระบวนการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งทายาทผูป้ระกอบการ จากโจทยว์จิยัไดพ้ฒันาโครงการวจิยัและไดร้บั
การสนบัสนุน 10 โครงการ มนีกัวจิยัทัง้หมด 25 คน เป็นนกัวจิยัรุน่ใหม ่15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 60 

ขอ้คนัพบจากการวจิยั ปจัจยัส าคญัทีจ่ะท าใหก้ารขบัเคลื่อนการงานวจิยัประสบความส าเรจ็ และ
ส่งผลสะเทอืนต่อพืน้ที ่คอื (1) การสรา้งความเขา้ใจร่วมกนัของผูบ้รหิารทุกระดบัทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานวจิยั
เพื่อให้เข้าใจเป้าหมายการพฒันางานวจิยัและระบบบรหิารจดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลยั (2) การ
สรา้งความเขา้ใจร่วมกนัระหว่างทมีวจิยักลางกบันักวจิยัที่มปีระสบการณ์และวจิยัรุ่นใหม่ เพื่อให้เขา้ใจ
เป้าหมาย ทศิทางและวธิกีารท างานของโครงการนวตักรรมเพื่อพฒันาชุมชนและทอ้งถิน่ (3) การก าหนด
ผลผลติและผลลพัธใ์นแต่ละประเดน็โจทยว์จิยัเพื่อใหก้ารพฒันาโครงการวจิยัย่อยไปในทศิทางเดยีวกนั
และตรงกบัเป้าหมายของโครงการนวตักรรมเพื่อพฒันาชุมชนและทอ้งถิน่ 
 
ค าส าคญั  ระบบบรหิารจดัการงานวจิยั  งานวจิยัเพื่อพฒันาพืน้ที่ 
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