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โครงการ การพัฒนาระบบวิจัยเพ่ือสนับสนุนการสรางความรูและนักวิจัยรุนใหมดานการ
จัดการสังคมและนวัตกรรมสังคม (Social entrepreneurship and social innovation) สําหรับพ้ืนที่
ชายแดน สําเร็จลุลวงในปแรกดวยการสนับสนุนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวย
บูรณาการวิจัยและความรวมมือเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (ABC Unit) และมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ซ่ึง
ใหการสนับสนุนโครงการวิจัยดังกลาว เพ่ือสรางองคความรูดานการวิจัยเพ่ือชุมชนสังคมและชุมชน
ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย   
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บทสรุปผูบริหาร 
 

โครงการ ‘การพัฒนาระบบวิจัยเพ่ือสนับสนุนการสรางความรูและนักวิจัยรุนใหมดานการ
จัดการสังคมและนวัตกรรมสังคม สําหรับพ้ืนที่ชายแดน’ ซ่ึงเปนโครงการการรวมทุนระหวาง
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวยบูรณาการวิจัยและความ
รวมมือเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (ABC Unit) มีเปาหมายพัฒนาระบบงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ จึงไดมี
การจัดตั้ง ‘ศูนยวิจัยนวัตกรรมสังคมเชิงพ้ืนที่’ อยูภายใตการบริหารจัดการของสํานักวิชา
นวัตกรรมสังคม ทั้งนี้ ศูนยฯ มีวัตถุประสงคเพ่ือการขับเคลื่อนงานวิจัยดานสังคมศาสตร ของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยการพัฒนาโจทยวิจัยเชิงพ้ืนที่ 4 ดาน คือ โจทยวิจัยชายแดน ภัยพิบัติ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และคนพื้นที่สูง ทั้งนี้ศูนยฯ สามารถสรางนักวิจัยรุนใหมและ
พัฒนาโจทยวิจัยซ่ึงเปนความตองการของสังคมและชุมชนพื้นถิ่น  

นอกจากนี้โครงการฯ อยูระหวางการพัฒนาหลักสูตรรวมปริญญาโทนานาชาติระหวาง
สํานักวิชานวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง และ Graduate School for International 
Development and Cooperation ของ  Hiroshima University โดยไดจัดทําและลงนามในทํา
บันทึกความเขาใจ (MoU) ระหวางกันดวย ซ่ึงหลักสูตรใหมน้ีจะมีงานวิจัยสังคมและชุมชนเปน
ฐานความรู ดังน้ันในปแรกน้ี โครงการฯ สามารถสรางผลลัพธเชิงรูปธรรมทั้งการสรางนักวิจัยรุน
ใหม โจทยวิจัยและความรูจากการวิจัยที่ยึดโยงไปกับพ้ืนที่ของสังคมและชุมชน อีกทั้งอยูระหวาง
การทําหลักสูตรปริญญาโทนานาชาติโดยยึดโยงไปกับงานวิจัยสังคมและชุมชนของ ‘ศูนยวิจัย
นวัตกรรมสังคมเชิงพ้ืนที่’ สํานักวิชานวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงกับสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวยบูรณาการวิจัยและความรวมมือเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (ABC Unit) 
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Executive Summary 
 
 The research project entitled ‘Social entrepreneurship and social innovation’ was 
established with the financial supports from Mae Fah Luang University and Thailand 
Research Fund’s Area-Based Collaborative Research (ABC Unit). This research project 
aims to improve the university’s research management system by means of establishing 
the ‘Area-based Social Innovation Research Center’ (Ab-SIRC), and administered under 
the School of Social Innovation, Mae Fah Luang University. The Center’s objectives are to 
enhance the social science research field of the University and also to develop the area-
based research project.  The Center’s the area-based research project focuses on four 
thematic area-based researches in Chiang Rai Province, which are (I) border area 
research, (II) disaster research, (III) environment and natural resource research and (IV) 
highlander research. The Center also aims to produce new and young researchers who 
can develop research projects in order to fulfill the local and communities’ needs.  
 Furthermore, under this research project, it is now developing the new 
international doubled-master degree program, which is under the cooperation between 
Mae Fah Luang University’s School of Social Innovation and Hiroshima University’s 
Graduate School for International Development and Cooperation.  The Memorandum of 
Understanding (MoU) was already signed between the two partner universities. This new 
degree program will also be linked with the Center for teaching, learning and research.  
  In summary, the research project has succeeded in developing new and young 
researchers and establishing the Center and its area-based research projects as well as 
drafting the new international doubled-master degree programs, with the supports from 
Mae Fah Luang University and Thailand Research Fund’s Area-Based Collaborative 
Research (ABC Unit). 
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บทคัดยอ 
 

รหัสโครงการ  RDG58 A 0006 
ชื่อโครงการ  การพัฒนาระบบวิจัยเพ่ือสนับสนุนการสรางความรู 

และนักวิจัยรุนใหมดานการจัดการสังคมและนวัตกรรมสังคม   
(Social entrepreneurship and social innovation) สําหรับพ้ืนที่ชายแดน 

หัวหนาโครงการ รองศาสตราจารย ดร. ชยาพร  วัฒนศิริ 
ระยะเวลาดําเนินงาน 1 ป (วันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2558) 
 

โครงการ ‘การพัฒนาระบบวิจัยเพ่ือสนับสนุนการสรางความรูและนักวิจัยรุนใหมดานการ
จัดการสังคมและนวัตกรรมสังคม สําหรับพ้ืนที่ชายแดน’ ในระยะเวลา 1 ปแรก ไดมีการจัดตั้ง 
‘ศูนยวิจัยนวัตกรรมสังคมเชิงพ้ืนที่’ ซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนของการสรางพ้ืนที่สําหรับงานวิจัยสาขา
สังคมศาสตร และผลิตสรางองคความรูดาน ‘การวิจัยเชิงพ้ืนที่’ ของจังหวัดเชียงรายซึ่งมีพรมแดน
ติดตอกับประเทศเพ่ือนบาน และผูบริหารไดใหเห็นความสําคัญของงานวิจัยดานสังคมศาสตรเพ่ิม
มากขึ้น รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยโดยรวม    

ศูนยฯ วางแผนพัฒนาโครงการวิจัยทั้งหมด 10 โครงการ โดยมียุทธศาสตรโจทยวิจัยเชิง
พ้ืนที่ 4 ดาน คือ โจทยวิจัยชายแดน ภัยพิบัติ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และคนพื้นที่สูง 
ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรูและถายทอดความรูสูชุมชนพื้นถิ่น เชียงราย  เพ่ือตอบสนองการ
พัฒนาและแกปญหาพื้นที่ ปจจุบันน้ีมีจํานวนโครงการวิจัย 4 โครงการซ้ึงอยูระหวางการดําเนิน
โครงการ ซ่ึงมีจุดแข็งที่การสรางโจทยวิจัยที่ยึดโยงกับพ้ืนที่ที่นักวิจัยเขาไปศึกษา โดยมีชุมชนเปน
เปาหมายปลายทางของการศึกษา นักวิจัยไดสรางความรวมมือกับภาคทั้งภาครัฐและชุมชนศึกษา 
ถือเปนการสรางเครือขายความสัมพันธทางสังคมระหวางชุมชนทองถิ่นกับมหาวิทยาลัย โดยมี
นักวิจัยผูทํางานในพื้นที่เปนสื่อกลาง และนักวิจัย 4 โครงการดังกลาวน้ีไดไปนําเสนอรายงาน
ความกาวหนา 6 เดือนแรก ระหวางวันที่ 9-10 กรกฎาคม 2558 ในที่ประชุม ‘การประชุม
นานาชาติคร้ังที่ 4 เร่ืองความสัมพันธระหวางประเทศและการพัฒนา’ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขตศาลายา ซ่ึงจะมีผูทรงคุณวุฒิโครงการวิจัยเขารวมรับฟงการนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาของนักวิจัย และคาดวาโครงการวิจัยน้ีจะสามารถสรุปโครงการและสงรายงาน
ความกาวหนาฉบับสมบูรณ พรอมไปกับการจัดประชุมเปดเวทีสาธารณะเพื่อเผยแพรความรูสู
ชุมชนประมาณเดือนกุมภาพันธ 2559 และในปน้ียังจะมีจํานวนโครงการวิจัยอีก 5 โครงการซึ่งอยู
ระหวางการพิจารณาโครงการ และคาดวาจะทําสัญญากับนักวิจัยไดภายในเดือนพฤศจิกายนนี้ 
รวมจํานวนโครงการวิจัยทั้งสิ้น 9 โครงการในปแรก 

ดังน้ัน ในภาพรวมของโครงการวิจัยปแรกจํานวน 9 โครงการ ศูนยฯ ไดมีโจทยวิจัย
ชายแดนศึกษาจํานวน 3 เรื่อง โจทยวิจัยภัยพิบัติจํานวน 3 เรื่อง โจทยวิจัยทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมจํานวน 2 เรื่อง และโจทยคนพ้ืนที่สูง จํานวน 1 เรื่อง ซ่ึงในจํานวนดังกลาวน้ี
สามารถแยกเปนนักวิจัยจากสํานักวิชานวัตกรรมสังคมจํานวน 5 คน สํานักวิชานิติศาสตรจํานวน 
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2 คน สํานักวิชาการจัดการจํานวน 1 คน และสํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขาภาพจํานวน 1 คน และ
นักวิจัยทั้ง 9 คนนี้เปนนักวิจัยรุนใหมโดยมีคากลางอายุ 38 ป ซ่ึงถือไดวาเปนนักวิจัยรุนใหมดาน
การวิจัยเชิงพ้ืนที่     

โครงการการวิจัยยอยมีผลผลิตเบื้องตนดังนี้ โครงการ ‘ประสิทธิภาพขององคการบริหาร
สวนตําบลในการตอบสนองตอปญหาภัยพิบัติดานการบรรเทาสาธารณะภัยจากแผนดินไหว 
กรณีศึกษาองคการสวนตําบลทรายขาวอําเภอพาน จังหวัดเชียงราย’ ทําใหมีขอมูลเบื้องตน
เก่ียวกับความเปนอิสระและความมีประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตําบลในเขตตําบล
ทรายขาว ในการปฏิบัติงานดานการบรรเทาสาธารณภัยจากแผนดินไหว และจัดทําแผนการ
ดําเนินงานและแผนการปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอม และการบรรเทาความเสียหายดานการ
บรรเทาสาธารณภัยจากแผนดินไหวในอนาคต  

โครงการ ‘การเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจและวิถีชีวิตของเกษตรกรรายยอยผูปลูกกาแฟใน
พ้ืนที่สถานีพัฒนาการเกษตรที่สูงปางขอนตามพระราชดําริ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย’ ชี้ใหเห็น
ถึงปจจัยความสําเร็จและปญหาของโครงการฯ พรอมทั้งจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอ
หนวยงานที่เก่ียวของกับการพัฒนาเกษตรพื้นที่สูง  

โครงการ ‘ผลกระทบของการจัดการชายแดนตอวิถีชีวิตชุมชน กรณีศึกษาสะพาน ขาม
แมนํ้าโขงแหงที่ 4’ จะมีประโยชนกับคนในพื้นที่ เพราะนักวิจัยสามารถกระตุนใหภาคประชาสังคม
เล็งเห็นผลกระทบจากโครงการพัฒนาขนาดใหญของรัฐ และรวมกันแสวงหาแนวทางรวมกัน
ภายในชุมชนเพ่ือลดผลกระทบตอวิถีชีวิตชุมชน   

โครงการ ‘นโยบายการพัฒนาของรัฐกับผลกระทบตอผูประกอบการรายยอยในพื้นที่
ชายแดน: กรณีศึกษาผลของการเปดสะพานแหงที่ 4 ตอธุรกิจเกสตเฮาสที่เชียงของ’ พบวา มี
เกสตเฮาสจํานวนหนึ่งไดรับผลกระทบเชิงลบจากจํานวนนักทองเท่ียวลดลงเนื่องจากการเปด
สะพานทําใหนักทองเท่ียวขามไปพักที่ สปป.ลาว ไดงายขึ้นโดยที่ไมตองคางคืนที่เชียงของกอน 
แตมีบางเกสตเฮาสสามารถปรับตัวไดโดยใชเครือขายการทองเที่ยวเพื่อเขาถึงนักทองเที่ยว
ประกอบกับการประสานงานกับกลุมการขนสงในพ้ืนที่เพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวใหพักในเชียงของ
มากข้ึน อีกทั้งผลการวิจัยเบื้องตนอาจนําไปสูการออกแบบนโยบายเพื่อการปรับตัวของธุรกิจ
ทองถิ่น  

นอกจากนี้ยังอยูระหวางการดําเนินการจัดทําหลักสูตรปริญญาโทนานาชาติ โดยไดมีการ
ทําบันทึกขอตกลง (MoU) ระหวางมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง โดยสํานักวิชานวัตกรรมสังคมกับ 
Hiroshima University โดย Graduate School for International Development and Cooperation 
ซ่ึงคาดวาจะสามารถเปดรับนักศึกษาไดประมาณป พ.ศ. 2560   
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Abstract 
Project ID  RDG58 A 0006 
Project title Social entrepreneurship and social innovation 
Project Head Assoc.Prof. Dr.Chayaporn Wattanasiri 
Duration  1 Year (1 October 2014-30 September 2015)  
  
 The research project is entitled ‘Social entrepreneurship and social innovation’. 
Within 1 year, the research project brought about the establishment of the ‘Area-based 
Social Innovation Research Center’ (Ab-SIRC), which aims to develop the social science 
research field of the University. The university executives gave importance to the research 
and knowledge in such field and also hoped to improve the university’s research 
management system. 
 Within the 1st year, the center planed to develop 10 research projects, which focus 
on 4 thematic area-based researches: border area research, disaster management 
research, environment and natural resources research and highlander research. This 
research cluster aims to create area-based knowledge and transfer such knowledge in 
order to strengthen Chiang Rai Province’s local areas. There are now 4 research projects. 
The researchers cooperated with the local communities and the local governmental 
sector, thus helping to create networks linking between the local communities, the local 
government and the University. The researchers also presented their 6 month progress 
reports at the conference entitled ‘The 4th International Conference on International 
Relations and Development’ at Mahidol University on July 9-10, 2015. There was also a 
committee member listening to the research presentation. These 4 research projects 
could be accomplished and also presented the final reports to the public approximately by 
the end of February 2016. Besides these 4 current research projects, there will be another 
5 prospective research projects, which are now under the Center’s consideration and 
approval. These 5 prospective research projects’ contracts will be ready to be signed in 
this November. There would be totally 9 research projects.  
 In overall, the center grants 9 research projects. There are 3 projects on border 
areas research, 3 projects on disaster management research, 2 projects on environmental 
and natural resources research, and 1 project on highlander research. These 9 
researchers coming from different school in Mae Fah Luang University. There are 5 
researchers from School of Social Innovation, 2 researchers from School of Law, 1 
researcher from School of Health Science and 1 researcher from School of Management. 
Moreover, the median age of the researcher is 38, which is considered a new generation 
of researchers in area-based research project.   
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 Concerning the research projects’ preliminary outputs, the project 
‘Livelihood and Livelihood Adaptation Of the People at the Border: Case Study Of the 
Border People at the 4th Friendship Bridge (Chiang Khong-Huay Xai)’ helps to raise the 
people awareness of state-led project development and its impact on local people lives. It 
also encourages the people to find community-based solution.  

The project ‘An Efficiency of Local Administrative Organization in the Borderland 
Province toward A Disaster Mitigation: A Case Study of the Independence of Local 
Authorities of Saikao Sub-district Administrative Organization, Paan District, Chiang Rai 
Province In A Mitigation Of Earthquake Disaster’ generates preliminary information and its 
autonomy including capacity of the organization in terms of  disaster prevention from 
earthquake. It also furthers to produce the operational plan for earthquake prevention and 
mitigation in the future.  

The project ‘The Effect of Thai State Border Policy To Small Businesses: A Case 
Study Of Open 4th Thai-Laos Friendship Bridge Effect To Guesthouse’ finds out that there 
are some guesthouses that have negative consequences due to the opening of the 
friendship bridge, causing decreasing number of tourists. The friendship bridge facilitates 
them to cross over to Laos; they do not need to stay overnight at Chiang Khong just like 
before. However, there are other guesthouses that can adapt themselves by using tourism 
business networks and also coordinating with transportation business group in the local 
areas. This research outputs could bring about policy suggestion for local business 
adaptation.       

The Project ‘Economic And Livelihood Changing of Small Scale Coffee Planting 
Farmers in Royal Initiative Project Pang Khon Highland Area Development Center, Chiang 
Rai Province’ helps to point out successful and failure factors of the project and comes up 
with policy recommendation plan applicable to related highland agricultural development 
agencies.  
  Furthermore, under this research project, there is now the plan to offer the new 
international doubled-degree master program. The Memorandum of Understanding (MoU) 
was already signed between Mae Fah Luang University’s School of Social Innovation and 
Hiroshima University’s Graduate School for International Development and Cooperation, 
and the curriculum program is now under development process.   This master degree 
program would be launched approximately in 2017.           
 
Key words: research development, Social entrepreneurship, social innovation, area-based 
collaborative research 
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บทที่ 1  บทนํา 
 
สัญญาเลขที่   RDG58A0006 
ชื่อโครงการ                    การพัฒนาระบบวิจัยเพ่ือสนับสนุนการสรางความรูและ

นักวิจัยรุน   ใหมดานการจัดการสังคมและนวัตกรรมสังคม 
(Social entrepreneurship and social innovation) สําหรับ
พ้ืนที่ชายแดน 

หัวหนาโครงการ      รองศาสตราจารย ดร. ชยาพร  วัฒนศิริ 
หนวยงานตนสังกัด  มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง 
หนวยงานรวมโครงการ   ศูนยวิจัยนวตักรรมสังคมเชิงพื้นที่ สํานักวิชานวตักรรม 

สังคม 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ป (วันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2558) 

 
1.  ความเปนมา หลักการและเหตุผล  
 เชียงรายเปนจังหวัดชายแดนดานเหนือของประเทศไทย มีพ้ืนที่ติดตอกับประเทศเพื่อน
บาน 2 ประเทศ คือ ลาวและพมา การท่ีเชียงรายเปนจังหวัดชายแดนทําใหเชียงรายมีคุณสมบัติ
พิเศษที่แตกตางจากจังหวัดอ่ืน รวมทั้งมีปญหาและความทาทายที่แตกตางจากจังหวัดอ่ืนดวย 
 การที่ประเทศไทยเปนสมาชิกของ ASEAN และ ASEAN กําลังกาวสูความเปน         
“ประชาคม” ในป 2015 จะมีผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสรางและความสัมพันธ  
ทั้งระดับรัฐ ชุมชนและบุคคลอยางมากมาย จังหวัดเชียงรายในฐานะจังหวัดชายแดนยอมจะไดรับ
ผลโดยตรงจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ไมวาจะเปนเรื่องของการจัดการพ้ืนที่ชายแดน ทั้งดาน
ความม่ันคงและเศรษฐกิจ ระบบผานแดนของสินคาและบุคคล เพ่ืออํานวยความสะดวกทางการคา  
การลงทุน และการผลิตขามแดน เปนตน ในเวลาเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงในเรื่องโครงสรางและ
ความสัมพันธระดับรัฐยังมีผลตอวิถีชีวิตของชุมชนและบุคคลดวย  การปรับตัวและการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือรองรับกับสิ่งแวดลอมใหมเปนสิ่งจําเปนมากและตองการการเตรียมการไมวาจะ
เปนเรื่องความรู ฝมือแรงงาน และระบบการจัดการ 
 นอกเหนือจากการเปนจังหวัดชายแดนภายใตโครงสรางการปกครองของรัฐสมัยใหมแลว
เชียงรายในฐานะพื้นที่ทางภูมิศาสตร ยังเผชิญกับความทาทายใหมๆอีกดวย ภัยพิบัติตางๆท่ี
เกิดขึ้นในระยะเวลา 1-2 ปน้ี แสดงใหเห็นวา เชียงรายเปนพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงตอภัยพิบัติตางๆ
มาก ในขณะที่การตระหนักรูและเตรียมการเพ่ือรับมือยังมีไมมากนัก ในอีกดานหน่ึงเชียงรายเปน
พ้ืนที่ที่อุดมดวยทรัพยากรธรรมชาติทั้งปาไมและนํ้า ซ่ึงวิธีการดําเนินการในเรื่องน้ีจะตองประสาน
ความแตกตางของแนวคิดและทิศทางในการพัฒนาพื้นที่และการจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน 
เพ่ือใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและสภาพแวดลอมของพื้นที่ใหได เพ่ือที่จะหลีกเลี่ยงหรือลดความ
ขัดแยงในพื้นที่ลง 
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ในขณะเดียวกัน เม่ือมองไปที่ทิศทางการพัฒนาประเทศโดยภาพรวมจะพบวา แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 ไดตั้งเปาหมายใหประเทศมีการพัฒนาโดยเนนการเติบโต
อยางมีคุณภาพและยั่งยืน มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดวยการมีสวนรวมของ
ภาคสวนตางๆและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายในเวลาเดียวกัน ดวยลักษณะทางภูมิศาสตร 
ที่ประเทศไทยตั้งอยู ทําใหประเทศไทยมีความจําเปนตองพัฒนาโครงสรางที่เชื่อมโยงกับประเทศ
เพ่ือนบาน เพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม และบนทิศทางดังกลาวน้ีจังหวัดเชียงราย
จําเปนตองกาวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนานั้น 
 ดานทุนเดิมของมหาวิทยาลัยในการทํางานรวมกับหนวยงาน/ภาคีในพ้ืนที่ และจุดแข็งของ
มหาวิทยาลัยที่เชื่อมโยงกับการตอบโจทยของพื้นที่ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงไดรับการสถาปนา
ขึ้นมาดวยแนวคิดที่ตองการใหมีสถานศึกษาระดับสูงในพื้นที่นอกเหนือจากศูนยกลางของประเทศ 
เพ่ือเปนแหลงบมเพาะสรางปญญาชนใหแกพ้ืนที่ รวมทั้งยังเปนแหลงที่สรางความรูที่พ้ืนที่สามารถ
นําไปปรับใชไดดวย ดวยปณิธานดังกลาวน้ี มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงจึงมีความรวมมืออยาง
ใกลชิดกับหนวยงานตางๆภายในจังหวัดเชียงราย ทั้งภาครัฐและเอกชนเปนอยางดี โดยเฉพาะ
อุตสาหกรรมจังหวัด หอการคาจังหวัด สมาคมการทองเที่ยวของจังหวัด นอกจากน้ันบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยยังทํางานรวมกับภาคประชาสังคมและ NGO ในพ้ืนที่ ในประเด็นที่เปนปญหาใน
ระดับชุมชน และบุคลากรของหนวยงานภาครัฐไมไดใหความสนใจ หรือมีกําลังไมเพียงพอในการ
จัดการปญหาดังกลาว 
 ในดานของจุดแข็งของมหาวิทยาลัยในการตอบโจทยของพื้นที่ อาจกลาวไดวาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยสวนใหญเปนคนในพื้นที่ที่มีความเขาใจปญหาของพ้ืนที่ดี มีความสํานึกรักบาน
เกิดและตองการพัฒนาพ้ืนที่ใหมีความเจริญ ดวยพลังดังกลาวประกอบกับความรูทีม่หาวิทยาลยัสั่ง
สมไว ทําใหมหาวิทยาลัยมีความพรอมในการสนับสนุนการพัฒนาในพื้นที่เพ่ือใหพรอมรับความ
เปลี่ยนแปลงที่กําลังจะมาถึงได 
 นอกจากนั้นดวยความที่เปนมหาวิทยาลัยในจังหวัดที่อยูใกลกับประเทศเพื่อนบาน ทําให
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมีความไดเปรียบในเรื่องการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับประเทศเพื่อนบาน 
โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย และผูทรงคุณวุฒิ/นักวิจัยในดานตางๆ โดยผานทาง
ขอตกลงความรวมมือตางๆของสถาบันการศึกษาในประเทศเพื่อนบานโดยเฉพาะ พมา ลาว จีน 
 สําหรับสถานการณระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและงานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
แมวามหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จะมิใชหน่ึงในมหาวิทยาลัยวิจัย แตมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงก็ให
ความสําคัญแกการผลิตงานวิจัยและยกระดับคุณภาพของงานวิจัยใหมีมาตรฐานเชนเดียวกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆนอกจากนั้นเพ่ือใหงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ถูกนําไปใชประโยชนมหาวิทยาลัย
จึงไดพยายามสรางระบบสนับสนุนการวิจัยตางๆขึ้น เชน ระบบประสานงานระหวางนักวิจัยและ
ผูใชผลงาน ระบบติดตามประเมินผลการวิจัย  เพ่ือใหงานวิจัยมีคุณภาพไดมาตรฐาน ซ่ึงทั้งหมดนี้
ไดรับการดูแลโดยสวนบริหารงานวิจัยภายใตกํากับของคณะกรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
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 อยางไรก็ตาม ดวยความที่เปนมหาวิทยาลัยที่มีอายุไมมากนักและบุคลากรยังเปนอาจารย
และนักวิจัยรุนเยาวอยูทําใหมีความจําเปนตองไดรับการสนับสนุนและพัฒนาโดยเฉพาะโอกาสใน
การทํางานวิจัย  เพ่ือเปนการฝกฝนความเชี่ยวชาญและเรียนรูเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถให
สูงขึ้นไป  
 
2.  วัตถุประสงคของโครงการ  

1.เพ่ือพัฒนาระบบวิจัยและสนับสนุนการสรางความรูดานการจัดการสังคมและนวัตกรรม
สังคม 

2.เพ่ือพัฒนานักวิจัยรุนใหมดานการจัดการสังคมและนวัตกรรมสังคม 
3.เพ่ือสรางขอเสนอแนะ/แนวทางในการแกไขปญหาระดับพ้ืนที่ของจังหวัดเชียงราย 

 
3.  กรอบแนวคิดในการดาํเนินงาน 
 3.1.แนวคิด 
 ในพ้ืนที่ของสังคมที่มีพลวัตสูง ความตองการ “ความรูใหม” ที่จะตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนับเปนเรื่องจําเปน ในเวลาเดียวกัน เพ่ือใหการตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถที่จะพัฒนาหรือสรางสรรคสิ่งใหมได 
นอกจากความรูแลว “เคร่ืองมือ” ในการดําเนินการใหบรรลุผลยังเปนสิ่งที่ขาดไมไดอีกดวย ดังน้ัน 
การสรางบุคลากรที่มีทั้ง “ความรู” และมี “เคร่ืองมือ” หรือ “ทักษะ” ในการปฏิบัติจึงเปนความ 
ทาทายของพื้นที่และสังคม ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
 ผูจัดการสังคม หรือ “social entrepreneur” คือบุคลากรที่มีคุณสมบัติดังกลาวขางตน พวก
เขาอาจถูกเรียกวา “ผูเปลี่ยนแปลงสังคม” หรือ “Social change maker” ซ่ึง Greg j.Dees ให
คําอธิบายวา เปนผูที่มีความสามารถชี้ใหเห็นถึงปญหาจากสาเหตุรากฐาน มีมุมมองใหมในการ
แกปญหาดังกลาว สรางคานิยมทางสังคมใหมและสรางโจทยใหมภายใตคุณคาเร่ืองภาระ
รับผิดชอบ (accountability) “การจัดการสังคม” หรือ “Social entrepreneurship” ใหความสําคัญ
แก “ภาคปฏิบัติ” ของความสําเร็จเพ่ือที่จะสรางสังคมใหมดวยกระบวนการสรางสรรคสังคมแนว
ใหม (Social innovation) 

ดวยลักษณะทางภูมิศาสตรของสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของจังหวัด
เชียงราย ทําใหความรูเรื่อง “การจัดการสังคม” ของบุคลากรที่เรียกวา “ผูจัดการสังคม”เปนความ
ตองการอยางเรงดวน เพ่ือที่จะตอบสนองหรือจัดการปญหาตางๆของพื้นที่ ณ ปจจุบัน 

3.2 เปาหมายและรูปธรรมของส่ิงที่ตองการขับเคลื่อนใหเห็นผล 
   3.2.1 ภายใน 12 เดือน ที่หน่ึง 

        1) การจัดตั้งศูนยวิจัยนวัตกรรมสังคมเชิงพ้ืนที่ (Area-based-Social Innovation 
Research Center (Ab-SIRC) ของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ใหเปนพ้ืนที่สําหรับอาจารยและ
นักวิชาการเปลี่ยนแปลงสังคม การพัฒนาและพื้นที่ชายแดน รวมถึงผูปฏิบัติงานในพ้ืนที่ดังกลาว 
ไดมีโอกาสทํางานวิจัยรวมกัน และนําความรูจากงานวิจัยไปประยุกตใชในการเรียนการสอน และ 
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การปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่ ในระยะยาวศูนยฯ จะทําหนาที่ผลิตผลงานวิจัย กิจกรรมทางวิชาการ 
และนักวิจัยรุนใหมรวมทั้งประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เก่ียวของในการผลักดันใหมีการพัฒนา
งานวิจัยและการนํางานวิจัยไปใชประโยชนดวย 
        2) ออกแบบผลิตหลักสูตรดานการจัดการสังคมและนวัตกรรมสังคมท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของพื้นที่และสังคมของจังหวัดเชียงรายและบริเวณโดยรอบ (ประเทศเพื่อนบาน) 
       3) เกิดการเชื่อมโยงระหวางภาควิชาการ ประชาสังคม เอกชนและรัฐ ในการนําเสนอ
งานวิ จัยไปใช ในการแกปญหาของพ้ืนที่  โดยเนนที่ประเ ด็นปญหาสําคัญและเรงดวน 
2 เรื่อง คือ การจัดการชายแดนและการเตรียมความพรอมในการรับมือกับปญหาภัยพิบัติ 
            3.2.2 เปาหมายและรูปธรรมของสิ่งที่ตองการขับเคลื่อนใหเห็นผลภายใน 12 เดือน  
ที่สอง 
       1) สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมทางวิชาการของศูนย Ab-SIRC โดยเฉพาะ
โครงการวิจัยและผลงานทางวิชาการในรูปสิ่งพิมพ 
       2) เกิดเชื่อมโยงระหวางภาควิชาการ ประชาสังคม เอกชนและรัฐ ในการนํา
ผลงานวิจัยใชแกปญหาของพื้นที่ 
 
4.  วิธีดําเนินการ 

การดําเนินการแบงออกเปน 2 สวนที่มีความเชื่อมโยงกัน ดังน้ี 1) ดานระบบการจัดการ
ของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง และ 2) ดานการวิจัยเชิงพ้ืนที่  
 4.1 ดานระบบการจัดการของมหาวิทยาลัย มีขั้นตอนการทํางาน กลาวคือ  
 1) วิเคราะหระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะกฎระเบียบตางๆ ที่
เก่ียวของกับภารกิจดานการวิจัย และดานระเบียบการเงินภายในของมหาวิทยาลัยฯ  
 2) กําหนดกฎเกณฑ ระเบียบ และหลักเกณฑที่เหมาะสมดานการบริหารจัดการงานวิจัย
และระเบียบการเงินของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใหหนวยงานที่เก่ียวของ เชน ศูนยวิจัยนวัตกรรมสังคม
เชิงพ้ืนที่ อีกทั้งนักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ สามารถทํางานประสานภารกิจดานการวิจัยกับองคกร
ภายนอกผูใหทุนสนับสนุนการวิจัย คือ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวยบูรณาการวิจัย
และความรวมมือเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (ABC Unit) ทั้งน้ีเพ่ืออํานวยความสะดวกใหนักวิจัยสามารถ
ทํางานได    
 3) ประชุมกับหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ ทั้งหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ เชน  
รองอธิการบดี สวนบริการงานวิจัย สวนสารบรรณอํานวยการและนิติการ และสวนการเงินและ
บัญชี และหนวยงานภายนอก คือ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวยบูรณาการวิจัยและ
ความรวมมือเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (ABC Unit) 
 4) แลกเปลี่ยนทัศนะและประสบการณเพ่ือสรางความเขาใจระหวางผูบริหารมหาวิทยาลัย
ฯ กับผูบริหารจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวยบูรณาการวิจัยและความรวมมือเพ่ือ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ (ABC Unit) และผูทรงคุณวุฒิที่เก่ียวของอยางตอเน่ือง 
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ผลผลิตและตัวชี้วัด 
  -    ศูนยวิจัยนวัตกรรมสังคมเชิงพ้ืนที่ 1 หนวยงาน 
  -    ผลิตนักวิจัยรุนใหม 10 คน 

-    สรางเครือขายระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก 
    

4.2 ดานการวิจัยเชิงพื้นที่  
   1) ดําเนินการโดยการจัดตั้ง ‘ศูนยวิจัยนวัตกรรมสังคมเชิงพ้ืนที่’ เพ่ือวางยุทธศาสตรดาน
การวิจัยเชิงพ้ืนที่ โดยมุงเนนสองกลุมงานวิจัย กลุมที่ 1 คือ งานวิจัยอาณาบริเวณชายแดน 
ระหวางพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายกับประเทศเพ่ือนบาน คือ พมาและลาว กลุมที่ 2 คือ งานวิจัย
ประเด็นปญหาเรงดวนในพื้นที่จังหวัดเชียงราย เชน ภัยพิบัติ เปนตน นอกจากนี้ศูนยฯ ยังทํา
หนาที่เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนระหวางนักวิจัยและการผลิตผลงานดานการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
 2) กําหนดโครงสรางองคกรของศูนยฯ และอํานาจหนาที่ ภาระความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการศูนยฯ ซ่ึงประกอบไปดวยผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในมหาวิทยาลัยฯและผูทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก 
 3) จัดสรรงบประมาณดานการวิจัยใหกับนักวิจัย 

4) การประกาศรับขอเสนอโครงการการวจัิยเชิงพ้ืนที่  
 5) การประเมินขอเสนอโครงการวิจัยรอบที่หน่ึง โดยนักวิจัยนําเสนอโครงการวิจัยตอ
ผูทรงคุณวุฒิ และใหนักวิจัยนําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิไปปรับแกไขรางโครงการวิจัย  
 6) การประเมินขอเสนอโครงการวิจัยรอบที่สองตอผูทรงคุณวุฒิและผูมีสวนไดเสีย  
 7) การทําสัญญาวิจัยระหวางนักวิจัยกับศูนยฯ หลังจากผานการประเมินขอเสนอโครงการ
โดยผูทรงคุณวุฒิและผูมีสวนไดเสีย       

ผลผลติและตวัชีว้ัด 
- จํานวนโครงการวิจัย 10 โครงการ 
- ผลงานวิจัยเปนประโยชนตอการบริหารจัดการและการแกปญหาในพื้นที่  
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บทที่ 2 

การดําเนินงานดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย 
   
การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาพื้นที่ 
 ผลการดําเนินงานระบบการบริหารจัดการในมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยนวัตกรรม
เพ่ือสังคมและชุมชน 

 

ประเด็น 
สถานการณเดิม 

กระบวนการที่ใช 
ในการสรางการ
เปลี่ยนแปลง 

สถานการณหลังการ
เปลี่ยนแปลง 

หรือสถานการณที่
คาดหวัง 

โครงสราง/กลไกการ
จัดการ 

1. ระบบบริหารจัดการ
ง า น วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยเปนแบบ
รวมศูนย  
2. ขาดยุทธศาสตร
ด า น ก า ร วิ จั ย มุ ง
ประเด็นอาณาบริเวณ
ชายแดนและประเด็น
ปญหาเรงดวนในพ้ืนที่
จังหวัดเชียงราย  

1. การทําสัญญารวมทุน
ระหวางมหาวิทยาลัยฯ
กับหนวยบูรณาการวิจัย
และความรวมมือเ พ่ือ
พัฒนาเชิง พ้ืนที่  (ABC 

Unit) 
2. จัดตั้งศูนยวิจัย
นวั ตก ร รมสั ง คม เชิ ง
พ้ืนที่   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สรางระบบบริหาร
จัดการมีความคลองตัว 
2. สรางระบบบริหาร
จัดการตอบสนองตอ
การวิจัยดานสังคมและ
ชุมชน  ภายใตกลไก
การจัดการของศูนยฯ  
3.ผ ลิ ต ง า น วิ จั ย
ต อ บ ส น อ ง ต อ ก า ร
แกปญหาทองถิ่น 
4. ประยุกตงานวิจัย
สังคมและชุมชนเขากับ
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน
สํานักวิชานวัตกรรม
สังคม 
5.ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย
ร ะหว า ง ศู น ย ฯ  กั บ
หนวยงานในพื้นที่และ
นอกพ้ืนที่ 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

1. อาจารย/นักวิจัย
สาขาสั งคมศาสตร
กระจายตัวตามสํานัก
วิ ช าต า งๆ  ภาย ใน
มหาวิทยาลัย 
 

1. ศูนยฯ ทําหนาที่เปน
สื่ อ ก ล า ง ส ร า ง ค ว าม
เชื่อมโยงสรางเครือขาย
ภ า ย ใ น โ ด ย ผ า น
โครงการวิจัย 
 

1.สนับสนุนการทํางาน
ของอาจารย /นักวิ จัย
ดานสังคมและชุมชน  
2. อาจารย/นักวิจัย
ของมหาวิทยาลัยให
ค ว า ม ส น ใ จ ต อ
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ประเด็น 
สถานการณเดิม 

กระบวนการที่ใช 
ในการสรางการ
เปลี่ยนแปลง 

สถานการณหลังการ
เปลี่ยนแปลง 

หรือสถานการณที่
คาดหวัง 

2. นักวิจัยในกลุม
สาขาสังคมศาสตรเปน
เปนนักวิจัยหนาใหม 
สวนมากยังมีวุฒิระดับ
ป ริ ญ ญ า โ ท ซึ่ ง มี
ประสบการณในการ
ทํางานวิจัยนอย 

2. ศูนยวิจัยจัดประชุม 
สั ม ม น า  โ ด ย มี
ผูทรงคุณวุฒิในการชวย
ป ร ะ เ มิ น ข อ เ ส น อ
โครงการวิจัย 

โครงการวิจัยเก่ียวกับ
สังคมและชุมชนมาก
ขึ้น 
3. เสริมสรางชุมชน
ทางวิชาการและ 
บรรยากาศวิชาการ
ดานสังคมศาสตร โดย
มีนักวิจัยพ่ีเลี้ยง 
4. อาจารย/นักวิจัยมี
ทาง เลื อกในการทํ า
วิจัยและแหลงทุนเพ่ิม
มากขึ้น 
5. เสริมสรางความคิด
สร า งสรรคการวิ จั ย
ดานสังคมและชุมชน 

การบริหารจัดการ
งบประมาณ/การเงิน 

1. งบประมาณดาน
การวิ จัยบริหารงาน
โดยส วนกลางของ
มหาวิทยาลัย  

1. ประยุกตระเบียบ
มหาวิทยาลัยฯ วาดวย
เงินอุดหนุนการวิจัยจาก
แ ห ง ทุ น ภ า ย น อ ก 
พ.ศ.2544 

1. นักวิจัยสามารถทํา
สัญญากับศูนยวิ จัยฯ
และบริหารการเงินโดย
ศูนยวิจัยฯ  

ก ฎ / ร ะ เ บี ย บ /
หลักเกณฑ 

1. ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยเปนแบบ
รวมศูนย  
 
  

1. ศูนยวิจัยนวัตกรรม
สังคมเชิงพ้ืนที่ 
2. รองอธิการบดีมอบ
อํ า น า จ ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการใหผู อํานวยการ
ศูนยฯ  
 
 
      

1. ล ด ก ฎ ร ะ เ บี ย บ
ขั้นตอน  
2. ศูนยฯ มีอํานาจการ
ตั ด สิ น ใ จ แ ล ะ ก า ร
บริหารจัดการ 
2. หนวยงานสามารถ
หางบประมาณหรื อ
แหลงทุนจากภายนอก
เองได    
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สรุปผลการดําเนินงานดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยตามแผนงานที่วางไว 

ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน (ระบุ
ชวงเวลาตาม

แผน) 

กิจกรรม  
(ตามTOR) 

ผลท่ีคาดหวัง 
(ตามTOR) 

ผลท่ีเกิดข้ึนจริง คําชี้แจง 
(ทําไดหรือไมไดเพราะ

อะไร) 

เดือนตุลาคม-
ธันวาคม 2557 

1.พัฒนา
โครงการวิจัย 6 
โครงการ 
2. ทําสัญญา
โครงการวิจัย 6 
โครงการ 
3. จัดต้ังสํานักงาน
ของ Ab-SIRC 
4. จัดประชุม
พัฒนาหลักสูตร 

1. ได
โครงการวิจัย
จํานวน 6 
โครงการ 
2. ไดทําสัญญา
โครงการวิจัย
จํานวน 6 
โครงการ 
3. มีการจัดต้ัง
สํานักงานของ 
Ab-SIRC 
4. จัดประชุม
พัฒนาหลักสูตร 

1. ไดโจทยวิจัย
จํานวน 6 
โครงการ 
2. ไดทําสัญญา
วิจัยกับนักวิจัย
จํานวน 4 
โครงการ 
3. อยูระหวาง
ขั้นตอนการจัดต้ัง
สํานักงาน 
4. เตรียมการจัด
ประชุมพัฒนา
หลักสูตร 

1.ไดพัฒนาโจทยวิจัย
จํานวน 6 โครงการ 
2. ไดทําสัญญากับ
นักวิจัยจํานวน 4 
โครงการ อีก 2 
โครงการนักวิจัยไดขอ
ถอนโครงการ 
3. มหาวิทยาลัยอนุมัติ
พ้ืนท่ีสํานักงาน และอยู
ระหวางการอนุมัติ
ครุภัณฑ นักวิจัยและ
เจาหนาท่ีบริหารประจํา
ศูนยฯ  
4.เตรียมการจัดประชุม
พัฒนาหลักสูตรระหวาง
มหาวิทยาลัยแมฟา
หลวง 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
และ Hiroshima 
University 

เดือนมกราคม-
มีนาคม 2558  

1.พัฒนา
โครงการวิจัย 4 
โครงการ 
2. ทําสัญญา
โครงการวิจัย 4 
โครงการ 
3. จัดประชุม
รายงาน
ความกาวหนา 6 
โครงการ 
4. จัดทําหลักสูตร 

1. ได
โครงการวิจัย
จํานวน 4 
โครงการ 
2. ไดทําสัญญา
โครงการวิจัย
จํานวน 4 
โครงการ 
3. จัดประชุมราบ
งาน
ความกาวหนา 6 
โครงการ 
4. จัดทําหลักสูตร 

1. อยูระหวางการ
พัฒนาโจทยวิจัย
จํานวน 4 
โครงการ 
2. ยังไมไดไดทํา
สัญญาวิจัยกับ
นักวิจัยจํานวน 4 
โครงการ 
3. ไดจัดประชุม
ราบงาน
ความกาวหนา 4 
โครงการ 
4. อยูระหวางการ
พัฒนาหลักสูตร 

1.อยูระหวางการพัฒนา
โจทยวิจัยจํานวน 4 
โครงการ 
2. ไดมีการจัดสัมมนา
เรื่องการพัฒนา
โครงการวิจัยสําหรับ
นักวิจัยหนาใหมท่ีสนใจ
รับทุนระยะท่ี 2 ของปท่ี 
1 มีผูรวมสัมมนา 25 
คน  
3. นักวิจัย 4 โครงการ
แรกไดนําเสนอรายงาน
ความกาวหนา ณ ท่ี
ประชุมนานาชาติครั้งท่ี 
4 เรื่องความสัมพันธ
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ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน (ระบุ
ชวงเวลาตาม

แผน) 

กิจกรรม  
(ตามTOR) 

ผลท่ีคาดหวัง 
(ตามTOR) 

ผลท่ีเกิดข้ึนจริง คําชี้แจง 
(ทําไดหรือไมไดเพราะ

อะไร) 

ระหวางประเทศและการ
พัฒนา’ ณ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขตศาลายา วันท่ี 
9-10 ก.ค.58   
4.เตรียมการจัดประชุม
พัฒนาหลักสูตร 

เดือนเมษายน-
มิถุนายน 58 

1.พัฒนา
โครงการวิจัย 5 
โครงการ 
2. ทําสัญญา
โครงการวิจัย 5 
โครงการ 
3. จัดประชุม
รายงาน
ความกาวหนา 4 
โครงการ 
4. จัดทําหลักสูตร 

1. ได
โครงการวิจัย
จํานวน 5 
โครงการ 
2. ไดทําสัญญา
โครงการวิจัย
จํานวน 5 
โครงการ 
3. มีการจัด
ประชุมรายงาน
ความกาวหนา 4 
โครงการ 
4. จัดทําหลักสูตร 

1. ได
โครงการวิจัย
จํานวน 12 
โครงการ 
2. อยูระหวางการ
ทําสัญญาวิจัยกับ
นักวิจัยจํานวน 4-
5 โครงการในครึ
หลังของปแรก 
3. ยังไมมีการจัด
ประชุมรายงาน
ความกาวหนา 4 
โครงการ 
4. เตรียมการจัด
ประชุมพัฒนา
หลักสูตร 

1.ไดโจทยวิจัยจํานวน 
12 โครงการ 
2. อยูระหวางเตรียมทํา
สัญญากับนักวิจัย
จํานวน 4-5 โครงการ 
แต โครงการที่เหลือไม
ผานการพิจารณาจาก
ผูทรงคุณวุฒิ 
3. นักวิจัย 4 โครงการ
แรก ขอขยายเวลา
โครงการวิจัย  
4.ไดจัดประชุมพัฒนา
หลักสูตรปริญญาโท
รวมกับ 3 ฝายคือ สํานัก
วิชานวัตกรรมสังคม 
มหาวิทยาลัยแมฟา
หลวง คณะรัฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
และคณะ Graduate 
School for 
International 
Development and 
Cooperation ของ  
Hiroshima University 

เดือนกรกฎาคม-
กันยายน 58 

1.จัดประชุม
รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ 6 
โครงการ 
2. จัดสัมมนา

1. ไดจัดประชุม
รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ 6 
โครงการ 
2. มีการจัด

1. ยังไมมีการจัด
ประชุมรายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ 
6 โครงการ 
2. ยังไมไดมีการ

1-3.นักวิจัยขอขยาย
เวลาจึงไมมีการจัด
ประชุมรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณและจัดสัมมนา
สาธารณะรวมถึงการ
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ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน (ระบุ
ชวงเวลาตาม

แผน) 

กิจกรรม  
(ตามTOR) 

ผลท่ีคาดหวัง 
(ตามTOR) 

ผลท่ีเกิดข้ึนจริง คําชี้แจง 
(ทําไดหรือไมไดเพราะ

อะไร) 

สาธารณะ 
3. จัดทําเอกสาร
ทางวิชาการหลัง
การประชุม 
4. จัดประชุม
เปดตัวหลักสูตร 

สัมมนาสาธารณะ 
3. มีการจัดทํา
เอกสารทาง
วิชาการหลังการ
ประชุม 
4. ไดจัดประชุม
เปดตัวหลักสูตร 

จัดสัมมนา
สาธารณะ 
3. ยังไมไดมีการ
จัดทําเอกสารทาง
วิชาการหลังการ
ประชุม 
4. ไดมีการจัด
ประชุมเปดตัว
หลักสูตร 

จัดทําเอกสารทาง
วิชาการหลังการประชุม 
แตโครงการวิจัย 4 
โครงการแรกจะปด
โครงการไดเดือน ก.พ. 
59 และโครงการวิจัยท่ี
เหลืออีก 4-5 โครงการ
คาดวาจะปดโครงการได
เดือน ต.ค. 59 
4. หลักสูตรอยูระหวาง
การดําเนินการราง
หลักสูตรรวม แตไดมี
การทําบันทึกความ
เขาใจ (MoU) ระหวาง
สํานักวิชานวัตกรรม
สังคม มหาวิทยาลัยแม
ฟาหลวง และคณะ 
Graduate School for 
International 
Development and 
Cooperation ของ  
Hiroshima University 
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บทที่ 3 

การดําเนินงานดานการพัฒนางานวิจัยเชิงประเด็น 
 

การพัฒนางานวิจัยเพื่อสรางความรูและขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการขับเคลื่อนการ
พัฒนาพื้นที่ 

 การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางความรูและขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการขับเคลื่อน
การพัฒนาพื้นที่ 
 ในชวงระยะแรกของการจัดตั้งศูนยวิจัยนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ ภายใตการดําเนินการของ
สํานักวิชานวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ศูนยไดใชระยะเวลาชวงหนึ่งในการปรับการ
แกไขกฎระเบียบ ดานการเงินและบุคคล เพ่ือรองรับการรวมทุนะระหวางมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง
และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวยบูรณาการวิจัยและความรวมมือเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
(ABC Unit) โดยมีศูนยวิจัยนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ เปนเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนกลุมงานวิจัยดาน
สังคมศาสตรและขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ  

อยางไรก็ตาม ศูนยฯ ขอนําเสนอภาพรวมรายงานความกาวหนาโครงการตางๆ ซ่ึงเกิดขึ้น
เปนรูปธรรมในชวงระยะเวลา 9 เดือน (ต.ค. 2557 –มิ.ย. 2558) ทั้งหมด 6 เรื่องดังน้ี 
 1. การพัฒนาโครงการวิจัยรอบแรกจํานวน 5 โครงการ 
 2. การทําสัญญาโครงการวิจัยจํานวน 4 โครงการ  
 3. การพัฒนาโครงการวิจัยรอบที่สองจํานวน 5 โครงการ 
 4. การทําสัญญาโครงการวิจัยรอบที่สองจํานวน 5 โครงการ 
 5. ประชุมรายงานความกาวหนาโครงการวิจัยรอบแรก 3 โครงการ และ 
  6. การจัดทําหลักสูตรใหม      
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1. การพัฒนาโครงการวิจยัรอบแรกจํานวน 5 โครงการ  

ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (ระบุ

ชวงเวลาตาม

แผน) 

กิจกรรม 

(ตามTOR) 

ผลที่คาดหวงั

(ตามTOR) 

ผลที่เกิดข้ึน

จริง 

คําชี้แจง

(ทําไดหรือ

ไมไดเพราะ

อะไร) 

ตุลาคม -ธันวาคม 

2557 

1. พัฒนาจํานวน

โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย

จํ า น ว น  5 

โครงการ  

  

1. ไดขอเสนอ

จํานวน

โครงการวิจัย

สําหรับรอบแรก

5 โครงการ 

1. ศูนยวิจัย

นวัตกรรมสังคม

เชิงพ้ืนที่ได

ขอเสนอ

โครงการจํานวน 

5 โครงการ  

1. ศูนยฯ ได

จํานวนขอเสนอ

โครงการเปนไป

ต าม แผนก า ร

พัฒนานักวิ จัย

หนาใหม  

 
2. การทําสัญญาโครงการวิจัยจํานวน 4 โครงการ  
ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (ระบุ

ชวงเวลาตาม

แผน) 

กิจกรรม 

(ตามTOR) 

ผลที่คาดหวงั

(ตามTOR) 

ผลที่เกิดข้ึน

จริง 

คําชี้แจง

(ทําไดหรือ

ไมไดเพราะ

อะไร) 

ตุลาคม -ธันวาคม 

2557 

1. ทําสัญญา

โครงการวิจัย

สําหรับรอบแรก 

จํานวน 5 

โครงการ 

1. ศูนยวิจัย

นวัตกรรมสังคม

เชิงพ้ืนที่ได

โครงการวิจัย

ทั้งหมดรอบแรก 

5 โครงการ  

1. ศูนยฯ ไดทํา

สัญญากับ

นักวิจัย 

และจายเงินวจัิย

รอบแรกแลว 4 

โครงการ วันที่ 8 

เมษายน 2558 

แตที่เหลืออีก 1 

โครงการไม

สามารถขึ้น

สัญญาได   

2. การทําสัญญา

นักวิจัยลาชา

1. ศูนยฯ ไดทํา

สัญญาวิจัยและ

จายเงินใหกับ

นักวิจัยรอบแรก

จํานวน 4 

โครงการ  

2. ศูนยฯ ไม

สามารถทํา

สัญญา

โครงการวิจัยที่

เหลืออีก 1 

โครงการได 

เพราะ นักวิจัย
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ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (ระบุ

ชวงเวลาตาม

แผน) 

กิจกรรม 

(ตามTOR) 

ผลที่คาดหวงั

(ตามTOR) 

ผลที่เกิดข้ึน

จริง 

คําชี้แจง

(ทําไดหรือ

ไมไดเพราะ

อะไร) 

กวากําหนด 

เพราะเปนชวง

ปรับแกหรือ

ประยุกต

กฎระเบียบ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือใหรองรับ

โครงการรวมทุน 

2 ฝาย ระหวาง

ม.แมฟาหลวง

และหนวยบูรณา

การวิจัยและ

ความรวมมือ

เพ่ือพัฒนาเชิง

พ้ืนที่ (ABC Unit)  

ยังไมไดปด

โครงการวิจัย

เดิม จึงไมไดรับ

การอนุมัติใหทํา

สัญญากับ

โครงการวิจัย

ใหม  

 

 
3. การพัฒนาโครงการวิจัยรอบที่สองจํานวน 5 โครงการ 
 
ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (ระบุ

ชวงเวลาตาม

แผน) 

กิจกรรม 

(ตามTOR) 

ผลที่คาดหวงั

(ตามTOR) 

ผลที่เกิดข้ึน

จริง 

คําชี้แจง

(ทําไดหรือ

ไมไดเพราะ

อะไร) 

มกราคม -มีนาคม 

2558 

1. พัฒนา

โครงการวิจัยรอบ

ที่สองจํานวนอีก 

5 โครงการ   

1. ศูนยฯ ได

โครงการวิจัย

ทั้งหมดรอบที่

สอง 9 โครงการ 

 

1.ศูนยฯ เปดรับ

ขอเสนอ

โครงการรอบที่ 

2 ไปจนถึงวันที่ 

31 มีนาคม และ

1. ศูนยฯ ไดรับ

ขอเสนอ

โครงการวิจัย

รอบที่ 2 จํานวน 

9 โครงการ 
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ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (ระบุ

ชวงเวลาตาม

แผน) 

กิจกรรม 

(ตามTOR) 

ผลที่คาดหวงั

(ตามTOR) 

ผลที่เกิดข้ึน

จริง 

คําชี้แจง

(ทําไดหรือ

ไมไดเพราะ

อะไร) 

ไดขยายเวลา

เปดรับขอเสนอ

โครงการไปอีก

จนถึงวันที่ 30 

มิถุนายน 2558 
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4. การทําสัญญาโครงการวิจัยรอบที่สองจํานวน 5 โครงการ 
   
ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (ระบุ

ชวงเวลาตาม

แผน) 

กิจกรรม 

(ตามTOR) 

ผลที่คาดหวงั

(ตามTOR) 

ผลที่เกิดข้ึน

จริง 

คําชี้แจง

(ทําไดหรือ

ไมไดเพราะ

อะไร) 

มกราคม-มีนาคม 

2558 

1. ศูนยฯ ได

ขอเสนอ

โครงการวิจัยรอบ

ที่ 2 จํานวนอีก 5 

โครงการ   

1. ศูนยฯ ได

ขอเสนอ

โครงการวิจัย

ทั้งสิ้น 10 

โครงการ 

แบงเปนรอบ

แรก 5 โครงการ

และรอบที่ 2 อีก 

5 โครงการ 

1. ศูนยฯ อยู

ระหวางการ

พัฒนาโจทย

วิจัย 9 โครงการ 

1. ศูนยฯ ไดจัด

ประชุมสัมมนา

เรื่อง ‘การ

พัฒนาโครงราง

วิจัยเชิงพ้ืนที’่ 

สําหรับรอบที่ 2 

วันที่ 5 

มิถุนายน 2558 

เพ่ือชวยนักวจัิย

รุนใหมของรุนที่ 

2 พัฒนาโจทย

วิจัยเชิงพ้ืนที่ 

และโครงการนี้มี

ผูเขารวมจํานวน 

25 คน 
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5. ประชุมรายงานความกาวหนาโครงการวิจัยรอบแรก 3 โครงการ 
 

ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (ระบุ

ชวงเวลาตาม

แผน) 

กิจกรรม  

(ตามTOR) 

ผลที่คาดหวงั

(ตามTOR) 

ผลที่เกิดข้ึน

จริง 

คําชี้แจง

(ทําไดหรือ

ไมไดเพราะ

อะไร) 

เมษายน-มิถุนายน 

2558 

1. จัดประชุม

รายงาน

ความกาวหนา

โครงการวิจัยรอบ

แรก 5 โครงการ 

1. ศูนยฯ จัด

รายงาน

ความกาวหนา

โครงการวิจัย

รอบแรก 5 

โครงการ 

2. ศูนยฯ จะ

จายเงินวิจัยงวด

ที่ 2 ใหกับ

นักวิจัยหลังจาก

สงรายงาน

ความกาวหนา

และรายงาน

การเงินครั้งที่ 1 

ภายในวันที่ 31 

กรกฎาคม 2558 

1. ศูนยฯ นํา

นักวิจัยจํานวน 

3 คนจาก 4 คน 

นําเสนอรายงาน

ความกาวหนา

ในที่ประชุมเรือ่ง 

‘การประชุม

นานาชาติคร้ังที่ 

4 ดานดาน

ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ

และการพัฒนา’ 

วันที่ 9-10 

กรกฎาคม 2558 

โดยเชิญ

ผูทรงคุณวุฒิ 

เชน ศ.ดร.ยศ 

สันตสมบตัิ และ 

รศ.ดร.ศิริพร 

วัชชวัลคุ เขา

รวมรับฟง

รายงาน

ความกาวหนา 

1. การนํา

นักวิจัยไป

นําเสนอรายงาน

ความกาวหนา

ในที่ประชุม

นานาชาติมี

วัตถุประสงค

เพ่ือยก

มาตรฐาน

โครงการวิจัย

เชิงพ้ืนที ่

 
 



17 

6. การจัดทําหลักสูตรใหม     
ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน 

(ระบุชวงเวลา

ตามแผน) 

กิจกรรม  

(ตามTOR) 

ผลที่คาดหวงั

(ตามTOR) 

ผลที่เกิดข้ึนจริง คําชี้แจง

(ทําไดหรือ

ไมไดเพราะ

อะไร) 

เมษายน.-

มิถุนายน 2558 

1. จัดทํา

หลักสูตรใหม  

1. สํานักวิชา

นวัตกรรมสังคมกําลัง

จัดทําหลักสูตรใหม

ระดับปริญญาโท

นานาชาติ 2 หลักสูตร 

คือ MA in Border 

Studies และ MA in 

Peace Studies โดย

เปนหลักสูตรทวิภาคี

ประกอบดวย

มหาวิทยาลัยแมฟา

หลวง/ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

Hiroshima University 

และ Hokkaido 

University  
 

 

 

1. สํานักวิชา

นวัตกรรมสังคมกําลัง

รางขอตกลงความ

รวมมือ (MoU) 

ระหวางมหาวทิยาลัย

แมฟาหลวง/ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

Hiroshima University 

และ Hokkaido 

University  

 

 

 

1. สํานักวิชา

นวัตกรรม

สังคมโดย

คณบดีและ

คณาจารยจะ

เดินทางไป

หารือเพ่ือทํา

ขอตกลง

ความรวมมือ 

(MoU) กับ  

Hiroshima 

University 

และ 

Hokkaido 

University 

ระหวางวันท ี

11-17 

กรกฎาคม 

2558และจะ

สามารถเปด

หลักสูตรใหม

ไดภายในป 

2560 หรือ 

2561  
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บทที่ 4  
ขอวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย 

 
1. การวิเคราะหปจจัยเง่ือนไขของความสําเร็จหรือความไมสําเร็จ 

โครงการ ‘การพัฒนาระบบวิจัยเพ่ือสนับสนุนการสรางความรูและนักวิจัยรุนใหมดานการ
จัดการสังคมและนวัตกรรมสังคม สําหรับพ้ืนที่ชายแดน’ ไดประสบความสําเร็จดานการพัฒนา
โจทยวิจัยและสรางนักวิจัยรุนใหม เพราะโครงการฯ สามารถสรางนักวิจัยรุนใหมจํานวน 9 คนในป
แรก จากแผนงานท่ีตองการสรางนักวิจัยรุนใหมจํานวนทั้งหมด 10 คน มีผลการดําเนินงานเปนไป
ตามแผนงาน แตการที่จํานวนโครงการวิจัยขาดไป 1 โครงการเพราะเกิดจากความไมพรอมของ
ตัวนักวิจัยเอง อยางไรก็ตาม นักวิจัยสามารถทําโครงการวิจัยตางๆ โดยรวมมือกับภาคีทั้งภาครัฐ
และชุมชนในสังคม จึงทําใหการสรางโจทยมีจุดเข็งเพราะเปนโจทยวิจัยที่ยึดโยงกับพ้ืนที่ๆ นักวิจัย
ไดเขาไปศึกษาโดยมีวัตถุประสงคอยูที่ชุมชนซึ่งเปนเปาหมายปลายทางของการวิจัย เชน นักวิจัย
สามารถสรางความรูเพ่ือการแกปญหาเชิงพ้ืนที่ตางๆ เชน การวางแผนสรางความพรอมในเร่ืองภัย
พิบัติ หรือการสรางความเขมเข็งใหกับชุมชนผูปลูกกาแฟในพื้นที่สูง และการสรางความตระหนัก
ในเรื่องของพลวัตการเปลี่ยนแปลงบริเวณพื้นที่ชายแดนเชียงของ เชียงราย เปนตน การใชความรู
ดานการวิจัยเหลาน้ีสามารถเปนการเสริมแรงและสรางความเขมแข็งใหกับสังคมชุมชนในพื้นที่ได
เปนอยางดี เปนการสรางองคความรูจากพ้ืนที่ฐานรากควบคูไปกับงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ อยางไรก็ตาม
โครงการวิจัยในครั้งตอไปจะไดใหความสําคัญตอการผสมผสานนวัตกรรมที่เปนจุดเข็งของ
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงประยุกตเขากับสังคมและชุมชน  

 
2. การวิเคราะห จุดออนที่ควรปรับปรุงแกไขของสถาบัน ขอเสนอแนะตอการพัฒนาระบบจัดการ
งานวิจัยของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงไดตระหนักถึงความสําคัญดานการวิจัยประเด็นสังคมและชุมชน
มากขึ้น จึงไดจัดตั้ง ‘ศูนยวิจัยนวัตกรรมสังคมเชิงพ้ืนที่’ ซ่ึงบริหารจัดการภายใตสํานักวิชา
นวัตกรรมสังคม ศูนยฯ เปนทั้งผูกําหนดยุทธศาสตรและเปนทั้งผูปฏิบัติในการวิจัยสังคมและชุมชน 
พรอมๆ ไปกับการขับเคลื่อนพ้ืนที่เชียงรายเพื่อตอบสนองตอปญหาเรงดวนตางๆ ในพ้ืนที่ อยางไร
ก็ตามศูนยฯ ดังกลาวพ่ึงมีการจัดตั้งขึ้นใหมจึงยังไมมีความพรอมสมบูรณในทุกดาน หากในอนาคต 
ศูนยฯ น้ีมีแผนที่จะจัดตั้งเปนศูนยความเปนเลิศดานสังคมศาสตรของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  

 
3. การวิเคราะหผลสะเทือนของโครงการตอความตื่นตัวของคณาจารย ผูบริหาร ชุมชนที่ไดรับ

ประโยชน การปรับเปลี่ยนระบบการทํางาน คุณคาอ่ืน 
การจัดตั้ง ‘ศูนยวิจัยนวัตกรรมสังคมเชิงพ้ืนที่’ โดยโครงการ ‘การพัฒนาระบบวิจัยเพ่ือ

สนับสนุนการสรางความรูและนักวิจัยรุนใหมดานการจัดการสังคมและนวัตกรรมสังคมสําหรับพ้ืนที่
ชายแดน’ ไดรับความสนใจจากคณาจารยผูมีความสนใจโครงการวิจัยเพ่ือสังคมและชุมชนมากขึ้น 
ภายในมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง โดยประจักษไดจากการมีจํานวนคณาจารยไดเขารวมกิจกรรม
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ประชุมและสัมมนาของศูนยฯ เพ่ือประชาสัมพันธและสรางความรูความเขาใจในงานวิจัยดาน
สังคมศาสตร นอกเหนือไปจากงานวิจัยดานวิทยาศาสตร ผูบริหารเห็นความสําคัญของการวิจัย
ดานสังคมศาสตรมากขึ้น นอกจากน้ียังชวยสรางเครือขายความสัมพันธทางสังคมระหวางชุมชน
ทองถิ่นกับมหาวิทยาลัย เปนการนํามหาวิทยาลัยฯ เขาไปมีสวนรวมกับพ้ืนที่โดยมีนักวิจัยผูซ่ึงเขา
ไปทํางานในพื้นที่เปนสื่อกลาง  
 นอกจากนี้ในการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยครั้งที่ 2 พบวามีการเสนอโครงการวิจัยรวม 
12 โครงการ จากคณาจารยในมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงหลากหลายสาขาวิชา ดังน้ี 
1. สํานักวิชานิติศาสตร 3 โครงการ ไดแก 1) มาตรการทางกฎหมายในการสงเสริมและ

พัฒนาการคมนาคมขนสงระหวางไทย-เมียนมาร เสนทางเชียงราย ทาขี้เหล็ก ในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษแมสาย จังหวัดเชียงราย 2) กฎจารีตประเพณีของชนเผาในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงราย: 
ศึกษากรณี ชนเผากะเหรี่ยง 3) มาตรการทางกฎหมายในการจัดการปญหานํ้าเสียจากชุมชน
ในเขตพ้ืนที่อําเภอเชียงของ 

2. สํานักวิชาการจัดการ 2 โครงการ ไดแก 1) การจัดการปลาขามแดนในแมนํ้าโขง 2) โอกาส
สรางธุรกิจรายยอยและธุรกิจชุมชน และการสรางอาชีพในพื้นที่ตําบลเวียงพางคํา อ.แมสาย  
จ.เชียงราย ตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

3. สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 3 โครงการ ไดแก 1) ความฉลาดทางสิ่งแวดลอม: เคร่ืองมือ
เสริมสรางการปฏิบัติทางสิ่งแวดลอมที่ดี ในกลุมผูกอมลพิษทางอากาศในจังหวัดเชียงราย 
ประเทศไทย 2) การประเมินความรู ทัศนคติและการปฏิบัติในการรับมือแผนดินไหวของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 3) การพัฒนารูปแบบการ
สงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกายและกิจกรรมทางกายที่มีผลตอประสิทธิภาพปอดของ
ผูสูงอายุในชุมชนที่เกิดจากมลพิษทางอากาศ 

4. สํานักวิชาวิทยาศาสตร 1 โครงการ ไดแก การทดสอบความพึงพอใจของผูบริโภคตอ
ผลิตภัณฑถั่วเนาที่หมักดวยเชื้อตั้งตนบริสุทธิ์ 

5. สถาบันการศึกษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 2 โครงการ ไดแก 1) การประเมินความเสี่ยง
จากภัยพิบัติ กรณีศึกษาดินถลม/ดินทรุดตัว ต.แมสลองนอก 2) โครงการสํารวจ ติดตามและ
วิเคราะหกลุมเปราะบางทางเศรษฐกิจและสังคมอันเปนผลจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะ
แวดลอม กรณีศึกษาของชุมชนริมนํ้าโขง อําเภอเชียงแสน เชียงของ จังหวัดเชียงราย 

6. สํานักวิชานวัตกรรมสังคม 1 โครงการ ไดแก ยุทธศาสตรการปรับตัวของชุมชนเพื่อการจัดการ
ทรัพยากรรวมอยางยั่งยืน: กรณีศึกษาการใชประโยชนในพ้ืนที่ชุมนํ้าเวียงหนองหลม อ.แมจัน 
จ.เชียงราย 
โดยศูนยวิจัย ไดกําหนดเกณฑการรับขอเสนอโครงการวิจัย ดังน้ี 
1. เปนโครงการวิจัยตามประเด็นการวิจัยทีกํ่าหนดไวตอไปน้ี 

1.1 ประเด็นพ้ืนทีช่ายแดนจังหวัดเชียงราย 

1.2 ประเด็นพ้ืนทีภั่ยพิบัต ิ

1.3 ประเด็นคนบนพื้นที่สูง 
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1.4 ประเด็นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. คําถามวิจัยมีความชัดเจนและนาสนใจ 

3. โจทยในการวจัิยมีประเด็นในการศึกษา หรือมีศักยภาพในการพัฒนาโจทยวิจัยให

สอดคลองกับการวิจัยเชิงพ้ืนที่ได 

4. มีระเบียบวิธวีจัิย การเก็บขอมูลที่เหมาะสม และสอดคลองกับระยะเวลาการดําเนิน

โครงการวิจัย 

5. การใชประโยชนในการวิจัย เชนการแกปญหาเรงดวนภายในพื้นที่ การประยุกตกับการ

เรียนการสอน การตีพิมพบทความ หรือการใชประโยชนในเชิงนโยบาย 

ในการนี้ศูนยวิจัยฯ โดยมติของคณะกรรมการวิชาการของศูนยวิจัยฯ ภายใตเกณฑ
การรับขอเสนอโครงการวิจัยไดพิจารณาเห็นชอบใหโครงการที่สามารถพัฒนาโจทยวิจัยและ
ดําเนินการเสนอโครงรางวิจัยเพ่ือนําเสนอตอแหลงทุน ไดจํานวนทั้งหมด 7 โครงการ จากจํานวน
โครงการที่เสนอเขามาทั้งหมด 12 โครงการ ดังตอไปน้ี 

1. โครงการวิจัยเรื่อง “มาตรการทางกฎหมายในการสงเสริมและพัฒนาการคมนาคม
ขนสงระหวางไทย-เมียนมาร เสนทางเชียงราย ทาขี้เหล็ก ในเขตเศรษฐกิจพิเศษแมสาย จังหวัด
เชียงราย” โดย อ.ดร.ชูเกียรติ นอยฉิม จากสํานักวิชานิติศาสตร 

2. โครงการวิจัยเรื่อง “กฎจารีตประเพณีของชนเผาในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงราย: 
ศึกษากรณี ชนเผากะเหรี่ยง” โดย อ.สุวิจักขณ จันดาพันธ จากสํานักวิชานิติศาสตร 

3. โครงการวิจัยเรื่อง “มาตรการทางกฎหมายในการจัดการปญหาน้ําเสียจากชุมชน
ในเขตพ้ืนที่อําเภอเชียงของ” โดย ผศ.ชนันภรณ บุญเกิดทรัพย จากสํานักวิชานิติศาสตร 

4. โครงการวิจัยเร่ือง “การจัดการปลาขามแดนในแมนํ้าโขง” โดย อ.ณัฐพันธุ      
กองบัวใหม จากสํานักวิชาการจัดการ 

5. โครงการวิจัยเรื่อง “โอกาสสรางธุรกิจรายยอยและธุรกิจชุมชน และการสรางอาชีพ
ในพ้ืนที่ตําบลเวียงพางคํา อ.แมสาย จ.เชียงราย ตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงราย” 
โดย อ.สุดศิริ รุงเรือง จากสํานักวิชาการจัดการ 

6. โครงการวิจัยเรื่อง “ความฉลาดทางสิ่งแวดลอม: เคร่ืองมือเสริมสรางการปฏิบัติ
ทางส่ิงแวดลอมที่ดี ในกลุมผูกอมลพิษทางอากาศในจังหวัดเชียงราย ประเทศไทย” โดย อ.ดร.
นิตยา ผาสุขพันธุ จากสํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

7. โครงการวิจัยเรื่อง “ยุทธศาสตรการปรับตัวของชุมชนเพื่อการจัดการทรัพยากร
รวมอยางยั่งยืน: กรณีศึกษาการใชประโยชนในพ้ืนที่ชุมนํ้าเวียงหนองหลม อ.แมจัน จ.เชียงราย” 
โดย อ.วรวรรณ วรรณลักษณ จากสํานักวิชานวัตกรรมสังคม 
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4. ขอเสนอแนะตอการพัฒนาแนวทางการทํางานในปตอไป 
4.1 ของสถาบัน ทั้งในดานการบริหารจัดการงานวิจัย และในดานการพัฒนางานวิจัยเชิง

ประเด็นเนื้อหา 
 4.1.1 ศูนยฯ ยังคงนโยบายดานการใหทุนวิจัยเพ่ือสนับสนุนการสรางนักวิจัยรุนใหมตอไป

ในปที่ 2 น้ีจํานวนอีก 8-10 โครงการ เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองและยั่งยืนของยุทธศาสตรโจทยวิจัย
เชิงพ้ืนที่ 4 ดานเดิม คือ โจทยวิจัยชายแดน ภัยพิบัติ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และคน
พ้ืนที่สูง   
 4.1.2 การมีนักวิจัยเปนของตนเองของศูนยวิจัยนวัตกรรมสังคมเชิงพ้ืนที่ (In house 
researchers) เพ่ือสรางความตอเน่ืองและความยั่งยืนใหกับศูนยฯและโครงการวิจัย อีกทั้งเปนการ
เพ่ิมสัดสวนระหวางนักวิจัยที่เปนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยฯ กับนักวิจัยเชิงสถาบันของ
ศูนยฯ ทั้งน้ีเพ่ือเปาหมายการเปนศูนยความเปนเลิศดานสังคมศาสตรในอนาคต 
 4.1.3 ศูนยฯ ไดริเริ่มและมีแผนงานเพื่อจัดกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับตัว
สถาบันเองและสอดคลองไปกับงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ กิจกรรมตางๆ ที่จะจัดใหมีในปหนาน้ี เชน 
โครงการจัดทําฐานขอมูลพ้ืนที่ชายแดนและกฤตภาคหนังสือพิมพทองถิ่นขอมูลพ้ืนที่ชายแดน เพ่ือ
รวบรวมขอมูลพ้ืนที่ชายแดนอยางเปนระบบโดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่  โครงการจัดทําจดหมาย
ขาวศูนยวิจัยนวัตกรรมสังคมเชิงพ้ืนที่ เพ่ือการประชาสัมพันธงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ โครงการหองเรียน
นวัตกร โครงการนักวิจัยเยาวชนสําหรับนักศึกษาผูสนใจโครงการวิจัยพ้ืนที่ชายแดน และโครงการ
บรรยายโดยวิทยากรตางประเทศดานพ้ืนที่ชายแดน เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศวิชาการและ
แลกเปลี่ยนอีกทั้งเปรียบเทียบแนวคิดการวิจัยเชิงพ้ืนที่ เปนตน ทั้งน้ีโครงการตางๆ เหลาน้ีอยู
ระหวางการรอพิจารณาจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  
 
     4.2 ของ สกว./แหลงทุน ทั้งในดานเง่ือนไขการสนับสนุนทุน การจัดการระบบพ่ีเลี้ยง การ 
พัฒนาระบบงานสนับสนุนเครือขาย การผลักดันผลงานวิจัยใหเกิดการใชประโยชน ฯลฯ 

 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวยบูรณาการวิจัยและความรวมมือเพ่ือพัฒนาเชิง
พ้ืนที่ (ABC Unit) ควรใหความสําคัญในการยกระดับงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ กลั่นเปนงานวิชาการ
ระดับสูง เพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติมากย่ิงขึ้น  หรือโยงเขากับ
ฐานขอมูลวิชาการระดับสากล  
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ภาคผนวก 
 

1. รายชื่อโครงการวิจัยยอยที่สนับสนุนทุนวิจัย  
2. ประกาศมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เรื่องการจัดตั้งศูนยวิจัยนวตักรรมสังคมเชิงพ้ืนที่ 
3. คําสั่งมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เรื่องการแตงตั้งกรรมการบริหารศูนยวิจัยนวตักรรมสังคมเชิง

พ้ืนที่ 
4. คําสั่งมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เรื่องการแตงตั้งกรรมการวิชาการศูนยวิจัยนวัตกรรมสังคมเชิง

พ้ืนที่ 
5. บันทึกขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงกับ Hiroshima University  


