
บทคดัยอ 

โครงการนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยจังหวัดนครพนม สูสังคมแหงการเรียนรูเชิง

บูรณาการ มุงเนนการสรางกระบวนการขับเคล่ือนการทํางานวิจัยสายรับใชสังคม เพื่อการพัฒนาพื้นท่ี (Area-

based) ระหวางมหาวิทยาลัยนครพนมรวมกับเครือขายภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน เพื่อตอบโจทยปญหาและ

ความตองการของพื้นท่ี ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ซึ่งเปนบทบาทหนาท่ี

สําคัญในฐานะมหาวิทยาลัยรับใชทองถ่ิน สังคมตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม จาก

การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสายรับใชสังคมดวยกระบวนการขับเคล่ือนท่ีสําคัญ คือ นโยบายจากผูบริหารใน

ระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ/วิทยาลัย ท่ีมีความพยายามผลักดันใหเกิดการทํางานวิจัย จึงมีโครงการท่ี

ไดรับการสนับสนุนจํานวน 1๐ โครงการ จาก ๗ คณะ/วิทยาลัย ไดแก   

โครงการ “การลดตนทุนการเกษตรและเพิ่มคุณภาพชีวิตของเกษตรกรบานนาดี ตําบลหนองยางช้ิน : 
กรณีการผลิตขาวนาป” ผลจากการดําเนินกิจกรรม ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในหลายดาน เชน ดานการ
เรียนรูระหวางทีมวิจัย ภาคีเครือขายและชาวบาน ไดทราบสภาพท่ัวไปของชุมชนบานนาดี ทราบขอมูล
ทางดานเศรษฐกิจของเกษตรกรผูผลิตขาวท่ีใชสารเคมีและไมใชสารเคมี ไดทราบขอมูลเกี่ยวกับตนทุนและ
ผลตอบแทนในการผลิตขาว ไดสรางองคความรูใหชุมชนดานการเกษตร ไดทราบทัศนะคติของเกษตรกรผูปลูก
ขาวท่ีมีตอการใชสารเคมี ไดความรูดานการจัดทําบัญชีครัวเรือน   

โครงการ “การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตขนมจีนของกลุมผลิตขนมจีนชุมชนบานโคกสะอาด ตําบล
กุดตาไก อําเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม” ผลจากการดําเนินกิจกรรม ทําใหปจจุบันกลุมขนมจีนมีการ
เปล่ียนแปลงดังนี้ (1) สถานท่ีการผลิตขนมจีน ไดยกพื้นสูงจากเดิม 1 เมตร ขนาดกวางข้ึน อาคารมีประตู
หนาตาง ตาขายควบคุมและระบายอากาศไดดี กอสรางในลักษณะท่ีงาย และเอื้อตอการทําความสะอาด มี
ประตูหนาตางเปนกระจกปองกันสัตวเล้ียง มีพื้นท่ีเพียงพอในการติดต้ัง วัสดุอุปกรณ แบงแยกสัดสวน ต้ังแต
อางแชแปง จนถึงบรรจุหีบหอ ปองกันการปนเปอนฝุน เช้ือโรค (2)เครื่องมือเครื่องจักร สวนใหญเปนสแตนเลส 
และพลาสติก มีชองวางความสูงตํ่าโดยเฉพาะอางแช-ลางเสนขนมจีน เหมาะแกการปฏิบัติงาน สะดวกในการ
ทําความสะอาด พรอมท้ังการจัดวัสดุอุปกรณใหเพียงพอตอการผลิต ในแตละครั้ง มีการควบคุม และเขมงวด
กับทุกข้ันตอน เพื่อรักษามาตรฐาน คุณภาพท่ีผานการตรวจ อย. (3) มีการจัดเรียงตามลําดับกอน-หลัง หลังใช
วัสดุอุปกรณทุกครั้งตองทําความสะอาด มีเตาแกสท่ีเหมาะกับโรงเรือนผลิตใหมถูกสุขอนามัยจากเดิม (4) ใช
น้ําประปา ท่ีผานการบําบัด หองน้ํา หองสวม อางลางมือ แยกสัดสวน จัดใหมีสถานท่ีท้ิงขยะ ระบายน้ําท้ิงนอก
อาคาร การจัดการเกี่ยวกับเส้ือผา หนาผม ผากันเปอน หมวก ผาปดจมูก (5) จัดเรียงอาคารใหมดวยงบกองทุน
หมุนเวียนของกลุม จัดเรียงตําแหนงวัสดุ อุปกรณ เปนระเบียบต้ังแตถังหมัก เตาแกส ตมน้ํารอน มีการ
ตรวจสอบ และบํารุงรักษาใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ และใหคํานึงถึงความปลอดภัย และสะอาดตาม
หลัก 5ส (6) กลุมท่ีเปนชาวบานมีความรูดานการปฏิบัติงานอยางถูกหลักอนามัยตามเกณฑ อย.  
(7) กลุมไดติดตอเจาหนาท่ีกองคลัง อบต.กุตาไก เพื่อใหการอบรม เรื่องการบริหารจัดการธุรกิจ และตลาดเพื่อ
เปนการพัฒนา ประสิทธิภาพ คุณภาพไปสูธุรกิจท่ีขยายมากข้ึน นอกจากนี้ ยังใหถายทอดความรู เกี่ยวกับ
ระเบียบวิธีปฏิบัติวาดวยการเงินของกลุม เพื่อเปนการพัฒนานําหุน ทุนไปหมุนเวียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และครอบครัว 



โครงการ “การพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมท่ีเหมาะสม กรณีศึกษา : อุตสาหกรรมผลิตมีดพราชุมชน
นาถอน จังหวัดนครพนม” ผลท่ีไดจากการดําเนินกิจกรรมทําใหเกิดการเรียนรูระหวางทีมวิจัย ภาคีเครือขาย 
และสมาชิกกลุมผูผลิตมีดพรา ไดทราบปญหาและตนทุนการผลิตของสมาชิกกลุม ไดความรูเรื่องความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ไดเครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิต ท้ังเตาสมัยใหม ท่ีประหยัดเช้ือเพลิง ลดการ
เกิดมลพิษ ลดอันตรายจากหินแตก ลดฝุนละออง ดวยการปรับปรุงพัฒนาเครื่องจักร  ไดมีดท่ีมีความแข็งแรง 
และมีคุณภาพในการใชงาน  

โครงการ “ศึกษาการบริหารจัดการแรงงานตางดาว : กรณีศึกษา นครพนม – คํามวน” ผลท่ีไดจาก

การดําเนินกิจกรรมคือ ทําใหเกิด (1) การเรียนรูระหวางทีมวิจัย กับภาคีเครือขาย (2) ไดขอมูลท่ีเปนปจจุบัน

เกี่ยวกับสภาพปญหาความเปนจริงโดยการสัมภาษณเชิงลึก (3) ทราบข้ันตอนการเขา-ออกแรงงานตางดาว   

(4) มีการจัดประชุมเพื่อหาแนวทางแกไขปญหาแรงงานตางดาวและคามนุษย (5) ประชุมคณะทํางาน จัดต้ัง

ศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ (6) เริ่มมีการประชาสัมพันธ นายจาง ทําบัญชีรายช่ือ

แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ 

โครงการ “การจัดการขยะมูลฝอยในพื้นท่ีตําบลนาคู อําเภอนาแก” ผลจากการดําเนินกิจกรรม ทําให
เกิด (1) การเรียนรูระหวางทีมวิจัย กับชาวบานในชุมชน (2) ไดขอมูล บริบท เกี่ยวกับขยะมูลฝอยตําบลนาคู 
อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม (3) เกิดอาสาสมัครในการจัดการขยะของชุมชน และนักวิจัยชุมชน (4) ได
ความรูเกี่ยวกับการจัดการขยะมากข้ึน (5) ไดอาชีพ/รายไดเพิ่มข้ึนจากการจัดการขยะ (6) จากการรวมตัวของ
กลุมชาวบานทําใหเกิดการแกไขปญหาอยางมีสวนรวม และจริงจัง 

โครงการ “กระบวนการสืบคนอัตลักษณชุมชนเพื่อการทองเท่ียวโดยชุมชนพิมาน อําเภอนาแก 
จังหวัดนครพนม” ผลจากการดําเนินกิจกรรม ทําใหเกิดการเรียนรูระหวางทีมวิจัย ภาคีเครือขาย และชาวบาน 
ไดทราบขอมูลเรื่องประวัติความเปนมาของชุมชนพิมาน ไดทราบทุนตาง ๆ เชน ทุนมนุษย ทุนสถาบัน ทุนภูมิ
ปญญา และวัฒนธรรม ไดทราบขอมูลอัตลักษณท่ีหายไป สุดทายจะได รูปแบบการทองเท่ียวท่ีสอดคลองกับอัต
ลักษณของชุมชนพิมาน คือ (1) หนึ่งวันในพิมานชุมชน (One day trip) (2) เท่ียวพิมาน 3 วัน 2 คืน  

โครงการ “การศึกษาวิถีชีวิตกับการใชประโยชนจากปาบุงปาทาม อยางมีสวนรวมของชุมชนบานหาด

แพง” ผลท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม คือทําใหเกิด (1) การเรียนรูระหวางทีมวิจัย กับชาวบานหาดแพง (2) 

ไดกลุมนักวิจัยทองถ่ินท่ีเปนชาวบานมารวมในทีมวิจัย (3) ไดทราบขอมูล ทรัพยากรในปาบุงปาทามบานหาด

แพง จากการลงพื้นท่ีศึกษาของนักวิจัยมหาวิทยาลัยและนักวิจัยชาวบาน (4) ไดเห็นการทํางานรวมกันของ

นักวิจัยและชาวบาน เพื่อจัดทําขอมูลทรัพยากรธรรมชาติของปาบุงปาทาม โดยใชเครื่องมือแบบ PAR ประเภท

ปฏิทินความหลากหลายทางชีวภาพของปาบุงปาทามบานหาดแพง   

โครงการ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ดวยการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนท่ีเหมาะสม
กับบริบทและสภาพแวดลอมของพื้นท่ี กรณีศึกษา : ตําบลยอดชาด อําเภอวังยาง จังหวัดนครพนม” จากการ
ดําเนินกิจกรรมพบวา (1) ทําใหเกิดความเขาใจ และทราบวัตถุประสงคในการดําเนินโครงการของนักวิจัย 
ชุมชนคนพิการ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ นอกจากนี้ยังไดขอมูล บริบท พื้นฐานของคนพิการ ครอบครัวคน
พิการ (2) ทําใหทราบเช้ือสาย วงคตระกูลการเลือกคูครอง การสมรสของคนพิการ ซึ่งจากการศึกษาพบวาไมมี
ความสัมพันธกับจํานวนคนพิการท่ีเพิ่มข้ึน นอกจากนี้ยังทราบถึงการเปล่ียนแปลงของชุมชน ครัวเรือน ต้ังแต
อดีตจนถึงปจจุบัน ของตําบลยอดชาด ท่ีสัมพันธกับจํานวนคนพิการ (3) ทําใหเกิด ยุววิจัย จากมหาวิทยาลัย
นครพนม ไดเรียนรูวิธีทํางานรวมกันกับ อสม.หมูบาน ในการลงพื้นท่ีจริง ไดขอมูลจํานวนคนพิการจํานวน 125 



คน จากการเก็บขอมูลแบบสอบถาม ICF ซึ่งประกอบดวย ลักษณะความพิการ การดูแลตนเอง การเคล่ือนท่ีท้ัง
ในบานและนอกบาน การศึกษาการทํางาน การมีสวนรวมกิจกรรมทางสังคม และสิทธิประโยชนท่ีไดรับ 
นอกจากนี้ยังทําใหทีมนักวิจัย ยุววิจัย และอสม. หมูบานไดลงพื้นท่ีเพื่อดูแลบริบทครอบครัวคนพิการ 
สภาพแวดลอมจริงของคนพิการ และครอบครัว (4) ทําใหทราบขอมูลสุขภาวะของคนพิการแตกําเนิน และ
ดูแลคนพิการ สาเหตุความพิการ การอยูรวมกันกับสังคมของคนพิการ และบริบทของภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
และหนวยงาน (5) เกิดการบูรณาการ ความรวมมือของภาคีเครือขายในการชวยเหลือคนพิการ รวมถึงการหา
แนวทางการใหความชวยเหลือเพื่อดูแล และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   

โครงการ “การพัฒนาศักยภาพของภาคีเครือขายแบบบูรณาการในการสรางเสริมสุขภาพวัยทํางาน 
กรณีศึกษา ตําบลพระกลางทุง อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม”  จากการดําเนินกิจกรรมท่ีผานมา ทําใหเกิด 
(1) ชุมชนเกิดการต่ืนตัวดานสุขภาพ (2) คนในชุมชนพระกลางทุงไดขอมูลดานสุขภาพสําหรับคนทํางานมาก
ข้ึน (3) ทราบศักยภาพของภาคีเครือขายดานสุขภาพของวัยทํางาน (4) ไดทราบขอมูลท่ีเปนท้ังจุดแข็ง จุดออน 
โอกาส และอุปสรรค ผานการวิเคราะหดวยSWOT เกี่ยวกับสุขภาพวัยทํางาน (5) ทราบขอมูลจากการสํารวจ
วา สุขภาวะของประชากรวัยทํางานเกี่ยวของกับการทํางาน แบงไดดังนี้คือ การกระทําท่ีไมปลอดภัย และ
สภาพการณท่ีไมปลอดภัย 

สวนของงบประมาณท่ีใหทุนวิจัยท้ัง 9 โครงการ ในระยะท่ี 1 เปนงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน

จาก คอบช. 50%  จํานวนเงิน  728,770 บาท  และจากคณะ/วิทยาลัย 447,147.50 คิดเปน 30.68 % 

และจากมหาวิทยาลัย 281,622.50 บาท คิดเปน 19.32 % ซึ่งโครงการวิจัยท่ีกําลังดําเนินการอยูในปท่ี 1 

นี้เปนการทํางานเพื่อนําไปสูการแกไขปญหาพื้นท่ี และบูรณาการไปกับการเรียนการสอนของคณะ/วิทยาลัย 

โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยนครพนม เปนกลไกในการขับเคล่ือนการบริหารงานวิจัยสายรับใช

สังคมในระดับมหาวิทยาลัย  โดยกระบวนการดังกลาว เริ่มต้ังแตกระบวนการสรางความเขาใจกับผูบริหาร

ระดับฺอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี/ผูอํานวยการ รวมถึงคณาจารยในคณะ/วิทยาลัย ตามลําดับ กิจกรรม

การพัฒนาโจทยวิจัยกับชุมชนทองถ่ิน และกระบวนการพัฒนานักวิชาการลงไปทํางานกับชุมชน นอกจากนี้

มหาวิทยาลัยนครพนมยังไดดําเนินการจัดเวทีระดมสมองเพื่อคนหาประเด็นการพัฒนาพื้นท่ีตามประเด็น

ยุทธศาสตรของจังหวัดโดยเชิญหนวยงานภาคีเครือขายในระดับภูมิภาคและระดับจังหวัดเขารวม  ซึ่งผลการ

ระดมสมองไดประเด็นท้ังหมด  9  ประเด็นไดแก 1) ผลิตภัณฑชุมชนผาทอมือยอมสีธรรมชาติ 2) เกษตร

อินทรีย (ขาวอินทรีย) 3) ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (การอนุรักษพื้นท่ีชุมน้ําสงคราม) 4)พลังงาน

ทดแทน 5) ผลิตภัณฑอาหารและผลไม 6) การทองเท่ียว 7) วัฒนธรรมกลุมชาติพันธุ 8) สุขภาพ 9) การคา

ชายแดน โดยในปงบประมาณ 2558 จะเนนการทําวิจัยใน 2 ประเด็นแรก คือผลิตภัณฑชุมชนผาทอมือยอม

สีธรรมชาติ  เกษตรอินทรีย(ขาวอินทรีย) จึงไดมีการประกาศทุนวิจัยรอบ 2 โดยเนน 2 ประเด็นดังกลาว ซึ่งใน

ระยะท่ี 2 ไดโครงการท่ีผานการพิจารณาและกําลังดําเนินการโครงการจํานวน 1 โครงการ คือ  

โครงการการพัฒนากระบวนการยอมครามธรรมชาติโดยกระบวนการมีสวนรวมของกลุมทอผายอม

ครามบานโนนสะอาด ตําบลนางัว อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม งบประมาณ 250,000 บาท ผลท่ีไดจาก

การดําเนินกิจกรรม คือ ทําใหเกิดการเรียนรูระหวางทีมวิจัย กับสมาชิกกลุมทอผายอมคราม เบ้ืองตนทําใหทีม

วิจัยไดรูวิธี ข้ันตอนการผลิตผาทอยอมครามธรรมชาติ ไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางนักวิชาการกับ

ชาวบาน ไดมีสวนพัฒนากระบวนการยอมผาครามธรรมชาติ ดังนี้ (1) ไดเทคนิคและวิธีการยอมครามท่ีงาย 



และเปนมาตรฐานท่ีสมาชิกกลุมทอผา กลุมเยาวชน ในหมูบาน หรือผูท่ีสนใจ สามารถฝกฝนได (2) ไดทราบ

อัตราสวนท่ีเหมาะสมในการปรุงน้ําครามจะชวยลดตนทุน รวมถึงชวยแกปญหาสารตกคางมีฤทธิ์เปนเบส     

บนเนื้อผาไดอีกดวย (3) ไดเอกลักษณท่ีเปนท่ีนิยมและเปนเอกลักษณของชุมชน (4) ไดทราบกลุมจุลินทรียท่ี

สามารถเปล่ียนน้ําครามได ท้ังนี้เพื่อท่ีจะสามารถเติมจุลินทรียเหลานั้นได (5) ไดกลุมทอผาครามท่ีเขมแข็งข้ึน 

(6) ไดเครื่องกวนครามท่ีมีประสิทธิภาพ 

 โดยการดําเนินงานโครงการนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยจังหวัดนครพนมสูสังคม

แหงการเรียนรูเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยนครพนม ในรอบระยะเวลา 1 ป ไดมีการดําเนินงาน ๒ สวนหลัก ๆ 
ไดแก  การสรางกระบวนการขับเคล่ือนการทํางานวิจัยเชิงพื้นท่ีในระดับคณะ/วิทยาลัย และระดับ
มหาวิทยาลัย และ การสรางกระบวนการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยในระดับคณะ/
วิทยาลัย และระดับมหาวิทยาลัย สําหรับการเปล่ียนแปลงการบริหารจัดการงานวิจัยในระดับคณะ และ
มหาวิทยาลัยจากกิจกรรมการดําเนินงานท่ีผานมา มีดังนี้ (1) มีการเลือกสรรบุคลากรฝายวิจัยสายรับใชสังคม 
ข้ึนในระดับคณะ (2) เกิดการต่ืนตัวของคณาจารย เพื่อรับใชสังคมผานโครงการวิจัย นวัตกรรมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยจังหวัดนครพนม สูสังคมแหงการเรียนรูเชิงบูรณาการ (3) มีกลไกการบริหารฝายวิจัย
ท่ีชัดเจน (4) เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางคณะกับคณะ ภายในมหาวิทยาลัยนครพนม (5) สงผลใหเกิด
จํานวนนักวิจัยสายรับใชสังคมเพิ่มข้ึนในระดับมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 


