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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้ที่มีวัตถุประสงค  2  ประการ คือศึกษาสถานการณและปญหาอุปสรรค

ของการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการในปจจุบัน และหาแนวทางบูรณาการบริหาร

จัดการศูนยสรางพลังคนพิการใหเขมแข็งของหนวยงานที่เกี่ยวของกับคนพิการในระดับ

ตําบล เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมเปาหมายเปนคนพิการและผูดูแลคนพิการ  ประธาน

อาสาสมัครสาธารณะสุขประจําหมูบานผูใหญบาน  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  คณะเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

การศึกษามีกิจกรรมอยู 9 กิจกรรมไดแก จัดประชุม ทบทวนโครงการเพ่ือสรางความเขาใจทีม

นักวิจัยเพ่ือทองถิ่น ในเร่ืองเนื้อหาในการศึกษาและวิธีการศึกษา  จัดอบรมพ้ืนฐานการเปน

นักวิจัย เพ่ือทองถิ่น  จัดเวทีใหนักวิจัยรวมกันสรางเคร่ืองมือ จัดเวทีทดลองใชเคร่ืองมือกอน

ลงการเก็บขอมลู การรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและการจัดเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ หา

แนวทางปฏิบัติการ ทําแผนปฏิบัติการตามแนวทางและทดลองปฏิบัติตามแผน 

 

ผลการวิจัยพบวา 

 สถานการณคนพิการพบพิการจํานวน 101 คนแยกเปนพิการทางการเคลื่อนไหวมี 61 คน การ

มองเห็น  11 คน  จิตใจหรือพฤติกรรม   11 คน  สติปญญา   9 คน  การส่ือความหมายหรือการไดยิน   

6 คน  มีความพิการทางดานพิการซํ้าซอน    2 คน  สถานภาพของคนพิการ สมรสแลวมากที่สุด ดาน

ระดับการศึกษา จบการศึกษาสูงสุดคือช้ันประถมศึกษา ดานอาชีพของสวนใหญไมไดประกอบอาชีพ

มีสวนนอยประกอบอชีพเกษตรกรรมและคาขาย ดานที่อยูอาศัย อาศัยอยูกับคนอื่นๆมากที่สุด ดานการ

ดูแลเมื่อเจ็บปวย คนพิการไวใจภรรยา/สามีมากทีสุ่ดเมื่อตัวเองมีอาการเจ็บปวย ดานบุคคลที่ดูแลคน

พิการพบวาบุคคลที่เปนผูดูแลคนพิการคือ  ภรรยาหรือสามี มากที่สุดรองลงมาเปนลูก/มารดา  /นอง   

พบคนพิการยังไมขึ้นทะเบียน 5 คน  ดานการดูแลตนเองของคนพิการสวนใหญดูแลตนเองได มี

บางสวนที่ดูแลตนเองไมได เร่ืองการรับประทานอาหารคนพิการ สวนใหญชวยเหลือตัวเองในการ

รับประทานอาหารได   และมีที่ตองใหผูอื่นชวยเหลือในเร่ืองการรับประทานอาหาร  จํานวน  14 คน   

 

 



สถานการณและปญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการในปจจุบัน

พบวามีกรอบการบริหาร 4 ดาน คือ ดานกรรมการ ดานกองทุน ดานกิจกรรมและดานการมีสวนรวม

ของภาคีเครือขาย 

จุดแข็งของการบริหารศูนยสรางพลังคนพิการ พบ 2 ประการ คือ ชุมชนมีตัวแทนเขามาชวย

สนับสนุน เชน กํานัน ผูใหญบาน ชวยเร่ืองการประสานงานใหความสะดวกเมื่อคนพิการและ

ครอบครัวมีความจําเปน ที่จะติดตอกับหนวยงานของรัฐในระดับตําบล อําเภอ กํานันผูใหญบานกจ็ะ

เปนธุระใหทุกหมูบาน ชวยในการระดมทุนเพ่ือปรับปรุงโครงสรางอาคารศูนยสรางพลังคนพิการ ชวย

ประชาสัมพันธฯลฯประการที่สอง  หนวยงานที่เกี่ยวของชวยสนับสนุน เชนโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลตาจ่ัน องคการบริหารสวนตําบลตาจ่ัน ทองที่ทองถิ่นใหความสําคัญในการเขามา

ชวยเหลือ และสามารถประสานองคกรภายนอกได  เชน วัด ชวยสนับสนุนชวยเหลือดานอาหาร

สําหรับคนพิการในบางคร้ังที่คนพิการตองการ โรงเรียน ชวยสนับสนุนกิจกรรมของ ศูนยฯ เร่ืองการ

ชวยรวมจัดหาเงินผาปา พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยสนับสนุนให มีจิตอาสาเย่ียมบาน ดูแล

คนพิการในพ้ืนที่สนับสนุนใหเกิดจิตอาสาตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน มาชวยเปน

จิตอาสาในการดูแลคนพิการ ที่ศูนยสรางพลังคนพิการ ทุกวัน วันละ 2 คน  

 ปญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจ่ันพบวา การจัด

โครงสรางศูนยรับฝากคนพิการยังขาดการจัดต้ังอยางเปนทางการและครอบคลมุกลุมคนทีม่ีหนาที่

โดยตรงในการดูแลคนพิการ กฎระเบียบของศูนยยังไมไดรางกฎระเบียบขององคกรมรการทํางาน

แบบจิตอาสายังขาดเปาหมายหรือทิศทางของการพัฒนาศูนยรวมกันดานกองทุนการระดมทุนในการ

บริหารศูนยมีเฉพาะชวงของการจัดสรางอาคารศูนยไมไดมีงบประมาณคงเหลือในการบริหารศูนยยัง

ใชงบประมาณของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลจายคาน้ําคาไฟคาทําความสะอาดดูแลภายใน

อาคารและนอกอาคาร 

แนวทางบูรณาการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการใหเขมแข็งของหนวยงานที่เกี่ยวของ

กับคนพิการในระดับตําบล มี 4 แนวทางคือแนวทางแรก จัดต้ังคณะกรรมการในการดําเนินงานภายใน

ศูนยสรางพลังคนพิการใหเกิดความชัดเจนใหเปนรายลักษณอักษร  แนวทางที่สองจัดทําแนวทางใน

การดูแลคนพิการที่ชัดเจนเพ่ือใหเกิดกิจกรรมที่ตอเนื่องภายในศูนยสรางพลังคนพิการ  โดยใชทุน

มนุษยมีปราชญดานอาชีพในการถายทอดองคความรู ภูมิปญญาทองถิ่นทุนเงิน  แนวทางที่สามการต้ัง

กองทุนสวัสดิการ กองทุนพัฒนาอาชีพและประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  เชน  โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล  องคการบริหารสวนตําบล  โรงเรียน วัด  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยสํานักงานสาธารณะสุขอําเภอคงประการที่ส่ีจัดสรรหาบุคคลในการทํางานประจําศูนยสราง

พลังคนพิการเพ่ือใหเกิดกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 



ผลการทดลองนําแนวทางไปปฏิบัติการพบวา มกีารจัดต้ังคณะกรรมการในการ

ดําเนินงานภายในศูนยสรางพลังคนพิการฯโดยวิธีการทางทีมวิจัยไดจัดประชุมรวมระหวาง

กรรมการชมรมคนพิการตําบลตาจ่ันกับทมีวิจัยไดผลออกมาเปนมติของที่ประชุมไดปรับปรุง

คณะกรรมการพัฒนาศูนยฯ มีการจัดทําแนวทางในการดูแลคนพิการมกีารจัดต้ังกองทุน

สวัสดิการใหคนพิการและผูดูแลสามารถยืมไปใชในการประกอบอาชีพหรือยืมไปใชในการ

ดํารงชีวิตมีการการบูรณาการกับหนวยงานไดแกศูนยการศึกษาพิเศษอําเภอคงและเจาหนาที่

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจ่ันใหความรูปกครองเร่ืองการสงเสริมกระตุนพัฒนาการ

ตอเนื่องที่บาน โดยครูศูนยการศึกษาพิเศษอําเภอคงและเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลตาจ่ัน. 
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