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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้ที่มีวัตถุประสงค  2  ประการ คือศึกษาสถานการณและปญหาอุปสรรค

ของการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการในปจจุบัน และหาแนวทางบูรณาการบริหาร

จัดการศูนยสรางพลังคนพิการใหเขมแข็งของหนวยงานที่เกี่ยวของกับคนพิการในระดับ

ตําบล เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมเปาหมายเปนคนพิการและผูดูแลคนพิการ  ประธาน

อาสาสมัครสาธารณะสุขประจําหมูบานผูใหญบาน  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  คณะเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

การศึกษามีกิจกรรมอยู 9 กิจกรรมไดแก จัดประชุม ทบทวนโครงการเพ่ือสรางความเขาใจทีม

นักวิจัยเพ่ือทองถิ่น ในเร่ืองเนื้อหาในการศึกษาและวิธีการศึกษา  จัดอบรมพ้ืนฐานการเปน

นักวิจัย เพ่ือทองถิ่น  จัดเวทีใหนักวิจัยรวมกันสรางเคร่ืองมือ จัดเวทีทดลองใชเคร่ืองมือกอน

ลงการเก็บขอมลู การรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและการจัดเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ หา

แนวทางปฏิบัติการ ทําแผนปฏิบัติการตามแนวทางและทดลองปฏิบัติตามแผน 

 

ผลการวิจัยพบวา 

 สถานการณคนพิการพบพิการจํานวน 101 คนแยกเปนพิการทางการเคลื่อนไหวมี 61 คน การ

มองเห็น  11 คน  จิตใจหรือพฤติกรรม   11 คน  สติปญญา   9 คน  การส่ือความหมายหรือการไดยิน   

6 คน  มีความพิการทางดานพิการซํ้าซอน    2 คน  สถานภาพของคนพิการ สมรสแลวมากที่สุด ดาน

ระดับการศึกษา จบการศึกษาสูงสุดคือช้ันประถมศึกษา ดานอาชีพของสวนใหญไมไดประกอบอาชีพ

มีสวนนอยประกอบอชีพเกษตรกรรมและคาขาย ดานที่อยูอาศัย อาศัยอยูกับคนอื่นๆมากที่สุด ดานการ

ดูแลเมื่อเจ็บปวย คนพิการไวใจภรรยา/สามีมากทีสุ่ดเมื่อตัวเองมีอาการเจ็บปวย ดานบุคคลที่ดูแลคน

พิการพบวาบุคคลที่เปนผูดูแลคนพิการคือ  ภรรยาหรือสามี มากที่สุดรองลงมาเปนลูก/มารดา  /นอง   

พบคนพิการยังไมขึ้นทะเบียน 5 คน  ดานการดูแลตนเองของคนพิการสวนใหญดูแลตนเองได มี

บางสวนที่ดูแลตนเองไมได เร่ืองการรับประทานอาหารคนพิการ สวนใหญชวยเหลือตัวเองในการ

รับประทานอาหารได   และมีที่ตองใหผูอื่นชวยเหลือในเร่ืองการรับประทานอาหาร  จํานวน  14 คน   

 

 



สถานการณและปญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการในปจจุบัน

พบวามีกรอบการบริหาร 4 ดาน คือ ดานกรรมการ ดานกองทุน ดานกิจกรรมและดานการมีสวนรวม

ของภาคีเครือขาย 

จุดแข็งของการบริหารศูนยสรางพลังคนพิการ พบ 2 ประการ คือ ชุมชนมีตัวแทนเขามาชวย

สนับสนุน เชน กํานัน ผูใหญบาน ชวยเร่ืองการประสานงานใหความสะดวกเมื่อคนพิการและ

ครอบครัวมีความจําเปน ที่จะติดตอกับหนวยงานของรัฐในระดับตําบล อําเภอ กํานันผูใหญบานกจ็ะ

เปนธุระใหทุกหมูบาน ชวยในการระดมทุนเพ่ือปรับปรุงโครงสรางอาคารศูนยสรางพลังคนพิการ ชวย

ประชาสัมพันธฯลฯประการที่สอง  หนวยงานที่เกี่ยวของชวยสนับสนุน เชนโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลตาจ่ัน องคการบริหารสวนตําบลตาจ่ัน ทองที่ทองถิ่นใหความสําคัญในการเขามา

ชวยเหลือ และสามารถประสานองคกรภายนอกได  เชน วัด ชวยสนับสนุนชวยเหลือดานอาหาร

สําหรับคนพิการในบางคร้ังที่คนพิการตองการ โรงเรียน ชวยสนับสนุนกิจกรรมของ ศูนยฯ เร่ืองการ

ชวยรวมจัดหาเงินผาปา พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยสนับสนุนให มีจิตอาสาเย่ียมบาน ดูแล

คนพิการในพ้ืนที่สนับสนุนใหเกิดจิตอาสาตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน มาชวยเปน

จิตอาสาในการดูแลคนพิการ ที่ศูนยสรางพลังคนพิการ ทุกวัน วันละ 2 คน  

 ปญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจ่ันพบวา การจัด

โครงสรางศูนยรับฝากคนพิการยังขาดการจัดต้ังอยางเปนทางการและครอบคลมุกลุมคนทีม่ีหนาที่

โดยตรงในการดูแลคนพิการ กฎระเบียบของศูนยยังไมไดรางกฎระเบียบขององคกรมรการทํางาน

แบบจิตอาสายังขาดเปาหมายหรือทิศทางของการพัฒนาศูนยรวมกันดานกองทุนการระดมทุนในการ

บริหารศูนยมีเฉพาะชวงของการจัดสรางอาคารศูนยไมไดมีงบประมาณคงเหลือในการบริหารศูนยยัง

ใชงบประมาณของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลจายคาน้ําคาไฟคาทําความสะอาดดูแลภายใน

อาคารและนอกอาคาร 

แนวทางบูรณาการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการใหเขมแข็งของหนวยงานที่เกี่ยวของ

กับคนพิการในระดับตําบล มี 4 แนวทางคือแนวทางแรก จัดต้ังคณะกรรมการในการดําเนินงานภายใน

ศูนยสรางพลังคนพิการใหเกิดความชัดเจนใหเปนรายลักษณอักษร  แนวทางที่สองจัดทําแนวทางใน

การดูแลคนพิการที่ชัดเจนเพ่ือใหเกิดกิจกรรมที่ตอเนื่องภายในศูนยสรางพลังคนพิการ  โดยใชทุน

มนุษยมีปราชญดานอาชีพในการถายทอดองคความรู ภูมิปญญาทองถิ่นทุนเงิน  แนวทางที่สามการต้ัง

กองทุนสวัสดิการ กองทุนพัฒนาอาชีพและประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  เชน  โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล  องคการบริหารสวนตําบล  โรงเรียน วัด  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยสํานักงานสาธารณะสุขอําเภอคงประการที่ส่ีจัดสรรหาบุคคลในการทํางานประจําศูนยสราง

พลังคนพิการเพ่ือใหเกิดกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 



ผลการทดลองนําแนวทางไปปฏิบัติการพบวา มกีารจัดต้ังคณะกรรมการในการ

ดําเนินงานภายในศูนยสรางพลังคนพิการฯโดยวิธีการทางทีมวิจัยไดจัดประชุมรวมระหวาง

กรรมการชมรมคนพิการตําบลตาจ่ันกับทมีวิจัยไดผลออกมาเปนมติของที่ประชุมไดปรับปรุง

คณะกรรมการพัฒนาศูนยฯ มีการจัดทําแนวทางในการดูแลคนพิการมกีารจัดต้ังกองทุน

สวัสดิการใหคนพิการและผูดูแลสามารถยืมไปใชในการประกอบอาชีพหรือยืมไปใชในการ

ดํารงชีวิตมีการการบูรณาการกับหนวยงานไดแกศูนยการศึกษาพิเศษอําเภอคงและเจาหนาที่

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจ่ันใหความรูปกครองเร่ืองการสงเสริมกระตุนพัฒนาการ

ตอเนื่องที่บาน โดยครูศูนยการศึกษาพิเศษอําเภอคงและเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลตาจ่ัน. 
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บทท่ี1 
บทนํา 

 
1.1  ความเปนมาและความสําคัญ 

หลังจากกลุมจติอาสาพัฒนาสุขภาพไดเสนอของบประมาณจาก สํานกังานกองทุน
สนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินมาทําการศึกษาการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับองคกรภาครัฐ  
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตําบลตาจั่น  อําเภอคง  จังหวดันครราชสีมา  โดยสถานี
อนามัยตาจัน่  องคการบริหารสวนตําบลตาจั่น  ตัวแทนชุมชนไดแกผูใหญบาน  ตัวแทน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  ตัวแทนคนพกิารมีนักวจิัยจํานวน  15  คน  ท่ีเปน
ตัวแทนคนพิการ ตัวแทนชุมชน  ตัวแทนหนวยงานภาครัฐ(ท่ีเกีย่วกับคนพิการ)ในระดับตําบล  
ใชกระบวนการงานวิจยัเพื่อทองถ่ิน  ซ่ึงหมายถึง  การทํางานอยางเปนข้ันตอน เพื่อตอบ
“คําถาม” โดยมีการหา “ขอมูล”กอนทํา มีการวิเคราะหความนาเช่ือถือของขอมูล มีการ
“วางแผน” การทํางานบนฐานขอมูลท่ีมีอยูและในระหวางลงมือทําการ “บันทึก” มีการ 
“ทบทวน” ความกาวหนา “วิเคราะห” ความสําเร็จและอุปสรรคอยางสมํ่าเสมอ เพื่อ “ถอด” 
กระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนออกมาใหชัดเจน ในท่ีสุดก็จะสามารถ “สรุปบทเรียน” ตอบคําถาม
ท่ีต้ังไว แลวอาจจะทําใหมใหดีข้ึน ตลอดจนสามารถนําไปใชเปนบทเรียนสําหรับเร่ืองอ่ืน ๆ 
หรือพื้นท่ีอ่ืน ๆ ตอไป ซ่ึงท้ังหมดนีก้ระทําโดย “ผูท่ีสงสัย” (คนในทองถ่ิน)นั่นเอง ผลจากการ
วิจัยในคร้ังนัน้ทําใหทีมวิจัยพบวา 

ดานครอบครัวคนพิการเร่ืองความทุกขใจของครอบครัวคนพิการ  ท่ีมีคนพิการที่ชวย
ตัวเองไมไดมีความทุกข ความกังวลใจ  สูญเสียเวลาท่ีจะไปทํากิจกรรม  ในการหารายไดให
ครอบครัวออกไปทํากิจกรรมนอกบาน  โดยเฉพาะครอบครัวท่ีมีคนในครอบครัวอยูจํานวน
นอยยิ่งทําใหลําบากมากข้ึน เพราะตองคอยเฝาดูแลคนพิการตลอดเวลาหรือไมก็ตองปลอยท้ิง
ใหคนพกิารทีช่วยเหลือตนเองไมไดใหอยูคนเดียวเม่ือผูดูคนพิการแลมีความจําเปนตองออกไป
ทําภารกิจนอกบาน  บางคร้ังก็ฝากเพื่อนบานใหชวยดูแลแทน ซ่ึงก็ไมสะดวกและกังวลเร่ือง
ความปลอดภยัของคนพิการ  สงผลใหผูดูแลคนพิการมีความทุกขใจ 

เร่ืองความรูทักษะในการดูแลครอบครัวคนพิการพบวาขาดความรูความเขาใจในการ
ดูแลคนพิการ ท้ังในเร่ืองทักษะการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  การเจ็บปวย การดูแลเรื่องอาหาร
ยังมีการดแูลตามสภาพชนบทอีสานท่ัวไป การเขาถึงสิทธิคนพิการที่พงึไดรับ  ครอบครัวยัง
ขาดการรับรูเร่ืองสิทธิคนพิการบางรายจดทะเบียนคนพกิารแลวบัตรหมดอายุไมรูวาจะทํา
อยางไร บางรายยังไมไดรับเบ้ียยังชีพ บางรายไมไดไปเปล่ียนสิทธิคนพิการถาเจ็บปวยไป
โรงพยาบาลเจาหนาท่ีสาธารณสุขถึงเปล่ียนใหโดยท่ีคนพิการไมรูวาจะทําอยางไร 
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เร่ืองการอยูรวมกันระหวางครอบครัวและคนพิการ  ชุมชนมีวิถีชีวิตการดําเนินชีวิตของ
ครอบครัวมีความลําบากมาก  ครอบครัวใดมีคนพิการเกดิข้ึนตองสูญเสียแรงงานในการทํางาน 
จํานวน  1  คนในการดแูล  ทําใหผูดูแลมีปญหาดานเศรษฐกิจ ปญหาดานสุขภาพจิต สงผลตอการดูแล
คนพิการเพราะวามีความทุกขยาก  ทําใหคนในครอบครัวทะเลาะหรือบางรายท้ิงภาระการดแูลใหคนใด
คนหน่ึงท่ีมีความสัมพันธกับคนพิการ  โดยสวนมากในตําบลตาจ่ันท่ีดูแลคนพกิารจะเปนแมหรือยาย 
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ดานชุมชนหรือสถาบันพระสงฆพบวา ชุมชนมีการชวยเหลือคนพิการตามระบบเพื่อน
บานเครือญาติและสามารถชวยเหลือในเร่ืองการนําพาคนพิการไปหาหมอในชวงเวลาท่ีคน
พิการเจ็บปวยและบางคร้ังไดชวยเหลือในการเขาถึงสิทธิในการทําบัตรคนพิการ  ท่ีคนพิการ
และญาติรองขอใหนําพาไปโรงพยาบาล สวนวัดยังพบวาเปนแหลงอาหารท่ีสําคัญของคน
พิการยากจนหรือคนพิการในชุมชนเปนอยางดีโดยเฉพาะวดับานหวัแหลมท่ีเปนวดัท่ีพระ
อาจารยมีช่ือเสียงในการบํารุงพระพุทธศาสนาสามารถเปนแหลงอาหารเปนอยางดี ดานชุมชน
พบอุปสรรคในการชวยเหลือคนพิการเปนเร่ืองของความรูความเขาใจของคนในชุมชนท่ีมีใน
เร่ืองของความพิการนั้นดานชุมชนพบวา ชุมชนยังไมมีความรูเร่ืองคนพิการเขาใจวาคนพิการ
คือคนปวยไมสามารถรักษาใหหายได หรือไมรูวาสิทธิคนพิการสามารถไดรับสิทธิไดหลาย
เร่ือง เขาใจวาไดรับเบ้ียยังชีพคนพิการอยางเดียวและคนพิการที่อยูในชุมชนยังไมไดรับการ
ชวยเหลือจากผูนําชุมชนรวมถึงกองทุนท่ีอยูหมูบานไมไดจัดสรรในการบริการคนพิการ หรือ
แมรถ 1669  ท่ีชุมชนและหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลจัดรับสงผูปวยยังเอ้ือใหเฉพาะ
กับคนปวยฉุกเฉินยังไมมีนโยบายรับสงคนพิการยกเวนคนพิการเจ็บปวยฉุกเฉินถึงจะไดรับ
บริการนั้น และสงผลตอความยากลําบากของคนพิการทีย่ากจนท่ีอาศัยอยูในชุมชนเกีย่วกับการ
เดินทางและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนท่ีจะตองมีคาใชจายประจําเพิ่มข้ึนตอเนื่องและยาวนาน 
หนวยงานท่ีเกีย่วของกับคนพิการในระดับพื้นท่ียังไมเขาใจบทบาทหนาท่ีของหนวยงานตอคน
พิการ ระบบสงตอคนพิการใหเขาถึงสิทธิคนพิการในดานการแพทยการสาธรณสุข 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น ดานสังคม  ดานการพัฒนาอาชีพ  ดานการศกึษาได
รวมประชุมระดมปญหาความตองการของคนพิการและครอบครัวในเร่ืองระบบสงตอคนพิการ
เพื่อการเขาถึงสิทธิในการรับบริการของคนพิการ    
 การนําผลมาแกไขปญหาหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลในระดับพื้นท่ียังไมเขาใจบทบาท
หนาท่ีของหนวยงานตอคนพิการระบบสงตอคนพิการใหเขาถึงสิทธิคนพิการ  ดานการแพทย 
ดานสังคม  ดานการพัฒนาอาชีพ  ดานการศึกษาไดรวมประชุมเพื่อระดมปญหาความตองการของคน
พิการและครอบครัวในเร่ืองระบบสงตอคนพิการเพื่อการเขาถึงสิทธิในการรับบริการจากองคการ
บริหารสวนตําบลยังสามารถดําเนินการเฉพาะเร่ืองอาชีพได 
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ผลการวิจัยจากการลงพื้นท่ีของทีมวิจัยไปพบคนพิการและคนชราในกลุมท่ีชวยตนเองไมได 

หรือท่ีตองมีคนดูแลตลอดเวลาท้ังวัน  ทําใหครอบครัวหรือผูดูแลคนพิการไมมีโอกาสออกไปทําธุระ
นอกบานเลย ทีมวิจยัจึงรวมกับชุมชน  หนวยงานภาครัฐในตําบลวางแผนสรางศูนยพลังศรางคนพิการ
และคนชราข้ึน ไดมีการระดมทุนโดยหนวยงานที่เกีย่วของ  สถานีอนามัย องคการบริหารสวนตําบล 
ตาจั่น  พระสงฆ  แกนนําชุมชน  18 หมูบาน ผูนําชุมชน ผูปกครองคนพิการ คนพิการ  โดยจัดทําผาปา
ไดเงินจํานวน 320,000 บาท  (สามแสนสองบาทถวน)  สรางอาคารไดเสร็จ  แตยังไมสมบูรณ ทีมวิจยั
และชุมชนไดระดมทุนอีกคร้ังดวยการจัดผาปาคร้ังท่ีสอง จนสามารถปรับปรุงอาคารศูนยสรางพลังคน
พิการและพรอมใหบริการคนพิการไดตามเจตนา ทางหนวยงานสถานีอนามัยไดจัดจางนักกายภาพ 1 
อัตรา และไดอบรมทักษะการดูแลสุขภาพองครวมของคนพิการ ใหเปนจติอาสาในการดูแลคนพิการ
ในชวงท่ีผูปกครองนํามาฝากท่ีศูนยสรางพลังคนพิการ  หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลสนับสนุน
งบประมาณในการใหคาตอบแทนอาสาสมัครท่ีมาดูแลคนพิการโดยรับบริการดูแลคนพิการและคนชรา
ในชวง 9.00 -16.00 น.  ของวันทําการ  ซ่ึงจะมีอาสาสมัครจากชุมชน  และอาสาสมัครมารวมปฏิบัติงาน
ท่ีศูนยสรางพลังคนพิการนี้  ดังนั้นพอจะบอกไดวา โครงการวิจยัเพื่อทองถ่ินโครงการนี้เปนโครงการท่ี
ทําใหเกิดพลังของคนในตําบลตาจ่ัน ไดหนัมา “รวมดวย ชวยเหลือ เพือ่พัฒนาคนพิการ”  หลังจากการ
เกิดศูนยสรางพลังคนพิการ ข้ึนในตําบลตาจ่ัน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจัน่จัดจางนัก
กายภาพได 2ปงบประมาณในการจดัจางไมมี เพราะนโยบายของหนวยงานจางไดเฉพาะโรงพยาบาล
ชุมชน กระทบตอการจัดบริการในระดับพืน้ท่ีเพราะนักวชิาชีพท่ีมีความรูในเร่ืองการทํางานดูแลคน
พิการเปนเชิงเทคนิคตองดูแลจิตอาสาในการเขาไปดูแลคนพิการ 

จากขอคนพบของการวิจยัเพือ่ทองถ่ินดังกลาว  ทีมวิจยัไดรวมกนัหาทางออกในเร่ืองนี้และได
ขอสรุปวา ตองหาสถานท่ีสรางพลังคนพิการเพื่อการดูแลช่ัวคราว ชวยบรรเทาความเดือดรอนของ
ครอบครัวคนพิการ ซ่ึงสถานท่ีขอใชบริเวณท่ีวางของ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น  เพราะ
อยูใกลเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น  อีกท้ังพอจะมีจติอาสามาคอยชวยดูแล 
จากนั้นก็ระดมหาทุนโดยการจัดผาปาและรับบริจาค จนไดกอสรางอาคารข้ึนหนึ่งหลัง พรอมกับ
อุปกรณในการใหบริการคนพิการที่จะมาใชบริการดังกลาวขางตน และไดเปดรับบริการในป 2556 โดย
เปดเปนศูนยสรางพลังคนพิการช่ัวคราวและศูนยอบรมการประกอบอาชีพคนพิการโดยใชอาคารศูนย
สรางพลังเปนสถานท่ีดําเนินกิจกรรม การสรางพลังคนพิการชั่วคราวที่ผานมากลุมแกนนําจิตอาสาใน
การดูแลคนพกิารจะเปนกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานท่ีผานมาการอบรมชวยเหลือคน
พิการไดหมุนเวียนกันมา โดยมีผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่นเปนผูดูแลและ
บริหารโครงการในสวนขององคการบริหารสวนตําบลตาจั่น  นั้นมองเห็นความสําคัญในการสนับสนุน
งบประมาณ  แตยังมีขอจํากดัหากมีการเปล่ียนแปลงผูบริหาร 
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 จากขอจํากดัการทํางานบริหารศูนยสรางพลังคนพิการ  ในชุมชนท่ีตองอาศัยความรวมมือหลาย
ฝาย ท่ีมีสวนไดประโยชนจากศูนยสรางพลังคนพิการโดยเฉพาะผูปกครองคนพิการ  คนพิการยังมี
บทบาทในการเขามารวมวางแผนกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ัง18  ชุมชน กลุมผูนําท่ีเปนจิตอาสา
โรงพยาบาลสงเสริมภาพตําบลตาจ่ัน  องคการบริหารสวนตําบลตาจั่น ยังขาดการเรียนรู  การวางแผน
การทํางานรวมกันในการบริหารศูนยสรางพลังคนพิการในชุมชนใหมีการตอบสนองคนพิการและ
ครอบครัวคนพิการโดยตรง ดังนั้นในการรวบรวมปญหาการปฏิบัติการของศูนยสรางพลังคนพิการใน
ชุมชนใหเปนจริงไดนั้นทีมงานตองการศกึษาแนวทางในการปฏิบัติการสรางความเขมแข็งของศูนย
สรางพลังคนพิการแบบบูรนาการตําบลตาจ่ันโดยใชแนวคิด  การบริหารเครือขาย และแนวคิด
โครงสรางหนาท่ีมาอธิบายถึงบทบาทของแตละหนวยงานในการสนับสนุน ตลอดจนบทบาทของ
ครอบครัวคนพิการ ในการสนับสนุนกิจกรรมศูนยสรางพลังคนพิการสวนแนวคิดทุนทางสังคมมาชวย
อธิบายถึง ระบบการพึ่งพาของคนพิการและระบบชุมชน  หนวยงาน ระบบปฏิสัมพนัธของคนพิการกับ
สถาบันในชุมชน กรณีสถาบันพระสงฆ กลุมองคกรในชุมชน ท่ีทุนในเร่ืองของคน ทรัพยากร เงินทุน 
หรือส่ิงท่ีสามารถเอ้ือประโยชนใหศูนยสรางพลังคนพิการในชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดและบริหาร
จัดการบนการบูรณาการ คน เงิน ทรัพยากร เคร่ืองมือตางๆไดเปนไปตามวัตถุประสงคของคนในชุมชน
ท่ีต้ังไวเพื่อชวยเหลือคนพิการ 
 
1.2.คําถามหลัก 
 การสรางความเขมแข็งของศูนยสรางพลังคนพิการแบบบูรณาการตําบลตาจ่ัน อําเภอคง จังหวดั
นครราชสีมา  เปนอยางไร 
 
1.3.คําถามรอง 
 การสรางความเขมแข็งของศูนยสรางพลังคนพิการแบบบูรณาการตําบลตาจ่ัน  อําเภอคง  
จังหวดันครราชสีมาเปนอยางไร 
 1.  การบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการในอดีตปจจบัุนเปนอยางไร มีปญหาอุปสรรค
อะไรบาง  

2.  การบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการใหเขมแข็งควรทําอยางไร 
 3. จะมีแนวทางและการปฏิบัติการบริหารจดัการศูนยสรางพลังคนพิการแบบบูรณาการ
หนวยงานท่ีเกีย่วของในอนาคตควรเปนอยางไร 
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1.4.วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อศึกษาสถานการณและปญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการใน
ปจจุบัน 
 2.  เพื่อหาแนวทางบูรณาการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการใหเขมแข็งของหนวยงานที่
เกี่ยวของกับคนพิการในระดับตําบล 
 
1.5.ขอบเขตในการวิจัย 
 ขอบเขตเชงิพืน้ท่ีศึกษาศูนยสรางพลังคนพิการและคนพิการที่อาศัยในพ้ืนท่ี 18 หมูบาน ของ
ตําบลตาจั่น อําเภอคง จังหวดันครราชสีมา 
 ขอบเขตเชงิเนื้อหา 
  1.  การบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการวามีจุดแข็ง จดุออน ในดานใดบาง 

2.  ความคิดของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ท่ีมีตอศูนยสรางพลังคนพิการ 
  3.  เง่ือนไขในการบริการจัดการศูนยโดยใชองคประกอบ ของทุน 5 ประเภท คือ ทุน
มนุษย ทุนทางสังคม ทุนธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ทุนเงิน ทุนความรู  ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของใน
ระดับตําบล 
 4.  บทบาทของหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการดําเนินงานและสนับสนุนของศูนยสรางพลังคน
พิการ 
 5.  แนวทางในการสรางความเขมแข็งของศูนยสรางพลังคนพิการ 
 6.  ผลการปฏิบัติการสรางความเขมแข็งศูนยสรางพลังคนพิการแบบบูรนาการกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 
 
1.6. นิยามศัพท 

การบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการ หมายถึง  ประวัติการบริหารจัดการของศูนยสราง
พลังคนพิการต้ังแตคน/ กลุมคน/หนวยงาน ความคิดท่ีอยูเบ้ืองหลังของการจัดต้ังศูนยสรางพลังคนพิการ
การบริหารจัดการศูนย จดุเดน จุดดอย ในการดําเนนิงาน 

หนวยงาน  หมายถึง กลุมคน/องคกร/ ท้ังเอกชนและภาครัฐ เชน องคกรของ อาสาสมัคร
สาธารณะสุขประจําหมูบาน/อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย/ชมรมคนพิการ/ ชมรม
ผูสูงอายุ/ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/องคการบริหารสวนตําบล/วัด/สํานักสงฆ/โรงเรียน  ท่ีอยู
ในตําบลตาจั่น  

ทุนมนุษย หมายถึง ความรู ความสามารถ ตลอดจนทักษะหรือความชํานาญ รวมถึง
ประสบการณของ ผูดูแลคนพิการ/ อาสาสมัครสาธารณะสุขประหมูบาน/ ผูใหญบาน/ กรรมการชมรม/ 
คนพิการ/ กรรมการชมรมผูสูงอายุ ส่ังสมอยูในตัวเอง 
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ทุนทางสังคม หมายถึง  ญาติ พี่นอง คนในชุมชน หนวยงานภาครัฐไดแก ผูนําชุมชน 
(กํานนั/ ผูใหญบาน  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล/ อาสาสมัครสาธารณะสุขประจํา
หมูบาน) องคการบริหารสวนตําบลตาจั่น  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น ชมรมคน
พิการ/ชมรมผูสูงอายุ 

ทุนเงิน หมายถึง  การออมเงิน จากสมาชิก ระดมทุนจากชุมชน ท้ังภายในและภายนอก
ชุมชน มาสนับสนุนการดําเนินการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการ 
 ความเขมแข็งของศูนย  หมายถึง  การที่ศูนยสรางพลังคนพิการมีคณะกรรมการบริหารมีขีด
ความสามารถดําเนินกิจกรรมของศูนยสรางพลังคนพิการไดตามเปาหมายไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 
1.7.ขอบเขตการศึกษา 

ขอบเขตกลุมเปาหมาย 
1.  ผูดูแลคนพกิารจํานวน 135 คน คนพิการ จํานวน 135 คน รวม

จํานวน 270 คน 
  2.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับคนพิการประธานอาสาสมัครสาธารณะสุขประจําหมูบาน
หรือตัวแทนอาสาสมัครสาธารณะสุขประจําหมูบานจํานวน 210 คนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย  จํานวน 18  คนตัวแทนผูใหญบาน  กรรมการหมูบาน จํานวน 26 คนตัวแทนสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบล จาํนวน 26 คนผูบริหารสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลจํานวน 5 คน 
คณะเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลจํานวน 5 คน สถาบันพระ จํานวน 8 รูป 

รวมท้ังส้ิน  568 คน 

ขอบเขตพื้นท่ี 
หมูบานตําบลตาจั่นอําเภอคง จังหวดันครราชสีมา  จํานวน 18 หมูบาน  
ขอบเขตเนื้อหา 
 1. พัฒนาการในการบริหารจดัการศูนยสรางพลังคนพิการสรางพลังคนพิการ 
 2.การสนับสนุนของหนวยงานที่เกีย่วของท่ีมีตอศูนยสรางพลังคนพิการ  
 3.เง่ือนไขในการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการโดยใชองคประกอบ

ของทุน 3 ประเภท คือ  ทุนมนุษย คือ ความรู ความสามารถ ตลอดจนทักษะหรือความชํานาญ 
รวมถึงประสบการณของ ผูดูแลคนพิการ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ผูใหญบาน 
กรรมการชมรม คนพิการ กรรมการชมรมผูสูงอายุ ส่ังสมอยูในตัวเอง  ทุนทางสังคม ญาติ พี่
นอง คนในชุมชน หนวยงานภาครัฐไดแก ผูนําชุมชน (กาํนัน/ ผูใหญบาน  สมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล/ อาสาสมัครสาธารณะสุขประจําหมูบาน) องคการบริหารสวนตําบลตาจ่ัน  
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น ชมรมคนพิการ/ ชมรมผูสูงอายุ  ทุนเงิน คือ การออม
เงิน จากสมาชิก ระดมทุนจากชุมชน ท้ังภายในและภายนอกชุมชน มาสนับสนุนการดาํเนินการ
บริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการ 
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 4.  บทบาทของหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับคนพิการตําบลตาจั่นตอการบริหารจัดการศูนย
สรางพลังคนพิการ 
 
1.8.วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขั้นท่ี 1 (กอนปฏิบัติการ) 
  1.  จัดประชุม ทบทวนโครงการเพ่ือสรางความเขาใจทีมนักวจิัยเพื่อทองถ่ิน ในเร่ือง
เนื้อหาในการวิจัยและวิธีการวิจัย  
  2.  จัดอบรมพืน้ฐานการเปนนักวจิัย เพื่อทองถ่ิน (ดูเนื้อหาภาคผนวก) 

 3.  จัดเวทีใหนกัวิจยัรวมกันสรางเคร่ืองมือท่ีมีเนื้อหาตามกรอบแนวคิดการวิจยัและ
ครอบคลุมตามวัตถุประสงคการวิจยั เพื่อใหนกัวจิัยมีความรูความสามารถในการทําวิจยัเพื่อทองถ่ิน โดย
มีข้ันตอนเนื้อหาขอมูลดังนี ้

1.สัมภาษณประวัติของกลุมจติอาสาและกลุมคนพิการ 
2.สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ 
3.ทบทวนเอกสารท่ีเปนบทบาทหนาท่ีของหนวยงาน 
4.จัดใหมีการสนทนากลุมยอย 

  4.  จัดเวทีทดลองใชเคร่ืองมือกอนลงพื้นท่ี เพื่อใหนักวิจยัเกดิความเขาใจในการใช
เคร่ืองมือกอนเก็บขอมูล จริง  
  5.  นักวจิัยลงเก็บขอมูลในพ้ืนท่ี โดยการแบงบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบของนักวจิัยแต
ละคน 
  6.  จัดเวทีรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล เพื่อใหนกัวิจัยสามารถนาํขอมูลมาหา
แนวทางการสรางความเขมแข็งศูนยสรางพลังคนพิการ 

7.  จัดเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการทําแผนแบบบูรนาการระหวางหนวยงานในการสราง
ความเขมแข็งศูนยสรางพลังคนพิการ 

8. เขียนรายงานความกาวหนา 
ขั้นท่ี 2 ปฏิบัตกิารตามแผน 

  1.  ปฏิบัติการตามแผนท่ีวางไว  
2.  จัดเวทีนําเสนอผลการปฏิบัติการของแตละกลุม และสังเคราะหรวมกัน หาจุดออน

จุดแข็ง ปรับปรุงเปนแนวทางท่ีสมบูรณในการใชเปนแนวทางการดําเนนิงานกิจกรรมของศูนยสราง
พลังคนพิการ 

3.  เขียนรายงานฉบับสมบูรณ 
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1.9  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

เชิงวิจัย 
 1.การรวบรวมขอมูลการสังเคราะหรวมถึงการวางแผนงานแกปญหาศูนยสรางพลังคนพิการ 
 2.มีการบูรนาการระหวางหนวยงานในการสรางความเขมแข็งศูนยสรางพลังคนพิการ 
 3.คนพิการและครอบครัวคนพิการไดรับบริการจากศูนยสรางพลังคนพิการสงผลใหมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 

เชิงพัฒนา 
 1.เกิดกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมของคนพิการครอบครัว/ชุมชนหนวยงานท่ีเกีย่วของ 
 2.มีศูนยสรางพลังคนพิการไดรับการดแูลเร่ืองความเปนอยูโดยหนวยงานท่ีเกีย่วของท่ี
ตอบสนองความตองการของคนพิการ 
 
1.10 ผูรับผดิชอบโครงการ 
 ทีมวิจยัเพื่อทองถ่ินตําบลตาจั่น  อําเภอคง จงัหวัดนครราชสีมาจํานวน  20 คน 
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บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
โครงการ  การศึกษาแนวทางในการสรางความเขมแข็งศูนยสรางพลังคนพิการแบบบูรณาการ  

ตําบลตาจั่น  อําเภอคง  จังหวดันครราชสีมา  ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสถานการณและปญหา
อุปสรรคของการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการในปจจุบัน  เพือ่หาแนวทางบูรณาการบริหาร
จัดการศูนยสรางพลังคนพิการใหเขมแข็งของหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับคนพิการในระดับตําบล  ไดมีการ
ทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจนัท่ีเกีย่วดงัตอไปนี ้
 1.แนวคิดบริหารเครือขาย 
 2.แนวคิดบูรณาการ 

3.แนวคิดทุนทางสังคม 
4 ทฤษฎีโครงสราง-หนาท่ีนยิม (Structural Functionalism 

 5. แนวคิดเร่ืองจิตอาสาความหมายจิตอาสา 
 6.งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 

 
2.1  แนวคิดการบริหารเครือขาย 
 นักวิชาการจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนของประเทศไทยไดใหคําจาํกัดความของเครือขาย
ในหลายมุมมองออกไป ไดแก  

ชินซัคค  สุวรรณอัจฉริย  (2549.อางใน ชินสัคค  สุวรรณอัจฉริย)  ไดกลาวถึงเครือขายทาง
สังคมวาคือชองทางของการกระจายทรัพยากรใหมระหวางพื้นท่ีทางสังคม 
 พจนานกุรมของสหรัฐอเมริกาไดใหความหมายเร่ือขายทางสังคมไววา คือการขยายตัวของกลุม
คนท่ีมีผลประโยชนซ่ึงกันและกันกับการกระทําท่ีเกีย่วของกันและใหการสนับสนนุความสัมพันธท่ีไม
เปนทางการเพ่ือสนับสนุนความชวยเหลือตอกันและกัน(2549.อางใน ชินสัคค สุวรรณอัจฉริย) 

 ชินสัคค สุวรรณอัจฉริย ไดสรุป ในหนังสือ เครือขายทางสังคม เครือขายทางสังคมจึงเปน
ชองทางท่ีมีความสัมพันธรวมกับจุดยืนสวนตัว ซ่ึงเปนเสมือนพื้นท่ีภายในสังคมวัฒนธรรมหน่ึงและ
หลายๆพื้นท่ีสังคม วัฒนธรรม เชน เครือญาติ มีอาชีพเปนชนช้ัน มีตําแหนง ฐานะในทองถ่ินหลากหลาย
แตมีความสัมพันธกับญาติพีน่องอยู ขณะเดยีวกันก็มีความสัมพันธกับเพื่อนฝูงและคนรูจักดวย 

พลเดช  ปนประทีป (2556./การสรางและบริหารเครือขายในยุคปจจุบัน)ไดนําความหมายของ
เครือขายมานําเสนอไววาเครือขาย หมายถึงการประสานงานรูปแบบหนึง่ท่ีโยงใยการทํางานของกลุม
บุคคลหรือองคกรหลายองคกร ซ่ึงมีทรัพยากร มีเปาหมาย มีกลุมสมาชิกของตนเองท่ีมีความคิด มีปญหา 
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มีความตองการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเหมือนกันหรือคลายกัน มาติดตอประสานงานหรือรวมกัน
ทํากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง เพื่อแกไขปญหาหรือสนองความตองการในเร่ือง
นั้นๆ โดยยึดหลักการทํางานรวมกันบนพ้ืนฐานของความเทาเทียมกนั เคารพซ่ึงกันและกัน 
มากกวาการเช่ือฟงและปฏิบัติตามผูมีอํานาจส่ังการเครือขาย คือการเช่ือมโยงของกลุมของคน
หรือกลุมองคกรท่ีสมัครใจ ท่ีจะแลกเปล่ียนขาวสารรวมกัน หรือทํากจิกรรมรวมกัน โดยมีการ
จัดระเบียบโครงสรางของคนในเครือขายดวยความเปนอิสระเทาเทียมกัน ภายใตพื้นฐานของ
ความเคารพสิทธิ เช่ือถือ เอ้ืออาทร ซ่ึงกันและกัน 

ประเด็นสําคัญของนิยามขางตน คือ 
1) ความสัมพนัธของสมาชิกในเครือขายตองเปนไปโดยสมัครใจ  
2) กิจกรรมท่ีทําในเครือขายตองมีลักษณะเทาเทียมหรือแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั 
3)การเปนสมาชิกเครือขายตองไมมีผลกระทบตอความเปนอิสระหรือความเปนตัวของ

ตัวเองของคนหรือองคกรนัน้ๆ 
 ในการดําเนินกิจกรรมของศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจั่น เปนความรวมมือกันระหวาง 
กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  กลุมจิตอาสา หนวยงานในตําบล ไดแก  โรงพยาบาล
สงเสริมตําบลตาจั่น  องคการบริหารสวนตําบลตาจั่น  ชมรมผูสูงอายุ  ชมรมคนพิการ จึงถือวาเขากับ
ความหมายของ คําวา “เครือขาย”  ซ่ึงเปนการเช่ือมโยงของกลุมคน องคกร ท่ีสมัครใจ มาทํากจิกรรม
รวมกันคือศูนยสรางพลังคนพิการ ลักษณะการทํางานรวมกันของบุคคล องคกร หนวยงานจะเปน
รูปแบบการบริหารเครือขาย  ถือวาเปนหวัใจสําคัญของเครือขายทางสังคม จะอยูท่ีกจิกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารกันเปนประจาํ ประสานความสัมพันธในเชิงคุณภาพ การ
วางแผนดําเนนิกิจกรรมรวมกัน จัดใหมีการติดตอส่ือสารกันอยางสมํ่าเสมอระหวางสมาชิก 
จัดโครงสรางการบริหารเครือขายใหชัดเจนมีตัวบุคคล  กลุม  องคกรทําหนาท่ีประสานงาน  ผูประสาน
เปนผูเช่ือมโยงและเอ้ืออํานวยใหเกิดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาไปดวยกัน เปนผูกระตุนใหเกดิการ
เปล่ียนแปลงและเปนผูสรางเสริมใหเกิดความเปนเครือขายตอกัน 

2.2  แนวคิดบูรนาการ 
 การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การประสานกลมกลืนกันของแผน กระบวนการ 
สารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ และการวิเคราะห เพื่อสนับสนุนเปาประสงค
ท่ีสําคัญขององคกร การบูรณาการท่ีมีประสิทธิผล เปนมากกวาความสอดคลองไปในแนวทางเดยีวกัน 
(Alignment) และจะสําเร็จไดก็ตอเม่ือการดาํเนินการของแตละองคประกอบภายในระบบการจัดการผล
การดําเนนิการมีความเช่ือมโยงกันเปนหนึ่งเดียวอยางสมบูรณ (ออนไลน 
 http://www1.si.mahidol.ac.th/km/node/2287) 

เกรียงศักดิ์เจริญวงศักดิ์ (2546) ไดใหความหมายวาการบูรณาการก็คือการผนวกการ
ประสาน การเติมเต็มการเช่ือมโยงการรวมกัน รวมกัน เปนตน ทฤษฎีการบูรณาการในทาง
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การเมือง มุงท่ีจะทําใหองคการระหวางประเทศเปนเสมือนครอบครัวใหญครอบครัวหนึ่ง โดยมีประเทศ
สมาชิก 
เปรียบเสมือนสมาชิกในครอบครัวเดียวกนั แนวความคิดของทฤษฎีบูรณาการนี้อาจจะเทียบไดกับ 
แนวความคิดเกไมนชาฟ ของสังคมวิทยา หมายถึงลักษณะสังคมท่ีเนนความสําคัญของการท่ีสมาชิก 
ในสังคมมีความใกลชิดสนิทสนมเปนกันเอง เนนความเครงครัดในขนบธรรมเนียมประเพณแีละ 
คานิยมของชุมชนและ การบรูนาการหมายถึงการทําใหหนวยยอยๆทั้งหลายที่สัมพันธอิงอาศัยซ่ึงกัน
และกันเขามารวมทําหนาท่ีประสานกลมกลืนเปนองครวมหนึ่งเดยีวท่ีมีความครบถวนสมบูรณใน
ตัวการบูรนาการนั้นเราจะเอาหนวยยอยหนวยหนึ่งมารวมเขาในองครวมท่ีมีหนวยยอยอ่ืนอยูแลวก็ได
หรือจะเอาหนวยยอยท้ังหลายที่ตางแยกกันอยูมารวมเขาดวยกันเปนองครวมก็ไดซ่ึงเรียกวาบูรนาการ
ท้ังส้ินแตขอสําคัญจะตองมีตัวยนืท่ีเปนหลักอยู 3 อยางในเร่ืองบูรนาการคือ  

1)มีหนวยยอยองคประกอบช้ินสวนอวัยวะหรือข้ันระดบัแงดานท่ีจะเอามาประมวลเขาดวยกัน
อันนี้เปนส่ิงท่ีจะเอามาประมวลเขาดวยกนัคือส่ิงยอยสวนยอย 
  2) หนวยยอยเปนตนนัน้มีความสัมพันธเช่ือมโยงอิงอาศัยซ่ึงกันและกนัอันนี้อาจจะเลยไปถึง
ลักษณะท่ีวายดืหยุนปรับตัวไดมีความเคล่ือนไหวตลอดเวลาดวย 
  3)เม่ือรวมเขาดวยกันแลวกจ็ะเกดิความครบถวนเต็มบริบูรณโดยมีความประสานกลมกลืนเกิด
ภาวะไดท่ีพอดีหรือสมดุลพอไดท่ีหรือพอดีสมดุลแลวองครวมนั้นก็มีชีวิตชีวาดํารงอยูและดําเนินไป
ดวยดีอันเปนภาวะของบูรนาการ 

การดําเนนิงานของศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจั่นตองใชหลักการบรูนาการระหวาง
หนวยงานท่ีเกีย่วของกับคนพิการ มาประสานกันในการใชทรัพยากรของตน ไมวาจะเปนบุคลากร 
ความรู อุปกรณ เงิน ทรัพยากรอ่ืน ๆ มาสนับสนุนกิจกรรมของศูนยสรางพลังคนพิการใหการบริการคน
พิการไดอยางเหมาะสมตามความตองการที่จําเปนของคนพิการ 
 

2.3 แนวคิดทุนทางสังคม 
 Bourdieu (1998) ใหนิยามทุนทางสังคมวา เปนการรวมตวของทรัพยากร (สถาบัน องคกร 
และบุคคล) ท้ังท่ีมีอยูแลวและมีศักยภาพ มาเช่ือมโยงกันเปนเครือขายท่ีม่ันคง มีความผูกพันและยอมรับ
ซ่ึงกันและกัน  

เกษรศิริ อรุณชัยพร ,2559 ไดศึกษา“ทุนทางสังคม Social Capital”  ไดกลาวถึง การใหนิยามทุน
ทางสังคม ของบุคคลตางดังนี้  “Jacobs เปนคนแรกท่ีไดใหความหมาย “ทุนทางสังคม” ไวโดยนัยวา 
หมายถึง มูลคาของการทํางานเปน เครือขาย (networks) โดยการเช่ือมโยงความสัมพนัธเปนเครือขาย
เพื่อนบาน คุณคาของทุนทางสังคมไมสามารถจะมี ทุนอยางอ่ืนมาทดแทนได หากทุนทางสังคมหายไป
ไมวาจากสาเหตุใด มูลคาหรือผลประโยชนท่ีเคยไดรับกจ็ะหายไป ดวย  Bourdieu ใหความหมายวา ทุน
ทางสังคม หมายถึง ทรัพยากรซ่ึงมีศักยภาพทั้งหมดท่ีมีอยูซ่ึงเช่ือมตอเขากับ ความเปนเจาของเครือขายท่ี
เหนยีวแนนคงทนซ่ึงมีลักษณะเปนความสัมพันธเชิงระบบสถาบันท่ีมีความรวมมือกนัหรือ คุนเคยกัน
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หรือไมมากกน็อย และ Bourdieu ยังไดอธิบายวา ทุนทางสังคมเกิดข้ึนจากความผูกพนัทาง
สังคมและอาจมี ลักษณะเปนรูปแบบท่ีเปนสถาบัน3 Baker ใหความหมายวา ทุนทางสังคม เปน
ทรัพยากรที่เกดิจากโครงสรางสังคมท่ีมีรูปแบบเฉพาะ  และมีการนํามาใชเพื่อแสวงหา
ประโยชนใหแกสมาชิกของสังคม โดยมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบความสัมพันธของสมาชิกใน  
สังคม4  Cole  man  อธิบายวาความหมายของทุนทางสังคมกําหนดจากหนาท่ีของมัน ซ่ึงไมใช
มีเพียงประการเดียว แตมีลักษณะรวมกนัสองประการ คือ โครงสรางทางสังคม และส่ิงท่ีชวย
ใหสมาชิกของสังคมแตละคนไดรับความ สะดวกสบายภายในโครงสรางของสังคมน้ัน” 

สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2549) ไดสรุปความหมายของ
ทุน 
ทางสังคมวา เกิดจากการรวมตัว การรวมคิดรวมทํา บนฐานของความไวเนื้อเช่ือใจ สายใยความผูกพัน 
และวัฒนธรรมท่ีดีงามของสังคมไทย โดยผานองคประกอบหลักไดแก คน สถาบัน วฒันธรรมและองค
ความรู ซ่ึงกอใหเกิดพลังในชุมชนและสังคม เม่ือนํามาใชผสมผสานบนพ้ืนฐานของวฒันธรรมความเอ้ือ 
เฟอเผ่ือแผความมีน้ําใจไมตรี มีความรวมมือ และระบบเครือญาติจะกอใหเกิดเปนพลังใน  กลุม ชุมชน
และสังคม อันเปนการส่ังสมทุนทางสังคม มีการปรับเปล่ียน ตอยอดและพัฒนาทุนทางสังคมอยู
ตลอดเวลา(อางในกุศล สุนทรธาดาและคณะ, 2549) 

สําหรับการวิจยัคร้ังนี้ ไดนําแนวคิดทุนทางสังคมในพ้ืนท่ีมาประยุกตคือ คือ ญาติ พี่
นอง คนในชุมชน หนวยงานภาครัฐไดแก ผูนําชุมชน (กาํนันผูใหญบาน  สมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลและอาสาสมัครสาธารณะสุขประจําหมูบาน) องคการบริหารสวนตําบลตา
จั่น  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจัน่ ในการมารวมพัฒนาศูนยฯ 
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2.4 ทฤษฎีโครงสรางหนาท่ีนยิม 
ตามเอกสารเผยแพรของ https://www.baanjomyut.com/library_2/extension-

3/social_change/03.html  ไดกลาวถึง แนวความคิดในการพัฒนาทฤษฎีโครงสราง  หนาท่ี เปนผลมา
จากการนําเอาแนวความคิดทางดานชีววิทยามาใช โดยอุปมาวา โครงสรางของสังคมเปนเสมือนรางกาย
ท่ีประกอบไปดวยเซลลตางๆ และมองวา หนาท่ีของสังคมก็คือ การทําหนาท่ีของอวยัวะสวนตางๆ ของ
รางกาย โดยแตละสวนจะชวยเหลือและเกือ้กูลซ่ึงกันและกันเพื่อใหระบบท้ังระบบมีชีวิตดํารงอยูได  

 Robert K. Merton (ค.ศ. 1910 – 2003) ไดจาํแนกหนาท่ีทางสังคมดังนี้คือ หนาท่ีหลัก 
(Manifest) หนาท่ีรอง (Latent) หนาท่ีท่ีไมพึงปรารถนา (Dysfunctional) หนาท่ีของบางโครงสรางของ
สังคมอาจมีประโยชนตอคนสวนใหญ แตขณะเดียวกนัคนบางสวนอาจไดรับประโยชนเพียงนอยนิด
หรืออาจไมไดรับผลประโยชนเลย ซ่ึงรวมไปถึงอาจจะมีคนบางกลุมหรือบางสวนของสังคมไดรับ
ผลเสียจากการทํางานของโครงสรางสังคมน้ันก็ได  
 Emile Durkheim (ค.ศ. 1858 – 1917) มีแนวความคิดวา หนาท่ีของสังคม คือ สวนท่ีสนับสนุน
ใหสังคมสามารถดํารงอยูได ซ่ึงสอดคลองกับ Alfred Reginald, Radcliffe – Brown (ค.ศ. 1881 – 1951) 
กับ Bronislaw Malinowski (ค.ศ. 1884 – 1942) ท่ีมองวาหนาท่ีทางสังคม เปนสวนสนับสนุนให
โครงสรางสังคมคงอยูอยางตอเนื่อง เพราะสังคมมีกระบวนการทางสังคมท่ีทําใหสังคมเกิดความเปน
อันหนึ่งอันเดยีวกัน เชน บรรทัดฐาน คานยิม ความเช่ือ วัฒนธรรม และประเพณี เปนตน  
 Talcott Parsons (ค.ศ. 1902 – 1979) มีแนวความคิดวา สังคมเปนระบบหนึ่งท่ีมีสวนตางๆ 
(Part) มีความสัมพันธและสนับสนุนซ่ึงกนัและกนั ความสัมพนัธท่ีคงท่ีของแตละสวนจะเปนปจจยัทํา
ใหระบบสังคมเกิดความสมดุล (Equilibrium) สวนในดานการเปล่ียนแปลงทางสังคม เกิดจากความ
สมดุลถูกทําลายลง เพราะองคประกอบของสังคมคือ บุคลิกภาพ (Personality) อินทรีย (Organism) และ
วัฒนธรรม (Culture) เกิดความแตกราว โดยมีสาเหตุมาจากท้ังสาเหตุภายนอกระบบสังคม เชน การเกิด
สงคราม การแพรกระจายของวัฒนธรรม เปนตน และสาเหตุจากภายในระบบสังคมท่ีเกิดจากความตึง
เครียด (Strain) เพราะความสัมพันธของโครงสรางบางหนวย (Unit) หรือหลายๆ หนวย ทํางานไม
ประสานกัน เชน การเปล่ียนแปลงทางประชากร การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เม่ือสวนใดสวนหน่ึง
มีการเปล่ียนแปลงจะเปนสาเหตุทําใหสวนอ่ืนๆ มีการเปล่ียนแปลงตามไปดวย การเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึนอาจเกิดข้ึนเฉพาะสวนใดสวนหน่ึงหรือท้ังระบบกไ็ด Parson เนนความสําคัญของวัฒนธรรม ซ่ึง
รวมถึงความเช่ือ บรรทัดฐาน และคานยิมของสังคม คือ ตัวยดึเหนี่ยวใหสังคมมีการรวมตัวเขาดวยกัน
และเปนตัวตานทานตอการเปล่ียนแปลง ในสังคม (ทฤษฎีโครงสรางและหนาท่ีออนไลน) 
 จากแนวคิดโครงสรางหนาท่ีทีมวิจยัไดใชแนวคิดนี้มากําหนดการศึกษาวาองคกรหรือ
หนวยงานใดจะทําหนาท่ีหลักหรือหนาท่ีรอง และแตละหนวยงานงานมีความสัมพันธกันท่ีจะสนับสนุน
การสรางความเขมแข็งของศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจ่ันไดอยางไรบาง 
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2.5  แนวคิดเร่ืองจิตอาสา 
ไดมีการศึกษาคนควาขอมูลคําวาจิตอาสา และมีรายงานการศึกษาพบวา มีผูใชคําท่ีมี

ความหมายใกลเคียงกับจิตอาสา  ไดแกจิตสาธารณะจิตสํานึกสาธารณะจิตสํานึกตอสังคม
พฤติกรรมเอ้ือสังคมโดยใหความหมายไวดงันี้ 
 ประวิตรพิสุทธิโสภณ (2552) ใหความหมายวา จติอาสาหมายถึงผูท่ีมีจิตใจท่ีเปนผูใหเชนให
ส่ิงของใหเงินใหความชวยเหลือดวยกําลังแรงกายแรงสมองซ่ึงเปนการเสียสละส่ิงท่ีตนเองมีแมกระท่ัง
เวลาเพ่ือเผ่ือแผใหกับสวนรวม อีกท้ังยังชวยลด "อัตตา" หรือความเปนตัวของตัวเองลงไดบาง 

ธานิษฏกองแกว (2550) จิตอาสาหมายถึงคนท่ีมีจิตใจอาสาชวยเหลืออยากใหผูอ่ืนมี
ความสุขคนท่ีมารวมกิจกรรมจิตอาสาก็คือ “อาสาสมัคร” คือบุคคลท่ีอาสาเขามาชวยเหลือ
สังคมดวยความสมัครใจเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืนปองกันแกไขพัฒนาสังคมโดยไมหวังส่ิง
ตอบแทนจิตอาสา 

ณัฐณิชากรศรีบริบูรณ (2550, หนา 22) จิตอาสาคือความสํานึกของบุคคลท่ีมีตอสังคม
สวนรวมโดยการเอาใจใสและการชวยเหลือผูท่ีมีจิตอาสาจะแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีอาสาทํา
ประโยชนเพื่อสวนรวมเชนการเสียสละเงินส่ิงของเวลาแรงกายและสติปญญาเพ่ือชวยเหลือ
ผูอ่ืนและสังคมโดยไมหวังผลตอบแทน 

ศูนยคุณธรรม (2550, หนา 41) จากการทบทวนเอกสารวชิาการท่ีเกี่ยวของกับการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไดใหความหมายจิตอาสาหมายถึงจิตท่ีพรอมจะสละเวลาแรงกาย 
สติปญญาเพ่ือสาธารณประโยชนเปนจิตท่ีมีความสุขเม่ือไดทําความดีอันเกิดจากพืน้ฐาน
ความคิด 4 ประการหลักไดแก 

1. เปนการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวมมใิชเพื่อสวนตัว 
2. เปนการกระทําท่ีเปนไปโดยความสมัครใจ 
3. เปนการกระทําท่ีไมมุงหวังผลตอบแทนในรูปสินจางรางวัล 
4. เปนการอุทิศกําลังกายกําลังใจและเวลาใหสวนรวมไมใชอุทิศกําลังทรัพยแตเพียง

อยางเดยีว 
จากแนวคิดเร่ืองจิตอาสา นี้   การดําเนนิงานของศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจั่น 

คนและเครือขายท่ีเกีย่วของ ตองมีคุณลักษณะท่ีมีความเอือ้เฟอเผ่ือแผการเสียสละเวลาส่ิงของ
เงินทองแรงกายสติปญญามาดําเนินการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการเพื่อใหคนพิการ
ท่ีมาใชบริการไดรับความพึงพอใจมากท่ีสุด(งานวิจยัท่ีเกีย่วของกับจิตอาสา ออนไลน) 
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2.6.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ทวี วัชระเกยีรติศักดิ ์ (2559:บทคัดยอ) การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจใหกับชุมชนโดย
การพัฒนากลุมอาชีพ ในพืน้ท่ี องคการบริหารสวนตําบลพลสงคราม อําเภอโนนสูง จังหวดั
นครราชสีมา ผลการวิจัย พบวา บริบทเชิงพื้นท่ีในการดาํเนินงานและการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ท้ัง
องคการบริหารสวนตําบล และชุมชน มีความพรอมตอการพัฒนา แนวทางและการดาํเนนิการสงเสริม
การสราง ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจใหกบัชุมชนโดยการพัฒนากลุมอาชีพ จะตองสรางจากภายใน 
ภายนอก และท้ังภายใน และภายนอกชุมชน ตามปจจยัแหงความสําเร็จ คือ ความรู การยอมรับ ศักดิ์ศรีท่ี
เทาเทียมของภาคีสมาชิก และการ มีชุมชนเปาหมายเปนศูนยกลางของการสรางความเขมแข็งโดยท่ีผล
การดําเนนิการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ ใหกับชุมชนโดยการพัฒนากลุมอาชีพเชิงรูปธรรมไดทํา
ใหมีการพัฒนา จัดต้ัง ดําเนนิงานและขับเคล่ือนการจัดหาทุน ของกลุมอาชีพในท้ัง 15 หมูบานตามความ
เหมาะสมและการตัดสินใจของแตละชุมชน 

สาวิณี  รอดสิน (2554) ไดศึกษา ชุมชนเขมแข็ง กรณีศึกษาชุมชนบานปางจําป ตําบลหวยแกว  
อําเภอแมออน จังหวดัเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา การกอกําเนดิชุมชนเขมแข็งเกดจากการเขามา
ทํางานวิจยัเกี่ยวกับการจัดการปาและน้ําของมหาวิทยาลัยแมโจ ประกอบกับการศึกษาดูงานการจดัการ
ชุมชนจากภายนอก รวมไปถึงคณะกรรมการชุมชนไดรับการอบรมหลักสูตรนักจัดการความรู จึงทําให
เกิดแนวคิดท่ีจะพัฒนาชุมชนโดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากงานวิจยัและงบชุมชนเขมแข็งของ
ชุมชนผานกิจกรรมการพัฒนา ทุกกจิกรรมที่เกิดข้ึนในชุมชน สงผลตอความเขมแข็งของชุมชนอยูใน
ระดับสูง ประชาชนมีสวนรวมในการจัดการชุมชนเปนอยางดีผูนําและคณะกรรมการทํางานของชุมชน
มีความตระหนักถึงการทํางานเพ่ือประโยชนสุขของชุมชนและการเปนเจาของชุมชนรวมกนัและแนว
ทางการพัฒนาความเขมแข็งชุมชน ยังพบปญหาการถายทอดความสํานึกรักษชุมชนอยูเนื่องจากการ
กระจัดกระจายไปรับการศึกษาของเยาวชนในชุมชนแตก็ไมไดละท้ิงปญหานี้ ยังดําเนินการในวิถีทาง
ใหมอยูเสมอเพ่ือดึงเยาวชนกลับมาดํารงชุมชนตอไป อันจะนําไปสูชุมชนเขมแข็งและพึ่งตนเองไดอยาง
ยั่งยืน. 

วิทยา จันทรแดงและคณะ  การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนเขมแข็งตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในเขตจังหวัดภาคกลางตอนบน พบใหม คือ 1) การมีสวนรวมท่ีสนับสนุนใหชุมชน
เขมแข็งแบบไตรภาคี ไดแก องคกรชุมชน องคกรภาครัฐ องคกรภาคี สนับสนุน 2) ระบบสนับสนนุ
ชุมชนเขมแข็ง ไดแก ระบบความรู ระบบขอมูล ระบบความสัมพันธ และมีแนวทาง ในการน าไปสูการ
ปฏิบัติเพื่อสรางชุมชนเขมแข็ง 3) แนวทางในการสรางชุมชนเขมแข็ง คือ แนวทางดานการฟนฟ ูชุมชน 
แนวทางดานการปรับตัวของชุมชน และแนวทางดานการดํารงอยูของชุมชน 
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ชลธี  เจริญรัฐ  การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกจิฐานรากตําบล

หนองไฮ อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานีผลการศึกษาดานการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
พบวา  ดานการจัดการชุมชนพบวามีการจดัต้ังกลุมใหมีสวนรวมในการตัดสินใจเพื่อการ
วางแผน  การดําเนินงานและการแกไขอุปสรรค  ปญหาของชุมชนคือการขาดงบประมาณ  ขาด
เงินทุนในการประกอบอาชพี  การขาดเอกสารสิทธในท่ีดินและการขาดสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
ดานการวางแผนชุมชน  ผูนําชุมชน  เจาหนาท่ีรัฐบาลและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมี
สวนรวมในการวางแผนงานชุมชนระยะ 5 ปขององคการบริหารสวนตําบลประกอบดวยการ
ในความรูดานตางๆแกประชาชน  แผนพัฒนาเสนทางคมนาคม  แผนพฒันาแหลงน้ําเพื่อการ
บริโภคและการเกษตร  การตรวจสอบกิจกรรมของแผนตางๆ 
ดานการพัฒนาชุมชนพบวามีการปรับปรุงถนนในเขตหมูบานใหเปนถนนคอนกรีตหรือถนนลาดยาง  
การปรับปรุงแหลงน้ําเพื่อการเกษตร  การปรับปรุงระบบประปาประจําหมูบานเพื่อการบริโภคและ
การเกษตร  การปรับปรุงสภาพแวดลอมของชุมชน  การแกไขปญหาขยะและความสะอาดของชุมชน  
การเสริมสรางการรวมกลุมและความสามัคคี  ผลการศึกษาดานการเสริมสรางความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจฐานรากพบวาจดุแข็งคือเปนแหลงผลิตดอกไมประดับ  กลุมเกษตรกรมีความรู  มีแหลงน้ําใน
การผลิต  จุดออนคืออุปกรณลาสมัย  ไมมีแบบแผนการผลิต  ขาดทักษะในการจัดมาตรฐานและแปรรูป  
โอกาสคือมีหนวยงานรัฐสนบัสนุนทางวิชาการและเงิน  มีการเรียนรูระหวางชุมชนผลิตแหลงอ่ืน  
อุปสรรคคือมีโรคพืชหลายชนิด  สภาพอากาศไมอํานวยตลอดป 

จากการทบทวนเอกสารท่ีเกีย่วของ ทีมวิจยัจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ตาม
แนวทางการวจิัยเพื่อทองถ่ิน ในการที่อธิบายถึง  พัฒนาการในการจดัต้ังศูนยสรางพลังคนพิการ  
ความคิดของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอศูนยสรางพลังคนพิการ  เง่ือนไขในการจดัต้ังศูนยโดย
ใชองคประกอบของทุน 5 ประเภท คือ ทุนมนุษย ทุนทางสังคม ทุนธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ทุนเงิน ทุนความรู 
ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของในระดับตําบล  บทบาทของหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการดาํเนินงานของศูนย
สรางพลังคนพิการ  แนวทางในการสรางความเขมแข็งของศูนยสรางพลังคนพิการ และ  ผลการ
ปฏิบัติการสรางความเขมแข็งศูนยสรางพลังคนพิการแบบบูรนาการกบัหนวยงานท่ีเกี่ยวของในระดับ
ตําบลนํามาวิเคราะหหาเง่ือนไข  จุดเดน  จุดดอย เพื่อนําไปหาแนวทางปฏิบัติการแบบบูรนาการใหศูนย
สรางพลังมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยมีกระบวนการวิจยั และผลการดําเนินการวิจัย  ดงัรายละเอียดตาม
ตารางกรอบแนวคิดการวิจยัตอไปนี ้
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2.5  กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เก็บขอมูล 

1.ความตองการของคนพิการที่มีตอ
ศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจ่ัน 
   - ความจําเปนของคนพิการท่ีตอง
มีศูนยสรางพลังฯ 
    - ความฝนคนพิการที่ตองการให
ศูนยฯบริการคนพิการ 
2. การสนับสนุนของหนวยงานท่ี
เกี่ยวของท่ีมีตอศูนยสรางพลังคน
พิการ 
   -  ภารกจิของหนวยงานท่ีมีตอ
ศูนยฯ 
   -  การดําเนนิงานสนับสนนุศูนยฯ
ท่ีผานมาและอนาคต 
3. ระบบการบริหารจัดการศูนย
โดยใช 
   - ทุนคน ระบบโครงสราง ระบบ
การบริหาร ความรวมมือของ
เครือขาย 
   - ทุนกายภาพ สถานท่ีต้ัง การ
เดินทาง แรงงาน การสรางศูนย 
   - ทุนทางสังคม ระบบครอบครัว 
ความตองการคนพิการที่มีตอศูนยฯ 
- ทุนเงินทุนในการสราง อุปกรณ
เคร่ืองใชในศูนย 
 - ทุนความรูของจิตอาสา การที่
ดูแลคนพิการท่ีศูนย ความรูของ
คณะกรรมการ  
- ความตองการของคนพิการ 

กระบวนการ(Process)

กระบวนการวจิัยแบบมีสวน
รวม 
ข้ันตอนการดําเนินการ 
ข้ันท่ี 1 
1.การสรางเคร่ืองมือ 
2.เก็บรวบรวมขอมูล 
3.วิเคราะหขอมูล 
4.สรางแนวทางและจัดทํา
แผนปฏิบัติการสรางความ
เขมแข็งของศูนยฯแบบูรนาการ
ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับ
คนพิการในตําบลตาจ่ัน 

ขั้นท่ี 2 
-ปฏิบัติการตาม

แผนปฏิบัติการสรางความ
เขมแข็งของศูนยฯแบบบูรนา
การของหนวยงานท่ีเกีย่วของ
กับคนพิการในตําบลตาจั่น 
ขั้นท่ี 3ประเมินผลรวมกันของ
นักวจิัย และสรุปเปนรายงาน 
นําไปวางแผนในการพัฒนา
ศูนยในระยะส้ันและระยะยาว 

ผลการดําเนินการ 

(Output) 

-ศูนยสรางพลังคนพิการ
มีความเขมแข็งมีการ
บริการที่มีคุณภาพบน
พื้นฐานความรวมมือของ
ผูเกี่ยวของกับคนพิการ
ในระดบัพื้นท่ี 

ผลลัพธ (Out come) 
- คนพิการ /ครอบคน
พิการ/ชุมชน มีความพึง
พอใจจากการรับบริการ
ศูนยสรางพลังคนพิการ  
เกิดประโยชนและ
ตอบสนองครอบครัว 
ความตองการคนพิการ
ได 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชิงปฏิบัติการ  โครงการการศึกษาแนวทางในการสรางความเขมแข็ง
ศูนยสรางพลังคนพิการแบบบูรณาการ  ตําบลตาจ่ัน  อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  ซ่ึงมีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาสถานการณและปญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการในปจจุบัน  เพื่อ
หาแนวทางบูรณาการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการใหเขมแข็งของหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับคน
พิการในระดับตําบลซ่ึงมีการดําเนินการในโครงการดังนี้ 
 
3.1  ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตเชิงพื้นท่ี 
  ในพื้นท่ี 18 หมูบานตําบลตาจั่น  อําเภอคง  จังหวดันครราชสีมา 
 ขอบเขตเชิงเนือ้หา 
  ประวัติการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการและคนชรามุมมองหรือทัศนคติของ
หนวยงานท่ีเกีย่วของ ท่ีมีตอศูนยสรางพลังคนพิการเง่ือนไขในการบริการจัดการศูนยโดยใช
องคประกอบของทุน 5 ประเภท คือ ทุนมนุษยทุนทางสังคมทุนธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทุนเงินทุน
ความรูของหนวยงานที่เกีย่วของในระดับตําบลบทบาทของหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการดําเนนิงานและ
สนับสนุนของศูนยสรางพลังคนพิการแนวทางในการสรางความเขมแข็งของศูนยสรางพลังคนพิการ 
 ขอบเขตกลุมเปาหมาย 
  กลุมเปาหมายจํานวน 193 คน ประกอบดวย คนพิการ 102 คน ผูดูแลคนพิการ 91 คน 
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ จํานวน  
 เคร่ืองมือท่ีใชเก็บขอมูล 
  ขอมูลเชิงปริมาณ  ใชแบบสัมภาษณ ดําเนนิการเก็บโดยนักวจิัยหลักในการออกเยี่ยม
บานในการสัมภาษณกลุมเปาหมายท่ีเปนคนพิการและกรรมกรรศูนยสรางพลังคนพิการ 
  ขอมูลเชิงคุณภาพ  เก็บจากการจัดเวทีและสัมภาษณท้ังรายบุคคลและรายกลุมใชแบบ
สนทนากลุมยอยในการสัมภาษณกลุมเปาหมายที่เปนคนพิการและกรรมการศูนยรับฝากคนพิการ 
 วิธีการเก็บขอมูล  นักวิจยัประชุมทีมรวมกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขต ในการศกึษา
โครงการวิจัยในคร้ังนี้  ศึกษาขอมูลท่ีมีจากแหลงขอมูลในองคกร เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลตาจั่น 

จัดประชุมกลุมเปาหมาย เพือ่เปนการระดมขอมูลในรูปแบบการแบงกลุมยอย ท่ีไดจากการ
คัดเลือกมา ไดแก กลุมผูนําชุมชน พระภิกษุ ตัวแทนครู เจาหนาองคการบริหารสวนตําบล เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น 
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นักวจิัยนําประเด็นปญหาท่ีไดจากการระดมความคิด มารวมกันสรางเคร่ืองมือท่ีใชใน
รูปแบบสัมภาษณสํารวจขอมูลโดยการใชแบบสัมภาษณจดบันทึก นักวิจัยเปนผูทดสอบใช
แบบสัมภาษณกับกลุมเปาหมาย มีการสังเกต บันทึกสถานการณ ส่ิงแวดลอม บรรยากาศในการ
จัดเก็บขอมูล ท้ังในการเก็บขอมูลรายบุคคลและเวทีกลุมยอย 

นักวจิัยนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห นําปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการทดลองใช
เคร่ืองมือ มาระดมความคิด และเกดิการปรับแกไขเคร่ืองมือนําเคร่ืองมือท่ีปรับแกไขสมบูรณ
ไปเก็บขอมูลกบักลุมเปาหมายการสัมภาษณขอมูลชิงลึก เก็บจากการจัดเวทีและสัมภาษณท้ัง
รายบุคคลและรายกลุมตามแนวทางท่ีนกัวจิัยกําหนดไวการวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหขอมูล
ในคร้ังนี้ทีมวจิัยมีกระบวนการวิเคราะหตามรายละเอียด ดังนี ้
 นักวจิัยและพี่เล้ียงรวมกันจําแนกขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก การจัดเวทีกลุม การสังเกต
ขอเท็จจริงตางๆ ขอคิดเห็นของกลุม จําแนกเปนหมวดหมูนักวจิัยและพี่เล้ียงรวมกนัรวบรวมขอมูลเชิง
ปริมาณท่ีไดจากแบบสัมภาษณท่ีประมวลผลดวยโปรแกรมวิเคราะหขอมูล และตารางแจกแจงความถ่ี 
คารอยละ สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชการวเิคราะหเนื้อหานักวจิัยและพี่เล้ียง รวมกันตรวจสอบขอมูลท่ีได
รวบรวมได ท้ังการสัมภาษณเชิงปริมาณและเชิงลึกตรวจสอบจากเอกสารวิชาการ ขอมูลอ่ืนๆ ท่ี
เทียบเคียงทางดานเวลา สถานท่ี รวมท้ังปรึกษาหารือผูเช่ียวชาญหรือท่ี 

ปรึกษาทีมวจิัย 
  นักวจิัยและพี่เล้ียงรวมกันวิเคราะหบรรยากาศตางๆจากการเก็บขอมูล  
  จัดเวทีในการคืนขอมูลสูชุมชน วิเคราะหขอมูลรวมกับกลุมเปาหมายและขุมชน 
  นําขอมูลผลสรุปท่ีได มาเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินและเผยแพรขอมูลตอไป 
 
3.2  ขั้นตอนในการดําเนินการ 

ข้ันท่ี 1 กอนปฏิบัติการ เนนการเตรียมความพรอมของนักวิจยัและเก็บขอมูลจาก
กลุมเปาหมาย โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

-  ประชุมทบทวนโครงการเพื่อสรางความเขาใจกับทีมนักวจิัยดานเนือ้หาใน
การวิจยั 
  -  จัดอบรมข้ันพื้นฐานการเปนนักวิจยัเพื่อทองถ่ิน 
  -  จัดเวทีใหนกัวิจยัรวมกันสรางเคร่ืองมือเก็บขอมูล 
  -  ทดลองใชเคร่ืองมือกอนลงพื้นท่ีเพื่อใหนกัวิจยัเกดิความเขาใจในการใชเคร่ืองมือ
กอนเก็บขอมูลจริง 
  -  เก็บขอมูลในพ้ืนท่ีโดยแบงบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบของนักวจิัยแตละคน 
  -  รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อหาแนวทางปฏิบัติการ
และทําแผนปฏิบัติการ 
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ข้ันท่ี 2 ปฏิบัติตามแผน 

  -สัมภาษณขอมูลเชิงลึกกลุมคนพิการ กลุมผูดูแล กลุมองคกรในชุมชน 
  -  ประชุมกลุมยอยระดมขอมูลเพิ่มเติมในแตละกลุมกลุมคนพิการ กลุมผูดูแล กลุม
องคกรในชุมชน 

-  ประชุมทีมวจิัยสรุปวิเคราะหขอมูลรวมกนัจัดทําแผนปฏิบัติ แผนสําหรับคนพิการ
แผนสําหรับครอบครัวผูดูแลคนพิการและแผนสําหรับผูนําและองคกรในชุมชน 
  -  จัดเวทีนําเสนอขอมูลสูกลุมเปาหมาย  

-  จัดทํารายงานความกาวหนาคร้ังท่ี 1 
  -  ปฏิบัติตามแผนแผนสําหรับคนพิการ  แผนสําหรับครอบครัวผูดุแลคนพิการ และ
แผนสําหรับผูนําและองคกรในชุมชน 
  -  ประชุมติดตามและประเมินผลปฏิบัติตามแผน 
  -  ประชุมทีมวจิัย เพื่อสรุปผลการศึกษา 
  -  จัดเวทีนําเสนอขอมูลตอชุมชนกลุมเปาหมายและหนวยงานที่เกีย่วของ 

-  จัดทํารายงานวิจยั 
-  ประชุมทบทวนโครงการเพื่อสรางความเขาใจทีมนกัวิจยัดานเนื้อหาในการวิจยั 

  -  จัดอบรมข้ันพื้นฐานการเปนนักวิจยัเพื่อทองถ่ิน 
  -  เสนอขออนมัุติจากหนวยงานสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
  -  จัดเวทีใหนกัวิจยัรวมกันสรางเคร่ืองมือเก็บขอมูล 
  -  ทดลองใชเคร่ืองมือกอนลงพื้นท่ีเพื่อใหนกัวิจยัเกดิความเขาใจในการใชเคร่ืองมือ
กอนเก็บขอมูลจริง 
  -  จัดเทวีคืนขอมูลจากการทดลองใชเคร่ืองมือและรวมกนัสรางเคร่ืองมือท่ีสมบูรณ 
เตรียมชุมชนและกลุมเปาหมาย ระยะเก็บขอมูล 
  -  เตรียมขอมูลแบงบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบของนักวจิัยแตละคน 
  -  เก็บขอมูลเชิงปริมาณและเชิงลึกสัมภาษณขอมูลเชิงลึกกลุมคนพิการ กลุมผูดูแล 
กลุมผูนําและองคกรในชุมชน 
  -  รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อหาแนวทางปฏิบัติการ
และทําแผนปฏิบัติการ 
  -  ประชุมกลุมยอยระดมขอมูลเพิ่มเติมในแตละกลุมกลุมคนพิการ กลุมผูดูแล กลุมผูนํา
และองคกรในชุมชน 
  -  ประชุมทีมวจิัยสรุปวิเคราะหขอมูลรวมกนัจัดทําแผนปฏิบัติ แผนสําหรับคนพิการ
แผนสําหรับครอบครัวผูดูแลคนพิการ และแผนสําหรับองคกรในชุมชน 
  -  จัดเวทีนําเสนอขอมูลสูกลุมเปาหมาย  
  -  จัดทํารายงานความกาวหนาคร้ังท่ี 1 



23 
 

ปฏิบัติตามแผนแผนสําหรับคนพิการ  แผนสําหรับครอบครัวผูดุแลคนพิการ และแผน
สําหรับผูนําและองคกรในชุมชน 
 -  ระยะการสรุปและคืนขอมูล 
 -  ประชุมติดตามและประเมินผลปฏิบัติตามแผน 
 -  ประชุมทีมวจิัย เพื่อสรุปผลการศึกษา 

-  จัดเวทีนําเสนอขอมูลตอชุมชนกลุมเปาหมายและหนวยงานที่เกีย่วของ 
-  จัดทํารายงานวิจยั 

 

3.3  ระยะการขออนุมัติโครงการ 
 รายละเอียดการดําเนินกจิกรรมและรูปแบบการทํางานนาํเสนอผลการวิจัย ดังนี ้
บริบทชุมชน และประวัติการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการและคนชรา 
 โครงสรางกรรมการยุคแรก (พ.ศ.2533 – พ.ศ.2555) ใชทีมวิจยัเปนกรรมการศูนย จํานวน 15 
คน สาเหตุท่ีใช เพื่อกอการเปนผูท่ี 

ศึกษาและมีความสําคัญวาคนพิการในตําบลตาจ่ันมีจํานวนมาก มีคนพิการรุนแรง 
จํานวน 14 คน ประกอบไปดวย คนพิการที่เปนอัมพาต อัมพฤกษ กลุมพิการดานจิต กลุมพิการ
ซํ้าซอน สภาปญหา พบวา ผูดูแลคนพิการมีความเครียด ท้ังดานจิตใจ เศรษฐกิจ ดานกาย 
 ดานเศรษฐกิจ ครอบครัวขาดรายได เนื่องจากคนพิการบางรายเปนหวัหนาครอบครัว  ทําให
ขาดรายได 
 ดานรางกายผูดูแล เหนื่อยลาหมดแรง เนื่องจากตองยกคนพิการ สงผลใหผูดุแลมีอาการเจ็บปวย
ดวยอาการปวดขา ปวดหลังบางรายมีโรคประจําตัวอยูแลว เชน โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 
สงผลใหการดแูลคนพิการบางกิจกรรมไมสามารถทําได 
 ดานสุขภาพจติของผูดูแล ทําใหบางครอบครัวเกิดอารมณหงุดหงิด พดูไมดี ประชด ทําใหคน
พิการและผูดแูลเกิดความไมไววางใจกัน นอนไมหลับ ซึมเศรา ไมอยากพบปะผูคน ไมอยากรวมมือกับ
ชุมชนในการไปรวมกิจกรรม ไมม่ันใจตนเอง ทําใหครอบครัวคนพิการเร่ิมออกหางจากชุมชน ปดบัง
ปญหาไมอยากพูดใหใครฟง 
 ดานสุขภาพจติคนพิการ ซึมเศรา ไมไววางใจผูดูแล ระแวง ความสัมพันธเร่ิมลดลงบางราย 
สงผลถึงวาตนเองไรคา เกิดการทํารายตนเองและผูอ่ืน 
 จากการศึกษาทําใหเกิดกลุมกอการจัดต้ังศูนยรับฝากคนพิการ เพื่อแกปญหา ดังกลาว เปนศูนย
รับฝากคนพิการตําบลตาจั่น 

วัตถุประสงค 
  1.เพื่อจัดต้ังศูนยรับฝากใหครอบครัวคนพิการมาฝาก 
  2.เพื่อแบงเบาภาระและผอนแรงผูดูแลคนพิการ 
  3.เพื่อใหเกิดอาสาสมัครดูแลคนพิการในศนูยรับฝากคนพิการตําบลตาจั่น 

 



24 
 

กลุมเปาหมาย 
  กลุมคนพิการคิดบานและติดเตียง (กลุมติดตียง คือ กลุมท่ีชวยเหลือตนเองในการทํา
กิจวัตรประจําวันไมได ตองมีผูดูแลทําใหท้ังหมดและกลุมติดบาน คือ สามารถชวยเหลือตนเองในการ
ทํากิจวัตรประจําวันไดบาง) 
 กิจกรรม 

สํารวจขอมูลคนพิการ ระดมทุนจากชุมชุมชนในการจัดเงินเพื่อสรางศูนยเพื่อรับฝาก 
สรางอาสาสมัครในการดแูลคนพิการการรับฝากคนพิการกิจกรรมท่ี 1 จดัทําฐานขอมูลติดบานติดเตียง 
นําผลจากการวิจัย มีการสํารวจเพิ่มเติมจากสภาพปญหา ทบทวนผลจากการวจิัย กลุมติดเตียงและติด
บานจากฐานขอมูลกระทรวงสาธารณสุขโดยใชหลักวิชาการ มีอยู 2 ประเภท คือ ติดเตียงแบบ
ประคับประคอง คือ กลุมท่ีผูดูแลชวยในการดูแลหารทํากิจวัตรประจําวัน แตไมมีเคร่ืองมือทาง
การแพทย เชน เคร่ืองชวยหายใจ สายสวนปสสาวะ ไมมีภาวะแทรกซอนรุนแรง  กจิกรรมท่ี 2 ระดมทุน
เพื่อสรางศูนย โดยการประชุมสรางความเขาใจกับผูนําชุมชน ทีมวิจยัไดเชิญกลุมพัฒนา  โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น  ประกอบไปดวย ชมรมผูสูงอายุ ชมรมคนพิการ ผูนําชุมชน  อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน  พระ ครู อาจารยเจาคณะตําบล  โดยมีมติสมควรใหต้ัง  โดยมีผูกอการ  คือ
ทีมวิจยัไทบาน 
 
3.4  กิจกรรมท่ีวิจัย 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมทบทวนโครงการเพ่ือสรางความเขาใจทีมนกัวจิัยดานเนื้อหาในการวิจยั
และวิธีการวิจยั 

กิจกรรมนี้เปนการรวมตัวกันของนักวจิัยไทบานอีกคร้ัง เพราะเปนโครงการท่ีตอยอดงานวิจยั
โครงการ “ศึกษาการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับองคกรภาครัฐระดับตําบลในการพฒันาคุณภาพชีวิต
คนพิการ” เม่ือป 2551 จากงานวิจยัในคร้ังนีก้อเกิดการพัฒนา ชุมชนและหนวยงานตางๆใหความสําคัญ
จนทําใหมี ศูนยสรางพลังคนพิการและผูสูงอายุในพื้นท่ี ทีมนักวจิัยไทบานตางมาพบปะพูดคุยกันดวยสี
หนาสดช่ืน แจมใส บางหัวเราะ สงเสียงหยอกลอกัน แตสังเกตดแูลวใบหนาทุกคนตางกอเกิดกําลังใจท่ี
วันนีไ้ดมารวมเปนนักวิจยัเพื่อทองถ่ินอีกคร้ังหนึ่ง ประเด็นหลักในการทํากิจกรรมในวันนี้คือ ประชุม
ทบทวนโครงการเพ่ือสรางความเขาใจทีมนักวจิัยดานเนือ้หาในการวิจยัและวิธีการวจิัย นกัวจิัยมาครบ
ท้ัง 20 คน เวลาผานไปประมาณเกือบ 15 นาทีจากนัน้ คุณกชนิภา นราพนิิจ หวัหนาโครงการวิจยั จึง
บอกเหตุผลท่ีมาท่ีไปของโครงการในคร้ังนี้ ดูสีหนานักวิจัยตางต่ืนเตน บางคนมีสีหนาสงสัย แตวันนี้
เปนโอกาสดีท่ีนักวจิัยไดมาเจอกันเพื่อกอเกิดงานวิจยัเพือ่ทองถ่ินอีกคร้ังหนึ่ง 
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กิจกรรมท่ี  2  จัดอบรมข้ันพืน้ฐานการเปนนักวจิัยเพื่อทองถ่ิน 
 พี่เล้ียงไดช้ีแจงแนวทางในการจัดทําวจิัยพฒันาระบบการดูคนพิการเชิงรุก  โดยกลาวถึง
สถานการณของคนพิการและในครอบครัวในตําบลตาจั่นเปนอยางไร  ชวยสรางความเขาใจใหนักวิจยั  
ใหมีความรูและความเขาใจในการดําเนินงานและใหทุกคนรวมแสดงความคิดเหน็  ซ่ึงนักวิจยัสวนบาง
คนก็มีความกงัวลอยูบานเพราะมียังไมเคยทํางานวิจยัมากอนและมีความคิดวาคง 
เปนงานท่ีทํายาก  กลัววาจะไมประสบความสําเร็จ 
 ทีมพี่เล้ียงไดอธิบายถึงความเปนมาตางของงานวิจยัในการพัฒนาระบบการดูแลของคนพิการ
เชิงรุกท่ีสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัยไดใหงบประมาณมา  และไดยกตัวอยางของงานวิจยัเพื่อ
ทองถ่ินท่ีผานมาท่ีประสบความสําเร็จ  ลวนแลวแตเปนงานวิจยัท่ีเกดิจากชาวบานและนําไปใช
ประโยชนได  ทําใหทีมวิจัยของตําบลตาจั่นเร่ิมมองแนวทางท่ีจะดําเนินการตอไป 
 กิจกรรมท่ี  3  การสรางเคร่ืองมือในการเกบ็ขอมูลงานวิจยั 

ผลการดําเนินกิจกรรมในการดําเนินกจิกรรมการสรางเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล
งานวิจยัไดเดนิทางไปรวมกจิกรรมรวมกับโครงการวิจัยอ่ืนรวมแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ
รวมกับแตละทีม  รวมท้ังทีมพี่เล้ียงไดช้ีแนะแนวทางในการสรางเคร่ืองมือ  การระดมความ
คิดเห็นของนกัวิจยัในการต้ังคําถามการวิจยั  การนําเสนอความคิดเหน็และการงวางแผนการใช
เคร่ืองมือเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดทําเคร่ืองมือ  ในการรวมทํากิจกรรมรวมกับ
ทีมวิจยัอ่ืน  มีกิจกรรมหลายอยางท่ีพี่เล้ียงไดนําเสนอ  เชน  กิจกรรมกลุมสัมพันธ  กิจกรรม
สันทนาการตางๆ  เพื่อใหทีมวิจัยไดรูจกักันและมีความผอนคลาย 

จากการระดมความคิดของทีมนักวจิัยสวนใหญตางมีความคิดเห็นพองตรงกันวา 
โครงการศึกษาแนวทางในการสรางความเขมแข็งศูนยสรางพลังคนพิการและคนชราแบบ
บูรณาการตําบลตาจ่ัน อําเภอคง จังหวดันครราชสีมาในคร้ังนี้กลุมเปาหมายท่ีจะทําการศึกษา 
ประกอบดวย คนพิการ ผูดูแลคนพิการ ผูนําชุมชนและองคกรในชุมชน  (พระภิกษุ นายก
องคการบริหารสวนตําบล กาํนัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน  สมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลตาจั่น  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ตัวแทนครู  เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล) 

สรุปผลความคิดเห็นเกี่ยวกบัการระดมความคิดเห็น ในการสรางเคร่ืองมือ ดานคน
พิการ โดยจะมีการเก็บขอมูล ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 
 ขอมูลท่ัวไปคือ  ช่ือ สกุล  อายุ  เพศ  ท่ีอยู  สถานภาพ ระดับการศึกษา  อาชีพ  รายได 
การพักอาศัย  บุคคลท่ีไววางใจมากท่ีสุด   ผูดูแลคนพิการในปจจุบัน  ประเภทความพิการ  ระดับความ
พิการ  สาเหตุความพิการ  ระยะเวลาความพิการ  การจดทะเบียนคนพกิาร ศักยภาพในการดูแลตนเอง
การไดรับความชวยเหลือ 
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 การดํารงชีวิตของคนพิการคือ  ท่ีพักอาศัย  สวม การจดัส่ิงแวดลอมภายใน การจัดส่ิงแวดลอม
รอบๆบาน การบริโภคอาหาร จํานวนม้ือในการรับประทานอาหาร ความพึงพอใจในคุณภาพอาหาร
อาหารที่รับประทานบอยๆ การทํางานชวยเหลือตนเอง รายไดจากการทาํงาน  
 ขอมูลดานสุขภาพคือ  น้ําหนัก สวนสูง  ดชันีมวลกาย  รอบเอว  รอบสะโพกความดนัโลหิต
การสูบบุหร่ี การดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีสวนผสมของแอลกอฮอลโรคประจําตัว  ปท่ีเจ็บปวย  การรักษายาท่ี
รับประทานความถ่ีของการเจ็บปวย คาใชจายในการรักษาตอคร้ังการเดินทางไปรักษา คาใชจายในการ
เดินทางตอคร้ัง 
 ตอนท่ี 2 

ประวัติการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการและคนชราตําบลตาจั่น  แนวคําถามทานทราบ
หรือไมวามีศูนยสรางพลังคนพิการและคนชราในพ้ืนท่ี และมีการใหบริการอยางไร 

มุมมองหรือทัศนคติของหนวยงานที่เกีย่วของ ท่ีมีศูนยสรางพลังคนพิการและคนชราแนว
คําถามทานมีมุมมอง ความรูสึก อยางไรตอศูนยสรางพลังคนพิการ 

เง่ือนไขในการบริการจัดการศูนยโดยใชองคประกอบ ของทุน 5 ประเภท คือ ทุนมนษุย     ทุน
ทางสังคม   ทุนธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ทุนเงิน  ทุนความรู  ของหนวยงานที่เกีย่วของในตําบล  แนว
คําถามทุนมนุษย  ทุนทางสังคม   ทุนธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ทุนเงิน  ทุนความรู  ของหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในตําบลแตละทุนทานมีความคิดเห็นอยางไร 

บทบาทของหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการดาํเนินงานและสนับสนุนของศูนยสรางพลังคนพิการ
และคนชรา  แนวคําถามองคกรใดบางในชุมชนท่ีใหความชวยเหลือศูนยและใหความชวยเหลืออยางไร 

แนวทางในการสรางความเขมแข็งของศูนยสรางพลังคนพิการและคนชรา  แนวคําถาม  ทาน
คาดหวังวาศูนยสรางพลังคนพิการและคนชราควรเปนอยางไร 

กิจกรรมท่ี 4การพัฒนาเคร่ืองมือในการเกบ็ขอมูลงานวิจยั 
 จากการประครั้งท่ีแลวทําใหนักวจิัยไดออกแบบเคร่ืองมือท่ีตองใชในการเก็บขอมูล  เปน
แบบสอบถามสําหรับคนพิการ  ผูดูแลคนพิการ  ผูท่ีเกี่ยวของกับคนพิการ  คนในชุมชน  แตรายละเอียด
ยังไมชัดเจนเทาท่ีควร  นักวิจยัก็เลยไดจดัการประชุมข้ึนอีกคร้ังเพื่อนําเสนอความคิดเหน็เพื่อใหเปน
เคร่ืองมืองานวิจัยท่ีมีความชัดเจนข้ึน  และก็ทดลองตอบคําถามวิจัยท่ีตัวเองชวยกนันาํเสนอ  จาก
กิจกรรมนี้ทําใหทีมวิจยัไดขอสรุปแนวคําถามการวิจัยท่ีจะนําไปเก็บขอมูลกับกลุมเปาหมาย  โดยกลุม
เปาหมาก็เปนคนในหมูบาน  คนพิการ  ผูดแูลคนพิการ  ผูนําชุมชน  ผูท่ีเกี่ยวของกับคนพิการ 
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 กิจกรรที่  5  การเตรียมชุมชนและกลุมเปาหมายที่จะลงไปเก็บขอมูล 
 เม่ือนัดกลุมเปาหมายมาแลว  หัวหนาโครงการก็ไดพูดคุยกับกลุมเปาหมาย  ถึงท่ีมา  
วัตถุประสงคในการวจิัยและการนําขอมูลตางๆท่ีไดไปใชประโยชนใหเกิดประโยชนกับคนพิการและ
คนในชุมชนมากท่ี  หลังจากการดําเนนิการวิจัยเรียบรอยแลวซ่ึงท่ีประชุมไดใหความสนใจและใหความ
รวมมือดีมากและไดการชักถามในสวนท่ีของใจหรือยังไมฟงไมเขาใจ  และในที่ประชุมไดมีการตอบขอ
ซักถามรวมท้ังขอเสนอแนะตางๆเพ่ือประโยชนในการดาํเนินงานวิจยัเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค
ท่ีต้ังไว  โดยนักวิจยัจะออกไปเก็บขอมูลในหมูบานท่ีตัวเองไดรับผิดชอบ  เพื่อใหไดขอมูลท่ีเปนจริง  
รวมท้ังการสอบถามเพ่ือบานท่ีอยูใกลกับคนพิการเพื่อเปนประโยชนและเพิ่มเติมขอมูลใหมีความ
นาเช่ือถือมากยิ่งข้ึน  นกัวิจยัอาจเขาไปเก็บขอมูลหลายคร้ังเพื่อใหไดขอมูลท่ีเปนจริงท่ีสุด 
 กิจกรรมท่ี  6  เตรียมลงเก็บขอมูลและทีมวจิัยแบงงานรับผิดชอบ 
 เม่ือนัดนกัวจิัยทุกคนมาประชุมกับเพื่อวางแผนในการเกบ็ขอมูล  หัวหนาโครงการก็ไดช้ีแจง
วัตถุประสงคในการเตรียมลงเก็บขอมูล ศึกษาเคร่ืองมือท่ีจะใชเก็บขอมูล  และก็ไดทําการแบงการ
รับผิดชอบโดยใหนักวิจยัท่ีอยูแตละหมูบานเก็บขอมูลคนพิการที่อยูในหมูบานของตัวเองหากหมูบาน
ใดท่ีมีคนพกิารมากเกินไปกจ็ะแบงเพื่อนท่ีเปนนักวิจยัท่ีมีคนพิการนอยลงเก็บขอมูลชวยกัน  และ
หัวหนาโครงการก็ไดแนะนําการแกไขปญหาเฉพาะหนาเพื่อมีเหตุการณไมคาดคิดเกดิข้ึนใหกับนกัวิจัย  
ระหวางการลงเก็บขอมูล 
 ผลการแบงเปาหมายใหนกัวจิัยแตละคนไดคนละ 15-20 ครอบครัว  นักวิจยั มีความเขาใจและ
พรอมท่ีจะลงไปเก็บขอมูลตามวัตถุประสงคตอไป 

กิจกรรมท่ี  7  การเก็บขอมูลตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 หัวหนาโครงการวิจัยไดแบงบทบทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการเก็บขอมูลตามท่ีไดรับมอบหมาย  
ศึกษาบริบทของครอบครัวคนพิการ  ตามแบบสัมภาษณและการสังเกตของทีมวิจัย  โดยหวัหนา
โครงการไดแบงหนาท่ีและกลุมเปาหมายในการลงเก็บขอมูล  เฉล่ียคนละ  15  -20  ครอบครัวตามท่ีตก
ลงกันไวและกาํหนดการเก็บขอมูลใหแลวเสร็จภายใน  2  สัปดาห  และหากกลุมเปาหมายใดท่ีเก็บ
ขอมูลไมครบถวนหรืออยากเพ่ิมเติมอีกเพือ่ใหไดขอมูลท่ีมากท่ีสุด  ซ่ึงโดยมากจะเปนขอมูลเชิงลึกท่ีได
จากการสัมภาษณและการสังเกต  ซ่ึงในการสัมภาษณทีมวิจัยไดตกลงกนัวา  ใหชวยกนัรักษาความลับ
ของขอมูลคนพิการและครอบครัวของคนพิการ  เพราะขอมูลบางอยางมีผลกระทบตอคนพิการและก็
ครอบครัวคนพิการเปนอยางมาก  ผลของการท่ีนักวิจัยไดชวยกันลงเกบ็ขอมูล  สมาชิกบางคนก็อายุมาก
แลว  สายตาก็เพิ่มท่ีจะมองไมคอยเห็นอานแบบสอบถามก็ไมชัดเจน  ทําใหการเก็บขอมูลลาชา  แตคน
พิการก็อาศัยการจดจําแบบสัมภาษณ  ทําใหนักวิจยัมีความคลองแคลวมากยิ่งข้ึน  รวมท้ังขณะท่ีนกัวิจัย
สัมภาษณอยูคนพิการและครอบครัวก็ไดการสังเกตส่ิงแวดลอมท่ีอยูภายในบานและนอกบานของคน
พิการไปดวย  ตอนแรกๆนักวิจัยก็มีความรูกังวลอยูบางและไมคอยกลาพูดเทาไร  แตหลังจากท่ี
สัมภาษณคนพิการและครอบครัวได  2-3  ครอบครัวก็มีความเขาใจมากยิ่งข้ึนและมีความม่ันใจมากข้ึน
ดวย 
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 ผลของการเก็บขอมูล เก็บไดครบตามเปาหมาย แตนักวจิัยบางคนก็ตองลงเก็บหลายรอบ
เนื่องจากกลุมเปาหมายไมอยูในขณะลงเก็บขอมูล จึงตองนัดหมายใหชัดเจน จนไดขอมูลครบ 

กิจกรรมท่ี  8  การรวบรวมขอมูลแบบสัมภาษณ 
 ในการเก็บรวบรวมแบบสัมภาษณ  นักวิจยับางคนกน็ําแบบสัมภาษณมาเก็บเอาไวท่ีหัวหนา
โครงการกอนท่ีจะถึงกําหนดเพราะถาเก็บเอาไวท่ีตัวเองก็วาแบบสอบถามจะตกหลน  นักวิจยับางคนก็
เก็บขอมูลลาชาตองใหหวัหนาโครงการไดทวงถาม  สวนนักวิจยับางคนก็เก็บขอมูลมาไดไมครบตอง
สงกลับไปสัมภาษณเพิ่มเติมอีกคร้ัง  ในชวงการรวบรวมขอมูลในชวงแรกหัวหนาโครงการไดรวบรวม
อยูคนเดยีวทําใหเสียเวลามากและขอมูลไมครบถวน  พี่เล้ียงประจําโครงการก็ไดใหคําแนะนําโดยให
นักวจิัยชวยกนัรวบรวมขอมูล  ก็เลยทําใหไดขอมูลท่ีลวดเร็วและครบถวน 
 บทเรียนท่ีไดรับจากกจิกรรมท่ี 8 หวัหนาโครงการตอง จัดทําตารางกํากับงานใหชัดเจนและ
ติดตามสอบถามบอยๆ และหาก หวัหนาโครงการติดภารกิจในหนาท่ีประจําตองหาคนมาชวยคือหา 
ผูชวยหวัหนาโครงการคอยชวยติดตามงานจึงทําใหการสงขอมูลของ นักวจิัยไดครบ และใช การ
ติดตอส่ือสารทางโทรศัพทผานการตั้งกลุมไลน ใหนักวจิัยไดแลกเปล่ียน บทเรียนกนัและกนั 
 กิจกรรมท่ี  9  การวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือหัวหนาโครงการและนักวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลครบแลว  ก็ไดนัดประชุมกันอีกคร้ังเพื่อ
มาชวยกันวิเคราะหขอมูล  นักวจิัยไดเขียนขอมูลท่ีเก็บมาไดใสลงในกระดาษเขียนแบบ  โดยมีการแยก
เปนหมวดหมูใหเห็นไดชัดเจน  หลังจากท่ีไดลงขอมูลเรียบรอยแลว  หวัหนาโครงการก็ไดใหนักวิจยั
ชวยกันอานและวิเคราะหขอมูลท่ีเราเก็บมาได  วามีความครบถวนหรือยังมีขอมูลสวนใดบางท่ียงัขาด
หาย  หรือตองลงเก็บเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณของรายงาน 
 บทเรียนท่ีไดรับจากกจิกรรมท่ี 9 การใหนกัวิจัยไดรวมแจกแจงขอมูลบนกระดาษเขียนแบบ 
ท่ีติดไวใหนักวิจัยใชลงขอมูลของตนเองท่ีเก็บมาทําใหมีความเขาใจในเนื้อหาขอมูลรวมกันมากข้ึน อีก
ท้ังชวยกัน ตรวจสอบความถูกตองและเปนปจจุบันของขอมูลท่ีเก็บได 
 กิจกรรมท่ี  10  กิจกรรมอบรมการเขียนรายงานความกาวหนา 
 หัวหนาโครงการและนักวิจยัไดเขารวมการอบรมการเขียนรายงานความกาวหนากับพี่เล้ียง 
พี่เล้ียงไดเลาถึงแนวทางการเขียนรายงานการวิจัยแตละบทรวมท้ังมีการและเปล่ียนเรียนรูกับงานวิจัย
โครงการอ่ืนดวย  จากการเขารวมกิจกรรมท่ีทางพี่เล้ียงไดจัดใหหวัหนาโครงการและนักวจิัยโครงการ
ตางไดเขารวมนั้น  เพื่อเปนการฝกอบรมการเขียนรายงานการวิจนั  ทําใหนักวิจยัมีความเขาใจใน
หลักการเขียนรายงานเพ่ิมมากข้ึน  เพราะเม่ือกอนนักวิจยัไมรูแนวทางในการเขียนรายงานมากอน  พอ
ไดเขารวมประชุมแลวนักวจิัยกพ็อมองเหน็ถึงแนวทางในการเขียนรายงานการวจิัย  นอกจานัน้ทีมพี่
เล้ียงก็ไดลงติดตามความคืบหนาการเขียนรายงานและเอกสารหลักฐานตางๆท่ีตองทําใหถูกตองและ
ทันเวลา  ซ่ึงกจิกรรมนี้นักวจิัยไดรับบทเรียนจากนักวิจยักลุมอ่ืนและพีเ่ล้ียงเปนอยางมาก  และได
กําลังใจในการทํางานวิจยัและการพัฒนางานวิจยัเพื่อคนพิการตอไป 
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บทท่ี 4 
ผลการศึกษาวิจัย 

 

การนําเสนอผลการศึกษาแนวทางในการสรางความเขมแข็งศูนยสรางพลังคนพิการ
แบบบูรณาการตําบลตาจั่น มีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ เพื่อศึกษาสถานการณและปญหา
อุปสรรคของการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการในปจจุบัน เพื่อหาแนวทางบูรณาการ
บริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการใหเขมแข็งของหนวยงานที่เกีย่วของกับคนพิการในระดับ
ตําบล ซ่ึงจะไดรายงานผลการศึกษาเรียงตามหัวขอตอไปนี้ 
 
 1. บริบทชุมชนและสถานการณคนพิการ ตําบลตาจั่น อําเภอคง  จังหวดันครราชสีมา 
 2. สถานการณและปญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการในปจจุบัน 
 3.แนวทางบูรณาการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการใหเขมแข็งของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
กับคนพิการในระดับตําบล 

4.1  บริบทชุมชน 
ดานภูมิศาสตรประวัติศาสตรชุมชน การกอต้ังชุมชนตําบลตาจ่ันกอต้ังมานานกวา 150 

ป โดยด้ังเดิมผูท่ีเขามาบุกเบิกคนแรกๆ คือ นายจนั และครอบครัว ซ่ึงอพยพหนีโจรผูรายมาจาก
แถวโนนสูง ซ่ึงมาเร่ิมสรางครอบครัวบริเวณบานตาจัน่ใน หมูท่ี 11 ในปจจุบัน สมัยกอน
บริเวณนี้มีตนจันขนาดใหญ (ปจจุบันก็ยังมีอยู) และมีจักจัน่เยอะมาก จึงมีการเรียกเปนชุมชน
บานตาจั่น ในเวลาตอมา จากนั้นก็มีญาติๆของนายจันอพยพเขามาอาศัยเพิ่มเติม และไดขยับ
ขยายพืน้ท่ีออกไปเร่ือยๆ 

อาณาเขตตําบลตาจ่ัน ต้ังอยูทางตะวนัออกเฉียงใตของอําเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
หางจากตัวอําเภอคงประมาณ 30 กิโลเมตร ในอดีต อาณาเขตตําบลตาจ่ันครอบคลุมพื้นท่ีของ
เขตตําบลขามสมบูรณและเทพาลัย ซ่ึงมีอาณาเขตใหญมาก ตอมาจึงมีการแบงพื้นท่ีออกมาเพ่ือ
ความครอบคลุมในการปกครอง มีอาณาเขตการปกครองติดตอกับตําบลใกลเคียง ดงันี ้
 ทิศเหนือ ติด  ตําบลขามสมบูรณ อําเภอคง จังหวดันครราชสีมา 

ทิศใต  ติด  ตําบลธารปราสาท  อําเภอโนนสูง จังหวัด
นครราชสีมา 

ทิศตะวนัออก   ติด   ตําบลกระเบ้ืองใหญอําเภอพมิาย,ตําบลเทพาลัย  
อําเภอคงจังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวนัตก ติด  ตําบลมะคา  อําเภอโนนสูง  จังหวดันครราชสีมา 
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สภาพพื้นท่ีมีเนื้อท่ีประมาณ  47,381.25 ไร (75.81 ตารางกิโลเมตร) ตําบลตาจ่ันสวนใหญ เปน

พื้นท่ีราบ และมีลักษณะลูกคล่ืนทางทิศเหนือ สวนทางใตเปนท่ีราบลุม ระดับความสูงจากน้ําทะเล 162 
เมตรในอดีต กอนเร่ิมมีการบุกเบิกเปนพืน้ท่ีปารกชัฏ ซ่ึงมีสัตวนานาชนิดมากมาย อาทิ เชน เสือ เกง 
กวาง  งูเหลือม ลิง สุนัขจิ้งจอก ฯลฯ อาหารพืชพันธุไมอุดมสมบูรณมาก เม่ือมีการเขาอาศัยอยูของคน
กลุมแรก จึงมีการถางปาเพื่อทําไรนา เปนพื้นท่ีปลูกขาว ถาใครขยันมากก็สามารถจับจองพื้นท่ีไดมาก    
โดยในแตละปสามารถจับจองพื้นท่ีไดอยางมากก็แค 1 – 2 ไร เนื่องจากใชกําลังคนท้ังหมด จึงขยาย
อาณาเขตอยางชาๆปจจุบัน พืน้ท่ีดานทิศตะวันตกท่ีเปนราบสูง นาดอน การเพาะปลูกมักประสบความ
แหงแลง สวนพื้นท่ีทิศตะวันออกจะเปนท่ีราบลุม น้ําทวมขังไดงาย ฤดูฝนมีน้ําหลากมักจะถูกน้ําทวม ไร
นาเสียหาย ปใดท่ีน้ํามากท่ีราบลุมนาขาวเสียหาย แตนาดอนจะไดผลดี ปใดฝนแลงนาในท่ีราบลุมจะได
ผลผลิตมาก แตบริเวณนาดอนกลับเปนภัยแลง 
 ดานการปกครอง 

 1.  จํานวนหมูบาน  18 หมูบาน 
 2. จํานวนหลังคาเรือน  1,921 หลัง 
 3.  จํานวนประชากร  9,423 คน 
    ชาย        4,713 คน 

    หญิง 4,710 คน 
 4.  จํานวนเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น  10  คนสายวิชาชีพ 7 คน  
สายปฏิบัติการ 3 คน 
 5.  จํานวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 209  คน 

สภาพสังคมและการปกครองการปกครองในอดีต  เร่ิมต้ังแตมีการจดัต้ังตําบลตาจั่น บุคคลรุน
แรกๆ ท่ีทําหนาท่ีปกครองดูแล  คือ กํานันขุนประเสริฐ  กาํนันเหมือน  กํานันอ่ึง  กํานนัแจม  กํานันมณี  
กํานันแฉลม  กํานันเพิ่ม  รัตนวิชัย  กํานนัดํารง  บุญหลาย  และปจจุบัน กํานันเสนห  ขลิบกลาง  ซ่ึงทํา
การปกครองหมูบานเปน 18 หมู โดยคนในสมัยกอนยังไมมีนามสกุล จงึมีการเสียคาหัว หรือคาภาษีใน
ปจจุบัน โดยผูชายท่ีมีอายุครบ 20 ปบริบูรณเปนตนไป จะตองเสียคาหวัคนละ 1 บาทตอป ( ปจจุบัน
ประมาณรอยกวาบาท ) หากใครไมเสียกจ็ะมีความผิด ตองใชชีวิตแบบหลบๆซอนๆ ซ่ึงผูใหญบานจะ
เปนคนเก็บและรวบรวมเงินไปสงทางการ สมัยกอนตองเดินไปสงท่ีบัวใหญ ( ประมาณ 50 กิโลเมตร  

การปกครองกาํนัน ผูใหญบาน ตองดูแลลูกบานกันเอง เพราะตํารวจยังมีไมมาก แตโจรผูรายชุก
ชม และโจรผูรายมักจะเรียนวิชาทางไสยศาสตรท่ีเกงกลาไวปองกนัตัว  จนตํารวจไมกลาจับ เกรงกลัว
อันตราย  ยกตัวอยางเชน เพือ่นของคุณตาคนหนึ่งในตําบลตาจ่ัน เปนโจรและเรียนวชิาอยูยงคงกระพัน 
และชอบปลนฆาคนอ่ืน ทางการสงตํารวจมาจับ ยิงเทาไหรก็ไมตาย ท้ังลอบยิงและยงิจอๆ จนทําให
นายตํารวจในอําเภอหลายตองขอยายตัวเอง เพราะกลัวจะถูกตามลางแคน จนในท่ีสุดตองใชวิธีทางไสย
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ศาสตรในการกําจัด โดยการจับมัดตัวแลวเอาลูกคราด (ท่ีใชคราดนาสมยักอน) ทองคาถาและ
ตอกเขาบริเวณรูกนของโจรผูนี้ จึงการเปนจบชีวิตของโจรรายน้ีไดสําเร็จ 

ดานทรัพยากรธรรมชาติ ดานทรัพยากรแหลงนามีคลองอีสานเขียวไหลผานหมูบาน 
จํานวน 2 หมูบานไดแกหมูบานตาจั่น นอกและหมูบานตาจั่นใน หมูบานสนวนพัฒนา   และมี
ลําสะแทด และลําเสียว ท่ีบานโนนพลกรัง ทุกหมูบานจะมีแหลงน้ําท่ีเปนสระขนาดใหญทุก
หมูบาน ชาวบานไดใชแหลงน้ําในการหาอาหารและการหาปลาขายจากแหลงน้ํา ธรรมชาติ 
และท่ีสําคัญ ชาวบานใชในการเล้ียงสัตวเพราะแหลงน้ํามีความสําคัญตอการเล้ียงสัตว มีสระนํ้า 
20 แหงคลองนํ้า มีคลองน้ํา 5 แหง 

 ดานทรัพยากรปาไม  เนื่องจากสวนหน่ึงของพื้นท่ีเปนท่ีราบสูง การสงเสริมดานการ
เล้ียงสัตวจึงนาจะเปนอาชีพหนึ่งท่ีชวยใหเกษตรกรมีรายได ระบบเศรษฐกิจคลองตัว พื้นท่ีทุง
หญาท่ีมีการเล้ียงสัตวมี 3,581 ไร ซ่ึงสัตวท่ีเกษตรกรนยิมเล้ียง คือ โคเน้ือ กระบือ โดยอาศัยการ
ปลอยเล้ียงตามทุงหญาตามธรรมชาติ และท่ีสําคัญใชเปนแหลงอาปาของคนในชุมชนตําบลตา
จั่น และเปนแหลงหาเช่ือเพลิงในการหุงตม 

ดานเศรษฐกิจดานการประกอบอาชีพประชาชนสวนใหญมีอาชีพทางเกษตรกรรม เชน 
ทํานา  ไรนาสวนผสม เม่ือผานพนฤดูเก็บเกี่ยวจากการทํานา จะมีการปลูกพืชผักสวนครัว ถ่ัว
ลิสง ซ่ึงเก็บไวบริโภคในครอบครัวและเปนรายไดเสริม  เม่ือเสร็จจากฤดูเก็บเกีย่วประชากร
บางสวนก็จะเดินทางเขากรุงเทพ เพื่อทํางานรับจาง เชน  งานกอสราง และบางสวนนยิม
เดินทางไปทํางานตางประเทศ เชน เกาหลี สิงคโปร ไตหวัน อิสราเอล  ดูไบด  กาตา  เปนตน 

กลุมอาชีพ กลุมปกเส้ือละคร  กลุมทอเส่ือกกกลุมปลูกผักไรสารพิษ   กลุมทําขนมขาว
แตน  กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมจักรสาน กลุมเล้ียงจิ้งหรีด การทําดอกไมจันทนชมรมผูพิการ
ตําบลตาจั่น  กลุมปนหมอดนิ  กลุมทําปุยชีวภาพจากมูลสัตว กลุมรอยพวงมาลัย กลุมทําขนม
กะหร่ีปบ 

การปลูกขาว  ตําบลตาจั่นมีพื้นท่ีในการเพาะปลูกขาวท้ังส้ิน 34,092  ไร  (ขอมูลจาก
องคการบริหารสวนตําบลตาจั่น) คิดเปนรอยละ 88 ของพื้นท่ีการเกษตร ระบบการเพาะปลูก
พืช  คือ  การทําการเกษตรของเกษตรกรของตําบลตาจั่น แบงตามสภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีนา 
โดยเกษตรกรบางรายมีการปรับสภาพท่ีนาทําการเกษตรแบบผสมผสาน ซ่ึงมี 398 ไร โดยจัด
สภาพท่ีนาท่ีมีการปลูกขาวเปนพืชหลักในฤดูฝน และมีการปลูกพืชหลังการเก็บเกีย่ว เชน ถ่ัว
ลิสง ขาวโพด ผักสด แตงกวา และพืชผักสวนครัว โดยทําไปจนถึงชวงขาดนํ้าในฤดแูลง ชวง
การปลูกพืชจะทํากันในพ้ืนท่ีไมมากนัก  

อาชีพเล้ียงสัตว  เนื่องจากสวนหนึ่งของพืน้ท่ีเปนท่ีราบสูง การสงเสริมดานการเล้ียง
สัตวจึงนาจะเปนอาชีพหนึ่งท่ีชวยใหเกษตรกรมีรายได ระบบเศรษฐกิจคลองตัว พื้นท่ีทุงหญาท่ี
มีการเล้ียงสัตวมี 3,581 ไร ซ่ึงสัตวท่ีเกษตรกรนิยมเล้ียง คือ โคเน้ือ กระบือ โดยอาศัยการปลอย
เล้ียงตามทุงหญาตามธรรมชาติ มีการเล้ียงสุกรในครัวบาง และจําหนายแกพอคาท่ีมารับซ้ือ เปน
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รายไดของครัวเรือน สวนสัตวปกท่ีนยิมเล้ียง คือ ไก เปด ซ่ึงสวนใหญเล้ียงเพื่อการบริโภคในครัวเรือน  
และมีประชากรบางรายท่ีมีการเล้ียงไกชน เพื่อการเช่ือมสัมพันธภาพในชุมชนยามเทศกาล เชน การ
แขงขันตีไกชนในงานบุญกุมขาวประจําปอําเภอคง  ซ่ึงแตละตําบลจะตองสงไกชนเขารวมแขงขัน 

 
 
 ดานวัฒนธรรม  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและความเช่ือศาสนาในสมัยคนรุนแรกท่ีมาอาศัย
อยู ยังไมมีวัดและไมมีพระสงฆ ประชาชนจึงไมคอยมีโอกาสทําบุญกันมากนกั ก็จะมีโอกาสบางท่ีมี
พระธุดงคผานมาจึงจะไดทําบุญ สมัยนั้น เม่ือมีการเสียชีวิตเกดิข้ึน ญาติๆก็จะนําไปฝงเลย ไมมีพิธีกรรม
ทางศาสนาแตอยางใด และตอนฝงก็จะขุดหลุมลึกและใชหนามปดปากหลุม ปองกนัไมใหสุนัขจิง้จอก
มาขุดกินศพ ในรายท่ีเสียชีวติจากถูกฟาผา การฝงจะตองฝงทายืน และใชหวดขาวคลุมหัว เปนเคล็ดของ
คนสมัยนั้น เพือ่ปองกันไมใหวิญญาณคนตายไปทํารายคนอ่ืนอีก เพราะผูเฒาผูแกบอกวา ผีสมัยนัน้
เฮ้ียนมากๆ เพราะเขาไมไดรับสวนบุญ ไมมีการทําบุญกรวดนํ้าให แตถาใครท่ีเสียชีวิตจากโรคฝดาษ 
จะตองเผาเพื่อปองกันโรคระบาด ปจจุบันตําบลตาจั่นมี วดั  9  แหง 

ดานความเช่ือวัฒนธรรมคนสมัยกอนจะกลัวพอแมปูยาตายายมาก บอกอะไรตองเช่ือ พอแมให
แตงงานกับใครก็ตองแตง และแตงแลวก็อยูกันจนเฒาจนแก แมตายจากกันแลวก็จะไมมีสามีใหม เหตุ
เปนเชนนีเ้พราะคนสมัยกอนนับถือพอแม อีกท้ังยังตองอาศัยอยูท่ีบานเปนครอบครัวใหญ ไมไดออกไป
หางานทําท่ีอ่ืนเหมือนสมยัปจจุบัน บางคนไมรักก็ตองแตง คนสมัยนัน้จะถือเร่ืองพรมจารียมาก จะไมมี
อะไรกันกอนแตง ผูชายบางคนเห็นหญิงสาวหาบน้าํ,หาบของ ถาเผลอไปจับหวัไมคานของหญิงสาว ก็
ตองถูกขาย เรียกรองคาสินไหม ถือวาไมใหเกยีรติ ดูถูกกันอยางรุนแรง บางคนถูกเรียกสินไหม 10 – 15 
บาท ( ปจจุบันก็หลายพนับาท ) ซ่ึงแตกตางกับปจจุบันโดยส้ินเชิง ซ่ึงประเพณเีหลานี้ถูกลบเลือนหายไป 
สืบเนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ส่ือโทรทางโทรทัศน หนัง ละครเขามามีบทบาท และสงผล
ตอแนวความคิดของคนปจจุบัน ผูเฒาผูแกเลาวา คนสมยักอนถาคนเฒาคนแกพดูอะไรก็ตองฟง เดนิ
สวนทางกันตองหลบทางและยกมือไหวกอน ประเพณกีารดํารงซ่ึงวฒันธรรมประเพณีท่ีดีงาม ยังมีการ
ปฏิบัติสืบทอดกันมาชานาน เชน ประเพณีสงกรานต สรงน้ําพระ รดน้ําดําหวัผูสูงอายุ การกอกองทราย 
การบวช การแตงงาน งานศพ การโกนผมไฟ ข้ึนบานใหม ลอยกระทง  ฯลฯ ซ่ึงเม่ือมีกิจกรรมเหลานี้
เกิดข้ึน คนในชุมชนจะชวยเหลือกัน เอาขาวสารอาหารแหงไปรวมสมทบชวยบุญกนัโดยไมตองบอก
หรือขอรอง และเม่ืองานศพก็จะมีการเร่ียไรเงินคนในหมูบานเปนรายครอบครัว เพื่อชวยเหลือและเปน
กองทุนแกครอบครัวผูเสียชีวิต สวนเจาภาพงานศพกจ็ะมีการบริจาคใหกับองคกรตางๆตามกําลังศรัทธา 
เชน วดั โรงเรียน สถานีอนามัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนตน 
 ดานทุนทางความรู /ภูมิปญญา /ทักษะฝมือวิสาหกิจชุมชน มีการนําปราชญชาวบาน ซ่ึงเปนปูยา
ตายายในชุมชน เขามาสอนแลกเปล่ียนประสบการณ ทําใหรูปแบบผลผลิตท่ีเกิดข้ึนยงัคงไวซ่ึงภูมิ
ปญญาทองถ่ินโบราณ เชน การสานพัด   การปนหมอดิน เปนตน ทําใหภูมิปญญาของบรรพบุรุษตกสู
รุนลูกหลาน เพื่อสืบทอดตอไป 
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 ดานทุนทางวฒันธรรมทุนทางวัฒนธรรมมีการสืบทอดงานฝมือจากรุนสูรุน จากรุนปูยาตายาสู
รุนลูกรุนหลาน ทําใหผลผลิตท่ีออกมาส่ือถึงธรรมเนียมวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ินไดอยาง
ชัดเจน ทําใหเกิดการรักและหวงแหน สายตองานไดอยางมีความสุข 
 
 
 ดานทุนทางสังคมตําบลตาจั่น  เปนสังคมชนบทท่ีมีวัฒนธรรมการดําเนินชีวิตแบบเรียบงาย 
ชาวบานใชชีวติแบบพอเพยีง อยูอาศัยชวยเหลือเกื้อกูลกนัแบบพีแ่บบนอง ดังนั้นในการรวมกลุม
วิสาหกิจในชุมชนจุดเร่ิมตนเกิดจากการประชาคม  เวลามีปญหาชาวบานจะรวมกันคิดหาทางออกโดย
ใชศักยภาพท่ีมี ทําใหปญหาทุกอยางผานไปไดดวยดี เกิดเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน ไดรับการสนับสนุนจาก
องคกรในชุมชนเปนอยางด ีสะทอนใหเหน็ถึงการทํางานแบบมีสวนรวม ท้ังบาน วัด โรงเรียน 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล องคการบริหารสวนตําบลและองคกรตางๆในชุมชน 
 
4.2  ความเปนมาของศูนยสรางพลังคนพกิารตําบลตาจ่ัน 

เดิมท่ีศูนยนี้มีช่ือวา “ศูนยรับฝาคนพิการ ตําบลตาจั่น โดยมีความเปนมาเนื่องจากตําบล
ตาจั่นพบคนพกิารมีจํานวนมากพบวามีคนพิการรุนแรง จํานวน 14 คน ประกอบไปดวย คน
พิการที่เปนอัมพาต อัมพฤกษ กลุมพิการดานจิต กลุมพกิารซํ้าซอน สภาปญหา พบวา ผูดูแลคน
พิการมีความเครียด ท้ังดานจิตใจ เศรษฐกจิ ดานรางกายคนพิการกลุมนี้จึงมีสภาพรางกายท่ีย้ํา
แยและท่ีสําคัญทําใหเกดิการกระทบกับผูดูแลคนพิการท่ีเปนผูดูแลหลักอยางหลีกไมได ซ่ึงมี
ผลกระทบตอครอบครัวหลายดานดังนี้ และมีครอบครัวคนพิการ มีความทุกขกายทุกขใจ จน
บางรายมีความวิตกกังวล  จงึไดมีการปรึกษากันระหวางอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  
เจาหนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น  ในการหาทางแกไขปญหาคนพิการและ
ครอบครัวคนพิการ  เม่ือชวง  ป พ.ศ.2533 – พ.ศ.2555 ไดต้ังกรรมการศูนย จํานวน 15 คน เพื่อ
หริหารจัดการศูนยรับฝากคนพิการ  เพราะ  ครอบครัวตองดูแลคนพิการกลุมดังกลาว ทําใหเกดิ 
ความยากลําบากโดยรวมดังนี้ 

ดานเศรษฐกิจ ครอบครัวขาดรายได เนื่องจากคนพิการบางรายเปนหวัหนาครอบครัว  
ทําใหขาดรายไดซ่ึงเคยเปนแรงงานหลักของครอบครัว บางรายเปนวัยแรงงานในครอบครัว 
ดังนั้นคนในครอบครัวตองศูนยเสียแรงงาน 1 คนในการเฝาและตองดแูลคนพิการแบบใกลชิด 
และคนพิการยงัมีคาใชจายเพิม่ เชน ผาออมสําเร็จรูป เร่ืองการจัดอาหารสําหรับคนพิการ คา
เดินทางในการไปโรงพยาบาลในการดแูลการเจ็บปวยของคนพิการ ทําใหคาใชจายใน
ครอบครัวตองเพ่ิมข้ึน รายไดลดลง เกิดภาวะเครียดของคนดูแลคนพกิาร สงผลในการดูแลคน
พิการตามยถากรรม ดานรางกายผูดแูล เหนื่อยลาหมดแรง เนื่องจากตองดูแลคนพิการแบบ
ใกลชิด สงผลใหผูดูแลมีอาการเจ็บปวยดวยอาการปวดขา ปวดหลังบางรายมีโรคประจําตัวอยู
แลว  เชน โรคเบาหวาน โรคความดันโลหติสูง สงผลใหการดูแลคนพกิารบางกิจกรรมไม
สามารถทําไดทําใหคนพกิารไดรับการดูแลแบบไมเต็มท่ี ท้ังดานจิตใจและดานการดูแลทําให
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คนพิการมีรางกายท่ีดีข้ึน ดานสุขภาพจิตของผูดูแล ทําใหบางครอบครัวเกิดอารมณหงุดหงิด พูดไมดี  
ประชด ทําใหคนพิการและผูดูแลเกิดความไมไววางใจกัน นอนไมหลับ ซึมเศรา ไมอยากพบปะผูคน 
ไมอยากรวมมือกับชุมชนในการไปรวมกจิกรรม ไมม่ันใจตนเอง ทําใหครอบครัวคนพิการเร่ิมออกหาง
จากชุมชน ปดบังปญหาไมอยากพดูใหใครฟงและดานสุขภาพจิตคนพกิาร ซึมเศรา ครอบครัวหดหูไมมี
เร่ียวแรง ในการทํางาน ไมไววางใจผูดแูล  ระแวง ความสัมพันธเร่ิมลดลงบางราย สงผลถึงวาตนเองไร
คา เกิดการทํารายตนเองและผูอ่ืน 

จากการศึกษาทําใหเกิดกลุมกอการจัดต้ังศูนยรับฝากคนพิการ เพื่อแกปญหา ดังกลาว เปนศูนย
รับฝากคนพิการตําบลตาจั่น ศูนยมีวัตถุประสงค เพื่อรับฝากคนพิการใหครอบครัวนาํคนพิการมาฝาก
เพื่อแบงเบาภาระและผอนแรงผูดูแลคนพิการในการในชวงเวลาท่ีผูดแูลคนพิการมีความจําเปนตองไป
ทําภารกิจขางนอก ,  เพื่อเปนศูนยฝกอาชีพคนพิการและ  เพื่อเปนศูนยรับฝากผูสูงอายุตําบลตาจั่น 
อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
 การไดมาซ่ึงอาคารศูนย เกดิจาก ระดมทุนเพื่อสรางศูนย จํานวน 2 คร้ัง  คร้ังท่ี 1 ระดับทุน จาก
การบริจาค ในรูปผาปาสามัคคีของคนในตําบลตาจ่ัน  มาทําการกอสรางคร้ังท่ี  1  ไดแคตัวอาคารซ่ึงไม
สามารถเปดใหผูพิการเขามาใชบริการไดอยางสะดวก  จึงระดมทุนคร้ังท่ี  2  เพื่อใหไดหองน้ําสําหรับ
คนพิการ พื้นกระเบ้ืองระบบไฟฟา  โดยการประชุมสรางความเขาใจกับผูนําชุมชน ทีมวิจยัไดเชิญกลุม
พัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น  ประกอบไปดวย ชมรมผูสูงอายุ ชมรมคนพิการ ผูนาํ
ชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน. พระ ครู  โดยมีมติสมควรใหต้ัง โดยมีผูกอการ คือ ทีม
วิจัยไทบานจนสามารถสรางผาปา จํานวน 500,000 บาทและไดรับงบสนับสนุนจากหนวยงานรัฐบาล
ในโครงการ ทางคณะกรรมการศูนยไดประสานของบประมาณโดยการนําของกํานันตําบลตาจั่น 
จํานวนเงิน 200,000 บาท) ไดนําเงินจํานวนนั้นมาสรางอาคารเปนศูนยรับฝากคนพกิารและผูสูงอาย ุ

การบริหารงานของคณะกรรมการและเจาหนาท่ีดําเนินการภายในศูนยรับฝากคนพิการพบวา มี
กิจกรรมท่ีศูนยรับฝากคนพกิารไดดําเนินการศูนยในยุคปจจุบันมี นางกชนิภา  นราพินิจ ผูอํานวยการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่นเปนหลักในการจัดการ ยุคแรกของการกอต้ังไดมีการจดัจางนัก
กายภาพบําบัดมาชวยดูแลศูนยรับฝากโดยมีการอบรมจิตอาสาในเร่ืองของการดูแลผูปวยติดบานและติด
เตียงใหกับอาสมัครมียอดคนพิการมาฝากจํานวน 10 คน ฝากเล้ียงดูระยะส้ันชวงกลางวัน  โดยชวงท่ีมี
คนพิการมาฝากรายช่ัวโมง  และชวงหลังมานักกายภาพบําบัดไดหมดสัญญาจาง และคนพิการขาดการ
มาใชบริการศนูยไดจดัปรับกิจกรรมการนวดแผนโบราณและเปนท่ีต้ังชมรมคนพิการในการจดัทํากลุม
ดอกไมจนัทนครอบครัวคนพิการและคนพิการบางรายท่ีสามารถประดิษฐดอกไมจนัทนได กิจกรรม
ของศูนยกด็ําเนินเร่ือยมา  
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 ขอมูลการจัดทีมดูแลสุขภาพของตําบลตาจั่น 

ตารางท่ี  1  ตารางแสดงทําเนยีบเครือขายทีมหมอครอบครัว  (FCT)  เขตสุขภาพท่ี  9  ปงบประมาณ  2558 
เครือขายตําบลตาจ่ัน  อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
ลําดับ หมูบาน หัวหนาทีมหมอครอบครัว ประธานอสม. ผูใหญบาน 
1 บานบุสนวนใน นางกชนภิา  นราพินิจ นางผานิต  ทองงูเหลือม นางวันดี  อินทรนอก 

2 บานตาจั่นนอก น.ส.ศิริพร  อาจจันทึก นางพรนภา  เทียมทอง นายสมชาย  จรม่ังนอก 

3 บานโคกตะพาบ น.ส.กนกวรรณ  เทียมทอง นายอนนัต  บุญกลาง นายอุดมวิทย  จุลโพธ 

4 บานตะโกโคก นายพิทักษ  ส่ือกลาง นางบุญสิริ  หวังขอกลาง นายประจักษ  จุดอน 

5 บานหนองบัวทุง น.ส.กนกวรรณ  เทียมทอง นางนอย  หวงพิมาย นายสมพงษ  เฉล่ียกลาง 

6 บานหัวแหลม น.ส.กัญยานี  มอไธสง นางสายดาว  รักใครกลาง นายมานพ  รัตนประเสริฐ 

7 บานบุสนวนนอก น.ส.กัญยานี  มอไธสง นางจินตนา  หมอยา นายนิพนธ  พทัิกษนอก 

8 บานตาชู นางกชนภิา  นราพินิจ นางบุญสม  ณรงคนอก นายทองยอย  ฉิมนอก 

9 บานตะโกทุง นายธีทัต  ศรีมงคล นางแตง  แกวระวัง นายวรายุทธ  บุญหลาย 

10 บานบุหญาคา นายพิทักษ  ส่ือกลาง นางนวลจนัทร  คํานอก นายประทีป  เขือนอก    

11 บานตาจั่นใน น.ส.สุภาพร  เบือนขุนทด นางลิคิด  พิทักษนอก นายเสนห  ขลิบกลาง 

12 บานโนนพลกรัง น.ส.ศิริพร  อาจจันทึก น.ส.ศุภิสรา  ดีนวล นายอํานวย  หมอยา 

13 บานง้ิวพัฒนา นายพิทักษ  ส่ือกลาง นางแฉลม  ตุนกลาง นายมงคล  ภูนอก 

14 บานโนนตาล นายธีทัต  ศรีมงคล นายสมชัย  หม่ันกิจ นายจรูญ  มุงเติมกลาง 

15 บานโนนทราย นายธีทัต  ศรีมงคล นางประนอม  นาวัง นายเสนอ  ฝมือสาร 

16 บานหนองตายา น.ส.ศิริพร  อาจจันทึก นางจําลอง  ศรีนอก รอยตรีสายชล  โฉมกลาง 

17 บานทุงแหลมทอง น.ส.กัญยานี  มอไธสง นางเลิศ  หนูนอก นายนพกร  อินทรสัมฤทธ์ิ 

18 บานสนวนพฒันา น.ส.สุภาพร  เบือนขุนทด นางจุฑามาศ  เซียงนอก นายจนัทร  ไหวพริบ 
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4.3  สถานการณคนพิการตําบลตาจ่ัน 
 เพื่อใหเห็นทิศทางการพัฒนาศูนยรับฝากคนพิการใหสามารถมีพลังและตอบสนอง  คนพิการ
ในชุมชนตําบลตาจ่ัน ทีมวิจยัไดเก็บขอมูลคนพิการและครอบครัวคนพิการใหเห็นวาคนพิการในตําบล
ตาจั่นมีปริมาณและความเปนอยูอยางไรเพื่อจะไดนํามาวิเคราะหกําหนดทิศทางของศูนยรับฝากคน
พิการใหสามารถบริหารจัดการไดแบบโปรงใสเกิดประโยชนกับคนพิการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ตารางท่ี  2  ตารางแสดงจํานวนคนพิการชายหญิงแยกเปนประเภทความพิการ 
 

ประเภท เพศ 
ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 

การเคล่ือนไหว 32 31.68 29 28.71 61 60.40 
การมองเห็น 2 1.98 9 8.91 11 10.89 
การส่ือความหมายหรือการไดยิน 2 1.98 4 3.96 6 5.94 
สติปญญา 2 1.98 7 6.93 9 8.91 
จิตใจหรือพฤติกรรม 6 5.94 5 4.95 11 10.89 
ออทิสติก 0 0 1 0.99 1 0.99 
การเรียนรู 0 0 0 0 0 0 
พิการซํ้าซอน 1 0.99 1 0.99 2 1.98 
รวม 45 44.55 56 55.45 101 100 

 จากตารางท่ี  2  พบวาคนพิการท่ีมีความพิการทางดานการเคล่ือนไหวมีจํานวนมากท่ีสุด  คือ  
61คน  เปนชาย  32 คนและหญิง  29 คน  คิดเปนรอยละ  60.40  รองลงมาเปนคนพิการท่ีมีความพิการ
ทางดานการมองเห็น  จํานวน  11 คน  เปนชาย  2คนและเปนหญิง  9 คน  คิดเปนรอยละ  10.89  ตอมา
เปนคนพิการท่ีมีความพิการทางดานจิตใจหรือพฤติกรรม  จํานวน  11 คน  เปนชาย  6 คนและเปนหญิง  
5คน คิดเปนรอยละ  10.89  ตอมาเปนคนพิการที่มีความพิการทางดานสติปญญา  จํานวน  9 คน  เปน
ชาย  2 คนและหญิง  7 คน  คิดเปนรอยละ  8.91  ตอมาเปนคนพิการทีมี่ความพิการทางดานการส่ือ
ความหมายหรือการไดยนิ  จาํนวน  6 คน  เปนชาย  2 คนและหญิง  4คน  คิดเปนรอยละ  5.94  ตอมา
เปนคนพิการท่ีมีความพิการทางดานพิการซํ้าซอน  จํานวน  2 คน  เปนชาย  1คนและหญิง  1 คน  คิด
เปนรอยละ  1.98  สวนคนพกิารที่มีความพิการทางดานการเรียนรูไมมีคนพิการเลย 
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ตารางท่ี  3  ตารางแสดงอายขุองคนพิการ 

 จากตารางท่ี  3  พบชวงอายุท่ีมีจํานวนคนพกิารมากท่ีสุดคือ  71 – 80ป  จํานวน  29คนคิดเปน
รอยละ  28.71  รองลงมาเปนชวงอายุ  61-70  จํานวน  20คน  คิดเปนรอยละ  19.80  ตอมาเปนชวงอายุ  
51-60ป  จํานวน  17คน  คิดเปนรอยละ  16.83  ตอมาเปนชวงอายุ  81-90ป  จํานวน  11คน  คิดเปนรอย
ละ  10.90  ตอมาเปนชวงอายุ  41-50ป  จํานวน  8คน  คิดเปนรอยละ  7.92  ตอมาเปนชวงอายุ  31-40ป  
จํานวน  6คน  คิดเปนรอยละ  5.94  ตอมาเปนชวงอายุ  11-20ป  จํานวน  3คน  คิดเปนรอยละ  2.97  
ตอมาเปนชวงอายุ  0-10ป  จํานวน  3คน  คิดเปนรอยละ  3.97  สวนชวงอายุ  91-100และชวงอายุ
มากกวา  100ป  ไมมีคนพิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อายุ 
(ป) 

ประเภทความพิการ 
รวม รอยละ การ

เคล่ือนไหว 
การ 
มองเห็น 

การได
ยิน 

สต ิ
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม 

ออทิส 
ติก 

ซํ้าซอน 

0-10 2 0 0 0 0 1 0 3 2.97 
11-20 0 1 0 2 0 0 0 3 2.97 
21-30 2 0 0 1 0 0 1 4 3.96 
31-40 3 0 1 1 1 0 0 6 5.94 
41-50 4 0 1 1 2 0 0 8 7.92 
51-60 9 2 0 2 4 0 0 17 16.83 
61-70 12 0 3 1 4 0 0 20 19.80 
71-80 22 5 1 1 0 0 0 29 28.71 
81-90 7 3 0 0 0 0 1 11 10.90 
91-100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
>100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 
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ตารางท่ี  4  ตารางแสดงสถานภาพของคนพิการ 

สถานภาพ 
ประเภท 

รวม รอยละ การ
เคล่ือนไหว 

การ 
มองเห็น 

การ
ไดยิน 

สต ิ
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม 

ออ 
ทิสติก 

ซํ้าซอน 

โสด 10 2 4 8 4 1 1 30 29.70 
สมรส 26 5 2 1 5 0 0 39 38.62 
มาย 19 4 0 0 1 0 1 25 24.75 
หยาราง 6 0 0 0 1 0 0 7 6.93 
รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 

 จากตารางท่ี  4  พบวาคนพิการในตําบลตาจั่นมีสถานภาพท่ีสมรสแลวมากท่ีสุด  จํานวน  39คน  
คิดเปนรอยละ  38.62  รองลงมาเปนสถานภาพโสด  จํานวน  30คน  คิดเปนรอยละ  29.70 ตอมาเปน
สถานภาพมาย  จํานวน  25คน  คิดเปนรอยละ  24.75  ตอมาเปนสถานภาพหยารางท่ีมีจํานวนคนพกิาร
นอยท่ีสุด  จํานวน  7คน  คิดเปนรอยละ  6.93 
 
ตารางท่ี  5  ตารางแสดงระดบัการศึกษาของคนพิการ 

ระดับการศึกษา 
ประเภท 

รวม รอยละ การ
เคล่ือนไหว 

การ 
มองเห็น 

การ
ไดยิน

สต ิ
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม

ออทิ
สติก 

ซํ้าซอน 

ไมไดเรียน 5 2 3 2 1 1 1 15 14.85 
ประถม 51 7 3 6 9 0 1 77 76.24 
มัธยมตน 1 2 0 1 0 0 0 4 3.96 
มัธยมปลาย 4 0 0 0 1 0 0 5 4.95 
อนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ปริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สูงกวาปริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 

จากตารางท่ี  5  พบวาคนพิการในตําบลตาจั่นมีระดับการศึกษาช้ันประถมศึกษามากที่สุด  
จํานวน  77คน  คิดเปนรอยละ  76.24  รองลงมาคือคนพิการไมไดเรียนหนังสือ  จํานวน  15คน  คิดเปน
รอยละ  14.85  ตอมาเปนระดับการศึกษาช้ันมัธยมศึกษา  จํานวน  5คน  คิดเปนรอยละ  4.95  ตอมาเปน
ระดับการศึกษาช้ัน  มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  4คน  คิดเปนรอยละ  3.96  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  6  ตารางแสดงอาชพีของคนพิการ 

อาชีพ 
ประเภท 

รวม รอยละ การ
เคล่ือนไหว 

การ 
มองเห็น 

การ
ไดยิน 

สต ิ
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม

ออทิ
สติก 

ซํ้าซอน 

ไมได 37 8 3 6 7 1 2 64 63.37 
เกษตรกรรม 16 1 3 2 4 0 0 26 25.74 
คาขาย 2 1 0 0 0 0 0 3 2.97 
รับจาง 2 1 0 1 0 0 0 4 3.96 
รับราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อ่ืนๆ 4 0 0 0 0 0 0 4 3.96 
รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 

จากตารางท่ี  6  พบวาคนพิการในตําบลตาจั่นไมไดประกอบอาชีพเปนสวนใหญ  
จํานวน  64คน  คิดเปนรอยละ  63.37  รองลงมาคือคนพิการประกอบอชีพเกษตรกรรม  จํานวน  
26 คน  คิดเปนรอยละ  25.74  ตอมาเปนการประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป  จํานวน  4 คน  คิดเปน
รอยละ  3.96  ตอมาเปนการประกอบอาชีพคาขาย  จํานวน  38 คน  คิดเปนรอยละ  2.97 
 
ตารางท่ี  7  ตารางแสดงบุคคลท่ีคนพิการอาศัยอยูดวย 

บุคคลท่ีคนพิการ
อาศัยอยูดวย 

ประเภท 
รวม รอยละ การ

เคล่ือนไหว 
การ 
มองเห็น 

การ
ไดยิน 

สต ิ
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม 

ออทิ
สติก 

ซํ้าซอน 

บิดาและมารดา 2 0 0 0 0 0 0 2 1.98 
อยูกับบิดา 1 1 0 0 0 0 0 2 1.98 
อยูกับมารดา 4 1 1 6 2 1 1 16 15.84 
ญาติผูใหญ 11 1 3 2 3 0 0 20 19.80 
อยูคนเดยีว 2 1 0 0 2 0 0 5 4.95 
อ่ืนๆ 41 7 2 1 4 0 1 56 55.45 
รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 

จากตารางท่ี  7  พบวาคนพิการในตําบลตาจั่นอาศัยอยูกับคนอ่ืนๆมาท่ีสุด  จํานวน  56 
คน  คิดเปนรอยละ  55.45  รองลงมาคือคนพิการอาศัยอยูกับญาติผูใหญ  จํานวน  20 คน  คิดเปน
รอยละ  19.84  ตอมาคนพิการอาศัยอยูกับมารดา  จํานวน  16 คน  คิดเปนรอยละ  15.84  ตอมา
คนพิการอาศัยอยูคนเดยีวจํานวน  5 คน  คิดเปนรอยละ  4.95  ตอมาคือคนพิการอาศัยอยูกับบิดา  
จํานวน  2 คน  คิดเปนรอยละ  1.98 
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ตารางท่ี  8  ตารางแสดงบุคคลท่ีคนพิการไวใจเวลาท่ีเจ็บปวย 

บุคคลท่ีคนพิการ
ไวใจเวลาเจ็บปวย 

ประเภท 
รวม รอยละ การ

เคล่ือนไหว 
การ 

มองเห็น 
การ 
ไดยิน 

สต ิ
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม 

ออทิ
สติก 

ซํ้าซอน 

บิดาและมารดา 2 0 0 0 0 0 0 2 1.98 
บิดา 1 1 0 0 0 0 0 2 1.98 
มารดา 4 1 1 6 2 1 1 16 15.84 
ภรรยา/สามี 22 3 2 0 2 0 1 30 29.70 
ลูกสาว 16 4 0 1 2 0 0 23 22.77 
ลูกชาย 1 1 0 0 0 0 0 2 1.98 
นอง 6 0 1 2 3 0 0 12 11.88 
พี่ 3 0 2 0 2 0 0 7 6.93 
หลาน 4 1 0 0 0 0 0 5 4.96 
ลูกสะใภ 1 0 0 0 0 0 0 1 0.99 
อ่ืนๆ 1 0 0 0 0 0 0 1 0.99 
รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 

 จากตารางท่ี  8  พบวาคนพิการไวใจภรรยา/สามีมากท่ีเม่ือตัวเองมีอาการเจ็บปวย  จํานวน  30
คน คิดเปนรอยละ  29.70  รองลงมาเปนลูกสาว  จํานวน  23 คน  คิดเปนรอยละ  22.77  ตอมาเปน
มารดา  จํานวน  16 คน  คิดเปนรอยละ  15.84  ตอมาเปนนอง  จํานวน  12 คน  คิดเปนรอยละ  11.88  
ตอมาเปนพี่  จาํนวน  7 คน  คิดเปนรอยละ  6.93  ตอมาเปนหลาน  จํานวน  5 คน  คิดเปนรอยละ  4.96  
และลูกชาย  จาํนวน  2 คน  คิดเปนรอยละ  1.98  ตอมาเปนลูกสะใภ  บิดาและคนอ่ืนๆตามลําดับท่ีคน
พิการใหความไววางใจเม่ือตัวเองมีอาการเจ็บปวย 
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ตารางท่ี  9  ตารางแสดงบุคคลท่ีดูแลคนพิการ 

บุคคลท่ี 
ดูแลคนพิการ 

ประเภท 
รวม รอยละ การ

เคล่ือนไหว 
การ 

มองเห็น 
การ
ไดยิน

สต ิ
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม 

ออทิ
สติก 

ซํ้าซอน 

บิดาและมารดา 2 0 0 0 0 0 0 2 1.98 
บิดา 1 1 0 0 0 0 0 2 1.98 
มารดา 4 1 1 6 2 1 1 16 15.84 
ภรรยา/สามี 22 3 2 0 2 0 1 30 29.70 
ลูกสาว 16 4 0 1 2 0 0 23 22.77 
ลูกชาย 1 1 0 0 0 0 0 2 1.98 
นอง 6 0 1 2 3 0 0 12 11.88 
พี่ 3 0 2 0 2 0 0 7 6.93 
หลาน 4 1 0 0 0 0 0 5 4.96 
ลูกสะใภ 1 0 0 0 0 0 0 1 0.99 
อ่ืนๆ 1 0 0 0 0 0 0 1 0.99 
รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 

 จากตารางท่ี  9  พบวาบุคคลท่ีเปนผูดูแลคนพิการคือ  ภรรยะ/สามี  จํานวน  30คนคิดเปนรอย
ละ  22.77  รองลงมาเปนลูกสาว  จํานวน 23 คน  คิดเปนรอยละ  22.77  ตอมาเปนมารดา  จํานวน  16 
คน  คิดเปนรอยละ  15.84  ตอมาเปนนอง  จํานวน  12 คน  คิดเปนรอยละ  11.88  ตอมาเปนพี่  จํานวน  
7 คน  คิดเปนรอยละ  6.93  ตอมาเปนหลาน  จํานวน  5 คน  คิดเปนรอยละ  4.96  และลูกชาย  จํานวน  
2 คน  คิดเปนรอยละ  1.98  ตอมาเปนลูกสะใภ  บิดาและคนอ่ืนๆตามลําดับท่ีคนพิการใหความไววางใจ
เม่ือตัวเองมีอาการเจ็บปวย 

ตารางท่ี  10  ตารางแสดงการขึ้นทะเบียนของคนพิการ 
การขึ้นทะเบียน จํานวน (คน) รอยละ 

จดทะเบียน 96 95.05 
ยังไมจดทะเบียน 5 4.95 
รวม 101 100 
 จากตารางท่ี  10  พบวาคนพิการทั้งหมด  จาํนวน  101 คน  ไดมีการจดทะเบียนแลวจาํนวน  96 
คน  คิดเปนรอยละ  95.05  และยังมีคนพกิารบางคนท่ียังไมมีการข้ึนทะเบียนคนพกิารจํานวน 5 คน  คิด
เปนรอยละ  4.95 
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ตารางท่ี  11  ตารางแสดงสาเหตุท่ีทําใหเกิดความพิการ 

สาเหตุ 
ประเภท 

รวม รอยละ การเคล่ือน 
ไหว 

การ 
มองเห็น 

การได
ยิน 

สติ 
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม 

ออทิส 
ติก 

ซํ้า 
ซอน 

กระดูกทับ
เสนประสาท 

6 0 0 0 0 0 0 6 5.94 

แตกําเนิด 7 3 4 7 0 1 1 23 22.77 
โรคหลอดเลือด
สมอง 

17 0 0 0 0 0 0 17 16.83 

ดื่มสุรา 0 0 0 0 2 0 0 2 1.98 
อาการทางจิต 0 0 0 0 6 0 0 6 5.94 
อุบัติเหตุ  16 0 0 0 2 0 0 18 17.82 
โรคประจําตัว 4 0 0 0 0 0 0 4 3.96 
ไมทราบสาเหตุ 11 8 2 2 1 0 1 25 24.76 
รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 

 จากตารางท่ี  11  พบวาสาเหตุท่ีทําใหคนพกิารเกิดความพิการมากท่ีสุดคือ  ไมทราบสาเหตุท่ีทํา
ใหเกิดความพกิารจํานวน  25 คน  คิดเปนรอยละ  24.76  รองลงมาคือ  คนพิการเกดิความพิการตั้งแต
กําเนิด  จํานวน  23 คน  คิดเปนรอยละ  22.77  ตอมาคือ เกิดความพิการจากอุบัติเหตุ  จํานวน  18 คน  
คิดเปนรอยละ  17.82  ตอมาคือเกิดความพกิารจากโรคหลอดเลือดสมอง  จํานวน  17คน  คิดเปนรอยละ  
16.83  ตอมาคือเกิดความพิการจากกระดูกทับเสนประสาท  จํานวน  6 คน  คิดเปนรอยละ  5.94  ตอมา
คือเกิดความพกิารจากอาการทางจิต  จํานวน  6คน  คิดเปนรอยละ  6 คน  คิดเปนรอยละ  5.94  ตอมาคือ
เกิดความพิการจากโรคประจําตัวท่ีคนพิการเปนอยูกอนท่ีจะพกิาร จํานวน 4คน  คิดเปนรอยละ  3.96  
และสาเหตุท่ีทําใหเกิดความพิการนอยท่ีสุดคือดื่มสุรา  จํานวน  2 คน  คิดเปนรอยละ1.98 
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ตารางท่ี  12  ตารางแสดงระยะเวลาท่ีเกิดความพิการ 

ระยะ 
เวลา(ป) 

ประเภท 

รวม รอยละ การ 
เคล่ือนไหว 

การ 
มองเห็น 

การ 
ไดยิน

สต ิ
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรร

ม 

ออ 
ทิสติก 

ซํ้า 
ซอน 

0-5 ป 36 1 1 0 4 0 0 42 41.58 
6-10 ป 10 2 0 0 3 1 1 17 16.83 
11-20 ป 9 6 0 0 1 0 1 17 16.83 
21-30 ป 3 0 0 3 3 0 0 9 8.92 
30 ปข้ึนไป 3 2 5 6 0 0 0 16 15.84 
รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 

 จากตารางท่ี  12  พบวาระยะที่คนพิการเกดิความพิการมากท่ีสุดคือ  0-5ป  จํานวน  42 คนคิด
เปนรอยละ  41.58  รองลงมาคือ  6-10 ป  จํานวน  17คน  คิดเปนรอยละ  16.83  ตอมาคือ  11-20 ป  
จํานวน  17 คน  คิดเปนรอยละ  16.83  ตอมาคือ  30 ปข้ึนไป  จํานวน  16 คน  คิดเปนรอยละ  15.84  
และระยะเวลาท่ีเกิดความพิการท่ีนอยท่ีสุดคือ  21-30ป  จํานวน  9 คน  คิดเปนรอยละ  8.92 
 
ตารางท่ี  13  ตารางแสดงการดูแลตัวเองของคนพิการ 

การดู 
แลตนเอง 

ประเภท 
รวม รอยละ การ 

เคล่ือนไหว 
การ 

มองเห็น 
การ 
ไดยิน 

สต ิ
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม 

ออ 
ทิสติก 

ซํ้า 
ซอน 

ดูแลตนเอง
ไมได 

4 0 1 2 0 0 0 7 6.93 

ดูแลตนเองได
บาง 

19 5 0 3 3 1 2 33 32.67 

ดูแลตนเองได 38 6 5 4 8 0 0 61 60.40 
รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 
 จากตารางท่ี  13  พบวาคนพิการคนพิการสวนใหญดูแลตัวเองไดจํานวน  61 คน  คิดเปนรอยละ  
60.40  รองลงมาคือคนพิการดูแลตัวเองไดบาง  จํานวน  33 คน  คิดเปนรอยละ  32.67  และคนพิการ
ดูแลตัวเองไมไดจํานวน  7 คน  คิดเปนรอยละ  6.93 
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 คนพิการที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได คือกลุมผูพิการที่ติดเตียง ( มีปญหาดานการ
เคล่ือนไหว  ไมสามารถเคล่ือนไหวรางกายในการชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจํางันได  
บางรายมีปญหาดานการขับถายตองใสสายสวนปสสาวะตลอดเวลา ตองมีผูดูแลในการชวยเหลือปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันให) 
ตารางท่ี  14  ตารางแสดงส่ิงชวยเหลือท่ีคนพิการไดรับ 

ส่ิงชวยเหลือ 
ประเภท 

รวม รอย
ละ การ

เคล่ือนไหว 
การ 

มองเห็น 
การ
ไดยิน

สต ิ
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม 

ออ 
ทิสติก 

ซํ้า 
ซอน 

เบ้ียยังชีพ 47 9 4 9 5 1 1 76 75.25 
ถุงยังชีพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ท่ีพักอาศัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
เบ้ียยังชีพและ 
ถุงยังชีพ 

8 2 2 0 0 0 1 13 12.87 

เบ้ียยังชีพและ 
ท่ีพักอาศัย 

1 0 0 0 0 0 0 1 0.99 

เบ้ียยังชีพและ
อุปกรณอํานวย
ความสะดวก 

2 0 0 0 0 0 0 2 1.98 

เบ้ียยังชีพ  
ถุงยังชีพ 
ท่ีพักอาศัย 

2 0 0 0 1 0 0 3 2.97 

เบ้ียยังชีพ  
ถุงยังชีพ 
ท่ีพักอาศัย และ
เคร่ืองอํานวย
ความสะดวก 

1 0 0 0 0 0 0 1 0.99 

รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 
 จากตารางท่ี  14  พบวาส่ิงของท่ีคนพิการไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานมากท่ีสุดคือ  เบ้ีย
ยังชีพ  จํานวน  76 คน คิดเปนรอยละ  75.25  รองลงมาเบ้ียยังชีพและถุงยังชีพ  จํานวน  13 คน  คิกเปน
รอยละ  12.87  ตอมาคือไดรับเบ้ียยังชีพ  ถุงยังชีพและท่ีพักอาศัย  จาํนวน  3 คน  คิดเปนรอยละ  2.97  
ตอมาคือเบ้ียยงัชีพและอุปกรณอํานวยความสะดวก   จํานวน  2 คน  คิดเปนรอยละ  1.98  ตอมาคือเบ้ีย
ยังชีพและท่ีพกัอาศัยจํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ  0.99และสุดทายคือไดรับเบ้ียยังชีพ  ถุงยังชีพ  ท่ีพัก
อาศัย  และเคร่ืองอํานวยความสะสะดวกจํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ  0.99ตามลําดับ 
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 ไดรับความชวยเหลือจาก  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น  องคการบริหารสวนตําบล
ตาจั่น  ชมรมคนพิการอําเภอโนนแดง  สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
จังหวดันครราชสีมา 
 
ตารางท่ี  15  ตารางแสดงท่ีพักอาศัยของคนพิการ 

ท่ีพักอาศัย 
ประเภท 

รวม รอยละ การ
เคล่ือนไหว 

การ 
มองเห็น 

การ 
ไดยิน 

สต ิ
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม 

ออ 
ทิสติก 

ซํ้า 
ซอน 

บาน
ตนเอง 

53 10 5 8 10 1 2 89 88.12 

บานญาติ 7 1 1 1 1 0 0 11 10.89 
บานผูอ่ืน 1 0 0 0 0 0 0 1 0.99 
รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 

 จากตารางท่ี  15  พบวาท่ีอยูอาศัยท่ีคนพิการอาศัยอยูสวนใหญเปนบานของตัวเอง  จํานวน  89
คน  คิดเปนรอยละ  88.12  รองลงมาเปนบานญาติ  จํานวน  11 คน  คิดเปนรอยละ  10.89  และสุดทาย
เปนบานของคนอ่ืน  จํานวน  1 คนคิดเปนรอยละ  0.99 
 

ตารางท่ี  16  ตารางแสดงการจัดการส่ิงแวดลอมแยกตามการมีสวมภายในบานคนพกิาร 

ท่ีพักอาศัย 

ประเภท 

รวม รอยละ การ 
เคล่ือน 
ไหว 

การ 
มองเห็น 

การ 
ไดยิน 

สต ิ
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม 

ออ 
ทิสติก 

ซํ้า 
ซอน 

มีสวม 58 10 6 9 9 1 2 95 94.06 
ไมมีสวม 3 1 0 0 2 0 0 6 5.94 
รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 

 จากตารางท่ี  16  พบวาการจดัส่ิงแวดลอมภายในบานของคนพิการสวยใหญมีสวมอยูภายใน
บาน  จํานวน  95 คน  คิดเปนรอยละ  94.06  และไมมีสวมอยูภายในบาน  จํานวน  6 คน  คิดเปนรอยละ  
5.94 
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ตารางท่ี  17  ตารางแสดงการจัดการส่ิงแวดลอมภายในบาน 

ท่ีพักอาศัย 
ประเภท 

รวม รอยละ การเคล่ือน 
ไหว 

การ 
มองเห็น 

การได
ยิน 

สต ิ
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม 

ออทิ
สติก 

ซํ้าซอ
น 

สะอาดมาก 7 1 0 0 1 0 0 9 8.91 
สะอาด 38 5 4 5 5 1 1 59 58.42 
พอใช 11 4 2 4 4 0 1 26 25.74 
ตอง
ปรับปรุง 

5 1 0 0 1 0 0 7 6.93 

รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 
 จากตารางท่ี  17  พบวาภายในบานของคนพิการสวนใหญแลวภายในบานมีความสะอาด  
จํานวน  59 คน  คิดเปนรอยละ  58.42  รองลงมามีความสะอาดพอใช  จํานวน  26 คน  คิดเปนรอยละ  
25.74  ตอมามีความสะอาดมาก  จํานวน  9คน  คิดเปนรอยละ  8.91และสุดทายตองปรับปรุงเร่ืองความ
สะอาด  จํานวน  7 คนคิดเปนรอยละ  6.93  
 
ตารางท่ี  18  ตารางแสดงการจัดการส่ิงแวดลอมภายนอกบาน 

ท่ีพักอาศัย 

ประเภท 

รวม รอยละ 
การเคล่ือน 
ไหว 

การ 
มองเห็น 

การ
ได
ยิน 

สติ 
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม 

ออทิ
สติก 

ซํ้า 
ซอน 

สะอาดมาก 11 0 0 0 1 0 0 12 11.89 
สะอาด 25 6 4 4 4 0 0 43 42.57 
พอใช 22 3 2 5 4 1 2 39 38.61 
ตองปรับปรุง 3 2 0 0 2 0 0 7 6.93 
รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 

จากตารางท่ี  18  พบวาการจดัส่ิงแวดลอมภายนอกบานของคนพิการสวนใหญสะอาด  จํานวน  
43 คน  คิดเปนรอยละ  42.57  รองลงมาคือสภาพภายนอกบานมีความสะอาดพอใช  จํานวน  39คน  คิด
เปนรอยละ  38.61  ตอมาสภาพภายนอกบานสะอาดมาก  จํานวน  12 คน  คิดเปนรอยละ  11.89  และ
สภาพภายนอกบานมีความสะอาดท่ีตองมีการปรับปรุง  จํานวน  7 คน  คิดเปนรอยละ  6.93 
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ตารางท่ี  19  ตารางแสดงการชวยเหลือตัวเองในเรื่องการรับประทานอาหาร 

การชวยเหลือ
ตนเอง 

ประเภท 
รวม รอยละ การ 

เคล่ือนไหว 
การ 

มองเห็น 
การได
ยิน 

สต ิ
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม 

ออ 
ทิสติก 

ซํ้า 
ซอน 

รับประทาน
อาหารไดเอง 

54 10 5 6 10 1 1 87 86.14 

ผูอ่ืนชวยเหลือใน
การรับประทาน
อาหาร 

7 1 1 3 1 0 1 14 13.86 

รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 
จากตารางท่ี  19  พบวาคนพิการชวยเหลือตัวเองในเร่ืองการรับประทานอาหาร  สวน

ใหญคนพกิารชวยเหลือตัวเองในการรับประทานอาหารเองได  จํานวน  87 คน  คิดเปนรอยละ  
86.14  และตองมีผูอ่ืนชวยเหลือในเร่ืองการรับประทานอาหาร  จํานวน  14 คน  คิดเปนรอยละ  
13.86 
 

ตารางท่ี  20  ตารางแสดงจํานวนม้ืออาหารท่ีคนพิการรับประทานตอวัน 

ม้ืออาหาร/
วัน 

ประเภท 
รวม รอยละ การเคล่ือน 

ไหว 
การ 

มองเห็น 
การได
ยิน 

สต ิ
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม 

ออ 
ทิสติก 

ซํ้าซอน 

1 ม้ือ 1 0 0 0 0 0 0 1 0.99 
2 ม้ือ 4 0 1 1 1 1 0 8 7.92 
3 ม้ือ 56 11 5 8 10 0 2 92 91.09 
รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 

จากตารางท่ี  20  พบวาคนพิการรับประทานอาหารในแตละม้ืออาหาร  สวนใหญคน
พิการจะรับประทานอาหารครบท้ัง  3ม้ือ  จํานวน  92 คน  คิดเปนรอยละ  91.09รองลงมาคือคน
พิการรับประทานอาหารวนัละ  2 ม้ือ  จํานวน  8 คน  คิดเปนรอยละ  7.92 และคนพิการ
รับประทานอาหารวันละ  1 ม้ือ  จํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ  0.99 
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ตารางท่ี  21  ตารางแสดงอาหารท่ีคนพิการรับประทานบอยคร้ัง 

อาหาร 
ประเภท 

รวม รอยละ การ
เคล่ือนไหว 

การ 
มองเห็น 

การได
ยิน 

สต ิ
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม 

ออทิ
สติก 

ซํ้า 
ซอน 

ขาวตม 5 3 1 0 1 0 0 10 9.90 
ตมยํา 14 4 0 0 1 0 0 19 18.82 
แกงจดื 8 3 0 6 2 1 0 20 19.80 
กบ เขียดทอด 7 0 0 0 0 0 0 7 6.93 
พริกกับผัก 13 1 5 3 1 0 2 25 24.75 
ไขทอด 3 0 0 0 4 0 0 7 6.93 
ขนมจีน 2 0 0 0 0 0 0 2 1.98 
แกงปลา 4 0 0 0 0 0 0 4 3.96 
อ่ืนๆ 5 0 0 0 2 0 0 7 6.93 
รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 

จากตารางท่ี  21  พบวาคนพิการสวนใหญจะรับประทานน้ําพริกกับผัก  จํานวน  25คน  คิดเปน
รอยละ  24.75  รองลงมาคือรับประทานแกงจืด  จํานวน  20 คน  คิดเปนรอยละ  19.80  ตอมาคือ
รับประทานตมยํา  จํานวน  19 คน  คิดเปนรอยละ  18.82  ตอมาคือรับประทานขาวตม  จํานวน  10 คน  
คิดเปนรอยละ  9.90  ตอมาคือรับประทานกบเขียด  จํานวน  7 คน  คิดเปนรอยละ  6.93  ตอมาคือไข
ทอด  จํานวน  7 คน  คิดเปนรอยละ  6.93  ตอมาคืออาหารประเภทอ่ืนๆผสมผสาน  จํานวน  7 คน  คิด
เปนรอยละ  6.93  ตอมาคือรับประทานแกงปลาจํานวน  4 คน  คิดเปนรอยละ  3.96  และสุดทายอาหาร
ท่ีคนพิการเลือกรับประทานนอยท่ีสุด  คือ  ขนมจีน  จํานวน  2 คน  คิดเปนรอยละ  1.98 
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 ตารางท่ี  22  ตารางแสดงความสามารถของการประกอบอาชีพของคนพิการ 

การทํางาน 
ประเภท 

รวม รอยละ การ
เคล่ือนไหว 

การ 
มองเห็น 

การ 
ไดยิน 

สต ิ
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม 

ออทิ
สติก 

ซํ้า 
ซอน 

ประกอบ
อาชีพได 

9 3 0 1 0 0 0 13 12.87 

ประกอบ
อาชีพได
บาง 

28 7 5 3 6 0 0 49 48.52 

ประกอบ
อาชีพไมได
เลย 

24 1 1 5 5 1 2 39 38.61 

รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 
จากตารางท่ี  22  พบวาคนพิการมีความสามารถในการทํางาน  สวนใหญคนพิการจํา

ทํางานไดบาง  จํานวน  49 คน  คิดเปนรอยละ  48.52  รองลงมาคือคนพิการทํางานไมไดเลย 
จํานวน 39 คน  คิดเปนรอยละ  38.61  และสุดทายคือคนพิการทํางานไดเองโดยไมมีผูอ่ืนคอย
ชวยเหลือ  จํานวน  13คน  คิดเปนรอยละ  12.87  กลุมอาชีพของคนพกิารสวนใหญประกอบ
อาชีพจักสาน       ท่ีสามารถนั่งทําไดท่ีบาน และมีการรวมกลุมทอเส่ือจาก บางคนปลูกผักขาย 
ทําสวน 

ตารางท่ี  23  ตารางแสดงรายไดของคนพิการ 
 

รายได(บาท) 
/เดือน 

ประเภท 
รวม รอยละ การเคล่ือน 

ไหว 
การ 

มองเห็น 
การ 
ไดยิน 

สต ิ
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม 

ออ 
ทิสติก 

ซํ้า 
ซอน 

ไมมีรายได 2 0 0 0 1 0 0 3 2.97 
นอยกวา 1,000 29 5 5 7 5 1 1 53 52.48 
1,000 – 5,000 27 3 1 1 2 0 0 34 33.66 
5,000 – 10,000 3 3 0 1 3 0 1 11 10.89 
มากกวา 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 

จากตารางท่ี  23 พบวาคนพิการสวนใหญมีรายไดนอยกวา  1,000  บาท  จํานวน  53 
คน  คิดเปนรอยละ  52.48  รองลงมาคือคนพิการมีรายได  1,000-5,000บาท  จํานวน  34 คน  
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คิดเปนรอยละ  33.66  ตอมาคือรายได  5,000-10,000บาท  จํานวน  11 คน  คิดเปนรอยละ  10.89  และ
สุดทายคนพกิารไมมีรายไดจํานวน  3 คน  คิดเปนรอยละ  2.97รายไดสวนใหญมาจากเบ้ียยังชีพคน
พิการ และลูกหลานให 

ตารางท่ี  24  ตารางแสดงการสูบบุหร่ีของคนพิการ 

 
การสูบบุหร่ี 

ประเภท 
รวม รอยละ การเคล่ือน 

ไหว 
การ 

มองเห็น 
การ 
ไดยิน 

สต ิ
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม 

ออทิ
สติก 

ซํ้า 
ซอน 

สูบ 1 0 1 0 3 0 0 5 4.95 
ไมสูบ 49 10 5 9 8 1 2 84 83.17 
เคยสูบแต
เลิกแลว 

11 1 0 0 0 0 0 12 11.88 

รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 
จากตารางท่ี  24  พบวาการสูบบุหร่ีของคนพิการ  สวนใหญคนพิการไมสูบบุหร่ี  จํานวน  84

คน  คิดเปนรอยละ  83.17  รองลงมาคือคนพิการเคยสูบแตเลิกไปแลว  จํานวน  12 คน  คิดเปนรอยละ  
11.88  และสุดทายคือคนพิการไมสูบบุหร่ี  จํานวน  5 คน  คิดเปนรอยละ  4.95 

ตารางท่ี  25  ตารางแสดงการดื่มสุราของคนพิการ 

 
รายการ 

ประเภท 
รวม รอยละ การเคล่ือน 

ไหว 
การ 
มองเห็น 

การ 
ไดยนิ 

สติ 
ปญญา 

จิตหรือ
พฤติกรรม 

ออ 
ทิสติก 

ซํ้า 
ซอน 

ดื่ม 2 0 0 0 3 0 0 5 4.95 
ไมดื่ม 49 9 5 8 8 1 2 82 81.19 
เคยด่ืมแตเลิก
แลว 

10 2 1 1 0 0 0 14 13.86 

รวม 61 11 6 9 11 1 2 101 100 
จากตารางท่ี  25  พบวาคนพิการสวนใหญไมดื่มสุรา  จํานวน  82คน  คิดเปนรอยละ  81.19  

รองลงมาคือคนพิการเคยดื่มแตเลิกไดแลว  จํานวน  14 คน  คิดเปนรอยละ  13.86  และสุดทายคือคน
พิการดื่มสุรา  จํานวน  5 คน  คิดเปนรอยละ  4.95 
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4.4  สถานการณและปญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการในปจจุบัน 
ความเปนมาของศูนยสรางพลังคนพิการ  เดิมท่ีศูนยนี้มีช่ือวา “ศูนยรับฝากคนพิการ 

ตําบลตาจั่น”  ต้ังอยูในพื้นท่ีของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจัน่  อําเภอคงจังหวัดนครราชสีมา
งบประมาณไดจากการระดมทุน  ของชุมชนในตําบลตาจ่ัน  โดยมีความเปนมาเนื่องจากตําบลตาจัน่ 
พบคนพิการมจีํานวนมาก  พบวามีคนพกิารรุนแรง  จํานวน  14  คน  ประกอบไปดวยคนพิการที่เปน
อัมพาต อัมพฤกษ  กลุมพกิารดานจิต  กลุมพิการซํ้าซอน  สภาพปญหา  พบวา  ผูดูแลคนพิการมี
ความเครียด  ท้ังดานจิตใจ  สังคม  เศรษฐกิจ  ดานรางกายคนพิการกลุมนี้จึงมีสภาพรางกายท่ีย้ําแยและท่ี
สําคัญทําใหเกดิการกระทบกบัผูดูแลคนพิการท่ีเปนผูดูแลหลักอยางหลีกไมได ซ่ึงมีผลกระทบตอ
ครอบครัวหลายดานดังนี้ และมีครอบครัวคนพิการ มีความทุกขกายทุกขใจ จนบางรายมีความวิตกกงัวล  
จึงไดมีการปรึกษากนัระหวาง  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  เจาหนาโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลตาจั่น  ในการหาทางแกไขปญหาคนพิการและครอบครัวคนพิการ 
เม่ือชวง ป พ.ศ.2533 – พ.ศ.2555  ไดต้ังกรรมการศูนยสรางพลังคนพิการ  จํานวน  15  คน  เพื่อบริหาร
จัดการศูนยรับฝากคนพิการ  เพราะ  ครอบครัวตองดูแลคนพิการกลุมดงักลาว  ทําใหเกิด ความ
ยากลําบากท้ัง ดานเศรษฐกิจ  เชน  รายรับไมพอกับรายจาย ผูดูแลขาดรายได  เพราะตองออกจากงานมา
ดูแลคนพิการ  ดานรางกายผูดูแล  บางครอบครัวผูดูแลเปนผูสูงอายุท่ีตองดูแลคนพิการ  สงผลใหเกิด
ความเจ็บปวยจากการดแูลคนพิการ  เพราะคนพิการบางรายตองชวยเหลือในการปฏิบัติกิจวตัร
ประจําวนั  เชน  อาบน้ํา  ปอนขาว  ชวยเหลือในการเคล่ือนยายผูปวยในการขับถายปสสาวะ  อุจจาระ  
ดานสุขภาพจติของผูดูแล  เกิดความเครียดท่ีรับภาระในการดูแลคนพกิาร  บางครอบครัวคนพิการไมมี
ครอบครัวตองมาอาศัยกับพีส่าว นองสาว ผูดูแลไมมีเวลาในการดแูลครอบครัวตนเอง  เกิดปญหา
ครอบครัวแตกแยก  ดานสุขภาพจิตคนพิการ  ซึมเศรา  ครอบครัวหดหูไมมีเร่ียวแรง  ในการทํางาน 
คนพิการบางคนทําหนาท่ีเปนหัวหนาครอบครัว  ดูแลภรรยาและบุตร  พอเกิดความพกิารทําให
ครอบครัวประสพปญหาดานเศรษฐกิจ  บุตรของคนพิการจําเปนตองหยดุเร่ืองการศึกษา เพื่อไป
ประกอบอาชีพหาเล้ียงครอบครัวแทนคนพิการ สงผลถึงใหคนพกิารรูสึกวาตนเอง  ไรคา  เกิดการทํา
รายตนเองและผูอ่ืน  คนพิการบาง  หวาดระแวงไมไววางใจผูดูแล  ความสัมพันธเร่ิมลดลงบางราย 

จากการศึกษาทําใหเกิดกลุมกอการจัดต้ังศูนยรับฝากคนพิการ เพื่อแกปญหา ดังกลาว 
เปนศูนยรับฝากคนพิการตําบลตาจ่ัน  ศูนยรับฝากคนพกิารมีวัตถุประสงค เพื่อรับฝากคนพิการ
ใหครอบครัวนําคนพิการมาฝากเพ่ือแบงเบาภาระและผอนแรงผูดูแลคนพิการในการใน
ชวงเวลาท่ีผูดแูลคนพิการมคีวามจําเปนตองไปทําภารกจิขางนอก  เพื่อเปนศูนยฝกอาชีพคน
พิการและ  เพือ่เปนศูนยรับฝากผูสูงอายุตําบลตาจั่น อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  
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การไดมาซ่ึงอาคารศูนยรับฝากคนพิการเกดิจากการระดมทุนเพื่อสรางศูนยรับฝากคนพิการ 
จํานวน  2  คร้ัง  คร้ังท่ี  1  ระดมทุน  จากการบริจาค  ในรูปผาปาสามัคคีของคนในตําบลตาจั่น  มาทํา
การกอสรางคร้ังท่ี  1  ไดแคตัวอาคารซ่ึงไมสามารถเปดใหผูพิการเขามาใชบริการไดอยางสะดวก จึง
ระดมทุนคร้ังท่ี  2  เพื่อใหไดหองน้ําสําหรับคนพิการ  พื้นกระเบ้ือง  ระบบไฟฟา  โดยการประชุมสราง
ความเขาใจกับผูนําชุมชน  ทีมวิจยัไดเชิญกลุมพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น  ประกอบ
ไปดวย ชมรมผูสูงอายุ ชมรมคนพิการ  ผูนําชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  พระครูโดย
มีมติสมควรใหต้ัง  โดยมีผูกอการ  คือ  ทีมวิจัยไทบานจนสามารถสรางผาปา  จํานวน  500,000  บาท
และไดรับงบสนับสนุนจากหนวยงานรัฐบาลในโครงการ  ทางคณะกรรมการศูนยรับฝากคนพิการได
ประสานของบประมาณโดยการนําของกาํนันตําบลตาจัน่  จํานวนเงิน  200,000  บาท) ไดนําเงินจํานวน
นั้นมาสรางอาคารเปนศูนยรับฝากคนพิการและผูสูงอายุ 

การบริหารงานของคณะกรรมการและเจาหนาท่ีดําเนินการภายในศูนยรับฝากคนพิการ 
กิจกรรมท่ีศูนยรับฝากคนพกิารไดดําเนินการศูนยรับฝากคนพิการ  มีนางกชนภิา  นราพินิจ  
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่นเปนหลัก  ในการจดัการ  ยุคแรกของการกอต้ังไดมี
การจัดจางนักกายภาพบําบัดมาชวยดูแลศูนยรับฝากโดยมีการอบรมจิตอาสาในเร่ืองของการดูแลผูปวย
ติดบานและติดเตียงใหกับอาสมัครมียอดคนพิการมาฝากจํานวน 10 คน ฝากเล้ียงดูระยะส้ันชวงกลางวัน  
โดยชวงท่ีมีคนพิการมาฝากรายช่ัวโมง  และชวงหลังมานักกายภาพบําบัดไดหมดสัญญาจาง และคน
พิการขาดการมาใชบริการศนูยไดจัดปรับกิจกรรมการนวดแผนโบราณและเปนท่ีต้ังชมรมคนพิการใน
การจัดทํากลุมดอกไมจนัทนครอบครัวคนพิการและคนพิการบางรายท่ีสามารถประดิษฐดอกไมจนัทน 
และปจจุบันไดเปล่ียนช่ือมาเปนศูนยสรางพลังคนพิการเพราะกรรมการตองการใหเปนท่ีสรางพลังให
คนพิการ และ กิจกรรมของศูนยกด็ําเนนิเร่ือยมา  

สถานการณของการบริหารศูนยสรางพลังคนพิการในชวงกอนป 2558  การกอต้ังศูนยสราง
พลังคนพิการเกิดจากการศึกษาโครงการวจิัยเพื่อทองถ่ินในระยะท่ี 1 วาตําบลตาจั่นคนพิการจํานวนมาก
และมีครอบครัวคนพิการ มีความทุกขกายทุกขใจ จนบางรายมีความวติกกังวลโดยโครงสรางกรรมการ
ยุคแรก (พ.ศ.2533 – พ.ศ.2555) ใชทีมวจิัยเปนกรรมการศนูย จํานวน 15 คน สาเหตุท่ีใช เพื่อกอการเปน
ผูท่ีศึกษาและมีความสําคัญวาคนพิการในตําบลตาจั่นมีจาํนวนมาก มีคนพิการรุนแรง จํานวน 14 คน 
ประกอบไปดวย คนพิการที่เปนอัมพาต อัมพฤกษ กลุมพิการดานจิต กลุมพิการซํ้าซอน สภาปญหา 
พบวา ผูดูแลคนพิการมีความเครียด ท้ังดานจิตใจ เศรษฐกจิ ดานรางกายคนพิการกลุมนี้จึงมีสภาพ
รางกายท่ีย้ําแยและท่ีสําคัญทําใหเกิดการกระทบกับผูดแูลคนพิการที่เปนผูดูแลหลักอยางหลีกไมได ซ่ึง
มีผลกระทบตอครอบครัวหลายดานดังนี้  
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ดานเศรษฐกิจ ครอบครัวขาดรายได เนื่องจากคนพิการบางรายเปนหวัหนาครอบครัว  
ทําใหขาดรายไดซ่ึงเคยเปนแรงงานหลักของครอบครัว บางรายเปนวัยแรงงานในครอบครัว 
ดังนั้นคนในครอบครัวตองศูนยเสียแรงงาน 1 คนในการเฝาและตองดแูลคนพิการแบบใกลชิด 
และคนพิการยงัมีคาใชจายเพิม่ เชน ผาออมสําเร็จรูป เร่ืองการจัดอาหารสําหรับคนพิการ คา
เดินทางในการไปโรงพยาบาลในการดแูลการเจ็บปวยของคนพิการ ทําใหคาใชจายใน
ครอบครัวตองเพ่ิมข้ึน รายไดลดลง เกิดภาวะเครียดของคนดูแลคนพกิาร สงผลในการดูแลคน
พิการตามยถากรรม  

ดานรางกายผูดูแล เหนื่อยลาหมดแรง เนื่องจากตองดแูลคนพิการแบบใกลชิด สงผลให
ผูดูแลมีอาการเจ็บปวยดวยอาการปวดขา ปวดหลังบางรายมีโรคประจําตัวอยูแลว  เชน 
โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง สงผลใหการดแูลคนพิการบางกิจกรรมไมสามารถทําได
ทําใหคนพกิารไดรับการดูแลแบบไมเต็มท่ี ท้ังดานจิตใจและดานการดูแลทําใหคนพกิารมี
รางกายท่ีดีข้ึน  

ดานสุขภาพจติของผูดูแล ทําใหบางครอบครัวเกิดอารมณหงุดหงิด พดูไมดี  ประชด 
ทําใหคนพกิารและผูดูแลเกดิความไมไววางใจกัน นอนไมหลับ ซึมเศรา ไมอยากพบปะผูคน 
ไมอยากรวมมือกับชุมชนในการไปรวมกจิกรรม ไมม่ันใจตนเอง ทําใหครอบครัวคนพิการเร่ิม
ออกหางจากชุมชน ปดบังปญหาไมอยากพูดใหใครฟง 

ดานสุขภาพจติคนพิการ ซึมเศรา ครอบครัวหดหูไมมีเร่ียวแรง ในการทํางาน ไม
ไววางใจผูดแูล  ระแวง ความสัมพันธเร่ิมลดลงบางราย สงผลถึงวาตนเองไรคา เกิดการทําราย
ตนเองและผูอ่ืน 

จากการศึกษาทําใหเกิดกลุมกอการจัดต้ังศูนยรับฝากคนพิการ เพื่อแกปญหา ดังกลาว 
เปนศูนยรับฝากคนพิการตําบลตาจ่ัน 

วัตถุประสงคของศูนยรับฝากคนพิการ  ปจจุบันเปนศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตา
จั่น 
  1.  เพื่อจัดต้ังศูนยรับฝากคนพิการใหครอบครัวนําคนพิการมาฝากเพ่ือแบงเบาภาระ
และผอนแรงผูดูแลคนพิการในการในชวงเวลาท่ีผูดูแลคนพิการมีความจําเปนอําเภอคง 
จังหวดันครราชสีมา 
  2.  เพื่อเปนศูนยฝกอาชีพคนพิการและผูสูงอายุอําเภอคง  จังหวดันครราชสีมา 
  3.  เพื่อเปนศูนยรับฝากผูสูงอายุตําบลตาจั่น อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
 กลุมเปาหมายที่ศูนยใหบริการ 

1.  กลุมเปาหมายกลุมคนพิการคิดบานและติดเตียง (กลุมติดตียง คือ กลุมท่ีชวยเหลือ
ตนเองในการทํากิจวัตรประจําวันไมได ตองมีผูดูแลทําใหท้ังหมดและกลุมติดบาน คือ สามารถ
ชวยเหลือตนเองในการทํากจิวัตรประจําวนัไดบาง) 
 2.  กลุมผูสูงอายุ ตําบลตาจั่น อําเภอคงจังหวัดนครราชสีมาท่ีต้ังศูนยอยูในพื้นท่ีโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น  อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
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 กิจกรรมท่ีศูนยรับฝากคนพกิารไดดําเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 สํารวจขอมูลคนพิการระดมทุนเพื่อสรางศูนยสรางอาสาสมัครในการดแูลคน
พิการการรับฝากคนพิการการสํารวจคนพิการมีแตการรองรับมีจํานวน 30 คน ในระดบัตําบล กลุมติด
บาน 40 คนและท่ีสําคัญ คนพิการกลุมนี้และครอบครัว คนพิการยังไมม่ันใจ ในการสํารวจพบวา มารับ
บริการที่  

กิจกรรมท่ี 2 จัดทําฐานขอมูลติดบานติดเตียง นําผลจากการวิจัย มีการสํารวจเพ่ิมเติมจากสภาพ
ปญหา ทบทวนผลจากการวจิัย กลุมติดเตียงและติดบานจากฐานขอมูลกระทรวงสาธารณสุขโดยใชหลัก
วิชาการ มีอยู 2 ประเภท คือ ติดเตียงแบบประคับประคอง คือ กลุมท่ีผูดูแลชวยในการดูแลหารทํากจิวัตร
ประจําวนั แตไมมีเคร่ืองมือทางการแพทย เชน เคร่ืองชวยหายใจ สายสวนปสสาวะ ไมมี
ภาวะแทรกซอนรุนแรง 
 กิจกรรมท่ี 3 ระดมทุนเพื่อสรางศูนยคร้ังท่ี 2 เนื่องจาการการกอสรางคร้ังท่ี 1 ไดแคตัวอาคารซ่ึง
ไมสามารถเปดใหผูพกิารเขามาใชบริการไดอยางสะดวก จึงระดมทุนคร้ังท่ี 2 เพื่อใหไดหองน้ําสําหรับ
คนพิการ พื้นกระเบ้ือง ระบบไฟฟา  โดยการประชุมสรางความเขาใจกับผูนําชุมชน ทีมวิจยัไดเชิญกลุม
พัฒนา รพ.สต. ประกอบไปดวย ชมรมผูสูงอายุ ชมรมคนพิการ ผูนําชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน. พระ ครู  โดยมีมติสมควรใหต้ัง โดยมผูีกอการ คือ ทีมวิจยัไทบานจนสามารถสราง
ผาปา จํานวน 500,000 บาทและไดรับงบสนับสนุนจากหนวยงานรัฐบาลในโครงการคร้ังท่ี 3 (จากหมู 7 
ทางคณะกรรมการศูนยไดประสานของบประมาณโดยการนําของกํานันตําบลตาจัน่ จํานวนเงิน 200,000 
บาท ) ไดนําเงินจํานวนนัน้มาสรางอาคารเปนศูนยรับฝากคนพิการและผูสูงอายุ  

ผลการดําเนินกิจกรรมของศูนยในชวงกอน ป พ.ศ. 2558 (กอนโครงการระยะท่ี 2) 
 คณะกรรมการและเจาหนาท่ีดําเนินการภายในศูนยรับฝากคนพิการพบวา มีกิจกรรมท่ีศูนยรับ
ฝากคนพิการไดดําเนนิการศูนยในยุคปจจบัุนพบวา นางกชนิภา  นราพินิจ ผูอํานวยการโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่นเปนหลักในการจัดการ ยุคแรกของการกอต้ังไดมีการจดัจางนัก
กายภาพบําบัดมาชวยดูแลศูนยรับฝากโดยมีการอบรมจิตอาสาในเร่ืองของการดูแลผูปวยติดบานและติด
เตียงใหกับอาสมัครมียอดคนพิการมาฝากจํานวน 10 คน ฝากเล้ียงดูระยะส้ันชวงกลางวัน  โดยชวงท่ีมี
คนพิการมาฝากรายช่ัวโมง  และชวงหลังมานักกายภาพบําบัดไดหมดสัญญาจาง และคนพิการขาดการ
มาใชบริการศนูยไดจัดปรับกิจกรรมการนวดแผนโบราณและเปนท่ีต้ังชมรมคนพิการในการจดัทํากลุม
ดอกไมจนัทนครอบครัวคนพิการและคนพิการบางรายท่ีสามารถประดิษฐดอกไมจนัทนได  
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สถานการณของการบริหารศูนยสรางพลังคนพิการปจจบัุน  จากการเก็บขอมูลโดยใช

กรอบการบริหาร 4 ดาน คือ ดานกรรมการ ดานกองทุน ดานกจิกรรมและดานการมีสวนรวม
ของภาคีเครือขายท่ีเกีย่วของพบวา  ดานกรรมการมีการจัดโครงสรางของกรรมการเปน 2 คณะ
คือคณะกรรมการอํานวยการ จะประกอบดวยผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลตาจัน่ 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น เจาคณะตําบลตาจั่น กํานนั ผูใหญบาน ประธาน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานระดบัตําบล 
ซ่ึงกรรมการอํานวยการมีบทบาทหนาที 3 ประการคือ.อํานวยการวางแผนมาตรการกลวิธีในการดแูล
สวัสดิการ  สงเสริมสุขภาพ  ฟนฟูสภาพคนพิการในพ้ืนท่ี  ใหเขาถึงบริการของรัฐและหนวยงานที่
เกี่ยวของ สนบัสนุนแผนงาน  กิจกรรมโครงการตางๆท่ีเกี่ยวของกับศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจั่น
พรอมกับประชาสัมพันธและประสานงานหนวยงานท่ีเกีย่วของเนนการดูแลสุขภาพผูพิการ และการ
เขาถึงสวัสดิการ  โดยดําเนนิงานท้ังเชิงรุกและเชิงรับและติดตาม  กํากับและประเมนิผลการดําเนินงาน
ศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจ่ันและคณะทํางานศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจั่น  ประกอบดวย 
ตัวแทนผูใหญบาน ตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เจาหนาท่ีจากองคการบริหารสวน
ตําบลตาจั่น  และ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจัน่  ตัวแทนชมรมคนพิการตําบลตาจ่ันมี
บทบาทหนาท่ี  ดําเนินงานกจิกรรมตางๆท้ังเชิงรุกและเชิงรับภายในศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจั่น
สรุปวิเคราะหสถานการณและผลการดําเนินงานทุกเดือนสรุปผลการดําเนินงาน เสนอผูเกี่ยวของทุก
เดือน หรือตามสถานการณท่ีมีการเปล่ียนแปลงของคนพิการในพ้ืนท่ีตําบลตาจั่นสํารวจ  ติดตาม 
วางแผนการดาํเนินงานการดูแลคนพิการในพื้นท่ี  ประสานผูเกี่ยวของและสนับสนนุการดําเนินงานใน
การดูแลคนพกิารใหเขาถึงบริการของรัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินงานตามแผนงานภายในเวลาท่ี
กําหนดประชาสัมพันธกิจกรรมการใหบริการตางๆภายในศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจ่ัน  จัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

ดานกองทุนเนือ่งจากศูนยสรางพลังคนพิการ  ยังตองปรับปรุงท้ังภายนอกภายในจึงได
ระดมทุนมาสรางหองน้ําสําหรับคนพิการ ปูพื้นกระเบ้ือง ติดต้ังระบบไฟฟา  โดยออกพื้นท่ีเชิญ
ประชุมผูนําชุมชน ทีมวิจยัไดเชิญกลุมพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น  ประกอบ
ไปดวย ชมรมผูสูงอายุ ชมรมคนพิการ ผูนาํชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน. พระ 
ครู  โดยมีมติสมควรใหตั้ง  โดยมีผูกอการ  คือ  ทีมวิจัยเพือ่ทองถ่ินสามารถจัดกองผาปาสามัคคี
ไดเงินมาปรับปรุงอาคารสวนทุนท่ีใชในการบริหารจัดการศูนยนั้นไดจากการบริจาคและการ
ทํางานของจิตอาสา  วัสดุอุปกรณบูรณาการรวมกับ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในเร่ือง
สาธารณูปโภคเชนคาน้ําคากระแสไฟฟา และวัสดุอุปกรณจาก องคการบริหารสวนตําบลตาจั่น 
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ดานกิจกรรมทางศูนยสรางพลังคนพิการมีการจัดกจิกรรมสรุปผลการดําเนินงานศูนยรับฝาก

คนพิการ 
การรับฝากคนพิการ 
การรับฝากคนพิการ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ  รับฝากในศูนยสรางพลังคนพิการ 

ท่ีต้ังอยูในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และการดแูลคนพิการทีบ่าน 
กระบวนการทาํงาน 
กระบวนการทาํงาน  แบงออกเปน เชิงรุกและเชิงรับ ท้ังนีภ้ายในศูนย จะมีคนดแูล

ประกอบดวย อาสาสมัครท่ีมาอยูในศูนย วันละ 2 คน และเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
ตาจั่นทีรับผิดชอบเวรรักษาพยาบาลประจําวัน จะชวยดแูลคนพิการรวมกับอาสาสมัครท่ีศูนยใน 2 
รูปแบบคือ 

เชิงรับ  
ประเมินคนพิการที่จะสงเขาศูนยท่ีสามารถเคล่ือนยายผูปวยมายังศูนยไดเชน ไมมีสาย

พันธนาการ กลาวคือ ไมมีสายใหอาหาร ไมมีออกซิเจน ไมมีสายสวนปสสาวะไมมีแผลกดทับระดับ 3 
ข้ึนไป ( แผลกดทับ แบบออกเปน 4 ระดับ คือ ระดับท่ี 1 เปนรอยแดงของผิวหนัง ระดับท่ี 2 ผิวหนงั
กําพราถูกทําลายหรือฉีกขาด หรือมีการทําลายช้ันผิวหนงัแทเปนแผลต้ืนๆ ระดับท่ี 3 มีการทําลายช้ัน
ผิวหนังแทลึกลงไปแตไมถึงพังผืดหรือเอ็นกลามเนื้อ เกดิเปนแผลลึกแตไมเปนโพรง ระดับท่ี 4 มีการ
ทําลายผิวหนังลึกลงไปถึงช้ันกลามเนื้อ กระดูก หรือโครงสรางของรางกาย)ไมมีภาวะเจ็บปวยปจจบัุน
ญาติมีภาวะเครียด หรือมีธุระท่ีตองไปเชาเย็นกลับรับฝากคนพิการในเขตตําบลไมรับคนพิการนอนคาง
คืน รับแตช่ัวคราวญาติสามารถนําคนพิการมาได มีความสะดวกในการรับ สง คนพิการมีการเซ็นช่ือสง 
เซ็นช่ือรับคนพิการญาติจัดเตรียมอุปกรณมาให เชน อาหาร ผาออมผูใหญ สิงท่ีตองใชในชีวิตประจําวัน
ของคนพิการ ญาติตองจัดเตรียมมาใหไมรับคนพิการที่มีภาวะแทรกซอนรุนแรงของโรคเชน วัณโรค 
โรคติดตอรายแรงในระยะแพรเช้ือ 

เชิงรุก 
การดูแลผูปวยท่ีบาน กรณีญาติมาติดตอ เนือ่งจากญาติมีธุระอยากใหไปดูท่ีบาน 

การดูแลคนพกิารที่บาน กรณีคนพกิารติดบาน ติดเตียงท่ีมีภาวะรุนแรง ( ติดบาน คือกลุมคนพิการที่มี
การดําเนนิการของโรคทําใหมีขอจํากัด ชวยเหลือตนเองไดไมเต็มท่ี ตองการคนดูแล ตองการคน
ชวยเหลือในการทํากิจกรรมบางสวน มีการดูแลอยางตอเนื่อง อยูระหวาง 3 – 6 เดือนหลังออกจาก
โรงพยาบาล กลุมติดเตียง คือ กลุมคนพิการท่ีมีภาวะพึ่งพงิ มีการเจ็บปวยเร้ือรัง มีความจําความสามรถ
ในกจิวัตรประจําวันดวนตนเอง หรือ มีอุปกรณทางการแพทยติดตัว จําเปนตองมีคนชวยเหลือในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวนั มีการดูแลตอเนื่องระยะยาวตลอดชวงชีวิต ) 
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การดูแลคนพกิารที่บาน กรณีคนพกิารอยูบานคนเดยีว 
กระบวนการดแูล 

อบรมอาสาสมัครทุกหมูบาน หมูบานละ 2 คน โดยมีเนือ้หา คือ 
ทักษะการพูดคุยกับผูปวย การ เชน การใหคําปรึกษาคนพิการที่มีภาวะเครียด สิทธิคน
พิการเบ้ืองตน เชน  พระราชบัญญัติคนพิการ ท้ังนี้ในสิทธิคนพิการ คนพิการ หมายถึง 
“บุคคลซ่ึงมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวติประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทาง
สังคมเนื่องจากบกพรองทางการเห็น การไดยิน การส่ือสาร จิตใจ อารมณ พฤติกรรม 
สติปญญา การเรียนรู หรือบกพรองอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในดานตางๆ และมี
ความจําเปนพิเศษท่ีจะตองไดรับความชวยเหลือดานใดดานหนึ่ง เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมในชีวติประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลท่ัวไป  

ท้ังนี้ ตามประเภทและหลักเกณฑท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยประกาศกําหนด” โดยประเภทคนพิการ 
จําแนกเปน คนพิการทางการเห็น คนพกิารทางการไดยนิหรือส่ือความหมาย คนพิการ
ทางการเคล่ือนไหวหรือทางรางกาย คนพกิารทางจิตใจหรือพฤติกรรมหรือออทิสติก 
คนพิการทางสติปญญา คนพิการทางการเรียนรู โดยพระราชบัญญัติ 
คนพิการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพคนพิการ พ.ศ. 2550 กําหนดใหคนพิการอาจยืน่คําขอมีบัตร
ประจําตัวคนพิการได โดนคนพิการที่มีบัตรประจําตัวคนพกิาร มีสิทธิเขาถึงและใชประโยชนไดตาม
พระราชบัญญัติคนพิการดังกลาว  บัตรประจําตัวคนพกิาร  สามารถติดตอไดท่ีสํานักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยจังหวดัอยูท่ีศาลากลางจังหวดั หรือท่ีองคการบริหารสวนตําบลเทศบาล 

หลักฐานท่ีใชในการขอมีบัตรประจําตัวคนพิการ สําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชน 1 ชุด สําเนาทะเบียนบานคนพิการ 1 ชุด รูปถายขนาด 1 นิ้ว ถาย
มาแลวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 2 รูป สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนผูดแูลคนพิการ 1 
ชุด ใบรับรองความพิการ รับรองโดยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมสถานพยาบาลของรัฐ 
หรือสถานพยาบาลเอกชนท่ีเลขาธิการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคน
พิการแหงชาต ิประกาศกําหนดเวนแตกรณีสภาพความพิการทีสามารถเห็นไดโดย
ประจักษไมตองมีใบรับรองความพิการกไ็ด กรณีคนพิการและผูดูแลคนพิการอยูคนละ
บานเลขท่ี ตองมีใบรับรองการเปนผูดูแลคนพกิารจากผูใหญบาน พรอมแนบสําเนา
บัตรประจําตัวขาราชการ  กรณีคนพกิารนิ้วขาด ตองมีรูปถายเต็มตัวใหเห็นลักษณะ
ความพิการเต็มตัวประกอบ และคนพิการที่ประสงคตออายุบัตรคนพกิาร ตองขอ
เอกสารรับรองความพิการจากแพทยใหม  ยกเวน ความพกิารที่สามารถเห็นโดย
ประจักษตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เร่ือง
ประเภทและหลักเกณฑความพิการ ดังนี้ ประเภทความพิการทางการเห็น ( ไมมีลูกตา
ท้ังสองขาง ไมมีลุกตาดําท้ังสองขาง ลูกตาสีขาวขุนท้ังสองขาง ลูกตาฝอท้ังสองขาง) 
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ประเภทความพิการทางการไดยนิหรือส่ือความหมาย (หหูนวก เนื่องจากไมมีรูหูท้ังสองขาง) ประเภท
ความพิการทางการเคล่ือนไหวหรือทางรางกาย ( แขนขาดต้ังแตระดับขอมือข้ึนไป อยางนอยหน่ึงขาง 
ขาขาดต้ังแตระดับขอเทาข้ึนไป อยางนอยหนึ่งขาง) 

 
 
อมรบการตรวจระดับน้ําตาลท่ีปลายนิ้ว เพือ่ประเมินการเกิดโรคเบาหวานเบ้ืองตน โดยถาพบ

คนพิการมีระดับน้ําตาลท่ีปลายน้ิวมากกวา 126 mg% ใหสงตอขอมูลใหเจาหนาท่ีเพื่อหาแนวทางในการ
สงตอรักษา อบรมการวัดคาความดันโลหติ โดยใชเคร่ืองวัดความดันโลหิตแบบดิจติอล ถาพบคาความ
ดันโลหิต มากกวา 140/90 มิลลิเมตรปรอท ใหสงตอขอมูลใหจาหนาท่ีเพื่อสงตอรักษา 
อบรมการประเมินแผลกดทับ ขอติดแข็งในกลุมคนพิการท่ีเคล่ือนไหวรางกายตนเองไมไดตองนอนอยู
กับท่ี การประเมินแผลกดทับจะดูรอยแดง แผลตามปุมกระดูกตางๆ 
 การขอรับกายอุปกรณ 

คนพิการสามารถขอรับกายอุปกรณ โดยการเตรียมเอกสารและข้ันตอนการขอ ดังนี ้
เปนคนพิการท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนคนพิการจากสํานกังานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
จังหวดันครราชสีมาโดยนําเอกสารบัตรประจําตัวคนพิการ สําเนาบัตรประจําตัวประชาน และสําเนา
ทะเบียนบาน อยางละ 2 ชุด ขอข้ึนทะเบียนสิทธิการรักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
ตาจั่นนําเอกสารบัตรประจําตัวคนพกิาร สําเนาบัตรประจําตัวประชาน และสําเนาทะเบียนบาน อยางละ 
2 ชุดยื่นท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่นในวนัเวลาราชการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
ตาจั่น ติดตอโรงพยาบาลศูนยกายอุปกรณ เพื่อติดตอรับกายอุปกรณตามความพิการของผูปวยท่ีตอง
ไดรับ 

การยืมกายอุปกรณ และอุปกรณท่ีจําเปนสําหรับคนพิการ 
เอกสารท่ีจําเปนตองใชประกอบการยืม ประกอบดวย สําเนาบัตรประจําประชาชนของผูปวย

หรือญาติ และบัตรประจําตัวคนพิการอยางละ 1 ชุด  
ข้ันตอนการตดิตอยืม 

ข้ันตอนท่ี 1 คนพิการ/ญาติ/อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  ติดตอเจาหนาท่ี
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น 

ข้ันตอนท่ี 2 ยื่นหลักฐานประกอบการยืม 
ข้ันตอนท่ี 3 กรอกขอมูลท่ีสําคัญของคนพิการ และผูขอยืม 
ข้ันตอนท่ี 4 สงมอบอุปกรณ พรอมถายภาพ 
ข้ันตอนท่ี 5 สงคืนอุปกรณ พรอมถายรูป  

หลักฐานการยมื คืน และบริจาค กายอุปกรณ 
ทะเบียนยืม - คืนกายอุปกรณ 

  ทะเบียนรับบริจาคกายอุปกรณ 
 



59 
 

 
 
 
 
 
รายการอุปกรณท่ีมีในศูนยสําหรับบริการใหยืม 

รายการ จํานวน 
รถเข็น 5 
เตียง 2 
ไมคํ้า 4 ขา (Walker) 5 
ไมคํ้ายัน 8 
ถังออกซิเจน 1 
เกาอ้ีนั่งสวม 2 
เสาน้ําเกลือ 1 
สรุปผลการใหยืมกายอุปกรณ 3 ปยอนหลัง 
รายการ จํานวนคร้ัง 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 
รถเข็น 5 7 9 
เตียง 1 3 7 
ไมคํ้า 4 ขา (Walker) 7 8 10 
ไมคํ้ายัน 17 20 8 
ถังออกซิเจน 0 1 0 
เกาอ้ีนั่งสวม 0 0 2 
เสาน้ําเกลือ 0 0 1 

ดานการมีสวนรวมของภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของในการพฒันาศูนยสรางพลังคนพิการ 
การมีสวนรวมในการพัฒนาศูนยฯกลุมคนที่มีสวนรวมพบวา กลุมผูนําชุมชนไดแก 

กํานันผูใหญบาน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมนี้จะชวยเรื่องการชวยเหลือให
ขอมูลประสานงานกับหนวยงานตามสังกดัของตนไดแกท่ีวาการอําเภอ องคการบริหารสวน
ตําบลในการเขาถึงสิทธิของคนพิการสวนการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีอยูตําบลตาจัน่ไดแก
องคการบริหารสวนตําบลตาจั่น มีสวนรวมการสนับสนุน ดานงบประมาณใหสรางหองน้ําหอง
สวม วัสดุอุปกรณ และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจ่ันโดยนางกชนิภา นราพินิจ 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่นเปนหลักในการจัดการ ยุคแรกของการ
กอต้ังไดมีการจัดจางนกักายภาพบําบัดมาชวยดแูลศูนยมีการอบรมจิตอาสาในเร่ืองของการดูแล
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ผูปวยติดบานและติเตียงใหกับอาสมัคร และชวงหลังไดปรับเปล่ียนใหเปนศูนยนวดแผนโบราณและท่ี
ทําการกลุมชมรมคนพิการและเจาหนาท่ีดาํเนินการภายในศูนย  มีกิจกรรมท่ีศูนยรับฝากคนพิการได
ดําเนินการศูนยในยุคปจจุบัน 
 
 
 

จุดแข็งของการบริหารศูนยสรางพลังคนพิการ 
ประการแรก ชุมชนมีตัวแทนของชุมชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ชวยเรื่องการ

ประสานงานใหความสะดวกเม่ือคนพิการและครอบครัวมีความจําเปน ท่ีจะติดตอกับหนวยงานของรัฐ
ในระดบัตําบล อําเภอ กํานนัผูใหญบานกจ็ะเปนธุระใหทุกหมูบาน ชวยในการระดมทุนเพื่อปรับปรุง
โครงสรางอาคารศูนยสรางพลังคนพิการ โดยสนับสนุนเงินจํานวน 200,000 บาท และมีการทอดผาปา
ระดมทุนจากชาวบานตําบลตาจั่น ผูนําชุมชนและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  รวมดวย
ชวยกัน  ตัวแทนพระสงฆ  ก็จะชวยดานคําสอนธรรมะชวยดานสุขภาพจิตใจของคนพิการและ
ครอบครัว  นําส่ิงของท่ีไดรับบริจาค  บริจาคตอใหศูนยสรางพลังคนพิการ  เพื่อใชในการดแูลผูพิการใน
พื้นท่ี  รวมท้ังประชาสัมพันธการบริการาของศูนยสรางพลังคนพิการในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานใหความรวมมือ  ในการดําเนินกิจกรรมของศูนยเชน  ประสาน
ขอมูลความตองการของคนพิการและครอบครัว  การตออายุบัตรคนพกิาร  การประสานเร่ืองเงินเบ้ียยัง
ชีพคนพิการ การเขาถึงสิทธิของคนพิการ  ท้ังการแพทย  การประกอบอาชีพ  ชวยกิจกรรม  การจัดหา
ผาปาในการระดมทุนพัฒนาศูนยมีชมรมคนพิการที่ดําเนนิงานมาอยางตอเนื่อง สวนจิตอาสา ก็จะคอย
ชวยมาดูแลคนพิการในศูนยรับฝากคนพิการ ประสานงานกับ รพสต.เม่ือคนพิการมปีญหาดานสุขภาพ
เชน เจ็บปวยขณะอยูท่ีศูนยรับฝากคนพิการ 

ประการท่ีสอง  หนวยงานท่ีเกี่ยวของเชนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น  องคการ
บริหารสวนตําบลตาจ่ัน  ทองท่ีทองถ่ินใหความสําคัญในการเขามาชวยเหลือ และสามารถประสาน
องคกรภายนอกได  เชน  วดั  ชวยสนับสนนุชวยเหลือดานอาหารสําหรับคนพิการในบางคร้ังท่ีคนพิการ
ตองการ บานหรือชุมขน  กจ็ะมีตัวแทน เชน กํานัน ผูใหญบาน คอยประสานการชวยเหลือคนพิการและ
ครอบครัว โรงเรียน ชวยสนบัสนุนกิจกรรมของ ศูนยฯ เร่ืองการชวยรวมจดัหาเงินผาปา พัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยสนับสนุนให มีจิตอาสาเยี่ยมบาน ดูแลคนพิการในพ้ืนท่ีสนับสนุนใหเกิดจิต
อาสาตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน มาชวยเปนจิตอาสาในการดแูลคนพิการ ท่ีศูนย
สรางพลังคนพิการ ทุกวนั วนัละ 2 คน แสดงใหเห็นวา หนวยงานท่ีอยูภายในตําบลใหความสนใจดูแล
คนพิการเปนอยางดี มีระบบติดตอประสานงานการสงตอการใหบริการคนพิการ 
 2.3.1 ปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการศูนยรับฝากคนพิการพอสรุปไดโดยแยกเปนดานคือ 
  ดานโครงสราง 
  การจัดโครงสรางศูนยรับฝากคนพิการยังขาดการจัดต้ังอยางเปนทางการและ
ครอบคลุมกลุมคนท่ีมีหนาท่ีโดยตรงในการดูแลคนพิการ เชน ตัวแทนองคการบริหารสวนตําบล 
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สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ตัวแทนผูนําชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน และ
ตัวแทนกํานนัผูใหญบาน ยังใชกรรมการกลุมกอการท่ีเปนนักวิจยัเพื่อทองถ่ินท่ีดําเนนิการกอต้ัง
กรรมการการศูนยรับฝากคนพิการจึงไมครอบคลุมดังท่ีกลาวมา 
 
 
  กฎระเบียบของศูนยคณะกรรมการคณะกรรมการยังไมไดรางกฎระเบียบขององคกร
โดยใชการทํางานรวมกนัแบบจิตอาสายังขาดเปาหมายหรือทิศทางของการพัฒนาศูนยรวมกันเพราะการ
สรรหาคณะกรรมการยังไมมีการประชุมวางแผนงานการดําเนนิการจึงไมมีการดําเนนิการยังเปนการ
ทํางานท่ีลอกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่นเพื่อใหเกิดการเรียนรูในระยะส้ันๆ 
  ดานกองทุนการระดมทุนในการบริหารศูนยมีเฉพาะชวงของการจัดสรางอาคารศูนย
ไมไดมีงบประมาณคงเหลือในการบริหารศูนยยังใชงบของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลอยู ใน
เร่ืองของการจายคาน้ําคาไฟคาทําความสะอาดดูแลภายในอาคารและนอกอาคาร การดําเนินการเร่ือง
ระดมทุนขาดการวางแผนการระดมทุนจากสมาชิกคนพิการและครอบครัวคนพิการตลอดจนคนใน
ชุมชนหนวยงานท่ีเกีย่วของคนพิการในพืน้ท่ี 
  ดานสมาชิก  ยงัไมมีสมาชิกกลุมชัดเจนยังใชการบริการท่ีคนพิการเดนิเขามาหายังใช
เปาหมายท่ีทีมวิจัยเพื่อทองถ่ินสํารวจไว การดําเนินงานของศูนยยังขาดการทํางานท่ีตอเนื่องท้ังบุคลากร
ท่ีเปนนักวิชาชีพหรือจิตอาสาในชุมชนยังทํางานแบบคนมารับบริการถึงต้ังรับอยางเดยีว 
  ศูนยรับฝากคนพิการผูสูงอายุในตําบลตาจัน่ไดกอต้ังไดยงัขาดการประชาสัมพันธให
ศูนยเปนท่ีรูจักและวางแผนในการรูปแบบในการจดักิจกรรมยังไมชัดเจนเทาท่ีควรยงัขาดผูดูแลผูพิการ
ท่ีประจําอยูท่ีศูนยโครงสรางคณะกรรมการในการบริหารจัดการศูนยยังไมชัดเจน  ยกตัวอยาง   ลุงบุญ
ศูนยท่ีเรารวมกันสรางมานี้  พอผมมองท่ีไรก็คิดถึงต้ังแตแรกนีย้ังไมมีอะไรเปนพืน้ท่ีมีแตปา พอทํา
งานวิจยัไทบานทําใหไดอาคารข้ึนมา พอท่ีคนพิการมีท่ีพกัท่ีอาศัย แตพอมีอาคารแลว ผมยังคิดวาขาด
การประชาสัมพันธทําใหคนไมคอยมาใชศูนยเทาไหร ยังไมชัดเจนคับ และช่ือยังดูธรรมดา ผมคิดวาต้ัง
ช่ือ ศูนยรับฝากจะดีกวา” 

สรุปผลการศึกษาประวติัการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการ 
 กลุมคนทํางานตองการใหศูนยรับฝากคนพิการมี วัตถุประสงคเพื่อฝกอาชีพฟนฟูบําบัดดาน
รางกาย จิตใจ เพื่อปองกันการเกิดความพิการซับซอนเพื่อใหเกิดกจิกรรมกลุมของคนพิการ กลุมบําบัด
ศูนยเปนท่ีใหคําปรึกษาแกคนพิการ แลผูดแูลคนพิการเพือ่เปนตัวแทนกลุมคนพิการในการบําบัดทุกข 
แกไขปญหา และประสานงานองคกรภายนอกในการเขามาชวยเหลือเพื่อเปนแหลงสาธิตสมุนไพร  ผัก
สวนครัวร้ัวกนิไดของคนพิการเพื่อเปนศูนยแลกเปล่ียนเรียนรูคนพกิารและผูดูแลเพ่ือเปนศูนย
แลกเปล่ียนกายอุปกรณของคนพิการกอเกดิสายดวนคนพิการภายในศูนยสรางพลังคนพิการดังนั้น
เพื่อใหศูนยรับฝากคนพิการเปนศูนยท่ีสามารถตอบสนองความตองการตามวัตถุประสงคท่ีกลาวมาจงึ
เสนอใหมีการปรับปรุงตามตนทุนดานการเงินดานตางท่ีกลาวไวดังนี ้
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 ทุนมนุษยมีปราชญดานอาชีพในการถายทอดองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ในการนวดประคบ
แบบโบราณมาผสมผสานกับแพทยแผนปจจุบันไดมีครูการศึกษาพเิศษในการใหความชวยเหลือคน
พิการ มีการบรูณาการดําเนนิงานอยูท่ีศูนยสรางพลังคนพิการมีจิตอาสาระดับตําบลในการดูแลคนพิการ
มีเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและอาสาสมัครสาธารณะสุขประจําหมูบาน  ในการดูแล
คนพิการผูนําชุมชนใหความชวยเหลือพระใหการสนับสนุน ท้ังในดานจิตใจ และอุปกรณท่ีใชในศูนย
สรางพลังคนพิการ 
 ทุนเงิน  มีกองทุนสวัสดิการ กองทุนพัฒนาอาชีพ ไดรับบริจาคจากชาวบาน เกิดการระดมทุน
โดยจัดต้ังผาปาโดยชุมชนทุนความรู  เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมอีงคความรูในการ
ดูแลคนพิการ จิตอาสาไดรับการอบรมเพื่อดูแลคนพิการ  อาสาสมัครสาธารณะสุขประจําหมูบานมี
ความรูท่ีชวยในการดูแลเบ้ืองตนและเกิดการเย่ียมบานคนพิการแบบบูรณาการครูการศึกษาพิเศษใหการ
สนับสนุนกระตุนพัฒนาการใหกับคนพิการแตกําเนนิ 
 หนวยงานท่ีเกีย่วของ คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  องคการบริหารสวนตําบล 
โรงเรียน  วัด  พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  สํานักงานสาธารณะสุขอําเภอคง สํานักงาน
สาธารณะสุขอําเภอโนนแดง ใหความสําคัญพรอมท่ีจะหนุนงานพัฒนาศูนยรับฝากโดยเฉพาะองคการ
บริหารสวนตําบลท่ีมีศักยภาพเร่ืองงบประมาณในการสนับสนุนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตา
จั่น เปนตนทุนในการอํานวยความสะดวกสถานท่ีมีความปลอดภัยกวางขวางองคการบริหารสวนตําบล
ตาจั่นใหการสนับสนุนในดานงบประมาณ เชน เบ้ียยังชีพ ปรับปรุงท่ีอยูอาศัย ประสานงานกับองคกร
ภายนอกเพื่อขอกายอุปกรณ รพ.สต. ตาจั่นสนับสนุนสถานท่ีในการจัดต้ังศูนย จดักิจกรรม อํานวยความ
สะดวก และฟนฟูสุขภาพโดยเจาหนาท่ีสาธารณสุข โรงเรียน สนับสนนุกิจกรรมระกวางคนพิการกบั
เยาวชนในโรงเรียน มีปราชญชาวบานท่ีเปนคนพิการไปใหความรูแกเยาวชนในโรงเรียน สนับสนนุ
ดานอาชีพ ดนตรี ศิลปะ วัด สนับสนุนอุปกรณในการอํานวยความสะดวกภายในศูนย เชน พัดลม และ
ฟนฟูจิตใจคนพิการดวยธรรมะ โดยมีพระมาใหความรูแกคนพิการภายในศูนย 
 
4.5  แนวทางบรูณาการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพกิาร 

จากการศึกษาสถานการณคนพิการและการบริหารศูนยสรางพลังคนพิการของทีมวจิัยได
รวมกันวิเคราะหแลวนํามากาํหนดเปนแนวทางสรางความเขมแข็งของศูนยพลังคนพิการตําบลตาจัน่ได 
4 แนวทางคือ 

1.  จัดต้ังคณะกรรมการในการดําเนินงานภายในศูนยสรางพลังคนพิการใหเกดิความชัดเจนให
เปนรายลักษณอักษร  และมีบทบาทมากข้ึนกวาเดิมท่ีเปนอยู 

2.  จัดทําแนวทางในการดแูลคนพิการที่ชัดเจนเพื่อใหเกดิกิจกรรมท่ีตอเนื่องภายในศูนยสราง
พลังคนพิการ  โดยใชทุนมนษุยมีปราชญดานอาชีพในการถายทอดองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน  ทุน
เงิน  มีกองทุนสวัสดิการ กองทุนพัฒนาอาชีพและประสานกับหนวยงานท่ีเกีย่วของ  เชน  โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล  องคการบริหารสวนตําบล  โรงเรียน วัด  พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
สํานักงานสาธารณะสุขอําเภอคง สํานักงานสาธารณะสุขอําเภอโนนแดง   
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3.  จัดทําแนวทางการจัดต้ังกองทุนสวัสดกิารใหคนพิการและผูดูแลสามารถยืมไปใช
ในการประกอบอาชีพหรือยมืไปใชในการดํารงชีวิต 

4.  จัดสรรหาบุคคลในการทํางานประจําศูนยสรางพลังคนพิการเพื่อใหเกิดกิจกรรม
อยางตอเนื่อง 

 
 

4.6  ผลการทดลองนําแนวทางไปปฏิบัติการ 
จากแนวทางสรางความเขมแข็งของศูนยพลังคนพิการตําบลตาจ่ันท่ีทีมวิจัยไดกําหนด

ไว 4 แนวทาง ทีมวิจยัไดรวมกันทดลองปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวในชวงเวลาท่ีจาํกดัของ
โครงการวิจัยพอจะสรุปผลการปฏิบัติไดดังนี ้

จัดต้ังคณะกรรมการในการดําเนินงานภายในศูนยสรางพลังคนพิการฯโดยวิธีการทาง
ทีมวิจยัไดจดัประชุมรวมระหวางกรรมการชมรมคนพิการตําบลตาจั่นกับทีมวิจยัไดผลออกมา
เปนมติของท่ีประชุมไดปรับปรุงคณะกรรมการพัฒนาศูนยสรางพลังคนพิการ  ตามรายละเอียด

คือมติท่ีประชุมชมรมคนพิการและทีมวจิัยเพื่อทองถ่ินตําบลตาจั่น 
เร่ือง ต้ังคณะกรรมการพัฒนาศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจ่ัน 

----------------------------------------------- 
  ตามมติของชมรมคนพิการตําบลตาจั่นรวมกับทีมวิจยัเพือ่ทองถ่ินไดทําการศึกษาหา
แนวทางการพฒันาศูนยพลังคนพิการตําบลตาจ่ันเพื่อใหมีการดําเนนิงานดูแลคนพกิารตําบลตาจั่น  ให
เขาถึงระบบบริการดานสาธารณสุข  ดานสวัสดิการตางๆท่ีคนพิการควรไดรับตามสิทธิท่ีคนพิการควร
ไดรับ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพรางกาย จติใจของครอบครัวและผูดแูลคนพิการ 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนนิงานดูแลคนพกิารในพ้ืนท่ีของศูนยสรางพลังคนพิการตําบล
ตาจั่น  ตําบลตาจ่ัน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุตามวัตถุประสงค  จึงไดต้ัง
คณะกรรมการใหปฏิบัติงานในทีมศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจั่น  ดังรายนามตอไปนี ้

คณะกรรมการอํานวยการศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจั่น   
1.นายบุญธรรม ฉิมนอก      นายก อบต.ตาจั่น  ประธาน 
2.นายเสนห ขลิบกลาง    กํานันตําบลตาจั่น  รองประธาน

กรรมการ 
3.นายขวัญนคร สังขรัตน     ผอ.โรงเรียนบานตาจั่น  กรรมการ 
4.นางวันด ี อินทรนอก  ผูใหญบานหมูท่ี  ๑  กรรมการ 
5. นายสรรชาย จรม่ังนอก   ผูใหญบานหมูท่ี  ๒                  กรรมการ 
6.นายอุดมวิทย จุลโพธ์ิ  ผูใหญบานหมูท่ี  ๓                   กรรมการ 
7.นายประจักษ จุดอน  ผูใหญบานหมูท่ี  ๔                 กรรมการ 
8. นายสมพงษ เฉล่ียกลาง ผูใหญบานหมูท่ี  ๕      กรรมการ 
9.นายมานพ รัตนประเสริฐ ผูใหญบานหมูท่ี   ๖  กรรมการ 
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10. นายนิพนธ พิทักษนอก ผูใหญบานหมูท่ี  ๗  กรรมการ 
11.นายทองยอย ฉิมนอก  ผูใหญบานหมูท่ี  ๘                  กรรมการ 
12.นายวรายุทธ บุญหลาย          ผูใหญบานหมูท่ี  ๙                   กรรมการ 
13.นายประทีป เขือนอก  ผูใหญบานหมูท่ี  ๑๐          กรรมการ 
14.นายเสนห ขลิบกลาง ผูใหญบานหมูท่ี  ๑๑    กรรมการ 
15.นายอํานวย หมอยา  ผูใหญบานหมูท่ี   ๑๒  กรรมการ 
16.นายมงคล ภูนอก  ผูใหญบานหมูท่ี  ๑๓           กรรมการ 
17. นายจรูญ มุงเติมกลาง ผูใหญบานหมูท่ี  ๑๔       กรรมการ 
18.นายเสนอ ฝมือสาร ผูใหญบานหมูท่ี  ๑๕       กรรมการ 

 19.เรือตรีสายชล โฉมกลาง ผูใหญบานหมูท่ี   ๑๖  กรรมการ 
20.นายนพกร อินทรสัมฤทธ์ิ ผูใหญบานหมูท่ี  ๑๗  กรรมการ 
21.นายจันทร ไหวพริบ ผูใหญบานหมูท่ี  ๑๘         กรรมการ 
22.พระครูสุทธิปุญญาคม  รองเจาคณะตําบลตาจ่ัน  กรรมการ 
23.นายพิริยะ ราศรี  ปลัด อบต.ตาจั่น   กรรมการ 
24.นางสาวทัศนีย คงนอก  ผอ.กองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
25.นางกชนภิา นราพินิจ ผอ.รพ.สต.ตาจั่น   กรรมการ/เลขานุการ 

 26. นางจําลอง ศรีนอก  ประธานชมรม อสม.ต.ตาจั่น กรรมการ/ 
ผูชวยเลขานุการ 

บทบาทหนาท่ี 
1.อํานวยการวางแผนมาตรการกลวิธีในการดูแลสวัสดิการ สงเสริมสุขภาพ ฟนฟูสภาพคน

พิการในพ้ืนท่ี  ใหเขาถึงบริการของรัฐและหนวยงานท่ีเกีย่วของ  
2.สนับสนุนแผนงาน  กิจกรรมโครงการตางๆท่ีเกี่ยวของกับศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจั่น 

พรอมกับประชาสัมพันธและประสานงานหนวยงานท่ีเกีย่วของเนนการดูแลสุขภาพผูพิการ และการ
เขาถึงสวัสดิการโดยดําเนนิงานท้ังเชิงรุกและเชิงรับ 

3.ติดตาม  กํากบัและประเมินผลการดําเนินงานศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจั่น 
คณะทํางานศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจั่น   
1.นายสันติ เกิดโมลี  อดีตผูใหญบานบานหวัแหลม  ประธาน 
2.นางสายดาว    รักใครกลาง ผูชวยผูใหญบานบานหวัแหลม  รองประธาน 
3.นางสาวศิริพร อาจจันทึก เจาพนกังานสาธารณสุขชํานาญงาน กรรมการ 
4.นายธีทัต ศรีมงคล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
5.นายพิทักษ ส่ือกลาง  เจาพนกังานสาธารณสุข   กรรมการ 
6.นางผานิต ทองงูเหลือม   ประธาน อสม.บานบุสนวนใน  กรรมการ 
7.นางจินตนา หมอยา  ประธาน อสม.บานบุสนวนนอก  กรรมการ 
8.นางแฉลม ตุนกลาง ประธาน อสม.บานง้ิวพัฒนา  กรรมการ 
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9.นางนอย หวงพิมาย   ประธาน อสม.บานหนองบัวทุง 
 กรรมการ 

10.นายสุทัศน เจริญนอก ประธาน อสม.บานตาชู  
 กรรมการ 

11.นางวารินทร สุดนอก  ประธาน อสม.บานโคกตะพาบ 
 กรรมการ 

12.นายพรรณฤทธ์ิ   คําไทย ประธานชมรมคนพิการตําบลตาจ่ันนอก
 กรรมการ 

13.นางสาคร       แกวสุวรรณ ผูชวยแพทยแผนไทยรพ.สต.ตาจั่น 
 กรรมการ 

14.นางสาวเกตุวดี รัตนนันทยา เจาหนาท่ีรพ.สต.ตาจั่น  
 กรรมการ 

15.นางสาววนัวิสาข แกวสุวรรณ ผูชวย นวก.สงเสริมสุขภาพอบต.ตาจั่น
 กรรมการ 

16.นางสาวสุภาพร  เบือนขุนทด พยาบาลวิชาชีพ  กรรมการ/เลขานุการ 
17.นางสาวกญัยานี มอไธสง นักวิชาการสาธารณสุข กรรมการ     /ชวย

เลขานุการ 
บทบาทหนาท่ี   
1.ดําเนินงานกจิกรรมตางๆท้ังเชิงรุกและเชิงรับภายในศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตา

จั่น   
2.สรุปวิเคราะหสถานการณและผลการดําเนินงานทุกเดือน 
3.สรุปผลการดําเนินงาน เสนอผูเกี่ยวของทุกเดือน หรือตามสถานการณท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงของคนพิการในพื้นท่ีตําบลตาจั่น 
4.สํารวจ ติดตาม วางแผนการดําเนินงานการดูแลคนพิการในพ้ืนท่ี ประสานผูเกี่ยวของ

และสนับสนนุการดําเนินงานในการดูแลคนพิการใหเขาถึงบริการของรัฐและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

5.ดําเนินงานตามแผนงานภายในเวลาท่ีกําหนด 
6.ประชาสัมพันธกิจกรรมการใหบริการตางๆภายในศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตา

จั่น   
7.จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานประจําป 
ลงช่ือกรรมการชมรมคนพิการและทีมวจิัยเพื่อทองถ่ินตําบลตาจั่น 
จัดทําแนวทางในการดแูลคนพิการ 

 ทีมวิจยัไดจดัทําแนวทางการดุแลคนพิการข้ึน 1 ฉบับ (ดูภาคผนวก) 
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การจัดต้ังกองทุนสวัสดิการใหคนพกิารและผูดูแลสามารถยืมไปใชในการประกอบอาชีพหรือ
ยืมไปใชในการดํารงชีวิต 
 ทีมวิจยัรวมกบัชมรมคนพิการตําบลตาจั่นไดจัดทําแนวทางการต้ังกองทุนสวัสดิการใหคน
พิการและผูดแูลโดยทําเปนระเบียบดังนี ้

ระเบียบการชมรมคนพิการ ตําบลตาจั่น อําเภอคง จังหวดันครราชสีมา พ.ศ. 2558 
 เพื่อใหคณะกรรมการชมรมคนพิการ ซ่ึงกอต้ังชมรมข้ึนเพือ่เปนการดแูลสวัสดิการทางสังคม
ดานตางๆ แกคนพิการ ใหคนพิการไดเขามาทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน อันเปนการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี
ท้ังดานรางกายและจิตใจของคนพิการ ใหสามารถอยูอยางมีคุณคา ไมทอถอย มีความสุขในชีวิต ไมเปน
ภาระใหแกผูอ่ืนและสังคม ทางชมรมคนพิการตําบลตาจัน่ จึงไดรวมตัวกัน และรวมกันตราระเบียบของ
ชมรมข้ึน เพื่อใหสมาชิกไดถือปฏิบัติดังตอไปนี ้

หมวดท่ี1 ความรูท่ัวไป 
ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบการชมรมผูพิการ ตําบลตาจั่น พ.ศ.2558” 
ขอ 2 ชมรม หมายความวา ชมรมผูพิการ ตําบลตาจั่น 
ขอ 3 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ 4 สถานท่ีต้ังของชมรม ต้ังอยูในบริเวณโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น 

อําเภอคง จังหวัดนครราชสีมา โทร 044-978536,  084-8265499 
หมวดท่ี 2วัตถุประสงค 

ขอ 5 วัตถุประสงคของชมรมคนพิการตําบลตาจ่ัน มีดังนี้ 
1.  เพื่อใหคนพิการไดพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน อัดเปนการ

สงเสริมความสัมพันธอันดี  ระหวางสมาชิกคนพิการ  ดังนี้ 
2.  เปนการดแูลสวัสดิการทางสังคมแกคนพิการในชมรม 

 3.  เปนการสงเสริมความสามัคคี และการชวยเหลือเพื่อนสมาชิกดวยกัน 
 4.  เปนการสงเสริมการรวมกลุมของคนพิการใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีงานอดิเรกและมี
กิจกรรมสันทนาการท่ีเหมาะสมตามความสนใจ 
 5.  ใหคนพกิารดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนประโยชนแกผูอ่ืน อันสงผลตอ
สภาพจิตใจท่ีดีของคนพิการ 

6. เปนการสงเสริมเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ และใหคําปรึกษา แนะนําเร่ืองการรักษาสุขภาพ
อนามัย เพื่อปองกันความเจบ็ปวยและบรรเทาโรคภัยไขเจ็บและรูเทาทันการเส่ือมสภาพของรางกาย 

7. เปนการสงเสริมวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณอัีนดีงาม 
หมวดท่ี 3 สมาชิก 

ขอ 6 คุณสมบัติของสมาชิกชมรมคนพิการ ตําบลตาจั่น มีดงันี ้
  1. เปนบุคคลท่ีมีลักษณะพิการ 
  2. มีทะเบียนบานอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลตาจัน่ 
 ขอ 7 การเปนสมาชิกของชมรม 
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  1. คนพิการสามารถเปนสมาชิก 2 แบบ 
    - สมาชิกชมรมคนพิการ 
   - สมาชิกชมรมคนพิการและสมาชิกกองทุนสวัสดิการคนพิการตําบลตาจ่ัน 
  2. คนพิการที่จะขอสมัครตามคุณสมบัติดังกลาวขางตน ยืน่ความจํานงตอประธาน
ชมรมหรือคณะกรรมการชมรม ไดทุกวนัในเวลาราชการ 
  3. คนพิการทีส่มัครเปนสมาชิกทุกทาน ชําระคาสมัครรายละ 30 บาท เงินคาสมาชิกนี้
ถือเปนรายไดของชมรม เพื่อเปนคาใชจายในกิจกรรมของชมรม 
  4. ตองถือปฏิบัติตามระเบียบของชมรม 

ขอ 8 การส้ินสุดของสมาชิก  
  1. ถึงแกกรรม 
  2. ลาออก 
  3. ท่ีประชุมใหสมาชิกมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงสองในสามของผูเขารวมประชุม 
  4. จงใจฝาฝนระเบียบของชมรม หรือแสดงตนเปนปรปกษ ไมใหความชวยเหลือ
รวมมือกับชมรมไมวาดวยประการใด 
  5. ไมปฏิบัติขอบังคับของชมรมและกองทุนฯ 

 
 
 
ขอ 9 สิทธิของสมาชิกมีดังนี ้

  1. มีสิทธิเขารวมประชุม หรือทํากิจกรรมของชมรม 
          2. มีสิทธิออกเสียงเลือกต้ังประธานชมรม รวมท้ังสิทธิอ่ืนๆ เทาเทียมกนั 
          3. มีสิทธิท่ีจะเสนอแนะแสดงความคิดเหน็ใดๆ ท่ีจะเกิดประโยชนแกชมรม 
          4. มีสิทธิท่ีจะรับทราบ สอบถามถึงผลการบริหารงานฐานะการเงินและทรัพยสินของ
ชมรมได 
          5. สมาชิกจะมีสิทธิ สวัสดิการ 2 กรณ ี
           กรณีท่ี 1 คนพิการเปนสมาชิกชมรมคนพิการเพยีงอยางเดยีว (สมัคร และมีหุนในชมรม) มีสิทธิ
และสวัสดิการดังนี ้

เม่ือพนสภาพการเปนสมาชิกชมรม ไดรับเงินคาหุนคืนพรอมดอกเบ้ีย 
 กรณีท่ี 2 คนพกิารเปนสมาชิกชมรมคนพิการและสมาชิกกองทุนสวัสดกิารผูพิการตําบลตาจ่ันมี
สิทธิดังนี้ 

เม่ือสมาชิกนอนรักษาท่ีโรงพยาบาล จะไดรับเงินคาสวัสดกิารคร้ังละ 100 บาท ปละไม
เกิน 5 คร้ังหรือ 500 บาท 

เม่ือสมาชิกพนจากการเปนสมาชิก (ถึงแกกรรม) 
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หากเปนสมาชิก 1 ป จะไดรับเงินคาจัดการศพรายละ 1,000 บาท คารวะศพดวยพวงหรีด 1 พวง 
(ประมาณ 300 บาท) พรอมคืนคาหุน  โดยสิทธิดังกลาว จะมีผลบังคับใชเม่ือเปนสมาชิก 3 เดือน และ
หากเปนสมาชิกขาดการสงเงินติดตอกนั 3 เดือน ถือวาหมดสิทธิในการรบัสวัสดิการ 

การบูรณาการกับหนวยงาน 
การดําเนนิงานกระตุนพัฒนาการเด็กปฐมวัยชวงอายุ 0 – 5 ป ท่ีมีพัฒนาการลาชาดาน 

การเรียนรูของศูนยการศกึษาพิเศษอําเภอคง  จังหวดันครราชสีมา 
วัตถุประสงค 
เพื่อคนหาเด็กท่ีมีพัฒนาการสงสัยลาชาและมีพัฒนาการลาชาดานการเรียนรูพื้นท่ีตําบลตาจ่ัน 

เพื่อกระตุนและสงเสริมพัฒนาการเดก็ท่ีมีความพิการและมีพัฒนาการลาชาดานการเรียนรู  เพื่อให
ผูปกครองมีทักษะในการเล้ียงดูบุตรท่ีมีความพิการและมีพัฒนาการดานการเรียนรู  กิจกรรมการ
ดําเนินงานและการใหบริการ 
 สํารวจเด็กอาย ุ0 -5 ป ท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ีตําบลตาจั่น  โดยอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบานสํารวจเด็กท่ีมีความพิการแตกําเนดิโดยเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่นเพื่อ
คนหาเดก็ท่ีมีพัฒนาการลาชาติดตามเด็กท่ีมีความพิการแตกําเนิดและมีพัฒนาการลาชาดานการเรียนรู
เขารับการสงเสริมกระตุนพฒันาการท่ีศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจั่นโดยครูศูนยการศึกษาพเิศษ
อําเภอคง 

 
สงเสริมและกระตุนพัฒนาการเด็กท่ีมีความพิการและมีพัฒนาการลาชาดานการเรียนรู โดยครู

ศูนยการศกึษาพิเศษอําเภอคง 
เยี่ยมบานเด็กท่ีมีความพิการและมีพัฒนาการลาชาดานการเรียนรูโดยครูศูนยการศกึษาพิเศษ

อําเภอคงและเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจ่ันใหความรูผูปกครองเร่ืองการสงเสริม
กระตุนพฒันาการตอเนื่องท่ีบาน โดยครูศูนยการศกึษาพเิศษอําเภอคงและเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลตาจั่น และไดบูรณาการชวยเหลือรวมกบัโครงการชวยเหลือผูยากไร “คนคงไมท้ิงกัน”
โดยโครงการมีนายอําเภอเปนประธาน สาธารณสุขอําเภอ ทองท่ีทองถ่ินในเขตอําเภอคงรวมดวยชวยกัน
ในการดําเนินงาน 

ชุมชนมีการสรางจุดบริการคนพิการในพืน้ท่ีเพื่อเปนศูนยการยืมกายอุปกรณ  เร่ิมตนเม่ือตนป 
พ.ศ. 2559 โดยมี อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ในพืน้ท่ีไดใหบริการในศูนย มีผูมารับบริการ
เฉล่ียเดือนละ 8 -10  ราย และศูนยชวยในการประสานงานในกรณีท่ีคนพิการในพ้ืนท่ีตองการความ
ชวยเหลือ 

ติดตามและประเมินผลการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานท่ีศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจ่ัน  
มีการบูรณาการบุคคลากรใหบริการดังนี ้

1.  ครูศูนยการศึกษาพิเศษอําเภอคง  จํานวน 2 ทาน 
2.  อาสาสมัครสาธารณสุข 1 ทาน 
3.  เจาหนาท่ีรพ.สต.ตาจั่น  1 ทาน 
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ความคาดหวังตอศูนยสรางพลังคนพิการของคนพิการและทีมวจิัย  อยากใหมี
กระบวนการชดัเจน อยากใหมีปายส่ือสารใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขาใจ และมีการ
ประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับระเบียบขอบงช้ีในการใหบริการของ
ศูนย  อยากใหเปนท่ีรับฝาก เพื่อใหญาติไดประกอบอาชีพ กรณีท่ีญาติมีความจําเปนท่ีตองไป
ประกอบอาชีพ แบบไปเชาเย็นกลับ โดยรับฝากคนพิการแบบไมคางคืน  อยากใหมีความมั่นคง
ของอาชีพ ตอเนื่องมีตลาดรองรับ  อยากใหมีเจาหนาท่ีประจําศูนย เพราะปจจุบันผูใหบริการคือ
บุคลากรโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจ่ัน และ  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานท่ี
เปนจิตอาสาท่ีมารอใหบริการ  อยากใหมีนกักายภาพบําบัด บริการที่ศูนยเดือนละคร้ัง 

ดานกายอุปกรณ  ใหมีสถานท่ีเก็บอุปกรณ  มีระบบการจดัเก็บชัดเจน  กายอุปกรณ/มี
การซอมแซม/ตรวจสอบ/จําหนายอยางเปนระบบ 

ดานศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจั่น  มีการแบงพื้นท่ีศูนยเปนสัดสวนชัดเจน 
อยากใหเกดิความเขมแข็งท่ียั่งยืน/มีกิจกรรมชัดเจนและตอเนื่องเปนศูนยท่ีประชาชนมี
สวนรวมเปนเจาของศูนย 
 

ดานคนพกิาร  ไมอยากใหมีคนพิการเพิ่มข้ึน  ไมอยากใหมีคนพิการในตําบล  อยากให
คนพิการมีรางกายจิตใจท่ีดี  ดานอาสาสมัคร  จิตอาสาควรมีรายไดสนับสนุน  มีความรวดเร็ว/
ไมเลือกทํา/มีความเปนธรรมดูแลคนพิการไดดี  มีความรูเร่ืองกายภาพเบ้ืองตน เพื่อสอนญาติจิต
อาสา 28 คน สามารถขยายในหมูบานไดอีก  จิตอาสา 28 คนสามารถดูแลคนพิการได/
ครอบครัวชุมชนพึงพอใจอยากใหจิตอาสามีรู การวัดความดัน การลางแผล การลางไต 

ดานกายภาพ   หองใหบริการเปนสัดสวนเชน หองเก็บอุปกรณ พสัดุของงานพิการ ท่ี
สําหรับซอมบํารุงอุปกรณ หองประสานงานคนพิการ ท่ีจดัเก็บเอกสาร 

ดานองคกร   ดําเนินงานบริหาร/ดําเนนิงานในศูนย  ลักษณะ  ซ่ือสัตย เสียสละ  ท่ีมา
บุคคลหลากหลาย นายกองคการบริหารสวนตําบล/ผูอํานวยการโรงเรียน/ผูใหญ/กํานนั/เจา
อาวาส/ชุมชน 

ดานกระบวนการบริหาร  ตรวจสอบไดมีคุณธรรม  มีกระบวนการทํางานชัดเจน 
ดานผลลัพธ  ความคาดหวังของผูมาอยู/มาใชบริการมีความพึงพอใจท้ังผูใหและผูรับผู

ใหบริการมีความซ่ือสัตยการใหบริการมีมาตรฐานทุกกระบวนการ 
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บทท่ี 5 
สรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

จากผลการศึกษาแนวทางในการสรางความเขมแข็งศูนยสรางพลังคนพิการแบบบูรณาการ
ตําบลตาจั่น ท่ีมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือศึกษาสถานการณและปญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการ
ศูนยสรางพลังคนพิการในปจจุบัน และหาแนวทางบูรณาการบริหารจดัการศูนยสรางพลังคนพิการให
เขมแข็งของหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับคนพิการในระดับตําบล เปนการวจิัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงจะไดรายงาน
ผลการศึกษาเรียงตามหวัขอตอไปนี ้
 1. บริบทชุมชนและสถานการณคนพิการ ตําบลตาจั่น อําเภอคง  จังหวดันครราชสีมา 
 2. สถานการณและปญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการในปจจุบัน 
 3.แนวทางบูรณาการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการใหเขมแข็งของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
กับคนพิการในระดับตําบล 
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 

บริบทชุมชนและสถานการณคนพกิาร ตําบลตาจั่น อําเภอคง  จังหวดันครราชสีมา 
ตําบลตาจั่น มี 18 หมูบาน 1,921 หลังคาเรือน ประชากร 9,423 คน เปนชาย 4,713 คน หญิง 4,710 คน 
ตําบลตาจั่นต้ังอยูทางตะวันออกเฉียงใตของอําเภอคง จังหวัดนครราชสีมา หางจากตัวอําเภอคงประมาณ 
30 กิโลเมตรมีเนื้อท่ีประมาณ  47,381.25 ไร (75.81 ตารางกิโลเมตร) มีลักษณะเปนพื้นท่ีราบ มีลักษณะ
ลูกคล่ืนทางทิศเหนือ สวนทางใตเปนท่ีราบลุม สูงกวาระดับน้ําทะเล 162 เมตรโดยมี พื้นท่ีดานทิศ
ตะวนัตกท่ีเปนราบสูง นาดอน การเพาะปลูกมักประสบความแหงแลง สวนพื้นท่ีทิศตะวนัออกจะเปนท่ี
ราบลุม น้ําทวมขังไดงาย ฤดฝูนมีน้ําหลากมักจะถูกน้ําทวม ไรนาเสียหาย ปใดท่ีน้ํามากท่ีราบลุมนาขาว
เสียหาย แตนาดอนจะไดผลดี ปใดฝนแลงนาในท่ีราบลุมจะไดผลผลิตมาก แตบริเวณนาดอนกลับเปน
ภัยแลงตําบลนี้แหลงนาท่ีเปนลําคลองชาวบานเรียกวาคลองอีสานเขียวไหลผานหมูบาน จํานวน 2 
หมูบานไดแกหมูบานตาจัน่ นอกและหมูบานตาจั่นใน หมูบานสนวนพฒันา   และมีลําสะแทด และลํา
เสียว ท่ีบานโนนพลกรัง ทุกหมูบานจะมีแหลงน้ําท่ีเปนสระขนาดใหญทุกหมูบาน มีสระนํ้า 20 แหง
คลองน้ํา มีคลองน้ํา 5 แหง  
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 ดานการประกอบอาชีพ ประชาชนสวนใหญมีอาชีพทางเกษตรกรรม เชน ทํานาเพาะปลูกขาว
ท้ังส้ิน 34,092  ไร  ไรนาสวนผสม เดล้ียงสัตว  คือ โคเน้ือ กระบือ โดยอาศัยการปลอยเล้ียงตามทุงหญา
ตามธรรมชาติ มีพื้นท่ีทุงหญาท่ีมีการเล้ียงสัตวมี 3,581 ไร และท่ีสําคัญใชเปนแหลงอาหารปาของคนใน
ชุมชนตําบลตาจั่น และเปนแหลงหาเช่ือเพลิงในการหุงตมเม่ือผานพนฤดูเก็บเกี่ยวจากการทํานา จะมี
การปลูกพืชผักสวนครัว ถ่ัวลิสง ซ่ึงเก็บไวบริโภคในครอบครัวและเปนรายไดเสริม  เม่ือเสร็จจากฤดู
เก็บเกีย่วประชากรบางสวนกจ็ะเขากรุงเทพ เพื่อทํางานรับจาง เชน  งานกอสราง และบางสวนนยิม
เดินทางไปทํางานตางประเทศ เชน เกาหลี  สิงคโปร ไตหวัน อิสราเอล  ดูไบ กาตา ฯลฯ นอกจากการ
ประกอบอาชีพท่ีเปนลักษณะรายครอบครัวแลว ตําบลนีย้ังมีการรวมกลุมกลุมกันเปนกลุมอาชีพไดแก 
กลุมปกเส้ือละคร   กลุมทอเส่ือกกกลุมปลูกผักไรสารพิษ   กลุมทําขนมขาวแตน  กลุมวิสาหกิจชุมชน 
กลุมจักรสาน กลุมเล้ียงจิ้งหรีด การทําดอกไมจันทนของชมรมคนพิการตําบลตาจั่น  กลุมปนหมอดิน  
กลุมทําปุยชีวภาพจากมูลสัตว กลุมรอยพวงมาลัย กลุมทําขนมกะหร่ีปบ 
 ดานวัฒนธรรม  ประเพณแีละความเช่ือภูมิปญญา ปจจุบันตําบลตาจั่นมี วดั  9  แหง 
ประเพณกีารดาํรงซ่ึงวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ยังมีการปฏิบัติสืบทอดกันมาถุงปจจบัุน เชน ประเพณี
สงกรานต สรงน้ําพระ รดน้าํดําหัวผูสูงอายุ การกอกองทราย การบวช การแตงงาน งานศพ การโกนผม
ไฟ ข้ึนบานใหม ลอยกระทง  ฯลฯ ซ่ึงเม่ือมีกิจกรรมเหลานี้เกิดข้ึน คนในชุมชนจะชวยเหลือกนั เอา
ขาวสารอาหารแหงไปรวมสมทบชวยบุญกันโดยไมตองบอกหรือขอรอง และเม่ืองานศพก็จะมีการ
เร่ียไรเงินคนในหมูบานเปนรายครอบครัว เพื่อชวยเหลือและเปนกองทุนแกครอบครัวผูเสียชีวิต สวน
เจาภาพงานศพก็จะมีการบริจาคใหกับองคกรตางๆตามกาํลังศรัทธา เชน วัด โรงเรียน โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลและ ศูนยพัฒนาเดก็เล็กเปนตนสวน /ภูมิปญญา มีปราชญชาวบาน ซ่ึงเปนปูยาตา
ยายในชุมชน เขามาสอนการ จักสาร เชน การสานพัด   การปนหมอดิน ดานทุนทางสังคมตําบลตาจั่น 
เปนสังคมชนบทท่ีมีวัฒนธรรมการดําเนินชีวิตแบบเรียบงาย ชาวบานใชชีวิตแบบพอเพียง อยูอาศัย
ชวยเหลือเกื้อกูลกันแบบพี่แบบนอง ดังนัน้ในการรวมกลุมวิสาหกิจในชุมชนจุดเร่ิมตนเกิดจากการ
ประชาคม เวลามีปญหาชาวบานจะรวมกนัคิดหาทางออกเม่ือเจอปญหาท่ีเกิดข้ึน 

สถานการณคนพิการ  ดานจาํนวนคนพิการมี 101 คนแยกเปนพกิารทางดานการ
เคล่ือนไหวมี 61คน  เปนชาย  32คนและหญิง  29 คน  ทางดานการมองเห็น  จํานวน  11คน  
เปนชาย  2 คนและเปนหญิง  9 คน  ดานจิตใจหรือพฤติกรรม  จํานวน 11 คน  เปนชาย 6 คน
และเปนหญิง 5 คน ดานสตปิญญา จํานวน  9 คน  เปนชาย  2 คนและหญิง  7 ดานการส่ือ
ความหมายหรือการไดยนิ  จาํนวน 6 คน เปนชาย 2 คนและหญิง 4 คน มีความพิการทางดาน
พิการซํ้าซอน จํานวน 2 เปนชาย1 คนและหญิง1 คน   
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 ดานชวงอายุท่ีมีจํานวนคนพกิารมากท่ีสุดคือ  71 – 80 ป  จํานวน  29 คนรองลงมาเปนชวงอายุ  
61-70  จํานวน  20 คน  ตอมาเปนชวงอายุ  51-60 ป  จํานวน  17 คน  ตอมาเปนชวงอายุ  81-90ป  
จํานวน  11 คน  ตอมาเปนชวงอายุ  41-50 ป  จํานวน  8 คน  ตอมาเปนชวงอายุ  31-40 ป  จํานวน  6คน  
ตอมาเปนชวงอายุ  11-20ป  จํานวน  3คน  ตอมาเปนชวงอายุ      0-10ป  จํานวน  3คน  สวนชวงอายุ  
91-100 
 ดานสถานภาพของคนพิการ พบวาคนพิการในตําบลตาจั่นมีสถานภาพท่ีสมรสแลวมากท่ีสุด  
จํานวน 39 คน  รองลงมาเปนสถานภาพโสด จํานวน 30 คน  ตอมาเปนสถานภาพมาย จํานวน 25 คน  
ตอมาเปนสถานภาพหยารางท่ีมีจํานวนคนพิการนอยท่ีสุด จํานวน 7คน   
 ดานระดับการศึกษาของคนพิการพบวาคนพิการในตําบลตาจ่ันมีระดับการศึกษาช้ัน
ประถมศึกษามากท่ีสุด  จํานวน 77 คน ไมไดเรียนหนังสือ จํานวน15 คน ตอมาเปนระดับการศึกษาช้ัน
มัธยมศึกษา จาํนวน 5 คน  ตอมาเปนระดับการศึกษาช้ัน  มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 4คน   
 ดานการอาชีพของคนพิการพบวาคนพิการในตําบลตาจัน่ไมไดประกอบอาชีพเปนสวนใหญ  
จํานวน  64 คน  รองลงมาคือคนพิการประกอบอชีพเกษตรกรรม จํานวน 26 ตอมาเปนการประกอบ
อาชีพรับจางท่ัวไป จํานวน 4 คน ตอมาเปนการประกอบอาชีพคาขาย จํานวน 38 คน   
 ดานการอยูอาศัยของคนพิการพบวาคนพิการในตําบลตาจ่ันอาศัยอยูกบัคนอ่ืนๆมากที่สุด  
จํานวน  56 คน  รองลงมาคือคนพิการอาศัยอยูกับญาติผูใหญ  จํานวน  20 คน  ตอมาคนพิการอาศัยอยู
กับมารดา  จํานวน 16 คน  ตอมาคนพิการอาศัยอยูคนเดียวจํานวน 5 คน  ตอมาคือคนพิการอาศัยอยูกับ
บิดา จํานวน 2 คน   
 ดานการดแูลเมื่อคนพิการเจบ็ปวย พบวาคนพิการไวใจภรรยา/สามีมากท่ีเม่ือตัวเองมีอาการ
เจ็บปวย  จํานวน 30 คน รองลงมาเปนลูกสาว  จํานวน  23 คน  ตอมาเปนมารดา  จํานวน 16 คน  ตอมา
เปนนอง  จํานวน 12 คน ตอมาเปนพี่ จํานวน 7 คน  ตอมาเปนหลาน จํานวน 5 คน และลูกชาย  จาํนวน 
2คน  8  ตอมาเปนลูกสะใภ  บิดาและคนอ่ืนๆตามลําดับท่ีคนพิการใหความไววางใจเม่ือตัวเองมีอาการ
เจ็บปวย 
 ดานบุคคลท่ีดแูลคนพิการ พบวาบุคคลท่ีเปนผูดูแลคนพิการคือ  ภรรยา/สามี  จํานวน  30 คน
รองลงมาเปนลูกสาว  จํานวน 23 คน  ตอมาเปนมารดา จํานวน 16น  ตอมาเปนนอง จํานวน 12 คน  
ตอมาเปนพี่ จาํนวน 7 คน ตอมาเปนหลาน จํานวน 5 คน และลูกชาย จํานวน 2 คน ตอมาเปนลูกสะใภ  
บิดาและคนอ่ืนๆตามลําดับท่ีคนพิการใหความไววางใจเม่ือตัวเองมีอาการเจ็บปวย 
 ดานการข้ึนทะเบียนของคนพิการ พบวาคนพิการทั้งหมด จํานวน 101 คน ไดมีการจดทะเบียน
แลวจํานวน 96 คน และยังมีคนพิการบางคนท่ียังไมมีการข้ึนทะเบียนคนพิการจํานวน 5 คน   
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 ดานสาเหตุท่ีทําใหเกิดความพิการ พบวาสาเหตุท่ีทําใหคนพิการเกดิความพิการมากท่ีสุดคือ 
ไมทราบสาเหตุท่ีทําใหเกิดความพิการจํานวน 25 คน รองลงมาคือ  คนพิการเกิดความพิการตั้งแตกาํเนิด  
จํานวน 23 คน ตอมาคือ เกิดความพิการจากอุบัติเหตุ จํานวน 18 คน  ตอมาคือเกิดความพิการจากโรค
หลอดเลือดสมอง จํานวน17 คน ตอมาคือเกิดความพิการจากกระดูกทับเสนประสาท จํานวน 6 คน  
ตอมาคือเกิดความพิการจากอาการทางจิต จํานวน 6 คน ตอมาคือเกิดความพิการจากโรคประจําตัวท่ีคน
พิการเปนอยูกอนท่ีจะพกิาร จํานวน 4 คน และสาเหตุท่ีทําใหเกิดความพิการนอยท่ีสุดคือดื่มสุรา  
จํานวน 2 คน   
 ดานระยะเวลาท่ีเกิดความพิการ พบวาระยะที่คนพิการเกดิความพิการมากท่ีสุดคือ 0-5 ป  
จํานวน 42 คนรองลงมาคือ 6-10 ป จํานวน 17 คน ตอมาคือ 11-20 ป  จํานวน 17 คน ตอมาคือ 30 ปข้ึน
ไป จํานวน 16 คน และระยะเวลาท่ีเกดิความพิการที่นอยท่ีสุดคือ 21-30 ป จํานวน 9 คน   
 ดานการดแูลตัวเองของคนพิการพบวาคนพิการคนพิการสวนใหญดูแลตัวเองไดจํานวน 61 คน
รองลงมาคือคนพิการดแูลตัวเองไดบาง จํานวน 33 คน และคนพิการดแูลตัวเองไมไดจํานวน 7 คน 
คนพิการที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได คือกลุมคนพิการที่ติดเตียง ( มีปญหาดานการเคล่ือนไหวไม
สามารถเคล่ือนไหวรางกายในการชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวตัรประจํางันได  บางรายมีปญหา
ดานการขับถายตองใสสายสวนปสสาวะตลอดเวลา ตองมีผูดูแลในการชวยเหลือปฏิบัติกิจวตัร
ประจําวนัให) 
 ดานส่ิงชวยเหลือท่ีคนพิการไดรับพบวาส่ิงของท่ีคนพิการไดรับความชวยเหลือจากหนวยงาน
มากท่ีสุดคือ  เบ้ียยังชีพ  จํานวน 76 คน รองลงมาเบ้ียยังชีพและถุงยังชีพ จํานวน 13 คน  ตอมาคือไดรับ
เบ้ียยังชีพ  ถุงยังชีพและท่ีพกัอาศัย จํานวน 3 คน ตอมาคือเบ้ียยังชีพและอุปกรณอํานวยความสะดวก 
จํานวน 2 คน ตอมาคือเบ้ียยงัชีพและท่ีพกัอาศัยจํานวน 1 สุดทายคือไดรับเบ้ียยังชีพ  ถุงยังชีพ  ท่ีพกั
อาศัย  และเคร่ืองอํานวยความสะสะดวกจํานวน 1 คน   ไดรับความชวยเหลือจากโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลตาจั่น องคการบริหารสวนตําบลตาจ่ัน ชมรมคนพิการอําเภอโนนแดง สํานักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนครราชสีมา 
 ดานท่ีพักอาศัยของคนพิการ พบวาท่ีอยูอาศัยท่ีคนพิการอาศัยอยูสวนใหญเปนบานของตัวเอง  
จํานวน 89 คน รองลงมาเปนบานญาติ จํานวน 11 คน  และสุดทายเปนบานของคนอ่ืน จํานวน 1 คน 
 ดานการจดัการส่ิงแวดลอมแยกตามการมีสวมภายในบานคนพิการ พบวาการจัดส่ิงแวดลอม
ภายในบานของคนพิการสวยใหญมีสวมอยูภายในบาน จํานวน 95 คน และไมมีสวมอยูภายในบาน  
จํานวน 6 คน   

 ดานการจดัการส่ิงแวดลอมภายในบาน พบวาภายในบานของคนพิการสวนใหญแลวภายใน
บานมีความสะอาด จํานวน 59 คน รองลงมามีความสะอาดพอใช จํานวน 26 คน ตอมามีความสะอาด
มาก  จํานวน 9 คน  และสุดทายตองปรับปรุงเร่ืองความสะอาด จํานวน7 คน 
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 ดานการจดัการส่ิงแวดลอมภายนอกบาน พบวาการจดัส่ิงแวดลอมภายนอกบานของคนพิการ
สวนใหญสะอาด จํานวน 43 คนรองลงมาคือสภาพภายนอกบานมีความสะอาดพอใช จํานวน 39 คน  
ตอมาสภาพภายนอกบานสะอาดมาก จํานวน 12 คน  และสภาพภายนอกบานมีความสะอาดท่ีตองมีการ
ปรับปรุง จํานวน 7 คน   
 ดานการชวยเหลือตัวเองในเรื่องการรับประทานอาหาร พบวาคนพิการชวยเหลือตัวเองในเร่ือง
การรับประทานอาหาร  สวนใหญคนพกิารชวยเหลือตัวเองในการรับประทานอาหารเองได  จํานวน  87
คน  และตองมีผูอ่ืนชวยเหลือในเร่ืองการรับประทานอาหาร จํานวน 14 คน   

ดานจํานวนม้ืออาหารที่คนพิการรับประทานตอวัน พบวาคนพิการรับประทานอาหารในแตละ
ม้ืออาหาร  สวนใหญคนพิการจะรับประทานอาหารครบท้ัง  3ม้ือ  จํานวน  92คน  รองลงมาคือคนพิการ
รับประทานอาหารวันละ 2 ม้ือ จํานวน 8 คน และคนพิการรับประทานอาหารวันละ 1 ม้ือ  จํานวน 1คน 

ดานอาหารที่คนพิการรับประทานบอยคร้ังพบวาคนพิการสวนใหญจะรับประทานน้าํพริกกับ
ผัก  จํานวน  25คน  รองลงมาคือรับประทานแกงจืด  จํานวน  20 คน  ตอมาคือรับประทานตมยํา  
จํานวน  19 คน  ตอมาคือรับประทานขาวตม  จํานวน  10 คน  ตอมาคือรับประทานกบเขียด  จํานวน  7 
คน  ตอมาคือไขทอด  จํานวน  7 คน  ตอมาคืออาหารประเภทอ่ืนๆผสมผสาน  จํานวน  7คน  ตอมาคือ
รับประทานแกงปลาจํานวน  4 คน  และสุดทายอาหารทีค่นพิการเลือกรับประทานนอยท่ีสุด  คือ
ขนมจีน  จํานวน  2 คน   

 ดานความสามารถของการประกอบอาชีพของคนพิการ พบวาคนพิการมีความสามารถในการ
ทํางาน  สวนใหญคนพิการจาํทํางานไดบาง  จํานวน  49 คน  รองลงมาคือคนพิการทาํงานไมไดเลย  
จํานวน  39 คน  และสุดทายคือคนพิการทาํงานไดเองโดยไมมีผูอ่ืนคอยชวยเหลือ  จาํนวน  13คน  กลุม
อาชีพของคนพิการสวนใหญประกอบอาชีพจักสาน  ท่ีสามารถนั่งทําไดท่ีบาน และมีการรวมกลุมทอ
เส่ือจาก  บางคนปลูกผักขาย  ทําสวน 
 ดานรายไดของคนพิการพบวาคนพิการสวนใหญมีรายไดนอยกวา 1,000 บาท จํานวน 53 คน  
รองลงมาคือคนพิการมีรายได 1,000-5,000บาท จํานวน 34 คน ตอมาคือรายได 5,000-10,000 บาท  
จํานวน 11 คน และสุดทายคนพิการไมมีรายไดจํานวน 3 คน รายไดสวนใหญมาจากเบ้ียยังชีพคนพิการ 
และลูกหลานให 
 ดานการสูบบุหร่ีของคนพิการ พบวาการสูบบุหร่ีของคนพิการ  สวนใหญคนพิการไมสูบบุหร่ี  
จํานวน 84 คน รองลงมาคือคนพิการเคยสูบแตเลิกไปแลว จํานวน 12 คน  และสุดทายคือคนพิการไม
สูบบุหร่ี จํานวน 5 คน   
 ดานการดื่มสุราของคนพิการ พบวาคนพิการสวนใหญไมดื่มสุรา  จํานวน  82คน  รองลงมาคือ
คนพิการเคยดืม่แตเลิกไดแลว จํานวน 14 คน และสุดทายคือคนพิการดืม่สุราจํานวน 5 คน   
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จุแข็งและปญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการในปจจุบัน  

จากการเก็บขอมูลโดยใชกรอบการบริหาร 4 ดาน คือ ดานกรรมการ ดานกองทุน ดานกิจกรรม
และดานการมีสวนรวมของภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของพบวา  ดานกรรมการมีการจัดโครงสราง
ของกรรมการเปน 2 คณะคือคณะกรรมการอํานวยการ และคณะทํางานศูนยสรางพลังคนพิการ
ตําบลตาจั่น  ดานกองทุนมีการระดมทุนในรูปแบตางๆคือการรับบริจาค การจัดผาปา  ดาน
กิจกรรม พบวา มีการรับฝากคนพิการซ่ึง แบงออกเปน 2 ประเภท คือ  รับฝากในศูนยสรางพลัง
คนพิการ และการดูแลคนพกิารที่บานมีการทํางาน ท้ังเชิงรับและเชิงรุก คือเชิงรับ  จะรอคน
พิการอยูภายในศูนยมีคนดูแลประกอบดวย  อาสาสมัครท่ีมาอยูในศูนยรับฝากคนพกิารวันละ  
2  คน  และเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่นทีรับผิดชอบเวรรักษาพยาบาล
ประจําวนั จะชวยดแูลคนพกิารรวมกับอาสาสมัครท่ีศูนยใน  สวนเชิงรุกเปนการดแูลผูปวยท่ี
บาน  กรณีญาติมาติดตอใหไปดูท่ีบานในกลุมท่ีคนพิการติดบานและติดเตียงท่ีมีภาวะรุนแรง 
และ กรณีคนพิการอยูบานคนเดียวการแลกเปล่ียนและใหยืมกายอุปกรณท่ีศูนยฯท่ีมี 7 รายการ 
คือ รถเข็น เตียง ไมคํ้า 4 ขา  ไมคํ้ายัน ถังออกซิเจน เกาอ้ีนั่งสวม  เสารน้ําเกลือ  ดานการมีสวน
รวมของภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของในการพฒันาศูนยสรางพลังคนพิการ พบวา กลุมผูนําชุมชน
ไดแก กํานนัผูใหญบาน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมนี้จะชวยเร่ืองการชวยเหลือ
ใหขอมูลประสานงานกับหนวยงานตามสังกัดของตนไดแกท่ีวาการอําเภอ องคการบริหารสวน
ตําบลในการเขาถึงสิทธิของคนพิการสวนการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีอยูตําบลตาจัน่ไดแก
องคการบริหารสวนตําบลตาจั่น มีสวนรวมการสนับสนุน  ดานงบประมาณใหสรางหองน้ํา
หองสวม  วัสดุอุปกรณ และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่นมีการจัดจางนัก
กายภาพบําบัดมาชวยดูแลศูนยมีการอบรมจติอาสาในเร่ืองของการดูแลผูปวยติดบานและติเตียง
ใหกับอาสมัคร และจัดใหเปนศูนยนวดแผนไทยท่ีไดดําเนินการศูนยในยุคปจจุบัน สรุปเปนจุด
แข็งไดดังนี ้

จุดแข็งของการบริหารศูนยสรางพลังคนพิการ 
ประการแรก ชุมชนมีตัวแทนของชุมชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ชวยเรื่องการ

ประสานงานใหความสะดวกเม่ือคนพิการและครอบครัวมีความจําเปน ท่ีจะติดตอกับหนวยงาน
ของรัฐในระดับตําบล อําเภอ กํานันผูใหญบานก็จะเปนธุระใหทุกหมูบาน ชวยในการระดมทุน
เพื่อปรับปรุงโครงสรางอาคารศูนยสรางพลังคนพิการ โดยสนับสนุนเงินจํานวน 200,000 บาท 
และมีการทอดผาปาระดมทุนจากชาวบานตําบลตาจั่น ผูนําชุมชนและ อสม.รวมดวยชวยกัน 
ตัวแทนพระสงฆ  ก็จะชวยดานคําสอนธรรมะชวยดานสุขภาพจิตใจของคนพิการและ
ครอบครัว นําส่ิงของท่ีไดรับบริจาค บริจาคตอใหศูนยสรางพลังคนพิการ เพื่อใชในการดูแลผู
พิการในพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธการบริการาของศูนยสรางพลังคนพิการในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรม
ของศูนยเชน ประสานขอมูลความตองการของคนพิการและครอบครัว การตออายุบัตรคน
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พิการ การประสานเร่ืองเงินเบ้ียยังชีพคนพิการ การเขาถึงสิทธิของคนพิการ ท้ังการแพทย การประกอบ
อาชีพ ชวย กิจกรรม การจัดหาผาปาในการระดมทุนพัฒนาศูนยมีชมรมคนพิการที่ดาํเนินงานมาอยาง
ตอเนื่อง สวนจิตอาสา ก็จะคอยชวยมาดูแลคนพิการในศนูยรับฝากคนพิการ ประสานงานกับ รพสต.เม่ือ
คนพิการมีปญหาดานสุขภาพเชน เจ็บปวยขณะอยูท่ีศูนยฯ 

ประการท่ีสอง  หนวยงานท่ีเกี่ยวของเชนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น องคการ
บริหารสวนตําบลตาจ่ัน ทองท่ีทองถ่ินใหความสําคัญในการเขามาชวยเหลือ และสามารถประสาน
องคกรภายนอกได  เชน วดั ชวยสนับสนนุชวยเหลือดานอาหารสําหรับคนพิการในบางคร้ังท่ีคนพิการ
ตองการ บานหรือชุมขน ก็จะมีตัวแทน เชน กํานัน ผูใหญบาน คอยประสานการชวยเหลือคนพิการและ
ครอบครัว โรงเรียน ชวยสนบัสนุนกิจกรรมของ ศูนยฯ เร่ืองการชวยรวมจัดหาเงินผาปา พัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยสนับสนุนให มีจิตอาสาเยี่ยมบาน ดูแลคนพิการในพ้ืนท่ีสนับสนุนใหเกิดจิต
อาสาตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน มาชวยเปนจิตอาสาในการดแูลคนพิการ ท่ีศูนย
สรางพลังคนพิการ ทุกวนั วนัละ 2 คน แสดงใหเห็นวา หนวยงานท่ีอยูภายในตําบลใหความสนใจดูแล
คนพิการเปนอยางดี มีระบบติดตอประสานงานการสงตอการใหบริการคนพิการ 
 ปญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจั่น 

ปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการมี  ดานโครงสรางพบวา 
  1.การจัดโครงสรางศูนยรับฝากคนพิการยังขาดการจัดต้ังอยางเปนทางการและ
ครอบคลุมกลุมคนท่ีมีหนาท่ีโดยตรงในการดูแลคนพิการ เชน ตัวแทนองคการบริหารสวนตําบล 
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ตัวแทนผูนําชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน และ
ตัวแทนกํานนัผูใหญบาน ยังใชกรรมการกลุมกอการท่ีเปนนักวิจยัเพื่อทองถ่ินท่ีดําเนนิการกอต้ัง
กรรมการการศูนยฯจึงไมครอบคลุมดังท่ีกลาวมา 
  2.กฎระเบียบของศูนยคณะกรรมการคณะกรรมการยังไมไดรางกฎระเบียบขององคกร
โดยใชการทํางานรวมกนัแบบจิตอาสายังขาดเปาหมายหรือทิศทางของการพัฒนาศูนยรวมกันเพราะการ
สรรหาคณะกรรมการยังไมมีการประชุมวางแผนงานการดําเนินการจึงไมมีการดําเนนิการยังเปนการ
ทํางานท่ีลอกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่นเพื่อใหเกิดการเรียนรูในระยะส้ันๆ 
  3.ดานกองทุนการระดมทุนในการบริหารศนูยมีเฉพาะชวงของการจัดสรางอาคารศูนย
ไมไดมีงบประมาณคงเหลือในการบริหารศูนยยังใชงบของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลอยู ใน
เร่ืองของการจายคาน้ําคาไฟคาทําความสะอาดดูแลภายในอาคารและนอกอาคาร การดําเนินการเร่ือง
ระดมทุนขาดการวางแผนการระดมทุนจากสมาชิกคนพิการและครอบครัวคนพิการตลอดจนคนใน
ชุมชนหนวยงานท่ีเกีย่วของคนพิการในพืน้ท่ี 
  4.ดานสมาชิก ยังไมมีสมาชิกกลุมชัดเจนยังใชการบริการท่ีคนพิการเดนิเขามาหายังใช
เปาหมายท่ีทีมวิจัยเพื่อทองถ่ินสํารวจไว การดําเนินงานของศูนยยังขาดการทํางานท่ีตอเนื่องท้ังบุคลากร
ท่ีเปนนักวิชาชีพหรือจิตอาสาในชุมชนยังทํางานแบบคนมารับบริการถึงต้ังรับอยางเดยีว 
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  5.ศูนยรับฝากคนพิการผูสูงอายุในตําบลตาจ่ันไดกอต้ังไดยังขาดการประชาสัมพันธให
ศูนยเปนท่ีรูจักและวางแผนในการรูปแบบในการจดักิจกรรมยังไมชัดเจนเทาท่ีควรยงัขาดผูดูแลคน
พิการที่ประจําอยูท่ีศูนยโครงสรางคณะกรรมการในการบริหารจัดการศูนยยังไมชัดเจน  ยกตัวอยาง   ลุง
บุญศูนยท่ีเรารวมกันสรางมานี้  พอผมมองท่ีไรก็คิดถึงต้ังแตแรกนี้ยังไมมีอะไรเปนพืน้ท่ีมีแตปา พอทํา
งานวิจยัไทบานทําใหไดอาคารข้ึนมา พอท่ีคนพิการมีท่ีพกัท่ีอาศัย แตพอมีอาคารแลว ผมยังคิดวาขาด
การประชาสัมพันธทําใหคนไมคอยมาใชศูนยเทาไหร ยังไมชัดเจนคับ และช่ือยังดูธรรมดา ผมคิดวาต้ัง
ช่ือ ศูนยรับฝากจะดีกวา” 
 สรุปผลการศึกษาประวติัการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการ 
 กลุมคนทํางานตองการใหศูนยรับฝากคนพิการมี วัตถุประสงคเพื่อฝกอาชีพฟนฟูบําบัดดาน
รางกาย จิตใจ เพื่อปองกันการเกิดความพิการซับซอนเพื่อใหเกิดกจิกรรมกลุมของคนพิการ กลุมบําบัด
ศูนยเปนท่ีใหคําปรึกษาแกคนพิการ แลผูดแูลคนพิการเพือ่เปนตัวแทนกลุมคนพิการในการบําบัดทุกข 
แกไขปญหา และประสานงานองคกรภายนอกในการเขามาชวยเหลือเพื่อเปนแหลงสาธิตสมุนไพร ผัก
สวนครัวร้ัวกนิไดของคนพิการเพื่อเปนศูนยแลกเปล่ียนเรียนรูคนพกิารและผูดูแลเพ่ือเปนศูนย
แลกเปล่ียนกายอุปกรณของคนพิการกอเกดิสายดวนคนพิการภายในศูนยสรางพลังคนพิการดังนั้น
เพื่อใหศูนยรับฝากคนพิการเปนศูนยท่ีสามารถตอบสนองความตองการตามวัตถุประสงคท่ีกลาวมาจึง
เสนอใหมีการปรับปรุงตามตนทุนดานการเงินดานตางท่ีกลาวไวดังนี ้
 ทุนมนุษยมีปราชญดานอาชีพในการถายทอดองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ในการนวดประคบ
แบบโบราณมาผสมผสานกับแพทยแผนปจจุบันไดมีครูการศึกษาพเิศษในการใหความชวยเหลือคน
พิการ มีการบรูณาการดาํเนนิงานอยูท่ีศูนยสรางพลังคนพิการมีจิตอาสาระดับตําบลในการดูแลคนพิการ
มีเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและอาสาสมัครสาธารณะสุขประจําหมูบาน  ในการดูแล
คนพิการผูนําชุมชนใหความชวยเหลือพระใหการสนับสนุน ท้ังในดานจิตใจ และอุปกรณท่ีใชในศูนย
สรางพลังคนพิการ 
 ทุนเงิน  มีกองทุนสวัสดิการ กองทุนพัฒนาอาชีพ ไดรับบริจาคจากชาวบาน เกิดการระดมทุน
โดยจัดต้ังผาปาโดยชุมชนทุนความรู  เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมอีงคความรูในการ
ดูแลคนพิการ จิตอาสาไดรับการอบรมเพื่อดูแลคนพิการ  อาสาสมัครสาธารณะสุขประจําหมูบานมี
ความรูท่ีชวยในการดูแลเบ้ืองตนและเกิดการเย่ียมบานคนพิการแบบบูรณาการครูการศึกษาพิเศษใหการ
สนับสนุนกระตุนพัฒนาการใหกับคนพิการแตกําเนนิ 
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 หนวยงานท่ีเกีย่วของ คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  องคการบริหารสวนตําบล 
โรงเรียน วัด  พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  สํานักงานสาธารณะสุขอําเภอคง สํานักงาน
สาธารณะสุขอําเภอโนนแดง ใหความสําคัญพรอมท่ีจะหนุนงานพัฒนาศูนยรับฝากโดยเฉพาะองคการ
บริหารสวนตําบลท่ีมีศักยภาพเร่ืองงบประมาณในการสนับสนุนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตา
จั่น เปนตนทุนในการอํานวยความสะดวกสถานท่ีมีความปลอดภัยกวางขวางองคการบริหารสวนตําบล
ตาจั่นใหการสนับสนุนในดานงบประมาณ เชน เบ้ียยังชีพ ปรับปรุงท่ีอยูอาศัย ประสานงานกับองคกร
ภายนอกเพื่อขอกายอุปกรณ รพ.สต. ตาจั่นสนับสนุนสถานท่ีในการจัดต้ังศูนย จดักิจกรรม อํานวยความ
สะดวก และฟนฟูสุขภาพโดยเจาหนาท่ีสาธารณสุข โรงเรียน สนับสนนุกิจกรรมระกวางคนพิการกบั
เยาวชนในโรงเรียน มีปราชญชาวบานท่ีเปนคนพิการไปใหความรูแกเยาวชนในโรงเรียน สนับสนนุ
ดานอาชีพ ดนตรี ศิลปะ วัด สนับสนุนอุปกรณในการอํานวยความสะดวกภายในศูนย เชน พัดลม และ
ฟนฟูจิตใจคนพิการดวยธรรมะ โดยมีพระมาใหความรูแกคนพิการภายในศูนย 

แนวทางบูรณาการบริหารจดัการศูนยสรางพลังคนพิการใหเขมแข็งของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
กับคนพิการในระดับตําบล 

จากการศึกษาสถานการณคนพิการและการบริหารศูนยฯของทีมวิจัยไดรวมกันวิเคราะหแลว
นํามากําหนดเปนแนวทางสรางความเขมแข็งของศูนยพลังคนพิการตําบลตาจ่ันได 4 แนวทางคือ 

1.  จัดต้ังคณะกรรมการในการดําเนินงานภายในศูนยสรางพลังคนพิการใหเกดิความชัดเจนให
เปนรายลักษณอักษร  และมีบทบาทมากข้ึนกวาเดิมท่ีเปนอยู 

2.  จัดทําแนวทางในการดแูลคนพิการที่ชัดเจนเพื่อใหเกดิกิจกรรมท่ีตอเนื่องภายในศูนยสราง
พลังคนพิการ  โดยใชทุนมนษุยมีปราชญดานอาชีพในการถายทอดองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน  ทุน
เงิน  มีกองทุนสวัสดิการ กองทุนพัฒนาอาชีพและประสานกับหนวยงานท่ีเกีย่วของ  เชน  โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล  องคการบริหารสวนตําบล  โรงเรียน วัด  พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
สํานักงานสาธารณะสุขอําเภอคง สํานักงานสาธารณะสุขอําเภอโนนแดง   

3.  จัดทําแนวทางการจัดต้ังกองทุนสวัสดกิารใหคนพิการและผูดูแลสามารถยืมไปใชในการ
ประกอบอาชีพหรือยืมไปใชในการดํารงชีวิต 

4.  จัดสรรหาบุคคลในการทํางานประจําศูนยสรางพลังคนพิการเพื่อใหเกิดกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง 

ผลการทดลองนําแนวทางไปปฏิบัติการ 
จากแนวทางสรางความเขมแข็งของศูนยพลังคนพิการตําบลตาจ่ันท่ีทีมวิจัยไดกําหนดไว 4 

แนวทาง ทีมวจิัยไดรวมกนัทดลองปฏิบัติตามแนวทางดงักลาวในชวงเวลาท่ีจํากัดของโครงการวิจัย
พอจะสรุปผลการปฏิบัติไดดังนี ้

จัดต้ังคณะกรรมการในการดําเนินงานภายในศูนยสรางพลังคนพิการฯโดยวิธีการทางทีมวิจยัได
จัดประชุมรวมระหวางกรรมการชมรมคนพิการตําบลตาจั่นกับทีมวจิัยไดผลออกมาเปนมติของท่ี
ประชุมไดปรับปรุงคณะกรรมการพัฒนาศูนยฯ 
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จัดทําแนวทางในการดแูลคนพิการทีมวิจยัไดจัดทําแนวทางการดุแลคนพกิารข้ึน 1 
ฉบับ (ดูภาคผนวก) 

การจัดต้ังกองทุนสวัสดิการใหคนพกิารและผูดูแลสามารถยืมไปใชในการประกอบ
อาชีพหรือยืมไปใชในการดาํรงชีวิต 

การบูรณาการกับหนวยงาน 
ศูนยการศกึษาพิเศษอําเภอคงและเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น 

ใหความรูผูปกครองเร่ืองการสงเสริมกระตุนพัฒนาการตอเนื่องท่ีบาน โดยครูศูนยการศึกษาพิเศษอําเภอ
คงและเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น มีการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานท่ีศูนยสราง
พลังคนพิการตําบลตาจั่น 

มีการบูรณาการบุคคลากรใหบริการดังนี ้
ครูศูนยการศึกษาพิเศษอําเภอคง  จํานวน 2 ทาน 
อาสาสมัครสาธารณสุข 1 ทาน 
เจาหนาท่ีรพ.สต.ตาจั่น  1 ทาน 

 
5.2  อภิปรายผล 
 สถานการณและปญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการในปจจุบัน
สถานการณคนพิการที่พบคนพิการทางการเคล่ือนไหวมากกวาประเภทอ่ืนก็สอดคลองกับสถานการณ
โดยรวมของคนพิการที่จะมีคนพิการทางการเคล่ือนไหวมากเปนอันดบัหนึ่งเนื่องจากปจจยัท่ีทําใหเกิด
ความพิการประเภทนี้ เชน จากการทําคลอด จากอุบัติเหตุ  จากโรคหัวใจและหลอดเลือดสมอง เปนตน
สวนชวงอายุท่ีมีจํานวนคนพกิารมากท่ีสุดคือ  70 ปข้ึนไปก็สอดคลองกับผลการสํารวจขอมูลคนพิการ
ของสํานักงานสถิติแหงชาติกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและกระทรวงพัฒนาและ
ความม่ันคงของมนุษย รายงานสถานการณดานขอมูลคนพิการในประเทศไทย 25 มิถุนายน 2560ดาน
ระดับการศึกษาของคนพิการพบวาคนพิการในตําบลตาจัน่มีระดับการศึกษาช้ันประถมศึกษามากที่สุด 
สอดกับผลการสํารวจกระทรวงพัฒนาและความม่ันคงของมนุษย ดานการอาชีพของคนพิการพบวาคน
พิการในตําบลตาจั่นไมไดประกอบอาชีพเปนสวนใหญ เปนเพราะคนพิการมีอายุมากแลว ซ่ึงตรงกับ
ขอมูลท่ีมีจํานวนคนพิการอายุ70 ปข้ึนไปจงึไมสามารถประกอบอาชีพไดสําหรับ ดานการอยูอาศัยของ
คนพิการพบวาคนพิการในตําบลตาจั่นอาศัยอยูกับคนอ่ืนๆมากท่ีสุด  คือเปน บิดา มาดา บุตรและญาติ ๆ 
ซ่ึงเปนสังคมชนบทท่ียังมีการอยูรวมกันเปนครอบครัวใหญ(คณะนักวจิัย) ดานการดแูลเมื่อคนพิการ
เจ็บปวย พบวาคนพิการไวใจภรรยา/สามีมากท่ีสุดเม่ือตัวเองมีอาการเจ็บปวย เพราะอยูใกลชิดกนั
 ดานบุคคลท่ีดแูลคนพิการ พบวาบุคคลท่ีเปนผูดูแลคนพิการคือ  ภรรยา/สามี  ก็เชนเดยีวจะเปน
สามีภรรยา และญาติๆ จะเปนคนดุแลหลัก  

ดานการข้ึนทะเบียนของคนพิการ พบวาคนพิการสวนใหญข้ึนทะเบียนกับกระทรวง
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยแลว เพราะการข้ึนทะเบียนนัน้คนพิการจะมีสิทธ์ิท่ีจะ
ไดรับสวัสดิการจาสกรัฐจึงทําใหคนพกิารและผูดูแลใหความสําคัญและการขอข้ึนทะเบียนก็
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สะดวกเนื่อง องคการบริหารสวนตําบลกจ็ะชวยในการดําเนินงานเน่ืองจากเปนภารกิจของหนวยงานท่ี
จะตองจายเบ้ียยังชีพใหคนพกิาร มีบางคนที่ยังไมข้ึนทะเบียนยังรอหลักฐานบางอยางในการข้ึนทะเบียน
สวนสาเหตุความพิการ พบวาสาเหตุท่ีทําใหคนพิการเกิดความพิการมากท่ีสุดคือ  ไมทราบสาเหตุท่ีทํา
ใหเกิดความพกิารซ่ึงแตกจากผลการสํารวจของกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ท่ีวา
สาเหตุเกิดจากการเจ็บปวย ดานระยะเวลาท่ีเกิดความพิการ พบวาระยะที่คนพิการเกดิความพิการมาก
ท่ีสุดคือชวง 5ปลงมา คงเปนเพราะสาเหตุความพิการระยะหลังมานี้เกิดจากการเจ็บปวยดวยโรคหลอด
เลือดสมองท่ีสงผลใหเกิดความพิการ ดานการดแูลตัวเองของคนพิการพบวาคนพิการคนพิการ
สวนใหญดูแลตัวเอง และ รองลงมาคือคนพิการดูแลตัวเองไดบาง คงเปนเพราะสวนใหญเปนคนพกิารที่
มีระดับพอชวยตนเองไดในภารกิจประจําวัน (จากการสังเกตของคณะวิจัย) ดานส่ิงชวยเหลือท่ีคนพิการ
ไดรับพบวาส่ิงของท่ีคนพิการไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานมากที่สุดคือ  เบ้ียยงัชีพ เนื่องจากเปน
ภารกิจตามกฎหมายท่ีองคการปกครองสวนทองถ่ินตองจัดสวัสดีการดานนี้ใหแกคนพิการ 
 ดานท่ีพักอาศัยของคนพิการและการจดัส่ิงแวดลอมท้ังภายในบานและนอกบาน สวนใหญมี
ความเหมาะสม คงเปนเพราะทางหนวยงานเชนองคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนมีการจัดระบบ
การดูแลท่ีด(ีคณะนักวิจัย)สวนรายไดของคนพิการพบวาคนพิการสวนใหญมีรายไดนอยกวา  1,000  
บาท  คงเปนเพราะวาคนพิการสวนใหญประกอบอาชีพไมได จะมีรายไดจากเบ้ียยังชีพเทานั้นสวน
พฤติกรรมสุขภาพท่ีเกีย่วกับส่ิงเสพติดท่ีพบวา สวนใหญคนพิการไมสูบไมดื่มสุรา   

สถานการณและปญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการในปจจุบัน 
 จากการวิจัยพบวาสถานการณการบริหารศนูยสรางพลังคนพิการมีการดาํเนินการ 4 ดาน คือ
กรรมการ กองทุน กิจกรรมและการมีสวนรวมของภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงเปนองคประกอบของ
การบริหารองคท่ีเปนลักษณะเครือขายของประชาชนท่ีจติอามาทํางานนี้ดวยความสมัครใจมี
กระบวนการเรียนรูและแลกเปล่ียนกนัและกันในการชวยคนพิการใหเขาถึงสิทธิ(พลเดช  ปนประทีป
,2556)และไดรับการดูแลท้ังจากครอบครัว ชุมชนและหนวยงาน ท่ีเกี่ยวของกับคนพิการคือองคการ
บริหารสวนตําบลตาจ่ัน และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่น ซ่ึงจัดระบบการใหบริการคน
พิการทั้งภายในสํานักงานและนอกสํานักงาน และพบวามีกิจกรรมของศูนยๆ2 กิจกรรม คือ  รับฝากคน
พิการที่มารับบริการในศูนยสรางพลังคนพิการ และการดูแลคนพิการท่ีบานเปนเพราะวา
กรรมการบริหารศูนย ไดใชขอมูลจากการวจิัยมาใชประกอบในการจดับริการใหกับคนพิการคือ ท้ังเชิง
รับและเชิงรุก คือเชิงรับซ่ึงจะสอดคลองกับความตองการของคนพิการสวนดานการมีสวนรวมของภาคี
เครือขายท่ีเกี่ยวของในการพฒันาศูนยสรางพลังคนพิการ ท่ีพบวา กลุมผูนําชุมชนไดแก กํานัน
ผูใหญบาน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมนีจ้ะชวยเร่ืองการชวยเหลือใหขอมูล
ประสานงานกบัหนวยงานตามสังกัดของตนนาจะเปนเพราะกระบวนการวิจัยท่ีทําใหคนหนวยงานที่
เกี่ยวของไดมาเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล เกดิการบูรณาการ(เกรียงศักดิ์เจริญวงศักดิ์)กันข้ึนในการชวย
พัฒนาการบริหารศูนยใหมีความพรอมในการใหบริการ 
 ปญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการศูนยสรางพลังคนพิการตําบลตาจั่น 
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ปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการศูนยฯมี ท่ีพบวาดานโครงสราง ต้ังแตกรรมการ
และบทบาทหนาท่ียังเหมาะสมเปนยังไมมีกฎระเบียบ ดานทุนไมเพยีงพอ สมาชิกยังไมชัดเจน 
อุปสรรคเหลานี้ยังมีอยูอาจเปนเพราะการดําเนินงานยังไมเปนระบบ การเขามามีสวนรวมยังไม
ครอบคลุมคนหนวยงานท่ีเกีย่วของกับคนพิการที่จะเขามารวมในกิจกรรมของศูนยฯยังมีนอย
(คณะวิจยั) 

แนวทางบูรณาการบริหารจดัการศูนยสรางพลังคนพิการใหเขมแข็งของหนวยงานท่ี
เกี่ยวของกับคนพิการในระดับตําบล 

จากการศึกษาสถานการณคนพิการและการบริหารศูนยฯของทีมวิจัยไดรวมกัน
วิเคราะหแลวนํามากําหนดเปนแนวทางสรางความเขมแข็งของศูนยพลังคนพิการตําบลตาจ่ัน
พบ 4 แนวทางคือจัดต้ังคณะกรรมการในการดําเนินงานภายในศูนยสรางพลังคนพิการใหเกดิ
ความชัดเจนใหเปนรายลักษณอักษร  และมีบทบาทมากข้ึนกวาเดิมท่ีเปนอยูจดัทําแนวทางใน
การดูแลคนพกิารที่ชัดเจนเพื่อใหเกิดกจิกรรมท่ีตอเนื่องภายในศูนยสรางพลังคนพิการ  โดยใช
ทุนมนุษยมีปราชญดานอาชีพในการถายทอดองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน  ทุนเงิน  มีกองทุน
สวัสดิการ กองทุนพัฒนาอาชีพและประสานกับหนวยงานท่ีเกีย่วของ  เชน  โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล  องคการบริหารสวนตําบล  โรงเรียน วัด    จัดทําแนวทางการจดัต้ัง
กองทุนสวัสดกิารใหคนพิการและผูดูแลสามารถยืมไปใชในการประกอบอาชีพหรือยมืไปใช
ในการดํารงชีวิตจัดสรรหาบุคคลในการทํางานประจําศูนยสรางพลังคนพิการเพื่อใหเกิด
กิจกรรมอยางตอเนื่องซ่ึงเกดิจากผลของการที่คนท่ีเกี่ยงของและหนวยงานไดมารวมพูดคุยใช
ขอมูลรวมกันจึงเห็นปญหาและแนวทางแกรวมกนัและเกิดผลจากการนําแนวทางไปปฏิบัติ
รวมกันใน เร่ือง จัดต้ังคณะกรรมการในการดําเนินงานภายในศูนยสรางพลังคนพิการฯจัดทํา
แนวทางในการดูแล 
คนพิการทีมวจิัยไดจัดทําแนวทางการดแุลคนพิการข้ึน 1 ฉบับ (ดูภาคผนวก)การจดัต้ังกองทุนสวัสดิการ
ใหคนพกิารและผูดูแลสามารถยืมไปใชในการประกอบอาชีพหรือยืมไปใชในการดํารงชีวิตการบูรณา
การกับหนวยงานศูนยการศึกษาพิเศษอําเภอคงและเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจัน่ให
ความรูผูปกครองเร่ืองการสงเสริมกระตุนพฒันาการตอเนือ่งท่ีบาน โดยครูศูนยการศึกษาพิเศษอําเภอคง
และเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาจั่นสนับสนุนบุคลากร และครูศูนยการศึกษาพิเศษ
อําเภอคง   
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5.3  ขอเสนอแนะ 
 1.ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช 
  1.1 ผลการวิจัยสามารถนําการบริหารแบบมีสวนรวมตองใชองคประกอบของการ
บริหารอยางนอย 4 องคประกอบ ไดแก กรรมการ  กองทุน กิจกรรม และการมีสวนรวมของภาค
เครือขายท่ีเกี่ยวของ 
  1.2 ผลการวิจัยนี้พบวาการการชวยเหลือคนพิการนัน้ตองมีศูนยรวมหรือสํานักงาน 
สถานท่ีไวสําหรับไดพบปะพูดคุยวางแผนในการดําเนินงานขององคกร 
  1.3 ผลการวิจัยท่ีสมารถนําไปใชคือมีการศกึษาความตองการของผูรับบริการโดยการ
เก็บขอมูลจากผูรับบริการ 
 2.การวิจยัในคร้ังตอไป 
  2.1 ศึกษาการระดมทรัพยากรเพื่อความยั่งยนืขององคกรท่ีจะบริการคนพิการแบบครบ
วงจร 
  2.2 ศึกษารูปแบบการคนหาจิตอาสาในการมารวมทํางานในองคกรท่ีดูแลคนพิการ
แบบมีสวนรวม 
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