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โครงการการปรับตัวของแรงงานชาวประมงพื้นบานปตตานีที่มาเลเซีย 

กรณีศึกษา ชุมชนชาวประมงพื้นบานบางแหงในจังหวัดปตตานี 
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สัญญาเลขท่ี RDG58S0025 
 

  

รายงานวิจัยเพื่อทองถ่ินฉบับสมบูรณ 
 

โครงการการปรับตัวของแรงงานชาวประมงพ้ืนบานปตตานีท่ีมาเลเซีย 

กรณีศึกษา ชุมชนชาวประมงพ้ืนบานบางแหงในจังหวัดปตตาน ี

สัญญาเลขท่ี RDG58S0025 

 
คณะผูวิจัย 

 

1 นายเจะรานิง    มะลาลม 19 นายอีสมาแอ      แวซู 
2 นางสาวเยาะ   สมาแอ 20 นายการิง          สะอะ 
3 นายมะรอบี     เจะมะ 21 นายรูดิง           เปาะซา 

4 นายเจะรานิง   มะลาลม 22 นายรอมะ         สือน ิ

5 น.ส.ซารีนา     มะสะนิง 23 นายมะแอ        สาและ 

6 นายยโูซะ       สมาแอ 24 นางสาวอัสมา    เจะแว 
7 นายการี        เจะอาลี 25 นายซะการียา    สุหลง 
8 นางเจะสง      หะมะ 26 นายดาโหะ        เปาะน ุ
9 นางสาวคอเปสาะ   หะมะ 27 นายดอเลาะ      แวดอเลาะ 
10 นางสาวเซาเดาะ   รอแน็ง 28 นางสาวแวสปเยาะ  มีนา 
11 นางสาวมารีเยาะ  เปาะโกะ 29 นางปาตีเมาะ      เจะเยง 
12 น.ส.ณาซุหา    สะแม 30 นางญาวีหยะ      อุเซ็ง 
13 น.ส.อาซียะ     มามะ 32 นางสาวนาปเสาะ อูมา 
14 นายมะแอ      มามะ 32 นายแวมายิ  เจะและ 
15 นายเซ็น         เจะแว 33 นางสาวนูรีดา    ยูโซะ 
16 นายอับดุลตอเละ  กาเซ็ง 34 นายอุเซ็ง         อุเซ็ง 
17 นายซีตีอามะ   เจะอูเซ็ง 35 นายมะรอย ี      สาแม 
18 นายมามะ       อาลี   

                
               

สนับสนุนโดย  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
 
 



ก 
 

คํานํา 

โครงการวิจัย เร่ือง การปรับตัวของแรงงานชาวประมงพื้นบานปตตานีที่มาเลเซียกรณีศึกษา ชุมชน

ชาวประมงพื้นบานบางแหงในจังหวัดปตตานี สัญญาเลขที่ RDG58S0025 เพ่ือเปนการสรุปผลการดําเนิน

กิจกรรมตางๆที่เกิดขึ้น ทั้งในดานกระบวนการเรียนรู, และองคความรูที่เกิดขึ้นจากดําเนินงานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่น  

โครงการนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึงรายละเอียดการทํางานใน 2 อาชีพหลักท่ีสมาชิกในชุมชน

ประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี นิยมไปทําเมื่ออพยพไปหางานทําที่ประเทศมาเลเซีย และศึกษาถึงการปรับตัวของ

ชาวประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีเมื่อไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย ใน 2 อาชีพหลัก  

คณะผูวิจัยจักขอขอบคุณศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นอาวปตตานี, นายกสมาคมชาวประมง

พ้ืนบานจังหวัดปตตานี ผูนําชุมชนที่ชวยเช่ือมประสานกับแหลงขอมูลท่ีเปนผูอพยพ, คุณเจะนิ เจะนิ และ             

คุณตีมะ  อาแวโซะ ชาวประมงพ้ืนบานที่มีประสบการณโดยตรงในการอพยพไปทํางานยังประเทศเพ่ือน

บาน และเปนที่ปรึกษาโครงการที่ใหคําแนะนําและเสนอแนะแนวทางใหแกคณะผูวิจัยในการดําเนินการ

โครงการไดอยางตอเนื่องและนําไปสูการบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดรวมกันไว 

   

      

  

         เจะรานิง  มะลาลมและคณะ 

                                 มิถุนายน 2559 
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                                                                    บทคัดยอ 

 การศึกษาวิจัย เร่ือง การปรับตัวของแรงงานชาวประมงพื้นบานปตตานีที่มาเลเซียกรณีศึกษา 

ชุมชนชาวประมงพื้นบานบางแหงในจังหวัดปตตานี สัญญาเลขที่ RDG58S0025  มีวัตถุประสงคหลัก

เพ่ือ (1) ศึกษาถึงรายละเอียดการทํางานใน 2 อาชีพหลักที่สมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี นิยม

ไปทําเมื่ออพยพไปหางานทําที่ประเทศมาเลเซีย และ (2) เพ่ือศึกษาถึงการปรับตัวของชาวประมงพ้ืนบาน 

จ.ปตตานีเมื่อไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียใน 2 อาชีพหลัก  

 ผลการศึกษาขอมูลจากการสอบถาม สัมภาษณ  สังเกต จากกลุมเปาหมายที่อาศัยอยูในชุมชน

ชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีซ่ึงเปนทั้งผูที่อพยพยายถิ่นไปทํางานยังตางถิ่นอยูในขณะนี้และเปนผูที่

เคยมีประสบการณในการอพยพยายถิ่น รวมทั้งเปนญาติพ่ีนองของผูที่อพยพยายถิ่นไปทํางานที่มาเลเซีย  

พบวา 

(1) ลักษณะการทํางานของแรงงานชาวประมงพื้นบาน จ.ปตตานี เมื่อไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย 

สวนใหญแลวสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีจะทํางานในสองอาชีพหลัก คือ          

1) การทํางานในรานอาหารประเภทตางๆทั้งรานขายขาวราดแกง,รานตมยํา  และ 2) การไปทํางานบน

เรือประมงขนาดใหญ  โดยการทํางานในรานอาหารประเภทตมยํากุงนั้นมีตําแหนงงานและบทบาทหนาที่

การทํางาน 6 ระดับ คือ ระดับที่ 1 พนักงานทําความสะอาดรานและลางจาน, ระดับที่ 2 พนักงานรับ                  

ออเดอร(Order)และเสิรฟอาหาร , ระดับที่ 3  พนักงานทําเคร่ืองดื่มและอานออเดอร(Order)ใหพอครัว- 

แมครัว,ระดับที่ 4  ผูชวยพอครัว-แมครัว,ระดับที่ 5 พอครัว- แมครัว และระดับที่ 6  เจาของราน 

 สวนการทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่ประเทศมาเลเซียนั้นมีตําแหนงงานและบทบาทหนาที่

การทํางาน 7 ตําแหนงดวยกัน คือ การทําซ้ังปะการังเทียมและจัดเตรียมอวน,การวางอวนและสาวอวน,

การจัดเรียง รอยหวง/สาวเชือกใหญ/และดูแลหองเย็นในเรือ, คนดําน้ําเพ่ือตัดอวนท่ีติดใบพัดหรือติดซ้ัง

ปะการังเทียม/คนเลนไฟและดูแลตะเกียงไฟ,พอครัว,เอ็นจิเนียร(Engineer)หรือชางเคร่ืองและผูชวยไตเรือ

และไตเรือหรือผูควบคุมเรือ 

(2) การปรับตัวของสมาชิกจากชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานีเมื่ออพยพไปทํางานที่มาเลเซีย  

ในสองอาชีพหลัก คือ 1) การทํางานในรานอาหารประเภทตางๆทั้งรานขายขาวราดแกง, รานตมยํา และ 

2) การไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ มีการปรับตัวในลักษณะตางๆ ดังนี้ 

 

 

 

 



ค 
 

 

• การปรับตัวเพื่อสรางเสริมทักษะการทํางานในรานอาหารและบนเรือประมง  คือ การเรียนรู 

เสริมสรางทักษะตางๆ เพ่ือใหตัวเองสามารถทํางานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหมีประสิทธิภาพ 

•  การปรับตัวในเรื่องการสื่อสาร เชน การส่ือสารพูดคุยกับเพ่ือนพนักงานในราน,พอครัว-แม

ครัว,เจาของรานและการส่ือสารกับลูกคา 

• การปรับตัวในเรื่องเวลาการทํางานและการพักผอนซ่ึงจะตองยอมรับและปรับตัวกับสภาพ

เวลาที่เปลี่ยนแปลงตางๆใหได 

• การปรับตัวในเรื่องปจจัย  4 ท้ังในดานการรับประทานอาหาร  การพักอาศัย  เส้ือผา

เคร่ืองนุงหมและการรักษาพยาบาล 

• การปรับตัวในเรื่องการสรางความสัมพันธ การรวมกลุมและการสรางเครือขายของราน 

อาหารที่มาเลเซีย  เชน การสรางความสัมพันธระหวางพนักงานในรานเดียวกัน , ระหวางพนักงานที่อยู

ตางรานกัน, การรวมกลุมของเจาของรานอาหาร และการสรางความสัมพันธกับลูกคา ซ่ึงการสราง

ความสัมพันธตางๆนี้ ในสวนตัวลูกจางเองจะทําใหเกิดการชวยเหลือซ่ึงกันและกันใหแตละบุคคล

สามารถปรับตัวเพ่ือกาวไปขางหนาในชีวิตการทํางานที่ตางแดนได 
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สารบัญตาราง 

ตารางที ่  หนา 
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เปลี่ยนแปลงไป 
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สารบัญแผนท่ี 

แผนที่ที่  หนา 
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สารบัญภาพ 

ภาพที ่  หนา 

3.1 การสัมภาษณชาวประมงพ้ืนบานในชุมชน 34 

3.2 การสัมภาษณกลุมชาวประมงพ้ืนบานในชุมชน 34 

3.3 การศึกษาวิถีชีวิตและการปรับตัวของแรงงานจากชุมชนประมงพ้ืนบาน

ปตตานีที่มาเลเซีย 

35 

3.4 การจัดเวทีชุมชน 37 

3.5 กลุมชาวประมงพ้ืนบานในชุมชนไดบอกเลาประสบการณที่ไดรับจากการ

ทํางานที่มาเลเซีย 

38 

3.6 การจัดเวทีผูรูเลาเร่ืองเกี่ยวกับการทํางานในรานอาหารที่มาเลเซีย 39 

3.7 การจัดเวทสัีงเคราะหความรู เร่ืองการปรับตัวของสมาชิกชุมชนประมง

พ้ืนบาน จ.ปตตานี เมื่อไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย 

40 

3.8 การจัดเวทีอภิปรายผลการวิจัย โดยมีผูเขารวมประกอบดวย ทีมวิจัย 

ชาวประมงพ้ืนบาน  กลุมสตรีและผูอาวุโสในชุมชน 

41 

4.1 ชาวประมงพ้ืนบานที่มอีาชีพงมหอยในอาวปตตานี 47 

4.2 ชาวประมงพ้ืนบานประเภทที่มีเรือแตไมมีเคร่ืองยนต 48 

4.3 ชาวประมงพ้ืนบานที่มีเรือและเคร่ืองยนต 48 

4.4 เรือประมงที่ใชเคร่ืองยนตแบบหางยาวขนาดเล็ก 49 

4.5 เรือพาย 50 

4.6 อวนลอยกุง 51 

4.7 อวนจมปู 52 

4.8 อวนปลากระบอกและอวนปลาทราย 52 

4.9 การทอดแห 53 

4.10 ลอบป ู 53 

4.11 ทาเทียบเรือ  Kompleks  Lkim  Kuala Besar  เมืองโกตาบารู 61 



ญ 

 

สารบัญภาพ (ตอ) 

ภาพที ่  หนา 

4.12 ทีมวิจัยสัมภาษณชาวประมงมาเลเซียที่ทํางานบนเรือขนาดใหญ 61 

4.13 นายอาซิส เบ็ญอิบรอเฮง 62 

4.14 สัญลักษณแสดงเขตในการทําประมงของแตละลาํเรือ 63 

4.15 แพปลา Pelabuhan Perikanan Lkim Tok Bali เมืองปาเซปูเตะห 64 

4.16 ประเภทปลาที่จับไดโดยเรือประมงขนาดใหญ 65 

4.17 พอคาคนกลางไดมารับซ้ือปลาเพ่ือนําไปขายตอ 66 

4.18 ทีมวิจัยไดพูดคุยสัมภาษณลูกเรือประมงชาวปตตานี 67 

4.19 สภาพแพปลาและทาเทียบเรือ PASAR BORONG IKAN 68 

4.20 ลูกเรือประมงไดทําการบรรจุน้ําแข็งลงในเรือประมง 68 

4.21 ทีมวิจัยสัมภาษณนายสุไลมาน เปาะมะ ชาวประมงพ้ืนบานท่ีมาจากบาน               

ปาตาบูดี 

69 

4.22 ทีมวิจัยไดมีการพูดคุยกับกลุมชาวประมงทีอ่พยพไปทํางานบนเรือประมง

ขนาดใหญที่มาเลเซีย 

70 

4.23 สภาพทาเทียบเรือกวนตัน 71 

4.24 กลุมชาวประมงที่ไปทาํงานบนเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซียไดใหขอมูล

กับคณะดูงาน 

71 

4.25 นายอาจิต ปาทาน   ชาวประมงบานปาตาตีมอ อ.สายบุรี ที่มาทํางานที่

มาเลเซีย ปจจุบันเปนไตเรือมือ 2 

72 

4.26 นายอับดุลฮาเลม็  สาเระ ลูกเรือประมงคนไทย 74 

4.27 สภาพการพักอาศัยของลูกเรือประมงคนไทย 76 

4.28 นายมะเกาซี  มูซอ ชาวประมงพ้ืนบานจากปตตานีที่มาทํางานบนเรือประมง

ขนาดใหญ 

76 

4.29 ทีมวิจัยพูดคุยกับกลุมชาวประมงพ้ืนบานที่เปนคนมาเลเซียในประเด็นที่

เกี่ยวของกับสวัสดิการของรัฐบาล 

77 



ฎ 

 

สารบัญภาพ (ตอ) 

ภาพที ่  หนา 

4.30 นายเปาซี  เบ็ญยูโซะ  และนายมามะ เบ็ญมะมิง  ชาวประมงพ้ืนบานชาว

มาเลเซีย 

78 

4.31 เรือประมงที่ใชในพ้ืนที่กัวลาปาหัง รัฐกวนตัน 79 

4.32 การทําขาวเกรียบสดในพ้ืนที่กัวลาปาหัง รัฐกวนตัน 80 

4.33 ชาวประมงพ้ืนบานพ้ืนที่กัวลาปาหัง รัฐกวนตัน 81 

4.34 ชาวประมงที่เขามาทํางานรับจางทําปลาแหง พ้ืนที่กัวลาปาหัง รัฐกวนตัน 81 

4.35 คณะวิจัยไดมีการพูดคุยกับเจาของรานอาหาร STEAMBOAT BBQ                         

เมืองกวนตัน 

82 

4.36 นายมะยาลี  เจะนิ  เจาของราน STEAMBOAT BBQ 82 

4.37 พนักงานทําเคร่ืองดื่ม 83 

4.38 เมนูอาหารของราน STEAMBOAT BBQ 84 

4.39 ตําแหนงงานตางๆในราน STEAMBOAT BBQ 85 

4.40 ทีมวิจัยพูดคุยสอบถามขอมลูกับนางแวซง   เจะอาลี เจาของราน Gerai Kaksom 

Tanjung Api 

86 

4.41 บรรยากาศรานอาหารในตอนเชามีความครึกคร้ืน 86 

4.42 ลูกคาของราน Gerai Kaksom Tanjung Api สามารถตักกับขาวไดตามใจชอบ 87 

4.43 ในรานมีกับขาวหลากหลายชนิดใหลูกคาเลือกรับประทาน 88 

4.44 แมครัวประจําราน 89 

4.45 ลูกจางในรานนี้สวนนี้เปนคนไทยที่มาจากปตตาน ี 89 

4.46 สภาพรานอาหารภายอกของราน Der Tomyam Seafood 90 

4.47 สภาพภายในสถานที่ปรุงอาหารของราน Der Tomyam Seafood 91 

4.48 นายซัยฟุรดิน เปาะนุ   พอครัวมือ 2 ประจําราน 92 

4.49 บรรยากาศการสัมภาษณพอครัวประจําราน 92 



ฏ 

 

 สารบัญภาพ (ตอ)  

ภาพที ่  หนา 

4.50 นายมาฮาดี  ตือเงาะ พอครัวมอื 1 ประจําราน 93 

4.51 นายรอซะ กอเซะ พอครัวมือ 3 ประจําราน 94 

4.52 นายอาหาหมัด  ยูโซะ พนักงานทําเคร่ืองดื่มประจําราน 96 

4.53 นายซัน อุเซ็ง ผูชวยพอครัว 97 

4.54 การทํางานของลกูจางในรานอาหาร 98 

4.55 รานอาหาร Speed Tomyam 99 

4.56 บริเวณหนารานที่มีคนมาเชาพ้ืนที่ขายอาหาร 99 

4.57 สภาพภายในรานอาหาร Speed Tomyam 100 

4.58 สภาพการทํางานของลกูจางภายในรานอาหาร Speed Tomyam 101 

4.59 พอครัวมือ 2 ประจํารานอาหาร Speed Tomyam 102 

4.60 พอครัว มือ 3 ประจํารานอาหาร Speed Tomyam 103 

4.61 พอครัวมือ 1 ประจํารานอาหาร Speed Tomyam 104 

4.62 ทีมวิจัยสัมภาษณพนักงานในรานอาหาร Speed Tomyam 105 

4.63 นางสาวปารีเยะ มะสะนิง เจาของรานอาหาร   Sri Tomyam Shukri Seafood 106 

4.64 สภาพหนารานอาหาร Sri Tomyam Shukri Seafood 107 

4.65 พนักงานลางจานของราน 108 

4.66 พนักงานเสิรฟอาหารของรานจะทําหนาที่คิดเงินลูกคาดวย 108 

4.67 พอครัวประจําราน 109 

4.68 เจาของรานจะมีการพูดคุยและทักทายลูกคาเมื่อเขาราน 110 

4.69 เจาหนาที่ของทางการมาเลเซียที่คอยใหการชวยเหลือทางรานมาตลอด 111 

4.70 เจาของรานอาหาร Salma Seafood 112 

4.71 บรรยากาศของรานอาหาร Salma Tomyam masakan thai and Seafood 114 



ฐ 

 

สารบัญภาพ (ตอ) 

ภาพที ่  หนา 

4.72 สภาพการทํางานในรานอาหาร Salma Tomyam masakan thai and Seafood 114 

4.73 ลูกคาของรานอาหารสวนใหญจะเปนครอบครัว 115 

4.74 ราน Salma  Tomyam  masakan thai and  Seafood 115 

4.75 สภาพการทํางานใน ราน Salma  Tomyam  masakan thai and  Seafood 116 

4.76 
สถานที่ต้ังของรานอาหารที่อยูติดถนนใหญทําใหมีลูกคาที่สัญจรไปมาเขามา

รับประทานอาหารอยางเนืองแนน 

117 

4.77 
ในราน Salma  Tomyam  masakan thai and  Seafood นอกจากมีการขายอาหาร

แลวยังมี อาหารวางประเภท ผลไมน้ําปลาและน้าํแข็งใสดวย 

118 

4.78 ราน Salma  Seafood  Masakan Ala Thai and Nasi Campur 119 

4.79 
นางสาวสาลมา สะแม ราน Salma  Seafood  Masakan Ala Thai and Nasi 

Campur 

119 

4.80 สภาพภายในราน Salma  Seafood  Masakan Ala Thai and Nasi Campur 120 

4.81 การทํางานในรานทุกคนจะชวยกันทํางานโดยไมแบงแยกตําแหนง 120 

4.82 
ทีมวิจัยไดมีการพูดคุยกับเจาของราน Salma  Seafood  Masakan Ala Thai and 

Nasi Campur 

121 

4.83 รานอาหารในมาเลเซียสวนใหญจะนิยมขายอาหารประเภทตะวันตกควบคูไปดวย 121 

4.84 รานอาหารตมยําในยานกําปงบารู 123 

5.1 การจัดเตรียม โตะเกาอี้ของรานอาหารประเภทตมยํา 126 

5.2 พนักงานลางจาน 126 

5.3 พนักงานรับออเดอร(Order)และเสิรฟอาหาร 127 

5.4 พนักงานเสิรฟอาหารมีการแนะนําเมนอูาหาร 128 

5.5 พนักงานทําเคร่ืองดื่ม 130 

5.6 พนักงานอานออเดอร(Order) ใหพอครัว-แมครัว 131 



ฑ 

 

สารบัญภาพ (ตอ) 

ภาพที ่  หนา 

5.7 ผูชวยแมครัว 132 

5.8 พอครัวมือ 1 ของรานอาหาร Speed Tomyum 133 

5.9 พอครัวแตละรานมีจํานวนมากนอยขึ้นอยูกับขนาดของรานและลูกคา ซ่ึงจะมี

ลําดับของพอครัว เชน พอครัวมือ 1 ,พอครัวมือ 2 และ พอครัวมอื 3 

134 

5.10 สําหรับรานขายขาวแกงคนทําอาหารสวนใหญจะเปนแมครัว 134 

5.11 เจาของรานอาหาร Sri Tomyam Shikri Seafood 135 

5.12 เจาของรานอาหาร STEAMBOAT BBQ 136 

5.13 ซ้ัง ปะการังเทียมที่นําไปพรอมกับการออกเรือ โดยจะนําไปทิ้งไวกลางทะเล

เพ่ือใหปลาเขามาอาศัยสําหรับเปนแหลงหลบภัย โดยจะมีปลาเขามาหลบอาศัย

เปนกลุมกอนในยามค่ําคนื 

138 

5.14 การทําซ้ัง เปนการมัดทางมะพราวหรือกิ่งไมกับลาํไมไผ สําหรับนําไปทิ้งไวใน
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ประเทศไทยมีพรมแดนติดตอกับประเทศเพ่ือนบานหลายประเทศ ทิศเหนือ และทิศตะวันตกมี

พรมแดนติดกับประเทศเมียนมาร ทิศตะวันออกมีพรมแดนติดกับประเทศลาวและกัมพูชา และทิศใตของ

ประเทศไทยมีพรมแดนติดกับประเทศมาเลเซีย อยางไรก็ตามระดับการพัฒนาของแตละประเทศในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใตไมเทากัน เชน ประเทศเมียนมาร ลาว และกัมพูชามีระดับการพัฒนาตํ่ากวาประเทศ

ไทย ทําใหมีผูยายถิ่นจากประเทศเหลานั้นเขามาประเทศไทยเพ่ือทํางาน แตประเทศมาเลเซียมีระดับการ

พัฒนาสูงกวาประเทศไทย โดยเฉพาะอยางย่ิงเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศ

ไทย (จังหวัดสงขลา สตูล ปตตานี นราธิวาส และยะลา) ทําใหมีคนไทยยายถิ่นเพ่ือเขาไปทํางานในประเทศ

มาเลเซียเปนจํานวนมาก ทั้งการเคลื่อนยายแรงงานที่ถูกกฎหมาย และไมถูกตองตามกฎหมาย (ดวงพร เวทย

นุกูล, 2545; สมคิด เพชรประสมกูล, 2545; Klanarong, 2003)1  

 ในสวนของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตนั้น  หากพวกเขาเลือกที่จะอพยพไปหางานทํายังตาง

ถิ่น  โดยสวนใหญพวกเขามักนิยมเลือกที่จะไปหางานท่ีประเทศมาเลเซีย ท้ังนี้อาจจะมาจากหลายสาเหตุ

ดวยกันเชน การมีพ้ืนที่ทางกายภาพของดินแดนที่เช่ือมตอกับจังหวัดชายแดนภาคใตของไทย สงผลให

เดินทางไปมาไดสะดวก นอกจากนั้นภาษาท่ีใชของประเทศเพ่ือนบาน ก็เปนภาษาท่ีประชากรในจังหวัด

ชายแดนภาคใตใชในชีวิตประจําวันอยูแลว  อาจจะแตกตางกันบางในเร่ืองของสําเนียง จึงทําใหพวกเขา

สามารถส่ือสารกันไดอยางสะดวก ประการสุดทายท่ีสําคัญคือ ประชากรสวนใหญในประเทศมาเลเซียนับ

ถือศาสนาอิสลาม ซ่ึงยอมหมายถึง นายจางของพวกเขาเกือบท้ังหมดก็นับถือศาสนาอิสลามดวย  สงผลให

พวกเขาสามารถที่จะประกอบศาสนกิจในชีวิตประจําวันไดตามหลักศาสนา เชน การละหมาด การถือศีลอด 

และยังครอบคลุมรวมไปถึงการที่พวกเขาสามารถรับประทานอาหารที่ถูกตองตามหลักศาสนาอิสลามไดอีก

ดวย  

 อยางไรก็ตาม เมื่อพวกเขาไดไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียแลว สภาพความเปนจริงที่พวกเขาประจักษ

จะยังคงเปนเชนเหตุผลดังไดกลาวไวแลวขางตนมากนอยเพียงใด  พวกเขาจะตองเผชิญหนากับสถานการณ

ใดบาง ทั้งในเร่ืองปจจัยส่ีในการดํารงชีวิตทั้งที่อยูอาศัย อาหาร โอกาสในการเขาถึงการรักษา พยาบาลเมื่อ
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พวกเขาเจ็บไขไดปวยในตางแดน   รวมทั้งความสอดคลองของลักษณะงานที่พวกเขาไดไปทํากับทักษะ 

ความสามารถของแตละบุคคล   จากการศึกษาขอมูลเบื้องตนของทางโครงการฯ พบวา  สมาชิกในชุมชน

ประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีโดยสวนใหญนิยมไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียใน  2 ประเภทหลัก คือ  1) การไป

ทํางานในรานอาหารประเภทตางๆทั้งรานขายขาวราดแกง ,รานตมยํากุง ฯลฯ  และ 2) การไปทํางานบน

เรือประมงขนาดใหญ   ลักษณะของงานทั้ง 2 ประเภทดังกลาวมีความแตกตางจากวิถีชีวิตเดิมของพวกเขา

เมื่ออาศัยอยูในชุมชนประมงพ้ืนบานที่ปตตานี เชนในกรณีของการไปทํางานในเรือประมงขนาดใหญนั้น 

ถึงแมวาพวกเขาจะเปนชาวประมงพ้ืนบานมากอน แตพวกเขาระบุวามีเพียงบางทักษะเทานั้นที่สามารถนํามา

ปรับใชกับการทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ นั่นก็คือ การไมเมาคลื่น การปกชุนอวนเมื่ออวนไดรับความ

เสียหาย นอกเหนือจากนั้นทั้งทักษะการวางอวน สาวอวน  การคนหาฝูงปลา ฯลฯ ลวนเปนส่ิงท่ีพวกเขา

จะตองไปเรียนรูเพ่ิมเติมดวยกันทั้งส้ิน  ในขณะที่คนที่ไปทํางานในรานอาหารประเภทตางๆทั้งรานขาย

ขาวราดแกง , รานตมยํากุง พวกเขาก็มีเพียงทักษะบางอยาง เชน  การลางจาน การทําความสะอาดบาน  ที่

สามารถนําไปปรับใชกับการทํางานได  แตระดับขนาดของงานท่ีเคยทําก็จะแตกตางกันไปอยางเห็นไดชัด  

เชน พวกเขาเคยลางจานเฉพาะสมาชิกในครัวเรือน ที่มีจํานวนคนไมมากนัก หรือทําความสะอาดเฉพาะบาน

ที่ตนพักอาศัย แตการไปทํางานตามรานอาหารที่มาเลเซียนั้น   จะตองลางจานจํานวนมากและใชระยะ

เวลานานโดยเฉพาะหากเปนรานคาที่มีลูกคาเขารานตลอดเวลา  หรือแมกระทั่งภาษาที่เคยใชส่ือสารใน

ชุมชน ก็เร่ิมพบกับการใชคําทับศัพทกับภาษาอังกฤษและสําเนียงภาษาท่ีมีความแตกตางกัน เพราะภาษาที่

พวกเขาใชในชุมชนประมงพ้ืนบานที่ปตตานีเปนภาษามลายูทองถิ่นท่ีมีความแตกตางอยูในระดับหนึ่งเมื่อ

ไปพบเจอกับลูกคาที่มารับประทานอาหารในรานที่ประเทศมาเลเซีย ทั้งนี้สําเนียงของภาษาที่ใชในแตละรัฐ

ของประเทศมาเลเซียก็มีความแตกตางกันอีกดวย   เปนตน  

 ปรากฏการณเบื้องตนดังไดกลาวมานั้น ทําใหทางโครงการเกิดความสนใจที่อยากจะคนควาหาคําตอบ

วา ผูที่อาศัยอยูในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีเมื่ออพยพไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย พวกเขาจะตองมี

การปรับตัวอยางไรบาง  และการปรับตัวดังกลาวเกิดขึ้นไดอยางไร   และนอกจากการมุงคนหาคําตอบ

ดังกลาวแลว ทางโครงการยังตองการที่จะสรางกระบวนการในการเรียนรูใหทั้งกับสมาชิกทีมวิจัยดวยกันเอง

และกลุมคนอื่นๆในชุมชนที่มีความสนใจการไปทํางานท่ีประเทศมาเลเซียอีกดวย  โดยผานกระบวนการ

จัดการความรูอยางเปนระบบ  และเปนไปอยางเรียบงาย สอดคลองกับวิถีชีวิต   ท้ังนี้เพ่ือจะไดเปนการให

ขอมูล เปดมุมมอง ใหกับสมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีไดมีโอกาสรับรูกอนการตัดสินใจอพยพ

ไปหางานที่ประเทศมาเลเซีย  เพ่ือพวกเขาจะไดเตรียมรับกับสถานการณในชีวิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นได   
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1.2 คําถามในการวิจัย 

1.2.1 อาชีพหลักที่สมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีนิยมไปทํา เมื่ออพยพไปหางานทําท่ี

ประเทศมาเลเซีย คือ 1) การไปทํางานในรานอาหารประเภทรานตมยํากุง ฯ และ 2) การไปทํางานบน

เรือประมงขนาดใหญ    มีรายละเอียดของแตละอาชีพอยางไร 

 1.2.2 เมื่อสมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย  พวกเขามีการ

ปรับตัวอยางไรในแตละอาชีพในขอ 2.1   

1.3 วัตถุประสงคการวิจัย 

 1.3.1 เพ่ือศึกษาถึงรายละเอียดการทํางานใน 2 อาชีพหลักที่สมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี 

นิยมไปทํา เมื่ออพยพไปหางานทําที่ประเทศมาเลเซีย 

 1.3.2 เพ่ือศึกษาถึงการปรับตัวของชาวประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีเมื่อไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย ใน              

2 อาชีพหลัก  

1.4 พื้นที่เปาหมาย   

• บานตะโละสมิแล ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี 

• บานปาตาบูดี ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี 

• บานตันหยงเปาว ต.ทากําชํา อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี 

15  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1.5.1 มิติดานการวิจัย 

• เกิดองคความรูดานการวิจัยเร่ืองการปรับตัวของชาวประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีเมื่อไปทํางานที่

ประเทศมาเลเซีย 

 1.5.2  มิติดานการพัฒนา 

• เกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิกในชุมชนในประเด็นเร่ืองการปรับตัวของ

ชาวประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีเมื่อไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย 

• เกิดการสรางความรู รวมทั้งเปนแหลงเรียนรูใหกับผูสนใจในประเด็นดานการปรับตัวเมื่อไป

ทํางานที่ประเทศมาเลเซีย และสําหรับผูที่ตองการจะไปหางานทําที่ประเทศมาเลเซียก็จะมีโอกาสรับรูขอมูล 

เพ่ือเตรียมรับกับสถานการณไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 



บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

การศึกษาโครงการวิจัย เร่ือง การปรับตัวของแรงงานชาวประมงพื้นบานมาเลเซีย กรณีศึกษาชุมชน

ชาวประมงพื้นบานบางแหงในจังหวัดปตตานี  ในคร้ังนี้ ผูศึกษาไดทําการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และ

เอกสารวิจัยที่เกี่ยวของ ในประเด็นดังตอไปนี้ 

 2.1   แนวคิดเกี่ยวกับการยายถิ่นและการเคลื่อนยายแรงงาน  

  2.2 แนวคิดการยายถิ่นระหวางประเทศของ Massey  

 2.3   แนวคิดการปรับตัว 

2.4   แนวคิดเกี่ยวกับแรงงาน 

2.5   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการยายถิ่นและการเคลื่อนยายแรงงาน 

การยายถิ่นเปนการเคลื่อนยายของประชากรจากพ้ืนที่หนึ่งไปต้ังถิ่นฐานพานักอาศัย ในอีกพ้ืนที่หนึ่ง

ในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง คําวา  “ผูยายถิ่น”  (Migrant) นี้ องคการสหประชาชาติ (United Nation) (บุญ

คง หันจางสิทธ์ิ, 2540, หนา 251) ไดใหคําจํากัดความวา ผูยายถิ่นเปนผูซ่ึงเปลี่ยนแปลงท่ีอยูอาศัยเดิมจาก

พ้ืนที่หนึ่งไปอยูในพ้ืนที่ใหม ที่ไกลจากที่อยูเดิมในชวงระยะเวลาหนึ่ง (A Migrant was Defined as a Person 

as a Person who Changed His Usual Place of Residence in Specific Area to another Place in Which a 

Minimum Distance is Covered During a Particular Time Period)  

Harris and Sabot (1982, p.79 อางถึงใน สายสุดา พานยอย, 2553, หนา 17) ไดให ความหมายของการ

ยายถิ่น (Migration) วา เปนการตัดสินใจในการเคลื่อนยายของประชากรเชิงภูมิศาสตร (Geographical Move) 

ในการแสวงหางานทําโดยการตัดสินใจยายถิ่นที่สมเหตุสมผล นั้นจะเกิดขึ้นเมื่อผูยายถิ่นคาดวาผลที่จะไดรับ

จากการยายถิ่น (Expected Gains) จะเกิดขึ้นมากกวา ตนทุนท่ีตองการเสียไป (Expected Costs) ในทาง
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ประชากรศาสตรนั้นการยายถิ่น บางกรณีสามารถใชคําวา “การเคลื่อนยาย” (Mobility) แทนคําวา “การยาย

ถิ่น” ซ่ึงในทางประชากรศาสตรหมายความในหลายลักษณะดังนี้  

1. การยายหรือการเปลี่ยนที่พํานักอาศัยภายในจังหวัดเดียวกัน ถือเปนการยายถิ่นภายในจังหวัด (Intra-

province Movement) 

2. การยายหรือการเปลี่ยนที่พํานักอาศัยจากจังหวัดหนึ่งไปยังอีกจังหวัด จัดเปนการยาย ถิ่นระหวาง

จังหวัด (Inter-province Movement)  

3. การยายถิ่นจากประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่ง เปนรูปแบบของการยายถิ่นขามประเทศท่ีมัก

เรียกกันวาเปน “การยายถิ่นระหวางประเทศ” (International Migration) ลักษณะของการยายถิ่นแบบนี้ จะมี

ผลกระทบตอจํานวนหรือโครงสรางประชากรทั้งประเทศที่ยายออกและประเทศที่ผูยายถิ่นเขาหรือประเทศ

ปลายทาง การยายถิ่นเขาหรือออกจากตางประเทศนี้ รวมแลว เรียกวา Immigration และตัวผูท่ียายถิ่นเขา

เรียกวา Immigrants สวนผูที่ยายถิ่นออกเรียกวา Emigrants  

การยายถิน่ในมุมมองของนักเศรษฐศาสตร มิไดหมายความถึง เพียงการอพยพของประชากรที่กระทบ

ตอโครงสรางและขนาดประชากรเทานั้น แตยังพิจารณาถึงผลกระทบของ การยายถิ่นตอระบบเศรษฐกิจ อาจ

กลาวไดวา การตัดสินใจยายถิ่นของมนุษยจะเกิดขึ้นภายใตการช่ังน้ําหนักเปรียบเทียบระหวางรายจายหรือ

ตนทุนที่เขาจะตองเสียไปกับผลประโยชนท่ีคาดวา จะไดรับจากการยายถิ่น เมื่อใดก็ตามท่ีผลประโยชนที่

คาดวาจะไดรับจากการยายถิ่นสูงกวารายจาย หรือตนทุนที่จะตองเสียไปจึงจะเกิดการยายถิ่นของมนุษย หาก

ในสภาพความเปนจริง การยายถิ่นของมนุษยมิไดเกิดจากปจจัยหรือเหตุผลทางเศรษฐกิจเทานั้น แตยังเกิด

จากปจจัยทางสังคม การเมืองและจิตวิทยาอีกดวย นอกจากนี้ผลที่เกิดขึ้นจากการยายถิ่นจะกระทบตอ

เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม ทั้งตอถิ่นที่อยูเดิมและถิ่นที่อยูใหม  เชน การอพยพแรงงานจากชนบทสู

เมือง ยอมทําใหแรงงานในถิ่นที่อยูเดิมลดนอยลงอาจทําใหคาจางแรงงานเพ่ิมสูงขึ้น ในขณะที่หากถิ่นที่อยู

ใหม เปนเขตเมืองหรือยานอุตสาหกรรมการคา การอพยพของแรงงานก็ยอมทําใหความหนาแนนของ 

ประชากรเพ่ิมสูงขึ้น อันกอใหเกิดปญหาตางๆ ทางสังคม  เชน ปญหาการขาดแคลนที่อยูอาศัย ปญหาชุมชน

แออัดและแหลงเส่ือมโทรมเปนผลกระทบตามมา  

Lee (n.d. อางถึงใน สายสุดา พานยอย, 2553, หนา 9) ไดเขียนทฤษฎีเกี่ยวกับการยายถิ่นขึ้นจากการ

วิเคราะหถึงขนาด (Volume) และกระแส (Stream) การไหลทวนกระแส (Counter stream) ของการยายถิ่น

และคุณลักษณะของผูยายถิ่น และไดใหความหมาย “การยายถิ่น” วาเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีอยูอาศัยอยาง

ถาวร ซ่ึงไมวาจะเปนในลักษณะทิศทางใด การเคลื่อนไหวใดๆ ที่เกี่ยวกับการยายถิ่นจะเกี่ยวของกับ
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จุดเร่ิมตน (Origin) จุดปลายทาง (Destination) และอุปสรรค ตางๆ ที่กั้นขวางอยูระหวางตนทางกับปลายทาง 

(An Intervening sets of Obstacles)  

ลี ไดขยายความทฤษฎีของเขาวาทุกๆ พ้ืนที่ตนทางและปลายทางมักจะมีแรงบวก (Positive Force) หรือ

ปจจัยดึง (Pull) ที่ดึงดูดประชากรมิใหยายถิ่นไปท่ีอื่น ขณะเดียวกันก็จะมี แรงลบ (Negative Force) ที่จะ

ผลักดันใหประชากรยายถิ่นแตอยางใด ผลรวมของแรงเหลานี้มากหรือนอยจะผันแปรไปตามบุคลิกภาพ 

(Personality) และคุณสมบัติสวนบุคคลอันไดแก อายุ (Age) เพศ (Sex) ระดับการศึกษา (Education) ระดับ

ความชํานาญ (Skill) เช้ือชาติหรือเผาพันธุ (Ethnic or Tribal Groups) และคุณสมบัติอื่นของประชากรที่

แตกตางกัน ซ่ึงอาจกลาวโดยสรุปไดวาปจจัยที่มี ผลตอการอพยพยายถิ่นในทัศนะของลีมี 4 ประการ 

ประกอบดวย  

1. ปจจัยทั้งหลายที่เกี่ยวของกับพ้ืนที่ตนทาง (Origin) มีสาเหตุมาจากการ “ผลัก” อันเกี่ยวของกับการ

ยายถิ่นออกจากถิ่นที่อยูเดิมหรือถิ่นตนทาง เนื่องจากความลมเหลวใน การประกอบอาชีพ เชน เกษตรกรขาด

แคลนน้ําและอุปกรณอื่นๆ ในการทําการเกษตรทําใหตองยายออกจากชนบทเขาสูเมือง  

2. ปจจัยทั้งหลายที่เกี่ยวของกับพ้ืนที่ปลายทาง (Destination) มีสาเหตุมาจากการ “ดึง” ซ่ึงจะเกี่ยวของ

กับการยายเขาในลักษณะที่ดึงดูดใจใหประชากรยายเขาไปยังถิ่นที่อยูใหม เปนตนวา การมีสภาพการทํางาน

ที่ดีกวาเดิม  

3. อุปสรรคทั้งหลายกั้นขวางอยูระหวางพ้ืนท่ีตนทางและปลายทาง (Intervening Sets of Obstacles) 

อันอาจเปนผลใหการยายถิ่นไมอาจเกิดขึ้นไดหรือเกิดขึ้นชาลง ปจจัยเหลานี้ ไดแก คาใชจายในการเดินทาง 

คาที่พักและคาอาหารที่ตองจายระหวางการยายถิ่น  

4. ปจจัยสวนบุคคลซ่ึงมีความแตกตางกันทั้งอายุ เพศ การศึกษา และอื่น ๆ ซ่ึงในทัศนะของลี การยาย

ถิ่นเกิดขึ้นไดเพียงเพราะเหตุผลสวนตัว ซ่ึงมักจะเปนกรณีการยายถิ่นติดตาม ครอบครัวหรือการยายถิ่นเพ่ือ

เผชิญโชคในแหลงใหม  

ล ี ยังสะทอนใหเห็นวา การยายถิ่นจะเกิดขึ้นเมื่อมีการพิจารณาถึงปจจัยตางๆ ดังกลาวขางตนแลว

เปรียบเทียบผลดีที่จะไดรับกับผลเสียที่จะเกิดขึ้น  ถาผลดี (Benefits) มากกวาผลเสียหรือ ตนทุน (Costs) แลว

เขาก็จะตัดสินใจยายถิ่น  

แนวคิดดังกลาวขางตนไดอธิบายถึง การตัดสินใจในการยายถิ่นไปท่ีแหงใหมนั้นจะตองมีเหตุผลหรือ

ปจจัยที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจและชุมชนตนทาง-ปลายทาง  เพ่ือเปรียบเทียบผลได ผลเสียจากการยายถิ่น 

ความวา หากอพยพไปแลว ผลประโยชนที่จะไดรับสูงกวารายจายก็จะเกิดการยายถิ่น แตถาหากการอพยพทํา



7 
 
 

ใหมีคาใชจายที่สูงไมคุมคา ก็จะทําใหเกิดการตัดสินใจในกรยายถิ่นที่ชาลงหรือไมเกิดการยายถิ่น ซ่ึงแนวคิด

นี้สามารถนํามาใชในการศึกษาปจจัย เหตุผลในการอพยพไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียของกลุมสมาชิก

ชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่นับวันเร่ิมมีปริมาณมากขึ้นเร่ือยๆ เพ่ือศึกษาวา ผลตอบแทนที่ไดรับจาก

การทํางานบนเรือประมงขนาดใหญและรานอาหารที่ประเทศมาเลเซีย มีความคุมคากับรายจายที่เสียไปมาก

นอยแคไหน อยางไร 

2.2  แนวคิดการยายถิ่นระหวางประเทศของ Massey  

 แนวคิดการยายถิ่นระหวางประเทศของ Massey มี  4  ทฤษฎี ดังนี้ (อางใน กุศล สุนทรธาดา, 

2543) 

 2.2.1  แนวคิดทางเศรษฐศาสตรใหมของการยายถิ่น (The New Economics of Migration) เนื่องจาก

เปนการศึกษาการยายถิ่นไปตางประเทศของแรงงานไทยในชวงหลังวิกฤตเศรษฐกิจ ซ่ึงเศรษฐกิจของ

ประเทศในเอเชียตางไดรับผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตนมากนอยแตกตางกันไป ซ่ึงสงผลตอกระแส

ทิศทางและแนวโนมของการยายถิ่นระหวางประเทศ  ท้ังประเทศผูสงและผูรับ แนวคิดนี้ Stark มองการ

ตัดสินใจยายถิ่นของแตละคนและครัวเรือนในลักษณะของภาพรวมวาเปนการตัดสินใจโดยคาดวาจะไดรับ

รายไดมากที่สุดและเปนการลดความเส่ียงใหมีนอยท่ีสุด โดยเฉพาะความเส่ียงท่ีเกิดจากความลมเหลวของ

ตลาดแรงงานในประเทศ ซ่ึงสงผลใหเกิดการวางงานจํานวนมาก  และสงผลตอการลดลงของรายได จึง

ผลักดันใหครัวเรือนจัดการความเสี่ยงดังกลาวโดยการสงแรงงานที่ลนเกินในครัวเรือนออกไปหางานยัง

ตางประเทศแทนการยายถิ่นไปหางานในประเทศ แมวาจะเขาใจดีวา   (1) รายไดท่ีไดรับอาจจะไมแตกตาง

กันมากนัก เพราะตนทุนในการเดินทางไปทํางานสูงแตการมีขอมูลประกอบการตัดสินใจ  ทําใหสามารถ

คาดการณไดวาจะมีรายไดคุมกับการลงทุน  (2) การไปทํางานใน ตางประเทศถือเปนการลงทุนเพ่ือกระจาย

ความเส่ียง เนื่องจากการอยูกับบานก็เส่ียงกับความยากจนหรือ อดตาย  ดังนั้น ครอบครัวโดยทั่วไปจะ

กระจายความเส่ียง  โดยการใหสมาชิกครอบครัวออกไปหางานทํา ท้ังในประเทศและตางประเทศ แต

เนื่องจากตลาดแรงงานในประเทศไมสามารถรองรับแรงงานดังกลาวได จึงตองเส่ียงหาตลาดแรงงานใน

ตางประเทศ (3) รัฐบาลของประเทศตาง ๆ มักเขาไปแทรกแซงการยายถิ่น โดยการออกนโยบายซ่ึงมีผลไม

เฉพาะแตตลาดแรงงานแตยังมีผลตอตลาดทุน และตลาดอื่นๆดวย  เชน  การลดคาใชจายในการเดินทางไป

ทํางานตางประเทศ  การประกันการวางงาน  เปนตน ซ่ึงมีผลตอแรงจูงใจในการไปทํางานตางประเทศ (4) 

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและนโยบายทางเศรษฐกิจของรัฐบาลมักสงผลตอการกระจายรายไดของ

ประชากรและมีผลตอกระแสการยายถิ่นระหวางประเทศของประชากร  
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 2.2.2  แนวคิดตลาดแรงงานแบบทวิลักษณ  (Dual labour  market  theory) ซ่ึงทฤษฎีดังกลาวใหความ

สนใจกับความตองการแรงงานบางประเภททั้งแรงงานไรฝมือ-กึ่งฝมือ-และมีฝมือของประเทศ อุตสาหกรรม

โดยภาพรวมมากกวาที่จะใหความสนใจตอการยายถิ่นของบุคคลหรือครัวเรือน ดังทฤษฎีเศรษฐศาสตรใหม 

ซ่ึงทฤษฎีดังกลาว Piore  มองวาการยายถิ่นระหวางประเทศ มีสาเหตุมาจากปจจัยดึงดูด  (pull factors)  คือ  

ความตองการแรงงานบางประเภท  โดยเฉพาะแรงงานระดับลาง (แรงงานไรฝมือ) ของประเทศปลายทาง

หรือประเทศพัฒนาที่เปนแรงจูงใจใหแรงงานไรฝมือในประเทศที่ดอยพัฒนากวาเดินทางเขามาทํางาน 

มากกวาปจจัยผลักดันอันเกิดจากคาจางที่ตํ่าหรืออัตราการวางงานสูงในประเทศตนทาง ซ่ึงเปนผลจาก

ตลาดแรงงานทวิลักษณที่แรงงานทองถิ่นมองวา แรงงานระดับลางนอกจากจะมีรายได/คาจางตํ่าแลว ก็ยังทํา

ใหไมสามารถดํารงสถานภาพทางสังคมในประเทศได  แตลักษณะงานดังกลาวก็ไมสามารถขจัดออกไปจาก

สังคมได ซ่ึงการแบงแยกลักษณะตลาดดังกลาวก็มีผลมาจากระบบเศรษฐกิจแบบทวิลักษณ (Economic 

Dalism) และจํานวนแรงงานในประเทศ  (labor supply) ทั้งผูสงและผูรับดวย 

 2.2.3 ทฤษฎีเครือขายสังคมของผูยายถิ่น (Migrant Network Theory) ซึ่งผูยายถิ่นอาจมีเครือขาย

โยงใยกับผูยายถิ่นเกา ผูไมยายถิ่น รวมนายจางทั้งในถิ่นตนทางและปลายทางเครือขายดังกลาวจะกอใหเกิด

การยายถิ่นระหวางประเทศเพ่ิมขึ้น เพราะการมีเครือขายจะชวยใหมีการลดตนทุนการยายถิ่น (ทั้งในรูปตัว

เงินและตนทุนทางใจ) และลดความเส่ียง ซ่ึงสงผลทําใหการจางงานหรือความตองการแรงงานในถิ่น

ปลายทาง สามารถไปถึงสมาชิกของชุมชนไดรวดเร็ว ทําใหการเดินทางไปทํางานตางประเทศงายขึ้น และ

สามารถคาดการณรายไดที่จะไดรับแนนอนกวา ซ่ึงเครือขายดังกลาวอาจพัฒนาเปนสถาบัน และทําใหการ

ยายถิ่นดําเนินตอไปเร่ือย ๆ ยากที่รัฐบาลจะเขาควบคุมกระแสการยายถิ่น 

 2.2.4 ทฤษฎีระบบโลก (World System Theory) ซึ่งมองวาการยายถิ่นระหวางประเทศเปนผลพวง

จากระบบตาง ๆ ของโลก ซ่ึงไดแก ระบบเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม ซ่ึงกอตัวและมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา กระแสโลกาภิวัตนทําใหกระแสทุนเปลี่ยนแปลงท้ังในเชิงประมาณและทิศทาง

ของการลงทุน กระแสของการลงทุนจากตางประเทศ (Foreign Direct Investment - FDI) มีการเปลี่ยนแปลง

ไปตามกระแสเศรษฐกิจโลก สงผลใหความตองการแรงงานในตางประเทศเปลี่ยนแปลงไปและสงผลตอการ

ยายถิ่นทั้งภายในและระหวางประเทศดวย 

 จากแนวคิดดังกลาวขางตนไดนํามาใชในการศึกษาขั้นตอนการอพยพยายถิ่นจากชุมชนประมง

พ้ืนบาน จ.ปตตานีสูประเทศมาเลเซีย วามีลําดับขั้นตอนอยางไรบาง มีการติดตอส่ือสารกับใคร มีปจจัย
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อะไรบางที่เกี่ยวของกับกระบวนการยายถิ่นในของสมาชิกจากชุมชนประมงพื้นบาน จ.ปตตานี และ

ลักษณะการยายถิ่นเปนการยายถิ่นแบบชั่วคราวหรือการยายถิ่นแบบถาวร รวมทั้งการสรางเครือขาย

สังคมของผูที่เกี่ยวของกับการอพยพยายถิ่น ทั้งตัวผูยายถิ่น นายจาง มีความสัมพันธเช่ือมโยงกันอยางไร

บาง 

2.3 แนวคิดการปรับตัว 

กมลรัตน  หลาสุวรรณ (2542 : 180) กลาววา การปรับตัว หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลพยายามปรับ

สภาพปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง ไมวาจะเปนปญหาดานอารมณ ปญหาดานบุคลิกภาพและปญหาดานความ

ตองการใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม จนเปนสภาพการณที่ตนสามารถทนไดในสังคมหรือสภาพแวดลอม

นั้นๆ 

พนิดา สุจริตกุลธร (2538:18) กลาววา การปรับตัว หมายถึงความสามารถของบุคคลที่จะจัดการปญหา 

และมีพฤติกรรมที่ตอบสนองตอความตองการของตนและสภาพแวดลอมภายนอกอยางเปนทางการ อันจะ

นํามาซ่ึงความสมดุลระหวางความตองการของบุคคลและส่ิงแวดลอมใหดําเนินอยูได เพ่ือบรรลุเปาหมายที่

ตองการ 

 วิชุลดา  มาตันบุญ (2547.น. 43-46) ไดกลาววา มนุษยทุกกลุม ทุกเพศ ทุกวัย และทุกอาชีพ มีพัฒนา 

การการเรียนรูมาอยางตอเนื่อง ต้ังแตแรกเกิดเร่ิมจากการเรียนรูในครอบครัว เพ่ือน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ เมื่อมนุษยผานกระบวนการการและไดเรียนรูจึงสงผลตอการปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือใหไดรับส่ิง

ที่ดีที่สุดตามความคิดของตนเอง และนั่นก็คือการที่มนุษยไดมีการปรับตัวเองจากการไดเรียนรูถึงส่ิงตางๆที่

ผานเขามาในชีวิต ซ่ึงการเรียนรูดังกลาวเปนการศึกษาตลอดชีวิตของมนุษย 

 จากความหมายของการปรับตัวที่กลาวมานั้น พอสรุปไดวา การปรับตัว หมายถึง ความสามารถของ

บุคคลในการจัดการปญหา ความคับของใจ ความเครียด ความวิตกกังวล หรือภาวการณตางๆที่กําลังเผชิญ 

โดยการแสดงออกของพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมนั้นๆและสามารถใชชีวิตในชุมชนไดอยาง

ปกติสุข 

2.3.1 การจัดการแบบปรับตัว  

 ทนุสิทธ์ิ  สกุณวัฒน (2548) กลาววา หลักการและเหตุผลของการจัดการแบบปรับตัว มีแนวคิด

ของจัดการแบบปรับตัว หรือจัดการแบบยืดหยุนเกิดขึ้นเพ่ือแกไขปญหาการมีขอจํากัดบางประการในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติแบบดั้งเดิม มีขอจํากัดคือ ความสามารถขององคกรและการวางนโยบายไม
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สามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมไดทัน หรือมีความรูทางวิทยาศาสตรและระบบ

นิเวศวิทยาที่ไมสมบูรณพอ  

  ในศตวรรษที่ 20 แนวคิดการแกปญหาทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรจะเปนแบบการหา

คาที่เหมาะสมที่สุด จะตองอาศัยขอมูลและระบบแนนอนแมนยําในการคํานวณ  

 เมื่อนักวิทยาศาสตร เชน บอหร และไฮเซนเบิรก ศึกษาโครงสรางของอะตอม กลับไมสามารถใช

แนวคิดกลศาสตรแบบดั้งเดิมของนิวตัน อธิบายปรากฏการณและธรรมชาติของอะตอมไดตามคาดหวังไว 

จึงไดคิดคนและวางรากฐานทฤษฎีควอนตัมฟสิกส ซ่ึงอาศัยหลักของ "ความไมแนนอน" ความซับซอน และ

ความรูทางวิทยาศาสตรที่ไมสมบูรณเปนตัวอธิบายโครงสรางของของอะตอมแทน จวบจนปจจุบันแนวคิดที่

ขัดแยงทั้งสองแบบก็ยังเปนที่ถกเถียงและมีการศึกษาวิจัยตอเนื่อง  

 ในการเปลี่ยนแปลงและการเกิดเหตุการณท่ีไมคาดฝน เปนสองส่ิงท่ีเราพบเห็นกันอยูแทบจะทุก

วงการทําใหผูบริหารผูจัดการทั้งหลายตองปรับเปลี่ยนกลยุทธเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและส่ิงไมคาด

ฝนอยูเสมอ หากจะสรุปประเด็นการปรับเปลี่ยนกลยุทธบริหารงานจะมาจาก 3 กรณีตอไปนี้  

 1. ความรูความกาวหนาทางวิทยาการ ผลการศึกษาวิจัยทําใหเกิดความรูความเขาใจตอผลกระทบ 

และความเช่ือมโยงของกิจกรรมการกระทําของมนุษยที่มีตอสภาพแวดลอมมากขึ้น เชน การสรางเขื่อนมีผล

ตอวงจรการวางไขของปลาในแมน้ํา การเปลี่ยนแปลงของกระแสน้ํา มีผลตอรองน้ําและชายฝงแมน้ํา รวมไป

ถึงระบบนิเวศนที่แมน้ําไหลผาน  

 2. การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม เชน การเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ อุณหภูมิของโลกที่

สูงขึ้นจากสภาวะเรือนกระจก กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในปริมาณน้ําฝน และสงผลตอปริมาณน้ําท่ีกักเก็บ

เหนือเขื่อนและมีผลตอการผลิตกระแสไฟฟา ทําใหเปาหมายและวัตถุประสงคของการสรางเขื่อนตอง

แปรเปลี่ยนไปจากการออกแบบไวเดิม  

 3. ความตองการและพึงใจทางสังคมท่ีแปรเปลี่ยนไป เชน ตระหนักในผลกระทบตอสภาพแวด 

ลอมสูงขึ้น การตอสูของชุมชนที่ถูกผลกระทบมีมากขึ้น  

 การนําแนวทางจัดการแบบปรับตัวมาใชจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เกิดขึ้นราวป พ.ศ.2513 ใน

ออสเตรีย มีการพัฒนาแนวคิดประยุกตใชตอเนื่องจนถึงปจจุบัน การจัดการแบบปรับตัวไดถูกออกแบบให

สนับสนุนการตัดสินใจและลงมือทําในสภาพที่มีขอจํากัดดานความรูวิทยาศาสตรที่ยังไมสมบูรณ ตลอดจน

ขอจํากัดของขอมูลความรูที่สลับซับซอน และปฏิกิริยาของระบบนิเวศนตอตัวแปรตางๆ เพ่ือใหเกิดการ "ลง
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มือทํา" บางส่ิงบางอยางภายใตวัตถุประสงคและเปาหมายใหทันเหตุการณ โดยระบบจะปรับตัวไปตาม

ขอมูลและความรูที่เพ่ิมขึ้น  

 หากเปรียบเทียบการตัดสินใจในกระบวนจัดการแบบปรับตัว ก็จะวางอยูระหวาง 1.ทดลองใน

หองปฏิบัติการที่ควบคุมการสังเกตการณ และสามารถกระทําซํ้าเพ่ือสรุปเปนความรูที่แทจริงไดอยางชัดเจน 

หรือ "มั่นใจแลวทํา" กับ 2.ลองผิดลองถูก (Trial and Error หรือภาษาชาวบานท่ัวไปคือ “มั่ว”) ซ่ึงเปนการ 

"ทําไปแกไป" แตจัดการแบบปรับตัวไดก็จะเปน "เรียนไปทําไป"  

  กรณีศึกษาพัฒนาแหลงน้ํา แมน้ํามิสซูรีทางตอนเหนือของสหรัฐ มีความยาวกวา 1,300 กิโลเมตร 

ไหลผาน 8 มลรัฐ โครงการพัฒนาการใชงานแมน้ําสายนี้มีต้ังแต การทองเที่ยว ประมง ผลิตกระแสไฟฟา 

คมนาคมขนสง และควบคุมน้ําทวม  

 กิจกรรมทางเศรษฐกิจของแมน้ําสายนี้ เชน ขนสงสินคามีปริมาณ 1.6 ลานตันตอป ทองเที่ยว 60 

ลานช่ัวโมงนักทองเที่ยว คิดเปนมูลคาปละ 3.2 พันลานบาท นอกจากนี้มีการสรางเขื่อนและอางกักเก็บน้ํา

กระจายอยูทั่วไป เพ่ือใชประโยชนชลประทานเพาะปลูก แตโครงการพัฒนาแมน้ํามิสซูรีสงผลกระทบตอ

พันธุปลาทองถิ่น 67 ชนิด และกวา 51 ชนิดเปนปลาหายาก รวมไปถึงพันธุนกและสัตวนานาชนิดที่ทํามาหา

กิน และอาศัยในปาบริเวณที่แมน้ําไหลผาน สงผลกระทบแมกระทั่งวิถีชีวิตของชนเผาอินเดียนแดงในพ้ืนที่  

 การนําระบบการจัดการแบบปรับตัวมาใชในโครงการบริหารแมน้ํามิสซูรี เร่ิมในป พ.ศ.2543 เพ่ือ

เปลี่ยนแปลงควบคุมการไหลของกระแสน้ําแบบคงที่ (ประมาณ 900 ลูกบาศกเมตรตอวินาที) ไปเปนแบบ

ผันแปรตามฤดูกาลเพ่ือใหใกลเคียงกับธรรมชาติ ซ่ึงจะนําไปสูการฟนฟูถิ่นท่ีอยูอาศัยของสัตวปาและระบบ

นิเวศน แตการเปลี่ยนแปลงก็นําไปสูการขัดแยงระหวางชลประทานกับคมนาคมขนสง  

 การนําระบบการจัดการแบบปรับตัว และระบบเฝาสังเกตนิเวศน ชวยใหการแกปญหาและการมี

สวนรวมของผูมีสวนไดเสียในการจัดการแมน้ําสายนี้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นคนไทยจะสามารถเขาใจเร่ืองของ

ความไมแนนอน และแกปญหาเปนระบบ และหากโครงการ 2 แสนลานบาทในการจัดการทรัพยากรน้ํา 

หรือแมแกปญหา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต นาจะนําแนวคิดจัดการแบบปรับตัวมาใช เพราะมีความไม

แนนอน และขาดแคลนขอมูลพ้ืนฐานอยูมาก 

2.3.2 ลักษณะการปรับตัวของชุมชนตางๆ 

1. การปรับตัวตอปญหาของชาวประมงพื้นบาน  

 ชลิตา บัณฑุวงศ ( 2543. น. 172 – 177) ไดกลาวไววา ความเดือดรอนของจากเรืออวนลาก เรืออวน

รุนนั้นมี 2 ลักษณะ คือความเดือดรอนจากการถูกทําลายของเคร่ืองมือประมงกับความเดือดรอนจากปริมาณ
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สัตวน้ําลดนอยลง โดยความเดือดรอนในลักษณะแรกไดเกิดขึ้นกอนความเดือดรอนในลักษณะหลังมาเปน

เวลานาน หรืออาจกลาวไดวาเกิดขึ้นนับต้ังแตท่ีชาวบานตามริมฝงทะเลไดหันมาทําการประมงเปนอาชีพ

หลักเลยทีเดียว ดังนั้นความพยายามของชาวประมงพ้ืนบานในการแกปญหาความเดือดรอนในชวงแรกจึงมี

จุดมุงหมายเพ่ือหลีกเลี่ยงการขาดทุน จากการถูกทําลายเคร่ืองมือประมงดวยการถูกเรียกรองคาความเสียหาย

จากเรืออวนลาก อวนรุน  ตลอดจนหาทางหลบเลี่ยงเพ่ือไมใหถูกทําลายเคร่ืองมือประมงเปนหลัก 

ประกอบดวยหลายวิธีการดวยกัน 

 วิธีการแรกคือ การขอรองใหเรือลําท่ีลากเอาอวนหรือไซติดไปทําการกูอวน ขึ้นและคืนเคร่ืองมือ

ประมงให รวมถึงการขอรองดังที่ชาวบานตําบลกําพวนไดเคยกระทํา คือการเดินทางไปยังตัวจังหวัดเพ่ือ

ขอใหเถาแกเจาของเรืออวนลากทําการกําชับไตเรือของตนมิใหลากเอาเคร่ืองมือของชาวประมงไป แต

กระนั้นการขอรองเหลานี้ก็ไมไดเปนผลเพราะเคร่ืองมือของชาวประมงยังถูกทําลายอยางตอเนื่อง ชาวประมง

จึงเปลี่ยนจากการขอรองมาเปนวิธีการถัดไป คือ การเรียกรองคาเสียหายของเคร่ืองมือประมงจากเจาของเรือ

อวนลาก  ที่เกาะปูแมชาวบานมีการรวมตัวกัน โดยมีผูชวยผูใหญบานเปนผูนําในการเรียกรองคาเสียหายของ

ไซหมึกจากผูประกอบการเรืออวนลากและไดผลในคร้ังสองคร้ังแรกแตเมื่อถูกขมขูก็ไมเคยออกไปทวง

คาเสียหายกันอีกเพราะเกรงจะถูกอันตราย อยางไรก็ตามชาวบานเกาะปูหลายรายก็ไมละความพยายาม บาง

คนถึงกับยอมเส่ียงบังคับนําตัวไตเรืออวนลากขึ้นมาบนเกาะเพ่ือขูใหยอมชดใชคาเสียหาย วิธีการบางคร้ัง

ไดผล บางคร้ังก็ไมไดผลหากคนบนเรือวนลากเกิดการตอสู ขณะท่ีการแจงความกับตํารวจก็ไมเกิดผลอะไร

เพราะเปนการแจงหลังจากที่เรืออวนลากไดหลบหนีไปแลว อีกทั้งบอยคร้ังที่การขึ้นไปทวงคาเสียหายบนเรือ

อวนลากนอกจากจะไมไดคาเสียหายแลว ชาวประมงพ้ืนบานยังอาจถูกเรืออวนลากแจงความกลับขอหาขึ้น

ไปปลนเรืออีกดวย ทั้งนี้ แมวาเรืออวนลากบางลําจะยอมชดใชคาเสียหายให แตก็ไมไดทําใหสถานการณ

ความเดือดรอนของชาวบานทุเลาลงเบาบางแตอยางใด เพราะอีกไมนานหรืออาจเปนเพียงวันรุงขึ้นเรืออวน

ลากลําเดิมก็จะกลับมาลากวนเวียนอีกเชนเดิม และท่ีสําคัญคือโอกาสท่ีเรืออวนลากจะยอมชดใชคาเสียหาย

ใหนั้นเกิดขึ้นนอยคร้ังมากเมื่อเทียบกับความถี่ที่เคร่ืองมือของชาวประมงพ้ืนบานถูกทําลาย แทบทุกวันที่มี

การออกทะเลจะตองมีชาวบานถูกทําลายเคร่ืองมือประมงเสียหายหรือสูญหายอยูเปนประจํา 

 เมื่อเรืออวนลากไมยอมชดใช ไมยอมหลบหลีก หรือไมยอมกูอวนให จึงตองใชวิธีการขั้นตอไป 

คือวิธีการแบบตาตอตาฟนตอฟนในการจัดการแกไขปญหา โดยเฉพาะในเขตพ้ืนท่ีสีแดง ท่ียังอยูหางไกล

จากอํานาจรัฐ ซ่ึงนอกเหนือจากการออกไปเรียกรอง ขอรอง และใชความรุนแรงซ่ึงสวนใหญเปนการ

แกปญหากันเองของชาวบานแตละรายหรือแตละกลุมแลว ยังไดมีความพยายามที่จะแกปญหาโดยอาศัย
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อํานาจของเจาหนาที่รัฐ ทั้งที่เปนผูนําทางการในทองถิ่นอยางกํานัน ผูใหญบานและเจาหนาที่รัฐในทองที่ คือ 

ตํารวจ เจาหนาที่ประมง ในการออกตรวจจับเรืออวนลาก ผูนําเหลานี้บางสวนมีหนาที่โดยตรงอยูแลวในการ

รักษาชายฝงทะเล โดนไดรับการแตงต้ังจากทางราชการอยางเปนอาสาสมัครรักษาชายฝง เปนตน 

 วิธีการตางๆ ในการแกปญหาที่กลาวมา ไมวาจะเปนการขอรองหรือเรียกรองใหมีการชดใช

คาเสียหายของเคร่ืองมือประมง การใชความรุนแรงตอบโต หรือการอาศัยอํานาจเจาหนาที่รัฐในการ

ดําเนินการจับกุม ลวนแตเปนการแกปญหาที่มุงไปยังเรืออวนลากที่กระทําผิด แตเมื่อวิธีการเหลานี้ไมไดผล

ชาวประมงพ้ืนบานหลายรายจึงหันไปหาทางออกเฉพาะของแตละบุคคลในการหลบเลี่ยงความเดือดรอน

จากการถูกทําลายเคร่ืองมือประมงแทน นอกจากนั้น บางคนไดเปลี่ยนเวลาการทําประมงจากที่เคยทําตอน

กลางคืนมาเปนกลางวันแทน หรือใชวิธีลดเวลาการวางเคร่ืองมือลง นอกจากนั้นในหลายหมูบานไดปรับตัว

ดวยการพักการทําประมงไวช่ัวคราวแลวนําเรือขึ้นฝงแลวไปทํางานรับจางในชวงที่สัตวน้ําไมมี และบางคน

ก็ไปเปนลูกเรือบางและก็ยังกลับมาทําประมงเชนเดิม  

 การรวมตัวเปนองคกรเปนการปรับตัว/โตตอบในอีกรูปแบบหนึ่งของชาวประมงพ้ืนบานตอ

ปญหาความเดือดรอนที่เกิดขึ้นจากการลักลอบเขามาทําการประมงอยางผิดกฎหมายของเรืออวนลาก/อวน

รุน โดยมีอยูหลายระดับทั้งระดับพ้ืนที่ที่ประกอบดวยตําบลและหมูบาน และระดับเครือขายที่ประกอบดวย

ตําบล อําเภอ จังหวัด ชายฝงอยางสมัชชาชาวประมงพ้ืนบาน และภาคอยางสมาพันธชาวประมงพ้ืนบาน

ภาคใต ดําเนินกิจกรรมหลายลักษณะ สวนใหญจะเร่ิมจากการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรชายฝง เชน การ

อนุรักษแหลงหญาทะเล แหลงเพาะพันธุสัตวน้ํากอนจะทําการผลักดันเจาหนาที่รัฐใหออกตรวจการณจับกุม

ผูกระทําผิดหลังจากพบวาเขตตางๆ ที่ไดทําการอนุรักษฟนฟูยังคงถูกลักลอบเขามาทําการประมงอยางผิด

กฎหมายตอมาไดเร่ิมเขาไปติดตามในกระบวนการดําเนินคดี  เนื่องจากการถูกจับกุมหลายตอหลายคร้ังไม

สามารถริบเรือหรือลงโทษผูกระทําผิดสถานหนักได  และเมื่อความขัดแยงกับกลุมที่ละเมิดกฎหมายประมง

รุนแรงมากขึ้นจนถึงขั้นมีชาวประมงพ้ืนบานถูกยิงเสียชีวิตขณะออกตรวจจับ กลุม / ชมรมชาวประมง

พ้ืนบานจึงเร่ิมหันมาผลักดันใหมีมาตรการปองกันหรือเฝาระวังชายฝงโดยเจาหนาที่รัฐหลายๆสวน เพ่ือที่วา

ชาวประมงพ้ืนบานจะไดไมตองเส่ียงอันตรายอีกตอไป 

2. การปรับตัวของชุมชนชาวประมงพื้นบานตําบลคลองตําหรุ และบานทอน 

 ประภาส  ปนตบแตง ( 2546. น.93 – 94) ไดกลาวไววา ชุมชนชาวประมงพ้ืนบานตําบลคลอง                 

ตําหรุ หลังวิกฤตทรัพยากรสัตวน้ําที่เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ เอกชนตางๆ ชาวประมงพ้ืนบานได

พยายามปรับตัวโดยการขายแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม อีกสวนหนึ่งพยายามปรับตัวภายใตอาชีพ
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ประมงที่รัฐมีโครงการเขามาเสริมการเพาะเลี้ยงชายฝง การขายแรงงานในโรงงานไดคาจางประมาณ 146 

บาท/วัน เทาคาแรงขั้นตํ่า แตไมมีสวัสดิการ ลักษณะการจางงานคงเปนเพียงลูกจางช่ัวคราวไมมีการบรรจุ 

แตตองตอสัญญาจางใหมทุกๆ 6 เดือน 

 สวนกรณีชาวประมงพ้ืนบานบานทอน ชุมชนไดแสวงหาทางออกโดยการต้ังกลุมตางๆขึ้น โดย

การดึงเอาทรัพยากรทั้งดานงบประมาณและบุคคลเขามาหนุนเสริมชุมชน ทั้งจากภาครัฐและองคกรพัฒนา

เอกชน เพ่ือดําเนินกิจกรรมสองดาน คือ ดานการปกปองและฟนฟูฐานทรัพยากรชายฝงของชุมชน และอีก

ดานหนึ่งคือ ดานกิจกรรมอาชีพและสวัสดิการของชุมชน เชน กลุมกองทุนหมุนเวียนเคร่ืองมือประมง

พ้ืนบาน โดยเปนการรวมกลุมกันเพ่ือคิดคน การแกไขปญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรชายฝงทะเล 

ประสานงานกับเจาหนาที่ หนวยงานของรัฐเพ่ือปฏิบัติการตรวจจับเรือประมงพาณิชย การดําเนินการ

กิจกรรมอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรชายฝงทะเล โดยการจัดใหมีโครงการวางซ้ัง ซ่ึงเปนปะการังเทียมแบบ

ภูมิปญญาชาวบาน การต้ังกลุมออมทรัพยชาวประมงพ้ืนบาน กองทุนแพปลาสัตวน้ํา กลุมฌาปนกิจ

สงเคราะห ฯลฯ ลักษณะเดนและสําคัญในการแสวงหาทางออกของกรณีศึกษาดังกลาวนี้ก็คือ การจัด

สวัสดิการชุมชนในรูปแบบของซากัต  

3. การปรับตัวของชุมชนไทยกับถิ่นที่อยูอาศัย 

 โกมล แพรกทอง ( 2543)   มองวา การปรับตัวของชุมชนไทยกับถิ่นท่ีอยูอาศัยไดกอใหเกิดระบบ

การจัดการปาไมพ้ืนบาน  ซ่ึงเปนวัฒนธรรมอีกสาขาหนึ่งของไทยที่ไดผานการแลกเปลี่ยน กลั่นกรอง สะสม

และถายทอดตอเนื่องกันมายาวนาน  จากผลการซอนทับและปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรม ในการจัดการปาไม

ระหวาง  อารยธรรมตางๆที่เคยรุงเรืองอยูในภูมิภาคตางๆ ที่เคยเปนที่ต้ังของอารยธรรมเกาของประเทศไทย  

เชน การรักษาปาตนน้ํา การทําเหมืองฝายในพ้ืนที่ตนน้ําลําธาร  การปลูกไมไตรม การทําไรหมุนเวียน ของ

อาณาจักรลานนาของภาคเหนือ การสรางสวนสมรมในพ้ืนที่ภูเขา การจัดการปาพรุ การปลูกตนไมบนสัน

ทรายของอาณาจักรศรีวิชัยในภาคใต การรักษาปาปูตา ปาบุงปาทามในพ้ืนที่ของอาณาจักรเจนละในลุมน้ํา

มูลของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การรักษาตนไมไวในนาของอาณาจักรทราวดีในภาคกลาง เปนตน  การ

จัดการปาไมพ้ืนบานในแตละทองถิ่นยังคงหลงเหลือเปนเอกลักษณของการจัดการปาไมของชุมชนทองถิ่น

ไทยในปจจุบัน 
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 4. การปรับตัวของชุมชนในถิ่นที่อยูอาศัยตางๆ 

 จากการศึกษาการปรับตัวของชุมชนในถิ่นที่อยูอาศัยตางๆในโครงการดานส่ิงแวดลอมขององคกร

พัฒนาเอกชนและองคกรชุมชนจํานวน 62 โครงการในภูมิภาคตางๆของประเทศไทยภายใตโครงการ

กองทุนส่ิงแวดลอมโลก/แผนสนับสนุนโครงการขนาดเล็กของชุมชน โดยการสังเกต สัมภาษณ ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ กับผูรู ผูปฏิบัติงาน และหนวยราชการที่เกี่ยวของ สามารถสรุปผลการปรับตัวของชุมชนใน

ถิ่นที่อาศัยตางๆตามสภาพส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป ในถิ่นที่อยูอาศัย10 แบบดังนี้ (โกมล, 2543)  

ตารางที่ 2.1 : ตารางแสดงการปรับตัวของชุมชนในถิ่นที่อาศัยตางๆตามสภาพสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

ชุมชนในถิ่นทีอ่ยูอาศัย การจัดการปาไมพืน้บานในถิน่ที่อยูอาศัยตางๆ 

1) ที่สูง 

 
การปลูกตนไมใหรม การปลูกตนไมหลายช้ัน การจัดการปา

ช้ันสอง การอนรัุกษปาหัวน้ํา การจัดการปาใชสอย 

 

2) ที่ดอน 

 
การจัดการปาช้ันสอง การปลูกตนไมหลายช้ัน การปลูก

ผสมผสาน การลิดกิ่งเพ่ือเปดแสง การจัดการปาใชสอย  การ

อนุรักษปาของหมูบาน 

3) เกษตรน้ําฝน 

 
การรักษาตนไมในนา การปลูกและรักษาตนไมหัวไรปลายนา 

การปลูกตนไมผสมผสาน การปลูกตนไมตามคันนา การ

จัดการปาใชสอย  การอนุรักษปาของหมูบาน 

     4) เกษตรชลประทาน 

 

 

 

 

การปลูกตนไมไมกันลมตามแนวถนนตามคลองชลประทาน 

รอบบานเรือนที่อยูอาศัยเดิมรอบสระน้ําเพ่ือเปนแหลงอาหาร

และไมฟนการจัดการปาใชสอยการอนุรักษปาของหมูบาน 
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5)  เขตชุมชนชนบท 

 

 

 

 

การปลูกปาชุมชน สวนสาธารณะ ปลูกตนไมสองขางถนน 

แหลงน้ําสาธารณะ ปลูกตนไมในสวนหลังบาน การสราง

หมูบานนาอยู (Ecovillage) 

 

6)  เขตชุมชนเมือง 

 

 

 

 

การปลูกตนไมในสวนสาธารณะ แนวถนน แมน้ํา การปลูก

ตนไมในวัด บาน โรงเรียน การรักษาตนไมใหญ การปลูก

ตนไมในวรรณคดี ไมดอกหอม ไมมงคล การสรางเมืองนาอยู 

(Ecocity) 

 

7)  พ้ืนที่ชุมน้ํา 

 

 

 

 

การรักษาตนไมในพรุ  การปลูกตนไมกันลม การจัดการตน

กระจูด การปลูกตนสาค ูการจัดการปาใชสอย  การอนุรักษปา

ของหมูบาน 

 

8)  ชายฝง 

 

 

 

 

การปลูกปาชายเลน  การรักษาปาชายเลน การปลูกตนไมกัน

ลม การจัดการปาจากการจัดการปาใชสอย  การอนุรักษปา

ของหมูบาน 

 

9)  สันทราย 

 

 

 

 

การรักษาตนตาลไวในนาเปนแนวกันลม  การจัดการปาใช

สอย  การอนุรักษปาของหมูบานเพ่ือการปองกันลมและ

แหลงอาหาร  การปลูกตนไมกันลม และไมฟน การจัดการปา

ใชสอย  การอนุรักษปาของหมูบาน 

10)  หมูเกาะ 

 

 

 

 

การอนุรักษหญาทะเล  การปลูกตนมะพราว  การปลูกตนไม

ผสมผสาน การอนุรักษปาตนน้ําบนเกาะ การจัดการปาใช

สอย  การอนุรักษปาของหมูบาน 
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5.  การปรับตัวของเกษตรกรและพฤติกรรมการปรบัตัวของเกษตรกร  

ปนแกว   เหลืองอรามศรี (2549) กลาววา เกษตรกรรมเปนอาชีพท่ีอยูทามกลางความกดดันเปน

อยางมาก ทั้งจากปจจัยทางดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานสังคม และปจจัยทางดานอิทธิพลของสถานการณทาง

ธรรมชาติ โดยเฉพาะอยางย่ิงเกษตรกรในกลุมประเทศท่ีกําลังพัฒนาท่ีไดรับแรงกดดันจากระบบเศรษฐกิจ

และสังคมแบบโลกาภิวัตนซ่ึงเปนผลตอเนื่องมาจากการปฏิวัติเขียว แตกลุมประเทศเหลานั้นไมสามารถที่

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับกับการประกอบกิจกรรมทางเกษตรของเกษตรกรไดอยางเต็มที่ ทั้งการ

คมนาคม ไฟฟา ประปา การติดตอส่ือสาร และท่ีสําคัญระบบชลประทาน ทําใหเกษตรกรในกลุมประเทศที่

กําลังพัฒนานั้นตองประกอบกิจกรรมทางเกษตรแบบที่ตองพ่ึงพาธรรมชาติ เกษตรกรไมสามารถที่จะ

คาดการณสภาพภูมิอากาศ สภาพเศรษฐกิจและสังคม ท่ีมีความแปรปรวนอยูตลอดเวลา รวมถึงการพัฒนา

ทางดานเทคโนโลยีสมัยใหม ทําใหเกิดการพัฒนาอยางรุดหนาของวิทยาการท่ีเกี่ยวกับการผลิตและความ

ตองการบริโภคสินคาทางการเกษตรเพ่ิมมากขึ้น ซ่ึงเปนผลมาจากการที่ประชากรของโลกเพ่ิมมากขึ้น สวน

ทางกับการพัฒนาระบบเศรษฐกิจดวยกิจกรรมทางดานอุตสาหกรรม ทําใหพ้ืนที่เกษตรกรรมลดลง และการ

ทําลายส่ิงแวดลอมที่เกิดขึ้นอยางหนักและตอเนื่อง ในชวงระยะเวลาท่ีผาน สงผลใหสภาพแวดลอมเส่ือม

โทรมลงอยางมาก ไมเอื้ออํานวยตอการทํากิจกรรมทางการเกษตรของเกษตรกร  

5.1 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของเกษตรกร  

การปรับตัวของเกษตรกรเพ่ือตอบสนองตอปจจัยดานลักษณะภูมิอากาศ สภาพทางเศรษฐกิจและ

สังคม ในบางชวงเวลาเกษตรกรไดรับผลกระทบจากกระแสการพัฒนาของโลกผานกระแสโลกาภิวัตน ที่มี

การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางฟุมเฟอย สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติอยูในภาวะเส่ือมโทรม โดยปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการปรับตัวของเกษตรกรนั้น ประกอบไปดวย ปจจัยดานสภาพภูมิอากาศซ่ึงประกอบไปดวย 

อุณหภูมิ ปริมาณน้ําฝน ความช้ืนในดิน อุณหภูมิ ความยาวนานของฤดูกาล ความถี่ ความรุนแรง ระยะเวลา

ของการเกิดปรากฏการณที่ผิดปกติทางสภาพภูมิอากาศ เชน ฝนตกหนัก การเกิดพายุลูกเห็บ การเกิดคลื่น

ความรอน ความยาวนานของฤดูหนาว และสภาวะแหงแลง เปนตน ปจจัยทางดานสังคมประกอบไปดวย 

เง่ือนไขทางดานเศรษฐกิจ สภาพของครอบครัวและลักษณะของประชากร เง่ือนไขทางดานการตลาด การใช

เทคโนโลยีที่เหมาะสม ปจจัยทางดานการขาดแคลนแรงงานในภาคการเกษตร ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ ซ่ึง

ประกอบไปดวย แหลงทุน ราคาผลผลิต ตนทุนในการผลิต เปนตน และการไดรับแรงสนับสนุนจากรัฐบาล

โดยรัฐบาล จะใหการสนับสนุนทางดานเทคโนโลยีทางการเกษตร แหลงทุนที่เกษตรกรสามารถกูยืมมาทํา
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การลงทุนโดนที่รัฐบาลเปนผูใหการค้ําประกันใหกับเกษตรกรและการใหเครดิตแกเกษตรกรเพ่ือใหสามารถ

กูเงินลวงหนาเพ่ือใชในกิจกรรมทางการเกษตรไดอยางตอเนื่อง  

เกษตรกรสวนหนึ่งจึงหันมาเนนการผลิตที่เปนการอนุรักษในทรัพยากรธรรมชาติ ใหความสําคัญ

กับสุขภาพของผูบริโภคมากขึ้น การเลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมของเกษตรกรเพ่ือใหสามารถตอสูกับ

กระแสโลกาภิวัตน และการกีดกันทางการคา เพ่ือตอบสนองกับแรงกดดันอยางมากมายจากปจจัยดังที่กลาว

มา ทางออกของเกษตรกรเพ่ือใหสามารถดํารงชีพอยูไดในสภาวะที่มีความกดดันจากรอบดาน เกษตรกรจึง

ตองมีการปรับตัว ทําใหสามารถที่จะประกอบกิจกรรมทางการเกษตรไดอยางตอเนื่องไดเปนอยางดี  

5.2 พฤติกรรมการปรับตัวของเกษตรกร  

ในการบวนการตัดสินใจของเกษตรกรนั้น เกษตรกรจะตองพบกับปญหาหรือความยุงยากเกี่ยวกับ

การตัดสินใจ จากปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของเกษตรกร ไดแก เปาหมาย ทัศนคติในการผลิต 

คานิยม แรงจูงใจ ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา จึงมีการสรางแบบจําลองและเทคนิควิธีการตางๆเพ่ือ

ใชในการอธิบายหรือวิเคราะหกระบวนการตัดสินใจของเกษตรกร ซ่ึงทฤษฎีเกม (Game theory) จะมี

ขอกําหนดภายใตความเส่ียงและความไมแนนอนทางการเกษตร ซ่ึงในความเปนจริงแลวเกษตรกรนั้นมีกล

ยุทธที่ดีที่สุดในทางการเกษตรอยูหลายวิธีดวยกัน เกณฑที่เกษตรกรใชในการตัดสินใจหรือเลือกกลยุทธทาง

การเกษตรมีอยูดวยกัน 5 ประการคือ 1) เกณฑตํ่าสุด (Wald’s criterion) เกษตรกรจะเลือกเอาวิธีการในการ

ผลิตที่ทําใหเกิดผลเสียตอผลผลิตนอยที่สุด หรือการทําใหตนทุนในการผลิตตํ่าสุดเพ่ือใหไดผลผลิตที่ดีที่สุด 

2) เกณฑคาเฉลี่ยสูงสุด (Laplace criterion) เกษตรกรจะนําเอาวิธีการนี้ไปใชในการตัดสินใจในกรณีท่ี

เกษตรกรไมรูขอมูลเกี่ยวกับพ้ืนที่ทางการเกษตร โดยเกษตรกรจะเรียนรูและไดรับขอมูลจากคนในพ้ืนที่ จึง

นํามาใชในการตัดสินใจ 3) เกณฑโอกาสดีท่ีสุด (Hurwicz’s optimism pessimism criterion) เกษตรกรไม

สามารถที่จะคาดหวังวาทั้งส่ิงที่ดี และส่ิงที่ไมดีที่กําลังจะเกิดขึ้น แตเกษตรกรจะคาดหวังวาจะมีส่ิงที่เกิดขึ้น

ในทางที่ดี 4) เกณฑความเสียใจนอยที่สุด (Savage’s minimum regret criterion) เกษตรกรพยายามจะเลือก

เอาวิธีการที่จะทําใหพวกเขาผิดหวังนอยที่สุด โดยมีขอแมวาสามารถคาดการณสภาพแวดลอมไดถูกตอง                  

5) เกณฑผลประโยชนมากที่สุด (Benefit criterion) เกษตรกรจะเลือกปลูกพืชชนิดที่ใหผลประโยชนสูงสุด  

เกษตรกรเปนผูปรับเปลี่ยนกิจกรรมทางการเกษตรดวยตนเอง โดยมีทางเลือกจากกิจกรรมทาง

เกษตรที่เกษตรกรทําอยูในปจจุบัน ในการปรับตัวของเกษตรกรนั้นขึ้นอยูกับระยะเวลาที่ใช ซ่ึงประกอบไป

ดวยการปรับตัวในระยะส้ัน และการปรับตัวในระยะยาว พิจารณาจากลักษณะทางพ้ืนท่ีพบวามีการปรับตัว
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แบบอยูในเฉพาะที่ หรือมีการปรับตัวเปนการแพรกระจายไปโดยท่ัวไป เกษตรกรมีวิธีในการปรับตัวทาง

การเกษตรดังนี้  

1) การสรางความหลากหลายในการผลิตผลผลิตทางการทําการเกษตร ซ่ึงเกษตรกรจะเปลี่ยนจาก

การปลูกพืชหรือเลี้ยงสัตวที่เปนเชิงเดี่ยว กลับเขาสูการปลูกพืชหรือเลี้ยงสัตวในแบบท่ีมีความหลากหลาย

เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือใหสามารถตอสูกับระบบตลาดที่มีความตองการของผูบริโภคที่มีความหลากหลาย การเพ่ิม

ความเขมในการผลิตของเกษตรกร โดยการเพ่ิมรอบการผลิต การเพ่ิมปุยและสารเคมีเขาไปในกระบวนการ

ผลิตทําใหผลผลิตทางการเกษตรสามารถทันกับชวงเวลาที่ตองการทําใหเกิดกําไรแกเกษตรกรอยางสูงสุด  

2) การเปลี่ยนชนิดของพืชหรือพันธุสัตว เพ่ือใหสอดรับกับสภาพพ้ืนที่ สภาวะการตลาด และการ

พัฒนาของเทคโนโลยี เพ่ือใหเกษตรกรสามารถท่ีจะผลิตผลผลิตท่ีมีคุณภาพออกสูตลาด เพ่ือเปนการลด

ตนทุนและเวลาในการผลิตของเกษตรกรอีกทางหนึ่ง  

3) การลดความเส่ียงทางการตลาด ดวยการศึกษาความตองการทางการตลาดตอผลผลิตทาง

การเกษตร การเนนคุณภาพของสินคามากกวาปริมาณในการผลิตในแตละรอบการผลิต ซ่ึงจะสงผลทําให

สินคาทางการเกษตรมีราคาที่ดีขึ้นกวาสินคาเกษตรชนิดเดียวกัน เชน สินคาจากโครงการหลวง เปนตน 

4) การเปลี่ยนชวงเวลาในการประกอบกิจกรรมทางการเกษตร การปรับเปลี่ยนการไถพรวนดินมา

เปนแบบการอนุรักษความช้ืนและความอุดมสมบูรณของดิน การผลิตผลผลิตท่ีมีความหลากหลาย  

 5)การลงทุนจากแหลงเงินทุนสาธารณะเพ่ือนํามาใชในการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร การ

ปรับปรุงพ้ืนที่เพาะปลูกใหมีความอุดมสมบูรณ  

6) การพัฒนาพันธุพืชชนิดใหมที่มีความหลากหลายเพ่ิมขึ้น โดยการสรางพันธุพืชชนิดใหมท่ี

ใหผลผลิตมากกวาเดิม สามารถที่จะเจริญเติบโตไดดีในสภาพที่ลักษณะทางกายภาพของพ้ืนที่มีการ

เปลี่ยนแปลง และเปนที่ตองการของตลาด  

7) การลดตนทุนการผลิตที่สูงซ่ึงเกิดจากอัตราคาจางแรงงาน ปญหาการขาดแคลนแรงงานในภาค

การเกษตรยังเปนที่สําคัญในระดับตนๆของเกษตรกร ทําใหตนทุนการผลิตเพ่ิมสูงขึ้น ซ่ึงเกษตรกรก็จะทํา

การปรับตัวโดยใชแรงงานจากเคร่ืองจักรแทนการจางแรงงานคน ซ่ึงจะพบในกรณีที่เกษตรกรทําการเกษตร

ในพ้ืนที่ขนาดใหญ ซ่ึงเปนการประหยัดคาใชจายในการลงทุนทางการเกษตร เนื่องจากเคร่ืองจักรลงทุนคร้ัง

เดียวมีอายุการใชงานยาวนานและมีคาใชจายที่ถูกกวาแรงงานคนที่มีการอพยพไปทํางานในภาคการผลิตดาน

อื่นกันมากขึ้น ในดานปญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีเกษตรกรแกไขดวยการนําเอาแรงงานจากเคร่ืองจักรมา

ทดแทน  
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  8) การลดขั้นตอนในการผลิตเพ่ือลดการใชแรงงานคน ซ่ึงจะสงผลทําใหเกิดตนทุนในการผลิตที่

สูงตามมา โดยที่เกษตรกรจะทําการเปลี่ยนวิธีการปลูกพืช เปลี่ยนพันธุพืช  เชน ในกรณีของชาวนาท่ีทํานา

ดวยวิธีการปกดําหรือเรียกวานาดํา ซ่ึงเปนวิธีการที่มีกระบวนการในการผลิตที่ตองใชแรงงานคนมาก ทําให

มีตนทุนในการผลิตที่สูง ตอมาเมื่อมีการขาดแคลนแรงงานในภาคการเกษตร เนื่องจากแรงงานที่เคยทํางาน

ในภาคการเกษตรไดไปทํางานในภาคการผลิตอื่นๆที่มีผลตอบแทนที่คุมกวา สงผลใหอัตราคาแรงในภาค

การเกษตรสูงขึ้น เกษตรกรจึงเปลี่ยนวิธีการทํานามาเปนนาหวาน ซ่ึงสามารถลดขั้นตอนของการการผลิตที่

เกี่ยวของกับการใชแรงงานคนไดมากขึ้น เปนตน  

9) การเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสม เปนการปรับตัวอีกลักษณะหนึ่ง เพ่ือใหเขากับสภาพปจจุบัน 

นอกจากนี้ปจจัยทางดานราคาผลผลิตที่มักตกตํ่าอยูเสมอ เมื่อผลผลิตทางการเกษตรออกสูตลาดในปริมาณที่

มาก ดังนั้นเกษตรกรจะมีการปรับชวงเวลาในการผลิตใหมีความเหลื่อมล้ํากับชวงเวลาการผลิตเดิม เพ่ือให

สามารถที่นําผลผลิตไปขายในตลาดแลวทํากําไรใหเกษตรกร หรืออยางนอยเกษตรกรก็จะไมประสบกับ

ภาวะขาดทุนตามที่กลาวไวในขางตนหากเกษตรกรไมสามารถที่จะปรับชวงเวลาในการผลิตในมีความ

เหลื่อมล้ํากับฤดูกาลผลิตเดิมได เกษตรกรจะมีทางเลือกในการเพ่ิมพูนคาของผลผลิตทางการเกษตรไดโดย

ใชกระบวนการแปรรูปผลผลิต ซ่ึงจะทําใหเกษตรกรสามารถขายผลผลิตไดในราคาที่สูงกวาราคาผลผลิตที่มี

อยูในทองตลาดเวลานั้น  

10) การยอมรับนวัตกรรม เปนพฤติกรรมในการปรับตัวของเกษตรกรอยางหนึ่ง โดยการยอมรับ

ของเกษตรกรจะแบงกลุมไดเปน  กลุมผูบุกเบิก (Innovator) เปนกลุมคนที่มีความรู มีสถานภาพในสังคมอยู

ในระดับสูง เปนผูนําทางความคิดของสังคม ไมยึดติดกับแนวคิดเดิม กลาเส่ียงมักกระตือรือรนในการคนหา

นวัตกรรมใหมเขามาในชุมชน มีการติดตอส่ือสารกันเปนเครือขายกับบุคคลที่มีลักษณะเปนผูบุกเบิก

เชนเดียวกัน มีความอดทนและสามารถในการจัดการกับความเส่ียงของความไมแนนอนของตัวนวัตกรรมได

เปนอยางดี กลุมผูยอมรับกอน (Early adopters) เปนกลุมที่มีความเปนผูนําของระบบสังคม ประสบ

ความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมดานตางๆมากอน คนในสังคมใหความนับถือ สามารถอธิบายและให

ความรูกับคนในสังคมเกี่ยวกับรูปแบบของนวัตกรรมใหม เพ่ือใหคนในสังคมเกิดความรู ความเขาใจ และ

ยอมรับนวัตกรรมในอนาคต กลุมผูยอมรับสวนใหญ (Early Majority) เปนกลุมที่ตองใชเวลาในการพิจารณา

ถึงผลดีและผลเสียของนวัตกรรม ซ่ึงจะดูตัวอยางจากกลุมผูบุกเบิกและกลุมท่ียอมรับเร็ว กลุมผูยอมรับชา 

(Late Majority) กลุมนี้ยังมีความเคลือบแคลงสงสัยอยูในตัวของนวัตกรรม ซ่ึงไดมีการศึกษาจากกลุมผู

บุกเบิก กลุมผูยอมรับและกลุมผูยอมรับสวนใหญแลวแตยังไมแนใจในผลท่ีเกิดขึ้น ทําใหไมกลาตัดสินใจ
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ดวยตนเองและที่สําคัญเปนกลุมที่ไมมีความสนใจติดตามขาวสารที่เขามาใหม กลุมผูยอมรับลาหลัง 

(Laggards) เปนกลุมหัวโบราณที่ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมดั้งเดิมอยางเหนียวแนน แยกตัวออกจากสังคม 

โดยยึดแนวทางในอดีตเปนหลักในการดําเนินกิจกรรม  

11) การหารายไดการทํากิจกรรมจากนอกภาคการเกษตร เปนอีกแนวทางหนึ่งในการปรับตัว

ทางการเกษตรกรกิจกรรมที่เกษตรกรใชในการสรางรายไดประกอบดวยการคาขาย การรับจางใชแรงงาน 

เมื่อส้ินสุดฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิต เกษตรกรสวนใหญเดินทางออกนอกพ้ืนที่เพ่ือไปทํางานสรางรายได เพ่ือ

นํามาใชเปนเงินทุนในการประกอบกิจกรรมทางการเกษตรในชวงฤดูกาลผลิตท่ีจะถึง และนํามาใชในการ

ดํารงชีวิตประจําวัน ในชวงที่ไมไดมีรายไดจากกิจกรรมทางการเกษตร การที่เกษตรกรมีการสงบุตรหลาน

ไปศึกษาในระดับที่สูงขึ้นกวาเกษตรกรในทองถิ่น และเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวบุตรหลานของเกษตรกร

เหลานั้นไมไดกลับเขาสูระบบการเกษตร แตประกอบอาชีพภาคนอกการเกษตร แลวสงเงิน หรือรายไดที่

ไดรับจากการประกอบอาชีพสงกลับมาในภาคการเกษตรเพ่ือใหผูปกครองที่เปนเกษตรกรอยูนั้นไดใช

สําหรับเปนทุนในการประกอบกิจกรรมทางการเกษตร ซ่ึงนับไดวาเปนอีกรูปแบบหนึ่งของการสรางรายได

ของเกษตรที่มาจากนอกภาคการเกษตรทางหนึ่งดวย  

6. ชุมชนญี่ปุนกับการปรับตัวในการจัดการทรัพยากร 

อรรถจักร สัตยานุรักษ (2552) มองวาการปรับตัวใหเปนนิติบุคคลเชนนี้ทําใหชาวบานมีอํานาจใน

การจัดการทรัพยากรของชุมชนอยางตอเนื่องตลอดมา แตก็ทําใหเกิดปญหาบางประการขึ้น กลาวคือ เมื่อ

ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจขยายตัวเขาไปสูหมูบานมากขึ้น ความจําเปนท่ีจะตองพ่ึงพาวัตถุดิบตางๆ 

จากปาชุมชนก็ลดนอยลง (ยกเวนเห็ดบางชนิดเทานั้นท่ีชาวบานญี่ปุนยังตองไปเก็บมาจากปา เพราะเกิดขึ้น

ไดเฉพาะในระบบนิเวศนของปาเทานั้นซ่ึงทําใหเห็ดดังกลาวมีราคาแพงมาก) เมื่อชาวบานพ่ึงพาปานอยลง 

มุมมองของชาวบานที่มีตอปาก็เร่ิมเปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับในชวงเวลาท่ีผานมานั้น การกอสรางใน

ประเทศญี่ปุนไดขยายตัวมาโดยตลอด จึงทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในการใชประโยชนจากปาชุมชน เชน 

สหกรณโดยความเห็นชอบของชาวบานเร่ิมแสวงหาผลประโยชนจากปาโดยตรง ดวยการปลูกปาสนเพ่ือที่ 

จะตัดไมสนขายใหแกธุรกิจกอสรางเปนตน 

กรณีการปลูกไมสนในปาชุมชนนี้ ไดทําใหความหลากหลายของพืชพันธุไมในปาลดลงอยาง

รวดเร็ว พรอมกันนั้นการโคนและชักลากไมสนจากเขตปาชุมชนก็มักจะทําลายตนไมเล็กๆ นอยๆ ไปเปน

จํานวนมาก นอกจากนั้นการปลูกไมสนเพ่ือขายยังตองปลูกจํานวนมากและเวนระยะหางระหวางตนนอยกวา

ปาธรรมชาติ ซ่ึงกอใหเกิดปญหาที่คาดไมถึงตามมา กลาวคือ ใบสนท่ีรวงหลนลงมาทําใหดินเส่ือมสภาพ 
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เนื่องจากใบสนที่เรียวเล็กนั้นผุพังยากกวาใบไมธรรมดาทั่วไป และการพังทลายของดินก็เกิดมากขึ้นตามไป

ดวย เพราะรากไมสนเพียงประเภทเดียวไมสามารถจะเกาะเกี่ยวรักษาหนาดินเอาไวไดดังเดิม 

 ปญหาที่เกิดขึ้นเชนนี้ ชาวบานญี่ปุนในหลายพ้ืนที่ไดตระหนักและแสวงหาแนวทางในการปองกัน 

ขณะเดียวกันสหกรณเองก็พยายามหาทางออกในเร่ืองนี้เชนกัน ความพยายามจะแกปญหาที่นาสนใจ ก็คือ 

ชาวบานญี่ปุนที่หมูบาน Mizuhara อยูใน Fukushima Prefecture ไดรวมตัวกันเปนสมาคมทํางานในลักษณะ

กึ่งๆ นักพัฒนาเอกชน โดยใชช่ือวา “Association for Protection of Cypripedium Japonnicum” เพ่ือที่จะ

อนุรักษกลวยไมและดอกไมหายากของญี่ปุน ตลอดจนความหลากหลายของเขตปาชุมชนไว โดยไดขอเชาที่

ปาชุมชนจากสหกรณเพ่ือที่จะดูแลกลวยไมและดอกไมใหดํารงอยูในธรรมชาติเชนเดิม ทางสหกรณ ซ่ึง

เล็งเห็นความสําคัญของการรักษาพันธุไมหายากอยูแลว ก็ยินยอมใหเชาโดยไมไดคิดคาตอบแทน คุณลุงผู

เปนหัวหนาสมาคม ช่ือวา Tanno Kazuo ไดเลาใหฟงอยางอารมณดีวา พอทางสมาคมบอกสหกรณวา

ตองการดูแลพ้ืนที่กลวยไมหายากนี้ ทางสหกรณก็รีบมอบพ้ืนที่มาใหสมาคมทํางานทันที 

การทํางานของสมาคมดูแลกลวยไมหายากนี้เปนที่สนใจของชาวบานรอบๆ ชุมชนอยางกวางขวาง 

จึงทําใหมีอาสาสมัครเขามารวมทํางานจํานวนไมนอยทีเดียว และไดกลายเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญทาง

นิเวศวิทยาที่มีช่ือเสียงมากแหงหนึ่งในเขตFukushima Prefecture จะเห็นไดวา แมองคกรนิติบุคคลของ

ชาวบานจะมีอํานาจในการจัดการทรัพยากรของชุมชนอยางเบ็ดเสร็จ แตเนื่องจากวาความเปนชุมชนยังคงมี

อยูอยางเหนียวแนน ทําใหมีชองทางใหแกสมาชิกของชุมชนที่จะรวมกันทํางานเพ่ืออนุรักษธรรมชาติ 

นอกเหนือไปจากการแสวงหาผลประโยชนทางเศรษฐกิจจากปาชุมชน 

นอกจากชุมชนญี่ปุนจะปรับตัวโดยสรางองคกรนิติบุคคลขึ้นมาจัดการสมบัติชุมชนแลว ในชวง

ของความเปลี่ยนแปลงเดียวกัน ยังมีการปรับตัวของชุมชนในการจัดการสมบัติชุมชนอีกสามรูปแบบดวยกัน 

นอกจากการจัดต้ังสหกรณดังกลาวมาแลว รูปแบบที่สองที่เกิดขึ้น ไดแก การมอบใหปจเจกบุคคล ซ่ึงมักจะ

เปนผูนําหมูบาน เปนผูมีสิทธิเปนเจาของปาตามระบอบทรัพยสินเอกชนอยางถูกตองตามกฎหมาย โดย

มุงหวังวาในทางปฏิบัติแลว ปานั้นจะยังคงเปนของสวนรวมอยู การจัดการปาในแนวทางนี้จะตองอาศัยพลัง

ความเหนียวแนนของชุมชนในการบังคับควบคุมผูที่ถือสิทธิตามกฎหมายไมใหฮุบที่ดินนั้นเอาไวเสียเอง ซ่ึง

ตอมาภายหลังก็ปรากฏวาไดเกิดการฮุบที่ดินสวนรวมมาเปนของสวนตัวเกิดขึ้นในหลายพ้ืนที่ของญี่ปุน จน

เกิดเปนกรณีฟองรองกันโดงดังหลายกรณีดวยกัน 
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รูปแบบที่สามจะเกิดขึ้นในชุมชนที่คลายความเหนียวแนนกอนหนาจะมีการขยายตัวของรัฐ เชน 

หมูบานใกลเมือง การปรับตัวก็มักจะเปนการแบงสมบัติชุมชนนั้นใหแตละคนในชุมชนไดครอบครองเปน

สมบัติสวนตัว   

การปรับตัวที่สําคัญรูปแบบที่ส่ี ซ่ึงมีไมมากนัก ก็คือ ชาวบานอาศัยชองทางท่ีกฎหมายเปดให เพ่ือ

ขอใหรัฐรับรองสิทธิของทุกคนในการรวมกันเปนเจาของปาโดยท่ีทุกคนในชุมชนรวมลงช่ือเปนผูครอบ  

ครองพ้ืนที่ปาทุกคน การปรับตัวรูปแบบนี้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ที่มีการสรางกฎระเบียบรวมกันมายาวนานและคน

ในชุมชนยังคงรักษาความสัมพันธที่เหนียวแนนเอาไวได  

อยางไรก็ตาม แมวาปาชุมชนที่เปนปาของสหกรณจะเปนปาสนเพ่ือขาย แตความหลากหลายของ

ปาทั้งหมดก็ยังสามารถดํารงอยูไดเพราะรัฐไดพยายามท่ีจะสรางและรักษาเขตอุทยานแหงชาติเอาไวอยาง

กวางขวางและกระจายไปทั่วประเทศญี่ปุน และรัฐสามารถที่จะควบคุมการใชพ้ืนที่ของเอกชนที่อยูในเขตปา

ใหผสมกลมกลืนไปกับธรรมชาติของปาไดเปนอยางดี แตท่ีสําคัญก็คือ ระบบการจัดการปาชุมชนมิไดมี

รูปแบบที่ตายตัวเพียงแบบเดียว แตมีลักษณะท่ีแตกตางกันไปตามบริบท ท้ังบริบททางสังคมและบริบททาง

ธรรมชาติ โดยเฉพาะอยางย่ิงเปนการจัดการที่ชาวบานมีสวนรวม ซ่ึงลักษณะและขอบเขตของการมีสวนรวม

ของชาวบานนี้ก็มีความแตกตางกันออกไปตามเง่ือนไขแวดลอมในแตละพ้ืนท่ีอีกดวย  สําหรับสังคมไทย 

การเคลื่อนไหวของชาวบานไทยในหลายพ้ืนที่หลังป พ.ศ.2530 ก็ทําใหเห็นถึงการดํารงอยูของ “สมบัติ

ชุมชน” และความตองการที่จะรักษา “สมบัติชุมชน” ไดทําใหสามารถเรียกรองสิทธิในการดูแลรักษาสมบัติ

ชุมชน จนในที่สุดไดรับการบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ ป พ.ศ.2540 เปนคร้ังแรก  แตประเด็นท่ีตองคิดกันตอ 

ก็คือ ความเปลี่ยนแปลงของชุมชนเองมีมากและลึกซ้ึงจนความสัมพันธระหวางปาหรือ “สมบัติชุมชน” กับ

คนในชุมชนไมเหมือนเดิมอีกแลว การรักษา “สมบัติชุมชน” ควรจะมีองคกรใดเขามามีสวนมากขึ้นหรือไม 

อยางไร ไมอยางนั้นความขัดแยงระหวางองคกรบริหารสวนทองถิ่นกับคนในชุมชนสวนท่ีตองการรักษา 

“สมบัติชุมชน” ก็จะเกิดขึ้นรํ่าไป 

ประสบการณ : สูกระบวนการเรียนรูของชุมชน 

 ธีรพงษ  แกวหาวงษ (2544. น. 242-243 ) กลาววา  โครงการหลายโครงการประสบความสําเร็จ

เนื่องจากการปรับฐานทางความคิด โดยใหความสําคัญตอกระบวนทัศน ในเร่ืองของกระบวนการเรียนรูของ

ชาวบาน จนนําไปสูการจัดกระบวนการเรียนรูและขยายเปนเครือขายการเรียนรู 

 รศ. ดร. ทวีศักดิ์ เศวตเศรณี ไดใหมุมมองตอการดําเนินงานในระดับชุมชนวา นักพัฒนาตองเขาใจ

ในกระบวนทัศนของชาวบานตอการเรียนรูวามีองคประกอบอะไรบาง และองคประกอบเหลานั้นนําไปสู
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การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมอยางไร นอกจากนี้ยังตองวิเคราะหวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกลาวมี

ผลดี ผลเสียอยางไร 

ซ่ึงกระบวนการการปรับตัวเพ่ือความอยูรอดของมนุษย เรียกวา กระบวนการทางวัฒนธรรม 

กระบวนการดังกลาวจะเกี่ยวของกับ 4 องคประกอบ คือ                                                                        

องคกร หมายถึง ประชากรและโครงสรางทางสังคมของประชากร                                                             

องคมติ หมายถึง พ้ืนฐานของการคิดของคนในสังคมซ่ึงองคกรเปนผูกําหนดขึ้นใชในสังคม / 

องคกร                                                                                                                                                        

องคพิธี หมายถึง วิธีการ / พฤติกรรมอันเปนผลของการเปลี่ยนแปลงเพ่ือความอยูรอดปลอดภัยของ

สังคม                                                                                                                                                                              

องควัตถุ หมายถึง ทรัพยากร /วัสดุ / ส่ิงของ                                                                                                                

เมื่อองคใดองคหนึ่งเปลี่ยนแปลงหรือถูกรบกวนจากปจจัยภายนอกจะทําใหองคตางๆเกิดการ

เปลี่ยนแปลงและปรับตัวเพ่ือใหระบบทั้ง 4 องค อยูในสภาวะที่สมดุล การปรับตัวเพ่ือเขาสูภาวะสมดุลนี้จะ

กอเกิดเปนวัฒนธรรม 

จากแนวคิดดังกลาวขางตนนั้นไดใหความสําคัญในเร่ือง กระบวนการท่ีบุคคลพยายามปรับสภาพ

ปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง ไมวาจะเปนปญหาดานอารมณ ปญหาดานบุคลิกภาพและปญหาดานความตองการ

ใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่เกิดขึ้น ซ่ึงไดนํามาใชในการศึกษาการปรับตัวของแรงงานชาวประมง

พ้ืนบานที่อพยพไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญและเปนแรงงานในรานอาหารที่ประเทศมาเลเซีย ในดาน

ตางๆ เชน (1) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการทํางานของแรงงานชาวประมง ท้ังปจจัยของนายจางและปจจัยของ

เพ่ือนรวมงานที่มีอิทธิพลตอการทํางานของแรงงานชาวประมง (2) พฤติกรรมการปรับตัว ในเร่ืองของเวลา

การทํางาน  การเปนอยู  รายได  (3) สภาพแวดลอมที่มีผลตอการทํางาน และ (4) นโยบายการทําใบอนุญาต

ทํางาน   

2.4 แนวคิดเกี่ยวกับแรงงาน 

แรงงานมีความสําคัญในฐานะที่เปนปจจัยการผลิตในการผลิตสินคา และเปนทุนมนุษยที่สามารถ

พัฒนาศักยภาพใหสูงขึ้นได ตามความหมายของแรงงานเปนประชากรที่อยูในวัยทํางานที่สามารถทํางานได

โดยใชกําลังกายและกําลังความคิดที่มีหลายระดับความรู ความสามารถอันเปนประโยชนในทางเศรษฐกิจ

ของประเทศชาติ ซ่ึงความหมายของแรงงานมีคําที่เกี่ยวของหลากหลายคํา ไดแก กําลังคน และกําลัง

แรงงาน นอกจากนี้ยังมีความหมายที่แบงยอยลงไปเปน ผูมีงานทํา ผูวางงาน ผูที่อยูและไมอยูในกําลัง

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
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แรงงาน โดยท่ีผูมีงานทํายังจําแนกไดตามสาขาการผลิตอีหลายประเภท ซ่ึงแรงงานในทุกสาขาการผลิตมี

ความสําคัญอยางย่ิง และสรางประโยชนทั้งในระดับสถานประกอบการ สังคมและประเทศชาติ 

(https://www.gotoknow.org/posts/504753) 

นราทิพย กิจไพบูลย (2532, หนา 159-161 อางถึงใน กนกพร มโนรัตนา, 2540, หนา 25- 26) ไดให

ความหมายของคําวา “แรงงาน” หมายถึง พละกําลังไมวารางกายหรือจิตใจของมนุษยที่ใชในขบวนการผลิต 

ซ่ึงประเภทและคุณภาพของการบริการจากคนงานจะแตกตางกันไปไดอยางมาก ต้ังแตคนงานประเภทคนไร

ฝมือ (Unskilled Labor) เชน คนงานกรรมกรทั่วไป จนถึงคนงานระดับกึ่งฝมือ (Semi- skilled Labor) และ

คนงานระดับฝมือ (Skilled Labor) ในระดับสูง เชนในระดับชางเทคนิค ระดับวิศวกร เปนตน โดยระดับ

ความสามารถในการผลิตสินคา แตละชนิดของแรงงานจะขึ้นอยูกับทุนหรือปริมาณการลงทุนในปจจัยทุนที่

เปนมนุษย (Human Capital) ตัวอยางการลงทุนในปจจัยท่ีเปนมนุษย ไดแก การศึกษา การฝกอบรม 

การศึกษาดูงาน ซ่ึงทุนดังกลาวจะชวยเสริมสรางพัฒนาศักยภาพพัฒนาความรู ทักษะความชํานาญแกแรงงาน 

สวนในดานสาธารณสุขจะชวยสงเสริมพละกําลังมันสมองสติปญญา ตลอดจนสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ

เขมแข็งของแรงงานไดแก เงินทุน เคร่ืองจักรกล วัตถุดิบ เปนตน เนื่องจากมนุษยมีความคิดสรางสรรค มี

ความรูสึก มีชีวิตจิตใจ อุปทาน แรงงานจึงแตกตางไปจากอุปทานของปจจัยการผลิตชนิดอื่น 

อัลเฟรด คุน (Alfred Kun, 1985, อางถึงใน กนกพร มโนรัตนา, 2540, หนา 17) ใหความหมายของ

คําวา “แรงงาน” หมายถึง มนุษยชาติผูซ่ึงกระทํากิจการตาง ๆ เพ่ือการดํารงอยูของตนหรือบุคคลตาง ๆ ซ่ึง

ทํางานโดยอาศัยกําลังกายหรือความอุตสาหะของมนุษย ในการทํากิจกรรมตาง ๆโดยกําลังกายเพ่ือการดํารง

อยูของตนเอง 

แรงงาน จึงหมายถึง ประชากรในวัยทํางาน ไมรวมถึงผูพิการ คนวิกลจริต นักเรียน นักศึกษา 

แมบาน นักบวช ทหาร ผูตองขัง และผูประกอบกิจการเพ่ือหาผลกําไร ความสามารถในการทํางานเพ่ือหา

ผลประโยชนในทางเศรษฐกิจ  กิจการที่คนงานทําในการทําการผลิตเศรษฐทรัพยผู ใชแรงงาน

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2525, หนา 704) 

ดังนั้น ความหมายของ แรงงาน จึงหมายถึง ประชากรในวัยทํางานที่ใชพละกําลังของรางกายใหเกิด

ขบวนการผลิตซ่ึงตอบสนองผลกําไรใหกับผูประกอบกิจการ เพ่ือแลกกับการดํารงชีวิตอยูที่ดีขึ้น 

สวนคําวา อพยพ หมายถึง ยายครอบครัวถิ่นฐานหนึ่งไปอีกถิ่นฐานหนึ่ง ยกพวกยายถิ่นเดิมไป 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2525, หนา 895) 

https://www.gotoknow.org/posts/504753
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ดังนั้นเมื่อนําเอามาประกอบกัน แรงงานอพยพ จึงหมายถึง ผูที่อยูในวัยทํางานซ่ึงอพยพจากถิ่นหนึ่ง

ไปทํางานอีกถิ่นหนึ่งนั่นเอง และหากนํามาวิเคราะหความหมายของแรงงานตางดาว จึงหมายความวาผูซ่ึงอยู

ในวัยทํางานซ่ึงมีถิ่นฐานอยูในอีกประเทศหนึ่ง แตเขามาทํางานใชแรงงานอยูในอีกประเทศหนึ่ง ดังเชนที่

แรงงานตางดาวที่เขาเมืองผิดกฎหมาย ลักลอบเขามาทํางานในประเทศไทย จนไดกลายเปนปญหาของ

ประเทศไทยขณะนี้นั้นเอง 

แรงงานแบงเปน 3 ประเภท ไดแก 

1   แรงงานฝมือ (Skilled Labor) หมายถึง ผูท่ีมีความรูทางทฤษฎีและปฏิบัติ ท้ังนี้ ความชํานาญใน

งานอาชีพสามารถตัดสินใจและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการทํางานดวยตนเองได เชน ไตเรือ  พอครัวแมครัว 

2   แรงงานกึ่งฝมือ (Semi-skilled Labor) หมายถึง ผูที่มีความรูทางทฤษฎีและปฏิบัติที่มีความชํานาญ

เพียงบางสวนของงานอาชีพ เชน ผูชวยไตเรือ  ชางซอมเคร่ืองยนต   พนักงานทําเคร่ืองดื่ม 

3   แรงงานไรฝมือ (Unskilled Labor) หมายถึง ผูท่ีทํางานโดยใชกําลังกาย ไมจําเปนตองใชความรู

ความชํานาญ เพียงไดรับคําแนะนําบางเล็กนอยก็สามารถทํางานได  เชน  แรงงานกอสราง  คนลางจาน เด็ก

เสิรฟ 

จากการแบงประเภทแรงงานดังที่กลาวไวเบื้องตน แสดงใหเห็นวา กระทรวงแรงงานไดพุงเปาไปที่

แรงงานในภาคการผลิตสินคา และแรงงานดานกอสรางเปนหลัก ไมไดเนนถึงแรงงานที่ใชความคิดและ

แรงงานในภาคบริการที่นับวันจะมีความสําคัญมากขึ้น (https://www.gotoknow.org/posts/504753) 

พรพันธุ เขมคุณาศัยและศุภรัตน  พิณสุวรรณ. 2551 ไดจําแนกแรงงานรานอาหารไทยในประเทศ

มาเลเซีย ซ่ึงมีอยู 3 ประเภท คือ 

ประเภทแรก   แรงงานผิดกฎหมายซ่ึงใชหนังสือเดินทางแบบนักทองเท่ียวแตแอบเขาไปทํางานใน

รานอาหาร หรือนายจางจงใจพาเขาไปทํางาน กรณีนี้จะมีมากที่สุด สวนใหญแรงงานประเภทนี้ลูกจางกับเถา

แกจะมีความสัมพันธกันแบบเครือญาติหรือเปนคนในหมูบานในชุมชนเดียวกัน 

ประเภทที่สอง   แรงงานผิดกฎหมายที่เขาไปทํางานไดระยะหนึ่ง จากนั้นขอใหเจาของรานอาหารทํา 

Work permit ให อาจจะมีระยะเวลา 3 เดือน 6 เดือน หรือ 1 ปกรณีนี้จะมีปญหามาก เพราะหลังจากทํา Work 

permit แลว แรงงานวัยรุนสวนใหญจะมีขอจํากัดในการทํางาน อาจจะเปลี่ยนรานหรือสถานที่ทํางานตาม

อําเภอใจ ทําใหเจาของรานเดือดรอนเนื่องจากขาดแรงงาน แมวา นายจางสามารถรองเรียนและรองขอตอ

หนวยงานที่เกี่ยวของใหเพิกถอน Work permit ได แตจะตองเสียคาปรับดวยหรือในกรณีท่ีเจาของรานไม

แจงตอเจาหนาที่ รานอาหารก็จะเสียโควตาแรงงานไปทําใหแรงงานท่ีทํางานในรานอาหารมีไมเพียงพอ 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9D%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9D%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%9D%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://www.gotoknow.org/posts/504753
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ประเภทที่สาม  แรงงานที่เจาของกิจการเปนผูติดตอขอจากหนวยงานหรือองคกรท่ีเกี่ยวของ และ

หนวยงานจะแจงรายช่ือและคุณสมบัติมาให เมื่อไดแรงงานตรงตามความตองการ ทางรานอาหารจะทํา 

Work permit ให กรณีนี้หากแรงงานยายที่ทํางานหรือหนี เจาของรานสามารถรองขอใหระงับ Work permit

ของแรงงานนั้นได โดยไมตองเสียคาปรับ อยางไรก็ตาม แรงงานผูหญิงมลายูมุสลิมจังหวัดชายแดนภาคใตที่

เขาไปทํางานในราน อาหารไทย ประเทศมาเลเซีย สวนใหญจะไมมี Work permit แรงงานเหลานั้นจึงไดรับ

ผลกระทบจากปญหาวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศมาเลเซียอาจไมอาจจะหลีกเลี่ยงได 

แนวคิดดังกลาวขางตนไดอธิบายถึง ประเภทของแรงงาน ประกอบดวยแรงงานฝมือ แรงงงานกึ่ง

ฝมือและแรงงานไรฝมือ ซ่ึงแนวคิดนี้จะนํามาใชในการศึกษาลักษณะและประเภทของแรงงานที่ไปทํางานที่

ประเทศมาเลเซียวาเปนแรงงานประเภทใด รวมท้ังรานอาหารไทยท่ีมาเลเซียสวนใหญเปนรานอาหารท่ีอยู

ในประเภทใด ซ่ึงผลที่เกิดขึ้นจะนําไปสูการกําหนดประเภทของแรงงานชาวประมงพ้ืนบานที่ไปทํางานที่

มาเลเซียไดอยางชัดเจน 

 

2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  พรวิภา เหาตะวานิช, อรัญญา  ตุยคัมภีรและสุภาพรรณ โคตรจรัส ศึกษาวิจัยเรื่อง การปรับตัวทาง

วัฒนธรรมของผูใชแรงงานไทยยายถิ่น : การวิจัยเชิงคุณภาพ   พบวา  ประสบการณการปรับตัวดาน

วัฒนธรรมของผูใชแรงงานยายถิ่น แบงไดเปน 2 ระยะ  คือ 1) ระยะเร่ิมตนของการยายถิ่น ผูใชแรงงาน

ตัดสินใจเดินทางไปทํางานตางประเทศดวยแรงจูงใจทางดานเศรษฐกิจดวยความหวังวาจะไดรับโอกาสทาง

การเงินที่มากกวาการทํางานในประเทศไทย สอดคลองกับงานวิจัยหลายช้ินท่ีทําการศึกษาในผูยายถิ่นไป

ทํางานยังประเทศบรูไน และเกาหลี นอกจากนี้ผูใชแรงงานมีความรูสึกวิตกกังวลถึงความเปนอยูใน

ตางประเทศเนื่องจากไมรูวาจะเกิดอะไรขึ้นกับตนในอนาคตอันเกิดจากมีขอมูลเกี่ยวกับความเปนอยูใน

ตางประเทศที่ไมเพียงพอ อีกทั้งยังมีความหวงใยถึงความเปนอยูของคนในครอบครัว ซ่ึงการคิดถึงอุปสรรค

หรือปญหาที่อาจเกิดขึ้นวาไมสามารถคาดเดาคาดคะเนและจัดการได ทําใหกอนการยายถิ่นแรงงานตอง

เผชิญกับภาวะที่ทําเกิดความวิตกกังวล   2) ระยะการปรับตัวเขากับประเทศปลายทาง ทันทีท่ีเดินทางไปถึง

ประเทศปลายทาง ผูใชแรงงานยายถิ่นเห็นความแตกตางที่ชัดเจนระหวางวัฒนธรรมส่ิงแวดลอม ซ่ึงกลุมผูใช

แรงงานที่กลาวถึงความแตกตางทางวัฒนธรรมอยางชัดเจน คือผูใชแรงงานที่เดินทางไปยังประเทศท่ีมี

วัฒนธรรม ระเบียบแบบแผน ขอปฏิบัติ และกฎเกณฑขอบังคับที่เครงครัดและเขมงวด นอกจากนี้แรงงานยัง

ตองประสบกับสภาพความเปนอยูที่คอนขางจํากัด แรงงานสวนใหญมีชีวิตอยูที่แคมปพักและสถานที่ทํางาน

เทานั้น ตองอยูภายใตกฎขอบังคับของนายจางเพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยของคนหมูมาก โดยเฉพาะการ
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อยูในประเทศที่มีวัฒนธรรมแบบสังคมปด ทําแรงงานเกิดภาวะใจท่ีรูสึกบีบคั้น รูสึกเหมือนถูกขัง เกิดเปน

ความรูสึกอึดอัดคับของใจ และเกิดความเครียดในขณะอยูอาศัยในถิ่นใหม สวนอุปสรรคในการใชภาษานั้น

พบวา มีผูใชแรงงานเพียงบางรายที่กลาวถึง ทั้งนี้อาจเนื่องจากแรงงานไทยมีการปฏิสังสรรคกับกลุมคน

ตางชาตินอยแมในดานของการทํางานเพราะมีหัวหนางานเปนคนไทย ซ่ึงแตกตางจากแรงงานพมาใน

ประเทศไทย  ที่พบวา ตองมีปรับตัวทางภาษาในระดับสูง แตความยากลําบากในการทํางานเปนส่ิงที่ทําให

แรงงานไทยในตางประเทศเกิดความเครียดและสงผลตอสุขภาพจิตเชนเดียวกันกับแรงงานพมาท่ีทํางานใน

ประเทศไทย  อยางไรก็ตามผูใหขอมูลทุกรายมีความรูสึกคิดถึงบาน เหงา โดดเดี่ยว มีความรูสึกคิดถึง

บรรยากาศที่บาน คิดถึงครอบครัว มีความรูสึกอยากกลับบาน แมวาความรูสึกเหลานี้จะไมไดเปนปญหาที่

รบกวนใจของผูใหขอมูลอยางรุนแรง แตอารมณความรูสึกเหลานี้มีความคลายคลึงกับภาวะคิดถึงบาน ที่เปน

ลักษณะของความเศราเมื่อตองอยูหางไกลบานจากการประสบกับความแตกตางที่ชัดเจนระหวางวัฒนธรรม

ทันทีที่เดินทางไปถึงประเทศปลายทาง ทําใหแรงงานมีความรูสึกอึดอัดคับของใจกับความเปนอยูต้ังแต

ชวงแรกของการยายถิ่นจึงหันไปคบคนที่มาจากวัฒนธรรมเดียวกันซ่ึงสามารถอธิบายไดถึงการปรับตัวทาง

วัฒนธรรมที่อยูในขั้นวิกฤติ (crisis stage) ซ่ึงเปนระยะที่ 2 ของการปรับตัวทางวัฒนธรรมตามแนวคิดของ 

Oberg โดยขามผานขั้นต่ืนตาต่ืนใจ (honeymoon stage) เนื่องจากแรงงานไทยยายถิ่นเดินทางมายัง

ตางประเทศดวยความจําเปนและความกดดันทางเศรษฐกิจ และเมื่อเดินทางถึงประเทศปลายทางแลวแรงงาน

ไมมีโอกาสไดประสบกับวัฒนธรรมความเปนอยูในประเทศปลายทางมากนัก เนื่องจากแรงงานมีชีวิตความ

เปนอยูบริเวณที่ทํางานที่นายจางจัดไวใหเทานั้น ซ่ึงการปฏิสัมพันธกับวัฒนธรรมใหมในลักษณะนี้อาจทําให

แรงานเกิดความรูสึกต่ืนตระหนกกับความเปนอยูที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เกิดความรูสึกทางลบ และไม

สบายใจกับความเปนอยูในชวงแรก แตเมื่อเวลาผานไปแรงงานมีการปรับตัวทีละเล็กทีละนอยในการดําเนิน

ชีวิตใหรูสึกสบายใจตอส่ิงแวดลอมรอบตัว ซ่ึงเขาสูระยะการฟนตัว (recovery stage) ท้ังนี้พบวามีงานวิจัย

ช้ินอื่นที่ไมพบการปรับตัวทางวัฒนธรรมในขั้นต่ืนตาต่ืนใจเชนกัน  

 ทางดานส่ิงที่เกื้อหนุนการปรับตัวของผูยายถิ่นท่ีสําคัญในงานวิจัยนี้ คือ การสนับสนุนทางสังคมจาก

คนรอบขาง โดยเฉพาะปจจัยทางสังคมที่แรงงานยายถิ่นมีการปฏิสัมพันธกับกลุมคนไทยและแสวงหาความ

ชวยเหลือจากเพ่ือนคนไทยทั้งคนไทยในตางประเทศ รวมไปถึงครอบครัวท่ีเมืองไทยเมื่อมีปญหา ซ่ึงการ

รับรูวามีกลุมเพ่ือนคนไทยใหความสนับสนุนทางสังคมเปนส่ิงท่ีทําใหแรงงานไทยมีความมั่นใจในการใช

ชีวิตในตางประเทศมากขึ้น ซ่ึงมีลักษณะเชนเดียวกันกับการแสวงหาความชวยเหลือของนักศึกษาจากเอเชีย 

และแอฟริกา ที่ศึกษาอยูในประเทศสหรัฐอเมริกา อีกทั้งยังพบวาความรูสึกคุนเคยกับสถานการณใน
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ตางประเทศทําใหแรงงานยายถิ่นปรับตัวไดเร็วขึ้น เนื่องจากการรับรูวาวัฒนธรรมเดิมและวัฒนธรรมเจาบาน

มีความคลายคลึงกันทําใหผูยายถิ่นสามารถปรับตัวดวยการผสมผสานทางวัฒนธรรมไดงาย  

จากงานวิจัยช้ินนี้พบวาผูใชแรงงานที่เดินทางไปทํางานในตางประเทศ ตองประสบกับความรูสึกกดดัน

และความเครียดในการยายถิ่นต้ังแตชวงแรกของการเร่ิมตนยายถิ่น จนกระทั่งเมื่อเขาไปอยูในสังคม

วัฒนธรรมในถิ่นใหม จึงตองมีการปรับตัวดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในความแตกตาง

นั้นอยางมีความสมดุลภายในจิตใจโดยมีการสนับสนุนจากปจจัยหลายดาน 

วันเพ็ญ  วอกลาง  (2541 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเร่ืองกระบวนการปรับตัวและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

ความต้ังใจที่จะอยูถาวรของแรงงานอพยพ  ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางแรงงานพมาที่เขามาทํางานใน

จังหวัดเชียงรายมี  2  ประเภท  คือประเภทพักอาศัย  และไป-กลับ  ลักษณะของท้ัง  2  ประเภท  สวนใหญมี

เช้ือชาติไทยใหญ  มีอายุ  20-29  ป  สถานภาพ  สมรส  เปนโสด  ไมไดเรียนหนังสือ  และเปนชายมากกวา

หญิง  กลุมพักอาศัยสวนใหญทํางานดานการบริการทั่วไปและเปนคนงานในโรงงาน  รายไดเฉลี่ยตอเดือน  

2,190  บาท  กลุมไป-กลับสวนใหญประกอบอาชีพคาขายและงานบริการทั่วไป  รายไดเฉลี่ยตอเดือน  4,080  

บาท  ทั้ง  2  กลุมประมาณ  1  ใน  3  สงเงินกลับโดยเฉลี่ยประมาณ  10,000  บาทตอคนตอป  กระบวนการ

ยายถิ่น  แรงงานพมาสวนใหญเดินทางเขามาคร้ังแรกมาจากจังหวัดเชียงตุงประเทศพมามากท่ีสุด  เสนทาง

การอพยพสวนใหญเดินทางเขามาที่อําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย  ลักษณะการเดินทางเขามามากกวาคร่ึง

เดินทางเขามาคนเดียว  ที่ เหลือเดินทางมาพรอมกับญาติและเพ่ือนประมาณหนึ่งในสาม  มีเครือขาย

ครอบครัวและเครือญาติของแรงงานพมาอยูในจังหวัดเชียงรายกอนแลว  และทําหนาที่ชวยเหลือใหเดิน

ทางเขามา  การปรับตัวของกลุมพักอาศัย  พบวา  แรงงานพมามีการปรับตัวในดานความสัมพันธระหวาง

บุคคล  องคกร  เศรษฐกิจ  และแบบแผนการใชจาย  ตามระยะเวลาการอยูอาศัยที่เพ่ิมขึ้น  ความต้ังใจที่จะอยู

ถาวรของแรงงานพมามีประมาณ  2  ใน  3  โดยปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความต้ังใจท่ีจะอยูถาวรสูงสุดในกลุม

แรงงานที่พักอาศัยต้ังแต  2  ปขึ้นไป  คือ  การปรับตัวในการอยูอาศัยใหเขากับชุมชนและสังคมในจังหวัด

เชียงราย  และกลุมที่พักอาศัยตํ่ากวา  2  ป  พบวา  ปจจัยภูมิหลังและเครือขายครอบครัวและเครือญาติท่ี

เช่ือมโยงดวยความผูกพันระหวางประเทศพมาและจังหวัดเชียงราย  มีอิทธิพลตอความต้ังใจอยูถาวรมาก

ที่สุด  ดังนั้น  รัฐบาลควรใหความสนใจตอขอคนพบดังกลาว  ควรมีนโยบายรองรับแรงงานอพยพท่ีผสม

กลมกลืนกับคนในพ้ืนที่แลว  ควรมีนโยบายที่มีความแตกตางในระหวางกลุมแรงงานอพยพ  ทั้งนี้เพ่ือ

จัดการกับปญหาเฉพาะกลุมที่แตกตางกัน 
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อภิชาต สุวรรณรตันและเก็ตถวา บุญปราการ .2556. ไดทําการศึกษาเร่ือง  ลาวพลัดถิ่น : การกลายเปน

แรงงานขามแดนในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา  1) เพ่ือศึกษาการกลายเปนแรงงานลาว

ขามแดนในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา   2) เพ่ือศึกษาวิถีชีวิตและการปรับตัวของแรงงานตางดาวจากประเทศลาวที่

เขามาทํางานในจังหวัดสงขลา ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกตและสัมภาษณแบบเจาะลึกจากแรงงาน

ลาวขามแดนที่มาประกอบอาชีพอยูในจังหวัดสงขลา จํานวน 4 คน นายจางและคนในชุมชน จํานวน 4 คน 

วิเคราะหขอมูล โดยการจัดแยกหมวดหมู ตีความและสรางขอสรุป และนําเสนอผลการวิจัยเชิงพรรณนา

วิเคราะห ผลการศึกษา เร่ือง แรงงานลาวขามแดน : วิถีชีวิตและการปรับตัว พบวา การกลายเปนแรงงานลาว

ขามแดนนั้นมีขั้นตอนและวิธีการขามแดนของแรงงานลาวขามแดนดวยกัน 2 วิธี คือ 1) การขามแดนแบบ

ถูกกฎหมายโดยผานนายหนาที่เขาไปเสนอแหลงงานใหกับคนลาวที่มีความสนใจที่จะเขามาทํางานใน

ประเทศไทย ซ่ึงตองทําตามขั้นตอนอยางถูกกฎหมายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิทธิท่ีถูกตองเพ่ือท่ีจะไดเขามาทํางาน

ในประเทศไทยอยางถูกตอง 2) การขามแดนแบบผิดกฎหมาย เปนอีกวิธีหนึ่งที่แรงงานลาวขามแดนที่มีความ

ตองการที่จะขามมาทํางานในประเทศไทย โดยใชวิธีวายน้ําขามแมนาโขงเพ่ือที่จะมาหานายหนาเถื่อนในฝง

ไทยตามคาแนะนาของเพ่ือนบานหรือคนในชุมชน ซ่ึงมีความเส่ียงตอชีวิตเปนอยางมาก เมื่อแรงงานเขามา

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดสงขลาดังกลาว พบวา วิถีชีวิตของแรงงานลาวขามแดนเหลานี้ตอง

มีการปรับตัวในรูปแบบที่แตกตางกันหลายดาน เพ่ือท่ีจะสามารถดารงชีวิตเขากับพ้ืนท่ีใหมใหเหมาะสม 

โดยการปรับตัวแบงเปน 3 ดาน คือ การปรับตัวดานสังคม วัฒนธรรม และภาษา การปรับตัวท่ียากท่ีสุดของ

แรงงานลาวขามแดนคือการปรับตัวดานสังคม ซ่ึงถือเปนอุปสรรคสําคัญที่สุดสําหรับแรงงานลาวขามแดนที่

ตองพยายามเรียนรูการปรับตัวใหเขากับชีวิตความเปนอยูแหงใหมซ่ึงมีความเปนสังคมเมืองมากขึ้น แตใน

ดานภาษา และวัฒนธรรม แรงงานลาวสามารถปรับตัวไดอยางรวดเร็ว เพราะมีความคลายคลึงกันและเปน

สังคมแหงวิถีพุทธเหมือนกัน ทั้งนี้แรงงานลาวขามแดนก็ยังคงธํารงไวซ่ึงความเปนสังคมเดิมของตนเองได

อยางเหมาะสมในสังคมไทย 

สุภางค จันทวานิช .2552. (อางถึงใน พรพันธุ เขมคุณาศัยและศุภรัตน พิณสุวรรณ)ไดศึกษาวิจัย เร่ือง 

แรงงานไทยในประเทศมาเลเซียจากกลุมตัวอยาง 4 พ้ืนที่ คือ กัวลาลัมเปอร สลังงอร เกดะหและกลันตัน ผล

การศึกษาพบวา แรงงานสวนใหญมาจากจังหวัดปตตานี สงขลายะลา นราธิวาส และมีแรงงานจากภาคอื่นๆ 

บาง เหตุผลในการเดินทางไปทํางานที่มาเลเซียเนื่องจาก ไมมีงานทําในประเทศไทย มีญาติทํางานอยูท่ีนั่น

กอนแลวนายจางเปนผูจัดการใหไป และไปดวยตนเอง การเดินทางเขาไปใชบัตรผานแดนบัตรทํางาน

ช่ัวคราว (Temporary working pass) หรือเขาไปโดยไมมีเอกสารเดินทางใดๆ แรงงานไทยสวนใหญทํางาน



31 
 
 

ในรานอาหาร รองลงมาทํางานเกษตรทํางานโรงงาน และทําประมงตามลําดับ แรงงานสวนใหญทํางานโดย

ไมมีสัญญาจึงทํางานโดยไมมีวันหยุด ในแงการจางงานมีท้ังไดรายไดเปนรายวันและเปนรายเดือน สภาพ

ความเปนอยูของแรงงาน สวนมากพักอาศัยในบานพักรวมกับคนงานอื่นๆ รองลงมาเชาบานอยูรวมกัน และ

มีนอยที่เชาบานอยูตามลําพัง แรงงานทุกคนเห็นวาครอบครัวของตนมีฐานะทางเศรษฐกิจดีขึ้นหลังจากที่

ตัดสินใจมา 



บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 

 

โครงการวิจัย เร่ือง การปรับตัวของแรงงานชาวประมงพื้นบานปตตานีที่มาเลเซียกรณีศึกษา ชุมชน

ชาวประมงพื้นบานบางแหงในจังหวัดปตตานี สัญญาเลขที่ RDG58S0025  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึง

รายละเอียดการทํางานใน 2 อาชีพหลักที่สมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี นิยมไปทําเมื่ออพยพไป

หางานทําที่ประเทศมาเลเซีย และศึกษาถึงการปรับตัวของชาวประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีเมื่อไปทํางานท่ี

ประเทศมาเลเซีย ใน 2 อาชีพหลัก  

3.1    ขอบเขตของการศึกษา  

 การศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษาเชิงคุณภาพโดยการศึกษาการปรับตัวของชาวประมงพ้ืนบาน                   

จ.ปตตานี เมื่อไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย ใน  2 อาชีพหลัก คือ การไปทํางานในรานอาหารประเภทรานตม

ยํากุง ฯ และ 2) การไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ  ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกแรงงานชาวประมง

พ้ืนบานปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญและในรานอาหารที่มาเลเซีย 

 3.1.1 ดานเนื้อหา 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษาการปรับตัวของแรงงานชาวประมงพื้นบานปตตานีที่มาเลเซีย ซ่ึง

ขอบเขตการศึกษาในที่นี้แบงออกเปน 2 สวนดวยกัน คือ 

 ประเด็นแรก  เปนการศึกษารายละเอียดการทํางานใน 2 อาชีพหลักที่สมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบาน    

จ.ปตตานี นิยมไปทํา เมื่ออพยพไปหางานทําที่ประเทศมาเลเซีย คือ 1) การไปทํางานในรานอาหารประเภท

รานตมยํากุง ฯ และ 2) การไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ     

 ประเด็นที่สอง  เปนศึกษาการปรับตัวของชาวประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีเมื่อไปทํางานที่ประเทศ

มาเลเซีย ใน  2 อาชีพหลัก  

3.1.2  ดานกลุมเปาหมาย 

  กลุมเปาหมายในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ชาวประมงพ้ืนบาน หมูที่  2 บานตะโละสมิแล, หมูที่ 3                  

บานปาตาบูดี ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง และชาวประมงพ้ืนบานหมูที่  4 บานตันหยงเปาว ต.ทากําชํา                  

อ.หนองจิก จ.ปตตานี  
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3.1.3  ดานพื้นที่ศึกษา 

• บานตะโละสมิแล ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี 

• พ้ืนที่บานปาตาบูดี หมูที่ 3 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี 

• พ้ืนบานตันหยงเปาว หมูที่ 4  ต.ทากําชํา  อ.หนองจิก จ.ปตตานี  

3.2  วิธีการศึกษา 

 การศึกษาในคร้ังนี้คณะผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาใน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

 3.2.1   การศึกษาจากเอกสาร เปนการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของท่ีผานมาและ

การรวบรวมเอกสาร รายงานการศึกษาตางๆท่ีมีความเกี่ยวของเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการศึกษา และการ

วิเคราะหสําหรับการศึกษาในคร้ังนี้ 

3.2.2 รวบรวมขอมูลจากภาคสนาม โดยมี 2 วิธีคือ 

(1) การสัมภาษณเจาะลึก โดยการสัมภาษณเดี่ยวและสัมภาษณกลุม 

 การศึกษาขอมูลโดยการสัมภาษณเดี่ยวและสัมภาษณกลุมนี้ ทางโครงการวิจัยไดมุงเนนกลุมผูให

ขอมูลที่สําคัญเปนผูที่ไปทํางานที่มาเลเซียใน 2 สาขาอาชีพ   คือ 1) ผูที่ไปทํางานในรานอาหารประเภทราน

ตมยํากุงฯ  และ2) ผูที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ  โดยทางโครงการวิจัยไดใหความสําคัญกับ

การศึกษาการปรับตัวในประเด็นตอไปนี้ 

 การปรับตัวเพ่ือสรางเสริมทักษะการทํางาน 

     การปรับตัวในเร่ืองการส่ือสาร 

    การปรับตัวในเร่ืองเวลาในการทํางาน 

    การปรับตัวในเร่ืองปจจัย 4 ของแรงงาน 

    การปรับตัวในเร่ืองการสรางความสัมพันธ การรวมกลุมและการสรางเครือขาย  

 ทีมวิจัยไดใชวิธีการศึกษาขอมูลหลากหลายวิธีประกอบกัน ดังตอไปนี้ 

•  การศึกษาขอมูลตางๆที่เกี่ยวของ โดยวิธีการตางๆ เชน การสํารวจขอเท็จจริงจากในพ้ืนที่ที่

ศึกษา การศึกษาจากขอมูลอินเทอเน็ต การทบทวนเอกสาร/งานวิจัยตางๆท่ีเกี่ยวของ ในเร่ืองขอมูลพ้ืนฐาน

ของชุมชน  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับงานวิจัย  
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•  การสัมภาษณเดี่ยว  ทีมวิจัยไดมีการสัมภาษณผูรู  ผูอาวุโส ,ผูนําชุมชน ,ชาวประมงพ้ืนบานใน

ชุมชนที่เคยไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.1: การสัมภาษณชาวประมงพ้ืนบานในชุมชน 

• การสัมภาษณกลุม 

ทีมวิจัยไดมีการศึกษาขอมูลเชิงลึกโดยการสัมภาษณสมาชิกในชุมชนเปนกลุมๆในประเด็นที่

เกี่ยวของกับการปรับตัวของชาวประมงพ้ืนบานในการอพยพไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญและการ

ปรับตัวของชาวประมงพ้ืนบานในการอพยพไปทํางานในรานอาหารท่ีประเทศมาเลเซีย เพ่ือรวมกัน

ปะติดปะตอเร่ืองราวเพ่ือใหขอมูลมีความครบถวนสมบูรณย่ิงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.2 : การสัมภาษณกลุมชาวประมงพ้ืนบานในชุมชน 
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(2) การศึกษาดูงานเรื่องการปรับตัวของสมาชิกชุมชนประมงพื้นบาน จ.ปตตานีเมื่อไปทํางานที่

มาเลเซีย   เพ่ือสรางการเรียนรูใหกับทีมวิจัยใหไดเห็นและรับทราบขอเท็จจริงถึงการปรับตัวของสมาชิก

ชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี  เมื่อไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย ใน 2 อาชีพหลัก คือ 1) การไปทํางานใน

รานอาหารประเภทรานตมยํากุง และ 2) การไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.3 : การศึกษาวิถีชีวิตและการปรับตัวของแรงงานจากชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานีที่มาเลเซีย 

3.2.3 การจัดเวทีประชุมทีมวิจัย  เปนการสรางความเขาใจเบื้องตนและการทําความเขาใจรวมกันในการ

ดําเนินงานโครงการวิจัย และการวางแผนในการดําเนินโครงการวิจัย ประกอบดวยเวทีตางๆ ดังนี้ 
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• การเตรียมความพรอมของทีมวิจัย   

โครงการไดมีการจัดประชุมในการเตรียมความพรอมใหกับทีมวิจัย ชาวประมงพ้ืนบานจํานวน                

38 คน จากพ้ืนที่เปาหมาย ในวันที่ 17-18 พฤษภาคม 2558  ณ บานปาตาบูดี  ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง โดย             

ทีมวิจัยดังกลาวนั้น เปนสมาชิกของชาวประมงพ้ืนบานในพ้ืนที่ ต.แหลมโพธ์ิ และนักวิจัยท่ีเปนชาวประมง

พ้ืนบานจาก ต.ทากําชํา อ.หนองจิก  จ.ปตตานี  ท่ีมีประสบการณในการรวมกันทํากิจกรรมตางๆดานการ

อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรประมง รวมทั้งมีประสบการณในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นมาบางแลว ใน

ขณะเดียวกันก็มีสมาชิกทีมวิจัยบางสวนที่มีประสบการณในการทํากิจกรรมตางๆดานการจัดการทรัพยากร

ทางทะเลและชายฝงไมมากนักเพราะเพ่ิงเขารวมกิจกรรม และยังไมมีประสบการณในการทํางานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่นมากอน แตเปนกลุมคนที่มีความต้ังใจจะศึกษาเรียนรูเร่ืองราวของชุมชนประมงพ้ืนบานผาน

กระบวนการการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  

ทางโครงการจึงไดมีการเชิญผูประสานงานจากศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นอาวปตตานี, ที่

ปรึกษาโครงการและวิทยากรในดานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในการเสริมความรูความเขาใจในกระบวนการ

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นและการบริหารจัดการโครงการใหประสบผลสําเร็จ  

 หลังจากนั้นก็ไดรวมวางแผนในการทํางานวิจัยในเร่ืองบทบาทหนาท่ีและการบริหารโครงการ 

เพ่ือใหทีมวิจัยทุกคนมีหนาที่รับผิดชอบในแตละดานและเพ่ือใหทีมวิจัยเขาใจเกี่ยวกับวิธีการเก็บขอมูล การ

รวบรวม การวิเคราะหขอมูล การเขียนงานการวิจัยและการบริหารจัดการโครงการเปนสําคัญ อีกท้ังเพ่ือให

ทีมวิจัยไดเกิดการเรียนรูในระหวางการวิจัย และเกิดประสบการณในการบริหารจัดการโครงการเพ่ือให

สามารถนําไปปรับใชกับวิถีชีวิตได 

• การจัดเวทีชุมชน  

 การจัดเวทีชุมชนเปนการทําความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนที่เปาหมายของโครงการ และเปนการ

ช้ีแจงใหกับคนในชุมชนทราบถึงรายละเอียดที่โครงการไดดําเนินการทั้งหมด และขอใหชาวบานชวยกันให

ขอมูลและรวมสนับสนุนกิจกรรมตางๆอยางเต็มที่  พรอมทั้งเปนการทําความเขาใจใหกับนักวิจัยไดทําความ

เขาใจโจทยวิจัยและดําเนินโครงการ เพ่ือใหเกิดการศึกษาขอมูลที่เปนไปในทิศทางตามที่โครงการวิจัย

กําหนดโดย 

ในชวงที่ผานมาไดมีการจัดกิจกรรมนี้ขึ้น 2 คร้ัง  คือ 

คร้ังที่ 1 วันที่ 5- 6 กรกรกฎาคม 2558  ณ ที่ทําการสมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี มี

ผูเขารวม 43 คน   

คร้ังที่ 2 วันที่ 19 -32-20 ธันวาคม 2558  ณ ท่ีทําการสมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี มี

ผูเขารวม 76 คน   
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ภาพที่ 3.4: การจัดเวทีชุมชน 

3.2.4 การจัดเวทีเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือประชุมทีมวิจัย,ชาวบานในชุมชนและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการ

ดําเนินโครงการวิจัย ซ่ึงมีวัตถุประสงคหลักในการจัดเวทีเชิงปฏิบัติการแตละเวที ดังนี้ 

 

• การจัดเวทีผูรูเลาเรื่อง  

 เปนการจัดเวทีโดยเชิญผูรูหรือผูที่มีประสบการณในการทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซีย

และทํางานในรานอาหารมาเลาเร่ืองราวประสบการณของตนเองหรือที่เคยไดรับรูใหกับทีมวิจัยและผูสนใจ
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ไดรวมรับฟง ซักถาม  แลกเปลี่ยน เกี่ยวกับการดํารงชีวิตประจําวันและการทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ 

รวมทั้งกระบวนการในการปรับตัวทั้งในดานการใชชีวิตประจําวันและการสรางเสริมทักษะของตนเอง เมื่อ

ตองไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซีย  

   มีการจัดกิจกรรมขึ้น 2 คร้ัง ประกอบดวย 

   คร้ังที่ 1 เปนการจัดเวทีในการบอกเลาเร่ืองราวเกี่ยวกับการทํางานบนเรือประมงขนาดใหญท่ี

มาเลเซีย  จัดขึ้นในวันที่ 7 -8 พฤศจิกายน  2558  ณ บานตะโละสมิแล   ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี               

มีผูเขารวม จํานวน   47  คน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.5: กลุมชาวประมงพ้ืนบานในชุมชนไดบอกเลาประสบการณที่ไดรับจากการทํางานที่มาเลเซีย 
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 คร้ังที่ 2  เปนการจัดเวทีในการบอกเลาเร่ืองราวเกี่ยวกับการทํางานในรานอาหารที่มาเลเซีย จัดขึ้น

ในวันที่ 16 -17 มกราคม 2559  ณ ที่ทําการสมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี มีผูเขารวม จํานวน   

50  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.6 : การจัดเวทีผูรูเลาเร่ืองเกี่ยวกับการทํางานในรานอาหารที่มาเลเซีย 

• การจัดเวทีสังเคราะห “การปรับตัวของสมาชิกชุมชนประมงพื้นบาน จ.ปตตานี เมื่อไปทํางานที่

ประเทศมาเลเซีย” 

 กิจกรรมนี้จัดขึ้นในวันที่  5-6 มีนาคม 2559 ณ บานปาตาบูดี ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี 

มีผูเขารวมประกอบดวย  ผูรูที่เปนผูอาวุโส ,ผูนําชุมชน ,สมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบานทั้งหญิงและชายทั้ง
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วัยหนุมสาวและวัยทํางานที่มีประสบการณเกี่ยวของกับประเด็นเร่ืองการปรับตัวเมื่ออพยพไปทํางานท่ี

ประเทศมาเลเซีย การจัดกิจกรรมจะเปนการรวมพูดคุย เพ่ือสรุปและรวบรวมขอมูลแลวนําไปสูการ

สังเคราะหความรูเพ่ือการสรางความรูใหชุมชนเกิดการนําไปปรับใช  โดยทีมวิจัยไดมีการประสานทีมที่

ปรึกษาโครงการและนักวิชาการที่มีความเขาใจในกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่นและสามารถชวยยกระดับจาก

ขอเท็จจริงตางๆในพ้ืนที่เปนองคความรูหรือมโนทัศน เพ่ือนําไปสูการผลักดันแนวทาง มาตรการ หรือระบบ

และกลไกที่จะเกิดประโยชนสูงสุดตอการอพยพไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย ของประชาชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต ไดในทายที่สุด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.7 : การจัดเวทีสังเคราะหความรู เร่ืองการปรับตัวของสมาชิกชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี เมื่อ

ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย” 

3.2.5 การจัดเวทีสรุปผลและอภิปรายผล เปนการติดตามผลการศึกษาขอมูลในกระบวนการวิจัยทั้งหมด 

และนําไปสูการวิเคราะหขอมูล และการวางแผนการดําเนินงานรวมทั้งรวมกันแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น

ในการทํางาน  จํานวน 2 เวที ประกอบดวย 

• การจัดประชุมสรุปผลการปฏิบัติการในระหวางการวิจัย  เปนการติดตามผลการศึกษาขอมูล

และการปฏิบัติการวิจัยทั้งหมด เพ่ือวิเคราะหขอมูลและสรุปผลท่ีเกิดขึ้นจากท่ีไดดําเนินโครงการมาระยะ

หนึ่งแลว รวมทั้งเปนการวางแผนการดําเนินงานและรวมกันแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการทํางาน

ปจจุบัน  มีการจัดเวทีประชุมขึ้น ในวันที่ 2 เมษายน 2559 ณ ที่ทําการสมาคมชาวประมง พ้ืนบานจังหวัด

ปตตานี   
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• การจัดเวทีอภิปรายผลงานวิจัย  จัดขึ้น จํานวน 2 วัน คือ วันที่ 23 – 24 เมษายน 2559   ณ ที่ทํา

การสมาคมชาวประมง พ้ืนบานจังหวัดปตตานี  เปนการนําเสนอผลงานวิจัยสูสาธารณชน รวมท้ังผลักดันให

ผลการวิจัยเกิดการขยายผลตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.8: การจัดเวทีอภิปรายผลการวิจัย โดยมีผูเขารวมประกอบดวย ทีมวิจัย ชาวประมงพ้ืนบาน              

กลุมสตรีและผูอาวุโสในชุมชน 
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3.3  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ  แนวการสัมภาษณเจาะลึกเพ่ือเปนแนวทางการสนทนาหรือเพ่ือการ

สัมภาษณแบบเจาะลึก โดยมีทั้งหมด 4 ประเด็น ประกอบดวย 1) ขอมูลพ้ืนฐานของผูใหขอมูลที่สําคัญ                  

2) รายละเอียดของการทํางานในรานอาหารประเภทรานตมยํากุง ฯ และ การทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ    

และ 3) การปรับตัวของสมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี เมื่อไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย   

3.4   การวิเคราะหขอมูล   แบงเปน 2 ระดับ คือ  

 3.4.1 การวิเคราะหขอมูลโดยทีมวิจัย    

ในชวงของการศึกษาขอมูลดวยวิธีการศึกษาขอมูลตางๆตามแผนงาน ทีมวิจัยไดรวมกันวิเคราะห

ขอมูล โดยพิจารณาวาขอมูลที่รวบรวมไดในประเด็นตางๆนั้นพอเพียงหรือไม ตองรวบรวมขอมูลอะไร

เพ่ิมเติมอีก ขอมูลตางๆควรจะเช่ือมโยงกันอยางไร และมีความหมายอยางไร ทั้งนี้เพ่ือตอบคําถามการวิจัยให

ชัดเจนที่สุด ในการวิเคราะหขอมูลดังกลาวหากชวงใดมีขอมูลสําคัญหรือขอมูลมีความซับซอนมากก็จะเชิญ

ผูประสานงานจากศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นอาวปตตานีเขารวมดวย 

ในชวงของการปฏิบัติการกิจกรรมตางๆ ทางทีมวิจัยไดรวมกันวิเคราะหถอดบทเรียนจากการดําเนิน

กิจกรรมทุกกิจกรรม เพ่ือใหเห็นจุดแข็งและจุดออนของการดําเนินงาน รวมทั้งเง่ือนไขที่ทําใหเกิดผล

ลักษณะดังกลาว เพ่ือปรับการดําเนินโครงการใหไดผลมากที่สุด และเพ่ือเปนความรูสําหรับผูสนใจทั่วไป 

3.4.2  การวิเคราะหขอมูลโดยการมีสวนรวม 

 ทีมวิจัยไดเปดโอกาสใหชาวบานและผูเกี่ยวของอื่นๆ เชน ภาควิชาการ เขามามีสวนรวมในการ

วิเคราะหขอมูลดวย เพ่ือใหไดความหมายของขอมูลที่ชัดเจนมากที่สุด และทําใหทุกคนรูสึกเปนเจาของ

เร่ืองราวที่ศึกษาได โดยในทางแรกจะใชเวทีชุมชนที่จัดอยูแลวทั้งหมด 3 คร้ังใหชาวบานรวมวิเคราะหขอมูล

ในแตละชวงของกิจกรรมที่ทีมวิจัยรายงานขอมูลใหที่ประชุมทราบ ในอีกทางหนึ่ง ทีมวิจัยไดจัดเวทีเฉพาะ

สําหรับการวิเคราะหขอมูลแบบมีสวนรวมขึ้นเพ่ือใหชาวบานและผูเกี่ยวของมาชวยกันถอดบทเรียนและรวม

เรียนรูส่ิงที่ไดจากการจัดกิจกรรมสําคัญตางๆ 

 



บทที่ 4 

บริบทของพ้ืนท่ีและวิถีของแรงงานจากชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานีท่ีมาเลเซีย 

 

 การศึกษาวิจัย เร่ือง การปรับตัวของแรงงานชาวประมงพื้นบานปตตานีที่มาเลเซียกรณีศึกษา 

ชุมชนชาวประมงพื้นบานบางแหงในจังหวัดปตตานี  มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือ (1) ศึกษาถึงรายละเอียด

การทํางานใน 2 อาชีพหลักที่สมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี นิยมไปทําเมื่ออพยพไปหางาน

ทําที่ประเทศมาเลเซีย และ (2) เพ่ือศึกษาถึงการปรับตัวของชาวประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีเมื่อไปทํางานที่

ประเทศมาเลเซียใน 2 อาชีพหลัก  ในบทที่ 4 ผูวิจัยไดสรุปเนื้อหา 2 ประเด็น ดังนี้ 

 4.1   บริบทพื้นที่ที่ศึกษา 

 4.2    วิถีของแรงงานจากชุมชนประมงพื้นบานปตตานีที่มาเลเซีย  

โดยมีเนื้อหารายละเอียด ดังตอไปนี้ 

4.1   บริบทพื้นที่ที่ศึกษา 

 

ตารางที่ 4.1 : ตารางแสดงพื้นที่เปาหมายในการดาํเนินโครงการ 

ที่ หมูบาน หมูที่ ตําบล อําเภอ จังหวัด 
จํานวน

ครัวเรือน 

จํานวน

ประชากร(คน) 

1 ตันหยงเปาว 4 ทากําชํา หนองจิก ปตตานี 283 2,110 

2 ตะโละสมิแล 2 แหลมโพธ์ิ ยะหร่ิง ปตตานี 102 665 

3 ปาตาบูดี 3 แหลมโพธ์ิ ยะหร่ิง ปตตานี 333 2,289 

ที่มา : สํานักงานประมงจังหวัดปตตานี  
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แผนที่ที่ 4.1 : แผนที่จังหวัดปตตานี 

 4.1.1 ขอมูลพื้นฐานของชุมชนประมงพื้นบาน     

  จากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของพ้ืนท่ีเปาหมายในชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

สามารถนําเสนอในดานตางๆที่มีลักษณะจําเพาะของแตละหมูบาน เชน ประวัติหมูบาน, สภาพทั่วไปของ

หมูบาน, อาณาเขตติดตอ ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 

(1) ขอมูลพื้นฐานของหมูบานตันหยงเปาว ม.4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก จ.ปตตานี 

(1.1) ประวัติชุมชน 

หมูบานตันหยงเปาว  หมูที่ 4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก จ.ปตตานี  เปนชุมชนท่ีมีอายุมากกวา                

200 ป ผูอาวุโสในชุมชนไดเลาวา คนแรกที่มาต้ังหมูบาน คือ ชาวประมงจากรัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย 

เขามาจับปลาแลวใชแหลมตันหยงเปนที่พักช่ัวคราวเปนประจํา บางคร้ังก็อยูไมกี่วัน ตอมาเห็นวาอยูที่

แหลมนี้อยางถาวรดีกวากลับไปกลับมา จึงไดต้ังรกรากอยูที่แหลมนี้เปนการถาวร โดยไดชักชวนใหญาติ

พ่ีนองและเพ่ือนบานมาอยูดวย ตอมาไดมีชาวจีนอพยพมาอยูดวย แตในท่ีสุดชาวจีนก็ไดอพยพออกจาก

หมูบานไป คงเหลือเพียงครอบครัวเดียวในปจจุบัน 

หมูบานตันหยงเปาว  มาจากคําวา “ตันหยง” ซ่ึงแปลวาแหลมและคําวา “เปาว”ซ่ึงแปลวา

มะมวง ตันหยงเปาว จึงมีความหมายวา “แหลมมะมวง” ท่ีมาของช่ือหมูบานแหงนี้ไดรับการบอกเลาวา

1.บานตันหยงเปาว ม. 4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก จ.ปตตาน ี

2.บานตะโละสมิแล  ม.2 ต.แหลมโพธิ์ อ.ยะหริ่ง จ.ปตตาน ี

3. บานปาตาบูดี  ม.3 ต.แหลมโพธิ์ อ.ยะหริ่ง จ.ปตตาน ี
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ในอดีตหมูบานแหงนี้มีตนมะมวงใหญอยูเปนจํานวนมากอยูบนแหลมแหงนี้   ตอมาจึงกลายเปนเรียกช่ือ

หมูบานนี้วา “บานตันหยงเปาว” 

(1.2) สภาพทั่วไป 

หมูบานตันหยงเปาวต้ังอยูในพ้ืนที่ ตําบลทากําชํา อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี ต้ังอยูบนที่

ราบชายฝงของอาวปตตานี  มีอาณาเขตติดตอกับ 

ทิศเหนือ ติดตอกับอาวปตตานี 

ทิศใต     ติดตอกับพ้ืนที่ปาชายเลนซ่ึงเปนปาอนุรักษ มีเเนวคลองตันหยงเปาวคั่นระหวาง

หมูบานและปาชายเลน 

ทิศตะวันออก ติดตอกับหมูบานแคนา ตําบลบางเขา  อําเภอหนองจิก 

ทิศตะวันตก ติดตอกับหมูบานบางราพา ตําบลทากําชํา  อําเภอหนองจิก 

สภาพทั่วไปของพ้ืนที่ในหมูบาน ทางดานทิศตะวันออกจะเปนพ้ืนที่วางเปลาและสวนมะพราว 

ทางดานทิศเหนือเปนหาดทราย สวนมะพราว พ้ืนที่วางเปลาและพ้ืนที่นากุง ทางดานตะวันตกเปนพ้ืนที่

นากุงและพ้ืนที่ปาปลูก สวนทางดานทิศใตเปนที่ต้ังชุมชน(สุวิมล พิริยธนาลัย, 2546: 76-77) 

(2)  ขอมูลพื้นฐานของบานตะโละสมิแล หมู 2 ต.แหลมโพธิ์ อ.ยะหริ่ง จ.ปตตานี 

(2.1) ประวัติหมูบาน 

บานตะโละสะมิแล หมูที่ 2 ตําบลแหลมโพธ์ิ อําเภอยะหร่ิง จังหวัดปตตานีหมูบานนี้เพ่ิงแยก

ออกมาจากบานบูดี (หมูที่ 1) ในปจจุบัน เมื่อป พ.ศ.2524 เมื่อแยกหมูบานแลวไดต้ังช่ือบานตามท่ีเลาสืบ

ตอกันถึงประวัติหมูบานวา เดิมที่ชุมชนนี้ เปนชายฝงทะเลที่มีสัตวทะเลชุกชุมมาก โดยเฉพาะปลา

ดุกทะเลมีมากมายทําใหราษฎรชุมชนนี้ ทํามาหากินอยางอุดมสมบูรณ เมื่อมีการแบงหมูบานอาศัย ไดต้ัง

ช่ือหมูบานตามที่เลาตอกันมาคือบานตะโละสะมิแล  หรือชาวบานเรียกวา อาวปลาดุก (คําวาตะโละ 

แปลวาอาว) จัดต้ัง ป พ.ศ.2524 จัดต้ัง/แยกมาจากบานบูดี หมูที่ 1 ตําบลแหลมโพธ์ิ  อําเภอยะหร่ิง  จังหวัด

ปตตานี 

(2.2) สภาพทั่วไป 

บานตะโละสะมิแล หมูที่ 2 ตําบลแหลมโพธ์ิ อําเภอยะหร่ิง จังหวัดปตตานี อยูหางจากที่วา

การอําเภอยะหร่ิงประมาณ 18 กิโลเมตร ที่ต้ังของหมูบานเปนแหลมย่ืนออกไปในอาวไทย เลียบตรงขาม
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ชายฝงปตตานี ประมาณ 30 กิโลเมตร มีทะเลลอมรอบท้ังสองดานและมีเนื้อท่ีท้ังหมด 983 ไร พ้ืนที่ทํา

การเกษตร 15 ไร  

(2.3) อาณาเขต 

ทิศเหนือ         จด  บาน   อาวไทย   

ทิศใต              จด  บาน   อาวบางปู (ทะเลใน)  

ทิศตะวันออก  จด  บาน   ดาโตะ   หมูที่ 4 ตําบลแหลมโพธ์ิ 

ทิศตะวันตก    จด  บาน   กําปงบูดี , ปาตาบูดี  หมูที่ 1 , 3 ตําบลแหลมโพธ์ิ 

(3)  ขอมูลพื้นฐานบานปาตาบูดี  ม.3  ต.แหลมโพธิ์  อ.ยะหริ่ง  จ.ปตตานี 

(3.1) ประวัติหมูบาน 

  ปาตาบูดี เปนช่ือหมูบานชาวประมงพ้ืนบานแหงหนึ่ง ต้ังอยูบริเวณปลายแหลมตาชี ในเขต

ตําบลแหลมโพธ์ิ อําเภอยะหร่ิง จังหวัดปตตานี   ปาตาบูดี เปนภาษามลายูทองถิ่น โดยคําวา “ปาตา” 

แปลวา ชายหาด และคําวา “บูดี”  แปลวา ตนโพธ์ิทะเล  ปาตาบูดีจึงมีความหมายถึงชายหาดท่ีมีตนโพธ์ิ

ทะเล ซ่ึงในอดีตนั้นบริเวณพ้ืนที่ดังกลาวมีตนโพธ์ิทะเลอยูเปนจํานวนมาก 

 หมูบานนี้แยกออกมาจากบานบูดี (หมูที่ 1 ในปจจุบัน) เมื่อ พ.ศ.2526 เมื่อแยกแลว ต้ังช่ือ

หมูบานตามลักษณะภูมิประเทศ ที่ปรากฏ คือ มีลักษณะเปนแหลมย่ืนออกไปในทะเลและที่ปลายแหลมมี

ตนโพธ์ิตนใหญขึ้นอยู ตอนที่เปนหมูบานเดิมก็ช่ือวา บานบูดี ซ่ึงมาจากคําติดปากที่ชาวบานเรียก เพราะ

คําวาบูดี แปลวาตนโพธ์ิ เมื่อแยกหมูบานออกมาจึงยังคงใชช่ือตามความหมาย (ดอเลาะ  สะอะ, 2554: 1) 

(3.2) สภาพทั่วไป 

ที่ต้ังของหมูบานเปนแหลมย่ืนออกไปในอาวไทย เลียบตรงขามชายฝงปตตานี ประมาณ 30 

กิโลเมตร มีทะเลลอมรอบทั้งสองดาน บานปาตาบูดี   มีทะเลลอมรอบ โดยท่ัวไปจะมี 2 ฤดู คือ ฤดูรอน 

และฤดูฝน และมีเนื้อที่ทั้งหมด 3,425 ไร  

(3.3) อาณาเขต 

ทิศเหนือ         จด   อาวไทย 

  ทิศใต              จด  บานกําปงบูดี   หมูที่ 1 ตําบลแหลมโพธ์ิ    

  ทิศตะวันออก  จด  บานตะโละสะมิแล   หมูที่ 2 ตําบลตะโละกาโปร 

  ทิศตะวันตก    จด  บานกําปงบูดีและอาวไทย  หมูที่ 1 ตําบลแหลมโพธ์ิ 
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4.1.2 ขอมูลที่เปนลักษณะรวมของชุมชนทั้ง 3 ชุมชน 

เนื่องจากชุนชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีทั้ง 3 ชุมชนดังกลาว ต้ังอยูในพ้ืนที่ จ.ปตตานี  มี

ลักษณะพ้ืนที่ทางกายภาพอยูติดกับทะเล ทําใหประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทําการประมงแบบ

พ้ืนบานเปนหลัก มีการใชภูมิปญญาชุมชนในการดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพ  ทําใหวิถีชีวิตและการ

ปฏิบัติมีความคลายคลึงกันในดานตางๆ คือ 

(1)  อาชีพ  

ชุมชนในพ้ืนที่เปาหมายเปนชุมชนที่มีลักษณะพ้ืนที่ทางกายภาพอยูติดกับทะเล  ทําให

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทําการประมงแบบพ้ืนบานเปนหลัก  

ชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี แบงเปน 3 กลุม คือ  

(1)  ชาวประมงพ้ืนบานที่ไมมีเรือและเคร่ืองยนต ชาวประมงพ้ืนบานกลุมนี้จะใชภูมิปญญาและ

ทักษะความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคลในการจับสัตวน้ําและพืชพรรณที่อยูในอาวและปาชายเลน เชน 

การงมหอยดวยมือเปลา จับกุงดวยมือเปลา หาสาหรายผมนางในอาวปตตานี ใชแหกุงจับกุงตามแนวลํา

คลองและริมฝงทะเล  หาหอยเสียบตามชายฝงทะเล เปนตน  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.1 : ชาวประมงพ้ืนบานที่มีอาชีพงมหอยในอาวปตตานี 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี ,2558. 
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(2) ชาวประมงพ้ืนบานที่มีเรือแตไมมีเคร่ืองยนต เรือที่ใชมักเปนเรือพาย เรือแจว  หากินอยูใน

อาว ในลําคลองตามปาชายเลน ใชเคร่ืองมือประมงแบบงายๆ เลือกจับสัตวน้ําท่ีโตไดขนาด ตามฤดูกาล 

ใชปริมาณเคร่ืองมือประมงไมมากนักในการจับสัตวน้ํา เชน ลอบปลาเกา แหปลากระบอก แรวปูดํา  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.2 : ชาวประมงพ้ืนบานประเภทที่มีเรือแตไมมีเคร่ืองยนต 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี ,2558. 

 (3) ชาวประมงพ้ืนบานที่มีเรือและเคร่ืองยนต เรือที่ใชจะมีขนาดความยาวต้ังแต 5-12 เมตร ใช

เคร่ืองยนตมีกําลังไมเกิน 150 แรงมา ใชเคร่ืองมือจับสัตวน้ําตามฤดูกาล จับสัตวน้ําท่ีโตไดขนาด ไมใช

เคร่ืองมือที่ทําลายลาง (เปนกลุมชาวประมงพ้ืนบานที่มีจํานวนมากที่สุดในจังหวัดปตตานี) 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.3: ชาวประมงพ้ืนบานที่มีเรือและเคร่ืองยนต 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตาน,ี 2558. 
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เรือประมง   แบงไดเปน 3 ประเภท 

(1) เรือใชเคร่ืองยนตแบบหางยาวขนาดกลาง 

เรือมีขนาดความยาวประมาณ 8-12 เมตร สวนที่กวางที่สุดของเรือประมาณ 1.5 เมตร เปนเรือที่มี

ขนาดใหญกวาเรือประเภทอื่นๆ ที่มีใชในอาวปตตานี และบริเวณใกลเคียง ใชเคร่ืองยนตประกอบเรือ

ขนาดกําลัง 10-15 แรงมา วางต้ังลงไปบริเวณทายเรือ การบังคับทิศทางจะบังคับโดยตรงจากหางเสือและ

ใบพัด เรือประเภทนี้ใชประกอบเคร่ืองมือท่ีหางออกไปจากชายฝงหรือใชประกอบอาชีพประมงในอาว

ไทย  

(2) เรือใชเคร่ืองยนตแบบหางยาวขนาดเล็ก 

เปนเรือที่มีจํานวนและการใชงานกันมากท่ีสุดในอาวปตตานีเนื่องจากมีขนาดไมใหญมากนัก 

ประหยัดน้ํามัน และมีความคลองตัวในการใชงาน เหมาะแกการใชประกอบเคร่ืองมือประมงจัดสัตวน้ํา

บริเวณในอาว ชายฝง และในลําคลองสายใหญๆ เรือมีความยาวทั้งลําประมาณ 7-10 เมตร ใชเคร่ืองยนต

จัดวางไวบริเวณทายเรือเชนกัน แตกําลังของเคร่ืองยนตจะตํ่ากวาเรือท่ีใชเคร่ืองยนตแบบหางยาวขนาด

กลาง คือเคร่ืองยนตจะมีขนาดกําลังประมาณ 6-9 แรงมา เรือประเภทนี้มีใชประกอบการในทุกหมูบาน 

สวนใหญชาวประมงใชประกอบเคร่ืองมือประมงชนิดตางๆ เชน อวนลอยกุง อวนลอยปลากระบอก อวน

ลอยปลาทราย ไซปลาเกา อวนลอยปลาทู และเบ็ดราว เปนตน 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.4 : ภาพเรือประมงที่ใชเคร่ืองยนตแบบหางยาวขนาดเล็ก 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558. 
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(3) เรือพายหรือเรือแจว 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.5 :  ภาพเรือพาย 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558. 

 มีลักษณะเรือคลายกับเรือใชเคร่ืองยนตแบบหางยาวขนาดเล็ก แตมีขนาดเล็กกวาเรือหางยาว

ขนาดเล็ก และไมมีเคร่ืองยนตประกอบการขับเคลื่อนแตจะใชการพายหรือแจวแทน ความยาวของเรือ

ประเภทนี้ประมาณ 4-6 เมตร สวนใหญชาวประมงใชเรือชนิดนี้จับสัตวน้ําบริเวณชายฝงน้ําต้ืนและในลํา

คลองที่อยูใกลกับหมูบาน มีมากในหมูบานตางๆ เปนตนบริเวณกนอาวปตตานี และในแมน้ํายะหร่ิง เชน 

บานบางปู กําปงบูดี และบานดาโตะ ชาวประมงนิยมใชเรือพายและเรือแจวประกอบเคร่ืองมือประมง

ชนิดตางๆ เชน แรวปูดํา แห ฉมวกเบ็ดตกปลา อวนลอยกุง และอวนลอยปลากระบอก เปนตน    

 เครื่องมือประมง 

ในสวนของเคร่ืองมือประมงนั้น สวนใหญมีลักษณะคลายคลึงกัน เปนเคร่ืองมือประมงพ้ืนบาน 

ซ่ึงมีลักษณะเดน คือ  

• ลักษณะของตาอวนที่มีขนาดใหญเพียงพอที่สัตวน้ําขนาดเล็กสามารถหลุดรอดไปไดและมี

โอกาสเจริญเติบโตจนเปนตัวเต็มวัยกอน 

• เคร่ืองมือประมงที่ชาวประมงพ้ืนบานใชจะหมุนเวียนไปตามฤดูกาล เชน เมื่อหมดชวงฤดู

กุงก็จะหมุนเวียนไปทําอวนปู ซ่ึงจะทําใหสัตวน้ําประเภทกุงไดมีโอกาสฟนตัว เพาะฟกตัวเองได 
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• การเขาถึงทรัพยากรสัตวน้ําของชาวประมงพ้ืนบานยืนอยูบนเง่ือนไขทางธรรมชาติ เชน 

คลื่นลม กระแสน้ํา ฯลฯ เพ่ือใหทองทะเลไดมีโอกาส ฟนตัวและผลิตสัตวน้ําขึ้นทดแทนสัตวน้ําที่ถูกจับ

ไปได 

 เครื่องมือประมงพื้นบาน  ประกอบดวย 

• อวนลอยกุง ภาษามลายูเรียกวา ปูกะอูแด เปนเคร่ืองมือประมงท่ีไดรับความนิยมในการใช

มากที่สุดของชุมชนทั้งชุมชนที่อยูในอาวปตตานีและชุมชนที่อยูฝงอาวไทย ทรัพยากรหลักที่จับได คือ กุง

แชบวย ลักษณะการวางอวนจะปลอยใหลอยตามกระแสน้ําพัดเคลื่อนไปขางหนาเพ่ือใหสัตวน้ําติดอวน

กอนจะทําการกูอวนขึ้นมา 

 

 

ภาพที่ 4.6 : อวนลอยกุง 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมง

พ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2556 

 

 

• อวนจมปู ภาษามลายูเรียกวา ปูกะกือแต อวนชนิดนี้จะใชกับเรือประมงขนาดเล็กท่ีมีความ

ยาวประมาณ 5-6 เมตร ชาวบานจะออกไปทําการวางอวนในชวงเวลาประมาณ 10.00-13.00 น. ท้ังนี้

ขึ้นอยูกับลักษณะของกระแสน้ําและกระแสลม เร่ิมจากวางอวนโดยปกหลักในบริเวณนั้น แลวปลอยทุน

ลอยสัญลักษณในน้ํา กอนที่จะวางอวนลงไปจนวันรุงขึ้นชาวบานจะไปกูอวนและกลับมาหมูบานเพ่ือทํา

การปลดปูและสัตวน้ําอื่นๆ ซ่ึงในขั้นตอนนี้จะมีการใชแรงงานแมบานและลูกหลานหรือเพ่ือนบานมา

ชวยกัน หมูบานที่นิยมใชเคร่ืองมือนี้ คือ บานตันหยงเปาว ต.ทากําชํา อ.หนองจิก 

 

 

 

 



52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.7 : อวนจมปู 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบาน จังหวัดปตตานี,2558 

 

• อวนปลา   ประกอบดวยอวนปลากระบอกและปลาทราย   อวนปลากระบอกจะนิยมวางใน

อาวปตตานี บริเวณบานตะโละสมิแล  เพราะบริเวณดังกลาวเปนดินโคลนและเปนแหลงอาหารท่ี

สมบูรณ ปลากระบอกจะกินกุงเคย ตะไครน้ํา แพลงตอนเปนอาหารและปลาชนิดนี้จะชอบอยูกันเปนฝูง 

สวนอวนปลาทรายจะวางในทะเลนอก บริเวณริมฝงบานปาตาบูดี เพราะปลาทรายจะชอบอาศัยใน

บริเวณสันดอนทรายใตน้ํา 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.8 : อวนปลากระบอกและอวนปลาทราย 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2557 
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• เครื่องมือแห   เรียกวา ยาลอ ในภาษามลายู เปนเคร่ืองมือประมงชนิดหนึ่งท่ีใชงานกัน โดย

แหจะเปนเคร่ืองมือเสริมในหลายครอบครัว เนื่องจากราคาถูกและสามารถนํามาทําประมงในทุกพ้ืนที่ได 

ยกเวนบริเวณที่มีเศษไมหรือเศษสวะอื่นๆ เพราะแหอาจเสียหายได แหเปนเคร่ืองประมงที่ไมมีความ

ซับซอนมากนัก ชาวบานเพียงนําแหติดตัวไปยังบริเวณที่มีสัตวน้ําชุกชุมกอนที่จะทําการเหว่ียงแหลงไป

ในบริเวณที่ตองการ แลวดึงขึ้นปลดสัตวนําที่จับได แตสําหรับการจับปลากระบอก ชาวบานจะสังเกตฝูง

ปลากอนที่จะทําการเหว่ียงแหแตละคร้ัง (มูหามะสุกรี  มะสะนิง,2554: 18-20) 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.9 : ภาพการทอดแห 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2546. 

• ลอบปู หรือภาษามลายูทองถิ่นเรียกวา  “บีโตกือแต” เปนเคร่ืองมือที่ใชดักจับสัตวน้ํา ตองใช

เหย่ือลอ มีลักษณะเปนโครงรูปทรงตางๆ ใชวัสดุหุมโดยรอบ มีประตูเปนชองใหสัตวน้ําเขาภายใน 

ตําแหนงลอบจะวางเปนแถว เวลาวางลอบจะวางในชวงเชามืด และปลอยท้ิงไวประมาณ 4 ช่ัวโมง จึงกู

และเก็บลอบ สัตวน้ําที่จับไดจะเปน ปูมา และปูทะเล ปจจุบันชาวบานนิยมใชเคร่ืองมือลอบแทนการทํา

อวนจมปูในบริเวณอาวปตตานีและแถวลําคลอง ปาชายเลน พบเห็นการใชเคร่ืองมือนี้มากท่ีสุดบริเวณ

อาวปตตานี 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.10 : ภาพลอบป ู

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบาน

จังหวัดปตตานี, 2558. 
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(2)  ความเช่ือและการนับถือศาสนา  

ชาวประพ้ืนบานสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม มีระบบคุณคาและความเช่ือในการจัดการ

ทรัพยากรทางทะเลซ่ึงเปนทรัพยากรสวนรวมที่ใชรวมกัน ที่มีพ้ืนฐานความเช่ือทางศาสนา ความเคารพ

ตอสวนรวม เคารพตอเพ่ือนมนุษย และใชทรัพยากรเพ่ือการยังชีพอยางย่ังยืน  โดยชุมชนเปนแหลงใน

การเผยแพร วิถีชีวิตการเปนชาวประมงที่ดี โดยการยึดหลักคําสอนตามศาสนามาใชในการประกอบ

อาชีพโดยการไมเบียดเบียนกัน มีการพ่ึงพาอาศัยกัน 

ความเช่ือทางศาสนา ชุมชนชาวประมงพ้ืนบานจะยึดมั่นในความเช่ือตามหลักศาสนาอิสลาม

เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร (ดลมนรรจ บากา, 2533 อางถึงใน ปยะ กิจถาวร, 2543) ที่วา 

 “ อัลลอฮฺ (พระผูเปนเจา) ทรงบันดาลทุกส่ิงบนผืนแผนดินและมีความเช่ือกันวา สรรพส่ิง

ที่อัลลอฮฺประทานให ลวนแลวแตเพ่ือคุณประโยชนแกมนุษยท้ังส้ิน อัลลอฮฺยังประทานสติปญญาและ

กําลังความสามารถใหแกมนุษย มนุษยตองทํางานเพ่ือใหไดทรัพยสินท้ังหลาย และตองรับผิดชอบใน

กิจการตางๆ ของเขา ทั้งตออัลลอฮฺ และตอเพ่ือนมนุษยดวยกัน” 

              คําสอนที่วา “ทรัพยากรในโลกนี้เปนขององคอัลลอฮฺ การนําทรัพยากร  ดังกลาวมาใชจะตองใช

อยางคุมคา และไมทําใหผูอื่นเดือดรอน” ซ่ึงเจตนาของคําสอนดังกลาวก็ตองการใหมีการใชทรัพยากรทุก

อยางที่มีบนโลก ทั้งทรัพยากรบนบกและในทองทะเลอยางคุมคา ไมท้ิงขวาง รวมท้ังการใชทรัพยากร

ดังกลาวจะตองไมทําใหผูอื่นเดือดรอนอีกดวย ซ่ึงหลักคําสอนนี้ผูนําทางศาสนาในชุมชน จะเปนผู

ถายทอดคําสอนดังกลาวไปยังสมาชิกในชุมชน และนําไปสูการอธิบายกรณีการทําการประมงอวนรุน ซ่ึง

เปนปญหาหลักของชุมชนวา ผูทําการประมงอวนรุนเปน  ผูทําผิดตามหลักศาสนา หรือเปนคนบาป

ในทางศาสนาอิสลามนั่นเอง ท้ังนี้เพราะเคร่ืองมือประมงอวนรุนจะมีการกวาดตอนเอาสัตวน้ําทุก

ประเภทและทุกขนาดไปดวยการใชเคร่ืองมือประมงท่ีมีเทคโนโลยีสูงเขามาชวย ซ่ึงทรัพยากรท่ีกวาด

ตอนไปนี้บางประเภทยังเปนเพียงลูกสัตวน้ําวัยออนที่ยังไมมีโอกาสเจริญเติบโต ซ่ึงเมื่อจับสัตวน้ําเหลานี้

ไปแลวก็นําไปขายอยางไมมีราคา ในสวนของชาวประมงพ้ืนบานในชุมชนมองวาหากปลอยใหสัตวน้ํา

วัยออนเหลานี้เจริญเติบโตตอไปได ก็จะเปนการเพ่ิมมูลคาของสัตวน้ําได รวมท้ังเปนการเปดโอกาสให

สัตวน้ําเหลานี้ไดขยายพันธุตอไปดวย 

หลักคําสอนดังกลาวไดถูกถายทอดมาจากคนรุนแลวรุนเลา มาจนถึงปจจุบันนี้และเปนหลักคํา

สอนที่สงผลใหสมาชิกในชุมชนนี้ไมมีการใชเคร่ืองมือประมงแบบอวนรุนอีกเลยในปจจุบัน  ท้ังๆท่ีใน
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อดีตเคยมีสมาชิกในชุมชนใชเคร่ืองมืออวนรุนประมาณ 9 ราย แตไดมีมาตรการทางสังคมเขามาควบคุม 

แทรกแซงจนตองเปลี่ยนไปใชเคร่ืองมือประเภทอื่นในที่สุด 

หลักการจายซะกาต ซะกาตในที่นี้คือบทบัญญัติหนึ่งของบุคคลที่นับถือศาสนาอิสลามจะตอง

ปฏิบัติตาม คือ เงินบริจาคของผูที่มีรายไดถึงเกณฑที่ ต้ังไว จะตองนําเงินสวนหนึ่งไปบริจาค เพ่ือ

ชวยเหลือผูคนที่เปนผูยากไร ผูทํานุบํารุงศาสนา เด็กกําพรา ผูเปนหนี้สินอันเกิดจากการเผยแพรศาสนา 

ผูรับศาสนา ผูทําสงครามศาสนาและผูพลัดถิ่น ซ่ึงหลักคําสอนดังกลาวมีอิทธิพลใหชาวประมงพ้ืนบาน

ในชุมชน ไมมุงสะสมทรัพยสินมากนักหรือหากสะสมก็จะรูจักแบงปนใหกับผูอื่นท่ีมีความเดือนรอน 

เปนการขัดเกลาที่ทําใหสมาชิกรูจัก “การให” กับบุคคลอื่นๆ เชน หากมีสมาชิกในชุมชนออกไปทําการ

ประมงในทะเลแลวสามารถจับสัตวน้ําไดเปนจํานวนมาก  ในขณะที่สมาชิกคนอื่นๆไมสามารถจับสัตว

น้ําไดเลยในวันเดียวกันนั้น เมื่อกลับมาสูชุมชนมีการพูดคุยบอกเลา แลกเปลี่ยนกัน สมาชิกคนที่สามารถ

จับสัตวน้ําไดก็จะยินดีบอกแหลงของทรัพยากรวาตนเองไปจับสัตวน้ํามาจากบริเวณใด มีการใชเทคนิค

ใดชวยบาง โดยไมมีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลของตนเอง ซ่ึงสมาชิกคนอื่นๆ ก็จะออกไปทําการ

ประมงในบริเวณดังกลาวบางในวันถัดไป 

หลักการถือศีลอด การถือศีลอดในศาสนาอิสลามมีเจตนาเพ่ือจะฝกความอดทนใหกับศาสนิก

ชนใหรูจักอดทนตอความหิวโหย ใหเรียนรูถึงความหิวโหยของผูท่ียากไร ไมมีจะกิน ซ่ึงจะนําไปสูความ

เขาอกเขาใจกับกลุมคนที่ดอยโอกาสกวาและรูจักแบงปนใหกับผูอื่นบาง ชาวประมงพ้ืนบานในชุมชน

แหงนี้ไดสะทอนใหเห็นถึงความอดทนอยางย่ิงใหญ นอกเหนือจากการออกทําการประมงในทองทะเลที่

ตองเผชิญกับคลื่นลม ความรอนจากแสงแดด และความไมแนนอนของธรรมชาติแลว ยังสะทอนใหเห็น

ถึงความอดทนเมื่อเผชิญกับปญหาทรัพยากรชายฝงเส่ือมโทรมจากการรุกล้ําเขามาทําการประมงดวย

เคร่ืองมืออวนรุน เปนความอดทนที่ยาวนานรวม 20 ป รวมทั้ง   อดทนที่จะรวมกันคลี่คลายปญหาไปทีละ

เล็กละนอย ทั้งนี้อาจจะเนื่องมาจากหลักคิดของชาวบานท่ีมีความศรัทธาตอองคอัลลอฮฺที่อาจจะกําลัง

ทดสอบความอดทนและความพยายามของชาวบานอยู ก็ได จึงทําใหสมาชิกในชุมชนอยูและรวมกัน

แกปญหาอยางมีความหวังและกําลังใจมาโดยตลอด 

นอกจากนี้การถือศีลอดยังเปนการประกอบศาสนกิจที่เจตนาใหคนทุกคนมีความเสมอภาคเทา

เทียมกันไมวาจะรวยหรือจนก็อยูภายใตกฎเกณฑเดียวกันตองอดอาหารเชนเดียวกัน ซ่ึงในสวนของการ

ดํารงชีวิตของชาวประมงพ้ืนบานที่ไดสะทอนใหเห็นวาเมื่อชาวประมงทุกคนนําเรือของตนเองออกสูทอง
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ทะเล พวกเขาตางอยูภายใตทองฟาและทองทะเลเดียวกันอยางเสมอภาค  พวกเขาจะไดทรัพยากรกลับมา

มากหรือนอยก็เปนไปตามพระประสงคของพระผูเปนเจาที่ทรงประทานมาให 

       หลักคําสอนทางศาสนาอิสลามดังกลาวขางตนสะทอนใหเห็นถึงพลังของความศรัทธาของ

สมาชิกในชุมชนที่มีตอพระเจาของตนเอง เปนพลังความศรัทธาที่ครอบคลุมชีวิตของชาวบานในทุกมิติ 

ไมใชเพียงความเช่ือ ความศรัทธา จากหลักคําสอนเทานั้น แตเปนความเช่ือในอํานาจขององคอัลลอฮฺที่วา

พระเจาเปนผูสรางทุกส่ิงทุกอยางในโลกนี้ขึ้นมา ความเปนไปของส่ิงตาง ๆ ดังกลาวขึ้นอยูกับอํานาจของ

พระเจาที่จะดลบันดาลใหเปนไป (สุวิมล พิริยธนาลัย, 2546: 182-184) 

(3)  ความสัมพันธของคนในชุมชน 

    การดํารงชีวิตของชาวประมงพ้ืนบานมีความเปนอยูที่เรียบงาย มีการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน

จะเห็นไดจากถามีเรือประมงของชาวบานคนใดเสียในระหวางการออกทะเลหรือมีอุปสรรคเจอมรสุมก็

จะชวยเหลือกันโดยไมคิดคาแรงใดๆ ทั้งส้ินและถามีปญหาเกิดขึ้นในชุมชนก็จะมีการรวมกลุมพูดคุยถึง

ปญหาและพยายามหาทางแกไขปญหารวมกัน การดํารงชีวิตจะมีความเครงครัดในหลักศาสนา 

ความสัมพันธระหวางเยาวชนกับผูใหญในหมูบานจะเปนการใหความเคารพนับถือ เช่ือฟงผูใหญ ดาน

การประกอบอาชีพในครอบครัวก็มีการแบงงานกันทํา คือ ผูชายออกเรือ ผูหญิงเปนแมบาน แตบาง

ครอบครัวผูหญิงจะออกไปชวยทําประมงดวย ถือเปนการชวยเหลือกันในครอบครัว เวลาวางก็จะมีการ

พูดคุยกันที่รานน้ําชา ซ่ึงอาจจะเรียกไดวาเปนศูนยรวมของคนในหมูบาน ในการพบปะพูดคุยถึงเร่ืองราว

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น สวนการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาก็ใชมัสยิดเปนศูนยกลางเเละเปนสถานที่ที่สามารถ

พบปะพูดคุยกันไดในทุกวันศุกรเชนกัน ชาวบานมีโอกาสไดรับรูเร่ืองราวของชุมชนไดจาการเขามารวม

กิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน รวมทั้งการเขารวมพิธีกรรมทางศาสนา ดานความสัมพันธท่ีมีการพ่ึงพาอาศัย

ซ่ึงกันและกันระหวางเจาของแพปลากับชาวบาน คือ ถาชาวบานคนใดไมมีเงินในการซ้ือเคร่ืองมือในการ

ทําการประมงก็สามารถไปขอยืมจากเจาของเเพปลาได โดยที่ไมตองเสียดอกเบี้ย เมื่อไหรมีเงินก็จะสงคืน 

แตเง่ือนไขของการยืมก็มีอยูวาจะตองนําสัตวน้ําที่ไดไปขายใหกับเเพปลาที่ใหยืมเงินมาเเละการขายสัตว

น้ําใหกับแพปลาที่มีในหมูบานชาวบานก็จะขายใหกับเจาประจําไมมีปญหาในเร่ืองความขัดแยงในการ 

เเยงชิงหรือตัดหนากันในการรับซ้ือปลา เพราะเจาของเเพปลาเปนญาติพ่ีนองกัน     

ลักษณะความสัมพันธทางสังคมที่สมานฉันทและประสานประโยชนในการทํามาหากินจะเห็น

ไดชัด ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นถึงจารีตชุมชนในการจับสัตวน้ํา การแบงกันใชเคร่ืองมือประมงที่เกิดขึ้น
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โดยธรรมชาติ มีกฎเกณฑและกติกาภายในชุมชนที่ไมเบียดเบียนกันในการทํามาหากิน  ลักษณะดังกลาว

เปนเศรษฐกิจคุณธรรมที่ เกิดขึ้นในสภาพแวดลอมทางธรรมชาติในขณะที่ทะเลยังอุดมสมบูรณ 

ตัวอยางเชนการใชทรัพยากรในลําคลอง “...ตางคนตางทํา ไมแยงกันทํา และไมแยงพ้ืนที่ทํากิน...”  

(4)  ปญหาของชุมชนประมงพื้นบาน 

สถานการณปจจุบันที่ชุมชนชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีเผชิญหนาอยู ประกอบดวย 

(4.1)  ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรประมง อันเนื่องมาจากมีการพัฒนาเคร่ืองมือประมง

สมัยใหมขึ้นมา โดยใชลักษณะของการกวาดจับสัตวน้ําไมเลือกประเภทและไมเลือกขนาด  เชน 

เคร่ืองมืออวนรุน   อวนลาก  เคร่ืองมือคราดหอยประกอบเคร่ืองยนต  และเคร่ืองมือประเภทใหมท่ีกําลัง

เผชิญปญหาอยู คือ เคร่ืองมือลอบพับดักกุง สงผลใหระบบนิเวศนและทรัพยากรทางทะเลถูกทําลายไป

เปนจํานวนมาก ทั้งปะการังธรรมชาติ  หญาทะเล  ฯลฯ  พันธุสัตวน้ําขนาดเล็กถูกจับกอนวัยอันควร  

ชาวประมงพ้ืนบานในพ้ืนที่จังหวัดปตตานีออกทําการประมงไดไมเพียงพอตอการยังชีพ  เพราะ

ทรัพยากรประมงและทรัพยากรชายฝงถูกทําลายจนอยูในภาวะวิกฤต  จากสภาพความอุดมสมบูรณที่

ลดลง และความตองการที่จะแสวงหารายไดในการดําเนินชีวิตอยู ทําใหชุมชนชาวประมงพ้ืนบาน

ดังกลาวตองมีการปรับตัวแสวงหาทางเลือก 

(4.2) ยาเสพติด เปนปญหาที่กําลังระบาดอยางหนักในกลุมเยาวชนวัยรุนในพ้ืนที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต  เกิดจากการอยากรู  อยากลอง และคลอยตามคําชักชวนของเพ่ือนฝูง เมื่อเกิดการติดยา

เสพติดก็จําเปนตองหาเงินมาซ้ือยา ประกอบกับท่ีตัววัยรุนเองยังไมมีการงานทํา จึงนําไปสูการลักเล็ก

ขโมยนอย  การจ้ีปลนทรัพยสิน การทะเลาะเบาะแวง บางครอบครัวเกิดการแตกแยก บางคนก็โดนตํารวจ

จับ จึงเปนมหันตภัยรายของสังคมในยุคปจจุบัน 

(4.3) ดานเศรษฐกิจ  จากการใชเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพสูงในการจับสัตวน้ําเพ่ิมมากขึ้นใน

ปจจุบัน ยอมสงผลกระทบตอการประกอบอาชีพของชาวประมงพ้ืนบาน เพราะเคร่ืองมือตางๆเหลานั้นมี

ผลทําใหทรัพยากรสัตวน้ําลดลงอยางรวดเร็ว ชาวประมงพ้ืนบานไมสามารถจับสัตวน้ําได ซ่ึงมีผลตอ

รายไดและความเปนอยูของครอบครัว  จนทําใหชาวประมงพ้ืนบานมีฐานะยากจนลง ประกอบกับปจจัย

การผลิตที่มีราคาสูงขึ้น ทั้ง เคร่ืองมือประมง อุปกรณในการซอมแซมเรือ แตรายไดที่ชาวประมงพ้ืนบาน

ไดรับจากการขายสัตวน้ํานอยลงจากการถูกกดขี่ขมเหงจากพอคาคนกลาง สงผลใหชาวประมงพ้ืนบาน

เกิดหนี้สินในการลงทุนซ้ือเคร่ืองมือประมง และก็ไมสามารถหาเงินมาชดใชหนี้สินดังกลาวได 
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(4.4)   การอพยพไปขายแรงงานที่ประเทศมาเลเซีย 

  การหลั่งไหลของกลุมคนวัยหนุมสาว  คนวัยทํางาน ทั้งหญิงและชายจากชุมชนประมง

พ้ืนบานจังหวัดปตตานี ไดอพยพไปทํางานที่มาเลเซียมากขึ้น เนื่องจากเห็นผูที่ประสบผลสําเร็จจากการ

ไปขายแรงงาน จนในชุมชนแทบจะมีกลุมคนวัยหนุมสาวท่ีสืบทอดอาชีพประมงพ้ืนบานตอจากพอแม

แลว  เนื่องจากการไปทํางานที่มาเลเซียมีรายไดดี  ไมตองเรียนรูทักษะมากมายก็สามารถทํางานไดเลย  

แตมีปญหาที่ตามมา คือ  ผูที่ยายถิ่นเขาไปทํางานในประเทศมาเลเซียสวนใหญ ไดใชเพียงหนังสือเดินทาง

นักทองเที่ยว ไมมีใบอนุญาตทํางาน (Work Permit) สงผลใหแรงงานเหลานี้ไมไดรับการคุมครองตาม

กฎหมายและเสียสิทธิในดานตางๆที่รัฐใหบริการ อีกท้ังคนท่ีไมสบผลสําเร็จก็จะกลับมาพรอมยาเสพติด 

เนื่องจากการทํางานตองใชแรงงานคอนขางหนักไมมีเวลาพักผอน จึงหันไปใชยาเสพติดเพ่ือหาทางออก

ใหกับปญหา  และสําสําหรับผูปกครองที่สนับสนุนลูกหลานไปทํางานเปนแรงงานในรานตมยํากุง ก็จะ

ฝากความหวังไวกับลูกหลานในการที่จะกลับมาเปดรานอาหารเปนของตนเอง ในบางคนที่สามารถนํา

รายไดกลับมาใหพอแมสรางบานก็จะแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จจากการไปขายแรงงาน แตท้ังนี้มันกลับ

ทําใหวิถีชีวิตของคนในชุมชนเปลี่ยนไปดวย  เพราะเด็กท่ีประสบความสําเร็จจะกลายเปนใหญในบาน 

เพราะเขาเปนคนหารายได มาเลี้ยงครอบครัว ทําใหพอแมไมมีบทบาทในการตัดสินใจกระทําใดๆอีก อีก

ทั้งพวกเขาก็จะไมเช่ือฟงพอแมอีกตอไป 

จากประเด็นปญหาทั้งหมด สงผลใหทีมวิจัยไดมีการศึกษาถึงการปรับตัวของชาวประมง

พ้ืนบานเพ่ือแสวงหาทางเลือกในการดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางปกติสุขและรูเทาทัน  

4.2   วิถีของแรงงานจากชุมชนประมงพื้นบานปตตานีที่มาเลเซีย 

ทางโครงการไดจัดใหมีการศึกษาสภาพตางๆท้ังวิถีชีวิต ลักษณะการทํางานและการปรับตัวของ

สมาชิกฯที่ไปทํางานที่มาเลเซียใน 2 สาขาอาชีพหลัก  คือ 1) การไปทํางานในรานอาหารประเภทรานตม

ยํากุง และ 2) การไปทํางานบนเรือประมง ผลการศึกษา มีดังนี้ 

4.2.1 พื้นที่ที่ไปศึกษาสภาพวิถีชีวิต ประกอบดวย 

(1)   การไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซยี 

(1.1) ทาเทียบเรือ  Kompleks Lkim  Kuala Besar  เมืองโกตาบารู (Kota Bharu) รัฐกลันตัน 

(Kelantan) ประเทศมาเลเซีย 
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(1.2) แพปลา Pelabuhan Perikanan Lkim Tok Bali เมืองปาเซปูเตะห (PasirPuteh) รัฐกลันตัน

(Kelantan)  ประเทศมาเลเซีย 

(1.3) แพปลาและทาเทียบเรือ PASAR BORONG IKAN : KOMPLEKS LKIM BESUT  

เมืองบือสุต (Besut) รัฐตรังกานู(Terengganu) ประเทศมาเลเซีย 

(1.4) ทาเทียบเรือกวนตัน (Kuantan) รัฐปาหัง (Pahang) ประเทศมาเลเซีย 

(1.5) ชาวประมงพ้ืนบานกัวลาปาหัง (Kuala Pahang) เมืองกวนตัน (Kuantan) รัฐปาหัง 

(Pahang) ประเทศมาเลเซีย 

 

(2)  การไปทํางานในรานอาหารประเภทรานตมยํากุงที่มาเลเซีย 

(2.1) รานอาหาร STEAMBOAT BBQ เมืองกวนตัน (Kuantan รัฐปาหัง(Pahang) ประเทศ

มาเลเซีย 

(2.2) รานอาหาร Gerai Kaksom Tanjung Api เมืองกวนตัน(Kuantan) รัฐปาหัง (Pahang) 

ประเทศมาเลเซีย  

(2.3)  รานอาหาร Der Tomyam Seafood  เมืองมัวร (Muar) รัฐยะโฮร (Johor) ประเทศ

มาเลเซีย  

(2.4) รานอาหาร Speed Tomyam เมืองเซเร็มบัน(Seremban) รัฐเนกรีเซมบีลัน (Negeri 

Sembilan) ประเทศมาเลเซีย  

(2.5) รานอาหาร Sri Tomyam Shukri Seafood  เมืองกาจัง(Kajang) รัฐเซอลังงอร (Salangor) 

ประเทศมาเลเซีย  

(2.6) รานอาหาร Salma Seafood เมืองกาจัง(Kajang) รัฐเซอลังงอร (Salangor) ประเทศ

มาเลเซีย 

(2.7)   ราน Salma  Tomyam  masakan thai and  Seafood เมืองกาจัง(Kajang) รัฐเซอลังงอร 

(Salangor) ประเทศมาเลเซีย 

(2.8)  ราน Salma  Seafood  Masakan Ala Thai and Nasi Campur  เมืองกาจัง (Kajang)รัฐ

เซอลังงอร (Salangor)  ประเทศมาเลเซีย 

(2.9) รานอาหารประเภทตมยํา ในยานกําปงบารู รัฐกัวลาลัมเปอร (Kuala Lumpur) ประเทศ

มาเลเซีย 
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พ้ืนท่ีท่ีไปศึกษาสภาพวิถีชีวิตท่ีมาเลเซีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนที่ที่ 4.2 : แผนที่แสดงพื้นที่ที่ไปศึกษาสภาพวิถีชีวิตที่มาเลเซยี 
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4.2.2  การไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซยี 

4.2.2.1 ทาเทียบเรือ  Kompleks  Lkim  Kuala Besar  เมืองโกตาบารู (Kota Bharu) รัฐกลันตัน 

(Kelantan) ประเทศมาเลเซีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.11 : ทาเทียบเรือ  Kompleks  Lkim  Kuala Besar  เมืองโกตาบารู 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2558. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.12 : ทีมวิจัยสัมภาษณชาวประมงมาเลเซียที่ทํางานบนเรือขนาดใหญ 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2558. 
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ทีมวิจัยไดไปศึกษาวิถีชีวิตของผูที่ทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่ทาเทียบเรือ Kompleks 

Lkim Kuala Besar พบวา ผูที่ทํางานบนเรือประมงสวนใหญของท่ีนี่จะเปนชาวมาเลเซีย ทีมวิจัยจึงได

สัมภาษณขอมูลในเร่ือง ลักษณะการประกอบอาชีพ กฎหมายประมงของมาเลเซีย และใบอนุญาต

ประกอบการประมงของมาเลเซีย พบวา 

ผูใหขอมูลที่สําคัญ ( Key informant) เปนชาวมาเลเซีย ช่ือ นายอาซิส เบ็ญอิบรอเฮง อายุ 56 ป 

ประกอบอาชีพประมง เร่ิมทําอาชีพประมงมาต้ังแตอายุ 12 ปจนถึงปจจุบัน โดยใชเคร่ืองมืออวนลาก ใน

รอบปมีระยะเวลาในการลากอวนแค 4-5 เดือน ในชวงเวลาและพ้ืนที่ที่รัฐอนุญาตเทานั้น นอกจากนั้น  

นายอาซิสจะไปตกปลา ตกหมึก และรับจางทั่วไป    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.13 : นายอาซิส เบ็ญอิบรอเฮง 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2558. 

นายอาซิส บอกวา การที่เขาจะนําเรือออกไปทําประมงได เขาจะตองมีใบอนุญาตในการประมง 

ซ่ึงรัฐบาลมาเลเซียไดแบงเขตการประมงของมาเลเซียออกเปน 4 เขต คือ  

• Zone A  เปนเขตที่อยูหางจากชายฝง 0-5 ไมลทะเล  อนุญาตใหเฉพาะเรือประมงทองถิ่น

ทําการประมงได  
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• Zone B  เปนเขตที่อยูหางจากชายฝงต้ังแต 5 – 12 ไมลทะเล  อนุญาตใหเรือประมงที่มี

ระวางบรรทุกไมเกิน 40 gross ton  ทําการประมงได  

• Zone C เปนเขตที่อยูหางจากชายฝงต้ังแต 12-30 ไมลทะเล  อนุญาตใหเรือประมงที่มี

ระวางบรรทุกไมเกิน 70  gross ton  ทําการประมงได   

• Zone C2 เปนเขตที่อยูหางจากชายฝงต้ังแต 30 ไมลทะเลขึ้นไป อนุญาตใหเรือประมงที่มี

ระวางบรรทุกไมเกิน 70  gross ton  ทําการประมงได โดยเขตที่รัฐบาลมาเลเซียจะอนุญาตใหลูกเรือ

ประมงตางชาติเขาไปรับจางทํางานบนเรือประมงที่จดทะเบียนกับกรมประมงมาเลเซียไดคือ  เขต 

C  และ  C2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.14: สัญลักษณแสดงเขตในการทําประมงของแตละลําเรือ 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2558. 

นายอาซิส ไดสะทอนใหฟงวา การทําประมงที่มาเลเซียในปจจุบันตางจากในอดีตมาก เมื่อกอน

ทรัพยากรอุดมสมบูรณ ชาวประมงจากประเทศไทยก็มาทําการประมงท่ีมาเลเซีย แตตอนนี้การทําอวน
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ลากของเขาก็ประสบปญหาเพราะทรัพยากรลดนอยลง และรัฐบาลก็มีมาตรการควบคุมจากท่ีเคยทําได

อยางอิสระแตตอนนี้ไมสามารถทําไดแลว มาตรการที่รัฐบาลมาเลเซียไดทําการควบคุมเรือประมง 

ประกอบดวย 

• ใหหนวยงานที่รับผิดชอบจํากัดชวงเวลาในการทําการประมงอวนลาก 

• หนวยงานรัฐเร่ิมที่จะไมตอทะเบียนใหกับเรืออวนลาก แตการโอนตอจากพอสูลูกสามารถ

ทําได นอกเหนือจากนั้นไมสามารถทําได 

• ไมอนุญาตใหมีการกระทุงน้ํา และมีการกําหนดตาอวนหามเกินกวา 10 นิ้ว เพราะจะสงผล

ชัดเจนตอเตาทะเล(เตาทะเลจะติดอวนที่มีขนาดตาอวนเกินกวา 10 นิ้วขึ้นไป) 

จากการสอบถามเพ่ิมเติม  พบวา  ในปจจุบันนี้ชาวประมงท่ีมาจากฝงประเทศไทยลดนอยลง

เนื่องดวย 2 สาเหตุคือ  1)สภาพคลองมีความต้ืนเขิน ทําใหเรือออกไปหาปลาไมได และ2)การไดรับ

รายไดสวนแบงในการทําประมงที่ลดนอยลง คือ นอกจากจะตองหักคาใชจายออกแลว ยังจะตองแบงให

ลูกนองที่ทํางานบนเรือในสัดสวน 50 : 50 รวมทั้งยังตองหักแบงใหกับคนที่ทํางานบนฝงที่มีสวน

เกี่ยวของอีกดวย 

4.2.2.2  แพปลา Pelabuhan Perikanan Lkim Tok Bali เมืองปาเซปูเตะห (PasirPuteh)                          

รัฐกลันตัน (Kelantan)  ประเทศมาเลเซีย 

 

 

 

 

 

 

 

4.15 : แพปลา Pelabuhan Perikanan Lkim Tok Bali เมืองปาเซปูเตะห 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2558. 
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ทีมวิจัยไดไปศึกษาการทํางานของลูกเรือประมงที่แพปลา Pelabuhan Perikanan Lkim Tok Bali 

เมืองปาเซปูเตะห (PasirPuteh) รัฐกลันตัน  พบวา ลักษณะของแพปลาเปนแพปลาขนาดใหญเกือบจะ

คลายทาเทียบเรือ   มีเรือประมงทั้งขนาดกลางและขนาดใหญมาเทียบทาเพ่ือนําปลาขึ้นจากเรือ และ

สังเกตเห็นไดวา ทรัพยากรที่ถูกจับไดมีจํานวนมากมาย หลายประเภท เชน ปลาโอ  ปลาทู ปลาดาบ ปลา

หลังเขียว และลูกปลาเล็กปลานอยจํานวนมาก ซ่ึงอยูในสภาพที่ไมคอยสดแลวเนื่องจากผานการแชเย็นมา

หลายวัน เพราะในการออกไปจับปลาของเรือประมงขนาดใหญในแตละคร้ังนั้นจะไปประมาณ 7 -10 วัน

ถึงจะกลับเขาฝง หรือเมื่อไดปลาเต็มลําเรือกอนกําหนด  ก็จะกลับเขาฝงเพ่ือนําปลาขึ้นจากเรือและขาย

ตอไปยังคนรับซ้ือปลาหรือเถาแกแพปลา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.16 : ประเภทปลาที่จับไดโดยเรือประมงขนาดใหญ 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2558. 

 

 ในการเขาไปศึกษาขอมูลที่แพปลาดังกลาว ทีมวิจัยไดมีการสัมภาษณเถาแกแพปลา ซ่ึงเปนคน

ที่มีพ้ืนเพมาจาก จ.ปตตานี โดยเร่ิมแรกกอนที่จะมาเปนเถาแกรับซ้ือปลา เขาก็ไดมาทําประมงท่ีมาเลเซีย
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กอน และไดรูจักคนที่ทําประมงดวยกัน ไดรูจักเจาของเรือ เขาก็เลยยกฐานะมาเปนคนรับซ้ือปลาเอง โดย

จะรับซ้ือจากเจาของเรือที่เคยรูจักมากอน จากนั้นก็จะสรางเครือขายระหวางผูรับซ้ือปลาดวยกัน มีการ

แนะนําใหรูจักเจาของเรือเพ่ิมมากขึ้น จึงไดมีการติดตอซ้ือขายปลากัน  โดยปลาที่รับซ้ือมาจากเจาของเรือ

ก็จะนําไปขายใหพอคาแมคาที่รับไปขายตอ  นอกจากนี้ปลาบางประเภทก็จะสงใหกับโรงงานแปรรูป

อาหารทะเลและสงไปยังประเทศเพ่ือนบาน ซ่ึงสามารถสรางรายไดใหกับคนที่รับซ้ือปลาเปนอยางมาก 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.17 : พอคาคนกลางไดมารับซ้ือปลาเพ่ือนําไปขายตอ 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2558. 

 ในการเปนเถาแกรับซ้ือปลา จะตองมีองคประกอบหลายอยางเพ่ือใหธุรกิจประสบผลสําเร็จ 

เชน จะตองเปนคนกวางขวาง  รูจักคนเยอะ  เปนคนท่ีมีอัธยาศัยดี  มีลูกนองท่ีทํางานดวยความเขมแข็ง

รวมทั้งตองมีน้ําใจกับลูกนองเพ่ือใหเขาสามารถอยูทํางานดวยกันไปไดนาน   

 ทีมวิจัยไดเขาไปพูดคุยกับลูกจางของเถาแกรับซ้ือปลา ซ่ึงเปนคนที่มาจากจังหวัดนราธิวาส 

ผูใหขอมูลคนนี้เรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  ไดเขามาทํางานที่มาเลเซียไดประมาณ 9 เดือน  ทีมวิจัยจึงมี

ความสนใจเปนอยางมากตอการตัดสินใจเขามาเปนแรงงานบนเรือประมงขนาดใหญ  ซ่ึงเขาไดเลาวา

ตอนที่ตนเองอยูที่บานก็ไมมีงานทํา เพราะเรียนจบแค ม.3 ไมมีคนรับทํางาน จึงตัดสินใจมาหางานทําที่

มาเลเซีย โดยมาเปนลูกจางบนเรือประมง ซ่ึงงานดังกลาวนี้เขายอมรับวาเหนื่อยมากไมเคยทํามากอน และ

ตองมีการปรับตัวหลายอยางทั้งการเรียนรูงาน  เวลาในการทํางาน  อาหารการกิน การพักอาศัย ซ่ึงตนเอง

ยอมรับวาก็ลําบาก แตก็สามารถอยูได เพราะรายไดท่ีไดรับก็สูงกวาการทํางานท่ีเมืองไทย และเถาแกก็
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เปนคนมาจากปตตานี เถาแกก็รับผิดชอบดูแลทุกอยาง และเอาใจใสลูกนองทุกคน เขาไดเดินทางมากับ

เพ่ือนอีก 2 คน โดยใชหนังสือเดินทางประเภททองเที่ยวเขามาหางานทํา พอไดงานทําแลว  เขาก็ทํางาน

ตอโดยไมมีการทําใบอนุญาตทํางานแตอยางใด  เมื่อครบกําหนดที่ตองไปประทับตราในหนังสือเดินทาง

ก็จะเดินทางกลับประเทศไทย พรอมกับเถาแกและจะกลับไปพักผอนท่ีบานประมาณ 2- 3 วัน ภายหลัง

จากนั้นกจ็ะเดินทางกลับมาทํางานตอ ซ่ึงการมาทํางานที่มาเลเซียมีประเด็นที่ตองระมัดระวังก็คือ การเขา

มาตรวจจับของเจาหนาที่ เพราะเขาไมมีใบอนุญาตทํางาน แตก็ตองอดทนเพ่ือใหตนเองมีรายไดเลี้ยง

ตัวเองและครอบครัวที่อยูที่ประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.18 : ทีมวิจัยไดพูดคุยสัมภาษณลูกเรือประมงชาวปตตานี 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2558 
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4.2.2.3   แพปลาและทาเทียบเรือ PASAR BORONG IKAN: KOMPLEKS LKIM BESUT  

เมืองบือสุต (Besut) รัฐตรังกานู (Terengganu) ประเทศมาเลเซีย 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 4.19 : สภาพแพปลาและทาเทียบเรือ PASAR BORONG IKAN 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2558 

เปนแพปลาอีกแหงหนึ่งที่อยูในรัฐตรังกานู  มีเรือประมงขนาดใหญจํานวนหลายลําไดนําปลา

ขึ้นมายังแพปลาโดยมีเถาแกแพปลามารับซ้ือ บางลําก็เตรียมออกทําการประมงโดยมีการบรรจุน้ําแข็งใน

เรือ การจัดเตรียมอวน เชือก และตรวจสอบสภาพเคร่ืองยนตเรือ ซ่ึงสังเกตไดวา แรงงานบนเรือประมง

ขนาดใหญของแพปลาและทาเทียบเรือแหงนี้มีประมาณ 10 – 15 คน มีทั้งคนมาเลเซีย  คนไทยและคน

กัมพูชา โดยสวนใหญมักอยูในชวงวัยกลางคนขึ้นไป ซ่ึงทุกคนก็จะชวยกันจัดเตรียมอุปกรณเพ่ือออกไป

ทําการประมง  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.20 : ลูกเรือประมงไดทาํการบรรจุน้ําแข็งลงในเรือประมง 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2558 
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ภาพที่ 4.21 : ทีมวิจัยสัมภาษณนายสุไลมาน เปาะมะ ชาวประมงพ้ืนบานที่มาจากบานปาตาบูด ี

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

ทีมวิจัยไดมีโอกาสพูดคุยกับคนที่ทํางานบนเรือประมง ซ่ึงเปนคนมาจากบานปาตาบูดี                

ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี ช่ือวา นายสุไลมาน เปาะมะ  ชาวบานในชุมชนเรียกวา ยี  ไดเขามา

ทํางานที่ประเทศมาเลเซียประมาณ 1 ป โดยการชักชวนของอา ซ่ึงทํางานที่มาเลเซียอยูกอนแลว  เร่ิมแรก                 

นายสุไลมานเขามาทํางานเปนลูกเรือประมงในตําแหนงคนสาวอวน  จากนั้นก็ไดมาทําตําแหนงคน

จัดเรียงหวง  และตอนนี้ตําแหนงที่ทําอยูคือ คนเฝาซ้ัง โดยในแตละคร้ังท่ีไปเฝาซ้ังก็จะไปประมาณ 2-3 

วัน อยางชาที่สุด 5 วัน  ถึงจะกลับเขาฝง ไดเบี้ยเลี้ยงคร้ังละ 2, 000 บาท/เท่ียว ซ่ึงในรอบ 1 เดือนก็จะไป

เฝาซ้ัง 3 เที่ยว นายสุไลมานบอกวา “รายไดที่เขาไดรับในแตละเดือนนั้นประมาณ 9,000 บาท ซ่ึงสามารถ

ดํารงชีวิตอยูได รวมทั้งมีเงินสงกลับไปใหที่บานที่ประเทศไทยดวย” 

4.2.2.4  ทาเทียบเรือกวนตัน (Kuantan) รัฐปาหัง (Pahang) ประเทศมาเลเซีย 

  ทีมวิจัยไดไปศึกษาลักษณะการอพยพมาทํางานบนเรือประมงขนาดใหญท่ีรัฐกวนตัน พบวา 

แรงงานบนเรือประมงสวนใหญนั้นเปนผูท่ีมาจากจังหวัดปตตานีและนราธิวาส ซ่ึงเมื่อพวกเขาทราบวา

เปนคนมาจากปตตานีเหมือนกัน ก็มีความยินดีในการใหขอมูลกับคณะศึกษาดูงาน ทําใหทีมวิจัยไดรับ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการศึกษาคร้ังนี้เปนอยางมาก  
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ภาพที่ 4.22 : ทีมวิจัยไดมีการพูดคุยกับกลุมชาวประมงที่อพยพไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซีย 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

  จากการศึกษาพบวา  

 การอพยพเขามาทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซีย เนื่องจากทรัพยากรประมงที่จังหวัด

ปตตานีเร่ิมมีความเส่ือมโทรม อันเนื่องมาจากการขยายตัวอยางรวดเร็วของเคร่ืองมือประมงที่มี

ประสิทธิภาพในการทําลายสูงจําพวกอวนรุน อวนลาก เรือปนไฟปลากะตัก ฯลฯ สงผลใหระบบนิเวศน

และทรัพยากรทางทะเลและชายฝงถูกทําลายไปเปนจํานวนมาก  ทําใหผูที่ประกอบอาชีพประมงไมมี

รายไดเพียงพอตอการเลี้ยงชีพ  ไมมีเงินทุนในการสรางเคร่ืองมือประมงใหมๆ  มีการไปกูหนี้ยืมสิน

มากมายและไมสามารถหาเงินมาชดใชหนี้ได จึงตัดสินใจไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญท่ีมาเลเซีย 

เพราะมีทักษะพ้ืนฐานในการทําประมงอยูแลว อีกทั้งวัฒนธรรม ประเพณี การนับถือศาสนา การใชภาษา

เดียวกัน ทําใหชาวประมงพ้ืนบานไมตองมีการปรับตัวในเร่ืองนี้มากนัก  ในทางตรงกันขาม หากพวกเขา

ตองไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญท่ีปตตานีและจังหวัดอื่นๆในประเทศไทยก็ตองปรับตัวคอนขาง

เยอะ เนื่องจากชาวประมงพ้ืนบานที่ปตตานีสวนใหญตองรับประทานอาหารท่ีถูกตองตามหลักศาสนา

อิสลาม  ตองปฏิบัติศาสนกิจ พวกเขาจึงเลือกตัดสินใจมาทํางานที่มาเลเซีย และดวยเง่ือนไขของอายุที่อยู

ในชวงวัยกลางคนทําใหไมเปนที่ตองการของรานอาหารในมาเลเซีย   ซ่ึงรานอาหารตองทํางานดาน

บริการจึงนิยมใชคนวัยหนุมสาวมากกวา  ถึงแมวาพวกเขาจะเปนชาวประมงพ้ืนบานมากอน แตพวกเขาก็

ยังจําเปนตองปรับตัวในการไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ  เพราะการทํางานบนเรือประมงขนาด

ใหญมีความแตกตางจากวิถีชีวิตเดิมของพวกเขาเมื่ออาศัยอยูในชุมชนประมงพ้ืนบานท่ีปตตานี  มีเพียง

บางทักษะของการเปนชาวประมงพ้ืนบานเทานั้นท่ีสามารถนํามาปรับใชกับการทํางานบนเรือประมง
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ขนาดใหญได  นั่นก็คือ การไมเมาคลื่น การปกชุนอวนเมื่ออวนไดรับความเสียหาย   นอกเหนือจากนั้นทั้ง

ทักษะการวางอวน สาวอวน  การคนหาฝูงปลา ฯลฯ พวกเขาจะตองไปเรียนรูเพ่ิมเติมดวยกันทั้งส้ิน   

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.23 : สภาพทาเทียบเรือกวนตัน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

 ทางทีมวิจัยจึงไดพูดคุยแลกเปลี่ยนกับกลุมชาวประมงพ้ืนบานที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาด

ใหญที่มาเลเซีย มีผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวย นายอาจิต ปาทาน, นายอับดุลฮาเล็ม สาเระ, นายยะหายา 

เจะแต และนายมะเกาซี มูซอ ซ่ึงเปนชาวประมงพ้ืนบานท่ีมาจากจังหวัดปตตานีจากหลากหลายชุมชน 

เชน อ.ปะนาเระ, ต.ตะโละกาโปร ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง, ต.ตะลุบัน อ.สายบุรี และบางสวนก็มาจาก

อําเภอเมืองปตตานีและจากจังหวัดนราธิวาส  

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.24 : กลุมชาวประมงทีไ่ปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซียไดใหขอมูลกับทมีวิจัย 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 
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 พวกเขาเลาวา ปจจัยที่ทําใหชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีมีการอพยพไปทํางานที่ประเทศ

มาเลเซีย  เกิดจาก 

• ฐานทรัพยากรที่ประเทศมาเลเซียมีความอุดมสมบูรณกวาที่ประเทศไทย 

• สวนแบงและรายไดมีความเปนธรรม 

• สามารถมีรายไดดีกวาการทํางานอยูที่บาน 

ดังนั้น เมื่อชาวประมงพ้ืนบานตัดสินใจมาทํางานแลว ก็จะตองมีการปรับตัวตอสถานการณที่

เกิดขึ้น เชน 

ปจจัยที่ 1  การปรับตัวขึ้นอยูกับความอุดมสมบูรณของทรัพยากร หากทรัพยากรลดนอยลงก็จะ

หาพ้ืนที่ใหมในพ้ืนที่อื่นๆในการทําประมง 

ปจจัยที่ 2 ความเปนธรรมของคาแรง ในกรณีที่หากทรัพยากรมีมากแตเขาไดสวนแบงนอย ก็ยัง

สามารถอยูได เพราะวาเขาสามารถออกทะเลทําการประมงไดหลายรอบเพ่ือทําใหตนเองมีรายไดเพ่ิมขึ้น

ได  แตถาหากทรัพยากรไมสมบูรณแลวคาแรงก็ยังตํ่าอีก พวกเขาก็จะไปหาพ้ืนที่ใหมที่มีรายไดดี เพ่ือทํา

ใหตนเองมีรายไดที่เพียงพอ 

 ปจจัยที่ 3 ซ่ึงเปนปจจัยที่สําคัญที่สุด คือ  ในดานเจาของเรือ หากเจาของเรือดูแลลูกเรือดี 

ลูกเรือก็จะอยูทํางานไดนาน   นอกจากนี้ความเช่ียวชาญของไตเรือในการลอมอวน  การดูฝูงปลาก็เปนอีก

ปจจัยตอการตัดสินใจอยูทํางานของลูกนองแตละคนท้ังนี้เพราะทักษะความชํานาญของไตเรือ มีผลตอ

รายไดของลูกนองที่ทํางานดวยกันอยางมากนั่นเอง 

 

 

    

 ภาพที่ 4.25 : นายอาจิต ปาทาน   ชาวประมงบาน            

ปาตาตีมอ อ.สายบุรี ที่มาทํางานที่มาเลเซีย ปจจุบันเปน

ไตเรือมือ 2  

                           ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2558 
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นายอาจิต  ปาทาน ชาวประมงพ้ืนบานจากบานปาตาตีมอ อ.สายบุรี  กลาววา    

“ตนเองไดมาทํางานที่มาเลเซียโดยมีคนมาชักชวนในหมูบาน จึงไดตามกันมา การทํางานที่นี่มี

รายไดดีกวาที่บาน และเวลาในการทําประมงก็ไมไดหนักเหมือนกับประมงเรือใหญท่ีประเทศไทย ไป

ออกทะเลแคคืนเดียว ในชวงสายๆของอีกวันก็กลับเขาฝง และวันศุกรที่ตองไปละหมาดรวมกัน ก็

สามารถหยุดไดทุกคน ไมเหมือนกับที่กัวลาบือสุตที่ใชเวลา 3-4 วันกวาจะกลับเขาฝง  อยูที่นี่เวลาไปออก

เรืออาหารการกินทุกอยางเถาแกรับผิดชอบทั้งหมด นอกจากอยูบนฝงถาไปรานน้ําชาก็จะจายเอง เวลาเจ็บ

ไขไดปวยเถาแกก็จะพาไปหาหมอ  การออกทะเลแตเดิมจะดูพระจันทร ถาเปนวันขางขึ้นจะหยุดออกเรือ

เพราะหาฝูงปลาไมได แตตอนนี้จะใชโซนาในการหาฝูงปลาก็สามารถออกทะเลไดตลอด  แตถาหากเรา

เจอเจาของเรือที่ไมชํานาญ ออกทะเลไมได พวกเราท่ีมาทํางานก็รูสึกวา ไมประสบผลสําเร็จกับการมา

ทํางานที่นี้ แตความความรูสึกของเราตอเถาแกนะจะเปนไปในลักษณะการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ไม

เหมือนกับตางฝายตางอยู กอนที่จะมาทํางานที่นี่ก็ไดทํางานที่กัวลาบือสุต (KUALA BESUT) มากอน 

จากนั้นก็ไปทํางานที่กือลาบือโละ ทํางานไมทันถึง 1 เดือนก็ออก เพราะถูกโกงคาจาง”   

“ตนเองไดมาทํางานที่นี่ประมาณ 20 ปแลว เร่ิมจากเปนคนสาวอวน จากนั้นก็ทําหนาที่ดําน้ํา

แกะอวนที่ติดใบพัด แลวก็มาเปนชางเคร่ืองยนต ซ่ึงชางเคร่ืองยนตนั้นจะทําเมื่ออยูในเรือเทานั้น ปญหา

หลักที่เคยเจอ คือ ใบพัดเรือหักและเพลาเรือขาด ก็จะตองลากเรือกลับเขาฝง การเปนชางเคร่ืองยนตนั้น

แตเดิมก็ไมเคยทํามากอนหรอก มาเรียนรูเอาที่นี่ ตอนแรกก็ดูคนอื่นเขาทํากอน ก็จะไปชวยเขา สังเกต

วิธีการทํา และลองฝกทํา จนสามารถซอมเองได เถาแกเรือจึงไวใจใหทํา”  

“เหตุผลที่เลือกมาทํางานที่นี่เพราะรายไดก็ดีกวาที่บาน เนื่องจากมีเงินเหลือเก็บเปนกอนเวลา

กลับบาน ประมาณ  20,000 –30,000 บาท รายไดตํ่าสุด ประมาณ 10,000 บาท และสูงสุดที่เคยได

ประมาณ 120,000 บาท  ตําแหนงที่ทําอยูตอนนี้ คือ ไตเรือมือ 2 หรือ เรียกวา ชิวส  สําหรับไตเรือมือ 1 

นั้น จะไดเงินพิเศษ 10 % ของรายไดกอนที่จะมีการแบงเงิน  สวนไตเรือมือ 2 จะไดรับสวนแบง

เหมือนกับคนอื่น แตจะไดเงินพิเศษอื่นๆ เชน คาขับเรือคาเขาและขาออก 6,000 บาท  ดองปลา 3,000 

บาท และชางเคร่ืองยนต 5,000 บาท/เดือน ซ่ึงการขยับมาเปนไตเรือมือ 2 นั้นไมไดขึ้นอยูกับเวลา แต

ขึ้นอยูกับการทํางานของเราโดยไตเรือมือ 1 จะคอยพิจารณาลูกนองทุกคน ถาใครต้ังใจทํางานและทํางาน

ดีก็จะเลื่อนตําแหนงให” 

ทีมวิจัยจึงไดถามถึงความใฝฝนสูงสุดในการเปนเจาของเรือ ซ่ึงนายอาจิตตอบวา  “ตนเองไม

อยากเปนเจาของเรือ เพราะตองรับภาระเยอะ ปญหาเยอะ หากดูแลลูกนองไมดี ลูกนองก็อยูไมได ตนเอง
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คิดวาอยูแบบนี้ก็ดีแลว พอใจแลว และอาจจะทํางานอยูท่ีนี่ไปเร่ือยๆ ขนาดคนอายุ 60 ปยังมาทํางานอยู

เลย  เวลากลับไปบานนะ ก็จะมีคนมาขอไปทํางานดวย ซ่ึงเราก็ตัดสินใจไมได จะตองถามไตเรือกอน”  

 

 

 

        ภาพที่ 4.26 : นายอับดุลฮาเล็ม  สาเระ ลูกเรือประมงคนไทย 

         ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

 

 

 

 

นายอับดุลฮาเล็ม  สาเระ กลาววา “การทํางานบนเรือประมงขนาดใหญแตละลําจะมีคนทํางาน

ต้ังแต  10 -30 คนตอลํา ขึ้นอยูกับขนาดของเรือและเคร่ืองมือประมงที่เรือลํานั้นๆใชอยู  เคร่ืองมือที่ใชอยู

ตอนนี้คือ เคร่ืองมืออวนดัก สวนอวนลากพวกเราไมเคยใชมากอนจึงไมทํา และอวนลากเวลาไปออกอวน

ก็ไปประมาณ 8-10 วัน ใชเวลานาน “ 

“การทํางานที่นี่มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบใหกับคนทํางานในตําแหนงงานที่แตกตางกัน

ออกไป ขึ้นอยูกับทักษะความสามารถ ซ่ึงประกอบดวยตําแหนงตางๆ ดังนี้ 

   การทําซ้ังปะการังเทียมและจัดเตรียมอวน ซ่ึงเปนตําแหนงแรกของผูที่เพ่ิงมาทํางานบน

เรือประมง 

   การวางอวนและสาวอวน เปนหนาที่หลักของคนทํางานบนเรือทุกคนในการชวยกัน

วางอวนเมื่อเจอฝูงปลาและในบริเวณซ้ังปะการังเทียม 

  การจัดเรียง รอยหวง/สาวเชือกใหญ/และดูแลหองเย็นในเรือ มีคนรับผิดชอบใน

ตําแหนงนี้ประมาณ 3-4 คน ซ่ึงคนที่ทําหนาที่นี้จะไดรับคาตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากสวนแบงปกติที่

ไดจากการออกทําการประมงที่เปนเชนนี้เพราะผูที่ทํางานในตําแหนงนี้มีภารกิจที่ตองรับผิดชอบชัดเจน   
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   คนดําน้ําเพ่ือตัดอวนที่ติดใบพัดหรือติดซ้ังปะการังเทียม/คนเลนไฟและดูแลตะเกียงไฟ  

จะตองเปนคนที่มีความชํานาญ  มีประสบการณสูงและตองเปนคนที่มีความกลา 

    พอครัว จะตองเปนคนที่มีทักษะในการทําอาหารเกง ทําหนาที่ดูแลอาหารการกินของ

ทุกคนที่อยูบนเรือดวยกัน 

    เอ็นจิเนียร  หรือชางเค ร่ืองและผูชวยไต เ รือ   ผูที่ทําหนาที่นี้จะตองเปนผูที่มี

ประสบการณการทํางานในเรือประมงมาเปนเวลานาน และรูเร่ืองเกี่ยวกับเคร่ืองยนตเรือเปนอยางดี  

สามารถจะซอมแซมไดทันทีที่เมื่อเคร่ืองยนตเรือมีปญหา  ผูที่ทํางานในตําแหนงนี้มักจะทําหนาที่ควบคู

กับตําแหนงผูชวยไตเรือไปดวยจะมีคาตอบแทนสูงเปนพิเศษกวาตําแหนงอื่นๆ รองลงมาจากไตเรือ 

    ไตเรือหรือผูควบคุมเรือ เปนผูที่มีทักษะความสามารถและมีประสบการณความ

เช่ียวชาญในการจับปลา และมีผลตอรายไดของลูกเรือทุกคน หากสามารถจับไดมาก ลูกนองก็จะไดสวน

แบงมาก” 

 ทีมวิจัยไดสอบถาม ถึงรายไดที่ลูกเรือประมงแตละคนจะไดรับ โดยนายยะหายา   เจะแต  กลาว

วา  “รายไดที่ตนเองไดรับก็มากอยู มีเงินสงใหที่บานเปนกอน ซ่ึงสวนแบงที่ไดจากการทําประมง 

แบงเปน 3 สวนหลังจากหักคาใชจายแลว คือ  1 สวนเปนของเจาของเรือ  อีก 2 สวน เปนของลูกเรือ โดย

ที่ใน 2 สวนนี้ แบงใหกับตําแหนงพิเศษตางๆในเรือ เชน คนดําน้ํา ชางเคร่ืองยนต  คนขับเรือ  จากนั้นก็นํา

สวนที่เหลือมาแบงเฉลี่ยกันกับลูกเรือทั้งหมด  แตในสวนของไตเรือนอกจากไดรับสวนแบงแลวก็จะได

เปอรเซ็นตจากการขายปลาในแตละเที่ยวดวย ทําใหไตเรือมีรายไดสูงกวาตําแหนงอื่นๆ ก็เลยทําใหทุกคน

ใฝฝนอยากจะเปนไตเรือ” 

“ถาวันไหนไปทะเลแลวออกทะเลไมไดเลย เจาของเรือก็จะใหทิปกับลูกเรือคนละ 200 บาท 

สําหรับนําไปใชจายในชีวิตประจําวัน แตถาวันไหนไดปลาเยอะ ก็จะไดทิปเยอะ ประมาณ 400-500 บาท 

เมื่อครบเดือนก็จะใหเงินเดือนกับลูกนองและในแตละตําแหนงก็ยังมีเงินพิเศษใหอีก เชน คนดําน้ํา ซ่ึงมี

ความกลาหาญมาก ก็จะไดรับทั้งความไวใจและเงินรายไดพิเศษจากเจาของเรือ” (กรณีของเงินทิปที่ใหกับ

ลูกนองจะถูกนําไปรวมกับคาใชจายทั้งหมดดวย) 

 จากนั้นทีมวิจัยไดมีการสํารวจที่พักอาศัย ลักษณะความเปนอยูของผูที่อพยพมาทํางานที่

มาเลเซีย เห็นไดวา ในชวงที่หยุดพัก ทุกคนจะอาศัยอยูรวมกันในบานหลังเดียวกัน ประมาณ 10-15 คน มี

เพียงสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน ไมมีเคร่ืองอํานวยความสะดวกประเภทตูเย็น พัดลม ฯลฯ  มีเพียง

โทรทัศนที่ใหแรงงานชาวประมงไดหมุนเวียนกันมาดูเพ่ือติดตามขาวสารและรายการตางๆท่ีสนใจเพ่ือ



76 

 

ความบันเทิง นอกนั้นก็จะมีตูเกาๆที่ทํากันเองไวสําหรับใสเส้ือผาและสัมภาระสวนตัว  ทั้งนี้แรงงานที่ไป

ทํางานบางคนก็จะนอนในเรือ, บนทาเทียบเรือตามความสะดวกของแตละคนและอาหารการกินก็จะหา

ซ้ือจากในรานอาหารใกลๆทาเทียบเรือและหากออกไปทํางานบนเรือก็จะกินอาหารที่พอครัวจัดเตรียมไว

ให 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.27 : สภาพการพักอาศัยของลกูเรือประมงคนไทย 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

 

 

 

 

 

 

 

นายมะเกาซี  มูซอ เลาวา “ตนเองมาทํางานท่ีนี่หลายปแลว รายไดท่ีไดรับก็เยอะกวาออกเรือที่

บาน  เรามาที่นี่เพ่ือทํางาน เก็บเงินสงใหท่ีบานใหลูกไดรํ่าเรียน โดยตัวเองนั้นจะกลับบานเดือนละคร้ัง

เมื่อถึงเวลาที่ตองไปตอ Passport  ก็จะกลับไปพักผอนที่บานดวย และการทํางานที่นี่ทุกคนตองทํา Work 

ภาพที่ 4.28: นายมะเกาซี  มูซอ 

ชาวประมงพ้ืนบานจากปตตานีที่มา

ทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบาน

จังหวัดปตตานี, 2558 
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Permit และทําหนังสืออนุญาตทํางานบนเรือ หรือ ซีแมนบุค  มีอายุ 6 ป ออกโดย กรมเจาทา ซ่ึงเถาแกจะ

เปนคนรับผิดชอบทําให และไมไดมีการผูกมัดลูกนองวา ถา ทําWork Permit ใหแลวจะตองอยูกับเถาแก

ตลอด  แตถาหากคนใดคนหนึ่งไมไดทํา เมื่อมีการตรวจจับเกิดขึ้น ทุกคนในเรือก็จะโดนกันหมดเพราะ

เปนการเหมารวม” 

4.2.2.5 ชาวประมงพื้นบานกัวลาปาหัง (Kuala Pahang) เมืองกวนตัน (Kuantan) รัฐปาหัง 

(Pahang) ประเทศมาเลเซีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.29 : ทีมวิจัยไดพูดคุยกับกลุมชาวประมงพ้ืนบานที่เปนคนมาเลเซียในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

สวัสดิการของรัฐบาล 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

 ทีมวิจัยไดมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนกับกลุมชาวประมงพ้ืนบานที่มาเลเซีย ซ่ึงพบวา ในการทํา

ประมงของชาวประมงพ้ืนบานที่ประเทศมาเลเซียนั้น  ทางรัฐบาลไดมีการจัดสวัสดิการใหกับชาวประมง

พ้ืนบานเพ่ือตองการใหชาวประมงพ้ืนบานมีความเทาเทียมกันกับกลุมคนอาชีพอื่นในสังคม ซ่ึงเปน

นโยบายของรัฐบาลมหาเธร ที่ตองการสงเสริมใหคนเช้ือสายมลายูมีความเทาเทียมกับคนเช้ือสายอื่นๆใน

ประเทศมาเลเซีย  เพราะแทที่จริงแลวคนมลายูที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนกลุมคนที่อยูลางสุดของ

โครงสรางสังคมของมาเลเซีย  หากไมใหโอกาสกับกลุมคนเหลานี้ พวกเขาก็จะไมมีโอกาสท่ีจะมีความ

เทาเทียมกับกลุมคนอื่นๆในสังคม   ยกตัวอยางเชน รัฐบาลมาเลเซียไดสนับสนุนเรือและเคร่ืองยนตใหกับ
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ชาวประมงพ้ืนบานเพ่ือไมใหพวกเขาเปนหนี้จากการสรางเคร่ืองมือทํามาหากิน อีกทั้งรัฐบาลยัง

สนับสนุนเงินใหกับชาวประมงจํานวน 200 ริงกิต/เดือน แตบุคคลท่ีสามารถรับเงินไดจะตองเปนไปตาม

เง่ือนไขที่ทางรัฐบาลกําหนด คือ ตองเปนชาวประมงเทานั้น และถาหากใครใหขอมูลเท็จก็จะถูกตัดสิทธ์ิ 

รวมทั้งคนรับรองเองก็จะตองหาเงินมาชดเชยในสวนที่รัฐบาลไดจายมากอนแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.30 :นายเปาซี  เบ็ญยูโซะ  และนายมามะ เบ็ญมะมิง  ชาวประมงพ้ืนบานชาวมาเลเซีย 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

 ในการดําเนินการใดๆก็ตามที่รัฐตองการใหกลุมชาวประมงเขาไปมีสวนรวม ก็ไดรับความ

รวมมือเปนอยางดี  เชน ในกรณีการจัดวางปะการังเทียม ทางหนวยงานรัฐก็จะเขามาพูดคุยกับประชาชน

และรวมไปกําหนดตําแหนง สวนการตรวจสอบผลประโยชนที่รัฐบาลไดสนับสนุนใหกับประชาชน 

ประชาชนก็จะทําหนาที่ในการตรวจสอบวา ผลประโยชนที่รัฐบาลจัดใหนั้นสามารถสงถึงมือของ

ชาวประมงเทานั้น 
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ภาพที่ 4.31 : เรือประมงที่ใชในพ้ืนที่กัวลาปาหัง รัฐกวนตัน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

 นอกจากนี้ทีมวิจัยยังไดพบวา นอกเหนือจากการทําประมงแลว ชุมชนชาวประมงพ้ืนบานท่ี                

กัวลาปาหังยังยึดอาชีพการแปรรูปอาหารทะเลอีกดวย โดยไดมีการรวมกลุมกันทํา ประกอบดวย  

  (1) การแปรรูปขาวเกรียบสด  ซ่ึงเจาของ ช่ือ กะมะ เปนคนไทยจาก อําเภอสายบุรี จังหวัด

ปตตานี มีสามีเปนคนมาเลเซีย จึงไดยึดอาชีพการทําขาวเกรียบสดซ่ึงมีทักษะความถนัดอยูแลว เขาเลาวา 

การแปรรูปขาวเกรียบสดที่มาเลเซียขายดีมากพอๆกับที่ปตตานี แตที่นี่ปลามีเยอะ เราสามารถทําไดทุกวัน 

และเพียงพอตอความตองการของลูกคา สวนผสมท่ีใชก็เหมือนๆกัน แตก็จะมีสูตรเฉพาะของแตละคน 

โดยกะมะจะใชสวนผสม ดังนี้  

(1) แปงมัน               6     กิโลกรัม 

(2) แปงสาคู            12     กิโลกรัม 

(3) ปลาหลังเขียว   20    กิโลกรัม   

(4) เกลือ   1    หอ  

(5) น้ําตาลทราย 

(6) เคร่ืองปรุงรส  
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มีวิธีการทํา มีดังนี้ 

(1) นําสวนผสมทั้งหมดมาใสในเคร่ืองบดและบดจนละเอียดเปนเนื้อเดียวกัน 

(2) นํามาปนเปนกอนกลมๆ แลวทําเปนแทง 

(3) นํามาตมในน้ําเดือดที่ใชไฟแรง ประมาณ 1 ช่ัวโมง  

(4) นําขึ้นพักใหเย็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.32 : การทําขาวเกรียบสดในพ้ืนที่กัวลาปาหัง รัฐกวนตัน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

 (2) การแปรรูปปลาแหง ก็จะมีปลาหลากหลายชนิด เชน  ปลาจวด  ก็จะนํามาทําเปน  2  

แบบ คือ ผาหลังและตากทั้งตัว, ปลากระเบนก็จะนํามาทําเปนปลาวง,ปลาฉลาม ก็เอาเฉพาะสวนเนื้อมา

ตากแหง  ซ่ึงมีลักษณะใกลเคียงกับชุมชนประมงพ้ืนบานที่ปตตานี แตที่แตกตาง ก็คือ ที่ปตตานีสวนใหญ

จะทําไวกินภายในครัวเรือนโดยนําปลาที่ติดอวนซ่ึงไมใชสัตวน้ําหลักนํามาแปรรูป ถาหากทําเยอะก็จะ

แบงขายใหกับคนในชุมชนและนําไปฝากญาติพ่ีนอง สวนที่มาเลเซีย กลับพบวา ปลาที่ ติดอวน

ชาวประมงพ้ืนบานนอกเหนือจากสัตวน้ําหลัก (กุง ปู) ก็จะแกะออกจากอวนและท้ิงลงทะเล  จากการ

สอบถามชาวประมงพ้ืนบานที่กัวลาปาหัง บอกวา “ถาหากเขานําปลาเหลานี้เอาไปใหภรรยาแปรรูปเปน

ปลาแหง  ก็จะเสียเวลา เพราะภรรยาก็ตองทํางานเหมือนกัน  และจะตองหยุดงาน ซ่ึงก็ไมคุมคา ปลอยให

เปนอาหารของปลาในทะเลดีกวา” 
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ภาพที่ 4.33 : ชาวประมงพ้ืนบานพ้ืนที่กัวลาปาหัง รัฐกวนตัน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

 จึงสรุปไดวา ลักษณะการแปรรูปอาหารทะเล ก็จะรวมกันทําเปนกลุมและทําเปนธุรกิจสวน

บุคคล ซ่ึงปลาที่นํามาแปรรูปก็จะรับซ้ือมาจากชาวประมงอีกทอดหนึ่ง ในราคา 1 ริงกิตคร่ึง (ประมาณ 15 

บาท) /1 กิโลกรัม จากนั้นก็จะจางลูกจางเพ่ือมาชวยทําปลาแหง โดยคิดคาจางตามลักษณะหนาที่ที่ทํา เชน  

• หนาที่ควักไสปลาและผาหลังปลา ไดรับคาจางกิโลกรัมละ 4 -5 บาท  

• หนาที่ตากปลา ไดรับคาจาง 5 บาท/ 1 แผงตาก  แผงตากมีขนาดประมาณ กวาง1.5 ม. X 

ยาว 2.5 ม. 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.34 : ชาวประมงที่เขามาทํางานรับจางทําปลาแหง พ้ืนที่กัวลาปาหัง รัฐกวนตัน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 



82 

 

4.2.3 การไปทํางานในรานอาหารที่ประเทศมาเลเซีย 

4.2.3.1  รานอาหาร STEAMBOAT BBQ เมืองกวนตัน (Kuantan รัฐปาหัง (Pahang) ประเทศ

มาเลเซีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.35: คณะวิจัยไดมีการพูดคุยกับเจาของรานอาหาร STEAMBOAT BBQ เมืองกวนตัน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

เจาของรานช่ือ นายมะยาลี  เจะนิ พ้ืนเพเดิมเปน 

คนบานตันหยงเปาว อ.หนองจิก จ.ปตตานีมีภรรยาเปน 

ชาวมาเลเซีย มีลูกทั้งหมด 3 คน แรกเร่ิมนายมะยาลี 

ไดเขามาทํางานเปนลูกจางในรานอาหาร เร่ิมทําต้ังแต 

เปนเด็กลางจาน เด็กเสิรฟ  ผูชวยพอครัว แลวขยับมา 

เปนพอครัวหลังจากแตงงานจึงไดตัดสินใจต้ังรกราก 

ทํามาหากินที่มาเลเซียเพ่ือสรางฐานะครอบครัว 

และไดเปดรานอาหารเปนของตนเอง ช่ือราน 

STEAMBOAT BBQ ต้ังอยูที่ Lot 425 Telok baru, 

Tahjung Lumpur  Kuantan Pahung  

 

    

ภาพที่ 4.36 : นายมะยาลี  เจะนิ  เจาของราน STEAMBOAT BBQ 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 
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 ในรานมีลูกจาง 6 คน  เปนชาวมาเลเซียทั้งหมด นายมะยาลี บอกวา “เหตุผลท่ีเลือกลูกจางเปน

คนมาเลเซีย เพราะไมอยากมีปญหาในเร่ือง ใบอนุญาตทํางาน (work permit) ถึงแมจะจายคาจางแพงกวา

ลูกจางที่เปนคนไทยถึงเดือนละ 1,000 –2,000 บาทตอตําแหนงงานก็ตาม” 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.37 : พนักงานทําเคร่ืองดื่ม 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

 นายมะยาลี เลาตอวา  “ภาวะเศรษฐกิจของมาเลเซียตอนนี้ซบเซามาก เพราะรัฐบาลเพ่ิมภาษี 

GST 6% (GST หรือ “Goods and Services Tax”  ภาษีการขายและการบริการ เปนระบบภาษีทางออมที่

รัฐบาลมาเลเซียไดประกาศใชต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2558 โดยจัดเก็บจากทุกคร้ังท่ีมีการชําระเงินเพ่ือซ้ือ

ขายสินคาหรือบริการ ในอัตรารอยละ 6 ของมูลคาสินคาหรือบริการนั้น ๆ ระบบภาษี GST นี้จะนํามาใช

ทดแทนระบบภาษีการซ้ือขายสินคาและบริการเดิม ซ่ึงมีความซับซอนในการคํานวณและจัดเก็บ 

เนื่องจากมีการเรียกเก็บภาษีจากแหลงผลิตในหลายอัตรา(http://www.thaiembassy.org/kualalumpur/ 

contents/files/news-20150406-135609-528214.pdf ) ทําใหราคาสินคาสูงขึ้น ประชากรมาเลเซียจึงมี

รายจายที่สูงขึ้น จึงลดคาใชจายในการซ้ืออาหารลง รานอาหารตางๆจึงขายไดนอย รายไดท่ีไดตอวัน

ลดลงเกือบคร่ึงหนึ่ง และยังสงผลตอเวลาการเปด-ปดรานดวย เชน ถาเปนเมื่อกอนลูกคาเยอะเมื่อของ

หมดเราก็สามารถปดรานไดเร็วขึ้น แตตอนนี้ลูกคานอยเราก็ตองปดรานชาหนอย เพราะถาปดรานเร็ว 

รายไดเราก็จะไมพอ แตชวงที่เราขายอาหารดีที่สุด คือ เดือนถือศีลอดของชาวมุสลิม เพราะสวนใหญคน

มาเลยนิยมรับประทานอาหารตามราน ก็จะโทรมาจองโตะและส่ังอาหารเพ่ือเตรียมละศีลอด (การถือศีล

http://www.thaiembassy.org/kualalumpur/contents/files/news-20150406-135609-528214.pdf
http://www.thaiembassy.org/kualalumpur/contents/files/news-20150406-135609-528214.pdf
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อด คือ การงดเวนจากการกิน การดื่ม การเสพ และการมีความสัมพันธทางเพศ ต้ังแตดวงอาทิตยขึ้นจนถึง

ดวงอาทิตยตกตลอดทั้งเดือนเราะมะฎอน(เดือนที่ 9 ของปฏิทินอิสลาม) ของทุกปซ่ึงอาจจะมีระยะเวลา 

29 หรือ 30 วัน โดยมีเจตนาวาทําเพ่ืออัลลอฮฺ การละศีลอด จึงหมายถึง การแกศีลอดเมื่อพระอาทิตยลับ

ขอบฟาไปแลว ดวยอินทผาลัมหรือน้ําตาม:-ผูวิจัย)” 

 สําหรับเมนูอาหารของทางรานเปนอาหารมาเลเซียและอาหารไทยแตรสชาติจะเนนไปทาง

มาเลเซีย เชน รสชาติของตมยําและขาวผัดจะแตกตางกับรสชาติอาหารไทยมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.38 : เมนูอาหารของราน STEAMBOAT BBQ 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 
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ตําแหนงงานในราน ประกอบดวย 

พอครัว 1  คน เจาของรานทําเอง 

แมครัว 1   คน ภรรยาเจาของราน 

ผูชวยแมครัว 1   คน  

ทําเคร่ืองดื่ม 2   คน  

รับรายการอาหาร/เสิรฟอาหาร 2  คน  

ลางจาน 1   คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  

       

 ภาพที่  4.39: ตํ าแหนงงานต างๆในร าน 

STEAMBOAT BBQ 

 ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัด

ปตตานี,    2558 
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4.2.3.2  รานอาหาร Gerai Kaksom Tanjung Api เมืองกวนตัน(Kuantan) รัฐปาหัง (Pahang) 

ประเทศมาเลเซีย 

เจาของรานช่ือ นางแวซง   เจะอาลี อายุ 57 ป พ้ืนเพเดิมเปนคนปะนาเระ จังหวัดปตตานี มีสามี

เปนคนมาเลเซีย มีลูก 1 คน ปจจุบันสามีเสียชีวิตแลว แตนางแวซงยังคงเลือกท่ีจะเปดรานอาหารที่

มาเลเซีย 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.40 : ทีมวิจัยพูดคุยสอบถามขอมลูกับนางแวซง   เจะอาลี เจาของราน Gerai Kaksom Tanjung Api 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.41 : บรรยากาศรานอาหารในตอนเชามีความครึกคร้ืน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 
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รานอาหาร Gerai Kaksom Tanjung Api เปดขายอยูในศูนยอาหาร ซ่ึงมีรานอาหารตางๆ

มากมายขายอาหารหลากหลายแตกตางกันไป ทําเลที่ต้ังของรานอยูติดกับทาเทียบเรือและอยูติดถนนใหญ

มีรถสัญจรไปมาตลอด มีที่จอดรถสําหรับลูกคาอยางกวางขวาง กลุมเปาหมายหรือลูกคาจึงเปนกลุม

ลูกเรือประมงซ่ึงเมื่อเรือเขาฝงหรืออยูในชวงที่หยุดพักก็จะเขามารับประทานอาหารที่ศูนยอาหารแหงนี้ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.42 : ลูกคาของราน Gerai Kaksom Tanjung Api สามารถตักกับขาวไดตามใจชอบ 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

ในชวงเชาที่ทีมวิจัยไปศึกษาขอมูล พบวา บรรยากาศในรานมีความคึกคักมาก การบริการลูกคา

มีความเปนกันเอง มีการถามไถลูกคา มีการแนะนําเมนูอาหาร และตัวเลือกอาหารมีความหลากหลาย ทั้ง

เนื้อ ไก  ปลา ลูกคาสามารถตักกับขาวเองตามท่ีตองการและกับขาวทําสดใหมตลอดจึงสรางแรงจูงใจ

ใหกับลูกคาในการเลือกซ้ืออาหาร  รวมทั้งรสชาติอาหารมีความใกลเคียงกับรสชาติอาหารที่ปตตานี จึง

ทําใหลูกคาที่เปนชาวประมงที่มาจากสามจังหวัดชายแดนภาคใต ช่ืนชอบอาหารที่รานดังกลาวมาก 

การเปด-ปดรานอาหารจะเปดขาย 2 ชวง คือ 

o ชวงกลางวัน  เปดเปนรานขาวราดแกง หรือภาษามลายูเรียกวา “กือดานาซิจาโป” จะเปด

รานต้ังแต เวลา 07.00 - 15.00 น. จะขายโรตี ปาทองโก ขาวราดแกง นาซิลือเมาะ(ขาวมัน,ถั่วลิสง,ปลา

กะตักทอด,ซามาลาดอตูมิ) ขนมหวาน กวยเต๋ียวน้ํา  

o ชวงเย็น เปนรานอาหารประเภทตมยํา รานประเภทนี้จะเปดรานต้ังแตเวลา 15.00 น.                   

-  03.00 น.ของแตละวัน รานอาหารประเภทตมยําจะขายอาหารตามส่ังแลวแตลูกคาตองการมีท้ังอาหาร
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ประเภทผัดแหง เชน กวยเต๋ียวผัด ขาวผัดชนิดตางๆและอาหารประเภทน้ํา เชน  ซุปเนื้อ  ซุปกระดูก ตมยํา

ทะเล  ตมยําปลากะพง  เปนตน นอกจากนั้นอาจจะมีอาหารจานพิเศษ เปนอาหารทะเลที่มีปลาทู ปลา

กะพง กุง  เปนสวนประกอบ  และนําไปปรุงเปนพวกฉูฉ่ี ราดพริก  สามรส  เปนตน อาหารจานพิเศษ

เหลานี้มักจะมีราคาแพงมากกวาอาหารตามส่ังทั่วไป และในชวงเดือนถือศีลอดท่ีรานแหงนี้จะขายดีมาก 

รวมทั้งมีกับขาวหลากหลายชนิดขึ้น และมีการทําขนมหวานเพ่ิมเติมอีกดวย  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพที่ 4.43 : ในรานมีกับขาวหลากหลายชนิดใหลูกคาเลอืกรับประทาน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

คนทํางานในรานมีทั้งหมด 9 คน ประกอบดวย 

ตําแหนง จํานวน (คน) รายได/ตําแหนง 

แมครัว 3    คน 800   บาท /วัน 

ผูชวยแมครัว 1 คน 500   บาท /วัน 

ทํากวยเต๋ียว 1  คน 700   บาท /วัน 

ตักอาหาร 1  คน 500   บาท /วัน 

รับรายการอาหาร/เสิรฟอาหาร 1  คน 500   บาท /วัน 

ชงเคร่ืองดื่ม 1 คน 500   บาท /วัน 

คิดเงิน 1 คน 500   บาท /วัน 
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การทํางานในรานทุกคนจะชวยกันทํางาน ไมวาตําแหนงใด ยกเวนแมครัวหลัก 

 

 

   ภาพที่ 4.44: แมครัวประจําราน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัด 

ปตตานี, 2558 

 

 

 

 

รานนี้เชาพ้ืนที่ขายของ 2 หองๆละประมาณ 4,000 บาทตอเดือน  เจาของรานบอกวาถาเปนคน

ไทยคนอื่น อาจจะเชาพ้ืนที่แพงกวานี้ และถาหากขายดีก็อาจจะถูกเอาพ้ืนที่คืนเพ่ือทํามาหากินเองและการ

ที่นางเจะซงไดสามีเปนคนมาเลเซีย ทําใหการทําธุรกรรมทางการเงินตางๆ จะมีราคาถูกกวา และโอกาส

ในการถูกโกงและถูกเรียกคืนพ้ืนที่ขายของก็มีนอยกวา 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.45 : ลูกจางในรานนี้สวนนี้เปนคนไทยทีม่าจากปตตาน ี

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 
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รานอาหารแหงนี้เปดขายทุกวันไมมีวันหยุด แตลูกนองในรานจะหมุนเวียนกันหยุด และในชวง

ที่ตองไปประทับตราในพาสปอรต แตละคนจะตองรับผิดชอบไปประทับตราหนังสือเดินทางดวยตนเอง 

โดยจะสลับสับเปลี่ยนกันไป ไมใหกระทบกับการทํางานในราน 

 4.2.3.3 รานอาหาร Der Tomyam Seafood  เมืองมัวร (Muar) รัฐยะโฮร (Johor) ประเทศ

มาเลเซีย  

รานอาหารรานนี้เจาของรานเปนคนมาเลเซีย  มีลูกจางทั้งหมด 10 คน เปนลูกจางคนไทย 

จํานวน 8 คน   ลูกจางคนมาเลเซีย จํานวน 2 คน 

สภาพรานมีลักษณะกวางขวาง มีสัดสวนของรานที่ชัดเจน เชน  พ้ืนที่ประกอบอาหาร ทํา

เคร่ืองดื่ม  ทําอาหารตะวันตก  ของวาง และเคาเตอรชําระเงิน  แตสภาพรานคาไมคอยมีความสะอาด มี

แมลงวันบินตอมภาชนะและอาหารสดสําหรับปรุงใหลูกคาจํานวนเยอะมาก เนื่องจากภาชนะที่ใสอาหาร

แลวไมไดทําความสะอาด  ถูกปลอยทิ้งไวคางคืน   เมื่อไดเวลาทํางานของอีกวัน คนที่ทําหนาที่ลางจานจึง

จะมาลางภาชนะจานชามดังกลาว  ตัวนายจางเองก็ไมคอยเขามาใสใจและตรวจดูสภาพความเรียบรอยใน

การทํางานและการปรุงอาหารของลูกจางนัก  สภาพการเปนอยูของลูกจางและนายจางจึงไมมีความเปน

กันเอง ลูกจางก็เพียงทําหนาที่ที่ตนเองรับผิดชอบใหเสร็จ ก็จะไมมีการชวยเหลือกันและไมรูสึกวาตนเอง

จะตองทุมเท ตองดูแลรับผิดชอบ เจาของรานไมมีน้ําใจใหกับลูกจางในขณะเดียวกันลูกจางก็ไมมีน้ําใจ

กับเจาของราน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.46 : สภาพรานอาหารภายอกของราน Der Tomyam Seafood 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 
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ภาพที่ 4.47: สภาพภายในสถานท่ีปรุงอาหารของราน Der Tomyam Seafood 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

ตําแหนงงานในราน ประกอบดวย  

ตําแหนง จํานวน (คน) รายได/ตําแหนง 

พอครัว มือ 1  1  คน 550 บาท/ วัน 

พอครัว มือ 2 1  คน 500 บาท/วัน 

พอครัว มือ 3 1  คน 450 บาท/วัน 

ผูชวยพอครัว 1 คน 400 บาท/วัน 

ทําเคร่ืองดื่ม  1 คน 350 บาท/วัน 

รับรายการอาหาร/เสิรฟอาหาร 3  คน 350 บาท/วัน 

ทําอาหารตะวันตก 1 คน 350 บาท/วัน 

ลางจาน  1 คน 300 บาท/วัน 

ในการศึกษาขอมูลของราน Der Tomyam Seafood ทีมวิจัยไดมีการสัมภาษณลูกจางใน

รานอาหารที่ตําแหนงพอครัว ดังตอไปนี้ 

นายซัยฟุรดิน เปาะนุ  อายุ 24 ป  เปนสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี  เรียนจบช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ไดเร่ิมเขามาทํางานรานอาหารในประเทศมาเลเซียจากการที่เพ่ือนชักชวนมา เนื่องจาก

อยูที่หมูบานไมมีงานทํา ประกอบกับรายไดจากการออกทะเลไมเพียงพอกับรายจาย และคนวัยหนุมสาว

ในชุมชนประมงพ้ืนบานนิยมไปทํางานท่ีประเทศมาเลเซียคอนขางเยอะ ตัวเขาเองจึงไดตัดสินใจมา

ทํางานที่มาเลเซีย 
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                      ภาพที่ 4.48 : นายซัยฟุรดิน เปาะนุ   พอครัวมือ 2 ประจําราน 

                ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

 

 

 

ซัยฟุรดิน เร่ิมชีวิตการทํางานในรานอาหารที่มาเลเซียดวยการเปนเด็กลางจานมากอนไดรับ

คาจางวันละ 300 บาท จากนั้นก็เลื่อนมาเปนคนทําเคร่ืองดื่ม ไดรับคาจางวันละ 350 บาท  และก็ไดขยับมา

เปนคนรับออเดอร (Order) อานบิล ในระหวางที่ชวยอานบิลใหกับพอครัว นายซัยฟุรดินก็ไดเรียนรู

วิธีการปรุงอาหารจากพอครัวไปดวย จนไดเลื่อนขั้นเปนพอครัวประจําราน ในตําแหนงพอครัวมือ 2 

ไดรับคาจางวันละ 500 บาท 

ซัยฟรุดิน เลาวา  “กอนที่จะมาทําที่นี่เคยทํางานที่อื่นมากอน ตนเองไดเขามาทํางานในราน  

Der Tomyam Seafood เพ่ือมาทําตําแหนงพอครัว จากการชักชวนของเพ่ือนซ่ึงทํางานอยูในรานนี้มากอน 

แตในขณะนั้นพอครัวของที่รานเต็มแลว ตนเองก็มาเปนเด็กลางจานไปกอนเพ่ือรอจังหวะเปนพอครัวใน

กรณีที่มีตําแหนงวาง เมื่อตําแหนงพอครัวหลักวางลง ตนเองจึงไดเลื่อนใหมาเปนพอครัวหลักประจํา

ราน” 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.49 : บรรยากาศการสัมภาษณพอครัวประจําราน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 
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“การทํางานที่นี้มีเถาแกเปนคนมาเลเซีย ซ่ึงไมไดเปนเครือญาติหรือคนที่เรารูจักมากอน เมื่อมา

ทํางานเราก็ตองทุมเทใหกับการทํางานเปนอยางมาก เพราะนายจางจะมีการคอยสอดสองการทํางานของ

ลูกจางตลอดวามีการอูงานหรือไม แตนายจางก็ไมไดเขามาใสใจรายละเอียดการทําอาหารสักเทาไหร ซ่ึง

ปลอยใหลูกจางจัดการกันเอง  การทํางานที่นี่หนักเหมือนกัน ทุกวันเราตองมาทํางานต้ังแตบาย 2 เพ่ือมา

จัดเตรียมส่ิงของตางๆตามหนาที่ของตน เมื่อไดเวลาเปดราน ลูกคาก็เร่ิมเขาราน จากนั้นเราก็ตอง

ทําอาหารตลอดเวลา ไมคอยมีเวลาไดพัก จะไดพักก็ตอเมื่อเลิกงานแลว ซ่ึงบางคร้ังเราทํางานเหนื่อยมาก 

มีเวลาพักไมกี่ช่ัวโมงก็ตองเร่ิมงานอีกวัน บางคร้ังนายจางก็มีบนวาเรามาสายบาง แตเราก็ตองอดทน” 

“การพักอาศัยที่นี่ เถาแกจะเปนคนจัดการให ซ่ึงก็ทําใหเราประหยัดคาท่ีพักอาศัยไดบาง ก็จะ

ทําใหเราไดมีเงินเก็บ มีเงินเลี้ยงครอบครัว รวมทั้งมีเงินสงกลับไปใหที่บานดวย” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.50 : นายมาฮาดี  ตือเงาะ พอครัวมือ 1 ประจําราน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

นายมาฮาดี  ตือเงาะ อายุ 20 ป  พ้ืนเพเดิมเปนคนบานตาแกะ ต.ตาแกะ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี 

เรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  จากนั้นก็ไดมาหางานทําที่ประเทศมาเลเซีย นายมาฮาดีเลาวา“ตอนแรกที่มา

หางานที่ประเทศมาเลเซียก็ไมไดรูจักใครเลย แตตนเองตองการทํางานจึงลองเขาไปสมัครงานในราน

ตางๆ จนมีคนรับเขาทํางาน กอนมาทํางานที่รานนี้ก็เคยทํางานที่อื่นมากอน หนาที่แรกที่ตนเองไดทําคือ 

ลางจาน  ไดรับคาจางวันละ 300 บาท ซ่ึงทําอยูประมาณ 4 เดือน นายจางก็ไดใหไปรับออเดอร(Order) 

และเสิรฟอาหาร ไดรับคาจางวันละ 350 บาท ทํามาไดระยะหนึ่งก็ไดเปนคนอานบิลและเปนผูชวยพอ
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ครัว ไดคาจาง 400 บาท/วัน” จากการที่ไดเปนผูชวยพอครัว  นายมาฮาดีไดเร่ิมหัดทําอาหารประเภทงายๆ 

ซ่ึงเปนอาหารจานเดียวกอน   เชน  กวยเต๋ียวผัด  ขาวผัด  ขาวกะเพราเนื้อ/ไก/ทะเล  จนมีความคลองแคลว

ในการทําอาหาร นายจางจึงไดเลื่อนใหมาฮาดีใหเปนพอครัวมือสอง  ซ่ึงเปนพอครัวมือสองอยูนานถึง 5 

ป จึงไดยายมาเปนพอครัวมือ 1 ที่ราน Der Tomyam Seafood ซ่ึงทํามาประมาณ 1 ปกวาแลว ไดรับคาจาง

วันละ 550 บาท” 

นายมาฮาดี บอกวา “การทํางานที่นี่ไดรับรายไดดีกวาที่บาน แตเราจะตองขยันทํางาน ไมมีเวลา

ไดไปเที่ยวที่ไหน เงินที่ไดมาก็จะตองเก็บหอมรอบริบ เมื่อถึงชวงท่ีไดกลับบานก็สามารถมีเงินกลับไป

ฝากพอแม อีกอยาง ที่พักของเรา เถาแกเปนคนจัดให หองหนึ่งอยูกัน 3 คนบาง 4 คนบาง แลวแตความ

กวางของหอง สวนใหญจะอยูกัน 3 คน เราอยูที่นี่เราสบายใจ มีเงินเลี้ยงครอบครัว เหนื่อยหนอยก็ตอง

อดทนเพ่ือครอบครัว"  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.51 : นายรอซะ กอเซะ พอครัวมือ 3 ประจําราน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

นายรอซะ กอเซะ อายุ 18 ป มาจากนราธิวาส เร่ิมชีวิตในรานอาหารที่มาเลเซียดวยการเปนคน

เสิรฟอาหารต้ังแตอายุ 15 ป    นายรอซะ เลาวา “ต้ังแตที่ตัวเองเรียนจบ ป.6 ก็ไมไดเรียนตอ   ก็ไดแตเที่ยว

เลนอยูที่บาน คนในหมูบานมีงานอะไรมาใหทําก็ทํา ไปเปนลูกจางตามรานคาตางๆบาง เด็กเสิรฟในราน

น้ําชาตอนกลางคืนบาง ไดเงินวันละ 200 บาท ไดคาจางมาก็ไปใชจายจนหมด  ไมมีเงินเหลือเก็บเลย  จน

คร้ังหนึ่งไดเดินทางตามญาติที่ทํางานรานอาหารในประเทศมาเลเซียมาดวย พอมาแลวก็เห็นวา งานแบบ

นี้ตนเองก็ทําได จึงขอใหญาติสมัครงานให ตอนแรกก็ไดเปนคนเสิรฟ ไดคาจางวันละ 300 บาท ทําอยู
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ประมาณ 3 เดือน เถาแกไดเห็นถึงความต้ังใจ ความขยันและการที่เราเคยทํางานที่รานอาหารท่ีบานมา

กอนจึงมีความคลองแคลว เถาแกจึงใหไปหัดทําเคร่ืองดื่ม จนไดทําตําแหนงทําเคร่ืองดื่มอยูประมาณ 3 

เดือน ซ่ึงตําแหนงนี้คาจางที่ได 350 บาท /วัน ตอนนั้นคิดวา คาจาง 350 บาท/วัน ก็เยอะแลว และคิดวาอยู

ไดแลว เพราะที่พัก อาหารการกินทุกอยางก็กินอยูกับราน จึงไมคอยมีรายจายอะไร อีกอยางตนเองก็ไม

คอยไดไปเที่ยวที่ไหน ไมคอยไดซ้ือของฟุมเฟอยจึงพอมีเงินเก็บอยูบาง”   

นายรอซะ เลาตอวา  “หลังจากที่ไดทําเคร่ืองดื่มอยูไดไมนาน ก็ขยับมาทําตําแหนงผูชวยพอ

ครัวจนสามารถทําอาหารไดแลว แตไมสามารถเลื่อนเปนพอครัวได เนื่องจากที่รานไมมีตําแหนงวางและ

สวนใหญลูกจางของรานแหงนั้นมักจะอยูนาน เพราะลูกจางกับเจาของรานเปนเครือญาติ   จากนั้นก็ไดไป

เจอเพ่ือนที่เปนพอครัวอยูราน Der Tomyam Seafood แหงนี้ เพ่ือนเลยชักชวนมาทําดวยกัน จึงตัดสินใจไป 

แตในขณะนั้นตําแหนงพอครัวก็ยังไมวาง จึงไปเปนเด็กลางจานกอน ไดเงินวันละ 300 บาท ก็ทําอยู 3 

เดือน จึงไดเขาไปทําในตําแหนงพอครัว ไดรับคาจางวันละ 450 บาท ก็คิดวาคุมคาแลว สวนท่ีพัก การ

เปนอยูทุกอยางเถาแกเปนผูจัดการให และเวลาเจ็บไขเถาแกก็จะพาไปหาหมอที่คลินิก และคิดวา คง

ทํางานที่นี่เร่ือยๆไปกอน หากมีเงินทุนสักกอนอาจจะกลับไปเปดรานอาหารที่บาน” 

นายรอซะ ไดบอกวา  "การมาทํางานที่มาเลเซีย เร่ืองรายไดอาจจะดูเยอะ แตงานก็หนักพอดู 

ทุกๆ วันเราตองต่ืนนอนตอน 10 โมง เตรียมของเร่ือยไปจนถึงบาย 2 ก็เร่ิมมีลูกคาเขาราน  เราก็เร่ิมต้ังแต

จานแรกที่ลูกคาเขามาในรานแลวส่ัง จนถึงจานสุดทายกอนปดราน ผมไมไดนั่งเลย นี่คือ 450 บาท มัน

ไมไดสบาย และตองอยูอยางหลบๆ ซอนๆ กลัวเจาหนาท่ีมาจับสงกลับบาน ต้ังแตมาทํางานท่ีประเทศ

มาเลเซียผมไมไดไปเทียวที่ไหนเลย ออกจากราน คือ กลับบานที่นราธิวาส  กลับมาก็เขารานทํางาน ไมวา

จะอยูรานไหน ผมก็จะใชชีวิตเชนนี้ในแตละวัน" 

นายอาหาหมัด  ยูโซะ อายุ 20 ป เปนคนจังหวัดปตตานี ไดเขามาทํางานที่ประเทศมาเลเซีย

ต้ังแตอายุ 18 ป โดยเพ่ือนชักชวนมาทํา ซ่ึงเขามาทํางานที่นี่เปนแหงแรก  เร่ิมจากการเปนเด็กลางจานกอน 

ไดรับคาจาง 300 บาท/วัน ทําอยูประมาณ 3 เดือน ก็ไปทําตําแหนงรับออเดอร(Order) ไดรับคาจาง 250 -

300 บาท/วันแลวแตเถาแกจะให ซ่ึงทําอยูประมาณปกวา ก็ขยับมาทําตําแหนงทําเคร่ืองดื่ม  
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ภาพที่ 4.52 : นายอาหาหมัด  ยูโซะ พนักงานทําเคร่ืองดื่มประจําราน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

นายอาหาหมัดเลาวา “กอนหนาที่จะไดมาทําตําแหนงทําเคร่ืองดื่ม ในระหวางที่รับออเดอร

(Order) ก็จะชวยทําเคร่ืองดื่มไปดวย เชน เคร่ืองดื่มประเภทปน เราก็จะสังเกตดูวา ขั้นตอนการทําๆ

อยางไร ใสสวนผสมอะไรบาง และการชงเคร่ืองดื่มประเภทรอนและเย็น ใสสวนผสมอะไร เทาไหร ก็จะ

จดจํา และชวยพนักงานทําเคร่ืองดื่มทําอยูระยะหนึ่ง จนเถาแกเห็นวา เราสามารถทําเคร่ืองดื่มก็เลื่อนให

เราไปทําเคร่ืองดื่ม ซ่ึงตอนนี้ทํามาประมาณเดือนกวาแลว ไดรับคาจางวันละ 350 บาท” 

“สําหรับคาจางที่ไดรับแตละเดือน เราสามารถอยูได มีเงินเก็บเอากลับไปที่บาน เพราะอยูที่นี่

ไมไดกลับบานบอย มาเพ่ือทํางานจริงๆจะกลับไดในชวงที่ตองไปประทับตราในหนังสือเดินทาง ถาเถา

แกอนุญาตก็สามารถกลับบานได แตสวนใหญเมื่อถึงกําหนดที่ตองไปประทับตราในหนังสือเดินทางก็จะ

ไปหลายคน เมื่อเสร็จส้ินธุระก็จะกลับไปทํางานตอ รานจะหยุดใหในชวงวันฮารีรายอถึงจะไดกลับบาน 

ก็คิดวาถึงแมจะนานไปหนอย แตเราก็สึกภูมิใจที่เราทํางานมีรายไดเปนของตนเองสามารถชวยเหลือ

ครอบครัวได” 

นายซัน อุเซ็ง อายุ 18 ป มาจากจังหวัดปตตานีดวยการชักชวนจากคนในหมูบานที่เปด

รานอาหารที่มาเลเซีย  ในตอนแรกหลังจากที่เรียนจบมัธยมปที่ 3 ก็อยากจะเรียนตอ แตถาอยากเรียนก็

ตองมีเงินมีทุนเปนคาเลาเรียน ซ่ึงฐานะทางบานขณะนั้นยากจนมาก และสมาชิกในครอบครัวมีหลายคน 
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นายซันจึงตัดสินใจไมเรียนตอและไปหางานทํา โดยไปเปนลูกมือของชางสรางบานในหมูบานไดรับ

คาจางเปนคร้ังคราวไป ก็พอมีรายไดบาง แตในชวงที่ไมมีงาน นายซันก็จะไมมีรายไดจากแหลงใดเลย จึง

เขามาหางานทําในตัวเมืองปตตานี แตไมมีตําแหนงวางและบางรานก็จํากัดวุฒิการศึกษา จึงทําใหไม

สามารถหางานทําไดที่ปตตานี  ในขณะนั้นคนในหมูบานที่เปดรานอาหารที่มาเลเซียตองการหาลูกจาง 

นายซันจึงไดไปทํางานที่รานคนในหมูบานโดยที่ทางรานไมไดทําใบอนุญาตการทํางานให 

 

 

 

                                ภาพที่ 4.53 : นายซัน อุเซ็ง ผูชวยพอครัว 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบาน

จังหวัดปตตานี, 2558 

 

ในชวงแรก นายซันไดเร่ิมชีวิตการทํางานในรานตมยําโดยการเปนเด็กรับออเดอร(Order) และ

เสิรฟอาหารกอน ไดคาจางวันละ 300 บาท ทําอยูประมาณ 8 เดือน ในระหวางการทํางานจะตองมีการ

พูดคุยแนะนําอาหารกับลูกคา ซ่ึงมีความกังวลใจมากกับการใชภาษา ถึงแมภาษามลายูทองถิ่นกับภาษา

มลายูกลางจะใกลเคียงกัน แตเมนูอาหารบางอยางเราไมสามารถอธิบายใหลูกคาเขาใจได จึงจะตองมีการ

ฝกพูดและทําความเขาใจใหมากขึ้นเกี่ยวกับเมนูอาหาร ซ่ึงเปนส่ิงที่จําเปนที่เราจะตองมีปรับตัว จากนั้นก็

ไดเลื่อนไปทําตําแหนงทําเคร่ืองดื่มไดรับคาจาง 350 บาท/วัน ทําอยูประมาณ 5 เดือน เถาแกจึงไดใหไป

ชวยพอครัว โดยทําหนาที่อานบิลใหพอครัว,เตรียมวัตถุดิบ จาน-ชามสําหรับใสอาหาร ซ่ึงตําแหนงนี้

ไดรับเงิน 400 บาท/วัน ถือวา  เปนคาจางที่สูงแลว แตในขณะนั้นเจาหนาที่ของมาเลเซียไดมีการตรวจคน

รานบอยมาก และพนักงานในรานบางคนก็ถูกจับไป  ทําใหนายซันเกรงท่ีจะถูกจับกุม  จึงใหทางรานทํา

ใบอนุญาตการทํางานให แตทางรานใหเหตุผลวา มีรายจายที่สูง  อีกทั้งกลัวลูกจางไปหางานทําที่อื่น ทํา

ใหไมสามารถทําใบอนุญาตการทํางานใหได  นายซัน จึงไดตัดสินใจมาทํางานที่ราน Der Tomyam 

Seafood จากการชักชวนของเพ่ือน โดยรานดังกลาวมีเจาของรานเปนคนมาเลเซีย  นายซันจึงเขาไป
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ทํางานเปนผูชวยพอครัวไดรับคาจางวันละ 400 บาท เชนเดียวกับรานท่ีเคยทํา แตก็รูสึกอุนใจ เนื่องจาก

เจาของรานสามารถพูดคุยกับเจาหนาที่รัฐของมาเลเซียไดในระดับหนึ่ง 

ในการมาศึกษาคร้ังนี้ ทีมวิจัยไดเขาไปรับบริการจากรานอาหารดังกลาว ตางมีความเห็นวา ไม

คอยประทับใจการใหบริการลูกคามากนัก เพราะดูจากลักษณะการเพิกเฉยของเจาของรานตอญาติของ

ลูกจางที่มาจากประเทศไทย  ไมคอยเอาใจใสลูกคา สวนราคาอาหารก็คิดตามราคาปกติเหมือนลูกคา

ทั่วไป อีกทั้งเจาของรานมักจะนําเร่ืองของลูกจางในรานไปพูดใหคนอื่นฟง และส่ิงที่สังเกตไดคือ เจาของ

รานไมคอยใสใจรสชาติอาหาร จะปลอยใหลูกจางทํากันเอง โดยจะคํานึงถึงอยางเดียว คือ ใหคาจางใน

ราคาถูก  ทําใหสะทอนไดวา เจาของรานท่ีเปนคนมาเลเซีย ไมคอยมีน้ําใจกับแรงงานท่ีมาจากประเทศ

ไทยมากนัก และจากที่สังเกตคนที่เขามารับประทานอาหารที่ราน สวนใหญจะเปนลักษณะตางคนตาง

จายเงิน ทําใหคนมาเลเซียพยายามที่จะหาลูกจางท่ีเปนคนไทยเพราะคนไทยมักมีอัธยาศัยดี มีการพูดจา

ทักทายลูกคา และเจาของรานจะไมมีความเปนเครือญาติมาเกี่ยวของ ที่ทําใหเจาของรานจะตองให

ความสําคัญเปนพิเศษกับลูกจางคนใดๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.54 : การทํางานของลูกจางในรานอาหาร 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

ขอจํากัดจากการศึกษาขอมูลจากรานนี้ คือ ลูกจางที่เปนผูใหขอมูลไมสามารถใหขอมูลไดอยาง

เต็มที่เนื่องจากเจาของรานไมอนุญาตใหลูกจางมาพูดคุยไดอยางเต็ม จะคอยจับจองและสอดสองเพราะ

เกรงวาจะทําใหลูกจางเสียเวลาในการทํางาน 
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4.2.3.4 รานอาหาร Speed Tomyam เมืองเซเร็มบัน(Seremban) รัฐเนกรีเซมบีลัน (Negeri 

Sembilan)ประเทศมาเลเซีย  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.55  : รานอาหาร Speed Tomyam 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

ราน Speed Tomyam เจาของรานพ้ืนเพเดิมเปนคนจังหวัดปตตานี มีบานเกิดอยูที่ บานดาลอ                   

ต.ตันหยงดาลอ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี มีลูกจางในรานจํานวน 11 คน เปนผูชาย 6 คน ผูหญิง 5 คน มาจาก

จังหวัดปตตานี ยะลา และสงขลา เวลาเปดราน คือ 14.00 น. และเร่ิมขายเวลา 16.00 น. – 03.00 น. 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.56 : บริเวณหนารานที่มีคนมาเชาพ้ืนที่ขายอาหาร 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 
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สถานที่ต้ังของรานอยูติดถนนใหญ  มีผูคนสัญจรไปมาตลอด มีท่ีจอดรถสําหรับลูกคาและที่

สําคัญในบริเวณพ้ืนที่ดังกลาวมีรานอาหารประเภทตมยําเพียงรานเดียว ในละแวกใกลเคียงเปนราน

สะดวกซ้ือ รานขายเส้ือผา จึงทําใหมีกลุมลูกคาท้ังท่ีเปนคนสัญจรผานไปมา,คนที่มาซ้ือเส้ือผาและคนที่

พักอาศัยในบริเวณดังกลาว ลักษณะของรานอาหารเปนหองขนาด 2 หอง แตเดิมมีเพียง 1 หองเทานั้น 

จากนั้นก็ไดมีการขยายเพ่ิม โดยดานหนาเปนโตะรับประทานอาหาร ขางหลังรานเปนสถานที่ปรุงอาหาร 

ในสวนพ้ืนที่หนารานไดแบงใหคนมาเลเซียเชาขายอาหาร (ตอเตาะ)  โดยคิดคาเชาวันละ 150 บาท ซ่ึง

เปนการใชพ้ืนที่วางใหเกิดประโยชนและคุมคา ลูกคามีก็มีทางเลือกในการบริโภคอาหารที่แตกตาง และ

ทําใหเจาของรานไดคาเชาเพ่ิม 

บรรยากาศภายในรานอาหารมีความกวางขวาง มีการตกแตงดวยภาพเมนูอาหารหลากหลาย

ประเภท เพ่ือใหลูกคาไดเลือก ทั้งอาหารไทย เชน ปลา 3 รส  ตมยําโปะแตก อาหารประเภทยําตางๆ และ

ขาวตม  สวนอาหารของมาเลเซีย ประกอบดวย อาหารที่มีสวนผสมของเคร่ืองเทศ  และอาหารหวาน เชน 

น้ําแข็งไส และหนารานมีการประดับประดาดวยหลังคาทรงไทยและตกแตงดวยหลอดไฟเล็กๆหลาก

สีสัน ซ่ึงจะเปนที่สะดุดตาในยามค่ําคืนและโดยทั่วไปการตกแตงรานในลักษณะดังกลาวนั้นจะเปนการรู

โดยทั่วกันวา เปนรานอาหารไทย  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.57 : สภาพภายในรานอาหาร Speed Tomyam 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 
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พนักงานในรานมีการตอนรับและดูแลลูกคาภายในรานอยางท่ัวถึง มีการตอนรับและพูดจาดีกับ

ลูกคา ซ่ึงประกอบดวยตําแหนงตางๆ เชน  

ตําแหนง จํานวน (คน) รายได/ตําแหนง 

พอครัว มือ 1 1 คน 500 บาท/วัน 

พอครัวมือ 2    1 คน 400 บาท/วัน 

พอครัวมือ 3   1 คน 350 บาท/วัน 

ผูชวยพอครัว   2 คน 300 บาท/วัน 

ทําเคร่ืองดื่ม    1 คน 300 บาท/วัน 

รับรายการอาหาร / คิดเงิน 3คน 250 บาท/วัน 

ลางจาน    2 คน 200 บาท/วัน 

ในการจายคาจางใหกับลูกจางของรานนี้จะแตกตางจากที่อื่น คือ นายจางไมไดจายเปนราย

เดือน แตจะจายใหตอนวันที่ไปประทับตราหนังสือเดินทาง จํานวน 3,000 บาท เพ่ือเปนเงินสําหรับนํา

กลับไปที่บาน เนื่องจากการทํางานของเจาของรานและลูกจางในรานนี้มีความเปนเครือญาติกัน คือ  นาย

นัสรี  สะอะ พอครัวมือ 1 เปนนองชายเจาของราน,นายการียา  สะอะ ตําแหนงพอครัวมือ 3 เปนหลาน

เจาของราน, มะรอโซ  สุหลง  เปนเพ่ือนบานของนายการียา สะอะและนัสรี  สะอะ,นางสาวนูลีซา  สะอะ  

เปนนองสาวของนัสรี  และนางสาวสิญาณี  ปยา   เปนหลานของเจาของรานฝายชาย   การทํางานก็จะเปน

ลักษณะพ่ีๆนองๆ และเจาของรานก็จะดูแลรับผิดชอบลูกจางทุกอยาง 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.58 : สภาพการทํางานของลกูจางภายในรานอาหาร Speed Tomyam 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 
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ทีมวิจัยจึงมีความสนใจตอลักษณะการทํางานในรานอาหารท่ีเปนแบบเครือญาติกันจึงไดมีการ

สัมภาษณพนักงานในราน ดังนี้ 

นายนัสรี   สะอะ   สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานี เร่ิมชีวิตการทํางานในรานตมยํา

ประเทศมาเลเซียโดยการทํางานที่ราน Speed Tomyam มาต้ังแตแรก จากการชักชวนของพ่ีสาวที่มาเปด

รานอาหารที่มาเลเซีย โดยเร่ิมจากการเปนเด็กลางจานกอน ทําอยูประมาณ 1 เดือน ก็ไดเลื่อนไปทํา

ตําแหนงชงเคร่ืองดื่มซ่ึงทําอยูประมาณ 3 เดือน จากนั้นก็ไดขยับไปทําตําแหนงพอครัวมือ 3 ซ่ึงใชเวลา 

ถึง 5 ป จึงไดเลื่อนเปนพอครัวมือ 2 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.59 : พอครัวมือ 2 ประจํารานอาหาร Speed Tomyam 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

นัสรี เลาวา  “เหตุผลที่ตัดสินใจมาทํางานที่มาเลเซีย เพราะเห็นวาคนอื่นๆในหมูบานมาทํางาน

ที่มาเลเซียเยอะ มีรายไดเปนกอบเปนกํา เอากลับบาน บางคนก็สงเงินใหพอแมสรางบาน สวนตัวเองนั้น

เดิมก็ทําประมงพ้ืนบานอยู มีรายไดวันตอวันไมมากนักและตองลงทุนในการจัดหาเคร่ืองมือประมง เมื่อ

ไมมีเงินทุนก็ตองไปกูหนี้ยืมสิน เมื่อทําประมงไดรายไดนอย ก็ไมสามารถจายหนี้ที่ยืมมาได และในตอน

นั้นพ่ีสาวก็มาเปดรานที่มาเลเซียและกําลังหาคนมาทํางานที่รานจึงตัดสินใจมาทดลองทําดู ตอนแรกที่เพ่ิง

มาทําก็ยังทําอะไรไมคอยเปน ก็มาชวยลางจาน เสิรฟอาหารไปกอน จากนั้นก็เร่ิมที่จะเรียนรูการปรุง

อาหารตางๆ จนสามารถทําได   ในขณะนี้ไดเปนพอครัวแลว ก็พอท่ีจะมีความรูและมีอาชีพเลี้ยงตัวเอง
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และครอบครัวไดแลว  การมาทํางานท่ีนี่จะตางจากท่ีอื่นๆมาก ระบบการทํางานในรานของเราจะ

ชวยเหลือกันทุกคน ยกเวนพอครัวที่ตองทําหนาที่ประจํา การทํางานของเราจึงไมตึงเครียดมากนัก” 

นายการียา  สะอะ  สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานี ไดเขามาทํางานในรานอาหารท่ี

ประเทศมาเลเซียพรอมๆกับนายนัสรี สะอะ เร่ิมจากที่นาสาวหรือเจาของรานมาชักชวน ในตอนที่เขามา

ทํางานใหมๆ จะทําหนาที่เปนคนลางจานกอนโดยไดรับคาจางวันละ 200 บาท เปนระยะเวลา 1 ป จากนั้น

ก็ไดมาทําตําแหนงชงเคร่ืองดื่ม ไดคาจางวันละ 250 บาท เปนระยะเวลา 1 ป และในชวงที่ทําตําแหนงชง

เคร่ืองดื่ม ก็ไดเรียนรูวิธีการทําอาหารดวย จากนั้นก็เลื่อนมาทําตําแหนงพอครัวมือ 3ไดคาจาง 350 บาทตอ

วัน 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.60 : พอครัว มือ 3 ประจํารานอาหาร Speed Tomyam 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

นายการียา เลาวา  “ไดเดินทางมาทํางานที่มาเลเซียพรอมๆกับนัสรี ตอนแรกที่มาทํา คิดวา

ตัวเองจะทําไดไหม เพราะไมเคยทํางานรานอาหารมากอน ตอนอยูที่บานก็จะออกทะเลหาปลา โดย

อาหารการกินเมื่ออยูที่หมูบานของตนเองนั้น คนท่ีอยูท่ีบานจะจัดเตรียมให เมื่อมาทํางานก็เห็นวา วัยรุน

ทั้งผูชายและผูหญิงเขามาทํางานที่มาเลเซียจํานวนมาก และโดยเฉพาะผูชายสวนใหญเปนพอครัว ก็คิดวา 

คนอื่นสามารถทําได ตนเองก็นาจะทําได จึงไดมีการปรับตัวโดยการเรียนรูงานจากเจาของรานและ

เพ่ือนๆจึงสามารถไตเตาไดมาเปนพอครัวมือ 3  ตอนนี้ทํางานที่นี่ก็มีความสุขดี   ถึงแมจะรูสึกคิดถึงบาน
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บางก็ตามและสภาพการทํางานในรานในลักษณะท่ีเปนเครือญาติกัน มันจึงทําใหเรารูสึกไดวา ไดอยูกับ

ครอบครัว กับพ่ีๆนองๆ”   

“คาจางของที่นี่จะตํ่ากวาที่รานอื่น แตเรามีความสุขใจที่ไดทํางานที่นี่ อาหารการกิน ที่พัก 

เจาของรานจะจัดการดูแลให และเมื่อถึงวันที่ตองไปประทับตราหนังสือเดินทางที่ดานตรวจคนเขาเมืองก็

จะหยุดพักกลับไปพักผอนที่บานประมาณ 1 สัปดาหแลวก็กลับมาทํางานตอ” 

นายนัซรู  โตะลง  ไดเขามาทํางานที่มาเลเซียได 3 ปแลว ใชหนังสือเดินทางในรูปแบบ

นักทองเที่ยวในการผานแดน เร่ิมชีวิตการทํางานจากการเปนเด็กลางจานที่รัฐมะละกามาประมาณ 8 เดือน  

ไดรับคาจาง 200 บาทตอวัน  จากนั้นก็ยายไปทํางานท่ีกลันตัน เซอลังงอรในตําแหนงชงเคร่ืองดื่ม ได

คาจางวันละ 250 บาท/วัน ทําอยูประมาณ 1 เดือน ก็ไดยายมาทํางานท่ีราน Speed Tom yam โดยเร่ิมจาก

การเปนเด็กลางจาน ไดรับคาจาง 200 บาท/วัน ทําอยูประมาณ 1 เดือน ก็ไดเลื่อนเปนคนทําเคร่ืองดื่ม ทํา

อยูประมาณ 4 เดือน ไดรับคาจาง 300 บาท/วัน และไดเร่ิมเปนพอครัวมือ 1 ประจําราน ซ่ึงไดรับคาจางวัน

ละ 400 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.61 : พอครัวมือ 1 ประจํารานอาหาร Speed Tomyam 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

นายนัซรู โตะลง เลาวา  “ตนเองไดทํางานมาหลายราน แตละรานก็ไมเหมือนกัน บางราน

ไดรับคาจางตํ่า บางรานเถาแกเขมงวดกับลูกจางจนเกินไป  และบางรานพนักงานก็มีความขัดแยง แบง
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พรรคแบงพวก  ตนเองมีการปรับตัวเยอะมากกับการมาทํางานที่นี่ ทั้งเร่ืองของภาษาพูด ในชวงแรกๆยัง

ไมเขาใจภาษาที่คนมาเลยใชมากนัก  จึงตองมีการเรียนรูและการมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน ซ่ึงตนเอง

ก็สามารถเขากับเพ่ือนรวมงานไดเปนอยางดีอยูแลว   ตนเองไดมาทํางานที่ราน Speed Tom yam  จากการ

ชักชวนของเพ่ือนๆที่ทํางานในราน  การมาทํางานที่นี่จะตางจากที่อื่นมาก  ทุกคนจะชวยเหลือกันทํางาน,

เจาของรานใหความเปนกันเองกับลูกจางและลูกจางในรานทุกคนจะมีความรับผิดชอบ สามารถดูแลราน

ไดในขณะที่เจาของรานไมอยู” 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.62:  ทีมวิจัยสัมภาษณพนักงานในรานอาหาร Speed Tomyam 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 
 

จากการเขาไปศึกษาขอมูล ถึงแมวาเจาของรานไมอยูแตลูกจางในรานก็ใหการตอนรับอยางเต็ม

ใจ และไมปดบังขอมูล  ถึงแมจะมีลูกคาเขารานตลอด แตจะอาศัยชวงจังหวะลูกคาเขารานนอยมาพูดคุย

ใหขอมูล ทางทีมวิจัยจึงสรุปไดวา ลักษณะการทํางานของราน Speed Tom yam เปนลักษณะสายสัมพันธ

ทางเครือญาติทําใหขอตกลงเร่ืองคาจางไมใชส่ิงสําคัญที่สุดสําหรับลูกจางเหลานั้น ความสัมพันธระหวาง

ลูกจางกับเถาแกจะเปนความสัมพันธแบบอุปถัมภซ่ึงใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันแบบญาติพ่ีนองมากกวา

จะเปนความสัมพันธแบบนายจางกับลูกจาง 
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 4.2.3.5  รานอาหาร Sri Tomyam Shukri Seafood  รัฐกัวลาลัมเปอร(Kuala Lumpur) ประเทศ

มาเลเซีย  

 รานอาหาร Sri Tomyam Shikri Seafood  มีนางสาวปารีเยะ มะสะนิง เปนเจาของราน พ้ืนเพ

เดิมของเจาของรานเปนคนบานตันหยงเปาว ต.ทากําชํา   อ.หนองจิก จ.ปตตานี  เร่ิมเขาเปดรานอาหาร

ไทยในมาเลเซีย  โดยเร่ิมจากตนเองเคยเขามาทํางานที่มาเลเซีย  และไดมีโอกาสเรียนรูและไดรับ

ประสบการณมากมายจากการทํางาน มีโอกาส ฝกฝนและพัฒนาการทํางานของตนเองมาเร่ือยๆ จนมีเงิน

ในการลงทุนเปดรานอาหาร จึงไดตัดสินใจเปดรานอาหารในประเทศมาเลเซีย 

 

 

       ภาพที่ 4.63 : นางสาวปารีเยะ มะสะนิง เจาของรานอาหาร    

        Sri Tomyam Shukri Seafood   

   ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

 

 

 

 

 สถานที่ต้ังของราน Sri Tomyam Shukri Seafood  อยูที่ lot 749,BT 12/3/4 JLN Cheras Kajang  

Selangor  เปนการเชาพ้ืนที่สําหรับเปดรานอาหาร โดยจายคาเชาประมาณ 30,000 บาท/เดือน  มีพ้ืนท่ีต้ัง

ของรานอยูติดกับปมน้ํามัน ทําใหผูที่มาใชบริการสามารถจอดรถที่ปมน้ํามันได   บริเวณพ้ืนที่หนารานได

เปดใหคนมาเลเซียเชาขายอาหารประเภทอื่นๆคิดคาเชาเดือนละ 6,000 บาท และใหเชาไฟฟาเดือนละ 

1,500 บาท  โดยรานที่คนมาเลเซียเชาขายอาหารนี้ ในชวงกลางวันเปดขายขาวแกงต้ังแต 07.00 – 15.00 

และในชวง  16.00น. เปนตนไปก็เปดขายประเภทกวยเต๋ียวน้ํา 
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   ภาพที่ 4.64 : สภาพหนารานอาหาร Sri Tomyam Shukri Seafood 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

 ในการเปดรานอาหารเจาของรานบอกวา จะตองคํานึงถึงความสะอาด การใหบริการที่ดี มีทําเล

ที่ต้ังที่เหมาะสม รสชาติถูกปาก บรรยากาศของราน มีการตกแตงสวยงาม มีการประดับประดาดวย

รูปภาพอาหาร และลักษณะของรานจะแสดงถึงความเปนเอกลักษณของไทยอยางชัดเจน คือ  มีการ

นําหนาจ่ัวที่มีการแกะสลักลายไทยมาตกแตงที่ราน  นอกจากนั้นทางรานจะมีความเช่ือในเร่ือง การทําให

ลูกคาเขามาอุดหนุน  โดยการนําเอาอายัติอัลกรุอาน ยาซีน หรือของขลังอื่นๆ เชน หนังกลอง รังนก

กระจาบ มาติดในราน โดยการกระทําดังกลาว เปนการสรางความมั่นใจในการเร่ิมตนการประกอบอาชีพ

ในตางถิ่น 

คนทํางานในรานแหงนี้มีทัง้หมด  7  คน ประกอบดวย 

ตําแหนง จํานวน (คน) 

แมครัว  (เจาของราน) 1 คน 

พอครัว (เปนชาวกัมพูชา) 1 คน 

ผูชวยพอครัว แมครัว    (เปนชาวกัมพูชา) 1 คน 

คนเสิรฟอาหาร / คิดเงิน            2  คน 

คนทําเคร่ืองดื่ม 1  คน 

คนลางจาน 1 คน 
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***ในวันที่ไปดูงาน  พบวา มีลูกจางอยูท่ีรานเพียง 2 คน เนื่องจากลูกจางคนอื่นๆกลับไปบาน 

เพราะในขณะนั้นมีการตรวจจับเขมงวดมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.65 : พนักงานลางจานของราน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.66 : พนักงานเสิรฟอาหารของรานจะทําหนาที่คิดเงินลูกคาดวย 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

คาตอบแทนสําหรับลูกจาง  ในสวนพอครัวซ่ึง เปนชาวกัมพูชา  ไดรับคาจาง 300 บาท/วัน และ

วันไหนที่รานขายดี เจาของรานจะใหเงินพิเศษกับลูกจาง 100 -200 บาท/วัน  โดยลูกจางที่เปนชาวกัมพูชา

ทั้ง 2 คน เจาของรานไดมีการทําใบอนุญาตการทํางาน Work permit ให เนื่องจากเปนลูกจางท่ีทํางานมา
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นาน ไววางใจได ลักษณะการทํางานในรานมีความอบอุน อยูแบบเครือญาติ เจาของรานมีความใจกวาง

กับลูกจางซ่ึงอนุญาตใหลูกจางกินอาหารไดตามที่ตนเองตองการ และมีความไววางใจลูกจางเกือบทุกคน 

ในการเก็บเงินจากลูกคา   ทําใหบรรยากาศการทํางานในรานมีความสบาย ไมตึงเครียด เจาของราน

นอกจากจะทําหนาที่บริหารรานแลว ยังทําหนาที่อื่นๆในรานดวย ท้ัง รับออรเดอร (Order)  เสิรฟอาหาร 

คิดเงิน   เลี้ยงลูก ทําใหบรรยากาศในรานมีความผอนคลายมากเสมือนอยูในครอบครัวเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.67 : พอครัวประจําราน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

เมนูอาหารของทางรานก็จะมีความเปนเอกลักษณของไทย สวนใหญจะเปนอาหารไทย เชน ตม

ยํา ตมแซบ  ปลาสามรส   ผัดเปร้ียวหวาน และรสชาติอาหารมีความอรอย จัดจาน  มีการปรุงแตงรสชาติ

อาหารที่เนนเอกลักษณแบบไทยๆ แตลดความเผ็ดของอาหารแบบคนไทยลงเพ่ือใหเขากับลิ้นของคน

มาเลเซียมากขึ้น และโดยสวนใหญเจาของรานจะเปนคนทํากับขาวเอง มีการเอาใจใสกับรายละเอียดของ

ลูกคา ทําใหลูกคาติดใจในรสชาติอาหาร ซ่ึงถาวันไหนเจาของรานไมเขาครัว หรือไมอยู ลูกคาก็จะถามหา

และรายไดวันนั้นจะลดลงคร่ึงตอคร่ึงจากท่ีเคยไดรับ  นอกจากนั้นคนในรานยังมีความเช่ือมั่นวา หาก

อาหารจานแรก เจาของรานเปนคนทํา วันนั้นรานจะขายดีมาก 
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ภาพที่ 4.68 : เจาของรานจะมีการพูดคุยและทักทายลูกคาเมื่อเขาราน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

กลุมลูกคาโดยสวนใหญที่มาใชบริการ สวนใหญจะมาเปนครอบครัว ซ่ึงเจาของรานมักมีการ

ทักทายกับลูกคาเปนอยางดี   มีการสรางความสัมพันธทางเครือขายกับลูกคาท่ีสําคัญ  เชน เจาหนาที่

เทศบาลของมาเลเซีย  ซ่ึงเขาจะชวยเหลือและสอดสองดูแล  เชน  จะถามไถวา วันนี้มีลูกคาไหม ถารูวาที่

รานไมมีลูกคาก็จะพาลูกนองมาอุดหนุน  และในชวงที่ทางรานมีการทําเร่ืองเพ่ือขอใบอนุญาตเปด

รานอาหาร  ในขณะนั้นมีความยุงยากมาก เจาของรานก็ไดชวนเจาหนาที่คนดังกลาวซ่ึงเปนลูกคาของที่

รานไปเที่ยวที่เมืองไทย  เมื่อกลับมาเจาหนาที่คนดังกลาวไดชวยประสานงานติดตอในการทําเร่ือง

ใบอนุญาตเปดรานอาหารจนสําเร็จและใชประกอบการเปดรานจนถึงปจจุบันนี้  ซ่ึงเปนใบอนุญาต

ประกอบรานอาหาร ออกโดย เทศบาลประจํารัฐกาจัง  นอกจากนั้นเจาของรานจะมีการสรางมิตรภาพกับ

รานขางเคียง โดยการแสดงความมีน้ําใจ   เชน  เมื่อกลับมาจากเย่ียมบานท่ีเมืองไทยก็จะนําของฝากจาก

ประเทศไทยไปฝากเพ่ือนบาน  เชน  มะมวง และจะเอาอาหารไทยไปฝากเจาของปมน้ํามันท่ีอยูขางเคียง 

เจาของปมน้ําก็ไดมีการแสดงน้ําใจตอบกลับโดยการนําเกาอี้ที่ตนเก็บไวโดยไมไดใชประโยชนแลวมอบ

ใหกับทางราน ซ่ึงเจาของรานก็ไดนํามาใชในรานคา 
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ภาพที่ 4.69 : เจาหนาที่ของทางการมาเลเซียที่คอยใหการชวยเหลือทางรานมาตลอด 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

เจาของรานบอกวา ปญหาของผูที่มาเปดรานอาหารไทยที่มาเลเซีย สวนใหญจะเจอปญหาที่

เหมือนกันคือ การไมมีใบอนุญาตการเปดรานอาหารและการไมมีใบอนุญาตทํางานของลูกจาง 

รานอาหารไทยในมาเลเซียมีอยางนอย 2 ประเภทคือ ประเภทแรก เชาท่ีเพ่ือเปดรานอาหาร แต

สถานที่นั้นไมมีใบอนุญาตใหประกอบการรานอาหาร การเปดรานอาหารแบบนี้ทั้งเจาของรานที่มาขอเชา

และแรงงานรับจางจะมีความเส่ียงอยางมาก ตองหาทางหลบหลีกเจาหนาที่มาเลเซียใหดี 

ประเภทที่สอง เชาที่เปดรานอาหาร และมีใบอนุญาตผูประกอบการรานอาหาร ใบอนุญาตเปน

ช่ือเจาของรานซ่ึงเปนคนมาเลเซีย รานอาหารประเภทนี้จะมีความเส่ียงนอยกวาประเภทแรก ลักษณะ

ความเส่ียงสวนใหญมีสองอยางคือ (1) ลูกจางไมไดทํา Work permit ทําใหมีเจาหนาท่ีของมาเลเซียมา

ตรวจบอย สําหรับการทํา Work permit ใหแกลูกจางนั้น เจาของรานอาหารไทยในมาเลเซียถือวาไมคุม

ทุน จึงทําใหลูกจางตองอาศัยอยูแบบหลบๆ ซอนๆ บางคร้ังเห็นตํารวจก็ตองว่ิงหลบเขาไปหลังราน 

หรือไมก็ตองว่ิงเขาไปแอบในบานเชา ในสถานการณแบบนี้บางคร้ังลูกจางตองยินยอมรับคาจางเทาที่เถา

แก (เจาของราน) จะให  โดยอัตราคาจางท่ีไดจะเปนรายวัน แตรานอาหารแตละรานอาจจะใหคาจางไม

เทากันขึ้นอยูกับรายไดของรานอาหารนั้นๆ แตก็ไมแตกตางกันมากนัก  (2) เจาของรานตัวจริงซ่ึงเปนคน
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มาเลเซีย เมื่อเห็นวากิจการรานอาหารเจริญรุงเรืองดีมีคนเขามากทุกวัน ดังนั้น เมื่อครบสัญญาเชาก็อาจจะ

เลิกใหเชา เพ่ือเปดรานเอง ทําใหลูกจางตองหารานอาหารแหงใหมทํา  

จากปญหาดังกลาวนั้น ทั้งเจาของรานอาหารไทยและลูกจางเองก็จะตองมีการปรับตัวในดาน

ตางๆ เพ่ือใหสามารถทํางานที่ประเทศมาเลเซียได โดยมีเปาหมายท่ีสําคัญคือ การหาเงิน หารายได เพ่ือ

เลี้ยงตัวเองและเลี้ยงครอบครัว 

 4.2.3.6  รานอาหาร Salma Seafood เมืองกาจัง (Kajang) รัฐเซอลังงอร(Salangor) ประเทศ

มาเลเซีย 

 ราน Salma  Seafood เปนรานอาหารไทยที่เปดขายในรัฐเซอลังงอรมากวา 20 ป มีอยู 3 สาขา                 

ผูริเร่ิมกอต้ังรานคือ สามีของนางหามีดะ  สะแม  พ้ืนเพเดิมเปนคนบานตันหยงเปาว ต.ทากําชํา  อ.หนอง

จิก จ.ปตตานี ปจจุบันสามีของนางหามีดะ  สะแม มีปญหาดานสุขภาพจําเปนตองไปหาหมอบอยคร้ัง ทํา

ใหไมสามารถทํางานที่มาเลเซียได จึงกลับไปอยูที่บานตันหยงเปาว และไดมอบหมายธุรกิจรานอาหารให                

นางหามีดะ ซ่ึงเปนภรรยาและลูกๆเปนผูดูแลตอไป  นางหามีดะและสามีนั้นถือไดวาเปนคนรุนบุกเบิก

ของบานตันหยงเปาวในการไปทํางานรานอาหารที่มาเลเซีย และในปจจุบันชาวบานในชุมชนแหงนี้ก็ได

เขามาทํางานที่ประเทศมาเลเซียเปนจํานวนมาก 

สภาพภูมิหลังของนางหามีดะ  สะแม  มีบุตรจํานวน 4 คน  บุตรคนแรก คนที่สองและคนที่สาม 

เปดรานอาหารไทยที่ประเทศมาเลเซีย สวนคนสุดทองกําลังศึกษาอยูท่ีปตตานีโดยสามีของนางหามีดะ 

เปนผูดูแล 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.70 : เจาของรานอาหาร Salma Seafood 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 
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นางหามีดะ เลาวา  “กอนที่ตนเองจะมาเปดรานอาหารที่มาเลเซีย ตนเองเคยเปดรานอาหารที่                

ปาดังเบซา จังหวัดสงขลามากอน ในตอนนั้นมีเพ่ือนซ่ึงเปนชาวมาเลเซียมาสูขอผูหญิงในหมูบานเพ่ือจะ

แตงงาน โดยขอรองใหนางหามีดะเปนคนติดตอหาผูหญิงเพ่ือมาแตงงานให ซ่ึงนางหามีดะย่ืนขอเสนอวา 

หากตนเองหาผูหญิงที่จะมาแตงงานใหไดแลว ชาวมาเลเซียคนนั้นจะตองหาสถานที่เปดรานอาหารให

นางหามีดะ ชาวมาเลเซียคนดังกลาวจึงตกลงรับปาก สามีของนางหามีดะจึงไดไปถามไถญาติมิตรที่มีลูก

สาวและมีความพรอมที่จะแตงงาน และไดติดตอใหเพ่ือนท่ีเปนคนมาเลเซียคนนั้นมาพบปะ พูดคุย และ

ทั้งสองฝายตกลงแตงงานกัน ชาวมาเลเซียก็ทําตามสัญญาที่ใหไวโดยหาสถานที่เปดรานอาหารใหนางหา

มีดะ ซ่ึงขายดีมาก หลังจากที่เปดรานไดระยะหนึ่งทางการมาเลเซียจะทําการเวนคืนที่ดินเพ่ือเปดเปน

ตลาดใหประชาชนไดเชาขายของ โดยทางรัฐบาลไดชดใชเปนที่ดินคืนให สวนที่ดินอีกแหงหนึ่งที่รัฐบาล

ไดชดเชยให คือ รานที่ลูกสาวคนที่สองเปนผูดูแลอยูในขณะนี้” 

หลังจากที่นางหามีดะไดทําการคาขายในประเทศมาเลเซียมานาน จึงเขาใจในวัฒนธรรม วิถีชีวิต

การเปนอยูและอาหารการกินของคนมาเลเซียเปนอยางดี และโดยสวนใหญมักรับประทานอาหารที่มี

รสชาติใกลเคียงกับคนสามจังหวัดชายแดนภาคใต จึงไดริเร่ิมเปดรานอาหารประเภทตมยํา โดยมีช่ือราน

วา Salma  Seafood  และไดมีการขยายรานเพ่ิมขึ้นเปน 3 ราน ประกอบดวย 

(1)  รานอาหาร Salma Seafood เมืองกาจัง (Kajang) รัฐเซอลังงอร(Salangor)  

รานนี้เปนรานแรกที่เร่ิมกอต้ัง โดยมีนางหามีดะ เปนผูดูแลราน โดยมีลูกสาวที่เปนลูกคนโต

และลูกเขยมาชวยทํางาน จนรานเร่ิมอยูตัวจึงใหลูกสาวและลูกเขยมาดูแลตอ สถานที่เปดรานเปนการเชา

พ้ืนที่ ในราคา 35,000 บาท/เดือน มีการทําสัญญาเชา 5 ป/คร้ัง  เจาของรานบอกวา เมื่อรานขายดีเจาของ

พ้ืนที่ก็จะขยับราคาขึ้นซ่ึงเปนปญหาที่เกิดขึ้นกับผูที่ไปเปดรานที่มาเลเซียเกือบทุกราน  

สถานที่ต้ังของรานอาหาร อยูบนเนินเขา บรรยากาศของรานดี มีที่จอดรถสําหรับลูกคา

กวางขวาง ทําใหเปนจุดสนใจสําหรับลูกคา และท่ีสําคัญไมไดอยูในละแวกเมืองจึงไมมีผูคนพลุกพลาน

มากนัก ลักษณะของรานอาหารมีความเปนเอกลักษณท่ีบงบอกวาเปนรานอาหารไทย คือ มีการตกแตง

รานอาหารในรูปแบบแบบไทย  โครงสรางสวนใหญทําจากไม และหนาจ่ัวของรานเปนฉลุลายไทยและ

ประดับประดาดวยหลอดไฟเล็กๆเพ่ือเพ่ิมสีสันและความสะดุดตาในยามค่ําคืน สภาพภายในรานมีความ

สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย  

 



114 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.71 : บรรยากาศของรานอาหาร Salma Tomyam masakan thai and Seafood 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

คนทํางานในรานมีทั้งหมด 6 คน เปนเจาของราน 1 คน ผูดูแลรานซ่ึงเปนลูกสาวและลูกเขย

ของเจาของราน  และลูกจางในราน 3 คน ซ่ึงเปนคนที่มาจาก จ.ปตตานีทั้งหมด เขามาทํางานโดยใช

หนังสือเดินทาง และลูกจางในรานทุกคนไมมีใบอนุญาตทํางาน Work permit เจาของรานบอกวา การทํา 

ใบอนุญาตทํางานWork permit ใหกับลูกจาง ถือวาไมคุมทุน หากจะมีการทําใบอนุญาตทํางานWork 

permit ในชวงแรกที่ไปทํา ทางรานจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งหมดใหกับลูกจาง หลังจากนั้นนายจาง

ก็จะไปหักออกจากคาจางทีหลัง ทําใหลูกจางไดรับคาจางนอย ไมคุมคา ลูกจางก็จะออกไปทํางานท่ีอื่น 

จึงเปนปญหามาก ลูกจางจึงตองไปประทับตราในหนังสือเดินทางเมื่อครบอายุ 30 วัน ลูกจางบางคนก็จะ

ถือโอกาสหยุดพักผอนกลับไปหาครอบครัวดวยในคราวเดียวกัน 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.72 : สภาพการทํางานในรานอาหาร Salma Tomyam masakan thai and Seafood 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 
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เจาของรานเลาวา  การเปดรานอาหารที่มาเลเซียคอนขางมีรายไดดี เพราะคนมาเลเซียสวน

ใหญนิยมรับประทานอาหารนอกบาน ทําใหรานอาหารมีรายไดมีกําไรเพ่ิมขึ้น  แตในระยะหลังๆ ธุรกิจ

รานอาหารเร่ิมประสบปญหากับภาษีสินคาและบริการ (GST) 6%ที่เปนนโยบายของมาเลเซีย ทําใหคน

มาเลเซียเร่ิมปรับนิสัยการซ้ือขาวของเคร่ืองใชในครอบครัวและอาหารการกินใหประหยัดย่ิงขึ้น แต

รานอาหารบางรานก็ยังคงขายไดเร่ือยๆ เพราะมีลูกคาประจําของรานที่เคยมากินอาหารและช่ืนชอบ

รสชาติอาหารของรานนั้นๆ   

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.73 : ลูกคาของรานอาหารสวนใหญจะเปนครอบครัว 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

(2) ราน Salma  Tomyam  masakan thai and  Seafood  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.74: ราน Salma  Tomyam  masakan thai and  Seafood 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 
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เปนรานแหงที่ 2 ที่เปดขึ้น  สถานที่ต้ังของรานเปนพ้ืนที่ชุมชนและอยูในละแวกที่มีผูคน

สัญจรไปมา ลักษณะตัวรานเห็นไดอยางเดนชัด ภายในรานมีการประดับประดาดวยรูปภาพเมนูอาหาร

หลากหลาย และหนารานมีลักษณะเปดโลง มีท่ีจอดรถสําหรับลูกคาภายในรานมีการแบงพ้ืนท่ีออกเปน

สัดสวน เชน พ้ืนที่ประกอบอาหาร  พ้ืนที่ทําเคร่ืองดื่ม และหองน้ําก็จะแยกออกจากตัวราน ภายในพ้ืนที่

ประกอบอาหารมีการจัดวาง เคร่ืองมือ เคร่ืองใชในหองครัวเปนระเบียบเรียบรอย  สมาชิกในรานจะ

ชวยกันดูแลความสะอาดของรานคาอยางสม่ําเสมอ จากการสังเกตรานจะเนนเร่ืองความสะอาดและ

รสชาติอาหารที่เขมขน มีอาหารครบทุกประเภททั้งตม ผัด แกง และทอด ทั้งเนื้อวัว เนื้อปลา เนื้อกุง และ

เนื้อไก 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.75:สภาพการทํางานใน ราน Salma  Tomyam  masakan thai and  Seafood 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

คนทํางานในรานมทีั้งหมด  4  คน ประกอบดวย 

ตําแหนง จํานวน (คน) หมายเหตุ 

แมครัว 2 คน 
คนที่ 1 เปนเจาของราน 

คนที่ 2 เปนคนที่มาจากประเทศไทยซ่ึงเปนเครือญาติกัน 

คนชวยเตรียมของ 1  คน 
เปนลูกเจาของราน ซ่ึงมีสามีเปนคนมาเลเซีย มีอาชีพเปน

ตํารวจ 

คนรับรายการอาหาร 2  คน ชวยทําเคร่ืองดื่มดวย 
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คนทํางานในรานที่มาจากประเทศไทยสวนใหญ เดินทางเขามาทํางานโดยใชหนังสือ

เดินทาง สําหรับนักทองเที่ยวซ่ึงมีอายุเพียง 30 วันเทานั้น  จากนั้นก็ตองกลับมาเมืองไทยเพ่ือประทับตรา

ในหนังสือเดินทาง จะมีการทําอยางนี้ไปเร่ือยๆ และในระหวางที่กลับมาประทับตราในหนังสือเดินทางก็

จะกลับไปพักที่บานดวย จากนั้นก็จะกลับมาทํางานตามปกติ โดยจะเดินทางเขาไปทางดานสุไหงโก-ลก 

และตากใบเปนหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.76: สถานที่ต้ังของรานอาหารที่อยูติดถนนใหญทําใหมีลูกคาที่สัญจรไปมาเขามารับประทาน

อาหารอยางเนืองแนน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 
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ลักษณะการทํางานในรานไมไดมีการแบงหนาที่อยางชัดเจนนอกจากแมครัว แตจะชวยกัน

ทํา ใครวางจากหนาที่ของตนเองก็จะไปชวยคนอื่นทํา  การทํางานจึงไมตึงเครียด  สําหรับเมนูอาหารของ

รานนอกเหนือจากอาหารคาวที่เปนเมนูทั่วไปของรานตมยํา  ก็จะมีอาหารหวาน เชน น้ําแข็งไส  ซ่ึงเปนที่

ช่ืนชอบของคนมาเลเซียเช้ือสายจีนมาก  มีสวนผสมประกอบดวย  เฉากวย วุนมะพราวรสตางๆ   และใส

น้ําแข็งบดราดดวยน้ําเช่ือม นอกจากนั้น ก็ยังมีอาหารวางประเภท  ผลไมน้ําปลาหวาน  สมตํา อีกดวย ซ่ึง

เปนการนําอาหารไทยไปเผยแพรใหคนมาเลเซียไดรูจัก และลิ้มรสชาติอาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.77 :ในราน Salma  Tomyam  masakan thai and  Seafood นอกจากมีการขายอาหารแลวยังมี                      

อาหารวางประเภท ผลไมน้ําปลาและน้ําแข็งใสดวย 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

จากการสอบถามขอมูลทั่วไปในการบริการลูกคา  เจาของรานเลาวา  แมครัวจะมีการเอาใจ

ใสในการทาํอาหารเปนอยางมาก  ทําใหลูกคาจึงติดใจฝมือ  หากวันใดมีแมครัวคนอื่นมาทํา จะสังเกตได

วาลูกคาจะรับประทานอาหารเหลือในจาน   และคนในรานก็มักมีความเช่ือมั่นวา หากอาหารจานแรกที่

ทําใหลูกคาในแตละวันเปนเจาของรานซ่ึงเปนแมครัวหลักเปนคนทํา จะสงผลใหวันนั้นท้ังวันจะขาย

อาหารดีมาก 
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 (3)   ราน Salma  Seafood  Masakan Ala Thai and Nasi Campur 

 

 

 

 

     ภาพที่ 4.78 :ราน Salma  Seafood  Masakan Ala 

Thai and Nasi Campur 

            ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัด 

ปตตานี, 2558 

 

 

 

 

เปนรานแหงที่ 3 ที่นางหามีดะเปดขึ้นเพ่ือใหลูกสาวคนที่ 3 และลูกเขยเปนผูดูแลราน โดย

เจาของรานช่ือวา  นางสาวสาลมา สะแม พ้ืนเพเดิมเปนคนบานตันหยงเปาว แตไดติดตามแมมาเพ่ือทํา

รานอาหารที่มาเลเซีย    

 

 

 

ภาพที่ 4.79 : นางสาวสาลมา สะแม ราน 

Salma  Seafood  Masakan Ala Thai and Nasi 

Campur 

        ภาพโดย :สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัด 

        ปตตานี, 2558 
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ภาพที่ 4.80: สภาพภายในราน Salma  Seafood  Masakan Ala Thai and Nasi Campur 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

ในรานมีคนทํางาน 6 คน ประกอบดวย 

ตําแหนง จํานวน (คน) 

แมครัวหลัก 2  คน 

ผูชวยแมครัว 1 คน 

ลางจาน 1 คน 

รับออรเดอรและเสิรฟอาหาร 1 คน 

ทําเคร่ืองดื่ม 1 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.81 : การทํางานในรานทุกคนจะชวยกันทํางานโดยไมแบงแยกตําแหนง 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 
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กลุมลูกคาที่เขามารับประทานอาหารที่ ราน มี  4 กลุม ประกอบดวย  

กลุมที่ 1    เปนคนทํางานและคนที่พักอาศัยที่แฟลตหลังราน   

กลุมที่ 2    เปนกลุมคนที่มาสงผลผลิตทางการเกษตรใหกับพอคาแมคาในบริเวณใกลเคียง  

กลุมที่ 3     เปนกลุมคนที่มาซ้ือเส้ือผาในชวงที่โรงเรียนปดเทอม   

กลุมที่ 4     เปนกลุมคนที่เดินทางไปกัวลาลัมเปอร 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.82  : ทีมวิจัยไดมีการพูดคุยกับเจาของราน Salma  Seafood  Masakan Ala Thai and Nasi Campur 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

อาหารที่ขายในรานมีทุกประเภท ทั้งอาหารไทย มาเลเซียและอาหารตะวันตก เพ่ือใหลูกคา

สามารถเลือกรับประทานไดอยางหลากหลาย 

 

 

 

 

ภาพที่  4.83 : รานอาหารในมาเลเซียสวนใหญจะนิยมขายอาหารประเภทตะวันตกควบคูไปดวย 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 
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สภาพภายในรานมีการจัดตกแตงอยางสวยงามและมีความเปนระเบียบเรียบรอยท้ังในสวน

หนารานและในครัวที่ใชสําหรับปรุงอาหาร 

 4.2.3.7  รานอาหารตมยําในกําปงบารู 

รานอาหารไทยประเภทตมยําที่เปนที่ขึ้นช่ือและลือเลื่องในรสชาติความอรอย และไดรับความ

นิยมในประเทศมาเลเซียต้ังอยูบนถนนรายามูดา (Rayamuda) ยานกําปงบารู รัฐกัวลาลัมเปอร ใกลๆกับ

มัสยิดยาแมะ (Jamek)  เมืองหลวงของประเทศมาเลเซีย  ซ่ึงเปนศูนยกลางอาหารไทยตมยํากุงที่เปนที่รูจัก

ของคนทั่วไปทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งมีบุคคลสําคัญ ดารา นักรอง นักการเมือง บุคคล

สาธารณะมาเลือกซ้ืออาหารที่นี่บอย ทําใหมีคนรูจัก อาจเพราะการสรางกระแสทําใหคนรูสึกวา เมื่อมาถึง

มาเลเซีย สักคร้ังตองมาที่นี้ใหได บนถนนยานนี้ต้ังเรียงรายดวยรานอาหารไทยนับสิบๆราน มีอาหารให

เลือกกินตลอด 24 ช่ัวโมง ในแตละรานก็มีลูกคาไปใชบริการมากมายไมแพกัน  เพราะในรานอาหารมี

อาหารเกือบทุกชนิดที่มีรสชาติทั้งแบบไทยและแบบมาเลเซียใหลูกคาเลือกกิน โดยเจาของรานสวนใหญ

เปนคนไทยจากสามจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีเขามาประกอบรานอาหารไทยท่ีมาเลเซีย เนื่องจากเห็นวา 

ธุรกิจรานอาหารไทยในมาเลเซียเปนที่นิยมและสามารถสรางรายไดเปนกอบเปนกําใหกับผูประกอบการ

รานอาหาร  สาเหตุที่รานอาหารประเภท "ตมยํา" เปนท่ีนิยม เปนเพราะรสชาติ ประกอบกับคนมาเลย

นิยมรับประทานอาหารนอกบาน ธุรกิจรานอาหารจึงเฟองฟูเปนอยางย่ิง  เชน ราน SURAYA เจาของราน

เปนคนปตตานี  มีรายได 100,000 บาทตอคืน   มีคนงาน 30 คน  และมีเคร่ืองแบบประจําราน  จากการเขา

ไปสํารวจดูในรานมีอาหารทุกประเภททั้งคาวหวาน อาหารไทย อาหารมาเลเซีย  เชน ตมยํากุง อาหารตาม

ส่ังทั่วไป อาหารทะเลปงยาง  สมตํา ยําประเภทตางๆ  ขนมหวาน ขาวเหนียวมะมวง น้ําแข็งไส เปนตน  

ภายในรานมีโตะนั่งมากกวา 20 โตะ มีลูกคารอเขาคิวส่ังอาหารและจับจองที่นั่งเปนจํานวนมาก ลักษณะ

การทํางานภายในราน จะมีการแบงหนาที่งานอยางชัดเจน โดยแตละคนก็จะตองรับผิดชอบงานของ

ตนเอง  เชน  ตําแหนงพอครัว แมครัว ,รับรายการอาหาร, เสิรฟอาหาร,ทําเคร่ืองดื่ม,ทําอาหารประเภท            

ยํา,ทําน้ําแข็งไส,ปงยางอาหารทะเล และตักขนมหวาน เปนตน ซ่ึงการทํางานในลักษณะการแบงงานที่

ชัดเจนแบบนี้จะสรางความรวดเร็วใหกับลูกคาในการเขามารอซ้ืออาหารได  
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ภาพที่  4.84 : รานอาหารตมยําในยานกําปงบารู 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558 

สําหรับรานอาหารตมยําในยานกําปงบารู ทีมวิจัยยังไมไดมีโอกาสในการซักถาม สัมภาษณ

รายละเอียดของลูกจางรานอาหารทั้งนี้เพราะมีลูกคารอใชบริการจํานวนมาก  เพียงแตไดสอบถามทั่วไป

ถึง ชุมชนตนทาง ซ่ึงพบวา คนที่ใหขอมูลเปนคนที่มาจาก ต.ตะโละกาโปร อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี ไดเขามา

ทํางานประมาณ 5 ป แลว ไมคอยไดกลับบาน สวนใหญจะกลับในชวงวันฮารีรายอเทานั้น  

จากการศึกษาวิถีชีวิตและการทํางานของสมาชิกจากชุมนประมงพ้ืนบานปตตานีท่ีไปทํางานที่

มาเลเซีย จึงสรุปไดวา การอพยพของชาวประมงพ้ืนบานเพ่ือมาทํางานในประเทศมาเลเซีย เกิดจากปจจัย

หลักๆที่สําคัญคือ (1) ไมสามารถหางานทําที่เหมาะสมหรือหางานที่มีรายไดเพียงพอที่จะเลี้ยงตัวเองได

หรือตกอยูในภาวะวางงาน  (2) ทรัพยากรธรรมชาติเส่ือมโทรมโดยเฉพาะทรัพยากรชายฝงท้ังในอาว

ปตตานีและอาวไทยชายฝงตะวันออกของภาคใตตอนลาง สงผลใหชาวประมงพ้ืนบานมีรายไดประจําวัน
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นอยลงไมเพียงพอตอการดํารงชีพในครัวเรือน จึงตองออกจากบานไปเปนแรงงานรับจางในประเทศ

มาเลเซีย (3)  สภาพสังคม ภาษา ศาสนา และประเพณีท่ีคลายคลึงกันชวยใหชาวประมงพ้ืนบานท่ีเปน

มุสลิมไมตองปรับตัวมากนัก (4)  รายไดจากการทํางานรับจางพอเลี้ยงตนเองและสามารถสงกลับมาจุน

เจือครอบครัวในประเทศไทยได (5)  สังคมเครือญาติหรือการที่มีญาติไปทํางานอยูกอนหนานั้นแลว ชวย

ใหชาวประมงพ้ืนบานมีที่พักพิงและมีความปลอดภัยในการเคลื่อนยายไปทํางานในประเทศมาเลเซีย และ 

(6)  สถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตสงผลกระทบตอครอบครัวคนมลายูมุสลิมจนเกิด

ความรูสึกไมมั่นคงในชีวิต บางครอบครัวถูกเพงเล็งจากทางราชการภายใตปฏิบัติการดานความมั่นคงและ

รูสึกวาตนเองและครอบครัวถูกคุกคาม จึงมีการอพยพเคลื่อนยายไปเปดรานอาหารหรือไปเปนแรงงาน

รับจางในรานอาหาร หรือแรงงานดานอื่น อาจกลาวไดวา องคประกอบเหลานี้ชวยใหชาวประมงพ้ืนบาน

ตัดสินใจอพยพยายถิ่นเขาไปเปนแรงงานรับจางในประเทศมาเลเซียงายขึ้น และในกระบวนการอพยพ

ยายถิ่นจึงไมอาจจะปฏิเสธไดวา ผูที่อพยพไปทํางานที่มาเลเซียสวนใหญจะลักลอบเขาไปทํางานโดยไมมี

ใบอนุญาตทํางาน หรือ "เวิรค เพอรมิต" (work permit) ท่ีผานการขึ้นทะเบียนและรับรองอยางถูกตอง

จากทางการมาเลย จะใชวีซาทองเที่ยว อยูไดคราวละ 30 วัน จากนั้นจึงจะกลับมาประทับตราในหนังสือ

เดินทางเพ่ือตออายุการทํางานในมาเลเซียทุกเดือน ซ่ึงมีความสอดคลองกับผลการศึกษาของพรพันธุ เขม

คุณาศัยและศุภรัตน พิณสุวรรณ. 25512 

 



บทที่ 5 

ลักษณะการทํางานและการปรับตัวของแรงงานชาวประมงพ้ืนบานปตตานีท่ีมาเลเซีย 

 

จากกการไปศึกษาสภาพพ้ืนที่จริงในการไปทํางานของสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานที่มาเลเซีย  

ทีมวิจัยสามารถสังเคราะหลักษณะงานและการปรับตัวของแรงงานชาวประมงพ้ืนบานปตตานีที่มาเลเซีย 

ได 2 ประเด็น ดังนี้ 

5.1 ลักษณะการทํางานของแรงงานชาวประมงพื้นบาน จ.ปตตานี เมื่อไปทํางานทีป่ระเทศมาเลเซยี 

5.1.1 ตําแหนงงานและบทบาทหนาที่การทํางานในรานอาหารประเภทตมยํากุง 

5.1.2   ตําแหนงงานและภาระหนาที่ในการทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่ประเทศมาเลเซีย 

5.2   การปรับตัวของสมาชิกจากชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานีเมื่อไปทํางานที่มาเลเซีย 

5.2.1    การปรับตัวในการทํางานในรานอาหารประเภทตมยํากุง 

5.2.2    การปรับตัวในการทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

5.1 ลักษณะการทํางานของแรงงานชาวประมงพื้นบาน จ.ปตตานี เมื่อไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย 

เมื่อไปทํางานที่มาเลเซีย สวนใหญแลวสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีจะทํางานใน

สองอาชีพหลัก คือ 1) การไปทํางานในรานอาหารประเภทตางๆท้ังรานขายขาวราด แกง ,รานตมยํา  ฯลฯ  

และ 2) การไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ  โดยมีรายละเอียดในการทํางาน ดังนี้ 

 5.1.1  ตําแหนงงานและบทบาทหนาที่การทํางานในรานอาหารประเภทตมยํากุง 

 ตําแหนงงานในระดับขั้นตางๆตามบทบาทหนาที่ของรานอาหารที่มาเลเซีย มีทั้งหมด 6  ระดับ

ดวยกัน ประกอบดวย 

 ระดับที่  1  พนักงานทําความสะอาดรานและลางจาน 

  ภารกิจแรกที่แรงงานใหมเกือบทุกคนที่ไปทํางานในรานอาหารที่มาเลเซีย จะไดรับมอบหมาย

ใหรับผิดชอบ ก็คือ ภาระหนาที่ในดานการทําความสะอาดราน การจัดเตรียมโตะเกาอี้ โดยปกติพนักงาน

ที่ทําหนาที่นี้จะตองใชเวลาในการจัดเตรียมใหมีความพรอมกอนรานเปดประมาณ 1 ช่ัวโมง   
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ภาพที่ 5.1: การจัดเตรียม โตะเกาอี้ของรานอาหารประเภทตมยํา 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

 

 นอกจากนั้น พนักงานใหมของรานจะตองรับผิดชอบการจัดเตรียมความสะอาดราน จัดเตรียมโตะ 

เกาอี้แลว  ยังจะตองชวยในเร่ืองการลางจาน ไมวาเปนพนักงานหญิงหรือชายก็ตาม พวกเขาจะตองเร่ิม

เรียนรูงานรานอาหารที่มาเลเซียจากการลางจาน การจัดเตรียมความสะอาดราน จัดเตรียมโตะ เกาอี้ ใน

กรณีที่รานอาหารใดมีการเปดราน 2 รอบ พนักงานก็จะแบงออกเปน 2  กะ หรือ 2 รอบ  คือ รอบเชา  และ

รอบบาย  ในรานอาหารรานหนึ่งจะมีพนักงานท่ีทําหนาท่ีลางจาน จัดเตรียมความสะอาดราน  จัดเตรียม

โตะ เกาอี้ ประมาณ  2-4  คนขึ้นอยูกับขนาดของรานและปริมาณลูกคา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.2: พนักงานลางจาน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 
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 พนักงานที่ทําหนาที่นี้จะไดรับคาจาง เฉลี่ยเดือนละ  6,000-8,000  บาท หากคิดเปนรายวันจะเฉลี่ย

วันละประมาณ  200-250  บาท/วัน  แตจะมีบางวันท่ีทางรานมีลูกคาเปนจํานวนมาก ขายดี ทางรานก็จะ

ใหคาแรงพิเศษถึงวันละ 300 บาท  แรงงานจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีมักจะใชเวลาทํางาน

ในหนาที่นี้ประมาณ 1-2  ป   ในขณะที่ทํางานในตําแหนงดังกลาว พวกเขาจะตองมีความกระตือรือรน 

ขวนขวาย ที่จะเรียนรูสรางเสริมทักษะในดานอื่นๆ เชน การส่ือสาร  จะตองมีการเรียนรูคําศัพทเฉพาะ

บางคําที่ใชเรียกช่ือรายการอาหารแตละชนิด รวมท้ังเรียนรูฝกฝนในเร่ืองของสําเนียงภาษาของลูกคาที่

อาจมีสําเนียงที่แตกตางกันไปในแตละถิ่น และยอมแตกตางกับสําเนียงของพวกเขาที่ใชกันอยูในจังหวัด

ชายแดนภาคใต  การเรียนรูฝกฝนในเร่ืองของการส่ือสารนี้จะเปนทักษะท่ีสําคัญท่ีจะทําใหพนักงานใน

รานที่อยูในตําแหนงลางจาน จัดเตรียมความสะอาดราน  จัดเตรียมโตะ  เกาอี้ สามารถเร่ิมขยับขึ้นไปสู

การเปนพนักงานรับออเดอร (Order) ของรานได 
 

 ระดับที่ 2   พนักงานรับออเดอร (Order) และเสิรฟอาหาร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 5.3: พนักงานรับออเดอร(Order)และเสิรฟอาหาร 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 
 

พนักงานที่ทําหนาที่ในการลางจาน จัดเตรียมความสะอาดราน จัดเตรียมโตะ เกาอี้ มาประมาณ 1-2 

ป และมีทักษะทางดานการส่ือสารที่พรอมมากขึ้น  เจาของรานก็จะพิจารณาใหพนักงานคนดังกลาวขยับ

ตําแหนงขึ้นไปทําหนาที่เปนพนักงานรับออเดอร(Order) และเสิรฟอาหารที่ตองอยูดานหนารานเปนหลัก  
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ส่ิงที่พนักงานที่รับผิดชอบในตําแหนงนี้จะตองเรียนรูและปรับตัว ก็คือ การมีปฏิภาณไหวพริบในการ

รับมือกับลูกคาที่มีความแตกตาง หลากหลาย  เชน ลูกคาตําหนิเร่ืองรสชาติของอาหาร ลูกคาบนวาเพราะ

ไมพึงพอใจในการบริการบางประการ หรือแมกระทั่งเมื่อมีลูกคาที่เปนวัยรุนผูชายเขามาในรานเปนกลุมก็

อาจจะมีการแสดงกิริยาแทะโลม ไมเหมาะสมกับพนักงานหญิงของราน เปนตน 

 โดยพ้ืนฐานแลว ทักษะที่พนักงานรับออเดอร(Order) และเสิรฟอาหารของรานอาหารที่

มาเลเซียจําเปนจะตองมีก็คือ  จะตองมีทักษะในการส่ือสารกับลูกคา สามารถจดบันทึกรายการอาหารที่

ลูกคาตองการไดอยางถูกตอง  การจดรายการอาหารผิดพลาดจะกอใหเกิดความเสียหายกับรานอาหาร 

ทั้งนี้เพราะลูกคาจะเสียความรูสึกกับรานและหากลูกคาคืนอาหาร เจาของรานก็จะเสียรายไดอีก ในทาง

ตรงกันขาม หากพนักงานรับออเดอร(Order) และเสิรฟอาหารของรานทําหนาที่ของตนเองไดเปนอยางดี 

ลูกคามีความพึงพอใจพวกเขาก็จะอาจจะไดรับเงินพิเศษ หรือเงินทิปทั้งจากลูกคาและเจาของราน 

ยกตัวอยาง เชน หากพนักงานรับออเดอร(Order) สามารถส่ือสารพูดคุย โนมนาวใหลูกคาส่ังรายการ

อาหารพิเศษของทางรานได  (จําพวกปลากะพง  ปลาทูหรือกุง ฯลฯ) เจาของรานก็จะมีคาตอบแทนพิเศษ

ใหกับพนักงานรับออเดอร(Order)   เชน หากลูกคาส่ังอาหารเมนูใดก็ตามท่ีเปนประเภทปลากะพง จะ

ไดรับคาตอบแทนพิเศษ  10 บาทตอปลา 1 ตัว หากเปนประเภทปลาทู จะไดรับคาตอบแทนพิเศษ 5 บาท

ตอปลา 1 ตัว  เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.4: พนักงานเสิรฟอาหารมีการแนะนําเมนูอาหาร 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 
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 จึงอาจกลาวไดวาหัวใจหลักประการหนึ่งของรานอาหารที่มาเลเซีย ก็คือ พนักงานรับออเดอร

(Order) และเสิรฟอาหาร เพราะจะเปนดานหนาของการเปนตัวแทนของรานอาหารในการพบปะเจรจา

กับลูกคา พนักงานในตําแหนงนี้จึงจําเปนจะตองมีทักษะทั้งในเร่ืองการส่ือสาร มีปฏิภาณไหวพริบในการ

รับมือกับลูกคา  มีมนุษยสัมพันธเชิงบวกในการโนมนาวลูกคา ฯลฯ พนักงานที่อยูในตําแหนงนี้ โดยสวน

ใหญจะมีรายไดประมาณเดือนละ 9,000-12,000  บาท ขึ้นอยูกับขนาดของรานหรือบางรานอาจจะคิด

คาจางเปนรายวัน คือ วันละ 320 - 350  บาทตอวัน และพวกเขามักจะอยูในตําแหนงงานนี้ประมาณ 3- 4  

ป จึงจะสามารถขยับไปสูตําแหนงงานอื่นๆของรานอาหารที่มีภาระความรับผิดชอบมากขึ้นตอไป 

 

ระดับที่  3 พนักงานทําเครื่องดื่มและอานออเดอร(Order) ใหพอครัว-แมครัว 

 ในระหวางที่พนักงานไดทําหนาที่เปนพนักงานรับออเดอร(Order) และเสิรฟอาหารอยูหนาราน

มาประมาณ  3- 4  ป  พวกเขาก็จะมีประสบการณมากขึ้นในการจดบันทึกรายการอาหาร  การเรียกช่ือ

อาหารแตละรายการ   การเรียกช่ือเคร่ืองดื่มแตละชนิดแลว หากเจาของรานพิจารณาเห็นแลววาพนักงาน

คนดังกลาวมีทักษะเพียงพอแลว ก็จะเร่ิมขยับใหพนักงานคนดังกลาวไปทํารับผิดชอบงานท่ีมีตําแหนง

สูงขึ้นไปของราน โดยการใหเขาไปทํางานอยูในครัว  ทําหนาที่ชงเคร่ืองดื่มตามที่ลูกคาส่ังหรือทําหนาที่

ในการอานออเดอร(Order) ใหกับพอครัว  แมครัว  การทําหนาท่ีนี้จะมาพรอมกับการจัดเตรียมถวยชาม

สําหรับใสอาหาร การชวยเหลือพอครัว  แมครัวในการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ เคร่ืองปรุงตางๆ เตรียมผัก 

เตรียมเนื้อสัตวประเภทตางๆ พนักงานจะมีโอกาสไดเรียนรูเพ่ือเตรียมตัวเปนผูชวยพอครัวในขั้นตอไป 
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ภาพที่ 5.5: พนักงานทําเคร่ืองดื่ม 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 
 

โดยพ้ืนฐานแลว ทักษะที่พนักงานทําเคร่ืองดื่มและอานออเดอร(Order) ใหพอครัว-แมครัว

จําเปนตองเรียนรู  คือ การสังเกตและจดจํารายละเอียดตางๆของสวนประกอบของอาหารแตละรายการวา

การปรุงอาหารแตละชนิดมีสวนประกอบอะไรบาง และแตละสวนประกอบมีปริมาณเทาไร เพ่ือจะได

จัดเตรียมสวนประกอบตางๆใหกับพอครัวแมครัว  จึงเปนเร่ืองท่ีจําเปนอยางย่ิงท่ีพนักงานทําเคร่ืองด่ืม

และอานออเดอร(Order) ใหพอครัว-แมครัวจะตองมีความละเอียด ชางสังเกตและชางจดจํา พนักงานใน

ตําแหนงนี้โดยสวนใหญมักจะตองใชเวลาในการเรียนรูส่ังสมประสบการณไมนอยกวา  2  ป  อาจจะมี

พนักงานบางคนที่ทํางานที่รานอาหารที่มาเลเซียไมสามารถขยับไปสูตําแหนงอื่นที่ดีกวานี้ไดอีก  ใน

ขณะเดียวกันก็อาจจะมีพนักงานบางคนที่สามารถเรียนรูไดเร็ว เจาของรานก็จะพิจารณาใหขยับไปสู

ตําแหนงงานที่สูงขึ้นไปอีก   การเรียนรูทักษะตางๆในตําแหนงนี้จึงขึ้นอยูกับแตละตัวบุคคล  ในบางกรณี

ก็ไมสามารถสอนกันไดตองฝกสังเกตดวยตนเองเปนสําคัญ พนักงานทําเคร่ืองดื่มและอานออเดอร

(Order) ใหพอครัว-แมครัวโดยเฉลี่ย จะไดคาจาง/คาตอบแทน 350-400  บาทตอวัน 
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ภาพที่ 5.6: พนักงานอานออเดอร(Order) ใหพอครัว-แมครัว 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

 

ระดับที่  4  ผูชวยพอครัว-แมครัว 

พนักงานของรานอาหารที่จะสามารถขยับขึ้นเปนผูชวยพอครัวไดนั้นจําเปนจะตองผานการทํา

หนาที่อานออเดอร(Order) ใหพอครัว-แมครัวมากอน เพ่ือท่ีจะไดเรียนรูวารายการอาหาร  รายการ

เคร่ืองดื่มแตละประเภทเรียกวาอะไร  แตละประเภทมีสวนประกอบ/สวนผสมอะไรบางท่ีใชในการปรุง 

พนักงานที่ทํางานในตําแหนงผูชวยพอครัว-แมครัว จะตองลงมือฝกฝนปฏิบัติจริงเทานั้นโดยเร่ิมจากการ
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ปรุงอาหารในรายการอาหารแบบงาย ๆ เปนรายการอาหารแบบจานดวน จานเดียว เชน กวยเต๋ียวผัด  ขาว

ผัด  ขาวกะเพราเนื้อ/ไก/ทะเล  เปนตน  ภายหลังจากนั้นจะตองมีการติดตามผลวาอาหารที่ตนเองปรุงนั้น

เปนที่ถูกปากของลูกคาหรือไมอยางไรโดยอาจจะใชวิธีเฝาสังเกตพฤติกรรมการกินของลูกคาหรืออาจจะ

ใชวิธีสอบถามจากลูกคาโดยตรงเลยก็ได  โดยปกติแลวผูชวยพอครัว -แมครัวมือใหมมักจะปรุงอาหาร

ในชวงจังหวะที่ลูกคาในรานมีไมมากนักจึงจะทําใหสามารถสังเกตพฤติกรรมการกินของลูกคาได  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.7: ผูชวยแมครัว 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

 

  ผูชวยพอครัว-แมครัวมือใหมจะตองมีความกระตือรือรนและชางสังเกตการปรุงอาหาร

ของพอครัว-แมครัว รวมทั้งถามไถหาขอมูลกับพอครัว-แมครัวถึงรสชาติของอาหารท่ีลูกคานิยม  เพราะ

ประชากรในแตละรัฐของมาเลเซียจะมีรสชาติ รสนิยม ความชอบ ในการกินอาหารที่ไมเหมือนกันนัก 

คุณสมบัติของการเปนผูชวยพอครัว-แมครัวที่ดี ก็คือ  ทําอาหารสะอาด  รสชาติอรอยถูกปากลูกคา และมี

ความรวดเร็ว  ผูชวยพอครัว-แมครัวสวนใหญมักจะตองทํางานในตําแหนงนี้ประมาณ 1-2 ป ขึ้นอยูกับ

การฝกฝนตัวเอง สรางสมประสบการณใหมาก จนมคีวามชํานาญ   คาแรงของตําแหนงผูชวยพอครัว-แม

ครัวจะอยูที่ประมาณ 400-450  บาทตอวัน เมื่อผูชวยพอครัว-แมครัวมีทักษะมากพอแลวก็จะเร่ิมหา

หนทางขยับขึ้นไปเปนพอครัว-แมครัว  แตโดยสวนใหญแลวผูชวยพอครัว-แมครัว  มักจะไมสามารถขยับ

เปนพอครัว-แมครัว  ในรานเดิมที่ตนเองทํางานอยู   เพราะมีพอครัว-แมครัว เดิมทําหนาที่อยูแลว  เวนแต
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พอครัว-แมครัวคนเดิมยายออกไปทํางานที่รานอาหารอื่น จึงจําเปนอยางย่ิงที่ผูชวยพอครัว-แมครัว จะตอง

มีเครือขายเพ่ือนฝูงที่สามารถสอบถามขอมูลไดวารานอาหารใดตองการพอครัว-แมครัวบาง   

 

ระดับที่  5  พอครัว- แมครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.8: พอครัวมือ 1 ของรานอาหาร Speed Tomyum 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

 

 ในสวนตําแหนงของพนักงานในรานอาหารท่ีมาเลเซีย  ตําแหนงพอครัว - แมครัวนับไดวาเปน

ตําแหนงสูงสุดในรานอาหาร และมีอัตราคาจางท่ีสูงท่ีสุดในกลุมพนักงานดวยกัน พอครัว –แมครัวเปน

พนักงานที่มีความสําคัญมากเปนลําดับตนๆ ตอการอยูรอดของรานอาหาร หากพอครัว –แมครัวมีฝมือใน

การทําอาหารใหมีรสชาติถูกปากลูกคา รานอาหารนั้นก็จะมีลูกคาประจําทําใหรานมีรายไดที่มั่นคง  

เจาของรานอาหารสวนใหญจึงมักจะคอยกํากับดูแลการปรุงอาหารอีกทอดหนึ่งดวย และเพ่ือให

รานอาหารจะไดมีพอครัว –แมครัวที่มีฝมือไวประจําราน  เจาของรานจึงตองสรางมาตรการในการจูงใจ

พอครัว –แมครัว เชน การจายคาจางในอัตราท่ีสูงกวารานอื่นๆ การมีเงินพิเศษให ฯลฯ เปนตน และใน

ขณะเดียวกันเจาของรานที่ยังมีความพรอมทั้งในดานสุขภาพรางกายและทักษะความสามารถในการปรุง

อาหารก็จะลงมือเปนพอครัว–แมครัวดวยตัวเอง เพ่ือเปนการควบคุมมาตรฐานของอาหารและเปนการลด

คาใชจายของรานอีกดวย ตําแหนงพอครัว–แมครัวจึงเปนตําแหนงท่ีสามารถเลือกท่ีจะทํางานท่ีรานใดก็
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ไดที่ตนพึงพอใจ  การจะเปนพอครัว- แมครัวไดนั้นจะตองใชระยะเวลาส่ังสมประสบการณไตเตาจาก

ตําแหนงตางๆขึ้นมา พนักงานบางคนตองใชระยะเวลา 8-10  ปกวาจะไดเปนพอครัว- แมครัว รายไดที่

เปนคาจางของพอครัว - แมครัวจะไดรับไมตํ่ากวา 500  บาทตอวัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.9: พอครัวแตละรานมีจํานวนมากนอยขึน้อยูกับขนาดของรานและลูกคา ซ่ึงจะมีลําดับของพอ

ครัว เชน พอครัวมือ 1 ,พอครัวมือ 2 และ พอครัวมือ 3 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.10: สําหรับรานขายขาวแกงคนทําอาหารสวนใหญจะเปนแมครัว 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 
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ระดับที่  6 เจาของราน 

    การมีรานอาหารเปนของตนเองนับเปนเปาหมายสูงสุดของแรงงานที่อพยพไปหางานทําที่

ประเทศมาเลเซีย  เปนความใฝฝนที่ทุกคนอยากจะไปใหถึงแตมีนอยรายที่จะประสบความสําเร็จ  การจะ

เปนเจาของรานไดนอกจากจะตองมีเงินทุนแลว ยังจะตองมีประสบการณในงานรานอาหารที่มาเลเซียไม

นอยกวา  10  ปอีกดวย  เจาของรานจะตองเปนบุคคลที่รูจักเรียนรู  สังเกตความตองการของลูกจางในแต

ละตําแหนง  ตองดูแลปจจัย  4  ของลูกจางทั้งหมดและจะตองมีศักยภาพในการจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้น

ในรานใหไดอยางมีประสิทธิภาพ  รานอาหารจึงจะสามารถอยูรอดได นอกจากนี้คุณสมบัติอีกประการ

หนึ่งของการเปนเจาของรานที่ประสบความสําเร็จ ก็คือ จะตองมีเครือขายท้ังในสวนท่ีเปนเจาของราน

ดวยกันเอง และจะตองมีเครือขายในสวนของลูกคาประจําที่เปนคนมาเลเซียเพ่ือชวยเปนหูเปนตาในกรณี

ที่อาจจะมีการตรวจตราของเจาหนาที่รัฐของมาเลเซียที่คอยดูแลควบคุมในเร่ืองความสะอาด  และตํารวจ

ตรวจคนเขาเมืองที่มักจะตรวจตราการลักลอบเขาเมืองของแรงงานท่ีผิดกฎหมายอีกดวย   เพราะหาก

ลูกจางในรานถูกจับกุมเจาของรานจะตองเปนคนผูรับภาระคาใชจาย คาปรับตางๆที่เกิดขึ้นทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.11: เจาของรานอาหาร Sri Tomyam Shikri Seafood 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 
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ภาพที่ 5.12: เจาของรานอาหาร STEAMBOAT BBQ 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

 

 จึงอาจกลาวโดยสรุปไดวาเมื่อคนวัยหนุมสาวจากชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานีอพยพไป

ทํางานในรานอาหารประเภทตมยําที่ประเทศมาเลเซีย พวกเขาจําเปนอยางย่ิงที่จะตองเรียนรู โดยการ

ฝกฝน  ฝกปฏิบัติการจริงจากการทํางานและส่ังสมประสบการณไปเร่ือย ๆ จนตนเองมีความความชํานาญ

เพียงพอ มีการเสริมสรางทักษะตางๆ เพ่ือใหตัวเองสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหมีประสิทธิภาพ

เปนที่พึงพอใจของนายจาง และตนเองจะไดมีโอกาสขยับไปรับผิดชอบงานในตําแหนงงานที่ตองใช

ทักษะเฉพาะดานมากขึ้น ไดรับคาตอบแทนที่สูงขึ้น มีทางเลือกในการทํางานมากขึ้น ดังไดกลาวใน

รายละเอียดไวแลวขางตน และสามารถสรุปโดยสังเขปไดตามแผนภูมิดานลาง 
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แผนภูมิที่ 5.1: แผนภูมิแสดงลําดับข้ัน/ภาระหนาที่ของแรงงานรานอาหารที่มาเลเซีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การปรับตัวในเรื่องการสื่อสาร 
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 5.1.2  ตําแหนงงานและภาระหนาที่ในการทาํงานบนเรือประมงขนาดใหญที่ประเทศมาเลเซีย 

 ภาระหนาที่การทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่ประเทศมาเลเซียมี 7 ตําแหนงดวยกัน ดังนี้ 

   การทําซั้งปะการังเทียม และจัดเตรียมอวน 

   การวางอวนและสาวอวน 

  การจัดเรียง รอยหวง/สาวเชือกใหญ/และดูแลหองเย็นในเรือ 

   คนดําน้ําเพื่อตัดอวนที่ติดใบพัดหรือติดซั้งปะการังเทียม/คนเลนไฟและดูแลตะเกียงไฟ  

    พอครัว 

    เอ็นจิเนียร (Engineer) หรือชางเครื่องและผูชวยไตเรือ 

    ไตเรือหรือผูควบคุมเรือ 

 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  การทําซั้งปะการังเทียม และจัดเตรียมอวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.13: ซ้ัง ปะการังเทียมที่นําไปพรอมกับการออกเรือ โดยจะนําไปทิ้งไวกลางทะเลเพ่ือใหปลาเขา

มาอาศัยสําหรับเปนแหลงหลบภัย โดยจะมีปลาเขามาหลบอาศัยเปนกลุมกอนในยามค่ําคนื 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 
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ภาพที่ 5.14: การทําซ้ัง เปนการมัดทางมะพราวหรือกิ่งไมกับลําไมไผ สําหรับนําไปทิ้งไวในทะเลเพ่ือให

ปลาเขามาหลบอาศัย ซ่ึงเปนประโยชนอยางมากสําหรับการลอมวางอวนของชาวประมง 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 
 

 สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่

มาเลเซียนั้นสวนใหญมักจะตองเร่ิมตนชีวิตการทํางานดวยการทําหนาที่เปนคนทําซ้ังปะการังเทียม และ

จัดเตรียมอวน  พวกเขาจะชวยกันจัดทําซ้ังปะการังเทียมแลวนําไปวางในทะเลตามจุดพิกัดที่ไตเรือแตละ

ลําไดกําหนดไวแลว โดยมักจะเปนตําแหนงท่ีเคยมีการจัดวางซ้ังปะการังเทียมมาแลวในปกอนหนานี้  

และพบวามีฝูงปลาเขามาเปนจํานวนมาก  การกําหนดจุดในการจัดวางตําแหนงซ้ังปะการังเทียมเปน

หนาที่ของไตเรือที่จะตองนําเรือไปซ้ังปะการังเทียมในตําแหนงที่ถูกตอง แมนยํา ซ่ึงเปนทักษะความ

ชํานาญความสามารถเฉพาะตัวของไตเรือแตละคน  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.15: เมื่อถึงจุดที่ตองการวางซ้ัง ไตเรือจะใหสัญญาณลูกเรือในการทิ้งซ้ังในทะเล 

ที่มา: http://pantip.com/topic/33921070 
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 เมื่อจัดวางซ้ังปะการังเทียมเสร็จแลว  คนทํางานในตําแหนงหนาที่นี้ก็จะตองจัดเตรียมอวนใหมี

สภาพพรอมใชงาน มีการตรวจสอบวาอวนมีจุดท่ีขาดเสีย หายหรือไม  หากพบก็จะตองปะชุนอวนท่ีฉีก

ขาดใหเรียบรอยกอน นอกจากนั้นก็ตองชวยกันตรวจสอบหวง,เชือกรวมทั้งวัสดุอุปกรณตางๆในเรือใหมี

ความพรอม ยกเวนการตรวจสอบในเร่ืองที่เกี่ยวของกับเคร่ืองยนตเรือเคร่ืองกวานอวน รอก  เสาดึงอวน 

จะเปนหนาที่ของชางเคร่ืองยนตประจําเรือ ที่จะตองตรวจสอบอยางละเอียดถี่ถวน โดยมีคนที่ทํางานใน

ตําแหนงการทําซ้ังปะการังเทียมและจัดเตรียมอวนคอยชวยเหลือตามแตชางเคร่ืองยนตจะส่ังงาน การ

ตรวจสอบในเร่ืองเคร่ืองยนตเรือนับเปนส่ิงที่สําคัญมากสําหรับการออกเรือประมงขนาดใหญ  เพราะจะ

สงผลตอความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพยสิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.16 : การจัดเตรียมอวนในเรือเพ่ือเตรียมสําหรับการนําไปวาง 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 
 

  การวางอวนและสาวอวน 

 ในการวางอวนและสาวอวนเปนหนาที่หลักของคนทํางานบนเรือทุกคน โดยไตเรือจะทําหนาที่

ในการขับเรือไปยังจุดที่ไตเรือกําหนดไววาจะวางอวน  โดยไตเรือจะตองสังเกตดูฝูงปลาเปนโดยอาจจะดู

ผานจอเรดาหบนเรือ หรือสังเกตดูจากการรวมฝูงของปลาบางชนิดบริเวณผิวน้ํา หรือสังเกตฝูงปลาโลมา  

รวมทั้งการสังเกตจากนกนางนวลที่บินวนอยูบริเวณผิวน้ําแลวโฉบลงไปในน้ํา  แสดงวาบริเวณนั้นมีฝูง

ปลารวมฝูงอยู  เมื่อไดจุดที่ตองการแลว คนทํางานบนเรือทุกคนจะชวยกันวางอวนโดยมีวิธีวางอวนอยู  2  

วิธีคือ 
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  การวางอวนเมื่อพบเจอฝูงปลา 

  โดยสวนใหญแลวเรือประมงขนาดใหญท่ีออกทําการประมงในนานน้ํามาเลเซีย มักจะ

ออกทําการประมงประมาณ  1-2  วันตอเท่ียว แลวจึงกลับเขาฝง และมักจะหยุดออกทะเลในชวงเดือน

หงายหรือเดือนสวางประมาณ 1 สัปดาห  เพราะเปนชวงที่ไมสามารถจับปลาได  เมื่อไตเรือนําเรือว่ิงออก

จากฝงและกอนที่เรือจะไปถึงจุดหมายที่ไดวางซ้ังปะการังเทียมไวกอนหนานี้ แลวในระหวางทางไตเรือ

พบเห็นฝูงนกนางนวลที่บินวนอยู  ณ บริเวณใดบริเวณหนึ่ง  หากพบเห็นลักษณะดังกลาว ไตเรือก็จะให

วางอวนไดทันที ทั้งนี้เพราะฝูงนกนางนวลมักจะบินตามฝูงปลาขนาดเล็กจําพวกปลากะตัก ปลาหลังเขียว

ฯลฯ และหากพ้ืนที่ใดมีปลาขนาดเล็กกระจุกตัวรวมกันอยู ก็มักจะพบเห็นปลาขนาดใหญโดยเฉพาะฝูง

ปลาทูนาไลตอนฝูงปลาขนาดเล็กมาอีกทอดหนึ่งเปนระบบหวงโซอาหารในทะเล  ดังนั้น ตามภูมิปญญา

ชาวประมงเมื่อพบเห็นฝูงนกนางนวลบินวนไลเลี่ยกับผิวน้ําทะเลบริเวณใด ก็ใหวางอวนไดทันทีก็จะ

สามารถจับปลาทูนาขนาดใหญไดเปนฝูงทันทีเชนกัน 

 นอกจากนั้น ไตเรือจะใหคนทํางานบนเรือวางอวนไดก็ตอเมื่อไตเรือไดดูจอเรดาหแลวพบ

เห็นฝูงปลาอยูรวมกันเปนกระจุก  แตหากพบฝูงปลาในลักษณะนี้ คนวางอวนจะตองอาศัยความรวดเร็ว

อยางมากเพ่ือใหทันกับการแหวกวายหนีของฝูงปลา  การวางอวนใหไดผลดีจึงตองอาศัยการทํางานแบบ

เขาขากันอยางดีระหวางไตเรือและคนวางอวน หากเกิดขอผิดพลาดแมเพียงเล็กนอยเรือก็อาจจะทําให

อวนที่ปลอยลงสูน้ําทะเลไหลไปติดกับใบพัดเรือ ทําใหอวนฉีกขาดเสียหาย ปลาก็จะหนีหายไปหมด  การ

ออกทําประมงในรอบนั้นก็จะจับสัตวน้ําแทบไมไดเลย อีกทั้งทุกคนยังตองเสียเวลามาชวยกันปะชุนอวน

อีกรวมสัปดาห 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.17: คนงานในเรือรอเตรียมวางอวน 

ที่มา: http://pantip.com/topic/33921070 

 

http://pantip.com/topic/33921070
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   การวางอวนในบริเวณซั้ง ปะการังเทียมที่จัดวางไว 

 โดยทั่วไปซ้ัง ปะการังเทียมแบบพ้ืนบาน ทําโดยการนําทางมะพราวมาผูกกับไมไผแลว

ถวงดวยกระสอบบรรจุทรายเปนการทําโดยใชวัสดุแบบเรียบงาย มักใชวัสดุธรรมชาติเปนสวนใหญ    

ยอยสลายไดงายและไมกอใหเกิดผลกระทบตอระบบนิเวศนทางทะเล   ซ้ัง ปะการังเทียมหนาที่เปนเคร่ือง

ลอ เพ่ือใหสัตวน้ํามาอาศัยอยูรวมกันและงายตอการทําประมงของชาวประมง นอกจากนี้ซ้ัง ปะการัง

เทียมยังทําหนาที่ในการชวยฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ําวัยออนอีกดวย การที่ชาวประมงโดยสวนใหญทราบ

วาบริเวณแนวซ้ังปะการังเทียมมักมีฝูงปลามาอยูรวมกันก็เกิดจากการเฝาสังเกตของชาวประมง และพบวา

ทางมะพราวมักมีกลิ่นหอมที่สามารถดึงดูดสัตวน้ําได โดยลักษณะของซ้ังปะการังเทียมนั้นเมื่อทิ้งลงใน

ทะเลจะมีไมไผโผลลอยอยูเหนือน้ําเปนสัญลักษณใหชาวประมงมองเห็นได   

 ในการออกทาํการประมงของเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซีย นอกจากการวางอวนเมื่อพบ

เห็นฝูงปลาหรือพบเห็นฝูงนกนางนวลดังไดกลาวไวขางตนแลว การไปวางอวนบริเวณท่ีไดไปวางซ้ัง

ปะการังเทียมไวกอนหนานี้ คือ เปาหมายในการออกไปทําการประมงของเรือแตละลํา อยางไรก็ตามการ

ไปวางอวนในบริเวณซ้ังปะการังเทียมมีประเด็นที่จะตองคํานึงถึงเปนอยางมาก ก็คือ ทิศทางการไหลของ

กระแสน้ํา  ไตเรือจะตองรอเวลาในชวงที่กระแสน้ําไหลไมเช่ียวมากนัก  เพราะหากน้ําไหลเช่ียวมากก็จะ

ทําใหพัดพาอวนไปติดกองซ้ัง ปะการังเทียมท่ีจัดวางอยูได  การวางอวนบริเวณแนวซ้ัง ปะการังเทียม

มักจะทําการวางและลอมอวนในเวลากลางคืน  ซ่ึงคนทํางานบนเรือที่ทําหนาท่ีเปนคนเลนไฟจะตองนํา

ตะเกียงไฟไปบริเวณซ้ังปะการังเทียมแลวทําหนาที่สงสัญญาณใหกับไตเรือและคนบนเรือวาชวงเวลาใด

ที่เหมาะสมสําหรับการวางอวนได 

 หลังจากวางอวนเสร็จแลว  ก็เปนหนาที่ของคนทํางานที่ทําหนาที่สาวอวน  กลุมคนที่ทํา

หนาที่สาวอวนจะมีการแบงหนาที่กันอยางชัดเจน คือ  คนทํางานที่ทําหนาที่ในการจัดเรียงหวงเหล็กและ

เชือกรอยหวงเหล็กประมาณ  3-4  คน เพ่ือความเรียบรอยของหวงและเชือกจะไดไมพันกันในเมื่อจะนํา

อวนไปวางอวนในคร้ังตอไป  สวนคนทํางานอื่น ๆ ก็มีหนาที่ในการสาวเนื้ออวนขึ้นบนเรือ   
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ภาพที่ 5.18: คนงานในเรือชวยกันสาวอวนขึ้นบนเรือ 

ที่มาของภาพ : http://pantip.com/topic/33921070 

 เมื่อสาวอวนจนเกือบหมดแลว  ปลาที่จับไดจะไปรวมกันอยูในถุงอวน  คนทํางานก็จะตอง

ชวยกันออกแรงดึงอวนที่มีปลาที่จับไดขึ้นบนเรือ  แลวนําปลาไปไวในหองเย็นเปนอันเสร็จส้ินการวาง

อวนและสาวอวนไปรอบหนึ่ง  ในการรักษาสภาพความสดใหมของปลานั้นทุกลําเรือมีวิธีการเก็บรักษา

ไมแตกตางกันมากนัก สวนใหญมี 2 วิธี คือ การ “น็อค” ดวยน้ําแข็ง และการดองดวยน้ําเกลือ  

 ในแตละวันของการออกไปทําการประมงจะมีการวางอวนไมนอยกวา 3 รอบ  ขึ้นอยูกับ

ปริมาณสัตวน้ําที่จับได  ในบางกรณีเมื่อไปวางอวนเพียงคร้ังเดียวก็อาจจะจับปลาเต็มหองเย็นแลว  ก็

จะตองนําเรือกลับเขาสูฝงกอน  
  

 การจัดเรียง รอยหวง/สาวเชือกใหญ/และดูแลหองเย็นในเรือ 

ผูที่รับผิดชอบงานในตําแหนงการจัดเรียง รอยหวง/สาวเชือกใหญ/รอยหวงและดูแลหองเย็น

บนเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซีย จะไดรับคาตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากสวนแบงปกติที่ไดจากการ

ออกทําการประมง   ที่เปนเชนนี้เพราะผูที่ทํางานในตําแหนงนี้มีภารกิจที่ตองรับผิดชอบชัดเจน  คนที่จะ

ทําหนาที่ไดจะตองมีสุขภาพรางกายแข็งแรงมาก  เพราะจะตองจัดเรียงหวงเหล็กซ่ึงมีอยูมากกวารอยหวง

ตออวนลอม  1  ผืนที่ใชในเรือ  ภาระงานในตําแหนงนี้ตองใชคนทํางานประมาณ  3-4  คน ตอเรือ  1  ลํา  

โดยจะแบงเปนคนรับผิดชอบจัดเรียง รอยหวง  3  คน คนรับผิดชอบสาวเชือกขนาดใหญใหเรียบรอย

ไมใหเชือกพันกัน จํานวน 1 คน 
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      ภาพที่ 5.19: คนทําหนาที่สาวเชือกใหญ 

ที่มาของภาพ : http://pantip.com/topic/33921070 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.20: ลักษณะการจัดเรียงหวง 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

 สําหรับผูที่ รับผิดชอบงานในตําแหนงดูแลหองเย็น ก็จะเปนตําแหนงงานที่จะได รับ

คาตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากสวนแบงที่คนทํางานอื่นๆบนเรือไดรับ เพราะเปนอีกตําแหนงหนึ่งที่ตอง

รับภาระงานหนัก จะตองทําหนาที่ในการลางหองเย็นในเรือใหสะอาด และเมื่อเรือนําปลามาขึ้นท่ี               

ทาเทียบเรือเสร็จเรียบรอยแลว ผูที่รับผิดชอบงานในตําแหนงนี้ยังตองทํางานตออีกโดยจะตองนําน้ําแข็ง

ลงไปบรรจุไวในหองเย็นเพ่ือเตรียมพรอมสําหรับไวแชเย็นปลาในการออกทําการประมงในรอบถัดไป   

ในเรือประมงขนาดใหญ 1 ลํา จะมีผูทําหนาที่ในตําแหนงนี้ในเรือไมเกิน  2  คนเทานั้น 
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ภาพที่ 5.21: การลงน้ําแข็งในเรือสําหรับการแชเย็นปลา 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 
 

  คนดําน้ําเพื่อตัดอวนที่ติดใบพัดหรือติดซั้งปะการังเทียม/คนเลนไฟ และดูแลตะเกียงไฟ  

 ผูที่รับผิดชอบงานในตําแหนงดําน้ําเพ่ือตัดอวนที่ติดใบพัดหรือติดซ้ังปะการังเทียม/คนเลนไฟ 

และดูแลตะเกียงไฟ  จะไดรับคาตอบแทนพิเศษเชนกันนอกเหนือจากสวนแบงปกติที่ไดจากการออกทํา

การประมง  ภารกิจที่ตองรับผิดชอบสําหรับคนดําน้ํา ก็คือ เมื่อเรืออกไปทําการประมงแลวเกิดปญหาอวน

ไปพันกับใบพัดเรือในชวงที่ตองใชความรวดเร็วในการลอมอวน หรือในกรณีที่คนทํางานสาวอวนไมทัน

แลวอวนไปติดที่ซ้ังปะการังเทียม   ผูที่ทําหนาที่นี้จะตองเปนคนที่มีความทักษะสามารถในการวายน้ําได

ดี  ดําน้ําไดนาน  มีความอดทนและแข็งแรงมาก โดยสวนใหญไตเรือหรือเจาของเรือจะหาผูที่สมัครใจจะ

ทํางานในหนาที่นี้  เพราะเปนงานที่เส่ียงอันตรายมากท้ังจากสัตวน้ํามีพิษ  เชน  งูทะเล หรือฉลาม ท่ีมัก

ตามฝูงปลาเล็กไปในบริเวณที่วางอวนเชนกัน  รวมท้ังอาจจะไดรับอันตรายจากกระแสน้ําท่ีไหลเช่ียว

กรากจนบางคร้ังอาจจะทําใหคนไหลไปกับกระแสน้ําแบบฉุดร้ังไมอยู   รวมทั้งในบางกรณีคนที่ทํางานนี้

อาจจะเปนตะคริว  ซ่ึงสถานการณดังกลาวเคยเกิดขึ้นแลวในอดีตจนทําใหสูญเสียชีวิตไปแลวหลายราย  

บางรายจนถึงปจจุบันนี้ก็ยังไมพบศพเลย 

 สําหรับผูที่รับผิดชอบงานในตําแหนงคนเลนไฟ และดูแลตะเกียงไฟ  จะตองเปนคนที่มีความ

ชํานาญ  มีประสบการณสูงและตองเปนคนท่ีมีความกลา  เพราะจะตองนําเรือเล็กไปอยูบริเวณแนวซ้ัง 

ปะการังเทียม  เมื่อจะวางอวน ผูที่ดูแลการเลนไฟจะตองดึงไฟเพ่ือลอปลาใหออกจากซ้ังปะการังเทียม    
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รวมทั้งตองสังเกตการไหลของกระแสน้ํา  แลวจึงสงสัญญาณใหกับไตเรือถึงชวงจังหวะท่ีเหมาะสมใน

การวางอวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.22: ตะเกียงไฟสําหรับการลอปลา 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

 

  พอครัว 

 ผูที่รับผิดชอบงานในตําแหนงพอครัว จะตองเปนคนที่มีทักษะในการทําอาหารเกง ผูที่ทํางาน

บนเรือรับประทานไดอยางถูกปาก พอครัวเปนบุคคลสําคัญอีกคนหนึ่งสําหรับเรือประมงขนาดใหญ 

เพราะเขาจะตองทําหนาที่ดูแลอาหารการกินของทุกคนที่อยูบนเรือดวยกัน ซ่ึงคนที่ทํางานบนเรือ ประมง

ทุกคนตองใชพละกําลังที่มากกวางานประเภทอื่นๆ และตองทํางานอยูทามกลางสภาพอากาศที่รอนมาก

ในชวงกลางวัน  และอากาศที่หนาวเย็นในชวงเวลากลางคืน ผูที่จะไดทํางานตําแหนงพอครัวบนเรือมักจะ

มาจากความสมัครใจของเพ่ือนรวมงานบนเรือลําเดียวกัน  คนทํางานทุกคนบนเรือจะมีการประเมินผล

การทําหนาที่อยางไมเปนทางการผานการวิพากษวิจารณถึงรสชาติของอาหาร ความหลาก หลายไมจําเจ

ของเมนูอาหาร ฯลฯ ทั้งนี้เพราะคนทํางานทุกคนบนเรือก็จะรับรูรวมกันวาผูท่ีเปนพอครัวจะไดรับสวน

แบงพิเศษ นอกเหนือจากรายไดปกติจากสวนแบงในการทําประมงในแตละคร้ัง เพ่ือนรวมงานจึง

คาดหวังกับการทําหนาที่ที่ตองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพที่เพ่ือนรวมงานสวนใหญยอมรับได 
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 เอ็นจิเนียร (Engineer)  หรือชางเครื่องและผูชวยไตเรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.23: ผูชวยไตเรือที่ทําหนาที่ขับเรือและซอมเคร่ืองยนตเรือ (Engineer)   

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

 ผูที่รับผิดชอบงานในตําแหนงเอ็นจิเนียร (Engineer)หรือชางเคร่ืองและผูชวยไตเรือ เปน

ตําแหนงงานที่ตองการผูที่มีประสบการณการทํางานในเรือประมงมาเปนเวลานาน และรูเร่ืองเกี่ยวกับ

เคร่ืองยนตเรือเปนอยางดี  สามารถจะซอมแซมไดทันทีที่เมื่อเคร่ืองยนตเรือมีปญหา  ผูที่ทํางานใน

ตําแหนงนี้มักจะทําหนาที่ควบคูกับตําแหนงผูชวยไตเรือไปดวย  เมื่อนําเรือประมงออกจากทาเทียบเรือ  

ผูชวยไตเรือจะเปนคนขับเรือไปยังจุดหมาย โดยจะมีไตเรือเปนผูคอยกํากับอีกทอดหนึ่ง  แตเมื่อจะเร่ิมลง

มือลอมอวนไตเรือก็จะเขามาทําหนาที่ควบคุมเรือแทนทันที เพราะในระหวางการวางอวนจะตองใชความ

รวดเร็วพอสมควร ไตเรือจะสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดเพราะมีประสบการณในการทําการประมง

มายาวนาน 
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 ผูที่รับผิดชอบงานในตําแหนงเอ็นจิเนียร(Engineer)หรือชางเคร่ืองและผูชวยไตเรือ จะมี

คาตอบแทนสูงเปนพิเศษกวาตําแหนงอื่นๆ รองลงมาจากไตเรือ 

 

 ไตเรือหรือผูควบคุมเรือ 

 ไตเรือเปนบุคคลที่มีตําแหนงสูงสุดในเรือ  เรือประมงขนาดใหญท่ีมาเลเซียจะมีไตเรือ 1 คน  

ประจําเรือแตละลํา ไตเรือมีหนาที่ควบคุมเรือและบริหารจัดการทุกอยางในเรือ  ไตเรือจะตองมีคุณสมบัติ

เปนคนเด็ดขาด  เปนที่เคารพยําเกรงของคนทํางานในเรือทั้งหมด  นอกจากนี้ไตเรือยังจําเปนตองเปนคน

ที่มีประสบการณในการทําประมงมาสูง  เคยผานการเรียนรูการทํางานในเรือประมงมาครบเกือบทุก

ตําแหนงหนาที่ เปนคนที่มีทักษะ ความสามารถสูงในการจดจําตําแหนงตางๆในทองทะเล  ชอบใฝหา

ความรูใหมๆ ตลอดเวลาทั้งวัสดุอุปกรณในเรือที่เปนเทคโนโลยีสมัยใหม  รวมทั้งใฝเรียนรูภูมิปญญา

แบบดั้งเดิมของชาวประมงในพ้ืนที่ตางๆในการสังเกตมองหาฝูงปลา ภูมิปญญาของชาวประมงในการ

สังเกตการกอตัวของพายุและคลื่นลมตาง ๆ ที่อาจจะสงผลตอทรัพยสินและชีวิตของคนทํางานทุกคนบน

เรือ ไตเรือจะตองผูคนที่มีประสบการณในการรูทิศทางการไหลของกระแสน้ํา เพ่ือนําไปสูการกําหนด

จังหวะที่เหมาะสมในการปลอยอวนลงสูทองทะเล  เพราะหากไตเรือส่ังใหลูกเรือปลอยอวนชาไป อวนที่

ลงไปสูทองทะเลกวาจะตีเปนวงกลมเพ่ือชอนดักจับปลาก็จะไมทันกับฝูงปลาท่ีแหวกวายหนีไปกอน        

และหากปลอยอวนเร็วเกินไป  หวงเหล็กท่ีติดอยูกับอวนอาจจะเกิดการตีกันหรือสะบัดไปถูกลูกเรือจน

ไดรับบาดเจ็บหรือบางรายอาจถึงแกชีวิตได  นอกจากนี้การปลอยอวนที่เร็วเกินไปอาจจะทําใหอวนไหล

เขาไปพันกับใบพัดเรือ  ทําใหอวนฉีกขาดหรือพันกับใบพัดเรือทําใหเคร่ืองยนตเรือเสียหายได  ซ่ึงยอม

หมายถึง การที่จะตองเสียเวลาในการตัดอวนท่ีติดใบพัดเรือ เสียเวลาในการซอมแซมอวนเปนสัปดาห  

และทายที่สุดหมายถึงการสูญเสียรายไดรวมสัปดาหของคนทํางานทุกคนบนเรืออีกดวย 

 ไตเรือที่เปนผูมีประสบการณมาก ทําประมงไดเกง มีทักษะความสามารถในการจับปลาจะเปน

ที่รํ่าลือ ถูกกลาวถึงอยางมากในกลุมผูทํางานบนประมงเรือขนาดใหญดวยกันและจะเปนที่ตองการของ

คนที่ตองการทํางานเปนลูกเรือ  เพราะนั่นยอมหมายถึงรายไดที่คนทํางาน/ลูกเรือทุกคนจะไดรับมากขึ้น 

เพราะการจายคาตอบแทนใหกับคนทํางานบนเรือประมงขนาดใหญจะจายโดยแบงเปนสัดสวน

เปอรเซ็นตจากมูลคาของสัตวน้ําที่จับมาได  และอาจจะมีเพียงบางตําแหนงของคนทํางานบนเรือเทานั้นที่

จะไดสวนแบงพิเศษเพ่ิมขึ้นจากสัดสวนเปอรเซ็นตจากมูลคาของสัตวน้ําที่จับมาไดที่เขาพึงไดอยูแลว 
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   จึงอาจกลาวไดวา ไตเรือ จัดไดวาเปนตําแหนงที่สําคัญที่สุดของธุรกิจประมงขนาดใหญท่ี

มาเลเซีย  ในขณะเดียวกันไตเรือก็ยังเปนผูที่มีความสําคัญมากสําหรับคนทํางานที่เปนลูกเรืออีกหลายชีวิต 

เพราะทักษะความสามารถ ประสบการณของไตเรือจะเปนปจจัยที่มีผลตอรายไดของลูกเรือทุกคน

ตําแหนงไตเรือจึงเปนที่ตองการอยางมากของเจาของเรือซ่ึงเกือบทั้งหมดจะเปนคนมาเลเซียเปนตําแหนง

ที่มีรายไดที่สูงที่สุดในเรือประมงแตละลํา  นอกจากไตเรือจะไดสวนแบงเปนเปอรเซ็นตจากมูลคาของ

สัตวน้ําที่จับมาไดในแตละรอบที่ออกไปทําการประมงแลว ไตเรือยังมีเงินเดือนที่เปนเงินประจําตําแหนง

อีกดวย   ไตเรือที่เปนผูมีประสบการณมาก ทําประมงไดเกง  มีทักษะความสามารถในการจับปลา จะมี

รายไดไมตํ่ากวา  100,000  บาทตอป  ตําแหนงไตเรือจึงเปนตําแหนงที่คนทํางานในเรือใฝฝนอยากจะเปน

กันมากที่สุด 

 ดังไดกลาวมาขางตน จะเห็นไดวาสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่อพยพไป

ทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซียนั้น  พวกเขาจําเปนจะตองปรับตัวเพ่ือสรางเสริมทักษะการ

ทํางานและเมื่อมีทักษะความสามารถในระดับที่เหมาะสมแลวไตเรือจะเปนผูพิจารณาใหเขาสามารถไต

เตาไปสูตําแหนงอื่นๆที่สูงขึ้นไปไดตามลําดับ   ตําแหนงงานตางๆของคนทํางานบนเรือประมงขนาด

ใหญที่มาเลเซียมีหลากหลายตําแหนง แตละตําแหนงก็จะตองการคนทํางานที่มีคุณสมบัติเฉพาะดาน

ขึ้นอยูกับภาระหนาที่ที่แตละคนจะตองรับผิดชอบ จึงสงผลใหรายไดของคนทํางานในแตละตําแหนงก็จะ

มีความแตกตางกันไปดวย ดังจะเห็นไดจากแผนภูมิดานลางนี้ท่ีแสดงใหเห็นถึงความเกี่ยวเนื่องของงาน

ในแตละตําแหนง  หนาที่ความรับผิดชอบ รายได รวมทั้งระยะเวลาโดยประมาณในการทํางานใน

ตําแหนงนั้นๆจนมีทักษะ ความชํานาญ กอนจะขยับไปสูตําแหนงงานท่ีสูงขึ้นตอไป ตามรายละเอียดใน

แผนภูมิที่ 5.2 
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แผนภูมิที่ 5.2: แผนภูมิแสดงลําดับข้ัน/ภาระหนาที่ของแรงงานไทยในเรือประมงใหญที่มาเลเซีย 
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5.2 การปรับตัวของสมาชิกจากชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานีเมื่อไปทํางานที่มาเลเซีย 

 

ในเบื้องตน เมื่อไปทํางานที่มาเลเซีย สวนใหญแลวสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีจะ

ทํางานในสองอาชีพหลัก คือ 1) การไปทํางานในรานอาหารประเภทตางๆทั้งรานขายขาวราด แกง ,ราน

ตมยํา  ฯลฯ  และ 2) การไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ  ลักษณะของงานท้ัง 2 ประเภทดังกลาวมี

ความแตกตางจากวิถีชีวิตเดิมของพวกเขาเมื่ออาศัยอยูในชุมชนประมงพ้ืนบานที่ปตตานี เชน ในกรณีของ

การไปทํางานในเรือประมงขนาดใหญนั้น ถึงแมวาพวกเขาจะเปนชาวประมงพ้ืนบานมากอน แตพวกเขา

ระบุวามีเพียงบางทักษะเทานั้นที่สามารถนํามาปรับใชกับการทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ นั่นก็คือ 

การไมเมาคลื่น การปกชุนอวนเมื่ออวนไดรับความเสียหาย นอกเหนือจากนั้นทั้งทักษะการวางอวน สาว

อวน  การคนหาฝูงปลา ฯลฯ ลวนเปนส่ิงที่พวกเขาจะตองไปเรียนรูเพ่ิมเติมดวยกันทั้งส้ิน  ในขณะที่คนที่

ไปทํางานในรานอาหารประเภทตางๆทั้งรานขายขาวราดแกง ,รานตมยํากุง พวกเขาก็มีเพียงทักษะ

บางอยาง เชน  การลางจาน   การทําความสะอาดบาน ที่สามารถนําไปปรับใชกับการทํางานได  แตระดับ

ขนาดของงานที่เคยทําก็จะแตกตางกันไปอยางเห็นไดชัด  เชน พวกเขาเคยลางจานเฉพาะสมาชิกใน

ครัวเรือน ที่มีจํานวนคนไมมากนัก หรือทําความสะอาดเฉพาะบานที่ตนพักอาศัย แตการไปทํางานตาม

รานอาหารที่มาเลเซียนั้น  จะตองลางจานจํานวนมากและใชระยะเวลานานโดยเฉพาะหากเปนรานคาที่มี

ลูกคาเขารานตลอดเวลา  หรือแมกระทั่งภาษาที่เคยใชส่ือสารในชุมชน ก็เร่ิมพบกับการใชคําทับศัพทกับ

ภาษาอังกฤษและสําเนียงภาษาที่มีความแตกตางกัน เพราะภาษาที่พวกเขาใชในชุมชนประมงพ้ืนบานที่

ปตตานีเปนภาษามลายูทองถิ่นที่มีความแตกตางอยูในระดับหนึ่ง  เมื่อไปพบเจอกับลูกคาที่มารับประทาน

อาหารในรานที่ประเทศมาเลเซีย ทั้งนี้สําเนียงของภาษาท่ีใชในแตละรัฐของประเทศมาเลเซียก็มีความ

แตกตางกนัอีกดวย  เปนตน ในที่นี้จะขอกลาวถึงการปรับตัวของสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัด

ปตตานีเมื่ออพยพไปทํางานที่มาเลเซีย โดยจําแนกตามลักษณะการประกอบอาชีพ 2 อาชีพหลัก คือ การ

ไปทํางานที่รานอาหารประเภทตมยําและการไปทํางานบนเรือประมงที่มาเลเซีย  มีรายละเอียดดังนี้ 

 

5.2.1 การปรับตัวในการทํางานในรานอาหารประเภทตมยํากุง 

 คนวัยหนุมสาวจากชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานี เมื่อไปทํางานในรานอาหารท่ีมาเลเซีย พวกเขา

จําเปนจะตองมีการปรับตัวเพ่ือการอยูรอดและมีการเสริมสรางทักษะในการทํางานเพ่ือจะไดมีการขยับ

สถานภาพตําแหนงงานที่ดีขึ้น  ซ่ึงนั่นยอมหมายถึง การมีรายไดที่ดีมากขึ้น การมีทางเลือกในการหางาน

ทําในรานอาหารไดมากขึ้น ทั้งนี้เพราะหากแรงงานเหลานี้มีการพัฒนาจนมีทักษะความชํานาญก็จะเปนที่
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ตองการของรานอื่นๆได  การปรับตัวของแรงงานจากชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานีที่ไปทํางานตาม

รานอาหารที่มาเลเซีย สามารถจําแนกไดเปน 5 ประการดังนี้ 

 การปรับตัวเพื่อสรางเสริมทักษะการทาํงานในรานอาหารประเภทตมยํา 

 การปรับตัวในเรื่องการสื่อสาร 

 การปรับตัวในเรื่องเวลาในการทํางานของพนักงานในรานอาหาร 

 การปรับตัวในเรื่องปจจัย  4 ของพนักงานรานอาหารที่มาเลเซีย 

 การปรับตัวในเรื่องการสรางความสัมพันธ การรวมกลุมและการสรางเครือขายของราน 

อาหารที่มาเลเซีย 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 การปรับตัวเพื่อสรางเสริมทักษะการทาํงานในรานอาหารประเภทตมยํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.24: ลักษณะรานอาหารไทยในประเทศมาเลเซีย 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

 เมื่อคนวัยหนุมสาวจากชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานีอพยพไปทํางานในรานอาหารประเภทตม

ยําที่ประเทศมาเลเซีย พวกเขาจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองหาวิธีในการเรียนรู เสริมสรางทักษะตางๆ เพ่ือให

ตัวเองสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายใหมีประสิทธิภาพเปนที่พึงพอใจของนายจาง และตนเองจะไดมี
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งานทําอยางตอเนื่อง  จากการสัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) กับกลุมผูท่ีอพยพจากชุมชนประมง

พ้ืนบานในจังหวัดปตตานีไปขายแรงงานที่ประเทศมาเลเซีย พบวา เกือบ  80%  ของแรงงานท้ังหมดจาก

ชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่ไปทํางานที่มาเลเซียเลือกที่จะไปทํางานในรานอาหาร โดยเฉพาะ

อยางย่ิงแรงงานที่เปนกลุมคนวัยหนุมสาว และถึงแมจะมีแรงงานจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัด

ปตตานีหลั่งไหลเขาไปหางานทําที่มาเลเซียเปนจํานวนมาก แตรานอาหารที่มาเลเซียก็ยังคงมีความ

ตองการแรงงานเพ่ิมขึ้นทุกป  ทั้งนี้เพราะมีรานอาหารท้ังขนาดเล็ก  ขนาดดกลาง ขนาดใหญ เกิดขึ้นใหม

อยูอยางตอเนื่อง   

 ผูที่จะไปเปดรานอาหารประเภทตมยําที่ประเทศมาเลเซีย  ประการแรกที่สําคัญที่สุดที่ผูเปน

เจาของรานจะตองใหความสําคัญก็คือ การรักษาความสะอาดของราน  รานจะตองสะอาด  อาหารจะตอง

สะอาดปลอดภัย  เพราะทางมาเลเซียจะใหความสําคัญกับความสะอาดเปนอยางมาก  ในกรณีที่มีผูบริโภค

เกิดขอกังขาในเร่ืองความสะอาด  จะมีการไปแจงกับหนวยงานสาธารณสุขของทางมาเลเซีย  เพ่ือใหมา

ตรวจสอบความสะอาดของราน  และหากตรวจแลวไมผานหลักเกณฑที่กําหนดไว อาจจะถึงขั้นส่ังใหปด

รานหรืออาจจะตองจายคาปรับในอัตราที่สูงมาก  และจะเปนมูลเหตุแหงความยุงยากสําหรับเจาของราน

นั้นๆ เพราะลูกคาของรานจะพูดกันปากตอปากในประเด็นความคลางแคลงใจในเร่ืองความสะอาด  จน

ลูกคาเร่ิมลดลงและหายไปเร่ือยๆ ซ่ึงสุดทายรานก็ตองปดตัวในที่สุด และส่ิงที่ตามมาติดๆก็คือ หาก

เจาของรานนั้นๆตองการจะไปเปดรานใหมอีกคร้ังหนึ่ง ก็จะประสบกับความยุงยากเพราะหนวยงาน

สาธารณสุขของทางมาเลเซียไดมีการบันทึกขอมูลของเจาของรานไวในสาระบบของทางมาเลเซียแลว 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.25: การเปดรานอาหารในมาเลเซียนั้นตองเนนในเร่ืองความสะอาดและอาหารถกูสุขลักษณะ 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 
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 ในสวนของผูที่เปนลูกจางในรานอาหารที่มาเลเซีย  แรกเร่ิมเดิมทีเมื่อพวกเขาเร่ิมตนไปทํางาน

ในรานอาหารที่มาเลเซีย  มักจะเร่ิมการทํางานจากตําแหนงงานในระดับลางๆเปนหลักกอน ภายหลัง

จากนั้นก็จะตองเรียนรูโดยการฝกฝน  ปฏิบัติการจริงจากการทํางาน  และส่ังสมประสบการณไปเร่ือย ๆ 

จนตนเองมีความความชํานาญเพียงพอ  เจาของรานก็จะขยับใหไปรับผิดชอบงานในตําแหนงงานท่ีตอง

ใชทักษะเฉพาะดานมากขึ้น  

 การปรับตัวในเรื่องการสื่อสาร 

นอกจากการปรับตัวเพ่ือสรางเสริมทักษะการทํางานในรานอาหารแลว  แรงงานจากชุมชน

ประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่ไปทํางานในรานอาหารที่มาเลเซียยังจําเปนจะตองมีการปรับตัวในเร่ือง

การส่ือสารอีกดวย ทั้งการส่ือสารกับเพ่ือนพนักงานในราน ส่ือสารกับพอครัว-แมครัว  ส่ือสารกับเจาของ

รานที่อาจจะเปนคนจากจังหวัดชายแดนภาคใตดวยกันหรืออาจจะเปนคนมาเลเซียก็ได และประการที่

สําคัญที่สุด ก็คือการส่ือสารกับลูกคา  หากพนักงานของรานอาหารสามารถส่ือสารกับลูกคาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ลูกคาก็จะมีความพึงพอใจ และมีแนวโนมเชิงบวกที่จะกลายเปนลูกคาประจําของรานได  

ซ่ึงนั่นหมายถึง รานอาหารนั้นก็จะไดลูกคาประจํา มีรายไดเขาราน พนักงานท่ีสามารถส่ือสารกับลูกคา

จนทําใหลูกคาเปนลูกคาประจําได  ก็มักจะไดโบนัสหรือคาตอบแทนพิเศษ เปนรายได พิเศษ

นอกเหนือจากคาจางที่แตละคนไดรับประจําอยูแลว 

อาจจะกลาวไดวา แรงงานจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่ไปทํางานในรานอาหารที่

มาเลเซียทุกคนโดยพ้ืนฐานสามารถส่ือสารพูดคุยไดดวยภาษายาวี (มลายูทองถิ่น)ซ่ึงเปนภาษาที่ใชใน

ชีวิตประจําวันของสมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบานในพ้ืนที่ที่ศึกษา แตเมื่อพวกเขาไดไปทํางานใน

รานอาหารที่มาเลเซียและตองพูดคุยกับลูกคาจะพบวาภาษาหลักที่ลูกคาใชในการส่ือสาร คือ ภาษาบาฮา

ซามลายู (Bahasa Melayu ) ซ่ึงภาษาดังกลาวมีความใกลเคียงกับภาษายาวี ซ่ึงเปนภาษามลายูถิ่นท่ีใชกัน

อยูในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต อาจจะมีความแตกตางกันบางในสําเนียงและคําศัพทบางคํา  

นอกจากนั้นแรงงานจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานียังอาจจะตองเรียนรูเพ่ิมเติมกับสําเนียง

ภาษาที่มีความแตกตางกันบางของประชากรในแตละรัฐของมาเลเซียและจําเปนตองเรียนรูในเร่ืองการ

เรียกช่ือรายการอาหาร ที่จะมีช่ือเรียกเปนคําเฉพาะ บางคําจะมีการทับศัพทภาษาอังกฤษซ่ึงแรงงานจาก

ชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีสวนใหญอาจจะไมมีความคุนเคยกับภาษาอังกฤษมากอนเลย 

 นอกจากการส่ือสารโดยการใชภาษาพูดแลว  ในสวนของการส่ือสารที่ใชภาษาเขียน พนักงาน

ที่ทําหนาที่รับออเดอร(Order)จะบันทึกรายการอาหารที่ลูกคาส่ังโดยใชตัวอักษรภาษาอังกฤษ ดวย



155 
 

เง่ือนไขเชนนี้สงผลใหคนวัยหนุมสาวจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่ผานการเรียนรูจาก

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม,โรงเรียนตาดกีา โดยใชภาษารูมี  ซ่ึงภาษารูมีจะใชอักษรภาษาอังกฤษ

เปนตัวอักษรเขียน ทําใหคนกลุมนี้มีทักษะในเร่ืองของภาษาอังกฤษในระดับหนึ่งทําใหพวกเขาสามารถ

เรียนรูและปรับตัวในการทํางานที่รานอาหารไดงายกวาคนวัยหนุมสาวที่ไมไดเรียนรูจากโรงเรียนสอน

ศาสนาอิสลาม  คนวัยหนุมสาวกลุมนี้จึงมีโอกาสมากกวาในการขยับสูตําแหนงอื่นไดเร็วกวา ยกตัวอยาง

เชน ในชวงแรกที่คนวัยหนุมสาวไปทํางานที่รานอาหารที่มาเลเซีย  พวกเขาเกือบทุกคน จะเร่ิมตนงาน

ดวยการลางจาน จัดโตะ เกาอี้ในรานเหมือนกันหมดทุกคน แตสําหรับคนวัยหนุมสาวท่ีผานการเรียนรู

จากโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามจะใชชวงเวลาชวงส้ันๆเพียง 4-6 เดือนเทานั้นในการเรียนรูการส่ือสาร     

ภายหลังจากนั้นก็จะสามารถขยับเปลี่ยนงานเปนคนเสิรฟอาหาร  คนรับออเดอรอาหาร(Order)ได  ใน

ขณะเดียวกันคนวัยหนุมสาวที่ไมไดผานการเรียนรูจากโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม ไมมีทักษะดานภาษา

รูมีหรือภาษาอังกฤษเลย พวกเขาจะตองใชเวลาในการปรับตัว  เรียนรูการส่ือสารเปนระยะเวลารวมป  

บางคนตองใชเวลามากกวาป  ทําใหไมสามารถขยับสูตําแหนงงานอื่นไดเร็ว เพราะหากเขาฝนจะเปลี่ยน

ตําแหนงงานจากพนักงานลางจานไปเปนพนักงานรับออเดอร(Order) อาจจะเกิดความผิดพลาดในการรับ

ออเดอร(Order)ได  ทําใหลูกคาไมพึงพอใจ  รานก็จะไดรับผลกระทบไปดวย เปนตน   

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.26: ในการรับออเดอรจากลูกคา พนักงานตองมีการพูดคุย ไถถามลูกคาเพ่ือสรางความเปนกันเอง 

และทําใหลูกคาเกิดความประทับใจ 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 
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 นอกเหนือจากการส่ือสารดวยภาษาพูด และภาษาเขียนแลว แรงงานจากชุมชนประมงพ้ืนบาน

จังหวัดปตตานีที่ไปทํางานในรานอาหารท่ีมาเลเซียทุกคนจะตองเรียนรูและปรับตัวในการส่ือสารดวย

ภาษากายอีกดวย  พวกเขาจะตองมีกิริยาทาทางท่ีสุภาพ ย้ิมแยมแจมใส  มีจิตใจท่ีพรอมใหบริการ  ซ่ึงจะ

สงผลโดยตรงตอความพึงพอใจของลูกคา และสงผลดียอนกลับมาสูรานในที่สุด ในขณะเดียวกันตัว

พนักงานเองก็มีโอกาสเติบโตไปสูตําแหนงงานที่ดีกวาไดอยางรวดเร็ว  ทั้งนี้การเรียนรูและการปรับตัวใน

การส่ือสารของแรงงานจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีท่ีไปทํางานในรานอาหารที่มาเลเซียจะ

ใชระยะเวลาที่แตกตางกันไปขึ้นอยูกับทักษะพ้ืนฐานความรูและไหวพริบปฏิภาณของแตละบุคคลในการ

เรียนรูและปรับตัวเปนสําคัญ  

 การปรับตัวในเรื่องเวลาในการทํางานของพนักงานในรานอาหาร 

รานอาหารประเภทตมยําที่มาเลเซีย โดยสวนใหญจะเปดรานต้ังแตเวลา  15.00น. จนถึง03.00  

น. พนักงานของรานอาหารจะเร่ิมเขาทํางานต้ังแตเวลา 13.30 น. เพ่ือทําความสะอาดราน  จัดเตรียมโตะ

เกาอี้  เตรียมวัสดุ  อุปกรณในการปรุงอาหาร  ตมน้ําซุป  เคี่ยวเนื้อกระดูกใหเปอย ฯลฯ ภายหลังจากนั้น

เมื่อถึงเวลาเปดรานก็ใหบริการกับลูกคาไปจนถึงเวลา 03.00น.ของวันรุงขึ้นก็จะปดราน  หลังจากปดราน

แลว  พนักงานในรานยังจะตองทําความสะอาดราน  ทําความสะอาดอุปกรณในการปรุงอาหารทุกชนิด  

จะแลวเสร็จเรียบรอย เมื่อเวลาประมาณ  04.30 น.  ภายหลังจากนั้น พนักงานแตละคนก็จะมีเวลาไปทํา

ภารกิจสวนบุคคล  ซักเส้ือผา ทําความสะอาดรางกาย  ละหมาดซุบฮี (ชวงกอนพระอาทิตยขึ้น)หลังจาก

นั้นจึงจะเขานอน และจะต่ืนขึ้นมาอีกคร้ังเมื่อเวลาประมาณ 12.00น. เพ่ือเตรียมทํางานในวันถัดไป อยูใน

วงรอบเชนนี้เร่ือยไป  ทั้งนี้เวลาในการเปด-ปดรานอาหารแตละรานอาจจะแตกตางกันบางเล็กนอย  เชน 

บางรานเปดเวลา 15.00 น.-03.00น.  บางราน จะเปดเวลา 14.00 น.- 02.00น. เปนตน   

 จะเห็นไดวาวงรอบเวลาของพนักงานรานอาหารที่มาเลเซีย จะเปนการทํางานในชวงต้ังแต

บายๆ และกวาจะไดพักผอน คือ ต้ังแตชวงเชา (ประมาณ 05.00น.) ของวันรุงขึ้น ไปจนถึงประมาณเที่ยง

วัน  ซ่ึงมีความแตกตางอยางมากกับวิถีชีวิตเดิมของพนักงานท่ีมาจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่

มักจะทํางานในเวลากลางวันและพักผอนในเวลากลางคืน ความแตกตางดังกลาว สงผลใหแรงงานจาก

ชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่ไปทํางานในรานอาหารท่ีมาเลเซียในระยะแรกตองปรับตัวอยาง

มาก พวกเขามักรูสึกงวงนอน  ไมสดช่ืน  ดูเสมือนเปนคนเกียจคราน  มักถูกวากลาวตักเตือนจากเจาของ

ราน และเมื่อถึงเวลานอนพักผอนในชวงเชามืดหลังละหมาดซุบฮี ก็มักจะนอนไมหลับหรือหลับแบบ

หลับๆ ต่ืนๆ นอนไมเต็มที่   แรงงานจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีมักจะประสบกับปญหานี้  
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บางคนใชเวลาในการปรับตัวประมาณ  1 สัปดาห แตบางคนตองใชเวลาในการปรับตัวมากกวา 1 เดือน  

สงใหรางกายออนแอ  ทํางานไดไมเต็มที่  การปรับตัวในเร่ืองเวลาการทํางานกับเวลาพักผอน  จึงเปนเร่ือง

ที่ความสําคัญมาก เพราะจะสงผลตอสุขภาพรางกายของพนักงานโดยตรง รวมท้ังจะสงผลตอประสิทธิ 

ภาพของการทํางานของพนักงานอีกดวย 
 

 การปรับตัวในเรื่องปจจัย  4 ของพนักงานรานอาหารที่มาเลเซีย 

สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่ไปทํางานที่รานอาหารท่ีมาเลเซีย นอกจาก 

พวกเขาจะตองมีการปรับตัวเพ่ือสรางเสริมทักษะในการทํางาน  มีการปรับตัวในเร่ืองการส่ือสารแลว 

พวกเขายังจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการปรับตัวในเร่ืองปจจัยส่ีเพ่ือใหการดําเนินชีวิตประจําวันเปนไป

อยางปกติสุข  การปรับตัวในเร่ืองปจจัยส่ีในท่ีนี้จะขอกลาวถึงท้ังในดานอาหาร ท่ีอยูอาศัย เคร่ืองนุงหม

และยารักษาโรค 

  การปรับตัวในเรื่องที่อยูอาศัยของพนักงานในรานอาหาร 

พนักงานในรานอาหารที่มาเลเซีย เกือบทุกคนจะพักอาศัยอยูในสถานที่ที่เจาของรานท่ี

เปนนายจางจัดหาไวให  สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานีเมื่อไปทํางานที่มาเลเซียมักจะอยู

รวมกันเปนสัดสวนโดยพนักงานผูหญิงที่ยังไมไดแตงงานจะนอนรวมในหองเดียวกัน ประมาณ  4-6  คน  

ขึ้นอยูกับสภาพและขนาดของหองพัก แตก็คอนขางจะแออัดกันพอสมควร  สําหรับพนักงานที่แตงงานมี

ครอบครัวแลว  และมาทํางานอยูดวยกันทั้งสามีภรรยา  เจาของรานจะจัดสถานที่อยูใหอยูเปนสัดสวนแต

ก็อยูในบริเวณที่ใกลๆกับรานอาหารนั่นเอง 

 พนักงานในรานอาหารที่เปนกลุมคนหนุมสาวที่ยังไมไดแตงงาน จึงเปนกลุมคนที่อาจจะ

ตองปรับตัวในเร่ืองที่อยูอาศัยมากกวากลุมคนหนุมสาวที่แตงงานแลว เพราะพวกเขาจําเปนตองพักอาศัย

รวมหองกับคนอื่นๆ  อาจจะมีบางกรณีที่เพ่ือนรวมหองพักอาจจะมีเร่ืองกินแหนงแคลงใจกันบางในฐานะ

เพ่ือนรวมงาน  กลุมคนกลุมนี้จึงตองปรับตัวเพราะที่พักอาศัยมีความแตกตางไปจากสภาพเดิมที่แตละคน

เคยพักอาศัยมากอนเมื่ออยูที่ชุมชนตนเอง บางคนอาจจะเคยพักในหองพักสวนตัว บางคนอาจจะเคยพัก

รวมหองกับพ่ีๆนองๆแตก็มีความคุนเคยกันมากอน  นอกจากนี้พนักงานในรานจะตองมีความรับผิดชอบ

ในการดูแลเก็บอุปกรณเคร่ืองนอนตางๆของแตละบุคคลใหเรียบรอย และทุกคนที่พักอยูดวยกันจะตอง

ชวยกันทําความสะอาดหองพัก/ที่พักเมื่อรานปดแลว 
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   การปรับตัวในเรื่องเครื่องนุงหมของพนักงานในรานอาหาร 

 เส้ือผาเคร่ืองแตงกายของพนักงานในรานอาหารที่มาเลเซียนับวาเปนเร่ืองที่คอนขางสําคัญ  

โดยเฉพาะอยางย่ิงพนักงานในตําแหนงรับออเดอรท่ีตองมีปฏิสัมพันธกับลูกคาโดยตรงจะตองแตงกาย

สะอาด  เรียบรอย ถูกตองตามหลักศาสนาอิสลาม นอกจากนั้นในสวนของพนักงานที่มีหนาที่เกี่ยวของ

กับกระบวนการปรุงอาหารทั้งหมดจะตองใหความสําคัญกับเร่ืองความสะอาด ตองมีการปกคลุมเสนผม

ใหมิดชิด ไมใหเสนผมตกหลนลงในอาหารโดยเด็ดขาด  หากลูกคาพบเจอเสนผมในอาหารจะตองเปลี่ยน

อาหารจานดังกลาวใหโดยไมมีขอแมใดๆท้ังส้ิน เพราะจะเปนท่ีรังเกียจมากสําหรับลูกคารานอาหารที่

มาเลเซีย  รานอาหารบางรานอาจจะมีชุดเคร่ืองแบบ(Uniform) ของรานเพ่ือสรางความเปนเอกลักษณ

เฉพาะที่เนนความเปนระเบียบ เรียบรอย และสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.27: พนักงานในรานอาหารที่มีการแตงการดวยยูนิฟอรมของราน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

 

 สมาชิกจากชุมชนชาวประมงพ้ืนบานปตตานีที่ไปทํางานรานอาหารท่ีมาเลเซียจึงตอง

ปรับตัวในเร่ืองเส้ือผา เคร่ืองแตงกายจากเดิมที่เมื่ออยูที่ชุมชนตนเองอาจจะแตงกายแบบสบายๆ ตาม

แฟช่ันนิยม  หรือแตงกายตามความพึงพอใจของตนเอง แตสําหรับการไปทํางานที่รานอาหาร ซ่ึงงาน

ใหบริการเปนเร่ืองที่สําคัญ ที่พนักงานทุกคนจะตองสรางความประทับใจใหกับลูกคา เส้ือผา เคร่ืองแตง

กายที่พนักงานสวมใสยอมจะทําใหลูกคาสามารถสัมผัสไดในเชิงประจักษถึงความสะอาด สุขลักษณะ

ของรานไดเปนอยางดี 
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  การปรับตัวในเรื่องอาหารการกินของพนักงานในรานอาหาร 

โดยวิถีปฏิบัติปกติของรานอาหารที่มาเลเซีย พนักงานในรานอาหารเกือบทุกคนจะกินอยู

กับเจาของรานที่เปนนายจาง อาหารที่กินในมื้อเที่ยงวันมักจะกินหลังจากรานเปดขายแลว อาหารที่กิน

สวนใหญก็จะเปนอาหารที่ทํากินกันแบบงายๆในราน หรือบางกรณีก็อาจจะไปหาซ้ือจากรานอาหารที่

ต้ังอยูใกลๆและขายในชวงเชา โดยเจาของรานมักจะออกคาใชจายสําหรับอาหารการกินท่ีเปนมื้อหลัก

ประจําวันใหกับพนักงานในรานเกือบทั้งหมด  ส่ิงที่สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานีเมื่อไป

ทํางานที่รานอาหารที่มาเลเซียแลวตองปรับตัวในเร่ืองการกิน ก็คือ ชวงเวลาของอาหารมื้อเย็น/มื้อค่ํา 

เพราะชวงเวลาดังกลาวจะเปนชวงเวลาที่มีลูกคาเขารานมากที่สุด พนักงานทุกคนในรานตองชวยกัน

ทํางาน จึงไมมีเวลาที่จะไดหยุดพักรับประทานอาหารของตนเอง พนักงานในรานจะไดทานอาหารมื้อ

เย็น/มื้อค่ําก็ตอเมื่อลูกคาในรานเร่ิมเบาบางลงและตองใชวิธีสลับกันไปทานอาหาร การรับประทาน

อาหารของพนักงานในรานจึงตองมีการปรับตัวไปตามสถานการณการคาขายของแตละราน บางรานที่มี

ลูกคาเขารานจํานวนมาก พนักงานจะไดกินอาหารเย็นเมื่อรานปดแลวคือ  หลังเวลา 03.00น.ของวันถัดไป   

ซ่ึงจะแตกตางกับวิถีชีวิตของสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานีเมื่อดํารงชีวิตอยูท่ีชุมชนตนเอง 

พนักงานบางคนที่ทานอาหารผิดเวลา ทานอาหารไมตรงเวลาก็เร่ิมมปีญหาทางดานสุขภาพตามมา 

 

 การปรับตัวในเรื่องยารักษาโรคของพนักงานในรานอาหาร 

              โดยวิถีปกติของสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี เมื่อพวกเขาพักอาศัยอยูที่

ชุมชนตนเองและมีอาการเจ็บปวย ก็มักจะไปหาสถานีอนามัยประจําชุมชน หรือไปหาหมอตามคลินิก

เอกชน รวมทั้งไปพบแพทยที่โรงพยาบาลสุขภาพประจําตําบล  หากรักษาไมหายทางโรงพยาบาลในแต

ละลําดับขั้นก็จะมีการสงตอกันเปนทอดๆ โดยผูปวยสามารถเขาถึงสิทธิในการรักษาพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน

ในฐานะประชากรไทยได   แตหากพวกเขาไปเจ็บไขไดปวยเมื่อไปทํางานอยูที่รานอาหารมาเลเซีย  พวก

เขาจะไมสามารถใชสิทธิในการรักษาพยาบาลของมาเลเซียไดเลย เพราะพวกเขาเปน “แรงงานรับจาง

นอกระบบ”  ทําใหตองรักษาอาการเจ็บปวยกันไปตามสภาพ เจาของรานอาหารจะมีการจัดเตรียมยา

สามัญไวประจําที่รานเชน ยาแกไข แกปวด แกไอ  แกปวดทอง ยาทาแผลสด ฯลฯเปนตน 

 หากพนักงานในรานอาหารที่มาเลเซียเจ็บไขไดปวยที่จะตองรักษาพยาบาลเปนระยะเวลา

หลายๆวัน พวกเขามักจะเลือกเดินทางกลับมายังบานของตนเองที่ปตตานี ทั้งนี้เพราะคารักษาพยาบาลที่

มาเลเซียทั้งในคลินิกหรือในโรงพยาบาลของรัฐเอง มีราคาสูงมาก โดยสวนใหญพวกเขาจะไมเลือกที่จะ
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ไปรักษาตามสถานพยาบาลในมาเลเซีย  สาเหตุประการหนึ่งเปนเพราะรายไดจากการทํางานท่ีไมเพียงพอ

ตอการชําระคารักษาพยาบาลที่อาจจะตองใชระยะเวลายาวนานรวมสัปดาหหรือนานมากกวานั้นได  

 

 การปรับตัวในเรื่องการสรางความสัมพันธ  การรวมกลุมและการสรางเครือขายของราน 

อาหารที่มาเลเซีย 

ผูที่ไปทํางานประเภทรานอาหารที่มาเลเซีย ไมวาจะเปนเจาของธุรกิจรานอาหารหรือเปน

พนักงานในรานอาหารนั้นๆ พวกเขาจําเปนตองปรับตัวในเร่ืองการสรางความสัมพันธ  การรวมกลุม  

และการสรางเครือขายดวยกันทั้งส้ิน ทั้งนี้เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจเปนไปดวยความราบร่ืน ไมถูกตรวจคน 

จับกุมจากเจาหนาที่ที่เกี่ยวของของทางมาเลเซียมากนัก โดยการสรางความสัมพันธ  การรวมกลุม  และ

การสรางเครือขายของรานอาหารสามารถจําแนกไดเปน 4  ประการคือ 

(1)   การสรางความสัมพันธระหวางพนักงานในรานเดียวกัน 

(2)   การสรางความสัมพันธระหวางพนักงานที่อยูตางรานกัน 

(3)   การสรางความสัมพันธและการรวมกลุมของเจาของรานอาหาร 

(4) การสรางความสัมพันธกับลูกคา 

โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

(1)   การสรางความสัมพันธระหวางพนักงานในรานเดียวกัน 

 พนักงานที่ทํางานในรานอาหารที่มาเลเซีย โดยสวนใหญจะมาจากชุมชนตางๆในพ้ืนที่ 3

จังหวัดชายแดนภาคใต จึงนับเปนเร่ืองที่สําคัญมากที่ผูที่มาทํางานใหมๆโดยเฉพาะผูที่มาจากชุมชน

ประมงพ้ืนบานปตตานีที่มาทํางานโดยถูกชักชวนจากญาติพ่ีนองของตนเอง หรือคนท่ีรูจักกันในชุมชน    

หากสามารถสรางความสัมพันธอันดีกับพนักงานที่ทํางานอยูในรานมากอน มีการทําความรูจักกัน เรียนรู

อุปนิสัยซ่ึงกันและกัน หากการปรับตัวเพ่ือสรางความสัมพันธระหวางพนักงานในรานเดียวกันเปนไป

อยางราบร่ืน ก็จะสงผลใหการทํางานภายในรานก็จะเปนไปอยางเรียบรอย พนักงานทุกคนเปนเพ่ือนพ่ี

นองกันหมดก็จะมีความสบายใจในการทํางาน มีความผูกพันรักใครกัน ทํางานดวยกันอยางถอยทีถอย

อาศัย สนุกสนาน ชวยเหลือซ่ึงกันและกันได ในทางตรงกันขาม หากพนักงานไมสามารถสรางความ 

สัมพันธอันดีระหวางกันได ก็จะทําใหสมาชิกในท่ีทํางานเดียวกันมีแตเร่ืองทะเลาะเบาะแวง มีการแบง
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พรรคแบงพวก กลาวหาใสรายซ่ึงกันและกัน  คนทํางานในที่ทํางานเดียวกันเมื่อประสบเหตุการณเชนนั้น

ก็จะไมมีความสุขในการทํางาน  ผูที่ไมสามารถปรับตัวในการสรางความสัมพันธอันดีกับเพ่ือนรวมงาน

ในรานเดียวกันไดก็อาจจะตองถูกไลออกงานไดในที่สุด 

(2)  การสรางความสัมพันธระหวางพนักงานที่อยูตางรานกัน 

 เมื่อพนักงานทํางานในรานอาหารไปไดสักระยะหนึ่ง เมื่อถึงชวงวันหยุดของรานก็มักจะ

ไปมาหาสูกันระหวางคนที่ไปทํางานรานอาหารแตอยูตางรานกัน  แตอาจมาจากชุมชนเดียวกันเพ่ือถาม

ไถสารทุกขสุขดิบในการทํางาน รวมทั้งในบางโอกาส ญาติพ่ีนองที่อยูที่ชุมชนอาจจะฝากของมาใหกับ

ญาติของตนเองที่ทํางานอยูในรัฐเดียวกันหรือมีรานที่อยูในละแวกเดียวกับที่พนักงานคนนั้นๆทํางานอยู   

การนําของฝากไปสง ก็จะเปนโอกาสหนึ่งที่ทําใหมีการพบปะพูดคุยกันและอาจจะพัฒนาไปสูความ

พรอมที่จะใหความชวยเหลือเมื่ออีกฝายหนึ่งมีปญหาเกิดขึ้น ยกตัวอยางเชน ในกรณีท่ีสมาชิกจากชุมชน

ประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ทํางานอยูในรานอาหารแหงหนึ่งตองการท่ีจะเปลี่ยนสายงานท่ีตัวเองทําอยู 

จากผูชวยพอครัว-แมครัวไปเปนพอครัว-แมครัว แตไมสามารถขยับขึ้นไปไดเพราะมีผูทํางานในตําแหนง

นั้นเต็มอยูแลว  ก็มักจะใชวิธีถามไถจากเพ่ือนๆ ที่มาจากชุมชนเดียวกันใหชวยแนะนํารานอาหารที่มี

ความพรอมที่ตนเองสามารถไปสมัครทํางานในตําแหนงที่ตองการได เพ่ือนๆจากรานอาหารอื่นๆก็จะ

ชวยกันแนะนํารานใหจนสามารถไปทํางานในตําแหนงงานท่ีตนเองพอใจพรอมกับรายไดท่ีปรับสูงขึ้น

ตามทักษะ ความรับผิดชอบที่ตนเองมีอยู 

 จักเห็นไดวาการสรางความสัมพันธของพนักงานระหวางรานอาหารเปนการสรางความ 

สัมพันธเชิงสรางสรรค ที่มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันใหแตละบุคคลสามารถปรับตัวเพ่ือกาวไปขางหนา

ในชีวิตการทํางานที่ตางแดน 

 (3)  การสรางความสัมพันธ และการรวมกลุมของเจาของรานอาหาร 

 เจาของรานอาหารที่เปนคนจากสามจังหวัดชายแดนภาคใต  มักจะมีการพบปะพูดคุยเพ่ือ

สรางความสัมพันธระหวางกันโดยอาจจะเร่ิมจากเจาของรานที่เปนเครือขายญาติพ่ีนองของตัวเอง  

เจาของรานที่มาจากชุมชนเดียวกัน และอาจจะขยายไปสูเจาของรานที่รูจักมักคุนกันโดยการแนะนําของ

ญาติพ่ีนองของตนเองหรือเพ่ือนที่สนิทกัน การรวมกลุมสรางเครือขายของเจาของรานอาหารมักจะมี

เปาหมายเพ่ือที่จะไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เชน  การขอความชวยเหลือในการหาทําเลท่ีเหมาะสมใน

การขยายหรือเปดรานใหม  อาจจะเปนยานชุมชนเกิดใหม  แหลงโรงงาน  แหลงที่พักอาศัยใหม แหลง

ทองเที่ยว  เปนตน และโดยปกติแลวการเปดรานอาหารท่ีมาเลเซีย เจาของรานจะตองเชาบานหรือเชา
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พ้ืนที่  โดยทําสัญญาระยะเวลาส้ันๆเปนปตอป หรือมากที่สุดก็จะไมเกิน  5  ป  เมื่อรานอาหารดําเนินไป

ไดดวยดี  ทําการคาไดดี ลูกคาเขารานมาก  มีรายไดที่สูง  เจาของบานหรือเจาของที่ดินที่ตนเองไปเชาไว

มักจะเรียกรองขอขึ้นคาเชาที่สูงกวาเดิมมากถึง 2 -3 เทา ซ่ึงถือเปนคาใชจาย ที่ไมคุมกับการลงทุน เจาของ

รานจึงมีความจําเปนที่จะตองมองหาทําเลใหม ๆ สําหรับปดรานอาหารใหม  หรือในบางกรณีอาจจะเปด

รานสาขาใหม  เตรียมรองรับพ้ืนที่ของรานเดิมที่เจาของที่ดินอาจจะไมตอสัญญาอีกตอไป 

 นอกเหนือจากการชวยเหลือกันในการหาทําเลที่เหมาะสมในการเปดรานใหมแลว การสราง

ความสัมพันธและการรวมกลุมระหวางเจาของรานจะชวยในการบอกกลาวขอมูลขาวสารระหวางกัน  

เชนในกรณีที่จะมีการตรวจจับแรงงานที่ไมถูกกฎหมาย หรือการตรวจสอบความสะอาดหรือสุขอนามัย

ของรานอาหาร  หรือการตรวจคนคนลักลอบเขาเมืองอยางผิดกฎหมาย จากเจาหนาที่ที่เกี่ยวของของทาง

มาเลเซีย เปนตน  เจาของรานที่มีโอกาสไดรับรูขอมูลลวงหนา  จะทําใหสามารถเตรียมรับกับสถานการณ

ที่จะเกิดขึ้นไดอยางทันตอเหตุการณ และในบางชวงเวลาท่ีมีการกวาดลางอยางหนักตอเนื่องกัน 3-5วัน  

เจาของรานก็จําเปนตองปดรานหรือหากจะเปดรานก็จะใหเฉพาะแรงงานที่ถูกกฎหมายทํางานในราน  

เชน ใหพนักงานที่เปนคนมาเลเซียทองถิ่นหรือพนักงานที่เปนคนไทยแตมีใบอนุญาตทํางาน (Work 

permit) ที่ทํางานในรานเทานั้น   เปนตน 

 จะเห็นไดวา  เจาของรานอาหารที่สามารถปรับตัวสรางความสัมพันธ และรวมกลุมกับ

เจาของรานอาหารอื่นๆไดเปนอยางดี  จะทําใหการประกอบธุรกิจรานอาหารของตนเองสามารถอยูรอด

และพัฒนาย่ิงขึ้นไปไดเร่ือยๆ     

 

 (4) การสรางความสัมพันธกับลูกคา 

  ในการประกอบกิจการรานอาหารที่ประเทศมาเลเซีย  เจาของรานจําเปนอยางย่ิงที่

จะตองปรับตัวและสรางความสัมพันธกับลูกคาใหลูกคาแตละคนกลายเปนลูกคาประจํามีความคุนเคย  

ไววางใจกัน  เจาของรานจะตองเปนคนชางสังเกต  มีอัธยาศัยที่ดีในกรณีที่เจาของรานไดลูกคาประจําเปน

เจาหนาที่ของรัฐ  เจาของรานจะดูแลอยางดีเปนพิเศษ  มีการลดราคาอาหารใหเปนพิเศษรวมทั้งหาก

เจาของรานกลับมาเย่ียมบานของตนเองที่ประเทศไทยก็อาจจะมีของฝากบางในบางโอกาส ทั้งนี้เพราะ

ระบบอุปถัมภ ชวยเหลือซ่ึงกันและกันของคนในสังคมมาเลเซีย ยังมีความใกลเคียงกับสังคมในพ้ืนที่                   

3  จังหวัดชายแดนภาคใตเปนอยางมาก ทั้งนี้เพราะลูกคาประจําที่เปนเจาหนาที่ของรัฐอาจจะชวยแจง

ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของใหเจาของรานไดรับทราบลวงหนากอนได   อันจะเปนการชวยลดผลกระทบที่

อาจจะขึ้นไดในระดับหนึ่ง    
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ภาพที่ 5.28: การสรางความสัมพันธกับเจาหนาที่รัฐของมาเลเซีย 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

 

ในกรณีที่หากเจาของรานไดลูกคาประจําเปนประชาชนทั่วไป ลูกคาคนดังกลาวก็อาจจะไป

ชักชวนเพ่ือนฝูงในที่ทํางานเดียวกัน เพ่ือนในสังคมเดียวกันมาเปนลูกคาของที่รานเพ่ิมขึ้นอีกดวย ซ่ึง

หมายถึงรานจะมีรายไดเพ่ิมขึ้นตามมา  

5.1.2   การปรับตัวของแรงงานทีไ่ปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ 

สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่อพยพไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่

มาเลเซียสวนใหญจะเปนกลุมคนในวัยทํางานเปนหลัก โดยปกติแลวกลุมคนวัยทํางานนี้เมื่ออาศัยอยูใน

ชุมชนตนเองจะประกอบอาชีพประมงพ้ืนบานหาเลี้ยงครอบครัว  ที่มีวิถีชีวิตที่พ่ึงพิงกับทรัพยากรสัตวน้ํา

และความอุดมสมบูรณของทองทะเลเปนหลัก  แตมาในระยะหลังประมาณ 3 ทศวรรษท่ีผานมาชุมชน

ประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีเร่ิมประสบกับปญหาทรัพยากรเส่ือมโทรม อันเนื่องมาจากการขยาย

ตัวอยางรวดเร็วของเคร่ืองมือประมงที่มีประสิทธิภาพในการทําลายสูงจําพวกอวนรุน อวนลาก เรือปนไฟ

ปลากะตัก ฯลฯ  สงผลใหระบบนิเวศนและทรัพยากรทางทะเลและชายฝงถูกทําลายไปเปนจํานวนมาก  

พันธุสัตวน้ําขนาดเล็กขนาดเล็กถูกจับกอนวัยอันควร  สงผลกระทบตอผูที่ประกอบอาชีพประมงพ้ืนบาน

ในพ้ืนที่จังหวัดปตตานีเปนอยางมาก  สมาชิกในครัวเรือนของชาวประมงพ้ืนบานปตตานีตองเผชิญหนา

กับปญหาความอดอยาก แรนแคน  ออกทําการประมงไดไมเพียงพอตอการยังชีพเพราะทรัพยากรประมง
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และทรัพยากรชายฝงถูกทําลายจนอยูในภาวะวิกฤตจากสภาพความอุดมสมบูรณที่ลดลง และความ

ตองการที่จะแสวงหารายไดในการดําเนินชีวิตอยู ทําใหสมาชิกในชุมชนชาวประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี 

ตองมีการปรับตัวแสวงหาทางเลือก ซ่ึงพบวาสมาชิกในชุมชนไดใชทางเลือกในการแกไขปญหาดังกลาว

สามทางเลือกหลักๆดวยกัน นั่นคือ ประการที่หนึ่ง  การคงอยูในชุมชนแตเลือกที่จะประกอบอาชีพอื่นๆที่

นอกเหนือจากการทําประมง ซ่ึงทางเลือกนี้จะเห็นไดวามีไมมากนัก เนื่องจากการขาดทักษะของสมาชิก

ในชุมชนในการประกอบอาชีพอื่นที่นอกเหนือจากการประมง  ประการที่สองเปนทางเลือกท่ีสมาชิกใน

ชุมชนมุงหวังที่จะทําใหเปนจริงไดคือ การเลือกท่ีจะคงอาชีพความเปนชาวประมงพ้ืนบานอาศัยอยูใน

พ้ืนที่เดิม โดยสมาชิกในชุมชนจะตองมีแนวทางในการพัฒนาดานตางๆในอันท่ีจะรักษาไวซ่ึงความอุดม

สมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ   และประการที่สาม  การอพยพไปทํางานยังประเทศเพ่ือนบานเพ่ือหา

รายไดมาเลี้ยงดูครอบครัว  

 ประเภทงานที่กลุมคนวัยทํางานจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีนิยมไปทําเมื่ออพยพ

ไปหางานทําที่มาเลเซีย   ก็คือ การทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ ท้ังนี้เพราะพวกเขาไมไดมีทักษะใน

การประกอบอาชีพอื่นนอกเหนือจากการทําประมงเปนหลัก  นอกจากนั้นดวยอายุที่อยูในชวงวัยกลางคน

ทําใหไมเปนที่ตองการของรานอาหาร  ซ่ึงรานอาหารตองทํางานดานบริการจึงนิยมใชคนวัยหนุมสาว

มากกวา  ถึงแมวาพวกเขาจะเปนชาวประมงพ้ืนบานมากอน แตพวกเขาก็ยังจําเปนตองปรับตัวเชนกันใน

การไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ  เพราะการทํางานบนเรือประมงขนาดใหญมีความแตกตางจากวิถี

ชีวิตเดิมของพวกเขาเมื่ออาศัยอยูในชุมชนประมงพ้ืนบานที่ปตตานี   มีเพียงบางทักษะของการเปน

ชาวประมงพ้ืนบานเทานั้นที่สามารถนํามาปรับใชกับการทํางานบนเรือประมงขนาดใหญได  นั่นก็คือ 

การไมเมาคลื่น การปกชุนอวนเมื่ออวนไดรับความเสียหาย   นอกเหนือจากนั้นทั้งทักษะการวางอวน สาว

อวน  การคนหาฝูงปลา ฯลฯ ลวนเปนส่ิงที่พวกเขาจะตองไปเรียนรูเพ่ิมเติมดวยกันทั้งส้ิน   

 ในสวนนี้จะขอกลาวถึงการปรับตัวของสมาชิกจากจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี

เมื่อไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซีย   มี  4  ประการ ดวยกันคือ 

 การปรับตัวเพื่อสรางเสริมทักษะการทาํงานบนเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซีย 

 การปรับตัวในเรื่องการสื่อสาร 

  การปรับตัวในเรื่องเวลาการทํางาน 

 การปรับตัวในเรื่องปจจัย  4 
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โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  การปรับตัวเพื่อสรางเสริมทักษะการทาํงานบนเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซีย 

 สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่อพยพไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่

มาเลเซียนั้นสวนใหญจะเปนกลุมคนที่อยูในวัยทํางานท่ีเดิมประกอบอาชีพประมงพ้ืนบานอยูในชุมชน

ตนเองอยูแลว  ทั้งนี้เพราะการไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญจําเปนจะตองมีทักษะพ้ืนฐานของการ

เปนชาวประมง เชนการลงเรือแลวไมเมาคลื่น   การปกชุนอวนที่เสียหายหรือฉีกขาด  การทําซ้ังปะการัง

เทียม (ภาษามลายูถิ่นเรียกวา อูแย)  เพราะเปนส่ิงที่ใชลอสัตวน้ําใหมารวมตัวกันกอนที่ชาวประมงจะไป

วางอวนลอมปลา  เรือประมงขนาดใหญแตละลํามักจะตองมีซ้ังปะการังเทียมเปนของตนเอง  ผูที่ไป

ทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซียจึงจําเปนจะตองมีทักษะพ้ืนฐานดังกลาว คนวัยหนุมสาวใน

ชุมชนบางสวนอาจจะไมมีทักษะดังกลาวเพราะยังไมเคยประกอบอาชีพประมงมากอน  ผูที่ไปทํางานบน

เรือประมงขนาดใหญเกือบทั้งหมดจึงมักจะเปนชาวประมงมากอน ในการทํางานบนเรือประมงขนาด

ใหญแตละลําจะมีคนทํางานอยูประมาณ 20-40 คนตอลํา ขึ้นอยูกับขนาดของเรือและเคร่ืองมือประมงที่

เร่ือลํานั้นๆใชอยู  โดยสวนใหญแลวเรือประมงขนาดใหญท่ีมาเลเซียมักจะใชเคร่ืองมือประมงประเภท

อวนลอมหรืออวนดํา  โดยในเรือแตละลําก็จะมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบใหกับคนทํางานใน

ตําแหนงงานที่แตกตางกันออกไป  ขึ้นอยูกับทักษะความสามารถ   

 

 การปรับตัวในเรื่องการสื่อสาร 

 สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่อพยพไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ

ที่มาเลเซียนั้น  นอกจากพวกเขาจะตองปรับตัวเพ่ือสรางเสริมทักษะการทํางานแลว การปรับตัวอีก

ประการหนึ่งที่สําคัญของคนทํางานเหลานี้ก็คือการปรับตัวในเร่ืองการส่ือสารระหวางคนทํางานดวยกัน

บนเรือประมง  ทั้งนี้การส่ือสารระหวางการทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ  เปนเร่ืองที่สําคัญมากเพราะ

บนเรือประมงขนาดใหญจะมีคนทํางานเปนจํานวนมาก  ประมาณ  23-30  คน  ตอเรือประมง  1  ลํา และ

คนทํางานเหลานี้ก็มาจากหลากหลายพ้ืนที่ หลากหลายภูมิหลัง หลากหลายเปาหมายในชีวิต รวมทั้งมี

พฤติกรรม อุปนิสัย ความคิดความอาน ความรับผิดชอบและความมุงมั่นตอการทํางานที่แตกตางกัน

ออกไป  ไตเรือจึงเปนบุคคลที่มีอํานาจส่ังการสูงสุดบนเรือผานการส่ือสารในรูปแบบตางๆ โดยมีการแบง

งาน มอบหมายภารกิจหนาที่ที่ชัดเจนโดยวิถีปฏิบัติแลวไตเรือมักจะใชวิธีการแบงคนทํางานบนเรือ

ออกเปนกลุมๆ  เชน  คนทํางานที่มาจากชุมชนเดียวกันก็อยูในกลุมเดียวกัน และมอบหมายใหผูที่มี
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อาวุโสสูงสุด  เปนผูที่มีความนาเช่ือถือ  เปนหัวหนากลุมเล็กๆนั้นเพ่ือรับสารจากไตเรือแลวนํามาส่ือสาร

กับสมาชิกในกลุมของตนเอง ในกรณีที่คนทํางานคนใดไมปฏิบัติตามคําส่ังจากหัวหนากลุมเล็กหรือจาก

การส่ือสารจากไตเรือ  จะมีการลงโทษ ซ่ึงมีการเรียกขานในกลุมคนทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่

มาเลเซียวา “การใหใบเหลือง” และหากภายหลังการวากลาวตักเตือนจากหัวหนากลุมหรือจากไตเรือแลว

คนทํางานดังกลาวยังคงไมปฏิบัติตามหรือละเมิดคําส่ังอีกก็ “จะใหใบแดง” ซ่ึงหมายถึงการไลออกจาก

การเปนลูกเรือหรือคนทํางานบนเรือประมงลํานั้นๆ   

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.29: การทํางานบนเรือจะใชคนงานจํานวนมาก 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

 การส่ือสารบนเรือประมงขนาดใหญ ลูกเรือทุกคนจะตองมีการปฏิบัติตามอยางเขมงวด  

ตองมีวินัยสูง เพราะโดยลักษณะของงานจําเปนตองทํางานรวมกันเปนทีมสูงมาก ตองใชพละกําลังในการ

ทํางานในการวางอวน สาวอวน อยูทามกลางความเส่ียงตางๆท่ีอาจเกิดขึ้นไดท้ังเส่ียงจากการทําประมง  

เส่ียงจากภัยทางธรรมชาติ ฯลฯ 

 

 

 ภาพที่ 5.30: การสาวอวนขึ้นบนเรือตองใชกําลัง

คอนขาง  หนัก คนทํางานตองมีความสามัคคีกันและ

ไมเอาเปรียบกัน เพ่ือใหงานเสร็จเร็วขึ้น 

      ที่มาของภาพ : http://pantip.com/topic/33921070 
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 การเรียนรูและปรับตัวในการส่ือสารของคนทํางานบนเรือประมงจะเปนการส่ือสารระหวาง

คนทํางานบนเรือดวยกันเองเปนสําคัญ ทั้งการส่ือสารกับเพ่ือนรวมงาน การส่ือสารกับไตเรือที่เปน

หัวหนาสูงสุดบนเรือ  ทั้งนี้การส่ือสารกับไตเรือสวนใหญจะเปนในลักษณะการรับคําส่ังและพรอมท่ีจะ

ปฏิบัติตามทันที โดยไมมีเง่ือนไขใด ๆทั้งส้ิน  ผูที่ฝาฝนคําส่ังของไตเรือจะมีการวากลาวตักเตือน หากไม

ปรับปรุงก็จะไลออกทันที 

 รูปแบบและวิธีการส่ือสารระหวางอยูบนเรือประมงนอกจากจะใชการส่ือสารดวยวาจาหรือ

ใชเคร่ืองมือส่ือสารตางๆ เชน วิทยุส่ือสาร แลวยังมีรูปแบบและวิธีการส่ือสารอื่นๆท่ีคนทํางานบนเรือ

จะตองเรียนรูและปรับตัว  เชน เสียงแตรในเรือที่จะลักษณะมีการบีบแตรเพ่ือสงสารถึงลูกเรือในจังหวะ

หรือรูปแบบตาง ๆ เชน  เสียงแตรบีบยาว ๆ หมายถึง  การเตรียมความพรอมหรือปลุกลูกเรือใหพรอมที่

จะปลอยอวนลงสูทะเล  การใหจังหวะดวยเสียงนกหวีดในชวงของการสาวอวน  เปนตน  ซ่ึงเปนส่ิงที่

ลูกเรือหรือคนทํางานบนเรือประมงตองเรียนรูเปนพ้ืนฐานในการทํางาน  นอกจากนั้นยังมีการส่ือสารใน

รูปแบบอื่นๆอีก เชน การสงสัญญาณไฟกะพริบจากคนท่ีทําหนาท่ีเลนไฟ (ตะเกียงไฟ)บนเรือลําเล็กเพ่ือ

คอยใหสัญญาณคนที่อยูบนเรือลําใหญใหพรอมที่จะวางอวนได  โดยคนที่อยูบนเรือลําเล็กจะสงสารผาน

การใหสัญลักษณทางแสงไฟวาในจังหวะใดที่ฝูงปลาที่หลบอยูในแนวบริเวณซ้ังปะการังเทียมไดวายออก

จากแนวซ้ังปะการังเทียมแลว รวมทั้งจังหวะที่กระแสน้ําไมไหลเช่ียวจนเกินกวาจะลงอวนได  เปนตน  

 จะเห็นไดวาการส่ือสารในลักษณะตาง ๆ ลวนเปนส่ิงที่คนทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ

ที่มาเลเซียจําเปนตองเรียนรูและพัฒนาทักษะตนเองใหมีความพรอม  มีความสามารถที่จะรองรับไปสูสาย

การทํางานของตนเองที่สูงขึ้น  ซ่ึงยอมหมายถึงรายไดที่จะไดรับเพ่ิมขึ้นนั่นเอง 

 

 การปรับตัวในเรื่องเวลาการทํางาน 

สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่

มาเลเซียนั้นจําเปนตองมีการปรับตัวในเร่ืองเวลาการทํางานพอสมควร ทั้งนี้เพราะ เมื่อพวกเขาเปนอาศัย

อยูที่บานทําอาชีพประมงพ้ืนบานนั้น โดยวิถีชีวิตสวนใหญจะออกทําการประมงต้ังแตชวงเชามืดหลังจาก

ละหมาดซุบฮี  (ซูโบะห)  โดยใชเคร่ืองมือประมงแบบพ้ืนบานที่ตนเองมีอยู  เชน  อวนลอยกุง  อวนจมปู  

อวนปลาทราย  เปนตน  จนกระทั่งเวลาประมาณ 15.00 น.ของแตละวัน ก็จะนําเรือประมงพ้ืนบานกลับ

เขาสูฝง และอาจจะมีเปนบางวันที่พวกเขากลับมาบานกอน 15.00 น. อาจจะดวยสาเหตุกระแสน้ําไมเอื้อ

ตอการวางอวน คลื่นลมแรงจัด เรือหรือเคร่ืองยนตไมอยูในสภาพท่ีพรอมจะทําประมงตอ หรืออาจจะ



168 
 

กลับเขาสูฝงเร็วกวาปกติเพราะในวันนั้นสามารถจับสัตวน้ําไดเปนจํานวนมาก จนไมสามารถกะสัตวน้ํา

ออกจากอวนไดทัน เปนตน และก็มีอีกเชนกันที่มีบางวัน พวกเขากลับถึงบานในเวลาเกือบค่ําพระอาทิตย

ใกลจะลับขอบฟาไปแลว แตก็เปนเร่ืองท่ีเกิดขึ้นไมบอยมากนักในชุมชนประมงพ้ืนบานที่ปตตานี วิถี

ปฏิบัติในการออกทะเลของชาวประมงพ้ืนบานที่ปตตานีจะมีลักษณะคลายคลึงกันเกือบทุกหมูบาน   

ยกเวนเฉพาะชาวประมงพ้ืนบานที่ใชเคร่ืองมือประมงบางประเภท เชน อวนลอมปลาทู  การตกหมึก ฯลฯ 

ที่มักจะออกทําการประมงในเวลากลางคืน แตก็ยังคงเปนการทําการประมงในลักษณะวันตอวัน สําหรับ

ชาวประมงพ้ืนบานที่ใชเคร่ืองมือประมงอวนลอยกุง จะหยุดทําการประมงเฉพาะในชวงที่กระแสน้ําไม

ไหลเช่ียว หรือที่ชาวประมงพ้ืนบานเรียกวา “น้ําตาย”  และเรือทุกลําจะหยุดทําการประมงเมื่อเกิดคลื่นลม

รุนแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.31: การออกเรือจากทาสวนใหญจะเร่ิมออกเรือในชวงสายถึงเที่ยงของวัน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

 

 ในขณะที่การทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซีย โดยวิถีปฏิบัติคนทํางานทุกคนจะเร่ิม

ลงเรือในชวงใกลๆ เที่ยง  เติมน้ํามันลงเรือจนเต็มพิกัด นําน้ําแข็งใสลงเรือในหองเย็นจนเต็ม เวลา

ประมาณ 13.00 น.ไตเรือก็จะใหสัญญาณนําเรือออกจากทา  ขับเรือมุงไปสูทองทะเล โดยกําหนด

เปาหมายที่ซ้ังปะการังเทียมที่เรือแตละลําไดไปจัดวางไวกอนแลว  จะตองใชเวลาประมาณ 5  ช่ัวโมง

สําหรับการขับเรือเพ่ือไปถึงจุดมุงหมาย  แตในระหวางเรือแลนไป ไตเรือจะพยายามมองหาฝูงปลาโดย

สังเกตจากฝูงนกนางนวลที่บินโฉบเฉ่ียวบริเวณผิวน้ํา  หากไตเรือสังเกตเห็น ก็จะนําเรือเขาไปใกลๆแลวดู

จากจอเรดาหอีกคร้ังหนึ่ง เพ่ือสังเกตวาฝูงปลามีจํานวนมากนอยเพียงใด  หากพบวามีฝูงปลาจํานวนมาก
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พอ ไตเรือก็จะสงสัญญาณใหลูกเรือเตรียมพรอมเพ่ือจะลงอวน  เมื่อไดจังหวะที่ฝูงปลารวมตัวกัน

หนาแนนไตเรือก็จะสงสัญญาณแตรเรือใหลูกเรือลงอวนได   หากการวางอวนในรอบนั้นสามารถจับปลา

มาไดเต็มหองเย็นในเรือ  ไตเรือก็จะส่ังใหเรือกลับเขาฝงทันที   ถือวาเปนวันแหงโชคของคนทํางานบน

เรือประมงอยางแทจริง  เพราะพวกเขาจะรายไดที่มากเพียงพอจากการวางอวนเพียงคร้ังเดียว ลงแรงกาย

ไมมากนัก   

 แตโดยวิถีปกติแลวเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซียจะออกทําการประมงวางอวนในเวลา

กลางคืน โดยเฉพาะในชวงเดือนมืด  ในแตละคืนพวกเขาจะใชเวลาในการวางอวนประมาณ  2-4  คร้ัง  

ในแตละคร้ังจะใชเวลาในการวางอวนและสาวอวนประมาณ 1 ช่ัวโมง  การวางอวนสาวอวนในแตละคร้ัง

จะตองใชแรงกายเปนอยางมาก  ถาตองวางและสาวอวนเกินกวา  3  คร้ัง  รางกายจะเหนื่อยลาจนอาจจะ

เจ็บปวยได  ในการออกทําประมงบนเรือใหญที่ประเทศมาเลเซีย มักจะออกทําการประมงเพียง  1- 2  วัน

ตอรอบเทานั้น  คนทํางานบนเรือจะตองปรับตัวกับเวลาในการทํางานท่ีไมแนนอนในแตละวัน เชน ใน

บางวัน อาจจะไมพบเห็นฝูงปลาเลยทั้งในระหวางทางเดินเรือหรือแมกระทั่งบริเวณซ้ังปะการังเทียม   

ลูกเรือก็จะไดพักผอน ไมตองออกแรง แตก็ไดรายไดนอยดวยเชนกัน  แตในบางวันอาจจะไปเจอฝูงปลา

ขนาดใหญ โดยเฉพาะปลาทูนา ก็จะตองใชเวลาในการสาวอวน ตักปลาขึ้นเรือต้ังแตหัวค่ําจนถึงรุงเชาถึง

จะแลวเสร็จเรียบรอย  เวลาในการทํางานบนเรือประมงขนาดใหญจึงไมมีความแนนอน ลูกเรือจึงตอง

ปรับตัวเองอยางเหมาะสม ใหรางกายมีความพรอมอยางเต็มที่ตลอดเวลา      

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.32: เวลาในการทํางานบนเรือมีความไมแนนอนบางคร้ังคนทํางานตองใชเวลาในการสาวนอวน

ขึ้นเรือจนถึงรุงเชา 

ที่มา: http://pantip.com/topic/33921070 
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 อยางไรก็ตาม ในอดีตที่ผานมา การทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ จะทําการประมงโดยขึ้นอยู

กับความสวางของพระจันทรและกระแสน้ํา และมักจะหยุดทําการประมงในชวงเดือนแจง (ชวงขึ้น  13-

15  ค่ําและแรม  1 - 3  ค่ํา  )รวมเวลาประมาณ 1 อาทิตย  จะเปนชวงเวลาที่สมาชิกจากชุมชนประมง

พ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ กลับบานเกิดของตนเอง   การหยุดทําประมง

ในชวงเดือนแจงดังกลาวก็เพราะพระจันทรจะสองแสงสวางไสวในทะเล ทําใหไตเรือไมสามารถมองเห็น

ฝูงปลาไดเพราะไมเกิดพรายน้ําในจังหวะที่ปลาแหวกวาย เหมือนในชวงเดือนมืด  แตมาในปจจุบันนี้ บน

เรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซียเกือบทุกลําจะใชเรดาหในการมองหาฝูงปลา ไมจําเปนในการใชความ

มืด-ความสวางจากแสงของพระจันทรในการดูฝูงปลา  การหยุดงานของคนทํางานบนเรือประมงขนาด

ใหญจึงมักจะเปนไปในชวงเวลาที่คนทํางานบนเรือลําเดียวกันนัดหมายกัน โดยมักจะยึดจากวันหมดอายุ

ในการเดินทางเขามาเลเซียในหนังสือเดินทางเขา-ออกประเทศประเภททองเที่ยว (Passport) ซ่ึงตอง

ประทับตราเขา-ออก ทุก 30 วัน เพราะมิฉะนั้นหนังสือเดินทางจะหมดอายุ และกอนแยกยายกันกลับบาน 

คนทํางานบนเรือก็จะนัดหมายรวมกันในวันที่จะกลับมาทํางานอีกคร้ัง 
 

  การปรับตัวในเรื่องปจจัย  4  

สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่

มาเลเซียนั้นจําเปนตองมีการปรับตัวในเร่ืองปจจัยส่ีในการดํารงชีวิตทั้งในเร่ืองอาหาร ที่อยูอาศัย 

เคร่ืองนุงหมและยารักษาโรค พอสมควร  

   อาหาร 

  เมื่อเรือออกจากทาเทียบเรือ คนทํางานบนเรือประมงขนาดใหญจะกินอาหารที่มีอยูบน

เรือเปนหลัก โดยอาหารบนเรือเหลานี้จะทําโดยพอครัวประจําเรือ สวนใหญก็จะมีเพียงการหุงขาวและ

ทํากับขาวไมเกิน  2  ชนิด  เชน แกงปลากับปลาทอด หรือบางวันอาจจะเปนแกงเนื้อเพียงอยางเดียว               

เปนตน    

 จากการพูดคุยกับคนทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ จะสะทอนถึงรสชาติของอาหารที่พวก

เขาไดรับประทานบนเรือวา อรอยมาก สามารถรับประทานไดมาก เปนเพราะพวกเขาอยูในสภาวะที่ตอง

ใชแรงกายในการทํางานมากดวย  ในเร่ืองอาหารการกินนี้สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัด

ปตตานีไมจําเปนตองปรับตัวมากนักเปนเพราะรสชาติของอาหารเหมือนกับที่ชุมชนของตนเองที่ปตตานี 

พอครัวที่ปรุงอาหารสวนใหญก็มาจากชุมชนประมงพ้ืนบานในจังหวัดชายแดนภาคใตเปนหลัก จึง

คอนขางคุนเคยกับรสชาติอาหาร  
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ภาพที่ 5.33:ในเรือประมงทุกลําตองมีการเตรียมสําภาระสําหรับการหุงหาอาหารสําหรับคนทํางานบนเรือ 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 
 

 ในขณะที่สําหรับอาหารมื้อเชากอนที่จะนําเรือออกจากทาเรือ  โดยสวนใหญคนทํางานบน

เรือประมงมักจะไปรับประทานอาหารในรานน้ําชาที่ต้ังอยูบริเวณทาเรือที่เรือของตนเองจอดอยู โดยสวน

ใหญอาหารที่รับประทาน ก็จะเปนขาวราดแกง โรตี น้ําชา กาแฟ  เปนหลัก  เมื่อรับประทานเสร็จแลว ก็

พักผอนบนเรือเพ่ือเตรียมออกทําการประมงตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  5.34 : ในชวงเชากอนออกเรือคนทํางานบนเรือสวนใหญจะไปรับประทานอาหารตามรานขายขาว

แกง  รานน้ําชาในตอนเชา 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 
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  ที่พักอาศัย 

สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่

มาเลเซียนั้นอาจจะตองมีการปรับตัวในเร่ืองที่พักอาศัยอยูบางไมมากนัก เนื่องจากคนทํางานบน

เรือประมงขนาดใหญจะพักบนเรือ โดยมีการจัดสรรพ้ืนท่ีเปนช้ันๆในแตละช้ันของเรือจะนอนรวมกัน

ประมาณ 10-15 คน คนทํางานบนเรืออาจจะตองปรับตัวบางในเร่ืองความไมสะดวกสบายท่ีตองนอน

แออัดรวมกัน รวมทั้งเคร่ืองสาธารณูปโภคที่ไมไดมีพรอมเหมือนอยูที่บานของตนเอง  เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  5.35: ลักษณะที่พักอาศัยบนเรือ 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 
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   เครื่องนุงหม 

สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่

มาเลเซียนั้นแทบจะไมตองปรับตัวมากนักจากการทํางานประมงพ้ืนบานท่ีชุมชนของตนเอง กลาวคือ

พวกเขาจะสวมใสเส้ือผาที่เปนเส้ือแขนยาวหนา ๆ กับกางเกงเล หรือกางเกงวอรม เมื่อทํางานบนเรือ การ

สวมเส้ือแขนยาวหนา ๆ จะชวยปองกันแดดและลมที่คอนขางแรงจัด หรือในชวงเวลากลางคืน อากาศจะ

หนาวเย็นจากลมที่พัดมาในทะเล  อีกทั้งจะชวยปองกันส่ิงที่มีพิษที่ติดมากับอวน เชน แมงกะพรุนไฟ  

เปนตน นอกเหนือจาก เส้ือผา  กางเกงแลว  ส่ิงที่แรงงานจําเปนตองใชคือ ถุงมือ เพ่ือปองกันเนื้ออวนบาด

มือ  เปนตน ซ่ึงเคร่ืองแตงกายในลักษณะดังกลาวก็เปนส่ิงที่เขาตองสวมใสเปนปกติอยูแลวเมื่อทําประมง

อยูที่บานของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  5.36: ลักษณะการแตงกายสําหรับการทํางานเรือประมง 

ที่มา: http://pantip.com/topic/33921070 

   ยารักษาโรค 

 การเจ็บไขไดปวยของคนทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ  มักจะใชวิธีการรักษาโดยการ

กินยาที่จัดเตรียมไวในเรือ  ยกเวนแตคนทํางานบางคนที่มีโรคประจําตัวก็จะพกยามาจากบานของตนเอง  

ยาสวนใหญที่จัดเตรียมไวพรอมอยูในเรืออยูแลวก็คือ ยาสามัญประเภท แกไข แกปวด แกไอ แกหวัด 

ฯลฯ  รวมทั้งมียาบางประเภทที่เปนภูมิปญญาของชาวประมง   เชน  การนําปลิงทะเลที่เคี่ยวกับน้ํามันพืช

แลวนํามาจัดเก็บในขวดแกว เพ่ือใชในการรักษาแผลสดท่ีชาวประมงบอกวาสามารถรักษาแผลสดได

ดีกวายาสามัญชนิดอื่นๆ ยาประเภทนี้ก็จะมีอยูประจําเรือดวยเชนกัน จนทําใหเมื่ออกทะเลแลวสามารถจับ
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ปลิงทะเลได  คนทํางานบนเรือก็จะแยงชิงกัน จนตองมีการตกลงกันภายในกลุมคนทํางานบนเรือแตละลาํ

วา จะใชวิธีการแบงใหทุกคนโดยเทาเทียมกัน  เมื่อไดปลิงทะเลแลว พวกเขาจะชวยกันผาทองปลิงทะเล  

ลางดวยน้ําทะเลจนสะอาด  นําไปตากแหง บรรจุหีบหอ นํากลับบานในชวงท่ีหยุดออกทะเลเพ่ือไปฝาก

ญาติพ่ีนองและเพ่ือนๆในหมูบานของตนเอง ซ่ึงมักเปนที่ตองการของคนในชุมชนเปนอยางมากที่จะ

นําไปใชในเร่ืองการรักษาแผลสด  แผลที่เกิดจากอุบัติเหตุ  แผลจากการผาตัดตางๆซ่ึงถือวาเปนตัวยาที่มี

ความแพรหลาย  นิยมใชกันมากในชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี และจังหวัดใกลเคียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  5.37: ปลิงทะเลที่นํามาใชในการรักษาโรคตามภูมิปญญาชาวประมงพ้ืนบาน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

  

 จึงอาจกลาวโดยสรุปไดวาการปรับตัวของสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีเมื่อ

อพยพไปทํางานที่มาเลเซียทั้งการไปทํางานในรานอาหารประเภทตมยําและการทํางานบนเรือประมง

ขนาดใหญ เปนการปรับตัวที่ขึ้นอยูกับทักษะความสามารถของแตละบุคคลในการตอบสนองตอ

สถานการณที่เกิดขึ้น  เพ่ือคงไวซ่ึงความสมดุลของรางกาย จิตใจ และสังคมของตนเอง โดยมีเปาหมายใน

การปรับตัวเพ่ือ การมีชีวิตอยูรอด และการรอบรูตอการเอาชนะอุปสรรคตางๆในการดํารงชีวิตระหวาง

การไปทํางานที่มาเลเซีย  ทั้งนี้ความสามารถในการปรับตัวของสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัด

ปตตานีแตละบุคคลก็จะมีความแตกตางกันไป ขึ้นอยูกับเง่ือนไขตางๆ เชน เง่ือนไขของผูรวมงาน  

เง่ือนไขทางเศรษฐกิจและสังคมของคนที่ไปทํางานแตละบุคคลเปนตน  

 

 



บทที่ 6 

สรุปและอภิปรายผลงานวิจัย 

 การศึกษาวิจัย เร่ือง การปรับตัวของแรงงานชาวประมงพื้นบานปตตานีที่มาเลเซียกรณีศึกษา 

ชุมชนชาวประมงพื้นบานบางแหงในจังหวัดปตตานี  มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือ (1) ศึกษาถึงรายละเอียด

การทํางานใน 2 อาชีพหลักที่สมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี นิยมไปทําเมื่ออพยพไปหางาน

ทําที่ประเทศมาเลเซีย และ (2) เพ่ือศึกษาถึงการปรับตัวของชาวประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีเมื่อไปทํางานที่

ประเทศมาเลเซียใน 2 อาชีพหลัก  จากผลการศึกษาสามารถสรุปไดดังนี้ 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาวิจัยเร่ือง การปรับตัวของแรงงานชาวประมงพื้นบานปตตานีที่มาเลเซียกรณีศึกษา ชุมชน

ชาวประมงพื้นบานบางแหงในจังหวัดปตตานี  เปนการนําเสนอผลการศึกษาที่ไดจากการศึกษาขอมูลจาก

การ สอบถาม  สัมภาษณ  สังเกต จากกลุมเปาหมายที่อาศัยอยูในชุมชนชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี

ซ่ึงเปนทั้งผูที่อพยพยายถิ่นไปทํางานยังตางถิ่นอยูในขณะนี้และเปนผูท่ีเคยมีประสบการณในการอพยพ

ยายถิ่น รวมทั้งเปนญาติพ่ีนองของผูที่อพยพยายถิ่นไปทํางานที่มาเลเซีย  ผลการศึกษาสามารถไดดังนี้ 

5.1.1 ลักษณะการทํางานของแรงงานชาวประมงพื้นบาน จ.ปตตานี เมื่อไปทํางานทีป่ระเทศมาเลเซยี 

การไปทํางานที่มาเลเซีย สวนใหญแลวสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีจะ

ทํางานในสองอาชีพหลัก คือ 1) การทํางานในรานอาหารประเภทตางๆทั้งรานขายขาวราดแกง,รานตมยํา  

และ 2) การไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ  ประกอบดวย 

•   ตําแหนงงานและบทบาทหนาที่การทํางานในรานอาหารประเภทตมยํากุงมีท้ังหมด 6  ระดับ

ดวยกัน ประกอบดวย 

ระดับที่  1    พนักงานทําความสะอาดรานและลางจาน 

ระดับที่  2     พนักงานรับออเดอร(Order)และเสิรฟอาหาร   

ระดับที่  3     พนักงานทําเคร่ืองดื่มและอานออเดอร(Order)ใหพอครัว-แมครัว 

ระดับที่  4    ผูชวยพอครัว-แมครัว 

ระดับที่  5    พอครัว- แมครัว 

ระดับที่  6    เจาของราน 
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•  ตําแหนงงานและบทบาทหนาที่การทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่ประเทศมาเลเซีย 

 การทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่ประเทศมาเลเซียมี 7 ตําแหนงดวยกัน ดังนี้ 

- การทําซ้ังปะการังเทียม และจัดเตรียมอวน 

- การวางอวนและสาวอวน 

- การจัดเรียง รอยหวง/สาวเชือกใหญ/และดูแลหองเย็นในเรือ 

-  คนดําน้ําเพ่ือตัดอวนที่ติดใบพัดหรือติดซ้ังปะการังเทียม/คนเลนไฟและดูแลตะเกียงไฟ  

พอครัว 

- เอ็นจิเนียร(Engineer) หรือชางเคร่ืองและผูชวยไตเรือ 

-  ไตเรือหรือผูควบคุมเรือ 

5.1.2  การปรับตัวของสมาชิกจากชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานีเมื่ออพยพไปทาํงานทีม่าเลเซยี  

ในสองอาชีพหลัก คือ 1) การทํางานในรานอาหารประเภทตางๆทั้งรานขายขาวราดแกง,รานตมยํา  และ 

2) การไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ  มีการปรับตัวในลักษณะตางๆ ดังนี้ 

• การปรับตัวเพื่อสรางเสริมทักษะการทํางานในรานอาหารและบนเรือประมง  คือ การเรียนรู 

เสริมสรางทักษะตางๆ เพ่ือใหตัวเองสามารถทํางานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหมีประสิทธิ ภาพเปนที่

พึงพอใจของนายจาง โดยมักจะเร่ิมการทํางานจากตําแหนงงานในระดับลางๆเปนหลักกอน ภายหลัง

จากนั้นกจ็ะตองเรียนรูโดยการฝกฝน ปฏิบัติการจริงจากการทํางาน  และส่ังสมประสบการณไปเร่ือย ๆ 

จนตนเองมีความความชํานาญเพียงพอ เจาของรานหรือเถาแกเรือก็จะขยับใหไปรับผิดชอบงานใน

ตําแหนงงานที่ตองใชทักษะเฉพาะดานมากขึ้น 

•  การปรับตัวในเรื่องการสื่อสาร ในสวนของผูที่ไปทํางานรานอาหารท่ีมาเลเซีย มีความจําเปน

ที่จะตองส่ือสารพูดคุยกับเพ่ือนพนักงานในราน,พอครัว-แมครัวและเจาของราน และประการที่สําคัญ

ที่สุด ก็คือ การส่ือสารกับลูกคา หากพนักงานของรานอาหารสามารถส่ือสารกับลูกคาไดอยางมีประสิทธิ 

ภาพ ลูกคาก็จะมีความพึงพอใจ และมีแนวโนมเชิงบวกท่ีจะกลายเปนลูกคาประจําของรานได  ซ่ึงนั่น

หมายถึง รานอาหารนั้นก็จะไดลูกคาประจํา มีรายไดเขาราน พนักงานที่สามารถส่ือสารกับลูกคาจนทําให

ลูกคาเปนลูกคาประจําได ก็มักจะไดโบนัสหรือคาตอบแทนพิเศษ เปนรายไดพิเศษนอกเหนือจากคาจางที่

แตละคนไดรับประจําอยูแลว 
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ในสวนการส่ือสารบนเรือประมงขนาดใหญที่มีคนทํางานเปนจํานวนมาก  คนทํางานเหลานี้ก็มา

จากหลากหลายพ้ืนที่ หลากหลายภูมิหลัง หลากหลายเปาหมายในชีวิต รวมทั้งมีพฤติกรรม อุปนิสัย 

ความคิดความอาน ความรับผิดชอบและความมุงมั่นตอการทํางานท่ีแตกตางกันออกไป  ไตเรือจึงเปน

บุคคลที่มีอํานาจส่ังการสูงสุดบนเรือผานการส่ือสารในรูปแบบตางๆ โดยอาจจะมอบหมายใหผูที่มี

อาวุโสสูงสุด  เปนผูที่มีความนาเช่ือถือ เปนหัวหนากลุมเล็กๆนั้นเพ่ือรับสารจากไตเรือแลวนํามาส่ือสาร

กับสมาชิกในกลุมของตนเอง 

• การปรับตัวในเรื่องเวลา 

 รานอาหารประเภทตมยําที่มาเลเซีย โดยสวนใหญจะเปดรานต้ังแตเวลา 15.00น.- 03.00  น. 

หรือ เปดเวลา 14.00 น.- 02.00 น.สงผลใหสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่ไปทํางานใน

รานอาหารที่มาเลเซียในระยะแรกตองปรับตัวอยางมาก บางคนใชเวลาในการปรับตัวประมาณ 1 สัปดาห 

แตบางคนตองใชเวลาในการปรับตัวมากกวา 1 เดือน สงใหรางกายออนแอ ทํางานไดไมเต็มท่ี การปรับ 

ตัวในเร่ืองเวลาการทํางานกับเวลาพักผอน จึงเปนเร่ืองที่ความสําคัญมาก เพราะจะสงผลตอสุขภาพ

รางกายของพนักงานโดยตรง รวมทั้งจะสงผลตอประสิทธิภาพของการทํางานของพนักงานอีกดวย 

 ในสวนการทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ สวนใหญจะออกทําการประมงรอบละ 1- 2  วัน

เทานั้น แตจะตองมีการปรับตัวกับเวลาที่ไมมีความแนนอนในแตละวัน ซ่ึงขึ้นอยูกับการพบฝูงปลา หาก

ไมสามารถจับปลาไดก็จะคนหาแหลงของปลาในท่ีใหม หรือหากเจอฝูงปลาขนาดใหญก็จะตองใชเวลา

ในการสาวอวนหลายช่ัวโมง ซ่ึงคนที่ทํางานบนเรือประมงจะตองยอมรับและปรับตัวกับสภาพเวลาที่

เปลี่ยนแปลงตางๆใหได 

• การปรับตัวในเรื่องปจจัย  4 ทั้งในดานการรับประทานอาหาร  การพักอาศัย  เส้ือผา

เคร่ืองนุงหมและการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บไขไดปวย ซ่ึงมีการปรับตัวแตกตางกันไปตามลักษณะของงาน 

เชน ที่พักอาศัยของคนทํางานในรานอาหารก็จะมีที่พักเปนหองๆในขณะที่คนทํางานเรือประมงขนาด

ใหญก็จะพักอยูรวมๆกันไปโดยใหแตละคนหาพ้ืนที่ในการนอนหลับพักผอนเอง หรือการรับประทาน

อาหารก็จะขึ้นอยูกับการทํางานเปนหลัก หากมีลูกคาเขารานเยอะก็ตองสลับกันรับประทานอาหารหรือ

การทํางานบนเรือหากตองมีการสาวอวนหลายๆช่ัวโมงก็จะตองเลื่อนเวลารับประทานอาหารออกไป 

•  การปรับตัวในเรื่องการสรางความสัมพนัธ การรวมกลุมและการสรางเครือขายของราน อาหาร

ที่มาเลเซีย เชน การสรางความสัมพันธระหวางพนักงานในรานเดียวกัน , ระหวางพนักงานท่ีอยูตางราน
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กัน, การรวมกลุมของเจาของรานอาหาร และการสรางความสัมพันธกับลูกคา ซ่ึงการสรางความสัมพันธ

ตางๆนี้ ในสวนตัวลูกจางเองจะทําใหเกิดการชวยเหลือซ่ึงกันและกันใหแตละบุคคลสามารถปรับตัวเพ่ือ

กาวไปขางหนาในชีวิตการทํางานที่ตางแดนได และในสวนตัวนายจางก็จะทําใหการประกอบธุรกิจ

รานอาหารของตนเองสามารถอยูรอดและพัฒนาย่ิงขึ้นไปไดเร่ือยๆ     

5.2   การอภิปรายผลศึกษา 

   จากผลการวิจัยผูวิจัยมีขอคนพบและประเด็นที่นาสนใจและสอดรับกับแนวคิดทฤษฎีนํามาอภิปราย 

ดังนี้  การปรับตัวของสมาชิกจากชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานีเมื่ออพยพไปทํางานที่มาเลเซีย 

พบวา สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีสวนใหญแลวเมื่อไปทํางานท่ีมาเลเซีย จะเลือก

ทํางานในสองอาชีพหลัก คือ 1) การทํางานในรานอาหารประเภทตางๆทั้งรานขายขาวราดแกง,รานตมยํา  

และ 2) การไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ   และเมื่อไปทํางานในประเทศมาเลเซียแลว พวกเขา

จําเปนจะตองมีการปรับตัวเพ่ือการอยูรอดและมีการเสริมสรางทักษะในการทํางานเพ่ือจะไดมีการขยับ

สถานภาพตําแหนงงานที่ดีขึ้น  ซ่ึงนั่นยอมหมายถึง การมีรายไดที่ดีมากขึ้น การมีทางเลือกในการหางาน

ทําในรานอาหารไดมากขึ้น โดยมีการปรับตัวในลักษณะตางๆ เชน การปรับตัวเพ่ือสรางเสริมทักษะการ

ทํางานในรานอาหารประเภทตมยํา, การส่ือสาร,เวลาในการทํางาน,ปจจัย  4 ของผูที่ทํางานที่มาเลเซียและ

การปรับตัวในเร่ืองการสรางความสัมพันธ การรวมกลุมและการสรางเครือขายของราน อาหารที่มาเลเซีย 

ซ่ึงจากการศึกษาคนพบดังกลาวนั้น  ผู วิจัยมีความสนใจในประเด็นการปรับตัวในเร่ืองการสราง

ความสัมพันธของผูที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย เชน การสรางความสัมพันธระหวางพนักงานในราน

เดียวกัน,ระหวางพนักงานที่อยูตางรานกัน, การรวมกลุมของเจาของรานอาหารและการสรางความ 

สัมพันธกับลูกคา ซ่ึงการสรางความสัมพันธตางๆนี้ ในสวนตัวลูกจางเองจะทําใหเกิดการชวยเหลือซ่ึงกัน

และกันใหแตละบุคคลสามารถปรับตัวเพ่ือกาวไปขางหนาในชีวิตการทํางานที่ตางแดนได และใน

สวนตัวนายจางก็จะทําใหการประกอบธุรกิจรานอาหารของตนเองสามารถอยูรอดและพัฒนาย่ิงขึ้นไปได

เร่ือยๆ  ซ่ึงมีความสอดคลองกับทฤษฎีเครือขายสังคมของผูยายถิ่นตามแนวคิดการยายถิ่นระหวาง

ประเทศของ Massey (อางใน กุศล สุนทรธาดา, 2543) ที่เสนอวา ผูยายถิ่นนั้นจะมีเครือขายโยงใยกับ

ผูยายถิ่นเกา ผูไมยายถิ่น รวมทั้งนายจางทั้งในถิ่นตนทางและปลายทาง  เครือขายดังกลาวจะกอใหเกิดการ

ยายถิ่นระหวางประเทศเพ่ิมขึ้น เพราะการมีเครือขายจะชวยใหมีการลดตนทุนการยายถิ่น (ท้ังในรูปตัว

เงินและตนทุนทางใจ) และลดความเส่ียง ซ่ึงสงผลทําใหการจางงานหรือความตองการแรงงานในถิ่น
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ปลายทาง สามารถไปถึงสมาชิกของชุมชนไดรวดเร็ว ทําใหการเดินทางไปทํางานตางประเทศงายขึ้น และ

สามารถคาดการณรายไดที่จะไดรับแนนอนกวา  

5.3 ขอเสนอแนะในการวิจัย 

จากผลการวิจัยขางตนเพ่ือใหช้ินงานวิจัยในเร่ืองการปรับตัวของแรงงานชาวประมงพื้นบานปตตานี

เมื่อไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย มีความสมบูรณมากย่ิงขึ้นนั้น ในการทําวิจัยคร้ังตอไป ผูวิจัยควรมี

การศึกษาเพ่ิมเติมในประเด็น การปรับตัวของรานอาหารไทยท่ีมาเลเซียไปสูเมืองเกิดใหมของมาเลเซีย 

เพ่ือรองรับการกระจายตัวออกจากเมืองหลวงหรือ รัฐกัวลาลัมเปอร ซ่ึงเปนเมืองท่ีมีรานอาหารไทยอยู

อยางหนาแนน ทําใหมีผูที่ตองการขายสินคามากกวาผูบริโภค 



บรรณานุกรม 

 

กนกพร  มโนรัตนา. 2540. สถานภาพทางดานเศรษฐกิจของแรงงานไทยหลังกลับจากการทํางานตางประเทศ: 

ศึกษาเปรียบเทียบตามประสบการณประเทศที่ไป. วิทยานิพนธพัฒนาสังคมมหาบัณฑิต,สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร.คณะพัฒนาสังคม  

การใชแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชา : กรณีศึกษาโรงงานอุตสาหกรรม อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี. สืบคน

จาก : https://www.gotoknow.org/posts/504753:  

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน.2551.รายงานผลการศึกษาโครงการศึกษาวิจัยเพื่อขยายการคุมครองแรงงาน

ใหแกแรงงานนอกระบบ. กรุงเทพฯ : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน. 

โกมล แพรกทอง. 2543. ถิ่นที่อยูอาศัยกับการปรับตัวของชุมชน ในรายงานการประเมินผลและสรุปผลการ

สัมมนาโครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการประเมินผลแบบมีสวนรวมโครงการขององคกร

เอกชนที่ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสิ่ งแวดลอม.สถาบันวิ จัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน.  

ชลิตา  บัณฑุวงศ.2542. “หัวโทง” พัฒนาการ ลักษณะ และการปรับตัวของชาวประมงพื้นบานอันดามัน. มปพ. 

ทนุสิทธ์ิ สกุณวัฒน. 2548. แนวคิดจัดการแบบปรับตัว. (ออนไลน) สืบคนจาก : http://www.nidambe11.net/ 

ekonomiz/2005q1/article2005february23p10.htm [11 กันยายน 2558] 

ธีรพงษ  แกวหาวงษ.  2544. กระบวนการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง ประชาคม ประชาสังคม.โครงการจัดต้ัง

มูลนิธิเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง ชมรมนักวิชาการสาธารณสุข ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  

นิภาพร  อารีย. 2548.การปรับตัวและแรงจูงใจในการทํางานของพยาบาลจบใหม โรงพยาบาลรามาธิบดี.สาร

นิพนธปริญญามหาบัณฑิต,มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.คณะศึกษาศาสตร 
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บรรณานุกรม(ตอ) 

 

ประภาส   ปนตบแตง .2546. การพัฒนาระบบสวัสดิการสําหรับคนจนและคนดอยโอกาส: กลุมเกษตรกร. พิมพ

คร้ังที่ 1. กรุงเทพฯ : เอดิสัน เพรส โปรดักส. 

ปนแกว เหลืองอรามศรี. 2549. แนวคิดการปรับตัวของเกษตรกรและพฤติกรรมการปรับตัวของเกษตรกร 

(ออนไลน) สืบคนจาก : http://www.oknation.net/blog/print.php?id=32354931 [10 กันยายน 2558] 

พนิดา สุจริตกุลธร.2538.การปรับตัวของแรงงานในอุตสาหกรรมสิ่งทอจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี : ศึกษา

เฉพาะกรณี อุตสาหกรรมปนดาย - ทอผา และอุตสาหกรรมเสื้อผาสําเร็จรูป ในเขต อําเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี. ภาคนิพนธ พบ.ม.(พัฒนาสังคม). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันบัณฑิตพัฒน       

บริหารศาสตร. 

พรพันธุ เขมคุณาศัยและศุภรัตน  พิณสุวรรณ. 2551. สาเหตุและผลกระทบของการเคลื่อนยายแรงงานสตรีมุสลิม

จากจังหวัดชายแดนภาคใตเขาไปในประเทศมาเลเซีย.สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

พิมพนภัส  โภคา.2550. การปรับตัว การสนับสนุนทางสังคม กับคุณภาพชีวิตแรงงานตางชาติในอําเภอบอพลอย 

จังหวัดกาญจนบุรี. สารนิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  คณะสังคมศาสตร. 

พิมล ตึกขาว. (2548). แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองในพื้นที่อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม: สาเหตุและ

ผลกระทบ. วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการเมืองและการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย.

มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ราชบัณฑิตยสถาน, 2525. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525. กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน 
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พร้ินต้ิง. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 

วันเพ็ญ วอกลาง 3 1. 2541. กระบวนการปรับตัวและปจจัยที่มีอิทธิพลตอความต้ังใจที่จะอยูถาวรของแรงงาน

อพยพ จากประเทศพมา: กรณีศึกษาจังหวัดเชียงราย. กรุงเทพมหานคร : ฐานขอมูลวิทยานิพนธไทย. 

สมัญญา สุรเชษฐ. การปรับตัวในยุคเศรษฐกิจน้ํามันราคาแพง : กรณีศึกษา พนักงานรับเหมาชวง ยานถนน

สาทรใต. 2552.สารนิพนธ พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. คณะ

สังคมสงเคราะหศาสตร.  

สายสุดา พานยอย. 2553. ผลกระทบจากแรงงานตางดาวยายถิ่น ศึกษากรณีเทศบาลเมื่อกระทุมลม อําเภอสาม

พราน จังหวัดนครปฐม.วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการสาธารณะ.วิทยาลัย

พาณิชยศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา. 

อรรถจักร สัตยานุรักษ. 2552. ชุมชนญี่ปุนกับการปรับตัวในการจัดการทรัพยากร. (ออนไลน)สืบคน
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อภิชาต สุวรรณรัตนและเก็ตถวา บุญปราการ.2556. ลาวพลัดถิ่น : การกลายเปนแรงงานขามแดนในพื้นที่จังหวัด
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บุคลานุกรม  

1. ผูใหขอมูลสาํคัญทีป่จจุบันทํางานอยูในประเทศมาเลเซยี 

นายอาซิส  เบ็ญอิบรอเฮง.อายุ 56 ป .ชาวประมงมาเลเซียที่ทํางานบนเรือใหญ ที่กัวลาเบอซา (Kuala Besar)  

เมืองโกตาบารู รัฐกลันตันประเทศมาเลเซีย.สัมภาษณ ที่ Kompleks Lkim  Kuala Besar. เมืองโกตา

บารู (Kota Bharu) รัฐกลันตัน (Kelantan)  

นางมารียะห. เถาแกแพปลาในประเทศมาเลเซียที่เมืองปาเซปูเตะห (PasirPuteh) รัฐกลันตัน (Kelantan) 

 สัมภาษณที่แพปลา Pelabuhan Perikanan Lkim Tok Bali เมืองปาเซปูเตะห (PasirPuteh) รัฐกลัน

ตัน.  

นายอาจิต ปาทาน.อายุ 45 ป เกิดวันที่ 25 เมษายน 2511 .สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไป

ทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่เมือง16กวนตัน16 (Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย.  

นายอับดุลฮาเล็ม สาเระ. อายุ 37 ป เกิดวันท่ี 5 พฤษภาคม 2521. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจ.ปตตานีที่

ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่เมือง16กวนตัน16 (Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย.  

นายยะหายา เจะแต. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่เมือง16

กวนตัน16 (Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย.  

นายมะเกาซี มูซอ.สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่เมือง16

กวนตัน16(Kuantan) รัฐปาหัง16 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย.  

นายรอมลี. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่เมือง1 6กวนตัน1 6 

(Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย. 

 นายอาแว.สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีท่ีไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญท่ีเมือง1 6กวนตัน1 6 

(Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย. 

 

  



บุคลานุกรม(ตอ) 

นายอานูวา.สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่เมือง1 6กวนตัน1 6 

(Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย. 

 นายเซ็ง.สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีท่ีไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญท่ีเมือง1 6กวนตัน1 6 

(Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย. 

 นายกูมือแร.สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่เมือง1 6กวนตัน1 6 

(Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย. 

 นายรอมิง. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่เมือง1 6กวนตัน1 6 

(Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย.  

นายสือรี. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีท่ีไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญท่ีเมือง1 6กวนตัน1 6 

(Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย. 

นายมะแอ. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่เมือง1 6กวนตัน1 6 

(Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย. 

นายบือโอะ.  สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่เมือง16กวนตัน

16 (Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย. 

นายเปาะมิง. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่เมือง16กวนตัน1 6 

(Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย. 

 นายเปาะแม. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญท่ีเมือง1 6กวน

ตัน16 (Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย. 

 นายแพนดี. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่เมือง1 6กวนตัน1 6 

(Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย. 

  



บุคลานุกรม(ตอ) 

นายโซะ. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีท่ีไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญท่ีเมือง1 6กวนตัน1 6 

(Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย. 

 นายมะซง เบ็ญอับดุลอาซิ อายุ 67 ป สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีท่ีไปทํางานบนเรือประมง

ขนาดใหญที่เมือง16กวนตัน16 (Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย. 

นายสุไลมาน เวาะมะ อายุ 30 ป.สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาด

ใหญที่เมือง16กวนตัน16 (Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย.  

นายลัน  อายุ 22 ป .สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่เมือง16

กวนตัน16 (Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย. 

 นายมะยาลี  เจะนิ.สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานที่เปนเจาของรานอาหาร STEAMBOAT BBQ ต้ังอยูที่

เมืองกวนตัน(Kuantan 16รัฐปาหัง16(Pahang) ประเทศมาเลเซีย. 

นางแวซง เจะอาลี.อายุ 57 ป. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่เปนเจาของรานอาหาร Gerai 

Kaksom Tanjung Api  ที่เมืองกวนตัน(Kuantan) 16รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศมาเลเซีย.  

นายซัยฟุรดิน เปาะนุ.อายุ 24 ป. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานรานอาหารใน

ประเทศมาเลเซีย ตําแหนงพอครัว มือ 2 ในราน Der Tomyam Seafood ที่เมือง16มัวร

0 (Muar)                   รัฐยะโฮร (Johor) ประเทศมาเลเซีย . 

นายมาฮาดี  ตือเงาะ.อายุ 20 ป.สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานรานอาหารในประเทศ

มาเลเซีย ตําแหนงพอครัว มือ 1 ในราน Der Tomyam Seafood ที่เมือง16มัวร0 (Muar) รัฐยะ

โฮร (Johor) ประเทศมาเลเซีย . 

 

 

 



บุคลานุกรม(ตอ) 

นายรอซะ กอเซะ. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานรานอาหารในประเทศมาเลเซีย

ตําแหนง พอครัว มือ 3 ในราน Der Tomyam Seafood  ที่เมือง16มัวร0 (Muar) รัฐยะโฮร (Johor) 

ประเทศมาเลเซีย.  

นายอาหาหมัด  ยูโซะ. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานรานอาหารในประเทศมาเลเซีย 

ตําแหนง ทําเคร่ืองดื่ม ในราน Der Tomyam Seafood  ที่เมือง16มัวร0 (Muar) รัฐยะโฮร (Johor) 

ประเทศมาเลเซีย.  

นายซัน อุเซ็ง อายุ 18 ป. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานรานอาหารในประเทศ

มาเลเซีย ตําแหนงผูชวยพอครัวในราน Der Tomyam Seafood ที่เมือง16มัวร0 (Muar)รัฐยะโฮร (Johor) 

ประเทศมาเลเซีย. 

นายนัสรู โตะลง.สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานรานอาหารในประเทศมาเลเซีย 

ตําแหนงพอครัวมือ 1ในราน Speed Tomyam ที่เมืองเซเร็มบัน(Seremban) รัฐ16เนกรีเซมบีลั16น 

(Negeri Sembilan).  

นายนัสรี สะอะ. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานรานอาหารในประเทศมาเลเซีย 

ตําแหนง พอครัวมือ 2ในราน Speed Tomyam  ที่เมืองเซเร็มบัน(Seremban) รัฐ16เนกรีเซมบีลั16น 

(Negeri Sembilan).  

นายการียา สะอะ. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีท่ีไปทํางานรานอาหารในประเทศมาเลเซีย 

ตําแหนง พอครัวมือ 3 ในราน Speed Tomyam ที่เมืองเซเร็มบัน(Seremban) รัฐ16เนกรีเซมบีลั16น 

(Negeri Sembilan).  

นายมะรอป สะอะ. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานรานอาหารในประเทศมาเลเซีย 

ตําแหนง ผูชวยพอครัว ในราน Speed Tomyam ที่เมืองเซเร็มบัน(Seremban) รัฐ16เนกรีเซมบีลั16น 

(Negeri Sembilan).  

 

 



บุคลานุกรม(ตอ) 

นายมะกอยี เจะหะ. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานรานอาหารในประเทศมาเลเซีย 

ตําแหนง ทําเคร่ืองดื่ม ในราน Speed Tomyam ที่เมืองเซเร็มบัน(Seremban) รัฐ16เนกรีเซมบีลั16น 

(Negeri Sembilan).  

นางสาวนูลีซา สะอะ. อายุ 17 ป. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานรานอาหารใน

ประเทศมาเลเซีย ตําแหนงทําเคร่ืองดื่ม ในราน Speed Tomyam ที่เมืองเซเร็มบัน(Seremban)           

รัฐ16เนกรีเซมบีลั16น (Negeri Sembilan).  

นางสาวสีญานี ปยา.อายุ 20 ป . สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานรานอาหารใน

ประเทศมาเลเซีย ตําแหนงรับออเดอรและเสิรฟอาหารในราน Speed Tomyam ที่เมืองเซเร็มบัน

(Seremban) รัฐ16เนกรีเซมบีล1ั6น (Negeri Sembilan).  

นายมะรอโซ สุหลง อายุ 23 ป. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานรานอาหารในประเทศ

มาเลเซีย ตําแหนงพนักงานรับออเดอรและเสิรฟอาหารในราน Speed Tomyam ที่เมืองเซเร็มบัน

(Seremban) รัฐ16เนกรีเซมบีลั16น (Negeri Sembilan).  

นางสาวปารีเยะ มะสะนิง. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่เปนเจาของรานอาหาร Sri Tomyam 

Shukri Seafood.ในเมืองกาจัง(Kajang) รัฐเซอลังงอร (Salangor) ประเทศมาเลเซีย.สัมภาษณเมื่อ

วันที่ 22 พฤษภาคม 2558.  

นางหามีดะ  สะแม. สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่เปนเจาของรานอาหาร Salma  Tomyam  

masakan thai and  Seafood ในเมืองกาจัง(Kajang) รัฐเซอลังงอร (Salangor) ประเทศมาเลเซีย.  

นางสาวสาลมา สะแม.สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่เปนเจาของรานอาหาร Salma  Seafood  

Masakan Ala Thai and Nasi Campur  ในเมืองกาจัง(Kajang) รัฐเซอลังงอร (Salangor) ประเทศ

มาเลเซีย.  

 

 



บุคลานุกรม(ตอ) 

 

2. ผูใหขอมูลสําคัญที่อยูในชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี 

นายปาริด  แวสแลแมง  อายุ 53  ป อาศัยอยูบานเลขที่ 68 หมู 1 บานคลองขุด ต.บางเขา อ.หนองจิก จ.ปตตาน ี

นายแวอุมา  อาแว. อายุ 54 ป เกิดวันที่ 5 ตุลาคม 2504 อาศัยอยูบานเลขที่ 19/1 ม.4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก               

จ.ปตตานี 

นายแวมะการิง  กูโนะ อายุ 63 ป  เกิดป 2495 อาศัยอยูบานเลขที่ 200/1 ม.4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก จ.ปตตานี 

นายเจะอาลี  เจะน ิอายุ 62 ป เกิดวันที่ 1 พฤษภาคม 2496 อาศัยอยูบานเลขที่ 210  ม.4 ต.ทากําชํา  

อ.หนองจิก จ.ปตตาน ี

นางเจะลีเมาะ  เจะบือราเฮง อายุ 69  ป เกิดวันที่ 1 เมษายน 25489  อาศัยอยูบานเลขที่ 80  ม.4 ต.ทากําชํา  

อ.หนองจิก จ.ปตตาน ี

น.ส.มารียะ  อาแว อายุ 36 ป เกิดวันที่ 21 มีนาคม 2522  อาศัยอยูบานเลขที่ 228  ม.4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก 

 จ.ปตตานี 

นางเจะมือลอ  เจะนิ  อายุ 51  ป เกิดวันที่ 30 กรกฎาคม 2507  อาศัยอยูบานเลขที่ 3/2 ม.4  ต.ทากําชํา  

อ.หนองจิก จ.ปตตาน ี

น.ส. สาบีหะ  มะล ี อายุ 20  ป เกิดวันที่ 20 สิงหาคม 2538  อาศัยอยูบานเลขที่ 231  ม.4 ต.ทากําชํา  

อ.หนองจิก จ.ปตตาน ี

นายการิง   สะอะ อายุ 44 ป เกิดวันที่ 15 เมษายน 2514  อาศัยอยูบานเลขที่ 68 ม.1 ตะโละกาโปร  อ.ยะหร่ิง    

จ. ปตตานี 

นายมะรอบี  เจะมะ  อายุ  44 ป เกิดวันที่ 28 สิงหาคม 2514 อาศัยอยูบานเลขที่ 337/4   ม.2 ต.แหลมโพธ์ิ                   

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

นายมะปาริด  เจะมะ อายุ 40  ป เกิดวันที่ 4 มีนาคม 2519  อาศัยอยูบานเลขที่ 337/2   ม.2 ต.แหลมโพธ์ิ                 

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 



บุคลานุกรม(ตอ) 

นายลาซิ  แวนาแว อายุ 47 ป   เกิดวันที่ 20 กันยายน 2511 อาศัยอยูบานเลขที่ 311/1  ม.2 ต.แหลมโพธ์ิ                 

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

นายซีตีอามะ  เจะอูเซ็ง  อายุ 47 ป   เกิดวันท่ี 21 กรกฎาคม 2511 อาศัยอยูบานเลขที่ 338/3  ม.2  ต.แหลมโพธ์ิ 

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

น.ส. แมะเยาะ  เปาะอิ. อายุ 62 ป   เกิดป 2496   อาศัยอยูบานเลขที่ 67  ม.2 ต.แหลมโพธ์ิ อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

นางสารูมา  กาเซ็ง.อายุ 40 ป   เกิดวันที่ 1 ธันวาคม 2519   อาศัยอยูบานเลขที่ 337/3 ม.2 ต.แหลมโพธ์ิ                         

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

นายดอเลาะ  สะอะ. อายุ 50 ป เกิดวันที่ 1 มกราคม 2508 อาศัยอยูบานเลขที่ 207 ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ  อ. ยะหร่ิง 

จ. ปตตานี 

นายกาเซม  เจะปูเตะ  อายุ  48  ป เกิดวันที่ 3 กุมภาพันธ 2511  อาศัยอยูบานเลขที่ 225/4   ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ               

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

นายอัจมิน   ยูโซะ อายุ  35  ป เกิดวันที่ 1 พฤษภาคม 2524  อาศัยอยูบานเลขที่ 308/2   ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ                   

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

นายมะนาเส  ยูโซะ อายุ  34  ป เกิดวันที่ 19 กันยายน 2525  อาศัยอยูบานเลขที่ 308/2   ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ                   

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

นางสาวปาอียะห  สาแม.อายุ 34 ป เกิดวันที่ 21 พฤศจิกายน 2525  อาศัยอยูบานเลขที่ 225/7  ม.3                   

ต.แหลมโพธ์ิ   อ. ยะหร่ิง จ. ปตตาน ี

นางแมะเนาะ  เปาะนุ อายุ 61  ป   เกิดป 2497 อาศัยอยูบานเลขที่ 225   ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

นายแมะดะ  สือนิ อายุ 39  ป   เกิดวันที่ 1 มกราคม 2520  อาศัยอยูบานเลขที่ 270/2  ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ                 

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

 



บุคลานุกรม(ตอ) 

 

3. ผูใหขอมูลสาํคัญที่เปนชาวประมงพืน้บานในประเทศมาเลเซยี 

นายเปาซี เบ็ญยูโซะ อายุ 56 ป  ชาวประมงพ้ืนบานที่เมือง16กวนตัน16 (Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศ

มาเลเซีย.สัมภาษณเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2558.  

นายมามะ เบ็ญมะมิง อายุ 65 ป ชาวประมงพ้ืนบานที่เมือง16กวนตัน16 (Kuantan) รัฐปาหัง0 (Pahang) ประเทศ

มาเลเซีย.สัมภาษณเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2558.  

 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	3.1    ขอบเขตของการศึกษา
	3.1.2  ด้านกลุ่มเป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาครั้งนี้ คือ ชาวประมงพื้นบ้าน หมู่ที่ 2 บ้านตะโละสมิแล, หมู่ที่ 3                  บ้านปาตาบูดี ต.แหลมโพธิ์ อ.ยะหริ่ง และชาวประมงพื้นบ้านหมู่ที่ 4 บ้านตันหยงเปาว์ ต.ท่ากำชำ                  อ.หนองจิก จ.ปัตตานี
	3.1.3  ด้านพื้นที่ศึกษา

	8
	(3)  ข้อมูลพื้นฐานบ้านปาตาบูดี  ม.3  ต.แหลมโพธิ์  อ.ยะหริ่ง  จ.ปัตตานี
	4.1.2 ข้อมูลที่เป็นลักษณะร่วมของชุมชนทั้ง 3 ชุมชน

	9
	10
	11
	กนกพร  มโนรัตนา. 2540.U สถานภาพทางด้านเศรษฐกิจของแรงงานไทยหลังกลับจากการทำงานต่างประเทศ: ศึกษาเปรียบเทียบตามประสบการณ์ประเทศที่ไป. Uวิทยานิพนธ์พัฒนาสังคมมหาบัณฑิต,สถาบันบัณฑิต พัฒนบริหารศาสตร์.คณะพัฒนาสังคม
	นิภาพร  อารีย์. 2548.Uการปรับตัวและแรงจูงใจในการทำงานของพยาบาลจบใหม่ โรงพยาบาลรามาธิบดีU.สารนิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.คณะศึกษาศาสตร์
	พิมพ์นภัส  โภคา.2550. Uการปรับตัว การสนับสนุนทางสังคม กับคุณภาพชีวิตแรงงานต่างชาติในอำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรีU. สารนิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์.
	ราชบัณฑิตยสถาน, 2525. Uพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525.U กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน์
	สมัญญา สุรเชษฐ. Uการปรับตัวในยุคเศรษฐกิจน้ำมันราคาแพง : กรณีศึกษา พนักงานรับเหมาช่วง ย่านถนนสาทรใต้.U 2552.สารนิพนธ์ พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์.

	12

