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สัญญาเลขท่ี RDG58S0026 
 

  

รายงานวิจัยเพื่อทองถ่ินฉบับสมบูรณ 
 

โครงการผลกระทบจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบาน

จังหวัดปตตานี ศึกษากรณี ชุมชนประมงพ้ืนบานบางแหงของ 

จังหวัดปตตาน ีสัญญาเลขท่ี RDG58S0026 

 
คณะผูวิจัย 

 

1 นายรุซยี       มะสะนิง 14 นายมะรอป    มามะ 

2 นางสาวฟาดีละห  สะอะ  15 นายกฟิลี       สะอะ 

3 นายมะรอบี    เจะมะ 16 นายสะมะแอ   สาอ ิ

4 น.ส.แวสาปนะห  แวอูมา 17 นายแวอุเซ็ง    แวน ิ

5 นางซาปนะ    มาม ุ 18 นายซูลัยมาน  ยูโซะ 

6 นายปาตะ      เปาะโกะ 19 นางเจะซง      อีซอ 

7 นางเจะมือลอ  เจะนิ 20 นายสุริยา       ดาว ี

8 น.ส.รอมเลาะ  สุตี 21 น.ส.ปาตีเมาะ  กาซอร 

9 นายมะรอเซะ  มะ 22 นายอับดุลเลาะ มือเสาะ 

10 น.ส.แวเยาะ   สาและ 23 นายอุสมัน     กาเดร 

11 นายนิเซ็ง      นิเต็งหะ 24 นายบกูอรี      นิเฮง 

12 นายสะกรี     สะน ิ 25 นายเจะดาโอะ  เจะมะ 

13 นายสตอปา   ลาเตะ 26 นายสุไลมาน    มะสง 
                
               
 
 
 

สนับสนุนโดย  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
 
 



ก 
 

คํานํา 

โครงการวิจัยเร่ืองผลกระทบจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

ศึกษากรณี ชุมชนประมงพ้ืนบานบางแหงของจังหวัดปตตานี สัญญาเลขที่ RDG58S0026 เพ่ือเปนการ

สรุปผลการดําเนินกิจกรรมตางๆที่เกิดขึ้น ทั้งในดานกระบวนการเรียนรู, และองคความรูที่เกิดขึ้นจากดําเนิน

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  

โครงการนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชน

ประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีและเพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูใหกับชุมชนระหวางกลุมคนตางๆใน

ประเด็นดานผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนตนเองอันจะนําไปสูการรวมกัน

เรียนรูและปรับใชขอมูลอยางเหมาะสมตอไป 

คณะผูวิจัยจักขอขอบคุณศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นอาวปตตานี,นายกสมาคมชาวประมง

พ้ืนบานจังหวัดปตตานี ผูนําชุมชนที่ชวยเช่ือมประสานกับแหลงขอมูลที่เปนผูอพยพ, คุณมือลี  เจะเลาะและ

คุณเจะนิ  เจะนิ  ชาวประมงพ้ืนบานที่มีประสบการณโดยตรงในการอพยพไปทํางานยังประเทศเพ่ือนบาน

และเปนที่ปรึกษาโครงการที่ใหคําแนะนําและเสนอแนะแนวทางใหแกคณะผูวิจัยในการดําเนินการโครงการ

ไดอยางตอเนื่องและนําไปสูการบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดรวมกันไว 

   

      

  

           นายรุซยี  มะสะนิงและคณะ 

                                 กรกฎาคม 2559 
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                                                                    บทคัดยอ 

การศึกษาวิจัย เร่ือง ผลกระทบจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพื้นบานจังหวัด

ปตตานี ศึกษากรณี ชุมชนประมงพื้นบานบางแหงของจังหวัดปตตานี สัญญาเลขที่ RDG58S0026 มี

วัตถุประสงคหลักเพ่ือ ศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบาน

จังหวัดปตตานีและเพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูใหกับชุมชนระหวางกลุมคนตางๆในประเด็นดาน

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนตนเองอันจะนําไปสูการรวมกันเรียนรูและปรับ

ใชขอมูลอยางเหมาะสมตอไป 

การศึกษาในคร้ังนี้ผูวิจัยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในการศึกษา ผลการศึกษา 

พบวา  

(1) ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี

สามารถจําแนกไดเปน 2 ดาน คือ ผลกระทบดานบวกและผลกระทบดานลบ ซ่ึงสรุปไดวา  

• ผลกระทบดานบวกจากการเคลื่อนยายแรงงานตอชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี

ประกอบดวย 

 การมีงานทํา  คือ การมีงานทําที่สอดคลองกับทักษะ ความสามารถของผูที่อพยพไปทํางาน   

 การมีรายได สําหรับการดํารงชีวิตทั้งของตนเองและครอบครัว  

• ผลกระทบดานลบจากการเคลื่อนยายแรงงานตอชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี

ประกอบดวย 

  ภาวะหนี้สิน  สวนใหญเกิดขึ้นจากการไปหยิบยืมเงินจากเพ่ือนบานหรือเจาของเรือเพ่ือ

นํามาใชจายภายในครัวเรือน ซ่ึงเปนผลกระทบดานลบที่หนักในลําดับตนๆที่จะนําไปสูการเกิดปญหาอื่นๆ

ตามมา ทั้งการทะเลาะเบาะแวงกันในครัวเรือน การทะเลาะเบาะแวงกับเพ่ือนบานที่ไปยืมเงินมา  

 การไมใหความสําคัญกับการศึกษาในระบบ เนื่องมาจากบุตรหลานที่จบการศึกษาใน

ระดับสูงไมสามารถหางานทําไดในทั้งในจังหวัดปตตานีและจังหวัดใกลเคียง จึงเลือกไปทํางานที่ประเทศ

มาเลเซีย จึงทําใหผูปกครองไมนิยมสงบุตรหลานใหเรียนตอตามระบบในระดับที่สูงขึ้น 

 

 



ค 
 

• ผลกระทบในมิติทางสังคม  มีอยู  2 ระดับ  คือ 

 ผลกระทบในระดับครอบครัว ในเร่ืองการเลี้ยงดู อบรมขัดเกลาบุตรหลานซ่ึงสวนใหญจะ

ปลอยใหเปนหนาที่ของคนรุนปู ยา ตา ยาย เปนหลัก ในขณะที่ความเปนจริงกลุมผูสูงอายุเหลานี้ก็ไม

สามารถดูแลบุตรหลานของตนเองไดอยางเต็มท่ี  ทําใหเด็กเยาวชนไมคอยเช่ือฟง และสวนใหญเยาวชนจะ

ติดเพ่ือนมากขึ้น  มีการนัดหมาย พบปะกันไดรวดเร็วขึ้นผานเทคโนโลยีสมัยใหม   

 ผลกระทบในระดับของชุมชน เกิดขึ้นจากที่กลุมคนที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย เมื่อ

กลับมาเย่ียมบานที่ชุมชนประมงพ้ืนบานพวกเขาจะไมคอยพูดคุย ปฏิสัมพันธกับเพ่ือนๆในชุมชนที่ประกอบ

อาชีพประมงพ้ืนบาน และมักจะรวมกลุมเฉพาะเพ่ือนๆ ที่ไปทํางานในรานอาหารที่มาเลเซียดวยกันเอง

เทานั้น อีกทั้งไดนําการแตงกายตามแฟช่ันของหนุมสาวท่ีประเทศมาเลเซีย  ท้ังการแตงตัวตามสมัยนิยมที่

อาจจะดูไมเหมาะสม  มีการนิยมใชส่ิงของสวนตัวที่มีราคาแพง ทั้งเส้ือผา เคร่ืองแตงกาย โทรศัพท รถยนต 

และการนิยมสูบบุหร่ีนอก และคนที่ทํางานบนเรือประมงขนาดใหญจะมีการทดลองใชสารเสพติดจากการ

ชักชวนของผูที่ทํางานบนเรือเหมือนกันทําใหบุคคลเหลานี้ติดยาเสพติดจนทายท่ีสุดก็ไมสามารถเหลือเงิน

เก็บสงกลับไปใหครอบครัวที่อยูทางบานได 

 

(2) วิธีคิดของสมาชิกในชุมชนประมงพื้นบานตอผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการเคลื่อนยายของแรงงาน

ตอชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี 

  วิธีคิดของชาวประมงพ้ืนบานตอผลกระทบท่ีอาจจะเกิดจากการไปทํางานท่ีมาเลเซีย คือ สมาชิก

จากชุมชนประมงพ้ืนบานจะตองรูเทาทันและสามารถต้ังรับกับสถานการณที่คาดวาจะเกิดขึ้นเมื่อไปทํางาน

ที่มาเลเซีย  เชน ปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับหนังสือเดินทาง (Passport),ปญหาการไมมีใบอนุญาตทํางาน                 

(Work permit),ปญหาในเร่ืองปจจัยส่ีในการดํารงชีวิต เชน อาหารการกิน ที่พัก  เคร่ืองนุงหมและการ

รักษาพยาบาล, ปญหาภาระคาใชจายที่สูง, ปญหาการทะเลาะเบาะแวง ความขัดแยงในการทํางาน,ปญหาการ

ลักเล็กขโมยนอยและปญหาการไมสามารถขอใบอนุญาตผูประกอบการรานอาหารไดดวยตนเอง  

ซ่ึงปญหาเหลานี้ผูไปทํางานสวนใหญจะตองประสบ ฉะนั้นทางชุมชนจะตองมีการสรางการเรียนรู

และใหขอมูลกับผูที่ตองการไปทํางานวาควรปฏิบัติอยางไรบาง และตองมีการปรับตัวอยางไรตอ

สถานการณตางๆ เชน การปรับตัวเพ่ือสรางเสริมทักษะการทํางานในรานอาหารและบนเรือประมง, การ

ปรับตัวในเร่ืองการส่ือสาร, การปรับตัวในเร่ืองเวลาการทํางานและการพักผอน, การปรับตัวในเร่ืองปจจัย  4 

ทั้งในดานการรับประทานอาหาร  การพักอาศัย  เส้ือผาเคร่ืองนุงหมและการรักษาพยาบาลและการปรับตัว

ในเร่ืองการสรางความสัมพันธ การรวมกลุมและการสรางเครือขายของรานอาหารที่มาเลเซีย   



ง 
 
 

(3)  การสรางการเรียนรูเรื่องการอพยพยายถิ่นเพื่อเสริมสรางสันติสุขของชุมชนประมงพื้นบาน

จังหวัดปตตานี ผานโรงเรียนชาวประมงพื้นบาน 

โรงเรียนชาวประมงพ้ืนบาน เปนเวทีปฏิบัติการของการนําความรูภูมิปญญาทองถิ่นและความรู

ตางๆที่เกี่ยวของกับชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีและท่ีไดมีการศึกษา รวบรวม จัดระบบ ประมวล

ความรูมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูมีความรูท้ังมากและนอยมาถายทอดใหกันและกัน และเปนเวทีท่ีผูที่

ตองการเรียนรูไดเรียนรูรวมกันอยางอิสระ 

ลักษณะการเรียนรูผานโรงเรียนชาวประมงพื้นบาน มีการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานใหเกิด

ความรู, การเรียนรูจากประสบการณของผูที่เคยมีประสบการณในเร่ืองการอพยพยายถิ่นและการเรียนรูโดย

ใชวิจัยเปนฐาน (Research –Based Learning) 

วิธีการสรางการเรียนรูในโรงเรียนชาวประมงพื้นบาน จึงประกอบดวย 

   การเรียนรูดวยตนเอง เปนการเรียนรูที่มีพ้ืนฐานจากความสนใจ ความเพียรพยายาม  

   การเรียนรูจากผูอื่น เปนกระบวนการปฏิสัมพันธทางสังคม ท้ังการเรียนรูท่ีมีรูปแบบและไมมี

รูปแบบจากบุคคล กลุมบุคคลที่ใกลชิดดวยความสัมพันธสวนตัว  

   การสนทนากลุม  เปนการสรางพ้ืนที่ใหมีการส่ือสารระหวางกันโดยใชการพูดคุยแลกเปลี่ยน

ความรูความคิดเพ่ือเปนพ้ืนฐาน 

   การศึกษาดูงาน เปนการเรียนรูจากประสบการณจริง  

   การเรียนรูโดยการใชสื่อการเรียนรู เพ่ือใหบุคคลทั่วไปเกิดความรูความเขาใจในเร่ืองราว

ดังกลาวเหลานั้น 



จ 

 

 สารบัญ 
 

 

บทที่             หนา 

คํานํา  ก 

บทคัดยอ  ข 

สารบัญ  จ 

สารบัญแผนที ่  ซ 

สารบัญภาพ  ฌ 

บทที่ 1 บทนํา 1 

 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 

 คําถามในการวิจัย 3 

 วัตถุประสงคการวิจัย 3 

 พ้ืนที่และกลุมเปาหมาย 3 

 ผลที่คาดวาจะไดรับ 4 

บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกีย่วของ 5 

 ทฤษฎีการเคลื่อนยายแรงงานของ Ravenstein 5 

 แนวคิดเกี่ยวกับการยายถิ่นระหวางประเทศ 10 

 แนวคิดเกี่ยวกับผลกระทบของการยายถิ่น 14 

 แนวคิดผลกระทบทางสังคม 18 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 20 

บทที่ 3 ระเบียบวิธีการศึกษา 24 

 ขอบเขตของการศึกษา 24 

        ดานเนื้อหา 24 

  ดานกลุมเปาหมาย 24 

  ดานพ้ืนที่ศึกษา 25 

 

 

 

 

 

 

 



ฉ 

 

 

 

 

สารบัญ(ตอ) 

บทที่             หนา 

บทที่ 3 วิธีการศึกษา 25 

            การศึกษาจากเอกสาร 25 

            การรวบรวมขอมูลจากภาคสนาม 25 

            การจัดเวทีประชุมทีมวิจัย   27 

            การจัดเวทีเชิงปฏิบัติการ   30 

            การจัดเวทีสรุปผลและอภิปรายผล 33 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 35 

 การวิเคราะหขอมูล    36 

          การวิเคราะหขอมูลโดยทีมวิจัย   36 

          การวิเคราะหขอมูลโดยการมีสวนรวม 36 

บทที่ 4 ผลการศึกษา 37 

 บริบทพ้ืนที่ที่ศึกษา 37 

            ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนที่ศึกษา     37 

            ขอมูลทั่วไปของชุมชนที่ศึกษา 42 

 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมง

พ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

48 

  กรณีตัวอยางการสัมภาษณเจาะลึก 49 

  
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียของ

สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานี 

66 

  

วิธีคิดของสมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบานตอผลกระทบที่

เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมง

พ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

77 

   

   

   

 

 



ช 

 

สารบัญ (ตอ) 

บทที ่  หนา 

บทที่ 4 การสรางกระบวนการเรียนรูเร่ืองผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยาย

ของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานปตตาน ี

81 

 
ลักษณะการเรียนรูการอพยพยายถิ่น ผานโรงเรียนชาวประมง

พ้ืนบาน 

81 

 
วิธีการสรางการเรียนรู (รูปแบบการเรียนรู/วิธีการของการ

ถายทอดความรู) 

84 

บทที่ 5 สรุปและอภิปรายผล 89 

 สรุปผลการศึกษา 89 

 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชน

ประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

89 

 

วิธีคิดของสมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบานตอผลกระทบที่เกิดขึ้น

จากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัด

ปตตานี 

90 

 
การสรางกระบวนการเรียนรูผลกระทบที่ เกิดขึ้นจากการ

เคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานี 

91 

 การอภิปรายผลการศึกษา 92 

 

 

 

 

 

 

 



ซ 

 

 

 

สารบัญแผนท่ี 

แผนที่ที่  หนา 

1.1 แผนที่แสดงที่ต้ังพ้ืนที่เปาหมายของโครงการ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฌ 

 

สารบัญภาพ 

ภาพที ่  หนา 

3.1 ทีมวิจัยสัมภาษณชาวประมงพ้ืนบานที่เคยอพยพไปทํางานในรานอาหารที่

ประเทศมาเลเซีย 

26 

3.2 ทีมวิจัยสัมภาษณกลุมชาวประมงพ้ืนบานที่มีประสบการณที่เกี่ยวของกับการ

อพยพยายถิ่น 

26 

3.3 ชาวประมงพ้ืนบานทั้งหญิงและชายเขารวมประชุมเตรียมความพรอมทีมวิจัย 27-28 

3.4 กลุมชาวประมงพ้ืนบานในชุมชนเขารวมรับฟงรายลายละเอียดในการดําเนิน

โครงการวิจัย 

29 

3.5 กลุมชาวประมงพ้ืนบานรวมแสดงความคิดเห็นตอผลที่เกิดขึ้นและให

ขอเสนอแนะตอการดําเนินโครงการตอไป 

30 

3.6 การจัดเวทีถอดบทเรียน 31 

3.7 ชาวประมงพ้ืนบานใหความสนใจเขารวมการสังเคราะหความรูเร่ือง

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลือ่นยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบาน

จังหวัดปตตานี 

32 

3.8 ในการจัดประชุมสรุปผลการปฏิบัติการในระหวางการวิจัย กลุมผูหญิงใน

ชุมชนไดเขารวมเพ่ือนําเสนอความคิดเห็นตอโครงการวิจัย 

33 

3.9 ทีมวิจัยชาวบานสรุปผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการเพ่ือใหสมาชิก

ชาวประมงพ้ืนบานไดรวมวิเคราะหขอมูล 

34 

3.10 ทีมวิจัยชาวประมงพ้ืนบานจัดเวทีอภิปรายผลงานวิจัยเพ่ือใหเกิดการขยาย

ผลงานวิจัยตอไป   

35 

4.1 การจัดเวทีถายทอดความรูจากบรรพบุรุษที่เคยมีประสบการณในการอพยพ

ยายถิ่นไปทํางานมาเลเซีย 

85 

4.2 ปายนิทรรศการ เร่ือง ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันของการอพยพยายถิ่นใน

ชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

87 

4.3 ปายนิทรรศการ เร่ือง แผนภูมิแสดงลําดับขั้น/ภาระหนาที่ของแรงงาน

รานอาหารที่มาเลเซีย 

87 

4.4 ปายนิทรรศการ เร่ือง แผนภูมิแสดงลําดับขั้น/ภาระหนาที่ของแรงงานใน

เรือประมงใหญที่มาเลเซีย 

88 

 



บทท่ี 1 

บทนํา 
 
 

1. 1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

ปจจัยหนึ่งที่สําคัญที่สงผลใหเกิดการอพยพยายถิ่นไปหางานทํายังประเทศเพ่ือนบานของสมาชิกชุมชน

ประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีก็คือ การเส่ือมโทรมของทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  ทําใหชาวประมง

พ้ืนบาน จ.ปตตานีไมสามารถออกทําการประมงไดเพียงพอตอการยังชีพ ท้ังนี้เพราะชาวประมงพ้ืนบานที่

ปตตานีตองพ่ึงพิงฐานทรัพยากรประมงเปนอาชีพหลัก เพ่ือแปรเปลี่ยนทรัพยากรประมงเหลานี้เปนปจจัยส่ี

อื่นๆที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  สมาชิกชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีไมสามารถประกอบอาชีพ

ทางการเกษตรอื่นๆเปนอาชีพที่ทําคูขนานไปกับอาชีพประมงพ้ืนบานไดเลย เพราะลักษณะทางกายภาพของ

พ้ืนที่ที่ไมเหมาะกับการเพาะปลูก  พืชที่พอขึ้นไดสวนใหญก็มีเพียงมะพราวเทานั้น  ดังนั้น เมื่อชุมชนประมง

พ้ืนบานประสบกับปญหาทรัพยากรเส่ือมโทรม ทางรอดเดียวของพวกเขาก็คือการอพยพไปหางานทํายังตาง

ถิ่น 
จึงอาจกลาวไดวาสําหรับชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี ความยากจนและการวางงานเปน

องคประกอบหนึ่งที่สําคัญตอการตัดสินใจอพยพยายถิ่นไปเปนแรงงานรับจาง  ดังนั้น ความคาดหวังของ

สมาชิกในครอบครัวของผูที่อพยพไปเปนแรงงานรับจาง  ก็คือ การมีงานทํา มีรายไดกลับมาจุนเจือ

ครอบครัวของตนเองที่ชุมชนตนทาง จากการศึกษาขอมูลเบ้ืองตน พบวา การอพยพไปหางานทําท่ีประเทศ

มาเลเซียเปนวิธีการหนึ่งที่ทําใหสมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีมีรายไดมากขึ้น ทั้งนี้เพราะโดย

สวนใหญคนวัยหนุมสาวไมสามารถหางานทําในพ้ืนที่ได เนื่องจากพวกเขาสวนใหญมีการศึกษาที่ไมสูงมาก

นัก เมื่อจบการศึกษาในระดับมัธยมตนหรือมัธยมปลายก็มักนิยมไปเรียนตอทางดานสายศาสนา ซ่ึงทําใหไม

มี วุฒิการศึกษาที่สอดคลองกับการหางานทําในพ้ืนที่ได  ประกอบกับอัตราการจางงานของสถาน

ประกอบการตางๆในพ้ืนที่ก็มีไมมากนัก จึงทําใหกลุมคนวัยหนุมสาวมักนิยมไปหางานทําท่ีประเทศเพ่ือน

บาน  และกลุมคนวัยหนุมสาวเหลานี้บางสวนก็ไดรับแรงสนับสนุนผลักดันจากผูปกครองของตนเองในการ

ไปหางานทําที่ประเทศมาเลเซียอีกดวย    นอกจากนั้น ยังมีสมาชิกของชุมชนอีกประเภทหนึ่งท่ีนิยมอพยพ

ไปหางานทํายังประเทศมาเลเซียแบบช่ัวคร้ังช่ัวคราว ก็คือกลุมชาวประมงพ้ืนบานที่อยูในวัยทํางาน  คนกลุม

นี้มักนิยมไปหางานทําที่มาเลเซียเฉพาะในชวงฤดูกาลเปลี่ยนลมของชุมชนตนเอง เปนชวงที่ธรรมชาติมีการ

เปลี่ยนแปลงจากลมตะวันตกเปนลมตะวันออก  เปนชวงที่น้ําทะเลใส หรือท่ีชาวบานเรียกวา “น้ําตาย” 
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ทรัพยากรสัตวน้ําที่จับไดในชวงนี้จะมีเพียงแคปูและปลาบางชนิดเทานั้น ชาวประมงพ้ืนบานบางรายที่ไมมี

เคร่ืองมือประมงสําหรับจับปูและปลา ก็จะเลือกอพยพไปขายแรงงานกอนช่ัวคราว จนกวาพวกเขาจะทราบ

ขาวจากทางบานวา สัตวน้ําชนิดอื่น เชน กุง เร่ิมปรากฏใหเห็น และตนเองมีเคร่ืองมือประมงสําหรับจับสัตว

น้ําชนิดนั้นๆ ก็จะเดินทางกลับมาทําประมงที่ชุมชนตนเองตอลักษณะงานท่ีคนกลุมนี้ไปทําก็จะแตกตางกับ

คนหนุมสาวที่นิยมไปทํางานตามรานอาหาร ในขณะที่กลุมชาวประมงพ้ืนบานที่อยูในวัยทํางานกลุมนี้มักไป

ทํางานเฉพาะประเภท เชน ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ  ไปทํางานกอสราง งานดานการเกษตร ฯลฯ 

ซ่ึงเปนลักษณะงานที่สามารถทําแบบช่ัวคราวได ในขณะที่งานรานอาหารที่มาเลเซียมักตองการลูกจางที่

สามารถทํางานไดนานและมักนยิมคนวัยหนุมสาวมากกวา  

อยางไรก็ตาม ทางโครงการยังพบขอมูลเบ้ืองตนท่ีนาสนใจอีกวา  การเขาไปทํางานรับจางในประเทศ

มาเลเซียของแรงงานจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี ไมไดกอใหเกิดผลเฉพาะแรงงานมีรายไดและ

เลื่อนฐานะดีขึ้นเทานั้น  หากแตยังมีผลที่เกิดขึ้นกับชุมชนประมงพ้ืนบาน จ. ปตตานีซ่ึงเปนชุมชนตนทางใน

หลากหลายมิติดวยกัน  ยกตัวอยางเชน หากผูที่ไปทํางานเปนผูใหญที่เปนหัวหนาครอบครัว  เด็กๆที่อยูบาน

ก็อาจจะไมไดรับการดูแลเอาใจใส ไมไดรับการอบรมบมเพาะและขาดโอกาสทางการศึกษาที่ดีพอ เด็ก

บางสวนก็เร่ิมติดยาเสพติด   ในขณะที่กลุมคนหนุมสาวที่ไปทํางานที่มาเลเซียเมื่อพวกเขากลับมาสูชุมชน

ตนเองก็มักจะกลับมาพรอมกับคานิยมทางวัฒนธรรมที่แปลกใหมสําหรับชุมชนตนทาง  เชน คานิยมในเร่ือง

การแตงกายตามยุคสมัยที่ขัดกับวิถีแหงอิสลามที่นิยมการแตงกายที่มิดชิด คานิยมเร่ืองการสูบบุหร่ี

ตางประเทศ  ฯลฯ เปนตน  
การอพยพไปหางานทําที่ประเทศมาเลเซีย จึงมิไดเปนปรากฏการณท่ีกอใหเกิดผลตอชุมชนตนทางที่

พวกเขาจากไปเพียงดานใดดานหนึ่งเทานั้น หากแตยอมกอใหเกิดผลกระทบในหลากหลายมุมมองดวยกัน  

ทางโครงการจึงเห็นวา ควรจะมีการศึกษาในประเด็นดังกลาวอยางเปนระบบ เพ่ือท่ีจะคนหาขอเท็จจริงวา 

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีมีดานใดบาง และ

ในแตละดานนั้นมีรายละเอียดหรือปรากฏการณอยางไรบาง โดยครอบคลุมต้ังแตผลกระทบที่เกิดขึ้นใน

ระดับครอบครัวของผูที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย มีมิติความสัมพันธในบริบทครอบครัวท่ีเปลี่ยนแปลง

ไปในดานใดบาง นอกจากนี้ในระดับชุมชน สมาชิกในชุมชนที่อพยพไปหางานทํายังประเทศเพ่ือนบานนี้ได

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือผลกระทบตอมิติความสัมพันธในบริบทของชุมชนหรือไมอยางไร รวมทั้ง

การกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง และปญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรใน

บานเกิดที่เปนตนเหตุหลักใหเกิดการอพยพไปหางานทํายังประเทศมาเลเซียอยางไรบาง เปนตน  ทั้งนี้เพ่ือจะ
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ไดเปนการสรางการเรียนรูใหทั้งกับสมาชิกทีมวิจัยดวยกันเองและกลุมคนอื่นๆในชุมชนที่มีความสนใจการ

ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียอีกดวย  โดยผานกระบวนการจัดการความรูอยางเปนระบบ  ทั้งนี้เพ่ือจะไดเปน

การใหขอมูล เปดมุมมอง ใหกับสมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีไดมีโอกาสรับรูกอนการ

ตัดสินใจไปหางานทําที่ประเทศมาเลเซีย  เพ่ือพวกเขาจะไดเตรียมรับกับสถานการณในชีวิตและในชุมชนที่

คาดวาจะเกิดขึ้นไดอยางเทาทันมากขึ้น 

1.2  คําถามในการวิจัย 

 1.2.1 ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีมีดาน

ใดบาง มีรายละเอียดอยางไร 

  1.2.2 สมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบานในพ้ืนที่เปาหมายมีวิธีคิดอยางไรตอผลกระทบท่ีเกิดขึ้น จากขอ 

1.2.1  

 1.3 วัตถุประสงคการวิจัย 

 1.3.1  เพ่ือศึกษาถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัด

ปตตานี 

 1.3.2 เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูใหกับชุมชนระหวางกลุมคนตางๆในประเด็นดานผลกระทบที่

เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนตนเอง  อันจะนําไปสูการรวมกันเรียนรูและปรับใชขอมูล

อยางเหมาะสมตอไป 

 

1.4  พื้นที่และกลุมเปาหมาย 

• บานตันหยงเปาว ม.4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก จ.ปตตานี 

• บานกําปงบูด ีม.1 ต. แหลมโพธ์ิ อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

• บานตะโละสมิแล  ม.2 ต. แหลมโพธ์ิ อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

• บานปาตาบูดี   ม.3 ต. แหลมโพธ์ิ อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

• บานปาตา ม.1 ต.ตะโละกาโปร อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี 
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แผนที่ที่ 1.1 : แผนที่แสดงที่ต้ังพื้นที่เปาหมายของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1.5.1 มิติดานการวิจัย 

 1.5.1.1 เกิดองคความรูดานการวิจัยเร่ืองผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอ

ชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

 1.5.1.2 สรางกระบวนการเรียนรูใหกับชุมชนระหวางกลุมคนตางๆในประเด็นดานผลกระทบที่

เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนตนเอง  อันจะนําไปสูการรวมกันเรียนรูและปรับใชขอมูล

อยางเหมาะสมตอไป 

 1.5.2 มิติดานการพัฒนา 

 1.5.2.1 เกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิกในชุมชนระหวางคนตางวัยกันในประเด็น

เร่ืองผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

 1.5.2.2 เกิดการสรางความรู รวมท้ังเปนแหลงเรียนรูใหกับสาธารณะในประเด็นดานผลกระทบที่

เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัด อันจะนําไปสูการรวมกันเรียนรูและ

ปรับใชอยางเหมาะสม 

 



บทที่ 2 

แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

โครงการวิจัย เร่ือง ผลกระทบจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี 

ศึกษากรณี ชุมชนประมงพื้นบานบางแหงจังหวัดปตตานี  ผูศึกษาไดทําการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และ

เอกสารวิจัยที่เกี่ยวของ ในประเด็นดังตอไปนี้ 

2.1   ทฤษฎีการเคลื่อนยายแรงงานของ Ravenstein 

2.2   แนวคิดเกี่ยวกับการยายถิ่นระหวางประเทศ 

2.3   แนวคิดเกี่ยวกับผลกระทบของการยายถิ่น 

2.4   แนวคิดผลกระทบทางสังคม 

2.5   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.1   ทฤษฎีการเคลื่อนยายแรงงานของ Ravenstein 

Ravenstein (อางใน ธันยพร พันธุอารีย, 2538) ไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับจุดเร่ิมตนในการต้ังทฤษฎี

เกี่ยวกับการอพยพ (Law of Migration) เพ่ืออธิบายมูลเหตุแหงการเขามาหางานทําของผูลักลอบหนีเขาเมือง

วาลักษณะการอพยพของประชากรต้ังแตอดีตมาจนถึงปจจุบัน ไดแบงลักษณะของการอพยพของประชากร

ออกเปน 5 ลักษณะคือ 

1. การอพยพแบบดั้งเดิม (Primitive Migration) เปนการอพยพยายถิ่นของชนในอดีต เปนการยาย

ถิ่นที่อยูเพ่ือการดํารงชีวิตรอด ปจจุบันการอพยพจากชนบทเขาสูเมืองเพ่ือแสวงหาวิถีการดําเนินชีวิตแบบ

ใหมก็ถือวาอยูในลักษณะนี้ 

2. การอพยพยายถิ่นโดยถูกบังคับ (Forced Migration) เปนการยายถิ่นโดยถูกบังคับอาจจะถูกบังคับ

โดยรัฐบาลหรือผูมีอิทธิพลบางกลุม 

3. การอพยพโดยถูกบีบคั้น (Impelied  Migration) เปนการบีบคั้นหรือกระตุนใหอพยพเชนกัน แตผู

ที่ถูกบีบคั้นยังมีสิทธ์ิในการตัดสินใจวาจะอยูหรือจะไป 
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4. การอพยพโดยเสรี (Free Migration) เปนการอพยพของปจเจกชนโดยเสรี อาจจะเกิดจากแรงจูงใจ

จากภายนอก เชน โดยตําแหนงงาน รายได หรือเพ่ือผจญภัย การอพยพโดยเสรีนําไปสูการอพยพลักษณะที่ 5 

5. การอพยพแบบชนจํานวนมาก (Mass Migration) สืบเนื่องมาจากการอพยพโดยเสรีซ่ึงยายถิ่นเขา

ไปบุกเบิกหรือผจญภัยในถิ่นที่อยูใหม จูงใจใหชนจํานวนมากยายถิน่ตามการอพยพยายถิ่นเปนปรากฏการณ

ที่เกิดขึ้นในทุกประเทศเปนส่ิงที่หลีกเลี่ยงไมไดในสังคมการอพยพก็มีสาเหตุแตกตางกัน ลักษณะการอพยพ

ก็แตกตางกัน เชน อพยพหนีความแหงแลง อพยพหนีภัยธรรมชาติ อพยพไปทํางาน อพยพเพ่ือการศึกษา 

เปนตน การอพยพมีทั้งอพยพแบบถาวรและอพยพแบบช่ัวคราว หรืออพยพขามประเทศและอพยพ

ภายในประเทศ หรืออพยพโดยความสมัครใจและไมสมัครใจ 

นอกจากนี้ กฎแหงการอพยพยายถิ่น (Law of Migration) ซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนในการต้ังทฤษฎีเกี่ยวกับ

การอพยพของ Ravenstein สามารถที่จะใชอธิบายการลักลอบเขามาของแรงงานตางชาติ โดย Ravenstein ได

อธิบายการอพยพยายถิ่นไวดังนี้ 

1. การยายถิ่นและระยะทาง ประชากรสวนใหญจะอพยพในระยะทางใกล ๆ 

2. ขั้นตอนของการอพยพหรือการยายถิ่น การยายถิ่นท่ีอยูของประชากรทําใหเกิด “คลื่นการอพยพ 

(Current of Migration)” ไปสูศูนยกลางดานการคาและอุตสาหกรรม มีประชากรหนาแนนขึ้นอยางรวดเร็ว 

3. แรงจูงใจดานเศรษฐกิจที่มีกฎหมายกดขี่ เสียภาษีสูง อากาศเลว ส่ิงแวดลอมทางสังคมไมดี ส่ิง 

ตาง ๆ เหลานี้จะผลักดันใหคนอพยพไปสูพ้ืนที่ที่ดีกวา   นอกจากนี้ Ravenstein (อางใน จิระ บุรีคํา, 2537) ได

ศึกษากระบวนการเคลื่อนยายแรงงานที่เกิดขึ้นโดยใชปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูด (Push – Pull 

Hypothesis) มาอธิบายปรากฏการณที่เกิดขึ้น โดยอาศัยสมมุติฐานท่ีวา การเคลื่อนยายแรงงานจะเกิดจาก

ปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูด  ซ่ึงปจจัยผลักดัน  หมายถึง  ปจจัยกดดันที่ทําใหแรงงานตองละทิ้งถิ่นที่อยูเดิม 

สวนปจจัยดึงดูด  คือ   ปจจัยที่ชักนําหรือดึงดูดแรงงานใหเขาสูพ้ืนที่เปาหมาย ซ่ึงจากการศึกษาพบวา  สาเหตุ

ที่แรงงานเคลื่อนยายมาจากปจจัยผลักดันในพ้ืนที่ตนทางมากกวาปจจัยดึงดูดในพ้ืนที่เปาหมายโดยที่

กระบวนการเคลื่อนยายแรงงานจะเปนการโยกยายระยะทางส้ัน ๆ ในชวงแรก และจะถูกดึงดูดเขาสูตัวเมือง

ไดอยางรวดเร็ว และปริมาณการเคลื่อนยายจะหมดไปเมื่อการขยายตัวของเมืองไดแผกวางออกไปครอบคลุม

พ้ืนที่ชนบทนั้น 

ทั้งนี้การศึกษาการเคลื่อนยายแรงงานตามแนวทางทฤษฎีปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูด                           

ผูทําการศึกษาไดใหความสําคัญกับปจจัยผลักดัน ในพ้ืนท่ีตนทางจนละเลยลักษณะเดนของปจจัยดึงดูดใน

พ้ืนที่เปาหมายที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของแรงงาน การพัฒนาทฤษฎีการเคลื่อนยายแรงงานในเวลาตอมา
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ไดใหความสําคัญของปจจัยดึงดูดในพ้ืนที่เปาหมายมากขึ้น และพัฒนาเปนแนวคิดทฤษฎีแรงดึงดูด (Gravity 

Model) โดยที่แบบจําลองการเคลื่อนยายในแนวทฤษฎีนี้ไดกําหนดใหพ้ืนที่ตนทางและพ้ืนที่เปาหมายมี

ความสัมพันธกับปจจัยบวก ลบ และกลาง ซ่ึงปจจัยบวกจะเปนปจจัยดึงดูดแรงงานใหเขาสูพ้ืนท่ี ปจจัยลบ

เปนปจจัยผลักดันแรงงานใหออกจากพ้ืนที่และปจจัยท่ีเปนกลาง คือ ปจจัยท่ีเปนสมดุลระหวางปจจัยบวก

และปจจัยลบ และมีระยะทางเปนอุปสรรคขัดขวางการเคลื่อนยาย โดยการเคลื่อนยายแรงงานท่ีเกิดขึ้นมี

สาเหตุมาจากการตัดสินใจในการพิจารณาความแตกตางที่เปนบวกในพ้ืนที่เปาหมายมีคามากกวาพ้ืนที่ตน

ทาง  แมวาทฤษฎีแรงดึงดูดไดทําการปรับปรุงขอบกพรองของทฤษฎีปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูดไดดี

ระดับหนึ่ง  แตก็ยังมีขอบกพรองที่สําคัญ คือ มีการละเลยการพิจารณาระดับช้ันของกลุมคนในสังคม ซ่ึง

แนวคิดทฤษฎีเหลานี้จะใชในการอธิบายพฤติกรรมการเคลื่อนยายในสังคมตะวันตกหรือประเทศท่ีพัฒนา

แลวไดดี เพราะเปนสังคมที่มีการพัฒนาอุตสาหกรรมในระดับสูงและไมมีการวางงานในพ้ืนที่ปลายทาง แต

ในประเทศโลกที่สามหรือประเทศที่กําลังพัฒนาท่ีภาคเกษตรกรรมมีความสําคัญอยางย่ิงตอระบบเศรษฐกิจ

และการพัฒนาอุตสาหกรรมยังอยูในระดับตํ่า มีการวางงานสูงแบบจําลองท่ีอาศัยทฤษฎีเหลานี้จะประสบ

ความยากลําบากในการอธิบายปรากฏการณท่ีเกิดขึ้นยังมีความพยายามในการท่ีจะอธิบายการเคลื่อนยาย

แรงงานใหครอบคลุมมากย่ิงขึ้นโดยเฉพาะการเคลื่อนยายแรงงานในประเทศโลกที่สาม ซ่ึงการเคลื่อนยาย

สวนใหญจะมาจากภาคเกษตรกรรมในชนบทเขาสูภาคการผลิตอื่น ๆ ไดมีการศึกษาโดยอาศัยปญหาพ้ืนฐาน

ของประเทศเหลานั้นที่มีการวางงานในอัตราสูง มาอธิบายพฤติกรรมการเคลื่อนยายท่ีเกิดขึ้น แนวคิดทฤษฎี

ที่ไดรับความสนใจและเปนแนวทางในการศึกษาในเวลาตอมาคือแนวคิดที่อาศัยทฤษฎีแรงงานสวนเกิน 

(Labor Surplus) มาอธิบายพฤติกรรมและส่ิงที่เกิดขึ้น โดยใชแบบจําลองการเคลื่อนยายแรงงานที่กําหนดให

ระบบเศรษฐกิจเปนแบบทวิลักษณ (Dualistic Economy) ประกอบดวยภาคเศรษฐกิจพอยังชีพในชนบทเปน

เศรษฐกิจที่มีแรงงานสวนเกินและแรงงานมีผลิตภาพตํ่า และภาคเศรษฐกิจสมัยใหมในตัวเมือง เปนภาค

เศรษฐกิจอุตสาหกรรมที่ไมมีการวางงานและแรงงานท่ีมีผลิตภาพสูง แนวคิดนี้ไดอธิบายการเคลื่อนยาย

แรงงานที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากการที่ภาคอุตสาหกรรมในตัวเมืองมีการขยายการลงทุนอยางตอเนื่องจากผล

กําไรที่ไดรับมาจากผลผลิตรวมที่เพ่ิมขึ้น ประกอบกับไมมีการวางงานของภาคอุตสาหกรรมในตัวเมืองและ

ระดับคาจางในภาคเศรษฐกิจนี้สูง จะทําใหแรงงานสวนเกินในชนบทเคลื่อนยายเขาสูภาคอุตสาหกรรมใน

ที่สุดถึงแมวาแบบจําลองนี้สามารถอธิบายการเคลื่อนยายแรงงานในประเทศกําลังพัฒนาไดสอดคลองกับ

ความเปนจริง แตยังมีขอสังเกตที่นาสนใจไดแก การกําหนดใหไมมีการวางงานของภาคอุตสาหกรรมในตัว

เมือง อันเปนการแสดงถึงอัตราการสะสมทุนของภาคอุตสาหกรรมในตัวเมือง เปนสัดสวนเดียวกับอัตราการ
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จางงาน ดังนั้นผลผลิตรวมที่เพ่ิมจะมาจากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนแรงงาน ซ่ึงจากขอสังเกตนี้จะทําใหเกิดการ

ถดถอยของการพัฒนาได ในกรณีที่อัตราการสะสมทุนที่เกิดขึ้นมาจากการใชเทคโนโลยีที่สูงขึ้น และไมเปน

สัดสวนเดียวกันกับอัตราการจางงาน รายไดที่เกิดจากผลผลิตรวมที่เพ่ิมขึ้นจะไมกระจายไปสูแรงงานในรูป

คาจางที่สูงขึ้น แตจะตกเปนของเจาของอุตสาหกรรม อยางไรก็ตามจุดเดนของแบบจําลองนี้ท่ีไดรับการ

ยอมรับและพัฒนาอยางตอเนื่องคือ การกําหนดใหระบบเศรษฐกิจเปนแบบทวิลักษณ การปรับปรุง

แบบจําลองการเคลื่อนยายแรงงานในเวลาตอมา นอกจากจะกําหนดใหระบบเศรษฐกิจเปนแบบทวิลักษณ

แลวยังยอมรับวามีการวางงานของภาคอุตสาหกรรมในเมือง โดยใชทฤษฎีความแตกตางของคาจาง(Wage 

differential) มาอธิบายการเคลื่อนยายแรงงานระหวางภาคเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้น ทฤษฎีนี้ไดอธิบายพฤติกรรม

ของแรงงานวา แรงงานที่ทําการเคลื่อนยายจะตัดสินใจบนพ้ืนฐานความมีเหตุมีผลของตนเอง ที่มาจากการ

คํานวณผลไดผลเสียของโอกาสทางเศรษฐกิจที่คาดวาจะไดรับจากการเคลื่อนยาย ถึงแมวาจะทราบวามีการ

วางงานระดับสูงในภาคเศรษฐกิจเปาหมายก็ตาม ดังนั้นสาเหตุที่แรงงานจะเคลื่อนยายตามทฤษฎีนี้มาจาก

การตัดสินใจของแรงงาน ที่ขึ้นอยูกับความคาดหวังในผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับในภาคเศรษฐกิจ

เปาหมาย ซ่ึงแรงงานจะมีความเช่ือในความคาดหวังของรายไดที่แตกตางกันระหวางภาคเศรษฐกิจเมืองและ

ชนบท มากกวาความแตกตางของรายไดที่เกิดขึ้นจริง 

Lee (อางใน อรุณ ชัยญาณ, 2545) ไดเสนอทฤษฎีวาดวยการยายถิ่น จากการพิจารณาทบทวน

แนวความคิดตาง ๆ ในอดีตจนถึงปจจุบัน จะชวยใหเกิดความเขาใจในกระบวนการยายถิ่นมากขึ้น เขาเร่ิมตน

จากการพิจารณาทบทวนทฤษฎีวาดวยการยายถิ่นของ Ravenstein ซ่ึงเขาเห็นดวยกับกฎดังกลาว 5 ขอ และยัง

มีความเห็นเพ่ิมเติมอีก 2 ประการ คือ 

1. การยายถิ่นจะเพ่ิมขึ้นตามความกาวหนาทางวิชาการ เชน ความกาวหนาทางดานการคมนาคม

ขนสง 

2. เหตุผลสวนใหญที่ทําใหบุคคลยายถิ่น คือ ความตองการที่จะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น 

นอกจากนี้ ไดเสนอปจจัยที่ผูยายถิ่นจะตองพิจารณา ซ่ึงแบงออกเปน 4 ประเภท คือ 

1. ปจจัยที่เกี่ยวของกับเขตที่เปนจุดเร่ิมตน 

2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับเขตที่เปนจุดหมายปลายทาง 

3. อุปสรรคที่ขัดขวาง 

4. ปจจัยสวนบุคล  
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เขตแตละเขตจะมีปจจัยตาง ๆ มากมายท่ีดึงดูดบุคคลใหอาศัยอยูในเขต หรือดึงดูดบุคคลภายนอก

ใหยายเขามาอยูอาศัย ขณะเดียวกันก็อาจมีปจจัยผลักดันใหคนยายออก ดังนั้นบุคคลตาง ๆ จึงนิยามปจจัย

ตาง ๆ ที่เปนบวกและลบทั้งในถิ่นตนทางและถิ่นปลายทางแตกตางกันไป 

ความแตกตางระหวางเขตหรือการเปรียบเทียบขอดีขอเสียระหวางเขตยอมขึ้นอยูกับการคาดคะเน

ของผูยายถิ่น กลาวคือ บุคคลยอมคุนเคยใกลชิดกับพ้ืนที่ตนทาง จึงสามารถรับรูและตัดสินเกี่ยวกับพ้ืนที่นั้น

ไดดีกวาพ้ืนที่ปลายทาง เพราะบุคคลไมไดใกลชิดจึงยากท่ีจะรับรูอยางถองแทเกี่ยวกับพ้ืนท่ีปลายทาง อาจ

ทําใหการประมาณขอดีขอเสียของถิ่นปลายทางผิดพลาดไดเมื่อบุคคลเปรียบเทียบปจจัยของทองถิ่นตนทาง

กับทองถิ่นปลายทางแลว ผูนั้นจะตองคํานึงถึงอุปสรรคตาง ๆ ท่ีขัดขวาง ซ่ึงขึ้นอยูกับความสามารถของผู

ยายถิ่นวาจะสามารถชนะอุปสรรคนั้นไดหรือไม อุปสรรคตาง ๆ นี้ อาจจะเปนอุปสรรคที่สําคัญสําหรับบาง

คนในขณะที่บางคนถือเปนเร่ืองเล็กนอยเทานั้น นอกจากนี้ยังมีปจจัยสวนบุคคลเขามาเกี่ยวของอีก เชน 
ทัศนคติของผูยายถิ่นที่มีการยอมรับหรือขัดขวางการเปลี่ยนแปลง เปนตน  

การยายถิ่นเปนกระบวนการคัดเลือก เพราะอุปสรรคที่ขัดขวางจะเปนปจจัยสําคัญที่จะขจัดผู

ออนแอ หรือผูที่สามารถนอยออกไป โดยทั่วไปแมวาผูยายถิ่นออกจะมีคุณสมบัติดีกวาผูที่ไมยายถิ่น ในเขต

ที่ตนอยูอาศัย แตเมื่อเปรียบเทียบกับเขตที่เปนจุดหมายปลายทางแลวจะมีคุณสมบัติดอยกวาผูท่ีอยูในเขต

จุดหมายปลายทาง คุณลักษณะของผูยายถิ่นจึงอยูระหวางประชากรในเขตเร่ิมตนกับประชากรในเขต

ปลายทาง 

ทฤษฎีการเคลื่อนยายแรงงานไดใหความสําคัญกับปจจัยบวกซ่ึงเปนปจจัยดึงดูดแรงงานใหเขาสู

พ้ืนที่ ปจจัยลบเปนปจจัยผลักดันแรงงานใหออกจากพ้ืนที่และปจจัยที่เปนกลาง คือ ปจจัยที่เปนสมดุล

ระหวางปจจัยบวกและปจจัยลบ และมีระยะทางเปนอุปสรรคขัดขวางการเคลื่อนยาย ผูศึกษาไดนําแนวคิด

ทฤษฎีนี้มาใชในการอธิบายพฤติกรรมการเคลื่อนยายแรงงานของสมาชิกชาวประมงพ้ืนบานที่อพยพไป

ทํางานที่ประเทศมาเลเซีย  เพราะเปนประเทศท่ีมีความตองการแรงงานในระดับสูง เชน แรงงานใน

รานอาหาร  แรงงานบนเรือประมงขนาดใหญ และแรงงานกอสราง  ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการวางงาน                    

และแนวคิดนี้ไดอธิบายถึงลักษณะของการอพยพของประชากรซ่ึงมีอยู 5 ลักษณะคือ 1. การอพยพเพ่ือการ

ดํารงชีวิตรอด  2. การอพยพยายถิ่นโดยถูกบังคับ   3. การอพยพโดยถูกบีบคั้น  4. การอพยพโดยเสรีซ่ึงเกิด

จากแรงจูงใจจากภายนอก และ 5. การอพยพแบบชนจํานวนมาก  เชน การอพยพไปทํางาน อพยพเพ่ือ

การศึกษา ซ่ึงมีทั้งอพยพแบบถาวรและอพยพแบบช่ัวคราว โดยผูวิจัยไดนําแนวคิดนี้มาใชในการศึกษา และ

ประกอบการอธิบายถึงลักษณะการอพยพของสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีท่ีอพยพไป
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ทํางานที่ประเทศมาเลเซียวาเปนการอพยพในลักษณะใด และลักษณะการอพยพในแตละรูปแบบนั้น

กอใหเกิดปญหา ผลกระทบ อยางไรบางตอสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี 

2.2  แนวคิดการยายถิ่นระหวางประเทศ 

การยายถิ่นระหวางประเทศ (International  Migration) หมายถึง การเคลื่อนยายของประชากร

จํานวนมากขามพรมแดนจากประเทศที่ตนเปนพลเมืองหรือพํานักอยูไปยังประเทศอื่นเพื่อดํารงชีวิต

เปนเวลายาวนาน เพ่ือกระทํากิจกรรมที่ไดรับคาตอบแทน โดยปกติหลักสากลจะกําหนดวาการดํารงชีวิตใน

อีกที่หนึ่งเปนเวลานาน 1 ป นับเปนการยายถิ่น (International Trarul Regulation) (สุภางค จันทวานิช และ

คณะ 2541, 6 - 15) อยางไรก็ตามผูยายถิ่นจํานวนหนึ่งสามารถกลายสภาพเปนผูต้ังถิ่นฐานไดเมื่อเขตัดสินใจ

ปกหลักใชชีวิตในประเทศที่เขาไปประกอบอาชีพและดํารงชีวิตท่ีนั่นเปนสวนใหญ 

การยายถิ่นอาจจําแนกออกไดตามสาเหตุเปน 2 ชนิด ไดแก การยายถิ่นที่มีสาเหตุจากภัย

ธรรมชาติ (Natural Disaster) และการยายถิ่นที่มีสาเหตุจากภัยที่เกิดจากการกระทําหรือจากน้ํามือของมนุษย 

และการยายถิ่นอีกแบบหนึ่ง คือ การยายถิ่นแบบผูท่ียายถิ่นสมัครใจยายถิ่นเอง (Voluntary Migration) กับ

การยายถิ่นแบบที่ถูกบังคับใหยายถิ่น (Forced Migration) ซ่ึงไดแก การลี้ภัย (Refugee) 

กลุมเศรษฐศาสตร นีโอคลาสสิค อธิบายวา มนุษยตัดสินใจยายถิ่นดวยเหตุผลทางเศรษฐกิจ

ดังนั้น ผูยายถิ่นจึงเปนผูยายถิ่นทางเศรษฐกิจ ปจจัยดึงดูดท่ีสําคัญทําใหมนุษยยายถิ่น ไดแก คาจางที่สูงขึ้น

และโอกาสการไดงานทํา  นอกจากอัตราคาจางแลวยังไดเสนอวาการเลือกเดินทางไปประเทศใดขึ้นอยูกับความ

แตกตางระหวางผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ (GNP) ของประเทศตนทาง และ GNP ของประเทศผูรับ

แรงงานอีกดวย ตัวแปรที่สงผลตอการยายถิ่นเพ่ือทํางานยังรวมถึงคาใชจายในการเดินทางและประเภทของงาน

ที่จะทํา 

นักเศรษฐศาสตรซ่ึงเล็งเห็นอิทธิพลของโครงสรางเศรษฐศาสตรที่มีผลตอการยายถิ่นไดเสนอ

สาเหตุระดับโครงสรางวาสาเหตุนั้น คือ ปจจัยดึงดูดจากสภาพเศรษฐกิจในประเทศผูรับของผูยายถิ่น สภาพ

เศรษฐกิจในประทศผู รับที่มีความกาวหนาทางเศรษฐกิจสูง จะพัฒนาเปนเศรษฐกิจที่มีโครงสราง

ตลาดแรงงานระดับปฐม ซ่ึงเปนระดับที่มีความกาวหนามาก และยังเปนลักษณะงานวิชาชีพที่ตองการทักษะ

สูง มีคาตอบแทนสูง และเปนงานที่ไมตองใชแรงกาย ในขณะเดียวกันก็มีโครงสรางตลาดแรงงานระดับทุติ

ยะ ซ่ึงเปนตลาดแรงงานระดับรอง เปนงานที่ไมใชงานวิชาชีพ เนนการใชทักษะทางรางกายและการใช

แรงงาน มีคาแรงตํ่ากวา เปนงานที่เรียกวา งาน 3Ds คือ งานสกปรก (Dirty) งานเส่ียง (Dangerous) และงาน
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ยากลําบาก (Difficult) ในสังคมดังกลาว ประชากรของประเทศจะพยายามพัฒนาตนเองเขาไปมีตําแหนงงาน

ในตลาดแรงงานระดับปฐม ทําใหเกิดการขาดแคลนแรงงานท่ีจะเขาทํางานในตลาดแรงงานระดับทุติยะ  

ระบบทุนนิยมไดทําใหตลาดแรงงานในสังคมทุนนิยมพัฒนาขึ้นมาเปนตลาดที่มีโครงสรางสองระดับเชนนี้     

เมื่อประเทศทุนนิยมเติบโตจนมีสภาพเศรษฐกิจดังกลาว  จะเกิดภาวะที่เปนปจจัยดึงดูดใหแรงงานจากประเทศ

ที่มีพัฒนาการทางเศรษฐกิจชากวายายเขามาเพ่ือแสวงหาตําแหนงงานที่มีความขาดแคลนแรงงานในระดับ              

ทุติยะ แรงงานตางชาติจึงมักเขาไปทํางานที่พลเมืองของประเทศนั้นไมตองการทําซึ่งไดแก งาน 3Ds นั่นเอง   

และจากสภาพโลกาภิวัตน (Globalization) ซ่ึงเช่ือมโยงเศรษฐกิจของยุโรป อเมริกา ตะวันออกกลาง และ

เอเชียแปซิฟคเขาดวยกัน ทําใหทิศทางกําหนดการเคลื่อนยายของแรงงานยายถิ่นจะยายถิ่นจากประเทศตน

ทางไปยังประเทศผูรับแรงงาน (Host Country) ท่ีเปนศูนยกลางดานเศรษฐกิจและขอมูลขาวสารของโลก    

และการเกิดขึ้นของระบบโลก (World  Systems) ทําใหเมืองและประเทศบางแหงเติบโตขึ้นเปนศูนยกลาง 

(Core) ของทุนนิยมโลกที่เรียกวา “Global City” สภาวะเศรษฐกิจของเมืองและประเทศเหลานี้จะพัฒนาเปน

เศรษฐกิจสองระบบที่มีความตองการแรงงานตางชาติเขาไปทํางานในระบบตลาดแรงงานในระดับทุติยะ 

เพราะพลเมืองของตนตองการทํางานอยูในตลาดแรงงานระดับปฐมหมดแลว แรงงานตางชาติจากประเทศที่มี

ความกาวหนาทางเศรษฐกิจชากวาเปนประเทศชายขอบ (Periplural) ที่จะเคลื่อนยายเขาสูตําแหนงงานใน

ประเทศศูนยกลางทุนนิยม อยางไรก็ตามการเคลื่อนยายท่ีทําได  ก็โดยการมีเสนทางคมนาคมขนสง และจาก

การที่ Global City ดึงดูดแรงงานตางชาติเขาไปจนเกิดปญหาการลักลอบเขาเมืองอยางหนัก  รัฐบาลของเมือง

ใหญเหลานี้จึงไดพยายามผลักดันนโยบายการลงทุนดานการผลิตในประเทศชายขอบทุนนิยมแทน 

นักสังคมวิทยาพยายามพิจารณาปรากฏการณการยายถิ่นขามประเทศในแงมุมที่ตางไปจากนัก

เศรษฐศาสตร นักสังคมวิทยาพิจารณาวาตัวแปรทางเศรษฐกิจเปนตัวแปรเพียงสวนหนึ่งเทานั้นของระบบ

การยายถิ่นฐาน (Migration   System) โดยเห็นวา การยายถิ่นเปนระบบที่ครอบคลุมปจจัยทั้งทางดาน

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม กฎหมาย และการเมืองระหวางประเทศ นอกจากนั้นระบบการยายถิ่นยัง

หมายถึง กระบวนการเร่ิมต้ังแตการตัดสินใจเดินทางออกนอกประเทศตนทางไปยังประเทศผูรับ โดยผาน

เครือขายของผูยายถิ่นในประเทศตนทาง เครือขายของการอํานวยความสะดวกระหวางการยายถิ่น และ 

เครือขายของผูยายถิ่น และผูวาจางผูยายถิ่นในประเทศผูรับ กระบวนการยายถิ่นแบงเปน 3 ขั้นตอนใหญๆ   

กลาวคือ  

ข้ันตอนที่หนึ่ง ไดแก การตัดสินใจยายถิ่น ตัวแปรในขั้นนี้จะเปนตัวแปรเกี่ยวกับสาเหตุของการยายถิ่น 

สาเหตุสําคัญในขั้นนี้ ไดแก  ตัวแปรในระบบยอยดานเศรษฐกิจ อันไดแก ความดอยโอกาสทางเศรษฐกิจ
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ของผูยายถิ่น กลาวคือ การไมมีสิทธิครอบครองที่ดินหรือปจจัยการผลิตอื่นๆ และการวางงานในประเทศตน

ทาง การไดคาแรงที่สูงกวาและการไดทํางานในประเทศปลายทาง ตัวแปรทางดานการเมือง ไดแก  

ความสัมพันธดั้งเดิมหรือความสัมพันธที่ประเทศตนทางกับประเทศผูรับมีตอกัน เชน การเปนอาณานิคม 

การรับผูยายถิ่นเขาไปพํานักในอดีต อาชีพที่มีความขาดแคลนแรงงาน ซ่ึงสวนใหญจะเปนงาน 3Ds ใน

ตลาดแรงงานระดับทุติยะ สวนตัวแปรในระบบยอยดานสังคม ไดแก การถูกชักนําโดยคนรูจักใหยายถิ่น 

การรวมกันตัดสินใจยายถิ่นของคนในระดับครอบครัวเครือญาติและทองถิ่นเดียวกัน และการหาขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับการยายถิ่นจากตัวแปรดานวัฒนธรรม คือ คานิยมที่ตองการเดินทางโดยเฉพาะวัยหนุมสาว

ซึ่งอยูในวัยแรงงานที ่จะยายถิ ่นไปหางานในตางประเทศที ่เร ียกกันวาไป “ขุดทอง” จนทําใหเกิด

วัฒนธรรมใหมที่เรียกวา  วัฒนธรรมแหงการยายถิ่น (Culture of Migration) ขณะเดียวกันระบบยอยสุดทาย

คือ ระบบกฎหมาย ตัวแปรสําคัญในเร่ืองนี้คือกฎหมายคนเขาเมืองของประเทศตนทางที่สงเสริมให

พลเมืองยายถิ่นไปทํางานในตางประเทศโดยไมกีดกันหรือมีนโยบายกีดกันการสงออกแรงงาน 

ข้ันตอนที่สอง ระหวางการยายถิ่น คือ กระบวนการยายถิ่นสําหรับการเดินทางอันประกอบดวย

คาเดินทาง คานายหนาและเงินคาหัวที่ผูยายถิ่นจะตองจายใหแกผูจัดการและผูอํานวยความสะดวก ตัว

แปรในระบบการเมือง ไดแก นโยบายของรัฐที่จะควบคุมการสงออกแรงงานยายถิ่นหรือจะเปดเสรีใหเปน

ธุรกิจที่เอกชนสามารถแขงขันกันได ในกระบวนการนี้ตัวแปรทางการเมือง หมายถึง การรวมกลุม

ระหวางประเทศดวยเหตุผลทางเศรษฐกิจการคาหรือเหตุผลอื่นๆ ซึ่งจะมีผลใหการเคลื่อนยายของ

ประชากรในกลุมประเทศดังกลาวเปนไปไดโดยสะดวกย่ิงขึ้น ตัวแปรในระบบสังคม ไดแก ระบบการจัดหา

งานที่มีอยูทั้งโดยถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย ระบบวัฒนธรรม ไดแก ความสัมพันธระหวางผูยายถิ่นกับ

นายหนา คานิยม ความเชื่อถือสวนบุคคล (คนรูจักกัน) มากกวาเครือขายทางการ (บริการของรัฐ) ในการ

จัดการเดินทาง 

 ข้ันตอนที่สาม ขั้นเดินทางถึงประเทศปลายทางแลว และไดพํานักอยูในประเทศนั้น ตัวแปรใน

ขั้นนี้จะเปนตัวแปรเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจากการยายถิ่นเขาไป เมื่อผูยายถิ่นเดินทางถึงประเทศปลายทาง

และดํารงชีวิตโดยการทํางานในประเทศดังกลาว ผลกระทบที่เกิดจากการยายถิ่นในดานเศรษฐกิจ  คือ  การ

ไดงานและไดคาจางที่สูงขึ้นของผูยายถิ่น การทําสัญญาจางงานซ่ึงกําหนดระยะเวลาที่จะทํางานและอาศัยอยู

ในประเทศผูรับได การสงเงินออมกลับประเทศตนทางใหแกครอบครัวหรือญาติพ่ีนองของแรงงานยายถิ่น 

ตลอดจนกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่แรงงานยายถิ่นกระทํา ซ่ึงมีการยายถิ่นตอเนื่องกันเปนเครือขายทาง

เศรษฐกิจที่รองรับซ่ึงกันและกัน 



13 

 

 แนวคิดการยายถิ่นระหวางประเทศของ Massey (อางใน กุศล สุนทรธาดา,2543) มี 4 ทฤษฎี ดังนี้ 

 1.  แนวคิดทางเศรษฐศาสตรใหมของการยายถิ่น (The New Economics of Migration) เนื่องจากเปน

การศึกษาการยายถิ่นไปตางประเทศของแรงงานไทยในชวงหลังวิกฤตเศรษฐกิจ ซ่ึงเศรษฐกิจของประเทศใน

เอเชียตางไดรับผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตนมากนอยแตกตางกันไป ซ่ึงสงผลตอกระแสทิศทางและ

แนวโนมของการยายถิ่นระหวางประเทศ  ทั้งประเทศผูสงและผูรับ  แนวคิดนี้  Stark (อางใน กุศล สุนทร

ธาดา, 2543) มองการตัดสินใจยายถิ่นของแตละคนและครัวเรือนในลักษณะของภาพรวมวาเปนการ

ตัดสินใจโดยคาดวาจะไดรับรายไดมากที่สุดและเปนการลดความเส่ียงใหมีนอยที่สุด โดยเฉพาะความเส่ียงที่

เกิดจากความลมเหลวของตลาดแรงงานในประเทศ ซ่ึงสงผลใหเกิดการวางงานจํานวนมากและสงผลตอ

การลดลงของรายได จึงผลักดันใหครัวเรือนจัดการความเสี่ยงดังกลาว  โดยการสงแรงงานท่ีลนเกินใน

ครัวเรือนออกไปหางานยังตางประเทศแทนการยายถิ่นไปหางานในประเทศ แมวาจะเขาใจดีวา (1) รายไดที่

ไดรับอาจจะไมแตกตางกันมากนัก เพราะตนทุนในการเดินทางไปทํางานสูงแตการมีขอมูลประกอบการ

ตัดสินใจ  ทําใหสามารถคาดการณไดวาจะมีรายไดคุมกับการลงทุน  (2) การไปทํางานในตางประเทศถือ

เปนการลงทุนเพ่ือกระจายความเส่ียง เนื่องจากการอยูกับบานก็เส่ียงกับความยากจนหรืออดตาย  ดังนั้น 

ครอบครัวโดยทั่วไปจะกระจายความเส่ียง  โดยการใหสมาชิกครอบครัวออกไปหางานทํา ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ  แตเนื่องจากตลาดแรงงานในประเทศไมสามารถรองรับแรงงานดังกลาวได จึงตองเส่ียงหา

ตลาดแรงงานในตางประเทศ (3) รัฐบาลของประเทศตาง ๆ มักเขาไปแทรกแซงการยายถิ่น โดยการออก

นโยบายซ่ึงมีผลไมเฉพาะแตตลาดแรงงานแตยังมีผลตอตลาดทุน และตลาดอื่นๆ ดวย  เชน  การลดคาใชจาย

ในการเดินทางไปทํางานตางประเทศ   การประกันการวางงาน  เปนตน  ซ่ึงมีผลตอแรงจูงใจในการไปทํางาน

ตางประเทศ (4) การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและนโยบายทางเศรษฐกิจของรัฐบาลมักสงผลตอการ

กระจายรายไดของประชากรและมีผลตอกระแสการยายถิ่นระหวางประเทศของประชากร  

 2. แนวคิดตลาดแรงงานแบบทวิลักษณ  (Dual labour  market  theory) ซ่ึงทฤษฎีดังกลาวใหความสนใจ

กับความตองการแรงงานบางประเภททั้งแรงงานไรฝมือ-กึ่งฝมือ-และมีฝมือของประเทศ อุตสาหกรรมโดย

ภาพรวมมากกวาที่จะใหความสนใจตอการยายถิ่นของบุคคลหรือครัวเรือน ดังทฤษฎีเศรษฐศาสตรใหม ซ่ึง

ทฤษฎีดังกลาว Piore (อางใน กุศล สุนทรธาดา,2543)มองวาการยายถิ่นระหวางประเทศ มีสาเหตุมาจาก

ปจจัยดึงดูด  (pull factors)  คือ  ความตองการแรงงานบางประเภท  โดยเฉพาะ แรงงานระดับลาง (แรงงาน

ไรฝมือ) ของประเทศปลายทางหรือประเทศพัฒนาที่เปนแรงจูงใจใหแรงงานไรฝมือในประเทศที่ดอยพัฒนา

กวาเดินทางเขามาทํางาน มากกวาปจจัยผลักดันอันเกิดจากคาจางที่ตํ่าหรืออัตราการวางงานสูงในประเทศตน
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ทาง ซ่ึงเปนผลจากตลาดแรงงานทวิลักษณที่แรงงานทองถิ่นมองวา แรงงานระดับลางนอกจากจะมีรายได/

คาจางตํ่าแลว ก็ยังทําใหไมสามารถดํารงสถานภาพทางสังคมในประเทศได  แตลักษณะงานดังกลาวก็ไม

สามารถขจัดออกไปจากสังคมได ซ่ึงการแบงแยกลักษณะตลาด  ดังกลาวก็มีผลมาจากระบบเศรษฐกิจแบบ

ทวิลักษณ (Economic Dalism) และจํานวนแรงงานในประเทศ  (labour supply) ทั้งผูสงและผูรับดวย 

 3. ทฤษฎีเครือขายสังคมของผูยายถิ่น (Migrant Network Theory)  ซ่ึงผูยายถิ่น อาจมีเครือขายโยงใย

กับผูยายถิ่นเกาและผูไมยายถิ่น รวมทั้งนายจางในถิ่นตนทางและปลายทาง  เครือขายดังกลาวจะกอใหเกิด

การยายถิ่นระหวางประเทศเพ่ิมขึ้น เพราะการมีเครือขายจะชวยใหมีการลดตนทุนการยายถิ่น (ท้ังในรูปตัว

เงินและตนทุนทางใจ) และลดความเส่ียง ซ่ึงสงผลทําใหการจางงานหรือความตองการแรงงานในถิ่น

ปลายทาง สามารถไปถึงสมาชิกของชุมชนไดรวดเร็ว ทําใหการเดินทางไปทํางานตางประเทศงายขึ้น และ

สามารถคาดการณรายไดที่จะไดรับแนนอนกวา ซ่ึงเครือขายดังกลาวอาจพัฒนาเปนสถาบัน และทําใหการ

ยายถิ่นดําเนินตอไปเร่ือย ๆ ยากที่รัฐบาลจะเขาควบคุมกระแสการยายถิ่น 

 4. ทฤษฎีระบบโลก (World System Theory) ซึ่งมองวา การยายถิ่นระหวางประเทศเปนผลพวงจาก

ระบบตาง ๆ ของโลก ซ่ึงไดแก ระบบเศรษฐกิจ   การเมือง สังคม วัฒนธรรม ซ่ึงกอตัวและมีการเปลี่ยนแปลง

อยูตลอดเวลา กระแสโลกาภิวัตนทําใหกระแสทุนเปลี่ยนแปลงทั้งในเชิงประมาณและทิศทางของการลงทุน 

กระแสของการลงทุนจากตางประเทศ (Foreign Direct Investment - FDI) มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแส

เศรษฐกิจโลก สงผลใหความตองการแรงงานในตางประเทศเปลี่ยนแปลงไปและสงผลตอการยายถิ่นทั้ง

ภายในและระหวางประเทศดวย 

 แนวคิดนี้ไดอธิบายถึง กระบวนการยายถิ่นฐานโดยเร่ิมต้ังแตการตัดสินใจเดินทางออกนอกประเทศ

ตนทางไปยังประเทศผูรับ โดยผานเครือขายของผูยายถิ่นในประเทศตนทาง เครือขายของการอํานวยความ

สะดวกระหวางการยายถิ่น และ เครือขายของผูยายถิ่น และผูวาจางผูยายถิ่นในประเทศผูรับ ผูวิจัยไดนํา

แนวคิดนี้มาใชประกอบการศึกษาผลกระทบจากกการเคลื่อนยายแรงงานตอสมาชิกจากชุมชนประมง

พ้ืนบานจังหวัดปตตานีวามีผลกระทบดานใดบางตอประเทศตนทาง ซ่ึงหมายถึงชุมชนประมงพ้ืนบานและ

ประเทศปลายทาง คือ ประเทศที่ไปทํางาน 

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับผลกระทบของการยายถิ่น  

แนวคิดเกี่ยวกับผลกระทบของการยายถิ่นนั้น แบงเปน 4 สวน ไดแก 
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1) ผลกระทบของการยายถิ่นตอองคประกอบดานประชากร 

การยายถิ่นเปนกระบวนการที่เลือกสรรบุคคลที่มีลักษณะเฉพาะบางประการ เชน ลักษณะดานอายุ

เพศ สถานภาพสมรส การศึกษา ฯลฯ โดยปกติแลวผลกระทบของการยายถิ่นท่ีเห็นไดชัดเจนท่ีสุด คือ 

ผลกระทบตอองคประกอบดานอายุและเพศของประชากรในทองถิ่นตนทางและทองถิ่นปลายทาง 

(Simmons, 1977, p.43: อางถึงใน กุสุมา นาคสิงคราน, 2549, น. 23 –24) ในประเทศกําลังพัฒนานั้นผูยายถิ่น

ออกจากเขตชนบทสวนใหญจะเปนคนหนุมสาวและคนเหลานี้สวนใหญยังไมไดสมรส การเลือกสรรดาน

อายุ เพศ และสถานภาพการสมรสทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในโครงสรางทางประชากร ซ่ึงผลกระทบ

ดังกลาวนี้จะมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับขนาดและขอบเขตของการยายถิ่นที่เกิดขึ้นในแตละกลุมอายุ เพศ และ

อาชีพ (ภัสสร ลิมานนทและเพ็ญพร ธีระสวัสดิ์, 2532, น. 58: อางถึงใน กุสุมา นาคสิงคราน, 2549, น. 24) 

2) ผลกระทบของการยายถิ่นตอโครงสรางทางเศรษฐกิจ 

โดยทั่วไปแลว การยายถิ่นจากเขตชนบทเขาสูเขตเมืองเปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจของทั้ง

เขตเมืองและของประเทศ แตในระดับจุลภาคปรากฏวาบุคคล ครอบครัวที่ยายถิ่นเขาสูกรุงเทพมหานคร ตอง

แกงแยงแขงขันในเร่ืองการหางานทํากับผูที่อาศัยอยูกอนแลวความยากจนและการอยูอาศัยในชุมชนแออัดมี

ความสัมพันธกับปญหาอื่นๆ ที่ผูยายมาอยูใหมตองเผชิญ เชน การวางงาน และการทํางานท่ีไดรับคาจางตํ่า

มาก ผูยายถิ่นจากเขตชนบทเขาสูเขตเมืองจํานวนมากไมไดรับผลประโยชนทางเศรษฐกิจ จึงสามารถจําแนก

ผลกระทบของการยายถิ่นตอโครงสรางทางเศรษฐกิจได  ดังนี้ 

2.1) ผลกระทบตอคาจางและการวางงาน 

ผลของผูยายถิ่นจากชนบทเขาไปในเมืองที่มีผลตอคาจางขึ้นอยูกับปริมาณของผูยายถิ่นอุปสงค

แรกเร่ิมและตําแหนงของอุปทานแรงงานในตลาดแรงงานในเมืองเปนสําคัญอุปทานแรงงานที่เพ่ิมขึ้นอันสืบ

เนื่องมาจากผูยายถิ่นอาจเปนไปไดที่มีผลกดดันใหอัตราคาจางในเมืองลดลงแตอาจไมเปนเชนนั้นถาหาก               

อุปสงคที่มีตอแรงงานในเมืองมิไดลดนอยลง ย่ิงกวานั้น ในเขตเมืองสหภาพแรงงานมีความเขมแข็ง ดังนั้น 

อัตราคาจางแรงงานจึงไมอาจลดลง สวนของการวางงานนั้น ผูยายถิ่นอาจเพ่ิมระดับการวางงานโดยตรงหรือ

โดยออมอุปทานแรงงานของผูยายถิ่น อาจจะสงผลใหอัตราคาจางในเขตเมืองตํ่าลง นําไปสูการขยายตัวของ

การจางงาน และอาจกระตุนการลงทุนทําให มีอัตราการพัฒนาอุตสาหกรรมเพ่ิมสูงขึ้น แตถาผูยายถิ่นจาก

ชนบทเขามาดําเนินกิจการขนาดเล็กหรือกิจการของตนเอง ผูยายถิ่นยอมไมทําใหภาวการณวางงานสูงขึ้น 

รวมทั้งไมกอใหเกิดผลสะเทือนอยางมีนัยสําคัญตออัตราคาจางในภาคอุตสาหกรรม นั่นคือในท่ีสุดผูยายถิ่น
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อาจเปนผูชวยเรงเราใหเกิดความเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วในเขตเมือง อันเนื่องมาจากคุณลักษณะ

ของผูยายถิ่น (สมบูรณ ศิริประชัย, 2528, น. 48 – 49: อางถึงใน กุสุมา นาคสิงคราน,2549, น. 24) 

2.2) ผลกระทบตอการเขาสูกําลังแรงงาน การยายถิ่นเปนการโยกยายถายเททั้งอุปทานดานแรงงาน 

และทุนดานทรัพยากรมนุษยเขตชนบทมักจะสูญเสียคนในกลุมอายุ 15 – 29 ป ซ่ึงถือวาเปนวัยสําคัญสําหรับ

การสรางผลผลิตในเขตชนบท ดังที่กลาวแลววาการยายถิ่นเปนการเลือกสรรทั้งในดานการศึกษาและทักษะ 

แมวาผูยายถิ่นออกจากเขตชนบทมีแนวโนมวาจะมีระดับการศึกษาและทักษะสูงกวาเกณฑเฉลี่ยในเขต

ชนบทก็ตาม แตเมื่อเปรียบเทียบกับผูที่อาศัยในเขตเมืองแลว ปรากฏวายังดอยกวามาก ทําใหผูยายถิ่นจากเขต

ชนบทอยูในภาวะเสียเปรียบ(ภัสสร ลิมานนทและเพ็ญพร ธีระสวัสดิ์, 2532, น. 62: อางถึงใน กุสุมา นาคสิง

คราน, 2549, น. 25) เนื่องจากสาเหตุ 4 ประการ คือ 

- ประการแรก ผูยายถิ่นนั้นถูกคัดเลือกอยูแลว จึงเปนไปไดท่ีจะถูกใชวิธีเลือกท่ีรักมักท่ีชังจาก

นายจางในเมือง เชน เช้ือชาติ ศาสนา และภาษา เปนตน 

- ประการที่สอง ผูยายถิ่นมักถูกต้ังขอรังเกียจวา มีระดับการสัญญาทํางานนอยกวาคนในทองถิ่น 

หรือมีโอกาสบิดพลิ้วสัญญาการทํางานไดมากกวา นายจางในเขตเมืองจึงมีความปรารถนาผูยายถิ่นนอยกวา

คนในทองถิ่น ผลคือผูยายถิ่นจากชนบทจะมีอัตราการเขาสูกําลังแรงงานนอยลงในเขตเมือง 

- ประการที่สาม ผูยายถิ่นจากชนบทอาจถูกผลักดันใหเขาไปอยูในตลาดแรงงานที่มีคาจางตํ่า มีความ

มั่นคงนอย และถูกจัดอยูในประเภทช้ันตํ่า กลาวคือ เปนงานที่แทบจะหมดโอกาสในการเลื่อนฐานะของงาน

นั้นๆ ในที่สุดก็จะเปนการลดทอนกําลังใจในการเขาสูกําลังแรงงานของผูยายถิ่น 

- ประการสุดทาย ผูยายถิ่นอาจไมไดรับความเสมอภาคในการทําสัญญาจางงานเชนเดียวกับคนใน

ทองถิ่น เพราะไมมีทางเลือก และไมมีเวลาในการเสาะแสวงหางานคาจางสูง 

2.3) ผลกระทบตอการออม 

เนื่องจากผูยายถิ่นจะตองนําเงินทุนติดตัวสําหรับการเดินทาง และการหาที่อยูอาศัยในทองถิ่นที่ยาย

เขาไป หากผูยายถิ่นจะตองทําธุรกิจหรือมีการจัดซ้ือทรัพยสินใหมในทองถิ่นปลายทาง ก็จะมีผลตอการ

เคลื่อนยายเงินทุนขนาดใหญหรือในกรณีการยายถิ่นของสมาชิกท่ีมีอายุยังนอยของครัวเรือนเพ่ือการศึกษา

ในเมืองก็จําเปนตองใชเงินเชนกัน สําหรับการยายถิ่นช่ัวคราวของกําลังแรงงานเพ่ือไปทํางานในบางฤดูกาล

นั้น ส่ิงสําคัญที่ควรพิจารณา คือ สัดสวนของรายไดที่หาไดในชวงเวลาดังกลาวตอรายได ทั้งหมดของ

ครัวเรือน อยางไรก็ตาม การประเมินผลกระทบของการยายถิ่นที่มีตอความมั่งคั่งและการออมของครัวเรือน
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นี้ เปนเร่ืองที่คอนขางซับซอน เพราะบางกรณีผูยายถิ่นจะใชวิธีการสงเงินกลับมาบาน แตบางกรณีจะใชการ

นําเงินหรือส่ิงของติดตัวกลับมา 

นอกจากนี้ผูยายถิ่นที่เปนกําลังแรงงานมักจะนําความรู ความชํานาญดานเทคนิคการผลิตติดตัวมา

ดวย 

2.4) ผลกระทบตอการกระจายรายไดในเมือง  ผลกระทบสวนนี้ขึ้นอยูกับผูยายถิ่นอันหลากหลายที่

เคลื่อนยายเขาไปในตลาดแรงงานในเมือง นอกจากนั้นยังขึ้นอยูกับวาเขาไปในตลาดแรงงานประเภทใด ถาผู

ยายถิ่นเขาไปในตลาดแรงงานที่จายคาจางตํ่า ผลกระทบโดยตรง คือ การกระจายรายไดในเขตเมืองจะลดลง

เมื่อเทียบกับกอนการยายถิ่น ในที่สุดจะกลายเปนวาผูยายถิ่นไมสามารถยกระดับใหตัวเองทํางานและมีอาชีพ

ที่ดีกวาเดิม (สมบูรณ ศิริประชัย, 2528, น. 55 – 56: อางถึงใน กุสุมา นาคสิงคราน,2549, น. 26) นอกจากนี้

ผลของการยายถิ่นตอการกระจายรายไดยังขึ้นอยูกับแนวโนมวาผูยายถิ่นเขามาทํางานในสาขาอาชีพใด มี

ลักษณะการจางงานอยางไร ถาผูยายถิ่นเปนคนยากจนในชนบทมากอนและสามารถสรางฐานะที่ดีกวาเดิม

ในเมือง รวมทั้งสามารถสงเงินกลับไปใหครอบครัวในชนบท ก็อาจสรุปไดวามีการกระจายรายไดในชนบท

ที่ดีขึ้น 

3) ผลกระทบของการยายถิ่นตอสังคม 

การกระจายบริการทางสังคมและโครงสรางพ้ืนฐานในประเทศกําลังพัฒนา มักจะมีความไมเทา

เทียมกัน โดยทั่วไปในเขตเมืองจะไดรับบริการท่ีดีกวา ท้ังบริการดานการศึกษา การดูแลรักษาสุขภาพและ

การสุขาภิบาล ย่ิงกวานั้นโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมเหลานี้มักจะขึ้นอยูกับระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ผู

ยายถิ่นมักจะยายจากพ้ืนที่ที่มีการบริการโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมในระดับตํ่าไปสูพ้ืนที่ที่มีบริการดีกวา 

ในเวลาเดียวกัน การยายถิ่นอาจทําใหเกิดการขาดแคลนบริการสาธารณูปโภคในทองถิ่นที่มีการยายเขาได

เชน ขาดแคลนน้ําประปา ไฟฟา เปนตน (สุมาลี สันติพลวุฒิ,2541, น. 19: อางถึงใน กุสุมา นาคสิงคราน, 

2549, น. 27) และจากการที่ผูยายถิ่นจากเขตชนบทเขาสูเมืองใหมๆ มักจะมีความชํานาญนอยและมี

ทรัพยากรจํากัด ผูยายถิ่นจึงมักต้ังหลักแหลงในพ้ืนที่ที่ตนไมมีสิทธิเขาครอบครอง หรือมักจะปกหลักในเขต

ที่อยูอาศัยที่ตํ่ากวามาตรฐาน ทําใหเกิดปญหาดานสุขภาพอนามัยและโภชนาการ เพราะโดยท่ัวไปแลวท่ีพัก

อาศัยในเขตชุมชนแออัดมักจะมีผูอยูอาศัยอยางหนาแนน ไมถูกสุขลักษณะ มีน้ําดื่ม น้ําใชไมสะอาด และการ

บริการดานสุขภาพไมเพียงพอ ส่ิงเหลานี้เปนผลใหอัตราการตายและการเจ็บปวยของเด็กทารกสูง ผลกระทบ 

อีกประการเกิดขึ้นในกรณีที่ผูยายถิ่นยายกลับสูชนบทตนทาง อาจกระตุนใหเกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลง 

โดยผูยายถิ่นเปนตัวแทนแพรกระจายความคิด และเทคโนโลยีใหมๆโดยเฉพาะผูยายถิ่นที่ประสบ
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ความสําเร็จในเขตเมืองและยายกลับสูเขตชนบท มักจะเปนผูท่ีไดรับความคิดใหมๆ และทักษะที่ส่ังสมไว

ระหวางที่อาศัยอยูในเขตเมือง ซ่ึงผูยายถิ่นสามารถนําส่ิงเหลานี้มาเผยแพรแกผูที่อยูในหมูบานเดิมของตน

ตอไป (ภัสสร ลิมานนทและเพ็ญพร ธีระสวัสดิ์, 2532, น. 59 – 60: อางถึงใน กุสุมา นาคสิงคราน, 2549, น. 

27) 

4) ผลกระทบของการยายถิ่นตอสิ่งแวดลอม เชน ปญหาเกี่ยวกับการใชท่ีดิน ปญหาการขาดระบบ

ระบายน้ําและการกําจัดน้ําเสียรวมทั้งการปองกันน้ําทวม ปญหาการขาดแคลนที่พักผอนหยอนใจ ปญหา

ทางดานอนามัยส่ิงแวดลอม การขาดความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง ปญหาเส่ือม

โทรมและการรอยหรอของทรัพยากรธรรมชาติ เนื่องจากอัตราการเพ่ิมของประชากรเปนไปอยางรวดเร็ว 

เปนตน (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2533, น. 37 – 40) 

 แนวคิดนี้ไดอธิบายถึงผลกระทบในดานตางๆที่เกิดกับผูอพยพยายถิ่นทั้งพ้ืนที่ตนทางและพ้ืนที่

ปลายทาง เชน การยายถิ่นเขาไปทํางานในเขตเมืองตองมีคาใชจายจํานวนมากในระหวางการเขาไปหางาน

ทําทั้งคาเดินทาง คาที่พักอาศัย และเมื่อไปถึงและจะตองไปแกงแยงกับคนในพ้ืนที่ที่อยูกอนแลว และไมได

รับการบริการทางสังคมและโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ขาดแคลนน้ําประปา ไฟฟา นอกจากนั้นการเขาไป

ทํางานหากเขาไปในตลาดแรงงานที่จายคาจางตํ่า ทําใหผูยายถิ่นไมสามารถยกระดับใหตัวเองทํางานและมี

อาชีพที่ดีกวาเดิม ซ่ึงแนวคิดนี้ไดนํามาใชในการศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสมาชิกจากชุมชนประมง

พ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่อพยพเขาไปทํางานในประเทศมาเลเซีย ทั้งผลกระทบในดานบวกและดานลบ 

2.4 แนวคิดผลกระทบทางสังคม 

ผลกระทบ หมายถึง การแยกแยะปญหาของสังคมเพ่ือใหทราบถึงองคประกอบอันเปนธรรมชาติ และที่

เปนปญหา รวมถึงการสืบสาวหาสาเหตุของปญหาตาง ๆ เหลานั้น ตลอดจนการเสนอวิธีแกไขปญหา (วีร

ยุทธ วิเชียรโชติ, 2516, หนา 38) 

ผลกระทบ หมายถึง ผลประโยชนและหรือผลเสียหายอันเกิดขึ้นจากการกระทําเร่ืองใด เร่ืองหนึ่ง

โดยตรง (เสถียร เหลืองอราม, 2527, หนา 1)   

ผลกระทบ หมายถึง ผลที่ตามมาจากผลผลิต เชน ถามีการรักษาพยาบาลเพ่ิมขึ้น เปนผลผลิตของ

โครงการผลกระทบอยางหนึ่งก็คือ การลดการตายของทารก ไปรเยนทและไวท (2525.อางถึงใน อํานวย วงษ

พานิช.2549)  
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ผลกระทบ หมายถึง ผลทั้งหมดของนโยบายที่มีขึ้นในสภาพแหงความเปนจริงในโลก อันไดแก 

ผลกระทบ ที่มีตอสถานการณและกลุมเปาหมาย, ผลกระทบที่เกิดขึ้นทั้งในปจจุบันและอนาคต คาใชจายทาง

ตรงที่ใชสําหรับทรัพยากรของโครงการ คาใชจายทางออมตาง ๆ รวมท้ังคาเสียโอกาสดวยนอกจากนี้ยังได

ใหความหมายผลกระทบ วาผลกระทบของกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง หมายถึง ผลท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นจากการ

ดําเนินกิจกรรมนั้น ดาย (2525 อางถึงใน อํานวย วงษพานิช.2549) 

 ผลกระทบ หมายถึง ผลที่ตามมาจากกลงาน หรือผลผลิตหรือผลประโยชนในระดับประถม (primary 

effects) ของแผน หรือโครงการผลกระทบอาจเปนไดท้ังทางบวกและทางลบ และอาจเกิดขึ้นกับ

กลุมเปาหมาย และมิใชกลุมเปาหมายทั้งในปจจุบันและอนาคต และไดใหความหมายผลกระทบอีกวา เปน

ผลของการเปลี่ยนแปลงระดับประถม เปนผลท่ีเกิดขึ้นตามวัตถุประสงคของแผนงาน และโครงการและผล

อันนี้จะมีสวนทําใหเกิดผลกระทบตอไปไดอีกระดับหนึ่ง หรือหลายระดับไดเปนกรณี ๆ ไป (อนันต  เกตุ

วงศ, 2532, หนา 26-27)   

สรุป ผลกระทบที่จะนํามาใชจริง ๆ คือ ผลที่เกิดขึ้นจากการกระทําเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอาจเปนผลที่เกิดขึ้น

ทั้งในปจจุบันและอนาคต เปนไปไดทั้งทางบวก และทางลบ อาจขึ้นกับกลุมเปาหมาย และมิใช

กลุมเปาหมาย หรือผลกระทบตอสถานการณตาง ๆ ทั้งทางตรงและทางออม 

ดาย (2525 อางถึงในอํานวย วงษพานิช.2549) ไดกลาวถึงทฤษฎีผลกระทบ ซ่ึงสรุปผลกระทบ แบง

ผลกระทบไดเปนประเภทตาง ๆ ดังนี้      

1. การแบงผลกระทบตามแงมุมเนื้อหา อาจแบงออกไดเปนผลกระทบทางดานเศรษฐกิจสังคม ดาน

การเมือง ดานการบริหาร ดานส่ิงแวดลอม และกายภาค เชน ผลกระทบจากการดําเนินนโยบายสรางเขื่อนทํา

ใหคนเปนโรคพยาธิ ซ่ึงไมเคยเปนมากอนมากขึ้น หรือผลกระทบจากการดําเนินนโยบายโครงการ คจก. 

กอใหเกิดความขัดแยงระหวางชาวบานและทหารมากขึ้นหรือ ผลกระทบจากโครงการกอสรางทอสงกาซ

ธรรมชาติบนบกตัดผานพ้ืนที่เกษตรกรรม ทําใหเกษตรกรมีการเปลี่ยนแปลงการยายที่อยู เปลี่ยนแปลวิธีการ

เพาะปลูกพืชผลทางการเกษตรอยางไมเคยเปนมากอนมากขึ้น 

2. การแบงผลกระทบตามแงมุมของความเปนจริงท่ีเกิดขึ้น (reality) เราอาจแบงไดเปน 2  ประเภท 

ใหญ ๆ คือ ผลกระทบในเชิงภาวะวิสัย (objective impact) ซ่ึงไดแก ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นโดยท่ีไมขึ้นอยูกับ

ความรูสึกนึกคิดของคน เชน การดําเนินนโยบายคุมกําเนิด จะทําใหสัดสวนของผูสูงอายุสูงขึ้น ไมวาใครจะ

รับรูหรือไมเชนนี้ก็จะเกิดขึ้นประเภทหนึ่งคือ ผลกระทบเชิงอัตวิสัย(subjective impact) ไดแก ผลกระทบที่
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เกิดขึ้นในความรูสึกนึกคิดของคน  เชน การดําเนินนโยบายสงเสริมการทองเท่ียวท่ีกอใหเกิดการขยายตัว

ของโสเภณี ทําใหคนไทยเปนอันมากรูสึกอับอายตางชาติ 

3. การแบงตามแงมุมของทิศทางที่กระทบ direction impact อาจแบงออกไดเปนผลกระทบโดยตรง 

(direction impact) ผลกระทบทางออม (indirect impact) 

4. การแบงตามแงมุมของคุณคาของผลกระทบ อาจแบงออกไดเปนผลกระทบในเชิงบวก (positive 

impact) หมายถึง ผลกระทบที่เปนส่ิงที่พึงปรารถนาและผลกระทบในเชิงลบ (negative impact) ไดแก 

ผลกระทบที่ไมเปนที่พึงปรารถนา 

แนวคิดนี้ไดอธิบายถึง ความหมายและประเภทของผลกระทบทั้งในดานลบและดานบวก โดยผูวิจัยได

นํามาใชในการศึกษาถึงผลกระทบในดานบวกและดานลบ ที่เกิดขึ้นกับกลุมเปาหมาย คือ สมาชิกจากชุมชน

ประมงพ้ืนบานที่อพยพไปทํางานที่มาเลเซียและกลุมบุคคลท่ัวไปท่ีไมใชกลุมเปาหมายท้ังในชุมชนตนทาง

และชุมชนปลายทางโดยศึกษาในดานผลกระทบที่เกิดขึ้นในอดีต ปจจุบัน และอนาคต ทั้งทางตรงและ

ทางออม เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและอภิปรายผลที่เกิดขึ้น 
 

2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

จิระ บุรีคํา. 2537.ไดศึกษา ปจจัยที่มีผลกระทบตอการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรกรรมเขาสู

ภาคอุตสาหกรรม ในเขตจังหวัดลําพูน โดยกําหนดแบบจําลองการเคลื่อนยายแรงงาน 2 แบบ คือ การ

วิเคราะหปจจัยที่มีผลกระทบตอการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรกรรมเขาสูภาคเศรษฐกิจไมเปน

ทางการ ซ่ึงพบวารายไดปจจุบันในภาคเศรษฐกิจไมเปนทางการที่สูงขึ้นจะดึงดูดใหแรงงานเคลื่อนยายออก

จากภาคเกษตรกรรมเขาสูภาคเศรษฐกิจไมเปนทางการมากขึ้น  ขณะเดียวกันรายไดปจจุบันของแรงงานใน

ภาคเกษตรกรรมและรายไดปจจุบันของสมาชิกคนอื่น ๆในครัวเรือนที่ลดลงจะผลักดันใหแรงงานเคลื่อนยาย

ออกจากภาคเกษตรกรรม สวนขนาดการถือครองพ้ืนที่เพ่ือการเกษตรกรรมที่เพ่ิมขึ้นจะขัดขวางการ

เคลื่อนยายแรงงานเขาสูภาคเศรษฐกิจไมเปนทางการ และแรงงานเพศชาย จะมีความโนมเอียงในการ

เคลื่อนยายเขาสูภาคเศรษฐกิจไมเปนทางการสูงกวาแรงงานเพศหญิง ท้ังยังพบวาเมื่อรายไดปจจุบันในภาค

เกษตรกรรมเพ่ิมขึ้น แรงงานที่อยูในภาคเศรษฐกิจไมเปนทางการ ก็พรอมท่ีจะเคลื่อนยายกลับเขาสูภาค

เกษตรกรรมทันที สําหรับการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรกรรม

เขาสูภาคเศรษฐกิจทางการ พบวา รายไดปจจุบันในภาคเกษตรกรรมที่ตํ่าลง จะผลักดันใหแรงงานเคลื่อนยาย
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ออกจากภาคเกษตรกรรมเขาสูภาคเศรษฐกิจทางการสูงขึ้น การเพ่ิมขึ้นของขนาดพ้ืนที่ถือครองเพ่ือการ

เกษตรกรรมและอายุของแรงงานที่สูงขึ้น จะทําใหการเคลื่อนยายแรงงานออกจากภาคเกษตรกรรมเขาสูภาค

เศรษฐกิจทางการชาลง และขนาดของครัวเรือนของแรงงานที่ใหญขึ้นจะผลักดันใหแรงงานเคลื่อนยายออก

จากภาคเกษตรกรรมมากขึ้น 

 พัชราวลัย  วงศบุญสิน  และคณะ  (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การยายถิ่นขามชาติกับการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยในอาเซียน : นโยบายและผลกระทบ  ผลการวิจัย  สรุปไดวา วิกฤติเศรษฐกิจไดมีผล

ตอการปรับเปลี่ยนทั้งในแงของกระแสของการยายถิ่นและนโยบายของการยายถิ่นในประเทศสมาชิก

ประเทศอาเซียนดวยมิติและระดับความเขมขนที่แตกตางกันออกไป  ทั้งนี้ภาพรวมที่ชัดเจนมิใชเพียงการที่

ภาครัฐไดเพ่ิมบทบาทของตนพรอมดวยมาตรการรองรับในหลายประเภททั้งในการสกัดกั้นแรงงานตางดาว

ผิดกฎหมายของทางการในประเทศปลายทาง  และในการสงเสริมแรงงานไปทํางานในตางประเทศของ

ทางการในประเทศตนทาง  หากแตประเด็นที่สําคัญและมีความจําเปนตองพัฒนาตอไปในอนาคต  คือ   

1.  ตระหนกัถึงความจําเปนในการกํากับดูแลและควบคุมกระแสการยายถิ่นของแรงงานใหสอดคลอง

กับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทั้งของภูมิภาคและในระดับประเทศ 

2.  ความจําเปนในการแสวงหามาตรการในการจัดการใหกระแสการยายถิ่นเปนไปอยางเหมาะสมกับ

อุปสงคและอุปทานของแรงงานภายในภูมิภาค  โดยเฉพาะอยางย่ิงเมื่อเปนที่ประจักษวา  ความตองการ

แรงงานตางดาวนั้นมีอยูจริงในโครงสรางของระบบเศรษฐกิจปจจุบัน   

3.  ความจําเปนในการขจัดการลักลอบยายถิ่นของแรงานใหหมดไป  ท้ังนี้  การยกระดับทรัพยากร

มนุษยโดยเฉพาะอยางย่ิงฝมือของแรงงานใหทัดเทียมและทันตอการเปลี่ยนแปลงของของการพัฒนาการทาง

เศรษฐกิจอาจเปนทางสําคัญที่หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนตองใหความสําคัญ  ตราบใดที่

เปาหมายทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับประเทศและระดับภูมิภาคยังคงเปนเปาหมายท่ีอิงอยูกับการ

ศักยภาพในการแขงขันความรวมมือกันทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติระหวางประเทศตนทางและ

ทางภายในภูมิภาคในการบริหารจัดการในการเทาปญหาเกี่ยวกับการยายถิ่น  ท้ังท่ีมีตอประเทศท่ีเกี่ยวของ

และตอตัวยายถิ่น  รวมทั้งความรวมมือในลักษณะที่สามารถเพ่ิมคุณประโยชนของการยายถิ่นใหรับไดทั่วถึง

ระหวางประเทศตนทางและปลายทางอาจเปนจุดเร่ิมตนตองเรงรัดใหเกิดขึ้น 

ศุภรัตน พิณสุวรรณ และพรพันธุ เขมคุณาศัย .ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง สาเหตุและผลกระทบของ

การเคลื่อนยายแรงงานสตรมีุสลิม จากจังหวัดชายแดนภาคใตเขาไปในประเทศมาเลเซีย ผลการศึกษาพบวา 
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 การเคลื่อนยายแรงงานสตรีมุสลิมเขาไปในประเทศมาเลเซีย มีสาเหตุ 5 ประการ คือ   1) ความยากจน และ

ภาวะการวางงานในจังหวัดชายแดนภาคใต   2) สภาพสังคม ภาษา ศาสนา และประเพณีท่ีคลายคลึงกัน               

3) การมีความสัมพันธทางสังคมทั้งเครือขายเครือญาติและเครือขายการเปนคนชุมชนหรือหมูบานเดียวกัน                          

4) สถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต   และ 5) ระยะทางท่ีไมไกลจากชุมชนตนทางใน

จังหวัดชายแดนภาคใตและความสะดวกในการเคลื่อนยาย สวนผลกระทบของการเคลื่อนยายของแรงงาน

สตรีมุสลิมเขาไปในประเทศมาเลเซีย พบวา  

1. ผลกระทบตอครัวเรือนในชุมชนตนทาง มีผลกระทบในเชิงบวกโดยเฉพาะทางดานเศรษฐกิจของ

ครัวเรือนและความสัมพันธที่ดีและการยอมรับจากสมาชิกในครัวเรือน เนื่องจากการไปทํางานรานอาหารที่

ประเทศมาเลเซียของแรงงานสตรีมุสลิมสวนใหญจะไดรับอนุญาตจากพอแม เพราะเห็นวาไปทํางานกับญาติ 

หรือไมก็เปนคนในหมูบานหรือคนรูจัก มีบางรายท่ีตัดสินใจไปดวยตัวเอง แตทุกคนไดรับการยอมรับจาก

ครอบครัว เนื่องจากแรงงานไดสงเงินกลับเขามาชวยเหลือครอบครัวทาใหสภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว

ดีขึ้น  

แรงงานผูหญิงมุสลิมชายแดนภาคใตจํานวนไมนอยที่สามารถเลื่อนฐานะของตนจากแรงงานรับจาง

ไปเปนผูประกอบการรานอาหาร หรือตําแหนงที่สูงขึ้น ท้ังนี้โดยอาศัยชองทางตางๆ แมจะเปนรูปแบบท่ีไม

เปนทางการก็ตาม เชน การเขยิบตําแหนงไปทีละขั้น จากคนลางจาน ไปเปนพนักงานเสิรฟหรือหนาท่ีรับ

รายการอาหาร (Order) ขึ้นไปเปนผูชวยกุก และเปนกุก จนกระทั่งเก็บเงินเชารานอาหารเปนของตนเอง บาง

รายขยับขยายจํานวนรานเพ่ิมขึ้น จากหนึ่งราน เปนสองราน หรือมากกวา บางคนเมื่อเก็บเงินไดระยะหนึ่งจะ

นําทุนกลับมาเปดรานขายอาหารที่บานของตนเอง เปนตน  

2. ผลกระทบตอแรงงานยายถิ่นสตรีขณะทางานในชุมชนปลายทาง  

ถึงแมวาการเขาไปทางานในประเทศมาเลเซียทาใหแรงงงานสตรีมีรายไดและเลื่อนฐานะดีขึ้นแต

แรงงานสตรีเหลานั้นมีความกดดันในการทางานและการดําเนินชีวิตประจําวัน ตองใชชีวิตแบบหลบๆ             

ซอนๆไมสามารถไปไหนมาไหนไดอยางอิสระใชเวลาสวนใหญหรือเกือบท้ังหมดอยูท่ีรานอาหารซ่ึงเปนที่

ทํางาน หรือไมก็ที่พักเทานั้น การดําเนินชีวิตประจําวันและการทํางานตองตกอยูภายใตขอจํากัดตางๆ ทั้ง

ขอจํากัดของกฎหมายและขอจํากัดของรานอาหาร เนื่องจากการหลบเลี่ยงภาษีหรือคาธรรมเนียมการทํางาน

ของแรงงานผูหญิงจากจังหวัดชายแดนภาคใต ซ่ึงขามแดนไปทํางานในประเทศมาเลเซีย โดยใชใบผานแดน 

(Border pass) และไมมีใบอนุญาตทํางาน (Work permit) ประกอบกับปญหาวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศ
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มาเลเซีย ซ่ึงทางการมาเลเซียเขมงวดและกวดขันแรงงานตางชาติท่ีเขาประเทศอยางผิดกฎหมายมากขึ้น ทํา

ใหแรงงานผูหญิงไทยทํางานดวยความหวาดกลัว และตองคอยระแวดระวังตัวเองจากเจาหนาท่ีท่ีจะเขามา

ตรวจจับ  

 สุรพล ปลื้มใจ.ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การเคลื่อนยายแรงงานภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดลําปาง  มี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูดที่เปนสาเหตุใหมีการเคลื่อนยายแรงงาภาคอุตสาหกรรม

ในจังหวัดลําปางและเพ่ือวิเคราะหรูปแบบและลักษณะของการเคลื่อนยายแรงงาน รวมทั้งเพ่ือสํารวจถึงผลดี 

ผลเสีย ที่เกิดจากการเคลื่อนยายแรงงานระหวางสถานประกอบการ โดยทําการศึกษาจากกลุมตัวอยาง

พนักงานและลูกจางที่เปนแรงงานของสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมหลักในจังหวัดลําปาง จํานวน 3 

กลุมอุตสาหกรรม ประกอบดวย อุตสาหกรรมเซรามิก อุตสาหกรรมไมและการแปรรูปและอุตสาหกรรม

แปรรูปผลิตผลทางการเกษตร จํานวน 366 คนผลการศึกษาสรุปไดวา 

1) โดยภาพรวมพบวา ปจจัยดานสภาพการทํางาน ปจจัยดานสภาพการจางงาน และปจจัยแวดลอมอื่น 

ๆ เปนสาเหตุเพียงเล็กนอยที่ทําใหแรงงานภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดลําปาง ตัดสินใจลาออกจากงานเกา 

และยายไปทํางาน ณ ที่แหงใหม แตเมื่อพิจารณาในรายละเอียดกลับพบวา ปจจัยแวดลอมดานสภาพ

เศรษฐกิจในปจจุบัน ซ่ึงประกอบดวย คาครองชีพในปจจุบันที่สูง เงินเดือนและคาตอบแทนท่ีไดรับตํ่า

เกินไป ไมเพียงพอตอการใชจายในครอบครัว เปนสาเหตุอยางมากท่ีทําใหแรงงาน มีการตัดสินใจลาออก

จากงานเกา 

2) สําหรับรูปแบบของการเคลื่อนยายแรงงานพบวาเปนไปในลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานภายใน

กลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ไดแก จากอุตสาหกรรมเซรามิกไปยังอุตสาหกรรมเซรามิก และจากอุตสาหกรรม

ไมและการแปรรูปไปยังอุตสาหกรรมไมและการแปรรูปดวยกัน และยังเปนการเคลื่อนยายแรงงานใน

ระยะทางใกล ๆ ภายในเขตที่ต้ังเดียวกัน 

3) สําหรับผลการศึกษาเกี่ยวกับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการเคลื่อนยายแรงงานระหวางสถาน

ประกอบการพบวา แรงงานไดรับผลดีจากการยายที่ทํางานมากขึ้น โดยการตัดสินใจยายงานหรือเปลี่ยนงาน

ใหม ทําใหมีรายไดจากงานที่ทํา ไดงานทําที่มั่นคง ไดรับความกาวหนาในงานที่ทําไดรับความสะดวกสบาย

ในการดํารงชีวิตประจําวัน ไดรับสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลของตนและครอบครัว และมีโอกาสไดอยู

กับครอบครัวอยางใกลชิดและอบอุนมากขึ้น เปนตน 



บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 

 

 การศึกษาเร่ือง ผลกระทบจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี 

ศึกษากรณี ชุมชนประมงพื้นบานบางแหงของจังหวัดปตตานี สัญญาเลขที่ RDG58S0026 มีวัตถุประสงค

เพ่ือศึกษาถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีและ

เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูใหกับชุมชนระหวางกลุมคนตางๆในประเด็นดานผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการ

เคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนตนเองอันจะนําไปสูการรวมกันเรียนรูและปรับใชขอมูลอยางเหมาะสม

ตอไป 

3.1 ขอบเขตของการศึกษา  

การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพโดยการศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของ

แรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี  โดยวิธีการสัมภาษณเดี่ยว , การสัมภาษณกลุม, การจัดเวที

ถอดบทเรียน, การจัดเวทีผูเฒาเลาเร่ืองและการจัดเวทีสังเคราะหขอมูล 

 

3.1.1 ดานเนื้อหา 

 ขอบเขตการศึกษาแบงออกเปน 2 สวนดวยกัน คือ 

 ประเด็นแรก  เปนการศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบาน

จังหวัดปตตานี 

 ประเด็นที่สอง  เปนการสรางกระบวนการเรียนรูใหกับชุมชนระหวางกลุมคนตางๆในประเด็นดาน

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนตนเอง 
 

 3.1.2  ดานกลุมเปาหมาย 

  กลุมเปาหมายในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ชาวประมงพ้ืนบาน หมูที่ 1 บานกําปงบูดี, หมูที่ 2 บานตะโละ              

สมิแล, หมูที่ 3 บานปาตาบูดี ต.แหลมโพธ์ิ, หมูที่ 1 ต.ตะโละกาโปร อ.ยะหร่ิง และชาวประมงพ้ืนบานหมูที่ 

4 บานตันหยงเปาว ต.ทากําชํา อ.หนองจิก จ.ปตตานี  
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3.1.3 ดานพื้นที่ศึกษา 

•   บานตันหยงเปาว ม.4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก จ.ปตตานี 

•   บานกําปงบูดี ม.1 ต. แหลมโพธ์ิ อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

•   บานตะโละสมิแล  ม.2 ต. แหลมโพธ์ิ อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

•   บานปาตาบูดี   ม.3 ต. แหลมโพธ์ิ อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

•   บานปาตา ม.1 ต.ตะโละกาโปร อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี                         

3.2  วิธีการศึกษา 

 การศึกษาในคร้ังนี้คณะผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาใน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

 3.2.1   การศึกษาจากเอกสาร เปนการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวของที่ผานมาและการ

รวบรวมเอกสาร รายงานการศึกษาตางๆที่มีความเกี่ยวของเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการศึกษา และการ

วิเคราะหสําหรับการศึกษาในคร้ังนี้ 

3.2.2 รวบรวมขอมูลจากภาคสนาม โดยมี 2 วิธีคือ 

(1) การศึกษาขอมูลผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพื้นบาน

จังหวัดปตตานี  

 ในการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ ทางโครงการวิจัย ไดคนหาความจริงดวยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการ

สัมภาษณผูที่เคยอพยพไปหางานทําที่ประเทศมาเลเซีย  ผูที่ยังคงทํางานอยูที่ประเทศดังกลาวรวมทั้งผูที่มี

สวนเกี่ยวของกับ ผูที่อพยพไปหางานทําที่ประเทศมาเลเซีย เชน ครอบครัว เครือญาติ เพ่ือนบาน ฯลฯ เพ่ือ

ศึกษาถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี ทีมวิจัย

ไดใชวิธีการศึกษาขอมูลหลากหลายวิธีประกอบกัน ดังตอไปนี้ 

•  การศึกษาขอมูลตางๆที่เกี่ยวของ โดยวิธีการตางๆ เชน การสํารวจขอเท็จจริงจากในพ้ืนที่ที่

ศึกษา การศึกษาจากขอมูลอินเทอเน็ต การทบทวนเอกสาร/งานวิจัยตางๆท่ีเกี่ยวของ ในเร่ืองขอมูลพ้ืนฐาน

ของชุมชน  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับงานวิจัย  

• การสัมภาษณเดี่ยวและการสัมภาษณกลุม 

   ทีมวิจัยไดมีการสัมภาษณผูรูเกี่ยวกับประเด็นท่ีศึกษาท้ังหมด โดยมีการสัมภาษณผูอาวุโส,ผูนํา

ชุมชน,สมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบานทั้งหญิงและชาย ทั้งวัยหนุมสาวและวัยทํางานที่มีประสบการณ
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เกี่ยวของกับประเด็นเร่ือง ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบาน

จังหวัดปตตานีในลักษณะการสัมภาษณเปนรายบุคคลและการสัมภาษณเปนรายกลุมเพ่ือใหขอมูลมีความ

ครบถวนมากขึ้น บรรยากาศในการพูดคุยสัมภาษณชาวบานที่เปนผูใหขอมูลก็จะชวยกันปะติดปะตอ

เร่ืองราวที่ตนรูอยางเต็มที่  พรอมทั้งยังเปดโอกาสใหคนกลุมอื่นในชุมชนท่ีสนใจและอยากรูเขารวมรับฟง

ไดดวย ซ่ึงถือวาเปนกระบวนการหนึ่งที่จะชวยถายทอดเร่ืองราวหรือความรูจากคนกลุมหนึ่งไปสูคนอีกกลุม

หนึ่งไปในตัวดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.1: ทีมวิจัยสัมภาษณชาวประมงพ้ืนบานที่เคยอพยพไปทํางานในรานอาหารท่ีประเทศมาเลเซีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.2 : ทีมวิจัยสัมภาษณกลุมชาวประมงพ้ืนบานที่มีประสบการณที่เกี่ยวของกับการอพยพยายถิ่น 
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(2) การจัดเวทีประชุมทีมวิจัย  เปนการสรางความเขาใจเบื้องตนและการทําความเขาใจรวมกันใน

การดําเนินงานโครงการวิจัย และการวางแผนในการดําเนินโครงการวิจัย ประกอบดวยเวทีตางๆ ดังนี้ 

• การเตรียมความพรอมของทีมวิจัย   

โครงการวิจัยไดมีการจัดประชุมในการเตรียมความพรอมใหกับทีมวิจัย ชาวประมงพ้ืนบาน

จํานวน 32 คน จากพ้ืนที่เปาหมาย ในวันที่ 26  พฤษภาคม 2558 ณ สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตาน ี             

มีผูเขารวมประชุมประกอบดวย ทีมวิจัยที่เปนสมาชิกชาวประมงพ้ืนบานในพ้ืนที่ ต.แหลมโพธ์ิ,ต.ตะโละ              

กาโปร อ.ยะหร่ิงและชาวประมงพ้ืนบานจาก ต.ทากําชํา อ.หนองจิก  จ.ปตตานี,ผูประสานงานจากศูนย

ประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นอาวปตตานี, ที่ปรึกษาโครงการและวิทยากรในดานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในการ

เสริมความรูความเขาใจในกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นและการบริหารจัดการโครงการใหประสบ

ผลสําเร็จ  
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ภาพที่ 3.3 : ชาวประมงพ้ืนบานทั้งหญิงและชายเขารวมประชุมเตรียมความพรอมทีมวิจัย 

 

การประชุมมีวัตถุประสงคหลัก 3 ประการ คือ (1) เพ่ือเสริมสรางความรู/ความเขาใจดานการ

ดําเนินงานโครงการกับกลุมเปาหมายเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอนตางๆในการบริหารจัดการโครงการวิจัย  

วิธีการเก็บขอมูล  การรวบรวม การวิเคราะหขอมูล การเขียนงานการวิจัยและการจัดทําบัญชีโครงการเพ่ือให

ทีมวิจัยเขาใจเกี่ยวกับและการบริหารจัดการโครงการเปนสําคัญ   (2) เพ่ือเสริมสรางความรูในเร่ืองงานวิจัย

เพ่ือทองถิ่นเพ่ือกอใหเกิดความเขาใจถึงความหมาย กระบวนการ วิธีการ เปาหมาย ฯลฯ ของการทําวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่น โดยสวนใหญแลว ชาวประมงพ้ืนบานในจังหวัดปตตานี ไดเคยมีประสบการณที่เกี่ยวของกับ

กระบวนการทํางานวิจัยโดยทั่วไป ที่มิใชการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เชน การเปนผูใหขอมูล การตอบ

แบบสอบถาม การเปนผูถูกสัมภาษณ  ซ่ึงสงผลใหกลุมคนเหลานี้มีทัศนคติที่ไมเปนบวกตอการทําวิจัย  

รวมทั้งรูสึกวางานวิจัยไมเคยตอบคําถามหรือชวยพวกเขาแกไขปญหาที่ประสบอยูทุกเมื่อเช่ือวันไดเลย  

ในขณะที่มีชาวประมงพ้ืนบานบางสวนที่เคยผานการอบรมและมีประสบการณจริงในการทําวิจัยเชิงเพ่ือ

ทองถิ่น  ชาวประมงพ้ืนบานในสวนนี้จะมีทัศนคติในเชิงบวกตอการทําวิจัย เพราะพวกเขาไดเปนผูกําหนด

ทั้งโจทยปญหาในการวิจัย เปนผูออกแบบการวิจัย รวมท้ังเปนผูศึกษาขอมูลและวิเคราะหสังเคราะหขอมูล

รวมกับนักวิชาการ นอกจากนี้พวกเขายังไดเกิดกระบวนการในการเรียนรูที่ ย่ิงใหญมากมายจาก

กระบวนการวิจัยที่เกิดขึ้น และจากการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการขับเคลื่อนงานของพวกเขาตอมา

จนกระทั่งปจจุบันนี้ การประชุมเตรียมความพรอมทีมวิจัยจึงเปนวิธีการหนึ่งที่ทําใหชาวประมงพ้ืนบานที่ไม

เคยทําวิจัยเพ่ือทองถิ่นมากอนไดเกิดความรู ความเขาใจมากย่ิงขึ้น 
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(3) เพ่ือแบงบทบาทหนาที่และการบริหารโครงการ เพ่ือใหทีมวิจัยทุกคนมีหนาที่รับผิดชอบในแต

ละดาน รวมทั้งเพ่ือใหทีมวิจัยไดเกิดการเรียนรูในระหวางการวิจัย และเกิดประสบการณในการบริหาร

จัดการโครงการเพ่ือใหสามารถนําไปปรับใชกับวิถีชีวิตได 

• การจัดเวทีชุมชน  

การจัดเวทีชุมชนเปนการทําความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนที่เปาหมายของโครงการ ตลอด

ระยะเวลาโครงการไดมีการจัดกิจกรรมขึ้น 2 คร้ัง 

ครั้งที่ 1 จัดขึ้นวันที่ 3  มิถุนายน 2558  มีผูเขารวม 74 คน  ซ่ึงเปนการช้ีแจงใหกับคนในชุมชน

ทราบถึงรายละเอียดที่โครงการไดดําเนินการทั้งหมด และขอใหชาวบานชวยกันใหขอมูลและรวมสนับสนุน

กิจกรรมตางๆอยางเต็มที่  พรอมทั้งเปนการทําความเขาใจใหกับนักวิจัยไดทําความเขาใจโจทยวิจัยและ

ดําเนินโครงการ เพ่ือใหเกิดการศึกษาขอมูลที่เปนไปในทิศทางตามที่โครงการวิจัยกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.4 : กลุมชาวประมงพ้ืนบานในชุมชนเขารวมรับฟงรายลายละเอียดในการดําเนินโครงการวิจัย 
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ครั้งที่ 2  จัดขึ้นวันที่ 16-17  ธันวาคม 2558 จัดขึ้น ณ  ที่ทําการสมาคมชาวประมงพ้ืนบาน

จังหวัดปตตานี  มีผูเขารวม จํานวน 75  คน  เพ่ือเปนการสรุปกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นท้ังหมดของโครงการพรอม

ทั้งใหสมาชิกในชุมชนแสดงความคิดเห็นตอผลที่เกิดขึ้นและใหขอมูลเพ่ิมเติมตอประเด็นตางๆเพ่ือใหขอมูล

มีความครบถวนสมบูรณย่ิงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.5 : กลุมชาวประมงพ้ืนบานรวมแสดงความคิดเห็นตอผลที่เกิดขึ้นและใหขอเสนอแนะตอการดําเนิน

โครงการตอไป 

(3) การจัดเวทีเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือประชุมทีมวิจัย, ชาวบานในชุมชนและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการ

ดําเนินโครงการวิจัย ซ่ึงมีวัตถุประสงคหลักในการจัดเวทีเชิงปฏิบัติการแตละเวที ดังนี้ 

• การจัดเวทีถอดบทเรียน เรื่อง ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชน

ประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี    

  กิจกรรมนี้จัดขึ้นในวันที่  19-20 กันยายน 2558  ผูเขารวมจํานวน 60 คน ประกอบดวย ผูรูและผูที่

มีประสบการณในการอพยพยายถิ่น, ผูนําชุมชน, ผูนําศาสนา, กลุมคนวัยหนุมสาวและสมาชิกในครอบครัว

ของผูที่มีประสบการณในการอพยพยายถิ่นมารวมพูดคุยในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับผลกระทบท้ังในดานที่ดี

และดานไมดี ครอบคลุมทั้งมิติดานเศรษฐกิจ มิติดานสังคมและวัฒนธรรม   

 การจัดเวทีถอดบทเรียนในคร้ังนี้ มีเปาหมายหลัก เพ่ือเปนการสรุปรวบรวม/สังเคราะหความรูใน

ดานผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีเพ่ือเปน
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ฐานขอมูลที่เปนความรู ในดานทัศนคติและวิธีคิด/ของสมาชิกในชุมชน อันสามารถนําไปสูการสังเคราะหที่

เปนระบบไดตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.6 : การจัดเวทีถอดบทเรียน 

• การจัดเวทีผูเฒาเลาเรื่อง “เราคิดอยางไรตอผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการเคลื่อนยายของ

แรงงานตอชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี ”   

   กิจกรรมนี้จัดขึ้นในวันที่  30 -31 มกราคม 2559  ณ  ที่ทําการสมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัด

ปตตานี มีผูเขารวมจํานวน  48   คน  เปนการจัดเวทีโดยเชิญผูเฒาในชุมชนมาเลาเร่ืองท่ีคนในชุมชนไมคอย

มีโอกาสรับรูขอมูลแลว  เกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบาน

จังหวัดปตตานี รวมทั้งการอพยพไปหางานทํายังตางถิ่นของชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีในอดีต  

   ผลที่เกิดขึ้นเปนการสรางการมีสวนรวมในชุมชนไดเปนอยางดี ทั้งปญหา ความรวมมือและความ

ประทับใจในความเปนชุมชนของตนเอง โดยผูเฒาก็จะดีใจเพราะไดมีโอกาสมาเลาเร่ืองใหลูกหลานฟง 

ในขณะที่คนรุนหลังก็มีความประทับใจในเร่ืองราวที่ปูยาตายายของตนเลาใหฟง และประเด็นที่สําคัญย่ิงของ

กิจกรรมนี้ก็คือ การสรางกระบวนการในการเรียนรูและถายทอดภูมิปญญาของกลุมคนตางวัยกัน ซ่ึงเปน

ปจจัยหนึ่งที่สงผลใหชุมชนสามารถรักษาความสัมพันธระหวางคนในชุมชนดวยกันเอง และคนตางชุมชน

ดวย  ตลอดจนสามารถรักษาชุมชนใหสามารถคงอยูและสืบทอดตัวเองไดอยางเหมาะสมภายใตบริบทของ

สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย  
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•  การจัดเวทีสังเคราะห  “ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมง

พื้นบานจังหวัดปตตานี”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.7 : ชาวประมงพ้ืนบานใหความสนใจเขารวมการสังเคราะหความรูเร่ืองผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ

เคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี” 

กิจกรรมนี้จัดขึ้นในวันที่   23 -24 กุมภาพันธ 2559   ณ  บานปาตาบูดี ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง 

จ.ปตตานี   มีผูเขารวมจํานวน 34   คน   เปนการจัดเวทีท่ีเปนการสรุปและรวบรวมขอมูลแลวนําไปสูการ

สังเคราะหความรูเพ่ือการสรางความรูใหชุมชนเกิดการนําไปปรับใช โดยทางทีมวิจัยไดมีการประสานทีมที่

ปรึกษาโครงการและนักวิชาการที่มีความเขาใจในกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่นและสามารถชวยยกระดับจาก

ขอเท็จจริงตางๆในพ้ืนที่เปนองคความรู เพ่ือทําใหขอมูลมีความหมายมากพอที่จะบอกไดวาปรากฏการณที่

เราเห็นนั้นหมายถึงอะไร เกิดขึ้นไดอยางไร 
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(4)  การจัดประชุมสรุปผลและอภิปรายผล  เปนการติดตามผลการศึกษาขอมูลและการปฏิบัติการวิจัย

ทั้งหมด เพ่ือวิเคราะหขอมูลและสรุปผลที่เกิดขึ้นจากท่ีไดดําเนินโครงการมา รวมท้ังเปนการวางแผนการ

ดําเนินงานและรวมกันแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทํางานปจจุบัน  มีการจัดเวทีประชุม 2 เวที 

ประกอบดวย 

• การจัดประชุมสรุปผลการปฏิบัติการในระหวางการวิจัย 

 ตลอดระยะเวลาโครงการไดมีการจัดกิจกรรมขึ้น 2 คร้ัง คือ 

 ครั้งที่  1  จัดขึ้น 2 วัน  คือ วันที่ 17-18  ตุลาคม 2558  ณ หมู 3  ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี  

มีผูเขารวม จํานวน 46 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.8 : ในการจัดประชุมสรุปผลการปฏิบัติการในระหวางการวิจัย กลุมผูหญิงในชุมชนไดเขารวมเพ่ือ

นําเสนอความคิดเห็นตอโครงการวิจัย 
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 ครั้งที่  2  จัดขึ้นในวันที่ 19 มีนาคม 2559   ณ บานปาตาบูดี หมู 3  ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี  

มีผูเขารวม จํานวน 48 คน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.9 : ทีมวิจัยชาวบานสรุปผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการเพ่ือใหสมาชิกชาวประมงพ้ืนบานได

รวมวิเคราะหขอมูล 
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 การจัดประชุมเปนการติดตามผลการศึกษาขอมูลและการปฏิบัติการวิจัยทั้งหมด เพ่ือวิเคราะห

ขอมูลและสรุปผลที่เกิดขึ้นจากที่ไดดําเนินโครงการมาระยะหนึ่งแลว เชน  การเก็บรวบรวมและวิเคราะห

ขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติการวิจัย  ภายหลังจากการศึกษาขอมูลขางตนแลว  ทีมวิจัยก็ไดนําขอมูลดังกลาวมา

สรุปรวบรวม และวิเคราะหวา ขอมูลดังกลาวนั้นครบถวนตรงตามประเด็นที่ตองการศึกษาหรือไม  มี

ประเด็นใดที่ตองเก็บขอมูลเพ่ิมเติม และขอมูลที่รวบรวมมาไดนั้นสามารถส่ือสารใหคนอื่นๆเขาใจมากนอย

แคไหน โดยใหที่ประชุมเสนอความคิดเห็น เพ่ือนําไปสูการปรับแกไขเนื้อหา  

•  การจัดเวทีอภิปรายผลงานวิจัย  จัดขึ้นในวันที่ 9-10 เมษายน 2559  ณ ที่ทําการสมาคม

ชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี  มีผูเขารวมจํานวน 72 คน เปนการนําเสนอผลงานวิจัยสูสาธารณชน 

รวมทั้งผลักดันใหผลการวิจัยเกิดการขยายผลตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.10 : ทีมวิจัยชาวประมงพ้ืนบานจัดเวทีอภิปรายผลงานวิจัยเพ่ือใหเกิดการขยายผลงานวิจัยตอไป   

3.3  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ  แนวการสัมภาษณเจาะลึกเพ่ือเปนแนวทางการสนทนาหรือเพ่ือการ

สัมภาษณแบบเจาะลึก โดยมีทั้งหมด 3 ประเด็น ประกอบดวย 1) ขอมูลพ้ืนฐานของผูใหขอมูลที่สําคัญ                  

2) ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี และ 3) การ

สรางกระบวนการเรียนรูใหกับชุมชนระหวางกลุมคนตางๆในประเด็นดานผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ

เคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนตนเอง 
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3.4   การวิเคราะหขอมูล   แบงเปน 2 ระดับ คือ  

3.4.1  การวิเคราะหขอมลูโดยทีมวิจัย    

ในชวงของการศึกษาขอมูลดวยวิธีการศึกษาขอมูลตางๆตามแผนงาน ทีมวิจัยไดรวมกันวิเคราะหขอมูล 

โดยพิจารณาวาขอมูลที่รวบรวมไดในประเด็นตางๆนั้นพอเพียงหรือไม ตองรวบรวมขอมูลอะไรเพ่ิมเติมอีก 

ขอมูลตางๆควรจะเช่ือมโยงกันอยางไร และมีความหมายอยางไร ทั้งนี้เพ่ือตอบคําถามการวิจัยใหชัดเจนที่สุด 

ในการวิเคราะหขอมูลดังกลาวหากชวงใดมีขอมูลสําคัญหรือขอมูลมีความซับซอนมากก็จะเชิญผู

ประสานงานจากศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นอาวปตตานีเขารวมดวย 

ในชวงของการปฏิบัติการกิจกรรมตางๆ ทางทีมวิจัยไดรวมกันวิเคราะหถอดบทเรียนจากการดําเนิน

กิจกรรมทุกกิจกรรม เพ่ือใหเห็นจุดแข็งและจุดออนของการดําเนินงาน รวมทั้งเง่ือนไขที่ทําใหเกิดผล

ลักษณะดังกลาว เพ่ือปรับการดําเนินโครงการใหไดผลมากที่สุด และเพ่ือเปนความรูสําหรับผูสนใจทั่วไป 

3.4.2  การวิเคราะหขอมูลโดยการมีสวนรวม 

 ทีมวิจัยไดเปดโอกาสใหชาวบานและผูเกี่ยวของอื่นๆ เชน ภาควิชาการ เขามามีสวนรวมในการ

วิเคราะหขอมูลดวย เพ่ือใหไดความหมายของขอมูลท่ีชัดเจนมากท่ีสุด และทําใหทุกคนรูสึกเปนเจาของ

เร่ืองราวที่ศึกษาได โดยในทางแรกจะใชเวทีชุมชนที่จัดอยูแลวทั้งหมด 3 คร้ังใหชาวบานรวมวิเคราะหขอมูล

ในแตละชวงของกิจกรรมที่ทีมวิจัยรายงานขอมูลใหที่ประชุมทราบ ในอีกทางหนึ่ง ทีมวิจัยไดจัดเวทีเฉพาะ

สําหรับการวิเคราะหขอมูลแบบมีสวนรวมขึ้นเพ่ือใหชาวบานและผูเกี่ยวของมาชวยกันถอดบทเรียนและรวม

เรียนรูส่ิงที่ไดจากการจัดกิจกรรมสําคัญตางๆ 

 

    



 
 
 

บทที่ 4 

ผลการศึกษา 

 การศึกษาเร่ือง ผลกระทบจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี 

ศึกษากรณี ชุมชนประมงพื้นบานบางแหงของจังหวัดปตตานี สัญญาเลขที่ RDG58S0026 ในคร้ังนี้ ผูวิจัยใช

วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมุงศึกษาในการศึกษาถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ

เคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีและเพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูใหกับ

ชุมชนระหวางกลุมคนตางๆในประเด็นดานผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชน

ตนเองอันจะนําไปสูการรวมกันเรียนรูและปรับใชขอมูลอยางเหมาะสมตอไป ซ่ึงผลท่ีเกิดขึ้นจากการศึกษา 

สามารถสรุปไดเปน 3 สวน ดังนี้ 

 4.1 บริบทพื้นที่ศึกษา 

 4.2 ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี 

  4.2.1   กรณีตัวอยางการสัมภาษณเจาะลึก 

  4.2.2   ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียของสมาชิกจากชุมชนประมง

พ้ืนบานปตตานี 

 4.3   กระบวนการเรียนรูผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพื้นบาน

ปตตานี 

โดยมีเนื้อหาดังนี้ 

4.1 บริบทพื้นที่ศึกษา 

4.1.1  ขอมูลพื้นฐานของชุมชนที่ศึกษา 

การศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการเก็บรวมรวบขอมูลในพ้ืนท่ีศึกษาเปนจํานวนท้ังส้ิน 5 หมูบาน อยูใน

พ้ืนที่ของอําเภอหนองจิก จ.ปตตานี จํานวน  1 หมูบาน คือ  บานตันหยงเปาว ม.4 ต.ทากําชํา และอําเภอ               

ยะหร่ิง  จ. ปตตานี จํานวน 4  หมูบาน  ไดแก  บานกําปงบูดี ม.1 ต. แหลมโพธ์ิ   บานตะโละสมิแล ม.2               

ต. แหลมโพธ์ิ   บานปาตาบูดี  ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ  และบานปาตา ม.1 ต.ตะโละกาโปร  รายละเอียดท่ีไดจาก

การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของแตละหมูบาน มี ดังนี้ 
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4.1.1.1 ขอมูลพื้นฐานของหมูบานตันหยงเปาว ม.4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก จ.ปตตาน ี

หมูบานตันหยงเปาว  หมูที่ 4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก จ.ปตตานี  เปนชุมชนที่มีอายุมากกวา 200 ป         

ผูอาวุโสในชุมชนไดเลาวา คนแรกที่มาต้ังหมูบาน คือ ชาวประมงจากรัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย เขามาจับ

ปลาแลวใชแหลมตันหยงเปนที่พักช่ัวคราวเปนประจํา บางคร้ังก็อยูไมกี่วัน ตอมาเห็นวาอยูท่ีแหลมนี้อยาง

ถาวรดีกวากลับไปกลับมา จึงไดต้ังรกรากอยูที่แหลมนี้เปนการถาวร โดยไดชักชวนใหญาติพ่ีนองและเพ่ือน

บานมาอยูดวย ตอมาไดมีชาวจีนอพยพมาอยูดวย แตในท่ีสุดชาวจีนก็ไดอพยพออกจากหมูบานไป คงเหลือ

เพียงครอบครัวเดียวในปจจุบัน 

หมูบานตันหยงเปาว  มาจากคําวา “ตันหยง” ซ่ึงแปลวาแหลมและคําวา “เปาว”ซ่ึงแปลวามะมวง 

ตันหยงเปาว จึงมีความหมายวา “แหลมมะมวง” ที่มาของช่ือหมูบานแหงนี้ไดรับการบอกเลาวาในอดีต

หมูบานแหงนี้มีตนมะมวงใหญอยูเปนจํานวนมากอยูบนแหลมแหงนี้   ตอมาจึงกลายเปนเรียกช่ือหมูบานนี้

วา “บานตันหยงเปาว” มีประชากรทั้งหมด  

ประชากรที่อาศัยอาศัยในหมูบานมีจํานวน 283  ครัวเรือน  หรือ 2,110 คน ประชากรที่นี่ทั้งหมด

นับถือศาสนาอิสลาม  สวนใหญจะประกอบอาชีพประมงและรับจางทั่วไป และมีบางครอบครัวท่ีไปทํางาน

ในตางจังหวัดหรือประเทศเพ่ือนบานอยางมาเลเซีย  

หมูบานตันหยงเปาว ต้ังอยูบนที่ราบชายฝงของอาวปตตานี  มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

ทิศเหนือ   ติดตอกับอาวปตตานี 

ทิศใต        ติดตอกับพ้ืนที่ปาชายเลนซ่ึงเปนปาอนุรักษ มีเเนวคลองตันหยงเปาวคั่นระหวาง

หมูบานและปาชายเลน 

ทิศตะวันออก ติดตอกับหมูบานแคนา ตําบลบางเขา  อําเภอหนองจิก 

ทิศตะวันตก ติดตอกับหมูบานบางราพา ตําบลทากําชํา  อําเภอหนองจิก 

สภาพทั่วไปของพ้ืนที่ในหมูบาน ทางดานทิศตะวันออกจะเปนพ้ืนท่ีวางเปลาและสวนมะพราว 

ทางดานทิศเหนือเปนหาดทราย สวนมะพราว พ้ืนที่วางเปลาและพ้ืนที่นากุง ทางดานตะวันตกเปนพ้ืนที่นากุง

และพ้ืนที่ปาปลูก สวนทางดานทิศใตเปนที่ต้ังชุมชน(สุวิมล พิริยธนาลัย, 2546: 76-77) มีระยะหางไกลจาก

ตัวเมืองปตตานี ประมาณ 17.5 กิโลเมตร สามารถเดินทางมาดวยรถยนตมีถนนลาดยางตลอดสาย 
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4.1.1.2   ขอมูลพื้นฐานของบานกําปงบูดี หมู 1 ต.แหลมโพธิ์ อ.ยะหริ่ง จ.ปตตานี 

 บานกําปงบูดี แตเดิมมีอาณาเขตครอบคลุมพ้ืนที่หมู 2,3 (ในปจจุบัน) การต้ังช่ือหมูบานอาศัย               

ภูมิประเทศเปนหลัก กลาวคือ พ้ืนที่ลักษณะเปนแหลมย่ืนออกไปในทะเล และท่ีบริเวณแหลมมีตนโพธ์ิ

ขึ้นอยู ตนใหญมาก  ชาวบานที่อพยพมาอยูใหมๆ เรียกกันติดปากวา แหลมโพธ์ิ  ซ่ึงคําวา “โพธ์ิ” ภาษา

อิสลามวา “บูดี” บานแหลมโพธ์ิ คือ  บานบูดี  ตอมาเมื่อมีการแบงแยกหมูบานออก  (เพ่ือสะดวกในการ

ปกครอง)  บานบูดีไดแบงออกเปนบานปาตาบูดี และบานตะโละสะมีแล บานบูดีเดิมก็ต้ังช่ือใหมวา “บานกํา

ปงบูดี”ซ่ึงยังคงความหมายเดิมวา “ตนโพธ์ิ” อยูนั้นเอง (กําปง แปลวา บาน,บูดี  แปลวาตนโพธ์ิ) (กศน.ตําบล

แหลมโพธ์ิ) 

หมูบานบานกําปงบูดี มี อาณาเขตติดตอกับ 

ทิศเหนือ               จด       บานปาตาบูดีและอาวไทย  หมูที่ 3 ตําบลแหลมโพธ์ิ 

ทิศใต                   จด       อาวบางปู  (ทะเลใน) 

ทิศตะวันออก         จด       บานตะโละสะมีแล  หมูที่ 2 ตําบลแหลมโพธ์ิ 

ทิศตะวันตก           จด       อาวไทยและอาวบางปู 

 บานกําปงบูดี  หมูที่ 1 ตําบลแหลมโพธ์ิ  อําเภอยะหร่ิง  จังหวัดปตตานี  อยูหางจากท่ีวาการอําเภอ

ยะหร่ิงประมาณ 15 กิโลเมตร ที่ต้ังของหมูบานเปนแหลมย่ืนออกไปในอาวไทย เลียบตรงขามชายฝงปตตานี

ประมาณ  30  กิโลเมตร มีทะเลลอมรอบทั้งสองดาน และมีเนื้อที่ทั้งหมด  3,425 ไร พ้ืนที่การเกษตร  507  ไร 

เปนพ้ืนที่ที่มีสภาพพ้ืนที่เปนแหลมดินทราย ไมมีนาขาว  ปลูกมะพราวและทําอาชีพประมง(เรือเล็ก) ราษฎร

สวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม 100% และราษฎรบางสวนไดไปขายแรงงานตางประเทศ (มาเลเซีย) 

4.1.1.3 ขอมูลพื้นฐานของหมูบานตะโละสะมิแล   หมูที่ 2 ตําบลแหลมโพธิ์ อําเภอยะหริ่ง จังหวัด

ปตตานี 

บานตะโละสะมิแล   หมูที่ 2 ตําบลแหลมโพธ์ิ อําเภอยะหร่ิง  จังหวัดปตตานี หมูบานนี้เพ่ิงแยก

ออกมาจากบานบูดี (หมูที่ 1) ในปจจุบัน เมื่อป พ.ศ.2524 เมื่อแยกหมูบานแลวไดต้ังช่ือบานตามท่ีเลาสืบตอ

กันถึงประวัติหมูบานวา เดิมที่ชุมชนนี้ เปนชายฝงทะเลท่ีมีสัตวทะเลชุกชุมมาก โดยเฉพาะปลาดุกทะเลมี

มากมายทําใหราษฎรชุมชนนี้ ทํามาหากินอยางอุดมสมบูรณ เมื่อมีการแบงหมูบานอาศัย ไดต้ังช่ือหมูบาน

ตามที่เลาตอกันมาคือบานตะโละสะมแิล  หรือชาวบานเรียกวา อาวปลาดุก   (คําวาตะโละ แปลวาอาว) จัดต้ัง 

ป พ.ศ.2524 จัดต้ัง/แยกมาจาก   บานบูดี   หมูที่ 1 ตําบลแหลมโพธ์ิ   อําเภอยะหร่ิง   จังหวัดปตตานี 
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บานตะโละสะมิแล หมูที่ 2 ตําบลแหลมโพธ์ิ อําเภอยะหร่ิง จังหวัดปตตานี อยูหางจากท่ีวาการ

อําเภอยะหร่ิงประมาณ 18 กิโลเมตร ที่ต้ังของหมูบานเปนแหลมย่ืนออกไปในอาวไทย เลียบตรงขามชายฝง

ปตตานี ประมาณ 30 กิโลเมตร มีทะเลลอมรอบทั้งสองดานและมีเนื้อที่ทั้งหมด 983 ไร พ้ืนที่ทําการเกษตร15 

ไร  

หมูบานตะโละสะมิแล ม ีอาณาเขตติดตอกับ 

ทิศเหนือ         จด  บาน   อาวไทย   

ทิศใต              จด  บาน   อาวบางปู (ทะเลใน)  

ทิศตะวันออก  จด  บาน   ดาโตะ   หมูที่ 4  ตําบลแหลมโพธ์ิ 

ทิศตะวันตก    จด  บาน   กําปงบูดี , ปาตาบูดี  หมูที่ 1 , 3 ตําบลแหลมโพธ์ิ 

บานตะโละสะมิแล  มีทะเลลอมรอบ  โดยทั่วไปจะมี  2  ฤดู  คือ ฤดูรอน และฤดูฝน  สภาพพ้ืนที่

โดยทั่วไปของตําบลแหลมโพธ์ิมีลักษณะภูมิประเทศแยกออกไดตามสภาพพ้ืนที่ได 2 ลักษณะคือ 

1. ปาชายเลน เปนปาไมโกงกางเปนแนวยาวขนาบหมูบาน 

2. ที่ราบ – ที่สูงริมฝงทะเล ลักษณะดินเปนดินทรายถึงทรายจัด เปนที่ต้ังบานเรือนและปลูกตนไม

บางชนิด เชน มะพราว ทับทิม มะมวงหิมพานต  มะมวง ฯลฯ 

 ประชากรบานตะโละสะมิแล นับถือศาสนาอิสลาม 100% มีครัวเรือนทั้งส้ิน 102 ครัวเรือน

ประชากรทั้งหมด 665 คน  

 บานตะโละสมิแล มีทะเลลอมรอบ และชาวบานมีอาชีพประมง การต้ังบานเรือนของชาวบานตะ

โละสมิแลในอดีตจึงเลือกที่จะต้ังถิ่นฐานบริเวณริมทะเล เพราะมีความสะดวกตอการประกอบอาชีพ สวนใน

ปจจุบันหมูบานตะโละสมิแลมีประชากรเพ่ิมขึ้นและมีถนนสายหลักและถนนสายยอยเปนจํานวนมาก ทําให

ในระยะหลังมานี้ชาวบานนิยมที่จะต้ังบานเรือนชิดตามแนวถนนมากขึ้น 

4.1.1.4 ขอมูลพื้นฐานของหมูบานปาตาบูดี  หมูที่ 3 ตําบลแหลมโพธิ์ อําเภอยะหริ่ง  จังหวัดปตตานี 

หมูบานนี้แยกออกมาจากบานบูดี (หมูที่ 1 ในปจจุบัน) เมื่อ พ.ศ.2526 เมื่อแยกแลว ต้ังช่ือหมูบาน

ตามลักษณะภูมิประเทศ ที่ปรากฎ คือ มีลักษณะเปนแหลมย่ืนออกไปในทะเลและที่ปลายแหลมมีตนโพธ์ิตน

ใหญขึ้นอยู ตอนที่เปนหมูบานเดิมก็ช่ือวา บานบูดี  ซ่ึงมาจากคําติดปากที่ชาวบานเรียก เพราะคําวาบูดี 

แปลวาตนโพธ์ิ เมื่อแยกหมูบานออกมาจึงยังคงใชช่ือตามความหมายเดิมวา บานปาตาบูดี (จัดต้ัง วันที่ – 

เดือน – ป พ.ศ.2526 จัดต้ัง/แยกมาจาก บานบูดี หมูที่ 1 ตําบลแหลมโพธ์ิ อําเภอยะหร่ิง จังหวัดปตตาน ี                                        
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ที่ต้ังของหมูบานเปนแหลมย่ืนออกไปในอาวไทย เลียบตรงขามชายฝงปตตานี ประมาณ 30 

กิโลเมตร มีทะเลลอมรอบทั้งสองดาน บานปาตาบูดี   มีทะเลลอมรอบ โดยทั่วไปจะมี 2 ฤดู คือ ฤดูรอน และ

ฤดูฝน  และมีเนื้อที่ทั้งหมด 3,425 ไร  

หมูบานปาตาบูดี มีอาณาเขตติดตอกับ 

ทิศเหนือ         จด  บาน   อาวไทย 

ทิศใต              จด  บาน   กําปงบูดี   หมูที่ 1 ตําบลแหลมโพธ์ิ    

ทิศตะวันออก  จด  บาน   ตะโละสะมิแล   หมูที่ 2 ตําบลตะโละกาโปร 

ทิศตะวันตก    จด  บาน   กําปงบูดีและอาวไทย  หมูที่ 1 ตําบลแหลมโพธ์ิ 

 บานปาตาบูดี  เปนพ้ืนที่ที่มีสภาพพ้ืนที่เปนแหลม ดินทราย ไมมีนาขาว ปลูกมะพราวและทําอาชีพ

ประมง(เรือเล็ก) ราษฎรสวนใหญรอยเปอรเซ็นต นับถือศาสนาอิสลาม และราษฎรบางสวนไดไปขาย

แรงงานในตางประเทศ (มาเลเซีย) 

4.1.1.5  ขอมูลพื้นฐานของบานปาตา หมู 1 ตําบลตะโละกาโปร  อ.ยะหริ่ง จ.ปตตานี 

บานปาตา หมู 1 ต้ังอยูในเขตพ้ืนท่ีการปกครองขององคการบริหารสวนตําบลตะโละกาโปร มี

ชายหาดตะโละกาโปรเปนสถานที่ทองเที่ยว ในเขตพ้ืนท่ีมีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบดินปนทรายและ

พ้ืนที่บางสวนติดตอกับทะเลอาวไทย กอใหเกิดอาชีพทําการประมงขนาดเล็ก ทําใหมีทรัพยากรสัตวน้ํา

คอนขางชุกชุม เชน กุง หอย ปู ปลา นอกจากนี้ยังมีแหลงน้ําจืดไดแก ลําหวย , ลําน้ํา / บึง, หนอง / ฝาย / สระ

น้ํา / และประปาหมูบาน (องคการบริหารสวนตําบลตะโละกาโปร) 

 โดยมีอาณาเขตเช่ือมตอกับหมูบานอื่นๆ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดกับ  อาวไทย  

 ทิศใต  ติดกับ เทศบาลตําบลยะหร่ิง  

 ทิศตะวันออก ติดกับ  ตําบลคลองตํ่า อําเภอปะนาเระ  

 ทิศตะวันตก  ติดกับ ตําบลแหลมโพธ์ิ 

 หมูบานปาตาเปนชุมชนที่มีลักษณะพ้ืนท่ีทางกายภาพอยูติดกับทะเล ทําใหประชากรสวนใหญ

ประกอบอาชีพประมงพ้ืนบานเปนหลัก ซ่ึงเคร่ืองมือประมงที่นิยมใชในปจจุบันคือ อวนปู, อวนกุง,                 

อวนปลาหลังเขียว, อวนปลากระบอก, อวนปลาทู, เบ็ดราวปลาอินทรีย, อวนปลาทรายและลอบหมึก 
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 หมูบานบานปาตา มีจํานวน 497 ครัวเรือน  มีประชากร  2,587  คน ชาย   1,304  คน  หญิง 1,283 คน 

4.1.2  ขอมูลทั่วไปของชุมชนที่ศึกษา 

เนื่องจากชุนชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีทั้ง 3 ชุมชนดังกลาว ต้ังอยูในพ้ืนที่ จ.ปตตานี มีลักษณะ

พ้ืนที่ทางกายภาพอยูติดกับทะเล ทําใหประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทําการประมงแบบพ้ืนบานเปน

หลัก มีการใชภูมิปญญาชุมชนในการดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพทําใหวิถีชีวิตและการปฏิบัติมีความ

คลายคลึงกันในดานตางๆ คือ 

4.1.2.1 อาชีพ  

ชุมชนในพ้ืนที่เปาหมายเปนชุมชนท่ีมีลักษณะพ้ืนท่ีทางกายภาพอยูติดกับทะเล  ทําใหประชากร

สวนใหญประกอบอาชีพทําการประมงแบบพ้ืนบานเปนหลัก  

ชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี แบงเปน 3 กลุม คือ  

(1)  ชาวประมงพ้ืนบานที่ไมมีเรือและเคร่ืองยนต ชาวประมงพ้ืนบานกลุมนี้จะใชภูมิปญญาและ

ทักษะความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคลในการจับสัตวน้ําและพืชพรรณที่อยูในอาวและปาชายเลน เชน การ

งมหอยดวยมือเปลา จับกุงดวยมือเปลา หาสาหรายผมนางในอาวปตตานี ใชแหกุงจับกุงตามแนวลําคลอง

และริมฝงทะเล  หาหอยเสียบตามชายฝงทะเล เปนตน  

 (2) ชาวประมงพ้ืนบานที่มีเรือแตไมมีเคร่ืองยนต เรือที่ใชมักเปนเรือพาย เรือแจว  หากินอยูในอาว 

ในลําคลองตามปาชายเลน ใชเคร่ืองมือประมงแบบงายๆ เลือกจับสัตวน้ําที่โตไดขนาด ตามฤดูกาล ใช

ปริมาณเคร่ืองมือประมงไมมากนักในการจับสัตวน้ํา เชน ลอบปลาเกา แหปลากระบอก แรวปูดํา เปนตน  

   (3) ชาวประมงพ้ืนบานที่มีเรือและเคร่ืองยนต เรือท่ีใชจะมีขนาดความยาวต้ังแต 5-12 เมตร ใช

เคร่ืองยนตมีกําลังไมเกิน 150 แรงมา ใชเคร่ืองมือจับสัตวน้ําตามฤดูกาล จับสัตวน้ําที่โตไดขนาด ไมใช

เคร่ืองมือที่ทําลายลาง (เปนกลุมชาวประมงพ้ืนบานที่มีจํานวนมากที่สุดในจังหวัดปตตานี) 

เรือประมง   แบงไดเปน 3 ประเภท 

(1) เรือใชเครื่องยนตแบบหางยาวขนาดกลาง 

เรือมีขนาดความยาวประมาณ 8-12 เมตร สวนท่ีกวางท่ีสุดของเรือประมาณ 1.5 เมตร เปนเรือที่มี

ขนาดใหญกวาเรือประเภทอื่นๆ ที่มีใชในอาวปตตานี และบริเวณใกลเคียง ใชเคร่ืองยนตประกอบเรือขนาด



43 
 

กําลัง 10-15 แรงมา วางต้ังลงไปบริเวณทายเรือ การบังคับทิศทางจะบังคับโดยตรงจากหางเสือและใบพัด 

เรือประเภทนี้ใชประกอบเคร่ืองมือที่หางออกไปจากชายฝงหรือใชประกอบอาชีพประมงในอาวไทย  

(2) เรือใชเครื่องยนตแบบหางยาวขนาดเล็ก 

เปนเรือที่มีจํานวนและการใชงานกันมากที่สุดในอาวปตตานีเนื่องจากมีขนาดไมใหญมากนัก 

ประหยัดน้ํามัน และมีความคลองตัวในการใชงาน เหมาะแกการใชประกอบเคร่ืองมือประมงจัดสัตวน้ํา

บริเวณในอาว ชายฝง และในลําคลองสายใหญๆ เรือมีความยาวทั้งลําประมาณ 7-10 เมตร ใชเคร่ืองยนตจัด

วางไวบริเวณทายเรือเชนกัน แตกําลังของเคร่ืองยนตจะตํ่ากวาเรือที่ใชเคร่ืองยนตแบบหางยาวขนาดกลาง คือ

เคร่ืองยนตจะมีขนาดกําลังประมาณ 6-9 แรงมา เรือประเภทนี้มีใชประกอบการในทุกหมูบาน สวนใหญ

ชาวประมงใชประกอบเคร่ืองมือประมงชนิดตางๆ เชน อวนลอยกุง อวนลอยปลากระบอก อวนลอยปลา

ทราย ไซปลาเกา อวนลอยปลาทู และเบ็ดราว เปนตน 

(3) เรือพายหรือเรือแจว 

 มีลักษณะเรือคลายกับเรือใชเคร่ืองยนตแบบหางยาวขนาดเล็ก แตมีขนาดเล็กกวาเรือหางยาวขนาด

เล็ก และไมมีเคร่ืองยนตประกอบการขับเคลื่อนแตจะใชการพายหรือแจวแทน ความยาวของเรือประเภทนี้

ประมาณ 4-6 เมตร สวนใหญชาวประมงใชเรือชนิดนี้จับสัตวน้ําบริเวณชายฝงน้ําต้ืนและในลําคลองท่ีอยู

ใกลกับหมูบาน มีมากในหมูบานตางๆ เปนตนบริเวณกนอาวปตตานี และในแมน้ํายะหร่ิง เชน บานบางปู                

กําปงบูดี และบานดาโตะ ชาวประมงนิยมใชเรือพายและเรือแจวประกอบเคร่ืองมือประมงชนิดตางๆ เชน 

แรวปูดํา แห ฉมวก  เบ็ดตกปลา อวนลอยกุง และอวนลอยปลากระบอก เปนตน    

 เครื่องมือประมง 

ในสวนของเคร่ืองมือประมงนั้น สวนใหญมีลักษณะคลายคลึงกัน เปนเคร่ืองมือประมงพ้ืนบาน 

ซ่ึงมีลักษณะเดน คือ  

• ลักษณะของตาอวนที่มีขนาดใหญเพียงพอท่ีสัตวน้ําขนาดเล็กสามารถหลุดรอดไปไดและมี

โอกาสเจริญเติบโตจนเปนตัวเต็มวัยกอน 

• เคร่ืองมือประมงที่ชาวประมงพ้ืนบานใชจะหมุนเวียนไปตามฤดูกาล เชน เมื่อหมดชวงฤดูกุงก็

จะหมุนเวียนไปทําอวนปู ซ่ึงจะทําใหสัตวน้ําประเภทกุงไดมีโอกาสฟนตัว เพาะฟกตัวเองได 

• การเขาถึงทรัพยากรสัตวน้ําของชาวประมงพ้ืนบานยืนอยูบนเง่ือนไขทางธรรมชาติ เชน คลื่น

ลม กระแสน้ํา ฯลฯ เพ่ือใหทองทะเลไดมีโอกาส ฟนตัวและผลิตสัตวน้ําขึ้นทดแทนสัตวน้ําที่ถูกจับไปได 
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    4.1.2.2 ตนทุนทางสังคมของชุมชน 

(1) ตนทุนทางสังคมในเรื่องฐานทรัพยากร เชน  ปาชายเลนรอบๆชุมชนซ่ึงเปนทรัพยากรที่มี

คุณคาและมีประโยชนตอชุมชนมาก เชน ปาชายเลนจะชวยเปนแหลงกําบังลมพายุ แหลงอนุบาลสัตวน้ําวัย

ออน  แหลงอาหารของสัตวน้ําและชวยเพ่ิมความหลากหลายของทรัพยากรสัตวน้ํา   ซ่ึงสงผลตอการเพ่ิมขึ้น

ของสัตวน้ํา  ทําใหชุมชนสามารถจับสัตวน้ําไดในแตละวันเพ่ิมขึ้น มีรายไดมากขึ้นและสงผลตอสภาพชีวิต

ความเปนอยูที่ดีของชาวบาน  

(2) ตนทุนทางสังคมในเรื่องการดํารงชีวิตและความเอื้อเฟอเผ่ือแผ   การประกอบอาชีพประมง

ของชาวบานในชุมชนไมสามารถประกอบอาชีพไดเพียงลําพังเนื่อง  จากในการออกทะเลเพ่ือไปจับสัตวน้ํา 

ชาวประมงจะมีการถามไถพ้ืนที่ในการจับสัตวน้ําจากเพ่ือนบาน เพ่ือไปวางอวนในบริเวณดังกลาวโดย

ลักษณะการวางอวนของชาวบานจะวางอวนในบริเวณใกลเคียงกันและจะใชสิทธิการมากอนไดวางอวน

กอนโดยจะไมแยงพ้ืนที่วางอวนซ่ึงทําใหเกิดปญหาขึ้นในภายหลัง เชน อวนทับกัน  แตชาวบานจะมีการแบง

พ้ืนที่ใหผูอื่นไดมีบริเวณในการวางอวนดวย   

นอกจากนี้แลวความสามัคคีและความรวมมือของชุมชนก็เปนตนทุนทางสังคมอีกประการหนึง่ 

โดยชาวบานจะมีความสามัคคีและชวยเหลือกันในการทํากิจกรรมตางๆของชุมชน เชน กิจกรรมการอนุรักษ

และฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ําซ่ึงไมสามารถทําไดเพียงลําพังแตตองอาศัยความรวมมือกันของชุมชนเพ่ือให

กิจกรรมบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไว 

ในขณะเดียวกันเมื่อเพ่ือนบานหรือผูที่ทําประมงในหมูบานขางเคียงเกิดเคร่ืองยนตเสียหรือเรือ               

จมในขณะไปออกทะเล ชาวประมงพ้ืนบานดวยกันก็จะไมนิ่งเฉยหรือไมสนใจแตจะใหการชวยเหลืออยาง

เต็มที่โดยการชวยซอมเคร่ืองยนต การลากเรือเขาสูฝง หรือแมกระท้ังในขณะวางอวน เมื่อวนเกิดสูญหาย

หรือถูกเรือขนาดใหญ เชน เรืออวนรุน  เรืออวนลาก  ลากกูอวนไป ชาวบานก็จะมีการบอกตอกันในกรณีที่

อวนสูญหายเนื่องจากอวนทับกัน ชาวบานก็จะมีการเจรจาตกลงกันเอง โดยจะมีการแบงสัตวน้ําที่ไดมาและ

มีการชดใชอวนคืนใหกับผูที่เสียหาย แตในกรณีท่ีเคร่ืองมือถูกเรืออวนลาก ลากไปชาวบานจะเจาของอวน

เองก็จะพยายามติดตอเจาของเรือเมื่อมาเจราจาตกลงใหมีการชดใชความเสียหายที่เกิดขึ้น  

นอกจากนั้นแลวความเปนชุมชนประมงพ้ืนบานที่ไดผานปญหาอุปสรรคในการประกอบ

อาชีพมามากมายทําใหชาวบานมีความเขาใจตอสภาพความลําบากของพ่ีนองชาวประมงพ้ืนบานดวยกัน ก็

จะใหการชวยเหลือผูที่ลําบากกวา เชน ครอบครัวชาวประมงพ้ืนบานท่ีมีฐานะยากจน ไมมีทุนในการสราง

เคร่ืองมือและเรือ ชาวบานก็จะใหการชวยเหลือโดยการรับไปเปนลูกเรือเพ่ือใหเขามีโอกาสมีรายไดและมี
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ความรูในการทําประมงและสามารถสรางอาชีพเปนของตนเองไดในอนาคต และขณะเดียวกันในชุมชน

ถึงแมจะมีการจับสัตวน้ําเพ่ือขายเปนหลักและเพ่ือยังชีพบางเปนบางสวนแตชาวบานก็จะมีการแบงปนสัตว

น้ําที่จับไดใหกับครอบครัวที่ไมไดประกอบอาชีพประมงหรือครอบครัวที่ยากจนโดยไมไดหวังผลประโยชน

ใด ๆเลย  

(3)  ตนทุนทางคมในดานปราชญชาวบาน  

 ชุมชนประมงพ้ืนบานบานในพ้ืนที่เปาหมายไดมีการกอต้ังมาเปนเวลายาวนาน โดยจะมีผู

อาวุโสของชุมชนที่ถือไดวาเปนครูภูมิปญญาของชุมชนเนื่องจากเปนผูที่มีประสบการณในเร่ืองตางๆมากอน

และมีการตอสูเพ่ือความอยูรอดของลูกหลานประมงพ้ืนบานมาอยางยาวนานทําใหผูอาวุโสจึงเปนผูที่ชุมชน

ใหการนับถือ ยกยอง ซ่ึงในการประกอบอาชีพของชุมชนนั้นเมื่อประสบปญหาที่ไมเคยเกิดขึ้นกับชุมชนใน

ยุคปจจุบันก็จะมีการไปขอคําปรึกษาและเรียนรูการเผชิญหรือการแกไขปญหาจากผูอาวุโสของชุมชนท่ีใช

ประสบการณที่ผานมาทั้งชีวิตในการใหบทเรียน คําสอนแกคนรุนหลังไดเปนอยางดี   

 นอกจากชุมชนชนจะมีผูอาวุโสซ่ึงเปนผูรูของชุมชนแลว ก็ยังมีปราชญชาวบานซ่ึงเปนผูที่มี

ความรูและมีความชํานาญเกี่ยวกับวิถีชุมชน และการประกอบอาชีพของชุมชน  ในการบอกตอหรือให

ความรูกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับความเปนชุมชนของตนเอง เชน ความรูในเร่ืองเคร่ืองมือในการประกอบอาชีพ

ของชุมชนประมงพ้ืนบานวาเปนเคร่ืองมือทํามาหากินพรอมๆไปกับการอนุรักษทรัพยากร ความถี่ในการจับ

สัตวน้ําวาในชวงฤดูกาลการไหนเปนชวงของสัตวน้ําอะไร และการดูลักษณะดินฟาอากาศกอนไปทําการ

ประมงซ่ึงปราชญชาวบานจะมีความรู ความชํานาญมากในเร่ืองดังกลาว 

(4)  ตนทุนทางคมในดานองคกรชุมชนที่เขมแข็ง 

การรวมกลุมเปนการสรางความเขมแข็งใหกับองคกรทองถิ่นในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของ

ชุมชน เชน การเกิดสมาคมชาวประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี ซ่ึงเปนองคกรท่ีเขามาใหความชวยเหลือพ่ีนอง

ชาวประมงพ้ืนบานที่ประสบความเดือดรอนในการประกอบอาชีพ และไดมีการเรียกรองสิทธิและความ

ยุติธรรมใหกับคืนสูพ่ีนองชาวประมงพ้ืนบาน จากเดิมที่หนวยงานของรัฐไมคอยใหความสําคัญกับปญหาที่

ชาวบานประสบมากนัก ในปจจุบันทางราชการก็จะใหความสนใจมากขึ้น 

4.1.2.3  ความเช่ือและการนบัถือศาสนา  

ชาวประพ้ืนบานสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม มีระบบคุณคาและความเช่ือในการจัดการ

ทรัพยากรทางทะเลซ่ึงเปนทรัพยากรสวนรวมท่ีใชรวมกัน ท่ีมีพ้ืนฐานความเช่ือทางศาสนา ความเคารพตอ

สวนรวม เคารพตอเพ่ือนมนุษย และใชทรัพยากรเพ่ือการยังชีพอยางย่ังยืน  โดยชุมชนเปนแหลงในการ



46 
 

เผยแพร วิถีชีวิตการเปนชาวประมงที่ดี โดยการยึดหลักคําสอนตามศาสนามาใชในการประกอบอาชีพโดย

การไมเบียดเบียนกัน มีการพ่ึงพาอาศัยกัน 

4.1.2.4 วัฒนธรรมและประเพณี 

1) วัฒนธรรมและประเพณีที่ดํารงรักษาไว หรืออนุรักษฟนฟูข้ึนมาใหม  

ผูคนในชุมชน มีวัฒนธรรมและประเพณีท่ีไดรับอิทธิพลจากการเผยแพรศาสนาอิสลามสวนหนึ่ง 

และอีกสวนหนึ่ง จากการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมชวา ประเทศอินโดนีเซีย ผานมาทางประเทศมาเลเซีย หรือ

บางคร้ังก็เผยแพรเขามาในพ้ืนที่โดยตรง โดยไมผานประเทศมาเลเซียก็มี จะเห็นไดจากการใชภาษา “มลายู” 

การแตงกาย การดําเนินชีวิตที่มีแบบแผนหลายอยางที่คลายคลึงกัน จากการสัมภาษณพูดคุยกับคนในชุมชน 

ไดขอมูลการจัดงานประเพณีในรอบป ประกอบดวย 

• ทําบุญประเพณี วันตรุษอีดิลฟตรี 

• วันตรุษอิดิลอัฎฮา (รายอฮัจยี) 

• วันขึ้นปใหมของอิสลาม 

• ทําน้ําซอฟา(น้ําเพ่ือรักษาโรค) 

• วันเมาลิด (วันประสูติของทานศาสดามูหัมหมัด ) 

• อิสรออ-เมี้ยะรอจ (การเดินทางในเวลากลางคืนของทานศาสดามูหัมหมัด จากมัสยิดอัลหะ

รอม นครมักกะไปยังมัสยิดอัลอักซอ จากนั้นก็เดินทางขึ้นสูฟากฟาทีละช้ันและก็เดินทางกลับสูพ้ืนดินใช

เวลาเพียง 1 คืนเทานั้น) 

• การถือศีลอดในเดือนที่ 9 ตามปฏิทินอิสลาม 

***หมายเหตุ ประเพณีที่เกี่ยวของกับศาสนาอิสลามจะผันเปลี่ยนไปตามจันทรคติ 

2) วัฒนธรรมและประเพณีที่เปลี่ยนแปลงไปหรือขาดการสืบทอด 

เมื่อกอนที่ศาสนาอิสลามจะเขามานั้น คนในหมูบานสวนใหญจะมีความเช่ือแบบงมงาย กระทั่ง

ผูคนเร่ิมเขาใจหลักศาสนาที่ถูกตอง ความเช่ือดั้งเดิมที่ขัดกับหลักการจึงคอยๆ หมดความสําคัญ ลง การ

เปลี่ยนแปลงอาชีพของชาวบานก็เปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหประเพณีที่สัมพันธกับอาชีพนั้นๆ สูญหายไป 

อยางไรก็ตาม จากการสอบถามผูเฒาผูแกใหยอนรําลึกถึงประเพณีเดิมๆ เมื่อคร้ังอดีต พอประมวลไดดังนี้ 

การทําขาวเหนียวเหลืองในวันรับขาวใหม เปนประเพณีอยางหนึ่งของสมัยกอนสําหรับจะเร่ิมทํา

กิจกรรมใหมอะไรสักอยางหนึ่ง เชน การลงนาขาว เปนตน 
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ประเพณีฉลองขาวใหม เปนประเพณีท่ีจัดหลังการเก็บเกี่ยวขาวคร้ังแรกของฤดูกาล โดยจัดเลี้ยง

ขนมจีน  

 ประเพณีรับมันเหลือง เปนประเพณีที่จัดขึ้นเมื่อเสร็จส้ินจากการขุดมันเหลือง แลวนํามันเหลืองที่

ไดมาเลี้ยงฉลองกัน 

4.1.2.5 ปญหาของชุมชนประมงพื้นบาน 

สถานการณปจจุบันที่ชุมชนชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีเผชิญหนาอยู ประกอบดวย 

(1) ยาเสพติด เปนปญหาที่กําลังระบาดอยางหนักในกลุมเยาวชนวัยรุนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต  เกิดจากการอยากรู  อยากลอง และคลอยตามคําชักชวนของเพ่ือนฝูง เมื่อเกิดการติดยาเสพติดก็

จําเปนตองหาเงินมาซ้ือยา ประกอบกับที่ตัววัยรุนเองยังไมมีการงานทํา จึงนําไปสูการลักเล็กขโมยนอย  การ

จ้ีปลนทรัพยสิน การทะเลาะเบาะแวง บางครอบครัวเกิดการแตกแยก บางคนก็โดนตํารวจจับ จึงเปนมหันต

ภัยรายของสังคมในยุคปจจุบัน 

(2) ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรประมง อันเนื่องมาจากมีการพัฒนาเคร่ืองมือประมงสมัยใหม

ขึ้นมา โดยใชลักษณะของการกวาดจับสัตวน้ําไมเลือกประเภทและไมเลือกขนาด  เชน เคร่ืองมืออวนรุน   

อวนลาก  เคร่ืองมือคราดหอยประกอบเคร่ืองยนต  และเคร่ืองมือประเภทใหมท่ีกําลังเผชิญปญหาอยู คือ 

เคร่ืองมือลอบพับดักกุง สงผลใหระบบนิเวศนและทรัพยากรทางทะเลถูกทําลายไปเปนจํานวนมาก ทั้ง

ปะการังธรรมชาติ  หญาทะเล  ฯลฯ  พันธุสัตวน้ําขนาดเล็กถูกจับกอนวัยอันควร  ชาวประมงพ้ืนบานใน

พ้ืนที่จังหวัดปตตานีออกทําการประมงไดไมเพียงพอตอการยังชีพ  เพราะทรัพยากรประมงและทรัพยากร

ชายฝงถูกทําลายจนอยูในภาวะวิกฤต  จากสภาพความอุดมสมบูรณท่ีลดลง และความตองการท่ีจะแสวงหา

รายไดในการดําเนินชีวิตอยู ทําใหชุมชนชาวประมงพ้ืนบานดังกลาวตองมีการปรับตัวแสวงหาทางเลือก 

(3) ดานเศรษฐกิจ  จากการใชเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพสูงในการจับสัตวน้ําเพ่ิมมากขึ้นใน

ปจจุบัน ยอมสงผลกระทบตอการประกอบอาชีพของชาวประมงพ้ืนบาน เพราะเคร่ืองมือตางๆเหลานั้นมีผล

ทําใหทรัพยากรสัตวน้ําลดลงอยางรวดเร็ว ชาวประมงพ้ืนบานไมสามารถจับสัตวน้ําได ซ่ึงมีผลตอรายได

และความเปนอยูของครอบครัว  จนทําใหชาวประมงพ้ืนบานมีฐานะยากจนลง ประกอบกับปจจัยการผลิตที่

มีราคาสูงขึ้น ทั้ง เคร่ืองมือประมง อุปกรณในการซอมแซมเรือ แตรายไดที่ชาวประมงพ้ืนบานไดรับจากการ

ขายสัตวน้ํานอยลงจากการถูกกดขี่ขมเหงจากพอคาคนกลาง สงผลใหชาวประมงพ้ืนบานเกิดหนี้สินในการ

ลงทุนซ้ือเคร่ืองมือประมง และก็ไมสามารถหาเงินมาชดใชหนี้สินดังกลาวได  
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(4) การอพยพไปขายแรงงานที่ประเทศมาเลเซีย  การหลั่งไหลของกลุมคนวัยหนุมสาว  คนวัย

ทํางาน ทั้งหญิงและชายจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี ไดอพยพไปทํางานที่มาเลเซียมากขึ้น 

เนื่องจากเห็นผูที่ประสบผลสําเร็จจากการไปขายแรงงาน จนในชุมชนแทบจะมีกลุมคนวัยหนุมสาวท่ีสืบ

ทอดอาชีพประมงพ้ืนบานตอจากพอแมแลว  เนื่องจากการไปทํางานท่ีมาเลเซียมีรายไดดี  ไมตองเรียนรู

ทักษะมากมายก็สามารถทํางานไดเลย  แตมีปญหาที่ตามมา คือ  ผูที่ยายถิ่นเขาไปทํางานในประเทศมาเลเซีย

สวนใหญ ไดใชเพียงหนังสือเดินทางนักทองเท่ียว ไมมีใบอนุญาตทํางาน (Work Permit) สงผลใหแรงงาน

เหลานี้ไมไดรับการคุมครองตามกฎหมายและเสียสิทธิในดานตางๆที่รัฐใหบริการ อีกทั้งคนที่ไมสบ

ผลสําเร็จก็จะกลับมาพรอมยาเสพติด เนื่องจากการทํางานตองใชแรงงานคอนขางหนักไมมีเวลาพักผอน จึง

หันไปใชยาเสพติดเพ่ือหาทางออกใหกับปญหา  และสําสําหรับผูปกครองท่ีสนับสนุนลูกหลานไปทํางาน

เปนแรงงานในรานตมยํากุง ก็จะฝากความหวังไวกับลูกหลานในการที่จะกลับมาเปดรานอาหารเปนของ

ตนเอง  ในบางคนที่สามารถนํารายไดกลับมาใหพอแมสรางบานก็จะแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จจากการไป

ขายแรงงาน   แตทั้งนี้มันกลับทําใหวิถีชีวิตของคนในชุมชนเปลี่ยนไปดวย  เพราะเด็กที่ประสบความสําเร็จ

จะกลายเปนใหญในบาน เพราะเขาเปนคนหารายได มาเลี้ยงครอบครัว ทําใหพอแมไมมีบทบาทในการ

ตัดสินใจกระทําใดๆอีก อีกทั้งพวกเขาก็จะไมเช่ือฟงพอแมอีกตอไป 

 

4.2 ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี 

สําหรับชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีแลว  ความยากจนและการวางงานเปนองคประกอบหนึ่ง ที่

สําคัญตอการตัดสินใจอพยพยายถิ่นไปเปนแรงงานรับจาง ดังนั้น ความคาดหวังของสมาชิกในครอบครัว

ของผูที่อพยพไปเปนแรงงานรับจาง  ก็คือ การมีงานทํา มีรายไดกลับมาจุนเจือครอบครัวของตนเองที่ชุมชน

ตนทาง จากผลการศึกษาที่ไดกลาวถึงขางตน พบวา การอพยพไปหางานทําท่ีประเทศมาเลเซียเปนวิธีการ

หนึ่งที่ทําใหสมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีมีรายไดมากขึ้น ทั้งนี้เพราะโดยสวนใหญคนวัยหนุม

สาวไมสามารถหางานทําในพ้ืนที่ได เนื่องจากพวกเขาสวนใหญมีการศึกษาที่ ไมสูงมากนัก เมื่อจบการศึกษา

ในระดับมัธยมตนหรือมัธยมปลายก็มักนิยมไปเรียนตอทางดานสายศาสนา ซ่ึงทําใหไมมีวุฒิการศึกษาที่

สอดคลองกับการหางานทําในพ้ืนที่ได ประกอบกับอัตราการจางงานของสถานประกอบการตางๆในพ้ืนที่ก็

มีไมมากนัก จึงทําใหกลุมคนวัยหนุมสาวมักนิยมไปหางานทําที่ประเทศเพ่ือนบานและกลุมคนวัยหนุมสาว

เหลานี้บางสวนก็ไดรับแรงสนับสนุนผลักดันจากผูปกครองของตนเองในการไปหางานทําที่ประเทศ

มาเลเซียอีกดวย  นอกจากนั้น ยังมีสมาชิกของชุมชนอีกประเภทหนึ่งท่ีนิยมอพยพไปหางานทํายังประเทศ

มาเลเซียแบบช่ัวคร้ังช่ัวคราว ก็คือ กลุมชาวประมงพ้ืนบานที่อยูในวัยทํางาน  คนกลุมนี้มักนิยมไปหางานทํา
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ที่มาเลเซียเฉพาะในชวงฤดูกาลเปลี่ยนลมของชุมชนตนเอง เปนชวงท่ีธรรมชาติมีการเปลี่ยนแปลงจากลม

ตะวันตกเปนลมตะวันออก  เปนชวงที่น้ําทะเลใส หรือที่ชาวบานเรียกวา “น้ําตาย” ทรัพยากรสัตวน้ําท่ีจับได

ในชวงนี้จะมีเพียงแคปูและปลาบางชนิดเทานั้น ชาวประมงพ้ืนบานบางรายท่ีไมมีเคร่ืองมือประมงสําหรับ

จับปูและปลา ก็จะเลือกอพยพไปขายแรงงานกอนช่ัวคราว จนกวาพวกเขาจะทราบขาวจากทางบานวา สัตว

น้ําชนิดอื่น เชน กุง เร่ิมปรากฏใหเห็น และตนเองมีเคร่ืองมือประมงสําหรับจับสัตวน้ําชนิดนั้นๆ ก็จะ

เดินทางกลับมาทําประมงที่ชุมชนตนเองตอลักษณะงานที่คนกลุมนี้ไปทําก็จะแตกตางกับคนหนุมสาวที่นิยม

ไปทํางานตามรานอาหาร ในขณะที่กลุมชาวประมงพ้ืนบานที่อยูในวัยทํางานกลุมนี้มักไปทํางานเฉพาะ

ประเภท เชน ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ  ไปทํางานกอสราง งานดานการเกษตร ฯลฯ ซ่ึงเปน

ลักษณะงานที่สามารถทําแบบช่ัวคราวได ในขณะที่งานรานอาหารที่มาเลเซียมักตองการลูกจางที่สามารถ

ทํางานไดนานและมักนิยมคนวัยหนุมสาวมากกวา  

 

4.2.1   กรณีตัวอยางการสัมภาษณเจาะลึก 

 ทีมวิจัยไดมีการสัมภาษณเจาะลึกชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีท่ีมีประสบการณท่ีเกี่ยวของกับ

การไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียตามแนวประเด็นการสนทนา ซ่ึงสามารถสรุปขอมูลที่สําคัญโดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

กรณีศึกษาที่ 1: เปาะจิการี 
*
 

 เปาะจิการี  เลาใหฟงวา ตัวของเปาะจิการีไมใชคนในชุมชนบานตันหยงเปาวมาต้ังแตเกิด เปาะจิการี

เปนคนที่ปูลารอแระ อยูในบานทายามู ม.3 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก ซ่ึงเปนหมูบานท่ีอยูติดกับบานตันหยง

เปาว  ตอนเด็กๆ เปาะจิการีถูกพอสงไปเรียนในปอเนาะ  ตองกินอยูในปอเนาะ  จะกลับบานเฉพาะในชวง

เดือนรอมฎอน  (เดือนถือศีลอด)  และชวงวันฮารีรอยอเทานั้น  เมื่อเรียนปอเนาะจบแลว  เปาะจิจึงกลับมาอยู

บานชวยพอแมทําการประมงทั้งในทะเล  และในคลองหนาบาน ซ่ึงเปนส่ิงที่เปาะจิการีถนัดมากที่สุก  เพราะ

ที่บานเปาะจิมีคลองเสนหนึ่ง  เรียกวา  คลองปูลารอแระ  สองขางคลองเต็มไปดวยปาโกงกาง และพันธุไม

ปาชายเลนหลากหลายชนิดในคลองแหงนี้เปาะจิบอกวามีความอุดมสมบูรณมาก ทั้งปูดํา ปลากระบอก                  

กุงขาว  กุงกุลาดํา  และยังมีปลาขนาดใหญท้ังปลากะพงขาว  กะพงแดง  ปลาเกา  อยูเปนจํานวนมากลวน

เปนสัตวน้ําที่มีราคามาก ในชวงน้ําขึ้นตอนหัวค่ําเปาะจิการีจะแบกแหกุงไปทําการทอดแห  บริเวณแนวลํา

คลองคืนหนึ่งๆ  ไดกุงเปนจํานวนมาก  เปาะจิการีบอกวา  เมื่อกอนไมมีเถาแกในหมูบานท่ีรับซ้ือกุงสด  เมื่อ

ไดกุงมาจะนําไปตมและตาก  ขายเปนกุงแหงใหกับแมคาในหมูบานเพ่ือนําไปขายตอในตลาดตามชุมชน
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ตางๆที่เปดเปนตลาดนัด  ในชวงกลางวันเปาะจิการีจะทอดแหปลากระบอกตามลําคลองโดยใชเรือพาย  พาย

ตามลําคลองเร่ือยๆ  เห็นฝูงปลากระบอกเลนน้ําอยูเปนจํานวนมาก  จึงจะเหว่ียงแหคร้ังหนึ่ง  เปาะจิการีบอก

วา  ถาจะทํากับขาว  ทําแกงสม  แกงเหลืองปลากระบอกไวกินในครอบครัวจะทอดแหเพียง  4-5  คร้ัง  ก็จะ

ไดปลากระบอกเพียงพอที่จะเปนกับขาวไวกินในครอบครัวและยังเหลือแบงปนใหกับเพ่ือนบานไดอีกดวย 

 เปาะจิการี  บอกวา  พอของเปาะจิการีมีเรือท่ีใชเคร่ืองยนตอยูลําหนึ่ง  มีเคร่ืองมือท่ีใชจับสัตวน้ําใน

ทะเลอยู  2  ชนิด  คือ  อวนลอยกุง  ที่จะใชจับกุงแชบวยในชวงกอนฤดูมรสุมและหลังฤดูมรสุมซ่ึงเปนชวงที่

น้ําทะเลคอนขางจะขุนเมื่อพนชวงฤดูมรสุมหมดหนากุงแลว  น้ําทะเลเร่ิมใส  พอของเปาะจิการีจะจับปลา

หลังเขียวโดยใชอวนลอมปลาหลังเขียว และนําปลาหลังเขียวท่ีจับไดไปทําเปนปลาแหง  ขายในตลาดนัด

ตามชุมชนตางๆ  เปาะจิการีบอกวาครอบครัวของเปาะจิการีมีฐานะความเปนอยูไมขัดสน  พออยูพอกินตาม

อัตภาพ  เปนเพราะเมื่อกอนทรัพยากรทั้งในคลองและในทะเลมีอยูอยางอุดมสมบูรณ  ถึงแมจะเปนชวงฤดู

มรสุม  คลื่นลมแรงจัด  เรือไมสามารถทําการประมงในทะเลได  ก็ยังสามารถใชเคร่ืองมือแบบประเภท  แรว

ดักปูดํา(บีโตกือแต)แหกุง  แหปลา ก็สามารถจับสัตวน้ําไดพอเพียงกับการเลี้ยงดูครอบครัวไดอยางไมขัดสน 

 เปาะจิการีเลาใหฟงวา  เปาะจิการีแตงงานมีครอบครัวเมื่อ  อายุ 19  ป  พอเปนคนเลือกภรรยาใหเปน

ลูกสาวที่บานตันหยงเปาว  หลังแตงงานเปาะจิการีไดยายมาอยูในหมูบานตันหยงเปาวหลังจนถึงปจจุบันนี้  

เปาะจิการีมีลูกทั้ง  5 คน  เปนหญิง  4  คน  ชาย  1  คน  เปาะจิการีเลาวาตัวเองไปทํางานมาเลเซียพรอมๆ  กับ

เพ่ือนบาน  ในชวงที่ทรัพยากรสัตวหนาบานเส่ือมโทรมอยางหนัก  ประกอบอาชีพประมงพ้ืนฐานบานดวย

เคร่ืองมือหลักที่มีอยูแลวไมไดเลย  จําเปนตองทิ้งบาน  ทิ้งเรือนเพ่ือหารายไดเลี้ยงดูครอบครัวท้ังๆที่การไป

ทํางานในมาเลเซียไมเคยอยูในหัวคิดของเปาะจิเลย  เปาะการีบอกวากอนที่เปาะจิการีจะเดินทางไปทํางานที่

ประเทศมาเลเซีย  ตองคิดหนักมากเปนหวงสารพัด  หวงลูกเมียจะอยูอยางไร  ตัวเองจะทํางานไดหรือไม  

จะตองปรับตัวอยางไรกับพ้ืนที่ใหม  จะกินนอนไดหรือไม  แตสุดทายความยากจน ความไมมีกิน การไมมี

งานทําในหมูบานของตัวเองเปนตัวที่ทําใหตองตัดสินใจไปทํางานที่มาเลเซีย 

 การไปทํางานที่มาเลเซียเกิดจากกการมีเพ่ือนบานมาชักชวนใหไปทํางานกอสรางเพราะรูวาเปาะจิ               

การี  มีทักษะในเร่ืองการกอสรางอยูและเคยชวยเพ่ือนบานกอสราง  ตอเติมบานอยูเปนประจําในชวงท่ีหยุด

ออกทะเล  เปาะจิบอกวาตัวเองมีทักษะในดานนี้อยูแลว  พอจะมีรายไดพิเศษจาการที่เพ่ือนบานชักชวนใหตอ

เติมบาน  แตหลังจากทรัพยากรสัตวน้ําหนาบานลดลง  การทําอาชีพประมงพ้ืนบานมีรายไดนอยลง  จนถึง

ขนาดไมพอเลี้ยงดูครอบครัวการตอเติมบานเรือนจึงเปนเร่ืองที่หางไกลจากคนในหมูบาน เปาะจิการีจึงไมมี

รายไดพิเศษและรายไดหลักจากการออกทะเลก็แทบจะเลี้ยงดูครอบครัวไมได  เมื่อเพ่ือนบานมาชักชวนจึง

ตัดสินใจเดินทางไปทํางานที่มาเลเซีย  กอนออกเดินทางเพ่ือนบานที่ชักชวนไดนําเงินมาใหเปาะจิการี2,000  
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บาท  เพ่ือเปนคาใชจายใหกับครอบครัวเปาะจิการี  ในชวงที่เปาะจิการีเดินทางไปทํางานมาเลเซีย  เงิน 2,000 

บาท  เปนคาจางลวงหนาใหเปาะจิการีเปนคาใชจายในครอบครัว 

 เปาะจิการีเดินทางไปมาเลเซียกับเพ่ือนบานจํานวน  10  คน  เดินทางโดยไมมีหนังสือเดินทาง  แตทาง

นายจางไดจางรถแท็กซ่ี  จํานวน 2 คน  ใหมารับไปสงที่ดานนอก  อําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา  หลังจากนั้น

จะมีรถจากฝงมาเลเซียมารับอีกทอดหนึ่งเพ่ือเดินทางไปถึงสถานท่ีทํางานกัวลาลัมเปอร  เมืองหลวงของ

ประเทศมาเลเซีย  ซ่ึงในชวงที่เปาะจิการีไปทํางานเปนชวงที่มาเลเซียกําลังมีการกอสรางบานเรือนขนาดใหญ  

ซ่ึงจําเปนตองใชแรงงานากอสรางเปนจํานวนมาก 

 เปาะจิการีบอกวา  การไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียชวยตอเติมลมหายใจของครอบครัวไดอยางดี  เปน

ผลกระทบในดานบวกที่ทําใหคนในชุมชนโดยเฉพาะชุมชนปะมงพ้ืนบานในปตตานีไดมีรายไดเลี้ยงดู

ครอบครัว  เพราะชุมชนประมงพ้ืนบานในจังหวัดปตตานีพ่ึงพิงอยูกับฐานทรัพยากรสัตวน้ําเปนหลักเพียง

ดานเดียวซ่ึงแตกตางจากชุมชนประมงพ้ืนบานที่อื่นๆ  ที่สามารถทําอาชีพเกษตรกรรมทั้งกรีดยาง  ปลูก

ปาลมน้ํามัน  บางพ้ืนที่ผันตัวเองไปสูแรงงานภาคบริการทองเที่ยว  ในขณะที่จังหวัดปตตานีเองพ้ืนที่การทํา

เกษตรกรรมแถบชายฝงทะเลไมเหมาะสมในการปลูกพืชเศรษฐกิจดังกลาวได  การศึกษาของคนในชุมชน

ประมงพ้ืนบานเองที่ศึกษาในดานอาชีพก็ตํ่าเพราะเนนในดานศาสนาเปนหลัก  ประกอบอาชีพกับอัตราความ

ตองการแรงงานของภาคอุตสาหกรรมมีความตองการนอยไมเพียงพอตออัตราการวางงานท่ีเกิดขึ้นจากการ

ไมสามารถออกทําการประมงในชวงทรัพยากรสัตวน้ําเส่ือมโทรม  เปาะจิการีบอกวาวัฒนธรรมการดํารงอยู

ตามวิถีของคนมุสลิม  การใชภาษาที่เนนภาษามาลายูทองถิ่นเปนหลัก  ลวนเปนปญหาอุปสรรท่ีทําใหภาค

แรงงานประมงพ้ืนบานในจังหวัดปตตานี  แทบจะไมมีทางเลือกมากนักในการทํางานในประไทย  การไป

ทํางานที่ประเทศมาเลเซียจึงเปนความหวัง  และกําลังใจที่จะทําใหคนในชุมชนประมงสามารถอยูรอดได  

การทํางานในประเทศมาเลเซียในยุคแรกๆ ไมคอยจะมีปญหามากนัก  เพราะความตองการแรงงานในภาค

แรงงานที่ขาดแคลน  เพราะคนในทองถิ่นของมาเลเซียไมตองการทํา  ยังมีความตองการอยูมาก  คาจาง

แรงงานโดยเฉพาะภาคการกอสรางถือวาอยูในอัตราคางจางสูงกวาเมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานภาคกอสราง

ในประเทศไทย  การมีรายได  การมีงานทําเปาะจิการีมองวาเปนปจจัยดานบวก  ตอการอพยพไปทํางานที่

ประเทศมาเลเซียรายไดที่ไดจากการทํางานในประเทศมาเลเซีย  ชวยสรางความเปนอยูของครอบครัวใหดีขึ้น  

บางคนที่ประสบผลสําเร็จจากการทํางานที่ประเทศมาเลเซีย  ที่มองเห็นสูทางประกอบธุรกิจใหมๆ  ใน

มาเลเซียทั้งการเปดรานอาหาร  การทําธุรกิจทําลูกช้ินปลา  ทําขาวเกรียบปลา  สามารถสรางรายไดอยาง

งดงาม  ทําใหสามารถสรางบานใหม  ซ้ือรถคันหรูๆ  ไดสวมเส้ือผาราคาแพงๆ  แตงตัวดวยแฟช่ันใหมๆ  

เปาะจิการีบอกวา  รายไดกับการมีงานทํา  ทําใหคนในชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีหลั่งไหลเขาไป
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ทํางานที่ประเทศมาเลเซียอยางมากมาย  วัยหนุมสาว  เยาวชนในชุมชนประมงพ้ืนบานตางใฝฝนท่ีจะไป

ทํางานที่มาเลเซียเกือบทุกคน  พอแมของเด็กๆ เหลานี้ก็พรอมจะสนับสนุนอยางเต็มท่ีเพ่ือใหลูกหลานของ

ตัวเองไปทํางานที่มาเลเซียเพ่ือสรางรายไดจุนเจือครอบครัว  และลูกหลานของตัวเองมีงานทํา  เปาะจิการี

มองปรากฏการณที่เกิดขึ้นวาเปนส่ิงที่ไมถาวรย่ังยืน  แนวทางที่ถูกตองเปาะจิการีเห็นวาจะตองทําใหใน

หมูบานของตัวเองมีทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย  โดยการเอาทุนของชุมชนท่ีมีอยูมาสราง

งาน  สรางอาชีพ  ซ่ึงอาจจะเปนเร่ืองที่ยากมากๆ  ตองอาศัยความรวมมือกันของหลายๆ ฝายทั้งจากภาครัฐ

ภาคทองถิ่น  และที่สําคัญคือชุมชนเองที่จะตองชวยกันทําในส่ิงท่ียากๆใหเกิดขึ้นใหไดส่ิงท่ีสามารถทําได

เลยคือ  ความรวมมือในการฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ําใหอุดมสมบูรณขึ้นมาเปนฐานอาชีพใหคนในชุมชนมี

อาชีพประมงพ้ืนบานที่มั่นคงและย่ังยืน  ในชุมชนมีส่ิงดีๆอยูมากทั้งภูมิปญญาในการประดิษฐเคร่ืองมือ

ประมงที่สอดคลองกับธรรมชาติ  ไมใชเคร่ืองมือประมงที่ทําลายลาง  ซ่ึงในชุมชนเองก็เห็นผลจากเคร่ืองมือ

ประมงที่ทําลายลางประเภทอวนรุน  อวนลาก  มาแลวจนถึงขั้นที่ทําใหชุมชนเกือบลมสลาย  แตกกระสาน  

ซานเซน  แยกยายไปหางานทําถึงประเทศมาเลเซียมาแลว  จึงเปนบทเรียนสําคัญที่เราจะตองบอกกับ

ลูกหลานในชุมชนไมใหใชเคร่ืองมือที่ทําลายลางเหลานี้ตอไปในอนาคต  ในขณะเดียวกันเปาะจิการียังมอง

วาในชุมชนยังมีภูมิปญญาในการฟนฟูทรัพยากรใหกลับมาใหอุดมสมบูรณเหมือนในอดีตไดโดยการทําซ้ัง

ปะการังเทียมที่ถือวาเปนภูมิปญญาที่ผานการลองผิด  ลองถูกจนแนใจไดวา  ภูมิปญญาในเร่ืองการทําซ้ัง

ปะการังเทียมสามารถฟนฟูทรัพยากรใหกลับมาอุดมสมบูรณได  เปาะจิการีบอกวาในชุมชนเองมีคนรุนใหม  

ที่พรอมจะเสียสละ  เปนแกนนําการติดตอประสานงานกับคนภายนอกไดอยางดี  คนในชุมชนเองจะตอง

รูจักปรับตัว  ยอมรับวิธีการใหมๆ  ที่เราไมเคยทํามากอน  เชน  การปลอยพันธสัตวน้ําเพ่ือเพ่ิมจํานวนสัตวน้ํา

ใหมกขึ้น  การที่ชุมชนจะตองคิดคนวิธีการเพาะพันธุสัตวน้ําใหมๆ ขึ้นมา ซ่ึงสามารถทําไดถาเราไมรู  เรา

ตองพรอมที่จะเรียนรูจากเพ่ือนๆชาวประมงพ้ืนบานในที่อื่นๆที่สําคัญที่สุดคือ  ความรวมมือของคนใน

ชุมชน  ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  ความสามัคคีความเปนปกแผนของคนในชุมชนจะเปนพลังที่มหาศาลที่

จะทําใหชุมชนของเราอยูรอดมีอาชีพที่มั่นคงและย่ังยืน 

 สําหรับเยาวชนและกลุมแมบานเปาะจิการีมองวา  จะตองใหกลุมคนเหลานี้มีงานทําที่เขาสามารถใช

ทักษะที่มีอยูในชุมชนผสมผสานกับความรูสมัยใหมๆเพ่ือสรางงานสรางอาชีพ  เปาะจิการีมองวาส่ิงท่ี

สามารถทําไดในทันที่คือ  การสรางมูลคาเพ่ิมจากทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชนหรือจากสัตวน้ําท่ีจับไดนํามา

แปรรูป  ทําเปนผลิตภัณฑของชุมชน  สวนหนึ่งเพ่ือกินในครอบครัวเหลือก็นําไปขาย  แมบานจะไดชวยลด

คาใชจายในครอบครัวไดบางสวน  ถาทรัพยากรมีมากก็จะรวมกลุมกันแปรรูป  ใหเด็กๆเยาวชนไดมาเรียนรู

ฝกฝน  ฝกปรือเพ่ือเปนนักธุรกิจรุนใหมตอไป  แนวทางท่ีเปาะจิการีมองเห็นเพราะสวนหนึ่งไดโอกาสไป
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เห็นไปเรียนรูจากการทํางานที่ประเทศมาเลเซียที่เห็นและไดมีโอกาสพูดคุยกับชุมชนที่เปาะจิไปทํางาน  

เพราะเห็นธุรกิจในระดับชุมชนเกิดขึ้นมากในประเทศมาเลเซียโดยเฉพาะแถบชายฝงทะเล  เห็นมีโรงงานทํา

ลูกช้ิน  โรงงานทําขาวเกรียบอยูเปนจํานวนมากและลูกหลานคนรุนใหมเขาสูธุรกิจจํานวนมากแทบจะไมมี

ใครแยกยายออกจากหมูบานเลย  เปาะจิการีจึงแสดงความมั่นใจอยางมาก  ชุมชนแตละชุมชนถารวมมือกัน

คิดคน  ปรึกษาหารือ  ลงมือทําดวยกันจะตองประสบผลสําเร็จอยางแนนอน 

 เปาะจิการีเลาดวยความสะทอนใจและหดหูวา  ที่เปาะจิตองแสดงความคิดเห็นมาอยางนี้เพราะตัวเอง

ประสบกับผลกระทบในดานลบที่คิดวาทุกคนคงไมอยากใหเกิดขึ้นกับตัวเองอยางแนนอน  เปนส่ิงที่ไมคิด

ฝนวาตัวเองจะไดรับทดสอบจากองคอัลเลาะห  องคอัลลาะหยังรักและหวงใยมนุษยทุกคนท่ีเปนผูท่ีศรัทธา

ตอพระองคใหทุกคนยึดมั่นในความดี  ปฏิบัติตามหลักคําสอนของพระองคอยางเครงครัดตองใชความ

พยายามอยางถึงที่สุดที่ตองแกไขในส่ิงที่ผิดพลาด  หลงลืมในอดีตท่ีผานมาเร่ืองราวท่ีเกิดขึ้นกับเปาะจิการี  

เปนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการอพยพแรงงานไปทํางานที่มาเลเซีย  เปนผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากตนทาง คือ

ในชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี  เปาะจิการีบอกวาปญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นมาจากหลั่งไหล

ของแรงงานจากประเทศไทยรวมทั้งจากชุมชนชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี  ที่มาจากปจจัยตนทางทั้ง

จากความเส่ือมโทรมของทรัพยากรที่ตองพ่ึงพิงในการประกอบอาชีพ  ฐานะความเปนอยูที่ยากจน  คนใน

ชุมชนไมมีงานทํา  การศึกษาที่ตํ่าในดานการประกอบอาชีพ  ความใฝฝนความทาทายที่อยากมีงานทําที่

มาเลเซียของคนหนุมสาวที่กลายเปนคานิยมของผูคนวัยหนุมสาวของชุมชนประมงพ้ืนบานในจังหวัด

ปตตานีและอีกหลายๆปจจัย  การหลั่งไหลของแรงงานที่มากมายจนทําใหรัฐบาลของประเทศมาเลเซียตอง

จัดระเบียบและมีความเขมงวดกับการเดินทางเขาออก การทํางานในประเทศมาเลเซีย  เปาะจิการีบอกวาใน

ตอนที่เปาะจิการีเดินทางไปทํางานที่มาเลเซียในชวงแรกๆ  แทบจะไมมีการตรวจจับเลย  สามารถเขาออก

ประเทศมาเลเซียไดในหลายชองทาง  การหลั่งไหลของแรงงานที่ไปทํางานในมาเลเซียไมใชเฉพาะคนจาก

ประเทศไทยเทานั้น  แรงงานที่เปนกลุมใหญที่สุดคือแรงงานจากประเทศอินโดนีเซีย  โดยเฉพาะแรงงาน

อินโดนีเซียที่ทํางานกอสรางจึงเกิดการแขงขันกันอยางหนักระหวางแรงงานท่ีทํางานภาคกอสราง  เปาะจิ            

การีบอกวา ในชวงตอนที่เดินทางไปทํางานกอสรางที่มาเลเซียจะตองหยุดทํางานเปนอาทิตยเพ่ือรองานใหม

เขามา  จึงทําใหรายไดที่เคยไดรับอยางสม่ําเสมอขาดชวงไปสงผลทําใหรายไดจากการทํางานที่มาเลเซียที่

จะตองเปนคาใชจายในครอบครัวที่ชุมชนแทบจะไมพอกับคาใชจายในบางเดือนจะตองเปนหนี้สินยืมญาติพ่ี

นองและเพ่ือนบาน เปาะจิการีจึงตัดสินใจไมไปทํางานที่มาเลเซีย กลับมาประกอบอาชีพประมงพ้ืนบานและ

ทํางานรับจางกอสรางตอเติมบานในชุมชน  ซ่ึงพอจะมีรายไดเลี้ยงดูครอบครัวไดอยางพอกินพอใช 
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 เปาะจิการี  บอกวา  ถึงแมนหลายคนจะประสบปญหาจากการไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียแตก็มี

หลายคนเชนกันที่กลับประสบความสําเร็จจากการไปทํางานที่มาเลเซีย  การประกอบธุรกิจรานอาหารใน

ประเทศมาเลเซียกําลังไปไดสวย  จึงทําใหเกิดรานใหมๆเกิดขึ้นตลอดเวลา ความตองการแรงงานโดยเฉพาะ

วัยแรงงานคนหนุมสาวมีความตองการที่มากขึ้น  เจาของรานอาหารจึงพยายามติดตอญาติพ่ีนองของตัวเอง  

เพ่ือนบานเพ่ือใหลูกหลานของตัวเองไปทํางานในราน  เปาะจิการีมองปรากฏการณที่เกิดขึ้นในชุมชน

ประมงพ้ืนบานของคนหนุมสาววาเปนคานิยมที่ทุกคนใฝฝนอยากจะทําสักคร้ังหนึ่งในชีวิต  ถึงแมวาการไป

ทํางานที่ประเทศมาเลเซียจะมีความยากลําบาก  ปญหาอุปสรรคและผลกระทบท่ีทุกคนไดยินไดฟงแตคน

หนุมสาวเหลานี้ก็พรอมจะทาทาย  เพราะอยูบานก็ไมมีงานทํา 

 เร่ืองราวที่เกิดขึ้น เปาะจิการีเลาใหฟงวา  เปนผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับครอบครัวเปาะจิการีโดยตรงซ่ึง

เปนชวงที่คนหนุมสาวหลั่งไหลไปทํางานในมาเลเซีย  ลูกสาวคนที่ 3 ของเปาะจิการีก็ไมแตกตางจากลูกสาว

บานอื่นๆ ที่ใฝฝนอยากไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย ถึงแมวาเปาะจิการีจะพูดคุยบอกเลาถึงปญหาอุปสรรค

ในการทํางานที่เปาะจิการีเคยประสบพบเจอมา  และยังมองวาลูกสาวอายุยังนอยเพียง 16 ปเทานั้น  เปาะจิ

กลัววาลูกสาวตัวเองจะปรับตัวไมไดกับการทํางานมาเลเซีย  แตลูกสาวก็ยังรํ่ารองอยากไปทํางานท่ีมาเลเซีย  

สุดทายเปาะจิการีก็ตองยอมใหลกูสาวของตัวเองเดินทางไปทํางานที่มาเลเซีย  เปนเพราะนองสาวของเปาะจิ

การีไปเปดรานอาหารที่มาเลเซีย เปาะจิการีจึงจําใจยอมใหลูกสาวไปทํางานในรานของนองสาว 

 เปาะจิการีบอกวา  ลูกสาวทํางานอยูในรานของนองสาวอยู 2 ป  ในชวงนั้นลูกสาวจะกลับมาเย่ียมบาน  

ปละ 2  คร้ัง  คือในชวงถือศีลอด  ซ่ึงรานของนองสาวเปาะจิการีจะหยุดประมาณ 1 เดือน  อีกชวงหนึ่งคือ

ชวงวันฮารีรายอฮัจยจะกลับมาอยูประมาณ 1 สัปดาห  เปาะจิการีเลาใหฟงวา  ลูกสาวใหเหตุผลกับเปาะจิการี

วา  ที่ไมกลับมาบานในแตละเดือนเปนเพราะตองมีคาใชจายท่ีสูงมาก  แทบจะไมมีเงินเหลือเก็บเลยทั้งคา

เดินทางไปกลับ  ทั้งคาที่ตองเสียไปกับการประทับตราและคาใชจายอื่นๆอีกมากมาย  ลูกสาวของเปาะจิการี

บอกวาเพ่ือไมใหตองเสียคาใชจายดังกลาวจึงตัดสินใจที่จะไมไปประทับตราเขาออกของหนังสือเดินทางจึง

ทําใหหนังสือเดินทางหมดสภาพไป  เวลาจะกลับบานก็ใชวิธีการลักลอบกลับเขาเมืองอยางผิดกฎหมาย  

เวลาตองเดินทางเขาประเทศมาเลเซียก็เขาเมืองอยางผิดกฎหมายเชนเดียวกัน  แตเปาะจิการีไมคอยหวงเร่ือง

นี้เทาไรนั้น  เปนเพราะสามีของนองสาวของเปาะจิการีเปนคนมาเลเซีย  คอนขางเปนคนท่ีกวางขวางอยู  

นาจะชวยไดเมื่อมีปญหาเกิดขึ้นแตที่นาเปนหวงในสายตาของเปาะจิการีคือ  การแตงตัวของลูกสาวท่ีดู

เหมือนจะแตกตางจากคนในชุมชนเปนอยางมาก  ลูกสาวใหเหตุผลกับเปาะจิการีวา  มันเปนแฟช่ันเปนการ

แตงตัวของคนหนุมสาวที่มาเลเซีย เปาะจิการีกลัววาลูกสาวของตัวเองจะใจแตกกอนวัยอันควร  เปาะจิการีก็

พยายามวากลาวตักเตือนใหแตงตัวเหมือนกับผูคนในชุมชนอยาทําตัวใหรูสึกแปลกแยกกับคนในหมูบาน
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มากนัก  เดี๋ยวเขาจะติฉันนินทาได  วาพอแมไมส่ังสอน  ส่ิงที่เปาะจิการีสังเกตอีกเร่ืองหนึ่งคือ  ลูกสาวมักจะ

ไมคอยพูดคุยกับชาวบานทั่วไปหรือสาวๆในชุมชนแตมักจะพูดคุยกับพรรคพวกเพ่ือนฝูงที่ทํางานที่มาเลเซีย

ดวยกัน  ซ่ึงเปาะจิการีรูสึกวาการไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย ทําใหลูกสาวรูสึกมีความแปลกแยกกับคนที่อยู

ในชุมชนมากนัก  ภาษาการพูดคุยมักจะใชศัพทแสลงของประเทศมาเลเซีย  ซ่ึงเปาะจิการีเองฟงไมรูเร่ือง  

ความรูสึกของเปาะจิการีเห็นวาการทํางานที่ประเทศมาเลเซีย  กําลังทําใหลูกสาวของตัวเองเปนคนละพวก

กับสาวๆในชุมชน  พูดจากันไมคอยจะรูเร่ือง เวลาพูดคุยมักจะเลาเร่ืองราวของตัวเองที่ประสบพบเจอใหกับ

คนอื่นๆ ไดฟงและมักจะไมคอยอยากจะฟงเร่ืองราวของคนในชุมชนมากนัก เปาะจิการีบอกวาส่ิงที่

สังเกตเห็นความเปลี่ยนแปลงอีกเร่ืองหนึ่งซ่ึงแตกตางมากกับตอนท่ีอยูในบานสมัยท่ียังไมไปมาเลเซีย คือ  

แตกอนลูกสาวจะเปนคนพูดนอยไมกลาพูดคุยกับคนแปลกหนามากนัก แตหลังจากๆไปทํางานท่ีมาเลเซีย  

เปาะจิการีรูสึกวา  ลูกสาวเปลี่ยนไปเหมือนเปนคนละคน คือ เปนท่ีกลาจะพดคุยกับคนแปลกหนามากขึ้น  

ถึงแมนจะเปนผูชายตางหมูบานที่แวะเวียนมาหาที่หมูบานแตเปนคนที่ไปทํางานที่มาเลเซียดวยกันเปาะจิการี

มองลูกสาวดวยความเปนหวงอยางมากตอปรากฏการณที่เกิดขึ้น 

 หลังจากที่ทํางานกับนองสาวได  2  ป  ในชวงกอนหนานั้นนองสาวของเปาะจิการีไดมาหาที่หมูบาน  

บอกเลากับเปาะจิการี วาลูกสาวของเปาะจิการรีเปลี่ยนไปมากมักจะมีผูชายมาหาที่รานอยูบอยๆ เปาะจิการีก็

บอกใหนองสาวชวยวากลาวตักเตือนลูกสาวดวยเพราะตัวเองอยูไกลมากไมสามารถดูแลลูกสาวได  หลังจาก

นั้นนองสาวของเปาะจิการีฝากตนมาบอกวาลูกสาวของเปาะจิการีหนีไปทํางานรานอาหารอื่นแลว  ตอนนี้

คบอยูกับผูชายชาวอินโดนีเซียที่ทํางานกอสรางอยูบริเวณใกลๆกับรานของนองสาวเปาะจิการี  เปาะจิการีจึง

เดินทางไปมาเลเซียเพ่ือนําลูกสาวกลับมา เปาะจิการีตองอยูท่ีมาเลเซียอยูหลายวันเพ่ือตามหาลูกสาวจนได

เจอตัวและคบอยูกับผูชายอินโดนีเซียตามที่นองสาวแจงขาวมาให เปาะจิการีจึงนําลูกสาวกับเพ่ือนชายชาว

อินโดนีเซียกลับมาแตงงานใหถูกตองตามหลักศาสนาแตคนในหมูบานพูดถึงลูกสาวของเปาะจิการีไป

ในทางที่ไมดี  เปาะจิการีอับอายเปนอยางมากจึงไดใหลูกสาวกลับไปทํางานที่มาเลเซียเพ่ือใหพนจากการ                

ติฉินนินทาของคนในหมูบาน หลังจากแตงงานลูกสาวของเปาะจิการีก็หายเงียบไปจนเวลาลวงเลยไปถึง                

2  ป  ลูกสาวของเปาะจิการีก็กลับมาที่บานพรอมกับลูกคนแรกใหเปาะจิการีเลี้ยงดูนับจากนั้นเปนตนมา   

เปาะจิการีก็ไมสามารถรับขาวคราวของลูกสาวอีกเลย จนถึงปจจุบันนี้หลานของเปาะจิการีมีอายุ 16 ป  แลว

เปาะจิการีบอกวา  พยายามติดตามลูกสาวหลายคร้ังพยายามสอบถามคนที่ไปทํางานมาเลเซียที่อยูในหมูบาน  

ก็ไมมีใครพบเห็นเลย เปาะจิการีบอกวา  นับจากวันนั้นมาตัวเองก็ไมไดพบเห็นลูกสาวคนที่ 3 ของตัวเองอีก

เลยไมรูเปนตายรายดีอยางไร 
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 เปาะจิการีบอกวา นี้คือผลกระทบของคนที่อยูตนทางหรือในชุมชนเปนผลกระทบที่เกิดขึ้นกับ

ครอบครัวตัวเองโดยตรงเปนผลกระทบทางสภาวะจิตใจที่ทําใหตองเปนหวงเปนใยและตองรับภาระจากส่ิง

ที่เกิดขึ้น  ตองเลี้ยงดูหลานใหดีที่สุดแตคงไมดีเทากับที่พอแมของเขาเลี้ยงเอง หลานของเปาะจิการีตอนนี้โต

เปนหนุมแลว  ไมไดเรียนหนังสืออีกแลวเปนเด็กที่เงียบไมคอยจะมีเพ่ือน ซ่ึงเปาะจิการีพยายามพูดกับหลาน

ตลอดวาใหเรียนหนังสือใหมากจะไดมีงานทําดีๆแตสุดทายก็บังคับไมไดจนตองปลอยเลยตามเลย  ตอนนี้

หลานชายของเปาะจิการีก็เดินทางไปทํางานท่ีมาเลเซียอีกแลว  ท้ังๆท่ีเปาะจิการีเองพยายามหามปรามแตก็

ไมสามารถหยุดย้ังความตองการหลายชายได  เปาะจิการีบอกวา  นี่คือหนทางเลือกของหนุมสาวที่ไมมี

การศึกษาหรือมีการศึกษาที่ตํ่า  ความใฝฝนของพวกเขาคือการไดไปทํางานที่มาเลเซียเพ่ือใหมีงานทํา  มี

รายไดรูสึกวาตัวเองมีคุณคาตอครอบครัว 

 เร่ืองราวผลกระทบที่เกิดขึ้นในครอบครัวของเปาะจิการีไมใชมีเพียงแคนี้ เปาะจิการีบอกวาเร่ืองที่แก

จะเลาตอไปนี้ เคยเกิดขึ้นกับครอบครัวทั้งที่อยูในหมูบานแหงนี้ และที่แกไดยินมาเปนผลกระทบโดยตรงที่

เกิดขึ้นจากการอพยพแรงงานไปทํางานที่มาเลเซีย  เกิดขึ้นพรอมๆกับท่ีลูกสาวคนท่ี 3 ของแกเดินทางไป

ทํางานที่มาเลเซียกับนองสาวของเปาะจิการี เร่ืองมีอยูวา  ลูกชายของเปาะจิการีซ่ึงเปนลูกคนท่ี 2 ไดมาขอ

เปาะจิการีวาจะเดินทางไปทํางานที่มาเลเซีย  เปาะจิการีพยายามหามปรามเพราะเห็นวาอายุยังนอยเพียงแค  

18  ป  เทานั้น  กลัวจะสูงานหนักไมได  เปาะจิการีรูมาวาลูกชายจะไปทํางานแปลงปลูกยาสูบขนาดใหญของ

บริษัทแหงหนึ่งที่ต้ังอยูที่ฆูวอมูแซ  รัฐกลันตันซ่ึงเปนพ้ืนที่ปาเขาหนาทึบแตเพ่ือนๆที่ไปดวยซ่ึงลวนแตเปน

ผูใหญทั้งนั้น  สวนหนึ่งก็เปนญาติของเปาะจิการีดวยตางก็รับรองวาดูแลลูกชายของเปาะจิการีให  เปาะจิการี

จึงตองยอมใหลูกชายของตัวเองไปทํางานท่ีมาเลเซีย  เปาะจิการีรูสึกหวงใยลูกมาก แตใจหนึ่งก็รูสึกวา  ถา

ลูกอยากจะทํางานจริงก็ถือวาเปนโอกาสที่ลูกจะไดเรียนรูชีวิตจริง  เรียนรูคุณคาของเงินหยาดเหง่ือแรงกาย

กวาจะไดเงินมา  และเปาะจิการีคิดวาถาลูกชายมีรายไดที่มากพอจะไดเปนเงินทุนสําหรับจะขอสาวแตงงาน

เปนเงินคาสินสอด  เงินทุนสําหรับสรางครอบครัวตัวเองตอไป 

 ลูกชายของเปาะจิการีเดินทางไปทํางานท่ีมาเลเซียโดยใชเพียงเอกสารผานแดนในขณะที่คนอื่นๆใช

หนังสือเดินทาง  สวนหนึ่งเปนเพราะเปาะจิการีเองไมมีเงินใหลูกชายไดไปทําหนังสือเดินทางและไมอยาก

เปนหนี้เปนสินเพ่ิมขึ้น เพราะตอนนี้ก็เปนมีหนี้สินอยูมาแลว  ลูกชายเปาะจิการีพรอมกับเพ่ือนๆจํานวน              

8  คน  เดินทางไปถึงที่ทํางานโดยไมมีปญหา  เพ่ือนๆที่ไปทํางานกลับมาเลาใหฟงวาพ้ืนที่ที่ไปทํางานมี

ลักษณะอยูในปา มีเพิงพักคนงานอยูประมาณ  10  หลัง  แตละหลังจะตองอยูรวมกนัประมาณ  5-7  คน  พวก

ที่ไปทั้งหมด  8  คน  อยูรวมกันในเพิงพักหลังที่ 2 ซ่ึงดานหลังเพิกพักมีถ้ําอยู  มีตนไมใหญปกคลุมอยูท่ัวไป  

ดูแลวนากลัวมาก  พวกเราที่ไปดวยกันทั้งหมดถูกแบงงานกันทําใหอยูในแตละแผนก  แผนกตักดินใสในถุง
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เพาะชําเมล็ดพันธุตนยาเสน  แผนกปลูกตนกลา  แผนกฉีดสารเคมีปองกันแมลงแทะกินใบยาสูบ  แผนกเก็บ

ใบยาสูบ  สําหรับลูกชายเปาะจิการีถูกแบงงานใหอยูแผนกฉีดสารเคมีปองกันแมลง  ทุกเชาลูกชายเปาะจิการี

จะฉีดสารเคมีที่แปลงปลูกใบยาสูบ  ซ่ึงพ้ืนที่ในการปลูกตนยาเสน  มีพ้ืนทีที่กวางมาก  ตองทํางานทั้งวัน  พัก

กินขาวมื้อเที่ยงและเลิกงานในชวง 5โมงเย็น  หลังเลิกงานลูกชายของเปาะจิการี  จะนั่งเหมอลอยเฝามองถ้ําที่

อยูหลังเพิงพัก จะเก็บตัวเงียบๆอยูคนเดียว  เพ่ือนๆที่ทํางานดวยกันสวนใหญจะเปนคนอินโดนีเซียซ่ึงอยูใกล

เพิงพัก  จะเขามาพูดคุยบางในชวงเย็นๆหลังเลิกงาน  มีคนหนึ่งเลาใหฟงวาเพ่ือนที่มาทํางานดวยกันเกิดคลุม

คลั่งไมไดสติ  หลังจากที่เดินทางเขาไปในถ้ําหลังเพิงพัก  หัวหนาคนงานเคยมาบอกวาถาไมมีเหตุจําเปน

อะไรไมควรเขาไปกล้ํากลายในบริเวณถ้ําแหงนั้นเพราะมีเจาที่คุมครองอยู  เจาที่แรงมากและหวงถิ่นมาก  

ใครที่ลวงเกินมักจะมีอันเปนไปทุกราย หลังจากที่ไดรับรูขอมูลจากการบอกเลาของเพ่ือนคนงานอินโดนีเซีย  

ทางกลุมที่ไปทํางานจึงไดเรียกมาพูดคุยรวมทั้งลูกชายของเปาะจิการี  ทุกคนถูกยํ้าใหอยาเขาไปใกลถ้ําหลัง

เพิงพักโดยเด็ดขาด 

 ลูกชายของเปาะจิการีและเพ่ือนๆ ทํางานในสวนยาสูบอยูประมาณ 20  วัน แตละคนตองรับผิดชอบ

งานที่ไดรับมอบหมายในแตละแผนกอยางเต็มที่  ลูกชายของเปาะจิการียังทํางานฉีดพนสารเคมีอยู

เหมือนเดิม  ตองทํางานฉีดพนสารเคมีทีละแปลง ๆ และตองเดินทางจากเพิงพักไกลขึ้นๆ ในบางวันจะตอง

พกขาวหอไปกินในแปลงยาสูบ  เพราะเดินทางไกลจากที่พักมาก  เดินไปกลับเพ่ือมากินขาวกลางวันไมไหว  

เพ่ือน ๆ ที่ไปทํางานกับลูกชายเปาะจิการีเลาใหฟงวา  อาหารการกินคอนขางจะยากลําบากมาก  สวนใหญจะ

เปนไขเจียวและปลาแหงเปนหลัก  ปลาแหงก็เค็มมาก ๆ เวลาจะทอดกินจะตองไปแชน้ําจืดเปนช่ัวโมง ๆ 

เพ่ือใหคายความเค็มออกมาใหมากที่สุด  แตก็ยังคงเค็มอยูเหมือนเดิม  แตในบางวันทางหัวหนาคนงานจะนํา

อาหารสดประเภทเนื้อวัว  เนื้อไก  และปลาน้ําจืดมาใหบาง  แตก็เก็บไดเพียงวันสองวันเทานั้นเพราะที่แปลง

ปลูกยาสูบอยูไกลจากหมูบานมาก  ไมมีน้ําแข็งสําหรับจะเก็บอาหารได  ไมมีไฟฟาใช  พอตกกลางคืน

จะตองจุดตะเกียงน้ํามันกาดเพ่ือใหแสงสวาง  พวกท่ีไปทํางานในแปลงยาสูบท่ีมาเลเซีย  ตองกินอยูอยาง

ลําบากมาก  อากาศในชวงเชามืดเย็นมากถึงคอนขางจะหนาว  เพราะแปลงปลูกยาสูบอยูในบริเวณหุบเขาอยู

บนพ้ืนที่เขาสูง  พวกที่ไปทํางานก็ไมไดเตรียมเส้ือผาหนา ๆ ที่จะชวยใหรางกายอบอุน  จึงตองชวยกันเขาเวร

ยามกอกองไฟใหความอบอุนกับรางกาย  จึงพอจะชวยใหรางกายหายหนาวไดบาง 

 เปาะจิการีบอกวา  เพ่ือนที่ไปทํางานกับลูกชายเปาะจิการีเลาใหฟงวา  ในชวงวันที่  21 ของการทํางาน

ในแปลงยาสูบคืนนั้นเปนเวรของลูกชายเปาะจิการีตองดูแลกองไฟที่กอไวเพ่ือชวยในการคลายหนาวใหกับ

เพ่ือน ๆ รุงเชาทุกคนต่ืนขึ้นมาเพ่ือจะละหมาดซูโบะหรือซุบฮี  ตางก็ไมเห็นลูกชายของเปาะจิการีอยูในเพิง

พัก  ทุกคนพยายามตามหาในบริเวณเพิงพักแตก็ไมพบตัว  ตางคนตางวิพากษวิจารณวาลูกชายเปาะจิการี
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หายไปไหน  ทุกคนตางตกใจกับเหตุการณที่เกิดขึ้นมาก  แรงงานชาวอินโดนีเซียบอกวาใหชวยกันไปตามหา

ในถ้ําหลังเพิงพัก  เพราะเห็นลูกชายเปาะจิการีนั่งเหมอมองถ้ําแหงนั้นอยูหลายวันแลวในชวงเย็นๆ ทุกคนจึง

ชวยกันไปตามหาในถ้ํา  พบลูกชายเปาะจิการีนอนสลบอยูภายในถ้ําลึกจากปากถ้ําประมาณ 100 เมตร  ตัว

รอนมากไมไดสติ  เพ่ือที่ไปทํางานดวยกันชวยกันแบกหามลูกชายเปาะจิการีมาท่ีเพิงพัก  มาเช็ดตัวเพ่ือให

รางกายคลายรอน  พยายามปลุกใหรูสึกตัว  เวลาผานไปคร่ึงวันลูกชายเปาะจิการีก็ยังไมรูสึกตัว 

 มีชาวอินโดนีเซียคนหนึ่ง  เปาะจิการีเลาใหฟงวา  เพ่ือนๆท่ีไปทํางานดวยกันเลาใหเปาะจิการีฟงวา  

เปนหมอไสยศาสตรที่เกงมาก  มาชวยปดเปาน้ํามนต  มาเช็ดตามเนื้อตามตัว  จนถึงชวงเย็นๆ ลูกชายเปาะจิ

การีรูสึกตัว  ไขก็ลดลง  เพ่ือนๆ จึงไดนําขาวตมกับปลาแหงมาใหลูกชายเปาะจิการีไดกินและไดซักถามลูก

ชายเปาะจิการีวาทําไมจึงเขาไปในถ้ําแหงนั้น  ทั้งๆ ที่ทุกคนถูกหามไมใหเขาไปในบริเวณถ้ําแหงนั้น ลูกชาย

เปาะจิการีเลาใหฟงวา  คืนนั้นเปนเวรของลูกชายเปาะจิการี  ตองอยูเฝายามเพ่ือดูแลกองไฟใหลุกโชนอยู

เสมอ ๆ เพราะถาไฟมอดดับลงจะเปนควัน  ซ่ึงทุกคนคงจะนอนไมได  อยูเวรยามจนเวลาเลยเท่ียงคืนรูสึก

งวงนอนมาก  จึงลุกขึ้นเดินไปมาบริเวณเพิงพัก  เห็นผูหญิงหนาตาสวยงามมากแตงตัวดวยเส้ือผาแบบมาเลย

โบราณ  นุงโสรง  เส้ือสีทองลายฉลุดอกไม  คืนนั้นเปนคืนพระจันทรเต็มดวง  ไฟจากที่กองไฟใหแสงสวาง  

จึงสามารถมองเห็นไดคอนขางจะชัดเจนมาก  ผูหญิงคนนั้นมาโบกมือเรียกลูกชายของเปาะจิการี  ลูกชาย

ของเปาะจิการีจึงตามไปเหมือนถูกมนตสะกด  เมื่อเขาไปในถ้ําลูกชายเปาะจิการีบอกวา  มีหองท่ีสวยงาม

มากมีเตียงโบราณอันนั้น  มีมุงที่เปนลักษณะกระโจมลอมรอบเตียงโบราณอันนั้น แตดานหนึ่งของเตียง  ลูก

ชายของเปาะจิการีบอกวาดูเหมือนจะเปนดานหนาเปดโลงอยู   รวมทั้งมีผลไมที่ลูกชายเปาะจิการีก็ไมเคยพบ

เห็นมากอนต้ังอยูในจานดูแลวนากินมาก  ผูหญิงหนาตาสวยงามคนนั้นไดเชิญประทานอาหารอยาง

เอร็ดอรอยเปนอยางมาก  เมื่อกินจนอิ่มแลว  ผูหญิงหนาตาสวยงามคนนั้นไดจูงมือลูกชายเปาะจิการีไปนอน

บนเตียงจนหลับไป  มารูสึกตัวอีกคร้ังก็เห็นเพ่ือนๆนั่งลอมอยู แตไมอยูในถ้ําท่ีสวยงามนั้นอีกแลว  ลูกชาย

ของเปาะจิการีกินขาวตมไดคร่ึงถวยก็เอนตัวนอนตอเพราะรูสึกออนเพลียมาก 

 เพ่ือนๆที่ไปทํางานกับลูกชายของเปาะจิการีเลาใหฟงวา  ในชวงเย็นๆหลังจากลูกชายของเปาะจิการี

นอนหลับไป  กลับพบวามีไขขึ้นสูงมากตัวรอนเปนไฟ  แตตัวส่ันเปนเหมือนลูกนกที่ถูกฝน  ทุกคนชวยกัน

เอาผาหมมาหมตัว  3-4  ผืน  ลูกชายของเปาะจิการีก็ไมคลายหนาว  ปากก็พรํ่าพูดวา  “บีแดดารี”  ซ่ึงหมายถึง 

นางฟามาตามใหไปหาและลุกขึ้นยืนจะเดินออกไปนอกเพิงพัก  เพ่ือนๆชวยกันจับ แตลูกชายเปาะจิการีไมรู

ไปเอาเร่ียวแรงมาจากไหน  คน  2-3 คนจับไมอยูตองใชแรงผูชาย  4-5  คน ถึงจะจับลูกชายเปาะจิการีอยู  ย้ือ

ยุดฉุกกระชากอยูเปนพักๆ  สุดทายลูกชายเปาะจิการีก็เอนตัวนอนตอ  พอตกเท่ียงคืนลูกชายของเปาะจิการีก็

ลุกขึ้นยืนอีกปากก็พรํ่าบอกวา  บีแดดารีมาตาม จะไปหาบีแดดารี  เพ่ือนๆ 4-5 คนท่ีเฝาไขอยูตางชวยกันจับ
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ไมใหเดินออกไปนอนเพิงพัก  อาการของลูกชายเปาะจิการีเปนอยูเปนระยะๆ   คืนหนึ่งประมาณ  4-5  คร้ัง  

จนถึงรุงเชา อาการไขลดลง เปนอันวาคืนนั้นเพ่ือนๆที่เฝาไขอยูไมเปนอันหลับนอนกัน  เมื่อรุงเชาขึ้นมา

เพ่ือนๆที่มาทํางานดวยกันตางปรึกษาหารือกัน  ตกลงกันวาจะตองพาลูกชายเปาะจิการีกลับไปกอน  แตละ

คนก็ตางบอกวากลัวมากกับเหตุการณที่เกิดขึ้น  งานท่ีทําก็หนักมาก  แตละคนเร่ิมรูสึกวารับสภาพไมไหว  

จึงไดไปบอกกับหัวหนาคนงานวาจะเดินทางกลับ  เพราะตองสงคนปวยกลับไปรักษาที่บาน  หัวหนาคนงาน

จึงไดพาไปพบกับเจาของแปลงยาสูบ  เพ่ือเบิกคาแรงที่ทํางานมาไดทั้งหมดคนละ  6,500  บาท  หลังจากเบิก

คาแรงแลวหัวหนาคนงานไดขับรถของสวนไปสงที่รัฐกลันตัน  หลังจากนั้นเพ่ือนๆ ที่ไปทํางานดวยกันเหมา

รถแท็กซ่ี  2  คัน เพ่ือมาสงที่ดานตากใบ  จ.นราธิวาสแลวนั่งเรือขามฟากมาฝงไทย  มาถึงชวงค่ําที่อําเภอตาก

ใบ จึงแวะไปกินขาวที่ตลาดตากใบทุกคนตางก็กินขาวดวยกันอยางเอร็ดอรอยมาก  เพราะทุกคนไมไดกิน

ขาวมื้อเที่ยงกันแตจูๆ  ลูกชายเปาะจิการีลุกขึ้นไปขามถนน  เขาไปกอดผูหญิงหนึ่งที่กําลังเดินอยูกับผูชายคน

หนึ่งซ่ึงตอนหลังรูวาเปนตํารวจ  ลูกชายเปาะจิการีเขาไปกอดจูบผูหญิงคนนั้นปากพรํ่าวา  บีแดดารี  ผูชาย

ที่มาดวยกับผูหญิงคนนั้นจึงเขามาแกะลูกชายเปาะจิการีใหออกไปจากตัวของผูหญิงคนนั้น  พรอมกับท้ังเตะ

ทั้งตอยลูกชายของเปาะจิ การี  เพ่ือนๆที่ไปทํางานดวยกันตางเขาไปแยกลูกชายเปาะจิการีกับผูชายคนนั้น

ออกจากกัน  ผูชายคนนั้นบอกวาจะเอาเร่ืองลูกชายของเปาะจิการีใหถึงที่สุด  พรอมกับสวมกุญแจมือแลวพา

ลูกชายเปาะจิการีไปที่โรงพักตากใบ  เพ่ือนๆ ท่ีไปทํางานดวยกันตางไปกลาเขาไปปรามเพราะกลัวตํารวจ 

ลูกชายของเปาะจิการีจึงถูกคุมขังที่โรงพักตากใบ  เพ่ือนๆ ท่ีไปทํางานดวยกันปรึกษากันวาจะตองกลับไป

แจงใหเปาะจิการีไดรับรูถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยเหมารถกระบะกลับมาถึงหมูบานเกือบเที่ยงคืน เมื่อมาถึง

หมูบานจึงไปบอกเปาะจิการีถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นเปาะจิการี  นี้คือผลกระทบจากการที่เปาะจิการีปลอยให

ลูกชายไปทํางานที่มาเลเซีย  เปนความทุกขอยางแสนสาหัส กับชีวิตของแกและครอบครัว  เพราะหลังจากที่

เปาะจิการีรูเร่ืองราวเหตุการณที่เกิดขึ้น  เปาะจิการีแทบจะนอนไมหลับ  ในหัวคิดหาหนทางท่ีจะชวยลูกชาย

ของตัวเองที่ถูกคุมขังอยูที่โรงพักตากใบ  รุงเชาเปาะจิการีไดไปหาสามีของนองสาวท่ีอยูท่ีบานสายหมอ  

ตําบลบางเขา  อ.หนองจิก  ซ่ึงมีตําแหนงเปนผูชวยผูใหญบาน  เปาะจิการีไดเลาเร่ืองราวตางๆที่เกิดขึ้น  

รวมทั้งเหตุการณที่ทําใหถูกจับกุม  สามีของนองสาวของเปาะจารีคิดหาหนทางโดยไปที่สถานีอนามัยที่บาน

ตันหยงเปาวใหหมออนามัยชวยออกใบรับรองวาลูกชายเปาะจิการีเปนคนวิกลจริต  เปนโรคประสาท  เปาะจิ

การีกับสามีของนองสาวเปาะจิการีจึงไดเดินทางไปที่โรงพักตากใบ  ไดไปคุยกับตํารวจคนนั้นและพนักงาน

สอบสวน เปาะจิการีไดย่ืนใบรับรองจากสถานีอนามัยของบานตันหยงเปาวใหพนักงานสอบสวน  เปาะจิกา

รีตองออนวอนใหตํารวจคนนั้นไมเอาเร่ืองและเปาะจิการียินดีจะชดเชยคาเสียหายใหตํารวจคนนั้นเรียกรอง

คาเสียหาย  5,000  บาท  เปาะจิการีบอกวาตัวเองเปนคนยากจนลดเหลือ 2,000  บาท  ตํารวจคนนั้นเห็นใจ
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เปาะจิการี  จึงยอมลดใหเหลือ 2,000 บาท  พนักงานสอบสวนจึงใหทําบันทึกใหตํารวจคนนั้นเซ็นรับรองวา

ไมติดใจเอาเร่ือง  เปาะจิการีจึงรับลูกชายของตัวเองกลับมาที่หมูบาน เพ่ือทําการรักษาอาการเจ็บปวยที่

เกิดขึ้นจากการไปทํางานที่มาเลเซีย 

 เปาะจิการีบอกวา  แกตองยํ้าตัวเองตลอดเวลาวา  “นี้คือบททดสอบจากองคอัลเลาะห” เพราะความ

ทุกขที่เกิดขึ้นกับครอบครัวมันแสนสาหัสมากจริงๆ  ลูกชายคนเดียวของครอบครัว  เด็กหนุมที่มุงมั่น  ขยัน

ขันแข็ง  เปนหัวเร่ียวหัวแรงของครอบครัว  กลายเปนคนวิกลจริต  กลายเปนคนที่เปนโรคประสาท  จากการ

ที่มุงมั่นจะหารายได มาจุนเจือครอบครัว  ตองทิ้งบานไปทํางานที่มาเลเซีย  ไมถึง 1 เดือน  ชีวิตกลับตาลปตร

จากคนดีๆ  กลายเปนคนบา  จากการที่จะชวยเหลือครอบครัวกลายเปนภาระหนักหนักอึ้งใหครอบครัวตอง

แบกรับเปนเวลาถึง 20 กวาป  นี้คือผลกระทบในดานรายที่เกิดขึ้นกับชีวิตของแก  จากการไปทํางานที่

มาเลเซียของลูกชายคนเดียวของครอบครัว   วันนี้ลูกชายของแกไดจากโลกนี้ไปแลวเมื่อชวงตนปท่ีผานมา  

หลังจากใชความพยายามอยางมากในการรักษาทั้งกับแพทยแผนปจจุบัน และหมอพ้ืนบาน ตองเสียเงินทอง

มากมาย แตโรครายก็รักษาไมหายกลายเปนคนบาจนถึงวินาทีสุดทายของชีวิต 

กรณีศึกษาที่ 2 : กะแวแมะโมง 17

*
 

กะแวแมะโมง เลาใหฟงวา  ตนเองไมใชคนที่ปตตานี แตเปนคนนราธิวาส  เมื่อแตงงานแลวก็ยายมา

อยูกับสามีที่หมูบานตันหยงเปาวแหงนี้  เมื่อกอนมีฐานะความเปนอยูแรนแคนมาก อดมื้อกินมื้อ  ไมมีบาน

เปนของตัวเอง  อาศัยอยูกับพ่ีชายของสามี  หลังจากคลอดลูกคนแรกซ่ึงเปนผูชาย  ก็ไดปลูกกระตอบเล็กๆ 

อยูริมคลองหลังบานพ่ีของสามี  พ้ืนที่ที่ใชปลูกกระตอบเปนดินโคลน  ตนเองและสามีตองไปตักทราย

บริเวณริมชายหาดเอามาถมวันละนิด วันละหนอยเทาที่กําลังมีอยู แตทรายที่เอามาถมเมื่อเวลาน้ําขึ้นสูง น้ําก็

พัดพาทรายที่ถมไวไปจนหมด  สามีจึงไปขอตนมะพราวที่โคนลมจากการถูกน้ําทะเลกัดเซาะจากคนใน

หมูบาน  เขาก็สงสารจึงใหตนมะพราวมา  สามีก็ตัดตนมะพราวเปนทอนๆ แลวนํามาปกเปนแนวและไปขน

ทรายจากชายหาดมาถมจนพอสามารถเดินไปมาได 

สามีของกะแวแมะโมงประกอบอาชีพประมงพ้ืนบานในหมูบาน  ซ่ึงท้ัง 2 คนชวยกันออกทะเล  

หลังจากกลับจากทะเล กะแวแมะโมงจะนําปลาที่ติดอวนมา ซ่ึงเปนปลาที่ไมมีราคาและไมเปนความตองการ

ของตลาด  มาทําเปนปลาแหงเอาไวกินในยามที่ออกทะเลไมได  หรือในชวงที่มีคลื่นลมแรงในฤดูมรสุม 

                                                             
*

 นามสมมติ 
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กะแวแมะโมง  เลาวา ถึงจะทํางานหนักขนาดไหนแตฐานะความเปนอยูก็ยังยากจนเหมือนเดิม  เพราะ

กะแวแมะโมงมีลูกทั้งหมด  10  คน  เปนชาย  5  คน  หญิง  5  คน ตางก็อยูในชวงท่ีกําลังเติบโต  ลูกชายคน

โตของกะแวแมะโมงไมไดเรียนหนังสือ  เมื่ออายุ  6-7  ป  ก็ตองออกเรือทําการประมงกับพอ  เพราะกะแว

แมะโมงออกทะเลไมได ตองเลี้ยงดูลูกๆซ่ึงยังเล็กอยู  สามีของกะแวแมะโมงตองดิ้นรนอยางหนัก  เพ่ือหา

รายไดมาเลี้ยงดูครอบครัว  ในชวงที่คนในหมูบานเจอปญหาอวนรุนอวนลากเขามาทําการประมงหนา

หมูบาน  กุงปลาแทบจะจับไมไดเลยดวยเคร่ืองมือประมงที่มีอยู  สามีตองไปทํางานกอสรางที่ประเทศ

มาเลเซีย บางชวงก็มีรายไดที่พอจะเลี้ยงดูครอบครัวได  แตบางชวงสามีไมมีงานรับจางท่ีประเทศมาเลเซีย  

เพราะเถาแกที่สามีทํางานอยูประมูลงานไมได  ตัวเองที่อยูที่บานแทบจะไมมีขาวใหลูกกินตองไปหยิบยืมเงิน

จากเพ่ือนบาน และจากพ่ีชายของสามีแตเมื่อมีการหยิบยืมบอยคร้ังเขาก็ไมมีใหยืม  เพราะแตละคนก็มีฐานะ

ความเปนอยูที่ยากจนมากเชนเดียวกัน   เมื่อสามีเห็นวาการทํางานที่ประเทศมาเลเซียแทบจะหาความแนนอน

ไมได  จึงกลับมาทํางานในหมูบาน  ไปรับจางทํางานกอสรางในเมืองปตตานีบาง  เพ่ือนๆจากตางหมูบานมา

ชักชวนไปทํางานกอสรางในตางจังหวัดบาง ความเปนอยูในชวงนั้น ก็อดๆอยากๆเหมือนเดิม  แตสามีก็ด้ิน

รนเต็มที่เพ่ือใหครอบครัวมีกิน  ในชวงที่ไมมีงานจากขางนอกสามีก็จะออกทะเลกับลูกชายในทะเลหนา

หมูบาน กะแวแมะโมงจะชวยสามีทําปลาแหงไวขายในหมูบานจะมีเพ่ือนบานในหมูบานมาซ้ือปลาแหงจาก

กะแวแมะโมงเกือบทุกวัน ไดรายไดวันละ 40-50 บาท ก็ถือวาไดชวยหารายไดใหครอบครัวแลว                  

กะแวแมะโมงบอกวา  ชาวบานมักจะมาหาซ้ือปลาแหงที่บานเสมอๆ  เพราะกะแวแมะโมงจะทําปลาแหงทุก

วันที่สามีออกทะเล  เมื่อชาวบานขอซ้ือจึงมักจะมีปลาแหงไวขายเกือบทุกวัน  ยกเวนในชวงที่สามีไมไดออก

ทะเลเทานั้น   

 กะแวแมะโมง  เลาวา  สามีของตัวเองเปนคนท่ีมีเพ่ือนฝูงมาก ทั้งเพ่ือนที่เปนอิสลามและพุทธ  มีทั้ง

ทหาร  ตํารวจ  เพราะตอนเด็กๆ สามีเคยอยูที่ตําบลมวงงาม  จังหวัดสงขลามากอน  จึงสามารถพูดภาษาไทย  

ภาษาปกษใตไดดี  ทําใหสามารถพูดจาโตตอบกับทหาร  ตํารวจไดดี  เมื่อทหารตํารวจมาที่บาน สามีจะจัดหา

สัตวน้ําดีๆ  มีคุณภาพ ฝากกลับบานไปเสมอ ๆ ทั้งปูดํา  ปูมา  กุงแชบวยตัวใหญ  บางคร้ังถาไดแมงดาทะเล

สามีจะนําไปฝากใหกับเพ่ือนของสามีที่โรงพักหรือที่คายทหารเสมอ ๆ สวนหนึ่งเปนเพราะแมงดาทะเลเปน

สัตวน้ําหายาก  ย่ิงถาเปนแมงดาทะเลที่มีไข  จะย่ิงเปนที่ตองการมากของคนไทยพุทธ  แตสําหรับมุสลิมใน  

3  จังหวัดชายแดนภาคใตถือวาเปนสัตวน้ําตองหามกินไมได  ซ้ือขายไมไดเพราะผิดหลักคําสอนในศาสนา

อิสลาม  สามีของกะแวแมะโมงบอกวา ที่จําเปนตองมีเพ่ือนมากเพราะในยามที่เขาเดือดรอน  เพ่ือนๆจะชวย

เราถึงแมจะเปนคนตางศาสนาแตถาเขาเปนคนดีก็พ่ึงพาอาศัยกันได  แตกะแวแมะโมงเคยบอกสามีวา เพ่ือน
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บานในหมูบานไมคอยชอบใจนักที่สามีไปคบหากับทหาร  ตํารวจ  แตสามีก็ไมเคยเช่ือ เพราะถือวาตัวเองคิด

ถูก ที่จะเลือกคบคนไมวาจะเปนคนพุทธหรือมุสลิมขอใหเปนคนที่พ่ึงพาอาศัยกันไดเทานั้น 

 กะแวแมะโมง  บอกวามรสุมชีวิตไดถาโถมมาสูครอบครัวตัวเองอยางหนักจําไดวาเปนป  พุทธศักราช  

2549  เปนชวงที่สถานการณความรุนแรงใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต รุนแรงขึ้นมาก  มีทั้งการเผาโรงเรียน  

วางระเบิด  การไลยิงผูบริสุทธ์ิทั้งคนพุทธ  คนมุสลิม  ตํารวจแกๆ  ที่มาตกปลาในหมูบานและเปนเพ่ือนกับ

สามีถูกยิงเสียชีวิต  ระหวางทางในขณะขับขี่รถจักรยานยนตกลับมาบานพักที่โรงพักอําเภอหนองจิก  

ในขณะที่บนรถจักรยานยนตมีปลากะพงขาวท่ีตกเบ็ดได  หอยอยูกับจักรยานยนตอยูเลย  แลวหลังจากนั้น

สามีของกะแวแมะโมงก็ถูกลอบยิงเสียชีวิตระหวางทางกลับบานที่ตําบลบางเขาจากเหตุการณความไมสงบ

ใน  3  จังหวัดชายแดนภาคใต  ครอบครัวของกะแวแมะโมงแตกกระสานซานเซ็นไปคนละทิศละทาง  ลูก

ชายคนโตตองอพยพไปขายแรงงานที่ประเทศมาเลเซีย  รวมทั้งลูก ๆ ผูหญิงที่โตแลว  4 คน  ตองแยกยายไป

ทํางานที่ประเทศมาเลเซียทั้งหมด  สวนลูก ๆ ที่ยังเล็กอยูตองใหพ่ีชายสามีชวยดูแล 2 คน  ตัวกะแวแมะโมง

เองตองยายกลับไปอยูกับญาติพ่ีนองกับลูก ๆ ที่ยังเล็กอยูอีก  4  คน   

 กะแวแมะโมงบอกวาที่ครอบครัวตองกระจัดกระจายไปคนละทิศละทางเปนเพราะหวาดกลัวกับ

เหตุการณที่เกิดขึ้น  ไมรูวาเหตุการณที่รุนแรงอยางนี้จะเกิดเพ่ิมขึ้นกับครอบครัวอีกหรือไม  กะแวแมะโมง

บอกวาสาเหตุที่เกิดเหตุการณความรุนแรงกับครอบครัวตัวเองเปนเพราะสามีไปคบหากับทหาร ตํารวจ ท้ังๆ

ที่เคยเตือนแลว  แตสามีไมยอมที่จะเช่ือฟง กะแวแมะโมงบอกวาตองใชเวลาในการคลี่คลายปญหาท่ีเกิดขึ้น  

เกือบ 2 ป  จึงจะกลับมาอยูในหมูบานได  แตตองอยูอยางหวาดระแวง  หวาดกลัวตลอดเวลา  ทางราชการได

ชดเชยเยียวยาใหเปนเงิน  200,000  บาท  กะแวแมะโมงไดใชเงินสวนนี้ในการสรางบานใหมทดแทน

กระตอบหลังเกา  กะแวแมะโมงบอกวาทามกลางเหตุรายๆที่เกิดขึ้นกับครอบครัว  ก็ยังมีส่ิงดีๆเขามาในชีวิต

เชนเดียวกัน  เพราะลูก ๆ ที่ไปทํางานที่มาเลเซียตางก็ทํางานอยางขยันขันแข็งและใชจายอยางประหยัดตางก็

สงเงินใหกะแวแมะโมงเก็บไวในแตละเดือน  เงินท่ีลูกๆไปทํางานกะแวแมะโมงสามารถเก็บได  20,000-

30,000  บาท  จนทําใหครอบครัวพอจะลืมตาอาปากได  ไมเดือดรอนเหมือนในอดีตท่ีผานมา  เวลาผานไป  

4-5  ป  ลูก ๆ ที่ทํางานที่มาเลเซียทั้ง 4  คน  ตางกลับมาแตงงานกันหมดแลว   พ่ีชายคนโตมีเงินคาสินสอดสู

ขอภรรยาจากน้ําพักน้ําแรงของตัวเองที่ไปทํางานที่มาเลเซียตอนนี้ลูกชายไดยายไปอยูบานของภรรยาใน

เมืองปตตานีแลว  กะแวแมะโมงบอกวา  เปนการดีแลวไมตองอยูในหมูบาน  เพราะกลัวเหตุการณความไม

สงบจะเกิดขึ้นกับลูกชายของตัวเอง 

 กะแวแมะโมงบอกวา การอพยพไปขายแรงงานที่ประเทศมาเลเซีย  มีสวนดีที่ทําใหครอบครัวสามารถ

ผานพนสถานการณความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับครอบครัวของตัวเอง  เพราะทําใหลูกๆ ปลอดภัยจากภัยรายที่จะ



63 
 

เกิดขึ้นกับครอบครัว  ส่ิงที่กะแวแมะโมงหวาดกลัวตลอดเวลา คือ กลัววา ลูกๆ ผูชายของตัวเองจะเจ็บแคน  

แลวใชวีการความรุนแรงแกแคนกลับคืน   ซ่ึงทําใหปญหาจะย่ิงลุกลามบานปลายไปไมรูจบ  ลูกๆท่ียังเล็ก 

อยูจะไดรับผลกระทบในระยะยาว  กะแวแมะโมงบอกวาตัวเธอเองยึดมั่นตอองคอัลเลาะห  ส่ิงท่ีเกิดขึ้นเปน

การลิขิตขององคอัลเลาะห  จําตองยอมรับโชคชะตาท่ีกําหนดโดยองคอัลเลาะห ใครทํากรรมใดไว                 

องคอัลเลาะหจะเปนผูที่กําหนดโทษเอง  เมื่อคิดไดอยางนี้กะแวแมะโมงบอกวาทําใหสามารถดําเนินชีวิตได

อยางสงบขึ้น  ส่ิงสําคัญที่สุดที่กะแวแมะโมงคิดอยูเสมอ คือ จะประคองครอบครัวใหอยูอยางสงบไดอยางไร

ถือวาเปนโชคของครอบครัวที่มีญาติพ่ีนองมาชวยพาลูกใหรอดพนจากเหตุการณความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นโดย

การรับไปทํางานถึงแมแกจะคิดถึงลูกมากมายขนาดไหน  แตเมื่อคิดวาลูก ๆ อยูรอดปลอดภัย  ก็คือวาเปนส่ิง

ที่ดีประเสริฐที่สุดในชีวิตครอบครัวของกะแวแมะโมงแลว 

 กะแวแมะโมงบอกวา  การอพยพไปขายแรงงานที่ประเทศมาเลเซียของลูก ๆ เปนเพราะเหตุจากความ

หวาดกลัวตอเหตุการณความรุนแรงจะเกิดขึ้นกับครอบครัวอีกแตการท่ีลูก ๆ รูจักคิด  เห็นวาครอบครัวมี

ความยากลําบาก  มีฐานะความเปนอยูยากจน ขาดพอท่ีเปนหัวเร่ียวหัวแรงของครอบครัวซ่ึงเปนที่พ่ึงหลัก

ของการหารายไดใหกับครอบครัว  ลูกๆ ทุกคนจึงทํางานอยางขยันขันแข็ง  ลูก ๆ ของกะแวแมะโมงเปนคน

ที่ขยันขันแข็งมาก  ใชจายเงินอยางประหยัดไมเที่ยวเตร  ทุกๆเดือนจะสงเงินใหกับแมท่ีอยูในหมูบานคนละ  

5,000-6,000  บาท  กะแวแมะโมงบอกวาเปนความโชคดีของครอบครัวที่ลูก ๆ รูจักคิด  รูจักใชชีวิตที่ถูกตอง

เปนแบบอยางใหกับนองๆ  

 กะแวะแมะโมง  บอกวาถือวาเปนความโชคดีมากของครอบครัวที่ลูก ๆ ทุกคนเปนคนขยันมาก  เปน

เพราะลูก ๆ ทุกคนพบเจอความยากลําบากของครอบครัว  ลูกสาวซ่ึงเปนลูกคนท่ี 5 เปนคนเดียวที่ไมไดไป

ทํางานที่ประเทศมาเลเซีย  เปนเพราะรางกายพิการเปนโรคโปลีโอ  ขาลีบ แตเปนเด็กท่ีขยันมาก  จะชวยหา

รายไดใหกับครอบครัวโดยการรับจางถักอวนลอยกุง  3  ช้ันสามารถถักอวนไดเร็วมาก วันหนึ่งๆ สามารถถัก

ไดถึง 3-4  ผืน  ซ่ึงผืนหนึ่งจะไดรับคาจาง  60-80  บาท  ในขณะที่คนปกติทั่วไปใชเวลาในการถักอวน               

ไดวันละ  2  ผืน ก็ถือวาเกงมากแลว   

กะแวแมะโมงบอกวาเวลาผานไปจนลูกทุกคนโตกันหมดแลว  แตละคนจะชวยกันหารายไดใหกับ

ครอบครัว  ลูกผูชายทั้งหมดของกะแวแมะโมงตางก็ไปทํางานมาเลเซียกันทุกคน  กะแวแมะโมงบอกวา

บางคร้ังก็รูสึกเสียใจเหมือนกันที่ไมสามารถเลี้ยงดูลูกใหไดรับการศึกษาที่ดีได  แตละคนเรียนสูงสุดไดเพียง  

ป.6  ก็ตองออกจากโรงเรียนเพ่ือชวยเหลือครอบครัวหารายไดมาจุนเจือครอบครัว  พ่ีชายคนโตไปทํางาน

มาเลเซีย  นอง ๆ ตองออกจากโรงเรียนมาออกทะเลกับพอในตอนท่ีพอยังชีวิตอยู  ตอนท่ีครอบครัวประสบ

ปญหาสถานการณความรุนแรงเด็กๆก็ตองแยกยายกันเพ่ือเอาตัวรอด  จนไมสามารถไปโรงเรียนได  บางคน
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ไปอยูกับพ่ีชายของสามีที่ตองยายไปอยูที่อื่นเชนเดียวกัน  ลูก ๆ อีก  4  คน  กะแวแมะโมงก็ตองเอาไปอยูกับ

บานญาติที่นราธิวาสทําใหเด็กๆตองขาดเรียน  เมื่อกลับมาอยูในหมูบานอีกคร้ังหนึ่ง  แมวาเด็กๆจะไป

โรงเรียนแตก็เรียนไมทันเพ่ือน ทําใหไมอยากไปโรงเรียนพออายุ  15-16  ป  ก็ไปทํางานที่มาเลเซียกัน

หมดแลว 

 กะแวแมะโมงเลาใหฟงวา  การไปทํางานท่ีมาเลเซียของลูก ๆ ถือวาเปนสวนดีท่ีทําใหครอบครัวมี

รายได  สามารถดูแลครอบครัวโดยไมขัดสน  แตหัวอกคนเปนแมก็ตองมีความหวงใยลูกเปนธรรมดาไมรูวา

ลูกจะปรับตัวกับการทํางานไปหรือไม  เจ็บไขไดปวยใครจะชวยดูแล  กินอิ่มไหม  ทุกคร้ังท่ีคิดถึงลูกกะแว

แมะโมงบอกวา  ตัวเองจะตองขอดุอารอัลเลาะหใหชวยดูแลลูก ใหดวย  หลังละหมาดทุกคร้ังกะแวแมะโมง

จะขอดุอารจากอัลเลาะหใหลูก ๆ อยูอยางสุขสบาย  ใหลูกๆ เปนท่ีรักของทุกคน ทุกคร้ังที่ลูกกลับมาเย่ียม

บานในชวงวันเทศกาลตางๆ  กะแวแมะโมงจะสอนลูกเสมอๆ วา  ใหต้ังใจทํางาน  ทําตัวใหเปนท่ีรักของคน

อื่นๆ อยาทะเลาะกับเพ่ือนๆ ที่ทํางานดวยกัน  เพราะจะทําใหเราเปนทุกข  เจาของรานก็จะเปนทุกขจากกการ

กระทําของเราเชนกัน  ซ่ึงลูก ๆ ของกะแวแมะโมงทุกคนก็เช่ือฟงและปฏิบัติตามท่ีบอกทุกคน  กะแวแมะ

โมงบอกวาที่สามารถพูดไดอยางนี้  เพราะเจาของรานทุกคนที่ลูก ๆ ไปทํางานตางก็ช่ืนชมวาลูกกะแวะแมะ

โมงเปนเด็กที่ขยันทํางาน  เปนที่รักของคนที่ทํางานดวยกัน  เห็นใครทํางานหนักก็จะเขาไปชวยเหลือ

ตลอดเวลา  กะแวแมะโมงรูสึกภูมิใจกับลูก ๆ ทุกคน 

 หลังจากผานพนเหตุการณความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับครอบครัวมาไดประมาณ 10 ป  เมื่อเดือนมีนาคม  

พ.ศ. 2559  ที่ผานมา  กะแวแมะโมงเลาวาไดเกิดเหตุการณรายขึ้นกับชีวิตครอบครัวของกะแวแมะโมงท่ีทํา

ใหตัวเองรูสึกสลดหดหูมาก  จนถึงวันนี้ยังทําใจไมไดกับเหตุการณที่เกิดขึ้น  เร่ืองมีอยูวา  ลูกชายของกะแว

แมะโมงซ่ึงเปนคนที่  8  ของแกไปทํางานที่มาเลเซียต้ังแตอายุ  19  ป  ลูกชายคนนี้ไปทํางานท่ีมาเลเซียเปน

เวลานานๆ  จะกลับบานเฉพาะในชวงเทศกาลวันฮารีรายอเทานั้น  ในรอบ1ป เขาจะกลับมาบานเพียง 2 คร้ัง

แตทุกเดือนจะสงเงินใหแมตลอด  เดือนหนึ่งไมตํ่ากวา  5,000  บาท  บอกแมวาใหแมเปนคาใชจายใน

ครอบครัว  เหลือใหเก็บไวบางจะใชจายเปนคาสินสอดเพ่ือสูขอผูหญิงท่ีตัวเองชอบพออยู  ลูกชายทํางานอยู  

5  ป  จนสามารถจะทําหนาที่เปนพอครัวในรานที่เจาของรานเปนคนอําเภอรามัน  จังหวัดยะลา  เจาของราน

ใหคาจางวันละ  700  บาท  ซ่ึงถือวาเปนรายไดที่ดีมาก  กะแวแมะโมงบอกวาเงินที่ลูกชายสงมาตัวเองสะสม

ไดเปนแสนบาทต้ังใจวาถาลูกชายกลับมาบานเที่ยวนี้  จะไปหมั้นหมายผูหญิงท่ีลูกชายตัวเองชอบพออยู  ซ่ึง

กะแวแมะโมงรับรูจากการที่ลูกชายกลับมาคร้ังหลังสุดแลวเลาใหฟงวาคนที่ลูกชายชอบพออยูทํางานอยูใน

รานเดียวกัน  เปนคนนารักและขยันดวย  แตเหตุการณท่ีไมคาดคิดก็เกิดขึ้น  ซ่ึงมันเปนความทุกขอยางแสน

สาหัสในชีวิตของกะแวแมะโมง  เพราะมีคนมาแจงกับกะแวแมะโมงวา  “ลูกชายกะแวแมะโมงเสียชีวิตแลว
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ที่โรงพยาบาลที่ประเทศมาเลเซีย”  กะแวแมะโมงบอกวานี้คือความทุกขของคนที่เปนแมที่ลูก ๆ ตองไป

ทํางานมาเลเซีย  เจ็บไขไดปวยแทบจะไมมีโอกาสไดดูแล    เหตุการณที่เกิดขึ้นมันเปนความรูสึกที่แสน

สาหัสมากของคนที่เปนแมเพราะ  “ในยามที่ลูกตองจากโลกนี้ไป  ไมทันไดดูใจลูกเลย”  แมนการเจ็บปวย

ของลูก  แมแทบจะไมไดรับรูเลย  ส่ิงที่แมทําไดคือ  เอาเงินที่สะสมไวที่เปนน้ําพักน้ําแรงของลูก จัดพิธีศพ

ใหลูกตามหลักศาสนาอิสลามใหดีที่สุดเทานั้น 

 กะแวแมะโมงเลาทั้งน้ําตาวา  จนถึงตอนนี้ยังไมรูเลยวาลูกชายตายดวยสาเหตุอะไร  เมื่อเห็นศพลูก

แลวกะแวแมะโมงสงสารลูกอยางจับใจ  เพราะศพของลูกมีรองรอยของการผาตัดทอง  ซ่ึงโดยหลักแลวศพ

คนตายจะตองสมบูรณที่สุด  แตเจาของรานที่ลูกไปทํางานดวย  บอกวามันเปนวิธีการของทางการมาเลเซีย  

ที่จะตองทําการช้ันสูตรศพ  กอนที่จะนําศพออกมาจากโรงพยาบาล  กะแวแมะโมงบอกวา  พยายามถาม

สาเหตุการตายของลูก  เจาของรานบอกวาลูกชายของกะแวแมะโมงเปนไขมา  3-4 วันแลว  พยายามหาซ้ือยา

มาทาน  อาการไขก็ไมลดลง  จนตัดสินใจพาไปรักษาโรงพยาบาลซ่ึงคาใชจายสูงมากอยูที่โรงพยาบาล 3 วัน

คาใชจายเกือบ  50,000  บาท  เพราะหมอบอกวาอาการคนไขรุนแรงมาก  ไขขึ้นสูงจนช็อกตองอยูในหอง

ฉุกเฉิน  แตสุดทายก็ไมสามารถรักษาได  จนในท่ีสุดตองเสียชีวิตท่ีโรงพยาบาลท่ีมาเลเซีย  สาเหตุการตาย

จนถึงตอนนี้กะแวแมะโมงก็ยังไมรูวา  ลูกชายตัวเองตายเพราะโรคอะไร 

 จากเหตุการณที่เกิดขึ้นสรางความสะเทือนใจใหกับกะแวแมะโมง  กะแวแมะโมงบอกกับลูกๆ  ทุกคน

ไมใหไปทํางานที่มาเลเซียอีกตอไป  กะแวแมะโมงบอกวาแมแกตัวลงทุกวันไมมีเร่ียวแรงที่จะไปดูแลลูกใน

ที่ไกล ๆ ถาลูกเจ็บไขไดปวยแมอยากจะดูแลดวยตัวเอง  ในยามท่ีเจ็บปวยก็อยากจะเห็นหนาลูก ๆ ทุกคน  

ไมใหเหมือนกับเหตุการณที่เกิดขึ้นกับลูกคนที่  8  ของกะแวแมะโมงแมแตอยากจะดูใจก็ไมมีโอกาส 

 กะแวแมะโมงบอกวาถึงแมวาเราจะตองยากลําบากบาง แตไดอยูกันพรอมหนา พรอมตาครอบครัวเรา

ก็มีความสุขแลว  ถาเปนไปไดอยากใหทุกคนในหมูบานชวยกันฟนฟูทรัพยากรในหมูบานของเราใหดีขึ้น  

จะไดหากินในหมูบานเราไมตองใหลูกหลานของเราตองจากไปไกลไมรูจะเผชิญกับอะไรในชีวิต  อยางนอย

ที่สุดการทํางานในหมูบาน ครอบครัวจะไดรับดูแลทุกขสุขกันได  ถึงตอนนี้กะแวแมะโมงบอกวาถึงจะมีเงิน

ที่มากขึ้นกวาแตกอนมาก  แตใจก็เปนทุกขถาเห็นลูกหลานตองจากไปไกล  ย่ิงเปนทุกขหนักขึ้นถารูวา

ลูกหลานตองประสบกับความเจ็บปวยที่เราแทบจะชวยเหลืออะไรไมไดเลยแมแตนอย 
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4.2.2 ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียของสมาชิกจากชุมชนประมงพื้นบาน

ปตตานี 

อยางไรก็ตาม  การเขาไปทํางานรับจางในประเทศมาเลเซียของแรงงานจากชุมชนประมงพ้ืนบาน                 

จ.ปตตานี ไดกอใหเกิดผลเชิงประจักษดานการมีรายไดและเลื่อนฐานะความเปนอยูภายในครัวเรือนของผูที่

ไปทํางานใหดีขึ้น  แตการอพยพไปหางานทําที่ประเทศมาเลเซีย ก็มิไดเปนปรากฏการณท่ีกอใหเกิดผลตอ

ชุมชนตนทางที่พวกเขาจากไปเพียงดานใดดานหนึ่งเทานั้น หากแตยอมกอใหเกิดผลกระทบในหลากหลาย

มิติดวยกัน  ในที่นี้จะขอกลาวถึง ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชนประมงมีทั้งผลกระทบในดานบวกและผลกระทบใน

ดานลบที่กอใหเกิดผลในมิติตางๆ ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม  ทั้งสังคมในระดับครอบครัว และสังคมในวง

กวางของชุมชนประมง  ทั้งนี้ผลกระทบจากการเคลื่อนยายแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี

สามารถจําแนกไดเปน 2 ดาน คือ ผลกระทบดานบวกและผลกระทบดานลบ  ดังนี้  

  ผลกระทบดานบวก 

ผลกระทบดานบวกจากการเคลื่อนยายแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี

ประกอบดวย 

 การมีงานทํา 

 การมีรายได 

โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

   การมีงานทํา 

 ผลที่เกิดขึ้นอยางเห็นไดชัดจากการเคลื่อนยายแรงงานจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี ไปยัง

ประเทศมาเลเซีย ก็คือ การมีงานทําที่สอดคลองกับทักษะ ความสามารถของผูที่อพยพไปทํางาน  ซ่ึงผลที่

เกิดขึ้นจากการมีงานทําของสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี ก็คือ การมีรายไดมาเลี้ยงดู

ครอบครัว  ผูที่ไปทํางานทั้งคนวัยหนุมสาวและคนวัยทํางานเองจะรูสึกวาตนเองเปนคนที่มีความหมาย   มี

ความสําคัญกับครอบครัวมากขึ้น  ซ่ึงแตกตางกับชวงที่ไมมีงานทําและอาศัยอยูในชุมชน  ในชวงเวลานั้นจะ

มีแตความรูสึกหดหู  ทอแท ไมมีความหวัง ไรคุณคาในตัวอง และรูสึกวาตนเองเปนภาระของครอบครัวอีก

ดวย   

 การอพยพไปหางานทําที่ประเทศมาเลเซีย นอกจากจะเปนการสรางรายไดท้ังในระดับครัว เรือน

และระดับชุมชนแลว ยังกอใหเกิดผลดีตอสภาวะทางจิตใจของผูท่ีไปทํางานอีกดวย นอกจากนั้น ยังทําให

อัตราการวางงานของสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีลดลงเปนอยางมาก  ทั้งในสวนของ
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กลุมคนวัยหนุมสาวและกลุมคนวัยทํางานที่ไมสามารถออกทําการประมงพ้ืนบานไดเพราะทรัพยากรสัตวน้ํา

ลดนอยลง  ในสวนของกลุมคนวัยทํางานโดยสวนใหญจะเปนหัวหนาครอบครัว ที่ตองการหารายไดมาเลี้ยง

ดูครอบครัว การเลือกอพยพไปหางานทําที่มาเลเซีย เปนการไปหางานทําแบบช่ัวคราว ดังไดกลาวไวแลว

ขางตน เมื่อถึงชวงที่ทรัพยากรประมงแถวชุมชนตนเองเร่ิมดีขึ้น คนกลุมนี้ก็จะกลับมาทําการประมงที่ชุมชน

ของตนเอง   จึงทําใหสภาวะการมีงานทําไมขาดชวง  พวกเขาสามารถ มีงานทําเพ่ือหาเลี้ยงครอบครัวได

อยางตอเนื่อง 

  การมีรายได 

 ผลที่ตามมาอยางเห็นไดชัดจากการมีงานทําของผูที่อพยพไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย ก็คือ การมี

รายไดเพ่ิมขึ้นสําหรับการเลี้ยงดูของแตละครอบครัว  สําหรับกลุมคนวัยทํางานบางครอบครัวจะมีรายไดจาก

การประกอบอาชีพประมงพ้ืนบานในยามที่ทรัพยากรสัตวน้ําเส่ือมโทรม ไมเพียงพอกับคาใชจายที่เกิดขึ้นใน

ชีวิตประจําวัน  การไดไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียจึงเปนการชวยทําใหคนกลุมนี้มีรายไดเพียงพอสําหรับ

การดํารงชีวิต  ไมเปนหนี้สิน และยังสามารถเหลือเงินออมไวสําหรับจัดหาเคร่ืองมือประมงพ้ืนบานผืน

ใหมๆหรือแมแตการสรางเรือลําใหมสําหรับใชออกทะเลทําการประมงจับสัตวน้ําในยามที่ทรัพยากรใน

ทะเลฟนคืนความอุดมสมบูรณ  ในสวนของกลุมคนวัยหนุมสาวที่ไปหางานทําที่มาเลเซียก็มีเงินรายได

กลับมาจุนเจือครอบครัวเชนกัน  

 การมีรายไดของสมาชิกในครอบครัวจากการไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย กอใหเกิดการบริโภค  มี

การจับจายซ้ือส่ิงของมากขึ้น  ทําใหเศรษฐกิจการคาขายในชุมชนฟนตัวตามมา หลังจากที่อยูในสภาวะซบ

เซามาเนิ่นนานในชวงที่ทรัพยากรสัตวน้ําเส่ือมโทรม  ทําใหเศรษฐกิจในระดับชุมชนสามารถเกิดการ

หมุนเวียนถายเท   เพราะทุกครอบครัวที่มีแรงงานไปทํางานในมาเลเซียมีรายไดเพ่ิมขึ้นสําหรับการจับจายซ้ือ

ส่ิงของ  การมีรายไดของครอบครัวเหลานี้ไมใชกระตุนระบบเศรษฐกิจในระดับชุมชนเทานั้น  หากแตยัง

สามารถชวยกระตุนเศรษฐกิจในระดับจังหวัดไดอีกชองทางหนึ่งดวย  เพราะ เมื่อแตละครอบครัวมีรายไดที่

พอเพียงแลวกลุมคนเหลานี้ก็จะมีการออกไปจับจายซ้ือเคร่ืองมือประมงผืนใหม  ซ้ืออุปกรณสําหรับการ

ซอมแซมเรือประมง หรือแมกระทั่งการออกไปจับจายซ้ือของในตัวเมืองปตตานี ในรานสะดวกซ้ือ และใน

หางสรรพสินคา  ซุปเปอรมารเก็ตตางๆ จะสังเกตไดวาในชวงเทศกาลทางศาสนาตางๆจะมีลูกคามาจับจาย

ซ้ือสินคาตามหางสรรพสินคา  ซุปเปอรมารเก็ตตางๆ เปนจํานวนมากจนตองรอคิวสําหรับนํารถเขาไปสูที่

จอดรถรวมคร่ึงช่ัวโมง  สวนหนึ่งก็เปนเพราะสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานที่

มาเลเซียเดินทางกลับมาที่บานเกิดเมืองของตนเอง 
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 การมีรายไดจากการไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียเปนผลกระทบในเชิงบวกที่สงผลใหเศรษฐกิจใน

ระดับครัวเรือน  ระดับชุมชนและระดับจังหวัด  สามารถเติบโตไปได  ผูบริโภคจากชุมชนประมงพ้ืนบานมี

พลังในการจับจายซ้ือสินคากันมากขึ้น  นอกจากนั้นยังชวยใหพอแม ญาติพ่ีนองของของกลุมคนวัยหนุมสาว

ที่ไปทํางานมาเลเซีย และยังยึดอาชีพประมงพ้ืนบาน มีเงินไปจัดหาเคร่ืองมือประมงพ้ืนบานผืนใหมและมี

ความหลากหลายของประเภทเคร่ืองมือประมงมากขึ้น  ซ่ึงทายท่ีสุดก็เปนการชวยทําใหผูท่ีเปนชาวประมง

พ้ืนบานในครอบครัวที่มีผูไปทํางานที่มาเลเซียสามารถทําการประมงดวยเคร่ืองมือประมงที่หลากหลาย

แตกตางตามแตฤดูกาลของสัตวน้ํา  มีรายไดที่ดีขึ้นจากกการทําอาชีพประมงแบบพ้ืนบาน 

 นอกจากนั้น ในสวนของสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่มีความพรอมและสามารถ

พัฒนาตนเองจนไดเปนเจาของรานอาหารที่มาเลเซีย  กลุมคนเหลานี้จะเปนผูท่ีมีรายไดคอนขางมากเพราะ

เปนเจาของกิจการดวยตนเอง พวกเขาสามารถนํารายไดจากการเปดรานอาหารที่มาเลเซียกลับ มาสราง

รากฐานความมั่นคงของครอบครัวโดยการซ้ือที่ดินทั้งในบริเวณชุมชนตนเองหรือชุมชนขางเคียง รวมทั้ง

แมแตในตัวเมืองปตตานีเองก็ตาม นิยมสรางบานหลังขนาดใหญ ซ่ึงก็กอใหเกิดการหมุนเวียนในการจับจาย

ใชสอยทั้งในระดับชุมชนและระดับจังหวัดเชนกัน  มีการจางงาน ยกตัวอยาง เชน หากตองการสรางบาน

หลังสักหลังก็จะตองมีการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณตางๆ  ตองจางชางเฉพาะทางในแตละดาน  ตองมีคนงานใน

การทํางานฯลฯ เปนตน ความสําเร็จที่เกิดขึ้นจากสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไดเปนเจาของ

รานอาหารที่มาเลเซีย  จึงเปนภาพลักษณและแรงจูงใจใหกับกลุมคนวัยหนุมสาวในชุมชนประมงพ้ืนบาน                

จ.ปตตานีมีความใฝฝนในชีวิตที่อยากจะเดินตามรอย  ดังไดกลาวไวแลวขางตน  

ทั้งนี้จากการศึกษาขอมูลมีความสอดคลองกับการศึกษาเชิงปริมาณของนายมูหามะสุกรี มะสะนิง

และคณะ,2559 เร่ือง ศึกษาปรากฏการณการอพยพของชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี กรณีศึกษาชุมชน

ชาวประมงพ้ืนบานบางแหงจังหวัดปตตานี พบวา สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีเกือบ

ทั้งหมดที่เดินทางไปหางานทําที่ประเทศมาเลเซีย สามารถมีงานทําและมีรายได และสวนใหญทํางาน

รานอาหารที่ประเทศมาเลเซีย คิดเปนรอยละ 63.2 โดยเปนรานตมยํากุง รอยละ 60.3 และรานอาหารทั่วไป

รอยละ 2.9  สวนมากผูที่ไปทํางานในรานอาหารจะทําหนาท่ีพนักงานเสิรฟอาหาร และรองลงมาจากการ

ทํางานในรานอาหาร จะเปนการทํางานประมง คิดเปนรอยละ 25.6,โดยทํางานในเรือประมงขนาดใหญ คิด

เปนรอยละ 17.7 และเปนคนงานในเรือประมงพ้ืนบาน รอยละ 7.9 ตามลําดับ และสวนนอยเปนลูกจางใน

โรงงานขาวเกรียบปลา คิดเปนรอยละ 0.6 และมีสวนหนึ่ง ไมไดระบุลักษณะงานที่ทําในประเทศมาเลเซีย คิด

เปนรอยละ 8.6 
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 ผลกระทบดานลบ  ประกอบดวย 

ผลกระทบดานลบจากการเคลื่อนยายแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี

ประกอบดวย 

  ภาวะหนี้สิน 

  ผลกระทบในเรื่องการไมใหความสําคัญกับการศึกษาในระบบ 

  ผลกระทบในมิติทางสังคม  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ภาวะหนี้สิน  

 ตัวอยางของผูที่ไปทํางานที่มาเลเซียแลวที่ประสบผลสําเร็จเปนอยางดี จนกลายเปนแรงผลักดันให

ทั้งกลุมคนวัยทํางาน และกลุมคนวัยหนุมสาวตองการเดินทางไปหางานทําท่ีประเทศมาเลเซียแตจุดเร่ิมตน

ของการไปทํางานที่มาเลเซียนั้น  พวกเขาจําเปนจะตองหาเงินทุนต้ังตนเพ่ือไปเปนคาใชจายตางๆท้ังคาทํา

หนังสือเดินทาง( Passport) คาเดินทางจากบานไปถึงสถานที่ที่จะทํางานที่มาเลเซีย คาใชจายสวนตัวอื่นๆ ซ่ึง

คาใชจายทั้งหมดนั้น มักจะใชวิธีไปกูยืมเงินจากเพ่ือนบาน ญาติมิตร มาใชกอน จนกลายเปนหนี้สินของ

ครอบครัว  

 สําหรับผูที่ไปประกอบอาชีพแรงงานบนเรือประมงขนาดใหญนั้น โดยสวนใหญมักจะไปทํางาน

ในตําแหนงที่เปนแรงงานทั่วไป  เชน เปนแรงงานปลอยอวน  สาวอวน  จัดเรียงเชือก ฯลฯ  ซ่ึงกลุมคนที่

ทํางานเหลานี้เปนการทํางานโดยไมมีตําแหนงพิเศษ ซ่ึงก็ทําใหไมมีรายไดพิเศษดวยเชนกัน  พวกเขาจะได

รายได มาจากสวนเดียวคือ สวนแบงที่ไดจากการจับสัตวน้ําในแตละรอบเทานั้น  ซ่ึงเปนรายไดที่ไมแนนอน 

ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ  เชน ขึ้นอยูกับทรัพยากรสัตวน้ําวามีความอุดมสมบูรณมากนอยเพียงใด  

ขึ้นอยูกับสภาพเรือและเคร่ืองมือประมงที่ใชจับสัตวน้ําวาอยูในสภาพพรอมเพียงใด  รวมทั้งความชํานาญ

ของไตเรือดวย   แรงงานเหลานี้จะไดคาตอบแทนของตัวเองก็ตอเมื่อขายสัตวน้ําท่ีจับมาได แลวนําไปหัก

คาใชจายทุกอยางที่เกิดขึ้น ทั้งคาน้ํามัน คาน้ําแข็ง คาอาหาร คาอวนและเรือประมง ฯลฯ ภายหลังจากนั้นจึง

จะนําสวนที่คงเหลือมาแบงกันในกลุมคนทํางานบนเรือประมงทุกคน โดยจะมีการแบงตามสัดสวน

เปอรเซ็นตที่ขึ้นอยูกับภาระงานของคนทํางานในแตละตําแหนงอีกดวย  ดังนั้นคนทํางานที่เปนแรงงาน

ธรรมดาทั่วไปบนเรือประมงขนาดใหญจึงมักจะมีรายไดที่ไมแนนอน อาจจะมีบางคร้ังที่ไดสวนแบงมาเปน

ของสวนตัวมาก แตโดยสวนใหญก็จะมีรายไดตอเดือนไมมากนักเฉลี่ย 4,000-8,000 บาท   รวมท้ังมีบาง

เดือนที่ไมมีรายไดเลย  กลุมผูที่มาทํางานบนเรือประมงขนาดใหญเหลานี้ โดยสวนใหญจะเปนหัวหนา
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ครอบครัว เมื่อตนเองมาทํางานที่มาเลเซีย สมาชิกในครอบครัวที่อยู ทางบานก็ตองไปหยิบยืมเงินจากเพ่ือน

บานที่พอมีฐานะเปนคาใชจายในครอบครัวไปพลางๆกอน  เมื่อมีรายไดจากการไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย

ของสามีเพียงพอ จึงจะไปจาย ปลดหนี้ได  แตในบางเดือนที่เรือประมงขนาดใหญที่เขาไปทํางานไมสามารถ

จับสัตวน้ําได  ผูที่ไปทํางานเปนแรงงานบนเรือประมงขนาดใหญ ก็มักจะไปขอยืมจากเจาของเรือ  เพ่ือนํา

เงินไปเปนคาใชจายใหกับครอบครัวไดเพียงบางสวนเทานั้นเอง  แตไมสามารถนํารายไดไปปลดหนี้ที่ยืมมา

จากเพ่ือนบานได  และทายที่สุดก็จะกลายเปนผูมีภาระหนี้สินที่ตองชดใชใหกับเจาของเรือประมงที่มาเลเซีย

โดยการหักจากสวนแบงรายไดจากการออกทําการประมงในเดือนถัดๆไป  จนทําใหผูที่อพยพไปทํางานบน

เรือประมงขนาดใหญบางสวนไมสามารถทนรับกับสภาพหนี้สิน ทั้งจากเจาของเรือที่มาเลเซียและจากเพ่ือน

บานในชุมชนได  หากเขาตองการจะหยุดทําประมงกับเจาของเรือประมงท่ีตนเองเปนหนี้อยู  ก็ไมงายนักที่

จะไปทํางานกับเรือลําอื่นๆได เพราะเจาของเรือเหลานี้มักมีเครือขายระหวางกัน หากเขาเลือกท่ีจะไมไป

ทํางานที่มาเลเซียเลยก็จะขาดรายไดไป  หนี้สินที่ยืมมาจากเพ่ือนบานก็ไมสามารถชดใชได  ทําใหเพ่ือนบาน

ขาดความไวเนื้อเช่ือใจ  รวมทั้งจะนําไปสูปญหาการบาดหมางกันระหวางครอบครัวและเพ่ือนบานตอไป  

 ในสวนของคนวัยหนุมสาวจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี ที่ไปทํางานในรานอาหาร  

บางสวนเมื่อไดรับคาตอบแทนจากการทํางาน ก็จะนําไปใชจายในการซ้ือโทรศัพทสมารทโฟนเคร่ืองใหม  

ซ้ือเคร่ืองแตงกาย  เคร่ืองสําอาง ตามสมัยนยิม รายไดท่ีตนเองไดรับก็ไมเหลือเปนเงินเก็บเพ่ือสงใหกับคนที่

อยูที่บานได  ในขณะเดียวกันสมาชิกในครอบครัวที่อยูทางบานก็ไปหยิบยืมเงินจากเพ่ือนบานเพ่ือมาใชจาย

ภายในครัวเรือน โดยคาดหวังวารายไดจากการไปทํางานของลูกหลานจะชวยปลดภาระหนี้สินใหได 

 ในขณะที่ผูที่พอมีเงินทุนและมีศักยภาพพรอมไดเปนเจาของรานอาหารที่มาเลเซีย จะมีเจาของราน

บางรายเมื่อเปดรานใหม ๆ รานอาหารมีลูกคาเขารานเยอะไดรายไดเปนกอบเปนกํา  ทําใหตัวเจาของรานเอง

ก็จะมีการใชจายเงินเกินตัว  ไปซ้ือรถยนตราคาแพงมาขับ  ซ้ือขาวของเคร่ืองใชสวนตัวเปนของแบรนดเนม

ราคาแพงมาใช  เมื่อถึงชวงจังหวะที่รายไดของรานลดลงตามสภาวะเศรษฐกิจ  ตนเองก็ไมสามารถจายคา

ผอนรถ  รวมทั้งคาใชจายตางๆในราของตนเองได   บางรานไมสามารถจายคาจางใหกับลูกจางในรานไดเปน

เวลา  4-5 เดือน  จนลูกจางทนรับสภาพไมไหว  ตองออกจากรานไปหารานอาหารแหงใหมที่สามารถจาย

คาตอบแทนใหได   เมื่อรานอยูในสภาพที่ไมคอยมีลูกคา  ลูกจางคนทํางานในรานก็ไมไดคาจาง  คาผอนรถ

ของตนเองก็ตองจาย  จึงหาทางออกดวยการไปกูเงินนอกระบบกับคนจีนในมาเลเซีย โดยยอมจายคาดอกเบี้ย

ในอัตราที่สูงมาก  จนทายที่สุดเมื่อไมสามารถแบกรับภาระหนี้สินที่ไปกูยืมมาจากนอกระบบ ก็ตองหนีกลับ

บาน รานอาหารที่มาเลเซียก็ตองปดตัวลง  หากจะกลับไปเปดรานอาหารใหมท่ีมาเลเซียก็กลัวเพราะคนจีน
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ในมาเลเซียที่ตนไปกูหนี้ยืมสินมาเปนกลุมคนที่คอนขางมีอิทธิพลพอสมควรและมีเครือขายกวางขวางในแต

ละรัฐ 

 สภาพการณการเปนหนี้สินทั้งของผูที่ไปทํางานที่มาเลเซียเองและของสมาชิกในครอบครัวที่อยูที่

บาน เปนผลกระทบดานลบที่หนักในลําดับตนๆที่จะนําไปสูการเกิดปญหาอื่นๆตามมา ท้ังการทะเลาะเบาะ

แวงกันในครัวเรือน การทะเลาะเบาะแวงกับเพ่ือนบานที่ไปยืมเงินมา หรือทายที่สุดกอให เกิดปญหา

แมกระทั่งไมสามารถกลับไปทํางานที่มาเลเซียไดอีกเพราะการไปกูหนี้ยืมสินแลวไมจายคืน ท้ังๆท่ีการไป

ทํางานมาเลเซียนับเปนทางเลือกที่ดีทางหนึ่งในไมกี่ทางเลือกที่มีอยูสําหรับสมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบาน

ที่ปตตานี  

 ผลกระทบในเรื่องการไมใหความสําคัญกับการศึกษาในระบบ 

 ในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี  ชวงยุคสมัยท่ีทรัพยากรสัตวน้ําเร่ิมเส่ือมโทรม  สมาชิกใน

ชุมชนหลายครอบครัวไดพยายามใหบุตรหลานของตนองไดรับการศึกษาท้ังในดานสายศาสนาและ

การศึกษาในระบบของกระทรวงศึกษาธิการควบคูกันไป  โดยพวกเขามุงหวังวา เมื่อเรียนจบบุตรหลานของ

ตนเองจะไดมีงานทําที่ดีกวาตนเองที่ตองเผชิญกับปญหาตางๆจากการประกอบอาชีพประมงพ้ืนบาน จน

รูสึกวาอาชีพประมงพ้ืนบานไมมั่นคงอีกตอไปแลว  ในทางตรงกันขาม เมื่อบุตรหลานของตนเองเรียนจบ

จากการศึกษาในระบบจนถึงระดับอุดมศึกษา  ผูปกครองตางคาดหวังวาบุตรหลานจะมีโอกาสไดทํางานที่ดี 

มีเงินเดือนประจํา แตกลับปรากฏวาบุตรหลานของตนเองไมสามารถหางานทําไดในท้ังในจังหวัดปตตานี

และจังหวัดใกลเคียง   คนหนุมสาวเหลานี้กลายเปนคนวางงาน  ตัวของคนหนุมสาวเองก็คิดวาตนเองไมมี

ศักยภาพที่จะหางานทําได กลายเปนภาระของครอบครัว   

 ประกอบกับในชวงเวลาดังกลาว ธุรกิจรานอาหารประเภทตมยําที่มาเลเซียไดรับความนิยม                 

เปนอยางมาก เจาของรานอาหารทุกขนาดตางขาดแคลนคนทํางานในราน จึงไดมีการชักชวนญาติพ่ีนองให

ไปทํางานที่มาเลเซีย  คนหนุมสาวกลุมนี้นับเปนรุนแรกๆของชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานีที่ไปหางานทําที่

มาเลเซียแลวประสบความสําเร็จเปนอยางมาก สามารถทํางานมีเงินเก็บกลับมาจุนเจือครอบครัว  

ปรากฏการณที่เกิดขึ้นดังกลาวทําใหเกิดเปนกระแสรวมกันระหวางผูปกครองดวยกันท่ีไมอยากสงลูกหลาน

ไปศึกษาตอในระบบการศึกษาที่เปนสายสามัญ เพราะเห็นวาเรียนสูงเพียงใดก็ไมสามารถหางานทําได  

ประกอบกับแรงจูงใจที่เห็นความสําเร็จของบุตรหลานคนอื่นที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย มีรายไดที่ดี

สงกลับมาใหพอแมจึงสนับสนนุใหลูกหลานตนเองออกจากการศึกษาหลังจบการศึกษาสายสามัญภาคบังคับ 

และมีบางครอบครัวที่ใหบุตรหลานของตนเองเลิกเรียนกอนท่ีตัวเด็กเองจะจบการศึกษาภาคบังคับเสียอีก 
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ทั้งนี้เพราะพวกเขาเห็นวาการศึกษาสายสามัญในระบบไมไดชวยใหลูกหลานของเขามีงานทํา มีอนาคตที่

มั่นคงกวาตัวเขาเองที่เปนชาวประมงพ้ืนบาน  

 ในสวนของตัวเด็กเยาวชนในชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานีเอง โดยสวนใหญ ก็มีความใฝฝน

อยากจะไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย  เพราะเด็กเยาวชนเหลานี้ไมเคยเห็นตัวแบบของคนในชุมชนที่

ความสําเร็จการศึกษาสายสามัญในระดับที่สูงและประสบความสําเร็จในการหางานทํา ครอบครัว มีชีวิตที่ดี

ขึ้น ในทางตรงกันขามพวกเขากลับไดรับขอมูลจากเพ่ือนที่ไปทํางานที่มาเลเซียอยางสม่ําเสมอถึงความสําเร็จ

ทั้งดานรายได  ดานชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้นของครอบครัว รวมถึงการสามารถมองหาคูครองที่ดีกวาอยูที่บาน

ของตนเอง  และการไดทองเที่ยวไปในสถานที่ตางๆของมาเลเซีย จึงกลายเปนแรงจูงใจที่ทําใหเยาวชนคน

รุนใหมของชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานีใฝฝนอยากอยากจะไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย   

 ปรากฏการณที่เกิดขึ้นดังกลาวในชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานีในยุคปจจุบัน สมาชิกในชุมชนจึง

ใหความสําคัญกับการศึกษาในระบบลดนอยลงเปนลําดับ จากตัวอยางที่เด็กเยาวชนในชุมชนจบการศึกษา

ในระดับอุดมศึกษาแตไมสามารถหางานทําในพ้ืนที่ได ทายที่สุดก็ตองไปหางานทําท่ีราน อาหารที่มาเลเซีย 

จึงย่ิงกลายเปนการตอกยํ้าใหพอแม  ผูปกครองคนอื่นๆ มองเห็นถึงแตความลมเหลวของการศึกษาในระบบ

ในขณะที่เด็กที่ไมไดจบการศึกษาในระบบในระดับที่สูงนัก เชน จบช้ันประถม ศึกษาหรือมัธยมศึกษา

ตอนตน  กลับมีงานทํา  มีรายไดจุนเจือครอบครัวไดเปนอยางดี 

 ผลกระทบในเร่ืองการไมใหความสําคัญกับการศึกษาในระบบดังกลาว มีแนวโนมท่ีจะกอใหเกิด

ผลในเชิงลบตอชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานีในระยะยาวไดในอนาคตอันใกล ทั้งนี้เพราะระบบการศึกษาที่

จะชวยเติมเต็มกลุมคน ใหไปเกื้อหนุนใหเกิดการขยายตัวในทางสังคม เศรษฐกิจ  การรองรับผูท่ีจะขาดชวง

ไป  ซ่ึงเปนประเด็นที่ชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานีเร่ิมมีการถกเถียงพุดคุยกันเพ่ือนําไปสูการปรับตัวตอไป 

   ผลกระทบในมิติทางสังคม 

 ผลกระทบจากการเคลื่อนยายแรงงานในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี ไปทํางานที่ประเทศ

มาเลเซีย  กอใหเกิดผลกระทบในมิติทางสังคมอยู  2  ระดับ  คือ 

   ผลกระทบในระดับครอบครัว 

   ผลกระทบในระดับของชุมชน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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  ผลกระทบในมิติทางสังคมในระดับครอบครัว 

 สถาบันครอบครัวนับเปนรากฐานท่ีสําคัญในการอบรมและขัดเกลาบุตรหลานในครอบครัว

ของตนเองใหเปนคนที่มีศักยภาพของสังคม  สามารถดํารงชีวิตอยูรอดทามกลางบริบทตางๆท่ีเปลี่ยนแปลง

ไปตลอดเวลา  โดยวิถีปกติในชวงที่ผานมาลักษณะครอบครัวของชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีมักเปน

ครอบครัวขนาดใหญ ที่อยูกันพรอมหนาทั้งปู ยา ตา ยาย และลูก หลาน  โดยผูอาวุโสจะชวยกันเลี้ยงดู อบรม

ขัดเกลาบุตรหลานของตนเอง  แตภายหลังที่สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีการเคลื่อนยายไป

ทํางานที่ประเทศมาเลเซีย   กลุมคนวัยทํางานตองไปทํางานคราวละเปนเดือน ปลอยใหหนาท่ีในการเลี้ยงดู  

อบรมขัดเกลาบุตรหลาน เปนของคนรุนปู ยา ตา ยาย เปนหลัก หรือมิเชนนั้นก็จางญาติพ่ีนองใหชวยเลี้ยง 

ในขณะที่ความเปนจริงกลุมผูสูงอายุเหลานี้ก็ไมสามารถดูแลบุตรหลานของตนเองไดอยางเต็มที่  ในขณะที่

พอแมที่ทํางานอยูที่มาเลเซียก็ไดแตพยายามสงคาใชจายใหกับบุตรหลานของตนเอง  ในบางชวงเวลาที่ได

กลับมาบานในชุมชน ก็พยายามจะหาซ้ือส่ิงของที่เปนความตองการของบุตรหลานตนเองอยางเต็มที่  เพ่ือ

ชดเชยที่ตัวพอแมเองไมมีเวลาดูแล  ดวยการซ้ือส่ิงของที่เปนความตองการของเด็ก  ซ้ือโทรศัพทราคาแพง 

ซ้ือเกมสใหเด็กไดเลน  ซ้ือรถจักรยานยนตใหในกรณีที่บุตรหลานตองไปเรียนหนังสือตางพ้ืนที่หรือในเมือง  

การจัดหาราคาส่ิงของตางๆเหลานี้ซ่ึงบางอยางเปนส่ิงที่เกินจําเปนสําหรับตัวเด็กเอง ไดกลับเปนโทษใหเด็ก

เหลานี้หลงระเริงกับการรับคานิยมฟุมเฟอย  เอาแตใจตัวเอง ไมเห็นคุณคาของเงิน ไมตระหนักถึงความ

ยากลําบากของพอแมในการทํางานหาเงิน เทคโนโลยีสมัยใหมที่เด็กไดใชทําใหตัวเด็กย่ิงหางไกลจาก

ครอบครัวมากย่ิงขึ้นกลับไปหากลุมเพ่ือนที่รูจักเพียงผิวเผินจากสังคมออนไลน  ทั้งจากเฟซบุค  จากอินสตา

แกรม  หรือชองทางอื่นในเทคโนโลยีสมัยใหม รถจักรยานยนตที่พอแมซ้ือเพ่ือใหไปเรียนหนังสืออยาง

สะดวกสบาย ตัวเด็กเองกลับนําไปใชในการนัดเพ่ือนเที่ยวเตร  หนีเรียนไปเลนเกมสตามรานเกมสตางๆ     

เปนตน 

 ลําพังเพียงการเลี้ยงดู  อบรมขัดเกลาของปู  ยา  ตา ยาย ไมสามารถทําใหเด็กเยาวชนเช่ือฟงและ

ยอมรับได   เด็กจะติดเพ่ือนมากขึ้น  มีการนัดหมาย พบปะกันไดรวดเร็วขึ้นผานเทคโนโลยีสมัยใหม  ตัวเด็ก

เองไมใหความสําคัญกับการศึกษาเพราะไมมีใครในครอบครัวจะติดตามดูในเร่ืองผลการเรียนของเขา 

รวมทั้งหากตัวเด็กมีปญหาในเร่ืองการศึกษา ก็ไมกลาที่จะปรึกษาปู ยา  ตา ยาย ของตนเอง  

  ผลกระทบในมิติทางสังคมในระดับชุมชน 

ผลกระทบในมิติทางสังคมในระดับชุมชนมี  3 ประการดวยกัน ประกอบดวย  

 การเปนคนละพวก 
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  คานิยมของคนรุนใหมที่ผิดแผกไปจากวัฒนธรรมเดิมของชุมชน 

  การติดยาเสพติด 

 โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 การเปนคนละพวก 

 โดยพ้ืนฐานแลวสมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีมักจะมีความเปนอยูที่เอื้ออาทรตอ

กัน พรอมที่จะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน หากเพ่ือนบานไดรับความเดือดรอน มีการแบงปนทรัพยากรสัตวน้ําที่

จับไดใหกับเพ่ือนบาน ในกรณีที่เพ่ือนบานออกทะเลแลวจับสัตวน้ําไมได  สมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบาน 

จ.ปตตานีจะมีการติดตอส่ือสารระหวางกันอยางใกลชิดในลักษณะสภากาแฟหรือตามแคร ที่ เปนเวที

สาธารณะตางๆในชุมชน ทั้งนี้เปนเพราะชาวประมงพ้ืนบานจําเปนตองมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร กับ

เพ่ือนๆถึงแหลงจับสัตวน้ําที่มีกุงปลาเปนจํานวนมากในแตละวัน เพ่ือท่ีตัวเองจะได ตามไปจับสัตวน้ําใน

บริเวณดังกลาวไดในวันถัดไป   การแลกเปลี่ยนขอมูล  การพูดคุยถามไถถึงปญหาที่เกิดขึ้นจากการทําประมง

พ้ืนบานในแตละวัน  เปนเง่ือนไขที่สําคัญที่ชวยพัฒนาความสัมพันธระหวางกันในหมูชาวประมงพ้ืนบานให

แนนแฟนย่ิงขึ้น  มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันในยามที่เพ่ือนชาวประมงพ้ืนบานดวยกันประสบปญหา เกิด

ความทุกขยากเพราะพวกเขามีความรูสึกเดียวกันวา “เปนพวกเดียวกัน” 

 การเคลื่อนยายแรงงานจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีไปทํางานท่ีประเทศมาเลเซีย 

ไดกอใหเกิดปรากฏการณทางสังคมในชุมชนที่ทําใหสมาชิกในชุมชนรูสึกวา “มีความแปลกแยก  แตกตาง

กัน”  กลาวคือ กลุมคนวัยหนุมสาวที่ไมเคยของแวะเกี่ยวกับการออกทําการประมงในบานเกิดของตนเอง  

และเมื่อกลุมคนวัยหนุมสาวเหลานี้ไดไปทํางานรานอาหารที่ประเทศมาเลเซีย เมื่อกลับมาเย่ียมบานท่ีชุมชน

ประมงพ้ืนบานพวกเขากลับไมคอยจะพูดคุย  ปฏิสัมพันธกับเพ่ือนๆ ในชุมชนที่ประกอบอาชีพประมง

พ้ืนบาน และกลุมคนวัยหนุมสาวที่ไปทํางานรานอาหารท่ีประเทศมาเลเซีย เหลานี้ มักจะรวมกลุมเฉพาะ

เพ่ือนๆ ที่ไปทํางานในรานอาหารที่มาเลเซียดวยกันเองเทานั้น พวกเขาเกิดความ รูสึกวาการคุยกับเพ่ือนใน

ชุมชนที่ทําอาชีพประมงพ้ืนบานนั้นคุยไมสนุก คุยกันคนละเร่ือง สงผลใหสัมพันธภาพของสมาชิกในชุมชน 

มีความรูสึก “ไมใชพวกเดียวกัน”  ปรากฏการณในลักษณะนี้มักเกิดขึ้นกับคนที่ไปเปดรานอาหารท่ีมาเลเซีย 

แลวประสบความสําเร็จ มีฐานะรํ่ารวยขึ้นมา  มักจะติดตอ ส่ือสารระหวางเจาของรานกันเอง  ทั้งในชุมชน

และนอกชุมชนหรือจะพูดคุย โอภาปราศรัยเฉพาะกับคนที่มีฐานะเปนที่ยอมรับของคนในสังคมเทานั้น  กับ

กลุมคนในชุมชนที่เปนชาวประมงพ้ืนบานมักจะไมคอยพูดคุยกันมากนัก ในขณะท่ีตัวชาวประมงพ้ืนบาน

เองจะรูสึกวา  เจาของรานอาหารเหลานี้มีฐานะความเปนอยูที่แตกตางกับพวกเขาที่เปนชาวประมงพ้ืนบาน
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มากเกินไป  คงจะไมใสใจตอความทุกขหรือปญหาที่เพ่ือนในชุมชนประสบอยู  การจะพูดคุยถามไถทุกขสุข

กันก็มีความรูสึกวาไมใชพวกเดียวกันคุยกันไปก็ไมรูเร่ือง ความรูสึกดังกลาวในชุมชนประมงพ้ืนบาน                         

จ.ปตตานีเร่ิมขยายวงกวางมากขึ้นสภาพสังคมในชุมชนที่เคยมีการถามไถทุกขสุขกัน เอื้ออาทรตอกัน 

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน กลายเปนสังคมที่มีชองวางเกิดขึ้นจากความรูสึกที่วา  “เปนคนละพวกกัน” 

 คานิยมของคนรุนใหมที่ผิดแผกไปจากวัฒนธรรมเดิมของชุมชน 

 โดยวิถีปกติแลว  สมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบานที่ปตตานีมักดํารงชีวิตกันอยางเรียบงาย  ใน

แตละวันก็จะดําเนินกิจกรรมตางๆ เชน การไปละหมาด  ผูชายไปออกทําการประมง  ผูหญิง คนเฒาคนแกอยู

บานดูแลครัวเรือน ดูแลบุตรหลาน หรือทํากิจกรรมแปรรูปอาหารทะเลท่ีฝายชายไดมาจากทะเล เมื่อเสร็จ

ภารกิจการประกอบอาชีพประจําวัน พวกเขาก็มักจะไปพบปะพูดคุยกันตามสถานที่ตางๆในชุมชนทั้ง มัสยิด 

รานน้ําชา  แครใตตนไมตามจุดตางๆในชุมชน  หากมีงานบุญ หรืองานทางศาสนาตางๆก็จะรวมมือกันทํา 

เปนตน  

 การเคลื่อนยายแรงงานในชุมชนประมงพ้ืนบานไปทํางานท่ีประเทศมาเลเซียไมไดเพียงแตนํา

รายไดมาสูชุมชนเทานั้น หากแตไดนําการแตงกายตามแฟช่ันของหนุมสาวที่ประเทศมาเลเซีย ท้ังการแตงตัว

ตามสมัยนิยมที่อาจจะดูไมเหมาะสมกับทัศนคติของสมาชิกในชุมชนที่เห็นวามุสลิมจําเปนตองแตงกายดวย

เส้ือผาที่ปกคลุมสวนตางๆของรางกายอยางมิดชิด ไมใชเส้ือผาที่รัดรูป ฯลฯ นอกจากคานิยมในการแตงกาย

แลว คนวัยหนุมสาวเหลานี้จะนิยมใชส่ิงของสวนตัวที่มีราคาแพง ทั้งเส้ือผา เคร่ืองแตงกาย โทรศัพท รถยนต 

โดยในสวนของผูชายก็จะนิยมสูบบุหร่ีนอก รวมทั้งนิยมซ้ือกลับมาฝากญาติพ่ีนองของตนเองเพ่ือสะทอนถึง

ความโกหรู มีระดับ และทันสมัยของตนเอง ทําใหเด็กเยาวชนในชุมชนเกิดความอยากลอง  อยากทําอยางรุน

พ่ี ซ่ึงกลายเปนคานิยมใหมของเด็กรุนใหมอีกทอดหนึ่ง ซ่ึงคานิยมใหมที่เขามาสูชุมชนพรอมกับการกลับมา

เย่ียมบานของกลุมคนที่ไปทํางานที่มาเลเซียอยูภายใตการเฝามองดวยความเปนหวงและกังวลของผูอาวุโส

ในชุมชน 

 คนหนุมสาวในชุมชน จึงมีความใฝฝนอยากจะไปทํางานท่ีประเทศมาเลเซีย  เพราะนอกจาก

พวกเขาจะไดรับการตอบสนองทางกายภาพทั้งการมีเงินได มีเคร่ืองแตงกาย ขาวของเคร่ืองใชที่สวยงามแลว  

พวกเขายังรูสึกวาการไปทํางานที่มาเลเซียทําใหมีอิสระในการใชชีวิต ไมตองมีผูใหญมาคอยวากลาว  อบรม

ส่ังสอน ไมตองมีการจับตามองจากคนในชุมชนอีกดวย  
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  การติดยาเสพติด 

 กลุมคนที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย  บางสวนไดไปทดลองเสพยาเสพติด โดยเฉพาะ           

ยาแกไอผสมโคก  ซ่ึงถือวาเปนยาเสพติดที่นิยมมาก ในหมูเด็กเยาวชนที่ประเทศมาเลเซีย แตสําหรับคนที่มี

ฐานะเปนเจาของราน บางรายจะเสพยาเสพติดชนิดอื่นที่มีราคาแพงขึ้น แตสามารถหาซ้ือไดในหมู ผูเสพยา

เสพติดในประเทศมาเลเซีย  ผูเสพยาเสพติดเหลานี้บางรายไดติดยาเสพติดอยางรุนแรงและกลายเปนผูคาใน

ชุมชน  นํายาเสพติดเขามาขายใหกับเด็กเยาวชนในชุมชน เชนเดียวกันกับผูท่ีทํางานบนเรือประมงขนาด

ใหญที่ตองออกเรือคราวละหลายๆวัน กลุมคนทํางานที่มาจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีบางคนไมเคย

แมแตสูบบุหร่ีมากอนเลย   แตเมื่อมาทํางานในเรือประมงที่มาเลเซียไดพบเจอกับเพ่ือนรวมงานบางคนที่ใช

ยาเสพติด และชักชวนโดยใหเหตุผลวา จะทําใหมีพละกําลังในการทํางานมากขึ้น  จึงไดเร่ิมมีการทดลองใช

ยาเสพติด  และพัฒนาการใชยาเสพติดไปสูแบบที่มีสรรพคุณแรงมากขึ้นเร่ือยๆ   จนทําใหรายไดที่ไดรับจาก

การทํางานก็ตองนําไปซ้ือบุหร่ี ยาเสพติดมาเสพ จนทายที่สุดก็ไมสามารถเหลือเงินเก็บสงกลับไปให

ครอบครัวที่อยูทางบานได 

 การระบาดของยาเสพติดอยางแพรหลายในชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี ประการหนึ่ง

เปนผลจากการขาดการอบรม ขัดเกลาจากผูปกครองในครอบครัว นอกจากนั้นเปนผลสืบเนื่องจากการที่

ผูปกครองมีรายไดที่ดีขึ้นจากการไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย สามารถสงเงินมาใหบุตรหลานของตัวเองได

มากขึ้น  บุตรหลานที่ไมคอยไดรับการดูแล เอาใจใสจากครอบครัว ก็จะนําเงินท่ีพอแมสงมาให  ไปซ้ือยา

เสพติดมาเสพกับเพ่ือนๆ สงผลใหยาเสพติดไดระบาดอยางมากในชุมชนประมงพ้ืนบานในปจจุบันนี้ 

 ปญหายาเสพติดที่ระบาดอยางแพรหลายในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี สวนหนึ่งเปน

ผลกระทบจากการเคลื่อนยายแรงงานไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย  และไดกอใหเกิดผลสืบเนื่องอีก อาทิเชน  

การลักเล็กขโมยนอยต้ังแตการขโมยตะกั่วผูกอวนไปขาย ทําใหอวนซ่ึงเปนเคร่ืองมือประมงพ้ืนบานไดรับ

ความเสียหาย    มีการขโมยอวนปูของชาวประมงพ้ืนบานที่วางอวนไวในทะเล มีการขโมยสัตวน้ําท่ีติดอวน

ของชาวบาน  มีการขโมยทรัพยสินมีคาตางๆโดยการงัดแงะบานเพ่ือนหรือแมกระท่ังเส้ือผาท่ีตากไวก็ยังเคย

ถูกขโมยไปเพ่ือนําไปขายเอาเงินไปซ้ือยาเสพติดมาเสพ เปนตน ท้ังนี้ยังไมนับรวมถึงการสูญเสียทรัพยากร

บุคคลที่เปนคนรุนใหมของชุมชนไปกับยาเสพติด ซ่ึงทายที่สุดก็จะทําใหชุมชนหรือแมกระท่ังสังคมจังหวัด

ชายแดนภาคใตขาดชวงของกลุมคนที่จะเปนพลังที่สําคัญในการพัฒนาชุมชนในอนาคต  

 จึงอาจกลาวโดยสรุปไดวา การอพยพไปหางานทําที่มาเลเซียของสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน                

จ.ปตตานี ไดมีนานมากแลว การยายถิ่นดังกลาวเกิดขึ้นมากอนท่ีเสนแบงพรมแดนของ 2 ประเทศจะมีขึ้น  

และเมื่ออยูในยุคสมัยปจจุบัน การอพยพไปหางานทําดังกลาวก็จําเปนตองอยูภายใตกฎเกณฑการเคลื่อนยาย
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แรงงานระหวางประเทศ และการที่แรงงานตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของแตละรัฐ ดังนั้นผูท่ีอพยพไปหา

งานทําดังกลาวจึงตองเผชิญหนากับปญหาตางๆ และตองปรับตัวเพ่ือใหตนเองสามารถทํางานหาเงินกลับมา

เลี้ยงดูครอบครัวได และในขณะเดียวกันถึงแมวาการอพยพไปทํางานที่มาเลเซียของสมาชิกจากชุมชน

ประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีจะกอใหเกิดระบบเศรษฐกิจที่ดีขึ้นทั้งในระดับครอบครัว ระดับชุมชน และระดับ

จังหวัดก็ตาม แตในอีกมิติหนึ่งการอพยพก็กอใหเกิดผลกระทบในเชิงลบท้ังตอครอบครัว และชุมชนดวย

เชนเดียวกัน ซ่ึงเปนขอเท็จจริงที่จะตองนําไปสูการพิจารณารวมกันอยางจริงจังของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของเพ่ือ

แสวงหาแนวทางในการปองกันและจัดการกับปญหาท่ีมีแนวโนมจะทวี ความรุนแรงขึ้น เพ่ือนําไปสูการ

สรางรากฐานที่เขมแข็งในการพัฒนาชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีตอไปในระยะยาว 

  4.2.3  วิธีคิดของสมาชิกในชุมชนประมงพื้นบานตอผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการเคลื่อนยายของ

แรงงานตอชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี  

 ในปจจุบันมีแรงงานไทยที่เดินทางเขาไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียจํานวนมาก ถูกเจาหนาท่ีตํารวจ

มาเลเซียจับกุมและสงฟองศาลเนื่องจากทําผิดกฎหมายเขาเมืองและกฎหมายแรงงาน  บางรายอาจถูกนายจาง

หลอกเก็บคาทําใบอนุญาตทํางาน ทั้งๆที่ไมไดทําใบอนุญาตให บางรายอาจถูกนายจางหลอกทําใบอนุญาต

ในอัตราที่สูงกวาทางการกําหนด ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนส่ิงที่เกิดขึ้นจากการไมรูเทาทันของผูที่ไปทํางาน  

 เชนเดียวกับชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่สมาชิกจากชุมชนตางหลั่งไหลเขาไปทํางานท่ี

ประเทศมาเลเซีย เนื่องจากการไมสามารถหางานทําในพ้ืนที่ได จึงจําเปนตองอพยพไปทํางานตางประเทศ 

ทั้งๆที่ทุกคนทราบดีวา การไปทํางานที่มาเลเซียตองพบเจอปญหาอะไรบาง แตทุกคนจําเปนตองไปเพ่ือ

ตองการมีเงิน มีรายไดมาจุนเจือดูแลครอบครัว 

 วิธีคิดของชาวประมงพ้ืนบานตอผลกระทบที่อาจจะเกิดจากการไปทํางานท่ีมาเลเซีย คือ สมาชิกจาก

ชุมชนประมงพ้ืนบานจะตองรูเทาทันและสามารถต้ังรับกับสถานการณท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นเมื่อไปทํางานที่

มาเลเซีย เชน  

(1) ปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับหนังสือเดินทาง  (Passport) เพราะสวนใหญจะใชเพียงหนังสือเดินทาง 

(Passport) ในการเขาไปหางานทําที่มาเลเซีย ซ่ึงเปนการใชหนังสือเดินทางแบบนักทองเท่ียว และหนังสือ

เดินทางดังกลาวนั้นสามารถพํานักอยูในประเทศมาเลเซียได 30 วันเทานั้น ซ่ึงเมื่อครบกําหนดก็ตองมาตอ

อายุที่ดานตรวจคนเขาเมือง ซ่ึงตองมีคาใชจายจํานวนมากในการเดินทางไปประทับตราหนังสือเดินทาง 

สวนบางคนที่ไมเดินทางไปประทับตราหนังสือเดินทาง (Passport) เลย ทําใหหนังสือเดินทางส้ินสภาพ และ

พวกเขาก็จะกลายเปนบุคคลที่ลักลอบเขาเมืองอยางผิดกฎหมาย 
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(2) ปญหาการไมมีใบอนุญาตทํางาน  (Work permit) ท้ังใบอนุญาตทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ 

และใบอนุญาตทํางานในรานอาหาร 

 ใบอนุญาตทํางานบนเรือประมงขนาดใหญท่ีเรียกวา ซีแมนบุค  (Seaman Book)ปญหาท่ีเกิดขึ้นก็คือ 

เจาของเรือจะมอบหมายใหไตเรือทําหนาท่ีรวบรวมหนังสือเดินทาง(Passport) และหนังสือคนประจําเรือ            

ซีแมนบุค (Seaman Book) เพ่ือไปจัดทําใบอนุญาตทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ (Work permit) โดยที่

คนทํางานทุกคนยังไมตองเสียคาใชจายในทันที แตทางเจาของเรือจะรวบรวมไวเปนคาใชจายในการออกทํา

การประมง เมื่อไปจับสัตวน้ํามีรายได  ก็จะไปหักออกจากรายไดที่ไดจากการจับสัตวน้ํา โดยที่คนทํางานบน

เรือประมงขนาดใหญไมเคยรับทราบขอมูลที่แทจริงถึงคาใชจายในการจัดทําใบอนุญาตทํางานบนเรือประมง

ที่มาเลเซีย  เพราะเจาของเรือเปนผูดําเนินการท้ังหมด และเปนการผูกมัดใหคนทํางานจะตองทํางานบน

เรือประมงของตนเองไมสามารถหลีกหนีไปทํางานกับเรือประมงลําอื่นได  จนกวาใบอนุญาตทํางานบน

เรือประมงขนาดใหญ (Work  permit) จะหมดอายุ 

 ในสวนการทําใบอนุญาตทํางานตามรานอาหารที่มาเลเซีย  (Work permit) มีคาใชจายท่ีคอนขางจะสูง

มาก ทําใหนายจางไมอยากทํา รวมทั้งหลังจากที่ทําใบอนุญาตทํางาน (Work permit) แลวตัวนายจางเองก็ไม

มีความมั่นใจวาลูกจางจะอยูกับตนเองตลอดอายุของใบอนุญาตทํางาน ในขณะท่ีตัวลูกจางเองก็ตองการ

แสวงหางานใหมที่ไดคาตอบแทนที่ดีกวาตามที่ตนเองพึงพอใจ  

(3)  ปญหาในเรื่องปจจัยสี่ในการดํารงชีวิต 

ที่พักอาศัย สําหรับกลุมคนที่ไปทํางานท่ีประเทศมาเลเซีย มักจะประสบปญหาในเร่ืองท่ีอยูอาศัย 

กลาวคือ พวกเขาจะตองอยูกันอยางแออัด  โดยเฉพาะอยางย่ิงกลุมคนที่ทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ  ชวง

ที่พวกเขาตองนําเรือออกจากฝงเพ่ือทําการประมงนั้น จะตองใชชีวิตอยูบนเรือ ที่นอนบนเรือประมงมีสภาพ

คับแคบมาก 

เครื่องนุงหม  คนทํางานที่ทํางานกับเรือประมงขนาดใหญ สวนใหญเส้ือผาท่ีสวมใสมักจะไมคอย

สะอาดนัก ทั้งนี้เพราะพวกเขาตองทํางานที่อยูกับเคร่ืองยนต อยูกับเคร่ืองมือประมง อยูกับน้ําทะเลและดิน

โคลน การชําระลางรางกายใหสะอาดก็เปนเร่ืองยากเชนกัน จึงทําใหรางกายของพวกเขาอยูในสภาพหมัก

หมก จึงเปนสาเหตุใหคนทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ มักเปนโรค สําหรับคนทํางานในรานอาหาร ซ่ึง

ตองดูแลและใหบริการกับลูกคา คนทํางานเหลานี้ก็จะประสบปญหาในอีกลักษณะหนึ่ง ก็คือ พวกเขา

จําเปนตองมีเส้ือผาที่สวยงาม สะอาดและตองมีจํานวนมากเพียงพอ  จึงเปนภาระในเร่ืองการซักลางรวมทั้ง

เปนภาระในเร่ืองคาใชจายของแตละคน 
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อาหาร  ผูที่ไปทํางานที่มาเลเซียทั้งไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญและรานอาหารมักจะประสบ

ปญหาที่เหมือนกัน คือ การกินอาหารที่ไมตรงเวลา ท้ังนี้เปนเพราะภาระงานท่ีแตละฝายจะตองรับผิดชอบ 

และเปนงานซ่ึงไมสามารถกําหนดเวลาในการรับประทานอาหารไดแบบชัดเจน  

ยารักษาโรค  กลุมคนที่ไปทํางานที่มาเลเซีย  เมื่อพวกเขาเจ็บไขไดปวยก็จําเปนตองรักษาพยาบาลไป

ตามสภาพการณที่จํากัด  คือ การไปซ้ือยาตามรานทั่วไป หรือยาที่แตละบุคคลจัดเตรียมมาจากบานในกรณีที่

มีโรคประจําตัวอยู  การรักษาพยาบาลที่ตองไปท่ีโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล เปนเร่ืองท่ีอยูนอกเหนือ

ความคาดหมายของพวกเขาทั้งนี้เพราะคารักษาพยาบาลที่คอนขางจะแพงและการที่พวกเขาเปนแรงงานนอก

ระบบ จึงไมสามารถเขาถึงสิทธิในการรักษาพยาบาลจากรัฐไดเมื่ออยูที่มาเลเซีย 

(4)  ปญหาภาระคาใชจายที่สูง ที่เกิดขึ้นกับคนทํางานในรานอาหารเปนหลัก ก็คือ คาใชจายในเร่ืองการ

ซ้ือหาเส้ือผา เคร่ืองสําอาง ในทางตรงกันขาม คนทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ ไมมีภาระคาใชจายใน

สวนนี้ หากแตคาใชจายที่เกิดขึ้นกับพวกเขา กลับเปนคาบุหร่ีกับอาหารการกินเมื่ออยูบนฝงในยามที่ไมไดไป

ออกทําการประมง 

(5)  ปญหาการทะเลาะเบาะแวง  ความขัดแยงในการทํางาน ซ่ึงเกิดขึ้นไดงายมาก เพราะอุปนิสัยใจคอ

ของแตละคนแตกตางกัน  บางคนชางฟอง  บางคนอูงาน  คอยหลบหลีกงานหนัก  ความขัดแยงหลักของ

คนทํางานดวยกันมักจะเกิดจากการอูงาน  กินแรงเพ่ือน ทําใหเพ่ือนๆไมพอใจ 

(6)  ปญหาการลักเล็กขโมยนอย  จากพนักงานในรานดวยกันเอง  เจาของรานจําเปนจะตองสรางระบบ

และมาตรการในการควบคุมดูแลการเงินของรานใหดี ทั้งนี้เพราะรานอาหารเปนพ้ืนที่ทํางานที่มีเงินเขา-ออก 

ตลอดเวลา 

(7) ปญหาการไมสามารถขอใบอนุญาตผูประกอบการรานอาหารไดดวยตนเอง เนื่องจากตามกฎหมาย

ของมาเลเซีย ผูที่ขอใบอนุญาตตองเปนช่ือเจาของรานและเปนคนมาเลเซียเทานั้น   

ซ่ึงปญหาเหลานี้ผูไปทํางานสวนใหญจะตองประสบ ฉะนั้นทางชุมชนจะตองมีการสรางการเรียนรูและ

ใหขอมูลกับผูที่ตองการไปทํางานวาควรปฏิบัติอยางไรบาง  ใหความรูวากฎระเบียบในการทํางานของ

มาเลเซียเปนอยางไร  ขั้นตอนในการทําใบอนุญาตตองทําอยางไร มีคาใชจายหรือไมและเมื่อไปทํางานแลว

จะไดรับสวัสดิการและการคุมครองอยางไรบาง รวมทั้งในระหวางที่ไปทํางานทั้งการทํางานในรานอาหาร 

และการไปทาํงานบนเรือประมงขนาดใหญตองมีการปรับตัวอยางไรตอสถานการณตางๆ เชน 
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(1)  การปรับตัวเพื่อสรางเสริมทักษะการทํางานในรานอาหารและบนเรือประมง  คือ การเรียนรู 

เสริมสรางทักษะตางๆ เพ่ือใหตัวเองสามารถทํางานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหมีประสิทธิภาพเปนที่พึง

พอใจของนายจาง โดยมักจะเร่ิมการทํางานจากตําแหนงงานในระดับลางๆเปนหลักกอน ภายหลังจากนั้นก็

จะตองเรียนรูโดยการฝกฝน ปฏิบัติการจริงจากการทํางานและส่ังสมประสบการณไปเร่ือยๆ จนตนเองมี

ความความชํานาญเพียงพอ  

(2)  การปรับตัวในเรื่องการสื่อสาร ในสวนของผูที่ไปทํางานรานอาหารที่มาเลเซีย มีความจําเปนที่

จะตองส่ือสารพูดคุยกับเพ่ือนพนักงานในราน,พอครัว-แมครัวและเจาของราน และประการท่ีสําคัญท่ีสุด ก็

คือ การส่ือสารกับลูกคา หากพนักงานของรานอาหารสามารถส่ือสารกับลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ ลูกคา

ก็จะมีความพึงพอใจ ในสวนการส่ือสารบนเรือประมงขนาดใหญที่มีคนทํางานเปนจํานวนมาก  คนทํางาน

เหลานี้ก็มาจากหลากหลายพ้ืนที่ หลากหลายภูมิหลัง หลากหลายเปาหมายในชีวิต รวมทั้งมีพฤติกรรม 

อุปนิสัย ความคิดความอาน ความรับผิดชอบและความมุงมั่นตอการทํางานท่ีแตกตางกันออกไป  ไตเรือจึง

เปนบุคคลที่มีอํานาจส่ังการสูงสุดบนเรือผานการส่ือสารในรูปแบบตางๆ โดยอาจจะมอบหมายใหผูที่มี

อาวุโสสูงสุด  เปนผูที่มีความนาเช่ือถือ เปนหัวหนากลุมเล็กๆนั้นเพ่ือรับสารจากไตเรือแลวนํามาส่ือสารกับ

สมาชิกในกลุมของตนเอง 

(3) การปรับตัวในเรื่องเวลา  รานอาหารประเภทตมยําท่ีมาเลเซีย โดยสวนใหญจะเปดรานต้ังแตเวลา 

15.00น.- 03.00  น. หรือ เปดเวลา 14.00 น.- 02.00 น.สงผลใหสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัด

ปตตานีที่ไปทํางานในรานอาหารที่มาเลเซียในระยะแรกตองปรับตัวอยางมาก บางคนใชเวลาในการปรับตัว

ประมาณ 1 สัปดาห แตบางคนตองใชเวลาในการปรับตัวมากกวา 1 เดือน สงใหรางกายออนแอ ทํางานไดไม

เต็มที่ การปรับตัวในเร่ืองเวลาการทํางานกับเวลาพักผอน จึงเปนเร่ืองท่ีความสําคัญมาก เพราะจะสงผลตอ

สุขภาพรางกายของพนักงานโดยตรง ในสวนการทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ สวนใหญจะออกทําการ

ประมงรอบละ 1- 2  วันเทานั้น แตจะตองมีการปรับตัวกับเวลาที่ไมมีความแนนอนในแตละวัน ซ่ึงขึ้นอยูกับ

การพบฝูงปลา หากไมสามารถจับปลาไดก็จะคนหาแหลงของปลาในที่ใหม หรือหากเจอฝูงปลาขนาดใหญก็

จะตองใชเวลาในการสาวอวนหลายช่ัวโมง ซ่ึงคนที่ทํางานบนเรือประมงจะตองยอมรับและปรับตัวกับสภาพ

เวลาที่เปลี่ยนแปลงตางๆใหได 

(4) การปรับตัวในเรื่องปจจัย  4 ทั้งในดานการรับประทานอาหาร  การพักอาศัย  เส้ือผาเคร่ืองนุงหม

และการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บไขไดปวย ซ่ึงมีการปรับตัวแตกตางกันไปตามลักษณะของงาน เชน ที่พักอาศัย

ของคนทํางานในรานอาหารก็จะมีที่พักเปนหองๆในขณะที่คนทํางานเรือประมงขนาดใหญก็จะพักอยู

รวมๆกันไปโดยใหแตละคนหาพ้ืนที่ในการนอนหลับพักผอนเอง หรือการรับประทานอาหารก็จะขึ้นอยูกับ
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การทํางานเปนหลัก หากมีลูกคาเขารานเยอะก็ตองสลับกันรับประทานอาหารหรือการทํางานบนเรือหาก

ตองมีการสาวอวนหลายๆช่ัวโมงก็จะตองเลื่อนเวลารับประทานอาหารออกไป 

(5)  การปรับตัวในเรื่องการสรางความสัมพันธ การรวมกลุมและการสรางเครือขายของราน อาหารที่

มาเลเซีย เชน การสรางความสัมพันธระหวางพนักงานในรานเดียวกัน , ระหวางพนักงานท่ีอยูตางรานกัน, 

การรวมกลุมของเจาของรานอาหาร และการสรางความสัมพันธกับลูกคา ซ่ึงการสรางความสัมพันธตางๆนี้ 

ในสวนตัวลูกจางเองจะทําใหเกิดการชวยเหลือซ่ึงกันและกันใหแตละบุคคลสามารถปรับตัวเพ่ือกาวไป

ขางหนาในชีวิตการทํางานที่ตางแดนได และในสวนตัวนายจางก็จะทําใหการประกอบธุรกิจรานอาหารของ

ตนเองสามารถอยูรอดและพัฒนาย่ิงขึ้นไปไดเร่ือยๆ   ซ่ึงการสรางการเรียนรูเหลานี้จะเปนขอมูลใหชุมชนต้ัง

รับกับสถานการณที่มีอยูและที่คาดวาจะเกิดขึ้นได 

4.3   การสรางกระบวนการเรียนรูเรื่องผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมง

พื้นบานปตตานี 

 โครงการวิจัยไดมีการจัดการความรูโดยใชกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมและสรางกระบวนการ

เรียนรูผานโรงเรียนชาวประมงพ้ืนบาน โดยมีเนื้อดังตอไปนี้ 

 4.3.1 ลักษณะการเรียนรูการอพยพยายถิ่น ผานโรงเรียนชาวประมงพื้นบาน ประกอบดวย 

(1)  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานใหเกิดความรู (Problem –Based Learning) 

(2)  การเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning) 

(3) การเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน (Research –Based Learning) 

โดยมีเนื้อหา  ดังนี้ 

(1)  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานใหเกิดความรู (Problem –Based Learning) 

 การเรียนรูเร่ืองผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานปตตานีได

มีการเรียนรูผานปญหาที่ชุมชนประสบ ซ่ึงพบวา จากปรากฏการณการอพยพยายถิ่นไปทํางานท่ีประเทศ

มาเลเซียของสมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่เพ่ิมสูงขึ้นทุกป สงผลกระทบตอชุมชนประมง

พ้ืนบานทั้งในดานครอบครัวและชุมชน เชน บุตรหลานขาดการอบรมเลี้ยงดู  การไดรับการศึกษาที่นอยลง 

และปญหายาเสพติดที่แพรระบาดในชุมชน  จากปรากฏการณและผลกระทบที่เกิดขึ้นดังกลาวจึงทําให
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ชุมชนไดเกิดการเรียนรูเพ่ือที่จะไดนําปญหาเหลานั้นมาคิดวิเคราะหและคนหาทางออกเพ่ือเตรียมรับกับ

สถานการณที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อตองไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย  

(2) การเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning) 

การเรียนรูจากประสบการณ เปนลักษณะการเรียนรูที่ไดนํามาใชในโรงเรียนชาวประมงพ้ืนบาน 

เพ่ือเปนการบอกเลาประสบการณตรงจากผูท่ีเคยมีประสบการณในเร่ืองการอพยพยายถิ่นมาแลว เชน การ

บอกเลา เร่ืองราวการเขาไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญในประเทศมาเลเซีย จากกลุมผูเฒาในชุมชน

ประมงพ้ืนบานหรือการบอกเลาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการไปทํางานในรานอาหารที่ประเทศมาเลเซียของ 

กลุมผูที่เคยไปทํางาน หรือกลุมผูที่มีลูกหลานเครือญาติทํางานอยูในรานอาหาร เปนตน 

ประสบการณจึงเปนแหลงที่มาของการเรียนรูและเปนพ้ืนฐานสําคัญของการเกิดความคิด ความรู 

และการกระทําตางๆ การเรียนรูโดยอาศัยประสบการณจากผูเฒาผูแก  กลุมชาวประมงพ้ืนบาน กลุมผูหญิง

ในชุมชน  สามารถทําใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจที่ชัดเจนและมีความหมาย เนื่องจากเปนการเรียนรูที่

เร่ิมจากประสบการณที่เปนรูปธรรมเห็นไดชัด ซ่ึงสามารถนําไปสูการเรียนรูเชิงนามธรรมอันสงผลตอการ

คิด การปฏิบัติหรือการกระทําใหมตอไป การที่ผูเรียนไดรับประสบการณตรงและคนพบการเรียนรูดวย

ตนเอง จะชวยทําใหการเรียนรูนั้นมีความหมายตอตนเอง ไดเกิดการเรียนรู  การพิจารณาไตรตรอง ทบทวน

และสะทอนความคิดของตนออกมา เพ่ือประกอบการพิจารณาการตัดสินใจในการไปทํางานที่มาเลเซีย หรือ

หากมีการตัดสินใจไปทํางานก็ตองไปทํางานอยางรูเทาทัน ไมโดนเอารัดเอาเปรียบ สอดคลองกับที่ 

Kolb,1984(อางโดย บุญเลี้ยง ทุมทอง.2556,น.25) ไดอธิบายวงจรแหงการเรียนรู ดังนี้ คือ  

การเรียนรูจากประสบการณ เปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้นในตัวผูเรียนเอง และมีลักษะเปนวงจร

แหงการเรียนรู โดยการเรียนรูอาจเกิดจากจุดใดจุดหนึ่งของวงจรแหงการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย 

1) ประสบการณการเรียนรู (Learning Experience) เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณในชีวิต

คนเรา ซ่ึงมีอิทธิพลตอบุคคล โดยสัมพันธกับประสบการณเดิมท่ีมีอยูและนําไปสูความสามารถในเร่ืองใด

เร่ืองหนึ่งตอไป ประสบการณดังกลาวซ่ึงอาจะมีผลกระทบตอการเรียนรูของบุคคลท้ังการยอมรับและการ

ปฏิเสธได 

2) การสังเกตและการไตรตรอง (Observing and Reflection) เปนการเรียนรูจากการสังเกต และ

การไตตรอง การสะทอนความคิดกลับสูประสบการณที่ไดรับนั้น โดยพิจารณาไตรตรองอยางลึกซ้ึงวาส่ิงใด

เปนประโยชนหรือไมเปนประโยชน 
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3) การพิจาณาลงความเห็นและการสรางแนวคิด (Generalizing and Conceptualizing)เปนการ

รวบรวมความคิด ความรูตางๆจากประสบการณท่ีผานมา จากการกระทํา หรือการไดรับขอมูลจากเพ่ือน 

หรือการสนทนาเปลี่ยนประสบการณและการพูดคุยเพ่ือนํามาสรางเปนกรอบความคิดของตน 

4) การทดลองและบูรณาการ (Experiment and Integration) เมื่อบุคคลไดสรางแนวคิดของตน

แลว จากนั้นก็มีการลองผิดลองถูก เพ่ือตรวจสอบแนวคิดที่ตนต้ังไว เพ่ือหาคําตอบในสถานการณที่แตกตาง

กัน และเมื่อยอมรับในแนวคิดดังกลาวแลว ก็นําไปสูการบูรณาการระหวางประสบการณเดิมกับ

ประสบการณใหม และนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของบุคคลนั้นตอไป 

(3) การเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน (Research –Based Learning) 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน (อางโดย บุญเลี้ยง ทุมทอง.2556, น.30) ไดกลาวไววา การเรียน การสอน

แบบเนนวิจัย (Research –Based Learning: RBL) เปนการสอนเนื้อหาวิชา เร่ืองราว กระบวนการ ทักษะและ

อื่นๆโดยใชรูปแบบการสอนชนิดที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเนื้อหาหรือส่ิงตางๆที่ตองการสอนนั้นโดย

อาศัยพ้ืนฐานจากกระบวนการวิจัย โดยรวมแกนการเรียนการสอนแบบวิจัย คือ “กระบวนการวิจัย” ซ่ึงเปน

วิธีการคนหา แสวงหาความจริงโดยอาศัยพ้ืนฐานจากการคิดอนุมานและอุปมาน ตามแนวคิดของชาลส                 

ดาวิน (อางโดย  บุญเลี้ยง ทุมทอง. 2556, น.30) และวิธีการคิดแบบใครครวญรอบคอบ ตามแนวคิดของ

จอหน ดิวอี้ (อางโดย บุญเลี้ยง ทุมทอง. 2556, น.30) 

การเรียนรูเร่ืองผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบาน

ปตตานี นอกจากการเรียนรูผานปญหา, ผานการถายทอดประสบการณแลว โรงเรียนชาวประมงพ้ืนบานยัง

ไดมีการนํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นมาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการแสวงหาความรูที่คนในชุมชนสามารถกําหนด

เปาหมายที่เกิดจากความตองการของคนในทองถิ่นเองได โดยการใชกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่นในการ

สรางการเรียนรูเพ่ือการแกปญหา โดยเนนการให “คน” ในชุมชนเขามารวมในกระบวนการวิจัย ต้ังแตการ

เร่ิมคิด การต้ังคําถาม การวางแผน และคนหาคําตอบอยางเปนระบบโดยเรียนรูจากการปฏิบัติการจริง 

(Action Research) ทําใหชุมชนไดเรียนรู ไดผลงานและเกงขึ้นในการแกปญหาของตนเอง ตลอดจนยกระดับ

การแกปญหาใหมีความนาเช่ือถือสูง และสามารถใชกระบวนการนี้ในการแกไขปญหาอื่นๆในทองถิ่น มี

กระบวนการศึกษาเรียนรูอยางเปนเหตุเปนผลเปนสําคัญ 

ซ่ึงผลที่เกิดขึ้นทําใหชุมชนประมงพ้ืนบานไดรับทราบขอมูล สถานการณของชุมชนในแงมุม

ตางๆและสาเหตุของปญหาตางๆ อยางแทจริง และไดเผยแพรขอมูลจากงานวิจัยใหแกคนในชุมชนรับทราบ 

ทําใหคนในชุมชนไดมีความตระหนักถึงปรากฏการณการอพยพยายถิ่นที่เพ่ิมสูงขึ้น ซ่ึงจะเปนการชวยใหคน
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ในชุมชนสามารถแสวงหาแนวทางในการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน อันเปน

การสรางภูมิคุมกันใหแกชุมชนในการรับมือกับวิกฤตการณตางๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ซ่ึงถือเปนขอมูล

พ้ืนฐานที่ชุมชนสามารถยกระดับเปนองคความรูเพ่ือนํามาใชในการพัฒนาชุมชนในดานตางๆ และ

นอกเหนือจากผลที่เกิดขึ้นจากการนํากระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นมาใชในการแกไขปญหาแลว การที่

คนในชุมชนไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูชุมชนของตนเองอยางเปนระบบผานกระบวนการวิจัย

ทองถิ่น ทําใหคนในชุมชนไดรูจักการทํางานรวมกันระหวางคนในชุมชน เขาใจการวิเคราะหแกปญหาอยาง

เปนระบบ กลาคิด กลาแสดงออก รวมถึงไดรับประสบการณจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูและมิตรภาพดีๆ จาก

ชุมชนอื่นๆ ซ่ึงเปนเปาหมายสําคัญประการหนึ่งของงานวิจัยทองถิ่นที่คาดหวังวาจะเปนกระบวนการในการ

พัฒนาศักยภาพของ “คน” เพ่ือใหเกิดกระบวนการจัดการชุมชนของตนเองไดอยางเหมาะสม อันเปน

กระบวนการพัฒนาอยางย่ังยืนโดยแทจริง  

4.3.2   วิธีการสรางการเรียนรู (รูปแบบการเรียนรู/วิธีการของการถายทอดความรู)  

การสรางการเรียนรูในโรงเรียนชาวประมงพ้ืนบาน จะเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังคํากลาวของ                 

โนเวค (อางโดย บุญเลี้ยง ทุมทอง. 2556, น.270) ที่วา “ความมุงหมายหลักของการศึกษาอยูที่การใหอํานาจ

กับผูเรียนที่จะตองรับผิดชอบในการสรางความหมายของการเรียนรูใหกับตนเอง การสรางความหมายของ

การเรียนรู เกี่ยวของกับการใชความคิดความรูสึก และการกระทําท่ีจะตองบูรณาการ เพ่ือใหเกิดเปนองค

ความรูที่สรางขึ้นโดยผูเรียนเอง” ซ่ึงช้ีใหเห็นวา การเรียนรูของมนุษยขึ้นอยูกับการใชความคิด ความรูสึก 

และการกระทํา ชวยใหมนุษยสรางความรูไดดวยตนเอง วิธีการสรางการเรียนรูในโรงเรียนชาวประมง

พ้ืนบานจึงประกอบดวย 

  การเรียนรูดวยตนเอง เปนการเรียนรูที่มีพ้ืนฐานจากความสนใจ ความเพียรพยายาม มีการ

ต้ังคําถาม การสะทอนกลับตอประสบการณ และความรูเดิม เชน การศึกษาขอมูลในการอพยพไปทํางานที่

มาเลเซียจากแหลงความรูตางๆ เชน  อินเทอรเน็ต  งานศึกษาตางๆเกี่ยวกับการอพยพ เพ่ือนําขอมูลมา

ประกอบการตัดสินใจไปทํางานหรือไมไปทํางาน ซ่ึงเปนการเปรียบเทียบ หาขอสรุป เปนการเรียนรู และ

ปรับตัว เพ่ือสามารถต้ังรับและแกไขสถานการณปญหาและนําไปปฏิบัติไดจริงในชีวิต ประจําวัน 

 การเรียนรูจากผูอื่น เปนกระบวนการปฏิสัมพันธทางสังคม ท้ังการเรียนรูท่ีมีรูปแบบและไม

มีรูปแบบจากบุคคล กลุมบุคคลที่ใกลชิดดวยความสัมพันธสวนตัว  ซ่ึงสามารถแบงวิธีการเรียนรูจากผูอื่นได

ดังนี้คือ การเรียนรูจากผูรู การเรียนรูจากเครือญาติ หรือการเรียนรูจากเพ่ือนบานในชุมชนทองถิ่นเดียวกัน 
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และการเรียนรูจากบุคคลภายนอกชุมชนทองถิ่น เชน การพูดคุยกับผูท่ีประสบการณในการอพยพไปทํางาน

ที่มาเลเซีย เพ่ือนําขอมูลมาประกอบการตัดสินใจไปทํางานหรือไมไปทํางาน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้คือ  

  การเรียนรูจากบรรพบุรษุ  เปนการสงผานความรูเร่ืองราวจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุน

หนึ่ง จากบุคคลหนึ่งไปสูอีกบุคคลหนึ่ง ในลักษณะการเรียนรูแบบตัวตอตัว คือ การบอกเลาประสบการณ

โดยตรงเกี่ยวกับวิธีคิด ประสบการณที่พบเจอ และปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นของบรรพบุรุษตอการอพยพยาย

ถิ่นไปทํางานตางถิ่นในยุคนั้นๆ 

การเรียนรูจากบรรพบุรุษ มีทั้งการรับการถายทอดความรู และทักษะเดิม และการคิด

ประยุกตใหสอดคลองเหมาะสมกับเง่ือนไขของตนเอง โดยส่ิงที่ไดจากการเรียนรูเหลานั้นจะรวมกันเปน

ขอมูล ขาวสาร ความรู ทําใหเกิดความคิด  เทคนิคและทักษะใหม ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.1: การจัดเวทีถายทอดความรูจากบรรพบุรุษที่เคยมีประสบการณในการอพยพยายถิ่นไปทํางาน

มาเลเซยี 

ภาพโดย: สมาคมชาวประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี,2558 

 การเรียนรูจากเครือญาติหรือเพื่อนบานภายในชุมชนเดียวกัน เปนการเรียนรูท่ีมีพ้ืนฐาน

ความเช่ือ เคารพ ศรัทธา ไววางใจ และยอมรับในแบบกัลยาณมิตร ซ่ึงเปนการเรียนรูโดยการบอกเลาใหฟง 

หรือการพูดคุยสนทนากัน จนผูที่ตองการเรียนรูเกิดความเขาใจในประเด็นนั้นๆ 
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  การเรียนรูจากบุคคลภายนอกชุมชนทองถิ่น เปนการเรียนรูจากผูรู เชน นักพัฒนา 

นักวิชาการ  เจาหนาที่จากหนวยงานภาครัฐ เกี่ยวกับการอพยพแรงงานในลักษณะการบรรยาย  เชน ปรากฏ

การยายถิ่นของแรงงานไทยในประเทศมาเลเซีย , การเตรียมตัวไปทํางานที่มาเลเซีย, กฎหมายตางๆของ

ประเทศมาเลเซียและสิทธิประโยชนและการคุมครองแรงงาน เปนตน  

การสนทนากลุม  เปนการสรางพ้ืนที่ใหมีการส่ือสารระหวางกันโดยใชการพูดคุยแลกเปลี่ยน

ความรูความคิด เพ่ือเปนพ้ืนฐาน หรือที่เรียกวา “เวที” ซ่ึงการพูด-การฟง มีท้ังแบบไมเปนทางการ เชน “ราน

น้ําชา”ในชุมชนประมงพ้ืนบาน, ตามแครไมในชุมชน นับเปนพ้ืนท่ีหรือเวทีเปดท่ีสามารถพูดคุยกันไดทุก

เร่ือง และเวทีการประชุมแลกเปลี่ยนในรูปแบบท่ีเปนทางการ ตองมีการเตรียมความพรอม เชน หัวขอหรือ

ประเด็นที่จะเรียนรู รวมทั้งการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการมีสวนรวมในการเรียนรูของทุกคน    

 การศึกษาดูงาน เปนการเรียนรูจากประสบการณจริง สภาพการณจริง ปญหาจริง เปนการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม จึงทําใหผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูความเปนจริงและสามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็ว อาจ

เปนการศึกษาดูงานของกลุมหรือองคกรภายในชุมชนทองถิ่น  เชน การไปศึกษาเรียนรูการทํางานใน

รานอาหารและการเปนแรงงานบนเรือประมงขนาดใหญในประเทศมาเลเซีย  ซ่ึงมีความสอดคลองกับ

การศึกษาของ Gordon (1998 อางโดย บุญเลี้ยง ทุมทอง. 2556, น.295) ท่ีไดวิเคราะหองคประกอบของการ

เรียนรูตามสภาพจริง ดังนี้ 

1) การเรียนรูตามสภาพจริง บุคคลใชความรู ทักษะและเกิดความรูสึกหรือพัฒนาเจตคติไป

พรอมๆกัน ตามสภาพจริง บุคคลจะดําเนินการจัดการเมื่อเกิดปญหาใดๆ บุคคลจะตองคิด ตัดสินใจ โดยใช

ความรูที่มีและแสวงหาขอมูลที่จําเปนตอการตัดสินใจมาใช  

2) ในการเรียนรูตามสภาพจริง บุคคลจะเลือกรับรูและเรียนรูเฉพาะส่ิงที่มีความหมายกับตนเอง  

  การเรียนรูโดยการใชสื่อการเรียนรู 

 ส่ือการเรียนรูเปนเคร่ืองมือในการส่ือสารเพ่ือใหบุคคลทั่วไปเกิดความรูความเขาใจในเร่ืองราว

ดังกลาวเหลานั้น โดยส่ือที่ใชไมจําเปนตองยึดรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเสมอไป ซ่ึงทีมวิจัยเองสามารถปรับ

รูปแบบใหเหมาะสมกับการนําเสนอขอมูลตอไป  เชน  
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ภาพที่ 4.2:  ปายนิทรรศการ เรือ่ง ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันของการอพยพยายถิ่นในชุมชนประมง

พื้นบานจังหวัดปตตาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.3: ปายนิทรรศการ เรื่อง แผนภูมิแสดงลําดับข้ัน/ภาระหนาที่ของแรงงานรานอาหารที่มาเลเซีย 
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ภาพที่ 4.4:  ปายนิทรรศการ เรือ่ง แผนภูมิแสดงลําดับข้ัน/ภาระหนาที่ของแรงงานในเรอืประมงใหญที่มาเลเซีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จึงอาจกลาวโดยสรุปไดวา  การเรียนรูเปนพ้ืนฐานสําคัญตอความสามารถในการจัดการความรู การ

ที่บุคคลหรือชาวบานในชุมชนทองถิ่นเปนผูที่ใฝเรียนรู นับวาเปนปจจัยพ้ืนฐานตอความ สําเร็จในการพัฒนา

ตนเองและพัฒนาชุมชนตนเองตอไปในอนาคต 

 



บทที่ 5 

สรุปและอภิปรายผล 

 การศึกษาวิจัย เร่ือง ผลกระทบจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพื้นบานจังหวัด

ปตตานี ศึกษากรณี ชุมชนประมงพื้นบานบางแหงของจังหวัดปตตานี  มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือ ศึกษา

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีและเพ่ือสราง

กระบวนการเรียนรูใหกับชุมชนระหวางกลุมคนตางๆในประเด็นดานผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ

เคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนตนเองอันจะนําไปสูการรวมกันเรียนรูและปรับใชขอมูลอยางเหมาะสม

ตอไปจากผลการศึกษาสามารถสรุปไดดังนี้ 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

5.1.1 ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี

สามารถจําแนกไดเปน 2 ดาน คือ ผลกระทบดานบวกและผลกระทบดานลบ 

ผลกระทบดานบวกจากการเคลื่อนยายแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีประกอบดวย 

1.  การมีงานทํา  คือ การมีงานทําที่สอดคลองกับทักษะและความสามารถของผูที่อพยพไปทํางาน   

2.  การมีรายได สําหรับการดํารงชีวิตทั้งของตนเองและครอบครัว  

ผลกระทบดานลบจากการเคลื่อนยายแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีประกอบดวย 

1. ภาวะหนี้สิน  สวนใหญเกิดขึ้นจากการไปหยิบยืมเงินจากเพ่ือนบานหรือเจาของเรือเพ่ือนํามาใช

จายภายในครัวเรือน ซ่ึงเปนผลกระทบดานลบท่ีหนักในลําดับตนๆท่ีจะนําไปสูการเกิดปญหาอื่นๆตามมา 

ทั้งการทะเลาะเบาะแวงกันในครัวเรือน การทะเลาะเบาะแวงกับเพ่ือนบานที่ไปยืมเงินมา หรือทายท่ีสุดกอ

ให เกิดปญหาแมกระทั่งไมสามารถกลับไปทํางานที่มาเลเซียไดอีกเพราะการไปกูหนี้ยืมกับเถาแกที่

มาเลเซียสินแลวไมจายคืน 

2.  ผลกระทบในเรื่องการไมใหความสําคัญกับการศึกษาในระบบ เนื่องมาจากบุตรหลานที่จบ

การศึกษาในระดับสูงไมสามารถหางานทําไดในท้ังในจังหวัดปตตานีและจังหวัดใกลเคียง จึงเลือกไป

ทํางานที่ประเทศมาเลเซีย จึงทําใหผูปกครองไมนิยมสงบุตรหลานใหเรียนตอตามระบบในระดับที่สูงขึ้น 

ผลกระทบในมิติทางสังคม  มีอยู  2 ระดับ  คือ 

1.  ผลกระทบในระดับครอบครวั ในเรื่องการเลี้ยงดู อบรมขัดเกลาบุตรหลานซ่ึงสวนใหญจะปลอย

ใหเปนหนาที่ของคนรุนปู ยา ตา ยาย เปนหลัก ในขณะท่ีความเปนจริงกลุมผูสูงอายุเหลานี้ก็ไมสามารถ
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ดูแลบุตรหลานของตนเองไดอยางเต็มที่  ทําใหเด็กเยาวชนไมคอยเช่ือฟง และสวนใหญเยาวชนจะติดเพ่ือน

มากขึ้น  มีการนัดหมาย พบปะกันไดรวดเร็วขึ้นผานเทคโนโลยีสมัยใหม   

2. ผลกระทบในระดับของชุมชน เกิดขึ้นจากที่กลุมคนที่ไปทํางานท่ีประเทศมาเลเซีย เมื่อกลับมา

เย่ียมบานที่ชุมชนประมงพ้ืนบานพวกเขาจะไมคอยพูดคุย ปฏิสัมพันธกับเพ่ือนๆ ในชุมชนที่ประกอบ

อาชีพประมงพ้ืนบาน และมักจะรวมกลุมเฉพาะเพ่ือนๆ ที่ไปทํางานในรานอาหารที่มาเลเซียดวยกันเอง

เทานั้น อีกทั้งไดนําการแตงกายตามแฟช่ันของหนุมสาวท่ีประเทศมาเลเซีย  ท้ังการแตงตัวตามสมัยนิยมที่

อาจจะดูไมเหมาะสม  มีการนิยมใชส่ิงของสวนตัวที่มีราคาแพง ทั้งเส้ือผา เคร่ืองแตงกาย โทรศัพท รถยนต 

และการนิยมสูบบุหร่ีนอก และคนที่ทํางานบนเรือประมงขนาดใหญจะมีการทดลองใชสารเสพติดจากการ

ชักชวนของผูที่ทํางานบนเรือเหมือนกันทําใหบุคคลเหลานี้ติดยาเสพติดจนทายที่สุดก็ไมสามารถเหลือเงิน

เก็บสงกลับไปใหครอบครัวที่อยูทางบานได 

5.1.2   วิธีคิดของสมาชิกในชุมชนประมงพื้นบานตอผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการเคลื่อนยายของ

แรงงานตอชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี  

วิธีคิดของชาวประมงพ้ืนบานตอผลกระทบที่อาจจะเกิดจากการไปทํางานที่มาเลเซีย คือ สมาชิกจาก

ชุมชนประมงพ้ืนบานจะตองรูเทาทันและสามารถต้ังรับกับสถานการณที่คาดวาจะเกิดขึ้นเมื่อไปทํางานที่

มาเลเซีย เชน  ปญหาการไมมีใบอนุญาตทํางาน  เพราะสวนใหญจะใชเพียงหนังสือเดินทาง (Passport) ใน

การเขาไปหางานทําที่มาเลเซีย ซ่ึงเปนการใชหนังสือเดินทางแบบนักทองเที่ยว และหนังสือเดินทาง

ดังกลาวนั้นสามารถพํานักอยูในประเทศมาเลเซียได 30 วันเทานั้น,ปญหาการไมมีใบอนุญาตทํางาน  

(Work permit) ทั้งใบอนุญาตทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ และใบอนุญาตทํางานในรานอาหาร,ปญหา

ในเร่ืองปจจัยส่ีในการดํารงชีวิต ประกอบดวย ท่ีพักอาศัย  เคร่ืองนุงหม อาหารการกินและยารักษาโรค

,ปญหาภาระคาใชจายที่สูง,ปญหาการทะเลาะเบาะแวง  ความขัดแยงในการทํางานและปญหาการลักเล็ก

ขโมยนอย  ซ่ึงปญหาเหลานี้ผูไปทํางานสวนใหญจะตองประสบ ฉะนั้นทางชุมชนจะตองมีการสรางการ

เรียนรูและใหขอมูลกับผูที่ตองการไปทํางานวาควรปฏิบัติอยางไรบาง  ใหความรูวากฎระเบียบในการ

ทํางานของมาเลเซียเปนอยางไร  ขั้นตอนในการทําใบอนุญาตตองทําอยางไร มีคาใชจายหรือไมและเมื่อไป

ทํางานแลวจะไดรับสวัสดิการและการคุมครองอยางไรบาง รวมทั้งในระหวางที่ไปทํางานทั้งการทํางานใน

รานอาหาร และการไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญตองมีการปรับตัวอยางไรตอสถานการณตางๆ เชน 

การปรับตัวเพ่ือสรางเสริมทักษะการทํางานในรานอาหารและบนเรือประมง  คือ การเรียนรู เสริมสราง

ทักษะตางๆ เพ่ือใหตัวเองสามารถทํางานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหมีประสิทธิภาพ,การปรับตัวใน
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เร่ืองการส่ือสารเพ่ือใหสามารถส่ือสารกับลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ,การปรับตัวในเร่ืองเวลาท้ังเวลา

ทํางานและเวลาพักผอน,การปรับตัวในเร่ืองปจจัย  4 ทั้งในดานการรับประทานอาหาร  การพักอาศัย  

เส้ือผาเคร่ืองนุงหมและการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บไขไดปวยและการปรับตัวในเร่ืองการสรางความสัมพันธ 

การรวมกลุมและการสรางเครือขายของราน อาหารที่มาเลเซีย เชน การสรางความสัมพันธระหวาง

พนักงานในรานเดียวกัน , ระหวางพนักงานที่อยูตางรานกัน, การรวมกลุมของเจาของรานอาหาร และการ

สรางความสัมพันธกับลูกคา  ซ่ึงการสรางการเรียนรูเหลานี้จะเปนขอมูลใหชุมชนต้ังรับกับสถานการณที่มี

อยูและที่คาดวาจะเกิดขึ้นได 
 

5.1.3 การสรางกระบวนการเรียนรูผลกระทบทีเ่กิดข้ึนจากการเคลื่อนยายของแรงงานตอชุมชนประมง

พื้นบานปตตานี 

5.1.3.1 ลักษณะการเรียนรูผานโรงเรียนชาวประมงพื้นบาน ประกอบดวย 

1. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานใหเกิดความรู (Problem –Based Learning) 

2. การเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning) ของผูที่ เคยมีประสบการณในเร่ือง

ผลกระทบที่เกิดจากการอพยพยายถิ่น มาบอกเลา เร่ืองราวการเขาไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญใน

ประเทศมาเลเซีย จากกลุมผูเฒาในชุมชนประมงพ้ืนบาน หรือ การบอกเลาปญหาและผลกระทบของการไป

ทํางานในรานอาหารที่ประเทศ 

3. การเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน (Research –Based Learning) โดยเนนกระบวนการวิจัย ต้ังแตการ

เร่ิมคิด การต้ังคําถาม การวางแผน และคนหาคําตอบอยางเปนระบบจากการปฏิบัติการจริง (Action 

Research) ทําใหชุมชนไดเรียนรู ไดผลงานและเกงขึ้นในการแกปญหาของตนเอง ตลอดจนยกระดับการ

แกปญหาใหมีความนาเช่ือถือสูง และสามารถใชกระบวนการนี้ในการแกไขปญหาอื่นๆในทองถิ่น มี

กระบวนการศึกษาเรียนรูอยางเปนเหตุเปนผลเปนสําคัญ 

5.1.3.2 วิธีการสรางการเรียนรู 

วิธีการสรางการเรียนรูในโรงเรียนชาวประมงพ้ืนบานจึงประกอบดวย 

1. การเรียนรูดวยตนเอง เปนการเรียนรูที่มีพ้ืนฐานจากความสนใจ ความเพียรพยายาม มีการต้ัง

คําถาม การสะทอนกลับตอประสบการณและความรูเดิม  
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2.  การเรียนรูจากผูอื่น เปนกระบวนการปฏิสัมพันธทางสังคม ท้ังการเรียนรูท่ีมีรูปแบบและไมมี

รูปแบบจากบุคคล กลุมบุคคลที่ใกลชิดดวยความสัมพันธสวนตัว เชน การเรียนรูจากบรรพบุรุษ การเรียนรู

จากเครือญาติหรือเพ่ือนบานภายในชุมชนเดียวกันและการเรียนรูจากบุคคลภายนอกชุมชนทองถิ่น 

3. การสนทนากลุม  เปนการสรางพ้ืนท่ีใหมีการส่ือสารระหวางกันโดยใชการพูดคุยแลกเปลี่ยน

ความรูความคิดเพ่ือเปนพ้ืนฐาน 

4. การศึกษาดูงาน เปนการเรียนรูจากประสบการณจริง สภาพการณจริง ปญหาจริง เปนการเรียนรู

แบบมีสวนรวม จึงทําใหผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูความเปนจริงและสามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็ว 

5. การเรียนรูโดยการใชสื่อการเรียนรู เพ่ือใหบุคคลทั่วไปเกิดความรูความเขาใจในเร่ืองราวดังกลาว

เหลานั้น 

5.2   การอภิปรายผลการศึกษา 

จากผลการวิจัยผูวิจัยมีขอคนพบและประเด็นที่นาสนใจและสอดรับกับแนวคิดทฤษฎีนํามาอภิปราย 

ดังนี้   

จากการศึกษาคนพบวา ผลกระทบจากการเคลื่อนยายแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัด

ปตตานีสามารถจําแนกไดเปน 2 ดาน คือ ผลกระทบดานบวกและผลกระทบดานลบ ซึ่งผลกระทบดาน

บวกจากการเคลื่อนยายแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีนั้นทําใหผูที่อพยพไปทํางานที่

ประเทศมาเลเซียเกิดการมีงานทําที่สอดคลองกับทักษะ ความสามารถของผูที่อพยพไปทํางาน และทําให

เกิดการมีรายไดที่เพียงพอ สําหรับการดํารงชีวิตทั้งของตนเองและครอบครัว ซ่ึงมีความสอดคลองกับ

งานวิจัยของคุณศุภรัตน พิณสุวรรณ และคุณพรพันธุ เขมคุณาศัย เรื่องการศึกษาสาเหตุและผลกระทบ

ของการเคลื่อนยายแรงงานสตรีมุสลิมจากจังหวัดชายแดนภาคใตเขาไปในประเทศมาเลเซีย ท่ีกลาววา

ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอครัวเรือนในชุมชนตนทางมีผลกระทบในเชิงบวกโดยเฉพาะทางดานเศรษฐกิจของ

ครัวเรือนและความสัมพันธที่ดีและการยอมรับจากสมาชิกในครัวเรือน เนื่องจากการไปทํางานรานอาหารที่

ประเทศมาเลเซียของแรงงานสตรีมุสลิมสวนใหญจะไดรับอนุญาตจากพอแม เพราะเห็นวาไปทํางานกับ

ญาติ หรือไมก็เปนคนในหมูบานหรือคนรูจัก มีบางรายที่ตัดสินใจไปดวยตัวเอง แตทุกคนไดรับการยอมรับ

จากครอบครัว เนื่องจากแรงงานไดสงเงินกลับเขามาชวยเหลือครอบครัวทําใหสภาพทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัวดีขึ้น  
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นายการี  เจะอาลี อายุ 67ป เกิดวันที่ 1 มิถุนายน 2492 อาศัยอยูบานเลขที่ 127  ม.4  ต.ทากําชํา  อ.หนองจิก                     

จ.ปตตานี 

นายซับหรี   อาแว  อายุ 31 ป เกิดวันที่ 22 มกราคม 2528  อาศัยอยูบานเลขที่ 189 ม.4  ต.ทากําชํา  อ.หนองจิก               

จ.ปตตานี 

น.ส.ซารีนา  มะสะนิง อายุ 39 ป เกิดวันที่ 10 พฤษภาคม 2520  อาศัยอยูบานเลขที่ 26  ม.4  ต.ทากําชํา  อ.หนองจิก 

จ.ปตตานี 

นายรูดิง  เปาะซา.อายุ 48 ป เกิดวันที่ 3 กันยายน 2511  อาศัยอยูบานเลขที่ 69/5  ม.1 ตะโละกาโปร  อ.ยะหร่ิง                

จ. ปตตานี 

นายการิง   สะอะ. อายุ 44 ป เกิดวันที่ 15 เมษายน 2514  อาศัยอยูบานเลขที่ 68 ม.1 ตะโละกาโปร  อ.ยะหร่ิง                  

จ. ปตตานี 

นายดอเลาะ  แวดอเลาะ  อายุ 62 ป เกิดป 2497  อาศัยอยูบานเลขที่ 132/1 ม.1 ตะโละกาโปร  อ.ยะหร่ิง   จ. ปตตานี 

น.ส. มารีหยะ  เปาะซา อายุ 36  ป เกิดวันที่ 1 มกราคม 2523  อาศัยอยูบานเลขที่ 29/3  ม.1 ตะโละกาโปร                    

อ.ยะหร่ิง    จ. ปตตาน ี

น.ส. สปนะ  สุหลง   อายุ 42  ป เกิดวันที่ 5 เมษายน 2517  อาศัยอยูบานเลขที่ 98 ม.1 ตะโละกาโปร  อ.ยะหร่ิง              

จ. ปตตานี 



บุคลานุกรม(ตอ) 

 

นายมะยะโกะ  เจะมูซอ .อายุ 48 ป เกิดวันที่ 16 กุมภาพันธ 2519  อาศัยอยูบานเลขที่ 61 ม.1 ต.แหลมโพธ์ิ                        

อ.ยะหร่ิง    จ. ปตตาน ี

นางไซนับ  ดูมีแด. อายุ 43 ป เกิดวันที่ 17 มีนาคม 2516  อาศัยอยูบานเลขที่  162 ม.1 ต.แหลมโพธ์ิ  อ.ยะหร่ิง                   

จ. ปตตานี 

นายเตาเปะ  เด็ง  อายุ 46 ป เกิดวันที่ 12 กุมภาพันธ 2513  อาศัยอยูบานเลขที่  122/3 ม.1 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง    

จ. ปตตานี 

นายฮัมดี สาและ อายุ 28 ป เกิดวันที่ 2 มกราคม 2531  อาศัยอยูบานเลขที่  32/1  ม.1 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง                   

จ.ปตตาน ี

นายสาและ  ดอเลาะ  อายุ 64 ป  เกิดป  2495 อาศัยอยูบานเลขที่  85 ม.1 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี 

นายมะรอบี เจะมะ อายุ 45 ป เกิดวันที่ 28 สิงหาคม 2514 อาศัยอยูบานเลขที่ 337/4 ม.2 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง               

จ.ปตตานี 

นายเจะมะ  เจะมะ  อายุ 68 ป เกิดป 2491  อาศัยอยูบานเลขที่ 337/2 ม.2 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี 

นายมะกอเซ็ง เจะแฮ อายุ 47 ป เกิดวันที่ 5 มกราคม 2512  อาศัยอยูบานเลขที่ 338/1 ม.2 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง              

จ.ปตตานี 

นายยาการียา สือนิ  อายุ 48 ป เกิดวันที่ 10 กุมภาพันธ 2511 อาศัยอยูบานเลขที่ 331 ม.2 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง             

จ.ปตตานี 

นายซีตีอามะ  เจะอูเซ็ง  อายุ 47 ป   เกิดวันที่ 21 กรกฎาคม 2511 อาศัยอยูบานเลขที่ 338/3  ม.2  ต.แหลมโพธ์ิ               

อ. ยะหร่ิง จ.ปตตาน ี

นายอีบดรอเฮง  สือน ิ อายุ 44 ป เกิดวันที่ 2 กรกฎาคม 2515 อาศัยอยูบานเลขที่ 328/5 ม.2 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง 

จ.ปตตานี 



บุคลานุกรม(ตอ) 

 

น.ส. รอฮานี  บาราเฮง อายุ 25 ป เกิดวันที่ 13 ตุลาคม 2534 อาศัยอยูบานเลขที่ 326/1  ม.2 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง 

จ.ปตตานี 

น.ส. นารีซัน  กาเซ็ง อายุ 24 ป เกิดวันที่ 5 กรกฎาคม 2535  อาศัยอยูบานเลขที่ 286/3  ม.2 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง 

จ.ปตตานี 

นายอุเซ็ง  อุเซ็ง อายุ 62 ป เกิดวันที่ 1 มกราคม 2497  อาศัยอยูบานเลขที่ 225 ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง               

จ.ปตตานี 

นายเจะและ  สะอะ   อายุ 41 ป เกิดวันที่ 6 กรกฎาคม 2518  อาศัยอยูบานเลขที่ 220/4 ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ                    

อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี 

นายกาเซม    เจะปูเตะ  อายุ  48 ป เกิดวันท่ี  3 กุมภาพันธ 2511 อาศัยอยูบานเลขท่ี 225/4 ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ           

อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี 

นายดอเลาะ  สะอะ  อายุ 51 ป  เกิดวันที่  1 มกราคม 2508  อาศัยอยูบานเลขท่ี 207 ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง             

จ.ปตตานี 

นายหามะ   ยูโซะ อายุ 50 ป     เกิดวันที่ 23 เมษายน 2509  อาศัยอยูบานเลขท่ี 308 ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ  อ.ยะหร่ิง                 

จ.ปตตานี 

นายดาโหะ  เปาะนุ   อายุ 58 ป     เกิดวันท่ี 1 มกราคม  2501 อาศัยอยูบานเลขที่ 220/1ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ                    

อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี 

นางแมะเนาะ  เปาะนุ อายุ 61  ป   เกิดป 2497 อาศัยอยูบานเลขที่ 225   ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ อ. ยะหร่ิง จ.ปตตานี 

นายอัจมิน    ยูโซะ อายุ 35 ป     เกิดวันที่  1 พฤษภาคม  2524  อาศัยอยูบานเลขที่ 308/2 ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ                  

อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี 
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