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สัญญาเลขท่ี RDG58S0027 
 

  

รายงานวิจัยเพื่อทองถ่ินฉบับสมบูรณ 
 

โครงการแนวทางในการแกปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบ 

 ที่ประเทศมาเลเซีย ศึกษากรณี ชุมชนประมงพื้นบานบางแหง 

ของจังหวัดปตตานี   

สัญญาเลขท่ี RDG58S0027 

 
คณะผูวิจัย 

 

1 นายดอเลาะ      สะอะ 15 นายมะดารี       แกตอง 

2 น.ส. ปาอียะห    สาแม 16 นายลาซิ          แวนาแว 

3 นายมะรอบี       เจะมะ 17 นายอิสมาแอล   มามะ 

4 นายเจะและ      สือน ิ 18 น.ส.แวเยาะ      แวอูมา 

5 นายยะหยา       สาแม 19 นายมะยาดิ       เจะแว 

6 นายอับดุลเลาะ  ดอเลาะ 20 นายมะลูดิง       มาย ิ

7 นายมะแอ        ยามา 21 นายมะรูเด็ง      หะยีเจะมะ 

8 นายเจะอาลี     เซ็ง 22 นายสือบูเลาะ    เจะแว 

9 นายอจัมิน       ยูโซะ 23 นายมะกาย ี      อาแว  

10 นายแวอุมา     อาแว 24 น.ส. รอกีเยาะ    มะสะ 

11 นายแวมะการิง   กูโนะ 25 นายมะสอและ   ดาแม 

12 นางมีเนาะ        สะมาแอ 26 นายมะยูโซะ      มูซอ 

13 น.ส.รอสีดะ       เจะเลาะ 27 นายอับดุลเลาะ  เจะเตะ 

14 นางเจะมือลอ   เจะนิ   
                
               
 

สนับสนุนโดย  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
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คํานํา 

โครงการวิจัยเร่ืองแนวทางในการแกปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบท่ีประเทศมาเลเซีย ศึกษา

กรณี ชุมชนประมงพ้ืนบานบางแหงของจังหวัดปตตานี  รหัสโครงการ RDG58S0027 เพ่ือเปนการสรุปผล

การดําเนินกิจกรรมตางๆที่เกิดขึ้น ทั้งในดานกระบวนการเรียนรู, และองคความรูที่เกิดขึ้นจากดําเนินงานวิจัย

เพ่ือทองถิ่น  

โครงการนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบจากชุมชนประมง

พ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียและเพ่ือศึกษาแนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้นกับแรงงาน

รับจางนอกระบบที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย 

คณะผูวิจัยจักขอขอบคุณศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นอาวปตตานี,นายกสมาคมชาวประมง

พ้ืนบานจังหวัดปตตานี ผูนําชุมชนที่ชวยเช่ือมประสานกับแหลงขอมูลที่เปนผูอพยพ, คุณมือลี  เจะเลาะ

ชาวประมงพ้ืนบานที่มีประสบการณโดยตรงในการอพยพไปทํางานยังประเทศเพ่ือนบาน, คุณซานูซี  มะสะ

นิง ตัวแทนคนวัยหนุมสาวที่มีประสบการณในการทํางานในรานอาหารที่ประเทศมาเลเซียและเปนท่ีปรึกษา

โครงการที่ใหคําแนะนําและเสนอแนะแนวทางใหแกคณะผูวิจัยในการดําเนินการโครงการไดอยางตอเนื่อง

และนําไปสูการบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดรวมกันไว 

   

      

  

         นายดอเลาะ  สะอะและคณะ 

                                 กรกฎาคม 2559 
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                                                                    บทคัดยอ 

 การศึกษาวิจัย เร่ือง แนวทางในการแกปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบที่ประเทศมาเลเซีย                 

ศึกษากรณี ชุมชนประมงพื้นบานบางแหงของจังหวัดปตตานี  มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือ (1) ศึกษาถึงสภาพ

ปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย และ 

(2) เพ่ือศึกษาแนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้นกับแรงงานรับจางนอกระบบที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย 

 ผลการศึกษาขอมูลจากการสอบถาม สัมภาษณ  สังเกต จากกลุมเปาหมายที่อาศัยอยูในชุมชน

ชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีซ่ึงเปนทั้งผูที่อพยพยายถิ่นไปทํางานยังตางถิ่นอยูในขณะนี้และเปนผูที่เคย

มีประสบการณในการอพยพยายถิ่น รวมทั้งเปนญาติพ่ีนองของผูที่อพยพยายถิ่นไปทํางานที่มาเลเซีย  พบวา 

(1) ปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบจากชุมชนประมงพื้นบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานที่ประเทศ

มาเลเซีย  มีปญหาหลักๆ ดังนี้ 

• ปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับหนังสือเดินทาง  (Passport) เพราะสวนใหญจะใชเพียงหนังสือเดินทาง 

(Passport) ในการเขาไปหางานทําที่มาเลเซีย  

• ปญหาการไมมีใบอนุญาตทํางาน  (Work permit) ทั้งใบอนุญาตทํางานบนเรือประมงขนาด

ใหญ และใบอนุญาตทํางานในรานอาหาร 

• ปญหาในเรื่องปจจัยสี่ในการดํารงชีวิต เชน อาหารการกิน ท่ีพัก  เคร่ืองนุงหมและการ

รักษาพยาบาล 

ปญหาภาระคาใชจายที่สูง เกิดขึ้นกับคนทํางานในรานอาหารเปนหลัก ก็คือ คาใชจายในเร่ืองการ

ซ้ือหาเส้ือผา เคร่ืองสําอาง 

ปญหาการทะเลาะเบาะแวง  ความขัดแยงในการทํางาน มักจะเกิดจากการอูงาน กินแรงเพ่ือน ทํา

ใหเพ่ือนๆไมพอใจ 

ปญหาการลักเล็กขโมยนอย  จากพนักงานในรานดวยกันเอง  เจาของรานจําเปนจะตองสราง

ระบบและมาตรการในการควบคุมดูแลการเงินของรานใหดี ท้ังนี้เพราะรานอาหารเปนพ้ืนที่ทํางานที่มีเงิน

เขา-ออก ตลอดเวลา 

ปญหาการไมสามารถขอใบอนุญาตผูประกอบการรานอาหารไดดวยตนเอง เนื่องจากตาม

กฎหมายของมาเลเซีย ผูที่ขอใบอนุญาตตองเปนช่ือเจาของรานและเปนคนมาเลเซียเทานั้น 

 



ค 

 
 

 

(2) แนวทางในการแกปญหาที่เกิดข้ึนกับแรงงานรับจางนอกระบบที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย   คือ 

แรงงานไทยควรมีการศึกษาขอมูลดานกฎหมายแรงงานจากหนวยงานภาครัฐและควรมีการจัดทําหนังสือ

เดินทาง และใบอนุญาตทํางานใหถูกตองตามกฎหมาย และในสวนนายจางท่ีประทศมาเลเซียควรดูแลดาน

สวัสดิการใหแกแรงงานไทย เชน คารักษาพยาบาลในกรณีที่ประสบอุบัติเหตุ นอกจากนั้นรัฐบาลไทยตองมี

การจัดหางานรองรับแรงงานเพ่ือไมตองไปทํางานตางประเทศ รวมท้ังใหชาวประมงทุกกลุมชวยกันอนุรักษ

ทรัพยากรทางทะเลและชายฝงใหมีความย่ังยืนเพ่ือเปนฐานอาชีพของชาวประมงพ้ืนบานตอไป 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

จังหวัดปตตานี เปนจังหวัดหนึ่งในจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีขนาดเล็กรองมาจากจังหวัดระนองซ่ึง

เปนจังหวัดที่มีขนาดเล็กที่สุด แตเนื่องจากจังหวัดปตตานีมีดินแดนดานทิศตะวันออก  ทิศตะวันออกเฉียง 

เหนือ และทิศเหนือติดตอกับทะเลโดยตลอด จึงมีชายฝงดานนอกยาวถึง 85 กิโลเมตร และที่ฝงทะเลตอนบน

มีอาวปตตานีซ่ึงมีชายฝงรอบอาวรวมกันยาว 31 กิโลเมตร  

ณ ชายฝงดังกลาวมีชุมชนประมงพ้ืนบานเกิดขึ้นมาแตอดีต อยางนอยเมื่อประมาณ 200 ปที่แลวมี

ชุมชนประมงพ้ืนบานไมตํ่ากวา 20 หมูบานเกิดขึ้นแลว โดยในปจจุบันมีชุมชนประมงพ้ืนบานอยูในเขต

จังหวัดปตตานีมากกวา 50 หมูบาน   ชาวประมงพ้ืนบานท่ีรวมตัวกันต้ังชุมชน ณ ริมฝงทะเลดังกลาวก็ดวย

ความต้ังใจที่จะอาศัยทรัพยากรในทะเลเปนเคร่ืองหลอเลี้ยงชีวิตและสืบทอดชุมชน ดวยขอเท็จจริงวาบริเวณ

ชายฝงในจังหวัดปตตานีนั้นมีทรัพยากรอื่นท่ีจะเปนฐานการผลิตใหแกประชาชนนอยมาก เชน ที่ดินก็ไม

เหมาะแกการเพาะปลูก   พืชที่พอขึ้นไดสวนใหญก็คือมะพราว ซ่ึงมีประโยชนไมมากในการบริโภคหรือซ้ือ

ขาย ดังนั้น นับแตเกิดชุมชนตาง ๆ ขึ้น ณ ชายฝง ชุมชนประมงพ้ืนบานเหลานี้ก็ดํารงชีวิตอยูดวยการจับสัตว

น้ําเปนหลัก   มีวิถีชีวิตที่พ่ึงพิงกับทรัพยากรสัตวน้ําและความอุดมสมบูรณของทองทะเล  สมาชิกในชุมชน

ประมงพ้ืนบานมักใชเคร่ืองมือประมงพ้ืนบานแบบเรียบงาย ที่จะตองมีการเรียนรูจากธรรมชาติ  เขาใจนิสัย

พฤติกรรมของสัตวน้ํา การจับสัตวน้ําจึงมักเปนไปตามประเภทของสัตวน้ํา และฤดูกาลที่สัตวน้ําแตละชนิดมี

อยูอยางชุกชุม  ในอดีตที่ผานมาชุมชนประมงพ้ืนบานเหลานี้เปนชุมชนท่ีมีความอุดมสมบูรณของสัตวน้ํา

เปนอยางมาก   ทั้งนี้เพราะลักษณะทางกายภาพของท่ีต้ังชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีโดยสวนใหญฝง

หนึ่งของชุมชนมักต้ังอยูแนวชายฝงทะเลอาวไทย ในขณะที่อีกฝงหนึ่งของชุมชนก็มักจะติดลําคลองหรืออาว

ปตตานีที่อุดมไปดวยปาชายเลน  ปาจาก หญาทะเลหรือสาหรายทะเล ซ่ึงลวนแตเปนแหลงอนุบาลสัตวน้ําวัย

ออน แหลงอาหาร  แหลงผสมพันธุ และแหลงหลบภัยที่สําคัญตอการเจริญเติบโตของสัตวน้ํานานาชนิด 

แตภายหลังจากที่ประเทศไทยมีการประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจึงไดให

ความสําคัญกับนโยบายดานการสงออกผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือนํารายไดเขาสูประเทศกอใหเกิดการ

พัฒนาอุตสาหกรรมทางการประมงขึ้นอยางรวดเร็ว   มีการพัฒนาเคร่ืองมือประมงสมัยใหมขึ้นมา โดยใช
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ลักษณะของการกวาดจับสัตวน้ําไมเลือกประเภทและไมเลือกขนาด   เชน เคร่ืองมืออวนรุน อวนลาก เรือปน

ไฟปลากระตัก เปนตน สงผลใหระบบนิเวศนและทรัพยากรทางทะเลถูกทําลายไปเปนจํานวนมาก  ทั้ง

ปะการังธรรมชาติ  หญาทะเล ฯลฯ พันธุสัตวน้ําขนาดเล็กขนาดเล็กถูกจับกอนวัยอันควร  สงผลกระทบตอ

ชุมชนประมงพ้ืนบานทุกพ้ืนที่ในพ้ืนที่จังหวัดปตตานี  ชาวประมงพ้ืนบานในจังหวัดปตตานีตางประสบกับ

ปญหาทรัพยากรชายฝงเส่ือมโทรมอันเนื่องมาจากการใชเคร่ืองมือประมงท่ีมีประสิทธิภาพในการทําลายสูง 

จําพวกอวนรุน อวนลาก  โดยชุมชนประสบกับปญหาดังกลาวมารวม 30 ปแลว และวิกฤตมากในชวงระยะ 

20 ปที่ผานมาที่ปริมาณของทรัพยากรสัตวน้ําลดลงอยางรวดเร็ว ชาวประมงพ้ืนบานไมสามารถทํามาหากิน

ได กอใหเกิดการอพยพไปขายแรงงานยังประเทศเพ่ือนบาน ซ่ึงเปนสภาพการณที่เกิดขึ้นจํานวนมากใน

ชวงเวลาที่ผานมา   

จากการบอกเลาเบื้องตนของผูที่อพยพไปขายแรงงานยังประเทศเพ่ือนบาน ไดระบุวาผูที่ไปเปน

แรงงานรับจางที่ประเทศมาเลเซียตองเผชิญกับปญหานานาชนิด นับต้ังแตพวกเขายังอยูที่ชุมชนตนทาง 

กลาวคือ เมื่อพวกเขาตัดสินใจวาจะไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย พวกเขาก็จะตองหาวิธีการในการใหไดมา

ซ่ึงหนังสือเดินทาง (passport) และคาใชจายสําหรับการเดินทางจากบานไปถึงสถานท่ีท่ีจะเปนท่ีทํางานใน

ประเทศมาเลเซีย  นอกจากนั้นจากการศึกษาขอมูลเบ้ืองตนยังพบประเด็นท่ีนาสนใจอีกวาสําหรับผูท่ีจะไป

ทํางานกับเรือประมงขนาดใหญ ทางเจาของเรือจะออกคาใชจายทั้งหมดใหกอนแลวจึงหักจากคาจางที่ลูกจาง

จะไดรับ  และกรณีของผูที่จะไปทํางานตามรานอาหาร พวกเขาจะตองหาเงินทุนสําหรับการไปทําหนังสือ

เดินทาง (passport )และคาเดินทาง  ซ่ึงโดยสวนใหญก็ตองไปกูยืมมา  และมีบางรายที่ผูจะเดินทางไปทํางาน

ที่มาเลเซียมีความรูจักกับทางเจาของราน อาจจะเปนเครือญาติหรือเพ่ือนบาน ทางเจาของรานอาหารก็จะออก

คาใชจายทั้งหมดใหกอน  แตเขาก็จะตองเปนลูกจางอยูกับนายจางคนนั้นๆ ในตําแหนงงานที่ตกลงกัน เปน

เวลาไมนอยกวา 1ป เชนหากตกลงวาไปทําหนาท่ีลางจาน  ก็จะตองลางจานเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป  ไม

สามารถปรับเปลี่ยนไปทํางานในตําแหนงอื่นๆได  รวมทั้งไมสามารถไปทํางานกับรานอื่นๆไดเชนกัน 

เมื่อพวกเขาเดินทางไปถึงสถานที่ทํางานที่มาเลเซียแลว  ปญหาหลักๆที่ประสบก็คือ การไมมี

ใบอนุญาตทาํงาน (Work Permit)  ทั้งนี้เพราะในการทําใบอนุญาตทํางาน (Work Permit) มีคาใชจายคอนขาง

สูงสําหรับผูที่ไปหางานทํา คือ เฉลี่ยคนละรวม 6,000 บาท และโดยทั่วไปจะออกคาใชจายคนละคร่ึงระหวาง

นายจางกับลูกจาง  อยางไรก็ตามนายจางมักไมนิยมไปทําใบอนุญาตทํางาน(Work Permit)ใหกับลูกจาง 

เพราะ นายจางไมมั่นใจวาเมื่อทํา ใบอนุญาตทํางาน (Work Permit) แลว ลูกจางจะสามารถทํางานอยูกับ

นายจางคนเดิมไดนานเพียงใด  ในขณะเดียวกัน ในสวนของลูกจางก็ไมอยากจะทําเชนกันเพราะลูกจางก็ไม

อยากผูกมัดตัวเองในการทํางานกับนายจางคนเดิม  หากลูกจางสามารถหางานใหมที่ตนพึงพอใจมากกวาก็
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อยากจะไปเพ่ืออนาคตของตนเอง จึงนับไดวาผูที่อพยพจากชุมชนประมงพ้ืนบาน  จ.ปตตานีเพ่ือไปทํางานที่

ประเทศมาเลเซีย  โดยสวนใหญแลวมักเปน “แรงงานรับจางนอกระบบ” ท่ีเดินทางเขาประเทศมาเลเซียดวย

หนังสือเดินทางที่ไมไดรองรับใหสามารถทํางานได 

และเมื่อพวกเขาเปน “แรงงานรับจางนอกระบบ” ก็นําไปสูการเกิดปญหาอื่นๆตามมาอีกมากมาย เชน

การถูกตรวจคน จับกุมเพราะกระทําผิดกฎหมายของประเทศมาเลเซีย ทายที่สุดบางสวนก็ตองไปถูกจําคุกอยู

ในตางประเทศ  โดยนายจางบางรายก็ใชชองโหวของการที่พวกเขาเปน “แรงงานรับจางนอกระบบ”  เอา

เปรียบอยางหนักหนวง เชน ใหทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ จนกระท่ังถึงเวลาท่ีลูกจางใกลจะเดินทาง

กลับบานเกิดเมืองนอน ก็จะขอเบิกเงินคาจางที่ตนเองควรจะไดรับ  แตเมื่อถึงเวลานั้น นายจางบางราย

กลับไปแจงเจาหนาที่ใหมาจับกุม  เพ่ือที่นายจางจะไดไมตองจายคาตอบแทนให 

ทั้งนี้จากการที่พวกเขาเปน “แรงงานรับจางนอกระบบ” นอกจากจะกอใหเกิดปญหาทั้งปญหาความ

กดดันทางจิตใจในการทํางานอันเกิดจากหนี้สิน การถูกนายจางเอารัดเอาเปรียบไมปฏิบัติตามสัญญาดังได

กลาวมาแลว  ยังมีปญหาที่เกิดขึ้นกับการใชชีวิตประจําวันดวย เชน ความไมเพียงพอของปจจัยส่ีในการ

ดํารงชีวิต ทั้งอาหารที่อาจจะกินไมอิ่ม  ที่พักอาศัยที่อาจจะตองนอนรวมกันมากกวา 10 คนในหองขนาดเล็ก 

และการเขาถึงการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บไขไดปวย โดยไมกลาไปหาหมอเพราะคาใชจายในการ

รักษาพยาบาลที่สูงมากเมื่อเทียบเคียงกับรายไดท่ีพวกเขาไดรับ และเกรงจะถูกจับกุมเนื่องจากใบอนุญาต

ทํางาน (Work Permit) หรือหนังสือเดินทาง (Passport) หมดอายุ ฯลฯ เปนตน 

สภาพปญหาดังไดกลาวมาขางตน เปนเพียงปรากฏการณของปญหาแบบผิวเผินเทานั้น  ซ่ึงทาง

โครงการพบวาเปนภาพที่มีความแตกตางอยางมากกับการรับรูโดยสวนใหญของสมาชิกชุมชนประมง

พ้ืนบาน จ.ปตตานีที่มักสะทอนวาผูที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย มักกลับมาพรอมกับการแตงกายที่ดู

ทันสมัย  สวยงาม  นิยมสูบบุหร่ีตางประเทศ  มีเงินเก็บเปนกอบเปนกํากลับมาฝากพอแมและครอบครัว 

สามารถสรางบานเปนตึกหลังใหญโตในชุมชนได ฯลฯ  ทางโครงการจึงตองการที่จะศึกษาขอเท็จจริงที่

เกิดขึ้นเกี่ยวกับปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบท่ีประเทศมาเลเซีย  เพ่ือสรางการเรียนรูใหกับทีมวิจัย

และสมาชิกในชุมชนถึงสภาพปญหาที่สมาชิกในชุมชนตองประสบเมื่อไปเปนแรงงานรับจางนอกระบบที่

มาเลเซีย ทั้งนี้เพราะพอแม เครือญาติบางคนไมเคยไดรับรูสภาพที่แทจริงที่ลูกหลานของตนเมื่อไปทํางานที่

มาเลเซียนั้น ใชชีวิตอยูอยางไร อาหารการกิน ที่พัก เปนอยางไร ประพฤติตนอยางไร ตองคอยหลบหลีก

เจาหนาที่มาเลเซียอยางไร บางครอบครัวรับรูเพียงแคลูกหลานของตนไดสงเงินกลับมาใหสมาชิกใน

ครอบครัวไดใชจายเพ่ือการยังชีพ  การสรางการเรียนรูผานกระบวนการการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นนี้ 

นอกจากจะเปนการเปดโอกาสใหผูที่มีประสบการณในการไปเปนแรงงานรับจางท่ีมาเลเซียไดมารวมกัน
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บอกเลาสภาพที่พวกเขาตองประสบแลว  ยังเปนการเปดโอกาสใหสมาชิกในชุมชนไดเรียนรูขอเท็จจริงที่

เกิดขึ้นไปดวยกัน และทายที่สุดมุงหวังวาขอเท็จจริงที่ไดรับผานกระบวนการวิจัยนี้จะทําใหสมาชิกในชุมชน

ประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีไดมีแนวทางทั้งเชิงรับและเชิงรุกตอการอพยพไปหางานทําที่ประเทศมาเลเซียมาก

ขึ้น เชนหากยังตองการที่จะอพยพไปหางานทํายังตางประเทศ ก็จําเปนจะตองทําใหตนเองเปนแรงงานที่

ถูกตองตามกฎหมายของประเทศนั้นๆ หรืออาจจะเกิดแนวทางในการแกปญหาที่ตนเหตุที่ทําใหคนในชุมชน

จําเปนตองอพยพไปขายแรงงานยังตางประเทศ เปนตน 

1.2  คําถามในการวิจัย 

  1.2.1 ปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีท่ีไปทํางานท่ีประเทศ

มาเลเซียมีอะไรบาง มีรายละเอียดของปญหาอยางไร  

  1.2.2 ในทัศนะของสมาชิกชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี มีแนวทางในการแกปญหาท่ีเกิดขึ้นกับ

แรงงานรับจางนอกระบบที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียอยางไร 

 

1.3 วัตถุประสงคการวิจัย 

 1.3.1 เพ่ือศึกษาสภาพปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไป

ทํางานที่ประเทศมาเลเซีย 

 1.3.2 เพ่ือศึกษาแนวทางในการแกปญหาท่ีเกิดขึ้นกับแรงงานรับจางนอกระบบท่ีไปทํางานท่ีประเทศ

มาเลเซีย 

1.4   พื้นที่และกลุมเปาหมาย 

1.4.1   บานตันหยงเปาว หมูที่ 4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก จ.ปตตานี 

1.4.2   บานตะโละสมิแล หมูที่ 2 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี 

1.4.3   บานปาตาบูดี หมูที่ 3 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี      

1.4.4   บานปาตา หมูที่ 1ต.ตะโละกาโปร อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี                            

1.5 ระยะเวลาการดําเนินโครงการ    :  1 ป 
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1.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1.6.1 ผลเชิงวิจัย 

1.6.1.1 ไดองคความรูเร่ืองสภาพปญหาและแนวทางในการแกปญหาท่ีเกิดขึ้นกับแรงงานรับจางนอก

ระบบจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย 

1.6.1.2 เพ่ือสรางการเรียนรูใหกับสมาชิกในชุมชนถึงสภาพปญหาท่ีตองประสบเมื่อไปเปนแรงงาน

รับจางนอกระบบที่มาเลเซีย 

 1.6.2 ผลเชิงพัฒนา 

 1.6.2.1 ทีมวิจัยและชุมชนไดเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสภาพปญหา

และแนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้นกับแรงงานรับจางนอกระบบจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไป

ทํางานที่ประเทศมาเลเซีย 

 1.6.2.2 เกิดการพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐในระดับทองถิ่น โดยผานกระบวนการในการ

ทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานที่สําคัญในการพัฒนาชุมชนประมงพ้ืนบานในจังหวัดปตตานีใน

อนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

โครงการวิจัย เร่ือง แนวทางในการแกปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบที่ประเทศมาเลเซีย ศึกษา

กรณี ชุมชนประมงพื้นบานบางแหงของจังหวัดปตตานี  ในคร้ังนี้ ผูศึกษาไดทําการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี 

และเอกสารวิจัยที่เกี่ยวของ ในประเด็นดังตอไปนี้ 

 2.1    ทฤษฎีการแกปญหา 

2.2   แนวคิดเรื่องแรงงานนอกระบบ 

        2.3   แนวคิดเกี่ยวกับการอพยพยายถิ่นฐาน การเคลือ่นยายแรงงาน   

2.4   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.1   ทฤษฎีการแกปญหา 

2.1.1 นิยามความหมายของปญหาและทักษะการแกปญหา 

ปญหา 0 หมายถึงประเด็นที่เปนอุปสรรค 3 2 ความยากลําบาก ความตานทาน หรือความทาทาย หรือ

เปนสถานการณใดๆ ที่ตองมีการแกปญหา 3 2 ซ่ึงการแกปญหาจะรับรูไดจากผลลัพธของการแกปญหาหรือ

ผลงานที่นําไปสูวัตถุประสงค 3 2หรือเปาหมาย 3 2 ประเด็นปญหาแสดงถึงทางออกที่ตองการ ควบคูกับความ

บกพรอง ขอสงสัย หรือความไมสอดคลองที่ปรากฏขึ้น ซ่ึงขัดขวางมิใหผลลัพธประสบผลสําเร็จ (วิกิพีเดีย 

สารานุกรมเสรี) 

 ความหมายของทักษะการแกปญหา 

 มิลเลอร (Miller.1998 อางถึงใน ไพโรจน  คะเชน www.wattoongpel.com ) ไดใหความหมาย

ของทักษะการแกปญหาวา หมายถึง ความสามารถในการคิดอยางเปนนามธรรมที่จะนําไปสูการแกปญหา 

การวางแผนในอนาคตและการมองหาความชวยเหลือจากบุคคลอืน่ ๆ 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ไดใหความหมายของทักษะการแกปญหาวา หมายถึง 

การใชประสบการณที่คนพบดวยตนเองที่เกิดจากการสังเกต การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล การตีความ

และการสรุปความเพ่ือนําไปสูการแกปญหาอยางมีเหตุผล 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
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กรมควบคุมโรค (2546  อางถึงใน ไพโรจน  คะเชน www.wattoongpel.com) กลาววา ทักษะใน

การแกปญหา คือ ความสามารถในการคิดหาทางเลือกเพ่ือแกปญหาใหดีที่สุดและเหมาะสมกับตนเองมาก

ที่สุด 

ประเสริฐ ตันสกุล (2551) กลาววา ทักษะการแกปญหาเปนความสามารถในการวิเคราะห

สถานการณ การประดิษฐคําตอบ การพิจารณาผลพวงและเฟนหาวิธีการท่ีเหมาะสม 

กองสุขศึกษา (2551 อางถึงใน ไพโรจน  คะเชน www.wattoongpel.com ) กลาววา ทักษะการ

แกปญหาเปนความสามารถของบุคคลในการแกปญหาที่เกิดจากความตึงเครียดทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 

มัณฑรา ธรรมบุศย (2551) กลาววา ทักษะในการแกปญหาเปนความสามารถในการรูจักขอความ

ชวยเหลือจากผูอื่นในยามจําเปน รูจักพัฒนาและประเมินทางเลือกในการแกปญหา สามารถหาทางแกปญหา

และวางแผนแกปญหาไดอยางถูกตอง 

สรุป ทักษะการแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการใชประสบการณกําหนดทางเลือกเพ่ือ

จัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตอยางเปนระบบและเหมาะสมกับตนเองที่สุด 

แนวทางการพัฒนาทักษะการแกปญหา 

ปญหาเปนเร่ืองปกติและเกิดขึ้นไดกับมนุษยทุกๆคนและการแกปญหาก็เปนทักษะที่เปน

ประโยชนสําหรับการเผชิญกับความยุงยากของปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน อยางไรก็ตามการขาด

ทักษะของการแกปญหาหรือความไมสามารถในการแกปญหาจะมีความสัมพันธกับปญหาทางดานจิตใจที่

มากมายไมวาจะเปนเด็กและผูใหญ รวมถึงอาการของความซึมเศราและความยุงยากในสัมพันธภาพระหวาง

บุคคลดวย ในแนวคิดหลักการของการบําบัดเชิงพฤติกรรมนั้น ทักษะการแกปญหาสามารถนําไป

ประยุกตใชในการจัดการกับปญหาตางๆ ของบุคคลไดไมวาจะเปนปญหาความเครียด ปญหาความวิตกกังวล 

ปญหาดานความโกรธ ปญหาการควบคุมตนเองและการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม ตลอดจนการปรับตัว

ทางสังคม ซ่ึงเรซ (Race.1994อางถึงใน ไพโรจน  คะเชน www.wattoongpel.com) ไดเสนอแนวคิดของ

การแกปญหาเมื่อบุคคลเผชิญกับปญหาไวดังนี้ 

1. ยอมรับวาคุณมีปญหา (Accept that you may have a problem) เพ่ือเปนการชวยใหบุคคลไมตอง

มองหาวาจะเกิดปฏิหารยกับตนเอง และจะไดไมเสียเวลากับการที่จะกลาวโทษตนเอง และบุคคลอื่นๆ 

2. บอกใหไดวาปญหาของคุณคืออะไร (What the problem is) เพ่ือทําความเขาใจวาอะไรคือส่ิงที่

เปนปญหาและทําใหคุณไมสบายใจ 

http://www.wattoongpel.com/
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3. ลองมองหาบุคคลที่คุณสามารถจะพูดคุยเกี่ยวกับปญหาของคุณได (Talk about your problem to 

someone) การมองหาบุคคลที่จะพูดคุยในปญหาของเรานั้น ควรเปนบุคคลที่คุณสามารถไววางใจได 

4. หาคําตอบวาทําไมจึงเกิดปญหาขึ้น (Work out why the problem arose) วิธีนี้อาจจะไมไดชวยใน

การแกปญหาของคุณในปจจุบันมากนัก แตเพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิดปญหาแบบนี้ซํ้ากับคุณอีกใน

อนาคต 

5. ปรึกษาบุคคลอื่นโดยการบอกถึงแผนการแกปญหาของคุณวาเปนอยางไร (Tell someone what 

you are planning to do) ถาคุณไมมั่นใจวาวิธีการแกปญหาของคุณจะไดผลหรือไม ใหลองปรึกษากับบุคคล

อื่นที่คุณมั่นใจและไวใจ เพ่ือบางทีอาจจะมีขอแนะนําเพ่ิมเติมประกอบกับเปนการใหคุณไดทบทวนแผนการ

แกปญหาของคุณดวย 

6. ดําเนินการตามแผนการแกปญหา (Keep a log of what you do) ส่ิงนี้จะชวยใหคุณรูสึกวาคุณไดมี

การปฏิบัติตามแผนของคุณเพ่ือเปนการแสดงถึงความกาวหนาในการแกปญหาดวย 

7. ปรับมุมมองปญหาวาไมใชอุปสรรคแตเปนโอกาสที่ทําใหคุณพัฒนาตนเอง (Regard each 

problem as an opportunity to grow) เมื่อคุณรูสึกเปนทุกขกับปญหา ใหลองปรับมุมมองใหมวาเปนส่ิงที่มี

คุณคาในการพัฒนาใหตัวเองมีทักษะเพ่ิมความสามารถกับตนเอง 

สําหรับขั้นตอนของการพัฒนาทักษะการแกปญหา โดโคนิวและเครสเนอร (O’ Donohue; Krasner) 

ไดแบงขั้นตอนของการพัฒนาทักษะการแกปญหาออกเปนขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การทําความเขาใจในปญหา (Problem orientation) ซ่ึงเปนการรับรูวามีปญหาเกิดขึ้น และใน

การแกปญหานั้นจะไมเปนการเสียเวลา หรือคุมคากับเวลาที่เสียไป 

ขั้นที่ 2 การนิยามปญหา (Problem definition) เปนการรวบรวมขอมูลตางๆเกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้น 

และทําความเขาใจในปญหานัน้ๆวาเปนอยางไร ตลอดจนการกําหนดเปาหมายในการแกปญหาที่เปนปญหา

จริง 

ขั้นที่ 3 การนําไปสูทางเลือกตางๆ ในการแกปญหา (Generation of alternativesolutions) ขั้นนี้เปน

ระดับวิธีการแกปญหาตางๆใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได อาจเปนการมองหาคําแนะนําเกี่ยวกับความ

คิดเห็นจากบุคคลตางๆ 

ขั้นที่ 4 การตัดสินใจ (Decision making) เปนการเปรียบเทียบและตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาที่ดี

ที่สุดเพ่ือนําไปสูการแกปญหาไดสําเร็จ 
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ขั้นที่ 5 การปฎิบัติการและการตรวจสอบวิธีการแกปญหา (Solution implementation and 

verification) เปนขั้นตอนการนําวิธีการแกปญหาที่ตัดสินใจเลือกแลวไปใช และพิจารณาถึงระดับของ

ประสิทธิผลของวิธีการแกปญหานั้น ๆ 

แนวคิดนี้ ผูวิจัยไดนํามาใชในการศึกษาสภาพปญหาของสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานที่อพยพ

ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย วาประสบปญหาในดานใดบาง  และมีการใชทักษะการแกปญหาเมื่อเผชิญกับ

ความยุงยากของปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันหรือไม อยางไร เพ่ือเปนขอมูลในการนําไปสูการ

สรางการเรียนรูในการหาแนวทางการแกไขปญหาแรงงานนอกระบบ 

 2.2   แนวคิดเรื่องแรงงานนอกระบบ 

แรงงานนอกระบบ (Informal Workers) คือ ผูใชแรงงานที่ทํางานโดยไมมีสัญญาการจางงานที่เปน

ทางการ หรือไมมีนายจางตามความหมายของกฎหมายแรงงาน ไมไดทํางานอยูในสถานประกอบการของ

นายจาง ไมมีคาจางหรือคาตอบแทนที่แนนอน หรือเปนผูประกอบอาชีพอิสระ หรือเปนผูที่ทํางาน

ช่ัวคราว แรงงานอกระบบจึงเปนแรงงานที่ไมไดอยูในกรอบความคุมครองของกฎหมายคุมครองแรงงาน 

กฎหมายประกันสังคม ทําใหไมมีหลักประกันความมั่นคงใดๆ ในการทํางาน ไมวาจะเปนเร่ืองงานที่มั่นคง 

คาตอบแทนแรงงานที่เปนธรรม สุขภาพความปลอดภัยในการทํางาน และความมั่นคงในการดํารงชีวิตเมื่อ

เขาสูวัยชรา 

ลักษณะอาชีพที่เปนตัวอยางของแรงงานนอกระบบ เชน ผูรับงานไปทําท่ีบาน ผูรับเหมาชวงงาน

อุตสาหกรรมไปทําที่บาน (Industrial Outworkers) คนงานที่ทํางานไมประจํา ลูกจางช่ัวคราว ลูกจางช่ัวคราว

ตามฤดูกาล และลูกจางที่ทํางานไมเต็มเวลา (Part-time workers) ลูกจางในโรงงานหองแถว (Sweatshop) 

และคนงานท่ีทํากิจการของตนเอง (Own Account Workers) อยูท่ีบานและโรงงานท่ีไมมีการตรวจสอบจด

ทะเบียน นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงแรงงานอิสระที่ทํางานเพ่ือความอยูรอด เชน หาบเรริมถนน คนขัด

รองเทา คนเก็บขยะ และแรงงานรับใชในบาน เปนตน 

เนื่องจากสังคมขาดระบบขอมูลของแรงงานนอกระบบ ทําใหแรงงานเหลานี้เขาขาย “ไมมีตัวตน”

สงผลใหแรงงานเหลานี้มีเง่ือนไขการจางงานที่ไมเปนธรรม มีรายไดไมแนนอน ขาดการคุมครองทั้งทางดาน

แรงงานและหลักประกันทางสังคม ตองเผชิญความเส่ียงในทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีรุนแรงและบอยคร้ัง

กวาแรงงานในระบบ ในขณะที่มีความสามารถในการจัดการความเส่ียงนอยที่สุด    
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สํานักงานแรงงานระหวางประเทศ หรือ ILO (International  Labour Office) ซ่ึงเปนหนวยงานหนึ่ง

ที่ใหความสนใจและกําหนดภารกิจในการทํางานเร่ืองของเศรษฐกิจนอกระบบ(Informal economy) ไวอยาง

จริงจัง ประมาณวา ประเทศสวนใหญในโลกมีการจางงานภาคนอกระบบมากกวาในระบบ และประเทศ

กําลังพัฒนาสวนใหญมีภาคนอกระบบใหญกวาภาคในระบบมาก โดยมีกําลังแรงงานอยูในภาคนอกระบบ

ถึ ง ร อ ย ล ะ  80–90 ข อ ง กํ า ลั ง แ ร ง ง า น ทั้ ง ห ม ด  ( มู ล นิ ธิ เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า แ ร ง ง า น แ ล ะ อ า ชี พ

(มรอ.)http://www.homenetthailand.org/index.php/th/ aboutus-th-th-2/whos-worker-th-th-2)  

41แรงงานนอกระบบในประเทศไทย 

จากรายงานสถานการณดานแรงงานของกระทรวงแรงงานไตรมาสที่ 2 ป 2550 ระหวางเมษายน- 

มิถนุายน ประเทศไทยมีประชากรเฉลี่ย 65.68 ลานคน มีผูอยูในวัยทํางานคือ อายุ 15 ปขึ้นไปจํานวน 50.97 

ลานคน และอยูในกําลังแรงงาน 36.69 ลานคน  ในจํานวนนี้เปนผูมีงานทํา 35.80 ลานคน เปนแรงงานใน

ภาคเกษตร 13.33 ลานคน และนอกภาคเกษตร 22.47 ลานคน ซ่ึงเปนแรงงานที่อยูภายใตระบบประกันสังคม

จํานวนประมาณ 8.7 ลานคน  และจากผลการสํารวจแรงงานนอกระบบของสํานักงานสถิติแหงชาติในป 

2548  รายงานวา มีแรงงานอยูในระบบที่ไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมประมาณ 13.7 ลาน

คน และเปนแรงงานนอกระบบซ่ึงไมไดรับการคุมครองและหลักประกันทางสังคมจํานวน 21.8 ลานคน 

แรงงานนอกระบบสามารถแบงออกเปน 3 กลุมใหญ ๆ คือ 

1. แรงงานนอกระบบภาคการผลิต เปนแรงงานนอกระบบกลุมใหญกลุมหนึ่ง คือ แรงงานที่ทําการ

ผลิตสินคา หรือทํางานอยูที่บานของตนเอง ปจจุบันผูทําการผลิตที่บานกระจายตัวอยูทั่วไปในหองแถวตรอก

ซอกซอย ชุมชนแออัดในเมือง และชุมชนชนบทที่รายไดจากเกษตรกรรมไมสามารถจะยังชีพครอบครัว

เกษตรกร แรงงานนอกระบบกลุมผูทําการผลิตที่บานประกอบดวย 

2. ผูรับงานไปทําที่บาน(Sub Contracted Workers) เกิดจากการจางงานท่ีนายจางในภาค 

อุตสาหกรรมพยายามลดตนทุนการผลิต เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันในระบบเศรษฐกิจการคาเสรี 

ดวยการอาศัยชองวางการคุมครองของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานป 2541 จางแรงงานใหทําการผลิตใน

บางขั้นตอน หรือทุกขั้นตอน การประกอบช้ินสวน ตลอดจนการบรรจุหีบหอ อยูภายนอกสถานประกอบ 

การดวยคาจางแรงงานราคาถูก งานที่ผูรับงานไปทําที่บานกําลังทําอยูนั้นมีมากมายหลายประเภท ทั้งการเย็บ

เส้ือผา ผลิตเคร่ืองหนัง ทํารองเทา ดอกไมพลาสติก เจียระไนพลอย และอื่นๆ  

http://www.homenetthailand.org/index.php/th/%20aboutus-th-th-2/whos-worker-th-th-2
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3. ผูผลิตเพ่ือขาย (Self Employed) คือ ผูประกอบอาชีพอิสระ ท่ีผลิตสินคาขึ้นจากภูมิปญญาทักษะ

ความสามารถของตนเอง นําไปจําหนาย ที่เรารูจักกันดีในฐานะผูผลิตสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ

(OTOP) หรือวิสาหกิจชุมชน บางคร้ังผูผลิตเพ่ือขายก็อาจจะรับคําส่ังซ้ือ (order) มาจากผูประกอบธุรกิจการ

ขาย หรือธุรกิจการผลิตที่มีขนาดใหญกวา ผูผลิตเพ่ือขายมีทั้งที่เปนปจเจกบุคคล และที่เปนกลุม ซ่ึงในหลาย

กรณีพบวาในบุคคลคนเดียวกัน กลุมอาชีพกลุมเดียวกัน มีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพไปมาระหวางผูรับงาน

ไปทําที่บานกับผูผลิตเพ่ือขาย คือเมื่อไมมีงานสงมาจากโรงงาน หรือผูวาจางก็จะผลิตไวเพ่ือขาย 

4. แรงงานนอกระบบภาคบริการ เชนลูกจาง และพนักงานบริการตามรานอาหาร หาบเรและแผง

ลอย คนเก็บขยะ คนรับซ้ือของเกา หมอนวดแผนโบราณ คนขับรถมอรเตอรไซดรับจางและรถแทกซ่ี

สาธารณะ คนทํางานบาน เปนตน 

5. แรงงานนอกระบบภาคเกษตร หมายถึงลูกจางภาคเกษตร และเกษตรกรพันธะสัญญา เปนตน 

 ปญหาของแรงงานนอกระบบ 

1. ไมเปนที่รับรูของสังคม (invisible) เนื่องจากสังคมไทยขาดระบบขอมูลของแรงงานนอกระบบ

ทําใหแรงงานเหลานี้เขาขาย “ไมมีตัวตน” สงผลใหแรงงานเหลานี้มีเง่ือนไขการจางงานที่ไมเปนธรรม มี

รายไดไมแนนอน ขาดการคุมครองทั้งทางดานแรงงานและหลักประกันทางสังคม ตองเผชิญความเส่ียง

ในทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุนแรงและบอยคร้ังกวาแรงงานในระบบ ในขณะท่ีมีความสามารถในการ

จัดการความเส่ียงนอยที่สุด   

2. ไมไดรับการคุมครองจากกฎหมายคุมครองแรงงาน เนื่องจากกฎหมายสําคัญๆ ดานแรงงานคือ 

คือ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พศ. 2541 พ.ร.บ.เงินทดแทน พศ. 2537 พ.ร.บ.ประกันสังคม พศ. 2533 พ.ร.บ.

ความปลอดภัยในสถานประกอบการ พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธและกฎหมายฉบับอื่นๆ ที่มีอยูลวนแต

ครอบคลุมเฉพาะแรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบจึงไมไดรับการคุมครองจากกฎหมายเหลานี้ แมในป 

2547 กระทรวงแรงงานจะไดออกกฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานรับไปทําท่ีบาน แตก็ยัง

ไมไดใหความคุมครองในหลักการที่สําคัญอีกหลายประการ โดยเฉพาะคาตอบแทนที่เปนธรรม สาระสําคัญ

ที่กฎกระทรวงใหการคุมครองก็คือเร่ืองสุขภาพความปลอดภัย แตก็ยังคงมีปญหาในเร่ืองกลไก มาตรการการ

ปฏิบัติ และการบังคับใชกฎหมายอยูมาก 

3. คาตอบแทนไมเปนธรรมและรายไดไมแนนอน   แรงงานนอกระบบสวนใหญไมไดรับคาแรง

ขั้นตํ่า และมีรายไดไมแนนอน แมจะทํางานในลักษณะและมีคุณคาเดียวกันกับท่ีผลิตอยูในโรงงานก็ตาม 
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เนื่องเพราะแรงงานเหลานี้ไมไดรับการคุมครองจาก พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 และขาดการรวมกลุม

เพ่ือตอรองคาแรงของตน   

4. งานไมตอเนื่อง ไมสม่ําเสมอ ขึ้นอยูกับภาวะการขาย การตลาดของสินคา หรือสถานการณของ

สังคม ทําใหไมมีความมั่นคงในการทํางาน ไมสามารถวางแผนการผลติและแผนการทํางานได    

5. เขาไมถึงประกันสังคม เนื่องจาก พ.ร.บ.ประกันสังคมฉบับปจจุบันยกเวนการคุมครองแรงงาน

นอกระบบ  ทําใหผูทําการผลิตขาดหลักประกันที่จําเปนในการดํารงชีวิตที่ผูใชแรงงานในระบบไดรับ ไมวา

จะเปน กรณีการเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย คลอดบุตร สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน     

6. เขาไมถึงทรัพยากรและการสนับสนุนจากรัฐ จึงเปนเหตุใหขาดโอกาสในการพัฒนาทักษะฝมือ 

การใชกองทุนหมุนเวียน รวมทั้งการไดรับบริการดานสาธารณสุขที่เหมาะสม 

7. ไมมีองคกร ไมมีตัวแทน ไมมีอํานาจตอรอง ลักษณะการทํางานของแรงงานนอกระบบ มักจะ

กระจัดกระจายอยูทั่วไปจึงขาดการรวมกลุม หรือแมจะมีการรวมกลุมก็เปนกลุมขนาดเล็ก ประกอบกับการ

ไมเขาใจในเร่ืองสิทธิของตนเองในฐานะแรงงาน จึงไมมีอํานาจในการตอรองทั้งกับนายจาง หรือหนวยงาน

ของรัฐที่เกี่ยวของ 

8. มีปญหาสุขภาพและสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย เนื่องจากขาดความรูความเขาใจเร่ืองอาชี

วอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งมีความเส่ียงจากสภาพแวดลอมการทํางานท่ีไมปลอดภัย 

จึงทําให แรงงานนอกระบบสวนใหญตองเผชิญกับปญหาดานสุขภาพ และความเส่ียงจากอุบัติเหตุในการ

ทํางาน(มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาแรงงานและอาชีพ(มรอ .)http://www.homenetthailand.org/index.php/th/ 

aboutus-th-th-2/whos-worker-th-th-2)  

แนวคิดดังกลาวขางตนเปนการอธิบายถึงสถานการณปญหาของแรงงานนอกระบบที่เขามาทํางาน

ในประเทศไทย ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาใชในการศึกษาลักษณะการทํางานของสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานที่

อพยพไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย วาเปนการทํางานในลักษณะใด  ประสบปญหาอะไรบางท้ังท่ีประเทศ

มาเลเซียและที่ชุมชนประมงพ้ืนบาน เพ่ือนําไปสูการวิเคราะหลักษณะของแรงงานท่ีอพยพไปทํางานที่

ประเทศมาเลเซีย 

2.3   แนวคิดเกี่ยวกับการอพยพยายถิ่นฐาน การเคลื่อนยายแรงงาน  

ลาเวนสไตน (Lavesstien, 1995 อางถึงใน สุริยา สมุทคุปต์ิ และพัฒนา กิติอาษา, 2542, หนา 78) 

ไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับจุดเร่ิมตนในการต้ังทฤษฎีเกี่ยวกับการอพยพ (Law of Migration) เพ่ืออธิบายมูล

http://www.homenetthailand.org/index.php/th/%20aboutus-th-th-2/whos-worker-th-th-2
http://www.homenetthailand.org/index.php/th/%20aboutus-th-th-2/whos-worker-th-th-2
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เหตุการณเขามาหางานทําของผูลักลอบหนีเขาเมือง วาลักษณะการอพยพของประชากรต้ังแตอดีตมาจนถึง

ปจจุบันไดแบงลักษณะของการอพยพของประชากรออกเปน 5 ลักษณะ คือ 

1. การอพยพแบบดั้งเดิม (Primitive Migration) เปนการอพยพยายถิ่นของคนชนบทในอดีตเปน

การยายถิ่นที่อยูเพ่ือการดํารงชีวิตรอด ปจจุบันการอพยพจากชนบทเขาสูเมืองเพ่ือแสวงหาวิถีการดําเนินชีวิต

แบบใหมก็ถือวาอยูในลักษณะนี้ 

2. การอพยพยายถิ่นโดยการถูกบังคับ (Forced Migration) เปนการยายถิ่นโดยการถูกบังคับ อาจถูก

บังคับเนื่องจากโครงการกอสรางหรือนโยบายการต้ังถิ่นฐานของ รัฐบาลหรือผูมีอิทธิพลบางกลุม 

3. การอพยพโดยการถูกบีบคั้น (Impelled Migration) เปนการบีบคั้นหรือกระตุนใหอพยพเชนกัน 

แตผูที่ถูกบีบคั้นยังมีสิทธิในการตัดสินใจวาจะอยูหรือจะไป 

4. การอพยพโดยเสรี (Free Migration) เปนการอพยพของปจเจกชนโดยเสรีอาจจะเกิดแรงงานจูง

ใจจากภายนอกเชนกัน โดยตําแหนงการงาน รายได หรือผจญภัย การอพยพโดยเสรีนําไปสูการอพยพ

ลักษณะที่ 5 

5. การอพยพแบบชนจํานวนมาก (Mass Migration) สืบเนื่องมาจากการอพยพโดยเสรีซ่ึงยายถิ่น

เขาไปบุกเบิกหรือผจญภัย ในถิ่นที่อยูใหมจูงใจใหคนจํานวนมากยายถิ่นตาม 

นอกจากนี้ กฎแหงการอพยพยายถิ่น (Law of Migration) ซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนในการต้ังทฤษฎี

เกี่ยวกับการอพยพของราเวนสไตน สามารถที่จะใชอธิบายการลักลอบเขามาของแรงงานตางชาติโดยรา

เวนสไตน ไดอธิบายการอพยพยายถิ่นไว ดังนี้ 

1. การยายถิ่นและระยะทาง ประชากรสวนใหญจะอพยพในระยะทางใกลๆ 

2. ขั้นตอนของการอพยพหรือยายถิ่น การยายที่อยูของประชากรทําใหเกิด “คลื่นการอพยพ” 

(Current of Migration) ไปสูศูนยกลางดานการคาและอุตสาหกรรม ทําใหมีประชากรหนาแนนขึ้นอยาง

รวดเร็ว 

3. แรงจูงใจดานเศรษฐกิจที่มีกฎหมายกดขี่ เสียภาษีสูง อากาศเลวราย ส่ิงแวดลอมทางสังคมไมดี 

ส่ิงตาง ๆ เหลานี้จะผลักดันใหคนอพยพไปสูพ้ืนที่ที่ดีกวา 

การอพยพยายถิ่นเปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นในทุกประเทศ เปนส่ิงที่หลีกเลี่ยงไมได ในสังคมการ

อพยพก็มีสาเหตุแตกตางกัน ลักษณะการอพยพก็แตกตางกันเชน อพยพหนีความแหงแลง อพยพหนีภัย

ธรรมชาติ อพยพไปทํางาน อพยพเพ่ือการศึกษาเปนตน การอพยพมีทั้งอพยพแบบถาวรและอพยพแบบ

ช่ัวคราว หรืออพยพขามประเทศ และอพยพภายในประเทศ หรืออพยพโดยความสมัครใจและไมสมัครใจ 
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วิโรจน สารรัตนะ (2535, อางถึงใน สุริยา สมุทคุปต์ิ และพัฒนา กิติอาษา, 2542, หนา 47- 49) ได

สรุปลักษณะและสาเหตุการยายถิ่นในเชิงทฤษฎีตามกฎแหงการอพยพยายถิ่น (Law of Migration) ของรา

เวนสไตนวา สาเหตุที่มีการยายถิ่นมีปจจัย 2 ประการ คือ ปจจัยผลักดันทาง เศรษฐกิจหรือการไมมีงานทํา

ภายในทองถิ่นหรือภายในประเทศ และปจจัยดึงดูดปลายทาง ไดแก มีศูนยการคาอุตสาหกรรม มีการจางงาน 

เปนตน 

การยายถิ่นระหวางประเทศ (International Migration) หมายถึง การเคลื่อนยายของประชากร

จํานวนมากขามพรมแดน จากประเทศที่ตนเปนพลเมืองหรือพํานักอยูไปประเทศอื่นเพ่ือดํารงชีวิตเปนเวลา

ยาวนานตอเนื่อง เพ่ือกระทํากิจกรรมที่ไดรับคาตอบแทนโดยปกติหลักการสากลจะกําหนดวาการดํารงชีวิต

ในอีกที่หนึ่งเปนเวลานานกวา 1 ป นับเปนการยายถิ่น (สุภางค จันทวานิช 2541, หนา 6-15) สามารถกลาย

สภาพเปนผูต้ังถิ่นฐานไดเมื่อเขาตัดสินใจปกหลักใชชีวิตในประเทศที่เขาเขาไปประกอบอาชีพ 

การยายถิ่นอาจจําแนกออกไดตามสาเหตุเปน 2 ชนิด ไดแก การยายถิ่นท่ีมีสาเหตุจากภัยธรรมชาติ 

(Natural Disaster) กับการยายถิ่นที่มีสาเหตุจากภัยธรรมชาติท่ีเกิดจากการกระทําหรือจากน้ํามือของมนุษย

และการยายถิ่นอีกแบบหนึ่งคือ การยายถิ่นแบบผูที่ยายถิ่นสมัครใจยายถิ่นเอง (Voluntary Migration) กับการ

ยายถิ่นที่ถูกบังคับใหยายถิ่น (Forced Migration) ซ่ึงไดแก การลี้ภัย (Refuge) 

กลุมเศรษฐศาสตรนีโอคลาสสิค อธิบายวา มนุษยตัดสินใจยายถิ่นดวยเหตุผลทางเศรษฐกิจดังนั้นผู

ยายถิ่นจึงเปนผูยายถิ่นทางเศรษฐกิจหรือเปนแรงงาน ปจจัยดึงดูดสําคัญท่ีทําใหมนุษยยายถิ่นไดแก คาจางที่

สูงขึ้น และโอกาสการไดงานกลาวคือ มนุษยจะยายถิ่นไปยังประเทศที่มีความกาวหนาทางเศรษฐกิจมากกวา 

นอกจากอัตราคาจางแลวยังไดเสนอวาการเลือกเดินทางไปประเทศใดขึ้นอยูกับ ความแตกตางระหวาง

ผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ (GNP) ของประเทศตนทางและ จีเอ็นพี ของประเทศผูรับแรงงานอีกดวย ตัว

แปรที่สงผลตอการยายถิ่นเพ่ือทํางานไดแก คาใชจายในการเดินทางและประเภทของงานที่จะทํา 

นักเศรษฐศาสตรซ่ึงเล็งเห็นอิทธิพลของโครงสรางทางเศรษฐกิจ ที่มีผลตอการยายถิ่นไดเสนอ

สาเหตุระดับโครงสราง สาเหตุนั้นคือ ปจจัยดึงดูดจากสภาพเศรษฐกิจในประเทศผูรับของผูยายถิ่น สภาพ

เศรษฐกิจในประเทศผู รับที่มีความกาวหนาทางเศรษฐกิจสูง จะพัฒนาเปนเศรษฐกิจที่มีโครงสราง

ตลาดแรงงานระดับปฐม ซ่ึงเปนระดับที่มีความกาวหนามากและยังเปนลักษณะงานวิชาชีพ ตองการทักษะ

สูงและเปนงานที่ไมตองการใชแรงงานกายในขณะเดียวกันก็มีโครงสรางตลาดแรงงานระดับทุติยะซ่ึงเปน

แรงงานระดับรอง เปนงานที่ไมใชงานวิชาชีพ เนนการใชทักษะทางกายและการใชแรงงานที่มีคาแรงตํ่ากวา 

เปนงานที่เรียกวางาน 3Ds คืองานสกปรก (Dirty) งานเส่ียง (Dangerous) และงานยากลําบาก (Difficult) ใน
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สังคมดังกลาวประชากรของประเทศจะอพยพพัฒนาตนเองเขาไปมีตําแหนงตลาดแรงงานระดับปฐม ทําให

เกิดการขาดแคลนแรงงานที่จะเขาทํางานในตลาดแรงงานระดับทุติยะ ระบบทุนนิยมไดทําใหตลาดแรงงาน

ในสังคมทุนนิยมพัฒนาขึ้นมาเปนตลาดที่มีโครงสรางสองระดับเชนกัน เมื่อประเทศทุนนิยมเติบโตจนมี

สภาพเศรษฐกิจดังกลาว ก็จะเกิดภาวะที่เปนปจจัยดึงดูดใหแรงงานจากประเทศท่ีมีการพัฒนาการเศรษฐกิจ

ชํ้ากวา ยายเขามาเพ่ือแสวงหาตําแหนงที่ขาดแคลนแรงงานในระดับทุติยะ แรงงานตางชาติจึงมักเขาไป

ทํางานที่พลเมืองของประเทศนั้นไมตองการทําซ่ึงไดแก งาน 3Ds นั่นเอง และจากสภาพโลกาภิวัตน 

(Globalization) ซ่ึงเช่ือมโยงเศรษฐกิจของยุโรป อเมริกา ตะวันออกกลางและเอเชียแปซิฟก เขาดวยกันทําให

ทิศทางกําหนดการเคลื่อนยายของแรงงานยายถิ่น จะยายถิ่นจากประเทศตนทางไปยังประเทศผูรับแรงงาน 

(Host Country) ที่เปนศูนยกลางดานเศรษฐกิจ และขอมูลขาวสารของโลก (World Systems) ทําใหเมืองและ

ประเทศบางแหงเติบโตขึ้นเปนศูนยกลาง (Core)ของทุนนิยมโลกท่ีเรียกวา “Global City” สภาวะเศรษฐกิจ

ของเมืองและประเทศเหลานี้จะพัฒนาเปนเศรษฐกิจสองระบบ ที่มีความตองการแรงงานตางชาติเขาไป

ทํางานในระบบตลาดแรงงานระดับทุติยะ เพราะพลเมืองของตนตองการทํางานในตลาดแรงงานในระดับ

ปฐมหมดแลว แรงงานตางชาติที่มีความกาวหนาทางเศรษฐกิจชากวา เปนประเทศชายขอบ (Peripheral) ที่จะ

เคลื่อนยายเขาสูตําแหนงในประเทศศูนยกลางทุนนิยม อยางไรก็ตามการเคลื่อนยายท่ีทําไดก็โดยเสนทาง

คมนาคมขนสง และจากการที่ “Global City” ดึงดูดแรงงานตางชาติเขาไปจนเกิดปญหาการลักลอบเขาเมือง

อยางหนัก รัฐบาลของเมืองใหญเหลานี้จึงไดพยายามผลักดันนโยบายการลงทุนดานการผลิตในประเทศ ชาย

ขอบทุนนิยมแทน 

นักสังคมวิทยาพยายามพิจารณาปรากกฎการณยายถิ่นเขาประเทศ ในแงมุมท่ีตางไปจากนัก

เศรษฐศาสตร นักสังคมวิทยาก็พิจารณาวา ตัวแปรทางเศรษฐกิจเปนตัวแปรเพียงสวนหนึ่งเทานั้นของระบบ

การยายถิ่น (Migration System) เห็นวาการยายถิ่นเปนระบบท่ีครอบคลุม ปจจัยทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม กฎหมาย และการเมืองระหวางประเทศจากนี้ระบบการยายถิ่นฐานยังหมายถึง กระบวนการเร่ิม

ต้ังแตการตัดสินใจเดินทางออกนอกประเทศตนทางไปยังประเทศผูรับโดยผานเครือขายของผูยายถิ่นใน

ประเทศผูรับ กระบวนการยายถิ่นแบงเปน 3 ขั้นตอนใหญ ๆกลาวคือ 

ขั้นตอนที่ 1 คือ การเร่ิมยายถิ่น ไดแก การตัดสินใจยายถิ่น ตัวแปรในขั้นนี้จะเปนตัวแปรเกี่ยวกับ

สาเหตุของการยายถิ่น 

ขั้นตอนที่ 2 คือ ระหวางการยายถิ่น ไดแก กระบวนการเดินทางและความสะดวกในการเดินทาง 
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ขั้นตอนที่ 3 คือ ขั้นเดินทางถึงประเทศปลายทางและไดพํานักอยูในประเทศนั้น ตัวแปรในขั้นนี้ จะ

เปนตัวแปรเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจากการยายถิ่นเขาไป 

ขั้นตอนที่หนึ่ง  คือ การเร่ิมยายถิ่น สาเหตุสําคัญในขั้นนี้ไดแก ตัวแปรในระบบยอยดานเศรษฐกิจ

ไดแก ความดอยโอกาสทางเศรษฐกิจของผูยายถิ่น กลาวคือ การไมมีสิทธิครอบครองท่ีดินหรือปจจัยการ

ผลิตอื่น ๆ และการวางงานในประเทศตนทาง การไดคาแรงที่สูงกวาและการไดทํางานในประเทศปลายทาง 

ตัวแปรทาง ดานการเมืองไดแก ความสัมพันธดั้งเดิมหรือความสําคัญท่ีประเทศตนทางกับประเทศผูรับมีตอ

กัน เชน การเคยเปนอาณานิคม การเคยรับผูยายถิ่นเขาไปพํานัก 

ในอดีต อาชีพที่มีการขาดแคลนแรงงานซ่ึงสวนใหญจะเปนงาน 3Ds ในตลาดแรงงานระดับทุติยะ

ตัวแปรในระบบยอยดานสังคม ไดแก การชักนําโดยคนรูจักใหยายถิ่น การรวมกันตัดสินใจยายถิ่นของคน

ในระดับครอบครัวเครือญาติทองถิ่นเดียวกัน และการหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการยายถิ่น ตัวแปรดาน

วัฒนธรรม ไดแก คานิยมที่ตองการเดินทางโดยเฉพาะวัยรุนหนุมสาวซ่ึงอยูในวัยแรงงานท่ีจะยายถิ่นไปหา

งานทําในตางประเทศที่เรียกกันวาไป “ขุดทอง” จนทําใหเกิดวัฒนธรรมใหมท่ีเรียกวา วัฒนธรรมแหงการ

ยายถิ่นฐาน (Culture of Migration) ขณะเดียวกันระบบยอยสุดทาย ไดแก ระบบกฎหมายตัวแปรสําคัญ 

ไดแก กฎหมายคนเขาเมืองของประเทศตนทางที่สงเสริมใหพลเมืองยายถิ่นไปทํางานในตางประเทศ โดยไม

กีดกันหรือมีนโยบายกีดกันการสงออกแรงงาน 

 ขั้นตอนที่สอง คือ กระบวนการยายถิ่นสําหรับการเดินทางอันประกอบดวยคาเดินทาง คานายหนา

และเงินคาหัวที่ผูยายถิ่นจะตองจายใหแก ผูจัดการและผูอํานวยความสะดวก ตัวแปรในระบบการเมือง ไดแก 

นโยบายของรัฐที่จะควบคุมการสงออกแรงงานยายถิ่น หรือเปดเสรีใหเปนธุรกิจที่เอกชนสามารถแขงขันกัน

ไดในกระบวนการนี้ ตัวแปรการเมืองหมายถึง การรวมกลุมระหวางประเทศดวยเหตุผลทางเศรษฐกิจการคา

หรือเหตุผลอื่น ๆ ซ่ึงจะมีผลใหการเคลื่อนยายของประชากรในกลุมประเทศดังกลาว เปนไปไดโดยสะดวก

ย่ิงขึ้น ตัวแปรในระบบสังคม ไดแก ระบบการจัดหางานท่ีมีอยูท้ังโดยถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย ระบบ

วัฒนธรรม ไดแก ความสัมพันธระหวางผูยายถิ่นกับนายหนา คานิยม ความเช่ือถือสวนบุคคล (คนรูจัก) 

มากกวาเครือขายทางการ (บริการของรัฐ) ในการจัดการเดินทาง 

ขั้นตอนที่สาม คือ เมื่อผูยายถิ่นเดินทางถึงประเทศปลายทางและดํารงชีวิต โดยการทํางานใน

ประเทศดังกลาว ผลกระทบที่เกิดจากการยายถิ่นในดานเศรษฐกิจ ไดแก การไดงานและไดคาจางท่ีสูงขึ้นอยู
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กับผูยายถิ่น การทําสัญญาจางงานซ่ึงกําหนดระยะเวลาที่จะทํางาน และอาศัยอยูในประเทศผูรับได การสง

เงินออมกลับประเทศตนทาง ใหแกครอบครัวหรือญาติพ่ีนองของแรงงานท่ียายถิ่นตลอดจนกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจที่แรงงานยายถิ่นกระทํา 

สาเหตุสําคัญประการหนึ่งของการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ ประกอบดวย ปจจัยผลักดัน

จากประเทศที่แรงงานเคลื่อนยายออกและปจจัยดึงดูดจากประเทศท่ีแรงงานเคลื่อนยายเขา (สุณี ฉัตราคม, 

2523, หนา 38-48) กลาวคือ 

1. ปจจัยผลักดันจากประเทศที่แรงงานเคลื่อนยายออก สาเหตุสําคัญที่ทําใหแรงงานเคลื่อนยายออก

จากประเทศบานเกิดของตนเอง ไดแก 

1.1 อัตราการวางงาน(Unemployment) อยูในอัตราสูงและการทํางานตํ่าระดับ(Underemployment) 

แรงงานสวนเกินที่เกิดจากการวางงาน และทั้งการทํางานตํ่าระดับในประเทศนั้นเปนผลมาจากไมสามารถหา

งานทําที่ตรงกับความรูความสามารถของตนเอง ขณะที่มีแรงงานบางสวนมีความพยายามที่จะหางานทําใน

ประเทศช่ัวระยะเวลาหนึ่ง แตถาเขาไมสามารถหางานที่ตรงกับความตองการไดแลว ทําใหแรงงานสวนหนึ่ง

มีแนวโนมอยางมากที่จะเคลื่อนยายออกไปสูตางประเทศ 

1.2 ระดับคาจางที่ตํ่ากวาเมื่อเทียบกับตางประเทศ และอาชีพท่ีมีลักษณะเดียวเปรียบเทียบกันใน

เร่ืองคาจางหรือเงินเดือนที่ไดรับขณะทํางานในประเทศ โอกาสการเคลื่อนยายแรงงานไปตางประเทศยอมมี

มากกวาถาคาจางและเงินเดือนในตางประเทศมีอัตราที่สูงกวา 

1.3 การขาดส่ิงจูงใจสําหรับการกาวหนาในอาชีพ แรงงานมีความรูความชํานาญสูงแตไมสามารถมี

โอกาสกาวหนาในตําแหนงหนาที่ของตนเอง ยอมเกิดความรูสึกอยากเคลื่อนยายไปทํางานในตางประเทศ 

นอกจากนี้ส่ิงจูงใจไดแก ความกาวหนาในอาชีพก็เปนอีกประการหนึ่งที่ทําใหแรงงานกลุมนี้ตองการ

เคลื่อนยายไปทํางานตางประเทศ 

1.4 นโยบายกําลังคนที่ไมเหมาะสม การวางแผนกําลังคนที่เหมาะสมทําใหเกิดการพัฒนาไปตาม

ระบบของงาน แตในขณะที่ประเทศดอยพัฒนาที่ไมมีการวางแผนพัฒนากําลังคนทําใหขาดความสมดุล

ระหวางงานกับบุคลกร ทําใหกําลังแรงงานบางสวนอาจเปนสวนเกินได แตขณะเดียวกันบางประเทศอาจ

ตองการกําลังคนที่เปนสวนเกินนี้อยูก็ได ทําใหคนดังกลาวตองการเคลื่อนยายออกไปนอกประเทศ 

1.5 ปจจัยทางสังคมและการเมือง แรงงานบางสวนอาจตองการอพยพเคลื่อนยายไปตางประเทศ

เปนเพราะไมพอใจในสภาพสังคม และการเมืองที่มีอยูที่สืบเนื่องมาจากความวุนวายและความแตกตางของ

กลุมการเมืองในประเทศ 
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2. ปจจัยดึงดูดในประเทศที่แรงงานเคลื่อนยายเขา เปนสาเหตุดึงดูดใหแรงงานเคลื่อนยายจาก

ประเทศบานเกิดเขาสูประเทศใดประเทศหนึ่ง ไดแก 

2.1 ระดับคาจางและเงินเดือนที่สูงกวาในประเทศบานเกิดของแรงงาน ส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจที่

สําคัญของแรงงานไดแก ระดับคาจางหรือเงินเดือนถาแรงงานในอาชีพตาง ๆ พบวา แรงงานประเภท

เดียวกันกับเขาในตางประเทศนั้น จะมีระดับคาจางและเงินเดือนท่ีสูงกวามากก็จะเปลี่ยนส่ิงดึงดูดใจให

แรงงานเหลานี้ตองการอพยพเคลื่อนยายออกไปทํางานยังถิ่นใหมได 

2.2 การขาดแคลนกําลังคนในบางสาขา หากมีการเผยแพรขาวสารความรูเกี่ยวกับตลาดแรงงาน ทํา

ใหแรงงานในตางประเทศไดทราบถึงประเภทแรงงานที่ขาดแคลนเหลานี้ไดอยางดี 

2.3 โอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพประเทศท่ีพัฒนาแลวยอมมีส่ิงอํานวยความสะดวกแก

การปฏิบัติงานไดเปนอยางดีประกอบกับการวางแผนพัฒนาบุคลากรที่ยุติธรรม เปนส่ิงดึงดูดใหแรงงานที่มี

ความรูความชํานาญจากประเทศดอยพัฒนาเคลื่อนยายมาทํางานในตางประเทศเพ่ือโอกาสกาวหนาในอาชีพ

ของตนเองภาพรวมของปรากฏการณแรงานขามชาติ (สุริยา สมุทคุปต์ิ และพัฒนา กิติอาษา, 2542,หนา 88-

89) ไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับแรงงานขามชาติ โดยเฉพาะแรงงานไรฝมือมีลักษณะรวมกันที่สําคัญ 4 ประการ

คือ 

ประการที่หนึ่ง แรงงานขามชาติเปนปรากฏการณระดับนานาชาติ เนื่องจากเปนการเดินทางจาก

ประเทศหนึ่งเขาไปทํางานยังอีกประเทศหนึ่งจากระบบเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมหนึ่งเขาไปติดตอ

สัมพันธโดยผานการจางงานกับอีกระบบหนึ่ง 

ประการที่สอง เปนการไหลเวียนของกําลังแรงงานจากตางประเทศ ท่ีมีระบบเศรษฐกิจท่ีมีภาค

การเกษตรเปนหลักไปยังประเทศอุตสาหกรรม 

ประการที่สาม ความยากจนและความตองการในโอกาสชีวิต เปนแรงผลักดันท่ีสําคัญของการ

เคลื่อนยายแรงงานขามชาติ 

ประการที่ส่ี ปญหาของแรงงานขามชาติเปนการสะทอนใหเห็นวา สังคมนานาชาติในสมัยใหมมี

การติดตอเช่ือมโยงกับทางเศรษฐกิจ การเมือง การส่ือสาร และสังคมวัฒนธรรม 

การยายถิ่นขามชาติในเอเชียตะวันออกเฉียงใต และเอเชียตะวันออก (สุภางค จันทวานิช,2539, 

หนา 91) สรุปวาโครงสรางทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีพัฒนาทางอุตสาหกรรมนั้นเปนปจจัยท่ีดึงดูดใหมี

การอพยพระหวางประเทศ นักเศรษฐศาสตรวิเคราะหวา ตลาดแรงงานในประเทศ อุตสาหกรรมมี 2 ระดับ

คือ ระดับบน ซ่ึงเปนตลาดที่มีงานตําแหนงดี ๆ มั่นคง คาจางสูงและสภาพการทํางานดี และตลาดระดับลาง 
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ที่ใหงานที่ไมมั่นคงคาจางตํ่าผลตอบแทนนอยสภาพการทํางานอันตราย นายจางในประเทศผูรับแรงงาน

ตางชาติเขามาทํางานในตลาดแรงงานระดับลางนี้เพราะคนในทองถิ่นไมตองการทํา ดังนั้นการอพยพ

แรงงานไมไดเกิดจากการตัดสินใจของผูอพยพเอง แตเกิดจากความตองการของตลาดแรงงานระดับลางของ

ประเทศที่อพยพเขาไป ในอีกความหมายหนึ่งการแบงแยกในตลาดแรงงานเปนปจจัยดึงใหเกิดการอพยพ 

นอกจากนี้ก็ยังมีตัวแปรอื่น ๆ รวมอยูดวยเชน ปจจัยเฉพาะตัวของผูอพยพเองคือภูมิหลังทางการศึกษา 

ความสามารถทางภาษา ความสามารถในการทํางานและเช้ือชาติ ผลจากแนวโนมนี้ทําใหเกิดแรงงานท่ีเปน

ชนกลุมนอยเช้ือชาติเดียวกัน ที่ทํางานอยูกับนายจางคนเดียวกันอยูกันเปนกลุม 

แนวคิดดังกลาวขางตนไดมีการอธิบายถึง ลักษณะการยายถิ่นในรูปแบบตางๆ กระบวนการในการ

ยายถิ่นและสาเหตุในการยายถิ่น ซ่ึงผูวิจัยไดนําแนวคิดดังกลาวนี้มาใชเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยใน

ประเด็นตางๆที่เกี่ยวของ ประกอบดวย ลักษณะการอพยพยายถิ่นวามีลักษณะอยางไร กระบวนการ/ขั้นตอน

การยายถิ่นเปนอยางไรและปญหาที่เกิดขึ้นจากการอพยพยายถิ่นไปทํางานที่มาเลเซียคืออะไร ซ่ึงแนวคิด

ดังกลาวนี้จะเปนเคร่ืองมือในการวิเคราะหถึงปญหาของการอพยพยายถิ่น 

2.4   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

พรพันธุ เขมคุณาศัยและศุภรัตน พิณสุวรรณ.2551.ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ผูหญิง” มลายูมุสลิม

ชายแดนใต : แรงงานรับจางนอกระบบในประเทศมาเลเซีย ผลการศึกษา พบวา การยายถิ่นขามชาติของ

ผูหญิงมลายูมุสลิมจากจังหวัดชายแดนภาคใตเขาไปเปนแรงงานรับจางในประเทศมาเลเซีย เกิดขึ้นมานาน

กอนที่เสนแบงพรมแดนของ 2 ประเทศจะมีขึ้น อยางไรก็ตาม ภายใตกฎเกณฑการเคลื่อนยายแรงงาน

ระหวางประเทศ และการที่แรงงานตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของแตละรัฐ ทําใหแรงงานผูหญิงมลายูมุสลิม

เหลานั้นตองหาชองทางในการลักลอบเขาไปทํางานและเอาตัวรอดประจําวันอยางเขมขนมากขึ้น แตดู

เหมือนวา การใชแรงงานนอกระบบในภาคบริการในรานอาหารแทบจะเปนงานประเภทเดียวที่ผูหญิง

เหลานั้นจะมีโอกาสและทําได เพราะอาศัยเครือขายความสัมพันธทางสังคมในระดับลึก ดวยเหตุนี้ การขาม

แดนเขาไปเปนแรงงานรับจางจึงเปนวิธีการตอรองท่ีเปนลักษณะพิเศษของผูหญิงชายแดนใต อีกทั้ง ยังมี

ความปลอดภัยคอนขางสูงในการทํางานในบริบทรานอาหารไทยในประเทศมาเลเซีย นอกจากนี้ การสงเงิน

กลับบานเปนเง่ือนไขหลักในการมาทํางานและแรงงานหญิงสวนใหญจะสงเงินกลับบานอยางสม่ําเสมอ อาจ

กลาวไดวา ผูหญิงไมเพียงจะตองรักษาสถานภาพและความสัมพันธในครอบครัว ตลอดจนความสัมพันธใน

สังคมมลายูมุสลิมในประเทศตนทางแลว หากยังตองพยายามดํารงอยูอยางมีศักดิ์ศรีในประเทศปลายทาง 
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แรงงานหญิงจึงใหความสําคัญกับการวางตัวตอแขกที่เขามารับประทานอาหารในรานอาหาร แตเหตุผลที่

สําคัญ คือแรงงานหญิงสวนใหญเขาเมืองอยางผิดกฎหมายจึงตองพยายามเก็บตัวจากคนนอกเพ่ือความ

ปลอดภัย และยังอยูในสายตาของเครือญาติ ฉะนั้น การแกปญหาใหกับแรงงานผูหญิงมลายูมุสลิมจาก

จังหวัดชายแดนภาคใตจึงตองพิจารณาทั้งในบริบทของประเทศไทยที่ทําใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงานผูหญิง

จํานวนมาก และในบริบทของประเทศมาเลเซียซ่ึงเปนประเทศปลายทางท่ีรองรับแรงงานรับจางระดับลาง

เหลานี้ 

สุทธิรัตน  ชุมวิเศษ  (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่องการลักลอบเขาสูประเทศไทยของคน

สัญชาติพมา : กรณีศึกษาอําเภอแมสอด  จังหวัดตาก  ผลการวิจัยพบวา  สาเหตุกระบวนการ  ขั้นตอนและ

วิธีการลักลอบเขาเมืองของคนสัญชาติพมา  พบวา  การที่คนสัญชาติพมาสามารถหางานทําในไทยไดงาย  

และการมีรายไดที่สูงกวาในพมาทําใหเปนปจจัยดึงดูดใหพวกพมาลักลอบเขามาจํานวนมากขึ้นเร่ือย ๆ การที่

ชาวพมาไหลทะลักเขามาในเขตไทยมาก  เพราะปญหาความยากจนไมสามารถหางานทําไดในพมา  

ประกอบกับความไมจริงจังตอการสกัดดั้นผลักดันจากฝายไทย 

ความคาดหวังหรือความตองการที่แทจริงของชาวพมาที่ลักลอบเขามาในประเทศไทยเพ่ือตองการ

หางานทํา โดยไมเกี่ยงวาจะเปนงานอะไร  ขอใหมีรายไดเพราะอยูในพมาไมมีการจางงาน  ไมมีรายไดที่พมา  

และสวนใหญตองการมาทํางานที่อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก 

นโยบายควบคุมกํากับดูแลแรงงานตางชาติท่ีรัฐกําหนดนั้นไมเหมาะสมเพราะการใหแรงงานพมา

เขามาทํางานในไทย  ทําใหเกิดปญหาหลายอยาง เชน ปญหาอาชญากรรม  ปญหาการแยงงานคนไทย  

ปญหาสาธารณสุข  ทางราชการไทยประสบความลมเหลวในการปองกันควบคุมสกัดกั้นการลักลอบเขาออก

ประเทศของชาวพมา  เพราะมีปจจัยที่หลากหลายซับซอนเกี่ยวกันอยู  เชน  สถานการณในประเทศพมา  

นโยบายตางประเทศของชนช้ันทํางานของไทย  ฯลฯ  เปนตน  และการใหแรงงานตางชาติมาเขาระบบการ

ควบคุมดังกลาว  ไมไดมีหลักประกันวาปญหาการลักลอบเขาเมืองของชาวพมาจะลดลงได  ฝายความมั่นคง

ยังไมมีความสามารถในการควบคุมการหลบหนีเขาเมืองได 

ขอเสนอแนะและแนวทางแกไขปองกันการลักลอบเขาเมืองของชาวพมาและปองกันมิใหมีการไหล

ทะลักของแรงงานตางชาติเขาไปในกรุงเทพมหานครและเมืองใหญคือ 

 มาตรการระยะส้ัน  การจดทะเบียนแรงงานตางดาวใหมีเอกสารประจําตัว  เชน  บัตรผานแดน  

สําเนาบัตรประจําตัว  รูปถายที่ถูกตอง  การไปทํางานตองผานศูนยแรงงานพมาเพ่ือสะดวกในการควบคุม

และติดตามเมื่อกระทําความผิด  มีการสกัดกั้นและผลักดันการลักลอบเขามาอยางจริงจังและตอเนื่อง 
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มาตรการระยะยาว  เจรจากับรัฐบาลพมาในระดับทวิภาคี  จัดสงแรงงานเขามาใหถูกตองตาม

กฎหมาย  และใหแรงงานประกันตัวเองในการทํางาน  มีใบอนุญาตทํางานและเมื่อครบกําหนดตองกลับ

ประเทศพมา 

 มาตรการปองกันมิใหมีการไหลทะลักของแรงงานตางชาติไปในกรุงเทพมหานครและหัวเมืองใหญ  

โดยต้ังเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใหมีการจางแรงงานตางชาติอยางเสรี  ถาเปนสวนกลางการจางแรงงาน

ตางชาติตองใชมาตรการที่เขมงวดโดยใหนายจางจายเงินคาธรรมเนียมการใชแรงงานตางชาติ 

ศิริศักดิ์  ธรรมรักษ  (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องปญหาแรงงานบุคคลตางดาวสัญชาติพมา

หลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมายในประเทศไทย ผลการวิจัยพบวา 

 (1)  ปจจัยที่เปนสาเหตุของการลักลอบหนีเขาเมืองของบุคคลตางดาวสัญชาติพมาเขามาในประเทศ

ไทยประกอบดวยปจจัย  2  ประเภท  คือ 

 1.1  ปจจัยหลัก  (Pull-Factors) ซ่ึงปจจัยเฉพาะในดานของประเทศพมาท่ีทําใหราษฎรพมาและชน

กลุมพากันอพยพหลบหนีออกจากประเทศพมา 

 1.2  ปจจัยดึงดูด  (Pull Factors) เปนปจจัยในดานของประเทศไทยท่ีทําใหราษฎรพมาและชนกลุม

นอยใหความสนใจและเดินทางหลบหนีเขามาในประเทศไทย 

 (2)  ผลกระทบของผูหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา  ศึกษาพบวา 

 ดานการเมือง  สงผลกระทบตอประเทศในเร่ืองความมั่นคงภายในและความสัมพันธไมตรีระหวาง

ไทยกับพมา  เชน  การคุกคามของชนกลุมนอยติดอาวุธ  การใชดินแดนไทยเปนประโยชนในการกอ

วินาศกรรม  การใชเสนทางผานเขา-ออก  เพ่ือคายาเสพติดและส่ิงของผิดกฎหมาย 

 ดานเศรษฐกิจ  สงผลกระทบโดยเปนการทําลายโครงสรางคาจางแรงงานในประเทศไทย เนื่องจาก

แรงงานพมายอรับคาจางตํ่ากวากฎหมายกําหนดและนักลงทุนไมสนใจการลงทุนเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ

สรางประสิทธิภาพแขงขัน 

 ดานสังคม  สงผลกระทบโดยเปนพาหนะนําโรคตาง ๆ เขามาในประเทศไทย  เชน  โรคเทาชาง  

มาเลเรีย  โรคเอดส  กอใหเกิดปญหาอาชญากรรม  ยาเสพติด  การศึกษา 

 (3)  นโยบายการแกปญหา  ไดกําหนดมาตรการดําเนินการและปฏิบัติตอผูหลบหนีเขาเมืองสัญชาติ

พมาที่เขามาใชแรงงาน  แบงเปน  2  ชวง  คือ 



22 

 

 3.1  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2535 ซ่ึงใหผูหลบหนีเขาเมืองหลังวันท่ี 9 มีนาคม  

พ.ศ. 2519  สามารถขออนุญาตประกอบแรงงานไดในงานที่อนุญาตใหคนตางดาวทําไดในพ้ืนที่กําหนด 

 3.2  มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน  พ.ศ. 2539  ซ่ึงผอนผันใหจางแรงงานกรรมกรได                 

8  กิจการ และงานรับใชในบานในพ้ืนที่ 43 จังหวัด  ภายในกําหนดเวลา  2  ป  มติดังกลาวมีผลทําใหแรงงาน

ที่หลบหนีซุกซอนอยู  ถูกเปดเผยจํานวนมากขึ้นและเปนการแกไขแรงงานในกิจการที่ขาดแคลนไดในระดับ

หนึ่ง  แตผลการปฏิบัติตามติดังกลาวขางตนถือวายังไมประสบผลสําเร็จ 

 (4)  แนวทางการแกไขปญหา  ควรดําเนินการดังนี้ 

 4.1  ดําเนินการสกัดกั้นและผลักดันคนกลุมตางชาติท่ีเขามาทํางานผิดกฎหมายโดยเครงครัด  โดย

ขณะนี้ตองจัดระบบการควบคุมคนตางชาติที่หลบหนีเขามาอยางมีประสิทธิภาพ 

 4.2  ควรจัดศูนยควบคุมผูหลบหนีเขาเมืองที่สามารถรองรับผูหลบหนีเขาเมืองไดจํานวนมาก ๆ และ

ดําเนินการไดครบวงจรต้ังแตการรับตัว  การควบคุม  และการสงกลับ 

 4.3  นําเอาแนวคิดวิธีการควบคุมการนําเขาแรงงานตางชาติของประเทศท่ีมีการใชแรงงานตางชาติ

ในแถบอินเดียดวยกันมาปรับใชกับประเทศไทย 

กฤตยา  อาชวนิจกุล  ทรีส  โคเอทท  และ  นนิ  นนิ  ไฟน  (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง เพศ 

อนามัยเจริญพันธุและความรุนแรง: ประสบการณชีวิตของแรงงานอพยพจากประเทศพมา ผลการวิจัยนี้มี

วัตถุประสงคเพ่ือมุงที่จะบันทึกสภาพความรับรูประเด็นปญหาและสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับผูอพยพหญิง

จากประเทศพมา เพ่ือที่จะทําความเขาใจกับสภาพชีวิตและผลกระทบตอสุขภาพทางเพศ และอนามัยเจริญ

พันธุ ในการวิจัยนี้ใหความสนใจกับทัศนะของบุคคลอื่นๆที่เกี่ยวของในชุมชนดวย ไมวาจะเปนผูอพยพ

นายจาง เจาหนาที่ของรัฐและองคกรพัฒนาเอกชน 

ผูอพยพจากประเทศพมาในปจจุบันมีจํานวนประมาณหนึ่งลานคนในประเทศไทยดวยกลุม

หลากหลายชาติพันธุ  มีภาษาพูดแตกตางกัน  และเดินทางมาจากพ้ืนที่ทั่วประเทศพมา  ผูอพยพเหลานี้มี

ประสบการณชีวิตรวมกันอยางหนึ่งคือ  การเผชิญกับความกลัวและความรุนแรงนานารูปแบบที่สงผล

กระทบตอการดําเนินชีวิตในทุก ๆ มิติ  ความรุนแรงเกือบตลอดชวงชีวิตของผูอพยพแตละคนนับวาเปน

ปจจัยสําคัญเดนชัดที่สงผลตอภาวะสุขภาพทั้งทางกายและจิต  รวมทั้งพฤติกรรมการดูแลตนเอง 

 สภาพชีวิตกอนเดินทางออกจากประเทศพมา  ผูอพยพไดรายงานถึงความรุนแรงตาง ๆ ท่ีรัฐบาล

ทหารกระทําตอประชาชนโดยทั่วไป  และสําหรับกลุมอพยพที่เปนชนกลุมนอยตองเผชิญชะตากรรมท่ี
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โหดรายทารุณมากขึ้นไปอีก  โดยเฉพาะผูที่อยูในพ้ืนที่ที่ยังคงมีการสูรบกันอยู  เมื่อยูในประเทศไทย  สภาพ

ความรุนแรงที่ตองเผชิญมีสาเหตุสืบเนื่องมาจากสถานภาพที่เปนผูเขาเมืองผิดกฎหมาย  จึงอาจถูกจับกุมและ

ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานไดงาย  และมีความเส่ียงสูงตอการถูกละเมิดสิทธิจากนายจางหรือเส่ียง

ตอสภาพความไมปลอดภัยในที่ทํางาน  ซ่ึงเกิดขึ้นในหลากหลายรูปแบบ  เชน  ถูกโกงคาแรง  ไดรับบาดเจ็บ

ต้ังแตเล็กนอย  สาหัส  พิการ  จนถึงแกชีวิต  ท่ีสําคัญคือผูอพยพหญิงเส่ียงตอการกระทํารุนแรงทางเพศทั้ง

จากเจาหนาที่รัฐ  นายจาง  และเพ่ือนรวมงานดวยกันเอง 

 ในยามเจ็บปวย  ผูอพยพสวนใหญไมสามารถเลือกหาสถานพยาบาล  หรือวิธีการรักษาท่ีเหมาะสม

ตอสภาพความเจ็บปวยของตนเองได  ซ่ึงมีผลจากสภาพชีวิตท่ีเปนผูอยูอยางผิดกฎหมาย  การไมมีเงินออม  

และพูดภาษาไทยไมไดหรือไดนอยมาก  จึงไมนาแปลกใจที่ผูอพยพสวนใหญเลือกที่จะรักษาตนเองดวยการ

ซ้ือยากินเองหรือทนใหหายโดยไมรักษา  ทําใหมีรายงานการตายในกลุมอพยพจํานวนมาก  ทั้งที่สาเหตุการ

เจ็บปวยสวนใหญเปน  อาการที่สามารถรักษาใหหายได  สาเหตุการตายที่สําคัญในกลุมอพยพคือ  ตายเพราะ

โรคมาลาเรียและเพราะสภาพความไมปลอดภัยในการทํางาน 

 ในกลุมอพยพหญิงจะมีความกลัวตอความรุนแรงมากกวาผูอพยพชาย  ซ่ึงเปนผลมากจากการอยู

อยางโดดเดี่ยวหรือถูกจํากัดอยูเฉพาะในที่ทํางานหรือที่อยูอาศัยเทานั้น  ปจจัยเหลานี้เปนตัวจํากัดสิทธิของผู

อพยพหญิงในครอบครัว  ในชุมชน  ในที่ทํางาน  และในสังคม  และเปนตัวสกัดกั้นโอกาสในการเร่ืองเพศ

และอนามัยเจริญพันธุ 

 ดังนั้น  หัวใจสําคัญของนโยบายและแผนที่เกี่ยวของกับผูอพยพจากประเทศพมา  ก็คือทําอยางไรให

สิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานของผูอพยพไดรับการปกปองคุมครอง  ต้ังแตในชุมชนตนทางและปลายทาง  

นโยบายสําหรับประเทศไทยควรตองมุงใหความสําคัญกับการมีสวนรวมและความรับผิดชอบของเจาหนาที่  

ทั้งในระดับชาติและในระดับทองถิ่นที่มีแรงงานอพยพท่ีตองตระหนักไมเฉพาะแตตัวแรงงานอพยพ  แต

ตองรวมครอบครัวผูอพยพเขาไปดวย  และการเปดโอกาสใหผูอพยพเขามามีสวนรวมในแผนงานตาง ๆ ที่

ดําเนินการตอกลุมผูอพยพ  จะชวยทําใหการบริหารจัดการผูอพยพมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ขอเสนอแนะใน

ระดับตํ่าสุดที่รัฐไทยควรทําก็คือ  การแปลและเผยแพรนโยบายและแผนท่ีเกี่ยวของกับแรงงานอพยพใน

ภาษาของผูอพยพอยางทั่วถึง 
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คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (คสรท.) ไดศึกษาสถานการณแรงงานอพยพขามชาติใน

ประเทศไทย พบวา ปญหาของแรงงานขามชาติแตกตางกันไปตามลักษณะของงาน จําแนกพอเปนสังเขปได 

ดังนี้ 

1. งานในภาคเกษตรกรรม ไดรับคาแรงตํ่า ไมมีความแนนอนในการทํางานเพราะเปนงานตาม

ฤดูกาล นอกจากนี้แรงงานในภาคเกษตรกรรมยังไมไดรับการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของ

ไทย ปญหาที่พบมากที่สุด คือ การไมไดรับคาแรงจากนายจาง เนื่องจากนายจางจะใชวิธีการบายเบ่ียงไมยอม

จายคาแรง ดวยการอางวาหักคาใชจายจากสวนอื่นๆแลวหรือบางคร้ังใชวิธีการแจงให เจาหนาที่ตํารวจเขามา

จับกุมแรงงานเหลานี้ 

2. ในภาคประมงทะเล แรงงานขามชาติมักตองออกทะเลเปนเวลานาน นับต้ังแต 4 เดือนจนถึงนาน

เปนป โดยตองทํางานอยางหนัก มีเวลาพักผอนวันละไมกี่ช่ัวโมง สภาพความเปนอยูคอนขางลําบาก รวมถึง

เร่ืองอาหารและยารักษาโรคที่มีเพียงเพ่ือใหอยูรอดไปวันๆ เทานั้น นอกจากนี้ยังเส่ียงตอการถูกทําราย

รางกายและถูกฆาจากหัวหนางานหรือไตกงเรือ หากทํางานไมเปนท่ีพอใจหรือเมื่อเกิดมีเร่ืองทะเลาะเบาะ

แวงกัน เร่ืองราวการทํารายฆาฟนมักจะเงียบหายไปจนแรงงานขามชาติเรียกสถานการณแบบ นี้วา"นักโทษ

ทางทะเล" ลูกเรือที่ออกเรือเขาไปทําประมงในเขตแดนทะเลของประเทศอื่น ยังเส่ียงตอการถูกจับกุมของ

เจาหนาที่ในประเทศนั้นๆดวย 

3. งานรับใชในบาน แรงงานตองทํางานต้ังแตเชาจนค่ํามืด บางรายทํางานบานแลวยังตองทํางานใน

รานขายของหรือทํางานในบานญาติของนายจาง โดยไดรับคาแรงจากนายจางคนเดียว แรงงานที่ทํางานเปน

คนรับใชในบานสวนใหญมักถูกหามมิใหติดตอกับคนภายนอก โดยนายจางจะใหเหตุผลวากลัวแรงงานนัด

แนะใหคนขางนอกเขามาขโมยของในบาน รวมทั้งอาจจะถูกนายจางดุดาวากลาวอยางรุนแรงรวมถึงการทํา

รายรางกายดวย 

4. แรงงานหองแถว แรงงานขามชาติที่ถูกหลอกใหเขาไปทํางานในโรงงานหองแถวจะถูกกักใหทํา 

งานอยูแตเฉพาะในโรงงาน และตองทํางานอยางหนักต้ังแตเชาไปจนเกือบเที่ยงคืน โดยนายจางจะเปนผู

จัดเตรียมอาหารให ซ่ึงเปนอาหารที่แยมากบางคร้ังนําอาหารที่เกือบเสียแลวมาใหแรงงานทาน บางกรณี

แรงงานไดรับประทานอาหารเพียงวันละ 2 มื้อ และไมเพียงพอ 

5. แรงงานกอสราง แรงงานในภาคการกอสรางเปนกิจการที่พบวาแรงงานขามชาติจะถูกโกงคาแรง

บอยที่สุด ปญหาคาแรงนับเปนปญหาหลักที่อยูคูกับแรงงานขามชาติต้ังแตอดีตจนปจจุบัน และพบในแทบ

ทุกกิจการ โดยที่นายจางมักจะผัดผอนคาแรงไปเร่ือยๆ เมื่อแรงงานเขาไปทวงคาแรงมักจะไดรับคําตอบวา
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หักเปนคาใชจายอื่นๆไปหมดแลว หรือหากเปนเงินจํานวนมากๆบางรายมักจะใชวิธีแจงใหเจาหนาท่ีตํารวจ

เขาไป จับกุมแรงงานขามชาติเพ่ือหลีกเลี่ยงการจายเงิน ในขณะเดียวกันแรงงานขามชาติสวนใหญเมื่อยัง

ไมไดรับคาแรงมักจะดํารงชีวิต โดยการหยิบยืมเงินหรือเอาขาวของจากรานคาตางๆดวยการติดหนี้สินไว

กอน เมื่อไมมีเงินจายหนี้ทําใหแรงงานอยูในภาวะยากลําบาก ในหลายกรณีแรงงานไมไดรับคาแรงอยาง

เต็มที่ คือ นายจางใหแรงงานทํางานไปกอน 25 วันและจายเพียง 15 วัน โดยคาจาง 10 วันที่เหลือ นายจางใช

เปนกลวิธีควบคุมแรงงานไมใหคิดหนีหรือไมทํางาน 

เมื่อเสนทางการเดินทางเขามาประเทศไทยโดยไมถูกตองตามกฎหมายไทย โดยเฉพาะในกลุม

แรงงานขามชาติจากพมา รวมถึงสถานภาพการเปนชนกลุมนอยท่ีรัฐบาลพมาไมรับรองความเปนพลเมือง 

แรงงานขามชาติจึงปราศจากการครอบครองเอกสารประจําตัวที่ถูกตองตามกฎหมาย จนบัดนี้หลายคนก็ยังไม

มีเอกสารใดๆที่รับรองความเปนพลเมืองพมา ตองเผชิญกับความเส่ียงที่ตนเองและลูกๆตองกลายเปนบุคคล

ไรสัญชาติ การถูกจับกุมกักขัง  

แมวารัฐบาลไทยจะอนุญาตใหแรงงานขามชาติที่ผิดกฎหมายสามารถจดทะเบียนและขอใบอนุญาต

ทํางานไดนั้น แตการขาดถึงการอธิบายถึงกระบวนการจดทะเบียนอยางชัดเจน ระยะเวลาการจดทะเบียนที่

ส้ันเกินไป ไมมีการออกใบอนุญาตทํางานแกผูยายถิ่นท่ีอายุตํ่ากวา 15 ป การกําหนดใหมีการตรวจสุขภาพ

โดยไมระบุวิธีดําเนินการที่ชัดเจน ดวยเง่ือนไขเหลานี้ท่ีมีสวนสําคัญท่ีตองอาศัยความรวมมือจากนายจาง

ประกอบ ทําใหกรณีที่นายจางไมใหความรวมมือหรือต้ังเง่ือนไขที่ไมเปนธรรมและบีบคั้นเร่ืองการขอ

ใบอนุญาตทํางาน ทําใหแรงงานขามชาติหลายคนไมสามารถเขาสูกระบวนการทางกฎหมายไทยได และ

กลายเปนบุคคลที่ตองหลบซอนในสังคมไทยอยางหวาดกลัวการถูกจับกุม  

นอกจากนั้นแรงงานหลายคนที่เขาสูขั้นตอนอยางถูกกฎหมายก็ตองเผชิญกับการถูกยึดใบอนุญาต

ทํางานจากนายจางไปเก็บไว ใหลูกจางถือแคใบสําเนาไวในกรณีที่ยินยอมใหลูกจางมีเอกสารทางการสักอยาง

ไวกับตัว เมื่อลูกจางไมมีเอกสารดังกลาวติดตัว ก็จะถูกขมขูวาจะถูกสงกลับถูกคุกคาม และถูกจับกุม เนื่องจาก

ไมมีหลักฐานพิสูจนวาตนมีสถานภาพถูกตองตามกฎหมาย แรงงานหลายคนจึงรูสึกวาการมีหรือไมมีบัตร

อนุญาตทํางานไมมีความแตกตางกันมากนัก เพราะอยางไรตองจายเงินคาคุมครองใหกับเจาหนาที่อยูดี ทําให

แรงงานขามชาติหลายคนใชวิธีการจายสวยใหแกเจาหนาที่แทนการไปจดทะเบียน 

สําหรับแรงงานขามชาติจํานวนมากท่ีไมมีเงินจายคาสวยจะถูกจับกุมคุมขัง ปญหาการจับกุมคุมขัง

ของแรงงานขามชาติมีความรุนแรงอยูมาก นอกจากเร่ืองของหองขังที่แออัดยัดเยียด ปญหาสภาพความ

เปนอยู อาหารประจําวันและหองน้ําของผูถูกคุมขัง ยังพบวามีการทํารายรางกายแรงงานขามชาติท่ีถูกจับกุม



26 

 

โดยทั้งจากเจาหนาที่และผูชวยผูคุมซ่ึงเปนนักโทษไทยที่อยูในที่คุมขัง มีการทุบตีทํารายแรงงานขามชาติที่

ถูกจับกุมหากไมพอใจจนถึงขั้นบาดเจ็บ อยางรุนแรงจนถึงเสียชีวิต มีการขมขืน ลวงละเมิดทางเพศ การ

กระทําอนาจารตอผูตองขังที่เปนแรงงานขามชาติหญิง เชน ใหผูตองขังชายชวยตัวเองหนาหองผูตองขังหญิง 

ไปจนถึงการขมขืนกระทําชําเราผูตองขังหญิง โดยนักโทษชายที่เปนคนไทยตอหนาเจาหนาที่ที่ไมใสใจตอ

เหตุการณที่เกิดขึ้น หรือบางคร้ังเจาหนาที่รัฐบางคนก็เปนผูกระทําเสียเอง 



บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 

 

โครงการวิจัย เร่ือง แนวทางในการแกปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบที่ประเทศมาเลเซีย                 

ศึกษากรณี ชุมชนประมงพื้นบานบางแหงของจังหวัดปตตานี  สัญญาเลขที่ RDG58S0025  มีวัตถุประสงค

เพ่ือศึกษาสภาพปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานท่ี

ประเทศมาเลเซียและแนวทางในการแกปญหาท่ีเกิดขึ้นกับแรงงานรับจางนอกระบบท่ีไปทํางานท่ีประเทศ

มาเลเซีย   

3.1    ขอบเขตของการศึกษา  

 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพโดยการศึกษาปญหาและแนวทางในการแกปญหาของ

แรงงานรับจางนอกระบบที่ประเทศมาเลเซีย  ดวยวิธีการสนทนากลุม , การสัมภาษณเชิงลึก, การจัดเวที

รวบรวมขอมูลเร่ืองแรงงานชาวประมงพ้ืนบานปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญและใน

รานอาหารท่ีมาเลเซีย 

 3.1.1 ดานเนื้อหา 

 ขอบเขตการศึกษาแบงออกเปน 2 สวนดวยกัน คือ 

 ประเด็นแรก  เปนการศึกษาปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่

ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย 

 ประเด็นที่สอง  เปนศึกษาแนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้นกับแรงงานรับจางนอกระบบที่ไปทํางานที่

ประเทศมาเลเซีย 
 

 3.1.2  ดานกลุมเปาหมาย 

  กลุมเปาหมายในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ชาวประมงพ้ืนบาน หมูที่  2 บานตะโละสมิแล, หมูที่ 3                  

บานปาตาบูดี ต.แหลมโพธ์ิ , หมูที่ 1 ต.ตะโละกาโปร อ.ยะหร่ิง และชาวประมงพ้ืนบานหมูที่ 4 บานตันหยง

เปาว ต.ทากําชํา  อ.หนองจิก จ.ปตตานี  
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3.1.3  ดานพื้นที่ศึกษา 

• บานตันหยงเปาว หมูที่ 4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก จ.ปตตานี 

• บานตะโละสมิแล หมูที่ 2 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี 

• บานปาตาบูดี หมูที่ 3 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี      

•  บานปาตา หมูที่ 1ต.ตะโละกาโปร อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี                            

3.2  วิธีการศึกษา 

 การศึกษาในคร้ังนี้คณะผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาใน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

 3.2.1   การศึกษาจากเอกสาร เปนการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของท่ีผานมาและ

การรวบรวมเอกสาร รายงานการศึกษาตางๆท่ีมีความเกี่ยวของเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการศึกษา และการ

วิเคราะหสําหรับการศึกษาในคร้ังนี้ 

3.2.2 รวบรวมขอมูลจากภาคสนาม  

(1) การศึกษาขอมูลสภาพปญหาที่เกิดข้ึนกับแรงงานรับจางนอกระบบที่ไปทํางานที่มาเลเซียโดย

การสัมภาษณเดี่ยวและสัมภาษณกลุม 

 ในการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ ทางโครงการวิจัย ไดคนหาความจริงดวยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดย

การสัมภาษณผูที่เคยอพยพไปหางานทําที่ประเทศมาเลเซีย  ผูที่ยังคงทํางานอยูที่ประเทศดังกลาวรวมทั้งผูที่มี

สวนเกี่ยวของกับ ผูที่อพยพไปหางานทําที่ประเทศมาเลเซีย เชน ครอบครัว เครือญาติ เพ่ือนบาน ฯลฯ เพ่ือ

ศึกษาถึงปญหาตางๆที่แรงงานชาวประมงพ้ืนบานประสบจากการอพยพไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย                 

ทีมวิจัยไดใชวิธีการศึกษาขอมูลหลากหลายวิธีประกอบกัน ดังตอไปนี้ 

•  การศึกษาขอมูลตางๆที่เกี่ยวของ โดยวิธีการตางๆ เชน การสํารวจขอเท็จจริงจากในพ้ืนที่ที่

ศึกษา การศึกษาจากขอมูลอินเทอเน็ต การทบทวนเอกสาร/งานวิจัยตางๆท่ีเกี่ยวของ ในเร่ืองขอมูลพ้ืนฐาน

ของชุมชน  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับงานวิจัย  

•  การสัมภาษณเดี่ยว  ทีมวิจัยไดมีการสัมภาษณผูรู  ผูอาวุโส ,ผูนําชุมชน ,ชาวประมงพ้ืนบานใน

ชุมชนที่เคยไปทํางานและผูที่ยังคงทํางานอยูที่ประเทศมาเลเซีย 
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ภาพที่ 3.1: การสัมภาษณชาวประมงพ้ืนบานในชุมชน 

• การสนทนากลุมยอย 

ทีมวิจัยไดมีการศึกษาขอมูลเชิงลึกโดยการสัมภาษณสมาชิกในชุมชนเปนกลุมๆในประเด็นที่

เกี่ยวของกับการปรับตัวของชาวประมงพ้ืนบานในการอพยพไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญและการ

ปรับตัวของชาวประมงพ้ืนบานในการอพยพไปทํางานในรานอาหารท่ีประเทศมาเลเซีย เพ่ือรวมกัน

ปะติดปะตอเร่ืองราวเพ่ือใหขอมูลมีความครบถวนสมบูรณย่ิงขึ้น 

(2)  การจัดเวทีประชุมทีมวิจัย  เปนการสรางความเขาใจเบื้องตนและการทําความเขาใจรวมกันใน

การดําเนินงานโครงการวิจัย และการวางแผนในการดําเนินโครงการวิจัย ประกอบดวยเวทีตางๆ ดังนี้ 
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• การเตรียมความพรอมของทีมวิจัย   

โครงการไดมีการจัดประชุมในการเตรียมความพรอมใหกับทีมวิจัย ชาวประมงพ้ืนบานจํานวน                

32 คน จากพ้ืนที่เปาหมาย ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2558  ณ สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี โดย             

ทีมวิจัยดังกลาวนั้น เปนสมาชิกของชาวประมงพ้ืนบานในพ้ืนที่ ม.2 และ ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ  อ.ยะหร่ิง, พ้ืนที่

บานปาตา ม.1 ต.ตะโละกาโปร อ.ยะหร่ิง และนักวิจัยท่ีเปนชาวประมงพ้ืนบานจาก ต.ทากําชํา อ.หนองจิก  

จ.ปตตานี  ที่มีประสบการณในการรวมกันทํากิจกรรมตางๆดานการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรประมง 

รวมทั้งมีประสบการณในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นมาบางแลว ในขณะเดียวกันก็มีสมาชิกทีมวิจัยบางสวน

ที่มีประสบการณในการทํากิจกรรมตางๆดานการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝงไมมากนักเพราะเพ่ิง

เขารวมกิจกรรม และยังไมมีประสบการณในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นมากอน แตเปนกลุมคนท่ีมีความ

ต้ังใจจะศึกษาเรียนรูเร่ืองราวของชุมชนประมงพ้ืนบานผานกระบวนการการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.2 : ภาพการประชุมเตรียมความพรอมทีมวิจัย 

 

ทางโครงการจึงไดมีการเชิญผูประสานงานจากศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นอาวปตตานี, ที่

ปรึกษาโครงการและวิทยากรในดานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในการเสริมความรูความเขาใจในกระบวนการ

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นและการบริหารจัดการโครงการใหประสบผลสําเร็จ ซ่ึงสรุปไดวา  

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเปนเคร่ืองมือสําคัญในการแสวงหาความรูที่คนในชุมชนสามารถกําหนด

เปาหมายที่เกิดจากความตองการของคนในทองถิ่น ซ่ึงผลที่ไดรับจากงานวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนใน

พัฒนาหรือวางแผนการแกไขปญหาที่พบในชุมชนไดอยางแทจริง ปจจุบันการวิจัยทองถิ่นจึงเร่ิมมีบทบาท

สําคัญที่หลายหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน รวมถึงชุมชนตางๆ นํามาใชในการวิเคราะหศึกษา เพ่ือสรางองค
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ความรูและนํามาใชในการแกปญหา วางแผนการพัฒนาในดานตางๆ โดยการสรางความรูที่เหมาะสมผาน

กระบวนการที่คนในทองถิ่นมีสวนรวมในการดําเนินงานเปนหลัก 

 หลังจากนั้นก็ไดรวมวางแผนในการทํางานวิจัยในเร่ืองบทบาทหนาที่และการบริหารโครงการ 

เพ่ือใหทีมวิจัยทุกคนมีหนาที่รับผิดชอบในแตละดานและเพ่ือใหทีมวิจัยเขาใจเกี่ยวกับวิธีการเก็บขอมูล การ

รวบรวม การวิเคราะหขอมูล การเขียนงานการวิจัยและการบริหารจัดการโครงการเปนสําคัญ อีกท้ังเพ่ือให

ทีมวิจัยไดเกิดการเรียนรูในระหวางการวิจัย และเกิดประสบการณในการบริหารจัดการโครงการเพ่ือให

สามารถนําไปปรับใชกับวิถีชีวิตได 

• การจัดเวทีชุมชน  

การจัดเวทีชุมชนเปนการทําความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนที่เปาหมายของโครงการ ตลอด

ระยะเวลาโครงการไดมีการจัดกิจกรรมขึ้น 2 คร้ัง 

ครั้งที่ 1 จัดขึ้นวันที่ 16 มิถุนายน 2558  ณ ท่ีทําการสมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี มี

ผูเขารวม 70 คน  ซ่ึงเปนการช้ีแจงใหกับคนในชุมชนทราบถึงรายละเอียดท่ีโครงการไดดําเนินการท้ังหมด 

และขอใหชาวบานชวยกันใหขอมูลและรวมสนับสนุนกิจกรรมตางๆอยางเต็มท่ี  พรอมท้ังเปนการทําความ

เขาใจใหกับนักวิจัยไดทําความเขาใจโจทยวิจัยและดําเนินโครงการ เพ่ือใหเกิดการศึกษาขอมูลท่ีเปนไปใน

ทิศทางตามที่โครงการวิจัยกําหนด 
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ภาพที่ 3.3 : การจัดเวทีชุมชน 

 

ครั้งที่ 2  จัดขึ้นวันที่ 12 -13 ธันวาคม 2558 จัดขึ้น ณ บานปาตาบูดี ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง 

จ.ปตตานี เพ่ือเปนการสรุปกิจกรรมทั้งหมดของโครงการ 

(3) การจัดเวทีเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือประชุมทีมวิจัย,ชาวบานในชุมชนและผูที่มีสวนเกี่ยวของในการ

ดําเนินโครงการวิจัย ซ่ึงมีวัตถุประสงคหลักในการจัดเวทีเชิงปฏิบัติการแตละเวที ดังนี้ 

•  การจัดเวทีในการถอดบทเรียนความรูชุมชนเรื่อง ปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบจาก

ชุมชนประมงพื้นบานฯ 

 ทีมวิจัยไดมีการจัดเวทีในการถอดบทเรียนความรูชุมชนเร่ือง “ปญหาของแรงงานรับจางนอก

ระบบจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีท่ีไปทํางานท่ีประเทศมาเลเซีย” ในวันที่ 25-26 กรกฎาคม 2558 

จัดขึ้นในพ้ืนที่ ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี โดยมีการเชิญผูรู / ผูอาวุโสในชุมชน และผูท่ีมีความรู

ประสบการณในการไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียมารวมพูดคุย เพ่ือสรุปรวบรวม/สังเคราะหความรูที่มีอยู

แลวในชุมชนที่เกี่ยวของกับปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบที่ประเทศมาเลเซียเพ่ือเปนตนทุนฐานขอมูล

ความรูของชุมชน  
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ภาพที่ 3.4 : สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีเขารวมประชุมถอดบทเรียนความรูชุมชนในเร่ือง

ปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี 

•  การจัดเวทีรวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษา    

ตลอดระยะเวลาโครงการไดมีการจัดกิจกรรมขึ้น 2 คร้ัง  

คร้ังที่ 1 จัดขึ้น 2 วัน  คือ วันที่ 1 -2 กันยายน 2558  ณ ที่ทําการสมาคมชาวประมงพ้ืนบาน

จังหวัดปตตานี  มีผูเขารวม จํานวน 58 คน   

คร้ังที่ 2 จัดขึ้น 2 วัน  คือ วันที่ 1 -2 กุมภาพันธ  ณ บานปาตาบูดี ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.

ปตตานี  มีผูเขารวม จํานวน 35 คน   

การจัดกิจกรรมมีหัวใจหลักในการมุงเนนการศึกษาขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นกับสมาชิกจากชุมชน

ประมงพ้ืนบานที่อพยพไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญและเปนแรงงานในรานอาหาร ในลักษณะ

แรงงานรับจางนอกระบบ  ซ่ึงการเปนแรงงานนอกระบบสงผลใหเกิดปญหาอื่นๆตามมาอีกมากมาย เชน 
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การถูกตรวจคน จับกุมเพราะกระทําผิดกฎหมายของประเทศมาเลเซีย การถูกนายจางเอารัดเอาเปรียบ  และ

ยังมีปญหาที่เกิดขึ้นกับการใชชีวิตประจําวันดวย เชน ความไมเพียงพอของปจจัยส่ีในการดํารงชีวิต  โดยทีม

วิจัยไดรวมกันวิเคราะหถอดบทเรียนจากการดําเนินกิจกรรมในขั้นตอนตางๆ  เพ่ือใหเห็นจุดแข็งและจุดออน

ของการดําเนินงาน รวมทั้งเง่ือนไขที่ทําใหเกิดผลลักษณะดังกลาว เพ่ือปรับการดําเนินโครงการใหไดผลมาก

ที่สุด และเพ่ือเปนความรูสําหรับผูสนใจทั่วไป  และทีมวิจัยไดเปดโอกาสใหชาวบานและผูเกี่ยวของอื่นๆ มา

ชวยกันถอดบทเรียนและรวมเรียนรูส่ิงที่ไดจากการจัดกิจกรรมสําคัญตางๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.5 : การจัดเวทีรวบรวมและวิเคราะหขอมูลในชุมชน 
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(4)  การจัดประชุมสรุปผลการปฏิบัติการในระหวางการวิจัย  เปนการติดตามผลการศึกษาขอมูล

และการปฏิบัติการวิจัยทั้งหมด เพ่ือวิเคราะหขอมูลและสรุปผลท่ีเกิดขึ้นจากท่ีไดดําเนินโครงการมาระยะ

หนึ่งแลว รวมทั้งเปนการวางแผนการดําเนินงานและรวมกันแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการทํางาน

ปจจุบัน  มีการจัดเวทีประชุม 2 คร้ัง ประกอบดวย 

 

•  การจัดประชุมสรุปผลการปฏิบัติการในระหวางการวิจัย     

  ตลอดระยะเวลาโครงการไดมีการจัดกิจกรรมขึ้น 2 คร้ัง คือ 

 คร้ังที่ 1 จัดกิจกรรมขึ้น 2 วัน  คือวันที่ 5-6 พฤศจิกายน 2558 ณ พ้ืนท่ี ม.3  ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง 

จ.ปตตาน ี มีผูเขารวม จํานวน 50 คน   

 คร้ังที่ 2 จัดกิจกรรมขึ้นในวันที่ 25 มีนาคม 2559 ณ พ้ืนท่ี ม.3  ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี  

มีผูเขารวม จํานวน 48 คน   

 การจัดประชุมเปนการติดตามผลการศึกษาขอมูลและการปฏิบัติการวิจัยทั้งหมด เพ่ือวิเคราะห

ขอมูลและสรุปผลที่เกิดขึ้นจากที่ไดดําเนินโครงการมาระยะหนึ่งแลว เชน  การเก็บรวบรวมและวิเคราะห

ขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติการวิจัย  ภายหลังจากการศึกษาขอมูลขางตนแลว  ทีมวิจัยก็ไดนําขอมูลดังกลาวมา

สรุปรวบรวม และวิเคราะหวา ขอมูลดังกลาวนั้นครบถวนตรงตามประเด็นที่ตองการศึกษาหรือไม  มี

ประเด็นใดที่ตองเก็บขอมูลเพ่ิมเติม และขอมูลที่รวบรวมมาไดนั้นสามารถส่ือสารใหคนอื่นๆเขาใจมากนอย

แคไหน โดยใหที่ประชุมเสนอความคิดเห็น เพ่ือนําไปสูการปรับแกไขเนื้อหา  

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.6 : การจัดเวทีสรุปผลการปฏิบัติการในระหวางการวิจัย     
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• การจัดเวทีอภิปรายผลงานวิจัย  จัดขึ้นในวันที่ 7 พฤษภาคม 2559   ณ ที่ทําการสมาคม

ชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี  มีผูเขารวมจํานวน 62 คน เปนการนําเสนอผลงานวิจัยสูสาธารณชน 

รวมทั้งผลักดันใหผลการวิจัยเกิดการขยายผลตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.7 : ชาวประมงพ้ืนบานในชุมชนเขารวมประชุมการอภิปรายผลการวิจัย     

3.3  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ  แนวการสัมภาษณเจาะลึกเพ่ือเปนแนวทางการสนทนาหรือเพ่ือ

การสัมภาษณแบบเจาะลึก โดยมีทั้งหมด 3 ประเด็น ประกอบดวย 1) ขอมูลพ้ืนฐานของผูใหขอมูลท่ีสําคัญ                  
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2) ปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีท่ีไปทํางานท่ีประเทศมาเลเซีย    

และ 3) แนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้นกับแรงงานรับจางนอกระบบที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย 

3.4   การวิเคราะหขอมูล   แบงเปน 2 ระดับ คือ  

 3.4.1 การวิเคราะหขอมูลโดยทีมวิจัย    

ในชวงของการศึกษาขอมูลดวยวิธีการศึกษาขอมูลตางๆตามแผนงาน ทีมวิจัยไดรวมกันวิเคราะห

ขอมูล โดยพิจารณาวาขอมูลที่รวบรวมไดในประเด็นตางๆนั้นพอเพียงหรือไม ตองรวบรวมขอมูลอะไร

เพ่ิมเติมอีก ขอมูลตางๆควรจะเช่ือมโยงกันอยางไร และมีความหมายอยางไร ทั้งนี้เพ่ือตอบคําถามการวิจัยให

ชัดเจนที่สุด ในการวิเคราะหขอมูลดังกลาวหากชวงใดมีขอมูลสําคัญหรือขอมูลมีความซับซอนมากก็จะเชิญ

ผูประสานงานจากศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นอาวปตตานีเขารวมดวย 

ในชวงของการปฏิบัติการกิจกรรมตางๆ ทางทีมวิจัยไดรวมกันวิเคราะหถอดบทเรียนจากการดําเนิน

กิจกรรมทุกกิจกรรม เพ่ือใหเห็นจุดแข็งและจุดออนของการดําเนินงาน รวมทั้งเง่ือนไขที่ทําใหเกิดผล

ลักษณะดังกลาว เพ่ือปรับการดําเนินโครงการใหไดผลมากที่สุด และเพ่ือเปนความรูสําหรับผูสนใจทั่วไป 

3.4.2  การวิเคราะหขอมูลโดยการมีสวนรวม 

 ทีมวิจัยไดเปดโอกาสใหชาวบานและผูเกี่ยวของอื่นๆ เชน ภาควิชาการ เขามามีสวนรวมในการ

วิเคราะหขอมูลดวย เพ่ือใหไดความหมายของขอมูลท่ีชัดเจนมากท่ีสุด และทําใหทุกคนรูสึกเปนเจาของ

เร่ืองราวที่ศึกษาได โดยในทางแรกจะใชเวทีชุมชนที่จัดอยูแลวทั้งหมด 3 คร้ังใหชาวบานรวมวิเคราะหขอมูล

ในแตละชวงของกิจกรรมที่ทีมวิจัยรายงานขอมูลใหที่ประชุมทราบ ในอีกทางหนึ่ง ทีมวิจัยไดจัดเวทีเฉพาะ

สําหรับการวิเคราะหขอมูลแบบมีสวนรวมขึ้นเพ่ือใหชาวบานและผูเกี่ยวของมาชวยกันถอดบทเรียนและรวม

เรียนรูส่ิงที่ไดจากการจัดกิจกรรมสําคัญตางๆ 

 



บทที่ 4 

ผลการศึกษา 

 การศึกษาเร่ือง แนวทางในการแกปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบที่ประเทศมาเลเซีย                 

ศึกษากรณี ชุมชนประมงพื้นบานบางแหงของจังหวัดปตตานี  ในคร้ังนี้ ผูวิจัยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ในการศึกษาขอมูลโดยมุงศึกษาถึงสภาพปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบจาก

ชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานท่ีประเทศมาเลเซียและแนวทางในการแกปญหาท่ีเกิดขึ้นกับ

แรงงานรับจางนอกระบบที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย   ซ่ึงผลที่เกิดขึ้นจากการศึกษา สามารถสรุปไดเปน 

3 สวน ดังนี้ 

 4.1 บริบทพ้ืนที่ศึกษาและสถานการณแรงงานไทยในมาเลเซีย 

 4.2 ปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานที่ประเทศ

มาเลเซีย 

 4.3 แนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้นกับแรงงานรับจางนอกระบบที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย   

 

โดยมีเนื้อหาดังนี้ 

4.1 บริบทพื้นที่ศึกษาและสถานการณแรงงานไทยในมาเลเซีย 

4.1.1 พื้นที่เปาหมายของโครงการวิจัย 

พ้ืนที่เปาหมายในการดําเนินโครงการวิจัยประกอบไปดวย 

ตารางที่ 4.1: ตารางแสดงพื้นที่เปาหมายในการดาํเนนิโครงการ 

ที่ หมูบาน หมูที่ ตําบล อําเภอ จังหวัด 
จํานวน

ครัวเรือน 

จํานวนประชากร

(คน) 

1 ตันหยงเปาว 4 ทากําชํา หนองจิก ปตตานี 283 2,110 

2 ตะโละสมิแล 2 แหลมโพธ์ิ ยะหร่ิง ปตตานี 102 665 

3 ปาตาบูดี 3 แหลมโพธ์ิ ยะหร่ิง ปตตานี 333 2,289 

4 ปาตา 1 ตะโละกาโปร ยะหร่ิง ปตตานี 386 2,316 

ที่มา : สํานักงานประมงจังหวัดปตตานี,2558. 
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แผนที่ที่ 4.1 : แผนที่พื้นที่เปาหมายโครงการวิจัย 

***หมายเลขแสดงพ้ืนที่ต้ังของพ้ืนที่เปาหมาย 

1. บานตันหยงเปาว หมูท่ี 4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก จ.ปตตานี 

2. บานตะโละสมิแล หมูท่ี 2 ต.แหลมโพธิ์ อ.ยะหริ่ง จ.ปตตานี 

3. บานปาตาบูด ีหมูท่ี 3 ต.แหลมโพธิ์ อ.ยะหริ่ง จ.ปตตานี      

4. บานปาตา หมูท่ี1 ต.ตะโละกาโปร อ.ยะหริ่ง จ.ปตตานี         

4.1.2 ขอมูลพืน้ฐานของชุมชนประมงพื้นบาน แบงไดเปน 2 ประเภท คือ 

(1) ขอมูลจําเพาะของชุมชน 

(2) ขอมูลทั่วไปของชุมชน 

โดยมีรายละเอยีด ดังนี ้

4.1.2.1 ขอมูลจําเพาะของชุมชน 

 จากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของพ้ืนที่เปาหมายในชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี สามารถ

นําเสนอในดานตางๆที่มีลักษณะจําเพาะของแตละหมูบาน เชน ประวัติหมูบาน, สภาพทั่วไปของหมูบาน, 

การประกอบอาชีพและกลุมอาชีพ สามารถสรุปไดดังนี้ 
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(1)  ขอมูลพื้นฐานของหมูบานตันหยงเปาว ม.4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก จ.ปตตาน ี

(1.1)  ประวัติชุมชน 

หมูบานตันหยงเปาว  หมูที่ 4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก จ.ปตตานี  เปนชุมชนที่มีอายุมากกวา 200 ป         

ผูอาวุโสในชุมชนไดเลาวา คนแรกที่มาต้ังหมูบาน คือ ชาวประมงจากรัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย เขามาจับ

ปลาแลวใชแหลมตันหยงเปนที่พักช่ัวคราวเปนประจํา บางคร้ังก็อยูไมกี่วัน ตอมาเห็นวาอยูท่ีแหลมนี้อยาง

ถาวรดีกวากลับไปกลับมา จึงไดต้ังรกรากอยูที่แหลมนี้เปนการถาวร โดยไดชักชวนใหญาติพ่ีนองและเพ่ือน

บานมาอยูดวย ตอมาไดมีชาวจีนอพยพมาอยูดวย แตในท่ีสุดชาวจีนก็ไดอพยพออกจากหมูบานไป คงเหลือ

เพียงครอบครัวเดียวในปจจุบัน 

หมูบานตันหยงเปาว  มาจากคําวา “ตันหยง” ซ่ึงแปลวาแหลมและคําวา “เปาว”ซ่ึงแปลวา มะมวง 

ตันหยงเปาว จึงมีความหมายวา “แหลมมะมวง” ที่มาของช่ือหมูบานแหงนี้ไดรับการบอกเลาวาในอดีต

หมูบานแหงนี้มีตนมะมวงใหญอยูเปนจํานวนมากอยูบนแหลมแหงนี้   ตอมาจึงกลายเปนเรียกช่ือหมูบานนี้

วา “บานตันหยงเปาว” 

(1.2)  สภาพทั่วไป 

หมูบานตันหยงเปาวต้ังอยูในพ้ืนที่ ตําบลทากําชํา อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี ต้ังอยูบนที่ราบ

ชายฝงของอาวปตตานี สภาพทั่วไปของพ้ืนที่ในหมูบาน ทางดานทิศตะวันออกจะเปนพ้ืนท่ีวางเปลาและ

สวนมะพราว ทางดานทิศเหนือเปนหาดทราย สวนมะพราว พ้ืนที่วางเปลาและพ้ืนที่นากุง ทางดานตะวันตก

เปนพ้ืนที่นากุงและพ้ืนที่ปาปลูก สวนทางดานทิศใตเปนที่ต้ังชุมชน(สุวิมล พิริยธนาลัย, 2546: 76-77) 

3) อาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดตอ อาวปตตาน ี

ทิศใต   ติดตอ  พ้ืนที่ปาชายเลนซ่ึงเปนปาอนุรักษ มีแนวคลองตันหยงเปาวคั่น 

                                      ระหวางหมูบานและปาชายเลน 

ทิศตะวันออก   ติดตอ  หมูบานแคนา ตําบลบางเขา อําเภอหนองจิก 

ทิศตะวันตก      ติดตอ  หมูบานบางราพา ตําบลทากําชํา  อําเภอหนองจิก 
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(2) ขอมูลพื้นฐานของบานตะโละสมิแล หมู 2 ต.แหลมโพธิ์ อ.ยะหริ่ง จ.ปตตานี 

(2.1)  ประวัติหมูบาน 

บานตะโละสะมิแล   หมูที่ 2 ตําบลแหลมโพธ์ิ อําเภอยะหร่ิง  จังหวัดปตตานี หมูบานนี้เพ่ิงแยก

ออกมาจากบานบูดี (หมูที่ 1) ในปจจุบัน เมื่อป พ.ศ.2524 เมื่อแยกหมูบานแลวไดต้ังช่ือบานตามท่ีเลาสืบตอ

กันถึงประวัติหมูบานวา เดิมที่ชุมชนนี้ เปนชายฝงทะเลท่ีมีสัตวทะเลชุกชุมมาก โดยเฉพาะปลาดุกทะเลมี

มากมายทําใหราษฎรชุมชนนี้ ทํามาหากินอยางอุดมสมบูรณ เมื่อมีการแบงหมูบานอาศัย ไดต้ังช่ือหมูบาน

ตามที่เลาตอกันมาคือบานตะโละสะมิแล  หรือชาวบานเรียกวา อาวปลาดุก(คําวาตะโละ แปลวาอาว) จัดต้ัง 

ป พ.ศ.2524 จัดต้ัง/แยกมาจาก   บานบูดี   หมูที่ 1 ตําบลแหลมโพธ์ิ   อําเภอยะหร่ิง   จังหวัดปตตานี 

(2.2) สภาพทั่วไป 

บานตะโละสะมิแล หมูที่ 2 ตําบลแหลมโพธ์ิ อําเภอยะหร่ิง จังหวัดปตตานี อยูหางจากท่ีวาการ

อําเภอยะหร่ิงประมาณ 18 กิโลเมตร ที่ต้ังของหมูบานเปนแหลมย่ืนออกไปในอาวไทย เลียบตรงขามชายฝง

ปตตานี ประมาณ 30 กิโลเมตร มีทะเลลอมรอบท้ังสองดานและมีเนื้อท่ีท้ังหมด 983 ไร พ้ืนที่ทําการเกษตร   

15 ไร  

(2.3) อาณาเขต 

ทิศเหนือ         จด  บาน   อาวไทย   

ทิศใต              จด  บาน   อาวบางปู (ทะเลใน)  

ทิศตะวันออก  จด  บาน   ดาโตะ   หมูที่ 4 ตําบลแหลมโพธ์ิ 

ทิศตะวันตก    จด  บาน   กําปงบูดี , ปาตาบูดี  หมูที่ 1 , 3 ตําบลแหลมโพธ์ิ 

 

(2.4) กลุมและเครือขายในชุมชน 

• ชมรมชาวประมงพ้ืนบานตะโละสมิแล 

• กลุมเลี้ยงปลากะพงขาวในกระชัง 

• กลุมเลี้ยงปูนิ่ม 

• การแปรรูปสัตวน้ํา 
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(3) ขอมูลพื้นฐานบานปาตาบูดี ม.3 ต.แหลมโพธิ์ อ.ยะหริ่ง จ.ปตตานี 

(3.1) ประวัติหมูบาน 

  ปาตาบูดี เปนช่ือหมูบานชาวประมงพ้ืนบานแหงหนึ่ง ต้ังอยูบริเวณปลายแหลมตาชี ในเขตตําบล

แหลมโพธ์ิ อําเภอยะหร่ิง จังหวัดปตตานี   ปาตาบูดี เปนภาษามลายูทองถิ่น โดยคําวา “ปาตา” แปลวา 

ชายหาด และคําวา “บูดี” แปลวา ตนโพธ์ิทะเล ปาตาบูดีจึงมีความหมายถึงชายหาดท่ีมีตนโพธ์ิทะเล ซ่ึงใน

อดีตนั้นบริเวณพ้ืนที่ดังกลาวมีตนโพธ์ิทะเลอยูเปนจํานวนมาก 

 หมูบานนี้แยกออกมาจากบานบูดี (หมูที่ 1 ในปจจุบัน) เมื่อ พ.ศ.2526 เมื่อแยกแลว ต้ังช่ือหมูบาน

ตามลักษณะภูมิประเทศ ที่ปรากฏ คือ มีลักษณะเปนแหลมย่ืนออกไปในทะเลและที่ปลายแหลมมีตนโพธ์ิตน

ใหญขึ้นอยู ตอนที่เปนหมูบานเดิมก็ช่ือวา บานบูดี ซ่ึงมาจากคําติดปากที่ชาวบานเรียก เพราะคําวาบูดี แปลวา

ตนโพธ์ิ เมื่อแยกหมูบานออกมาจึงยังคงใชช่ือตามความหมาย (ดอเลาะ  สะอะ, 2554: 1) 

(3.2) สภาพทั่วไป 

ที่ต้ังของหมูบานเปนแหลมย่ืนออกไปในอาวไทย เลียบตรงขามชายฝงปตตานี ประมาณ 30 

กิโลเมตร มีทะเลลอมรอบทั้งสองดาน บานปาตาบูดี   มีทะเลลอมรอบ โดยทั่วไปจะมี 2 ฤดู คือ ฤดูรอน และ

ฤดูฝน และมีเนื้อที่ทั้งหมด 3,425 ไร  

(3.3) อาณาเขต 

 ทิศเหนือ         จด  บาน   อาวไทย 

 ทิศใต              จด  บาน   กําปงบูดี   หมูที่ 1 ตําบลแหลมโพธ์ิ    

 ทิศตะวันออก  จด  บาน   ตะโละสะมิแล   หมูที่ 2 ตําบลตะโละกาโปร 

 ทิศตะวันตก    จด  บาน   กําปงบูดีและอาวไทย  หมูที่ 1 ตําบลแหลมโพธ์ิ 

 

(3.4) กลุมและเครือขายในชุมชน 

• กลุมผูทําการประมงชายฝงและแปรรูปผลิตภัณฑประมง เชน กะป บูดู ปลาแหง ปลาเค็ม                 

ขาวเกรียบปลา   

• กลุมผูประกอบการคา ผูรับซ้ือสัตวน้ํา รานคาในหมูบาน ผูคาเร ขายอาหาร ตัวแทนจําหนาย

สินคาที่มาจากภายนอก 

• กลุมแรงงานรับจาง กลุมรับจางเย็บอวน รับจางที่สะพานปลา ทํางานตางประเทศโดยเฉพาะ

มาเลเซีย    กรรมกรทั่วไป   
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• กลุมเพาะเลี้ยงสัตวน้ําเพ่ือขาย 

• ทําเกษตร ควบคูกับอาชีพอื่นๆ เชน กลุมวิชาชีพตางๆ เชน ชางตอเรือ ซ่ึงในหมูบานชาวประมง

นั้นจะมีชางทําเรือเกือบทุกหมูบาน  

• ชางวาดลายเรือ ภาษามลายูเรียกวา ซอแบะ ชางวาดลายเรือในหมูบาน สีที่ใชในการทาเรือและ

วาดลวดลายคือสีน้ํามัน คาจางในการวาดแตละลําถาหากเปนเรือขนาดเล็กประมาณ 2,500-3,000 บาท เรือลํา

ใหญประมาณ 4,000-6,000  บาท ใชเวลาไมเทากันคือ เรือลําเล็กจะใชเวลาประมาณ 5-7 วัน สวนลําใหญ

ประมาณ 14-15 วัน   

(4)  ขอมูลพื้นฐานของบานปาตา หมู 1 ตําบลตะโละกาโปร  อ.ยะหริ่ง จ.ปตตานี 

(4.1) สภาพทั่วไป 

บานปาตา หมู 1 ต้ังอยูในเขตพ้ืนที่การปกครองขององคการบริหารสวนตําบลตะโละกาโปร มี

ชายหาดตะโละกาโปรเปนสถานที่ทองเที่ยว ในเขตพ้ืนที่มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบดินปนทรายและ

พ้ืนที่บางสวนติดตอกับทะเลอาวไทย กอใหเกิดอาชีพทําการประมงขนาดเล็ก ทําใหมีทรัพยากรสัตวน้ํา

คอนขางชุกชุม เชน กุง หอย ปู ปลา นอกจากนี้ยังมีแหลงน้ําจืดไดแก ลําหวย , ลําน้ํา / บึง, หนอง / ฝาย / สระ

น้ํา / และประปาหมูบาน (องคการบริหารสวนตําบลตะโละกาโปร) 

(4.2) อาณาเขต 

 ทิศเหนือ  ติดกับ  อาวไทย  

 ทิศใต  ติดกับ เทศบาลตําบลยะหร่ิง  

 ทิศตะวันออก ติดกับ  ตําบลคลองตํ่า อําเภอปะนาเระ  

 ทิศตะวันตก  ติดกับ ตําบลแหลมโพธ์ิ 

(4.3) กลุมและเครือขายในชุมชน 

• ชมรมชาวประมงพ้ืนบานตะโละกาโปร 

• กลุมคณะกรรมการโรงเรียน 

• กลุมคณะกรรมการมัสยิด 

• กลุมโรงเรียนตาดีกา 

• กลุม อสม. 
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4.1.2.2 ขอมูลที่เปนลักษณะรวมของชุมชนทั้ง 4 ชุมชน 

เนื่องจากชุนชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีทั้ง 4 ชุมชนดังกลาว ต้ังอยูในพ้ืนที่ จ.ปตตานี  มี

ลักษณะพ้ืนที่ทางกายภาพอยูติดกับทะเล ทําใหประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทําการประมงแบบ

พ้ืนบานเปนหลัก มีการใชภูมิปญญาชุมชนในการดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพ  ทําใหวิถีชีวิตและการ

ปฏิบัติมีความคลายคลึงกันในดานตางๆ คือ 

(1)  อาชีพ  

ชุมชนในพ้ืนที่เปาหมายเปนชุมชนท่ีมีลักษณะพ้ืนท่ีทางกายภาพอยูติดกับทะเล  ทําใหประชากร

สวนใหญประกอบอาชีพทําการประมงแบบพ้ืนบานเปนหลัก  

ชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี แบงเปน 3 กลุม คือ  

• ชาวประมงพ้ืนบานที่ไมมีเรือและเคร่ืองยนต ชาวประมงพ้ืนบานกลุมนี้จะใชภูมิปญญาและ

ทักษะความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคลในการจับสัตวน้ําและพืชพรรณที่อยูในอาวและปาชายเลน เชน การ

งมหอยดวยมือเปลา จับกุงดวยมือเปลา หาสาหรายผมนางในอาวปตตานี ใชแหกุงจับกุงตามแนวลําคลอง

และริมฝงทะเล  หาหอยเสียบตามชายฝงทะเล เปนตน  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.1 : ชาวประมงพ้ืนบานที่มีอาชีพเก็บสาหรายในอาวปตตานี 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี ,2558. 
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• ชาวประมงพ้ืนบานที่มีเรือแตไมมีเคร่ืองยนต เรือท่ีใชมักเปนเรือพาย เรือแจว  หากินอยูใน

อาว ในลําคลองตามปาชายเลน ใชเคร่ืองมือประมงแบบงายๆ เลือกจับสัตวน้ําท่ีโตไดขนาด ตามฤดูกาล ใช

ปริมาณเคร่ืองมือประมงไมมากนักในการจับสัตวน้ํา เชน ลอบปลาเกา แหปลากระบอก แรวปูดํา เปนตน  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.2 : ชาวประมงพ้ืนบานประเภทที่มีเรือแตไมมีเคร่ืองยนต 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี ,2558. 

• ชาวประมงพ้ืนบานที่มีเรือและเคร่ืองยนต เรือที่ใชจะมีขนาดความยาวต้ังแต 5-12 เมตร ใช

เคร่ืองยนตมีกําลังไมเกิน 150 แรงมา ใชเคร่ืองมือจับสัตวน้ําตามฤดูกาล จับสัตวน้ําที่โตไดขนาด ไมใช

เคร่ืองมือที่ทําลายลาง (เปนกลุมชาวประมงพ้ืนบานที่มีจํานวนมากที่สุดในจังหวัดปตตานี) 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.3 : ชาวประมงพ้ืนบานที่มีเรือและเคร่ืองยนต 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558. 



46 

 

เรือประมง   แบงไดเปน 3 ประเภท 

• เรือใชเครื่องยนตแบบหางยาวขนาดกลาง 

เรือมีขนาดความยาวประมาณ 8-12 เมตร สวนท่ีกวางท่ีสุดของเรือประมาณ 1.5 เมตร เปนเรือที่มี

ขนาดใหญกวาเรือประเภทอื่นๆ ที่มีใชในอาวปตตานี และบริเวณใกลเคียง ใชเคร่ืองยนตประกอบเรือขนาด

กําลัง 10-15 แรงมา วางต้ังลงไปบริเวณทายเรือ การบังคับทิศทางจะบังคับโดยตรงจากหางเสือและใบพัด 

เรือประเภทนี้ใชประกอบเคร่ืองมือที่หางออกไปจากชายฝงหรือใชประกอบอาชีพประมงในอาวไทย  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.4 : ภาพเรือประมงที่ใชเคร่ืองยนตแบบหางยาวขนาดกลาง 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558. 

 

• เรือใชเครื่องยนตแบบหางยาวขนาดเล็ก 

เปนเรือที่มีจํานวนและการใชงานกันมากที่สุดในอาวปตตานีเนื่องจากมีขนาดไมใหญมากนัก 

ประหยัดน้ํามัน และมีความคลองตัวในการใชงาน เหมาะแกการใชประกอบเคร่ืองมือประมงจัดสัตวน้ํา

บริเวณในอาว ชายฝง และในลําคลองสายใหญๆ เรือมีความยาวทั้งลําประมาณ 7-10 เมตร ใชเคร่ืองยนตจัด

วางไวบริเวณทายเรือเชนกัน แตกําลังของเคร่ืองยนตจะตํ่ากวาเรือที่ใชเคร่ืองยนตแบบหางยาวขนาดกลาง คือ

เคร่ืองยนตจะมีขนาดกําลังประมาณ 6-9 แรงมา เรือประเภทนี้มีใชประกอบการในทุกหมูบาน สวนใหญ

ชาวประมงใชประกอบเคร่ืองมือประมงชนิดตางๆ เชน อวนลอยกุง อวนลอยปลากระบอก อวนลอยปลา

ทราย ไซปลาเกา อวนลอยปลาทู และเบ็ดราว เปนตน 
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• เรือพายหรือเรอืแจว 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 4.5 :  ภาพเรือพาย 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2558. 

 มีลักษณะเรือคลายกับเรือใชเคร่ืองยนตแบบหางยาวขนาดเล็ก แตมีขนาดเล็กกวาเรือหางยาวขนาด

เล็ก และไมมีเคร่ืองยนตประกอบการขับเคลื่อนแตจะใชการพายหรือแจวแทน ความยาวของเรือประเภทนี้

ประมาณ 4-6 เมตร สวนใหญชาวประมงใชเรือชนิดนี้จับสัตวน้ําบริเวณชายฝงน้ําต้ืนและในลําคลองที่อยู

ใกลกับหมูบาน มีมากในหมูบานตางๆ เปนตนบริเวณกนอาวปตตานี และในแมน้ํายะหร่ิง เชน บานบางปู กํา

ปงบูดี และบานดาโตะ ชาวประมงนิยมใชเรือพายและเรือแจวประกอบเคร่ืองมือประมงชนิดตางๆ เชน แรว

ปูดํา แห ฉมวกเบ็ดตกปลา อวนลอยกุง และอวนลอยปลากระบอก เปนตน    
 

 เครื่องมือประมง 

ในสวนของเคร่ืองมือประมงนั้น สวนใหญมีลักษณะคลายคลึงกัน เปนเคร่ืองมือประมงพ้ืนบาน 

ซ่ึงมีลักษณะเดน คือ  

• ลักษณะของตาอวนที่มขีนาดใหญเพียงพอที่สัตวน้ําขนาดเล็กสามารถหลุดรอดไปไดและมี

โอกาสเจริญเติบโตจนเปนตัวเต็มวัยกอน 

• เคร่ืองมือประมงที่ชาวประมงพ้ืนบานใชจะหมุนเวียนไปตามฤดูกาล เชน เมื่อหมดชวงฤดูกุงก็

จะหมุนเวียนไปทําอวนปู ซ่ึงจะทําใหสัตวน้ําประเภทกุงไดมีโอกาสฟนตัว เพาะฟกตัวเองได 
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• การเขาถึงทรัพยากรสัตวน้ําของชาวประมงพ้ืนบานยืนอยูบนเง่ือนไขทางธรรมชาติ เชน คลื่น

ลม กระแสน้ํา ฯลฯ เพ่ือใหทองทะเลไดมีโอกาส ฟนตัวและผลิตสัตวน้ําขึ้นทดแทนสัตวน้ําที่ถูกจับไปได 

 เครื่องมือประมงพื้นบาน  ประกอบดวย 

• อวนลอยกุง ภาษามลายูเรียกวา ปูกะอูแด เปนเคร่ืองมือประมงที่ไดรับความนิยมในการใชมาก

ที่สุดของชุมชนทั้งชุมชนที่อยูในอาวปตตานีและชุมชนที่อยูฝงอาวไทย ทรัพยากรหลักที่จับได คือ กุง

แชบวย ลักษณะการวางอวนจะปลอยใหลอยตามกระแสน้ําพัดเคลื่อนไปขางหนาเพ่ือใหสัตวน้ําติดอวนกอน

จะทําการกูอวนขึ้นมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.6 : อวนลอยกุง 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2556 

• อวนจมปู ภาษามลายูเรียกวา ปูกะกือแต อวนชนิดนี้จะใชกับเรือประมงขนาดเล็กท่ีมีความยาว

ประมาณ 5-6 เมตร ชาวบานจะออกไปทําการวางอวนในชวงเวลาประมาณ 10.00-13.00 น. ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ

ลักษณะของกระแสน้ําและกระแสลม เร่ิมจากวางอวนโดยปกหลักในบริเวณนั้น แลวปลอยทุนลอย

สัญลักษณในน้ํา กอนที่จะวางอวนลงไปจนวันรุงขึ้นชาวบานจะไปกูอวนและกลับมาหมูบานเพ่ือทําการปลด

ปูและสัตวน้ําอื่นๆ ซ่ึงในขั้นตอนนี้จะมีการใชแรงงานแมบานและลูกหลานหรือเพ่ือนบานมาชวยกัน 

หมูบานที่นิยมใชเคร่ืองมือนี้ คือ บานตันหยงเปาว ต.ทากําชํา อ.หนองจิก 
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ภาพที่  4.7 : อวนจมปู 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2558 

• อวนปลา   ประกอบดวยอวนปลากระบอกและปลาทราย   อวนปลากระบอกจะนิยมวางในอาว

ปตตานี บริเวณบานตะโละสมิแล  เพราะบริเวณดังกลาวเปนดินโคลนและเปนแหลงอาหารที่สมบูรณ 

ปลากระบอกจะกินกุงเคย ตะไครน้ํา แพลงตอนเปนอาหารและปลาชนิดนี้จะชอบอยูกันเปนฝูง สวนอวน

ปลาทรายจะวางในทะเลนอก บริเวณริมฝงบานปาตาบูดี เพราะปลาทรายจะชอบอาศัยในบริเวณสันดอน

ทรายใตน้ํา 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.8 : ภาพการวางอวนลอมปลากระบอก 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2558 
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• เครื่องมือแห   เรียกวา ยาลอ ในภาษามลายู เปนเคร่ืองมือประมงชนิดหนึ่งท่ีใชงานกัน โดยแห

จะเปนเคร่ืองมือเสริมในหลายครอบครัว เนื่องจากราคาถูกและสามารถนํามาทําประมงในทุกพ้ืนที่ได ยกเวน

บริเวณที่มีเศษไมหรือเศษสวะอื่นๆ เพราะแหอาจเสียหายได แหเปนเคร่ืองประมงที่ไมมีความซับซอนมาก

นัก ชาวบานเพียงนําแหติดตัวไปยังบริเวณที่มีสัตวน้ําชุกชุมกอนที่จะทําการเหว่ียงแหลงไปในบริเวณที่

ตองการ แลวดึงขึ้นปลดสัตวนําที่จับได แตสําหรับการจับปลากระบอก ชาวบานจะสังเกตฝูงปลากอนท่ีจะ

ทําการเหว่ียงแหแตละคร้ัง (มูหามะสุกรี  มะสะนิง,2554: 18-20) 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.9 : ภาพการทอดแห 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2546. 

• ลอบปู หรือภาษามลายูทองถิ่นเรียกวา  “บีโตกือแต” เปนเคร่ืองมือท่ีใชดักจับสัตวน้ํา ตองใช

เหย่ือลอ มีลักษณะเปนโครงรูปทรงตางๆ ใชวัสดุหุมโดยรอบ มีประตูเปนชองใหสัตวน้ําเขาภายใน ตําแหนง

ลอบจะวางเปนแถว เวลาวางลอบจะวางในชวงเชามืด และปลอยท้ิงไวประมาณ 4 ช่ัวโมง จึงกูและเก็บลอบ 

สัตวน้ําที่จับไดจะเปน ปูมา และปูทะเล ปจจุบันชาวบานนิยมใชเคร่ืองมือลอบแทนการทําอวนจมปูใน

บริเวณอาวปตตานีและแถวลําคลอง ปาชายเลน พบเห็นการใชเคร่ืองมือนี้มากที่สุดบริเวณอาวปตตานี 

 

 

         ภาพที่ 4.10 : ภาพลอบปู 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบาน

จังหวัดปตตานี, 2558. 
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เบ็ดราว ภาษามลายูเรียกวา ตาลีกาเอ  บางแหงเรียกเบ็ดราวปลาอินทรีย เปนหนึ่งในเคร่ืองมือการ

จับสัตวน้ําที่มีรูปแบบอยางงายๆ ประกอบขึ้นเปนเคร่ืองมือไดไมยากลักษณะเบ็ดราวจะประกอบดวยเบ็ด

หลายๆ อันผูกเชือกเอ็นติดกับเชือกหลัก เบ็ดราวมีอายุการใชงานคอนขางนาน สามารถจะวางที่ใดก็ไดที่มีฝูง

ปลาชุกชุม เบ็ดราวจัดวาเปนเคร่ืองมือที่จําเปนตองใชเหย่ือลอสําหรับการจับปลา เหย่ือลอสวนใหญจะเปน

พวกลูกกุง สามารถทําไดทั้งกลางวันและกลางคืน นิยมใชในพ้ืนที่บานปาตาบูดี ต.แหลมโพธ์ิและบานปาตา 

ต.ตะโละกาโปร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.11 : ภาพปลาอินทรียที่จับดวยเบ็ดราว 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2558 
 

(2)    ตนทุนทางสังคมของชุมชน 

(2.1) ตนทุนทางสังคมในเรื่องฐานทรัพยากร เชน  ปาชายเลนรอบๆชุมชนซ่ึงเปนทรัพยากรที่มี

คุณคาและมีประโยชนตอชุมชนมาก เชน ปาชายเลนจะชวยเปนแหลงกําบังลมพายุ แหลงอนุบาลสัตวน้ําวัย

ออน  แหลงอาหารของสัตวน้ําและชวยเพ่ิมความหลากหลายของทรัพยากรสัตวน้ํา   ซ่ึงสงผลตอการเพ่ิมขึ้น

ของสัตวน้ํา  ทําใหชุมชนสามารถจับสัตวน้ําไดในแตละวันเพ่ิมขึ้น มีรายไดมากขึ้นและสงผลตอสภาพชีวิต

ความเปนอยูที่ดีของชาวบาน  
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ภาพที่ 4.12 : ภาพการทําประมงบริเวณแนวปาชายเลน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2556 

(2.2) ตนทุนทางสังคม ในเรื่องภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการทรัพยากร   

    ภูมิปญญาชุมชนเปนส่ิงที่มีคุณคาและอยูกับชุมชนมาอยางชานาน ซ่ึงจะมีผลตอการ

ประกอบอาชีพของชาวบานเนื่องจากชาวบานจะมีการเรียนรูภูมิปญญาตางๆเพ่ือนํามาใชในการประกอบ

อาชีพ เชน ภูมิปญญาในการประดิษฐเคร่ืองมือเพ่ือจับสัตวน้ําโดยจะมีการจับสัตวน้ําตามฤดูกาลและใช

เคร่ืองมืออวนจับสัตวน้ําตามชนิดของสัตวน้ํา และขนาดตาอวนก็จะมีการกําหนดอยางชัดเจน ซ่ึงมีขนาดตา

อวนที่ใหญเพ่ือการอนุรักษและปกปองสัตวน้ําวัยออนเพ่ือใหมีโอกาสเจริญเติบโตไดอีก  นอกจากนั้นชุมชน

ยังมีภูมิปญญาทองถิ่นในเร่ืองของการเรียนรูลักษณะทางกายภาพของชุมชน, การเรียนรูเพ่ือเตรียมรับกับภัย

พิบัติของชุมชนซ่ึงเปนส่ิงจําเปนที่ชุมชนประมงพ้ืนบานจําเปนตองเรียนรูเพราะการประกอบอาชีพจะตองมี

ความเกี่ยวของและใชประโยชนจากสภาพอากาศ เชน การสังเกตสีของทองฟาเพ่ือแสดงถึงการชุกชุมของ

สัตวน้ําบางชนิด 

(2.3) ตนทุนทางสังคมในเรื่องการดํารงชีวิตและความเอื้อเฟอเผ่ือแผ   การประกอบอาชีพประมง

ของชาวบานในชุมชนไมสามารถประกอบอาชีพไดเพียงลําพังเนื่อง  จากในการออกทะเลเพ่ือไปจับสัตวน้ํา 

ชาวประมงจะมีการถามไถพ้ืนที่ในการจับสัตวน้ําจากเพ่ือนบาน เพ่ือไปวางอวนในบริเวณดังกลาวโดย

ลักษณะการวางอวนของชาวบานจะวางอวนในบริเวณใกลเคียงกันและจะใชสิทธิการมากอนไดวางอวน

กอนโดยจะไมแยงพ้ืนที่วางอวนซ่ึงทําใหเกิดปญหาขึ้นในภายหลัง เชน อวนทับกัน  แตชาวบานจะมีการแบง

พ้ืนที่ใหผูอื่นไดมีบริเวณในการวางอวนดวย   
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นอกจากนี้แลวความสามัคคีและความรวมมือของชุมชนก็เปนตนทุนทางสังคมอีกประการหนึ่ง 

โดยชาวบานจะมีความสามัคคีและชวยเหลือกันในการทํากิจกรรมตางๆของชุมชน เชน กิจกรรมการอนุรักษ

และฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ําซ่ึงไมสามารถทําไดเพียงลําพังแตตองอาศัยความรวมมือกันของชุมชนเพ่ือให

กิจกรรมบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.13 : ภาพความรวมมือของชาวประมงพ้ืนบานในชุมชน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2556 

ในขณะเดียวกันเมื่อเพ่ือนบานหรือผูที่ทําประมงในหมูบานขางเคียงเกิดเคร่ืองยนตเสียหรือเรือ               

จมในขณะไปออกทะเล ชาวประมงพ้ืนบานดวยกันก็จะไมนิ่งเฉยหรือไมสนใจแตจะใหการชวยเหลืออยาง

เต็มที่โดยการชวยซอมเคร่ืองยนต การลากเรือเขาสูฝง หรือแมกระท้ังในขณะวางอวน เมื่อวนเกิดสูญหาย

หรือถูกเรือขนาดใหญ เชน เรืออวนรุน  เรืออวนลาก  ลากกูอวนไป ชาวบานก็จะมีการบอกตอกันในกรณีที่

อวนสูญหายเนื่องจากอวนทับกัน ชาวบานก็จะมีการเจรจาตกลงกันเอง โดยจะมีการแบงสัตวน้ําที่ไดมาและ

มีการชดใชอวนคืนใหกับผูที่เสียหาย แตในกรณีที่เคร่ืองมือถูกเรืออวนลาก ลากไปชาวบานจะเจาของอวน

เองก็จะพยายามติดตอเจาของเรือเมื่อมาเจราจาตกลงใหมีการชดใชความเสียหายที่เกิดขึ้น  

นอกจากนั้นแลวความเปนชุมชนประมงพ้ืนบานที่ไดผานปญหาอุปสรรคในการประกอบอาชีพมา

มากมายทําใหชาวบานมีความเขาใจตอสภาพความลําบากของพ่ีนองชาวประมงพ้ืนบานดวยกัน ก็จะใหการ

ชวยเหลือผูที่ลําบากกวา เชน ครอบครัวชาวประมงพ้ืนบานท่ีมีฐานะยากจน ไมมีทุนในการสรางเคร่ืองมือ

และเรือ ชาวบานก็จะใหการชวยเหลือโดยการรับไปเปนลูกเรือเพ่ือใหเขามีโอกาสมีรายไดและมีความรูใน
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การทําประมงและสามารถสรางอาชีพเปนของตนเองไดในอนาคต และขณะเดียวกันในชุมชนถึงแมจะมีการ

จับสัตวน้ําเพ่ือขายเปนหลักและเพ่ือยังชีพบางเปนบางสวนแตชาวบานก็จะมีการแบงปนสัตวน้ําที่จับได

ใหกับครอบครัวที่ไมไดประกอบอาชีพประมงหรือครอบครัวที่ยากจนโดยไมไดหวังผลประโยชนใดๆเลย  

(2.4)  ตนทุนทางคมในดานปราชญชาวบาน  

 ชุมชนประมงพ้ืนบานบานในพ้ืนที่เปาหมายไดมีการกอต้ังมาเปนเวลายาวนาน โดยจะมีผู

อาวุโสของชุมชนที่ถือไดวาเปนครูภูมิปญญาของชุมชนเนื่องจากเปนผูที่มีประสบการณในเร่ืองตางๆมากอน

และมีการตอสูเพ่ือความอยูรอดของลูกหลานประมงพ้ืนบานมาอยางยาวนานทําใหผูอาวุโสจึงเปนผูท่ีชุมชน

ใหการนับถือ ยกยอง ซ่ึงในการประกอบอาชีพของชุมชนนั้นเมื่อประสบปญหาที่ไมเคยเกิดขึ้นกับชุมชนใน

ยุคปจจุบันก็จะมีการไปขอคําปรึกษาและเรียนรูการเผชิญหรือการแกไขปญหาจากผูอาวุโสของชุมชนที่ใช

ประสบการณที่ผานมาทั้งชีวิตในการใหบทเรียน คําสอนแกคนรุนหลังไดเปนอยางดี   

 นอกจากชุมชนชนจะมีผูอาวุโสซ่ึงเปนผูรูของชุมชนแลว ก็ยังมีปราชญชาวบานซ่ึงเปนผูที่มี

ความรูและมีความชํานาญเกี่ยวกับวิถีชุมชน และการประกอบอาชีพของชุมชน  ในการบอกตอหรือให

ความรูกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับความเปนชุมชนของตนเอง เชน ความรูในเร่ืองเคร่ืองมือในการประกอบอาชีพ

ของชุมชนประมงพ้ืนบานวาเปนเคร่ืองมือทํามาหากินพรอมๆไปกับการอนุรักษทรัพยากร ความถี่ในการจับ

สัตวน้ําวาในชวงฤดูกาลการไหนเปนชวงของสัตวน้ําอะไร และการดูลักษณะดินฟาอากาศกอนไปทําการ

ประมงซ่ึงปราชญชาวบานจะมีความรู ความชํานาญมากในเร่ืองดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ภาพที่ 4.14 :  ภาพปราชญชาวบาน 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2556 
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(2.5)   ตนทุนทางคมในดานองคกรชุมชนที่เขมแข็ง 

การรวมกลุมเปนการสรางความเขมแข็งใหกับองคกรทองถิ่นในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของ

ชุมชน เชน การเกิดสมาคมชาวประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี ซ่ึงเปนองคกรท่ีเขามาใหความชวยเหลือพ่ีนอง

ชาวประมงพ้ืนบานที่ประสบความเดือดรอนในการประกอบอาชีพ และไดมีการเรียกรองสิทธิและความ

ยุติธรรมใหกับคืนสูพ่ีนองชาวประมงพ้ืนบาน จากเดิมที่หนวยงานของรัฐไมคอยใหความสําคัญกับปญหาที่

ชาวบานประสบมากนัก ในปจจุบันทางราชการก็จะใหความสนใจมากขึ้น 
 

(2.6)  ผูนําชุมชน 

ผูนําชุมชนเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในเร่ืองตางๆซ่ึงเปนท่ี

ยอมรับของสาธารณชน  และสามารถนําพาชาวบานไปในทางที่ดีได นอกจากนั้นยังเปนแบบอยางและที่

ปรึกษาใหกับคนในชุมชนได ทั้งในเร่ืองการประกอบอาชีพ  การศึกษาและรายไดของชุมชน ซ่ึงชุมชนหรือ

สังคมจะดําเนินไปทางใดนั้นขึ้นอยูกับผูนําชุมชนเปนสําคัญท่ีจะช้ีนําทางใหกับชาวบาน  เชน หมูบาน

ตันหยงเปาวมีผูนําชุมชนที่คํานึงถึงความเดือดรอนของชุมชนและเห็นผลประโยชนสวนรวมของชุมชนเปน

หลักก็มีความพยายามในการแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับชาวบาน 

4.1.2.3 ความเช่ือและการนับถือศาสนา  

ชาวประพ้ืนบานสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม มีระบบคุณคาและความเช่ือในการจัดการ

ทรัพยากรทางทะเลซ่ึงเปนทรัพยากรสวนรวมที่ใชรวมกัน ที่มีพ้ืนฐานความเช่ือทางศาสนา ความเคารพตอ

สวนรวม เคารพตอเพ่ือนมนุษย และใชทรัพยากรเพ่ือการยังชีพอยางย่ังยืน  โดยชุมชนเปนแหลงในการ

เผยแพร วิถีชีวิตการเปนชาวประมงที่ดี โดยการยึดหลักคําสอนตามศาสนามาใชในการประกอบอาชีพโดย

การไมเบียดเบียนกัน มีการพ่ึงพาอาศัยกัน 

            ศาสนาอิสลามมีลักษณะเปนเอกเทวนิยม คือ นับถือองคอัลลอฮฺเพียงองคเดียว และมีความเช่ือวา

สรรพส่ิงในโลกนี้ อัลลอฮฺเปนผูสรางและทรงประทานโองการ คือ บทบัญญัติการถือปฏิบัติ และการละเวน

ปฏิบัติตางๆ แกชาวโลกผานทางรอซูลของพระองคมีพระนามนบีอาดัม เปนองคแรก และองคสุดทายคือ

ทานนบีมุฮัมมัด รวม 25 พระองค จึงครบบริบูรณ  

นบีมุฮัมมัด ไดรวบรวมบทบัญญัติหรือโองการท่ีองคอัลลอฮฺประทานใหแกรอซูลในท่ีตางๆ 

มารวบรวมเปนคัมภีรอัล - กุรอาน ซ่ึงเปรียบเทียบประหนึ่งธรรมนูญการปกครองการดําเนินวิถีชีวิตของ
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มุสลิม ควบคูไปกับพระโอวาทและจริยวัตรของทานนบีมุฮัมมัด ซ่ึงไดมีผูบันทึกไว เรียกวา "หะดิษ" (วจนะ

หรือโอวาทของศาสดานบีมุฮัมมัด) และ "ซุนนะ" (จริยวัตรปฏิบัติของศาสดานบีมุฮัมมัด) เพ่ือใชเปน

แบบอยาง ในการดําเนินชีวิตของศาสนิกชน 

ในกาลตอมา "อีหมาม" (ผูนําในการประกอบพิธีกรรมศาสนา) ไดมีการวินิจฉัยตีความ เกี่ยวกับ

วัตรปฏิบัติในสวนยอยแตกตางกันตามความคิดเห็นของตน จึงเกิดการปฏิบัติตามอยางอีหมามผูเปนตนคิด

นั้นๆ เชน ของอีหมาม ตอไปนี้  

อีหมามซะฟอีย (เรียกวา สํานักคิดซะฟอีย) 

อีหมามมาลีกี (เรียกวา สํานักคิดมาลิกี) 

อีหมามหะนาฟย (เรียกวา สํานักคิดหะนาฟย) 

อีหมามฮัมบาลี (เรียกวา สํานักคิดฮัมบาลี) 

มุสลิมในภาคใตสวนใหญ นิยมนับถือตามแนวความคิด ของอีหมามซะฟอีย (หรือสะเปอิง) 

อุดมการณของศาสนาอิสลามมีความหมายใหมุสลิมบรรลุถึงการมีชีวิตนิรันดรในปรโลก (อาคี

เราะฮ) แนวทางที่จะนําไปสูจุดหมายศาสนาอิสลาม จึงเนนในเร่ืองการปฏิบัติตน ตามขอบัญญัติขององค

อัลลอฮฺหรือคัมภีรอัล - กุรอาน หากผูใดละเวน ก็จะถือเปนบาป หรือพนสภาพจากการเปนมุสลิม  

ดร.อารง สุทธาศาสน กลาวถึงศาสนาอิสลามในทัศนะของชาวปตตานีวา "ศาสนาอิสลามมี

ลักษณะแตกตางจากศาสนาอื่นอยูหลายประการ ประการที่สําคัญคือเปนศาสนาที่มีบทกําหนดความเช่ือ และ 

การปฏิบัติทุกแงมุม มีคําสอนเกี่ยวกับวิทยาศาสตร ศิลปศาสตร จริยศาสตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตรฯ มี

คําสอนทั้งในระดับนโยบายทั่วๆ ไป และในระดับการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน มีคําสอนเกี่ยวกับโลกหนา

และโลกนี้อยางสมบูรณ สรุปแลว แทบจะเรียกไดวาไมมีพฤติกรรมใดหรือแนวความคิดใดของมนุษย ที่จะ

พนขอบขายของศาสนาอิสลาม" (http://www.oocities.org/yatimmiskin/report/02.html) 

ความเช่ือทางศาสนา ชุมชนชาวประมงพ้ืนบานจะยึดมั่นในความเช่ือตามหลักศาสนาอิสลาม

เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร (ดลมนรรจ บากา, 2533 อางถึงใน ปยะ กิจถาวร, 2543) ที่วา 

 “ อัลลอฮฺ (พระผูเปนเจา) ทรงบันดาลทุกส่ิงบนผืนแผนดินและมีความเช่ือกันวา สรรพส่ิงที่อัลลอฮฺ

ประทานให ลวนแลวแตเพ่ือคุณประโยชนแกมนุษยทั้งส้ิน อัลลอฮฺยังประทานสติปญญาและกําลัง

ความสามารถใหแกมนุษย มนุษยตองทํางานเพ่ือใหไดทรัพยสินทั้งหลาย และตองรับผิดชอบในกิจการตางๆ 

ของเขา ทั้งตออัลลอฮฺ และตอเพ่ือนมนุษยดวยกัน” 
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              คําสอนที่วา “ทรัพยากรในโลกนี้เปนขององคอัลลอฮฺ การนําทรัพยากร  ดังกลาวมาใชจะตองใช

อยางคุมคา และไมทําใหผูอื่นเดือดรอน” ซ่ึงเจตนาของคําสอนดังกลาวก็ตองการใหมีการใชทรัพยากรทุก

อยางที่มีบนโลก ทั้งทรัพยากรบนบกและในทองทะเลอยางคุมคา ไมทิ้งขวาง รวมทั้งการใชทรัพยากร

ดังกลาวจะตองไมทําใหผูอื่นเดือดรอนอีกดวย ซ่ึงหลักคําสอนนี้ผูนําทางศาสนาในชุมชน จะเปนผูถายทอด

คําสอนดังกลาวไปยังสมาชิกในชุมชน และนําไปสูการอธิบายกรณีการทําการประมงอวนรุน ซ่ึงเปนปญหา

หลักของชุมชนวา ผูทําการประมงอวนรุนเปน  ผูทําผิดตามหลักศาสนา หรือเปนคนบาปในทางศาสนา

อิสลามนั่นเอง ทั้งนี้เพราะเคร่ืองมือประมงอวนรุนจะมีการกวาดตอนเอาสัตวน้ําทุกประเภทและทุกขนาดไป

ดวยการใชเคร่ืองมือประมงที่มีเทคโนโลยีสูงเขามาชวย ซ่ึงทรัพยากรท่ีกวาดตอนไปนี้บางประเภทยังเปน

เพียงลูกสัตวน้ําวัยออนที่ยังไมมีโอกาสเจริญเติบโต ซ่ึงเมื่อจับสัตวน้ําเหลานี้ไปแลวก็นําไปขายอยางไมมี

ราคา ในสวนของชาวประมงพ้ืนบานในชุมชนมองวาหากปลอยใหสัตวน้ําวัยออนเหลานี้เจริญเติบโตตอไป

ได ก็จะเปนการเพ่ิมมูลคาของสัตวน้ําได รวมทั้งเปนการเปดโอกาสใหสัตวน้ําเหลานี้ไดขยายพันธุตอไปดวย 

หลักคําสอนดังกลาวไดถูกถายทอดมาจากคนรุนแลวรุนเลา มาจนถึงปจจุบันนี้และเปนหลักคํา

สอนที่สงผลใหสมาชิกในชุมชนนี้ไมมีการใชเคร่ืองมือประมงแบบอวนรุนอีกเลยในปจจุบัน  ทั้งๆที่ในอดีต

เคยมีสมาชิกในชุมชนใชเคร่ืองมืออวนรุนประมาณ 9 ราย แตไดมีมาตรการทางสังคมเขามาควบคุม 

แทรกแซงจนตองเปลี่ยนไปใชเคร่ืองมือประเภทอื่นในที่สุด 

 หลักการจายซะกาต ซะกาตในที่นี้คือบทบัญญัติหนึ่งของบุคคลท่ีนับถือศาสนาอิสลามจะตอง

ปฏิบัติตาม คือ เงินบริจาคของผูที่มีรายไดถึงเกณฑท่ีต้ังไว จะตองนําเงินสวนหนึ่งไปบริจาค เพ่ือชวยเหลือ

ผูคนที่เปนผูยากไร ผูทํานุบํารุงศาสนา เด็กกําพรา ผูเปนหนี้สินอันเกิดจากการเผยแพรศาสนา ผูรับศาสนา 

ผูทําสงครามศาสนาและผูพลัดถิ่น ซ่ึงหลักคําสอนดังกลาวมีอิทธิพลใหชาวประมงพ้ืนบานในชุมชน ไมมุง

สะสมทรัพยสินมากนักหรือหากสะสมก็จะรูจักแบงปนใหกับผูอื่นที่มีความเดือนรอน เปนการขัดเกลาที่ทํา

ใหสมาชิกรูจัก “การให” กับบุคคลอื่น ๆ เชนหากมีสมาชิกในชุมชนออกไปทําการประมงในทะเลแลว

สามารถจับสัตวน้ําไดเปนจํานวนมาก   ในขณะที่สมาชิกคนอื่น ๆ ไมสามารถจับสัตวน้ําไดเลยในวันเดียวกัน

นั้น เมื่อกลับมาสูชุมชนมีการพูดคุยบอกเลา แลกเปลี่ยนกัน สมาชิกคนที่สามารถจับสัตวน้ําไดก็จะยินดีบอก

แหลงของทรัพยากรวาตนเองไปจับสัตวน้ํามาจากบริเวณใด มีการใชเทคนิคใดชวยบาง โดยไมมีการปดบัง

หรือบิดเบือน ขอมูลของตนเอง ซ่ึงสมาชิกคนอื่น ๆ ก็จะออกไปทําการประมงในบริเวณดังกลาวบางในวัน

ถัดไป 
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   หลักการถือศีลอด การถือศีลอดในศาสนาอิสลามมีเจตนาเพ่ือจะฝกความอดทนใหกับศาสนิกชน

ใหรูจักอดทนตอความหิวโหย ใหเรียนรูถึงความหิวโหยของผูที่ยากไร ไมมีจะกิน ซ่ึงจะนําไปสูความเขาอก

เขาใจกับกลุมคนที่ดอยโอกาสกวาและรูจักแบงปนใหกับผูอื่นบาง ชาวประมงพ้ืนบานในชุมชนแหงนี้ได

สะทอนใหเห็นถึงความอดทนอยางย่ิงใหญ นอกเหนือจากการออกทําการประมงในทองทะเลที่ตองเผชิญกับ

คลื่นลม ความรอนจากแสงแดด และความไมแนนอนของธรรมชาติแลว ยังสะทอนใหเห็นถึงความอดทน

เมื่อเผชิญกับปญหาทรัพยากรชายฝงเส่ือมโทรมจากการรุกล้ําเขามาทําการประมงดวยเคร่ืองมืออวนรุน เปน

ความอดทนที่ยาวนานรวม 20 ป รวมทั้ง   อดทนที่จะรวมกันคลี่คลายปญหาไปทีละเล็กละนอย ทั้งนี้อาจจะ

เนื่องมาจากหลักคิดของชาวบานที่มีความศรัทธาตอองคอัลลอฮฺที่อาจจะกําลังทดสอบความอดทนและความ

พยายามของชาวบานอยู ก็ได จึงทําใหสมาชิกในชุมชนอยูและรวมกันแกปญหาอยางมีความหวังและกําลังใจ

มาโดยตลอด 

 นอกจากนี้การถือศีลอดยังเปนการประกอบศาสนกิจท่ีเจตนาใหคนทุกคนมีความเสมอภาคเทา

เทียมกันไมวาจะรวยหรือจนก็อยูภายใตกฎเกณฑเดียวกันตองอดอาหารเชนเดียวกัน ซ่ึงในสวนของการ

ดํารงชีวิตของชาวประมงพ้ืนบานที่ไดสะทอนใหเห็นวาเมื่อชาวประมงทุกคนนําเรือของตนเองออกสูทอง

ทะเล พวกเขาตางอยูภายใตทองฟาและทองทะเลเดียวกันอยางเสมอภาค  พวกเขาจะไดทรัพยากรกลับมามาก

หรือนอยก็เปนไปตามพระประสงคของพระผูเปนเจาที่ทรงประทานมาให 

  หลักคําสอนทางศาสนาอิสลามดังกลาวขางตนสะทอนใหเห็นถึงพลังของความศรัทธาของสมาชิก

ในชุมชนที่มีตอพระเจาของตนเอง เปนพลังความศรัทธาที่ครอบคลุมชีวิตของชาวบานในทุกมิติ ไมใชเพียง

ความเช่ือ ความศรัทธา จากหลักคําสอนเทานั้น แตเปนความเช่ือในอํานาจขององคอัลลอฮฺท่ีวาพระเจาเปน

ผูสรางทุกส่ิงทุกอยางในโลกนี้ขึ้นมา ความเปนไปของส่ิงตาง ๆ ดังกลาวขึ้นอยูกับอํานาจของพระเจาที่จะดล

บันดาลใหเปนไป (สุวิมล พิริยธนาลัย, 2546: 182-184) 

4.1.2.4 ความสัมพันธของคนในชุมชน 

การดํารงชีวิตของชาวประมงพ้ืนบานมีความเปนอยูท่ีเรียบงาย มีการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันเเละกันจะ

เห็นไดจากถามีเรือประมงของชาวบานคนใดเสียในระหวางการออกทะเลหรือมีอุปสรรคเจอมรสุมก็จะ

ชวยเหลือกันโดยไมคิดคาเเรงใด ๆ ทั้งสินและถามีปญหาเกิดขึ้นในชุมชนก็จะมีการรวมกลุมพูดคุยถึงปญหา

เเละพยายามหาทางเเกไขปญหารวมกัน การดํารงชีวิตจะมีความเครงครัดในหลักศาสนา ความสัมพันธ

ระหวางเยาวชนกับผูใหญในหมูบานจะเปนการใหความเคารพนับถือ เช่ือฟงผูใหญ ดานการประกอบอาชีพ
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ในครอบครัวก็มีการเเบงงานกันทํา คือ ผูชายออกเรือ ผูหญิงเปนเเมบาน แตบางครอบครัวผูหญิงจะออกไป

ชวยทําประมงดวย ถือเปนการชวยเหลือกันในครอบครัว เวลาวางก็จะมีการพูดคุยกันท่ีรานน้ําชา ซ่ึงอาจจะ

เรียกไดวาเปนศูนยรวมของคนในหมูบาน ในการพบปะพูดคุยถึงเร่ืองราวตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้น สวนการประกอบ

พิธีกรรมทางศาสนาก็ใชมัสยิดเปนศูนยกลางเเละเปนสถานท่ีท่ีสามารถพบปะพูดคุยกันไดในทุกวันศุกร

เชนกัน ชาวบานมีโอกาสไดรับรูเร่ืองราวของชุมชนไดจาการเขามารวมกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน รวมทั้ง

การเขารวมพิธีกรรมทางศาสนา ดานความสัมพันธท่ีมีการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันระหวางเจาของแพปลา

กับชาวบาน คือ ถาชาวบานคนใดไมมีเงินในการซ้ือเคร่ืองมือในการทําการประมงก็สามารถไปขอยืมจาก

เจาของเเพปลาได โดยที่ไมตองเสียดอกเบี้ย เมื่อไหรมีเงินก็จะสงคืน แตเง่ือนไขของการยืมก็มีอยูวาจะตอง

นําสัตวน้ําที่ไดไปขายใหกับเเพปลาที่ใหยืมเงินมาเเละการขายสัตวน้ําใหกับแพปลาที่มีในหมูบานชาวบานก็

จะขายใหกับเจาประจําไมมีปญหาในเร่ืองความขัดแยงในการ เเยงชิงหรือตัดหนากันในการรับซ้ือปลา เพราะ

เจาของเเพปลาเปนญาติพ่ีนองกัน     

ลักษณะความสัมพันธทางสังคมที่สมานฉันทและประสานประโยชนในการทํามาหากินจะเห็นได

ชัด ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นถึงจารีตชุมชนในการจับสัตวน้ํา การแบงกันใชเคร่ืองมือประมงที่เกิดขึ้นโดย

ธรรมชาติ มีกฎเกณฑและกติกาภายในชุมชนที่ไมเบียดเบียนกันในการทํามาหากิน  ลักษณะดังกลาวเปน

เศรษฐกิจคุณธรรมที่เกิดขึ้นในสภาพแวดลอมทางธรรมชาติในขณะที่ทะเลยังอุดมสมบูรณ ตัวอยางเชนการ

ใชทรัพยากรในลําคลอง “...ตางคนตางทํา ไมแยงกันทํา และไมแยงพ้ืนท่ีทํากิน...” เคร่ืองมือที่ใชจะมีไซปู 

แหกุง และมีอวนฆอฆอซ่ึงมาจากคนสงขลานํามาเผยแพร และมีอวนชักกุง ในการใช อวนฆอฆอจะหากิน

กันในคลอง ไซปูจะหากินริมคลองตามแนวปาชายเลน 

4.1.2.6 ปญหาของชุมชนประมงพื้นบาน 

สถานการณปจจุบันที่ชุมชนชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีเผชิญหนาอยู ประกอบดวย 

(1) ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรประมง อันเนื่องมาจากมีการพัฒนาเคร่ืองมือประมง

สมัยใหมขึ้นมา โดยใชลักษณะของการกวาดจับสัตวน้ําไมเลือกประเภทและไมเลือกขนาด  เชน เคร่ืองมือ

อวนรุน   อวนลาก  เคร่ืองมือคราดหอยประกอบเคร่ืองยนต  และเคร่ืองมือประเภทใหมท่ีกําลังเผชิญปญหา

อยู คือ เคร่ืองมือลอบพับดักกุง สงผลใหระบบนิเวศนและทรัพยากรทางทะเลถูกทําลายไปเปนจํานวนมาก 

ทั้งปะการังธรรมชาติ  หญาทะเล  ฯลฯ  พันธุสัตวน้ําขนาดเล็กถูกจับกอนวัยอันควร  ชาวประมงพ้ืนบานใน

พ้ืนที่จังหวัดปตตานีออกทําการประมงไดไมเพียงพอตอการยังชีพ  เพราะทรัพยากรประมงและทรัพยากร
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ชายฝงถูกทําลายจนอยูในภาวะวิกฤต  จากสภาพความอุดมสมบูรณที่ลดลง และความตองการที่จะแสวงหา

รายไดในการดําเนินชีวิตอยู ทําใหชุมชนชาวประมงพ้ืนบานดังกลาวตองมีการปรับตัวแสวงหาทางเลือก 

(2) ยาเสพติด เปนปญหาที่กําลังระบาดอยางหนักในกลุมเยาวชนวัยรุนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต  เกิดจากการอยากรู  อยากลอง และคลอยตามคําชักชวนของเพ่ือนฝูง เมื่อเกิดการติดยาเสพติดก็

จําเปนตองหาเงินมาซ้ือยา ประกอบกับที่ตัววัยรุนเองยังไมมีการงานทํา จึงนําไปสูการลักเล็กขโมยนอย  การ

จ้ีปลนทรัพยสิน การทะเลาะเบาะแวง บางครอบครัวเกิดการแตกแยก บางคนก็โดนตํารวจจับ จึงเปนมหันต

ภัยรายของสังคมในยุคปจจุบัน 

(3) ดานเศรษฐกิจ  จากการใชเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการจับสัตวน้ําเพ่ิมมากขึ้นใน

ปจจุบัน ยอมสงผลกระทบตอการประกอบอาชีพของชาวประมงพ้ืนบาน เพราะเคร่ืองมือตางๆเหลานั้นมีผล

ทําใหทรัพยากรสัตวน้ําลดลงอยางรวดเร็ว ชาวประมงพ้ืนบานไมสามารถจับสัตวน้ําได ซ่ึงมีผลตอรายได

และความเปนอยูของครอบครัว  จนทําใหชาวประมงพ้ืนบานมีฐานะยากจนลง ประกอบกับปจจัยการผลิตที่

มีราคาสูงขึ้น ทั้ง เคร่ืองมือประมง อุปกรณในการซอมแซมเรือ แตรายไดที่ชาวประมงพ้ืนบานไดรับจากการ

ขายสัตวน้ํานอยลงจากการถูกกดขี่ขมเหงจากพอคาคนกลาง สงผลใหชาวประมงพ้ืนบานเกิดหนี้สินในการ

ลงทุนซ้ือเคร่ืองมือประมง และก็ไมสามารถหาเงินมาชดใชหนี้สินดังกลาวได  

(4) การอพยพไปขายแรงงานที่ประเทศมาเลเซีย  การหลั่งไหลของกลุมคนวัยหนุมสาว  คนวัย

ทํางาน ทั้งหญิงและชายจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี ไดอพยพไปทํางานที่มาเลเซียมากขึ้น 

เนื่องจากเห็นผูที่ประสบผลสําเร็จจากการไปขายแรงงาน จนในชุมชนแทบจะมีกลุมคนวัยหนุมสาวท่ีสืบ

ทอดอาชีพประมงพ้ืนบานตอจากพอแมแลว  เนื่องจากการไปทํางานที่มาเลเซียมีรายไดดี  ไมตองเรียนรู

ทักษะมากมายก็สามารถทํางานไดเลย  แตมีปญหาที่ตามมา คือ  ผูที่ยายถิ่นเขาไปทํางานในประเทศมาเลเซีย

สวนใหญ ไดใชเพียงหนังสือเดินทางนักทองเท่ียว ไมมีใบอนุญาตทํางาน (Work Permit) สงผลใหแรงงาน

เหลานี้ไมไดรับการคุมครองตามกฎหมายและเสียสิทธิในดานตางๆที่รัฐใหบริการ อีกทั้งคนที่ไมสบ

ผลสําเร็จก็จะกลับมาพรอมยาเสพติด เนื่องจากการทํางานตองใชแรงงานคอนขางหนักไมมีเวลาพักผอน จึง

หันไปใชยาเสพติดเพ่ือหาทางออกใหกับปญหา  และสําสําหรับผูปกครองท่ีสนับสนุนลูกหลานไปทํางาน

เปนแรงงานในรานตมยํากุง ก็จะฝากความหวังไวกับลูกหลานในการที่จะกลับมาเปดรานอาหารเปนของ

ตนเอง  ในบางคนที่สามารถนํารายไดกลับมาใหพอแมสรางบานก็จะแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จจากการไป

ขายแรงงาน   แตทั้งนี้มันกลับทําใหวิถีชีวิตของคนในชุมชนเปลี่ยนไปดวย  เพราะเด็กท่ีประสบความสําเร็จ
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จะกลายเปนใหญในบาน เพราะเขาเปนคนหารายได มาเลี้ยงครอบครัว ทําใหพอแมไมมีบทบาทในการ

ตัดสินใจกระทําใดๆอีก อีกทั้งพวกเขาก็จะไมเช่ือฟงพอแมอีกตอไป 

 

4.1.2 สถานการณแรงงานไทยในมาเลเซีย 

 ในป 2552 มีแรงงานไทยที่เขามาทํางานในประเทศมาเลเซีย ประมาณ 200,000 คน   เปนแรงงานที่

ถูกตองตามกฎหมาย  จํานวน 5,538  คน ( ขอมูลจากสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ณ เดือนกรกฎาคม 2552)  

และแรงงานที่ไมถูกตองตามกฎหมาย (ทํางานโดยไมมีใบอนุญาตทํางาน อยูไดคราวละ 1 เดือน)จํานวนที่

ประมาณการ 195,000 คน 

 แรงงานที่ถูกตองตามกฎหมาย  จํานวน 5,538  คน นั้น เขามาทํางานใน 6 อาชีพ ประกอบดวย             

1. งานบริการ   3,638  คน  (รอยละ 65.69) 

      (สวนใหญ ไดแก พนักงานในรานอาหาร พนักงานนวดแผนไทย พนักงานขาย เปนตน) 

2. งานกอสราง   550  คน   (รอยละ 9.93) 

3. งานโรงงานอุตสาหกรรม 565  คน   (รอยละ 10.20) 

             4.  การเกษตร (ปาลม ยางพารา)  408  คน   (รอยละ 7.37) 

             5.  แมบาน   332  คน   (รอยละ 5.99) 

             6.  เพาะปลูก (พืชไร)   45  คน    (รอยละ 0.81) 

แรงงานที่ไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวนประมาณ  195,000 คน นั้น ประกอบดวย 

1. รานอาหารประเภทตมยํา (6,000 รานๆละ 25 คน) 150,000  คน 

2. แมบาน    5,000    คน 

3. คาขายชายแดน   10,000  คน 

4. เกษตรชายแดน   15,000  คน 

5. ประมง    5,000    คน 

6. อื่นๆ     10,000  คน 

 

•   ปญหาของแรงงานไทยในประเทศมาเลเซีย สามารถจําแนกได ดังนี้ 

 ทํางานโดยไมมีสัญญาจางงาน  ทํางานถูกนายจางเอารัดเอาเปรียบ ทําใหเมื่อเกิดขอขัดแยงก็

ไมมเีอกสารหลักฐานในการเจรจา  ขาดอํานาจการตอรอง 
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 นายจางเก็บหนังสือเดนิทางของคนงาน ซ่ึงเปนปญหาที่มีมานานและไมสามารถแกไขได 

ถึงแมวาหนังสือเดินทางจะถือเปนสมบัติของรัฐบาลไทย และการยึดหนังสือเดินทางเปนการกระทําผิด

กฎหมาย แตนายจางก็ยังเก็บหนังสือเดินทางของลูกจาง โดยอางวาปองกันการหลบหนีของลูกจาง ท้ังนี้

เนื่องจากมีลูกจางหลายรายที่หลบหนีออกจากบริษัทนายจางกอนส้ินสุดสัญญาจาง สรางผลกระทบตอธุรกิจ

ของนายจาง (เสียโควตาการจางงาน เสียคาใชจาย คาประกันตางๆ ที่ไดออกไปลวงหนา) ดังนั้น เมื่อคนงาน

ถูกเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมืองหรือตํารวจตรวจสอบ ลูกจางก็ไมมีหนังสือเดินทางแสดงตอทางการ หลายราย

จึงถูกเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมืองจับกุมดําเนินคดี ตองรออยูในที่คุมขังจนกวานายจางจะนําเอกสารมาแสดง

และใหความชวยเหลือ 

 ไมมีใบอนุญาตทํางาน 

การจะเขามาทํางานในประเทศมาเลเซียไดนั้น บริษัทนายจางจะตองทําเร่ืองขอจางแรงงาน

ตางชาติจากกระทรวงมหาดไทย (Ministry of Home Affairs) และตองไดรับโควตากอน ถึงจะดําเนินการจาง

แรงงานตางชาติได และเมื่อบริษัทนายจางไมไดรับโควตาใหจางแรงงานตางชาติ แตเนื่องจากธุรกิจท่ีทําอยู

ตองอาศัยทักษะความสามารถเฉพาะและคนงานทองถิ่นไมสามารถทําได นายจางบางรายจึงแอบจางแรงงาน

ไทยใหทํางานแบบจอบเดือน โดยเดินทางเขามาดวยวีซานักทองเที่ยว  นอกจากนี้ ก็ยังมีแรงงานอีกจํานวน

มากที่ถูกนายหนาจัดหางานเถื่อนหลอกลวงวามีงานใหทําและจะทําใบอนุญาตทํางานให  ดังนั้น เมื่อถูก

เจาหนาที่ตรวจคนเขาเมืองหรือตํารวจตรวจสอบแลวพบวาไมมีใบอนุญาตทํางาน จึงถูกเจาหนาท่ีตรวจคน

เขาเมืองจับกุมและดําเนินคดีตามกฎหมาย 

 ทํางานผิดตําแหนงงานหรือผิดสถานที่ที่ระบุในใบอนุญาตทํางาน ในใบอนุญาตทํางานที่

สํานักงานตรวจคนเขาเมืองมาเลเซียออกให จะระบุช่ือคนงาน วันที่ออก-วันหมดอายุใบอนุญาตทํางาน 

ตําแหนงงานที่ทํา และสถานที่ทํางานอยางชัดเจน อยางไรก็ตาม พบวามีนายจางหลายรายที่ทําใบอนุญาต

ทํางานใหลูกจางอาชีพหนึ่งแตใหไปทํางานในสาขาอาชีพอื่น ทั้งนี้เพ่ือเลี่ยงอัตราภาษีที่ตองจายสูงกวา

หรือไมสามารถจางแรงงานตางชาติในสาขานั้นๆ ได เชน การขอโควตาแรงงานภาคการเกษตร หรือแมบาน 

ซ่ึงขอใบอนุญาตไดงายและภาษีนําเขาตํ่า แตแอบใหทํางานในภาคบริการ (Service) เปนตน สวนในกรณี

สถานที่ทํางานไมตรงกับที่ไดระบุในใบอนุญาตทํางานนั้น มักจะเกิดกับกรณีที่นายจางใหลูกจางไปทํางาน

ในรานที่เพ่ิงเปดใหมหรือในสาขาอื่น หรือมีการเปลี่ยนนายจาง เปนตน 
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 คนงานตองการเดินทางกลับกอนครบสัญญาจาง 

เมื่อลูกจางไดรับการวาจางแลว ลูกจางจะตองทํางานใหครบตามระยะเวลาท่ีไดตกลงไวใน

สัญญาจาง โดยทั่วไปสัญญาจางมีอายุ 1-2 ป อยางไรก็ตาม มีลูกจางบางรายที่มีความจําเปนตองเดินทางกลับ

ประเทศไทยกอนกําหนด ทั้งนี้อาจจะเนื่องมาจากปญหาทางบาน ปญหาสวนตัว หรือปญหาความขัดแยงกับ

นายจาง ในกรณีนี้ หากไมสามารถเจรจาประนีประนอมกับนายจางได ลูกจางอาจจะตองเสียคาปรับให

นายจาง  โดยทั่วไปแลว นายจางชาวมาเลเซียจะไดรับอนุญาตใหจางแรงงานตางชาติไดไมเกิน 5 ป เมื่อจาง

งานเกิน 5 ปแลวนายจางยังตองการจางงานตอ นายจางจะตองทําเร่ืองขอจากทางการมาเลเซียเปนกรณีเฉพาะ 

ซ่ึงสวนใหญจะเปนแรงงานประเภทกึ่งฝมือ (Semi Skill Worker) หรือแรงงานมีทักษะฝมือ (Skill Worker) 

 ทํางานโดยไมไดรับคาจาง หรือไดรับคาจางไมตรงกับที่ไดตกลงไว หรือไดรับคาจางชา 

กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ไดกําหนดอัตราคาจางมาตรฐานขั้นตํ่าใหมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับสภาพการจางงานในประเทศมาเลเซีย ตามประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนด

อัตราคาจางมาตรฐานขั้นตํ่าและเง่ือนไขสําหรับการจางแรงงานไทยในประเทศมาเลเซีย พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

ตารางที่ 4.2: ตารางแสดงตําแหนงงานและอัตราคาจางมาตรฐานข้ันตํ่าของการจางแรงงานไทยในมาเลเซีย 

สาขาอาชีพ ตําแหนง อัตราคาจางมาตรฐานข้ันตํ่า 

ภาคกอสราง คนงานทั่วไป 30  ริงกิต/วัน 

ภาคบริการ ผูประกอบอาหาร 1,000  ริงกิต/เดือน 

 ผูชวยประกอบอาหาร 800  ริงกิต/เดือน 

 พนักงานทั่วไป 700  ริงกิต/เดือน 

 พนักงานนวดแผนไทย 1,800 ริงกิต/เดือน 

 ผูดูแลเด็ก 700  ริงกิต/เดือน 

 ผูดูแลผูสูงอายุ 1,000 ริงกิต/เดือน 

 แมบาน 700  ริงกิต/เดือน 

ภาคการผลิต (โรงงาน) คนงานทั่วไป 25 ริงกิต/วัน 

หมายเหตุ 

1. อัตราคาจางที่กําหนด ตอการทํางานวันละ 8 ช่ัวโมง สัปดาหละ 6 วัน 

2. ทุกตําแหนง นายจางจะตองจัดหาที่พักอาศัยใหตามความเหมาะสมโดยไมคิดมูลคา 

3. ภาคกอสราง อัตราที่กําหนดเปนรายไดสุทธิหลังหักภาษีแลว 
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 การหักเงินคาภาษีมากกวาที่ตกลง 

ลูกจางชาวตางชาติจะถูกเรียกเก็บคาภาษีการนําเขาแรงงานในอัตราที่แตกตางกันตามสาขา

อาชีพ* ดังนี้ 

ภาคการเกษตร               360.00  ริงกิต/คน 

ภาคการเพาะปลูก            540.00  ริงกิต/คน 

ภาคอุตสาหกรรม          1,200.00  ริงกิต/คน 

ภาคกอสราง                1,200.00  ริงกิต/คน 

ภาคบริการ                  1,800.00  ริงกิต/คน) 

* ขอมูลจาก Ministry of Home Affairs, Malaysia, Ref: KHEDN:100/637/1 Jld 31(2) 7 May 2007 

      ตาม พ.ร.บ. กฏหมายแรงงานมาเลเซีย ป ค.ศ. 1955 นายจางสามารถหักคาภาษีจากลูกจางไม

เกิน 50 เปอรเซ็นตของเงินเดือน อยางไรก็ตาม มีนายจางจํานวนมากท่ีถือโอกาสหักคาภาษีจากลูกจางใน

อัตราที่สูงกวากําหนด โดยทั่วไปแลวลูกจางภาคบริการ โดยเฉพาะอาชีพพนักงานนวดจะพบปญหานี้มาก

ที่สุด ปญหาการหักเงินคาภาษีมากกวาที่กําหนดนี้สามารถปองกันไดดวยการทําสัญญาจาง โดยระบุอัตรา

การหักเงินคาภาษีที่ถูกตองเหมาะสม 

 ลูกจางประพฤติตัวไมเหมาะสม เชน ดื่มสุรา เลนการพนัน ทะเลาะวิวาท ทํารายรางกาย ฯล 

ปญหาลูกจางประพฤติตัวไมเหมาะสมนี้ สวนใหญจะเกิดกับลูกจางชาย โดยเฉพาะคนงานใน

ภาคกอสราง ซ่ึงมักจะพบวาชอบดื่มเหลาและเลนการพนัน หากไมกระทบตอการทํางานก็มักจะไมมีปญหา 

สวนการทะเลาะวิวาทจนถึงขั้นทํารายรางกายนั้น ถือวามีความผิดตามกฎหมายมาเลเซีย ซ่ึงท่ีผานมา คนงาน

กอสรางไทยหลายรายถูกจับกุมดวยขอหาทํารายรางกาย 

4.2 ปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบจากชุมชนประมงพื้นบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานที่ประเทศ

มาเลเซีย 

ผลจากการศึกษาขอมูลสภาพปญหาที่เกิดขึ้นกับแรงงานรับจางนอกระบบที่ไปทํางานที่ประเทศ

มาเลเซียผานการสัมภาษณเชิงลึกและการสัมภาษณกลุมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่มีประสบการณ

ในการไปทํางานที่มาเลเซียและผูที่มีสมาชิกในครอบครัวไปทํางานที่มาเลเซีย รวมทั้งการเก็บรวบรวมขอมูล

จากเวทีการถอดบทเรียนความรูชุมชน สามารถสรุปเนื้อหาไดดังนี้ 
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 ปญหาของการอพยพไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย ทั้งการทํางานบนเรือประมงขนาดใหญและการ

ทํางานในรานอาหาร สวนใหญแลวเปนการทํางานอยางผิดกฎหมายเปนแรงงานนอกระบบท่ีไมไดรับการ

ดูแลจากทางรัฐบาลประเทศมาเลเซียเลยไมสามารถเขาถึงการรักษาพยาบาล  ไมมีสวัสดิการตางๆ ชีวิตความ

เปนอยูจะตองปรับไปตามสภาพการทํางาน ในขณะที่พอแมของเด็กวัยหนุมสาว  ภรรยาของแรงงานท่ีไป

ประกอบอาชีพประมงบนเรือใหญในประเทศมาเลเซีย  แทบจะไมไดรับรูถึงปญหาท่ีเกิดขึ้นในการทํางานที่

ประเทศมาเลเซีย  ความทุกขยาก  ความลําบากของแรงงานนอกระบบกลายเปนเร่ืองที่ไมคอยจะมีการพูดถึง  

 ภาพลักษณสวนใหญที่ปรากฏใหพบเห็นอยางเดนชัดของสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัด

ปตตานีที่อพยพไปหางานทําที่มาเลเซียก็คือผูที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย มักกลับมาพรอมกับการแตงกาย

ที่ดูทันสมัย  สวยงาม  นิยมสูบบุหร่ีตางประเทศ  มีเงินเก็บเปนกอบเปนกํากลับมาฝากพอแมและครอบครัว 

สามารถสรางบานเปนตึกหลังใหญโตในชุมชนได ฯลฯ  เปนภาพลักษณที่ถูกผลิตซํ้าแลวซํ้าเลาจนกลายเปน

คานิยมและความใฝฝนของคนหนุมสาวรุนใหมในชุมชนที่เมื่อโตขึ้นก็อยากจะไปทํางานที่มาเลเซีย  อยางไร

ก็ตามจากการศึกษาขอมูลในโครงการฯกลับไดรับการสะทอนจากผูใหขอมูลท่ีสําคัญ(Key Informant) ให

เห็นถึงสภาพปญหาหลักๆที่สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีเมื่ออพยพไปหางานทําที่

มาเลเซียประสบ   

 สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่อพยพไปหางานทําที่มาเลเซีย โดยสวนใหญมักจะ

ตองเผชิญหนากับปญหานานาชนิด นับต้ังแตพวกเขายังอยูที่ชุมชนตนทาง กลาวคือ เมื่อพวกเขาตัดสินใจวา

จะไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย พวกเขาก็จะตองหาวิธีการในการใหไดมาซ่ึงหนังสือเดินทาง (passport) และ

คาใชจายสําหรับการเดินทางจากบานไปถึงสถานที่ที่จะเปนที่ทํางานในประเทศมาเลเซีย  นอกจากนั้นทาง

โครงการฯยังพบประเด็นที่นาสนใจอีกวาสําหรับผูที่จะไปทํางานกับเรือประมงขนาดใหญ ทางเจาของเรือจะ

ออกคาใชจายทั้งหมดใหกอนแลวจึงหักจากคาจางที่ลูกจางจะไดรับ  และกรณีของผูที่จะไปทํางานตาม

รานอาหาร พวกเขาจะตองหาเงินทุนสําหรับการไปทําหนังสือเดินทาง (passport )และคาเดินทาง  ซ่ึงโดย

สวนใหญก็ตองไปกูยืมมา  และมีบางรายที่ผูจะเดินทางไปทํางานท่ีมาเลเซียมีความรูจักกับทางเจาของราน 

อาจจะเปนเครือญาติหรือเพ่ือนบาน ทางเจาของรานอาหารก็จะออกคาใชจายทั้งหมดใหกอน  แตเขาก็จะตอง

เปนลูกจางอยูกับนายจางคนนั้นๆ ในตําแหนงงานที่ตกลงกัน เปนเวลาไมนอยกวา 1ป เชนหากตกลงวาไปทํา

หนาที่ลางจาน  ก็จะตองลางจานเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป  ไมสามารถปรับเปลี่ยนไปทํางานในตําแหนงอื่นๆ

ได  รวมทั้งไมสามารถไปทํางานกับรานอื่นๆไดดวยเชนกัน 
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 เมื่อพวกเขาเดินทางไปถึงสถานที่ทํางานที่มาเลเซียแลว  ปญหาหลักๆที่ประสบก็คือ การไมมี

ใบอนุญาตทาํงาน (Work Permit)  ทั้งนี้เพราะในการทําใบอนุญาตทํางาน(Work Permit)  มีคาใชจายคอนขาง

สูงสําหรับผูที่ไปหางานทํา คือ เฉลี่ยคนละรวม 6,000 บาท และโดยทั่วไปจะออกคาใชจายคนละ คร่ึง

ระหวางนายจางกับลูกจาง  อยางไรก็ตามนายจางมักไมนิยมไปทําใบอนุญาตทํางาน(Work Permit) ใหกับ

ลูกจาง เพราะ นายจางไมมั่นใจวาเมื่อทํา ใบอนุญาตทํางาน (Work Permit) แลว ลูกจางจะสามารถทํางานอยู

กับนายจางคนเดิมไดนานเพียงใด  ในขณะเดียวกัน ในสวนของลูกจางก็ไมอยากจะทําเชนกันเพราะลูกจางก็

ไมอยากผูกมัดตัวเองในการทํางานกับนายจางคนเดิม  หากลูกจางสามารถหางานใหมที่ตนพึงพอใจมากกวา

ก็อยากจะไปเพ่ืออนาคตของตนเอง จึงนับไดวาผูที่อพยพจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีเพ่ือไปทํางาน

ที่ประเทศมาเลเซีย  โดยสวนใหญแลวมักเปน “แรงงานรับจางนอกระบบ” ท่ีเดินทางเขาประเทศมาเลเซีย

ดวยหนังสือเดินทางประเภทนักทองเที่ยวที่ไมไดรองรับใหสามารถทํางานในประเทศมาเลเซียได 

 และเมื่อพวกเขาเปน “แรงงานรับจางนอกระบบ”  ก็นําไปสูการเกิดปญหาอื่นๆตามมาอีกมากมาย 

เชนการถูกตรวจคน จับกุมเพราะกระทําผิดกฎหมายของประเทศมาเลเซีย ทายท่ีสุดบางสวนก็ตองไปถูก

จําคุกอยูในตางประเทศ  โดยนายจางบางรายก็ใชชองโหวของการที่พวกเขาเปน “แรงงานรับจางนอกระบบ”  

เอาเปรียบอยางหนักหนวง เชน ใหทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ จนกระทั่งถึงเวลาที่ลูกจางใกลจะเดินทาง

กลับบานเกิดเมืองนอน ก็จะขอเบิกเงินคาจางที่ตนเองควรจะไดรับ  แตเมื่อถึงเวลานั้น นายจางบางราย

กลับไปแจงเจาหนาที่ใหมาจับกุม  เพ่ือที่นายจางจะไดไมตองจายคาตอบแทนให 

 ทั้งนี้จากการที่พวกเขาเปน “แรงงานรับจางนอกระบบ” นอกจากจะกอใหเกิดปญหาท้ังปญหาความ

กดดันทางจิตใจในการทํางานอันเกิดจากหนี้สิน การถูกนายจางเอารัดเอาเปรียบไมปฏิบัติตามสัญญาดังได

กลาวมาแลว  ยังมีปญหาท่ีเกิดขึ้นกับการใชชีวิตประจําวันดวย เชน ความไมเพียงพอของปจจัยส่ีในการ

ดํารงชีวิต ทั้งอาหารที่อาจจะกินไมอิ่ม  ที่พักอาศัยที่อาจจะตองนอนรวมกันมากกวา 10 คนในหองขนาดเล็ก 

และการเขาถึงการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บไขไดปวย โดยไมกลาไปหาหมอเพราะคาใชจายในการ

รักษาพยาบาลที่สูงมากเมื่อเทียบเคียงกับรายไดท่ีพวกเขาไดรับ และเกรงจะถูกจับกุมเนื่องจากใบอนุญาต

ทํางาน (Work Permit) หรือหนังสือเดินทาง (Passport) หมดอายุ ฯลฯ เปนตน 

 สมาชิกคนอื่นๆในครอบครัว หรือสมาชิกในชุมชนของผูที่ผูอพยพไปทํางานที่มาเลเซียมักจะไมคอยมี

โอกาสไดรับรูสภาพปญหาดังกลาวขางตนมากนัก อาจจะเนื่องมาจากผูท่ีประสบปญหาเองไมอยากบอกเลา

ใหสมาชิกในครอบครัวตองกังวลหรือไมสบายใจไปดวย รวมทั้งผูที่ไปทํางานที่มาเลเซียเองมีโอกาสที่จะได

กลับมาเย่ียมบานนานๆคร้ัง ซ่ึงแตละคร้ังที่กลับมาเย่ียมบานก็มีเวลาไมมากนักรวมทั้งมีกิจธุระอื่นๆที่ตองไป
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ดําเนินการในระหวางอยูที่บานของตนเอง ทําใหขาดโอกาสในการบอกเลาเร่ืองราวดังกลาวไป  และในบาง

รายของผูที่อพยพไปทํางานที่มาเลเซียเองก็ไมอยากบอกเลาเร่ืองราวท่ีดูไมราบร่ืน ทุกขยาก  ใหกับคนอื่นๆ

ไดรับรู เกรงวาเพ่ือนบานจะรูสึกวาตัวเองนั้นไมประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางานที่มาเลเซีย  

 อยางไรก็ตาม ในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่เปนพ้ืนที่ศึกษา ในระยะหลังมานี้สมาชิกในชุมชน

ไดมีโอกาสรับรูถึงสภาพปญหาของผูที่ไปทํางานที่มาเลเซียอยางเปนรูปธรรมมากขึ้น  ยกตัวอยางที่เปน

รูปธรรม เชน สมาชิกในชุมชนแปลกใจเปนอยางมากที่มีเจาของรานอาหารที่มาเลเซียที่เปนคนในชุมชน

เดียวกัน มีรานอาหารขนาดใหญในกรุงกัวลาลัมเปอร มีพนักงานในรานไมนอยกวา 20 คน  เจาของรานมี

ชีวิตที่หรูหรา  ขับรถยนตย่ีหอดัง  ซ้ือที่ดินผืนใหญเตรียมกอสรางบานขนาดใหญ  จัดเปนผูท่ีมีฐานะทาง

เศรษฐกิจดีมากเปนลําดับตนๆของสมาชิกในชุมชนแหงนั้น แตแลวในวันหนึ่งเจาของรานคนดังกลาวก็

กลับมาอยูที่บานของตนเองที่ชุมชนโดยไมกลับไปทําธุรกิจรานอาหารของตนเองท่ีมาเลเซียอีกเลย จนเปนที่

กังขาของเพ่ือนบานในชุมชนเปนอยางย่ิง  ทายที่สุดสมาชิกในชุมชนก็ไดรับทราบขอเท็จจริงจากเพ่ือนบาน

ที่ไปทํางานรานอาหารในรัฐเดียวกันกับเจาของรานคนดังกลาววา เหตุที่เจาของรานคนดังกลาวไมกลับไปทํา

ธุรกิจรานอาหารของตนเองที่มาเลเซียอีกก็เพราะเขาติดยาเสพติด ติดการพนัน ไปกูหนี้ยืมสินจากคนจีนที่

ปลอยกูนอกระบบที่มาเลเซีย   ซ่ึงผูปลอยเงินกูนี้เปนผูมีอิทธิพลของมาเลเซีย มีเครือขายกวางขวาง หาก

เจาของรานกลับไปที่มาเลเซียโดยไมไปชําระหนี้ที่กูมา เจาของรานคนดังกลาวอาจจะตองประสบกับปญหา

ความปลอดภัยถึงขั้นชีวิตได 

 ในบางกรณีผูที่อพยพไปหางานทําที่มาเลเซียไมสามารถปรับตัวไดดีนักในในการชีวิตทํางานตางถิ่น

ประกอบกับมีปญหารุมเราเขามามาก สงผลใหผูที่ไปทํางานที่มาเลเซียอยูในสภาวะเครียดมาก บางราย

อาจจะเคยถูกจับกุมคุมขังดวยสาเหตุการลักลอบเขาเมืองอยางผิดกฎหมาย เมื่อพนโทษกลับมาอยูที่บานของ

ตนเองกลายเปนคนวิกลจริต เปนภาระที่สมาชิกในครอบครัวตองดูแลรักษาจนมาถึงปจจุบันนี้ก็ยังรักษาไม

หาย   

 4.2.1 กรณีตัวอยางผูใหขอมูลที่สําคัญ: แบนิ* 

แบนิ เปนคนในบานตันหยงเปาว  ม.4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก  จ.ปตตานี พอแมเปนชาวประมง

พ้ืนบาน  แบนิมีพ่ีนองทั้งหมด 7 คน  ชาย 4 คน หญิง 3 คน  เขาเปนลูกคนที่ 4  พอของแบนิสอนลูกๆใหรูจัก

วิธีการทําประมงพ้ืนบานทุกคน พอของแบนิเปนชาวประมงพ้ืนบานที่จับปลา จับสัตวน้ําในทะเลที่เกงมากมี

ช่ือเสียงในการจับปลาลําดับตนๆของหมูบาน เพราะพอของแบนิเปนคนขยัน เปนคนชางจดจําและเรียนรูใน

* นามสมมติ 
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การทําเคร่ืองมือประมงพ้ืนบานแบบใหมๆโดยการประยุกตจากเคร่ืองมือเดิมท่ีใชอยูเปนประจํา เชน การ

เปลี่ยนจากอวนช้ันเดียว มาเปนอวนสามช้ัน เพ่ือใชในการจับกุง ในขณะที่คนอื่นๆในหมูบานยังใชเคร่ืองมือ

อวนลอยกุงแบบช้ันเดียวอยูเลย  พอของแบนิเปนคนแรกๆที่ใชอวนจมปูที่เปนเชือกเอ็น ในขณะที่คนใน

หมูบานยังใชอวนจมปูที่เปนเชือกไนลอน  พอของแบนิสอนแบนิตลอดวา “การเรียนรู แบบลองผิดลองถูก

เปนส่ิงที่ควรตองเรียนรู เพ่ือที่เราจะไดปรับเปลี่ยนเคร่ืองมือใหมีความเหมาะสมกับชนิดของสัตวน้ํา แตละ

ฤดูกาล แตการลองผิดลองถูกตางๆ จะตองไมสรางความเดือดรอนใหกับผูอื่นหรือคนในหมูบาน เพราะจะทํา

ใหความสงบสุขของชุมชนตองหมดไป” แบนิยังจําคําสอนของพอเสมอจนถึงปจจุบันถึงแมนจะไดขาววา

การทําอวนลากขาง การทําเคร่ืองมือไอโง จะจับสัตวน้ําไดมาก แตแบนิไมคิดจะทํา เพราะจะทําใหคนอื่น

เดือดรอน ชุมชนแตกแยก ถึงจะไดรายไดที่มากขึ้น แตก็ไมมีความสุข รูสึกเปนบาปที่ติดตัวเราตลอดไป 

ในวัยเด็กแบนิจะรบเราพอขอออกทะเลดวย และมีความรูสึกต่ืนเตนทุกคร้ัง เฝารอท่ีจะออกทะเลไป

กับพอจนนอนไมหลับ  แบนิรูสึกวาการเปนชาวประมงพ้ืนบานชางเปนความโชคดีมากเพราะวางอวนคร้ัง

ใดจะไดสัตวน้ํามาเปนจํานวนมาก  แตละชวงฤดูกาลจะไดสัตวน้ําไมเหมือนกัน  แบนิรูสึกสงสัยมากวาทําไม

เราไมจับกุงทั้งป ทําไมเราตองไปจับปู ในเมื่อปูมีราคาที่ถูกกวากุงเยอะ พอของแบนิไขขอสงสัยใหแบนิ โดย

เลาใหฟงวา กุงจะมีเปนจํานวนมากเฉพาะในฤดูมรสุม ที่ลมเร่ิมเปลี่ยนจากลมตะวันตกเฉียงใต(อางิงบาระ)

มาเปนลมตะวันออกเฉียงเหนือ(อางิงการอ) เพราะในชวงนั้นคลื่นลมคอนขางจะแรง น้ําจะขุนขน น้ําไหล

เช่ียวกวาปกติ น้ําที่ขุนขนจะนําอาหารของกุงท่ีมีมากเปนพิเศษประกอบกับคลื่นลมจะพัดตะกอนดินท่ีกุง

ซอนตัวอยู ทําใหกุงไมฝงตัวอยูในดิน ทําใหกุงดีดติดอวนงาย เราจึงตองใชเคร่ืองมืออวนลอยกุงมาจับกุง

ในชวงนี้เพราะกุงมีจํานวนมาก แตพอหมดฤดูมรสุม น้ําเร่ิมใสธาตุอาหารในทะเลที่เปนอาหารของกุงจะ

นอยลง กุงจะฝงตัวในดินเปนเวลานาน น้ําก็จะไมคอยไหลเช่ียวเราจึงจับกุงไดนอย แตในขณะเดียวกัน

ในชวงที่น้ําใสขึ้น  ประกอบกับบางคร้ังมีลมตะวันตกเฉียงเหนือ(อางิงบาระลาวโอะ) ท่ีมีคลื่นลมแรงเปน

ชวงเวลาส้ันๆ จะเปนชวงที่ปูชอบหากิน ปูเปนสัตวที่ชอบเคลื่อนไหวหาเหย่ือไมอยูกับที่  การวางอวนจมปู

ใหอยูกับที่เพ่ือใหปูที่ชอบเคลื่อนไหวหาเหย่ือติดอวนขึ้นมา จึงเปนชวงเวลาท่ีเราจะจับปู พราะปูมีจํานวน

มากในชวงนี้ แบนิเลาใหฟงวาการเรียนรูจากการออกทะเลกับพอในวัยเด็กทําใหแบนิใชเปนหลักปฏิบัติใน

การทําประมงพ้ืนบานสืบตอมาจนถึงปจจุบัน คนในหมูบานก็ไดเรียนรูเหมือนๆกันทุกครัวเรือน 

แบนิบอกวาชีวิตความเปนอยูของชุมชนประมงพ้ืนบาน ขึ้นอยูกับความอุดมสมบูรณของทรัพยากร

สัตวน้ําในทะเล  พวกเราจึงตองรักทะเลและชวยกันดูแลทะเลดวยกัน แบนิจําไดวา ในตอนเด็กๆคนใน

ชุมชนจะชวยกันทําซ้ังปะการังเทียมเพ่ือใหสัตวน้ํามีบานเปนแหลงอาศัยและยังเปนสถานที่ตกปลาในยามที่
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เราไมสามารถจับสัตวน้ําดวยเคร่ืองมืออวนชนิดตางๆที่เรามีอยู เราจึงมีหลักประกันวาเรามีกับขาวไวกินใน

ครอบครัวไดอยางแนนอน 

เมื่อโตเปนหนุมพ่ีชายคนโตและพ่ีชายคนรองตางแยกยายไปมีครอบครัว แตงงานกับคนในชุมชน แบ

นิจึงตองออกเรือไปกับพอ แบนิไดเรียนรูแหลงพ้ืนที่ทําการประมงที่เหมาะสมกับเคร่ืองมือที่ตัวเองมีอยู               

แตละฤดูกาลจึงคอนขางแมนยํามากเปนเพราะพอของแบนิไดลองผิดลองถูกวางเคร่ืองมือประมงในแตละ

พ้ืนที่จนมั่นใจวา แตละพ้ืนที่ในชวงฤดูกาลนั้นสัตวน้ําที่จับมักจะอยูบริเวณไหน แบนิมีความรูสึกวาการเปน

ชาวประมงพ้ืนบานสามารถเปนอาชีพที่มั่นคง สามารถเลี้ยงดูครอบครัวไดเปนอยางดี ไมตองดิ้นรนมากนัก  

ในชวงที่ไมสามารถออกทะเลได ในชวงคลื่นลมแรง เรายังมีความหวังวาเมื่อคลื่นลมสงบเราจะตองจับสัตว

น้ําไดเปนจํานวนมาก ถึงจะมีหนี้สินบางที่หยิบยืมใชจายในชวงที่ไมสามารถออกทะเล แตเมื่อเราออกทะเล

ไดเราก็จะปลดหนี้สินไดในทันที 

เมื่อแบนิโตเปนหนุมผานการเกณฑทหารแลว แบนิไดแตงงานกับลูกสาวเจาของแพปลาในหมูบาน 

แบนิซ้ือเรือเปนของตัวเอง ใชทักษะที่ไดเรียนรูจากพอออกทําการประมงดวยการใชเคร่ืองมืออวนลอยกุง

ในชวงฤดูมรสุม  พอคลื่นลมสงบแบนิก็เปลี่ยนมาใชเคร่ืองมืออวนจมปู บางชวงเวลาก็ใชอวนปลาทราย ซ่ึง

ตองใชทักษะในการจดจําพ้ืนที่ในทองทะเลเปนอยางมากเพราะปลาทรายชอบท่ีจะหากินในบริเวณท่ีเปน

ดอนทรายใตทองทะเล เพราะเมื่อวางอวนเสร็จแลวจะตองกะทุงน้ําเพ่ือใหปลาทรายท่ีหากินบริเวณดอน

ทรายตกใจ แลวแหวกวายไปสูน้ําลึก การวางอวนในบริเวณริมดอนทราย จึงเปนการวางอวนที่ถูกตอง 

แมนยําที่จะทําใหอวนติดปลาทรายไดเปนจํานวนมาก วิธีการวางอวนในพ้ืนที่ที่เหมาะสมเปนกระบวนการ

เรียนรูที่ผานการลองผิดลองถูกจนกลายเปนทักษะการเรียนรูเฉพาะตัว ที่ชาวประมงพ้ืนบานจําเปนตอง

เรียนรู เพ่ือใหการใชเคร่ืองมือมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ซ่ึงหมายถึงการมีไดรายเพ่ือมาดูแลเลี้ยงครอบครัว

ของตัวเองอยางมั่นคงและใชชีวิตอยางพอเพียง 

แบนิเลาใหฟงวา ตนเองเร่ิมมีปญหาในการทําประมงเมื่อตอนที่เมียคลอดลูกสาวคนแรกจําไดวาเปนป 

พ.ศ.2534  ในชวงนั้นมีเรืออวนรุนเปนจํานวนมาก ทั้งเรืออวนรุนขนาดเล็กและเรืออวนรุนขนาดใหญ                 

คืนหนึ่งๆเทาที่นับไดมีถึง 30-40 ลํา เฉพาะหนาบานตันหยงเปาวท่ีเดียว สวนหมูบานท่ีอยูขางเคียง บาราพา 

สายหมอและบางตาวาก็มีสภาพเชนเดียวกัน พ้ืนที่ที่เคยทําประมง ที่มักจะพบเจอสัตวน้ําประเภทกุง ปู ปลา 

ถูกทําลายจากเรืออวนรุนจนแทบไมมีสัตวน้ําใหจับเลย ประกอบกับขางนอกเขต 3 กิโลเมตรก็จะเจอปญหา

อวนลากขนาดใหญทั้งอวนลากเดี่ยวและอวนลากคู จริงๆแลวแบนิเลาใหฟงวาปญหาอวนรุน อวนลากที ่             

แบนิรูสึกวาเร่ิมมีปญหาต้ังแต 4-5 ปกอนหนานั้นแลว แตเปนเพราะเรืออวนรุนยังมไีมมาก ก็ยังพอจับสัตวน้ํา
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ดวยเคร่ืองมือประมงพ้ืนบานอยูไดถึงแมนจะจับสัตวน้ําไดไมมากพอเหมือนสมัยที่ออกทะเลกับพอ แต

เพราะสัตวน้ํามีราคาแพงกวาแตกอนมาก เชน เมื่อตอนแบนิออกทะเลกับพอ ราคาของกุงแชบวยราคาเพียง

กิโลกรัมละ 90 บาท แตตอนที่แบนิออกเรือเองราคาของกุงแชบวยราคาโดยเฉลี่ยแลวจะประมาณ 120 บาท 

ปญหาเคร่ืองมืออวนรุน อวนลากเร่ิมหนักหนวงมาก เพราะเคร่ืองมือเหลานี้มีการจับสัตวน้ําแบบไม

เลือกชนิดและขนาด มีการทําลายที่อยูอาศัยสัตวน้ําหนาดิน แหลงหากิน แหลงผสมพันธุของสัตวน้ําจนสัตว

น้ําแทบไมมีใหเราไดจับเลย และที่สําคัญแบนิรูสึกวาอาชีพประมงพ้ืนบานที่เคยเปนอาชีพที่มั่นคง เลี้ยงดู

ครอบครัวไดอยางพอเพียง กลายเปนอาชีพที่ตองอยูกับความเส่ียงที่จะเลี้ยงดูครอบครัวไมไดอีกตอไป  

เพราะเคร่ืองมือประมงพ้ืนบานที่แบนิใชถูกทําลาย ถูกรุน ถูกลากจนแทบไมมีเคร่ืองมือทํามาหากินอีกตอไป  

แบนิจําไดวา คร้ังหนึ่งหลังฤดูมรสุมเปนชวงท่ีใชเคร่ืองมืออวนลอยกุงซ่ึงจริงๆแลวในชวงกอนฤดูมรสุม

ประมาณ 1 เดือนและในชวงฤดูมรสุมลมตะวันออกเฉียงเหนือจะเปนชวงท่ีกุงแชบวยบริเวณหนาบานและ

หมูบานขางเคียงมีอยูอยางชุกชุมเปนจํานวนมาก แตหลังจากมีอวนรุนอวนลาก การใชเคร่ืองมืออวนลอยกุง

ในฤดูมรสุมเร่ิมจับกุงไดยากขึ้น แตแบนิก็พยายามเก็บหอม รอมริบ เก็บเงินจากรายไดจากเคร่ืองมืออวนลอย

กุงไดพอที่จะไปซ้ืออวนจมปู เพ่ือที่จะนําไปใชเปนเคร่ืองมือทํามาหากินในชวงหลังฤดูมรสุม ในชวงท่ีน้ํา

ทะเลเร่ิมใสขึ้น ซ่ึงจะเปนชวงที่มีปูมาอยูเปนจํานวนมาก เมื่อซ้ืออวนจมปูมาแลว แบนิจะใชเวลาวางท่ีกลับ

จากทะเล มาผูกอวน เขาตะกั่วผูกทุน ซ่ึงการผูกอวนตองใชเวลาเกือบ 1 วันตออวน 1 ผืน  แบนิใชเวลาในการ

ผูกอวน 10 ผืนประมาณเกือบ 20 วัน เพราะตองใชเวลาหลังการออกทะเลเทานั้น ซ่ึงบางวันแทบจะไมมี

เร่ียวแรงสําหรับผูกอวนเพราะหมดแรงจากการออกทะเล  เนื่องจากแบนิตองไปทะเลต้ังแตเชามืดหลังจาก

ละหมาดซุบฮีหรือซูโบะจะกลับเขาฝงอีกทีก็เกือบ 4โมงเย็นแลว เพราะบางวันน้ําจะไหลในชวงเวลาบายๆ 

หลังจากผูกอวนเสร็จแลว  แบนิก็เฝารอใหพนจากฤดูมรสุมและหมดชวงฤดูจับกุงแชบวย แบนิมี

ความหวังวาชวงที่เปลี่ยนลมจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือเปนลมตะวันตกซ่ึงเปนชวงน้ําทะเลเร่ิมใส ปูมาที่

เคยจับไดเปนจํานวนมากในทุกป  และปนี้ก็คงจะจับปูดวยอวนจมปูไดเปนจํานวนมากเชนเดียวกัน ประกอบ

กับปนี้แบนิพ่ึงจะทําอวนผืนใหมซ่ึงมีอยูถึง 10 ผืน มีจํานวนมากกวาทุกๆป เพราะในชวงปที่ผานมาอวนจมปู

ของแบนิมีมากสุดเพียง 8 ผืนเทานั้น  แบนิจําไดวากอนที่จะวางอวนจมปู แบนิจะตองดูคลื่นลมกอน สํารวจ

ในเร่ืองของลักษณะน้ําวามีความขุนความใสของน้ําเหมาะสมกับการหาอาหารของสัตวน้ําประเภทปูหรือไม  

ซ่ึงแบนิรูสึกวาความรูที่ตัวเองสะสมมาต้ังแตเมื่อคร้ังที่ออกทะเลกับพอ บวกกับความรูที่ตัวเองไดเรียนรูมา 

นาจะเปนปจจัยที่จะชวยใหการใชเคร่ืองมืออวนจมปูนาจะประสบความสําเร็จ มีรายไดเลี้ยงดูครอบครัวได

เปนอยางดี 
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แบนิจําไดเปนอยางดีวา วันที่แบนิไปวางอวนจมปูในปนั้น เปนวันที่เลวรายที่สุดในชีวิตความหวังใน

การที่จะใชอาชีพประมงพ้ืนบานเพ่ือเลี้ยงดูครอบครัว ใชชีวิตอยางพอเพียงกลับพังทลายลงไปจากความรูสึก

ที่มีอยู เปนเพราะอวนจมปูที่ใชเงินเก็บหอมรอมริบเปนเวลานาน 4-5 เดือนในชวงฤดูมรสุม หวังเปน

เคร่ืองมือที่ใชในการดักจับปูมาเพ่ือมีรายไดเลี้ยงดูครอบครัวกลับถูกเรืออวนรุน รุนลากจนเคร่ืองมืออวนจม

ปูหายไปเพียงเวลาช่ัวขามคืน เพราะแบนิไปวางอวนจมปูในชวงเชา จะไปกูอวนขึ้นมาอีกคร้ังในชวงเชาของ

วันรุงขึ้น  แตปรากฏวาในบริเวณที่วางอวนจมปูไมเห็นธงที่เปนสัญลักษณอวนของแบนิเลย ธงของเพ่ือนๆที่

วางอยูบริเวณนั้นก็ไมมีใหเห็นเชนเดียวกัน  แบนิพยายามใชสมอเรือลากหาอวนของตัวเอง ใชเวลา 3-4 

ช่ัวโมงจนน้ํามันใกลจะหมดก็ไมพบอวนจมปูของตัวเอง ท้ังๆท่ีลากสมอเรือท้ังบริเวณท่ีตัวเองวางอวนอยู

และบริเวณขางเคียงหางออกไป 4-5 กิโลเมตรรอบดานก็ไมพบอวนของตัวเอง  แบนิบอกวาในใจของแบนิ

รอนรุมมาก โกรธเกลียดเคร่ืองมืออวนรุนท่ีมาลากรุนเคร่ืองมือของตัวเองจนหายไป  เมื่อหาอวนจมปูของ

ตัวเองไมเจอแลวแบนิก็ขับเรือกลับเขามาในหมูบานดวยใจท่ีหดหู ส้ินหวัง กลับมาถึงท่ีจอดเรือหนาบาน

ตัวเองเห็นเมียกําลังรออยู เพ่ือจะมาชวยปลดปูที่ติดมากับอวน  เมื่อเห็นในเรือไมมีอวนอยูและฟงที่แบนิเลา

วาพยายามหาอวนเปนเวลา 3-4 ช่ัวโมงแลวไมเจอ เมียของแบนิน้ําตาไหลพราไมหยุด  ย่ิงทําใหแบนิหดหูส้ิน

หวังมากย่ิงขึ้น ในชวงช่ัวโมงนั้นแบนิรูสึกวาตัวเองส้ินหวังจริงๆกับอาชีพประมงพ้ืนบานในชุมชนของ

ตัวเอง 

แบนิบอกวาชวงเวลานั้นเปนชวงยากลําบากมากของครอบครัวแบนิ เงินที่จะใชจายในครอบครัวก็ไม

มีเพราะหมดไปกับการซ้ืออวนจมปูหมดแลว จะไปออกอวนลอยทั้งที่มีอยู กุงก็ไมมีใหจับเพราะหมดฤดูของ

กุงแลว คาใชจายในครอบครัวที่จะตองใชอยูในชีวิตประจําวันก็หยิบยืมจากแมยายบางกับเพ่ือนบานญาติพ่ี

นองบาง  แตเขาก็ไมมีมากมายนักที่จะใหหยิบยืมเพราะแตละคนก็หวังพ่ึงทะเล ซ่ึงในตอนนี้แทบจะคาบหวัง

อาชีพประมงพ้ืนบานไมไดอีกแลว ประมาณ 1 สัปดาหจากท่ีอวนของแบนิหายไป แบนิไมไดออกทะเลเลย

อยูที่บานดวยความหดหู ทอแท ส้ินหวัง 

ในชวงที่ไมไดออกทะเล  แบนิครุนคิดอยางหนักวาจะหารายไดเพ่ือดูแลครอบครัวไดอยางไร จะไป

หวังจับสัตวน้ําที่มีอยูตามฤดูกาลก็ไมมีเคร่ืองมือใหจับแลว  จะไปจับกุงก็หมดฤดูกาลไมมีกุงใหจับถึงแมน

จะมีเคร่ืองมืออยูก็ตาม ในชวงเวลานั้นมีไตเรือจากบานน้ําบอ อ.ปานาเระ จ.ปตตานี มาหาลูกเรือเพ่ือไป

ทํางานบนเรืออวนดําที่มาเลเซีย  แบนิไดปรึกษากับภรรยาของแบนิวาอยากลองไปทํางานที่มาเลเซียเพราะอยู

ที่บานก็ไมมีงานทํา  ถายังอยูอยางนี้อยูคงไดอดตายกันแน  ภรรยาของแบนิบอกวาแลวคาใชจายในการ

เดินทางจะหามาจากไหน  ไหนจะตองทําหนังสือเดินทางคาใชจายก็สูง  แบนิบอกวาไดไปลองถามเพ่ือนๆ



72 

 

ในหมูบานเห็นวาตอนนี้มีคนไปสมัครไวแลว 12 คน รวมกับแบนิถาไปก็จะเปน 13 คน ไตเรือที่มาหา

ลูกนองเรือเห็นวาตองการ 14-15 คน ตอนนี้เขามีลูกเรืออยูแลวประมาณ 12 คน ซ่ึงเปนคนที่น้ําบอ                    

อ.ปะนาเระ เขาจะเตรียมรถไวใหไมตองทําหนังสือเดินทางและใหคาใชจายสําหรับเตรียมตัวเดินทางอีกคน

ละ  1,000 บาท  ภรรยาของแบนิจึงเห็นดวยกับแบนิใหแบนิเดินทางไปทํางานที่มาเลเซีย ทั้งๆที่ในใจเปนหวง

มากๆเพราะรูวาแบนิแทบจะไมเคยออกไปจากบานเลย  แบนิเปนคนท่ีติดบานมาก ไมรูจะปรับตัวกับชีวิต

ความเปนอยูท่ีตองอยูหางบานไดมากนอยขนาดไหน จะเขากับคนงานบนเรือไดมากนอยแคไหน  ภรรยา

ของแบนิเปนหวงมาก แตแบนิก็ตัดสินใจอยางเหนียวแนนวาจะตองไปทํางานที่มาเลเซียใหได เพ่ือหารายได

เลี้ยงครอบครัวเพ่ือใหชีวิตอยูรอดได เปนการตัดสินใจท่ียากลําบากมากคร้ังหนึ่งในชีวิตของแบนิ เพราะ

ตัวเองก็ยังไมรูสถานที่ที่จะไปทํางานเปนอยางไรจะตองเผชิญกับอะไรบางขางหนา แตแบนิก็จะเผชิญกับมัน

เพราะเห็นวานาจะดีกวาอยูบานแนๆ 

แบนิออกเดินทางจากบานในชวง แรม 1 ค่ํา ซ่ึงแบนิก็ไมเขาใจเหมือนกันวาทําไมตองเดินทางในชวง 

1 ค่ํา แตเพ่ือนๆที่ไปดวยกันบอกกับแบนิวาที่ตองไป 1 ค่ํา เพ่ือเตรียมตัวในการออกทําประมงในชวงแรม 4 

ค่ํา เปนตนไปจนกวาจะถึงเดือนแจง เพราะเมื่อถึงชวงของเดือนแจงหรือพระจันทรเต็มดวงจะเปนชวงของ

การหยุดออกทะเล เพราะคืนเดือนแจงจะมองฝูงปลาไมเห็น แบนิรูสึกวาคําตอบของเพ่ือนๆท่ีไปดวยกันคือ

ความรูใหมที่แบนิตองเรียนรูและคิดวาคงมีความรูใหมๆท่ีตองเรียนรู เหมือนกับสมัยออกทะเลกับพอตอน

เด็กๆ  การเดินทางของแบนิและเพ่ือนๆทั้งหมดรวมกันท้ังหมด 13 คน ไปดวยรถเกงหรือรถแท็กซ่ีจํานวน            

3 คัน โดยที่ไตเรือที่มาหาลูกเรือเปนคนติดตอและจายคาใชจายหมดแลว แบนิและเพ่ือนๆเขามาเลเซียทาง

ดานตากใบ โดยขึ้นเรือฟากขึ้นฝงมาเลเซียทางรัฐกลันตัน โดยมีรถแท็กซ่ีทางฝงมาเลเซียมารอรับเพ่ือสงถึง

ทาเทียบเรือที่กัวลอบือสุ เมืองโกตาบารู รัฐกลันตัน 

แบนิบอกวา การเดินทางไปถึงทาเทียบเรือที่กัวลอบือสุ ประมาณบาย 2 โมง เถาแกมีการเตรียม

สถานที่พักใหกับลูกเรือซ่ึงเปนเพิงเล็กๆ ฝาบานเปดโลง หลังคามุงสังกะสี มีมุงกันยุงและหมอนไวให สวน

ผาหม แบนิเตรียมมาจากบานอยูแลว  ทางไตเรือมารอรับที่เพิงที่พักและเตรียมอาหารหอกระดาษมาให เสร็จ

จากการกินขาวก็ละหมาด เสร็จจากละหมาดแบนิกับเพ่ือนๆไดทําความรูจักกับเพ่ือนๆท่ีมาจากบานน้ําบอ                  

อ.ปะนาเระที่เดินทางมาทั้งหมด 12 คน เมื่อเสร็จส้ินภารกิจสวนตัวแลว ทางไตเรือไดเรียกลูกเรือท้ังหมดไป

ที่ทาเทียบเรือ เมื่อไปถึงที่จอดเรือ แบนิเห็นสภาพเรือที่คอนขางจะเกา แตผานการซอมแซมมาเปนอยางดี มี

สภาพพรอมที่จะออกทะเลไดและไตเรือไดนัดหมายในวันรุงขึ้นใหลูกเรือทุกคนชวยกันทําซ้ังเพ่ือไปจัดวาง
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ในทะเลใหเปนแหลงวางอวนประจําของตนเอง เมื่อเสร็จส้ินจากการไปดูเรือและอวนแลวทางไตเรือก็ให

ลูกเรือกลับไปพักผอนที่เพิงพักเพ่ือพรุงนี้จะไดต่ืนแตเชาชวยกันทําซ้ังปะการังเทียมและขนขึ้นเรือตอไป 

เชามืดวันของวันรุงขึ้นหลังจากละหมาดซุบฮีหรือซูโบะ ลูกเรือทุกคนชวยกันทําซ้ังและขนขึ้นเรือ

จํานวน 100 ลูก พรอมกับกิ่งไมประเภทตนมะขาม ตนแสมเพ่ือใหเปนแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวน้ําและเปน

แหลงวางอวนประจําของเรือลํานี้ การทําซ้ังเสร็จส้ินในตอนสายๆ ทุกคนขึ้นเรือไปจัดวางซ้ัง ใชเวลาในการ

เดินเรือประมาณ 6 ช่ัวโมงกวาจะไปถึงแหลงที่จะจัดวางซ้ัง  ทุกคนในเรือชวยกันจัดวางซ้ังแตละจุดประมาณ 

30-35 ตน รวมทั้งจัดวางกิ่งไมที่พามาดวย เมื่อจัดวางครบ 3 จุด ตามท่ีไตเรือกําหนดแลว ก็ขับเรือกลับไปที่

ทาเทียบเรือ กลับมาถึงก็ชวงค่ําๆแลว แยกยายกันละหมาด กินขาวเสร็จ ไตเรือก็เรียกลูกเรือทุกคนมาประชุม

เพ่ือแบงงานกันทําในเรือ โดยมีตําแหนงงานท่ีไตเรือใหลูกเรือทุกคนสมัครใจจะทํา เชน พอครัว 2 คน, คน

ดําน้ํา 1 คน, คนเลนไฟ 1 คน, คนจัดหวงและเชือก 2 คน, คนดูแลหองเย็น 3 คน, สําหรับผูชวยไตเรือและชาง

เคร่ืองยนตทางไตเรือเปนคนคัดเลือกเอง สําหรับแบนิทําหนาที่เปนลูกเรือทั่วไป ไมมีตําแหนงพิเศษเพราะตัว

ของแบนิเองรูสึกวาตัวเองไมมีความรู ความสมารถมากพอ จําเปนตองเรียนรูอีกสักระยะหนึ่งกอน แบนิคิด

วาถาตัวเองไมมีความรู แลวสมัครใจทํางานที่เปนหนาที่พิเศษนี้ ถึงแมนจะไดคาจางที่พิเศษกวาคนอื่น แตถา

ไมมีความรูความสามารถจริงก็จะทําใหงานของสวนรวมเสียหายได แบนิบอกวาตําแหนงงานพิเศษบาง

ประเภทเปนงานที่หนักและอันตรายอยางมาก เชน คนดําน้ํา จะตองรับผิดชอบลงไปดําน้ําแกะอวนที่อาจติด

กับซ้ังหรือบางคร้ังอวนอาจไปติดกับใบพัดเรือ ซ่ึงคนท่ีจะทําหนาท่ีนี้ไดดีจะตองเปนคนท่ีวายน้ําแข็งแรง 

กลั้นลมหายใจไดนาน และจะตองเปนคนที่วองไวจึงจะทําใหปญหาที่เกิดขึ้นไดรับการแกไขไดอยางรวดเร็ 

สําหรับคนเลนไฟ ก็เปนคนที่มีความสามารถพิเศษในการดูแลทิศทางการไหลของกระแสน้ําเปนอยาง

ดี เพราะจะตองเปนคนที่คอยใหสัญญาณกับทางไตเรือวาจะวางอวนไดเมื่อไร คนเลนไฟจึงตองเปนคนที่มี

ความกลาเปนอยางมาก เพราะจะตองอยูบนเรือลําเล็กๆ(คนเรือเรียกวา ซาแป)แลวขับเรือลําเล็กๆนั้นคนเดียว 

ไปตรวจดูฝูงปลาในบริเวณซ้ังที่จัดวางไว เมื่อเห็นฝูงปลาในบริเวณซ้ังมีจํานวนมากก็จะจุดตะเกียงไฟลอปลา

ใหออกมาจากแนวซ้ังและเมื่อน้ําไหลไมแรงมากนักคาดคะเนวาอวนท่ีจะปลอยลงน้ําไมพันกับซ้ังแนนอน

แลวจึงสงสัญญาณไฟใหกับไตเรือเพ่ือลงอวนตอไป คนเลนไฟจึงมือความสําคัญมากกับความอยูรอดของคน

ในเรือซ่ึงหมายถึง รายไดที่จะไดจากการจับปลาในการลงอวนแตละคร้ัง จึงเปนหนาท่ีพิเศษท่ีจะตองอาศัย

ความชํานาญการเรียนรูมากอน ซ่ึงแบนิบอกวาตัวเองไมมีความรู ความชํานาญมากพอที่จะตองแบกรับความ

คาดหวังของคนงานในเรือทั้งหมด 
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แบนิเลาในฟงวา สําหรับตําแหนงพิเศษอื่นๆท่ีไตเรือใหลูกเรือสมัครใจ ไตเรือจะดูความพรอมของ

สภาพรางกาย ความแข็งแรง โดยเฉพาะคนดูแลหองเย็นท่ีจะตองชวยกันขนปลาไปเก็บในหองเย็นในเรือ 

การจัดเตรียมน้ําแข็งสําหรับลงไวในหองเย็นในเรือ คนท่ีทําหนาท่ีในการจัดหวงและเชือกตองเปนคนที่มี

รางกายแข็งแรงและมีความจดจํา ความมีระเบียบเปนสําคัญ เพราะถาจัดหวงไมดีเกิดสลับกันจะทําใหการวาง

อวนติดขัดไปทั้งหมด  อวนจะพันกันจนวางอวนไมไดในที่สุด ซ่ึงจัดวาเปนหนาท่ีท่ีสําคัญมากเชนเดียวกับ

หนาที่พิเศษอื่นๆในเรือ 

แบนิบอกวาตัวเองขอทําหนาที่เปนลูกเรือทั่วไปดีกวาและพยายามเรียนรูงานในเรือใหมากขึ้นแต             

แบนิก็คาดหวังวาจะตองทําหนาที่พิเศษในเรือใหไดในวันขางหนา เพราะหมายถึงการไดรับเงินสวนแบง

พิเศษมากกวาแรงงานลูกเรือธรรมดาในเรือทั่วๆไป 

เชาของวันรุงขึ้นซ่ึงเปนวันที่ 3 ที่แบนิมาทํางานบนเรืออวนดําท่ีกัวลอบือสุ รัฐกลันตัน ไตเรือไดส่ัง

ลูกเรือใหไปสาวอวนที่ทาเทียบเรือของเจาของเรือ  เพ่ือนําอวนขึ้นเรือออกไปทําการประมงในชวงบาย                 

4 โมงในวันนี้ ทุกคนที่เปนลูกเรือดูมีความกระตือรือรนมากเปนพิเศษ เพราะทุกคนคาดหวังจะออกทะเลไป

จับปลาเปนคร้ังแรก  แบนิรูสึกวาตัวเองต่ืนเตนเปนพิเศษเพราะนี้เปนคร้ังแรกที่ไดออกทําการประมงบนเรือ

ใหญ ทั้งๆที่เกือบทั้งชีวิตของแบนิลงเรือทําการประมงมาตลอด แตมันก็แตกตางกันทั้งสภาพของพ้ืนที่ที่

แปลกใหม ระยะทางในการออกเรือทําการประมงท่ีตองไกลจากฝงมาก ในหมูบานแบนิทําการประมงไม

เกิน 5 กิโลเมตรจากชายฝง เดินเรือใชเวลาไมถึงคร่ึงช่ัวโมงก็ถึงจุดหมายที่จะวางอวนแลว แตกับเรืออวนดําที่

มาเลเซียเห็นเพ่ือนๆบอกวาตองเดินเรือไมตํ่ากวา 4-6 ช่ัวโมง แลวแตจะเจอฝูงปลาหรือไม แตกับการทํางาน

ในเรือแบนิบอกวาไมไดหนักใจอะไรมากมายนัก เพราะดวยทักษะเร่ียวแรงที่ตัวเองมีอยูนาจะทํางานบนเรือ

ไดสบายๆอยูแลว เมื่อถึงเวลาบาย 4 โมงเย็น ไตเรือไดบีบแตรเรียกลูกเรือขึ้นเรือและเดินเรืออกสูทะเลลึก วัน

นั้นแบนิจําไดดีมาก เพราะเปนวันที่ออกเรือทําการประมงวันแรก ไตเรือขับเรือไปเร่ือยๆ ใชเวลาเดินเรือ

ประมาณ 3 ช่ัวโมง ลูกเรือที่อยูในเรือทําการละหมาดมักริบ(ชวงพระอาทิตยตก) ละหมาดเสร็จเรียบรอย พอ

ครัวทําอาหารเสร็จแลว ทุกคนกินขาวอยางเรงรีบเพราะไตเรือไดใหผูชวยไตเรือมาบอกวา เรามาถึงแหลงที่

ทําการประมงแลว สักพักหนึ่งไตเรือไดสงสัญญาณใหลงอวนเพราะเจอฝูงปลาฝูงใหญ ทุกคนชวยกันลงอวน

อยางรวดเร็วเปนวงกลม หลังจากนั้นประมาณคร่ึงช่ัวโมงคนงานในเรือก็ชวยกันสาวอวนขึ้นเรือ ปรากฏวา

เราไดปลาทูแขกกับปลาขางเหลืองเกือบเต็ม 2 หองเย็น (ในเรือมีหองเย็น 4 หอง) ใชเวลาในการสาวอวน

ประมาณเกือบ 3 ช่ัวโมง หลังจากนั้นแบนิบอกวาวางอวนอีก 2 คร้ัง คืนนั้นไดปลามาเกือบเต็ม 3 หอง ถือวา

ไดปลามาคอนขางมาก เชามืดไตเรือก็ขับเรือกลับเขาฝง ในระหวางทางที่ไตเรือขับเรือกลับเขาฝง คนงานใน
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เรือทั้งหมดพักผอนนอนหลับกันทุกคน แตแบนิบอกวาตัวเองนอนไมหลับเพราะรูสึกต่ืนเตนกับการทํางาน

บนเรือคร้ังแรกในชีวิต   หลังจากนั้นแบนิก็ออกเรือทําประมงทุกวัน ยกเวนวันศุกรที่เรือทุกลําจะหยุดทําการ

ประมงเพ่ือรวมละหมาดวันศุกร แบนิสังเกตเห็นวาในการออกทะเลในชวงเดือนแจง จะตองใหพระจันทรตก

เสียกอนจึงจะหาฝูงปลาได ซ่ึงในบางวันตองรอเวลาใหพระจันทรตกตองใชเวลา 3-4 ช่ัวโมง แบนิจึงรวมกับ

เพ่ือนๆ 2-3 คน ชวยกันตกหมึกหารายไดพิเศษ ซ่ึงบางวันจะไดรายไดพิเศษถึงวันละ 500-700 บาท แตก็ไม

บอยมากนัก โดยรวมๆแลวในรอบ 1 เดือนจะตกหมึกไดประมาณ 7-8 วันเทานั้น การออกเรือทําการประมง

ดวยเคร่ืองมืออวนดําที่มาเลเซียเปนไปดวยดีมากเพราะทรัพยากรสัตวน้ําที่มาเลเซียยังอุดมสมบูรณมาก แบนิ

บอกวาในแตละวันที่ออกทําการประมงจะไดปลาไมนอยกวา 2 หอง ในชวงเดือนแรกท่ีไป แบนิไดรับสวน

แบง 13,000 บาทบวกกับเงินที่เก็บไดจากการตกหมึกและเบี้ยเลี้ยงประจําที่ไตเรือไดใหไววันละ 100-200 

บาทขึ้นอยูกับปริมาณสัตวน้ําที่จับไดวาไดมากนอยขนาดไหน แตแบนิก็บอกวาเบี้ยเลี้ยงที่ใหกับลูกเรือก็จะ

ถูกบวกเปนคาใชจายที่จะตองถูกหักในรอบเดือนที่จะตองแบงรายไดใหกับคนงานที่ทํางานบนเรือและ

บางสวนจะตองหักใหกับคนงานที่ทํางานบนบก เชน คนงานที่ชวยหาไมไผ  ทางมะพราวเพ่ือทําซ้ัง คนงาน

ที่ชวยขายปลาใหที่ทาเทียบเรือ โดยรวมๆแลวแบนิบอกวามีเงินเก็บเพ่ือใหภรรยาท่ีบานประมาณ 15,000 

บาท ซ่ึงก็ถือวาเปนรายไดที่มากในสมัยนั้น 

ทางไตเรือไดใหลูกเรือกลับบานทุกคนในชวงขึ้น 14 ค่ํา ซ่ึงถือวาเปนชวงเดือนแจงเปนชวงหยุดออก

เรือของเคร่ืองมืออวนดํา เพราะเมื่อเดือนแจงจะมองฝูงปลาไมเห็น แบนิบอกวาทางไตเรือไดกําหนดให

ลูกเรือกลับมาทํางานในอีก 6 วันขางหนา แบนิมีโอกาสอยูกับครอบครัวประมาณ 5-6 วันเทานั้น แบนิบอก

วาตัวเองมีความสุขมากที่สามารถหารายไดมาเลี้ยงดูครอบครัว ความคิดตอนแรกที่รูสึกกลัวที่จะตองไป

ทํางานตางถิ่น ตางพ้ืนที่เปนอันหมดไป กลายเปนความรูสึกที่ทาทายที่จะทําใหรายไดครอบครัวมีความ

มั่นคง สามารถปลดหนี้สินที่หยิบยืมจากแมยาย และญาติพ่ีนองเพ่ือนบาน ในชวงท่ีตัวเองประสบปญหา

เคร่ืองมืออวนจมปูสูญหายจากการรุนการลากของอวนรุนเมื่อเดือนกอน 

แบนิกลับไปถึงบานเกือบบาย 2 โมง กอนจะกลับเขาหมูบานแบนิไดแวะท่ีตลาดตากใบซ้ือขาวซ้ือ

ของมาฝากครอบครัวและญาติพ่ีนอง และแบนิยังไดทําหมึกแหงตัวใหญในชวงที่ตกหมึกในเรือกลับมาเปน

ของฝากใหกับครอบครัวและญาติพ่ีนองเพ่ือนฝูงอีกดวย  แบนิหมดเงินไปกับการซ้ือของฝากประมาณเกือบ 

1,000 บาท แตแบนิบอกวามันคือความจําเปนที่จะตองจัดหาขาวของของฝากใหกับครอบครัวและญาติพ่ีนอง

เพ่ือแสดงน้ําใจตอกัน ถึงแมนจะเปนของเล็กของนอยก็ตาม  ทางครอบครัวของแบนิดีใจมา ภรรยาของแบนิ

บอกวาตัวเองเปนหวงแบนิมาก เพราะกังวลวาแบนิจะปรับตัวกับงานใหมที่จะไปทํางานไดหรือเปลาและจะ
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ปรับตัวกับเพ่ือนรวมงานไดมากนอยขนาดไหน  แบนิเลาใหภรรยาฟงวาการทํางานในเรืออวนดําที่มาเลเซีย

ถึงแมนจะหนักมากกวาทํางานหมูบานแตก็ปรับตัวได เพ่ือนๆรวมงานทุกคนทํางานตามหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายเปนอยางดี ไมมีการทะเลาะเบาะแวงระหวางคนทํางานในเรือ ไตเรือเปนคนดี มีความเด็ดขาดจึง

ทําใหการทํางานเปนไปไดดวยดี  เมื่อถึงเวลาละหมาดทางไตเรือก็ใหทุกคนละหมาดอยางครบถวนสมบูรณ  

ภรรยาของแบนิบอกกับแบนิวาในหมูบานตอนนี้ทุกคนเดือดรอนมาก ไมสามารถทําการประมงพ้ืนบานได 

เพราะมีเรืออวนรุนอวนลากจํานวนมาก เขามาทําการประมงหนาบานทุกวัน บางคืนมีถึง 30-40 ลํา คนใน

หมูบานโดยเฉพาะพอบานและแมบานตางก็พยายามที่จะหางานทําในประเทศมาเลเซียกันทั้งนั้น และที่

สําคัญหลังฤดูมรสุมปากคลองของหมูบานมีทรายมาทับถมจนปากรองของหมูบานท่ีเรือเขาออก เกือบปด

สนิท ตองรอใหน้ําขึ้นใหญเทานั้นจึงจะสามารถนําเรือเขาออกได จึงทําใหชาวประมงพ้ืนบานมีความ

ยากลําบากในการออกไปทําการประมงพ้ืนบานได 

ภรรยาของแบนิเลาตอวา กอนแบนิจะกลับมา 1 อาทิตย มีเพ่ือนบานที่อยูใกลละแวกบานแบนิ

ประมาณ 20 กวาคน ไดออกเดินทางไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย เห็นวามีชาวมาเลเซียมาติดตอคนใน

หมูบานใหไปทํางานในสวนปาลมน้ํามัน ซ่ึงตองการคนจํานวนมากและมีรายไดที่ดี และเมื่อ 2-3 วันกอน ก็

มีคนในหมูบานที่อยูฝงตะวันตกประมาณ 10 คนก็ไปทํางานที่มาเลเซีย เห็นวาจะไปทํางานเปนชางกอสราง 

มีนายหัวเปนคนเมืองปตตานีมาติดตอใหไปทํางานรวมกัน ภรรยาแบนิบอกวาในหมูบานตอนนี้เงียบเหงา

มาก ไมคึกคักเหมือนเมื่อกอนแลว ตอนนี้มีคนแกกับเด็กๆอยูในหมูบานเทานั้น คนวัยทํางานตางแยกยายกัน

ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียเกือบหมดแลว 

แบนิไดมอบเงินใหกับภรรยาของแบนิทั้งหมดที่เหลืออยูประมาณ 14,000 บาท ภรรยาของแบนิบอก

วาจะเอาเงินไปจายหนี้ใหหมดที่เปนหนี้อยูกับทุกคนราวๆ7,000-8,000 บาท เพราะถาเดือดรอนในวัน

ขางหนาจะไดมาหยิบยืมใหม เขาจะไดไวใจเราในยามที่เราเดือดรอน สวนเงินท่ีเหลือจะนําไปใชจายในชวง

ที่แบนิตองไปทํางานที่มาเลเซียตอไป แบนิไดนําหมึกแหงท่ีไดจากการตกหมึกท่ีมาเลเซีย นํามาแจกจาย

ใหกับญาติพ่ีนองเพ่ือนฝูง ที่อยูในละแวกบานของแบนิ คนละ 2-3 ตัวจนหมด ทุกคนขอบคุณแบนิมากเพราะ

ถือวาเปนของฝากที่ไมเคยไดมากอน และเปนส่ิงของที่คอนขางจะมีราคามากในสายตาของคนในหมูบาน 

ในชวงที่อยูในหมูบาน แบนิไดแวะเวียนไปนั่งตามแครในหมูบาน ถามไถทุกขสุขของคนในหมูบาน คนที่

นั่งอยูบนแครตางบอกเลาถึงความเดือดรอนท่ีตัวเองประสบอยูและแบนิเองก็ไดบอกเลาส่ิงท่ีตัวเองไดรับ

ประสบการณจากการทํางานที่มาเลเซีย ตางฝายตางก็ไดแลกเปลี่ยนกันในยามที่หางหายกันนานเปนเดือนๆ 
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แบนิเลาใหฟงวาในชวงที่กลับมาอยูที่บานหลังจากการกลับจากการทํางานท่ีมาเลเซีย แบนิไดขอชวย

เพ่ือนบานที่เปนผูชายซ่ึงหายากมากในชวงนี้ มาชวยกันลากเรือขึ้นมาเก็บไวบนบกและจัดเก็บอวนลอยกุงไว

บนบาน  แบนิหาทางมะพราวมาคลุมเรือเพ่ือไมใหแดดเผาจนเรือทุดโทรมมากนัก แบนิบอกวาท่ีตองมาทํา

ในชวงนี้เปนเพราะตอนที่ตัดสินใจไปทํางานที่มาเลเซียเมื่อเดือนกอนเปนไปอยางเรงรีบไมไดจัดเก็บเคร่ือง

ไมเคร่ืองมือในการทําประมงของตัวเองเลย เห็นวาถาปลอยไวโดยไมไดจัดเก็บเรือและเคร่ืองมือจะตอง

เสียหายอยางแนนอน 

หลังจากครบกําหนดนัดหมายลูกเรือทุกคนไดเดินทางไปทํางานท่ีมาเลเซียกันทุกคน วันแรกท่ีไปถึง

ทุกคนชวยกันปะอวนที่ฉีกขาดในระหวางที่ทําการประมงในชวงที่ผานมา เมื่อเสร็จแลวทุกคนจะชวยกันสาว

อวนขึ้นเรือเพ่ือเตรียมไปทําการประมงในวันรุงขึ้น แบนิบอกวาตัวเองเร่ิมปรับตัวกับการใชชีวิตที่เปน

แรงงานที่ประเทศมาเลเซียไดดีกวาที่มาในชวงเดือนแรก  ไมวาจะเปนอาหารการกินในเรือ การหลับนอนที่

เพิงพักและบนเรือ แตแบนิก็สังเกตวาเพ่ือนบางคนยังปรับตัวไมได พักผอนหลับนอนไมไดเต็มท่ีบางคน

เจ็บปวยก็ตองหาหยูกยามาให เพราะทุกคนไดจัดเตรียมยามาจากบานอยูแลว โดยสวนใหญจะเปนยาแกไข 

ยาแกปวดทอง ยาทาแผลสด  เปนตน  แบนิทํางานบนเรือในตําแหนงแรงงานท่ัวไปและยังใชเวลาวางท่ีรอ

พระจันทรตกในชวงเดือนแจงตกหมึกกับเพ่ือนๆ 2-3 คนเพ่ือหารายไดพิเศษอยูตลอด  แตละเดือนแบนิไดรับ

สวนแบงจากการทํางานบนเรือไมตํ่ากวาเดือนละ 10,000 บาท บวกกับรายไดพิเศษท่ีลงแรงในการตกหมึก 

เดือนละ 2,000-3,000 บาทและยังมีเงินเก็บจากเบ้ียเลี้ยงประจําวันประมาณเดือนๆละ1,000 บาท แบนิ

สามารถนําเงินรายไดใหกับครอบครัวในแตละเดือน ประมาณ 13,000-15,000 บาท ซ่ึงเปนรายไดที่ดีมาก 

ครอบครัวพอที่จะมีเงินเก็บอยูบาง แบนิไดบอกภรรยาท่ีบานใหชวยจัดซ้ืออวนลอยกุงใหได 30 ผืน และให

ภรรยาถักใหเปนอวน 3 ช้ัน เพ่ือไวใชทําการประมงในชวงฤดูมรสุมเพราะเมื่อถึงฤดูมรสุมคลื่นลมแรงจัด 

การทําประมงดวยอวนดําที่มาเลเซียจะหยุดออกทะเล แลวใหลูกเรือกลับไปอยูบานทําการประมงในหมูบาน

ของตัวเองประมาณ 2-3 เดือน เมื่อคลื่นลมสงบทางไตเรือจะติดตอมาอีกคร้ังหนึ่ง 

แบนิเลาใหฟงวาในชวงที่ทํางานในเรือใหญที่มาเลเซียผานไป 4-5 เดือน บริเวณทาเทียบเรือประจําที่

แบนิจอดเรืออยูเห็นเรือใหมๆเพ่ิมขึ้นเปน 10 ลํา ซ่ึงบงบอกถึงรายไดจากการทําประมงมีรายไดท่ีดีมาก ทุก

คนอยากทํางานบนเรือใหญเพ่ิมมากขึ้นเปนเพราะทรัพยากรสัตวน้ําในประเทศมาเลเซียยังมีมากอยู การทํา

ประมงบนเรือใหญยังจําเปนตองอาศัยภูมิปญญาในการสังเกตดูฝูงปลา การใชซ้ังทําปะการังเทียมเพ่ือลอปลา

ใหมาอยูรวมกันแลวเปนแหลงการวางอวนของแตละลําที่ทําซ้ังประจําของเรือตนเอง การทํางานบนเรือใหญ

ในสมัยนั้นยังไมมีการพ่ึงพาเทคโนโลยีมากนัก แรงงานในการสาวอวนตองใชแรงงานคนเทานั้น ไมมี



78 

 

เคร่ืองยนต เคร่ืองจักรมาใชในการทุนแรงแตอยางใดในทาเทียบเรือ แบนิบอกวาบรรยากาศมีความคึกคักเปน

อยางมาก ผูคนมากหนาหลายตาทั้งที่เปนคนมารับซ้ือปลา คนขายปลาเต็มไปหมด มีรานคาในบริเวณทา

เทียบเรือเพ่ิมขึ้นหลายราน เพียงเวลา 4-5 เดือน มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยางรวดเร็วมาก เปนเพราะ

เศรษฐกิจบริเวณแถบนี้ดีขึ้นอยางชัดเจน รายไดจากการจับปลาดูเหมือนมีความมั่นคงมาก  ในเมืองบริเวณ

ขางเคียงก็มีการพัฒนาเพ่ิมขึ้น มีการสรางโรงแรมหลายแหง มีโรงแรมแปรรูปอาหารทะเลเกิดขึ้นหลายราย 

โดยเฉพาะโรงงานผลิตขาวเกรียบซ่ึงมีความตองการแรงงานเปนจํานวนมาก 

แบนิทํางานอยูที่มาเลเซีย บนเรืออวนดําจนถึงฤดูมรสุมประมาณเดือนพฤศจิกายน ก็หยุดออกเรือ

กลับมาทํางานประมงในหมูบาน โดยการประมงดวยอวนลอยกุง แตรายไดจากการออกอวนลอยกุงไมคอยดี

มากนัก เพราะยังเจอปญหาเหมือนเดิมคือ ปญหาอวนรุน อวนลาก ที่เขามาทําการประมงในเขตกฎหมาย

ควบคุมเรือเขตใกลชายฝง 3,000 เมตร ถึงแมนแบนิจะมีอวนลอยกุงท่ีทําขึ้นมาใหมจากการเก็บเงินท่ีไดจาก

การไปทํางานที่มาเลเซีย แตก็ชวยไมไดมากเพราะกุงที่จะใหจับถูกอวนรุนอวนลากที่เปนเคร่ืองมือที่มี

ประสิทธิภาพสูง กวาดจับไปเปนจํานวนมาก จนแทบจะไมเหลือใหชาวประมงพ้ืนบานดักจับไดเลย 

สถานการณที่เกิดขึ้นในชุมชนประมงพ้ืนบานในจังหวัดปตตานี เกือบทุกหมูบานก็เจอปญหาสภาพเดียวกัน

ทั้งหมด เมื่อส้ินฤดูกาลจับกุง คลื่นลมเร่ิมสงบลง ชาวประมงพ้ืนบานในพ้ืนที่จังหวัดปตตานีตางหลั่งไหลไป

ทํางานในมาเลเซียกันมากขึ้นจากปที่ผานมาเปนอยางมาก สําหรับแบนิทางไตเรือไดติดตอมาพรอมกับ

เพ่ือนๆชุดเดิมใหไปทํางานที่มาเลเซียตอไป 

ปญหาในการทํางานที่มาเลเซีย 

แบนิบอกวาจากการหลั่งไหลของแรงงานในจังหวัดปตตานี โดยเฉพาะจากชุมชนประมงเพ่ือไปหา

งานทําที่ประเทศมาเลเซีย ทําใหทางดานราชการดานตรวจคนเขาเมืองของมาเลเซียเร่ิมกวดขัน ตรวจตรา

ผูคนที่เขาออกในประเทศมาเลเซียเขมงวดมากขึ้น  แตแบนิยังใชวิธีการเดินทางแบบเดิมคือใชเรือขามฝากที่

ตากใบ แตตองไปในพ้ืนที่หางไกลจากดาน คาจางเรือขามฝากแพงขึ้นเพราะตองคอยหลบหลีกเจาหนาที่ของ

ประเทศมาเลเซีย เมื่อไปถึงที่ฝงของมาเลเซียก็ไปติดตอรถแท็กซ่ีเพ่ือเดินทางไปถึงทาเทียบเรือท่ีกัวลอบือสุ 

รัฐกลันตัน แตแท็กซ่ีหลายรายตอบปฏิเสธเพราะไมกลาพาไปกลัวถูกจับ แบนิจึงตองเพ่ิมคาจางแท็กซ่ี

เพ่ิมขึ้นจากแตเดิมที่เคยใหคนละ 500 บาท ตองใหเพ่ิมขึ้นคนละ 800 บาท คือตองเพ่ิมขึ้นคนละ300 บาทแต

แบนิก็ตองยอม แท็กซ่ีไดพาแบนิลัดเลาะไปตามถนนในหมูบาน ไมใชถนนเสนทางหลัก  การเดินทาง

เปนไปอยางยากลําบากมาก บางคร้ังตองแวะจอดกอนเพ่ือไมใหเส่ียงตอการถูกตรวจคน กวาแบนิจะเดินทาง

ไปถึงก็ลวงเลยไปถึงเกือบค่ํา แบนิเร่ิมรูสึกวาการไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียเร่ิมมีปญหาแลว 
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แบนิบอกวาไดออกเรือไปทํางานอยู 4-5 วัน ทางไตเรือก็มาบอกวาจะหยุดออกเรือประมาณ 4-5 วัน 

ใหทุกคนอยูที่เพิงพักไมตองออกไปไหน เพราะตอนนี้หนวยงานของของรัฐมาเลเซียนําเรือมาตรวจแรงงาน

ที่ผิดกฎหมายบริเวณปากรองน้ําที่เรือเขาออก และตรวจคนในเรือดวย แบนิรูสึกกลัวเปนอยางมากเพราะเปน

เหตุการณที่ไมเคยเกิดขึ้นมากอนเลย  แบนิไมกลาเดินทางไปไหน นอนก็ไมคอยจะหลับเพราะหวงกังวล

เกรงวาทางเจาหนาที่รัฐของมาเลเซียจะมาตรวจคนที่เพิงพัก  ทางไตเรือไดมาพูดคุยกับลูกเรือทุกคนวา 

เหตุการณที่เกิดขึ้นเพราะทางเจาหนาที่รัฐไดมาบอกกับเถาแกเรือตอนนี้คนที่มาทํางานในเรือสวนใหญเปน

พวกผิดกฎหมายลักลอบมาทํางานโดยไมถูกตองจําเปนตองตรวจตราอยางเครงครัดเพ่ือไมใหเกิดปญหาใหญ

ตามมา เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพติดและทางเจาหนาท่ีรัฐของมาเลเซียยังบอกใหเถาแกเรือ ให

ไปจัดการใหลูกเรือไปดําเนินการใหถูกตอง ทั้งการทําใบซีแมนบุกส การทําใบอนุญาตทํางาน ทางไตเรือยัง

กําชับใหลูกเรือทุกคนไมตองออกไปไหนใหอยูแตเพิงที่พัก อาหารการกินจะมีการจัดหามาให  ลูกเรือทุกคน

เช่ือฟงเปนอยางดีเพราะแตละคนก็กลัวที่จะถูกจับ ครอบครัวตองยากลําบากแนนอนถาถูกจับ เมื่อครบ

กําหนดตามที่ไตเรือบอก แบนิบอกวาเราก็ไดออกเรืออีกประมาณ 1 อาทิตย ทางไตเรือก็มาบอกใหพวกเรา

กลับบานไปกอนเพราะหลังจากนี้ทางรัฐของมาเลเซีย จะตรวจจับอยางจริงจัง  แบนิบอกวากลัวและกังวล

มากจึงไดปรึกษาและพูดคุยกับเพ่ือนๆและเห็นวาแนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นเพ่ือใหทํางานไดอยาง

ถูกตองไมตองหวงกังวล คือ จะตองดําเนินการตางๆใหถูกตองตามที่ทางราชการมาเลเซียตองการใหทํา แบนิ

และเพ่ือนๆจึงไดเดินทางกลับบานโดยที่ทางไตเรือไดใหเงินคนละ 5,000 บาทเพ่ือใหไปดําเนินการตาม

กฎหมายตางๆ 

เมื่อกลับมาถึงหมูบานแบนิไดเลาใหภรรยาฟงถึงปญหาท่ีเกิดขึ้นกับการทํางาน ภรรยาของแบนิให             

แบนิไปดําเนินการใหถูกตองคือจะตองทําPassport (หนังสือเดินทาง),หนังสือซีแมนบุกสหรือใบอนุญาต

คนทํางานบนเรือ ซ่ึงทางไตเรือไดรับปากวาจะใหเพราะตองขออนุญาตจากทางการมาเลเซีย  แบนิไดชักชวน

เพ่ือนๆไปทําหนังสือเดินทางที่กระทรวงการตางประเทศที่กรุงเทพมหานคร เพราะเมื่อกอนในภูมิภาคไมมี

การทําหนังสือเดินทาง แบนิเดินทางกับเพ่ือนๆดวยรถไฟแตแบนิตองไปขอชวยคนในหมูบานที่เคยไป

ทํางานที่กรุงเทพฯใหเขาชวยพาไป แบนิและเพ่ือนๆตองเสียคาใชจายคนละ 3,000 บาท ท้ังคาใชจายในการ

เดินทาง คากินอยูและคาธรรมเนียมทําหนังสือเดินทาง แบนิบอกวาเมื่อกอนเงิน 3,000 บาทถือวามากสําหรับ

ชาวประมงพ้ืนบานจนๆอยางเรา แตแบนิคอนขางจะโชคดีเพราะทางไตเรือที่ทํางานที่มาเลเซียไดใหเงินกับ

แบนิและเพ่ือนๆคนละ 5,000 บาท ก็ไดใชเงินสวนนี้ไปจัดการทําหนังสือเดินทางจนไดหนังสือเดินทางที่
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พรอมจะใชในการไปทํางานที่มาเลเซีย แบนิกับเพ่ือนๆไดไปที่สํานักงานเจาทาเพ่ือไปทําหนังสือคนทํางาน

บนเรือหรือซีแมนบุคสโดยตองเสียคาใชจายคนละ 500 บาท 

แบนิเลาใหฟงวา เมื่อกอนนั้นคนในหมูบานสวนใหญตางก็เดินทางไปทํางานท่ีประเทศมาเลเซียกัน

มาก แตทุกคนเขาเมืองในประเทศมาเลเซียอยางผิดกฎหมาย แตทางมาเลเซียก็ไมไดเขมงวดมากนักเปน

เพราะทางมาเลเซียก็ตองการแรงงานจากประเทศไทยไปทํางานในอาชีพที่คนมาเลเซียไมตองการทํา เชน 

แรงงานกอสราง แรงงานภาคการเกษตร และที่สําคัญมากแรงงานที่เปนความตองการของนักธุรกิจของ

มาเลเซีย คือ แรงงานประมงบนเรือใหญ เพราะดวยทักษะความสามารถในการประมงแลว แรงงานประมง

ที่มาจากประเทศไทยเปนแรงงานที่มีความสามารถมาก ถาเปรียบเทียบกับแรงงานที่เปนคนในทองถิ่น 

แรงงานที่มาจากประเทศไทยมีความขยัน อดทน อยูอยางเรียบงาย จึงทําใหภาคประมงของมาเลเซียตองการ

แรงงานประมงจากประเทศไทยเปนอยางมาก ในขณะเดียวกันแรงงานท่ีมาจากประเทศไทยตางก็หลั่งไหล

เขาหางานทําเพราะทนตอสภาพความยากจนในชุมชนตัวเองไมไหวโดยเฉพาะอยางย่ิงแรงงานที่มาจาก

ชุมชนประมงพ้ืนบานในจังหวัดปตตานี ตางประสบปญหาทรัพยากรเส่ือมโทรมอยางหนัก ที่เกิดจากการใช

เคร่ืองมือทําลายลางจําพวกอวนรุน อวนลาก จึงทําใหชาวประมงพ้ืนบานจะหวังยึดอาชีพจับปลาตามวิถี

ดั้งเดิมไมไหว จึงพยายามหาหนทางใหชีวิตครอบครัวอยูรอด จึงเกิดการอพยพแรงงานคร้ังใหญ 

เมื่อผูคนหลั่งไหลเพ่ือไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียเพ่ิมมากขึ้น จนกอใหเกิดการแยงงานกับคนใน

ทองถิ่น ประกอบกับทางการมาเลเซียตองการจัดระบบแรงงานใหเปนไปตามกฎหมายจึงทําใหมีการกวดขัน 

จับกุมแรงงานที่ผิดกฎหมายอยางหนัก การแกปญหาที่ถูกตองท่ีสุด คือ การทําใหการทํางานเปนไปตาม

กฎหมายของมาเลเซีย แตแบนิบอกวาลําพังแคจะทําหนังสือเดินทางก็ตองใชจายตอหัวไมตํ่ากวา 3,000 บาท 

จึงเปนภาระสําหรับแรงงานที่ยังไมมีงานเปนหลักแหลงที่แนนอน ทุกคนก็หวังเพียงไปหางานที่ดี มี

คาตอบแทนที่สมเหตุสมผล ทางครอบครัวก็ตองไปหยิบยืมเปนหนี้เปนสิน เปนภาระของครอบครัวเปน

อยางมาก บางคนหยิบยืมเงินไมไดก็ลักลอบเขามาเลเซียอยางผิดกฎหมายถูกจับ ถูกทํารายรางกาย ครอบครัว

ก็เปนทุกข  แบนิบอกวานี้คือชะตากรรมของแรงงานที่ไปทํางานที่มาเลเซีย  

แบนิบอกวาตัวเองกลัวการถูกจับจากการเปนแรงงานที่ผิดกฎหมายมาก จึงทําทุกอยางใหถูกตองตาม

กฎหมาย ทางไตเรือก็ไดชวยใหแบนิและเพ่ือนๆไดทําใบประกอบอาชีพบนเรือใหญ ซ่ึงแบนิก็ตองทํางาน

บนเรือลํานั้นตลอดไป จนกวาใบอนุญาตนั้นจะหมดอายุไป ซ่ึงบางคนในหมูบานก็มักจะพบเจอปญหาใน

การทําใบประกอบอาชีพบนเรือใหญ เพราะเรือบางลําไตเรือไมชํานาญ เรือมีสภาพเกา อวนก็เกาหาปลาไม

คอยได ก็จําเปนตองทนทํางานอยูบนเรือลํานั้นจนบางคนหนีกลับบานและไมไปทํางานในเรือลํานั้นอีกเลย 
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แบนิบอกวาตัวเองกับเพ่ือนๆไดทํางานบนเรือลํานั้นกับไตเรือเรือคนเดิมท่ีกัวลาบือสุ อยูถึง 6 ป แต

ในชวงฤดูมรสุมก็จะกลับมาออกทะเลในหมูบาน ซ่ึงในชวงหลังๆรูสึกวากุง ปลาเร่ิมมีมากขึ้นเพราะคนใน

หมูบานไดรวมตัวกันฟนฟูทรัพยากร มีการทําซ้ังปะการังเทียมเหมือนพวกเรือใหญที่มาเลเซียเพ่ือทําให

ทรัพยากรสัตวน้ําเพ่ิมมากขึ้น ในขณะเดียวกันทางชาวบานก็ไดเชิญผูวาราชการจังหวัดปตตานีลงมาชวย

แกไขปญหา เร่ิมมีการตรวจจับอวนรุนอวนลาก จนเรืออวนรุนอวนลากนอยลง แตก็ยังมีทํากันอยู แตการที่

เรืออวนรุนอวนลากลดลงทําใหทรัพยากรสัตวน้ําเร่ิมมีมากขึ้น ชาวประมงพ้ืนบานเร่ิมมีรายไดจากการทํา

ประมงพ้ืนบาน พอที่จะเลี้ยงดูครอบครัวไดพอสมควร ในขณะเดียวกันที่กัวลาบือสุ รัฐกลันตัน การทํา

ประมงดวยเคร่ืองมืออวนดํา เร่ิมจับปลาไดนอยลง เทาที่แบนิสังเกตเห็น คือ ที่กัวลาบือสุ มีเรืออวนลากเพ่ิม

มากขึ้นและอวนดําก็เพ่ิมขึ้นหลายสิบลํา จึงทําใหสัตวน้ําที่จะใหจับลดลงเปนอยางมาก ในบางเดือนแทบจะ

แบงสวนกันไมได เพราะจับปลาไดนอยมาก คาใชจายสูงกวารายไดท่ีไดจากการจับปลา แบนิตองหยิบยืม

จากไตเรือ 3,000-4,000 บาท เพ่ือนํามาใหกับครอบครัว แบนิรูสึกวาการทํางานบนเรือใหญท่ีมาเลเซียนาจะ

ไปไมรอดแลว แบนิจึงตัดสินใจที่จะบอกกับไตเรือวาจะไมมาทํางานอีกแลว จะกลับมาออกเรือที่หมูบาน

ดีกวา 

หลังจากนั้นแบนิไมไดไปทํางานที่กัวลาบือสุอีกเลย ไดกลับมาทํางานประมงพ้ืนบานในหมูบานออก

อวนลอยกุงในฤดูมรสุม เมื่อหมดฤดูมรสุม แบนิก็ทําอวนปูและอวนปลาทราย พอมีรายไดเลี้ยงดูครอบครัว

ไดเปนอยางดี 
 

4.2.2 ปญหาของชาวประมงพื้นบานเมื่ออพยพไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย 

 จากการศึกษาขอมูลของทางโครงการฯสามารถสรุปประเด็นปญหาที่สมาชิกจากชุมชนประมง

พ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่อพยพไปหางานทําที่มาเลเซียมักประสบประกอบดวย 7 ประการคือ 

   ปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับหนังสือเดินทาง  (Passport) 

   ปญหาการไมมีใบอนุญาตทํางาน  (Work  permit) 

   ปญหาในเรื่องปจจัยสี่ในการดํารงชีวิต 

    ปญหาภาระคาใชจายที่สูง 

    ปญหาการทะเลาะเบาะแวง  ความขัดแยงในการทํางาน 
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    ปญหาการลักเล็กขโมยนอย 

   ปญหาการไมสามารถขอใบอนุญาตผูประกอบการรานอาหารไดดวยตนเอง 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับหนังสือเดินทาง  (Passport) 

 หนังสือเดินทาง (Passport) คือ เอกสารทางราชการที่ใชแสดงตัวและสัญชาติซ่ึงทางราชการออก

ใหแกบุคคลที่จะเดินทางไปหรือพํานักอยูช่ัวคราวในตางประเทศสําหรับสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน

จังหวัดปตตานีที่ตองการไปหางานทําที่มาเลเซีย  หนังสือเดินทาง (Passport)จึงเปนเสมือนใบเบิกทางที่จะทํา

ใหผูที่ตองการไปทํางานที่มาเลเซีย สามารถเดินทางเขา-ออกประเทศมาเลเซียไดแตหนังสือเดินทาง

(Passport)ที่ทุกคนมีอยูก็เปนเพียงเอกสารสําคัญท่ีแสดงรายละเอียดของบุคคลท่ีจะเดินทางไปตางประเทศ

โดยจะระบุ ช่ือผูเดินทาง ลายมือช่ือ รูปถาย อายุ  สัญชาติ  ศาสนา อาชีพ เลขท่ีหนังสือเดินทางเทานั้น เปน

หนังสือเดินทางประเภทนักทองเที่ยวไมไดอนุญาตใหบุคคลผูนั้นสามารถเขาไปทํางานในประเทศใด

ประเทศหนึ่งได  ผูที่ตองการไปหางานทําที่มาเลเซียจึงพยายามหาทุกชองทางที่จะทําใหตนเองสามารถ

ทํางานอยูในสถานที่นั้นๆไดนานที่สุด จึงนําไปสูการอาศัยชองวางตางๆเพ่ือใหผูท่ีตอง การไปหางานทํา

สามารถบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตนเองตองการไดถึงแมวาจะตองเสียคาใชจายมากขึ้น 

 ชาวประมงพ้ืนบานไดมีการอพยพไปทํางานประเทศมาเลเซียต้ังแตกอนป พ.ศ.2530 โดยวิธีการ

ลักลอบเขาเมืองแทบจะทั้งหมด ซ่ึงไมไดมีการทําหนังสือเดินทาง แตจะใชวิธีการขามฝากเขามาเลเซียดวย

เรือรับจางในเขตแดน  อ.ตากใบและ อ.สุไหงโกลก  จังหวัดนราธิวาส  หลังจากนั้นจะเหมารถฝงมาเลเซีย  

เดินทางไปสูจุดมุงหมายปลายทางที่ตองการ  ทางสํานักงานตรวจคนเขาเมืองของประเทศมาเลเซียไมคอยมี

การกวดขันมากนัก  เพราะมีความเห็นอกเห็นใจความทุกขยากและการไมมีงานทําของคน 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใตโดยเฉพาะคนที่มาจากจังหวัดปตตานีจะไดรับการดูแลเห็นใจเปนพิเศษ   

 ชาวประมงพ้ืนบานเลาวา การเดินทางไปทํางานในประเทศมาเลเซีย ในยุคแรกๆจะเดินทางไป

ทํางานในดานเกษตรกรรมเปนหลัก  เชน ไปเปนแรงงานบนเรือประมงใหญ  แรงงานทํานาเกี่ยวขาว ปลูก

ปาลมน้ํามัน  ตัดผลปาลม เปนตน  การเดินทางจะเปนลักษณะของการไปเปนกลุม คร้ังละหลายคน และ

ทํางานอยูในที่เดียวกัน  ซ่ึงจะเดินทางในชวงหลังฤดูมรสุมของฝงประเทศไทยเพราะเปนชวงท่ีทรัพยากรเร่ิม

นอยลง  น้ําในทะเลเร่ิมใสขึ้น  กุงที่เปนสัตวน้ําเศรษฐกิจหลักที่ชาวประมงพ้ืนบานจับขึ้นมาหาไดยากขึ้น  
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ในขณะเดียวกันญาติ  พ่ีนอง  เพ่ือนฝูงที่อยูในประเทศมาเลเซียเดินทางกลับมาหมูบานก็ไดมีการชักชวนกัน

ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย  ซ่ึงเปนชวงที่ประเทศมาเลเซียกําลังพัฒนาประเทศตองการแรงงานเปนจํานวน

มาก  โดยเฉพาะแรงงานภาคเกษตรซ่ึงขาดแคลนเปนจํานวนมาก  ภาครัฐจึงไมคอยจะกวดขันในเร่ืองการ

ลักลอบเขามาในประเทศมากนักของแรงงานในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

 การเดินทางเขาประเทศมาเลเซียของแรงงานในชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี  เร่ิมมีปญหา

ที่จําเปนตองทําหนังสือเดินทาง  หลังจากที่แรงงานในชุมชนประมงพ้ืนบานในจังหวัดปตตานีหลั่งไหลเขา

ไปทํางานในประเทศมาเลเซียเปนจํานวนมาก  เพราะผลตอบแทนที่ไดรับทํางานมาเลเซียเปนผลตอบแทนที่

มีรายไดสูงกวาการทํางานในพ้ืนที่เปนอยางมาก  ประกอบกับการทํางานประมงพ้ืนบานในชวงป พ.ศ. 2530  

- 2540  อยูในสถานะยํ่าแยมาก  ทรัพยากรสัตวน้ําถูกกวาดจับจากเรือประมงพาณิชยขนาดใหญ ที่ใช

เคร่ืองมือทําลายลาง จําพวก เรืออวนรุน  อวนลาก  จึงสงผลทําใหทรัพยากรสัตวน้ําเส่ือมโทรมอยางหนัก  

ชาวประมงพ้ืนบานจับสัตวน้ําไดไมพอเพียงตอคาใชจายที่เกิดขึ้นในครอบครัว การเดินทางไปทํางานท่ี

ประเทศมาเลเซียจึงเปนหนทางเพียงชองทางเดียวที่ชุมชนประมงพ้ืนบานนึกถึงและแสวงหาเพ่ือใหมีรายได

เลี้ยงดูครอบครัว  ในชวงเวลาเดียวกันนั้นในประเทศมาเลเซีย  เร่ิมมีคนไทยทําธุรกิจรานอาหารกันมากขึ้น  

และไดรับความนิยมเปนอยางมากจากผูบริโภคในประเทศมาเลเซีย เปนเพราะภาวะเศรษฐกิจในประเทศ

มาเลเซียในชวงนั้นมีเศรษฐกิจที่ดีขึ้น  ผูคนจับจายใชสอยกันมาก และเปนชวงที่คนหนุมสาวในประเทศ

มาเลเซียโยกยายเขามาทํางานในเมืองใหญๆกันมาก  จากวัฒนธรรมที่เคยอยูกันเปนครอบครัวใหญ  เร่ิม

เปลี่ยนมาเปนครอบครัวเดี่ยวกันมากขึ้น  เวลาทํางานตองใชเวลานาน  การดูแลครอบครัว  การทํากับขาวกิน

กันในครอบครัวเร่ิมนอยลง  สภาวะที่เกิดขึ้นจึงทําใหธุรกิจรานอาหารเติบโตอยางรวดเร็วและสวนสําคัญคือ

รสชาติของอาหารไทยเปนถูกปากของคนมาเลเซียเปนอยางมาก 

 เมื่อธุรกิจรานอาหารของคนไทยจากสามจังหวัดชายแดนภาคใตอยูในสภาวะเฟองฟูรานอาหาร 

เหลานี้ก็มีความตองการคนทํางานมากขึ้น กอใหเกิดการหลั่งไหลของคนวัยหนุมสาวจากชุมชนประมง

พ้ืนบานจังหวัดปตตานีเขาไปหางานทําในประเทศมาเลเซียอยางมากมาย  จนสงผลใหทางรัฐบาลมาเลเซีย

ตองเขมงวดมากขึ้นกับการเดินทางเขา-ออกประเทศมาเลเซียของประชากรท่ีมาจากสามจังหวัดชายแดน

ภาคใตของไทย  หนังสือเดินทาง(Passport) จึงนับเปนส่ิงที่สําคัญมากสําหรับการเดินทางเขา –ออกประเทศ

มาเลเซียนับต้ังแตนั้นเปนตนมา 
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ภาพที่ 4.15: ชาวมาเลเซียในปจจุบันนิยมรับประทานอาหารในรานอาหารมากกวา 

การทําอาหารทานเองที่บาน 

ภาพโดย: สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2558 
  

  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  4.16: หนังสือเดินทาง (Passport) 

ที่มา : http://daruss.ac.th/news-detail_209_12510 

 เมื่อหนังสือเดินทาง (Passport) กลายเปนปจจัยที่สําคัญและขาดไมไดสําหรับการเดินทางเขาไปหา

งานทําที่มาเลเซีย  ประเด็นที่เกิดขึ้นตามมาก็คือ คาใชจายที่ตองจายมากขึ้น กลาวคือ ประการแรกผูที่ตองการ

เดินทางไปหางานทําที่มาเลเซียจะตองเสียคาใชจายในการทําหนังสือเดินทาง ประกอบดวยคาธรรมเนียมการ

ทําหนังสือเดินทาง(Passport) ประมาณ 1,000 บาท และคาเดินทางจากบานไปยังสถานท่ีท่ีมีบริการการทํา

หนังสือเดินทาง  เมื่อไดรับหนังสือเดินทาง(Passport)มาแลวและเดินทางไปมาเลเซียกอนจะครบ 30 วัน

ตามที่หนังสือเดินทางกําหนดไว (มาเลเซียเปนหนึ่งในประเทศที่มีขอตกลงรวมกับประเทศไทยในการยกเวน
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ไมตองทําการตรวจลงตรา (visa) หรือการตรวจลงตรา ณ ดานตรวจคนเขาเมือง (visa on arrival) และ

สามารถเดินทางทองเที่ยวอยูในประเทศมาเลเซียได 30 วัน:-ผูเขียน) พวกเขาก็จะตองเดินทางมาประทับตรา

หนังสือเดินทาง(Passport) ซ่ึงก็ตองเสียคาใชจายในการเดินทาง เสียเวลา เสียรายไดจากการทํางาน  เชน หาก

ทํางานรานอาหารอยูที่กัวลาลัมเปอร ตองเสียคาใชจายในการเดินทางมาประทับตราท่ีดานตรวจคนเขาเมือง  

ไมตํ่ากวา 500 บาทตอคน ทั้งนี้คาใชจายดังกลาวยังไมครอบคลุมถึง “คาใชจายนอกระบบ”ท่ีอาจจะเกิดขึ้น

อีกดวย ทั้งนี้เพราะโดยสวนใหญพวกเขาเดินทางไปทํางานอยางผิดกฎหมายของทางมาเลเซียเพราะไมมี

ใบอนุญาตทาํงาน(Work  Permit)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.17: ผูที่ไปทํางานที่มาเลเซียจะตองประทับตราเขา-ออกในหนังสือเดินทาง ทุก 30 วัน  

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2558 

 คาใชจายที่เกิดขึ้นดังกลาว รวมทั้งความยุงยากในการเดินทางไปประทับตราหนังสือเดินทาง

(Passport) ทําใหมีผูที่ไปทํางานรานอาหารที่มาเลเซียบางกลุมตัดสินใจเลือกใชวิธีการไมเดินทางไป

ประทับตราหนังสือเดินทาง (Passport) เลย  ทําใหหนังสือเดินทางส้ินสภาพ  และผูท่ีถือหนังสือเดินทาง

ดังกลาวนอกจากจะไปทํางานอยางผิดกฎหมายของทางมาเลเซียเพราะไมมีใบอนุญาตทํางาน(Work  Permit)  

แลวพวกเขายังกลายเปนบุคคลที่ลักลอบเขาเมืองอยางผิดกฎหมายอีกดวย  และเมื่อหนังสือเดินทางของพวก

เขาหมดสภาพที่จะใชงานตอได ชีวิตความเปนอยูของคนทํางานกลุมนี้ก็จะแตกตางจากคนทํางานกลุมอื่นๆ

ในมาเลเซียที่ยังมีหนังสือเดินทางสามารถ แสดงตัวเปดเผยในชวงที่ไมไดทํางาน  สามารถเดินทางไป

ทองเที่ยวตามสถานที่ตาง ๆไดโดยไมตองหลบซอน  ในขณะท่ีกลุมคนทํางานท่ีทําใหหนังสือเดินทางของ
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ตนเองส้ินสภาพ  จะตองคอยหลบซอนตัวจากเจาหนาที่ของทางมาเลเซีย  ไมสามารถออกมาใชชีวิตใน

สถานที่สาธารณะของมาเลเซียได  และกลุมคนทํางานเหลานี้ เมื่อถึงเวลาท่ีตองการจะเดินทางกลับบานเกิด

เมืองนอนจะใช 2 วิธีการคือ  1) การลักลอบกลับเขาประเทศไทย และ  2)การยอมเสียคาใชจายใหกับบุคคลที่

เปน “นายหนา”เพ่ือนําหนังสือเดินทางไปประทับตราเขา-ออกยอนหลังในทุกๆเดือนเพ่ือใหหนังสือเดินทาง

กลับมามีสภาพใชงานไดเหมือนเดิม  ซ่ึงวิธีการนี้มีคาใชจายที่สูงมากและสุมเส่ียงมากเชนกัน 

 สําหรับสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่

มาเลเซีย มักจะไมคอยประสบปญหารวมทั้งไมคอยมี “คาใชจายนอกระบบเพ่ิม”ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

การประทับตราหนังสือเดินทาง(Passport)เหมือนกับผูที่ไปทํางานรานอาหารที่มาเลเซียดังกลาวขางตน ทั้งนี้

เพราะพวกเขาสามารถอยูในมาเลเซียได 30 วัน ภายหลังจากนั้นจะตองเดินทางออกจากประเทศมาเลเซียและ

ทิ้งระยะหางสักพักจึงจะสามารถเดินทางกลับเขาไปที่มาเลเซียไดอีกรอบ ซ่ึงชวงที่ตองเดินทางออกนอก

ประเทศมาเลเซียนี้ กลุมคนที่ทํางานบนเรือประมงขนาดใหญก็จะกําหนดรวมกันใหเปนชวงวันหยุด เพ่ือให

คนทํางานไดกลับบานไปพักที่บานของแตละบุคคลประมาณ  5-7 วัน ภายหลังจากนั้นจึงเดินทางกลับเขาไป

มาเลเซียอีกคร้ัง กลุมคนทํางานบนเรือประมงขนาดใหญจึงไมตองมีการจาย“คาใชจายนอกระบบ”

เหมือนกับคนทํางานที่รานอาหาร 

 ปญหาการไมมีใบอนุญาตทํางาน (Work permit) 

 ประเทศเพ่ือนบานของไทยอยางมาเลเซีย ถือเปนสวรรคของแรงงานไทยท่ีลักลอบเขาไปทํางาน

ผิดกฎหมายมาชานาน โดยอาศัยชองวางของความตกลงการยกเวนการตรวจลงตราระหวางกัน ทําใหคนไทย

สามารถเดินทางเขาประเทศมาเลเซียไดโดยไมตองมีวีซาเปนเวลา 30 วัน จึงทําใหคนไทยจํานวนมากลักลอบ

ทํางานในมาเลเซียโดยไมมีใบอนุญาตทํางาน (Work permit) 

 ในสวนของสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีท่ีไปหางานทําท่ีมาเลเซียโดยสวน

ใหญก็ไปทํางานโดยไมมีใบอนุญาตทํางาน  (Work permit) เชนกัน โดยในท่ีนี้จะขอกลาวถึงใบอนุญาต

ทํางานใน 2 อาชีพหลักที่คนจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีนิยมไปทําคือ 1) ใบอนุญาตทํางานบน

เรือประมงขนาดใหญ และ 2) ใบอนุญาตทํางานในรานอาหาร 

     การทําใบอนุญาตทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ 

  สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่

ประเทศมาเลเซีย  นอกจากจะตองดําเนินการในการจัดทําหนังสือเดินทาง (passport )เพ่ือใชเดินทาง                 
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เขา-ออกประเทศไทย-มาเลเซียแลว  พวกเขายังตองจัดทําหนังสือคนประจําเรือ หรือ ท่ีเรียกวา ซีแมนบุค  

(Seaman Book)  กับกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวีของประเทศไทย  ทั้งนี้หนังสือคนประจําเรือ

(Seaman Book)  เปนเอกสารที่กรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวีออกใหกับบุคคลผูประสงคจะลง

ทํางานในเรือประมงหรือเดินทะเล สําหรับการบันทึกประวัติการทํางานในเรือและใชตรวจสอบระยะเวลา

การปฏิบัติหนาที่ในเรือ เพ่ือสมัครสอบขอรับประกาศนียบัตรแสดงความรูความสามารถและใหใชเปน

เอกสารพยานการเลิกจาง  มีคาใชจายสําหรับการทําหนังสือคนประจําเรือ(Seaman Book)ประกอบดวย

คาธรรมเนียม/ คาเลม Seaman Book รวม 500 บาท และคาประทับตรา 20 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.18: หนังสือคนประจําเรือ (Seaman Book) 

ที่มา: http://www.bloggang.com/viewblog.php?id=thaiseaman&date=02-05-2015&group=2&gblog=2 

 หลังจากที่ผูที่ตองการไปทํางานไดเดินทางเขาประเทศมาเลเซียแลว ทางเจาของเรือจะ

มอบหมายใหไตเรือทําหนาที่รวบรวมหนังสือเดินทาง(Passport) และหนังสือคนประจําเรือซีแมนบุค 

(Seaman Book) เพ่ือไปจัดทําใบอนุญาตทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ (Work permit) โดยที่คนทํางานทุก

คนยังไมตองเสียคาใชจายในทันที แตทางเจาของเรือจะรวบรวมไวเปนคาใชจายในการออกทําการประมง 

เมื่อไปจับสัตวน้ํามีรายไดขึ้นมา ก็จะนําคาใชจายในการจัดทําใบอนุญาตทํางานบนเรือของทุกคนไปหักออก

จากรายไดที่ไดจากการจับสัตวน้ํา  

 ทั้งนี้ ทางสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ

ที่ประเทศ มาเลเซียไมเคยรับทราบขอมูลที่แทจริงถึงคาใชจายในการจัดทําใบอนุญาตทํางานบนเรือประมงที่

http://www.bloggang.com/viewblog.php?id=thaiseaman&date=02-05-2015&group=2&gblog=2
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มาเลเซีย  เพราะเจาของเรือเปนผูดําเนินการทั้งหมด  และเปนการผูกมัดใหคนทํางานจะตองทํางานบน

เรือประมงของตนเองไมสามารถหลีกหนีไปทํางานกับเรือประมงลําอื่นได  จนกวาใบอนุญาตทํางานบน

เรือประมงขนาดใหญ (Work  permit) จะหมดอายุ ลักษณะการผูกมัดโดยการจัดทําใบอนุญาตทํางานบน

เรือประมงขนาดใหญ  (Work  permit)เปนสภาวะจํายอมที่คนทํางานบนเรือประมงขนาดใหญตองยอมรับ

สภาพเพ่ือที่จะไดทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย  สามารถหารายไดกลับไปเลี้ยงดูครอบครัว    คนทํางาน

บนเรือประมงขนาดใหญบางคนไดทํางานบนเรือท่ีมีความพรอมเปนอยางดี  เปนเรือใหม  มีวัสดุอุปกรณที่

พรอมทุกอยาง  มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย  มีอุปกรณที่ชวยทําใหการทํางานเบาแรงลงไปไดบาง รวมทั้งมีไตเรือ

ที่มีความชํานาญ  ทําใหมีรายไดที่ดีจากการจับสัตวน้ํา  เมื่อหักคาใชจายตางๆรวมทั้งการจัดทําใบอนุญาต

ทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ (Work  permit) แลว  ก็ยังมีเงินเหลือเก็บพอสมควรกับการนํามาใชเลี้ยงดู

ครอบครัว   แตคนทํางานบนเรือประมงขนาดใหญบางคนไปทํางานบนเรือประมงท่ีมีสภาพทรุดโทรม วัสดุ

อุปกรณไมมีความพรอม  ประกอบกับไตเรือเปนไตมือใหมไมคอยมีความชํานาญในการจับสัตวน้ํา   ทําให

รายไดในการจับสัตวน้ําไมคอยดีนัก  เมื่อหักคาใชจายตางๆแลวก็ยังคงติดลบ ไมคุมทุน ทําใหลูกเรือตองเปน

หนี้กับเจาของเรือเพ่ิมมากขึ้น เพราะเมื่อครบกําหนดเวลาที่สามารถอยูในมาเลเซียไดตามหนังสือเดินทางที่

ประทับตราไว  ตองไปประทับตราขาออกและเดินทางกลับบาน  ก็จะตองมีคาใชจายในการเดินทาง  และ

เงินสําหรับกลับไปใหกับครอบครัว ลูกเรือจึงจําเปนตองเบิกเงินลวงหนาจากเจาของเรือซ่ึงถือเปนหนี้ของแต

ละบุคคลที่จะนําไปหักจากรายไดจากการจับสัตวน้ําในคร้ังตอ ๆ ไปที่ออกทําการประมง 

 การทําใบอนุญาตทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ(Work  permit) จึงนับเปนปญหาใหญอีก

ปญหาหนึ่งสําหรับสมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีท่ีประสงคจะไปหางานทําเปนลูกเรือประมง

ที่ประเทศมาเลเซีย  พวกเขาจําตองตกอยูในสภาวะจํายอม  ไมมีทางเลือกท่ีจะไปหาเรือประมงลําใหมที่มี

สภาพที่ดีกวาลําเดิม หรือหาเจาของเรือคนใหมที่ดีกวาใหสวนแบงรายไดจากการจับสัตวน้ําที่มากกวาคนเดิม

ได   คนทํางานเหลานี้จะตองรอจนใบอนุญาตทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ(Work  permit) หมดอายุจึงจะ

สามารถแสวงหาไปหาทํางานกับเรือประมงลําอื่นๆหรือเจาของคนใหมๆไดตอไป   แตสมาชิกจากชุมชน

ประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่เคยไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่ประเทศ มาเลเซียสะทอนวาแทบจะ

เปนไดนอยมาก  ทั้งนี้ เพราะลูกเรือที่ไดทํางานบนเรือประมงท่ีมีความพรอม  มีไตเรือที่มีความชํานาญ  มี

ประสบการณในการหาฝูงปลา  สรางรายไดไดเปนอยางดี  เรือประมงประเภทนี้แทบจะไมมีท่ีวางใหลูกเรือ

คนใหม ๆ เขาไปทํางานไดเลย  
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 การทําใบอนุญาตทํางานในรานอาหาร 

 สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่เคยไปทํางานรานอาหารท่ีมาเลเซียโดยสวน

ใหญไมคอยจะสนใจที่ไปทําใบอนุญาตทํางาน(Work permit) ใหถูกตองตามกฎหมายของประเทศมาเลเซีย 

ทั้งนี้เพราะคาใชจายในการทําใบอนุญาตทํางาน (Work permit) มีคาใชจายท่ีคอนขางจะสูงมาก สําหรับ

คนทํางานในรานอาหารที่มีรายไดไมมากนัก พวกเขาตองการมีเงินเก็บเพ่ือเปนคาใชจายสําหรับตัวเองและ

เงินเก็บที่สงใหครอบครัวไวใชจายในชีวิตประจําวัน 

 โดยปกติแลว การทําใบอนุญาตทํางานตามรานอาหารที่มาเลเซีย  นายจางจะเปนคนทําใหโดย

ตองเสียคาใชจายประมาณ  400 - 500  ริงกิตตอหนึ่งคนหรือประมาณ 4,000-5,000 บาท แตถาตองติดตอผาน

นายหนาที่เปนคนมาเลเซียก็จะมีคาใชจายที่สูงขึ้นโดยตองเสียคาใชจายประมาณ 1,200 ริงกิต ตอหนึ่งคน 

หรือประมาณ 12,000 บาท นายจางจะเปนผูที่ออกคาใชจายทั้งหมดกอนแลวจึงจะหักจากคาตอบแทน/คาจาง

ที่คนงานไดรับคร่ึงหนึ่ง โดยนายจางจายคาทําใบอนุญาตทํางาน(Work  permit)ใหลูกจางแตละคนคร่ึงหนึ่ง  

ดวยเง่ือนไขดังกลาวจึงทําใหทั้งนายจางและลูกจางไมอยากทําเพราะมีคาใชจายท่ีสูง   รวมทั้งหลังจากที่ทํา

ใบอนุญาตทํางาน (Work  permit)แลวตัวนายจางเองก็ไมมีความมั่นใจวาลูกจางจะอยูกับตนเองตลอดอายุ

ของใบอนุญาตทํางาน ในขณะที่ตัวลูกจางเองก็ตองการแสวงหางานใหมที่ไดคาตอบแทนที่ดีกวาตามที่

ตนเองพึงพอใจ  

 การที่คนทํางานในรานอาหารมาเลเซียที่ไปจากประเทศไทยและไมมีอนุญาตทํางาน  ทําให

พวกเขาตองทํางานอยางหลบซอน  เพราะเปนการไปทํางานอยางผิดกฎหมาย   พวกเขาตองมีความพรอม

ตลอดเวลาที่จะหลบหนเีจาหนาที่รัฐของทางมาเลเซีย โดยเจาของรานอาหารจะเปนผูท่ีคอยสอดสองดูแลหา

ขอมูลในเร่ืองการออกตรวจจับของเจาหนาที่รัฐมาเลเซีย เจาของรานอาหารที่มาเลเซียสวนใหญจึง

จําเปนตองมีเครือขายในการติดตอสารส่ือสารระหวางเจาของรานกันเอง รวมทั้งเครือขายของเจาหนาท่ีรัฐ  

และเครือขายลูกคาที่ไววางใจกัน  คอยชวยเหลือใหขอมูลในกรณีท่ีอาจมีการตรวจจับผูกระทําผิดกฎหมาย

ของหนวยงานตางๆของเจาหนาที่รัฐมาเลเซีย 

 คนทํางานในรานอาหารที่มาเลเซียโดยไมมีใบอนุญาตทํางาน(Work  permit)  พวกเขาจะตอง

อยูในสภาวะที่จํายอมและพรอมรับทุกสภาพการณที่อาจจะเกิดขึ้นกับตนเอง  ทั้งนี้ตามกฎหมายของทาง

มาเลเซีย ความผิดจากการทํางานโดยไมมีใบอนุญาต ลูกจางจะถูกปรับไมตํ่ากวา 200 ริงกิต(ประมาณ 2,000 

บาท) หรือจําคุก 2-6  เดือน สวนนายจางจะถูกปรับรายละ 5,000 ริงกิต  (ประมาณ 50,000 บาท) หรือจําคุก 

6-12 เดือน กรณีนายจางไมจายคาปรับลูกจางจะถูกจําคุกจนกวาจะตามตัวนายจางมาดําเนินคดีได  และ
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ประการที่สําคัญ คือ กฎหมายของมาเลเซียระบุวาคนตางดาวไมไดรับอนุญาตใหทํางาน 4 ประเภท คือ

พนักงานรักษาความปลอดภัย (security guard) พนักงานเก็บเงิน (cashier) พนักงานนวด (masseur) และ

พนักงานเสิรฟอาหาร (waiter and waitress) ตามรานอาหาร 

 ทั้งนี้จากการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณของโครงการปรากฏการณการอพยพของชาวประมง

พ้ืนบานจังหวัดปตตานี พบวา สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่ไปทํางานที่ประเทศ

มาเลเซียสวนใหญจะมีปญหาเกี่ยวกับการไมมีใบอนุญาตในการทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66, ผูตอบ

แบบสอบถาม ตอบวา การไมมีใบอนุญาตทํางานในมาเลเซีย เนื่องจากคาใชจายในการทําใบอนุญาตทํางาน

ในประเทศมาเลเซียสูงมาก ลําดับความถี่ 135 และมีความตองการใหเกิดการแกปญหามากที่สุดมีลําดับ

ความถี่ 135 ของผูตอบแบบสอบถามเชนกัน 

 ปญหาในเรือ่งปจจัยสี่ในการดํารงชีวิต 

 สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่ไปทํางานที่มาเลเซียทั้งการทํางานที่รานอาหาร

และการทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ พวกเขาจําเปนตองปรับตัวเพ่ือใหตนเองสามารถทํางานหารายได

กลับมาเลี้ยงดูครอบครัวได  อยางไรก็ตามปญหาในเร่ืองปจจัยส่ีในการดํารงชีวิตเมื่อไปทํางานท่ีมาเลเซียที่

พวกเขาประสบ สามารถจําแนกไดดังนี้  

   ที่อยูอาศัย 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.19: ลักษณะที่พักของคนทํางานบนเรือจะอยูรวมกัน ตามหองหรือมุมตางๆของเรือ เพียงแคอาศัย

หลังคาเรือเพ่ือกําบังแดดกําบังฝนเทานั้น 

ที่มา: http://pantip.com/topic/33921070 

http://pantip.com/topic/33921070


91 

 

 กลุมคนที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย  มักจะประสบปญหาในเร่ืองท่ีอยูอาศัย กลาวคือ พวก

เขาจะตองอยูกันอยางแออัด  โดยเฉพาะอยางย่ิงกลุมคนที่ทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ  ชวงที่พวกเขาตอง

นําเรือออกจากฝงเพ่ือทําการประมงนั้น  จะตองใชชีวิตอยูบนเรือ ท่ีนอนบนเรือประมงมีสภาพคับแคบมาก  

เรือประมงแตละลํามีลูกเรือจํานวน  20-30  คน  ทุกคนจะตองหาพ้ืนที่แคบๆที่ตนเองสามารถนอนพักผอน

ไดในชวงที่ยังไมตองวางอวนหรือสาวอวน  บางคนอาจจะไดนอนในเกงเรือ  ซ่ึงพอจะบรรจุคนไดประมาณ  

10-15  คน  นอกเหนือจากนั้น  อาจจะตองนอนบนกองอวน  หรือนอนในสถานท่ีตาง ๆ ท่ีสามารถซุกตัวลง

ไปนอนได  เมื่อเรือไปประสบกับพายุฝน  ลูกเรือทุกคนจะตองเขามาอาศัยอยางแออัดยัดเหยียดอยูในเกงเรือ 

ถึงเวลานี้ก็แทบจะซุกตัวลงนอนไมได  แตทุกคนก็ตองรับสภาพใหได  ตองปรับตัวใหกินนอนไดแบบงาย ๆ 

เมื่อเรือกลับเขาสูฝง  คนทํางานบนเรือทุกคนก็จะอยูรวมกันในบานพักที่มีลักษณะเปนเพิงสังกะสี  อยู

รวมกัน  20-30  คนตอบานเล็กๆ 1 หลัง บานพักบางท่ีไมมีแมกระท่ังประตูไวสําหรับปดกันลมกันฝน  แต

พวกเขากจํ็าเปนตองอยูใหได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.20: ลักษณะที่พักอาศัยบนฝงของคนทาํงานบนเรือประมง จะพักรวมกันทั้งหมดภายในบานหลัง

เดียวกัน หรือเปนหองเล็กๆติดกันอยูในบริเวณเดียวกัน 

ภาพโดย: สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2558 

 ในสวนของคนทํางานที่รานอาหารที่มาเลเซีย อาจจะมีสภาพที่พักอาศัยที่ดีกวาเมื่อเปรียบ เทียบ

กับกลุมคนที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ ทั้งนี้เพราะคนทํางานที่รานอาหารโดยสวนใหญจะไดนอน
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พักในเขตบริเวณของรานอาหารหรือที่พักอยูไมไกลจากรานอาหารที่ตนเองทํางานมากนัก ที่พักจะเปนหอง

ที่มีร้ัวรอบขอบชิด แยกชาย-หญิงสําหรับคนที่ยังไมไดแตงงาน และสําหรับคนที่แตงงานแลวอาจจะไดพักอยู

ดวยกันเปนครอบครัว  แตอยางไรก็ตามหองพักสําหรับคนทํางานแตละหองก็เปนหองขนาดเล็ก ในแตละ

หองจะมีผูพักอาศัยประมาณ  4-6 คน  ก็จัดวาคับแคบและไมเปนสัดสวน โดยเฉพาะคนทํางานที่เปนผูหญิง  

ซ่ึงจะตองแตงตัวอยางมิดชิด  ตองแตงหนาใหสวยงาม  เพราะการทํางานในรานอาหารเปนงานใหบริการ  จึง

จําเปนตองแตงกายใหลูกคาที่เขามาในรานประทับใจ  การที่หองพักมีความคับแคบ  ตองพักอาศัยอยูรวมกัน

หลายคน  จึงสรางความอึดอัดใหกับคนทํางานพอสมควร  แตพวกเขาก็จําเปนตองรับสภาพที่เปนอยูใหได

และตองปรับตัวใหสามารถใชชีวิตประจําวันรวมกับคนทํางานคนอื่น ๆ ในที่ทํางานเดียวกันใหได 

 เครื่องนุงหม 

 คนทํางานที่ทํางานกับเรือประมงขนาดใหญ สวนใหญเส้ือผาจะไมคอยสะอาดนัก ทั้งนี้เพราะ

พวกเขาตองทํางานที่อยูกับเคร่ืองยนต อยูกับเคร่ืองมือประมง อยูกับน้ําทะเลและดินโคลน ในแตละวันที่

ออกทําการประมง ก็จะตองมีการวางอวนสาวอวนขึ้น-ลงจากน้ําทะเลประมาณ  3-4  คร้ังตอวัน  เส้ือผาตอง

เปยกน้ําทะเลตลอดเวลา  อยูในสภาพเปยกช้ืนเปนเวลานาน และเมื่อเขาตองอยูในทะเลเปนเวลาติดตอกัน

หลายวัน  การซักเส้ือผาใหสะอาดจึงเปนเร่ืองยากมาก  อาศัยน้ําทะเลในการขจัดเปอนโคลนออกจากเส้ือผา

และนําน้ําจืดมาลางน้ําผานเทานั้น เพราะน้ําจืดในเรือมีอยูอยางจํากัด การชําระลางรางกายใหสะอาดก็เปน

เร่ืองยากเชนกัน จึงทําใหรางกายของพวกเขาอยูในสภาพหมักหมก ประกอบกับเส้ือผาท่ีสวมใสก็ไมสะอาด  

รวมทั้งการตากผาที่ผานการซักแลวบนเรือ ตองมีการผูกมัดเส้ือผาใหแนนกับพ้ืนท่ีตาก เพราะอาจะทําให

เส้ือผาปลิวไปกับลมได  จึงทําใหเส้ือผาที่คนทํางานบนเรือนํามาใสไมคอยแหงสนิทมีความเปยกช้ืนใน

บริเวณปมที่มัดผูกกับพ้ืนที่ตาก จึงเปนสาเหตุใหคนทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ มักเปนโรคผิวหนัง  

จําพวกกลากเกลื้อน เปนแผลพุพองและเปนผ่ืนคันตามตัว  อันเกิดจากการใชเคร่ืองนุงหมที่ไมสะอาด 

 คนทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ  จะไดชําระลางทําความสะอาดรางกายและเคร่ืองนุงหม  

พรอมกับไดใสเส้ือผาที่สะอาด ก็ตอเมื่อเรือประมงไดกลับมาขึ้นฝงท่ีทาเทียบเรือหรือตามเกาะตางๆท่ีมีน้ํา

สะอาดใหไดใชเทานั้น    
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ภาพที่ 4.21: การตากเส้ือผาของคนทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซียจะมัดผูกกับเชือกราวตากผา 

ภาพโดย: สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2558 

 

 สําหรับคนทํางานในรานอาหาร ซ่ึงตองดูแลและใหบริการกับลูกคา คนทํางานเหลานี้ก็จะ

ประสบปญหาในอีกลักษณะหนึ่ง ก็คือ พวกเขาจําเปนตองมีเส้ือผาท่ีสวยงาม สะอาดและตองมีจํานวนมาก

เพียงพอ  จึงเปนภาระในเร่ืองการซักลางรวมทั้งเปนภาระในเร่ืองคาใชจายของแตละคน     

  อาหาร 

 ผูที่ไปทํางานที่มาเลเซียทั้งไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญและรานอาหารมักจะประสบ

ปญหาที่เหมือนกันในเร่ืองอาหารการกินอยูประการหนึ่งก็คือ การกินอาหารที่ไมตรงเวลา  ทั้งนี้เปนเพราะ

ภาระงานที่แตละฝายจะตองรับผิดชอบ และเปนงานซ่ึงไมสามารถกําหนดเวลาในการรับประทานอาหารได

แบบชัดเจน การทํางานที่รานอาหารในบางชวงเวลาจะมีลูกคาเขามาในรานเปนจํานวนมาก  คนทํางานจึง

จําเปนจะตองบริการลูกคากอนเปนลําดับแรก  เมื่อลูกคาท่ีเขามาในรานเร่ิมเบาบางลงจึงจะสามารถสลับคิว

กันระหวางพนักงานในรานไปกินอาหารได   
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ภาพที่ 4.22: การกินอาหารของคนทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซีย ถึงแมจะเปนผูที่หาอาหารทะเล

เอง แตก็ไดทานอาหารเพียงแคที่ทําใหอิ่มทองและมีพละกําลังในการทํางานเทานัน้ 

ที่มา: http://pantip.com/topic/33921070 
 

 เชนเดียวกันกับแรงงานบนเรือประมงขนาดใหญท่ีบางคร้ัง ในขณะท่ีถึงชวงเวลาของการทาน

อาหาร  แตกลับเจอฝูงปลากอน  ไตเรือจะสงสัญญาณในการวางอวน  ทุกคนจะตองมาชวยกันลงอวนและ

สาวอวนขึ้นมากอน ซ่ึงตองใชเวลา  3-6  ช่ัวโมงตอรอบ ทําใหเวลาในการทานอาหารตองเปลี่ยนแปลงไป

ตามแตสถานการณ 

 คนที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียจึงจําเปนตองปรับตัวเปนอยางมากเมื่อเทียบกับการอยูอาศัยที่

บานของตนเองในชุมชน โดยเฉพาะในเร่ืองการรับประทานอาหารที่ไมอาจตรงเวลา  จนบางคร้ังอาจนําไปสู

การเปนโรคประจําตัวไดเชน โรคกระเพาะอาหาร  เปนตน แตอยางไรก็ตามทั้งสองกลุมคนทํางานไม

ประสบปญหาในเร่ืองการไมสามารถทานอาหารได ทั้งนี้เพราะอาหารที่พวกเขาจัดเตรียมไวเปนอาหารฮา

ลาล (Halal) ที่ผูนับถือศาสนาอิสลามสามารถรับประทานไดอยางถูกตองตามหลักศาสนา 

  ยารักษาโรค 

 การเจ็บไขไดปวยเปนเร่ืองที่ตองเกิดขึ้นกับมนุษยทุกคน โดยเฉพาะกับกลุมคนทํางานที่ตองใช

แรงงานเปนหลัก  ความเปนอยูที่ไมถูกสุขลักษณะ การพักผอนที่ไมเพียงพอ ลวนเปนบอเกิดใหรางกายอยูใน

สภาพที่ออนแอลง  โรคภัยไขเจ็บก็จะเกิดตามมา  สําหรับกลุมคนที่ไปทํางานที่มาเลเซีย  เมื่อพวกเขาเจ็บไข
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ไดปวยก็จําเปนตองรักษาพยาบาลไปตามสภาพการณท่ีจํากัด  คือ การไปซ้ือยาตามรานทั่วไป  หรือยาที่แต

ละบุคคลจัดเตรียมมาจากบานในกรณีที่มีโรคประจําตัวอยู  การรักษาพยาบาลท่ีตองไปท่ีโรงพยาบาลหรือ

สถานพยาบาล  เปนเร่ืองที่อยูนอกเหนือความคาดหมายของพวกเขาทั้งนี้เพราะคารักษาพยาบาลที่คอนขางจะ

แพง  และการที่พวกเขาเปนแรงงานที่ผิดกฎหมาย หากคนทํางานมีอาการเจ็บปวยแบบคอนขางหนัก  พวก

เขาเลือกที่จะเดินทางกลับมารักษาตอที่ชุมชนของตนเอง  เพราะการรักษาพยาบาลมีคาใชจายที่ถูกกวา 

ประกอบกับพวกเขาสามารถเขาถึงสิทธิในการรักษาพยาบาลจากรัฐไดมากกวาเมื่ออยูที่มาเลเซีย 

ปญหาภาระคาใชจายที่สูง 

ในสวนของคาใชจายตางๆที่เกิดขึ้นกับผูท่ีไปทํางานท่ีมาเลเซียสามารถจําแนกไดเปน 2 ประการ

คือ คาใชจายที่มาเลเซียและคาใชจายที่มีอยูที่บานเกิดของเขา 

 คาใชจายที่มาเลเซีย 

 คนทํางานในรานอาหารที่มาเลเซียไมตองเสียคาใชจายดานอาหารการกินมากนักเพราะกินอยู

กับเจาของราน แตในขณะเดียวกัน ภาระคาใชจายที่สูงท่ีเกิดขึ้นกับคนทํางานในรานอาหารเปนหลักก็คือ 

คาใชจายในเร่ืองการซ้ือหาเส้ือผา เคร่ืองสําอาง ฯลฯ อันเนื่องมาจากลักษณะของงานรานอาหารที่เปนงาน

บริการ  คนหนุมสาวที่ทํางานอยูในรานอาหารจึงจําเปนตองมีเส้ือผาที่สวยงาม  มีการใชเคร่ืองสําอาง เพ่ือ

สรางความประทับใหกับลูกคา   คาใชจายในเร่ืองเหลานี้นับเปนภาระคาใชจายแฝงที่คนทํางานในรานอาหาร

ตองแบกรับไว  นอกจากนี้คนทํางานในรานอาหารสวนใหญจะเปนคนวัยหนุมสาว พวกเขาจึงนิยมท่ีจะใช

ชีวิตแขงขันกันมีของราคาแพงไปตามสมัยนิยม ตองมีโทรศัพทสมารทโฟนราคาแพง ซ่ึงคาใชจายท่ีเกิดขึ้น

ตามมาก็คือ คาบริการการใชโทรศัพท    คาบริการอินเตอรเน็ต ฯลฯ  เปนตน คาใชจายสวนตัวเหลานี้เปน

ปจจัยหนึ่งที่ทําใหรายไดที่ไดจากคาตอบแทนที่ควรจะเก็บไดมากก็ตองถูกลดทอนลงไป  แตในทางตรงกัน

ขาม คนทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ ไมมีภาระคาใชจายในเร่ืองเคร่ืองแตงกาย เคร่ืองสําอาง หรือ

โทรศัพทสมารทโฟน หากแตคาใชจายที่เกิดขึ้นกับพวกเขา กลับเปนคาบุหร่ีกับอาหารการกินเมื่ออยูบนฝง

ในยามที่ไมไดไปออกทําการประมง ซ่ึงก็ยังนับวาเปนคาใชจายท่ีตํ่ากวามาก เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่

ทํางานในรานอาหาร 

 ที่บาน 

สําหรับภาระคาใชจายสําหรับครอบครัวของผูที่ไปทํางานที่มาเลเซียที่อยูที่ชุมชนประมง

พ้ืนบานปตตานี  มักจะเปนคาใชจายภายในครัวเรือนเปนหลัก  ดังจะเห็นไดวาเมื่อพอบานซ่ึงเปนแรงงาน
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หลักในครอบครัวไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญที่มาเลเซีย   คนในครอบครัวก็จะหวังพ่ึงรายไดจากการ

ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียเพียงดานเดียว  ในยามที่พอบานไปทําการประมงท่ีมาเลเซีย แลวจับสัตวน้ําได

ไมมากนัก   คาตอบแทนที่ไดรับกลับมาก็จะไมพอสําหรับการเลี้ยงดูครอบครัวได ทําใหคนในครอบครัวที่

อยูที่บานตองไปหยิบยืมเงินจากเพ่ือนบาน จึงเกิดสภาวะเปนหนี้สินขึ้น แตหากพอบานกลับมาจากทํางาน

และมีรายไดมากพอก็จะไปชําระคืนหนี้สินท่ีคนในครอบครัวไปหยิบยืมมา คนไปทํางานบนเรือประมง

ขนาดใหญมักจะมีรายไดที่ไมแนนอนนัก ในขณะท่ีคนในครอบครัวมีคาใชจายท่ีคอนขางคงท่ี ดังนั้น  หาก

สมาชิกในครัวเรือนสามารถบริหารจัดการรายรับ-รายจายภายในครัวเรือนไดดี  ปญหาเร่ืองภาระคาใชจายที่

สูงสําหรับคนที่ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญก็จะเบาบางลงไดในระดับหนึ่ง  

 สําหรับผูที่ไปทํางานที่รานอาหารที่มาเลเซีย หากพวกเขาไมใชจายฟุมเฟอยมากนักก็จะมีเงิน

เก็บออมที่สามารถสงใหพอแม  ผูปกครองที่อยูที่บาน เปนคาใชจายในครอบครัวแตส่ิงหนึ่งที่มักจะเกิด

ขึ้นกับครอบครัวของคนวัยหนุมสาวที่ไปทํางานในรานอาหาร ก็คือ เมื่อพวกเขากลับมาอยูที่บานในชวง

เทศกาลทางศาสนาตางๆ เชน วันฮารีรายออิดิลฟรีและอิดิลอัฏฮา  พวกเขามักนิยมซ้ือหาสินคาราคาแพงมา

ใชในครัวเรือน เชน โทรทัศน ตูเย็น  เคร่ืองซักผา  ซ่ึงทําใหมีคาไฟฟาที่แพงมากขึ้น กลายเปนภาระคาใชจาย

ของครอบครัวที่เพ่ิมขึ้น  เปนตน 

 ปญหาภาระคาใชจายที่เกิดขึ้นที่บาน  สวนใหญเปนเร่ืองของคานิยมของคนวัยหนุมสาวที่

ตองการมีสินคาราคาแพง เพ่ืออวดอางกับเพ่ือนฝูงในชุมชนวาตนเองมีชีวิตที่ดีกวา มีเส้ือผาที่ทันสมัย  

ครอบครัวของตัวเองมีเคร่ืองอํานวยความสะดวกดีกวาบานอื่นๆ อาจจะเพราะความที่ตนเองไมเคยมีส่ิงของ

เหลานั้นมากอน  จึงพยายามดิ้นรนไขวควาใหไดในส่ิงที่ตัวเองตองการมี  ถึงแมนวาจะเปนหนี้สิน  ตองคอย

ผอนสงเปนงวดๆ เปนภาระคาใชจายของครอบครัวก็ตาม 

ปญหาการทะเลาะเบาะแวง  ความขัดแยงในการทํางาน 

  การทํางานกับคนหมูมากทั้งคนทํางานที่ทํางานบนเรือประมงขนาดใหญและรานอาหารมักจะมี

ปญหาที่ตามมาก็คือ การทะเลาะเบาะแวง  ความขัดแยงในการทํางาน ซ่ึงเกิดขึ้นไดงายมาก เพราะอุปนิสัยใจ

คอของแตละคนแตกตางกัน  บางคนชางฟอง  บางคนอูงาน  คอยหลบหลีกงานหนัก  โดยเฉพาะอยางย่ิงการ

ทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ  ความขัดแยงหลักของคนทํางานดวยกันมักจะเกิดจากการอูงาน  กินแรง

เพ่ือน  ทําใหเพ่ือน ๆ ไมยอมรับ  ถาไตเรือมีความเด็ดขาด  ปญหานี้ก็จะถูกแกไขไดอยางทันทวงที  ซ่ึงโดย

ปกติไตเรือจะใชวิธีไลออกไมใหทํางานบนเรืออีกตอไป  แตหากไตเรือไมมีความเด็ดขาดมากพอ ก็จะ
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นําไปสูการแบงพรรค  แบงพวกกัน  ทําใหการทํางานรวมกันตองประสบปญหา มีความลาชา จับสัตวน้ําได

นอย  สุดทายนําไปสูการลงไมลงมือชกตอยกัน  จนไมสามารถทํางานกันได  ซ่ึงเปนปญหาที่เกิดขึ้นบอย บน

เรือประมงขนาดใหญ 

 การทํางานที่รานอาหารที่มาเลเซียก็เชนเดียวกัน มักจะมีปญหาการกระทบกระทั่งกันระหวาง

คนทํางานดวยกัน โดยอาจจะเกิดจากปญหาต้ังแตเล็กนอย  คือ การอูงาน ไมเก็บจานท่ีลูกคากินเสร็จแลว  

ปลอยใหคนอื่นทํางานตลอด  กินขาวของตัวเองแลวไมลางจาน ใหคนอื่นลางแทน การแบงพรรคแบงพวก

ที่มาจากชุมชนที่ตางกัน จะนําไปสูปญหาใหญที่ตามมาจนถึงกับทํางานดวยกันไมได  ฝายหนึ่งฝายใดจะตอง

เปนฝายที่จะตองออกจากรานไป 

 ปญหาการทะเลาะเบาะแวง ความขัดแยงในการทํางานจึงตองอาศัยศิลปะที่นายจางจะตองเรียน รู

ในการบริหารความขัดแยงในการทํางานใหดี เพราะมิเชนนั้นจะกระทบตอการทํางานตอรายไดท่ีเจา ของ

รานหรือเจาของเรือจะไดรับไดทันทีเพราะจะตองหาคนงานใหมมาทดแทนตลอดเวลา  คนทํางานที่ มาใหม

ก็ตองเสียเวลามาเรียนรูงานใหม ซ่ึงในบางตําแหนงงานตองใชเวลาการเรียนรูงานมาก โดยเฉพาะตําแหนง

พอครัว - แมครัว  เปนตน 

  ปญหาการลักเล็กขโมยนอย  

 รานอาหารที่มาเลเซียสวนใหญ มักจะประสบกับปญหาการลักเล็กขโมยนอย จากพนักงานในราน

ดวยกันเอง  เจาของรานจําเปนจะตองสรางระบบและมาตรการในการควบคุมดูแลการเงินของรานใหดี ทั้งนี้

เพราะรานอาหารเปนพ้ืนที่ทํางานที่มีเงินเขา-ออก ตลอดเวลาท้ังจากลูกคาท่ีเขามาใชบริการ และการตองไป

ซ้ือวัตถุดิบเขาราน เจาของรานจะตองไมเปดชองใหพนักงานในรานมีโอกาสในการลักขโมยได เพราะจะ

นําไปสูปญหาอื่นๆที่ตามมาอีกมาก ทั้งในเร่ืองความไววางใจ  ความหวาดระแวงตอกันของคนที่ทํางานอยู

ในสถานที่เดียวกัน เปนตน 

   ปญหาการไมสามารถขอใบอนุญาตผูประกอบการรานอาหารไดดวยตนเอง 

สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี ที่ไปเปดรานอาหารที่มาเลเซีย จะมีอยู 2 ประเภท

ดวยกันคือ ประเภทแรก เชาที่เพ่ือเปดรานอาหาร แตสถานท่ีนั้นไมมีใบอนุญาตใหประกอบการรานอาหาร  

การเปดรานอาหารแบบนี้ทั้งเจาของรานที่มาขอเชาและคนทํางานในรานจะมีความเส่ียงอยางมาก ตอง

หาทางหลบหลีกเจาหนาที่มาเลเซียใหดี  ประเภทที่สอง เชาที่เปดรานอาหารและมีใบอนุญาตผูประกอบการ

รานอาหาร ซ่ึงตามกฎหมายของมาเลเซีย ผูท่ีขอใบอนุญาตตองเปนช่ือเจาของรานและเปนคนมาเลเซีย
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เทานั้น  ลักษณะความเส่ียงอยางที่สําหรับประเภทนี้ก็คือ  หากจากเจาของรานตัวจริงซ่ึงเปนคนมาเลเซีย  

เห็นวากิจการรานอาหารเจริญรุงเรืองดี  มีคนเขามากทุกวัน มีรายไดเปนกอบเปนกํา ดังนั้นเมื่อครบสัญญา

เชาก็อาจจะเลิกใหเชา เพ่ือเปดรานเอง ทําใหทั้งเจาของรานและพนักงานในรานตองหารานอาหารแหงใหม

ทํา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.23: ใบอนุญาตประกอบรานอาหารที่ประเทศมาเลเซีย 

ภาพโดย: สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี,2558 

ทั้งนี้จากการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณของโครงการปรากฏการณการอพยพของชาวประมงพ้ืนบาน

จังหวัดปตตานี พบวา สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย

ประสบปญหาถูกเจาหนาที่รัฐของประเทศมาเลเซียตรวจคนและจับกุม มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.69  

รองลงมา คอืปญหาไมมีใบอนุญาตในการทํางาน มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.66,  ปญหาการไมไดไปสถานพยาบาล

เมื่อเจ็บไขไดปวยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.46  และปญหาคาครองชีพในประเทศมาเลเซียสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 

ตามลําดับ 
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นายกสมาคมชาวประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี (นายมูหามะสุกรี  มะสะนิง) ไดกลาววา  ปญหาที่

สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีพบเจอจากการไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ คือ การ

จับสัตวน้ําไดปริมาณนอยมาก ทําใหไดรับสวนแบงนอยไมคุมคา และอีกเร่ืองหนึ่ง คือ จัดทําใบอนุญาต

ทํางานหรือ Work Permit มีความยุงยากและมีคาใชจายเยอะ ทําใหผูท่ีไปทํางานมาเลเซียไมคอยอยากไป

ทํางานและผูที่ไปสวนใหญก็ไมมีใบอนุญาตทํางาน  

สภาพปญหาดังไดกลาวมาขางตน เปนปรากฏการณของปญหาท่ีไดรับจากการศึกษาขอมูล ของทาง

โครงการฯ  ซ่ึงทางโครงการมุงหวังที่จะนําขอมูลดังกลาวไปเปนตนทุนในการสรางการเรียนรูใหกับสมาชิก

ในชุมชนถึงสภาพปญหาที่สมาชิกในชุมชนตองประสบเมื่อไปเปนแรงงานรับจางนอกระบบที่มาเลเซีย ทั้งนี้

เพราะพอแม เครือญาติบางคนไมเคยไดรับรูสภาพที่แทจริงที่ลูกหลานของตนเมื่อไปทํางานที่มาเลเซียนั้น ใช

ชีวิตอยูอยางไร อาหารการกิน ที่พัก เปนอยางไร ประพฤติตนอยางไร ตองคอยหลบหลีกเจาหนาท่ีมาเลเซีย

อยางไร บางครอบครัวรับรูเพียงแคลูกหลานของตนไดสงเงินกลับมาใหสมาชิกในครอบครัวไดใชจายเพ่ือ

การยังชีพ  การสรางการเรียนรูผานกระบวนการการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นนี้ จะเปนการเปดโอกาสให

สมาชิกในชุมชนไดเรียนรูขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นไปดวยกัน และทายที่สุดมุงหวังวาขอเท็จจริงที่ไดรับผาน

กระบวนการวิจัยนี้จะทําใหสมาชิกในชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีไดมีแนวทางท้ังเชิงรับและเชิงรุกตอ

การอพยพไปหางานทําที่ประเทศมาเลเซียมากขึ้น เชน หากยังตองการที่จะอพยพไปหางานทํายังตางประเทศ 

ก็จําเปนจะตองทําใหตนเองเปนแรงงานที่ถูกตองตามกฎหมายของประเทศนั้นๆ หรืออาจจะเกิดแนวทางใน

การแกปญหาที่ตนเหตุที่ทําใหคนในชุมชนจําเปนตองอพยพไปขายแรงงานยังตางประเทศ เปนตน 

4.3 แนวทางในการแกปญหาที่เกิดข้ึนกับแรงงานรับจางนอกระบบที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย   

 จากการจัดเวทีถอดบทเรียนความรูชุมชนผูเขารวมประชุมไดมีการเสนอแนวทางการแกไขปญหาที่

เกิดขึ้นจากการไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 

 ชาวประมงพื้นบานจังหวัดปตตานีทานหนึ่ง แสดงความคิดเห็นวา คนที่ไปทํางานที่มาเลเซียสวน

ใหญไมมีความรูดานกฎหมายมาเลเซีย และในการทําใบอนุญาตทํางาน ชาวบานก็ไมทราบวาเปนหนาที่ของ

ใคร จึงเปนส่ิงที่นาคิดวา การไมมีความรูดานกฎหมายมาเลเซีย จะทําใหพวกเขาโดนเอารัดเอาเปรียบ ซ่ึงควร

หาแนวทางในการแกไขปญหานี้ แตทุกวันนี้ยังไมมีขอเสนอและแนวคิดใหมๆออกมา รวมท้ังส่ือเผยแพร 

เชน โบชัวร  แผนพับ  เอกสารการแนะนําประชาสัมพันธหรือปายประชาสัมพันธในหมูบาน ซ่ึงชาวประมง

พ้ืนบานตองการใหมีการเผยแพรความรูตางๆเหลานี้โดยอาจะมีการปดแผนปายโปสเตอร การพูดบรรยายใน
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มัสยิด เปนตน ซ่ึงตองมีเร่ืองราวเหลานี้ คือ ใบอนุญาตทํางานหรือ Work Permit จะตอองมีเอกสารประกอบ

อะไรบาง,การทําหนังสือเดินทางมีขั้นตอนอยางไรและการขอวีซาเปนภาระหนาท่ีของใคร เพราะมี

ประชาชนจํานวนมากที่ยังขาดความรูความเขาใจ 

 นายเปาะเซ็ง สมาชิกจากชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี แสดงความคิดเห็นวา  คนที่ไปทํางาน

ที่ประเทศมาเลเซียอยางถูกตองตามกฎหมาย ก็จะไดรับความคุมครองจากภาครัฐไมวารัฐไทยหรือมาเลเซีย 

แตคนที่ไปแบบผิดกฎหมาย สวนใหญจะเปนผูท่ีมีความลําบาก ยากจนมาก แตก็ไมมีทางเลือกเพราะอยูใน

ชุมชนไมมีงานทํา ทรัพยากรมีความเส่ือมโทรมทําใหประกอบอาชีพประมงไมได นายเปาะเซ็งบอกวาการ

ไปทํางานที่มาเลเซียจะตองไปอยางถูกกฎหมาย มีสัญญาจางงาน และตองมีสวัสดิการตางๆดวย เพราะเมื่อมี

ปญหาเกิดขึ้นเจาหนาที่ทางการมาเลเซียก็ไมสามารถติดตอกับญาติพ่ีนองที่ประเทศไทยได นายเปาเซ็ง บอก

วา ลูกชายของตนเองไปทํางานในรานอาหารที่มาเลเซีย ถูกจับเนื่องจากไมมีใบอนุญาตทํางาน ผานมา 3 

เดือนแลว เจาของรานอาหารที่เปนเถาแกยังไมไดแจงขาวใหกับทางบานไดรับรู เพราะลูกจางไมมีใบอนุญาต

ทํางาน ซ่ึงเจาของรานก็มีความผิดเชนกัน  

 นายเปาะเซ็งเสนอวา มีความเปนไปไดไหมในตอนที่ไปทําหนังสือเดินทางใหทางหนวยงานที่

รับผิดชอบรับดําเนินการจัดทําใบอนุญาตทํางานควบคูไปดวย เพ่ือที่จะทําใหการไปทํางานที่ประเทศ

มาเลเซียมีความถูกตอง เพราะถาเราเปนผูดําเนินการเองไมตองเกี่ยวพันกับรานอาหาร เราก็สามารถเลือก

สถานที่ทํางานได หรือเมื่อมีปญหาในการจายคาตอบแทนหรือไมไดรับความเปนธรรม เราก็สามารถยายไป

ทํางานที่อื่นได และเมื่อเจาหนาที่ของทางการมาเลเซียมาตรวจสอบเราก็สามารถแสดงเอกสารการทํางานได 

แตเมื่อในขณะนี้เจาของรานเปนผูรับผิดชอบในการทําใบอนุญาตใหกับลูกจางถึงแมจะจายคาทําใบอนุญาต

คนละคร่ึง แตสัญญามีการผูกมัดจะตองทํางานอยูกับนายจางคนนี้ ถามีการเปลี่ยนงานใบอนุญาตทํางานก็ไม

สามารถนําไปใชกับที่อื่นไดอีก จึงขอความชวยเหลือทางรัฐบาลในการจัดทําใบอนุญาตทํางานควบคูกับการ

ทําหนังสือเดินทางเฉพาะผูที่ประสงคไปทํางาน เพราะทุกคนที่ไปทํางานที่มาเลเซียลวนมีความลําบาก อยูใน

สภาวะวางงาน ไมมีงานรองรับในประเทศ จึงทําใหตองอพยพไปทํางานตางประเทศ 

จากเวทีดังกลาว ผูเขารวมประชุมไดสรุปขอเสนอแนะและแนวทางการแกไขปญหาแรงงานไทยใน

มาเลเซีย เปนขอๆ ดังนี้ 

(1) แรงงานไทยควรมีการศึกษาขอมูลดานกฎหมายแรงงานจากหนวยงานภาครัฐ 

(2) แรงงานไทยควรมีการจัดทําหนังสือเดินทาง และใบอนุญาตทํางานใหถูกตองตามกฎหมาย 
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(3) รัฐบาลควรมีการพิจารณาลดคาธรรมเนียมและอํานวยความสะดวกในการจัดทําใบอนุญาต

ทํางานหรือ Work Permit  

(4) เสนอใหมีการจัดทําหนังสือเดินทาง สําหรับบุคคลที่ไปทํางานมาเลเซียโดยเฉพาะ 

(5) ตองการใหมีการขยายระยะเวลาของหนังสือเดินทางจาก 1 เดือนเปน 2 เดือนเพ่ือลดภาระ

คาใชจายในการเดินทางไปประทับตราในหนังสือเดินทาง 

(6) การจัดการสัมมนาพบปะแรงงานไทยในมาเลเซีย ปละ1 คร้ังเพ่ือเปนการอบรมใหความรูใน

ดานกฎหมายของมาเลเซีย 

(7) จัดต้ังศูนยประสานงานสําหรับผูไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียประจําตําบล อําเภอ พรอมมี

อาสาสมัครประจําศูนย 

(8) นายจางที่ประทศมาเลเซียควรดูแลดานสวัสดิการใหแกแรงงานไทย เชน คารักษาพยาบาลใน

กรณีที่ประสบอุบัติเหตุ 

(9) การกําหนดมาตรฐานของอัตราจางกับคาครองชีพใหชัดเจน 

(10) การเสริมสรางความสัมพันธที่ดีระหวางนายจางกับลูกจาง 

(11) ในดานการทําประมง ตองการใหรัฐบาลมีการประกันราคาสัตวน้ํา เพ่ือลดการกดราคาจาก

พอคาคนกลาง และตองการใหภาครัฐสนับสนุนอุปกรณประมง 

(12) ใหชาวประมงทุกกลุมชวยกันอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

(13) ตองการใหรัฐบาลไทยจัดหางานรองรับแรงงานเพ่ือไมตองไปทํางานตางประเทศ 

 

 นอกจากนี้ในการจัดเวทีถอดความรูชุมชนดังกลาว ผูชวยศาสตราจารยปยะ  กิจถาวร  รองเลขาธิการ

ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต ไดมีการสะทอนปญหาที่เกิดขึ้นกับผูไปทํางานที่มาเลเซีย

พรอมทั้งเผยแพรขอมูลขาวสารในการเตรียมรับเพ่ือใหเกิดการรูเทาทันเมื่อจะไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย 

  ผศ.ปยะ กลาววา ปญหาใหญของการไปทํางานท่ีประเทศมาเลเซีย คือการไมมีใบอนุญาตทํางาน

หรือ Work Permit ทําใหเกิดการเอารัดเอาเปรียบ การอบรมสัมมนาผูที่จะไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียจึงจะ

เปนแนวทางหนึ่งที่จะชวยลดปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นได  เนื่องจากการสัมมนาทําใหผูที่ตองการไปทํางาน

ไดรับความรูและสามารถเตรียมรับกับปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นได ในสวนประเด็นขั้นตอนวิธีการทํา

ใบอนุญาตทาํงานหรือ Work Permit นั้น จะมีการแจงประชาสัมพันธไปทุกหนวยงานและผูที่เขารวมประชุม

ทุกคนผานทางจดหมาย  ในสวนของศูนยขอมูลที่ไดมีการเสนอมานั้น ในเบื้องตนจะพยายามประสานงาน
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ใหมีการสงผานขอมูล ไปยังจังหวัดและสมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีเพราะทางสมาคมฯมี

เครือขายชาวนาที่มาจากจังหวัดยะลาและจังหวัดนราธิวาสเพ่ือใหไดมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

 ผศ.ปยะ กิจถาวร ไดมีการเนนยํ้าผูที่ตองการอพยพไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียใหมีการเตรียมตัว 

ดังนี้ 

(1.1) ตรวจสอบความถูกตอง ความมั่นคง ประวัติการดําเนินการและการดูแลแรงงานของ

ผูประกอบการที่จะไปทํางานดวยกับหนวยงานที่เกี่ยวของกอนการตัดสินใจ 

(1.2) ตรวจสอบสัญญาจางงานโดยรายละเอียดกอนเซ็นช่ือในสัญญาจาง 

(1.3) รายงานตัวกับหนวยงานที่เกี่ยวของกอนออกเดินทางเพ่ือใหหนวยงานในไทยไดทราบที่

ทํางาน 

(1.4) รายงานตัวและแจงสถานที่ติดตอใหสํานักงานแรงงานไทยหรือหนวยงานที่รับผิดชอบ

ทันทีที่ไปถึง 

(1.5) ติดตอขอรับความชวยเหลือจากสํานักแรงงานไทยหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของในทันทีเมื่อ

ไดรับความเดือดรอน 

 



บทที่ 5 

สรุปและอภิปรายผล 

 การศึกษาวิจัย เร่ือง แนวทางในการแกปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบที่ประเทศมาเลเซยี                 

ศึกษากรณี ชุมชนประมงพื้นบานบางแหงของจังหวัดปตตานี  มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือ (1) ศึกษาถึง

สภาพปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบจากชุมชนประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานที่ประเทศ

มาเลเซีย และ (2) เพ่ือศึกษาแนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้นกับแรงงานรับจางนอกระบบที่ไปทํางานที่

ประเทศมาเลเซีย  จากผลการศึกษาสามารถสรุปไดดังนี้ 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

5.1.1 ปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบจากชุมชนประมงพื้นบาน จ.ปตตานีที่ไปทํางานที่

ประเทศมาเลเซีย  มีปญหาหลักๆ ดังนี้ 

(1)  ปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับหนังสือเดินทาง  (Passport) เพราะสวนใหญจะใชเพียงหนังสือ

เดินทาง (Passport) ในการเขาไปหางานทําที่มาเลเซีย ซ่ึงเปนการใชหนังสือเดินทางแบบนักทองเท่ียว 

และหนังสือเดินทางดังกลาวนั้นสามารถพํานักอยูในประเทศมาเลเซียได 30 วันเทานั้นที่ เมื่อครบกําหนด

ก็ตองมาตออายุที่ดานตรวจคนเขาเมือง ซ่ึงตองมีใชคาใชจายจํานวนมากในการเดินทางไปประทับตรา

หนังสือเดินทาง สวนบางคนที่ไมเดินทางไปประทับตราหนังสือเดินทาง (Passport) เลย ทําใหหนังสือ

เดินทางส้ินสภาพ และพวกเขาก็จะกลายเปนบุคคลที่ลักลอบเขาเมืองอยางผิดกฎหมาย 

(2)  ปญหาการไมมีใบอนุญาตทํางาน  (Work permit) ทั้งใบอนุญาตทํางานบนเรือประมงขนาด

ใหญ และใบอนุญาตทํางานในรานอาหาร 

  ใบอนุญาตทาํงานบนเรือประมงขนาดใหญท่ีเรียกวา ซีแมนบุค  (Seaman Book)ปญหาที่เกิดขึ้น

ก็คือ เจาของเรือจะมอบหมายใหไตเรือทําหนาที่รวบรวมหนังสือเดินทาง(Passport) และหนังสือคน

ประจําเรือซีแมนบุค (Seaman Book) เพ่ือไปจัดทําใบอนุญาตทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ (Work 

permit) โดยที่คนทํางานทุกคนยังไมตองเสียคาใชจายในทันที แตทางเจาของเรือจะรวบรวมไวเปน

คาใชจายในการออกทําการประมง เมื่อไปจับสัตวน้ํามีรายได  ก็จะไปหักออกจากรายไดท่ีไดจากการจับ

สัตวน้ํา โดยที่คนทํางานบนเรือประมงขนาดใหญไมเคยรับทราบขอมูลที่แทจริงถึงคาใชจายในการจัดทํา

ใบอนุญาตทาํงานบนเรือประมงที่มาเลเซีย  เพราะเจาของเรือเปนผูดําเนินการท้ังหมด และเปนการผูกมัด
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ใหคนทํางานจะตองทํางานบนเรือประมงของตนเองไมสามารถหลีกหนีไปทํางานกับเรือประมงลําอื่นได  

จนกวาใบอนุญาตทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ (Work  permit) จะหมดอายุ 

 ในสวนการทําใบอนุญาตทํางานตามรานอาหารท่ีมาเลเซีย  (Work permit) มีคาใชจายท่ีคอนขาง

จะสูงมาก ทําใหนายจางไมอยากทํา รวมทั้งหลังจากที่ทําใบอนุญาตทํางาน (Work permit) แลวตัวนายจาง

เองก็ไมมีความมั่นใจวาลูกจางจะอยูกับตนเองตลอดอายุของใบอนุญาตทํางาน ในขณะท่ีตัวลูกจางเองก็

ตองการแสวงหางานใหมที่ไดคาตอบแทนที่ดีกวาตามที่ตนเองพึงพอใจ  

(3)  ปญหาในเรื่องปจจัยสี่ในการดํารงชีวิต 

 ที่พักอาศัย สําหรับกลุมคนที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย มักจะประสบปญหาในเร่ืองที่อยูอาศัย 

กลาวคือ พวกเขาจะตองอยูกันอยางแออัด  โดยเฉพาะอยางย่ิงกลุมคนที่ทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ  

ชวงที่พวกเขาตองนําเรือออกจากฝงเพ่ือทําการประมงนั้น จะตองใชชีวิตอยูบนเรือ ที่นอนบนเรือประมงมี

สภาพคับแคบมาก 

เครื่องนุงหม 

คนทํางานที่ทํางานกับเรือประมงขนาดใหญ สวนใหญเส้ือผาท่ีสวมใสมักจะไมคอยสะอาดนัก 

ทั้งนี้เพราะพวกเขาตองทํางานที่อยูกับเคร่ืองยนต อยูกับเคร่ืองมือประมง อยูกับน้ําทะเลและดินโคลน การ

ชําระลางรางกายใหสะอาดก็เปนเร่ืองยากเชนกัน จึงทําใหรางกายของพวกเขาอยูในสภาพหมักหมก จึง

เปนสาเหตุใหคนทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ มักเปนโรคผิวหนัง  จําพวกกลากเกลื้อน  เปนแผล

พุพองและเปนผ่ืนคันตามตัว   

สําหรับคนทํางานในรานอาหาร ซ่ึงตองดูแลและใหบริการกับลูกคา คนทํางานเหลานี้ก็จะ

ประสบปญหาในอีกลักษณะหนึ่ง ก็คือ พวกเขาจําเปนตองมีเส้ือผาท่ีสวยงาม สะอาดและตองมีจํานวน

มากเพียงพอ  จึงเปนภาระในเร่ืองการซักลางรวมทั้งเปนภาระในเร่ืองคาใชจายของแตละคน 

อาหาร 

   ผูที่ไปทํางานที่มาเลเซียทั้งไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญและรานอาหารมักจะประสบปญหา

ที่เหมือนกัน คือ การกินอาหารที่ไมตรงเวลา ทั้งนี้เปนเพราะภาระงานท่ีแตละฝายจะตองรับผิดชอบ และ

เปนงานซ่ึงไมสามารถกาํหนดเวลาในการรับประทานอาหารไดแบบชัดเจน ซ่ึงสงผลโดยตรงตอสุขภาพ

ของคนทํางาน  
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ยารักษาโรค 

 กลุมคนที่ไปทํางานที่มาเลเซีย  เมื่อพวกเขาเจ็บไขไดปวยก็จําเปนตองรักษาพยาบาลไปตาม

สภาพการณที่จํากัด  คือ การไปซ้ือยาตามรานทั่วไป หรือยาที่แตละบุคคลจัดเตรียมมาจากบานในกรณีที่มี

โรคประจําตัวอยู  การรักษาพยาบาลที่ตองไปที่โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล เปนเร่ืองที่อยูนอกเหนือ

ความคาดหมายของพวกเขาทั้งนี้เพราะคารักษาพยาบาลที่คอนขางจะแพงและการที่พวกเขาเปนแรงงาน

นอกระบบ จึงไมสามารถเขาถึงสิทธิในการรักษาพยาบาลจากรัฐไดเมื่ออยูที่มาเลเซีย 

(4) ปญหาภาระคาใชจายที่สูง ที่เกิดขึ้นกับคนทํางานในรานอาหารเปนหลัก ก็คือ คาใชจายใน

เร่ืองการซ้ือหาเส้ือผา เคร่ืองสําอาง ในทางตรงกันขาม คนทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ ไมมีภาระ

คาใชจายในสวนนี้ หากแตคาใชจายที่เกิดขึ้นกับพวกเขา กลับเปนคาบุหร่ีกับอาหารการกินเมื่ออยูบนฝง

ในยามที่ไมไดไปออกทําการประมง 

(5) ปญหาการทะเลาะเบาะแวง  ความขัดแยงในการทํางาน ซ่ึงเกิดขึ้นไดงายมาก เพราะอุปนิสัยใจ

คอของแตละคนแตกตางกัน บางคนชางฟอง บางคนอูงาน  คอยหลบหลีกงานหนัก ความขัดแยงหลักของ

คนทํางานดวยกันมักจะเกิดจากการอูงาน กินแรงเพ่ือน ทําใหเพ่ือนๆไมพอใจ 

(6) ปญหาการลักเล็กขโมยนอย  จากพนักงานในรานดวยกันเอง  เจาของรานจําเปนจะตองสราง

ระบบและมาตรการในการควบคุมดูแลการเงินของรานใหดี ทั้งนี้เพราะรานอาหารเปนพ้ืนที่ทํางานที่มี

เงินเขา-ออก ตลอดเวลา 

(7) ปญหาการไมสามารถขอใบอนุญาตผูประกอบการรานอาหารไดดวยตนเอง เนื่องจากตาม

กฎหมายของมาเลเซีย ผูที่ขอใบอนุญาตตองเปนช่ือเจาของรานและเปนคนมาเลเซียเทานั้น 

5.1.2 แนวทางในการแกปญหาที่เกิดข้ึนกับแรงงานรับจางนอกระบบที่ไปทํางานที่ประเทศมาเลเซีย   

จากผลการวิจัยทีมวิจัยไดสรุปขอเสนอแนะและแนวทางการแกไขปญหาแรงงานไทยในมาเลเซีย 

ดังนี้ 

(1) แรงงานไทยควรมีการศึกษาขอมูลดานกฎหมายแรงงานจากหนวยงานภาครัฐ 

(2) แรงงานไทยควรมีการจัดทําหนังสือเดินทาง และใบอนุญาตทํางานใหถูกตองตามกฎหมาย 
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(3) รัฐบาลควรมีการพิจารณาลดคาธรรมเนียมและอาํนวยความสะดวกในการจัดทําใบอนุญาต

ทํางานหรือ Work Permit  

(4) เสนอใหมีการจัดทําหนังสือเดินทาง สําหรับบุคคลที่ไปทํางานมาเลเซียโดยเฉพาะ 

(5) ตองการใหมีการขยายระยะเวลาของหนังสือเดินทางจาก 1 เดือนเปน 2 เดือนเพ่ือลดภาระ

คาใชจายในการเดินทางไปประทับตราในหนังสือเดินทาง 

(6) การจัดการสัมมนาพบปะแรงงานไทยในมาเลเซีย ปละ1 คร้ังเพ่ือเปนการอบรมใหความรูใน

ดานกฎหมายของมาเลเซีย 

(7) จัดต้ังศูนยประสานงานสําหรับผูไปทํางานที่ประเทศมาเลเซียประจําตําบล อําเภอ พรอมมี

อาสาสมัครประจําศูนย 

(8) นายจางที่ประทศมาเลเซียควรดูแลดานสวัสดิการใหแกแรงงานไทย เชน คารักษาพยาบาล

ในกรณีที่ประสบอุบัติเหตุ 

(9) การกําหนดมาตรฐานของอัตราจางกับคาครองชีพใหชัดเจน 

(10) การเสริมสรางความสัมพันธที่ดีระหวางนายจางกับลูกจาง 

(11) ในดานการทําประมง ตองการใหรัฐบาลมีการประกันราคาสัตวน้ํา เพ่ือลดการกดราคาจาก

พอคาคนกลาง และตองการใหภาครัฐสนับสนุนอุปกรณประมง 

(12) ใหชาวประมงทุกกลุมชวยกันอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

(13) ตองการใหรัฐบาลไทยจัดหางานรองรับแรงงานเพ่ือไมตองไปทํางานตางประเทศ 

5.2   การอภิปรายผลศึกษา 

จากผลการวิจัยผูวิจัยมีขอคนพบและประเด็นที่นาสนใจและสอดรับกับแนวคิดทฤษฎีนํามาอภิปราย 

ดังนี้   

สภาพปญหาหลักๆที่สมาชิกจากชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีเมื่ออพยพไปหางานทําที่

มาเลเซียประสบ  คือ ปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับหนังสือเดินทาง  (Passport), การไมมีใบอนุญาตทํางาน (Work 

permit),ปจจัยส่ีในการดํารงชีวิต,ปญหาภาระคาใชจายที่สูง ,ปญหาการทะเลาะเบาะแวง  ความขัดแยงใน

การทํางาน ,ปญหาการลักเล็กขโมยนอย และปญหาการไมสามารถขอใบอนุญาตผูประกอบการ

รานอาหารไดดวยตนเอง  จากการศึกษาพบวา  ปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบท่ีประเทศมาเลเซีย   

มีความสอดคลองกับงานวิจัยของคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (คสรท.) ที่ไดศึกษาสถานการณ
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แรงงานอพยพขามชาติในประเทศไทย และเสนอวา แรงงานหลายคนท่ีเขามาทํางานในประเทศไทยถึงแม

จะเขาสูขั้นตอนการทํางานอยางถูกกฎหมายก็ตองเผชิญกับการถูกยึดใบอนุญาตทํางานจากนายจางไปเก็บไว 

ใหลูกจางถือแคใบสําเนาไวในกรณีที่ยินยอมใหลูกจางมีเอกสารทางการสักอยางไวกับตัว เมื่อลูกจางไมมี

เอกสารดังกลาวติดตัว ก็จะถูกขมขูวาจะถูกสงกลับถูกคุกคาม และถูกจับกุม เนื่องจากไมมีหลักฐานพิสูจนวา

ตนมีสถานภาพถูกตองตามกฎหมาย แรงงานหลายคนจึงรูสึกวาการมีหรือไมมีบัตรอนุญาตทํางานไมมี

ความแตกตางกันมากนัก เพราะอยางไรตองจายเงินคาคุมครองใหกับเจาหนาท่ีอยูดี ทําใหแรงงานขาม

ชาติหลายคนใชวิธีการจายสวยใหแกเจาหนาที่แทนการไปจดทะเบียน 

สําหรับแรงงานขามชาติจํานวนมากท่ีไมมีเงินจายคาสวยจะถูกจับกุมคุมขัง ปญหาการจับกุมคุม

ขังของแรงงานขามชาติมีความรุนแรงอยูมาก นอกจากเร่ืองของหองขังที่แออัดยัดเยียด ปญหาสภาพความ

เปนอยู อาหารประจําวันและหองน้ําของผูถูกคุมขัง ยังพบวามีการทํารายรางกายแรงงานขามชาติท่ีถูก

จับกุมโดยทั้งจากเจาหนาที่และผูชวยผูคุมซ่ึงเปนนักโทษไทยท่ีอยูในท่ีคุมขัง มีการทุบตีทํารายแรงงาน

ขามชาติที่ถูกจับกุมหากไมพอใจจนถึงขั้นบาดเจ็บ อยางรุนแรงจนถึงเสียชีวิต มีการขมขืน ลวงละเมิดทาง

เพศ การกระทําอนาจารตอผูตองขังที่เปนแรงงานขามชาติหญิง เชน ใหผูตองขังชายชวยตัวเองหนาหอง

ผูตองขังหญิง ไปจนถึงการขมขืนกระทําชําเราผูตองขังหญิง โดยนักโทษชายที่เปนคนไทยตอหนา

เจาหนาที่ที่ไมใสใจตอเหตุการณที่เกิดขึ้น หรือบางคร้ังเจาหนาที่รัฐบางคนก็เปนผูกระทําเสียเอง 
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คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (คสรท.) 2550. เอกสารวิชาการลําดับที่ 1  สถานการณแรงงานอพยพ

ขามชาติในประเทศไทย ใน บุษยรัตน กาญจนดิษฐ, ยุ ทธศาสตรการอยูรอดของแรงงานขามชาติจาก

ประเทศพมา กรณีศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร (SURVIVAL STRATEGIES OF MIGRANT 

WORKERS FROM MYNMAR CASE STUDY IN BANGKOK, THAILAND).สถาบันวิจัยภาษาและ

วัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ดอเลาะ  สะอะ.2554.รายงานฉบับสมบูรณโครงการวิจัย เรื่อง รูปแบบทีเ่หมาะสมในการจัดการทรัพยากรทาง

ทะเล และชายฝงอยางยั่งยืนของชุมชนที่สอดคลองกับบริบทของสังคมในยุคปจจุบัน สัญญาเลขที ่

RDG53S0014.สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 

ปญหา. สืบคนจาก วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี. 

ประเสริฐ ตันสกุล. 2551. ทักษะประคองตน. สืบคนจาก http://www.Aspacngo.Org/unloads/events /jamming 

/6 pbf. 

แผนงานกลุมบริหารจัดการดานการประมง.2558.ขอมูลดานการประมง.(เอกสารประกอบการประชุม)  

สํานักงานประมงจังหวัดปตตานี. 

พรพันธุ เขมคุณาศัยและศุภรัตน พิณสุวรรณ.(2551 ตุลาคม – มีนาคม) “ผูหญิง” มลายูมุสลิมชายแดนใต : 

แรงงานรับจางนอกระบบในประเทศมาเลเซีย. วารสารมนุษยศาสตรสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ,

(3) ,หนา 138-139. 

 



บรรณานุกรม(ตอ) 

 

มัณฑรา ธรรมบุศย. 2551. การเรียนรูทักษะชีวิต. สืบคนจากhttp://www.Chandra.ac.th/teacher All/mdra/date / 

pdf / Life-skill 1 L . pdf. 

มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาแรงงานและอาชีพ (มรอ). แรงงานนอกระบบ(Informal Workers). สืบคน

จากhttp://www.homenetthailand.org/index.php/th/ aboutus-th-th-2/whos-worker-th-th-2 

ศิริศักด์ิ ธรรมรักษ. 2540.ปญหาแรงงานบุคคลตางดาวสัญชาติพมาหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมายใน

ประเทศไทย. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

สถานการณแรงงานไทยในมาเลเซีย. 2551.ใน รายงานผลการสมัมนาแรงงานไทยมาเลเซยี, 7-27.คณะ

รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.2550. แนวทางการจักการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการเรียนรู

แบบกระบวนการแกปญหา.กรุงเทพ : ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย . 

สุณี  ฉัตราคม. 2523. เศรษฐศาสตรแรงงานระหวางประเทศ.กรุงเทพฯ: หอรัตนชัยการพิมพ. 

สุทธิรัตน  ชุมวิเศษ.2540.การลักลอบเขาสูประเทศไทยของคนสัญชาติพมา : กรณีศึกษาอําเภอแมสอด  

จังหวัดตาก. เชียงใหม : มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

สุภางค  จันทวานิช.2541.ตลาดแรงงานไทยในเอเชียและเอเชียตะวันออกเฉียงใตกับผลกระทบจากภาวะ

เศรษฐกิจถดถอยในปลายทศวรรษที่ 90. กรุงเทพฯ : ศูนยวิจัยการยายถิ่นแหงเอเชีย สถาบันเอเชียศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุริยา สมุทคุปต์ิ และพัฒนา กิติอาษา. 2542. คนชายขอบ : ชีวิตและชุมชนของแรงงานไทยในญี่ปุน.ใน

วารสาร มานุษยวิทยากับโลกาภิวัตน . 

สุวิมล  พิริยธนาลัย.2546. ภูมิปญญาชาวบานในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ศึกษากรณี ชุมชนประมง

พื้นบานจังหวัดปตตานี. ภาคนิพนธปริญญามหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

http://www.homenetthailand.org/index.php/th/%20aboutus-th-th-2/whos-worker-th-th-2


บุคลานุกรม  

 

นายเจะนิ เจะนิ อายุ  54 ป เกิดวันที่ 1 มกราคม 2505  อาศัยอยูบานเลขที่ 3/2 ม.4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก                 

จ.ปตตานี  

นายสาและ  เจะน ิอายุ 69 ป เกิดวันที่ 1 มิถุนายน 2490  อาศัยอยูบานเลขที่ 184/1 ม.4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก  

จ.ปตตานี   

นายเจะรานิง  มะลาลม อายุ 61 ป เกิดวันท่ี 1 กันยายน 2498 อาศัยอยูบานเลขที่ 67 ม.4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก  

จ.ปตตานี   

นายปาริด  แวสแลแมง  อายุ 53  ป อาศัยอยูบานเลขที่ 68 หมู 1 บานคลองขุด ต.บางเขา อ.หนองจิก จ.ปตตานี 

นายแวอุมา  อาแว. อายุ 54 ป เกิดวันที่ 5 ตุลาคม 2504 อาศัยอยูบานเลขที่ 19/1 ม.4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก               

จ.ปตตานี 

นายแวมะการิง  กูโนะ อายุ 63 ป  เกิดป 2495 อาศัยอยูบานเลขที่ 200/1 ม.4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก จ.ปตตานี 

นายเจะอาลี  เจะนิ อายุ 62 ป เกิดวันที่ 1 พฤษภาคม 2496 อาศัยอยูบานเลขท่ี 210  ม.4 ต.ทากําชํา อ.หนองจิก 

จ.ปตตานี 

นางเจะลีเมาะ  เจะบือราเฮง อายุ 69  ป เกิดวันที่ 1 เมษายน 25489  อาศัยอยูบานเลขที่ 80  ม.4 ต.ทากําชํา                  

อ.หนองจิก จ.ปตตาน ี

นางสาวมารียะ  อาแว อายุ 36 ป เกิดวันที่ 21 มีนาคม 2522  อาศัยอยูบานเลขที่ 228  ม.4 ต.ทากําชํา                                

อ.หนองจิก  จ.ปตตาน ี

นางเจะมือลอ  เจะนิ  อายุ 51  ป เกิดวันที่ 30 กรกฎาคม 2507  อาศัยอยูบานเลขที่ 3/2 ม.4  ต.ทากําชํา                           

อ.หนองจิก จ.ปตตาน ี

นางสาวสาบีหะ  มะลี  อายุ 20  ป เกิดวันที่ 20 สิงหาคม 2538  อาศัยอยูบานเลขที่ 231  ม.4 ต.ทากําชํา                           

อ.หนองจิก จ.ปตตาน ี



บุคลานุกรม(ตอ) 

 

นายการิง   สะอะ อายุ 44 ป เกิดวันที่ 15 เมษายน 2514  อาศัยอยูบานเลขที่ 68 ม.1 ตะโละกาโปร  อ.ยะหร่ิง    

จ. ปตตานี 

นายมามะ  สาและ อายุ 56 ป เกิดวันที่ 1 มกราคม 2503  อาศัยอยูบานเลขที่ 59/3 ม.1 ตะโละกาโปร  อ.ยะหร่ิง    

จ. ปตตานี 

นายดอเลาะ  แวดอเลาะ  อายุ 62 ป เกิดป พ.ศ. 2497  อาศัยอยูบานเลขที่ 132/1 ม.1 ตะโละกาโปร  อ.ยะหร่ิง    

จ. ปตตานี 

นายมะสะกรี  สุหลง  อายุ 31 ป เกิดวันที่ 10 กันยายน 2528   อาศัยอยูบานเลขที่ 21/1 ม.1 ตะโละกาโปร                

อ.ยะหร่ิง    จ. ปตตาน ี

นายมะโซะ  เจะเตะ อายุ 21 ป เกิดวันที่ 16 มีนาคม 2538   อาศัยอยูบานเลขที่ 179/3 ม.1 ตะโละกาโปร                

อ.ยะหร่ิง  จ. ปตตาน ี

นางสาวมารีหยะ  เปาะซา  อายุ 36 ป เกิดวันท่ี 1 มกราคม 2523 อาศัยอยูบานเลขที่ 29/3 ม.1 ตะโละกาโปร                

อ.ยะหร่ิง  จ. ปตตาน ี

นายมะรอบี  เจะมะ  อายุ  44 ป เกิดวันที่ 28 สิงหาคม 2514 อาศัยอยูบานเลขที่ 337/4   ม.2 ต.แหลมโพธ์ิ                   

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตาน ี

นายมะปาริด  เจะมะ  อายุ  40 ป  เกิดวันท่ี  4 มีนาคม 2519  อาศัยอยูบานเลขท่ี 337/2   ม.2 ต.แหลมโพธ์ิ                 

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตาน ี

นายยาการียา  สือนิ อายุ  48 ป  10 กุมภาพันธ 2511  อาศัยอยูบานเลขที่ 331   ม.2 ต.แหลมโพธ์ิ  อ. ยะหร่ิง               

จ. ปตตานี 

นายลาซิ  แวนาแว อายุ 47 ป   เกิดวันที่ 20 กันยายน 2511 อาศัยอยูบานเลขที่ 311/1  ม.2 ต.แหลมโพธ์ิ                 

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตาน ี

 



บุคลานุกรม(ตอ) 

 

นายซีตีอามะ  เจะอูเซ็ง  อายุ 47 ป   เกิดวันที่ 21 กรกฎาคม 2511 อาศัยอยูบานเลขที่ 338/3  ม.2  ต.แหลมโพธ์ิ 

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตาน ี

น.ส. แมะเยาะ  เปาะอิ. อายุ 62 ป   เกิดป 2496   อาศัยอยูบานเลขที่ 67  ม.2 ต.แหลมโพธ์ิ อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

นางสารูมา  กาเซ็ง.อายุ 40 ป   เกิดวันที ่1 ธันวาคม 2519   อาศัยอยูบานเลขที่ 337/3 ม.2 ต.แหลมโพธ์ิ                         

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

นายยา เจะอูมา อายุ 73ป   เกิดป พ.ศ. 2486   อาศัยอยูบานเลขที่ 233 ม.2 ต.แหลมโพธ์ิ อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

นายดอเลาะ  สะอะ. อายุ 50 ป เกิดวันที่ 1 มกราคม 2508 อาศัยอยูบานเลขที่ 207 ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ  อ. ยะหร่ิง 

จ. ปตตานี 

นายกาเซม  เจะปูเตะ  อายุ  48  ป เกิดวันที่ 3 กุมภาพันธ 2511  อาศัยอยูบานเลขที่ 225/4   ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ               

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

นายอัจมิน   ยูโซะ อายุ  35  ป เกิดวันที่ 1 พฤษภาคม 2524  อาศัยอยูบานเลขท่ี 308/2   ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ                   

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

นายมะนาเส  ยูโซะ อายุ  34  ป เกิดวันที่ 19 กันยายน 2525  อาศัยอยูบานเลขที่ 308/2   ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ                   

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

นางสาวปาอียะห  สาแม.อายุ 34 ป เกิดวันที่ 21 พฤศจิกายน 2525  อาศัยอยูบานเลขท่ี 225/7  ม.3                   

ต.แหลมโพธ์ิ   อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

นางแมะเนาะ  เปาะนุ อายุ 61  ป   เกิดป 2497 อาศัยอยูบานเลขที่ 225   ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

นายแมะดะ  สือนิ อายุ 39  ป   เกิดวันที่ 1 มกราคม 2520  อาศัยอยูบานเลขที่ 270/2  ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ                 

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

 



บุคลานุกรม(ตอ) 

 

นายดาโหะ เปาะนุ อายุ 58  ป   เกิดวันที่ 1 มกราคม 2501  อาศัยอยูบานเลขที่ 220/2 ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ                 

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 

นายมะรอยี สาแม  อายุ 50  ป   เกิดวันที่ 1 มกราคม 2509  อาศัยอยูบานเลขที่ 247/1 ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ                 

อ. ยะหร่ิง จ. ปตตานี 
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