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ส่วนท่ี 2.  ไทย และอังกฤษ 

 

บทคัดย่อ 

งานวิจัยน้ีท าการวิเคราะห์ผลของการลงทุนของไทยในต่างประเทศต่อตลาดแรงงานไทย โดยใน

การศึกษานีไ้ด้ใช้หลักการและเครือ่งมอืทางเศรษฐมิตมิาใช้กับแหลง่ข้อมลูหลักคือ การส ารวจภาวะแรงงาน 

ตั้งแต่ปี 2548-2558 ประกอบกบัข้อมูลด้านมูลค่าการลงทุนของไทยในต่างประเทศจากธนาคารแห่งประเทศ

ไทย โดยแบ่งมูลค่าการลงทุนเป็น (1) การลงทุนที่มลีักษณะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต (2) การลงทุนที่มี

ลักษณะเพือ่ขยายตลาดและเพิ่มความหลากหลายของสินค้า และ (3) การลงทุนเพื่อหวังเพิม่การรับรู้และ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยให้ข้อสันนิษฐานหลกัที่ว่า การลงทุนในแต่ละรปูแบบนั้น มีความเป็นไปได้ทีจ่ะส่งผล

กระทบในทิศทางและขนาดที่แตกต่างกัน และมสีมมติฐานเพิ่มเติมว่า แรงงานในกลุม่อาชีพที่มีความเสี่ยงสงูต่อ

การปรับเปลี่ยนของการท ากจิกรรมระหว่างประเทศก็ย่อมจะได้รับผลกระทบมากกว่าจากการปรับมูลค่าของ 

OFDI ในแต่ละปี โดยใช้ดัชนี 2 ชุดคือ ดัชนี Routinisation และ ดัชนี Offshorability งานวิจัยน้ีพบว่า การ

ลงทุนโดยตรงในต่างประเทศมีทั้งผลดีและผลเสียต่อตลาดแรงงานไทยภายในประเทศ โดยลกัษณะของ

ผลกระทบข้ึนอยู่กบัรปูแบบและจุดประสงค์ของการลงทุนโดยตรงในต่างประเทศว่าเป็นการลงทุนโดยตรงแบบ

แนวตั้ง การลงทุนโดยตรงแบบแนวนอน หรอืเป็นการลงทุนกับประเทศคู่ค้าที่มีศักยภาพทางเทคโนโลยีทีสู่งกว่า 

โดยที่กลุม่แรงงานทีม่ีแนวโน้มเสี่ยงต่อผลกระทบคือกลุ่มแรงงานที่เนื้องานซ้ าซากและมีความเสี่ยงต่อการ

สูญเสียเชิงแรงงานจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีแบบ Automation  
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Abstract  

This research examines potential effects of Thailand’s OFDI on local labour market in 

Thailand. The econometric analysis derives main outcomes from the Thailand Labour Force 

Survey (annual) at 2005-2015. The information of OFDI at industry-recipient country level is 

gathered from the Bank of Thailand. We categorise OFDI from different countries according to 

the derived nature of OFDI at each host country: horizontal, vertical and technological spill-

over. This is to account for expected differential impact of each OFDI type on local labour 

market. We also distinguish local labour forces into different groups – depending on the task 

composition in their occupation, using the Routinisation Index and Offshorability Index. Our 

estimations find that vertical OFDI is related to negative impacts of labour market whilst 

horizontal OFDI is often related to positive impacts. Moreover, our analysis identify that labour 

forces within highly routine occupation are more likely to be negatively affected by the 

increase of OFDI, compare to other occupations in the same industry. 

 

  

  


