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บทสรุปผูบริหาร 
 

 การวิจัยและพัฒนาพื้นที่เพ่ือสงเสริมศักยภาพการผลิตขาวที่มีคุณลักษณะ เฉพาะและ
สรางความม่ันคงทางอาหารในจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตรครัวโคราชสูครัวโลก ระยะที่ 2
มีวัตถุประสงค ดังน้ี  1) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ กฎ/ระเบียบ/หลักเกณฑ/ภาระงาน 
เ ก่ียวกับการบริหารจัดการงานวิ จัยพ้ืนที่การบูรณาการงบประมาณให มีความชัดเจน  
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนารวมกับคณะวิชาตางๆ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาใหเห็นเปน
รูปธรรม  2) เพ่ือติดตามและประเมินผลงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณภายใต
โครงการระยะที่ 1 จํานวน 14 โครงการ  3) เพ่ือบริหารจัดการโจทยวิจัยเชิงประเด็นตามกรอบ
การพัฒนาชุดโครงการใหไดรับการสนับสนุน และพัฒนาเพื่อสงเสริมศักยภาพการผลิตขาวที่มี
คุณลักษณะเฉพาะและสรางความม่ันคงทางอาหารในจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตรครัว
โคราชสูครัวโลก การดําเนินงานโครงการนี้ เปนการพัฒนาใหเกิดการพัฒนางานวิจัย และ 
การสนับสนุนการวิจัยเชิงพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ตลอดจนการพัฒนาระบบจัดการ 
ในมหาวิทยาลัย ในการสงเสริมและสนับสนุนงานในลักษณะดังกลาว ผลักดันใหเขาสูระบบบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยอยางเต็มรูปแบบ ระยะเวลาดําเนินโครงการในระยะที่ 2  รวม 12 เดือน 
ตั้งแตวันที่ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559 และมีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

ผลการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัย   กระบวนการที่ใชในการจัดการบริหารงานวิจัยใช
กระบวนการประชุมและการมีสวนรวม กระบวนการจัดการความรูทั้งระหวางหนวยระดับ
มหาวิทยาลัย ระหวางคณะและนักวิจัย ระหวางนักวิจัยพ่ีเลี้ยงและนักวิจัยรุนใหม มีการประชุม
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนานักวิจัย พัฒนานักบริหารจัดการงานวิจัยตั้งแตตนนํ้า กลางน้ํา และปลายน้ํา 
มีระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย มีระบบคลินิกวิจัยใหคําปรึกษา (Coaching) เปนรายโครงการ  

กระบวนการที่ใชในการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ํา ใชกระบวนการ
การประชุมปฏิบัติการศึกษาบริบทและคนหาโจทยวิจัยในพื้นที่ โดยใชเวทีระดมสมองคนหาโจทย
วิจัยรวมกับภาคีตางๆ ในพ้ืนที่ นําเสนอกระบวนการคนหา  การจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยน
เรียนรูในกลุมนักวิจัย การนําเสนอประสบการณ ใชกระบวนการ Training เปนรายโครงการ  
จัดเวทีวิพากษโครงการ โดยผูทรงคุณวุฒิจาก (สกว.) สถาบันคลังสมองของชาติ (KNIT) และ
เครือขาย  

ผลการพัฒนาโจทยและขอเสนอโครงการวิจัย โครงการพัฒนางานวิจัยและ 
การสนับสนุนงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ระยะที่ 1 ไดพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย จํานวนรวมทั้งสิ้น  
14 โครงการ รวมงบประมาณที่จัดสรรแลวเปนจํานวนเงิน 2.80 ลานบาท โดยมีสถานะ 
การดําเนินงาน ดังน้ี  1) เปนโครงการที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 4 โครงการ 2) อยูระหวาง
ดําเนินการวิจัย 10 โครงการและผลการพัฒนาโจทยและขอเสนอโครงการวิจัยระยะที่ 2 จํานวน 
15 โครงการ  รวมงบประมาณที่จัดสรรแลวเปนจํานวนเงิน 3.24 ลานบาท และมีสถานะอยู
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ระหวางดําเนินกาวิจัย ทั้ง 22 โครงการ (2 แผนงานวิจัย 7 โครงการยอย 13 โครงการเด่ียว)  
โครงการที่อยูระหวางพัฒนาโครงการ จํานวน 2 โครงการ คาดการณงบประมาณ 500,000 บาท 
สามารถแบงกลุมเชิงประเด็นได 5 ดาน คือประเด็นที่ 1 กระบวนการสงเสริมและพัฒนาเครือขาย 
กลุมเกษตรกรผูผลิตขาวใหไดมาตรฐาน GAP ประเด็นที่ 2 การพัฒนารูปแบบการติดตาม 
เฝาระวังภัยคุกคามความม่ันคงขาวจากการเปล่ียนแปลงการ ใชประโยชนที่ดิน ภัยพิบัติ และ 
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก ประเด็นที่ 3 นวัตกรรมการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน
จากขาวเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในจังหวัดนครราชสีมาสูมาตรฐานสากล ประเด็นที่ 4 การศึกษา 
วิเคราะห และพัฒนาหวงโซอุปทาน การขนสงผลผลิตและการตลาดขาวในจังหวัดนครราชสีมา
ประเด็นที่ 5 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนยเรียนรูและหลักสูตรทองถิ่นดานขาวเพ่ือความ
ม่ันคงทางอาหารในจังหวัดนครราชสีมา 

ผลการพัฒนานักวิจัย มีการพัฒนานักวิจัยไปพรอมๆ กับการพัฒนาขอเสนอโครงการ 
ซ่ึงนักวิจัยในระยะที่ 1  สวนหนึ่งเปนนักวิจัยหนาใหม 11 โครงการ และอีกสวนหนึ่งเปนนักวิจัย 
ที่มีประสบการณดานการวิจัยอยูแลว 4 โครงการ ในระยะที่ 2 เปนนักวิจัยใหม  6  โครงการ และ
อีกสวนหนึ่งเปนนักวิจัยที่มีประสบการณ 18 โครงการ แตทั้ง 2 สวนนี้ยังคงติดอยูกับการวิจัย
พ้ืนฐานไมมีประสบการณทําวิจัยเชิงพ้ืนที่  ผลสําเร็จของโครงการวิจัยคือการตีพิมพผลงานวิจัย 
การนําเสนอในการประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เทาน้ัน  การพัฒนางานวิจัย 
เชิงพ้ืนที่และการสนับสนุนงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ไดสรางเวทีใหนักวิจัยมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
นักวิจัยที่มีประสบการณการทํางานวิจัยเชิงพ้ืนที่และผูทรงคุณวุฒิ รวมไปถึงกระบวนการพัฒนา
ขอเสนอการวิจัยและกิจกรรมหนุนเสริมจากสถาบันคลังสมองของชาติซ่ึงเปนกระบวนการที่มี
ความเขมขน อันเปนเอกลักษณของโครงการ ABC ผานการประชุม อบรม การประเมินขอเสนอ
โครงการและขอคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ ลวนสงผลใหนักวิจัยไดเล็งเห็นคุณคาของการทํางานวิจัย
รับใชสังคม สงผลตอการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยที่ทาทายความสามารถ และผลสําเร็จไมใช
แคการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการหรือตีพิมพเผยแพรผลงานอยางที่ผานมา 
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บทคัดยอ 
ชื่อโครงการ การวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือสงเสริมศักยภาพการผลิตขาวที่มีคุณลักษณะเฉพาะ
  และสรางความม่ันคงทางอาหารในจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตรครัวโคราช
  สูครัวโลก ระยะที่ 2 
หัวหนาโครงการวิจัย รศ.ดร.วิเชียร ฝอยพิกุลและคณะ  
หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ปที่ส้ินสุด 2559 

การวิจัยและพัฒนาพื้นที่เพ่ือสงเสริมศักยภาพการผลิตขาวที่มีคุณลักษณะ เฉพาะและ
สรางความม่ันคงทางอาหารในจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตรครัวโคราชสูครัวโลก ระยะที่ 2
มีวัตถุประสงค ดังน้ี  1) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ กฎ/ระเบียบ/หลักเกณฑ/ภาระงาน 
เ ก่ียวกับการบริหารจัดการงานวิ จัยพ้ืนที่การบูรณาการงบประมาณให มีความชัดเจน  
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนารวมกับคณะวิชาตางๆในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาใหเห็นเปน
รูปธรรม  2) เพ่ือติดตามและประเมินผลงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณภายใต
โครงการระยะที่ 1 จํานวน 14 โครงการ  3) เพ่ือบริหารจัดการโจทยวิจัยเชิงประเด็นตามกรอบ
การพัฒนาชุดโครงการใหไดรับการสนับสนุน และพัฒนาเพื่อสงเสริมศักยภาพการผลิตขาวที่มี
คุณลักษณะเฉพาะและสรางความม่ันคงทางอาหารในจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร 
ครัวโคราชสูครัวโลก  พ้ืนที่ในการวิจัยคือ อําเภอกระเบื้องใหญ อําเภอหินดาด โดยใชกระบวนการ 
การมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตในดานตางๆ ใหสอดคลองกับสภาพปญหาในพื้นที ่ 

ผลการดําเนินงานของโครงการฯ จนถึงปจจุบันกับการพัฒนาระบบและกลไก
มหาวิทยาลัย ในชวงเวลา 2 ป ตั้งแตจุดเร่ิมตนในเดือนตุลาคม 2557 พบวา มีการเปลี่ยนแปลง 
ในเชิงระบบบริหารงานวิจัยระดับสถาบัน คือ เกิดคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
มีการจัดตั้งคณะกรรมการดานการวิจัยเพ่ือภารกิจเฉพาะดาน มีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
ในโครงการอยางตอเน่ือง ในสวนการพัฒนาพ้ืนที่ไดมีการดําเนินงานวิจัยเปนเวลา 2 ป ผาน
โครงการวิจัยพบวา เกิดการศึกษาบริบทชุมชนเปนองครวม เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันระหวางนักวิจัยและประชาคมในพื้นที่ มีการปรับกระบวนการทํางานพัฒนาชุมชนที่ชัดเจน 
รวมถึงไดคนพบแนวทางการแกไขปญหาผานกระบวนการการมีสวนรวมของคนในชุมชน เชน 
การพัฒนากลุมอาชีพการทําขาวโปงเชิงพานิชที่ดําเนินการผานโครงการวิจัยตั้งแตปแรกตอเน่ือง
ปที่ 2 ทําใหเกิดความเชื่อมโยงการทํางานระหวางกันมากขึ้น และปจจุบันโครงการยอยในทั้ง  
6 โครงการ ยังคงอยูระหวางการดําเนินงานตามวัตถุประสงคโครงการฯ เพ่ือใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพ้ืนที่ที่เปนรูปธรรมตามเปาหมาย ของแตโครงการฯ ตอไป 
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Abstract  
 

Title Research and development for promoting latency of sustainable and qualified rice  

         production according to the strategy of .Korat Food Valley : Kitchen of the world” 

         in phase two. 
Researchers  Assoc.Prof.Dr.Wichean Foypikul and others. 
Institute Nakhon Ratchasima Rajabhat University. 
Year Ended 2016 
 
 The main purpose of the research is to create the potential of rice production in 
Nakhon Ratchasima Province, Thailand. This study aims in creating the special 
character for rice which is cultivated and planted in Nakhon Ratchasima province. 
This research emphasizes in creating the sustainability of Korat’s rice to be the most 
important part of Korat Food Valley : Kitchen of the world. This is phase two of 

research experiment. There are four objectives that are 1.) to develop the managing 

systems, rules, guidelines, workloads and performance budget of all faculties and 
Research and Development Institute of Nakhon Ratchasima Rajabhat University 

(NRRU) 2.) to follow up and evaluate all fourteen area based researches which were 

funded in phase one and 3.) to administrate all research propositions which were funded 

to be met the strategy of Nakhon Ratchasima province which concerns Korat Food 
Valley : Kitchen of the world. There are two research area based where are Kra Bung 
Yai District and Hin Dard District, Nakhon Ratchasima province. 
 The research results were found out that there were obvious changes in research 
managing systems in NRRU. There was setting up the board of Korat area based 
research committee. This board pushed forward all research propositions and all 
fourteen area based researches to be successful. Obviously, within two fiscal years, 
there were the development of socio-cultural contexts, the development of local 
learning, working and researching process, and the development of the cooperation of 
local people and researchers. Clearly, this research could create Korat social research 
participation between groups of local people and NRRU researchers. They solved the 
problem and moved forward together like the model research involved with Korat 
indigenous rice cracker or Khao-Pong which could be in Korat Food Valley : Kitchen 
of the world. This model research could be one example in indicating the continual 
success since phase one to phase two. At this stage, there are six subordinate researches 
that are in processing. These six projects will be successful in developing local area 
based following the research objects placed.   
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บทที่ 1   

บทนํา   
 

สัญญาเลขที่    RDG58A13592064 

ช่ือโครงการ การวิจัยและพัฒนาพื้นที่เพื่อสงเสริมศักยภาพการผลิตขาวที่มคีุณลักษณะ 

เฉพาะและสรางความมั่นคงทางอาหารในจังหวัดนครราชสมีาตาม
ยุทธศาสตรครัวโคราชสูครัวโลก ระยะที่ 2 

หัวหนาโครงการ    : รองศาสตราจารย ดร.วิเชียร  ฝอยพกิุล 

หนวยงานตนสังกัด   : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
หนวยงานรวมโครงการ : สํานักงานเกษตรจังหวัดนครราชสมีา 

                                สํานักงานจังหวัดนครราชสมีา 
 สํานักงานหอการคาจังหวัดนครราชสีมา 
 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดนครราชสมีา 
 ศูนยเมล็ดพนัธุขาวนครราชสมีา 
 ศูนยสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตรดานอารักขาพืชนครราชสมีา 
 

15ระยะเวลาดําเนินการ   :  1 ป (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559) 

 
ความเปนมา หลักการและเหตุผล  

 จากผลการดําเนินงานภายใตทุนนวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา โครงการ การวิจัยและพัฒนาพื้นที่เพื่อสงเสริมศักยภาพการผลิตขาวที่มีคุณลักษณะ
เฉพาะและสรางความมั่นคงทางอาหารในจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตรครัวโคราชสูครัวโลก  
มาในระยะที่ 1และระยะที่ 2 (30 ต.ค 57 –31ต.ค 59) ดานประเด็นโจทยการพัฒนาพื้นที่การหยิบยก
ประเด็นโจทยการพัฒนาพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเปนที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเปนตัวตั้ง จังหวัด
นครราชสีมามีพื้นที่ทําการเกษตรมากเปนลําดับ 1 ของประเทศ มีพื้นที่ปลูกขาวมากกวา 4 ลานไร 
และเปนหนึ่งในจังหวัดนํารองของการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารแปรรูปแบบครบวงจรของกระทรวง
อุตสาหกรรมภายใตโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารแปรรูปครบวงจร(Thailand Food Valley) 
ดังนั้นพืชเศรษฐกิจที่สําคัญของการพัฒนาเพื่อเปนไปตามแผนยุทธศาสตรขอที่ 1 คือ “ขาว”และพืช
หลักในจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งประกอบดวย มันสําปะหลัง ออย ขาวโพดเล้ียงสัตว เปนตน ในการ
พัฒนาจะตองพัฒนาตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ํา เร่ิมจากกระบวนการเพาะปลูก การแปรรูป การจัด
จําหนายสูตลาด การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาและเคร่ืองหมายการคาที่สอดรับกับ
กลุมเปาหมายขาวที่มีคุณลักษณะเฉพาะในจังหวัดนครราชสีมา เปนตน ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมามีทุนการทาํงานจากโครงการความรวมมือสงเสริมการผลิตขาวปลอดภัยเพื่อความมั่นคง
ทางอาหารและเพิ่มรายไดของครอบครัวตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดนครราชสีมา (ไดรับการ
สนับสนุนงบประมานจาก สกว.) โดยรวมมือกับหนวยงาน/ภาคีในพื้นที่ เชน สํานักงานจังหวัด
นครราชสีมา สํานักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา ศูนยเมล็ดพันธุขาวนครราชสีมา สถานีพัฒนา
ที่ดินจังหวัดนครราชสีมาและภาคประชาชน จึงเกิดเครือขายความรวมมอืที่พรอมจะรวมกันบูรณาการ
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เพื่อการวิจัยและพัฒนาพื้นที่ใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืนได ดังนั้นงานนี้จึงถือเปนการพัฒนาตอ
ยอดจากฐานเดิมที่มีอยูเพื่อใหเกิดผลที่เปนรูปธรรมของมหาวิทยาลัยที่จะสามารถตอบอัตลักษณของ
ความเปนที่พึ่งของทองถ่ินไดดียิ่งขึ้น โดยจะเนนสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและ
อุตสาหกรรมการแปรรูปขาว และพืชหลักที่สําคัญที่มีผลตอเกษตรกรเปนสวนมากกวา 70 เปอรเซ็นต
ของประชากรที่มีในจังหวัดนครราชสีมา ใหมีการพัฒนาตามหวงโซอุปทานและสรางความมั่นคง 
ทางอาหารในพื้นที่ตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาดานการเกษตรดวยการวิจัยและ
พัฒนา เพื่อนําไปสูการพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปขาวและพืชอาหารหลักในจังหวัดนครราชสีมา
แบบครบวงจร (Korat Food Valley) ตอไปและจากผลการดําเนินงานทั้ง 2 ระยะที่ผานมาทําให
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีปฏิสัมพันธกับชุมชนและผูตองการใชประโยชนจากงานวิจัย
เพิ่มขึ้น เกิดการเช่ือมโยงงานวิจัยกับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และยังมีผลสืบเนื่องตอการ
รวมทํางานกับภาคีตางๆในจังหวัดนครราชสีมาเชน การเปนที่ปรึกษาและดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาศักยภาพขาวจังหวัดนครราชสีมา ป2561-2564 การจัดทําขอมูลสิ่งบงช้ีทางภูมศิาสตรขาว
หอมมะลิทุงสัมฤทธิ์จังหวัดนครราชสีมาใหกับสํานักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา การเปนที่ปรึกษา
การวิจัยและพัฒนาใหกับสํานักงานสงเสริมสหกรณจังหวัดนครราชสีมารวมกับหอการคาจังหวัด
นครราชสีมา พัฒนาโจทยวิจัยเพื่อยกระดับการพัฒนาขาวโคราช รวมกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
เทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน พัฒนาชุดโครงการวิจัย”การวิจัยและ
พัฒนาเพื่อยกระดับการผลิตขาวทุงสัมฤทธิ์สูการแขงขันเชิงพาณิชยโดยภาคีเครือขายการพัฒนา 
จังหวัดนครราชสีมา” เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑแปรรูปขาวและแผนกลยุทธการตลาดที่จะชวยการ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและรายได  เปนตน และเพื่อใหเกิดความเช่ือมโยงกับโครงการระยะที่ผาน
มาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จึงไดกําหนดโครงการระยะที่ 3 ภายใตช่ือ “นวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาพื้นที่หนุนเสริมขีดความสามารถภาคการเกษตรและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากในจังหวัด
นครราชสีมา” โดยเนนเปาหมายตามยุทธศาสตรเดิมและเพิ่มเติมการกําหนดตามนโยบาย  
Re-Profiling ของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนขึ้น เช่ือมโยงกับนโยบาย Thailand 4.0 และการพัฒนา
จังหวัดนครราชสีมา 4.0 ที่จะตองเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใหมากขึ้น โดยเปาหมายจะตอง
นําไปสูการขับเคล่ือนการทําแผนเศรษฐกิจการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาโดยการใชพลังความรูและ
ขอมูลที่มีฐานเดิมที่มีอยูของหนวยงานตางๆรวมกับการจัดเก็บขอมูลเพิ่มเติมโดยใชระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร และบัญชีครัวเรือนหนุนเสริมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของเกษตรกร สรางนวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของครัวเรือนที่ทําการเกษตร วิสาหกิจชุมชนและกลุมผูประกอบการทั้ง
ขนาดเล็กและขนาดกลางในจังหวัดนครราชสีมา รวบคูกับการบูรณาการการเรียนการสอน และ 
การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาใหเปนที่พึ่งทางวิชาการของทองถ่ิน 
อยางแทจริงดานระบบการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย พบวายังตองมีการพัฒนา 
เร่ืองการบริหารจัดการเชิงระบบในการสนับสนุนการวิจัยที่สามารถสรางนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย
ปญหาและความตองการของพื้นที่ไดอยางชัดเจนใหมีความตอเนื่อง การดําเนินงานนี้จึงเนนใหเกิด
กระบวนการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยที่มีการบูรณาการ
การทํางานรวมกันระหวางสถาบันวิจัยและพัฒนา ศูนยศึกษาและพัฒนาโคราช และคณะวิชาตางๆ 
ตลอดจนเกิดการพัฒนานกับริหารจดัการงานวิจัยรวมทั้งนักวิจัยรุนใหมเชิงพืน้ที่ใหเพิ่มมากขึ้นจากผล
การดําเนินงานที่ผานมาในระยะที่ 1 และระยะที่ 2 ระบบบริหารจัดการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ในดาน กฎ/ระเบียบ/หลักเกณฑภาระงาน ยังอยูในระหวางการดําเนินงานของคณะกรรมการ 
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ซึ่งจําเปนตองพัฒนาตอเนื่องเพื่อใหเกิดการเอื้อตอการทํางานของนักวิจัยที่กําลังพัฒนาเพื่อการ
พัฒนางานวิจัยพื้นที่ใหเกิดความยั่งยืนในมหาวิทยาลัย ตอไป รวมทั้งการหนุนเสริมนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเอง ที่จะตองมีการจัดกิจกรรมเสริมที่เอื้อตอการพัฒนานักวิจัยอยางตอเนื่องรวมกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน การจัดกิจกรรมอบรมเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานวิจัยและพัฒนา
พื้นที่ การคัดเลือกเคร่ืองมือ การตั้งโจทยหรือคนหาโจทย การเขียนบทความเพื่อตีพิมพ การจัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับภาคีเครือขายในจังหวัดนครราชสีมา ผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อผลักดันใหเกิด
การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน เปนตน ในระยะที่ 1 นี้มีนักวิจัยที่เขารวมกระบวนการพัฒนาทั้งสิ้น
จํานวน 90 คน และในการพัฒนาเชิงประเด็นเพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและ
อุตสาหกรรมการแปรรูปขาวตามหวงโซอุปทานและสรางความมั่นคงทางอาหารในพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมาตามยุทธศาสตรครัวโคราชสูครัวโลกดวยการวิจัยและพัฒนาพื้นที่แบบบูรณาการ 
ในระยะแรกมีโครงการที่พัฒนาภายใตการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เกี่ยวของกับประเด็นขาว
จํานวน 9 โครงการ จาก 14 โครงการ มีนักวิจัย 40 คน และในระยะที่ 2ไดสนับสนุนโครงการจํานวน
ทั้งสิ้น 22โครงการ ซึ่งอยูระหวางกระบวนการวิจัย โดยจากผลการดําเนินงานมา 2 ป มีการพัฒนา
นักวิจัยเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งสิ้น  94 คน  จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมาจําเปนอยางยิ่งที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณภายใตโครงการนวัตกรรม 
เพื่อพัฒนาพื้นที่เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการพัฒนาทั้งในระบบบริหารจัดการงานวิจัยภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมาเองและการวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่ที่จะสามารถสรางนวัตกรรม 
เพื่อตอบโจทยปญหาและความตองการของพื้นที่ไดอยางชัดเจน และเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งใน
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย เกิดการบูรณาการงานวิจัยและพัฒนาพืน้ที่กบัการเรียน
การสอนและการบริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยมีความรับผิดชอบตอสังคมตามโจทยเชิงประเด็น 
ตอไป 
  
วัตถุประสงคของโครงการ  

  2.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ กฎ/ระเบียบ/หลักเกณฑ/ภาระงาน เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการงานวิจัยพื้นที่การบูรณาการงบประมาณใหมีความชัดเจน โดยสถาบันวิจัยและพัฒนารวมกับ
คณะวิชาตางๆในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาใหเห็นเปนรูปธรรม 
  2.2 เพื่อติดตามและประเมินผลงานวิจัยเชิงพื้นที่ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณภายใต
โครงการระยะที1่ จํานวน 14 โครงการ  
  2.3 เพื่อบริหารจัดการโจทยวิจัยเชิงประเด็นตามกรอบการพัฒนาชุดโครงการใหไดรับการ
สนับสนุน และพัฒนาเพื่อสงเสริมศักยภาพการผลิตขาวที่มีคุณลักษณะเฉพาะและสรางความมั่นคง
ทางอาหารในจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตรครัวโคราชสูครัวโลก  
 

กรอบแนวคิดในการดําเนนิงาน 

 3.1  แนวคิด 

                  การวิจัยคร้ังนี้ดําเนินการภายใตแนวคิดการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่แบบบูรณาการ (Area 
Based Collaborative Research) รวมกับศาสตรตางๆในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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  3.2  เปาหมายและรูปธรรมของส่ิงทีต่องการขับเคลื่อนใหเห็นผลภายใน ปงบประมาณ 

2558-2559 (จํานวน 24 เดือน) 

   3.2.1  เกิดระบบบริหารจัดการงานวิจัยในมหาวิทยาลัย ที่มีความเขมแข็งและสามารถ
นําพาระบบการวิจัยชุมชนมีประสิทธิภาพสูง มีการปรับปรุงกฎ ระเบียบ สัญญาทุนวิจัย และแนว
ปฏิบัติที่เอื้อตอการพัฒนานักวิจัยและระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีระบบ
การพัฒนานักบริหารจัดการงานวิจัยจากการบูรณาการเช่ือมโยงกับคณะวิชาตางๆเกิดกระบวนการ
การสรางนักวิชาการรับใชสังคมภายใตโครงการวิจัยที่เปนรูปธรรม และมีรูปแบบการพัฒนานักวิจัยรุน
ใหมในมหาวิทยาลัย อันเปนการปูฐานบันไดสําหรับการพัฒนานักวิจัยสูนักวิจัยเพือ่พัฒนาพื้นที ่ที่เปน
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 เกิดระบบการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
ที่มหาวิทยาลัยมีความรับผิดชอบตอสังคม (University responsibility) ที่เปนรูปธรรม 
    3.2.3 เกิดการบูรณาการเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา
อยางเปนรูปธรรมตามแผนการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา พัฒนากลุมเกษตรกรมีศักยภาพ 
ในการผลิตขาวที่มีคุณลักษณะเฉพาะเพิ่มขึ้นและสามารถสรางมูลคาเพิ่มจากการพัฒนาผลิตภัณฑ
และภาคีหนวยงานที่รวมดําเนินการไดทําบทบาทหนาที่เพื่อการพัฒนาพื้นที่ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น และมีการพัฒนาชุดโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถตอบโจทยปญหาและ
ความตองการเพื่อการพัฒนาพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยเขาไปทํางานดวย ซึ่งจะทําใหเกิดพื้นที่ตนแบบ
แหลงจัดการเรียนรูดานความมั่นคงทางอาหาร พัฒนาตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ํา เร่ิมจากกระบวนการ
เพาะปลูก การแปรรูป การจัดจําหนายสูตลาด การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาและเคร่ืองหมาย
การคาที่สอดรับกับกลุมเปาหมายขาวที่มีคุณลักษณะเฉพาะในจังหวัดนครราชสีมา การบูรณาการ
ทํางานรวมระหวางภาคีเครือขายเพื่อประโยชนในการพัฒนาพื้นที่จังหวัดนครราชสีมาอยางแทจริง 

มหาวิทยาลัยปฏิบัติภารกิจที่สนองตอพันธกิจและปรัชญาของมหาวิทยาลัยในการเปนที่
พึ่งของทองถ่ิน ภาพรวมการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพงานวิจัยแบบบูรณาการเพื่อพัฒนา
พื้นที่ ซึ่งสงเสริมการสรางกลไกความรวมมือทั้งภายในและภายนอกเพื่อดําเนินงาน  ตั้งแตระยะ 
ตนน้ํา  กลางน้ํา และปลายน้ํา และมีระบบสนับสนุนที่เกิดความจูงใจ รวมทั้งการบูรณการงบประมาณ
กับหนวยงานนั้น  คณะผูวิจัยไดระดมสมองเพื่อใหเกิดระบบบริหารจัดการคุณภาพงานวิจัย 
แบบบูณาการเพื่อพัฒนาพื้นที่โดยใชวงจรในการพัฒนาคุณภาพ PDCA ในการพัฒนา 

ระบบพัฒนาโจทยวิจัย 
ระบบพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 
ระบบติดตามและสนับสนุน 
ระบบเผยแพรสูการใชประโยชน 
โดยมีองคกรภาคีเครือขาย ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการและภาคประชาชน รวมทั้ง

ฐานขอมูลบริบทพื้นที่ในจังหวัดสนับสนุนเพื่อใหเกิดระบบดังกลาว  รายละเอียดดังภาพที่ 1  

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คูมือการบริหารจัดการคุณภาพงานวิจัย 
แบบบูรณาการเพื่อทองถ่ิน 

 

การประเมินตนเองและกําหนดเปาหมาย 
การพัฒนางานวิจัยแบบบูรณาการ 

 

ระบบบริหารการจัดการคุณภาพงานวิจัยแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาพื้นที่ 

อปท./ฐานขอมูล 
* ศักยภาพ และทุนชุมชน 
* องคกรชุมชน แหลงเรียนรูและเครือขาย 
* นวัตกรรม/องคความรู/ภูมิปญญา 
* ประเด็นปญหาเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
 

แผนงานวิจัยบูรณาการ 
แผนพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย 

(ระยะ 1,4,15 ป) 
 

พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยแบบบูรณาการ 
 

P 

ระบบพัฒนาขอเสนอ
โครงการวิจัย 

ระบบพัฒนาโจทยวิจัย 

ผลงานบรรลุ
ตามเปาหมาย  

วิสัยทัศน
องคกร 

D 
A กลุมวิจัยหลัก 

* กลุมวิจัยเชิงประเด็น (ขาว) 
* กลุมวิจัยบูรณาการศาสตรเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี 
* กลุมวิจัยสายรับใชสงัคม 
 

เครือขายวิจัยกับสถานศึกษา/อปท./ 
องคกรภาคี 
* ภาครัฐ 
* ภาคเอกชน 
* ภาควิชาการ 
* ภาคประชาชน 
 

ระบบติดตาม/
สนับสนุน 

ระบบเผยแพรสูการ
ใชประโยชน 

C 

ระบบสนับสนุน 
 

* ระบบจูงใจ    * NRRU KM Web 
* ระบบฐานขอมูล   * ระบบเรียนรู 
* ระบบภาระงาน   * ระบบบริหารท่ัวไป 
 
 

* เกิดเครือขายความรวมมือปฏิบัติงานแบบ
บูรณาการกับองคกรภาคีอยางย่ังยืน 
* มีระบบสื่อสารบนฐานขอมูลท่ีทันตอความ
เปลี่ยนแปลง 
* มีกลไกการสรางองคความรูและใชประโยชน
พัฒนาตอเน่ือง 

 
 

เครือขาย NRRU กับองคกรภาคี 
 

ภาพที ่1 แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพงานวิจัยแบบบูรณาการเพือ่พัฒนา
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วิธีดําเนินการ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง ตามวัตถุประสงคขอที่ 1 ไดแก บุคลากรของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสมีา และตามวัตถุประสงคที่ 2 ไดแก ภาคีเครือขายและเกษตรกรในพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 
  การวิจัยคร้ังนี้ดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพรวมกบัเชิงปริมาณภายใตกรอบแนวคิดการวิจัย 
เพื่อพัฒนาพื้นที่แบบบูรณาการ (Area Based Collaborative Research) โดยใชการวิจัยแบบมี
สวนรวม (Participatory Research) 

3. ระเบียบวิธีวิจัย 
   3.1 จัดเวทีทําความเขาใจรวมกนัในระดับมหาวิทยาลัยและวิเคราะห SWOT  
ในระบบการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
   3.2 การจัดเวทีประสานพหุภาคีในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมาเพื่อสรางความ
รวมมือและสรางเคร่ืองมือวิจัยสําหรับการวิจัยและพัฒนาพื้นที่จังหวัดนครราชสมีา 
   3.3 ทําการเก็บรวบรวมสถานการณขอมูลรวมภาคีเครือขายในพื้นทีจ่ังหวัด
นครราชสีมา 
   3.4 การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลดานตางๆ ตามยุทธศาสตร Korat food  
valley จากขอมูลและสถานการณที่ม ี
   3.5 จัดเวทีแบบมีสวนรวมในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตางๆในจังหวัด
นครราชสีมา 
   3.6 กระบวนการพัฒนาโจทยเพือ่พัฒนาพื้นทีภ่ายใตการขับเคล่ือนของ
โครงการวิจัย เพื่อใหเกดิการบูรณาการศาสตรตางๆ ในการพัฒนาพื้นที ่
   3.7 ประมวลผลโครงการและเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณในปที่ 1 
 4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลขึ้นอยูกับมิติของแตละโครงการโดยจะเนนการวิเคราะหเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณรวมกัน  

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหเกิดระบบการบริหารจัดการและประเมินผลโครงการ ที่มีประสิทธิภาพและเปน
รูปแบบทีไ่ดมาตรฐานสําหรับใชในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยการบูรณาการทุกคณะ
วิชาเขามามีสวนรวม 
          2. เกิดระบบกลไกและบรรยากาศทางวิชาการจากการบริหารจัดการและประเมินผล
โครงการและสามารถสรางนักบริหารจัดการงานวิจัยไมนอยกวา 4 คน สรางนักวิจัยเพื่อการ
พัฒนาพื้นที่ซึ่งเปนนักวิจัยใหมจํานวนไมนอยกวา 40 คน เกิดการพัฒนาผลงานวิชาการและ
นักวิจัยสายรับใชสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไดไมนอยกวา 20 คน 
  3. เกิดศูนย/กลุมงาน/หนวยงาน ที่รับผิดชอบงานวิจัยและพัฒนาพื้นที่เปนศูนยกลาง 
ที่ รับผิดชอบ ประสานงานและดําเนินงานที่ เกี่ยวของทุกอยางภายใตการกํากับดูแลของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
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           4. เกิดการบูรณาการเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมาอยางเปน
รูปธรรมตามแผนการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา พัฒนากลุมเกษตรกรมีศักยภาพในการผลิตขาว 
ที่มีคุณลักษณะเฉพาะเพิ่มขึ้นและสามารถสรางมูลคาเพิ่มจากการพัฒนาผลิตภัณฑและภาคี
หนวยงานที่รวมดําเนินการไดทําบทบาทหนาที่เพื่อการพัฒนาพื้นที่ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น และมีการพัฒนาชุดโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถตอบโจทยปญหา
และความตองการเพื่อการพัฒนาพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยเขาไปทํางานดวย ซึ่งจะทําใหเกิดพื้นที่
ตนแบบแหลงจัดการเรียนรูดานความมั่นคงทางอาหาร พัฒนาตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ํา เร่ิมจาก
กระบวนการเพาะปลูก การแปรรูป การจัดจําหนายสูตลาด มีการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
และเคร่ืองหมายการคาที่สอดรับกับกลุมเปาหมายขาวที่มีคุณลักษณะเฉพาะในจังหวัด
นครราชสีมา การบูรณาการทํางานรวมระหวางภาคีเครือขายเพื่อประโยชนในการพัฒนาพื้นที่
จังหวัดนครราชสีมาอยางแทจริง 
         5.  ไดระบบการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการที่
มหาวิทยาลัยมคีวามรับผิดชอบตอสังคม (University responsibility) 
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บทที่ 2  

การดําเนินงานดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย 
  ในการดําเนินงานดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเพื่อ

พัฒนาพื้นที่นั้น สถาบันวิจัยและพัฒนาในฐานะผูประสานงานโครงการฯ ไดดําเนินการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานวิจัยตามลําดับดังนี้ 

 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ 

 

กระบวนการที่ใชในการสรางการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 
กระบวนการที่ใชในการจัดการบริหารงานวิจัย ใชกระบวนการประชุมและการมีสวนรวม 

กระบวนการจัดการความรูทั้งระหวางหนวยระดับมหาวิทยาลัย ระหวางคณะและนักวิจัย ระหวางนักวิจัย

พี่เล้ียงและนักวิจัยรุนใหม มีการประชุมปฏิบัติการเพื่อพัฒนานักวิจัย พัฒนานักบริหารจัดการงานวิจัย

ตั้งแตตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา มีระบบพี่เล้ียงนักวิจัย มีระบบคลินิกวิจัยใหคาปรึกษา (Coaching) 

เปนรายโครงการ สถานการณที่เปล่ียนแปลงไป คือมีระบบการจัดการงานวิจัย  ระดับมหาวิทยาลัย 

ระดับคณะตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ํา  ระบบกระบวนการพัฒนานักวิจัยรุนใหมอยางเปนระบบ  

กระบวนการที่ใชในการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ํา ใชกระบวนการการ

ประชุมปฏิบัติการใหศึกษาบริบทและคนหาโจทยวิจัยในพื้นที่ โดยใชเวทีระดมสมองคนหาโจทยวิจัย

รวมกับภาคีตางๆ ในพื้นที่ นําเสนอกระบวนการคนหาการจัดการความรู (KM) แลกเปล่ียนเรียนรูในกลุม

นักวิจัย ในการนําเสนอประสบการณ ใชกระบวนการ Training เปนรายโครงการ จัดเวทีวิพากษ

โครงการ โดยผูทรงคุณวุฒิจาก (สกว.) สถาบันคลังสมองของชาติ (KNIT) และเครือขาย  

 

ดานระบบจัดการงานวิจัยระดบัมหาวิทยาลยั  

สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีบทบาทในการบริหารจัดการ

งานวิจัยของมหาวิทยาลัยทั้งในรูปแบบทุนวิจัยและการสงเสริมการวิจัยเพื่อใหไดงานวิจัยที่มคีุณภาพและ

ตอบสนองความตองการของผูใชประโยชนจากงานวิจัย 

1.ระบบจัดการงานวิจัยระดับมหาวิทยาลัยรูปแบบเดิม  

       เดิมโครงสรางการบริหารงานวิจัยในระดับมหาวิทยาลัยมีรองอธิการบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ เปนผูกํากับและติดตามงานวิจัยและงานบริการวิชาการ และผูอํานวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา เปนผูกํากับและติดตามงานวิจัย โดยระดับคณะยังไมมีบทบาทการกํากับติดตามงานวิจัย

อยางชัดเจนรูปแบบการดําเนินงานยังตองใหมหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการ และใน

ระดับมหาวิทยาลัยมีการประชุมปละ 2 คร้ัง โดยสาระในการประชุมจะเปนเร่ืองทิศทางดานวิจัยและการ

กํากับติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษาดานการวิจัย การไดรับทุนวิจัยของอาจารยและนักวิจัยจะอยู

ในวงจํากัด  
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2. ระบบจัดการงานวิจัยระดับมหาวิทยาลัยรูปแบบใหม  

         ระบบบริหารจัดการงานวิชาการและงานวิจัยที่พัฒนาขึ้นมาใหม จะมีคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนการบริหารจัดการงานวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่และคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยที่มี ผูบริหารหรือตัวแทนระดับคณะรวมเปนกรรมการ มีบทบาทหนาที่ที่ ชัดเจน 

เพื่อดําเนินงานใหสอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยในการเปนที่ “ที่พึ่งของทองถ่ิน” สถาบันวิจัย

และพัฒนา ไดทําบทบาทในภารกิจดานการวิจัย สนับสนุน และสงเสริมใหเกิดนักวิจัยและงานวิจัยและ

พัฒนาเชิงพื้นที่ แบงเปน 3  สวน คือ  

2.1 การสนับสนุน เพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาในระยะแรก ไดกําหนดให 

ทุนอุดหนุนการวิจัยแกคณะ คณะละ 30,000 บาท เพื่อใชเปนงบประมาณสําหรับการลงพื้นที่ศึกษา

ศักยภาพ โอกาส และปญหาของพื้นที่ดวยกระบวนการที่หลากหลาย มีระเบียบ ขอบังคับ และฐานขอมูล

นักวิจัย มีการจัดอบรมการใชฐานขอมูลใหกับผูบริหารและอาจารย/นักวิจัย ฐานขอมูลมีการจัดเก็บขอมูล

จากนักวิจัย  มีความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 

และภาคประชาชนในพื้นที่ เพื่อคนหาประเด็นปญหาและประเด็นการพัฒนาพื้นที่  รวมทั้งเครือขาย 

NRRU และองคกรภาคีในจังหวัดเพื่อรวมรวมวิจัย และแลกเปล่ียนดานวิชาการ 

   2.2 กระบวนการ มีการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA  เพื่อพัฒนาระบบ

พัฒนาโจทยวิจัย ระบบพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย ระบบติดตามหรือสนับสนุน ระบบเผยแพรสูการใช

ประโยชน ซึ่งกระบวนการนี้มีระบบสนับสนุนเกี่ยวกับแรงจูงใจ ฐานขอมูลวิจัย การแลกเปล่ียนเรียนรู  

(KM) เพื่อใหเกิดกระบวนการดังกลาวขับเคล่ือนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   2.3 ดานผลที่ไดคือ ไดโครงการวิจัยเชิงพื้นที่ จํานวน 13 โครงการ  เกิดนักวิจัย 

เชิงพื้นที่ 32 คน  นอกจากนี้จะไดคูมือบริหารจัดการคุณภาพงานวิจัยแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาพื้นที่  

แผนงานพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย ใชเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย  

เกิดการบูรณาการเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด กลุมเกษตรกรมีศักยภาพในการผลิต

ขาวที่มีคุณลักษณะเฉพาะ  นอกจากนี้ยังเกิดเครือขายความรวมมือกับหนวยงานในทองถ่ินทั้งภาครัฐ

และเอกชน มีกลไกการสรางองคความรูและนําไปใชประโยชนอยางตอเนื่อง 

  3. การพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่และการสนับสนุนงานวิจัยเชิงพื้นที่ไดสรางเวทีใหนักวิจัย

มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูกับนักวิจัยที่มีประสบการณการทํางานวิจัยเชิงพื้นที่และผูทรงคุณวุฒิ รวมไป

ถึงกระบวนการพัฒนาขอเสนอการวิจัยและกิจกรรมหนุนเสริมจากสถาบันคลังสมองของชาติซึ่งเปน

กระบวนการที่มีความเขมขน อันเปนเอกลักษณของโครงการ ABC ผานการประชุม อบรม การประเมิน

ขอเสนอโครงการและขอคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ ลวนสงผลใหนักวิจัยไดเล็งเห็นคุณคาของการทํางาน

วิจัยรับใชสังคม 
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ผลการดําเนินงานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการในมหาวิทยาลัย พิจารณาวิเคราะห 

ในประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้ โดยเช่ือมโยงกับเปาหมายการทํางานของโครงการในระยะนี้ 
 

ตารางที่ 1 ผลการดําเนินงานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการในมหาวิทยาลัย  
 

ประเด็น สถานการณระบบเดิม 
กระบวนการทีใช 
ในการสรางการ

เปล่ียนแปลงและพัฒนา 

ความเปล่ียนแปลงที่เกิด
จากระบบใหม 

โครงสราง/กลไกการ

จัดการ 

• โครงสรางการบริหาร

จัดการงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยมีหนวย

ขับเคล่ือนการบริหาร

จัดการคือ สถาบันวิจัย

และพัฒนา สายการ

บังคับบัญชาขึ้นตรงกับ

อธิการบดี  

• มหาวิทยาลัยมีการจัดทํา

ระบบการบริหารจัดการ

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค ดังน้ี  

1.มีคณะกรรมการท่ีทํา

หนาท่ีในการกํากับดูแลและ

ขับเคล่ือนการบริหารจัดการ

งานวิจัยในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย ไดแก 

คณะกรรมการกองทุนวิจัยท่ี

มีท้ังผูบริหารระดับสูงของ

มหาวิทยาลัย และผูแทน

จากคณะตางๆ  

2. มีคูมือบริหารจัดการ

งานวิจัยท่ีใชเปนแนวทางใน

การสงเสริมและพัฒนา

งานวิจัย  

3. มีระบบการจัดสรรทุน

สนับสนุนการวิจัย  

4. มีระบบสงเสริมและ

พัฒนานักวิจัย  

5. มีระบบกํากับติดตาม

ความกาวหนางานวิจัย  

6.มีระบบสนับสนุนและ

สงเสริมการเผยแพรงานวิจัย  

• ระบบบริหารจัดการงานวิจัย

ของ มหาวิทยาลัยเดิม ไมได

เนนงานวิจัยและพัฒนาเชิง

พื้นท่ีอยางชัดเจน  

มีเพียงการสนับสนุน

งานวิจัยชุมชนทองถิ่นท่ี

เปนอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย คือ ดาน

อาหาร ผา และการ

ทองเท่ียว ในปจจุบันไดมี

การสรางระบบและกลไก

การพัฒนางานวิจัย  เชิง

พื้นท่ีอยางเปนรูปธรรมมาก

ขึ้น ดังน้ี  

1.จัดตั้งคณะกรรมการบริหาร

จัดการงานวิจัยเชิงพื้นท่ีท่ี

ประกอบดวยอธิการบดีเปน

ประธานและมีผูบริหารของ

คณะตางๆ มาเปน

คณะกรรมการ  

2.มีการศึกษาดูงานดานการ

บริหารจัดการงานวิจัยและ

พัฒนาเชิงพื้นท่ีท่ีประสบ

ความสําเร็จ  

3. .จัดประชุมเพือ่ออกแบบ

ระบบบริหารจัดการงานวิจัย

และพัฒนาเชิงพื้นท่ีโดยการมี

สวนรวม  

4. มีการดําเนินการตามระบบท่ี

พัฒนาขึ้นและมีการประชุมเพื่อ

ทบทวนระบบและกลไกการ

วิจัยและพัฒนาเชิงพื้นท่ีอยาง

ตอเน่ือง  

1.ผูบริหารและคณาจารยมี

ความตื่นตัวและเห็น

ความสําคัญของงานวิจัย 

เชิงพื้นท่ีมากขึ้น  

2.เกิดการมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการงานวิจัยและ

พัฒนาเชิงพื้นท่ีระหวาง

สถาบันวิจัยและพัฒนาและ

คณะวิชาตางๆ มากขึ้น  

3. เกิดกิจกรรมวิจัยและ

บรรยากาศการสรางกลุมวิจัย

เชิงพื้นท่ีและ

กระบวนการพัฒนานักวิจัย 

รวมท้ังการพัฒนางานวิจัยเชิง

พื้นท่ีมากขึ้น  

4. มหาวิทยาลัยคาดหวังท่ีจะ

เกิดระบบและกลไกการ

ขับเคล่ือนงานวิจัยและพฒันา

เชิงพื้นท่ีท่ีชัดเจนและ มี

ประสิทธิภาพ จนกระท่ังเกิด

ระบบการวิจัยเชิงพื้นท่ีท่ี

ยั่งยืนกลมกลืนกับระบบการ

บริหารงานวิจัยปกต ิ 
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ประเด็น 
สถานการณระบบเดิม 

กระบวนการที่ใช 

ในการสรางการเปล่ียนแปลง

และพัฒนา 

ความเปล่ียนแปลงที่เกิด

จากระบบใหม 

บุคลากรของ

มหาวิทยาลัย 

• นักวิจัยสวนมากทํางาน

วิจัยประเภทงานวิจัยเชิง

วิชาการเปนสวนใหญ 

แตงานวิจัยเชิงพื้นท่ีมี

นอยมาก  

 

• ไดมีกระบวนการพัฒนา

นักวิจัยใหม โดยมีลักษณะ

การทําวิจัยเชิงพื้นท่ี ใช

ระบบพีเ่ล้ียงท่ีคอยให

คําแนะนํา  

• มีการลงพื้นท่ีเพื่อคนหา

โจทยวิจัย จัดเวทีประชุม

พัฒนาโจทยวิจัย จัดเวที

พัฒนาคุณภาพขอเสนอการ

วิจัยโดยมีตัวแทนจากพื้นท่ี

เขามารวมรับฟงและรวม

ระดมสมอง  

• มีประเมินคุณภาพ

ขอเสนอการวิจัย โดยการ

จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู

กับผูทรงคุณวุฒ ิและ

ประเมินขอเสนอการวิจัย  

• นักวิจัยสนใจในการ

พัฒนาการวิจัยเชิงพื้นท่ี 

เพิ่มมากขึ้นมากขึ้น  

• มีกระบวนการพัฒนาท่ี

ชัดเจนและเกิด

บรรยากาศทางวิชาการ  

 

การบริหารจัดการ

งบประมาณ/การเงิน 

• เดิมการจัดสรรทุนไมได

กําหนดกําหนดกรอบ

งบประมาณท่ีชัดเจนใน

การจัดสรรทุน  

• แหลงงบประมาณมาจาก

สวนกลางเทาน้ัน  

 

• แตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาคุณภาพงาวิจัย

และงบประมาณ  

• ประชุมกําหนดกรอบ

งบประมาณท่ีสอดคลองกับ

ตามภารกิจ “ท่ีพึ่งของ

ทองถิ่น” และ KPI ของ

มหาวิทยาลัย  

• ใหหนวยงานระดับคณะ

รวมทุนวิจัย  

 

• มีคณะกรรมการ  

• มีกรอบงบประมาณท่ี

สอดคลองกับตาม

ภารกิจ“ท่ีพึ่งของ

ทองถิ่น” และ KPI ของ

มหาวิทยาลัย  

• หนวยงานระดับคณะมี

สวนรวมในการบริหาร

จัดการงานวิจัยและรวม

ทุนวิจัย  
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ประเด็น 
สถานการณระบบเดิม 

กระบวนการที่ใช 

ในการสรางการเปล่ียนแปลง

และพัฒนา 

ความเปล่ียนแปลงที่เกิด

จากระบบใหม 

กฎ/ระเบียบ/

หลักเกณฑ 

• มหาวิทยาลัยมีระเบียบ

และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ

การสนับสนุนดานการ

วิจัยตาง ๆ ท่ีเอือ้ตอการ

วิจัย  ดังน้ี  

1. ระเบยีบมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา วาดวย 

ทุนอุดหนุนการวิจัย  

พ.ศ. 2553   

2. ระเบยีบมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครราชสีมา วาดวย 

กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา                                   

3. ประกาศหลักเกณฑการ

เสนอขอรับทุนการบูรณา

การ การเรียนการสอน  

การสังเคราะหความรูดาน

การวิจัยและการบริหาร

จัดการ พ.ศ. 2557  

4. ประกาศหลักเกณฑ 

การสนับสนุนคาตอบแทน

การตีพิมพผลงานวิจัยใน

วารสารระดับชาติและ

นานาชาติ พ.ศ. 2556  

5. ประกาศหลักเกณฑ

คุณสมบัติ และอัตราการ

จายทุนสนับสนุนการไป

นําเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ และนานาชาติ 

พ.ศ. 2556  

 

• ทบทวนกฎ ระเบียบ 

หลักเกณฑ  

•  ประชุมโดยทุกคณะและ

ผูเก่ียวของมีสวนรวม

ดําเนินการจากการยกราง

รวมกับคณะกรรมการ  

 

การดําเนินการในการพัฒนา

ขอเสนอการวิจัยและพัฒนา

เชิงพื้นท่ี รวมท้ังการจัดสรร

ทุนสนับสนุนการวิจัยมีแนว

ปฏิบัติท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น  
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 ผลการดําเนินงานตามแผนงานที่วางไวตาม TOR  ที่วางไวนั้นผลการดําเนินงานตามลําดับดังนี้ 
 

แผน ระยะเวลา 
กิจกรรม 

TOR 

ผลท่ีคาดหวัง 

TOR 
ผลท่ีเกิดข้ึนจริง คําช้ีแจง 

1.กระบวนการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยพ้ืนที่
และวิจัยทั่วไปของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาโดยใช เคร่ืองมือ 
KM /Forum/ Virtual Forum 

1-12 จัดประชุม
ระดมสมอง 

1.เกิดการพัฒนากฏ
ระเบียบและเกณฑภาระ
งานที่เอื้อกับนักวิจัยเปน
รูปธรรม 
2.เกิดระบบกลไกและ
บรรยากาศทางวิชาการ
จากการบริหารจัดการและ
ประเมินผลโครงการและ
สามารถสรางนักบริหาร
จัดการงานวิจัยไมนอยกวา 
4 คน สรางนักวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาพ้ืนที่ซ่ึงเปนนักวิจัย
ใหมจํานวนไมนอยกวา 40 
คน เกิดการพัฒนาผลงาน
วิชาการและนักวิจัยสายรับ
ใชสังคมของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมาไดไม
นอยกวา 20 คน 
3.เกิดศูนย/กลุมงาน/
หนวยงาน ที่รับผิดชอบ
งานวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่
เปนศูนยกลางที่รับผิดชอบ 
ประสานงานและ
ดําเนินงานที่เกี่ยวของทกุ
อยางภายใตการกํากับดูแล
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
จํานวน 1 ศูนย/กลุมงาน/
หนวยงาน 
4.คูมือการบริหารจัดการ
งานวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

1.ปรับประกาศ
การสราง
แรงจูงใจในการ
ไปนําเสนอ
ผลงานวิชาการ
และการตีพิมพ
เผยแพร 
2.มีการสรางนัก
บริหารจัดการ
งานวิจัยเพ่ือชวย
ประสานและให
คําปรึกษาแตละ
กรอบการวิจัย
จํานวน 6 กรอบ
การวิจัย 
3.เกิดศูนยวิจัย
และบริการ
วิชาการของคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 1 
ศูนย 
4. มีคูมือการ
บริหารจัดการ
งานวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนที่
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 

ดําเนินการได
ตามแผน 
ยกเวนการ
สรางนัก
บริหารจัดการ
งานวิจัยยังไม
เปนไปตาม
ความคาดหวัง
เน่ืองจากนัก
บริหารจัดการ
ยังขาดความ
เขาใจบทบาท
หนาที่ มีภาระ
งานเยอะและ
ขาดตอเนืองใน
การประสาน 
ติดตาม 
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แผน 
ระยะ 

เวลา 

กิจกรรม 

TOR 

ผลท่ีคาดหวัง 

TOR 
ผลท่ีเกิดข้ึนจริง คําช้ีแจง 

2.กระบวนการจัดเวทีพัฒนา
ขอเสนอโครงการวิจัยระยะที่ 
2 จาก 5 ชุดโครงการที่สง full 
proposal ไว โดยเชิญผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามีสวนรวม
พิจารณา 

1-2 จัดเวทีพัฒนา
ขอเสนอ
โครงการวิจัย 

ขอเสนอโครงการวิจัย 
เกิดจากการมีสวนรวมของ
ผูมีสวนไดเสียและขอเสนอ
โครงการมีคุณภาพเปนไป
ตามกรอบเปาหมายที่
กําหนดไว 

มีโครงการวิจัย
ระยะที 2 ที่ไดรับ
การสนับสนุน 
จํานวน 2 
แผนงาน 13 
โครงการวิจัย  

ดําเนินการ
ตามแผน 

3.ติดตามและประเมินผล
โครงการระยะที่ 1 เพ่ือการ
พัฒนาและปรับปรุงใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

3 จัดเวที 2 คร้ัง
และลงพ้ืนที่
ติดตาม 1 คร้ัง 

1. มีการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ อยาง
ตอเน่ือง 
โดยการบูรณาการรวม
ระหวางภาคีเครือขาย  
 

1. จัดเวที
รายงาน
ความกาวหนา
งานวิจัยโดยเชิญ
ทรงคุณวุฒิจาก 
สกว. ให
ขอเสนอแนะ 
2.การติดตาม
เยี่ยมพ้ืนที่/
ชุมชนรวมกับ
โครงการที่ไดรับ
ทุน 

ดําเนินการ
ตามแผน 

4. ดําเนินการวิจัยรายประเด็น
ตามโจทยการพัฒนาเชิง
ประเด็นของแตละโครงการ
รวมกับภาคี 
ในพ้ืนที่ 

1-10 1.จัดสรรทุน
ใหแตละกรอบ
ไปพัฒนา
รวมกับภาคีใน
พ้ืนที่ 
2.การอบรม
ปฏิบัติการการ
คัดเลือก
เคร่ืองมือและ
กระบวนการ
ทํางานวิจัย 
ABC 

บริหารจัดการโจทยวิจัย
เชิงประเด็นตามกรอบการ
พัฒนาชุดโครงการที่ไดรับ
การสนับสนุนและพัฒนา
เพ่ือสงเสริมศักยภาพการ
ผลิตขาวที่มีคุณลักษณะ
เฉพาะและสรางความ
ม่ันคงทางอาหารในจังหวัด
นครราชสีมาตาม
ยุทธศาสตรครัวโคราชสู
ครัวโลก จํานวน 5 ชุด
โครงการ 21 โครงการยอย 

เกิดการบูรณา
การเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
จังหวัด
นครราชสีมา
อยางเปน
รูปธรรมตาม
แผนการพัฒนา
จังหวัด
นครราชสีมา 
พัฒนากลุม
เกษตรกรมี
ศักยภาพในการ
ผลิตขาวที่มี
คุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ิมขึ้น
และสามารถสราง
มูลคาเพ่ิมจาก
การพัฒนา
ผลิตภัณฑและ 

ดําเนินการ
ตามแผน 
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แผน ระยะเวลา 
กิจกรรม 

TOR 

ผลท่ีคาดหวัง 

TOR 
ผลท่ีเกิดข้ึนจริง คําช้ีแจง 

    ภาคีหนวยงานที่
รวมดําเนินการ
ไดทําบทบาท
หนาที่เพ่ือการ
พัฒนาพ้ืนที่ที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมาก
ขึ้น และมีการ
พัฒนาชุด
โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมที่
สามารถตอบ
โจทยปญหาและ
ความตองการ
เพ่ือการพัฒนา
พ้ืนที่ที่
มหาวิทยาลัยเขา
ไปทํางานดวย 

 

5.จัดกิจกรรมเสริมสราง
ศักยภาพใหกับนักวิจัยในการ
สังเคราะหงานจํานวน 2 คร้ัง 
(การพัฒนาเคร่ืองมือและการ
เขียนบทความเพ่ือตีพิมพ) 

5,8 1.อบรม
ปฏิบัติการ
วิเคราะห/
สังเคราะหงาน
วิชาการเพ่ือ
สังคม 
2.งานวิจัยเชิง
พ้ืนที่ที่ดําเนิน
โครงการไดรับ
การพัฒนา
เพ่ือการ
ตีพิมพใน
วารสารวิชากา
รอยางนอย 5 
เร่ือง  

นักวิจัยไดสังเคราะหองค
ความรูและเตรียมขอมูล
และ ได Menu Scrip เพ่ือ
เตรียมสงตีพิมพในวารสาร
ที่ สกอ.ยอมรับ 
 

มี menu Script 
จํานวน 5 เร่ือง 

ไดดําเนินงาน
ตามแผน 
สําหรับการ
ตีพิมพใน
วารสารยังอยู
ระหวางการรอ
ผลตอบรับจาก
วารสารทั้ง 5 
เร่ืองโดยเปน
การนําเสนอใน
การประชุม
วิชาการ 1 
เร่ืองและสง
ตีพิมพใน
วารสารชิง
พ้ืนที่ ABC 1 
เร่ือง และ
วารสารที่อยูใน 
TCI  กลุม 1 3 
เร่ือง 
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แผน ระยะเวลา 
กิจกรรม 

TOR 

ผลท่ีคาดหวัง 

TOR 
ผลท่ีเกิดข้ึนจริง คําช้ีแจง 

6.กิจกรรมถอดบทเรียนและ 

องคความรูของแตละโครงการ

และการนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชนรวมกันของผูมีสวน

ไดสวนเสีย มหาวิทยาลัย ภาคี

ทองถิ่น ชุมชน ฯลฯ 

3,7,9 จัดเวที KM นักวิจัยไดถอดองค

ความรูจากงานวิจัยเพ่ือ

นําผลจากงานวิจัยไป

ถายทอดองคความรูแกผู

มีสวนไดเสีย 

ไดหนังสือ 

สารัตถะงานวิจัย

เชิงพ้ืนที่ 

 

ดําเนินงาน

ตามแผน 

7.จัดเวทีระดับจังหวัดแบบมี

สวนรวมเพ่ือนําเสนอผลจาก

การวิจัยโครงการตางๆเพ่ือให

ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถ

เลือกผลงานวิจัยไปใช

ประโยชนตามความตองการ

และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวางกลุมเครือขายเพ่ือการ

พัฒนาเพ่ิมขึ้น 

11 จัดเวทีระดับ

จังหวัดแบบมี

สวนรวมเพ่ือ

นําเสนอผล

จากการวิจัย

โครงการตางๆ 

ไดเผยแพรผลงานวิจัย

เพ่ือใหผูมีสวนไดสวน

เสียและเกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวางกลุมเครือขาย 

จัดเวทีระดับ

จังหวัดเผยแพร

ผลงานวิจัย และ

จัดนิทรรศการ

แสดงผลงานวิจัย 

การสังเคราะห

งานวิจัยและ

พัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

โดยผูเขารวม

ประชุมจากทุก

ภาคสวน ทั้งผูนํา

จังหวัด ผูนํา

ชุมชน ภาคี

เครือขาย 

นักวิจัยและผูมี

สวนไดสวนเสีย

จากการวิจัย  

 

ดําเนินงาน

ตามแผน 

8. ประมวลผลโครงการและ

เขียนรายงานวิจัย 

ฉบับสมบูรณในระยะที่ 2 

12 นําเสนอตอ 

สกว. 

นําเสนอรายงานการวิจัย 

ฉบับสมบูรณ 

รายงานการวิจัย

ฉบับสมบูรณ 

ดําเนินงาน

ตามแผน 
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ผลการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ 
  

1. การบริหารงานวิจัยชวงตนน้ํา 

      1.1 การบริหารงานวิจัยไดสนับสนุนทุนคณะไปพัฒนาโจทย มีการพิจารณาใหทุนวิจัย 

โดยใชพื้นที่ตําบลหินดาด อําเภอหวยแถลง และ พื้นที่ตําบลกระเบ้ืองใหญ อําเภอพิมาย จังหวัด

นครราชสีมาเปนพื้นที่นํารอง โดยเช่ือมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด “ครัวโคราชสูครัวโลก”  

ซึ่งตองดูวามีโจทยรวมอะไรบาง เพื่อนําไปสูการหาแนวทางแกไขปญหา และการพัฒนาพื้นที่เชิงบูรณา

การ ภายใตความรวมมือระหวางสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคีการพัฒนาพื้นที่ทุกภาคสวน 

  1.2 การสงเสริมใหคณะไปพัฒนาโจทยวิจัยเชิงพื้นที่และนําไปบูรณาการกับการเรียน

การสอน และการบริการวิชาการ  ดวยการพานักศึกษาลงพื้นที่และมอบหมายหนาที่ในแตละกิจกรรม

ของโครงการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ในฐานะหนวยจัดการงานวิจัยระดับมหาวิทยาลัยที่มีบทบาทใน

การสนับสนุนใหเกิดระบบและกลไกงานวิจัย จึงไดจัดโครงการนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหมี

ระบบและกลไกงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา การจัดกิจกรรมวิจัยสัญจร ปที่ 2 เปนการ

ประชุมช้ีแจงแนวทางการใหทุนสนับสนุนการวิจัย ระหวางวันที่ 8 - 28 ธันวาคม 2558  ณ หองประชุม

คณะ จํานวน 6 คณะ การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 6 กรอบประเด็นวิจัย โดยในแตละกรอบวิจัย

มหาวิทยาลัยไดกําหนดหนวยงานที่ดําเนินการรับผิดชอบหลัก ดังนี้  

สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนเจาภาพหลักในการดําเนินการภายใต กรอบวิจัยชุดที่ 1 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อการพัฒนาพื้นที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะสาธารณสุข เปนเจาภาพหลักในการ

ดําเนินการภายใต กรอบวิจัยชุดที่ 2 กระบวนการสงเสริมและพัฒนาเครือขายกลุมเกษตรกรผูผลิตขาว

ใหไดมาตรฐาน GAP   

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนเจาภาพหลักในการดําเนินการภายใต กรอบวิจัย

ชุดที่ 3 การพัฒนารูปแบบการติดตามเฝาระวังภัยคุกคามความมั่นคงขาวจากการเปล่ียนแปลงการใช

ประโยชนที่ดิน ภัยพิบัติ และการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศโลก 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปนเจาภาพหลักในการดําเนินการภายใต กรอบวิจัยชุดที่ 

4 นวัตกรรมการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนจากขาวเพื่อสรางมูลคาเพิ่มในจังหวัดนครราชสีมา 

สูมาตรฐานสากล 

คณะวิทยาการจัดการ เปนเจาภาพหลักในการดําเนินการภายใต กรอบวิจัยชุดที่ 5 

การศึกษา วิเคราะหและพัฒนาหวงโซอุปทาน การขนสงผลผลิตและการตลาดขาวในจังหวัดนครราชสีมา 

คณะครุศาสตร เปนเจาภาพหลักในการดําเนินการภายใต กรอบวิจัยชุดที่ 6 การสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพศูนยเรียนรูและหลักสูตรทองถ่ินดานขาวเพื่อความมั่นคงทางอาหารในจังหวัด

นครราชสีมา 



18 
 

โดยเนนการบูรณาการศาสตรแตละสาขาในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมารวมกับ

ภาคีเครือขายในการพัฒนาพื้นที่ดําเนินโครงการโดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนศูนยกลางในการ

บริหารจัดการ เพื่อเช่ือมโยงและพัฒนานักบริหารจัดการงานวิจัยและนักวิจัยพื้นที่ภายใตยุทธศาสตร 

การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาดานอุตสาหกรรมการแปรรูปแบบครบวงจร หรือ Korat Food Valley  

โดยเนนการเช่ือมโยงเครือขายของกลุมเกษตรกรและศูนยขอมูลการผลิตขาวปลอดภัยใน จังหวัด

นครราชสีมา เปนฐานในกระบวนการวิจัย เพื่อตอยอดการพัฒนาใหครบวงจร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 การจัดเวทีนําเสนอเอกสารเชิงหลักการของคณะผูวิจัย ตอผูทรงคุณวุฒจาก สกว. 

ซึ่งผลที่จะไดรับคือ อาจารย นักวิจัย ไดรับฟงและเขาใจ ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิของ สํานักงาน

กองทุนสนับสนนุการวิจยั ใหนักวิจยัไดแนวทางในการแกไขรายละเอียดตามขอเสนอโครงการ เพื่อความ

ถูกตอง ครบถวนของเนื้อหา  

           การจัดการอบรมปฏิบัติการเพื่อพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย และพัฒนาพื้นที่ ประจําป 2559 

และรายงานความกาวหนาโครงการวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่ ระยะที่ 1 ประจําป 2558 วันที่ 12-13 

มกราคม 2559 ณ หองประชุมครุเวทย ช้ัน 2 อาคาร 17 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารวมอบรมไดมีสวนรวม มีองคความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาโจทยวิจัย 
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ที่สอดคลองกับภารกิจของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพสูง มีทักษะในการพัฒนาขอเสนอการวิจัยที่มี

ความสัมพันธเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในดานตางๆ ตลอดจนรวมพัฒนานักวิจัย เชิง

พื้นที่ใหมีศักยภาพสูงขึ้นในดานการพัฒนาโจทยวิจัยขอแหลงทุนภายนอก โดยมีคณะผูทรงคุณวุฒิจาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ดร.สีลาภรณ บัวสาย รองผูอํานวยการดานยุทธศาสตรวิจัย

เชิงพื้นที่และคณะ ซึ่งมีจํานวน 13 โครงการ ที่มารายงานความกาวหนาโครงการวิจัยและพัฒนาเชิงพืน้ที่ 

จากทั้งหมด 14 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            1.4 การจัดคลินกินกัวิจัยเพือ่พฒันาเอกสารเชิงหลักการเปนขอเสนอการวิจัย  

(Full Proposal) โดยนักวิจยั ผูรับการสนับสนุนทุนวิจัย ตองจัดกลุม เพื่อเขาคลินิก โดยมี ผศ.ดร.วาสนา   

ภานุรักษ และผูทําหนาที่พี่เล้ียง พัฒนาเอกสารเชิงหลักการเปนขอเสนอการวิจัย (Full Proposal)  

ซึ่งนักวิจัยตองปรับแกไขตามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะเพือ่ขอเสนอโครงการวิจยัจะไดมคีวามสมบูรณ 

ครบถวนมากยิ่งขึน้ 

กิจกรรมคลินิกนักวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อพัฒนาโจทยวิจัยเชิงพื้นที่ พรอมทั้งแลกเปล่ียน

เรียนรู วางแผนการดําเนนิงานวิจยั โดยกิจกรรมคลินกินักวิจยัเชิงพื้นที่เปนการใหคําปรึกษานกัวิจัย ใน

การดําเนินงานวิจัยของโครงการวิจัยภายใตกรอบวิจัยทั้ง 6 กรอบวิจัย พรอมทั้งลงพืน้ที่พดูคยุกับผูใช

ประโยชน ใน 2 รูปแบบ คือ 

  - นักวิจัยใหม   เปนผูที่ยังไมเคยมีประสบการณในการทําวิจัยและยงัไมเคยทํางาน ABC 

มากอน จะใชวิธีการเปน “พี่เล้ียง” ที่จะทํางานไปพรอมๆ กัน 

This image cannot currently be displayed.
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- นักวิจัย ABC  เปนนักวิจัยที่มีประสบการณการทําวิจัยมาบางแลวและหรือเปนผูเคย

ทํางานวิจัยแบบมีสวนรวม  มหาวิทยาลัยจะมีการติดตาม สนับสนุนตลอดระยะเวลาดําเนินโครงการ  

โดยใชการติดตอสื่อสารในหลายชองทาง เชน การโทรศัพท, E-mail, Line, Face book, การรวม

กิจกรรมในโครงการ, การจัดประชุมรายงานความกาวหนาภายใน และการเชิญเขารวมกิจกรรม ABC 

Forum ที่ทางมหาวิทยาลัย จัดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 การประกาศผลการพิจารณาขอเสนอการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยและการทํา

สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยระหวางนักวิจัยกับมหาวิทยาลัย   

  

2. การบริหารงานวจิัยชวงกลางน้ํา  คือการติดตามงาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้ 

2.1 การจัดเวทีรายงานความกาวหนา โดยผูที่นําเสนอรายงานความกาวหนานี้คือ 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และนักวิจัยที่ไดรับสนับสนุน

ภายใตโครงการวิจัยและพัฒนาพื้นที่เพื่อสงเสริมศักยภาพการผลิตขาวที่มีคุณลักษณะเฉพาะและ 

สรางความมั่นคงทางอาหารในจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตรครัวโคราชสูครัว โดยผูทรงคุณวุฒิ

จาก สกว. และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของจากหอการคา จังหวัดนครราชสีมา พี่เล้ียงนักวิจัย ผูมีสวน

เกี่ยวของในพื้นที่ วิจัย ทําใหไดขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ พี่ เ ล้ียงและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ในโครงการวิจัยเพื่อนําไปปรับปรุงการดําเนินการวิจัยใหตอบโจทยวิจัยและผูใชประโยชนจากงานวิจัยได

ตรงเปาหมายอยางแทจริงตอไป  
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           หลังจากเวทีรายงานความกาวหนางานวิจัยโดยผูทรงคุณวุฒิจาก สกว. จาก

วันที่ 12-13 มกราคม 2559 มหาวิทยาลัยไดจัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อปรับแกไขรายงาน

ความกาวหนาและขอเสนอโครงการวิจัยในวันที่ 21 มกราคม 2559 ณ หองบรรยาย ช้ัน 7 อาคาร 9 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เปนการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนในประเด็นขอเสนอแนะจาก

ผูทรงคุณวุฒิ และนําขอเสนอแนะไปปรับแกใหมีความสมบูรณ เพื่อตอบเปาหมายของการวิจัยโดยใหเกดิ

ระบบการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยมีความ

รับผิดชอบตอสังคม (University responsibility) ที่เปนรูปธรรม พรอมทั้งบูรณาการเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมาอยางเปนรูปธรรมตามแผนการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

โดยมีจํานวนทั้งสิ้น 13 โครงการวิจัยที่มารายงานความกาวหนาโครงการวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่ จาก

ทั้งหมด 14 โครงการ  ซึ่งนักวิจัยเชิงพื้นที่ไดนําผลจากการแลกเปล่ียนประเด็นในคร้ังนี้นําไปแกไข

รายงานการวิจัยใหมีความสมบูรณมากขึ้น  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 จัดเวทีการจัดการความรู 3 คร้ัง ดังนี้  

2.2.1 การจัดอบรมปฏิบัติการแนวคิดและเคร่ืองมือการทํางานวิชาการเพื่อสังคม 

โดยทีมวิทยากรจากสถาบันคลังสมองของชาติ (KNIT) ระหวางวันที่2- 4 มีนาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา  
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โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเรียนรูแนวคิดและหลักการของการทํางานวิจัยเชิงพื้นที่ที่เนนการมีสวน

รวมของชุมชน เพื่อเพิ่มและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการทํางานวิจัยเชิงพื้นที่ 

ผานการปฏิบัติจริง เกี่ยวกับเคร่ืองมือในการทํางานกับชุมชนแบบมีสวนรวม การคัดเลือก/พัฒนาโจทย 

บนฐานวิชาการ และบริบทของชุมชน รวมถึงแนวทางการเขียน Concept Paper/Proposal งานวิจัยและ

พัฒนาเชิงพื้นที่  และเพื่อยกระดับการทํางานวิจัยเชิงพื้นที่ใหเขาสูระบบของมหาวิทยาลัย และเกิด

การบูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลัยในการทํางานเพื่อสังคม ซึ่งผลจากการอบรมคร้ังนี้ นักวิจัย 

เชิงพื้นที่มีความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการทํางานวิจัยเชิงพื้นที่อยางมีสวนรวมกับสังคม 

ที่สามารถปรับใชกับภารกิจของมหาวิทยาลัย สามารถนําหลักการ เทคนิค และวิธีการในการออกแบบ

กระบวนการ และเคร่ืองมือในการทํางาน รวมทั้งมีทักษะในการทํางานรวมกับชุมชนเพิ่มมากขึ้น และ 

ไดแนวคิด หลักการและวิธีการในการคัดเลือก/พัฒนาโจทย บนฐานวิชาการและบริบทของชุมชน รวมถึง

แนวทางการเขียน “Concept Paper/Proposal งานวิจัยเชิงพื้นที่” โดยมีคณะวิทยากรจากสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน (สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน)  

2.2.2  เวทีการจัดการความรู เพื่อเตรียมความพรอมรายงานความกาวหนา  

6 เดือน ผลที่ไดจากกระบวนการนี้คือ รายละเอียดในการเตรียมความพรอม รายงานความกาวหนา

โครงการรอบ 6 เดือน และไดกําหนดการนัดหมายการจัดเวทีแลกเปล่ียนคร้ังถัดไป 
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2.2.3 การติดตามเยี่ยมพื้นที่/ชุมชน รวมกับโครงการที่ไดรับทุน เปนการติดตาม

และประเมินผลงานวิจัยเชิงพื้นที่ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณภายใตโครงการระยะที่ 1 เปนการ

ติดตามโครงการโดยรวมกับภาคเีครือขายในพืน้ที่ เพื่อเปนการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 

แลกเปล่ียนเรียนรูประเด็นการวิจัย พรอมทั้งปญหา และอุปสรรค ของการดําเนินงานวิจัย  

โดยแลกเปล่ียนระหวางนักวิจัย ชุมชนและเครือขายในพื้นที่ อีกทั้งยังเปนการใหกําลังใจในการดําเนิน

โครงการวิจัย 

 

      
  

         
 

 3. การบริหารงานวิจัยชวงปลายน้ํา คือ การเผยแพรผลการวิจัย 

  3.1 การเขียนบทความวิจัย โดยสถาบันคลังสมองไดอบรมการวิเคราะหและ

สังเคราะหผลงานวิชาการเพื่อสังคม เมื่อวันที่ 18-19 พฤษภาคม 2559 4 0ซึ่งเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร 

“นักวิชาการเพื่อสังคม” ที่มุงหวังจะเสริมสรางความรูความเขาใจและเพิ่มศักยภาพใหกับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยในการทํางานกับสังคมภายนอกโดยมีวิชาการเปนพื้นฐานสําคัญ ซึ่งเนนที่การเรียนรูและ

แลกเปล่ียน40  โดยวิทยากร รศ.ดร.กาญจนา แกวเทพ บรรณาธิการวารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

บรรยายหัวขอ “หลักการและแนวทางการวิเคราะห/สังเคราะหงานวิชาการเพื่อสังคม” กิจกรรม 

Workshop “การวิเคราะหงานวิชาการเพื่อสังคม : PAR”  “การวิเคราะหงานวิชาการเพื่อสังคม : 

Change” เครือขายการวิเคราะหและสังเคราะหผลงานวิชาการเพื่อสังคม  
 
  

This image cannot currently be displayed.

This image cannot currently be displayed. This image cannot currently be displayed.
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  3.2 การอบรมการพัฒนาบทความวิชาการเพื่อสังคม”ภายใตโครงการวิจัยและพัฒนา

พื้นที่ เพื่อสงเสริมการผลิตขาว ที่มีคุณลักษณะเฉพาะและสรางความมั่นคงทางอาหารในจังหวัด

นครราชสีมา ตามยุทธศาสตร ครัวโคราชสูครัวโลก ระหวางวันที่ 14-15 กรกฎาคม 2559 ณ หองประชุม 

ดร.เศาวนิต เศาณานนท อาคาร 9 ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  มีวัตถุประสงค 1) เพื่อเสริม

ความรูและความเขาใจพื้นฐานของการทํางานวิชาการเพื่อสังคม รวมถึงหลักการของการประเมิน

คุณภาพ ผลงานวิชาการเพื่อสังคม 2) เพื่อเสริมความรูและความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางและหลักเกณฑ

ของการเขียนบทความวิชาการเพื่อสังคมสําหรับการ ตีพิมพเผยแพรในวารสารภายในประเทศ 3) เพื่อ

เสริมสรางทักษะและประสบการณของนักวิชาการ/นักวิจัยในการเขยีนบทความวิชาการเพื่อสังคมสําหรับ

การ ตีพิมพเผยแพรในวารสารภายในประเทศ โดยวิทยากร รศ.ดร.กาญจนา แกวเทพ บรรณาธิการ

วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

 

             
 

This image cannot currently be displayed. The linked image cannot be displayed.  The file may have been moved, renamed, or deleted. Verify that the link points to the correct file and location.
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3.3 การเผยแพรผลงานวิจัย ลักษณะการเผยแพร เปนเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู  

จัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย การสังเคราะหงานวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยผูเขารวมประชุม 

จากทุกภาคสวน ทั้งผูนําจังหวัด ผูนําชุมชน ภาคีเครือขาย นักวิจัยและผูมีสวนไดสวนเสียจาก

การวิจัย  
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บทที่ 4 

สรุปและอภิปรายผลการวจิัย 

 

จากการการวิจัยและพัฒนาพื้นที่เพื่อสงเสริมศักยภาพการผลิตขาวที่มีคุณลักษณะ เฉพาะและ               

สรางความมั่นคงทางอาหารในจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตรครัวโคราชสูครัวโลก ระยะที่ 2  

สามารถสรุปผลการวิจัย และอภิปรายผล นําเสนอตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

 

1. สรุปภาพผลการดําเนินงานจากการทํางาน ในทั้ง 2 มิติ ดานการบริหารจัดการ 

    การวิจัยและดานการวิจัยเพ่ือตอบโจทยของพ้ืนที่  

  

ดานการบริหารจัดการงานวิจัย 

 มหาวิทยาลัยไดยกระดับการจัดการบริหารงานวิจัย ซึ่งใชกระบวนการประชุมและการมี

สวนรวม กระบวนการจัดการความรูทั้งระหวางหนวยระดับมหาวิทยาลัย ระหวางคณะและนักวิจัย 

ระหวางนักวิจัยพี่เล้ียงและนักวิจัยรุนใหม มีการประชุมปฏิบัติการเพื่อพัฒนานักวิจัย พัฒนานักบริหาร

จัดการงานวิจัยตั้งแตตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา มีระบบพี่เล้ียงนักวิจัย มีระบบคลินิกวิจัยใหคําปรึกษา 

(Coaching) เปนรายโครงการ โดยการดําเนินโครงการในระยะที่  1 และระยะที่ 2 คณาจารยนักวิจัย 

มีความต่ืนตัวในการดําเนินวิจัยเชิงพื้นที่เพิ่มขึ้น ซึ่งในระยะที่ 2 มหาวิทยาลัยไดมีการติดตาม

โครงการวิจัยโดยการลงพื้นที่ ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมและแลกเปล่ียนเรียนรูงานวิจัยทําใหคน 

ในพื้นที่เกิดความคาดหวังในการดําเนินงานโครงการวิจัย  และสวนหนึ่งเปนผลมาจากพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยในการเปนที่พึ่งของทองถ่ินกอปรกับผูบริหารสูงสุดของหนวยงานเปนหัวหนาโครงการวิจัย

ทําใหตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในการขับเคล่ือนงานวิจัยเชิงพื้นที่ยิ่งขึ้น  

กระบวนการที่ใชในการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ํา ใชกระบวนการ 

การประชุมปฏิบัติการศึกษาบริบทและคนหาโจทยวิจัยในพื้นที่ โดยใชเวทีระดมสมองคนหาโจทยวิจัย

รวมกับภาคีตางๆ ในพื้นที่ นําเสนอกระบวนการคนหา  การจัดการความรู (KM) แลกเปล่ียนเรียนรู 

ในกลุมนักวิจัย การนําเสนอประสบการณ ใชกระบวนการ Training เปนรายโครงการ จัดเวทีวิพากษ

โครงการ โดยผูทรงคุณวุฒิจาก (สกว.) สถาบันคลังสมองของชาติ (KNIT) และเครือขาย  

ผลการพัฒนานักวิจัย มีการพัฒนานักวิจัยไปพรอมๆ กับการพัฒนาขอเสนอโครงการ ซึ่งนักวิจัย

ในระยะที่ 1  สวนหนึ่งเปนนักวิจัยหนาใหม 11 โครงการ และอีกสวนหนึ่งเปนนักวิจัยที่มีประสบการณ

ดานการวิจัยอยูแลว 4 โครงการ ในระยะที่ 2 เปนนักวิจัยใหม 6  โครงการ และอีกสวนหนึ่งเปนนักวิจัย 

ที่มีประสบการณ 18 โครงการ แตทั้ง 2 สวนนี้ยังคงติดอยูกับการวิจัยพื้นฐานไมมีประสบการณทําวิจัย

เชิงพื้นที่  ผลสําเร็จของโครงการวิจัยคือการตีพิมพผลงานวิจัย การนําเสนอในการประชุมวิชาการทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาต ิเทานั้น  การพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่และการสนับสนุนงานวิจัยเชิงพื้นที่ไดสราง
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เวทีใหนักวิจัยมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูกับนักวิจัยที่มีประสบการณการทํางานวิจัยเชิงพื้นที่และ

ผูทรงคุณวุฒิ รวมไปถึงกระบวนการพัฒนาขอเสนอการวิจัยและกิจกรรมหนุนเสริมจากสถาบันคลังสมอง

ของชาติซึ่งเปนกระบวนการที่มีความเขมขน อันเปนเอกลักษณของโครงการ ABC ผานการประชุม 

อบรม การประเมินขอเสนอโครงการและขอคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ ลวนสงผลใหนักวิจัยไดเล็งเห็น

คุณคาของการทํางานวิจัยรับใชสังคม สงผลตอการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยที่ทาทายความสามารถ

และผลสําเร็จไมใชแคการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการหรือตีพิมพเผยแพรผลงานอยางที่ผานมา 

 

ดานการวิจัยเพ่ือตอบโจทยวิจัยของพ้ืนที่ 

ผลการพัฒนาโจทยและขอเสนอโครงการวิจัยทั้ง 2 ระยะ ไดดําเนินการวิจัยใน 2 พื้นที่ คือ 

ตําบลหินดาด อําเภอหวยแถลง และ ตําบลกระเบ้ืองใหญ อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา โครงการ

พัฒนางานวิจัยและการสนับสนุนงานวิจัยเชิงพื้นที่ระยะที่ 1 ไดพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย จํานวนรวม

ทั้งสิ้น 14 โครงการ รวมงบประมาณที่จัดสรรแลวเปนจํานวนเงิน 2.80 ลานบาท โดยมีสถานะการ

ดําเนินงาน ดังนี้ 1) เปนโครงการที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 4 โครงการ 2) อยูระหวางดําเนินการวิจัย 10 

โครงการ ซึ่งพื้นที่ตําบลหินดาด อําเภอหวยแถลง ไดมีการสนับสนุนรวมทุนวิจัยโดยมีการสรางโรงเรือน

ในโครงการวิจัยและพัฒนาขาวโปงโคราชเชิงพานิชยถือเปนศักยภาพของชุมชนที่เขามามีสวนรวมรูสึก

เปนเจาของรวมกันเพื่อใหเกิดความยั่งยืน 

ผลการพัฒนาโจทยและขอเสนอโครงการวิจัยระยะที่ 2 จํานวน 22 โครงการ รวมงบประมาณ 

ที่จัดสรรแลวเปนจํานวนเงิน 3.24 ลานบาท   และมีสถานะอยูระหวางดําเนินกาวิจัย ทั้ง 22 โครงการ  

(2 แผนงานวิจัย 7 โครงการยอย 13 โครงการเดี่ยว)  โครงการที่อยูระหวางพัฒนาโครงการ จํานวน 2 

โครงการ คาดการณงบประมาณ 500,000 บาท สามารถแบงกลุมเชิงประเด็นได 5 ดาน คือประเด็นที่ 1 

กระบวนการสงเสริมและพัฒนาเครือขายกลุมเกษตรกรผูผลิตขาวใหไดมาตรฐาน GAP ประเด็นที่ 2  

การพัฒนารูปแบบการติดตามเฝาระวังภัยคุกคามความมั่นคงขาวจากการเปล่ียนแปลงการ ใชประโยชน

ที่ดิน ภัยพิบัติ และการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศโลก ประเด็นที่ 3 นวัตกรรมการสงเสริมและพัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชนจากขาวเพื่อสรางมูลคาเพิ่มในจังหวัดนครราชสีมาสูมาตรฐานสากล ประเด็นที่ 4 

การศึกษา วิเคราะห และพัฒนาหวงโซอุปทาน การขนสงผลผลิตและการตลาดขาวในจังหวัด

นครราชสีมาประเด็นที่ 5 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนยเรียนรูและหลักสูตรทองถ่ินดานขาว 

เพื่อความมั่นคงทางอาหารในจังหวัดนครราชสีมา 
  

บทความวิจัยที่เผยแพร  

จําแนกเปน 2 ประเภท คือ 1) บทความวิชาการที่เผยแพรและตีพิมพลงวารสาร จํานวน  

5 บทความ ซึ่งอยูระหวางดําเนินการสงบทความยังวารสารวิจัยและพัฒนาพื้นที่ 1 บทความ วารสาร 

ที่อยูในฐาน TCI 3 บทความ และ 2) บทความที่นําเสนอในการประชุมวิชาการ (Proceeding) จํานวน 1 

บทความ  ซึ่งอยูระหวางดําเนินการสงบทความไปนําเสนอในการประชุมวิชาการ   

 

 



123 

 

การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน  

แบงออกเปน 3 ดาน คือ 1) ดานเชิงสาธารณะ  2) ดานเชิงนโยบาย  3) ดานเชิงพานิชย 

จากจํานวนโครงการทั้งสิ้น 13 โครงการ มีการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนทั้ง 3 ดาน จํานวน 6  

โครงการ มีการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 2 ดาน  ดานเชิงสาธารณะและ ดานเชิงนโยบาย  จํานวน  

5  โครงการ  และอยูระหวางการเผยแพรเพื่อการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน จํานวน 2 โครงการ 

 

2. อภิปรายผลการวิจัย 

2.1 การวิเคราะหปจจัยเงื่อนไขของความสําเร็จหรือความไมสําเร็จ ในทั้ง 2 มิติ ดานการบริหาร

จัดการการวิจัยและดานการวิจัยเพื่อตอบโจทยของพื้นที่ 

เมื่อทําการวิเคราะหปจจัยเงื่อนไขของความสําเร็จหรือความไมสําเร็จจากการดําเนินการ

โครงการระยะที ่2 ประจําปงบประมาณ 2559 สามารถสรุปเปนปจจัยที่สําคัญอยู 3 ดาน ดังนี้ 

2.1.1 ปจจัยนําเขา (Input) 

        เมื่อพิจารณาปจจัยที่ เปนตัวปอนหรือปจจัยนําเขา พบวา มีปจจัยที่สงผลตอ

ความสําเร็จหรือความไมสําเร็จ  

       1) ปจจัยดานนักวิจัยและทีมวิจัย  ความรูและประสบการณ ความทุมเท และความ

พรอมในการเรียนรูในการทํางานเชิงพื้นที่ของตัวนักวิจัยถือวาเปนทุนที่สําคัญที่จะทําใหเกิดการ

ขับเคล่ือนงานวิจัยเชิงพื้นที่มีโอกาสที่จะเกิดความสําเร็จไดมาก การสรางทีมวิจัยที่มีลักษณะการบูรณา

การศาสตรจากหลากหลายสาขาเปนจุดสําคัญที่จะทําใหเกิดการทํางานรวมมือรวมพลังที่จะทําใหการ

ทํางานวิจัยเชิงพื้นที่มีผลเปนรูปธรรม ดังนั้นการเตรียมทีมวิจัยระดับคณะจึงถือวามีความสําคัญอยาง

มาก กลาวคอื การพัฒนาโจทยวิจัยตามความตองการของชุมชน และการสรางทีมวิจัยที่มาจากกลุมคน 

ที่ใฝการเรียนรู นอกจากนั้นยังรวมถึงการทําความเขาใจในแนวคิดและกระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน

รวมกับชุมชน ตั้งแตเร่ิมตนวิเคราะหปญหา พัฒนาโจทยวิจัย การสรางการมีสวนรวมจากทีมวิจัย 

จากหลากหลายสาขา หลากหลายกลุมคน หลากหลายบทบาทหนาที่ การเตรียมทีมและการจัดแบง

บทบาทการทํางาน การวางแผนการวิจัยการกาํหนดเปาหมายและทิศทางการทํางานรวมกันที่ชัดเจน  

2) ปจจัยดานงบประมาณ กระบวนการทํางานวิจัยเชิงพื้นที่นอกจากจะตองอาศัยทีม

วิจัยที่ดีแลว ตองมีงบประมาณหรือทุนวิจัยในการดําเนินการที่เหมาะสมและเพียงพอ และมีระบบ

สนับสนุนงบประมาณที่มีความคลองตัว   

3) ปจจัยดานสภาพแวดลอมของพื้นที่  บริบทของพื้นที่ ถือวามีความสําคัญ 

ในการขับเคล่ือนงานวิจัยเชิงพื้นที่ใหประสบความสําเร็จ ไมจะเปนสภาพทางกายภาพ สภาพเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรมและวีถีชีวิตของคนในชุมชน องคกร/หนวยงานในพื้นที่ หรือเรียกวาทุนในเชิงพื้นที่                  

หากมีทุนเดิมในเชิงพื้นที่ที่ดีอยูแลว เมื่อนักวิจัยเขาไปสนับสนุนในเชิงวิชาการก็ยอมทําใหความสําเร็จ 

ในการพัฒนาเกิดขึ้นไดงาย 
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 4) ปจจัยดานระยะเวลา เปาหมายในการทํางานวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่คือ  

การเปล่ียนแปลงที่ดีขึ้นในพื้นที่ ไมวาจะเปนมิติดานสภาพทางกายภาพ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรมและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนก็ตามตองใชเวลาคอนขางมากจึงจะเห็นการเปล่ียนแปลง 

นักวิจัยจึงตองอาศัยการทํางานที่ตอเนื่องและมีระยะเวลาที่เหมาะสมที่จะวัดการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น 

ในพื้นที่ 

2.1.2  ปจจัยดานกระบวนการ (Process) สําหรับปจจัยดานกระบวนการที่สงผลตอ

ความสําเร็จหรือความไมสําเร็จของการดําเนินงาน คือ การมีระบบและกลไกบริหารจัดการที่ชัดเจนและ 

มีประสิทธิภาพ ถือเปนปจจัยดานกระบวนการที่สําคัญที่จะทําใหการขับเคล่ือนงานวิจัยและพัฒนาพื้นที่

ประสบความสําเร็จ องคประกอบสําคัญของระบบและกลไก ดังนี้ 

 1) คณะทํางานที่รับผิดชอบขับเคล่ือนงานวิจัยเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัยรวมทั้ง               

ผูประสานงานโครงการ (Project Manager) ที่มีความรูและเขาใจในงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่และมีความ

เสียสละเพื่อการประสานงานรวมกับภาคีที่เกี่ยวของใหเกิดความรวมมือในการพัฒนารวมกันและนําไปสู

การสนับสนุนงบประมาณหรือทรัพยากรตางๆ รวมกันในการพัฒนา  

2) กระบวนการหนุนเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่ ทั้งการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

เชิงพื้นที่ การประชุมทีมวิจัยเพื่อวิเคราะหปญหาและการวางแผนการทํางานอยางตอเนื่องรวมกัน มีการ

ออกแบบเคร่ืองมือ วิธีการเก็บขอมูลอยางถูกตองและสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย วิธีการ

ทํางาน และประเด็นที่ตองการศึกษาอยางรอบดาน มีการตรวจสอบขอมูล และวิเคราะหขอมูลผานเวที

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก เพื่อชวยในกระบวนการวิจัย การจัดระบบพี่เล้ียงนักวิจัย กระบวนจัดการ

งบประมาณโครงการใหเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

3) ระบบกํากับ ติดตามงานวิจัย เพื่อสนับสนุนและใหความชวยเหลือใหนักวิจัย

สามารถดําเนินงานวิจัยใหเปนไปตามแผนที่วางไว รวมทั้งการมีกระบวนการติดตามขอมูล และ 

การตรวจสอบขอมูลรวมกันกับแหลงทุน  

4) ระบบการเผยแพรผลงานวิจัยและการนําผลวิจัยไปใชประโยชน เปนกระบวนการ

ปลายน้ํา ถือวาเปนกระบวนการสําคัญที่จะสะทอนผลการพัฒนาไดอยางชัดเจน ในกระบวนการนี้ 

ตองอาศัยการสื่อสารขอมูลงานวิจัยที่เปนผลที่เกิดกับพื้นที่ใหแกผูใชประโยชน และขยายผลในเชิงของ

การพัฒนาใหมากขึ้น เปนตัวช้ีวัดของความสําเร็จที่จะกระตุนและสงตอใหเกิดการทํางานวิจัยเพื่อพัฒนา

พื้นที่หรือการตอยอดงานวิจัยใหมีความตอเนื่องตอไป    

2.1.3 ปจจัยดานผลผลิต/ผลที่เกิดขึ้น (Output) สําหรับปจจัยดานผลผลิตที่สะทอนถึง

ความสําเร็จของการดําเนนิงาน มีดังนี ้ 

  1) การพัฒนาคน ไดแก นักวิจัยและทีมวิจัยมีทักษะ ความสามารถในการทําวิจัย 

เชิงพื้นที่มากขึ้น ตั้งแตกระบวนการวิเคราะหปญหาที่ไดจากการพัฒนาโจทยวิจัยเชิงพื้นที่ การเก็บขอมูล

การวิเคราะหขอมูล การบันทึกและการเขียนรายงานการพัฒนาโจทยวิจัยเชิงพื้นที่ การเขียนเอกสาร  

เชิงหลักการ และการเขียนโครงการวิจัยฉบับสมบูรณเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุน  

การดําเนินการวิจัย รวมทั้งการเขียนบทความวิจัยเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยสูผูใชประโยชน 
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2) องคความรูจากการวิจัย สําหรับองคความรูที่เกิดจากงานวิจัยในลักษณะของ

งานวิจัยเชิงพื้นที่ เปนองคความรูที่จับตองได ขยายผลไดที่คอนขางเปนรูปธรรม มีการบูรณาการศาสตร

เพื่อการพัฒนาลักษณะองคความรู จึงมีทั้งมิติของวิธีการจัดการกับปญหาดวยการใชองคความรู 

ในศาสตรสาขาตาง ๆ  เกิดนวัตกรรมในการแกปญหาพื้นที่ และเคร่ืองมือวิจัยเพื่อทองถ่ินไปใชในการ

แกไขปญหาอื่นๆ รวมทั้งการไดแนวทางการพัฒนาการจัดการปญหาและการพัฒนาตอยอดโครงการวิจยั

ในอนาคต และมีการยกระดับการทํางานที่สูงขึ้น และขยายฐานหรือองคความรูไปสูชุมชนทองถ่ินอื่นๆ 

3) เกิดการพัฒนาเครือขายนักวิจัยระดับมหาวิทยาลัยและชุมชน ตลอดจนกลไก 

การจัดการปญหาในรูปแบบตางๆ ที่สามารถจัดการปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเกิดกลุม

คนทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่ สงผลใหพื้นที่ไดรับการพัฒนาและเกิดความศรัทธาในสถาบัน 

4) เกิดการรวมมือรวมพลังของทุกสวนที่ เกี่ยวของกับการพัฒนาพื้นที่  เชน  

การสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) และหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของในชุมชน ที่จะ

สงผลใหไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการแกไขปญหาในระยะยาว  

2.2 การวิเคราะหจุดเดนและจุดออนของสถาบัน ขอเสนอแนะตอการพัฒนาระบบจัดการงานวิจัย

ของสถาบัน 

2.2.1 เปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีพันธกิจชัดเจนในการเปนที่พึ่งของทองถ่ิน ทั้งดานการผลิต

บัณฑิต การวิจัย และบริการวิชาการแกสังคม ทําใหมีภาคีเครือขายในพื้นที่คอนขางกวางขวางเอื้อตอ

การพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่  

2.2.2 จํานวนนักวิจัยที่มีประสบการณงานวิจัยเชิงพื้นที่คอนขางนอยเมื่อเทียบกับนักวิจัย              

ที่เนนเชิงวิชาการ มหาวิทยาลัยควรกําหนดนโยบายหรือทิศทางการสรางนกัวิจัยเชิงพื้นที่ใหชัดเจนทั้งใน

มิติปริมาณและคุณภาพ 

               2.2.3 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานวิจัยดานงบประมาณในลักษณะการบูรณา

การระหวางหนวยงานหรือในลักษณะการรวมทุนระหวางหนวยจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยกับคณะ             

ยังไมมีชัดเจน เนื่องจากยังไมมีระเบียบ/หลักเกณฑในเร่ืองดังกลาว หนวยจัดการงานวิจัยของจึงควร

เรงรัดในการจัดทําระเบียบ/หลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานวิจัยดานงบประมาณในลักษณะ

การบูรณาการระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

2.2.4 งบประมาณดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยมีจํากัด ทําใหการจัดสรรงบประมาณ              

การวิจัยใหกับนักวิจัยยังไมเพียงพอตอการสนับสนุนการทํางานของนักวิจัย มหาวิทยาลัยควรใหภาคี

เครือขายมีสวนรวมในการสนับสนุนทุนวิจัย และขยายภาคีเครือขายในระดับจังหวัด และกลุมผูใช

ประโยชนจากการวิจัย 

2.3 การวิเคราะหผลสะเทือนของโครงการตอความตื่นตัวของคณาจารย ผูบริหาร ชุมชนที่ไดรับ

ประโยชน การปรับเปล่ียนระบบการทํางาน การใชประโยชนจากงานวิจัย คุณคาอื่นๆ 

2.3.1 หนวยบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย เกิดการปรับเปล่ียนระบบการทํางาน

เพื่อใหสามารถสนับสนุนงานวิจัยเชิงพื้นที่ใหเกิดผลเปนรูปธรรมมากขึ้น ทั้งในดานระบบการจัดการ
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งบประมาณ  การพัฒนานักวิจัย ระบบการกํากับติดตาม และระบบการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย 

รวมทั้งการนําไปใชประโยชน และนําไปสูการผลักดันใหเกิดนโยบายระดับมหาวิทยาลัย และระดับ

จังหวัดตอไป 

    2.3.2 ไดมีความตื่นตัว และความสนใจของคณาจารย บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครราชสีมาในการเขามาทํางานวิจัยเชิงพื้นที่อยางชัดเจน เกิดบรรยากาศเชิงวิชาการภายในสถาบัน

เพิ่มขึ้น   มีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางนักวิจัยขามคณะ ขามสาขา ทําใหเกิดนักวิจัยเชิงพื้นที่ที่

เขารวมกระบวนการขับเคล่ือนเพิ่มมากขึ้น 

2.3.3 เกิดความรวมมือและความตื่นตัวของภาคีเครือขาย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมทั้งหนวยงานที่ เกี่ยวของในการทํางานพัฒนาพื้นที่  โดยมีกระบวนการวิจัยเขาไปรวมและ 

มีนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยไปทํางานวิชาการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่รวมกัน ทําใหเกิด

บรรยากาศการทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน ซึ่งจะสงผลดีตอการพัฒนาพื้นที่ กอใหเกิดประโยชนกับ

ชุมชนทองถ่ินอยางแทจริง การทํางานพัฒนาพื้นที่มีการขับเคล่ือนในลักษณะรวมมือรวมพลัง ไมใชตาง

คนตางทํา 

 

3. ขอเสนอแนะตอการพัฒนาแนวทางการทํางานในปตอไป 

3.1 ขอเสนอแนะตอสถาบัน ทั้งในดานการบริหารจัดการงานวิจัย และในดานการพัฒนางานวิจัย

เพื่อตอบโจทยของพื้นที่ ดังนี้ 

3.1.1 ควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยใหชัดเจน ทั้งในมิติปริมาณและคุณภาพ 

3.1.2 ควรจัดทําแผนงานวิจัยบูรณาการ ระหวางภาคีเครือขายเพื่อใหสอดรับกับนโยบาย 

การวิจัย  

3.1.3 ควรมีการวิจัยพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคลังขอมูลชุดโจทยวิจัยและโจทยวิจัย 

พัฒนาโดยความรวมมือของสถานศึกษา องคกรทองถ่ิน และหนวยงานเอกชนภายในจังหวัดเพื่อพัฒนา

พื้นที่ในระดับจังหวัด 

3.1.4 โจทยวิจัยมีความหลากหลายมากขึน้ตามความตองการของพืน้ที่และมีการบูรณาการ

ขามศาสตรขามสาขา  

3.1.5 เนนระบบกํากับ ติดตามและใหความชวยเหลือเพื่อการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 

โดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวม ทั้งในระดับตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา 

3.1.6 จัดสิ่งอํานวยความสะดวก  สนับสนุนการดําเนินการวิจัยใหเพียงพอ 

3.1.7 จัดระบบการเผยแพร  สื่อสาร  การขยายผลการวิจัย  เพื่อเสริมสรางชุมชนทองถ่ิน 

3.1.8 จัดใหมีระบบฐานขอมูลการวิจัยเพื่อการใชงานของชุมชนทองถ่ิน 

3.1.9 ควรมีการพัฒนาศักยภาพนักจดัการงานวิจัย (Project Manager) เพื่อใหการ 

ขับเคล่ือนงานวิจัยเชิงพื้นที่ในระดับคณะ ใหมีความคลองตัว 
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3.2 ขอเสนอแนะตอ สกว./แหลงทุน ทั้งในดานเงื่อนไขการสนับสนุนทุน การจัดการระบบพี่เล้ียง                 

การพัฒนาระบบงานสนับสนุนเครือขาย การผลักดันผลงานวิจัยใหเกิดการใชประโยชน ฯลฯ ดังนี้ 

3.2.1 จัดใหมีพี่เล้ียง/ผูทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นเพื่อสนับสนุนมหาวิทยาลัยที่ไดรับทุนอยาง

ตอเนื่อง 

3.2.2 สกว.หรือหนวยงานกลางของแหลงทุนควรมีการจัดกิจกรรมเสริมที่เอื้อตอการพัฒนา 

นักวิจัยรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน การจัดกิจกรรมอบรมเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานวิจัย

และพัฒนาพื้นที่ การคัดเลือกเคร่ืองมือ การตั้งโจทยหรือคนหาโจทย เปนตน 

3.2.3 มีกระบวนการพัฒนานักวิจัยใหเกิดความตอเนื่องเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลง 

ในการพัฒนาพื้นที่ และการเปล่ียนแปลงเชิงวิชาการกับนักวิจัยเอง 

3.2.4 มีแนวทางสนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนอยางแทจริงโดย สกว./                 

แหลงทุน รวมผลักดันกับภาคีที่เกี่ยวของ 
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