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บอกเล่าเพื่อความเข้าใจร่วมกัน 
 
งานวิจัยเพ่ือท้องถิ่นเป็นกระบวนการที่คนในชุมชนได้มาร่วมคิดทบทวนสถานการณ์ ต้ังคําถาม 

วางแผน หาข้อมูล ทดลองทํา วิเคราะห์ สรุปผลการทํางานและหาคําตอบเพ่ือปรับปรุงงานต่อไป” กล่าวคือ 
งานวิจัยเพ่ือ   ท้องถิ่นเป็นเคร่ืองมือหน่ึงที่เน้นการให้ “คน” ในชุมชนเข้ามาร่วมในกระบวนการวิจัย ต้ังแต่การ
เริ่มคิด การต้ังคําถาม การวางแผน และค้นหาคําตอบอย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรม โดยเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติการจริง (Action Research) อันทําให้ชุมชนได้เรียนรู้ สร้างผลงาน มีความเก่งขึ้นในการแก้ปัญหาของ
ตนเอง และสามารถใช้กระบวนการน้ีในการแก้ไขปัญหาอื่น ๆ ในท้องถิ่น โดยมีกระบวนการศึกษาเรียนรู้อย่าง
เป็นเหตุเป็นผล ดังน้ัน จุดเน้นของงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น จึงอยู่ที่ “กระบวนการ” มากกว่า “ผลลัพธ์” เพ่ือให้
ชาวบ้านได้ประโยชน์จากงานวิจัยโดยตรง และให้งานวิจัยมีส่วนในการแก้ปัญหาของชาวบ้าน รวมทั้งเกิดการ
เปลี่ยนแปลงขึ้นจริงในชุมชน ซึ่งจะต้องอาศัย “เวที” (การประชุม เสวนา พูดคุยถกเถียง) เป็นวิธีการเพ่ือให้คน
ในชุมชน ทั้งชาวบ้าน ครู นักพัฒนา สมาชิกอบต. ข้าราชการ หรือกลุ่มคนอ่ืนๆ เข้ามาร่วมหา ร่วมใช้ 
“ปัญญา” ในกระบวนการวิจัย 

 “กระบวนการวิจัยเพื่อท้องถ่ิน” หมายถึง การทํางานอย่างเป็นขั้นตอน เพ่ือตอบ “คําถาม”  หรือ 
“ความสงสัย” บางอย่าง ดังน้ันสิ่งสําคัญคือประเด็น “คําถาม” ต้องคมชัด โดยมีการแยกแยะประเด็นว่า  ข้อ
สงสัยอยู่ตรงไหน มีการหา “ข้อมูล” ก่อนทํา มีการวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของข้อมูล มีการ “วางแผน” การ
ทํางานบนฐานข้อมูลที่มีอยู่ และในระหว่างลงมือทํามีการ “บันทึก” มีการ “ทบทวน” ความก้าวหน้า 
“วิเคราะห์” ความสําเร็จและอุปสรรคอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือ “ถอด”  กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นออกมาให้
ชัดเจน ในที่สุดก็จะสามารถ “สรุปบทเรียน” ตอบคําถามที่ต้ังไว้แล้วอาจจะทําใหม่ให้ดีขึ้น ตลอดจนสามารถ
นําไปใช้เป็นบทเรียนสําหรับเรื่องอ่ืน ๆ หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ ต่อไป  ซึ่งทั้งหมดน้ีกระทําโดย “ผู้ที่สงสัย”  ซึ่งเป็นคน
ในท้องถิ่นน่ันเอง ดังน้ันกระบวนการงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่นจึงเป็นงานวิจัยอีกแบบหน่ึงที่ไม่ยึดติดกับระเบียบแบบ
แผนทางวิชาการมากนัก แต่เป็นการสร้างความรู้ในตัวคนท้องถิ่น โดยคนท้องถิ่น เพ่ือคนท้องถิ่น โดยมุ่งแก้ไข
ปัญหาด้วยการทดลองทําจริง และมีการบันทึกและวิเคราะห์อย่างเป็นระเบียบ การวิจัยแบบนี้จึงไม่ใช่เครื่องมือ
ทางวิชาการ ไม่ใช่ของศักด์ิสิทธ์ิที่ผูกขาดอยู่กับครูบาอาจารย์ แต่เป็นเครื่องมือธรรมดาที่ชาวบ้านก็ใช้เป็น เป็น
ประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้ 

 โครงการวิจัย  ศึกษาการพัฒนารูปแบบการรวมกลุ่มของช่างชาวนาในพ้ืนที่ภาคอีสานตอนกลาง ได้ใช้
วิธีการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่นตามแนวคิดและหลักการดังกล่าวมาแล้วในระยะเวลาหน่ึง พบว่า ชาวบ้าน
หรือทีมวิจัยส่วนใหญ่สามารถสะท้อนการดําเนินงานด้วยการบอกเล่าได้เป็นอย่างดี  ในขณะเดียวกันก็พบว่า 
การเขียนรายงาน เป็นปัญหาที่สร้างความหนักใจให้แก่นักวิจัยเป็นอย่างย่ิง ดังน้ัน ด้วยความตระหนักถึง
สถานการณ์ปัญหาดังกล่าว โครงการวิจัย  ศึกษาการพัฒนารูปแบบการรวมกลุ่มของช่างชาวนาในพ้ืนที่ภาค
อีสานตอนกลาง จึงได้ปรับรูปแบบการเขียนรายงานวิจัย ให้มีความยืดหยุ่น และมีความง่ายต่อการนําเสนองาน
ออกมาใน รูปแบบที่นักวิจัยถนัด โดยไม่ยึดติดในเรื่องของภาษาและรูปแบบที่เป็นวิชาการมากเกินไป ซึ่ง
เป้าหมายสําคัญของรายงานวิจัยยังคงมุ่งเน้นการนําเสนอให้เห็นภาพของกระบวนการวิจัยมากกว่าผลลัพธ์ที่ได้
จากการวิจัย โดยกลไกสําคัญที่จะช่วยให้นักวิจัยให้มีความสามารถเขียนรายงานที่นําเสนอกระบวนการวิจัยได้
ชัดเจนย่ิงขึ้น คือ ศูนย์ประสานงานวิจัย (Node) ในพ้ืนที่ ซึ่งทําหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยมาตั้งแต่เริ่มต้น
จนกระทั่งจบการทํางานวิจัย ดังน้ัน Node จะรับรู้พัฒนาการของโครงการวิจัยมาโดยตลอด บทบาทการ



ข 

วิเคราะห์เน้ือหาหรือกิจกรรมของโครงการจึงเป็นการทํางานร่วมกันระหว่าง Node และนักวิจัย ซึ่งความ
ร่วมมือดังกล่าวได้นํามาซึ่งการถอดบทเรียนโครงการวิจัยสู่การเขียนมาเป็นรายงานวิจัยที่มีคุณค่าในที่สุด 

 อย่างไรก็ตาม รายงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่นอาจไม่สมบูรณ์แบบดังเช่นรายงานวิจัยเชิงวิชาการโดยทั่วไป 
หากแต่ได้คําตอบและเรื่องราวต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการวิจัย ซึ่งท่านสามารถเข้าไปค้นหา ศึกษาและ
เรียนรู้เพ่ิมเติมได้จากพ้ืนที่ 
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โครงการวิจัย ศึกษาการพัฒนารูปแบบการรวมกลุ่มของช่างชาวนาในพ้ืนที่ภาคอีสานตอนกลาง เป็น
โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยเพ่ือท้องถิ่น (สกว.) ภายใต้การหนุนเสริม
ของโครงการเสริมสร้างอธิปไตยอาหารด้วยกระบวนการวิจัยเพ่ือท้องถิ่นในภาคอีสานตอนกลาง (Node 
เกษตรกรรมย่ังยืน) โดยโครงการน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาเง่ือนไขปัจจัยในการรวมกลุ่มของช่างชาวนาใน
พ้ืนที่ภาคอีสานตอนกลาง 2) เพ่ือศึกษาทางเลือกในการรวมกลุ่มของช่างชาวนาในพ้ืนที่ภาคอีสานตอนกลาง  
3) เพ่ือศึกษาวิธีการการบริหารจัดการกลุ่มที่ทําให้การทํางานของช่างชาวนามีประสิทธิภาพ 4) เพ่ือศึกษา
ความรู้ในเรื่องสิทธิ การจัดสัดส่วนผลประโยชน์ และการบริหารจัดการกลุ่มที่เหมาะสมสําหรับเครือข่ายช่าง
ชาวนา 5) เพ่ือศึกษารูปแบบการรวมกลุ่มที่เหมาะสมของช่างชาวนาปัจจุบัน 

การนําเสนอรายงานความก้าวหน้าในครั้งน้ี มีเน้ือหาหลัก คือ การร่วมกันสร้างเครือข่ายช่างชาวนาที่
จะวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ เง่ือนไขปัจจัยในการรวมกลุ่ม การแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการ และการค้นหา
ทางเลือกในการรวมกลุ่มของช่างชาวนาในพ้ืนที่ภาคอีสานตอนกลาง รวมไปถึงข้อมูลรูปแบบการรวมกลุ่มที่
เหมาะสมของช่างชาวนาปัจจุบัน  

ทางทีมวิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าการวิจัยน้ีจะนําไปสู่การได้เป็นศูนย์รวบรวมองค์ความรู้ในการผลิต รวม
ไปถึงการใช้ประโยชน์ของความรู้ที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริงและเป็นธรรม 
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โครงการวิจัยศึกษาการพัฒนารูปแบบการรวมกลุ่มของช่างชาวนาในพ้ืนที่ภาคอีสานตอนกลาง มี
เป้าหมายสูงสุด คือ การสร้างเครือข่ายช่างชาวนาเพ่ืออนุรักษ์องค์ความรู้ ภูมิปัญญา ทักษะเชิงช่างของชาวนา 
สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ร่วมกันแก้ไขปัญหาเชิงเทคนิคและนําไปสู่การพัฒนานวัตกรรมที่มี
ความเหมาะสม เรียกร้องสิทธิในการคิด พัฒนา ใช้งานเคร่ืองมือของตนเอง สร้างช่องทางการกระจาย
นวัตกรรมใหม่สู่ชาวนา รวมทั้งการคุ้มครองปกป้องผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม โดยวัตถุประสงค์ในการ
ศึกษาวิจัย คือ 1) เพ่ือศึกษาเง่ือนไขปัจจัยในการรวมกลุ่มของช่างชาวนาในพ้ืนที่ภาคอีสานตอนกลาง 2) เพ่ือ
ศึกษาทางเลือกในการรวมกลุ่มของช่างชาวนาในพ้ืนที่ภาคอีสานตอนกลาง 3) เพ่ือศึกษาวิธีการการบริหาร
จัดการกลุ่มที่ทําให้การทํางานของช่างชาวนามีประสิทธิภาพ 4) เพ่ือศึกษาความรู้ในเรื่องสิทธิ การจัดสัดส่วน
ผลประโยชน์ และการบริหารจัดการกลุ่มที่เหมาะสมสําหรับเครือข่ายช่างชาวนา 5) เพ่ือศึกษารูปแบบการ
รวมกลุ่มที่เหมาะสมของช่างชาวนา 

 ระยะเวลาดําเนินงาน 15 เดือน ต้ังแต่เดือนสิงหาคม 2559 ถึง ตุลาคม 2560 ซึ่งหลังจาก
กระบวนการวิจัยสิ้นสุดจึงมีข้อค้นพบที่สําคัญ คือ ปัจจัยเอ้ือที่ทําให้เกิดเครือข่ายช่างชาวนาคือช่างต้องการ
โอกาสในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และต้องการพ้ืนที่ในการเผยแพร่เครื่องมือของตนเองสู่สาธารณะ ส่วน
เง่ือนไขที่เป็นข้อจํากัดในการรวมตัวของช่างคือ ช่างกระจายตัวอยู่ต่างภูมิลําเนาที่ห่างไกลกันจึงเป็นอุปสรรคใน
การดําเนินงานร่วมกัน และจากการศึกษาการรวมกลุ่มรูปแบบต่างๆของชาวนาพบว่าบทเรียนสําคัญในการ
รวมกลุ่ม คือ 1) ต้องยึดมั่นในเป้าหมายร่วมกัน 2) เน้นกระบวนการทํางานแบบมีส่วนร่วม เปิดเผย โปร่งใส 3) 
สรุปบทเรียนการทํางาน 3) การตลาดนําการผลิต และแนวทางการรวมกลุ่มที่เหมาะสมสําหรับช่างชาวนา คือ 
การรวมกลุ่มในลักษณะของเครือข่าย โดยเป้าหมายของเครือข่ายช่างชาวนา คือ รวมกันเป็นเครือข่ายที่
เข้มแข็งเพ่ือสร้างอํานาจต่อรอง สร้างโอกาสในการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างกัน สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาเคร่ืองมือ มีการติดต่อสื่อสารและมีระบบการประสานงานอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ สร้าง
ความสัมพันธ์เชิงเครือข่าย ปกป้องสิทธิในการพัฒนาเคร่ืองมือของชาวนา ซึ่งได้ออกแบบการทํางานร่วมกันใน
ลักษณะกลุ่มจังหวัด 3 กลุ่ม เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการทํางาน โดยใช้กลไกของทีมวิจัยทําหน้าที่กระตุ้น
ติดตามการดําเนินงานของแต่ละกลุ่มจังหวัด ซึ่งสิทธิความเป็นเจ้าของเคร่ืองมือเครือข่ายช่างจะให้ความเคารพ
ไม่ก้าวก่ายกัน แต่ถ้าเป็นเคร่ืองมือที่พัฒนาร่วมกันโดยใช้ช่างชาวนาร่วมกันออกความเห็นและใช้งบประมาณ
จากส่วนกลาง เครื่องมือช้ินน้ันจะเป็นสิทธิของเครือข่ายช่างชาวนาโดยปริยาย และในส่วนของการจดแจ้งใน
เรื่องสิทธิบัตร เครื่องมือที่เป็นผลงานของช่างก็จะให้ช่างเป็นคนดําเนินการเอง หรือหากช่างต้องการความ
ช่วยเหลือ เครือข่ายฯจะทําหน้าที่ช่วยเหลือในลักษณะของการหาที่ปรึกษาทางกฎหมายมาให้คําปรึกษากับช่าง
ที่ต้องการจดแจ้งสิทธิบัตร 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การใช้แรงงานสัตว์ในการทํานาอยู่ในวิถีปฏิบัติของชาวนามาต้ังแต่อดีต จนกระทั่งชาวนาเร่ิมมีการผลิต 
ข้าวเพ่ือจําหน่ายมากขึ้น ทําให้ต้องใช้เครื่องจักรแทนแรงงานสัตว์เน่ืองจากทํางานได้เร็วกว่าและมากกว่าการใช้
แรงงานสัตว์ ในภาคอีสานพบว่า ในปี พ.ศ. 2532 รถไถนาเดินตามได้เข้ามามีบทบาทในกระบวนการทํานา 
โดยใช้ในงานประเภทการบรรทุกเป็นหลัก ยังไม่มีการใช้ในการไถพรวนดินเน่ืองจากยังไม่มีระบบช่วยเลี้ยว การ
ไถพรวนดินในแปลงนาที่มีขนาดเล็กซึ่งต้องมีการเลี้ยวบ่อยทําให้ไม่สะดวกในการใช้งาน ซึ่งบริษัทผู้ผลิตก็ได้มี
การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง จนกระทั่งปี พ.ศ. 2540 ที่รถไถนาเดินตามได้รับความนิยมจากชาวนาอย่าง
แพร่หลาย1 เน่ืองจากสามารถตอบสนองการใช้งานของชาวนาได้อย่างหลากหลาย อีกทั้งยังมีระบบช่วยเลี้ยว 
เกียร์เดินหน้าหลายระดับรวมถึงเกียร์ถอยหลังทําให้ครอบครัวชาวนาเกือบทุกครัวเรือนมีรถไถนาเดินตามเพ่ือ
ใช้ในกระบวนการทํานาเกือบทุกขึ้นตอน 

การพัฒนาเครื่องจักรกลในการทํานาในข้ันตอนการไถพรวนดินซึ่งเป็นขั้นตอนที่ใช้แรงงงานมากที่สุดใน
กระบวนการทํานาไม่ได้หยุดอยู่ที่รถไถนาเดินตาม บริษัทเครื่องจักรกลลการเกษตรยังคงพัฒนานวัตกรรมใหม่
อย่างต่อเน่ืองโดยการดัดแปลงรถไถน่ังขับขนาดใหญ่ให้มีขนาดเล็กลง เพ่ือให้มีขนาดที่พอเหมาะกับแปลงนา
ของเกษตรกร มีขนาดกําลังเครื่องให้เลือกตามวัตถุประสงค์การใช้งาน เพ่ือให้ราคาเหมาะสมกับกําลังซื้อของ
เกษตรกร จนในปัจจุบันรถไถนาแบบนั่งขับได้เข้ามามีบทบาทหลักในการทํางานในแปลงนามากข้ึน ชาวนา
หลายครัวเรือนเลิกใช้รถไถนาเดินตามและเปลี่ยนมาใช้รถไถนาน่ังขับมากขึ้น เน่ืองจากทํางานเสร็จเร็วกว่า 
และจากการจ้างบริการไถนา ชาวนาที่ซื้อรถไถนาแบบน่ังขับมาประจําบ้านมีแนวโน้มจะเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ 

เครื่องจักรกลการเกษตรที่มีบทบาทในวิถีการเพาะปลูกของเกษตรกร ส่วนใหญ่จะมาจากบริษัท
เครื่องจักรกลการเกษตรขนาดใหญ่ ถึงแม้ว่าความคิดเบ้ืองต้นในการคิดค้นนวัตกรรมน้ันจากมาจากภูมิปัญญา
ของชาวนาก็ตาม เช่น  ผานรถไถที่บริษัทผลิตมาจําหน่ายให้เกษตรกรใช้ ก็มีลักษณะใกล้เคียงกัน และทําหน้าที่
พลิกดินไปในทิศทางเดียวกันกับผานไถนาของชาวนาสมัยก่อนที่ใช้ไม้แกะสลัก เป็นต้น แสดงให้เห็นว่าชาวนามี
การคิดค้นนวัตกรรมมาก่อนแล้ว เพียงแต่ไม่ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองด้วยข้อจํากัดหลายประการ จึงเป็น
การเปิดโอกาสให้บริษัทเครื่องจักรกลการเกษตรนํานวัตกรรมน้ันไปพัฒนาต่อและนํากลับมาจําหน่ายให้กับ
ชาวนา และชาวนาส่วนใหญ่ก็รอพ่ึงพิงนวัตกรรมจากบริษัทโดยไม่ได้มีการคิดค้นนวัตกรรมท่ีเอ้ือประโยชน์ใน
การทํางานของตัวเอง บริษัทจึงเป็นผู้ผูกขาดองค์ความรู้ในการผลิตนวัตกรรมเพียงฝ่ายเดียว ทั้งน้ีเครื่องมือของ
บริษัทขนาดใหญ่ผลิตขึ้นมาเพ่ือตอบสนองการผลิตในพ้ืนที่ขนาดใหญ่ ซึ่งมีข้อจํากัดในการใช้งานในวิถีการผลิต
ตามนิเวศน์เฉพาะที่มีความหลากหลาย ส่งผลให้ชาวนาต้องปรับเปลี่ยนวิถีการผลิตเพ่ือให้สอดคล้องกับ
เครื่องมือ เช่น การปรับที่นาให้มีขนาดใหญ่ขึ้น ปรับที่นาโคกและลุ่มให้เรียบเสมอกัน เพ่ือความสะดวกในการ
ทํางานของเคร่ืองจักร 

ในปี 2558 ทีมวิจัยและชาวบ้านในพ้ืนที่ได้ร่วมกันพัฒนาและดําเนินโครงการวิจัยเร่ือง “การพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิตข้าวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน” ในการดําเนินโครงการดังกล่าว ได้มี
กระบวนการตระเวนค้นหาช่างชาวนา และเครื่องมือในการทํานาต่างๆ ที่ชาวนาเหล่าน้ันเป็นเจ้าของและ

                                           
1 การปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทํานาข้าวในเขตปฏิรูปที่ดิน ทุ่งกุลาร้องไห้ : ศึกษากรณีบ้านฮ่องสังข์ ตําบลทุ่งกุลา อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัด

ร้อยเอ็ด โดย บุษกร สําโรง 
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พัฒนาขึ้น หรือพัฒนาร่วมกับช่างในท้องถิ่น โดยอาศัยกระบวนการสํารวจเร่ิมจากศึกษาจากเอกสารและจาก
เว็บไซท์ต่างๆ ที่เก่ียวกับงานช่าง รวมทั้งศึกษาจากชาวนาและช่างแบบปากต่อปาก ทําให้สามารถเช่ือมโยง
เครือข่ายช่างชาวนาจํานวน 15 คน จากพ้ืนที่ในภาคอีสาน ได้แก่ ยโสธร ร้อยเอ็ด มหาสารคาม กาฬสินธ์ุ และ
มุกดาหาร ซึ่งเครือข่ายช่างเหล่าน้ีเองยังเช่ือมโยงกับเครือข่ายอ่ืนๆ เช่น เครือข่ายศูนย์ปราชญ์ กลุ่ม Young 
smart farmer ทําให้เครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีขอบเขตที่กว้างขวางมากข้ึน และทําให้ค้นพบเง่ือนไข
สําคัญของการพยายามพัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือใช้ในการทําการผลิต เช่น เง่ือนไขเร่ืองแรงงานในครัวเรือน เรื่อง
ต้นทุนการผลิต ความเหมาะสมกับสภาพนิเวศน์ที่หลากหลาย รวมไปถึงเรื่องสิทธิและความเป็นเจ้าของ หรือ
ความสามารถในการต่อยอดและพัฒนานวัตกรรม ด้วยเง่ือนไขต่างๆ ที่เกิดขึ้นและเป็นเรื่องกลุ่มชาวนาและ
เครือข่ายช่างชาวนา ได้พยายามนํามาแลกเปลี่ยน ข้อสรุปที่น่าสนใจคือ เครือข่ายช่างชาวนาจะต้องสร้างความ
เข้มแข็งและรวมกลุ่มเครือข่ายเพ่ือให้เกิดเป็นหน่วยที่สามารถสนับสนุนการทํางานเร่ืองการพัฒนาเคร่ืองมือทํา
การเกษตรของชาวนาให้ได้ แต่อย่างไรก็ตามกลับมีข้อสังเกตของกลุ่มเครือข่ายเกิดขึ้นว่า การจะเป็นหน่วย
ทํางานที่มีความเข้มแข็งจะต้องมีการรวมตัวกัน และมีระบบการทํางานอย่างไรบ้าง การแบ่งสัดส่วนของ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานวัตกรรมและการอํานวยประโยชน์แก่สาธารณะควรจะเป็นอย่างไร เพราะที่
ผ่านมาเร่ืองลิขสิทธ์ิ และราคาในการจําหน่ายเครื่องมือเกษตรที่จําหน่ายโดยบริษัทเป็นปัญหาหลักอย่างหน่ึงที่
ทําให้การดัดแปลง ต่อยอดและพัฒนาเคร่ืองมือของช่างชาวนาเป็นไปได้อย่างลําบาก และมีการพยายามหา
ทิศทางที่จะทําให้กลุ่มหรือหน่วยการทํางานที่จะเกิดขึ้นน้ันไม่ตกอยู่ในสภาพแบบบริษัททั่วไป แต่ก็สามารถ
พัฒนาไปเพ่ือมีทุนสํารองสําหรับการพัฒนาต่อเน่ืองได้ ดังน้ัน โครงการวิจัยน้ีจึงเป็นโครงการวิจัยที่พยายามจะ
หาทางออกจากเง่ือนไขดังกล่าว และแสวงหาแนวทางการตั้งองค์กรที่เหมาะสมเพ่ือได้ได้องค์ความรู้ในการ
จัดต้ังองค์กรในระดับที่ชาวบ้าน ชาวนา และช่างชาวนา สามารถบริหารจัดการตนเองรู้จักการบริหารสิทธิทาง
ปัญญา และการบริหารจัดการรายได้ ที่สมดุลกับการสร้างประโยชน์สาธารณะให้สังคมชาวนาได้เข้าถึง
เครื่องมือที่เหมาะสม และมีส่วนร่วมในการพัฒนาเคร่ืองมือกับช่างและชาวนาด้วยกันเองได้ในอนาคต 

 
2. คําถามวิจัย 

2.1 คําถามวิจัยหลัก 
รูปแบบการรวมกลุ่มที่เหมาะสมกับช่างชาวนาเป็นอย่างไร 
 

2.2 คําถามวิจัยรอง 
1. เง่ือนไขปัจจัยในการรวมกลุ่มของช่างชาวนาคืออะไร 
2. การรวมกลุ่มของช่างชาวนามีทางเลือกในการรวมกลุ่มก่ีแบบ คืออะไรบ้าง 
3. การบริหารจัดการกลุ่มที่ทําให้การทํางานของช่างชาวนามีประสิทธิภาพควรเป็นอย่างไร 
4. ความรู้ในเร่ืองสิทธิ การจัดสัดส่วนผลประโยชน์ และการบริหารจัดการกลุ่มที่เหมาะสมสําหรับ
เครือข่ายช่างชาวนาเป็นอย่างไร และมีอะไรบ้าง 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือศึกษาเง่ือนไขปัจจัยในการรวมกลุ่มของช่างชาวนาในพ้ืนที่ภาคอีสานตอนกลาง 
2. เพ่ือศึกษาทางเลือกในการรวมกลุ่มของช่างชาวนาในพ้ืนที่ภาคอีสานตอนกลาง 
3. เพ่ือศึกษาวิธีการบริหารจัดการกลุ่มที่ทําให้การทํางานของช่างชาวนามีประสิทธิภาพ 
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4. เพ่ือศึกษาความรู้ในเรื่องสิทธิ การจัดสัดส่วนผลประโยชน์ และการบริหารจัดการกลุ่มที่เหมาะสม
สําหรับเครือข่ายช่างชาวนา 
5. เพ่ือศึกษารูปแบบการรวมกลุ่มที่เหมาะสมของช่างชาวนา 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ช่างและชาวนาที่มีทักษะเชิงช่างในภาคอีสานตอนกลาง 4 จังหวัด ได้แก่ ยโสธร ร้อยเอ็ด กาฬสินธ์ุ 
มหาสารคาม 
 

5. ขอบเขตการศึกษา 
ขอบเขตพ้ืนที่ 

ภาคอีสานตอนกลาง 4 จังหวัด ได้แก่ ยโสธร ร้อยเอ็ด กาฬสินธ์ุ มหาสารคาม 
 

6. ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน 
การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของชาวนาที่มีทักษะเชิงช่าง และช่างที่มี

การพัฒนาเคร่ืองมือที่เอ้ืออํานวยความสะดวกในการผลิตเป้าหมายสูงสุด คือ การสร้างเครือข่ายช่างชาวนาเพ่ือ
อนุรักษ์องค์ความรู้ ภูมิปัญญา ทักษะเชิงช่างของชาวนา สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ร่วมกัน
แก้ไขปัญหาเชิงเทคนิคและนําไปสู่การพัฒนานวัตกรรมที่มีความเหมาะสม เรียกร้องสิทธิในการคิด พัฒนา ใช้
งานเครื่องมือของตนเอง สร้างช่องทางการกระจายนวัตกรรมใหม่สู่ชาวนา รวมทั้งการคุ้มครองปกป้อง
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม วิธีดําเนินการวิจัยประกอบด้วย 2 ระยะ 

ระยะที่1 เป็นการเตรียมความพร้อมของทีมวิจัยและพ้ืนที่ พร้อมทั้งการเก็บข้อมูลทั้ง เชิงปริมาณ เชิง
คุณภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมต้ังแต่การให้ข้อมูลจนถึงการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่มเป้าหมายและทีมวิจัย 

ระยะที่ 2 ของการวิจัย เป็นการปฏิบัติการทดลองโดยทีมวิจัยและกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งกิจกรรมที่จะ
ทดลองนั้น ขึ้นอยู่กับชุดความรู้ที่ได้จากการดําเนินการในระยะที่หน่ึง และเน้นการนําเสนอและเผยแพร่
ผลการวิจัยในชุมชน โดยกระบวนการวิจัยต้ังแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการน้ัน จะเน้นการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอนต้ังแต่การพัฒนาโครงการ การค้นหาปัญหาของชุมชน การกําหนดกลุ่มเป้าหมาย 
การกําหนดกรอบเน้ือหาและออกแบบเคร่ืองมือการเก็บข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล รวมทั้ง
การออกแบบปฏิบัติการทดลองการสรุปผลการทดลอง และการนําเสนอผลการทดลอง ต้ังแต่ร่วมคิดจนถึงร่วม
รับผลประโยชน์ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินงาน 15 เดือน (ต้ังแต่ เดือนสิงหาคม 2559 ถึง ตุลาคม 2560) 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้อมูลเง่ือนไขปัจจัยในการรวมกลุ่มของช่างชาวนาในพ้ืนที่ภาคอีสานตอนกลาง 
2. ทางเลือกในการรวมกลุ่มของช่างชาวนาในพ้ืนที่ภาคอีสานตอนกลาง 
3. วิธีการบริหารจัดการกลุ่มที่ทําให้การทํางานของช่างชาวนามีประสิทธิภาพ 
4. รูปแบบการรวมกลุ่มที่เหมาะสมของช่างชาวนา 
5. แนวทางการจัดการผลประโยชน์ร่วมของกลุ่มเครือข่ายช่างชาวนาและผู้มีส่วนร่วม 



 

 

บทท่ี 2  
เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการรวมกลุ่มของช่างชาวนาในพ้ืนที่ภาคอีสานตอนกลาง ทีมวิจัยได้
รวบรวมข้อมูลเอกสารมือสองที่เก่ียวข้องเพ่ือกําหนดกรอบในการวางแผนวิจัย ดังน้ี  

1. ความหมายและความสําคัญในการรวมกลุ่ม 
2. การรวมกลุ่มเกษตรกร 
3. องค์กรเกษตรกร 
4. ทรัพย์สินทางปัญญา  
5. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
6. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
1. ความหมายและความสาํคญัของการรวมกลุ่ม 2 
 กลุ่ม หมายถึง บุคคลต้ังแต่สองคนขึ้นไปมารวมกัน มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ทํากิจกรรมอย่างใด
อย่างหน่ึงร่วมกัน เพ่ือให้กิจกรรมน้ัน บรรลุจุดหมายปลายทาง ที่กลุ่มกําหนดไว้ โดยที่ทุกคนอยู่ร่วมกันได้อย่าง
มีความสุขด้วย 
 สาเหตุที่ทําให้เกิดการรวมกลุ่ม 
 1. เกิดจากความชอบพอกันเป็นส่วนตัวระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง เช่น เป็นเพ่ือนรุ่นเดียวกัน ถูกคอ
กัน นิสัยใจคอคล้าย ๆ กัน 
 2. เกิดจากการถูกชักชวนหรือชักจูงไป เช่น ชาวบ้านในชนบทถูกกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ชวนไปรวมเป็น
กลุ่มเกษตร ต้ังกลุ่มเลี้ยงไหม กลุ่มชาวนา เป็นต้น 
 3. เกิดจากความพอใจในเป้าหมายกิจกรรมของกลุ่ม หรือกลุ่มมีจุดมุ่งหมายตรงกับอุดมการณ์ของ
บุคคลที่จะเข้าไปเป็นสมาชิก เช่น กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมทางวิชาการ ชุมนุม ชมรม หรือสมาคมต่าง ๆ 
สมาคมนักพูด เกิดจากการชอบพูดหรือชอบฟัง เป็นต้น 
 4. เกิดจากการได้รับคัดเลือกหรือแต่งต้ังจากผู้มีอํานาจ เพ่ือให้ปฏิบัติงานร่วมกันโดยเฉพาะ เช่น กลุ่ม
แพทย์ศัลยกรรม ชุดปฏิบัติการพิเศษกู้ภัย  
 5. เกิดจากความต้องการที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน เป็นการสนองตอบความต้องการทางจิตใจ
หรือทางจิตวิทยา เช่น เกิดจากการเหงา เบ่ือหน่าย หรือต้องการมีเพ่ือน ต้องการใกล้ชิดเจ้านาย ก็ไปเล่นกีฬา 
ตีกอล์ฟ เล่นเทนนิส 
 6. เกิดจากการต้องการพิทักษ์ผลประโยชน์ของตนเอง เป็นการรวมกลุ่มเพ่ือทํากิจกรรมงานบางอย่าง
ด้วยกัน ปกป้องผลประโยชน์ของตนเองและของกลุ่ม เช่น สหภาพแรงงาน สภาหอการค้า เป็นต้น 

                                                            
2 กระบวนการกลุ่ม  http://www.novabizz.com/NovaAce/Manage/group.htm 
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 ความสําคัญของกลุ่ม 
 1. ด้านการพัฒนาบุคคล กลุ่มสามารถพัฒนาบุคคลที่เป็นสมาชิกได้เป็นอย่างดี การดําเนินงานในกลุ่ม
หลายอย่างจะสนองความพึงพอใจของบุคคลแตกต่างกันไป เป็นต้นว่า สนองความต้องการด้านร่างกาย จิตใจ 
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ความรู้สึกปลอดภัย ความต้องการการยอมรับของกลุ่ม รวมทั้งการพัฒนา
ทางด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญา ความสนใจ และความสามารถอีกด้วย  
 2. ด้านการวินิจฉัย ผู้นํากลุ่มจะสามารถสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่มได้ ทําให้เข้าใจแล้ว
มองเห็นลักษณะแบบต่าง ๆ ของสมาชิก บางคนไม่สามารถติดต่อกับคนอ่ืนได้ บางคนก้าวร้าว บางคนยึด
ตนเองเป็นศูนย์กลาง ลักษณะดังกล่าวถ้าบุคคลไม่เข้ากลุ่มจะไม่มีโอกาสสังเกตเห็นได้เลย ดังน้ัน ผู้นํากลุ่ม และ
สมาชิกสามารถวินิจฉัยหรือประเมินลักษณะและพฤติกรรมเหล่าน้ันได้ และจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจ
บุคคลในกลุ่มได้ดีขึ้น 
 3. ด้านการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม สมาชิกกลุ่มจะมีโอกาสคิดร่วมกัน วางแผนร่วม กัน
ประสานงานกัน และทําให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ ผลผลิตทั้งหลายทั้งปวงในโลกปัจจุบันน้ีเป็นผลงาน
ของกลุ่มคนแทบทั้งสิ้น กลุ่มจึงมีความสําคัญต่อการปฏิบัติงานอย่างมาก 
 ประเภทของกลุ่ม 
 1. กลุ่มปฐมภูมิและกลุ่มทุติยภูมิ (Primary and Secondary Group) การแบ่งกลุ่มแบบนี้ยึดถือ
ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกกลุ่มเป็นหลัก น่ันคือ พิจารณาความเก่ียวข้องมาก-น้อย ชิด-ห่าง ของสมาชิกเป็น
สําคัญ กลุ่มปฐมภูมิ เป็นกลุ่มที่สมาชิกมีความใกล้ชิดสนิทสนมกันมาก มีการพบปะสังสรรค์ มีการร่วมมือกัน
ทํางานโดยไม่หวังประโยชน์ตอบแทน ส่วนกลุ่มทุติยภูมิ เป็นกลุ่มที่สมาชิกมีความสัมพันธ์กันอย่างเป็นทางการ
หรือโดยหน้าที่ ไม่มีความสัมพันธ์ส่วนตัว 
 2. กลุ่มทางด้านสังคมและกลุ่มทางจิตวิทยา (Socio-group and Psycho-group) การแบ่งกลุ่มแบบ
น้ีมีรากฐานมาจากจุดมุ่งหมายของการจัดกลุ่มที่แตกต่างกันคือ กลุ่มทางด้านสังคม กลุ่มประเภทน้ีมี
จุดมุ่งหมายที่ไม่เก่ียวข้องกับสมาชิกเป็นรายบุคคล แต่จะมีจุดมุ่งหมายเพ่ือทํางานอย่างใดอย่างหน่ึงหรือ
แก้ปัญหาอย่างใดอย่างหน่ึง ส่วนกลุ่มทางจิตวิทยา เป็นกลุ่มที่สมาชิกมารวมกันตามความพอใจของสมาชิกเอง 
หรือมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพบปะกันระหว่างเพ่ือนสนิท 
 3. กลุ่มที่สมาชิกรู้สึกว่าตนเองอยู่ในกลุ่มกับกลุ่มที่สมาชิกรู้สึกว่าตนเองอยู่นอกกลุ่ม (In-Group and 
Out-Group) กลุ่มประเภทน้ีแบ่งตามความรู้สึกและเจตคติของสมาชิกกลุ่มเป็นสําคัญ กลุ่มที่สมาชิกรู้สึกว่า
ตนเองอยู่ในกลุ่ม กลุ่มประเภทน้ีสมาชิกมีความรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เป็นสมาชิกกลุ่ม มีความรู้สึกเป็นเจ้าของกลุ่ม 
และมีความสุขที่จะได้ทํางานกับบุคคลในกลุ่ม เมื่อมีการทํางานทุกคนจะมีเจตคติแบบเห็นอกเห็นใจ มีมิตรภาพ
ต่อเพ่ือนร่วมงาน ซึ่งจะเป็นผลดีต่อการดําเนินงานกลุ่ม ส่วนกลุ่มที่สมาชิกรู้สึกว่าตนเองอยู่นอกกลุ่ม กลุ่ม
ประเภทน้ีสมาชิกไม่มีความภาคภูมิใจในกลุ่ม ไม่อยากเป็นสมาชิก ไม่มีความรู้สึกเป็นเจ้าของ เมื่อมีการทํางาน
ร่วมกัน สมาชิกจะไม่รู้สึกเห็นอกเห็นใจ ไม่ชอบกลุ่ม รู้สึกสงสัยอยู่ตลอดเวลา การทํางานกลุ่มจะไม่ได้ผลดี 
 4. กลุ่มเป็นทางการและกลุ่มไม่เป็นทางการ (Formal and Informal Groups) กลุ่มประเภทน้ี แบ่ง
ตามโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ของ สมาชิกเป็นหลัก กลุ่มเป็นทางการ คือ กลุ่มที่ต้ังขึ้นมาโดยกฎหมายมีสาย
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การบังคับบัญชาที่แน่นอน เป้าหมายชัดเจน มีระเบียบวินัยของสมาชิก สมาชิกมีความสัมพันธ์กันตามบทบาท
หน้าที่ที่ได้กําหนดไว้ ส่วนกลุ่มไม่เป็นทางการ เป็นกลุ่มที่ต้ังขึ้นมาโดยสมาชิกจํานวนไม่มากนัก ไม่มีระเบียบ
หรือกฎเกณฑ์ หรือกฎหมายรองรับที่ชัดเจน ไม่มีการระบุเป้าหมายท่ีเด่นชัด เกิดขึ้นง่าย สลายตัวง่าย และ
อาจจะเกิดขึ้นอีกก็ได้ข้อเปรียบเทียบการตัดสินใจโดยกลุ่มกับการตัดสินใจโดยเอกบุคคล 
  
 การนําไปใช้ ข้อมูลความหมายและความสําคัญในการรวมกลุ่มจะเป็นเครื่องมือสําคัญในการกระตุ้น
ให้ช่างเห็นความสําคัญของการรวมกลุ่มกันเพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือที่ตอบสนองความต้องการของชาวนา และ
ช้ีให้เห็นว่าการรวมกลุ่มช่างจะเพ่ิมความสามารถในการพัฒนาเคร่ืองมือและกระบวนการวิจัยจะนําไปสู่การ
เผยแพร่เครื่องมือของช่างสู่สาธารณะ  
  
2. การรวมกลุ่มเกษตรกร 
 ประวัติความเป็นมา 

กลุ่มเกษตรกร เริ่มมีการรวมตัวกันขึ้นเป็นครั้งแรกเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2498 อย่างไม่เป็นทางการ 
เรียกว่า “กลุ่มชาวนา” และหลังจากน้ันทางราชการได้ ส่งเสริมให้ต้ังกลุ่มชาวนาขยายไปทั่วประเทศ โดยใช้
การจดทะเบียนไว้เป็นหลักฐาน แต่ไม่ได้เป็นนิติบุคคลจนเมื่อกรมส่งเสริมการเกษตรก่อต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 21 
ตุลาคม 2510 กลุ่มชาวนาจึงเปลี่ยนช่ือเป็นกลุ่มเกษตรกร ทั้งน้ี เพ่ือให้มีความหมายกว้างขึ้น สามารถคลอบ
คลุมอาชีพการเกษตรทุกสาขา ซึ่งได้เพ่ิมขยายจํานวนขึ้นตามลําดับ 

เน่ืองจากกลุ่มเกษตรกรที่มิได้เป็นนิติบุคคลไม่สามารถดําเนินธุรกิจการค้าได้ เน่ืองจากไม่มีกฎหมาย
รับรอง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงพยายามหาทางสนับสนุนให้มีกฎหมายรับรองกลุ่มเกษตรกรให้เป็นนิติ
บุคคล ซึ่งได้เสนอกฎหมายน้ีให้รัฐบาลพิจารณา เมื่อปี พ.ศ.2504 เป็นเวลา 10 ปีเศษ รัฐบาลจึงได้ประกาศของ
คณะปฏิวัติฉบับที่ 140-141 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2515 โดยแก้ไขเพ่ิมเติมตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.
2511 ให้มีบทบัญญัติว่าด้วยการจัดต้ังกลุ่มเกษตรกร โดยมีการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล และสามารถดําเนิน
ธุรกิจต่างๆ ได้  

ภายใต้การส่งเสริมสนับสนุนของทางการปัจจุบันมีกลุ่มเกษตรกรกระจายอยู่ทั่วประเทศ 6,552 กลุ่ม 
ประกอบไปด้วยกลุ่มเกษตรกรทํานา กลุ่มเกษตรกรทําไร่ กลุ่มเกษตรกรทําสวน กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ กลุ่ม
เกษตรกรทําประมง กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์นํ้า กลุ่มเกษตรเล้ียงไหม กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงผึ้งเป็นต้น ตลอด
ระยะเวลาของการจัดต้ังกลุ่มเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรประสบปัญหาในการดําเนินงานไปหลายด้านด้วยกัน เช่น 
ปัญหาข้อจํากัดในการบริหารจัดการของเกษตรกร ปัญหาอันเน่ืองมาจากระเบียบข้อบังคับที่ไม่เอ้ืออํานวยต่อ
การดําเนินงาน และปัญหาด้านนโยบายของรัฐต่อการสนับสนุนกลุ่มสถาบันเกษตรกรที่ไม่ชัดเจน ขาดการ
สนับสนุนอย่างต่อเน่ืองทําให้กลุ่มเกษตรกรร้อยละ 50 อยู่ในขั้นกําลังพัฒนากลุ่มเกษตรกรที่มีความเข้มแข็ง
ร้อยละ 30  และกลุ่มเกษตรกรที่ดําเนินธุรกิจการค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 20  3 
 ความหมายของกลุ่มเกษตรกร  
                                                            

3 ประวัติความเป็นมาของกลุ่มเกษตรกร http://www.coopthai.com/thamapang/history.html 
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กลุ่มเกษตรกรตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2547 หมายความว่า บุคคล ผู้
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักจํานวนไม่น้อยกว่าสามสิบคน และมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาจร่วมกันจัดต้ังเป็นกลุ่มเกษตรกรและจดทะเบียนจัดต้ังตาม พระราช
กฤษฎีกาฯ ข้างต้น  
 การจัดต้ังกลุ่มเกษตรกร  
 เกษตรกรจํานวนไม่น้อยกว่าสามสิบคน ผู้ประสงค์จะจัดต้ังกลุ่มเกษตรกร ให้ประสานขอคําแนะนํา
จากเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ สํานักงานสหกรณ์จังหวัดแห่งท้องที่ ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการจัดต้ังกลุ่ม
เกษตรกร จํานวน 5 ขั้นตอน ดังน้ี  
  ขั้นตอนที่ 1 การรวบรวมเกษตรกร  
  (1) เป็นบุคคลธรรมดาบรรลนิุติภาวะ และมีสัญชาติไทย  
  (2) เป็นบุคคลผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก  
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  

(4) มีจํานวนไม่น้อยกว่า 30 คน ประกอบอาชีพเกษตรกรรมประเภทเดียวกันและมีภูมิลําเนา
ในท้องที่เดียวกัน  

  (5) มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
(6) ไม่เป็นสมาชิกของกลุ่มเกษตรกรอ่ืน หรอืสมาชิกสหกรณ์ที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืม
เงินในขณะเดียวกัน และในครอบครัวหน่ึงให้เป็นสมาชิกได้หน่ึงคน  
(7) สมคัรใจรวมกันลงทุนด้วยการถือหุ้นอย่างน้อยคนละหน่ึงหุ้น แต่ไม่เกินหน่ึงในห้าของ
จํานวนหุ้นทั้งหมด  
(8) ยินยอมปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับกลุ่มเกษตรกรและข้อบังคบัที่ร่วมกันกําหนดขึ้น
โดยเคร่งครัด โดยจัดทําบัญชีรายช่ือเกษตรกรผู้ซึ่งประสงค์จะจัดต้ังกลุ่มเกษตรกร  

 
ขั้นตอนที่ 2 การเตรียมการจัดต้ังกลุ่มเกษตรกร  

(1) จัดประชุมเกษตรกรผู้ซึ่งประสงค์จะจัดต้ังกลุ่มเกษตรกร เพ่ือ  
   - เลือกบุคคลจากที่ประชุมจํานวนไม่น้อยกว่า 7 คน เป็นคณะผู้ก่อการ  
   - กําหนดช่ือกลุ่มเกษตรกรตามประเภทเกษตรกรรม  

(2) คณะผู้ก่อการ ต้องดําเนินการ  
- กําหนดวัตถุประสงค์ของกลุ่มเกษตรกรตามประเภทเกษตรกรรมให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของสมาชิก  

   - จัดทําบัญชีรายช่ือเกษตรกรผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร  
   - จัดทําร่างข้อบังคับของกลุ่มเกษตรกร ซึ่งอย่างน้อยต้องมีรายการ  
   (3) คณะผู้ก่อการจัดประชุมผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร โดย  
   - นัดประชุมผูซ้ึ่งจะเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร  
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   - จัดทําระเบียบวาระการประชุม และ จัดเตรียมบัญชีลงช่ือผู้เข้าประชุม 
   - จัดเตรียมสมดุบันทึกรายงานการประชุม  
   - จัดประชุมผูซ้ึ่งจะเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร เพ่ือรับทราบช่ือกลุ่มเกษตรกร 

การกําหนด วัตถุประสงค์ของกลุ่มเกษตรกร และพิจารณาร่างข้อบังคับของกลุ่มเกษตรกร 
เพ่ือกําหนดให้เป็นข้อบังคับของ กลุ่มเกษตรกร  ในการจัดประชุมทุกคร้ังต้องแจ้งเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
สหกรณ์ สํานักงานสหกรณ์จังหวัดแห่งท้องที่กรณีภูมิภาค  
 
ขั้นตอนที่ 3 การขอจดทะเบียนจัดต้ังกลุ่มเกษตรกร  
เอกสารการขอจดทะเบียนกลุ่มเกษตรกร ประกอบด้วย  

  (1) คําขอจดทะเบียนจัดต้ังกลุ่มเกษตรกร จาํนวน 1 ฉบับ  
  (2) ร่างข้อบังคับของกลุ่มเกษตรกร จํานวน 4 ฉบับ  
  (3) บัญชีรายช่ือเกษตรกรผู้ซึง่จะเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร จํานวน 2 ชุด   
  (4) สําเนารายงานการประชุมเกษตรกรผูซ้ึง่จะจัดต้ังกลุ่มเกษตรกร จํานวน 2 ชุด  
  (5) สําเนารายงานการประชุมผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร จํานวน 2 ชุด  

 
ขั้นตอนที่ 4 การจดทะเบียนจัดต้ังกลุ่มเกษตรกร  

นายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจําจังหวัดแห่งท้องที่พิจารณารับจดทะเบียนจัดต้ังกลุ่ม
เกษตรกร เป็น 3 กรณี ดังน้ี  

(1) กรณีที ่1 คาํขอจดทะเบียนจัดต้ังกลุ่มเกษตรกรมีเอกสารครบถ้วนและถูกต้อง นาย
ทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจําจังหวัดแห่งท้องที่รับจดทะเบียน โดย  

  - ออกใบทะเบียนจัดต้ังกลุ่มเกษตรกร  
  - จดทะเบียนขอ้บังคับกลุ่มเกษตรกร  
  - แจ้งการรับจดทะเบียนให้กลุ่มเกษตรกร  
  - แจ้งสํานักงานสหกรณ์จังหวัดแห่งท้องที่ 
  - แจ้งสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แห่งท้องที่  
  - แจ้งสํานักจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์  

 (2) กรณีที ่2 คาํขอจดทะเบียนจัดต้ังกลุ่มเกษตรกร หรือขอ้บังคับของกลุ่มเกษตรกรมี
รายการ ไม่ถูกต้องครบถ้วน นายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจําจังหวัดแห่งท้องที่ สั่งใหผู้้ก่อการแก้ไข
หรือดําเนินการ ให้ถูกต้องหรือส่งเอกสารให้ครบถ้วน  

(3) กรณีที ่3 นายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจําจังหวัดแห่งท้องที่ไม่รับจดทะเบียน ให้แจ้ง
เป็นหนังสือพร้อมแสดงเหตุผลให้ผู้ก่อการทราบโดยไม่ชักช้า  

ผู้ก่อการมีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรี โดยทําเป็นหนังสือย่ืนต่อนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกร
ประจําจังหวัดภายใน 30วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งการไม่รับจดทะเบียน รัฐมนตรีวินิจฉยัอุทธรณ์และ
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แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ก่อการทราบภายใน 60 วัน นับแต่วันรับอุทธรณ์ คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีให้เป็น
ที่สุด  
 
ขั้นตอนที่ 5 การดําเนินการหลังจากได้รับจดทะเบียนจัดต้ังกลุ่มเกษตรกร  

- กลุม่เกษตรกรที่ได้รับจดทะเบียนแล้วมีสภาพเป็นนิติบุคคล  
- บุคคลตามบัญชีเกษตรกรผูซ้ึ่งจะเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร มีสถานภาพเป็นสมาชิกต้ังแต่

วันที่นายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจําจังหวัดแห่งท้องที่รับจดทะเบียน และได้ชําระค่าหุ้น 
ค่าธรรมเนียม แรกเข้า ตามจํานวนที่กําหนดครบถ้วนและลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก โดยคณะ
ผู้ก่อการต้องจัดทํา  

(1) ใบสมัครเขา้เป็นสมาชิก  (2) ทะเบียนสมาชิก  (3) ทะเบียนหุ้น  (4) ออกใบเสร็จรบัเงิน
ค่าหุ้นและค่าธรรมเนียมแรกเข้า 

- คณะผูก่้อการ มีอํานาจหน้าที่และสทิธิเช่นเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการของกลุ่ม
เกษตรกร และดําเนินกิจการของกลุ่มเกษตรกรได้ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับ  

- คณะผูก่้อการต้องจัดให้มีการประชุมใหญส่ามัญคร้ังแรกภายใน 90 วัน นับแต่วันรับใบ
ทะเบียนจัดต้ังกลุ่มเกษตรกร เพ่ือ (1) เลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ  (2) เลือกต้ังผูต้รวจสอบ
กิจการ  (3) กําหนดวงเงินดําเนินกิจการ  (4) กําหนดแผนดําเนินงานและงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี  (5) มอบหมายการทั้งปวงให้คณะกรรมการดําเนินการ โดย  

   (1) นัดประชุมสมาชิกกลุ่มเกษตรกร  
   (2) จัดทําระเบียบวาระการประชุม  
   (3) จัดเตรียมบัญชีลงช่ือผู้เข้าประชุม  
   (4) จัดเตรียมสมุดบันทึกรายงานการประชุม  
   (5) จัดประชุมใหญส่ามัญครั้งแรก  
  - กลุม่เกษตรกรที่ได้รับจดทะเบียนแล้ว ปรากฏว่า  

(1) ไม่มีการประชุมใหญ่สามญัคร้ังแรกภายใน 90 วัน นับแต่วันรับใบทะเบียนจัดต้ัง
กลุ่มเกษตรกร  

(2) กลุ่มเกษตรกรไม่เริ่มดําเนินการภายในหน่ึงปีนับแต่วันที่จดทะเบียนจัดต้ังกลุ่ม
เกษตรกรนายทะเบียนสหกรณ์มีอํานาจสั่งให้เลิกกลุ่มเกษตรกร 4 

  
 
 
 
 
                                                            

4 กลุ่มเกษตรกร เว็บไซต์กรมส่งเสริมสหกรณ์ http://www.cpd.go.th 
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สถิติกลุ่มเกษตรกรในประเทศไทย 5 
(1) จํานวนกลุม่เกษตรกรและสมาชิกทั้งประเทศ ต้ังแต่ปี 2551-2559 

 
ภาพประกอบท่ี 1 แผนภูมิแสดงจํานวนกลุ่มเกษตรกรและสมาชิกทั้งประเทศ ต้ังแต่ปี 2551-2559 

 
(2) จํานวนกลุม่เกษตรกรและสมาชิกประเภททํานา ต้ังแต่ปี 2551-2559 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 2 แผนภูมิแสดงจํานวนกลุ่มเกษตรกรและสมาชิกประเภททํานา ต้ังแต่ปี 2551-2559 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 1 ร้อยละของจํานวนกลุ่มเกษตรกรและสมาชิก แยกตามประเภท 

                                                            
5  สถิติกลุ่มเกษตรกรในประเทศไทย ณ ปีปัจจุบัน กรมส่งเสริมสหกรณ์ http://www.cpd.go.th/main.php?filename=Information_agri   
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ตารางที่ 2 จํานวนกลุ่มเกษตรกรและสมาชิก แยกตามภาค จังหวัด และประเภท 

จังหวัด 
ประเภทกลุ่มเกษตรกร 

รวมทุกประเภท ทํานา ทําไร่ ทําสวน ประมง เล้ียงสัตว์ อ่ืนๆ 
กลุ่ม สมาชิก กลุ่ม สมาชิก กลุ่ม สมาชิก กลุ่ม สมาชิก กลุ่ม สมาชิก กลุ่ม สมาชิก กลุ่ม สมาชิก

ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1,630 253,829 933 176,542 161 21,215 128 15,023 1 50 377 38,111 30 2,888 

กาฬสินธุ ์ 89 13,745 55 9,847 19 2,783 2 187   10 758 3 170 
ขอนแก่น 101 17,885 52 12,736 8 687 10 1,119   25 2,805 6 538 
ชัยภูมิ 72 9,803 30 4,502 16 2,569 9 882   16 1,742 1 108 
นครพนม 78 11,399 56 9,216 2 145 6 722   14 1,316   
นครราชสีมา 163 21,150 91 12,837 37 5,073 11 638   20 1,816 4 786 
บึงกาฬ 18 2,289 14 2,011 3 238 1 40       
บุรีรัมย์ 134 18,749 90 14,430 6 1,020 10 960   17 1,344 11 995 
มหาสารคาม 96 21,153 83 19,487 4 388 8 1,241   1 37   
มุกดาหาร 39 5,387 29 4,075 2 221 4 774   4 317   
ยโสธร 68 12,087 49 10,454 4 350 1 46   13 1,144 1 93 
ร้อยเอ็ด 165 30,446 91 22,514 7 745 10 1,261   56 5,888 1 38 
เลย 60 8,188 11 1,614 26 3,744 20 2,674   1 33 2 123 
ศรีสะเกษ 41 4,921 17 2,548 2 110 4 775   18 1,488   
สกลนคร 75 7,927 51 5,523 1 118 7 604   16 1,682   
สุรินทร์ 36 5,815 19 3,760   1 35   16 2,020   
หนองคาย 32 7,842 15 4,651 8 1,011 6 1,514   3 666   
หนองบัวลําภู 43 3,631 12 1,512   2 92   29 2,027   
อํานาจเจริญ 34 4,042 19 2,238   4 686   11 1,118   
อุดรธานี 110 21,505 59 14,656 15 1,891 3 348   33 4,610   
อุบลราชธานี 176 25,865 90 17,931 4 360 15 1,468 1 50 66 6,056   

 

ประเภทกลุ่มเกษตรกร 
กลุ่มเกษตรกร สมาชิก 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
กลุ่มเกษตรกรทํานา 2,000 48.92 305,931 55.63 
กลุ่มเกษตรกรทําไร่ 564 13.80 71,079 12.92 
กลุ่มเกษตรกรทําสวน 764 18.69 107,819 19.61 
กลุ่มเกษตรกรประมง 39 0.95 3,299 0.60 
กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ 674 16.49 57,855 10.52 
กลุ่มเกษตรกรอ่ืน ๆ 47 1.15 3,962 0.72 
รวมทั้งประเทศ 4,088 100.00 549,945 100.00 
หมายเหตุ : จาํนวนกลุ่มเกษตรกร ปี 2559 มีจํานวนกลุ่มทั้งสิ้น 4,924 กลุ่ม โดยมีกลุม่เกษตรกรที่มสีถานะ 
ดําเนินธุรกิจ และไม่ได้ดําเนินธุรกิจ เรียกรวมเป็น Active จํานวน 4,088 กลุ่ม 
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3. องค์กรเกษตรกร 
 การรวมตัวของเกษตรกรอาจเกิดขึ้นได้หลายรูปแบบ เช่น กลุ่มธรรมชาติ การรวมตัวแบบนี้อาจเกิดขึ้น
จากการที่ เกษตรกรรวมตัวกันเองโดยไม่ต้ังใจ คือ เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นก็มีการรวมตัวกัน หันหน้าเข้า
ปรึกษาหารือกันในหมู่คณะที่มีความรู้จักคุ้นเคยกันโดยการประชุมเป็นแบบไม่เป็นทางการกลุ่มที่เกิดขึ้นใน
ลักษณะน้ี มีอยู่ทั่วไปทั้งในอดีตและปัจจุบันยังมีกลุ่มอีกรูปแบบหน่ึงที่เกิดขึ้นอย่างเป็นทางการ มีการรวมตัวกัน
จัดต้ังกลุ่ม มีคณะกรรมการ และสมาชิกกลุ่มมีระเบียบข้อบังคับต่างๆ  เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติที่แน่นอน อาจมีการ
จัดต้ังขึ้นในลักษณะที่เป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย หรือไม่เป็นนิติบุคคลก็ได้ กลุ่มต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับเกษตรกร
นับเป็นองค์กรของเกษตรกรที่มีประโยชน์ต่ออาชีพเกษตรกรรม ชีวิตความเป็นอยู่และการพัฒนาการเกษตร
ของเกษตรกรและประเทศไทยเป็นอย่างมาก 
 การจัดต้ังกลุ่มหรือองค์กรเกษตรกรในอดีตที่ผ่านมา ส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากการช้ีนําของเจ้าหน้าที่ 
มากกว่าที่จะเกิดขึ้นจากความต้องการของเกษตรกรเอง ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
ได้เข้าไปประชุมช้ีแจง และจัดต้ังองค์กรเกษตรกรข้ึนในชนบทเป็นจํานวนมาก เช่น กรมส่งเสริมการเกษตรได้
ดําเนินการส่งเสริมใหม้ีการจัดต้ัง กลุ่มเกษตรกร  กลุม่แมบ้่านเกษตรกร และกลุ่มยุวเกษตรกร เป็นต้น  กรม
ส่งเสริมสหกรณ์ ก็มีการดําเนินการจัดต้ังกลุ่มสหกรณ์การเกษตร กลุ่มต่าง ๆ เหล่าน้ีมผีลการดําเนินงานที่
แตกต่างกันไป บางกลุ่มก็ได้รับความสําเร็จมาก บางกลุ่มก็สําเร็จน้อย และบางกลุ่มก็ลม้เหลวต้องยุติการดําเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ไปในที่สุด 
 
 
 
 ความสําคัญขององค์กรเกษตรกร 

การรวมตัวกันของเกษตรกรนับเป็นแนวทางสําคัญต่อการพัฒนาการเกษตร เพราะการรวมตัวกัน 
นอกจากจะเป็นการเพ่ิมอํานาจต่อรอง ทั้งด้านการซื้อปัจจัยการผลิตและขายผลผลิตแล้ว ยังนํามาซึ่งความ
ร่วมมือกันของหมู่คณะ การพัฒนาระบบการทํางานเป็นกลุ่ม การวางแผนการจัดการและเอ้ือประโยชน์ต่อการ
หาแหล่งเงินทุน แต่เดิมการรวมตัวของเกษตรกรไทยเป็นเรื่องที่ทําได้ แต่เป็นการร่วมมือกันเป็นครั้งคราว
เท่าน้ัน เช่น การแลกเปลี่ยนแรงงานเพาะปลูกหรือเก็บเก่ียวผลผลิต การรวมกลุ่มกันอย่างถาวรเป็นระยะเวลา
ยาวนานทําได้ค่อนข้างยาก ถึงแม้จะได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐบาลอย่างต่อเน่ือง 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดําเนินนโยบายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 8  
มุ่งเน้นให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการพัฒนาแก้ปัญหา สามารถพ่ึงตนเองได้โดยการรวมกลุ่ม ผนึกกําลังในการ
พัฒนา และนําไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน  โดยมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรในท้องถิ่น ได้
รวมตัวเข้าอยู่ภายใต้สังกัดของกลุ่มเกษตรกร ที่มีสถานภาพของนิติบุคคล เพ่ือให้การดําเนินนโยบายและ
มาตรการของรัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการเร่งรัดให้บุคคลท่ีเก่ียวข้อง ทั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และ
เกษตรกรได้มีความรู้ความเข้าใจในสถาบันเกษตรกร เห็นความสําคัญของการรวมกลุ่ม และเร่งรัดพัฒนางาน
ของสถาบันเกษตรกรในด้านต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายสูงสุด (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2540 ก: 1)   
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 นอกจากน้ี กรมส่งเสริมการเกษตร (2540 ข, :1 ) ได้สรุปว่า จากการดําเนินงานส่งเสริมการเกษตรท่ี
ผ่านมา จะเน้นในเรื่องการถ่ายทอดความรู้ทางด้านการผลิตแก่เกษตรกร เพ่ือให้เกษตรกรแต่ละคนนําไปใช้ใน
การแก้ไขปัญหาของตนเอง ซึ่งเกษตรกรส่วนใหญ่ก็นําไปปฏิบัติและได้ผลดี แต่เกษตรกรเหล่าน้ันไม่ได้รับ
ผลตอบแทนคุ้มค่ากับการลงทุน ผู้ที่ได้รับประโยชน์มากกว่าเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นพ่อค้าและคนกลาง 
เกษตรกรไม่สามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้  จากสภาพปัญหาดังกล่าว การส่งเสริมให้เกษตรกรรวมตัวกัน
และช้ีให้เห็นว่าการรวมตัวกันเท่าน้ัน จะสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ และต้องให้เกษตรกรเช่ือว่า การ
รวมกลุ่มกันจะสามารถแก้ไขปัญหาที่ทุกคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงได้และสอดคล้องกับหลักการของ
ประชาธิปไตย 
 
 ประโยชน์ของการรวมตัวกันเป็นองค์กรเกษตรกร 

การรวมตัวของเกษตรกรในรูปขององค์กรเกษตรกร เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาของเกษตรกรท่ีมี
ประสิทธิภาพอย่างหน่ึง ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเกษตรกรหลายประการ คือ 

1. เมื่อรวมตัวแล้ว เกษตรกรสามารถซื้อปัจจัยการผลิตได้ในราคาที่ถูกลง ตัวอย่างเช่น เกษตรกร 100 
คน ต้องการซื้อปุ๋ยคนละ 500 กิโลกรัม  ถ้าเกษตรกรต่างคนต่างซื้อคนละ 500 กิโลกรัม พ่อค้าจะคิดราคาขาย
ปลีก แต่ถ้าเกษตรกรรวมตัวกันซื้อเป็นกลุ่ม พ่อค้าก็จะคิดราคาขายส่ง ซึ่งเป็นราคาที่ถูกลงอย่างแน่นอน ทั้งน้ี
เพราะพ่อค้าไม่ต้องเก็บสต๊อกปุ๋ยไว้นาน ไม่ต้องเสียดอกเบ้ียธนาคาร ในกรณีที่พ่อค้ากู้เงินจากธนาคารไปซื้อไม่
ต้องเสียค่าจ้างคนงานเฝ้าโกดัง และไม่ต้องหักนําหนักปุ๋ยที่อาจสูญหายไป เป็นต้น 

2. เมื่อรวมตัวกันแล้วเกษตรกรสามารถจําหน่ายผลผลิตได้ในราคาที่สูงขึ้น ตัวอย่างเช่น เกษตรกรทํา
นา ถ้าต่างคนต่างผลิต ต่างคนต่างขายข้าวของตนเอง พ่อค้าย่อมชอบที่จะเลือกซื้อและต่อรองราคาซื้อที่ถูก
ที่สุด โดยท่ีเราไม่สามารถจะไปกล่าวหาว่าพ่อค้าขูดรีดหรือเอาเปรียบเกษตรกรได้ ตราบใดที่เขาไม่ได้โกงตาช่ัง
หรือใช้เล่ห์เหลี่ยมต่างๆ  ที่ทําให้เกษตรกรเสียเปรียบได้  วิธีที่ต่างคนต่างขายเกษตรกรจะไม่มีอํานาจต่อรอง ใน
ที่สุดก็ต้องขายข้าวในราคาที่ถูกเป็นธรรมดาอย่างที่เป็นมาในอดีต ตรงกันข้ามถ้าเกษตรกรรวมตัวกันเรียกร้อง
ราคาที่สูงอย่างมีเหตุผล เกษตรกรจะสามารถจําหน่ายหรือขายข้าวได้ในราคาที่สูงเหมือนๆ กัน โดยเฉพาะถ้า
เป็นสินค้าเกษตรที่ไม่มีผลกระทบจากราคาตลาดโลก เกษตรกรย่ิงสามารถจะกําหนดราคาของตัวเองขึ้นมาได้ 

3. ในแง่ของการรับเทคโนโลยีหรือความรู้จากเจ้าหน้าที่   ถ้าเกษตรกรรวมตัวกันการถ่ายทอด
เทคโนโลยีของเจ้าหน้าที่ก็สามารถจะทําได้รวดเร็วย่ิงขึ้น   และเกษตรกรสามารถรับการถ่ายทอดได้รวดเร็วกว่า
การถ่ายทอดเป็นรายบุคคล ซึ่งทําได้ช้าและไม่ทั่วถึง และตามหลักของการเรียนรู้แล้วเกษตรกรจะเรียนรู้จาก
เพ่ือนสมาชิกได้ง่ายกว่าเรียนรู้จากบุคคลภายนอก  หรือจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 

4.การรวมกลุ่มกัน จะทําให้เกษตรกรสามารถเรียกร้องขอความช่วยเหลือจากรัฐได้ดีกว่าที่จะเรียกร้อง
โดยคนใดคนหน่ึงนอกกลุ่ม เพราะไม่สามารถอ้างว่าเป็นตัวแทนของเกษตรกรทั้งหมดได้ 

5.การรวมกลุ่มกัน สามารถผลิตสินค้าหรือผลผลิตส่งตลาดหรือผลิตให้บรษิัท 
เอกชนได้ในจํานวนและคุณภาพตามท่ีบริษัทต่างๆ เหล่าน้ันต้องการ ภายใต้การตกลงราคากันล่วงหน้า 

6.การรวมกลุ่มกัน  เกษตรกรสามารถจะแปรรูปผลผลิตเป็นผลิตภัณฑ์อย่างอ่ืนได้  
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ในกรณีทีผ่ลผลิตล้นตลาดหรือราคาผลผลิตตกตํ่า โดยการลงทุนร่วมกัน 
7.การรวมกลุ่มกัน ทําให้เกษตรกรสามารถรับเอาสินค้าเคร่ืองอุปโภคบริโภค จากบริษัทผู้ผลิตมา

จําหน่ายให้กับสมาชิกได้ ในราคาที่ถูกกว่าที่ต่างคนต่างไปซื้อมาจากตลาดโดยตรง 
8.การรวมกลุ่มกัน เกษตรกรจะสามารถร่วมกันควบคุมพ้ืนที่  และปริมาณผลผลิต 

ให้อยู่ในปริมาณที่พอเหมาะกับความต้องการของตลาด โอกาสที่ผลผลิตจะล้นตลาดทําให้ราคาถูกจะมีน้อย 
9.การรวมกลุ่มกัน จะทําให้เกษตรกรสามารถช่วยเหลือรัฐในการให้ข้อมูลที่จําเป็นเพ่ือรัฐจะได้นําไป

แก้ไขให้กับเกษตรกร เช่น กรณีฝนแล้ง  นํ้าท่วม  โรคแมลงระบาดทําลายพืชผลของเกษตรกร 
10.การรวมกลุม่กันโดยถูกต้องตามกฎหมาย    ทําให้เกษตรกรสามารถทาํนิติกรรมต่างๆ กับ

บริษัทเอกชนอ่ืนๆ ได้ 
11.การรวมกลุม่กัน ทําให้เกษตรกรสามารถมีพลังต่อรองกับกลุ่มต่างๆ ได้ ทั้งน้ี เพ่ือปกป้อง

ผลประโยชน์ของตัวเอง หรือเพ่ือไม่ให้ผู้หน่ึงผู้ใดมาเอารัดเอาเปรียบสมาชิกของกลุ่มได้ 
12.การรวมกลุม่กัน ทําให้เกษตรกรสามารถระดมทุนดําเนินการค้า เช่น ทําโรงสี จัดต้ังตลาดกลางเพ่ือ

จําหน่ายผลผลติของตนเองได้  
ประโยชน์ของการรวมกลุ่มของเกษตรกรยังมีอีกมากมายถา้เราได้ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน

ของกลุ่ม ฝึกอบรมผู้นํากลุ่มและเกษตรกร ให้เข้าใจถึงความสําคัญของการรวมตัวกัน เข้าใจถึงการบริหารงาน 
และเข้าใจถึงการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ความสําเร็จในการรวมกลุ่มเกษตรกรจะต้องเกิดขึ้นอย่างแน่นอน 
 
 องค์ประกอบของความสําเร็จขององค์กรเกษตรกร 

การรวมตัวกันเป็นองค์กรเกษตรกรหรือกลุ่ม ในรูปแบบต่างๆ น้ัน มีเป็นจํานวนไม่น้อยที่ประสบ
ผลสําเร็จจากการดําเนินงาน และมีไม่น้อยเช่นกันที่ไม่ประสบผลสําเร็จ ทั้งน้ีเพราะการดําเนินงานของกลุ่มไม่
ราบรื่น อย่างที่คิดกันไว้ต้ังแต่ก่อนจัดต้ังกลุ่ม ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นน้ัน หากมองอย่างกว้างๆ แล้วจะพบว่าเกิด
จาก “คน”  และเกิดจาก “งาน”  ดังน้ันการสร้างความสําเร็จให้กับกลุ่ม จึงต้องมุ่งแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้ง 2 
อย่าง คือ 

1.   การแก้ปัญหาที่เกิดจาก “คน”  ปัญหาที่เกิดจากคนเป็นปัญหาที่แก้ไขได้ยาก เพราะเป็นปัญหาที่
เก่ียวข้องกับ “จิตใจ” บางเรื่องซึ่งมองเห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อย แต่อีกคนอาจจะมองว่าเป็นปัญหาที่ใหญ่โต  
การขัดแย้งระหว่างสมาชิกภายในองค์กรจึงเกิดขึ้นอยู่เสมอ โดยเฉพาะอย่างย่ิงกลุ่มที่มีขนาดใหญ่ แต่อย่างใดก็
ตามการแก้ไขปัญหาเช่นน้ี จะต้องอาศัยระยะเวลาและความสามารถของผู้นําหรือสมาชิกกลุ่ม ในการช่วย
ประสานรอยร้าวที่เกิดขึ้น 

2.  การแก้ปัญหาท่ีเกิดจาก “งาน”  เน่ืองจากคนเป็นผู้ที่สร้างงาน หากปัญหาท่ีเกิดจากคนมีน้อยลง 
ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่องานก็จะมีน้อยลงเช่นกัน แต่ไม่ใช่ว่าปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทํางานจะไม่มีเลยทีเดียว 
ปัญหาที่พบเสมอ เช่น 

- มอบหมายงานให้ไม่ตรงกับความชอบหรือความถนัดของคน 
- การสื่อสารไม่ชัดเจน หรือยุ่งยาก 
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- การประสานงานไม่สามารถกระทําได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนในการทํางานมีไม่เพียงพอ 
- บทบาทหน้าที่ไม่ได้กําหนดไว้อย่างชัดเจน 
- การติดตามงานไม่ได้กระทําอย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
การนําไปใช้  
 รูปแบบและขั้นตอนของการรวมกลุ่มและองค์กรจะเป็นหลักการที่ทีมวิจัยนําไปปรับใช้กับการ
ค้นหารูปแบบการรวมตัวที่เหมาะสมกับช่างชาวนาเน่ืองจากช่างชาวนาแต่ละคนล้วนมีบริบทที่
แตกต่างกัน ทั้งด้านแนวคิด ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์การทํางาน รวมทั้งอยู่ต่างภูมิลําเนา ทีมวิจัย
จึงจําเป็นต้องคนหารูปแบบการรวมตัวที่เหมาะสมกับเง่ือนไขดังกล่าว จึงจะทําให้การรวมกลุ่มน้ันเกิด
คุณูปการต่อทั้งตัวช่างเองและชาวนา   
 

4. ทรัพย์สินทางปัญญา  
 ความหมาย 

“ทรัพย์สินทางปัญญา” หมายถึง สิทธิตามกฎหมายอันเก่ียวกับผลผลิตจากปัญญาของมนุษย์ เช่น 
สิทธิของนักประพันธ์ สิทธินักแสดง และสิทธินักประดิษฐ์ เป็นต้น 
 ทรัพย์สินทางปัญญามีวัตถุแห่งสิทธิเป็นนามธรรม ซึ่งสิทธิที่กฎหมายให้ความคุ้มครองเป็นสิทธิทาง
เศรษฐกิจในลักษณะนิเสธสิทธิ (negative right) ที่จะกีดกันหรือหวงห้ามผู้อ่ืนใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทาง
ปัญญาของตนที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย และสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา บางประเภทยังรวมถึงสิทธิ
ทางศีลธรรม หรือธรรมสิทธิด้วย (Moral Right) ฉะน้ัน การได้มาและใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญาจําเป้น
ต้องเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย กล่าวคือ ผู้สร้างสรรค์หรือผู้ประดิษฐ์ต้องดําเนินการตามข้ันตอนตาม
กฎหมายก่อนจึงจะได้รับความคุ้มครองและการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินทางปัญญาก็จําเป็นต้องอยู่ในขอบเขต
แห่งสิทธิที่กฎหมายรับรอง รวมท้ังการลิดรอนสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเป็นสิทธิของเอกชน (private 
right) ก็ต้องมีกฎหมายระบุไว้อย่างชัดเจนด้วย 
 ทั้งน้ี ในทฤษฎีทางกฎหมายแล้ว ทรัพย์สินทางปัญญา ถือว่าเป็นทรัพย์สินที่ไม่มีรูปร่างประเภทหนึ่ง           
แ ละสามารถถูกแยกออกจากทรัพย์สินที่มีรูปร่างหรือจับต้องได้ ดังน้ัน การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทาง
ปัญญาอาจสามารถใช้ประโยชน์ได้แยกต่างหากจากทรัพย์สินที่มีรูปร่างที่ทรัพย์สินทางปัญญานั้นรวมอยู่ เช่น 
การซื้อเทปเพลง หรือวิดีโอ ผู้ซื้อจะถือว่าเป็นเจ้าของเทปเพลงหรือม้วนวิดีโอในทางกายภาพเท่าน้ัน สําหรับ
กรณีของทรัพย์สินทางปัญญาน้ัน ผู้ซื้อได้รับการอนุญาตให้ใช้สิทธิในการใช้ประโยชน์คือเพ่ือฟังหรือชมเพ่ือการ
ส่วนตัวเท่าน้ัน การนําไปเผยแพร่ในที่สาธารณะหรือนําไปให้เช่าต่อน้ัน เช่นกรณีของร้านอหารที่เปิดเพียง 
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สถานีวิทยุร้านให้เช่าวิดีโอ หรือร้านบริการคาราโอเกะน้ัน จําเป็นต้องได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิอีกประเภทหน่ึง 
ซึ่งในเรื่องน้ีได้สร้างความสับสนกับประชาชนทั่วไปอยู่ค่อนข้างมาก 
 ในทางเศรษฐศาสตร์น้ัน สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาเป็นที่รู้จักกันว่าคือ กลไกทางกฎหมายท่ีมี
วัตถุประสงค์ทางด้านเศรษฐศาสตร์ กล่าวคือ ทรัพย์สินทางปัญญา เป็นระบบหรือกลไกที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือจูง
ใจให้ผู้ประดิษฐ์หรือสร้างสรรค์เปิดเผยความรู้ที่มีประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยรัฐจะให้ความคุ้มครองแก่ผู้
ประดิษฐ์และผู้สร้างในรูปแบบของโดยมีสิทธิผูกขาดทางกฎหมายเพ่ือเป็นสิ่งแลกเปลี่ยนกับการเปิดเผยดังกล่าว 
ทั้งน้ี สิทธิผูกขาดดังกล่าวส่วนใหญ่จะเป็นสิทธิในทางเศรษฐกิจที่จะใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาของ
ตนเองภายในระยะเวลาหน่ึง เพ่ือเป็นการตอบแทนผู้ประดิษฐ์หรือสร้างสรรค์ในการอุทิศตนทั้งแรงกายและ
กําลังความคิด รวมทั้งการลงทุนต่าง ๆ เพ่ือคิดค้นหรือสร้างสรรค์งานที่มีคุณค่าต่อสังคมข้ึนมา ซึ่งการตอบแทน
ดังกล่าวเป็นการกระตุ้นให้เกิดการคิดค้นหรือสร้างสรรค์งานท่ีดีออกมาอยู่เรื่อย ๆ หลังจากหมดระยะเวลาใน
การให้ความคุ้มครอง ประชาชนท่ัวไปก็สามารถใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินทางปัญญาที่หมดอายุแล้วได้โดยไม่
ต้องขออนุญาตหรือจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้เป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญาอีกต่อไป โดยทรัพย์สินทางปัญญา
ที่หมดอายุเหล่าน้ันก็อาจเป็นแหล่งความรู้ที่สําคัญที่สามารถนําไปพัฒนาต่อไปจนเกิดวัฏจักรการพัฒนา
นวัตกรรมที่เป็นพลวัตรในระบบเศรษฐกิจและสังคม นอกจากน้ีในระบบทรัพย์สินทางปัญญาก็ยังมีกลไกหลาย
ประการในการสร้างความสมดุลเพ่ือให้นวัตกรรมรุ่นต่อมาสร้างพัฒนาหรือเกิดขึ้นได้ เช่น การบังคับใช้สิทธิ 
ข้อยกเว้นการละเมิดสิทธิ และการใช้สิทธิอย่างเป็นธรรม เป็นต้น 
 
แนวคิดการให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
 แนวความคิดหรือเหตุผลในการให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญามีหลากหลายเหตุผล แตกต่างกัน 
โดยเหตุผลหลกั  ๆ มีดังน้ี 
  เหตุผลทางเศรษฐกิจ 
 เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการประดิษฐ์โดยให้ความคุ้มครองหรือสิทธิพิเศษทางเศรษฐกิจในการหาประโยชน์
แต่เพียงผู้เดียวภายในระยะเวลาหน่ึง หลักจากหมดอายุความคุ้มครองนั้น ทรัพย์สินทางปัญญาน้ันถือว่าเป็น
สมบัติสาธารณะ (public domain) ที่ประชาชนทั่วไปสามารถใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งสิ่งจูงใจทางด้านเศรษฐกิจ
ดังกล่าวจะกระตุ้นให้มีการเผยข้อค้นพบใหม่ ๆ ต่อสาธารณะ เพราะการเปิดเผยการประดิษฐ์จะทําให้บุคคลอ่ืน
ในสังคมสามารถศึกษาและเข้าใจเก่ียวกับการประดิษฐ์น้ัน โดยสามารถนําไปปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไปได้ อัน
จะนํามาซึ่งความก้าวหน้าทางวิทยาการต่อไปอย่างต่อเน่ืองเป็นพลวัตร และจะมีผลพ่วงต่อเน่ืองไปยังการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และในแง่ของผู้ประดิษฐ์หรือสร้างสรรค์ก็จะมีกําลังใจหรือกําลังทรัพย์
ในการพัฒนาการประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ใหม่ ๆ ออกสู่สังคมเรื่อย ๆ เน่ืองจากมีรางวัลตอบแทนในการ
ลงทุนลงแรง นอกจากน้ี การให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญายังเป็นการกระตุ้นให้มีการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและการลงทุนเพ่ือที่จะทําให้มีการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมมาก 
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 เหตุผลทางด้านศีลธรรม 
 วัตถุประสงค์ที่สําคัญอีกประการหน่ึงของทรัพย์สินทางปัญญา คือ การให้ความคุ้มครองแก่ผู้ประดิษฐ์
และผู้สร้างสรรค์ โดยเหตุผลในเชิงความยุติธรรมและเป็นธรรม กล่าวคือ ผู้ประดิษฐ์หรอืสร้างสรรค์ที่ได้ลงทุน
ลงแรงทั้งเงินทอง เวลา และสติปัญญาในการประดิษฐ์หรือสร้างสรรค์ ไม่ต้องการให้เกิดการเอารัดเอาเปรียบ
โดยการเอาทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอ่ืนไปโดยมิชอบ รัฐจึงมีความจําเป็นต้องเข้ามาแทรกแซงโดยการให้
ความคุ้มครองทางกฎหมาย เพราะหากปราศจากการให้ความคุ้มครองทางกฎหมาย ก็จะเป็นการบ่ันทอน
กําลังใจของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญาในการสร้างผลงานดีออกสู่สังคม เพราะผู้ประดิษฐ์หรือผูส้ร้างสรรค์
อาจรู้สึกไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม นอกจากน้ี กฎหมายทรัพย์สนิทางปัญญายังประสงค์จะให้เกียรติแก่
ผู้สร้างสรรค์และผู้ประดิษฐ์ในการแสดงช่ือว่าตนเองเป็นผู้ประดิษฐ์หรือสร้างสรรค์ โดยเฉพาะระบบลิขสิทธ์ิน้ัน 
ผู้สร้างสรรค์มสีิทธิที่จะห้ามผูอ่ื้นมิให้กระทําการบิดเบือน ตัดทอน ดัดแปลง และถือว่าสทิธิดังกล่าวเป็นสิทธิ
เฉพาะตัวของผู้สร้างสรรค์หรือผู้ประดิษฐ์ได้ 
 

ลักษณะเฉพาะของทรัพย์สินทางปัญญา 
 ทรัพย์สินทางปัญญาเป็นแนวความคิดในเชิงเศรษฐศาสตร์และกฎหมายที่ต้องการสร้างกลไกจูงใจให้ผู้
ประดิษฐ์หรือสร้างสรรค์เปิดเผยความรู้ต่อสาธารณะ โดยให้ความคุ้มครองแก่ผู้ประดิษฐ์และผู้สร้างสรรค์ใน
รูปแบบของโดยมีสิทธิผูกขาดทางกฎหมาย เพ่ือเป็นสิ่งแลกเปลี่ยน ดังน้ัน จึงต้องมีกฎหมายมารองรับสิทธิ
ดังกล่าวให้เหมือนกับทรัพย์สินประเภทอ่ืนทั่วไป อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญามี
ลักษณะเฉพาะตัวบางอย่างที่แตกต่างจากทรัพย์สินทั่วไปท่ีมีรูปร่างจับต้องได้ จึงจําเป็นมีกฎหมายที่ให้ความ
คุ้มครองในรูปแบบเฉพาะ (Sui Generic Law)  
 ลักษณะเฉพาะของทรัพย์สินทางปัญญา มีดังน้ี 

1. ทรัพย์สินที่ไม่มีรูปร่าง 
 โดยทั่วไปทรัพย์สินทุกคนรู้จักคุ้นเคยกัน คือ อสังหาริมทรัพย์และสังหาริมทรัพย์ ซึ่งเป็นทรัพย์สินที่มี
รูปร่างหรือจับต้องได้ (tangible property) แต่ทรัพย์สินทางปัญญาถือว่าเป็นทรัพย์สินที่ไม่มีรูปร่างหรือไม่
สามารถจับต้องได้ (intangible property) ซึ่งโดยลักษณะแล้วยากที่ผู้ใดจะครอบครองไว้ได้ แม้จะแฝงตัวอยู่
ในทรัพย์สินที่จับต้องได้ แต่ด้วยระบบกฎหมายที่ให้ความคุ้มครองและปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาจึงสามารถ
ถือครองหรือครอบครองได้ นอกจากน้ี การให้ความคุ้มครองและใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญาจําเป็นต้องมี
กลไกและระบบที่แตกต่างจากระบบทรัพย์สินทั่วไปในบางกรณี ดังน้ัน จึงมีกฎหมายเฉพาะรองรับหรือให้ความ
คุ้มครองแตกต่างจากทรัพย์สินในความหมายทั่วไป 
 

2. ข้อมูลหรือสารสนเทศ 
 ลักษณะพิเศษท่ีสําคัญของทรัพย์สินทางปัญญาประการหน่ึง คือ ทรัพย์สินทางปัญญาถือว่าเป็นข้อมูล
หรือสารสนเทศซึ่งมีลักษณะเป็นสินค้าก่ึงสาธารณะ (quasi public goods) ที่ไม่สามารถกีดกันบุคคลอ่ืนใน
การใช้ประโยชน์ได้ โดยส่วนใหญ่ทรัพย์สินทางปัญญามักจะมิใช่สินค้าโดยตัวเอง แต่ทรัพย์สินทางปัญญามักจะ
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เป็นตัวสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สินค้าหรือบริการ จึงมักจะแฝงตัวอยู่ในสินค้าหรือบริการน้ัน ดังน้ัน ระบบกฎหมาย
ทรัพย์สินทางปัญญาจึงถูกสร้างขึ้นเพ่ือให้ความคุ้มครองข้อมูลหรือสารสนเทศที่มีค่าเหล่าน้ี เพ่ือให้เจ้าของ
ข้อมูลหรือสารสนเทศสามารถใช้ประโยชน์ในทางเศรษฐกิจได้ ก็คล้ายกับระบบทรัพย์สินทั่วไป เพราะจาก
ลักษณะของทรัพย์สินทางปัญญาที่เป็นข้อมูลสารสนเทศ เจ้าของทรัพย์สินทางปัญญาจะปกป้องทรัพย์สินทาง
ปัญญาของตนเองได้ลําบาก โดยเฉพาะในกรณีที่เป็นผลิตภัณฑ์หรือการประดิษฐ์ที่ลอกเลียนได้ง่าย ซึ่งหาก
ไม่ให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาบุคคลอ่ืนก็สามารถนําทรัพย์สินทางปัญญาเหล่าน้ันไปใช้ประโยชน์ได้
ง่าย  

3. สิทธิผูกขาดทางกฎหมาย 
 ดังที่ได้กล่าวมาแล้วว่า ทรัพย์สินทางปัญญาเป็นกลไกทางกฎหมายที่จะส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม
ปรากฏแก่สังคม การให้ความคุ้มครองแก่ทรัพย์สินทางปัญญาให้เท่าเทียมกับทรัพย์สินอ่ืนทั่วไป เป็นการให้สิทธิ
แต่เพียงผู้เดียวในการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาน้ัน อย่างไรก็ตาม สิทธิผูกขาดน้ันก็เป็นสิทธิที่จํากัด
เง่ือนเวลาและมีเง่ือนไขที่จํากัดการใช้สิทธิผูกขาดโดยมิชอบ เจ้าของทรัพย์สินทางปัญญาจึงมีสิทธิอยู่อย่าง
จํากัด โดยสิทธิผูกขาดที่ได้รับมักเป็นกลุ่มของสิทธิในการใช้ประโยชน์ต่าง ๆ เช่น สิทธิในการใช้ สิทธิในการ
ผลิต สิทธิในการทําซ้ํา สิทธิในการจําหน่ายจ่ายแจก หรือสิทธินําเข้า เป็นต้น ทั้งน้ี ตามหลักการแล้ว สิทธิ
ดังกล่าวอาจได้รับการขยายความคุ้มครองในประเทศอ่ืนด้วย หากมีพันธกรณีระหว่างประเทศให้ความคุ้มครอง 
ซึ่งพันธกรณีระหว่างประเทศอาจเกิดขึ้นในสองลักษณะ คือ ความตกลงแบบทวิภาคี (bilateral agreement) 
หรือความตกลงแบบพหุภาคี (multilateral agreement) 

4. การใช้ประโยชน์พร้อมกันหลายคนในเวลาเดียวกัน 
 แม้ว่าทรัพย์สินทางปัญญาจะเป็นทรัพย์สินที่ไม่มีรูปร่าง ทรัพย์สินทางปัญญาก็สามารถนําไปใช้
ประโยชน์ได้เหมือนกับทรัพย์สินประเภทอ่ืน เพียงแต่กลไกและวิธีการใช้ประโยชน์อาจแตกต่างกัน เน่ืองจาก
ลักษณะเฉพาะของทรัพย์สินทางปัญญาที่เป็นเพียงข้อมูลหรือสารสนเทศ ซึ่งการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาโดย
บุคคลใดบุคคลหน่ึงก็ไม่ได้ทําให้บุคคลที่เหลือไม่สามารถใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญานั้นได้ กล่าวอีก
นัยหน่ึง คือ ทรัพย์สินทางปัญญาสามารถใช้ได้โดยหลายบุคคลในขณะเดียวกัน ดังน้ัน ทรัพย์สินทางปัญญาจึง
สามารถช่วยก่อให้เกิดรายได้และอํานวยความสะดวกในการดําเนินธุรกิจอย่างมากมายมหาศาล ซึ่งบ่อยครั้ง
อาจทํารายได้มากกว่าสินค้าที่มีรูปร่าง นอกจากน้ีลักษณะสําคัญอีกประการหน่ึง คือทรัพย์สินทางปัญญายังถือ
ว่าเป็นกลุ่มของสิทธิ ซึ่งในบางกรณีสามารถอนุญาตให้ใช้สิทธิหน่ึงสิทธิใดที่แตกต่างกันได้โดยมิได้
กระทบกระเทือนถึงสิทธิอ่ืน 
 

ประเภทของทรัพย์สินทางปัญญา 
 ทรัพย์สินทางปัญญา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ลิขสิทธ์ิ (copyrights) และ ทรัพย์สินทาง
อุตสาหกรรม (industrial property) โดยลิขสิทธ์ิมุ่งให้ความคุ้มครองสิทธิของผู้สร้างสรรค์งานซึ่งใช้ทักษะและ
แรงงานในการสร้างงานอันมีที่มาจากงานวรรณกรรมและศิลปกรรม โดยการกําหนดสิทธิแต่เพียงผู้เดียวแก่ผู้
สร้างสรรค์ที่มีความคิดริเริ่ม และสําหรับทรัพย์สินทางอุตสาหกรรมเป็นความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์ที่
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เก่ียวกับสินค้าอุตสาหกรรมซึ่งรวมถึงการประดิษฐ์คิดค้น การออกแบบผลิตภัณฑ์ทางอุตสาหกรรมซึ่งอาจจะ
เป็นกระบวนการหรือเทคนิคในการผลิตที่ได้ปรับปรุงหรือคิดค้นขึ้นใหม่ หรือที่เก่ียวกับตัวสินค้า หรือผลิตภัณฑ์
ที่เป็นองค์ประกอบ และรูปร่างสวยงามของตัวผลิตภัณฑ์ และทรัพย์สินทางอุตสาหกรรมยังรวมถึงเคร่ืองหมาย
การค้าหรือย่ีห้อ ช่ือและถิ่นที่อยู่ทางการค้า ที่รวมถึงแหล่งกําเนิดสินค้าและการป้องกันการแข่งขันทางการค้าที่
ไม่เป็นธรรม ดังน้ัน อาจกล่าวได้ว่าทรัพย์สินทางอุตสาหกรรมสามารถแบ่งย่อยออกเป็นประเภทเฉพาะดังน้ี 
สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า แบบผังภูมิวงจรรวม ความลับทางการค้า ช่ือทางการค้า และสิ่งบ่งช้ีทาง
ภูมิศาสตร์ เป็นต้น 
 อย่างไรก็ตาม สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ช้ินหน่ึงอาจได้รับความคุ้มครองจากทรัพย์สินทางปัญญาหลาย
ประเภท เช่น โทรศัพท์มือถือ รูปร่างและการออกแบบภายนอกของโทรศัพท์มือถืออาจได้รับความคุ้มครองจาก
สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์วงจรรวมของโทรศัพท์อาจได้รับความคุ้มครองแบบผังภูมิวงจรรวม การผลิต
โทรศัพท์ หรืออุปกรณ์อาจได้รับความคุ้มครองจากสิทธิบัตรการประดิษฐ์/อนุสิทธิบัตร หรือความลับทางการค้า 
และเคร่ืองหมายการค้าของบริษัท ผู้ผลิตหรือจําหน่ายโทรศัพท์มือถืออาจได้รับความคุ้มครองภายใต้กฎหมาย
เครื่องหมายการค้า เป็นต้น 
 ในส่วนต่อไปเป็นการอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาแต่ละประเภท แต่เน่ืองจาก
เน้ือหาของทรัพย์สินทางปัญญาแต่ละประเภทมีรายละเอียดค่อนข้างมาก จึงจะมุ่งเน้นอธิบายเฉพาะ
องค์ประกอบที่สําคัญ   
 

1. ลิขสิทธ์ิ (Copyrights) 
 ในปัจจุบันน้ีประเทศต่าง ๆ ร้อยละ 80-90 ของอุตสาหกรรมด้านลิขสิทธ์ิ คือ บริษัทขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก ภาคอุตสาหกรรมทีส่ร้างสรรค์รวมถึง อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ดนตรี แพร่ภาพ 
แพร่เสียง สถาปัตยกรรม โฆษณา แฟช่ัน ศลิปะ และหัตถกรรม เป็นต้น ซึ่งคํานวณแล้วมีมูลค่าถึงประมาณร้อย
ละ 3-6 ของผลผลิตมวลรวมของประเทศ (GDP) จึงอาจกล่าวได้ว่าเราสามารถพบเห็นและใช้ประโยชน์งาน
ลิขสิทธ์ิแทบจะทุกวัน ไม่ว่าในหน้าที่การงานหรือเพ่ือความบันเทิง และในบางกรณีงานลิขสิทธ์ิเหล่าน้ีได้
กลายเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมหรือความเป็นอยู่ของเราโดยไม่รู้ตัว ดังน้ัน ลิขสทิธ์ิจึงมคีวามสําคัญอย่างมาก
ต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน โดยทั่วไปลิขสิทธ์ิ หมายถึง สทิธิแต่เพียงผู้เดียวที่จะกระทําการใด ๆ 
เก่ียวกับงานที่ผู้สร้างสรรค์ได้ทําขึ้น กล่าวอีกนัยหน่ึงคือ ลขิสิทธ์ิเป็นผลงานท่ีเกิดจากการใช้สติปัญญา ความรู้
ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหกรรมในการสร้างสรรค์งานให้เกิดขึ้น ซึ่งถือว่าเป็นทรัพย์สินทางปัญญา
ประเภทหน่ึง โดยมีพระราชบัญญัติลขิสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 ใหค้วามคุ้มครองแก่งานอันมีลิขสิทธ์ิ 
 ในการให้ความคุ้มครองลิขสทิธ์ิน้ัน พระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิได้กําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขของการ
ให้ความคุ้มครองงานอันมีลิขสิทธ์ิไว้ ดังน้ี 

(1.) เป็นการแสดงออกซึ่งความคิด 
หลักการที่สําคญัของกฎหมายลิขสิทธ์ิ คือ สิ่งที่จะได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายลิขสิทธ์ิน้ันต้องเป็น

การแสดงออกซึ่งความคิดใหป้รากฏในรูปแบบอย่างใดอย่างหน่ึง ไม่ว่าจะปรากฏในรูปแบบใด เช่น การเขียน 
หรือพิมพ์ความคิดลงบนแผน่กระดาษ  การบันทึกเสียงเพลงและดนตรีลงบนเทปบันทึกเสียง หรือการแกะสลัก
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งานออกเป็นรูปร่าง สําหรับตัวความคิดน้ันเอง จะไม่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายลิขสิทธ์ิแต่ประการใด ซึ่ง
กฎหมายลิขสทิธ์ิ มาตรา 6 ระบุไว้ชัดเจนว่าการคุ้มครองลิขสิทธ์ิไมค่รอบคลุมถึงความคิด หรือขั้นตอนกรรมวิธี
หรือระบบ หรือวิธีใช้งานหรือทํางาน หรือแนวคิด หลักการ การค้นพบ หรือทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ หรือ
คณิตศาสตร์ ซึง่หลักการน้ีของระบบลิขสิทธ์ิจึงแตกต่างจากระบบสิทธิบัตรที่ให้ความคุม้ครองความคิด ดังน้ัน 
หากต้องการคุ้มครองความคิดควรคํานึงถึงระบบสิทธิบัตร 

(2.) เป็นการสร้างสรรค์ด้วยตนเองหรือความคิดริเริ่ม 
ผู้สร้างสรรค์ได้ใช้ความรู้ความสามารถของตนเองในการสร้างสรรค์งานน้ันขึ้นมาด้วยตนเองเป็นสําคัญ 

หรืออาจกล่าวได้ว่างานน้ันเกิดจากความคิดริเริ่มของผู้สร้างสรรค์โดยมิได้ลอกเลียนแบบงานของผู้ใด อย่างไรก็
ตาม งานที่สร้างสรรค์น้ัน ไม่จาํเป็นต้องมีงานใหม่ที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน เช่น หากศิลปินสองคนวาดภาพ
ธรรมชาติที่เดียวกันโดยมิได้ลอกเลียนแบบกัน ทั้งสองคนก็อาจเป็นเจ้าของงานที่ตนเองสร้างสรรค์ขึ้น อย่างไรก็
ตาม มีบางแนวความคิดถือว่าการสร้างสรรค์ด้วยตนเองนั้นจะต้องมีความรู้ ความชํานาญ ความสามารถ และ
ความอุตสาหะ พยายาม ตลอดจนวิจารณญาณของตนเอง โดยมิได้คัดลอกงานจากที่อ่ืน จากหลักการดังกล่าว
ข้างต้น พบว่าความใหม่และคุณภาพของงานจึงไม่ใช่สาระสําคัญของงานลิขสิทธ์ิ 

 
 
 
(3.) เป็นงานสร้างสรรค์ตามท่ีกฎหมายให้ความคุ้มครอง 
งานที่จะได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายลิขสิทธ์ิน้ัน นอกจากจะเป็นงานสร้างสรรค์ด้วยตนเองและ

แสดงออกซึ่งความคิดแล้วตามที่ได้กล่าวมาข้างต้น องค์ประกอบที่สําคัญอีกประการหน่ึงของการได้รับความ
คุ้มครองตามกฎหมายลิขสิทธ์ิ คือ ต้องเป็นงานท่ีกฎหมายให้การรับรองด้วย 

 
2. สิทธินักแสดง (Performer Rights) 
กฎหมายลิขสทิธ์ิบทบัญญัติเฉพาะที่จะให้ความคุ้มคอรงสิทธิของนักแสดง เพ่ิมให้นักแสดงทั้งหลาย

ต้องถูกเอารัดเอาเปรียบในทางธุรกิจ ซึ่งนักแสดงที่จะได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายลิขสิทธ์ิหมายความ
รวมถึงผู้แสดง นักดนตรี นักร้อง นักเต้น นักรํา และผูแ้สดงท่าทาง ร้อง กล่าวพากย์ แสดงตามบท หรือใน
ลักษณะอ่ืนใด สําหรับขอบเขตของการให้ความคุ้มครองนั้นคล้ายคลึงกับการให้ความคุม้ครองงานอันมีลิขสทิธ์ิ 
กล่าวคือ นักแสดงจะมีสิทธิแต่เพียงผู้เดียว ซึ่งเป็นสิทธิในทางเศรษฐกิจในการกระทําอันเก่ียวกับการแสดงของ
ตน และมสีิทธิในการรับค่าตอบแทน 
 

3. สิทธิบัตร (Patent) 
 ในทางทฤษฎีแล้ว ระบบสิทธิบัตรเป็นสัญญาทางสังคมระหว่างรัฐบาลกับผู้ประดิษฐ์ โดยเง่ือนไขหลัก
ของสัญญา คือ การแลกเปลี่ยนระหว่างการเปิดเผยความรู้กับสิทธิผูกขาดทางกฎหมายในการทํา ผลิต 
จําหน่าย หรือแสวงหาประโยชน์จากการประดิษฐ์ภายในระยะเวลาหน่ึงอันจํากัด เพ่ือเป็นการตอบแทนผู้
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ประดิษฐ์ และหลังจากระยะเวลาที่รัฐให้ความคุ้มครองสิ้นสุดลง ประชาชนทั่วไปสามารถใช้ประโยชน์ได้โดยไม่
มีข้อจํากัด เพ่ือการส่งเสริมและสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยให้ผลประโยชน์ตอบ
แทนทางเศรษฐกิจในรูปสิทธิผูกขาดทางกฎหมายแก่ผู้ประดิษฐ์ ดังน้ัน ระบบสิทธิบัตรจึงเป็นกลไกทาง
เศรษฐศาสตร์ที่ใช้กฎหมายสิทธิบัตรเป็นเคร่ืองมือโดยมีเป้าหมาย คือ การให้สิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจเพ่ือให้เกิด
การแข่งขันการพัฒนาการประดิษฐ์และนวัตกรรมอย่างเป็นพลวัตร  
 สําหรับระบบสิทธิบัตรในประเทศไทย พระราชบัญญัติสิทธิบัตร พ.ศ. 2522 เป็นกฎหมายหลักที่ให้
ความคุ้มครองการประดิษฐ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยเหตุผลในการตรา
พระราชบัญญัติสิทธิบัตร เพ่ือส่งเสริมให้มีการค้นคว้าวิจัยและประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์หรือกรรมวิธีใดขึ้นใหม่ และ
การออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์และเป็นความก้าวหน้าทางเทคนิคในเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
และพาณิชยกรรมในประเทศ และเพ่ือให้ผู้ประดิษฐ์และผู้ออกแบบผลิตภัณฑ์ได้รับความคุ้มครอง โดยห้ามมิให้
บุคคลอ่ืนลอกเลียนแบบ หรือเลียนแบบการประดิษฐ์หรือการออกแบบผลิตภัณฑ์โดยมิได้ค่าตอบแทน 
 พระราชบัญญัติสิทธิบัตร พ.ศ. 2522 ได้ให้นิยาม “สิทธิบัตร” ในเชิงรูปธรรมว่าหมายถึง หนังสือ
สําคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครอง การประดิษฐ์คิดค้นหรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ ที่มีลักษณะตามที่กฎหมาย
กําหนด โดยหลักการแล้ว  สิทธิบัตร จึงเป็นสิทธิตามกฎหมายท่ีจํากัดขอบเขตอยู่ในประเทศเท่าน้ัน ดังน้ัน 
สิทธิบัตรที่ออกโดยประเทศใดก็มีผลใช้บังคับในประเทศน้ัน การจะขอรับความคุ้มครองในประเทศใดก็
จําเป็นต้องไปขอรับสิทธิบัตรในประเทศน้ัน ๆ ด้วย 
 กฎหมายสิทธิบัตรได้กําหนดรูปแบบของการให้ความคุ้มครองแก่การประดิษฐ์ไว้ ดังน้ี 

1. สิทธิบัตรการประดิษฐ์ (Utility Patent) 
สิทธิบัตรการประดิษฐ์เป็นสิทธิบัตรที่ให้ความคุ้มครองแก่การประดิษฐ์  ซึ่งตามกฎหมายได้ให้นิยามว่า

หมายความถึง การคิดค้นหรือคิดทําขึ้น อันเป็นผลให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์หรือกรรมวิธีใดขึ้นใหม่ หรือการกระทํา        
ใด ๆ ที่ทําให้ดีขึ้นซึ่งผลิตภัณฑ์หรือกรรมวิธี สิทธิบัตรการประดิษฐ์จะให้ความคุ้มครองสิ่งดังน้ี 

- ผลิตภัณฑ์ แม้ว่ากฎหมายสิทธิบัตรจะมิได้กําหนดนิยามความหมายไว้ แต่โดยทั่วไปมักจะครอบคลุม
ถึง เครื่องจักรกล เครื่องสําเรจ็ ผลิตผล อุปกรณ์ เครื่องมอื และส่วนประกอบ เป็นต้น 

- กรรมวิธีน้ันกฎหมายกําหนดนิยามว่าหมายความถึง วิธีการ กระบวนการ หรือกรรมวิธีในการผลิต 
การเก็บรักษาให้คงสภาพ หรือให้มีคุณภาพดีขึ้น หรือการปรับสภาพให้ดีขึ้นซึ่งผลิตภัณฑ์และรวมถึงการใช้
กรรมวิธีน้ัน ๆ ด้วย 

- การทําให้ผลติภัณฑ์หรือกรรมวิธีดีขึ้น หมายความถึง ความคิดสร้างสรรค์ที่แก้ไข ปรับปรุง หรือ
พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือกรรมวิธีที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น 

2. สิทธิการออกแบบผลิตภัณฑ์ (Design Patent) 
ในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันว่า ผู้บริโภคมักจะให้ความสําคัญกับรูปร่างภายนอกของสินค้าหรือ

ผลิตภัณฑ์บางประเภท เช่น รองเท้า เสื้อผ้า เฟอร์นิเจอร์ หรือเครื่องประดับหรือตกแต่ง เป็นต้น และมีสินค้า
อีกไม่น้อยที่รูปร่างภายนอกของสินค้าอาจสร้างความประทับใจ หรือดึงดูดลูกค้าให้สนใจเลือกซื้อสินค้าได้ 
ดังน้ัน แบบผลิตภัณฑ์จึงกลางเป็นปัจจัยหน่ึงในวงการค้าในปัจจุบัน หลายบริษัทประสบความสําเร็จกับ
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ความสามารถในการออกแบบผลิตภัณฑ์ และได้กลายเป็นจุดแข็งหรือข้อได้เปรียบของบริษัทในการแข่งขันใน
ตลาด ระบบการให้คุ้มครองการออกแบบผลิตภัณฑ์จึงกลายเป็นปัจจัยหลักประการหน่ึงในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

ในระบบทรัพย์สินทางปัญญาของไทย การออกแบบผลิตภัณฑ์อาจได้รับความคุ้มครองหลายรูปแบบ 
เช่น ลิขสิทธ์ิ หรือสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ ในส่วนของการคุ้มครองภายใต้กฎหมายลิขสิทธ์ิได้อธิบาย
หลักเกณฑ์ไปแล้วข้างต้น สําหรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ กฎหมายสิทธิบัตรยังให้ความคุ้มครองการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์แตกต่างจากสิทธิบัตรการประดิษฐ์ กล่าวคือ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์จะให้ความ
คุ้มครองความคิดสร้างสรรค์เก่ียวกับลักษณะหรือรูปแบบภายนอกของผลิตภัณฑ์ ซึ่งมักจะให้คามสําคัญกับ
ความสวยงาม ในขณะที่สิทธิบัตรการประดิษฐ์มักจะให้คุณค่ากับผลในทางเทคนิคของการประดิษฐ์มากกว่า
ความสวยงามของการประดิษฐ์  

 
3. อนุสิทธิบัตร (Petty Patent) 
อนุสิทธิบัตร คือ หนังสือสําคัญที่ออกให้เพ่ือคุ้มครองการประดิษฐ์ในทํานองเดียวกับสิทธิบัตร แต่

ระบบอนุสิทธิบัตรจะมีวิธีการขอรับความคุ้มครองที่ง่ายกว่า เสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่า และขอบเขตการให้ความ
คุ้มครอง  คล้าย ๆ กัน กล่าวคือ อนุสิทธิบัตรเป็นการประดิษฐ์ที่มีเทคนิคไม่สูงมากนัก อาจจะเป็นการปรับปรุง
เพียงเล็กน้อย ซึ่งไม่สามารถขอรับสิทธิบัตรได้เน่ืองจากไม่มีขั้นตอนการประดิษฐ์ที่สูงขึ้นเพียงพอ ข้อแตกต่าง
อีกประการหน่ึง คือ ขั้นตอนการขอรับอนุสิทธิบัตรจะใช้เวลาสั้นกว่าสิทธิบัตรการประดิษฐ์มาก เน่ืองจากใช้
ระบบจดทะเบียนแทนการใช้ระบบที่ต้องมีการตรวจสอบก่อนการรับจดทะเบียน ดังน้ัน ผู้ขอรับอนุสิทธิบัตรจึง
ต้องตรวจสอบเง่ือนไขความใหม่ของอนุสิทธิบัตรให้ดีก่อนย่ืน เพราะจะไม่มีการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบก่อน
ให้อนุสิทธิบัตร ฉะนั้น สิทธิที่ได้อาจถูกยกเลิกหรือลบล้างได้ อย่างไรก็ตาม ผู้ขออาจร้องขอให้ตรวจสอบเง่ือนไข
ความใหม่ของคําขออนุสิทธิบัตรได้ นอกจากน้ี อายุการให้ความคุ้มครองอนุสิทธิบัตรจะสั้นกว่าสิทธิบัตรด้วย 

ทั้งน้ี กฎหมายเปิดโอกาสให้ผู้ขอนรับสามารถเลือกได้ว่า การประดิษฐ์น้ันจะขอรับความคุ้มครอง
สิทธิบัตรหรือนุสิทธิบัตร แต่จะขอความคุ้มครองทั้งสองอย่างพร้อมกันไม่ได้ และผู้ขอรับอาจเปลี่ยนการขอรับ
ความคุ้มครองได้แต่ต้องก่อนมีการประกาศโฆษณาคําขอน้ัน ๆ  6 

 
การนําไปใช้ 
ความรู้ในด้านทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบต่างๆ ล้วนเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเคร่ืองมือของช่าง 

เน่ืองจากการพัฒนาเคร่ืองมือของช่าง มักจะเป็นการดัดแปลงจากเคร่ืองต้นแบบที่มีตามท้องตลาด ดังน้ันจึง
ต้องมีการให้ความรู้ด้านการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือป้องกันไม่ให้การพัฒนาเคร่ืองมือของช่างเป้นการ

                                                            
6 ธนิต  ชังถาวร. ดร  และ เฉลิมชัย  ก๊กเกียรติกุล, การจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property), การ 
จัดการนวัตกรรมสําหรับผู้บริหาร, สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, กุมภาพันธ์ 2549,  
งานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 
อ.เยาวลักษณ์ เคลือบมาศ,การจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property) , วิชานวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์.                                         
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ละเมิดทรัพย์สินทางปัญหาของคนอ่ืน นอกจากน้ีความรู้ดังกล่าวยังเอ้ือให้ช่างทราบช่องทางในการขึ้นทะเบียน
เครื่องมือที่พัฒนาขึ้นด้วยตนเองเพ่ือป้องกันคนอ่ืนมาละเมิดเช่นเดียวกัน 

 
5. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

5.1 กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพัฒนา 7 
ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2542) ได้ศึกษา กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพัฒนา มี

วัตถุประสงค์เพ่ือประมวลความรู้ที่จําเป็นสําหรับนักพัฒนาในการทํางานกับชุมชน ทําการศึกษาโดยการ
ทบทวนเอกสารและประมวลข้อเสนอแนะจากที่ประชุมผู้เช่ียวชาญ มีขอบเขตการศึกษาใน 5 เรื่อง คือ 1) 
การศึกษาชุมชน 2) การเสริมสร้างพลังอํานาจแก่ชุมชน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ 3) การ
พัฒนาและเสริมสร้างผู้นํา 4) การสร้างทักษะองค์กรและเครือข่าย และ 5) การติดตามและประเมินผล 

ผลการศึกษาในส่วนของการศึกษาชุมชน แสดงให้เห็นว่าชุมชนเป็นคําที่มีหลากหลายความหมายและ
หลายรูปแบบ ไม่จํากัดว่าจะต้องเป็นชุมชนหมู่บ้าน หรือ ชุมชนตามพ้ืนที่ ชุมชนในรูปแบบใหม่อาจก่อเกิดขึ้น
ด้วยจิตสํานึกหรือความสนใจร่วมซึ่งสมาชิกไม่จําเป็นต้องติดต่อสัมพันธ์กันโดยตรง ไม่จําเป็นต้องอยู่ในพ้ืนที่
เดียวกันก็ได้ 

ความหมายหรือลักษณะของชุมชนจะมีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงไปอย่างไรก็ตามการศึกษาชุมชน คือ 
การแสวงหาข้อเท็จจริงของชุมชนทั้งระบบโดยไมแ่ยกส่วนวิเคราะห์ ซึ่งนําไปสู่การเรียนรู้และปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างมีเป้าหมาย วิธีการและเทคนิคในการศึกษาชุมชน ให้ความสําคัญต่อการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย มี
การพัฒนาวิธีการศึกษาให้สามารถดําเนินการได้ในระยะเวลาสั้นเพ่ือให้ทันสถานการณ์และนํามาใช้ประโยชน์
ได้อย่างแท้จริง 

ผลการศึกษาโดยรวม ปรากฏว่า การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การสนับสนุนการรวมพลังในการ
ดําเนินกิจกรรมในรูปกลุ่ม องค์กรและเครือข่าย การพัฒนาผู้นํา และแม้กระทั้งการติดตามและประเมินผล 
จัดเป็นกระบวนการเสริมพลังอํานาจแก่ชุมชนได้ทั้งสิ้น ทั้งน้ีกระบวนการทํางานและเทคนิคในเร่ืองต่างๆ 
ดังกล่าวจะต้องมีความเช่ือมโยงกัน โดยเริ่มจากการทํางานกับสมาชิกจํานวนน้อยไปหามาก ส่งเสริมการเรียนรู้
และฝึกปฏิบัติจากเรื่องง่ายๆ ใกล้ตัวไปสู่เรื่องที่ยากและซับซ้อนมากขึ้น มีขอบเขตการวิเคราะห์กว้างขึ้น 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและนําไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งให้คุณค่าแก่ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
การสร้างความรู้ใหม่จากประสบการณ์ของชุมชน 

การรวมตัวของกลุ่มและองค์กรประชาชนเข้าเป็นเครือข่ายหรือสร้างขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคม ก็เป็น
พัฒนาการของพลังในการเก้ือกูล พลังสร้างสรรค์ นอกจากน้ี เครือข่ายในงานพัฒนา มิได้จํากัดอยู่เพียง
เครือข่ายองค์กรชุมชนเท่าน้ัน หากมีเครือข่ายทางสังคมหรือประชาสังคม ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการรวมตัว
ระหว่างบุคคลที่มีจิตสํานึกความต้องการ หรือความรู้สึกร่วมในประเด็นสาธารณะ โดยที่ไม่ได้รู้จักกันหรืออยู่
ใกล้ชิดมาก่อนอาศัยช่องทางติดต่อสื่อสารผ่านสื่อและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งนักพัฒนาจะต้อง

                                                            
7 ปาริชาติ วลัยเสถียร .(2542). กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพัฒนา. กรุงเทพฯ :โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เพ่ือชุมชนเป็น

สุข. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
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ปรับเปลี่ยนบทบาทและเทคนิควิธีการในการทํางานให้สอดคล้องกับพัฒนาการของการรวมกลุ่มในลักษณะและ
ระดับต่างๆ ด้วย 

ผู้มีบทบาทสําคัญในกระบวนการพัฒนา ได้แก่ผู้นําและชนช้ันนํา ซึ่งผลการศึกษาแสดงให้ว่า ผู้นําเป็นผู้ที่
สามารถสื่อประสานกับสมาชิกเพ่ือร่วมกันดําเนินงานให้บรรลุถึงความสําเร็จนอกจากน้ี ผู้นําและชนช้ันนํา
มักจะเก่ียวข้องกับโครงสร้างอํานาจทั้งภายในและภายนอกชุมชน ได้แก่ โครงสร้างอํานาจแบบเครือญาติ 
ฝักฝ่าย แบบระบบอุปถัมภ์ และความสัมพันธ์เชิงพ่ึงพาระหว่างชาวบ้านและนายทุนหรือนักการเมือง ดังน้ัน 
ผู้นําอาจเป็นได้ทั้งผู้สร้างและทําลายความเข้มแข็งของชุมชน 

ความรู้ในการทํางานกับชุมชนเป็นทฤษฎีแห่งการปฏิบัติ ที่มีความเก่ียวข้องเช่ือมโยงกันระหว่างการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ การทดลองนําไปปฏิบัติ และการทบทวน ประเมินความรู้ โดยอาศัยเทคนิคการศึกษาและ
วิเคราะห์ การเรียนรู้และการติดตามและประเมินผล ที่เน้นการทํางานแบบมีส่วนร่วมของพหุภาคี 

การเลือกใช้กระบวนการและเทคนิคในการทํางานกับชุมชน นักพัฒนาควรตระหนักถึงสถานการณ์ปัญหา 
อุดมการณ์และเป้าหมายของการพัฒนา และควรพิจารณาถึงเง่ือนไขในด้านประชาชนซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
สถานการณ์ทางสังคม วัฒนธรรม และการเมือง เง่ือนไขด้านนโยบายและการบริหารจัดการขององค์กรทั้ง
ภาครัฐและเอกชนด้วย 

เน่ืองจากองค์ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาชุมชนมีอยู่อย่างกว้างขวาง การศึกษาคร้ังน้ีไม่สามารถจะสํารวจได้
อย่างครอบคลุมทั้งหมด ประเด็นสําคัญสําหรับการศึกษาค้นคว้าต่อไป ได้แก่ รูปแบบต่างๆ ขององค์กร
ประชาชน, ลักษณะ พลวัตและผลกระทบของชุมชนในรูปแบบใหม่ หรือ ชุมชนเสมือนจริง, การมีส่วนร่วมของ
คนยากจน, การมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องกับโครงการทุกฝ่าย, ผู้นําและโครงสร้างอํานาจ,การจัดการความ
ขัดแย้งในชุมชน,เครือข่ายประชาสังคม และการประเมินผลแบบมีส่วนร่วมในโครงการขนาดใหญ่ 
 การนําไปใช้  

นําไปใช้กับการอธิบายความสัมพันธ์ของเครือข่ายชาวนานักนวัตกรรมที่เกินขอบเขตเชิงพ้ืนที่ 
เน่ืองจากองค์ความรู้เก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมมีอยู่อย่างกว้างขวาง การศึกษาครั้งน้ีไม่สามารถจะสํารวจได้
อย่างครอบคลุมทั้งหมด ซึ่งจากข้อมูลงานวิจัยแสดงให้เห็นว่าชุมชนเป็นคําที่มีหลากหลายความหมายและหลาย
รูปแบบ ไม่จํากัดว่าจะต้องเป็นชุมชนหมู่บ้าน หรือ ชุมชนตามพ้ืนที่ ชุมชนในรูปแบบใหม่อาจก่อเกิดขึ้นด้วย
จิตสํานึกหรือความสนใจร่วมซึ่งสมาชิกไม่จําเป็นต้องติดต่อสัมพันธ์กันโดยตรง ไม่จําเป็นต้องอยู่ในพ้ืนที่เดียวกัน
ก็ได้ ดังน้ัน เครือข่ายชาวนานักนวัตกรรมก็ถือเป็นชุมชนหน่ึงที่มีความสัมพันธ์กันในเชิงการแลกเปลี่ยนและ
พัฒนานวัตกรรมในการผลิต 
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6. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ภาพประกอบท่ี 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

โครงการวิจัย ศึกษาการพัฒนารูปแบบการรวมกลุ่มของช่างชาวนาในพ้ืนที่ภาคอีสานตอนกลางมี
กรอบแนวคิดในการวิจัย โดยเริ่มจากการรวบรวมความรู้รูปแบบการรวมตัวและทรัพย์สินทางปัญญาจากแหล่ง
ต่างๆ ทั้งเอกสาร การสัมภาษณ์ ถอดบทเรียนการรวมตัวของกลุ่มชาวนาอินทรีย์  ค้นหาช่างที่มีคุณสมบัติตรง
ตามความที่กําหนด สร้างเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ในการพัฒนาเครื่องมือ นําเสนอผลงานของช่างสู่สาธารณะ 
และศึกษาดูงาน เพ่ือนํามาเป็นหลักในการปฏิบัติการทดลองค้นหารูปแบบการบริหารจัดการกลุ่มที่เหมาะสม 
และสอดคล้องกับเง่ือนไขของช่างชาวนา อันจะนําไปสู่การค้นพบรูปแบบการรวมตัวที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนา
และเผยแพร่เครื่องมือของช่างชาวนาสู่สาธารณะต่อไปในอนาคต 
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บทท่ี 3 

วิธีการดําเนินงานวิจัย 

 

การศึกษาการพัฒนารูปแบบการรวมกลุมของชางชาวนา ในพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง ไดเนน

กระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมกับเกษตรกร นักพัฒนา ชางและชาวนาท่ีมีทักษะเชิงชาง ท้ังนี้เพื่อรวมกันสราง

เครือขายชางชาวนาท่ีจะวิเคราะหปญหาสถานการณ แลกเปล่ียนขอมูลทางวิชาการ และคนควาหาทางออกใน

การรวมตัวรวมกลุมเกษตรกรหรือชาง ผูคิดคน ครอบครองนวัตกรรม เปนศูนยรวบรวมและกระจายเครื่องมือ

และองคความรูในการผลิต รวมถึงเปนหนวยท่ีจะรักษาสิทธิของเกษตรกรในการเปนเจาของนวัตกรรมในการ

ผลิต  ท้ังนี้ชุดโครงการศึกษาการพัฒนารูปแบบการรวมกลุมของชางชาวนา ในพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง มี

วัตถุประสงค ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาเงื่อนไขปจจัยในการรวมกลุมของชางชาวนาในพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง 2) 

เพื่อศึกษาทางเลือกในการรวมกลุมของชางชาวนาในพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง 3) เพื่อศึกษาวิธีการการบริหาร

จัดการกลุมท่ีทําใหการทํางานของชางชาวนามีประสิทธิภาพ 4) เพื่อศึกษาความรูในเรื่องสิทธิ การจัดสัดสวน

ผลประโยชน และการบริหารจัดการกลุมท่ีเหมาะสมสําหรับเครือขายชางชาวนา5) เพื่อศึกษารูปแบบการ

รวมกลุมท่ีเหมาะสมของชางชาวนาปจจุบัน ซึ่งมีรายละเอียดการดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 

1. วิธีดําเนินการศึกษา 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของชาวนาท่ีมีทักษะเชิงชาง และชางท่ีมี
การพัฒนาเครื่องมือท่ีเอื้ออํานวยความสะดวกในการผลิตเปาหมายสูงสุด คือ การสรางเครือขายชางชาวนาเพื่อ
อนุรักษองคความรู ภูมิปญญา ทักษะเชิงชางของชาวนา สรางเครือขายการแลกเปล่ียนองคความรู รวมกัน
แกไขปญหาเชิงเทคนิคและนําไปสูการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีความเหมาะสม เรียกรองสิทธิในการคิด พัฒนา ใช
งานเครื่องมือของตนเอง สรางชองทางการกระจายนวัตกรรมใหมสูชาวนา รวมท้ังการคุมครองปกปอง
ผลประโยชนอยางเปนธรรม โดยกระบวนการวิจัยต้ังแตเริ่มตนจนส้ินสุดโครงการนั้น จะเนนการมีสวนรวมของ
กลุมเปาหมายในทุกข้ันตอนต้ังแตการพัฒนาโครงการ การคนหาปญหาของชุมชน การกําหนดกลุมเปาหมาย 
การกําหนดกรอบเนื้อหาและออกแบบเครื่องมือการเก็บขอมูลการวิเคราะหขอมูล การตรวจสอบขอมูล รวมท้ัง
การออกแบบปฏิบัติการทดลองการสรุปผลการทดลอง และการนําเสนอผลการทดลอง ต้ังแตรวมคิดจนถึงรวม
รับผลประโยชน 

2. ขอบเขตการวิจัย 

1) ขอบเขตพื้นท่ี  และกลุมเปาหมาย 

 พื้นท่ีเปาหมาย พื้นท่ีดําเนินงานท่ีเปนเปาหมายของโครงการวิจัยช้ินนี้ อยูใน

ขอบเขตของพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง 4 จังหวัด ไดแก ยโสธร รอยเอ็ด กาฬสินธุ มหาสารคาม 

 กลุมเปาหมาย กลุมเปาหมายในการศึกษาคือ การคนหาชางท่ีมีการพัฒนาเครื่องมือ

ท่ีสนับสนุนการผลิตของเกษตรกรรายยอย และมีแนวความคิดในการแบงปนและเผยแพรความรูสู

สาธารณะ เช่ือมโยงการทํางานในลักษณะเครือขายท่ีแลกเปล่ียนองคความรูประสบการณในการ

พัฒนาเครื่องมือระหวางกัน 

2) ขอบเขตระยะเวลา 

  ระยะเวลาในการศึกษา 15 เดือน ต้ังแตเดือนสิงหาคม 2559 ถึง เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  
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3. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 

ทีมวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลายเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับเนื้อหาและ

กลุมเปาหมายท่ีมีบริบทแตกตางกันไปในแตละพื้นท่ีหรือประเด็น เพื่อใหไดขอมูลท่ีครบถวน สมบูรณตรงการ

กรอบวัตถุประสงคท่ีไดแตกกรอบเอาไว โดยมีรายละเอียดวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปนี้ 

1) การสัมภาษณหนวยงานรัฐ เปนการติดตอเขาขอขอมูลจากหนวยงานรัฐท่ีกํากับดูแลการจด

แจงข้ึนทะเบียนกลุมรูปแบบตาง ๆ ท้ัง วิสาหกิจ สหกรณ หางหุนสวน และบริษัท โดยทีมวิจัยจะใชวิธีการสง

หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลไปท่ีหนวยงานรัฐท่ีเกี่ยวของลวงหนา จากนั้นก็เขาไปพบตามนัดหมายใน

หนังสือ เพื่อสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการรวมกลุมในรูปแบบตางๆ ท้ังเปาหมาย และระเบียบปฏิบัติในการ

รวมกลุม รวมถึงข้ันตอนการจดแจงข้ึนทะเบียน 

2) การลงพื้นท่ีเช่ือมโยงเครือขายชางชาวนา เปนการลงพื้นท่ีเพื่อคนหาและทําความเขาใจกับ

ชางท่ีมีการพัฒนาเครื่องมือในการสนับสนุนการผลิตของชาวนารายยอย ท้ังชางคนใหมและเยี่ยมยามชางคน

เกาเพื่อสรางความสัมพันธในเชิงเครือขาย รวมท้ังขยายผลสูการทํางานรวมกันในนามเครือขายชางชาวนาใน

เขตพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง 

3)  การถอดบทเรียนกลุมเกษตรอินทรีย เปนการถอดขอมูลการรวมกลุมในเชิงลึก ท้ังในเรื่อง

ของความเปนมาในการกอเกิดกลุม เปาหมาย วัตถุประสงคในการรวมกลุม การเช่ือมโยงสมาชิกใหคงอยูใน

รูปแบบของกลุม อีกท้ังยังตระหนักถึงบทเรียนสําคัญในการรวมกลุมท่ีทําใหกลุมเกิดความเขมแข็ง เปนหลัก

สําคัญในการนําไปสูการพิจารณาถึงแนวทางการรวมกลุมท่ีเหมาะสมกับชางชาวนาตอไป 

4) การวิเคราะหขอมูล ขอมูลเชิงเนื้อหา การวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหาของงานวิจัยช้ินนี้ใชการ

วิเคราะหขอมูลโดยยึดเอากรอบวัตถุประสงคของงานวิจัยเปนท่ีต้ังเพื่อใหไดขอมูลท่ีสอดคลองและตรงกับ

เนื้อหาความตองการอันจะนําไปสูเขาหมายหลักของงานวิจัย ผานกระบวนการในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ท้ัง

ในชวงการเก็บรวบรวมขอมูลในระยะท่ี 1 และการปฏิบัติการในระยะท่ี 2 ไดแก การลงพื้นท่ีคนหาชาง การ

ถอดบทเรียนกลุมเกษตรอินทรีย เวทีรวมชาง เวทีประชุมชางสัญจร เวทีสรุปประมวลขอมูล เปนตน ซึ่งการ

วิเคราะหขอมูลทีมวิจัยจะมีกรอบในการวิเคราะห เชน เงื่อนไขปจจัยท่ีทําใหเกิดการรวมตัวของชาง รูปแบบ

การรวมตัวท่ีเหมาะสมกับชางชาวนา เปนตน 

 

4. ข้ันตอนการวิจัย 

1) ชวงการพัฒนาโจทยวิจัย 

                   กระบวนการพัฒนาโจทยวิจัย โครงการศึกษาการพัฒนารูปแบบการรวมกลุมของชาง

ชาวนา ในพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง เปนโครงการท่ีพัฒนาข้ึนโดยมีพื้นฐานจากโครงการคนหาเครือขาย

ชางชาวนา (เดือนมิถุนายน 2558 ถึง ธันวาคม 2558) จากการหารือรวมระหวางกลุมชางชาวนาและ 

สกว.(ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน) ในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2559 มีขอสรุปถึงการทํางานวิจัยท่ีผาน พบวาการทํา

โครงการท่ีตองตามหาตัวชางและเช่ือมโยงกันเครือขายในการแลกเปล่ียนความรูและพัฒนาเครื่องมือท่ี

สนับสนุนการผลิตของชาวนา ไมสามารถจํากัดอยูในกระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ินท่ีเปนการทํางานใน

ลักษณะลงลึกกับประเด็น ผูคน ในพื้นท่ีขนาดเล็กได ดังนั้นการพัฒนาโครงการนี้จึงเปนโครงการท่ีทําวิจัย
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ในสองแนวทาง คือ การสํารวจตามหาผูคน และเช่ือมโยงกันเครือขายในการผลิตหรือดัดแปลงเครื่องมือใน

การทํานา วิจัยแบบทองถ่ินเพื่อหาความรู สรางพื้นท่ีในการแลกเปล่ียน รวมไปถึงการทดลองใชความรูสู

การพัฒนากลุมหรือองคกรชางชาวนาท่ีควรจะเปน โดยใชพื้นท่ีทดลองเปนพื้นท่ีสําหรับสรางเครือขายใน

การเรียนรูและการพัฒนาเครื่องมือตอเนื่องในอนาคต ซึ่งมองเห็นวากระบวนการหรือวิธีการท่ีใชนาจะชวย

สนับสนุนใหเกิดความยั่งยืนของการใชความรูใหเกิดข้ึนไดจริงในสังคมชาวนา และเครือขายชางชาวนาใน

ภาคอีสานตอนกลาง 

  บทเรียนในการพัฒนาโจทยวิจัย 

  เนื่องจากการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งนี้ เปนการคนหารูปแบบการรวมตัวของชางในเขตพื้นท่ี

ภาคอีสานตอนกลาง ซึ่งเปนเรื่องใหมสําหรับทีมวิจัยท่ีเปนชาวนา ซึ่งเปนท้ังขอทาทายในการคนหาความรู

และกระบวนการในการเช่ือมโยงชางชาวนา และยังเปนอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีทีมวิจัยอาจจะยังขาด

ประสบการณในประเด็นการดําเนินงานดังกลาว จึงทําใหการต้ังโจทยวิจัยและวัตถุประสงคของโครงการ

อยูบนฐานคิดของของพี่เล้ียงและชาวนาท่ีเปนนักวิจัย โดยอาจจะมีบางเนื้อหาท่ีไมสอดคลองกับสภาพ

บริบทของความเปนชาง ทําใหหลังจากการดําเนินงานวิจัยไประยะหนึ่ง ตองมีการปรับทิศทางในการ

ดําเนินงานใหเกิดความสอดคลองกับบริบทของชาง เพื่อใหกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ินสามารถแกไข

ปญหาของพื้นท่ีไดอยางแทจริง 

 

2) การแตกกรอบการศึกษา 

วันท่ี 17 พฤษภาคม 2559 กิจกรรมวางแผนการเก็บขอมูลเครือขายชางชาวนาฯ ณ กศน.

บานทาไคร โดยมีผูเขารวม ไดแก ทีมวิจัย ผอ.สกว.ฝาย 5 พี่เล้ียงชุดประเด็น ท่ีปรึกษาโครงการ 

เกษตรอําเภอ พี่เล้ียงโหนดสกว. ซึ่งทีมวิจัยไดมีการปรึกษาหารือกับพี่เล้ียงและสกว.ฝาย 5 เพื่อหา

ทิศทางท่ีจะขับเคล่ือนงานเครือขายชางชาวนาตอโดยใชกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน โดยท่ี

ประชุมไดขอสรุปในการแตกโจทยโครงการออกเปน 2 โครงการท่ีจะทํางานควบคูกันไป คือ โครงการ

ท่ีมุงเนนการพัฒนาเครื่องมือ และโครงการท่ีมุงเนนการพัฒนาความรวมมือของชางและชาวนา โดย

นอกจากจะเปนวันท่ีพัฒนาโจทยโครงการวิจัยแลว ชวงบายยังไดมีการแตกกรอบ ออกแบบการเก็บ

ขอมูลเครือขายชางชาวนา และกําหนดกลุมเปาหมายในการเก็บขอมูลท่ีแนชัดเพื่อสะดวกในการเก็บ

ขอมูล โดยไดวางแผนการดําเนินงานเบ้ืองตน คือการคนหาเครือขายชางชาวนาเพิ่มเติม 

 บทเรียนในการแตกกรอบการศึกษา 

 เนื่องจากกระบวนการทํางานเปนโครงการท่ีตอเนื่องจากระยะท่ี 1 ซึ่งเปนการสํารวจขอมูล

เบ้ืองตน เพื่อคนหาชางในพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง ทําใหการแตกกรอบการศึกษายึดเอากรอบ

การศึกษาในแนวทางเดิมเปนหลัก ซึ่งละเลยการแตกกรอบการศึกษาในบางประเด็น ทําใหการเก็บ

ขอมูลในระยะท่ี 1 ขาดขอมูลท่ีสําคัญบางประเด็นท่ีจะนําไปสูการออกแบบทดลองปฏิบัติการในระยะ

ท่ี 2 ดวยเหตุนี้ทําใหกระบวนการดําเนินงานเคล่ือนไปจากกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

 

3) การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยท่ีรวมกับโหนดเกษตรกรรมยั่งยืน 
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วันท่ี 22 มีนาคม 2560 การอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยครั้งท่ี 1 ณ หองประชุมแกงเลิงจาน 

ตําบลแกงเลิงจาน อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยเริ่มจากยุทธศาสตรของศูนย

ประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน เกษตรกรรมยังยื่น ภาคอีสานตอนกลาง (โหนดเกษตรกรรมยั่งยืน) ท่ีมี 3 

หลักการ คือ  การสรางแกนนํานักวิจัย การสรางความรู และการสรางการเรียนรูในพื้นท่ี เพื่อมุงหวัง

ใหเกิดรูปธรรม  ความนาเช่ือถือ และสรางความรวมมือ  ซึ่งโหนดเกษตรกรรมยั่งยืนมีหนาท่ีคนหาทีม

เพื่อมีสวนรวมในการสรางความมั่นคงทางอาหาร 

เครือขายเกษตรกรรมทางเลือกซึ่งรับทุนมาจาก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  โดย

มองเห็นความสําคัญของงานวิจัยวาสามารถหาความรูและสรางกระบวนการเรียนรูได โดยมี

กระบวนการทํางานเปนชุดโครงการสรางเสริมสนับสนุนความมั่นคงทางอาหารและอธิปไตยอาหาร 

บทบาทของโหนดเกษตรกรรมยั่งยืน สงเสริมสนับสนุนพี่เล้ียงชุดโครงการ  และสนับสนุนให

เกิดการเรียนรูการทํางานในทีมวิจัย  การทํางานมีท้ังหมด 4 ชุดโครงการ  ไดแก  ตลาด พันธุกรรม 

นวัตกรรม เกษตรกรรุนใหม การขับเคล่ือนของโหนดเกษตรกรรมยั่งยืน  ประกอบไปดวย  ทีมวิจัย  

เครื่องมือในการทํางาน  รูปแบบสนับสนุนการทํางานหลากหลายรูปแบบ  และการกําหนดความ

คาดหวัง  ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค 

จากนั้นท่ีปรึกษาโหนดเกษตรกรรมยั่งยืน  โดยคุณอุบล อยูหวา กลาวเพิ่มเติมวา  ความรูใน

การแกไขปญหาเปนความรูท่ีคนอื่นนํามาครอบงํา ในยุทธศาสตรท่ี 2 เปนการผลักดันการเปล่ียนซึ่ง

จะตองมีรูปธรรม แตตองมีการเปล่ียนพฤติกรรมของคน  ยุทธศาสตรท่ี 3 คือมีเครือขาย โดยสวนใหญ

จะตองมากกวา 1 ชุมชนจะตองมีความเช่ือมโยงกันสงเสริมใหออกแบบรวมกัน วิเคราะหปญหา 

ประเด็นพันธุกรรมเปนชุดสําคัญของเครือขายทางเลือก พันธุ คือ พืช สัตว ในแตละท่ีมีความเหมาะสม

ไมเหมือนกัน ซึ่งเรียกวา ภูมิปญญา พันธุกรรมเปนยุทธศาสตรท่ีสําคัญ เปนตัวกําหนดการเพาะปลูก 

ตลาด เทคโนโลยี คุณคาทางอาหาร ถือวาเปนหัวใจสําคัญ  ถาปลอยใหนายทุนควบคุมจะตองอยูใน

ความเส่ียง การผลิตไมยั่งยืน ทําลายฐานการผลิตของตนเอง และทําพืชเชิงเด่ียว การรวมศูนยถูก

ควบคุมโดยหางสรรพสินคา และเปนท่ีมาของการสงเสริมเกษตรคนรุนใหม เพราะฉะนั้น คนรุนใหมท่ี

มีวิสัยทัศนจะตองลุกข้ึนมา และคิดถึงเกษตรท่ีเปนระบบมากข้ึน ผลผลิตจากครัวเรือนนอยลงแตจะ

บริโภคอาหารจากระบบหางสรรพสินคามากข้ึน 

จากนั้นวิทยากรกระบวนการ โดยคุณมาลี  สุปนตี ไดแบงกลุมตามชุดประเด็น 4 ชุดโครงการ

ไดแก ชุดตลาดทางเลือก ชุดพันธุกรรม ชุดนวัตกรรม และชุดคนรุนใหม โดยมีประเด็นคําถาม ดังนี้ 

 1.ประเด็นงานวิจัยของทานมีความสําคัญกับความมั่นคงทางอาหารอยางไร 

 2.ชุดประเด็นของทานอยูท่ีไหนของความมั่นคง 

 3.ชุดประเด็นของทานอยูสวนไหนของความมั่นคง (ชาง) เหตุผลอะไร 

 ชวงบายโดยมีการแบงกลุมยอยตามประเด็น 4 ชุดโครงการ ไดแก  ชุดตลาดทางเลือก ชุด

พันธุกรรม ชุดนวัตกรรม และชุดคนรุนใหม โดยมีประเด็นคําถาม ดังนี ้

 1.ทบทวนสถานการณดําเนินงานรายชุดประเด็น 

- แบงกลุมยอยรายชุดประเด็น 

- ประเมินการดําเนินงาน 
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- ทําอะไรมาบาง 

- ผลเปนอยางไร 

- ปญหาและอุปสรรค 

- ขออเสนอแนะ 

 2.บทเรียนการบริหารจัดการโครงการ 

- ระดมกลุมยอย 

- หัวหนาชุดเสนอตอเวที 

 3.แผนดําเนินการรวม 

- ในกลุมออกแบบแผนการดําเนินงานรวม 

วันท่ี  13  กรกฎาคม  2560  รวมเวทีอบรมพัฒนาศักยภาพ ครั้งท่ี  3 เรื่อง  การวิเคราะห

ขอมูลและจัดระบบขอมูล  ณ บานสวนซุมแซง บานดอนดม ตําบลทาขอนยาง อําเภอกันทรวิชัย 

จังหวัดมหาสารคาม เริ่มจากการสถานการณนโยบายการเกษตรท่ีสงผลกระทบตอความมั่นคงทาง

อาหารในระดับพื้นท่ี  โดยนายอุบล อยูหวา และนายสุเมธ  ปานจําลอง ซึ่งจะเห็นวา  สังคมปจจุบัน

การบริโภคอาหารชุดรูปแบบอยูภายใตการควบคุมของบริษัท  ซึ่งเราควรต้ังคําวา  อนาคตขางหนา

เกษตรกรจะเปนอยางไร  โดยการข้ึนโครงการวิจัย  4  ชุดประเด็น  จะตองช้ีใหเห็นวา การเลา

สถานการณการทําวิจัย  การแกปญญาในพื้นท่ี  และการรวบรวมชุดความรูจากการทําวิจัย  ซึ่งถา

สามารถตอบโจทยส่ิงเหลานี้ไดก็จะสามารถแกไขสถานการณการแกไขปญหาเรื่องความมั่นคงทาง

อาหาร 

ตอมาผศ.ดร.กนกพร  รัตนสุธีระกุล  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดบรรยายการวิเคราะหขอมูล  โดยกลาววา    หลักของการวิเคราะห

ขอมูลเชิงคุณภาพ  ควรดําเนินการอยางเปนระบบและระมัดระวัง (ลดความผิดพลาดจากตัวเอง 

human error)  ควรจดบันทึก  memos, journals, etc  เนนการตอบโจทยวิจัย  เหมาะกับระดับ

การตีความและเหมาะกับสถานการณ  วิเคราะหพรอมกับการเก็บขอมูล  คนหาการอธิบายหรือการ

คนพบ 

การวิเคราะหขอมูล  หมายถึง  การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ เปนกระบวนการ

ประกอบดวย การจําแนกและจัดระบบขอมูล และการหาความสัมพันธของขอมูล  มีจุดมุงหมายท่ีจะ

แยกแยะและอธิบายองคประกอบ ความหมาย และความสัมพันธของปรากฏการณ ภายใตเงื่อนไข

และสภาพแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรม  ซึ่งการใชหลักการของการวิจัยเชิงคุณภาพในการ

วิเคราะหขอมูล 

หลักการวิเคราะหขอมูล ไดแก ตองการหาคําตอบเรื่องอะไร  ส่ิงท่ีศึกษามีอะไรบาง ขอมูลท่ี

เก็บมามีอะไรบางองคประกอบของการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพประกอบดวย   การเก็บขอมูล  การ

จัดระเบียบขอมูล   การวิเคราะหขอมูล  การสรุปผล  และตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

 ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล  ไดแก 

 1.นําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดมาเก็บใหเปนระบบระเบียบ 

 2.ใหความหมายกับขอมูล 
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 3.จัดหมวดหมู ความหมายของขอมูล 

 4.วิเคราะหและสรุปรวบรวมความหมาย 

 จากนั้นได ดําเนินการแบงกลุม โดยใหพี่ เ ล้ียงและทีมวิ จัยโครงการยอยท้ัง  4  ชุด  

ประกอบดวย  ชุดนวัตกรรม  ชุดพันธุกรรม  ชุดเกษตรกรรุนใหม  ชุดตลาดทางเลือก   เขากลุมยอย

เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากการลงพื้นท่ีเก็บขอมูล  มารวมกันวิเคราะหขอมูล  ซึ่งบางโครงการวิจัยไดมีการ

แตกกรอบวิจัยเพื่อลงไปเก็บขอมูลเพิ่มเติม 

วันท่ี  15  มกราคม 2561  รวมเวทีแลกเปล่ียนบทเรียนประสบการณออกแบบแผนและการ

ปฏิบัติการวิจัย ณ บานสวนซุมแซง บานดอนดม ตําบลทาขอนยาง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัด

มหาสารคาม โดยเริ่มจากนายสุเมธ ปานจําลอง ไดทบทวนสถานการณในการทํางานวิจัยของแตละ

โครงการ ซึ่งใหทีมวิจัยของแตละโครงการนําเสนอแผนงานและผลรูปธรรมการปฏิบัติการวิจัย พรอม

แลกเปล่ียนจากทีมพี่เล้ียง เริ่มท่ีชุดการพัฒนานวัตกรรมการผลิตในระบบเกษตรกรรมยั่งยืนนําเสนอ

เปนอันดับแรก โดยเริ่มจากโครงการเครือขายชางชาวนาฯ  ซึ่งมีนายทองหลอ ขวัญทอง เปนผูนํา

เสนอผลการดําเนินงานโครงการท่ีผานมา ตอมา นายสุเมธ ปานจําลอง ไดเสนอขอคิดเห็นวา อยาก

รูจักวาชางอยูท่ีไหนบาง และชางมีกี่ประเภท และอยากรูกระบวนการท่ีทําใหเขาถึงชางในพื้นท่ีตางๆ 

วิธีการคัดคนเขารวมเครือขาย มีวิธีการอยางไรขอออนคืออะไร ขอคนพบหลังจัดเวทีแลกเปล่ียนชาง

คืออะไร รูปแบบการรวมกลุมมีกี่รูปแบบ แตละแบบมีขอดีขอจํากัดอะไรบาง หลังจากนั้น นายเรือง

เดช โพธิ์ศรีพี่เล้ียงวิจัยชุดพันธุกรรมฯ ไดเสนอแนะเพิ่มเติมวา เรามีวิธีเลือกการจัดต้ังกลุมโดยใชเกณฑ

อะไรทําไมถึงเลือกการต้ังเปนเครือขาย คิดอยางไรถึงมองวา “เครือขาย” มีความเหมาะสมในการ

รวมตัวกันของชางชาวนา 

 ขอเสนอแนะตอการทําแผนปฏิบัติการ 

- การออกแบบการสรางเครือขาย จะตองมีการใชความเหมาะสมมาเปนตัวออกแบบ 

เชน สภาพพื้นท่ีหางไกลกัน ถาจะทําเครือขายตองทําอยางไร จะตองแบงโซนหรือไม 

  - การรวมตัวกันมีวัตถุประสงคเพื่ออะไร 

  - ขอจํากัดท่ีแตละคนมีคืออะไร และจะชวยเหลือกันอยางไร 

  - กิจกรรมของแตละโซน และกิจกรรมรวมของเครือขายมีกิจกรรมอะไรบาง 

 ขอเสนอแนะตอกับการสรุปผลการวิจัย 

- เครื่องมือท่ีจะเกี่ยวของกับการทํานามีอะไรบาง เชน เครื่องจัดการดิน เครื่องมือ

จัดการน้ํา เครื่องมือจัดการเมล็ดพันธุ เครื่องมือแปรรูป 

- การรวมตัวในลักษณะเครือขายชางชาวนา จะชวยเหลือกันในการพัฒนาความคิด

ในการยกระดับพัฒนาเครื่องมือใหมีคุณภาพมากข้ึน 

- การสรางเครือขายโซนพื้นท่ีจะตองมีการทํากิจกรรมรวมกัน เชน จัดเวทีเพื่อพัฒนา

เครื่องมือใหเหมาะสมกับพื้นท่ี เหมาะกับตนทุนดานแรงงาน ดานเงินทุน 

  บทเรียนในการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

  เนื่องจากโครงการวิจัยศึกษาการพัฒนารูปแบบการรวมกลุมของชางชาวนาในพื้นท่ีภาคอีสาน

ตอนกลางเปนโครงการตอเนื่องจากโครงการสรางเครือขายชางชาวนาเพื่อพัฒนานวัตกรรมเชิงเทคโนโลยี



36 

การผลิตสําหรับชาวนาสูงอายุในพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง ซึ่งข้ึนโครงการและไดรับการอนุมัติโครงการ

กอนโครงการอื่นท่ีอยูภายใตความรับผิดชอบของศูนยประสานงานโหนดเกษตรกรรมยั่งยืน ทําให

กระบวนการดําเนินงานลวงหนาไปกอนโครงการอื่น สงผลใหกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยท่ีศูนย

ประสานงานโหนดเกษตรกรรมยั่งยืนจัดข้ึนไมสอดคลองกับการดําเนินงานของโครงการวิจัย 

 

4) การเก็บรวบรวมขอมูล 

การศึกษาการพัฒนารูปแบบการรวมกลุมของชางชาวนา ในพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง เปน

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของชาวนาท่ีมีทักษะเชิงชาง และชางท่ีมีการพัฒนาเครื่องมือท่ี

เอื้ออํานวยความสะดวกในการผลิตเปาหมายสูงสุด คือ การสรางเครือขายชางชาวนาเพื่ออนุรักษองค

ความรู ภูมิปญญา ทักษะเชิงชางของชาวนา สรางเครือขายการแลกเปล่ียนองคความรู รวมกันแกไข

ปญหาเชิงเทคนิคและนําไปสูการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีความเหมาะสม เรียกรองสิทธิในการคิด พัฒนา 

ใชงานเครื่องมือของตนเอง สรางชองทางการกระจายนวัตกรรมใหมสูชาวนา รวมท้ังการคุมครอง

ปกปองผลประโยชนอยางเปนธรรม โดยมีกิจกรรมสําคัญในการขยายเครือขาย โดยการคนหาชางท่ีมี

การพัฒนาเครื่องมือในการผลิตในพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง การรวบรวมความรู และคนหารูปแบบ

การรวมกลุม การบริหารจัดการกลุมท่ีเหมาะสมกับเครือขายชางชาวนา  ทีมวิจัยจึงไดมีกระบวนการ

ในการเก็บรวมรวมขอมูลดังตอไปนี้ 

 การลงพื้นท่ีเก็บขอมูลการรวมตัวรูปแบบตางๆ 

 8 มีนาคม 2560 ประชุมเตรียมวางแผนการศึกษาขอมูลการรวมกลุมของชางชาวนา แปลงนา

นายเริ่มชูรัตน ตําบลกําแมด อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธรซึ่งทางทีมวิจัยมีการนัดรวมตัวกัน เพื่อ

วางแผนการศึกษารูปแบบการรวมตัวของเครือขายชางกับหนวยงานท่ีเขามาเกี่ยวของ ซึ่งมีข้ันตอน

กอนท่ีจะลงศึกษาดังนี้ 1. โทรประสานกับหนวยงานเพื่อกําหนดวันลงพื้นท่ี 2. ทําหนังสือประสานกับ

หนวยงาน 3. กําหนดประเด็นท่ีจะศึกษา เพื่อใหเห็นปญหาและขอจํากัดของการรวมตัวในแตละ

รูปแบบวาเหมาะสมกับการรวมกลุมของชางชาวอยางไร 

13 มีนาคม 2560 ศึกษาการรวมกลุมของชางชาวนา สํานักงานสหกรณจังหวัดยโสธร 

เพื่อท่ีจะศึกษากฎระเบียบของการต้ังสหกรณ ซึ่งรูปแบบสหกรณนั้นสมาชิกจะตองอยูภายในจังหวัด

เทานั้น ซึ่งจะมีการระดมหุน การปนผล มีการทํางบดล ซึ่งทางทีมวิจัยจึงไดมีขอสรุปรวมกันวาไมมี

ความเหมาะสม เพราะวา ชางชาวนาตางอยูกระจัดกระจายหลายจังหวัดจึงไมเหมาะสมกับการรวมตัว

ของเครือขายชางฯ 

14 มีนาคม 2560 ศึกษาการรวมกลุมของชางชาวนา สํานักงานพณิชยจังหวัดยโสธร ทางทีม

วิจัยไดลงไปศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการรวมตัวท่ีเปนการต้ังบริษัท หางหุนสวน ท่ีเปนนิติบุคคล เพื่อ

ท่ีวาหากเครือขายชางชาวสามารถประดิษฐเครื่องมือข้ึนมาแลว ทางกลุมจะมีขบวนการทําอยางไร

เพื่อท่ีจะไดจําหนาย และจําหนายอยางไรถึงจะถูกกฎหมาย จากการลงพื้นท่ีศึกษาในครั้งนี้ ทําใหทีม

วิจัยไดความรูเพิ่มข้ึนจากเรื่อง การจดอนุสิทธิบัตร ซึ่งมีนิติกรมารวมพูดคุยแลกเปล่ียนกับทีมวิจัย ใน

เรื่องการบริบทการรวมตัวกลุม จนมีขอเสนอวา ถาทางกลุมยังไมมีนวัตกรรม หรือช้ินงานท่ีเปน

รูปธรรม ใหรวมกลุมในรูปแบบเครือขายชางซึ่งเปนรูปแบบท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
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15 มีนาคม 2560 ศึกษาการรวมกลุมของชางชาวนา สํานักงานเกษตรจังหวัดยโสธร เพื่อ

ศึกษารูปแบบการรวมตัวท่ีสามารถทําใหเกิดกลุมซึ่งมีการสัมภาษณเชิงลึกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใน

เรื่องนี้ และทีมวิจัยไดรวมแลกเปล่ียนเรื่องรูปแบบการรวมกลุมกับกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ตอมาเจาหนา

ไดมอบเอกสารเกี่ยวของกับรูปแบบการรวมกลุมใหกับทีมวิจัยเพื่อใชศึกษา 

ทีมวิจัยไดลงพื้นท่ีคนหาขอมูลจากสถานท่ี และหนวยงานตางๆ เชน รวมงานเกษตรแฟร ป 

2560 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2560 ท่ี คณะเกษตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อคนหาชางเพิ่มเติมและ

ศึกษาเครื่องปลูกเครื่องหยอดขนาดเล็ก  ซึ่งไดเห็นการพัฒนาเครื่องมือโดยใชเทคโนโลยีใหมๆ และได

ประสานองคกรกบัศูนยบมเพาะธุรกิจการเกษตรปลูกขาวแบบประณีต มูลนิธิเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก 

สภากาชาดไทย ภายในงานมีการจัดแสดงเครื่องมือเกี่ยวกับการเกษตรมากมายท้ังหนวยงานรัฐและ

เอกชน พบวา 1) เครื่องมือเปนเครื่องท่ีมีขนาดใหญและเหมาะสมกับพื้นท่ีนาเลน นาตม และใชการ

หยอดแบบหยอน ซึ่งไมเหมาะสมกับพื้นท่ีนาแหงในพื้นท่ี  2) เครื่องมือมีความซับซอนมากเกินไปและ

ตนทุนสูงไมเหมาะสมกับเครือขายชาง 

วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2560 ทีมวิจัยไดจัดเวทีถอดบทเรียนการรวมกลุมในลักษณะเครือขาย

ชาวนา โดยไดเลือกเครือขายเกษตรกรรมทางเลือกจังหวัดยโสธร ณ ศูนยเรียนรูปราชญชาวบานนาย

บุญสง มาตขาว บานโนนยาง ตําบลกําแมด อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร โดยมีพี่เล้ียงชุดประเด็น

นวัตกรรมลงพื้นท่ีไปชวยในกระบวนการถอดบทเรียน โดยเริ่มตนจากความเปนมาของการเกิด

เครือขาย ชุดความคิดในการวิเคราะหปญหา เปาหมายของกลุม การขยายสมาชิก กระบวนการ

ติดตามหนุนเสริมสมาชิก การเช่ือมโยงเครือขาย การประสานการทํางานรวมกัน การแลกเปล่ียนหนุน

เสริมซึ่งกันและกันระหวางเครือขาย เปนตน โดยขอมูลท่ีไดทําใหทีมวิจัยไดเขาใจถึงรูปแบบและ

กระบวนการเช่ือมรอยเครือขายชาวนาท่ีอยูคนละพื้นท่ีใหเกิดการขับเคล่ือนงานรวมกันเปนขบวน

เดียวกัน 

 การสํารวจขอมูลชางชาวนา 

 ทีมวิจัยไดทําการการศึกษาขอมูลชางชาวนาต้ังแตเริ่ม โครงการวิจัย การสรางเครือขายชาง

ชาวนาเพื่อพัฒนานวัตกรรมเชิงเทคโนโลยีการผลิตสําหรับชาวนาสูงอายุในพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง 

ในป 2558 มาอยางตอเนื่อง เปนการเดินทางคนหาชาง และชาวนาท่ีมีทักษะเชิงชางท่ีมีวิถีชีวิตอยูใน

ชุมชน และคุณสมบัติชางหรือชาวนาท่ีมีทักษะเชิงชางจะตองเปนคนท่ีมีความคิดสรางสรรค มีการ

พัฒนาเครื่องมือเทคโนโลยีในการผลิตอยูกอนแลว ท้ังประดิษฐข้ึนมาเอง หรือดัดแปลงมาจากเครื่อง

อื่น ท่ีสําคัญตองพรอมท่ีจะแบงปนความรูเพื่อเปนวิทยาทานแกสังคม ซึ่งจากคุณสมบัติดังกลาวทําให

ทีมวิจัยตองใชชองทางในการสืบคนขอมูลท่ีหลากหลาย ท้ังการไปสอบถามขอมูลจากชางท่ัวไปใน

หมูบาน การสอบถามขอมูลไปท่ีกลุมเกษตรกรท่ีเปนเครือขายในจังหวัดตางๆ รวมท้ังการใหเยาวชน

ลูกหลานชวยสืบคนขอมูลจากในส่ือ Social online ท้ัง you tube, face book , line เปนตน เพื่อ

คนหาชางท่ีมีคุณสมบัติตรงตามตองการ และเมื่อได ช่ือ - ท่ีอยู – เบอรติดตอของชางแลวจึงนัดวันลง

พื้นท่ีเพื่อศึกษาขอมูลเชิงลึกในโอกาสตอไป โดยการเดินทางไปพบกับชางท่ีไมเคยรูจักกันมากอนเลย 

ทีมวิจัยไดมีข้ึนตอนกระบวนการสําคัญท่ีขาดไมได คือ การแนะนําตัวทีมวิจัยและผูเขารวม การแนะนํา

โครงการวิจัย วัตถุประสงคในการศึกษา เก็บขอมูลสัมภาษณเชิงลึก ศึกษาจากการสาธิตทดลองใช
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เครื่องมือนั้นๆ และหาแนวทางในการรวมงานกันในอนาคต โดยมีรายละเอียดในการลงพื้นท่ีเก็บ

ขอมูลแตละพื้นท่ีดังตอไปนี้ 

วันท่ี 18 เมษายน 2560 ทีมวิจัยไดลงพื้นท่ี บานดงเมืองนอย ตําบลดงเมือง อําเภอยางสีสุ

ราช จังหวัดมหาสารคาม จากการแนะนําของ นางนงเยาว วรฤทธิ์ ผูซึ่งเปนหนึ่งในสมาชิกของทีมวิจัย 

โครงการวิจัย  ศึกษาการพัฒนารูปแบบการรวมกลุมของชางชาวนาในพื้นท่ี ภาคอีสานตอนกลาง เพื่อ

ศึกษานวัตกรรมของ นายอําพล  ศริสุข (ชางอําพล) ท่ีประกอบอาชีพเปดกิจการ อูโรงกลึงเหล็ก และ

รับพนสี  ไดประดิษฐคิดคนเครื่องมือหลายช้ิน อันไดแก 1)เครื่องบดหญา 2)เครื่องอัดถาน 3) ถังไซโล 

ผสมอาหารสัตว 

วันท่ี 19 เมษายน 2560 ทีมวิจัยไดลงพื้นท่ี บานกุดออ ตําบลลําพาน อําเภอเมือง จังหวัด

กาฬสินธุ จากการแนะนําของ นายดาวเรือง  พืชผล  ผูเปนหนึ่งในสมาชิกของทีมวิจัย โครงการวิจัย 

การจัดการธุรกิจเมล็ดพันธุขาวอินทรียโดยวิสาหกิจกลุมอนุรักษและพัฒนาพันธุกรรมขาวพื้นเมือง 

ตําบลกําแมด อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร ซึ่งเปนงานวิจัยภายใตโครงการวิจัย ชุดโครงการพัฒนา

นวัตกรรมการผลิตในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน  เพื่อศึกษานวัตกรรมของ นายสมาน  ชัยนิคม (ชาง

สมาน) ผูประกอบอาชีพเปนชางกอสราง ไดประดิษฐคิดคนเครื่องมือหลายช้ิน อันไดแก 1) เครื่องนวด

ขาวขนาดเล็ก 2) เครื่องทําความสะอาดขาวเปลือก 

วันท่ี 20 เมษายน 2560 ทีมวิจัยไดลงพื้นท่ี บานบุงคลา ตําบลลาดพัฒนา อําเภอเมือง

มหาสารคาม จากการแนะนําของ นายชัยเกษม วรฤทธิ์  ผูซึ่งเปนหนึ่งในสมาชิกของทีมวิจัย 

โครงการวิจัย : การคนหาองคความรูและเครื่องมือในการหยอดขาวใหมีประสิทธิภาพสูง และ

เหมาะสมกับระบบนิเวศนและชาวนาใน พื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง (ขอนแกน มหาสารคาม กาฬสินธุ 

และยโสธร) เพื่อศึกษานวัตกรรมของ นายบุญสง หลอเหลา ผูเปนเกษตรกร ท่ีมีทักษะในเชิงชางซอม

รถเกี่ยวนวดขาว และทักษะในงานเหล็กในแบบตางๆ ซึ่งไดประดิษฐคิดคนเครื่องมือหลายช้ิน อัน

ไดแก 1)เครื่องพนควันไลยุงจากน้ํายาสมุนไพร 2) ชุดอุปกรณสําหรับพับเหล็ก 3) อุปกรณสําหรับ

เตรียมดิน(เครื่องตีเทือก) 

วันท่ี 24 เมษายน 2560 ทีมวิจัยไดลงพื้นท่ี ตําบลคําเตย อําเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร จาก

การแนะนําของ นายฤทธิ์ศักด์ิ คุนุ (ชางโต) ผูซึ่งเปนหนึ่งในสมาชิกของทีมวิจัย โครงการวิจัย : การ

คนหาองคความรูและเครื่องมือในการหยอดขาวใหมีประสิทธิภาพสูง และเหมาะสมกับระบบนิเวศน

และชาวนาใน พื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง (ขอนแกน มหาสารคาม กาฬสินธุ และยโสธร)  เพื่อเก็บ

ขอมูลของ นายภีระศาสตร  สีวะโสภา (ชางถัง) ซึ่งเปนวิศวกรคนรุนใหมท่ีตัดสินใจกลับมาอาศัยอยูใน

บานเกิด โดยประกอบอาชีพเปดกิจการ อูโรงกลึงเหล็ก และมีความสนใจท่ีจะพัฒนานวัตกรรมท่ีลด

การใชแรงงาน ลดการใชเวลา และลดตนทุนในการทํานา 

วันท่ี 27 เมษายน 2560 ลงพื้นท่ี ตําบลนิคมคําสรอย อําเภอนิคมคําสรอย จังหวัดมุกดาหาร 

จากการแนะนําของ นายถาวร เผาภูไทย ผูซึ่งเปนหนึ่งในสมาชิกของทีมวิจัย โครงการวิจัย : การ

คนหาองคความรูและเครื่องมือในการหยอดขาวใหมีประสิทธิภาพสูง และเหมาะสมกับระบบนิเวศน

และชาวนาใน พื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง (ขอนแกน มหาสารคาม กาฬสินธุ และยโสธร) นายธนธร 

วงศกระจาง (ชางแอด) ประกอบอาชีพเกษตรกร และทํางานภาคประชาสังคม เปนวิทยากรเครือขาย
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พลังงานทางเลือก ของจังหวัดมุกดาหาร  ตางๆ ซึ่งไดประดิษฐคิดคนเครื่องมือหลายช้ิน อันไดแก 1) 

เครื่องขาวแบบติดผานไถ(รุนตนแบบ)  2)เครื่องหยอดขาว แบบท้ังนาตม และนาแหง 3)ระบบสูบน้ํา

พลังงานแสงอาทิตย 4)เตาอบพลังงานแสงอาทิตย 

วันท่ี 28 มิถุนายน 2560 ลงพื้นท่ี อูเม็กโมดิฟาย ณ บานโคกพะทาย ตําบลโพนทอง อําเภอ

บานแพง จังหวัดนครพนม ผูเขารวมประชุม ท้ังหมด 9 คน   ทีมวิจัย 4 คน  ทีมพี่เล้ียง 5 คน . โดย  

พอทองหลอ ขวัญทอง ไดช้ีแจงวัตถุประสงคในการมาศึกษาเก็บขอมูลและพูดถึงท่ีมาของโครงการวิจัย

อยางคราวๆ ใหแก นายสุรินทร นันทวงศ (ชางตอย) ไดรับทราบและมี นางสาวเมรี ธนาวรกับนางสาว

ขนิษฐา นวลศรี และนางสาวเนาวรัตน จันคํา เปนผูชวยทีมวิจัยบันทึกกิจกรรมและรูปภาพ ซึ่ง

หลังจากนั้น นายสนิจ ทองนอย ไดสอบถามความเปนมาและส่ิงท่ีทําใหเกิดแรงบันดาลใจถึงไดผลิตรถ

ไถสามลอ ตอมานายสุรินทร นันทวงศ (ชางตอย) ไดอธิบายวาตนเองมีพื้นท่ีนาเปนจํานวนมากและ

เปนคนท่ีชอบทํานา แตทางรัฐบาลไมมีโครงการมาชวยเหลือจึงเกิดปญหาเรื่องแรงงาน คือ คนใน

หมูบานรับจางดํานานอยลง จึงเกิดความคิดวา จะทําอยางไรจึงจะชวยเหลือตนเองไมใหประสบปญหา

การขาดแรงงานคนมาทํานาไดและตนเองเปนเกษตรกร การไถนาดวยรถไถเดินตามนั้น ไดรับกาซ

คารบอนทําใหทําลายสุขภาพ ดังนั้นจึงไดคิดการประดิษฐเครื่องมือช้ินนี้ข้ึน เริ่มในป 2549 ไดนํารถไถ

นากับมอเตอรไซตมาพวงกัน มีการลองผิดลองถูกอยูนาน แตพอมีช้ินงานข้ึนมาก็มีคนมาถามซื้ออยูใน

ระแวงหมูบาน และการสรางรถไถสามลอต้ังแตเครื่องตนแบบจนถึงเครื่องปจจุบันใชระยะเวลาในการ

พัฒนา 6 ป ซึ่งปจจุบันประสิทธิภาพการทํางานของรถไถสามลอ มีอยู 9 รายการ  ไดแก ไถ  .สูบพน

ยาคราด ลากขนส่ิงของ หยอดขาว ปรับพื้นดิน ตัดหญา  บดดิน สูบน้ํา ตอมา นายสยาม หยองเอน 

และนายบดินทร อยูหวาไดชวยทีมวิจัยสอบถามเกี่ยวกับการนํารถไปประสัมพันธ ชองทางในการ

เปดตัวรถไถสามลอ แนวโนมท่ีจะขยายการผลิตรถไถสามลออยางไรและการวางแผนการตลาดใน

อนาคต ซึ่งมีทีมวิจัยรวมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับนายสุรินทร นันทวงศ (ชางตอย) เรื่องการสราง

เครื่องมือของโครงการวิจัยท่ีกําลังพัฒนาท่ีมาจากชางชาวนา ซึ่งนายสุรินทร นันทวงศ (ชางตอย) ให

ความสนใจเปนอยางมาก จึงมีการชักชวนจากทีมวิจัยใหเขามาเปนสวนหนึ่งของเครือขายชางชาวนา 

แตในขณะนั้นยังไมมีการการสรางเครื่องมือรวมกัน 

 บทเรียนในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บขอมูลรูปแบบการรวมตัวท่ีไปขอขอมูลจากหนวยงานรัฐมีบทเรียนท่ีวาทีมวิจัยยังไมได

มีความชัดเจนในการรวมกลุม เมื่อไปขอขอมูลจากหนวยงานรัฐท่ีทําหนาท่ีอํานวยความสะดวกในการ

จดแจง จึงไดรับขอมูลท่ีไมตรงกับความตองการ เนื่องจากหนวยงานรัฐตองการรายละเอียดในการจด

แจงท่ีชัดเจน สวนการใหขอมูลรายละเอียดของรูปแบบการรวมตัวนั้นไดรับคําแนะนําใหไปศึกษาจาก

เอกสารท่ีเผยแพรในเว็บไซค ดังนั้นทีมวิจัยจึงเปล่ียนกระบวนการในการเก็บขอมูล เปนการลงพื้นท่ี

ศึกษาขอมูลจากกลุมเกษตรกรท่ีอยูในพื้นท่ีจังหวัดยโสธรแทน 

 

5) การปฏิบัติการทดลอง 
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 จากการดําเนินงานในระยะท่ี 1 ท่ีผานมาทีมวิจัยไดสรุปขอมูลและไดกําหนดปฏิบัติการ

ทดลองในระยะท่ี 2 ซึ่งจากการวิเคราะหขอมูลเงื่อนไขและขอจํากัดในการรวมกลุมของชางชาวนา ซึ่ง

มีเงื่อนไขหลักท่ีวา ตองการรวมกลุมชางท่ีมีแนวความคิดแบบเดียวกันท่ีอยูตางภูมิลําเนาในเขตพื้นท่ี

ภาคอีสานตอนกลาง เพื่อแลกเปล่ียนความรูและเทคนิคในการพัฒนาเครื่องมือ แสวงหาการสนับสนุน

ท้ังดานความรู และงบประมาณจากหนวยงานรัฐในพื้นท่ี เขาถึงสิทธิคุมครองทางกฎหมาย เผยแพร

ประชาสัมพันธเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนโดยชางชาวนาสูสาธารณะ รวมท้ังเปนแหลงเผยแพรความรูใน

ดานกระบวนการผลิตเครื่องมือ หลังจากท่ีทีมวิจัยไดวิเคราะหขอดี-ขอเสียของการรวมตัวแตละ

รูปแบบแลวจึงมีขอตกลงวารูปแบบการรวมตัวท่ีสอดคลองกับเงื่อนไขของชางชาวนาก็คือ การรวมตัว

ในลักษณะของเครือขาย เนื่องจากชางกระจายตัวอยูในหลายจังหวัด จึงตองคนหาวิธีการท่ีเหมาะสม

ในการเช่ือมโยงใหเกิดเครือขายหรือการทํากิจกรรมรวมกัน โดยไมกอใหเกิดผลกระทบกับงานหนา

รานของชาง 

 ทีมวิจัยจึงไดมีการทดลองปฏิบัติการคนหาวิธีการเช่ือมโยงชางชาวนาใหเกิดเปนเครือขายท่ี

แลกเปล่ียนความรูระหวางกัน หนุนเสริมกันดานการพัฒนาเครื่องมือ รวมท้ังรวมกันพัฒนาเครื่องมือท่ี

จะชวยอํานวยความสะดวกใหกับเกษตรกรสูงอายุท่ีใชงานงาย เหมาะสมกับสภาพใชงานจริง และท่ี

สําคัญคือราคาถูก เพื่อใหชาวนาเขาถึงไดงาย รวมท้ังสามารถแกไขดัดแปลงไดโดยสะดวก ซึ่งทีมวิจัย

ไดมีกระบวนการในการเช่ือมโยงเครือขายชางชาวนาดังตอไปนี้ 

 เวทีรวมเครือขายชางชาวนา 

 วันท่ี 17 กันยายน  พ.ศ. 2560  จัดเวทีรวมชางชาวนา แปลงนา นายเริ่ม ชูรัตน อําเภอกุด

ชุม จังหวัดยโสธร ประกอบดวย ทีมวิจัยท้ัง 2 โครงการ รวมท้ังหมด 14 คน ทีมพี่เล้ียงวิจัย 4 คน ท่ี

ปรึกษาโครงการวิจัย 1 คน  ชางชาวนา 11 คน   และตัวแทนชาวนาอินทรีย 3 คน โดยเริ่มจาก นาย

ทองหลอ ขวัญทองไดกลาวตอนรับและบอกวัตถุประสงคของการจัดเวทีในครั้งนี้ เพื่อเชิญชางชาวนา

ในแตละพื้นท่ีมาพบปะกันและแลกเปล่ียนองคความรูนวัตกรรมของชางแตละคน ตอมาคุณสยาม หย

องเอน ไดกลาวถึงท่ีมาโครงการวิจัยและไดมีการแนะนําทีมวิจัย ทีมพี่เล้ียง และใหผูเขารวมแนะนํา

ตนเอง หลังจากนั้น นายสนิจ ทองนอย เปนผูดําเนินรายการโดยใหทีมชางนําเสนอผลงานของตนเอง

พรอมบอกเลาประวัติ แนวคิด และแรงบันดาลใจในการสรางเครื่องมือของตนเอง ซึ่งมี นายสยาม 

หยองเอน เปนผูควบคุมประเด็น และนายบดินทร อยูหวา เปนผูจับประเด็น ตอมาในชวงบาย นาย

อุบล อยูหวา ไดเลาถึงสถานการณปญหาการผูกขาดเครื่องมือปจจัยการผลิต และมีการใหผูเขารวม

สรุปปญหาและหาแนวทางความรวมมือ พรอมท้ังกําหนดแผนการทํางานรวมกัน ซึ่งไดขอสรุปดังนี้ 

ชางควรจะมีการพบปะกันอยางสม่ําเสมอ จะเปนในลักษณะสัญจร หรือหมุนเวียนเปล่ียนสถานท่ีกัน

ไปตามท่ีสะดวก โดยจะแบงออกเปนโซนพื้นท่ีแตละจังหวัด ท่ีเปนศูนยรวมของชาง เชน จังหวัด

มหาสารคาม ยโสธร หรือกาฬสินธุ โดยมีการจัดเวทีรวมชางท้ังหมดปละ 2  ครั้ง 

 เวทีชางสัญจร 

 วันท่ี 21 ธันวาคม 2560 เวทีเครือขายชางชาวนาสัญจร ณ ศูนยวิสาหกิจเกษตรอินทรีย ต. 

นาโสก อ. เมือง จ. มุกดาหาร ประกอบดวยทีมวิจัย 4 คน เครือขายชางชาวนา 5 คน และพี่เล้ียงวิจัย 

4 คน โดยเริ่มจากนายทองหลอ ขวัญทองกลาวตอนรับและแนะนําโครงการวิจัย ตอมาไดใหทีมชาง
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และทีมพี่เล้ียงวิจัยแนะนําตนเอง หลังจากนั้น นายสยาม หยองเอนไดชวนทีมวิจัยและทีมชางทบทวน

ขอตกลงระหวางเครือขายชาง ซึ่งมีนายบดินทร อยูหวาเปนผูจับประเด็น และนางสาวเมรี ธนาวรกับ

นางสาวขนิษฐา นวลศรี เปนผูชวยบันทึกกิจกรรมและรูป ตอมานายทองหลอ ขวัญทองไดชวนทีมชาง

ชาวนาแลกเปล่ียนปญหาในการสรางเครื่องมือพรอมท้ังใหขอเสนอการพัฒนา เพื่อลดตนทุนและให

เหมาะสมกับพื้นท่ี ซึ่งจะมีการพัฒนาเครื่องเกี่ยวขาวรวมกัน แตแยกกันประดิษฐเครื่องมือ และลง

พื้นท่ีไปศึกษาเครื่องมือของชางแตละคน เพื่อท่ีจะมีเวทีเปรียบเทียบเครื่องมือกัน โดยพอทองหลอ 

ขวัญทอง จะเปนศูนยกลางในการประสานงานกับชาง 

วันท่ี 23 ธันวาคม 2560 เวทีชางสัญจร บานนายอําพล ศิริสม ตําบลดงเมือง อําเภอยางสีสุ

ราช จังหวัดมหาสารคาม ประกอบดวยผูเขารวมท้ังหมด 18 คน   โดยมีทีมวิจัย 5 คน  เครือขายชาง 

6 คน และชาวนาผูสนใจเครื่องมือ 7 คน  เริ่มจากนายทองหลอ ขวัญทองเปนผูดําเนินรายการได

กลาวถึงท่ีมาของโครงการวิจัย  และวัตถุประสงคในครั้งนี้เพื่อท่ีชางควรจะมีการพบปะกันอยาง

สม่ําเสมอ ซึ่งเปนในลักษณะสัญจร หรือหมุนเวียนเปล่ียนสถานท่ีกันไปตามท่ีสะดวก และ มีนาย

อนนท งิ้วลาย เปนผูจดบันทึกกิจกรรม  จากนั้นนายทองหลอ ขวัญทอง ไดพาทีมเครือขายชาง ฯ 

ทบทวนปญหาท่ีผานมา พบวา  1. ชางไมรูจักความตองการของพี่นอง เพราะรับผิดชอบแตงานหนา

รานของตนเอง 2. ชางไมมีเงินทุนซื้ออะไหล เพราะ อุปกรณทุกอยางท่ีนํามาทดลอง ตองใชเงินซึ่ง

อะไหลมีราคาแพง และนายสุรินทร นันทวงศ (ชางตอย) ไดเสนอวา ชางตองกลาท่ีจะใชทุนตัวเองแลว

แนวคิดท่ีเพื่อนเสนอรวมกันมาเติมเต็มในการพัฒนาเครื่องมือซึ่งชางมีความสรางสรรคอยูแลวแตไม

โอกาสผลิตช้ินงานเปนของตัวเอง แตพอมีโครงการวิจัยเขามาเลยเปนการเปดเวที ใหชางไดมีโอกาสมา

รวมตัวกัน เพื่อแลกเปล่ียนแนวความคิดของชางแตละคนและพัฒนาช้ินงานรวมกันตอไป ถัดมานาย

ทองหลอ ขวัญทอง ไดชวนทีมชางระดมความคิดในการพัฒนาเครื่องมือรวมกัน ซึ่งผูใหญบานและ

ชาวนาท่ีเขารวมเวทีในครั้งนี้ใหความสนใจเปนอยางมากกับการนําเครื่องมือท่ีเกิดจากชางชาวนา 

พรอมกับบอกเลาวาในพื้นท่ีมีรถไถนาเดินตามอยูหลายคันในหมูบาน และตองการอยากมีเครื่องหยอด

ขาวนาน้ําตมไวใชงาน เพราะในพื้นท่ียังไมเคยทํานาหยอด และไมเคยมีเครื่องหยอดขาวมากอน ดังนั้น

ทีมชาง จึงไดเสนอวาจะผลิตชุดเครื่องท่ีสามารถตอกับรถไถนาเดินตามได และใหสามารถนั่งขับได  

เพราะ ตนทุนท่ีซื้อรถไถนาก็สูงอยูแลว หาก ขายตอ ก็ไดเงินไมเยอะ แตถานําเครื่องมาพัฒนาตอ ก็จะ

สามารถทําใหเกิดประโยชนไดอีกหลายอยาง ซึ่งคนท่ีจะรับไปผลิต คือ ชางอําพล  ชางบุญสง หลอ

เหลา และจะมีการชวยเหลือชวยอยางสม่ําเสมอ คือการใหกําลังใจกันและติดตามการ ลงพื้นท่ีดู

เครื่องมือ คิด แกปญหา ออกความคิดรวมกัน ชวยเติมเต็มความคิดซึ่งกันและกัน และดานขอมูลชาง

เทคโนโลยีตางๆในการผลิตเครื่องมือ 

 การหนุนเสริมการทํางานของชางชาวนา 

 วันท่ี 14 มกราคม 2561 เวทีระดมความเห็นในการพัฒนาเครื่องนวดขาวของชางสมาน 

สถานท่ี ณ บานของนายสมาน ไชยนิคม บานเหลาออ ตําบลลําพาน อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 

ประกอบดวยทีมวิจัย และทีมชางรวมท้ังหมด 9 คน  มีวัตถุประสงคเพื่อใหชางชาวนารวมกันแกไข

ปญหาในการพัฒนาเครื่องนวดขาวของชางสมานท่ียังจุดท่ีตองแกไข คือ เมล็ดขาวเปลือกท่ีออกมาจาก

เครื่องนวดมีส่ิงเจือปนเยอะ หลังจากท่ีเครือขายชางไดศึกษากลไกทํางานของเครื่องนวดขาวโดย
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ละเอียดแลว จึงมีขอสรุปใหปรับแกดังนี้ จุดท่ี 1 ใหติดวงเดือนท่ีทําหนาท่ีปนฟางขาวเพิ่มขางลางอีก 1 

ตัว จุดท่ี 2 พัดลมท่ีทําหนาท่ีเปาเศษฟางขาวติดต้ังในจัดท่ีสูงเกินไป ทําใหส่ิงเจือปนยังตกคางอยูใน

เครื่อง ตองลดระดับพัดลมลงมา เพื่อใหการแยกส่ิงเจือปนออกจากเมล็ดขาวเปลือกมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

 การเผยแพรเครื่องมือของชางชาวนาสูสาธารณะ 

 วันท่ี 24 – 25 พฤษภาคม 2560 รวมงานมหกรรมพันธุกรรม ภาคอีสาน ณ พิพิธภัณฑ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม จัดบูธแสดง และ

สาธิตการใชเครื่องมือจากชางในเครือขายชางชาวนา โดยมี นายทองหลอ  ขวัญทอง เปนผูดําเนิน

รายการ ซึ่งมีรายช่ือเครื่องมือท่ีแสดงดังนี้ 1) รถไถนาเดินตามขนาดเล็ก จากนายจิรพงศ จันได (ชาง

แจ็ค) 2)เครื่องหยอดนาแหงแบบสับหวาง และเครื่องหยอดนาแหง พอชัยเกษม จากโครงการวิจัย  

การคนหาองคความรูและเครื่องมือในการหยอดขาวใหมีประสิทธิภาพสูง เหมาะสมกับระบบนิเวศน

และชาวนาในพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง(ขอนแกน มหาสารคาม กาฬสินธุ และยโสธร) 3) เครื่องทํา

ความสะอาดเมล็ดขาวเปลือก และเครื่องนวดขาว จาก นายสมาน ชัยนิคม (ชางสมาน) 

วันท่ี 22 ธันวาคม  2560  รวมจัดเวทีเผยแพรนวัตกรรมเครื่องมือชางชาวนาแปลงนานาย

สนิจ ทองนอย ตําบลกําแมด อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร ประกอบดวยทีมวิจัย ทีมพี่เล้ียง 4 คน 

ตัวแทน โหนด 2 คน และผูเขารวม 60 คน โดยเริ่ม จากนายสนิจ ทองนอย แนะนําโครงการวิจัย 

วัตถุประสงคของการจัดเวที การดําเนินงานท่ีผานมา ผลงาน จากนั้นไดแนะนําทีมพี่เล้ียงวิจัย และ

ตัวแทนจากโหนด ใหแกผูเขารวมไดจัก ตอมา นายเชาวลิต ทิพยมอม ซึ่งเปนตัวแทนของศูนยประสาน

งานวิจัยฯ ไดแนะนําหนวยงานและการทํางาน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว) วามีความ

เกี่ยวของกันอยาและหนุนเสริมการทํางานของพื้นท่ีอยางไร ตอมานายทองหลอ ขวัญทองไดแนะนํา

เครื่องมือชางในแตละพื้นท่ี ซึ่งอยูกระจายตัวกันตามภาคอีสานตอนกลาง ผานผังเครือขายชางชาวนา

ภาคอีสานตอนกลาง ซึ่งประกอบดวยชาง 15 คน แตมีชาง 1 คน ไดเสียชีวิต คือ นายสุทัศน วันเท่ียง 

ซึ่งเปนชางผูพัฒนาเครื่องนวดขาวมือ จึงมีการสงบนิ่งไวอาลัยแกผูเสียชีวิต และชวงบาย  ไดมีการ

สาธิตการทดลองเครื่องหยอดขาวท้ัง 2  เครื่อง โดยมีนายสนิจ ทองนอยเปนผูสาธิตเครื่องมือ และ

นายทองหลอ ขวัญทอง เปนผูบรรยายระบบกลไกการทํางานเครื่องหยอด 2 เครื่อง เครื่องหยอดท่ี 1  

พบวา เมล็ดพันธุขาวในบางชองหยอดไมลง และ เครื่องหยอดท่ี  2   พบวา เมล็ดพันธุไมลงเพราะ

กลไกท่ีไปหมุนเปดชองไมทํางาน เนื่องจากการเช่ือมท่ีผิดพลาด จากการสาธิตเครื่องหยอดขาวเสร็จ

ส้ิน นายทองหลอ ขวัญทอง ไดใหผูเขารวมเสนอความคิดเห็น ตอเครื่องมือของชางในอนาคต 

 

 บทเรียนในการปฏิบัติการทดลอง 

 ในระยะแรกของการปฏิบัติการทดลอง ทีมวิจัยรวมกับชางไดออกแบบการทํางานรวมกันโดย

แบงกลุมการทํางานออกเปนโซน เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินงาน โดยมีขอตกลงวาใหชาง

แตละโซนปรึกษาหารือวันท่ีจะดําเนินกิจกรรมกันเองและเมื่อกําหนดเรียบรอยแลวจึงแจงทีมวิจัยเขา

ไปติดตามหนุนเสริม ทวาเวลาผานไปเกือบ 3 เดือน การประชุมก็ไมสามารถเกิดข้ึนได ทีมวิจัยจึงตอง
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ดําเนินการกระตุนติดตามชางแตละโซน จึงสามารถเกิดเวทีประชุมชางสัญจรข้ึนมาได ถือเปนบทเรียน

สําคัญท่ีตองมีการกระตุนติดตามชางอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหการทํางานมีความตอเนื่อง 

6) การสรุปขอมูล 

  การสรุปผลการดําเนินงานระยะท่ี 1 

  หลังจากทีมวิจัยลงพื้นท่ีเก็บขอมูลในระยะท่ี 1 แลวเสร็จ ทีมวิจัยก็มีการจัดเวทีสรุปขอมูล

งานวิจัย ข้ึนในวันท่ี 27-28 มีนาคม  2560 ณ รีสอรทเดือนฉาย อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร เพื่อประมวล

สรุปขอมูลท่ีไดมาจากการลงพื้นท่ี ออกแบบการจัดเก็บเนื้อหาใหเปนระบบ และจัดสรรบทบาทการบันทึก

ลงในคอมพิวเตอร จากการนําเอาขอมูลท้ังหมดมาประมวล พบวา ยังขาดขอมูลในสวนของรูปแบบการ

รวมกลุมชาวนาท่ีรวมกลุมกันในลักษณะเครือขาย และยังขาดการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการรวมกลุมท่ี

เปนทางการท่ีสนับสนุนโดยหนวยงานราชการ จึงไดมีการวางแผนลงพื้นท่ีเก็บขอมูลเพิ่มในสวนท่ียังขาด 

และวางแผนการดําเนินงานในระยะตอไป ดังนี ้

- สรางชองทางในการแลกเปล่ียนความรูของชางชาวนาท่ีทําไดสะดวกรวดเร็วทัน

ตอสถานการณ เชน การส่ือสารอยางกลุมไลน เปนตน 

- พัฒนาเครื่องมือรวมกัน โดยพิจารณาเครื่องมือท่ีชาวนาสนใจและมีความ

จําเปนตองใช เชน เครื่องหยอดขาว สรางเวทีใหชาวนาท่ีสนใจมาเรียนรูรวมกัน

กับชางเพื่อสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาเครื่องมือ 

 

  การสรุปผลการดําเนินงานระยะท่ี 2 

  ทีมวิจัยไดนัดประชุมเพื่อสรุปขอมูลงานวิจัยในระยะท่ี 2 เพื่อประมวลขอมูลผลการ

ดําเนินงานชวงการปฏิบัติการทดลอง ในวันท่ี 8-9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ณ บานนายเริ่ม ชูรัตน โดยมีพี่

เล้ียงชุดโครงการการเขารวมและชวยทีมวิจัยสรุปขอมูล กระบวนการสรุปขอมูลพี่เล้ียงชุดโครงการได

ทบทวนเปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการ รวมถึงกรอบการเก็บขอมูลท่ีไดแตกรายละเอียดเนื้อหา

เอาไว มาเปนตัวกําหนดทิศทางในการประมวลขอมูล จากนั้นก็ระดมเนื้อหาตามกรอบวัตถุประสงค

ดังกลาว 

การสรุปขอมูลตามกรอบวัตถุประสงคพบวา ขอมูลในสวนของการบริหารจัดการเครือขายยัง

ไมสมบูรณเนื่องจากความลาชาในการดําเนินกิจกรรม ท่ีเกิดจากขอจํากัดของชางท่ีอยูคนละพื้นท่ี และ

ภาระหนาท่ีจากงานหนารานของชางแตละคน ทําใหการนัดเจอกันเพื่อทํากิจกรรมรวมกันนั้นเปนไปได

อยางยากลําบาก ดวยเหตุนี้ทีมวิจัยจึงไดปรับกระบวนการทํางานในการสรางเวทีแลกเปล่ียนกัน โดย

กําหนดโซนการพบปะพูดคุยแลกเปล่ียนระหวางชางข้ึนมาใหม และใชทีมวิจัยเปนกลไกกระตุนติดตามการ

ดําเนินงานของชางในแตละโซน เพื่อใหเกิดเวทีท่ีจะพูดคุยแลกเปล่ียนความรู และรวมกับพัฒนาตอยอด

เครื่องมือของกันและกัน อยางตอเนื่อง 
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บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 

 

 การดําเนินงานโครงการวิจัย ศึกษาการพัฒนารูปแบบการรวมกลุมของชางชาวนา ในพื้นท่ีภาคอีสาน

ตอนกลาง มีวัตถุประสงค 1)เพื่อศึกษาเงื่อนไขปจจัยในการรวมกลุมของชางชาวนาในพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง 

2)เพื่อศึกษาทางเลือกในการรวมกลุมของชางชาวนาในพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง 3)เพื่อศึกษาวิธีการการ

บริหารจัดการกลุมท่ีทําใหการทํางานของชางชาวนามีประสิทธิภาพ 4)เพื่อศึกษาความรูในเรื่องสิทธิ การจัด

สัดสวนผลประโยชน และการบริหารจัดการกลุมท่ีเหมาะสมสําหรับเครือขายชางชาวนา 5)เพื่อศึกษารูปแบบ

การรวมกลุมท่ีเหมาะสมของชางชาวนา ซึ่งการวิจัยมีการคนพบขอมูลตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

 

1. การรวมกลุมของเครือขายชางชาวนา 

 เหตุผลท่ีตองมีการรวมตัวของชางชาวนา 

 เครือขายชางชาวนา มีจัดต้ังข้ึน เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ณ อาคารเก็บเมล็ดพันธุขาว 

บานกุดหิน ตําบลกําแมด อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร เปนการรวมกลุมของคนท่ีไดรูจักกันจากการดําเนินของ 

โครงการวิจัย การสรางเครือขายชางชาวนาเพื่อพัฒนานวัตกรรมเชิงเทคโนโลยีการผลิตสําหรับชาวนาสูงอายุใน

พื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง ท่ีทําใหคนพบบุคคลผูมองเห็นสภาพปญหาของระบบการผลิตขาวของภาคอีสาน ซึ่ง

ในปจจุบันชาวนาสวนใหญจะทํานาหวานเนื่องจากเปนวิธีการท่ีใชเวลานอย ใชแรงงานนอย สะดวกสําหรับ

ชาวนาอายุ อีกท้ังในปจจุบันมีระบบการรับจางในทุกข้ันตอน ท้ังการไถเตรียมดิน รับจางหวานขาว รับจาง

หวานปุย รับจางฉีดพนยาฆาแมลง เมื่อถึงเวลาเก็บเกี่ยวผลผลิตก็ใชรถเกี่ยวนวด การทํานาในปจจุบันใน

สถานการณท่ีขาดแคลนแรงงานชาวนาจึงตองมีคาใชจายในการจางทุกข้ันตอนการผลิต สงผลใหการทํานามี

ตนทุนสูง เส่ียงตอภาวะการขาดทุน  

 จากการวิเคราะหปญหาขางตน ทําใหทีมวจัิยเล็งเห็นความสําคัญของการรวมชางเพื่อพัฒนาเครื่องมือ

ท่ีมีขนาดเล็กตนทุนตํ่า เหมาะสําหรับใชงานในครับครัว เพื่อสนับสนุนการทํางานของชาวนาสูงอายุ โดยได

ตระเวนคนหาชางท่ีมีแนวคิดตรงกัน คือ เปนชางท่ีมีตระหนักถึงปญหาดานการผูกขาดเครื่องมือของบริษัท

เครื่องจักรกลการเกษตรขนาดใหญ กระตือรือรนในการพัฒนาเครื่องมือใหมท่ีชวยแกไขปญหาของชาวนา ท่ี

สําคัญตองมีแนวความคิดท่ีจะเผยแพรความรูและเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนสูสาธารณะ จากการลงพื้นท่ีเพื่อคนหา

และชักชวนชางเขามารวมเปนเครือขาย ผลปรากฏวามีชางท่ีสนใจเขารวมมาเปนเพื่อเครือขายเพื่อพัฒนา

เครื่องมือรวมกัน จํานวน 15 คน กระจายตัวอยูใน 5 จังหวัด ไดแก มหาสารคาม กาฬสินธุ มุกดาหาร 

นครพนม ยโสธร  

 

 ปจจัยเอื้อท่ีทําใหเกิดเครือขายชางชาวนา 

 จากเวทีสรุปบทเรียนการทํางานของโครงการวิจัยฯพบวาตัวชางเองก็มีขอจํากัด คือ การท่ีตองอยูแต

กับหนางานของตนเองท่ีตองซอมแซม ดัดแปลง ปรับแก เครื่องมือท่ีลูกคามาวาจาง ไมคอยมีโอกาสหรือเวลา

ในการแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากภายนอกดังนั้นพอทีมวิจัยไดเขาไปชักชวนและจากการดําเนินกิจกรรม

รวมกันทําใหชางไดมีโอกาสในการพบปะกับชางคนอื่นๆท่ีมีความถนัดหรือเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีแตกตางกัน 
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นําไปสูการแลกเปล่ียนความรูและพัฒนาตอยอดเครื่องมือท่ีแตละคนมีอยู ดังนั้นทีมวิจัยฯจึงสรุปรวมกันวา

สาเหตุปจจัยท่ีทําใหชางตัดสินใจเขารวมเปนเครือขายชางชาวนามีปจจัยหลักๆดังตอไปนี้ 

1) โอกาสในการเรียนรู เนื่องจากขอจํากัดของชางท่ีมีภาระงานหนารานจนไมคอยมีโอกาสได

ออกไปพบปะแลกเปล่ียนหรือพัฒนาเพิ่มเติมความรู แตจากการดําเนินงานของโครงการวิจัย

ท่ีมีกระบวนการในการชักชวนและสรางเวทีใหชางแตละคนท่ีอยูตางภูมิลําเนามาพบปะกัน 

ทําความรูจักกัน เรียนรูซึ่งกันและกัน และนําไปสูการระดมความคิดในการพัฒนาตอยอด

เครื่องมือท่ีมีอยู ซึ่งเสียงสะทอนของชางบอกวาการท่ีมีเวทีรวมกันของชางทําใหเกิด

แนวความคิดหรือเทคนิคใหมๆในการพัฒนาตอยอดเครื่องมือของตนเอง ในแงมุมท่ีตาง

ออกไปจากแนวท่ีตนเองถนัด นอกจากการพัฒนาตอยอดเครื่องมือของตนเองแลว เวทีพบปะ

แลกเปล่ียนของเครือขายชางชาวนายังไดมีขอตกลงในการพัฒนาเครื่องมือใหมรวมกัน โดย

จะพัฒนารถเกี่ยวนวดขาวโดยใชรถไถนาเดินตามเปนเครื่องตนกําลัง เนื่องจากเปนเครื่องมือ

ท่ีชาวนามีอยูแลวแทบทุกครัวเรือน เพื่อใหชาวนาไดเขาถึงเครื่องมือท่ีราคาถูก เปนชองทาง

ในการลดตนทุนของชาวนาอีกทางหนึ่ง 

2) โอกาสในการแสดงแสดงผลงานของตนเองใหเปนท่ีรูจัก นอกจากเวทีพบปะแลกเปล่ียน

เรียนรูระหวางกันแลว โอกาสท่ีจะไดแสดงผลงานของตนเองใหเปนท่ีรูจักก็เปนอีกประเด็น

หนึ่งท่ีเปนความคาดหวังและความตองการของชาง โดยเมื่อมีเวทีพบปะแลกเปล่ียนเรียนรูกัน

ระหวางชาง ทําใหชางไดรูจักกัน ไดรูวาใครมีความถนัดหรือมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานใน

เรื่องใด และมีเครื่องมืออะไรบาง ซึ่งนอกจากการออกความคิดเห็นในการพัฒนาตอยอด

เครื่องมือระหวางกันแลว ชางยังไดมีการชวยประชาสัมพันธเครื่องมือของกันและกันอีกดวย 

รวมท้ังขอเสนอของชางในเวทีรวมชางท่ีจัดข้ึนในวันท่ี 17 กันยายน พ.ศ. 2560 ณ แปลงนา

นายเริ่ม ชูรัตน บานโนนยาง ตําบลกําแมด อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร ซึ่งมีขอเสนอวาอยาก

ใหมีเวทีจัดแสดงเครื่องมือของชางเพื่อทําเสนอเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนโดยชางชาวนาสู

สาธารณะ โดยคาดหวังใหเกิดการยอมรับเครื่องมือของชางชาวนา และเกิดการพัฒนาตอ

ยอดเครื่องมือท่ีตอบโจทยความตองการของชาวนาใหไดมากท่ีสุด  

 

 เง่ือนไขปจจัยในการรวมกลุมของชางชาวนาในพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง 

 การรวมกลุมในนามเครือขายชางชาวนา เพื่อใหสามารถดําเนินการไปตามเปาหมายสูงสุดท่ีวางเอาไว 

โดยทีมวิจัยไดกําหนดเงื่อนไขปจจัยหลักๆ ดังนี้ 

  ชางท่ีมีภูมิลําเนาตางกัน เนื่องจากชางท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม คือ มีการพัฒนาเครื่องมือท่ี

สนับสนุนการผลิตของชาวนารายยอย และมีแนวความคิดในการแบงปนความรูสูสาธารณะ ไมไดอยูรวมกันอยู

ในขอบเขตของ ชุมชน ตําบล อําเภอหรือจังหวัดเดียวกัน หากแตกระจายตัวกันอยูในภาคอีสานตอนกลาง 

ดังนั้นรูปแบบการรวมตัวท่ีเหมาะสมกับเครือขายชางชาวนาจะตองครอบคลุมสมาชิกในกลุมท่ีมีภูมิลําเนา

ตางกัน และออกแบบการทํางานใหเกิดความคลองตัวและสอดคลองกับบริบทของชางแตละพื้นท่ี 

  หนวยงานรัฐยอมรับและใหการสนับสนุน การรวมกลุมของเครือขายชางชาวนาในลักษณะนี้

ถือเปนกลุมแรกๆ ท่ีมีวัตถุประสงคในการรวมกันพัฒนาเครื่องมือท่ีสนับสนุนการผลิตของชาวนาในราคาถูก 
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ชาวนาเขาถึงงาย โดยการทํางานเพื่อการกระจายเครื่องมือจะเปนในลักษณะการสรางโอกาสใหชางได

แลกเปล่ียนองคความรู เทคนิค และแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือ เผยแพรประชาสัมพันธใหเครื่องมือท่ี

พัฒนาข้ึนโดยชางชาวนาเปนท่ีรับรูแกสาธารณะ เปนองคกรท่ีไมแสวงหากําไร ดวยเหตุนี้จึงจําเปนตองไดรับ

การสนบัสนุนจากภาครัฐเพื่อใหขบวนการชางชาวนามีการขับเคล่ือนงานไดอยางตอเนื่องและเกิดความยั่งยืน  

  เขาถึงสิทธิในการพัฒนาและเปนเจาของเคร่ืองมือ เนื่องจากเครือขายชางชาวนาเปนกลุมท่ี

จะมีเปาหมายในการผลิตและจําหนายเครื่องมือและเทคโนโลยีการผลิต ท่ีสําคัญคือตองการใหความรูและ

เทคโนโลยีนั้นๆเปนของชาวนา ดังนั้นเพื่อปองกันการผูกขาด ผลิตภัณฑหรือเทคโนโลยีของเครือขายชางชาวนา

จําเปนตองไดรับการคุมครองทางกฎหมาย ในลักษณะท่ีใหเปนประโยชนแกสาธารณะ หามมิใหผูหนึ่งผูใดนําไป

จดลิขสิทธิ์ครอบครองไวแตผูหนึ่งผูเดียว 

 

 กระบวนการสรางเครือขายชางนา 

การสรางเครือขายชางนา ไดเริ่มตนจากการดําเนินงานวิจัยโครงการวิจัย การสรางเครือขายชาง

ชาวนาเพื่อพัฒนานวัตกรรมเชิงเทคโนโลยีการผลิตสําหรับชาวนาสูงอายุในพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง ในป พ.ศ. 

2558 โดยสํารวจขอมูลชางและชาวนาท่ีมีทักษะเชิงชางโดยการสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ การลงพื้นท่ี การ

ทําความเขาใจ การจัดเวทีแลกเปล่ียนความรู การสรุปงาน ไปจนถึงการจัดแสดงผลงานชางรวมกัน ซึ่งแตละ

ข้ันตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

กระบวนการท่ี 1 การกําหนดคุณสมบัติของชาง ชางท่ีมีการคิดคนพัฒนานวัตกรรมในการผลิตมีอยู

หลากหลาย ซึ่งแตละคนมีเปาหมายท่ีแตกตางกัน มีท้ังคนท่ีพรอมจะแบงปนองคความรูสูสาธารณะ หรือคนท่ี

อยากจะจดลิขสิทธิ์เปนเจาของไวแตเพียงผูเดียวโดยไมคํานึงถึงการแบงปน ซึ่งก็ไมใชเรื่องท่ีผิด เพียงแตไมใช

แนวทางการสรางความรวมมือระหวางชางชาวนาตามเปาหมายสูงสุดของโครงการวิจัยครั้งนี้ ดวยเหตุนี้ทีมวิจัย

จําเปนจะตองกําหนดคุณสมบัติของชางและชาวนาท่ีมีทักษะเชิงชางในการเลือกเปนกลุมเปาหมายในการศึกษา

ขอมูลและรวมกันสรางเครือขาย “ชางชาวนา” ท่ีจะพัฒนานวัตกรรมเชิงเทคโนโลยีท่ีมีความเหมาะสมกับ

ชาวนา โดยกําหนดคุณสมบัติไว ดังนี้ “เปนคนท่ีมีความคิดสรางสรรคและมีการพัฒนาเครื่องมือเทคโนโลยีใน

การผลิตอยูกอนแลว ท้ังประดิษฐข้ึนมาเอง หรือดัดแปลงมาจากเครื่องอื่น ท่ีสําคัญตองพรอมท่ีจะแบงปน

ความรูเพื่อเปนวิทยาทานแกสังคม” 

กระบวนการท่ี 2 การสืบคนขอมูลแหลงท่ีอยูของชาง เนื่องจากการกําหนดคุณสมบัติขางตน ทีมวิจัย

จึงตองใชชองทางในการสืบคนขอมูลท่ีหลากหลาย ดังนี้ 1)การไปสอบถามขอมูลจากชางท่ัวไป หรือเกษตรกร

ผูใชนวัตกรรมท่ีในหมูบานของทีมวิจัยเองและหมูบานใกลเคียง 2)การสอบถามขอมูลไปยังกลุมเกษตรกรท่ีเปน

เครือขายในจังหวัดตางๆ 3)สอบถามขอมูลจากเครือขายพี่เล้ียงและท่ีปรึกษาโครงการวิจัย 4) สอบถามขอมูล

จากชางผูเปนบุคคลเปาหมายท่ีทีมวิจัยไปเก็บขอมูล และ 5) ใหเยาวชนลูกหลานชวยสืบคนขอมูลจากในส่ือ 

Social online อาทิ you tube, face book ,  group line เปนตน  

กระบวนการท่ี 3 การประสานงานเบ้ืองตน หลังจากสืบคนขอมูลแหลงท่ีอยูของเปาหมายจนทราบ

ชองทางการติดตอท่ีเปนเบอรโทรศัพท ทีมวิจัยก็จะดําเนินการประสานงานทางโทรศัพท โดยเริ่มจากการ

แนะนําตนเอง แนะนําโครงการ พอสังเขป จากนั้นก็สอบถามถึงเครื่องมือท่ีเปาหมายครอบครอง เชน เครื่องมือ
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มีกี่ชนิด ไดประดิษฐข้ึนเองหรือไม เปนตน จากนั้น ทีมวิจัยจะสอบถามถึงความสมัครใจของเปาหมาย วาพรอม

จะแบงปนความรู ใหเกิดประโยชนตอสังคมหรือไม สุดทายก็จะรวมกันนัดหมายกําหนดวันท่ี เวลา และสถานท่ี 

ในการลงพื้นท่ี 

กระบวนการท่ี 4 การลงพื้นท่ีศึกษาขอมูลเชิงลึก ในการลงพื้นท่ีสํารวจขอมูลเชิงลึกทีมวิจัยไดมีการ

เตรียมเนื้อหาในการทําความเขาใจกันกอน เนื่องจากตางฝายตางไมรูจักกันมากอน และไมรูวัตถุประสงคท่ีแน

ชัด ซึ่งอาจจะทําใหเกิดความคลางแคลงใจข้ึนได ดังนั้นการพูดคุยทําความเขาใจเบ้ืองตนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญ 

ทีมวิจัยจะเริ่มจากการแนะนําตัวทีมวิจัยและผูเขารวม วาเปนใครมาจากไหน มาเพื่ออะไร หลังจากนั้นก็แนะนํา 

สกว. พรอมกับแนะนําโครงการวิจัยท่ีกําลังศึกษาอยู ถึงวัตถุประสงคในการศึกษา และเปาหมายสูงสุดของทีม

วิจัยท่ีตองการจะเช่ือมโยงชางและชาวนาท่ีมีทักษะเชิงชางในภาคอีสานตอนกลางเปนเครือขายท่ีจะแลกเปล่ียน

ขอมูลองคความรู รวมท้ังการพัฒนานวัตกรรมในการผลิตท่ีเอื้ออํานวยความสะดวกใหกับชาวนา เพื่อใหชางได

ทราบขอมูลโดยละเอียด และนําเอาไปประกอบการตัดสินใจในการเขารวมเปนเครือขาย ซึ่งการพูดคุยทําความ

เขาใจอยางละเอียดของทีมวิจัยกับชางท่ีเปนกลุมเปาหมายในการเก็บขอมูลนั้นจะชวยลดความคลางแคลงใจ

ของชางในขอกังวลท่ีจะถูกลอก หรือ เด็ดยอดนวัตกรรมของตนเอง จากนั้นทีมวิจัยก็ดําเนินการเก็บขอมูลโดย

การสัมภาษณดวยการสนทนาท่ีเปนกันเอง ดูการสาธิตการใชเครื่องมือจากชางผูเปนเปาหมาย รวมไปถึง

ทดลองใชเครื่องมือดวยตนเอง สุดทาย ทีมวิจัยจะขอคําแนะนําวามีชางท่ีรูจักและอยากใหทีมวิจัยเดินทางไป

ศึกษาขอมูลและชักชวนมารวมเครือขายอีกหรือไม ซึ่งจากคําแนะนําของชางท่ีทีมวิจัยลงไปศึกษาขอมูลทําใหมี

ขอมูลชางชาวนาในการลงไปศึกษาขอมูลและชักชวนเขามาเปนเครือขายชางชาวนาเพิม่ข้ึนหลายคน 

กระบวนการท่ี 5 เวทีรวมชางชาวนา หลังจากทีมวิจัยลงพื้นท่ีเก็บขอมูลเสร็จแลว ก็มีการจัดเวทีสรุป

ขอมูลงานวิจัย เพื่อประมวลสรุปขอมูลท่ีไดมาจากการลงพื้นท่ี ออกแบบการจัดเก็บเนื้อหาใหเปนระบบ ซึ่ง

พบวา มีขอมูลท่ีนาสนใจอยางมาก ชางและเครื่องมือแตละอยางลวนมีเอกลักษณและความเปนจุดเดนเฉพาะท่ี

แตกตางกัน ดวยเหตุนี้จึงไดจัดเวที “รวมชางชาวนา” ข้ึน เพื่อ เชิญชางชาวนาท่ีทีมวิจัยลงพื้นท่ีศึกษาขอมูลใน

แตละพื้นท่ีมาพบปะกันเพื่อแลกเปล่ียนองคความรูและนวัตกรรมของแตละคน พูดคุยถึงปญหาและ

สถานการณดานการผลิตในปจจุบัน นําเสนอแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือ จนเกิดการจับกลุมยอย ของชางท่ี

สนใจท่ีจะพัฒนาเครื่องมือชนิดเดียวกันรวมท้ังไดรวมกันประกาศเจตนารมณ เปน “เครือขายชางชาวนา” และ

รวมกันวางแผนทางแนวทางการทํางานรวมกันในฐานนะเครือขายชางชาวนาตอไปในอนาคต 

 คุณสมบัติของชาง 

 จากการลงพื้นท่ีสํารวจและรวบรวมชางชาวนาและชักชวนเขามาเปนเครือขายฯ ในการพัฒนา

นวัตกรรมการผลิต ทีมวิจัยสามารถสรุปคุณสมบัติของชางท่ีเอื้อตอการพัฒนานวัตกรรมการผลิตของชาวนา 

โดย แบงเปนประเด็นหลักๆไดดังนี้  

 ดานแนวคิด คือตองมีแนวคิดเอื้อประโยชนตอชาวนา มีจรรยาบรรณ ไมหวงวิชา ตองการเผยแพร

ความรูสูสาธารณะ มีใจพรอมสําหรับการพัฒนา พรอมทุมเท เสียสละเวลา ยึดถือผลประโยชนของสวนรวมเปน

ท่ีต้ัง และมีความรับผิดชอบ  



51 

 ดานทักษะ จากการศึกษา และประสบการณในการทํางาน จะเห็นไดวา ชางสวนใหญจะมีทักษะใน

ดานชางยนต ชางโลหะ มีทักษะในการซอมสราง  มีฝมือในการออกแบบ  มีความคิดสรางสรรค มีความคิด

นอกกรอบ ช่ืนชอบการประดิษฐคิดคน เรียนรูจากการปฏิบัติ พรอมท่ีจะทดลองส่ิงใหมๆอยูเสมอ 

 ขอมูลของชางชาวนา 

 จากการลงพื้นท่ีหลายจังหวัดในเขตภาคอีสานตอนกลางเพื่อสํารวจรวบรวมชางท่ีมีคุณสมบัติการตรง

ตามเงื่อนไข คือ 1) มีการพัฒนาเครื่องมือท่ีสนับสนุนการผลิตของชาวนา 2) มีแนวความคิดในการแบงปน

ความรู และตองการเผยแพรความรูสูสาธารณะ ทีมวิจัยไดคนพบชางท่ีมีคุณสมบัติตรงตามความตองการ

จํานวน 8 คน ซึ่งมีความชํานาญและความเช่ียวชาญเฉพาะดานแตกตางกันออกไป ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 

1. นายอําพล  ศริสุข (ชางอําพล) อาศัยอยูบานดงเมืองนอย ตําบลดงเมือง อําเภอยางสีสุราช 
จังหวัดมหาสารคาม เคยประกอบกิจการรับจางเกี่ยวนวดขาว และซอมบํารุงรถเกี่ยวนวดดวยตนเอง ปจจุบัน
เปดกิจการโรงกลึงเหล็ก และรับพนสี จากประสบการณทําใหมีความชํานาญ ในดานชางยนตและชางโลหะ มี
แนวคิดริเริ่มในการสรางเครื่องมือ จากท่ีตนเองมีสวนพุทธาขนาด 10 ไร ซึง่จําเปนตองตัดแตงกิ่งไม ทําใหมีกิ่ง
ไมท่ีตองท้ิงเปนจํานวนมาก เมื่อนําไปเผาถาน ก็จะไดเพียงผงถานเปนจํานวนมาก จึงคิดริเริ่มสรางเครื่องอัก
ถาน เพื่อสรางมูลคาจากส่ิงเหลือใช เปนการสรางรายได จากเศษผงถานท่ีไมสามารถนํามาใชประโยชนได  จน
นําไปสูการสรางเครื่องอัดถาน นอกจากนี้ ยังไดสรางเครื่องบดหญา และถังไซโลท่ีสามารถผสมอาหารสัตวและ
บดถานใหละเอียดในเครื่องเดียว  
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2.นายสมาน  ชัยนิคม (ชางสมาน) อาศัยอยูท่ีบานกุดออ ตําบลลําพาน อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 

มีอาชีพเปนผูรับเหมากอสราง เชน บาน วัด ในชุมชน เปนตน จากประสบการณในการทํางานทําใหมีความ
ชํานาญ ในดานชางกอสราง (งานโลหะ/งานไม/งานปูน) โลหะ มีแนวคิดริเริ่มในการสรางเครื่องมือ จากความ
ตองการพึ่งพาตนเอง สรางเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับชาวนารายยอย ราคาถูก มีความซับซอนนอย ชาวนา
สามารถซอมบํารุงเองได ซึ่งเครื่องท่ีสรางได ไดแก 1) เครื่องนวดขาวขนาดเล็ก 2) เครื่องทําความสะอาด
ขาวเปลือก 

 
3.นายภีระศาสตร  สีวะโสภา (ชางถัง) อาศัยอยูท่ี ตําบลคําเตย อําเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร เปน

วิศวกรท่ีเคยทํางานใหบริษัทเอกชน จบการศึกษา ป.ตรี ในดานชางกลโรงงาน สาขาเทคนิคการผลิต ปจจุบัน

กลับมาประกอบกิจการอูโรงกลึง อยูท่ีบานเกิด มีแนวคิดริเริ่มในการสรางเครื่องมือ ท่ีลดเวลาและลดแรงงาน 

เนื่องจากตนเองไดไปศึกษา และทํางาน ในท่ีตางถ่ินเปนเวลานาน การกลับมาบานเกิดโดยตองทํานาให

ครอบครัวจึงเปนเรื่องยาก ตอมานายฤทธิ์ศักด์ิ คุนุ (ชางโต) ผูซึ่งเปนหนึ่งในสมาชิกของทีมวิจัย โครงการวิจัย : 

การคนหาองคความรูและเครื่องมือในการหยอดขาวใหมีประสิทธิภาพสูง และเหมาะสมกับระบบนิเวศนและ

ชาวนาใน พื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง ไดชักชวนใหมาเขารวมการประชุมพัฒนาเครื่องมือ ของเครือขายชาง

ชาวนา จากการแลกเปล่ียนทําใหเกิดความคิดท่ีจะสรางเครือ่งมือ ท่ีหนุนเสริมการทํานาหยอด ซึ่งไดแก เครื่อง

จํากัดหญา (เครือขายชาง)  
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4.นายธนธร วงศกระจาง (ชางแอด) อาศัยอยูท่ี ตําบลนิคมคําสรอย อําเภอนิคมคําสรอย จังหวัด
มุกดาหาร จบการศึกษา ป. 7 ในอดีตเคยทํางานท่ีโรงงานน้ําตาลสหเรือง ในแผนกซอมบํารุง ซึ่งตองทําหนาท่ี
ซอมรถสิบลอ รถตักออย ปจจุบันทํางานภาคประชาสังคม เปนวิทยากรเครือขายพลังงานทางเลือก ของจังหวัด
มุกดาหาร จากประสบการณในการทํางานทําใหมีความชํานาญ ในดานชางยนต,ชางโลหะ และชางไฟฟา 
แนวคิดริเริ่มในการสรางเครื่องมือจากลดตนทุนในการซื้อเครื่องมือ จึงสรางเครื่องมือเอง จากวัสดุท่ีมีราคาถูก 
มีความซับซอนนอย สามารถซอมเองได  ซึ่งเครื่องท่ีสรางได ไดแก 1) เครื่องขาวแบบติดผานไถ(รุนตนแบบ)  
2)เครื่องหยอดขาว แบบท้ังนาตม และนาแหง 3)ระบบสูบน้ําพลังงานแสงอาทิตย 4)เตาอบพลังงานแสงอาทิตย     

 
5.นายสุรินทร นันทวงศ (ชางตอย) อาศัยอยูท่ี  บานโคกพะทาย ตําบลโพนทอง อําเภอบานแพง 

จังหวัดนครพนม ในอดีตเปดกิจการอูซอมรถไถ รถจักรยานยนต ทําใหมีความชํานาญในดานชางยนต และชาง
โลหะ ปจจุบันประกอบกิจการโรงงานผลิตรถไถนาสามลอนั่งขับ แนวคิดริเริ่มในการสรางเครื่องมือ  จาก
สุขภาพรางกายท่ีเจ็บปวยในดานทางเดินหายใจ จากการสูดควันทอไอเสียจากรถไถนาเดินตาม จึงไดสราง
เครื่องมือท่ีติดต้ังเครื่องกําลังไวดานหลัง ใหตนเองไดใช ช่ือวา รถไถนาสามลอ อเนกประสงค 



54 

 
6.นายบุญสง  หลอเหลา อาศัยอยูท่ี บานบุงคลา ตําบลลาดพัฒนา อําเภอเมืองมหาสารคาม เปน

เกษตร ท่ีประกอบกิจการรับจางเกี่ยวนวดขาว และซอมบํารุงรถเกี่ยวนวดดวยตนเอง จากประสบการณในการ
ทํางานทําใหมีความชํานาญ ในดานชางยนต,ชางโลหะ  มีแนวคิดในการสรางเครื่องมือ จากความตองการลด
ตนทุนในการทํานา ดวยการตองการพึ่งพาตนเอง ประดิษฐ สราง และซอมแซม เครื่องมือเอง ลดการพึ่งพา
ปจจัยภายนอกท่ีใหตนทุนในการทํานาสูงข้ึน มีเครื่องมือท่ีสราง ไดแก 1)เครื่องพนควันไลยุงจากน้ํายาสมุนไพร 
2) ชุดอุปกรณสําหรับพับเหล็ก 3) อุปกรณสําหรับเตรียมดิน(เครื่องตีเทือก) 

 
7.นายจิระพงศ  จันได (ชางแจค) อาศัยอยูท่ี บานศรีฐาน ตําบลศรีฐาน อําเภอปาต้ิว จังหวัดยโสธร 

ในอดีตเคยทํางานท่ีศูนยซอมรถจักรยานยนต ทําใหมีความชํานาญในดานชางยนต และชางโลหะ 
ปจจุบันเปดกิจการอูซอมรถ แนวคิดริเริ่มในการสรางเครื่องมือ จากการช่ืนชอบในการประดิษฐ สรางสรรค 
ดวยความตองการแกปญหาวัชพืชในรองไรมันสําปะหลัง จึงไดสรางเครื่องมือจากวัสดุท่ีมีในอูซอมมอเตอรไซค
ของตน จึงไดสราง “รถไถนาเดินตามขนาดเล็ก” ท่ีมีขนาดเหมาะสมกับรองไรมันสําปะหลัง และจากการเขา
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รวมแลกเปล่ียนความรู กับเครื่องขายชางชาวนา ทําใหเกิดแนวความคิดในการสราง “เครื่องกําจัดหญา ชาง
แจค” ในเวลาตอมา  

 
8.นายชัยเกษม วรฤทธิ์ อาศัยอยูท่ี บานโนนยาง ตําบลกําแมด อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร เคยเขา

รับอบรมจาก สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และเคยเปดกิจการอูซอมรถจักรยานยนต ทําใหมีความชํานาญใน
ชางโลหะ แนวคิดริเริ่มจากความตองการพึ่งตนเอง จึงไดการสรางเครื่องมือท่ีชวยลดเวลา และแรงงาน จาก
วัสดุเหลือใช  ซึ่งเครื่องท่ีสรางไดแก 1) เครื่องมือตีตารางจุดปกดํา 2)ปนหญา 3)เครื่องหยอดขาว พอชัยเกษม 
 
 

 

2. ทางเลือกในการรวมกลุมของชางชาวนา 

 จากการรวมกลุมของเครือขายชางชาวนา นํามาซึ่งการศึกษาวิจัยแสวงหาแนวทางการต้ัง “องคกร” 

ในระดับท่ีชาวบาน ชาวนา และชางชาวนา สามารถบริหารจัดการตนเองรูจักการบริหารสิทธิทางปญญา และ

การบริหารจัดการรายได ท่ีสมดุลกับการสรางประโยชนสาธารณะใหสังคมชาวนาไดเขาถึงเครื่องมือท่ีเหมาะสม 

ดังนี้ ทีมวิจัยจึงไดศึกษาการเปนองคกรในรูปแบบตางๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 วิสาหกิจชุมชน 

วิสาหกิจชุมชน เปนการประกอบกิจการของชุมชนในการจัดการผลผลิต ทรัพยากรและทุนตาง ๆ 

รวมถึงกระบวนการคิด การบริหารจัดการโดยใชภูมิปญญาของคนในชุมชน ทําใหเกิดการพึ่งพาตนเอง  สราง

รายได สวัสดิการ ความมั่นคงใหแกครอบครัวและชุมชน ซึ่งมุงเนนประโยชนทางสังคมของชุมชนมากกวาการ

แสวงหากําไรสูงสุด                 

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548  วิสาหกิจชุมชน หมายถึง กิจการของชุมชน

เกี่ยวกับการผลิตสินคา การใหบริการ หรือการอื่น ๆ ท่ีดําเนินการโดยคณะบุคคลท่ีมีความผูกพัน มีวิถีชีวิต

รวมกันและรวมตัวกันประกอบกิจการดังกลาว ไมวาจะเปนนิติบุคคลในรูปแบบใดหรือไมเปนนิติบุคคล เพื่อ

สรางรายไดและเพื่อการพึ่งพาตนเองของครอบครัว ชุมชนและระหวางชุมชน โดยกรมสงเสริมการเกษตรไดรับ

มอบหมายใหทําหนาท่ีสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน มีบทบาทภารกิจในการรับจด

ทะเบียนวิสาหกิจชุมชนและเครือขายวิสาหกิจชุมชนรวมถึงการประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการ

สงเสริม สนับสนุน พัฒนากิจการของวิสาหกิจชุมชน        

กฎหมาย /ระเบียบท่ีเก่ียวของในการจดทะเบียน 



56 

1) พระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548 

2) ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน วาดวยการรับจดทะเบียนและการ

เพิกถอนทะเบียนวิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548  

3) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน เรื่อง  คุณสมบัติและหลักเกณฑ

ของ วิสาหกิจชุมชน 

 คุณสมบัติและลักษณะของวิสาหกิจชุมชน 

1) เปนกิจการท่ีเกี่ยวกับการผลิตสินคา การใหบริการ หรือการอื่น ๆ ท่ีทําใหเกิดการ

พัฒนาและแกไขปญหาของชุมชน 

2) เปนกิจการท่ีดําเนินการหรือประสงคจะดําเนินการรวมกันในชุมชน โดยคณะ

บุคคลท่ีเปนนิติบุคคลหรือไมเปนนิติบุคคล และประกอบดวยสมาชิกท่ีอยูรวมกันในชุมชนไม

นอยกวา 7 คน โดยบุคคลดังกลาวตองไมอยูในครอบครัวเดียวกัน 

3) เปนกิจการท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อการพึ่งพาตนเองและเพื่อประโยชนสุขของคนใน

ชุมชน 

4) เปนกิจการท่ีไมขัดตอกฎหมาย ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน 

คุณสมบัติและลักษณะของเครือขายวิสาหกิจชุมชน 

1) ตองประกอบดวยวิสาหกิจชุมชนต้ังแต 2 วิสาหกิจชุมชนข้ึนไปมารวมตัวกัน 

2) มีวัตถุประสงคในการดําเนินกิจการเพื่อประโยชนของวิสาหกิจชุมชนในเครือขาย

 3) ตองมีขอบังคับในการบริหารจัดการของเครือขายวิสาหกิจชุมชน  

4) อาจมีบุคคลภายนอกมารวมดําเนินกิจการ 

สถานท่ียื่นคําขอจดทะเบียน 

1) สํานักงานเกษตรอําเภอ /กิ่งอําเภอ หรือสํานักงานเกษตรเขต (ใน กทม.) 

2) ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล หรือประจําแขวง 

(ใน กทม.) โดยยื่นในวัน และเวลาราชการ 

นายทะเบียน 

คือ เกษตรอําเภอ หรือผูรักษาราชการแทนเกษตรอําเภอ ทําหนาท่ีนายทะเบียน 

 

 สหกรณ 

  ความหมายของสหกรณ 

สหกรณ คือ "องคการของบรรดาบุคคล ซึ่งรวมกลุมกันโดยสมัครใจในการดําเนินวิสาหกิจท่ี

พวกเขาเปนเจาของรวมกัน และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย เพื่อสนองความตองการ (อันจําเปน) 

และความหวังรวมกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ วัฒนธรรม" 

บทนิยามของคํา "สหกรณ" (แกไขใหม) 

สหกรณเปนองคกรทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีสมาชิกรวมกันจัดต้ังข้ึนดวยการลงหุนรวมกัน 

จัดการรวมกันในการผลิต การจําหนายสินคา หรือบริการตามความตองการหรือผลประโยชนอยาง
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เดียวกันของบรรดาสมาชิก สมาชิกแตละคนมีสิทธิ์ออกเสียงไดหนึ่งเสียงในการบริหารสหกรณ โดยไม

ข้ึนกับจํานวนหุนท่ีถืออยู เชน สหกรณออมทรัพย สหกรณการเกษตร สหกรณโคนม, (กฎ) คณะบุคคล

ซึ่งรวมกันดําเนินกิจการเพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม โดยชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและ

กัน และไดจดทะเบียนตามกฎหมายวาดวยสหกรณ. 

หมายเหตุ จากหนังสือราชบัณฑิตยสถาน ท่ี รถ 0004/800 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2550 

 

  ประเภทสหกรณ 

1) สหกรณการเกษตร 

สหกรณการเกษตร คือ สหกรณท่ีจัดต้ังข้ึนในหมูผูมีอาชีพทางการเกษตร รวมกันจัด ต้ังข้ึน 

และจดทะเบียนเปนนิติบุคคลตอนายทะเบียนสหกรณ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหสมาชิกดําเนินกิจการ

รวมกันและชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อแกไขความเดือดรอนในการประกอบอาชีพของสมาชิก และ

ชวยยกฐานะความเปนอยูของสมาชิกใหดีข้ึน 

ความเปนมา 

สหกรณการเกษตรแหงแรกไดจัดต้ังข้ึนในป พงศ. 2459 ช่ือวา สหกรณวัดจันทร ไมจํากัด

สินใช ในจังหวัดพิษณุโลก เปนสหกรณ การเกษตรชนิดไมจํากัด มีขนาดเล็กในระดับหมูบานต้ังข้ึนใน

หมูเกษตรกรท่ีมี รายไดตํ่าและมีหนี้สินมากมีสมาชิกแรกต้ัง จํานวน 16 คน ทุนดําเนินงาน จํานวน 

3,080 บาท เปนคาธรรมเนียมแรกเขา จํานวน80 บาท และเปนทุนจากการกูแบงกสยามกํามาจล 

(ธนาคารไทยพาณิชยในปจจุบัน) จํานวน 3,000 บาท 

วัตถุประสงค 

 สหกรณการเกษตรดําเนินธุรกิจแบบอเนกประสงค เพื่อสงเสริมใหสมาชิกดําเนินธุรกิจ

รวมกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และชวยเหลือสวนรวมโดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามตาม

พื้นฐานของมนุษย เพื่อใหเกิดประโยชนแกสมาชิกและสวนรวมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 

ประโยชนท่ีสมาชิกจะไดรับ 

ทําใหสมาชิกมีปจจัยการผลิตเพิ่มข้ึน จากการกูเงินสหกรณในอัตราดอกเบ้ียตํ่ามาประกอบ

อาชีพ ทําใหมีท่ีดินทํากินเปนของตนเองหรือมีท่ีดินทํากินมากกวาเดิม ท้ังในรับความรูเกี่ยวกับการใช

เทคโนโลยีในการผลิต ต้ังแตการใชพันธุพืช พันธุสัตว การใชปุย การใชยางปราบศัตรูพืชการเก็บรักษา

ผลผลิตอยางมีคุณภาพ ผลิตผล ท่ีไดจึงเปนไปตามความตองการของตลาด สงผลใหสหกรณและบุคคล

ในครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และการอนามัย 

 

  2) สหกรณออมทรัพย 

สถาบันการเงินแบบหนึ่งท่ีมีสมาชิกเปนบุคคลซึ่งมีอาชีพอยางเดียวกันหรือท่ีอาศัยอยูใน

ชุมชนเดียวกัน มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหสมาชิกรูจักการออมทรัพย และใหกูยืมเมื่อเกิดความ

จําเปนหรือเพื่อกอใหเกิดประโยชนงอกเงยและไดรับการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ 

สามารถกูยืมเงินไดเมื่อเกิดความจําเปนตาม หลักการชวยตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกัน ความ
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เปนมา สหกรณออมทรัพยแหงแรกในประเทศไทย จัดต้ังข้ึนในหมูขาราชการสหกรณและพนักงาน

ธนาคารเพื่อการสหกรณ จดทะเบียนเมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2492 คือ สหกรณขาราชการสหกรณ 

จํากัดสินใช และไดแพร หลายไปในหนวยงานของรัฐและเอกชนท่ัวประเทศ สวนสหกรณ ออมทรัพย

ในชุมชนแหงแรก คือ สหกรณเครดิตยูเนี่ยนแมมูล จํากัด จดทะเบียนเมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2522 

วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมการออมทรัพย โดยการับฝากเงินและใหผลตอบแทน ในรูป ของดอกเบ้ียอัตรา

เดียวกับธนาคารพาณิชย และโดยการถือหุนหัก ณ ท่ีจาย เปนรายเดือน แตไมเกิน 1 ใน 5 ของหุน

ท้ังหมด เมื่อส้ินปทางบัญชีตอง จายเงินปนผลคาหุนใหแกสมาชิกในอัตราท่ีกฎหมายกําหนด รวมท้ัง 

ใหบริการดานเงินกูแกสมาชิกตามความจําเปน 

ประโยชนท่ีสมาชิกจะไดรับ 

เปนแหลงเงินฝากและเงินกูของสมาชิก ทําใหสมาชิกรูจักเก็บออมเงิน และไม ตองไปกูเงิน

นอกระบบ ทําใหสถาบันครอบครัวมีความมั่นคงข้ึน 

 

3) สหกรณประมง 

สหกรณท่ีจัดต้ังข้ึนในหมูชาวประมง เพื่อแกไขปญหาและอุปสรรคในการประกอบอาชีพ ซึ่ง

ชาวประมงแตละคนไมสามารถแกไขใหลุลวงไปไดตามลําพัง บุคคลเหลานี้จึงรวมกันโดยยึดหลักการ

ชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน ความเปนมา สหกรณประมงแหงแรกไดจัดต้ังข้ึนในป พ.ศ. 

2492 ช่ือวาสหกรณประมงพิษณุโลกจํากัด ในทองท่ีลําคลองกระบังโปงนก อําเภอพรหมพิราม 

จังหวัดพิษณุโลก เปนสหกรณประมงประเภทน้ําจืด มีสมาชิกแรกต้ัง จํานวน 54 คนดําเนินการจัดสรร

ท่ีทํากิน การจําหนาย การแปรรูป และขออนุญาตสัมปทานใหสมาชิกจับสัตวน้ําไดโดยสะดวก 

วัตถุประสงค 

สหกรณประสงดําเนินการใหความรูทางดานวิชาการในเรื่องการจัดหาวัสดุอุปกรณท่ี

เหมาะสม และมีคุณภาพในการเพาะเล้ียง การเก็บรักษาและการแปรรูปสัตวน้ําแกสมาชิก รวมท้ังให

ความชวยเหลือทางดานธุรกิจการประมงคือ การจัดหาเงินทุนใหสมาชิกกูไปลงทุนประกอบอาชีพ การ

จัดหาวัสดุการประมงมาจําหนายการจัดจําหนายสัตวน้ําและผลิตภัณฑสัตวน้ํา การรับฝากเงินและ

สงเคราะหสมาชิกเมื่อประสบภัยพิบัติ 

ประโยชนท่ีสมาชิกจะไดรับ 

ทําใหสมาชิกมีแหลงเงินกูท่ีมีอัตราดอกเบ้ียตํ่ามาลงทุนประกอบอาชีพ ซื้อวัสดุอุปกรณและ

ส่ิงของจําเปนท่ีสหกรณนํามาจําหนายในราคาท่ีเปนธรรม เมื่อมีผลผลิตหรือผลิตภัณฑสหกรณจะ

รวบรวมขายใหในราคาท่ีสูงข้ึน บริการรับฝากเงินเพื่อความสะดวก ปลอดภัยใหแกสมาชิก และสมาชิก

จะไดรับการศึกษาอบรมเกี่ยวกับการประกอบอาชีพการประมง ตามหลักวิชาการแผนใหมใหสามารถ

ผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพและปริมาณตรงกับความตองการของตลาด รวมถึงสิทธิ หนาท่ี และความ

รับผิดชอบของทุกคนตามหลักการและวิธีการสหกรณ 

 

4) สหกรณรานคา 



59 

สหกรณท่ีมีผูบริโภครวมกันจัดต้ังข้ึนเพื่อจัดหาสินคา เครื่องอุปโภคบริโภคมาจําหนายแก

สมาชิกและบุคคลท่ัวไป โดยจดทะเบียนตามกฎหมายสหกรณในประเภท สหกรณรานคา มีสภาพเปน

นิติบุคคลซึ่งสมาชิกผูถือหุนทุกคนเปนเจาของ สมาชิกลงทุนรวมกันในสหกรณดวยความสมัครใจเพื่อ

แกไขความเดือดรอนในการซื้อเครื่องอุปโภคบริโภคและเพื่อผดุงฐานะทางเศรษฐกิจของตนและหมู

คณะ ความเปนมา สหกรณรานคา จัดต้ังข้ึนโดยชาวชนบท อําเภอเสนา จังหวัด พระนครศรีอยุธยา 

ในปพ.ศ.2480 และไดเลิกลมไป ตอมารัฐบาลไดชวยเหลือหรือ มีนโยบายท่ีจะชวยเหลือดานการครอง

ชีพใหกับประชาชน โดยการสงเสริม และสนับสนุนใหมีการจัดต้ังสหกรณรานคาข้ึน ท้ังในสวนกลาง

และสวน ภูมิภาคทุกจังหวัดท่ัวประเทศ ซึ่งสหกรณรานคาท่ีต้ังข้ึนในเมืองท่ีประชาชน หนาแนนจะ

ประสบความสําเร็จมากกวาสหกรณรานคาท่ีต้ังในชนบท 

วัตถุประสงค 

สหกรณรานคาจะจัดหาส่ิงของและบริการท่ีสมาชิกมีความตองการมาจําหนาย ชวยจําหนาย

ผลิตผล ผลิตภัณฑของสมาชิก สงเสริมและเผยแพรความรูทางดานสหกรณ และดานการคาใหแก

สมาชิกสหกรณ ปลุกจิตสํานึกให สมาชิกรูจักประหยัด ชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน รวมมือ

และประสานงานกับสหกรณและหนวยงานอื่นท้ังภายในและนอกประเทศ ในอันท่ีจะเกื้อกูลกันและ

กัน 

ประโยชนท่ีสมาชิกจะไดรับ 

ทําใหสมาชิกมีสถานท่ีซื้อขายสินคาจําเปนตามราคาตลาดในชุมชน ซึ่ง เปนสินคาท่ีดีมี

คุณภาพ เท่ียงตรงในการช่ัง ตวง วัด ตามความตองการของสมาขิก เมื่อส้ินปสหกรณมีกําไรสุทธิ

ประจําป สมาชิกจะไดรับเงินปนผลตาม หุน และเงินเฉล่ียคืนตามสวนท่ีไดทําธุรกิจกับสหกรณ การซื้อ

ขายดวยเงิน สดสินคาจะมีราคาท่ีถูกกวาเงินผอน ทําใหสมาชิกมีความรอบคอบในการจัดหาสินคา

ราคาถูกมาจําหนายเพื่อประโยชน ของสมาชิก 

 

5) สหกรณนิคม 

สหกรณการเกษตรในรูปแบบหนึ่ง ท่ีมีการดําเนินการจัดสรรท่ีดินทํากินใหราษฎร การ

จัดสรางปจจัยพื้นฐาน และส่ิงอํานวยความสะดวกใหผูท่ีอยูอาศัยควบคูไปกับการดําเนินการจัดหา

สินเช่ือ ปจจัยการผลิตและส่ิงของท่ีจําเปน การแปรรูปการเกษตร การสงเสริมอาชีพ รวมท้ังกิจการ

ใหบริการสาธารณูปโภคแกสมาชิก 

ความเปนมา 

ไดเริ่มดําเนินงานเปนแหงแรกท่ีอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี เมื่อป พ.ศ. 2478 โดย

ดําเนินการจัดซื้อท่ีนาราชพัสดุ จากกระทรวงการคลัง เนื้อท่ี 4,109 ไรเศษ มาจัดสรรใหสมาชิก 69 

ครอบครัวในรูปของสหกรณการเชาซื้อท่ีดิน ตอมาในป พ.ศ. 2481 ไดจัดต้ังนิคมสหกรณในอําเภอสัน

ทราย จังหวัดเชียงใหม เนื้อท่ี 7,913 ไร และไดจัดสหกรณการเชาท่ีดินในเขตปาสงวนแหงชาติท่ี

เส่ือมสภาพแลว ท่ีอําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ เมื่อป พ.ศ. 2518 วัตถุประสงค เพื่อการ

จัดนิคม คือ การจัดหาท่ีดินมาจัดสรรใหแกราษฎรประกอบอาชีพทางการเกษตร ตลอดจนจัดบริการ
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ดานสาธารณูปโภคแกสมาชิก เพื่อการจัดสหกรณ คือ การรวบรวมราษฎรท่ีไดรับจัดสรรท่ีดิน จัดต้ัง

ข้ึนเปนสหกรณ งานจัดนิคม เปนงานท่ีดินทํากินใหราษฎรโดยวิธีการสหกรณ  

ประโยชนท่ีสมาชิกจะไดรับ 

ทําใหสมาชิกสหกรณมีสหกรณเปนสถาบันท่ีเปนส่ือกลางในการขอรับบริการตาง ๆ จาก

รัฐบาล และเปนสถาบันท่ีอํานวยความสะดวกในดานการจัดหาสินเช่ือ การรวมกันซื้อ รวมกันขาย กา

รนสงเสริมการเกษตรและการฝกอบรม ซึ่งเปนการเสริมสรางใหเกิดระบบท่ีดีในการจัดหาการผลิต 

และการตลาดโดยสมาชิก เพื่อสมาชิก ในการประกอบอาชีพอยางมั่นคงจนมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

 

  6) สหกรณบริการ 

สหกรณท่ีจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติสหกรณ โดยมีประชาชนไมนอยกวา 10 คน ท่ีมีอาชีพ

อยางเดียวกัน ไดรับ ความเดือดรอนในเรื่องเดียวกันรวมตัวกันโดย ยึดหลักการประหยัด การชวย

ตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อแก ปญหาตาง ๆ รวมท้ังการสงเสริมใหเกิดความมั่นคงใน

อาชีพตอไป 

ความเปนมา 

สหกรณบริการแหงแรกจัดต้ังข้ึนในป พ.ศ. 2484 เปนการรวมตัว กันในกลุมผูมีอาชีพทํารม 

ช่ือ สหกรณผูทํารมบอสราง จํากัดสินใช อยูท่ีตําบลตนเปา อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม ตอมา

ในป พ.ศ. 2496 ไดมีการจัดต้ังสหกรณบริการไฟฟาหนองแขม จํากัด อําเภอ หนองแขม 

กรุงเทพมหานคร เปนสหกรณท่ีใหบริการดานสาธารณูปโภค และในป พ.ศ. 2497 จัดต้ังสหกรณมีด

อรัญญิก จํากัด ท่ีตําบลทุงชาง อําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และมีสหกรณบริการ อีก

หลายแบบตามมา เชน สหกรณเคหสถาน สหกรณแท็กซี่ สหกรณ หัตถกรรมผลิตภัณฑไม สหกรณ

บริการน้ําประปา สหกรณผูจัดหางาน แหงประเทศไทย ฯลฯ วัตถุประสงค เพื่อดําเนินธุรกิจดานการ

บริการตามรูปแบบของสหกรณ สงเสริมสวัสดิการ แกสมาชิกและครอบครัว สงเสริมการชวยเหลือ

ตนเองและชวยเหลือซึ่งกัน และกันในหมูสมาชิก รวมมือกับสหกรณอื่นและหนวยงานอื่นเพื่อความ 

กาวหนาของกิจการสหกรณ 

ประโยชนท่ีสมาชิกจะไดรับ 

สมาชิกมีสหกรณเปนศูนยกลางในการพัฒนาฝมือการผลิตภัณฑตาง ๆ ใหมีคุณภาพได

มาตรฐานเปนท่ีตองการของตลาด มีแหลงรวม ซื้อรวม ขายผลิตภัณฑและอุปกรณในการผลิต

ผลิตภัณฑ ชวยใหสมาชิกสหกรณ ประกอบอาชีพไดถูกตองตามกฎหมาย เมื่อส้ินปทางบัญชีถา

สหกรณมี กําไรสุทธิประจําป สมาชิกสหกรณจะไดรับเงินปนผลตามหุน และเงิน เฉล่ียคืนตามสวนท่ี

ทําธุรกิจกับสหกรณ 

 

7) สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

สหกรณอเนกประสงค ต้ังข้ึนโดยความสมัครใจของสมาชิกท่ีอยูในวงสัมพันธเดียวกัน เชน 

อาศัยในชุมชนเดียวกัน ประกอบอาชีพเดียวกัน หรือในสถานท่ีเดียวกัน หรือมีกิจกรรมรวมกันเพื่อการ
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รูจักชวยเหลือตนเองอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนใหสมาชิกประหยัดและออม เพื่อการรูจักชวยตนเอง

เปนเบ้ืองตนและเปนพื้นฐานในการสรางความมั่นคงแกตนเองและครอบครัว 

ความเปนมา 

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน เปนอีกสหกรณประเภทหนึ่งตามประกาศกฎกระทรวงกําหนดประเภท

ของสหกรณท่ีจะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2548 เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2548 เพื่อสงเสริมใหเกิดการรวมคน 

เพื่อทํากิจกรรมเรื่องการออมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน ในประเทศไทยไดเริ่มจัดต้ังกลุมข้ึนแหง

แรกเมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2508 " กลุมเครดิตยูเนี่ยนแหงศูนยกลางเทวา " และไดแพรขยายการ

จัดต้ังสหกรณและกลุมเครดิตยูเนี่ยนท่ัวประเทศไทยข้ึนเปนจํานวนมากภายใตปรัชญาและอุดมการณ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน ท่ีมุงจะพัฒนาคนใหชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการและ

วิธีการสหกรณ รวมท้ังเพื่อพัฒนาชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง 

ประโยชนท่ีสมาชิกจะไดรับ 

1.เปนคนรูจักประหยัดและออม สหกรณเครดิตยูเนี่ยนจัดต้ังในชุมนุมของสมาชิก สมาชิกของ

สหกรณจึงมีท่ีสะสมเงินท่ีสะดวกและรวดเร็วไมตองเสียเวลาในการเดินทางไปฝากเงินท่ีไกล ๆ แมมี

เงินจํานวนนอยหรือมากก็ตาม สมาชิกก็สามารถท่ีจะสะสมได 

2. ชวยแกไขปญหาการเงิน เมื่อสมาชิกมีความเดือดรอนหรือความจําเปนท่ีจะตองใชจายเงิน

สมาชิกมีสิทธิท่ีจะขอกูเงินจากสหกรณไดในอัตราดอกเบ้ียท่ีเปนธรรม 

3. สรางความมั่นคงแกสมาชิกและครอบครัว สหกรณเครดิตยูเนี่ยนแตละแหงจะจัดใหมี

บริการในรูปแบบตาง ๆแลวแตความตองการของสมาชิกและเงินทุนท่ีสหกรณมีอยู ซึ่งมีสวนสราง

ความมั่นคงใหเกิดข้ึนแกครอบครัวและสมาชิก 

4.สามารถพัฒนาชุมชนและสังคม กิจกรรมของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนชวยใหประชาชนใน

ชุมชนเกิดการประหยัดและออม เพื่อสรางกองทุนข้ึนในชุมชน เพื่อชวยเหลือบําบัดความทุกขรอนท่ี

เกิดข้ึน เพื่อใหรูจักการแกไขและตัดสินใจชวยเหลือกันในชุมชนของตนเอง เปนการฝกผูนําในชุมชน 

การขอจดทะเบียนจัดต้ังสหกรณ 

การขอจดทะเบียนจัดต้ังสหกรณจะตองปฏิบัติเปนไปตามมาตรา 33, 34, 35, 36 

และ 37 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 ประกอบระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย

วิธีดําเนินการขอจัดต้ังสหกรณ พ.ศ.2547 กลาวคือ ตองมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทาง

เศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการ

สหกรณ มีความเปนไปไดทางธุรกิจ และปฏิบัติในแตละข้ันตอนถูกตอง มิใชจะพิจารณาแตเฉพาะ

เอกสารประกอบการพิจารณาถูกตองหรือไม อีกท้ังความพรอมและความรวมมือรวมใจของสมาชิกถือ

เปนปจจัยแหงความสําเร็จเบ้ืองตน ท่ีจะกาวไปสูความสําเร็จในการดําเนินงานของสหกรณตอไป

เพื่อใหผูขอจัดต้ังสหกรณสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และไดมีการเตรียมการเบ้ืองตน  จึง

ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติหลักๆ ไว 6 ข้ันตอน ในการดําเนินการขอจัดต้ังสหกรณไว ดังนี ้

ข้ันตอนท่ี 1  เตรียมการเบ้ืองตน 

1.1 รวบรวมกลุมบุคคลท่ีมีกิจการรวมกันจํานวนไมนอยกวาสิบคน บุคคลท่ีรวมกันนี้ตองเปน

บุคคลธรรมดา และบรรลุนิติภาวะ  
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1.2 กําหนดวัตถุประสงคและกิจกรรมของสหกรณท่ีจะจัดต้ังข้ึน เพื่อใหบริการและสงเสริม 

ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก ท้ังนี้ จะตองเปนไปตามหลักการ อุดมการณ 

และวิธีการสหกรณ เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดประเภทสหกรณ  

1.3 จัดทํารางแผนดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมตามวัตถุประสงคของสหกรณท่ีจะ

จัดต้ังข้ึนอยางคราวๆ อยางนอย 1 – 3 ป ประกอบดวย ธุรกิจท่ีจะใหบริการแกสมาชิก การ

จัดจางเจาหนาท่ี แหลงท่ีมาของเงินทุน รายไดและคาใชจายตางๆ เพื่อพิจารณาความเปนไป

ได และความเหมาะสมในการจัดต้ังสหกรณ  

เมื่อไดดําเนินการตามขอ 1.1 – 1.3 แลว หากผูสนใจจะจัดต้ังสหกรณเห็นวามีความเปนไปได

ในการขอจดทะเบียนสหกรณ จึงดําเนินการในข้ันตอนท่ี 2 ตอไป  

 

 

ข้ันตอนท่ี 2 ประสานงาน 

คณะบุคคลซึ่งประสงคจะจัดต้ังสหกรณแตงต้ังตัวแทนในการประสานงานกับเจาหนาท่ี

สงเสริมสหกรณ ณ สํานักงานสหกรณจังหวัดหรือสํานักงานสงเสริมสหกรณ พื้นท่ี 1, พื้นท่ี 2 ในพื้นท่ี

ท่ีจะจัดต้ังสหกรณ 

            2.1 เพื่อดําเนินการประชุมและจัดใหมีการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการสหกรณ  

ไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง จากผูทรงคุณวุฒิ หรือนักวิชาการ หรือผูท่ีมีประสบการณดานสหกรณ  

2.2 ขอคําแนะนําในการจัดทําแผนดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณและ

อื่นๆ 

2.3 กําหนดวันประชุมในแตละครั้ง เพื่อใหเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณเขารวมประชุมช้ีแจง 

และแนะนําการดําเนินการตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

 ข้ันตอนท่ี 3 จัดประชุมผูซึ่งประสงคจะเปนสมาชิกสหกรณ เพื่อพิจารณา 

3.1 กําหนดช่ือสหกรณท่ีจะขอจัดต้ังอยางนอย 3 ช่ือ เรียงลําดับตามความตองการ  

3.2 คัดเลือกบุคคลในท่ีประชุม จํานวนไมนอยกวา 10 คน เปนผูแทนเพื่อดําเนินการ ขอจด

ทะเบียนสหกรณ เรียกวา “ คณะผูจัดต้ังสหกรณ” แลวใหคณะผูจัดต้ังสหกรณเลือกใน

ระหวางกันเอง เปนประธาน รองประธาน เลขานุการ และเหรัญญิก  

3.3 เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนดวัตถุประสงค ประเภทของสหกรณ กําหนดแผน

ดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ และรางขอบังคับ (เฉพาะสวนท่ีสําคัญ) 

เพื่อใหคณะผูจัดต้ังสหกรณใชประกอบการพิจารณาตอไป  

            3.4 คณะผูจัดต้ังจะตองดําเนินการยื่นเรื่องขอจองช่ือสหกรณ 

 

 ข้ันตอนท่ี 4 ประชุมคณะผูจัดต้ังสหกรณ เพื่อพิจารณา 

  4.1 เลือกประเภทสหกรณ และกําหนดวัตถุประสงคของสหกรณท่ีจะจัดต้ัง  

            4.2 จัดทําแผนดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ  
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4.3 จัดทําบัญชีรายช่ือผูซึ่งประสงคจะเปนสมาชิกสหกรณตามใบสมัครท่ีรวบรวมได พรอม

ท้ังกําหนดรูปแบบการจัดทําทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุน  

            4.4 จัดทํารางขอบังคับสหกรณ 

 

 

 

 ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมผูซึ่งจะเปนสมาชิก เพื่อพิจารณา 

5.1 รับทราบช่ือ การกําหนดประเภท และวัตถุประสงคของสหกรณ ท่ีคณะผูจัดต้ังสหกรณ

เสนอ 

            5.2 แผนดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ  

            5.3 รางขอบังคับของสหกรณ 

 

ข้ันตอนท่ี 6 คณะผูจัดต้ังสหกรณยื่นคําขอจดทะเบียนสหกรณ 

คณะผูจัดต้ังสหกรณยื่นคําขอจดทะเบียนสหกรณ พรอมเอกสารประกอบท่ีสํานักงานสหกรณ

จังหวัดหรือสํานักงานสงเสริมสหกรณ พื้นท่ี 1, พื้นท่ี 2 แหงทองท่ีท่ีต้ังสํานักงานสหกรณ 

ประกอบดวย  

           6.1 คําขอจดทะเบียนสหกรณ จํานวน 2 ชุด 

           6.2 สําเนารายงานการประชุมผูซึ่งประสงคจะเปนสมาชิกสหกรณ จํานวน 2 ชุด 

           6.3 สําเนารายงานการประชุมผูซึ่งจะเปนสมาชิกสหกรณ จํานวน 2 ชุด  

           6.4 บัญชีรายช่ือผูซึ่งจะเปนสมาชิกสหกรณ จํานวน 2 ชุด  

           6.5 แผนดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ จํานวน 2 ชุด  

           6.6 ขอบังคับสหกรณ จํานวน 4 ชุด 

 

 ขอเปรียบเทียบสหกรณและองคกรธุรกิจรูปแบบอื่น 

สหกรณกับองคกรธุรกิจรูปอื่น มีลักษณะคลายกันในขอท่ีมีการรวมทุนและมีการประกอบ

ธุรกิจซื้อ-ขาย แตมีหลักการท่ีแตกตางกันหลายประการ ดังตอไปนี ้

1) สหกรณกับหางหุนสวน บริษัทจํากัด 

วัตถุประสงค การรวมกันเปนสหกรณมีความมุงหมายเพื่อตองการใหบริการแก

สมาชิกเปนสวนใหญ สวนบริษัทจํากัดและหางหุนสวนรวบรวมผูถือหุนจัดต้ังข้ึน เพื่อทํา

การคากับบุคคลภายนอก 

ลักษณะการรวมกลุม สหกรณเปนองคกรของผูมีกําลังทรัพยนอย ไมอาจถือเอาทุน

เปนหลักในการรวมได สหกรณถือวาการรวมคนเปนหลักสําคัญ และเพื่อใหกลุมคนท่ีรวมกัน

มีกําลังเขมแข็ง สหกรณจึงตองมีการกําหนดและคัดเลือกลักษณะตลอดจนคุณสมบัติของ

สมาชิกท่ีจะเขารวมในสหกรณ สวนในบริษัทจํากัดและหางหุนสวนนั้นถือหลักการรวมทุนเปน

สําคัญ บุคคลทีมีเงินสามารถเขาถือหุนของบริษัทได ไมเลือกวาบุคคลนั้นจะมีลักษณะนิสัย
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อยางไรหรืออยูใกลไกลเพียงใด การรวมกันในสหกรณเปนการรวมของผูท่ีออนแอในทาง

ทรัพยใหมีกําลังเขมแข็งข้ึน เพื่อมิใหถูกเอารัดเอาเปรียบ สวนการรวมกันของบริษัทจํากัด 

หรือหางหุนสวนเปนการรวมผูท่ีมีกําลังทรัพยอยูแลว ใหมีกําลังเขมแข็งยิ่งข้ึน เพื่อทําการคา

หากําไร 

หุนและมูลคาหุน หุนของสหกรณไมมีกฎหมายบังคับวาจะตองกําหนดจํานวนทุน

เรือนหุนไวกอนท่ีจะจดทะเบียนเปนสหกรณ ดังนั้น สหกรณจึงมีหุนท่ีจะจําหนายใหแก

สมาชิกใหมอยูเสมอ ราคาหุนของสหกรณจะคงท่ี มูลคาหุนของสหกรณ มักกําหนดไว

คอนขางตํ่าเพื่อเปดโอกาสใหผูมีกําลังทรัพยนอยเขาเปนสมาชิกได สําหรับหุนของบริษัท

จํากัด กฎหมายบังคับใหตองกําหนดจํานวนทุนเรือนหุน และตองมีผูจองหุนไวครบจํานวน

กอนขอจดทะเบียนต้ังข้ึนเปนบริษัทดวยเหตุนี้ถากิจกรรมของบริษัทสามารถจางเงินปนผลได

สูงก็มีผูตองการซื้อหุนของบริษัทจึงอาจข้ึนลงไดเหมือนสินคาอยางหนึ่ง นอกจากนี้มูลคาหุน

ของบริษัทมักกําหนดไวสูงเพื่อใหเงินทุนตามจํานวนท่ีตองการโดยคนถือหุนจะมีจํานวนมาก

หรือนอยไมถือเปนขอสําคัญ 

การควบคุมและการออกเสียง สหกรณถือหลักการรวมคนจึงใหความเคารพตอสิทธิ

ของบุคคลเปนสําคัญ ดวยเหตุนี้สมาชิกของสหกรณทุกคนไมวาจะถือหุนมากหรือนอยยอยมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนใหสหกรณไดคนละหนึ่งเสียงเหมือนกันหมดยกเวนผูแทนสหกรณใน

ระดับชุมนุมสหกรณอาจใหมีเสียงเพิ่มข้ึนตามระบบสัดสวน ตามท่ีกําหนดในขอบังคับของ

ชุมนุมสหกรณนั้นก็ได (มาตรา 106) และสมาชิกตองมาใชสิทธิออกเสียงดวยตนเอง จะมอบ

ใหบุคคลอื่นมาออกเสียงแทนไมได ดังนั้นอํานาจในสหกรณจึงตกอยูกับเสียงขางมากของ

สมาชิก สวนบริษัทจํากัด และหางหุนสวน ซึ่งถือหลักการรวมทุนจึงใหความเคารพในเงินทุน

คาหุนเปนสําคัญ โดยการใหสิทธิออกเสียงตามจํานวนหุนท่ีถือ และยังสามารถมอบใหบุคคล

หนึ่งบุคคลใดมาออกเสียงแทนได อํานาจในบริษัทจึงตกอยูกับผูถือหุนมาก กลาวคือทุนมี

บทบาทในการประชุมดวยนั่นเอง 

การแบงกําไร จากการท่ีสมาชิกทําธุรกิจซื้อขายกับสหกรณจึงทําใหเกิดกําไรหรือเงิน

สวนเกินข้ึน ดังนั้นการแบงกําไรของสหกรณจึงเทากับการจายคือสวนท่ีสหกรณรับเกินให

สมาชิกในรูปการจายเงินเฉล่ียคืน ตามสวนแหงปริมาณธุรกิจท่ีสมาชิกทํากับสหกรณและ

จํานวนหุนท่ีถือ สําหรับบริษัทจํากัดจะทําการติดตอซื้อขายกับบุคคลภายนอกสมาชิกบริษัท

ลงทุนถือหุนในบริษัทจํากัด หรือหางหุนสวนจํากัด จึงถือหลักการแบงเงินปนผลตามหุนท่ีถือ 

ไมไดคํานึงถึงวาผูถือหุนจะมีการติดตอซื้อขายกับบริษัทหรือไม 

 

 

 

  2) สหกรณกับรัฐวิสาหกิจ 

การดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ จะดําเนินการโดยรัฐบาลหรือในนามของรัฐบาลไมใช

กิจกรรมของเอกชน งานของรัฐวิสาหกิจสวนใหญจะเกี่ยวกับเรื่องสาธารณูปโภค เชน การ
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รถไฟ การส่ือสารไปรษณียโทรเลข โทรศัพท เปนตน กิจการเหลานี้มุงในดานใหสวัสดิการแก

ประชาชน สวนสหกรณนั้นเปนของสมาชิกดําเนินธุรกิจ เพื่อตองการจะชวยแกปญหาท่ี

เกิดข้ึนแกสมาชิก 

 

3) สหกรณกับองคกรการกุศล 

องคกรการกุศลมีจุดมุงหมายเพื่อสงเคราะหผูยากจนหรือทุพพลภาพใหพนจากความ

ยากลําบาก เปนการชวยเหลือจากภายนอก ไมใชเปนการสงเสริมใหชวยตนเอง จึงอาจจะทํา

ใหผูไดรับการสงเคราะหมีลักษณะนิสัยออนแอลงไปอีก สวนสหกรณนั้นสงเสริมใหสมาชิกมี

ลักษณะนิสัยเขมแข็งนอกจากนี้ประโยชนท่ีไดรับจากสหกรณยอมถาวรกวาการชวยเหลือของ

องคกรการกุศล 

4) สหกรณกับสหภาพแรงงาน 

ในสภาพแรงงานบรรดาลูกจางจะรวมกันโดยมีจุดมุงหมายท่ีจะใหเกิดกําลังเปน

ปกแผน เพื่อตอรองกับนายจางในเรื่องผลประโยชนของการทํางานหรือสวัสดิการของลูกจาง 

บางครั้งอาจใชวิธีการรุนแรงเพื่อบังคับใหนายจางปฏิบัติตามท่ีลูกจางเรียกรอง สําหรับการ

รวมมือกันแบบสหกรณนั้นสมาชิกจะรวมมือกันจัดการประกอบการข้ึน แลวสมาชิกก็อาศัย

บริการนั้นใหเปนประโยชนแกอาชีพหรือการครองชีพของสมาชิกรวมกัน การทํางานของ

สหกรณเปนวิธีการท่ีไมกอความเดือดรอนหรือเรียกรองใหใครชวยแตจะติดตอกับ

บุคคลภายนอกเกี่ยวกับธุรกิจซื้อขายตามปกติ 

 

 หางหุนสวน (Partnership) 

 หางหุนสวน หมายถึง การทําธุรกิจของกลุมบุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไปตกลงรวมลงทุนและทําธุรกิจ

รวมกัน มีการจัดแบงผลกําไรท่ีไดรับจากการดําเนินธุรกิจ ลักษณะของหางหุนสวนยังแบงออกเปน 2 ประเภท 

ไดแก 

ประเภทของหางหุนสวน  

1) หางหุนสวนสามัญ 

         หางหุนสวนสามัญ (Ordinary Partnership) คือ หางหุนสวนประเภทซึ่งผูเปนหุนสวนหมดทุกคนตอง

รับผิดชอบรวมกันในหนี้สินของหางท้ังหมดโดยไมจํากัดจํานวน เจาหนี้มีสิทธิเรียกรองใหผูเปนหุนสวนใชหนี้

จากสินทรัพยสวนตัวได และผูเปนหุนสวนทุกคนมีสิทธิท่ีจะจัดการกับหางหุนสวนได หางหุนสวนสามัญจําแนก

เปน 2 ประเภท คือ 

(1) หางหุนสวนสามัญท่ีมิไดจดทะเบียน มีสภาพเปนบุคคลธรรมดา คํานําหนาช่ือหางหุนสวน

ใชคําวา “หางหุนสวนสามัญ” ถาไมไดระบุลงในสัญญาหาง ตามกฎหมายใหถือวา ผูเปนหุนสวนทุก

คนมีสิทธิท่ีจะจัดการกับหางหุนสวนได  

(2) หางหุนสวนสามัญจดทะเบียน มีสภาพเปนนิติบุคคล แยกตางหากจากผูเปนหุนสวน คํา

นําหนาช่ือหางหุนสวนใชคําวา “หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล” หางหุนสวนประเภทนี้มีผูเปนหุนสวน

จําพวกเดียวคือหุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับผิด โดยผูเปนหุนสวนทุกคนตองรับผิดรวมกันใน
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บรรดาหนี้สินท้ังปวงของหางหุนสวน โดยไมจํากัดจํานวน และในระหวางผูเปนหุนสวนดวยกันเอง จะ

ตกลงใหมีผูเปนหุนสวนคนเดียวหรือหลายคนเปนผูจัดการของ หางหุนสวนก็ได 

 

2) หางหุนสวนจํากัด 

       หางหุนสวนจํากัด (Limited Partnership) คือ หางหุนสวนประเภทท่ีมีผูเปนหุนสวน 2 จําพวก ไดแก  

(1) หุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับผิด ไดแก ผูเปนหุนสวนคนเดียวหรือหลายคน ซึ่งตองรับ

ผิดในบรรดาหนี้สินท้ังปวงของหางหุนสวนโดยไมจํากัดจํานวน และหุนสวนจําพวกนี้เปนหุนสวน

ผูจัดการของหางได  

(2) หุนสวนจําพวกจํากัดความรับผิด ไดแก ผูเปนหุนสวนคนเดียวหรือหลายคน ซึ่งรับผิด

จํากัดเพียงจํานวนเงินท่ีตนรับวาจะลงทุนในหางหุนสวนเทานั้น และเปนหุนสวนผูจัดการของหางไมได 

 

การจดทะเบียนจัดต้ังหางหุนสวน 

การจัดต้ังหางหุนสวนจํากัดแบงออกไดเปน 4 ข้ันตอน ดังนี ้

1) ทําความตกลงระหวางผูเปนหุนสวนในเรื่องสําคัญ ๆ 

หางหุนสวนจํากัดเปนรูปแบบการประกอบกิจการคาท่ีมีคนหลายคนเขามาเกี่ยวของ ดังนั้นเพื่อปองกัน 

ปญหาความขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางประกอบการคา ผูเปนหุนสวนทุกคนจึงควรทําความตกลงกันใน

เรื่องสําคัญ ๆ ดังตอไปนี้ไวกอนใหชัดเจน 

(1) จํานวนเงินลงทุนหรือส่ิงท่ีผู เปนหุนสวนแตละคนจะนํามาลงทุน โดยผูเปนหุนสวน 

สามารถลงทุนดวย เงิน ทรัพยสิน หรือแรงงานก็ได (ยกเวนหุนสวนจํากัดความรับผิดจะลงทุนดวย 

แรงงานไมได) แตการลงทุนดวย ทรัพยสินหรือแรงงาน ตองตีราคาเปนจํานวนเงินและกําหนด 

ระยะเวลาชําระเงินหรือส่ิงท่ีผูเปนหุนสวนจะนํามาลงทุน ซึ่งควรชําระใหครบกอนการจดทะเบียน จัด

ต้ังหางหุนสวน 

(2) กําหนดขอบเขตหรือกรอบของกิจการคาท่ีหางหุนสวนจํากัดจะประกอบกิจการ หรือท่ี 

เรียกวา “วัตถุท่ีประสงค” ในปจจุบันสวนมากจะกําหนดวัตถุประสงคไวหลายๆ กิจการ เพื่อความ 

คลองตัวในการเพิ่มหรือปรับเปล่ียนกิจการคา จะไดไมตองเสียเวลาในการดําเนินการจดทะเบียนเพิ่ม 

หรือเปล่ียนวัตถุท่ีประสงค แตการจดทะเบียนวัตถุท่ีประสงคไวเปนหลาย ๆ กิจการ นั้นอาจไมเปนผล

ดี เนื่องจากเปนการเปดโอกาสใหผูบริหารประกอบกิจการคาท่ีไมเปนไปตามแนวทางท่ีตนถนัด และให

อํานาจกวางขวางมากเกินไป 

(3) แตงต้ังหุนสวนผูจัดการ (หุนสวนผูจัดการคือ ผูท่ีจะมีอํานาจกระทําการแทนหางหุนสวน

จํากัด ซึ่งตองแตงต้ังจากหุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับผิดเทานั้น) 

(4) การแบงสวนผลกําไรและขาดทุน 

(5) เรื่องอื่น ๆ เชน หลักเกณฑและวิธีการเปล่ียนแปลงขอสัญญาจัดต้ังหางเดิม สถานท่ีท่ี

จะใชเปนท่ีต้ังสํานักงานแหงใหญ ขอจํากัดในการใชอํานาจของหุนสวนผูจัดการ เปนตน 

 

 2) ขอตรวจสอบและจองช่ือหางหุนสวนจํากัด 
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ในปจจุบันมีการประกอบกิจการในรูปแบบของหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด  

บริษัทจํากัด และบริษัทมหาชนจํากัดเปนจํานวนมาก ดังนั้นเพื่อมิใหเกิดความสับสนเกี่ยวกับช่ือท่ีคลายหรือซ้ํา

กันใหผูท่ีประสงคจะจดทะเบียนจัดต้ังหางหุนสวนข้ึนใหมตรวจสอบช่ือท่ีตองการจองวา ช่ือดังกลาวตองไม

เหมือนหรือมีเสียงเรียกขานตรงกัน หรือคลายคลึงกันกับช่ือท่ีไดจองหรือไดจดทะเบียนไวกอนแลว หรือขัด

ระเบียบสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัทกลางวาดวยการจดทะเบียน หางหุนสวนบริษัท (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 

2555 ขอ 38(1) – (11) ดวยตนเองและนําใบแจงผลการจองช่ือไป ประกอบการขอจดทะเบียนตอไป 

 3) จัดทําคําขอจดทะเบียนและเอกสารประกอบ 

เมื่อไดจองช่ือแลว ใหผูขอจดทะเบียนตองจัดทําตราสําคัญของหางหุนสวน กรอกรายละเอียด (โดย 

วิธีการพิมพดวยเครื่องพิมพดีดหรือคอมพิวเตอร) ในแบบพิมพคําขอจดทะเบียนใหครบถวนถูกตอง  

4) การยื่นขอจดทะเบียน 

 การยื่นขอจดทะเบียนทําได 2 วิธี คือ 

1. ยื่นคําขอจดทะเบียนพรอมเอกสารประกอบตอนายทะเบียน กรณีนี้หุนสวนผูจัดการจะไป

ยื่นขอจดทะเบียนดวยตนเองหรือมอบอํานาจใหผูอื่นไปดําเนินการแทนก็ได 

2. ยื่นขอจดทะเบียนทางอินเทอรเน็ตที www.dbd.go.th เพื่อใหนายทะเบียนตรวจพิจารณา

คําขอจดทะเบียนกอน และเมื่อผานการตรวจและตอบรับวาคําขอจดทะเบียนถูกตองแลวใหผูขอ จด

ทะเบียนส่ังพิมพ(print out) เอกสารคําขอจดทะเบียนดังกลาวใหผูเปนหุนสวนลงลายมือช่ือและ

ประทับตราสําคัญของหางหุนสวน หลังจากนั้นก็นําไปยื่นขอจดทะเบียนท่ีสานักงานทะเบียนหุนสวน

บริษัทหรือสงทางไปรษณีย  

 

 บริษัท 

 คือ องคการธุรกิจ ซึ่งจัดต้ังข้ึนดวยการแบงทุนเปนหุน มีมูลคาเทา ๆ กัน ผูถือหุนตางรับผิดชอบจํากัด

เพียงไมเกินจํานวนเงินตนยังสงใชไมครบมูลคาหุนท่ีตนถือ 

 ประเภทของบริษัท 

1) บริษัทจํากัด คือ คนเขารวมหุนทําธุรกิจ และจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทจํากัดตอกระทรวง

พาณิชยตามข้ันตอนและวิธีการตามกฎหมาย ซึ่งมีระเบียบท่ีมากกวาหางหุนสวนจํากัด  บริษัทจํากัด

เปนนิติบุคคลแยกตัวจากผูเปนหุนสวน ( ผูกอการ / ผูถือหุน ) เชนกัน  มีรูปแบบวิธีการจัดการบริษัท

อยางรัดกุมเปนระเบียบ ตามท่ีกฎหมายกําหนด มีการประชุมผูถือหุน , มีการจัดต้ังคณะกรรมการให

เปนผูบริหารจัดการกิจการของบริษัท , หุนสามารถโอนใหแกกัน หรือโอนใหแกบุคคลภายนอกได , 

ฯลฯ   เมื่อมีกําไรเกิดข้ึน ผูถือหุนจะไดรับสวนแบงในรูปเงินปนผลตามสวนตามกําหนด และตอง

จัดเก็บเงินสํารองบางสวนไวสําหรับดําเนินกิจการของบริษัทตอไป  เมื่อมีหนี้สินเกิดข้ึน ผูถือหุนแตละ

คนรับผิดเพียงไมเกินจํานวนเงินท่ีตนลงหุน  

2) บริษัท มหาชนจํากัด เปนรูปแบบธุรกิจท่ีตองมีการจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทมหาชนจํากัด 

ตอกระทรวงพาณิชย ตามข้ันตอนและวิธีการตามกฎหมาย ซึ่งมีระเบียบท่ีมากกวาบริษัทจํากัด  บริษัท

มหาชนจํากัด เปนนิติบุคคลแยกตัวออกมาจากผูกอการ / ผูถือหุนเชนกัน และมีการเสนอขายหุนแก

ประชาชนดวย เมื่อมีกําไรเกิดข้ึน ผูถือหุนจะไดรับสวนแบงในรูปเงินปนผลตามสวนตามกําหนด และ 
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ตองจัดเก็บเงินสํารองบางสวนไวสําหรับดําเนินกิจการของบริษัทตอไป  เมื่อมีหนี้สินเกิดข้ึน ผูถือหุน

แตละคนรับผิดเพียงไมเกินจํานวนเงินท่ีตนลงหุน 

 

หนาท่ีของบริษัทจํากัด 

        1) บริษัทจํากัด ตองทํางบการเงินอยางนอยครั้งหนึ่งทุกรอบสิบสองเดือน โดยมีผูสอบบัญชี

อยางนอยหนึ่งคนตรวจสอบ แลวนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนอนุมัติงบการเงินภายใน 4 เดือน 

นับแตวันปดรอบปบัญชี พรอมท้ังยื่นงบการเงินตอสํานักบริการขอมูลธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

หรือท่ีสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัด ภายใน 1 เดือน นับต้ังแตวันอนุมัติงบการเงิน ท้ังนี้รวมถึง

บริษัทท่ีแมวาจะยังมิไดประกอบกิจการก็ตาม จะตองสงงบการเงินดวย มิฉะนั้นมีความผิดตองระวาง

โทษปรับไมเกินหาหมื่นบาท 

         2) จัดทําบัญชีรายช่ือผูถือหุน (บอจ.5)  ณ วันท่ีท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนและใหนําสงตอ

สํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัทกรุงเทพมหานคร หรือท่ีสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัทจังหวัด

แลวแตกรณี ภายใน 14 วัน นับจากวันท่ีประชุม มิฉะนั้นมีความผิดตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่ง

หมื่นบาท 

         3) ตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญ ภายหลัง 6 เดือน นับแตวันจดทะเบียนเปนนิติบุคคล 

และจัดประชุมครั้งตอไปอยางนอย 1 ครั้ง ทุกระยะเวลา 12 เดือน มิฉะนั้น จะมีความผิดตองระวาง

โทษปรับไมเกินสองหมื่นบาท อนึ่ง คําบอกกลาวเรียกประชุมใหญนั้น ใหลงพิมพโฆษณาใน

หนังสือพิมพแหงทองท่ีอยางนอยหนึ่งคราวกอนวันนัดประชุมไมนอยกวา 7 วัน และ สงทางไปรษณีย

ตอบรับไปยังผูถือหุนทุกคนท่ีมีช่ือในทะเบียนของบริษัท กอนนัดประชุมไมนอยกวา 7 วัน เวนแตเปน

คําบอกกลาวเรียกประชุมใหญ เพื่อลงมติพิเศษใหกระทําการดังวานั้นกอนวันนัดประชุมไมนอยกวา 

14 วัน 

         4) ตองจัดทําใบหุนมอบใหผูถือหุนของบริษัท มิฉะนั้นมีความผิดตองระวางโทษปรับไมเกิน

หนึ่งหมื่นบาท  

         5) ตองจัดทําสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัท มิฉะนั้นมีความผิดตองระวางโทษ ปรับไมเกิน

สองหมื่นบาท  

         6) บริษัทใดยายท่ีต้ังสํานักงานแหงใหญ ตองขอจดทะเบียนตอนายทะเบียนหุนสวนบริษัท  

มิฉะนั้นจะมีความผิดตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมื่นบาท  และปรับกรรมการ  ไมเกินหาหมื่นบาท 

ในกรณีนิติบุคคลไมจัดสงงบการเงินประจําปตามท่ีกฎหมายกําหนด นอกจากนิติบุคคลจะมีความผิด

แลวกรรมการผูจัดการหรือกรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล ก็มีความผิดตองระวางโทษ

เชนเดียวกับนิติบุคคลดวย 

 

การจัดต้ังบริษัทจํากัด 

          ในการจัดต้ังบริษัทจํากัดนั้น จะตองดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

          1) ตองมีผูเริ่มกอการต้ังแต 3 คนข้ึนไป เขาช่ือกันทําหนังสือบริคณหสนธิข้ึน แลวไปจด

ทะเบียน 
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          2) เมื่อไดจดทะเบียนหนังสือบริคณหสนธิแลว ผูเริ่มกอการตองจัดใหหุนของบริษัทท่ีจะต้ังข้ึน

นั้นมีผูเขาช่ือจองซื้อหุนจนครบ 

          3) ดําเนินการประชุมต้ังบริษัท โดยตองสงคําบอกกลาวนัดประชุมใหผูจองทราบลวงหนา

อยางนอย 7 วัน กอนวันประชุม 

          4) เมื่อไดประชุมต้ังบริษัท และท่ีประชุมไดแตงต้ังกรรมการบริษัทแลว ผูเริ่มกอการตอง

มอบหมายกิจการใหกรรมการบริษัทรับไปดําเนินการตอไป 

          5) กรรมการบริษัทเรียกใหผูเริ่มกอการและผูจองหุนชําระคาหุนอยางนอยรอยละ 25 ของ

มูลคาหุน (ทุนของบริษัทจะแบงเปนกี่หุนก็ได แตตองไมตํ่ากวาหุนละ 5 บาท) 

          6) เมื่อไดรับเงินคาหุนแลว กรรมการตองไปจดทะเบียนเปนบริษัทภายใน 3 เดือน ภายหลัง

จากการประชุมต้ังบริษัท 

          7) ในการจัดต้ังบริษัท ถาไดดําเนินการทุกข้ันตอนดังตอไปนี้ ภายในวันเดียวกับวันท่ีผูเริ่มกอ

การจัดทําหนังสือบริคณหสนธิกรรมการจะจดทะเบียนหนังสือบริคณหสนธิและจดทะเบียนต้ังบริษัท

ไปพรอมกันภายในวันเดียวก็ได 

             (1) จัดใหมีผูเขาช่ือหุนครบตามจํานวนหุนท้ังหมดท่ีบริษัทจะจดทะเบียน 

          (2) ประชุมจัดต้ังบริษัท เพื่อพิจารณากิจการตางๆ ตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย มาตรา 1108 โดยมีผูเริ่มกอการและผูเขาช่ือซื้อหุนทุกคนเขารวมประชุม และผูเริ่ม

กอการ และผูช่ือซื้อหุนทุกคน ใหความเห็นชอบในกิจการท่ีไดประชุมกันนั้น 

               (3) ผูเริ่มกอการไดมอบกิจการท้ังปวงใหแกกรรมการบริษัท  

          (4) กรรมการไดเรียกใหผูเขาช่ือซื้อหุน ใชเงินคาหุน โดยจะเรียกครั้งเดียวเต็มมูลคา

หรือไมนอยกวารอยละยี่สิบหา ตามมาตรา 1110 วรรคสองก็ได และผูเขาช่ือซื้อหุนทุกคนได

ชําระเงินคาหุนเสร็จเรียบรอยแลว  

 

 ขอเปรียบเทียบระหวางการรวมตัวรูปแบบตางๆ 

 จากการศึกษาขอมูลการรวมกลุมในรูปแบบตางดังขอมูลท่ีไดปรากฏขางตน ทีมวิจัยไดนําขอมูลมา

วิเคราะหขอดี-ขอเสียตามความเขาใจของทีมวิจัยแตละคนจากขอมูลเบ้ืองตนท่ีสอบถามหนวยงานราชการและ

ศึกษาเอกสารมือสอง ดังนี้ 

ตารางท่ี 3  วิเคราะหขอดี-ขอเสียของการรวมตัวแตละรูปแบบ 

รูปแบบการรวมตัว ขอดี ขอเสีย 
วิสาหกิจชุมชน 1) สามารถจัดต้ังองคกรไดงาย มีสมาชิก 7 

คนข้ึนไป ก็สามารถดําเนินการได  
2) เปนการรวมกลุมภายใตการกํากับดูแล
ของสํานักงานเกษตรจังหวัด ทําใหสามารถ
รับการสนับสนุนจากหนวยงานรัฐได 
3) ไดรับการยกเวนภาษีในบางประเภท  

1) เปนรูปแบบการกลุมท่ีถือวาไมเปนนิติ
บุคคล  
2) ทะเบียนวิสาหกิจชุมชน จะมีอายุเพียง 
1 ป ทําใหกลุม ตองตอทะเบียนทุกป  
3) สมาชิกตองอยูในขอบเขตของตําบล
เดียวกันเทานั้น  

สหกรณ 1) เปนองคกรท่ีถือวาเปนนิติบุคคล  
2) มีสํานักงานสหกรณจังหวัด สงเสริม 

1) เปนการรวมกลุมกันเพื่อการคา 
จําเปนตองมีการจําหนายสินคา มีการทํา
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รูปแบบการรวมตัว ขอดี ขอเสีย 
แนะนํา กาํกับ และดูแลสหกรณ ตาม
กฎหมายวาดวยสหกรณ  
3) ไดรับการยกเวนภาษีในบางประเภท  

บัญชีรายรับรายจาย ตองมีเจาหนาท่ีฝาย
บัญชี ในองคกร ซึ่งกรมตรวจบัญชี
สหกรณจะเปนผูดําเนินการตรวจสอบ
บัญชีสหกรณ  
2) สมาชิกตองมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัด
เดียวกัน  

หางหุนสวน 1) จดทะเบียนไดงาย เพียงแคมีหุนสวน 2 
คนข้ึนไป  
2) ไมจํากัดขอบเขตพื้นท่ีของคนในองคกร 
3) สามารถวางโครงสราง บทบาทนาท่ี และ
ระเบียบองคกรเอง  

เปนการจดทะเบียนเพื่อการทําการคา
เต็มรูปแบบ ตองมีสินคาท่ีมาตรฐาน มี
ท่ีต้ังชัดเจน มีผลิตภัณฑสําหรับจําหนาย 
ตองเสียภาษีและคาธรรมเนียมรายป 

บริษัท 1) จดทะเบียนไดงาย เพียงแคมีหุนสวน 3 
คนข้ึนไป  
2) ไมจํากัดขอบเขตพื้นท่ีของคนในองคกร 
3) สามารถวางโครงสราง บทบาทนาท่ี และ
ระเบียบองคกรเอง  

1) เปนการทําธุรกิจเต็มรูปแบบ ตองเสีย
ภาษีและคาธรรมเนียมรายป  
2) อํานาจในการบริหารองคกรจะข้ึนอยู
กับจํานวนหุนในการลงทุน 

 

 หลังจากท่ีไดวิเคราะหขอดี-ขอเสียของการรวมตัวในรูปตางๆ จากการศึกษาเอกสารมือสองซึ่งเปน

ขอมูลเชิงหลักการ ทีมวิจัยไดมีการวางแผนในการลงพื้นท่ีเก็บขอมูลการรวมกลุมขององคกรชาวนาในจังหวัด

ยโสธร ท่ีมีการรวมกลุมโดยมีเปาหมายในการสงเสริมการทําเกษตรอินทรีย จัดการผลิตผลิตของสมาชิก 

ดําเนินการแปรรูป และทําการคากับผูบริโภคท้ังในและตางประเทศ เพื่อศึกษาขอมูลเชิงลึกและบทเรียนท่ี

สําคัญของกลุมตางๆ อันจะนําไปสูการวิเคราะหความเหมาะสมกับการรวมตัวของชางชาวนาตอไป   

 

3. บทเรียนการรวมกลุมในรูปแบบตางๆขององคกรชาวนาในจังหวัดยโสธร  

 นอกจากการศึกษารูปแบบการรวมกลุมจากหนวยงานภาครัฐดังขอมูลขางตนแลว ทีมวิจัยยังไดมี

การศึกษาประวัติศาสตรการรวมกลุมชาวนาในพื้นท่ีจังหวัดยโสธร พบวา ในพื้นท่ีจังหวัดยโสธรมีการรวมตัวกัน

ของชาวนาเพื่อแกไขปญหาการทํามาหากินและยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูใหดีข้ึนต้ังแตป พ.ศ. 2519 

โดยไดมีการรวมตัวกันในลักษณะของกลุมกิจกรรมท่ีมีเปาหมายในการแกไขปญหาเฉพาะดาน เชน สุขภาพ 

การทําเกษตร การคา เปนตน การรวมกลุมในยุคแรกๆเปนการรวมกลุมในขอบเขตของพื้นท่ีไมกวางนัก เชน 

หมูบานหรือตําบล หลังจากนั้นเมื่อกลุมท่ีเริ่มตนมากอนประสบความสําเร็จ ก็มีกลุมกิจกรรมในลักษณะ

เดียวกันเกิดข้ึนอยางกวางขวาง และไดเกิดการรวมตัวกันเปนเครือขายท่ีรวมเอากลุมคนท่ีมีเปาหมายคลายคลึง

กัน มีการดําเนินกิจกรรมในลักษณะเดียวกัน พัฒนาความสัมพันธ เช่ือมประสานความรวมมือในการสนับสนุน

การทํางานของกันและกัน แลกเปล่ียนประสบการณการทํางานระหวางกัน รวมกันขับเคล่ือนงานใหบรรลุ

เปาหมายท่ีวางเอาไว การรวมตัวกันในลักษณะของเครือขายชาวนาดังกลาวทีมวิจัยไดศึกษาขอมูลความเปนมา  

เปาหมายวัตถุประสงค รวมถึงกิจกรรมท่ีดําเนินการ ของการรวมตัวกันของกลุมตางๆ โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 
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1) ชมรมรักษธรรมชาติ 

ประวัติศาสตรการรวมกลุมกันของชาวนาในพื้นท่ีตําบลนาโส อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร เริ่มตน

ต้ังแตป พ.ศ. 2519 ซึ่งจดทะเบียนในนามเกษตรกรทํานานาโสกับนายทะเบียนจังหวัด โดยประธานคนแรก คือ 

นายพาด ทองนอย คนท่ีสองคือ นายสาย ทองนอย และคนปจจุบันคือ นายมั่น สามสี โดยการรวมกลุมกันใน

ยุคเริ่มตนมีวัตถุประสงคเพื่อรับการสนับสนุนปจจัยการผลิต คือ ปุยเคมีในลักษณะของการใหสินเช่ือ และมี

พัฒนาการดานประเด็นในการขับเคล่ือนงานเรื่อยมาผานกระบวนการวิเคราะหปญหาและการสรุปบทเรียน

ของแกนนํา กอนมาถึงแนวคิดการพึ่งตนเองดานภาคเกษตรนั้นมีพัฒนามาจากแนวคิดการพึ่งตนเองในการต้ัง

กองทุนพัฒนาหมูบานในป พ.ศ. 2523 แลวมาเปนชมรมหมอยาพื้นบานในป พ.ศ. 2526 โดยความรวมมือจาก

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลอําเภอกุดชุมและมีเกษตรกร พระ ครูในชุมชนมารวมตัวกันทําใหเกิดการพูดคุยปญหา

การทําเกษตรท่ีตองลดการใชสารเคมีในปถัดมามีเจาหนาท่ีโครงการสมุนไพรเพื่อการพึ่งตนเองซึ่งเปนองคกร

พัฒนาเอกชนเขามาทํางานในชุมชนงานสงเสริมการพึ่งตนเองเพื่อลดการใชสารเคมีของภาคเกษตรจึงเกิดข้ึน 

ถึงป พ.ศ. 2533 กิจกรรมดานสุมนไพรพัฒนาเปนศูนยสุขภาพแผนไทยวัดทาลาดซึ่งไดมีการดําเนินงานมาถึง

ปจจุบันและในป 2533 นั้นเองมาซาโนบุ ฟูกูโอกะ นักเกษตรธรรมชาติชาวญี่ปุนไดมาเยี่ยมเยียนและบรรยาย

แนวคิดการเกษตรแบบธรรมชาติในพื้นท่ีของอําเภอกุดชุม ทําใหเกิดแรงบันดาลใจแกชาวบานในการทํานา

ธรรมชาติ 

ในเวลาเดียวกันนั้นกระแสการบริโภคเพื่อสุขภาพและการบริโภคท่ีไมทําลายส่ิงแวดลอมเริ่มต่ืนตัว 

เจาหนาท่ีโครงการสมุนไพรเพื่อการพึ่งตนเองจึงไดประสานเช่ือมโยงกลุมผูบริโภคในกรุงเทพฯ และผูผลิตเขา

เปนเครอืขาย โดยรวมตัวเปน “ชมรมเพื่อนธรรมชาติ” เพื่อทําหนาท่ีสงเสริมการทํานาธรรมชาติของชาวบาน 

และจัดจําหนายขาวปลอดสารพิษ-ปลอดสารเคมีแกผูบริโภค 

เมื่อมีชองทางตลาดขาวปลอดสารพิษ-ปลอดสารเคมี การกาวเขาสูธุรกิจชุมชนโรงสีขาวจึงเกิดข้ึน

ในเดือนตุลาคม 2533  แกนนําชาวบานท่ีตระหนักถึงการถูกเอารัดเอาเปรียบ การถูกโกงน้ําหนักขาวเปลือก

และการถูกกดราคาจากการขายขาวเปลือกและการถูกกดราคาจาการขายขาวเปลือกใหพอคามายาวนาน จึง

ไดมีการประชุมระดมความคิดเพื่อกอสรางโรงสีขาวชุมชนโดยใชระบบหุนซึ่งมาจากการระดมทุนจากผูบริโภค 

ผูผลิตและบุคคลท่ีสนใจท่ัวไปในการสรางโรงสีและสามารถดําเนินการไดในเดือนสิงหาคม 2534 และต้ังช่ือ

กลุมในการดําเนินกิจการโรงสีขาววา “ชมรมรักษธรรมชาติ” เปนตนมา จากนั้น ชมรมฯจึงไดมีการสงเสริมการ

ผลิตขาวอินทรีย รณรงคสงเสริมใหเกษตรกรเลิกการใชสารเคมี (นันทิยา และณรงค หุตานุวัตร, 2547 : 43-

49) การดําเนินงานมีพื้นท่ีใน 3 อําเภอคือ อําเภอกุดชุม อําเภอทรายมูลและอําเภอปาต้ิว จนกระท่ังชมรมฯได

ขอรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียแหงประเทศไทย หรือ มกท. เพื่อรับรองผลิตภัณฑออแกนิคของไทย และ

สามารถสงขาวอินทรียไปยังตลาดตางประเทศแถบยุโรป เชน อิตาลี เยอรมัน สวิสซึ่งไดกลายเปนเปาหมาย

หลักของการตลาดโดยอยูในราว 80% ของผลผลิตขาวอินทรีย  

 ในป พ.ศ. 2554 ชมรมรักษธรรมชาติมีสมาชิกจํานวน 1,016 ครอบครัวโดยครอบคลุมอยูในทุกอําเภอ

ของจังหวัดยโสธร และมีสมาชิกท่ีผานการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียแหงประเทศไทย (มกท.) จํานวน 

253 ครอบครัวในพื้นท่ีทําเกษตรอินทรียราว 6,000 ไร  
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 การขยายสมาชิก : การขยายสมาชิกในยุคแรกท่ีการทําเกษตรอินทรียยังไมเปนท่ียอมรับอยาง

แพรหลายดังเชนในปจจุบัน การขยายผลเกษตรกรท่ีปรับเปล่ียนระบบการผลิตสูการทําเกษตรอินทรีย กลุมจะ

ใชหลากหลายลีลาท้ังการขยายผลผานวัฒนธรรม เชน หมอลํา โดยนายทองสา จะแตงกลอนลําเรื่องรานคา

ชุมชน สวนเรื่องเกษตรอินทรีย นายถาวร เปนผูแตง แตปจจุบันท้ังสองไดเสียแลว นอกจากการใชหมอลํา อีก

วิธีการหนึ่ง ท่ีไดผลคือ การออกเยี่ยมเยือนสมาชิกโดยแกนนําหรือฝายสงเสริมจะเขาไปคลุกคลีสราง

ความสัมพันธถึงบานไปนอนคางคืนดวย ใชรถของโรงพยาบาลประชาสัมพันธจนเกิดการทวงติงวา ใชงบของ

หนวยงานหากิน มีการรองเรียน ปจจุบันกระแสการทําเกษตรอินทรียเปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย จังหวัดยโสธร

ประกาศเปนจังหวัดเกษตรอินทรียตนแบบ (ยโสธรโมเดล) วิธีการในการขยายสมาชิกจึงเปล่ียนไป โดยใชการ

การประกาศผานหอกระจายขาวในชุมชนและกระบวนการอบรม  

 ผลผลิตขาวอินทรีย : ผลผลิตขาวโดยเฉล่ีย 700 ตันตอป แตจากสถานการณน้ําในฤดูกาลผลิต 

2560/2561 ทําใหสามารถคาดการณผลผลิตไดแค 500 ตัน โดยประมาณ  

 ตลาดขาวอินทรีย  : ตลาดขาวอินทรียหลัก คือ สหกรณกรีนเนท ซึ่งเปนการทําตลาดสงออกนอก

ประเทศ สวนตลาดภายในก็คือผูบริโภคท่ัวไป โรงแรมภูเก็ต สหกรณสอยดาว มีการส่ังตรงจากกรุงเทพ ราน

นานาพันธุ รานอาหารคุณยา เปนตน  

 การประสานหนวยงาน : การประสานงานกับหนวยงานหนุนเสริมจะประสานงานผานผูนํา โดยการ

เขารวมการประชุมในจังหวัดเดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งกรรมการจะมีการตัดสินใจรวมกัน มีขอเสนอ ขอคิดเห็น 

เพื่อใหประธานนําเสนอในท่ีประชุมใหญระดับจังหวัด หรือขอเสนอสําหรับสําหรับหนวยงานเขามาสนับสนุน 

ซึ่งสวนใหญมาสนับสนุนเครื่องมือท่ีมีราคาแพง เชน  เครื่องซัคเตอร เครื่องเกา มาจากไตหวัน สวนเครื่องใหม 

ไดมาจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยกระบวนการของการตัดสินใจรวมกันของกลุมจะมีการจัดเวทีประชุมต้ังแต

ระดับสมาชิก ประชุมคณะกรรมการ จนไดขอเสนอในการพัฒนาโครงการขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ี

หนุนเสริม  

 สวัสดิการกลุม : กลุมมีสวัสดิการใหแกสมาชิก คือ ถาสมาชิกเสียชีวิตกลุมจะสมทบเงินทําบุญรายละ

ละ 1,000 บาท แตจํากัดไมเกิน 6 รายตอไป นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนปจจัยการผลิต เชน กากน้ําตาล ปุย

ข้ีไก ถ่ัวพรา ปอเทือง แลวนํามาแจกจายใหกับสมาชิก หรือกลุมไดรับวัตถุดิบในการทําปุยหมัก ก็จะ

ประชาสัมพันธใหสมาชิกมารวมกันทําปุยหมักและแบงกันไปใช เปนตน      

 บทเรียนสําคัญในการรวมกลุม 

 การรวมกลุมตองมีการรวมเอาทุกภาคสวนมารวมกันขับเคล่ือนงานท้ังวัด โรงเรียน โรงพยาบาล ผูนํา 

ชาวนา หนวยงานรัฐและภาคเอกชน โดยจัดความสัมพันธในแนวราบ กระบวนการทําสําคัญคือ การประชุม

สรุปบทเรียนการทํางานกันเปนระยะอยางตอเนื่อง เพื่อทบทวนการทํางานท่ีผานมา และกําหนดทิศทางการ

ทํางานในอนาคต ประเด็นการทํางานของกลุมจึงจะสามารถแกไขปญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอยางเทาทัน

ตอสถานการณ 

 

2) สหกรณเกษตรอินทรียแทนรักยโสธร จํากัด 

 ความเปนมาของกลุมแทนรักษมาจากจิตวิญญาณของนักการคา กับนักเกษตรอินทรียมาเจอกัน

เนื่องจากคุณจุฬาพร กรธนทรัพย หรือคุณปู ซึ่งเปนเจาของบริษัทไทยสมารทไลฟเปนนักการคา จึงเอา
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หลักการตลาดนําการผลิตมาขับเคล่ือนสหกรณเกษตรอินทรียแทนรัก เพราะคุณปูเช่ือวาเราจะทําอะไรก็ตาม

จะตองมีตลาดรองรับ หากไมมีตลาดก็ไมประสบความสําเร็จ 

 สําหรับแบรนแทนรัก ซึ่งเปนแบรนเดิมของบริษัทสงออกทําตลาดไวเดิมแลว 5 ประเทศ  ออสเตรเลีย 

นิวซีแลนด อเมริกา  จีน มาเลเซีย คุณปูมองวาเกษตรกรมีความเขมแข็งกันคนละเรื่อง ถารวมมือกัน จะทําให

เกิดการแลกเปล่ียนความรูระหวางกัน  ความคาดหวังใหเกิดนวัตกรรมทุกระดับ ต้ังแตนวัตกรรมทองถ่ิน 

นวัตกรรมกลุม นวัตกรรมจังหวัด  แตปจจุบัน ตลาดเรามีชองมากมาย ของไมมีขาย ไมพอขาย เพราะนโยบาย

ไมสนับสนุนกลุมในการผลิตสินคาเลย แตกลับไปสนับสนุนสรางกลุมใหมๆอยูตลอดเวลา กลุมเกาไมถูกพัฒนา

ตอยอด กลุมใหมก็ตองเริ่มตนใหมกันอีก ทําใหเปนภาพการขับเคล่ือนท่ีไมชัดเจน นวัตกรรมกระบวนการตอง

ไดรับโอกาสในการสนับสนุนเชิงศักยภาพท่ีมีอยูใหไดเกิดการดําเนินงานอยางตอเนื่อง จะทําใหเกิดนวัตกรรม

ทุกระดับท่ีเขมแข็งอยางแทจริง 

 ป 2556 เริ่มกอต้ังกลุม เริ่มจากความคิดในเรื่องการลดจุดออนของเกษตรกรในเรื่องการตลาด 

ประกอบกับผูประกอบการเดิมมีความสนใจดานการคาขายสินคาเกษตรอินทรีย เมื่อมีแนวความคิดตรงกัน จึง

ไดเริ่มกอต้ังเปนสหกรณเกษตรอินทรียแทนรัก ยโสธร 

 จุดแข็งกลายเปนจุดออนเพราะถูกมองวา เกษตรกรไดความรูเรื่องการตลาด ไดตลาดเปนของตัวเอง

แตหนวยงานภาครัฐกลับมองวาสหกรณใชเกษตรกรเปนเครื่องมือเพราะไปรวมมือบริษัทเอกชน ในอดีต 

หนวยงานพาณิชยจังหวัดมาสนับสนุนก็จริงแตไมเต็มท่ี เพราะพาณิชยก็ตองประสานกับสหกรณอยูดี  

 เงื่อนไขการจดทะเบียนสหกรณตองปสมาชิก 50 คน เริ่มจดครั้งแรกมี ป 2554 มีสมาชิก 54 คน 

ตอมาอยากขยายสมาชิกเพื่อรองรับนโยบายเกษตรอินทรียของจังหวัดยโสธรท่ีงบมาสนับสนุนหลายเรื่อง มี

สมาชิกจาก ธกส. โดยยายมาเขารวมมากข้ึนเปน 275 ราย (จากคําครตา ไทยเจริญ) เรื่องตลาดไมมีปญหา

เพราะบริษัทไทยสมารทไลฟ เปนผูรับซื้อหลัก 

 สหกรณใชมาตรฐานการรับรอง มกท. เลยเกิดปญหาข้ึน คือ นักสงเสริมจาก ธกส. มาทํางานสนับสนุน

การตรวจแปลง เนื่องจากสมาชิกมาจากหลายแหง ทําใหการดูแลไมท่ัวถึง ทําใหสมาชิกไมผานมาตรฐาน มกท. 

ท้ังหมด พอป 2559 เหลือสมาชิก 100 กวาคน สวนตลาดไมมีปญหาเพราะมีการขายขาวสงออกตางประเทศ 

ประเทศออสเตรเลีย แอฟริกา คูเวต อิหราน ออเดอรมากแตสินคาไมพอสง (เงื่อนไขตองผานมาตรฐานปท่ี 3- 

4) 

 ป 2558 สหกรณรับซื้อใหราคาขาวเปลือก กิโลละ 14 บาท ราคาสูงกวาท่ัวไป และรับซื้อจากกลุมขาว

คุณธรรมซึ่งเปนขาวท่ีผานมาตรฐานในราคากโิลกรัมละ 30 บาท แตปรากฏวาขาวท่ีซื้อมาท้ังหมดถือวาไมผาน

มาตรฐาน มกท. สหกรณเลยไปขอใบเซอรจากกลุมหนองยอ เพื่อจะสงขายขาวในลอตแรกออกไป สามารถขาย

ขาวออกไปได 15 ตันใหกับอเมริกา ชวงป 2558-2559  ยอมขายขาวท่ีเหลือใหกับโรงสีท่ัวไป ราคา 9.50 บาท 

ทําใหเกิดการทุนไปประมาณ 4 ลานบาท 

 ป 2560 จากการทบทวนบทเรียนรวมกันของสหกรณกับปญหาท่ีผานมาท้ังหมด จึงสรุปวา เริ่มกับ

สมาชิกใหม 57 ราย ผานอยูกระบวนการ ICS จํานวน 41 คน แตเนื่องจากสมาชิกซอน จึงโอนยายไปอยู

กับขาวคุณธรรม 5 ราย สรุปเหลือสมาชิกตอนนี้ท้ังหมด 36 คน ปรับเปล่ียนการเกษตรเปนปท่ี 1 ใหมท้ังหมด 

โดยจะขอรบัรองมาตรฐานสากล EUNOP อยางไรก็ตาม กลุมคิดวาถึงเวลาท่ีกลุมตองเปล่ียนตลาดใหม หากเรา
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รอแตขอใบเซอรตางประเทศอยางเดียวอาจเปนทางตันท่ีสุด อยางไรก็ตาม ในปนี้เองสหกรณมีงบจังหวัดมา

ชวยรับรอง 40 ราย สวนท่ีเหลือสหกรณชวยในการรับรอง โดยมีงบบริษัทสมารทไลฟชวยหนุนอยู 

 ป 2561  สหกรณยังเจอปญหาสําคัญเพราะแผนงบประมาณของจังหวัดท่ีจะชวยในการรับรองไมมี 

เพราะชวงระยะเวลาไมตรงกัน เลยไมไดกันงบประมาณไว เนื่องดวยจะมีการโยกยายผูวาราชการจังหวัดใหม 

จึงมีแนวโนมวาสหกรณตองหาเงินมาหนุนชวยกันเอง 

 จุดแข็ง : 

ความรวมมือระหวางผูประกอบกับกลุมเกษตรกร นับวาเปนนวัตกรรมใหมทางการคา  ซึ่งกลุมมองวาเปน

ความกาวหนา แตทางฝายรัฐมองวาเปนผลประโยชนทับซอน จึงไมสนับสนุนเลย เลยกลายเปน จุดแข็งพรอม

กับจุดออนในเรื่องเดียวกัน 

ประธาน (คุณปู) เปนประธานกลุมสหกรณและเปนเจาของบริษัทไทยสมารทไลฟ ทําใหสามารถไป

ติดตอตลาดตางประเทศเอง โดยใชงบประมาณสวนตัวไปเอง หมดงบประมาณไป 10 กวาลานบาท ซึ่งนับวา

เปนจุดแข็งของกลุมท่ีมีตลาดตางประเทศรองรับหลายประเทศมีออเดอรจํานวนมาก 

บริษัทไทยสมารทไลฟ เปนตลาดหลัก นอกจากเปนลูกคาแลว ยังมาชวยในการวางแผนการผลิต และ

การแปรรูปผลิตภัณฑขายเอง เชนผงชงด่ืมจากขาวกลองงอก 

แนวทางในอนาคต :  

สหกรณตองหาทุนเพิ่ม ตอนนี้ยังไมมีทุน กลุมจึงเริ่มขับเคล่ือนดวยองคความรูภูมิปญญาท่ีมีอยูในแต

ละเรื่องไปกอนเทาท่ีทําไดในระดับสมาชิก สวนการขับเคล่ือนระดับสหกรณตอนนี้กําลังวางแผนเอาทีมปรุงรัก

มาชวยในการออกแบบผลิตภัณฑ และการออกแบบการขายของไดในหลายชองทางมากข้ึน เชน ทาง

อินเตอรเน็ท หากมีเงินทุนมากข้ึนจะสามารถทําใหสหกรณเปนผูสงออกสินคาเกษตรอินทรียไดดวยตัวเองอยาง

มั่นคงแนนอน  สําหรับสินคาประเภทผักพื้นเมือง สหกรณมองวาผลิตเทาไหรขายไดหมด แตตองมีนวัตกรรม

หลังการเก็บเกี่ยว กอนสงไปขาย ตองไดความรูจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของมาหนุนเสริมเพิ่มเติมดวย 

 บทเรียนสําคัญในการรวมกลุม 

การรวมกลุมกันเพื่อการคาจําเปนตองมีการทําตลาดท่ีมั่นคง การท่ีคุณปู ประธานกลุมสหกรณและ

เปนเจาของบริษัทไทยสมารทไลฟ เดินทางไปติดตอตลาดตางประเทศเอง โดยใชงบประมาณสวนตัวไปเอง 

หมดงบประมาณไป 10 กวาลานบาท ทําใหเกิดเปนจุดแข็งของกลุมท่ีมีตลาดตางประเทศรองรับหลายประเทศ

มีออเดอรจํานวนมาก  

 

3) กลุมวิสาหกิจชุมชนผลิตปุยอินทรียและขาวอินทรียบานคําครตา 

 “คําครตา” เปนช่ือหมูบานท่ีมีท่ีมาจากคําวา “ยายคําคอนกะตา” หมายถึงยายท่ีช่ือคํา ซึ่งไดหาบ

ตะกราเดินมาเล้ียงควาย ณ ทุงแหงนี้เปนประจํา เนื่องจากเปนพื้นท่ีชุมน้ํามีน้ําใตดินผุดข้ึนมาเปนลักษณะของ

น้ําซับ คนอีสานเรียกวา น้ําคํา จากนั้นจึงมีการยายถ่ินฐานมาต้ังหมูบานท่ีนี่ โดยใชช่ือวา บานคําครตาใน

ปจจุบัน  

 กลุมบานคําครตาเริ่มตนรวมกลุมกันในป พ.ศ. 2551 โดยสํานักงาน วว.(สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี) ตองการเปดพื้นท่ีในการดําเนินงานโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงปุย ซึ่งมีการสนับสนุนเครื่องอัดเม็ดปุย 
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เครื่องตีสวนผสม สมาชิกตอนเริ่มรวมกลุมครั้งแรกจํานวน 33 ครอบครัว กูเงินครั้งแรกจํานวน 400,000 บาท 

เพื่อเปนตนทุนในการทําปุย  

 พ.ศ. 2556 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ จังหวัดยโสธร (ธกส.) สนับสนุนการดําเนินงานภายใต

โครงการฝกอบรมโรงเรียนชาวนาเกษตรอินทรีย ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของการปรับเปล่ียนระบบการผลิตสูการทํา

เกษตรอินทรีย โดยท่ียังไมมีโรงสี หรือระบบการจัดการผลผลิตของสมาชิก ทําการผลิตสําหรับบริโภคเปนหลัก 

ในสวนของการจําหนายเมื่อมีออเดอร ประธานกลุมก็จะทําการรวบรวมขาวเปลือกจากสมาชิกใหครบตามออ

เดอร และสงใหกับผูซื้อเปนรายครั้ง ยังไมมีการทําการคาเต็มรูปแบบ โดยสาเหตุท่ีสมาชิกตัดสินใจทําเกษตร

อินทรีย เนื่องจากเห็นตัวอยางคนท่ีไดรับผลกระทบจากการใชสารเคมี ท่ีสงผลถึงชีวิต และหลังจากไดเปล่ียน

ระบบมาทําเกษตรอินทรียแลวเกิดผลท่ีนาพึงพอใจ คือ สุขภาพของตัวเองดีข้ึน ราคาผลผลิตอินทรียดีกวาขาวท่ี

ใชเคมี ไมตองเสียคารถไปขายผลผลิต ขายในพื้นท่ีไดเลย แปลงนาขาวท่ีทํานาอินทรียมีผลผลิตดีกวา ปลูกถ่ัว

และปอเทืองก็งามดี และการทําอินทรียชวยลดตนทุนการผลิต เปนตน 

 พ.ศ. 2558 กลุมคําครตาเขาไปเปนสมาชิกของ สหกรณแทนรักษเนื่องจากความคาดหวังดานการ

จําหนายผลผลิต แตปรากฏวาสมาชิกทุกคนท่ีเขาไปไมผานมาตรฐาน เพราะวาฐานสมาชิกกวาง ควบคุมกันได

ยาก เนื่องจากยังไมมีการจัดระบบและกลไกในการติดตามหนุนเสริมสมาชิก 

 พ.ศ. 2559 กลุมคําครตาแยกตัวออกจากสหกรณแทนรัก เพราะจังหวัดมีงบลงมาสนับสนุนใน

โครงการยโสธรโมเดล กลุมจึงเขารวมโครงการและขยายสมาชิกเพิ่มข้ึนอีก จํานวน 40 คน รวมสมาชิกเกาเปน 

61 คน โดยใชมาตรฐานของ มกท. และมีสมาชิกท่ีผานมาตรฐาน 49 คน  โดยจังหวัดมีงบสนับสนุนใหอินทรีย

อาสาจํานวน 5 คน ทําหนาท่ีลงพื้นท่ีติดตามหนุนเสริมและตรวจแปลงผลิตของสมาชิก ซึ่งกําลังอยูระหวางการ

รอแจงผลการตรวจแปลง ซึ่งมีการตรวจไปแลวเมื่อเดือนตุลาคม 2560 ปจจุบันมีสมาชิกสมัครเขาเพิ่มข้ึนเปน  

94 ครอบครัว  

 กลุมมีสมาชิกเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ โดยวิธีการเลาสูกันฟง นาอยูใกลกัน แตเดิมชาวบานเลาวา ไมคอยไดใช

สารเคมีอยูแลว ในขณะท่ีหมูบานขางๆมีการใชสารเคมีมากข้ึน ก็เริ่มเห็นผลกระทบจากการเจ็บปวยเรื้อรัง และ

เห็นวาสมาชิกกลุมอินทรียสามารถขายขาวในราคาดี ปลูกขาว 500 กิโลขายไดเงิน 10,000 กวาบาท จึง

ตัดสินใจเขาโครงการทํานาอินทรียของกลุม นอกจากท่ีสมาชิกสนใจสมัครเขากลุมเอง กลุมก็ยังไดมีฝายสงเสริม

ท่ีลงพื้นท่ีเขาไปหาสมาชิก ในโซนท่ีมีสมาชิกอินทรียอยูกอนแลว เพื่อสงเสริมใหทําเกษตรอินทรียรวมกันเปน

กลุมหมูบาน เพื่อใหงายตอการติดตามหนุนเสริม และจะไดมีเพื่อนสมาชิกในการแลกเปล่ียนประสบการและ

องคความรูในการแกไขปญหาดานการผลิต  

 บทเรียนสําคัญในการรวมกลุม  

 ประธานกลุมและแกนนําของกลุมคําครตาเปนผูหญิง และสมาชิกในกลุมสวนใหญก็เปนผูหญิง ดวย

เหตุนี้ทําใหมีบุคลิกชอบพูดคุยกันแบบเปดเผย คุยกันไดทุกเรื่อง มีความโปรงใสจริงใจตอกัน ทําใหการทํางาน

เปนไปอยางเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน นอกจากนี้ยังมีการแบงบทบาทใหทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน สมาชิกทุกคนจะชวยเหลือกันรับผิดชอบทํางานตามความสามารถของตนเอง  
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4) เครือขายเกษตรกรรมทางเลือก ภูมินิเวศนยโสธร 

 จุดเริ่มตนของเครือขายเกษตรกรรมทางเลือกยโสธร เกิดข้ึนพรอมกับชาวนาในพื้นท่ีอื่นๆท่ัวประเทศ 

ท่ีไดมีการตอสูเรียกรองใหชาวนาชาวไรไดมีพื้นท่ีในการแสดงความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาดาน

การเกษตรของประเทศ เมื่อป พ.ศ. 2540 พื้นท่ีอําเภอกุดชุมจังหวัดยโสธรเปนพื้นท่ีศึกษากระบวนทัศน

เกษตรกรรมยั่งยืนซึ่งเปนงานศึกษาของเครือขายเกษตรกรรมทางเลือกแหงประเทศไทย ท่ีมุงเนนการคนหา

รูปแบบการทําการผลิตท่ียั่งยืนเนนการพึ่งตนเองท้ังในดานการผลิตและสรางเศรษฐกิจจากแปลง เพื่อหาทาง

ออกจากสถานการณปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเกษตรกระแสหลัก โดยสถานการณปญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้นคือ

การลมสลายของเกษตรกรรายยอยจากนโยบายการสงเสริมใหปลูกพืชและเล้ียงสัตวในรูปแบบเกษตรเชิงเด่ียว

เพื่อการสงออกโดยพึ่งปจจัยภายนอกชุมชนอยางมากท้ังปุยเคมีและสารเคมีกําจัดศัตรูพืช ซึ่งไดทําลายวิถีการ

พึ่งตนเองและวัฒนธรรมชุมชนลงอยางยอยยับ ซึ่งหลังจากการชุมนุม 99 วันท่ีหนาทําเนียบรัฐบาล ก็ไดมี

แผนพัฒนาเกษตรกรรมทางเลือก โดยรัฐบาลไดสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานโครงการนํารองเพื่อ

พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนของเกษตรกรรายยอย เพื่อพัฒนารูปธรรมของการทําเกษตรกรรมยั่งยืนในหลายพื้นท่ี

รวมท้ังในจังหวัดยโสธร ซึ่งมุงเนนประเด็นการทํางานในเรื่องเกษตรและปาไม และไดเกิดการจัดต้ังกลุมชาวนา

ข้ึนภายใตช่ือ “เครือขายเกษตรกรรมทางเลือกภูมินิเวศนยโสธร” โดยในยุคเริ่มตนไดมีกรรมการ 15 คน ซึ่งมี

สวนผสมจากชาวนา พระสงฆ นักวิชาการ NGO โดยมีสมาชิกท่ีเขารวมโครงการ ประมาณ 200 ราย ในป พ.ศ. 

2544 

โครงการนํารองฯมีการดําเนินงานต้ังแตป พ.ศ.2544 จนถึงป พ.ศ.2547 โดยมีมูลนิธิเกษตรกรรมยัง

ยืนทําหนาท่ีบริการจัดการดานเอกสารและใหชาวนาเปนผูขับเคล่ือนงานในพื้นท่ี โดยในภาคอีสานไดแบงพื้นท่ี

ออกเปนภูมินิเวศน 9 ไดแก เทือกเขาเพชรบูรณ  ทุงกุลารองไห  ขอนแกนใตโคราชเหนือ กาฬสินธุ นครพนม  

เทือกเขาภูพาน  สุรินทร  สารคาม รอยเอ็ด และยโสธร โดยในยโสธรแบงออกเปน 2 พื้นท่ีตามประเด็นงาน 

คือ พื้นท่ีกุดชุมทํางานเรื่องเกษตรกรรมยั่งยืน และพื้นท่ีปาดงมะไฟ ทํางานเรื่องปาไม เนื่องจากมีปญหาท่ีดิน

และปญหาอุตสาหกรรมปาไมมาปลูกตนยูคาลิปตัสทับท่ีดินชาวบาน โดยไดมีการจัดต้ังสํานักงานในแปลงนา

ของนายดาวเรือง พืชพล เปนอาศรมเรียนรู และมีเจาหนาท่ีทํางานประจํา จํานวน 10 คน และแบงการทํางาน

ออกเปน ฝายสํานักงาน ฝายภาคสนาม ฝายการเงิน และฝายขอมูล เปาหมายของโครงการนํารองนั้นมุงให

ชาวบานจัดการตนเอง และแกไขปญหาโครงสรางพื้นฐาน การขาดแคลนน้ํา เกษตรเชิงเด่ียวท่ีไมมีความ

หลากหลาย การปรับท่ีไรท่ีนา ปรับปรุงเรื่องน้ํา และมีการซื้อปจจัยการผลิต เชน วัว ควาย เครื่องสูบน้ํา และ

ไดมีการดูงานแลกเปล่ียนความรูกันระหวางเครือขาย เชน ขอนแกน สุรินทร  ตางๆ โดยกิจกรรมศึกษาดูงาน

จะอยูในแผนงานประจําทุกป สวนใหญท่ีประชุมกลุมแกนนําจะมีจุดศูนยกลางอยูดอนแดง เรียกวา การประชุม

พอครัวใหญ  

หลังส้ินสุดโครงการนํารองในป พ.ศ. 2548 การทํางานสงเสริมในพื้นท่ียโสธรมีการทํางานอยาง

ตอเนื่องโดยยังคงแนวคิดท่ีพึ่งตนเองและเปาหมายเดิมของโครงการนํารองฯไว รูปแบบโครงสรางกลุมแกนนํา

เดิมยังคงอยู และมีการเช่ือมประสานกับแหลงทุน เชน พอช. สสส. ในการสนับสนุนงบประมาณในการทํางาน 

แตในสวนของกองทุนหมุนเวียนท่ีปลอยกูใหสมาชิกนั้น การติดตามเงินทุนเปนไมอยางไมมีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากไมมีกลไกของเจาหนาท่ีในการทํางานติดตาม ตอมาในป พ.ศ. 2549 เครือขายเกษตรกรรมทางเลือก

ไดเปล่ียนรูปแบบการขับเคล่ือนงานไปทํางานเชิงประเด็นมากข้ึน โดยเช่ือมประสานเครือขายผานงานเชิง
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ประเด็น เชน พันธุกรรมพื้นบาน ตลาดนัดสีเขียว เปนตน ปพ.ศ. 2551 เครือขายเกษตรกรรมทางเลือกภูมิ

นิเวศนยโสธรไดรับเลือกเปนศูนยปราชญชาวบาน โดยไดนําเสนอองคความรูท่ีเปนรูปธรรมจากการทําการผลิต

ในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เพื่อขยายผลแนวคิดการพึ่งตนเองในการผลิตและการสรางเศรษฐกิจจากแปลง โดย

เปนการถายทอดองคความรูระหวางชาวนาดวยกันเอง อบรมชาวนาท่ีมีความสนใจในการปรับเปล่ียนระบบ

การผลิตรุนละ 50 คน ระยะเวลาในการฝกอบรม 4 วัน 3 คืน ปจจุบันมีชาวนาท่ีผานการอบรมจากศูนย

ปราชญชาวบานจํานวนกวา 2,500 ครอบครัว โดยประมาณ   

พ.ศ. 2552 เครือขายเกษตรกรรมทางเลือกไดประสานความรวมมือในการทํางานรวมกับสํานักงาน

ปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรมจังหวัดยโสธร (สปก.ยโสธร) ท่ีเขามาสงเสริมงานดานการพัฒนาอาชีพในเขตปฏิรูป

ท่ีดิน โดยเริ่มจากการทําโครงการวิจัยรวมกับ สปก.สวนกลาง เปนงานวิจัยท่ีมุงเนนการคําหาความตองการของ

ชุมชนเพื่อนําไปสูการจัดทําแผนชุมชน หลังจากนั้นก็ไดนําแผนของแตละชุมชนมาออกแบบการทํางานสงเสริม

ในพื้นท่ี ภายใตโครงการนิคมการเกษตรอินทรียในเขตปฏิรูปท่ีดิน ในป 2553 โดยใหแกนนํากลุมเปนคนทํางาน

สงเสริมเกษตรอินทรียในพื้นท่ี ปจจุบันสปก.ยังคงเปนหนวยงานภาคีท่ีทํางานสงเสริมท่ีรวมกับแกนนํากลุมใน

การขยายผลการทําเกษตรอินทรียในพื้นท่ีเขตปฏิรูปท่ีดินอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังมีบริษัทเครื่องด่ืมกระทิง

แดงท่ีไดเขามาสนับสนุนเรื่องการคาขาว ไดรับการสนับสนุนโครงการจากจากสสส.ในการทํางานสงเสริมการ

ผลิตท่ีปลอดภัยและการคนหาแนวทางในการแกไขปญหาผานการทํางานวิจัยท่ีสนับสนุนจาก สกว.ฝายทองถ่ิน

 ความสําเร็จ :  

- ธุรกิจคาขาวอินทรีย ปริมาณการผลิตขาวเปลือก 200 ตัน/ป  

- ผลิตภัณฑแปรรูปจากขาวเปนขนมทูเล ขาวโปง ขาวพอง 

- ธุรกิจคาเมล็ดพันธุ จํานวน 12 พันธุ ผลผลิตรวม 90 ตัน/ป 

- การทํางานคุมครองผูบริโภค ม. 41 ปละ 2 เคส และ ม.57,59 จํานวน 15 รายตอป 

- อบรมเกษตรอินทรียศูนยปราชญ ต้ังแตปพ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2560 จํานวนกวา 2500 ครอบครัว 

- เปนแหลงเรียนรูศึกษาดูงาน เรื่องพันธุกรรม เกษตรผสมผสาน การปรับปรุงดิน การขยายพันธุ 

- ทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จํานวน 8 โครงการ 

 การเช่ือมโยงประสานเครือขาย :   

ประสานงานผานประเด็นการทํางานเปนหลัก เชน พันธุกรรม ความมั่นคงทางอาหาร คุมครอง

ผูบริโภค ตลาดเขียว และผานพื้นท่ีเวทีตางๆ เชน งานกิจกรรม เครือขายพันธุกรรม  สารเคมี ข้ึนทะเบียนพันธุ

พืช FTA Thai-EU เปนตน 

 บทเรียนการรวมกลุม 

 บทเรียนสําคัญของการรวมกลุมของเครือขายเกษตรกรรมทางเลือก คือ “แยกกันเดิน รวมกันตี” 

หมายถึง การเปนเครือขายกันแบบหลวมๆ แยกงานจัดการ ไมรวมกันเปนพวงใหญ แตมีเปาหมายรวมกันใน

การยึดโยงกันเปนเครือขายขับเคล่ือนงานในพื้นท่ีของตน และรวมกันเคล่ือนไหวทางสังคมเพื่อเรียกรองความ

เปนธรรมตอนโยบายท่ีสงผลกระทบกับคนสวนใหญของประเทศ เชน การคัดคานการข้ึนทะเบียนสารเคมี

อันตราย การเจรจาการคาท่ีไมเปนธรรม หรือการเปดเสรีพืชตัดแตงพันธุกรรมเปนตน 

 ประธานกลุมและแกนนําของกลุมคําครตาเปนผูหญิง และสมาชิกในกลุมสวนใหญก็เปนผูหญิง ดวย

เหตุนี้ทําใหมีบุคลิกชอบพูดคุยกันแบบเปดเผย คุยกันไดทุกเรื่อง มีความโปรงใสจริงใจตอกัน ทําใหการทํางาน
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เปนไปอยางเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน นอกจากนี้ยังมีการแบงบทบาทใหทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน สมาชิกทุกคนจะชวยเหลือกันรับผิดชอบทํางานตามความสามารถของตนเอง  

 

5) สรุปบทเรียนท่ีสําคัญจากการรวมกลุม 

 ยึดมั่นในเปาหมายรวม เปนเปาหมายท่ีผานการวิเคราะหปญหารวมกันจนตกผลึกทาง

ความคิด ถึงแมจังหวะกาวของแตละพื้นท่ีจะขยับไปไดไมพรอมกันข้ึนอยูกับบริบทของแตละ

พื้นท่ี แตตองไมลืมเปาหมายสูงสุดท่ีวางเอาไว ดังวลีท่ีวา “แสวงจุดรวม สงวนจุดตาง” ท่ียึด

โยงเครือขายเกษตรกรรมทางเลือกมาอยางยาวนานกวา 3 ทศวรรษ 

 กระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม เปดเผย โปรงใส ดังกลุมคําครตาซึ่งเปนกลุมผูหญิง ทําให

มีจุดเดน คือ พูดคุยกันแบบเปดเผย คุยกันไดทุกเรื่อง มีความโปรงใสจริงใจตอกัน ทําใหการ

ทํางานเปนไปอยางเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน นอกจากนี้ยังมีการแบงบทบาทใหทุกคนในกลุมมี

สวนรวมในการดําเนินงาน สมาชิกทุกคนจะชวยเหลือกันรับผิดชอบทํางานตามความสามารถ

ของตนเอง  

 สรุปบทเรียนการทํางาน ชัดเจนวากระบวนการสรุปบทเรียนเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการ

วิเคราะหตนตอปญหา และนําไปสูแนวทางแกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการระดมพลัง

จากทุกภาคสวน ทุกสถาบันท่ีอยูในทองถ่ิน ท้ัง วัด โรงเรียน โรงพยาบาล ผูนํา ชาวนา 

หนวยงานรัฐและภาคเอกชน โดยจัดความสัมพันธในแนวราบ การทํางานของกลุมจึงจะ

สามารถแกไขปญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอยางเทาทันตอสถานการณ 

 การตลาดนําการผลิต เปนบทเรียนจากการทําตลาดไตลนักธุรกิจประธานกลุมสหกรณและ

เปนเจาของบริษัทไทยสมารทไลฟ ท่ีช้ีชัดวาการรวมกลุมกันเพื่อการคาจําเปนตองมีการทํา

ตลาดท่ีมั่นคง การท่ีคุณปูเดินทางไปติดตอตลาดตางประเทศเอง โดยใชงบประมาณสวนตัว 

ทําใหเกิดเปนจุดแข็งของกลุมท่ีมีตลาดตางประเทศรองรับหลายประเทศมีออเดอรจํานวน

มาก  

 

 จากการศึกษากลุมองคกรชาวนาในจังหวัดยโสธร ทําใหทีมวิจัยไดขอมูลเชิงลึกในการรวมกลุม ท้ังใน

เรื่องของความเปนมาในการกอเกิดกลุม เปาหมาย วัตถุประสงคในการรวมกลุม การเช่ือมโยงสมาชิกใหคงอยู

ในรูปแบบของกลุม อีกท้ังยังตระหนักถึงบทเรียนสําคัญในการรวมกลุมท่ีทําใหกลุมเกิดความเขมแข็ง ซึ่งแตละ

กลุมนั้นมีบทเรียนและประสบการณท่ีแตกตางกัน ซึ่งเปนหลักสําคัญในการนําไปสูการพิจารณาถึงแนวทางการ

รวมกลุมท่ีเหมาะสมกับชางชาวนา เพื่อใหการรวมตัวกันของชางชาวนาเปนขบวนการท่ีจะพัฒนาเครื่องมือใน

การผลิตเพื่อสนับสนุนชาวนารายยอยใหเกิดความยั่งยืนสืบไป 

 

4. แนวทางการรวมกลุมท่ีเหมาะสม 

จากการวิเคราะหขอมูลเงื่อนไขและขอจํากัดในการรวมกลุมของชางชาวนา ซึ่งมีเงื่อนไขหลักท่ีวา 

ตองการรวมกลุมชางท่ีมีแนวความคิดแบบเดียวกันท่ีอยูตางภูมิลําเนาในเขตพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง เพื่อ

แลกเปล่ียนความรูและเทคนิคในการพัฒนาเครื่องมือ แสวงหาการสนับสนุนท้ังดานความรู และงบประมาณ
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จากหนวยงานรัฐในพื้นท่ี เขาถึงสิทธิในการพัฒนาและเปนเจาของเครื่องมือ เผยแพรประชาสัมพันธเครื่องมือท่ี

พัฒนาข้ึนโดยชางชาวนาสูสาธารณะ รวมท้ังเปนแหลงเผยแพรความรูในดานกระบวนการผลิตเครื่องมือ 

หลังจากท่ีทีมวิจัยไดวิเคราะหขอดีและขอเสียของการรวมตัวแตละรูปแบบแลวจึงมีขอตกลงวารูปแบบการ

รวมตัวท่ีสอดคลองกับเงื่อนไขของชางชาวนากคื็อ การรวมตัวในลักษณะของเครือขาย เนื่องจากชางกระจายตัว

อยูในหลายจังหวัด จึงตองคนหาวิธีการท่ีเหมาะสมในการเช่ือมโยงใหเกิดเครือขายหรือการทํากิจกรรมรวมกัน 

โดยไมกอใหเกิดผลกระทบกับงานหนารานของชาง โดยเครือขายชางชาวนาไดรวมกันกําหนดเปาหมาย 

วัตถุประสงค และการบริหารจัดการ ในนามเครือขายชางชาวนา โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 เปาหมายของเครือขายชางชาวนา 

 รวมกันเปนเครือขายท่ีเขมแข็งเพื่อสรางอํานาจตอรอง สรางโอกาสในการแลกเปล่ียนความรูระหวาง

กัน สรางกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาเครื่องมือ มีการติดตอส่ือสารและมีระบบการประสานงานอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ สรางความสัมพันธเชิงเครือขาย ปกปองสิทธิในการพัฒนาเครื่องมือของชาวนา 

 

 

 วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเช่ือมโยงชางพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการผลิตท่ีมีแนวความคิดในการแบงปนความรู  

เปนเครือขายในการแลกเปล่ียน พัฒนาความรูและทักษะในการพัฒนาเครื่องมือท่ีชวยลดตนทุนในการผลิต 

 2. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธเครื่องมือของเครือขายชางใหเปนท่ีรูจักของชาวนาในวงกวาง 

 3. เพื่อแสวงหาความรูดานการปกปองสิทธิในการพัฒนาเครื่องมือของชาวนา 

  

 การบริหารจัดการ 

ทีมวิจัยจึงไดมีการทดลองปฏิบัติการคนหาวิธีการเช่ือมโยงชางชาวนาใหเกิดเปนเครือขายท่ีแลกเปล่ียน

ความรูระหวางกัน ภายใตเงื่อนไขท่ีชางกระจายตัวอยูหางไกลกันคนละจังหวัด โดยไดออกแบบการทํางาน

รวมกันในลักษณะกลุมจังหวัด 3 กลุม ดังนี้ กลุมท่ี 1 (มหาสารคามและรอยเอ็ด) กลุมท่ี 2 (ยโสธรและ

มุกดาหาร) กลุมท่ี 3 (กาฬสินธุและนครพนม) เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการเดินทางไปพบปะแลกเปล่ียน

ความรูระหวางกัน โดยใชกลไกของทีมวิจัยทําหนาท่ีกระตุนติดตามการดําเนินงานของแตละกลุมจังหวัด ใหมี

การจัดเวทีปรึกษาหารือแนวทางการดําเนินงานรวมกัน โดยมีรายละเอียดตอไปนี้  

การประชุมกลุมจังหวัด  : 

การประชุมกลุมจังหวัดหรือท่ีใชช่ือวาการประชุม “ชางสัญจร” เปนเวทีท่ีเปดโอกาสใหชางไดนําเอา

เครื่องมือท่ีตนเองพัฒนาข้ึนมานําเสนอ เพื่อใหชางท่ีมีความรู ทักษะ ความเช่ียวชาญและประสบการณท่ี

แตกตางกันออกไป ไดใหความเห็นในการแกไขจุดบกพรอง หรือพัฒนาตอยอดเครื่องมือใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด นอกจากนี้ยังเปนการสรางความสัมพันธของชางใหรูจักกัน เกิดความคุนเคย รวมท้ังแสวงหาความ

รวมมือในระยะยาวตอไป 

 

ข้ันตอนกระบวนการ : 
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การจัดเวทีประชุมชางสัญจร ทีมวิจัยรวมกับพี่เล้ียงไดออกแบบเนื้อหาและกระบวนการของเวที เพื่อ

เอื้ออํานวยใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของชางอยางเทาเทียมกัน และเกิดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการ

แลกเปล่ียนองคความรูและประสบการณ โดยมีรายละเอียดข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 แนะนําโครงการวิจัย การทํางานการวิจัยเปนเรื่องท่ีชางและชาวนาไมคุนเคย ถึงแมทีม

วิจัยไดมีการช้ีแจงโครงการวิจัยไปแลวแตโอกาสท่ีผูเขารวมจะเขาใจนั้นมีนอยมาก ดวยเหตุนี้ทีมวิจัยจึงมีการ

แนะนําโครงการวิจัยกอนท่ีจะเริ่มเวทีทุกครั้ง เพื่อใหผูเขารวมไดเขาใจเปาหมายและวัตถุประสงคของ

โครงการวิจัย และจะเปนตนทุนทางความคิดในการกําหนดกรอบแนวทางในการพูดคุยแลกเปล่ียนกันในเวที 

 ข้ันตอนท่ี 2 แนะนําผูเขารวม หลังจากแนะนําโครงการวิจัยแลว ทีมวิจัยก็มีการแนะนําผูเขารวม 

เนื่องจากมีผูเขารวมจากหลายฝายท่ีอาจจะยังไมรูจักและคุนเคยกัน ท้ังทีมวิจัย พี่เล้ียง รวมถึงชางท่ีเขารวมเวที 

เพื่อใหการพูดคุยแลกเปล่ียนกันเปนไปอยางราบล่ืน และการท่ีไดรูจักภูมิหลังหรือตนทุนของผูเขารวมจะทําให

เขาใจในฐานคิดและส่ือสารกันไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ข้ันตอนท่ี 3 ทบทวนขอตกลงจากเวทีรวมชางฯ การแบงโซนเพื่อจัดเวทีชางสัญจร เปนขอตกลงจาก

เวทีรวมชางชาวนา โดยในเวทีรวมชางชาวนาไดมีการระดมขอเสนอตอแนวทางความรวมมือของชางชาวนามา

ระดับหนึ่งแลว ดังนั้นการประชุมโซนชางสัญจรจะเปนการนําขอเสนอจากเวทีรวมชางฯมาพิจารณาตอและลง

รายละเอียดในแนวทางการปฏิบัติ 

 ข้ันตอนท่ี 4 ระดมแนวทางความรวมมือของเครือขายชาง ถึงแมวาแนวทางการพูดคุยจะเปนการลง

รายละเอียดจากขอเสนอเดิม แตทีมวิจัยก็ไดระดมความคาดหวังจากผูเขารวมในเวทีอีกครั้งหนึ่ง เพื่อคนหา

ความตองจากท่ีชางคาดหวังจากการรวมกันเปนเครือขายฯ จากนั้นจึงไดแลกเปล่ียนสถานการณในการพัฒนา

เครื่องมือของชางแตละคน รวมถึงปญหาและขอจํากัดในการพัฒนาเครื่องมือ แนวทางการแกไขปญหา การ

หนุนเสริมกัน รวมถึงแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือรวมกัน 

   

 ปญหาและอุปสรรค :  

ถึงแมชางจะตองการโอกาสท่ีจะไดมีเวทีพบปะแลกเปล่ียนความรูระหวางกัน แตก็ปฏิเสธไมไดวา

โอกาสท่ีชางจะมาพบปะอยางพรอมเพรียงกันเกิดข้ึนไมบอยครั้ง และหากไมมีกลไกท่ีคอยกระตุนติดตามชาง

เวทีดังกลาวก็คงไมสามารถเกิดข้ึนไดเลย ดังนั้นยังตองมีการพัฒนากลไกประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อให

ขบวนการของชางชาวนาเกิดความคลองตัวและมีความยั่งยืน 

 

 บทเรียนท่ีได :  

การประชุมชางสัญจรเปนขอเสนอท่ีเกิดข้ึนในเวทีรวมชางต้ังแตเดือนกันยายน พ.ศ. 2560 โดยมี

ขอตกลงวาใหชางแตละโซนหารือกันเองเรื่องวันท่ีจะจัดเวทีเมื่อกําหนดวันเรียนรอยแลวจึงแจงทีมวิจัยใหเขา

รวม ทวาเวลาผานไปเกือบ 3 เดือน การประชุมก็ไมสามารถเกิดข้ึนได ทีมวิจัยจึงตองดําเนินการกระตุนติดตาม

ชางแตละโซน จึงสามารถเกิดเวทีประชุมชางสัญจรข้ึนมาได ถือเปนบทเรียนสําคัญท่ีตองมีการกระตุนติดตาม

ชางอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหการทํางานมีความตอเนื่อง 

 

 สิทธิความเปนเจาของเครื่องมือ 
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 เนื่องจากชางท่ีอยูในเครือขายลวนแตมีการพัฒนาเครื่องมือและการจําหนายเครื่องมือของตนเองอยู

กอนแลว ทีมวิจัยก็ใหความเคารพในสิทธิเหนือเครื่องมือของชาง แตถาเปนเครื่องมือท่ีพัฒนารวมกันโดยใชชาง

ชาวนารวมกันออกความเห็นและใชงบประมาณจากโครงการวิจัย เครือ่งมือช้ินนั้นจะเปนสิทธิของเครือขายชาง

ชาวนาโดยปริยาย และในสวนของการจดแจงในเรื่องสิทธิบัตร เครื่องมือท่ีเปนผลงานของชางก็จะใหชางเปน

คนดําเนินการเอง หรือหากชางตองการความชวยเหลือ เครือขายฯจะทําหนาท่ีชวยเหลือในลักษณะของการหา

ท่ีปรึกษาทางกฎหมายมาใหคําปรึกษากับชางท่ีตองการจดแจงสิทธิบัตร 

 

 สรุป 

 จากการดําเนินงานการสรางเครือขายการเรียนรูชางชาวนา สรุปไดวากิจกรรมตางๆสงผลดีตอชาง

ชาวนาไดอยางชัดเจน ซึ่งสามารถแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 

1) ดานความสัมพันธเชิงเครือขาย ชางแตละคนไดรูจักกัน รูจักฝมือและความถนัดของกัน

และกัน แลกเปล่ียนประสบการณในการพัฒนาเครื่องมือกันภายใตบรรยากาศท่ีเปนกันเอง เคารพและให

เกียรติซึ่งกันและกัน ถึงแมวาทักษะความเช่ียวชาญและผลงานจะอยูในระดับท่ีแตกตางกันก็ไมมีการดูแคลนกัน 

ตางเคารพขอเสนอแนะในการปรับปรุงเครื่องมือกันอยางถอยทีถอยอาศัยกัน  

2) ดานการหนุนเสริมกัน เกิดเวทีตอเนื่องจากการประชุมชางสัญจร ในการลงพื้นท่ีรวมแกไข

จุดบกพรองในเครื่องนวดขาวขนาดเล็กของชางสมาน ท่ีมีปญหาเศษฟางขาวเจือปนในเมล็ดขาวเปลือกมาก

เกินไป โดยชางแตละคนไดใหความสนใจและกระตือรือรนท่ีจะเขารวมเพื่อศึกษาหาขอบกพรอง และชวยกัน

แกไขเครื่องนวด โดยมีขอเสนอใหเพิ่มกลไกท่ีชวยผลักดันเมล็ดขาวเปลือกและปรับระดับของใบพัดลมท่ีทํา

หนาท่ีเปาส่ิงเจือปนออกจากเมล็ดขาวเปลือก ซึ่งชางสมานพึงพอใจในความเห็นท่ีชางชาวนาชวยกันเสนอตอ

การปรับปรุงเครื่องนวดขาวขนาดเล็กเปนอยางมาก 

3) ดานการพัฒนาเครื่องมอืรวมกัน สําหรับแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือรวมกัน เครือขาย

ชางชาวนาไดขบคิดบนฐานการลดตนทุนและปญหาของชาวนาเปนหลัก โดยไดมุงเนนตนทุนเครื่องจักรกลท่ี

ชาวนาท่ีมีอยูทุกครัวเรือน คือ รถไถนาเดินตาม ซึ่งไมสอดคลองกับสถานการณปจจุบันดวยประการท้ังปวง จึง

ไมเกิดการใชงานในปจจุบัน เครือขายชางชาวนาจึงมีแนวความคิดท่ีจะพัฒนาเครื่องมือโดยใชตนทุนจากรถไถ

นาเดินตามมาตอยอดเพื่อเปนการลดตนทุนของชาวนา โดยโซนกาฬสินธุ-นครพนมไดมีเปาหมายในการพัฒนา

ตอยอดรถไถนาเดินตามเปนรถเกี่ยวขาวแบบวางลาย สวนโซนมหาสารคามไดมีเปาหมายในการพัฒนาตอยอด

รถไถนาเดินตามเปนแบบนั่งขับ  

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 5  
สรุปผล บทเรียน ปญหาอุปสรรค 

 
 จากการดําเนินโครงการศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการรวมกลุมของชางชาวนาในพื้นท่ีภาคอีสาน

ตอนกลาง โดยลักษณะโครงการเปนการคนหาขอมูลรูปแบบการรวมตัว รวมกลุม ขององคกรเกษตรกรท่ีมีอยู

ในเขตพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง 4 จังหวัด ไดแก ยโสธร รอยเอ็ด กาฬสินธุ มหาสารคาม เพื่อนําเอารูปแบบ

การรวมตัวท่ีมีอยูมาพัฒนาใหเกิดเปนรูปแบบการรวมตัวท่ีเหมาะสมกับเครือขายชางชาวนา อันมีเปาหมายใน

การรวมชางและชาวนาท่ีมีทักษะเชิงชางท่ีกระจายตัวอยูใน 4 จังหวัด ในการผลิตและจําหนายเครื่องมือและ

เทคโนโลยีท่ีชวยสนับสนุนการผลิตของชาวนาในยุคปจจุบัน รวมท้ังเปนหนวยท่ีทําหนาท่ีปกปองสิทธิการเปน

เจาของเทคโนโลยีการผลิต ปองกันการผูกขาด ใหเกษตรไดเปนเจาของเทคโนโลยีรวมกัน โดยมีระยะเวลาใน

การศึกษา 15 เดือน ต้ังแตเดือนสิงหาคม 2559 ถึง เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 ซึ่งหลังจากดําเนินงานโครงการ

ส้ินสุดสามารถสรุปขอมูลขอคนพบ ดังนี้ 

1. กระบวนการสรางเครือขายชางชาวนา 

 จากการลงพื้นท่ีสํารวจขอมูลและเช่ือมโยงเครือขายชางชาวนาในพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลางพบวา มี

ปจจัยและเงื่อนไขท่ีทําใหชางมีการรวมกลุมกันในลักษณะของเครือขาย ดังนี้ 

 ปจจัยเอื้อท่ีทําใหเกิดเครือขายชางชาวนา 

 โอกาสในการเรียนรู : เนื่องจากขอจํากัดของชางท่ีมีภาระงานหนารานจนไมคอยมีโอกาสไดออกไป

พบปะแลกเปล่ียนหรือพัฒนาเพิ่มเติมความรู แตจากการดําเนินงานของโครงการวิจัยท่ีมีกระบวนการในการ

ชักชวนและสรางเวทีใหชางแตละคนท่ีอยูตางภูมิลําเนามาพบปะกัน ทําความรูจักกัน เรียนรูซึ่งกนัและกัน และ

นําไปสูการระดมความคิดในการพัฒนาตอยอดเครื่องมือของตนเอง 

 โอกาสในการแสดงแสดงผลงานของตนเองใหเปนท่ีรูจัก : ประเด็นหนึ่งท่ีเปนความคาดหวังและความ

ตองการของชาง คือ อยากใหมีเวทีจัดแสดงเครื่องมือของชางเพื่อทําเสนอเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนโดยชางชาวนาสู

สาธารณะ โดยคาดหวังใหเกิดการยอมรับเครื่องมือของชางชาวนา และเกิดการพัฒนาตอยอดเครื่องมือท่ีตอบ

โจทยความตองการของชาวนาใหไดมากท่ีสุด  

 เงื่อนไขในการรวมกลุมของชางชาวนา  

 จากการพิจารณาคุณสมบัติและบริบทเฉพาะของชางท่ีอยูในเครือขายชางชาวนา ทีมวิจัยไดสรุป

รวมกันวารูปแบบการรวมตัวท่ีเหมาะสมนั้นตองสามารถตอบโจทยท่ีเปนเงื่อนไขหลักท่ีตองการรวมกลุมชางท่ีมี

แนวความคิดแบบเดียวกันท่ีอยูตางภูมิลําเนาในเขตพื้นท่ีภาคอีสานตอนกลาง เพื่อแลกเปล่ียนความรูและ

เทคนิคในการพัฒนาเครื่องมือ แสวงหาการสนับสนุนท้ังดานความรู และงบประมาณจากหนวยงานรัฐในพื้นท่ี 

เขาถึงสิทธใินการพัฒนาและเปนเจาของเครื่องมือ รวมท้ังเผยแพรประชาสัมพันธเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนโดยชาง

ชาวนาสูสาธารณะ  

 คุณสมบัติของชาง 
 จากการลงพื้นท่ีสํารวจและรวบรวมชางชาวนาและชักชวนเขามาเปนเครือขายฯ ในการพัฒนา
นวัตกรรมการผลิต ทีมวิจัยสามารถสรุปคุณสมบัติของชางท่ีเอื้อตอการพัฒนานวัตกรรมการผลิตของชาวนา 
โดย แบงเปนประเด็นหลักๆไดดังนี้  
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 ดานแนวคิด คือตองมีแนวคิดเอื้อประโยชนตอชาวนา มีจรรยาบรรณ ไมหวงวิชา ตองการเผยแพร
ความรูสูสาธารณะ มีใจพรอมสําหรับการพัฒนา พรอมทุมเท เสียสละเวลา ยึดถือผลประโยชนของสวนรวมเปน
ท่ีต้ัง และมีความรับผิดชอบ  
 ดานทักษะ จากการศึกษา และประสบการณในการทํางาน จะเห็นไดวา ชางสวนใหญจะมีทักษะใน
ดานชางยนต ชางโลหะ มีทักษะในการซอมสราง  มีฝมือในการออกแบบ  มีความคิดสรางสรรค มีความคิด
นอกกรอบ ช่ืนชอบการประดิษฐคิดคน เรียนรูจากการปฏิบัติ พรอมท่ีจะทดลองส่ิงใหมๆอยูเสมอ 
 

2. บทเรียนสําคัญในการรวมกลุม 

 ยึดมั่นในเปาหมายรวม เปนเปาหมายท่ีผานการวิเคราะหปญหารวมกันจนตกผลึกทาง
ความคิด ถึงแมจังหวะกาวของแตละพื้นท่ีจะขยับไปไดไมพรอมกันข้ึนอยูกับบริบทของแตละ
พื้นท่ี แตตองไมลืมเปาหมายสูงสุดท่ีวางเอาไว ดังวลีท่ีวา “แสวงจุดรวม สงวนจุดตาง” ท่ียึด
โยงเครือขายเกษตรกรรมทางเลือกมาอยางยาวนานกวา 3 ทศวรรษ 

 กระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม เปดเผย โปรงใส ดังกลุมคําครตาซึ่งเปนกลุมผูหญิง ทําให
มีจุดเดน คือ พูดคุยกันแบบเปดเผย คุยกันไดทุกเรื่อง มีความโปรงใสจริงใจตอกัน ทําใหการ
ทํางานเปนไปอยางเปนอันหนึ่งอนัเดียวกัน นอกจากนี้ยังมีการแบงบทบาทใหทุกคนในกลุมมี
สวนรวมในการดําเนินงาน สมาชิกทุกคนจะชวยเหลือกันรับผิดชอบทํางานตามความสามารถ
ของตนเอง  

 สรุปบทเรยีนการทํางาน ชัดเจนวากระบวนการสรุปบทเรียนเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการ
วิเคราะหตนตอปญหา และนําไปสูแนวทางแกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการระดมพลัง
จากทุกภาคสวน ทุกสถาบันท่ีอยูในทองถ่ิน ท้ัง วัด โรงเรียน โรงพยาบาล ผูนํา ชาวนา 
หนวยงานรัฐและภาคเอกชน โดยจัดความสัมพันธในแนวราบ การทํางานของกลุมจึงจะ
สามารถแกไขปญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอยางเทาทันตอสถานการณ 

 การตลาดนําการผลิต เปนบทเรียนจากการทําตลาดไตลนักธุรกิจประธานกลุมสหกรณและ
เปนเจาของบริษัทไทยสมารทไลฟ ท่ีช้ีชัดวาการรวมกลุมกันเพื่อการคาจําเปนตองมีการทํา
ตลาดท่ีมั่นคง การท่ีคุณปูเดินทางไปติดตอตลาดตางประเทศเอง โดยใชงบประมาณสวนตัว 
ทําใหเกิดเปนจุดแข็งของกลุมท่ีมีตลาดตางประเทศรองรับหลายประเทศมีออรเดอรจํานวน
มาก  

 

3. แนวทางการรวมกลุมท่ีเหมาะสม 

 รูปแบบการรวมตัวท่ีสอดคลองกับเงื่อนไขของชางชาวนาก็คือ การรวมตัวในลักษณะของเครือขาย 

โดยเครือขายชางชาวนาไดรวมกันกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค และการบริหารจัดการ ในนามเครือขายชาง

ชาวนา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 เปาหมายของเครือขายชางชาวนา 

 รวมกันเปนเครือขายท่ีเขมแข็งเพื่อสรางอํานาจตอรอง สรางโอกาสในการแลกเปล่ียนความรูระหวาง

กัน สรางกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาเครื่องมือ มีการติดตอส่ือสารและมีระบบการประสานงานอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ สรางความสัมพันธเชิงเครือขาย ปกปองสิทธิในการพัฒนาเครื่องมือของชาวนา 

 วัตถุประสงค 
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 1. เพื่อเช่ือมโยงชางพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการผลิตท่ีมีแนวความคิดในการแบงปนความรู เปน

เครือขายในการแลกเปล่ียน พัฒนาความรูและทักษะในการพัฒนาเครื่องมือท่ีชวยลดตนทุนในการผลิต 

 2. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธเครื่องมือของเครือขายชางใหเปนท่ีรูจักของชาวนาในวงกวาง 

 3. เพื่อแสวงหาความรูดานการปกปองสิทธิในการพัฒนาเครื่องมือของชาวนา 

 การบริหารจัดการ 

ทีมวิจัยจึงไดมีการทดลองปฏิบัติการคนหาวิธีการเช่ือมโยงชางชาวนาใหเกิดเปนเครือขายท่ีแลกเปล่ียน

ความรูระหวางกัน ภายใตเงื่อนไขท่ีชางกระจายตัวอยูหางไกลกันคนละจังหวัด โดยไดออกแบบการทํางาน

รวมกันในลักษณะกลุมจังหวัด 3 กลุม ดังนี้ กลุมท่ี 1 (มหาสารคามและรอยเอ็ด) กลุมท่ี 2 (ยโสธรและ

มุกดาหาร) กลุมท่ี 3 (กาฬสินธุและนครพนม) เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการเดินทางไปพบปะแลกเปล่ียน

ความรูระหวางกัน โดยใชกลไกของทีมวิจัยทําหนาท่ีกระตุนติดตามการดําเนินงานของแตละกลุมจังหวัด ใหมี

การจัดเวทีปรึกษาหารือแนวทางการดําเนินงานรวมกัน  

 สิทธิความเปนเจาของเครื่องมือ 

 เนื่องจากชางท่ีอยูในเครือขายลวนแตมีการพัฒนาเครื่องมือและการจําหนายเครื่องมือของตนเองอยู

กอนแลว ทีมวิจัยก็ใหความเคารพในสิทธิเหนือเครื่องมือของชาง แตถาเปนเครื่องมือท่ีพัฒนารวมกันโดยใชชาง

ชาวนารวมกันออกความเห็นและใชงบประมาณจากโครงการวิจัย เครื่องมือช้ินนั้นจะเปนสิทธิของเครือขายชาง

ชาวนาโดยปริยาย และในสวนของการจดแจงในเรื่องสิทธิบัตร เครื่องมือท่ีเปนผลงานของชางก็จะใหชางเปน

คนดําเนินการเอง หรือหากชางตองการความชวยเหลือ เครือขายฯจะทําหนาท่ีชวยเหลือในลักษณะของการหา

ท่ีปรึกษาทางกฎหมายมาใหคําปรึกษากับชางท่ีตองการจดแจงสิทธิบัตร 

 

 

 

4. ความสําเร็จของกระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน 

ปรากฎการณท่ีเปรียบเสมือนเปนตัวช้ีวัดความสําเร็จของการสรางเครือขายชางชาวนาดวย

กระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน คือ ปรากฎการณท่ีท่ีชางมีการปฏิสัมพันธกันเพื่อระดมความเห็นในการปรับปรุง

แกไขเครื่องมือของกันและกันโดยไมมีการหวงวิชา ดังเชน กรณีเวทีระดมความเห็นเพื่อปรับแกเครื่องนวดขาว

ขนาดเล็กของ ชางสมาน ซึ่งเปนตัวอยางของความเอื้อเฟอเผ่ือแผกันโดยไมไดดูหมิ่นดูแคลน ตางชวยกันขบคิด

อยางเต็มท่ีเพื่อแกไขจุดบกพรองและจุดท่ีตองพัฒนาตอโดยไมมีความริษยากัน ปรากฎการณดังกลาวเปน

ความสัมพันธในอุดมคติท่ีทีมวิจัยและพี่เล้ียงคาดหวังใหเกิดข้ึนในเครือขายชางชาวนาภาคอีสาน และคาดหวัง

เปนอยางยิ่งวาจะเช่ือมโยงสูเครือขายชางชาวนาในระดับภาคตอไปในอนาคต เพื่อใหชาวนาเปนเจาของ

นวัตกรรมในการผลิต อันจะนําไปสูการสรางความมั่นคงและยั่งยืนของวิถีเกษตรกรรม 

 

5. บทเรียนในการทํางานวิจัย 

 การดําเนินงานวิจัยโครงการนี้ใชเวลาท้ังส้ิน 15 เดือน ทีมวิจัยสามารถสรุปบทเรียนท่ีเกิดข้ึนระหวาง

การทํางาน ไดดังนี ้
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 ชางท่ีเขามารวมกระบวนการวิจัย เมื่อไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูกับชางคนอื่นท่ีอยูตาง

พื้นท่ี มีความถนัดและเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีแตกตางกัน ทําใหชางแตละคนไดรูขอจํากัดของ

ตนเอง และเห็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของตนรวมท้ังแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือ

ของตนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 การพัฒนาเครื่องมือของชาง ต้ังอยูบนฐานคิดและบริบทปญหาในแตละพื้นท่ี ดังนั้นการ

ออกแบบการทํางานและการพัฒนาเครื่องมือเพื่อใหสอดคลองกับสภาพการใชงานจริง ตองมี

การคํานึงถึงความแตกตางของบริบทของแตละพื้นท่ีดวย 

  การดําเนินงานวิจัยท่ีผานมาทําใหทีมวิจัยไดตระหนักถึงความสําคัญของการวางแผนการ

ดําเนินงาน การดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบระยะเวลา รวมถึงความสําคัญในการบันทึก

ขอมูลและการสรุปขอมูลการดําเนินกิจกรรม ซึ่งจะชวยใหการจัดการดานเอกสารหรือเนื้อหา

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

6. ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะตอทีมวิจัย 

 กระบวนการดําเนินงานโดยใชงานวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนเครื่องมือไดรวมชางท่ีมีแนวความคิดในการ

แลกเปล่ียนและเผยแพรองคความรูสูสาธารณะ เช่ือมความสัมพันธเชิงเครือขายท่ีจะรวมพัฒนาเครื่องมือท่ีจะ

สนับสนุนการผลิตของเกษตรรายยอย ถึงแมวากระบวนการงานวิจัยจะดําเนินการมาถึงระยะท่ีส้ินสุดแลว แต

ขบวนการของเครือขายชางชาวนาจําเปนตองมีการดําเนินการตอ ทีมวิจัยตองตระหนักถึงบทบาทในการ

กระตุนติดตามและพัฒนาความสัมพันธเชิงเครือขายชางชาวนาอยางตอเนื่อง 

 ขอเสนอแนะตอความยั่งยืนของเครือขายชางชาวนา 

 ระยะส้ัน : เนื่องจากเครือขายชางชาวนามีวัตถุประสงคในการรวมกันพัฒนาเครื่องมือท่ีสนับสนุนการ

ผลิตของชาวนาในราคาถูก ชาวนาเขาถึงงาย โดยการทํางานเพื่อการกระจายเครื่องมือจะเปนในลักษณะการ

สรางโอกาสใหชางไดแลกเปล่ียนองคความรู  เทคนิค และแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือ เผยแพร

ประชาสัมพันธใหเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนโดยชางชาวนาเปนท่ีรับรูแกสาธารณะ เปนองคกรท่ีไมแสวงหากําไร 

ดวยเหตุนี้จึงจําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐหรือตองมีองคกรพี่เล้ียงในการสนับสนุนงบประมาณ

หลอล่ืนการทํางานเพื่อใหขบวนการชางชาวนามีการขับเคล่ือนงานไดอยางตอเนื่องและเกิดความยั่งยืน 

 ระยะยาว : เครือขายชางชาวนาจะตองมีการจัดทําขอตกลงในการจัดสรรผลประโยชน ระหวางชาง 

และกลไกจัดการกลางเพื่อใหมีงบประมาณสวนหนึ่งใชในการจัดการ เชน การติดตาม การจัดเวทีแลกเปล่ียน

ความรู การลงพื้นท่ีเพื่อขยายเครือขายชาง การสรางชางรุนใหม การเผยแพรประชาสัมพันธเครื่องมือชาง เปน

ตน หรืออาจจะพัฒนาความสัมพันธในเชิงธุรกิจมากข้ึนเพื่อใหเครือขายชางสามารถดําเนินงานไปไดอยางยั่งยืน

ในระยะยาว 

 ขอเสนอแนะตอศูนยประสานงานและพี่เล้ียง 

 จากการจัดเวทีรวมชาง ขอเสนอของชางคือการไดรับโอกาสในการนําเสนอผลงานของตนเองสู

สาธารณะ และตองการใหศูนยประสานงานและพี่เล้ียงชวยประสานวิศกรหรือผูเช่ียวชาญดานเครื่องยนตกลไก 

มาชวยใหความเห็นในการพัฒนาเครื่องมือของชางใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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 ขอเสนอแนะตอสกว. 

 การทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินในการคนหา รวบรวม และเช่ือมโยงเครือขายชางเปนนวัตกรรมใหมท่ี

เกิดข้ึนในสังคม ยังตองมีการคนหาความรูอีกหลายดานเพื่อพัฒนาเครือขายชางสูความยั่งยืน จําเปนตองมีการ

ทํางานอยางตอเนื่อง สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ินควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการทํางานวิจัยตอ 

 

7. ทิศทางการทํางานตอเนื่อง 

 จากเวทีประชุมชางสัญจรทีมวิจัยและชางไดกําหนดทิศทางในการทํางานของเครือขายชางชาวนาใน

การต้ังเปาหมายสูการพัฒนานวัตกรรมการผลิตลดตนทุนสําหรับชาวนา โดยมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

ในลักษณะของ แลกเปล่ียนความรูระหวางชาง เวทีวิชาการชางชาวนา เวทีเผยแพรนวัตกรรมชางชาวนาสู

สาธารณะ การพัฒนาเครื่องมือผลิตท่ีลดตนทุน เพื่อนําไปสูการสรางเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน 
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