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กลุ่มทอผา้ไหมในทณัฑสถานหญิงเชียงใหม่ เป็นกลุ่มฝึกวิชาชีพท่ีเร่ิมข้ึนใหม่ในปี พ.ศ. 

2556 ซ่ึงแทบจะไม่มีใครท่ีมีความรู้เร่ืองการทอผา้ไหมเลย มีเพียงความรักในผา้ไหมไทย ตอ้งการ

ใหมี้การอนุรักษแ์ละสืบสานศิลปหตัถกรรมการทอผา้ไหมไทยน้ีให้คงอยูต่่อไป การทอผา้ไหมเป็น

งานหัตถกรรมท่ีอาศยัความประณีตละเอียดอ่อน มีขั้นตอนท่ีสลบัซบัซ้อน ในช่วงแรกกลุ่มวิชาชีพ

ทอผา้ไหมประสบปัญหาค่อนขา้งมากทั้งดา้นวตัถุดิบ กระบวนการทอผา้ไหม การตลาด ไม่ว่าจะ

เป็นเร่ืองการจดัการเส้นไหม อุปกรณ์การทอผา้ไหม การสรรหาวิทยากรมาสอนภายในทณัฑสถาน

ไดย้าก ผูต้อ้งขงัขาดความรู้และความชาํนาญในการทอผา้ไหม มีความรู้บางกระบวนการทอผา้ ไม่รู้

ทุกขั้นตอน ผูต้อ้งขงัแกปั้ญหาเองไม่ได ้ตอ้งพึ่งพาอาศยัวิทยากร ตอ้งรอให้วิทยากรเกือบทุกเร่ือง 

รวมทั้งเร่ืองจดัหาวตัถุดิบในการทอผา้ไหมมาให้ จากประเด็นปัญหาต่างๆ ทาํให้ทีมวิจยัร่วมกนั

ศึกษาอย่างรอบดา้น ลาํดบัความสําคญัของปัญหา และกาํหนดปัญหาและความตอ้งการของทณัฑ

สถานหญิงเชียงใหม่ เป็นงานวิจยัเร่ือง “การพฒันาหลักสูตรวิชาชีพทอผา้ไหมแบบมีส่วนร่วม

ของทณัฑสถานหญิงเชียงใหม่” ซ่ึงมีวตัถุประสงค์ของงานวิจยั คือ (1) เพื่อศึกษาขอ้มูลทัว่ไปและ

บริบทของกลุ่มวิชาชีพทอผา้ไหมทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ (2) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและ

กระบวนการผลิตในปัจจุบนัของกลุ่มวิชาชีพทอผา้ไหม ทณัฑสถานหญิงเชียงใหม่ (3) เพื่อศึกษา

รูปแบบและกระบวนการการเรียนการสอนและปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนกลุ่ม

วิชาชีพทอผา้ไหมทณัฑสถานหญิงเชียงใหม่ท่ีผ่านมา (4) เพื่อพฒันาหลกัสูตรวิชาชีพทอผา้แบบมี

ส่วนร่วมของทณัฑสถานหญิงเชียงใหม่ โดยเป็นงานวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วน

เก่ียวข้องของทณัฑสถานหญิงเชียงใหม่ อนัประกอบด้วย (1) ผูต้ ้องขงักลุ่มวิชาชีพทอผา้ไหม        

(2) ผูบ้ริหารและเจ้าหน้าท่ีท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการทาํงานของกลุ่มทอผา้ไหมทณัฑสถานหญิง

เชียงใหม่ (3) วิทยากร/ผู ้เ ช่ียวชาญให้ความรู้การทอผ้าไหม (4) นักวิชาการ (อาจารย์จาก

มหาวิทยาลยัฟาร์อีสเทอร์น) และ (5) หน่วยงานภาคีเครือข่าย (กรมหม่อนไหม ศูนยห์ม่อนไหม

เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ เชียงใหม่ สมาคมสตรีนักธุรกิจ

จงัหวดัเชียงใหม่  สถาบนัผา้ทอมือหริภุญไชย องค์กรบริหารส่วนจงัหวดัลาํพูน และบริษทั กลุ่ม

เซ็นทรัล จาํกดั) งานวิจยัน้ีมีขอบเขตดา้นพื้นท่ี คือ ทณัฑสถานหญิงเชียงใหม่ ประชากรและกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีศึกษาคือ (1) ผูต้อ้งขงัในโรงงานทอผา้ จาํนวน 73 คน ใชว้ธีิการเลือกใชก้ลุ่มตวัอยา่งแบบ

มีจุดมุ่งหมาย หรือการเลือกแบบจาํเพาะเจาะจง (Purposive Sampling) และใชว้ิธีการเลือกใชก้ลุ่ม

ตวัอยา่งโดยใชค้วามสมคัรใจ หรืออาสาสมคัร (Volunteer Sampling) มีจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 25 – 30 

คน (2) ผูอ้าํนวยการและเจา้หน้าท่ีท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการทาํงานของกลุ่มทอผา้ไหมทณัฑสถาน

หญิงเชียงใหม่ ใช้วธีิการเลือกใช้กลุ่มตวัอยา่งแบบมีจุดมุ่งหมาย หรือการเลือกแบบจาํเพาะเจาะจง 



ง 

(Purposive Sampling) มีจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 5 คน ขอบเขตของเน้ือหา คือ เป็นการพฒันาหลกัสูตร

วิชาชีพทอผา้ไหมเร่ิมตั้งแต่การกรอไหม สาวไหม เขา้ฟันหวีและเขา้หวัมว้น เก็บตะกอเขาเหยียบ 

เขียนลาย คดัลาย เก็บตะกอดอก และทอผา้ โดยมีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นเก็บขอ้มูลการวิจยั คือ การศึกษา

จากเอกสาร การสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกต และการบนัทึก การวิเคราะห์งานวิจยั

น้ีใชว้ธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นเอกสาร (Content Analysis) 

งานวิจยัน้ีได้ดาํเนินการวิจยัเพื่อแก้ปัญหาและความตอ้งการของกลุ่มวิชาชีพทอผา้ไหม 

ทณัฑสถานหญิงเชียงใหม่ จากผลระดมสมองจากผูต้อ้งขงัและผลการสัมภาษณ์ทั้งผูอ้าํนวยการ

ทณัฑสถานหญิงเชียงใหม่และเจา้พนกังานราชทณัฑ ์มีประเด็นปัญหาไว ้3 ประเด็น ไดด้าํเนินแกไ้ข

ปัญหาไวด้งัน้ี ประเด็นท่ี 1 คือ วสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือใชใ้นการทอผา้ไหมไม่ไดคุ้ณภาพและมี

จาํนวนไม่เพียงพอ แก้ไขปัญหาโดยการสร้างหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ประสานความ

ร่วมมือ จนไดรั้บการสนบัสนุนทั้งความรู้และงบประมาณจดัหาวสัดุ อุปกรณ์และเคร่ืองมือ จากกรม

หม่อนไหม และศูนยเ์ฉลิมพระเกียรติฯ เชียงใหม่ สมาคมสตรีนกัธุรกิจจงัหวดัเชียงใหม่ สถาบนัผา้

ทอมือหริภุญไชย องคก์รบริหารส่วนจงัหวดัลาํพูน และบริษทั กลุ่มเซ็นทรัล จาํกดั ประเด็นท่ี 2 คือ 

ผูต้อ้งขงัขาดความรู้ในทุกขั้นตอนการทอผา้ไหม เรียนรู้ในแต่ละขั้นตอนแบบกระโดดไปขั้นตอน

นั้นทีขั้นตอนน้ีที และจาํนวนคนท่ีมีความรู้ก็จาํกดัเฉพาะผูต้อ้งขงัท่ีเรียนกบัวทิยากรเท่านั้น รวมทั้งมี

ขอ้จาํกดัเร่ืองการจดัหาวิทยากรมาสอนในทณัฑสถานฯ เน่ืองจากวิทยากรสอนทอผา้ไหมมีจาํนวน

นอ้ย หาคนสอนยาก งบประมาณค่าตอบแทนวทิยาการมีจาํกดั จึงทาํให้เกิดการพฒันาโจทยง์านวิจยั

น้ีข้ึน เพื่อพฒันาหลกัสูตรวิชาชีพทอผา้ไหม สําหรับให้ผูต้อ้งขงัใหม่ (ผูต้อ้งขงัท่ีถูกจาํแนกเขา้มา

ใหม่ในกลุ่มวิชาชีพทอผ้าไหมทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่) ได้เรียนรู้และเข้าใจ รวมทั้ งเห็น

ความสําคญัของการทาํงานอย่างใส่ใจในทุกกระบวนการทอผา้ไหม ลดการพึ่ งพาวิทยากรจาก

ภายนอก ซ่ีงสามารถสรุปผลการดาํเนินงานวิจยัไดว้า่ ผูต้อ้งขงัไดค้วามรู้ความเขา้ใจมากข้ึนในทุก

ขั้นตอนการทอผา้ไหม จากการท่ีผูต้อ้งขงัได้ฟังบรรยายของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณ์ ดูสาธิตและไดล้งมือฝึกปฏิบติั “ผูต้อ้งขงัไดฝึ้กปฏิบติัจริง สามารถทาํไดจ้ริง สามารถ

แกปั้ญหาบา้งเร่ืองไดต้ามท่ีวทิยากรไดส้อนไว”้ จากการสัมภาษณ์เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงหลงัจาก

การทาํงานวิจยัน้ี (นางรมิตรา แกว้มหานิล, เจา้พนักงานราชทณัฑ์ปฏิบติังาน ทณัฑสถานหญิง

เชียงใหม่, การส่ือสารส่วนบุคคล, 23 พฤศจิกายน 2559) พบวา่ ผูป้กครองโรงงานสังเกตเห็นวา่มี

การเปล่ียนแปลงกระบวนการทาํงานของผูต้อ้งขงัในกระบวนการทอผา้ไหม ผูต้อ้งขงัทาํงานไดดี้ข้ึน 

เช่น ในการกรอไหมผูต้อ้งขงัมีการลาํดบัขั้นตอนการทาํงานไดดี้ข้ึน นอกจากน้ีจนสังเกตเห็นความ

สามคัคีของผูต้อ้งขงัมีมากข้ึนจากแต่ก่อนต่างคนต่างทาํ ผูต้อ้งขงัท่ีรู้ก็คนเดียวเพราะเป็นการสอน

แบบตวัต่อตวั คนท่ีเรียนก็รู้เพียงคนเดียว แต่หลงัจากทาํงานวิจยัน้ี “ผูต้อ้งขงัมีการสอบถามกัน 

ช่วยเหลือกนั แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งกนั สามคัคีกนัมากข้ึน รวมกลุ่มกนัแกปั้ญหามากข้ึน” 

อย่างไรก็ตามการพฒันาผูต้้องขังให้เกิดทักษะความชํานาญจนเช่ียวชาญคงต้องอาศัยเวลาให้



จ 

ผูต้อ้งขงัไดส้ั่งสมประสบการณ์มากกว่าน้ี นอกจากน้ีความรู้บางเร่ืองท่ีผูต้อ้งขงัอยากให้สอน เช่น 

การผสมสีเส้นไหม เป็นตน้ แต่ยงัไม่ไดส้อนเน่ืองจากเวลาการดาํเนินงานวิจยัจาํกดั อยา่งไรก็ตามได้

ประสานของความช่วยเหลือจากทางกรมหม่อนไหม และศูนยเ์ฉลิมพระเกียรติฯ เชียงใหม่ ซ่ึงอยู่

ระหวา่งประสานจดัหาวิทยากรดา้นผสมสีเส้นไหมมาให้ความรู้เร่ืองน้ีเพิ่มเติมให้ ประเด็นท่ี 3 คือ 

ตอ้งการใหสิ้นคา้หรือผนืผา้ไหมท่ีทอเสร็จแลว้ขายได ้ในประเด็นน้ีจริงๆ แลว้ ผืนผา้ไหมท่ีทอเสร็จ

แลว้ของผูต้อ้งขงัมีผูส้นใจซ้ือ แต่ยงัขายไม่ไดเ้น่ืองจากจาํนวนผืนผา้ท่ีผลิต/ทอเสร็จแลว้มีจาํนวนไม่

มาก หากขายจะไม่มีสินคา้ตวัอย่างให้ดู ส่วนความตอ้งการอยากทราบภาพรวมของตลาดผา้ไหม

ไทยนั้น ไดจ้ดัใหมี้เสวนาแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์โดยผูป้ระกอบการธุรกิจผา้ไหม และ

เปิดโอกาสใหผู้ต้อ้งขงัไดซ้กัถามขอ้สงสัย  

 ในแง่ของจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการให้เกิดจากกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม

ทั้งต่อทีมวจิยั (เจา้พนกังานราชทณัฑ์) และผูต้อ้งขงั ไดข้อ้สรุป คือ ทีมวิจยั (เจา้พนกังานราชทณัฑ์/

ผูป้กครองโรงงานทอผา้) ไดค้วามรู้และประสบการณ์ในกระบวนการทอผา้ไหม และสามารถนาํไป

สอนต่อให้กบัผูต้อ้งขงัอ่ืน รวมทั้งคิดวางแผนแกปั้ญหาในโรงงานทอผา้ไหมไดดี้ข้ึน นอกจากน้ีได้

เรียนรู้วธีิการทาํงานท่ีมีหลกัการทาํงาน มีการแบ่งงานในการทาํงานตามความเหมาะสมมากข้ึนจาก

วิธีการทาํงานของทีมวิจยั (นกัวิชาการ) ซ่ึงความรู้สึกของผูป้กครองโรงงานทอผา้ท่ีต่องานวิจยั คือ 

“รู้สึกดี การทาํงานมีระบบมากข้ึน รู้กระบวนการทาํงานมากข้ึน ผูต้อ้งขงัมีความสามคัคีกนัมากข้ึน 

ผูต้อ้งขงัมีความภาคภูมิใจว่าตนเองทอผา้ได ้เกิดความศรัทธาในตนเอง” และในส่วนผูต้อ้งขงั ได้

เห็นคุณค่าของตนเองเพิ่มข้ึน ไดเ้สริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูต้อ้งขงัดว้ยกนั มีวิธีคิดและ

วธีิการทาํงานท่ีเป็นระบบมากข้ึน 
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