
 

บทคัดยอ 

  
 ระบบการศึกษาเปนกลไกพื้นฐานของการพัฒนาคน เปนส่ิงท่ีสังคมหวังพึ่งพาใหเปนเครื่องมือ
ในการเตรียมคนใหพรอมกับสภาวะการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน เพื่อใหเกิดการพัฒนาประเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นสํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ในพื้นท่ีจังหวัด
พะเยา ท่ีมีเปาหมายสรางการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ผานกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตท่ีเหมาะสมกับบริบทของแตละทองถ่ิน จึงไดใช “กระบวนงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน” เปน
เครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ใหเกิดกระบวนความคิดเปนเหตุเปนผลอยางเปนระบบ
บนฐานของความรูขอมูลและความตองการของทองถ่ิน รวมท้ังนําไปใชในการพัฒนาเปนหลักสูตรเพื่อ
แกไขปญหาท่ีพบในชุมชนโดยใชความรูและขอมูลท่ีถูกตอง ตลอดจนยังเปนการสรางโอกาสใหชุมชน
ไดเขามารวมคิดวิเคราะหและรวมวางแผนแกปญหาของตนไปพรอมกัน ท้ังนี้ ”งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน” 
นอกจากถือไดวาเปนภาระงานโดยตรงของ กศน.แลว ยังถือวาเปนกระบวนการพฒันาศักยภาพของ 
“คน” เพื่อใหเกิดกระบวนการจัดการชุมชนของตนเองไดอยางเหมาะสม และอยางยั่งยืนโดยแทจริง 
 ในชวงปพ.ศ. 2555-2556 ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน สกว. จังหวัดลําปาง ไดทํา
งานวิจัยเพื่อทองถ่ินกับ สนง.กศน. พะเยา อยางตอเนื่อง ท่ีสงผลใหเกิดการทําบันทึกความรวมมือเพื่อ
ใชงานวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนฐานของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังเปนพี่เล้ียงและนักวิจัยในการขยาย
ผลงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน รวมท้ังใชในการพัฒนาทักษะการเรียนรู การพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิต
ของชุมชนเปาหมายในพื้นท่ีของ กศน. ดังนั้นเพื่อใหเกิดการพัฒนางานวิจัยเพื่อทองถ่ินของสนง.กศน.
พะเยาอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โครงการวิจัยนี้จึงไดออกแบบระบบพี่เล้ียง ใหเปนกลไก
สนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินภายใตการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพื้นที่จังหวัด
พะเยา ซึ่งใหความสําคัญของการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงดวยการสรางศักยภาพพี่เลี้ยง การพัฒนา
ระบบพี่เล้ียง และการแสวงหาภาคีเครือขายในพื้นที่ชวยหนุนเสริม ทั้งนี้คาดหวังวา ระบบพี่เลี้ยง
จะชวยให กศน.พะเยา สามารถทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นไดอยางมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลตอ
การพัฒนาชุมชนทองถ่ินในพื้นท่ีเปาหมาย ซึ่งไดผลการวิจัยดังนี้ 
 ระบบพี่เล้ียงท่ีใชมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับการขยายผลไปสูพื้นท่ีอําเภอตางๆ และแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึน เปนระบบพี่เล้ียงท่ีประกอบดวยกลุมบุคคลท่ีมีความรูประสบการณและสถานะภาพ
แตกตางกัน ไดแก ทีม กศน. (ครูและผูบริหาร) นักวิจัยชุมชน อาจารย วพบ.พะเยา และอาจารยจาก
เครือขายสถาบันการศึกษาในจังหวัดลําปาง(ม.ลําปาง) ซึ่งเปนทีมท่ีทํางานรวมกันเปนพี่เล้ียงทีมนักวิจัย
ในพื้นท่ีเกิดการเรียนรูรวมกันในรูปแบบ "ทําไปเรียนรูไป(Active Learning)”และใชบทเรียนท่ีไดไป
ปรับระบบการทํางานของพี่เล้ียงใหสอดคลองกับสถานการณจริง ท้ังนี้ไดอาศัยโครงการวิจัยเพื่อ
ทองถ่ินในพื้นท่ีจังหวัดพะเยาของ สกว.ในปงปม.2559-2560  
 การมีระบบพี่เล้ียงชวยหนุนเสริมให สนง.กศน.พะเยา ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยของ สกว.
ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน จํานวน 4 โครงการในปงปม. 2559 และสามารถดําเนินงานไปตามแผนงานได
ตามวัตถุประสงค(ขณะนี้กําลังดําเนินงานในระยะท่ี 2) ตลอดจนไดชวยใหเกิดการพัฒนาโจทยวิจัย
เพื่อจัดทําเปนขอเสนอโครงการวิจัย สกว.ในปงปม.2560 อีก 3 โครงการอีกดวย นอกจากนี้ยังสรางความ
มั่นใจในการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินของกศน.ท้ังในระดับจังหวัดและอําเภอ ท่ีกาวไปสูการจัดการระบบ

จ 



พี่เล้ียงไดดวยตนเองโดยใชระบบพี่เล้ียงสอนพี่เล้ียง  ท้ังนี้สามารถขยายงานวิจัยเพื่อทองถ่ินไดครอบคลุมท้ัง
จังหวัดพะเยา (ท้ัง 9 อําเภอ) 
 อยางไรก็ดีงานวิจัยเพื่อทองถ่ินของ กศน.พะเยาท่ีมีระบบพี่เล้ียงหนุนเสริมนี้ เกิดผลตอการ
แกปญหาของชุมชนท่ีรวมวิจัยไดเปนรูปธรรม แตยังไมสงผลตอการพัฒนาบุคลากรและองคกร กศน.ท่ี
ทาทายถึงการปรับระบบพี่เล้ียงใหยังทํางานไดภายใตระบบการบริหารจัดการของกศน.พะเยาและ
ขอจํากัดท่ีมีอยู  ท้ังนี้ ไดพบขอจํากัดในประเด็นศักยภาพพี่ เ ล้ียง ท่ีจําเปนตองเติมเต็มทักษะ
ประสบการณใหกับพี่เล้ียง กศน. โดยเฉพาะการคนหาโจทยใหคมชัด การหยิบใชเครื่องมือวิเคราะห
ชุมชนไดอยางเหมาะสม และการเก็บขอมูลสําคัญเพื่อการเขียนรายงาน ตลอดจนสรางความมั่นใจของ
พี่เล้ียง กศน. ในการทํางาน และเปนท่ียอมรับในงานวิจัยเพื่อทองถ่ินของครู กศน. นอกจากนี้ยังพบขอ
ติดขัดในระบบการทํางานของพี่เล้ียง ท่ีตองปรับใหเปนระบบพี่เล้ียง กศน.ท่ีจัดการตนเองได โดยจัด
เขาไปอยูในแผนการบริหารจัดการของ กศน.พะเยา แสวงหาทีมวิชาการและเครือขายหนุนเสริมใน
พื้นท่ีพะเยา ตลอดจนเปดโอกาสใหนักวิจัยชุมชนท่ีมีศักยภาพไดมีสวนรวมในบทบาทพี่เล้ียงมากข้ึน  
 ในรายงานวิจัยนี้ ยังไดสรุปบทเรียนการทํางานของระบบพี่เล้ียง ขอสังเกต ขอคนพบ ส่ิงท่ีทา
ทาย ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข ตลอดจนเครื่องมือการเขียนรายงานและสกัดขอมูลเพื่อการ
เขียน ตลอดจนคูมือการเปนพี่เล้ียงงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (อยูในภาคผนวก) ไวอีกดวย 
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