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                                                                    บทคัดยอ 

 โครงการวิจัยเร่ือง การสรางการเรียนรูเร่ืองการอพยพยายถ่ินเพื่อเสริมสรางสันติสุขของชุมชน
ประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี ระยะท่ี 2 มีวัตถุประสงคหลัก คือ (1) เพื่อหาแนวทางสรางการเรียนรูเร่ืองการ
อพยพยายถ่ินเพื่อเสริมสรางสันติสุขของชุมชนประมงพื้นบาน จ.ปตตานี และ (2) เพื่อแสวงหาแนวทาง
ในการพัฒนาภาคีในการดําเนินงานวิจัยรวมกันระหวางชุมชนชาวประมงพื้นบาน จ.ปตตานีและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของอันจะเปนการ “สรางเวที” ใหกับชุมชนไดพัฒนาทิศทางในการแกไขปญหาของ
ตนเองอยางเปนรูปธรรมโดยผานกระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
 ผลการดําเนินงานตลอดระยะเวลาโครงการ พบวา  

1. การประมวลความรูเร่ืองการอพยพยายถ่ิน    
 การอพยพยายถ่ินในชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี  จําแนกได 4 ประเด็น คือ (1) ปจจัย
ตอการอพยพไปหางานทําท่ีประเทศมาเลเซียของชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี (2) การปรับตัว
ของสมาชิกจากชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานีเม่ืออพยพไปทํางานท่ีมาเลเซีย (3) ปญหาของ
แรงงานรับจางนอกระบบจากชุมชนประมงพื้นบาน จ.ปตตานีท่ีไปทํางานท่ีประเทศมาเลเซีย  และ  (4) 
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการเคล่ือนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี ซ่ึงผลจาก
การศึกษา พบวา 
 1.1  ปจจัยตอการอพยพไปหางานทําท่ีประเทศมาเลเซียของชุมชนประมงพื้นบานจังหวัด
ปตตานี   สามารถจําแนกปจจัยไดเปน 2 ประการคือ ปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูด 

ปจจัยผลักดันท่ีสงผลตอการอพยพไปทํางานท่ีประเทศมาเลเซีย ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดและมีความ
คิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด คือ การมีญาติพี่นองหรือเพื่อนๆ ท่ีไปทํางานอยูกอนแลวท่ีมาเลเซีย ชักชวน
ใหไปทํางาน, การอยูท่ีหมูบานไมมีงานใหทําและสมาชิกในครอบครัวทําการประมงไดไมพอเล้ียง
ครอบครัว เพราะทรัพยากรประมงเส่ือมโทรม และหางานทําในประเทศไทยไดยาก   

ในดานปจจัยดึงดูดท่ีสงผลตอการอพยพไปทํางานท่ีประเทศมาเลเซียและมีความคิดเห็นในระดับ
มากท่ีสุด คือ ท่ีประเทศมาเลเซีย สามารถหางานทําไดงายกวาในประเทศไทย ซ่ึงจะมีรายไดใหกับ
ครอบครัวเพิ่มมากยิ่งข้ึน,ทรัพยากรสัตวน้ําท่ีจับไดจากการทําประมงท่ีมาเลเซีย มีราคาสูงกวาในประเทศ
ไทย และการไปทํางานท่ีประเทศมาเลเซียทําใหรายได ในครัวเรือนดีข้ึน ม่ันใจในการปฏิบัติศาสนกิจของ
ตนเอง รวมทั้งการอพยพไปหางานทําท่ีประเทศมาเลเซีย  จะเปนหนทางท่ีดีท่ีสุดในการท่ีจะสรางงาน  
สรางอาชีพ มีรายไดมาจุนเจือครอบครัว  เพื่อเปนการชวยแบงเบาภาระคาใชจายของครอบครัวได 
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 1.2   การปรับตัวของสมาชิกจากชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานีเม่ืออพยพไปทํางานท่ี
มาเลเซีย  ในสองอาชีพหลัก คือ  1) การทํางานในรานอาหารประเภทตางๆทั้งรานขายขาวราดแกง, ราน
ตมยํา และ 2) การไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ มีการปรับตัวในลักษณะตางๆ ดังนี้ 

 การปรับตัวเพื่อสรางเสริมทักษะการทํางานในรานอาหารและบนเรือประมง  คือ การ
เรียนรู เสริมสรางทักษะตางๆ เพื่อใหตัวเองสามารถทํางานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหมีประสิทธิ 
ภาพ 

 การปรับตัวในเร่ืองการสื่อสาร ในการทํางาน 
 การปรับตัวในเร่ืองเวลาการทํางานและการใชชีวิตในการทํางาน    
  การปรับตัวในเร่ืองปจจัย  4 ท้ังในดานการรับประทานอาหาร  การพักอาศัย  เส้ือผา

เคร่ืองนุงหมและการรักษาพยาบาล 
 การปรับตัวในเร่ืองการสรางความสัมพันธ การรวมกลุมและการสรางเครือขายของราน 

อาหารท่ีมาเลเซีย  
1.3  ปญหาของแรงงานรับจางนอกระบบท่ีประเทศมาเลเซีย  มีปญหาหลักๆ ดังนี้ 
 ปญหาท่ีเก่ียวเนื่องกับหนังสือเดินทาง  (Passport) สวนใหญใชเพียงหนังสือเดินทางใน

การเขาไปทํางาน 
  ปญหาการไมมีใบอนุญาตทํางาน  (Work permit) ท้ังใบอนุญาตทํางานบนเรือประมง

ขนาดใหญ และใบอนุญาตทํางานในรานอาหาร 
 ปญหาในเร่ืองปจจัยส่ีในการดํารงชีวิต เชน อาหารการกิน ท่ีพัก  เคร่ืองนุงหมและการ

รักษาพยาบาล 
  ปญหาภาระคาใชจายท่ีสูง ท้ังคาใชจายท้ังท่ีมาเลเซียและคาใชจายของครอบครัวท่ี

ชุมชนบานเกิด 
  ปญหาการทะเลาะเบาะแวง  ความขัดแยงในการทํางาน และการเอารัดเอาเปรียบในการ

ทํางาน 
  ปญหาการลักเล็กขโมยนอยในการทํางาน 
 ปญหาการไมสามารถขอใบอนุญาตผูประกอบการรานอาหารไดดวยตนเอง  

1.4  ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการเคล่ือนยายของแรงงานตอชุมชนประมงพื้นบานจังหวัด
ปตตานี  สามารถจําแนกไดเปน 2 ดาน คือ ผลกระทบดานบวกและผลกระทบดานลบ 
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ผลกระทบดานบวกจากการเคล่ือนยายแรงงานตอชุมชนประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี
ประกอบดวย การมีงานทําและการมีรายไดมาจุนเจือครอบครัว 

ผลกระทบดานลบจากการเคล่ือนยายแรงงานตอชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี
ประกอบดวย 1) ภาวะหน้ีสิน  2) ผลกระทบในเร่ืองการไมใหความสําคัญกับการศึกษาในระบบ และ 3) 
ผลกระทบในมิติทางสังคม มีอยู 2 ระดับ คือ ผลกระทบในระดับครอบครัว ในเร่ืองการเล้ียงดู อบรมขัด
เกลาบุตรหลาน รวมทั้งผลกระทบในระดับของชุมชน เชน การแตงตัวตามสมัยนิยม การนิยมใชส่ิงของ
สวนตัวท่ีมีราคาแพง การทดลองใชสารเสพติด เปนตน 

2.  การสรางการเรียนรูเร่ืองการอพยพยายถ่ินเพื่อเสริมสรางสันติสุขของชุมชนประมงพื้นบาน
จังหวัดปตตานี ผานโรงเรียนชาวประมงพ้ืนบาน 

ในป 2559 ทางโครงการวิจัยยังคงใหความสําคัญกับการสรางการเรียนรูผานโรงเรียน
ชาวประมงพื้นบาน 

โรงเรียนชาวประมงพ้ืนบาน เปนเวทีปฏิบัติการของการนําความรูภูมิปญญาทองถ่ินและความรู
ตางๆท่ีเกี่ยวของกับชุมชนประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานีและท่ีไดมีการศึกษา รวบรวม จัดระบบ ประมวล
ความรูมารวมแลกเปล่ียนเรียนรูของผูมีความรูท้ังมากและนอยมาถายทอดใหกันและกัน และเปนเวทีท่ีผูท่ี
ตองการเรียนรูไดเรียนรูรวมกันอยางอิสระ จากการศึกษาพบวาในปนี้ทางโรงเรียนชาวประมงพ้ืนบานได
เพิ่มเติมประเด็นการเรียนรูในเร่ือง การอพยพยายถ่ินเพื่อใหชุมชนมีความรูเทาทันตอสถานการณปจจุบัน
ท่ีคนวัยหนุมสาวนิยมไปทํางานในรานอาหารท่ีประเทศมาเลเซียเพิ่มมากข้ึนและประสบปญหาหลายๆ
อยาง ทางโครงการจึงไดมีการสะทอนมุมมองในเร่ืองการอพยพไปทํางานท่ีมาเลเซียใหกับผูที่ตองการไป
ทํางานท่ีมาเลเซียหรือกับคนในชุมชน ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับปรากฏการณการอพยพแรงงานในปจจุบัน, 
การปรับตัวของแรงงาน, ปญหาท่ีเกิดข้ึนกับแรงงานและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนท้ังกับชุมชนและตัวผูอพยพ
เอง ความรูความเขาใจดังกลาวนั้นก็จะเปนขอมูลเบ้ืองตนเพื่อประกอบการตัดสินใจในการไปทํางานท่ี
มาเลเซีย และเพื่อใหผูท่ีตองการไปทํางานท่ีประเทศมาเลเซียเกิดการนําไปปรับใชอยางเหมาะสม 

2.1 ลักษณะการเรียนรูการอพยพยายถ่ิน ผานโรงเรียนชาวประมงพ้ืนบาน มีการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐานใหเกิดความรู, การเรียนรูจากประสบการณ ของผูท่ีเคยมีประสบการณในเร่ืองการอพยพ
ยายถ่ิน, การเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน (Research –Based Learning) และการเรียนรูโดยใหชุมชนเปนผู
แสวงหาและคนพบความรูดวยตนเอง 
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2.2 วิธีการสรางการเรียนรูในโรงเรียนชาวประมงพ้ืนบาน   
 ประกอบดวย (1)  การเรียนรูดวยตนเอง (2) การเรียนรูจากผูอ่ืน  เชน การเรียนรูจากบรรพบุรุษ  
การเรียนรูจากเครือญาติหรือเพื่อนบานภายในชุมชนเดียวกัน  (3) การสนทนากลุม   และ(4) การเรียนรู
โดยใชส่ือประกอบการเรียนรู  

3. แรงงานไทยท่ีมาเลเซียภายใตบริบทสถานการณเศรษฐกิจโลก 
3.1 สภาวการณของแรงงานไทยท่ีมาเลเซีย 
มาเลเซียเปนประเทศหนึ่งในกลุมอาเซียน ท่ีนําเขาแรงงานตางชาติจากหลากหลายชาติ เปน

จํานวนมากท่ีสุดประเทศหนึ่งในเอเชีย  เปนแรงงานไทยประมาณ 210,000 คน มีท้ังแรงงานถูกกฎหมาย, 
แรงงานเขาเมืองถูกกฎหมาย แตทํางานผิดกฎหมายเนื่องจากไมมีใบอนุญาตทํางานและแรงงานเขาเมือง
ผิดกฎหมายและทํางานผิดกฎหมาย  ลักษณะงานท่ีนิยมไปทํางานมีท้ังงานกอสราง รานอาหาร งานการ
ผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม พนักงานนวดแผนไทย พนักงานขาย การปลูกปาลม ยางพารา  และประมง  
 ในชวงท่ีผานมารัฐบาลมาเลเซียมีความเขมงวดในการเคล่ือนยายแรงงานท่ีผิดกฎหมายมากข้ึน
และพยายามจัดระบบใหการเคล่ือนยายอยูในระบบท่ีรัฐบาลดูแลได แมทางเจาหนาท่ีของรัฐบาลมาเลเซีย
จะมีการปราบปรามอยางหนักตลอดยังพบการลักลอบการเขามาทํางานในมาเลเซียอยางตอเนื่อง 

 3.2 ความสัมพันธระหวางการไปทํางานท่ีมาเลเซียของแรงงานไทยกับเศรษฐกิจโลก 
 สภาพเศรษฐกิจท้ังไทยและมาเลเซีย    ตางตกอยูภายใตสภาวะความผันผวนของเศรษฐกิจโลกท่ี
สงผลใหสภาวะเศรษฐกิจภายในของแตละประเทศเกิดการชะลอตัว รวมท้ังท้ัง 2ประเทศตางก็มีการออก
นโยบายเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจภายในของตนเอง เชนในกรณีของมาเลเซียมีการออกนโยบายการเก็บภาษี 
GST ซ่ึงเปนการจัดเก็บภาษีจากการซ้ือขายสินคาและบริการ อันสงผลตอประชาชนท่ีจับจายใชสอยเปน
อยางมาก  รวมท้ังสภาพเศรษฐกิจภายในประเทศท่ีสงผลใหคาเงินของมาเลเซียอยูในสภาพแข็งคาข้ึน 
 จากสภาวะดังกลาว กอใหเกิดผลกระทบอ่ืนๆตามมา เชน เม่ือเศรษฐกิจของมาเลเซียตกต่ํา ทํา
ใหประชาชนมีการจับจายนอยลง การบริโภคอาหารนอกบานลดลง จึงเปนผลใหรายไดของรานอาหาร
ไทยท่ีมาเลเซียลดลงไปดวย จึงทําใหผูประกอบการรานอาหารมีรายรับไมเพียงพอตอรายจาย ในขณะท่ี
ตนทุนสูงและรายไดลดลง จึงเปนผลใหมีการปดตัวลงของรานอาหาร และผูประกอบการรานอาหารไทย
ในมาเลเซียก็เร่ิมมีการมองหาชองทางในการกลับมาเปดรานอาหารที่ประเทศไทย  ในขณะท่ีผูท่ีไปทํางาน
บนเรือประมงท่ีมาเลเซียก็เร่ิมหวนกลับมาทําการประมงแบบพื้นบานท่ีชุมชนตนเอง โดยเร่ิมมีการ
จัดเตรียมทยอยซ้ือหาเคร่ืองมือประมงบางประเภท เชน อวนกุง อวนปลา ฯลฯ เปนตน 
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