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บทที่ 1  

บทนํา 

 

1.1 ความสําคัญของปญหา 

 

 ประเทศไทยวันนี้กําลังจะเขาสูภาวะท่ีเรียกวา “สังคมสูงวัย” ซ่ึงหมายถึงสังคมท่ีมีจํานวน

ผูสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) เกินกวารอยละ 10 ของจํานวนประชากรทั้งประเทศ จากผลสํารวจของ สนง.สถิติ

แหงชาติ พบวา ป 2554 ประเทศไทยมีผูสูงอายุ มากกวา 8 ลานคน คิดเปนรอยละ 12.2 เพ่ิมจาก 7 ลานคนใน

ป 2550 และเพ่ิมจํานวนมากขึ้นกวา 10 ลานคนในป 2558 (ประมาณรอยละ 16 ) และมีแนวโนมที่จะเพ่ิม

ปริมาณมากขึ้นกวา 15 ลานคน (ประมาณรอยละ 23 ) ในป 2568 จะเห็นไดวาจากสถานการณดังกลาว ถือวา

นาเปนหวงอยางมาก โดยเฉพาะเมื่อหันไปมองสัดสวนประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15-59 ป) ของประเทศที่

กําลังลดลง โดยจะมีสัดสวนลดลงเหลือรอยละ 62.4 ในป 2568 จากปจจุบันที่รอยละ 66.8 จากการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวทําใหเกิดคําถามตามมาวา “อนาคตของผูสูงอายุจะเปนอยางไร” เพราะปจจุบันผูสูงอายุ

สวนใหญของประเทศ ยังไมมีการเตรียมความพรอมสําหรับวัยเกษียณ ทําใหไมมีความมั่นคงทางการเงิน

เพียงพอที่จะเลี้ยงตนเองไดอยางมีคุณภาพ ทําใหผูสูงอายุตองพ่ึงพิงและอาศัยเงินจากลูกหลานเปนรายไดหลัก 

แตปญหาคือรายไดจากลูกหลานนั้นเปนแหลงรายไดที่ไมแนนอน และย่ังยืน เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและ

สังคมในปจจุบันที่มีคาครองชีพและการแขงขันที่สูง ทําใหความมั่นคงดานการเงินของผูสูงอายุไมมั่นคงและ

แนนอนอีกตอไป และเปนการเพ่ิมภาระหนักดานคาใชจายของผูสูงอายุใหกับลูกหลานเพ่ิมมากขึ้น 

 จะเห็นไดวา ผูสูงอายุไทยสวนใหญมีแนวโนมท่ีจะประสบปญหาความมั่นคงทางการเงิน

ดังกลาว สงผลเสียตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุเอง และยอมสงผลกระทบตอภาพรวมของประเทศอยางหลีก

เลี้ยงไมได ปญหาหลักๆก็คือ การที่ภาครัฐตองจัดงบประมาณแผนดินเพ่ือมาดูแลผูสูงอายุในรูปบแบตางๆทั้ง

ในรูปแบบของเบี้ยยังชีพ สวัสดิการดานสาธารณสุข และอื่นๆอีกมากมาย ดังนั้นจึงจําเปนอยางย่ิง ที่ผูสูงอายุ

ในปจจุบันจะตองเตรียมความพรอมในการเขาสูวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางหลักประกันท่ีมั่นคงทางดานการเงิน 

และคุณภาพชีวิตที่ดีของผูสูงอายุเองในอนาคต 

 ตําบลนาคา อําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง ก็เปนตําบลหนึ่งท่ีประสบปญหาสถานการณ

เขาสูภาวะที่เรียกวา “สังคมสูงวัย” ซ่ึงหมายถึงสังคมที่มีจํานวนผูสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) เพ่ิมมากขึ้น ทําใหเปน

ภาระใหกับลูกหลาน และหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองทองถิ่น ตองคอยดูแล เกื้อหนุน และสงเสริม 

สวัสดิการตางๆใหกับผูสูงอายุในตําบล เพ่ือสรางความมั่นคง มั่งคั่งในคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับผูสูงอายุใน

ตําบลนาคา อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 

 ปจจุบัน ตําบลนาคา อําสุขสําราญ จังหวัดระนอง มีผูสูงอายุท่ีขึ้นทะเบียนกับ อบต.นาคา

ทั้งส้ินในป 2559 จํานวน  553 คน เปนชาย 261 คน เปนหญิง 292 คน เพ่ิมขึ้นจากป 2558 จํานวน 34 คน 

(ผูสูงอายุป 2558 จํานวน 519 คน และป 2557 จํานวน 499 คน ตามลําดับ) จากขอมูลดังกลาว เปนขอมูลของ
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ผูสูงอายุที่ไดขึ้นทะเบียนกับ อบต.นาคา เพ่ือขอรับเบ้ียยังชีพคนชรา จากทางภาครัฐเทานั้น ยังมีท่ีไมไดขึ้น

ทะเบียนกับทาง อบต.นาคา อีกหลากหลายสวน ท่ีติดปญหานานับประการท่ียังไมสามารถขึ้นทะเบียนเพ่ือ

ขอรับสวัสดิการเบี้ยยังชีพจากทางภาครัฐได ซ่ึงจากขอมูลดังกลาวจะพบวา จํานวนผูสูงอายุของตําบลนาคาก็

กําลังเพ่ิมจํานวนมากขึ้นเปนอยางมาก จําเปนอยางย่ิงในปจจุบัน ที่ทุกภาคสวนที่มีความเกี่ยวของ และตัว

ผูสูงอายุเอง ควรเตรียมความพรอมสรางความมั่นคงดานอาชีพและรายไดของผูสูงอายุ เพ่ือสรางความมั่นคง 

และมั่งคั่งในคุณภาพชีวิตที่ดีในอนาคต 

 ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา เปนชมรมผูสูงอายุของตําบลนาคา ที่มีจํานวนสมาชิกมากกวา    

217 คน ในป 2558 เปนชมรมผูสูงอายุที่มีความเขมแข็ง และเปนท่ียอมรับของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน    

ผูที่มีสวนเกี่ยวของ และชมรมผูสูงอายุพ้ืนท่ีอื่นๆในจังหวัดระนอง วาเปนชมรมท่ีมีความเขมแข็ง มีจํานวน

สมาชิกเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง พรอมเพรียง และเปนเอกภาพ มีการจัดระบบสวัสดิการเพ่ือใหการ

ชวยเหลือดานคาใชจายแกสมาชิกที่ปวย เปนเจาภาพสวดอภิธรรมศพแกสมาชิกที่เสียชีวิต และยังมีเงิน

ชวยเหลือฌาปนกิจในการจัดงานบําเพ็ญกุศล เปนธรรมเนียมปฏิบัติเร่ือยมา เพ่ือชวยเหลือจุนเจือเหลาสมาชิก 

นอกจากมีกิจกรรมดีๆเหลานี้แลว ชมรมเพชรนาคายังมีความเขมแข็งในการสรางความรวมมือในหมูสมาชิก 

ในการประชุมประจําเดือนของชมรม ทุกวันที่ 15 ของเดือน จะมีการรวมตัวกันของสมาชิกชมรมเพชรนาคา 

ในการรวมทํากิจกรรมตางๆรวมกันของสมาชิก ทั้งการตรวจสุขภาพ การออกกําลังกายรวมกัน การประกอบ

พิธีกรรมทางศาสนา และการแลกเปลี่ยนเรียนรู พบปะพูดคุย แจงขาวสารเร่ืองราวระหวางกันในสมาชิก

ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  

 จากเร่ืองราวกิจกรรม และสวัสดิการตางๆที่กลาวมาของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา เปนแค

เพียงส่ิงเล็กๆ นอยๆ ที่สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา รวมกันคิด รวมกันทํา และรวมกันสรางขึ้นมา เพ่ือจะ

สนับสนุน สงเสริม และชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูมวลสมาชิก แตจากสวัสดิการท่ีรวมกันมอบให อาจ

นอยนิด ไมเพียงพอ และเปนแคการชวยเหลือแคปลายทางเทานั้น เพราะเปนแคการระดมทุนจากเหลาสมาชิก

คนละ 100 บาท และการเก็บผลประโยชนเล็กๆนอยๆที่ไดจากสวนปาลมสวัสดิการ จํานวน 8 ไร ท่ีมีอยูของ

ชมรมผูสูงอายุเทานั้น ซ่ึงกับสถานการณในปจจุบันกับราคาพืชผลทางการเกษตรที่เปนอยู อาจจะไมตอบ

โจทยการสรางความย่ังยืน และมั่นคงทางการเงินแกผูสูงอายุไดสักเทาไหร และจากความเขมแข็ง และเปน

ปกแผนของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ทําใหทางชมรมไดรับการสนับสนุน และสงเสริมในการพัฒนาพ้ืนที่

สวนปาลมน้ํามันสวัสดิการ 8 ไรเพ่ิมเติม ในการสงเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ีใหเปนศูนยเรียนรูเชิงสุขภาพ ที่

สามารถพัฒนาไปสูการจัดการทองเที่ยวเชิงสุขภาพไดในอนาคต ถาไดรับการสนับสนุน และหนุนเสริม

เพ่ิมเติมจากภาคสวนตางๆที่เกี่ยวของ เพราะดวยศักยภาพ ความรู ความสามารถ และประสบการณตางๆที่มี

อยูในตัวของสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ทั้ง 217 คน 

 ดังนั้น ทางคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา และมวลสมาชิกทั้งชมรม นําโดย      

นายลอบ  รามแกว ประธานชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา จึงเล็งเห็นความสําคัญถึงสถานการณปญหา โอกาส

และศักยภาพที่มี ที่กลาวมาขางตน ทั้งจากปญหาเร่ืองความไมมั่นคงทางการเงิน และคุณภาพชีวิตท่ีจะเกิด

ขึ้นกับผูสูงอายุในอนาคต (ถายังคงตองพ่ึงพิงบุตรหลาน หนวยงานภาครัฐ  และสวัสดิการของชมรมผูสูงอายุ
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ดังเชนในปจจุบัน) ทั้งศักยภาพที่มีอยูในตัวสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา และพ้ืนที่สวนปาลมน้ํามัน 8 ไร        

ของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาที่สามารถนํามาสรางคุณคา และมูลคาเพ่ิมเติมใหกับสมาชิก และชมรมผูสูงอายุ

เพชรนาคา ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา นําโดยนายลอบ รามแกว (ประธานชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา)             

จึงรวมกันหาแนวทางการสรางความมั่นคง และย่ังยืนใหกับหมูมวลสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา โดยรวมกัน

เสนอขอพัฒนาโครงการกับศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น จังหวัดระนอง เพ่ือถอดบทเรียนอาชีพ และ

คนหาความตองการดานอาชีพ นํามาซ่ึงการฝกปฏิบัติ/ทดลองทางดานอาชีพที่เหมาะสม เพ่ือสรางความย่ังยืน 

และมั่นคงดานอาชีพของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคาโดยใชขอมูลบทเรียนอาชีพในอดีต และปจจุบัน                    

มาประกอบการวิเคราะหตนเอง และชุมชน โดยมีกลุมเปาหมายสมาชิกในชมรมเพชรนาคา จํานวน 217 คน

ใน 150 ครัวเรือน มาสรางกระบวนการเรียนรู  การตัดสินใจในการคัดเลือก พัฒนา สงเสริมอาชีพ              

ตามศักยภาพที่มีอยูของผูสูงอายุ เพ่ือสรางความมั่นคงทางการเงิน และอาชีพสําหรับผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา 

นํามาซ่ึงการลดปญหาความมั่นคงทางการเงิน การพ่ึงพิงบุตรหลาน และหนวยงานภาครัฐ นํามาซ่ึงการพ่ึงพา

ตนเอง และสามารถสรางคุณภาพชีวิตที่ดีไดดวยตนเองในอนาคต 

  

1.2 โจทยวิจัย 

 

 1. บทเรียนอาชีพ และความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคาต้ังแต อดีต

จนถึงปจจุบันเปนอยางไร ? 

2. แนวทางการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุชมรมเพชรนาคาเปนอยางไร   ? 

  3. ชองทางการจัดการดานอาชีพแบบย่ังยืนของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคามีกี่วิธี และมีวิธีการ

อยางไร   ? 

 

1.3 วัตถุประสงค 
 

 1. เพ่ือถอดบทเรียนอาชีพ และความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคาต้ังแต

อดีต-ปจจุบัน 

 2. เพ่ือฝกปฏิบัติ/ทดลองทางดานอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา 

 3. เพ่ือศึกษาชองทางการจัดการดานอาชีพแบบย่ังยืนของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา 

 

1.4 นิยามศัพท 
 

 1. อาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ   คือ   การเลือกอาชีพเปนเพียงพฤติกรรมหนึ่งเทานั้นใน

กระบวนการของการประกอบอาชีพของผูสูงอายุ ความสามารถในการเลือกอาชีพยอมแตกตางขึ้นอยูกับ

องคประกอบหลายๆ อยาง เชน สภาพครอบครัว ตนทุนทางครอบครัว ชุมชนที่อยูอาศัย เพศ บุคลิกภาพ และ

ความสนใจเฉพาะบุคคล เปนตน 
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1.5 ขอบเขตการศึกษา 
 

 พ้ืนที่ศึกษา ตําบลนาคา อําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง 

  ต้ังแตวันที่  1 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2559 - 30 เดือนเมษายน     พ.ศ.2560  ( ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน   1 ป ) 

 

1.6 ข้ันตอนการเนินงาน 

 

  1.6.1   ข้ันตอนการเตรียมความพรอมชุมชน / นักวิจัย 

 1) ประชุมประจําเดือน  : ทีมวิจัยมีการประชุมในพ้ืนที่ เพ่ือวางแผนการทํางาน แบงบทบาท

หนาที่ ทบทวนการทํางาน ออกแบบกระบวนการ และการบริหารจัดการโครงการวิจัย มีการกําหนดใหมีการ

ประชุมทุกเดือน รวมจํานวน 12 คร้ัง 

  2) เวทีช้ีแจงงานวิจัย ตอชุมชน ภาคีเครือขายและผูเกี่ยวของ   : ทีมวิจัยกําหนดวัน เวลา 

สถานที่ เนื้อหา รายละเอียดเวที และประสาน นัดหมายผูเขารวมใน วัน เวลา และสถานที่ที่กําหนดไว จํานวน 

1 วัน ทีมวิจัยประสานผูเกี่ยวของในการเขารวมเวที ทีมวิจัยแบงบทบาทหนาท่ีในกระบวนการเวทีช้ีแจง

ชุมชนและผูเกี่ยวของ หลังจากเสร็จส้ินเวที ทีมวิจัยรวมกันสรุปผลการดําเนินงาน จํานวน 1 วัน  
   

  1.6.2   ข้ันตอนการศึกษา 

 1) ถอดบทเรียนอาชีพ และความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุเพชรนาคา  :  ประชุมทีม

วิจัย เพ่ือวางแผนการทํางาน แบงบทบาทหนาที่การทํางาน ประสานงานวิทยากร และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของเขา

รวมกิจกรรมตามวัน เวลา และสถานที่   ที่กําหนดไว จํานวน 1 วัน ถอดบทเรียนอาชีพในอดีต-ปจจุบัน ความ

ตองการดานอาชีพของผูสูงอายุเพชรนาคา และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา    

พ่ีเลี้ยงนักวิจัย ที่ปรึกษาโครงการ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ จํานวน 150 คนจํานวน 1 วัน หลังจากเสร็จส้ิน

เวที ทีมวิจัยรวมกันสรุปผล จํานวน 1 วัน  

 2) ศึกษา/รวบรวมขอมูล ตามความตองการของผูสูงอายุเพชรนาคา  :  ประชุมทีมวิจัยเพ่ือ

วางแผนการทํางาน แบงบทบาทหนาที่การทํางาน และออกแบบเคร่ืองมือการสัมภาษณ เก็บรวบรวมขอมูล

ดานอาชีพ  กําหนด วัน เวลา สถานที่ และกลุมเปาหมายที่จะสํารวจขอมูล จํานวน 1 วัน ทีมวิจัยลงพ้ืนที่ศึกษา

และเก็บรวบรวมขอมูลสภาพความเปนอยู และความตองการดานตางๆของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา จํานวน 

150 คน/150ชุด จํานวน 3 วัน ในพ้ืนที่ตําบลนาคา อําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง หลังจากไดขอมูลทีมวิจัย

รวมกันสรุปขอมูลที่ไดเพ่ือรวบรวมเปนเอกสารเพ่ือใชประกอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวน 1 วัน 

  3) แลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพ/คัดเลือกอาชีพทีต่องการและเหมาะสมกบัผูสูงอายุ  :  ประชุมทีม

วิจัยเพ่ือวางแผนการทํางาน แบงบทบาทหนาที่การทํางาน ประสานงานวิทยากร และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพ/คัดเลือกอาชีพที่ตองการและเหมาะสมกับผูสูงอายุ เขารวมกิจกรรมตามวัน เวลา 

และสถานที่   ที่กําหนดไว จํานวน 1 วัน  ผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา ที่ปรึกษา พ่ีเลี้ยงนักวิจัย หนวยงานภาครัฐ 
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เอกชน และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของแลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคาในอดีต-ปจจุบัน /

คัดเลือกอาชีพที่ผูสูงอายุชมรมเพชรนาคาตองการและมีมติของสมาชิกวาเหมาะสมกับผูสูงอายุชุมรมเพชร

นาคา จํานวน 5 อาชีพที่มีความสําคัญที่สุดลําดับท่ี 1-5 จํานวน 1 วัน หลังการแลกเปลี่ยนเรียนรูทีมวิจัย

รวมกันสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน จํานวน 1 วัน 

 4) ศึกษาดูงานดานอาชีพ และรูปแบบการสรางชองทาง/มูลคาทางดานอาชีพ  :  ทีมวิจัย 

ประสาน วันเวลาสถานที่ ในการเขารวมประชุมวางแผนการศึกษาดูงาน ทีมวิจัยประสานพ้ืนท่ีศึกษาดูงาน 

ประสานกลุมเปาหมาย หลังจากไดขอมูลการศึกษาดูงาน ทีมวิจัยรวมกันสรุปส่ิงที่ไดจากการศึกษาดูงาน 

  5) ศึกษาเรียนรูชองทางการพัฒนา สงเสริมอาชีพ ผลิตภัณฑและการตลาดดานอาชีพ

ทางเลือกของผูสูงอายุ  :  ทีมวิจัยประสานงาน วัน เวลา สถานท่ี  เขารวมประชุมวางแผนงานการศึกษาเรียนรู 

ประสานงานขอมูล พ้ืนที่ศึกษาดูงาน และประสานงานกลุมเปาหมายเขารวมศึกษาเรียนรู จํานวน 1 วัน และ

รวมสรุปผลขอมูลจากการศึกษาเรียนรู จํานวน 1 วัน 

 6) แลกเปลี่ยนเรียนรู ชองทางการตลาด อาชีพ และการบริหารจัดการอาชีพทางเลือกของ

ผูสูงอายุ  :  ประชุมทีมวิจัยเพ่ือวางแผนการทํางาน แบงบทบาทหนาที่การทํางาน ประสานงานวิทยากร และ   

ผูที่มีสวนเกี่ยวของรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ชองทางการตลาด อาชีพ และการบริหารจัดการอาชีพทางเลือกของ

ผูสูงอายุ เขารวมกิจกรรมตามวัน เวลา และสถานที่   ที่กําหนดไว จํานวน 1 วัน ผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา       

พ่ีเลี้ยงนักวิจัย ที่ปรึกษาโครงการ หนวยงานภาครัฐ เอกชน และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรู ชองทางการตลาด และการบริหารจัดการอาชีพทางเลือกของผูสูงอายุ จํานวน 1 วัน และหลังจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ทีมวิจัยสรุปผลเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน จํานวน 1 วัน 

 7) ประชุมเครือขายนักวิจัย   : ทีมวิจัย ประสานงานทีมวิจัยและผูเกี่ยวของเดินทางเขารวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูโครงการอื่นๆเปนระยะๆรวมนําเสนอผลการดําเนินงานในเวทีเครือขายนักวิจัย          

จังหวัดระนอง 4 เดือน/คร้ัง 
      

  6.3 ข้ันตอนการทดลองปฏิบัติการ 

 1) ฝกปฏิบัติ และทดลองอาชีพทางเลือก   :  ทีมวิจัยรวมกันลงมือทดลองปฏิบัติการ และ

ทดลองอาชีพทางเลือก จํานวน 5 อาชีพ ตามขั้นตอน กระบวนการ และวิธีการที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ศึกษารวบรวมขอมูล และออกแบบไว จํานวน 3 เดือน เมื่อทําการทดลองปฏิบัติการแลว ทีมวิจัยตองรวมกัน

สรุปผลการทดลองอาชีพทางเลือกที่ไดรวมกัน จํานวน 1 วัน 

 2) นําเสนอผลงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรูการฝกปฏิบัติและฝกทดลองอาชีพของผูสูงอายุ  :  

ประชุมทีมวิจัยเพ่ือวางแผนจัดกิจกรรมนําเสนอผลงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรูการฝกปฏิบัติและฝกทดลองอาชีพ

ของผูสูงอายุ ประสานงานผูเขารวมเวที และผูเกี่ยวของเพ่ือรับการนําเสนอผลงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรูการฝก

ปฏิบัติและฝกทดลองอาชีพของผูสูงอายุ จํานวน 1 วัน ทีมวิจัยนําเสนอผลงานวิจัย ฯและแลกเปลี่ยนเรียนรู

การฝกปฏิบัติและฝกทดลองอาชีพของผูสูงอายุ ตอ ผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา ท่ีปรึกษาโครงการ พ่ีเลี้ยง
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นักวิจัย คนในชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ จํานวน 1 วัน และหลังจากการ

นําเสนอผลงานทีมวิจัยรวมกันสรุป/วิเคราะหผลเวที จํานวน 1 วัน 

 3) อบรมการบริหารจัดการอาชีพ  : ประชุมทีมวิจัยเพ่ือวางแผนการทํางาน แบงบทบาท

หนาที่การทํางาน ประสานงานวิทยากร และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการฝกอบรมการบริหารจัดการอาชีพ

ทางเลือกของผูสูงอายุ เขารวมกิจกรรมตามวัน เวลา และสถานท่ี   ท่ีกําหนดไว จํานวน 1 วัน ฝกอบรมการ

บริหารจัดการอาชีพทางเลือกของผูสูงอายุ และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน จํานวน 1 วัน และทีมวิจัยรวมกัน

สรุปผลการอบรมรวมกัน 

 4) จัดทําสื่อ สงเสริมและประชาสัมพันธดานการตลาดอาชีพทางเลือกของผูสูงอายุเพชร

นาคา  :   ทีมวิจัย ประสานวัน เวลา  และสถานที่ ในการออกแบบฐานขอมูลในการจัดทําส่ือการเรียนรู และ

ส่ือการสงเสริม ประชาสัมพันธ ดานการตลาดอาชีพทางเลือกของผูสูงอายุเพชรนาคา จํานวน 5 อาชีพ 
 

  1.6.4 ข้ันตอนสรุปผล และนําเสนอผลงาน 

 1) สรุปขอมูลจากการสัมภาษณ  :  ทีมวิจัยรวมกันสรุปขอมูลที่ไดจากการทํากิจกรรม 

สัมภาษณ 

 2) เวทีนําเสนอผลงานวิจัย  : ทีมวิจัยรวมกันประชุมวางแผนเพ่ือจัดเวทีนําเสนอผล           

การดําเนินงาน 1 วัน และประสานผูเกี่ยวของเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูเวทีนําเสนอผลการดําเนินงาน และ

นําเสนอผลการดําเนินงานวิจัย 1 วัน และหลังจากมีการจัดเวที นําเสนอผลการดําเนินงานและสรุปบทเรียน

เวที อีก 1วัน   

  3) จัดทํารายงานวิจัย  : ทีมวิจัย จัดเตรียมขอมูลท้ังหมดท่ีผานมาชวยกันตรวจสอบขอมูลที่

ไดจากการทํางานวางแผนการบนัทึกรายงาน รวมกันเขยีนรายงานวิจัยโดยทีมวิจัยและพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 

 

1.7 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

        1.7.1   ผลเชิงวิจัย 

 1. ไดองคความรู บทเรียนอาชีพ และทราบความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุชมรมเพชร

นาคาต้ังแตอดีต-ปจจุบัน 

 2. ไดเรียนรูจากการปฏิบัติ/ทดลองทางดานอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา 

 3. ไดเรียนรูชองทางการจัดการดานอาชีพแบบย่ังยืนของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา 
 

       1.7.2 ผลเชิงพัฒนา  

 1. เกิดการพัฒนาศักยภาพของทีมวิจัย 

 2. เกิดการพัฒนา สงเสริมอายุผูสูงอายุ 

 3. เกิดแหลงเรียนรูสวนปาลมสวัสดิการชุมชน 
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บทที่ 2 

ทบทวนเอกสาร งานวิจัยที่เกีย่วของ 

 

 โครงการแนวทางการพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ ชมรมเพชรนาคา ต.นาคา           

อ.สุขสําราญ จ.ระนอง อาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ ซ่ึงทางทีมวิจัยไดมีการทบทวนเอกสารงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของ จํานวน  3 เร่ือง คือ 1. รายงานการสํารวจประชากรผูสูงอายุในประเทศไทย  2. การถอดบทเรียนมิติ

การสรางงานอาชีพและรายไดของผูสูงอายุ  และ 3. แนวทางการสรางอาชีพเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับ

ผูสูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

2.1 การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ 
 

 2.1.1  รายงานสถานการณประชากรผูสูงอายุในประเทศไทย 

41 รายงานสถานการณผูสูงอายุไทย ระบุวาในอีก 20 ปขางหนาประเทศไทยจะมีประชากรวัย

แรงงาน 2 คนตอผูสูงอายุ 1 คน ซ่ึงที่อยูอาศัยและสุขภาพเปนปญหาสําคัญที่หนวยงานเกี่ยวของตองเรง      

แกไขดวน และพบมีผูสูงอายุอยู คนเดียวมากขึ้น และปวยดวยโรคความดันโลหิตสูง เบาหวาน ขอเขาเส่ือม 

พรอมเสนอ 4 มาตรการแกปญหาอยางเปนรูปธรรม 

 1
4 1นายอนุสันต เทียนทอง อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย (พม.) 0 กลาววาสถานการณสูงวัยของประชากรไทยป 2557 ที่ผานมานั้นในรายงานระบุ

ตัวเลขอยางชัดเจนวา ประเทศไทยมีประชากรทั้งหมดประมาณ 68 ลานคน  และในชวงระยะเวลา 10 ปที่ผาน

มาถือไดวา ประชากรของประเทศไทย คอนขางที่จะคงตัวแลว และจํานวนประชากรใกลจะถึงจุดอิ่มตัว      

แตอยางไรก็ตามโครงสรางอายุของประชากรไทยกลับเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วโดยในป 2557  มี

ประชากรสูงวัยที่มีอายุ 60 ปขึ้นไปจํานวนมากถึง 10 ลานคน หรือคิดเปน 15% ของประชากรทั้งหมด 

 การสูงวัยของประชากรจึงเปนประเด็นทาทายตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ไทยมากเนื่องจาก ในป 2557 มีคนวัยแรงงานอายุ15-59 ป 4.3 คน ตอผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไปหนึ่งคน แตใน

อนาคต ป 2573 หรืออีกเพียงแค 16 ปขางหนาเราจะมีคนในวัยแรงงานเพียง 2 คน ตอผูสูงอายุ 1 คนเทานั้น 

นอกจากนี้รายงานยังไดระบุขอมูลที่ นาสนใจดวยวาลักษณะการอยูอาศัยของ ผูสูงอายุ จะอยูอาศัยใน

ครอบครัวที่เล็กลงและผูสูงอายุจะอยูตามลําพังคนเดียวเพ่ิมมากขึ้นซ่ึงสาเหตุก็มาจากขนาดของครัวเรือนไทย

ไดเล็กลงจากเฉลี่ยประมาณ 5 คนตอครัวเรือนเมื่อ 30 ปกอน เหลือเพียง ครัวเรือนละ 3 คนในปจจุบัน 

 ส่ิงที่นาเปนหวงคือจะมีผูสูงอายุท่ีอยูตามลําพังมากขึ้นโดยในป 2545  มีผูสูงอายุที่อยูตาม

ลําพังคนเดียว 6% และอยูตามลําพังกับคูสมรส 16% และในป 2557 ท่ีผานมา สัดสวนของผูสูงอายุท่ีอยูตาม

ลําพังคนเดียวไดเพ่ิมมากขึ้นเปนเกือบ 9% และอยูตามลําพังกับคูสมรสเพ่ิมขึ้นเปน 19% ซ่ึง ผูสูงอายุที่อยูตาม

                                                             
1 ที่มา: หนังสือพิมพกรุงเทพธุรกิจ โดย อนุสันต เทียนทอง     http://www.thaihealth.or.th 
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ลําพังกลุมนี้นาจะเปน เปาหมายการจัดระบบการดูแลและเฝาระวัง  ขอมูลที่นาสนใจอีกเร่ืองคือเราจะมี

ผูสูงอายุอยูในครัวเรือนที่ยากจนเปนจํานวนมากโดยในปท่ีผานมาเรามีผูสูงอายุท่ีอาศัยอยูในครัวเรือนที่มี

รายไดตํ่ากวาเสนความยากจนมากถึง 34%         

 สําหรับปญหาสุขภาพซ่ึงเปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญย่ิงกับผูสูงอายุพบวาผูสูงอายุ 2% อยูใน

สภาวะติดเตียงไมสามารถชวยเหลือตนเองไดมากถึง 19% โดยปญหาสุขภาพหลักของผูสูงอายุคือการมี

ขอจํากัดหรือ มีความยากลําบากในการเคลื่อนไหวรางกาย58% รองลงมาคือเร่ืองของการไดยินหรือส่ือ

ความหมาย 24% ดานการมองเห็น 19% ดานการเรียนรู 4% ดานจิตใจ 3% และ ดานสติปญญาอีก 2% 

 นอกจากนี้ ผูสูงอายุ 41% เปนโรคความดันโลหิต 18% เปนโรคเบาหวาน และ 9% เปนโรค

ขอเขาเส่ือมและเมื่อมีปญหาภัยพิบัติเกิดขึ้นผูสูงอายุเปนกลุมเส่ียงท่ีจะมีโอกาสจะไดรับอันตรายสูงมากขึ้น

เพราะอยูคนเดียวหรืออยูตามลําพังกับผูสูงอายุการดูแลตนเองจะทําไดยากขึ้นเพราะสภาพรางกายที่มีโรค

ประจําตัวและขอจํากัดในการเคลื่อนไหวดวย 

 นายอนุสันต กลาววาสําหรับขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ไดเสนอใหรัฐบาลเรงวางนโยบาย

และหามาตรการตางๆ เพ่ือรองรับสังคมสูงอายุดังนี้ 

 1. สนับสนุนใหผูสูงอายุดํารงชีวิตอยูอยางมั่นคงและมีศักดิ์ศรี 0 อาทิ สรางภูมิคุมกันให

ผูสูงอายุในการปกปองตนเองจากภัยรอบดาน ดวยการใหขาวสารความรูรวมทั้งพัฒนาเคร่ืองมือกลไก

เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการดํารงชีวิตอยางปลอดภัยและมีศักดิ์ศรี พรอมทั้งสงเสริมใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นและชุมชนเขามามีบทบาทในการดูแลผู สูงอายุเพ่ือแบงเบาภาระของครอบครัว และควร

ออกแบบสราง และปรับปรุงส่ิงแวดลอมทั้งอาคารบานเรือนที่อยูอาศัย ยานพาหนะ รวมทั้งระบบ

สาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานตางๆ ใหเอื้อตอ การใชชีวิตของผูสูงอายุ 

 2. เสริมสรางสุขภาพอนามัยของ ผูสูงอายุ 0 โดยการจัดระบบสาธารณสุขให เอื้อตอการ

ใหบริการแกผูสูงอายุและสรางระบบอาสาสมัครที่ไดรับการฝกอบรม เกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุเพ่ือทําหนาที่ 

เฝาระวังและดูแลผูสูงอายุในชุมชน 

 3. สงเสริมใหผูสูงอายุมีหลักประกันรายไดที่มั่นคงและยั่งยืน ดวยการสงเสริมใหมีการจาง

งานผูสูงอายุ ปรับแกระเบียบ กฎเกณฑกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการ จางงานผูสูงอายุ รวมทั้งการขยายอายุ

เกษียณของขาราชการและรัฐวิสาหกิจดวย นอกจากนี้แลวควรสนับสนุนใหกองทุนการออมแหงชาติมีความ

เขมแข็งและมีการบริหารจัดการที่ดีดวยและควรมุงพัฒนาระบบบํานาญใหครอบคลุมผูสูงอายุอยางถวนหนา

รวมทั้งปรับปรุงระบบเบี้ยยังชีพใหเหมาะสมกับคาครองชีพและภาวะเงินเฟอที่สูงขึ้นดวย 

 4. จัดทําแผนชวยเหลือผูสูงอายุเมื่อเกิดภัยพิบัติ 0 โดย อปท.ทุกระดับจะตองรวมผูสูงอายุไว

เปนกลุมเปาหมายในแผนการปองกันรับมือภัยพิบัติและควรจัดทําคูมือรับภัยพิบัติท่ีใหความสําคัญกับการ

ชวยเหลือ ผูสูงอายุเปนพิเศษเมื่อเกิดภัยพิบัติและหนวยงานที่เกี่ยวของตองมีการซักซอมแผนปฏิบัติการ

ชวยเหลือผูสูงอายุตามกําหนดเวลาที่เหมาะสมและใหขอมูลความรูแก ผูสูงอายุในการเตรียมความพรอม การ
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ดูแลตนเอง และการฟนฟูหากเกิดภัยพิบัติดวย  'ที่เปนหวงคือจะมีผูสูงอายุอยูลําพังมากข้ึน ซึ่งเปนเปาหมาย

เฝาระวัง' 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.1 : สถานการณผูสูงอายุไทย 

 

2.2   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 2.2.1 2การถอดบทเรียนมิติการสรางงานอาชีพและรายไดของผูสูงอายุ 

 โครงการถอดบทเรียน “มิติการสรางงานอาชีพ และรายไดของผูสูงอายุ” เปนโครงการที่

จัดทําขึ้นเพ่ือ สํารวจบริบทการพัฒนางานอาชีพ และถอดบทเรียนเหตุปจจัย ท้ังภายในและภายนอกที่เปน

เง่ือนไขสําคัญใน การพัฒนางาน เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาสังเคราะหหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงปจจัยที่

เกี่ยวของเหลานั้น บทสรุปสังเคราะหการถอดบทเรียนการสรางงานอาชีพและรายไดของผูสูงอายุนี้จัดทําขึ้น 

เพ่ือสรุปขอมูลที่ได จากการถอดบทเรียนพ้ืนที่ ทั้งหมด 5 พ้ืนที่ และ พ้ืนที่ตนแบบอีก 1 พ้ืนที่ เพ่ือแสดงให

เห็นภาพรวมของพ้ืนที่ที่ ถอดบทเรียน    เนื่องจากขอมูลดังกลาวไดถูกนําเสนอไปแลวและไดถายทอดสูกลุม

งานผูสูงอายุในแตละพ้ืนที่ แลวดวยเชนกัน ทั้งนี้รายงานฉบับนี้จะเนนการสรุปขอมูลเพ่ือสังเคราะหเปน

แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง แนวทางการสรางงานอาชีพและรายไดใหกับผูสูงอายุตอไป  พ้ืนที่ที่

โครงการทําการถอดบทเรียนมี 5 พ้ืนที่ และพ้ืนที่ตนแบบอีก 1 พ้ืนที่ ดังนี้ 

  1. พ้ืนที่ตนแบบ ชุมชนบานทุง ต.ทาขาม อ.ปานาเระ จ.ปตตานี อาชีพการทําจักสาน  

 2. ตําบลโคกกระชาย อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา อาชีพคัดแยกขยะรีไซเคิล  

 3. ตําบลหนองไมไผ อําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา อาชีพทอเส่ือ 

 4. ตําบลระแหง อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี อาชีพปลูกบัวในกระถาง  

 5. ตําบลโพประจักษ อําเภอทาชาง จังหวัดสิงหบุรี อาชีพทําดอกไมประดิษฐ  

 6. ตําบลบานจา อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี อาชีพทําดอกไมจันทน  

                                                             
2 http://thaitgri.org/images/document/Research_tgri/final_caree.pdf 
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 ขอสรุปงานอาชีพสําหรับผูสูงอายุ จากการถอดบทเรียน 5 พ้ืนที่ดําเนินการ 1 พ้ืนที่ตนแบบ 

มีขอสรุปที่นาสนใจที่คนพบได ดังนี้   

  1. ลักษณะอาชีพของผูสูงอายุในพื้นที่ อาชีพเสริมของผูสูงอายุที่พบใน 6 พื้นที่ มีความ

หลากหลายแตกตางกันดังนี้ 

 - อาชีพการทําจักสาน ชุมชนบานทุง ตําบลทาขาม อําเภอปานาเระ จังหวัดปตตานี  

 - อาชีพคัดแยกขยะรีไซเคิล ตําบลโคกกระชาย อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

 - อาชีพทอเส่ือ ตําบลหนองไมไผ อําเภอหนองบญุมาก จังหวัดนครราชสีมา 

 - อาชีพปลูกบัวในกระถาง ตําบลระแหง อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี 

 - อาชีพทําดอกไมประดิษฐ ตําบลโพประจักษ อําเภอทาชาง จังหวัดสิงหบุรี  

 - อาชีพทําดอกไมจันทน ตําบลบานจา อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 

 อาชีพเหลานี้สามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ 1) อาชีพที่ใชแรงงานเปนหลัก ไมไดใช

ทักษะ หรือ ภูมิปญญาดั้งเดิมมากนัก เชน อาชีพคัดแยกขยะรีไซเคิล อาชีพปลูกบัวในบอ อาชีพทําดอกไม

ประดิษฐ (ปนกาน ดอก) ทําดอกไมจันทน ซ่ึงผูสูงอายุสามารถทําไดโดยงาย และ 2) อาชีพท่ีตองใชทักษะ 

ความชํานาญเฉพาะทาง ตองอาศัยการฝกฝนจนชํานาญ เชน อาชีพการทําจักสาน การทอเส่ือ เปนตน ทั้งนี้

ทักษะฝมือเหลานี้มีความยาก งายแตกตางกันบาง ระยะเวลาในการฝกฝนใหเกิดความชํานาญก็แตกตางกัน 

บางอาชีพเปนอาชีพที่เปนทักษะ ภูมิปญญาดั้งเดิมของชุมชน บางอาชีพเกิดขึ้นใหมจากการไปฝกพัฒนา

รวมกับองคการบริหารสวนทองถิ่น   
 

  2. ลักษณะบริบทของชุมชน บริบทของชุมชนใน 6 พื้นที่มีลักษณะความเฉพาะตัวที่แตกตาง

กันที่สงผลตอการดําเนินงานพัฒนา อาชีพที่แตกตางกัน ดังนี ้

  - ตําบลทาขาม อําเภอปานาเระ จังหวัดปตตานี (อาชีพการทําจักสาน) เปนชุมชนปด 

อิทธิพลจากเทคโนโลยี การบริโภคนิยม และ ชุมชนภายนอกยังเขาถึงไดนอย ชุมชน ยังมีความรวมแรงรวม

ใจ มีแนวทางการดํารงชีวิตแบบพอเพียง ไมมีหนี้ สิน แตเนื่องจากความไมสงบในพ้ืนที่ทํา ใหมีการ

เคลื่อนยายวัยแรงงานออกจากพ้ืนที่อยูบางและระยะทางของชุมชนคอนขางไกลจากเมือง 

 - ตําบลโคกกระชาย อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา (อาชีพคัดแยกขยะรีไซเคิล) เปน

ชุมชนเกษตรกรรม พ้ืนที่อุดมสมบูรณทําการเกษตรไดดี ปลูกขาวไดปละ 2 คร้ัง ผูสูงอายุสวน ใหญอยูกับ

ลูกหลาน พ้ืนที่โดยรอบมีโรงงานอุตสาหกรรมสรางรายไดใหกับวัยแรงงานได การรวมกลุมอาชีพของ    

กลุมผูสูงอายุเกิดจากความตองการรักษาสภาพแวดลอม รายไดจากอาชีพเสริมเปนไปเพ่ือการทําดี และ 

ชวยเหลือผูสูงอายุคนอื่นที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได มีพระและวัดเปนศูนยรวมจิตใจ 

  - ตําบลหนองไมไผ อําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา (อาชีพทอเส่ือ) เปนชุมชน

เกษตรกรรม มีโรงงานอุตสาหกรรมอยูไมไกลจากพ้ืนที่เพ่ือสรางรายไดใหแกวัยแรงงาน  ผูสูงอายุสวนใหญ

ยังมีลูกหลานดูแล อาศัยอยูรวมกันเปนครอบครัว อาชีพเสริมที่พัฒนาขึ้นเปนส่ิงที่ทําอยูบาง แลวในชุมชนเมื่อ

วางจากการทําเกษตรเนื่องจากมีวัตถุดิบในชุมชน เปนภูมิปญญาดั้งเดิมของชุมชน   
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 - ตําบลโพประจักษ อําเภอทาชาง จังหวัดสิงหบุรี (อาชีพทําดอกไมประดิษฐ) เปนชุมชน

เกษตรกรรม ทํานาเปนหลัก และมีเกษตรผสมผสานอื่นๆ รวมดวย มีโรงงาน อุตสาหกรรมอยูไมไกล           

วัยแรงงานสวนหนึ่งแมออกไปทํางานอุตสาหกรรมภายนอกแตก็กลับมาพักอาศัยท่ีบาน ผูสูงอายุมีลูกหลาน

ดูแล อาศัยอยูรวมกันเปนครอบครัวกับลูกหลาน  ผูสูงอายุสวนใหญยังสามารถทํางานใน ภาคการเกษตร ยังมี

รางกายที่แข็งแรง ในชุมชนมีกลุมอาชีพหลากหลายทั้งกลุมแมบานและกลุมผูสูงอายุ  

 - ตําบลบานจา อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี (อาชีพทําดอกไมจันทน) เปนชุมชน

เกษตรกรรมอาชีพสวนใหญคือ การทําไรนาสวนผสม อาชีพรองคือการรับจางในภาค การเกษตร เลี้ยงสัตว

และขายผลผลิตทางการเกษตร ผูสูงอายุในชุมชนยังมีลูกหลานอยูรวมกันในครอบครัว ผูสูงอายุสวนหนึ่ง

ยังคงทํางานได สวนใหญเปนงานภาคเกษตร คนที่ไมไดทํางานก็มีรายไดจากลูกหลาน ชุมชน มีกลไก

ผูใหญบานนักพัฒนาที่เปนกลไกการจัดการที่สําคัญใหกับกลุม  

 - ตําบลระแหง อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี (อาชีพปลูกบัวในกระถาง) เปนเมืองกึ่ง

ชนบท เปนชุมชนเกษตรกรรมกึ่งอุตสาหกรรม มีพ้ืนท่ีเกษตรกรรมอยูบางแตละแวกนั้น ก็มีโรงงาน

อุตสาหกรรมอยูมากเชนกัน วัยแรงงานไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมเปนสวนใหญ ผูสูงอายุในชุมชน สวน

หนึ่งเปนผูที่เกษียณออกมาจากงานประจํา ทั้งขาราชการและเอกชน เมื่อเกษียณมาเลี้ยงหลานอยูกับบาน         

มีรายไดประจําจากบํานาญและเงินออม ความรูและประสบการณของผูสูงอายุคอนขางหลากหลาย ไดรับการ 

สนับสนุนจากองคกรภายนอกในการสรางงานอาชีพ  

 จากการถอดบทเรียนทั้ง 6 พ้ืนที่จะเห็นไดวา พ้ืนที่สวนใหญเปนพ้ืนที่ชนบท(กึ่งเมือง) เปน

ชุมชน เกษตรกรรมเดิม ที่มีโรงงานอุตสาหกรรมอยูใกลกับชุมชน ทําใหวัยแรงงานสามารถมีงานทําใกลกับ

บานได มี โอกาสในการดูแลผูสูงอายุในชุมชน ผูสูงอายุสวนใหญจึงเปนผูสูงอายุที่ยังมีลูกหลานดูแล มีรายได

คาครองชีพ จากรายไดของลูกหลาน นอกจากนี้ยังมีรายไดเล็กๆนอยจากกิจกรรม/สวัสดิการอื่นๆอีก เชน        

เงินคาครองชีพจาก ภาครัฐ รายไดจากเกษตรกรรมในครัวเรือนสําหรับชุมชนชนบท หรือ บํานาญ/เงินออม

สําหรับชุมชนเมืองกึ่ง ชนบท แมวาบางชุมชนจะมีหนี้สินเดิมอยูบางที่เกิดจากการทําเกษตรกรรม แตก็มี

ศักยภาพในการใชคืนได ภูมิ ปญญาเดิมของชุมชนสวนหนึ่งเปนเร่ืองของเกษตรกรรม มีบางชุมชนที่มีภูมิ

ปญญาในการผลิตเคร่ืองใชเคร่ืองไม เคร่ืองมือจากวัตถุดิบในชุมชนอยูบาง พ้ืนท่ีตนแบบมีบริบทท่ีแตกตาง

ชัดเจนออกไปเนื่องจากเปนชุมชนที่มีความหางไกลจากเมือง คอนขางมาก และ มีปญหาความไมสงบใน

พ้ืนที่ สงผลใหแมวาจะมีวัยแรงงานอยูในพ้ืนที่อยูบาง แตโอกาสที่วัย แรงงานจะมีจํานวนลดลงเร่ือยๆมีความ

เปนไปไดซ่ึงอาจสงผลกระทบตอผูสูงอายุในพ้ืนที่ในระยะยาวตอไป 
 

 3. รูปแบบการบริหารจัดการงานอาชีพ รูปแบบการบริหารของแตละกลุมอาชีพแตกตางกัน

ตามลักษณะของแตละชุมชน ซึ่งมีรูปแบบที่ แตกตางกัน ดังนี้ 

  รูปแบบที่ 1)  รูปแบบการรวมกลุมท่ีเปนทางการ รวมกลุมแบบวิสาหกิจชุมชน มีระเบียบ 

ขอบังคับที่ชัดเจนมีการรวมกลุมกันประกอบอาชีพ มีการรวมทุน รวมผลิต และ รวมขาย มีโครงสรางการ
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บริหาร จัดการกลุมที่ชัดเจน มีประธานกลุมทําหนาที่บริหารจัดการ เชน ชุมชนบานทุง ตําบลทาขาม อําเภอ

ปานาเระ จังหวัดปตตานี 

  รูปแบบที่ 2)  รูปแบบการรวมกลุมแบบไมเปนทางการ รวมกลุมผูสูงอายุ รวมกลุมเฉพาะ

กิจ เฉพาะบางกิจกรรม เชนรวมกลุมขายเส่ือกกในตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก จังหวัด

นครราชสีมา ที่ รวมกลุมเฉพาะเวลาขายเทานั้น แต ขั้นตอนการลงทุนและผลิตเปนการทําแยกกันเฉพาะ

บุคคล ไมมีโครงสราง การจัดการที่ชัดเจน รายไดที่ไดจากการขายเปนของบุคคล แตหักบางสวนเขากองทุน

ของกลุม หรือ การคัดแยก ขยะรีไซเคิล ตําบลโคกกระชาย อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา การปลูกบัวใน

กระถางตําบลระแหง อําเภอ ลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี การทําดอกไมจันทน ตําบลบานจา อําเภอ

บางระจัน จังหวัดสิงหบุรี ที่มีการ ลงทุนรวมกัน ผลิตรวมกัน และมีกลไกภายในกลุมจัดการเร่ืองการขาย

การตลาด เงินที่ไดจากการขายแบงสรร กันภายในกลุมตามกําลังความสามารถของสมาชิกที่ทําได โดยแบง

สวนหนึ่งเปนตนทุนในการลงทุนคร้ังตอไป ของกลุม สวนหนึ่งแบงไวใชสําหรับเปนสวัสดิการภายในกลุม  

 รูปแบบที่ 3) มีผูประกอบการคนเดียวที่ ชัดเจน โดยมีผูสูงอายุเปนแรงงานนอกระบบ 

ผูประกอบการเปนผูจัดสรรหนาที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม การลงทุน การขายและการตลาดเปน

ภาระหนาที่ของผูประกอบการแตเพียงผูเดียว ผูสูงอายุมีรายไดจาก แรงงานที่ทําตามช้ินงาน ไมมีแรงกดดัน

จากการขายสินคาหรือการแขงขันในภาคธุรกิจ เชน กลุมอาชีพดอกไม ประดิษฐ ตําบลโพธ์ิประจักษ อําเภอ

ทาชาง จังหวัดสิงหบุรี เปนตน  
 

 4. ลักษณะการใชแรงงาน ลักษณะการใชแรงงานของกลุมอาชีพผูสูงอายุมี 2 ลักษณะ คือ  

 1) การใชแรงงานผูสูงอายุเพียงอยางเดียว เปนอาชีพท่ีพัฒนาขึ้นเพ่ือกลุมผูสูงอายุเปนหลัก 

โดยอาจมีวัยแรงงานเพียงเล็กนอยในสวนของโครงสรางการบริหาร หรืองานเล็กๆนอยๆบางอยาง เชน กลุม

ปลูกบัวในกระถาง กลุมทอเส่ือ เปนตน  

 2) การ ใชแรงงานผูสูงอายุรวมกับวัยแรงงานที่เปนแรงงานหลักของกลุมอาชีพ โดยผูสูงอายุ

มีหนาที่รับผิดชอบเพียง บางสวน เชน กลุมอาชีพทําดอกไมจันทน กลุมอาชีพทําดอกไมประดิษฐ กลุมคัด

แยกขยะรีไซเคิล กลุมทําเคร่ือง จักสาน เปนตน ซ่ึงรูปแบบการใชแรงงานนี้ขึ้นอยูกับบริบทของชุมชนวามีวัย

แรงงานอยูรวมในชุมชนมากนอยแค ไหน รวมไปถึงความรู ประสบการณของผูสูงอายุในแตละชุมชนท่ี

แตกตางกันดวย  

 การใชแรงงานทั้ง 2 ลักษณะนี้เปนการใชแรงงานเมื่อผูสูงอายุมีเวลาวาง ผูสูงอายุไมไดทํา

เปนอาชีพ หลัก และ ไมมีกําหนดกฎเกณฑบังคับ หรือ กําหนดช่ัวโมงทํางานที่แนนอน ทําใหผูสูงอายุ

สามารถเลือกที่จะทํา หรือ เลือกที่จะพักไดตามกําลัง ความสามารถของตนเอง โดยงานสวนใหญท่ีทําเปน

งานที่ไมตองใชกําลังมาก งานที่ตองใชกําลังและมีความเส่ียงในการปฏิบัติงานจะเปนหนาท่ีรับผิดชอบของ

วัยแรงงานที่อยูในกลุมเดียวกัน   
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 5. วัตถุดิบในการผลิต วัตถุดิบหลักในการผลิตที่แตละกลุมอาชีพนํามาใช แบงออกไดเปน      

2 ลักษณะคือ  

 1) วัตถุดิบหลักที่ เปนวัตถุดิบในทองถิ่น หาไดเองตามธรรมชาติ ซ้ือหาวัตถุดิบบางสวนมา

เปนสวนประกอบของช้ินงานเทานั้น เชนการทอเส่ือกก การทําเคร่ืองจักสานไมไผ การคัดแยกขยะรีไซเคิล 

ทําใหตนทุนในการผลิตคอนขางต่ํา แต โอกาสที่วัตถุดิบจะหมดไปหรือมีไมทันความตองการของตลาด         

มีโอกาสเปนไปได  

  2) วัตถุดิบที่ตองซ้ือมา จากชุมชนภายนอก สวนใหญอาชีพท่ีตองซ้ือวัตถุดิบจากภายนอกนี้

เปนอาชีพที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุนขึ้น ภายหลัง เชน  การปลูกบัวในกระถาง การทําดอกไมจันทน การ

ทําดอกไมประดิษฐ ทั้งนี้อาชีพปลูกบัว และทํา ดอกไมจันทนอาจมีตนทุนในการลงทุนต่ําสําหรับสมาชิกใน

กลุมเพราะไดรับการสนับสนุนจากองคกรภายนอก ชุมชน เชน พันธุบัวจากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

หรือ วัตถุดิบในการทําดอกไมจันทน โดยทุนสนับสนุนจาก องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)  

  ทั้งนี้วัตถุดิบที่ตองซ้ือจากภายนอกชุมชนจะสงผลใหราคาตนทุนการผลิตสูง กวาผลิตภัณฑ

ที่มีวัตถุดิบอยูในชุมชน ซ่ึงจะสงผลตอราคาขายที่จะตองสูงตามไปดวยเพ่ือใหเกิดกําไรที่เพียงพอ และ

เหมาะสมตอแรงงานการผลิต 
 

 6. รูปแบบสินคา/ผลิตภัณฑ โดยทั่วไปรูปแบบสินคา  สามารถแบงออกเปนประเภทใหญๆ   

ได 2 ประเภท  

 ประเภทที่ 1 คือสินคาที่ จําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวัน เปนสินคาอุปโภคบริโภคท่ี

จําเปนตองกินตองใช  

 ประเภทที่ 2 คือ สินคาที่ ไมจําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวัน การตัดสินใจซ้ือของผูบริโภค

ขึ้นอยูกับความพึงพอใจสวนตน เพ่ือสนอง ความตองการเฉพาะตน    

 จากการถอดบทเรียนพบวางานอาชีพสวนใหญของผูสูงอายุเปนการผลิตสินคา/ ผลิตภัณฑ

ซ่ึงสินคาที่ผลิตมีหลายลักษณะ ต้ังแตสินคาที่จําเปน เชน เคร่ืองจักสาน เส่ือกก ดอกไมจันทน หรือ สินคาที่

ไมจําเปนมีตลาดเฉพาะกลุมในการซ้ือขาย เชน บัวในกระถาง เคร่ืองจักสาน(บางประเภท) ดอกไม ประดิษฐ 

เปนตน ซ่ึงความจําเปนของสินคามีผลตอการขาย การตลาดและ การจัดการเพ่ือสงเสริมงานอาชีพ นั้นๆ ซ่ึง

จะกลาวถึงตอไป 
 

 7.  ตนทุนการผลิต และ ราคาขาย  

 จากวัตถุดิบในการผลิตท่ีไดกลาวถึงในขางตน จะพบวาวัตถุดิบมีดวยกันสองลักษณะ คือ 

วัตถุดิบจาก ธรรมชาติหาไดในชุมชน และ วัตถุดิบที่ตองซ้ือจากภายนอกชุมชน ซ่ึงจากลักษณะวัตถุดิบที่

ตางกันดังกลาวทํา ใหตนทุนในการผลิตสินคาท่ีตองซ้ือวัตถุดิบภายนอกชุมชนมีราคาแพงกวาเมื่อเทียบกับ

ผลิตภัณฑที่ใชวัตถุดิบ ในธรรมชาติที่มีอยูแลวในชุมชน    
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 อยางไรก็ตามดวยลักษณะของผลิตภัณฑที่ไมเหมือนกัน การใชความประณีต ในการ

สรางสรรคผลงานแตกตางกัน ก็สงผลตอราคาของสินคา/ผลิตภัณฑดวย เชน บัวในกระถาง ท่ีถึงแมจะ เปน

วัตถุดิบภายนอกชุมชน แตคอนขางมีตนทุนต่ําเพราะไดรับการสนับสนุนจากองคกรภายนอก และสามารถ 

เพาะขยายพันธุเพ่ิมเติมเองไดภายหลัง ทําใหราคาที่ต้ังไวอาจจะไมสูงมาก เพ่ือใหผูซ้ือสินคาที่เปนผูมาดูงาน 

ศูนยการเรียนรูสามารถตัดสินใจซ้ือไดโดยงาย  

 ทั้งนี้จากการถอดบทเรียนท้ัง 5 พ้ืนที่พบวา  การต้ังราคาขายใน บางพ้ืนที่พบวา สินคาบาง

ประเภทสามารถใหผลตอบแทนไดดี สวนหนึ่งเนื่องมาจากตนทุนต่ํา เชน การคัดแยก ขยะเพ่ือรีไซเคิล แต

สินคาบางประเภท แมจะเปนวัตถุดิบที่หาไดจากในชุมชน แตเมื่อบวกกับคาแรงงาน ความ ประณีตในการ

ทํางาน กลับพบวาใหผลตอบแทนนอยกวามาก เชน การทอเส่ือประณีต ของตําบลหนองไมไผ เปนตน ซ่ึง

สวนหนึ่งเกี่ยวของกับชองทางการจัดจําหนาย และ การสงเสริมการขายดวย   
 

 8. ชองทางการจัดจําหนาย/การตลาด-ขาย  

 ชองทางการจัดจําหนายโดยทั่วไปมีหลายประเภท ไมวาจะเปนการขายตรงจากผูผลิตถึง

ผูบริโภค การ จําหนายผานกลไกการจัดจําหนาย   ซ่ึงชองทางนี้มีหลายประเภทท้ังผานบุคคล รานคา  ฯลฯ   

ทั้งนี้ชองทาง การจัดจําหนายยังสงผลตอตนทุนของสินคาที่สูงขึ้นหรือต่ําลง   รวมถึงมีผลตอการต้ังราคาขาย

ในการแขงขันกับ สินคาประเภทเดียวกันในตลาด จากการถอดบทเรียนพบวาชองทางการจําหนายสินคาของ

กลุมผูสูงอายุสวน ใหญ  มีหลายรูปแบบ เชน ดอกไมจันทน ดอกไมประดิษฐ ท่ีเปนสินคาท่ีใชตามโอกาส

และเทศกาล มีชองทาง การจัดจําหนายตรงตามคําส่ังซ้ือของลูกคา  การผลิตไมมีความตอเนื่องมากนัก สินคา

คงเหลือในสตอกอาจมีไม มาก สินคาบางประเภทเชน บัวในกระถาง  เคร่ืองจักสาน เส่ือกก มีชองทางการจัด

จําหนายหลายรูปแบบ มากกวา ไมวาจะเปนการจําหนายตรงใหกับผูซ้ือผานที่ทําการกลุม  จําหนายตรงใหกับ

ผูซ้ือภายในชุมชน หรือ ละแวกชุมชน โดยผูซ้ือจะเปนผูตัดสินใจซ้ือเองตามความชอบสวนตัว หรือ ซ้ือเปน

ของกํานัล และยังมีการจัด จําหนายผานพอคาคนกลางบาง หรือ จําหนายผานรานคาในกรุงเทพฯ บาง 

สําหรับการคัดแยกขยะรีไซเคิลจะ แตกตางกันออกไป มีตลาดกลางเปนคนรับซ้ือ มีแหลงขายที่ชัดเจนและมี

ความตองการที่ตอเนื่องมากกวา เมื่อ เทียบกับการผลิต/ขายสินคาอื่นๆ  
 

  9. การสงเสริมการขาย  

 การสงเสริมการขายเปนกระบวนการที่มีขึ้นเพ่ือใหเกิดการกระจายสินคาจากผูผลิตใหไปถึง

ผูบริโภคให เร็วที่สุด เพ่ือใหเกิดการขายไดตามที่ผูผลิตตองการ ซ่ึงรูปแบบการสงเสริมการขายมีหลาย

ประเภท เชนการ ประชาสัมพันธแบบปากตอปาก การประชาสัมพันธผานส่ือ หรือ สงเสริมการขายผาน

กลไกบุคคล (ตัวแทน จําหนาย) ซ่ึงสามารถเขาถึงตัวบุคคลไดมากกวาและคอนขางยืดหยุน จากการถอด

บทเรียนพบวาผลิตภัณฑ และสินคาสวนใหญเกิดขึ้นภายใตการสนับสนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ทําใหรูปแบบการสงเสริมการขายสวนใหญเปนการประชาสัมพันธผานกลไกหนวยงานในทองถิ่น รวมกับ

การสงเสริมการขายภายในชุมชน / อําเภอ   ดานผลิตภัณฑจักสานของพ้ืนที่ตนแบบนั้นมีการสงเสริมการขาย

ที่แตกตางและโดดเดนเมื่อเทียบกับ ผลิตภัณฑอื่นๆ นั่นคือ ผลิตภัณฑนี้สามารถสงขายในรานคาขนาดใหญ
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ของกรุงเทพได เชน รานคาโครงการ พระราชดําริในพระองคเจาศรีรัศมิ์พระวรชายาท่ีสนามบินสุวรรณภูมิ 

รานเลมอนฟารม หรืองาน OTOP ตางๆ ทําใหเปนท่ีรูจักของคนเมืองผานการประชาสัมพันธแบบปากตอ

ปาก เปนตน ทั้งนี้ความสามารถที่จะทําให สินคาสามารถสงขายไดในระบบตลาดขนาดใหญ ขึ้นอยูกับ

คุณภาพของสินคา กําลังการผลิต และ กลไกการ จัดการของกลุมดวย   
 

 10. กลไกการจัดการ  

  จากการถอดบทเรียนพบวา แตละพ้ืนที่มีกลไกการจัดการที่มีความรูความสามารถ และ 

ประสบการณที่ แตกตางกัน ซ่ึงกลไกการจัดการนี้ถือเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการสรางงาน สราง

อาชีพใหกับผูสูงอายุ อยางมีนัยสําคัญ  เชนในพ้ืนที่ตัวอยาง   ประธานวิสาหกิจชุมชนเปนกลไกสําคัญในการ

จัดการขับเคลื่อนงาน ธุรกิจของชุมชน ดวยประสบการณที่เคยทํางานในภาคธุรกิจมากอน สามารถบริหาร

จัดการกําลังคน/กําลังผลิต และ ความตองการของลูกคาไดอยางสมดุล มีการจัดสรรหนาที่แบงงานเปนกลุม

ยอยๆ เพ่ือใหไดงานที่มี คุณภาพและเสร็จตามกําหนดเวลา ทําใหควบคุมคุณภาพ และ ปริมาณการผลิตได

อยางมีศักยภาพแมจะเปน แรงงานกลุมผูสูงอายุก็ตาม สําหรับพ้ืนท่ีดําเนินการอื่นๆ สวนใหญกลไกในการ

จัดการเปนคนในชุมชนเอง เชน การคัดแยกขยะรีไซเคิลตําบลโคกกระชายมีพระและผูสูงอายุในชุมชน เปน

ผูบริหารจัดการ แตเนื่องจากงาน อาชีพที่ทําไมไดมีการแขงขันสูงมากนัก ไมตองแขงขันกับตลาดมากนัก 

ตนทุนวัตถุดิบหาไดทั่วไปในชุมชน และ มีราคากลางในการรับซ้ือ ทําใหการแขงขันไมเทียบเทากับอาชีพ

อื่นๆ สามารถจัดการไดโดยงาย แตสําหรับพ้ืนท่ี อื่นๆ กลไกการจัดการเปนเจาหนาท่ีของภาครัฐ นักพัฒนา

ชุมชน ผูใหญบาน หรือ อาสาสมัครสาธารณสุข เชน อาชีพทําดอกไมจันทนตําบลบานจา อาชีพปลูกบัวใน

กระถางตําบลระแหง อาชีพทอเส่ือตําบลหนองไมไผ อาชีพทําดอกไมประดิษฐตําบลโพประจักษ ซ่ึงความรู 

ความสามารถและประสบการณในการประกอบธุรกิจ อาจจะไมไดมีมากนัก ทําใหการสนับสนุน สงเสริม

ดานอาชีพไมเกิดขึ้นอยางครบถวนสมดุลตามระบบของหวง โซอุปทาน (วัตถุดิบ – ผลิต – ขนสง – ขาย)      

ทําใหประสบปญหาในบางขั้นตอน เชนการหาตลาด การขาย การ แขงขันกับธุรกิจเดียวกันภายนอกชุมชน  

เปนตน ซ่ึงเปนปญหาสําคัญสําหรับการดําเนินงานในภาคธุรกิจหรือ วิสาหกิจชุมชนทั่วไป 

 ผลที่ไดจากงานอาชีพสําหรับผูสูงอายุ  การสรางงาน อาชีพใหกับผูสูงอายุ มีวัตถุประสงค

เพ่ือใหผูสูงอายุมีรายไดเสริมที่พอเพียงเหมาะสมตาม ความตองการ ตามอัตภาพของผูสูงอายุ ซ่ึงจากการถอด

บทเรียนทั้ง 5 พ้ืนที่พบวา รูปธรรมของงานอาชีพที่ ผูสูงอายุไดรับคือ รายไดเล็กๆ นอยจากการทํางาน ซ่ึงถา

คิดตามการใชงานจริงๆ คงไมเพียงพอตอการดํารงชีวิต ใหมีคุณภาพได แตเนื่องจากผูสูงอายุในพ้ืนที่ที่ทําการ

ถอดบทเรียนนั้นมีลักษณะที่คลายคลึงกันคือ มีรายไดหลัก จากลูกหลานในครอบครัว หรือ รายไดหลักจาก

อาชีพเกษตรกรรมเดิมที่ตนและครอบครัวยังทํารวมกันอยู  รายไดท่ีไดจากอาชีพเสริมเปนเพียงรายไดเสริม

เล็กๆนอยๆเทานั้นซ่ึงบางอาชีพไมมีความตอเนื่องมากนัก  

 อยางไรก็ตามจากการถอดบทเรียน 5 พ้ืนที่ พบขอคนพบที่คลายคลึงกันเกี่ยวกับผลที่ไดจาก

งานอาชีพที่ ผูสูงอายุทํางาน   นั่นคือ อาชีพเปนสวนหนึ่งของชีวิตและมีความสุขจากการทํางาน ซ่ึงเปน

ความสุขที่เกิดใน หลายระดับ ในรูปแบบที่แตกตางกัน ดังนี้ 
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  ความสุขระดับปจเจก  

 การทํางานของผูสูงอายุนอกจากจะทําใหผูสูงอายุไดบริหารกําลังกายจากการทํางานเล็กๆ 

นอยๆ ได บริหารกลามเนื้อมัดเล็ก ไดบริหารสมองฝกทักษะ ความจําแลว ผูสูงอายุสวนใหญมีความสุขจาก

รายได เล็กๆนอยที่ทําใหตัวเองรูสึกวาไมเปนภาระของลูกหลาน มีความภูมิใจที่ตัวเองมีศักยภาพและ

ความสามารถใน การทํางาน ผูสูงอายุบางคน เห็นวาการทํางานเปนการปฏิบัติธรรม ทําใหใจสงบไมฟุงซาน

ไดใชเวลาวางใหเปน ประโยชน สําหรับบางกลุมเชนโคกกระชายที่เนนการนํารายไดจากการทํางานไปชวย

ผูสูงอายุในชุมชนที่ ชวยเหลือตนเองไมได ทําใหผูสูงอายุไดทําบุญ ทําทาน ชวยเหลือผูอื่น  รายไดสวนใหญ

จากการทํางานอาชีพเหลานี้ เปนเพียงรายไดเสริมเพ่ิมเติมจากรายไดหลัก ผูสูงอายุใช รายไดสวนนี้สําหรับ

การทําบุญทําทาน หรือ แบงปนใหลูกหลานตามอัตภาพ เปนความสุขเล็กๆนอยๆของ ผูสูงอายุในระดับ

ปจเจกที่เกิดขึ้นจากการทํางานอาชีพแลว  ประการสําคัญทําใหผูสูงอายุไดตระหนักถึงคุณคา ของตนเองจาก

การพ่ึงตนเองและยังสามารถแบงปนความสุขทําประโยชนแกผูอื่นตอไป  
 

 ความสุขระดับกลุม  

 การทํางานหลายอยางไมสามารถทําคนเดียวได บางอาชีพมีการทํางานเปนกลุม จึงมีการมา

รวมตัวกัน ในสถานที่ทําการของกลุม ทําใหเกิดการพบปะ สังสรรค พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ไตถาม

ทุกขสุข ระหวางสมาชิกผูสูงอายุดวยกัน บางคร้ังก็รวมไปถึงสมาชิกวัยแรงงาน ลูกหลานในกลุมดวย  ในบาง

อาชีพการ รวมกลุมทําใหผูสูงอายุไดเกิดการเรียนรูส่ิงใหมๆจากการแลกเปลี่ยนความรูรวมกัน มีการถายทอด

ความรู ระหวางกัน ทั้งระหวางผูสูงอายุดวยกันเอง และ กับวัยแรงงานที่อยูในกลุม เกิดเปนสังคมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู เล็กๆภายในชุมชน เปนความสุขที่เกิดขึ้นไดจากการสรางสรรคงานอาชีพของกลุมผูสูงอายุ 

ซ่ึงการแลกเปลี่ยน เรียนรูดังกลาวสงผลตอการพัฒนาคุณภาพงานของกลุมผูสูงอายุ ดังนั้นสามารถกลาวไดวา

การรวมกลุม นอกจากจะใหความสุขระดับกลุมแลว ยังเปนกลไกในการเรียนรูและพัฒนางานอาชีพของกลุม

ผูสูงอายุไดอีก ดวย 

 จากการถอดบทเรียนพบวาความสุขดังกลาวเกิดขึ้นจากการนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไป

ใช นั่นคือ ผูสูงอายุทํางานอยางพอประมาณตามกําลังของตนเอง ทํางานแบบรูศักยภาพของตนเอง ไมทํางาน

เกินกําลัง ความสามารถของตน อีกทั้งการไมมีภาวะกดดันในการทํางาน ไมมีกําหนดเวลาที่แนนอนทําให

ผูสูงอายุ สามารถเลือกที่จะทําหรือไมทําก็ไดตามอัตภาพของตน งานอาชีพท่ีผูสูงอายุเปนเพียงแรงงานไมได

เปนผูลงทุน เชน ทําดอกไมประดิษฐ ทําดอกไมจันทน ผูสูงอายุมีเพียงหนาท่ีรับผิดชอบในการทํางานตาม

ช้ินงานที่ไดรับ มอบหมาย และรายไดเกิดจากการสงมอบช้ินงานใหประธานกลุม หรือผูประกอบการ การ

ทํางานนอยก็อาจจะ ทําใหไดรายไดนอยไปดวย แตผูสูงอายุก็ไมเรงที่จะทํางานมากๆเพ่ือใหไดเงินมากๆ ไม

เรงการผลิตจนเกินกําลังของตน แตกลับคํานึงถึงสุขภาพและคุณภาพของงานดวย สําหรับงานอาชีพท่ี

ผูสูงอายุที่เปนผูประกอบการเอง ผูสูงอายุก็มีการลงทุนแบบพอประมาณตามกําลัง ไมเรงผลิตเพ่ือใหได

จํานวนมากๆตามความตองการของ ตลาด แตทําการผลิตตามความสามารถและกําลังของตน เชน การทอเส่ือ

กก ซ่ึงเปนการทํางานตามหลัก พอประมาณ และ มีเหตุผลของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ผูสูงอายุมี
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การปลูกผักกินเองในครัวเรือน มี การใชจายที่จําเปน เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดแมจะมีรายไดนอย ซ่ึงถือ

วาเปนการสรางภูมิคุมกันใหกับ ตนเองไดในยามที่ไมมีรายได สําหรับระดับกลุมพบวากลุมที่มีแนวโนมไปสู

ความพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจ พอเพียง เชน กลุมอาชีพคัดแยกขยะรีไซเคิล กลุมปลูกบัวในกระถาง 

และ กลุมทําดอกไมจันทน เปนตน  

 อยางไรก็ตามงานอาชีพบางอยางก็อาจจะสรางความเครียดใหกับผูสูงอายุได ถาไมมีการ

จัดการที่ดี เชนการทําเส่ือประณีต ที่รายไดของผูสูงอายุจะเกิดขึ้นไดจากการขายสินคา ถาไมมีกลไกในการ

จัดการเร่ืองการ ขายและการตลาด ผลิตภัณฑท่ีสรางขึ้นก็จะไมเกิดรายได และ ยังทําใหไมมีตนทุนในการ

ผลิตตอไป ซ่ึงอาจเปน สาเหตุของความทุกขกับผูสูงอายุไดดวยเชนกัน 
 

 2.2.2 3แนวทางการสรางอาชีพเพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับผูสูงอายุใน จ.ศรีสะเกษ   

 แนวทางการสรางอาชีพเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับผูสูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ         

มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาศักยภาพ และคุณคาในตนเองของผูสูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ  2) เพ่ือศึกษาแนว

ทางการสรางอาชีพเพ่ือเพ่ิม มูลคาทางเศรษฐกิจใหกับผูสูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัย สรุปไดดังนี้ 

ศักยภาพของผูสูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ จากการสังเคราะหขอมูลเชิงอุปมาน (Inductive Method) พบ

ศักยภาพ 6 กลุม ประกอบดวย 1) กลุมชางและการจักสาน  2) กลุมศิลปวัฒนธรรม  3) กลุมดูแลสุขภาพ         

4) กลุมทอผาและปกผา 5) กลุมการทําเกษตรและเลี้ยงสัตว 6) กลุมประกอบการคาขายและบริการ ซ่ึง

ผูสูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ  มองเห็นคุณคาตนเองในระดับสูงมาก  ในดานความภาคภูมิใจในตนเอง มอง

ตนเองในแงดี   มีความเคารพนับถือตนเอง ปจจุบันยังมีอะไรท่ีนาทําอีกมากมายในชีวิต และตนเองมีคุณคา

เทาเทียมกับผูอื่น สําหรับ แนวทางในการสรางอาชีพเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับผูสูงอายุในจังหวัดศรี

สะเกษ เพ่ือขับเคลื่อนในการนําไปสูความสําเร็จ (Success Model) จะใช PINS Model หรือโมเดลเข็มหมุด 

ประกอบดวย ดานการมีสวนรวม   (Participation: P) ดานความสนใจ ความถนัดของผูสูงอายุ และ

ผลประโยชนที่จะไดรับ (Interest: I) ดานการสราง เครือขาย (Network: N) และดานการสนับสนุนสงเสริม

จากภาครัฐและภาคเอกชน (Support: S) 

    1. ดานการมีสวนรวม (Participation: P)  การที่ผูสูงอายุในชุมชนพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ ได

มีสวนรวมในการสรางอาชีพ หรือรวมทํากิจกรรมใด กิจกรรมหนึ่งของกลุมอาชีพ อาจเปนการเขารวม

ทางตรง หรือทางออม ซ่ึงเปนวิธีการที่สามารถสรางแรงจูงใจ สรางขวัญและกําลังใจใหกับผูสูงอายุในการ

ทํางานมากขึ้น และสามารถสรางทัศนคติที่ดีใหกับกลุมผูสูงอายุ สงผลใหเกิดความพึงพอใจในการสราง

อาชีพ เกิดความ ผูกพัน รวมแรง รวมใจกับกลุมในการสรางแนวทาง ผานการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุมที่ 

1) สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร Panyapiwat Journal Vol.8 No.1 January - April 2016 117 อาชีพเพ่ือ

เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับผูสูงอายุในจังหวัด ศรีสะเกษ  

                                                             
3 https://www.tci-thaijo.org 
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 2. ดานความสนใจ (Interest: I) ความถนัดของ ผูสูงอายุ และผลประโยชนที่จะไดรับ 

สมรรถภาพในดาน ตางๆ ของผูสูงอายุที่เกิดจากการส่ังสมการเรียนรู และ ประสบการณอันจะสงผลตอระดับ

ความสามารถในการ ที่จะเรียนรูและประสบความสําเร็จในอาชีพที่ผูสูงอายุ พึงพอใจ หรือตองการตาม

ความสามารถที่สอดคลองกับ สมรรถภาพนั้นๆ รวมถึงผลประโยชน หรือส่ิงท่ีคาดวาจะ ไดรับ ซ่ึงอาจอยูใน

รูปของเงิน ส่ิงของ ที่ผูสูงอายุปรารถนา  

 3. ดานการสรางเครือขาย (Network: N) กลุมผูสูงอายุที่มีความสัมพันธกัน มีโครงสรางและ

ระบบ การจัดการการเช่ือมโยงกันสามารถรอยรัดความพยายาม ในการสรางอาชีพตางๆ เขาดวยกันอยางเปน

ระบบและ อยางเปนรูปธรรม เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายได อยางใดอยางหนึ่งรวมกันโดยที่แตละ

ฝายยังคงปฏิบัติ ภารกิจหลักของตนตอไปอยางไมสูญเสียเอกลักษณ และปรัชญาของตนเอง การเช่ือมโยงนี้

อาจเปนรูปของ การรวมตัวกันแบบหลวมๆ เฉพาะกิจตามความจําเปน  หรืออาจอยูในรูปของการจัดองคกรที่

เปนโครงสรางของ ความสัมพันธกันอยางชัดเจน  

 4. ดานการสนับสนุนสงเสริมจากภาครัฐและ ภาคเอกชน (Support: S) การหนุนเสริมจาก

หนวยงาน ภาครัฐและเอกชนในการสนองตอบตอปญหาและ ความตองการของผูสูงอายุ โดยมีมาตรการ

ปฏิบัติพ้ืนฐาน ที่สอดคลอง และเอื้อใหเกิดระบบการดําเนินการที่ เกี่ยวของกับการสรางแนวทางการพัฒนา

อาชีพเพ่ือเพ่ิม มูลคาทางเศรษฐกิจใหกับผูสูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ ใหเกิดแนวปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม สรุป

และอภิปรายผล จากการวิจัยในคร้ังนี้กลาวไดวา ศักยภาพผูสูงอายุ ในจังหวัดศรีสะเกษ จากการสังเคราะห

ขอมูลดานศักยภาพ ผูสูงอายุ สามารถแบงได 6 กลุม ดังนี้ 1) กลุมชางและ การจักสาน 2) กลุมศิลปวัฒนธรรม 

3) กลุมดูแลสุขภาพ 4) กลุมทอผาและปกผา 5) กลุมเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว 6) กลุมประกอบการคาขาย

และบริการ สอดคลองกับ งานวิจัยของเบญจวรรณ สีสด (2552) และประกาศิต วิราโค (2552) พบวา ความรู

ภูมิปญญาผูสูงอายุที่พบ มี 8 หมวดใหญ ประกอบดวยดานการเกษตร ศาสนา พิธีกรรม ทอผา จักสาน ใบ

ตอบ ดนตรีและการแสดง การทําอาหาร หมอพ้ืนบาน  
 

 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย สําหรับการศึกษาในครั้งนี้ไดขอเสนอแนะใน 2 ประเด็น ดังนี้  

 1. ขอเสนอแนะดานศักยภาพและคุณคาของผูสูงอายุ ในจังหวัดศรีสะเกษ  

  1.1 ผูสูงอายุ มีความตองการดานสังคม การมี สวนรวมสูง จึงควรจัดกิจกรรมที่

หลากหลาย ใหผูสูงอายุ ไดพบปะและพัฒนาตนเอง เชน กรณีของผูสูงอายุที่ฐานะ ยากจน ควรจัดกิจกรรม

สงเสริมอาชีพที่เหมาะแกวัย มีรายไดเล็กๆ นอยๆ สวนผูสูงอายุที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี ควรจัดกิจกรรมดาน

บันเทิง หรือการแสวงหาความรู เชน การฝกอบรม การศึกษาตอสําหรับผูสูงอายุท่ีไดรับการ ลดหยอนคา

ศึกษาเลาเรียน ในอัตราคร่ึงหนึ่งของการเรียน ปกติ เพ่ือไดมีโอกาสพบปะกับเพ่ือนตางวัย เสริมสราง 

สุขภาพจิตของผูสูงอายุใหดีขึ้น  

  1.2 ภาครัฐและหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุ ตองใหการสนับสนุน สงเสริม และ

มอบหมายใหหนวยงาน ที่เกี่ยวของไดกํากับดูแลกิจกรรม โครงการที่ใหผูสูงอายุ มีสวนรวม  
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  1.3 หนวยงานที่เกี่ยวของควรใหความชวยเหลือ ผูสูงอายุท่ีชวยเหลือตนเองได และไม

สามารถชวยเหลือ ตนเองได โดยใหความรู หรือฝกอบรมเครือญาติ บุตรหลาน ของผูสูงอายุเกี่ยวกับวิธีการ

ดูแลผูสูงอายุ โดยเฉพาะการ ผานการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุมที่ 1) สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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และ สงเสริมอาชีพใหกับผูสูงอายุที่มีความสามารถเพียงพอ ที่จะสรางอาชีพได และมีความตองการมีอาชีพ  

  1.4 สรางการเรียนรู การสืบทอดภูมิปญญา และ การปรับตัวของคนชุมชนรวมกับ

ผูสูงอายุในชุมชนอยาง ตอเนื่องบนพ้ืนฐานของการพ่ึงพาตนเองและวัฒนธรรม ชุมชน  

  1.5 สรางการมสีวนรวมในการพัฒนาชุมชน ทองถิ่นและการพัฒนาประเทศผานกิจกรรม 

และฐานอาชีพในชุมชน เพ่ือสรางคุณคาใหผูสูงอายุ  

  1.6 สรางการจัดการทรัพยากรในชุมชน และ การทํางานรวมกับผูสูงอายุ ซ่ึงเปนรากฐาน

ใหเกิดแนวรวม ในระดับกลุมอาชีพ  

  1.7 ชุมชนควรหนุนเสริมภูมิปญญาของผูสูงอายุ ในการถายทอดองคความรู ถายทอด

อาชีพตางๆ ใหกลุม หรือชมรมผูสูงอายุ ภายในชุมชนไดเรียนรู รวมทํา รวมสราง รวมกัน 
 

  2. ขอเสนอแนะแนวทางการสรางอาชีพเพื่อเพิ่ม มูลคาทางเศรษฐกิจใหกับผูสูงอายุ  

  2.1 ภาครัฐควรจัดสรางศูนยขอมูลเพ่ืออํานวย ความสะดวกในการหางานของผูสูงอายุ 

ซ่ึงขอมูลควร ประกอบดวยขอมูลดานความตองการของนายจาง ลักษณะงาน อัตราคาจาง ความสามารถ 

ทักษะในการทํางานของผูสูงอายุ  

  2.2 ภาครัฐควรกําหนดมาตรการโควตาแรงงาน ผูสูงอายุในสถานประกอบการตางๆ เปน

กรณีพิเศษ เพ่ือสรางแรงจูงใจใหหนวยงานเอกชนเกิดการจางงาน ผูสูงอายุ หรือไดรับการยกเวนภาษี หรือ

ไดรับการคืน ภาษีมูลคาเพ่ิมเร็วกวาบริษัทอื่นๆ เมื่อบริษัทจางแรงงาน ผูสูงอายุในสถานประกอบการ  

   2.3 ภาครัฐควรสรางมาตรการใหเงินอุดหนุน คาจางในการจางงานใหกับผูสูงอายุ และ

ใหการสนับสนุน งบประมาณในการประกอบอาชีพแบบใหเปลา และมี การประกันรายไดใหกับกลุม

ผูสูงอายุ 

            2.4 การสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและการพัฒนา อาชีพของผูสูงอายุ ควรเนนดานภาวะ

สุขภาพอนามัย เพราะผูสูงอายุมีความตองการสรางอาชีพในดานนี้สูง เชน สมุนไพร การอบ การนวด อาหาร

เพ่ือสุขภาพ เคร่ืองดื่มเพ่ือสุขภาพ โดยใชการรวมกลุมกันแบบไมเปน ทางการ 

                  2.5 ผูสูงอายุเปนวัยที่ผานการทํางานมามาก จึงควรมีความเขาใจผูสูงอายุ โดยสงเสริม

และพัฒนา อาชีพใหกับผูสูงอายุในการประกอบอาชีพอิสระ (SelfEmployed) ท่ีมีลักษณะงานอดิเรก สราง

ความเพลิดเพลิน ไดพบปะผูคน มีการรวมกลุมกัน ไมลงทุนมากนัก ไมเส่ียง ตอการลงทุน การประกอบ

กิจการที่ไมสรางความ เหน็ดเหนื่อยหรือเครงเครียดกับการประกอบกิจการ มากนัก จึงจะทําใหโอกาสในการ

พัฒนาดานเศรษฐกิจ และดานอาชีพของผูสูงอายุประสบผลสําเร็จ 
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    2.6 ภาคธุรกิจควรจางงานผูสูงอายุแบบยืดหยุน หรือจางงานในลักษณะช่ัวคราว มี

รูปแบบการทํางานแบบกระจายงาน (Work Sharing) เพ่ือกอใหเกิดการ กระจายรายได (Wage Sharing) ซ่ึงจะ

ชวยใหผูสูงอายุ มีงานทําเพ่ิมขึ้นตามศักยภาพ และความตองการในการ ทํางานของผูสูงอายุ  

                   2.7 ควรมีการจัดต้ังศูนยฝกอาชีพ พัฒนาอาชีพ ในชุมชน และหาชองทางการตลาด พอคา

คนกลางมารับ สินคาภายในหมูบาน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูสูงอายุ 

   2.8 ควรมีการจัดต้ังกองทุน สหกรณ หรือแหลง เงินทุนในการสรางอาชีพในชุมชน ให

เกิดเปนแหลงเงินทุน หมุนเวียนในการสรางอาชีพและดํารงชีพของผูสูงอายุ  
 

             ขอเสนอนําสําหรับการทํางานวิจัยครั้งตอไป  

  1. ควรมีการถอดบทเรียนวิถีชีวิตความสัมพันธของ คนในชุมชนกับการสรางอาชีพใหกับ

ผูสูงอายุในพ้ืนที่  

  2. ควรมีการศึกษากลไกภาครัฐ ในการสงเสริมและ พัฒนาดานตางๆ เกี่ยวกับผูสูงอายุอยาง

ตอเนื่องในพ้ืนที่ จังหวัด 

 อยางไรก็ตามจากการทบทวนเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ  กับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ

ผูสูงอายุ  พบวา การเลือกอาชีพ เปนเพียงพฤติกรรมหนึ่งเทานั้นในกระบวนการของการประกอบอาชีพของ

ผูสูงอายุ ความสามารถในการเลือกอาชีพยอมแตกตางขึ้นอยูกับองคประกอบหลายๆ อยาง เชน สภาพ

ครอบครัว ตนทุนทางครอบครัว ชุมชนที่อยูอาศัย เพศ บุคลิกภาพ และความสนใจเฉพาะบุคคล เปนตน 

ดังนั้นจึงจําเปนตองการดําเนินการถอดบทเรียน การสรางงานอาชีพ และรายไดของผูสูงอายุ รวมทั้งการ

คนหาความตองการดานอาชีพ นํามาซ่ึงการฝกปฏิบัติ/ทดลองทางดานอาชีพที่เหมาะสม เพ่ือสรางความย่ังยืน 

และมั่นคงดานอาชีพของผูสูงอายุชมรมผูสูงอายุ เพชรนาคาโดยใชขอมูลบทเรียนอาชีพในอดีต และปจจุบัน 

มาประกอบการวิเคราะหตนเอง และชุมชน โดยมีกลุมเปาหมายสมาชิกในชมรมเพชรนาคา จํานวน 217 คน

ใน 150 ครัวเรือน มาสรางกระบวนการเรียนรู การตัดสินใจในการคัดเลือก พัฒนา สงเสริมอาชีพตาม

ศักยภาพท่ีมีอยูของผูสูงอายุ เพ่ือสรางความมั่นคงทางการเงิน และอาชีพสําหรับผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา 

นํามาซ่ึงการลดปญหาความมัน่คงทางการเงิน การพ่ึงพิงบุตรหลาน และหนวยงานภาครัฐ พัฒนาทักษะชีวิต

ผูสูงอายุ สงเสริมอาชีพ ถายทอดภูมิปญญา ในการสงเสริมทักษะอาชีพใหกับผูสูงอายุใหสามารถดํารงตนได

อยางมีศักดิ์ศรี พ่ึงพาตนเองได และมีหลักประกันในการดํารงชีพจากการประกอบอาชีพ 
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บทที่ 3 

กระบวนการวิจัย 

 

 โครงการแนวทางการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ ชมรมเพชรนาคา ตําบลนาคา       

อําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง มีวัตถุประสงคสําคัญ 3 วัตถุประสงค คือ 1. เพ่ือถอดบทเรียนอาชีพ และ

ความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคาต้ังแตอดีต-ปจจุบัน 2. เพ่ือฝกปฏิบัติ/ทดลองทางดาน

อาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา 3. เพ่ือศึกษาชองทางการจัดการดานอาชีพแบบย่ังยืนของ

ผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา 

 

3.1 ขอบเขตการศึกษา 
  

 การศึกษาในคร้ังนี้ เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพแบบพรรณนา โดยการศึกษาถอดบทเรียน

อาชีพ และความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคาต้ังแตอดีต-ปจจุบัน  2. ฝกปฏิบัติ/ทดลอง

ทางดานอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา และ 3. ศึกษาชองทางการจัดการดานอาชีพแบบย่ังยืน

ของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา 
 

 3.1.1 ดานพื้นที่ศึกษา    ตําบลนาคา อําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง ครอบคลุม 7 หมูบาน

ของ           ตําบลนาคา คือ หมูที่ 1 บานบางมัน หมูท่ี 2 บานนาพรุ หมูที่ 3 บานบางกลวยนอก หมูท่ี 4 บาน

ควนไทรงาม หมูที่ 5 บานฝายทา หมูที่ 7 บานไรใน และหมูที่ 8 บานทุงถั่ว 

 3.1.2 ดานกลุมเปาหมายศึกษา   สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา และคนในครอบครัว ,          

ผูนําชุมชน ผูนําทองถิ่น , หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชนที่เกี่ยวของในพ้ืนที่ , คนในชุมชน และภาคี

เครือขายที่เกี่ยวของ 

 3.1.3 ดานระยะเวลาศึกษา   ต้ังแตวันที่  1 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2559 - 30 เดือนเมษายน     

พ.ศ.2560  ( ระยะเวลาการดําเนินงาน   1 ป ) 

 

3.2 วิธีการศึกษา 

 

 การศึกษาในคร้ังนี้ คณะผูวิจัยไดดําเนินการศึกษา และมีขั้นตอนการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน

ดังนี้ 

 3.2.1 ข้ันตอนการเตรียมความพรอมชุมชน / นักวิจัย  

 1) ประชุมประจําเดือน   

  ทีมวิจัยมีการประชุมในพ้ืนท่ี เพ่ือวางแผนการทํางาน แบงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ

ภายในทีมวิจัย ทบทวนการทํางาน ออกแบบกระบวนการ และการบริหารจัดการโครงการวิจัย                    
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โดยกําหนดใหมีการประชุมขึ้นทุกเดือน  ซ่ึงตลอดทั้งโครงการ มีการจัดประชุมประจําเดือนท้ังส้ินจํานวน       

12 คร้ัง โดยมีเปาหมายที่สําคัญ 3 เร่ือง สามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

  1. ประชุมคณะทํางานโครงการ เดือนมิถุนายน พ.ศ.2559 พุธที่ 15 เดือนมิถุนายน         

พ.ศ.2559  เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง   

ผูเขารวม จากทีมวิจัย จํานวน  22 คน และพ่ีเลี้ยงนักวิจัย  จํานวน 3 คน รวมจํานวนทั้งส้ิน 25 คน  เพ่ีอทํา

ความเขาใจเปาหมาย วัตถุประสงค  กิจกรรมโครงการวิจัย วางแผนการดําเนินงาน แบงทบบาทหนาท่ีในการ

ขับเคลื่อนโครงการวิจัย  ผานกระบวนประชุมกลุมยอยคณะทํางาน จํานวน 24 คน โดยการช้ีแจง ทบทวน

แนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น ถึงที่มา และแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น โดยพ่ีเลี้ยงนักวิจัย และหลังเสร็จส้ินการ

ช้ีแจงทําความเขาใจโดยพ่ีเลี้ยงนักวิจัย หัวหนาโครงการ นําโดยนายลอบ รามแกว ไดช้ีแจงรายละเอียดความ

เปนมาของการดําเนินโครงการวิจัย และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู วางแผนการดําเนินงานโครงการวิจัยรวมกัน 

จากนั้นทีมวิจัยไดรวมกันกําหนดวันจัดเวทีช้ีแจงโครงการวิจัยตอชุมชนและภาคีเครือขายที่เกี่ยวของรวมกัน 

หลังเสร็จส้ินการประชุม ทีมวิจัยรวมกันสรุปผลขอมูลในกิจกรรม และเคลียรเอกสารคาใชจายในกิจกรรม

รวมกัน 

  2. ประชุมคณะทํางานโครงการเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2559 ศุกรที่ 15 เดือน กรกฎาคม 

พ.ศ.2559 เวลา 13.00 น. - 15.30 น. ณ ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวม จากทีมวิจัย และที่ปรึกษาโครงการ จํานวน 21 คน และพ่ีเลี้ยงนักวิจัย  จํานวน 3 คน  รวมจํานวน

ทั้งส้ิน 24 คน  เพ่ือสรุปผลการจัดเวทีช้ีแจงความเปนมาของโครงการ ตอชุมชนและภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ 

และวางแผนงานกิจกรรมถอดบทเรียนดานอาชีพ และความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา 

ผานกระบวนการประชุมกลุมยอยคณะทํางาน  จํานวน 24 คน ดวยกระบวนการสรุปผลขอมูลกิจกรรม

ประชุมช้ีแจงงานวิจัยฯ โดยทีมวิจัยและพ่ีเลี้ยงนักวิจัย  การแลกเปลี่ยนเรียนรู ทบทวนบทบาทหนาท่ี  พรอม

ทั้งกําหนดแผนการจัดกิจกรรมการถอดบทเรียนดานอาชีพและความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุ         

ชมรมเพชรนาคารวมกัน หลังเสร็จส้ินเวที ทีมวิจัยนําผลสรุปท่ีไดจากเวที นํากลับไปสรุปผลขอมูล วางแผน

กิจกรรม เตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนดานอาชีพฯตอไป  

  3. ประชุมคณะทํางานโครงการเดือนสิงหาคม พ.ศ.2559  จันทรที่ 15 เดือนสิงหาคม 

พ.ศ.2559  เวลา 14.00 น. - 16.00 น.  ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง  

ผูเขารวม จากทีมวิจัย  จํานวน 11 คน และพ่ีเลี้ยงนักวิจัย  จํานวน   2 คน  รวมจํานวนทั้งส้ิน 13 คน  เพ่ือ

ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม และถอดบทเรียนการดําเนินงาน ทบทวนบทบาทหนาท่ีของทีมวิจัย ผาน

กระบวนการประชุมกลุมยอยคณะทํางาน  จํานวน 13 คน ผานการกระบวนการสรุปผลการดําเนินงาน

กิจกรรมวิจัย และถอดบทเรียนบทบาทหนาที่การทํางานของวิจัย ของทีมวิจัยผูสูงอายุเพชรนาคา โดยพ่ีเลี้ยง

นักวิจัยชวนทีมวิจัยทบทวนสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมวิจัยที่ผานมา และแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการ

ดําเนินงาน กิจกรรมวิจัย วาดําเนินการเปนไปตามเปาหมาย และวัตถุประสงคของโครงการวิจัยหรือไม  

หลังจากนั้น ทีมวิจัยไดรวมกันถอดบทเรียนบทบาทหนาที่การทํางานของทีมวิจัยที่ผานมา ที่นักวิจัยแตละคน

มีบทบาทหนาที่ในโครงการวิจัย ที่ไดรับมอบหมายรวมกัน จากการประชุม ทางทีมวิจัยไดเสนอแนะกับทาง



โครงการ “แนวทางการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ ชมรมเพชนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง หนา 23 

พ่ีเลี้ยงนักวิจัย ใหหนุนเสริมในเร่ืองของการพัฒนาศักยภาพใหกับทีมวิจัยเพ่ิมเติมนอกเหนือจากกิจกรรมหลัก

ในโครงการวิจัย  หลังเสร็จส้ินเวทีไดสรุปผลกิจกรรมประชุมประจําเดือนตุลาคม และกําหนด/นัดหมาย วัน 

เวลา และสถานที่ในการดําเนินกิจกรรมคร้ังถัดไป  

  4. ประชุมคณะทํางานโครงการเดือนตุลาคม พ.ศ.2559  เสารที่ 8 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2559  

เวลา 13.00 น. - 16.00 น.  ณ สวนปาลมสวัสดิการชมรมผูสูงอายุ ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง  ผูเขารวม 

จากทีมวิจัย  จํานวน 15 คน , พ่ีเลี้ยงนักวิจัย  จํานวน   3 คน , สมาชิกผูสูงอายุ  จํานวน   4 คน  รวมจํานวน

ทั้งส้ิน 22 คน  เพ่ือวางแผนงานกิจกรรมลงเย่ียมบาน เพ่ือเก็บรวมรวมขอมูลดานการประกอบอาชีพของ

สมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา  ผานกระบวนการประชุมกลุมยอยคณะทํางาน  จํานวน 22 คน ผานการ

กระบวนการ ชวนคิด ชวนคุยถอดบทเรียนการดําเนินกิจกรรมโครงการที่ผานมาโดยพ่ีเลี้ยงนักวิจัย  เพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ระหวางทีมวิจัยและพ่ีเลี้ยง เพ่ือหาแนวทางการดําเนินงานที่เหมาะสม และสามารถ

ขับเคลื่อนงานใหประสบความสําเร็จ และเปนไปตามแผนงานที่วางไว  หลังเสร็จส้ินการถอดบทเรียนการ

ดําเนินกิจรรมโครงการที่ผานมา ทีมวิจัยไดรวมวางแผนโครงการและการจัดกิจกรรมรวมกัน โดยพ่ีเลี้ยง

นักวิจัยไดช้ีแจงแผนการดําเนินงานใหทราบวาทางโครงการมีความลาชาของการดําเนินงาน ตามแผนงานที่

วางไวในโครงการ  เมื่อทีมวิจัยไดรับทราบรวมกันถึงแผนงาน ท่ีตองดําเนินงานในงวดที่ 1 ใหเสร็จส้ิน

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2559  หลังจากเสร็จส้ินแผนงานออกแบบกิจกรรมและกําหนดบทบาทหนาที่ ทีม

วิจัยไดรวมกันสรุปผลกิจกรรมและเอกสารการเงินใหโครงการรวมกันโดยมีพ่ีเลี้ยงตรวจสอบและให

คําแนะนําเพ่ิมเติม 

  5. ประชุมคณะทํางานโครงการเดือนตุลาคม พ.ศ.2559 เสารที่ 15 เดือนตุลาคม พ.ศ.2559  

เวลา 14.00 น. - 16.30 น.  ณ สวนปาลมสวัสดิการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวม จากทีมวิจัย  จํานวน 23 คน , พ่ีเลี้ยงนักวิจัย  จํานวน 3 คน และสมาชิกชมรมผูสูงอายุ จํานวน 1 คน  

รวมจํานวนทั้งส้ิน 27 คน  เพ่ือสรุปผลขอมูลกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพ/คัดเลือกอาชีพท่ีตองการ

และเหมาะสมกับผูสูงอายุ ผานกระบวนการประชุมกลุมยอยคณะทํางาน  จํานวน 27 คน ผานการ

กระบวนการโดยทีมวิจัยไดสรุปบทเรียนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพ/คัดเลือกอาชีพท่ีตองการและ

เหมาะสมกับผูสูงอายุ จากนั้นไดมีการวางแผนการดําเนินงานกิจกรรมรวมกัน โดยสามารถวางแผนกิจกรรม

ศึกษาดูงาน โดยมีกําหนดการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 โดยกําหนดสถานที่ดูงาน 

ณ บานในวงใต ต.ในวง อ.ละอุน จ.ระนอง 

 6. ประชุมคณะทํางานโครงการเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2559  อังคารที่  15 เดือน

พฤศจิกายน พ.ศ.2559เวลา 14.00 น. - 16.30 น.  ณ ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาเพชรนาคา ต.นาคา        

อ.สุขสําราญ จ.ระนองผูเขารวม จากทีมวิจัย  จํานวน 23 คน , สมาชิกชมรมผูสูงอายุ  จํานวน 98 คน , พ่ีเลี้ยง

นักวิจัย  จํานวน 3 คน , กศน.  จํานวน 3 คน , อสม./จนท.รพ.สต.  จํานวน 5  คน  รวมจํานวนทั้งส้ิน 132 คน

เพ่ือจัดเตรียมความพรอม วางแผนกําหนดการ กําหนดวัน เวลา และสถานที่ดูงาน กําหนดจุดนัดหมาย

ลงทะเบียนสมาชิก ที่มีความตองการเขารวมกิจกรรมศึกษาดูงาน บานในวง อ.ละอุน จ.ระนอง  ผานการ



โครงการ “แนวทางการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ ชมรมเพชนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง หนา 24 

กระบวนการประชุมกลุมใหญระหวางทีมวิจัย สมาชิกชมรมผูสูงอายุ คณะกรรมการชมรม พ่ีเลี้ยงนักวิจัย 

และหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของ จํานวน 132 คน ผานการทบทวนการดําเนินงานกิจกรรมหลักของชมรม

ผูสูงอายุเพชรนาคา เพ่ือวางแผนปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมหลักใหเหมาะสมกับเวลาในการประชุม             

แตละคร้ัง ทีมวิจัยนําเสนอขอมูลสรุปผลความตองการดานอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ และอาชีพของชมรม

ผูสูงอายุเพชรนาคา และการเตรียมความพรอม ลงทะเบียนสมาชิก ท่ีมีความตองการเขารวมกิจกรรมศึกษา     

ดูงาน บานในวง อําเภอละอุน จังหวัดระนอง หลังเสร็จส้ินกิจกรรม ทีมวิจัยไดรวมกันสรุปบทเรียน สรุปผล

ขอมูล และนัดหมายกิจกรรมคร้ังถัดไป 

  7. ประชุมคณะทํางานโครงการเดือนมิถุนายน พ.ศ.2560  อังคารที่ 6 มิถุนายน พ.ศ.2560  

เวลา 09.00 น. - 13.00 น.  ณ  ศูนยประสานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 7/24 ถ.ผาดาด ต.เขานิเวศน อ.เมือง จ.ระนอง 

85000 ผูเขารวม จากทีมวิจัยชมรมเพชรนาคา   จํานวน 4 คน และพ่ีเลี้ยงนักวิจัย  จํานวน 2 คน  รวมจํานวน

ทั้งส้ิน 6 คน  เพ่ือวางแผนงานโครงการ กิจกรรมโครงการ และแบงบทบาทหนาท่ีของนักวิจัยใน ระยะ ที่ 2 

รวมกัน ผานกระบวนการประชุมกลุมยอย จํานวน 6 คน โดยพ่ีเลี้ยงนักวิจัย ชวนคิด ชวนคุย และสะทอน

ความรูสึกของแตละคนกับงานวิจัยระยะที่ 1 ที่ผานมา ประธานโครงการ และเลขาชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 

เลาถึงสถานการณในระยะ 3-5 เดือนที่ผานมา มีหนวยงานจากภาครัฐเขามาชวยเหลือ และหนุนเสริมบางเร่ือง 

ผลจากงานวิจัยที่ผานมาทําใหชุมชน หนวยงานตางๆใหความสําคัญกับผูสูงอายุมากขึ้น “ดีกวาเกา” จากการ

ลงเก็บขอมูลในพ้ืนที่ และเย่ียมเพ่ือนสมาชิกทําใหเกิดความสนิทสนมและมีความไววางใจมากขึ้นกวาเดิม 

เพราะเมื่อกอนถาจะพบปะกันตองเปนวันท่ี 15 ของเดือนเทานั้น เปนมุมที่ทีมวิจัยเห็นไดอยางชัดเจน หลัง

เสร็จส้ินการชวนคิดชวนคุย พ่ีเลี้ยงนักวิจัยช้ีแจงรายละเอียดการเงินของโครงการใหทีมวิจัยไดรับทราบ และ

ทําความเขาใจรวมกันทั้งงวดที่ 1 ที่ไดจายไปแลว และงวดที่ 2 ที่จะมีการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการ ระยะที่ 

2 ในวันประชุมประจําเดือนของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา และทีมวิจัยนําผลขอมูลจากการพูดคุยแลกเปลี่ยน 

กําหนดการงานโครงการ กิจกรรมไปวางแผน และกําหนดรายละเอียดการขับเคลื่อนกิจกรรมในพ้ืนที่ 

  8. ประชุมคณะทํางานโครงการเดือนมิถุนายน พ.ศ.2560  พฤหัสสบดี ท่ี 15 มิถุนายน 

พ.ศ. 2560 เวลา 09.00 น. - 14.00 น.  ณ  ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง  

ผูเขารวม จากทีมวิจัย   จํานวน 12 คน , พ่ีเลี้ยงนักวิจัย  จํานวน 2 คน , สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  

จํานวน 13 คน  รวมจํานวนทั้งส้ิน 27 คน   เพ่ือวางแผน และเตรียมพรอมการจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติและ

ทดลองอาชีพทางเลือก  ผานกระบวนการประชุมกลุมยอย ดวยกระบวนการ ช้ีแจงงบประมาณและแผนงาน

โครงการ ระยะที่ 2 ใหทีมวิจัยและสมาชิกรับรูรวมกัน พรอมประชาพันธผลิตภัณฑของทีมวิจัยหมาก และได

มีการชวนคิด ชวนคุยในเร่ืองของการจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก เลือกอาชีพท่ี

สามารถสรางรายไดใหกับผูสูงอายุไดทุกคน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเฉพาะเร่ืองการอบสมุนไพรเพ่ือ

สุขภาพ เร่ิมจากสมาชิกทําใหสุขภาพของตัวดีกอนแลวคอยขยายผลสูชุมชน โดยพ่ีเลี้ยงนักวิจัย ซ่ึงใหสมาชิก

นําสูตรสมุนไพรและกระบวนการการอบสมุนไพรมารวมแลกเปลี่ยน ทีมวิจัยและสมาชิกรวมกันคิดรูปแบบ
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การอบสมุนไพรโดยใชการอบแบบ สุมไก โอง กระโจม  หลังจากการประชุมวางแผนงานทางพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 

ทีมวิจัยและสมาชิกไดมีการกําหนดวันอาทิตยที่ 9 กรกฎาคม 2560 สถานที่สวนปาลมสวัสดิ์การผูสูงอายุเพชร

นาคา 

 9. ประชุมวางแผนฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก ครั้งที่ 1  อาทิตยที่ 9 กรกฎาคม 

พ.ศ.2560   เวลา 09.00 น. - 14.00 น.     ณ สวนปาลมสวัสดิ์การผูสูงอายุ ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง  

ผูเขารวม จากทีมวิจัยชมรมเพชรนาคา  จํานวน 13 คน และพ่ีเลี้ยงวิจัย  จํานวน 2 คน  รวมจํานวนทั้งส้ิน 15 

คน  เพ่ือวางแผน ทดลองอบสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ และทดลองอาชีพทางเลือก ของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  

ผานกระบวนการประชุมกลุมยอย โดยพ่ีเลี้ยงนักวิจัย ชวนคิด ชวนคุย แผนงานโครงการกิจกรรมฝกปฏิบัติ

และทดลองอาชีพทางเลือก เชน ทดลองอบสมุนไพรเพ่ือสุขภาพรวมกับนักวิจัย พ่ีเลี้ยงนักวิจัยไดชวนคิด 

ชวนคุย ตอวาสมุนไพรนอกจากการใชอบแลว มีการทําอยางอื่นไดหรือไม ทีมวิจัยคิดวาสมุนไพรแปรรูปได 

และสามารถสรางรายไดใหกับผูสูงอายุ เชนการทํายาดม โดยมี  2 สูตร สูตรแหง กับสูตรน้ํา  หลังเสร็จส้ิน

การชวนคิด ชวนคุยทีมวิจัยและพ่ีเลี้ยงนักวิจัย กําหนดบทบาทหนาที ทําความเขาใจ เปาหมาย วัตถุประสงค 

ของการจัดกิจกรรมรวมกัน และนําผลการจัดกิจกรรมมาสรุปผลขอมูล กําหนดวัน เวลา สถานท่ี และ

รายละเอียดในการทดลองปฏิบัติการรวมกัน หลังเสร็จส้ินการประชุม ทีมวิจัยรวมกันสรุปผลขอมูล และ

เคลียรเอกสารคาใชจายในกิจกรรมรวมกัน 

  10. กิจกรรมประชุมคณะทํางานโครงการเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2560  พุธที่ 26 กรกฎาคม 

พ.ศ.2560  เวลา 10.00 น. - 14.00 น. ณ ศูนยประสานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 7/24 ถ.ผาดาด ต.เขานิเวศน อ.เมือง       

จ.ระนอง  ผูเขารวม จากทีมวิจัยชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  จํานวน 7 คน และพ่ีเลี้ยงนักวิจัย  จํานวน 2 คน  

รวมจํานวนทั้งส้ิน 9 คน  เพ่ือสรุปผล/วิเคราะหผลขอมูลกิจกรรมฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก และ

หาแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาในอนาคต ผานกระบวนการประชุมกลุมยอย 

จํานวน 9 คน โดยนําผลขอมูลจากการทดลองปฏิบัติยาดมสูตรน้ํา และยาดมสูตรแหง มาสรุป/วิเคราะหผล

ขอมูลรวมกันในที่ประชุม และแลกเปลี่ยนเรียนรูผลขอมูลที่ไดรวมกันในการประชุม หลังเสร็จส้ินการสรุป/

วิเคราะผลขอมูล     พ่ีเลี้ยงนักวิจัยและนักวิจัยมีความเห็นตรงกันวา จะตองพัฒนายาดมสูตรแหง โดยการ

พัฒนาสูตรและบรรจุภัณฑหลอดไมไผ  ขึ้นใหม โดยในที่ประชุมทีมวิจัยไดมีการแบงบทบาทหนาที่

รับผิดชอบของทีมวิจัยออกเปน 3 กลุม คือ 1. ฝายจัดเตรีมวัสดุ อุปกรณสําหรับทํายาดมสูตรแหง คือ 1. นาง

ศศิภา หนูแกว 2. นางเกษร ขัติยะ และ 3. นางหาตียา ชายเขาทอง 2. ฝายจัดเตรีมบรรจุภัณฑ (หลอดไมไผ) 

คือ 1.นายจําลอง ออนหยู 3. ฝายตกแตงผลิตภัณฑ คือ 1. นายสุจินต คงจันทร  พรอมทั้งไดมีการนัดหมายทีม

วิจัยกลุมยอยมาทดลองทํายาดมสูตรแหง เพ่ือใหไดมาสูตรที่ไดมาตรฐาน และเตรียมพรอมดานการอบ
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สมุนไพรพรอมสูตรที่ชัดเจน โดยจะหาวิทยากรที่จะถายทอดความรูแกเพ่ือนสมาชิก  ในทุกๆเดือนของวันที่ 

15 จะมีการอบสมุนไพร โดยประสานงานกับ รพ.สต.ควนไทรงามใหเขามาชวยคัดกรองสุขภาพสมาชิกเพ่ือ

การอบสมุนไพร หลังเสร็จส้ินการประชุม ทีมวิจัยรวมกันสรุปผลขอมูลในกิจกรรมและเคลียรเอกสาร

คาใชจายในกิจกรรมรวมกันภายในทีมวิจัย พรอมทั้งกําหนด นัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ในการทํา

กิจกรรมคร้ังถัดไปรวมกัน 

  11. ประชุมคณะทํางานโครงการเดือนตุลาคม พ.ศ.2560  พฤหัส ที่ 5 ตุลาคม พ.ศ.2560 

เวลา 12.00 - 15.30 น. ณ ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง  ผูเขารวม จากทีม

วิจัย จํานวน12 คน และพ่ีเลี้ยงนักวิจัย  จํานวน 2 คน  รวมจํานวนทั้งส้ิน 14 คน เพ่ือกําหนดสูตร/ตนทุนของ

ยาดมสูตรแหงใหไดมาตรฐานและหาทิศทางการตลาด และกําหนดวัน เวลา และสถานที่ เวทีนําเสนอ

งานวิจัย ผานกระบวนการประชุมกลุมยอย จํานวน 14 คน ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และกําหนด

กําหนดสูตร/ตนทุนของยาดมสูตรแหงใหไดมาตรฐาน และหาทิศทางการตลาด รวมกันของทีมวิจัย และ

หลังเส็จส้ินการประชุมแลกเปลี่เยนเรียนรู ทีมวิจัยรวมกันกําหนด และวางแผนวีทีนําเสนอผลงานวิจัยรวมกัน

ในที่ประชุม ซ่ึงไดกําหนดจัดกิจกรรมในวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 ณ ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา 

อ.สุขสําราญ จ.ระนอง หลังเสร็จส้ินการประชุม ทีมวิจัยรวมกันสรุปผลขอมูลการประชุม และเคลียรเอกสาร

คาใชจายในกิจกรรมวิจัยรวมกัน  

  12. ประชุมคณะทํางานโครงการเดือนตุลาคม พ.ศ.2560   คร้ังที่ 2  อาทิตยที่ 15 ตุลาคม 

พ.ศ.2560  เวลา 09.00-14.00 น. ณ ที่ทําการชมรมผูสูงอายุ ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ผูเขารวม จากทีม

วิจัยชมรมเพชรนาคา  จํานวน 8 คน , พ่ีเลี้ยงนักวิจัย  จํานวน 2 คน , สมาชิกชมรมผูสูงอายุ จํานวน 18 คน 

รวมจํานวนทั้งส้ิน 28 คน เพ่ือทํากิจกรรมของชมรมผูสูงอายุและใหบริการ การอบสมุนไพรแกสมาชิก ผาน

กระบวนการประชุมกลุมยอย จํานวน 28 คน ทีมวิจัยและสมาชิกรวมกันทํากิจกรรม ชมรมผูสูงอายุที่ทํามา

เปนประจําเหมือนกับทุกๆเดือนตามปกติ หลังจากนั้นหัวหนาโครงการเปดการประชุมและเลาถึงการทํางาน

ของทีมวิจัยและคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุใหสมาชิกไดรับทราบ ชวงวิชาการ โดยนายสุจินต คงจันทร 

โดยเปดประเด็นถาม-ตอบ มีรางวัล และชวงแลกเปลี่ยนภูมิปญญาทางการเกษตร นายธนาชาติ รัตนสิริโชค 

เลาวา การทําสวนปาลมน้ํามัน จะตองหาพันธท่ีดี เพ่ือท่ีจะไดผลผลิตท่ีสามารถขายในราคาสูง วิธการปลูก 

ระยะ 9*9 เมตร หรือจะปลูกระยะ 10*10 เมตร เพ่ือจะไดปลูกพืชเสริมลงไปดวย มีขอนํานําวาไมควรใหยา

ฆาหญาเยอะ จะทําใหสภาพดินเส่ือม พ่ีเลี้ยงนักวิจัย นักวิจัยและสมาชิกชมรมผูสูงอายุ รวมคิด  รวมคุย รวม

แลกเปลี่ยน เพ่ือกําหนด วัน เวลา สถานที่ และรูปแบบเวทีนําเสนอขอมูล จากนั้นเขาสูกระบวนการอบ

สมุนไพร สูตรอบเพ่ือสุขภาพและความงามมีสมุนไพร 12 ชนิด / 1 ชุด 
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ภาพที่ 3.1 : ประชุมประจําเดอืนคณะทํางานโครงการ  

 

  2) เวทีช้ีแจงงานวิจัย ตอชุมชน ภาคีเครือขายและผูเกี่ยวของ  

 วันศุกรที่ 15 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2559 เวลา  09.00 น. - 12.00 น. ณ ที่ทําการชมรม

ผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ผูเขารวม จากทีมวิจัย จํานวน 25 คน , พ่ีเลี้ยงนักวิจัย  

จํานวน 3 คน , สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา จํานวน 85 คน , ภาคีเครือขาย จาก กศน. , เครือขาย

เกษตรกรตําบลนาคา , รพสต.ควรไทรงาม, และอบต.นาคา  จํานวน 15 คน รวมจํานวนทั้งส้ิน 128 คน         

เพ่ือช้ีแจง ทําความเขาใจ ถึงความเปนมาของโครงการวิจัยเร่ือง การศึกษาแนวทางการพัฒนาอาชีพที่

เหมาะสมกับผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา ใหกับชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของไดรับทราบและเกิดความรูความ

เขาใจที่ถูกตอง ผานกระบวนการช้ีแจง ทําความเขาใจ แบบกลุมใหญ ถึงความเปนมาของโครงการ เปาหมาย 

แนวคิด วัตถุประสงค งบประมาณ พ้ืนที่ดําเนินงาน กระบวนการทํางาน และกิจกรรมของโครงการวิจัย       

โดยทีมวิจัย ตอสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา คนในชุมชน หนวยงานภาครัฐเอกชนในพ้ืนที่ และภาคี

เครือขายที่เกี่ยวของ  ผานกระบวนการนําเสนอดวยเอกสารช้ีแจง และส่ือนําเสนอ พรอมทั้งกระบวนการ                   

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการดําเนินงานของโครงการกับผูเขารวมในเวที เพ่ือทีมวิจัยจะไดนํา
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ขอเสนอแนะที่ไดจากเวที นํามาปรับปรุง แกไข และวางแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม หลังเสร็จส้ินการประชุม 

ทีมวิจัยรวมกันสรุปผลขอมูลในกิจกรรม และเคลียรเอกสารคาใชจายในกิจกรรมรวมกัน  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.2 : ช้ีแจงงานวิจัย ตอชุมชน ภาคีเครือขายและผูเกี่ยวของ 
 

  3.2.2 ข้ันตอนการศึกษา 

 1) ถอดบทเรียนอาชีพ และความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุเพชรนาคา 

   จันทร ที่ 15 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2559  เวลา 09.00 น. - 12.00 น. ณ ที่ทําการชมรมผูสูงอายุ

เพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ผูเขารวม จากทีมนักวิจัย  จํานวน 20 คน , พ่ีเลี้ยงนักวิจัย  จํานวน 

2 คน , ที่ปรึกษาโครงการ  จํานวน 1 คน , สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  จํานวน 90 คน รวมจํานวน

ทั้งส้ิน 128 คน  เพ่ือถอดบทเรียนอาชีพและความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุเพชรนาคา ผานกระบวนการ

อบรมใหความรูเร่ืองการบริโภคอาหารที่ถูกตอง ปลอดภัย และการดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ โดย

วิทยากรกระบวนการ นางสาวสาวิตรี  รัชนิพนธ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ดูแลงานผูสูงอายุ จากรพ.สต.

ตะเคียนงาม ต.บางหิน อ.กะเปอร จ.ระนอง ใหความรูเร่ืองการบริโภคอาชีพท่ีถูกตองปลอดภัย รวมทั้งการ

ดูแลสุขภาพที่ เหมาะสมกับผูสูงอายุ โดยไดออกแบบการใหความรูผานส่ือการเรียนรูโมเดลอาหาร 

โภชนาการ และภาพถายประกอบกิจกรรมในการใหความรู ดวยกระบวนการชวนคิด ชวนคุย ต้ังคําถาม และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูสูงอายุเพชรนาคา หลังจากการใหความรูเร่ืองของการดูแลสุขภาพ การบริโภคอาหารที่

ปลอดภัย เหมาะสมกับผูสูงอายุแลว ทางวิทยากรไดชวนผูสูงอายุออกกําลังกาย ในทาทางตางๆที่สามารถทํา

ไดภายในรมโดยไมตองใชอุปกรณ เชน การแกวงแขน การบริหารเอว คอไหล บริหารขา เขา  และมือเปนตน 

จากนั้นทางทีมวิทยากรกระบวนการไดสรุปเร่ืองการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ ที่เช่ือมโยงสูการพ่ึงพาตนเอง

ดานอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ รวมถึงความตองการดานการประกอบอาชีพ  โดยมีวิทยากรกระบวนการ

ดําเนินการ เพ่ือถอดบทเรียนดานอาชีพวิทยากรกระบวนการโดยนางสาวอาทิตยา เมืองมินทร วิทยากร

กระบวนการดานอาชีพของผูสูงอายุ จากพ้ืนท่ีอําเภอกะเปอร ไดนํากิจกรรมเขาสูกระบวนการถอดบทเรียน

ดานอาชีพของผูสูงอายุ  โดยไดชวนคุยเร่ืองการสรางอาชีพท่ีมีรายได จากการพัฒนาอาชีพเดิมท่ีผูสูงอายุได

ทํามาในอดีต จนถึงปจจุบัน และสามารถทําไดในอนาคต โดยการสรางแนวคิด ความมุงมั่นในการรวมตัวกัน
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ฟนฟู และนํามาประยุกตใชในปจจุบันโดยทําใหเกิดรายไดอีกคร้ังโดยไมตองพ่ึงพาลูกหลานเพียงอยางเดียว 

โดยมีการนําพ้ืนที่สวนปาลมสวัสดิการมาเปนพ้ืนท่ีสรางอาชีพ สรางรายไดใหกับชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 

โดยมีการประสานงานเจาหนาที่และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวม แนะนําท้ังดานสงเสริมอาชีพ ให

ความรูวิชาการและการวางแผนการตลาด เพ่ือรองรับผลิตภัณฑ ของผูสูงอายุดวย หลังจากส้ินเสร็จ

กระบวนการ ทีมวิจัยนําขอมูลที่ไดไปสรุปผล เพ่ือวางแผนการดําเนินงานหนุนเสริมดานอาชีพท่ีเหมาะสม

กับผูสูงอายุตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.3 : ถอดบทเรียนอาชีพ และความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุเพชรนาคา 
 

 2) ศึกษา/รวบรวมขอมูล ตามความตองการของผูสูงอายุเพชรนาคา 

   วันที่ 9-14 ตุลาคม พ.ศ.2559  เวลา 09.00 น. – 16.00 น.  ใน 7 หมูบานของตําบลนาคา           

อ.สุขสําราญ จ.ระนอง  ผูเขารวม จากทีมวิจัย  , กลุมเปาหมาย สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  จํานวน 130 

ครัวเรือน  รวมจํานวนทั้งส้ิน 300 คน  เพ่ือเก็บรวมรวมขอมูลดานการประกอบอาชีพของสมาชิกผูสูงอายุ

ชมรมเพชรนาคา และคนหาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพท่ีผูสูงอายุชมรมเพชรนาคานิยมทํากันในหมูคนชรา ผาน

กระบวนการการลงพ้ืนที่เย่ียมบานสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา เพ่ือเก็บรวมรวมขอมูลดานการประกอบ

อาชีพของสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา ทั้ง 7 หมูบาน โดยไดมีการแบงทีมวิจัย ออกเปน 4 ทีม ดังนี้   1) ทีมที่ 1 

สํารวจขอมูลหมูที่  4 จํานวน 40 ครัวเรือน 2) ทีมที่ 2 สํารวจขอมูลหมูที่ 1,2,8  จํานวน 25 ครัวเรือน  3) ทีมที่ 

3 สํารวจขอมูลหมูที่ 7 จํานวน 30 ครัวเรือน และ4) ทีมที่4 สํารวจขอมูลหมูที่ 3,5 จํานวน 30 ครัวเรือน จากก

นั้นแตละทีมไดมีการทบทวนบทบาทหนาที่ และนัดหมายลงพ้ืนที่รวมรวมขอมูลดานการประกอบอาชีพของ

สมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา ทั้ง 7 หมูบาน หลังเสร็จส้ินทีมวิจัยรวมกันสรุปผลขอมูล และนัดหมายทํากิจกรรม

คร้ังถัดไป 
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ภาพที่ 3.4 : ศึกษา/รวบรวมขอมูล ตามความตองการของผูสูงอายุเพชรนาคา 
 

  3) แลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพ/คัดเลือกอาชีพที่ตองการและเหมาะสมกับผูสูงอายุ   

 เสารที่ 15 เดือนตุลาคม พ.ศ.2559  เวลา 09.00 น. - 13.00 น.  ณ ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชร

นาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง  ผูเขารวม จากทีมวิจัย  จํานวน 25 คน , พ่ีเลี้ยงนักวิจัย  จํานวน 3 คน  , 

สมาชิกชมรมผูสูงอายุ  จํานวน 89 คน  รวมจํานวนทั้งส้ิน 128 คน  เพ่ือนําเสนอผลขอมูลการศึกษารวบรวม

ขอมูลอาชีพและความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุเพชรนาคา และแลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพ/คัดเลือกอาชีพ

ที่ตองการและเหมาะสมกับผูสูงอายุ      ประชุมกลุมใหญ โดยทีมวิจัย นําโดยหัวหนาโครงการ ไดช้ีแจง

เปาหมาย วัตถุประสงคของกิจกรรม ใหกับสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ไดรับทราบและสรางการมีสวน

รวมรวมกัน ทีมวิจัยนําโดยนายสุจินต คงจันทร และนางเกสร ขัตติยะ ไดนําเสนอรายละเอียดของการ

ดําเนินงาน การเก็บรวมรวมขอมูลความตองการดานอาชีพที่เหมาะสม ของผูสูงอายุเพชรนาคา ใหกับสมาชิก

ไดรับทราบ โดยนําเสนอผลการสํารวจโดยตัวแทนทีมวิจัย จํานวน 4 กลุม ที่ไดลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมขอมูลใน

ตําบลนาคา พ้ืนที่หมูที่ 1-8   หลังจากเสร็จส้ินการนําเสนอขอมูลจากการสํารวจ วิทยากรในเวทีไดชวน

ผูเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดลําดับและคัดเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมรวมกัน ผานการนําเสนอขอมูลจากการ

สรุปในกระดาษชารท ของทีมวิจัยแตละกลุม โดยวิทยากรต้ังคําถาม นําเสนอประเด็นเพ่ือใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู แลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดลําดับความสําคัญ และคัดเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ

เพชรนาคา เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปวางแผนหนุนเสริมอาชีพใหกับสมาชิกชมรมผูสูงอายุตอไปในอนาคต 

หลังจากส้ินเสร็จการแลกเปลี่ยนเรียนรู การคัดเลือกอาชีพของผูสูงอายุเพชรนาคาแลว ผูเขารวมเวที ได

รวมกันวางแผนการดําเนินงานกิจกรรมโครกงานรวมกัน โดยวางแผนกิจกรรมศึกษาดูงาน ซ่ึงไดรวมกัน

กําหนดวัน และพ้ืนที่ในการศึกษาดูงานรวมกัน  โดยกําหนดวันศึกษาดูงานในวันที่ 17 พ.ย. 59 ณ บานในวง

ใต บานละอุนเหนือ และบานหาดสมแปน   กําหนดเวลา 06.30.19.30น.  โดยกําหนดวางแผนรายละเอียด

กิจกรรมรวมกันอีกคร้ังในการประชุมคร้ังถัดไปหลังจากเสร็จส้ินเวที ทางทีมวิจัย รวมกันสรุปบทเรียน ผล

การจัดกิจกรรมรวมกัน 
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ภาพที่ 3.5 : แลกเปลีย่นเรียนรูอาชีพ/คัดเลอืกอาชีพที่ตองการและเหมาะสมกับผูสูงอาย ุ
 

 4) ศึกษาดูงานดานอาชีพ และรูปแบบการสรางชองทาง/มูลคาทางดานอาชีพ   

 พฤหัสบดี ที่ 17 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2559  เวลา 06.30 น. - 19.30 น.  ณ  รพ.สต.ในวงใต  

ต.ในวง /ต.ละอุนเหนือ อ.ละอุน จ.ระนอง ชุมชนหาดสมแปน ต.หาดสมแปน อ.เมือง จ.ระนอง  ผูเขารวม 

จากทีมวิจัย  จํานวน 25 คน , พ่ีเลี้ยงนักวิจัย  จํานวน 2 คน , ครู กศน.ตําบลนาคา และนักเรียน  จํานวน 10 คน 

, เครือขายเกษตรตําบลนาคา   จํานวน 5 คน , สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาและผูติดตาม  จํานวน 89 คน , 

เครือขายนักวิจัย ละอุนเหนือ ราชกรูด และหาดสมแปน  จํานวน 15 คน , ผูสูงอายุ/เจาหนา รพ.สต.ในวงใต 

และสมาชิกในชุมชน  จํานวน 50 คน  รวมจํานวนทั้งส้ิน 196 คน  เพ่ือศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน

ของชมรมผูสูงอายุในวงใต  เปดโลกการเรียนรูกับสมาชิกชมรมผูสูงอายุดาน กาย จิต ปญญา เพ่ือใหเทาทัน

ตอสถานการณ การปรับตัว แนวทางการดําเนินงานชีวิตใหสอดคลองกับสถานการณสังคมในปจจุบัน และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานวิจัย ของเครือขายชุมชนวิจัยบานวังลุม และบานหาดสมแปน ผาน

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู กลุมใหญ ผานการนําเสนอขอมูล การลงพ้ืนที่จริง และทดลองปฏิบัติการ ทํา

ใหผูเขารวมเกิดความรูความเขาใจ เกิดแนวทางและแนวคิดในการนําความรูที่ไดไปตอยอดงานในพ้ืนที่ ดาน

การสงเสริมอาชีพของผูสูงอายุ การบริหารจัดการของชมรมฯ และการดําเนินงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เมื่อเสร็จ

ส้ินกระบวนการทีมวิจัยรวมกันสรุปสรุปผลขอมูล และนําขอมูลท่ีมาแลกเปลี่ยนรวมกันในทีมวิจัย เพ่ือวาง

แผนการดําเนินงานรวมกันในอนาคต 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.6 : ศึกษาดูงานดานอาชีพ และรูปแบบการสรางชองทาง/มูลคาทางดานอาชีพ 
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  3.2.3 ข้ันตอนการทดลองปฏิบัติการ 

 1) ฝกปฏิบัติ และทดลองอาชีพทางเลือก  และนําเสนอผลงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรูการฝก

ปฏิบัติและฝกทดลองอาชีพของผูสูงอายุเพชรนาคา 

 1. ฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก ครั้งที่ 1  พุธที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2560   เวลา 

10.00 น. - 15.00 น. ณ สวนปาลมสวัสดิการผูสูงอายุ ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง  ผูเขารวม จากทีมวิจัย

และสมาชิกชมรมเพชรนาคา   จํานวน 17 คน , พ่ีเลี้ยงนักวิจัย  จํานวน 2 คน , วิทยากร  จํานวน 2 คน รวม

จํานวนทั้งส้ิน  19 คน  เพ่ือฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก โดยการแปรรูป สมุนไพร เชน ทํายาดมสูตร

แหง สูตรน้ํา  ผานกระบวนการที่พ่ีเลี้ยงนักวิจัยทบทวน ช้ีแจง ทําความเขาใจกับทีมวิจัยและสมาชิก กอนลง

มือปฏิบัติในกิจกรรม หลังเสร็จส้ินการช้ีแจงทําความเขาใจโดยพ่ีเลี้ยงนักวิจัย วิทยากรในกิจกรรม โดย น.ส. 

อรุณี พร้ิมเพรา ไดบรรยายถึงกระบวนการ และขั้นตอน กอนลงมือปฏิบัติ ยาดมสูตรน้ําใหทีมวิจัยและ

สมาชิกทราบ หลังจากนั้นทีมวิจัยและสมาชิกไดจัดเตรียม สมุนไพรสูตรอบเพ่ือสุขภาพและความงาม 

  2. ฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก ครั้งที่ 2  พุธที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2560  เวลา 09.00 

น. - 14.00 น.  ณ  2/1 ม.3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง  ผูเขารวม จากทีมวิจัย  จํานวน 15 คน  และพ่ีเลี้ยง

นักวิจัย  จํานวน 2 คน  รวมจํานวนทั้งส้ิน  17 คน  เพ่ือทดลองทําสูตรยาดมสูตรแหง เพ่ือใหไดสูตรมาตรฐาน  

ผานกระบวนการประชุมกลุมยอย 17 คน ดวยการทดลองปฏิบัติการทํายาดมสูตรแหง และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

หาขอสรุปของสูตรยาดม โดยการมีสวนรวมของสมาชิก พรอมท้ังแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น กําหนด

สูตรยาดมที่ไดมาตรฐาน และวางแผนการจัดจําหนายเปนสินคาของชมรมตอไป หลังเส็จส้ินกิจกรรม ทีมวิจัย

รวมกันสรุปผลขอมูลที่ไดจากกิจกรรมรวมกัน และเคลียรเอกสารคาใชจายในกิจกรรม พรอมทั้งวางแผนและ

กําหนดเคลื่อนกิจกรรมถัดไปรวมกันภายในที่ประชุมทีมวิจัย 

  3. อบสมุนไพรเพื่อสุขภาพ  อังคาร ที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2560 เวลา 13.00 - 16.00 น.  ณ 

ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง  ผูเขารวม จากพ่ีเลี้ยงงานวิจัย  จํานวน  2 

คน  นักวิจัย  จํานวน 5 คน , สมาชิกชมรมผูสูงอายุ  จํานวน 15 คน รวมจํานวนทั้งส้ิน  22 คน เพ่ือทดลองสูตร

สมุนไพรเปนทางเลือกดานอาชีพของผูสูงอายุ และอบสมุนไพรเพ่ือสงเสริมสุขภาพท่ีดีของทีมวิจัยและ

สมาชิก ประชุมกลุมยอย    ผานกระบวนการนําเสนอผลงานที่ทางทีมวิจัยฝกปฏิบัติ และทดลองอาชีพ

ทางเลือกจนประสบความสําเร็จไดผลิตภัณฑของชมรม ซ่ึงเปนยาดมสูตรแหง มาใหสมาชิกไดเห็นรูปแบบ

ของผลิตภัณฑ พรอมทั้งรวมแลกเปลี่เยนเรียนรู สอบถามความคิดเห็นตอผลิตภันณฑยาดมของชมรม เพ่ือนํา

ขอมูลที่ได นําไปปรับปรุงผลิตภัณฑตอไป หลังจากนั้นทีมวิจัยไดมีการแบงหนาที่รับผิดชอบเปน 3 ฝาย คือ 

1. ฝายจัดเตรียมสมุนไพร นําทีมโดย นางลําไย บัวล้ําเลิศ 2. ฝายติดไฟ (กอไฟ) นําทีมโดย นายจําลอง ออน

หยู 3. ฝายตมสมุนไพร นําทีมโดย นาง วรรณดี รัตนพงศ  เพ่ือนําเสนอ และทดลองการอบสมุนไพรเพ่ือ

สุขภาพใหกับสมาชิกกลุมเปาหมาย โดยในการทํากิจกรรมวันนี้อบสมุนไพรมีดวยกัน 3 สูตร คือ  สูตร
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ที่ 1 สูตรอบเพ่ือสุขภาพและความงาม มีสมุนไร 12 ชนิด , สูตร 2 สูตรแกปวดเมื่อย แกตาฝาง ทําใหตาสวาง

ขึ้น ประกอบดวยสมุนไพร 6 ชนิด และ สูตร 3 สูตรแกหูอื้อ วิงเวียน ระบบหายใจ ประกอบดวยสมุนไพร 10 

ชนิด ซ่ึงในการปฏิบัติการทดลองอบสมุนไพรใหกับสมาชิกในคร้ังนี้ จะเก็บรวบรวมขอมูลผลการทดลอง 

จากการสัมภาษณ ทําแบบสอบถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของผูเขารวมทดลองปฏิบัติการ และหลัง

เสร็จส้ินกิจกรรม ทีมวิจัย สมาชิกชมรม และวิทยากรในกิจกรรม รวมสรุปผลขอมูลในกิจกรรมรวมกัน และ

เคลียรเอกสารคาใชจายในกิจกรรมรวมกันภายในทีมวิจัย หลังเสร็จส้ินการสรุปผลขอมูลในกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพที่ 3.7 : ฝกปฏิบัติ และทดลองอาชีพทางเลือก  และนําเสนอผลงาน/แลกเปลี่ยนเรยีนรูการฝกปฏิบัติและ

ฝกทดลองอาชีพของผูสูงอายุเพชรนาคา 
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  3.2.4 ข้ันตอนสรุปผล และนําเสนอผลงาน 

 1) เวทีนําเสนอผลงานวิจัย   

 พุธที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ.2560  เวลา 09.00 - 14.00 น. ณ ที่ทําการชมรมผูสูงอายุ ต.นาคา อ.

สุขสําราญ จ.ระนอง  ผูเขารวม จากทีมวิจัยชมรมเพชรนาคา  จํานวน 25 คน พ่ีเลี้ยงนักวิจัย จํานวน 2 คน , 

สมาชิกชมรมผูสูงอายุ จํานวน 80 คน , เครือขายนักวิจัย จาก กม.30  บางนอน หาดสมแปน และราชกรูด 

จํานวน 20 คน , ภาคีเครือขาย อสม./รพ.สต./กศน./อบต.นาคา จํานวน 10 คน รวมจํานวนทั้งส้ิน 137 คน ผาน

กระบวนการประชุมกลุมใหญ จํานวน 137 คน  ผานกระบวนการนําเสนอขอมูลผลงานวิจัยโดยทีมวิจัย ดวย

ส่ือ เอกสารประกอบ และส้ินคา ผลิตภัณฑของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ดวยการนําเสนอเปนฐาน พรอมทั้ง

มีการทดลองปฏิบัติการของผูเขารวม หลังเสร็จส้ินการทําลองปฏิบัติการ ผูเขารวมกิจกรรมรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูการดําเนินงาน และผลงานวิจัยของทีมวิจัยชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ผานวิทยากรกระบวนการในเวที 

และภายหลังเสร็จส้ินกิจกรรม ทีมวิจัยรวมกันสรุปผลขอมูลในกิจกรรม และเคีลยรเอกสารคาใชจายรวมกัน

ภายในทีมวิจัย 

 

   

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.8 : นําเสนอผลงานวิจัย   

   

 จากการดําเนินงานของโครงการ ศึกษาแนวทางการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับผูสงอายุ 

ชมรมเพชรนาคา  ทีมวิจัยไดใชกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเปนเคร่ืองมือสรางกระบวนการเรียนรูอยางมี

สวนรวมของชุมชน โดยวิธีดําเนินงาน ประกอบดวยกลุมกิจกรรม 3 กลุม  คือ   1) กลุมกิจกรรมการวิจัย กลุม

กิจกรรมการพัฒนา  2) กลุมกิจกรรมการบริหารจัดการโครงการวิจัย  และ 3) กิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของทีมวิจัย  ซ่ึงไดใชกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ1) ขั้นตอนการศึกษา  2) ขั้นตอนการเตรียมความ

พรอมชุมชน / นักวิจัย  3) ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล 4) ขั้นตอนการทดลองปฏิบัติการ 5) ขั้นตอนสรุปผล 

และนําเสนอผลงานขั้นตอนสรุปผล และนําเสนอผลงาน 

 ซ่ึงกระบวนการขั้นตอนดังกลาว มีการเสนอผลรายงานกิจกรรม แนบทายในภาคผนวก และ

ไดวิเคราะหการวิจัย ซ่ึงไดนําเสนอไวในบทที่ 4 ผลการศึกษาวิจัย 
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บทที่ 4 

ผลการศึกษา 

 

 จากกระบวนการวิจัยเร่ือง ศึกษาแนวทางการพัฒนาอาชีพที่ เหมาะสมกับผูสูงอายุ           

ชมรมเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง มีวัตถุประสงคหลัก 3 ขอท่ีสําคัญคือ 1) เพ่ือถอดบทเรียน

อาชีพ และความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุ ชมรมเพชรนาคาต้ังแตในอดีต-ปจจุบัน 2) เพ่ือฝกปฏิบัติ/

ทดลองทางดานอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา และ 3) เพ่ือศึกษาชองทางการจัดการดาน

อาชีพแบบย่ังยืนของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา โดยทางทีมวิจัยไดนําเสนอผลการศึกษา  ดังนี้ 

 

4.1 บทเรียนดานอาชีพของสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 
 

 4.1.1 บริบทดานอาชีพของสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 

 การประกอบอาชีพของสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ในอดีต   อาชีพโดยสวนใหญ     

มากวา 80 % ของสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  จะประกอบอาชีพทําการเกษตร (ทําสวน) คาขาย รับจาง

และประมง ตามลําดับ (การทําประมงจะมีอยูเฉพาะพ้ืนที่ หมูที่ 3 บานบางกลวยนอกเทานั้น เพราะมีสภาพ

บริบทพ้ืนที่ติดทะเล)  ลักษณะการทําการเกษตรของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา มีพัฒนาการดานการประกอบ

อาชีพดังนี้  

 ชวงป พ.ศ. 2525 -2529 จะเปนการทําเกษตรแบบสวนผสม สวนสมรม หรือเรียกอีกช่ือ 

หนึ่งวา “สวนพอเฒา” ซ่ึงหมายความวา มีพืชทุกชนิดอยูในแปลงเดียวกัน เชน มังคุด เงาะ ทุเรียน สะตอ 

หมาก และมะพราว เปนตน ตอมาเมื่อป พ.ศ. 2527-2529 ก็เร่ิมนําพืชเชิงเดี่ยว เขามาปลูกเพ่ิมมากขึ้น โดยการ

สนับสนุนของทางหนวยงานภาครัฐ ที่เขามาสงเสริมใหเกษตรกรในพ้ืนที่ ทําการเกษตรแบบเชิงเดี่ยว ซ่ึงเปน

พืชเกษตรที่มีความสําคัญทางดานเศรษฐกิจระดับประเทศ และระดับโลกในขณะนั้น  คือ การปลูกยางพารา  

ลักษณะการปลูกก็จัดทําเปนแปลงใหญ  ที่ปลูกเฉพาะยางพาราแตเพียงอยางเดียว โดยที่ไมมีพืชเกษตรชนิด

อื่นๆรวมอยูในแปลงของยางพารา และตอมาสวนสมรมในพ้ืนที่ที่เคยมีอยางแพรหลาย ก็เร่ิมถูกแบงออกเปน

แปลงๆเพ่ิมมากขึ้น เชน สวนเงาะ สวนมังคุด สวนลองกอง เปนตน 

 ชวงป พ.ศ. 2530-2540   ทางภาครัฐไดมีการสงเสริม ใหปลูกปาลมน้ํามันในพ้ืนที่ เฉพาะใน

แปลงที่มียางพาราอยูเดิม ซ่ึงเกษตรกรสามารถที่จะขอรับทุนสนับสนุน โดยเปลี่ยนจากสวนยางพารา มาปลูก

ปาลมน้ํามันแทนได ซ่ึงเกษตรกรในพ้ืนที่ก็ไดปรับเปลี่ยนวิถีการทําการเกษตรมาทําสวนยางพารา และสวน

ปาลมน้ํามันกันมากขึ้น  ทําใหในพ้ืนที่ตําบลนาคา เปนพ้ืนที่การเกษตร สวนยางพารา สวนปาลมน้ํามัน ขยาย

พ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้นในยุคนั้นเอง   ซ่ึงเกษตรกรในพ้ืนที่มีรายไดจากการทําสวนยางพาราและสวนปาลมน้ํามัน 

เปนรายไดหลักที่สําคัญที่ใชเลี้ยงปากเลี้ยงทองคนในครอบครัวของสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา  ซ่ึงในชวงนั้น

ประเทศไทยเผชิญวิกฤติตมยํากุง  สงผลกระทบมายังชุมชนทองถิ่น ในพ้ืนที่ตําบลนาคาชวงนั้นมาการ
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ประกาศขายที่ดิน เนื่องมาจากตองการเงินมาใชจายในครัวเรือน อีกทั้งปญหาหนี้สิน ที่ดินหลายแปลงถูก

เปลี่ยนมือ  และเกษตรกรในพ้ืนที่เร่ิมหันมาใชแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ประหยัด รัดเข็มขัดกันมากขึ้น  

  ชวงป  พ.ศ. 2541-2550 การประกอบอาชีพของในในพ้ืนที่ตําบลนาคา ไดมีการปรับเปลี่ยน

การทําเกษตรไปจากเดิม หลายราย  โดยเกษตกรในพ้ืนท่ีเร่ิมหันมาพ่ึงพาเกษตรกรหลากหลายรูปแบบ เชน 

การปลูกพืชเสริมในพ้ืนที่สวนยางพารา สวนปาลมน้ํามัน การใชประโยชนจากพ้ืนที่วาง ปลูกพริก ปลูก

ตะไคร  ปลูกขิงปลูกขา ปลูกพืชผักสวนครัว พริกไทย แตงกวา ถั่วฝกยาว บวบเหลี่ยม เปนตน จนเปนที่รูจัก

ของคนพ้ืนที่ใกลเคียงวา ชุมชนตําบลนาคาแหงนี้เปนชุมชนการเกษตรพ้ืนที่ใหญในอําเภอสุขสําราญ จังหวัด

ระนอง เนื่องมาจากมีคนจากหลากหลายจังหวัดเขามาอพยพต้ังถิ่นฐานในพ้ืนท่ีแหงนี้ จึงมีความหลากหลาย

ทางวิถีวัฒนธรรม ความเปนอยู และเปนพ้ืนที่ ที่มีการวมกลุมคนนักพัฒนาชาติไทยในอดีต ที่อาศัยอยูใน

พ้ืนที่แหงนี้ และเปนสวนหนึ่งของการรวมตัวกันจัดต้ังชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา เพ่ือขับเคลื่อนงาน สานตอ

แนวคิดการพัฒนาชุมชน ดวยพลังของผูสูงอายุในชุมชน ในดานมิติตางๆ จนมาถึงปจจุบัน 

  ชวงป  พ.ศ.2551-2560   การประกอบอาชีพดานการเกษตรของคนในชุมชน และสมาชิก

ผูสูงอายุชมรมเพชรนาคายังคงเหมือนเดิม คือประกอบอาชีพทําการเกษตร มีการสงไมตอใหกับลูกหลาน

ทางดานอาชีพการเกษตร จัดสรรปนสวนที่ดินทํากินใหกับลูกหลาน ชวงเปลี่ยนมือ สงตอที่ดินทํากินให

ลูกหลาน  ทําใหสวนหนึ่งมีการแปรสภาพจากสวนสมรม  มีการปรับเปลี่ยนการทําการเกษตรเปนแบบ

เชิงเดี่ยวมากขึ้น สวนที่เหลือยังคงมีการทําการเกษตร และสวนเกษตรแบบสวนผสม นอยมาก ซ่ึงการทํา

การเกษตรแบบเชิงเดี่ยวในปจจุบัน  ทําใหเห็นการเปลี่ยนแปลงจากอดีตไดชัดเจนในเร่ืองของพันธุกรรมพืช 

หลายชนิดในพ้ืนที่ที่กําลังสูญหาย และสูญหายไปแลว  จากสถานการณดังกลาว ทางทางชมรมผูสูงอายุเพชร

นาคา ไดมาการออกแบบกระบวนการวิจัย ลงพ้ืนที่เพ่ือสํารวจพืชสมุนไพรในครัวเรือนของสมาชิกผูสูงอายุ

เพชรนาคา  จากการเก็บรวบรวมขอมูลพันธุกรรมพืช ของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา พบวาพืชทองถิ่นในพ้ืนที่

เร่ิมที่จะสูญหายไปทุกขณะ  เชน ระกําปา (เมื่อกอนมีแทบทุกสวน )  ดอกออทําไมกวาด  หยวกปุด กระทือ  

ใบบัวบก  ผักแวน ตนสมเส็จ กุมนา (ตนกุม)  ตนเตย (ทําเส่ือ)  ดาหลา  คุมคลา (ไวสานเส่ือ) ผักหนาม        

ผักกรูดก็นอยลง  หวาย เหลือนอยมาก หายาก ตองไปหาในปาลึก  ตนเลือด ตนหยี  ตนตะขบ ตนกอ           

ตนเหรียงมีใหเห็นบาง แตนอย ตนตระโกนา ซ่ึงเปนสมุนไพร ก็เร่ิมที่จะสูญหายไปจากชุมชน เนื่องจากการ

เปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ในการทําการเกษตร เกษตรการมุงเนนการปลูกพืชเชิงเดี่ยวมากขึ้น ทําใหวิถีการเกษตร

สวนพอเฒา สูญหายไป เหลือเพียงไมกี่แปลงในตําบลนาคาเทานั้น ที่ยังคงทําสวนเกษตรแบบผสม หรือ   

สวนพอเฒาแบบดั้งเดิม ซ่ึงเจาของสวนสวนใหญท่ีทําการเกษตรแบบสวนผสม ก็จะเปนสมาชิกของชมรม

ผูสูงอายุเพชรนาคาในปจจุบัน  เชน นายสุจินต คงจันทร  นายสมเดช ขุนฤทธ์ิ นายประจวบ ลือชาการ         

นางเกสร ขัติยะ  นางสานะ ณ สมุทร  เปนตน   

 สวนอาชีพประมง ในอดีตจะมีเพียงคนในหมูที่ 3 บานบางกลวยนอกเทานั้น ท่ีจะประกอบ

อาชีพการทําประมง เพราะดวยมีสภาพพ้ืนท่ีอยูติดทะเลอันดามัน ประชากรสวนใหญจึงจะประกอบอาชีพ

การทําประมงเปนหลัก รองลงมาก็จะเปนการทําสวนเกษตร รับจางและคาขาย แตปจจุบัน คนตําบลนาคา 

และตางถิ่น ก็เร่ิมไปประกอบอาชีพการทําประมงเพ่ิมมากขึ้นขึ้น เนื่องจากท่ีดินมีการเปลี่ยนมือ  ประสบ
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ปญหาทางดานเศรษฐกิจที่ตกตํ่า  และบางสวนก็ใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยหันไปประกอบอาชีพการ

ทําประมงพ้ืนบานเพ่ิมมากขึ้น ซ่ึงก็รวมผูสูงอายุเพชรนาคาดวยเชนกันที่เกิดการปรับเปลี่ยนดานอาชีพ ซ่ึงการ

ทําประมงพ้ืนบานที่สําคัญในพ้ืนที่ คือ การรุนกุงเคย ตกปลา วางอวนปลา  ตกปูดํา หาหอยกัน หอยหลักไก 

หอยจุบแจง หอยหวาน ทอดแหเพ่ือนํามาเปนอาหาร  และสวนหนึ่งไดลงไปเรียนรูอาชีพจากชาวประมง      

บางรายสรางเคร่ืองมือทําการประมง เชน เรือ อุปกรณการทําประมง โดยทําทั้งสองอาชีพควบคูกันไป        

เมื่อวางจากสวน ก็จะลงเล สวนผูสูงอายุบางสวนท่ีเคยทําอาชีพประมงแตเพียงอยางเดียว ก็เร่ิมปรับเปลี่ยน   

หันมาประกอบอาชีพทําสวนเกษตรเพ่ิมมากขึ้น ซ่ึงสวนหนึ่ง ผูสูงอายุมีตนทุนทางท่ีดินทํากิน จึงสามารถ

ปรับเปลี่ยนอาชีพตามบริบทของตนเองได และยังมีผูสูงอายุบางรายที่ปรับเปลี่ยนอาชีพอยางฉับพลัน 

เนื่องจากเศรษฐกิจตกตํ่า ปญหาหนี้สินรุมเรา จึงตองอาศัยอยูกับลูกหลาน หรือหันมารับจางทั่วไป และ

ประกอบอาชีพคาขาย สมาชิกชมรมผูสูงอายุบางรายก็จะขายของชําที่บาน และสวนใหญจะเก็บผลผลิต      

จากสวนจําหนายเปนรายไดหลัก เชน หมาก สะตอ ผักเหลียง ลูกเนียง สมโอ มังคุด ลองกอง มะไฟ ละไม 

ผักหวานปา  ผักหวานน้ําเงิน ยอดมะขามออน หยวกขา หยวกทือ  เปนตน นํามาจําหนาย ตามตลาดนัด       

ตามบาน ชุมชน  และนํามาขายในวันประชุมประจําเดือนของผูสูงอายุเพชรนาคา  

   

4.2 สถานภาพของสมาชิกผูสงูอายุ ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  

 

 4.2.1 ลักษณะของสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  

 1) จากขอมูลของสมาชิกผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา พบวา สวนใหญผูสูงอายุทํางาน

ดานการเกษตรต้ังแตวัยหนุมสาว และปจจุบันก็ยังประกอบอาชีพดานการเกษตร ถึงแมวาจะมีอายุมากกวา    

60 ป ก็ตาม บางคนสุขภาพไมเอื้ออํานวย ก็ลดบทบาทลงไปทํางานที่เหมาะสมกับสภาพรางกาย เชน ปลูกผัก 

ดูแลสวนรอบๆบาน หันมาทําอาชีพตามฤดูกาล เชนฤดูกาลหมาก  ทํานั่งผานหมาก ตากหมากอยูกับบาน  

ฤดูกาลมังคุด จะรับจางเก็บมังคุด หรือเก็บมัคคุดในสวนตัวเอง คัดขนาดมังคุดเพ่ือไปจําหนาย เปนตน แต

โดยภาพรวมก็จะอยูในฐานอาชีพเดิมของตนเอง นอกจากนั้นยังมีสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา ที่ประกอบ

อาชีพคาขาย  เชน เก็บผักเดินขยายตามบาน  นั่งขายของที่รานหนาบาน ริมทาง หรือนําไปขายที่ตลาดนัด     

ในชุมชน รวมทั้งการขายผลิตภัณฑที่เกี่ยวของกับสมุนไพร เชนยาดม ยาหอม ยาบํารุงตางๆเปนตน บางก็

ทํางานจักสาน  สานตระเกรา เช่ียนหมาก และสุมไก รวมท้ังทําไมกวาดดอกออ ขยายตามหนาบาน หรือทํา

เวลาที่มีคนในชุมชน และคนจากภายนอกท่ีทราบขอมูลมาส่ังใหทํา  ทําใหผูสูงอายุ มีกิจกรรมท่ีทําและเปน

งานที่สรางรายไดใหกับผูสูงอายุอีกดวย 

 2) สมาชิกผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา สวนใหญมีความต้ังใจที่จะทํางานตอจนกวาจะ

ทําไมไหว ดวยเหตุปจจัยหลากประการ เชน อยากมีรายได เพ่ือลดภาระของครอบครัว อยากมีเพ่ือน อยากมี

สังคม อยากทํางานเพ่ือจะใหลูกหลานรูวายังทํางานไดอยู เลี้ยงตัวเองได และเลี้ยงครอบครัวได  และผูสูงอายุ

บางรายยังเปนผูนําหลักของครอบครัว ซ่ึงอาศัยอยูเปนครอบครัวใหญ มีลูกหลานมาอาศัยอยูรวมกัน แมวาจะ
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มีการจัดสรรที่ดินทํากินใหกับลูกหลานไปแลวก็ตาม แตผูสูงอายุหลายคนยังไมวางมือ จากการบริหารจัดการ

ดานอาชีพการเกษตรในครอบครัว 

 3) ผูสูงอายุ สวนใหญมีความรู ภูมิปญญาทองถิ่นดานตางๆ และมักจะนําประสบการณเดิม 

มาถายทอดใหกับลูกหลานในเร่ืองของการใชชีวิต ความเปนอยู และการประกอบอาชีพ การมองอนาคตของ

ลูกหลาน ในเร่ืองของการใชชีวิต อีกทั้งมีความพยายามจะรักษา ฟนฟู ความรู ภูมิปญญาทองถิ่นไปยัง

ลูกหลาน แตปจจุบันลูกหลานสวนนอยที่ใหความสนใจในเร่ืองภูมิปญญาทองถิ่น จึงเปนความพยายามของ

แกนนําผูสูงอายุเพชรนาคา ที่พยายามจะถายทอด ปลูกฝงคนรุนลูกรุนหลานใหสืบสานงานตอ โดยมีการรับ

สมาชิกวิสามัญ  อายุต้ังแต 25-59 ป เปนสมาชิก เพ่ือเขามาเรียนรู และเตรียมความพรอมเขาสูวัยผูสูงอายุ  

นอกจากนี้ทางชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ยังไดรับการสนับสนุนจากหลายหนวยงานใหการสงเสริมอาชีพ

ตางๆ เชน ทําขนม ทําพรมเช็ดเทา ซ่ึงมีสมาชิกผูสูงอายุเขารวมอบรม และแตสวนใหญผูสูงอายุไมไดนํา

ความรูมาใชในการสรางอาชีพใหม แตหากเปนการอบรมใหความรุที่เกี่ยวของกับอาชีพเดิมของผูสูงอายุ เชน

ที่เกี่ยวของดานการเกษตร ดานพืชผักสมุนไพร นั้นไดมาใชมากกวา เนื่องจากเปนฐานอาชีพ ประสบการณ

เดิมของผูสูงอายุเพชรนาคา 

 4) ผูสูงอายุเพชรนาคา มีความสัมพันธกันฉันทญาติมิตร ชวยเหลือดูแลกัน มีการพบปะ 

พูดคุยกันเปนประจําทุกเดือน  ผานการประชุมประจําเดือนของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ทุกวันที่ 15 ของ

เดือน และในการประชุมแตละคร้ัง จะมีสมาชิกผูสูงอายุ มาเขารวมไมตํ่า 80 คน ในทุกเดือน โดยจะมีการทํา

กิจกรรมรวมกัน เชน การจัดเก็บเงินฌาปนกิจ  การออกกําลัง การสวดมนต การรองเพลงมารชชมรมฯ       

การรองเพลงสดุดีสมเด็จยา รวมทั้งการถายทอดความรูวิชาการ และการรับการตรวจสุขภาพจาก อสม.        

รพสต.ควนไทรงาม เปนตน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีสรางความสัมพันธใหเกิดขึ้นของสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชร

นาคา มาอยางตอเนื่อง  
 

   4.2.2 ลักษณะอาชีพของผูสูงอาย ุ

  1) อาชีพของผูสูงอายุเพชรนาคา เปนฐานอาชีพเดิมที่ทํามาต้ังแตหนุมสาว โดยสวนใหญมี

อาชีพการเกษตร ทําสวน มีความผูกพันกับฐานอาชีพดานการเกษตร และมีความถนัด มีประสบการณเดิมเปน

ตนทุนเดิม  ซ่ึงผูสูงอายุสวนใหญจะต่ืนมาในตอนเชามาทําภารกิจ ทําสวน ปลูกผัก รดน้ํา ดูแลสวนรอบๆบาน  

หรือนําผลผลิตทางการเกษตรไปขายใหเพ่ือบาน หรือขายท่ีตลาดนัดในชุมชน ซ่ึงในแตละวันจะใชเวลาใน

การทํางาน ชวงคร่ึงวันเชา  และกลับมาพักผอนท่ีบาน  และจะใชเวลาชวงบายๆ เย็นๆทํางานตอ เขาสวน 

หรือดูแลสวนรอบๆบาน หรือบางรายนั่งทํางานอยูกับบาน  เชน งานจักสาน ผาหมาก ไมกวาดออกออ สุมไก  

พืชผักสมุนไพร เปนตน ซ่ึงหากมีการสงเสริมการทํางานของผูสูงอายุ ควรสงเสริมอาชีพที่สอดคลองกับ

อาชีพเดิม และมีวิถีการทํางานที่สอดคลองกับสภาพรางกายของผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ที่สามารถ

จะทําได  

 2) อาชีพของผูสูงอายุที่สอดคลองกับงานหัตถกรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น  เชน สมุนไพร 

ลูกปะคบ ทําเส่ือ เพนทผาปาเตะ ทําขนม แปรรูปสมุนไพร ปลูกผักพ้ืนบาน ประดิษฐของชํารวย ทําไมกวาด
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ดอกออ  งานจักสาน สุมไก ตะเกรา  พรมเช็ดเทา เปนตน หากมีการสงเสริมทั้งรายบุคคล  เปนกลุม นอกจาก

จะสรางรายได และยังสรางคุณคา ดานจิตวิญญาณ และการถายทอดภูมิปญญาสงผลใหผูสูงอายุ มีความสุข 

จากการไดรวมกลุม พบปะพุดคุยกัน  ทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือน  และยังมีรายได มีคุณคาและภาคภูมิใจใน

ตนเอง ซ่ึงสมาชิกผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา มีแกนนําผูสูงอายุที่มีบทบาท เปนคณะกรรมการ มี

บทบาทสําคัญในการบริหารจัดการชมรม เนื่องจากมีความรู ทักษะประสบการณ การเปนที่ยอมรับของ

สมาชิกชมรม เปดโอกาสใหกับสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคาคนอื่นๆเขามามีสวนรวมในการทํางาน  ดังนั้นการ

สนับสนุนจากภายนอกเขามาในชมรม ในดานตางๆ และรวมท้ังดานการสงเสริมอาชีพ  ท่ีเขามานั้น สมาชิก

ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาทุกคนจะเขาถึงกิจกรรมเหลานี้มาโดยตลอด 
 

  4.2.3 การพัฒนาดานอาชีพ 

 จากการเก็บขอมูลการประกอบอาชีพของผูสูงอายุเพชรนาคา จํานวน  114 ครัวเรือน พ้ืนที่

หมูที่ 1, 2 ,3 ,4 ,5 ,7 ,8 (ยกเวนหมูที่ 6 แหลมนาว ซ่ึงเปนพ้ืนที่เกาะ ไมสะดวกในการเดินทาง และมีผูสูงอายุ     

ที่ เปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ไมกี่ ราย และไมคอยไดขึ้นมารวมกิจกรรม) ตําบลนาคา                

อําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง จํานวน 155 คน แบงออกเปนชาย 81 คน เปนหญิง 74 คน พบวามีการ

ประกอบอาชีพและมีรายไดจากแหลงตางๆดังตารางตอไปนี้ 

 ตารางที่ 1 แสดงขอมูลแหลงที่มาของรายไดของผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  จํานวน

กลุมตัวอยาง  155 ราย 

 

ลําดับที ่
แหลงที่มาของรายไดของผูสูงอาย ุ

ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 
จํานวน(คน) หมายเหตุ 

1. เบี้ยยังชีพ/ประกอบอาชีพคาขาย 4  

2. เบี้ยยังชีพ/ลูกหลานสงเสียเลี้ยงด ู 12  

3. เบี้ยยังชีพ/งานฝมือภูมิปญญาจักสาน/ลูกหลานสงเสียเลี้ยงดู   3  

4. เบี้ยยังชีพ/ ทําอาชีพสวนยาง/ลูกหลานสงเสียเลี้ยงดู   7  

5. เบี้ยยังชีพ/ทําอาชีพสวนยาง/ปลูกผักขาย 5  

6. เบี้ยยังชีพ/เปนหมอสมุนไพร(ตมยาหมอ) 3  

7. เบี้ยยังชีพ/ประกอบอาชีพสวนยางพารา/สวนปาลมน้ํามัน  20  

8. เบี้ยยังชีพ/ประกอบอาชีพสวนปาลมน้ํามัน /เบี้ยยังชีพคนพิการ 2  

9. เบี้ยยังชีพ/คาตอบแทนอสม./ะประกอบอาชีพทําสวนยางพารา 3  

10. เบี้ยยังชีพ/ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว   4  

11. เบี้ยยังชีพ/ประกอบอาชีพทําสวนยางพารา/เลี้ยงสัตว 2  
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12. เบี้ยยังชีพ/คาตอบแทนอสม. /รับจางทั่วไป 2  

13. เบี้ยยังชีพ /ประกอบอาชีพทําสวนปาลมน้ํามัน      7  

14. เบี้ยยังชีพ/ประกอบอาชีพทําสวนยางพารา 9  

15. ประกอบอาชีพการทําสวนยางพารา 3  

16. ประกอบอาชีพการทําสวนยางพารา/สวนปาลมน้ํามัน  15  

17. ประกอบอาชีพการทําสวนยางพารา/รับจางทั่วไป 3  

18. การประกอบอาชีพการทําสวนปาลมน้ํามัน  22  

19. การประกอบอาชีพการทําสวนมังคุด 2  

20. การประกอบอาชีพปลูกผักขาย 2  

21. เบี้ยยังชีพ/ปลูกผักขาย 2  

22. การประกอบอาชีพคาขาย 5  

23. การประกอบอาชีพรับจางทั่วไป 1  

24. การประกอบอาชีพสวนผสม 9  

25. เบี้ยยังชีพ 8  

รวมจํานวนกลุมตัวอยาง 155 คน  

   

 จากการรวบรวมขอมูลพบวา ผูสูงอายุมีรายไดหลักจากเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ และอาชีพการทํา

การเกษตรเปนหลัก นอกจากนั้นก็จะไดรับการดูแลจากลูกหลานและคนในครอบครัว ซ่ึงจากการเก็บ

รวบรวมขอมูลและแลกเปลี่ยนเรียนรู พบวาผูสูงอายุสวนใหญ เกิน 90 % มีความรู มีความสามารถ และมี    

ภูมิปญญาทองถิ่นที่มีความเกี่ยวของกับงานฝมือและงานภาคการเกษตร ซ่ึงสามารถจะเปนรายไดเสริม หรือ

รายไดหลักใหกับผูสูงอายุ และสามารถสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีดานกาย จิต และสังคม ท่ีผูสูงอายุในปจจุบัน

ประสบปญหาที่ตองอยูเฝาบาน ไมมีรายได ไมมีงานทํา ไมมีเพ่ือน หรือไมไดสมาคมกับเพ่ือนในชวงวัย

เดียวกัน อีกทั้งปญหาดานสุขภาพรางกายที่ไมเอื้ออํานวยตอการเคลื่อนไหว หรือที่ตองใชพลังกายเยอะๆ

รวมทั้งการเดินทางไกล ก็ไมคอยสะดวก ซ่ึงท่ีผานมาทางหนวยงานท่ีเกี่ยวของยังไมคอยใหความสําคัญใน

เร่ืองการหนุนเสริมผูสูงอายุในประเด็นดังกลาว แตกลับมุงเนนไปใหความสําคัญในเร่ืองของการให

สวัสดิการเบี้ยยังชีพเปนสําคัญ จําเปนอยางย่ิงท่ีตองมีการหนุนเสริม สรางความเขมแข็ง รวมท้ังการเตรียม

ความพรอมใหกับผูสูงอายุในประเด็นดังกลาวที่ทางทีมวิจัยไดเก็บรวบรวม และสรุปขอมูล เพ่ือนําขอมูลที่ได

ไปใชในเกิดประโยชนในการหนุนเสริมงานดานอาชีพผูสูงอายุในอนาคต   

  



โครงการ “แนวทางการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ ชมรมเพชนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง หนา 41 

 จากการพัฒนาดานอาชีพ ยังพบอีกวา ความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุ

เพชรนาคาในอดีต อาชีพที่สําคัญของผูสูงอายุ  คือ อาชีพทําการเกษตร (ทําสวน) คาขาย รับจางและประมง 

ตามลําดับ ซ่ึง ทําใหสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา มีความตองการทางดานอาชีพที่มีความหลากหลาย ที่มี

ความเกี่ยวของ เช่ือมโยงกับภาคการเกษตร และงานฝมือภูมิปญญาทองถิ่นเปนสําคัญ  ซ่ึงในอดีตผูสูงอายุ

ไมไดคิดหาอาชีพใหมอื่นไดเพ่ิมเติม เพราะวามีอาชีพทําการเกษตรที่มีความมั่นคงอยูแลว เปนอาชีพท่ี

สามารถเลี้ยงครอบครัวได  ตามวิถีเกษตร มีการทําการเกษตรแบบเกื้อกูลและแบงปนกัน และมีทรัพยากรที่

สมบูรณ เพียงพอทั้งทางบก และทางทะเล สามารถหาไดงาย  กินงาย เขาปา เขาสวน ก็สามารถเก็บผัก หา

หนอไม หาเห็ด กลับมาเปนอาหารได หากลงทะเล ก็สามารถหาหอย หาปู หาปลาได โดยไมตองซ้ือ มีการ

แบงปน แลกเปลี่ยนอาหารกันในชุมชน รวมทั้งมูลคาของทรัพยากรที่เปนอาหารก็ไมมีราคาซ้ือขาย ทําใหคน

ในชุมชนยุคอดีต ใชวิถีชีวิตแบบการแลกเปลี่ยนอาหารกันในชุมชน รวมท้ังความเจริญ และการพัฒนาใน

พ้ืนที่ยังมีนอย ยังเขามาไมถึง ทําใหไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกมากมายนัก คนในชุมชนยังคงใชวิถีชีวิต

แบบเดิมๆ ของกินของใชก็สามารถหา และทําเองได ดวยภูมิปญญาทองถิ่นที่มี เชน การประดิษฐของใชไวใช

เอง จากงานจักสาน การทํายาสมุนไพรไวใชเองในการรักษาอาการปวยเบื้องตน และมีอาการเจ็บปวยเพียงแค

เล็กนอย โดยที่ไมตองพบแพทย เปนตน ซ่ึงในอดีต ความตองการดานราคาพืชผลทางการเกษตรเปนปจจัย

สําคัญ ที่ทางเกษตรกรมีความตองการใหราคาผลผลิตทางการเกษตรมีราคาที่สูงขึ้น เพ่ือใหสามารถมีรายได

เพียงพอกับรายจาย และคาครองชีพที่เกิดขึ้นในครอบครัว 

 สวนในปจจุบัน ผูสูงอายุตองต่ืนตัวเพ่ิมมากขึ้น เพราะสถานการณในพ้ืนที่  รวมทั้งภาวะทาง

สังคม ทางเศรษฐกิจ ที่มีการเปลี่ยนแปลง และบีบรัดในทุกดาน ทําใหผูสูงอายุตองปรับตัวในการประกอบ

อาชีพของคนเองและครอบครัวเพ่ิมมากขึ้น  เชน จากในอดีตการทําสวนยาง การกรีดยางจะมีลูกจางชวยกรีด

ยางพาราให  แตปจจุบันตองหันมากรีดยางพาราดวยตนเอง  รวมถึงการใสปุย และการดายหญาในรอง

ยางพารา สวนปาลมน้ํามัน  ก็ตองทําเองเพ่ิมมากขึ้น เพราะการจางคนอื่นมาชวยจัดการใหดังเชนในอดีตนั้น

ทําไดยาก เพราะราคาพืชผลทางการเกษตรตกตํ่า ไมคุมคากับการจางงาน ซ่ึงถามีการจางแรงงาน รายไดที่จะ

ไดก็จะลดนอยลง ไมคุมคากับการลงทุน แตถาลดการจางงานและมาดําเนินการดวยตนเอง จะสามารถลด

รายจาย และเพ่ิมรายไดจากการทําสวนเกษตรไดเพ่ิมมากขึ้น  สวนการทําอาชีพประมงนั้น จากเดิมสวนใหญ

ผูสูงอายุ จะไมมีลูกจางในการทําประมง แตปจจุบันเจาของเรือประมง ที่เปนผูสูงอายุ ที่ทําอาชีพประมง จะมี

การจางลูกจางมาชวยทําประมง มากขึ้นรวมทั้งมีอุปกรณเสริมในการทําอาชีพ เชน เคร่ืองมือการจทําประมง

ที่ทันสมัยตางๆ ทั้งนี้พบวา ทั้งสองอาชีพจะมีความแตกตางกันในเร่ืองของรายไดจากการประกอบอาชีพ ซ่ึง

อาชีพการทําประมงจะมีรายไดเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากราคาสัตวน้ํามีราคาที่สูงขึ้น มีความตองการของผูบริโภค

ที่เยอะขึ้น รวมทั้งทรัพยากรในชุมชนตําบลนาคา มีความอุดมสมบูรณเพ่ิมมากขึ้น เนื่องมาจากทางชุมชนไดมี

การฟนฟูทรัพยากรปาชายเลน   ปลูกปาชายเลนเสริมเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง มีการอนุรักษเขตแหลงเพาะพันธุ

สัตวน้ํา   มีการจัดการทรัพยากร  อยางเปนระบบเพ่ิมมากขึ้น ผานการสรางความรู ความเขาใจรวมกัน ในการ

อนุรักษ และการใชเคร่ืองมือในการทําการประมง  เชน การกําหนดขนาดความกวาง ความถี่ของตาอวน ใหมี

ขนาดที่กวางและใหญขึ้น  มีการกําหนดแนวเขตเรือพาณิชย ไมใหเขามาวางอวนบริเวณชายฝง เปนตน สวน
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อาชีพการทําการเกษตร ไดรับผลกระทบจากราคาผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า ทําใหเกษตรกรผูสูงอายุ ตอง

ปรับตัว หันมาจัดการสวนเกษตรดวยตนเอง และปรับเปลี่ยนชวงเวลาในการกรีดยางพารา ชวงฤดูฝน ตองหา

ชวงที่ฝนหยุด เพ่ือความอยูรอด และทําสวนเกษตรแบบผสมเพ่ิมมากขึ้น โดยปลูกพืชผักพ้ืนบาน และพืช

สมุนไพรเสริมในพ้ืนที่ เพ่ือสรางรายไดเสริมจากการประกอบอาชีพในอดีต ดังนั้นปจจุบันจึงไดเกิด

กระบวนการรวมคิด รวมทําของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคาเพ่ิมมากขึ้น เกิดการรวมกลุมทํากิจกรรมรวมกัน

มากขึ้น เพ่ือการสงเสริมดานอาชีพใหกับผูสูงอายุในพ้ืนที่ โดยนําความรู ความสามารถ ภูมิปญญาทองถิ่น 

และส่ิงตางๆรอบตัว นํามาสรางมูลคาเพ่ิม และสรางอาชีพ รายได เสริมเพ่ิมเติมใหกับผูสูงอายุในพ้ืนที่ชดเชย

ราคาพืชผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า เชน การรวมกลุมทําลูกปะคบ ทําเส่ือ เพนทผาปาเตะ ทําขนม แปรรูป

สมุนไพร ปลูกผักพ้ืนบาน ประดิษฐของชํารวย ทําไมกวาดดอกออ  งานจักสาน พรมเช็ดเทา เปนตน ซ่ึงได

การรวมกลุมบางประเภทก็ไดรับการสนับสนันจากหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี ท่ีเขามาหนุนเสริม

ความรู และการจัดการผลิตภัณฑที่เปนระบบ มีมาตรฐานของผลิตภัณฑ และสามารถสรางความสนใจใหกับ

ผูบริโภค จนสามารถสรางรายไดเสริมเพ่ิมเติมใหกับสมาชิก  
 

  4.2.4 คุณคาและความสุข 

  เมื่อกลาวถึงคุณคา และความสุขของผูสูงอายุอยูที่ใด  เปนการเปดประเด็นพูดคุยแลกเปลี่ยน 

และจากการสังเกตการณรวมทํากิจกรรม พบวา ส่ิงที่ผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  ไดกลาวถึงคุณคาใน

ตัวเอง  1) รูสึกวาตนเองมีคุณคา มีโอกาสไดมาทํางานขับเคลื่อนชุมชนภายใตการเขามาเปนคณะกรรมการ

ของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  2) รูสึกวาตนเองมีประโยชน สามารถทํางานเพ่ือสวนรวมได ในฐานะ

กรรมการ แกนนําของชมรมผูสูงอายุ  3) ไดรับการยอมรับจากสมาชิกผูสูงอายุ และจากบุคคลภายนอกทั่วไป 

ที่เขามาเกี่ยวของ หรือไดสัมผัสการทํางานของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  4) การไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม

เพ่ือสวนรวม  ในงานตางๆที่ทางหนวยงานที่เกี่ยวของไดจัดขึ้น  ทําใหไดความรู ไดพบปะผูคน มีสังคม ทํา

ใหทราบขอมูลขาวสารของชุมชนในเร่ืองตางๆ จากการเขารวมกิจกรรม และสามารถนํามาบอกตอใหกับ

เพ่ือนสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา คนอื่นๆที่ไมไดเขารวมกิจกรรม  5) ทําใหรูสึกวาสุขภาพจิต สุขภาพ

กายดีขึ้นเนื่องจากการเขารวมกิจกรรมทางสังคม ถือวาเปนการเปดหูเปดตา  6) การที่มีโอกาสถายทอดความรู 

ความสามารถ และประสบการณของตนเองใหกับคนรุนหลังไดเรียนรู วิชาความรูภูมิปญญาตางๆที่เคยไดรับ

การสืบทอดมาจากพอแมในอดีต ทําใหหวนคิดถึงภาพในอดีต  ไดเลาเร่ืองราวในอดีตใหคนรุนหลังไดฟง มี

รอยย้ิม เสียงหัวเราะ เกิดความสุขรวมกันระหวางผูเลา และผูฟง ในทุกคร้ังๆท่ีมีโอกาส  และ7) ในเร่ืองการ

ชวยเหลือและดูแลตนเองของผูสูงอายุ ไมวาจะเปนเร่ืองการเดินทาง การประกอบอาชีพ การทํางานตางๆ เปน

การยืนยันวาตนเองแมมีอายุมาก คนในสังคมเรียกวาผูสูงอายุ แตก็สามารถดูแลตนเอง มีรายไดเลี้ยงตนเอง

และครอบครัวได ไมเปนภาระแกลูกหลาน  หรือเปนภาระแกสังคม ความต้ังใจท่ีจะทํางานตอจนกวา            

จะทําไมไหว    
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 4.2.5 ความตองการสนับสนุนดานการประกอบอาชีพ 

 ทางทีมวิจัย ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาก็ไดรวมกันวิเคราะห และรวบรวมขอมูลดานความ

ตองการดานอาชีพของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา ซ่ึงจากกระบวนการการถอดบทเรียนของทีมวิจัย ดานความ

ตองการดานอาชีพของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา พบวา สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา มีความตองการ

ทางดานอาชีพที่มีความหลากหลาย ที่มีความเกี่ยวของเช่ือมโยงกับภาคการเกษตร และงานฝมือภูมิปญญา

ทองถิ่น สามารถสรุปได  2 ประเด็น ที่เกี่ยวของ ดังนี้  

 1) ความตองการดานอาชีพ ที่รวมกันทํา   ทางผูสูงอายุ มีความคิดเห็นวา การทํากิจกรรม

ดานอาชีพที่มารวมกันทําในนามของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  คือ  1) สรางโรงกรองน้ําการผลิตน้ําดื่ม  

จําหนายในชุมชน เพ่ือเปนรายไดของชมรม สูการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกผู สูงอายุในอนาคต                     

2) การสรางสรรคผลิตภัณฑของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ในรูปแบบตางๆ ท่ีมีวัตถุดิบอยูในทองถิ่น และ

ผูสูงอายุ มีความรู สามารถดําเนินการเองได เชน  การทําผลิตภัณฑดานอาหาร/ขนม  เชน ทํากลวยฉาบ        

ขนมทองมวย น้ําดื่มสมุนไพร  เปนตน  การทําผลิตภัณฑของที่ระลึก  เชน ของชํารวยจากงานประดิษฐ     

งานจักสาน การทําผลิตภัณฑที่เช่ือมโยงกับพิธีกรรมทางศาสนา เชน เหรียญโปรยทาน   ดอกไมจันทน         

รับจัดขันหมาก และการทําผลิตภัณฑที่เกี่ยวของกับความรูภูมิปญญาดานสมุนไพร เชน ปรุงยาสมุนไพร  

แปรรูปสมุนไพร นวดสมุนไพร  อบสมุนไพรสูตรตางๆ และยาดมสมุนไพร  เปนตน  ซ่ึงความตงการดาน

อาชีพที่กลาวขางตน  คนที่มีชวงอายุ 60-80 ป สามารถทํารวมกันได และมีความเหมาะสมกับชวงวัย  เพราะ

ไมไดใชแรงงานมากจนเกินไป  

 2) ความตองการดานอาชีพ ที่แยกกันทํา  ทางผูสูงอายุ มีความคิดเห็นวา กิจกรรมดานอาชีพ 

ที่สามารถแยกกันทําได  แตมานํารวมกันขายในนามชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  คือ  1) การแปรรูปผลิตภัณฑ

ที่ใชความรูภูมิปญญาทองถิ่นเฉพาะบุคคล ที่มีทักษะ ความสามารถ และความถนัด  เชน การแปรรูป

ผลิตภัณฑ  งานจักสาน ไมกวาดดอกออ  ไมกวาดกานมะพราว  สานเส่ือใบเตย  เปนตน  การทําผลิตภัณฑที่

ใชสําหรับครัวเรือน เชน น้ํายาลางจาน ยาสระผม น้ํายาซักผา เปนตน การเลี้ยงสัตว เชน เลี้ยงปลา  เลี้ยงไกไข   

สวนผักพ้ืนบาน และสวนสมุนไพรในครัวเรือน  เปนตน  ซ่ึงความตองการดานอาชีพที่กลาวมาขางตน         

จะเหมาะสมกับคนที่มีอายุ 26-50 ป เพราะสุขภาพยังแข็งแรง สามารถใชแรงงานท่ีมีในการทําอาชีพดังกลาว

ไดดี 

 จากการถอดบทเรียนดานอาชีพและแลกเปลี่ยนเรียนรู ยังทําใหพบแนวทางการพัฒนาอาชีพ

ที่เหมาะสมกับผูสูงอายุเพชรนาคาในเบ้ืองตน ท่ีสามารถแยกตามประเภท อายุ  วัย ภูมิปญญา และ

ความสามารถ ซ่ึงจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู พบวา อาชีพที่เหมาะกับผูสูงอายุ เรียงตามลําดับความสําคัญ และ

สามารถดําเนินการไดจริง ตามชวงอายุ วัย สภาพรางกาย ความรูความสามารถ ดังนี้   

 1. การทําผลิตภัณฑที่เกี่ยวของกับความรูภูมิปญญาดานสมุนไพร เชน ปรุงยาสมุนไพร   

แปรรูปสมุนไพร นวดสมุนไพร   อบสมุนไพรสูตรตางๆ และยาดมสมุนไพร   เปนตน   
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 2. การทําผลิตภัณฑของที่ระลึก   เชน ของชํารวยจากงานประดิษฐ งานจักสาน การทํา

ผลิตภัณฑที่เช่ือมโยงกับพิธีกรรมทางศาสนา  เชน เหรียญโปรยทาน  ดอกไมจันทน  รับจัดขันหมาก 

 3. การสรางสรรคผลิตภัณฑของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ในรูปแบบตางๆ ที่มีวัตถุดิบอยูใน

ทองถิ่น และผูสูงอายุ มีความรู สามารถดําเนินการเองได  เชน  การทําผลิตภัณฑดานอาหาร/ขนม  เชน          

ทํากลวยฉาบ ขนมทองมวย น้ําดื่มสมุนไพร  เปนตน   

 จากความตองการดานอาชีพดังกลาวขางตน เปนอาชีพที่ ผู สูงอายุมีองคความรูและ                

มีความสามารถอยูแลว  ไมตองใชแรงกายหรือพลังมาก สามารถดําเนินการไดทันที ท้ังท่ีบานและที่ชมรม

ผูสูงอายุเพชรนาคา  สวนความตองการใน เร่ืองการสรางโรงกรองน้ําการผลิตน้ําดื่ม  จําหนายในชุมชน เพ่ือ

เปนรายไดของชมรม สูการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกผูสูงอายุในอนาคต เปนความตองการที่มองในเชิงการ

บริหารจัดการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาในระยะยาว ซ่ึงตองมีการรวมพลังของคนรุนใหมในชุมชน  และ

หนวยงานที่เกี่ยวของหนุนเสริมใหกับผูสูงอายุอีกแรง ซ่ึงเปนเร่ืองของการวางแผนในอนาคต ตองมีขอมูล 

คิดบทบาทรวมกันในชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา และความคิดเห็นกับหนวยงานที่ปรึกษา ในสวนขององคการ

บริหารสวนตําบลนาคา อําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนองตอไป 
 

  4.2.6 ปญหา อุปสรรค   

 จากการถอดบทเรียนดานอาชีพ และความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุ  ชมรมผูสูงอายุ

เพชรนาคาต้ังแตในอดีต-ปจจุบัน พบวา การสรางแกนนําแถวสองเพ่ือสืบสานการทํางานขับเคลื่อนชมรม

ผูสูงอายุเพชรนาคาในมิติตางๆ ยังพบขอจํากัดหลายประการ เชน การสรางแกนนํา  เพ่ือบริหารจัดการชมรม

ผูสูงอายุเพชรนาคา  ตองเปนมีคุณสมบัติ ความเปนผูนํากลุม และติดตอประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของได 

ซ่ึงที่ผานมา ไดมีการพูดคุยในประเด็นนี้  วาจะตองทําอยางไร ที่จะใหแกนนําผูสูงอายุรุนใหมไดเขามาเรียนรู

การทํางานของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาอยางตอเนื่อง  การสงไมตอของคนในแรก ยุคบุกเบิกชมรม เปนเร่ือง

ไมงายที่เดียว    แตอยางไรก็ตามภายใตการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ทางแกนนําผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา มี

ความเช่ือวาจะมีลูกหลานของแกนนํา ที่เขามาเรียนรู แมวาจะมาเพียงคร้ังคราวก็ตาม ก็จะสามารถขับเคลื่อน

งานของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาตอไปได ดวยแรงหนุนเสริมจากทุกภาคสวนก็เปนสวนสําคัญที่ผลักดันให

เกิดการขับเคลื่อนชุมชน ภายใตชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง  

 

4.3 ผลิตภัณฑของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 
   

 4.3.1 ชนิดของผลิตภัณฑและงานดานอาชีพ  

 การฝกปฏิบัติการ  ทดลองทางดานอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา พบวา 

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับดานอาชีพ สวัสดิการของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  มีชนิดของผลผลิต และผลิตภัณฑ

ที่สรางรายไดใหกับชมรม และเปนทางเลือกอาชีพใหกับผูสูงอายุ ดังนี้ 

 1) ผลผลิตจากสวนปาลมสวัสดิการ จํานวน 8 ไร ที่ชมรมดูแลและเก็บเกี่ยวผลผลิตอยู         

ในปจจุบัน  ซ่ึงมีตนปาลมจํานวน  30 ตน เก็บเกี่ยวผลผลิตมาไดประมาณ 3-4 ป รายไดจากการเก็บเกี่ยว      
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หัวคาใชจายแลว เปนรายไดของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  เพ่ือจัดสวัสดิการใหกับผูสูงอายุในอนาคต ซ่ึงใน

อนาคตทางคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาไดวางแผน ขยายพ้ืนที่ปลูกปาลมน้ํามันเพ่ิมเติม และใน

พ้ืนที่สวนปาลมน้ํามัน ทางสมาชิกไดปลูกสมุนไพรในครัวเรือนหลากหลายชนิด ที่สามารถเก็บมาใช

ประโยชนไดในการบริโภค หรือเพ่ือการรักษาโรค แตสมุนไพรท่ีปลูกยังมีจํานวนนอยอยู ไมสามารถที่จะ

เปดตลาด หรือขายเพ่ือสรางรายไดใหกับผูสูงอายุเพชรนาคาไดในขณะนี้  เปนเพียงเพ่ือสรางการเรียนรู แก

สมาชิกชมรม คนในชุมชน และคนทั่วไปท่ีสนใจ แลกเปลี่ยนเรียนรูในการบริหารจัดการสวนปาลม

สวัสดิการของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาแหงนี้ 

 2) ผลิตภัณฑดานงานหัตถกรรม จักสานผลิตภัณฑของใชในครัวเรือนตางๆ เชน สานเส่ือ

ใบเตย จักสานตะกรา เช่ียนหมาก สุมไก ไมกวาดดอกออ เปนตน  ซ่ึงสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา หลายรายที่

มีความรู ความสามารถดานงานหัตถกรรม จักสานตางๆ สามารถทําอยูกับบานได แลวนํามารวมกันขาย       

ในนามของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาไดอีกดวย ซ่ึงจะเปนรูปแบบการแยกกันทํา รวมกันขาย ซ่ึงที่ผานมาทาง

ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาไดรวบรวมผลิตภัณฑดังกลาวเปนคร้ังคราว ในชวงที่ไดรับการประสานงานมา       

เขารวมจัดนิทรรศการ งานชุมชน หรือเขารวมกิจกรรมของหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของเทานั้น ยังไมมีการ

รวบรวมผลผลิตภัณฑของสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาอยางจริงจัง เพ่ือสรางรายได กระจายใหกับ

สมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา  

 3) ผลิตภัณฑดานศิลปวัฒนธรรม เชนรํากลองยาว ตามงานตางๆ ที่ไดรับการจางจากเจาของ

งาน ซ่ึงคนในชุมชนนิยมรํากลองยาว ในงานบวช งานบุญตางๆ การแสดงลิเกปา การขับเพลงบอก  ซ่ึงเปน

ศิลปวัฒนธรรมที่ควรไดรับการสืบสาน และสืบทอดใหกับคนรุนหลังไดเรียนรู สืบสานตอไป 

 4) ผลิตภัณฑดานสมุนไพร เชน ยาดมสมุนไพรเพชรนาคา ซ่ึงสมาชิกชมรมผูสูงอายุ ได

พัฒนา ยกระดับเปนผลิตภัณฑของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาในปจจุบัน มีการทดลองปฏิบัติการสูตร 

สวนผสม จนลงตัว จนไดรับการยอมรับ การตอบรับจากสมาชิก คนในชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

รวมทั้งการส่ือสารประชาสัมพันธใหกับคนภายนอกไดรับทราบขอมูลของผลิตภัณฑของชมรม เพ่ือการ

จัดการตลาดในอนาคต รวมทั้งการมีการบริการอบสมุนไพร เพ่ือสุขภาพ ดวยสุตรตางเชน สูตรตาสวาง       

ตาแจง สูตรความงาม สูตรแกปวดเมื่อย คลายเสน คลายเครียด แกหวัก คัดจมูก เปนตน จากการประยุกต 

ความรูภูมิปญญาทองถิ่นดานสมุนไพร ของผูสูงอายุเพชรนาคา จนไดรับการยอมรับจากสมาชิก คนในชุมชน 

และผูที่เกี่ยวของ โดยเร่ิมจากการใหบริการกับสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา ทุกวันท่ี 15 ของเดือน มีการอบ

สมุนไพรเพ่ือสุขภาพ  รวมทั้งมีแนวคิดในการพัฒนาผลิตภัณฑในรูปแบบตางๆที่หลากหลายมากขึ้น แตทั้งนี้

ตองมีการเช่ือมโยงดานการตลาด เพ่ือรองรับผลิตภัณฑของชมรมในอนาคตอีกดวย 
 

4.3.2 ลักษณะของผลิตภัณฑ 

 1) ลักษณะผลิตภัณฑที่ผูสูงอายุทํา มีทั้งรูปแบบเปนการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดาน

ความรูสมุนไพร การอนุรักษดานพืชสมุนไพรในชุมชน เปนการเนนการปลูกนํามาใชในครัวเรือน รวมทั้ง

การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม เชน กลองยาว ลิเกปา และขับเพลงบอก เปนตน 
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 2) เปนผลิตภัณฑที่ผูสูงอายุ พกติดตัวแทบทุกคน นั้นคือ ยาดม ใชสําหรับสูดดมแกวิงเวียน

ศรีษะ เหมาะสําหรับผูสูงอายุและเปนผลิตภัณฑของชุมชนที่ยังไมมีชุมชนใดในตําบลนาคา อําเภอสุขสําราญ 

จังหวัดระนอง ที่คิดรูปแบบผลิตภัณฑยาดมแบบแหงมากอน  

 3)  เปนผลิตภัณฑที่ เนนการตอยอดความรู  ภูมิปญญาทองถิ่น ดานสมุนไพร เชน                

การอบสมุนไพรสูตรตางๆ  

 4) เปนผลิตภัณฑที่เนนวัตถุดิบในทองถิ่น กระจายรายไดสูชุมชน ชุมชนเปนฐานการผลิต  

 5) พัฒนาผลิตภัณฑในรูปแบบตางๆใหสอดคลองกับความตองการของผูซ้ือในอนาคต และ

คงความเปนเอกลักษณของชุมชนเอาไวในอนาคต 
 

4.3.3 การถายทอดความรู 

 เมื่อกลาวถึงการถายทอดความรู  ทางสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา ไดสะทอนวา การถายทอด

ความรูสามารถเรียนรูทั้งคนถายทอดและผูถูกถายทอด ซ่ึงรูปแบบการถายทอดที่ผานมา มี 3 รูปแบบ คือ 

 1) ผูสูงอายุเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชนที่มีความรู เชน ความรูดานสมุนไพร 

ความรูดานงานหัตถกรรม จักสานตางๆ เปนตน 

 2) ผูสูงอายุถายทอดและเรียนรูผานศูนยเรียนรูในชุมชน วิทยากรในชุมชน ที่ทางหนวยงาน

ภาครัฐ เอกชนหนุนเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรู 

 3) ผูสูงอายุถายทอดใหแกนักเรียน เด็กเยาวชน และคนในชุมชน รวมทั้งผูที่สนใจทั่วไป 
 

4.3.4 คุณคาและความสําคัญ 

 1) ผลิตภัณฑแสดงถึงการอนุรักษ สืบสานภูมิปญญาทองถิ่น เชน งานจักสาน สานส่ือใบเตย 

ไมกวาดดอกออ เปนตน  

 2) ผลิตภัณฑที่ตอยอดความรู ดานภูมิปญญาสมุนไพร มาพัฒนาตอยอด เปนผลิตภัณฑของ

ชุมชน รายไดใหกับชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาไดในอนาคต 

 3) เกิดความรัก สามัคคี ความรูสึกเปนเจาของผลิตภัณฑของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา

รวมกัน ผานกระบวนการกลุม เรียนรูอยางตอเนื่อง 

 4) สรางช่ือเสียงใหกับชมรมผูสูงอายุ เปนที่รูจักมากขึ้น จากการนําเสนอผลิตภัณฑของ

ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ในงานตางๆที่ไดรับการประสานงานมาจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งในระดับพ้ืนที่ 

และระดับจังหวัด 
 

4.3.5 กระบวนการผลิต 

 ในกระบวนการผลิตแตละขั้นตอน ตองมีการเตรียมความพรอมในดานตางๆ ดังนี้  

 1) การจัดหาวัตถุดิบ อุปกรณ เชน ชนิดสมุนไพรมาแปรรูป และจัดซ้ือบรรจุภัณฑ ซ่ึงมีทั้ง

จัดหาในชุมชน และจัดหาจากภายนอกชุมชน ซ่ึงตองมีฝายที่รับผิดชอบในเร่ืองนี้ เชิงของการบริหารจัดการ 
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 2) กระบวนการผลิต มีฝายผลิต ควบคุมสูตร ที่ตองมีความแมนยํา และรักษามาตรฐาน 

คุณภาพของผลิตภัณฑ ของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาเอาไว 

 3) การจัดการตลาด ทําการหาชองทางตลาดอยางตอเนื่อง กําหนดราคามาตรฐาน ทําการ

ส่ือสารประชาสัมพันธบอยๆ รวมทั้งรูปแบบการฝากขายหนาราน หาตลาดหลากหลายชองทาง และตองมี

ความสมดุลกับปริมาณการผลิตในแตละรอบดวย 
 

 4.3.6  วิเคราะหขอมูลตนทุน ของผลิตภัณฑ 

 1) ผลิตภัณฑยาดมเพชรนาคา   ตนทุน ขอมูลผลิตภัณฑยาดมเพชรนาคา (ทั้งกระบวนการ

ผลิต) ต้ังแตจัดหา จัดซ้ือ เตรียมวัสดุอุปกรณ ขั้นตอนกระบวนการผลิต สวนผสมแตละชนิด จนไดยาดมเพชร

นาคา มีตนทุนอะไรบาง จํานวนเทาไหร   ดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 2 แสดงวัสดุอุปกรณ 
 

ลําดับที ่ รายการวัสดอุุปกรณ จํานวน ราคาตนทุน (บาท) 

1 หมอดิน เบอร 2 1 ใบ 139 

2. เตาไฟ 1 เตา 150 

3. ถานไฟ 1 ถุง 35 

4. กระบวยตักสุกี้ดามลายหิน 1 ดาม 45 

5. ไมพาย 2 อัน 70 

6. เขียง 5 น้ิว เบอร 2 2 อัน 229 

7. เขียงไมเหลี่ยม เบอร 8 2 อัน 115 

8. มีด มีดกี่วี เบอร 245 1 ดาม 39 

9. มีดกี่วี เบอร 840 1 ดาม 159 

10. มีดกี่วี เบอร 172 1 ดาม 59 

11. มีดกี่วี เบอร 476 1 ดาม 35 

12. กะละมัง(เล็ก) 2 ใบ 40   

13. กะละมัง(ใหญ) 1 ใบ 40    

14. ครก/สาก7 น้ิว   1 ชุด 349  

15. ถาด60*401 2 ใบ 398 

16. ตะกราหวาย เบอร 204 3  ใบ 135  

17. ตะกราหมายเบอร 055 3 ใบ 117 

18. ตะกราหวาย D006 2 ใบ 90 

19. โลฝาแดง 8 ปอนด   5 อัน 145 

รวมตนทุนวัสด/ุอปุกรณ 2,389 บาท 
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ตารางที่ 3 แสดงวัตถุดิบ/อัตราสวนผสมยาดมสมนุไพร 

 

ลําดับที ่ ชนิดสมุนไพร อัตราสวนผสม ราคาตนทุน (บาท) 

1. ลูกกระวาน 200 กรัม 120 บาท 

2. ดอกการพล ู 100 กรัม    60 บาท 

3. พริกไทยรอน 200 กรัม 160 บาท 

4. ผิวมะกรูดแหง 100 กรัม   15 บาท 

5. ตะไครหอมแหง 150 กรัม 22.50 บาท 

6. การบูร 200 กรัม 56 บาท 

7. เมนทอล 150 กรัม 270 บาท 

8. พิมเสน 150 กรัม 120 บาท 

9. ขวดบรรจุภัณฑ ใบละ 2 บาท  

*550 ใบ 

1,100 บาท 

10. โลโก/สลาก ช้ินละ 1 บาท  

*550 ช้ิน 

550 บาท 

11. คาแรงงาน  ช่ัวโมงละ 25 บาท / 1 คน 

จํานวน 2 ช่ัวโมง  

*25 บาท *11 คน 

550 บาท 

รวมตนตุนผลิตยาดมสมนุไพร ตอ 1 ชุด เปนเงิน 3,0235 บาท 
  

 จากตารางสามารถการวิ เคราะหหาตนทุนเฉลี่ ยของผลิตภัณฑยาดมเพชรนาคา                      

ยาดมสมุนไพรผลิต 1 ชุด ไดจํานวน 550 ขวด 1 ขวด มีตนทุนจํานวน 5.49 บาท ราคาขาย ขวดละ 10 บาท     

จะไดกําไร ขวดละ 4.51 บาท  
 

 ข้ันตอนการผลิต 

 1. ห่ันตะไครหอมแหง ผิวมะกรูดเปนช้ินเล็กๆพอประมาณ 

  2. นําลูกกระวาน พริกไทย กานพลู ตําพอแตก 

  3. ใชหมอดิน ใสตะไครหอม ผิวมะกรูด ลูกกระวาน พริกไทย กานพลุ คลุกเคลาทุกอยางให

เขากัน ต้ังไฟประมาณ 5 นาที เพ่ือใหสวนผสมเขากัน 

  4. จากนั้นใส เมนทอล การบูร พิมเสน เทใสในหมอดิน คนสวนผสมทั้งหมดใหเขากัน       

ไดกลิ่นตามที่ตองการ ยกหมอ เทสวนผสมใสบรรจุภัณฑที่เตรียมไว 
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 2) ผลิตภัณฑการอบสมุนไพร   

 ตนทุนขอมูลการอบสมุนไพร (ทั้งกระบวนการผลิต ) ต้ังแตจัดหา จัดซ้ือ เตรียมวัสดุอุปกรณ 

ขั้นตอนกระบวนการอบสมุนไพร มีการอบสมุนไพร  เชน แบบสุมไก กระโจม  เปนตน  
 

ตารางที่ 4 แสดงวัสดุอุปกรณที่ใช 

 

ลําดับที ่ รายการวัสดอุุปกรณ จํานวน ราคาตนทุน (บาท) 

1. หมอดิน  7 ลูก 973 

2. เตาไฟ 7 ลูก 1,150 

3. ถานไฟ 1 กระสอบ 160  

4. ไมพาย 2 อัน 70 

5. เขียง 1 อัน 229 

6.  เขียงไมเหลี่ยม เบอร 1 อัน 115  

7. มีด  4 ดาม 292 

8. คาผาสําหรับทํากระโจม   80 เมตร 4,000  

9. ตีนตุกแก   2 เมตรคร่ึง 213 

10. โซ    65 เมตร 1,300 

11. ตัวขอ    5 ตัว 250 

12. คาเย็บ     3 กระโจม 500  

13. สุมไก     1 ลูก 400 

รวมตนทุนวัสดอุุปกรณการอบสมุนไพร 

 

9,652 

 

หมายเหตุ: ไมพาย เขียง มีด ใชรวมกันกับยาดม 
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ตารางที่ 5  แสดงวัตถุดิบสูตรที่ 1 สูตรอบเพื่อสุขภาพและความงาม มีสมนุไพร 12 ชนิด / 1 ชุด 

 

ลําดับที ่ ชนิดสมุนไพร อัตราสวนผสม ราคาตนทุน (บาท) 

1. ใบพลับพลึง นํามาห่ัน 2 ใบ       0.50 สตางค 

2. หัวไพลเหลือง นํามาทุบ 3 หัว   10 บาท 

3. ขมิ้นชัน นํามาทุบ 3 หัว   5 บาท 

4. ขมิ้นออย นํามาทุบ 3 หัว   5 บาท 

5. ลูกมะกรูด ผาซีก 5 ลูก   7.50 บาท 

6. ใบมะขาม 1 กํามอื   10  บาท 

7. ใบสมปอย    1 กํามอื     10 บาท 

8. วานน้ํา นํามาห่ัน 2 ตน 2  บาท 

9. ตนไคร นํามาทุบแลวห่ัน 4 ตน 4  บาท 

10. กระชาย นํามาทุบ 3 เหงา     10  บาท 

11. วานนางคํา  1 ขีด       25  บาท 

12. การบูร 15 กรัม   4.2  บาท 

13. คาแรง 50 บาท*5 คนตอ1 คร้ัง 250 บาท 

รวมตนทุน  343.2 บาท 
  

 ข้ันตอนการผลิต 

 นําสมุนไพรทั้งหมดมาตมใหเดือด จากนั้นนําหมอสมุนไพรพรอมเตาไฟที่มีไฟออนๆเขาไป

ในกระโจมที่จัดเตรียมไวพรอม สามารถอบไดเลย 
 

ตารางที่ 6  แสดงสูตรที่ 2 แกปวดเมื่อย แกตาฝาง ทําใหตาสวางข้ึน ประกอบดวยสมุนไพร 6 ชนิด 

 

ลําดับที ่ ชนิดสมุนไพร อัตราสวนผสม ราคาตนทุน (บาท) 

1. หัวไพลเหลือง นํามาทุบ 1 ขีด 5 บาท 

2. ตะไครหอม นํามาทุบ 1 ขีด 15 บาท 

3. มะกรูดผาซีก 1 ขีด 5 บาท 

4. ใบสมปอย 1 ขีด 5 บาท 

5. ใบมะขาม 1 ขีด 5 บาท 

6. พิมเสน 1 ขีด 0.8 สตางค 

7. คาแรง 50 บาท*5 คนตอ1 คร้ัง 250 บาท 

รวมตนทุน  285.80 บาท 
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 ข้ันตอนการผลิต 

  นําสมุนไพรทั้งหมดมาตมใหเดือด จากนั้นนําหมอสมุนไพรพรอมเตาไฟที่มีไฟออนๆเขาไป

ในกระโจมที่จัดเตรียมไวพรอม สามารถอบไดเลย 
 

ตารางที ่ 7  แสดงสูตรที่ 3 สูตรแกหูอื้อ วิงเวียน ระบบหายใจ ประกอบดวยสมุนไพร 10 ชนิด 

 

ลําดับที ่ ชนิดสมุนไพร อัตราสวนผสม ราคาตนทุน (บาท) 

1. หัวไพรเหลือง นํามาทุบ  1 ขีด 5  บาท 

2. หัวขิง นํามาทุบ 1 ขีด 10  บาท 

3. วานชักมดลูก นํามาทุบ  1 ขีด 5  บาท 

4. โดไมรูลืม นํามาทุบ 1 ขีด 5  บาท 

5. ใบสมปอย 1 ขีด 5 บาท 

6. ใบมะขาม 1 ขีด 5 บาท 

7. ใบคอกิว 1 ขีด 5 บาท 

8. กระชาย 1 ขีด 5  บาท 

9. หัวหอมแดง 1 ขีด 8 บาท 

10. ผักเสียนผี 1 ขีด 5 บาท 

11. คาแรง 50 บาท*5 คนตอ1 คร้ัง 250 บาท 

รวมตนทุน 308 บาท 
  

 หมายเหตุ: คาบริการ 40 บาท ตอคน ใชเวลาในการอบสมุนไพร 20 นาทีตอครั้ง การอบ

สมุนไพรแบบสุมไก อบไดครั้งละ 1 คน การอบสมุนไพรแบบกระโจม อบไดครั้งละ 6 คน 
  

 ข้ันตอนการผลิต 

  นําสมุนไพรทั้งหมดมาตมใหเดือด จากนั้นนําหมอสมุนไพรพรอมเตาไฟที่มีไฟออนๆเขาไป

ในกระโจมที่จัดเตรียมไวพรอม สามารถอบไดเลย 
 

ตารางที่ 8  แสดงราคาสมุนไพร ที่นาํมาใชในแตละสูตรอบสนุนไพร 
     

สูตรที่ 1  อบเพื่อสุขภาพและความงาม มีสมุนไร 12 ชนิด / 1 ชุด 

ลําดับที ่ รายการสมุนไพร ปริมาณ ราคาตนทุน (บาท) 

1. ใบพลับพลึง  ใบละ 0.25 สตางค 

2. หัวไพลเหลือง กิโลกรัมละ 50 บาท 

3. ขมิ้นชัน กิโลกรัมละ 50 บาท 
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4. ขมิ้นออย กิโลกรัมละ 25  บาท 

5. ลูกมะกรูด ผาซีก กิโลกรัมละ 150 บาท 

6. ใบมะขาม กิโลกรัมละ 10  บาท 

7. ใบสมปอย กํามือละ 10  บาท 

8. วานน้ํา กิโลกรัมละ 50  บาท 

9. ตะไคร นํามาทุบแลวห่ัน ตนละ 1  บาท 

10. กระชาย นํามาทุบ กิโลกรัม 50  บาท 

11. วานนางคํา กิโลกรัม 50  บาท 

12. การบูร กิโลกรัม 280  บาท 

สูตร 2     สูตรแกปวดเมื่อย แกตาฝาง ทําใหตาสวางข้ึน ประกอบดวยสมุนไพร 6 ชนิด 

ลําดับที ่ รายการสมุนไพร ปริมาณ ราคาตนทุน (บาท) 

1. หัวไพลเหลือง นํามาทุบ กิโลกรัมละ 50 บาท 

2. ตะไครหอม นํามาทุบ กิโลกรัมละ 150 บาท 

3. มะกรูดผาซีก กิโลกรัมละ 150 บาท 

4. ใบสมปอย กิโลกรัมละ 10  บาท  

5. ใบมะขาม กําละ 10  บาท 

6. พิมเสน กิโลกรัมละ 800 บาท  

สูตร 3     สูตรแกหูอื้อ วิงเวียน ระบบหายใจ ประกอบดวยสมุนไพร 10 ชนิด 

ลําดับที ่ รายการสมุนไพร ปริมาณ ราคาตนทุน (บาท) 

1. หัวไพรเหลือง กิโลกรัมละ 50 บาท 

2. หัวขิง   กิโลกรัมละ 50 บาท 

3. วานชักมดลูก นํามาทุบ  กิโลกรัมละ 50 บาท 

4. โดไมรูลม นํามาทุบ กิโลกรัมละ 20 บาท 

5. ใบสมปอย กิโลกรัมละ 50 บาท 

6. ใบมะขาม กํามือละ 10  บาท 

7. ใบคอกิว กิโลกรัมละ 30  บาท 

8. กระชาย กิโลกรัมละ 50 บาท 

9. หัวหอมแดง กิโลกรัมละ 50 บาท 

10. ผักเส้ียนผี กิโลกรัมละ 25 บาท 
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  3) หาตนทุนเฉลี่ย การอบสมุนไพร แตละสูตร 1 หมอดิน 

 การอบสมุนไพร  

 สูตรที่ 1 เพ่ือสุขภาพและความงามอบแบบกระโจมรวม จํานวน 6 คน สมุนไพร 1 หมอ 

ตนทุน 343.2 บาท อัตราคาบริการ 40 บาท *6 คน*6 รอบ (2 ช่ัวโมง) เทากับ 1,440 บาท ตนทุน – คาบริการ 

เทากับ ( 1,440 บาท – 343.2 บาท) เทากับ 1,096.8 บาท  

 สูตร 2 สูตรแกปวดเมื่อย แกตาฝาง ทําใหตาสวางขึ้น อบแบบกระโจมรวม จํานวน 6 คน 

สมุนไพร 1 หมอ ตนทุน 285.8 บาท อัตราคาบริการ 40 บาท *6 คน*6 รอบ (2 ช่ัวโมง) เทากับ 1,440 บาท 

ตนทุน – คาบริการ เทากับ ( 1,440 บาท – 285.8 บาท) เทากับ 1,154.2 บาท  

 สูตร 3 สูตรแกหูอื้อ วิงเวียน ระบบหายใจ  อบแบบกระโจมรวม จํานวน 4 คน สมุนไพร 1 

หมอ ตนทุน 308 บาท การอบสมุนไพรทั้ง 3 สูตรอัตราคาบริการ 40 บาท ตอคน ใชเวลาในการอบสมุนไพร 

20 นาทีตอคร้ัง อัตราคาบริการ 40 บาท *4 คน*6 รอบ (2 ช่ัวโมง) เทากับ 960 บาท ตนทุน – คาบริการ 

เทากับ ( 960 บาท – 308 บาท) เทากับ 652 บาท 

 4) มีการวางแผนการอบสมุนไพร  

 ทางชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาไดมีการวางแผนการอบสมุนไพร ทุกวันที่ 15 มีการประชุม

ประจําเดือนของชมรมผูสูงอายุเปนประจําอยูแลว ชวงเชาจะเปนชวงทํากิจกรรม การออกกําลังกาย มีการ

ลงทะเบียน จายคาฌาปนกิจ คาบํารุงประจําป ชวงบาย จะเปนการเขาสูกระบวนการอบสมุนไพร จะมีฝาย

งานที่รับผิดชอบ ฝายจัดเตรียมสมุนไพร ฝายกอไฟ ฝายตมสมุนไพร และฝายจัดเตรียมสถานที่สําหรับใชอบ

สมุนไพร ในกรณีเคลื่อนที่ ก็สามารถทําไดเชนกัน เชนเวลาไปออกบูท ในพ้ืนที่ตางๆที่มีงาน เพราะเปนการ

ประชาสัมพันธไปดวย กลุมเปาหมาย คือ สมาชิกผูสูงอายุ และคนในชุมชน/พ้ืนท่ีใกลเคียงท่ีมีความสนใจที่

จะอบสมุนไพร  
 

 4.3.7 ปญหา อุปสรรค  

 1) ดานการลงทุน เร่ืองการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน ระบบบัญชีรับ-จายที่ชัดเจน  

 2) ดานวัตถุดิบที่หาไมไดในชุมชน ควรมีการวางแผนการผลิตที่ชัดเจน เพ่ือสามารถควบคุม

วัตถุดิบที่จัดหามาแตละรอบของการผลิต 

 3) ยังไมสามารถรักษาสูตรมาตรฐานที่มีคุณภาพ เนื่องจาก มีการสับเปลี่ยนฝายผลิตบอยคร้ัง 

ทําใหการควบคุมสูตรมาตรฐานยังไมนิ่ง ทําใหผลิตภัณฑท่ีออกมาแตละรอบไมไดมาตรฐาน รวมทั้งการ

บรรจุ ปริมาณไมเทากัน ขาดการช่ังตวงวัด 

 4) ขาดการสืบทอดโดยคนรุนใหม เนื่องจากยังตองพัฒนาศักยภาพดานกระบวนการผลิตให

มีคุณภาพเสียกอน 

 5) ดานการตลาด ยังขาดการส่ือสารชองทางตลาดที่หลากหลาย เนื่องจากยังตองพัฒนา

ศักยภาพดานการจัดการตลาดใหกับผูสูงอายุ หรือมีคนรับชวงในเร่ืองของการจัดการตอจากฝายผลิต ที่มี

ความคลองตัว และเขาถึงตลาดหลายรูปแบบดวย 



โครงการ “แนวทางการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ ชมรมเพชนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง หนา 54 

  4.3.8 ความตองการสนับสนุนดานผลิตภัณฑ 

 1) สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนใหกับชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา เพ่ือจะไดมีเงินมาลงทุนซ้ือ

วัตถุดิบจากสมาชิกในชุมชน 

 2) สงเสริมใหมีตลาดจําหนายผลิตภัณฑของผูสูงอายุโดยเฉพาะ  ตลาดนัดผูสูงอายุ 

 3) หนวยงานที่เกี่ยวของเขามาพัฒนาทักษะดานอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ สราง

มูลคาเพ่ิมไดมากขึ้น เพ่ือนําไปสูการจัดสวัสดิการใหกับผูสูงอายุในอนาคต 

 4) มีพ่ีเลี้ยงใหความรู อํานวยความสะดวก บริการดานความรู วิชาการ และการจัดการตลาด 

 5) สงเสริม พัฒนาแหลงวัตถุดิบในชุมชน  เชนการปลูกพืชสมุนไพร สงใหกับชมรม

ผูสูงอายุ เปนตน 

 

4.4 ชองทางการจัดการดานอาชีพแบบยั่งยืนของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา 
  

 4.4.1 ชองทางการจัดการดานอาชีพ   

 จากการถอดบทเรียนดานอาชีพ พบวา ชองทางการจัดการดานอาชีพแบบย่ังยืนของผูสูงอายุ

ชมรมเพชรนาคา มีหลากหลายแนวทางใหทดลอง และคัดเลือกแนวทางที่เหมาะสม ดังนี้ 

 1) ควรมีการประชาสัมพันธ กับกลุมตางในชุมชน นอกชุมชน หนวยงานท่ีเกี่ยวของ จัดทํา

ส่ือประชาสัมพันธ แผนพับ ไวนิล  

 2) จัดรานจําหนายสินคาของผูสูงอายุ ที่บริเวณสวนปาลมสวัสดิการ   

 3) ในอนาคตทดลองจัดตลาดนัดผูสูงอายุ ชวงบายของทุกวันที่ 15 ของเดือน  

 4) นําสินคาผูสูงอายุไปฝากรานคาในชุมชน ต.นาคา / ต.กําพวน อ.สุขสําราญ จ.ระนอง  

 5) จัดรวบรวมสินคาผูสูงอายุไปวางจําหนายที่ตลาดนัดชุมชน ต.นาคาทุกวันจันทร และ     

วันศุกร ตลาดนัดชุมชน ต.กําพวน ทุกวันพุธ และวันอาทิตย 

 6) พัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในการจัดการชองทางดานอาชีพ การตลาด และคนหาแกนนํา     

ที่สามารถรวบรวมสินคา และบริหารจัดการสินคาไดดีมาจัดการรวบรวมสินคา 

 7) ควรมีการพัฒนากิจกรรมการใชประโยชนในพ้ืนที่สวนปาลมสวัสดิการอยางตอเนื่อง 

ควรประสานงานภาคีเครือขาย และหนวยงานที่เกี่ยวของ มารวมกิจกรรมในทุกคร้ัง เพ่ือเปนการบอกตอ การ

ประชาสัมพันธพ้ืนที่แหลงเรียนรูของชุมชนได 

 8) ควรมีการใหความรูกับผูสูงอายุอยางเนื่องในเร่ืองของแนวคิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ

ของสินคา เพ่ือใหตรงกับความตองการของตลาด ผูบริโภค แตยังคงเอกลักษณของผูสูงอายุเพชรนาคา และ

บริบทพ้ืนที่ตําบลนาคา  

 9) ควรมีการขยายสวัสดิการผูสูงอายุในดานของอาชีพ ที่นอกเหนือจากผลผลิตที่ไดจาก

ปาลมน้ํามัน 
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4.5  วิเคราะหความเปนไปได ของการสงเสริมดานอาชีพของผูสูงอายุเพชรนาคาในอนาคต  
 

 การวิเคราะหความเปนไปได ท้ังเร่ืองของการของการสงเสริมดานอาชีพของผูสูงอายุเพชร

นาคาในอนาคต   การอบสมุนไพร และยาดมเพชรนาคา (เพ่ือสุขภาพ และสรางงาน สรางรายไดใหกับ

ผูสูงอายุ) ซ่ึงพบวา  การดูแลสุขภาพเบื้องตนของผูสูงอายุ ซ่ึงสามารถท่ีจะดูแลและจัดการตนเองได โดยไม

จําเปนตองไปอบสมุนไพรที่อื่นหรือหาซ้ือยาดมตามทองตลาด เพราะผูสูงอายุมีขอจํากัดเร่ืองการเดินทาง 

และผูดูแล เปนการลดคาใชจาย ซ่ึงจัดไดวายาดมสมุนไพรเปนยาสามัญประจําบานสําหรับผูสูงอายุ และคน

ในครอบครัว เมื่อมีการสรางผลิตภัณฑขึ้นมาเอง ทําใหสามารถลดรายจายและเปนการสรางรายไดใหกับ

ผูสูงอายุ มีความเปนไปไดสูง ที่จะตอบโจทยเร่ืองสุขภาพ และการสรางรายได เพราะการสงเสริมดานอาชีพ

แกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา โดยการทํายาดมสุมนไพร และการอบสมุนไพร ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิต 

สุขภาพกายที่ดี เพราะไดทํากิจกรรม มีการพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนกับเพ่ือนรวมงาน อีกทั้งยังสามารถสราง

รายไดใหกับชมรมผูสูงอายุ สวนเง่ือนไขและขอจํากัด เร่ืองสมุนไพรบางชนิดไมสามารถหาไดในพ้ืนท่ี 

จําเปนที่จะตองหาซ้ือตามทองตลาด  

 อยางไรก็ตามหากจะสรางความเขมแข็งของของสมาชิกชมรมเพชรนาคา ดานการจัดการ

ดานอาชีพที่กลาวมาขางตน ควรมีการดําเนินการ และมีการสนับสนุน ในดานตางๆโดยสรุปภาพรวมดังนี้ 

 1) จัดกิจกรรมสงเสริมอาชีพที่เหมาะแกวัย มีรายไดเล็กๆ นอยๆ จัดกิจกรรมดานบันเทิง 

หรือการแสวงหาความรู เพ่ือพัฒนาตนเอง โดยการผานกิจกรรม มีโอกาสพบปะกับเพ่ือนตางวัย เสริมสราง 

สุขภาพจิตที่ดีผูสูงอายุ 

 2) การสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ทองถิ่นผานกิจกรรม และฐานอาชีพใน

ชุมชน เพ่ือสรางคุณคาใหผูสูงอายุ 

 3) สรางกระบวนการการเรียนรู การสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น และ การปรับตัวของคน

ชุมชน รวมกับผูสูงอายุในชุมชนอยางตอเนื่องบนพ้ืนฐานของการพ่ึงพาตนเองและวัฒนธรรม ชุมชน  

 4) ชุมชนควรหนุนเสริมภูมิปญญาของผูสูงอายุ ในการถายทอดองคความรู ถายทอดอาชีพ

ตางๆ ใหกลุมอาชีพ หรือเด็กเยาวชนภายในและภายนอกชุมชนไดเรียนรู รวมคิด รวมทํา รวมสราง  

  5) หนวยงานที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของทั้งในและนอกพ้ืนที่ 

ตองใหการสนับสนุน สงเสริม ดานอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุใหมากขึ้น  

  6)  การสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและการพัฒนา อาชีพของผูสูงอายุ ควรเนนดาน            

ภาวะสุขภาพอนามัย เพราะผูสูงอายุมีความตองการสรางอาชีพในดานนี้สูง เชนผลิตภัณฑจากสมุนไพร การ

อบ การนวด โดยใชการรวมกลุมกัน 

  7) ควรมีการจัดการแหลง เงินทุน เชน กองทุนอาชีพผูสูงอายุในชุมชน หมุนเวียนในการ

สรางอาชีพและดํารงชีพของผูสูงอายุ  



โครงการ “แนวทางการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ ชมรมเพชนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง หนา 56 

บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา    

ในอนาคตพบบทเรียนดานอาชีพ และความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุ  ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาต้ังแต 

อดีตจนถึงปจจุบัน  ดวยการทดลอง ฝกปฏิบัติการทางดานอาชีพ  และหาชองทางการตลาด และจัดการดาน

อาชีพแบบย่ังยืนของผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา สามารถสรุปอภิปรายผลการวิจัย ตามวัตถุประสงค    

ไดดังนี้  

 

5.1 สรุป อภิปรายผล 

 

 5.1.1 บทเรียนดานอาชีพ และความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุ  ชมรมผูสูงอายุ         

เพชรนาคา 

 1) ลักษณะบริบทของชุมชนที่สงผลตอการดําเนินงานพัฒนาดานอาชีพที่เหมาะสมกับ

ผูสูงอายุเพชรนาคา  พบวา  การใหการสงเสริมอาชีพที่เหมาะสมสอดคลองกับความถนัด และความตองการ

ของผูสูงอายุ เสนอทางเลือกที่สอดคลองกับลักษณะของบริบทชุมชน  ควรมีทดลองรูปแบบการสงเสริม

อาชีพของผูสูงอายุ  โดยมีหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดําเนินการทดลองหา

รูปแบบการสงเสริม การสรางงานสรางอาชีพของผูสูงอายุใหสอดคลองกับความตองการ และบริบทของ

พ้ืนที่ ตอยอดจากชมรมผูสูงอายุ หรือ ตอยอดจากกลุมอาชีพที่มีอยูเดิม โดยการเสริมทักษะ ดานอาชีพที่

ผูสูงอายุตองการ หรือพาไปศึกษาดูงาน ในชุมชนท่ีประสบความสําเร็จ  สงเสริมใหหนวยงาน ภาครัฐและ

เอกชนจัดแนะแนวอาชีพ  

 2) สถานภาพของสมาชิกผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา   จากกระบวนการวิจัยที่ผานมา

ไดสะทอนสถานภาพของสมาชิกผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  ปจจุบันก็ยังประกอบอาชีพดาน

การเกษตร ถึงแมวาจะมีอายุมากกวา 60 ป ก็ตาม บางคนสุขภาพไมเอื้ออํานวย ก็ลดบทบาทลงไปทํางานที่

เหมาะสมกับสภาพรางกาย  ซ่ึงสมาชิกผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา สวนใหญมีความต้ังใจท่ีจะทํางาน

ตอจนกวาจะทําไมไหว ดวยเหตุปจจัยหลากประการ เชน อยากมีรายได เพ่ือลดภาระของครอบครัว อยากมี

เพ่ือน อยากมีสังคม อยากทํางานเพ่ือจะใหลูกหลานรูวายังทํางานไดอยู เลี้ยงตัวเองได และเลี้ยงครอบครัวได   

และจะพยายามใชความรู ภูมิปญญาทองถิ่นดานตางๆ และมักจะนําประสบการณเดิม มาถายทอดใหกับ

ลูกหลานในเร่ืองของการใชชีวิต การมองอนาคตของลูกหลาน   สวนมิติความสัมพันธของผูสูงอายุ         

ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา มีความสัมพันธกันฉันญาติมิตร ชวยเหลือดูแลกัน มีการพบปะ พูดคุยกันเปน

ประจําทุกเดือน   
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  3) ลักษณะอาชีพของผูสูงอายุ   พบวา อาชีพหลัก และอาชีพเสริมของผูสูงอายุท่ีพบ มีความ

หลากหลายแตกตางกัน จากการรวบรวมขอมูล พบวาผูสูงอายุมีรายไดหลักจากเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ และอาชีพ

การทําการเกษตรเปนหลัก นอกจากนั้น ก็จะไดรับการดูแลจากลูกหลานและคนในครอบครัว ซ่ึงจากการเก็บ

รวบรวมขอมูลและแลกเปลี่ยนเรียนรู พบวา ผูสูงอายุสวนใหญเกินกวา 90 % มีความรู มีความสามารถ และมี

ภูมิปญญาทองถิ่นที่มีความเกี่ยวของกับงานฝมือ  และงานภาคการเกษตร ซ่ึงสามารถจะสรางเปนรายไดเสริม

หรือรายไดหลักใหกับผูสูงอายุ และสามารถ  สรางคุณภาพชีวิตที่ดีดานกาย จิต และสังคม ใหกับผูสูงอายุ     

ในปจจุบัน ซ่ึงสามารถแบงประเภทอาชีพเหลานี้ไดเปน 3 ลักษณะ คือ  

  1) อาชีพที่ใชแรงงานเปนหลัก อาทิเชน 1) อาชีพเกี่ยวกับการเกษตร เชน ตัดปาลมน้ํามัน 

กรีดยางพารา เก็บมังคุด กาแฟ หมาก ปลูกผักสวนครัวและสมุนไพร เปนตน  2) อาชีพรับจางท่ัวไป  เชน           

งานกอสราง  งานดายหญา ใสปุยปาลม ใสปุยยางพารา และรับจางเก็บผลไม เปนตน และ3)อาชีพประมง

พ้ืนบาน เชน การออกทะเล วางอวนปู อวนปลา วางลอบ ตกเบ็ด เปนตน  

  2) อาชีพที่ตองใชทักษะ ความรูความชํานาญ เชน อาชีพการทําจักสาน ไมกวาดออกออ        

การทํางานประดิษฐ งานฝมือ เชน ของชํารวย เหรียญโปรยทาน   ดอกไมจันทน  งานดานการทําอาหาร และ

เคร่ืองดื่ม เชน กลวยไขฉาบ  ขนมทองมวน และน้ําดื่มสมุนไพร เปนตน 

   3) อาชีพที่ตองใชความรูภูมิปญญาทองถิ่น เชน การประกอบพิธีกรรมทางศาสนา เชน 

รับจัดขันหมาก  ปรุงยาสมุนไพร ผลิตภัณฑสมุนไพร นวดสมุนไพร  เปนตน ท้ังนี้ทักษะฝมือเหลานี้มีความ

ยากงายแตกตางกันบาง ระยะเวลาในการฝกฝนใหเกิดความชํานาญก็แตกตางกัน บางอาชีพเปนอาชีพ            

ที่เปนทักษะ ภูมิปญญาดั้งเดิมของชุมชน บางอาชีพเกิดขึ้นใหมจากการไปฝกพัฒนารวมกับหนวยงานภาครัฐ

ในทองถิ่นที่เกี่ยวของ 

 ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวา ศักยภาพของการพัฒนาการของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา      

ในเชิงบวกแตขาดการดําเนินกิจกรรม การพัฒนาผูสูงอายุ การส่ือสารแบบบูรณาการที่นอก เหนือไปจากการ

จายเบี้ยยังชีพและการดําเนินกิจกรรมหลักของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ที่จัดขึ้นทุกวันที่ 15 ของเดือน  และ

ควรมีการบูรณาการ งานอาชีพใหเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท้ังการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางกาย 

ใหใชกลามเนื้อ เพ่ือสรางความแข็งแรงใหรางกาย ใชสมองในการ ฝกทักษะความจํา และเกิดรายไดท่ี

เหมาะสมตามกําลัง และความตองการ  โดยการสรางการเรียนรู การสืบทอดภูมิปญญา การปรับตัวของคน

ชุมชนรวมกับผูสูงอายุในชุมชนอยางตอเนื่องบนพ้ืนฐานของการพ่ึงพาตนเองและวัฒนธรรม ชุมชนเปน

ปจจัยในการสรางรูปแบบของการประกอบการ และการสรางความรวมมือพัฒนาอาชีพผูสูงอายุ กับกลุม     

อื่น ๆ ในชุมชน 
 

 5.1.2 การทดลอง ฝกปฏิบัติการทางดานอาชีพ   

 1)  การบริหารจัดการดานอาชีพ  จากความตองการใหสนับสนุนดานการประกอบอาชีพ

ของผูสูงอายุเพชรนาคา มีรูปแบบการบริหารจัดการงานดานอาชีพ สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา มีการ

บริหารจัดการงานดานอาชีพรูปแบบที่มีความหลากหลาย ที่มีความเกี่ยวของเช่ือมโยงกับภาคการเกษตร และ
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งานฝมือภูมิปญญาทองถิ่น  สามารถคัดแยกได 2 รูปแบบ คือ    1) ความตองการดานอาชีพ ท่ีรวมกันทํา      

ทางผูสูงอายุ มีความคิดเห็นวา การทํากิจกรรมดานอาชีพที่มารวมกันทําในนามของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  

คือ  1) สรางโรงกรองน้ําการผลิตน้ําดื่ม  จําหนายในชุมชน เพ่ือเปนรายไดของชมรม สูการจัดสวัสดิการ

ใหแกสมาชิกผูสูงอายุในอนาคต 2) การสรางสรรคผลิตภัณฑของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ในรูปแบบตางๆ 

ที่มีวัตถุดิบอยูในทองถิ่น และผูสูงอายุ มีความรู สามารถดําเนินการเองได เชน  การทําผลิตภัณฑดานอาหาร/

ขนม  เชน ทํากลวยฉาบ ขนมทองมวย น้ําดื่มสมุนไพร  เปนตน  การทําผลิตภัณฑของที่ระลึก  เชน            

ของชํารวยจากงานประดิษฐ  งานจักสาน การทําผลิตภัณฑที่ เช่ือมโยงกับพิธีกรรมทางศาสนา เชน          

เหรียญโปรยทาน   ดอกไมจันทน  รับจัดขันหมาก , และการทําผลิตภัณฑท่ีเกี่ยวของกับความรูภูมิปญญา   

ดานสมุนไพร เชน ปรุงยาสมุนไพร  แปรรูปสมุนไพร นวดสมุนไพร  อบสมุนไพรสูตรตางๆ และยาดม

สมุนไพร  เปนตน  ซ่ึงความตงการดานอาชีพท่ีกลาวขางตน  คนท่ีมีชวงอายุ 60-80 ป สามารถทํารวมกันได 

และมีความเหมาะสมกับชวงวัย  เพราะไมไดใชแรงงานมากจนเกินไป   และ2) ความตองการดานอาชีพ         

ที่แยกกันทํา ทางผูสูงอายุ มีความคิดเห็นวา กิจกรรมดานอาชีพ ที่สามารถแยกกันทําได  แตมานํารวมกันขาย

ในนามชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  คือ 1) การแปรรูปผลิตภัณฑที่ใชความรูภูมิปญญาทองถิ่นเฉพาะบุคคล ที่มี

ทักษะ ความสามารถ และความถนัด  เชน การแปรรูปผลิตภัณฑ  งานจักสาน ไมกวาดดอกออ  ไมกวาด

กานมะพราว  สานเส่ือใบเตย  เปนตน  การทําผลิตภัณฑท่ีใชสําหรับครัวเรือน เชน น้ํายาลางจาน ยาสระผม 

น้ํายาซักผา เปนตน การเลี้ยงสัตว  เชน เลี้ยงปลา  เลี้ยงไกไข  สวนผักพ้ืนบาน และสวนสมุนไพรในครัวเรือน  

เปนตน  ซ่ึงความตองการดานอาชีพที่กลาวมาขางตน จะเหมาะสมกับคนที่มีอายุ 26-50 ป เพราะสุขภาพยัง

แข็งแรง สามารถใชแรงงานที่มีในการทําอาชีพดังกลาวไดด ี

 จากผลการวิจัยสะทอนแนวทางการการบริหารจัดการงานดานอาชีพ และพัฒนาอาชีพ          

ที่เหมาะสมกับผูสูงอายุเพชรนาคาในอนาคต  สามารถจัดลําดับความสําคัญ และสามารถดําเนินการไดจริง 

คือ   

 1) การทําผลิตภัณฑที่เกี่ยวของกับความรูภูมิปญญาดานสมุนไพร เชน ปรุงยาสมุนไพร   

แปรรูปสมุนไพร นวดสมุนไพร อบสมุนไพรสูตรตางๆ และยาดมสมุนไพร   เปนตน     

 2) การทําผลิตภัณฑของที่ระลึก   เชน ของชํารวยจากงานประดิษฐ   งานจักสาน การทํา

ผลิตภัณฑที่เช่ือมโยงกับพิธีกรรมทางศาสนา เชน เหรียญโปรยทาน ดอกไมจันทน  รับจัดขันหมาก   

 3) การสรางสรรคผลิตภัณฑของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ในรูปแบบตางๆ ท่ีมีวัตถุดิบอยู

ในทองถิ่น และผูสูงอายุ มีความรู สามารถดําเนินการเองได เชน   การทําผลิตภัณฑดานอาหาร/ขนม  เชน     

ทํากลวยฉาบ ขนมทองมวย น้ําดื่มสมุนไพร  เปนตน   

 ซ่ึงเปนแนวทางการการบริหารจัดการงานดานอาชีพ และพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมกับ

ผูสูงอายุเพชรนาคาเปนอาชีพที่ผูสูงอายุมีองคความรูและมีความสามารถอยูแลว  ไมตองใชแรงกายหรือพลัง

มาก สามารถดําเนินการไดทันที ทั้งที่บานและที่ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  สวนความตองการใน เร่ืองการ

สรางโรงกรองน้ําการผลิตน้ําดื่มจําหนายในชุมชน เพ่ือเปนรายไดของชมรม สูการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก

ผูสูงอายุในอนาคต เปนความตองการที่มองในเชิงการบริหารจัดการชมรมในระยะยาว ซ่ึงตองมีการรวมพลัง
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ของคนรุนใหมในชุมชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของหนุนเสริมใหกับผูสูงอายุอีกแรง ซ่ึงเปนเร่ืองของการ

วางแผนในอนาคต ตองมีขอมูล คิดบทบาทรวมกันในชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา และความคิดเห็นกับ

หนวยงานที่ปรึกษา เชน องคการบริหารสวนตําบลนาคา และหนวยงานที่เกี่ยวของในพ้ืนที่  

 2) ลักษณะการใชแรงงานของผูสูงอายุ   พบวา ลักษณะการใชแรงงานของผูสูงอายุ ในการ

ประกอบอาชีพในปจจุบัน และแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต มี 2 ลักษณะ คือ  1) การใชแรงงาน

ของตัวผูสูงอายุเอง และคนในครอบครัววัยแรงงานท่ีเปนแรงงานหลัก โดยผูสูงอายุมีหนาท่ีรับผิดชอบหลัก 

สวนลูกหลานหรือคนในครอบครัวคอยเสริม ชวยเหลือในเร่ืองการใชแรงงานในการประกอบอาชีพใน

บางคร้ัง และ 2) การใชแรงงานผูสูงอายุรวมกับผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา โดยผูสูงอายุมีการแบงบทบาท

หนาที่รับผิดชอบรวมกัน  ซ่ึงรูปแบบการใชแรงงานจะมีวัยแรงงาน ซ่ึงเปนสมาชิกวิสามัญเขามาหนุนเสริม

เพ่ิมเติมเปนบางคร้ัง 

 ซ่ึงการใชแรงงานของผูสูงอายุ ในการประกอบอาชีพในปจจุบัน และแนวทางในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต ทั้ง 2 ลักษณะนี้เปนการใชแรงงานเมื่อผูสูงอายุมีเวลาวาง ผูสูงอายุไมไดทําเปน

อาชีพ หลัก และ ไมมีกําหนดกฎเกณฑบังคับ หรือ กําหนดช่ัวโมงทํางานท่ีแนนอน ทําใหผูสูงอายุสามารถ

เลือกที่จะทํา หรือ เลือกที่จะพักไดตามกําลัง ความสามารถของตนเอง โดยงานสวนใหญที่ทําเปนงานที่ไม

ตองใชกําลังมาก งานที่ตองใชกําลังและมีความเส่ียงในการปฏิบัติงานจะเปนหนาที่รับผิดชอบของวัยแรงงาน

ที่อยูในกลุมเดียวกันซ่ึงเปนสมาชิกวิสามัญของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา   

 3) ลักษณะของผลิตภัณฑ   พบวา ลักษณะผลิตภัณฑที่ผูสูงอายุทํา มีทั้งรูปแบบเปนการ

ถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดานความรูสมุนไพร การอนุรักษดานพืชสมุนไพรในชุมชน เปนการเนนการปลูก

นํามาใชในครัวเรือน รวมทั้งการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม เชน  รํากลองยาว ลิเกปา และขับเพลงบอก เปนตน

และ เปนผลิตภัณฑที่ผูสูงอายุ พกติดตัวแทบทุกคน นั้นคือ ยาดม ใชสําหรับสูดดมแกวินเวียนศรีษะ 

เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุและเปนผลิตภัณฑของชุมชนท่ียังไมมีชุมชนใดในตําบลนาคา อําเภอสุขสําราญ 

จังหวัดระนอง ที่คิดรูปแบบผลิตภัณฑยาดมแบบแหงมากอน  เปนผลิตภัณฑที่เนนการตอยอดความรู            

ภูมิปญญาทองถิ่น ดานสมุนไพร  เชนการอบสมุนไพรสูตรตางๆ   ท่ีเนนวัตถุดิบในทองถิ่น กระจายรายไดสู

ชุมชน ชุมชนเปนฐานการผลิต  และพัฒนาผลิตภัณฑในรูปแบบตางๆใหสอดคลองกับความตองการของผูซ้ือ

ในอนาคต และคงความเปนเอกลกัษณของชุมชนเอาไวในอนาคต 

 4) วัตถุดิบในการผลิต  ที่นํามาใช   พบวา เปนวัตถุดิบในทองถิ่น หาไดเองตามธรรมชาติ    

ซ้ือหาวัตถุดิบบางสวนมาเปนสวนประกอบของช้ินงานเทานั้น  เชน การจักสานงานไมไผ  เชน ตะกรา 

กระดง กระจาด ไซและไมกวาดดอกออ  การสานสาดใบเตย  ผลิตภัณฑแปรรูปสมุนไพร ยาดมสมุนไพร    

อบสมุนไรพ ชาสมุนไพร  เปนตน การประดิษฐใหใชจากวัสดุเหลือใช  เชน กระเปาจากวัสดุเหลือใช          

ซองกาแฟ กระดาษ และซองน้ํายาปรับผานุม  เปนตน  ดังนั้นการใชวัตถุดิบในทองถิ่น หาไดเองตาม

ธรรมชาติ หรือซ้ือหาวัตถุดิบบางสวนมาเปนสวนประกอบของช้ินงานนั้น  ทําใหตนทุนในการผลิตคอนขาง

ต่ํา แตขอควรระวัง  คือวัตถุดิบที่นํามาจากธรรมชาติมีโอกาสท่ีจะหมดไปหรือมีไมทันความตองการของ

ตลาด  และวัตถุดิบที่ตองซ้ือมา จากชุมชนภายนอก สวนใหญอาชีพที่ตองซ้ือวัตถุดิบจากภายนอกนี้เปนอาชีพ
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ที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุนขึ้น ภายหลัง เชน   การทําน้ํายาลางจาน  การทําดอกไมจันทน   พรมเช็คเทา    

ตะเกราพลาสติก  ของชํารวย และเหรียญโปรยทาน เปนตน ทั้งนี้วัตถุดิบที่ตองซ้ือจากภายนอกชุมชนจะ

สงผลใหราคาตนทุนการผลิตสูง กวาผลิตภัณฑท่ีมีวัตถุดิบอยูในชุมชน ซ่ึงจะสงผลตอราคาขายท่ีจะตองสูง

ตามไปดวยเพ่ือใหเกิดกําไรที่เพียงพอ และเหมาะสมตอแรงงานการผลิต ซ่ึงทางชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา      

จะพิจารณาจากเศษวัสดุเหลือใชกอนเปนสําคัญ กอนที่จะพิจารณาหาซ้ือวัตถุดิบจากภายนอกมาเสริมเพ่ิมเติม 

เพ่ือเปนการประหยัดตนทุนคาใชจาย และเปนการเพ่ิมมูลคาจากวัตถุดิบเหลือในที่มีอยูในพ้ืนที่ใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 

 5) รูปแบบสินคา/ผลิตภัณฑ โดยทั่วไปที่จําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวัน  พบวา สินคา

ผลิตภัณฑ  ที่ จําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวัน เปนสินคาอุปโภคบริโภคที่จําเปนตองกิน ตองใช  เชน       

น้ํายาลางจาน  ตะกรา กระดง กระจาด ไซ ไมกวาดดอกออ  สาดใบเตย อาหารและเคร่ืองดื่ม เชน กลวยไข

ฉาบ  ขนมทองมวน และน้ําดื่มสมุนไพร ปรุงยาสมุนไพร ผลิตภัณฑสมุนไพร เปนตน และ สินคา ผลิตภัณฑ 

ที่ ไมจําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวัน การตัดสินใจซ้ือของผูบริโภคขึ้นอยูกับความพึงพอใจสวนตน เพ่ือ

สนอง ความตองการเฉพาะตน เชน การประดิษฐใหใชจากวัสดุเหลือใช เชน กระเปาจากวัสดุเหลือใชจาก

ซองกาแฟ ซองน้ํายาปรับผานุม และกระดาษ การทําดอกไมจันทน พรมเช็คเทา ตะเกราพลาสติก ของชํารวย 

เหรียญโปรยทาน ยาดมสมุนไพร อบสมุนไพรและการทําลูกประคบ เปนตน  

 จากการคนหาความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา พบวามีอาชีพที่กลาวมา

ขางตนตรงกับความตองการของผูสูงอายุในชมรม เพราะผูสูงอายุมีตนทุนทางภูมิปญญา  ความรู 

ความสามารถ  มีตนทุนทางทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน  ซ่ึงถือวาเปนตนทุนเดิมที่มีในชุมชน สามารถนํามา

พัฒนาดานอาชีพใหกับผูสูงอายุเพชรนาคา ที่สามารถสรางรายไดเสริมใหกับสมาชิกผูสูงอายุได แตถา

สามารถจัดรูปแบบสินคา ผลิตภัณฑ ซ่ึงมีความจําเปนของสินคามีผลตอการขาย การตลาดและ การจัดการ

เพ่ือสงเสริมงานอาชีพ ก็จะสามารถสรางรายไดเสริมที่ตรงกับความรู ความสามารถ และตอบโจทยผูสูงอายุ

ไดจริง  

 จากผลการวิจัยยังสะทอนวา   การทดลอง ฝกปฏิบัติการทางดานอาชีพ  หากมีการขับเคลื่อน

การพัฒนากลุมอาชีพ โดยการหนุนเสริมใหเกิดกระบวนการดําเนินงานของกลุมอาชีพของผูสูงอายุ            

การวิเคราะหศักยภาพการจัดต้ังกลุมและดําเนินงานกลุมอาชีพของผูสูงอายุ อยูบนฐานคิดการกําหนดและ

ขับเคลื่อน  แผนการพัฒนากลุมอาชีพนํารองในพ้ืนที่ตําบลนาคา อําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง  คือ       

สรางเวทีการ เรียนรูสงเสริมการรวมกลุมพัฒนาเทคโนโลยี พัฒนา ระบบตลาด พัฒนากิจกรรมเกี่ยวกับ

การศึกษา  ทําการวิจัยตอยอดเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   จัดแหลงเรียนรู              

สรางหลักสูตรฝกอบรม พัฒนาระบบ ขอมูลขาวสาร และเผยแพรขอมูลขาวสารการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

ออกสูสังคมภายนอก โดยการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง กับการบริหารจัดการบนฐานการลดความเส่ียง 

สราง ภูมิคุมกัน ใหความสําคัญกับการพัฒนาแบบองครวม อยางย่ังยืน โดยใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด  เนนการทําใหผูสูงอายุมีงานทําและมีรายไดมาเลี้ยงตนเอง และครอบครัว  มีขนาดผลิตท่ีเหมาะสม 

ประกอบการ โดยไมโลภหรือแสวงหากําไรเกินไป ซ่ือสัตยและสุจริต ในการประกอบการ และการผลิตเพ่ือ
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ตอบสนองตลอด ภายในทองถิ่นเปนอันดับแรก  และเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ  โดยมีองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) และหนวยงานที่เกี่ยวของ ในพ้ืนที่ เขามามีบทบาทหลักในการใหการสงเสริม

การทํางานของผูสูงอายุ  ทั้งรูปแบบกลุมอาชีพ และรายบุคคลในลักษณะ “พ่ีเลี้ยง” ทําหนาที่ประสาน

หนวยงานอื่นๆ เขามาชวย แกไขปญหาที่กลุมอาชีพตองการแสวงหาทางเลือกอาชีพที่เหมาะสมสอดคลองกับ

ความถนัด และความตองการของผูสูงอายุ เสนอทางเลือกแกผูสูงอายุ พรอม ทั้งอํานวยความสะดวกแก

ผูสูงอายุที่ตองการทํางาน หรือเปลี่ยนอาชีพ สงเสริมงานสรางอาชีพ อีกทั้งสถาบันหรือหนวยงานดาน

การศึกษา เชน กศน. โรงเรียน วิทยาลัยชุมชน เปนตน ควรเขามีบทบาท ในการสนับสนุนกลุมอาชีพ  หรือ

กิจการที่ผูสูงอายุทํา เปนอาชีพภายใตความตองการของกลุมและตัวผูสูงอายุ ในเร่ืององคความรูตางๆ เพ่ือให

ผูสูงอายุไดใชศักยภาพ ที่มีอยูมาสรางคุณคา ความมั่นคง และศักดิ์ศรีใหกับ ตนเอง ดานการ ดําเนินกิจกรรม

ของกลุมผูสูงอายุมุงเนนการประกอบการใน ลักษณะธุรกิจชุมชนและเกิดความเขมแข็งกับชุมชนไม มุงเนน

แตการสรางผลกําไร แตเนนการเกิดประโยชน และสรางความเขมแข็งของชุมชน และมีกระบวนการผลิตที่มี

คุณภาพ  สวนดานการตลาดภายหลังจากการทดลอง ประกอบกิจการแลวพบวา มีการใหความสําคัญกับ 

กิจกรรมการตลาดใหความสําคัญกับลูกคา กําไรและ การประสานงานทางการตลาด ท่ียังเปนขอจํากัดของ

ผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  
 

 5.1.3 หาชองทางการตลาด และจัดการดานอาชีพแบบยั่งยืนของผูสูงอายุ ชมรมเพชรนาคา 

 1) ชองทางการจัดจําหนาย/การตลาด – การขาย   ชองทางการจัดจําหนายโดยท่ัวไปมีหลาย

ประเภท ไมวาจะเปนการขายตรงจากผูผลิตถึงผูบริโภค การจําหนายผานกลไกการจัดจําหนาย ซ่ึงชองทางนี ้    

มีหลายประเภท คือ  

 1.1) การประชาสัมพันธ กับกลุมตางในชุมชน นอกชุมชน หนวยงานท่ีเกี่ยวของ จัดทําส่ือ

ประชาสัมพันธ แผนพับ ไวนิล  

 1.2) การจัดรานจําหนายสินคาของผูสูงอายุ ที่บริเวณสวนปาลมสวัสดิการของชมรมผูสูงอายุ

เพชรนาคา   

 1.3) การทดลองจัดตลาดนัดผูสูงอายุ ชวงบายของทุกวันที่ 15 ของเดือน  

 1.4) การนําสินคาผูสูงอายุไปฝากรานคาในชุมชน ต.นาคา / ต.กําพวน อ.สุขสําราญ  

จ.ระนอง  

 1.5) การจัดรวบรวมสินคาผูสูงอายุไปวางจําหนายที่ตลาดนัดนาคาทุกวันจันทร และวันศุกร        

ตลาดนัดกําพวน ทุกวันพุธ และวันอาทิตย 

 1.6) การพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในการจัดการชองทางดานอาชีพ การตลาด และคนหา    

แกนนํา ที่สามารถรวบรวมสินคา และบริหารจัดการสินคาไดดีมาจัดการรวบรวมสินคา 

 1.7) การพัฒนากิจกรรมการใชประโยชนในพ้ืนที่สวนปาลมสวัสดิการอยางตอเนื่อง           

ควรประสานงานภาคีเครือขาย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ มารวมกิจกรรมในทุกคร้ัง เพ่ือเปนการบอกตอ     

การประชาสัมพันธพ้ืนที่แหลงเรียนรูของชุมชนได 
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  2) การสงเสริมการขาย  การสงเสริมการขายเปนกระบวนการที่มีขึ้นเพ่ือใหเกิดการกระจาย

สินคาจากผูผลิตใหไปถึงผูบริโภคให เร็วที่สุด เพ่ือใหเกิดการขายไดตามที่ผูผลิตตองการ ซ่ึงรูปแบบการ

สงเสริมการขายมีหลายประเภท เชนการ ประชาสัมพันธแบบปากตอปาก การประชาสัมพันธผานส่ือ หรือ 

สงเสริมการขายผานกลไกบุคคล  ตัวแทนรานคาในชุมชน ต.นาคา / ต.กําพวน อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

รวบรวมสินคาผูสูงอายุ      ไปวางจําหนายที่ตลาดนัดชุมชน ต.นาคาทุกวันจันทร และวันศุกร  ตลาดนัด

ชุมชน ต.กําพวน ทุกวันพุธ และวันอาทิตย  และการจัดรานจําหนายสินคาของผูสูงอายุ ท่ีบริเวณสวนปาลม

สวัสดิการของชมรมผูสูงอายุ  เพชรนาคา  การจัดตลาดนัดผูสูงอายุ ชวงบายของทุกวันท่ี 15 ของเดือน ซ่ึง

สามารถเขาถึงตัวบุคคลไดมากกวาและคอนขางยืดหยุน  

 3) กลไกการจัดการ  ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ซ่ึงเปนชมรมฯที่มีสมาชิกจํานวน มากกวา 

250 คน และมีกิจกรรมการประชุมอยางตอเนื่องเปนประจําทุกเดือน อีกทั้งยังมีกลไกการบริหารจัดการชมรม

ผูสูงอายุ  ผานคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ท่ีเปนตัวแทนของสมาชิกท่ีมาจากการเลือกต้ัง ลงมติ

ของสมาชิกใชมรมผูสูงอายุ ทําใหเกิดความเช่ือถือเช่ือมั่นของสมาชิกผูสูงอายุ  อีกท้ังยังมีระบบการบริหาร

จัดการชมรม แบงออกเปนฝายตางๆ ทําใหเกิดระบบการบริหารแบบมีสวนรวม ซ่ึงระบบกลไกการจัดการ

ดานอาชีพของผูสูงอายุ  ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ก็จะใชระบบการบริหารนี้เชนเดียวกัน แตมีการเพ่ิมเติมใน

สวนของที่ที่ปรึกษาที่จะเขามาหนุนเสริมในประเด็นตางๆจากภาคีเครือขายหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ

และเอกชนที่เกี่ยวของทั้งใน  และนอกพ้ืนท่ี เชน พัฒนาชุมชน เกษตรอําเภอ ประมงอําเภอ กศน. องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น วัฒนธรรม และ สกว.ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น เปนตน โดยมีการเช่ือมโยงกับกลุมอาชีพ

อื่นๆที่มีอยูในชุมชนเพ่ิมเติม  สรางกลไก ตลาดนัดผูสูงอายุ เพ่ือสรางความเขมแข็ง สรางเอกลักษณ และ

ดึงดูดความสนใจแกผูบริโภค  นําไปสูกลไกการจัดการดานอาชีพของ ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาท่ีมีความ

เขมแข็งตอไปในอนาคต 

 

5.2 ขอเสนอแนะ 

 

 5.2.1 ขอเสนอแนะตอนักวิจัย  

 1) นักวิจัยผูสูงอายุควรมีการประชาสัมพันธ กับกลุมตางในชุมชน นอกชุมชน หนวยงานที่

เกี่ยวของ จัดทําส่ือประชาสัมพันธ แผนพับ ไวนิล  

 2) จัดรานจําหนายสินคาของผูสูงอายุ ที่บริเวณสวนปาลมสวัสดิการ   

 3) ทดลอง ปฏิบัติจัดตลาดนัดผูสูงอายุ ชวงบายของทุกวันที่ 15 ของเดือน  

 4) จัดรวบรวมสินคาผูสูงอายุไปวางจําหนายที่ตลาดนัดชุมชน ตําบลนาคาทุกวันจันทร และ     

วันศุกร ตลาดนัดชุมชน ตําบลกําพวน ทุกวันพุธ และวันอาทิตย   หรือนําไปฝากขายหนารานคาในชุมชน 

 5) พัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในการจัดการชองทางดานอาชีพ การตลาด และคนหาแกนนํา     

ที่สามารถรวบรวมสินคา และบริหารจัดการสินคาไดดีมาจัดการรวบรวมสินคา 
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  5.2.2 ขอเสนอแนะตอชุมชน 

 1) จัดกิจกรรมสงเสริมอาชีพที่เหมาะแกวัย มีรายไดเล็กๆ นอยๆ จัดกิจกรรมดานบันเทิง 

หรือการแสวงหาความรู เพ่ือพัฒนาตนเอง โดยการผานกิจกรรม มีโอกาสพบปะกับเพ่ือนตางวัย เสริมสราง 

สุขภาพจิตที่ดีผูสูงอายุ 

 2) การสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ทองถิ่นผานกิจกรรม และฐานอาชีพใน

ชุมชน เพ่ือสรางคุณคาใหผูสูงอายุ 

 3) สรางกระบวนการการเรียนรู การสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น และ การปรับตัวของคน

ชุมชน รวมกับผูสูงอายุในชุมชนอยางตอเนื่องบนพ้ืนฐานของการพ่ึงพาตนเองและวัฒนธรรม ชุมชน  

 4) ชุมชนควรหนุนเสริมภูมิปญญาของผูสูงอายุ ในการถายทอดองคความรู ถายทอดอาชีพ

ตางๆ ใหกลุมอาชีพ หรือเด็กเยาวชนภายในและภายนอกชุมชนไดเรียนรู รวมคิด รวมทํา รวมสราง  

  5) หนวยงานที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของทั้งในและนอกพ้ืนที่ 

ตองใหการสนับสนุน สงเสริม ดานอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุใหมากขึ้น  

  6) การสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและการพัฒนา อาชีพของผูสูงอายุ ควรเนนดาน            

ภาวะสุขภาพอนามัย เพราะผูสูงอายุมีความตองการสรางอาชีพในดานนี้สูง เชนผลิตภัณฑจากสมุนไพร      

การอบ การนวด โดยใชการรวมกลุมกัน 

  7) ควรมีการจัดการแหลง เงินทุน เชน กองทุนอาชีพผูสูงอายุในชุมชน หมุนเวียนในการ

สรางอาชีพและดํารงชีพของผูสูงอายุ  
  

  5.2.3 ขอเสนอแนะตอหนวยงาน 

 1) สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการผูสูงอายุในดานของอาชีพใหกับผูสูงอายุในพ้ืนที่ 

 2) สงเสริม สนับสนุนการจัดรานจําหนายสินคา ผลิตภัณฑของผูสูงอายุ   ที่บริเวณสวน

ปาลมสวัสดิการ   

 3) สงเสริมจัดตลาดนัดผูสูงอายุ ชวงบายของทุกวันที่ 15 ของเดือน  

 4) สงเสริม พัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในการจัดการชองทางดานอาชีพ การตลาด และคนหา

แกนนํา     ที่สามารถรวบรวมสินคา และบริหารจัดการสินคาไดดีมาจัดการรวบรวมสินคา 

  5) สงเสริม หนุนเสริมการพัฒนากิจกรรมการใชประโยชนในพ้ืนท่ีสวนปาลมสวัสดิการ

อยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการบอกตอ การประชาสัมพันธพ้ืนที่แหลงเรียนรูของชุมชนได 

 6) สงเสริมการใหความรูกับผูสูงอายุอยางเนื่องในเร่ืองของแนวคิดการพัฒนาปรับปรุง

คุณภาพของสินคา เพ่ือใหตรงกับความตองการของตลาด ผูบริโภค แตยังคงเอกลักษณของผูสูงอายุเพชร

นาคา และบริบทพ้ืนที่ตําบลนาคา  

 7) สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนใหกับชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา เพ่ือจะไดมีเงินมาลงทุนซ้ือ

วัตถุดิบจากสมาชิกในชุมชน 
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 8) หนวยงานที่เกี่ยวของเขามาพัฒนาทักษะดานอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ สราง

มูลคาเพ่ิมไดมากขึ้น เพ่ือนําไปสูการจัดสวัสดิการใหกับผูสูงอายุในอนาคต 

 9) มีพ่ีเลี้ยงใหความรู อํานวยความสะดวก บริการดานความรู วิชาการ และการจัดการตลาด 

 10) สงเสริม พัฒนาแหลงวัตถุดิบในชุมชน  เชนการปลูกพืชสมุนไพร สงใหกับชมรม

ผูสูงอายุ เปนตน 

 

5.3 สิ่งที่ไดเรียนรูจากการทํางานวิจัย 
 

 สวนหนึ่งของแกนนํานักวิจัย ที่สะทอนส่ิงที่ไดเรียนรูจากกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  

 1) นายลอบ รามแกว   จากการทํางานวิจัย รูสึกวาทํางานเปนกันเอง ผูสูงอายุมีสวนรวม       

ทําใหเกิดผลงานออกมา ทั้งยาดมสมุนไพร และการอบสมุนไพร ทําใหมีสุขภาพที่ดีขึ้น มีรายได จากการ

ทํางานทําใหเกิดภาคีเครือขาย มีการหนุนเสริมในการพัฒนาผูสูงอายุมากขึ้น และไดเรียนรูลักษณะการทํางาน

เครือขาย และการทํางานของพ่ีเลี้ยงงานวิจัย 

 2) นายสุจินต คงจันทร  จากการทํางานวิจัย  มีการเก็บขอมูลสมุนไพรในชุมชน การลงพ้ืนที่

เย่ียมบานสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  และมีการทํายาดม กับอบสมุนไพร จะยึดเปนอาชีพของผูสูงอายุ 

เพราะมีสูตรที่แนนอน ชัดเจน ใชทุนนอย เพราะมีสมุนไพรในชุมชน อนาคตคาดวาขึ้นทะเบียน สูตรยาดม 

ใหถูกตอง มีชองทางการตลาดที่จะจัดหนาย มีลูกคาภายนอกมาติดตอเพ่ืออบสมุนไพร เปนการดูแลสุขภาพ

อีกทางเลือกหนึ่ง ความรูสึก มีการสรางเสริมองคความรู สามารถใชอยางถูกวิธี ชัดเจน สามารถขยายองค

ความรูแกชุมชนในพ้ืนที่และชุมชนใกลเคียงได 

 3)นางหาตียา ชายเขาทอง   กระบวนการงานวิจัย มีเสนหตรงที่เนนกระบวนการพัฒนา

ศักยภาพคน ผานขอมูลความรู  ทําใหเห็นวาผูสูงอายุมีการทํางานเปนทีมมากขึ้น มีการรับผิดชอบตอหนาที่

ตนเอง และมีความรูสึกที่ดีตอกัน เปนการสรางรายไดจากผลิตภัณฑท่ีทําจากสมุนไพรท่ีทํากันเอง และเกิด

ความภาคภูมิใจจากภูมิปญญาเดิมที่มีอยูไดยกระดับการพัฒนา และการเรียนรูมากขึ้น ไดพัฒนาตนเองในดาน

ทักษะการทาํงาน ดานการวิเคราะห การดําเนินงาน การวางแผนที่เปนระบบ มีทักษะการตอรอง การซักถาม 

เพ่ือสรางความชัดเจนรวมกัน เพ่ือสรางความย่ังยืน  ซ่ึงผานกระบวนการ รวมคิด รวมคุย รวมทํา ทําใหเกิด

แผนงานที่ชัดเจน และมีความมั่นใจอยางเห็นไดชัด 

 4) นางสาวศศิภา หนูแกว  ความรูสึกไดเรียนรูส่ิงใหมๆ เกิดประโยชนแกตนเอง และผูอื่น

ในชุมชน เชน การทํายาดม และอบสมุนไพรท่ีมีคุณภาพ อีกท้ังไดพัฒนา เร่ืองการเย็บกระโจมสําหรับอบ

สมุนไพร ไดเรียนรูดานภูมิปญญาสมุนไพร อาชีพ รวมทั้งไดทราบถึงภูมิรู ประสบการณของผูสูงอายุที่

นําไปสูการถายทอดสูเด็กยาวชนในอนาคต และงานวิจัยไปฟนฟูกิจกรรมหลักของผูสูงอายุ ใหจัดกิจกรรม
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ของชมรมแบบเต็มรูปแบบ ไดเรียนรูเร่ืองกระบวนการศาสนาเพ่ิมมากขึ้น กิจกรรมของผูสูงอายุสามารถ

เรียงลําดับขั้นตอนพิธีกรรมทางศาสนาไดอยางเปนระบบ 

 5) นางเกษร ขัติยะ   ความรูสึกภาคภูมิใจดีใจไดชวยเหลือชมรมผูสูงอายุ ไดพัฒนาอาชีพ 

เชน ทํายาดมอบสมุนไพร  ไดเรียนรูสภาพความเปนอยูของผูสูงอายุเพ่ิมมากขึ้น จากการลงพ้ืนที่ไปเก็บขอมูล         

การเย่ียมบานผูสูงอายุ เพ่ือนชวยเพ่ือน ไดรับรูสภาพปญหา ชวยแนะนํา และชวยแกไขปญหา และไดเรียนรู

การดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุ แผนงานกิจกรรมโครงการวิจัย และไดลงมือทํา และทําใหไดเพ่ือนมากขึ้น  
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ภาคผนวก 
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รายงานกิจกรรม 

 

กิจกรรมที่ 1.     ประชุมคณะทํางานโครงการ เดือนมิถุนายน พ.ศ.2559 

วันที่/เดือน/ป    พุธที่ 15 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2559 เวลา 09.00 - 12.00 น. 

สถานที่           ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวม 1. ทีมวิจัย   จํานวน 22 คน 

 2. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย  จํานวน 3   คน  

วัตถุประสงค     

 1. เพ่ีอทําความเขาเปาหมาย วัตถุประสงค  กิจกรรมโครงการวิจัย 

 2. เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน แบงทบบาทหนาที่ในการขับเคลื่อนโครงการวิจัย 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 1. ทีมวิจัยนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ในการประชุม 

 2. ประสานงานทีมวิจัยเขารวมประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 1 ตามวัน เวลา และสถานที่กําหนด 

 3. ทีมวิจัยจัดเตรียมสถานที่ เอกสาร หลักฐาน และขอมูลการประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 1 

 4. ประชุมทําความเขาใจเปาหมาย วัตถุประสงค แผนงานโครงการ กิจกรรมโครงการ และ

แบงบทบาทหนาที่ทีมงานวิจัยรวมกัน 

 5. สรุปผลกิจกรรม 

 6. นัดหมายวัน เวลาและสถานที่ในการประชุมคร้ังตอไป           
 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม  

 พ่ีเลี้ยงนักวิจัย ไดช้ีแจง ทบทวนแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น ถึงที่มา และแนวคิดงานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่น วา สกว. เปนหนวยงานของรัฐ สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีระบบการบริหารท่ีแตกตางจากระบบ

ราชการ จัดต้ังขึ้นโดยพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ.2535 อยูภายใตการกํากับดูแลของ

คณะกรรมการนโยบายกองทุนสนับสนุนการวิจัยและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุน

การวิจัย โดยการแตงต้ังจากคณะรัฐมนตรี สกว.มีภารกิจในการสนับสนุนกระบวนการสรางความรู สราง

นักวิจัย และสรางระบบการวิจัยเพ่ือตอบคําถามและเสนอทางเลือกใหสังคม ซ่ึงครอบคลุมทั้งระบบเศรษฐกิจ

ภาคดั้งเดิมและสมัยใหม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของประเทศใหเปนสังคมฐานความรูครอบคลุมทุก

ระดับและทุกภาคสวนของสังคมไทย สกว. เร่ิมสนับสนุน “งานวิจัยเพ่ือทองถิ่น” เมื่อเดือนตุลาคม 2541 โดย

จัดต้ังสํานักงานภาค (สกว.สํานักงานภาค ปจจุบันเปลี่ยนช่ือเปน สกว.ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น) ขึ้นที่จังหวัด

เชียงใหม โดยยุทธศาสตรที่สําคัญเนนที่การมุงเขาไปเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่น โดยเนนให 

“คน” ในชุมชนทองถิ่นใชประโยชนจากงานวิจัยดวยการเขารวมกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน เร่ิมต้ังแตการ

วิเคราะหชุมชนเพ่ือกําหนดโจทย / คําถามวิจัย การทบทวนทุนเดิมในพ้ืนท่ี การออกแบบการวิจัยและการ
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วางแผนปฏิบัติการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล การทดลองปฏิบัติจริงเพ่ือสราง

รูปธรรมในการตอบโจทยวิจัยหรือแกปญหาในพ้ืนที่วิจัย การประเมินและสรุปบทเรียน เนนใหเกิด

กระบวนการเรียนรูระหวางนักวิจัยชาวบาน คนในชุมชนทองถิ่น นักวิชาการ ขาราชการ นักพัฒนา และ

ผูทรงคุณวุฒิที่จะไดเรียนรูรวมกัน เพ่ือสรางความรูและกลไกการจัดการปญหาและการพ่ึงตนเองของชุมชน

ทองถิ่นในพ้ืนที่การวิจัย สกว.ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่นไดเนนการจัดการและประสานใหเกิดการบูรณาการความ

เช่ือมโยงระหวาง“ปญญา” (ผูรวมวิจัย) และ “พัฒนา” (ผูมีสวนรวมงานพัฒนา) ท้ังในระดับทองถิ่น ระดับ

จังหวัด ระดับชาติ ที่ดําเนินงานแบบแยกสวน ตางคนตางทําอยูในปจจุบัน ดังคําขวัญ “สรางสรรคปญญา เพ่ือ

พัฒนาทองถิ่น” เพ่ือใหสังคมไทยไดใชความรูและขอมูลท่ีถูกตองเช่ือถือไดในการในการแกไขปญหาและ

ตัดสินใจแทนการใชความรูสึกหรืออารมณ อันนําไปสูความสามารถในการแกปญหา พัฒนาตนเอง และ

พ่ึงตนเองไดในชุมชนทองถิ่น ตลอดจนการพัฒนาประเทศชาติจากฐานลางที่ย่ังยืนในที่สุด 
 

ลักษณะสําคัญของโครงการวิจัยเพื่อทองถิ่น 

 1. เปนขอสงสัย เปนคําถาม หรือเปนประเด็นท่ีคนในชุมชนทองถิ่นเห็นวามีความสําคัญ 

และตองการจะคนหาคําตอบรวมกัน 

 2. มีคนในชุมชนทองถิ่นรวมเปนนักวิจัยและรวมในกระบวนการวิจัยเพ่ือคนควาหาคําตอบ 

3. มีการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือแกไขปญหา 

 หลังจากพ่ีเลี้ยงนักวิจัย ไดช้ีแจง ทบทวนแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น ถึงที่มา และแนวคิด

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเสร็จส้ิน หัวหนาโครงการ นําโดยนายลอบ รามแกว ไดช้ีแจงรายละเอียดความเปนมา

ของการดําเนินโครงการวิจัย และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู วางแผนการดําเนินงานโครงการวิจัยรวมกัน โดยได

แบงบทบาทหนาที่ในโครงการวิจัย ตามความถนัด เหมาะสม เปนท่ียอมรับของทีมวิจัย และตัวนักวิจัยเอง     

ตามที่ไดรับบทบาทหนาที่ในโครงการ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูของทีมวิจัย และสมาชิกของชมรมผูสูงอายุ

เพชรนาคา ไดสอบถามในเร่ืองของคณะกรรมการของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาชุดเกาที่หมดวาระ และไมได

เปนคณะกรรมการที่ไดรับเลือกในชุดใหม วาจะสามารถเปนคณะทํางานในโครงการไดหรือไม อยางไร ซ่ึง

ทาง   พ่ีเลี้ยงนักวิจัยไดใหคําตอบกับทางสมาชิกวา คณะทํางานในโครงการวิจัย หรือเรียกวาทีมวิจัย สามารถ

เปนคณะทํางานในโครงการได และหากมีคณะกรรมการคนใหมที่ไดรับเลือกในคร้ังนี้ ก็สามารถมารวมเปน

คณะทํางานในโครงการวิจัยไดเชนกัน จากนั้นทีมวิจัยไดรวมกันกําหนดวันจัดเวทีช้ีแจงโครงการวิจัยตอ

ชุมชนและภาคีเครือขาย     ที่เกี่ยวของ โดยกําหนดจัดกิจกรรมในเชาวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 เวลา 09.00 -

12.00 น. ณ ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา โดยผนวกกิจกรรมเขากับการประชุมประจําเดือนของชมรม 

ซ่ึงเปนกิจกรรมปกติของชมรม ฯ ผานการนําเสนอขอมูลโดยคณะกรรมการผูสูงอายุเพชรนาคา และมีการ

เสริม เพ่ิมเติมขอมูลโดยพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

  1. ทีมวิจัยมีความรูความเขาใจ แนวคิด และหลักการการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 

 2. ทีมวิจัยมีความรู ความเขาใจ ในเปาหมาย วัตถุประสงคของโครงการวิจัยเพ่ิมมากขึ้น 
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 3. เกิดการเช่ือมประสานการทํางานของคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาท้ังชุดเกา

และคณะกรรมการชุดปจจุบัน ในการขับเคลื่อนโครงการวิจัย เพ่ือคนหาแนวทางการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสม

กับผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา 

 4. เกิดแนวทางในการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสม ตามบทบาทหนาที่ในโครงการวิจัย 

 5. การบริหารจัดการดานเอกสารการเงิน ของโครงการวิจัย  มีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน เปนการ

ทํางานแบบคูขนาน โดยคณะกรรมการผูสูงอายุเปนผูดําเนินการและมีนักวิจัยที่เคยมีประสบการณการทํางาน

วิจัยเพ่ือทองถิ่นมาชวยหนุนเสริมการทํางานในคร้ังนี้อีกดวย 

 6. เกิดแนวทางในการวางแผนการทํางานโครงการวิจัย โดยทีมวิจัย สมาชิกชมรมผูสูงอายุ 

ประชุมเตรียมความพรอมภายในทีมวิจัยตอไป กอนมีการประชุมรวมกับทางทีมพ่ีเลี้ยงนักวิจัยอีกคร้ัง 

 7. กําหนดวันจัดเวทีช้ีแจงโครงการวิจัยตอชุมชนและภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ โดยกําหนด

จัดกิจกรรมเชาวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 เวลา 09.00 -12.00 น. ณ ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา           

โดยผนวกกิจกรรมเขากับการประชุมประจําเดือนซ่ึงเปนกิจกรรมปกติของชมรมฯ ผานการนําเสนอขอมูล

โดยคณะกรรมการผูสูงอายุเพชรนาคา และมีการเสริมขอมูลโดยพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 

ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

 การประชุมกลุมยอย จํานวน 25 คน ระหวางทีมวิจัย และพ่ีเลี้ยงนักวิจัย ผานกระบวนการ

นําเสนอแผนงานโครงการวิจัย โดยพ่ีเลี้ยงนักวิจัย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู กําหนดบทบาทหนาที่ และ     

ทําความเขาใจเปาหมายวัตถุประสงคของโครงการรวมกัน หลังเสร็จส้ินกิจกรรม ทีมวิจัยนําผลสรุปที่ได     

จากเวที นํากลับไปสรุปผลขอมูล และนําขอมูลที่ได นําไปช้ีแจงกับกับคณะกรรมการที่ไมไดเขาประชุม

เพ่ิมเติม แบบตัวตอตัว/เอกสารสรุปผล อีกคร้ัง 

ปญหา/อุปสรรค   

 1. ทีมวิจัยมาเขารวมประชุมไมครบตามจํานวนที่วางแผนไว เนื่องมาจากความเขาใจที่

คลาดเคลื่อนในเร่ืองของบทบาทหนาที่  

 2. คณะการทํางานในแตละฝายมีความเขาใจท่ีแตกตางกัน เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนบทบาท

หนาที่ในการทํางาน 

ขอเสนอแนะ  

 1. ทีมวิจัยที่มารวมประชุม นําผลการประชุมที่ได นําไปส่ือสารทําความเขาใจกับสมาชิก

ทานอื่นๆที่ไมไดมาเขารวมประชุมในเร่ืองของการทํางานโครงการวิจัย และบทบาทหนาท่ีของทีมวิจัย ซ่ึง

คณะกรรมการทั้งชุดเกาและชุดใหมลวนแลวแตเปนคณะทํางานในโครงการวิจัยนี้ทุกคน 

 



โครงการ “แนวทางการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ ชมรมเพชนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง หนา 70 

ภาพที่ 1.   กิจกรรมประชุมคณะทํางานโครงการเดือนมิถุนายน พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 
 

พุธที่ 15 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2559 เวลา 09.00 น. - 12.00 น. 

( ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ) 

 

กิจกรรมที่ 2. เวทีช้ีแจงงานวิจัยตอชุมชน และภาคีเครือขายผูเกี่ยวของ  

วัน/เดือน/ป ศุกรที่ 15 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2559 เวลา  09.00 น. - 12.00 น. 

สถานที่ ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวม       1. ทีมวิจัย     จํานวน 25 คน 

 2. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย     จํานวน 3 คน 

 3. สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  จํานวน 85 คน 

 4. ภาคีเครือขาย จาก กศน. , เครือขายเกษตรกรตําบลนาคา , รพสต.ควรไทรงาม,  

 และอบต.นาคา       จํานวน 15 คน 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือช้ีแจงความเปนมาของโครงการวิจัย ใหชุมชนและผูเกี่ยวของไดรับทราบ  

ข้ันตอนการดําเนินงาน  

1. ทีมวิจัยกําหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประชุม และวางแผนการดําเนินงาน  

2. ทีมวิจัยประสานงานผูเกี่ยวของเขารวมกิจกรรม ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด 

 3. ทีมวิจัยวางแผนงานกิจกรรม และแบงบทบาทหนาท่ีในกระบวนการเวทีช้ีแจงโครงการ

ตอชุมชน และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของรวมกนั  

4. ทีมวิจัยจัดเตรียมสถานที่ อาหาร เคร่ืองดื่ม เคร่ืองมือ อุปกรณ และเอกสารประกอบเวที  

5. ช้ีแจงความเปนมาโครงการตอชุมชนและภาคีที่เกี่ยวของ และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  

6. สรุปผลการดําเนินงาน  

7. สรุปผลกิจกรรมและขอมูลกิจกรรม คาใชจายกิจกรรมภายในทีมวิจัย 

รายละเอียดการดําเนินงาน 

 ทีมวิจัยนําเสนอความเปนมาของโครงการ เปาหมาย แนวคิด วัตถุประสงค งบประมาณ 

พ้ืนที่ดําเนินงาน กระบวนการทํางาน และกิจกรรมโครงการวิจัยตอชุมชน หนวยงานในพ้ืนที่ และภาคี
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เครือขายที่เกี่ยวของ พรอมทั้งรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานของโครงการ เพ่ือนําขอเสนอแนะที่ได

จากเวที มาปรับปรุง แกไข และวางแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม ซ่ึงในกิจกรรมเวทีช้ีแจงโครงการตอชุมชน

และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของในคร้ังนี้ จากการดําเนินงานโดยหัวหนาโครงการและพ่ีเลี้ยงนักวิจัย ไดพูดคุย

ช้ีแจงความเขาใจตอผูเขารวมในเวที มีประเด็นตางๆดังนี้   

 1) เร่ืองของแผนการดําเนินงานวิจัย เปนเคร่ืองมือแนวทางในการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสม

กับผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา  ตามบริบทพ้ืนที่ชุมชน และภูมิปญญาชาวบาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพสมาชิก

ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาใหมีแนวทางในการดําเนินชีวิตและมีคุณคา เพ่ือสรางความมั่นคงทางการเงิน ลด

การพ่ึงพาลูกหลาน และหนวยงานภาครัฐ นํามาซ่ึงการพ่ึงพาตนเอง และสรางคุณภาพที่ดีไดดวยตนเองใน

อนาคต 

  2) พ่ีเลี้ยงนักวิจัย ไดช้ีแจงที่มาของงบประมาณ ระยะเวลาของโครงการวิจัย ซ่ึงทางโครงการ

ไดรับงบประมาณจากสํานักงานกองทุน สนับสนุนการทําวิจัย (สกว.)ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น   จํานวนเงิน 

249,990 บาท ซ่ึงแบงออกเปน 3 งวด   งวดท่ี1 จํานวน118,490 บาท งวดท่ี 2 จํานวน125,500 บาท งวดที่ 3 

จํานวน 6,000บาท ซ่ึงมีระยะเวลาในการดําเนินงาน 1 ป หลังเสร็จสินการนําเสนอของหัวหนาโครงการและ

พ่ีเลี้ยงนักวิจัย เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูเขารวมเวที โดยสามารถสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดดังนี้ 

 1) รพ.สต.ควรไทรงาม : รูสึกยินดีท่ีทางชมรมผูสูงอายุไดรับโครงการวิจัยในคร้ังนี้ ซ่ึงทาง

ภารกิจของทางรพ.สต.มีบทบาทหนาที่ดูแลงานดานสุขภาพของผูสูงอายุ และมีการทํางานรวมกับทางชมรม

ผูสูงอายุเพชรนาคา ซ่ึงในอนาคตจะมีการหนุนเสริมการทํางานรมกัน และคาดวาจะไดใชประโยชนจาก

งานวิจัยของทางชมรมผูสูงอายุฯในการวางแผนการเสริมดานสุขภาพอนามัย รวมทั้งดานการสงเสริมดาน

อาชีพที่เช่ือมโยงกับหนวยงานตางที่เกี่ยวของตอไป 

 2) กศน.ตําบลนาคา  : ทางครู กศน. มีความยินดีกับทางชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ที่สามารถ

บริหารจัดการโครงการวิจัย ซ่ึงทางบทบาทหนาท่ีของ กศน. ในดานการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู

ใหกับเยาวชนในพ้ืนที่ ซ่ึงถือวาจากแผนงานโครงการคร้ังนี้ กศน.จะประสานงานมายังชมรมผูสูงอายุ เพ่ือสง

เด็กเยาวชน มาเรียนรูกระบวนการทํางานวิจัยของโครงการ อีกทั้งเปนหนุนเสริมการทํางานใหกับทางชมรม

ผูสูงอายุเพชรนาคาอีกดวย 

 3) อบต.นาคา : โดยปกติทาง อบต.นาคา ไดมีการสนับสนุนงบประมาณ กิจกรรม กับทาง

ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคามาอยางตอเนื่อง แตในคร้ังถือวาเปนโอกาสดีที่ทางชมรมผูสูงอายุไดรับการ

สนับสนุนโครงการวิจัย การพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมใหกับผูสูงอายุฯ  และจากแผนงานโครงการ ทาง อบต.มี

ความยินที่จะสนับสนุนบุคลากรของทาง อบต.มารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมทั้งความชวยเหลือดาน
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วัสดุ อุปกรณที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานโครงการ และพยายามดูชองทางการจัดทําแผนงานโครงการเพ่ือ

ต้ังงบประมาณมาเพ่ือพัฒนา หนุนเสริมงานของทางชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาตอไป 

 4) เครือขายเกษตรกรตําบลนาคา : ซ่ึงโดยปกติแลว สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา สวน

หนึ่งก็เปนสมาชิกของเครือขายเกษตรกรตําบลนาคาอยูแลว  ดังนั้นทางเครือขายเกษตรกรฯมีความยินดีกับ

ทางชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาที่ไดรับการสนับสนุนโครงการวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสม

ใหกับผูสูงอายุ  ซ่ึงสอดคลองกับภารกิจของทางเครือขายเกษตรกรตําบลนาคา ในเร่ืองการสงเสริมอาชีพที่

เกี่ยวของกับการเกษตร  ซ่ึงในอนาคตจะมีการเช่ือมโยงการดําเนินงานกับทางโครงการวิจัยในเร่ืองการพัฒนา

อาชีพทางเลือกที่เหมาะสมใหกับชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา เชน การสงเสริมอาชีพ การปลูกผัก สมุนไพรใน

ครัวเรือน การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เปนตน 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม  

 1. สมาชิกชมรมผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา และภาคีเครือขายจากหนวยงาน มีความรูความ

เขาใจในการดําเนินงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น และมีความเขาใจเปาหมาย วัตถุประสงค ของโครงการวิจัยรวมกัน 

  2. เกิดแนวทางการเช่ือมประสานแผนงานโครงการวิจัย ระหวางแผนงานของชมรมผูสูงอายุ

เพชรนาคา กับหนวยงานที่เกี่ยวของ ที่จะดําเนินการหนุนเสริมงานดานการพัฒนาอาชีพที่ที่เหมาะสมกับ

ผูสูงอายุ อีกทั้งประเด็นตางที่เกี่ยวของกับการหนุนเสริมการดําเนินงานของทางชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาอีก

ดวย 

 3. เกิดการส่ือสารประชาสัมพันธงานของชมรมผู สูงอายุเพชรนาคา และแผนงาน

โครงการวิจัย ไปยังหนวยงานภาคี และพ้ืนที่อื่นๆไดรับทราบการดําเนินงานของทางชมรมฯอยางตอเนื่อง 

 4. เกิดการพัฒนาศักยภาพของทีมวิจัยผูสูงอายุเพชรนาคา เชนมีการทํางานเปนทีม การแบง

บทบาทหนาที่ตามความเหมาะสม   ทําใหทางทีมวิจัยไดพัฒนาศักยภาพของตนเองผานการทํางานการจัดเวที

ในคร้ังนี้ สรางคุณคาของกับตนเอง เกิดความภาคภูมิใจ และความสุขของผูสูงอายุเพชรนาคาอีกดวย  

ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

  การจัดประชุมกลุมใหญ  จํานวน 128 คน ผานการนําเสนอขอมูลความเปนมาของ

โครงการวิจัย และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผูเขารวม ภาคีเครือขาย หนวยงานที่เกี่ยวของ จากนั้นมีการ

สรุปผลจากการจัดเวทีช้ีแจงความเปนมาของโครงการวิจัย รวมทั้งนัดหมายการจัดกิจกรรมคร้ังตอไป 
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ปญหา/อปุสรรค   

 1. การจัดเวทีคร้ังนี้ ระบบเคร่ืองเสียงที่นํามาใชในการจัดเวที เสียงไมชัดเจน เสียงกอง ทําให

ผูเขารวมเวที ซ่ึงสวนใหญเปนผูสูงอายุ ไดยินเสียงไมชัดเจน อาจทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในความเขาใจ

ในเวทีคร้ังนี้ได 

ขอเสนอแนะ  

 1. ประชุมคร้ังตอไปควรปรับเปลี่ยนเกี่ยวกับลําโพง เคร่ืองเสียงใหมีความชัดเจนกวานี้ 

 2. ใหทางประธานชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา สรุปผลการประชุมเวทีช้ีแจงงานวิจัย ใหกับทาง

สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาไดรับฟงอีกคร้ังในการประชุมคร้ังตอไป 
 

ภาพที่ 2.   กิจกรรมเวทีช้ีแจงงานวิจัยตอชุมชน และภาคีเครือขายผูเกี่ยวของ 

 

 

 

 

 
 

ศุกรที่ 15 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2559 เวลา  09.00 น. - 12.00 น. 

( ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ) 

 

กิจกรรมที่ 3.      กิจกรรมประชุมคณะทํางานโครงการเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2559 

วัน/เดือน/ป ศุกรที่ 15 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2559 เวลา 13.00 น. - 15.30 น. 

สถานที ่ ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวม 1. ทีมวิจัย และที่ปรึกษาโครงการ   จํานวน 21 คน 

 2. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย     จํานวน 3 คน 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรุปผลการจัดเวทีช้ีแจงความเปนมาของโครงการ ตอชุมชนและภาคีเครือขายท่ี

เกี่ยวของ 

 2. เพ่ือวางแผนงานกิจกรรมถอดบทเรียนดานอาชีพ และความตองการดานอาชีพของ

ผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน  

 1. ทีมวิจัยกําหนดวัน เวลา สถานที่ การประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 2  
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 2. ประสานงานทีมวิจัยเขารวมประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 2 ตามวัน เวลา และสถานท่ีกําหนด 

 3. ทีมวิจัยจัดเตรียมสถานที่ เอกสาร หลักฐาน และขอมูลการประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 2 

 4. สรุปผลการจัดเวทีช้ีแจงความเปนมาของโครงการ ตอชุมชนและภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ 

 5. วางแผนงานกิจกรรมถอดบทเรียนดานอาชีพ และความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุ

ชมรมเพชรนาคา 

 6.  สรุปผลกิจกรรมประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 2 และกําหนด/นัดหมาย วัน เวลา และสถานที่

ในการดําเนินกิจกรรมคร้ังถัดไป     

รายละเอียดการดําเนนิกิจกรรม 

 จากการจัดกิจกรรมเวทีช้ีแจงความเปนของโครงการ ทําใหทีมวิจัย ไดคนพบแนวทางในการ

ดําเนินงานวิจัย ที่สามารถสรางการมีสวนรวมของคณะกรรมการ และทีมวิจัยไดจริง จากการแบงบทบาท

หนาที่การทํางานไดสอดคลองเหมาะสมกับบทบาทของสมาชิกทีมวิจัยโดยพบวา การแบงบทบาทหนาที่

ความรับผิดชอบของทีมวิจัย ในการทํางานโดยเนนความถนัดของแตละคนและการสรางคนรุนใหมใหเขามา

มีสวนรวมในการสรางกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของทีมโดยมีสมาชิกทีมวิจัยท้ังหมด 23 

คน และมีที่ปรึกษาโครงการ 1 คน ในการแบงบทบาทหนาที่ของทีมวิจัย  สามารถแบงบทบาทหนาที่ ไดดังนี้ 

 1. ฝายบริหาร จํานวน 2 คน  

 2. ฝายประสานงาน จํานวน 4 คน  

 3. ฝายขอมูล จํานวน 4 คน  

 4. ฝายการเงิน จํานวน 2 คน  

 5. ฝายประชาสัมพันธ จํานวน 2 คน                        

 6. ฝายสถานที่ จํานวน 6 คน  

 หลังจากการทบทวนบทบาทหนาท่ีจากการจัดเวทีช้ีแจง ฯทีมวิจัยไดรวมกันวางแผนงาน

กิจกรรมถอดบทเรียนดานอาชีพ และความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา โดยไดกําหนด

วันจัดเวทีจัดกิจกรรมถอดบทเรียนดานอาชีพ ในวันที่ 15 สิงหาคม 2559 เวลา09.00-12.00 น.โดยได

ประสานงานวิทยากรที่มีความรูความสามารถดานการทํางานชุมชนและการจักระบวนการเวที การถอด

บทเรียน โดยไดคัดเลือกและประสานงานวิทยากร จํานวน 2 คน คือ1)นางสาวอาทิตยา เมืองมินทร วิทยากร

กระบวนการดานอาชีพของผูสูงอายุ จากพ้ืนท่ีอําเภอกะเปอร และ2)นางสาวสาวิตรี รัชนิพนธ  พยาบาล

วิชาชีพ ชํานาญการดูแลงานผูสูงอายุ จากรพ.สต.ตะเคียนงาม ต.บางหิน อ.กะเปอร จ.ระนอง จากนั้นทางทีม

วิจัยจะมีการดําเนินงานประสานวิทยากร เพ่ือใหวิทยากรไดออกแบบกระบวนการในการถอดบทเรียนดาน

อาชีพและการคนหาความตองการดานอาชีพ ตามเปาหมายวัตถุประสงคของโครงการวิจัยตอไป  
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ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

 1. ทีมวิจัยไดมีการสรุปบทเรียนจากการจัดเวทีช้ีแจงงานวิจัยตอชุมชนและผูเกี่ยวของ เกิด

ความรู ความเขาใจตอแผนการดําเนินงานของโครงการวิจัย และแผนการดําเนินงานท่ีจะเช่ือมโยงกับภาคี

เครือขายหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 2.เกิดการกําหนดบทบาทหนาที่  ที่ เหมาะสม สอดคลองกับความตองการ ความรู

ความสามารถของทีมวิจัยผูสูงอายุ  

 3. กําหนดวันจัดเวทีจัดกิจกรรมถอดบทเรียนดานอาชีพ ในวันท่ี 15 สิงหาคม 2559 เวลา

09.00-12.00 น.โดยไดประสานงานวิทยากรที่มีความรูความสามารถดานการทํางานชุมชนและการจักระบวน

การเวที การถอดบทเรียน โดยไดคัดเลือกและประสานงานวิทยากร จํานวน 2 คน คือ1)นางสาวอาทิตยา เมือง

มินทร วิทยากรกระบวนการดานอาชีพของผูสูงอายุ จากพ้ืนที่อําเภอกะเปอร และ 2) นางสาวสาวิตรี รัช

นิพนธ  พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการดูแลงานผูสูงอายุ จากรพ.สต.ตะเคียนงาม ต.บางหิน อ.กะเปอร จ.ระนอง  

 4.ทีมวิจัยจะมีการดําเนินงานประสานวิทยากร เพ่ือใหวิทยากรไดออกแบบกระบวนการใน

การถอดบทเรียนดานอาชีพและการคนหาความตองการดานอาชีพ ตามเปาหมายวัตถุประสงคของ

โครงการวิจัยตอไป 

ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

 ประชุมกลุมยอยคณะทํางาน  จํานวน 24 คน ผานการกระบวนการสรุปผลขอมูลกิจกรรม

ประชุมช้ีแจงงานวิจัยฯ โดยทีมวิจัยและพ่ีเลี้ยงนักวิจัย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทบทวนบทบาทหนาที่  

พรอมทั้งกําหนดแผนการจัดกิจกรรมการถอดบทเรียนดานอาชีพและความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุ

ชมรมเพชรนาคารวมกัน หลังเสร็จส้ินเวที ทีมวิจัยนําผลสรุปที่ไดจากเวที นํากลับไปสรุปผลขอมูล วางแผน

กิจกรรม เตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนดานอาชีพฯตอไป  

ขอเสนอแนะ 

 1. ทีมวิจัยควรมีการนัดหมายประชุมวางแผนการดําเนินงานภายในทีมอีกคร้ังกอนถึงวันจัด

กิจกรรม เพ่ือการเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรม  
 

ภาพที่ 3.   กิจกรรมประชุมคณะทํางานโครงการเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 
 

ศุกรที่ 15 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2559 เวลา 13.00 น. - 15.30 น. 

( ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ) 
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กิจกรรมที่ 4. ถอดบทเรียนอาชีพและความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุเพชรนาคา 

วัน/เดือน/ป จันทร ที่ 15 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2559 เวลา 09.00 น. - 12.00 น. 

สถานที ่ ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวม 1. ทีมนักวิจัย     จํานวน 20 คน  

 2. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย     จํานวน 2 คน 

 3. ที่ปรึกษาโครงการ    จํานวน 1 คน 

 4. สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  จํานวน 90 คน    

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือถอดบทเรียนอาชีพและความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุเพชรนาคา 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 1. ประชุมทีมวิจัย เพ่ือวางแผนงานในกิจกรรมที่จะดําเนินงานรวมกัน และแบงบทบาท

หนาที่การทํางาน 

 2. ประสานงานวิทยากรและผูท่ีเกี่ยวของในการถอดบทเรียนอาชีพและความตองการดาน

อาชีพของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 

 3. วิทยากรใหความรูเร่ืองการบริโภคอาชีพที่ถูกตองปลอดภัย รวมทั้งการดูแลสุขภาพท่ี

เหมาะสมกับผูสูงอายุ  

 4. วิทยากรจัดกระบวนการถอดบทเรียนอาชีพตามความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุ

เพชรนาคา 

 5. แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 6. สรุปผลการถอดบทเรียนดานอาชีพและความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุ  

รายละเอียดการดําเนนิกิจกรรม 

 อบรมใหความรูเร่ืองการบริโภคอาหารที่ถูกตอง ปลอดภัย และการดูแลสุขภาพที่เหมาะสม

กับผูสูงอายุ วิทยากรกระบวนการโดยนางสาวสาวิตรี รัชนิพนธ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ดูแลงาน

ผูสูงอายุ จากรพ.สต.ตะเคียนงาม ต.บางหิน อ.กะเปอร จ.ระนอง มาใหความรูเร่ืองการบริโภคอาชีพท่ีถูกตอง

ปลอดภัย รวมทั้งการดูแลสุขภาพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ โดยไดออกแบบการใหความรูผานส่ือการเรียนรู

โมเดลอาหาร โภชนาการ และภาพถายประกอบกิจกรรมในการใหความรู ดวยกระบวนการชวนคิด ชวนคุย 

ต้ังคําถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูสูงอายุเพชรนาคา หลังจากการใหความรูเร่ืองของการดูแลสุขภาพ การ

บริโภคอาหารที่ปลอดภัย เหมาะสมกับผูสูงอายุแลว ทางวิทยากรไดชวนผูสูงอายุออกกําลังกาย ในทาทาง

ตางๆที่สามารถทําไดภายในรมโดยไมตองใชอุปกรณ เชน การแกวงแขน การบริหารเอว คอไหล บริหารขา 

เขา  และมือเปนตน จากการสังเกตของทีมวิจัยพบวาผูสูงอายุมีความสนใจ รวมกันบริหารรางกายทุกคน 

รวมทั้งไดมีการแลกเปลี่ยนพูดคุยดวยกันเอง ถึงการดูแลสุขภาพของตนเองในแตละวัน บรรยากาศการอบรม

เปนไปแบบกันเอง สามารถสรางรอยย้ิม ความสุข เสียงหัวเราะ ใหกับผูเขารวม ซ่ึงเปนการสรางสุขภาพจิตที่
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ดีใหกับผูสูงอายุไดอีกดวย  จากนั้นทางทีมวิทยากรกระบวนการไดสรุปเร่ืองการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ ที่

เช่ือมโยงสูการพ่ึงพาตนเองดานอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ รวมถึงความตองการดานการประกอบอาชีพ  

โดยมีวิทยากรกระบวนการดําเนินการ เพ่ือถอดบทเรียนดานอาชีพ ดังนี้  

ถอดบทเรียนอาชีพและความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา 

 วิทยากรกระบวนการโดยนางสาวอาทิตยา เมืองมินทร วิทยากรกระบวนการดานอาชีพของ

ผูสูงอายุ จากพ้ืนที่อําเภอกะเปอร ไดนํากิจกรรมเขาสูกระบวนการถอดบทเรียนดานอาชีพของผูสูงอายุ        

โดยไดชวนคุยเร่ืองการสรางอาชีพที่มีรายได จากการพัฒนาอาชีพเดิมที่ผูสูงอายุไดทํามาในอดีต จนถึง

ปจจุบัน และสามารถทําไดในอนาคต โดยการสรางแนวคิด ความมุงมั่นในการรวมตัวกันฟนฟู และนํามา

ประยุกตใชในปจจุบันโดยทําใหเกิดรายไดอีกคร้ังโดยไมตองพ่ึงพาลูกหลานเพียงอยางเดียว โดยมีการนํา

พ้ืนที่สวนปาลมสวัสดิการมาเปนพ้ืนที่สรางอาชีพ สรางรายไดใหกับชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา โดยมีการ

ประสานงานเจาหนาที่และผูที่มีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวม แนะนําทั้งดานสงเสริมอาชีพ ใหความรู

วิชาการและการวางแผนการตลาด เพ่ือรองรับผลิตภัณฑ ของผูสูงอายุดวย จากการถอดบทเรียนอาชีพและ

ความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา พบวา ในอดีตอาชีพของสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา

สวนใหญ จะประกอบอาชีพทําการเกษตร (ทําสวน) ลักษณะการทําการเกษตร  ชวงป พ.ศ. 2525 เปนการทํา

เกษตรแบบสวนผสม หรือเรียกอีกช่ือ หนึ่งวา “สวนพอเฒา” ซ่ึงหมายความวา มีพืชทุกชนิดอยูในแปลง

เดียวกัน เชน มังคุด เงาะ ทุเรียน สะตอ หมาก มะพราว เปนตน และเมื่อป พ.ศ. 2527 ก็เร่ิมนําพืชเชิงเดียว เขา

มาปลูก เชน ยางพารา ลักษณะการปลูก ก็จัดทําเปนแปลงใหญ ท่ีปลูกเฉพาะยางพาราอยางเดียว โดยที่ไมมี

พืชชนิดอื่นรวมอยูในแปลงของยางพารา และสวนสมรมก็เร่ิมถูกแบงออกเปนแปลงๆมากขึ้น เชน สวนเงาะ 

สวนมังคุด เปนตน หลังจากนั้น เมื่อปพ.ศ. 2530-2540 ก็ไดมีการสงเสริมจากหนวยภาครัฐ (กองทุนสวนยาง) 

ใหปลูกปาลมน้ํามันเฉพาะในแปลงที่มียางพาราอยูเดิม สามารถที่จะขอรับทุนสนับสนุน เปลี่ยนจากสวน

ยางพารา มาปลูกปาลมน้ํามันแทนได ดานความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา จากการถอด

บทเรียนความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา พบวา  สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา มี

ความตองการทางดานอาชีพที่มีความหลากหลาย ที่มีความเกี่ยวของเช่ือมโยงกับภาคการเกษตร และงานฝมือ

ภูมิปญญาทองถิ่นในอดีต สามารถคัดแยกไดเปนสองประเด็น ที่เกี่ยวของ คือ 1)ความตองการดานอาชีพ ที่

รวมกันทํา และ 2)ความตองการดานอาชีพที่แยกกันทํา สามารถแจกแจงรายละเอียดไดดังนี้  
 

 ประเด็นที่ 1  ความตองการดานอาชีพที่รวมกันทํา  เชน ทําน้ําดื่ม , กลวยไขฉาบ , ขนม

ทองมวน,น้ําดื่มสมุนไพร,ของชํารวย,เหรียญโปรยทาน,ดอกไมจันทน,ศาสนาพิธีทางศาสนา ,รับจัดขันหมาก 

, ปรุงยาสมุนไพร , ผลิตภัณฑสมุนไพร , นวดสมุนไพร  เปนตน ซ่ึงอาชีพท่ีกลาวขางตน คนที่มีชวงอายุ 60-

80 ป สามารถทําได และมีความเหมาะสมกับวัย เพราะไมไดใชแรงงานมากจนเกินไป  
 

 ประเด็นที่ 2  ความตองการดานอาชีพที่แยกกันทํา   เชน การแปรรูปผลิตภัณฑ , จักสาน , 

ไมกวาดดอกออ , ไมกวาดกานมะพราว , น้ํายาลางจาน , เลี้ยงปลา , เลี้ยงไก , สวนผักพ้ืนบาน ,                 
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สวนสมุนไพรในครัวเรือน  เปนตน ซ่ึงอาชีพท่ีกลาวมาขางตน จะเหมาะสมกับคนท่ีมีอายุ 26-50 ป เพราะ

สุขภาพยังแข็งแรง สามารถใชแรงงานที่มีในการทําอาชีพดังกลาวไดดี จากการถอดบทเรียนดานอาชีพและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ทําใหพบแนวทางการพัฒนาอาชีพ     ท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุเพชรนาคา แยกตามประเภท 

อายุ , วัย  ภูมิปญญา และความสามารถ ซ่ึงจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู พบวา อาชีพท่ีเหมาะกับผูสูงอายุ  เรียง

ตามลําดับความสําคัญ และสามารถดําเนินการไดจริง ตามชวงอายุ วัย สภาพรางกาย ความรูความสามารถ 

ดังนี้   

 1) การทําเหรียญโปรยทาน  

 2) ดอกไมจันทน   

 3) ศาสนาพิธีทางศาสนา  

 4) รับจัดทําขันหมาก  

 5) ปรุงยาสมุนไพร 

 เพราะอาชีพดังกลาวขางตน เปนอาชีพท่ีผูสูงอายุมีองคความรูและคมีวามสามารถอยูแลว     

ไมตองใชแรงมาก สามารถดําเนินการไดทั้งที่บานและที่ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา และจากการถอดบทเรียน

ดานอาชีพ พบวา ชองทางการจัดการดานอาชีพแบบย่ังยืนของผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา มี 2 วิธี คือ  

 1)การประชาสัมพันธ โดยวิธีการใหสมาชิกบอกตอๆกัน ทั้งคนในพ้ืนที่ และนอกพ้ืนที่  

 2)จัดทําตลาดนัดชุมชน โดยใชรูปแบบใหผูสูงอายุ และคนในชุมชนนําสินคา ผลิตภัณฑทํา

มือ รวมทั้งผักปลอดสารพิษตางๆที่ปลูกไวในครัวเรือนมาจัดจําหนาย  

ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

 1. สมาชิกชมรมผูสูงอายุมีความรูความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติตนดานการบริโภค

อาหาร การออกกําลังการเพ่ือลดเส่ียง ลดโรคที่จะเกิดขึ้นในชวงวัยของผูสูงอายุ 

 2. สมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคาสามารถถอดบทเรียนดานความตองการดานอาชีพที่เหมาะสม

กับผูสูงอายุเพชรนาคารวมกัน  

 3. การแนะนําใหผูสูงอายุเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนตอสุขภาพ 

 4. วิทยากรที่เขารวมในวันนี้อธิบายเกี่ยวกับรายละเอียดตาง ๆ ไดอยางชัดเจน ในทางดาน 

การดูแลผูสูงอายุ และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนตอรางกาย 

 5. การเห็นผูเขารวมไมวาจะเปน วิทยากร พ่ีเลี้ยงนักวิจัย นักวิจัยและผูสูงอายุ ไดชวยกัน

แลกเปลี่ยนเรียนรู การต้ังคําถาม ถาม-ตอบ กันอยางมีความสุข 

 6. การไดเห็นผูสูงอายุไดออกกําลังกายดวยทาทางตาง ๆ อยางมีความสุขพรอมดวยมีรอยย้ิม

ของคนเฒาคนแก 

 7.ผูเขารวมในกิจกรรมในวันนี้ใหความรวมมือ สรางรอยย้ิม และเสียงหัวเราะกับทุก ๆ ฝาย 

 8. เกิดขอตกลงรวมกันในเร่ืองการนผลิตภัณฑสินคาของผูสูงอายุ มานําเสนอในท่ีประชุม

เพ่ือใหกับผูสูงอายุ หรือผูเกี่ยวของไดหนุนเสริมผลิตภัณฑสินคาของผูสูงอายุตอไป 
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ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

 ประชุมกลุมใหญ  จํานวน 113 คน ผานกระบวนการใหความรูดานการดูแลสุขภาพของ

ผูสูงอายุ และกระบวนการถอดบทเรียนดานอาชีพและความตองตองการดานอาชีพ ท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ

เพชรนาคา หลังจากส้ินเสร็จกระบวนการ ทีมวิจัยนําขอมูลที่ไดไปสรุปผล เพ่ือวางแผนการดําเนินงานหนุน

เสริมดานอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุตอไป 

ปญหา/อุปสรรค  

 1. สมาชิกผูสูงอายุมารวมประชุมไมครบตามจํานวนที่วางไว เนื่องจากตรงกับวันลงทะเบียน

ผูสูงอายุของทาง อบต.นาคา 

ขอเสนอแนะ  

 1. ใหทางสมาชิกผูเขารวมกิจกรรม รวมท้ังทีมวิจัย นําความรู ผลสรุปท่ีไดจากกิจกรรมไป

ขยายผลใหกับสมาชิกที่ไมไดเขามารวมกิจกรรมในคร้ังนี้ 
 

ภาพที่ 4.   ถอดบทเรียนอาชีพและความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุเพชรนาคา 

 

 

 

 

 

 

จันทร ที่ 15 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2559 เวลา 09.00 น. - 12.00 น. 

( ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ) 

 

กิจกรรมที่ 5.      กิจกรรมประชุมคณะทํางานโครงการเดือนสิงหาคม พ.ศ.2559 

วัน/เดือน/ป จันทรที่ 15 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2559 เวลา 14.00 น. - 16.00 น. 

สถานที ่ ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวม 1. ทีมวิจัย              จํานวน 11 คน   

 2. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย     จํานวน   2 คน 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรม และถอดบทเรียนการดําเนินงาน ทบทวนบทบาท

หนาที่ของทีมวิจัย  
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ข้ันตอนการดําเนินงาน     

 1. กําหนดวัน เวลา สถานที่ การประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 3  

  2. ประสานงานทีมวิจัยเขารวมประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 3 ตามวัน เวลา และสถานที่ที่

กําหนด 

  3. ทีมวิจัยจัดเตรียมสถานที่ เอกสาร หลักฐาน และขอมูลการประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 3 

  4. สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมวิจัย 

 5. ถอดบทเรียนบทบาทหนาที่การทํางานของวิจัย ของทีมวิจัยผูสูงอายุเพชรนาคา 

  6. สรุปผลกิจกรรมประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 3 และกําหนด/นัดหมาย วัน เวลา และสถานที่

ในการดําเนินกิจกรรมคร้ังถัดไป      

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

 พ่ีเลี้ยงนักวิจัย ชวนทีมวิจัยทบทวนสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมวิจัยที่ผานมา และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดําเนินงาน กิจกรรมวิจัย วาดําเนินการเปนไปตามเปาหมาย และวัตถุประสงคของ

โครงการวิจัยหรือไม  ซ่ึงจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปผลการดําเนินงานพบวา ทีมวิจัยสามารถดําเนินงาน

กิจกรรมวิจัย เปนไปตามเปาหมายและแผนงานที่วางไวในโครงการ ที่สามารถถอดบทเรียนอาชีพและความ

ตองการดานอาชีพของผูสูงอายุเพชรนาคาไดอยางครอบคลุม และเกิดแนวทางในการศึกษา รวบรวมขอมูล

อาชีพ ตามความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุ เพ่ือนําไปใชประโยชนในการออกแบบกิจกรรมคร้ังถัดไป

หลังจากนั้น ทีมวิจัยไดรวมกันถอดบทเรียนบทบาทหนาที่การทํางานของทีมวิจัยที่ผานมา ที่นักวิจัยแตละคน

มีบทบาทหนาที่ในโครงการวิจัย ที่ไดรับมอบหมายรวมกัน ซ่ึงจากการถอดบทเรียน พบวา ทีมวิจัย นักวิจัย มี

ความรูความสามารถเพ่ิมมากขึ้นในการดําเนินงานวิจัยตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับ อีกท้ังทีมวิจัยทุกคนยัง

สามารถดําเนินการตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับอยางสมบูรณ ตามศักยภาพของทีมวิจัยผูสูงอายุ อีกทั้งยังไดรับ

โอกาสในการแสดงความสามารถเพ่ิมเติม นอกเหนือจากบทบาทหนาท่ีหลักท่ีไดรับมอบหมายในโครงการ  

ซ่ึงในอดีตผูสูงอายุไมคอยไดรับโอกาสเทาที่ควร เพราะ ไมคอยมีกิจกรรมที่หลากหลาย หรือไมคอยไดมีการ

แบงบทบาทหนาที่ ที่หลากหลาย ดังเชนการแบงบทบาทหนาที่ในโครงการวิจัย โดยสรุปทีมวิจัยทุกคน

สามารถดําเนินงานในบทบาทหนาที่ในโครงการไดดี และยังไดรับโอกาสในการดําเนินงานในบทบาทหนาที่

ที่ไดรับในกิจกรรมคร้ังถัดไปเหมือนเดิม ผลจากการประชุม ทางทีมวิจัยไดเสนอแนะกับทางพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 

ใหหนุนเสริมในเร่ืองของการพัฒนาศักยภาพใหกับทีมวิจัยเพ่ิมเติมนอกเหนือจากกิจกรรมหลักใน

โครงการวิจัย 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

 1. ทีมวิจัยไดเรียนรูกระบวนการทํางานวิจัย การบริหารจัดการโครงการวิจัย เปนไปตาม

แผนงานและเปาหมายของโครงการวิจัย  

 2. ทีมวิจัยผูสูงอายุไดมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองในการบริหารงานโครงการอยางเปน

ระบบมากขึ้น 
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 3. เกิดกระบวนการทํางานเปนทีม และสามารถสรางการมีสวนรวมระหวางคณะทํางาน

ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  สมาชิกรมชมรมเพชรนาคา และทีมวิจัย รวมทั้งผูเกี่ยวของไดมาเพ่ิมมากขึ้น ผาน

กิจกรรมสรางการเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง  

 4. นักวิจัยไดรับการหนุนเสริมจางพ่ีเลี้ยงนักวิจัยทําใหนักวิจัยมีการพัฒนาระบบการ

ดําเนินงานในสวนที่เปนหนาที่ของแตละคนดีขึ้น 

ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

 ประชุมกลุมยอยคณะทํางาน  จํานวน 13 คน ผานการกระบวนการสรุปผลการดําเนินงาน

กิจกรรมวิจัย และถอดบทเรียนบทบาทหนาที่การทํางานของวิจัย ของทีมวิจัยผูสูงอายุเพชรนาคา โดยพ่ีเลี้ยง

นักวิจัย และทีมวิจัยหลังเสร็จส้ินเวทีไดสรุปผลกิจกรรมประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 3 และกําหนด/นัดหมาย 

วัน เวลา และสถานที่ในการดําเนินกิจกรรมคร้ังถดัไป  

ปญหา/อปุสรรค 

 1. ทีมวิจัยติดภารกิจสวนตัวไมสามารถอยูรวมประชุมประจําเดือนในคร้ังนี้ได 

ขอเสนอแนะ 

 1. อยากใหนักวิจัยที่ทําหนาที่เลขานุการ สรุปผลขอมูลเปนเอกสารใหกับทีมวิจัยที่ไมไดเขา

รวมประชุมในคร้ังนี้เพ่ิมเติม เพ่ือสรางความรู ความเขาใจไปพรอมกัน 
 

ภาพที่ 5.   กิจกรรมประชุมคณะทํางานโครงการเดือนสิงหาคม พ.ศ.2559 

 

 

 

 
 

 

จันทรที่ 15 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2559 เวลา 14.00 น. - 16.00 น. 

( ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ) 

 

กิจกรรมที่ 6. กิจกรรมประชุมคณะทํางานโครงการเดือนตุลาคม พ.ศ.2559 

วัน/เดือน/ป เสารที่ 8 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 เวลา 13.00 น. - 16.00 น.  

สถานที ่ สวนปาลมสวัสดิการชมรมผูสูงอายุ ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวม 1. ทีมวิจัย   จํานวน 15 คน 

 2. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย   จํานวน   3 คน 
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 3. สมาชิกผูสูงอายุ จํานวน   4 คน 

วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือวางแผนงานกิจกรรมลงเย่ียมบาน เพ่ือเก็บรวมรวมขอมูลดานการประกอบอาชีพของ

สมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 1. กําหนดวัน เวลา สถานที่ การประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 4 

  2. ประสานงานทีมวิจัยเขารวมประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 4 ตามวัน เวลา และสถานที่ที่

กําหนด 

  3. ทีมวิจัยจัดเตรียมสถานที่ เอกสาร หลักฐาน และขอมูลการประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 4 

  4. วางแผนงานกิจกรรมลงเย่ียมบาน เพ่ือเก็บรวมรวมขอมูลดานการประกอบอาชีพของ

สมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา  

  5. สรุปผลกิจกรรมประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 4 และกําหนด/นัดหมาย วัน เวลา และสถานที่

ในการดําเนินกิจกรรมคร้ังถัดไป     

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

 พ่ีเลี้ยงนักวิจัย ชวนคิด ชวนคุยถอดบทเรียนการดําเนินกิจกรรมโครงการที่ผานมา เพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ระหวางทีมวิจัยและพ่ีเลี้ยง เพ่ือหาแนวทางการดําเนินงานที่เหมาะสม และสามารถ

ขับเคลื่อนงานใหประสบความสําเร็จ และเปนไปตามแผนงานที่วางไวซ่ึงในเวทีประชุม ทีมวิจัยก็ไดสะทอน

มุมมองความคิดเห็นของกระบวนการทํางานของทีม ที่ยังเปนทีมมือใหมที่ตองการไดรับคําแนะนําอยาง

ใกลชิดจากพ่ีเลี้ยงนักวิจัย ซ่ึงกระบวนการที่พ่ีเลี้ยงนักวิจัยแนะนําใหเปนส่ิงที่เหมาะสม ตรงกับความตองการ

ของผูสูงอายุเพชรนาคา และสามารถทําใหการดําเนินงานสามารถบรรลุผลสําเร็จได หลังเสร็จส้ินการถอด

บทเรียนการดําเนินกิจรรมโครงการที่ผานมา ทีมวิจัยไดรวมวางแผนโครงการและการจัดกิจกรรมรวมกัน 

โดยพ่ีเลี้ยงนักวิจัยไดช้ีแจงแผนการดําเนินงานใหทราบวาทางโครงการมีความลาชาของการดําเนินงาน ตาม

แผนงานที่วางไวในโครงการ  เมื่อทีมวิจัยไดรับทราบรวมกันถึงแผนงาน ท่ีตองดําเนินงานในงวดที่ 1 ให

เสร็จส้ินภายในเดือนพฤศจิกายน 2559  ซ่ึงมีกิจกรรมวิจัยที่ตองดําเนินการอีก 4 กิจกรรม โดยทีมวิจัยไดมีการ

วางแผนรวมกันกําหนดกิจกรรมที่เหลือตองดําเนินการในงวดที่ 1 ที่จะมีการจัดกิจกรรมภายในเดือนตุลาคม 

2559  จํานวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 1) กิจกรรมลงเย่ียมบาน เพ่ือเก็บรวมรวมขอมูลดานการประกอบอาชีพของ

สมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา  และ2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพ/และคัดเลือกอาชีพที่ตองการและ

เหมาะสมกับผูสูงอายุ และในเดือนพฤศจิกายน จะมีการดําเนินงาน อีก 2 กิจกรรม ดังนี้ 1) กิจกรรมการศึกษา

ดูงาน  และ2) สรุปบทเรียนการดําเนินงานเพ่ือจัดทํารายงานความกาวหนา เมื่อวางแผนงานรวมกันเสร็จส้ิน 

ทีมวิจัยไดออกแบบกิจกรรมลงเย่ียมบาน เพ่ือเก็บรวมรวมขอมูลดานการประกอบอาชีพของสมาชิกผูสูงอายุ

เพชรนาคา โดยใชเคร่ืองมือสอบถาม แบบสํารวจ เพ่ือรวบรวมขอมูลรวมกันและกําหนดวัน เวลาในการ
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สํารวจขอมูลภายใน วันที่ 9-14 เดือนตุลาคม พ.ศ.2559 โดยกําหนดเปาหมายในการเก็บขอมูล จํานวน 130 

ครัวเรือน จํานวน 7 หมูบานโดยแบงทีมวิจัยออกเปน  4 ทีม ดังนี้ 

 ทีมที่ 1 สํารวจขอมูลหมูที่ 4       จํานวน 40 ครัวเรือน 

 ทีมที่ 2 สํารวจขอมูลหมูที่ 1,2,8   จํานวน 25 ครัวเรือน 

 ทีมที่ 3 สํารวจขอมูลหมูที่ 7   จํานวน 30 ครัวเรือน 

 ทีมที่ 4 สํารวจขอมูลหมูที่ 3,5  จํานวน 30 ครัวเรือน 

โดยกําหนดใหแตละทีมมีสมาชิกภายในทีม จํานวน 4-5คนโดยแตละทีมจะมีการแบงบทบาทหนาท่ีตาม

ความเหมาะสมของแตละคน เชน คนขับรถ คนจดขอมูล คนซักถามขอมูล และคนถายภาพ โดยทีมวิจัยจะ

สํารวจขอมูลภายในวันที่ 9-14 ตุลาคม พ.ศ.2559  และรวมกันสรุปผลเพ่ือนําขอมูลที่ไดมาเสนอในเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรูและคัดเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ หลังจากเสร็จส้ินแผนงานออกแบบกิจกรรมและ

กําหนดบทบาทหนาที่ ทีมวิจัยไดรวมกันสรุปผลกิจกรรมและเอกสารการเงินใหโครงการรวมกันโดยมีพ่ีเลี้ยง

ตรวจสอบและใหคําแนะนําเพ่ิมเติม 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

 1. ทีมวิจัยไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการทํางาน และทบทวนบทหนาที่ การพัฒนา

ศักยภาพการทํางานวิจัยเพ่ือการวางแผนการดําเนนิงาน บริหารโครงการวิจัยรวมกันในอนาคต 

  2. ทีมวิจัยไดดําเนินการวางแผนการดําเนินงาน กิจกรรมที่เหลือในงวดที่1 เพ่ือกําหนด

แผนการดําเนินงานรวมกัน 

  3. ทีมวิจัยไดออกแบบ สอบถาม แบบสํารวจ ขอมูลความตองการดานอาชีพที่เหมาะสมกับ

ผูสูงอายุเพชรนาคา ดวยกระบวนการลงเย่ียมบานสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา จํานวน 130 ครัวเรือน โดยมีการ

แบงบทบาทหนาที่ จํานวน4 ทีม แบงกลุมเปาหมาย ในการสํารวจขอมูลรวมกัน ทั้ง7หมูบาน ดังนี้1) ทีมที่ 1 

สํารวจขอมูลหมูที่ 4  จํานวน 40 ครัวเรือน 2) ทีมที่ 2 สํารวจขอมูลหมูท่ี 1,2,8 จํานวน 25 ครัวเรือน  3) ทีมที่ 

3 สํารวจขอมูลหมูที่ 7  จํานวน 30 ครัวเรือน   และ4) ทีมที่ 4 สํารวจขอมูลหมูที่3,5 จํานวน 30 ครัวเรือน       

โดยทีมวิจัยจะสํารวจขอมูลภายในวันที่ 9-14 ตุลาคม พ.ศ.2559  และรวมกันสรุปผลเพ่ือนําขอมูลที่ไดมา

เสนอในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและคัดเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ 

  5. วางแผนงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพ คัดเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุเพชร

นาคา โดยกําหนดกิจกรรมในวันที่ 15 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 เวลา 09.00-14.00 น.    

ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

 ประชุมยอยระหวางทีมวิจัยและพ่ีเลี้ยงนักวิจัย  จํานวน 22 คน โดยรวมกันวางแผนงาน

กิจกรรมลงเย่ียมบาน เพ่ือเก็บรวมรวมขอมูลดานการประกอบอาชีพของสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา โดยมีพ่ี

เลี้ยงนักวิจัย และทีมวิจัยรวมกันออกแบบสอบถาม และแบบสํารวจ พรอมทั้งกําหนดกลุมเปาหมาย และแบง

บทบาทหนาที่ของทีมวิจัย รวมกันกําหนดวันเวลาที่จะดําเนินการกิจกรรมรวมกัน หลังเสร็จส้ินเวทีได
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สรุปผลกิจกรรมประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 4 และกําหนด/นัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ในการดําเนิน

กิจกรรมคร้ังถัดไป   

ปญหา/อปุสรรค 

  1. ฝนตกหนักทําใหเปยก การพูดคุยและส่ือสารไมชัดเจน 

  2. นักวิจัยติดภารกิจ มาไมครบตามจํานวน 

ขอเสนอแนะ  

 1. ควรเลือกสถานที่ในการประชุมใหเหมาะสมกับสภาพอากาศ และเนื้อหาการประชุม  
 

ภาพที่ 6.   กิจกรรมประชุมคณะทํางานโครงการเดือนตุลาคม พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 
 

เสารที่ 8 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 เวลา 13.00 น. - 16.00 น. 

( สวนปาลมสวัสดิการชมรมผูสูงอายุ ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ) 

 

กิจกรรมที่ 7. เยี่ยมบาน เพื่อเก็บรวมรวมขอมูลการประกอบอาชีพของสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา   

วัน/เดือน/ป วันที่ 9-14 ตุลาคม พ.ศ.2559 เวลา 09.00 น. – 16.00 น.   

สถานที ่ 7 หมูบานของตําบลนาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวม 1. ทีมวิจัย   จํานวน 4 ทีม 

 2. กลุมเปาหมาย   จํานวน 130 ครัวเรือน 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเก็บรวมรวมขอมูลดานการประกอบอาชีพของสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา   

 2. เพ่ือหาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่ผูสูงอายุเพชรนาคานิยมทํากันในหมูคนชรา 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 1. กําหนดวัน เวลา สถานท่ี กิจกรรมลงเย่ียมบาน เพ่ือเก็บรวมรวมขอมูลดานการประกอบ

อาชีพของสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา   

 2. ประสานงานทีมวิจัยเขารวมกิจกรรมลงเย่ียมบาน เพ่ือเก็บรวมรวมขอมูลดานการ

ประกอบอาชีพของสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา ตามวัน เวลา และสถานท่ีกําหนด 
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 3. ทีมวิจัยจัดเตรียมยานพาหนะ เอกสาร หลักฐาน กิจกรรมลงเย่ียมบาน เพ่ือเก็บรวมรวม

ขอมูลดานการประกอบอาชีพของสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา 

 4. ลงสํารวจ ทั้ง 4 ทีม ลงพ้ืนที่เย่ียมบานสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา  

 5. สรุปผลกิจกรรมลงเย่ียมบาน เพ่ือเก็บรวมรวมขอมูลดานการประกอบอาชีพของสมาชิก

ผูสูงอายุเพชรนาคาและกําหนด/นัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ในการดําเนินกิจกรรมคร้ังถัดไป  

รายละเอียดการดําเนนิกิจกรรม 

 จากการลงพ้ืนที่เย่ียมบานสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา เพ่ือเก็บรวมรวมขอมูลดานการ

ประกอบอาชีพของสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา ทั้ง7หมูบาน โดยไดมีการแบงทีมวิจัย ออกเปน 4 ทีม ดังนี้   1) 

ทีมที่ 1 สํารวจขอมูลหมูที่ 4 จํานวน 40 ครัวเรือน 2) ทีมที่ 2 สํารวจขอมูลหมูท่ี 1,2,8  จํานวน 25 ครัวเรือน  

3) ทีมที่ 3 สํารวจขอมูลหมูที่ 7 จํานวน 30 ครัวเรือน และ4) ทีมที่4 สํารวจขอมูลหมูที่ 3,5 จํานวน 30 

ครัวเรือน จากกนั้นแตละทีมไดมีการทบทวนบทบาทหนาท่ี และนัดหมายลงพ้ืนท่ีรวมรวมขอมูลดานการ

ประกอบอาชีพของสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา ท้ัง 7 หมูบาน ซ่ึงจากการลงพ้ืนที่ ทั้ง 4 ทีม ใน 7 หมูบาน 

สามารถสรุปผลไดดังนี้  
 

1) ทีมที่ 1 สํารวจขอมูลหมูที่ 4  จํานวน 40 ครัวเรือน  มีสมาชิกแตละฝายดังนี้   

 1. นายเถวียน  ขนาบแกว  ทําหนาที่ขับรถ  2.นาง เผียน  ขันสมาน ,นาย ประถม  ขันสมาน ,

นาย จําลอง  ออนหยู  ทําหนาที่สอบถามขอมูล  3.นางสาว จิตรา  ลือชาการ  ทําหนาที่จดบันทึกขอมูล 5.นาง

นอย  ขนาบแกว ทําหนาที่ถายภาพ ลงพ้ืนที่สํารวจขอมูลจริงไดจํานวน 28 ครัวเรือน ลงพ้ืนท่ีไมพบเจาของ

บานจํานวน 4 ครัวเรือน กลุมเปาหมายที่ไดสอบถามสํารวจขอมูล แบงเปนเพศชาย จํานวน 15 คน เพศหญิง

จํานวน 22 คน รวมจํานวนทั้งส้ิน 37 คน สามารถสรุปผลจากขอมูลดานอาชีพ/แหลงรายไดของผูสูงอายุ จาก 

37 คน พบวา 1) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบี้ยยังชีพและประกอบอาชีพคาขาย จํานวน 2 คน  2) จํานวน

ผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบี้ยยังชีพและลูกหลานสงเสียเลี้ยงดู จํานวน 5 คน  3) จํานวนผูสูงอายุท่ีมีรายไดจาก

เบี้ยยังชีพ งานฝมือภูมิปญญาจักสานและลูกหลานสงเสียเลี้ยงดู  จํานวน 1 คน  4) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายได

จากเบี้ยยังชีพ ทําอาชีพสวนยางและลูกหลานสงเสียเลี้ยงดู  จํานวน 5 คน  5) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจาก

เบี้ยยังชีพ ทําอาชีพสวนยางและปลูกผักขาย จํานวน 4 คน 6) จํานวนผูสูงอายุท่ีมีรายไดจากเบ้ียยังชีพ และ

เปนหมอสมุนไพร(ตมยาหมอ) จํานวน 1 คน  7) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบี้ยยังชีพ ประกอบอาชีพสวน

ยางพาราและสวนปาลมน้ํามัน จํานวน 4 คน 8) จํานวนผูสูงอายุท่ีมีรายไดจากเบ้ียยังชีพ ประกอบอาชีพสวน

ปาลมน้ํามัน และเบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวน 2 คน 9) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบ้ียยังชีพ คาตอบแทน 

อสม.และประกอบอาชีพทําสวนยางพารา จํานวน 1 คน  10) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบ้ียยังชีพและ

ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว  จํานวน 2 คน 11) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบ้ียยังชีพ ประกอบอาชีพทําสวน

ยางพาราและเลี้ยงสัตว จํานวน 2 คน 12) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบ้ียยังชีพ คาตอบแทน อสม. จํานวน 

1 คน 13) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบ้ียยังชีพ และประกอบอาชีพทําสวนปาลมน้ํามัน จํานวน 3 คน 14) 

จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบี้ยยังชีพ ประกอบอาชีพทําสวนยางพารา จํานวน 4 คน 
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2) ทีมที่ 2 สํารวจขอมูลหมูที่ 1,2,8  จํานวน 25 ครัวเรือน  มีสมาชิกแตละฝายดังนี้   

 1.นายหมูด  ณ.สมุทร ทําหนาที่ขับรถ  2.นางลําไย  บัวล้ําเลิศ และนางสมแปน  ตุมทอง ทํา

หนาที่สอบถามขอมูล  3.นาย สุจินต  คงจันทร ทําหนาที่จดบันทึกขอมูล  4.นางสาหนา ณ สมุทร  ทําหนาที่

ถายภาพ จากการลงพ้ืนที่สํารวจขอมูลจริงไดจํานวน 29 ครัวเรือน ( หมูท่ี 1 จํานวน 2 ครัวเรือน หมูที่ 2 

จํานวน 22 ครัวเรือน และหมูที่ 8 จํานวน 5 ครัวเรือน) กลุมเปาหมายท่ีไดสอบถาม สํารวจ ขอมูล แบงเปน

เพศชาย  จํานวน 22 คน เพศหญิง จํานวน 8  คน รวมจํานวนทั้งส้ิน 30  คน สามารถสรุปผลจากขอมูลดาน

อาชีพ /แหลงรายไดของผูสูงอายุ จาก 30 คน พบวา  1) จํานวนผูสูงอายุท่ีมีรายไดจากการประกอบอาชีพทํา

สวนยางพาราและคาตอบแทนจาก อสม.  จํานวน 1 คน  2) จํานวนผูสูงอายุท่ีมีรายไดจากเบ้ียยังชีพและ

ประกอบอาชีพทําสวนปาลมน้ํามัน จํานวน    4 คน  3) จํานวนผูสูงอายุท่ีมีรายไดจากการประกอบอาชีพทํา

สวนปาลมน้ํามัน  จํานวน 1 คน  4) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากการทําอาชีพสวนยางและรับจางทั่วไป   

จํานวน  1 คน  5) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบี้ยยังชีพ และประกอบอาชีพคาขาย จํานวน 1 คน  6) จํานวน

ผูสูงอายุที่มีรายไดจากการประกอบอาชีพคาขาย จํานวน 2คน 7) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบ้ียยังชีพ และ

ลูกหลานสงเสียเลี้ยงดู จํานวน 6 คน 8) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบ้ียยังชีพ จํานวน 6 คน 9) จํานวน

ผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบี้ยยังชีพ และปลูกผักขาย จํานวน 1 คน 10) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากการ

ประกอบสวนผสม (ปาลมน้ํามัน หมากและมะพราว)  จํานวน 2 คน 11) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบี้ยยัง

ชีพ ประกอบอาชีพทําสวนยางพาราและปาลมน้ํามัน จํานวน 11 คน 12) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากการ 

ประกอบอาชีพทําสวนยางพาราและปาลมน้ํามัน จํานวน 1 คน  13) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากอาชีพ

รับจางทั่วไปทํางานโรงงาน จํานวน 1 คน  
 

3) ทีมที่3 สํารวจขอมูลหมูที่7  จํานวน 30 ครัวเรือน   มีสมาชิกแตละฝายดังนี้   

 1.นายลอบ รามแกว ทําหนาที่ขับรถ 2.นายอัมรินทร ประสมผล,นายธนชาต  รัตนะศิริโชติ 

ทําหนาที่สอบถามขอมูล  3.นางลํายอง ขนาบแกว ทําหนาที่จดบันทึกขอมูล 4.นางสาว อรุณี พร้ิมเพรา ทํา

หนาที่ถายภาพ จากการลงพ้ืนที่สํารวจขอมูลจริงไดจํานวน 28ครัวเรือน(หมูที่ 7) กลุมเปาหมายที่ไดสอบถาม 

สํารวจขอมูล แบงเปนเพศชาย  จํานวน17 คน เพศหญิง จํานวน 17  คน รวมทั้งส้ิน 34  คน สามารถสรุปผล

จากขอมูลดานอาชีพ/แหลงรายไดของผูสูงอายุ จาก 34 คน พบวา 1) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากการ

ประกอบอาชีพทําสวนยางพารา จํานวน 1 คน  2) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากการประกอบอาชีพทําสวน

ปาลมน้ํามัน  จํานวน 18 คน 3) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากการปลูกผักขาย  จํานวน 1 คน 4) จํานวน

ผูสูงอายุที่มีรายไดจากการทําอาชีพสวนมังคุด   จํานวน  1 คน 5) จํานวนผูสูงอายุท่ีมีรายไดจากการประกอบ

อาชีพคาขาย จํานวน 1 คน 6) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากการประกอบอาชีพทําสวนปาลมน้ํามันและสวน

ยางพารา จํานวน 7 คน 7) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบี้ยยังชีพ ประกอบอาชีพทําสวนยางพารา จํานวน  1 

คน 8) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากการทําสวนผลไมและสวนยางพารา จํานวน 3คน 9) จํานวนผูสูงอายุที่มี

รายไดจากการ ประกอบอาชีพทําสวนยางพาราและปาลมน้ํามัน      และหมาก จํานวน 1 คน  
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4) ทีมที่4 สํารวจขอมูลหมูที่3,5 จํานวน 30 ครัวเรือน สมาชิกแตละฝายดังนี้   

 1.นายวิเชียร แกวมีศรี ทําหนาที่ขับรถ 2.นายประจวบ ลือชาการ, นายเห้ือง ศรีทองพันธ ทํา

หนาที่สอบถามขอมูล 3.นางหาตียา ชายเขาทอง ทําหนาที่จดบันทึกขอมูล 4.นางเกสร ขัตติยะ ทําหนาที่

ถายภาพ ลงพ้ืนที่สํารวจขอมูลจริงไดจํานวน 29 ครัวเรือน (หมูที่ 3 และหมูที่ 5 ) กลุมเปาหมายที่ไดสอบถาม 

สํารวจขอมูล แบงเปนเพศชาย  จํานวน27 คน เพศหญิง จํานวน 27  คน รวมทั้งส้ิน 54  คน สามารถสรุปผล

จากขอมูลดานอาชีพ /แหลงรายไดของผูสูงอายุ จาก 54 คน พบวา 1) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจาก

คาตอบแทนจาก อสม.  จํานวน 1 คน  2) จํานวนผูสูงอายุท่ีมีรายไดจากอาชีพประมงและประกอบอาชีพทํา

สวนยางพารา จํานวน 1 คน 3) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบี้ยยังชีพการประกอบอาชีพทําสวนปาลม

น้ํามัน จํานวน 6 คน 4) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากรับจางท่ัวไป   จํานวน  2 คน  5) จํานวนผูสูงอายุที่มี

รายไดจากลูกหลานสงเสียเลี้ยงดู จํานวน  2 คน 6) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากการประกอบทําสวน

ยางพารา จํานวน 13 คน 7) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบ้ียยังชีพ จํานวน 7 คน 8) จํานวนผูสูงอายุท่ีมี

รายไดจากเบี้ยยังชีพและลูกหลานสงเสียเลี้ยงดู จํานวน 3 คน 9) จํานวนผูสูงอายุท่ีมีรายไดจากคาตอบแทน 

อสม. กรีดยางพาราและลูกหลานสงเสียเลี้ยงดู จํานวน 1 คน 10) จํานวนผูสูงอายุท่ีมีรายไดจากคาตอบแทน 

อสม.และปลูกผักขาย  จํานวน 1 คน 11) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบี้ยยังชีพ ประกอบอาชีพทําสวน

มังคุด/ทําหมากแหงจํานวน 2 คน 12) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบี้ยยังชีพ จากการ ประกอบอาชีพทําสวน

ยางพาราและคาขาย จํานวน 1 คน  13) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากการประกอบอาชีพทําสวนยางพาราและ

คาตอบแทน อสม. จํานวน 4 คน  14) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากการประกอบอาชีพประมง จํานวน 1 คน  

15) จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากการประกอบอาชีพทําสวนปาลมน้ํามัน ทําหมากแหง จํานวน 1 คน 16) 

จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบี้ยยังชีพการประกอบอาชีพทําสวนยางพารา ทําหมากแหง จํานวน 2 คน  17) 

จํานวนผูสูงอายุที่มีรายไดจากเบี้ยยังชีพการประกอบอาชีพทําสวนยางพารา และปาลมน้ํามัน จํานวน 5 คน 

จากคําถามความตองการดานอาชีพในปจจุบัน ท่ีผูสูงอายุสามารถทําได และมีรายไดใหกับตัวเอง สรุปได

ดังนี้ ทําสวนปาลมน้ํามัน  สวนยางพารารับจางทั่วไป รับจางโรงงาน ทําขนม ขายของ คาขาย หาผัก ปลูกผัก

ขายหมาก มะพราว ซ่ึงเหตุผลสําคัญที่ทําใหผูตอบแบบสอบถาม ไดใหเหตุผลที่เกี่ยวของกับอาชีพขางตนไว

คือ เพ่ือเปนรายไดเสริม (หาผัก ปลูกผัก รับจาง) เพราะเหมะสมกับดิน ฟา อากาศ   (ปาลมน้ํามัน มะพราว) 

เปนงานที่เหมาะสม และทําได  (ทําขนม ขายของ) และสามารถทําไดงาย (หมาก มะพราว) เปนตน เมื่อทีม

วิจัยไดสอบถามถึงความคิดของผูสูงอายุในชมรมเพชรนาคา วาควรหารายไดจากการทําอะไร จึงจะเหมาะสม

กับอายุและมีรายได  ทางผูสูงอายุไดตอบแบบสอบถาม ขอสรุปดังนี้   

 1) การสรางสวนสมุนไพร เพ่ือจําหนาย และ อบสมุนไพร  

 2) การปลูกผักสวนครัว  

 3) ทําน้ําดื่มขาย  

 4) สถานที่ทองเที่ยว  

 5) เลี้ยงปลา เลี้ยงไก  
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 6) นวดแผนโบราณ  

 7) ลูกประคบ  

 8) ทําของชํารวย เชน กัมพฤกษ  

 9) ทําพรมเช็ดเทา  

  

ซ่ึงมีเหตุผลสําคัญที่ผูตอบแบบสอบถามไดใหขอมูลประกอบไวดังนี้  คือ คิดวาดีและสามารถที่จะทําไดจริง         

เพราะ  

 1) เพราะสามารถนํามาแกโรคสําหรับผูสูงอายุ มีสมุนไพร และทํายาใชเองได  (สวน

สมุนไพร)  

 2) เพราะมีความจําเปนกับชีวิตประจําวัน มี วัตถุดิบ สถานที่ (ทําน้ําดื่ม)  

 3) การปลูกผักทําไดเร่ือยๆไมตองออกแรง (ปลูกผักสวนครัว)  

 4) ดีเพราะผูสูงอายุไดมาชวยกันดูแล (สถานที่ทองเที่ยว)  

 5) เพราะเปนงานที่ผูสูงอายุทําได โดยไมตองใชแรงมาก (เลี้ยงไก เลี้ยงปลา )  

 6) เพราะมีความจําเปนตอรางกาย และมีผูฝกํานวดอยูแลวหลายคน (นวดแผนไทย)  

 7) มีคนทําอยูแลวและไดผล (ลูกประคบ)  

 8) เพราะตนทุนนอย และทําไมยาก (กมัพฤกษ)  

 9) เพราะไดรับการสงเสริม และไมยาก ตนทุนตํ่า  (ทําพรมเช็ดเทา)   

 ซ่ึงวิธีและกระบวนการที่สามารถสรางความย่ังยืนดานอาชีพที่กลาวมาขางตน สามารถ

แยกแยะและสรุปผลไดดังนี้ คือ  1) มีการรวมกลุม และรวมลงทุน  2) การหาตลาดรองรับสินคา เพ่ิมเติม 3) 

ขอสนับสนุนแหลงงบอื่นๆเพ่ือชวยหนุนเสริมอาชีพของผูสูงอายุ 4) สมาชิกตองมีจิตอาสา รวมมือกันทํา และ 

5)ตองมีผูเช่ียวชาญมาแนะนําในการทํายาสมุนไพร 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

 1. ทีมวิจัยไดขอมูลสรุปผลขอมูลอาชีพของผูสูงอายุและความตองการดานอาชีพเพ่ิมเติม

ของผูสูงอายุเพชรนาคา จํานวน 155 คน จากครัวเรือน 114 ครัวเรือน 

 2. ทีมวิจัยไดทราบความตองการดานอาชีพเพ่ิมเติมของสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา เพ่ือใช

ขอมูลมาประกอบการหนุนเสริมอาชีพที่เหมาะสมของผูสูงอายุและชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาในอนาคต 

 3. เกิดการพัฒนาศักยภาพของทีมวิจัยและผูสูงอายุเพชรนาคาในการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติการเก็บ

รวบรวมขอมูลดานอาชีพของสมาชิกชมรม  

 4. เกิดความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคาและทีมวิจัย ผานกิจกรรมการ ลง

เย่ียมบาน 
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 5. เกิดการสรางการมีสวนรวมและการเขามารวมเปนสวนหนึ่งของโครงการวิจัยของชมรม

ผูสูงอายุเพชรนาคา  

 6. เกิดการใชประโยชนจากขอมูลงานวิจัย โดยทางคณะทํางานชมรมผูสูงอายุนําขอมูลท่ี

เกี่ยวของกับผูสูงอายุไปวางแผนในการบริหารงานของชมรมผูสูงอายุในการหนุนเสริมสวัสดิการ และความ

ตองการดานอาชีพใหกับผูสูงอายุเพชรนาคาตอไปในอนาคต  

ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

 การลงพ้ืนที่แบบเย่ียมบานสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ผานกระบวนการเก็บรวบรวม

ขอมูล ตอบสอบถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน หลังเสร็จส้ินทีมวิจัยรวมกันสรุปผลขอมูล และนัดหมาย

ทํากิจกรรมคร้ังถัดไป 

ปญหา/อุปสรรค  

 1. สมาชิกผูสูงอายุไมอยูบาน ทําใหทีมวิจัยตองเดินทางไปลงพ้ืนที่หลายคร้ัง  

 2. มีปญหาเกี่ยวกับการส่ือสารที่ผูสูงอายุ จะไมคอยไดยินที่ ทีมนักวิจัยพูด หรือการซักถาม 

ขอเสนอแนะ 

 1. ควรมีการโทรประสานงานนัดหมายลวงหนากอนการลงพ้ืนที่ เ พ่ือปองกันความ

คลาดเคลื่อนในการลงพ้ืนที่คร้ังตอไป 
 

 

ภาพที่ 7.   กิจกรรมเยี่ยมบานเก็บรวมรวมขอมูลการประกอบอาชีพของสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

วันที่ 9-14 ตุลาคม พ.ศ.2559 เวลา 09.00 น. – 16.00 น. 

( 7 หมูบานของตําบลนาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ) 
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กิจกรรมที่ 8. เวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูอาชีพ/คัดเลอืกอาชีพที่ตองการและเหมาะสมกับผูสูงอาย ุ

วัน/เดือน/ป เสารที่ 15 เดือนตุลาคม พ.ศ.2559 เวลา 09.00 น. - 13.00 น. 

สถานที ่ ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวม 1. ทีมวิจัย   จํานวน 25 คน 

 2. สมาชิกชมรมผูสูงอายุ  จํานวน 89 คน  

 3. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย   จํานวน 3 คน 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือนําเสนอผลขอมูลการศึกษารวบรวมขอมูลอาชีพและความตองการดานอาชีพของ

ผูสูงอายุเพชรนาคา 

 2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพ/คัดเลือกอาชีพที่ตองการและเหมาะสมกับผูสูงอายุ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 1. กําหนดวัน เวลา สถานที่ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพ/คัดเลือกอาชีพที่ตองการและ

เหมาะสมกับผูสูงอายุ 

 2. ประสานงานทีมวิจัยเขารวมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพ/คัดเลือกอาชีพท่ีตองการและ

เหมาะสมกับผูสูงอายุตามวัน เวลา และสถานที่กําหนด 

 3. ทีมวิจัยจัดเตรียมสถานที่ เอกสาร หลักฐาน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพ/คัดเลือกอาชีพที่

ตองการและเหมาะสมกับผูสูงอายุ  

 4. ทีมวิจัยนําเสนอผลขอมูลการศึกษารวบรวมขอมูลอาชีพและความตองการดานอาชีพของ

ผูสูงอายุเพชรนาคาและแลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพ/คัดเลือกอาชีพที่ตองการและเหมาะสมกับผูสูงอายุ 

 5. สรุปผลนําเสนอผลขอมูลการศึกษารวบรวมขอมูลอาชีพและความตองการดานอาชีพของ

ผูสูงอายุเพชรนาคา     

รายละเอียดการดําเนนิกิจกรรม 

 ทีมวิจัย นําโดยหัวหนาโครงการ ไดช้ีแจงเปาหมาย วัตถุประสงคของกิจกรรม ใหกับสมาชิก

ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ไดรับทราบและสรางการมีสวนรวมรวมกันและทีมวิจัยนําโดยนายสุจินต คงจันทร 

และนางเกสร ขัตติยะ ไดนําเสนอรายละเอียดของการดําเนินงาน การเก็บรวมรวมขอมูลความตองการดาน

อาชีพที่เหมาะสม ของผูสูงอายุเพชรนาคา ใหกับสมาชิกไดรับทราบ โดยนําเสนอผลการสํารวจโดยตัวแทน

ทีมวิจัย จํานวน 4 กลุม ที่ไดลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมขอมูลในตําบลนาคา พ้ืนท่ีหมูท่ี 1-8 หลังจากเสร็จส้ินการ
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นําเสนอขอมูลจากการสํารวจ วิทยากรในเวทีไดชวนผูเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดลําดับและคัดเลือกอาชีพ

ที่เหมาะสมรวมกัน โดยจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ผูเขารวมไดจัดลําดับอาชีพ ออกเปน 6 กลุม คือ  

 1. อาชีพหลัก ประกอบดวย การทําหมากแหง การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การเลี้ยงไก 

เลี้ยงปลา การทําน้ําดื่ม และการทําขนมสงรานคาในชุมชน 

 2. อาชีพที่เกี่ยวของกับของท่ีระลึก  ประกอบดวย การทําของชํารวย  การทําดอกไมจันทน 

การทําพวงหรีด  การทําเหรียญโปรยทาน รับจัดขันหมาก และการนําพิธีทางศาสนา เปนตน 

 3. อาชีพงานฝมือ  ประกอบดวย การทําจักสาน การทําไมกวาด การทําพรมเช็ดเทา และการ

ทําน้ํายาลางจาน  

 4. อาชีพที่มีความเกี่ยวของกับการทองเที่ยงเชิงนิเวสนและสุขภาพ ประกอบดวย สวน

สุขภาพเพ่ือการเรียนรู และการทองเที่ยว ตลาดนัดผูสูงอายุ ท่ีพักโฮมสเตย ออกบูทเคลื่อนท่ีขายสินคาและ

การต้ังรานขายสินคาของชมรมฯ  

 5. อาชีพที่เกี่ยวของกับพืชสมุนไพร ประกอบดวย การปลูกผักพ้ืนบานขาย การปลูกพืช

สมุนไพรไวขาย การแปรรูปและปรุงยาสมุนไพรขาย ผลิติภัณฑจากสมุนไพร การทําลูกปะคบ น้ําดื่ม

สมุนไพร โรงอบสมุนไพร และการนวดแผนไทยเปนตน  

 6. อาชีพที่เกี่ยวของกับการแสดง การละเลน และการออกกําลังกาย ประกอบดวย กลองยาว 

ลีลาด และรองรําทําเพลง เมื่อสามารถคัดแยกอาชีพท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุไดแลว วิทยากรในเวที ได

ชักชวนผูสูงอายุ ผูเขารวมเวที รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู และวางแผนงานดานการหนุนเสริมดานอาชีพรวมกัน 

โดยไดขอสรุปประเด็นการหนุนเสริม การดําเนินงานดานอาชีพที่เหมาะสมของผูสูงอายุ  ออกเปนการ

ขับเคลื่อนงาน 2 แนวทางดังนี้  1.แยกกันทํา  2. รวมกันทํา  โดยจะนําสินคาและผลิตภัณฑของกลุมสงรานคา 

ในชุมชน ตําบล และอําเภอสุขสําราญ นํามาขายในวันประชุมประจําเดือน ทุกวันที่ 15 ของเดือน ต้ังจุดและ

รานคาเพ่ือขายสินคา ณ สวนปาลมสวัสดิการของชมรมฯ ซ่ึงนอกจากการวางแผนการดําเนินงานและหา

ชองทางการจําหนายสินคาของชมรมดังกลาวแลว ทางสมาชิกไดรวมกันวางแผน หาชองทางการจําหนาย

สินคา ของชมรม คือ 1.ต้ังคณะทํางานของชมรมฯ เพ่ือออกไปต้ังบูทจําหนายสินคา ตามงานตางๆ 2.ฝาก

สินคาใหทางพ่ีเลี้ยงนักวิจัย ไปประชาสัมพันธ และจําหนายให เวลาท่ีพ่ีเลี้ยงลงพ้ืนท่ีและไปรวมงานกับภาคี

ตางๆทั้งในและนอกพ้ืนที่ หลังจากส้ินเสร็จการแลกเปลี่ยนเรียนรู การคัดเลือกอาชีพของผูสูงอายุเพชรนาคา

แลว ผูเขารวมเวที ไดรวมกันวางแผนการดําเนินงานกิจกรรมโครกงานรวมกัน โดยวางแผนกิจกรรมศึกษาดู

งาน ซ่ึงไดรวมกันกําหนดวัน และพ้ืนที่ในการศึกษาดูงานรวมกัน  โดยกําหนดวันศึกษาดูงานในวันที่ 17 พ.ย. 

59 ณ บานในวงใต บานละอุนเหนือ และบานหาดสมแปน   กําหนดเวลา 06.30.19.30น.  โดยกําหนดวางแผน

รายละเอียดกิจกรรมรวมกันอีกคร้ังในการประชุมคร้ังถัดไป 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

 1. ทีมวิจัยสรุปผลขอมูลการเก็บสํารวจความตองการดานอาชีพของผูสูงอายุของสมาชิก

เพชรนาคา ใหกับสมาชิกชมรมไดรับทราบ และเปนขอมูลประกอบการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  
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 2. สมาชิกชมรมผูสูงอายุ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูความตองการดานอาชีพที่เหมาะสม และสมา

รถจัดลําดับความสําคัญของอาชีพ สามารถคัดเลือกอาชีพที่เหมาะสมของผูสูงอายุเพชรนาคารวมกันได  

 3.จัดลําดับ คัดเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ โดยสามารถคัดแยก และจัดลําดับ

ความสําคัญของอาชีพได 6 กลุม คือ 1. กลุมอาชีพหลัก 2. กลุมอาชีพงานฝมือ 3.กลุมอาชีพการจัดทําของที่

ระลึก 4. กลุมอาชีพการจัดการการทองเที่ยงเชิงนิเวศนและสุขภาพ 5. กลุมอาชีพท่ีเกี่ยวของกับพืชสมุนไพร   

6. กลุมอาชีพที่เกี่ยวของกับการแสดงการละเลน และการออกกําลังกาย 

 4. สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ไดแนวทางในการหนุนเสริม และวางแผนในการ

สงเสริมดานอาชีพของผูสูงอายุ ของชมรมฯรวมกัน คือ 1.แยกกันทํา  2. รวมกันทํา  โดยจะนําสินคาและ

ผลิตภัณฑของกลุมสงรานคา ในชุมชน ตําบล และอําเภอสุขสําราญ นํามาขายในวันประชุมประจําเดือน      

ทุกวันที่ 15 ของเดือน ต้ังจุดและรานคาเพ่ือขายสินคา ณ สวนปาลมสวัสดิการของชมรมฯ ซ่ึงนอกจากการ

วางแผนการดําเนินงานและหาชองทางการจําหนายสินคาของชมรมดังกลาวแลว ทางสมาชิกไดรวมกัน

วางแผน หาชองทางการจําหนายสินคา ของชมรม คือ 1.ต้ังคณะทํางานของชมรมฯ เพ่ือออกไปต้ังบูท

จําหนายสินคา ตามงานตางๆ 2.ฝากสินคาใหทางพ่ีเลี้ยงนักวิจัย ไปประชาสัมพันธ แลจําหนายให เวลาที่พ่ี

เลี้ยงลงพ้ืนที่และไปรวมงานกับภาคีตางๆทั้งในและนอกพ้ืนที่ 

 5. กําหนดวันศึกษาดูงานในวันที่ 17 พ.ย. 2559 ณ บานในวงใต บานละอุนเหนือ และบาน

หาดสมแปน กําหนดเวลา 06.30.19.30น.  โดยกําหนดวางแผนรายละเอียดกิจกรรมรวมกันอีกคร้ังในการ

ประชุมคร้ังถัดไป 

ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

  1.ประชุมกลุมใหญ  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลดานอาชีพ โดยวิทยากรเปนผู จัด

กระบวนการ ผานการนําเสนอขอมูลจากการสรุปในกระดาษชารท ของทีมวิจัยแตละกลุม โดยวิทยากรต้ัง

คําถาม นําเสนอประเด็นเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 2. แลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดลําดับความสําคัญ และคัดเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ

เพชรนาคา เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปวางแผนหนุนเสริมอาชีพใหกับสมาชิกชมรมผูสูงอายุตอไปในอนาคต 

 3. หลังจากเสร็จส้ินเวที ทางทีมวิจัย รวมกันสรุปบทเรียน ผลการจัดกิจกรรมรวมกัน 

ปญหา/อุปสรรค 

 1. เคร่ืองเสียงไมดังเทาที่ควร ทําใหความสามารถในการไดยินของผูสูงอายุนอยลง ซ่ึงอาจ

ทําใหเกิดความเขาใจที่คาดเคลื่อน 

ขอเสนอแนะ 

 1. ควรเชาเคร่ืองเสียงที่มีคุณภาพ ที่สามารถสรางการรับรู การไดเสียงใหกับผูเขารวมเวทีได 
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ภาพที่ 8.   กิจกรรมเวทีแลกเปลีย่นเรียนรูอาชีพ/คัดเลือกอาชีพที่ตองการและเหมาะสมกับผูสูงอายุ 

 

 

 

 
 

 

เสารที่ 15 เดือนตุลาคม พ.ศ.2559 เวลา 09.00 น. - 13.00 น. 

( ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ) 

 

กิจกรรมที่ 9. กิจกรรมประชุมคณะทํางานโครงการเดือนตุลาคม พ.ศ.2559 

วัน/เดือน/ป เสารที่ 15 เดือนตุลาคม พ.ศ.2559 เวลา 14.00 น. - 16.30 น. 

สถานที ่ สวนปาลมสวัสดิการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวม 1. ทีมวิจัย    จํานวน 23 คน 

 2. สมาชิกชมรมผูสูงอายุ   จํานวน 1 คน  

 3. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย    จํานวน 3 คน 

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือสรุปผลขอมูลกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพ/คัดเลือกอาชีพที่ตองการและ

เหมาะสมกับผูสูงอายุ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

  1. กําหนดวัน เวลา สถานที่ ประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 5 

  2. ประสานงานทีมวิจัยเขารวมประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 5ตามวัน เวลา และสถานที่กําหนด 

  3. ทีมวิจัยจัดเตรียมสถานที่ เอกสาร หลักฐาน ประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 5 

 4. ทีมวิจัยสรุปผลขอมูลกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพ/คัดเลือกอาชีพท่ีตองการและ

เหมาะสมกับผูสูงอายุ  

รายละเอียดการดําเนนิกิจกรรม 

 จากการประชุมของทีมวิจัยเพ่ือสรุปผลขอมูลกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพ/คัดเลือก

อาชีพที่ตองการและเหมาะสมกับผูสูงอายุ โดยทีมวิจัยไดสรุปบทเรียนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพ/

คัดเลือกอาชีพที่ตองการและเหมาะสมกับผูสูงอายุ  ไดดังนี้ ทีมวิจัยไดมีการนําเสนอขอมูลที่ไดจากการ

สํารวจขอมูล และสรุปผลใหกับสมาชิกชมรมผูสูงอายุใหไดรับทราบ  ซ่ึงทีมวิจัยท่ีรับชอบเร่ืองขอมูลการ
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นําเสนอไดดี   และการมีสวนรวมของผูเขารวม สมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคา ไดรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู

ขอมูลจากการสํารวจรวมกัน ทําใหสมาชิกชมรมมีความรู ความเขาใจถึงสถานการดานอาชีพ และรายไดของ

สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในเร่ืองความตองการดานอาชีพที่

เหมาะสมกับผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา ซ่ึงสามารถจัดลําดับความสําคัญของอาชีพ สามารถคัดเลือกอาชีพที่

เหมาะสมกับผูสูงอายุไดดี เหมาะสม และตรงตามความตองการของสมาชิก โดยสามารถจัดลําดับความสําคัญ 

และคัดแยกอาชีพไดจํานวน 6 กลุม คือ 1.กลุมอาชีพหลัก 2.กลุมอาชีดานงานฝมือ 3.กลุมอาชีพจัดทําของที่

ระลึก 4.กลุมอาชีพดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศนและสุขภาพ 5.กลุมอาชีพที่เกี่ยวของกับสมุนไพร 6.กลุม

อาชีพที่เกี่ยวของกับการแสดง การละเลนและการออกกําลังกาย ทําใหสมาชิกชมรมผูสูงอายุไดแนวทางใน

การหนุนเสริม และวางแผนการสงเสริมอาชีพรวมกันคือ จะมีการจัดการจํานวน 2 แบบ คือ แยกกันทํา และ

รวมกันทํา จากนั้นไดมีการวางแผนการดําเนินงานกิจกรรมรวมกนั โดยสามารถวางแผนกิจกรรมศึกษาดูงาน 

โดยมีกําหนดการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 โดยกําหนดสถานที่ดูงาน ณ บานใน

วงใต ต.ในวง อ.ละอุน จ.ระนอง 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

 1. ทีมวิจัยมีการวางแผนงานอยางเปนระบบเพ่ิมมากขึ้น สามารถดําเนินงานกิจกรรม

โครงการไดตามแผนงานที่วางไว เชนกระบวนการทํางานเปนทีม มีการแบงบทบาทหนาที่คณะทํางานอยาง

ชัดเจน มีการวางแผนการดําเนินงานเปนขั้นเปนตอน และมีกระบวนการทํางานที่ชัดเจน การช้ีแจงทําความ

เขาใจ และประชาสัมพันธ ระบบเอกสารการเงินโครงการ กิจกรรม และการสรุปผลขอมูล เปนตน 

 2. ทีมวิจัยมีความกลานําเสนอเพ่ิมมากขึ้น อีกทั้งในการนําเสนอทุกคร้ังจะมีขอมูล และ

ภาพประกอบการนําเสนอเพ่ือสรางความรู ความเขาใจของผูรับฟงอีกดวย 

 3. ทีมวิจัยมีสามารถสรางความรู ความเขาใจ และสรางการมีสวนรวมรวมกันระหวางทีม

วิจัย สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา จนสามารถดําเนินกิจกรรมไดตามเปาหมาย และแผนงานที่วางไว 

รวมทั้งยังไดรับการสนับสนุนและใหความรวมมืออยางดีย่ิงจากกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของเปนอยางดี 

 4. เกิดการมีสวนรวม และมีเปาหมายรวมกันของสมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคาที่จะหนุนเสริม

อาชีพที่เหมาะสมกับสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาไดอยางแทจริง เกิดแนวทาง และความตองการสงเสริม

พัฒนาอาชีพเพ่ือเปนรายไดใหกับผูสูงอายุเพชรนาคาไดในอนาคต   

ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

  ประชุมกลุมยอยระหวางทีมวิจัย และพ่ีเลี้ยงนักวิจัย  จํานวน 27คน ผานการกระบวนการ

สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมวิจัย และสรุปผลขอมูลกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพ/คัดเลือกอาชีพที่

ตองการและเหมาะสมกับผูสูงอายุ โดยพ่ีเลี้ยงนักวิจัย และทีมวิจัย หลังเสร็จส้ินเวทีไดสรุปผลกิจกรรม
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ประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 5 และกําหนด/นัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ในการดําเนินกิจกรรมคร้ังถัดไป

ปญหา/อุปสรรค 

  -ไมม ี

ขอเสนอแนะ 

 การนําผลสรุปที่ไดควรนําไปส่ือสารใหกับสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาเพ่ิมเติมใน

กิจกรรมประชุมประจําเดือนของชมรมผูสูงอายุ ในเดือนถัดไป 
 

ภาพที่ 9.   กิจกรรมประชุมคณะทํางานโครงการเดือนตุลาคม พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 
 

เสารที่ 15 เดือนตุลาคม พ.ศ.2559 เวลา 14.00 น. - 16.30 น. 

( สวนปาลมสวัสดิการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ) 

 

กิจกรรมที่ 10.  กิจกรรมประชุมคณะทํางานโครงการเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2559 

วัน/เดือน/ป อังคารที่ 15 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2559 เวลา 14.00 น. - 16.30 น. 

สถานที ่ ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวม 1. ทีมวิจัย    จํานวน 23 คน 

 2. สมาชิกชมรมผูสูงอายุ   จํานวน 98 คน  

 3. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย    จํานวน 3 คน 

 4. กศน.     จํานวน 3 คน 

 5. อสม./จนท.รพ.สต.   จํานวน 5  คน  

วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือจัดเตรียมความพรอม วางแผนกาํหนดการ กําหนดวัน เวลา และสถานที่ดูงาน  

  2. กําหนดจุดนัดหมายลงทะเบียนสมาชิก ที่มีความตองการเขารวมกิจกรรมศึกษาดูงาน 

บานในวง อ.ละอุน จ.ระนอง  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

  1. ลงทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม 

  2. กิจกรรมออกกําลังกาย พิธีกรรมทางศาสนา รองเพลงมารช เก็บคาบํารุงสมาชิก              

เก็บคาฌาปนกิจ ถายทอดวิชาการและรับสมาชิกใหม 
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  3. ทบทวนกิจกรรมความตองการดานอาชีพและนําผลิตภัณฑมารวมในการประชุม          

ตามความถนดัของแตละคน 

รายละเอียดการดําเนนิกิจกรรม 

 จากการถอดบทเรียนจากคณะกรรมการ ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา เมื่อเดือนท่ีผานมาพบวา

สมาชิกมีการสะทอนความคิดเห็นไดชัดเร่ืองกิจกรรมหลัก 5กิจกรรม ที่ประชุมกันทุกวันที่15 ของเดือน ซ่ึงมี

กิจกรรม คือ 1.ตรวจสุขภาพผูสูงอายุ ตรวจวัดความดัน ช่ังน้ําหนัก การออกกําลังกาย 2.ลงทะเบียน 3.การ

ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา รองเพลงมารช 4. เก็บคาฌาปนกิจ  คาบํารุงประจําป  รับสมาชิกใหม และ         

5.กิจกรรมนันทนาการ  การประชุมคร้ังนี้งดกิจกรรมเพราะอยูในชวงการไวอาลัย แตปจจุบันบางกิจกรรม

ของผูสูงอายุไมมีการดําเนินงานในวันประชุม เนื่องมาจากเวลาในการประชุมไมเพียงพอ เนื่องจากมาวะระ

อื่นๆเขามาในเดือนละเดือนคอยขางมาก (เร่ิม09.00-12.00น)ของทุกเดือน มีจึงทําใหตองลดกิจกรรมหลักของ

ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา เชน กิจกรรมออกกําลังกาย ทําพิธีกรรมทางศาสนาและเก็บคาบํารุงและฌาปนกิจ 

เปนตน เนื่องจากขาดการวางแผนเร่ืองเวลา มีกิจกรรมกรรมอื่นแทรกเขามาโดยไมไดนัดหมาย ทําให

กิจกรรมหลักที่สําคัญหายไปในบางคร้ัง  ดังนั้นทางพ่ีเลี้ยงนักวิจัยไดชวนทางคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ

เพชรนาคาและทีมวิจัย ทบทวนในเร่ืองของการทํากิจกรรม ควรมีจัดลําดับความสําคัญของทุกๆกิจกรรม และ

การบริหารเวลาตามความเหมาะสมในการจัดประชุมแตละคร้ัง หลังจากการทบทวนกิจกรรมหลักของชมรม

ผูสูงอายุเพชรนาคาแลว ทางทีมวิจัยไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับทางสมาชิกผูสูงอายุ ในเร่ืองการสรุปผลความ

ตองการดานอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ และอาชีพของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  ที่ใหความสําคัญกับการ

พัฒนาศักยภาพดานอาชีพใหกับผูสูงอายุความถนัด และความเหมาะสมของผูสูงอายุแตละคน เชน อาชีพดาน

งานฝมือ  อาชีพจัดทําของที่ระลึก อาชีพดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศนและสุขภาพ  อาชีพที่เกี่ยวของกับ

สมุนไพร และอาชีพที่เกี่ยวของกับการแสดง การละเลนและการออกกําลังกาย เปนตน ซ่ึงทุกๆอาชีพสามารถ

เช่ือมโยงกันกอใหเกิดการสรางรายได ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จากนั้นทางทีมวิจัยไดช้ีแจง

กําหนดการการเดินทางเพ่ือไป ศึกษาดูงานดานอาชีพและรูปแบบการสรางชองทาง/มูลคาทางดานอาชีพ ใน

วันที่17 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2559 เวลา 06.00-19.00 น.     ณ สถานท่ีเปาหมาย ชุมชนวิจัยบานวังลุม ต.ละ

อุนเหนือ อ.ละอุน ,รพ.สต.ในวงใต ต.ในวง อ.ละอุน และชุมชนวิจัยบานหาดสมแปน ต.หาดสมแปน อ.เมือง 

จ.ระนอง โดยทางพ่ีเลี้ยงนักวิจัยไดประสานงานแหลงเรียนรูเปาหมายไวแลว  ซ่ึงจะมีการจัดการเร่ืองพาหนะ

เดินทาง จํานวน 3 คันโดยมีผูสูงอายุและลูกหลานผูสูงอายุ ตามเง่ือนไขที่กําหนดในเร่ืองการดูงาน จํานวน 

120 คน ทางทีมวิจัยไดแบงบทบาทหนาที่ในกิจกรรมศึกษาดูงานในคร้ังนี้  เชน การดูแลเร่ืองการจัดการ

อาหารและเคร่ืองดื่ม การดูแลเร่ืองการเดินทาง และการนั่งประจํารถในแตละคัน เพ่ือความสะดวกในการ

ประสานงานของทีมวิจัย จากนั้นไดมีการทบทวนบทบาทหนาท่ีของทีมวิจัย เพ่ือเตรียมความพรอมในการ

เดินทางศึกษาดูงานในคร้ังนี้รวมกันอีกคร้ัง 
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ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

 1. ทีมวิจัยมีความรูความเขาใจ และสามารถบริหารจัดการโครงการ กิจกรรมโครงการได

ดวยตนเอง โดยสามารถวางแผนกิจกรรม แบงบทบาทหนาที่ และดําเนินการกิจกรรมไดดวยตนเอง สามารถ

ดําเนินกิจกรรมไดอยางไหลลื่น มีสาระ และเปนตันตนของตนเองมากขึ้น 

 2. สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา มีความรูความเขาใจ ในแผนงานกิจกรรมของโครงการ

และมีสวนรวมในกิจกรรมของโครงการมากขึ้น เชน รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมวางแผนและกําหนด

กิจกรรมรวมกัน มีสวนรวมในกิจกรรมและโครงการ โดยการนําผลิตภัณฑท่ีเปนอาชีพเสริมของตนเองและ

ครอบครัว มารวมจัดแสดงและแลกเปลี่ยนเรียนรู  

 3. ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา สามารถถอดบทเรียนการดําเนินงาน และนําผลที่ไดจากการ

ถอดบทเรียน นํากลับมาพัฒนา ปรับปรุงใชใหถูกตองเหมาะสมกับบริบทของชมรมผูสูงอายุ เชน ในอดีต 

ชมรมฯจะมีวาระแทรก กับกิจกรรมหลักของชมรมฯอยูเสมอๆ  จากหนวยงานหรือภาคีเครือขายตางๆ จนทํา

ใหตองลดรายละเอียดกิจกรรมนอยลง  จนทําใหเนื้อหาสาระท่ีสําคัญที่เปนประโยชนลดเลือนหายไป เมื่อ

ถอดบทเรียนการดําเนินงานของชมรมฯและไดนําส่ิงดีในอดีตนํามาปฏิบัติใหม ทําใหไดรับคําชม และความ

รวมมือจากสมาชิก ผูเขากิจกรรม วา ชมรมฯสามารถเปนชมรมท่ีเขมแข็งไดดวยกิจกรรมท่ีมีสาระ ความรู 

ดังที่ไดเคยปฏิบัติมาในอดีต เชน 1.พิธีกรรมทางศาสนา  2.การออกกําลังกาย 3. การถายทอดวิชาการ 4.ภาค

บันเทิง 5.การเก็บเงินสมาชิก   เปนตน 

 4. ทีมวิจัยรูบทบาทหนาที่รับผิดชอบในกิจกรรม ศึกษาดูงานรวมกัน 

ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

 ประชุมกลุมใหญระหวางทีมวิจัย สมาชิกชมรมผูสูงอายุ คณะกรรมการชมรม พ่ีเลี้ยงนักวิจัย 

และหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของ จํานวน 132 คน ผานการทบทวนการดําเนินงานกิจกรรมหลักของชมรม

ผูสูงอายุเพชรนาคา เพ่ือวางแผนปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมหลักใหเหมาะสมกับเวลาในการประชุม           

แตละคร้ัง ทีมวิจัยนําเสนอขอมูลสรุปผลความตองการดานอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ และอาชีพของชมรม

ผูสูงอายุเพชรนาคา และการเตรียมความพรอม ลงทะเบียนสมาชิก ท่ีมีความตองการเขารวมกิจกรรมศึกษา      

ดูงาน บานในวง อําเภอละอุน จังหวัดระนอง หลังเสร็จส้ินกิจกรรม ทีมวิจัยไดรวมกันสรุปบทเรียน สรุปผล

ขอมูล และนัดหมายกิจกรรมคร้ังถัดไป  

ปญหา/อุปสรรค 

1. สมาชิกที่มีโรคประจําตัวไมสะดวกที่จะนั่งรถนานๆ 

2. สมาชิกชมรมผูสูงอายุมาประชุมกันลาชา และคณะกรรมการติดภารกิจสวนตัว 

ขอเสนอแนะ 

 1. การเตรียมความพรอมในการศึกษาดูงานควรมีเจาหนาท่ี รพ.สต. หรือ อสม.รวมเดินทาง

ไปดวย ประจํารถเดินทางในแตละคัน  รวมทั้งผูสูงอายุที่ลงทะเบียนเพ่ือศึกษาดูงานควรมีลูกหลานรวม

เดินทางไปรวมเพ่ืออํานวยความสะดวกในกับทางผูสูงอายุ 
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ภาพที่ 10.   กิจกรรมประชุมคณะทํางานโครงการเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 
 

อังคารที่ 15 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2559 เวลา 14.00 น. - 16.30 น. 

( ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ) 

 

กิจกรรมที่ 11. ศึกษาดูงานดานอาชีพและรปูแบบการสรางชองทาง/มูลคาทางดานอาชีพ 

วัน/เดือน/ป พฤหัสบดี ที่ 17 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2559  เวลา 06.30 น. - 19.30 น. 

สถานที ่ รพ.สต.ในวงใต  ต.ในวง /ต.ละอุนเหนือ อ.ละอุน จ.ระนอง   

 ชุมชนหาดสมแปน ต.หาดสมแปน อ.เมือง จ.ระนอง 

ผูเขารวม 1. ทีมวิจัย     จํานวน 25 คน 

 2. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย     จํานวน 2 คน 

 3. ครู กศน.ตําบลนาคา และนักเรียน   จํานวน 10 คน   

 4. เครือขายเกษตรตําบลนาคา   จํานวน 5 คน   

 5. สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาและผูติดตาม    จํานวน 89 คน 

 6. เครือขายนักวิจัย ละอุนเหนือ ราชกรูด และหาดสมแปน จํานวน 15 คน  

 7. ผูสูงอายุ/เจาหนา รพ.สต.ในวงใต และสมาชิกในชุมชน   จํานวน 50 คน 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุในวงใต  

 2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานวิจัย ของเครือขายชุมชนวิจัยบานวังลุม และบานหาด

สมแปน 

 3. เพ่ือเปดโลกการเรียนรูกับสมาชิกชมรมผูสูงอายุดาน กาย จิต ปญญา เพ่ือใหเทาทันตอ

สถานการณ การปรับตัว แนวทางการดําเนินงานชีวิตใหสอดคลองกับสถานการณสังคมในปจจุบัน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

  1. นักวิจัยกําหนดวันเวลา สถานที่และรายละเอียดกิจกรรมศึกษาดูงานรวมกัน 

  2. ประสานงานพ่ีเลี้ยงนักวิจัย และผูเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมศึกษาดูงานตามวันเวลาที่

กําหนดไว  

  3. เตรียมความพรอมพาหนะเดินทาง อาหารวางเคร่ืองมือ และคาใชจายในกิจกรรม 

  4. แบงบทบาทหนาที่ทีมวิจัย   
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 5. ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุในวงใต แลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ดําเนินงานวิจัย ของเครือขายชุมชนวิจัยบานวังลุม และบานหาดสมแปน เปดโลกการเรียนรูกับสมาชิกชมรม

ผูสูงอายุดาน กาย จิต ปญญา เพ่ือใหเทาทันตอสถานการณ การปรับตัว แนวทางการดําเนินงานชีวิตให

สอดคลองกับสถานการณสังคมในปจจุบัน 

  6. สรุปผลขอมูลกิจกรรม และวางแผนงานกิจกรรมคร้ังถัดไป 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม  

 ทีมวิจัย พ่ีเลี้ยงนักวิจัย สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา และภาคีเครือขาย เดินทางออกจาก

พ้ืนที่ จุดนัดหมายในชวงเชา เพ่ือรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับภาคีเครือขายผูสูงอายุ และงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

พ้ืนที่บานวังลุมและชุมชนบานหาดสมแปนโดยพ้ืนที่แรกจะแวะเย่ียม แลกเปลี่ยนเรียนรูกับทางวิจัยบานวัง

ลุม ต.ละอุนเหนือ ในเร่ืองการอนุรักษพันธุทองถิ่นโดยมีหัวหนาโครงการ นําโดยนายสุคนธ แซอุย และทีม

วิจัยในพ้ืนที่ใหการตอนรับ และมีการนําเสนอขอมูลดานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เกี่ยวของกับการอนุรักษพันธุ

ปลาทองถิ่น ต.ละอุนเหนือ และการทํางานวิจัย ของทีมวิจัยวามีความยากงายอยางไร รวมทั้งเลาถึง

สถานการณปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เมื่อไดเวลาสําควร 

ทางสมาชิกชมรมผูสูงอายุไดเดินทางตอไปยัง รพ.สต.ในวงใต โดยมีทีมวิจัย ผูสูงอายุจากทีมละอุนเหนือ 

จํานวน 5 คน รวมเดินทางไปดวยและเปนผูนํา เพราะเสนทางที่จะเดินทางไปใน ต.ในวงใต เปนเสนทางที่คด

เคี้ยว มีความลําบาก จึงจําเปนตองมีมีนําทางขบวนศึกษาดูงานในคร้ังนี้ เมื่อเดินทางไปถึง รพ.สต.ในวงใต ก็

ไดรับการตองรับอยางอบอุน จาก ผอ.รพ.สต. เจาหนาท่ี และสมาชิกชมรมผูสูงอายุ ในวงใต มาใหการ

ตอนรับ โดยมีการต้ังแถวรอรับ การแสดงพ้ืนที่บาน และมอบผลไมใหกับผูเขารวมในกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และในกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางชมรมผูสูงอายุ ในวงใต และแนะนําใหขอมูล

การบริหารชมรม ขอมูลสมาชิก การบริหารจัดการชมรม  รวมท้ังคณะบริหารชมรมผูสูงอายุ ใหกับผูเขารวม

ไดรับทราบ โดยตัวแทนประธานชมรมฯและผอ.รพ.สต.ในวงใต เมื่อเสร็จส้ินกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

คณะศึกษาดูงานไดเดินทางไปศึกษาเรียนรูในพ้ืนท่ีเกษตรตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง และรวมรับประทาน

อาหารรวมกัน ณ แปลงสวนเกษตร ในชวงบาย คณะศึกษาดูงานไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับทีมวิจัยบานหาด

สมแปน ในเร่ืองภูมิปญญาการรอนแร ต.หาดสมแปน ใหกับทางทีมวิจัยไดรับทราบ  โดยการนําเสนอของทีม

วิจัยหาดสมแปนและภูมิปญญาทองถิ่น คือ นายสุชาติ ทองพรอม หลังเสร็จส้ินการนําเสนอ  คณะศึกษาดูงาน 

ไดลงพ้ืนที่ปฏิบัติการ ทดลองรอนแร ลางแร และวิธีการทําเลี้ยงรอนแร จากพอนไม ผานการนําเสนอ แนะนํา 

เสริมเพ่ิมเติมขอมูลจากทีมวิจัย  หลังเสร็จส้ินการศึกษาดูงานทีมวิจัยไดรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และ

หัวหนาโครงการ และทีมวิจัย นําโดยนายสมโชค ต่ันงวน ไดนําคณะศึกษาดูงานไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ

ชมรมผูสูงอายุบานหาดสมแปน ในเร่ืองการบริหารจัดการชมรมฯและการหนุนเสริมดานอาชีพในกับ

ผูสูงอายุของชมรม  หลังเสร็จส้ินการศึกษาดูงานทีมวิจัยไดรวมกันสรุปผลขอมูลท่ีไดจากการศึกษาดูงาน 

และแวะชมรมสถานที่อางเก็บน้ํา ต.หาดสมแปน กอนขบวนศึกษาดูงานจะเดินทางกลับ  ไดนัดหมายกันคร้ัง

ตอไป โดยทางพ่ีเลี้ยงนักวิจัย จะลงไดสรุปผลและวางแผนงานตอในพ้ืนที่ตอไป 
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ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

 1. ทีมวิจัยมีความรูความเขาใจ การดําเนินงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น จากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูลงพ้ืนที่ศึกษาดูงาน และทดลองปฏิบัติการดวยตนเอง เครือขายงานวิจัย เชน การวางแผน

งาน  การจัดกิจกรรม การแบงบทบาทหนาท่ีของทีมวิจัย การสรางเปาหมายผลลัพธ ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นไดจริง

รวมกัน  

 2. ทีมวิจัยไดแนวทางการดําเนินงานวิจัย จากชุมชนวิจัย และเครือขาย ท้ังจุดเดน จุดดอย ที่

ทําใหโครงการวิจัยสําเร็จ หรือไมสําเร็จได หากไมสําเร็จจะตองทําอยางไรตอไป หากสําเร็จจะตองทําอะไร

เพ่ิมเติม อีกทั้งยังไดเรียนรูและสัมผัสผลการดําเนินงานที่เปนรูปธรรม จับตองได ของชุมชนวิจัยบานหาดสม

แปน 

 3. เช่ือมและสรางความสัมพันธ ใหมีความแนบแนนเพ่ิมมากขึ้น ระหวางนักวิจัย ทีมวิจัย 

ชุมชนวิจัย และเครือขายงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น จ.ระนอง  

 4. เกิดความรูความเขใจ ดานการจัดการชมรมผูสูงอายุ เพ่ิมมากขึ้น และนําส่ิงที่ไดเรียนรู          

นํากลับมาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ ชุมชน สังคม และชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 

 5. เกิดเครือขายชมรมผูสูงอายุ จาก  4 พ้ืนท่ี คือ ต.ละอุนเหนือ  ต.ในวงใต ต.หาดสมแปน

และชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 

ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

 แลกเปลี่ยนเรียนรู กลุมใหญ ผานการนําเสนอขอมูล การลงพ้ืนที่จริง และทดลองปฏิบัติการ 

ทําใหผูเขารวมเกิดความรูความเขาใจ เกิดแนวทางและแนวคิดในการนําความรูท่ีไดไปตอยอดงานในพ้ืนที่ 

ดานการสงเสริมอาชีพของผูสูงอายุ การบริหารจัดการของชมรมฯ และการดําเนินงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น         

เมื่อเสร็จส้ินกระบวนการทีมวิจัยรวมกันสรุปผลขอมูล และนําขอมูลท่ีมาแลกเปลี่ยนรวมกันในทีมวิจัย เพ่ือ

วางแผนการดําเนินงานรวมกันในอนาคต 

ปญหา/อปุสรรค 

 1. การเดินทางยากลําบาก   เพราะตองใชพาหนะขนถายคณะดูงาน ดวยพาหนะรถยนต

ขนาดเล็ก ในการเดินทาง เสนทางผานเขา ในชุมชนในวงใต  

 2. ไมสามารถควบคุมเวลาในกําหนดการที่วางไว  ทําใหตองเวลามีการขยับแผนกําหนดการ

ออกไป  

ขอเสนอแนะ 

 1. ประสานงาน จัดหาพาหนะเดินทางที่คลองตัว ในการเดินทาง ที่มีความปลอดภัยในการ

เดินทาง 

 2. ควบคุมรายละเอียดกิจกรรม และระยะเวลาที่เปนไปตามแผนงานที่กําหนดไวอยาง

เครงครัด 
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ภาพที่ 11.  กิจกรรมศึกษาดูงานดานอาชีพและรูปแบบการสรางชองทาง/มลูคาทางดานอาชีพ 

 

 

 

 
 

 

พฤหัสบดี ที่ 17 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2559  เวลา 06.30 น. - 19.30 น. 

( รพ.สต.ในวงใต ต.ในวง/ต.ละอุนเหนือ อ.ละอุน /ชุมชนหาดสมแปน ต.หาดสมแปน อ.เมือง จ.ระนอง 

 

กิจกรรมที่ 12.     ประชุมคณะทํางานโครงการเดือนมิถุนายน พ.ศ.2560 

วัน/เดือน/ป  อังคารที่ 6 มิถุนายน พ.ศ.2560  เวลา 09.00 น. - 13.00 น. 

สถานที ่  ศูนยประสานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 7/24 ถ.ผาดาด ต.เขานิเวศน อ.เมือง จ.ระนอง 85000 

ผูเขารวม 1. ทีมวิจัยชมรมเพชรนาคา    จํานวน 4 คน 

2. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย   จํานวน 2 คน 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือวางแผนงานโครงการ กิจกรรมโครงการ ระยะท่ี 2 

  2. เพ่ือวางแผนและการแบงบทบาทหนาที่ของนกัวิจัยใน ระยะ ที่ 2  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย นัดหมาย ทีมวิจัยเขารวมประชุมตามวัน และเวลาที่กําหนด 

 2. หัวหนาโครงการประสานงานทีมวิจัยเพ่ือเขารวมประชุมตามวัน เวลา สถานที่ที่กําหนด 

 3. ทีมวิจัยจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน และขอมูลประกอบการประชุม 

 4. ประชุมวางแผนกิจกรรมโครงการระยะที่ 2 รวมกับพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 

 5. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย และนักวิจัยไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในที่ประชุม  

 6. เคลียรเอกสารคาใชจายกิจกรรมในงวดท่ี 1 ท่ีผานมารวมกัน และพ่ีเลี้ยงนักวิจัยไดแจง

ยอดงบประมาณในการทํากิจกรรมโครงการ ระยะที่ 2 ใหทีมวิจัยทราบ 

 7. สรุปผลการประชุม 

 8. กําหนด วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดกิจกรรมคร้ังตอไป 
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รายละเอียดการดําเนนิกิจกรรม 

 พ่ีเลี้ยงนักวิจัย และนักวิจัย รวมประชุมวางแผนโครงการ และกิจกรรมโครงการระยะที่ 2 

รวมกัน โดยพ่ีเลี้ยงนักวิจัย ชวนคิด ชวนคุย และสะทอนความรูสึกของแตละคนกับงานวิจัยระยะที่ 1 ที่ผาน

มา 

 ประธานโครงการ และเลขาชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา เลาถึงสถานการณในระยะ 3-5 เดือนที่

ผานมา มีหนวยงานจากภาครัฐเขามาชวยเหลือ และหนุนเสริมบางเร่ือง ผลจากงานวิจัยที่ผานมาทําใหชุมชน 

หนวยงานตางๆใหความสําคัญกับผูสูงอายุมากขึ้น “ดีกวาเกา” จากการลงเก็บขอมูลในพ้ืนท่ี และเย่ียมเพ่ือน

สมาชิกทําใหเกิดความสนิทสนมและมีความไววางใจมากขึ้นกวาเดิม เพราะเมื่อกอนถาจะพบปะกันตองเปน

วันที่ 15 ของเดือนเทานั้น เปนมุมที่ที่ทีมวิจัยเห็นไดอยางชัดเจน 

 พ่ีเลี้ยงนักวิจัยช้ีแจงรายละเอียดการเงินของโครงการใหทีมวิจัยไดรับทราบ และทําความ

เขาใจรวมกันทั้งงวดที่ 1 ที่ไดจายไปแลว และงวดที่ 2 ที่จะมีการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการ ระยะที่ 2 ในวัน

ประชุมประจําเดือนของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

 1. ทีมวิจัยมีความเขาใจในรายละเอียดงบประมาณของโครงการ 

 2. ทีมวิจัยมีความรู ความเขาใจในกิจกรรม แผนงานโครงการระยะที่ 2 

 3. ทีมวิจัยมีเปาหมาย และแผนงานรวมกันในระยะที่ 2 คือ “กิจกรรมฝกปฏิบัติและทดลอง

อาชีพทางเลือก” อาชีพที่สามารถสรางรายไดใหกับผูสูงอายุ แตในขณะเดียวกันก็ตองดูแลดานสุขภาพของ

ตนเอง และเพ่ือนสมาชิกไปพรอมๆกัน 

 4. จะกําหนดแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการระยะที่ 2 ในวันท่ี 15 มิถุนายน 2560 

รวมกัน มีพ่ีเลี้ยงวิจัย ทีมวิจัย และสมาชิก  

 5. สรุปผลการประชุมคร้ังตอไป ภายในวันพฤหัสบดี ที่ 15 มิถุนายน 2560 เวลา 09.00-14.00  

น. ณ.ที่ทําการผูสูงอายุ 

ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

 ประชุมกลุมยอยจํานวน 6 คน มีทีมวิจัยและพ่ีเลี้ยงนักวิจัย ผานกระบวนการ ชวนคิด ชวน

คุยรวมแลกเปลี่ยน และวางแผนงานโครงการ โดยพ่ีเลี้ยง และทีมวิจัยนําผลขอมูลจากการพูดคุยแลกเปลี่ยน 

กําหนดการงานโครงการ กิจกรรมไปวางแผน และกําหนดรายละเอียดการขับเคลื่อนกิจกรรมในพ้ืนที่ 

ปญหา/อุปสรรค  

1. ไมม ี
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ขอเสนอแนะ 

 1. อยากเห็นตนกลา ตนใหมที่จะชวยงานดานขอมูล เอกสาร 

 2. อยากเห็นคนวัยทํางานจดบันทึกขอมูลในการประชุม 
 

ภาพที่ 12.   กิจกรรมประชุมคณะทํางานโครงการเดือนมิถุนายน พ.ศ.2560 

 

 

 

 

 

อังคารที่ 6 มิถุนายน พ.ศ.2560  เวลา 09.00 น. - 13.00 น. 

( ศูนยประสานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 7/24 ถ.ผาดาด ต.เขานิเวศน อ.เมือง จ.ระนอง 85000 ) 

 

กิจกรรมที่ 13. กิจกรรมประชุมคณะทํางานโครงการเดือนมิถุนายน พ.ศ.2560 

วัน/เดือน/ป พฤหัสสบดี ที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2560 เวลา 09.00 น. - 14.00 น. 

สถานที ่  ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวม  1. ทีมวิจัย     จํานวน 12 คน 

2. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย     จํานวน 2 คน 

3. สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  จํานวน 13 คน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือวางแผน และเตรียมพรอมการจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. กําหนด วัน เวลา สถานท่ี 

2. ประสานงานทีมวิจัยและสมาชิกเขารวมประชุมคร้ังที่ 1 งวดที่ 2 ตาม วัน เวลา และสถาน 

ทีที่กําหนด 

3. ทีมวิจัยและสมาชิกจัดเตรียม เอกสารขอมูลในการประชุมประจําเดือน 

4. วางแผนกิจกรรม ฝกปฏิบัติ และทดลองอาชีพทางเลือกของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 

5. เคลียรเอกสารคาใชจายในการประชุมประจําเดือน คร้ังที่ 1 งวดที่ 2 รวมกัน 

6. สรุปผลการประชุมประจําเดือน คร้ังที่ 1 งวดที่ 2 และกําหนด วัน เวลา และสถานที่ใน 
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การดําเนินกิจกรรมคร้ังตอไป 

รายละเอียดการดําเนนิกิจกรรม 

 พ่ีเลี้ยงนักวิจัย ช้ีแจงงบประมาณและแผนงานโครงการ ระยะที่ 2 ใหทีมวิจัยและสมาชิกรับรู

รวมกัน พรอมประชาพันธผลิตภัณฑของทีมวิจัยหมาก และไดมีการชวนคิด ชวนคุยในเร่ืองของการจัด

กิจกรรมการฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก เลือกอาชีพที่สามารถสรางรายไดใหกับผูสูงอายุไดทุกคน 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเฉพาะเร่ืองการอบสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ เร่ิมจากสมาชิกทําใหสุขภาพของตัวดี

กอนแลวคอยขยายผลสูชุมชน ซ่ึงใหสมาชิกนําสูตรสมุนไพรและกระบวนการการอบสมุนไพรมารวม

แลกเปลี่ยน โดยรูปแบบการอบสมุนไพรแบบรายคน การอบสมุนไพรแบบรวม การอบแบบแยกหญิง-ชาย 

ทีมวิจัยและสมาชิกที่นําสมุนไพรและสูตรจะตองมีการบอกถึงสรรพคุณของสมุนไพรในการรักษาโรคมีไร

บาง มีสมุนไพรที่ใชกี่ชนิด มีการกําหนดเวลาในการอบสมุนไพร 

 ทีมวิจัยและสมาชิกรวมกันคิดรูปแบบการอบสมุนไพรโดยใชการอบแบบ สุมไก โอง 

กระโจม  หลังจากการประชุมวางแผนงานทางพ่ีเลี้ยงนักวิจัย ทีมวิจัยและสมาชิกไดมีการกําหนดวันอาทิตยที่ 

9 กรกฎาคม 2560 สถานที่สวนปาลมสวัสดิ์การผูสูงอายุเพชรนาคา  

ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

 1. ทีมวิจัยไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการเตรียมความพรอมกอนการจัดกิจกรรม โดย

นักวิจัยไดรับทราบเกี่ยวกับงานดานการเงิน งบประมาณที่จะใชในระยะ ที่ 2 จากการช้ีแจงของพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 

 2. ทีมวิจัยไดรวมกันชวยกันคิดเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะใชในการทดลองอาชีพของผูสูงอายุ

โดยการออกแบบกิจกรรมในการอบสมุนไพร มี 3 รูปแบบ คือ 1.สุมไก  2.โอง 3.กระโจม 

 3. สรุปผลการประชุม กําหนดการจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก วัน

อาทิตยที่ 9 กรกฎาคม 2560 เวลา 09.00 น. สถานที่สวนปาลมสวัสดิ์การผูสูงอายุเพชรนาคา 

ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

 ประชุมกลุมยอย จํานวน 14 คนมีทีมวิจัยและพีเลี้ยงวิจัยผานกระบวนการระดมสมอง แสดง

ความคิดเห็น เพ่ือกําหนดแผนงานการจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก โดยทีมวิจัยและพ่ี

เลี้ยง กําหนดบทบาทหนาที่  ทําความเขาใจ  เปาหมาย  วัตถุประสงค ของการเตรียมความพรอมในการจัด

กิจกรรมมาสรุปผลการประชุม 

ปญหา/อุปสรรค 

 1. ไมม ี

 

 



โครงการ “แนวทางการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ ชมรมเพชนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง หนา 105 

ขอเสนอแนะ  

 1. อยากใหมีการทําผลิตภัณฑในครัวเรือน เชน น้ํายาลางจาน แชมพู สบู น้ํายาปรับผานุม 

และอื่นๆโดยใชโลโกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 

2. อยากใหเกิดความหลากหลายของผลิตภัณฑ 

 

ภาพที่ 13.   กิจกรรมประชุมคณะทํางานโครงการเดือนมิถุนายน พ.ศ.2560 

 

 

 

 

 

พฤหัสสบดี ที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2560 เวลา 09.00 น. - 14.00 น. 

( ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ) 

 

กิจกรรมที่ 14. ฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก ครั้งที่ 1 งวดที่ 2 

วัน/เดือน/ป อาทิตยที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ.2560  เวลา 09.00 น. - 14.00 น. 

สถานที่  สวนปาลมสวัสดิ์การผูสูงอายุ ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวม 1. ทีมวิจัยชมรมเพชรนาคา จํานวน 13 คน 

  2. พ่ีเลี้ยงวิจัย   จํานวน 2 คน 

วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือทดลองอบสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ โดยเร่ิมจากทีมวิจัยและสมาชิกกอน 

  2. เพ่ือวางแผนและเตรียมพรอมฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก  

  3. เพ่ือเปนอาชีพที่สามารถสรางรายไดใหกับผูสูงอายุ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. ทีมวิจัย กําหนด วัน เวลา และสถานท่ี ในการฝกปฏิบัติการ 

  2. ประสานงานทีมวิจัย  และสมาชิกเขา รวมกิจกรรมฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก 

  3. ทีมวิจัย จัดเตรียมสมุนไพร และวัสดุ อุปกรณที่ตองใช 

  4. พ่ีเลี้ยงวิจัยและทีมวิจัยรวมกันวางแผนกิจ กรรมฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก โดย

การแปรรูปสมุน ไพร เชนทดลองทํายาดม สูตรแหง สูตรน้ํา และอบสมุนไพร 



โครงการ “แนวทางการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ ชมรมเพชนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง หนา 106 

  5. ทีมวิจัยนําสมุนไพรมาห่ัน แลวตม แตไมสามรถอบสมุนไพรได เนื่องจากอุปกรณในการ

อบยังไมพรอม   

 6. สรุปผลการทํากิจ กรร ม และผลการประชุม เคลียรเอกสารคาใชจายในการทํากิจกรรม

รวมกัน 

  7. กําหนดวัน เวลา และสถานที่ และรายละเอียดของกิจกรรมคร้ังตอไป 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

 พ่ีเลี้ยงนักวิจัย ชวนคิด ชวนคุย แผนงานโครงการกิจกรรมฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพ

ทางเลือก เชนทดลองอบสมุนไพรเพ่ือสุขภาพรวมกับนักวิจัย ผลปรากฏวาทางทีมวิจัยยังขาดความพรอมใน

เร่ืองของวัสดุ อุปกรณในการอบสมุนไพร ทางทีมวิจัยไดมาแคสูตรและชนิดของสมุนไพร เชน 

 สูตรการอบสมุนไพรเพื่อสุขภาพและความงาม จะมีสมุนไพร 14 ชนิด 

1. ไพล  สรรพคุณ แกปวดเมื่อย    ปริมาณที่ใช 2-3 หัว 

2. ขมิ้นชัน สรรพคุณ แกโรคผิวหนัง สมานแผล  ปริมาณที่ใช 2-3 หัว 

3. ขมิ้นออย  สรรพคุณ ใชบรรเทาอาการฟกชํ้า   ปริมาณที่ใช 2-3 หัว 

4. วานนางคํา  สรรพคุณ รักษาเม็ดผดผ่ืนคัน  ปริมาณที่ใช 4-5 ช้ิน 

5. ตะไคร  สรรพคุณ ดับกลิ่นคาว บํารุงธาตุไฟ  ปริมาณที่ใช 4-5 ตน 

6. ลูกมะกรูด สรรพคุณ แกโรคผิวหนัง ผุพอง น้ําเหลืองเสีย  ปริมาณที่ใช3-5 ลูก 

7. วานน้าํ  สรรพคุณ ชวยขับเหง่ือ แกไข   ปริมาณที่ใช 3-4 ตน 

8. ใบมะขาม สรรพคุณ แกอาการคันตามรางกาย ชวยใหผิวสะอาด ปริมาณที่ใช 1 กํามือ 

9. ใบสมปอย สรรพคุณ แกหวัด แกปวดเมื่อย  ปริมาณที่ใช 1 กํามือ 

10. ใบพลับพลึง สรรพคุณ  แกอาการฟกชํ้า เคล็ดขัดยอก ปริมาณที่ใช 1-2 ใบ 

11. กระชาย สรรพคุณ แกปวดเมื่อย ปากแตกเปนแผล ใจส่ัน ปริมาณที่ใช 2-3 งาว 

12. ใบเปลาใหญ สรรพคุณ ชวยถอนพิษ ผิดสําแดง  ปริมาณที่ใช 4-5 ใบ 

13. ผักบุงไทย สรรพคุณ ถอนพิษ ผ่ืนคัน   ปริมาณที่ใช 5 ยอด 

14. การบูร สรรพคุณ บํารุงหัวใจ ขับเหง่ือ  ปริมาณที่ใช 15 กรัม 

 สูตรอบเพื่อระบบหายใจ วิงเวียน แกหูอื้อ มีสมุนไพร 9 ชนิด 

1. โดไมรูลม  นํามาทุบใหชํ้า 

2. หัวขิง   นํามาทุบใหชํ้า 

3. หัวไพลเหลือง  นํามาทุบใหชํ้า 
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4. วานชักมดลูก  นํามาทุบใหชํ้า 

5. กระชาย  นํามาทุบใหชํ้า 

6. หัวหอมแดง  นํามาทุบใหชํ้า 

7. ใบสมปอย  ไมตองทุบ 

8. ใบมะขาม  ไมตองทุบ 

9. ใบคอกิว  ไมตองทุบ/ 

 *สมุนไพรที่กลาวมาทั้งหมดที่ใชในปริมาณเทากัน 

 การอบสมุนไพรในคร้ังนี้ไมไดเปนไปตามแผนงานที่วางไว เพราะยังขาด วัสดุ อุปกรณ 

ตองมีการทดลองอบสมุนไพรเพ่ือสุขภาพอีกคร้ัง พ่ีเลี้ยงนักวิจัยไดชวนคิด ชวนคุย ตอวาสมุนไพรนอกจาก

การใชอบแลว มีการทําอยางอื่นไดหรือไม ทีมวิจัยคิดวาสมุนไพรแปรรูปได และสามารถสรางรายไดใหกับ

ผูสูงอายุ เชนการทํายาดม โดยมี  2 สูตร สูตรแหง กับสูตรน้ํา  ไดมีการแบบงบทบาทหนาที่เปน  2 ทีม 

 ทีมที่ 1 รับผิดชอบยาดมสูตรแหง คือ  

 1. นายสุจินต คงจันทร  

 2. นางเกสร  ขัติยะ 

3. นางลําไย บัวล้ําเลิส 

4. นางสมแปน ตุมทอง 

5. นางคลาด คัดฉะภา 
 

 สมุนไพรสูตรแหงมี 7 อยาง ไดแก 

  1. พริกไทยลอน 

2. ตะไครหอม 

3. กานพลู 

4. คาราวาน  

5. พิมเสน 

6. การบูร 

7. เมนทอล 
 

 ทีมที่ 2 รับผิดชอบยาดม สูตรน้ํา 

1. นาย อัมรินทร  ประสมผล 
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2. นายพนธ ธุรระกิจ 

3. นางหาตียา ชายเขาทอง 

4. นายธนชาต รัตนสิริโชค 

5. นางเพียน ขันสมาน 

  6. นาย ลอบ รามแกว 

7. นายประถม ขันสมาน 
 

 สมุนไพรสูตรน้ํามี 8 ชนิด 

1. หัวไพล 

2. วานนางคํา 

3. วานน้ํา 

4. ขมิ้นดํา 

5. พิมเสน 

6. การบูร 

7. การบูร 

8. น้ํามันมะพราวงอก 

 บรรจุภัณฑทอลองใชวัตถุดิบในพ้ืนที่ ลูกปาลม ไมไผ ไมระกํา 

 บรรจุภัณฑที่หาซ้ือตามทองตลาด ตาช่ัง แกวตวง ผาตาขาย ขวดแบบลูกกลิ้ง ขวดสําหรับใส

สูตรแหง 

 อุปกรณที่ใชในการอบ เชน สุมไก กระโจม 

  ผลจากการพูดคุยวางแผน ทางทีมวิจัยไดมีการนัดลงมือปฏิบัติ กําหนดวัน พุธ ที่  19 

กรกฎาคม 2560 เวลา 10.00 น. ณ.สวนปาลมสวัสดิ์การผูสูงอายุ 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

 1. ทีมวิจัยไดรวมพูดคุยแลกเปลี่ยน ในดานการเตรียมความพรอมกอนจะลงมือปฏิบัติ 

กิจกรรมฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือกรวมกัน และไดแผนงานโครงการกิจกรรมฝกปฏิบัติและ

ทดลองอาชีพทางเลือก โดยจะทําการทดลองอบสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ 

2. ทีมวิจัยไดรวมกันนําเสนอขอมูล สูตรยาดม โดยมี  2 สูตร สูตรแหง กับสูตรน้ํา 

 3. ทีมวิจัยแบงบทบาทหนาที่ในการดําเนินกิจกรรมทดลองปฏิบัติการ รวมกัน โดยการทํายา

ดม  ไดมีการแบบงบทบาทหนาที่เปน  2 ทีม ทีมที่ 1 รับผิดชอบยาดมสูตรแหง คือ  1. นายสุจินต คงจันทร  2. 
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นางเกสร  ขัติยะ 3. นางลําไย บัวล้ําเลิส 4. นางสมแปน ตุมทอง 5. นางคลาด คัดฉะภา ทีมที่ 2 รับผิดชอบยา

ดม สูตรน้ํา คือ 1. นาย อัมรินทร  ประสมผล  2. นายพนธ ธุรระกิจ  3. นางหาตียา ชายเขาทอง  4. นายธนชาต 

รัตนสิริโชค  5. นางเพียน ขันสมาน  6. นาย ลอบ รามแกว 7. นายประถม ขันสมาน 

 4. สรุปผลการประชุมและกําหนดแผนการลงมือทดลองปฏิบัติการการทํายาดม และอบ

สมุนไพร ในวันพุธ ที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2560 

5. เคลียรเอกสารรายจายในกิจกรรมรวมกัน 

ข้ันตอนการดําเนินงานไดมาซึ่งขอมูล  

 ประชุมกลุมยอย จํานวน 15 คน มีพ่ีลี้ยงนักวิจัย และทีมวิจัย ผานกรระบวนการชวนคิด ชวน

คุย  รวมแลกเปลี่ยน เพ่ือกําหนดแผนงานและลงมือปฏิบัติในการทํากิจกรรมฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพ

ทางเลือก โดยทีมวิจัยและพ่ีเลี้ยงนักวิจัย กําหนดบทบาทหนาที ทําความเขาใจ เปาหมาย วัตถุประสงค ของ

การจัดกิจกรรมรวมกัน และนําผลการจัดกิจกรรมมาสรุปผลขอมูล กําหนดวัน เวลา สถานที่ และรายละเอียด

ในการทดลองปฏิบัติการรวมกัน หลังเสร็จส้ินการประชุม ทีมวิจัยรวมกันสรุปผลขอมูล และเคลียรเอกสาร

คาใชจายในกิจกรรมรวมกัน 

ปญหา อุปสรรค 

 1. ทีมวิจัยยังขาดความพรอมในการจัดเตรียม วัสดุ อุปกรณในการอบสมุนไพร 

ขอเสนอแนะ 

 1. อยากใหทีมวิจัย เตรียมความพรอมใหมากกวานี้ 

 

ภาพที่ 14.   กิจกรรมฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก ครั้งที่ 1 งวดที่ 2 

 

 

 

 

 

อาทิตยที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ.2560  เวลา 09.00 น. - 14.00 น. 

( สวนปาลมสวัสดิ์การผูสูงอายุ ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ) 
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กิจกรรมที่ 15. ฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก  

วัน/เดือน/ป  พุธที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2560  เวลา 10.00 น. - 15.00 น. 

สถานที่   สวนปาลมสวัสดิการผูสูงอายุ ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวม  1. ทีมวิจัยและสมาชิกชมรมเพชรนาคา  จํานวน 17 คน 

2. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย     จํานวน 2 คน 

 3. วิทยากร     จํานวน 2 คน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก โดยการแปรรูป สมุนไพร เชน ทํายาดมสูตร 

แหง สูตรน้ํา 

2. เพ่ือลงปฏิบัติ รูถึงวิธีการ ขั้นตอนในการอบสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ 

 3. เพ่ือเปนอาชีพทางเลือกที่จะทําใหผูสูงอายุมีรายได 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. ประสานงานทีมวิจัย และสมาชิกเขารวมกิจกรรมฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก  

 2. ทีมวิจัยจัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ และสมุนไพรที่ตองใช 

 3. พ่ีเลี้ยงนักวิจัยทบทวน ช้ีแจง ทําความเขาใจกับทีมวิจัยและสมาชิก กอนลงมือปฏิบัติ 

กิจกรรม 

 4. วิทยากรใหความรูเร่ืองสูตร และอัตราสวนที่จะใชทํายาดม 

 5. ทดลองปฏิบัติการ 

6. สรุปผลขอมูลการทํากิจกรรม และเคลียรเอกสารคาใชจายในกิจกรรมรวมกัน 

7. กําหนด วัน เวลา และสถานที่ ในการทํากิจกรรมคร้ังตอไป 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

 วิทยากรฝกปฏิบัติ โดย น.ส. อรุณี พร้ิมเพรา บรรยายถึงกระบวนการ และขั้นตอนกอนลง

มือปฏิบัติ ยาดมสูตรน้ําใหทีมวิจัยและสมาชิกทราบ และนางศศิภา หนูแกวจะเปนฝายช่ังตวงสมุนไพร ซ่ึงมี

ขั้นตอนการทํามีดังนี้ 

 1. หัวไพลเหลือง ลางใหสะอาด แลวนํามาห่ันบางๆ  ปริมาณ 200 กรัม 

 2. ขมิ้นดํา ลางใหสะอาด แลวนํามาห่ันบางๆ   ปริมาณ 200 กรัม 

 3. วานน้ํา ลางใหสะอาด แลวนํามาห่ัน            ปริมาณ 200 กรัม 

 4. วานนาง (แหง)    ปริมาณ200 กรัม 
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 5. น้ํามันมะพราวงอก               ปริมาณ700 กรัม 

 6. การบูรณ        ปริมาณ100 กรัม 

 7. พิมเสน                                                  ปริมาณ50 กรัม 

 8. เมนทอล         ปริมาณ50 กรัม 

 นําน้ํามะพราวงอกใสในหมอแลวต้ังไฟออนๆ หลังจากนั้นก็นํา หัวไพลเหลือง ขมิ้นดํา วาน

น้ํา วานนางคํา ตามลางไปคนเร่ือยๆอยาใหไหม ใชเวลาในการเคี้ยว 45 นาที แลวยกลงจากเตาไฟ ต้ังไวสัก

พัก พอน้ํามันอุนๆ นําเมนทอล การบูร พิมเสนใสลงไป แลวคนใหละลาย จะไดน้ํามันเหลืองสูตรขมิ้นดํา 
  

 ข้ันตอนการบรรจุ 

 เมื่อน้ํามันเหลืองเย็น ใชสริงดูดน้ํามันใสขวดลูกกลิ้ง หรือภาชนะที่เราตองการ 

 สวนวิทยากรอีกทาน คือ น.ส. อาทิตยา เมืองมินทร ไดฝกปฏิบัติยาดมสูตรแหง และนาง

ลําไย บัวล้ําเลิศ เปนฝายช่ังตวงสวนผสม  

 1. ลูกกระวาน   ปริมาณ  200  กรัม 

 2. ดอกกานพลู   ปริมาณ 100  กรัม 

 3. พริกไทยรอน   ปริมาณ 200 กรัม 

 4. ผิวมะกรูด    ปริมาณ 100 กรัม 

 5. ตะไครหอม   ปริมาณ 180กรัม 

 6. การบูร   ปริมาณ 100 กรัม 

 7. เมนทอล   ปริมาณ 100 กรัม 

 8. พิมเสน   ปริมาณ 100 กรัม 

หมายเหตุ สมุนไพร2 ชนิดที่ใชสด เพราะไมมีแบบแหง ถาสวนผสมแบบสดๆ ใชไดแค 7 วัน 
 

 ข้ันตอนการทํา 

 นําตะไครหอม ผิวมะกรูด พริกไทยรอน ดอกกานพลู และลูกกระวานตองตําหยาบๆ พิมเสน 

การบูร เมนทอล  ใสในภาชนะแลวคนใหเขากัน ใชเวลา คร่ึงช่ัวโมง หลังจากนั้นนํามาหอกับผาตาขาย และ

ผูกดวยดายผา จะไดยาดมแหงโดยใสในบรรจุภัณฑหลอดไมไผ 

 หลังจากนั้นทีมวิจัยและสมาชิกไดจัดเตรียม สมุนไพรสูตรอบเพ่ือสุขภาพและความงาม 

 1. ใบพลับพลึงนํามาหัน   ปริมาณ 2 ใบ 

 2. หัวไพลเหลืองนํามาทุบ   ปริมาณ 3 หัว 
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 3. ขมิ้นออยนํามาทุบ   ปริมาณ 3 หัว 

 4. ขมิ้นชัน นํามาทุบ   ปริมาณ 3 หัว 

 5. ลูกมะกรูดผาซีก   ปริมาณ 5 ลูก 

 6. ใบสมปอย    ปริมาณ 1 กํามือ 

 7. ใบมะขาม    ปริมาณ 1 กํามือ 

 8. วานน้าํ นํามาห่ัน   ปริมาณ 2 ตน 

 9. ตะไคร นํามาทุบแลวห่ันเปนทอนๆ  ปริมาณ 4 ตน 

 10. กระชาย นํามาทุบ      ปริมาณ 3 เหงา 

 11. การบูร    ปริมาณ 15 กรัม 

 12.วานนางคํา    ปริมาณ 70 กรัม 
  

 ข้ันตอนในการอบสมุนไพร 

 นําน้ําใสหมอตมใหเดือด นําสมุนไพรชนิดท่ีเปนหัวลงตมกอน จากนั้นนําสมุนไพรชนิดที่

เปนใบใสลงไป ตมจนเดือด ใสการบูร  แลวนําหมอที่ตมแลว เขาไปในกระโจมที่เตรียมไว มีการสาธิตเขาไป

อบสมุนไพร โดยจะใหเขาคร้ังละ คน ซ่ึงใชเวลาในการอบสมุนไพร 5-10 นาที ส่ิงท่ีไดในการอบสมุนไพร 

คือ กลิ่นของสมุนไพร ดานอุณหภูมิยังไมคงที่ ตองปรับปรุง 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

1. ทีมวิจัยมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง และมีความพรอมมากขึ้น 

2. ทีมวิจัยไดรวมกันทํากิจกรรม และลงมือปฏิบัติทดลองอาชีพที่ตนเองสามารถทําได 

 3. พ่ีเลี้ยงวิจัยรวมกับนักวิจัยมีการนัดสรุปผลจากการจัดกิจกรรมของวันที่ 19 กรกฎาคม 

2560  ณ ศูนยประสานงานวิจัยทองถิ่น 7/24 ถ.ผาดาด ต.เขานิเวศน อ.เมือง จ.ระนอง 

4. การเคลียรเอกสารรายจายในกิจกรรมรวมกัน 

ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

 พ่ีเลี้ยงนักวิจัยทบทวน ช้ีแจง ทําความเขาใจกับทีมวิจัยและสมาชิก กอนลงมือปฏิบัติ           

ในกิจกรรม หลังเสร็จส้ินการช้ีแจงทําความเขาใจโดยพ่ีเลี้ยงนักวิจัย วิทยากรในกิจกรรม โดย นางสาวอรุณี 

พร้ิมเพรา ไดบรรยายถึงกระบวนการ และขั้นตอน กอนลงมือปฏิบัติ ยาดมสูตรน้ําใหทีมวิจัยและสมาชิก

ทราบ หลังจากนั้นทีมวิจัยและสมาชิกไดจัดเตรียม สมุนไพรสูตรอบเพ่ือสุขภาพและความงาม 

ปญหา/อปุสรรค  

1. การอบสมุนไพรตองมีการปรับปรุงอุณหภูมิที่ไมคงที่  
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ขอเสนอแนะ 

1. อยากใหมีการพัฒนาสูตรยาดม  
 

ภาพที่ 15.   กิจกรรมฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก  

 

 

 

 

 

พุธที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2560  เวลา 10.00 น. - 15.00 น. 

( สวนปาลมสวัสดิการผูสูงอายุ ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ) 

 

กิจกรรมที่ 16.  กิจกรรมประชุมคณะทํางานโครงการเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2560 

วัน/เดือน/ป  พุธที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ.2560 เวลา 10.00 น. - 14.00 น. 

สถานที่   ศูนยประสานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 7/24 ถ.ผาดาด ต.เขานิเวศน อ.เมือง จ.ระนอง 

ผูเขารวม 1. ทีมวิจัยชมรมเพชรนาคา   จํานวน 7 คน 

2. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย     จํานวน 2 คน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรุปผลการทํากิจกรรมฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือกในวันที่ 19 กรกฎาคม 

2560 ที่ผานมา 

2. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเปนการสรางรายไดใหผูสูงอายุ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 1. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย นัดหมายทีมวิจัยเขารวมประชุม ตาม วัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด 

 2. หัวหนาโครงการประสานทีมวิจัยเพ่ือเขารวมประชุม ตาม วัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด 

 3. ทีมวิจัยจัดเตรียมขอมูล เคร่ืองมือ อุปกรณ และสถานที่สําหรับประกอบการประชุม 

 3. สรุป/วิเคราะหผลขอมูลจากกิจกรรมการทดลองปฏิบัติการ 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู ความคิดเห็นในเร่ืองผลิตภัณฑของผูสูงอายุ รวมกันในที่ประชุม 

5. สรุปผลขอมูลกิจกรรมและเคลียรเอกสารคาใชจายในโครงการรวมกันภายในทีมวิ 

6. ทีมวิจัยกําหนด วัน เวลา และสถานที่ในการทํากิจกรรมคร้ังถัดไป 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

 พ่ีเลี้ยงและทีมวิจัย นําผลขอมูลจากการทดลองปฏิบัติยาดมสูตรน้ํา และยาดมสูตรแหง มา

สรุปผลรวมกัน ซ่ึงผลของการทดลองการทํายาดมสูตรแหงท่ีใสในหลอดไมไผ เปนส่ิงแปลกใหม เปนตัว

ดึงดูดดานการตลาดไดดีกวา เพราะฉะนั้นทางทีมวิจัยซ่ึงตองทํายาดมสูตรแหงใหไดมาตรฐานกอน แลวคอย

ทํายาดมสูตรน้ํา ทางพ่ีเลี้ยงนักวิจัยและนักวิจัยมีความเห็นตรงกันวา จะตองพัฒนายาดมสูตรแหง โดยการ

พัฒนาสูตร กับและบรรจุภัณฑหลอดไมไผ กระบวนพัฒนาหลอดไมไผ ทีมวิจัยไดเสนอวาจะตองนําหลอด

ไมไผตมกับเกลือ แลวนําไปตากแหงเพ่ือปองกันเช้ือรา ในสวนการทํายาดมนั้น ไดมีการแบงบทบาทหนาที่

รับผิดชอบของทีมวิจัยออกเปน 3 กลุม 

 1. ฝายจัดเตรีมวัสดุ อุปกรณสําหรับทํายาดมสูตรแหง คือ 1. นางศศิภา หนูแกว 2. นางเกสร 

ขัติยะ และ 3. นางหาตียา ชายเขาทอง 

 2. ฝายจัดเตรีมบรรจุภัณฑ (หลอดไมไผ) คือ 1.นายจําลอง ออนหยู 

 3. ฝายตกแตงผลิตภัณฑ คือ 1. นายสุจินต คงจันทร 

 นักวิจัยไดมีการนัดหมายทีมวิจัยกลุมยอยมาทดลองทํายาดมสูตรแหง เพ่ือใหไดมาสูตรที่ได

มาตรฐาน และเตรียมพรอมดานการอบสมุนไพรพรอมสูตรที่ชัดเจน หาวิทยากรที่จะถายทอดความรูแกเพ่ือน

สมาชิก  ในทุกๆเดือนของวันที่ 15 จะมีการอบสมุนไพร โดยประสานงานกับ ร.พ.ส.ต. ควนไทรงามใหเขา

มาชวยคัดกรองสุขภาพสมาชิกเพ่ือการอบสมุนไพร 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

 1. ทีมวิจัยมีความรู ความเขาใจถึงรายละเอียดในการลงมือปฏิบัติในกิจกรรมทดลอง

ปฏิบัติการ  และสามารถลําดับความสําคัญของขั้นตอนในการทํายาดมอยางเปนระบบมากขึ้น 

2. ทีมวิจัยไดขอมูลสรุป มาสรุปผลเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑของชมรมผูสูงอายุตอไป 

3. เกิดการมีสวนรวม ความสันพันธระหวางทีมวิจัยและสมาชิก 

 4. ทีมวิจัยไดมีการแบงบทบาทหนาที่รับผิดชอบของทีมวิจัยออกเปน 3 กลุม คือ 1. ฝายจัดเต

รีมวัสดุ อุปกรณสําหรับทํายาดมสูตรแหง คือ 1. นางศศิภา หนูแกว 2. นางเกสร ขัติยะ และ 3. นางหาตียา ชาย

เขาทอง 2. ฝายจัดเตรีมบรรจุภัณฑ (หลอดไมไผ) คือ 1.นายจําลอง ออนหยู 3. ฝายตกแตงผลิตภัณฑ คือ 1. 

นายสุจินต คงจันทร  พรอมทั้งไดมีการนัดหมายทีมวิจัยกลุมยอยมาทดลองทํายาดมสูตรแหง เพ่ือใหไดมา

สูตรที่ไดมาตรฐาน และเตรียมพรอมดานการอบสมุนไพรพรอมสูตรที่ชัดเจน โดยจะหาวิทยากรที่จะ

ถายทอดความรูแกเพ่ือนสมาชิก  ในทุกๆเดือนของวันท่ี 15 จะมีการอบสมุนไพร โดยประสานงานกับ รพ.

สต.ควนไทรงามใหเขามาชวยคัดกรองสุขภาพสมาชิกเพ่ือการอบสมุนไพร 
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ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

 โดยนําผลขอมูลจากการทดลองปฏิบัติยาดมสูตรน้ํา และยาดมสูตรแหง มาสรุป/วิเคราะหผล

ขอมูลรวมกันในที่ประชุม และแลกเปลี่ยนเรียนรูผลขอมูลที่ไดรวมกันในการประชุม หลังเสร็จส้ินการสรุป/

วิเคราะผลขอมูล     พ่ีเลี้ยงนักวิจัยและนักวิจัยมีความเห็นตรงกันวา จะตองพัฒนายาดมสูตรแหง โดยการ

พัฒนาสูตรและบรรจุภัณฑหลอดไมไผ  ขึ้นใหม โดยในที่ประชุมทีมวิจัยไดมีการแบงบทบาทหนาที่

รับผิดชอบของทีมวิจัยออกเปน 3 กลุม คือ 1. ฝายจัดเตรีมวัสดุ อุปกรณสําหรับทํายาดมสูตรแหง คือ 1. นาง

ศศิภา หนูแกว 2. นางเกสร ขัติยะ และ 3. นางหาตียา ชายเขาทอง 2. ฝายจัดเตรีมบรรจุภัณฑ (หลอดไมไผ) 

คือ 1.นายจําลอง ออนหยู 3. ฝายตกแตงผลิตภัณฑ คือ 1. นายสุจินต คงจันทร  พรอมทั้งไดมีการนัดหมายทีม

วิจัยกลุมยอยมาทดลองทํายาดมสูตรแหง เพ่ือใหไดมาสูตรที่ไดมาตรฐาน และเตรียมพรอมดานการอบ

สมุนไพรพรอมสูตรที่ชัดเจน โดยจะหาวิทยากรที่จะถายทอดความรูแกเพ่ือนสมาชิก  ในทุกๆเดือนของวันที่ 

15 จะมีการอบสมุนไพร โดยประสานงานกับ รพ.สต.ควนไทรงามใหเขามาชวยคัดกรองสุขภาพสมาชิกเพ่ือ

การอบสมุนไพร หลังเสร็จส้ินการประชุม ทีมวิจัยรวมกันสรุปผลขอมูลในกิจกรรมและเคลียรเอกสาร

คาใชจายในกิจกรรมรวมกันภายในทีมวิจัย พรอมทั้งกําหนด นัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ในการทํา

กิจกรรมคร้ังถัดไปรวมกัน 

ปญหา อุปสรรค 

1. ไมม ี

ขอเสนอนะ 

 1. อยากใหมีการปรับปรุงสูตร 
 

ภาพที่ 16.   กิจกรรมประชุมคณะทํางานโครงการเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2560 

 

 

 

 

 

พุธที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ.2560 เวลา 10.00 น. - 14.00 น. 

( ศูนยประสานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 7/24 ถ.ผาดาด ต.เขานิเวศน อ.เมือง จ.ระนอง ) 
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กิจกรรมที่ 17.  ฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก ครั้งที่ 3  

วัน/เดือน/ป  พุธที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2560  เวลา 09.00 น. - 14.00 น. 

สถานที ่   2/1 ม.3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวม  1. ทีมวิจัย    จํานวน 15 คน  

2. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย    จํานวน 2 คน 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือทดลองทําสูตรยาดมสูตรแหง เพ่ือใหไดสูตรมาตรฐาน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. พ่ีเลี้ยงนักวิจัยนัดหมายทีมวิจัยเขารวมกิจกรรม ตาม วัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด 

2. พ่ีเลี้ยงนักวิจัยไดช้ีแจงการทํากิจกกรม ฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก โดยการทํา 

ยาดมสูตรแหง 

3. พ่ีเลี้ยงนักวิจัยไดแบงบาทหนาที่รับผิดชอบใหกับนักวิจัยและสมาชิก 

4. ดําเนินกิจกรรมการทํายาดมตามสูตรที่ได 

5. สรุปผลการดําเนินงาน และรวมกันแลกเปลี่ยน 

6. เคลียรเอกสารคาใชจายในการทํากิจกรรมรวมกัน 

7. กําหนด วัน เวลา และสถานที่ในการทํากิจกรรมคร้ังถัดไป 

รายละเอียดการดําเนนิกิจกรรม 

 พ่ีเลี้ยงวิจัยไดแบงบาทหนาที่รับผิดชอบใหกับทีมวิจัยและสมาชิก โดยแบงออกเปน 5 ฝาย 

ดังนี้ 

 1. ฝายควบคุมคุณภาพ สูตรยาดม คือ นายจินต คงจันทร 

 2. ฝายเตรียมวัตถุดิบ คือ นาง ศศิภา หนูแกว  นางลําใย บัวล้ําเลิศ  นางสมแปน ตุมทอง 

 3. ฝายปรุงยา (ฝายขอมูล) คือ นางเกสร ขัติยะ 

 4. ฝายใสบรรจุภัณฑ หลอดไมไผ คือ *ปาหนู *ปาสมศรี 

 5. ฝายผลิตบรรจุภัณฑ คือ นายจําลอง ออนหยู  นายไสว 

 หลังจากแบงบทหนาที่รับผิดชอบแตละฝายแลว ฝายเตรียมวัตถุดิบ จัดเตรียมของท่ีตองใช

ในการทํายาดมสูตรแหง โดยมีขั้นตอนดังนี้  

 

 ข้ันตอนการเตรียมวัตถุดิบ  

1. ตะไครแหง ห่ันเล็กๆพอประมาณ  ปริมาณ 100 กรัม 
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2. ลูกกระวาน      ปริมาณ 100 กรัม 

3. ดอกกานพล ู    ปริมาณ 100 กรัม 

4. พริกไทยลอน    ปริมาณ 100 กรัม 

5. มะกรูด ห่ันเปนช้ินเล็กๆ  ปริมาณ 100 กรัม 

6. พิมเสน    ปริมาณ 100 กรัม 

7. การบูร    ปริมาณ 100 กรัม 

8. เมนทอล     ปริมาณ 100 กรัม 
 

 ข้ันตอนการทํายาดมสูตรแหง 

 1. นําพิมเสน การบูร และเมนทอล ใสในหมอ คนใหเขากัน  

 2. ใสสมุนไพร ตะไคร ลูกกระวาน พริกไทยลอน ดอกกานพลู ในหมอเดียวกันที่ใสพิมเสน  

การบูร และเมนทอล จากนัน้คนสวนผสมทั้งหมดใหเขากัน 

 3. ดมกลิ่น เพ่ือใหไดกลิ่นตามที่ตองการตามสูตร 

 4. ต้ังหมอที่ผสมเขาที่แลวไวแลวบนเตา คั่ว 5 นาที 

 5. ดมกลิ่นอีกรอบ ไดกลิ่นที่ตองการแลว ใสยาดมสูตรแหงใสในบรรจุภัณฑ(หลอดไมไผ)ที่

เตรียมไว 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

 จากการทํายาดมสูตรแหง เพ่ือใหไดสูตรมาตรฐาน ในคร้ังนี้ จะเห็นวาแตละฝายไดทําหนาที่

ของตัวเองเปนอยางดี รูลําดับขั้นตอนทํางาน ไดเห็นการทํางานท่ีเปนระบบมากขึ้น สวนในเร่ืองยาดมสูตร

แหง กลิ่นที่ไดยังยังไมผาน อาจเนื่องจากการใสวัตถุดิบ ในปริมาณที่เทากัน กลิ่นสมุนไพรบางตัวกลบกลิ่น

ของพิมเสน การบูร เมนทอล เพราะ 3 อยางนี้ระเหยงาย จึงไดขอสรุปวาหากจะใหยาดมไดกลิ่นมาตรฐาน 

จะตองเพ่ิมปริมาณพิมเสน การบูร เมนทอล หรืออีกวิธีหนึ่ง คือตองลดปริมาณสมุนไพลลง การทํายาดมสูตร

แหงในคร้ังนี้ มีมติจากการประชุมยังไมผาน ตองมีการทดลองทําอีกคร้ัง สวนในเร่ืองบรรจุภัณฑ อยากใหมี

การทําโลโกหรือวาดลายบนหลอดไมไผเพ่ือเพ่ิมมูลคาและสรางความแตกตาง 

ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

 ผานกระบวนการประชุมกลุมยอย 17 คน ดวยการทดลองปฏิบัติการทํายาดมสูตรแหง และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู หาขอสรุปของสูตรยาดม โดยการมีสวนรวมของสมาชิก พรอมท้ังแลกเปลี่ยนแสดงความ

คิดเห็น กําหนดสูตรยาดมที่ไดมาตรฐาน และวางแผนการจัดจําหนายเปนสินคาของชมรมตอไป หลังเส็จส้ิน
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กิจกรรม ทีมวิจัยรวมกันสรุปผลขอมูลที่ไดจากกิจกรรมรวมกัน และเคลียรเอกสารคาใชจายในกิจกรรม 

พรอมทั้งวางแผนและกําหนดเคลื่อนกิจกรรมถัดไปรวมกันภายในที่ประชุมทีมวิจัย 

ปญหา/อุปสรรค 

 1. แหงไมไดห่ันเปนช้ินเล็กมา  เวลาเอามาห่ันจะกระเด็น เพราะตะไครแหง กรอบ 

 2. ผิวมะกรูดแหงที่นํามาเปนช้ินใหญ ตองห่ันอีกรอบ ซ่ึงห่ันยาก เพราะผิวมะกรูดเหนียว 

ขอเสนอแนะ 

 1. อยากใหห่ันตะไคร ผิวมะกรูดเปนช้ินเล็กๆกอนตากแหง จะไดไมเสียเวลาในการเตรียม 

วัตถุดิบ 

 2. อยากใหคํานวณตนทุนในการทํายาดมสูตรแหง 

 3. อยากใหมีการทําวาดลายบนบรรจุภัณฑ (หลอดไมไผ) เพ่ือเพ่ิมมูลคาและดึงดูดลูกคา 

 

 ภาพที่ 17.   กิจกรรมฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก ครั้งที่ 3 งวดที่ 2 

 

 

 

 

 

พุธที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2560  เวลา 09.00 น. - 14.00 น. 

( 2/1 ม.3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ) 

 

กิจกรรมที่ 18. อบสมุนไพรเพื่อสุขภาพ  

วัน/เดือน/ป อังคาร ที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2560 เวลา 13.00 - 16.00 น. 

สถานที ่  ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวม 

  1.พ่ีเลี้ยงงานวิจัย   จํานวน  2 คน 

 2.นักวิจัย   จํานวน 5 คน 

 3.สมาชิกชมรมผูสูงอายุ  จํานวน 15 คน 
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วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือทดลองสูตรสมุนไพรเปนทางเลือกดานอาชีพของผูสูงอายุ และอบสมุนไพรเพ่ือ

สงเสริมสุขภาพที่ดีของทีมวิจัยและสมาชิก  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

  1. ประสานงานทีมวิจัยและสมาชิกเขารวมกิจกรรมตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนดไว 

  2. ทีมวิจัยจัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ และสมุนไพรที่จําเปฯตองใชในการอบสมุนไพร 

  3. ทีมวิจัยทํางานตามบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบของแตละฝาย 

  4. ทีมวิจัยใชสูตรอบสมุนไพร 3 สูตร ทดลองอบสมุนไรพใหกับสมาชิกชมรมผูสูงอายุ 

  5. แลกเปลี่ยนเรียนรูการอบสมุนไพรของผูเขารวม 

6. สรุปผลการทํากิจกรรม เคลียรเอกสารคาใชจาย ในกิจกรรมรวมกันภายในทีมวิจัย 

  7. กําหนด วัน เวลา สถานที่ กิจกรรมคร้ังถัดไป 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

 พ่ีเลี่ยงนักวิจัยไดนําผลงานท่ีทางทีมวิจัยฝกปฏิบัติ และทดลองอาชีพทางเลือกจนประสบ

ความสําเร็จไดผลิตภัณฑ ซ่ึงเปนยาดมสูตรแหง มาใหสมาชิกไดเห็นรูปแบบของผลิตภัณฑ เปนท่ีช่ืนชอบ

ของทุกคน และไดมีการซ้ือ-ขายกัน หลังจากนั้นทีมวิจัยไดมีการแบงหนาที่รับผิดชอบ 3 ฝาย 1. ฝายจัดเตรียม

สมุนไพร นําทีมโดย นางลําไย บัวล้ําเลิศ 2. ฝายติดไฟ (กอไฟ) นําทีมโดย นายจําลอง ออนหยู 3. ฝายตม

สมุนไพร นําทีมโดย นาง วรรณดี รัตนพงศ โดยในการทํากิจกรรมวันนี้อบสมุนไพรมีดวยกัน 3 สูตร  

 สูตรที่ 1 สูตรอบเพื่อสุขภาพและความงาม มีสมุนไร 12 ชนิด 

 1. ใบพลับพลึง นํามาห่ัน     2 ใบ 

  2. หัวไพลเหลือง นํามาทุบ     3 หัว 

  3. ขมิ้นชัน นํามาทุบ       3 หัว 

  4. ขมิ้นออย นํามาทุบ       3 หัว 

  5. ลูกมะกรูด ผาซีก      5 ลูก 

  6. ใบมะขาม       1 กํามือ 

  7. ใบสมปอย       1 กํามือ 

  8. วานน้ํา นํามาห่ัน      2 ตน   

  9. ตนไคร นํามาทุบแลวห่ัน     4 ตน 

  10. กระชาย นํามาทุบ      3 เหงา 
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  11. วานนางคํา       70 กรัม 

  12. การบูร       15 กรัม 

 นําสมุนไพรทั้งหมดมาตมใหเดือด จากนั้นนําหมอสมุนไพรพรอมเตาไฟที่มีไฟออนๆเขาไป

ในกระโจมที่จัดเตรียมไวพรอม สามารถอบไดเลย  

 สูตร 2 สูตรแกปวดเมื่อย แกตาฝาง ทําใหตาสวางข้ึน ประกอบดวยสมุนไพร 6 ชนิด 

  1. หัวไพลเหลือง นํามาทุบ 

  2. ตะไครหอม นํามาทุบ 

  3. มะกรูดผาซีก 

  4. ใบสมปอย 

  5. ใบมะขาม 

  6. พิมเสน 

 **หมายเหตุ ใชสัดสวนเทากัน 

 สูตร 3 สูตรแกหูอื้อ วิงเวียน ระบบหายใจ ประกอบดวยสมุนไพร 10 ชนิด 

 1. หัวไพรเหลือง นํามาทุบ 

  2. หัวขิง นํามาทุบ 

  3. วานชักมดลูก นํามาทุบ 

  4. โดไมรูลืม นํามาทุบ 

  5. ใบสมปอย 

  6. ใบมะขาม 

  7. ใบคอกิว 

  8. กระชาย 

  9. หัวหอมแดง 

  10. ผักเส้ียนผี 

     *หมายเหตุ ใชสัดสวนเทากัน สูตรที่ 2 และสูตรที่ 3 ใชวิธีการ/ข้ันตอนเดียวกันกับสูตรที่ 1  

  ผลการอบสมุนไพร สูตรเพ่ือสุขภาพและความงาม ใชเวลาอบ 15 นาที นางเจือ แกว

ประดิษฐ พูดวา รูสึก กระชุม กระชวย และนางลับ  ขุนฤทธ์ิ บอกวา เหง่ืออก ทําใหสบายตัวขึ้น สวนสูตร แก

ปวดเมื่อย ทําใหตาสวางขึ้น แกตาฝาง นายธรรมรงค ชูปะจง และนางโกศล แกวมีศรี พูดวา ทําใหตาสวางขึ้น 

ทําใหโลงสบายตัว สูตรนี้ใชเวลาอบ คร่ึงช่ัวโมง และสูตรแกหูอื้อ วิงเวียน ระบบหายใจ ใชเวลาอบสมุนไพร 
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8 นาที นายสุจินต คงจันทร และนางสมแปน ตุมทอง บอกวา ทําใหสมองโลง การมึนงงลดลง อาการหูอื้อ

ลดลง สรุปผล ทีมวิจัยและสมาชิกมีผลิตภัณฑเปนของตัวเอง เกิดกระบวนการมีสวนรวมระหวางนักวิจัยและ

สมาชิกผูสูงอายุเพชรนาคาผานกิจกรรมฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือก เกิดกรพัฒนาและเล็งเห็น

ชองทางอาชีพมากขึ้น 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

 1. ทีมวิจัยไดนําผลิตภัณฑยาดม และการอบสมุนไพรสุขภาพที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ

งานวิจัย นํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู และสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกเร่ืองผลิตภัณฑ เพ่ือนําขอมูลที่ไดรับ 

นํากลับไปพัฒนาใหมีคุณภาพตอไป 

 2. เกิดการส่ือสารประชาสัมพันธผลิตภัณฑของสมาชิก และมีการจําหนายเพ่ือเปนรายไดเขา

ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา เพ่ือใชเปนสัวดิการใหกับสมาชิก 

  3. ความรวมมือของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาและทีมวิจัย ตอการพัฒนาผลิตภัณฑของชมรม 

เพ่ือเปนรายได และผลิตภัณฑของชมรม ในการชวยเหลือและดูแลสมาชิก 

ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

  ประชุมกลุมยอย จํานวน 22 คน ผานกระบวนการนําเสนอขอมูล และนําเสนอผลิตภัณตอ

สมาชิกชมรมผูสูงอยุเพชรนาคา และจากการลงมือปฏิบัติการทําลองอบสมุนไพรใหกับสมาชิก และเก็บ

รวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ ทําแบบสอบถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน หลังเสร็จส้ินกิจกรรม ทีม

วิจัย สมาชิกชมรม และวิทยากรในกิจกรรม รวมสรุปผลขอมูลในกิจกรรมรวมกัน และเคลียรเอกสาร

คาใชจายในกิจกรรมรวมกันภายในทีมวิจัย หลังเสร็จส้ินการสรุปผลขอมูลในกิจกรรม 

ขอเสนอแนะ  

 ในการอบสมุนไพรแตละคร้ัง ถาบานสมาชิกมีสมุนไพรใหนํามาดวย เพ่ือประหยัดรายจาย 

และไดใชในการอบสมุนไพรในคร้ังตอไป 

 

ภาพที่ 18.   กิจกรรมอบสมุนไพรเพื่อสุขภาพ  

 

 
 

 

 

 

อังคารที่ 15 สิงหาคม พ.ศ.2560  เวลา 13.00 น. - 16.00 น. 

( ที่ทําการผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ) 



โครงการ “แนวทางการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ ชมรมเพชนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง หนา 122 

กิจกรรมที่ 19.   เขารวมเวทีนําเสนอผลงานวิจัย (โครงการวิจัยหมากราชกรูด) 

วัน/เดือน/ป วันเสารที่ 23 กันยายน 2560  เวลา 10.00-15.00 น. 

สถานที่  บานหวยน้ําใส หมูที่ 4 ต.ราชกรูด อ.เมือง จ.ระนอง 

ผูเขารวม 

  1. ทีมวิจัยชมรมผูสูงอายุ  จํานวน 7 คน 

 2. สมาชิกชมรมผูสูงอายุ  จํานวน 5 คน 

วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือเช่ือมโยงเครือขายงานวิจัย และประชาสัมพันธผลิตภัณฑของชมรมผูสูงอายุเพชร 

ข้ันตอนดําเนินงาน 

  1. ทางพ่ีเลี้ยงนักวิจัยนัดหมายทีมวิจัย เพ่ือเขารวมเวที ตามวัน เวลา สถานที่ที่กําหนด 

  2. หัวหนาโครงการประสานงานทีมวิจัย หาพาหนะเขารวมตามวัน เวลา สถานท่ีท่ีกําหนด 

 3. ทีมวิจัยจัดเตรียมผลิตภัณฑ เชน ยาดมสมุนไพร อุปกรณ/สมุนไพรสําหรับใชในการอบ 

 4. ทีมวิจัยทําหนาที่ของตนเองท่ีรับผิดชอบของแตละฝาย เพ่ือทําลองอบสมุนไพรใหกับ

ผูเขารวมเวทีนําเสนอผลงานวิจัยของโครงการวิจัยหมาก 

 5. แลกเปลี่ยนเรียนรูในเวที 

 6. สรุปผลการเขารวมเวที และเคลียรเอกสารคาใชจายรวมกัน 

 7. กําหนด วัน เวลา สถานท่ี เพ่ือการประชุมคร้ังถัดไป 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

  ทีมวิจัยและสมาชิกชมรมผูสูงอายุไดเขารวมเวทีปดโครงการงานวิจัยหมากท่ีราชกรูด ซ่ึง

เปนโอกาสที่ดี ที่ทําใหทีมวิจัยและสมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ไดรูจักเพ่ือนใหมๆและรูถึงสภาพปญหา

ของเครือขายงานวิจัยของแตละพ้ืนที่ ซ่ึงมีแตกตางกันไป เชน ทีมวิจัยหาดสมแปน ทีมวิจัยเปดบานนา ทีม

วิจัยหอยบางหิน ทีมวิจัยกาแฟบานไรใน ทีมวิจัยจักสานบานบางนอน ทีมวิจัยดานอาหารบานหวยไทรงาม 

ทีมวิจัยขยายพันธุผักเหลียง บานสิกิ้ม ทีมวิจัยหมากราชกรูด ทีมวิจัยผูสูงอายุชมรมเพชรนาคา ซ่ึงทุกพ้ืนที่มี

ทั้งภูมิปญญาและของดีที่มีอยูในชุมชนของตนเองอยูแลว แตขาดกระบวนการในการจัดการอยางเปนระบบ 

และพ้ืนที่ราชกรูดก็เชนเดียวกัน ซ่ึงทีมวิจัยหมากราชกรูด เลาวาตอนแรกเปนเร่ืองที่ใหมสําหรับงานวิจัยราช

กรูด เลยทําดู 1 ป พอทําแลวเห็นคนมีสวนรวม เกิดการทํางานเปนทีม เลยตอมีท่ี 2 ก็ไดคนในพ้ืนที่เพ่ิม ทีม

วิจัยเกงขึ้น ไดเพ่ือน เครือขาย มีรายไดจากผลิตภัณฑจากตนหมาก ไดเรียนรูงานวิจัย มีการสนับสนุนจาก

หนวยงานวิจัยที่เกี่ยวของในพ้ืนที่มากขึ้น และไดเครือขายงานวิจัยไดเย่ียมชมผลิตภัณฑตามบูทตางๆของทีม
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วิจัยหมาก หลังจากนั้นทีมวิจัยผูสูงอายุชมรมเพชรนาคาใหบริการอบสมุนไพรฟรี พรอมจําหนายยาดม

สมุนไพรสําหรับผูที่สนใจ 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

  1. ทีมวิจัยพบปะเพ่ือนเครือขายงานวิจัย และการทํางานวิจัยแตละพ้ืนที่ 

  2. ทีมวิจัยและสมาชิกผูสูงอายุไดเห็นกระบวนการการทํางานที่เปนทีมของพ้ืนที่ราชกรูด 

  3. ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูดานองคความรู ภูมิปญญา และผลิตภัณฑ  

  4. ไดจําหนาย และประชาสัมพันธผลิตภัณฑของชมรมผูสูงอายุใหเปนที่รูจัก 

 5. ไดนําเสนอผลิตภัณฑของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคาตอเครือขายงานวิจัย และรวม

แลกเปลี่ยนพูดคุย ขอเสนอแนะตอผลิตภัณฑ เพ่ือนําผลขอมูลที่ไดนํามาปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑของ

ชมรมตอไป 

การไดมาซึ่งขอมูล 

 ประชุมกลุมกลุมใหญ ผานกระบวนการนําเสนอขอมูลผลิตภัณฑของชมรมผูสูงอายุเพชร

นาคา และการทดลองปฏิบัติการอบสมุนไพรของผูเขารวม และการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูล ผลของการอบ

สมุนไพรของผูเขารวม โดยทีมวิจัยคอยชวนคิด ชวนคุย และซักถามถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ

ผลิตภัณฑชมรม เพ่ือนําผลขอมูลที่ได นํามาปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑของชมรมตอไป และหลังเสร็จส้ิน

การรวมกิจกรรม ทีมวิจัยรวมกันสรุปผลขอมูล และเคลียรเอกสารคาใชจายในกิจกรรมรวมกัน พรอมทั้งนัด

หมายการทํากิจกรรมคร้ังถัดไปรวมกันภายในทีมวิจัย 

ขอเสนอแนะ 

  อยากใหทีมวิจัยผูสูงอายุเพชรนาคา กับทีมวิจัยหมากจัดทํากิจกรรมรวมกัน เชน ยาดม

สมุนไพรของผูสูงอายุจัดใสในกระเชาที่ทําจากดอกหมาก โดยการจําหนายเปนชุด 
 

ภาพที่ 19.   เขารวมเวทีนําเสนอผลงานวิจัย (โครงการวิจัยหมากราชกรดู) 

 

 
 

 

 

เสารที่ 23 กันยายน พ.ศ.2560  เวลา 10.00 น. - 15.00 น. 

( กลุมวิจัยหมากราชกรูด หมูที่ 4 ต.ราชกรูด อ.เมือง จ.ระนอง ) 
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กิจกรรมที่ 20. ประชุมคณะทํางานโครงการเดือนตุลาคม พ.ศ.2560   

วัน/เดือน/ป พฤหัส ที่ 5 ตุลาคม พ.ศ.2560 เวลา 14.00 น. - 16.00 น. 

สถานที่  ที่ทําการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวม 

 1. พีเลี้ยงนักวิจัย   จํานวน 2 คน 

 2. ทีมวิจัยชมรมเพชรนาคา  จํานวน 12 คน   

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือกําหนดสูตร/ตนทุนของยาดมสูตรแหงใหไดมาตรฐานและหาทิศทางการตลาด 

 2. เพ่ือกําหนดวัน เวลา และสถานที่ เวทีนําเสนองานวิจัย 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 1 . พ่ีเลี้ยงนักวิจัย นัดหมายทีมวิจัยคณะกรรมการเขารวมประชุม ตามวัน เวลา ที่กําหนด 

 2. สรุปผลจากการฝกปฏิบัติและทดลองอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ 

 3. มีการตรวจแผนการตลาด และรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของพ่ีเลี้ยงนักวิจัยกับทีมวิจัย 

 4. ทีมวิจัยเตรียมความพรอมดานอุปกรณ/สมุนไพรเพ่ือการอบสมุนไพรทุกวันท่ี 15 ของ

ทุกๆเดือน 

 5. ประชุมวางแผนเพ่ือเวทีนําเสนอขอมูล 

 6. สรุปผลการประชุม เคลียรเอกสารคาใชจายรวมกัน 

 7. กําหนด วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดกิจกรรมถัดไปทีมวิจัยเตรียมความพรอมการอบ

สมุนไพรในการประชุมประจําเดือนวันอาทิตย ที่ 15 ตุลาคม 2560 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

  จากการปฏิบัติและทดลองอาชีพทางเลือกของผูสูงอายุเพชรานาคา ผลปรากฏวา อาชีพ         

ที่ผูสูงอายุทําไดตามกําลังที่มี และมีรายไดนั้น คือ การทํายาดม การอบสมุนไพร ทางพ่ีเลี้ยงนักวิจัย มีการชวน

คิด ชวนคุย ในการแบงบทบาทหนาที่ของแตละฝายใหชัดเจน เพ่ือกระบวนการผลิตที่จํานําไปสูการตลาดที่มี

คุณภาพ เชน  

 1. ฝายควบคุมสูตร นาย สุจินต คงจันทร นาง หาตียา ชายเขาทอง  

 2. ฝายแปรรูป/เคร่ืองปรุง นางลําไย บัวล้ําเลิศ นางสมแปน ตุมทอง  

 3. ฝายปรุงยาดม นางเกสร ขัติยะ นางศศิภา หนูแกว นางหาตียา ชายเขาทอง  

 4. ฝายบรรจุภัณฑ นางอุไร รัตนพงค นางเพียน ขันสมาน  
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 5. ฝายติดโลโก/สลาก นางสาวฮามือเสาะ หะยีตาเยะ นายชนาชาติ รัตนสิริโชติ  

 6. ฝายการตลาด นายลอบ รามแกว นาย เถวียน ขนาบแกว นาย ประถม ขนัสมาน  

 7. ฝายวัตถุดิบ นาย จําลอง ออนหยู 8.ฝายบัญชี/การเงิน/สต็อคสินคา 

 โดยมีการคํานวณยาดมตนทุนการผลิตยาดมสมุนไพร ดังนี้  

  1. ลูกกระวาน 200 กรัม    ราคา 120 บาท 

  2. ดอกการพลู 100 กรัม    ราคา 60 บาท 

  3. พริกไทยรอน 200 กรัม   ราคา 160 บาท 

  4. ผิวมะกรูดแหง 100 กรัม   ราคา 15 บาท 

  5. ตะไครหอมแหง 150 กรัม   ราคา 22.50 บาท 

  6. การบูร 200 กรัม    ราคา 56 บาท 

  7. เมนทอล 150 กรัม    ราคา 270 บาท 

  8. พิมเสน 150 กรัม    ราคา 120 บาท 

  9. ขวดบรรจุภัณฑ ใบละ 2 บาท *550 ใบ  ราคา 1,100 บาท 

 10. โลโก/สลาก ช้ินละ 1 บาท *550 ช้ิน  ราคา 550 บาท 

 คาแรงงานช่ัวโมงละ 25 บาท/1คน จํานวน 2 ช่ัวโมง *25 *11 คน 550 บาท รวมตนทุนทํายา

ดม จํานวน 1 ชุด เปนเงินจํานวน 3,023.5 บาท 

 ซ่ึงการผลิตยาดม 1 ชุด จะได 550 ขวด ขวดละ 10 บาท ทําใหผูสูงอายุมีรายไดท่ีผลิตดวย

ฝมือของตนเอง พรอมอบสมุนไพรเพ่ือสุขภาพควบคูไปดวย 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกจิกรรม 

 1. ทีมวิจัยเขาใจถึงการผลิตสินคาใหมีคุณภาพ และรูแนวทางการตลาด 

 2. เกิดองคความรู และเขาใจกระบวนการทํางานเปนทีม 

 3. ทีมวิจัยมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบงานของแตละฝาย 

 4. ทีมวิจัยเตรียมความพรอมการอบสมุนไพรในการประชุมประจําเดือนวันอาทิตย ที่ 15 

ตุลาคม 2560 

ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

  ประชุมกลุมยอย จํานวน 14 คน ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และกําหนดกําหนด

สูตร/ตนทุนของยาดมสูตรแหงใหไดมาตรฐาน และหาทิศทางการตลาด รวมกันของทีมวิจัย และหลังเส็จส้ิน

การประชุมแลกเปลี่เยนเรียนรู ทีมวิจัยรวมกันกําหนด และวางแผนวีทีนําเสนอผลงานวิจัยรวมกันในที่
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ประชุม ซ่ึงไดกําหนดจัดกิจกรรมในวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 ณ ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ต.นาคา อ.

สุขสําราญ จ.ระนอง หลังเสร็จส้ินการประชุม ทีมวิจัยรวมกันสรุปผลขอมูลการประชุม และเคลียรเอกสาร

คาใชจายในกิจกรรมวิจัยรวมกัน  

ปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ 

  -ไมม ี
 

ภาพที่ 20.   กิจกรรมประชุมคณะทํางานโครงการเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 

 

 

 

 

 

 

พฤหัสดีที่ 5 ตุลาคม พ.ศ.2560 เวลา 14.00 น. - 16.00 น. 

( ที่ทําการชมรมผูสูงอายุ ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ) 

 

กิจกรรมที่21 ประชุมคณะทํางานโครงการเดือนตุลาคม พ.ศ.2560   คร้ังที่ 2 

วัน/เดือน/ป อาทิตยที่ 15 ตุลาคม พ.ศ.2560  เวลา 09.00-14.00 น. 

สถานที่ ที่ทําการชมรมผูสูงอายุ ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวมกิจกรรม 

  1. ทีมวิจัยชมรมเพชรนาคา จํานวน 8 คน 

  2. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย   จํานวน 2 คน 

 3. สมาชิกชมรมผูสูงอายุ  จํานวน 18 คน 

วัตถุประสงค 

    1. เพ่ือทํากิจกรรมของชมรมผูสูงอายุและใหบริการ การอบสมุนไพรแกสมาชิก 

ข้ันตอนดําเนินงาน 

 1. ทีมวิจัย สมาชิก และพ่ีเลี้ยงนักวิจัย เขารวมประชุม ตามวัน เวลา สถานที่ ที่กําหนด 

 2. ออกกําลังกาย ลงทะเบียน จายคาฌาปนกิจ คาบํารุง 

 3. หัวหนาโครงการเปดประชุม และแลกเปลี่ยนองคความรูในการประกอบอาชีพเกษตร 

 4. พ่ีเลี้ยงนักวิจัยรวมกับทีมวิจัย และสมาชิกผูสูงอายุ กําหนดรูปแบบปดโครงการ 
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 5. เคลียรเอกสารคาใชจายรวมกัน 

 6. สรุปผลการประชุม 

 7. กําหนด วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดกิจกรรมคร้ังถัดไป 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

 ทีมวิจัยและสมาชิกรวมกันทํากิจกรรม ชมรมผูสูงอายุที่ทํามาเปนประจําเหมือนกับทุกๆ

เดือนตามปกติ หลังจากนั้นหัวหนาโครงการเปดการประชุมและเลาถึงการทํางานของทีมวิจัยและ

คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุใหสมาชิกไดรับทราบ ชวงวิชาการ โดยนายสุจินต คงจันทร โดยเปดประเด็น

ถาม-ตอบ มีรางวัล 

 คําถาม โลก คืออะไร (มีองคประกอบ 3 อยาง) 

  1. สัตวโลก  หมายความวา ส่ิงที่มีวิญญาณครอง 

  2. สังขารโลก หมายความวา ส่ิงที่ไมมีวิญญาณครอง เชน โตะ เกาอี้ 

  3. โอกาสโลก หมายความวา พ้ืนดิน น้ํา ฟา 

 สรุปคือ การมองโลกในแงดี จะทําใหสบายใจ ถามองในแงท่ีไมดีจะเกิดมลภาวะทางจิตใจ

และชวงแลกเปลี่ยนภูมิปญญาทางการเกษตร นายธนาชาติ รัตนสิริโชค เลาวา การทําสวนปาลมน้ํามัน 

จะตองหาพันธที่ดี เพ่ือที่จะไดผลผลิตที่สามารถขายในราคาสูง วิธการปลูก ระยะ 9*9 เมตร หรือจะปลูก

ระยะ 10*10 เมตร เพ่ือจะไดปลูกพืชเสริมลงไปดวย มีขอนํานําวาไมควรใหยาฆาหญาเยอะ จะทําใหสภาพ

ดินเส่ือม พ่ีเลี้ยงนักวิจัย นักวิจัยและสมาชิกชมรมผูสูงอายุ รวมคิด  รวมคุย รวมแลกเปลี่ยน เพ่ือกําหนด วัน 

เวลา สถานที่ และรูปแบบเวทีนําเสนอขอมูล จากนั้นเขาสูกระบวนการอบสมุนไพร สูตรอบเพ่ือสุขภาพและ

ความงามมีสมนุไพร 12 ชนิด / 1 ชุด 

 1. ใบพลับพลึง นํามาห่ัน    2 ใบ        ราคา  0.50      สตางค 

  2. หัวไพลเหลือง นํามาทุบ   3 หัว  ราคา  10         บาท 

  3. ขมิ้นชัน นํามาทุบ     3 หัว  ราคา  5           บาท 

  4. ขมิ้นออย นํามาทุบ     3 หัว  ราคา  5           บาท 

  5. ลูกมะกรูด ผาซีก    5 ลูก  ราคา 7.50     บาท 

  6. ใบมะขาม     1 กํามือ  ราคา 10       บาท 

  7. ใบสมปอย     1 กํามือ   ราคา 10         บาท 

  8. วานน้ํา นํามาห่ัน    2 ตน  ราคา 2         บาท 

   9. ตนไคร  นํามาทุบแลวห่ัน                             4 ตน    ราคา  4          บาท 
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  10. กระชาย นํามาทุบ    3 เหงา   ราคา 10        บาท 

  11. วานนางคํา     1 ขีด  ราคา 25        บาท 

  12. การบูร     15 กรัม  ราคา 4.2       บาท 

 วิธีการ นําสมุนไพรทั้งหมดมาตมใหเดือดจากนั้นนําหมอสมุนไพรพรอมเตาไฟท่ีมีไฟ

ออนๆเขาไปในกระโจมที่จัดเตรียมไวพรอม สามารถอบไดเลย เขาอบสมุนไพรในกระโจมคร้ังละ 4 คน 

ประมาณ 15 นาท ี

ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

 1. ทีมวิจัยมีความเขาใจในรายละเอียดของแผนงานที่กําหนด 

 2. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย ทีมวิจัย และสมาชิกชมรมผูสูงอายุไดรวมกันออกแบบเวที 

 3. สรุปผลการประชุมกําหนดแผนกิจกรรมเวทีนําเสนอขอมูล วันพุธ ที่ 15 พฤศจิกายน 

2560 สถานที่ สวนปาลมสวัสดิ์การผูสูงอายุ 

 4. เคลียรเอกสารคาใชจายรวมกัน 

ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

  ผานกระบวนการประชุมกลุมยอย จํานวน 28 คน ทีมวิจัยและสมาชิกรวมกันทํากิจกรรม 

ชมรมผูสูงอายุที่ทํามาเปนประจําเหมือนกับทุกๆเดือนตามปกติ หลังจากนั้นหัวหนาโครงการเปดการประชุม

และเลาถึงการทํางานของทีมวิจัยและคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุใหสมาชิกไดรับทราบ ชวงวิชาการ โดย

นายสุจินต คงจันทร โดยเปดประเด็นถาม-ตอบ มีรางวัล และชวงแลกเปลี่ยนภูมิปญญาทางการเกษตร นาย

ธนาชาติ รัตนสิริโชค เลาวา การทําสวนปาลมน้ํามัน จะตองหาพันธที่ดี เพ่ือที่จะไดผลผลิตที่สามารถขายใน

ราคาสูง วิธการปลูก ระยะ 9*9 เมตร หรือจะปลูกระยะ 10*10 เมตร เพ่ือจะไดปลูกพืชเสริมลงไปดวย มีขอนํา

นําวาไมควรใหยาฆาหญาเยอะ จะทําใหสภาพดินเส่ือม พ่ีเลี้ยงนักวิจัย นักวิจัยและสมาชิกชมรมผูสูงอายุ รวม

คิด  รวมคุย รวมแลกเปลี่ยน เพ่ือกําหนด วัน เวลา สถานที่ และรูปแบบเวทีนําเสนอขอมูล จากนั้นเขาสู

กระบวนการอบสมุนไพร สูตรอบเพ่ือสุขภาพและความงามมีสมุนไพร 12 ชนิด / 1 ชุด หลังเสร็จส้ินกิจกรรม 

ทีมวิจัยรวมกันสรุปผลขอมูลที่ไดจากกิจกรรมรวมกัน 

ปญหา/อปุสรรค 

  -ไมม ี
 

ขอเสนอแนะ 

  -ไมม ี
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ภาพที่ 21.   กิจกรรมประชุมคณะทํางานโครงการเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 ครั้งที่ 2 

 

 

 

 

 

 

อาทิตยที่ 15 ตุลาคม พ.ศ.2560  เวลา 09.00 น. - 14.00 น. 

( ที่ทําการชมรมผูสูงอายุ ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ) 

 

 

กิจกรรมที่ 22. นําเสนอผลงานวิจัยตอชุมชน และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ 

วัน/เดือน/ป พุธที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ.2560  เวลา 09.00 - 14.00 น. 

สถานที่ ที่ทําการชมรมผูสูงอายุ ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

ผูเขารวมกิจกรรม 

  1. ทีมวิจัยชมรมเพชรนาคา จํานวน 25 คน 

  2. พ่ีเลี้ยงนักวิจัย   จํานวน 2 คน 

 3. สมาชิกชมรมผูสูงอายุ  จํานวน 80 คน 

 4. เครือขายนักวิจัย จาก กม.30  บางนอน หาดสมแปน และราชกรูด จํานวน 20 คน 

 5. ภาคีเครือขาย อสม./รพ.สต./กศน./อบต.นาคา จํานวน 10 คน 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือนําเสนอ และสงตอผลงานวิจัยตอชุมชน และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ 

ข้ันตอนดําเนินงาน 

1. ทีมวิจัยกําหนดวันเวลา สถานที่ในการจัดกิจกรรม 

  2. ทีมวิจัยจัดเตรียมความพรอม เอกสาร ขอมูล เคร่ืองมือ อุปกกรณ และสถานที่ 

  3. ทีมวิจัยแบงบทบาทหนาที่การทํางานในกิจกรรมรวมกัน 

  4. นําเสนอผลงานวิจัย และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในเวที 

5. สรุปผลขอมูลในกิจกรรม และเคลียรเอกสาร คาใชจายในกิจกรรมรวมกันภายในทีมวิจัย 

 



โครงการ “แนวทางการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ ชมรมเพชนาคา ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง หนา 130 

รายละเอียดการดําเนนิกิจกรรม 

 ทีมวิจัยนําเสนอผลงานวิจัย ตอชุมชน และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ ผานการประชุม

ประจําเดือนของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา โดยในกิจกรรม มีภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของรวมรวมท่ีหลากหลาย 

ทั้งจากทีมวิจัย , สมาชิกชมรมผูสูงอายุ , เครือขายนักวิจัย จาก กม.30  บางนอน หาดสมแปน และราชกรูด , 

และภาคีเครือขาย อสม./รพ.สต./กศน./อบต.นาคา รวมจํานวนทั้งส้ิน 137 คน ผานกระบวนการประชุมกลุม

ใหญ ดวยการนําเสนอผลงานวิจัยดวยการช้ีแจง ทําความเขาใจ ผานเอกสาร และการนําเสนอโดยนักวิจัย และ

หลังจากการนําเสนอเสร็จส้ิน ทีมวิจัยไดมีการทําลองปฏิบัติการใหกับผูเขารวมเวที ไดมีการทดลอง

ปฏิบัติการและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลิตภัณฑวิจัยรวมกัน โดยจัดฐานปฏิบัติการ จํานวน 2 ฐาน คือ การทํา

ยาดมสมุนไพรแบบแหง และการอบสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ ซ่ึงในกระบวนการเวที สามารถสรางความรู ความ

เขาใจ และความสนใจใหกับผูเขารวมเวทีเปนอยางมาก จนทําใหผูเขารวมเวที รวมทดลองปฏิบัติการ และยัง

มีการซ้ือผลิตภัณฑของชมรมติดไมติดมือกลับไปดวย 

 ซ่ึงจากการนําเสนอผลงานวิจัย ยังไดเกิดการเช่ือมประสานแผนงานระหวางกันทางภาครัฐ 

และภาคีเครือขายนักวิจัย ที่จะหนุนเสริมซ่ึงกันและกัน โดยทาง รพ.สต.ควนไทรงาม จะหนุนเสริม จัดทํา

แผนของหนวยงานในการสนับสนนุงบประมาณ และความรูเพ่ิมเติมใหกับชมรมในปงบประมาณถัดไป ใน

ป 2561 สวนภาคีเครือขายนักวิจัย ก็จะชวยหนุนเสริมการประชาสัมพัน และอุดหนุนผลิภัณฑของชมรมไป

เพ่ือใชและจําหนายให เพ่ือสรางรายไดเพ่ิมเติมใหกับชมรม   

ผลลัพธที่เกิดข้ึนในกิจกรรม 

 1. ทีมวิจัยนําเสนอผลงานวิจัยตอชุมชน และภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ พรอมทั้งไดรับการ

ยอมรับ และความสนใจตอผลงานวิจัย 

 2. เกิดการสงตอผลงานวิจัยดานผลิตภัณยาดม และการอบสมุนไพร สู รพ.สต.ควนไทรงาม 

ที่จะนําเขาสูแผนของ รพ.สต. ในการหนุนเสริมในอนาคต 

 3. เกิดการประชาสัมพันธ และเช่ือมโยงเครือขายระหวางกัน ของเครือขายนักวิจัย ที่จะนํา

ผลิตภัณฑของชรมไปนําเสนอ ประชาสัมพันธ ใหในอนาคต 

 4. ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา มีรายไดเขาชมรมเพ่ิมเติม จากการขายผลิตภัณฑยาดม และการ

อบสมุนไพรของชมรมตอผูเขารวมกิจกรรม 

 5. เกิดแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑของชมรมผูสูงอายุเพ่ิมเติม ท่ีสามารถสรางรายไดเขา

ชมรมนอกเหนือจากรายไดจากสวนปาลมสวัสดิการของชมรม โดยการเพ่ิมเติมผลิตภัณฑของชมรม พรอม

ทั้งจัดระบบการบริหารจัดการที่ดี มีคุณภาพ และสรางการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 
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ข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดมาซึ่งขอมูล 

 ประชุมกลุมใหญ ระหวาง  ทีมวิจัยชมรมเพชรนาคา   ,  พ่ี เ ลี้ ย ง นั ก วิ จั ย  ,  ส ม า ชิก ช ม ร ม

ผูสูงอายุ , เครือขายนักวิจัย จาก กม.30  บางนอน หาดสมแปน ราชกรูด และภาคีเครือขาย อสม./รพ.สต./

กศน./อบต.นาคา  ผานกระบวนการนําเสนอขอมูลผลงานวิจัยโดยทีมวิจัย ดวยส่ือ เอกสารประกอบ และส้ิน

คา ผลิตภัณฑของชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ดวยการนําเสนอเปนฐาน พรอมทั้งมีการทดลองปฏิบัติการของ

ผูเขารวม หลังเสร็จส้ินการทําลองปฏิบัติการ ผูเขารวมกิจกรรมรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน และ

ผลงานวิจัยของทีมวิจัยชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา ผานวิทยากรกระบวนการในเวที และภายหลังเสร็จส้ิน

กิจกรรม ทีมวิจัยรวมกันสรุปผลขอมูลในกิจกรรม และเคีลยรเอกสารคาใชจายรวมกันภายในทีมวิจัย 

ปญหา/อปุสรรค 

  -อากาศรอน อบอาว และคับแคบเกินไป 

ขอเสนอแนะ 

  -การจัดกิจกรรมที่มีคนจํานวนเยอะๆ ควรยายสถานท่ีไปจัดยังสวนปาลมสวัสดิการชมรม

ผูสูงอายุเพชรนาคาแทน เพราะจะสามารถจุคนไดมากกวา 

   

ภาพที่ 22.   กิจกรรมนําเสนอผลงานวิจัยตอชุมชน และภาคีเครือขายที่เกีย่วของ 

 

 

 

 

 

พุธที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ.2560  เวลา 09.00 น. - 14.00 น. 

( ที่ทําการชมรมผูสูงอายุ ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง ) 
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เอกสารแนบ 

 

รายช่ือกลุมเปาหมายในการสัมภาษณ ถอดบทเรยีนอาชีพและความตองการดานอาชีพของผูสงูอายุ  ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 

(สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา หมูที่  3  บานบางกลวยนอก ต.นาคา อ.สุขสาํราญ จ.ระนอง) 

ลําดับที ่ ช่ือ-สกุล เพศ อาย ุ ที่อยู เบอรโทร 

1 นายยอง   นวลแกว ชาย 72 39/1 หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0810773871 

2 นายสาหนา   ณ สมุทร ชาย 66 72/1 หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0620585461 

3 นายหมูด     ณ สมุทร ชาย 65 72/1 หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

4 นางอําภร   คัดฉะภา หญิง 47 48/1 หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0857927284 

5 นางสาคร  ฟองเจริญ หญิง 57 79/1หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0957580117 

6 นางสมบูรณ  เพชรสวัสดิ์ หญิง 48 47หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0819563352 

7 นางจินดา  พิศแลงาม หญิง 58 47/2 หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0980638459 

8 นายจารึก  คัดฉะภา ชาย 54 79/1 หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

9 นางอําไพ  ศรีทองพันธ์ิ หญิง 61 31/2 หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0870337271 

10 นายเห้ือง  ศรีทองจันทร ชาย 64 31/2 หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0870337271 

11 นายวิเชียร  แกวมีศรี ชาย 68 46หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0805230674 

12 นายฝาลีหะ  ผดุงชาติ ชาย 43 11หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง7 0617822914 

13 นายดลกอเส็ม  ผดุงชาติ ชาย 63 26/1หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0620911977 
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14 นางสาวศศิภา  หนูแกว หญิง 61 41/3หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0878850116 

15 นายนิรันทร  ชูประจง ชาย 69 59หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

16 นางกิ้มเอี้ยน  เหมทานนท หญิง 73 32หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

17 นาง หาตียา  ชายเขาทอง หญิง 51 2/1หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

18 นางศรีเวียง   ฟ องมณ ี หญิง 49 42/1หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0613158668 

19 นางเกสร  ขัติยะ หญิง 55 42/2 หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0849123149 

20 นายประจวบ  ลือชาการ ชาย 63 185หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0884461578 

21 นางคลาด  คัดฉะภา หญิง 84 4หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง7 - 

22 นายเถวียน  ขนาบแกว ชาย 63 32//2หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0857958020 

23 นางสาวอรุณี  พร้ิมเพรา หญิง 62 32/2หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

24 นายลอบ  รามแกว ชาย 78 32/1 หมู 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 
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1 นางจวน   สุขมา หญิง 82 25/1 หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

2 นายจําลอง   ออนหยู ชาย - 32/1หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

3 นางวันดี   รัตนพงศ หญิง  6 หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

4 นางหนูปลอม  เมนินศรี หญิง 79 22 หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

5 นายภิรมย  สุขมา ชาย 75 25 /1หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

6 นายตอง  ไชยทอง ชาย 86 13หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

7 นางไล   จันทะเชิด หญิง 73 21หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

8 นายชวง   จันทะเชิด ชาย 72 21หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

9 นายไสว   เมนินศรี ชาย  22หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

10 นางอัด  ไชยทอง หญิง 84 13หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

11 นางแสง   ศุณโลก หญิง 86 25หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

12 นางผุด   ทองพรอม หญิง 86 61หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

13 นายธนพัฒน  หนูแกว ชาย 62 40/4หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

14 นายสมโภส   รัตนพงศ ชาย 69 6หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 
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15 นายโกศล    แกวมีศรี ชาย 63 164หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

16 นายเชิด   แกวมีศรี ชาย 74 164หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

17 นางชะออน   คุมเพชร หญิง 65 32หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

18 นางเพ่ิม   ฝอยทอง หญิง 82 3หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

19 นางบุบผา   โชครักษ หญิง 69 7หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

20 นายเริงศักดิ์   แซหยก ชาย 68 17หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

21 นายดลุล   จุลจงกล ชาย 77 15หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0958238325 

22 นางอําไพ   แซเหงา หญิง 69 66หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

23 นางปราณี   กวมทรัพย หญิง 66 21/1 หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

24 นางสุจิต   แยมอิ่ม หญิง 75 37/1 หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

25 นางสมปอง   ศักดิ์แกว หญิง 69 59/1หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

26 นายเจริญ   ศรีใสเพชร ชาย 79 4หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

27 นายขอม   จิตรัตน ชาย 82 42หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

28 นางแคลว   ทองคําแกว หญิง 83 56/3 หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

29 นายจารึก   กวมทรัพย ชาย 64 21/1หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

30 นางอําพัน   แกวมีศรี หญิง 88 52หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 
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31 นางปรีดา   นวลแกว หญิง 54 64หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

32 นางจวง   จันสมาน หญิง 88 49หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

33 นางกลั่น   แกวปาระกํา หญิง 78 50หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

34 นายประคม   ขันสมาน หญิง 65 42//หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

35 นางเผือน   ขันสมาน หญิง 67 หมู 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0872803268 
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ลําดับที ่ ช่ือ-สกุล เพศ อาย ุ ที่อยู เบอรโทร 

1 นางจารี   ธาตุทอง หญิง 51 9/2  หมู 5 ต.นาคา  อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0996426431 

2 นายสมมุง  ไชยทิพย ชาย 73 1 หมู 5 ต.นาคา  อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0897827214 

3 นางละมัย  คงจันทร หญิง 67 20/ 1หมู 5 ต.นาคา  อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0810855732 

4 นายสุจินต  คงจันทร ชาย 77 20/1 หมู 5 ต.นาคา  อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0828119536 

5 นางบุญผาน  หนวยนอก หญิง 59 9 หมู 5 ต.นาคา  อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0817422440 

6 นางถาวร  ขาวออน หญิง 64 28 หมู 5 ต.นาคา  อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0857966252 

7 นายสนิท  ขาวออน ชาย 69 28 หมู 5 ต.นาคา  อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0857966252 
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8 นางปราณี  คงจันทร หญิง 73 32 หมู 5 ต.นาคา  อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

9 นายคง   ศรีหะรัญ ชาย 81 58 หมู 5 ต.นาคา  อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

10 นายเสนอ  รมแกว ชาย 70 59 หมู 5 ต.นาคา  อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0862780314 

11 นางหนูบาล  ขันธุแสง หญิง 60 46 หมู 5 ต.นาคา  อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0956369902 

12 นายพนธ   ธุรกิจ ชาย 75 49/5 หมู 5 ต.นาคา  อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

13 นายสถิต  สําเนียงหวาน ชาย 73 2  หมู 5 ต.นาคา  อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

14 นางสมจิตร  สําเนียงหวาน หญิง 71 2 หมู 5 ต.นาคา  อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

15 นางสมบูรณ  บุญถนอม หญิง 71 50/3 หมู 5 ต.นาคา  อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0878952800 

16 นางนวล  จงจิตต หญิง 77 5 หมู 5 ต.นาคา  อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

17 นายเจียร  บุญถนอม ชาย 77 50 หมู 5 ต.นาคา  อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

18 นางลั่น  พิกุลรัก หญิง 78 50/2 หมู 5 ต.นาคา  อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

19 นางผัด   ผืนจัตุรัส หญิง 77 62 หมู 5 ต.นาคา  อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 
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ลําดับที ่ ช่ือ-สกุล เพศ อาย ุ ที่อยู เบอรโทร 

1 นายสมเดช    ขุนฤทธ์ิ ชาย  78หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

2 นางหนูวาด  สังขมัน หญิง 72 15หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

3 นายรมย   สังขมัน ชาย 76 15หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

4 นายเกลื่อม  โททอง ชาย 71 7หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

5 นางระเบียบ  ภูประไพ หญิง 71 5หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

6 นายจิระ   ภูประไพ หญิง 71 5หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

7 นางประทุม  พวงพินิจ หญิง 70 30 หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

8 นางประคอง  ทองเหม หญิง 58 58หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

9 นางตะเส้ีย   ชายเขาทอง หญิง 71 61/1 หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

10 นายธนชาติ   รัตนศิริโรจน ชาย 60 12 หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

11 นายสมเดช   ขุนฤทธ์ิ ชาย 48 78 หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

12 นางวิภา   สุขราช หญิง 73 11หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

13 นายอัมรินทร    ประสมพล ชาย 45 57/2 หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

14 นางปรีดา   ขุนฤทธ์ิ หญิง 51 78หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 
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ลําดับที ่ ช่ือ-สกุล เพศ อาย ุ ที่อยู เบอรโทร 

15 นายชัย   พรมลา ชาย 63 72หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

16 นายนะ   วิวาหสุข ชาย 83 73หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

17 นายบุญเลี้ยง   ทอดอาจ ชาย 70 74หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

18 นายบาว   ชายเขาทอง ชาย 78 14/1หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

19 นายทองแดง   ภูหนองโอง ชาย 73 43 หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

20 นางแมเวียง   เมืองปาก หญิง 70 46 หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

21 นางลับ   ขุนฤทธ์ิ หญิง 70 42หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

22 นายสุวิทย   อรหวาน ชาย 73 80หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

23 นางเอื้อน   เส้ือแสง หญิง 77 14 หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

24 นายสุธรรม   ชูประดิษฐ ชาย 62 15หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

25 นางจิตร   ชูประดิษฐ หญิง 62 15หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

26 นางเปยม   ศรีวิรักษ หญิง 66 1/2 หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง  

27 นางบุญศรี   สายไชสง หญิง 73 29หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

28 นายหนา   สายไชสง หญิง 78 29หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

30 นางทอง   บัวแยม หญิง 80 27หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

31 นายใช     ทองใบเล็ก ชาย 69 31หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 
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ลําดับที ่ ช่ือ-สกุล เพศ อาย ุ ที่อยู เบอรโทร 

32 นายสันติชัย    ศรีวิรักษ ชาย 66 1/2 หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

33 นายจําเริญ    บุญรอด ชาย 73 1 หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

34 นางอํานวย    เพงหลิน ชาย 73 18 หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

35 นางปราณี    เพงหลิน หญิง 74 18 หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

36 นางประเยาว    เชาวลิต หญิง 62 62หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

37 นางนอย    ขนาบแกว ชาย 59 61หมู 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0810783559 

 

 

รายช่ือกลุมเปาหมายในการสัมภาษณ  ถอดบทเรยีนอาชีพและความตองการดานอาชีพของผูสงูอายุ  ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 

(สมาชิกชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา หมูที่  8  บานทุงถั่ว ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง) 

ลําดับที ่ ช่ือ-สกุล เพศ อาย ุ ที่อยู เบอรโทร 

1 นางสมแปน  สมทอง หญิง 71 111 หมู 8 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 0937707361 

2 นางเมี้ยน    สุขไส หญิง 80 89/1 หมู 8 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

3 นางชูศรี      เกมกิจ หญิง - หมู 8 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

4 นางอารีย     องอาจ ชาย - หมู 8 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 

5 นายขิน        ชวยเดช ชาย - หมู 8 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง - 
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ประวัตินักวิจัย 

 

1. นายลอบ    รามแกว 

 เลขที่บัตรประชาชน   38503 – 00086 - 731 

 วัน/เดือน/ปเกิด       1  ม.ค. 2481  

 สถานภาพ   สมรส 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   หัวหนาโครงการ 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน 32/1 หมูที่ 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง  

 เบอรโทรศัพท    093 - 7765302 

 วุฒิการศึกษา  ป.4 

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน       ปธ.ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา / ปธ.คลังปญญาผูสูงอายุ จ.ระนอง 

  ปธ.วัฒนธรรมตําบลนาคา ปธ.ไทยอาสาปองกันชาติ ฯลฯ 
 

2. นายสุจินต            คงจันทร 

 เลขที่บัตรประชาชน   38501 – 00296 - 988 

 วัน/เดือน/ปเกิด     18  ส.ค. 2482 

 สถานภาพ   สมรส 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   รองหัวหนาโครงการ 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน  20/1 หมูที่ 5 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

 เบอรโทรศัพท                        082 - 8119536 

 วุฒิการศึกษา  ม.3 

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน  ปธ.ศูนยถายทอดเทโนโลยีตําบลนาคา  

  รอง.ปธ.ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา / กรรมการหมูที่ 5  
 

 3. นายดลกอเส็ม   ผดุงชาติ 

 เลขที่บัตรประชาชน   3-8601-00568-41-3  

 วัน/เดือน/ปเกิด     ------2496 

 สถานภาพ   สมรส 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   รองหัวหนาโครงการ 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน  26/1  หมูที่ 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 85120 

 เบอรโทรศัพท                        062-0806817 

 วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษา 

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลนาคา  
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4. นางลําไย  บัวล้ําเลิศ   

 เลขที่บัตรประชาชน   37301 – 00777 - 773 

 วัน/เดือน/ปเกิด     31  ตุลาคม 2484 

 สถานภาพ   สมรส 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   รองหัวหนาโครงการ 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน  116/2 หมูที่ 2 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

 เบอรโทรศัพท                        086 - 0540203 

 วุฒิการศึกษา  ป.4 

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน  รอง.ปธ.ชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 
 

5. นายเถวยีน  ขนาบแกว   

 เลขที่บัตรประชาชน   38503 – 00086 - 714 

 วัน/เดือน/ปเกิด     7  มกราคม 

 สถานภาพ   สมรส 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   คณะกรรมการ 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน 32/2 หมูที่ 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

 เบอรโทรศัพท    088 - 7958023 

 วุฒิการศึกษา  ม.6 

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน  คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 

 

6. นายเชิง  แกวมีศรี  

 เลขที่บัตรประชาชน   38503 – 00085 - 706 

 วัน/เดือน/ปเกิด     2485 

 สถานภาพ   สมรส 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   คณะกรรมการ 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน 26 หมูที่ 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

 เบอรโทรศัพท     

 วุฒิการศึกษา   

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน  คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 
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7. นายประจวบ   ลือชาการ   

 เลขที่บัตรประชาชน   38503 – 00026 - 991 

 วัน/เดือน/ปเกิด     5  พ.ค. 2490   

 สถานภาพ   สมรส 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   คณะกรรมการ 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน 185 หมูที่ 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

 เบอรโทรศัพท    088 - 4461578 

 วุฒิการศึกษา  ป.4 

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน  คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 
 

8. นางคลาด   คัดฉะภา 

 เลขที่บัตรประชาชน   38503 – 00087 - 818 

 วัน/เดือน/ปเกิด     2476 

 สถานภาพ   สมรส 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   คณะกรรมการ 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน 47 หมูที่ 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

 เบอรโทรศัพท     

 วุฒิการศึกษา   

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน  คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 
 

9. นางสมแปน   ตุมทอง 

 เลขที่บัตรประชาชน   38503 – 00161 - 945   

 วัน/เดือน/ปเกิด     2488  

 สถานภาพ   หมาย 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   คณะทํางาน 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน 111 หมูที่ 8 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

 เบอรโทรศัพท    096 - 4307107 

 วุฒิการศึกษา  ป.6 

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน  คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา 
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10. นายจําลอง   ออนหย ู

 เลขที่บัตรประชาชน   38399 – 00110 - 894 

 วัน/เดือน/ปเกิด     2483 

 สถานภาพ   สมรส 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   คณะกรรมการ 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน 32/1 หมูที่ 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

 เบอรโทรศัพท     

 วุฒิการศึกษา   ป.4 

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน  
 

11. นางสาวจิตรา  ลือชาการ 

 เลขที่บัตรประชาชน   38503 – 00027 - 165 

 วัน/เดือน/ปเกิด     5 เม.ย. 2526 

 สถานภาพ   สมรส 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   คณะกรรมการ 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน 42/4 หมูที่ 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

 เบอรโทรศัพท     

 วุฒิการศึกษา   ป.ตรี 

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน  
 

12. นางเกษร   ขัติยะ 

 เลขที่บัตรประชาชน   38503 – 00087 - 257 

 วัน/เดือน/ปเกิด     4 ก.ย. 2504 

 สถานภาพ   หมาย 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   คณะกรรมการ 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน 42/2 หมูที่ 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

 เบอรโทรศัพท     

 วุฒิการศึกษา   ปวช 

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุข  
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13. นายพนธ   สุระกิจ 

 เลขที่บัตรประชาชน   38415 – 00257 - 868 

 วัน/เดือน/ปเกิด      

 สถานภาพ   สมรส 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   คณะกรรมการ 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน 49/5 หมูที่ 5 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

 เบอรโทรศัพท     

 วุฒิการศึกษา   ป.4 

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน  คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  
 

14. นายประถม   ขันสมาน 

 เลขที่บัตรประชาชน   38512 – 00276 - 962 

 วัน/เดือน/ปเกิด     2493 

 สถานภาพ   สมรส 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   คณะกรรมการ 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน 42/2 หมูที่ 4 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

 เบอรโทรศัพท     

 วุฒิการศึกษา   ป.4 

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน  คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุเพชรนาคา  
 

15. นายสันติชัย   ศรีวิรักษ 

 เลขที่บัตรประชาชน   85050 – 20714 - 520 

 วัน/เดือน/ปเกิด      

 สถานภาพ   สมรส 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   คณะกรรมการ 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน 1/2 หมูที่ 7 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

 เบอรโทรศัพท    087-8822908 

 วุฒิการศึกษา   ป.4 

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน  หมอพ้ืนบาน  
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16. นายวิเชียร   แกวมีศรี 

 เลขที่บัตรประชาชน   38503 – 00087 - 681 

 วัน/เดือน/ปเกิด     1 ก.ย. 2491 

 สถานภาพ   สมรส 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   คณะกรรมการ 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน 146 หมูที่ 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

 เบอรโทรศัพท     

 วุฒิการศึกษา    

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน    
 

17. นายเอี้ยง   ศรีทองพันธ 

 เลขที่บัตรประชาชน   38503 – 00087 - 681 

 วัน/เดือน/ปเกิด     1 ก.ย. 2491 

 สถานภาพ   สมรส 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   คณะกรรมการ 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน 146 หมูที่ 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

 เบอรโทรศัพท     

 วุฒิการศึกษา    

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน 
 

18. นายจิระ   ภูประไพ 

 เลขที่บัตรประชาชน   38503 – 00087 - 681 

 วัน/เดือน/ปเกิด     1 ก.ย. 2491 

 สถานภาพ   สมรส 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   คณะกรรมการ 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน 146 หมูที่ 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

 เบอรโทรศัพท     

 Email 

 วุฒิการศึกษา    

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน 
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19. นางอุไร   รัตนพงษ 

 เลขที่บัตรประชาชน   38503 – 00087 - 681 

 วัน/เดือน/ปเกิด     1 ก.ย. 2491 

 สถานภาพ   สมรส 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   คณะกรรมการ 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน 146 หมูที่ 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

 เบอรโทรศัพท     

 วุฒิการศึกษา    

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน 
 

20. นางหาตียา   ชายเขาทอง 

 เลขที่บัตรประชาชน   58503 – 00001 - 839 

 วัน/เดือน/ปเกิด     10 พ.ย. 2508 

 สถานภาพ   สมรส 

 ตําแหนงในโครงการวิจัย   คณะกรรมการ 

 ที่อยูตามทะเบียนบาน 2/1 หมูที่ 3 ต.นาคา อ.สุขสําราญ จ.ระนอง 

 เบอรโทรศัพท    080-5325399 

 วุฒิการศึกษา   ป.6 

 ตําแหนงบทบาทในชุมชน 

 

11. ที่ปรึกษาโครงการ 
 

1. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ (รพ.สต.ควรไทรงาม)   

2. นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคา 

3. ผูใหญบานหมูที่ 4 บานควนไทรงาม 

4. กศน.ตําบลนาคา 
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