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บทสรุปผูบริหาร

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) รวมกับธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) ไดสนับสนุนการ
ดําเนินการของโครงการเพาะพันธุปญญา ซึ่งเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะและกระบวนการเรียนรู ให กับผู เรียน ท่ีมุ งเนนพัฒนาความคิดของผู เรียนโดยใช
กระบวนการวิจัย (Research-Based Learning) โดยใชโครงงานฐานวิจัย (Research-Based Project)
เปนเครื่องมือไดคัดเลือกสถาบันอุดมศึกษาจํานวน 8 แหงท่ัวประเทศ ทําหนาท่ีเปนศูนยพ่ีเลี้ยง (Coaching Center)
เพ่ือพัฒนาใหครูจากโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดสราง
องคความรู โดยผานกระบวนการวิจัยและเกิดทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21

ศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี
และนครศรีธรรมราช ไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะรวมกับหนวยจัดการกลางเพ่ือพัฒนาศักยภาพของทีมงาน
ในการจัดอบรมดวยหลักการสําคัญ 3 ประการ ไดแก การใชจิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education)
บูรณาการสูการจัดการเรียนการสอน การคิดเชิงระบบ (System Thinking) เสริมสรางระบบคิดวิเคราะห
สังเคราะห และ การสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community; PLC) มีโรงเรียนท่ี
เขารวมโครงการ จํานวน 9 โรงเรียน จากท้ัง 2 เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบและไดติดตามความกาวหนาของแตละ
โรงเรียนอยูเปนระยะๆ

จากการดําเนินงานของโครงการเพาะพันธุปญญา ตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 2560
ศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดดําเนินการคัดเลือกโรงเรียนเขารวม
โครงการเพาะพันธุปญญา จากพ้ืนท่ีเปาหมายจังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยโรงเรียนท่ี
เขารวมโครงการ ประกอบดวย โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา มีจํานวนครูแกนนําในรุนท่ี 5 รวมท้ังสิ้น 45 คน ซึ่งเปนครูแกนนํา
จากโรงเรียน ท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 9 โรงเรียนละ 5 คน

เพ่ือใหโรงเรียนมีเปาหมายพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนจนสามารถใชการทําโครงงาน
ฐานวิจัย (Research-Based Learning; RBL) รวมกับเทคนิคตางๆ พัฒนานักเรียนใหมีทักษะแหงศตวรรษท่ี
21 ศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดจัดกิจกรรมและจัดการประชุมอบรมตามแผนการ
ดําเนินงานโครงการใหกับครูแกนนํารุนท่ี 5 จาก 9 โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ เพ่ือใหครูไดเรียนรูเทคนิค
การทํา RBL และใชเทคนิคตางๆ สงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ซึ่งไดรับความรวมมือจาก
โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการในการสงครูแกนนําเขารวมทํากิจกรรม ประกอบดวย 3 กิจกรรมสําคัญดังนี้

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “จิตตปญญาศึกษา” เพ่ือการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรูเชิงลึก

ก



2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการความคิดเหตุผลและการประยุกตใชเขียนขอเสนอโครงการ

3. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ Research Based Learning และการเขียนแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู

วัตถุประสงค

1. เพ่ือสนับสนุนใหโรงเรียนในเขตจังหวัดสุราษฎรธานีและนครศรีธรรมราช รวม 9 โรงเรียน สามารถ
จัดการเรียนการสอน โดยใชการจัดการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัย

2. เพ่ือศึกษารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนท่ีใชการจัดการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัย
3. เพ่ือพัฒนารูปแบบ แนวทาง และเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรูโครงงานบนฐานวิจัย
4. เพ่ือศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับครู นักเรียน และการขับเคลื่อนการเรียนการสอน

โครงงานฐานวิจัยในระบบโรงเรียนภารกิจ

ผลการพัฒนาศักยภาพนักเรียน

จากการวิเคราะหบทความโครงงาน RBL ของนักเรียนสามารถสะทอนความรูในกลุมสาระการเรียนรู
ท้ัง 8 กลุมสาระไดแก 1) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 2) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 3) กลุมสาระ
การเรียนรูศิลปะ 4) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 5) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 6) กลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 7) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 8) กลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาและสะทอนใหเห็นถึงการใชกระบวนการวิทยาศาสตรไดแกการสังเกต
การวัดการคํานวณการจัดทําและสื่อความหมายขอมูลการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการการกําหนดและควบคุม
ตัวแปรและการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุปยิ่งไปกวานั้นการจัดการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัยยัง
สะทอนถึงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท้ัง 3R และ 7C อยางเปนรูปธรรมผลการพัฒนาศักยภาพนักเรียน

การจัดการเรียนรูปแบบโครงงานฐานวิจัยสามารถทําใหการเปลี่ยนแปลงดานคุณลักษณะท่ีเกิดกับ
ผูเรียนพบวามีหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงไปของเจตคติท่ีมีตอการเรียนรูมีเจตคติตอตนเองมีข้ึน
รับรูอัตมโนทัศน (Self-concept) ในเชิงบวกการมากข้ึนมีทักษะในการทํางานรวมกันเปนกลุมมองเห็นความ
แตกตางระหวางบุคคลมากข้ึนมีจิตสํานึกท่ีดีตอชุมชนและสิ่งแวดลอมรอบตัวมากยิ่งข้ึน

ผลการพัฒนาศักยภาพครู

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัยครูสวนใหญเขาใจแนวคิดหลักและกระบวนการดําเนินงาน
ของโครงการเพาะพันธุปญญาแตการนําองคความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูยังไมครบถวนครูท่ีปรึกษาโครงการสวนใหญยังขาดความรูในโครงงานวิจัยท่ีตนเปนท่ีปรึกษา
โครงงานครูเองตองเพ่ิมในกระบวนการฝกจับประเด็นวิเคราะหสังเคราะหและคนหาความรูใหกวางขวางมาก
ข้ึนจึงจะชวยพัฒนาทักษะนักเรียนไดมากข้ึน

ข



ดานกระบวนการสอน

ครูพ่ีเลี้ยงสวนใหญไดสะทอนใหเห็นวาตนเองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ
มายิ่งขึ้น (Active Learning) โดยตนเองทําหนาท่ีของการเปนท่ีปรึกษาและชวยกระตุนใหผูเรียนไดเกิด
กระบวนการคิดการแกปญหา

ดานทักษะหรือองคความรูท่ีไดรับ

ทักษะและองคความรูท่ีเกิดข้ึนกับครูพ่ีเลี้ยงนั้นไดรับมาจาก 2 แนวทางคือ 1.การไดเขารวมอบรมกับ
ทางศูนยพ่ีเลี้ยงและ 2. เกิดข้ึนในระหวางการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนซึ่งท้ังสองแนวทางก็เปนประโยชนกับครู
พ่ีเลี้ยงท่ีจะขับเคลื่อนใหนักเรียนมีลักษณะของการเปนผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางดี

ดานเจตคติ

เจตคติถือเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อนชีวิตวาจะดําเนินไปในทิศทางใดไมเวนแมแตเจต
คติท่ีเปลี่ยนแปลงตอชุมชนสิ่งแวดลอมท่ีเราเคยอาจมองขามแตเม่ือไดลงมือสัมผัสผานกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโครงงานใหกับนักเรียนทําใหครูพ่ีเลี้ยงทานหนึ่งสะทอนถึงเจตคติตอสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป
อยางเห็นไดชัด

ค



บทคัดยอ

การวิจัยการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานฐานวิจัย ภายใตชื่อโครงการ “เพาะพันธุปญญา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี” มีเปาหมายในการพัฒนาครูจากโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ ใหสามารถ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะและกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน ท่ีมุงเนนการพัฒนาความคิดของ
ผูเรียน ไดสรางองคความรู โดยใชกระบวนการวิจัย (Research-Based Learning) ผานกระบวนการ
ทําโครงงานฐานวิจัย (Research-Based Project) และเกิดทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21

ผลการดําเนินงาน มีโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 9 โรงเรียน ประกอบดวยโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 6 โรงเรียน ไดแก 1) โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุราษฎรธานี 2) โรงเรียนทา
ฉางวิทยาคาร 3) โรงเรียนทาอุแทพิทยา 4) โรงเรียนมัธยมบานทําเนียบ 5) โรงเรียนบานคลองสระ
6) โรงเรียนวัดเขาพระ โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก 1) โรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 2) โรงเรียนเสม็ดจวนวิทยาคม 3) โรงเรียนทุงใหญ
วิทยาคม และโรงเรียนท่ีขอถอนตัวออกจากโครงการ จํานวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานศิลางาม คงเหลือ
โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการท้ังสิ้น จํานวน 9 โรงเรียน ซึ่งในแตละโรงเรียนมีครูแกนนําโรงเรียนละ 5 คน รวมครู
แกนนําท้ังหมดจํานวน 45 คน มีนักเรียนเขารวมโครงการฯ สูกระบวนการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัยท้ังสิ้น
จํานวน 400 คน และมีการทําโครงงานฐานวิจัย (Research-Based Project) โรงเรียนละ 10 โครงงาน โดย
ครอบคลุม ใน 3 ศาสตร คือ วิทยาศาสตร – คณิตศาสตร สังคมศาสตร – เศรษฐศาสตร และมนุษยศาสตร –
ประวัติศาสตร มีโครงงานฐานวิจัยรวม 90 โครงงาน

นอกจากนี้ ศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดมีการจัดกิจกรรม
ฝกอบรม ครูแกนนําดวยหลักการสําคัญ 3 ประการ ไดแก การใชจิตตปญญาศึกษา (Contemplative
Education) บูรณาการสูการจัดการเรียนการสอน การคิดเชิงระบบ (System Thinking) เสริมสราง
ระบบคิดวิเคราะห สังเคราะห และการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community; PLC)
เพ่ือใหการพัฒนาทักษะของครูใหสามารถออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ เนนการ
ออกแบบการเรียนการสอนแบบยอนกลับ (Backward Design) และทักษะการวิเคราะห สังเคราะห ท่ีนําไปสู
การพัฒนาทักษะของผูเรียน ท้ังนี้ ไดมีการนิเทศแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และติดตามความกาวหนาโครงงาน
ฐานวิจัยของแตละโรงเรียนอยูเปนระยะ ๆ

ง



Abstract

The study of research-based learning under“Pohpanpunya Project, Suratthani Rajabhat
University” has an objective to develop teachers from participated schools to be able to
organize teaching and learning to develop skills and learning processes for students. It
focuses on the development of thinking of students to generate knowledge by using
research-based learning through research-based projects and have essential 21st century
skills.

From the implementation, there are 9 participated schools consist of 6 schools from
Surat Thani include 1) Kanjanapisek Wittayalai Surattani School, 2) Tha Chang Wittayakhan
School, 3) Thautae Pittaya School, 4) Matthayom Baanthumniab School, 5) Ban Khlong Sa
School, and 6) Wat Khao Phra Nim School, 3 schools from Nakhon Si Thammarat include 1)
Princess Chulabhorn's College Nakhon Si Thammarat, 2) Samet Chuan Wittayakhom School,
and 3) Thung Yai Witthayakhom School, Therefore, the total number is 9 schools. Each
school has 5 lead teachers so the total number is 45. The number of participated students
of research-based projects is 400. Moreover, there are 10 research-based projects for each
school which cover 3 fields include science-mathematics, social sciences-economics, and
humanities-history. Therefore, there are totally 90 research-based projects.

Pohpanpunya coaching center, Suratthani Rajabhat University, organizes training for
lead teachers by 3 important principles include Contemplative Education to integrate
teaching and learning, System Thinking to support systematic thinking for analysis and
synthesis, and Professional Learning Community (PLC) to develop teachers’ skill to be able
to design efficient learning management process which focuses on Backward Design and
synthetic and analytical skills which lead to the development of students’ skill. In addition,
there is a knowledge sharing session and progress tracking of research-based projects of each
school periodly.

จ
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สวนที่ 1 ขอมูลโครงการ

สัญญาเลขท่ี RDG6040016
โครงการ “ศูนยพี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา : ศูนยพี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี”

(1 พฤษภาคม 2560 ถึง 31 ตุลาคม 2560)

ชื่อผูรับทุน : นายประโยชน คุปตกาญจนากุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
หัวหนาโครงการวิจัยผูรับทุน : นายวัฒนา รัตนพรหม
หนวยงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ระยะเวลา : 6 เดือน

1.1 ความเปนมา
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทยในปจจุบัน ไดปรับเปลี่ยนจากระบบการเรียนรูจากหลักสูตร

เดียวเรียนเหมือนกันท่ัวประเทศ (One Curriculum for All) ไปเปนระบบหลักแกนกลางและสูตรสถานศึกษา
เรียกวาการศึกษาตามมาตรฐาน (Standard Based Education) โดยหลักสูตรแกนกลางมีกําหนดมาตรฐาน
การเรียนรู (Academic Standard) และมีตัวชีวัด (Indicator) เปนเครื่องมือในการประเมิน (Assessment)
พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนตามบริบทของพ้ืนท่ีจัดการศึกษา โดยใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาท่ียึด
หลักวาผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผู เรียนมีความสําคัญท่ีสุด
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ แต
ในสถานการณจริงครูผูสอนสวนใหญไมสามารถปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนใหสอดคลองกับหลักการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานได ยังคงสอนตามแนวทางเหมือนกันท่ัวประเทศโดยวิธีการถายทอดความรูสูผูเรียน
เนนใหผูเรียนเปนผูจดจํา การทดสอบความรูความจํา โดยเนนกระบวนการเรียนรู และทักษะการคิด สงผลให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาโดยรวมลดลง

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) รวมกับ ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) ไดสนับสนุนการ
ดําเนินการของโครงการเพาะพันธุปญญา ซึ่งเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาทักษะและกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน ท่ีมุงเนนพัฒนาความคิดของผูเรียนโดยใชกระบวนการวิจัย
(Research-Based Learning) โดยใชโครงงานฐานวิจัย (Research-Based Project) เปนเครื่องมือ ได
คัดเลือกสถาบันอุดมศึกษาจํานวน 8 แหงท่ัวประเทศ ทําหนาท่ีเปนศูนยพ่ีเลี้ยง (Coaching Center) เพ่ือ
พัฒนาใหครูจากโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดสรางองค
ความรูโดยผานกระบวนการวิจัยและเกิดทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในฐานะศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการฯ ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎรธานีและ
นครศรีธรรมราช ซึ่งในระยะแรก ไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะกับหนวยจัดการกลางเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของทีมงาน ดวยหลักการสําคัญ 3 ประการ ไดแก การใชจิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education)
บูรณาการสูการจัดการเรียนการสอน การคิดเชิงระบบ (System Thinking) เสริมสรางระบบคิดวิเคราะห
สังเคราะห และ การสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community; PLC)
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ในโรงเรียนและตางโรงเรียน รวมถึงการประสานงาน คัดเลือกโรงเรียนเพ่ือเขารวมโครงการจํานวน 9 โรงเรียน
จากท้ัง 2 เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบและไดติดตามความกาวหนาของแตละโรงเรียนอยูเปนระยะ

จากการดําเนินงานของโครงการเพาะพันธุปญญา ในปท่ี 5 (1พฤษภาคม 2560 – 31ตุลาคม 2560) ศูนย
พ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดดําเนินการคัดเลือกโรงเรียนเขารวม
โครงการเพาะพันธุปญญา จากพ้ืนท่ีเปาหมายจังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยโรงเรียนท่ี
เขารวมโครงการ ประกอบดวย โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา มีจํานวนครูแกนนําในรุนท่ี 5 รวมท้ังสิ้น 45 คน ซึ่งเปนครูแกนนํา
จากโรงเรียน ท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 9 โรงเรียนละ 5 คน

เพ่ือใหโรงเรียนมีเปาหมายพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนจนสามารถใชการทําโครงงานฐาน
วิจัย (Research-Based Learning; RBL) รวมกับเทคนิคตางๆ พัฒนานักเรียนใหมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21
ศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดจัดกิจกรรมและจัดการประชุมอบรมตามแผนการดําเนินงาน
โครงการใหกับครูแกนนํารุนท่ี 5 จาก 9 โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ เพ่ือใหครูไดเรียนรูเทคนิคการทํา RBL
และใชเทคนิคตางๆ สงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ซึ่งไดรับความรวมมือจากโรงเรียนท่ีเขา
รวมโครงการในการสงครูแกนนําเขารวมทํากิจกรรม ประกอบดวย 3 กิจกรรมสําคัญดังนี้

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “จิตตปญญาศึกษา” เพ่ือการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรูเชิงลึก
2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการความคิดเหตุผลและการประยุกตใชเขียนขอเสนอโครงการ
3. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ Research Based Learning และการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ท้ังนี้ เพ่ือใหการพัฒนากระบวนการเรียนรูและเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีชัดเจนกับระบบการศึกษาของ

ประเทศอยางตอเนื่อง ศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จึง เห็น
ความสําคัญในการพัฒนาทักษะของครูใหสามารถออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ โดย
เนนการออกแบบการเรียนการสอนแบบยอนกลับ (Backward Design) และทักษะการวิเคราะห สังเคราะห
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาทักษะของผูเรียนใหเปนผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ตอไป

1.2 วัตถุประสงค
1. เพ่ือสนับสนุนใหโรงเรียนในเขตจังหวัดสุราษฎรธานีและนครศรีธรรมราชรวม 9 โรงเรียน สามารถ

จัดการเรียนการสอนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัย
2. เพ่ือศึกษารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนท่ีใชการจัดการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัย
3. เพ่ือพัฒนารูปแบบ แนวทาง และเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรูโครงงานบนฐานวิจัย
4. เพ่ือศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับครู นักเรียน และการขับเคลื่อนการเรียนการสอนโครงงาน

ฐานวิจัยในระบบโรงเรียนภารกิจ
1.3 แนวทางการดําเนินงาน

1. ผลักดัน และขับเคลื่อนกระบวนการ RBL ผานครูแกนนําในแตละโรงเรียนสําหรับการเปนกระบวนกรท่ีดี
ใหกับนักเรียนภายใตรูปแบบท่ีเหมาะสมกับบริบทเฉพาะของหองเรียน และโรงเรียนนั้นๆ
2. สงเสริม และสนับสนุนครูแกนนํารุนใหมผานกิจกรรมการเรียนรูพ้ืนฐานของโครงการ
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3. สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดการขยายผลเชงินโยบายของโรงเรียนตอการใชกระบวนการ RBL ในโรงเรียน
4. ขับเคลื่อนการสรางพ้ืนท่ีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางศูนยพ่ีเลี้ยงกับครูแกนนํา และครูแกนนํากับ

เรียนสูการสรางชุมชนแหงการเรียนรูท่ียั่งยืน (PLC Building)
5. วิเคราะห สังเคราะห การดําเนินงานโครงการเพาะพันธุปญญา ประเด็นปจจัยแหงความสําเร็จ

ขอจํากัดปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไข เพ่ือใหไดรูปแบบและเครื่องมือในการดําเนินงาน ภาคี
เครือขายและกลไกในระบบโรงเรียนรวมกับชุมชน

1.4 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ

ในป 2560 มีโรงเรยีนท่ีเขารวมโครงการท้ังสิ้น 9 โรงเรียน ในพ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎรธานีและจังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยมีรายละเอียดดังนี้
ลําดับ

ท่ี
รายช่ือโรงเรียน ท่ีตั้ง

(อําเภอ จังหวัด)
สังกัด

จังหวัด สุราษฎรธานี จํานวน 6 โรงเรียน
1 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย

สุราษฎรธานี
อ.ไชยา
จ.สุราษฎรธานี

สพม.สฎ. เขต 11

2 โรงเรียนทาฉางวิทยาคาร อ.ทาฉาง
จ.สุราษฎรธานี

สพม.สฎ. เขต 11

3 โรงเรียนทาอุแทพิทยา อ.กาญจนดิษฐ
จ.สุราษฎรธานี

สพม.สฎ. เขต 11

4 โรงเรียนบานคลองสระ อ.กาญจนดิษฐ
จ.สุราษฏรธานี

สพป.สฎ.เขต 1

5 โรงเรียนมัธยมบานทําเนียบ อ.คีรีรัฐนิคม
จ.สุราษฎรธานี

สพม.สฎ. เขต 11

6 โรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม อ.กาญจนดิษฐ
จ.สุราษฎรธานี

สพป.สฎ. เขต 1

จังหวัด นครศรีธรรมราชจํานวน 3 โรงเรียน
7 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช อ.เมือง จ.นครศรีฯ สพม. นศ. เขต 12
8 โรงเรียนเสม็ดจวนวิทยาคม อ.ทุงใหญ จ.นครศรีฯ สพม.นศ.เขต 12
9 โรงเรียนทุงใหญวิทยาคม อ.ทุงใหญ จ.นครศรีฯ สพม.นศ.เขต 12
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สวนที่ 2 ผลการดําเนินงาน

การดําเนินงานท่ีผานมามีโรงเรียนเครือขาย และคุณครูแกนนําเขารวม ในรอบ 6 เดือนท่ีผานมาศูนย
พ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดดําเนินการโครงการ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้

2.1 กิจกรรมการนิเทศและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ
ในป 2560 มีโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการท้ังสิ้น 9 โรงเรียน โดยศูนยพ่ีเลี้ยงฯ มีการดําเนินการ

ในการนิเทศ (คาบเรียนเพาะพันธุปญญา) และสังเกตการณจัดการเรียนรูแบบ RBL การติดตามความกาวหนา
การจัดการเรียนรูและกําหนดหัวขอชุดประเด็นโครงงาน และการลงพ้ืนท่ีเพ่ือรวมวิพากยขอเสนอโครงงานของ
นักเรียน

การจากลงพ้ืนท่ี ของศูนยพ่ีเลี้ยงฯในระยะแรกเนนการนิเทศและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู เชน การจัด
กิจกรรมจิตตปญญาศึกษา การจัดการการสอนรวมกัน ระหวาง ครู นักเรียน รวมถึงการหนุนเสริมทักษะและ
กระบวนการรูปแบบตางๆ เพ่ือใหแตละโรงเรียนมีความเขาใจและเกิดการพัฒนาระบบการเรียนการสอนใน
รูปแบบ RBL และการสอดแทรกกิจกรรมจิตตปญญาในการจัดการเรียนรูท่ีถูกตองเหมาะสม

หลังจากนั้นศูนยพ่ีเลี้ยงจะเวนระยะการติดตามเพ่ือใหโรงเรียนไดจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางเต็มท่ี
และเปนไปตามแผนปฏิบัติท่ีวางไว โดยศูนยพ่ีเลี้ยงฯจะลงติดตามอีกครั้งหลังจากท่ีโรงเรียนไดหัวขอชุด
โครงงาน เพ่ือรวมกันวิเคราะหและใหขอเสนอแนะเพ่ือใหโครงงานมีความเหมาะสมและเปนไปได

ชวงสุดทายกอนปดภาคเรียนท่ี 1 แตละโรงเรียนจะมีการนําเสนอและวิพากยโครงรางงานวิจัย โดย
ศูนยพ่ีเลี้ยงและผูทรงคุณวุฒิจะลงพ้ืนท่ีเพ่ือรวมแลกเปลี่ยนและใหขอเสนอแนะตอโครงรางงานวิจัย เพ่ือให
โครงรางงานวิจัยถูกตองสมบูรณมากข้ึนและเพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะการนําเสนอขอมูลอยางเปนระบบ การ
กลาแสดงออก และคิดวิเคราะหเชื่อมโยงได

ท้ังนี้ จากการลงนิเทศและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับโรงเรียนท่ีผานมา พบประเด็นสําคัญท่ีเปน
ปจจัยเก้ือหนุนนอกจากการหนุนเสริมจากศูนยพ่ีเลี้ยงท่ีชวยทําใหคุณครูและนักเรียนสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัยไดคอนขางราบรื่นและประสบผลสําเร็จคือ ตัวคุณครูแกนนําท่ีทุมเทและทํางานกัน
เปนทีม และนักเรียนเพาะพันธุปญญาสวนใหญมีความตั้งใจและกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูในรูปแบบใหม ๆ
เสมอ และท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีเปนสวนผลักดันใหโครงการเดินหนาตอไปไดคือ ผูบริหารโรงเรียน

2.2 กิจกรรมท่ีศูนยพี่เลี้ยงฯจัดข้ึนเพื่อการหนุนเสริมทักษะและติดตามโครงการ
กิจกรรมป 2560 ซึ่งเปนการเขารวมโครงการรุนท่ี 5 นั้น จะมีกิจกรรมพ้ืนฐานท่ีทางศูนยพ่ีเลี้ยง

ดําเนินการจัดใหกับโรงเรียนเครือขาย โดยเปนกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ดังนี้

1. กิจกรรมจิตตปญญาศึกษา จัดเม่ือวันท่ี 4-5 มิถุนายน 2560 ณ มูลนิธิเมตตาธรรม ถนน
ดอนนก ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี มีกลุมเปาหมายคือ ตัวแทนคุณครูแกนนํา
โรงเรียนละ 5 คน จาก 9 โรงเรียน
กิจกรรมดังกลาว จัดข้ึนเพ่ือใหคุณครูแกนนําของแตละโรงเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน เรียนรูลักษณะ

กิจกรรมจิตตปญญาศึกษาเพ่ือนําไปปรับใชในกระบวนการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนในโครงการ โดยมี
ดร.ปอรรัตน ยอดเณร จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนวิทยากรกระบวนการ
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ท้ังนี้ผลท่ีเกิดข้ึน ทําใหคุณครูแกนนําไดรูจักเพ่ือนครูจากตางโรงเรียน ไดเรียนรูและเขาใจเก่ียวกับ
กระบวนจิตตปญญา เกิดการแลกเปลี่ยนเลี่ยนเรียนรูรวมกัน และนําไปสูการปรับใช ใหเหมาะสมกับบริบทของ
แตละโรงเรียนได จากสะทอนคิดของครูพบวา สามารถนํากิจกรรมท่ีไดไปเปนตัวอยางกิจกรรมเพ่ือใชกับ
นักเรียน ซึ่งในแตละป รูปแบบกิจกรรมจะมีความแตกตางกัน

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาความคิดเชิงเหตุผลและความคิดเชิงระบบ”System
Thinkingจัดเม่ือวันท่ี 17-18 มิถุนายน 2560 ณ หองประชุมโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช
มีกลุมเปาหมายคือ ตัวแทนคุณครูแกนนําและนักเรียนโรงเรียนละ 6 คน จาก 9 โรงเรียน

โดยมี รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ เปนวิทยากรในการใหความรูและฝกประสบการณในการพัฒนา
ความคิดเชิงเหตุผลและคิดเชิงระบบ ซึ่งมีกระบวนการท่ีหลากหลาย เชน การใหความรูเก่ียวกับหลักคิดเชิง
เหตุผล การอธิบายพรอมภาพตัวอยางประกอบและแบบฝกหัดใหนักเรียนและผูเขารวมไดทดลองทํา ท้ังนี้ผลท่ี
เกิดข้ึน ทําใหคุณครูและนักเรียนท่ีเขารวมไดเรียนรู การพัฒนาความคิดเชิงเหตุผล การเชื่อมโยงเหตุ – ผล
ท่ีชัดเจนมากข้ึน โดยมีรายละเอียดสะทอนคิด ดังนี้

สะทอนคิดสิ่งท่ีไดเรียนรู การพัฒนาความคิดเชิงเหตุผล
- บรรยากาศวิชาการ / ประเด็นเนื้อหานาสนใจแตคอนขางเปนนามประธรรม แมวาจะมีข้ันตอนการ

สอนท่ีชัดเจนมากกวาครั้งกอน
- ในการทํากิจกรรมทําใหเขาใจในเรื่องการจัดการและสรางความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได

งายข้ึนและรูสึกวาการท่ีจะใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเรื่องท่ียาก ไมเหมือนกับท่ีเคยทราบมาแต
สามารถทําได

- กิจกรรมดี แตดวยเวลาเรงรีบ ความรูบางอยางอาจจะตองใชเวลา ท่ีเนนย้ําและทําความเขาใจ
- รูสึกดีใจท่ีไดมีโอกาสเปดประสบการณไดรับความรูใหมๆ
- ไดมุมมองและแนวคิดเก่ียวกับการคิดเชิงระบบ stem- seem และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแงมุม

ท่ีลึกซึ้ง รูสึกคุมคาท่ีไดเขารวมอบรม
- เปนกิจกรรมท่ีดี ตอบโจทยวาเขาโครงการนี้เพ่ือทําอะไร
- เปนกิจกรรมท่ีทําใหเขาใจโครงการเพาะพันธุปญญามากข้ึน
- รูสึกเขาใจวัตถุประสงคของเพาะพันธุปญญามากข้ึน
- ไดรับความรูจากวิทยากรอยางหลากหลายมิติ
- รูสึกวาเนื้อหาท่ีนํามาอบรมเปนเรื่องอท่ีนาสนใจ แตการนําเสนอยังไมคอยนาสนใจและยังไมคอย

เขาใจการคิดเชิงระบบเทาท่ีควร อาจเปนเพราะอบรมเปนครั้งแรกเลยไมคอยเขาใจ
- เปนกิจกรรมท่ีดีมากสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดดีมากๆ
- ขอบคุณทานวิทยากร อ .สุรีระ ทําใหเขาใจ เรียนรู ความคิดเชิงระบบไดดียิ่งข้ึน จะนําความรูท่ีไดรับ

ไปจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนใหมากท่ีสุด
- เปนความรูใหมท่ีนาสนใจมาก ทําใหเกิดการเรียนรูเก่ียวกับ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- มีความรูสึกท่ีดี เพราะวา ทําใหเราเขาใจวิธีการคิดวิธีการเรียนรู ท่ีเปนธรรมชาติ
- มีความพอใจท่ีดีมากในการเขารวมอบรมครั้งนี้ เพราะไดความรูในการเสนอความคิดเรื่องเหตุและผลดีข้ึน



6

- รูสึกเขาใจธรรมชาติ และชีวิตมากข้ึน รูจักกระบวนการคิดเชิงระบบมากข้ึน
- มีความรูสึกชื่นชมสําหรับผูจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การตอนรับ วิทยากรเปนกันเอง พูด

ครอบคลุมเนื้อหาสาระแตพูดเร็วไป
- รูสึกดีท่ีไดรวมกิจกรรม
- เปนกิจกรรมท่ีเพ่ิมความรูทางทักษะการสอนวิทยาศาสตรผสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง / รูจักการ

คิดเชิงระบบโดยมองจากสิ่งใกลตัว
- รูสึกวาวิยากรมีความตั้งใจและอดทนในการถายทอดความรูเปนอยางมาก / รูสึกเกิดมุมมองใหมๆ ใน

การมองหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- คุมคาไดความรู วิทยากรใหความรูท่ีชัดเจน แตคัดเนื้อหามากเกินไปทําใหผูเขารับการอบรมลา
- มีความประทับใจและความรูสึกท่ีดีตอโครงการเพาะพันธุปญญา
- มีความรูสึกภูมิใจท่ีไดเขารวมกิจกรรมเพราะเปนความรูใหมและประทับใจในสถานท่ีการใหบริการ

ตางๆเชนมีเพลงใหฟงทําใหรูสึกผอนคลายจากการอบรม
- ดีใจท่ีไดรวมรับฟงแนวคิด stem และ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบท่ีไมซ้ํากับหนวยงานอ่ืนๆ
- สนุกสนานรูสึกอยากรูตลอดเวลาเพราะวิทยากรมีสื่อใหดูและอธิบายใหเขาใจยิ่งข้ึน
- ยินดีท่ีไดเขารวมมารับความรูท่ีแตกตางไปจากความรูเดิม
- การถายทอดความรูประสบการณของวิทยากรมีหลากหลาย มีท้ังไดลงมือคิดฝกฝนดวย ใหความรูท่ี

ยากท่ีเขาใจในบางเรื่องแตวิทยากรยกตัวอยางภาพใหเห็นเขาใจได
- ไดรับความรูจากวิทยากร วิทยากรอธิบายไดเขาใจ เห็นภาพชัดเจนมีความเปนกันเอง ไดฝก

กระบวนการคิดของตัวเอง
- รูสึกสนุกทาทาย มีความกระตือรือรน ติดตามตลอดเวลารูสึกไดฝกการคิดนอกกรอบฝกการคิด

สรางสรรค คิดวิเคราะหแยกแยะ
- รูสึกอยากรูนาสนใจ รูสึกสงสัยวาการคิดเชิงระบบ stem และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ

นํามารวมกันไดอยางไร รูสึกวา stem ยากและเปนสิ่งท่ีซับซอน
- มีความรูสึกยินดีเปนอยางมาก สําหรับการไดเขารวมการอบรมในครั้งนี้ ไดรับความรูมากมายท่ี

สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง
- มีความประทับใจตอการอบรมในครั้งนี้ ท้ังในดานสถานท่ีและวิทยากรท่ีใหความรูเก่ียวกับการดําเนิน

โครงการเพาะพันธุปญญา
- เขารับการอบรมครั้งแรกเก่ียวกับ stem และไมใชครูวิทย-คณิต-เทคโนโลยี ทําใหไมมีพ้ืนฐานความรู

มากนักแตหลังจากอบรมแลว ทําใหเขาใจและสามารถนําแนวทางไปประยุกตใชในการสอนได
- การอบรมในครั้งนี้ทําใหไดฝกการคิด ไมไดเปนการนั่งฟงบรรยายเพียงอยางเดียว เกิดองคความรู

เพ่ิมข้ึนจากเดิม เกิดความสงสัยในการคิดทําโครงงานวิจัยวานักเรียนในโรงเรียนจะทําไดหรือไม เกิด
กระบวนการคิดแบบมีเหตุผล ใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ seem ไดดี

- เปนกิจกรรมท่ีดี ทําใหเขาใจสรรพสิ่ง ตางๆลวนเปนเรื่องเนืองๆกัน
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- มีความรูสึกม่ันใจในปญญาท่ีแตกฉานเพ่ิมข้ึนจาก RBL ไปสูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

สิ่งท่ีไดเรียนรู

- ไดเรียนรูแนวทางในการจัดการเรียนการสอนการเชื่อมโยงเหตุและผล / stem และ การจัดการเรียนรู
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

- หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีอธิบายดวย stem แนวทางในการใชทําโครงงานของนักเรียนในระดับตางๆ
โดยใชหลักstemและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

- ไดกระบวนการคิดท่ีเปนระบบมากยิ่งข้ึน รูเหตุรูผลของสิ่งตางๆท่ีเปนธรรมชาติ
- การคิดแบบมีเหตุ-ผล / การคิดแบบมีระบบ / รูจักและเขาใจเศรษฐกิจพอเพียงในมุมมองใหม / รูจัก

seeem
- การคิดเชิงระบบ / stem ในรูปแบบท่ีแตกตางจาก สสวท.
- ท่ีมาและแนวคิดของแตละเรื่อง ทราบถึงความสัมพันธขององคประกอบแตละเรื่อง
- เปดมุมมองแนวคิด stem แบบใหม แบบท่ีใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- แนวคิด stem แบบใหม / หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีบรูณาการกับ stem ศึกษา
- รูถึงการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในกระบวนการคิดของนักเรียนท่ียั่งยืนหลักการ stem

ท่ีคํานึงถึงทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืนมองในสภาพความเปนจริง
- System thinking
- การรูจักเศรษฐกิจพอเพียงอีกมิติท่ีลึกกวาเดิม สวนเรื่องอ่ืนๆ ก็ยังไมคอยเขาใจ
- การคิดเชิงระบบ / การทํา RBL
- ไดเรียนรูหลัก stem + เศรษฐกิจพอเพียง / ความคิดเชิงระบบ system thinking
- ไดความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับ stem / ใชหลักเหตุผลในการคิดเชิงระบบมากข้ึน เขาใจธรรมชาติมากข้ึน
- การอยูรวมกันในโลกใบนี้ ไมใช เปนคนเกงอยางเดียว แตตองคูกับความมีเหตุและผลรวมท้ังมี

คุณธรรม เพราะไมสามารถ ท่ีจะอยูเหนือกฎธรรมชาติ
- เขาใจหลักการสอนแบบ stem อยางถองแทและสามารถถายทอดได
- ความคิดเชิงระบบ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- เปนสิ่งท่ีรูมาบางแลวแตรูไมสุด / บางสิ่งยังไมรูมีโอกาสไดเรียนรู / เปนการเปด แนวทางการเรียนรู

รูปแบบหนึ่งในการจัดการเรียนรู ท่ีเปนจริง ใกลตัว ตอบโจทย stem และ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

- ความรูเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบตางๆดีข้ึน
- ไดเรียนรูและเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมมากข้ึนกวาท่ีเปนอยู
- ความคิดเชิงระบบ (systems thinking) / เรียนรูเรื่อง stem / เรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง /

เรียนรู seeem
- ไดความรูเก่ียวกับการเขียนผังเหตุและผล



8

- เขียนผังเหตุและผลไดเขาใจมากข้ึน / 5 นิยาม / stem / seeem
- ไดเรียนรูการเขียนแผนผังเหตุผลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง / stem / seem / system

thinking
- หลักการเขียนแผนผังเหตุ-ผล แนวการจัดการศึกษาตามแนวการเรียนรู seem ทราบแนวทางการ

กระตุนการเรียนรูของผูเรียน
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแลกเปลี่ยนตามคิดเห็น
- มีความรูเพ่ิมเติมในการเขารวมโดยเฉพาะเรื่องท่ีไมเคยรูมากอน
- การเขียนผังเหตุ-ผล / การจัดเตรียมท่ีเรียบงายเขาใจงาย / แนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริม

ประสบการณตรงตอผูเรียน
- ไดเรียนรูเรื่องระบบ สิ่งมีชีวิตไมมีชีวิต ทุกสิ่งทุกอยางบนโลกมีความเชื่อมดยงกัน มีการอิงอาศัยกันถา

เชื่อมโยงทุกอยางเปนระบบไดก็จะเขาใจระบบ
- ทุกสิ่งทุกอยางลวนมีความสัมพันธกัน การเขาใจถึงเศรษฐกิจพอเพียงวาใจความสําคัญอยูท่ีไหนได

เขาใจชัดข้ึน นําความรูเศรษฐกิจพอเพียงท่ีไดไปคิดแยกแยะ
- ไดรูจักการคิดแบบเปนระบบ ฝกมองโดยภาพรวมดวยวิธีการหาสิ่งท่ี connect ซึ่งกันและกันรูจัก

สังเกตปญหาความเปนเหตุ-ผลอยางเปนข้ันตอนเขาใจความสัมพันธระหวางเหตุผลรูจักการเลือกวิธี
แกปญหา เขาใจ stem ศึกษาท่ีถูกตอง รูจักการคิดวิเคราะหแยกแยะ

- ไดเรียนรูการคิดอยางเปนระบบ ความสัมพันธเชิงเหตุผลตอกันกระบวนการวิจัย มุงม่ันพัฒนานักเรียน
อยางเปนระบบเชื่อมโยงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

- การฝกคิดอยางเปนระบบมีเหตุ-ผล และเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทําใหเกิดแนวคิดในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีนาสนใจโดยการใชสื่อฝกใหนักเรียนคิดวิเคราะหเปรียบเทียบโดยใชหลักของ
เหตุ-ผล และเกิดเปนองคความรูการสอนนักเรียนใหทําโครงการวิจัยโดยใชหลักการคิดแบบ stem

- การสรางปญญาดวยระบบเหตุ-ผล การออกแบบ RBL โดยใชเหตุ-ผล การสอน stem ในมุมของ E
การสอน stem + ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางการจัดการเรียนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
+stem ในระดับข้ันตางๆ

- ไดรับรูถึงกระบวนการและข้ันตอนตั้งแตตนของการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน
ฐานวิจัย รูจักการวิเคราะหท่ีเปนระบบมากยิ่งข้ึน

- ความรูเก่ียวกับ stem ไดแกกระบวนการคิด ระบบความรู / เศรษฐกิจพอเพียง ไดแกกรอบแนวคิด
การนําไปใช ตัวอยาง-แนวทางการนําไปใช การเชื่อมโยงความรูสูโครงงาน / การเขาใจกระบวนการ
จัดการภายใตความสมดุลของธรรมชาติและวิถีชีวิต

- ไดเรียนรูกระบวนการ RBL การคิดโดยใชระบบเหตุผล กรคิดเปนระบบการมองปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงจากสิ่งตางๆ นําไปสูกระบวนการโครงงานท่ีเกิดกระบวนการ seeem

- เขาใจความคิดเชิงระบบ / ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง / โครงงานฐานวิจัย stem
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- สิ่งท่ีไดเรียนรูคือความคิดเชิงระบบ 5 นิยาม พุทธศาสนาในความเปนวิทยาศาสตร ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการแกปญหาอยางยั่งยืนมองทรัพยากร เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมโดยใหสังคมคิดแบบ
stem-seeem

การนําไปประยุกตใช

- สามารถนําแนวทางไปจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู วิเคราะหไดงายข้ึน สามารถนํารูปตางๆให
นักเรียนไดวิเคราะหในการเลือกท่ีจะทําโดยใชหลักการเศรษฐกิจพอเพียง

- ประยุกตใชกับวิธีการสอน เนนเรื่องการนําไปกระตุนความคิด
- สามารถนําหลักการและแนวคิดในการคิดอยางเปนระบบและมีเหต-ุผลไปใชสอนนักเรียน
- สามารถนําความรูท่ีไดไปใชไดเนื่องจากเขาใจโครงสรางและความหมายของแตละเรื่องอยางถองแท

เปนรูปธรรม
- นําไปใชจัดการเรียนรูกับนักเรียนและใชในชีวิตประจําวัน
- มองการเรียนการสอนใหเปนระบบท่ีเกิดจากความสัมพันธหลายๆระบบ ซึ่งแตละปจจัยจะมีผลตอกัน

เสมอ
- การสอนใหนักเรียนรูจักคิดเชื่อมโยงสิ่งตางๆ โดยใชหลักการของเหตุผลแลการนําหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนามาใชในกระบวนการคิด
- การนําไปใชฝกคิดทํา RBL
- สามารถปรับประยุกตใชในการเรียนการสอนวิชาหุนยนต,IT
- การคิดตามหลักเหตุผล / การนําหลักแนวคิด stem ไปประยุกตใชในการจัดทําโครงการตางๆ
- จะทําแผนการสอนหนวยการเรียนรูบูรณาการ กับรายวิชาท่ีสอบ / แผนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ใหเต็มรูปแบบ
- บูรณาการแนวคิดท่ีแทจริงในการถายทอดใหนักเรียนเขาใจอยางถูกตอง
- การนําหลักการเศรษฐกิจพอเพียง เขาไปบูรณาการกับการทําโครงงานวิจัย
- ใชในการจัดการเรียนการสอนปกติในหองเรียน / ใชในการจัดทําโครงงาน / นําไปใชในชีวิตประจําวัน
- การเรียนการสอนในวิชาเศรษฐศาสตรในระดับประถมและมัธยม
- จะนําไปฝกกับนักเรียนท่ีรับผิดชอบในโรงเรียนใหเขาใจมากท่ีสุด พรอมท้ัง พยายาม ใหเพ่ือนท่ีเปนครู

เขาใจอีกดวย
- การสอนวิทยาสาสตรใหอิงกับชีวิตจริงในชีวิตประจําวัน
- ไดทําความรูท่ีไดในสองวันท่ีอบรมไปพัฒนาโครงการเพาะพันธุปญญาภายในโรงเรียน
- สามารถนําไปขยายผลใหครูและนักเรียนนําหลักการเขียนผังเหตุ-ผลไปใชเพ่ือแตกประเด็นปญหา
- การเรียนการสอนใหอาชีพครู หรือชีวิตประจําวันของตนเองมากเลย
- สามารถนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอน และนําไปใชกับครอบครัวไดโดยใชหลักการปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
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- ใชในการจัดการเรียนการสอนการเขียนผังเหตุ-ผลเพ่ือนําไปสูการทําวิจัย
- การสอน กระตุน ใหผูเรียนไดเกิดการคิดอยางมีระบบและเปนกระบวนการ
- นําไปบูรณาการกับรายวิชาท่ีสอนเพ่ือเปลี่ยนแปลงการสอนแบบเดิมๆ
- นําไปใชในการตัง้คําถามวิจัยของนักเรียนท่ีครูจะตั้งคําถาม
- สามารถนําไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพาะพันธุปญญา และรายวิชาท่ีสอนและ

นําไปใชในชีวิตประจําวันได
- นําไปสูหองเรียนเพาะพันธุปญญาโดยใหนักเรียนทํากิจกรรมการคิดเชิงเหตุ-ผล การวิเคราะหแยกแยะ

การคิดวิเคราะหอยางสรางสรรค โดยครูออกแบบกิจกรรมใหนาสนใจและเรียนรู อยางมีเหตุผล เพ่ือ
นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันในเรื่องตางๆ การเรียน การทํางานกลุม การทําวิจัยเพาะพันธุ
ปญญาการดเนินชีวิตและปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึน

- ความรูท้ังหมดท่ีไดใน 2 วันนี้ สามารถนํามาเปนแนวทาง ปรับปรุง และพัฒนา การจัดการเรียนการ
สอนไดเปนอยางนี้ คุณครูไดปรับปรุงและพัฒนาตนเอง เพ่ือจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน

- จะนําความรูท่ีไดในครั้งนี้ไปประยุกตใชกับตัวเองในดานการคิด การวิเคราะหท่ีเปนระบบ และจะ
นําไปประยุกตในดานการเรียนการสอน โดยจะสอนใหนักเรียนทุกคนไดรูจักคิดเปน วิเคราะหเปน

- สามารถนําความรูกระบวนการจาก stem บูรณาการกับเศรษฐกิจพอเพียงไดในรูปแบบตางๆ เชน
โครงงานวิชาสังคมศึกษา การสรางความตระหนักแกนักเรียนในการใชประโยชนทรัพยากรอยางคุมคา
และรักษาธรรมชาติใหยั่งยืน

- นําไปปรับใชกับนักเรียนท่ีเรียนเพาะพันธุปญญาใหเกิดการคิดเรียนรูดวยตัวเองเกิดความเขาใจและลง
มือกระทําได นักเรียนฝกมองเหต-ุผลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเลือกท่ีจะทําโครงงานได

- อธิบายความคิดเชิงระบบท่ีสัมพันธกันสูนักเรียน / การแนะนําการทําโครงงานฐานวิจัย
- พัฒนาโจทยวิจัยของโรงเรียน

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

- สถานท่ีคับแคบเกินไป การจัดการหองไมสะดวก และไมถูกหลักการเรียนท่ีเหมาะสม เพราะนั่งเอียง
ขาง เงยบาง ทําใหเกิดดานลบ

- รูปแบบการจัดกิจกรรมควรมีการเปดโอกาสใหแตละกลุมโรงเรียนมีการนําเสนอดวยกระบวนการกลุม
มีกิจกรรมใหทํานอกเหนือจากการบรรยาย

- การจัดท่ีทําในหองประชุม นั่งแลวมองเครื่องฉายทําใหเม่ือยคอ
- การอบรมครั้งนี้เหมาะสมทุกดาน ท้ัง สถานท่ี อาหาร วิทยากร
- แจงกําหนดการอบรม+เอกสารการอบรมเปนไฟล (ppt) เพ่ือครูนําไปใชในการสอนนักเรียนตอไป
- ควรมีเอกสาร powerpoint ปลิ้นใหผูเขาอบรมเพราะเนื้อหาจดตามไมทัน
- ควรมีกิจกรรมใหครูไดรวมกันทําและนําเสนอ มากกวาการบรรยายเพียงอยางเดียว
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- อยากดูตัวอยางการประยุกตใชในดานเทคโนโลยี
- ควรแนะนําวิทยากรกอนการอบรม
- อยากใหมีการอบรมอีก
- ควรใหคณะผูเขารวมการอบรมมีสวนรวมใหมากข้ึน
- ใหมีการอบรมแบบนี้บอยๆ
- ขอใหศูนยพ่ีเลี้ยงเพ่ิมระยะในการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการคิดเชิงระบบ (systems thinking)

อยางนอย 3 วัน 2 คืน /สถานท่ีหองประชุมเล็กเกินไปทําใหมีพ้ืนท่ีนอยแออัด
- สถานท่ีคับแคบ หองน้ํามีนอยไมเพียงพอ อุปกรณเทคโนโลยีไมคอยสะดวกมองไมคอยเห็น
- สถานท่ีจัดอบรมควรจะเปนศูนยกลางของทุกโรงเรียน
- ควรเพ่ิมชวงเวลาการอบรมใหมากข้ึน เนื่องจากเนื้อหาคอนขางมาก
- เนื้อหานาสนใจอยากใหขยายเวลาการอบรมจาก 2 วันเปน 3 หรือ 4 วันและอบรมนอกสถานท่ีท่ีทํา

ใหเกิดความไมนาเบื่อจําเจ
- เนื้อหามีปริมาณมาก นาจะมีการขยายใหเปน 3 วัน เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีสมบูรณ
- ควรจะมีกิจกรรมสลับกับเนื้อหา เพราะบางครั้งผูรับการอบรมเกิดอาการงวงนอน
- อยากใหมีกิจกรรมผอนคลายบางในตอนอบรม เพ่ือลดความนาเบื่อและความเครียดตอเนื้อหาท่ีอบรม
- หากไดปฏิบัติกิจกรรมดวยจะดีมาก / วิทยากรมีความรูความสามารถดีมาก
- ควรสรุปเนื้อหาท้ังหมดเปนข้ันตอนไวใน web-site จะไดไวทบทวน

3. กิจกรรมการนําเสนอโครงรางงานวิจัยของนักเรียนเพาะพันธุปญญา มีกลุมเปาหมายคือ ตัวแทน
คุณครูแกนนําและนักเรียนโครงการเพาะพันธุปญญาทุกคน จาก 10 โรงเรียน

กิจกรรมดังกลาวจัดข้ึนหลังจากท่ีแตละโรงเรียนไดผานการคิดคนประเด็นในการทําโครงงานและ
วิพากยเคาโครงเปนท่ีเรียบรอย เพ่ือเปนการฝกทักษะการตั้งคําถาม การนําเสนอขอมูลอยางเปนระบบ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน โดยมีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือฝกทักษะการตั้งคําถามและการนําเสนอขอมูลอยาง
เปนระบบใหกับนักเรียนผูเขารวมโครงงาน และ 2) เพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโครงการ
เพาะพันธุปญญาใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัย โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบสถานีการ
เรียนรู จาก 1 โครงงานท่ีเปนตัวแทนของแตละโรงเรียน จาก 10 โรงเรียน กําหนดใหแตละโรงเรียนคัดเลือก 1
โครงงานยอย เพ่ือรวมเปนเจาของสถานีในการนําเสนอแลกเปลี่ยนกับเครือขายโรงเรียนอ่ืนๆ โดยการ
จัดเตรียมนิทรรศการและใบความรู 1 ชุด โดยทุกคนสามารถแลกเปลี่ยน ตั้งคําถามและใหขอเสนอแนะไดอยาง
เต็มท่ี

ท้ังนี้ผลท่ีเกิดข้ึน นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมีโอกาสไดเรียนรูรูปแบบวิธีการการนําเสนอจากหลาย
โรงเรียน การฝกการตั้งคําถามและขอเสนอแนะ การเปดมุมมองใหมๆ โดยมีรายละเอียดสะทอนคิดจาก
ผูเขารวมดังนี้



12

สะทอนคิดจากตัวแทนนักเรียนเจาของฐานเรียนรู
- รูสึกตื่นเตน
- ไดรูจักเพ่ือนใหม
- รูสึกขอบคุณกับทุกคําถาม ทําใหรูขอบกพรอง และสิ่งท่ีจะตองปรับปรุง เพ่ือใหมีความ

ชัดเจนมากข้ึน
- รูปแบบการจัดเปนฐานเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมท่ีดี ทําใหไดใกลชิดกับเพ่ือนๆ ลด

ความตื่นเตนในการถาม-ตอบ
- ไดรับความรู และทําใหโครงงานมีความชัดเจนข้ึน
- มีความคลองแคลวในการนําเสนอมากข้ึน

สะทอนคิดจากตัวแทนนักเรียนท่ีเขาเรียนรูในฐานตางๆ
- แตละฐาน มีการอธิบายท่ีดี เขาใจงาย ไมซับซอน
- โครงงานมีความนาสนใจ สมบูรณแบบ
- สามารถตอบคําถามไดดี ชัดเจน

สะทอนคิดจากตัวแทนครูแกนนํา
- รูปการจัดกิจกรรมทําใหนักเรียนไดเรียนรูอยางท่ัวถึง  เขาถึงเพ่ือนไดงาย
- นักเรียนมีความกลาแสดงออกมากข้ึนท้ังการตั้งคําถามและตอบคําถาม
- แนวคิดแตละโครงงานเปนแนวคิดท่ีดี เปนการทําโครงงานเพ่ืออยากพัฒนาชุมชน

สะทอนคิดจากผูบริหาร
- เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมรูปแบบใหมท่ีทําใหนักเรียนไดเรียนรูอยางท่ัวถึง
- มีความขอชื่นชมนักเรียน ท้ังเจาของฐาน และผูเขารวมเรียนรู ท่ีมีความกลาแสดงออก

มากข้ึน กลาถาม กลาคุย

2.3 กิจกรรมท่ีศูนยพี่เลี้ยงฯเขารวมกับสวนกลางและหนวยงานอ่ืน
ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา ศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

ไดเขารวมกิจกรรมท่ีหนวยจัดการกลางจัดข้ึน ดังนี้

วันท่ี กิจกรรม ผลการดําเนินกิจกรรม
22-23

เม.ย. 60
ประชุมเครือขายพ่ี
เลี้ยง ครั้งท่ี 1/60
ณ รีสอรทเดอะ
เกรช อัมพวา
สมุทรสงคราม

โดยมีวัตถุประสงคใหพ่ีเลี้ยงรับฟงนโยบายและเปาหมายระยะ6 เดือน
ท่ีเตรียมการสําหรับระยะท่ี 2 (พ.ค.60-ต.ค.60) จากผอ.ฝาย4
ตลอดจนเขียน proposal เพ่ือนําเสนอตอสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย (สกว.)

29-30
ก.ค.60

ประชุมเครือขายพ่ี
เลี้ยง ครั้งท่ี 2/60
ณ โรงแรมแมนดา
ริน (สามยาน)

การประชุมเครือขายพ่ีเลี้ยง ครั้งท่ี 2 ประกอบดวย เนื้อหาดังนี้
1.ช้ีแจงขอความรวมมือ
 ใหศูนยพ่ีเลี้ยงชวยรวบรวมขอมูลนักเรียนในโครงการเพาะพันธุ

ปญญาของแตละโรงเรียนท่ีจบไปแลว วาเปนอยางไรบาง
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กรุงเทพฯ  รวบรวมไฟลโครงงานของแตละโรงเรียนท่ีทํามาแลว

2.การแลกเปลี่ยนเรียนรู
 ดร.สุธีระ พูดเก่ียวกับการทําใหโรงเรียน ท่ีเรียนแลวมีความสุข

คือโรงเรียนแหงความสุขโดยในเทอมแรกเปนการปรับพ้ืนฐาน
การเรียนรูใหเด็กกอน เทอมสองคอยลงเนื้อหาเรื่องท่ีจะเรียน
เพ่ือใหเด็กไดรูสึกวาโรงเรียนนาอยูนาเรียน
 วิเคราะหความเสี่ยง-จุดเสี่ยงของโรงเรียนตางกันเดียวเกิดใน

อนาคตเรารูได
1. ศูนยพ่ีเลี้ยงฯมหาวิทยาลัยพะเยา ใชการประชุมโรงเรียน
เปาหมาย ใชเกณฑคัด ผลงานครู-ผอ. เพ่ือคัดโรงเรียนตนแบบ
ท่ีไดรับคัดเลือกเขามา
2. ศูนยพ่ีเลี้ยงฯมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ดูท่ีความเขมแข็ง
ของครูฐานลาง(สมัชชา) วามีหลักสูตรรองรับ มีโครงสรางทาง
สังคม ขอสนับสนุน อปท,รวม
3. ศูนย พ่ีเลี้ยงฯมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดู ท่ี Growth-
Mindest ของครู (วาสูปญหา) ดูพ้ืนท่ีใหครอบคลุม ความ
สะดวกของการดูแลของศูนยพ่ีเลี้ยง ลงพ้ืนท่ีโรงเรียนท่ีจะเลือก
เปนโรงเรียนตนแบบ 2 ครั้ง ชวยกันกับคุณครูเพ่ือหาประเด็นท่ี
จะพัฒนา ใชกิจกรรมเพาะพันธุปญญาในการเปดโรงเรียน คน
ท่ีมา เ รี ยนรู โ ร ง เรี ยน เครือข ายรอบข าง  ผอ . โ รง เรี ยน
เครือขายผปคนักเรียน กรรมการสถานศึกษา หนวยงาน
สนับสนุนรอบๆ เขต กศจ. ใชกระบวนการระดมความคิดทาง
ประเด็นท่ีตองพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ผปค. ถามไปท่ีผลลัพธท่ี
นักเรียน ครูถามท่ีความตองการ
4. ศูนยพ่ีเลี้ยงฯมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ความสามารถ
ของครูในสถานศึกษาในเรื่องของการตอสูกันของครูในโรงเรียน
ไดดี การมีครูหลายๆแบบในโรงเรียน มีความเขาใจในการชี้นํา
ของโรงเรียนตนแบบ สอบถามขอมูลจากพ้ืนท่ี สถานศึกษามี
เครือขายนอก พพปญ. พบวาตอง take-action ท่ีสถานศึกษา
5. มูลนิธิปญญาวุฑฒิ ดูจากการท่ีคุณครูมีบารมีสรางทายาทครู
รุนใหมได มีการบูรณาการครู ครูเดิมหนุนเสริมครูใหมในเรื่อง
การเรียนรูวาสามารถเรียนรูกันไปได ครูท่ีผานจิตตปญญาจะมี
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ความสนใจมากกวาครูท่ีไมผานจิตตปญญา (PLC) มีโอกาสท่ี
ผอ.เปนแกนนําในการพัฒนาการศึกษา (PBl) ใหขยายผลได ตั้ง
มูลนิธิปญญาวุฒิ
6. ศูนยพ่ีเลี้ยงฯมหาวิทยาลัยมหิดล การทําตนแบบโดยการ
ทดลองทํา SWOT เพ่ือหาความเขมแข็งของโรงเรียนตัวเอง ใช
เครื่องมือและกระบวนการท่ีเสี่ยงถนัดในการโคดความคิดจาก
reflection การเรียนรูท่ีไดจาก พพปญ. มีการสื่อสารของครู
และนักเรียน ผอ. และลงสรุปทํา PLC มีการวางแผนระยะยาว
ของโรงเรียนจากประสบการณในปท่ีผานมาโดยในตอนแรกๆ
ระดับเด็ก ม.ปลายแตหลังๆเริ่มจับเด็ก ม.ตนเพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูมากข้ึน มีการตอยอดของนักเรียน
7. ศูนยพ่ีเลี้ยงฯมาหวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เลือก 2
โรงเรียนเพราะดูจากความเขมแข็งของครูแกนนําและ ผอ.
8. ศูนยพ่ีเลี้ยงฯมหาวิทยาลัยสงขลา เลือกตามพ้ืนท่ี ใช PLC
ในการพัฒนาโรงเรียน ความคาดหวัง คือ ความสามารถของ
เด็ก พัฒนาการสอนใหมีประสิทธิภาพ จัดประชุมผูปกครอง
เพ่ือชี้ใหเห็นถึงการทําโครงงานของนักเรียน มีการตั้งกองทุน
พัฒนาการสอนและมีการขยายไปสูโรงเรียนอ่ืนได สรางการ
พัฒนาการสอนในการ PLC เพ่ือสูขางนอกดวย ขยายผลผาน
จังหวัด

อ.สุธีระ ใหแนวคิด เรื่องเพ่ือนชวยเพ่ือนในโรงเรียนพ้ืนท่ี
ความเข็มแข็งของกรรมการสถานศึกษา ตัวอยางสมัชชา
ผูปกครองของโรงเรียนเสริมงาม (ศึกษากลไกท่ีเกิดข้ึนวาเปน
อยางไร โครงสรางแบบกิจกรรมตอเนื่องในโรงเรียน เชน
ชุมนุม เพราะสามารถเกิดวัฒนธรรมกันตอเนื่องไปไดเรื่อย ๆ

- มุมมองสวนตัว หลักคิดของ พพปญ. "ชวนทํางาน แลว
นํา มาเรียนรู บนฐานคิดแบบวิจัยจริงจัง
- มุมมองสวนตัว วิชาชีพ สู วิชาชอบ สู การจัดการครูท่ี
ทําชมรมผานวิถี พพปญ.
- ร.ร.ตนแบบ + เพ่ิมอีก 50,000 บาท/ร.ร. นอกจาก
80,000 บาท/ร.ร. เดิมท่ีใหอยูแลว\
- ความยั่งยืน คือ ยังมีการปฏิบัติตามหลักการอยาง
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จริงจัง (วิถีการเรียนรูบนฐานวิจัย แบบ พพปญ.)
- ผอ.เสริมงามวิทยาคม ผอ.ตองเปดใจกวาง  บริหาร
แบบหลักพอลูก ไม ใช  หลักกฎหมาย  อยากให มี
กัลยาณมิตรเพ่ิม ไมใชยิ่งนานวันยิ่งเลือนหายไป  อยางให
ศูนยพ่ีเลี้ยงฯ ตอ Jigsaw ใหเกิดพลังรวมกัน
- ผอ.กรับใหญฯ กลัวครูจะออนลาจากการตอสูทําให
ทอแท เพราะหาเพ่ือนครูท่ีเลนดวยยาก
- อ.สุธีระ ผอ.สามารถลดภาระงานใหครูไดไหม ? เพ่ือลด
ความรูสึกตอตานท่ีทําใหทอแท  แนะใหพ่ีเลี้ยงพัฒนาครู
รุนเดิมใหมีศักยภาพในการพัฒนาครูรุนใหมดวย เพ่ือ
เสริมกําลังเพ่ือนครูดวยกัน
- ผอ.นารีวิทยา เห็นการเปลี่ยนแปลงจากครูนอย (อรุณี)
มีปญหาการTurn Over ของครูรุนใหม เนื่องจาก
ธรรมชาติของระบบครูเอกชนไมนิ่ง  กังวลเรื่องสื่อท่ีมีผล
ตอการเรียนรูของเด็กนักเรียน
- อ.สุธีระ โครงสรางทางสังคมหรือกิจกรรมของนักเรียน
ท่ีสามารถพัฒนาใหเกิดวัฒนธรรมของนักเรียนในการเขา
วิถีการเรียนรู พพปญ.
- ผอ.จุฬาภรณฯ นครศรีธรรมราช อัตลักษณของ
โรงเรียนเปนวิทยาศาสตรอยูแลว เพราะตองเปนไปตาม
เจตนารมณของการกอตั้งโรงเรียน ทําใหการสอดรับกับ
แนวคิด พพปญ. เปนไปไดงายข้ึน  ผูบริหารจําเปนตอง
ทําหนาท่ีสรางเครือขายภายนอก เพราะครูคงทําเองไมได
- อ.สุธีระ เสนอ Candidate การเยี่ยมชมโรงเรียนครั้ง
แรกท่ี โรงเรียนเทิงวิทยาคม และ โรงเรียนเสริมงามฯ
- ผอ.บานแพว (ตี่ตง) ขอหลักสูตรเพ่ือใชเปน Guideline
(โดยเฉพาะ ร.ร.เอกชน) เพราะจะชวยทําใหครูรุนใหม ๆ
ท่ีเขามาพอเห็นแนวทาง เนื่องจากความไมแนนอนของ
ครูแกนนํา เอกชนมักไมคอยไดรับรูขาวสารเก่ียวกับ
การศึกษาในภาพกวางจาก สพฐ. ขอใหชวย PLC สําหรับ
ตอยอดการเรียนรูระหวางกัน เนื่องจากเห็นวาเปน
เครื่องมือในการฝก (หลักสูตรการทํา PLC)
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- อ.สุธีระ แนะนําให สกว. เปนเจาภาพในการสราง PLC
ใหโรงเรียนตนแบบท้ัง 16 โรงเรียน (เนื่องจากตองใช
งบประมาณนอกเหนือ) เสนอใหนําครูท่ีทําหลักสูตรใหม
สําหรับ พพปญ. ไวแลวมา PLC เพ่ือนําไปสูการพัฒนาให
เกิดหลักสูตรในสถานศึกษา
- ผอ.ระโนดวิทยา ผอ.โรงเรียนอ่ืน ๆ ไดแครับรู แตไมได
เขาใจ จึงทําใหไมอิน  เสนอใหเด็ก พพปญ. ในกลุม 16
โรงเรียน เพราะความหลากหลายนาจะทําใหเกิดการ
เรียนรู
- ผอ.กาญจนาภิเษกสุราษฎรฯ กําหนดนโยบาย คือ ครู
บรรจุใหมตองมาเปนครูแกนนํา การประชาสัมพันธผาน
เว็บไซตของโรงเรียน ตองมีท่ียืนใหโครงการ (โครงสราง
หลักสูตร) เพราะสําคัญมาก  ตองมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
กัน
- ผอ.โคกสวางฯ อยากใหสื่อสารผาน Official Website
อยากใหประชาสัมพันธกับคนวงกวาง อยากใหสรางกลุม
LINE ผอ. 16 โรงเรียนแกนนํา  แนวคิดโรงเรียนพัฒนา 5
อยาง (นิ้ว 5 นิ้ว มือขวา) ไดแก 1.รางกาย 2.จิตใจ
3.อารมณ 4.สังคม 5.สติปญญา และ (นิ้ว 5 นิ้ว มือซาย)
1.ทักษะสื่อสาร 2.ทักษะใชเทคโนโลยี 3.ทักษะการคิด
4.ทักษะแกปญหา 5.ทักษะชีวิต จบท่ีใจ (สุ จิ ปุ ลิ)

- อาจารยไพโรจน ไดเสนอ การสรุปความ อาจจะไปตัด
จังหวะการเรียนรู ท่ี ไหลลื่นได ควรสรุป (หรือถอด
บทเรียน) ใหเปนเพียงกระบวนการท่ีเกิดข้ึน ระวังอยาให
เปนการสรุปเปน What ท่ีตายตัว

2-3
ก.ย.60

ประชุมเครือขายพ่ี
เลี้ยง ครั้งท่ี 3/60
ณ โรงแรม อมารี
ดอนเมือง

1.ช้ีแจงขอความรวมมือ
 ใหศูนยพ่ีเลี้ยงแตละศูนยเขียน Proposal ใหแลวเสร็จ
 ใหศูนยพ่ีเลี้ยงแตละศูนยจัดทํางบประมาณโครงการใหแลว

เสร็จ
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กรุงเทพฯ 2.การแลกเปลี่ยนเรียนรู

 ดร.สุธีระ การรางแบบ แบบมอบหมายให CEO แทนรัฐบาลใน
การจัดการหลายเรื่อง ท้ังเรื่องปา เรื่องน้ํา เรื่องการศึกษา เรื่อง
การสรางคน ไดขาววาจะใช ม44 เราจะไมใชเงินรัฐบาล จะใช
เงินตางประเทศเขามา แลวเรื่องการศึกษานี้เคาก็เลยอยากได
พพปญ. ไป เรื่องของความยั่งยืนขอใหรวมจังหวัดนานเขาไปใน
MOU รอบนี้ไดหรือเปลา นั่นจะถือวาประสบความสําเร็จเรื่อง
ความยั่งยืนคือไปทําท่ีจังหวัดนาน แตเคาบอกวา ม44 เคายังไม
ออก Proposal เรากําลังจะเขียนเงินก็คอมมิทกันแลว
โรงเรียนก็คอมมิทแลวถารับจังหวัดนานเขามา ก็ตองใชเงิน
เยอะแยะ จะเอาเงินมาจากท่ีไหนมาทําอีก เราจะทํา2 เรื่อง
เรื่องความยั่งยืนกับเรื่อง SEEEM เรื่องคิดยุทธศาสตรการ
ทํางานนี้ก็เลยใสเขาไปใน Proposal ใหญของหนวยจัดการ
กลางและสกว.ก็ตองแตกออกมา ตองอาศัยความรวมมือของ
ศูนย วากิจกรรมนี้จะเอาไปใสในกิจกรรมของศูนยท่ีไปชวยกัน
ทํา เชนเรื่องของ ศน. เรื่องของ PLC แลวก็ปหนาอยางท่ีบอก
ถาใหเห็นใน Proposal ก็จะไมมีเวิรคช็อป ของปท่ี 5 นี้จบไป
แลว เพราะทํากันเสร็จหมดแลว จะมีออกทางสื่อแทนใครท่ีดูไม
ทัน ใครท่ีขาดไปเพราะเราไปทําเวิรคช็อป ทีก็เหนื่อยเพราะครู
ก็มากันไมครบ ติดงานกันสูใชวิธีทําเปนสื่อจะดูเม่ือไหรก็ได ฟง
เม่ือไหรก็ได ก็จะงายข้ึนปหนา ก็จะเนนเรื่องของการลง PLC
ไดสรางความยั่งยืน

 อ.ปท คงใกลจะเขาสูปท่ี 2 ก็อยากจะเรียนแนวทางของ สกว.
ประการแรกก็คือแนวทางของเราผาน บอรด สกว.เรียบรอย
แลวนี่ก็เปนระยะเวลา 2 ปท่ีเราจะทํางาน ประการท่ี 2 คือตัว
งบประมาณโครงการซึ่งก็ไดใหไปกับ อ.สุธีระทานก็คิดวาทํา
โครงการทีเดียว 2 ป ทําสัญญา 2 ป มันจะไมยุงยากซึ่งก็เห็น
ดวย ท้ังนี้ก็พยายามปรับในสวนของ สกว.เอง ตอนนี้เนื่องจาก
มีการปฎิรูประบบวิจัยใหมแลวก็มีตัวหนึ่งท่ีสําคัญก็คือเรื่องของ
Spear head ก็คือหัวหงอกของการพัฒนาประเทศในเรื่องของ
การปฎิรูประบบวิจัยก็เลยมีงานอยู 2 สวน สวนท่ี1เปนเรื่อง
ของ Spear head พยายามตอบโจทยไทยแลน 4.0 ซึ่งมี
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ประเด็นมุงเปาท่ีสําคัญๆ เชนเรื่อง เกษตร อะไรตางๆเหลานี้
ซึ่งในกลุม Spear head ตรงนี้จะมีงบประมาณ 30% ของ
งบประมาณวิจัยท้ังหมดนี่เขาประเทศ เพราะฉะนั้นในเรื่อง
Spear head หัวขอสังคมไทย 4.0 อยูดวยตอนนี้สิ่งท่ี สกว. จะ
ทํา คาดวาจะเริ่มป 62 คือ spear head ของประเทศ แตสิ่งท่ี
สกว.จะทําคือจําลองป 61 ก็คืองบประมาณท่ีจะถึงนี้ เราใชชื่อ
วา NRP เพ่ือจะจําลองระบบป 61 ถาใชได ป 62 เราก็เขาสู
ระบบของทานอยางเปนทางการ ท้ังนี้ Spear head นั้นมีเรื่อง
คนไทย 4.0 แลวเราก็คุยกันใน สกว.วาสิ่ง ตอนแรก ผอ. ตัวเอง
ก็เห็นวาคงตองดูแลมิติสังคมตรงนี้ NRP ท่ีจะทดลองทํากอนใน
ป 61 นี้ ผอ.คิดวางบประมาณควรจะเปนกลุมกอนใหญๆ ก็
ใชได 50-100 ลานสําหรับ NRP ของ สกว. คงจะจับเรื่องคน
ไทย 4.0 และเรื่องเด็กและเยาวชนเพราะวาจะเอา พพปญ.
จากเดิมเปนงานฟงชั่นปกติสามารถเขาสู NRP ของ สกว.ได
ตั้งแต ป 61 กลุมนี้จะทําเรื่องการศึกษาเปนกลุมใหญ เราจะ
เอา พพปญ. เขาไป ถาทําแบบนี้แลวเราสามารถคอมมิท
โครงการไดวาเราจะทําสัญญาทีเดียว 2 ปได เรามีงบอยูแลว
เราจะทําสัญญา 2 ป งบกอนใหญทีเดียวไปเลยสวนการจัดการ
งบสมทบกับกสิกรนั้นเปนเทคนิคทาง สกว. ท่ีตองไปจัดการ
เพราะฉะนั้นโครงการ พพปญ. วางโครงการเขียนงบ 2 ป ได
แตอยากใหมองท่ีมีข้ันตอนนิดหนึ่งเชนปท่ี1 จะบรรลุอะไร
ประมาณไหน ปท่ี2 นําไปสูอะไร เปาหมายสุดทายท่ีเราคุยกันก็
คือเรื่องของความยั่งยืนและเรื่องของตัว โมเดล C โดยยังมี
เปาหมายตัวนั้นอยูคือ Spear head ประเทศ30% อีก 70%
งบบูรณาการท่ัวไป พพปญ. ก็จะอยูในสวนของ NRP แลวก็
ยกระดับเปน Spear head ในการเปน Spear head นี้แปลวา
อะไร การเปน NRP เปนอะไร แปลวามันตองมี 1 คือตัวแชร
สกว. จะเปนหนวยบริหารจัดการในกลุม NRP เรื่องเด็กและ
เยาวชนนี้จะไมใชมีแค พพปญ. จะมีสคริป 201 โรงเรียน ท่ีทํา
กับ สสค. อยู ในขณะนี้  และก็มี พพปญ. มองวาสคริปนี้
พพปญ. เปนกระบวนการเรียนรูท่ีลงสูเรื่องของหองเรียนเรื่อง
ของเด็กกับครูท่ีใกลชิดข้ึนเพราะฉนั้นในภาพท่ีนาจะเชื่อม
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กับสคริปได กําลังคิดการถายทอดงานแตไมใหเปนการเพ่ิมงาน
ใหพวกเรา เพราะฉะนั้นใน NRP เรื่องของเด็กและเยาวชน 4.0
ของ สกว. 50-100 ลาน นี้ แตในกลุมนี้ ก็จะมีสคริป 201
โรงเรียน มี พพปญ. อีก 80 กวา โรงเรียน จริงๆอยากดูทดลอง
ขยายผลไปท่ี ศรีสะเกษท่ีทํากับ อบจ. เขาใจวาความเปน
Spear head หรือ NRP นี้ตอบจากตอบคนไทย 4.0 คอนขาง
มุงไปในแงศักยภาพเด็ก ท่ีพูดถึงความเหลื่อมล้ําความดอย
โอกาส แตใหดูศักยภาพวา พพปญ. จะสรางศักยภาพเด็กได
ยังไงเพราะฉะนั้นพอเปน NRP ตองมีตัวชี้วัด ทาง พพปญ. เอง
อาจตองพัฒนาตัวชี้วัดอยูซึ่งมหิดลทําอยูอาจจะตองขอหารือวา
ตัวพวกนั้นมาถึงการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางไร ตัวชี้วัด
แบบนี้เราสามารถดึงเขาไปเปนตัวชี้วัดในดารพัฒนาเด็กไทยได
เปนเรื่องความเชื่อมโยง แลวก็ใน NRP เด็กไทย 4.0 สกว. เอง
ผอ. เอง จะเห็นมิติอ่ืนๆ ดวยเชน ประสิทธิภาพทางภาษา
เนื่องจากการคิดวิเคราะหแลวเรื่องของภาษาเปนเรื่องท่ี สกว.
ใหความสนใจดวย
 ม. มหิดล กิจกรรมกระตุนความสนใจ  สําหรับกิจกรรมของ

ศูนยมหิดลมีภารกิจอยู 3 ดาน คือ 1. นาจะเหมือนกับทุกคนก็
คือดูแล 10 โรงเรียน 2. เรื่องของโรงเรียนตนแบบ 3. เรื่อง
ของการขับเคลื่อนพันธกิจ เอางานของ พพปญ. เขาไปเปนสวน
หนึ่งของศูนยสรางเครือขายและสรางนวัตกรรม ชุมชนของ
สถาบัน สถาบันมีศูนยอยูแลว เดียวจะเอา พพปญ. เขาไปอยู
ในนั้นเลย ทีนี้ในตัวกิจกรรมของท้ัง 10 โรงเรียน ตองเดินไป
จริงๆ งานหลักยังคงเหมือนเดิมตองดูแลการพัฒนา proposal
และเรื่องของการจัดการเรียนรู เพียงแตปรับตัวกิจกรรมใหเปน
PLC ท้ังหมดตั้งแตเริ่มใหเปนเอาโครงงานเกาของเด็กมาใหครู
ลองเรียนรูทําใหเปน SEEEM เพราะวาเราจะลองพาเคามอง
ออกไปแลวจริงๆชุมชน คือใหเคาหัดมองโจทยชุมชนมาเปน
SEEEM ใหไดยังไงตอนนี้มันเหมือนกับวาประเด็นหลักมัน
คอนขางประปราย  หัวขอมันก็ประปราย แตละโครงงานก็
ออกแบบของตัวเองเราก็มาปดใหเปน SEEEM เอา แตวาจริงๆ
มันไมไดมองโจทยเริ่มชุมชนตั้งแตแรก แตการท่ีจะเริ่มไดคุณครู
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ตองเขาใจ SEEEM ดีๆเอาตัวโครงงานเกาเปนตัวเริ่มกอนแลว
คอยพาเคาออกมา แลวก็ PLC เรื่องของการเหลาโจทยแลวดึง
ขอแชรเนื่องจากวาเราไปจัดท่ีบานแผวตัวหนึ่งก็คือวาการใช
กระบวนการ PLC ชวยใหเคาเหลาโจทยกันเองเปนการชวยให
เคาเขาใจดีมากๆแตท้ังนี้ในตอนท่ีทําผังเหตุผล มันยังคงเปนยา
ขมเปนความยากของคุณครู แตท่ีนี้เราไปเจออันหนึ่งเหมือน
การคิดยอนกลับก็คือเหมือนกับวาพอเคาเริ่มเห็นปลายทางเริ่ม
มีรีวิวเริ่มมีอะไร ตองเขาใจวามีรีวิวนอยมากทีนี้เราตองเขาใจ
วาเทคนิคของการใหครูดึง keyword หรือคําสําคัญออกมา
แลวจากคําสําคัญนั้นใหเคาทําผังเหตุผลตรงนี้เปนอะไรท่ีทําให
ครูเขียนผังเหตุผลไปไดงายข้ึนเริ่มมองเห็นโจทยของงาน พอ
เราเอาคําถาม 5 ขอของ อ.สุธีระ เขาไป ท่ีทําทําไม คุมหรือ
เปลา อะไรประมาณนี้ครูชัดมากแลวก็ ทําใหครูเขาใจ SEEEM
ไดดีข้ึน ก็เลยคิดวาเราใช PLC ในรูปแบบนี้ ท่ีใหเคาเหลาโจทย
กันเองโดยเราจะฝกหาทุกๆ วรรณกรรมและดึงความสําคัญมา
ทําผังเหตผุลซึ่งพอครูฝกโดย PLC ในวงนี้เชื่อวาจะจัดกับเด็กได
เลยโดยท่ีเราไมตองสอนเคาอีกแลว เพราะเคาทําไดแลวดวยตัว
เคาเองท้ังเรื่องของเครื่องมือวิจัยและเรื่องออกแบบก็จะอยูใน
วง PLC ท้ังหมด เรื่องการลงพ้ืนท่ีศูนยยังเหมือนเดิมยังลงพ้ืนท่ี
ทุกโรงเรียนปละ 2 ครั้งคือชวงท่ีนําเด็กทําโครงรางกับชวงท่ีเด็ก
เริ่มเสนอความกาวหนาของผลก็จะเขาไปดูแตปนี้แผนก็คือวา
จะใหโรงเรียนและคุณครูมีบทบาทหลักๆเลย เราจะแคไป
สะทอนคือเหมือนกับการไปเปนกระจกเงาใหกับคุณครูชวน
คุณครูทํา AIR หลังจากท่ีเราลงโรงเรียนก็จะมีการทํา PLC
รวมกันท้ัง 10 โรงเรียน ดวย ในเรื่องของ 10 โรงเรียน ท่ีแนๆ
เลยคือเราจะใหเคามีการรีทรีดหลังจากเวทีนําเสนอตัวใหญ เรา
เนนการรีทรีดเพ่ือใหเคาทบทวนเรื่อง timeline ๆจริงๆก็
เหมือนแผนของ โรงเรียน แผนของการจัดกิจกรรม วามัน
เหมาะหรือไมอยางไรจะจัดกิจกรรมอยางไร เพ่ือมองวาจะเอา
มาเปนหลักสูตรไดเลยจะปรับตรงนี้ ในสวนของ โรงเรียน
ตนแบบคือวาเราจะเนนดึงชุมชนดึงภาคีท้ังหลายเขามามีสวน
รวมท่ีจะชวยหนุนเสริมการทํางานของ โรงเรียน ซึ่งจริงๆเฟสท่ี
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ผานมาท่ีกําลังทําอยูก็พอจะไดเคาโครงบางแลวก็คิดวาจะทําให
มันเกิดเปนรูปธรรมมากข้ึน พยายามทํางานเปนเครือขายแลวก็
สิ่งท่ีจะตางออกไปก็ในเรื่องของการให โรงเรียน มีโอเพนเฮาส
ของ โรงเรียน เองตอนท่ี กอนท่ีเด็กจะนําเสนอเวทีใหญคือ
จริงๆ โรงเรียน มีการเปด โรงเรียน อยูแลวแตท่ีนี้อยากจะให
เปนโอเพนเฮาสท่ีเคาจะเอาโครงงานเด็กตรงนี้มาโชวเลยแลวก็
ชวนคุณครู นักเรียน ผูปกครอง  ชุมชนเขามาดูงาน ซึ่งจริงๆ
เวทีการเสนอพ่ีเลี้ยงลงคาดวาเทอม 2 เราจะให โรงเรียน จัด
แบบนี้ เพ่ือให ชุมชนมาชวยกันจัดอะไรแบบนี้ งานเด็กท่ีเปน
รูปธรรมแลวชวยกันสะทอนงานเด็กนี้ท่ีตางออกไป ในสวนของ
การขับเคลื่อนศูนย เนื่องจากศูนยมีอยูแลวโครงสรางมันตั้งอยู
แลวยังไมมีอะไรเลยมันโหว เปนชองวางอยู เราก็เนียนเดียวเรา
จะเอาเขาไปเลย  แลวก็มองวาเราจะเอางานของ พพปญ.
ตอนนี้ คือมองไววาถา โรงเรียน ไมมีเวทีสําหรับใหเด็กนําเสนอ
โครงงานท่ีเนนเรื่องการเรียนรูตรงนี้ เกรงวานานๆไปเราจะ
กลับไปสูระบบเดิมคือเปนเวทีทําโครงงานเพ่ือการแขงขัน
เหมือนเดิมก็เลยมองวาจะตั้งศูนยนี้เปนเวทีอะไรสักอยางท่ีจะ
ใหคนท่ีทําโครงงานดานนี้ไดมีเวทีมาแลกเปลี่ยนเรียนรูอาจจะมี
โครงงานของเด็กดวยท่ีทําสําเร็จไมสําเร็จแลวก็ตัวครูมาเรียนรู
และถอดบดเรียนพรอมกันเพ่ือท่ีจะกาวเดินและพาเด็กเรียนรู
ใหมากข้ึนเรามองวาเวทีตรงนี้ คุยกับครูหมูวานอกจากท่ีจะเอา
ตัวโครงงานมาใหครูเรียนรูแลวเรายังจะมีเหมือนฐานใน
ลักษณะท่ีอาจจะไมใชแคครูแตอาจจะเปนคนท่ีสนใจดานนี้ท่ี
อาจจะเปนคอดภูมิคุมกันใหลูกหลานอะไรประมาณนี้ ยังมอง
ว า น า จ ะ จั ด แ บบ อ า จ จะ ต อ ง 2 -3 วั น ห รื อ อ า จ จ ะ มี
คอนเฟอรเรนซใหครูนํางานใน พพปญ. มา รวมแลกเปลี่ยน
เรียนรูไดดวยก็มองวาตัวสถาบันจะพยายามขับเคลื่อนใน
รูปแบบนี้แลวก็จะเปนท้ังในหมวดของการบริการวิชาการ เปน
พ่ีเลี้ยงให สําหรับ โรงเรียน ท่ีสนใจเขามา คอยเปนพ่ีเลี้ยงท่ีจะ
สะทอนหรือเปนพ่ีเลี้ยงสะทอนอัพใหเคาวามีตนแบบอะไรท่ี
ไหนหรือชวยประสานกับศูนยอ่ืนอันนี้ก็ขอความรวมมือไวกอน
เลย
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 อ.สุธีระ สิ่ง ท่ี อ.ออพูดมา ก็เปน3 สวนคือ กิจกรรม 10

โรงเรียน แลวก็ไดเสนอการออกแบบซึ่งตางจากบทท่ีแลวเชน
เรื่องของการรีพรีทหลังจากท่ีนําเสนอใหญแลวก็ฝกคนพบวิธี
ฝกผังเหตุผลจากการรีวิว ความจริงเรื่องการเขียนผังเหตุผล
จากการรีวิวนี้ไดเอาไปฝกใหครูประถมของประชารัฐแลวก็ จํา
ไดสมัยแรกๆท่ีเอาฝกอานกัน เราวง keyword แลวเราก็โยง
ลูกศร กัน ฝกแบบนั้นฝกสรางผังมีท้ังหมด 9 เสต็ปท่ีเขียน
เอาไว ในประชารัฐ ฝกสรางเรื่องราวจากการเรียนรู  ได
ประโยชนมากเลยในการเขียนเรื่องราวคือจับ keyword ตัวนี้ก็
นาจะเปนตัวท่ีทางศูนย มันเปนยาขม อีกอันหนึ่งท่ีเห็นชัด
ข้ึนมาก็คือการปรับ proposal ใหเปน SEEEM ท่ีศูนยอ่ืนนาจะ
ไดตนแบบไปทํา โรงเรียน ตนแบบเชนการเปดโอเพนเฮาสเพ่ือ
สรางการรับรู สวนหนึ่งก็เปนภาคีฐานลางท่ีไมเหมือนศูนยอ่ืนก็
คือเรื่องของการสราง IOCT เปนเวทีท่ี พพปญ. ไดมาแสดง
เรื่องของคอนเฟอรเรนซ เรื่องของการออฟเฟอร หลักสูตร ให
ชวยกันดู 80 โรงเรียน ท่ีอยูใน พพปญ.ท่ีทํากันอยู คือเปนท่ีพ่ึง
ใหเคา

 อ.ปท ถาม อ.ออ มอง ศน. เขตพ้ืนท่ียัง เคาแบงพ้ืนท่ีการ
ทํางานในสมุทรสงครามและสมุทรสาครจะมี ศน. 2 ทานดูแล
เทาท่ีทํางานและคลุกคลีมาเราจะเจอ 1 ทาน ทานนี้ตอนนี้สิง
รางอยูใน โรงเรียน เฉลิมพระเกียรตอยูแลว การท่ีมี ศน. อยูทํา
ใหเกิดการเชื่อมให ผอ. เขตและ สพม. รับรูทานเขามาดูงาน
ทานชอบ แตถาเรื่องของการขับเคลื่อนนาจะยาก เพราะวา
เคาไมมีคนและท่ีผานมา ศน. ก็คือ ศน  เหมือนเราทํางานให
เคามากกวาสวนของ สภป. ตอนนี้เปลี่ยนหัวหนาเปน ผอ. เขต
ไปแลว สวน ศน. ทีมเดิมท่ีเรารูจัก เคามีงานของเคา เราไม
สามารถเอางานของเราเขาไปได

 อ.วัฒนา เราจะมีเวริคช็อปท่ีจะพัฒนาโจทยวิจัยเชิงพ้ืนท่ีใหกับ
คุณครู  เพราะเราเจอปญหาวาโจทยนี้อยูๆก็โผลข้ึนมาเฉยๆไม
เชื่อมโยงกับสิ่งท่ีชุมชนเคาเปน เราเลยพัฒนาเครื่องมืออยู 2-3
ตัว 1.นาฬิกาชีวิต เพ่ือท่ีจะลงไปแกะขอมูลจากคนท่ีเปนผูรูใน
เรื่องนั้นๆ ใชทามลาย ปฏิทินชุมชนเชนการใชทุนทรัพยากร
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ทุนทางวัฒนธรรมของชุมชน ซึ่งตรงนี้จะเปนขอมูลท่ีคุณครูฝก
โดยฝกจากคุณครูกอนแลวใหคุณครูนําขอมูลเหลานี้ไปสอน
นักเรียนตอ ใหนักเรียนไดรูวาการเก็บขอมูลพวกนี้ทํายังไง แลว
นําขอมูลมากางกัน แลวทํายังไงตอเพ่ือใหเด็กเห็นภาพชัดข้ึน
โจทยจากพ้ืนท่ี โจทยจากสิ่งมีชีวิตจริงๆไดเห็นอะไรงายข้ึน
แทนท่ีจะอยูๆจะเอามาจากไหน ท่ีไมรูท่ีมาท่ีไป ตอนนี้ทางศูนย
สุราษฎรธานี ไดลองทําเวริคช็อปไป 2-3 ครั้งแลว ไดเห็นวามัน
ไปไดจริงๆ มันจะคลายๆกับเครื่องมือ 7 ชิ้นของ หมอโกมาด
แตไมมากเหมือนของหมอโกมาด แตพอทําจริงจะเห็นการ
เชื่อมโยงท่ีงายข้ึนของการทํางานของคุณครู คือทําใหคุณครู
มองเห็นประเด็นในชุมชนไดงายข้ึน ศูนยสุราษฎรธานีใช
เครื่องมือ 3 ชิ้นนี้เพ่ือฝกครูใหเห็นบริบทชุมชนมากข้ึน โดยเรา
ลองทํากับจุฬาภรณท้ังวัน คุณครูเห็นภาพชัดเจนมากข้ึน
เพราะคุณครุแตละสาขาวิชาไมสามารถมองภาพพวกนี้ได มอง
ไมออกแตพอไดเครื่องมือแบบนี้ไป คุณครูมองภาพออกงายข้ึน
การทําแผนท่ีเดินดินจะสรางความสนุกมากข้ึน  เพราะเราจะได
เดินลงชุมชนอยางละเอียดทุกฝกาว  โดยการนับกาวองศาของ
การทําแผนท่ี แตเราทําตารางชีวิตของผูรูในชุมชนในสิ่งท่ีเรา
อยากรู พอทําออกมาแลวเราจะเห็นเลยวาในแตละวันเคาทํา
อะไรบาง พอเอาของทุกทานมารวมกันเราจะเห็นตัวท่ีซอนกัน
จะรูวาในชวงนี้เคาทําอะไรท่ีเหมือนๆกัน และทําปฏิทินชุมชน
โดยถามจากผูรูคนเดิม วาในชวงเวลาไหน ชุมชนทําอะไรบาง ก็
จะมองถึงเหตุการณในชุมชนท่ีเคาพบเห็นวามีอะไรบาง ชวง
ไหนเวลาไหนบาง และในเรื่องของทุนทรัพยากร และทุนทาง
วัฒนธรรมนี้ ในสวนท่ีเคาเปนคนในพ้ืนท่ีก็ใหเคาบอกวามันมี
อะไรบางท่ีปรากฏอยูในพ้ืนท่ีท่ีเคารูหรือเห็นมาในชวงอายุของ
เคา เชน ชวงไหนท่ีมีกุงมาก ชวงไหนท่ีมีเคยมาก ชวงไหนท่ี
เปนผลไมมาก ชวงไหนเปนยางพารา ชวงไหนเปนปาลม อะไร
ประมาณนั้น พอเรามาสรุปเปนแผนผังกราฟฟคจะเห็นไดงาย
ข้ึน โดยเราฟงจากคําบอกเลาของผูรูท้ังหลาย  การกระทําแบบ
นี้เริ่มการโดยใหครูกับนักเรียนมีปฏิสัมพันธกับพ้ืนท่ี เปนการท่ี
ดี ทําใหเราเห็นชุมชนชัดข้ึนดวย ผูรูแตละคนท่ีเชิญมาจะพูดมา
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หลากหลายมุมมอง เราเองก็ยังชวยคุณครูเพราะคุณครูยังตั้ง
คําถามไมคอยเกง และอีกอยางท่ีจะทําคือการจัดการแผนเรื่อง
การเรียนรู โรงเรียน ตนแบบเพ่ือท่ีจะยั่งยืนได โดยใหวิชานี้ลง
ไปฝงในหลักสูตรการศึกษาได คิดวาสิ่งเหลานี้จะเปนคําตอบ
ของคําวายั่งยืนและอดทน แตท้ังนี้เรื่องใหญคือวามันตองปรับ
หลักสูตรการศึกษาซึ่ งตองสรางความรับรูของกรรมการ
การศึกษากับคุณครูก็คือเราพัฒนาคุณครูแกนนําเพ่ือขยายผล
ใน โรงเรียน ได โดยใหคุณครูมาทําเวิรคช็อปการจัดการเรียนรู
ซึ่งพัฒนานําไปสูคําอธิบายรายวิชาในรายวิชาใด วิชาหนึ่งซึ่งคิด
วาจะนําไปฝงอยูในนั้นได ถาถึงข้ันนี้ไดก็จะมองไปถึงการเรียน
การสอนของครูท่ีจะตามมา ก็จะเริ่มเห็นแนวทางนําไปสูเรื่อง
การวัดประเมินผล

 อ.สุธีระ เสนอลองใหใชแผนท่ีดวย โดยใหลองทําแผนท่ีแลวเอา
มาเปรียบเทียบกับ google map ดูวาแมนหรือไมแมนแคไหน
เพ่ือสรางทักษะใหเด็กดวย ประมาณเดือน พ.ค. จะอบรม
พัฒนาครู ชวงครูปดเทอม

 อ.หมู เนื่องจากโจทยปนี้ไมเหมือนกับทุกๆป คือความยั่งยืน มา
นั่งตีความวาความยั่งยืนคืออะไร ตีความไดวาความยั่งยืนจะ
เกิดข้ึน เม่ือมีคนปฏิบัติ หลักคิดแคนั้น ไอเดียท่ีมองคือมันมี 2
ฝาก ฝากแรกคือรูจักขางใน โรงเรียน ใน โรงเรียน ตองมีพลัง
บางอยาง เชื่อวาตอนนี้หลาย โรงเรียนตนแบบตองมีการ
กระจุกตัวอยู  กระจุกใหญหรือเล็กข้ึนอยูกับ โรงเรียน โรงเรียน
เองจําเปนจะตองสรางกลไกใหรูจัก โรงเรียน มากข้ึน ไดหลัก
คิดมาอยางหนึ่ง คือคนเราจะยอมแตงงานกันหรือจะยอมรวม
ทุกขรวมสุขกันไดนี้จะตอง 1 ตองรูจักกันกอน ถา คนใน
โรงเรียน ไมรูจัก พพปญ. ก็จบปดประตูแนนอน 2 คือการรับ
อันนี้อยากสุด รับ พพปญ. ยากมาก แตเปนความทาทายท่ีเรา
ตองทําใหครูแกนนํา และ ผอ. มีบทบาท จะทํายังไงก็ได
อาจจะโดยไมรูขอมูลหมดก็ไดแตเคาตองรัก หลังจากนั้นใหเคา
โอเคฉันแตงงานกับเธอ เม่ือนั้นถึงจะเริ่มเดิน นี่คือการทําใน
โรงเรียน จัดใน โรงเรียน ซึ่งเชื่อวาแตละ โรงเรียน กลไกไม
เหมือนกันเลย  รูจัก รัก โอเค หลักคิดมีแคนี้เอง  คําวารูจักเชื่อ
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วาหลาย โรงเรียน ไมรูจัก พพปญ. ใน โรงเรียน เดียวกันไมรูจัก
คําวาไดยินกับรูจัก ไมเหมือนกัน ไดยินคือ โอเค โรงเรียน นี้มี
พพปญ. อยางนั้นไมเรียกวารูจัก หลักคิดท่ีดีตอนนี้คือการตอบ
โจทยทุกโครงการท่ีเขามาใน โรงเรียน คือคุณครูตองทําในสิ่งท่ี
คุณครูทําอยูเพ่ือรับแนวคิดจากเรา คนท่ีมีบทบาทคือ ครูแกน
นําเดิม เปาหมายคือทําใหเกิดการยอมรับในเบื้องตนในชวงป
แรก ในระหวางทางเห็นอยางหนึ่งวาเราตองใชแนวคิดตีปาว
ลอมเมืองดวย พบวามีคนจํานวนมากอยากทํา งานเก่ียวกับ
การศึกษาแตไมมีท่ีใหเลน ทัง 8 โรงเรียน มีสิ่งเดียวท่ีเขาไดคือ
การชุมนุมมันจะโกยเด็กไดมากกวา แตเราไมสนใจจํานวนเด็ก
แตเราสนใจการมีสวนรวมจากภายนอกท่ีเกงเฉพาะทาง โดยหา
คนเขามาใหความรูกับเด็กจากภายนอก โดยใหเคามาชวยเสนอ
วิธีคิดใหกับเด็ก ในชวงปแรก แผนคือการรีกูดคน คนหาไมยาก
เพราะเราอยูในพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย มีนักศึกษาท่ีอยากจะ
เลนเรื่องนี้เยอะมาก แตไมมีพ้ืนท่ีเลน เราดึงเด็กเหลานั้นเขามา
ชวย จากนั้นสิ่งท่ีเราทําไดคือ สิ่งสําคัญคือการทํา outline ตอง
มีทักษะองครวม โดยหาคนมาชวยสอนสิ่งท่ีเคาไมรู โดยการ
อบรมครูรุนใหม แตในท่ีสุดครูทําวิจัยยังไมเปน เราตองชวย
อบรมครูในเรื่องนี้

 อ.สุธีระ ในเรื่องการสรางการรับรู การเอาคนนอกเขามาชวย
เพ่ือชวยพัฒนาครู รื้อฟนใหครูทําครุวิจัย

 อ.ศูนยลําปาง จะเนนในเรื่องภาคีเครือขาย มีภาคีเครือขาย
เกาของเรา โดยท่ีมองวาการมีสมัชชาการศึกษาทีมีตัวแทนจาก
กสช และเขตการพ้ืนท่ี เราจะไปใชพ้ืนท่ีของสมัชชาใหคุณครูได
นํ า เสนอผลงานความภาคภู มิ ใจหรื อสะท อนสิ่ ง ท่ี เ กิ ด
กระบวนการการหนุนเสรอมเติมเต็มก็จะเชิญวิทยากรจากทีม
ศูนยพ่ีเลี้ยงท่ีอยูรวมๆกันมาสรางจุดเปลี่ยนใหกับทางทีมศูนยพ่ี
เลี้ยงลําปาง ติดตอทีมมหิดลไว โดยคิดวาจะไปทํา 4 P ท่ี
ลําปาง คิดวานาจะเห็นอะไรมากข้ึน

 อ.พะเยา สรุปจะเอาไอเดียจากทุกๆคน มาพัฒนา ปรับปรุง
และตอยอด ใหเหมาะกับ โรงเรียนชายขอบท่ีเราไปเจอ ท่ีเรา
เจอมีท้ังกลุมท่ีเกงแลว กลุมท่ีตองชวยเคา เพราะเกิดความไม
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ทัดเทียม เราจะทํายังไงใหแกนของการศึกษาเกิดความ
ทัดเทียม เพราะฉะนั้น เราจะไมทําแคใหเกิดความยั่งยืน แตเรา
จะทําใหรูวามาเรียน หนังสือทําไม  ในระยะเวลา 2 ป เราจะ
ทํา ให พพปญ. เปน จากการท่ีไมรูจะทําใหเคาเปนคนรูข้ึนมา
ตอนนี้ ท่ีเจอคือแตละ โรงเรียน คือ คุณครุไมคอยอยากเขา
รวมกับเราไมอยากหาเรื่องใสตัว โดยท่ีเจอตอนนี้ คือ 3 ป 1
ครูปวย  คือ ปวยทางดานความคิดจึงตองเลิกไป 2 เปลี่ยน บาง
โรงเรียน เปลี่ยนไปในทางท่ีดีข้ึน 3 ปวง คืออาการเพ้ียนๆ ไม
สงงาน ไมสนใจ ตามถึง โรงเรียน ปดประตูหนีก็มี แตท่ีเราเจอ
มาคือเด็กบอกวาไมรูจะเรียนไปทําไม เรียนไปก็ตกงาน จบ ม.3
ม.6 เราอยากทําใหเด็กกลุมนี้รับรูวาการเรียนมีประโยชนกับ
เคานะ มีความกาวหนาในตัวเอง โดยเอาเศรษฐกิจพอเพียงเขา
มาชวยดวย

 อ.ไพโรจน ตอนนี้เปนภารกิจเดิมท่ียังคงรักษาอยูและเพ่ิมอีก3
อยาง 1 พัฒนา โรงเรียน ตนแบบ 2 พัฒนาเครือขายครูแกนนํา
3 ขยายการสอนออกสู โรงเรียน อ่ืนในพ้ืนท่ี  ในภารกิจเดิมก็
ยังคงใชรูปแบบเดิมแตจะไปเนน PLC ของครูใน โรงเรียนท้ัง
โรงเรียนซึ่งเรารูสึกวาไดผลมากแลวไปตอบโจทยหนึ่ง การสอน
แบบนี้ออกไปไดยังไง เครื่องมือท่ีจะขยายไดคือ PLC ของครูใน
โรงเรียน คือครูท่ีมีอยูเดิมในตอนนี้ก็ไมสามรถสอนไดในบาง
เรื่องเพราะยกระดับการสอนท่ีสูงข้ึน คุณครูตองสอนแบบองค
รวม ตองเกง 3 ดานพรอมๆกันในตัวครู คนเดียวก็ คือ จิตต
ปญญา การสอนคิด การสอนกระบวนการโครงงานตองอยูใน
กระบวนการจึงจะเปลี่ยนแปลงเด็กได และจะจัดคายฝกทักษะ
การเปลี่ยนแปลงเด็กตองใชเวลาในการฝกทักษะอยางเขมขน
ติดตอกันอยางนอย 2 วันประเภทมา 2 ชม แลวบอกวาเด็ก
เปลี่ยนนี้ยาก ปนี้เลยทดลองดูให โรงเรียนท้ังหมดมาจัดคาย
รวมกัน มาอยูรวมกัน ปรากฏวาเด็กชอบมากอยากมาอีก เรา
จะจัดคายฝกทักษะเปนกิจกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง และจะสงครูไป
ภาวนาอยางนอย 2 ครั้ง คุณครูท่ีจะสอนเหลานี้ไดจะตองผาน
โครงการนี้ทุกคน ครูเหลานี้จะไมท้ิงโครงการ พพปญ. ยังคง
ดํารงอยูไมวาจะเกิดอะไรข้ึน เรื่องของการพัฒนาตนแบบ เรา
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ใชเรื่องของการสรางเครือขายผูปกครอง ซึ่งไดผลมากเลยก็คือ
เราไปฝกผูปกครองกอน แลวคอยพาเขาสูการเลี้ยงลูกของ
ตัวเอง อยากใหลูกของตัวเองเปนอะไร ปรากฏวาผูปกตรอง
เห็นภาพของโครงการ พพปญ. ไดชัดมาก และนี้ก็คิดวาเปน
คําตอบ โดยผูปกครองจะชวยหาทุนมาสนับสนุนโครงการ และ
เราก็ตองระดมทุนจากเครือขายดวย แตก็โชคดีท่ี สกว. สมทบ
ทุนได เราก็จะมีทุนรวมกันสรางรวมกับภาคีตางๆใน โรงเรียน
นาจะเปลี่ยนแปลง โรงเรียน ได ซึ่งเราไปประชุมผูปกครอง
ผูปกครองก็ถาม วาทําไม ผอ. เปลี่ยนบอยมาก เราจะพัฒนาครู
ตนแบบรวมกับ ศูนยอุบลและศรีสะเกษ เพ่ือใหครูแกนนําแข็ง
ข้ึน  กระบวนการแลกเปลี่ยนคือการเรียนรูของครู และจะมี
การพัฒนาเครือขายครูแกนนําในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเครือขายเหลานี้
อยูอยางยั่งยืนคือเคาตองมีกิจกรรมรวมกันในพ้ืนท่ีโดยการให
เคาสรางหลักสูตรการสอนของเคาเอง จะพาเคาเขาอบรมตางๆ
เพ่ือฝกตัวคุณครูกอน ฝกการถายทอดหลักสูตรการสอน
โครงงานออกไป สวนการสรางความยั่งยืนในจังหวัดสงขลาเริ่ม
มีแนวทางโดยของบจากจังหวัดลงมาพัฒนาและวางแผนวาจะ
ขยายไปสูทุก โรงเรียน ในจังหวัด สงขลาตั้งแตประถมวัยถึง ม
6 โดยใหมหาลัยท้ัง 5 แหงในพ้ืนท่ีเปนพ่ีเลี้ยง
 อ.อุบล มีโจทยอยูวาทํายังไงลดงานครูใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะลด

ได แตพอจับใสกิจกรรม มันก็มากเหมือนเดิม เลยจะลองให
โรงเรียนจับคูกัน  และจะลง โรงเรียนเยอะๆ จะไปจัด PLC ท่ี
โรงเรียนให โรงเรียน ท่ีใกลกันไปอยูดวยกันเอาครูออกมาจาก
โรงเรียนมาท่ีศูนยนอยท่ีสุด สวนในเรื่องของ โรงเรียนตนแบบ
เรามี 2 โรงเรียน ซึ่งทาง โรงเรียน เสนอตัวแผนท่ีจะใชเงิน 1
แสนมาบางแลวท้ัง 2 โรงเรียน เลย แลวก็คุณครูจะขอกิจกรรม
ท่ีเหมือนกันคือการทําจิตตปญญา ใหคุณครูท้ัง โรงเรียน ท้ังท่ี
อยูในโครงการและไมอยูในโครงการ อันนี้ทางศูนยมองวาจะใช
บริการของจากท่ีอ่ืน จะเอาลงรายวิชา IS และแตละสาขาวิชา
จะมีคุณครูประจําชั้น คุณครูแกนนํา เปนท่ีปรึกษาใหเด็ก
เพราะคุณครูประจําชั้นท่ีสอนเด็กจะขยับตามเด็กข้ึนไปในชั้น
เรียนตอไป จะเปนการพัฒนาท่ีตัวคุณครูเองดวย และอีก2-3 ป
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คุณครูท้ัง โรงเรียน ก็คงจะอยูในโครงการท้ัง โรงเรียน
 อ.ศรีสะเกษ  กลุม โรงเรียน ของศรีสะเกษจะมี 3 กลุมคือ กลุม

โรงเรียน ตนแบบ โรงเรียนรวมพัฒนา และ โรงเรียนใน อบจ.
สิ่ง ท่ีแตกตางคือ การพัฒนาหลักสูตร การกําหนดวาเปน
หลักสูตร เปน IS เปนเรื่องของกิจกรรมอ่ืนๆ การจัดคาบเรียน
ใหได 3 คาบติดตอกัน ตรงจุดนี้เปนศักยภาพของ ผอ. ซึ่งพอมี
ตนแบบท่ีดี เราควรเอา ผอ. มาคุยกัน สรางใหมีแหลงเรียนรู
ภายใน โรงเรียน พอมีแหลงเรียนรูมีตนแบบ เคาเลือกตัวเอง
เปนแหลงเรียนรู ใชการสํารวจความพอเพียงของคุณครูขางใน
โรงเรียน การตั้งโจทยใหมหาวิทยาลัยเขาไปรับใชสังคม มัน
คาบเก่ียว 3 สวนคือ ตัวของแผน ตัวของวิจัย ตัวของบริการ
วิชาการ จะทํายังไงใหซัพพอรตท่ีสุดในเรื่องท่ีเห็นเปนรูปธรรม
แนๆคือศูนยเพาะพันธุของ อบจ. ในศูนย อบจ. ตอนนี้ตั้ง
กําหนดรางของ ทีม วิสัยทัศน พันธกิจ  คราวๆ คาดวาในปนี้
นาจะเปนภาพรางของศูนย  แตในปท่ี 2 เคาอยากทํา KPI
วางแผนผลสําเร็จ คือเคามีตนทุน 6 อบจ. อยูในโครงการ
เพาะพันธุ 2 โรงเรียน เปน โรงเรียน ตนแบบ แตเคาจะเอา
โรงเรียน ใสเขามาอีก4 โรงเรียน มันมีการสนับสนุนโดยฝาย
การเมืองไมใชของฝายกองการศึกษา

 อ.สุธีระ ใหศูนยพ่ีเลี้ยงแตละศูนยสงรายชื่อนักเรียนท่ีเคยเขา
โครงการ พพปญ. แลวประสบผลสําเร็จศูนยละ 2 คน เพ่ือ
สัมภาษณและทําเปนหนังสือผลลัพธของนักเรียน พพปญ.
ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2560 นี้
 อ.ปท มีงบสนับสนุนให โรงเรียน ตนแบบ โรงเรียนละ

100,000 บาท โดยแบงเปนปละ 50,000 บาท
 แตละศูนยพ่ีเลี้ยงทํางบประมาณสําหรับ 2 ปใหแลวเสร็จและ

นําเสนองบประมาณของแตละศูนยกับ อ.ปท เพ่ือดูวาแตละ
ศูนยวางงบประมาณไวอยางไร ตัวงบประมาณท่ีแตละศูนยจะ
วางไวท่ีคุมจะอยูท่ีไมเกิน 4,750,000 บาท ซึ่งแตละศูนยก็วาง
งบไดไมแตกตางจากท่ี อ.ปท วางไวมากนักในชวงบายของวันนี้
อ.หมูนําเสนอ โดยมีกิจกรรมรวมกันในศูนยพ่ีเลี้ยง โดยหา
อาสาสมัครมาชวยรวมกิจกรรมในครั้งนี้ โดยมีขอแมวาคนท่ี
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ออกมาตองมีความเนียนในตัวเอง ทํายังไงก็ไดท่ีไมใหเพ่ือนจับ
ได ในชวงทํากิจกรรม เริ่มทํากิจกรรมกันไดเลย และมีการทําไข
เจียว คือการรวมแบงปนประสบการณรวมของเรา กอนการทํา
กิจกรรมทุกครั้ง อ.หมูบอกวาจะตองเริ่มจากพ้ืนท่ีปลอดภัย
ความเขาใจ เริ่มจากสิ่งท่ีงายไปสูสิ่งท่ียากเสมอ บทสรุปของ อ.
หมูก็คือ จับประเด็นใหแตก แยกโจทยใหยอย ซอยวิจัยใหชัด
สรางผลลัพธใหปรากฏ
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สวนที่ 3 หัวขอโครงงานฐานวิจัย

ในการดําเนินงานรุนท่ี 5 ป 2560 ศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร
ธานี ไดพัฒนาขอเสนอโครงงานและการใหทุนสนับสนุนโรงเรียนเพ่ือจัดการเรียนรูแบบโครงงานบนฐานวิจัย
แกโรงเรียน ดังรายละเอียดตอไปนี้

3.1 การจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย รุน 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560

โรงเรียน วัน เวลา ระดับช้ัน วิชา
1.กาญจนาภิเษกวิทยาลัย
สุราษฏรธานี

อังคาร
พฤหัสบดี

14.10-15.50
14.10-15.50

ม.4
ม.5

รายวิชาเพ่ิมเติม

2.จุฬาภรณราชวิทยาลัย
นครศรีธรรมราช

พฤหัสบดี 12.40-13.30 ม.1 ชุมนุม

3.ทาฉางวิทยาคาร จันทร
ศุกร

14.40-15.30
14.40-15.30

ม.4,ม.5
ม.4,ม.5

ชุมนุม

4.ทุงใหญวิทยาคม อังคาร
พุธ

15.00-16.30
08.20-10.00

ม.ตน,ม.ปลาย
ม.3

ชุมนุม
IS

5.ทาอุแทพิทยา อังคาร 13.50-15.30 ม.3 ลดเวลาเรียน

6.บานคลองสระ พุธ 13.50-15.30 ม.1,ม.2 ชุมนุม
ลดเวลาเรียน

7.บานศิลางาม จันทร 13.30-15.30 ม.ตน รายวิชาเพ่ิมเติม
*ถอนตัวออกระหวางเทอม

8.มัธยมบานทําเนียบ จันทร
อังคาร

14.20-16.00
14.20-16.00

ม.2
ม.2

ชุมนุม
ลดเวลาเรียน

9.วัดเขาพระนิ่ม ศุกร 12.30-16.30 ม.1
ม.2

ชุมนุม
ลดเวลาเรียน

10.เสม็ดจวนวิทยาคม อังคาร 12.50-14.30 ม.6 รายวิชาเพ่ิมเติม
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3.2 จํานวนขอเสนอโครงงาน/โรงเรียน

โรงเรียน โครงงาน ชุดโครงงาน
1. กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุราษฏรธานี 10 สืบสานภูมิปญญา ขาวไชยา พัฒนาสูอาชีพ

2. จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 10 ปาลมน้ํามันในพ้ืนท่ีชุมชนบางจาก

3. ทาฉางวิทยาคาร 10 เคยทาฉาง สรางอาชีพ

4. ทาอุแทพิทยา 10 ผักชะคราม ของดีบานเรา

5. วัดเขาพระนิ่ม 10 โกงกางพืชล้ําคาปาชายเลน

6. บานคลองสระ 10 เห็ดนางฟา

7. มัธยมบานทําเนียบ 10 ยางพารา

8. เสม็ดจวนวิทยาคม 10 การพัฒนารูปแบบเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง

9. ทุงใหญวิทยาคม 10 ภูมิปญญาทองถ่ินกับการอนุรักษและฟนฟู
ปาตนน้ําเขานางนอน

รวม 90

หมายเหตุ เปาหมายตามสัญญา 10 โรงเรียน 100 โครงงาน

3.3 รายละเอียดโครงการของแตละโรงเรียน ดังนี้

โรงเรียน รายช่ือครูแกนนํา โครงงานวิจัย
1. โรงเรียนกาญจนา

ภิเษกวิทยาลัย
สุราษฎรธานี

นายวรวุฒิ แอโสะ
นายณัฐภัทร แสงมณี
นางสาวนิลาวรรณ สระศรี
นางสาวนฤมล มนจังหรีด
นางสาวฟารีดา เส็นยีหีม
นางสาวสุดารัตน ผองแผว
นางสาวจรัญญา ดวงทอง

1. สาโท
2. ไอศกรีมจากขาว
3. การปลูกขาวแบบไรนา
4. กาวจากขาว
5. ชาจากใบขาว
6. กระดาษสาจากฟางขาว
7. วัฒนธรรมขาวหอมอําเภอไชยา
8. แผงไขจากฟางขาว
9. น้ําสมสายชูจากขาวหอมไชยา
10. ปจจัยท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตของพืช
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โรงเรียน รายช่ือครูแกนนํา โครงงานวิจัย
2 . โ ร ง เ รี ย นจุ ฬาภรณร าช
วิทยาลัย
นครศรีรรมราช

นางสาวอาภรณ  รับไซ
นางวสาวสุกุมา  เชาวลิต
นางกนกรัตน  สิงหนุย
นางพรพิมล เรืองเพ็ง
นางขวัญตา วรรณรัตน

1. ผลของระยะสุกตอการเปลี่ยนแปลงและ
ปริมาณน้ํามันของผลปาลมน้ํามัน
2. สํารวจโรคท่ีเกิดจากปาลมน้ํามันในพ้ืนท่ี
ชุมชนบานบางจาก
3. การกําจัดศัตรูพืชดวยวัตถุดิบทาง
ธรรมชาติ
4. การพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการเก็บลูก
ปาลมรวง
5. ศึกษาคุณภาพเสนใยทางใบปาลมน้ํามัน
เพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน
6. น้ําหมักชีวภาพเพ่ิมไนโตรเจนในดิน
แกปญหาใบเหลือง
7. บานรังผึ้ง (BeeHouseTomorrow)
8. เครื่องมือปองกันหนู (Mice protection
tools)
9. ปุยหมักจากทะลายปาลมและทางใบ
ปาลมท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตของตนกลา
ปาลมน้ํามัน
10. วิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการ
เปลี่ยนแปลงแทนท่ีของพ้ืนท่ีสวนปาลมใน
พ้ืนท่ีตําบลบางจาก อ.เมืองนครศรีธรรมราช

3. โรงเรียนทาฉางวิทยาคาร นางธนิตา  สุขศีล
นางพรทิพย  เพชรบูรณ
นางสาวสุชาวดี  วิเศษแกว
นายวิทยา  ชุมทอง
นางสาววันวิสา ชูสม

1. การออกแบบบรรจุภัณฑกะป
ทาฉางจากแกลบ
2. กะปผงก่ึงสําเร็จรูป
3. อุณหภูมิของน้ําตอการเก็บเคยกุง
4. กระบวนการขัดน้ํา
5. สายพันธุกุงท่ีใชในการทํากะป
6. อุณหภูมิในการผลิตเคย
7. การศึกษาอัตราสวนของการทํากะป
8. คุณภาพน้ําท่ีเหมาะสมตอการ
เจริญเติบโตของกุงเคย
9. น้ําข้ึนลงน้ํามีผลตอการเก็บเคยกุง
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โรงเรียน รายช่ือครูแกนนํา โครงงานวิจัย
10. อุปกรณในการจับเคย/กุง

4. โรงเรียนทาอุแทพิทยา นางจารุพร  ณ นคร
นางสาวอุสุมา  หนูเก้ือ
นางสาวภาวิณี  ชวยเนียม
นางสาวภัชรพร  มีคลาย
นางสุภาพร สุวรรณละออง
นายรอสือลี สาเมาะ
นางสาวสุพัตรา ทองจาร

1. การศึกษาอายึของผักชะครามท่ีมีผลตอ
การเกิดสีในโครงสรางผักชะคราม
2. การศึกษาสีของแสงจากหลอดไฟท่ีมีผล
ตอการเดิดสีและการเจริญเติบโตในผัก
ชะคราม
3. ความเขมแสงท่ีมีผลตอการเกิดสีในผัก
ชะคราม
4. ปจจัยทางกายภาพท่ีมีผลตอการเกิดสีใน
ผักชะคราม
5. การหาปริมาณไอโอดีนในผักชะครามสี
ตางๆ
6. การสัมภาษณชุมชนเก่ียวกับการเกิดสี
ตางๆ ในผักชะครามและความนิยมบริโภค
7. การทําชาจากผักชะคราม
8. ผักชะครามดอง
9. การศึกษาวิธีการท่ีเหมาะสมในการลวก
ผักชะคราม
10. การทําขาวเกรียบจากผักชะครามสีแดง

5. โรงเรียนบานคลองสระ นางพรพิมล  สาริขา
นายสุนันต แยมแสง
นางสาวรัชฎากร วิมุติการ
นางสาวรัษฎากร รุงแดง
นางสาวอารีรัตน ปลอดนคร

1. ลูกชิ้นเห็ดนางฟา
2. การศึกษาแมลงศัตรูท่ีมีผลตอการ
เจริญเติบโตของเห็ดนางฟา
3. การศึกษาสายพันธุเห็ดนางฟา
4. แหนมเห็ดนางฟา
5. ศึกษาเชื้อราท่ีมีตอการเจริญเติบโตของ
เห็ดนางฟา
6. ศึกษาปริมาณความชื้นท่ีมีผลตอการ
เจริญเติบโตของเห็ดนางฟา
7. ทอดมันเห็ดนางฟา
8. น้ําพริกเห็ดนางฟา
9. การศึกษาขนาดของมุมในการวางกอน
เชื้อท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตของเห็ด
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โรงเรียน รายช่ือครูแกนนํา โครงงานวิจัย
10. การศึกษาแหลงน้ําท่ีสงผลตอการ
เจริญเติบโตของเห็ดนางฟา

6. โรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม นายวิชาญ  วิชัยดิษฐ
นายวิชัย ยมกลาง
นางดาวรัตน  ศรีภักดี
นางจิรัชยา  แดงเก้ือสกุล
นางสาวศรีสุดา สุขสนิท

1. การศึกษาความพึงพอใจการใชยาหมอง
สมุนไพรจากเปลือกและใบโกงกาง ตาม
แนวทางวิถีพอเพียง
2. การศึกษาดินท่ีเหมาะกับการปลูกตน
โกงกาง
3. การศึกษาการใหความรอนและ
ระยะเวลาในการติดไฟ
ของถานไมโกงกางและถานไมโกงกางผสมข้ี
เลื่อยอัดแทง
4. การศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธและ
การมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษ
โกงกาง พืชปาชายเลน ต.ทาทอง
อ.กาญจนดิษฐ จ.สุราษฎรธานี
5. การศึกษาภูมิปญญาและวัฒนธรรมใน
การแปรรูปอาหารจากโกงกางพืชปาชาย
เลน
6. การศึกษาวิธีการปลูกตนโกงกาง
7. การศึกษาประสิทธภิาพครีมขัดรองเทา
จากถานไมโกงกาง
8. ศึกษาประสิทธิภาพถานไมโกงกางดูด
กลิ่น
9. ประสิทธิภาพการติดสียอมผมจากเปลือก
ตนโกงกาง
10. สบูสมุนไพรจากใบโกงกาง

7. โรงเรียนมัธยมบานทําเนียบ นางสาวหฤทัย  เพชรรัตน
นางสาวจุฑาพร  แกวขาว
นางสาวนัฐถาพร กุญชรินทร
วาท่ีรอยตรีหญิงสุภาภรณ
ตรีกําจร
นางสาวเสาวลักษณ พรหม
ขุนทอง

1. สํารวจพันธุยางพารา
2. การเปรียบเทียบยางพาราสายพันธุ
RRIM 600 และ RRIT 251
3. สํารวจโรคยางพารา
4. เปรียบเทียบประสิทธิภาพการแข็งตัว
ของน้ํายางโดยใชน้ําหมักกลวยจาก
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โรงเรียน รายช่ือครูแกนนํา โครงงานวิจัย
กากน้ําตาลและน้ําตาลทรายแดง
5. น้ําฆายางพาราจากกลวยหอม
6. น้ําสมฆายางจากใบเงาะ
7. น้ําสมฆายางจากเปลือกแตงโม
8. แกปญหายางตายนึ่งดวยน้ําหมักชีวภาพ
จากฟอสเฟตและน้ําสัมควันไม
9. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของยาฆา
หญา
10. สเปยปองกันแมลง

8. โรงเรียนเสม็ดจวนวิทยาคม นายนิคม แกวเรือง
นางสาวเมติตา  สงขํา
นางสาวจิณหวรา  พิมพสมพร
นางวริดา  สวนกูล
นางอรัญญา ไทยกําเนิด

1.สํารวจสภาพการออมทรัพยของนักเรียน
โรงเรียนเสม็ดจวนวิทยาคม
2.สํ ารวจสภาพการบริ โภคและตลาด
ขาวสารของครัวเรือนตําบลกุแหระ

3. สํารวจสภาพการบริโภคและตลาดพืชผัก
ของครัวเรือนในตําบลกุแหระ
4. สํารวจทัศนคติและความพึงพอใจของ
ประชาชนตําบลกุแหระท่ีมีตอสหกรณ
กองทุนสวนยางบานเสม็ดจวนพัฒนา จํากัด
5. สํารวจศักยภาพการบริหารจัดการและ
การเจริญเติบโตของกองทุนหมูบานตําบลกุ
แหระ
6. สํารวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมชุมชน
หมูบานจุฬาภรณพัฒนา 4
7. สํารวจการมีรายไดระหวางเรียน
8. สํารวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมชุมชน
หมูบานจุฬาภรณพัฒนา 3
9. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
ประชาชนตําบลกุแหระท่ีมีตอขาวสวยท่ีหุง
จากขาวสารผสมสูตรเอง
10. การผสมสูตรขาวสารทองถ่ินกับขาว
ดอกมะลิ 105 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการหุง
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โรงเรียน รายช่ือครูแกนนํา โครงงานวิจัย
9. โรงเรียนทุงใหญวิทยาคม นางสาวยุวลักษณ  เพชรไข

นางสาวธัญวรรณ อินทรสุวรรณ
นางสาวอังคณา  จุลบุญญาสิทธิ์
นายอานนท  วโรตมะวิชญ
นางสาวสิริกร  ถนนแกว

1. โครงการเครื่องกรองน้ําอยางงายใน
โรงเรียน
2. การวัดคุณภาพน้ําในสระโรงเรียน
3. การวัดคุณภาพน้ําเสียท่ีปลอยจากโรง
อาหารของโรงเรียน
4. ระบบบําบัดไขมันน้ําเสียจากโรงอาหาร
5. ถังดักไขมันจากรานอาหารและครัวเรือน
ในชุมชนริมคลองสังข
6. ตํานานความเชื่อตนน้ําเขานางนอน
7. การทําเชื้อเพลิงอัดแทงจากกากไขมัน
8. การปรับปรุงคุณภาพน้ําในสระโรงเรียน
ดวยผักตบชวา
9. การออกแบบและปรับปรุงภูมิทัศนโดย
วิธีการบําบัดน้ําเสียดวยพืชน้ํา
10. โครงการอางเ ก็บน้ํ าคลองสังข อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ

หมายเหตุ : โรงเรียนท่ีขอถอนตัวระหวางทําโครงการ โรงเรียนบานศิลางาม
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สวนที่ 4 สะทอนการจัดการเรียนการสอนโครงงานฐานวิจัย

สะทอนคิด คุณครูและนักเรียนเพาะพันธุปญญา
จากการดําเนินงานโครงการในระหวาง 6 เดือนท่ีผานมาศูนยพ่ีเลี้ยงฯไดสรุปขอมูลสะทอนคิดของ

คุณครูและนักเรียนเพาะพันธุปญญา โดยมีรายละเอียดดังนี้

4.1 สะทอนคิดนักเรียนเพาะพันธุปญญา

Diary นักเรียนเพาะพันธุปญญา รุนท่ี ๕
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช
เด็กชายไกรวิชญ สุขศรี
ระดับช้ัน ม.๑๐๒ เลขท่ี ๑

โครงการเพาะพันธปญญาในตอนแรกท่ีหองของผม ไดถูกเลือกใหเขามาในโครงการนี้คงจะเพ่ิมงาน
ใหแกผม ไหนจะงานในวิชาท่ีเรียนปกติอีก ซึ่งมันก็มีอยูเยอะอยูแลว ความรูสึกของผมตอนนั้นคือโครงการ
อะไร เรียนไปแลวไดอะไรแตผมก็พรอมท่ีจะลองดูสักครั้งเพราะมีแตหองของผมเปนหองท่ีไดถูกรับเลือกใหเขา
โครงการเพาะพันธปญญาแตเม่ือรุนพ่ีของโครงการเพาะพันธุปญญาเม่ือปท่ีแลวมาบอกพวกผมวา โครงการนี้
มันดีตรงท่ีพวกผมเปนนักเรียนชั้น ม.1 ซึ่งการทําโครงงานมันจะมีในภาคเรียนท่ี 2 ทําใหพวกผมมีเวลาท่ีจะ
เรียนรูเก่ียวกับโครงงานกอนนักเรียนหองอ่ืน มีคุณครูเพาะพันธุท่ีอยู ชวยดูแลใหคําแนะนําอยางดี ซึ่งเปนผลดี
แกพวกผมมาก

Diary นักเรียนเพาะพันธุปญญา รุนท่ี ๕
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช
เด็กชายนพวิชญไหมพูล
ระดับช้ัน ม.๑๐๒ เลขท่ี ๔

พวกเราไดรับความรูเเละประสบการณตางๆมากมาย รูจักการเเกปญหาเเละวิธีการทํางานท่ีถูกตอง
เเละมีประสิทธิภาพขอบอกวา เหนื่อยมากๆแตพวกเราก็ลวนพยายามทําโครงงานนี้ดวยความตั้งใจมากๆนะ
ครับ แมวาอาจจะมีความเห็นไมลงรอยกันบางแตเราก็รวมมือกันผานมันมาไดดวยดแีลว การทําโครงงานในครั้ง
นี้ถือเปนความทรงจําท่ีดีสําหรับพวกเรา ผลงานท่ีออกมาพวกเราภูมิใจและพอใจกับผลงานนั้นมาก พวกเรา
หวังวาคุณผูอานคงไดรับประโยชนจากโครงงานนี้ไมมากก็นอย หากมีขอผิดพลาดประการใด ผูจัดทําก็ขออภัย
มา ณ ท่ีนี้

Diary นักเรียนเพาะพันธุปญญา รุนท่ี ๕
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช
เด็กชายนิธิศ สมภักดี
ระดับช้ัน ม.๑๐๒ เลขท่ี ๕

ชวงแรกๆ กับโครงการเพาะพันธุปญญา ก็ตองปรับตัวใหชินกับสถานการณ ถึงแมไมอยากทําโครงงาน
ซักเทาไร แตพอเริ่มปรับตัวไดก็เรียนเหมือนวิชาท่ัวไป แถมบางครั้งยังคิดวาสนุกกวาเยอะดวย ใหประโยชน
จากสิ่งท่ีเราทําไปดีกวาใชเวลาไปเลนอะไรไรสาระ ไดท้ังความรูท่ีไดรูเก่ียวกับเรื่องท่ีเราทําความรับผิดชอบก็ทํา
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ใหเรามีความรับผิดชอบมากข้ึนไปอีกข้ันหนึ่ง ความอดทนในการทํางานมากข้ึน จากคนท่ีไมเคยคุยกันพอมา
รวมเปนกลุมเดียวกันก็มีการเปดใจคุยกันมากข้ึนไปอีกข้ันหนึ่ง ในการวางแผนการทํางานรูจักการทํางานอยาง
เปนระบบมากข้ึน แบบเปนทีมมากข้ึน หรือทํางานเปนกลุมแบงหนาท่ีกันบางครั้งก็ทะเลาะกันบาง เพราะ
ความเห็นของแตละคนไมเหมือนกัน อาจเห็นไมตรงกันบางเปนเรื่องธรรมดา คือถาไมมีก็จะแปลไดกคือกลุมนี้
เขาใจกันดีจึงทําใหงานสะดวกรวดเร็วไมขัดแยงกัน แตกลุมผมไมใช แตปญหาก็มีทางออกเสมอ ถาคิดคนเดียว
ไมออกก็รวมกันคิด เพราะยิ่งคิดกันหลายๆ คนอาจคิดไดเยอะกวาคนเดียวจึงอาจเจอทางออกเร็วกวาหรือไมก็
ถามครูผูดูแล สําหรับโครงการนี้แลวถาไดเขามาก็จะรูวาคําวา เหนื่อย มันเปนคําท่ีเราคิดกันไปเอง คนเราถาไม
ลองก็ไมรู ถาเราผานไปไดเราจะรูเลยวาเราไดประสบการณท่ีสําคัญในชีวิตเลย เพราะสิ่งท่ีเรานําไปใชไดทุกงาน
เลย เหมือนโครงการนี้ชวยเพ่ิมทักษะท่ีเราขาดไปนํามาเติมเต็มใหเรามีความสามารถและคุณภาพเพ่ิมข้ึน
โครงการเพาะพันธุปญญานี้นะเอาแคไมถึง1ปเราก็รูไดเลยวาเรามีคุณภาพและความสามารถเพ่ิมข้ึนมาก จาก
ตอนแรกบางคนอาจไมรูก็คิดวามันเสียเวลาเปลาๆ เสียความสุข ถาคุณคิดอยางนั้นคุณคิดผิด เพราะคุณก็ยังคง
ไมคิดจะไตรตรองดูตัวเองและสุดทายนี้ เด็กคนนึงภูมิใจมากท่ีไดเรียนรูและอยูในโครงการเพาะพันธุปญญานี้...
ท่ีรูสึกเลยวาเขาใหสิ่งท่ีดีท่ีสุดครับ

เด็กชายสรณ  บัวเกตุ
ระดับช้ัน ม.๑๐๒ เลขท่ี ๑๐
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช

ประโยชนท่ีขาพเจาไดจากการทําโครงงานกลุมคือคนนี้มีมากมายหลายอยางดวยกันท่ีเห็นไดชัดเจนคือ
การทํางานกลุมในครั้งนี้ ไดเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหเกิดความรักและสามัคคีในหมูเพ่ือนมากข้ึน เพราะระยะเวลา
การทํางานของโครงงานมีเวลานาน ทําใหสามารถท่ีพอจะดูออกไดวาคนไหนมีอุปนิสัยเชนไร ทําใหรูถึงขอดี
และยอมรับในสวนบกพรอง ซึ่งก็เปนการฝกใหเราเปนคนใจกวาง การทํางานกลุมในครั้งนี้จึงเปนการสราง
ความสัมพันธในหมูเพ่ือนใหแนนแฟนยิ่งข้ึน นอกจากนี้การทําโครงงานยังเปนการทําประโยชนใหแกสังคมอีก
ดวยคือทําใหนองๆ ไดรับความรู ซึ่งพวกเขาจะไดนําไปใชในการเตรียมตัวสอบเอนทรานซไดอยางเต็ม
ความสามารถยิ่งข้ึน

นาย ทรงพล  รินเกลื่อน โรงเรียนทาอุแทพิทยา
ความรูสึกของขาพเจาท่ีมีตอกิจกรรมเพาะพันธุปญญา เนื่องจากโครงการเพาะพันธุปญญาไดพา

นักเรียนไปนําเสนอโครงงานท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏรธานี ขาพเจาประทับใจมากท่ีโครงการเพาะพันธ
ปญญาไดพาไปรูจักเพ่ือนใหมๆ  และสิ่งแวดลอมใหมๆไดทราบถึงทรัพยากรท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีท่ีเรายังไมไดไปศึกษา
ไดรูวาสิ่งๆใดมีอยูในพ้ืนท่ีแบบใดและสามารถนํามาแปรรูปเปนสิ่งของเครื่องใชอะไรไดบางและโครงการ
เพาะพันธุปญญานี้ทําใหเรารูจักการใชความคิด คนควา ความพยายาม ความรับผิดชอบและการสรางความคิด
ใหมๆ โครงการนี้เปนโครงการท่ีสนุกมาก โครงการนี้สามารถสรางเด็กใหรูจักประยุกตและสามารถใชเวลาให
เกิดประโยชนโดยไมทําใหเด็กๆเครียด เม่ือกอนขาพเจาเคยคิดวา  กิจกรรมเพาะพันธุปญญานี้เปนกิจกรรมท่ีไม
นาเรียน นาเบื่อ ไรสาระจะทําอะไรก็ไมได ไมสนุก บางครั้งอาจเครียดบางเพราะตัวเองไมเขาใจในสิ่งท่ีคุณครู
สอน ผมจึงทํางานท่ีคุณครูสั่งไมถูกและจึงเรียนไมคอยทันเพ่ือนทํางานสงครูก็ไมทันแตพอเรียนมาไดซัก 2-3
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อาทิตย ผมก็เริม่จะเขาใจในสิ่งท่ีอาจารยสอน เริ่มท่ีจะทํางาน  ไดทันเพ่ือนๆ และทํากิจกรรมท่ีครูสั่งไวถูก  นับ
แตนั้นความคิดของผมก็เปลี่ยนไปทันที

ผมคิดวากิจกรรมโครงงานเพาะพันธุปญญานี้เปนโครงงานท่ี สนุกสนาน เขาใจงาย และท่ีสําคัญ
ไดไปทํากิจกรรมนอกพ้ืนท่ีการศึกษา ไดเจอสิ่งใหมๆ ไดพบสิ่งแวดลอมใหมๆ ไดเจอเพ่ือนใหมๆ ผมดีใจมาก
ท่ีผมไดอยูในโครงการ เพาะพันธุปญญา“ขอบคุณนะครับท่ีชวยเหลือผมใหรูในสิ่งท่ีผมไมเคยรูมากอน
ขอขอบคุณท่ีพาผมไปทํากิจกรรมในสถานท่ีตางๆ”

นางสาวกัญญาณัฐ เล็กวารี โรงเรียนทาอุแทพิทยา
ตอนแรกท่ีไดเขามาอยูในโครงการนี้ก็คิดวามันคงจะยาก คงจะไมเขาใจและก็ทําใหเหนื่อย แตเม่ือไดเรียน

ตอนแรกๆก็คิดวามันคงยากมากไมเขาใจมันเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับโครงงาน เพราะขาพเจาไมเขาใจในเรื่องของ
โครงงานไมเคยทํามากอน และมีการนําเสนอดวย แตพอเรียนมาเรื่อยๆก็รูสึกจะเขาใจในเรื่องของโครงงานมาก
ข้ึนจึงคิดวามันก็ไมไดยากอยางท่ีคิด เม่ือเริ่มทําโครงงานก็ทําใหเราไดฝกคิดไดฝกการคนหาขอมูล

ฉันรูสึกวาโครงการเพาะพันธุปญญาเปนโครงการท่ีใหโอกาสในหลายๆเรื่อง อยางเชน ฝกความคิดฝกการ
ทําโครงงานท่ีถูกตอง ฝกการนําเสนอท่ีถูกตอง และไดรูวาโครงงานทําอยางไรบางไดเรียนรูวิธีการทํา
หลายๆอยาง โครงงานนี้ชวยทําใหเรามีความสามัคคีกับเพ่ือนท่ีรวมโครงงาน ไดชวยกันคิดชวยกันทํา และอีก
อยางก็จะทําให ไดรับความรูหลากหลายชวยทําใหรู จักตัดสินใจไดชวยเหลือกันเวลาลงพ้ืนท่ีจริง
ไดฝกการทดลองอีกหลายๆ อยางท่ีเราไมเคยทดลองมากอน โครงงานนี้จะชวยใหเรามีประสบการณในการทํา
โครงงานมากยิ่งข้ึน เม่ือทําโครงงานอีกครั้งก็จะทําใหเรามีความถนัดข้ึนและจะทําใหเราทําโครงงานไดอยาง
สําเร็จและถูกตอง เปนการขยายโอกาสใหเราไดมีความรูความสามารถเพ่ิมข้ึนและเม่ือไปนําเสนอโครงงานท่ี
อ่ืนๆก็จะทําใหเราไดพบเจอกับเพ่ือนๆตางโรงเรียนและเราก็ไปดูโครงงานของเพ่ือนๆวาเปนอยางไรบาง
เพ่ือท่ีจะทําใหเราไดความรูมากข้ึนอีกและเราก็จะไดคําแนะนําจากอาจารยมาปรับปรุงแกไขใหโครงงานของเรา
ดีข้ึน เม่ือเรามีความรูเรื่องของโครงงานแลวเราก็สามารถนํามาสอนมาบอกนองๆได

4.2 สะทอนคิดครูเพาะพันธุปญญา

การเริ่มตนกับโครงการเพาะพันธุปญญา รุนท่ี 5 ครูเองตองเริ่มตนดวยใจ และดําเนินการดวยความรัก
ความอดทน และความเสียสละ ทุมเทกําลังกาย กําลังใจ จนทําใหตัวครูเองเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานการ
เรียนการสอน ปรับเปลี่ยนสภาพบรรยากาศความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในหองเรียนใหเปนบรรยากาศ
ท่ีปลอดภัย ผลท่ีตามมา นักเรียนกลาคิด กลาถาม กลาท่ีจะตอบ มากข้ึน และเชื่อม่ันวาโครงการเพาะพันธุ
ปญญา กับ RBL เปนเครื่องมือทางการศึกษาท่ีดีท่ีสุด ท่ีสามารถสรางทักษะการเรียนรู และ ทักษะชีวิตใหกับ
นักเรียน

ครูจารุพร  ณ นคร
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
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สะทอนคิด เม่ือครูทราบวาจะตองเปนครูแกนนําโครงการเพาะพันธุปญญาซึ่งตองจัดกิจกรรมให
นักเรียนชั้นม.3/3 ไดฝกการทําโครงงานฐานวิจัย ในชวงแรกครูรูสึกกังวลเพราะกลัววานักเรียนชั้น ม.3/3
ยังเด็กมากและอาจจะทําโครงงานไมไดหรืออาจจะทําไมสําเร็จ แตเม่ือครูไดไปอบรมและเรียนรูเทคนิคตางๆใน
การจัดกิจกรรม ครูพบวา “ถามคือสอน” เปนกุญแจสําคัญท่ีจะทําใหนักเรียนของครูสามารถทําโครงงานฐาน
วิจัยไดสําเร็จ หลังจากนั้นมาท้ังครูและนักเรียนก็ตางเปดใจพรอมรับการเรียนรูผานกิจกรรมจิตปญญา จึงทําให
ท้ังครูและนักเรียนตั้งใจและมุงม่ันท่ีจะทํางานใหสําเร็จใหได  กลาคิด กลาทํา กลานําเสนอ

ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนของครู คือ จากนักเรียนท่ีคิดไมเกง ก็พัฒนามาคิดเกงข้ึน จากนักเรียนท่ีสืบคน
ขอมูลไมเปนเลย ก็เริ่มใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูลเกงข้ึน จากนักเรียนท่ีเขียนไมเกง ก็พัฒนาจนสามารถ

เขียนบทความวิจัยไดดีในระดับหนึ่ง  และจากนักเรียนท่ีนําเสนอไมเกงไมมีความกลาแสดงออก
ก็สามารถนําเสนองานวิจัยของตัวเองในท่ีประชุมชนได

ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู คือ ครูไดปรับวิธีการสอน จากการบอก การสอน  การอธิบาย มาเปนการใชเทคนิค
“ถามคือสอน” และครูไดปรับวิธีการสอนโดยเนนใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงเชนการพานักเรียน
ไปทําการทดลองเก็บขอมูลภาคสนาม การทําการทดลองในหองปฏิบัติการอยางสมํ่าเสมอ

ครูอุสุมา  หนูเกื้อ

สะทอนความคิดจากการสอนโครงงานเพาะพันธุปญญา ปท่ี 2 กับการเปนครูแกนนําโครงการ
เพาะพันธุปญญารุนท่ี 5ขาพเจาเขารวมโครงการเพาะพันธุปญญาในครั้งนี้ดวยการสมัครใจเพราะ  จาก
ประสบการณเดิม1 ปผานไป  ทําใหขาพเจาเล็งเห็นในความสําคัญของโครงเพาะพันธุปญญาท่ีเปนประโยชน
แกนักเรียนในการพัฒนาความคิด   มีความอดทนในการทํางาน  ฝกการแกปญหาการวางแผนการทํางาน  การ
เขาใจในสิ่งท่ีทําอยางแทจริง  โดยสะทอนออกมาจากตัวของนักเรียนเอง  นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการทํางานและการคิดของตนเองอยางเปนระบบโดยไมรูตัว  มีความรับผิดชอบและเอาใจใสในสิ่งท่ี
ทําเพ่ือใหโครงงานประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  โดยการคนควาหาความรูจากสิ่งท่ีสงสัย  อยากรู  แตไม
งายเลยท่ีนักเรียนจะสามารถทําไดโดยไมมีครูผูคอยเปนโคชในการขับเคลื่อนและคอยฝกกระบวนการการคิด
ของนักเรียน วิธีการสรางใหเกิดการคิดวิเคราะห โดย “การถาม”ไมวาจะเปนการทํากิจกรรม  การเลนเกม
ฝกการสังเกต  ฝกการมีน้ําใจ  ฝกทักษะการพูด

ดิฉันคิดวาในการสอนโครงงานเพาะพันธุปญญา “ประสบการณและการลงมือปฏิบัติ” เปนสิ่งสําคัญ
ในการเรียนรูของนักเรียนเปนอยางมาก  หากเกิดจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเองจริงๆแลว  มันจะทําใหเกิด
องคความรู ท่ีติดตัวและเขาใจอยางแจมแจงประกอบการนําความรูเดิมมีผสมผสานกับความรูใหมผาน
กระบวนการคิดวิเคราะห  สังเคราะห อยางมีเหตุ ผล  ดังนั้นครูผูรับผิดชอบโครงงานเพาะพันธุปญญาท้ัง 5 คน
จึงนํานักเรียนลงพ้ืนท่ีสวนยางพาราเพ่ือใหนักเรียนไดสัมผัสกับวิถีชีวิตของชาวสวนยางอยางแทจริงไดเก็บ
ขอมูลจากการสัมภาษณ ฝกการสังเกตตนยาง ใบยาง การนํานักเรียนไปในท่ีๆนักเรียนไมเคยไปก็เปนเรื่องท่ีนา
ตื่นเตนแกนักเรียนจึงทําใหนักเรียนเกิดการจดจําและสนใจในการศึกษาหาขอมูลความรูไดเชนกันถึงแมนักเรียน
บางคนสวนใหญเปนลูกชาวสวนยางแตก็นอยคนท่ีจะไดสัมผัสกับสิ่งเหลานนี้เนื่องจากดวยภาระหนาท่ีของคําวา
นักเรียนผูปกครองเลยใหทําหนาท่ีของตนเองใหเต็มท่ี  ดังนั้นจากการนํานักเรียนไปลงพ้ืนท่ีมันทําใหนักเรียนนํา



41

ความรูและขอมูลท่ีไดกลับมาวิเคราะหและทบทวนโครงงานกลุมตัวเอง อยางมีเหตุผล โดยการสะทอนคิดผาน
กระบวนการกลุมอีกครั้ง สามารถบอกไดวาขอมูลกลุมของนักเรียนมีเพียงพอหรือไม  สามารถตอบโจทยการ
วิจัยท่ีนักเรียนสงสัยไดหรือไม ขอมูลท่ีไดสามารถบอกไดวานักเรียนในโครงงานเพาะพันธุปญญามีความรูใน
เรื่องท่ีศึกษามากนอยแคไหนและควรทําอยางไรหากขอมูลท่ีมียังไมเพียงพอ การเดินทางลงพ้ืนท่ีศึกษาขอมูล
จากสวนยางในครั้งนี้ไมเพียงแตนักเรียนไดความรูเพียงอยางเดียวแตยังไดรับความสนุก  กลาพูด กลาถาม  มี
ไหวพริบทักษะในการถามการพูดอยางตอเนื่อง ถึงแมจะเหนื่อยและรอน ถึงแมสวนยางจะเปนพ้ืนท่ี ท่ีนักเรียน
คุนเคยเปนอยางดีก็ตาม  ซึ่งการเลือกหัวขอใหญของโครงงานในครั้งนี้  มันเกิดจากความผูกพันในชุมชนวิถีชีวิต
อาชีพท่ีเลี้ยงปากเลี้ยงทอง ทําใหมีเงิน มีการีศึกษา และมีสภาพทงสังคม เศรษฐกิจท่ีเปนเอกลักษณของ
นักเรียนเอง

เพาะพันธุปญญาเมล็ดใหมกําลงัจะงอกและเจริญเติบโตทางดานความรู  โดยผานทักษะ กระบวนการ
คิดวิเคราะห  การลงมือปฏิบัติ และเปนตนกลาแหงความรูท่ีเติบโตเปนตนไมใหญท่ีมีคุณภาพตอไป

โครงงานเพาะพันธุปญญาไดปฏิวัติความคิดทางการศึกษาท่ีสรางปญญาเกิดไดจากการปฏิบัติครูมี
หนาท่ีกระตุนนักเรียนดวยคําถาม  อยางไมรีบในการตองการคําตอบเพ่ือทําใหนักเรียนคิดอยางมีเหตุผล มีการ
เชื่อโยงความคิดอยางเปนระบบไดอยางเขาใจ  จนวิเคราะห และสังเคราะหเปนความรูไดเอง

นางสาวจุฑาพร  แกวขาว
ครูแกนนําโครงการเพาะพันธุปญญารุนท่ี 5

ขอสะทอนคิดของครู จากอดีต.....จนมาถึงปจจุบัน นับเปนเวลา 4 ป แลวท่ีเขามาสัมผัสกับโครงงาน
เพาะพันธุปญญา ซึ่งแตละปท่ีไดเขามาเรียนรูมีประสบการณตางๆเกิดข้ึนอะไรมากมายท้ังความรูในทาง
วิชาการ การอยูกันในสังคม การสรางปฏิสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน ประสบการณเรียนรูตางๆเหลานี้ท่ีหาซื้อไมได
ไดเห็นความเปลี่ยนแปลงของลูกศิษยท่ีไดมาสัมผัสกับโครงการนี้มีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน มันเปน
กําลังใจอยางหนึ่งของคนท่ีไดข้ึนชื่อวาครู ในปการศึกษานี้โครงการเพาะพันธุปญญา ยังมีอะไรดีๆอีกมายมายท่ี
ยังคงถายทอดท้ังประสบการณและความรูท่ีสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได โดยเฉพาะหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ซึ่งเปนแนวทางท่ีเราสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตซึ่งเรา
สามารถบูรณาการโครงงานกับเศรษฐกิจพอเพียงได ซึ่งเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยู
และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนา
และบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกา
ภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกัน
ในตัวท่ีดีพอสมควร ตอการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้ จะตองอาศัย
ความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการ
ดําเนินการ ทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาท่ี
ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูท่ี
เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอ
การรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจาก
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โลกภายนอกไดเปนอยางดี สิ่งตางๆเหลานี้ไมวาจะเปนกระบวนการในการทําโครงงานเพาะพันธุปญญาและ
เศรษฐกิจพอเพียงถานักเรียนสามารถเรียนรู และนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิตจะทําใหนักเรียนประสบ
ความสําเร็จในชีวิต

ครูคนหนึ่ง

ในการจัดกิจกรรมเพาะพันธุปญญาครั้งนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีรวมกับสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว) จัดทําโครงการการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานฐานวิจัย (Research
Based Learning) ภายใตชื่อโครงการเพาะพันธปญญา โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีเปนศูนยพ่ีเลี้ยง
มีเปาหมายในการหนุนเสริมโรงเรียนในดานตางๆเชน

- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
- เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
- การวิเคราะห
- การสังเคราะห
- การยกระดับการเรียนรูของนักเรียน

ตลอดหนึ่งปท่ีผานมา ขาพเจาคิดวานักเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตางๆ  เชนนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง
ไดศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูในทองถ่ินซึ่งปาชายเลนเปนทรัพยากรท่ีล้ําคาของพวกเราชาวชุมชนบาน
ปากน้ําทาทอง หมูท่ี 1 ตําบลทาทอง อําเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี โดยมีครูพ่ีเลี้ยงเปนท่ีปรึกษา
คอยดูแลชวยเหลือเพ่ือเปนไปในแนวทางท่ีถูกตองฝกการทํางานเปนกลุมใหกับนักเรียน เพ่ือใหเกิดความ
ตระหนักในการทํางานมีความรับผิดชอบตอการทํางาน ในทุกข้ันตอน

การเรียนรูแบบนี้จะเปนวิธีการเรียนรูท่ีทําใหนักเรียนสรางองคความรูไดโดยตนเอง เปนกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีทําใหนักเรียนเกิดความรูความคิดแบบท่ีเรียกวาActive  Learning มีการปฏิบัติจริงหรือเรียกอีกอยาง
หนึ่งวา Learning by doing ทําใหจําไดนานเกิดความคงทนในการเรียนรูและทําเปนซึ่งจะสงผลไปถึงการ
ทํางานในชีวิตประจําวันเปนการฝกนักเรียนใหเปนคนทีมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพของตนเอง และมีความ
รับผิดชอบตอตนเอง ตอกลุม ตอสังคมและเปนพลเมืองดีมีคุณภาพของชาติตอไป

ครูโรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม
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สวนที่ 5 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนโครงงานฐานวิจัย

5.1 สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ

ดานกระบวนการ
1. ครูแกนนํายังจัดกิจกรรมจิตตปญญาใหกับผูเรียนคอนขางนอยหรือบางโรงเรียนจัดเฉพาะในชวงแรก

ของภาคเรียน อาจดวยครูแกนนํายังไมสามารถเชื่อมโยงกับกิจกรรมท่ีคุณครูยังมีประสบการณนอย
ดังนั้นทางศูนยพีเลี้ยงควรเพ่ิมทักษะการจัดกิจกรรมจิตปญญาของครูแกนนําใหมากยิ่งข้ึน

2. ครูแกนนําบางสวนซึ่งสวนใหญเปนครูแกนนํารุนใหมยังไมมีการสอนท่ีเนนกระบวนคิด และจิตปญญา
มาสูการเรียนรูเทาท่ีควร อาจเนื่องมาจากความตองการใหงานมีความคืบหนาอยางรวดเร็ว จึงควร
สงเสริมการสอนใหเนนการตั้งคําถามเพ่ือใหนักเรียนไดเกิดกระบวนการคิดมากยิ่งข้ึน

3. ในการดําเนินงานท่ีผานมา เนื่องจากแตละโรงเรียนมีกิจกรรมของโรงเรียนแทรกคอนขางมาก ทําให
เวลาเรียนคาบเพาะพันธุปญญาไมตรงตามแผนการสอน ผนวกกับ คุณครูมีภารกิจคอนขางมากทําให
งานมีความลาชาในบางชวง

4. การดําเนินงานโครงการวิจัย คุณครูท่ีปรึกษามีเวลาในการใหคําปรึกษาโครงรางวิจัยหรือการ
ดําเนินงานใหนักเรียนคอนขางนอย

ดานเนื้อหาวิชาการ

การวิพากษโครงรางวิจัยของนักเรียน พบวา บางโรงเรียนโครงรางวิจัยยังไมสมบูรณ โดยยังขาด
รายละเอียดตางๆดังนี้

- การเขียนผังเหตุผล
- การประมวลความรูจากการลงพ้ืนท่ี ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือกําหนดท่ีมาของโจทย
- บางหัวขอยังตอบไมไดวาทําไปเพ่ืออะไร ทําไมจึงตองทําโครงงานเรื่องนี้
- นักเรียนบางสวนยังศึกษาขอมูลจากอินเตอรเน็ตเพียงอยางเดียว

ขอเสนอแนะ

1. การจัดทําโครงงานวิจัย
a. นักเรียนควรมีการศึกษาขอมูลจากแหลงตาง ๆ ใหมากกวานี้
b. กอนนําเสนอโครงรางวิจัยทางคุณครูควรพบกับนักเรียนกอนวันนําเสนอเพ่ือเตรียมความ

พรอม
c. กระบวนการทําโครงงานสวนใหญยังคงเปนรูปแบบการทําโครงงานแบบชิ้นงาน กระ

บวนการ RBL ยังไมชัดเจนเทาท่ีควร ศูนยพ่ีเลี้ยงจึงควรจัดกิจกรรมและใชการนิเทศท่ี
เนนใหขอเสนอแนะในการสนับสนุนกระบวนการมากการมุงเนนใหเกิดผลลัพธมากยิ่งข้ึน
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2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
a. สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมตน ควรจะตองคํานึงถึงระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพราะหากใช

เวลานานเกินไป นักเรียนจะไมมีสมาธิในการเรียนรูเทาท่ีควร
b. ในการดําเนินโครงการ นอกจากการอํานวยความสะดวกดานเครื่องมือ อุปกรณ แลว

กระบวนการทางความคิด ถือเปนสิ่งสําคัญและจําเปนตอนักเรียนในการพัฒนาเปนอยาง
มาก

5.2 การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน การเผยแพรประชาสัมพันธ และสื่อตางๆ

ศูนยพ่ีเลี้ยงฯ ไดดําเนินการเก่ียวกับการการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนและการเผยแพร ดังนี้
รวมการจัดบูธนิทรรศการ เพ่ือเผยแพรโครงการเพาะพันธุปญญา ในกิจกรรมการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ราชภัฏสุราษฎรธานีวิจัย ครั้ง ท่ี 13 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี โดยรูปแบบนิทรรศการ คือ
การจัดโชวภาพกิจกรรมท่ีผานมาของศูนยในการดําเนินงาน การนําเสนอชิ้นงานของโรงเรียน การจําหนาย
หนังสือ และการใหขอมูลกับผู ท่ีเขาเยี่ยมชมนิทรรศการ เชน ท่ีมาเปาหมายของโครงการ กระบวนการ
ดําเนินงานและผลท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้ มีเครือขาย กรรมการสถานศึกษา นักศึกษาและคณาจารยท่ีสนใจเขาเยี่ยมชม
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ภาคผนวก ก

สรุปการจัดกิจกรรมเพาะพันธปญญา

สรุปการลงพื้นท่ีติดตามโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนบานศิลางาม
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2560
วัตถุประสงค

1.เพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามโครงการเพาะพันธปญญาของโรงเรียน
2.เพ่ือสังเกตการณและนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัย(RBL)

ผูเขารวม
1.ดร.วัฒนา รัตนพรหม
2.นางสาวเสาวดี  ศรีฟา

การบริหารจัดการ
ชวงเวลาการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนบานศิลางามไดกําหนดการจัดการเรียนรูในทุกวันจันทร เวลา 13.30 -15.30 น.ซึ่งเปนการ

เรียนเพ่ิมเติม โดยมีกลุมเปาหมายเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 จํานวน 26 คน
การบริหารจัดการทีม
ทีมคุณครูแกนนําเปนคุณครูรุนใหมท้ังหมด ซึ่งเปนนโยบายของโรงเรียนท่ีใหคุณครูบรรจุใหมจะตอง

เขารวมโครงการเพาะพันธุปญญาเพ่ือเพ่ิมทักษะการจัดการเรียนรูในหองเรียน ดังนั้นทําใหคุณครูแกนนําตองมี
การปรับตัวเพ่ือใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางตอเนื่อง

การจัดการเรียนรู
ในคาบนี้เปนกิจกรรมตอเนื่องจากอาทิตยท่ีผานมาคุณครูไดพานักเรียนลงพ้ืนท่ีศูนยวิจัยปาลมสุราษฎร

ธานี เพ่ือใหไดเห็นข้ันตอนกระบวนการทํางานตางๆภายในศูนยวิจัย และเพ่ือตอบโจทยใหนักเรียนในการคิด
หัวขอโครงงาน โดยแบงนักเรียนออกเปน 10 กลุม

ในการเตรียมความพรอมของนักเรียนกอนเริ่มการเรียนรู ทางคุณครูแกนนําไดใชกิจกรรม จิตตปญญา
เพ่ือเตรียมความพรอมและเพ่ือเรียกสมาธิใหกับนักเรียน โดยวิธีการปรบมือเขาจังหวะ

กิจกรรมในคาบเรียนนี้ คุณครูใหนักเรียนแตละคนลากโยงเสนจากเลข 1-60 ตามลําดับโดยไมใหยก
ปากกา เพ่ือเปนการสรางแนวความคิดและการสังเกต และใหนักเรียนชวยกันสรุปวากิจกรรมในวันนี้บอกอะไร
กับนักเรียนบาง ไดขอสรุปคือการสังเกตวาเสนท่ีนักเรียนลากนั้นจะไดเปนรูปฟนปลา (สลับกันไปมา) บางคนก็
สังเกตเห็นวาตัวเลขจะถูกแบงออกเปน 2 ฝง โดยฝงทางดานซายจะเปนตัวเลขค่ี และทางดานขวาจะเปน
ตัวเลขคู
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หลังจากนั้น คุณครูใหนักเรียนสรุปบทเรียนจากท่ีไดพานักเรียนลงพ้ืนท่ีไปศึกษาดูงานท่ีศูนยวิจัยปาลม
วาแตละกลุมไดความรูอะไร ดานใดกลับมาบาง ประเด็นอะไรบาง และนําเสนอหัวขอท่ีจะทําโครงงาน

จากท้ังหมดแบงนักเรียนออกเปน 10 กลุม สรุปหัวขอท่ีนักเรียนคิดวาจะทําไดดังนี้

1. พวงกุญแจจากเมล็ดในผลปาลม 2. เพาะเห็ดจากทะยายปาลม
3. เจลลางมือ (สบู) จากเมล็ดในของปาลม 4. ท่ีไลยุงจากจากกานปาลม
5. โมบายจากเมล็ดปาลม 6. ลูกคิดจากเมล็ดปาลม
7. สบูจากน้ํามันปาลม 8. กลองดินสอจากกานปาลม
9. ตุกตาจากเมล็ดปาลม 10. ปุยหมักจากทะยายปาลม

การเรียนรูชอง ครูและนักเรียน

1.คุณครูมีการเตรียมพรอมและแบงบทบาทหนาท่ีในการสรางเสริมกิจกรรมอยางเปนระบบ

2.กลุมนักเรียนมีความตั้งใจ และการตั้งขอสังเกตท่ีสามารถนําไปสูการทําโครงงานไดดี คือ ใหความ
สนใจกับโจทยท่ีครูให และชวยกันคิดภายในกลุมเพ่ือคนหาสิ่งท่ีอยากจะศึกษา

ขอเสนอแนะ

อาจารยวัฒนา ใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในเรื่องของการสรุปกิจกรรมท่ีทํา โดยใหนักเรียนเปนตัวหลัก
ในการทํากิจกรรมโดยใหนักเรียนไดทําการสรุปการเรียนรูของตัวเองกอน แลวคุณครูคอยเสริมเพ่ิมเติมให
นักเรียนในตอนทาย เพ่ือชวยเสริมสรางความเชื่อม่ันใหกับนักเรียน
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สรุปการลงพื้นท่ีติดตามโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนมัธยมบานทําเนียบ
วันท่ี 4 กรกฎาคม 2560

วัตถุประสงค
1.เพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามโครงการเพาะพันธปญญาของโรงเรียน
2.เพ่ือสังเกตการณและนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัย(RBL)

ผูเขารวม
1.ดร.วัฒนา รัตนพรหม
2.นางสาว อาภาภรณ จิตรา

การบริหารจัดการ
ชวงเวลาการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนมัธยมบานทําเนียบไดกําหนดการจัดการเรียนรูในทุกวันจันทร เวลา 14.20 -16.00 น.ซึ่งเปน

การเรียนคาบชุมนุมและวันอังคาร เวลา 14.20 -16.00 น. ในชั่วโมงลดเวลาเรียนโดยมีกลุมเปาหมายเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 2 หองเรียนจํานวนรวม 72 คน

การบริหารจัดการทีม
ทีมคุณครูแกนนําเปนคุณครูรุนใหมท้ังหมด และมีคุณครูรุนเกาคอยเปนพ่ีเลี้ยงชวยใหคําแนะนํา ดังนั้น

ทําใหคุณครูแกนนําตองมีการปรับตัวเพ่ือใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางตอเนื่อง
ในการวางแผนจัดการเรียนรู ทีมคุณครูแกนนํามีการประชุมรวมกันในแตละสัปดาหเพ่ือออกแบบ

กระบวนการวาตองการใหเด็กเรียนรูเรื่องอะไร จากแหลงเรียนรูใด จากนั้นคุณครูจะแบงหนาท่ีกันเพ่ือเปนท่ี
ปรึกษาใหกับนักเรียน เพ่ือใหแตละคนไดฝกการจัดกระบวนการเรียนรู และพัฒนาทักษะ

จากการท่ีเรียนและทํากิจกรรมรวมกันท่ีผานมาแลวนั้นนักเรียนมีความกลาแสดงออกมากข้ึน มีการ
ปรับการเขากันกับเพ่ือนไดดี มีการชวยเหลือกันมากข้ึน กลาท่ีจะคิดจะทํามากข้ึน มีความคิดสรางสรรคมากข้ึน

การจัดการเรียนรู
สําหรับกิจกรรมในวันนี้คือคุณครูมุงเปาท่ีวาการทําโครงงานคืออะไร โดย คุณครูแบงนักเรียนออกเปน

7 กลุมๆ ละ 5 คน ใหเด็กจับฉลากคนละหนึ่งใบจากคุณครูแลวนํามารวมกันดูวาแตละคนจับฉลากไดอะไรมา
บางฉลากนั้นจะเปนเครื่องมือในการผลิตชิ้นงานในวันนี้ แลวใหนําเครื่องมือนั้นมาสรางสรรคชิ้นงานข้ึนมา 1
ชิ้นจากอุปกรณท่ีจับฉลากท้ัง 5 ชิ้น โดยใชเวลากลุมละประมาณ 30 นาที เพ่ือใหนักเรียนระดมความคิดในการ
คิดชิ้นงาน แลวใหนักเรียนนําเสนอผลงานของแตละกลุม
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กิจกรรมท่ีไดในคาบเรียนนี้ นักเรียนไดทําการสรางจินตนาการ ผลงานออกมา 7 ชิ้นงานดังนี้
1. บานลูกบอล นักเรียนกลุมนี้จับฉลากไดอุปกรณ คือ กลอง กระจก ลูกบอล พลาสติก ตะปู
2. เครื่องหวานปุย นักเรียนกลุมนี้จับฉลากไดอุปกรณ คือ โฟม ยาง พลาสติก สารเคมี กระเปา
3. ปนยิงปลามหัศจรรย นักเรียนกลุมนี้จับฉลากไดอุปกรณ คือ ปน มีด เชือก ยาง กระจก
4. เครื่องเก็บดอกไมแยกสี นักเรียนกลุมนี้จับฉลากไดอุปกรณ คือ เซ็นเชอร เบ็ด ผา กลอง เหล็ก
5. ชุดอเนกประสงค นักเรียนกลุมนี้จับฉลากไดอุปกรณ คือ โฟม กระดาษ ไมกวาด เหล็ก กระเปา
6. เครื่องซักผาอัจฉริยะ นักเรียนกลุมนี้จับฉลากไดอุปกรณ คือ เลเซอร ไม เชือก ผา สารเคมี
7. เรือฉุดเฉียบเรียบแมน้ํา นักเรียนกลุมนี้จับฉลากไดอุปกรณ คือ ไม เหล็ก กระดาษ เบ็ด
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การเรียนรูชอง ครูและนักเรียน

1.คุณครูมีการเตรียมพรอมและแบงบทบาทหนาท่ีในการสรางเสริมกิจกรรมอยางเปนระบบ

2.มีการใชเครื่องมือในหลายๆ รูปแบบมาเปนสื่อการสอนเพ่ือใหนักเรียนไดฝกคิดวิเคราะหใหมากข้ึน

3.กลุมนักเรียนมีความตั้งใจ และชวยกันคิดไดดี เพ่ือสรางสรรคผลงาน

ขอเสนอแนะ

อาจารยวัฒนา ชี้แนะวาผลของการเรียนรูของเด็กในการสรางนวัตกรรมแตเด็กจะสรางสรรค ผลงาน
ไดดีกวาเด็กโตเพราะเด็กเล็กจะมีจินตนาการมากกวา เด็กโตจะมีเรื่องการระวังในดานความคิดเขามาเปนตัวยึด
และปดก้ันความคิด ทําใหความคิดสรางสรรคท่ีออกมา เหมือนมีอะไรปดก้ันเด็กอยู

คุณครูคาดหวังผลงานท่ีไดมากกวาท่ีเด็กสรางไดจริง คุณครูควรมีผลงานในจินตนาการออกมาเพ่ือให
เด็กไดนํามาเปนตัวอยางในดานความคิด เพ่ือหลีกเลี่ยงความเขาใจผิดในเรื่องจินตนาการของเด็ก

สรุปการลงพื้นท่ีติดตามโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนทุงใหญวิทยาคม
วันท่ี 7 กรกฎาคม 2560

วัตถุประสงค
1.เพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามโครงการเพาะพันธปญญาของโรงเรียน
2.เพ่ือสังเกตการณและนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัย(RBL)

ผูเขารวม
1.ดร.วัฒนา รัตนพรหม
2.ดร.กฤษณะ ทองแกว
3.นางสาวอาภาภรณ จิตรา

การบริหารจัดการ
ชวงเวลาการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนทุงใหญวิทยาคมไดกําหนดการจัดการเรียนรูในทุกวันอังคาร เวลา 15.00 -16.30 น.ซึ่งเปน

การเรียนคาบชุมนุมและวันพุธ เวลา 8.20 - 10.00 น. เปนคาบ IS โดยมีกลุมเปาหมายเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาจํานวนรวม 92 คน

การบริหารจัดการทีม
ทีมคุณครูแกนนําเปนคุณครูรุนใหม ซึ่งเปนนโยบายของโรงเรียนท่ีใหคุณครุบรรจุใหมจะตองเขารวม

โครงการเพาะพันธุปญญาเพ่ือเพ่ิมทักษะการจัดการเรียนรูในหองเรียน ดังนั้นทําใหคุณครูแกนนําตองมีการ
ปรับตัวเพ่ือใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางตอเนื่อง
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การจัดการเรียนรู
เปนกิจกรรมท่ีตอเนื่องมาจากอาทิตยท่ีแลวท่ีคุณครูไดพานักเรียนลงพ้ืนท่ีชุมชนรวมกับปราชญ

ชาวบานเพ่ือข้ึนไปดูแหลงตนน้ําของชาวอําเภอทุงใหญ นักเรียนไดเห็นวาน้ําท่ีแหลงตนน้ํามีความสะอาดมาก
สามารถดื่มไดแตทําไมพอลงมาถึงสายน้ําในชุมชนน้ําถึงมีความสกปรกไมสามารถใชดื่มใชบริโภคได เลยชวยกัน
คิดวาจะทําอยางไรดีเพ่ือใหน้ําในสายน้ําในชุมชนมีความสะอาดเทาเทียมกับน้ําจากตนน้ํา โดยคุณครูแบงกลุม
นักเรียน ออกเปน 10 กลุม แลวใหนักเรียนแตละกลุมคิดวาจะทําอะไร ทําอยางไรและทําโครงงานอะไรดี

จากการลงพ้ืนท่ีจริงของนักเรียนแลวไดขอสรุปในวันนี้วาแตละกลุมจะทําโครงงานอะไรบางแลว
นําเสนอสูกันฟง วันนี้เนื่องจากมีเวลาในการนําเสนอนอยจึงนําเสนอไดแค 5 กลุม

1. กลุมท่ี 1 ทําถังดักจับไขมัน
เพราะเห็นวาท่ีโรงอาหารทอระบายน้ําท่ีลางจานสกปรกและมีไขมันเกาะติดอยูเปนจํานวนมาก

2. กลุมท่ี 2 ทําเรื่องตํานานความเชื่อเขานางนอน
เพราะอยากจะยกเขานางนอนข้ึนเปนสถานท่ีทองเท่ียวในเชิงอนุรักษ

3. กลุมท่ี 3 ทําระบบกรองน้ําดื่มในโรงเรียน
เพราะเห็นวาในแตละวันนักเรียนตองจายเงินเพ่ือซื้อน้ําดื่มเปนจํานวนมาก

4. กลุมท่ี 4 ทําการวัดคุณภาพน้ํา
เพราะเห็นถึงน้ําท่ีมาถึงแหลงชุมชนแลวมีความสกปรกไมสามารถใชดื่มได

5. กลุมท่ี 5 ทําการปรับปรุงคุณภาพน้ําโดยใชกังหันน้ํา
เพ่ือชวยเพ่ิมออกซิเจนในน้ํา ชวยลดมลภาวะในน้ํา

การเรียนรูชอง ครูและนักเรียน

1.คุณครูมีการเตรียมพรอมและแบงบทบาทหนาท่ีในการสรางเสริมกิจกรรมอยางเปนระบบ

2.นักเรียนมีความพรอม ในการศึกษาและการนําเสนอชิ้นงานของกลุม มีการชวยกันคิดชวยกันทํา

3.มีการลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาหาขอมูลจริง จากแหลงเรียนรูในชุมชนจริง รวมกับปราชญชาวบานท่ีเปน
แกนนําของชุมชน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองและชัดเจน

4.กลุมนักเรียนมีความตั้งใจ และการตั้งขอสังเกตท่ีสามารถนําไปสูการทําโครงงานไดดี คือ ใหความ
สนใจกับโจทยท่ีครูให และชวยกันคิดภายในกลุมเพ่ือคนหาสิ่งท่ีอยากจะศึกษา

ขอเสนอแนะ

อาจารยใหขอคิดวาในแตละเรื่องท่ีนักเรียนจะทํานั้นใหศึกษาขอมูลจากแหลงชุมชนและปราชญ
ชาวบานท่ีเปนผูเฒาผูแกเพราะทานจะใหขอมูลท่ีเห็นเปนนามธรรมมากข้ึน พรอมท้ังหาขอมูลจากแหลงเรียนรู
ตามหอจดหมายเหตุของจังหวัด หองสมุดชุมชน เขามาเปนตัวเสริมดวย
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สรุปการลงพื้นท่ีติดตามโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนเสม็ดจวนวิทยาคม
วันท่ี 7 กรกฎาคม 2560

วัตถุประสงค
1.เพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามโครงการเพาะพันธปญญาของโรงเรียน
2.เพ่ือสังเกตการณและนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัย(RBL)

ผูเขารวม
1.ดร.วัฒนา รัตนพรหม
2.ดร.กฤษณะ ทองแกว
3.นางสาวอาภาภรณ จิตรา

การบริหารจัดการ
ชวงเวลาการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนเสม็ดจวนวิทยาคมไดกําหนดการจัดการเรียนรูในทุกวันอังคาร เวลา 12.50 - 14.30 น.ซึ่งเปน

การเรียนเพ่ิมเติมโดยมีกลุมเปาหมายเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 2 หองเรียนจํานวนรวม 34 คน
การบริหารจัดการทีม
ทีมคุณครูแกนนํามีท้ังคุณครูรุนเกาและรุนใหม ในปนี้จะใชนักเรียนกลุมชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6

การจัดการเรียนรู
โดยอาจารยนิคมไดพูดถึงข้ันตอนการสอนวา เริ่มจากการบอกแนวคิดและชี้ใหเห็นในเรื่องของสมาธิ

กิจกรรมท่ีทํารวมกันกอนเขาสูการเรียนคือการสํารวมกาย วาจา สูดลมหายใจเขาออก 5 ครั้ง หลับตา ผลท่ีได
มีท้ังนักเรียนท่ีรูจักเหตุและผลอยูแลวและไมรูจักสติตองสัมพันธกับสมาธิ

การเรียนรูชอง ครูและนักเรียน

1.คุณครูมีการเตรียมพรอมและแบงบทบาทหนาท่ีในการสรางเสริมกิจกรรมอยางเปนระบบ

2.มีการใชเครื่องมือในหลายๆ รูปแบบมาเปนสื่อการสอนเพ่ือใหนักเรียนไดฝกคิดวิเคราะหใหมากข้ึน

3.กลุมนักเรียนมีความตั้งใจ และ ใหความสนใจกับโจทยท่ีครูให และชวยกันคิดภายในกลุมเพ่ือคนหา
สิ่งท่ีอยากจะศึกษา
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สรุปการลงพื้นท่ีติดตามโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนทาฉางวิทยาคาร
วันท่ี 8 สิงหาคม 2560

วัตถุประสงค
1.เพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามโครงการเพาะพันธปญญาของโรงเรียน
2.เพ่ือสังเกตการณและนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัย(RBL)

ผูเขารวม
1.ดร.วัฒนา รัตนพรหม
2.ดร.กฤษณะ ทองแกว
3.นางสาวอาภาภรณ จิตรา

การบริหารจัดการ
ชวงเวลาการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนทาฉางวิทยาคารไดกําหนดการจัดการเรียนรูในทุกวันจันทรกับวันศุกร เวลา 14.40-15.30 น.

ซึง่เปนการเรียนในคาบชุมชุม โดยมีกลุมเปาหมายเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 และ 5 จํานวน 30 คน
การบริหารจัดการทีม
ทีมคุณครูแกนนําเปนคุณครูรุนใหมท้ังหมด ซึ่งเปนนโยบายของโรงเรียนท่ีใหคุณครูบรรจุใหมจะตอง

เขารวมโครงการเพาะพันธุปญญาเพ่ือเพ่ิมทักษะการจัดการเรียนรูในหองเรียน ดังนั้นทําใหคุณครูแกนนําตองมี
การปรับตัวเพ่ือใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางตอเนื่อง

การจัดการเรียนรู
ในวันนี้ท่ีลงไปเยี่ยมโรงเรียน ไมมีการเรียนการสอนของโครงการเพาะพันธุปญญา ลงไปเพ่ือพูดคุยกับ

คณะคุณครูแกนนํา ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนวาดําเนินการในลักษณะรูปแบบไหนบาง คุณครูแกนนําได
เลาวาทีมคุณครูมีเวลาในการประชุมเตรียมความพรอมนอยเพราะเวลาวางของคุณครูไมตรงกัน แตก็ได
แกปญหาโดยการหาเวลาวางนอกในการประชุมกันแทน เชนหลังเวลาเลิกเรียน หรือวันหยุดบาง

กอนการพานักเรียนลงพ้ืนท่ีจริงนักเรียนเริ่มเบื่อกับวิชานี้เพราะวาคุณครูเริ่มใหคิดถึงหัวขอท่ีจะทํา
โครงงานแลว แตพอหลังจากไดลงพ้ืนท่ีแลว นักเรียนเริ่มกลับมาสนุกอีกครั้งในครั้งนี้ คุณครูไดพานักเรียนลง
พ้ืนท่ีจริงดูการทําเคย(กะป)ของชาวบาน นักเรียนไดมีการสอบถามขอมูลจากปราชญชาวบานโดยตรงในเรื่องท่ี
อยากจะรู  แลวกลับมาคิดเลือกหัวขอโครงงานท่ีจะทํา เม่ือนักเรียนคิดและเลือกหัวขอไดแลว คุณครูก็มา
ประชุมกันอีกครั้งเพ่ือเลือกหัวขอท่ีตัวเองถนัดเพ่ือทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาใหกับนักเรียน
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การเรียนรูของ ครูและนักเรียน

1.คุณครูมีการเตรียมพรอมและแบงบทบาทหนาท่ีในการสรางเสริมกิจกรรมอยางเปนระบบ

2.กลุมนักเรียนมีความตั้งใจ และการตั้งขอสังเกตท่ีสามารถนําไปสูการทําโครงงานไดดี

ขอเสนอแนะ

อาจารยวัฒนา ใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวาครูกับเด็กพรอมท่ีจะเรียนรูไปดวยกันไดแลกเปลี่ยนความรู
ความคิดกันและกัน หาคําตอบไขขอของใจจากผูรู จากปราชญชาวบาน เพ่ือหาขอสรุปของงานโครงงานแตละ
ชิ้น ไมจําเปนวาทุกโครงงานตองประสบความสําเร็จ แตถาสําเร็จไดก็ดี นั่นคือคุณครูทะลุเปา

อาจารยกฤษณะ ใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา ระหวางคุณครูกับนักเรียนมีพ้ืนท่ีปลอดภัยตรงไหนบางใน
มุมมองของคุณครู เม่ือไดแลวท่ีตรงจุดนั้นจะเปนท่ี ท่ีปลอดภัยของนักเรียน คือนักเรียนจะกลาพูดกลาถามกลา
ปรึกษามากข้ึน และทําอยางไรใหคุณครูแกนนําทุกทานงัดทักษะของตัวเองออกมาใหไดมากท่ีสุดเพ่ือเอา
ออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน

สรุปการลงพื้นท่ีติดตามโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุราษฎรธานี
วันท่ี 8 สิงหาคม 2560

วัตถุประสงค
1.เพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามโครงการเพาะพันธปญญาของโรงเรียน
2.เพ่ือสังเกตการณและนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัย(RBL)

ผูเขารวม
1.ดร.วัฒนา รัตนพรหม
2.ดร.กฤษณะ ทองแกว
3.นางสาวอาภาภรณ จิตรา
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การบริหารจัดการ
ชวงเวลาการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุราษฎรธานี ไดกําหนดการจัดการเรียนรูในทุกวันอังคารและวัน

พฤหัสบดี เวลา 14.10-15.50 น.ซึง่เปนการเรียนรูเพ่ิมเติม โดยมีกลุมเปาหมายเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี
4 และ 5 จํานวน 71 คน

การบริหารจัดการทีม
ทีมคุณครูแกนนําเปนคุณครูรุนใหมท้ังหมด ซึ่งเปนนโยบายของโรงเรียนท่ีใหคุณครูบรรจุใหมจะตอง

เขารวมโครงการเพาะพันธุปญญาเพ่ือเพ่ิมทักษะการจัดการเรียนรูในหองเรียน ดังนั้นทําใหคุณครูแกนนําตองมี
การปรับตัวเพ่ือใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางตอเนื่อง

การจัดการเรียนรู
ในวันนี้ท่ีลงไปเยี่ยมโรงเรียน ไมมีการเรียนการสอนของโครงการเพาะพันธุปญญา ลงไปเพ่ือพูดคุยกับ

คณะคุณครูแกนนํา ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนวาดําเนินการในลักษณะรูปแบบไหนบาง
นักเรียนไดลงพ้ืนท่ีดูแปลงนาสาธิตท่ีบานผูใหญ และนักเรียนไดเริ่มการเรียนรูตั้งแตการเลือกเมล็ด

พันธขาว เพาะเมล็ดขาว การปลูกขาว ท้ังนาดํา นาหวาน และอีก 120 วันจะถึงฤดูเก็บเก่ียว นักเรียนก็จะไป
เก่ียวขาวกับชาวบานดวย

และอาจารยกฤษณะ ไดใหเครื่องมือในการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลของนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนไดขอมูลตรง
ตามท่ีตองการไมออกนอกกรอบ ในการลงพ้ืนท่ีจริงของนักเรียนจะหาขอมูลจริงไดจากปราชญชาวบาน และผูรู
โดยการสัมภาษณ แบบเจาะลึกลงไปในสิ่งท่ีเราอยากรู หลังจากการสัมภาษณแลวเราก็ตองมีการตรวจทาน
ขอมูลดวย การตรวจทานขอมูลจะกระทําไดโดยการสอบถามเพ่ิมเติมจากชาวบานในชุมชนนั้นๆ

หลังจากนักเรียนไดลงพ้ืนท่ีจริงนักเรียนจะไดทักษะตางๆท้ังการลงสนาม การเก็บขอมูล การเขียนงาน
ขอมูลท่ีได
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การเรียนรูชอง ครูและนักเรียน

1.คุณครูมีการเตรียมพรอมและแบงบทบาทหนาท่ีในการสรางเสริมกิจกรรมอยางเปนระบบ

2.กลุมนักเรียนมีความตั้งใจ และการตั้งขอสังเกตท่ีสามารถนําไปสูการทําโครงงานไดดี

ขอเสนอแนะ

อาจารยกฤษณะ ใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา ตองใหนักเรียนมีสวนรวมกับคุณครูเสมอในการเก็บขอมูล
ใหนักเรียนนําขอมูลจากสนามท่ีเก็บไดมาทํางานวิจัยของตัวเอง

สรุปการลงพืน้ท่ีติดตามโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช
วันท่ี 9 สิงหาคม 2560

วัตถุประสงค
1.เพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามโครงการเพาะพันธปญญาของโรงเรียน
2.เพ่ือสังเกตการณและนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัย(RBL)

ผูเขารวม
1.ดร.วัฒนา รัตนพรหม
2.ดร.กฤษณะ ทองแกว
3.นางสาวอาภาภรณ จิตรา

การบริหารจัดการ
ชวงเวลาการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ไดกําหนดการจัดการเรียนรูในทุกวันพฤหัสบดี เวลา

12.40-13.30 น.ซึง่เปนการเรียนรูในคาบชุมนุม โดยมีกลุมเปาหมายเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน
24 คน

การบริหารจัดการทีม
ทีมคุณครูแกนนําเปนคุณครูรุนใหมท้ังหมด แตก็มีคุณครูรุนเกาท่ีคอยเปนพ่ีเลี้ยงให และยังมีนักเรียน

รุนเกาท่ีคอยมาชวยเปนพ่ีเลี้ยงใหนองๆรุนหลังเวลาจัดกิจกรรม ดังนั้นจึงทําใหคุณครูแกนนําตองมีการปรับตัว
เพ่ือใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางตอเนื่อง

การจัดการเรียนรู
ในวันนี้ท่ีลงไปเยี่ยมโรงเรียน ไมมีการเรียนการสอนของโครงการเพาะพันธุปญญา ลงไปเพ่ือพูดคุยกับ

คณะคุณครูแกนนํา ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนวาดําเนินการในลักษณะรูปแบบไหนบาง
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กอนการเรียนแตละคาบคุณครูจะเริ่มดวยกิจกรรมจิตตปญญา โดยใหรุนพ่ีมาชวยดําเนินการสอน
นองๆ และมีคุณครูแกนนําเปนพ่ีเลี้ยง ทําใหนองมีความกลาคิด กลาพูด กลาแสดงออก มากข้ึน ทําใหไดผล
ลัพธท่ีดี ตอการเรียนของนักเรียน

ในชวงบายวันนี้อาจารยกฤษณะ ไดใหเครื่องมือเก่ียวกับการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูลทางการวิจัยแก
คุณครูแกนนํา และไดทดลองนําใชเครื่องมือท้ังหมดดู กอนท่ีคุณครูจะนําใชกับนักเรียน

การเรียนรูชอง ครูและนักเรียน

1.คุณครูมีการเตรียมพรอมและแบงบทบาทหนาท่ีในการสรางเสริมกิจกรรมอยางเปนระบบ

2.กลุมนักเรียนมีความตั้งใจ และการตั้งขอสังเกตท่ีสามารถนําไปสูการทําโครงงานไดดี

ขอเสนอแนะ

ใหคุณครูนําสิ่งท่ีทําในวันนี้ไปทดลองทํากับนักเรียน กอนท่ีจะใหนักเรียนนําไปใชในพ้ืนท่ีจริงเพ่ือตอบ
โจทยงานวิจัย โครงงานของตัวเอง เชื่อวานักเรียนจะทําออกมาไดดีทีเดียว เพราะเคาจะมองเห็นสิ่งท่ีเคา
ตองการมากข้ึน จากการใชเครื่องมือท้ัง 3 ตัว นี้
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สรุปการลงพื้นท่ีติดตามโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนทุงใหญวิทยาคม
วันท่ี 10 สิงหาคม 2560

วัตถุประสงค
1.เพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามโครงการเพาะพันธปญญาของโรงเรียน
2.เพ่ือสังเกตการณและนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัย(RBL)

ผูเขารวม
1.ดร.วัฒนา รัตนพรหม
2.นางสาวอาภาภรณ จิตรา

การบริหารจัดการ
ชวงเวลาการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนทุงใหญวิทยาคม ไดกําหนดการจัดการเรียนรูในทุกวันอังคาร เวลา 15.00-16.30 น.ซึ่งเปน

การเรียนรูในคาบชุมนุม และวันพุธ เวลา 8.20-10.00 น. ซึ่งเปนการเรียนรูในคาบ IS โดยมีกลุมเปาหมายเปน
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา จํานวน 92 คน

การบริหารจัดการทีม
ทีมคุณครูแกนนําเปนคุณครูรุนใหมท้ังหมด ดังนั้นจึงทําใหคุณครูแกนนําตองมีการปรับตัวเพ่ือให

สามารถดําเนินโครงการไดอยางตอเนื่อง

การจัดการเรียนรู
ในวันนี้ท่ีลงไปเยี่ยมโรงเรียน ไมมีการเรียนการสอนของโครงการเพาะพันธุปญญา ลงไปเพ่ือพูดคุยกับ

คณะคุณครูแกนนํา ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนวาดําเนินการในลักษณะรูปแบบไหนบาง
ในชวงการเรียนการสอนของโรงเรียนในตอนนี้ เริ่มการสืบคนขอมูล หาเอกสารอางอิง เพ่ือ

ประกอบการทําโครงงานแลว
อาจารยวัฒนาไดใหเครื่องมือ 3 อยางเพ่ือเปนตัวชวยในการเก็บขอมูลเชิงวิจัยในพ้ืนท่ีเพ่ือนํามาทํางาน

วิจัยแกคุณครูแกนนําเพ่ือนําไปใหนักเรียนใชเก็บขอมูลเวลาลงพ้ืนท่ีจริง และ
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การเรียนรูชอง ครูและนักเรียน

1.คุณครูมีการเตรียมพรอมและแบงบทบาทหนาท่ีในการสรางเสริมกิจกรรมอยางเปนระบบ

2.กลุมนักเรียนมีความตั้งใจ และการตั้งขอสังเกตท่ีสามารถนําไปสูการทําโครงงานไดดี

สรุปการลงพื้นท่ีติดตามโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนเสม็ดจวนวิทยาคม
วันท่ี 10 สิงหาคม 2560

วัตถุประสงค
1.เพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามโครงการเพาะพันธปญญาของโรงเรียน
2.เพ่ือสังเกตการณและนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัย(RBL)

ผูเขารวม
1.ดร.วัฒนา รัตนพรหม
2.นางสาวอาภาภรณ จิตรา

การบริหารจัดการ
ชวงเวลาการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนเสม็ดจวนวิทยาคม ไดกําหนดการจัดการเรียนรูในทุกวันอังคาร เวลา 12.50-14.30 น.ซึ่งเปน

การเรียนรูเพ่ิมเติม โดยมีกลุมเปาหมายเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 34 คน
การบริหารจัดการทีม
ทีมคุณครูแกนนําเปนคุณครูรุนใหมบวกกับคุณครูรุนเกา ดังนั้นจึงทําใหคุณครูแกนนําตองมีการ

ปรับตัวเพ่ือใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางตอเนื่อง

การจัดการเรียนรู
ในวันนี้ท่ีลงไปเยี่ยมโรงเรียน ไมมีการเรียนการสอนของโครงการเพาะพันธุปญญา ลงไปเพ่ือพูดคุยกับ

คณะคุณครูแกนนํา และคณะกรรมการของโรงเรียน เพ่ือทําความเขาใจตรงกันของโครงการเพาะพันธุปญญา
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จากการพูดคุยกับคณะกรรมการทุกทานอยากใหโครงการเพาะพันธุปญญามีความยั่งยืน เพราะไมวา
ผูบริหารทานไหนเขามาก็ใหโครงการนี้ดําเนินการตอไป แตท้ังหมดนี้ก็ตองข้ึนอยูกับความเขมแข็งของคณะ
กรมการและคุณครูแกนนําทุกทาน ทุกทานมีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกันวาจะผลักดันโครงการ โครงงาน
ใหไปไดดวยดีแมวาในวันท่ีไมมีทุนสนับสนุนจาก สกว. แตก็จะชวยกันจัดสรรทุนสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ
ของคณะกรรมการโรงเรียนตามมา

การเรียนรูชอง ครูและนักเรียน

1.คุณครูมีการเตรียมพรอมและแบงบทบาทหนาท่ีในการสรางเสริมกิจกรรมอยางเปนระบบ

2.กลุมนักเรียนมีความตั้งใจ และการตั้งขอสังเกตท่ีสามารถนําไปสูการทําโครงงานไดดี

ขอเสนอแนะ

อาจารยวัฒนา ไดใหขอเสนอแนะวา ใหคณะกรรมการชวยกันหาทุนสนับสนุนเพ่ือใหโครงการออกมา
เปนรูปธรรมตามท่ีนักเรียนไดคิดไว แตท้ังหมดนั้นก็ข้ึนอยู กับความชวยเหลือของคณะกรรมการ หาก
คณะกรรมการและคุณครูแกนนํามีความเขมแข็ง เชื่อวาโครงการนี้สามารถมีความยั่งยืนแนนอน ถึงแมวาจะไม
มีทุนสนับสนุนจาก สกว. แลวก็ตาม
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ภาคผนวก ข

ภาพประกอบ

ภาพกิจกรรมเพาะพันธุ โรงเรียนบานคลองสระ
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ภาพกิจกรรมเพาะพันธุปญญา โรงเรียนทาอุแทพิทยา
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ภาพกิจกรรมเพาะพันธุปญญา โรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม
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