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บทคดัย่อ 
  

โครงการบริหารจัดการน ้ าแบบมีส่วนร่ วมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนลุ่มน ้ าอย่างยัง่ยืน 
กรณีศกึษาคลองป่าพะยอม-ท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง เริม่ด าเนินงานในปี 2557 ได้รบัทุนอุดหนุนการวจิยั
ร่วมระหว่างมหาวทิยาลยัทกัษิณและส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั เน้นการเปลี่ยนแปลงจากฐาน
ราก การก าหนดโจทยว์จิยัจากปญัหาและความตอ้งการของพืน้ทีเ่ป็นตวัตัง้ และการสรา้งความร่วมมอืกบั
เครอืข่ายผู้มสี่วนได้-เสยี โดยมเีป้าหมายสรา้งการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ตัง้แต่ระดบับุคล ครวัเรอืน และ
ชุมชนโดยใช้การวจิยัเชงิปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วม โดยในปีที ่3 มเีป้าหมายเพื่อ 1) พฒันาระบบการ
บรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพื้นที่ภายใต้จุดยนืของมหาวทิยาลยั ท างานวจิยัจนเกดิองคค์วามรู้
ร่วมระหว่างความรู้ทางวิชาการและความรู้ภูมิปญัญาชุมชน และพัฒนาระบบพันธกิจสัมพันธ์
มหาวทิยาลยักบัสงัคม 2) สร้างระบบพฒันานักวจิยัโดยใช้ห้องปฏบิตัิการชุมชน และ 3) ยกระดบั
คุณภาพงานวจิยั เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการท าแผนการบรหิารจดัการพืน้ทีลุ่่มน ้า พฒันาศกัยภาพ
และเพิม่ประสทิธภิาพภาคเกษตรกรฐานราก และพฒันานวตักรรมการท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ตามวถิี
ชุมชนของคนในพืน้ทีลุ่่มน ้า  
  ในปีที ่3 มโีครงการวจิยัไดร้บัทุนสนับสนุน 21 โครงการ มทีุนวจิยัเฉลีย่ 200,000 บาท/โครงการ 
และมนีักวจิยัเข้าร่วมรวม 39 คน (เฉลี่ย 4 คน/โครงการ) จากการด าเนินการตามวตัถุประสงค์ที่ 1-2 
พบว่า มกีารพฒันากลไกการบรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อการพฒันาเชงิพืน้ที่ทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางของ 
สกว. มีการจัดการต้นน ้ า มีการทบทวนโจทย์วิจ ัยจากปญัหาและความต้องการของพื้นที่  ปรับ
กระบวนการพฒันาโครงร่างวิจยัและวิธีการพิจารณาทุนวิจยั ปรบัแนวทางการพฒันาศักยภาพการ
ท างานวิจยัเพื่อพฒันาเชิงพื้นที่ มแีผนติดตามความก้าวหน้าช่วงกลางน ้ าและปลายน ้า เริม่มกีลไก
สนับสนุนการขบัเคลื่อนเป้าหมายและทิศทางการวิจยัในภาพรวม มกีารหนุนเสรมิจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ
อย่างไรก็ตามการพฒันาระบบและโครงสร้างองค์ความรู้ร่วม พนัธกิจมหาวิทยาลยักับสงัคม และ
ห้องปฏิบัติการชุมชนนั ้นยังต้องด าเนินการต่อเพราะเอกสารแสดงรายละเอียดยังไม่แล้วเสร็จ 
วตัถุประสงค์ที่ 3 พบว่า การมสี่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนการบรหิารจดัการพื้นที่ลุ่มน ้า
จงัหวดัพทัลุงมกีารด าเนินการในพืน้ทีข่นาดเลก็ จ านวน 2 ต าบล ขณะทีก่ารด าเนินการพฒันาศกัยภาพ 
และการเพิม่ประสทิธภิาพภาคเกษตรกรฐานราก พบว่า มกีารยกระดบัผลติภณัฑจ์ากฐานทรพัยากรพื้น
ถิน่ ทัง้ด้านคุณภาพ กระบวนการผลติ รปูแบบบรรจุภณัฑ ์และการตลาด มกีารพฒันากระบวนการผลติ 
ได้ผลติภณัฑ์ที่เป็นเอกลกัษณ์ของชุมชน น าไปสู่การสร้างรายได้ และแหล่งเรยีนรู้ในชุมชน ส่วนการ
พฒันานวตักรรมการท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ พบว่า เกดิการพฒันาให้มแีหล่งท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์
จากกจิกรรมการท่องเทีย่วทีม่อียู่เดมิ เกดิเสน้ทางการท่องเทีย่ว และมรีปูแบบการจดัการการท่องเทีย่วที่
เหมาะสมกบับรบิทของพื้นที่ ซึง่เกดิขึน้จากกระบวนการมสี่วนร่วมของชุมชน จากการด าเนินงานตลอด
ระยะเวลา 3 ปี สถาบนัวจิยัและพฒันาไดส้รา้งการรบัรู ้เพิม่ความตระหนัก และความรบัผดิชอบร่วมกนั
ของนกัวจิยั รว่มกนัขบัเคลื่อนงานวจิยัใหบ้รรลุตามเป้าหมายหลกัของโครงการฯ ต่อไป  
 
 

ค าส าคญั: การประเมนิผล ระบบและกลไก การจดัการงานวจิยั หน่วยวจิยันวตักรรมเพื่อสงัคมและชุมชน 
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Abstract 
 

Participatory water management program for sustainability quality of life development: a 
case study in Papayom and Thanae basin, Phatthalung province (PT-SWMP) was initialed in 
2014. It was an area-based collaborative (ABC) research for development, co-founding research 
between Thailand Research Fund and Thaksin University (TSU). ABC’s principle is to make 
changes in grassroots level, problem identification, and focus on stakeholder collaboration. ABC 
is aimed to create a change in individual, family, or community level. In the PT-SWMP, ABC key 
concepts were delivered based on a participatory action research. The PT-SWMP or TSU-ABC 
was aimed 1) to develop ABC research management and incubate TSU-co-creation of 
knowledge, 2) to formulate TSU social laboratory. Another objective was to escalate research 
quality by 1) promoting community involving in water management, 2) rising effectiveness of 
grassroots agricultural products, and 3) developing creative-tourism innovations.  

The outcomes demonstrated that 21 projects were funded and an average budget and 
researcher was 200,000 Thai Baht and 39 researchers were participated (4 persons/project). 
The results, objective 1-2, exhibited that TSU-ABC management system was similar to the 
TRF’s ABC management classification (Up-, middle-, and down-stream). It demonstrated that 
community need and problem re-profiling were necessity strategies in up-stream management. 
Proposal criticism was essential and vital funding strategies. TSU-ABC training needs and skills 
improving were revised. ABC middle- and down-streams monitoring and coaching were 
delivered. PT-SWMP’s goal was communicated as a resulted from experts nudged. TSU-co-
creation of knowledge, TSU socially engagement, and TSU social laboratory were progressed 
and number of documents were drafted. The results, objective 3, showed that two prototypes of 
water management plan were constituted. The local products (quality, manufacturing process, 
packaging, and marketing) were improved. Numbers of identical local products were revealed. 
Community income was increased and learning and sharing center was posed. Creative-tourism 
innovation was conceptualized and community’s tourists-attracting sites were disclosed, 
developed, and nominated. Creative-tourism programs were provided with respecting to norm 
and culture. In conclusion, the Research and Development Institute, TSU must promote and 
share PT-SWMP goals to staffs and communities. Increasing perception and recognition to 
ABC’s goal are key factors that would direct TSU-ABC to accomplish its mission. 
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