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บทสรปุผู้บริหาร 

 
มหาวทิยาลยัทกัษณิ มพีนัธกจิมหาวทิยาลยัรบัใชส้งัคม เริม่ภายใต้กลุ่มทุนนวตักรรมเพื่อสงัคม

และชุมชนโดยใชก้ารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมผ่านโครงการการบรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนร่วม
เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติคนลุ่มน ้าอย่างยัง่ยนื กรณีศกึษาคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง 
โครงการมเีป้าหมายหลกั คือ พัฒนาระบบการบรหิารงานวิจยัเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ และสร้างความ
เขม้แขง็ของชุมชนตามทศิทางของการพฒันาประเทศ ในปี 2560 มผีลการด าเนินงานตามวตัถุประสงค ์
และเป้าหมายทีเ่ป็นรปูธรรม ดงันี้  

ดา้นการพฒันาระบบการบรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ทีต่ามบรบิทของมหาวทิยาลยั 
ผลการท างานวิจยัร่วมกับชุมชนท าให้เริ่มมีผลงานที่เป็นองค์ความรู้ร่วม (TSU-co-creation of 
knowledge) และเลง็เหน็แนวทางการบรหิารจดัการงานวจิยัรบัใชส้งัคม (University engagement) เขา้
ไปในโครงสร้างของสถาบันวิจยัและพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยทักษิณ
จ าเป็นต้องพฒันา หรอืปรบัปรุงกฎระเบยีบและเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการสายวิชาการ จาก
งานวจิยัรบัใชส้งัคม ได ้
 ดา้นการพฒันาศกัยภาพนกัวจิยัโดยใชห้อ้งปฏบิตักิารชุมชน (Social lab) ภายใต้ระบบและกลไก
การขบัเคลื่อนงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพื้นที่โดยสถาบนัวจิยัและพฒันา หรอืกลุ่มวชิาการ (Academic 
cluster) สามารถสร้างนักวิจยัที่มีคุณภาพ และส่งเสรมิและพฒันาศักยภาพนักวจิยัให้เป็นหวัหน้า
โครงการวจิยั เขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยัเพื่อขอรบัการสนับสนุนทุนวจิยัได้ นักวจิยัเรยีนรูก้ารท างาน
รว่มกนั มกีารบรูณาการงานวจิยัรว่มกบัการเรยีนการสอนและการบรกิารวชิาการ  
 ดา้นการสรา้งการเปลีย่นแปลงในพืน้ทีลุ่่ม 3 ดา้น คอื 1) ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการจดัท าแผน
บรหิารจดัการพืน้ทีลุ่่มน ้า จงัหวดัพทัลุง 2) พฒันาศกัยภาพและประสทิธภิาพภาคเกษตรฐานราก และ 3) 
พฒันานวตักรรมการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรค์ในพืน้ที่ลุ่มน ้าคลองท่าแนะ-คลองป่าพะยอม จงัหวดัพทัลุง 
พบว่า มโีครงการวจิยัไดร้บัทุนสนับสนุน 21 โครงการ ไดร้บัทุนวจิยัเฉลีย่ 200,000 บาท/โครงการ และมี
นักวจิยัเขา้ร่วมรวม 39 คน (เฉลี่ย 4 คน/โครงการ) เมื่อสิ้นสุดสญัญา พบว่า มกีารยกระดบัผลติภณัฑ์
จากฐานทรพัยากรพื้นถิน่ ทัง้ด้านคุณภาพ กระบวนการผลติ รูปแบบบรรจุภณัฑ ์และการตลาด มกีาร
พฒันากระบวนการผลติ ได้ผลิตภณัฑ์ที่เป็นเอกลกัษณ์ของชุมชน น าไปสู่การสร้างรายได้และแหล่ง
เรยีนรูใ้นชุมชน ส่วนการพฒันานวตักรรมการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรค์ พบว่า เกดิการพฒันาให้มแีหล่ง
ท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์จากกจิกรรมการท่องเที่ยวที่มอียู่เดมิ เกดิเส้นทางการท่องเที่ยว และมรีูปแบบ
การจดัการการท่องเทีย่วทีเ่หมาะสมกบับรบิทของพืน้ที่ ซึง่เกดิขึน้จากกระบวนการมสี่วนรว่มของชุมชน   
  สรุป เมื่อนักวชิาการหรอืคณะผู้วจิยัได้เรยีนรูร้่วมกบัชุมชน มกีารแลกเปลี่ยน ถอดความรู ้และ
คนืขอ้มลูสู่ชุมชน ด าเนินงานวจิยับรรลุเป้าหมายเรยีบรอ้ยแลว้ ชุมชนสามารถน าองคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากกลุ่ม
นกัวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในการประกอบอาชพี และสรา้งความเปลีย่นแปลงในชุมชนไดด้ว้ยตนเอง สามารถ
ขบัเคลื่อนความรูสู้่การปฏบิตั ิพฒันาคุณภาพชวีติและพฒันาสงัคมบนฐานความรูต่้อไป  
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บทคดัย่อ 
  

โครงการบริหารจัดการน ้ าแบบมีส่วนร่ วมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนลุ่มน ้ าอย่างยัง่ยืน 
กรณีศกึษาคลองป่าพะยอม-ท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง เริม่ด าเนินงานในปี 2557 ได้รบัทุนอุดหนุนการวจิยั
ร่วมระหว่างมหาวทิยาลยัทกัษิณและส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั เน้นการเปลี่ยนแปลงจากฐาน
ราก การก าหนดโจทยว์จิยัจากปญัหาและความตอ้งการของพืน้ทีเ่ป็นตวัตัง้ และการสรา้งความร่วมมอืกบั
เครอืข่ายผู้มสี่วนได้-เสยี โดยมเีป้าหมายสรา้งการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ตัง้แต่ระดบับุคล ครวัเรอืน และ
ชุมชนโดยใช้การวจิยัเชงิปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วม โดยในปีที ่3 มเีป้าหมายเพื่อ 1) พฒันาระบบการ
บรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพื้นที่ภายใต้จุดยนืของมหาวทิยาลยั ท างานวจิยัจนเกดิองคค์วามรู้
ร่วมระหว่างความรู้ทางวิชาการและความรู้ภูมิปญัญาชุมชน และพัฒนาระบบพันธกิจสัมพันธ์
มหาวทิยาลยักบัสงัคม 2) สร้างระบบพฒันานักวจิยัโดยใช้ห้องปฏบิตัิการชุมชน และ 3) ยกระดบั
คุณภาพงานวจิยั เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการท าแผนการบรหิารจดัการพืน้ทีลุ่่มน ้า พฒันาศกัยภาพ
และเพิม่ประสทิธภิาพภาคเกษตรกรฐานราก และพฒันานวตักรรมการท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ตามวถิี
ชุมชนของคนในพืน้ทีลุ่่มน ้า  
  ในปีที ่3 มโีครงการวจิยัไดร้บัทุนสนับสนุน 21 โครงการ มทีุนวจิยัเฉลีย่ 200,000 บาท/โครงการ 
และมนีักวจิยัเข้าร่วมรวม 39 คน (เฉลี่ย 4 คน/โครงการ) จากการด าเนินการตามวตัถุประสงค์ที่ 1-2 
พบว่า มกีารพฒันากลไกการบรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อการพฒันาเชงิพืน้ที่ทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางของ 
สกว. มีการจัดการต้นน ้ า มีการทบทวนโจทย์วิจ ัยจากปญัหาและความต้องการของพื้นที่  ปรับ
กระบวนการพฒันาโครงร่างวิจยัและวิธีการพิจารณาทุนวิจยั ปรบัแนวทางการพฒันาศักยภาพการ
ท างานวิจยัเพื่อพฒันาเชิงพื้นที่ มแีผนติดตามความก้าวหน้าช่วงกลางน ้ าและปลายน ้า เริม่มกีลไก
สนับสนุนการขบัเคลื่อนเป้าหมายและทิศทางการวิจยัในภาพรวม มกีารหนุนเสรมิจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ
อย่างไรก็ตามการพฒันาระบบและโครงสร้างองค์ความรู้ร่วม พนัธกิจมหาวิทยาลยักับสงัคม และ
ห้องปฏิบัติการชุมชนนั ้นยังต้องด าเนินการต่อเพราะเอกสารแสดงรายละเอียดยังไม่แล้วเสร็จ 
วตัถุประสงค์ที่ 3 พบว่า การมสี่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนการบรหิารจดัการพื้นที่ลุ่มน ้า
จงัหวดัพทัลุงมกีารด าเนินการในพืน้ทีข่นาดเลก็ จ านวน 2 ต าบล ขณะทีก่ารด าเนินการพฒันาศกัยภาพ 
และการเพิม่ประสทิธภิาพภาคเกษตรกรฐานราก พบว่า มกีารยกระดบัผลติภณัฑจ์ากฐานทรพัยากรพื้น
ถิน่ ทัง้ด้านคุณภาพ กระบวนการผลติ รปูแบบบรรจุภณัฑ ์และการตลาด มกีารพฒันากระบวนการผลติ 
ได้ผลติภณัฑ์ที่เป็นเอกลกัษณ์ของชุมชน น าไปสู่การสร้างรายได้ และแหล่งเรยีนรู้ในชุมชน ส่วนการ
พฒันานวตักรรมการท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ พบว่า เกดิการพฒันาให้มแีหล่งท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์
จากกจิกรรมการท่องเทีย่วทีม่อียู่เดมิ เกดิเสน้ทางการท่องเทีย่ว และมรีปูแบบการจดัการการท่องเทีย่วที่
เหมาะสมกบับรบิทของพื้นที่ ซึง่เกดิขึน้จากกระบวนการมสี่วนร่วมของชุมชน จากการด าเนินงานตลอด
ระยะเวลา 3 ปี สถาบนัวจิยัและพฒันาไดส้รา้งการรบัรู ้เพิม่ความตระหนัก และความรบัผดิชอบร่วมกนั
ของนกัวจิยั รว่มกนัขบัเคลื่อนงานวจิยัใหบ้รรลุตามเป้าหมายหลกัของโครงการฯ ต่อไป  
 
 

ค าส าคญั: การประเมนิผล ระบบและกลไก การจดัการงานวจิยั หน่วยวจิยันวตักรรมเพื่อสงัคมและชุมชน 
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Abstract 
 

Participatory water management program for sustainability quality of life development: a 
case study in Papayom and Thanae basin, Phatthalung province (PT-SWMP) was initialed in 
2014. It was an area-based collaborative (ABC) research for development, co-founding research 
between Thailand Research Fund and Thaksin University (TSU). ABC’s principle is to make 
changes in grassroots level, problem identification, and focus on stakeholder collaboration. ABC 
is aimed to create a change in individual, family, or community level. In the PT-SWMP, ABC key 
concepts were delivered based on a participatory action research. The PT-SWMP or TSU-ABC 
was aimed 1) to develop ABC research management and incubate TSU-co-creation of 
knowledge, 2) to formulate TSU social laboratory. Another objective was to escalate research 
quality by 1) promoting community involving in water management, 2) rising effectiveness of 
grassroots agricultural products, and 3) developing creative-tourism innovations.  

The outcomes demonstrated that 21 projects were funded and an average budget and 
researcher was 200,000 Thai Baht and 39 researchers were participated (4 persons/project). 
The results, objective 1-2, exhibited that TSU-ABC management system was similar to the 
TRF’s ABC management classification (Up-, middle-, and down-stream). It demonstrated that 
community need and problem re-profiling were necessity strategies in up-stream management. 
Proposal criticism was essential and vital funding strategies. TSU-ABC training needs and skills 
improving were revised. ABC middle- and down-streams monitoring and coaching were 
delivered. PT-SWMP’s goal was communicated as a resulted from experts nudged. TSU-co-
creation of knowledge, TSU socially engagement, and TSU social laboratory were progressed 
and number of documents were drafted. The results, objective 3, showed that two prototypes of 
water management plan were constituted. The local products (quality, manufacturing process, 
packaging, and marketing) were improved. Numbers of identical local products were revealed. 
Community income was increased and learning and sharing center was posed. Creative-tourism 
innovation was conceptualized and community’s tourists-attracting sites were disclosed, 
developed, and nominated. Creative-tourism programs were provided with respecting to norm 
and culture. In conclusion, the Research and Development Institute, TSU must promote and 
share PT-SWMP goals to staffs and communities. Increasing perception and recognition to 
ABC’s goal are key factors that would direct TSU-ABC to accomplish its mission. 
  
Keywords: Evaluation, System and mechanism, Research management, Innovative Research  

      Unit for Society and Community   
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บทท่ี 1 บทน า 
 
สญัญาเลขท่ี   RDG60A0001 
ช่ือโครงการ  การบริหารจดัการน ้าแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตคนลุ่มน ้า 

อย่างยัง่ยืน กรณีศึกษาคลองป่าพะยอม - คลองท่าแนะ  จงัหวดัพทัลงุ 
Participatory Water Management for Sustainable Quality of Life  
Improvement of Basin Community People: The Case Study of Khlong 
Pa Payom–Khlong Ta Nae, Phatthalung Province 

หวัหน้าโครงการ     : รองศาสตราจารยเ์กษม อศัวตรรีตันกุล 
หน่วยงานต้นสงักดั   : มหาวทิยาลยัทกัษณิ 
หน่วยงานร่วมโครงการ :  
  เครอืขา่ยเกษตรพทัลุง 
  เครอืขา่ยคนตน้น ้าเขาปู ่ 
  เครอืขา่ยคลองสะบา้ยอ้ย 
  คณะกรรมการฝายมชีวีติหมูท่ี ่1 อ าเภอศรบีรรพต 
  คณะกรรมการสทิธมินุษยชนแห่งชาต ิ
  ชมรมอาสาสมคัรพทิกัษ์ปา่ตน้น ้า เกาะเต่า ตามรอยพ่อ  
  ตน้น ้ากาแฟสด ต าบลเขายา่ 
  ธนาคารตน้ไมส้าขาปา่พะยอม 
  เทศบาลต าบลพนางตุง  
  เทศบาลต าบลควนขนุน 
  พลเมอืงเดก็ทะเลน้อย 
  โรงพยาบาลควนขนุน  
  โรงเรยีนบา้นเขาปู ่ 
  โรงเรยีนบา้นชายคลอง  
  โรงเรยีนบา้นท่าชา้ง 
  โรงเรยีนบา้นปากเหมอืง  
  โรงเรยีนวดัประดู่เรยีง 
  โรงเรยีนวดัใสประดู่   
  วชิชาลยัรวงขา้ว 
  วสิาหกจิชุมชนปา่ตอง คลองท่าแนะ 
  สมาคมคนรกัษ์ลุ่มน ้าจงัหวดัพทัลุง  
  ส านกังานการท่องเทีย่วและกฬีาจงัหวดัพทัลุง 
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  ส านกังานประมงจงัหวดัพทัลุง  
  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกาะเต่า  
  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาปู ่ 
  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลชะมวง  
  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลชยับุร ี 
  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลล าป า 
  อาสาสมคัรพทิกัษ์สิง่แวดลอ้มพทัลุง 
  อุตสาหกรรมจงัหวดัพทัลุง  
  อุทยานแห่งชาตเิขาปู–่เขายา่  
ระยะเวลาด าเนินการ: 1 ปี 4 เดอืน (ตัง้แต่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2559 ถงึวนัที ่28 กุมภาพนัธ2์561) 

 
1.1 ความเป็นมา หลกัการและเหตุผล  
1.1.1 บริบททัว่ไปด้านการวิจยัของมหาวิทยาลยั 

  มหาวิทยาลัยทักษิณ เน้นการผลิตผลงานวิจัยทัง้ด้านคุณภาพและปริมาณ มีการก าหนด
มาตรการและแนวทางปฏบิตัภิายใต้แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันามหาวทิยาลยั โดยมรีะบบบรหิารจดัการ
วจิยั 6 กลยทุธ ์ดงันี้ 1) การพฒันาสมรรถนะอาจารยแ์ละนักวจิยั เช่น โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร
ดา้นการวจิยั การพฒันาขอ้เสนอโครงการวจิยั การพฒันาศกัยภาพนักวจิยัรุ่นใหม่ เป็นต้น 2) การจดัสรร
งบประมาณของมหาวทิยาลยัเพื่อเป็นทุนวจิยั หรอืงานสรา้งสรรค ์โดยไดจ้ดัสรรงบประมาณเงนิแผ่นดนิ 
และเงนิรายได้ ให้กองทุนวจิยัมหาวทิยาลยัทกัษิณเป็นประจ าทุกปี ตัง้แต่ปี 2547 นอกจากนี้ยงัได้รบั
เงนิทุนวจิยัจากแหล่งทุนวจิยัภายนอกเพื่อสนับสนุนการสรา้งผลงานวจิยัของอาจารยแ์ละนักวจิยัอย่า ง
ต่อเนื่อง 3) มรีะบบและกลไกการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวจิยัในระดบัชาตแิละนานาชาต ิเช่น การ
จดัประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดบันานาชาติ การสนับสนุนงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวจิยั หรอืงานสรา้งสรรคใ์นการประชุมวชิาการและการตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ
4) มหาวทิยาลยัทกัษิณมวีารสารวชิาการที่จดัอยู่ใน TCI กลุ่มที่ 1 ไดแ้ก่ วารสารมหาวทิยาลยัทกัษิณ 
(ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) และวารสารปาริชาต (ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์) 5) 
สนับสนุนการจดัตัง้หน่วยวจิยั และศูนยว์จิยั เพื่อพฒันาและยกระดบัศกัยภาพดา้นการวจิยั และส่งเสรมิ
การท างานเป็นกลุ่มของนักวจิยั  รวมทัง้เน้นการสรา้งนักวจิยัรุ่นใหม่ การเชื่อมโยงกบับณัฑติศกึษา 6) 
ศูนยเ์ครื่องมอืและห้องปฏบิตักิารกลาง เพื่อสนับสนุนการท าวจิยัแก่นักวจิยั รวมทัง้ให้บรกิารแก่ผู้สนใจ
ทัว่ไปใหส้ามารถใชเ้ครือ่งมอืชัน้สูง เพื่อท าวิจยั และลดความซ ้าซอ้นในการจดัซือ้เครื่องมอืราคาแพงและ
การดแูลรกัษา นอกจากนี้มหาวทิยาลยัก าลงัสรา้งความร่วมมอื ระหว่าง 1) สถาบนัปฏบิตักิารชุมชนเพื่อ
การศกึษาแบบบรูณาการ 2) ส านักบ่มเพาะวชิาการเพื่อวสิาหกจิในชุมชน 3) วทิยาลยัภูมปิญัญา และ 4) 
สถาบนัวจิยัและพฒันา เป็นต้น เพื่อร่วมกนัผลกัดนัใหเ้กดิการขบัเคลื่อนระบบบรหิารจดัการงานวจิยัรบั
ใช้สงัคม เพื่อพฒันาและสนับสนุนการวจิยัและการสรา้งนวตักรรมกรรมที่ตอบสนองความต้องการเพื่อ
แกป้ญัหาชุมชน ทอ้งถิน่ และพฒันาพืน้ที ่ 
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1.1.2 สภาพของระบบบริหารจดัการเดิม (ปีท่ี 1-2: 2558-2559)  
1.1.2.1 พฒันาการงานวจิยัเพื่อพฒันาพื้นที่ของมหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัได้พฒันาระบบการบรหิาร
จดัการงานวจิยัเพื่อขบัเคลื่อนงานวจิยั/นวตักรรม ผ่านโครงการ ‚การบรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนร่วมเพื่อ
พฒันาคุณภาพชวีติคนลุ่มน ้าอย่างยัง่ยนื กรณีศกึษาคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง‛ ในปี 
2557 โดยมสีถาบนัวจิยัและพฒันาเป็นหน่วยงานหลกัในการขบัเคลื่อนงานวจิยั โดยมรีะบบและกลไกการ
บรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ทีใ่นระยะ 2 ปี (2558-2559) ดงันี้  
  ระบบและกลไกการบรหิารจดัการงานวจิยัต้นน ้า ม ี2 วธิ ีคอื 1) การตัง้คณะท างานการวจิยั-
วิชาการรับใช้สังคมระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งมีคณะท างานมาจากทุกคณะวิชาและทุกส่วนงานใน
มหาวทิยาลยั โดยมกีารประชุมสรา้งความเขา้ใจร่วมกนัเพื่อก าหนดทศิทางและกลไกทีส่ามารถขบัเคลื่อน 
สนับสนุนให้เกิดการวิจยัร่วมกับชุมชน ภาคประชาสังคม หน่วยงานภาครฐั และองค์กรท้ องถิ่น มี
สถาบนัวจิยัและพฒันาเป็นหน่วยงานหลกั และ 2) การสรา้งเครอืข่ายวจิยัในจงัหวดัพทัลุง มกีารประสาน
ความรว่มมอืกบัชุมชน ภาคประชาสงัคม หน่วยงานภาครฐั และองคก์รทอ้งถิน่ โดยใชก้ระบวนการมสี่วน
รว่ม (Participation) เพื่อรว่มกนัวเิคราะหโ์จทยป์ญัหา และความตอ้งการของพืน้ที ่
  ระบบบรหิารจดัการงานวจิยักลางน ้า ม ี4 วธิ ีได้แก่ 1) การจดัระบบนักวจิยัพี่เลี้ยงในรูปแบบ
กลุ่มวชิาการ (Academic cluster) ไดแ้ก่ เกษตรยัง่ยนื ความมัน่คงทางอาหาร กระบวนการเรยีนรูเ้ชงิ
บูรณาการชุมชน สุขภาพชุมชน และสิง่แวดล้อมชุมชน 2) การพฒันานักวจิยัรุ่นใหม่ โดยใช้ Academic 
clusters และ Social lab เป็นแหล่งเรยีนรู ้ให้นักวจิยัหน้าใหม่มทีกัษะการวจิยั/การปฏบิตังิานวจิยัใน
ชุมชนโดยมนีักวจิยัที่มปีระสบการณ์เป็นพี่เลี้ยง 3) การพฒันาโจทย์วจิยัในระดบัพื้นที่แบบมสี่วนร่วม 
ระหว่างนักวจิยัจาก Academic clusters ชุมชน ภาคประชาสงัคม หน่วยงานภาครฐั องคก์รทอ้งถิน่ และ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 4) การด าเนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Participation action research: PAR) กบัภาคเีครอืข่ายต่างๆ ในพืน้ที่ และ 5) การตดิตามประเมนิ
ความความกา้วหน้า ปญัหาอุปสรรค โดยทมีผูป้ระสานงาน รว่มกบันกัวจิยัทอ้งถิน่  
  ระบบบรหิารจดัการงานวจิยัปลายน ้า ม ี3 วธิ)ี ดงันี้ 1) การประเมนิมลูค่าทางเศรษฐศาสตรเ์พื่อ
วเิคราะหผ์ลกระทบต่อชุมชน 2) การถอดบทเรยีนกระบวนการวจิยัแบบมสี่วนร่วมกบัระหว่างภาคต่ีางๆ 
เพื่อสรา้งการเรยีนรูข้องตนเอง และน าไปสู่พฒันาระบบและกลไกการบรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อพฒันา
เชงิพืน้ทีข่องมหาวทิยาลยัทกัษณิ และ 3) การคนืขอ้มลูชุมชน และเผยแพรง่านวจิยั/นวตักรรมสู่สงัคม 
 
1.1.2.2 สรุปปญัหา ข้อจ ากดังานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพื้นที่ของมหาวทิยาลยั โครงการบรหิารจดัการน ้า
แบบมสี่วนร่วมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติคนลุ่มน ้าอย่างยัง่ยนื กรณีศกึษาคลองป่าพะยอม–คลองท่าแนะ 
จงัหวดัพทัลุง เป็นโครงการขนาดกลางที่มหาวทิยาลยัทกัษิณมคีวามประสงค์จะน ามาใช้ในการพฒันา
ระบบและกลไกการบรหิารจดัการงานวิจยั โดยเฉพาะงานวิจยัรบัใช้สงัคมอย่างเป็นทางการ โดยมี
สถาบนัวิจยัและพฒันาเป็นหน่วยงานหลกัในการขบัเคลื่อน เพื่อก้าวสู่มหาวิทยาลยัวิจยัรบัใช้สงัคม 
อยา่งไรกต็าม การด าเนินการในระยะทีผ่่านมามปีญัหา และขอ้จ ากดัดา้นการบรหิารจดัการ (ต้นน ้า-กลาง
น ้า-ปลายน ้า) ดงันี้  
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 1) การวจิยัเพื่อพฒันาพืน้ที ่หรอืงานวจิยัเพื่อสงัคม (Community-engaged research) และการ
วจิยัดัง้เดมิ (Traditional research) มคีวามแตกต่างกนั ขณะทีน่ักวจิยั (บางส่วน) ท างานในลกัษณะของ
งานพฒันาชุมชน (Community development approach) หรอืยงัท างานวจิยัตามรูปแบบดัง้เดมิ 
(Traditional research approach) ดงันัน้ความรู ้และความเขา้ใจเกี่ยวกบัการวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ที ่
(ทัง้ 2 แบบ) ของนักวจิยัมผีลกระทบต่อระบบและกลไกการบรหิารจดัการ และคุณภาพของผลงานวจิยั
ในช่วงปีที่ 1-2 ในขณะทีก่ารปฏบิตังิานของคณะท างานการวจิยั-วชิาการรบัใชส้งัคมระดบัมหาวทิยาลยั 
ยงัมขีอ้จ ากดั คอื ไม่มกีารประชุมคณะท างานการวจิยั-วชิาการรบัใช้สงัคมระดบัมหาวทิยาลยั ในปีที่ 2 
(2559)  
 2) การสรา้งเครอืข่ายวจิยัในจงัหวดัพทัลุง การประสานความร่วมมอืกบัชุมชน ภาคประชาสงัคม 
หน่วยงานภาครฐั และองคก์รทอ้งถิน่ พบว่า ระดบัของการมสี่วนรว่มส่วนใหญ่ยงัเป็นการมสี่วนร่วมระดบั
เริม่ต้น (Pseudo participation) กระบวนการมสี่วนร่วมเพื่อแลกเปลี่ยนขอ้คดิเหน็ เช่น การวเิคราะห์
โจทยป์ญัหาความต้องการของพืน้ที ่ซึง่ถอืเป็นระดบัการมสี่วนร่วมอย่างแทจ้รงิ (Genuine participation) 
มใีนบาง Academic cluster จากการทบทวนสถานะ และระดบัการมสี่วนร่วมของภาค ีหรอืหน่วยงานที่
เขา้รว่มโครงการเบือ้งตน้ พบว่า อยูใ่นระดบัทีต่อ้งปรบัปรงุ  
 3) การประกาศทุน ไม่มกีารประกาศรบัขอ้เสนออย่างเป็นระบบ ขาดแนวปฏบิตัทิีด่ใีนการเขยีน
ประกาศทุนวจิยั และการประชาสมัพนัธ์รบัข้อเสนอยงัไม่ทัว่ถึง ท าให้ได้โครงการวจิยั และนักวิจยัที่
ความสมัพนัธก์บักลุ่มวชิาการ (Academic cluster) เป็นหลกั  
  4) การบรหิารจดัการกลางน ้า มขีอ้จ ากดั หรอือุปสรรคน้อย เนื่องจากในระยะที่ 1 มรีะบบ หรอื
กระบวนการจดัการภายใน Academic cluster และการการตดิตามความก้าวหน้าโดยผูป้ระสานงานจาก
สถาบนัวจิยัและพฒันา อย่างไรก็ตามการปรบัเปลี่ยนผู้บรหิารสถาบนัวจิยัและผู้ประสานงานในปีที่ 2 
ส่งผลใหก้ารตดิตามรายงานฉบบัสมบูรณ์ (4 Academic clusters) เกดิความล่าชา้  
  5) ปญัหาการบรหิารจดัการปลายน ้า พบว่า การประเมนิมูลค่าทางเศรษฐศาสตรเ์พื่อวเิคราะห์
ผลกระทบต่อชุมชนยงัด าเนินการล่าชา้ (ปีที ่2) ส่วนการถอดบทเรยีนกระบวนการวจิยัแบบมสี่วนร่วมกบั
ภาคีต่างๆ เพื่อเรยีนรู้ตนเองและน าไปสู่การบรหิารจดัการระบบการวิจยัยงัอยู่ในขัน้ตอนการเขยีน
รายงานและการสรุปผลการจดัการงานวจิยัเพื่อสงัคม การเขยีนรายงานวจิยัในบาง Clusters ยงัต้อง
ปรบัปรุง เนื่ องจากนักวิจ ัยเขียนรายงานการวิจยัในลักษณะโครงการพัฒนาชุมชน ผลการวิจยัไม่
สอดคล้องกบัระเบยีบ หรอืวธิกีาร และวตัถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงร่างการวจิยั อย่างไรก็ตามการคนื
ข้อมูลชุมชน และเผยแพร่งานวิจยั/นวตักรรมสู่สงัคม (ปีที่ 1-2) มผีลการด าเนินการที่ดี และมคีวาม
ต่อเนื่อง  
 6) ปญัหาการท างานวจิยั หรอืการปฏบิตังิานในพื้นที่ จากการทบทวน พบว่า เวลาท างานวจิยั
ของนักวิจยักับเวลาของชุมชนมกัไม่ตรงกัน ในระยะแรกนักวิจยัการขาดความรู้ ความเข้าใจ และ
ประสบการณ์ในการท าวจิยัเชงิพืน้ที ่ส่งผลใหข้าดความมัน่ใจ โดยเฉพาะนักวจิยัทางดา้นนักวทิยาศาสตร ์
นอกจากนัน้สภาพอากาศ (ปีที่ 2 น ้าท่วมหลายรอบ) ส่งผลต่อการลง/เข้าพื้นที่ มขีอ้จ ากดัในเรื่องของ



14 
 

เวลา-การเดินทาง เนื่องจากนักวิจยั (บางส่วน) ต้องเดินทางมาจากจงัหวัดสงขลา (ประมาณ 110 
กโิลเมตร) เพื่อเขา้พืน้ทีเ่ป้าหมายและท าวจิยั เป็นตน้  
 
1.1.2.3 การก าหนด Positioning ของมหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัทกัษณิไดก้ าหนดกลยุทธแ์ละกจิกรรม
และกลไกทีม่หาวทิยาลยัน ามาใชข้บัเคลื่อนเพื่อใหบ้รรลุการเป็นมหาวทิยาลยัเพื่อชุมชนและสงัคม ดงันี้ 
 1) สภามหาวทิยาลยัทกัษิณไดอ้นุมตัใิห้มกีารจดัตัง้สถาบนัปฏบิตักิารชุมชนเพื่อการศกึษาแบบ
บูรณาการ และวิทยาลัยภูมิปญัญาชุมชน โดยใช้หน่วยงานทัง้ 2 น้ี เป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่าง
มหาวทิยาลยักบัชุมชน และจดักจิกรรมทีม่สี่วนร่วมจากทัง้ คณาจารย ์นิสติ และคนในชุมชน ครอบคลุม
ทัง้ทางดา้นการเรยีนการสอน การวจิยั การบรกิารวชิาการ และการท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม 
  2) มหาวิทยาลัยทกัษิณด าเนินการปรบัปรุงหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปให้สอดคล้องกับพันธกิจ
มหาวิทยาลัยเพื่อสังคม โดยเน้นรายวิชาเชิงบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จรงิในชุมชน เช่น รายวชิาวถิชีุมชนท้องถิน่ ทกัษณิศกึษา คุณภาพชวีติ สิง่แวดลอ้มกบัการ
ด าเนินชวีติ สงัคมยัง่ยนืและเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นตน้ 
  3) มหาวทิยาลยัทกัษิณก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการวจิยัที่มุ่งเน้นการผลติผลงานวจิยัที่ตรงต่อ
ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ตอบโจทย์การแก้ปญัหาในพื้นที่ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จรงิ 
ก่อใหเ้กดิความเขม้แขง็ การพึง่ตนเองของชุมชนไดอ้ยา่งแทจ้รงิและยัง่ยนืต่อไป 
  4) มหาวิทยาลยัทกัษิณก าลงัเริม่พฒันาระบบพนัธกิจสมัพนัธ์มหาวิทยาลยัทกัษิณกับสงัคม 
(TSU Engagement) เพื่อเป็นกลไกส าหรบัสนับสนุนการบรหิารจดัการงานวจิยั บรกิารวชิาการ และการ
เรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัพนัธกจิมหาวทิยาลยัเพื่อชุมชน  
  5) มหาวิทยาลัยทักษิณได้ให้ความส าคัญกับการท างานร่วมกับหน่วยงานในจงัหวัดพัทลุง 
โดยเฉพาะในประเดน็ที่เป็นจุดเน้นของจงัหวดั ได้แก่ เกษตรอินทรยี์ การบรหิารจดัการน ้า การศกึษา 
และการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ของจงัหวดัพทัลุงและมี
โครงการทีม่หาวทิยาลยัไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบในการด าเนินการตามแผน เช่น โครงการขา้ว
อนิทรยี ์โครงการพทัลุงศกึษา โครงการบรหิารจดัการลุ่มน ้าในจงัหวดัพทัลุง เป็นตน้ 

1.1.3 สถานการณ์ปัญหาของงานพฒันาในพ้ืนท่ี  
1.1.3.1 ทุนเดมิของมหาวทิยาลยัในการท างานร่วมกบัหน่วยงาน/ภาคใีนพื้นที่ มหาวทิยาลยัทกัษิณมี
ปณิธานที่มุ่งเน้นการเป็นมหาวทิยาลยัรบัใช้สงัคม ตระหนักถงึความส าคญัของจงัหวดัพทัลุง ชุมชนอนั
เป็นทีต่ ัง้ของมหาวทิยาลยั จงึไดท้ าความร่วมมอืกับจงัหวดัพทัลุงในการรเิริม่ยกร่างการจดัตัง้ศูนยพ์ทัลุง
ศกึษา เพื่อเป็นศูนยก์ารเรยีนรูข้องชุมชน จากการด าเนินงานในระยะที่ผ่านมานักวจิยัของมหาวทิยาลยั
ทกัษณิและนักวจิยัชุมชน ไดร้่วมกนัท างานวจิยัในพื้นที่คลองป่าพะยอมและคลองท่าแนะตัง้แต่พื้นที่ต้น
น ้าจนถงึปลายน ้า โดยมกีารท าวจิยัเกี่ยวกบัการตรวจสอบคุณภาพน ้าเพื่อแก้ปญัหาของคุณภาพน ้าใน
คลองปา่พะยอมและคลองท่าแนะใหม้คีุณภาพดขีึน้ การเพิม่พืน้ทีป่่าในพืน้ทีต่้นน ้าโดยการผลติพนัธุก์ลา้
ไมใ้นพืน้ทีเ่พื่อใหค้นในพืน้ทีม่สี่วนร่วมใหก้ารอนุรกัษ์พนัธุพ์ชืพืน้บา้นในพืน้ทีม่าใชป้ระโยชน์ เช่น รกัษา
โรคเรือ้รงัและโรคทัว่ไป อาหารเพื่อส่งเสรมิสุขภาพ เครื่องใช้สอย เครื่องส าอาง และพชืใหส้ดีา้นอาหาร 
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และงานหตัถกรรมเป็นการส่งเสรมิใหช้าวบา้นไดรู้จ้กัรกัษาภมูปิญัญาและพชืพืน้บา้นเอาไว ้มกีารส่งเสรมิ
การอนุรกัษ์พนัธุแ์ละฟ้ืนฟูพนัธุป์ลาพืน้บา้นในคลองปา่พะยอมและคลองท่าแนะ และมเีสรมิสรา้งจติส านึก
รกัษ์น ้าของเยาวชนลุ่มน ้าคลองท่าแนะจงัหวดัพทัลุง ซึ่งในการด าเนินงานที่ผ่านมาสามารถตอบโจทย์
วิจยัได้ส่วนหน่ึง ท าให้คนในพื้นที่ได้รบัรู้และเข้าใจถึงสาเหตุ ปญัหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ และรบัทราบ
แนวทางในการแก้ไขปญัหาต่างๆ โดยผ่านกระบวนการที่ให้นักวจิยัชุมชนและนักวจิยัประสานความ
ร่วมมอืกนัในการด าเนินงานวจิยั ท าให้ชุมชนตระหนักและเห็นความส าคญัและเป็นส่วนหนึ่งของการ
ด าเนินการวจิยัของมหาวทิยาลยัทกัษิณที่ได้เข้าไปท าวจิยัเพื่อช่วยแก้ปญัหาของพื้นที่ ซึ่งได้รบัความ
รว่มมอืจากชาวบา้น สถาบนัการศกึษา และหน่วยงานราชการในทอ้งถิน่ในการด าเนินงาน  
 1) กลุ่มวชิาการเกษตรยัง่ยนื จากการด าเนินงาน 2 ปีทีผ่่านมาไดเ้ลอืกแปลงเพื่อใชใ้นการทดลอง
จ านวน 3 แปลง (พื้นที่ทดลองรวมทัง้สิ้น 21 ไร่) ซึ่งตัง้อยู่ในพื้นที่ต้นน ้ า กลางน ้ า และปลายน ้ า 
ตามล าดบั โดยมเีจา้ของสวนเขา้ร่วมเป็นนักวจิยัจ านวน 3 คน ทดลองปลูกพรรณไมจ้ านวน 28 ชนิด 27 
สกุล 20 วงศ ์ผลการศกึษา พบว่าพรรณไมส้่วนใหญ่มอีตัราการรอดชวีติและอตัราการเจรญิเตบิโตดมีาก 
อาท ิหมาก (Areca catechu) ทุเรยีนบา้น (Durio zibethinus) เทยีม (Azadirachta excelsa (Jack) 
Jacobs.) เป็นต้น นอกจากนี้กลุ่มพชืระยะสัน้ อาท ิกระวาน (Amomum verum Blackw.) ผกักูด 
(Diplazium esculentum (Retz.) Sw.) และบอนสม้ (Homalomena rostrata Griff.) สามารถเกบ็เกี่ยว
ผลผลติได้ภายในระยะเวลาเพยีงแค่ 4 เดอืน หลงัการปลูก อย่างไรก็ด ีการก าจดัวชัพชืและการใส่ปุ๋ ย 
(ปุ๋ ยอนิทรยีอ์ดัเมด็) ส่งผลให้ต้นไมม้อีตัราการเจรญิเตบิโตและอตัราการรอดตายเพิม่ขึน้ ซึง่องคค์วามรู้
พรอ้มทัง้แปลงทดลองสาธติทีไ่ดด้งักล่าวจะช่วยท าใหเ้กษตรกรทีส่นใจไดเ้หน็ผลจรงิและเพิม่ความมัน่ใจ
ในการน าไปปฏบิตั ิ 
 2) กลุ่มวชิาการสิง่แวดลอ้มชุมชน ด าเนินการวจิยัเกี่ยวขอ้งกบัการตรวจวดัและเฝ้าระวงัคุณภาพ
น ้าทัง้ในคลองท่าแนะและคลองป่าพะยอม จากการศกึษาท าให้มขี้อมูลคุณภาพน ้าทัง้กายภาพและเคมี
ของทัง้สองสายคลองตลอด 2 ปีทีผ่่านมา กลุ่มวชิาการสิง่แวดลอ้มยงัมกีารน าเอาการใชส้ิง่มชีวีติมาใชใ้น
การชี้วดัคุณภาพน ้าควบคู่กบัการตรวจวดัคุณภาพน ้าทัง้ทางกายภาพและเคม ีโดยใช้ทัง้สตัว์เลก็น ้าจดื
และแพลงก์ตอนสตัว์และสตัว์ไม่มกีระดูกสนัหลงัขนาดเลก็เป็นดชันีชี้วดัคุณภาพน ้าในคลองท่าแนะและ
คลองป่าพะยอม นอกจากน้ี ยงัมกีารน าองคค์วามรูจ้ากงานวจิยัและการบูรณาการงานวจิยักบัการเรยีน
การสอนให้กบันิสติสาขาชวีวทิยาและยงัได้ท างานร่วมกบัชุมชนองค์กรภาครฐั  โดยเฉพาะการเขา้ไป
สรา้งกระบวนการตรวจวดัคุณภาพน ้าให้แก่เดก็นักเรยีนในโรงเรยีนเครอืข่ายและชุมชนเครอืข่าย ส่งผล
ให้ทัง้นักเรยีนและชุมชนสามารถที่จะตรวจวดัคุณภาพน ้าได้ จนน าไปสู่การสรา้งนวตักรรม ‚การดูแล
สิง่แวดลอ้มชุมชน‛ 
 3) กลุ่มวิชาการสุขภาพชุมชน ในปีที่ 1 และที่ 2 กลุ่มวิชาการสุขภาพชุมชนได้ศึกษาพืชภูมิ
ปญัญารมิน ้าเพื่อสุขภาพคนชุมชนลุ่มน ้าคลองท่าแนะ พบว่า พชืภูมปิญัญาในพืน้ทีต่้นน ้าและกลางน ้าลุ่ม
น ้าคลองท่าแนะที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์จ านวน 177 ชนิด ใช้ประโยชน์ได้ 5 ด้าน คอื 1) ยาสามญั
ประจ าบ้าน ใช้ร ักษาโรคเรื้อรังและโรคทัว่ไป 2) อาหารเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 3) เครื่องใช้สอย 4) 
เครือ่งส าอาง และ 5) พชืใหส้ ีโดยมนีักวจิยัชุมชนทีผ่่านกระบวนการพฒันาโดยใชง้านวจิยัพชืภูมปิญัญา
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เครือ่งมอืในการพฒันานกัวจิยัจนเกดิเครอืขา่ย ‚เกลอเขา-เกลอนาสบืสานพชืภูมปิญัญารมิน ้าลุ่มน ้าคลอง
ท่าแนะ‛ ปีที่ 2 ได้คดัสรรพืชภูมปิญัญาเพื่อน ามาศึกษาศกัยภาพ 30 ชนิด พบว่า พชืแต่ละชนิดมี
คุณสมบตัแิละสรรพคุณทีห่ลากหลาย และผนวกภมูปิญัญาและทรพัยากรของชุมชนเพื่อการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟู
ป่าพื้นเกษตรและพื้นที่สาธารณะรมิน ้า "ยิง่ใช้ ยิง่เพิม่พูน" สามารถน ามาพฒันานวตักรรมเป็นพชืภูมิ
ปญัญาเพื่อส่งเสรมิสุขภาพได ้5 ชนิด และการสรา้งเครอืข่ายเกลอเขา-เกลอนา โดยใหชุ้มชนเป็นนักวจิยั
ท าการศกึษาพชืในลุ่มน ้าสามารถเป็นผูถ่้ายทอดความรูท้ีผ่่านการพฒันาศกัยภาพโดยใชก้ระบวนการวจิยั
คอยให้ความรูแ้ละบรกิารการท่องเที่ยวที่มุ่งเน้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและภูมปิญัญาท้องถิ่น
ของตนเองได ้
 4) กลุ่มวชิาการความมัน่คงทางอาหาร การด าเนินวจิยัใน 2 ปีที่ผ่านมาโดยชุดแผนงานวจิยัได้
พฒันานักวิจยัรุ่นใหม่ได้ 8 คน โดยสามารถพฒันาตนเองขึ้นมาเป็นหวัหน้าโครงการวิจยัที่สามารถ
ท างานวจิยัเชงิพืน้ทีภ่ายใต้แนวคดิของมหาวทิยาลยัรบัใชส้งัคมได ้4 คน และมกีารพฒันานักวจิยัชุมชน
โดยใชก้ารใช้เครื่องมอืศกึษาชุมชนและองคค์วามรูท้างวชิาการเขา้ไปเสรมิเพื่อเพิม่ทกัษะการวจิยัใหก้บั
นักวจิยัชุมชน ซึ่งสามารถท าให้นักวจิยัรุ่นใหม่และนักวจิยัชุมชนน าความรู้มาพฒันางานวจิยัเชงิพื้นที่
รว่มกนัเพื่อใหเ้กดิประโยชน์กบัชุมชนแลว้สามารถพฒันาคุณภาพชวีติของตนเองและคนในชุมชนได ้ 
   5) กลุ่มวิชาการกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการชุมชน มีผลผลิตของการวิจยัในส่วนของ
กระบวนการบรหิารจดัการชุดโครงการวจิยัเชงิพืน้ทีค่วบคู่ไปกบัการด าเนินการวจิยัจากการถอดบทเรยีน
ของทมีนักวจิยัและพี่เลี้ยงนักวจิยั พบว่า ได้นักวจิยัหน้าใหม่ 4 คน นักวจิยัพีเ่ลี้ยง 3 คน มนีักวจิยัหน้า
ใหม่ที่พฒันาไม่ส าเรจ็ 2 คน การวจิยัเชงิพื้นที่มกีารบรหิารจดัการที่มคีวามซบัซ้อนและละเอียดอ่อน
จ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องให้เกิดระบบการบรหิารจดัการที่เหมาะสม และนักวิจยัเชิงพื้นที ่
กระบวนการพฒันานกัวจิยัใหไ้ดผ้ลคอืการใชง้านวจิยัเชงิพืน้ทีเ่ป็นฐานการพฒันากระบวนการดงักล่าวจะ
เป็นทัง้กระบวนการพฒันาและกระบวนการทดสอบนักวจิยัเชงิพื้นที่ไปพรอ้มกนั การมอียู่ของพลงัของ
เครอืข่ายนักวจิยัชุมชน เยาวชน แกนน า ครูและชุมชน ผู้น าการเสรมิสร้างจติส านึกรกัษ์น ้าเครอืข่าย
เยาวชนรกัษ์น ้าทีย่งัยดึโยงอย่างหละหลวมไม่ชดัเจนหากแต่นักวจิยัมองเป็นทุนเดมิทีส่ าคญัยิง่ ประกอบ
กบัพลงัชุมชนทัง้ภาครฐัและภาคประชาชนทีห่นุนเสรมิอยา่งหนกัแน่นจงึใชโ้อกาสเหล่าน้ีเป็นปจัจยัเอื้อใน
การขบัเคลื่อนรปูแบบการบรูณาการจติส านึกรกัษ์น ้าสู่สถานศกึษา โดยทีค่ลสัเตอรก์ระบวนการเรยีนรูเ้ชงิ
บูรณาการมนีักวจิยัด้านการศกึษาทัง้จติวทิยาการศกึษา เทคโนโลยแีละสื่อสารการศกึษา การสอนด้าน
ศลิปศาสตร ์วจิยัและประเมนิผล มคีวามสอดคล้องกบัเป้าหมายของแผนการวจิยัอนัเป็นโจทยก์ารวจิยั
ของชุมชนที่ต้องการพฒันาคุณลกัษณะของเยาวชน โดยการออกแบบการจดักระบวนการเรยีนรู้ที่
สอดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ที ่นบัว่าเป็นจดุแขง็ของคลสัเตอรก์ระบวนการเรยีนรูเ้ชงิบูรณาการ 
 สถานการณ์ปญัหาของพืน้ที ่ ในปีที ่3 ไดม้กีารทบทวนกรอบการวจิยั ประเดน็ปญัหา และความ
ต้องการของชุมชน พบว่ามปีญัหาภยัคุกคาม หรอืความต้องการดา้นของผูม้สี่วนไดเ้สยี 3 ดา้น คอื การ
ท่องเที่ยว (รูปที่ 1) การเพิม่ประสทิธภิาพเกษตรฐานราก (รูปที่ 2) และการจดัท าแผนบรหิารจดัการ
ทรพัยากรน ้า  
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รปูท่ี 1 ผลการทบทวนประเดน็ปัญหา ภยัคกุคาม และความต้องการของผูมี้ส่วนได้-เสียด้านการ
ท่องเท่ียว 

        
 

ภยัคกุคามด้านการ
ท่องเท่ียว 

การตลาด/
ประชาสมัพนัธ์ 

 

- ยงัไม่รูก้ลุ่มเป้าหมาย
นกัท่องเทีย่ว 

- ขาดการประชาสมัพนัธ์ 
- การเขา้ถงึ
กลุ่มเป้าหมายและความ
ทัว่ถงึ 

 

ผลิตภณัฑท่์องเท่ียว จดุขาย-
ขาดเอกลกัษณ์ท้องถ่ิน 

 

- มผีลติภณัฑท์างการท่องเทีย่ว 

- การท่องเทีย่วเรยีนรูว้ถิชีุมชน 

- มกีารอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาต ิ

- มผีลติภณัฑภ์ูมปิญัญาของพชื
สมนุไพรเพื่อสุขภาพ 

การเปล่ียนแปลงของ
ส่ิงแวดล้อม/พื้นท่ีไม่เอ้ือต่อ
การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 

 

- มพีืน้ทีโ่รงงานเพิม่ขึน้ 
- พืน้ทีข่องสิง่แวดลอ้มลดลง 
- การเอาทรพัยากรมาใชแ้ต่
ไมไ่ดร้บัการทดแทน 

 

การบริหารจดัการ 

 

- รูส้กึไมป่ลอดภยั 
- ขาดโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นการ
ท่องเทีย่วของชุมชน (ไมพ่รอ้ม ไม่
ครบถว้น) 
- ขาดมคัคุเทศกช์ุมชนในการ
ท่องเทีย่วเชงิชุมชน 
- ความพรอ้มในการบรหิารจดัการ
การท่องเทีย่ว 
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รูปท่ี 2 ผลการทบทวนประเด็นปัญหา ภยัคุกคาม และความต้องการของผู้มีส่วนได้-เสียท่ี
เก่ียวกบัการเพ่ิมประสิทธิภาพเกษตรฐานราก 
 
1.1.3.2 ทุนเดมิดา้นการบรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ที ่ปีที ่1-2 (ปี พ.ศ.2558-2559) 
  หวัหน้าโครงการวจิยั ได้รบัการมอบหมายให้ปฏบิตัหิน้าที่แทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัทกัษิณ 
และเป็นผูม้อี านาจหลกัในการตดัสนิใจ หรอืลงนามเอกสารเบกิ-จา่ย (รปูที ่3) มสีถาบนัวจิยัและพฒันาท า
หน้าทีห่ลกัในการบรหิารจดัการโครงการ โดยผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันามอี านาจหน้าทีพ่จิารณา
ผลการด าเนินงาน จดักิจกรรมต่างๆ รวมถงึสนับสนุนการด าเนินงานของนักวจิยั และมผีู้ประสานงาน
โครงการ (1 คน) ท าหน้าที่ประสานงานกบันักวจิยั และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรวมทัง้ สกว. เพื่อให้การ
บรหิารจดัการงานวจิยัเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

ภยัคกุคามด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

เกษตรฐานราก 

 

ความรู้ 

 

- การสญูหาย องคค์วามรู ้ภมูปิญัญา 
จ านวนพชืทีส่ามารถใชป้ระโยชน์ได ้ 
- การจดัอบรมเพือ่สรา้งองคค์วามรูเ้พิม่ให้
การเกษตร 

 

การแปรรปู/สร้างมูลค่า 

 

- การสญูหาย องคค์วามรู ้ภมูปิญัญา 
จ านวนพชืทีส่ามารถใชป้ระโยชน์ได ้ 
- การปรบัปรงุบรรจุภณัฑท์ีท่นัสมยั 

 

การผลิตและปัจจยัการผลิต 

 

- การพฒันา/คดิคน้ผลติภณัฑใ์หม่ๆ  
- การพฒันาผลติภณัฑเ์พือ่น าไปสรา้งรายได ้
- ผลติและขยายพนัธุพ์ชืทอ้งถิน่โดยมอีงคค์วามรูเ้กีย่วกบัคุณประโยชน์ของพชืนัน้ๆ 
- สามารถสรา้งผลติภณัฑไ์ดด้ว้ยตนเอง 
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รปูท่ี 3 โครงสร้างการบริหารจดัการงานวิจยั 
 
1.1.4 แนวคดิทฤษฎขีองการบรหิารงานวจิยั 
 การบรหิารงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพื้นที่ของมหาวทิยาลยัทกัษิณ บรหิารโดยใช้สถาบนัวจิยั
และพฒันาเป็นหน่วยงานหลกั ซึง่เป็นโครงสรา้งเดมิ มรีองอธกิารบดผีูร้บัผดิชอบงานวจิยัเป็นผูบ้รหิาร
สูงสุด (หวัหน้าโครงการวจิยั) โดยได้รบัมอบหมายจากอธกิารบด ี(รูปที่ 3) การบรหิารจดัการส่วน
ใหญ่ด าเนินการภายในสถาบนัวจิยัและพฒันา โดยมผีูอ้ านวยการสถาบนัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบหลกั ส่วน
การตดิต่อ-ประสานงาน (ผู้บรหิาร นักวจิยัในวทิยาเขตสงขลา และพทัลุง สกว. และผู้มสี่วนได้-เสยี 
อื่นๆ) การจดัประชุม งานเอกสารและการพมิพร์ายงาน และงานการเงนิ เกอืบทัง้หมดด าเนินการโดย
ผูป้ระสานงานวจิยั (จ านวน 1 คน) ซึง่เป็นลกูจา้งโครงการวจิยั 
 แนวคดิในการบรหิารจดัการโครงการฯ ในปีที่ 3 นัน้ประยุกต์แนวทางการบรหิารจดัการ
งานวจิยัเพื่อขบัเคลื่อนงานวจิยัรบัใช้สงัคมมาใช้ ประกอบด้วย 3 ส่วน คอื 1) การพฒันานักวจิยัรุ่น
ใหม ่2) การสรา้งกลไกเพื่อประสานการขบัเคลื่อน (ผูป้ระสานงานวจิยั) และ 3) การสรา้งความร่วมมอื
ระหว่างภาควชิาการ ชุมชนและหน่วยราชการ (รปูที ่4) เป็นการบรหิารจดัการโดยการกระตุ้นใหเ้กดิ
การรวมตวัของนกัวจิยั (Bottom-up) และ การท างานผสมผสาน (Cross-cutting) ระหว่างกลุ่มวชิาการ 
โดยมสีถาบนัวจิยัและพฒันาเป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนสรา้งการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมระหว่าง
นักวจิยัรุ่นใหม่-เก่า และนักวจิยัในชุมชน โดยมแีนวความคดิหลกัส าหรบัการด าเนินงานวจิยัใน
ลกัษณะ ‚ร่วมคดิ ร่วมท าและร่วมเรยีนรู้‛ ซึ่งต้องการปรบัแนวคดิจากการท างานวิจยัแบบดัง้เดมิ 
(Traditional research) เป็นการท างานวจิยัเพื่อชุมชน (Research for the community) และพฒันา
ไปสู่การท างานวจิยัร่วมกบัชุมชน (Research with the community) ซึง่เป็นเป้าหมายสูงสุดของการ
บรหิารงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพื้นที่ เพื่อบรรลุเป้าหมายการเป็นมหาวทิยาลยัเพื่อสงัคมในอนาคต  
(รปูที ่5)  

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั 
(หวัหน้าโครงการวิจยั) 

สถาบนัวิจยัและพฒันา 
 

ผูป้ระสานงาน
โครงการวิจยั 

ผู้วิจยั/หวัหน้าโครงการวิจยัย่อย 
ABC 

 

นักวิจยัในโครงการย่อย /ผูร้ว่มวิจยั 

โครงสรา้งการบรหิาร 
 

โครงสรา้งการประสานงาน 
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1.2 วตัถปุระสงคข์องโครงการ  
 1. พฒันาระบบส าหรบัการบริหารจดัการงานวิจยัที่เอื้อต่อการท างานวิจยัเพื่อสงัคมของ
มหาวทิยาลยัทกัษณิ 
 2. พฒันาศกัยภาพ เพิม่ประสทิธภิาพภาคเกษตรกรฐานราก และการพฒันานวตักรรมการ
ท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคต์ามวถิชุีมชนในลุ่มน ้าคลองปา่พะยอม-คลองท่าแนะ  
 
1.3 กรอบแนวคิดในการด าเนินงาน 

  แนวคดิในการด าเนินงานในปีที ่3 ม ี2 ส่วน คอื การพฒันาระบบบรหิารจดัการงานวจิยั และ
การวจิยัเพื่อพฒันาพืน้ทีด่า้นการท่องเทีย่ว และดา้นการพฒันานวตักรรมเพื่อเกษตรฐานราก  
 
1.3.1 การพฒันา: ระบบการบริหารจดัการงานวิจยั 
 โครงการในปีที่ 3 นัน้การด าเนินงานโดยประยุกต์กรอบแนวคดิในปีที่ 1-2 ด าเนินงานวจิยั
ตามปณิธานการเป็นมหาวิทยาลยัรบัใช้สงัคม ซึ่งมหาวทิยาลยัได้พฒันาระบบการบรหิารจดัการ
งานวจิยั (รปูที ่4) เพื่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในพืน้ที ่หรอืชุมชน ดงันี้  
 1) มีระบบสนับสนุนการพัฒนานักวิจยัรุ่นใหม่ มีการท างานแบบมีส่วนร่วมของ 3 ฝ่าย
ประกอบดว้ยนกัวชิาการของมหาวทิยาลยั หน่วยงานราชการ และนกัวจิยัในชุมชน 
                                     
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูท่ี 4 กรอบแนวคิดหลกัในการพฒันาระบบการบริหารจดัการงานวิจยัปีท่ี 1-2 
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 2) มกีารใช้พืน้ที่ชุมชนเป็น Social lab และระบบคลนิิกเคลื่อนทีโ่ดยมนีักวจิยัพี่เลีย้งคอย
ช่วยเหลอื พฒันานักวจิยัรุ่นใหม่ด้วยการฝึกปฏบิตัใินชุมชนโดยให้ท างานวจิยัเชงิพื้นที่นัน้ ส่งผลให้
นกัวจิยัรุน่ใหมม่คีวามรู ้ความเขา้ใจ มทีกัษะการวจิยัเชงิพืน้ที ่สามารถสรา้งงานวจิยัรบัใชส้งัคมอย่าง
สมบูรณ์ในอนาคตสามารถน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ได้ (มกีารบูรณาการความรูเ้ดมิ หรอืภูมิ
ปญัญาที่มอียู่กบัองค์ความรูส้มยัใหม่จากนักวจิยัในมหาวทิยาลยั ท าให้เกดิการเปลี่ยนแปลงในด้าน
ความรู้ การประกอบอาชีพ การพฒันาเศรษฐกิจ เพื่อลดรายจ่ายสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน 
ตลอดจนสามารถพฒันาคุณภาพชวีติใหด้ขีึน้อยา่งยัง่ยนืได)้  
  สถาบันวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลัยทักษิณ ด าเนินการพฒันาระบบการบริหารจดัการ
งานวจิยั (รปูที ่4-5) อยู่บนฐานของกลุ่มวชิาการ (Academic cluster) และความทา้ทายจากการปรบั
กรอบเป้าหมายใหมข่องผูร้ว่มใหทุ้นวจิยั (สกว)  
 

       
 
รปูท่ี 5 กรอบแนวคิดในการพฒันาระบบการบริหารจดัการงานวิจยัในรปูกลุ่มวิชาการ 
 
1.3.2 การพฒันาการบริหารจดัการงานวิจยัเพ่ือพฒันาพื้นท่ี  

โดยสรุป การบรหิารจดัการโครงการฯ ในปีที่ 3 ขบัเคลื่อนตามแนวการบรหิารจดัการที่ม ี
สกว. เป็นพีเ่ลี้ยงและที่ปรกึษา คอื การบรหิารจดัการต้นน ้า กลางน ้า และปลายน ้า ซึ่งมสีถาบนัวจิยั
และพฒันาเป็นเจา้ภาพหลกัโดยมโีจทยก์ารวจิยั (ซึง่ไดจ้ากการทบทวนใหม)่ เป็นส่วนประกอบหลกัใน
การพฒันาระบบการขบัเคลื่อนการวจิยัเพื่อพฒันาพื้นทีร่่วมกบัภาคเีครอืข่ายต่างๆ ทีเ่ขา้มามสี่วนร่วม
ในปีที ่1-2 (ตารางที ่1)  

 

ออกแบบในคลสัเตอร ์

(นักวิจยั, TSU, ชุมชน) 

Research with people  
วิจยั/เรียนรู ้โดยใช้บริบทในชมุชน 
1.รว่มคิด 2.รว่มท า 3.รว่มเรียนรู ้

(Academic cluster) 

การวิจยัเพื่อพฒันาใน
พืน้ท่ีลุ่มน ้าอยา่งต่อเน่ือง 

ดูแล Engage กบั
ชมุชน ตามความ
จ าเป็น/ปญัหา 

วจิยั /พฒันา 
ชุนชนใหด้แูล
ตนเองได ้

คณุภาพชีวิตของประชาชนดีขึน้ 
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ตารางท่ี 1 สถานการณ์ท างานวิจยัระหว่างมหาวิทยาลยั ชุมชน และหน่วยงานภาครฐัและเอกชน  
 
สถานะ/ความร่วมมือ ข้อมลูชุมชนและหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน 

M1 (31-35 ภาค)ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เครอืขา่ยเกษตรพทัลุง 
เครอืขา่ยคนตน้น ้าเขาปู ่ 
เครอืขา่ยคลองสะบา้ยอ้ย 
คณะกรรมการฝายมชีวีติหมู่ที ่1 อ าเภอศรบีรรพต 
คณะกรรมการสทิธมินุษยชนแห่งชาต ิ
ชมรมอาสาสมคัรพทิกัษ์พทิกัษ์ปา่ตน้น ้า เกาะเต่า ตามรอยพ่อ 
ตน้น ้ากาแฟสด ต.เขายา่ 
ธนาคารตน้ไมส้าขาป่าพะยอม 
เทศบาลต าบลพนางตุง 
เทศบาลต าบลควนขนุน 
พลเมอืงเดก็ทะเลน้อย 
โรงพยาบาลควนขนุน 
โรงเรยีนบา้นเขาปู ่
โรงเรยีนบา้นชายคลอง 
โรงเรยีนบา้นท่าชา้ง 
โรงเรยีนบา้นปากเหมอืง 
โรงเรยีนวดัประดู่เรยีง 
โรงเรยีนวดัใสประดู่ 
วชิชาลยัรวงขา้ว 
วสิาหกจิชุมชนป่าตองคลองท่าแนะ 
สมาคมคนรกัษ์ลุ่มน ้าจงัหวดัพทัลุง 
ส านกังานการท่องเทีย่วและกฬีาจงัหวดัพทัลุง 
ส านกังานประมงจงัหวดัพทัลุง 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกาะเต่า 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาปู่ 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลชะมวง 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลชยับุร ี
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลล าป า 
อาสาสมคัรพทิกัษ์สิง่แวดลอ้มพทัลุง 
อุตสาหกรรมจงัหวดัพทัลุง 
อุทยานแห่งชาตเิขาปู–่เขาย่า 
ผูน้ าชุมชนต าบลเกาะเต่า 
ผูน้ าชุมชนต าบลเขาปู ่
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สถานะ/ความร่วมมือ ข้อมลูชุมชนและหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน 
M1 (ต่อ) ผูน้ าชุมชนต าบลมะกอกเหนือ 

อ าเภอปา่พะยอม 
M2 (23 ภาค)ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครอืขา่ยเกษตรทางเลอืกภาคใต้ 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราช 
โรงเรยีนบา้นไสกุน 
โรงเรยีนวดัหรงัแคบ 
โรงเรยีนวดัพกุิลทอง 
ศูนยว์จิยัและพฒันาประมงน ้าจดื จงัหวดัพทัลุง 
ส านกังานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มจงัหวดัพทัลุง 
ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัพทัลุง 
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลเขาปู ่
ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยัทอ้งถิน่ (จงัหวดัพทัลุง) 
สถาบนัจดัการระบบสุขภาพภาคใต ้สจรส. 
ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัพทัลุง 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลปา่พะยอม 
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น หมูท่ี ่4 ต าบลเขาปู ่
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น หมูท่ี ่8 ต าบลเขาปู ่
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมูบ่า้น หมูท่ี ่2 ต าบลควนขนุน 
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น บา้นคลองใหญ่ ต าบลเกาะเต่า 
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น หมูท่ี ่6 ต าบลบา้นสวน 
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น หมูท่ี ่8 ต าบลมะกอกเหนือ 
เทศบาลต าบลหนองพอ้ 
เทศบาลต าบลทะเลน้อย 
เทศบาลต าบลบา้นพรา้ว 
เทศบาลต าบลบา้นสวน 

M3 (19 ภาค)ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มแพทยแ์ผนไทยจงัหวดัพทัลุงเทศบาลต าบลบา้นสวน 
โรงเรยีนบา้นเหรยีงงาม 
โรงเรยีนวดัทะเลน้อย 
โรงเรยีนวดัไทรโกบ 
โรงเรยีนวดัไทรงาม 
กลุ่มรกัษ์น ้าคลองสะบา้ยอ้ย 
เครอืขา่ยหมอพืน้บา้นอ าเภอควนขนุน 
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลตลิง่ชนั 
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลทะเลน้อย 
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลบา้นสวน 
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สถานะ/ความร่วมมือ ข้อมลูชุมชนและหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน 
M3 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 

 

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลพนางตุง 
โรงเรยีนบา้นศาลาน ้า 
ส านกัชลประทานบา้นพรา้ว 
ส านกังานวฒันธรรมจงัหวดัพทัลุง 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนทราย 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลลานข่อย  
เขตหา้มล่าสตัวป์่าทะเลน้อย 
โรงพยาบาลปา่พะยอม 
โรงเรยีนปา่พะยอมพทิยาคม 

 
หมายเหตุ  : สถานะการมสี่วนรว่มด าเนินงานวจิยักบัโครงการวจิยั 

M1 คอื ปจัจบุนัมกีารด าเนินงานวจิยัรว่มกนัอย่างต่อเนื่อง 
M2 คอื ปจัจบุนัมกีารด าเนินงานวจิยัรว่มกนับา้งเป็นครัง้คราว 
M3 คอื ปจัจบุนัไดย้ตุกิารท างานวจิยั หรอืไมม่กีารท างานวจิยัรว่มกนั  

 
1.4. วิธีด าเนินการ 
 โครงการย่อยที่อยู่ในชุดโครงการ ส่วนใหญ่ด าเนินการโดยใช้ระเบียบวิธีการวิจ ัยเชิง
ปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม (Participatory Action Research; PAR) ประกอบดว้ยขัน้ตอน ดงันี้  
 
1.4.1 ทบทวนสถานการณ์และการพฒันาโจทยวิ์จยัโดยใช้พื้นท่ีลุ่มน ้าเป็นฐาน โดยด าเนินการ
รว่มกนัระหว่างนกัวจิยัในมหาวทิยาลยั-ชุมชน (ทัง้หน้าเดมิ-หน้าใหม่) ตวัแทน/ผูน้ าชุมชน ผูแ้ทนส่วน
ราชการ หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอื่น ๆ ทัง้ในเชงิพืน้ทีห่รอืเชงิโครงสรา้ง     
  4.1.1 ทบทวนสถานะของเครอืข่ายวิจยัในระดบัชุมชน (ที่มใีนปีที่ 1-2) และจ าแนก
สถานการณ์การมสี่วนรว่ม ณ ขณะเริม่ตน้โครงการ (ปีที ่3)     
 4.1.2 ทบทวน และคน้หาประเดน็เพื่อพฒันาเป็นโจทยว์จิยัในพืน้ทีลุ่่มน ้า 
 4.1.3 จดัประชุมพฒันาโจทยว์จิยัในระดบัลุ่มน ้า และโจทยว์จิยัยอ่ย 
 4.1.4 จดัประชุมวพิากษ์โจทยว์จิยัในลุ่มน ้าและในระดบัตน้น ้า กลางน ้า และปลายน ้า  
  4.1.5 จดัท าประกาศ และประกาศรบัขอ้เสนอโครงการที่ด ีมคีุณภาพ ตรงตามโจทย ์
หรอืปญัหาของพืน้ทีแ่ละเจตนารมของผูใ้หทุ้น    
 
1.4.2 ด าเนินการปฏิบติัการวิจยัแบบมีส่วนร่วม โดยให้ทุนวจิยั ชี้แจงข้อตกลง พฒันาเพื่อเพิ่ม
ศกัยภาพในการท างานวจิยัในชุมชนใหน้กัวจิยัทีไ่ดร้บัทุน  
 4.2.1 ลงพืน้ทีเ่พื่อตดิตามความก้าวหน้า เยีย่มนักวจิยั (รอบ 2 เดอืน 4 เดอืน 8 เดอืน 
และ 10 เดอืน) ในแต่ละกลุ่ม (เกษตรฐานราก/ท่องเทีย่ว) หรอืวทิยาเขต (สงขลา/พทัลุง)  
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 4.2.2 คนืขอ้มลูชุมชน (รอบ 5 เดอืน และ 10 เดอืน)  
 4.2.3 จดัท าสื่อเผยแพรสู่่สาธารณะ (รอบ 5 เดอืน และ 10 เดอืน) 
   
1.4.3 ติดตามประเมินผล ด าเนินการโดยการประยุกต์การประเมินเพื่อพัฒนา (Development 
evaluation: DE) ตัง้แต่เริม่ตน้โครงการ และรอบ 5 เดอืน และ 10 เดอืน 
 

1.4.4 สงัเคราะห ์ และเรียบเรียงรายงานการวิจยั ด าเนินการก่อนสิน้สุด และเมื่อสิน้สุดโครงการวจิยั โดย
ประยุกต์แนวคดิการบรหิารจดัการงานวจิยั ในระยะกลาง-ปลายน ้าของ สกว มาเป็นแนวทางในการ
เตรยีมการ ออกแบบ และจดัประชุม  
 
1.5 ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 
1.5.1 ได้โครงการวิจยัที่มคีุณภาพ ตรงกับปญัหาและความต้องการของพื้นที่ คือ มกีารประยุกต์
ความรูข้องนักวจิยั ทีแ่สดงแนวทางการแก้ปญัหาของชุมชนอย่างเป็นระบบ มกีารท างานและเรยีนรู้
ร่วมกนัระหว่างสถาบนัวจิยั (ผู้ท าหน้าที่บรหิารจดัการ) นักวจิยัในมหาวทิยาลยัและชุมชน รวมถึง
หน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง (จะท าใหเ้กดิการพฒันาเกษตรกรระดบัฐานราก และมแีหล่งท่องเทีย่วที่
มอีตัลกัษณ์เฉพาะ รวมทัง้การจดัการธุรกจิการท่องเทีย่วทีมุ่่งเน้นการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมลุ่มน ้าคลอง
ปา่พะยอม-คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง) 
   
1.5.2 ได้ระบบ รูปแบบ หรอืแนวทางการบรกิารจดัการงานวิจยั (ต้นน ้า) ที่ด ีคอื มคีวามยดืหยุ่น 
น ามาใชไ้ด้จรงิ และสอดรบักบับรบิทของมหาวทิยาลยัทกัษณิ พืน้ที ่รวมทัง้เจตนารมณ์ของผู้ร่วมให้
ทุนวจิยั ส่งเสรมิใหไ้ดผ้ลงานวจิยัทีส่ามารถสรา้งการพฒันาพืน้ทีไ่ดจ้รงิ   
  
1.5.3 นักวจิยัและผู้ประสานงานวจิยัมคีวามเข้าใจเป้าหมายการท างานวจิยัเพื่อรบัใช้สงัคมตรงกนั 
สามารถประสานงานและท างานวจิยัไดอ้ย่างมคีวามสุข  
 
1.5.4 โครงการวจิยัสามารถด าเนินการไดอ้ย่างเป็นระบบ ในระยะเวลาทีเ่หมาะสม นักวจิยัด าเนินการ
ได้ตามแผนที่วางไว้ มองเหน็ขอบเขตการด าเนินงานที่ชดัเจนขึ้น รวมถึงสามารถแก้ไขปญัหาและ
อุปสรรคจากการด าเนินงานได ้
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บทท่ี 2 การด าเนินงานด้านการพฒันาระบบบริหารจดัการงานวิจยั 
 
การบรหิารโครงการ การบรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนร่วมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติคนลุ่มน ้า

อยา่งยัง่ยนื กรณศีกึษาคลองปา่พะยอม-คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง มเีป้าหมายทีส่ าคญัในการพฒันา
ระบบและกลไกการบรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อการพฒันาเชงิพื้นที่ของมหาวทิยาลยัทกัษิณ ซึ่งมกีาร
ด าเนินงานผ่านนักวิจยั และสถาบนัวิจยัและพฒันา ในบทนี้จะเป็นการน าเสนอผลลัพธ์จากการ
ด าเนินงานดา้นการพฒันาระบบบรหิารจดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลยัทกัษณิ ดงันี้ 
 
2.1 การพฒันาระบบบริหารจดัการงานวิจยัเพ่ือพฒันาเชิงพื้นท่ี  

จากการทบทวนเอกสารและรายงานวจิยั พบว่า ระบบและกลไกการบรหิารจดัการงานวจิยั
เพื่อพฒันาพืน้ทีข่องมหาวทิยาลยัทกัษณิในปีที ่1-2 ตัง้อยูบ่นแนวคดิของการบรหิารจดัการในลกัษณะ
กลุ่มวิชาการ (Academic cluster) ซึ่งเป็นการรวมตัวกันของนักวิจยัเพื่อพัฒนาแผนงาน/ชุด
โครงการวิจยั และข้อตกลงที่จะท างานวจิยัร่วมกันระหว่างนักวจิยั (ในแต่ละกลุ่มวิชาการ) อย่าง
ต่อเนื่อง (เป็นระยะ 3 ปี) นอกจากนัน้ระบบบรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ทีย่งัขึน้อยู่กบั
ขอ้ตกลง (Term of reference: TOR) ซึ่งมหาวทิยาลยัทกัษิณได้ท าขอ้ตกลงกบัส านักงานกองทุน
สนบัสนุนการวจิยั (สกว.) ซึง่เป็นผูใ้หทุ้นรว่ม (Co-funding organization)   

อย่างไรกต็ามในช่วง 3 ปี มกีารปรบัเปลีย่นผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา (3 คน) ซึง่
เป็นผูท้ีท่ าหน้าทีห่ลกัในการขบัเคลื่อน/บรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ที่ และการเปลีย่นตวั
ผูท้ าหน้าทีป่ระสานงานโครงการ (3 คน) การเปลีย่นแปลง 2 เหตุการณ์ขา้งต้นส่งผลกระทบต่อความ
ต่อเนื่องในการพฒันาระบบและกลไกส าหรบับรหิารจดัการ ความต่อเนื่องและการส่งต่องาน หรอืการ
ถ่ายทอดแนวคดิในการบรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อพัฒนาเชงิพื้นที่ ณ ปจัจุบนั (ปีที่ 3) ในระบบและ
กลไกการบรหิารจดัการงานวิจยัเพื่อพฒันาเชิงพื้นที่ของมหาวทิยาลยัทกัษิณยงัไม่มีการก าหนด
มาตรฐานการปฏบิตั ิ(Standard operation procedure: SOP) หรอืแนวการปฏบิตัทิีช่ดัเจน ดงันัน้ใน
ปีที ่3 จงึจ าเป็นต้องพฒันา SOP ใหเ้ป็นรปูธรรม เพื่อใชเ้ป็นส่วนหนึ่งในการสรา้งระบบและกลไกทีม่ ี
มาตรฐาน และเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดีในการขบัเคลื่อนงานวิจยัเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของ
มหาวทิยาลยัทกัษณิต่อไป  
 
2.2 การพฒันาทกัษะของทีมบริหารจดัการงานวิจยั   

การพฒันาทกัษะของทมีดา้นการบรหิารจดัการการวจิยัใน ระดบัมหาวทิยาลยั ยงัคงยดึแนว
ปฏบิตัเิดมิ คอื คณะท างานการวจิยั-วชิาการรบัใชส้งัคมของมหาวทิยาลยั โดยมคีณะท างานมาจาก
ทุกคณะและทุกส่วนงานในมหาวทิยาลยั แต่ในระยะที ่3 (ช่วง 16 เดอืนทีผ่่านมา) ยงัไม่มกีารประชุม
เพื่อสรา้งความเขา้ใจร่วมกนั หรอืก าหนดทศิทางและกลไกทีส่ามารถขบัเคลื่อนสนับสนุนให้เกดิการ
วจิยั อยา่งไรกต็ามอาจมกีารประชุมในช่วงด าเนินงานวจิยั (กลางน ้า) หรอืก่อนสิน้สุดโครงการในปีที ่3 
ตามความตอ้งการของประชาคมนกัวจิยัในมหาวทิยาลยั ดงันัน้ผูบ้รหิารระดบัสงูของมหาวทิยาลยั เริม่
มีความสนใจจะพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิชาการเพื่อรับใช้สังคม (Social 
engagement) ของมหาวทิยาลยัทกัษณิ  
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การพฒันาทกัษะของทมี (สถาบนัวจิยัและพฒันากบักลุ่มวชิาการ หรอืนักวจิยั) ในดา้นการ
บรหิารจดัการระดบักลาง ยงัคงยดึแนวทางเดมิที่ด าเนินการในปีที ่1-2 คอื คอื เขา้รบัการฝึกอบรม
จาก สกว. โดยมตีวัแทนจากสถาบนัวจิยัและพฒันา (1 คน) และผู้แทน หรอืตวัแทนของจากลุ่ม
วชิาการที่ถูกเลอืก หรอืเหน็ชอบโดยหวัหน้าโครงการ (รวม 3 คน) เขา้ร่วมจ านวน 3 ครัง้ที่ สกว. 
จดัการฝึกอบรม ดงันัน้การพฒันาทกัษะการท างานเป็นทมีในการบรหิารจดัการการวจิยัเพื่อพฒันา
เชิงพื้นที่ (ในระยะ 16 เดือน ที่ผ่านมา) สถาบันวิจยัและพัฒนาเป็นผู้น าหลักของทีม ซึ่งมีผู้
ประสานงานโครงการวจิยั (อตัราจา้งของโครงการ 1 คน) เป็นผูช้่วยอ านวยความสะดวกในการพฒันา
ศกัยภาพของนกัวจิยัระดบักลาง และตดิตามผลการพฒันา  

การพฒันาทกัษะของทีมในด้านการบรหิารจดัการระดับปฏิบัติการ (กลุ่มวิชาการ หรือ
นักวจิยั) เนื่องจากมกีารปรบักระบวนการบรหิารจดัการ โดยเฉพาะการจดัการต้นน ้าใหม่ ท าให้การ
ท างานในลกัษณะกลุ่มวชิาการเหลอือยู่ (อย่างไม่เป็นทางการ) จ านวน 1 กลุ่ม (คอื กระบวนการ
เรยีนรูเ้ชงิบูรณาการชุมชน) จากการตดิตาม พบว่า ยงัคงใช้รูปแบบการบรหิารจดัการแบบเดมิ คอื 
การบรหิารจดัการแผนงาน หรอืชุดโครงการวิจยั โดยมหีวัหน้าโครงการเป็นแกนหลกั ส่วนกลุ่ม
วชิาการอื่นๆ ยงัมกีารท างานร่วมกนัของนักวจิยัแต่ไม่มกีารบรหิารจดัการในรปูของแผนงาน หรอืชุด
โครงการ การขบัเคลื่อนงานวจิยัเพื่อตอบโจทยห์ลกัของพืน้ที่อยู่ภายใต้การดูแลของสถาบนัวจิยัและ
พฒันา 
  การสูญหาย หรอืลดรปูการท างานในลกัษณะกลุ่มวชิาการของนักวจิยั ส่งผลทัง้ดา้นบวกและ
ด้านลบต่อการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัย 
ผลกระทบด้านบวกที่ส าคญั คอื ผู้เชี่ยวชาญด้านการท่องเที่ยวเข้าร่วมท างานเพื่อแก้ปญัหา ส่วน
ผลกระทบด้านลบ เช่น การสื่อสาร การท าความเขา้ใจกบันักวจิยั จ าเป็นต้องท ารายบุคล ไม่สามารถ
ด าเนินการผ่านระบบกลุ่มได ้ส่งผลใหก้ารประสานงาน และตดิต่อสื่อสารซบัซอ้นมากขึน้ เป็นตน้  
 

2.3 การพฒันากระบวนการบริหารจดัการ 
กระบวนการในการบรหิารจดัการ (โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในปีที ่3) ไดร้บัผลกระทบโดยตรงจาก

กรอบการวิจยัและยุทธศาสตร์การวิจยัของชาติ (ประเทศไทย 4.0) การปรบัแนวทางการบรหิาร
จดัการงานวจิยัเพื่อพฒันาพืน้ทีข่องส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) การลดการท างานใน
ลกัษณะกลุ่มวชิาการ ตลอดจนปญัหา และขอ้จ ากดัต่างอื่นๆ ทีเ่กดิขึน้ในปีที ่1-2 นัน้ส่งผลใหเ้กดิการ
ปรบัเปลีย่นรปูแบบและกลไกการบรหิารจดัการฯ ในปีที ่3 จ านวน 13 ดา้น ดงันี้ 

1) การประชาสมัพนัธ ์และประกาศเปิดรบัขอ้เสนอโครงการวจิยัใหน้ักวจิยั หรอืผูส้นใจนอก
กลุ่มวชิาการไดย้ื่นขอ้เสนอเพื่อขอรบัทุนโครงการวจิยัการบรหิารจดัการน ้าฯ ประจ าปี 2560 (ในปีที ่
1-2 ไม่มกีารออกประกาศรบัขอ้เสนอโครงการวจิยั) สถาบนัวจิยัและพฒันา ไดร้เิริม่ด าเนินการก่อน
ไดร้บัการพฒันาทกัษะดา้นการจดัท าประกาศฯ จาก สกว. จ านวน 1 รอบ (โดยขอกนัเงนิ 1.9 ลา้น
บาท ออกจากงบประมาณทีม่แีผนจะจดัสรรใหก้ลุ่มวชิาการ) อย่างไรกต็ามเนื่องจากการออกประกาศ
ฯ ยงัมขีอ้บกพรอ่ง (ขอบเขตกวา้งมาก: ภาคผนวก ก) ท าใหไ้ดข้อ้เสนอโครงการวจิยัทีม่คีุณภาพไม่ด ี
(ไดข้อ้เสนอเป็นโครงการพืน้ฐาน เช่น การส ารวจ จดัเกบ็ขอ้มลูในพืน้ทีฯ่ เป็นต้น) และพบว่าขอ้เสนอ
โครงการเกอืบทัง้หมดยงัคงมคีวามเชื่อมโยงกบักลุ่มวชิาการทีม่อียู่เดมิในปีที่ 1-2 ซึง่ต่อมาพบว่าไม่
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ตรงกบัความตอ้งการใหม่ของประชาชนในพืน้ทีว่จิยั และมขีอ้เสนอโครงวจิยัดา้นการพฒันา หรอืเพิม่
ประสทิธภิาพเกษตรระดบัฐานราก หรอืขอ้เสนอดา้นการท่องเทีย่วซึง่มคีวามตอ้งการของชุมชนน้อย 

2) ปรบัเป็นประกาศรบัข้อเสนอโครงการวจิยั หลงัจากได้รบัการพฒันาทกัษะการบรหิาร
จดัการตน้น ้าจาก สกว. (รปูที ่6) และการประชาสมัพนัธแ์ละประกาศเปิดรบัขอ้เสนอโครงการวจิยัเพื่อ
สนับสนุนโครงการวจิยัทา้ทายไทยและโครงการวจิยัตอบสนองนโยบายเป้าหมายรฐับาลตามระเบยีบ
วาระแห่งชาติปี 2560 กลุ่มเรื่องนวตักรรมเพื่อการพฒันาพื้นที่ โดยเริม่จากการจดัเวทเีพื่อทบทวน
ประเดน็ปญัหา ภยัคุกคาม และความต้องการของผู้มสี่วนได้-เสยี (รูปที่ 5-6) นอกจากนัน้ สกว. ได้
จดัหาที่ปรกึษา (จ านวน 2 ท่าน) มาให้ค าแนะน าแนวทาง และช่วยทบทวนกรอบการวิจยั และ
ประเดน็ปญัหา หรอืความต้องการของชุมชน พบว่า การท างานวจิยัเชงิพื้นที่ฯ ของมหาวทิยาลยั
ในช่วงปี 2560-2561 (ระยะที่ 3) มีปญัหาภัยคุกคาม หรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(ภาคผนวก ข) จ านวน 3 ดา้น คอื การท่องเทีย่ว (รปูที ่5) การเพิม่ประสทิธภิาพเกษตรฐานราก (รปูที ่
6) และการจดัท าแผนบรหิารจดัการทรพัยากรน ้า (รปูที ่7) เมื่อลงประชามตเิพื่อจดัล าดบัความส าคญั 
พบว่า ความต้องการดา้นการท่องเทีย่วได้รบัคะแนนสูงสุด รองลงมา คอื ด้านการเพิม่ประสทิธภิาพ
เกษตรฐานราก (รูปที่ 8) ส่วนด้านการจดัท าแผนบรหิารจดัการทรพัยากรน ้า ได้รบัคะแนนต ่าสุด 
(ผูส้นบัสนุน 1 คน) ตามล าดบั  

จากพฒันากระบวนการบรหิารจดัการการวิจยัข้างต้น (ในระยะ 16 เดอืน) และการให้
ค าปรกึษาอย่างต่อเนื่องจากที่ปรกึษา และ สกว. รวมทัง้การออกประกาศฯ ใหม่ (ภาคผนวก ค) ที่
เหมาะสมกบัสภาพปญัหาและความต้องการของพืน้ทีซ่ึง่เปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา ท าใหไ้ดข้อ้เสนอ
โครงการฯ ตรงตามกรอบแนวคดิใหม่ในการบรหิารจดัการงานวจิยั และความต้องการของพื้นทีม่าก
ยิง่ขึน้ รปูแบบและกลไกการบรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ทีเ่ริม่มคีวามชดัเจน และมแีนว
ปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรมมากขึน้ 
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รปูท่ี  6 กรอบความคิดส าหรบัออกประกาศข้อเสนอโครงการวิจยั (หลงัจากได้รบัการพฒันาทกัษะการบริหารจดัการต้นน ้าจาก สกว.

ภยัคกุคามด้านปัจจยัการผลิต 

1. มกีารใชส้ารเคม ี

2 .มกีารจ าหน่ายสารเคมอีย่างกวา้งขวาง 
3. การควบคุมการใชส้ารเคม ี

4. การใชแ้ลว้หมดไป โดยการไมรู่ป้ระโยชน์ของทรพัยากร 
5. เกษตรกรรูถ้งึโทษของการใชส้ารเคม ี

6.การสญูหายขององคค์วามรู ้ภมูปิญัญา จ านวนพชืทีส่ามารถใชป้ระโยชน์ได ้

- สรา้งผลติภณัฑท์างการท่องเทีย่ว 
- สรา้งรายไดจ้ากการท่องเทีย่วสู่ชุมชน 
- การท่องเทีย่วเชงินิเวศเรยีนรูว้ถิชีุมชน 
- การท่องเทีย่วเชงิอนุรกัษ์ 
- ผลติภณัฑข์าดความเป็นเอกลกัษณ์ 
 

- การประชาสมัพนัธก์ารท่องเทีย่ว 
- การจดัการเรือ่งการตลาด 
- นายทุนไดร้บัผลประโยชน์ 

- ความปลอดภยั 
- ยงัขาดโครงสรา้งพืน้ฐานรองรบั 
- ความพรอ้มในการบรกิารดา้นการท่องเทีย่ว เช่น 
ทีพ่กั รา้นอาหาร ทอ้งถิน่ น ้า ไฟ สญัญาณ
โทรศพัท ์ป ัม๊น ้ามนั สถานรกัษาพยาบาล 
- มคัคุเทศกช์ุมชนในการทอ่งเทีย่ว 

- พืน้ทีส่ ิง่แวดลอ้มลดลง เนื่องจากมกีาร
เพิม่พืน้ทีท่างอุตสาหกรรม 
- การน าทรพัยากรธรรมชาตไิปใชแ้ต่ไมม่ี
การน ากลบัมาทดแทนเท่าทีค่วร 
  

การเพ่ิมประสิทธิภาพเกษตรฐานราก 

ความต้องการด้านการแปรรปู ความต้องการการผลิตและปัจจยัการผลิต 

1.เพิม่องคค์วามรูเ้กีย่วกบัการเกษตรใหก้บั
เกษตรกร การผลติพชืผลทางการทีม่ ี

ประสทิธภิาพมากขึน้และท าเกษตรอนิทรยี ์
 

2.สรา้งองคค์วามรูใ้หเ้กษตรกรในการ เพิม่
ผลติผลทางการเกษตรใหม้ผีลผลติทีส่งูขึน้ 

3.การสรา้งมลูค่าเพิม่และสรา้งคุณค่าใน
ผลติภณัฑ ์สนิคา้เกษตร 

4.นวตักรรมดา้น Packet บรรจุ
ภณัฑ ์หบีห่อ เพิม่มลูค่าใหส้นิคา้
ของชุมชน 

1.พฒันา/คดิคน้ผลติภณัฑใ์หม ่

2.การผลติเมลด็ภณัฑ ์และขยายพนัธ ์
พชืทอ้งถิน่ไดด้ว้ยตนเอง 

 

3. ผลติปุ๋ ยชวีภาพ/อนิทรยี ์

4. ดแูล/เกบ็รกัษาผลผลติ 

5. การเลีย้งปลาพวงเพือ่เป็นการบรโิภคใน
ครวัเรอืน การพฒันาในเชงิพาณชิย/์การท่องเทีย่ว 

6. การเพาะเลีย้งและการจดัการชนัโรงและผึง้ใหก้บัเกษตรกร 

7. สรา้ง/พฒันาแหล่งน ้าธรรมชาต ิรกัษาสิง่แวดลอ้มรมิคลอง 

การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค ์

ทุนทางทรพัยากร ผลิตภณัฑ์
เร่ิมมีการพฒันาชมุชน 

ความต้องการด้านผลิตภณัฑ ์

ท่องเท่ียวกายภาพ 
ศนูยก์ารเรียนรู ้
แบบมีส่วนร่วม 

1. มวีตัถุดบิทีน่ ามาเป็นของทีร่ะลกึ 
2. ผลติภณัฑจ์ากผึง้ชนัโรงและผึง้ 
3. ผลติภณัฑข์องทีร่ะลกึจากการ
ท่องเทีย่ว เช่น ชาชง ผงชง ขนม
จากขา้วเหนียวด า 
4. ผลติภณัฑเ์พือ่ส่งเสรมิสขุภาพ
จากพชืสมนุไพรทอ้งถิน่ 
5. มพีชืพรรณและพนัธุป์ลาหายาก
ในในทอ้งถิน่ 

6. วถิชีุมชนเชงิอนุรกัษ์การ
ท่องเทีย่วทางการเกษตรและเชงิ
วฒันธรรม อาหารพืน้บา้น 
 

1. มเีสน้ทางการท่องเทีย่วใน
ชุมชน (วดัเขาออ้ วดับา้น
สวน วดัดอนศาลา) 
2. มสีถานทีท่่องเทีย่วในการ
ดงึดดูนกัท่องเทีย่ว เช่น วดั
เขาออ้ มจีุดเด่นดา้นสรรพ
เวทย ์สรรพยา 
3. การท่องเทีย่วเชงิอนุรกัษ์
ท าใหชุ้มชนมคีวามตื่นตวั 
และเน้นคุณค่าธรรมชาตใิน
ชุมชน 

1. ศนูยก์ารเรยีนรูท้ี่
พฒันาโดยชุมชนดา้น
วฒันธรรมชุมชน 

2. ศนูยเ์รยีนรูก้ารปลกู
พชืรว่มยางแบบวน
เกษตรโดยมแีปลง
ทดลองเป็นแหล่ง
เรยีนรูจ้รงิ 
 

การบริหารจดัการน ้าแบบมีส่วนร่วม 
เพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิต 

 

ผลิตภณัฑท่์องเท่ียว 

จดุขาย 
การประชาสมัพนัธ/์

การตลาด 

 
การบริหารจดัการ 

 
การปรบัเปล่ียนของพื้นท่ี 

ภยัคกุคามการทอ่งเทีย่วเชงิสรา้งสรรค์ 



30 
 

 
 

รปูท่ี 7 ผลการทบทวนประเดน็ปัญหา ภยัคกุคาม และความต้องการของผูมี้ส่วนได้-เสียด้านการจดัท าแผนบริหารจดัการทรพัยากรน ้า  

การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนยทุธศาสตร ์พื้นท่ีลุ่มน ้า 

การตระหนักรู้ คณุภาพน ้า การมีส่วนรว่มของชมุชน-มหาวิทยาลยั 

- ไดค้วามตระหนกัรูใ้นชุมชน 
- สรา้งความตระหนกัตอ่ชุมชนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
- คนในชุมชนตระหนกัและเขา้มามสีว่นรว่มในการดแูลแหลง่
น ้าและรกัชุมชนมากขึน้ 
- มกีารตื่นตวัในชุมชน 
- ท าใหท้ราบสาเหตุการเปลีย่นแปลงของสิง่แวดลอ้ม 
- การเปลีย่นแปลงจากการลงไปท ากจิกรรมรว่มกบัคร ู
นกัเรยีน และชุมชนเป็นระยะเวลา 2 ปี พบวา่ คร ูนกัเรยีน 
และชุมชน มคีวามรูส้กึอยากท ากจิกรรมปลกูกลา้ไม ้เริม่หา
พนัธุไ์ม/้เมลด็ไมม้าเพือ่ปลกูกนัเอง มคีวามสนุก เขา้ใจ
ความส าคญัของพนัธุพ์ชืและอนุรกัษ์พนัธุไ์มห้ายาก 
- นกัเรยีนและชุมชนมคีวามรกัสายน ้า และชว่ยกนัดแูหลง่
น ้า 
- ชุมชนมคีวามรู ้ความเขา้ใจในการพึง่พาตนเองดา้นความ
มัน่คงทางอาหารมากขึน้ 
- ชุมชนน าความรูท้างวชิาการมาปรบัใชค้วบคูก่บัภูมปิญัญา
อยา่งสมบรูณ์แบบมากขึน้ 
- การน าภูมปิญัญามาใชป้ระโยชน์ท าใหภู้มปิญัญาชุมชนไม่
สญูหายไป 

- เกดิเครอืขา่ยตัง้แตต่น้น ้าถงึปลายน ้า 
- เกดิรปูแบบการท าเขตอนุรกัษป์ลาของชุมชน 
- ไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องของน ้าทีม่คีวามเปลีย่นแปลง ท าใหน้ ้ามี
คุณภาพทีด่ขี ึน้กวา่เดมิ 
- ชุมชนมคีวามรกัษแ์ละหวงแหนพชืรมิคลองชุมชน 
- เกดิตลาดปลอดสารพษิ/ผลติภณัฑเ์พือ่สุขภาพในชุมชน 
- น าภูมปิญัญาในชุมชนมาพฒันาผลติภณัฑ ์เพือ่น าไปสูน่วตักรรมทีแ่ปลก
ใหม ่ 
- ปรบัปรุงผลติภณัฑช์ุมชนใหม้คีวามทนัสมยั 
- มพีนัธุไ์มท้อ้งถิน่เพิม่มากขึน้ นกัเรยีนมคีวามรู ้อยากท ากจิกรรม  มอีงค์
ความรูเ้รื่องการเพาะเมลด็ การยา้ยกลา้ของพนัธุไ์มแ้ต่ละชนิด 
- ชุมชนมคีวามรู ้ความเขา้ใจในการฟ้ืนฟูและอนุรกัษส์ายน ้ามากขึน้ 
- ไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัพชืผกัมากขึน้ เกีย่วกบัพชืทีส่ามารถน ามาประกอบ
อาหารและรกัษาโรคตา่งๆ ไดท้ าใหชุ้มชนมองเหน็คุณคา่ของพชืที่มอียูใ่น
ชุมชน 
- เกดิความรกั และการอนุรกัษฟ้ื์นฟูพชืสมุนไพร และทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม  
- เกดิการหวงแหน/ขยายสมุนไพร/ผกัปลอดสารพษิเพือ่สุขภาพในชุมชน 
- มกีารตอ่ยอดพชืภูมปิญัญาเป็นผลติภณัฑชุ์มชน 
- ไดท้ราบพชืภูมปิญัญาและประโยชน์ของพชืรมิน ้าคลองทา่แนะ  

- เกดิเครอืขา่ยแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
- ชุมชนใหค้วามรว่มมอืมากขึน้  
- ภูมปิญัญารว่มกบัวทิยาศาสตรห์านกัวจิยัชุมชน 
- ชุมชนเกดิการมสีว่นรว่มมากขึน้ 
- มทีมีพีเ่ลีย้งเขา้ไปรว่มพฒันา 
- ความรว่มมอืจากทกุภาคสว่นมากขึน้ 
- มคีวามรว่มแรง รว่มใจในชุมชนมากขึน้ 
- มกีารเชื่อมโยงเครอืขา่ย -> ชุมชน -> หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 
- เกดิทุนทางสงัคม เกดิทุนภยัพบิตัขิองชุมชน 
- การมสีว่นรว่มในยทุธศาสตร ์-> เกดิความตอ่เน่ือง 
- เกดินกัวจิยัชุมชนหน้าใหม่เพิม่ขึน้ เป็นนกัวจิยัที่
สามารถถา่ยทอดองคค์วามรูแ้ก่ผูอ้ ื่นได ้และด าเนิน
กจิกรรมตา่งๆ ในชุมชนไดด้ว้ยตนเอง 
- การมสีว่นรว่มในยทุธศาสตร ์-> ชาวบา้นเชื่อ
นกัวชิาการทีค่ดิวา่มอีงคค์วามรู ้ท าใหง้า่ยตอ่การ
เชื่อมโยง 
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รปูท่ี 8 การเพ่ิมประสิทธิภาพเกษตรกรฐานราก 

การเพ่ิมประสิทธิภาพเกษตรฐานราก 

ภยัคกุคาม ปัจจยัการผลิต การแปรรปู การผลิตและปัจจยัการผลิต 

ยงัมกีารน าเขา้สารเคม ี

ยงัมกีารจ าหน่ายสารเคมอีย่าง
กวา้งขวางเหมอืนเดมิ 

การสญูหายขององคค์วามรู ้ภมูปิญัญา 
จ านวนพชืทีส่ามารถใชป้ระโยชน์ได ้

ขาดความไมรู่ป้ระโยชน์ ใชแ้ลว้หายไป 

ชุมชนเริม่เรยีนรูก้ารต่อยอดผลติภณัฑ์ 

เริม่ตระหนกัต่อการใชส้ารเคม ี

เน้นการน าเขา้ควบคุมประเภท 

เน้นใหเ้กษตรกรรูถ้งึโทษของ 
การใชส้ารเคม ี

จดัอบรมเพื่อเพิม่องคค์วามรูเ้กีย่วกบัการเกษตรใหก้บัการเกษตร เพื่อเพิม่ให้
ผลติพชืผลทางการเกษตรทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้และท าเกษตรอนิทรยี ์

 

สรา้งองคค์วามรูใ้หเ้กษตรในการเพิม่ผลติผลทางการเกษตรใหม้ผีลผลติทีส่งูขึน้ 

 

การเพาะเลีย้ง และการจดัการชนัโรงและผึง้ใหก้บัเกษตรกร 

 

การแปรรปูเพื่อการสรา้งมลูคา่เพิม่และสรา้งคณุคา่ในผลติภณัฑ ์สนิคา้เกษตร 

 

นวตักรรมดา้น Packet บรรจภุณัฑ ์หบีหอ่ เพื่อสรา้งมลูคา่เพิม่ใหส้นิคา้ของชมุชน 

 

ปรบัปรงุบรรจุภณัฑใ์หท้นัสมยั 

 

พฒันาผลติภณัฑเ์พื่อเพิม่มลูคา่ น าไปสรา้งรายได้ 

พฒันา คดิคน้ผลติภณัฑต์วัใหม่ๆ  

สามารถผลติเมลด็ภณัฑพ์ชืไดเ้อง เป็นหมอดนิได้ 

ผลติปุ๋ ยชวีภาพ/อนิทรยีใ์ชเ้องในครวัเรอืน 

ดูแล/เกบ็รกัษาผลผลติไดอ้ย่างเหมาะสม 

การส่งเสรมิการเลีย้งปลาพวงใหช้มุชนเพื่อเป็นการบรโิภค 

ในครวัเรอืน หรอืพฒันาในเชงิพาณิชย ์

ผลติพชืภณัฑท์อ้งถิน่ โดยมอีงคค์วามรูเ้กีย่วกบัคณุประโยชน์
ของพชื และสามารถขยายพนัธุไ์ดเ้อง 

ชมุชนตอ้งการแหลง่น ้า ธรรมชาตเิพิม่ คอื การท าฝายมชีวีติ 

เพื่อรกัษาสิง่แวดลอ้มรมิคลอง 

การเพิม่ประสทิธภิาพของชมุชน 1.มคีวามรูเ้รื่องการจดัการน ้าใน
ทอ้งถิน่ 2.มคีวามรูเ้รื่องการจดัการขยะในทอ้งถิน่ 3.มคีวามรูเ้รื่อง
การจดัการจราจรในทอ้งถิน่ 4.มคีวามรูเ้รือ่งความปลอดภยัใน
อาหารหรอืการจดัการอาหารใหป้ลอดภยั  5.มคีวามรูเ้รื่องการ

ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 

ตอ้งการสถานทีอ่บสมนุไพร 

ตอ้งการอาชพีเสรมิ 
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2.3 การพฒันากระบวนการบริหารจดัการ (ต่อ) 
3) พัฒนาทักษะและเพิ่มศักยภาพด้านการบริหารจัดการ โดยเข้าร่วมประชุมอบรมเชิง

ปฏบิตักิารรว่มกบั สกว. จ านวน 3 ประเดน็ ดงัต่อไปนี้ 
- ประชุมอบรมเชงิปฏบิตักิารครัง้ที ่1 ดา้นกระบวนการพฒันากรอบโจทยว์จิยัของชุดโครงการ

และการจดัการตน้น ้า ตลอดจนรบัฟงัความเหน็และขอ้เสนอแนะต่อการท างานร่วมกนั ในระหว่างวนัที ่3-
5 กุมภาพนัธ ์2560 ณ โรงแรมอมัพวาน่านอน แอนด ์สปา จงัหวดัสมทุรสงคราม 

- ประชุมอบรมเชงิปฏบิตัิการครัง้ที่ 2 กลุ่มเรื่องนวตักรรมเพื่อการพฒันาพื้นที่ เพื่อน าเสนอ
กรอบการวจิยัและเตรยีมร่างประกาศรบัทุนต่อ สกว. ในวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2560 ณ ห้องประชุมการ์
เดน้ 1 ชัน้ 5 โรงแรมเซน็จรูี ่พารค์ ถนนราชปรารภ กรงุเทพฯ 

- ประชุมอบรมเชงิปฏบิตักิารครัง้ที ่3 กลุ่มเรือ่งนวตักรรมเพื่อการพฒันาพืน้ที ่เพื่อพฒันาทกัษะ
การจดักระบวนการพจิารณาขอ้เสนอโครงการทีม่คีุณภาพต่อ สกว. ในวนัที ่31 มนีาคม 2560 – วนัที ่1 
เมษายน 2560 ณ หอ้งภทัรบอลรมู ชัน้ 1 โรงแรมเสนา เพลส กรงุเทพฯ 

4) การประชุมพจิารณาขอ้เสนอโครงการวจิยัโครงการบรหิารจดัการน ้าฯ ประจ าปี 2560 ในวนั
ศุกรท์ี ่10 กุมภาพนัธ ์2560 ตามทีส่ถาบนัวจิยัและพฒันา ไดป้ระกาศเปิดรบัขอ้เสนอโครงการวจิยัภายใต้
โครงการบรหิารจดัการน ้าฯ ประจ าปี 2560 ซึ่งเป็นทุนภายใต้ทุนวจิยัโครงการวจิยัทา้ทายไทยกลุ่มเรื่อง
นวตักรรมเพื่อการพฒันาพืน้ที ่ไดเ้ปิดรบัขอ้เสนอโครงการวจิยัเพื่อขอรบัทุนโครงการวจิยัโครงการบรหิาร
จดัการน ้าฯ ประจ าปี 2560 เมื่อวนัที ่26 มกราคม 2560 - 8 กุมภาพนัธ ์2560 โดยได้มผีู้เสนอขอรบั
ทุนอุดหนุนการวจิยั ทัง้สิน้จ านวน 13 โครงการ เป็นเงนิรวม 2,324,600 บาท (สองลา้นสามแสนสองหมื่น
สีพ่นัหกรอ้ยบาทถว้น) จากงบประมาณทีต่ัง้ไว ้จ านวน 3,600,000 บาท (สามลา้นหกแสนบาทถว้น) 

5) การประชุมทบทวนกรอบแนวคดิการวิจยั (Research framework) วนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์
2560 โดยมีพี่เลี้ยงของทุนนวัตกรรมประจ ามหาวิทยาลัย (รศ.ดร.ก้าน จันทร์พรหมมา ที่ปรึกษา
อธกิารบดฝี่ายวจิยั มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ อาจารยส์ุปราณี จงดไีพศาล ผูช่้วยผู้อ านวยการดา้นการน า
ผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั และ รศ.เกษม อัศวตรรีตันกุล รอง
อธกิารบดฝีา่ยวชิาการและวจิยั มหาวทิยาลยัทกัษณิ) โดยผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา (ดร.วนัลภ 
ดษิสุวรรณ์) กล่าวถงึการท างานเชงิพืน้ทีข่องมหาวทิยาลยัในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา และน าเสนอวตัถุประสงค์
การด าเนินโครงการวจิยัในระยะที่ 3 ที่คาดหวงัว่าการท างานของโครงการนี้จะท าให้เกดิประโยชน์ต่อ
ชุมชนพืน้ทีแ่ละเกดิการยกระดบัเศรษฐกจิฐานรากของชุมชน 

นอกจากนี้  รศ.ดร.ก้าน จนัทร์พรหมา ได้กล่าวถึง แผนงานโครงการวิจยัท้าทายไทยและ
โครงการวจิยัตอบสนองนโยบายเป้าหมายรฐับาลตามระเบยีบวาระแห่งชาต ิกลุ่มเรื่อง นวตักรรมเพื่อการ
พฒันาพืน้ที ่ปี 2559-60 เพื่อตอบสนองนโยบายและเป้าหมายของรฐับาลในการใชก้ลไกความร่วมมอืกบั
ภาคส่วนต่างๆ ประเด็นการขบัเคลื่อนงานวจิยัในพื้นที่โดยให้มหาวทิยาลยัในพื้นที่สรา้งองค์ความรูใ้น
พืน้ที/่ตอบโจทยข์องพืน้ทีโ่ดยการยกระดบังานวจิยัเชงิพืน้ทีโ่ดยใชโ้ครงสรา้งความรูม้าเป็นแกนขบัเคลื่อน
การพฒันานโยบาย Re-profiling ของมหาวทิยาลยั เพื่อพฒันากรอบการวจิยั/ประเด็นการวจิยัที่จะ
เกดิขึน้ในระยะที ่3 ตามวตัถุประสงคย์อ่ยของโครงการ คอื 1) ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชนในการ
จดัท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารจดัการพื้นที่ลุ่มน ้ าจงัหวัดพทัลุง 2) การพัฒนาศักยภาพและเพิ่ม
ประสทิธภิาพภาคเกษตรกรฐานรากของชุมชนลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะ และ 3) การพฒันา
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นวตักรรมการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคว์ถิชุีมชนลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะ หลงัจากการจดัเวที
การสนทนากลุ่ม (Focus group) ระหว่างผู้ทรงคุณวุฒ ินักวจิยัในมหาวทิยาลยั นักวจิยัชุมชน และ
ชาวบ้านเจา้ของพื้นที่คลองป่าพะยอม คลองท่าแนะ (ตัง้แต่ต้นน ้า กลางน ้า และปลายน ้า) ซึ่งมกีารน า
เป้าหมายของโครงการวจิยัร่วมหารอืกบัชุมชนแต่ละพืน้ที ่เพื่อน าไปปรบัร่างกรอบโจทยว์จิยัน ามาจดัท า
ประกาศทุนไวอ้กีครัง้ เพื่อใหไ้ดโ้จทยเ์ชงิลกึทีส่อดรบักบัเป้าหมายชดัเจนมากยิง่ขึน้ 

6) การจดัเวทวีพิากษ์ขอ้เสนอโครงการวจิยัระยะที ่3 (รอบที ่1) ระหว่างวนัที ่24-25 เมษายน 
2560 ผลจากการประชุมทบทวนกรอบแนวคดิการวจิยั (Research framework) ของโครงการฯ ระยะที ่3 
และไดเ้ปิดรบัขอ้เสนอโครงการวจิยั ประจ าปีงบประมาณ 2560 มนีักวจิยัใหค้วามสนใจและยื่นขอ้เสนอ
โครงการเข้ามา 17 โครงการ ทัง้นี้เพื่อให้การด าเนินงานวจิยัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพสูงสุด บรรลุ
วตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกรอบการวจิยัที่วางไว้ จงึได้ก าหนดจดัเวทวีพิากษ์ขอ้เสนอโครงการวจิยั  
เพื่อรบัฟงัข้อเสนอแนะต่อโครงการวจิยัให้มคีวามชดัเจนตอบโจทยข์องพื้นที่ และเกิดประโยชน์สูงสุด
กลบัคนืสู่ชุมชนทอ้งถิน่ จากการวพิากษ์ขอ้เสนอโครงการวจิยัทีผ่่านมานัน้ท าใหไ้ดข้อ้เสนอโครงการวจิยั
ทีต่รงกรอบและตรงความตอ้งการของพืน้ที ่จ านวน 14 โครงการ (รปูที ่9)  

 

 

รปูท่ี 9 สรปุข้อเสนอโครงการวิจยัระยะท่ี 3 (รอบท่ี 1) 

การเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตฯ 

บริหารจดัการน ้าแบบมีส่วนร่วม 
การวิจยัเพ่ือพฒันาการท่องเท่ียว 

การศกึษาศกัยภาพดา้นการทอ่งเทีย่วเพือ่ 
การพฒันาการทอ่งเทีย่วเชงิสรา้งสรรค ์
ในพืน้ทีชุ่มชนลุม่น ้าฯ  

การวเิคราะหพ์ฤตกิรรมและความตอ้งการ 
ของนกัทอ่งเทีย่วทีม่ตีอ่การทอ่งเทีย่วเชงิ 
สรา้งสรรคใ์นพืน้ทีชุ่มชนลุม่น ้าฯ 

การประเมนิรปูแบบการทอ่งเทีย่วเชงิ 
สรา้งสรรคอ์ยา่งยัง่ยนืในพืน้ทีชุ่มชนลุม่น ้าฯ  

รปูแบบการจดัการทอ่งเทีย่วในพืน้ทีชุ่มชน 
ลุม่น ้าคลองป่าพะยอม-คลองทา่แนะ 
จงัหวดัพทัลุง 

การพฒันาสง่เสรมิกจิกรรมการทอ่งเทีย่ว 
เชงิสรา้งสรรคท์ีส่ะทอ้นอตัลกัษณ์และ 
คุณคา่ทางวฒันธรรมชุมชนคนตน้น ้าฯ 

การจดัการทอ่งเทีย่วเชงิสรา้งสรรคเ์พือ่เรยี
นรูน้วตักรรมฝายมชีวีติจากภมูปิญัญาชุมช
น ต าบลเขาปู ่อ าเภอศรบีรรพต 
จงัหวดัพทัลุง 
ศกึษารปูแบบการจดัการทอ่งเทีย่วเชงินิเวศน์
ในพืน้ทีค่ลองปากประ จงัหวดัพทัลุง 

การพฒันาศูนยก์ารเรยีนรูว้ถิชุีมชนตน้น ้า 
คลองป่าพะยอม จงัหวดัพทัลุง 

การเพ่ิมประสิทธิภาพภาค 
เกษตรฐานราก 

วถิกีารเลีย้งชนัโรงสูก่ารยกระดบั 
ผลติภณัฑชุ์มชนพืน้ทีต่น้น ้าคลอง 
ป่าพะยอมอยา่งยัง่ยนื 

การพฒันารปูแบบการท าวนเกษตร 
แบบมสีว่นรว่มในสวนยางพาราเชงิ 
เดีย่วหลงัเปิดกรดี 

การศกึษารปูแบบการจดัการและ 
กระบวนการพฒันากลุม่ผูผ้ลติกลา้ไม ้
เชงิพาณชิยเ์พือ่การประกอบใชใ้นระบบ 
วนเกษตรโดยการมสีว่นรว่มของชุมชน 
ต าบลเขาปู่ อ าเภอศรบีรรพต 
จงัหวดัพทัลุง 
การศกึษาแนวทางการพฒันาผลติภณัฑ ์
ชุมชนจากฐานทรพัยากรชวีภาพเพือ่เพิ่
ม 
มลูคา่เชงิพาณชิยใ์นพืน้ทีต่น้น ้าคลอง 
ป่าพะยอม 

ด้านอ่ืนๆ   

ธรรมนูญชุมชนกบัการบรหิาร 
จดัการน ้าแบบมสีว่นรว่มเพือ่ 
พฒันาคุณภาพชวีติคนลุม่น ้า ฯ 

แนวทางการสื่อสารความรูใ้น 
โครงการวจิยัแบบกลุ่มวชิาการ 
กรณีศกึษาโครงการวจิยัภายใต้
โครงการบรหิารจดัการน ้าแบบ
มสีว่นรว่ม ฯ 
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 7) การน าเสนอผลการด าเนินงานปีที ่2 ผูท้รงคุณวุฒแินะน าใหน้ักวจิยัพฒันาขอ้เสนอเพิม่เตมิ
จากผลการท างานวจิยัในแต่ละกลุ่มวชิาการ พบว่า ในกลุ่มวชิาการทัง้ 5 กลุ่ม ไดน้ าเสนอผลงานวจิยัจาก
การด าเนินงานในระยะที ่2 ซึง่นักวจิยัทุกโครงการสามารถด าเนินงานวจิยัเพิม่ตอบโจทยว์จิยัของพืน้ที ่
ในดา้นต่างๆ ดงันี้  
 ด้านการเรียนรู้เชิงบูรณาการชุมชน เน้นการพัฒนากระบวนการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อ
ขบัเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านึกรักษ์น ้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน ้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง 
ประกอบด้วย แนวคดิกระบวนการ และกระบวนการหนุนเสรมิ โดยกระบวนการประกอบ ด้วย 1) การ
ก าหนดพนัธกจิ 2) การตรวจสอบทุนเดมิ 3) การวางแผนการพฒันา 4) การพฒันาก ากบัตดิตามและ
หนุนเสรมิ และ 5) การน าเสนอหลกัฐานสะทอ้นสมัฤทธผิลและแนวทางการพฒันา ซึง่มคีวามถูกต้องเชงิ
หลกัการ ความเหมาะสมกบับรบิท ประโยชน์ทีไ่ดร้บั และความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชอ้ยู่ในระดบัมาก
ถงึมากทีสุ่ด 
 ด้านเกษตร เกษตรกรชาวสวนยางน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในวนเกษตรยางพาราของ
ตนเอง และสามารถน าไปขยายผลจนเป็นระดบั “ภมูทิศัน์วนเกษตร” และมหีน่วยงานหรอืองคก์รทีท่ างาน
ดา้นส่งเสรมิการเกษตร พฒันาการเกษตร หรอืการยางแห่งประเทศไทย (กยท.) น าเทคนิควธิทีี่ไดจ้าก
โครงการฯ ไปเป็นแนวปฏบิตั ิประยุกต์ใชห้รอืขยายผลต่อในการฟ้ืนฟูระบบวนเกษตรในพื้นทีอ่ื่นๆ เพื่อ
ประโยชน์ในการเพิม่พืน้ทีป่า่ในพืน้ทีเ่กษตร ซึง่เป็นนโยบายส าคญัของรฐั  
 ดา้นสิง่แวดล้อม การวจิยันี้เน้นการมสี่วนร่วมของชุมชน ซึ่งจะเหน็ได้จากทุกขัน้ตอนของการ
ท างานจะมชีุมชน และเครอืข่ายเขา้มามสี่วนร่วมตลอดทุกขัน้ตอน โดยผูท้ีม่สี่วนร่วมในการด าเนินการมี
นกัเรยีน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ผูน้ าชุมชนและมหาวทิยาลยั การมสี่วนร่วมตัง้แต่ การวางแผนการ
ด าเนินงาน การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์และสรุปผล จงึท าให้เห็นการเปลี่ยนแปลงของชุมชนที่
สามารถพฒันาศกัยภาพของชุมชนในการประเมนิคุณภาพน ้าไดด้้วยตวัเองด้วยการใชด้ชันีชวีภาพเป็น
ตวัชีว้ดั 
 ด้านสุขภาพชุมชน เป็นการศึกษาพชืภูมปิญัญารมิน ้าและส่งเสรมิใช้พชืภูมปิญัญารมิน ้าเพื่อ
สุขภาพ และสรา้งเครอืขา่ยการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูและการใช้พชืภูมปิญัญารมิน ้าเพื่อสุขภาพบรเิวณพืน้ทีลุ่่มน ้า
คลองท่าแนะ (ต้นน ้าและกลางน ้า) จงัหวดัพทัลุง มกีารพฒันานักวจิยัหน้าใหม่ให้มทีกัษะการวจิยัเชงิ
พืน้ทีภ่ายใตแ้นวคดิมหาวทิยาลยัรบัใช ้และมุ่งเน้นใหเ้กดิผูน้ ้าการเปลีย่นแปลงดา้น การน าพชืภูมปิญัญา
รมิน ้ามาใชป้ระโยชน์ในการดูแลสุขภาพและการจดัการสิง่แวดล้อมในชุมชนเพื่อ สรา้งความยัง่ยนืใหก้บั
คนในจงัหวดัพทัลุง  
 ด้านความมัน่คงทางอาหาร มรีูปแบบและแนวทางในการบรหิารจดัการน ้าในการแก้ปญัหา
ภาวะน ้าแลง้ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพชืพืน้บา้น การสรา้งรปูแบบทีเ่หมาะสมในการจดัการแหล่งอนุรกัษ์พนัธุ์
ปลาท้องถิ่น ในการเพิ่มปรมิาณ และพฒันาแหล่งที่อยู่อาศัย ที่วางไข่ของปลา และจดัท าฐานข้อมูล
เกี่ยวกบัปรมิาณของทรพัยากรปลาและผกัพื้นบ้านของคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะ อนัจะน ามาเป็น
แนวทางในการพฒันาแหล่งน ้าดา้นการประมงใหม้คีวามยัง่ยนื และสามารถเป็นตวัชีว้ดัผลส าเรจ็ของการ
ฟ้ืนฟูแหล่งน ้าธรรมชาตไิดอ้กีดว้ย 
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 8) การปฐมนิเทศนักวจิยั เพื่อพฒันานักวจิยัใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ กระบวนการวจิยั
เชงิพื้นที่ น ามาสู่การสร้างงานวจิยัรบัใช้สงัคมและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการวจิยัเชงิพื้นที่เกิด
บูรณาการเครอืข่าย ให้เขม้แขง็และยัง่ยนื ในวนัศุกรท์ี่ 7 กรกฎาคม 2560 ณ ห้องบรรยาย SC 1346 
และหอ้งคอมพวิเตอร ์SC 1220 คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัทกัษณิ วทิยาเขตพทัลุง 
 9) การฝึกอบรม ‚เทคนิคการเขยีนบทความวจิยัและบทความวชิาการให้ได้รบัการตีพมิพ์‛   
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลกัการเขียนรายงานการวิจยัและบทความวิจยัเพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่ ใหแ้ก่คณาจารย ์บุคลากร และนักวจิยั อนัจะส่งผลใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถน าความรูท้ี่
ไดร้บัไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเขยีนรายงานการวจิยัและการเขยีนบทความวจิยัใหม้คีุณภาพมาก
ยิง่ขึน้ ในระหว่างวนัที ่12-13 กนัยายน 2560 ณ โรงแรมครสิตลั อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
 10) การตรวจเยีย่ม โดยการนัดพูดคุยกบันักวจิยั จ านวน 6 ครัง้ ในช่วงเดอืนตุลาคม เพื่อ
ตดิตามความคบืหน้าการด าเนินงานที่ผ่านมาระยะหนึ่งแล้ว ซึ่งหากเป็นช่วงทีน่ักวจิยัลงพืน้ที่ก็จะลงไป
พดูคุยและตดิตามการท างานในพืน้ทีข่องนกัวจิยั (ตารางที ่2) 
 
ตารางท่ี 2 ก าหนดการการตรวจเย่ียมนักวิจยั 

ครัง้ท่ี 
วนั เดือน 

ปี 
ช่ือโครงการ 

หวัหน้าโครงการ/ 
สงักดั/คณะ 

เวลา/สถานท่ี 

1 16 ต.ค.60 การศึกษารูปแบบการจัดการและ
กระบวนการพฒันากลุ่มผู้ผลิตกล้า
ไม้เชงิพาณิชย์เพื่อการประกอบใช้
ในระบบวนเกษตรโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนต าบลเขาปู่ อ าเภอ
ศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง 

อาจารย ์ดร.เชดิศกัดิ ์เกือ้รกัษ์ 
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนา
ชุมชน 

09.00-16.00 น.
พืน้ทีต่ าบลเขาปู ่

2 17 ต.ค.60 
 

แผนงานวจิยั วถิีการเลีย้งชนัโรงสู่
การยกระดบัผลติภณัฑช์ุมชนพืน้ที่
ตน้น ้าคลองปา่พะยอมอย่างยัง่ยนื 

นางสาวจารุวรรณ ชสูงค ์
วทิยาลยัภูมปิญัญาชุมชน 

14.00 -16.00 น. 
หอ้งประชมุ RDI 

  การศกึษาแนวทางการพฒันาผลติ-
ภณัฑช์มุชนจากฐานทรพัยากร
ชวีภาพเพื่อเพิม่มลูค่าเชงิพาณิชย์
ในพืน้ทีต่น้น ้าคลองปา่พะยอม 

นางสาวจรวยพร นุ่มน้อย 
วทิยาลยัภูมปิญัญาชุมชน 

14.00 -16.00 น.
หอ้งประชมุ RDI 

3 19 ต.ค.60 
 

การพฒันารปูแบบการท าวนเกษตร
แบบมสีว่นร่วมในสวนยางพารา
เชงิเดีย่วหลงัเปิดกรดี 

อาจารยศ์รณัญภสั รกัศลี 
คณะเทคโนโลยแีละการพฒันา
ชุมชน 

06.00-09.00 น.  
พืน้ทีต่ าบลเขาปู ่

  พฒันาสือ่สง่เสรมิกจิกรรมการ
ท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคท์ีส่ะทอ้น 
อตัลกัษณ์และคุณค่าทางวฒันธรรม
ชุมชนคนตน้น ้า คลองท่าแนะ 
จงัหวดัพทัลุง 

ผศ.ดร.กฤธยากาญจน์ โตพทิกัษ์ 
คณะศกึษาศาสตร ์

09.00-13.00 น.
อบต.เขาปู ่



36 
 

ครัง้ท่ี 
วนั เดือน 

ปี 
ช่ือโครงการ 

หวัหน้าโครงการ/ 
สงักดั/คณะ 

เวลา/สถานท่ี 

  การพฒันาศนูยก์ารเรยีนรูว้ถิชีุมชน
ต้นน ้าคลองป่าพะยอม จังหวัด
พทัลุง 

อาจารย ์ดร.เตอืนตา ร่าหมาน 
คณะวทิยาศาสตร ์

14.00-16.00 น.
อบต.เกาะเต่า 

4 25 พ.ย.60 การจดัการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรค์
เพื่อเรยีนรูน้วตักรรมฝายมชีวีติจาก
ภูมปิญัญาชุมชนต าบลเขาปู ่อ าเภอ
ศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง 

อาจารยว์ลิาสนิ ีธนพทิกัษ ์
วทิยาลยัการจดัการเพื่อพฒันา 
 

09.00 -16.30 น. 
พืน้ทีต่ าบลเขาปู ่

5 27 ต.ค.60 
 

การศกึษาศกัยภาพการท่องเทีย่ว
เชงิสรา้งสรรคใ์นพืน้ทีชุ่มชนลุ่มน ้า
คลองปา่พะยอม-คลองท่าแนะ 
จงัหวดัพทัลุง 

อาจารย ์ดร.นิจกานต ์หนูอุไร 
คณะเศรษฐศาสตรแ์ละ
บรหิารธุรกจิ 

10.00-12.00 น.
หอ้งประชมุคณะ
เศรษฐศาสตรฯ์  

  การวเิคราะหพ์ฤตกิรรมและความ
ตอ้งการของนกัท่องเทีย่วทีม่ต่ีอ
การท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคใ์น
พืน้ทีช่มุชนลุ่มน ้าคลองปา่พะยอม - 
คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง 

อาจารยจ์ริาพร คงรอด 
คณะเศรษฐศาสตรแ์ละ
บรหิารธุรกจิ 

10.00-12.00 น.
หอ้งประชมุคณะ
เศรษฐศาสตรฯ์ 

  รปูแบบการจดัการท่องเทีย่วใน
พืน้ทีช่มุชนลุ่มน ้าคลองปา่พะยอม-
คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง 

อาจารยอ์รศริ ิลลีายุทธชยั 
คณะเศรษฐศาสตรแ์ละ
บรหิารธุรกจิ 

13.00-15.30 น.
หอ้งประชมุคณะ
เศรษฐศาสตรฯ์ 

  แนวทางการพฒันากจิกรรมการ
ท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคอ์ย่างยัง่ยนื
ในพืน้ทีชุ่มชนลุ่มน ้าคลองปา่
พะยอม-คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง 

ผศ.ดร.วาสนา สวุรรณวจิติร 
คณะเศรษฐศาสตรแ์ละ
บรหิารธุรกจิ 
 

13.00-15.30 น.
หอ้งประชมุคณะ
เศรษฐศาสตรฯ์ 

  แนวทางการสือ่สารความรูใ้น
โครงการวจิยัแบบกลุ่มวชิาการ 
กรณีศกึษา โครงการวจิยัภายใต้
โครงการการบรหิารจดัการน ้าแบบ
มสีว่นร่วมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ
คนลุ่มน ้าอย่างยัง่ยนื กรณีศกึษา
คลองปา่พะยอม - คลองท่าแนะ 
จงัหวดัพทัลุง 

อาจารย ์ดร.ธนภทัร เตม็รตันะกลุ 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์

13.00-15.30 น.
หอ้งประชมุคณะ
เศรษฐศาสตรฯ์ 

6 30 ต.ค.60 ธรรมนูญชุมชนกับการบริหาร
จัดการน ้ า แบบมีส่ วนร่ วม เพื่ อ
พฒันาคุณภาพชวีติคนลุ่มน ้าอย่าง
ยัง่ยนื กรณีศกึษาคลองป่าพะยอม
และคลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง 

อาจารยเ์อกราช สวุรรณรตัน์ 
คณะนิตศิาสตร ์

13.30 -15.30 น.
หอ้งประชมุ RDI 

  ศกึษารูปแบบการจดัการท่องเทีย่ว
เชิงนิเวศในพื้นที่คลองปากประ 
จงัหวดัพทัลุง 

นางสาววจิติรา อมรวริยิะชยั  
วทิยาลยัภูมปิญัญาชุมชน 

13.30 -15.30 น.
หอ้งประชมุ RDI 
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 11) การจดัเวทรีายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดอืนของโครงการวจิยัระยะที ่3 ระหว่างวนัที่ 12-
13 ธนัวาคม 2560 ซึง่ระยะเวลา 6 เดอืนทีผ่่านมา นักวจิยัไดด้ าเนินการวจิยัตามขอ้เสนอโครงการทีว่าง
ไว้ ทัง้นี้เพื่อติดตามผลการด าเนินงานให้ด าเนินตามแผนงานหรอืวตัถุประสงค์ที่วางไว้ จงึได้จดัเวที
รายงานความกา้วหน้ารอบ 6 เดอืน เพื่อใหน้กัวจิยัน าเสนอผลการด าเนินงาน และรบัฟงัขอ้เสนอแนะจาก
สกว. และผูท้รงคุณวุฒ ิท าใหน้กัวจิยัมแีนวทางการด าเนินงานทีช่ดัเจนขึน้  
 12) การจดัเวทีประเมินร่างรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานของ
โครงการฯ ระยะที ่3 ต่อคณะกรรมการตดิตาม พจิารณาประเมนิผล พรอ้มทัง้รบัฟงัขอ้เสนอแนะต่อการ
ด าเนินงาน รวมทัง้รว่มแลกเปลีย่นเรยีนรู ้น ามาสู่การเผยแพร่สู่สาธารณชนต่อไป 
 13) การถอดบทเรยีนและสงัเคราะห์ขอ้มูลการท างานในภาพรวมของโครงการ เพื่อสงัเคราะห์
รูปแบบ แนวทาง การบรหิารจดัการงานวจิยั และผลลพัธ์ ภายใต้โครงการบรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วน
รว่มฯ ระยะที ่3 
 
2.4 การปรบัปรงุนโยบาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  
  จากการด าเนินการ (ในช่วง 15 เดอืน) พบว่า มกีารปรบันโยบายทีส่ าคญั 4 เรื่อง คอื 1) การ
ปรบัประกาศทุนฯ 2) การปรบัรปูแบบการท างานวจิยั โดยขยายการท างานทีไ่ม่ไดย้ดึโยงกบักลุ่มวชิาการ
เพิม่มากขึน้ 3) การประเมนิผล เดมิด าเนินการโดยให้ทุนวจิยักบันักวจิยั ปจัจุบนัการประเมนิไดห้ลอม
รวมเป็นส่วนหนึ่งของการบรหิารจดัการ โดยประยุกต์การประเมนิผลเชงิพฒันามาใชแ้ละใชง้บประมาณ
หมวดการบรหิารจดัการมาใชใ้นการตดิตามประเมนิผล โดยสถาบนัวจิยัและพฒันาเป็นผูด้ าเนินการ และ 
4) การปรบันโยบายและทิศทางด้านการวิจยัของมหาวิทยาลยั จากมหาวิทยาลยัเพื่อการวิจยัเ ป็น
มหาวทิยาลยัรบัใชส้งัคม ซึง่จะท าใหท้ศิทางการท างานวจิยัเชงิพืน้ทีใ่นอนาคตมคีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ 
 
2.5 กลไกเช่ือมโยงกบัจงัหวดัและผู้ใช้ประโยชน์งานวิจยั 
  จากการบรหิารจดัการงานวจินัเพื่อพฒันาเชงิพื้นที่ในปีที่ 3 พบว่า ยงัไม่มกีลไกที่สามารถ
เชื่อมโยงผลการวิจัยไปยงัจงัหวัดพัทลุง หรอืผู้ใช้ประโยชน์งานวิจยัได้อย่างเป็นรูปธรรมอย่างเป็น
ทางการ อยา่งไรกต็ามมกีารเชื่อมโยงการท างานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ทีก่บัหลายองคก์รในจงัหวดั ไดแ้ก่   
  1) การท างานร่วมกบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาปู่ เพื่อพฒันาการท่องเทีย่ว และการจดัการ
เรยีนรูด้า้นการสรา้งจติส านึกดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
  2) สรา้งโอกาสใหน้ักวจิยัเขยีนขอ้เสนอเพื่อขอรบัทุนสนับสนุนโครงการวจิยัเกี่ยวขอ้งกบัการ
ท่องเทีย่วชาวนาในจงัหวดัพทัลุงได ้1 ชุดโครงการ (2.5 ลา้นบาท)  
 
  



38 
 

บทท่ี 3 การด าเนินงานด้านการวิจยัเพ่ือตอบโจทยข์องพื้นท่ีและผลลพัธ ์
 
3.1 การพฒันางานวิจยัเพ่ือสร้างความรู้และข้อมลูท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการขบัเคล่ือนการพฒันา
พื้นท่ี  

3.1.1 จ านวนโครงการและนักวิจยั 
การด าเนินงานวจิยัในระยะที ่3 เป็นการด าเนินงานต่อยอดจากระยะที ่1 และ 2 ภายใต้โจทย ์

วจิยัการบรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนรว่มเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติคนลุ่มน ้าอยา่งยัง่ยนื กรณีศกึษาคลองป่า
พะยอม - คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง โดยมเีป้าหมายการเพิม่ประสทิธภิาพภาคการเกษตรฐานรากและ
การท่องเทีย่วในชุมชนส่งเสรมิใหค้นในชุมชนมคีวามเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้อย่างยัง่ยนื มหาวทิยาลัยทกัษณิเหน็
ความส าคญัของการพฒันาคุณภาพชวีติของคนในลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะ โดยต้องการให้
นักวจิยัฯ ท าวจิยัทีม่ปีระโยชน์โดยตรงต่อชุมชน รวมทัง้สามารถยกระดบัเศรษฐกจิฐานรากของชุมชนได้
อยา่งยัง่ยนื ตลอดระยะเวลา 3 ปี มจี านวนโครงการวจิยัทัง้สิน้ 53 โครงการ (ตารางที ่3) โดยในปีที ่3 มี
จ านวนโครงการวจิยัทัง้หมด 21 โครงการ จ าแนกเป็นสาขาวชิาจ านวน 18 สาขา (ตารางที่ 4) มนีักวจิยั
เขา้รว่มโครงการตลอด 3 ปี จ านวน 73 คน (ตารางที ่5) 

 

3.1.2 โครงการวิจยัและประเดน็การวิจยั (ปีท่ี 3)  
 กระบวนการพฒันาโจทยว์จิยัเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งโครงการวจิยัในระยะที ่3 ทัง้หมด จ านวน 2 
แผนงาน 21 โครงการยอ่ย (ตารางที่ 6) 
 
ตารางท่ี 3 จ านวนโครงการวิจยั 

ปี จ านวน  
   2558 14 
   2559 18 
   2560 21 
รวม 53 
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ตารางท่ี 4 จ านวนโครงการวิจยั (ปีท่ี 1-3) แยกตามสาขาวิชา/ความเช่ียวชาญของหวัหน้า
โครงการ 

สาขาวิชา 
ปี 

2558 2559 2560 
   การจดัการสิง่แวดลอ้ม 1 1 1 
   การประเมนิผลและวจิยั - 2 1 
   การแพทยแ์ผนไทย 1 1 - 
   การสอนศลิปศาสตร ์ 1 1 1 
   จติวทิยา 1 1 - 
   วทิยาศาสตรช์วีภาพและสิง่แวดลอ้ม 3 - - 
   ชวีวทิยา 1 2 3 
   เทคโนโลยแีละสื่อสารการศกึษา 1 2 2 
   นิตศิาสตร ์ - - 1 
   นิเทศศาสตร ์ - - 1 
   บรหิารธุรกจิ-การตลาด - - 4 
   พชืศาสตร ์ 2 3 2 
   พฒันาการเกษตร 1 1 1 
   รฐัประศาสนศาสตร ์ 1 1 1 
   ระบาดวทิยา/เศรษฐศาสตรส์ุขภาพ - - 1 
   วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยอีาหาร - 1 2 
   ศลิปศาสตร ์ - 1 - 
   เศรษฐศาสตรแ์ละบรหิารธุรกจิ 1 1 - 
รวม 14 18 21 
 

ตารางท่ี 5 จ านวนนักวิจยัจ าแนกตามประสบการณ์ในการวิจยัและเพศ 

ประสบการณ์  เพศ รวม  
 ชาย หญิง  

   นกัวจิยัใหม ่(มปีระสบการณ์ในการวจิยั 0-3 ปี) 6 9 15 
   นกัวจิยัรุน่กลาง (มปีระสบการณ์การท าวจิยั 3.1-6 ปี) 9 11 20 
   นกัวจิยัอาวุโส (มปีระสบการณ์ในการวจิยั 7 ปี - ขึน้ไป) 10 28 38 
รวม 25 48 73 
 
อา้งองิ ขอ้มลูประสบการณ์จากฝา่ยบรหิารกลางและทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลยัทกัษณิ 
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ตารางท่ี 6 โครงการวิจยัท่ีได้รบัการสนับสนุนทุนวิจยัระยะท่ี 3 (ประจ าปี 2560)  
 

รหสั
โครงการ 

ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท/์อีเมล 

สงักดั/
คณะ 

ระยะเวลา 
(ตัง้แต่...
ถึง...) 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

/สถานะการด าเนินงาน 

RDG60A0001
-001 

พฒันาสือ่สง่เสรมิกจิกรรม
การท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรค์
ทีส่ะทอ้นอตัลกัษณ์และ
คุณค่าทางวฒันธรรมชมุชน
คนตน้น ้า คลองท่าแนะ 
จงัหวดัพทัลุง 

ผศ.ดร.กฤธยากาญจน์  โตพทิกัษ์ 
โทรศพัท ์081-9141994   
E-mail : Krittayakan@hotmail.com  

คณะ
ศกึษาศาสตร ์

1 พฤษภาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 
 
 

200,000 แบ่งเป็น 3 ระยะ คอื 
      ระยะที ่1 ไดข้อ้มลูอตัลกัษณ์และคุณค่าทางวฒันธรรม
ชุมชนคนตน้น ้า  คลองทา่แนะ จงัหวดัพทัลุง ทีเ่อือ้ต่อการ
พฒันาเป็นกจิกรรมการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคท์ี่
สะทอ้นอตัลกัษณ์และคุณค่าทางวฒันธรรมชมุชน 
      ระยะที ่2 การออกแบบตน้แบบสือ่สง่เสรมิกจิกรรม
การท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคท์ีส่ะทอ้นอตัลกัษณ์และคุณค่า
ทางวฒันธรรมชมุชน ซึง่ในระยะนี้ ด าเนินการไปแลว้
ประมาณรอ้ยละ 50   
      ระยะที ่2 อยู่ระหว่างการด าเนินการ คอื ตรวจสอบ
ตน้แบบกจิกรรมการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคท์ีส่ะทอ้นอตั
ลกัษณ์และคุณค่าทางวฒันธรรมชุมชนคนตน้น ้า  คลองทา่
แนะ จงัหวดัพทัลุง 

RDG60A0001
-002 

ธรรมนูญชุมชนกบัการ
บรหิารจดัการน ้าแบบมสีว่น
ร่วมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ
คนลุ่มน ้าอย่างยัง่ยนื 
กรณีศกึษาคลองปา่พะยอม
และคลองท่าแนะ จงัหวดั
พทัลุง 

อาจารยเ์อกราช สวุรรณรตัน์ 
โทรศพัท ์082-4287980    
E-mail : 
aekadvance89@hotmail.com 
 

คณะ
นิตศิาสตร ์

1 พฤษภาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 
 
 
 

200,000 แบ่งเป็น 3 ระยะ คอื 
ระยะที ่1  
1.1 ไดส้ ารวจขอ้มลูพืน้ฐาน สภาพแวดลอ้มของพืน้ทีต่น้

น ้า พืน้ทีก่ลางน ้า และพืน้ทีป่ลายน ้าของลุ่มน ้าคลอง
ท่าแนะ โดยเฉพาะพืน้ทีก่ลางน ้าซึง่เป็นพืน้ทีห่ลกัทีจ่ะ
ใช ้เป็นพืน้ทีจ่ดัท าร่างธรรมนูญชุมชน ด าเนินการแลว้
ประมาณรอ้ยละ 60   

1.2 เกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพซึง่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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รหสั
โครงการ 

ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท/์อีเมล 

สงักดั/
คณะ 

ระยะเวลา 
(ตัง้แต่...
ถึง...) 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

/สถานะการด าเนินงาน 

ระยะที ่2  
2.1 จดัท าเวทปีระชาคมโดยใชก้ระบวนการมสีว่นร่วมของ

คนในชมุชน ซึง่ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
2.2 ศกึษามาตรการทางกฎหมายที ่เกีย่วขอ้งในการให้

อ านาจแกชุ่มชนในการมสีว่นร่วมดแูล และบรหิาร
จดัการทอ้งถิน่ ด าเนินการแลว้รอ้ยละ 50 

ระยะที ่3 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
3.1 จดัท าร่างธรรมนูญชมุชนกบัการบรหิารจดัการน ้าฯ  
3.2 จดัสง่ร่างธรรมนูญชุมชนกบัการบรหิารจดัการน ้า  
      ซึง่ผลการด าเนินงานช่วงทีผ่่านมามคีวามล่าชา้กว่า
แผนการด าเนินกจิกรรมทีว่างไว ้ เนื่องจากชว่งทีผ่า่นมามี
ปญัหาเรื่องสภาพภูมอิากาศ และปรมิาณฝนตกหนกั ท าให้
เกดิอุปสรรคในการลงพืน้ที ่

RDG60A0001
-003 

ศกึษารปูแบบการจดัการ
ท่องเทีย่วเชงินิเวศในพืน้ที่
คลองปากประ จงัหวดัพทัลุง 

นางสาววจิติรา  อมรวริยิะชยั  
 โทรศพัท ์084-8552362  
E-mail : wijittra28@hotmail.com 

วทิยาลยัภมูิ
ปญัญาชุมชน 

1 พฤษภาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 

200,000 แบ่งเป็น 3 ระยะ คอื 
      ระยะที ่1 ศกึษาศกัยภาพของการจดัการการ
ท่องเทีย่วเชงินิเวศของชุมชนปากประ จากการประชุม
ระดมความคดิเหน็ 2 ครัง้ ท าใหข้อ้มลูเอกลกัษณ์ของ
ชุมชนปากประ เช่น  การยกยอ การท าประมง/พนัธุป์ลา
หลากหลาย ท านารมิทะเล นกทีห่ลากหลายชนิด หตักรรม
กระจดู เป็นตน้ ตลอดจนขอ้มลูจากการวเิคราะหส์ิง่ทีต่อ้ง
ปรบัปรุง และสิง่ทีต่อ้งพฒันา 
      ระยะที ่2  ศกึษารปูแบบการจดัการ และเสน้ทางการ
ท่องเทีย่วเชงินิเวศ ในชุมชน ซึง่ปจัจบุนัม ี3 เสน้ทาง

mailto:wijittra28@hotmail.com
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รหสั
โครงการ 

ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท/์อีเมล 

สงักดั/
คณะ 

ระยะเวลา 
(ตัง้แต่...
ถึง...) 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

/สถานะการด าเนินงาน 

หลกัๆ              
      ระยะที ่3 สรา้งรปูแบบการจดัการและเสน้ทาง
ท่องเทีย่วเชงินิเวศของชุมชนคลองปากประทีเ่หมาะสม 
โดยการสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง แก่ผูม้สีว่นได-้เสยี เช่น
กลุ่มผูน้ าชมุชน ผูน้ ากจิกรรม คนขบัเรอื รสีอรท์ 
รา้นอาหาร และนกัท่องเทีย่ว เป็นตน้ ซึง่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

RDG60A0001
-004 

การศกึษาศกัยภาพการ
ท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคใ์น
พืน้ทีช่มุชนลุ่มน ้าคลองปา่
พะยอม-คลองท่าแนะ 
จงัหวดัพทัลุง 

อาจารย ์ดร.นิจกานต ์หนูอุไร 
โทรศพัท ์088-7834801  
E-mail : nitchakarn156@gmail.com  

คณะ
เศรษฐศาสตร์
และ
บรหิารธุรกจิ 

1 พฤษภาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 
 

200,000 แบ่งเป็น 3 ระยะ คอื 
     ระยะที ่1 ไดข้อ้มลูพืน้ฐานของทรพัยากรการท่องเทีย่ว
เชงิสรา้งสรรคข์องพืน้ทีช่มุชนลุ่มน ้า คลองปา่พะยอม 
คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง 
     ระยะที ่2 ไดข้อ้มลูแหล่งท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคท์ีม่ ี
ศกัยภาพในพืน้ที ่ชุมชนลุ่มน ้าคลองปา่พะยอม-คลองท่า
แนะ จงัหวดัพทัลุง  
      ระยะที ่3 ประเมนิศกัยภาพของแหล่งท่องเทีย่วฯ ซึง่
ด าเนินการเกบ็ขอ้มลูไปแลว้บางพืน้ที ่อยู่ระหว่างการ
วเิคราะหข์อ้มลู และเกบ็ขอ้มลูเพิม่เตมิ 

RDG60A0001
-005 

การวเิคราะหพ์ฤตกิรรมและ
ความตอ้งการของ
นกัท่องเทีย่วทีม่ต่ีอการ
ท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคใ์น
พืน้ทีช่มุชนลุ่มน ้าคลองปา่
พะยอม - คลองท่าแนะ 

อาจารยจ์ริาพร คงรอด 
โทรศพัท ์ 086-9599070  
E-mail : jkongrode@yahoo.com 

คณะ
เศรษฐศาสตร์
และ
บรหิารธุรกจิ 

1 พฤษภาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 
 

200,000 แบ่งเป็น 3 ระยะ คอื 
      ระยะที ่1 ไดข้อ้มลูพฤตกิรรมและความตอ้งการของ 
นกัท่องเทีย่วทีม่ต่ีอการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรค ์ของ
จงัหวดัพทัลุง ทัง้ในมมุมองของ ผูป้ระกอบการ และ
นกัท่องเทีย่ว และไดแ้บบสอบถามส าหรบัเกบ็ขอ้มลูต่อไป 
      ระยะที ่2 เกบ็รวบรวมขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลู 

mailto:jkongrode@yahoo.com
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รหสั
โครงการ 

ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท/์อีเมล 

สงักดั/
คณะ 

ระยะเวลา 
(ตัง้แต่...
ถึง...) 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

/สถานะการด าเนินงาน 

จงัหวดัพทัลุง       ระยะที ่3 น าเสนอขอ้มลูแกชุ่มชน ซึง่ระยะที ่2 และ 3 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

RDG60A0001
-006 

แนวทางการพฒันากจิกรรม
การท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรค์
อย่างยัง่ยนืในพืน้ทีช่มุชนลุ่ม
น ้าคลองปา่พะยอม-คลองท่า
แนะ จงัหวดัพทัลุง 

ผศ.ดร.วาสนา  สวุรรณวจิติร 
โทรศพัท ์081-8978175  
E-mail : swassana@gmail.com 

คณะ
เศรษฐศาสตร์
และ
บรหิารธุรกจิ 
 
 

1 พฤษภาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 
 

200,000 แบ่งเป็น 2 ระยะ คอื 
      ระยะที ่1 จากการศกึษากจิกรรมการท่องเทีย่ว 
วฒันธรรม และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ในพืน้ที ่ท าใหไ้ดข้อ้มลูที่
สามารถพฒันาเป็นกจิกรรมการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคไ์ด ้ 
      ระยะที ่2 ไดน้ ากจิกรรมการท่องเทีย่วทีค่าดว่า
สามารถพฒันาเป็นการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคไ์ดจ้าก
ระยะที ่1 มาประเมนิความพรอ้มและความตอ้งการของ
ชุมชน เพื่อเสนอแนะแนวทางพฒันากจิกรรมการท่องเทีย่ว
เชงิสรา้งสรรคอ์ย่างยัง่ยนืในพืน้ที ่ซึง่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
      ผลการด าเนินงานทัง้หมดคบืหน้าประมาณ 70% 

RDG60A0001
-007 

การพฒันาศนูยก์ารเรยีนรูว้ถิี
ชุมชนตน้น ้าคลองปา่พะยอม 
จงัหวดัพทัลุง 
 

อาจารย ์ดร.เตอืนตา ร่าหมาน 
โทรศพัท ์095-0911010  
E-mail : tuantar@yahoo.com  

คณะ
วทิยาศาสตร ์

1 พฤษภาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 

200,000 แบ่งเป็น 3 ระยะ คอื 
      ระยะที ่1 จากการศกึษารปูแบบทีเ่หมาะสมของศนูย์
เรยีนรูแ้บบมสีว่นร่วม ไดจ้ านวน 2 รปูแบบ คอื เป็นศนูย์
ตัง้อยู่ตามบา้นของผูรู้/้บุคคล และ ศนูยท์ีอ่ยูใ่นรปูแบบ
ออนไลน์  
     ระยะที ่2 จากการส ารวจทรพัยากรและสรา้งกจิกรรมที่
เหมาะสมส าหรบัการพฒันาแหล่งเรยีนรูแ้บบมสีว่นร่วม ได้
รปูแบบของกจิกรรมทีเ่หมาะสมส าหรบัจดัท าเป็นกจิกรรม
การท่องเทีย่ว ของแต่ละศนูย ์เชน่ การเรยีนรูเ้กษตร
อนิทรยี ์การท าน ้าพรกิ เป็นตน้ และไดส้ือ่ส าหรบักจิกรรม
ทีจ่ะสง่เสรมิเป็นกจิกรรมการท่องเทีย่ว และ แบบประเมนิ

mailto:swassana@gmail.com


44 
 

รหสั
โครงการ 

ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท/์อีเมล 

สงักดั/
คณะ 

ระยะเวลา 
(ตัง้แต่...
ถึง...) 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

/สถานะการด าเนินงาน 

ความพงึพอใจของกจิกรรมส าหรบันกัท่องเทีย่ว 
     ระยะที ่3 ซึง่อยู่ระหว่างด าเนินการ คอื ด าเนินกจิกรรม
การท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรค ์และประเมนิความพงึพอใจ
ของผูม้สีว่นไดเ้สยี เพื่อใหม้กีจิกรรมท่องเทีย่วเชงิ
สรา้งสรรคท์ีเ่หมาะสมกบัชมุชน        
      ผลการด าเนินงานทัง้หมดคบืหน้าประมาณ 70% 

RDG60A0001
-008 

การพฒันารปูแบบการท าวน
เกษตรแบบมสีว่นร่วมใน
สวนยางพาราเชงิเดีย่วหลงั
เปิดกรดี 

อาจารยศ์รณัญภสั รกัศลี 
โทรศพัท ์0-7460-9600 ต่อ 2576  
E-mail : Saranyaphat.r@gmail.com 

คณะ
เทคโนโลยี
และการ
พฒันาชมุชน 

1 พฤษภาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 
 

200,000 แบ่งเป็น 4 ระยะ คอื 
      ระยะที ่1 เกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยต่อยอดจากแปลง
ทดลองโครงการปีที ่2 (ขอ้มลูน ้ายางในแปลงทดลอง 
ขอ้มลูพืน้ฐานของดนิ ขอ้มลูตน้ไม ้และความหลากหลาย
ทางชวีภาพของพรรณไมย้นืตน้ (Trees) ในแต่ละแปลง
ทดลอง) ซึง่ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 
      ระยะที ่2 เปรยีบเทยีบการท าสวนยางพาราแบบวน
เกษตรกบัการท าสวนยางพาราเชงิเดีย่ว หลงัเปิดกรดี 
ด าเนินการแลว้ 
      ระยะที ่3 ส ารวจสภาพและความตอ้งการท าวนเกษตร
ในสวนยางพาราเชงิเดีย่วหลงัเปิดกรดีของเกษตรกรพืน้ที ่
ซึง่ผลการส ารวจอยู่ระหว่างการวเิคราะหข์อ้มูล 
      ระยะที ่4 อยู่ระหว่างด าเนินการสง่เสรมิการท าวน
เกษตรในสวนยางพาราเชงิเดีย่วหลงัเปิดกรดีแก่เกษตรกร
ทีส่นใจโดยการมสีว่นรว่มกบัชมุชน 

mailto:Saranyaphat.r@gmail.com
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รหสั
โครงการ 

ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท/์อีเมล 

สงักดั/
คณะ 

ระยะเวลา 
(ตัง้แต่...
ถึง...) 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

/สถานะการด าเนินงาน 

RDG60A0001
-009 

การศกึษารปูแบบการจดัการ
และกระบวนการพฒันากลุ่ม
ผูผ้ลติกลา้ไมเ้ชงิพาณิชย์
เพื่อการประกอบใชใ้นระบบ
วนเกษตรโดยการมสีว่นรว่ม
ของชมุชนต าบลเขาปู ่
อ าเภอศรบีรรพต จงัหวดั
พทัลุง 

อาจารย ์ดร.เชดิศกัดิ ์ เกือ้รกัษ์ 
โทรศพัท ์0-7460-9600 ต่อ 3311  
E-mail : che.kuaraksa@gmail.com 

คณะ
เทคโนโลยี
และการ
พฒันาชมุชน 

1 พฤษภาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 
 

200,000     ช่วงทีผ่่านมามกีารรวมกลุ่มผูผ้ลติกลา้ไมเ้ชงิพาณิชย์
เพื่อการประกอบใชใ้นระบบวนเกษตร มกีารด าเนิน
กจิกรรม คดัเลอืกคณะกรรมการ ก าหนดกจิกรรม ทศิทาง
ของกลุ่ม และเริม่ขบัเคลื่อนไดด้ว้ยตนเอง 
      ขณะนี้สิง่ทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ คอื 
1. ศกึษารปูแบบบรหิารจดัการทีเ่หมาะสมกบักลุ่ม ตาม
หน้าทีท่างการจดัการโดยการมสีว่นร่วมของชมุชน 
      1.1 กจิกรรมการก าหนดบทบาทของสมาชกิกลุ่ม 
      1.2 กจิกรรมบรหิารจดัการการจ าหน่ายกลา้ไม ้
2. ศกึษารปูแบบการจดักจิการของกลุ่มผูผ้ลติกลา้ไมเ้ชงิ
พาณิชยเ์พื่อการประกอบใชใ้นระบบวนเกษตรทีเ่หมาะสม
กบับรบิทของสมาชกิชมุชน 
      2.1 ศกึษาหารปูแบบจดักจิการของกลุ่มผูผ้ลติกลา้ไม้
เชงิพาณิชยเ์พื่อการประกอบใชใ้นระบบวนเกษตรที่
เหมาะสมกบับรบิทของสมาชกิชมุชน 
      2.2 ศกึษาหารปูแบบการผลติกลา้ไมเ้พื่อการประกอบ
ใชใ้นระบบวนเกษตร 

RDG60A0001
-010 

แผนงานวจิยั วถิกีารเลีย้ง
ชนัโรงสูก่ารยกระดบั
ผลติภณัฑช์มุชนพืน้ทีต่น้น ้า
คลองปา่พะยอมอย่างยัง่ยนื 

นางสาวจารุวรรณ  ชสูงค ์
โทรศพัท ์074-608025  
E-mail : vespa4843@hotmail.co.th 

วทิยาลยัภมูิ
ปญัญาชุมชน 

1 พฤษภาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 

300,000 1. มกีารสรา้งกลุ่มอาชพีจากฐานทรพัยากรทางชมุชน ไดม้ี
การร่วมกนั ก าหนดแผนเพื่อใหเ้กดิการบรูณาการร่วมกบั
ทอ้งถิน่ซึง่ผลการด าเนินการอยู่ในขัน้ตอนการวางแนวทาง
จดัท าแผน 
2. ขณะนี้ก าลงัด าเนินการรวบรวม ขอ้มลูในการจดัท าชุด
ความรูแ้ละรปูแบบการเลีย้งชนัโรง 

mailto:che.kuaraksa@gmail.com
mailto:vespa4843@hotmail.co.th
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รหสั
โครงการ 

ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท/์อีเมล 

สงักดั/
คณะ 

ระยะเวลา 
(ตัง้แต่...
ถึง...) 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

/สถานะการด าเนินงาน 

3. เกดิผลติภณัฑต์วัอย่างจากชนัโรง (รอเรื่องของการหา
ตลาดในการจดัจ าหน่ายต่อไป) 

 โครงการย่อยที ่1 ความ
หลากชนิดของชนัโรง และ
ฤทธิต์า้นอนุมลูอสิระของ
น ้าผึง้ชนัโรง บรเิวณตน้น ้า
คลองปา่พะยอม  จงัหวดั
พทัลุง โดยม ี

อาจารยป์รยีาลกัษณ์  โคหนองบวั 
โทรศพัท ์074-693-992 
E-mail : ole238@hotmail.com 

คณะ
วทิยาศาสตร ์

1 พฤษภาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 
 

100,000 ผลจากการด าเนินงานทีไ่ดค้อื  
      1. ฐานขอ้มลูของชนิดชนัโรงในประเทศไทย จดัท าชุด
ความรูแ้ละรปูแบบการเลีย้งชนัโรง 
      2. ช่วยเพิม่มลูค่าของน ้าผึง้จากชนัโรงทีพ่บในคลอง
ปา่พะยอม 
สิง่ทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ คอื 
      1. วเิคราะหค์่าดชันีความเด่นของชนิด (dominant 
index) ดชันีความ หลากหลายชนิดของชนัโรง (species 
diversity index) และดชันีความ เหมอืนของชนิด 
(similarity index) 
      2. ศกึษาสารประกอบฟีนอลกิทัง้หมด และฤทธิต์า้น
อนุมลูอสิระ 

 โครงการย่อยที ่2 การพฒันา
และยกระดบัผลติภณัฑจ์าก
ชนัโรงบนฐานทรพัยากรและ
ภูมปิญัญาทอ้งถิน่พืน้ทีต่น้
น ้าคลองปา่พะยอม 

นางสาวจารุวรรณ  ชสูงค ์
โทรศพัท ์074-608025  
E-mail : vespa4843@hotmail.com 

วทิยาลยัภมูิ
ปญัญาชุมชน 

1 พฤษภาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 

200,000 ผลจากการด าเนินงานทีไ่ดค้อื 
      1. ตัง้กลุ่มแปรรปูผลติภณัฑจ์ากชนัโรง มแีผนการ
ด าเนินงานทมีวจิยัร่วมกบั ชมุชนในการพฒันาศกัยภาพ
ชุมชน และสมาชกิมกีารอบรมศกึษาดงูานเพื่อพฒันา
ศกัยภาพ 
     2. ร่วมกบัชุมชน พฒันาผลติภณัฑจ์ากทรพัยากรของ
ชุมชน 
สิง่ทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ ดงันี้ 
      1. ประเมนิผลการพฒันาผลติภณัฑแ์ละการตลาด 

mailto:ole238@hotmail.com
mailto:vespa4843@hotmail.com
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รหสั
โครงการ 

ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท/์อีเมล 

สงักดั/
คณะ 

ระยะเวลา 
(ตัง้แต่...
ถึง...) 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

/สถานะการด าเนินงาน 

รวมทัง้ ใหค้ าปรกึษา เพื่อใหผ้ลติภณัฑจ์ากชนัโรงม ี
คุณภาพและมาตรฐานเป็นทีย่อมรบัของกลุ่มลกูคา้  
      2. จดัท ารายงานสรุปผลการพฒันา และการฝึกอบรม
เสนอแนวทางการด าเนินการในอนาคตของผลติภณัฑ ์ 

RDG60A0001
-011 

รปูแบบการจดัการท่องเทีย่ว
ในพืน้ทีชุ่มชนลุ่มน ้าคลองปา่
พะยอม-คลองท่าแนะ 
จงัหวดัพทัลุง 

อาจารยอ์รศริ ิ ลลีายุทธชยั 
โทรศพัท ์088-0080687 
E-mail :  lee_onsiri@hotmail.com 

คณะ
เศรษฐศาสตร์
และ
บรหิารธุรกจิ 

1 พฤษภาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 

200,000       1. ไดร้ปูแบบและด าเนินการในการจดัการการ
ท่องเทีย่วทีม่อียู่ในพืน้ทีช่มุชนลุ่มน ้าคลองปา่พะยอม - 
คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง 
      2. ทราบปจัจยัทีส่ง่ผลต่อความส าเรจ็หรอืความ
ลม้เหลวของการด าเนินการจดัการท่องเทีย่วในพืน้ทีช่มุชน
ลุ่มน ้าคลองปา่พะยอม -คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง     
        นอกจากนี้ สามารถคดัเลอืกผูน้ าหรอืตวัแทนจาก
กลุ่มต่าง ๆ และผูเ้ชีย่วชาญหรอืปราชญช์าวบา้นในพืน้ที่
ตน้น ้าและกลางน ้าของชุมชน เพื่อเป็นตวัแทนในการเขา้
ร่วมประชุมระดมความคดิเหน็ เพื่อใหไ้ดร้ปูแบบการ
จดัการการท่องเทีย่วทีเ่หมาะสมกบับรบิทในพืน้ทีต่่อไป 

RDG60A0001
-012 

แนวทางการสือ่สารความรูใ้น
โครงการวจิยัแบบกลุ่ม
วชิาการ กรณีศกึษา 
โครงการวจิยัภายใต้
โครงการการบรหิารจดัการ
น ้าแบบมสีว่นร่วมเพื่อพฒันา
คุณภาพชวีติคนลุ่มน ้าอย่าง
ยัง่ยนื กรณีศกึษาคลองปา่

อาจารย ์ดร.ธนภทัร เตม็รตันะกลุ 
โทรศพัท ์091-8459109 
E-mail : 
tanapat_temrattanakul@hotmail.co
m 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สงัคมศาสตร ์

1 พฤษภาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 
 

200,000 ผลการด าเนินงานแบ่งเป็น 3 ระยะ คอื 
      ระยะที ่1 (3 เดอืน หรอื 30%) ไดท้ราบขอ้มลูพืน้ฐาน 
(เกีย่วกบัสภาวะแวดลอ้มในภาพรวมของโครงการวจิยั
แบบกลุ่มวชิาการ, ขอ้มลูกลุ่มต่างทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการ) 
น าเอาขอ้มลูมาสงัเคราะหเ์ป็นแบบสอบถามและแบบ
สมัภาษณ์เพื่อใชส้ าหรบัการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการ
ด าเนินงานระยะต่อไป และไดแ้บบสอบถาม/แบบ
สมัภาษณ์ 

mailto:lee_onsiri@hotmail.com
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รหสั
โครงการ 

ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท/์อีเมล 

สงักดั/
คณะ 

ระยะเวลา 
(ตัง้แต่...
ถึง...) 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

/สถานะการด าเนินงาน 

พะยอม - คลองท่าแนะ 
จงัหวดัพทัลุง 

      ระยะที ่2 (4 เดอืน หรอื 40%) ไดน้ าเอาแบบสอบถาม
และแบบสมัภาษณ์ทีไ่ดจ้ากการสงัเคราะหใ์นระยะที ่1 ไป
เกบ็ขอ้มลูจรงิในชุมชน  
      ระยะที ่3 (3 เดอืนหรอื 30%) การวเิคราะห ์สรุปผล
ขอ้มลู เพื่อตอบโจทยก์ารวจิยัทีไ่ดต้ัง้ไว ้และ การเขยีน 
การเผยแพร่ผลการวจิยั ซึง่ซึง่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
      ผลการด าเนินงานทัง้หมดคบืหน้าประมาณรอ้ยละ 70 

RDG60A0001
-013 

การจดัการท่องเทีย่วเชงิ
สรา้งสรรคเ์พื่อเรยีนรู้
นวตักรรมฝายมชีวีติจากภูมิ
ปญัญาชุมชนต าบลเขาปู ่
อ าเภอศรบีรรพต จงัหวดั
พทัลุง 

อาจารย ์ดร. วลิาสนิี  ธนพทิกัษ ์
โทรศพัท ์081-9680160   
E-mail : joy_boy2523@hotmail.com  

วทิยาลยัการ
จดัการเพื่อ
พฒันา 
 

1 พฤษภาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 
 

200,000       ระยะที ่1 จดัเวทปีระชาคมเพื่อชีแ้จงแนวทางการ
ด าเนินการวจิยัร่วมกบัชุมชน การร่วมกนัวางแนวทางการ
จดัการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคฯ์ การวเิคราะหศ์กัยภาพ
ตนเองของชุมชน การประชมุกลุ่มย่อยเพื่อวเิคราะห ์
SWOT น ามาสูก่ารก าหนดเสน้ทางท่องเทีย่ว การวาง
แนวทางส ารวจ เพื่อเตรยีมประเมนิเสน้ทางการท่องเทีย่ว
เชงิสรา้งสรรคต์ าบลเขาปู ่ในชว่งระยะ 3 เดอืนแรก 
      ระยะที ่2 ด าเนินการส ารวจแหล่งท่องเทีย่วตาม
ระยะเวลา และเสน้ทางท่องเทีย่วทีก่ าหนดไว ้พรอ้ม
ประเมนิศกัยภาพการจดัการท่องเทีย่วของชมุชน น าขอ้มลู
ทีไ่ดม้าพฒันาศกัยภาพการจดัการท่องเทีย่ว และจบัเวลา
ในการเดนิทาง ลงส ารวจทุกแหล่ง เพื่อจดัท าโปรแกรมการ
ท่องเทีย่วต่อไป 
      ระยะที ่3 พฒันาศกัยภาพชุมชน (บุคลากร/ 
ผลติภณัฑ/์ สถานทีใ่นการรองรบั/ นกัท่องเทีย่ว) ในการ
จดัการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคต์ าบลเขาปู ่ ซึง่ซึง่อยู่
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รหสั
โครงการ 

ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท/์อีเมล 

สงักดั/
คณะ 

ระยะเวลา 
(ตัง้แต่...
ถึง...) 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

/สถานะการด าเนินงาน 

ระหว่างด าเนินการ 
      ผลการด าเนินงานทัง้หมดคบืหน้ามากกว่ารอ้ยละ 70  

RDG60A0001
-014 

การศกึษาแนวทางการ
พฒันาผลติภณัฑช์มุชนจาก
ฐานทรพัยากรชวีภาพเพื่อ
เพิม่มลูค่าเชงิพาณิชยใ์น
พืน้ทีต่น้น ้าคลองปา่พะยอม 

นางสาวจรวยพร  นุ่มน้อย 
โทรศพัท ์095-6819660 
E-mail : numnoi26@gmail.com 

วทิยาลยัภมูิ
ปญัญาชุมชน 

1 พฤษภาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 
 
 

200,000       จากการด าเนินงานพบแนวทางในการพฒันากลุ่ม
อาชพี มกีกี าหนดกรอบในการพฒันาเพื่อใหมุ้่งสูค่วาม
ตอ้งการของชุมชน 
      สิง่ทีอ่ยู่ระหว่างการด าเนินการ คอืวเิคราะหค์ุณค่าทาง
โภชนาการเพื่อจดัท าฉลากโภชนาการผลติภณัฑห์มีก่รอบ
สมุนไพรซอส ลกูหย,ี สนบัสนุนสง่เสรมิดา้นการตลาด
ใหก้บัผลติภณัฑช์ุมชน และ ฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่สมาชกิ
กลุ่มในดา้นการบรหิารจดัการกลุ่ม การตลาด และการ
พฒันาผลติภณัฑ ์

RDG60A0001
-015 

โครงการนิเวศบรกิารและ
ความหลากหลายทาง
ชวีภาพทีก่ลบัคนืมาในแปลง
วนเกษตรยางพารา 

อาจารย ์ดร.รสวนัต ์อนิทรศริสิวสัดิ ์
โทรศพัท ์: 0-7460-9600 ต่อ 3303 
E-mail : rossainday@hotmail.com 

คณะ
เทคโนโลยี
และการ
พฒันาชมุชน 

1 กรกฎาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 

200,000 การส ารวจความหลากหลายทางชวีภาพทีก่ลบัคนืมา ผลที่
ได ้ดงันี้ 
      1. พบพรรณไมย้นืตน้ (Trees) ในแปลงทดลอง
ทัง้หมด 51 ชนิด แปลงวนเกษตรสวนยางพาราทีม่กีาร
ปลกูพชืเสรมิเขา้ไป แต่ไมม่กีารจดัการทางวนวฒันวธิมีี
ความหลากหลายของพรรณไมม้ากทีส่ดุ 36 ชนิด 
      2. พบการกระจายตวัของเมลด็พนัธุ ์(Seed 
dispersal) เขา้มาในแปลงทดลองทัง้หมด 7 ชนิด สว่น
ใหญ่กระจายตวัโดยลม 
      3. พบปรมิาณน ้าหนกัแหง้ของซากพชืมากทีส่ดุใน
แปลงวนเกษตรสวนยางพาราทีม่กีารปลกูพชืเสรมิเขา้ไป 
มกีารใสปุ๋่ย และก าจดัวชัพชืตามปกต ิสว่นใหญ่จะเป็นซาก

mailto:numnoi26@gmail.com
mailto:rossainday@hotmail.com
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รหสั
โครงการ 

ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท/์อีเมล 

สงักดั/
คณะ 

ระยะเวลา 
(ตัง้แต่...
ถึง...) 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

/สถานะการด าเนินงาน 

ใบยาง ปอจง และ ทุเรยีนบา้น  
      4. สภาพดนิโดยทัว่ไปในแปลงทดลองมสีภาพเป็น
กรด ปรมิาณไนโตรเจน และปรมิาณอนิทรยีวตัถุค่อนขา้ง
ต ่า 
      5.แปลงวนเกษตรสวนยางพาราทีม่กีารปลกูพชืเสรมิ
เขา้ไปมคี่าสมรรถภาพของการรบัน ้าของดนิสงูกว่าแปลง
สวนยางพาราเชงิเดีย่ว 
สิง่ทีด่ าเนินการเกอืบแลว้เสรจ็ รอการสรุปขอ้มลู ดงันี้ 
1. ผลจากการส ารวจความหลากหลายทางชวีภาพที่
กลบัคนืมา (Biodiversity Recovery) รวมทัง้ขอ้มลูการ
เจรญิเตบิโต ครัง้ที ่2 (ด าเนินการเมื่อช่วงปลายเดอืน
ธนัวาคม 2560)  
2. ผลการเกบ็ขอ้มลูค่าสมรรถภาพของการรบัน ้าของดนิใน
แต่ละแปลงครัง้ที ่2 (ด าเนินการเมื่อ ช่วงวนัที ่16 ธนัวาคม 
2560 ถงึ 23 ธนัวาคม 2560) 
3. ผลการเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการร่วงหล่นของซากพชื 
(Litters) ครัง้ที ่2  (ด าเนินการเมื่อ ชว่งวนัที ่17 มกราคม 
2561 ถงึ 24 มกราคม 2561) 

RDG60A0001
-016 

การใชส้ตัวไ์มม่กีระดกูสนั
หลงัเพื่อเฝ้าระวงัคุณภาพน ้า
คลองปากประ จงัหวดัพทัลุง 

อาจารย ์ดร. ปวณีา แกว้อุบล  
โทรศพัท ์074-693-992   
E-mail: kaewubon.p@gmail.com 

คณะ
วทิยาศาสตร ์

1 กรกฎาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 

200,000       การด าเนินการทีผ่่านมาไดด้ าเนินเกบ็ตวัอย่างสตัวไ์ม่
มกีระดกูสนัหลงั ทุกเดอืน เป็นเวลา 6 เดอืน ซึง่เป็นไป
ตามแผนงานทีว่างไว ้
     สิง่ทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการคอื วเิคราะหค์วามหลาก 
หลายทางชวีภาพของสตัวไ์ม่มกีระดกูสนัหลงักบัคุณภาพ

mailto:kaewubon.p@gmail.com
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รหสั
โครงการ 

ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท/์อีเมล 

สงักดั/
คณะ 

ระยะเวลา 
(ตัง้แต่...
ถึง...) 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

/สถานะการด าเนินงาน 

น ้า และเขยีนรายงานวจิยั เพื่อเผยแพร ่
      ผลการด าเนินงานทัง้หมดคบืหน้าประมาณรอ้ยละ 70 

RDG60A0001
-017 

แผนงานวจิยั กระบวนการ
เรยีนรูเ้พื่อสือ่สารเสรมิสรา้ง
จติส านกัรกัษ์น ้าของชมุชน
ลุ่มน ้าคลองท่าแนะจงัหวดั
พทัลุง 

ผศ.ดร.กฤธยากาญจน์ โตพทิกัษ์ 
โทรศพัท ์081-9141994   
E-mail : Krittayakan@hotmail.com 

คณะ
ศกึษาศาสตร ์

1 กรกฎาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 

500,000 
(งบรวม) 

 

 โครงการย่อยที ่1 ภูมทิศัน์
วฒันธรรมศนูยก์ารเรยีนรู้
ชุมชนวถิคีนน ้าปา่เขาปู ่

อาจารย ์ดร.ชชัวาล ชุมรกัษา  
โทรศพัท ์: 081-5994625 
E-mail : chumruksa@gmail.com 

คณะ
ศกึษาศาสตร ์

1 กรกฎาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 

150,000 แบ่งเป็น 3 ระยะ คอื 
      ระยะที ่1 ไดศ้กึษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา
ภูมทิศัน์วฒันธรรมศนูยก์ารเรยีนรูชุ้มชนวถิ ีคน น ้า ปา่เขา
ปู ่ซึง่ด าเนินการไปแลว้รอ้ยละ 50 
      ระยะที ่2 พฒันารปูแบบภมูทิศัน์วฒันธรรมศนูยก์าร
เรยีนรูชุ้มชนวถิคีน น ้า ปา่ เขาปู ่
      ระยะที ่3 ประเมนิรปูแบบภมูทิศัน์วฒันธรรมศนูยก์าร
เรยีนรูชุ้มชนวถิคีน น ้า ปา่ เขาปู ่ 
ซึง่ระยะที ่2 และ 3 อยู่ระหว่างด าเนินการ (ทัง้นี้การ
ด าเนินการช่วงทีผ่่านมาเกดิความล่าชา้เน่ืองจากมฝีนตก) 

 โครงการย่อยที ่2 เครอืขา่ย
สือ่สารชุมชนคนดศีรปีาก
ประ เพื่อเสรมิสรา้งจติส านึก
รกัษ์น ้า จงัหวดัพทัลุง 

อาจารย ์ดร.จนิตนา กสนินัท ์    
โทรศพัท ์081-541-7889  
E-mail : haamam@hotmail.com 

คณะ
ศกึษาศาสตร ์

1 กรกฎาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 

150,000 แบ่งเป็น 3 ระยะ คอื  
      ระยะที ่1 เครอืขา่ยสือ่สารชมุชนคนดศีรปีากประ เพื่อ
เสรมิสรา้งจติส านึกรกัษ์น ้า มกีารด าเนินการไปรอ้ยละ 20 
เป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้ 
      ระยะที ่2 ตรวจสอบความเปลีย่นแปลงของชาวบา้น

mailto:Krittayakan@hotmail.com
mailto:chumruksa@gmail.com
mailto:haamam@hotmail.com
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รหสั
โครงการ 

ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท/์อีเมล 

สงักดั/
คณะ 

ระยะเวลา 
(ตัง้แต่...
ถึง...) 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

/สถานะการด าเนินงาน 

ในดา้นจติส านึกรกัษ์น ้า ซึง่การด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
แผนทีว่างไว ้เน่ืองจากชาวบา้นท ากจิกรรมของโครงการรฐั 
ไม่มเีวลาใหน้กัวจิยัเตม็ที ่จงึตอ้งปรบัแผนการด าเนิน
กจิกรรม 
      ระยะที ่3 อยรูะหว่างด าเนินการ คอื ตรวจสอบความ
เป็นผูน้ าการเสรมิสรา้งจติส านึกรกัษ์น ้าผ่านกจิกรรมของ
เครอืขา่ย 

 โครงการย่อยที ่3 
อนัตรภาษาเพื่อสรา้งวฒันา
ธรรมสือ่สารเสรมิสรา้ง
จติส านึกรกัษ์น ้าของชมุชน
ชาวใต ้ต าบลเขาปู ่อ าเภอศรี
บรรพต จงัหวดัพทัลุง 

อาจารย ์ดร.วรนิธร เบญจศร ี 
โทรศพัท ์: 086-3032848 
E-mail : warin_cmu@hotmail.com 

คณะ
ศกึษาศาสตร ์

1 กรกฎาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 

150,000 แบ่งเป็น 3 ระยะ คอื 
      ระยะที ่1 ไดอ้อกแบบการพฒันารปูแบบอนัตรภาษา 
โดยสรา้งและตรวจสอบรปูแบบอนัตรภาษาเพื่อ 
สรา้งวฒันธรรมการสือ่สารเสรมิสรา้งจติส านึกรกัษ์น ้าของ
ชุมชนชาวใต ้ต าบลเขาปู ่อ าเภอศรบีรรพต 
จงัหวดัพทัลุง ด าเนินการไปรอ้ยละ ๘๐ เป็นไปตาม
เป้าหมาย  
      ระยะที ่2 สรา้งจติส านึกรกัษ์น ้าของชุมชนชาวใต ้
ต าบลเขาปู ่อ าเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง โดยใช้
อนัตรภาษาเพื่อสรา้งวฒันธรรมการสือ่สารเป็นฐาน 
      ระยะที ่3 ผูน้ าการเสรมิสรา้งจติส านึกรกัษ์น ้า 
ซึง่ในระยะที ่2 และ 3 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

mailto:warin_cmu@hotmail.com
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รหสั
โครงการ 

ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท/์อีเมล 

สงักดั/
คณะ 

ระยะเวลา 
(ตัง้แต่...
ถึง...) 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

/สถานะการด าเนินงาน 

RDG60A0001
-018 

การประเมนิระบบการบรหิาร
จดัการงานวจิยัเพื่อพฒันา
เชงิพืน้ที:่ กรณีศกึษา
โครงการ 
การบรหิารจดัการน ้าแบบมี
สว่นร่วมเพื่อพฒันาคุณภาพ
ชวีติคนลุม่น ้าอย่างยัง่ยนื 
คลองปา่พะยอม-คลองท่า
แนะ จงัหวดัพทัลุง 

อาจารย ์ดร.วนัลภ ดษิสวุรรณ์ 
โทรศพัท ์: 081-5994993 
E-mail : lop_di@yahoo.com 

คณะ
วทิยาการ
สขุภาพและ
การกฬีา 

1 กรกฎาคม 
2560 ถงึ 28 
กุมภาพนัธ ์
2561 

200,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดยแบ่งเป็นโครงการวจิยัออกเป็น 4 กลุ่ม ดงันี้  

กลุ่มที ่1 ดา้นการท่องเทีย่ว 7 โครงการ (RDG60A0001-001, 003, 004, 005, 006, 011, 013) 
กลุ่มที ่2 ดา้นการพฒันาเกษตรฐานราก 3 โครงการ (RDG60A0001-010 (2 โครงการยอ่ย), 014) 
กลุ่มที ่3 โครงการต่อเนื่องจาก Academic cluster ในปีที ่1-2 จ านวน 8 โครงการ (RDG60A0001-007, 008, 009, 015, 016, 017(3 โครงการยอ่ย)) 
กลุ่มที ่4 โครงการอื่นๆ ทีส่่งเสรมิดา้นการพฒันารปูแบบการบรหิารจดัการโครงการวจิยัเพื่อพฒันาพืน้ที ่จ านวน 3 โครงการ (RDG60A0001-002, 012, 018) 

  

mailto:lop_di@yahoo.com
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3.1.3 โครงการวิจยั (ปีท่ี 1-2) 
กระบวนการพฒันาโจทยว์จิยัเพื่อใหไ้ดม้าซึง่โครงการวจิยัในระยะที ่ 2 ทัง้หมด จ านวน 4 แผนงาน 18 โครงการยอ่ย ดงัตารางที ่7  

กระบวนการพฒันาโจทยว์จิยัเพื่อใหไ้ดม้าซึง่โครงการวจิยัในระยะที่ 1 ทัง้หมด จ านวน 5 แผนงาน 14 โครงการย่อย ดงัตารางที ่8 
 
ตารางท่ี 7 โครงการวิจยัท่ีได้รบัการสนับสนุนทุน ในระยะท่ี 2 (ประจ าปี 2559) 
 

รหสัโครงการ แผนงานวิจยั ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท์/อีเมล 

สงักดั/คณะ 
ระยะเวลา 

(ตัง้แต่...ถึง...) 
นักวิจยัพ่ี
เล้ียง 

นักวิจยั
รุ่นใหม่ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินงาน 

RDG59A0007-
01 

คุณภาพน ้ า ในคลอ งป่ า
พะยอมและคลองท่าแนะ
เพื่อการบริหารจัดการน ้ า
ชุมชนแบบมสี่วนร่วมอย่าง
ยัง่ยนื 

โครงการย่อยที่ 1: การใช้สัตว์ไม่มี
กระดูกสันหลังหน้าดินเพื่อติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพน ้าคลองท่าแนะ
เพื่อการบรหิารจดัการน ้าชุมชนแบบ
มสี่วนร่วม 

อ.ดร.เตอืนตา ร่าหมาน  
โทรศพัท ์: 095-0911010  
E-mail : 
tuantar@yahoo.com 

คณะ
วทิยาศาสตร ์

1 พฤษภาคม 2559 
– 30 เมษายน 2560 

1 6 500,000 - ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 
 

โครงการย่อยที่ 2: การใช้แพลงก์
ตอนสตัวเ์พือ่เป็นดชันีชวีภาพในการ
ชีว้ดัและเฝ้าระวงัคุณภาพน ้าในคลอง
ป่าพะยอม เพื่อการจดัการน ้าแบบมี
ส่วนร่วมอย่างยัง่ยนื 

ผศ.ดร.ณฐัธยาน์ ฟาน 
เบม 
โทรศพัท ์: 081-6785985 
E-mail : bchusing 
@hotmail.com 

คณะ
วทิยาศาสตร ์

RDG59A0007-
02 

การพัฒนากระบวนการ
เ รี ย น รู้ เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก รั ก ษ์ น ้ า ข อ ง
เยาวชนลุ่มน ้าคลองท่าแนะ 
จงัหวดัพทัลุง (3 เพื่อ 9 เรา
รกัษ์น ้า) 

โครงการย่อยที่ 1: การเสริมพลัง
อ านาจครูเพื่อข ับเคลื่อนรูปแบบ
การบูรณาการจิตส านึกรักษ์น ้ าสู่
สถานศกึษาลุ่มน ้าคลองท่าแนะ  

ผศ.ดร.กฤธยากาญจน์  
โตพทิกัษ์ 
โทรศพัท ์: 081-9141994 
E-mail : krittayakan 
@hotmail.com 

คณะศกึษาศาสตร์ 1 พฤษภาคม 2559 
– 30 เมษายน 2560 

3 6 800,000 - ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 
- อยู่ในขณะปรบัแก้
รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
 

 โค ร งการย่ อยที่  2 : ก ารพัฒนา
กระบวนการสืบค้นภูมิปญัญาเพื่อ
เสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น ้ าของ
เยาวชนคนต้นน ้ าคลองท่ าแนะ 
จงัหวดัพทัลุง  

อ.ดร.วรนิธร เบญจศร ี
โทรศพัท ์: 086-3032848 
E-mail : warin_cmu 
@hotmail.com 

คณะศกึษาศาสตร์ 
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รหสัโครงการ แผนงานวิจยั ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท์/อีเมล 

สงักดั/คณะ 
ระยะเวลา 

(ตัง้แต่...ถึง...) 
นักวิจยัพ่ี
เล้ียง 

นักวิจยั
รุ่นใหม่ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินงาน 

 โ ค ร งการย่ อยที่  3 : ก ารพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
จิตส านึกรกัษ์น ้ าอย่างยัง่ยืนโดยใช้
กระบวน  การสรา้งนิสยัเป็นฐานของ
เยาวชนคนกลางน ้ าคลองท่าแนะ 
จงัหวดัพทัลุง  

อ.ดร.วนีสั  ศรศีกัดา 
โทรศพัท ์: 089-9099792 
E-mail : srivenus 
@hotmail.com 

คณะศกึษาศาสตร์ 

 โครงการย่อยที ่4: สื่อสรา้งสรรค์เพื่อ
พฒันาจิตส านึกรักษ์น ้าเยาวชนคน
ปลายน ้าคลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง  

อ.ดร.จนิตนา กสนินัท ์
โทรศพัท ์: 081-5417889 
E-mail : haamam 
@hotmail.com 

คณะศกึษาศาสตร์ 

 โครงการย่อยที่ 5: การพฒันาศูนย์
การเรยีนรู้ชุมชน‚คน น ้า ป่า เขาปู่‛ 
เพือ่เสรมิสรา้งจติส านึกรกัษ์น ้า  

ผศ.ดร.คุณอานนัท ์นริมล 
โทรศพัท ์: 064-0354994 
E-mail : khunarnan 
@hotmail.com 

คณะศกึษาศาสตร์ 

 โครงการย่อยที่  6 : การประเมิน
จิตส านึกรักษ์น ้ าตามแนวคิดการ
ประเมนิแบบ 360 องศา 

อ.ดร.เสาวรส ยิง่วรรณะ 
โทรศพัท ์: 089-1313458 
E-mail.com : y_sros 
@hotmail.com 

คณะศกึษาศาสตร์ 

RDG59A0007-
03 

การพฒันาศกัยภาพพชืภูมิ
ปญัญาริมน ้ า เพื่อสุขภาพ
และอนุรัก ษ์สิ่งแวดล้อม
ชุมชนลุ่มน ้ าคลองท่าแนะ 
จงัหวดัพทัลุง : กรณีศกึษา
ตน้น ้าและกลางน ้า 

โครงการย่อย1: ศึกษาศักยภาพ
สารประกอบทางเคมีของพืชภูมิ
ปญัญา ลุ่มน ้าคลองท่าแนะ จงัหวดั
พทัลุง (กรณศีกึษาตน้น ้า กลางน ้า) 

อ.ว่าที ่ร.ต. เกรยีงไกร 
บรรจงเมอืง 
โทรศพัท ์: 095-4308391 
E-mail : kriangkrai.tmc 
@gmail.com 

คณะวิทยาการ
สุขภาพและการ
กฬีา 

1 พฤษภาคม 2559 
– 30 เมษายน 2560 

3 4 700,000 - ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 
- อยู่ในขณะปรบัแก้
รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
 

โครงการย่อย2: การเพาะขยายพนัธุ์
และการอนุรกัษ์พชืภูมปิญัญาลุ่มน ้า
ค ล อ ง ท่ า แ น ะ  จั ง ห วั ด พั ท ลุ ง 
(กรณศีกึษาตน้น ้า กลางน ้า) 

อ.ดร.ปรศินา วงคล์อ้ม 
โทรศพัท ์: 062-0500702 
E-mail : 
pri035@yohoo.com 

คณะเทคโนโลยี
และการพัฒนา
ชุมชน 
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รหสัโครงการ แผนงานวิจยั ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท์/อีเมล 

สงักดั/คณะ 
ระยะเวลา 

(ตัง้แต่...ถึง...) 
นักวิจยัพ่ี
เล้ียง 

นักวิจยั
รุ่นใหม่ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินงาน 

RDG59A0007-
04 

- โครงการวจิยั การทดสอบพรรณไม้
ท้องถิ่นที่มศี ักยภาพเพื่อการท าวน
เกษตรในสวนยางพาราเชงิเดีย่ว 

อ.ดร.เชดิศกัดิ ์ เกือ้รกัษ์ 
โทรศพัท ์: 093-7799797 
E-mail : che.kuaraksa 
@gmail.com 

คณะเทคโนโลยี
และการพัฒนา
ชุมชน 

1 พฤษภาคม 2559 
– 30 เมษายน 2560 

2 4 400,000 - ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 
- อยู่ในขณะปรบัแก้
รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
 

RDG59A0007-
05 

การจดัการความมัน่คงทาง
อาหารเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนลุ่มน ้าคลองป่า
พะยอม – คลองท่าแนะ 
จงัหวดัพทัลุง 

โครงการย่อยที ่1: การจดัการน ้าแลง้
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนต้น
น ้าท่าแนะ ต าบลเขาปู่  อ าเภอศรี
บรรพต จงัหวดัพทัลุง โดยมหีวัหน้า
โครงการ 

อ.วลิาสนิี ธนพทิกัษ์ 
โทรศพัท ์: 081-9680160 
E-mail : joy_boy2523 
@hotmail.com 

วทิยาลยัการ
จดัการเพือ่ การ
พฒันา 

1 พฤษภาคม 2559 
– 30 เมษายน 2560 

5 8 850,000 - ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 
- อยู่ในขณะปรบัแก้
รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
 

โครงการย่อยที ่2: โครงการศกึษาจดั
ความมัน่คงทางอาหาร : โดยการจดั
เขตอนุรกัษ์พนัธุป์ลาทอ้งถิน่ในพืน้ที่
ปลายน ้าคลองท่าแนะ   

น.ส.วจิติรา อมรวริยิะชยั 
โทรศพัท ์: 084-8552362 
E-mail : 
wijittra28@hotmail.com 

วทิยาลยัภมูิ
ปญัญาชุมชน 

โครงการย่อยที ่3: การอนุรกัษ์และ
ฟ้ืนฟูพันธ์ปลาพื้นถิ่นในคลองป่า
พะยอมโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน 

น.ส.จารุวรรณ  ชสูงค ์
โทรศพัท ์: 089-7386662 
E-mail : vespa4843 
@hotmail.com 

วทิยาลยัภมูิ
ปญัญาชุมชน 

โครงการย่อยที่  4: โครงการฟ้ืนฟู
พชืผกัพื้นบ้านรมิคลองบนฐานความรู้
ภู มิ ป ัญญาท้ อ งถิ่ นต ามแนวคิ ด
เศรษฐกจิฐานราก  

น.ส.จรวยพร นุ่มน้อย 
โทรศพัท ์: 095-6819660 
E-mail : 
numnoi26@gmail.com 

วทิยาลยัภมูิ
ปญัญาชุมชน 

RDG59A0007-
06 

- การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนโครงการบรหิารจดัการน ้า
เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของคนลุ่ม
น ้าอย่างยัง่ยนื 

อ.ดร.อนศิรา เพญ็สุข ติบ๊
แกว้ 
โทรศพัท ์: 084-1232268 
E-mail : anisara. 
pensuk@gmail.com  

คณะเทคโนโลยี
และการพัฒนา
ชุมชน 

1 พฤษภาคม 2559 
– 30 เมษายน 2560 

1 - 200,000 - ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 
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รหสัโครงการ แผนงานวิจยั ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท์/อีเมล 

สงักดั/คณะ 
ระยะเวลา 

(ตัง้แต่...ถึง...) 
นักวิจยัพ่ี
เล้ียง 

นักวิจยั
รุ่นใหม่ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินงาน 

RDG59A0007-
07 

- การประเมนิระบบและกลไกการบรหิาร
จดัการน ้าแบบมีส่วนร่วมเพื่อพฒันา
คุณภาพชีวิตคนลุ่มน ้ าอย่างยัง่ยืน 
กรณีศกึษาคลองป่าพะยอม - คลองท่า
แนะ จงัหวดัพทัลุง 

อ.ดร.พนิิจ ดวงจนิดา 
โทรศพัท ์: 087-3913781 
E-mail : 
dpinit@gmail.com 

คณะ
เศรษฐศาสตรแ์ละ
บรหิารธุรกจิ 

1 พฤษภาคม 2559 
– 30 เมษายน 2560 

1 1 200,000 - อยู่ระหว่างสรุปผลการ
ด าเนินการวจิยัและจดัท า
เล่มรายงานวจิยัฉบบั
สมบรูณ์ 

รวม 5 18 - - -   3,800,000  
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ตารางท่ี 8 โครงการวิจยัท่ีได้รบัการสนับสนุนทุน ในระยะท่ี 1 (ประจ าปี 2558) 
 

รหสั
โครงการ 

ชดุโครงการ/แผนงานวิจยั ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท์/อีเมล ์

สงักดั/คณะ 
ระยะเวลา 

(ตัง้แต่...ถึง...) 
นักวิจยัพ่ี
เล้ียง 

นักวิจยั
รุ่นใหม่ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินงาน 

RDG58A000
1-001 

การจัดการทรัพยากรเพื่อ
เกษตรกรรมยัง่ยนื 

โครงการย่อยที่ 1 : การผลติกล้า
ไมท้อ้งถิน่เพือ่ฟ้ืนฟูพืน้ทีร่มิน ้า 

อ.ดร.เชดิศกัดิ ์ เกือ้รกัษ์ 
โทรศพัท ์: 093-7799797 
E-mail : che.kuaraksa 
@gmail.com 

คณะเทคโนโลยแีละ
การพฒันาชุมชน 

1 มนีาคม 2558– 29 
กุมภาพนัธ ์2559 

2 5 800,000 ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 

โครงการย่อยที่ 2 : การพฒันา
ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิาร
จดัการน ้าเชงิพื้นทีลุ่่มน ้าคลองป่า
พะยอม-ท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง 

อ.ดร.อนิศรา เพญ็สุข ติบ๊แกว้ 
โทรศพัท ์: 084-1232268 
E-mail : anisara.pensuk 
@gmail.com 

คณะเทคโนโลยแีละ
การพฒันาชุมชน 

RDG58A000
1-002 

กา รพัฒน าก ร ะบวนการ
เ รี ย น รู้ เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จติส านึกรกัษ์น ้าของเยาวชน
ลุ่มน ้ าคลองท่าแนะ จงัหวัด
พทัลุง (3 เพือ่ 9 เรารกัษ์น ้า) 

โครงการย่อยที่ 1: การพัฒนา
กระบวนการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสรา้ง
จติส านึกรกัษ์น ้าของเยาวชนคน
ตน้น ้าคลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง 

อ.ดร.วรนิธร เบญจศร ี
โทรศพัท ์: 086-3032848 
E-mail : warin_cmu 
@hotmail.com 

คณะศกึษาศาสตร ์ 1 มนีาคม 2558– 29 
กุมภาพนัธ ์2559 

3 4 836,889 ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 

โครงการย่อยที่ 2: การพฒันา
กระบวนการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสรา้ง
จติส านึกรกัษ์น ้าของเยาวชนคน
กลางน ้ าคลองท่าแนะ จังหวัด
พทัลุง 

อ.ดร.วนีสั  ศรศีกัดา 
โทรศพัท ์: 089-9099792 
E-mail : 
srivenus@hotmail.com 

คณะศกึษาศาสตร ์

โครงการย่อยที่  3: การพัฒนา
กระบวนการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสรา้ง
จติส านึกรกัษ์น ้าของเยาวชนคน
ปลายน ้ าคลองท่าแนะ จังหวัด
พทัลุง 

อ.ดร.จนิตนา กสนินัท ์
โทรศพัท ์: 081-5417889 
E-mail : 
haamam@hotmail.com 

คณะศกึษาศาสตร ์
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รหสั
โครงการ 

ชดุโครงการ/แผนงานวิจยั ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท์/อีเมล ์

สงักดั/คณะ 
ระยะเวลา 

(ตัง้แต่...ถึง...) 
นักวิจยัพ่ี
เล้ียง 

นักวิจยั
รุ่นใหม่ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินงาน 

RDG58A000
1-003 

พืชภู มิป ัญญาริมน ้ า เพื่ อ
สุขภาพของคนในชุมชนลุ่ม
น ้ าคลองท่ าแนะ  จังหวัด
พทัลุง 

โครงการย่อยที ่1: พชืภูมปิญัญา
ริมน ้าเพื่อสุขภาพของคนชุมชน
กลางน ้ าคลองท่าแนะ จังหวัด
พทัลุง 

อ.ว่าที ่ร.ต. เกรยีงไกร 
บรรจงเมอืง 
โทรศพัท ์: 095-4308391 
E-mail : kriangkrai. 
tmc@gmail.com 

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
สุขภาพและการกฬีา 

1 มนีาคม 2558– 29 
กุมภาพนัธ ์2559 

3 4 515,000 ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 

โครงการย่อยที ่2: พชืภูมปิญัญา
ริมน ้ า เพื่ อสุ ขภาพของคนใน
ชุมชนต้นน ้าลุ่มน ้าคลองท่าแนะ 
จงัหวดัพทัลุง 

นางสาวมาณ ี แกว้ชนิด 
โทรศพัท ์: 081-9699458 
E-mail : manee3088.mk 
@gmail.com 

คณะวทิยาศาสตร ์

RDG58A000
1-004 

ก า ร จัด ค ว ามมั น่ ค งท า ง
อ า ห า ร เ พื่ อ ก า ร พัฒ น า
คุณภาพชวีิตของชุมชนเพื่อ
ก า ร พึ่ ง พ า ต น เ อ ง  :
กรณีศกึษาคลองป่าพะยอม-
คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง 
 

โครงการย่อยที่  1 : รูปแบบที่
เหมาะสมเพื่อป้องกนัน ้าแลง้โดย
การมสี่วนร่วมของชุมชน กรณตีน้
น ้ าคลองท่าแนะ ต าบล เขาปู่

อ าเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง 

อ.วลิาสนิี ธนพทิกัษ์ 
โทรศพัท ์: 081-9680160 
E-mail : joy_boy2523 
@hotmail.com 

วทิยาลยัการจดัการ
เพือ่ การพฒันา 

1 มนีาคม 2558– 29 
กุมภาพนัธ ์2559 

5 8 850,000 ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 

โครงการย่อยที ่2: ศกึษารูปแบบ
ที่เหมาะสมในการจัดการแหล่ง
อนุรกัษ์พนัธุ์ปลาท้องถิ่นที่ปลาย
น ้าคลองท่าแนะ 

น.ส.วจิติรา อมรวริยิะชยั 
โทรศพัท ์: 084-8552362 
E-mail : wijittra28 
@hotmail.com 

วทิยาลยัภมูปิญัญา
ชุมชน 

โครงการย่อยที่ 3: การบริหาร
จัดการน ้ าแบบมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเพื่อประโยชน์ในการปลูก
ผกัพืน้บา้น : กรณีต้นน ้าคลองป่า
พะยอม 

น.ส.จารุวรรณ  ชสูงค ์
โทรศพัท ์: 089-7386662 
E-mail : vespa4843 
@hotmail.com 

วทิยาลยัภมูปิญัญา
ชุมชน 

โครงการย่อยที่ 4: การฟ้ืนฟูพนัธุ์
ปลาน ้าจดืในคลองปา่พะยอม 

ผศ.ดร.แจ่มจนัทร ์ เพชรศริ ิ
E-mail : jamjun2508 
@yahoo.com 

วทิยาลยัภมูปิญัญา
ชุมชน 
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รหสั
โครงการ 

ชดุโครงการ/แผนงานวิจยั ช่ือโครงการ 
หวัหน้าโครงการ 
โทรศพัท์/อีเมล ์

สงักดั/คณะ 
ระยะเวลา 

(ตัง้แต่...ถึง...) 
นักวิจยัพ่ี
เล้ียง 

นักวิจยั
รุ่นใหม่ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินงาน 

RDG58A000
1-005 

คุ ณภ าพ น ้ า ใ น ค ล อ ง ป่ า
พะยอมและคลองท่าแนะเพื่อ
การบริหารจดัการน ้าชุมชน
แบบมสี่วนร่วมอย่างยัง่ยนื 

โครงการย่อยที่ 1: การประเมิน
คุณภาพน ้าและดชันีทางชวีภาพ
ในคลองท่าแนะและป่าพะยอม
โดยชุมชนและเพื่อชุมชนอย่าง
ยัง่ยนื 

ผศ.ดร.วชิุดา  กลา้เวช 
โทรศพัท ์: 089-1065206 
E-mail : wichudaklawech 
@gmail.com 

คณะวทิยาศาสตร ์ 1 มนีาคม 2558– 29 
กุมภาพนัธ ์2559 

1 6 714,045 ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 

โครงการย่อยที่ 2: แพลงก์ตอน
สตัว์: ดชันีชี้วดัคุณภาพน ้าคลอง
ป่าพะยอมเพื่อการบรหิารจดัการ
น ้าแบบมสี่วนร่วมอย่างยัง่ยนื 

อ.ดร.เตอืนตา ร่าหมาน  
โทรศพัท ์: 095-0911010  
E-mail : 
tuantar@yahoo.com 

คณะวทิยาศาสตร ์

RDG58A000
1-006 

- โครงการวิจัย การประเมินการ
บรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนร่วม
เพือ่พฒันาคุณภาพชวีติคนลุ่มน ้า
อย่างยัง่ยืน กรณีศึกษาคลองป่า
พะยอม-คลองท่าแนะ จังหวัด
พทัลุง 

อ.ดร.พนิิจ ดวงจนิดา 
โทรศพัท ์: 087-3913781 
E-mail : dpinit@gmail.com 

คณะเศรษฐศาสตร์
และบรหิารธุรกจิ 

1 มนีาคม 2558– 29 
กุมภาพนัธ ์2559 

4 3 319,066 
 

ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 

รวม 5 14 - - - 18 30 4,000,000  
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3.2 ผลการด าเนินงานเพ่ือตอบโจทยข์องพื้นท่ี 
เป้าหมายสงูสุดของการด าเนินงานวจิยัเชงิพืน้ทีข่องมหาวทิยาลยัทกัษณิ คอื “การบรหิารจดัการ

น ้าแบบมสี่วนร่วมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติของคนในลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม-ท่าแนะ อย่างยัง่ยนื” โดย
จ าแนกโจทย ์หรอืความต้องการที่ส าคญัของคนในพื้นที่ลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะออกเป็น 2 
ระยะ ดงันี้   
 ระยะเริม่ตน้และการพฒันา (ปีที ่1-2) นกัวจิยัในมหาวทิยาลยัเริม่รวมกลุ่มกนัเพื่อท างานวจิยัเพื่อ
พฒันาเชงิพืน้ที ่เริม่ต้นพฒันาระบบการบรหิารจดัการงานวจิยั ABC โดยมโีจทยท์ีส่ าคญัของพืน้ทีลุ่่มน ้า
คลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะในระยะนี้ คอื ‘การบรหิารจดัการน ้าในพืน้ทีลุ่่มน ้าคลองป่าพะยอม-ท่าแนะ 
อย่างยัง่ยนื’ จากการด าเนินงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพื้นที่ในปีที่ 1 มแีผนงานวจิยั จ านวน 5 แผนงาน 
(ตามกลุ่มวชิาการ) และโครงการวจิยัรวม 18 โครงการ และในปีที ่2 มแีผนงานวจิยัรวม 5 แผนงาน โดย
มโีครงการวจิยัทัง้สิน้ 14 โครงการ ตามล าดบั  
  ระยะสรา้งการเปลี่ยนแปลง (ปีที ่3) มกีารปรบัระบบและกลไกการบรหิารจดัการโดย สกว. ซึ่ง
เป็นรว่มทุน โดยมกีารทบทวนโจทยข์องพืน้ทีลุ่่มน ้าคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะใหม่และปรบัโจทยใ์หม้ี
ความชดัเจน และจ าเพาะมากขึน้ คอื การท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ และปญัหาของเกษตรฐานราก จาก
การด าเนินงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพื้นที่มแีผนงานวิจยั 2 แผนงาน และโครงการวจิยัรวม 21 โครงการ 
โดยแบ่งเป็นโครงการวจิยัเพื่อตอบโจทยด์้านการท่องเที่ยงเชงิสรา้งสรรค์ 7 โครงการ (RDG60A0001-
001, 003, 004, 005, 006, 011, 013) และโครงการวจิยัเพื่อตอบโจทยด์า้นการเกษตร 3 โครงการ 
(RDG60A0001-010(2 โครงการย่อย), 014) ส่วนโครงการทีเ่หลอืเป็นโครงการต่อเนื่องจากกลุ่มวชิาการ 
(Academic cluster) ในปีที ่1-2 (จ านวน 8 โครงการ คอื RDG60A0001-007, 008, 009, 015, 016, 
017(3 โครงการยอ่ย) และโครงการอื่นๆ ทีส่่งเสรมิดา้นการพฒันารปูแบบการบรหิารจดัการโครงการวจิยั
เพื่อพฒันาพืน้ที ่(จ านวน 3 โครงการ คอื RDG60A0001-002, 012, 018)  
   จากการด าเนินงานโครงการวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ทีข่องมหาวทิยาลยัทกัษณิ โดยการร่วมมอืกนั
ระหว่างสถาบนัวจิยัและพฒันา ผู้ให้ทุนวจิยั นักวจิยั (ทัง้ในและนอกมหาวทิยาลยั) ผู้มสี่วนได้ -เสยีทัง้
ภาครฐั เอกชน และประชาชนอย่างต่อเนื่อง เป็นระยะเวลา 3 ปี พบว่า มแีผนงานวจิยัรวมทัง้สิ้น 12 
แผนงาน (5, 5, 2) และมโีครงการวจิยัทีไ่ดร้บัจดัสรรทุนวจิยัรวมทัง้หมด 54 โครงการ (14, 18, 21) โดย
ใหทุ้นวจิยัรวมประมาณ 12 ล้านบาท เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงาน (ปีที่ 3) มผีลการด าเนินงานทีส่ าคญั 3 
ส่วน คอื 1) การบูรณาการงานวจิยั ABC กบัพนัธกจิหลกัของมหาวทิยาลยั 2) การมสี่วนร่วมของชุมชน 
และ 3) การตอบโจทย ์หรอืสรา้งการเปลี่ยนแปลงในพืน้ทีอ่นัส่งผลต่อการพฒันาและยกระดบัคุณภาพ
ชวีติของประชาชนทีอ่าศยัอยู่ในบรเิวณลุ่มน ้าคลองป่าพะยอมและคลองท่าแนะได้อย่างเป็นรปูธรรมและ
ยัง่ยนื ดงันี้  
 
 
 
 



62 
 

3.2.1 การบรูณาการกบัพนัธกิจมหาวิทยาลยัอย่างไร (ดา้นการวจิยั การเรยีนการสอน การท านุบ ารุง
ศลิปวฒันธรรม) 
 มหาวทิยาลยัทกัษณิไดเ้ริม่สรา้งและพฒันา  (อยา่งไมเ่ป็นทางการ) ระบบพนัธกจิสมัพนัธ์
มหาวทิยาลยัทกัษณิกบัสงัคม (TSU Engagement) เพื่อเป็นกลไกส าหรบัสนับสนุนการบรหิารจดัการ
งานวจิยั บรกิารวชิาการ และการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัพนัธกจิมหาวทิยาลยัเพื่อชุมชน 
 ด้านการเรียนการสอน มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน ดงันี้  1) โครงการ “แนว
ทางการสื่อสารความรูใ้นโครงการวจิยัแบบกลุ่มวชิาการ กรณีศกึษา โครงการวจิยัภายใต้โครงการการ
บรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนร่วมฯ” บูรณาการเขา้กบัรายวชิา ภาษาเพื่องานนิเทศศาสตร ์ในภาคเรยีนที ่
1 ปีการศกึษา 2560 ของนิสติชัน้ปีที ่2 หลกัสูตรนิเทศศาสตร์ สาขาบรรณารกัษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร ์ซึง่เนื้อหาของรายวชิานี้มคีวามเชื่อมโยงโดยตรงกบัการลงพืน้ทีเ่กบ็ขอ้มลูของนักวจิยั ท าใหน้ิสติ
ไดม้โีอกาสเรยีนรูเ้ทคนิคการใชภ้าษาทีเ่หมาะสมกบัชุมชน ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์ลกัของ
รายวชิาดงักล่าว 2) โครงการ “การพฒันาศูนยก์ารเรยีนรูว้ถิชุีมชนต้นน ้าคลองป่าพะยอม จงัหวดัพทัลุง” 
ให้นิสติสาขาวชิาชีววทิยา คณะวทิยาศาสตร์เข้ามามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง และ 3) โครงการวจิยั 
“คุณภาพน ้าในคลองป่าพะยอมและคลองท่าแนะเพื่อการบรหิารจดัการน ้าชุมชนแบบมสี่วนร่วมอย่าง
ยัง่ยนื” ใหน้ิสติสาขาวชิาชวีวทิยา คณะวทิยาศาสตร ์เขา้มามสี่วนรว่มในการตรวจวดัคุณภาพน ้า 
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (ดูรายละเอียดเพิ่มเติม “การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
หลงัจากการด าเนินงานวจิยั”) 
 
3.2.2 การมีส่วนร่วมของชุมชนในพื้นท่ี  
 การด าเนินงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพื้นที่ เป็นการท างานวจิยัเพื่อการพฒันาชุมชนที่มลีกัษณะ
เป็นพลวตั (รูปที่ 10) ซึ่งต้องใช้ความรู้และข้อมูลเป็นฐาน ต้องได้รบัความร่วมมอืจากภาคีเครอืข่าย 
โดยเฉพาะความรว่มมอืจากชุมชนในพืน้ทีท่ีท่ าวจิยั จากการด าเนินการในทีผ่่านมา (ปีที ่1-3) โดยเฉพาะ
ในปีที ่3 ซึง่เป็นระยะสุดทา้ย พบว่า ชุมชน (ทัง้หน่วยงานภาครฐั เอกชน และผูม้สี่วนได้-เสยี) มสี่วนร่วม 
ประมาณ 31 องคก์ร (ภาค)ี แบ่งออกเป็น 7 กลุ่ม (ตารางที ่9) โดย 18 (58.06%) องคก์รเป็นหน่วยงาน
รฐั ทีท่ าหน้าที่เชงิโครงสรา้ง (Function) เช่น ส านักงานอุตสาหกรรมจงัหวดัพทัลุง โรงเรยีน และองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ เช่น องคก์ารบรหิารส่วนต าบล เป็นต้น โดยมลีกัษณะ หรอืการสรา้งการมสี่วนร่วม
ของชุมชนระดบัโครงการยอ่ย และการสรา้งระบบ หรอืกลไกเพื่อส่งเสรมิและพฒันาการมสี่วนรว่ม    
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รปูท่ี 10 พลวตัของงานวิจยัเพ่ือพฒันาเชิงพื้นท่ี (ประยกุตจ์ากสธีุระ ประเสริฐสรรพ)์ 
 
  1) การมสี่วนร่วมของชุมชน ระดบัโครงการย่อย/แผนงานโครงการ จากการทบทวนการมสี่วน
รว่มของชุมชน แลว้จ าแนกตามกจิกรรมและสถานะการมสี่วนรว่มตามลกัษณะกจิกรรมทีแ่สดงการท างาน
วจิยัรว่มกนัระหว่างนกัวจิยัในโครงการยอ่ย ชุมชน และหน่วยงานภาครฐัและเอกชนในระยะที ่3 พบว่า มี
ภาคเีครอืขา่ยใหมเ่ขา้รว่มในการด าเนินการวจิยั เช่น กลุ่มเลีย้งอุง (ชนัโรง) วสิาหกจิชุมชนป่าตอง คลอง
ท่าแนะ เป็นตน้ และการมสี่วนรว่มในระดบัแผนงานโครงการ เช่น เครอืขา่ยคนตน้น ้าเขาปู ่เป็นตน้   
 2) การสรา้งระบบและกลไกเพื่อพฒันาการมสี่วนรว่มของชุมชน มสีถาบนัวจิยัและพฒันา 
เป็นผูร้บัผดิชอบหลกั ด าเนินการในภาพรวมของโครงการวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ที ่เป็นการยกระดบัการมี
ส่วนร่วม (ร่วมมอืระยะยาว) มีกลไกส าหรบัสนับสนุนการสรา้งความร่วมมอื/หาแนวร่วมเพื่อท างานวจิยั
ระหว่างเครอืขา่ย และผูม้สี่วนได-้เสยี หรอืลกูคา้ (รปูที ่11)  
 
ตารางท่ี 9 จ านวนและประเภทของภาค/เครือข่าย ท่ีคงอยู่ในโครงการ ABC ปีท่ี 3 
 

ประเภทของเครอืขา่ย/ภาค ี จ านวน 
   เครอืขา่ยชุมชน/ทอ้งถิน่  3 
   คณะกรรมการชุมชน/เฉพาะประเดน็ 3 
   ชมรม/NGO 6 
   องคก์รเอกชน (รา้นคา้)  1 
   หน่วยงานรฐั (เชงิ Function)  5 
   โรงเรยีน 6 
   องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 7 
รวม  31 

พืน้ทีเ่ป็นฐาน 

สู่การพฒันา 

ไดแ้ละใชค้วามรู ้ 

รว่มมอืกนัท า 

จดัการ
ทรพัยากร 

การวิจยั 

ไดก้ระบวนการ
หาความรู ้
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รปูท่ี 11 กลไกการบริหารจดัการเพ่ือสนับสนุนการสร้างความร่วมมือ/หาแนวร่วมเพ่ือท างานวิจยั
ร่วมกบัเครือข่าย ผู้มีส่วนได้-เสีย 
 
 กลไกการพฒันาเริม่ต้นดว้ย 1) การก าหนดชุมชนเป้าหมาย (รปูที ่11) แลว้ 2) คน้หาปญัหาและ
ทุนเดมิของชุมชน/หรอืภาคต่ีาง ๆ แล้ว 3) น าขอ้มูลเขา้สู่การวเิคราะห์ เพื่อออกแบบการวจิยัทีต่้องการ
ความร่วมมอื หรอืการมสี่วนร่วมตามศกัยภาพและความเหมาะสม แล้วจงึ 4) ด าเนินการวจิยั ซึ่งเป็น
ขัน้ตอนทีต่อ้งการการมสี่วนรว่มสงูมาก หลงัจากนัน้สถาบนัวจิยัและพฒันาจงึก าหนดแผนเพื่อ 5) ตดิตาม
ผล หรอืระดบัการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วนในชุมชน และ 6) ปรบัปรุงแนวทาง (6 ขัน้ตอนขา้งต้น) ทีใ่ช้
ในการพฒันา และยกระดบัความสมัพนัธ ์อย่างไรกต็ามยงัมปีญัหา และขอ้จ ากดัด้านการประสานความ
รว่มมอืกบัชุมชน ดงันี้  
  1) กลไกทีอ่อกแบบ (รปูที ่11) ไมส่ามารถด าเนินการไดทุ้กขัน้ตอน เช่น ขัน้ตอนที ่6 เนื่องจาก
การด าเนินการยงัไมค่รบตามกระบวนการทีว่างแผนไว ้ขัน้ตอนที ่2-5 เนื่องจากไดร้บัขอ้มลูทุนของชุมชน
ไมค่รบถว้น และการพยายามสรา้งความรว่มมอื เช่น ใหต้วัแทนชุมชน หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีเขา้ร่วมท าวจิยั 
(เป็นนกัวจิยัชุมชน) โดยไมไ่ดว้เิคราะหศ์กัยภาพของนักวจิยั ท าใหน้ักวจิยัชุมชนท างานวจิยัไดน้้อย หรอื
มกีารเรยีนรูแ้นวทางการพฒันาเชงิพืน้ทีโ่ดยใชก้ารวจิยัเป็นเครื่องมอืมขีอ้จ ากดั นักวจิยั (เครอืข่ายความ
รว่มมอื/การมสี่วนรว่ม) จงึท างานพฒันาชุมชนโดยยงัคงใชแ้นวคดิดัง้เดมิ   
   2) ภาคประชาสงัคม รวมถงึหน่วยงานภาครฐัและเอกชน โดยเฉพาะในปีที ่2-3 พบว่า จ านวน
องคก์รทีเ่ขา้รว่มโครงการเริม่ลดลง หรอืความถี่ในการท างานร่วมกนัระหว่างนักวจิยักบัเครอืข่าย/ปีลดลง 
และระดับของการมีส่วนร่วมส่วนใหญ่ยงัเป็นการมีส่วนร่วมระดบัเริม่ต้น (Pseudo participation) 
กระบวนการมสี่วนร่วมเพื่อแลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็ เช่น การวเิคราะหโ์จทยป์ญัหาความต้องการของพืน้ที ่

คน้หาปญัหา และปจัจยัทีม่ผีลต่อชุมชน
และเป้าหมาย 

น าผลการวเิคราะหข์อ้มลูและสารสนเทศ
ของเครอืขา่ยชุมชน ผูม้สี่วนได-้เสยี มา
ออกแบบการวจิยั และวางแผนด าเนิการ 

ด าเนินการวจิยั (เน้นรปูแบบการ
วจิยัปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม) 

ก าหนดชุมชนและ
เป้าหมาย 

คน้หาทุนทีส่รา้งความเขม้แขง็ทีม่ใีนชุมชน 

ปรบัปรงุแนวทางทีใ่ช ้

ตดิตามเยีย่ม/ประเมนิผล 
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ซึง่ถอืเป็นระดบัการมสี่วนร่วมอย่างแทจ้รงิ (Genuine participation) มใีนบาง Academic cluster จาก
การทบทวนสถานะ และระดบัการมสี่วนร่วมของภาค ีหรอืหน่วยงานทีเ่ขา้ร่วมโครงการเบื้องต้น พบว่า 
อยูใ่นระดบัทีต่อ้งปรบัปรงุ 
 
3.2.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัท าแผนยทุธศาสตรก์ารบริการจดัการพื้นท่ี
ลุ่มน ้าจงัหวดัพทัลงุ  
 จากการด าเนินงานโครงการวจิยัภายใต้การบรหิารจดัการน ้าฯ ในระยะที่ 1 และระยะที ่2 โดย
กลุ่มนักวจิยัศกึษาขอ้มลูเชงิพืน้ที่ ร่วมกบัชุมชนจนไดข้อ้มลู (TSU-Co-Creation of Knowledge) และ
องค์ความรู้ร่วมระหว่างความรู้ทางวิชาการกับความรู้ภูมปิญัญาชุมชน เพื่อพฒันาระบบกลไกการ
ขบัเคลื่อนองคค์วามรูสู้่การปฏบิตั ิและยกระดบัความรูสู้่การจดัการเรยีนรูเ้พื่อชุมชนผ่านการท างานแบบ
มสี่วนร่วมระหว่างมหาวทิยาลัยทกัษิณ ส่วนราชการ และชุมชน (คุณภาพน ้าเริม่ดขีึ้น เพิม่พื้นที่ป่าใน
พืน้ทีเ่กษตร) และมเีครอืข่ายการวจิยัที่น่าจะมศีกัยภาพในการบรหิารจดัการน ้า ซึง่อาจจะเป็นพืน้ฐานใน
การจดัท าแผนยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการพื้นที่ลุ่มน ้าแบบมสี่วนร่วมฯ ของจงัหวดัพทัลุง ใน 7 ลุ่ม
น ้าย่อย คอื 1) ลุ่มน ้าย่อยคลองป่าพะยอม 2) ลุ่มน ้าย่อยคลองท่าแนะ 3) ลุ่มน ้าย่อยคลองนาท่อม 4) ลุ่ม
น ้ายอ่ยคลองท่าเชยีด-บางแก้ว 5) ลุ่มน ้าย่อยคลองป่าบอน 6) ลุ่มน ้าย่อยคลองพรุพอ้ และ 7) ลุ่มน ้าย่อย
สะพานหย ี 
 จากการทบทวนโจทย์และปญัหาของพื้นที่ของโครงการ “การบรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนร่วม
เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติคนลุ่มน ้าอย่างยัง่ยนื กรณีศกึษาคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง”  
ในปีที่ 3 พบว่า ที่ประชุม (รอบสุดท้าย ณ มหาวทิยาลยัทกัษิณ) ผู้มสี่วนได้-เสยีต้องการจดัท าแผน
ยทุธศาสตรก์ารบรกิารจดัการพืน้ทีลุ่่มน ้าจงัหวดัพทัลุง และไดร้บัเสยีงสนับสนุน (1 เสยีง) เมื่อนักวจิยัส่ง
ร่างโครงการฯ มาขอรบัทุน ที่ประชุมพจิารณาและมมีติไม่สนับสนุน เนื่องจากใช้งบประมาณสูง (ระบุ
วงเงนิ 1 ลา้นบาท) และขอบเขตการวจิยักวา้ง (ครอบคลุมทุกพืน้ทีลุ่่มน ้าในจงัหวดัพทัลุง) อย่างไรกต็าม 
ทีป่ระชุมได้สนับสนุนให้ศกึษาและจดัท าต้นแบบ/แนวทาง (ธรรมนูญการบรหิารจดัการน ้าระดบัชุมชน) 
การบรกิารจดัการพื้นทีลุ่่มน ้าขนาดเลก็ในพืน้ทีจ่งัหวดัพทัลุง (ครอบคลุม 2 ต าบล) จากการท างานวจิยั
ตัง้แต่ปีที ่1-3 ไดผ้ลดา้นการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของชุมชนในการจดัท าแผน (ยุทธศาสตร)์ การบรกิาร
จดัการพืน้ทีลุ่่มน ้าจงัหวดัพทัลุง   
   
3.2.4 การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดหลงัจากด าเนินงานวิจยั 
  1) องคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการด าเนินงานวจิยั  
 จากการด าเนินงานวจิยัในแต่ละคลสัเตอรข์องปีที ่1-2 และจากโครงการวจิยัปีที ่3 ท าใหเ้กดิองค์
ความรูจ้ากการด าเนินงานวจิยั (ดงัรปูที ่12)  
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รปูท่ี 12 องคค์วามรู้ท่ีได้จากการด าเนินงานวิจยั ปีท่ี 1-3 

 

องคค์วามรู ้

ปีที่ 1 

ปีที่ 3 

ปีที่ 2 

คลัสเตอร์เกษตรยั่งยืน 

คลัสเตอร์ความม่ันคงทางอาหาร 

ด้านการพัฒนาเกษตรฐานราก 

ด้านการท่องเที่ยว 

คลัสเตอร์เกษตรยั่งยืน 

คลัสเตอร์ความม่ันคงทางอาหาร 

คลัสเตอร์กระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการชุมชน นวัตกรรม "กระบวนการขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส้านึกรักษ์น ้าสู่สถานศึกษา" 

ต้นแบบสื่อส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ที่สะท้อนอัตลักษณ์ 
และคุณค่าทางวัฒนธรรมชุมชนคนต้นน ้า คลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง 

รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยว 

ข้อมูลพฤติกรรมและความต้องการของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ของจังหวัดพัทลุง 

ฐานข้อมูลทรัพยากรปลาและผักพื นบ้านของคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะ 

แนวทางการบริหารจัดการน ้าแล้งอย่างยั่งยืน 

รูปแบบการจัดการเขตอนุรักษ์พันธ์ุปลาท้องถิ่นคลองปากประที่เหมาะสม 

แผนการจัดการและฟื้นฟูพืชผักพื นบ้านริมคลอง 

การผลิตกล้าไม้เพื่อฟื้นฟูป่าริมน ้า 

การบริหารจัดการเรือนเพาะช้าแบบมีส่วนร่วม 

แนวทางการฟื้นฟูพันธ์ุสัตว์น ้าในคลองป่าพะยอม 

คลัสเตอร์สุขภาพชุมชน 

ชุดความรู้พืชภูมิปัญญาริมน ้าเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและปลูก 
การดูแลการเจริญเติบโตเพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟูและรักษาสิ่งแวดล้อม 

รูปแบบการส่งเสริมการใช้ประโยชน์พืชภูมิปัญญาริมน ้าในด้านต่างๆ 

แนวทางการสร้างเครือข่ายการอนุรักษ์ฟื้นฟูและการใช้ประโยชน์พืชภูมิปัญญาริมน ้า 
เพื่อรักษาสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

คลัสเตอร์กระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการชุมชน ชุดความเชื่อเกี่ยวกับภูมิปัญญาการอนุรักษ์น ้าของชุมชนคนต้นน ้า 
กลางน ้า ปลายน ้า คลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง 

คู่มือจิตส้านึกรักษ์น ้า จ้านวน 5 ชุด 

คลัสเตอร์สิ่งแวดล้อมชุมชน ข้อมูลคุณภาพน ้าในแต่ละเดือนของคลองป่าพะยอม คลองท่าแนะ 

คลัสเตอร์ประเมินและพัฒนา ระบบการจัดการงานวิจัย 

นวัตกรรม "Model พรรณไม้หลัก (Framework Tree for Agroforestry)" 

นวัตกรรมสุขภาพชุมชน: การสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีใช้ทรัพยากรในชุมชน 

นวัตกรรมฝายมีชีวิต: ฝายมีชีวิตจ้านวน 1 แห่ง 

คลัสเตอร์สิ่งแวดล้อมชุมชน นวัตกรรม "การดูแลคุณภาพน ้าชุมชน" มีชุดการเรียนรู้การเฝ้าระวังคุณภาพน ้า" 

โครงการเด่ียว: การพัฒนาระบบสารสนเทศ นวัตกรรม "การใช้ระบบสารสนเทศส้าหรับนักวิจัยชุมชน" 

ชุดความรู้และรูปแบบการเลี ยงชันโรงที่มีความเหมาะสมกับบริบทพื นที่ 

ข้อมูลพื นฐานในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ข้อมูลกิจกรรมการท่องเที่ยว วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นในพื นที่ 

แนวทางการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน 

รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวที่เหมาะสมกับบริบทของพื นที่ 

ต่อเนื่องจาก Academic cluster 
รูปแบบการท้าวนเกษตรแบบมีส่วนร่วมในสวนยางพาราเชิงเด่ียวหลังเปิดกรีดที่เหมาะสมกับพื นที่ 
ลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะ (คู่มือ) 

ต้นแบบกิจกรรมที่เหมาะสมเป็นกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 

ด้านอื่นๆ 

กระบวนการสื่อสารความรู้ของโครงการวิจัย 

ธรรมนูญชุมชนเพื่อใช้บริหารจัดการทรัพยากรน ้าคลองป่าพะยอมและคลองท่าแนะ 

นวัตกรรมเชิงกระบวนการของการสื่อสารความรู้ในโครงการวิจัยแบบกลุ่มวิชาการ 
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 2) ผลติภณัฑท์ีไ่ดจ้ากการด าเนินงานวจิยั  
 จากการด าเนินงานวจิยัปีที ่1-3 มผีลติภณัฑช์ุมชนเกดิขึน้ จ านวน 9 ผลติภณัฑ ์(ดงัรปูที ่13) 
ซึง่เป็นการพฒันาและยกระดบัโดยใชก้ระบวนการวจิยัแบบมสี่วนรว่ม ดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รปูท่ี 13 ผลิตภณัฑช์ุมชนท่ีได้จากการด าเนินงานวิจยั 

 
2.1) ผลติภณัฑส์มนุไพรน ้าลกูหย ีในพืน้ทีต่น้น ้าคลองปา่พะยอม เป็นผลติภณัฑท์ีไ่ดจ้าก

การด าเนินงานวจิยั ปี 2558 โดย นางสาวจรวยพร นุ่มน้อย และคณะ ได้ใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมการแปร
รปูลกูหยใีหก้บักลุ่มสตรพีฒันาบา้นบางหล่อ หมูท่ี ่3 ต าบลบางหล่อ อ าเภอปา่พะยอม จงัหวดัพทัลุง 
 

 
 
   2.2) ผลติภณัฑห์มีก่รอบจากซอสลกูหย ีเป็นผลติภณัฑท์ีไ่ดจ้ากการด าเนินงานวจิยั ปี 
2559 โดยนางสาวจรวยพร นุ่มน้อย และคณะ ไดใ้หค้วามรูแ้ละฝึกอบรมการแปรรปูลกูหยใีหก้บักลุ่มสตรี
พฒันาบา้นบางหล่อ หมูท่ี ่3 ต าบลบางหล่อ อ าเภอปา่พะยอม จงัหวดัพทัลุง 
 

         

ผลิตภณัฑช์ุมชน 

ปีท่ี 1 

ปีท่ี 2 

ปีท่ี 3 

ผลติภณัฑส์มนุไพรน ้าลกูหย ี

ผลติภณัฑห์มีก่รอบสมุนไพรซอสลกูหย ี

ชาชงจากสมนุไพรทอ้งถิน่ 

ลกูประคบจากสมุนไพร 

ผลติภณัฑส์บู่น ้าผึง้ชนัโรงแบบมสี่วนร่วมของชุมชน 

ผลติภณัฑน์ ้าผึง้ชนัโรงแบบมสี่วนร่วมของชุมชน หมู่ที ่3 ต.บางหล่อ อ.ปา่พะยอม จ.พทัลุง 

ต.เขาปู ่อ.ศรบีรรพต จ.พทัลุง 

หมู่ที ่3 ต.บางหล่อ อ.ปา่พะยอม จ.พทัลุง 

ต.เขาปู ่อ.ศรบีรรพต จ.พทัลุง 

น ้ามนัหม่องไทย ต.เขาปู ่อ.ศรบีรรพต จ.พทัลุง 

หมู่ที ่3 ต.บางหล่อ อ.ปา่พะยอม จ.พทัลุง 

เสน้ทางการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคโ์ดยภมูปิญัญาทอ้งถิน่ฝายมชีวีติ ต.เขาปู ่อ.ศรบีรรพต จ.พทัลุง 

หมู่ที ่3 ต.บางหล่อ อ.ปา่พะยอม จ.พทัลุง 

ยาดมสมุนไพรใบขา้ว ต.เขาปู ่อ.ศรบีรรพต จ.พทัลุง 
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 2.3) ผลิตภณัฑ์ชาชงจากสมุนไพรท้องถิ่น ต าบลเขาปู่ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการ
ด าเนินงานวจิยั ปี 2559 โดยนางสาวเบญ็จวรรณ บวัขวญั และคณะ 
 

 
 
  2.4) ผลติภณัฑล์กูประคบจากสมนุไพร เป็นผลติภณัฑท์ีไ่ดจ้ากการด าเนินงานวจิยั ปี  
2559 โดยนางสาวเบญ็จวรรณ บวัขวญั และคณะ 

 

 
 

2.5) ผลติภณัฑน์ ้ามนัหมอ่งไทย เป็นผลติภณัฑท์ีไ่ดจ้ากการด าเนินงานวจิยั ปี 2559  
โดยนางสาวเบญ็จวรรณ บวัขวญั และคณะ 
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  2.6) ผลิตภณัฑ์ยาดมสมุนไพรใบข้าว เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการด าเนินงานวิจยั ปี 
2559 โดยนางสาวเบญ็จวรรณ บวัขวญั และคณะ รว่มกบั โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลเขาปู ่
 

 
 

2.7) ผลติภณัฑส์บู่น ้าผึง้ชนัโรงแบบมสี่วนรว่มของชุมชน เป็นผลติภณัฑใ์นปี 2560 ทีม่ ี
การพฒันาต่อมาจากปี 2559 โดย นางสาวจารวุรรณ ชสูงค ์และคณะ 

 

 
 

2.8) ผลติภณัฑน์ ้าผึง้ชนัโรงแบบมสี่วนรว่มของชุมชน เป็นผลติภณัฑใ์นปี 2560 ทีม่ ี
การยกระดบั โดย นางสาวจารวุรรณ ชสูงค ์และคณะ 
 

 
 

  2.9) เสน้ทางการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรค ์โดยภูมปิญัญาทอ้งถิน่ฝายมชีวีติ ไดด้ าเนินการ
จดัท าเสน้ทางการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรค ์ต าบลเขาปู ่อ าเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง 
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3) การน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ทางวชิาการ 
 
ระยะที ่1 (ปี พ.ศ. 2558) มกีารน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ทางวชิาการ จ านวน 9 เรือ่ง (ดงัตารางที ่10) 
 
ตารางท่ี 10 ผลงานวิจยัท่ีได้รบัการตีพิมพจ์ากงานวิจยัในระยะท่ี 1 
 
ล าดบั ผลงาน 
1 บทความเรือ่ง Ramarn, T., Choksawatdikorn, P., Klawech, W., Pradittham, J., 

Chaijarean, C., Thongbuakaew, T. and Klummai, T. 2016. Relationships between 
zooplankton community and water quality in Pha-Payom canal, Phattalung Province, 
Southern Thailand. Middle-East Journal of Scientific Research. 24(2): 379-385. 

2. บทความเรือ่ง พชืภูมปิญัญาพืน้บา้นเพื่อสุขภาพของคนในชุมชนลุ่มน ้าคลองปา่พะยอมและ
คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง น าโดย นางสาวเบญ็จวรรณ บวัขวญั และคณะ ได้น าเสนอผลงาน
ในงานประชุมวชิาการการบรหิารจดัการความหลากหลายทางชวีภาพแห่งชาต ิครัง้ที ่3 ระหว่าง
วนัที ่15-17 มถุินายน 2559 โรงแรม ดอิมิเพรส น่าน จงัหวดั น่าน 

3. บทความเรือ่ง การสรา้งเครอืขา่ยพชืภมูปิญัญาเพื่อการใชป้ระโยชน์อยา่งยัง่ยนืในชุมชนลุ่มน ้า
คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง น าโดย นางสาวเบญ็จวรรณ  บวัขวญั และคณะ ไดน้ าเสนอผลงาน
ในงานประชุมวชิาการเฉลมิพระเกยีรตฯิ พฤกษศาสตรพ์ืน้บา้น ‚พฤกษศาสตรพ์ืน้บา้นไทย มอง
ไกลสู่อนาคต‛ ระหว่างวนัที ่24-27 สงิหาคม 2559 ณ ส านกับรกิารวชิาการ 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่จงัหวดัเชยีงใหม่ 

4. บทความเรื่อง วกิฤตสิาเหตุน ้าแลง้คลองท่าแนะ ต าบลเขาปู่ อ าเภอศรบีรรพตจงัหวดัพทัลุง น า
โดย อาจารยว์ลิาสนิี ธนพทิกัษ์ ไดน้ าเสนอผลงานในการประชุมวชิาการระดบัชาตมิหาวทิยาลยั
ทกัษิณ ครัง้ที่ 27 ประจ าปี 2560 และการประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร ์ ครัง้ที่ 3 ปี พ.ศ.2560  หน้าที่ 52. ระหว่างวนัที่ 3-6 พฤษภาคม 2560 ณ 
โรงแรมบพี ีสมหิลา บชี อ าเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา 

5. บทความเรือ่ง แนวทางแก้ปญัหาน ้าแลง้คลองท่าแนะ ต าบลเขาปู ่อ าเภอศรบีรรพต จงัหวดั
พทัลุง น าโดย อาจารยว์ลิาสนิี ธนพทิกัษ์ ไดน้ าเสนอผลงานในงานประชุมวชิาการระดบัชาติ
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตตรงั 

6 บทความเรือ่ง การฟ้ืนฟูพนัธุป์ลาน ้าจดืในคลองปา่พะยอมโดยการมสี่วนรว่มของชุมชน น าโดย 
ผศ.ดร.แจ่มจนัทร ์ เพชรศริ ิและคณะ ไดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารมหาวทิยาลยัทกัษณิ ปีที ่21 
ฉบบัที ่1 (เดอืนมกราคม-มถุิยายน 2561) 

7 บทความเรือ่ง การศกึษาผกัพืน้บา้นทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการด ารงชวีติของคนในพืน้ทีต่น้น ้า
คลองปา่พะยอม น าโดย นางสาวจรวยพร  นุ่มน้อย และคณะ ไดน้ าเสนอในงานประชุมวชิาการ
ระดบัชาต ิIAMBEST ครัง้ที ่2 ประจ าปี 2560 ในระหว่างวนัที ่31 พฤษภาคม – 1 มถุินายน 
2560 ณ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั วทิยาเขตชุมพรเขตอุดมศกัดิ ์
จงัหวดัชุมพร 
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ล าดบั ผลงาน 
8 โปสเตอรเ์รื่อง RELATIONSHIP BETWEEN MACROINVERTEBRATE, BIOINDICATOR 

AND DISSOLVED OXYGEN OF TA-NAE CANAL, PHATTHALUNG PROVINCE ในการ
ประชุมวชิาการวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย ครัง้ที ่41 (วทท 41) ระหว่างวนัที ่
6-8 พฤศจกิายน 2558 ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ีจ. นครราชสมีา 

9 โปสเตอร์เรื่อง ความหลากหลายของชนิดพนัธุ์ปลาในคลองปากประ จงัหวดัพทัลุง น าโดย 
นางสาววจิติรา  อมรวิรยิะชยั และคณะ ได้น าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดบัชาติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ครัง้ที่ 27 ประจ าปี 2560 และการประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
บรหิารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์  ครัง้ที่ 3 ปี พ.ศ.2560  หน้าที่ 187 .  ระหว่างวนัที่ 3-6 
พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมบพี ีสมหิลา บชี อ าเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา 

 
ระยะที ่2 (ปี พ.ศ. 2559) มกีารน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ทางวชิาการ จ านวน 3 เรือ่ง (ดงัตารางที ่11) 
 
ตารางท่ี 11 ผลงานวิจยัท่ีได้รบัการตีพิมพจ์ากงานวิจยัในระยะท่ี 2 
 
 

ล าดบั ผลงาน 
1. บทความเรื่อง การใช้สตัว์เล็กน ้าจดืเป็นดชันีชวีภาพเพื่อการประเมินคุณภาพน ้าในคลองป่า

พะยอม จงัหวดัพทัลุง โดย นางสาวเตือนตา ร่าหมาน และคณะ ได้น าเสนอผลงานในงาน
ประชุมวชิาการระดบัชาตลิุ่มน ้าทะเลสาบสงขลา ครัง่ที ่4 และพทัลุงศกึษา-ภูมปิญัญาชุมชน-ลุ่ม
น ้าทะเลสาบ ครัง้ที ่2 ระหว่างวนัที ่30-31 สงิหาคม 2559 ณ อาคารหอประชุมเฉลมิพระเกยีรต ิ
มหาวทิยาลยัทกัษณิ วทิยาเขตพทัลุง 

2. บทความทางวชิาการ เรื่อง ‚การศกึษาผกัรมิคลองทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการด ารงชวีติของคนใน
พืน้ทีต่้นน ้าคลองป่าพะยอม‛ โดยนางสาวจรวยพร นุ่มน้อยและคณะ ไดน้ าเสนอในงานประชุม
วชิาการระดบัชาติมหาวทิยาลยัทกัษิณ ครัง้ที่ 27 ประจ าปี 2560 และงานประชุมวชิาการ
ระดบัชาติด้านบรหิารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ ครัง้ที่ 3 ปี พ.ศ.2560 ระหว่างวนัที่ 3-6 
พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมบพี ีสมหิลา บชี อ าเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา (รปูแบบบูทวชิาการ
และการสาธติการประกอบอาหารพืน้บา้น) 

3 บทความทางวชิาการ เรื่อง นวตักรรม “การดูแลสุขภาพน ้าชุมชน”โดย นางสาวเตือนตา ร่า-
หมาน และคณะ ไดน้ าเสนอผลงานภาคบรรยายในงานประชุมสมัมนาวชิาการรปูแบบพลงังาน
ทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 10 ระหว่างวนัที ่29-30 พฤศจกิายน 2560 และวนัที ่1 
ธนัวาคม 2560 ณ หอประชุมเฉลมิพระเกยีรต ิมหาวทิยาลยัทกัษณิ วทิยาเขตพทัลุง 
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4) การน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์กบัชุมชน 
ระยะที ่1 (พ.ศ. 2558) มกีารน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์กบัชุมชน จ านวน 3 เรือ่ง ดงันี้ 

4.1) โครงการพชืภมูปิญัญารมิน ้าเพื่อสุขภาพของคนในชุมชนลุ่มน ้าคลองท่าแนะจงัหวดั 
พทัลุง : กรณีศกึษาต้นน ้าและกลางน ้า โดยนางสาวเบญ็จวรรณ บวัขวญั และคณะ ไดน้ าขอ้มลูการวจิยั
เกี่ยวกบัพชืภูมปิญัญามอบให้โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลเขาปู่ อ าเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง 
เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์  
 

 
 
  4.2) โครงการ การพฒันากระบวนการเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งจติส านึกรกัษ์น ้าของเยาวชน
ลุ่มน ้าคลองท่าแนะ จ.พทัลุง โดย ผศ.ดร.กฤธยากาญจน์ โตพทิกัษ์ และคณะ ไดส้รา้งคู่มอืจติส านักรกัษ์
น ้าจ านวน 5 ชุด เพื่อใชเ้ป็นสื่อการเรยีนรูใ้หค้รแูละนกัเรยีนในโรงเรยีนรมิฝ ัง่คลองท่าแนะ 9 โรงเรยีน  
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 4.3) โครงการคุณภาพน ้าในคลองป่าพะยอมและคลองท่าแนะเพื่อการบรหิารจดัการน ้า
ชุมชนแบบมสี่วนร่วมอย่างยัง่ยนื ได้มกีารตดิตัง้ป้ายประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูคุณภาพน ้าในแต่ละเดอืนที่จะ
ไปตดิยงัจดุเกบ็ตวัอยา่ง มจี านวน 11 จดุ คอืคลองท่าแนะ 6 จดุ และคลองปา่พะยอม 5 จดุ ในพืน้ทีว่จิยั 
 

           
 
ระยะที ่2 (พ.ศ. 2559) มกีารน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์กบัชุมชน จ านวน 2 เรือ่ง ดงันี้ 
   4.4) โครงการวิจยั คุณภาพน ้ าในคลองป่าพะยอมและคลองท่าแนะเพื่อการบรหิาร
จดัการน ้าชุมชนแบบมสี่วนรว่มอยา่งยัง่ยนื โดย อ.ดร.เตอืนตา ร่าหมาน และคณะ ไดจ้ดัท าชุดการเรยีนรู ้
‚ชุดการเรยีนรูก้ารเฝ้าระวงัคุณภาพน ้า‛ จ านวน 4 ชุด ประกอบดว้ย 1) “ในน ้ามอีะไร???‛ เป็นชุดความรู้
เกี่ยวกบัการตรวจวดัคุณภาพน ้าทางกายภาพและเคมี 2) ‚ในน ้ามแีพลงก์ตอนสตัว์‛ เกี่ยวกบัความ
หลากหลายของแพลงกต์อนสตัวใ์นคลองปา่พะยอม และการใชแ้พลงก์ตอนสตัวเ์ป็นดชันีชีว้ดัคุณภาพน ้า  
3) ‚นักสบืสายน ้าคลองท่าแนะ-ป่าพะยอม‛  เกี่ยวกบัสตัวเ์ลก็น ้าจดืในคลองท่าแนะและคลองป่าพะยอม 
การใช้สตัว์เล็กน ้าจดืที่พบในพื้นที่เป็นดชันีชี้วดัคุณภาพน ้า และ 4) ‚ในน ้ามปีลา‛ เกี่ยวกับความ
หลากหลายของปลาในคลองปา่พะยอม และการใชป้ลาเป็นดชันีชีว้ดัคุณภาพน ้า 

 

     
 

 4.5) โครงการวิจยั กระบวนการขบัเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านึกรกัษ์น ้ าสู่
สถานศกึษา โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤธยากาญจน์ โตพทิกัษ์ และคณะ ไดพ้ฒันาศูนยก์ารเรยีนรู้
ชุมชน ‚คน น ้า ป่า เขาปู่‛ เพื่อเสรมิสรา้งจติส านึกรกัษ์น ้า ทัง้ศูนยก์ารเรยีนรูม้ชีวีติและศูนยก์ารเรยีนรู้
เสมอืน จ านวน 1 ศูนย ์
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ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560) มกีารน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์กบัชุมชน ดงันี้ 
4.6) โครงการวิจยั คุณภาพน ้าในคลองป่าพะยอมและคลองท่าแนะเพื่อการบรหิาร

จดัการน ้าชุมชนแบบมสี่วนร่วมอย่างยัง่ยนื โดย อ.ดร.เตอืนตา ร่าหมาน และคณะ ไดจ้ดัโครงการบรกิาร
วชิาการในวนัที ่10 สงิหาคม 2560 ณ โรงเรยีนวดัเขาทอง อ.ควนขนุน จ.พทัลุง และวนัที่ 25 กนัยายน 
2560 ณ โรงเรยีนนาขยาดวทิยาคม อ.ควนขนุน จ.พทัลุง   
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บทท่ี 4 สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 
 
4.1 สรปุภาพผลการด าเนินงาน 
  จากการบรหิารและด าเนินงานโครงการวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพื้นที่ ของมหาวทิยาลยัทกัษิณ เป็น
ระยะเวลา 3 ปี สามารถสรปุผลงาน (ทีเ่กดิขึน้ในปีที ่3) ทีเ่ป็นรปูธรรม และแผนการท างานระยะต่อไปได้ 
ดงันี้  
   
4.1.1 การบริหารจดัการการวิจยั (Research management) 
  การบรหิารจดัการโครงการวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ทีใ่นปีที ่3 ประยกุตแ์นวทางการบรหิารจดัการ
งานวจิยัเพื่อขบัเคลื่อนงานวจิยัรบัใชส้งัคม ประกอบดว้ย 3 ส่วน คอื 1) การพฒันานักวจิยัรุ่นใหม่ 2) การ
สรา้งระบบและกลไกเพื่อขบัเคลื่อนงานวจิยัระดบัมหาวทิยาลยั และ 3) การพฒันากลไกเพื่อสรา้งความ
รว่มมอืระหว่างมหาวทิยาลยั ชุมชน และหน่วยราชการเชงิโครงสรา้ง แนวทางการขบัเคลื่อน สถาบนัวจิยั
และพฒันา มหาวทิยาลยัทกัษิณ แบ่งการขบัเคลื่อนงานวจิยั ABC ทัง้ 3 ส่วนขา้งต้นตามขอ้เสนอของ 
สกว. และทีป่รกึษา ซึง่ไดร้บัการพสิจูน์มาแลว้ว่าเหมาะสมส าหรบัการบรหิารจดัการงานวจิยั ABC โดยใช้
ผลจากโครงการประเมนิผลในปีที ่1-3 คอื การบรหิารจดัการตน้น ้า กลางน ้า และปลายน ้า ดงันี้   
  การบรหิารจดัการต้นน ้า ในปีที ่3 มกีารน าเครื่องมอื องคป์ระกอบ หรอืกลไกใหม่มาใช้ ไดแ้ก่ 
1) การทบทวนโจทยใ์หม่ ท าใหไ้ดโ้ครงการวจิยัทีต่รงกบัปญัหา และความต้องการของพืน้ที ่2) การออก
ประกาศเพื่อรบัข้อเสนอจากนักวิจยัตามโจทย์ใหม่ เป็นการเปิดโอกาสให้นักวจิยักลุ่มใหม่ (นอกกลุ่ม
วชิาการเดิม) 3) การพิจารณาข้อเสนอที่ยื่นเข้ามาในเวทีเปิด และการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
(ผูท้รงคุณวุฒ ิผูใ้หทุ้น ผูบ้รหิารโครงการ นักวจิยั ชุมชน ส่วนราชการ) สรา้งแข่งขนักนัขอทุนเพื่อท าวจิยั
อย่างโปร่งใส ให้นักวจิยัประยุกต์ความรู้ของตนเองเพื่อแก้ปญัหาของชุมชน 4) การท า Research 
mapping (เบือ้งตน้) และการก าหนดเพดานทุนวจิยั (200,000 บาท) ท าใหเ้หน็ ปรมิาณของงานทีน่ักวจิยั
ระบุในโครงรา่ง ความเป็นไปได ้ความสอดคลอ้ง และทศิทางของการพฒันาพืน้ทีโ่ดยใชง้านวจิยัเป็นฐาน
ชดัเจนมากยิง่ขึน้  

การบรหิารจดัการกลางน ้า ในปีที ่3 มกีารน าแนวคดิ เครื่องมอื หรอืกลไกใหม่มาใช้ ไดแ้ก่ 1) 
การทบทวนผลการด าเนินงานและระบบการบรหิารจดัการที่เริม่ต้นในปีที่ 1-2 เริม่จดัเตรยีมขอ้มูลเพื่อ
จดัท า ‘มาตรฐานการปฏบิตั ิ(Standard operation procedure; SOP) ดา้นการบรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อ
การพัฒนาพื้นที่’ ที่สอดรบักับบริบทของมหาวิทยาลัยทกัษิณในอนาคต 2) การประยุกต์วิธีการ
ประเมนิผลเพื่อพฒันา (DE) มาใช้ส าหรบัการประเมนิระบบการบรหิารจดัการงานวจิยั ABC ท าให้
ผูร้บัผดิชอบไดร้บัขอ้มลูและน ามาปรบัระบบการบรหิารจดัการทีร่วดเรว็ DE เปิดพืน้ทีท่ างานและเรยีนรู้
ร่วมกันระหว่างสถาบันวิจยัและพัฒนา (ผู้ท าหน้าที่บริหารจัดการ) นักวิจ ัย และผู้ร่วมให้ทุน เช่น 
ข้อเสนอแนะเรื่องการปรับสัญญารับทุนให้คล้ายคลึงกับ สกว. ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับ
โครงการวจิยัอื่นๆ ของมหาวทิยาลยัไดด้ว้ย การปรบัระบบการบรหิารจดัการ ABC ระหว่างท างานวจิยั 
(กลางน ้า) จะส่งผลให้การพฒันาเกษตรกรระดบัฐานราก และการท่องเที่ยวที่มอีตัลกัษณ์ รวมทัง้การ
จดัการธุรกจิการท่องเที่ยวที่มุ่งเน้นการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะ จงัหวดั
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พทัลุง ซึง่เป็นเป้าหมายหลกัของโครงการตัง้แต่ปีที ่1 นับเป็นการบรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อการพฒันา
พืน้ทีท่ีส่มัพนัธก์บัทศิทางของมหาวทิยาลยัทกัษณิ คอื มหาวทิยาลยัรบัใชส้งัคม ส่วนบรหิารจดัการกลาง
น ้ าตามโดยใช้เครื่องมือ แนวคิดเดิม เช่น 1) การพัฒนาศักยภาพของนักวิจยั มีการน าปญัหา 
ข้อเสนอแนะ หรอืความต้องการที่ได้รบัจากที่ปรกึษา นักวิจยั และทีมบรหิารจดัการ มาใช้วางแผน 
ออกแบบ และด าเนินการพัฒนา และ 2) การหนุนเสริม เช่น การเตรียมเวทีส าหรบัน าเสนอ
ความกา้วหน้า การตดิตามต่างๆ กย็งัคงคงใชด้ าเนินการอยา่งต่อเนื่อง  
 การบรหิารจดัการปลายน ้า ยงัคงใช้เครื่องมอื และกลไกเดมิ เช่น การใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการ
เขยีนรายงาน การเผยแพร ่หรอืการน าเสนอผลงาน เป็นตน้  
 โดยสรุป เป้าหมายที่ส าคญัอย่างหน่ึงของโครงการ คอื การพฒันาระบบส าหรบับรหิารจดัการ
งานวจิยัทีเ่อือ้ต่อการท างานวจิยัเพื่อพฒันาสงัคมของมหาวทิยาลยั จากการด าเนินการ สามารถวเิคราะห์
ภาพรวมเชงิระบบทีเ่กดิขึน้ระยะ 3 ปี ออกเป็น 3 ส่วน   
  ส่วนที ่1 เป้าหมายของระบบบรหิารจดัการ จากการทบทวนเอกสาร และขอ้เสนอโครงการตัง้แต่
ปีที่ 1-3 พบว่า เป้าหมายของการบรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ทีใ่นเชงิระบบ คอื การสรา้ง
และพฒันาระบบ และกลไกการบรหิารจดัการงานวจิยั (รบัใชส้งัคม) และน าระบบและกลไกดงักล่าวมาใช้
ในท างานวจิยั คอื การพฒันาพืน้ที่โดยใชอ้งคค์วามรู ้ความเชีย่วชาญของอาจารย ์นักวจิยั และผูม้สี่วน
ได-้เสยี เป้าหมายสูงสุด คอื มรีะบบและกลไกที่พรอ้มน ามาใช้ในการแก้ปญัหาที่มปีระสทิธภิาพ สอดรบั
กบัความตอ้งการของชุมชน สรา้งการเรยีนรูค้วบคู่กบัการพฒันาทีย่งัยนืตามบรบิทรวมทัง้ทรพัยากรของ
ชุมชน สอดรบับรบิท และวสิยัทศัน์ของมหาวทิยาลยัทกัษณิ คอื มหาวทิยาลยัรบัใชส้งัคม อย่างไรกต็าม 
ระบบการบรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ทีเ่ป็นเพยีงส่วนหนึ่ง หรอืเป็นเพยีงกลไกย่อยของงาน
วชิาการรบัใชส้งัคม (University engagement) ของมหาวทิยาลยัที่ควรจะเป็นตามนิยามและเกณฑก์าร
ประเมนิระดบัของงานวชิาการรบัใชส้งัคม  
  ส่วนที ่2 ผลการท างานในปีที ่1, 2 และ 3 เนื่องจากระบบการบรหิารจดัการไม่ไดอ้อกแบบใน
ลกัษณะ Logical framework และการสรุปผลเป็น Output เป็นผลส่วนหนึ่งของโครงการ (ย่อย) เพื่อ
ประเมนิระบบบรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ทีใ่นปีที่ 3 ดงันัน้การสรุปผลจากการด าเนินงาน
ตัง้แต่ระยะที ่1-3 ยงัไมแ่ลว้เสรจ็ อยา่งไรกต็ามจะมผีลในรายงานฉบบัยอ่ยเมือ่สิน้สุดโครงการ   
  ส่วนที่ 3 สิง่ที่เกดิขึน้ในเชงิระบบบรหิารจดัการของมหาวทิยาลยัทกัษิณ จากการวเิคราะห์พบ
หลกัฐานเชงิประจกัษ์เบื้องต้น ที่เกดิขึน้อย่างเป็นระบบอนัเกี่ยวข้องกบัการบรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อ
พฒันาเชงิพืน้ทีข่องมหาวทิยาลยั ดงันี้  
    - ด้านปจัจยัน าเข้า (Input) มีนักวิจยั (รุ่นกลางและรุ่นใหม่) เข้าร่วมและท างานวิจยั
ประมาณ 70 คน โดยนักวจิยัมคีวามเขา้ใจลกัษณะจ าเพาะของงานวจิยั ABC ที่แตกต่างจากงานวจิยั
ทัว่ไป เช่น การเลอืกโจทยป์ญัหาวจิยั เป็นตน้  
    - ดา้นกระบวนการ (Process, Output) การบรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อพฒันาพืน้ทีส่รา้ง
วฒันธรรมใหม่ในการด าเนินการวิจยั และติดตามผลการวิจยั เช่น การพัฒนาศักยภาพนักวิจยัใน
ระยะแรกตามความจ าเป็น (เช่น การเขยีนรายงาน) ต่อมาเริม่พฒันาตามความต้องการ (เช่น การเขยีน
เพื่อการตีพมิพ์) เป็นต้น นอกจากนี้กระบวนการติดตามความก้าวหน้าอย่างเป็นระบบเป็นวฒัธรรมที่
นกัวจิยั ABC ทุกคนยอมรบั และมสี่วนช่วยใหง้านวจิยัมคีวามก้าวหน้าด ีนักวจิยัคา้งส่งงานวจิยัน้อยเมื่อ
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เทยีบกบัการวจิยัประเภทอื่น อย่างไรกต็ามยงัไม่สามารถพฒันาระบบการบรหิารจดัการจนเกดิเป็นแนว
ปฏบิตัใินการท างานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ทีท่ีส่มบูรณ์และยัง่ยนื   
   - ดา้นผลผลติ (Output) นักวจิยัต้องส่งมอบผลผลติ อย่างน้อย 2 ส่วน คอื การเผยแพร่
ผลงานวจิยั เช่น การตพีมิพ์ (มหาวทิยาลยัได้ผลงานประมาณ 15 ชิ้น) โดยมแีนวโน้มจะเพิม่มากขึ้น
เนื่องจากทุกโครงการจ าเป็นต้องตีพมิพ์ผลงงานในวารสารวิชาการ หรอืน าเสนอในที่ประชุมวชิาการ
ระดบัชาตติามสญัญาการรบัทุน ส่วนการสรา้งกระบวนการเพื่อการเรยีนรูใ้นการแก้ปญัหา หรอืพฒันา
ร่วมกบัชุมชนผ่านการท าวจิยัร่วมกนักบันักวจิยัชุมชน แม้หลายกรณีไม่ได้ผลงานวจิยัที่เป็นนวัตกรรม 
หรอืผลติภณัฑท์ี่โดดเด่น แต่เกอืบทุกโครงการสามารถสรา้งกระบวนการเรยีนรูเ้พื่อแก้ไขชุมชนโดยใช้
ขอ้มูลเป็นฐาน และในระยะแรกด าเนินการแก้ปญัหาโดยใช้ทรพัยากรในชุมชนเป็นหลกั แต่ต่อมาเริม่มี
การน าเขา้ หรอืไดร้บัการสนับสนุนทรพัยากรจากส่วนราชการ หรอืส่วนงานอื่นนอกพืน้ทีไ่ดเ้พิม่มากขึน้ 
คอื ของการพฒันาระบบ และด าเนินการวจิยั 

 จากการศกึษา พบว่า ระบบและกลไกทีน่ ามาใชใ้นการบรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ที่
ในระยะแรกทีส่ าคญั คอื หอ้งปฏบิตักิารชุมชน (Social laboratory) TSU Co-creation of knowledge 
และกลุ่มวชิาการ (Academic cluster) มผีลการน ามาใชโ้ดยสรุป ดงันี้  
 - กลุ่มวชิาการ (Academic cluster: AC) เป็นกลไกทีเ่ปิดโอกาสใหน้ักวจิยัทีม่ปีระสบการณ์ ได้
ช่วยออกแบบการท างานวจิยั และมอบหมายให้นักวจิยัรุ่นใหม่เข้ามาเป็นผู้ร่วมโครงการวจิยัในปีที่ 1 
ต่อมาในปีที่ 2 ได้เปิดโอกาสให้เขยีนโครงการ และเป็นหวัหน้าโครงการ โดยนักวจิยัรุ่นใหม่บางส่วน
สามารถพฒันาตนเองภายใต้การดูแล และช่วยเหลอืภายในกลุ่มวชิาการ ส าหรบัในปีที ่ 3 กลุ่มวชิาการ
อย่างเป็นทางการถูกยกเลกิ เนื่องจากการประกาศปรบัโจทยใ์หม่ อย่างไรกต็ามกลุ่มวชิาการที่มผีลการ
ด าเนินการ (การบรหิารจดัการ การด าเนินการวจิยัร่วมกบัชุมชน และผลงานวจิยั) โดดเด่นยงัคงรกัษา
รปูแบบการท างานในลกัษณะดงักล่าวไว ้(กลุ่มการเรยีนรูเ้ชงิสรา้งสรรค)์ และสามารถปรบัตวัรบัความทา้
ทายใหม่ โดยไดเ้งนิสนับสนุนส าหรบัการบรหิารจดัการโครงการ และการวจิยั ในปีที ่3 ประมาณ 5 ลา้น
บาท (หมายเหตุ รายละเอยีดและขอ้สรุปทีเ่กี่ยวขอ้งกบักลไกของกลุ่มวชิาการ จะน าเสนอในรายงานการ
วจิยัของโครงการยอ่ย ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการประเมนิระบบการบรหิารจดัการในปีที ่3)    
 - TSU Co-creation of knowledge (TSU-CoK) เป็นแนวคดิส าคญั และวธิกีารหลกัทีน่ ามาใชใ้น
การแกไ้ขปญัหา หรอืการพฒันาพืน้ที ่โดยมเีป้าหมายในการหลอมรวมความรูจ้าก 2 แหล่ง คอื ความรูท้ี่
น ามาใช้ในการแก้ปญัหาที่มอียู่ในชุมชน หรอืเกิดขึ้นจากนักวิจยัชุมชน และความรู้ทางวิชาการจาก
นักวจิยัมหาวทิยาลยัเมื่อสิ้นสุดโครงการ (คอื ประมาณ 3 ปี) หลอมรวมโดยการถอดบทเรยีน จาก
โครงการย่อยทีม่ผีลส าเรจ็ในแต่ละกลุ่มวชิาการ (หมายเหตุ รายละเอยีดและขอ้สรุปทีเ่กี่ยวขอ้งกบักลไก
ของ TSU-CoK จะน าเสนอในรายงานการวจิยัของโครงการย่อย ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัการประเมนิระบบการ
บรหิารจดัการในปีที ่3)  
  - ห้องปฏบิตักิารชุมชน (Social laboratory; SL) จากการศกึษาเอกสารและวเิคราะห์ผลการ
ด าเนินงานในระยะที ่1-2 พบว่า มรีายละเอยีดเกี่ยวกบัการใช้หอ้งปฏบิตักิารชุมชนเพื่อพฒันาทกัษะดา้น
การท างานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ที่ หรอืการท างานวจิยัในชุมชน แต่ไม่พบเอกสารทีใ่หร้ายละเอยีด หรอื
ขอ้มลูใด ๆ ทีเ่ป็นเอกสารทีแ่สดงองคป์ระกอบ หรอืโครงสรา้ง การเตรยีมหอ้งปฏบิตักิารชุมชนใหพ้รอ้มใช้
งาน ลกัษณะส าคญั ระบบและกลไก การจดัการ รวมทัง้วธิกีาร หรอืลกัษณะการใช้หอ้งปฏบิตักิารชุมชน 
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อยา่งไรกต็ามการไม่พบกลไกการท างานอาจเกดิจากนิยาม และความเขา้ใจเกี่ยวกบัห้องปฏบิตักิารชุมชน
ทีแ่ตกต่างกนั (หมายเหตุ รายละเอยีดและขอ้สรุปทีเ่กี่ยวขอ้งกบักลไกของ SL จะน าเสนอในรายงานการ
วจิยัของโครงการยอ่ย ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการประเมนิระบบการบรหิารจดัการในปีที ่3)  
 การปรบัโจทยว์จิยัในปีที ่3 เน้นการบูรณาการ และผลผลติ (Output) ทีเ่กดิกบักลุ่มเป้าหมาย มี
ผลผลกระทบต่อกลไกของ Academic Cluster, TSU-Co-creation, และ Social lab ดงันี้   
   - การปรับโจทย์วิจ ัยส่งผลให้มีการทบทวนปญัหาและความต้องการของพื้นที่ โดยพบว่า
โครงการวจิยัเดมิ (บางโครงการ) ไม่สามารถตอบสนองความต้องการ (ความต้องการของชุมชนในปีที ่ 3 
เปลี่ยนจากปีแรก) หรอืช่วยแก้ปญัหาในชุมชนได้ ผลจากการปรบัโจทย์วจิยัท าให้ตรวจสอบซ ้าได้ว่า
เป้าหมายของบางกลุ่มวชิาการ หรอืโครงการย่อยมคีวามซ ้าซอ้นกนั หรอืมสีมัพนัธก์บัเป้าหมายหลกัของ
โครงการใหญ่น้อย อาจจะไมช่่วยใหโ้ครงการใหญ่บรรลุเป้าหมายหลกั คอื การพฒันาคุณภาพชวีติคนลุ่ม
น ้าตามทีร่ะบุไวไ้ดจ้รงิ  
  - การปรบัโจทย์วจิยัส่งผลท าให้บางกลุ่มวชิาการไม่สามารถท างานวิจยัในรูปกลุ่มวชิาการได ้
เนื่องจากนักวจิยัมโีครงการวจิยัที่มวีตัถุประสงค์ไม่ตรงตามความต้องการของแหล่งทุนวจิยั (ในปีที่ 3) 
เป็นโครงการทีมุ่ง่ส ารวจขอ้มลู หรอืศกึษาเพื่อตอบค าถามตามความถนัดของนักวจิยั นักวจิยัไม่มพีืน้ฐาน
ในการท างานวจิยัเพื่อสรา้งนวตักรรม หรอืสรา้งการพฒันา หรอืเปลี่ยนแปลงในชุมชนในช่วงระยะ 1 ปี 
เป็นตน้ 

 

4.1.2  การวิจยัเพ่ือตอบโจทยข์องพื้นท่ี  

  โครงการบริหารจัดการน ้ าแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนลุ่มน ้ าอย่างยัง่ยืน 
กรณีศกึษาคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง มลีกัษณะเป็นโครงการต่อเนื่อง การน าเสนอ
ประเดน็เกีย่วกบัการตอบโจทยข์องพืน้ทีจ่งึแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงันี้  
  ระยะที ่1 ระยะเวลา 12 เดอืน (ตุลาคม 2557-กนัยายน 2558) มเีป้าหมายหลกัเพื่อสรา้งการ
เปลีย่นแปลงสงัคม 3 ดา้น คอื คุณภาพน ้าดขีึน้ ปา่ (ตน้น ้า กลางน ้า และปลายน ้า) เพิม่ขึน้ มเีครอืข่ายป่า 
(ต้นน ้า กลางน ้า และปลายน ้า) จากการทบทวนรายงานฉบบัสมบูรณ์ของแผนงาน (5 แผน) และ 14 
โครงการยอ่ย พบว่า ยงัไมม่รีายงานทีย่นืยนัไดอ้ย่างเป็นรปูธรรมว่าคุณภาพน ้าในคลองป่าพะยอม คลอง
ท่าแนะดขีึน้ มเีพยีงรายงานการส ารวจคุณภาพน ้าเท่านัน้ ส าหรบัเป้าหมายเรื่องการมปี่าต้นน ้า กลางน ้า 
และปลายน ้าเพิม่ขึน้ พบว่า มเีพยีงรายงานการส ารวจชนิดพนัธุ์ไมต้้นน ้ากบักลางน ้า และการเพาะพนัธุ์
กลา้ไมเ้ท่านัน้ ส่วนการมเีครอืขา่ยปา่ตน้น ้า กลางน ้า และปลายน ้า พบว่า มกีารเสรมิสรา้งจติส านึกรกัน ้า
ในเครอืขา่ยเยาวชนในพืน้ทีต่น้น ้า กลางน ้า และปลายน ้า (รปูที ่14)     
 ระยะที่ 2 ระยะเวลา 12 เดอืน (พฤศจกิายน 2558-ตุลาคม 2559) มเีป้าหมายหลกัเพื่อผลติ
งานวิจยัที่สร้างการเปลี่ยนแปลงสงัคมด้านการบริหารจดัการน ้า จากการทบทวน (ร่าง) รายงานฉบับ
สมบรูณ์ของแผนงาน (5 แผน) และ 18 โครงการย่อย (รปูที ่15) พบว่า เริม่มกีารเปลีย่นแปลงสงัคมดา้นการ
บรหิารจดัการน ้าพื้นที่วจิยั (คลองป่าพะยอม คลองท่าแนะ) เช่น การพฒันา/การสรา้งกระบวนการเรยีนรู้
เพื่อสรา้งจติส านึกดา้นการดูแลรกัษาน ้า (6 โครงการ) การผลติ/ปลูก/ทดสอบ/ทดลอง (5 โครงการ) เป็นต้น 
อยา่งไรกต็ามบางกลุ่มวชิาการ เช่น กลุ่มสุขภาพชุมชน ท างานในพน้ทีเ่ดมิโดยมปีระเดน็การวจิยัซึง่เป็นการ
ส ารวจขอ้มลูและซ ้าซอ้นกบังานในปีที ่1 ของกลุ่มเกษตรยัง่ยนื (คอื การเพาะพนัธุก์ลา้ไม)้ เป็นตน้   
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รปูท่ี 14 สรปุแผนงานวิจยั และโครงการย่อยในปีท่ี 1 จ าแนกตามกลุ่มวิชาการ (6 Academic clusters) 
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รปูท่ี 15 สรปุแผนงานวิจยั และโครงการย่อย/เด่ียวในปีท่ี 2 จ าแนกตามกลุ่มวิชาการ (5 Academic clusters)  
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 ระยะที ่3 ระยะเวลา 16 เดอืน (พฤศจกิายน 2559- กุมภาพนัธ ์2561) มเีป้าหมายหลกั 3 ขอ้ คอื 
1) ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารบรหิารจดัการพื้นที่ลุ่มน ้าใน
จงัหวดัพทัลุง 2) พฒันาศกัยภาพและประสทิธภิาพภาคเกษตรฐานรากของชุมชนลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม-
คลองท่าแนะ และ 3) พฒันานวตักรรมการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคต์ามวถิชีวีติคนลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม-
คลองท่าแนะ เมื่อสิ้นสุดโครงการ ได้ศึกษาสญัญา แผน/โครงการวิจยั (รูปที่ 16) และรายงานความ
คบืหน้ารอบ 6 เดอืน ว่างานวจิยัสามารถตอบโจทย ์หรอืความต้องการพฒันาคุณภาพชวีติของคนใน
ชุมชน ทศิทางการบรหิารจดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลยัทกัษณิซึง่ความส าคญัของการท างานวจิยัเพื่อ
พฒันาสงัคม พบว่า การท างานวจิยัในระยะที่ 3 จะสร้างประโยชน์ด้านการท่องเที่ยวต่อชุมชน รวมทัง้
ยกระดบัเศรษฐกจิฐานรากของชุมชน สรา้งความเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้และพฒันาคุณภาพชวีติอย่างยัง่ยนืไดใ้น
อนาคต 
  การจดัท า Mapping ของ Output และ Outcome (หรอื Impact) ผูบ้รหิารจดัการงานวจิยัก าลงั

ด าเนินการ จะแสดงผลในรายงานจากโครงการประเมนิระบบการบรหิารจดัการ (เมื่อสิน้สุดโครงการวจิยั

ย่อย) ซึง่นักวจิยัจะท า Outcome mapping ของแต่ละโครงการย่อย ทีม่ผีลต่อการพฒันาเกษตรฐานราก 

การท่องเที่ยว และ Outcome รวมของโครงการใหญ่ ในโครงการประเมนิระบบบรหิารจดัการงานวจิยั

เพื่อพฒันาเชงิพืน้ที ่ปีที ่3  

 รายงานทีแ่สดงรายละเอยีดและการเชื่อมรอ้ยผลกระทบจากโครงการย่อยต่อพืน้ทีอ่ย่างไร ยงัไม่
แลว้เสรจ็ อย่างไรกต็ามโดยสรุป ผลจากโครงการย่อยดา้นที ่1 การท่องเทีย่ว ท าใหเ้หน็ศกัยภาพ ความ
เป็นไปได้ รูปแบบและเส้นทางท่องเที่ยวตามบริบทของชุมชน รวมทัง้ผลการทดสอบเส้นทางการ
ท่องเที่ยวจากนักท่องเที่ยว ท าให้เขา้ใจความต้องการ ปญัหาของนักท่องเที่ยวจรงิๆ และได้ขอ้มูลเชงิ
ประจกัษ์ทีส่ะทอ้นจดุเด่น-ดอ้ยดา้นการท่องเทีย่วของชุมชนทีม่คีวามน่าเชื่อถอืมาทดแทนการลองถูก-ผดิ 
โดยไม่มผีลจากกการวจิยัรองรบั และสามารถตดัสนิใจได้ว่าจะจดัการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรโดยชุมชน
เอง หรือท าร่วมกับชุมชนอื่น ๆ ในพื้นที่ใกล้เคียง (โดยจะน าเสนอรายละเอียดและการเชื่อมร้อย
ผลกระทบจากโครงการย่อยในรายงานการวิจยัของโครงการย่อยเรื่องการประเมนิระบบการบรหิาร
จดัการในปีที ่3)   
  การเชื่อมรอ้ยผลกระทบจากโครงการย่อยดา้นที ่2 การพฒันาเกษตรฐานราก พบว่า ชุนชนที่มี
แหล่งทรพัยากรมศีกัยภาพในการพฒันาเป็นสนิค้าเพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติเกษตรกร ท าให้มรีายได้
เพิม่มากขึน้ และเหน็โอกาสในการจ าหน่ายสนิค้า และผลผลติทางการเกษตรผ่านการท่องเทีย่ว ขณะที่
งานวจิยัดา้นการจดัการทรพัยากร เช่น ป่าไม ้และแหล่งน ้า และการสรา้งการเรยีนรู ้เป็นส่วนหนุนเสรมิ
และเชื่อมรอ้ยผลจากการวจิยัเพื่อสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษ์น ้าและป่า ซึง่จะส่งผลดต่ีอการพฒันาทัง้ 2 
ด้าน และเห็นศกัยภาพและโอกาสของชุมชนในการพฒันาตนเองบนฐานของข้อมูล ความรู ้ทรพัยากร 
และการท างานพฒันาร่วมกนัระหว่างผู้มสี่วนได้-เสยี ต่าง ๆ ในชุมชนตามกรอบแนวคดิของการพฒันา
อยา่งยัง่ยนืได ้
  สาเหตุ หรอืเหตุผลที่ไม่ได้ตามทีค่าดไว ้จากการวเิคราะห์ พบว่า การพฒันามคีวามล่าช้า และ

ผลงานวจิยัไม่ได้ส่งผลกระทบต่อชุมชนอย่างรุนแรง ได้แก่ การยกระดบัคุณภาพชีวติของประชาชนได ้

การขยายการมสี่วนร่วม และยกระดบัการมสี่วนร่วมได้อย่างมนีัยส าคญั สาเหตุ (บางส่วน) จากการรบัรู้
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เป้าหมายรว่มกนัของนักวจิยัในมหาวทิยาลยัและนักวจิยัชุมชนยงัน้อย เน่ืองจากระบบการบรหิารจดัการ

ที่ขาดความต่อเนื่อง รวมทัง้ไม่มรีะบบและกลไกการสื่อสารและสร้างการรบัรู้เป้าหมาย ขัน้ตอนและ

วิธีการท างานวิจยัเพื่อพฒันาเชิงพื้นที่ และการสื่อสารผลผลิต ที่ได้จากการวิจยัยงัมีน้อย ท าให้ไม่

สามารถสรา้งการเคลื่อนไหวทางสงัคม (Social movement) ไดอ้ยา่งเหมาะสม ต่อเนื่องและมพีลงั 
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รปูท่ี 16 สรปุแผนงานวิจยั และโครงการย่อย/เด่ียวในปีท่ี 3 จ าแนกตามปัญหาของพื้นท่ี  
กลุ่มวิชาการ (เดิม) และโครงการหนุนเสริมการบริหารจดัการน ้าแบบมีส่วนร่วม 
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  สรปุ การตอบโจทยข์องพืน้ที ่พบว่า ระยะที ่1-2 โครงการวจิยัส่วนใหญ่เป็นการศกึษาเชงิส ารวจ  
21 โครงการ (65.63%) หรอื Survey เพื่อพรรณนาประเดน็ หรอืปญัหาทีน่ักวจิยัมคีวามสนใจ โครงการมี
ความเชื่อมโยง หรอืส่งผลกระทบต่อเป้าหมาย หรอืวตัถุประสงคข์องโครงการหลกั (ระดบัมหาวทิยาลยั) 
น้อย โดยมโีครงการเชงิพฒันา การทดสอบ หรอืทดลองเพื่อหาวธิแีก้ปญัหาทีส่่งผลต่อคุณภาพชวีติของ
ประชาชนในพืน้ทีลุ่่มน ้า 11 โครงการ (34.38%) โครงการ เท่านัน้ อย่างไรกต็ามโครงการวจิยัอาจท าให้
ชุมชนเกดิความรกั และหวงแหนในทรพัยากรธรรมชาต ิ(น ้าและป่า) ในพื้นที่ เพราะเหน็ประโยชน์จาก
การน าพชืสมนุไพรทอ้งถิน่มาใชใ้นการรกัษาสุขภาพ คนในชุมชน มคีวามรู ้สามารถตรวจวดัคุณภาพน ้า
ได ้มคีวามตระหนกัถงึการอนุรกัษ์สายน ้า อนัเป็นผลงานทีน่ักวจิยัของมหาวทิยาลยัทกัษณิเขา้ไปท างาน
วจิยัและส่งมอบใหก้บัประชาชนในพืน้ทีต่้นน ้า กลางน ้าและปลายน ้า ของลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม-คลองท่า 
ส่วนโครงการในระยะที ่3 พบว่า มากกว่าครึง่ มคีวามสมัพนัธก์บัปญัหา หรอืความต้องการของชุมชน ซึง่
จะสร้างผลกระทบด้านการพฒันาคุณภาพชวีติคนลุ่มน ้าอย่างยัง่ยนืให้กบัคนที่อาศยัอยู่ในพื้นที่ลุ่มน ้า
คลองปา่พะยอม-คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุงไดใ้นอนาคต  
 
 
 
  



85 
 

4.1.3 แผนการท างาน (Grant chart) ในระยะต่อไป  
 
ปฏิบติัการ/พฒันาระบบ หรือนวตักรรม/น าเสนอผลการศึกษา  ระยะเวลา (เดือน) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
1. สรา้งระบบพฒันานกัวจิยัโดยใชห้อ้งปฏบิตัชิมุชน (Social lab)                 
2. พฒันาระบบกลไกการบรูณาการงานวจิยั กบัการเรยีนการสอน 
และการบรกิารวชิาการ (TSU Engagement)  

                

3. ถอดบทเรยีนการท างานและสรปุบทเรยีนในภาพรวมของโครงการ                  
4. การพฒันานวตักรรมทอ่งเทีย่วเชงิสรา้งสรรคว์ถิชีมุชนลุม่น ้าคลอง
ปา่พะยอม-คลองทา่แนะ 

                

5. คนืขอ้มลูชมุชนรว่มกนั                 
6. น าเสนอผลนวตักรรมจากโครงการบรหิารจดัการน ้าแบบมสีว่นรว่ม
ในการประชมุวชิาการฯ ครัง้ที ่28 ของมหาวทิยาลยั  

                

 
  สถาบนัวจิยัและพฒันาต้องด าเนินการตามแผนงาน/กจิกรรม (Grant chart) ทีย่งัไม่แลว้เสรจ็ ดงันี้ 1) จดัท ามาตรฐานการปฏบิตังิาน (SOP) ดา้นการบรหิาร
จดัการงานวจิยัเพื่อการพฒันาพืน้ที ่ทีส่อดรบักบับรบิทของมหาวิทยาลยัทกัษณิ 2) ร่างสรุปแนวทางการสรา้งและการใชง้านหอ้งปฏบิตักิารชุมชน (Social lab) 3) สรุป
ผลการวจิยัเพื่อพฒันาการท่องเทีย่ว และการพฒันาเกษตรฐานราก หรอืกระทบจากงานวจิยัทีเ่กดิขึน้ในระดบัชุมชน และ 4) น าเสนอผลการด าเนินงาน และการบรหิาร
จดัการงานวจิยัเพื่อพฒันาพืน้ที ่ในทีป่ระชุม  ‚มหกรรมงานวจิยัส่วนภมูภิาค 2561‛ (Regional Research Expo 2018) ระหว่างวนัที ่22-24 มนีาคม 2561 ตามล าดบั  
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4.2 อภิปรายผลการวิจยั  

4.2.1 ปัจจยัเง่ือนไขของความก้าวหน้า หรือไม่ก้าวหน้า 
 จากการวเิคราะห์ปจัจยั หรอืเงื่อนไขของความก้าวหน้า หรอืไม่ก้าวหน้าทัง้มติดิ้านการบรหิาร
จดัการการวจิยั และดา้นการวจิยัเพื่อตอบโจทยข์องพืน้ที่ว่างานวจิยัตอบโจทยข์องพืน้ทีไ่ดห้รอืไม่อย่างไร 
เพราะเหตุใด โดยสามารถอภปิรายผลได ้ดงันี้  
 
4.2.1.1 ปจัจยั หรอืเงือ่นไขดา้นการบรหิารจดัการ การวจิยั 
  1) มขี้อจ ากดัเรื่องเวลาการด าเนินงานและขาดความต่อเนื่องในการลงพื้นที่ นักวจิยัที่เป็น
อาจารย ์และบุคลากรในมหาวทิยาลยั การเดนิทางลงพืน้ทีไ่ปท าวจิยั โดยเฉพาะนักวจิยัที่ปฏบิตังิาน ณ 
วทิยาเขตสงขลาแต่ละครัง้ต้องใช้เวลานาน (ประมาณ 2 ชัว่โมง) และต้องมคีวามต่อเนื่องในการลง
ปฏบิตัิงานในพื้นที่ ขณะที่นักวจิยัมภีาระหน้าที่หลายอย่างจงึท าขาดความต่อเนื่อง และความเสี่ยงจะ
ท างานเสรจ็ล่าชา้กว่าทีก่ าหนด 10 เดอืน ในช่วงรายงานความก้าวหน้า (12 เดอืน) ของโครงการหลกั 
ทาง สกว. แนะน าใหข้ยายเวลาออกไปไหค้รบ 1 ปี โดยไมต่อ้งปรบัสญัญาใหม ่ 
 2) มขี้อดดี้านทมีวิจยั พบว่า นักวจิยัที่มาจากความแตกต่างทัง้ทางด้านศาสตร์ และต่าง
หน่วยงาน ซึง่ความแตกต่างดงักล่าวท าให้นักวจิยั ผูบ้รหิารโครงการต้องมกีารปรบัในการท างานร่วมกนั 
แต่กลบัเป็นผลดีเพราะท าให้เกิดการเรยีนรู้ การมสี่วนร่วมในการออกแบบ/ปรบัเปลี่ยนรูปแบบการ
ประสานงานจากการสัง่การเป็นการหารอื รบัฟงั และปรบัตวัร่วมกนัพฒันากระบวนการท างานร่วมกนัทัง้
ภายใน-นอกโครงการ และการท างานในพืน้ทีเ่ดยีวกนั ส่งเสรมิการแลกเปลีย่นขอ้มลู มกีารนัดแนะเพื่อลง
พืน้ทีพ่รอ้มกนัในกรณกีลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มเดยีวกนั สามารถชะลอ/ป้องกนัการบอบซ ้าของชุมชนได ้  
 3) การรว่มทุนโดยใชป้ญัหาและพืน้ทีเ่ป็นฐาน ถอืเป็นการรว่มทุนวจิยัในรปูแบบใหม่ เปิดโอกาส
ใหผู้ร้่วมทุน ผูร้บัทุน และการจดัการทุนท างานร่วมกนัอย่างกลัยาณมติร นอกจากนัน้การใชโ้จทยห์ลกัที่
ส าคญัมาควบคุมทศิทางการวจิยัโดยตอ้งการค าตอบหลากหลายมติ ิทัง้มติกิารท าวจิยั การเรยีนการสอน 
การบรกิารวชิาการ และการรวมตวัท างานวจิยัเพื่อสงัคมจากฐานราก ถือเป็นระบบการบรหิารจดัการ
งานวจิยัเพื่อการพฒันาทีเ่ป็นความหวงัของประชาชน นอกจากนัน้ยงัมกีารพฒันาศกัยภาพนักวจิยัทัง้ใน
และนอกมหาวทิยาลยั และเป็นโอกาสในการพฒันาระบบการบรหิารจดัการงานวจิยัที่สอดรบักบับรบิท
ของมหาวทิยาลยั   
 4) การลดความส าคญัของการให้ทุน และการบรหิารจดัการงานวจิยัในรูปของกลุ่มวชิาการ 
(Academic cluster) ท าใหน้ักวจิยัที่เขา้มารบัทุนรายใหม่ (บางโครงการย่อย) ในระยะที ่3 อาจจะไดร้บั
ขอ้มลู และการสนบัสนุนในการลงพืน้ทีจ่ากนกัวจิยัทีท่ างานในรปูของกลุ่มวชิาการในระยะที ่1-2 น้อย ท า
ใหเ้กดิความรูส้กึอดึอดัในระยะแรก ๆ ของการลงพืน้ที ่อย่างไรกต็ามการท างานวจิยัในประเดน็เดยีวกนั 
เช่น การท่องเทีย่ว ท าใหม้กีารแบ่งปนัขอ้มลูต่าง ๆ กนัมากขึน้ในระยะต่อมา โดยขอ้ดขีองการลด หรอืไม่
มรีปูของกลุ่มวชิาการ คอื การเปิดโอกาสใหน้กัวจิยัใหม่ ๆ เขา้ร่วมรบัทุนวจิยัไดม้ากขึน้ ทัง้นี้รปูของกลุ่ม
วชิาการทีม่ลีกัษณะเป็น Academic cluster จรงิกย็งัคงท างานและบรหิารจดัการในรปูแบบเดมิไดโ้ดยไม่
ม ีหรอืไมรู่ส้กึว่ามอุีปสรรค   
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4.2.1.2 ปจัจยั หรอืเงือ่นไขดา้นการวจิยัเพื่อตอบโจทยข์องพืน้ที ่
 1) การระบุโจทยว์จิยัที่จ าเพาะ (ในช่วงปีที่ 3) มขีอ้ดคีอื ท าให้สามารถระดมทมีท าวจิยัมาท า
วจิยัเพื่อตอบโจทย์ของชุมชน หรอืพื้นที่ได้ ในช่วงระยะเวลา 1 ปี ท าให้ประชาชนสามารถเรยีนรู้
กระบวนการวจิยั และได้รบัการถ่ายทอดองคค์วามรูจ้ากคณะนักวจิยัจนสามารถน าไปสู่การพฒันาอาชพี 
และความเป็นอยูข่องตนเองและชุมชนใหด้ขีึน้ รูจ้กัพึง่พาตนเองได ้ซึง่จะท าใหชุ้มชนมคีวามเขม้แขง็ และ
คนมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ได ้ 
 2) แนวคิดลกัษณะส าคญัของงานวิจยัเพื่อพฒันาเชงิพื้นที่ ท าให้นักวจิยัในมหาวิทยาลยั ได้
ท างานร่วมกบัหลายภาคส่วน ท าให้นักวจิยัในมหาวทิยาลยัทกัษิณ นักวจิยัชุมชน และผู้มสี่วนได้-เสยี
อื่นๆ เกดิการเรยีนรู ้มกีารคดิ และกระบวนการลงมอืปฏบิตัิงานจรงิทีก่ระตุ้นให้เกดิการเรยีนรู ้และสรา้ง
จติส านึกไดจ้รงิ   
 3) เป้าหมายหลกัของการวจิยั คอื ต้องการวดัผลกระทบในรปูของการพฒันาคุณภาพชวีติของ
ประชาชน ดงันัน้กระบวนการพฒันาศกัยภาพนักวจิยั การใหทุ้น และการตดิตามความก้าวหน้างานวจิยั 
ต้องท าอย่างต่อเนื่อง ซึง่อาจจะนานกว่า 1 ปี ส่งใหน้ักวจิยั (โดยเฉพาะรุ่นเก่าทีท่ างานตัง้แต่ระยะที ่1-2 
บางส่วน) รูส้กึว่ามปีรมิาณงาน/กจิกรรม/ผลผลติทีต่้องส่งมอบมากเกนิไป (เป็นธรรมดาของนักวจิยัส่วน
หน่ึงที่นิยมพัฒนาโครงร่างวิจ ัยและก าหนดเป้าหมาย/ผลผลิตจ านวนมาก) เมื่อเทียบกับจ านวน
งบประมาณทีไ่ดร้บัในปีที ่3 (ประมาณ 200,000 บาท/โครงการ) ท าใหรู้ส้กึว่าไดร้บัทุนน้อยเกนิไป  
  ขณะทีผู่บ้รหิารจดัการงานวจิยัเหน็ว่าการตัง้เป้าหมายของโครงการหลกัทีต่้องการวดัผลส าเรจ็
ในรปูของผลกระทบ หรอืการสรา้งรปูแบบ ต้องใชเ้วลานานและอาจจะไม่ส าเรจ็ หรอืเหน็ผลในช่วง 1 ปี 
นอกจากนัน้ยงัมผีลต่อการสรุปและเขยีนรายงาน ท าใหต้้องเขยีนรายงานผลของปีที ่1-2 ในรายงานของ
ปีที ่3 เป็นต้น ยิง่กว่านัน้รายงานบางชิน้มคีวามซบัซอ้น เช่น TSU-co-creation of knowledge, Social 
lab ณ ปจัจบุนัยงัไมส่ามารถเขยีนใหแ้ลว้เสรจ็แมใ้กลจ้ะสิน้สุดโครงการในช่วงที ่3 แลว้กต็าม  
 
4.2.2 จุดเด่นและจุดอ่อนของสถาบนั ข้อเสนอแนะต่อการพฒันาระบบจดัการงานวิจยัของ
สถาบนั 
  จากการวเิคราะหจ์ดุเด่น และจุดอ่อนของสถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัทกัษณิ สามารถ
อภปิรายผล รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะต่อการพฒันาระบบจดัการงานวจิยัได ้ดงันี้  

1) ควรสร้างทมี หรอืนักบรหิารงานวจิยัโดยเฉพาะมาท าหน้าที่บรหิารโครงการวจิยัแบบสห
วทิยาการ (ABC ของมหาวทิยาลยัทกัษิณ) เพราะต้องสรา้งความร่วมมอืกบัหลายฝ่าย ซึ่งทมี หรอืนัก
บรหิารจดัการงานวจิยัจะท าให้ระบบการบรหิารจดัการงานวจิยัสามารถตอบสนอง หรอืแก้ปญัหาพื้นที ่
และนักวจิยั จะแก้ปญัหาของพื้นที่ได้จรงิภายในช่วงระยะเวลา 2-3 ปี โดยผู้ประสานงานโครงการควร
มากจากสถาบนัวจิยัและพฒันา 1 คน และเจา้หน้าที่ทีป่ฏบิตังิานในพืน้ที่วจิยั หรอืคนในพืน้ทีอ่กี 1 คน 
โดยทัง้ 2 ตอ้งท างานรว่มกนั  
 2) จุดเด่นของ ABC มหาวทิยาลยัทกัษิณ คอื การพฒันาโจทยว์จิยัมาจากการจดัประชุมผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสยีทุกฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายชุมชน คอื ผูน้ าชุมชน นักวจิยัชุมชน อปท. ส่วนราชการต่างๆ ฝ่าย
วชิาการ คือ นักวิจยั ผู้บรหิาร ที่ปรกึษาโครงการ ผู้ประสานงานโครงการ และผู้เชี่ยวชาญ จะท าให้
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สามารถบูรณาการศาสตร์ที่หลากหลายในการพฒันางานวิจยั ซึ่งสามารถแก้ปญัหาได้ตรงประเด็น 
คาดหวังได้ว่างานจะมผีลกระทบต่อชุมชนสูงกว่าการก าหนดโจทย์แบบกว้าง ๆ ไม่มีความจ าเพาะ 
นอกจากนัน้ยงัสามารถช่วยจดัสรรทุนวจิยัได้ด้วย คอื ให้ทุนเฉพาะโครงการที่เหน็เป้าหมายชดัเท่านัน้  
 3) จดุอ่อน คอื การพฒันานกัวจิยัทีผ่่านมา มกีารจดัอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพนักวจิยัทีจ่ดัเป็น
ครัง้ๆ โดยผูบ้รหิาร ผู้ใหทุ้นคดิว่านักวจิยัต้องได้รบั-ควรได้รบัการพฒันา แมม้กีารส ารวจความต้องการ 
(Needs) แต่ไม่มีกระบวนการวิเคราะห์ผลว่าการพัฒนาจะต่อเนื่ อง หรือเชื่อมโยงความรู้มาใช้ใน
กระบวนการด าเนินงานของนักวจิยั ขอ้เสนอแนะ คอื เมื่อไดโ้จทยว์จิยัเเลว้ ทมีผูบ้รหิาร (สวพ.) ควรจดั
ประชุมร่วมกบันักวจิยัเพื่อส ารวจความต้องการของนักวจิ ัยต่อโครงการพฒันาศกัยภาพที่จะจดัให้เป็น
ครัง้ๆ แล้วสรุปเป็นแผนผงัล าดบัโครงการ เวลาที่จะจดั (Timeline) และวทิยากรที่เหมาะสมตามเรื่อง
นัน้ๆ (นกัวจิยัเสนอชื่อ) พรอ้มสรุปเป็น Timeline (สามารถปรบัไดต้ามความเหมาะสม) ใหแ้ก่นักวจิยัทุก
คน ซึง่รปูแบบน้ีจะท าใหเ้กดิโครงการพฒันาศกัยภาพทีเ่กดิประโยชน์แก่นักวจิยัโดยตรง กล่าวคอืนักวจิยั
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพฒันางานของตน ส่งผลให้ได้งานวจิยัที่มปีระสิทธภิาพและ
ประสทิธผิลต่อไป ลดปญัหาการไม่เขา้ร่วมอบรมของนักวจิยั เพราะทุกคนม ี Timeline อยู่ในมอื และ
น่าจะสามารถจดัการวนัเวลาของตนเองไดล้่วงหน้า  

4) นักวจิยัหน้าใหม่เกดิความกงัวล และขาดความมัน่ใจในการเริม่ด าเนินงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิ
พืน้ที ่เนื่องจากไมม่ขีอ้มลูในพืน้ที ่รวมถงึเครอืขา่ยการท างานในพืน้ทีท่ีส่ามารถเขา้ถงึไดอ้ย่างสะดวก จงึ
ท าให้ต้องใช้เวลาที่เพิ่มขึ้นในการสร้างเครือข่าย และการเข้าถึงข้อมูล ข้อเสนอแนะ คือ ควรมีการ
จดัระบบพีเ่ลีย้ง (ใชน้กัวจิยัในปีที ่1 และ 2) หรอืนกับรหิารงานวจิยัคอยช่วยเหลอื ซึง่นอกจากจะไดท้ราบ
ขอ้มลูและเขา้ถงึเครอืขา่ยในพืน้ที ่หรอืมกีารแลกเปลีย่นประสบการณ์การท างานร่วมกนัแลว้ ยงัท าใหไ้ด้
แนวคดิและวธิกีารท างานจากคนรุน่ใหมอ่กีดว้ย  

5) จดุอ่อน คอื หน่วยประสานงานโครงการวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ทีอ่ยู่ในวทิยาเขตพทัลุง (ไม่ใช่  
Main campus) ท าให้นักวจิยัวทิยาเขตสงขลา (Main campus) ไม่สะดวกในการสื่อสาร รบั-ส่งขอ้มูล 
และประสานงาน ขอ้เสนอแนะ คอื ใหม้หีน่วยประสานงานวทิยาเขตสงขลา เพื่อใหเ้กดิการประสานงานที่
รวดเรว็ยิง่ขึน้ หรอืผู้ประสานงานอย่างน้อย 2 คน/โครงการขนาดใหญ่ (ทุนวจิยัมากกว่า 4 ล้านบาท) 
ระยะเวลานาน (มากกว่า 1 ปี)  

6) สถาบนัวจิยัและพฒันาควรมกีารประสานความร่วมมอืภายในกบัคณะที่นักวจิยัสงักดัอยู ่
(ตัง้แต่เริม่รบัทุน) เพื่อช่วยใหเ้กดิการปรบัระบบในการจดัสรรภาระงานสอน เพื่อนักวจิยัสามารถจดัการ
กับตารางของตนและแบ่งเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ทัง้เรื่องการสอน การบริการวิชาการ และการ
ด าเนินงานวจิยัควบคู่กนัไปได้อย่างเตม็ที ่อกีทัง้ยงัเพิม่ช่องทางให้สามารถผนวกการด าเนินงานวจิัยกบั
การเรยีนการสอนไดค้วบคู่กนัไป กล่าวคอืใชพ้ื้นที่ด าเนินการวจิยัเป็น Social Lab ซึง่เป็นจุดเด่นของ
มหาวทิยาลยัทกัษณิ  

7) การเบกิจ่ายงบประมาณตาม พรบ. จดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารจดัการพสัดุ (ใหม่) มคีวาม
ยุง่ยาก ส่งผลใหเ้กดิความล่าชา้ และไมส่ะดวกในการเบกิ-จา่ยเงนิเพื่อการท างานวจิยั 

8) ช่วงระยะที่ 3 หลงัจากแยก Cluster เป็นโครงการย่อย ท าให้มกีารพบปะหรอืร่วมประชุม
แลกเปลีย่นระหว่างนกัวจิยัน้อยลง ส่งผลใหท้มีผูบ้รหิารงานวจิยัตดิตามการด าเนินงานวจิยัไดย้ากขึน้ (ยงั
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ไมเ่หน็ภาพรวม) อยา่งไรกต็าม มกีารตดิตามผ่านรายงานความก้าวหน้าท าใหเ้หน็การด าเนินงานของแต่
ละโครงการ  
  จากการวิเคราะห์การด าเนินงานในช่วงที่ผ่านมา พบว่า มขี้อผิดพลาด หรอืความไม่ส าเรจ็ที่
ส าคญัที่ผู้บรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพื้นที่ มหาวทิยาลยัทกัษิณ เชื่อว่าสามารถพฒันา หรอื
ด าเนินการไดด้กีว่านี้หากบรบิทต่าง ๆ ไดร้บัการแกไ้ข หรอืไมเ่กดิเหตุการณ์ทีไ่มส่ามารถควบคุมได ้คอื  
  - การสรา้งระบบและกลไกการบรกิารจดัการงานวจิยัเชงิพื้นทีท่ี่เขม้แขง็ ปจัจุบนัยงัไม่สามารถ
บรหิารจดัการฯ จนเกดิวฒันธรรมการท างานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ทีท่ีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั
ทกัษิณไดต้ามทีค่าดหวงั ระบบและกลไกการบรหิารจดัการนัน้เพิง่ได้รบัการรวบรวมและเรยีบเรยีงเป็น
เอกสาร (รา่ง) ในปีที ่3 ซึง่ท าใหร้ะบบฯ ยงัไม่ไดร้บัการทดสอบซ ้าว่าระบบและกลไกนัน้สามารถน ามาใช้
ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ อย่างไรก็ตามการเสนอโครงการเพื่อขอรบัทุนวจิยัในปี 2561-62 จะเป็นบท
ทดสอบทีส่ าคญัว่าระบบและกลไกการบรหิารจดัการด/ีไมด่ ี 
  - ระบบและกลไกของ AC, TSU-CoK, และ SL ซึง่เป็นแนวคดิหลกัในการท างานในช่วงที ่1-2 
ไมม่คีวามชดัเจน การขาดความต่อเนื่องของระบบบรหิารจดัการฯ ส่งผลใหม้เีอกสารทีแ่สดงรายละเอยีด 
เช่น นิยาม รปูแบและลกัษณะส าคญั ขัน้ตอนการใชง้านของเครื่องมทีัง้ 3 ชิน้ (AC, TSU-CoK, และ SL) 
น้อยมาก ท าใหผู้บ้รหิารงานวจิยัในช่วงต่อมา (ระยะที ่2-3) ตอ้งท าความเขา้ใจเครื่องมอืทัง้ 3 ชิน้ใหม่ ซึง่
ความเขา้ใจและการประยกุตใ์ชอ้าจจะแตกต่างจากแนวความคดิดัง้เดมิในระยะแรก 
 จากการวเิคราะห์ ขอ้จ ากดัทีส่ าคญัของมหาวทิยาลยัและผูม้สี่วนได้-เสยี คอื การรบัรูเ้ป้าหมาย
ของการวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพื้นที่ ความเข้าใจและการเลือกประเด็นปญัหาเพื่อน ามาใช้ในการพฒันา
โครงการวจิยั และการตดิตามประเมนิผลทีเ่ป็นระบบ ท าใหม้หาวทิยาลยัและผูม้สี่วนได้ -เสยี ท างานโดย
ทีไ่ม่เหน็ผลกระทบทีเ่กดิขึน้กบัพืน้ทีอ่ย่างเป็นรปูธรรมทีช่ดัเจน คอื การบรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนร่วม 
ทีส่่งผล หรอืท าใหเ้กดิการพฒันาคุณภาพชวีติของคนในลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม-ท่าแนะ  
  การเปลี่ยนแปลง หรอืปจัจยัที่สามารถส่งผลให้เกดิการเปลี่ยนแปลงขา้งต้นที่เป็นรูปธรรม คอื 
การใช้เครื่องมอืในการบรหิารจดัการงานวจิยัตัง้แต่ระยะเริม่ต้น เช่น การจดัท า Logical framework 
รวมทัง้ใช ้Logical framework ในการบรหิารจดัการขณะด าเนินการวจิยัและเมื่องานวจิยัแลว้เสรจ็ จะท า
ให้มหาวทิยาลยั (นักวจิยั ผู้บรหิาร) และผู้มสี่วนได้-เสีย (ผู้ปฏบิตัิงานในส่วนราชการต่าง ๆ นักวจิยั
ชุมชน ผู้น าชุมชน และประชาชน) มเีป้าหมายชดัเจน เขา้ใจเป้าหมาย ใช้วธิกีาร กระบวนการ และทศิ
ทางการขบัเคลื่อนการพฒันาทีเ่หมาะสม คุณภาพ สามารถสรา้งการพฒันาเพื่อแกไ้ขปญัหาของพืน้ทีไ่ด ้ 
 
4.2.3 ผลของโครงการต่อความต่ืนตัวของคณาจารย์ ผู้บริหาร ชุมชนท่ีได้รบัประโยชน์ การ
ปรบัเปล่ียนระบบการท างาน การใช้ประโยชน์จากงานวิจยั และคณุค่าอ่ืนๆ  
4.2.3.1 ผลสะเทอืนของโครงการต่อความตื่นตวัของคณาจารย ์ผูบ้รหิาร ชุมชนทีไ่ดร้บัประโยชน์ พบว่า  
  1) ชุมชนซึ่งเป็นพื้นที่การท างานวจิยั เริม่รบัรู้ว่ามหาวทิยาลยัมกีารท างานเพื่อพฒันาสงัคมที่
ตรงตามความตอ้งการ หรอืปญัหาของตนเองเพิม่มากขึน้ 
 2) มกีารสรา้งเครอืขา่ย ความร่วมมอืกบัคนองคก์รภายนอกจ านวนมาก และมอีงคก์รเหล่านัน้มี
บทบาทความรว่มมอืในลกัษณะของการมสี่วนรว่มอยา่งแทจ้รงิ (Real participation) มากขึน้  
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 3) ระบบการท างานวจิยัทีม่กีารประเมนิผลอย่างต่อเนื่อง โดยใชก้ารประเมนิผลเพื่อการพฒันา 
(DE) ได้สะท้อนให้นักวิจยัใน Cluster เดิม เกิดการเรียนรู้ พัฒนาตัวเอง เพื่อน าไปสู่การปรับ
กระบวนการวจิยัเพื่อสงัคม ตอบสนองต่อความต้องการชุมชนได้ตรงจุดมากทีสุ่ดโดยไม่ยดึตดิกบัระบบ
เดมิตัง้แต่ระยะเริม่ตน้  
 4) สามารถท าให้นักวิจยัที่มกีารวิจยัอยู่แต่ในห้องทดลอง ออกไปท างานวิจยัจากพื้นที่จริง 
ขอ้มลูจรงิ ท าใหเ้กดิการเรยีนรูใ้หมแ่ก่นกัวจิยัในมหาวทิยาลยั  
 5) ระบบและกลไกการบรหิารจดัการงานวจิยัเพื่อพฒันาเชงิพืน้ที ่พสิูจน์ว่าสามารถสนับสนุน 
ส่งเสรมิใหน้กัวจิยัภายในมหาวทิยาลยัทกัษณิ สามารถท างานวจิยัเชงิพืน้ทีไ่ด ้และนักวจิยัชุมชนใหค้วาม
ร่วมมอืโดยเข้ามาท างานวจิยักบันักวจิยัของทางมหาวทิยาลยัได้เป็นอย่างดี ป้องกนั/ลด/แก้ไขความ
ขดัแยง้ทีอ่าจจะเกดิขึน้ระหว่างการท างานวจิยัได ้  
 
4.2.3.2 การปรบัเปลีย่นระบบการท างาน พบว่า  
  1) ชุมชนในพื้นที่วจิยัได้รบัการถ่ายทอดองค์ความรู้จากคณะนักวจิยัจนสามารถน าไปสู่การ
พฒันา อาชพี การเป็นอยู ่การรูจ้กัพึง่พาตนเองได ้ซึง่สามารถท าใหชุ้มชนเกดิความเขม้แขง็ได้ 
  2) การได้ร่วมงานกันระหว่างมหาวิทยาลยัทกัษิณ นักวิจยั และชุมชน ท าให้ชุมชนได้เกิด
กระบวนการเรยีนรู ้กระบวนการคดิ การลงมอืปฏบิตั ิส่งผลใหทุ้กภาคส่วนสามารถพฒันางานของตนเอง
ใหด้ขีึน้ได ้ 
  3) ชุมชนสามารถน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการด าเนินงานวจิยัไปปรบัใชก้บัชวีติประจ าวนัในส่วนของ /
กนิ/ใช/้ดแูลสุขภาพ/พฒันาอาชพีการงานของตนเองได ้
 การเปลีย่นแปลงผูบ้รหิารส่งผลต่อเนื่อง คอื การลาออกของผูป้ระสานงานโครงการ (3 คนใน
ระยะ 3ปี) ท าใหผู้บ้รหิารและนกัจดัการมทีกัษะในการจดัการงานวจิยัเพื่อการพฒันาพืน้ทีไ่ม่มคีวาม
ต่อเนื่อง หลกัฐานเชงิประจกัษ์และผลกระทบทีส่ าคญั คอื ขาดระบบและกลไกเพื่อถ่ายทอดทกัษะในการ
จดัการ (ขาดคู่มอื ระบบ ขัน้ตอนในการบรหิารจดัการทีเ่ป็นเอกสาร)  
  แนวทาง หรอืวธิกีารทีจ่ะท าใหท้กัษะดา้นการจดัการยงัคงอยู ่คอื การระบุในขอ้ตกลงในการรบั-
ส่งงาน ระหว่างผูบ้รหิาร ผูป้ระสานงาน จะตอ้งมคีู่มอืในการบรหิารจดัการ มรีะบบ แนวปฏบิตัทิีเ่ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร เพื่อถ่ายทอดความรูท้ีอ่ยูใ่นตวับุคคลส าหรบัการบรหิารจดัการในอนาคต เพื่อใหเ้กดิความ
ต่อเนื่องในการท างานพฒันาเชงิพืน้ทีโ่ดยใชก้ารวจิยัเป็นเครือ่งมอืหลกั นอกจากนัน้ การท า Research 
mapping จะช่วยใหก้ารสานต่องานท าไดง้า่ยมากขึน้  
 
4.3 ข้อเสนอแนะต่อการพฒันาแนวทางการท างานในระยะต่อไป 
4.3.1 ของสถาบนั ทัง้ในด้านการบริหารจดัการงานวิจยั และในด้านการพฒันางานวิจยัเพ่ือตอบ
โจทยข์องพื้นท่ี 
 1) ควรให้นักวิจยัได้สะท้อนการท างาน ถอดบทเรียนการท างาน ทุกระยะที่มีการรายงาน
ความกา้วหน้า เพราะการท างานโครงการวจิยัจ าเป็นตอ้งมคีวามต่อเนื่อง กรณีนักวจิยัไม่สามารถเขา้ร่วม
ได้ต้องมมีาตรการมารองรบั เช่น เบกิเงนิงวดสุดท้ายไมไ้ด ้เป็นต้น เพราะการเขา้ร่วมน าเสนอรายงาน 



91 

 
อบรมพฒันาศกัยภาพ ล้วนมคีวามส าคญัที่เป็นเอกลกัษณ์ของ ABC และท าใหง้านวจิยั ABC ประสบ
ความส าเรจ็  
 2) เพิม่การประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัการด าเนินโครงการวจิยัเพื่อให ้อาจารย ์นักวชิาการและนิสติ
ไดร้บัทราบขอ้มลูการด าเนินโครงการวจิยัทีร่วดเรว็ขึน้  
 3) เนื่องจากระยะเวลาการด าเนินงานวจิยัปีที ่3 ลดลง (เหลอื 10 เดอืน) จงึควรสรุป Timeline 
การส่งงานและแจง้ใหก้บันกัวจิยัทราบเพื่อใหก้ารด าเนินงานของนกัวจิยัเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
  4) การเลือกพื้นที่ส าหรบัการท างานวิจยั ในอนาคตควรมีระยะทางห่างจากมหาวิทยาลัย
ประมาณ 50-70 กิโลเมตร เพื่อความสะดวกในการเดนิทางเข้า-ออกพื้นที่ และกระทบต่อการจดัการ
เรยีน-การสอนน้อย   
 
4.3.2 สกว./แหล่งทุน ทัง้ในด้านเง่ือนไขการสนับสนุนทุน การจดัการระบบพ่ีเล้ียง การพฒันา
ระบบงานสนับสนุนเครือข่าย การผลกัดนัผลงานวิจยัให้เกิดการใช้ประโยชน์ ฯลฯ  
  1) ควรมกีารจดัประชุมเพื่อน าเสนอผลงานวจิยัเพื่อการพฒันาเชงิพื้นที่ ก่อนจะส่งเขา้สู่ระบบ
เพื่อพจิารณาเผยแพร่กระบวนการท างาน ผลการวจิยัต่อสาธารณะในวารสาร เพื่อใหชุ้มชนไดต้ระหนักรู้
และมกีารประสานความร่วมมอืเพิม่ โดยควรสนับสนุนเวทกีารน าเสนอผลงานวจิยัใหก้บันักวจิยัทีท่ างาน
เชงิพืน้ทีไ่ดน้ าเสนอบทความวชิาการรว่มกนั  
 2) มกีารจดัระบบพีเ่ลีย้งทีส่ามารถใหค้ าปรกึษา และแนะน าเทคนิคการด าเนินงานวจิยัเชงิพืน้ที่
ส าหรบันกัวจิยัไดส้ะดวก อยา่งไรกต็ามควรมกีารเพิม่ระยะเวลาการด าเนินงานวจิยัในปีถดัๆ ไป เพื่อให้
เกดิการพฒันาอยา่งต่อเนื่อง สามารถน าค าแนะน ามาปรบัการท างาน จะท าใหเ้กดิผลลพัธ ์(Outcome) 
จากการด าเนินงานทีช่ดัเจนขึน้  
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ภาคผนวก 
 

 

ภาคผนวก ก  การเปิดรบัขอ้เสนอโครงการวจิยัเพือ่ขอรบัทุนโครงการวจิยัโครงการบรหิาร  

   จดัการน ้าฯ ประจ าปี 2560 (รอบที ่1) 
 

ภาคผนวก ข แบบสญัญารบัทุนอุดหนุนการวจิยั 
 

ภาคผนวก ค การเปิดรบัขอ้เสนอโครงการวจิยัเพือ่ขอรบัทุนโครงการวจิยัโครงการบรหิาร 
     จดัการน ้าฯประจ าปี 2560 (รอบที ่2) 
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ภาคผนวก ก 

การเปิดรบัข้อเสนอโครงการวิจยัเพ่ือขอรบัทุนโครงการวิจยัโครงการบริหารจดัการน ้าฯ 
ประจ าปี 2560 (รอบท่ี 1) 
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บนัทึกข้อความ 

ส่วนงาน   สถาบนัวจิยัและพฒันา  มหาวทิยาลยัทกัษณิ  โทรศพัท ์ 7254 
ท่ี   ศธ  64.26/ว 0068   วนัท่ี 26 มกราคม 2560 
เร่ือง เปิดรบัขอ้เสนอโครงการวจิยัเพื่อขอรบัทุนโครงการวจิยัโครงการบรหิารจดัการน ้าฯ ประจ าปี 2560 

เรียน    คณบด/ีผูอ้ านวยการสถาบนั/ส านกั/วทิยาลยั 
 

ตามที่มหาวิทยาลยัทกัษิณ ได้ท าความร่วมมอืกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั 
(สกว.) ในการด าเนินโครงการวจิยัภายใต้โครงการการบรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนร่วมเพื่อพฒันาคุณภาพ
ชวีติคนลุ่มน ้าอย่างยัง่ยนื กรณีศกึษาคลองป่าพะยอม - คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง ซึ่งเป็นทุนภายใต้ทุน
วจิยัโครงการวจิยัท้าทายไทยกลุ่มเรื่องนวตักรรมเพื่อการพฒันาพื้นที่ โดยมเีงื่อนไข/ขอ้ก าหนดทีส่ าคญัใน
การขอทุนดงันี้ 
 

1) หวัขอ้ หรอืประเดน็ปญัหาทีเ่ป็นโจทยว์จิยัของโครงการวจิยัเพื่อขอรบัทุน จะตอ้งมเีนื้อหา
สอดคลอ้งกบัประเดน็ดงันี้  
 1.1) เป็นโครงการวจิยัที่สอดคลอ้งกบัการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจดัท า
แผนยทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการพืน้ทีลุ่่มน ้าจงัหวดัพทัลุง  
 1.2) การพฒันานวตักรรมการท่องเที่ยวเชงิสร้างสรรค์วถิชุีมชนลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม-คลอง
ท่าแนะ  
 โดยเน้นการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ เพื่อการพฒันาชุมชนคนลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะ             
เน้นการมสี่วนร่วมของชุมชน หรอืโครงการวจิยัทีพ่ฒันาโจทยว์จิยัร่วมกบัชุมชน และตอบโจทยเ์ชงิพืน้ที ่
โดยแสดงผลส าเรจ็ที่คาดว่าจะได้รบั การน าไปใช้ประโยชน์เชงิสงัคม/ชุมชน หรอืน าผลงานวจิยัไปใช้
ประโยชน์กบัชุมชนเมือ่สิน้สุดการวจิยัไดอ้ย่างชดัเจน 

2) ระยะเวลาด าเนินงานวจิยั 10 เดอืน (1 เมษายน 2560 –31 มกราคม 2561)  
3) งบประมาณทีส่นบัสนุน โครงการละไมเ่กนิ 200,000 บาท 
4) โจทยว์จิยัจะตอ้งเน้นวจิยัในพืน้ทีค่ลองป่าพะยอม – คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง โดยมภีาคี

เครอืข่ายในพืน้ทีเ่ป็นผูร้ว่มวจิยัดว้ย 
5) โครงการวจิยัทีเ่สนอขอตอ้งมผีลสมัฤทธิข์องขอ้เสนอการวจิยัดงัน้ี มบีทความวจิยัทีต่พีมิพใ์น

วารสาร ทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI หรอืสกว. หรอื สกอ. หรอืวารสารนานาชาตทิี ่สกว. หรอื สกอ. 
ยอมรบั อยา่งน้อย 1 เรือ่ง หรอืมผีลงานวจิยัทีไ่ดร้บัความคุม้ครองสทิธบิตัร/อนุสทิธบิตัร โดย
มหาวทิยาลยัเป็นเจา้ของสทิธิใ์นทรพัยส์นิทางปญัญานัน้ อยา่งน้อย 1 ชิน้ 

ในการนี้สถาบนัวจิยัและพฒันา จงึใคร่ขอเรยีนมายงัท่าน เพื่อประชาสมัพนัธ์การเปิดรบั
ขอ้เสนอโครงการวจิยัให้คณาจารย ์นักวจิยั และผู้สนใจในหน่วยงานของท่านทราบ ผู้สนใจสามารถดาวน์
โหลดแบบฟอร์มได้ที่หน้าเว็บสถาบนัวิจยัและพฒันา (ตัง้แต่วนัที่ 30 มกราคม 2560 เป็นต้นไป) และ
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สามารถยื่นขอ้เสนอโครงการวจิยั โดยมบีนัทกึขอ้ความน าส่งมายงัสถาบนัวจิยัและพฒันา จ านวน 8 ชุด 
พรอ้มส่งไฟลข์อ้เสนอโครงการวจิยัในรูปแบบ .doc และ .pdf (ฉบบัสมบูรณ์พรอ้มมลีายเซน็) มายงัอเีมลล ์
phatthalung.abc@gmail.com โดยใช้ชื่อเมลลว์่า ‚ยื่นขอทุนวจิยัเชงิพืน้ที ่(ชื่อ-นามสกุล หวัหน้าโครงการ)‛ 
ภายในวนัที ่8 กุมภาพนัธ ์2560                              

   

 
                 (อาจารย ์ดร.วนัลภ ดษิสุวรรณ์)  
               ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา 
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ภาคผนวก ข  

แบบสญัญารบัทนุอดุหนุนการวิจยั 
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สญัญาท าทีม่หาวทิยาลยัทกัษณิ 
วนัที ่ 1  เดอืน พฤษภาคม พ.ศ.2560 

 
 สญัญานี้ท าขึ้น ภายใต้การด าเนินงานของโครงการ ‚การบริหารจดัการน ้าแบบมีส่วนร่วมเพื่อพฒันา

คณุภาพชีวิตคนลุ่มน ้าอย่างยัง่ยืน กรณีศึกษา คลองป่าพะยอม - คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง (ระยะท่ี 3)‛ 
ระหว่าง ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั และ มหาวทิยาลยัทกัษิณ ตามสญัญาเลขที่ RDG60A0001. โดยรอง
ศาสตราจารยเ์กษม อศัวตรรีตันกุล ต าแหน่ง รองอธกิารบดฝี่ายวชิาการและวจิยั ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยั
ทักษิณ  ซึ่งต่อไปสัญญานี้เรียกว่า ‚ผู้ให้ทุน‛  ฝ่ายหน่ึง  กับ..............  ต าแหน่ง ...............สังกัด 
คณะ…………………………………… ในฐานะหวัหน้าโครงการวจิยั ซึง่ต่อไปในสญัญานี้เรยีกว่า  ‚ผูร้บัทุน‛  อกีฝ่าย
หนึ่ง  คู่สญัญาไดต้กลงกนัต่อไปนี้ 
 
 ขอ้ 1. ผู้ให้ทุนตกลงให้ทุนอุดหนุนการวิจยัจากทุนความร่วมมอืระหว่างมหาวทิยาลยัทกัษิณกบัส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวจิยั จ านวน .................... บาท (.....................บาทถ้วน) โดยมรีะยะเวลาด าเนินการ 10 เดอืน 
(ตัง้แต่วนัที ่1 เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถงึวนัที ่28  เดอืนกุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2561) เพื่อท าการวจิยั เรื่อง 
 
 โครงการวจิยั .......................................................... .....................................................................  โดยมี
หวัหน้าโครงการคอื ............................................................................... 
 

โดยผูใ้หทุ้นจะจ่ายใหแ้กผู่ร้บัทุนเป็น 3 งวด ดงัรายละเอยีดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทุนวจิยัและและดงัรายละเอยีด
ดา้นล่างนี้ 
 งวดท่ี 1 อตัราร้อยละ 50 ของงบด าเนินการทัง้โครงการ   (โดยหกัเงนิค่าครุภณัฑอ์อกจากเงนิอุดหนุนทัง้
โครงการไปด าเนินการตามขอ้ 2.) เป็นเงนิไม่เกนิ .................... บาท (.....................บาทถว้น) 

งวดท่ี 2 อตัรารอ้ยละ 40 ของงบด าเนินการทัง้โครงการ เป็นเงนิไม่เกนิ  .................... บาท (.....................บาท
ถ้วน) ผูใ้หทุ้นจะจ่ายให้ภายหลงัจากผูร้บัทุนไดส้่งรายงานความกา้วหน้าของโครงการวจิยั ซึง่ต้องด าเนินการวจิยัตาม
แผนงานคดิเป็นรอ้ยละ 60 ของการด าเนินการวจิยัทัง้หมดของโครงการ  โดยรายงานความกา้วหน้าดงักล่าวต้องผ่าน
การอนุมตัจิากมหาวทิยาลยั   

งวดท่ี 3 อตัรารอ้ยละ 10 ของงบด าเนินการทัง้โครงการ เป็นเงนิไม่เกนิ .................... บาท (.....................
บาทถว้น) ผูใ้หทุ้นจะจ่ายใหภ้ายหลงัจากผูร้บัทุนไดด้ าเนินการสง่ผลงานวจิยัตามขอ้ก าหนดครบถว้นแลว้ 
 ขอ้ 2. กรณีทีโ่ครงการวจิยัมงีบประมาณค่าครุภณัฑ ์ใหด้ าเนินการจดัซือ้ครุภณัฑต์ามระเบยีบส านกั
นายกรฐัมนตรวี่าดว้ยพสัดุ และใหล้งทะเบยีนครภุณัฑไ์วท้ีห่น่วยงานระดบัคณะ/ภาควชิา/กลุ่มงาน ทัง้นี้ใหด้ าเนินการหกั
เงนิค่าครุภณัฑอ์อกจากจ านวนเงนิของงบประมาณทัง้จ านวน  

สญัญาเลขที.่.................................................... 
(ส าหรบัเจา้หน้าที)่ 

แบบสญัญารบัทุนอดุหนุนการวิจยั 

ภายใต้การรว่มทุนระหวา่งส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั และ มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
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 ขอ้ 3. การเปลีย่นแปลงใดๆ เกีย่วกบัรายละเอยีดโครงการทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้ เช่น การเปลีย่นแปลงนักวจิยัใน
โครงการ การเปลีย่นแปลงการด าเนินงานโครงการ  การขยายเวลาด าเนินการ  การยุตโิครงการ หรอือื่นๆ ใหผู้ร้บัทุน
เสนอขอความเหน็ชอบจากคณะ/หน่วยงานต้นสงักดั เพื่อเสนอมหาวทิยาลยัอนุมตักิ่อนด าเนินการ  

ข้อ 4. ผู้ร ับทุนจะต้องปฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่องแนวปฏิบัติการรับ
ทุนอุดหนุนการวจิยั มหาวทิยาลยัทกัษณิ  พ.ศ.2555  และระเบยีบ/ กฎ/เกณฑ/์แนวปฏบิตัอิื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวจิยั
ของมหาวทิยาลยัทกัษิณ หรอืที่อาจจะก าหนดขึน้ในภายหน้า และตามที่ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) 
ก าหนด 
 ขอ้ 5 ผูร้บัทุนจะด าเนินการดว้ยความวริยิะอุตสาหะใหก้ารวจิยัเสรจ็ไดผ้ลสมความมุ่งหมายของผูใ้หทุ้น หากเกดิ
อุปสรรคไม่สามารถท าการวจิยัไดด้ว้ยประการใดกด็ ีผูร้บัทุนจะรบีรายงานใหผู้้ใหทุ้นทราบทนัท ีเพื่อพจิารณาหาทาง
แกไ้ข หรอืด าเนินการตามทีเ่หน็สมควรต่อไป 
 ขอ้ 6 ผูร้บัทุนจะควบคุมการใชเ้งนิทุนใหเ้ป็นไปอย่างประหยดัและจดัเตรยีมหลกัฐานบญัชกีารจ่ายเงนิ เพื่อให้
ผูใ้หทุ้นตรวจสอบไดทุ้กโอกาส 
 ข้อ 7. ผู้ร ับทุนจะด าเนินการให้มีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนโดยมีนิสิตเข้าร่วมใน
กระบวนการวจิยัอย่างน้อย 1 โครงการย่อย 

ขอ้ 8. ผูร้บัทุนจะใชแ้ละบ ารุงรกัษาครุภณัฑก์ารวจิยัของผูใ้หทุ้น ใหอ้ยู่ในสภาพดใีชง้านได้อยู่เสมอ และผูร้บั
ทุนยนิยอมใหผู้ใ้หทุ้นหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูใ้หทุ้นตรวจสอบครุภณัฑก์ารวจิยัซึง่เป็นทรพัยส์นิของผูใ้หทุ้นไดทุ้ก
ขณะและทุกโอกาส และเมื่อเสรจ็สิน้การวจิยัตามโครงการแลว้ ผูร้บัทุนจะสง่คนืครุภณัฑก์ารวจิยัใหแ้ก่ผูใ้หทุ้นทนัท ี 

ขอ้ 9. ผูร้บัทุนยนิยอมใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลทีม่หาวทิยาลยัแต่งตัง้ ตรวจสอบความกา้วหน้า
ของโครงการและรายงานการปฏบิตังิานและการใชจ้่ายทุนวจิยัได้ทุกเมื่อตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนด และเมื่องานวจิยั
เสรจ็สมบรูณ์ตามโครงการแลว้จะตอ้งด าเนินการน าสง่เอกสารดงัต่อไปนี้ 

9.1 รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ จ านวน 5 ชุด พรอ้มแผ่นบนัทกึขอ้มลู จ านวน 1 แผ่น (นกัวจิยัจดัสง่ ‚ร่าง‛ 
รายงานวจิยัใหส้ถาบนัวจิยัและพฒันา จ านวน 1 ชุด เพื่อประเมนิคุณภาพก่อนจดัท ารายงานวจิยัฉบบั 
จรงิ) 

9.2 บทความวจิยัทีต่พีมิพว์ารสารวชิาการระดบัชาตใินฐานขอ้มลู TCI และ/หรอืวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิ
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

9.3 หนงัสอืรบัรองการน าผลงานวจิยัทีน่ าไปใชป้ระโยชน์ของหน่วยงาน/ชุมชน/ผูป้ระกอบการ หรอื
นวตักรรมเพื่อขบัเคลื่อนชมุชน อย่างน้อย 2 ชิน้                                                                                  

9.4 รายงานสรุปค่าใชจ้่ายโครงการวจิยั จ านวน 1 ชุด ภายในระยะเวลา 1 เดอืน หลงัจากส่งรายงานวจิยั
ฉบบัสมบรูณ์เรยีบรอ้ยแลว้ ทัง้นี้ใหผู้ร้บัทุนเกบ็หลกัฐานการใชจ้่ายงบประมาณโครงการวจิยัเป็นเวลา 
10 ปี เพื่อการตรวจสอบจากมหาวทิยาลยัและส านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ  

ขอ้ 10. สทิธิใ์นทรพัยส์นิทางปญัญาทีเ่กดิจากงานวจิยัใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนวจิยั
มหาวทิยาลยัทกัษณิ เรื่อง การบรหิารจดัการทรพัยส์นิทางปญัญาและการจดัสรรสทิธปิระโยชน์ดา้นทรพัยส์นิทางปญัญา 
หรอืตามทีต่กลงกบั สกว. 

ขอ้  11. ในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอนัเกีย่วกบัผลงานวจิยัในสิง่พมิพใ์ดหรอืสื่อใดในแต่ละครัง้   ผูร้บัทุน
ต้องระบุขอ้ความแสดงกติติกรรมประกาศมหาวทิยาลยัทกัษิณ ที่ใหทุ้นอุดหนุนการวจิยันี้  หรอืระบุขอ้ความ ‚ได้รบั
ทุนอุดหนุนการวิจยัจากการร่วมทุนระหว่างมหาวิทยาลยัทักษิณกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560‛  ดว้ยทุกครัง้ 

ขอ้  12. ในกรณีที่ผู้ร่วมวจิยัหลายคน ผู้รบัทุนจะต้องเป็นผู้ตรวจสอบดูแลผู้ร่วมวจิยัทุกคนให้ปฏบิตัิตาม
ระเบยีบ    กฎเกณฑ ์ขอ้ก าหนดของมหาวทิยาลยัทกัษณิ ทีเ่กีย่วขอ้งของผูใ้หทุ้นอย่างเคร่งครดั 
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ขอ้  13. หากผู้รบัทุนผดิสญัญาขอ้หนึ่งขอ้ใดขา้งต้น ผูร้บัทุนยนิยอมใหผู้้ให้ทุนบอกเลกิสญัญาและยนิยอม

ชดใช้เงนิทุนรวมทัง้ดอกผล ตลอดจนครุภณัฑ์การวจิยั ซึ่งจดัซือ้โดยเงนิอุดหนุนนี้คนืแก่ผู้ให้ทุนทัง้หมดหรอืยนิยอม
ชดใชเ้งนิทุนโดยอนุญาตใหห้กัจากเงนิเดอืนของผูร้บัทุน 
 ในกรณีทีผู่ร้บัทุนไม่สามารถท าวจิยัต่อไปได ้หรอืไม่อาจท าใหแ้ลว้เสรจ็ได ้และประสงคจ์ะขอยุตกิารวจิยัตาม
โครงการทีร่บัเงนิอุดหนุน ผูร้บัทุนตอ้งยื่นค ารอ้งต่อผูใ้หทุ้น และถอืว่าผูร้บัทุนผดิสญัญา จะต้องรบัผดิตามความในวรรค
หนึ่งดว้ย 
 ในกรณีผูใ้หทุ้นพจิารณาเหน็ว่า การท าการวจิยัของผู้รบัทุนจะล่าชา้เกนิกว่าระยะเวลาทีก่ าหนดตามสญัญานี้ 
หรอืจะเนิ่นนานกว่าระยะเวลาตามโครงการทีก่ าหนด หรอืการวจิยัตามโครงการของผูร้บัทุนจะไม่เป็นประโยชน์ต่อผูใ้ห้
ทุนอกีต่อไป ผูใ้หทุ้นมสีทิธบิอกเลกิสญัญา และผูร้บัทุนตอ้งรบัผดิตามความในวรรคหนึ่งดว้ย 
 ขอ้  14.  ผูใ้หทุ้นมสีทิธทิีจ่ะจดัใหม้กีารตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิและตดิตามความกา้วหน้าของการด าเนินการตาม
โครงการของผูร้บัทุน  ในระยะเวลาตามทีเ่หน็ความจ าเป็น และหากพบว่ามกีารด าเนินการใดทีแ่ตกต่างไปจากขอ้ตกลง
ของสญัญานี้ ผูใ้หทุ้นทรงไวซ้ึง่สทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญานี้และด าเนินการตามสญัญาขอ้ 13. 
 สญัญานี้ท าขึน้ 2  ฉบบั มขีอ้ความตรงกนั คู่สญัญาไดอ้่าน และเขา้ใจขอ้ความในสญัญานี้โดยตลอดแลว้ จงึได้
ลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นส าคญัต่อหน้าพยานของแต่ละฝา่ยและต่างเกบ็ไวฝ้า่ยละฉบบั 
 
  
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………ผูใ้หทุ้น 
     (รองศาสตราจารยเ์กษม   อศัวตรรีตันกุล) 

              รองอธกิารบดฝีา่ยวชิาการและวจิยั  
       ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทน อธกิารบดมีหาวทิยาลยัทกัษณิ 
 
 
     (ลงชื่อ)……………………………………………..……ผูร้บัทุน 
                                                 (...................................................) 
                      หวัหน้าโครงการวจิยั 
 
 
     (ลงชื่อ)……………………………………………..……พยาน 
                                              (....................................................) 
                       คณบด…ี……………. 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………………………..……พยาน 
                                         (อาจารย ์ดร.วนัลภ ดษิสวุรรณ์) 

        ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา 
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ภาคผนวก ค 
การเปิดรบัข้อเสนอโครงการวิจยัเพ่ือขอรบัทุนโครงการวิจยัโครงการบริหารจดัการน ้าฯ 

ประจ าปี 2560 (รอบท่ี 2) 
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ประกาศสถาบนัวิจยัมหาวิทยาลยัทกัษิณ 

เร่ือง หลกัเกณฑก์ารสนับสนุนทุนวิจยัและรบัข้อเสนอโครงการวิจยัเพ่ือสนับสนุนโครงการวิจยั
ท้าทายไทย 

และโครงการวิจยัตอบสนองนโยบายเป้าหมายรฐับาลตามระเบียบวาระแห่งชาติ ปี 2560 
กลุ่มเร่ืองนวตักรรมเพ่ือการพฒันาพื้นท่ี  

 
ภายใต้โครงการ: การบริหารจดัการน ้าแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตคนลุ่มน ้าอย่าง
ยัง่ยืน กรณีศึกษาคลองป่าพะยอมและคลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลงุ ประจ าปีงบประมาณ 2560 

 

******************************** 
 
1. หลกัการและเหตผุล 
 ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณได้ร ับการสนับสนุนทุนวิจ ัยตามโครงการวิจัยท้าทายไทย และ
โครงการวจิยัตอบสนองนโยบายเป้าหมายรฐับาลตามระเบยีบวาระแห่งชาต ิปี 2559กลุ่มเรื่องนวตักรรม
เพื่อการพฒันาพื้นที่ จากส านักงานกองทุนวจิยั และกองทุนวจิยัมหาวทิยาลยัทกัษิณได้สมทบเงนิทุน
สนบัสนุนวจิยัเพื่อการพฒันาเชงิพืน้ทีต่ ัง้แต่ปี 2558 ถงึปจัจุบนัจากการประชุมทบทวนกรอบแนวคดิการ
วจิยั (Research framework) โครงการบรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนร่วมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติคนลุ่มน ้า
อยา่งยัง่ยนื กรณศีกึษาคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง ระยะที ่3 พบว่า โครงการวจิยัท าให้
ชุมชนมีความรกัและหวงแหนในทรพัยากรของพื้นที่ มีการน าพืชสมุนไพรของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการรกัษาสุขภาพสามารถตรวจวัดคุณภาพน ้ าได้โดยคนในชุมชนคนในลุ่มน ้ ามีความ
ตระหนักถงึการอนุรกัษ์สายน ้า รูจ้กัการใชท้รพัยากรน ้าในพืน้ทีอ่ย่างยัง่ยนืโดยนักวจิยัของมหาวทิยาลยั
ทกัษณิเขา้ไปท างานวจิยัในพืน้ทีลุ่่มน ้าคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะครอบคลุมพืน้ทีต่้นน ้า กลางน ้าและ
ปลายน ้า 
 อย่างไรกต็าม จากการทบทวนกรอบแนวคดิการวจิยัโครงการบรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนร่วมฯ 
ในวนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2560 พบว่า ชุมชนต้องการงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการเพิม่ประสทิธภิาพภาค
การเกษตรฐานรากของชุมชนและการท่องเทีย่วในชุมชนเพื่อส่งเสรมิใหค้นในชุมชนมคีวามเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้
อยา่งยัง่ยนืมหาวทิยาลยัทกัษณิเหน็ความส าคญัของการพฒันาคุณภาพชวีติของชุมชนและต้องการสรา้ง
ความเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นกับคนในลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะ ดงันัน้จงึได้ประกาศการ
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สนับสนุนทุนอุดหนุนการวจิยัเชงิพื้นที่ (เพิม่เตมิ) โดยต้องการใหน้ักวจิยัฯ ท าวจิยัที่มปีระโยชน์โดยตรง
ต่อชุมชน รวมทัง้สามารถยกระดบัเศรษฐกจิฐานรากของชุมชนได ้ 
 
2. เป้าหมายกรอบวิจยั 
 เพิม่ประสทิธภิาพภาคเกษตรและการท่องเที่ยวเชงิสร้างสรรค์เพื่อการพฒันาคุณภาพชวีติิบน
ฐานของการบรหิารจดัการลุ่มน ้าแบบมสี่วนรว่มโดยมเีป้าหมายกรอบการวจิยัเพื่อ  
 1. สนบัสนุนการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคใ์นชุมชนลุ่มน ้าคลองปา่พะยอม-คลองท่าแนะ  
 2. สนบัสุนนการเพิม่ประสทิธภิาพภาคเกษตรฐานรากของชุมชนลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม-คลองท่า
แนะ 
โจทยวิ์จยั   
 การวจิยัเพื่อพฒันาการท่องเที่ยวในพื้นที่ชุมชนและการเพิม่ประสทิธภิาพภาคเกษตรฐานราก 
โดยใช้การบรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนร่วมเป็นเครื่อง หรอืปจัจยัหนุนเสรมิในการน้ีสถาบนัวิจยัและ
พฒันา มหาวทิยาลยัทกัษณิ จงึจดัท าประกาศทุนวจิยั โดยมขีอ้เสนอทีใ่ชใ้นการขอรบัทุนดงันี้ 
 วตัถุประสงค1์ การท่องเทีย่วบนฐานของการบรกิารจดัการน ้ าแบบมสี่วนรว่ม  
 สนบัสนุนทุนวจิยัตามกรอบการวจิยั ดงันี้  
 กรอบการวจิยั: การท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคก์ารท่องเทีย่วโดยชุมชนการท่องเทีย่วเชงิเกษตรหรอื
การท่องเทีย่ววถิไีทย  
 เป้าหมาย : เพื่อสรา้งการท่องเทีย่วในพืน้ทีลุ่่มน ้า (ที่ครอบคลุมพืน้ทีต่้นน ้า กลางน ้า และ/หรอื
ปลายน ้า) โดยการมสี่วนรว่มของชุมชน มคีวามยัง่ยนื 
 ประเดน็การวจิยั :  
  1) การสร้างแหล่งเรยีนรู้เพื่อการท่องเที่ยวเส้นทางการท่องเที่ยวผู้ประกอบการการ
ท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคห์รอืประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสารแหล่งท่องเทีย่ว 
  2) พฒันาผลติภณัฑ์ ออกแบบผลติภณัฑข์องชุมชนในภาคเกษตรฐานราก เพื่อการ
ท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรค ์ 
  3) การจดัการ เพื่อส่งเสรมิและสนบัสนุนการท่องเทีย่วในชุมชนเช่น สภาพแวดลอ้ม การ
เตบิโตของพืน้ทีอุ่ตสาหกรรม หรอืภยัคุกคามอื่นๆ ที่ส่งผลต่อการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคข์องชุมชนคน
ลุ่มน ้าคลองปา่พะยอม-คลองท่าแนะ  
 วตัถุประสงค2์ การเพิม่ประสทิธภิาพภาคการเกษตรฐานรากเพือ่ส่งเสรมิ สนบัสนุนการท่องเทีย่ว  
 สนบัสนุนทุนวจิยัตามกรอบวจิยัส าคญั ดงันี้  
 กรอบการวจิยั: เพิม่ประสทิธภิาพดา้นการผลติในภาคการเกษตรฐานราก 
 เป้าหมาย : เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการผลติทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเกษตรฐานราก ลดภาวะคุกคาม
ทีต่ ัง้อยูใ่นพืน้ทีลุ่่มน ้าคลองปา่พะยอม และ/หรอืคลองท่าแนะ   
 ประเดน็การวจิยั :  
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  1) เพิม่ประสทิธภิาพการผลติในภาคเกษตรฐานราก โดยอาศยัทุนเดมิของชุมชนในลุ่ม
น ้าคลองปา่พะยอม-คลองท่าแนะ ดว้ยเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม ตน้ทุนต ่า รวมทัง้ส่งเสรมิ หรอืสนับสนุนการ
ท่องเทีย่วของชุมชน  
 
3. คณุสมบติัผูข้อรบัทุน และเง่ือนไขการรบัทุน 

3.1 หัวหน้าโครงการวิจัยจะต้องเป็นข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจ้าง
มหาวทิยาลยัสายวชิาการ สงักดัมหาวทิยาลยัทกัษิณโดยผู้ร่วมวจิยัอาจเป็นบุคลากรของมหาวทิยาลยั
ทักษิณหรือบุคคลภายนอกและผู้ร่วมวิจัยแต่ละท่านต้องมีสัดส่วนการท าวิจ ัยน้อยกว่าหัวหน้า
โครงการวจิยั 

3.2ตอ้งไมเ่ป็นผูอ้ยูใ่นระหว่างลาศกึษาต่อ หรอืฝึกอบรม/ดงูานตัง้แต่ 1 ภาคเรยีนขึน้ไปในขณะขอรบัทุน 
3.3 เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ และเชีย่วชาญตรงตามสาขาทีด่ าเนินการวจิยั 
3.4 สามารถส่งขอ้เสนอโครงการวจิยัในฐานะหวัหน้าโครงการวจิยัได ้คนละ 1 โครงการ 
3.5 ไม่เป็นผู้ติดค้างการส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ส าหรบัโครงการวิจยัที่สิ้นสุดระยะเวลา

ด าเนินการวจิยัตามสญัญาในฐานะหวัหน้าโครงการวจิยัจากทุกแหล่งทุนที่มหาวทิยาลยัเป็นผู้จดัสรร 
กรณีได้รบัอนุญาตให้ขยายเวลาด าเนินการวจิยัให้ยงัถือว่าเป็นผู้ติดค้างงานวจิยั ทัง้นี้มหาวทิยาลยัจะ
ปลดพนัธะการคา้งงานวจิยัเมือ่จดัส่งรายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์แลว้เท่านัน้ 

3.6 โครงการวจิยัที่ยื่นขอต้องเป็นงานวจิยัที่สอดคล้องตามกรอบประเด็นที่ก าหนดรายละเอยีด
ตามโจทยว์จิยัและเอกสารแนบท้ายประกาศ 1 และไม่เป็นส่วนหนึ่งของวทิยานิพนธ์/ปรญิญานิพนธ์/
ภาคนิพนธ/์สารนิพนธ ์หรอืงานวจิยัใดๆ เพื่อประกอบการศกึษาของผูเ้สนอขอทุนหรอืของนิสติ 
 
4. ระยะเวลาด าเนินงาน/งบประมาณ/ขอบเขตการวิจยั 
 4.1ระยะเวลาด าเนินงาน 10 เดอืน  
 4.2การสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการวจิยัโครงการละไม่เกนิ 200,000 บาท 
 4.3ขอบเขตดา้นพืน้ทีข่องการวจิยัเน้นพืน้ที ่2 ลุ่มน ้า ดงันี้ 
 1) ลุ่มน ้าคลองป่าพะยอม มอีาณาเขตครอบคลุม 3 อ าเภอ คอื อ าเภอควนขนุน อ าเภอศรี
บรรพต และอ าเภอเมอืง และบรเิวณน้ีมคีลองที่ส าคญัได้แก่ คลองตลิง่ชนั คลองป่าพะยอม คลองเรยีน 
คลองแหลมโตนด คลองไห และคลองปนัแต เป็นตน้  
 2) ลุ่มน ้าคลองท่าแนะ มอีาณาเขตครอบคลุม 3 อ าเภอ คอื อ าเภอศรบีรรพต อ าเภอควน
ขนุน อ าเภอเมอืง นอกจากคลองท่าแนะแล้วยงัมลี าคลองสายอื่นๆ ได้แก่ คลองโงกน ้า คลองท่าเตย 
คลองพงัโย คลองจนันา คลองหว้ยไทร คลองปรางหมู ่คลองท่าน ้านาว คลองเรอื และคลองประ เป็นตน้ 
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5. ปฏิทินการด าเนินงาน 
 

วนั เดือน ปี กระบวนการ 
9 มนีาคม 2560 -  
30 มนีาคม 2560 

เปิดรบัขอ้เสนอโครงการ 

5 เมษายน 2560 พจิารณาขอ้เสนอโครงการวจิยัเบือ้งตน้ 
10 เมษายน 2560 ประกาศผลการพจิารณาเบือ้งตน้ 
24-25 เมษายน 
2560 

จดัเวทนี าเสนอขอ้เสนอโครงการ 

27 เมษายน 2560 ประกาศผลการพจิารณาขอ้เสนอโครงการ 
1 พฤษภาคม 
2560 

ส่งขอ้เสนอโครงการวจิยัฉบบัปรบัแกต้าม
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ 

1 พฤษภาคม 
2560 

ท าสญัญารบัทุนโครงการวจิยั 

 
6. โครงการวิจยัท่ีเสนอขอต้องก าหนดเป้าหมายของผลผลิต (Output) ท่ีต้องมีผลสมัฤทธ์ิของ
ข้อเสนอการวิจยั ดงัน้ี 
 6.1 มีบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่ องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) ระดบัชาต ิ(ทีป่รากฏในฐานขอ้มลูที ่ก.พ.อ. ยอมรบั) อยา่งน้อย 1 เรือ่ง หรอื 
 6.2 มีบทความวิจยัที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการอย่างน้อยระดับชาติฉบับปกติ ที่ ปรากฏใน
ฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่1 หรอืกลุ่มที ่2อยา่งน้อย 1 เรือ่ง หรอื 
 6.3 มผีลงานวจิยัทีไ่ดร้บัความคุม้ครองสทิธบิตัร/อนุสทิธบิตัร โดยมหาวทิยาลยัเป็นเจา้ของสทิธิ ์
ในทรพัยส์นิทางปญัญานัน้ อยา่งน้อย 1 ชิน้ หรอื 
 6.4 มหีนังสอืรบัรองการน าผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ที่ระบุรายละเอียดและหลกัฐานการน า
ผลงานวจิยัไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมจากหน่วยงานภายนอก/ชุมชนภายนอก/ผู้ประกอบการ
ภายนอก อยา่งน้อย 1 ชิน้ 
 

7. การจดัท าข้อเสนอโครงการวิจยั และการเสนอขอรบัทุน 
 7.1 ยื่นขอ้เสนอโครงการวจิยัตามแบบฟอรม์และจ านวนตามที่สถาบนัวจิยัและพฒันาก าหนด 
โดยดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ http://rms.rdi.tsu.ac.th:82/rdi/th/funding.phpโครงการวิจัยจะต้องมี
ลายมอืชื่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการวจิยัทุกคน 
 7.2 นักวิจยัส่งข้อเสนอโครงการผ่านหน่วยงานต้นสงักดัเป็นผู้รวบรวมข้อเสนอโครงการวจิยั
น าส่งสถาบนัวจิยัและพฒันา ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
 7.3 สามารถยื่นขอ้เสนอโครงการวจิยั โดยมบีนัทกึขอ้ความน าส่งมายงัสถาบนัวจิยัและพฒันา 
ขอ้เสนอโครงการ จ านวน 8 ชุด พรอ้มส่งไฟลข์อ้เสนอโครงการวจิยัในรูปแบบ .doc และ .pdf (ฉบบั
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สมบูรณ์พรอ้มมลีายเซน็) มายงัอเีมลล ์phatthalung.abc@gmail.com โดยใชช้ื่อเมลลว์่า ‚ยื่นขอทุนวจิยั
เชงิพืน้ที ่60 (ชื่อ-นามสกุล หวัหน้าโครงการ)‛ ภายในวนัที ่30 มนีาคม 2560 เวลา 16.00 น. เท่านัน้ 
 7.4 เกณฑ์การตัง้งบประมาณโครงการวิจยัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การสนับสนุนทุนวิจยั
มหาวทิยาลยัทกัษณิ 
 
8. กรรมสิทธ์ิและการเผยแพร่ผลงานวิจยั 
 1. สทิธิใ์นทรพัยส์นิทางปญัญาที่เกิดจากงานวจิยัให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนวิจยัมหาวิทยาลยัทักษิณ เรื่อง การบรหิารจดัการทรพัย์สินทางปญัญาและการจดัสรรสิทธิ
ประโยชน์ดา้นทรพัยส์นิทางปญัญา 
 2. ในการเผยแพรผ่ลงานวจิยัในรายงานฉบบัสมบูรณ์ การตพีมิพ์ในวารสาร หรอืการเผยแพร่ขอ้มลู
ข่าวสารอนัเกี่ยวกบัผลงานวจิยัในสิง่พมิพใ์ดหรอืสื่อใดใหร้ะบุขอ้ความ ‚ไดร้บัทุนอุดหนุนการวจิยั
โครงการวจิยัเงนิรายได้มหาวทิยาลยัทกัษณิ และส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยัแห่งชาต ิ ประเภท
ทุนทา้ทายไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 หรอื This work was supported by Thaksin University 
Research Fund and Thailand Research Fund‛ในกติตกิรรมประกาศหรอืทีใ่ดทีห่นึ่งในการจดัพมิพ์
เผยแพรด่ว้ยทุกครัง้ 
 
9. การรบัทุน 
 ผู้ได้รบัทุนต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญารบัทุน และประกาศคณะกรรมการการเงนิและ
ทรพัยส์นิ เรื่องแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัการรบัทุนอุดหนุนการวจิยั มหาวทิยาลยัทกัษิณ พ.ศ.2555 ฉบบัลง
วนัที ่28 เดอืนพฤษภาคม พ.ศ.2555 โดยอนุโลมและระเบยีบ/กฎ/เกณฑ/์แนวปฏบิตัอิื่นๆทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การวจิยัของมหาวทิยาลยัทกัษณิ ทัง้ทีม่ผีลใชบ้งัคบัในปจัจุบนัและทีซ่ึง่จะออกใชบ้งัคบัต่อไปในภายหน้า
โดยเครง่ครดั 
 
10.กรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี ให้อยู่ ในดุลยพินิจของอธิการบดี
มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 

 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

 

   ประกาศ ณ วนัที ่10 เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2560 

 
 
 
 

 
 
 

            (ดร.วนัลภ ดษิสุวรรณ์) 
  ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา  
    ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัทกัษณิ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 
 

 
1. ข้อมลูพื้นฐาน 
  ลุ่มน ้าย่อยคลองป่าพะยอมมคีลองป่าพะยอม (รูปที่ 1) เป็นล าน ้าหลกั ต้นก าเนิดจากเทอืกเขา
บรรทดั ไหลจากอ่างเก็บน ้าป่าพะยอมที่ต าบลเกาะเต่า มคีวามยาว 33 กโิลเมตร ไหลผ่านพื้นที่ชุมชน
หลกั 2 ต าบลคอื ต าบลบา้นพรา้วและต าบลป่าพะยอม ซึง่ปจัจุบนัมลีกัษณะเป็นชุมชนหนาแน่น มตีลาด 
รา้นอาหาร รา้นคา้ หมู่บา้น อาคารพาณิชยแ์ละมหาวทิยาลยัทกัษิณวทิยาเขตพทัลุง มจี านวนประชากร
บรเิวณลุ่มน ้าเพิม่มากขึน้ทุกปี ส่วนปลายสายของคลองป่าพะยอมนัน้แยกออกเป็น 2 สาย สายที ่1 ไหล
ออกสู่บรเิวณพรคุวนเครง็จงัหวดันครศรธีรรมราชและจงัหวดัพทัลุง  สายที ่2 ไหลออกไปรวมกบัคลองท่า
แนะทีบ่า้นประดู่เรยีง ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จงัหวดัพทัลุง  

 
  
รปูที ่1 พืน้ทีลุ่่มน ้าคลองปา่พะยอมและคลองท่าแนะ  
 ลุ่มน ้าย่อยคลองท่าแนะมคีลองท่าแนะเป็นล าน ้าหลกั (รูปที ่1) มตี้นก าเนิดจากเทอืกเขาบรรทดั 
มคีวามยาวประมาณ 38 กโิลเมตร จากการลงพื้นที่ของทมีวจิยั มหาวทิยาลยัทกัษิณ พบว่า จุดเริม่ต้น
หลกัของการใช้ประโยชน์จากน ้าในคลองท่าแนะเริม่ต้นที่บรเิวณวดัถ ้าเก่า ต าบลต าบลเขาปู่ อ าเภอศรี
บรรพต จากนัน้น ้าจะไหลผ่านชุมชนหลักใน อ าเภอควนขนุนซึ่งเป็นชุมชนขนาดใหญ่ มีประชากร
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หนาแน่น ประกอบด้วย ตลาด อาคารพาณิชย ์บ้านเรอืน และไหลลงสู่ทะเลสาบสงขลาที่บ้านปากประ 
ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จงัหวดัพทัลุง  
 
2. การด าเนินงานด้านการวิจยัเพ่ือตอบโจทยข์องพื้นท่ีและผลลพัธ์ 
  มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในรูปแบบกลุ่มวิชาการ 
(Academic cluster) จ านวน 5-6 คลสัเตอร์ ซึ่งมบีทบาทในการตอบตวัชี้วดัการวิจยัที่สร้างการ
เปลี่ยนแปลงสงัคม จากการท างานวจิยัเชงิพืน้ทีฯ่ ของมหาวทิยาลยัในช่วงปี 2558-59 ในลกัษณะของ
กลุ่มวชิาการ มผีลการด าเนินงานโดยสรปุ ดงันี้   

2.1 ประเมินและส่ือสงัคมเพ่ือการพฒันา 
 ส าหรบัคลสัเตอร์ประเมนิและสื่อสงัคมเพื่อการพฒันา มบีทบาทด้านการสนับสนุน และ
ประเมนิจุดแขง็และจุดที่ควรพฒันาเพื่อให้กจิกรรมการวจิยัสามารถตอบตวัชี้วดั คอื  มหาวทิยาลยัมี
นักวจิยัรุ่นใหม่ทีอ่ยู่ภายใต้ร่มการพฒันาของคลสัเตอร ์5 คลสัเตอร ์จ านวน 30 คน คดิเป็นรอ้ยละ 40 
ของอาจารยร์ุ่นใหม่ทีเ่ขา้มาในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2553-57) และมหาวทิยาลยัใชก้ระบวนการพฒันาโจทย์
วจิยัด้วยวธิกีารวจิยัปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วม ท าให้ได้โครงการวจิยัย่อย จ านวน 18 โครงการ ซึ่ง
ครอบคลุมตวัชีว้ดัการวจิยัทัง้ 3 ดา้น คอื 1) น ้ามคีุณภาพดขีึน้ 2) มปี่าต้นน ้าเพิม่ขึน้ และ 3) มเีครอืข่าย
ป่าต้นน ้า กลางน ้า และปลายน ้า โดยผลการวจิยัในระยะแรกอาจจะยงัไม่สามารถสรา้งการเปลีย่นแปลง
ของชุมชนไดอ้ย่างชดัเจน  แต่สามารถพฒันาเครอืข่ายการท างานร่วมกนัทัง้เครอืข่ายภายในโครงการนี้
และเครอืข่ายองคก์รชุมชนภายนอกไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม  ดงันัน้ผลจากการพฒันานวตักรรมเพื่อสงัคม
และชุมชนในระยะที ่1-2 จะท าใหเ้กดิ TSU-Co-Creation of New Knowledge (องคค์วามรูร้่วมระหว่าง
ความรูท้างวชิาการกบัความรูพ้ืน้บา้น) สามารถพฒันาระบบกลไกการขบัเคลื่อนองคค์วามรูสู้่การปฏบิตั ิ
และยกระดบัองคค์วามรูสู้่การจดัการเรยีนรูเ้พื่อชุมชน ซึง่ชุมชนจะสามารถเรยีนรูก้ารสรา้งนวตักรรมดว้ย
ตนเองในระยะต่อไป  

2.2 กลุ่มวิชาการกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  
  การขบัเคลื่อนให้เกดิจติส านึกรกัษ์น ้าต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและพฒันาให้เกดิความ

ยัง่ยนื ผลสบืเนื่องจากการด าเนินงานตามแผนงานวจิยักระบวนการเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งจติส านึกรกัษ์น ้า
ของเยาวชนลุ่มน ้าคลองท่าแนะรว่มกบัสถานศกึษาและภาคเีครอืข่ายในพืน้ทีลุ่่มน ้าคลองท่าแนะตัง้แต่ต้น
น ้าชุมชนเขาปู่ กลางน ้าชุมชนดอนทรายและชะมวง ปลายน ้าชุมชนพนางตุงและทะเลน้อย ท าให้เกิด
ทุนเดมิที่ส าคญัยิง่ในการขบัเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจติส านึกรกัษ์น ้าสู่สถานศึกษาลุ่มน ้าคลองท่า
แนะ ดงันี้ 1) พลงัเครอืข่ายนักวจิยัชุมชนซึง่เป็นผูบ้รหิารสถานศกึษาจ านวน 9 คน กระจายอยู่ตลอดรมิ
ฝ ัง่คลองท่าแนะ  จงัหวดัพทัลุง 2) พลงัเครอืข่ายเยาวชนแกนน า 15 คน ครู 9 คน และชุมชนผู้น าการ
เสรมิสร้างจติส านึกรกัษ์น ้า 6 คน จ านวน 30 คน รวมทัง้เยาวชนที่ได้รบัการพฒันาจติส านึกรกัษ์น ้า 
จ านวน 300 คน และ 3) พลงัชุมชนทัง้ภาครฐั และภาคประชาชน  

  การมีอยู่ของพลังของเครือข่ายนักวิจยัชุมชน เยาวชนแกนน า ครูและชุมชนผู้น าการ
เสรมิสรา้งจติส านึกรกัษ์น ้าเครอืขา่ยเยาวชนรกัษ์น ้า ทีย่งัยดึโยงอยา่งหละหลวมไม่ชดัเจนหากแต่นักวจิยั
มองเป็นทุนเดมิทีส่ าคญัยิง่ กอปรกบัพลงัชุมชนทัง้ภาครฐัและภาคประชาชนทีห่นุนเสรมิอย่างหนักแน่น  
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จงึใชโ้อกาสเหล่านี้เป็นปจัจยัเอื้อในการขบัเคลื่อนรปูแบบการบูรณาการจติส านึกรกัษ์น ้าสู่สถานศกึษา 
โดยที่คลัสเตอร์กระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการมีนักวิจ ัยด้านการศึกษา ทัง้จิตวิทยาการศึกษา 
เทคโนโลยแีละสื่อสารการศกึษา การสอนด้านศลิปศาสตร์ วจิยัและประเมนิผล มคีวามสอดคล้องกบั
เป้าหมายของแผนการวจิยัอนัเป็นโจทย์การวจิยัของชุมชนที่ต้องการพฒันาคุณลกัษณะของเยาวชน  
โดยการออกแบบการจดักระบวนการเรยีนรูท้ี่สอดคล้องกบับรบิทของพื้นที่ นับว่าเป็นจุดแขง็ของคลสั   
เตอรก์ระบวนการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการ  

2.3 กลุ่มวิชาการเกษตรยัง่ยืน  
  การด าเนินงานวจิยัดว้ย 2  โครงการยอ่ย คอื 1) โครงการผลติกลา้ไมท้อ้งถิน่เพื่อฟ้ืนฟูพืน้ที่
รมิน้า โดยมเีป้าหมายหลกัคอื ต้องการเสรมิสรา้งฐานขอ้มลูพืน้ฐานทางดา้นพรรณไมเ้พื่อนาไปประกอบ
ใชใ้นการปลกูเพื่อฟ้ืนฟูสภาพปา่ในพืน้ทีลุ่่มน้า โดยผ่านการทากจิกรรมร่วมกบัเยาวชน และ 2) โครงการ
พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการน้าเชงิพืน้ทีลุ่่มน้าคลองป่าพะยอม-ท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง ที่
มวีตัถุประสงคเ์พื่อจดัทาระบบสารสนเทศทรพัยากรน ้าโดยกระบวนการมสี่วนร่วมของชุมชน อนัจะทาให้
ชุมชนมคีวามเขม้แขง็และสามารถวางแผนการบรหิารจดัการน้าไดด้ว้ยตวัเอง   
  ผลการด าเนินงาน สามารถผลิตนักวิจยัรุ่นใหม่ที่มีทกัษะในการทางานวิจยัรบัใช้สังคม 
จ านวน 5 คน โดยมดีชันีชีว้ดัความส าเรจ็ทีส่ าคญัคอื นักวจิยัรุ่นใหม่ไดโ้จทยว์จิยัมาจากชุมชน และ
สามารถน ามาพฒันาเป็นร่างขอ้เสนองานวจิยัในปีที่ 2 นอกจากนี้ทางคลสัเตอรไ์ดเ้ครอืข่ายในพืน้ทีเ่ขา้
ร่วมในโครงการวจิยัรวมทัง้สิน้ 29 องคก์ร และยงัเกดิการบูรณาการร่วมระหว่างคลสัเตอร์ (Integration 
cross cluster) ระหว่างคลสัเตอรเ์กษตรยัง่ยนืกบัคลสัเตอรส์ุขภาพชุมชน โครงการวจิยัสามารถบูรณา
การงานวจิยัร่วมกบัการเรยีนการสอนใน 3 รายวชิา ประกอบไปดว้ยรายวชิาหลกัการพฒันาชุมชน วชิา
หลกัการส่งเสรมิการเกษตร และวชิาการจดัการทรพัยากรเกษตรและสิง่แวดลอ้ม มนีิสติปรญิญาตรเีขา้
รว่มกจิกรรม จ านวน 100 คน ในขณะทีบ่รูณาการงานวจิยัรว่มกบัการเรยีนการสอนในโรงเรยีนมนีักเรยีน
เขา้รว่ม 264 คน  ผลการด าเนินงานในโครงการย่อยที่ 1 พบว่า มโีรงเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมจ านวน 8 โรง
สามารถผลติกลา้ได ้40 ชนิด (จากความต้องการทัง้หมดของชุมชน 80 ชนิด) รวมกลา้ไมท้ีผ่ลติไดท้ัง้สิน้
ทัง้สิน้ 10,862 ตน้ ผลจากการศกึษาทางดา้นชพีลกัษณ์ วธิกีารเตรยีมเมลด็ การศกึษาอตัราการงอกและ
อตัราการเจรญิเตบิโต โดยมกีารบูรณาการร่วมระหว่างองคค์วามรูท้างภูมปิญัญาชาวบา้นกบัองคค์วามรู้
ทางวชิาการ ท าให้สามารถน าไปสรา้งตารางการผลติกล้าไมเ้พื่อการฟ้ืนฟูป่าในพื้นที่ลุ่มน้าคลองป่า
พะยอม-ท่าแนะ  
  ผลการด าเนินงานของโครงการยอ่ยที ่2 ท าการส ารวจโครงสรา้งพืน้ฐาน และขอ้มลูทางดา้น
การบรหิารจดัการน ้าของพืน้ทีลุ่่มน ้าคลองปา่ยอ่ม-ท่าแนะ จากการส ารวจเทศบาลต าบลป่าพะยอม พบว่า 
พืน้ทีแ่หล่งน ้าโดยส่วนใหญ่จะเป็นฝายกกัเกบ็น ้าขนาดเลก็ ประสบปญัหาน ้าท่วมในช่วงฤดูฝนเป็นประจ า
ทุกปีเนื่องจากไม่สามารถระบายน ้าได้ทนัท่วงท ีและประสบภยัหาภยัแล้งในฤดูแล้งเนื่องจากไม่มพีื้นที่
ส าหรบัการกกัเก็บน ้า และองค์การบรหิารส่วนต าบลเขาปู่ พบว่า เป็นพื้นที่ต้นน ้าของคลองป่ายอม-ท่า
แนะ ที่รบัน ้าจากเทอืกเขาบรรทดั โดยส่วนใหญ่จะเป็นแหล่งน ้าธรรมชาตทิี่ใช้ส าหรบัการการผลติเป็น
ประปาภูเขาเพื่อส่งต่อน ้าเพื่อการผลติประปาส าหรบัการใช้น ้าเพื่อการอุปโภค-บรโิภค และส าหรบัการ
ผลิตทางการเกษตร รวมไปถึงได้มกีารจดัท าฝายกักเก็บน ้าไว้ตลอดสายน ้า แต่เทศบาลเขาปู่มกัจะ
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ประสบปญัหาการสูบทรายเพื่อการคา้ซึง่ยงัไม่สามารถแก้ไขได ้ดงันัน้ พืน้ทีเ่ขาปู่จงึเป็นแหล่งต้นน ้าที่มี
ความส าคญัในการบรหิารจดัการน ้าเป็นอยา่งยิง่ 

2.4 กลุ่มวิชาการสขุภาพชุมชน  
 ด าเนินงานภายใต้แผนงานวจิยั เรื่องพชืภูมปิญัญารมิน ้าเพื่อสุขภาพของคนในชุมชนลุ่มน ้า

คลองท่าแนะ โดยมโีครงการย่อยจ านวน 2 โครงการ คอื 1) พชืภูมปิญัญารมิน ้าเพื่อสุขภาพของคนใน
ชุมชนกลางน ้าลุ่มน ้าคลองท่าแนะ จงัหวดัพทัลุง และ 2) พชืภูมปิญัญารมิน ้าเพื่อสุขภาพของคนในชุมชน
ตน้น ้าลุ่มน ้าคลองท่าแนะจงัหวดัพทัลุง โดยมผีลการศกึษาแบ่งออกเป็น  

 ส่วนที ่1 พฤกษศาสตรแ์ละนิเวศวทิยาและการกระจายพนัธุพ์ชืภูมปิญัญา กรณีศกึษาพืน้ที่
ต้นน ้า ต าบลเขาปู ่ อ าเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง และพืน้ทีก่ลางน ้า ต าบลควนขนุน ต าบลบา้นสวน 
และต าบลหนองพ้อ อ าเภอควนขนุน จงัหวดัพทัลุง พบว่า พชืภูมปิญัญารมิน ้าที่สามารถน ามาใช้
ประโยชน์ในดา้นต่าง ๆ ได ้183 ชนิด ต้นน ้า 119 ชนิด กลางน ้า 63 ชนิด ปจัจุบนัในพืน้ทีด่งักล่าวมพีชื
จ านวนน้อยมากที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้แต่ประสบการณ์การใช้ประโยชน์ในอดตีบรรพบุรุษได้
น ามาใชป้ระโยชน์เพื่อแก้ปญัหาต่าง ๆ ในการด ารงชวีติ และบางส่วนกม็พีชืแต่ไม่มกีารใชป้ระโยชน์แลว้
เพยีงแต่อยูใ่นความทรงจ าเป็นเรือ่งเล่าบอกต่อกนัมาจากบรรพบุรษุ หรอืทราบจากแหล่งอื่น ๆ แต่ยงัไม่มี
การทดลองใช ้

 ส่วนที ่2 ชนิดประเภทพชืและประเภทการใชป้ระโยชน์พชืภูมปิญัญา พบว่า พชืภูมปิญัญา
รมิน ้า 183 ชนิด มทีัง้หมด 60 วงศ์ แบ่งประเภทการใชป้ระโยชน์ออกเป็น 5 ประเภท คอื 1) พชืภูมิ
ปญัญารมิน ้าเพื่อใช้ประโยชน์เป็นพชืสามญัประจ าชุมชนใช้รกัษาโรคเรือ้รงัและโรคทัว่ไป 2) พชืภูมิ
ปญัญารมิน ้าเพื่อใชป้ระโยชน์เป็นพชือาหาร ซึง่แบ่งเป็นอาหารคาว อาหารหวาน และอาหารว่าง 3) พชื
ภูมปิญัญารมิน ้าเพื่อใช้ประโยชน์เป็นพชืเครื่องใช้และใช้สอยอื่น ๆ 4) พชืภูมปิญัญารมิน ้าเพื่อใช้
ประโยชน์เป็นพชืเครื่องส าอาง 5) พชืภูมปิญัญารมิน ้าเพื่อใชป้ระโยชน์พชืสารใหส้เีป็นอาหาร ใชใ้นงาน
หตัถกรรมและศลิปกรรม 

 ส่วนที ่3 รปูแบบการส่งเสรมิการน าพชืภูมปิญัญารมิน ้าลุ่มน้าคลองท่าแนะใชป้ระโยชน์ดา้น
ต่าง ๆ ม ี3 ขัน้คอื ขัน้ที ่1 การส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์พชืภูมปิญัญารมิน ้าภายในพืน้ทีเ่ดยีวกนั ขัน้ที ่2 
การส่งเสรมิการใช้ประโยชน์พชืภูมปิญัญารมิน ้าเพื่อสุขภาพชุมชนลุ่มน ้าคลองท่าแนะจากพื้นที่ต้นน ้าสู่
พืน้ทีก่ลางน ้า (ภายในสู่ภายใน) ขัน้ที ่ 3 การส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์พชืภูมปิญัญารมิน ้าเพื่อสุขภาพ
ชุมชนลุ่มน ้าคลองท่าแนะ (จากภายนอกสู่ภายใน) จากการด าเนินกจิกรรมต่างๆ ทัง้ 3 ขัน้ตอนดงักล่าว
พบว่า มรีปูแบบการส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์พชืภูมปิญัญาทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นชวีติประจา้วนั
เพื่อการดแูลสุขภาพ แบ่งออกได้ 5 ดา้น โดยทางตรงทีเ่พื่อดูแลสุขภาพทางตรง จ านวน 2 ดา้น คอื การ
น ้าพชืภูมปิญัญารมิน ้ามาใชป้ระโยชน์ดา้นสามญัประจ าบา้นเพื่อสุขภาพชุมชน และการน าพชืภูมปิญัญา
รมิน ้ามาใชป้ระโยชน์ดา้นอาหารเพื่อส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกนั โรคต่างๆ ส่วนทางอ้อมม ี 3 ดา้น คอื 1) 
ดา้นพชืภมูปิญัญารมิน ้าเพื่อใชป้ระโยชน์ เป็นพชืเครื่องใชแ้ละใชส้อยอื่น ๆ 2) พชืภูมปิญัญารมิน ้าเพื่อใช้
ประโยชน์เป็นพชืเครื่องส าอาง 3) พชืภูมปิญัญารมิน ้าเพื่อใชป้ระโยชน์เป็นพชืสารใหส้เีป็นอาหาร ใชใ้น
งานหตัถกรรมและศลิปกรรมซึง่มรีายละเอยีดการประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ของพชืภูมปิญัญา 
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 ส่วนที ่4 การสรา้งเครอืขา่ย การสบืสานพชืภมูปิญัญารมิน้าลุ่มน้าคลองท่าแนะ พบว่า 1) ได้
ท าเนียบนักวจิยัชุมชนทีต่้นน ้าและกลางน ้า จ านวน 52 คน โดยแยกกลุ่มนักวจิยัจากหน่วยงานของรฐั
และเอกชนที่เกี่ยวขอ้ง จ านวน 5 คน และนักวจิยัชุมชนพื้นทีต่้นน ้าและกลางน ้าคลองท่าแนะที่เป็น
อาสาสมคัรสาธารณสุขหมู่บา้น ปราชญ์ทอ้งถิน่ จ านวน 47 คน 2) แผนทีแ่สดงทีต่ ัง้บา้นเรอืนและแหล่ง
เรยีนรูพ้ชืบา้นเครอืข่ายนักวจิยัชุมชนต้นน ้าและกลางน ้า ส่วนความรูท้ าใหส้มาชกิเครอืข่ายในชุมชนมี
ความรู ้ ความเขา้ใจ เหน็ความส าคญั และมคีวามตระหนักในการดูแลรกัษาพชืภูมปิญัญารมิน ้าลุ่มน ้า
คลองท่าแนะใหม้กีารน าพชืไปใชป้ระโยชน์โดย ดแูลรกัษา และขยายพืน้ทีเ่พิม่ใหม้กีารปลูกพชืภูมปิญัญา
รมิน ้าเพิม่ท าให้มพีื้นที่ป่าเพิม่ขึน้ชุ่มชื่น ซึง่พชืดงักล่าวบางชนิดสามารถดูดซบัน ้า หรอืรกัษาน ้าให้มี
คุณภาพดขีึน้ ป้องกนัการชะลา้งพงัทลายดนิ แกป้ญัหาน ้าท่วมน ้าแลง้และรมิตลิง่พงัได ้

2.5 กลุ่มวิชาการส่ิงแวดล้อมชุมชน  
  การพฒันาการบรหิารจดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลยัในรปูแบบกลุ่มวชิาการมโีครงการย่อย 
จ านวน 2 โครงการ คอื 1) การประเมนิคุณภาพน ้าและดชันีทางชวีภาพในคลองท่าแนะและป่าพะยอมโดย
ชุมชนและเพื่อชุมชนอยา่งยัง่ยนื และ 2) แพลงก์ตอนสตัว:์ ดชันีชีว้ดัคุณภาพน ้าคลองป่าพะยอมเพื่อการ
บรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนรว่มอยา่งยัง่ยนื 

2.6 กลุ่มวิชาการความมัน่คงทางอาหาร  
 การด าเนินโครงการในช่วงปีที ่1 จะเป็นการด าเนินโครงการในลกัษณะการสรา้งความเขา้ใจ
กบัชุมชน การสร้างสมัพนัธภาพที่ดแีก่ชุมชน ด้วยนักวจิยัมคีวามตระหนักและเหน็ความส าคญัในการ
ด าเนินโครงการแบบยัง่ยนื ดงันัน้หากวเิคราะห์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้จากการด าเนินโครงการ คอื  
คนในชุมชนกบัความคดิเรือ่งความมัน่คงทางอาหาร จากการลงพฒันาโจทยว์จิยัเกี่ยวกบัความมัน่คงทาง
อาหารในพืน้ทีโ่ดยการเปิดเวทปีระชุม พบว่าชุมชนมองว่าตนมคีวามมัน่คงทางอาหาร แต่เมื่อนักวจิยัได้
ท าการสอบถามพดูคุยถงึทีม่าของอาหาร ความเพยีงพอและทุนส ารอง ท าใหชุ้มชนต้องกลบัทบทวนใหม ่
โดยเฉพาะชุมชนต้นน ้าทีม่กีารปลูกยางพาราเป็นอาชพีหลกั ไม่มกีารท านาปลูกขา้วแลว้ จะเหน็ไดช้ดัว่า
ชุมชนมองความพอเพยีงจากสิ่งที่ม ีแต่พบว่าสิง่ที่มไีด้มาจะต้องผ่านเป็นตัวเงนิก่อนที่จะเป็นอาหาร 
สุดท้ายท าให้ชุมชนกลบัสะทอ้นกลบัมาว่า การมกีนิพอแต่ยงัขาดในความมัน่คงดา้นความปลอดภยัของ
อาหารดว้ยอาหารส่วนใหญ่เป็นการซือ้ส าเรจ็รปู โดยเฉพาะขา้วสาร เครื่องแกง และความมัน่คงดา้นการ
เข้าถึงทางอาหารและความเสถียรภาพทางด้านอาหาร ชุมชนได้มกีารทบทวนและพบว่านับวนัพนัธุ์
พืชผักพื้นบ้าน มีจ านวนชนิดและปริมาณลดลงมาก พื้นที่ร ิมคลองขาดการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูซึ่งมี
ความสมัพนัธก์ารเกดิน ้าแลง้ และในบางพืน้ทีม่พีนัธุป์ลาทอ้งถิน่ลดลงเช่นกนั จงึเสีย่งต่อการสูญพนัธุท์ีจ่ะ
เพิม่มากขึน้ ดงันัน้ จากการทีน่กัวจิยัลงพืน้ทีด่ าเนินการท าใหชุ้มชนมคีวามตื่นตวั ใส่ใจในเรื่องทรพัยากร
และมคีวามต้องการที่จะให้ชุมชนของตนเองมคีุณภาพชวีติที่ดมีีอยู่มกีินที่พอเพยีงและปลอดภยั และ
สามารถมพีืน้ทีส่าธารณะเพื่อเป็นเขตอนุรกัษ์ในการปลกูผกัทอ้งถิน่ และเป็นเขตอนุรกัษ์พนัธุป์ลาทอ้งถิน่
ต่อไป โดยมโีครงการยอ่ยจ านวน 4 โครงการ คอื  

 โครงการย่อยที่ 1 รปูแบบทีเ่หมาะสมเพื่อป้องกนัน ้าแลง้โดยการมสี่วนร่วมของชุมชน กรณี
ตน้น ้าท่าแนะ ต าบลเขาปู ่อ าเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง  
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 โครงการยอ่ยที ่2 ศกึษารปูแบบทีเ่หมาะสมในการจดัการแหล่งอนุรกัษ์พนัธุป์ลาทอ้งถิน่ ใน

พืน้ทีป่ลายน ้าคลองท่าแนะ โดยการมสี่วนรว่มของชุมชน   
 โครงการย่อยที ่3 การบรหิารจดัการน ้าแบบมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อประโยชน์ในการปลูก

ผกัพืน้บา้น: กรณศีกึษาตน้น ้าคลองปา่พะยอม  
 โครงการยอ่ยที ่4 การฟ้ืนฟูพนัธุป์ลาน ้าจดืในคลองปา่พะยอม 
ผลการวจิยัทีไ่ดจ้ะสามารถตอบโจทยว์จิยัได ้นัน่คอืสามารถหาขอ้สรุปของสาเหตุการเกดิน ้าแลง้

ในพื้นที่ต้นน ้าของคลองท่าแนะ และคลองป่าพะยอม สาเหตุการสูญพนัธุ์และการลดจ านวนชนิดและ
จ านวนของพนัธุ์ปลาท้องถิ่นในพื้นที่กลางน ้าคลองป่าพะยอมและปลายน ้าคลองท่าแนะ  และร่วมกับ
คณะท างานนักวิจยัชุมชน หน่วยงานทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องร่วมหารูปแบบและแนว
ทางการบรหิารจดัการน ้าโดยชุมชนมสี่วนร่วมในพืน้ทีค่ลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะ ทีม่คีวามเหมาะสม
ในแต่ละพืน้ที ่เพื่อเป็นเขม็ทศิส าคญัในการด าเนินโครงการในปีที ่2 และ 3 ต่อไป    
 
 เพื่อให้การในการด าเนินงานวจิยัในปีที่ 3 มคีวามต่อเนื่องและส่งผลต่อการพฒันาชุมชนมาก
ยิง่ขึ้น สถาบนัวจิยัและพฒันาร่วมกบัส านักงานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ จงึ ได้จดัเวทีเพื่อทบทวน
ประเดน็ ปญัหา ภยัคุกคาม และความต้องการของผูม้สี่วนได-้เสยี น ามาก าหนดเป็นเป้าหมายกรอบวจิยั 
มรีายละเอยีดโดยสรปุ (รปูที ่2-4)  
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รปูที ่2 กรอบความคดิการวจิยั (ปีที ่3)
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3. ปัญหา ภยัคกุคาม และความต้องการของผูมี้ส่วนได้-เสีย 
 การท างานวจิยัเชงิพื้นที่ฯ ของมหาวทิยาลยัในช่วงปี 2558-59 และทบทวนกรอบการวจิยัพบ
ปญัหา ภยัคุกคาม หรอืความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 3 ดา้น คอื การท่องเทีย่ว (รปูที ่2) การเพิม่
ประสทิธภิาพเกษตรฐานราก (รูปที่ 3) และการจดัท าแผนบรหิารจดัการทรพัยากรน ้า เมื่อลงประชามติ
เพื่อจดัล าดบัความส าคญั พบว่า ความต้องการดา้นการท่องเทีย่วไดร้บัคะแนนสูงสุด รองลงมา คอื ดา้น
การเพิม่ประสทิธภิาพเกษตรฐานราก ส่วนดา้นการจดัท าแผนบรหิารจดัการทรพัยากรน ้า ได้รบัคะแนน
ต ่าสุด ตามล าดบั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รปูที ่3 ภยัคุกคามดา้นการท่องเทีย่ว 
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รปูที ่4 ภยัคุกคามดา้นการเพิม่ประสทิธภิาพเกษตรฐานราก 
 

 
 

 

 

 

 

 


