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บทคัดย่อ 

ระบบ กลไก และการจัดการงานวิจัย ท่ีรับรู้และสามารถตอบสนองความต้องการของสังคมในสภาวะการ
เปล่ียนแปลง เป็นส่วนส าคัญท่ีช่วยขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยรับใช้สังคม การวิจัยนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนากลไกการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ให้สามารถขับเคล่ือน
พันธกิจมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม 2) พัฒนาผู้ประสานงานวิจัยและนักวิจัย ท่ีท างานวิจัยตอบโจทย์ปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาพื้นท่ีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี และนนทบุรี 3) สร้างองค์ความรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบท
และเงื่อนไขการพัฒนาพื้นท่ี และ 4) สร้างความร่วมมือในการท างานเป็นภาคี เครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก โดย
ทดลองจัดต้ังหน่วยวิจัยนวัตกรรมเพื่อชุมชนและสังคม ให้เป็นหน่วยงานขับเคล่ือนการท างานวิจัย โดยน าแนวคิด
ของการวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นท่ีและพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมเป็นแนวทางในการด า เนินงาน ได้
ก าหนดขั้นตอนการท างานและถอดบทเรียนการท างาน เพื่อให้ได้ความรู้ในการจัดการงานวิจัยเพือน าไปปรับปรุง
ระบบงานวิจัยของมหาวิทยาลัย การด าเนินงาน พบว่า การก าหนดเป้าหมายปลายทางของการวิจัย และจัดการ
งานวิจัยต้ังแต่ต้นทาง คือ วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนาของพื้นท่ีร่วมกับการพัฒนาโจทย์วิจัย การ
พัฒนานักวิจัยระหว่างทาง เพื่อเพิ่มความรู้และทัศนคติการท างานวิจัยเพื่อสังคมโดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์
จากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ร่วมกับการวางกลไกให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการท าวิจัย และการจัดการ
ปลายทางเพื่อหนุนเสริมให้นักวิจัยเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ร่วมกับการจัดการความสัมพันธ์กับภาคีเครือข่าย 
ท าให้เกิดงานวิจัยลักษณะสหวิชาการในพื้นท่ี นักวิจัยมีเป้าหมายร่วมกันในการท างานและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การ
ท างาน ท าให้ผลงานวิจัยมีโอกาสสูงท่ีจะได้รับการยอมรับทางวิชาการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อแก้ปัญหา
หรือใช้พัฒนาในพื้นท่ีเป้าหมาย เมื่อด าเนินงานต่อเนื่อง 3 ปี โดยมีเป้าหมายการพัฒนาเพื่อสร้างความมั่นคงด้าน
อาชีพจากฐานทรัพยากรในชุมชน ด าเนินงานในพื้นท่ีต าบลทับน้ า อ าเภอบางปะหัน และต าบลสามเรือน อ าเภอ
บางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พื้นท่ีต าบลวังยาง อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี และต าบลเกาะเกร็ด 



อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยด าเนินงานโครงการวิจัยย่อยในปีงบประมาณ 2557, 2558 และ 2559 
จ านวน 14, 17 และ 17 โครงการ มีนักวิจัยร่วมโครงการปีละจ านวน 55-59 คน เป็นนักวิจัยใหม่ 45-49 คน  
ผลงานวิจัยสามารถน าเสนอในการประชุมและตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
จ านวน 8 บทความ เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ จ านวน 11 บทความ และอยู่ระหว่างการพิจารณาเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 1 บทความ อยู่ระหว่างการยื่นขอสิทธิบัตร 1 ผลงาน ได้รับรางวัลในเวทีการ
แสดงส่ิงประดิษฐ์ระดับนานาชาติ 1 ผลงาน นอกจากการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ยังมีการจัดนิทรรศการใน
ชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด ในงานวันมันเทศ ต าบลทับน้ า และวันเห็ดตับเต่างามท่ีสามเรือน ชุมชน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการต่ืนตัวร่วมกิจกรรมวิชาการ และน าข้อมูลและความรู้จากการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในด้านต่างๆ เช่น จัดท าแผนพัฒนาต าบลในด้านการพัฒนากลุ่มอาชีพ การจัดการท่องเท่ียวในชุมชน การ
รวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมันเทศ และเห็ดตับเต่า และการรวมกลุ่มเพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติแหล่งน้ าในชุมชน เป็นต้น 
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Abstract 

The system, mechanism, and the management of the research that serves the needs of 
the society in the changing conditions significantly moves Rajamangala University of Technology 
Suvarnabhumi forwards to be a social enterprise university. The present research aims to 1) 
develop the mechanism of the university’s research management and academic service to drive 
the missionfor social enterprise, 2) develop research coordinators and the researchers who have 
achieved the goal in area – based development in Phranakhon Si Ayatthaya, Suphanburi and 
Nonthaburi, 3) build relevant body of knowledge to the context of the target areas, and 4) 
establish networking collaboration with external parties. The office of society and community 
innovation was established on a trial basis to encourage the research work under the area – 
based development approach and the university mission in relation to social enterprise. The 
working steps and lesson learned visualizing to understand the management of research in 
order to improve the system the university research.  

As a result of setting the research goal and managing the research work from the start 
including an analysis of the problems and the needs for the area – based development to 
develop the research questions; the development of the researchers’ knowledge and attitude 
during the research process in conducting the research for the society by the highly experienced 
experts from the Thailand Research Fund; the community’s engagement in the research work; 
and the final management to encourage the researchers to publicize their work and to 
collaborate with the networking groups, it was found that the research work is interdisciplinary, 
and the researchers have a common working goal with achievement motivation enabling a 



more opportunity for their work to be academically accepted and to be utilized in the target 
areas.     

With the goal to develop and stabilize the careers based on the community’s natural 
resources, after the 3 –year continuous period of conducting the research in Tabnam sub-district 
in Bangpahan district and Samruen sub-district in Bangpa-In district of Phranakhon Si Ayutthaya, 
Wang Yang sub – district in Si Prachan district of Suphanburi, and in Ko-Kret sub-district in 
Pakkret District of Nonthaburi, there were 14 subprojects in 2014, 17 subprojects in 2015, and 17 
subjects in 2016. There were 55-59 researchers in each year with 45 – 49 new researchers. Eight 
research articles have been published in the proceedings of an international conference while 
eleven articles have been publicized in national scholarly journals. One article has been 
submitted and in the proofing process and one invention has been patented. One inventor has 
received a reward in an international competition. In addition, the research work has been 
publicized in a community exhibition cooperated with the provincial network, namely, “Sweet 
Potata Festival” in Tabnam sub-district and “King Bolete Mushroom Festival in Samruen sub-
district. This has encouraged the community and the local administration to take part in the 
academic activities and utilize the body of knowledge in various aspects such as a local plan for 
career development, management of community tourism, community for food processing from 
sweet potato and king bolete mushroom as well as a community for conservation of local river 
and national resources.  
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