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การด าเนินงานตามโครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่หนุนเสริมขีดความสามารถ 
ภาคการเกษตรและยกระดบัเศรษฐกจิฐานรากในจงัหวดันครราชสมีา ซึง่ยกระดบัจากการด าเนินงาน 
ในระยะที่ 1 และ 2 ซึ่งเป็นโครงการนวตักรรมเพื่อสงัคมและชุมชน สู่ทุนนวตักรรมเพื่อการพฒันา
พื้นที่ภายใต้โครงการวิจ ัยท้าทายไทยและโครงการวิจ ัยเพื่อตอบสนองเป้าหมายของรัฐบาล 
ตามระเบียบวาระแห่งชาติประจ าปี 2559 โดยการด าเนินโครงการมีเป้าหมายการเชื่อมโยงกับ
นโยบายประเทศไทย 4.0 และนโยบายจงัหวดั 4.0 ในการยกระดบัการท างานใน 3 ประเดน็ คอื  
1) การจดัท าแผนขบัเคลื่อนเศรษฐกิจจงัหวดัที่ประชาชนมสี่วนร่วมอย่างกว้างขวางมกีารใช้ข้อมูล
ความรู้สนับสนุนการตัง้เป้าหมายและตัวชี้ว ัดที่เป็นรูปธรรม 2) การหนุนเสริมเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถของเกษตรกรในการประกอบการเชงิธุรกจิ การเพิม่ประสทิธภิาพภาคเกษตรฐานราก 
และ 3) การสร้างนวัตกรรมเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากที่ท าการเกษตรวิสาหกิจชุมชนและ 
กลุ่มผูป้ระกอบการขนาดเลก็ถงึขนาดกลางในระดบัจงัหวดั  ผลการด าเนินงานวจิยั ดงัต่อไปนี้ 

ด้านการบริหารจดัการงานวิจยั 
มหาวทิยาลยัไดย้กระดบัการจดัการบรหิารงานวจิยั ซึง่ใชก้ระบวนการประชุมและการมสี่วน

รว่ม กระบวนการจดัการความรูท้ ัง้ระหว่างหน่วยระดบัมหาวทิยาลยั ระหว่างคณะและนักวจิยั ระหว่าง
นักวจิยัพีเ่ลีย้งและนักวจิยัรุ่นใหม่ มกีารประชุมปฏบิตักิารเพื่อพฒันานักวจิยั พฒันานักบรหิารจดัการ
งานวจิยัตัง้แต่ต้นน ้า กลางน ้า และปลายน ้า มรีะบบพี่เลี้ยงนักวจิยั มรีะบบคลนิิกวจิยัให้ค าปรกึษา 
(Coaching) เป็นรายโครงการ โดยการด าเนินโครงการในระยะที ่1 ระยะที ่2 และระยะที ่3 คณาจารย์
นักวจิยัมคีวามตื่นตวัในการด าเนินวจิยัเชงิพืน้ทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่ในระยะที่ 2-3 มหาวทิยาลยัไดม้กีารร่วม
ทุนวจิยั (Matching Funding) กบัหน่วยงานผู้ใช้ประโยชน์จากงานวจิยั มกีารตดิตามโครงการวจิยั 
โดยการลงพืน้ที ่และจดัเวทใีหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีไดร้ว่มแลกเปลีย่นเรยีนรูง้านวจิยัส่วนหนึ่งเป็นผลมา
จากพนัธกจิของมหาวทิยาลยัในการเป็นทีพ่ึง่ของทอ้งถิน่ นอกจากนี้ผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงานเป็น
หวัหน้าโครงการวจิยัท าใหต้ระหนกัและเลง็เหน็ความส าคญัในการขบัเคลื่อนงานวจิยัเชงิพืน้ทีย่ ิง่ขึน้  
  ระบบบรหิารจดัการงานวจิยัและงานวชิาการทีพ่ฒันาขึน้มาใหม่ จะมคีณะกรรมการขบัเคลื่อน
การบริหารจัดการงานวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่และคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยที่มีผู้บริหารหรือตัวแทนระดับคณะร่วมเป็นกรรมการ มีบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน 
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เพื่อด าเนินงานให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในการเป็นที่ “ที่พึ่งของท้องถิ่น” 
สถาบนัวจิยัและพฒันา ไดท้ าบทบาทในภารกจิดา้นการวจิยั สนับสนุน และส่งเสรมิใหเ้กดินักวจิยัและ
งานวจิยัและพฒันาเชงิพื้นที่ โดยมกีารออกแบบระบบบรหิารจดัการงานวจิยัเชงิพื้นที่บนฐานขอ้มูล
สถานการณ์ของระบบบรหิารจดัการเดมิในระยะที ่3  ทีม่กีระบวนการพฒันาตามกระบวนการ PDCA  
เพื่อพฒันาระบบพฒันาโจทย์วจิยั ระบบพฒันาข้อเสนอโครงการวจิยั ระบบติดตามหรอืสนับสนุน 
ระบบเผยแพร่สู่การใชป้ระโยชน์ ซึง่กระบวนการนี้มรีะบบสนับสนุนเกี่ยวกบัแรงจงูใจ ฐานขอ้มลูวจิยั 
การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้  (KM) เพื่อให้เกดิกระบวนการดงักล่าวขบัเคลื่อนไปได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
โดยระบบบรหิารจดัการในระยะที่ 3 เป็นการพฒันาต่อยอดที่เน้นกระบวนการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม
ของผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง มอีงคป์ระกอบส าคญัของระบบ 3 องคป์ระกอบ ดงันี้ 

1. องค์ประกอบด้านปจัจยัป้อน คอื ระบบการสนับสนุนนักวจิยั ได้แก่ ระบบจูงใจ ระบบ
ฐานขอ้มลู ระบบภาระงานทีเ่อือ้ต่อการวจิยั และระบบบรหิารงานทัว่ไป                                  

2. องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ คอื กจิกรรมการเรยีนรู ้ซึง่เป็นกระบวนการเรยีนรูแ้บบมี
ส่วนร่วมตัง้แต่การวางแผน การร่วมปฏบิตั ิการตดิตามตรวจสอบ และการปรบัปรุง ประกอบด้วย
กจิกรรมส าคญั ได้แก่ การพฒันานักวจิยัใหม่เชงิพื้นที่ การพฒันาโจทยเ์ชงิประเดน็ และการพฒันา 
นกัจดัการงานวจิยั 

3. องค์ประกอบด้านผลลัพธ์ คือ ผลที่เกิดจากการขับเคลื่อนด้วยปจัจัยป้อนและ
กระบวนการเพื่อพฒันางานวจิยัเชงิพื้นที่ ได้แก่ แผนงานวจิยับูรณาการ ระบบและกลไกการบรหิาร
จดัการงานวจิยัเพื่อขบัเคลื่อนงานวจิยัเชงิพื้นที่ ระบบและกลไกการตดิตามงานวจิยั และนักจดัการ
งานวจิยั 

ด้านการวิจยัเพ่ือตอบโจทยวิ์จยัของพื้นท่ี 
การด าเนินงานตามโครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่หนุนเสริมขีดความสามารถ 

ภาคการเกษตรและยกระดบัเศรษฐกจิฐานรากในจงัหวดันครราชสมีา  ไดม้กีารพฒันาโจทยป์ระเดน็
ปญัหาร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมากับภาคีเครือข่ายการพัฒนาในจังหวัด
นครราชสมีาโดยผ่านกระบวนการบรหิารจดัการของทมีบริหารจดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลยัและ
คณะท างานขบัเคลื่อนบรหิารจดัการงานวจิยัและพฒันาเชงิพืน้ทีข่องมหาวทิยาลยัราชภฎันครราชสมีา
โดยการมสี่วนรว่มจากทุกคณะวชิา  

ผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นระดบัพื้นท่ี 
การเปลี่ยนแปลงระดบัพื้นที่ในระยะที่ 1-2 พื้นที่วจิยัจะม ี2 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอพมิายและ

อ าเภอห้วยแถลง และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระยะที่ 3 มีการขยายผลการด าเนินงานของ
โครงการนวตักรรมเพื่อการพฒันาพื้นที่หนุนเสรมิขดีความสามารถภาคการเกษตรและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากในจงัหวัดนครราชสีมาไปยงัหน่วยงานและพื้นที่ต่างๆ ในจงัหวดันครราชสีมา  
ไปยงัอ าเภอปกัธงชยั อ าเภอด่านขนุทด, อ าเภอโนนไทย, อ าเภอคง, อ าเภอพมิาย และ อ าเภอโนนสูง 
ซึ่งโครงการวจิยัที่เกดิขึน้ช่วยหนุนเสรมิขดีความสามารถภาคการเกษตรและเศรษฐกจิฐานรากของ
ชุมชน 
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 The study aims to enhance the operation from phrase 1 and 2 in which for the social 
and community innovation through innovative funds for the area-based development under 
the Thailand challenge research and research responding the government goals according to 
the national agenda in 2016. The purpose related to Thailand 4.0 policy and 4.0 provincial 
policy enhancing the work on three issues: 1) plan for the provincial economy, the public has 
extensively contributed to the use of information and supported knowledge to the 
achievement and appearance indicator; 2) increase the enrichment of farmers in business 
entrepreneurship and the potential sector of the foundation agriculture; and 3) innovation to 
enhance the economic foundations on the agricultural community enterprise and small to 
medium enterprises in the provincial level. The study found as follows: 
 The Research Management 
 The meeting process and engagement uses to enhance the research management of 
the University both knowledge management process between department, faculty and 
researcher, researcher coach and young researcher. A workshop training to develop: 
researcher, research managing from upstream to midstream and downstream; research 
coaching system, research clinic system, and each coaching consultant for each plan. The 
study in phrase 1, phrase 2 and phrase 3, researchers have been active in conducting 
research in the area has increased. The distance 2 – 3 universities have joint research 
(Matching Funding) Regular users of research. A follow-up study by area and provide  
a platform for stakeholders to share knowledge, research, partly as a result of the mission of 
the university relied on local. In addition, the chief executive of the agency as a project 
leader and made aware of the importance in driving research in the area even more. 
 The research management system and academic work at the new development. 
There will be a board-driven management, research and development and spatial 
management of university research that are leaders or representatives of the joint committee. 
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There is a clear role to operate in accordance with the identity of the university is 
"Educational Supporter of the Community". The Research and Development Institute has 
made a mission of research supporting and encouraging researchers, and research and 
development area-based. The design management research on spatial database 
management system of the original Phase 3. A development process PDCA system to 
develop our research. To develop research system, research proposal system or supporting 
system, distribution system to take advantages. This process is supported with: incentives, 
data base, knowledge management (KM) in order to move the process effectively. The 
management systems in Phase 3 developed to highlight the learning process with the 
involvement of stakeholders. There are three key elements of the composition. 
  1. Component input support system is a system of incentives, including a research 
database. The system workload is conducive to research and general administration. 
  2. The composition process is a learning activity. This is a learning process involved 
from the planning. The joint practice monitoring and improving major activities include the 
development of new researcher for area-based research and the issues development and 
problem-oriented to develop research managing staff. 
  3. The composition of output is driven by the effects of the input and the process to 
develop research area-based include the integrated research plan, system and management 
mechanism driven research to research in the area-based, the research and monitoring 
mechanism, and research managing staff. 
 The response to the area-based  

The implementation of the innovation for the development of area-based enriched the 
capability of agricultural sector and enhancing the economic foundation in Nakhon 
Ratchasima province developed a problem issues common to Nakhon Ratchasima Rajabhat 
University, with partners in developing the province through integrating the management 
system teamwork of the University and the Research and Development Institute, area-based 
research team and all faculties. 

The area-based change 
The change in area-based level in phrase 1 – 2 of the 2 area-based research: Phimai 

district and Huai Thalaeng district. The change in phrase 3 extend to the result of the study 
to another agency and each area in the province toward Pak Thong Chai district, Non Thai 
district, Khong district, Phimai district and Non Sung district where the curtain project 
enriching the capability of agricultural sector and the economic foundation of the community. 
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