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ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้รับทุนภายใต้โครงการวิจัยท้าทายไทย
และโครงการวิจัยตอบสนองนโยบายเป้าหมายรัฐบาลตามระเบียบวาระแห่งชาติ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อการสร้างองค์ความรู้ การพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ ในการท างานด้านการบริหาร
จัดการการวิจัย และการท างานด้านการวิจัยเพื่อตอบโจทย์ของพ้ืนที่ 

ด้านการบริหารจัดการงานวิจัย มหาวิทยาลัยได้ใช้รูปแบบ Input Process Output ทางด้าน 
4M โดยมีระบบย่อยดังนี้ 

๑. ระบบการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนการด าเนินงานด้านการวิจัยเชิงพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 
๒. ระบบเพ่ือการสนับสนุนการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
๓. ระบบการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการสนับสนุนการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
๔. ระบบจัดท ากรอบการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
๕. ระบบการพัฒนาประกาศข้อก าหนดการวิจัย (TOR) 
๖. ระบบการควบคุม  ติดตาม และประเมินผล 
โดยมีผลผลิต จากการด าเนินการภายในระยะเวลา ดังนี้  
๑. การท าความเข้าใจเรื่องการวิจัยเชิงพ้ืนที่ให้กับอาจารย์และบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัย ผ่าน

การประชุมระหว่างผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย  และอาจารย์ทั้ง
มหาวิทยาลัย จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ครั้ง จนท าให้เกิดการจัดตั้งคณะกรรมการโครงการวิจัยท้าทายไทย
ของมหาวิทยาลัย และการจัดตั้งคณะท างานเพ่ือก าหนดทิศทางการท างานวิจัยเชิงพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยของแต่ละคณะ  

๒. การจัดท าเล่มการประเมินตนเอง เพ่ือจัดท าคู่มือระบบบริหารจัดการงานวิจัย ของแต่ละ
คณะและมหาวิทยาลัย 

๓. นักบริหารจัดการงานวิจัยจากแต่ละคณะ คณะละ ๔ คน รวมเป็น ๒๐ คน 
ด้านการวิจัยเพ่ือตอบโจทย์ของพ้ืนที่ มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ของ

อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีศูนย์การศึกษาอู่ทองทวาราวดี โดยพัฒนาจาก
ศูนย์ให้การศึกษาอู่ทอง ซึ่งตั้งมากกว่า ๒๐ ปี จากการลงพ้ืนที่ จึงได้กรอบการวิจัย ภายใต้โครงการวิจัย
เพ่ือยกระดับรายได้เศรษฐกิจชุมชน อ าเภออู่ทองผ่านกิจกรรมการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้ผล
การด าเนินงานดังนี้ 

๑. โครงการวิจัยที่ได้อนุมัติงบประมาณโครงการวิจัย จ านวน ๙ โครงการ จากทุกคณะ ใน
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ เป็นจ านวนเงิน  ๒,๔๙๑,๘๔๐ บาท 



 

 

 
 

๒. คาดว่าเกิดผลงานตีพิมพ์ จ านวน ๙ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดย ๘ โครงการอยู่ใน
ขั้นตอนเขียนร่าง และ ๑ โครงการได้แบบตอบรับการน าเสนอผลงาน 

๓. เกิดโครงการบริหารวิชาการสืบเนื่องจากการวิจัย จ านวน ๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ABSTRACT 
TOR CODE  RDG60A0018 
RESEARCH PROJECT Innovation from Local Plants and Wisdom for Local Economic 

Development of Ban Sri Sanpetch 
PROJECT LEADER Assistant Professor Dr. Linda Gainma 
AFFILIATION  Bansomdejchaopraya Rajabhat University 
PROJECT CO ORDINATION Thailand Research Fund 
RESEARCH PERIOD 1 year 4 months (February 1, 2017 – May 31, 2018) 
 Regarding to Thailand Grand Challenges Research Project 2017 of 
Bansomdejchaopraya Rajabhat University, the purpose is to create body of knowledge, 
to develop area- based researchers, and to conduct area-based research based on the 
need of area. 
 According to research management aspect, the model of input, process, and 
output based on 4M is applied. The developed research management system consists 
of minor systems as followed. 

1. The developmental system of University area-based research strategic and 
operational plans 

2. The supportive system of area-based research 
3. The system of supported resources for area-based research 
4. The system of research conceptual development 
5. The system of Term of References development 
6. The system of control, follow up, and evaluation 

 There are the obtained outputs during the working period as. 
1. The concept and knowledge of area based research was communicated to 

lectures and supportive personnel via meetings among administrators, 
committees of University Academic Council and University Council, and all of 
university lecturers. The number of meeting was at least 4 times. As a result, 
the committees of University’s Thailand Grand Challenges Research Project and 
working committees of each faculty were appointedใ 

2. Faculties and university have self-assessment reports in order to prepare the 
manual of research management system. 

3. There are developed research managers from each faculty, 4 persons each 
faculty, totally 20 persons. 

 According to research based on the need of area, the university gives an 
importance to the area based development of U-Thong district, Suphan Buri province. 



 

 

 
 

This is because the university has a campus at U-Thong district, which is established 
since 20 years ago. Based on the present project, the research is aimed to improve 
community economics and income of U-Thong district, with the activities of Tourism 
and community products.  

1. There are 9 research projects from every faculties in budget year 2017 with the 
total budget of 2,491, 840 Baths. 

2. This is expected that there are 9 publications or 100 percentages.  There are 8 
projects during preparation process and 1 project accepted for presentation. 

3. This is expected that there are 3 academic service projects extended from 
research project or 33 percentages. 

 


