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คํานํา 

 

  รายงานวิจัยฉบับสมบูรณฉบับนี้ จัดเปนการนําเสนอผลการวิจัยของโครงการถอดความรู

โครงการวิจัยเดน ป 2558-2559 ของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินบนเสนทางการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม 

เปนงานวิจัยเพ่ือถอดบทเรียนและความรูของการทํางานวิจัยในพ้ืนท่ีผานโครงการวิจัยเดน โดยมี

วัตถุประสงค 2 ประการคือ 1) เพ่ือถอดองคความรูงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (Community Based Research; 

CBR) จากโครงการวิจัยเดน ป 2558-2559 ในเชิงคุณคาและประโยชนท่ีเกิดข้ึน ท้ังในระดับของบุคคล กลุม 

ชุมชนทองถ่ิน และสังคม โดยสังเคราะหกับมิติการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม 2) เพ่ือถอดองคความรู  

พลังของกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ท่ีกอใหเกิดคุณคาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอชุมชนทองถ่ิน ภายใต

บริบทและเง่ือนไขของโครงการวิจัยเดน ป 2558-2559 ท้ังนี้ ทางโครงการฯและผูศึกษาไดดําเนินงานเก็บ

ขอมูลในภาคสนาม เรียบเรียงเรื่องเลาในพ้ืนท่ี และบทวิเคราะห – บทสรุปของการศึกษาคนควา  

แรงบันดาลใจคณะผูวิจัย ความสนใจของการมาทํางานวิจัยชิ้นนี้คือ ผูศึกษามีความเชื่อม่ันและ

ความศรัทธาตอมิติ ความหมายของคําวา “จิตวิญญาณ” เพ่ือการเรียนรู/บมเพาะและการฝกฝนตน 

ความหมายของคํานี้คือ การพัฒนาหรือ/ทํามิติของกาย จิต สังคมและปญญาใหมีความงอกงามเพ่ือเติมเต็ม

สิ่งท่ีขาดหาย เพ่ิมพูนสิ่งท่ียังไมไดเรียนรู สูการเปลี่ยนแปลง และในแงของการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหมี  

ความสมบูรณยิ่งข้ึน ซ่ึงไมใชเพียงเพราะเพ่ือการพัฒนาโลกดานในของตนเองประการเดียว แตเปนไปเพ่ือ

การชวยแกไขปญหาตางๆ ของสังคม หรือเรามักจะเรียกกันวา ทุกขทางสังคม เชน ปญหาดานปากทอง  

การเขาไมถึงโอกาสทางการศึกษา ความไมเปนธรรมตางๆ เปนตน เปนการแสวงหา “ปญญา” เพ่ือการ

แกไขปญหานั้นๆ ใหเปนไปอยางดีท่ีสุดหรือเปนเครื่องมือเพ่ือการตอรองทางสังคม ท้ังนี้นับเปนโอกาสอันดี 

ท่ีคณะผูวิจัยไดมีโอกาสเขามารวมทํางานกับทางโครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน เพ่ือการเก็บรวบรวมความรู            

ไปจนถึงคนหา “ความรูใหม” อันเปนรูปแบบท่ีมาจากของชุมชน/พ้ืนท่ีในโครงการวิจัยเดน เพ่ือไดมาถึง

ขอมูลเชิงประจักษ 

 สิ่งท่ีมองเห็นสิ่งแรกคือ เชื่อวา “ทุกคนมีปญญาของการปฏิบัติ” และ “การมีประสบการณเพ่ือการ

เรียนรูมาสรางการเปลี่ยนแปลง” ซ่ึงเปนพลังแหงการเรียนรูและองคความรูท่ีมีอยูแลวในปญญาของมนุษย  

แรงบันดาลใจประการถัดมาคือ การเชื่อ ม่ันในมิติของ “ประสบการณในการเรียนรู สู              

การเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายใน” หมายถึง การมองเห็นถึงความสําคัญของปญหาและการพยายาม

คนหา “ปญญา” เพ่ือการปฏิบัติเพ่ือตอบโจทยบางอยางของชีวิตและปากทอง กอนจะมาคนพบการเรียนรู

มิติชีวิตและจิตใจ สวนการเปลี่ยนแปลงภายในคือ การคอยๆ เรียนรูเพ่ือการแปรเปลี่ยนตัวเองไปสูมิติของ

ความกลาหาญ ความเขาใจใหมหรือองคความรูใหมๆ ท่ีเขามาชวยเติมพลังในตัวเอง ชุมชน ความสัมพันธ



 
 

และการเรียนรูเ พ่ือกอประโยชนตอตัวเองและสังคม นับวาสิ่งเหลานี้เปนคุณคาท่ีมีอยูแลวในชุมชน                 

วิถีวัฒนธรรมไทย ความเปนมนุษย ความสามัคคี ความรวมมือระหวางกัน ลวนเปนชุดคุณคาท่ีสําคัญใน

สังคมไทย ท่ีมาพรอมกับการอยูรวมกันในสังคม เม่ือตองประสบทุกขรวมกันของชุมชน/สังคม 

หวังเปนอยางยิ่งวา “การคนพบองคความรูใหม” จากขอสังเกต/ขอสะทอนจากงานวิจัยและ            

การลงพ้ืนท่ีปฏิบัติการภาคสนาม โดยใชกระบวนการเรียนรู การสังเกตการณแบบมีสวนรวม การสัมภาษณ 

การพูดคุยอยางไมเปนทางการ ภายใตความสัมพันธอันดี จากการท่ีไดเขาไปสัมผัส การสังเคราะหขอมูล

ข้ันตนเชิงเอกสาร เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนา รวบรวมประเด็นท่ีนาสนใจตอแงมุมของการเรียนรู                

ในพ้ืนท่ี เพ่ือไปสูการพัฒนาชีวิต/จิตวิญญาณของคนในพ้ืนท่ีอันมีอัตลักษณเฉพาะท่ี ใหเปนแงมุมของ

แบบอยางในการเรียนรูและพัฒนาตอ 
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บทสรุปผูบริหาร 

การดําเนินโครงการถอดความรูโครงการวิจัยเดนป 2558-2559 ของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินบน

เสนทางการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม มีขอบเขตพ้ืนท่ีเปาหมายใน 6 แหง ระยะ 10 เดือน ตั้งแตวันท่ี 

15 กันยายน 2560 ถึงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2561 มีขอคนพบท่ีสําคัญจากแงมุม 2 ประการคือ การเชื่อมโยง

งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินกับมิติงานขับเคลื่อนจิตสํานึกกระบวนทัศนใหมท่ีใหคุณคาชีวิตและสังคมอยางเปน                    

องครวม และการไดเขาใจถึงสิ่งท่ีกอใหเกิดพลังของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ชวยใหเราเห็นถึงทางเลือกท่ีใน               

การพัฒนาการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในการกาวไปกับสังคมไทยไดอยางมีพลังและมีคุณคา

ความหมายตอชุมชนทองถ่ินตอไป ดังนี้ 

1. “งานวิจัยเพ่ือทองถิ่น...เสนทางท่ีมีความหมายในการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม”  

จากขอคนพบของงานวิจัยท่ีทําใหเราไดเห็นวา งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินกับงานสรางสรรคจิตสํานึก

กระบวนทัศนใหมในมิติพระพุทธศาสนา นับวาเปนเสนทางท่ีมีแนวทางรวมกัน โดยมีแนวทางสําคัญ 4 ดาน 

คือ 1) ศรัทธา ซ่ึง “CBR เช่ือม่ันในสติปญญาของคนในชุมชน” 2) ประตูสูการฝกฝน ท่ีใหความสําคัญกับ

พลังของการรวมกลุมหรือการมีสังฆะและการรูจักคิดหรือคิดเปนนั้นเปนสวนของ “การเดินทางเขาสูสาย

ปานแหงปญญา” 3) กระบวนการฝกฝน ท่ีนับวา “CBR เปนชองทางใหคนและชุมชนทองถ่ินไดขาม

สะพาน...สูศักยภาพท่ีแท” และ 4) จุดมุงหมาย ท่ีไดเห็นวา “CBR กับการสรางแรงกระเพ่ือมทางสังคม” 

ท่ีชวยใหบุคคลและชุมชนเขาถึงความสุขและสังคมแหงสันติสุขไดอยางชัดเจน  

1.1 เสริมองคความรูท่ีลุมลึกจากมิติจิตสํานึกกระบวนทัศนใหม งานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน

สามารถผสานองคความรูท่ีเปนขุมทรัพยทางภูมิปญญาท่ีลุมลึกอยางนาสนใจ จากมิติจิตสํานึก

กระบวนทัศนใหม เพ่ือมาสูการเสริมรากฐานความเขมแข็งและความยั่งยืนของกระบวนการ

ขับเคลื่อนงานไดเปนอยางดี อาทิ การนําเรื่องโยนิโสมนสิการ มาเสริมกับเรื่องวิธีคิด  การเชื่อมโยง

และเขาถึงความหมายในทางจิตใจท่ีใหพลังความสุขและความเปนหนึ่งเดียวกัน การออกแบบให

ชีวิตเปนการฝกฝนหรือการเรียนรู การทํางานกับมิติดานลบของชีวิตและกลุม ซ่ึงจะทําใหเราเขาใจ

อีกดานของความเปนมนุษยไดอยางแทจริง เชน ความขัดแยง การหมดพลัง ความทอแท ตัวตน 

เปนตน 

1.2 สูตรผสม 3 มิติ Research + Development + Spirit (RDS) ชวยใหการ

ขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินมีมิติ 3 ดานท่ีสําคัญ คือ ความกวางท่ีเปนการเปดโลกทางปญญาจาก

งานวิจัย ความตอเนื่องท่ีเปนการขับเคลื่อนไปสูการเปลี่ยนแปลงอยางงานพัฒนา และความลึกท่ี

เนนความเปนองครวมของชีวิตและสังคมจากมิติจิตวิญญาณ ซ่ึงจะเปนพลังของการขับเคลื่อนท่ี

แทจริงในการเผชิญกับวิกฤติการณและใหความหวังในการสรางสรรคสังคมและโลกข้ึนได 



 
 

2. “CBR คืนพลังอํานาจในการแกไขปญหาและการสรางสรรคใหกับชุมชน”  

งานวิจัยคนพบความหมายของกระบวนการ CBR ท่ีชวยคืนพลังของการแกไขปญหาและการ

สรางสรรคชุมชนข้ึน ดังนี้ 1) พลังตัวบุคคลในทีมวิจัย 2) พลังการรวมกลุมเปนทีมวิจัย 3)พลังภายในชุมชน            

4)พลังภาคีเครือขาย และ 5) พลังกระบวนการของ CBR เปนท่ีหนาสนใจวา CBR ไดเปนกระบวนการท่ี

กอใหเกิดการพลิกฟนของพลังอํานาจข้ึนไดอยางแทจริง ขณะท่ีทุกๆดานมีคุณคาและมีความหมายสําคัญท่ี

กอประกอบใหพลังท่ีเกิดข้ึนขับเคลื่อนไปสูการเปลี่ยนแปลงแกไขปญหา ตลอดถึงสามารถคงอยูตอเนื่องใน

พ้ืนท่ีชุมชนได 

  2.1 เครื่องมือในการวิเคราะหพลังการขับเคล่ือนงาน CBR โดยเปนประโยชนชวยเปน

เครื่องมือใหทีมวิจัยใชในการคิดวิเคราะหเพ่ือประเมินพลังการขับเคลื่อนงาน CBR ในการดําเนินโครงการ

ชวงระยะตางๆของพ้ืนท่ี  

 2.2 กรอบคิดการพัฒนาแนวทางการสรางพลังการขับเคล่ือนงาน CBR เชน การสราง

พลังภาคีเครือขายท่ีเปนการทํางานรวมของชุมชน ภาครัฐ และภาควิชาการ หรือ การเสริมพลังในตัวบุคคล

ของทีมวิจัย เปนตน 

3. เสริมมิติสําคัญใหกับงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น จากมิติจิตสํานึกกระบวนทัศนใหม  

3.1 สมดุลการเรียนรูจากปญญา 3 ฐาน: สมอง ใจ และมือ เติมมิติใหบุคคลไดกลับมา

การสํารวจและใครครวญภายในของชีวิต เนื่องจากการใชวิธีคิด/วิเคราะหและพลัง CBR เขาไป

ทํางานกับมิติดานนอกของชีวิต ซ่ึงถาหากปรับความสมดุลมาท่ีฐานใน/หรือการสํารวจภายในดวย

การมีเครื่องมือของการเจริญสติและสรางความรูตัวเพ่ิมข้ึน จะเปนชองทางเอ้ือใหคนผันปญหา 

เรียนรู ไมเพียงแตแตใชความคิด/สมอง เติมเต็มความสมดุลของการเรียนรู ฐานกาย จิต เพ่ือเตรียม

กําลังเขาสูมิติการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงามใหลุมลึกข้ึน ดวยการมีศิลปะ มิใชเพียงศาสตร

(ความรู) ประการเดียว 

3.2 สรางปญญาการเรียนรูในมิติของภาวนามยปญญา พาคนและชุมชนเขาสูมิติของ

การศึกษาเรียนรูดวยระดับของการเรียนรูใน “ภาวนามยปญญา” อันเปนวิถีแหงพลังและ          

ภูมิปญญาโบราณแตดั้งเดิมและมีแนวทางแบบสมาธิภาวนาในแบบพุทธศาสนาหรือถาเปนศาสนา

อิสลาม หรือคริสตศาสนาก็อาศัยคุณคาท่ีเปน “แกนแท” คือความดีงาม จริยศาสตรใหบุคคลมี

ศรัทธา/ความหวังพลังควบคูกับการฝกปรือปญญา 

3.3 คนหาความหมายของชีวิตจากโจทยงานวิจัย การไดเขาถึงคุณคาและความหมาย

ภายในตนเองของนักวิจัย นับวามีสวนใหเกิดความรักและเชื่อม่ันในการฝกฝนตนเอง โดยสอดคลอง

กับเปาหมายหลักของงาน CBR ท่ีตองการติดต้ังกระบวนการทางปญญาใหทีมวิจัยชาวบาน                   



 
 

ดังนั้นหากเสริมมิติการแสวงหาคุณคาสวนชีวิตของนักวิจัยไวดวยแลว นาจะเกิดการสงเสริมการ

เขาถึงความเชื่อม่ันในการฝกฝนตนจนเปน “ทาทีแหงการเรียนรู” ท่ีเชื่อมโยงใหชีวิตของนักวิจัยมี

ความลุมประณีตยิ่งข้ึน 

3.4 บูรณาการความเปนเครือขายดวยภาวะการนํารวม การบูรณาการการทํางาน

รวมกันเปนเครือขายในชุมชนทองถ่ิน มีสวนเอ้ือโอกาสอยางมากในการใชศักยภาพของภาคีตางๆ 

เชน สถาบันการศึกษาท่ีมีจุดแข็งทางวิชาการ หนวยงานภาครัฐท่ีมีตนทุนงบประมาณและกําหนด

นโยบาย การนํานวัตกรรมการบูรณาการทํางานรวมกันมาสูการขยายผลจึงมีความนาสนใจยิ่ง 

ความทาทายของการขับเคลื่อนแนวทางนี้คือ การเผชิญกับวัฒนธรรมและโครงสรางเชิงอํานาจ   

ซ่ึงจําเปนท่ีจะตองมีกระบวนการของการทํางานรวมกันเปนเครือขายโดยบทบาทของโหนดท่ีจะ

เปนตัวเชื่อมโยงและสรางกระบวนการในการเรียนรูและปรับตัวรวมกันอยางเทาเทียม ท่ีสรางให

เกิดบรรยากาศของการรับฟง มิตรภาพในการเก้ือกูล เห็นและเคารพในคุณคาของกันและกัน              

จนประสานเปนภาวะของการขับเคลื่อนรวมกันจากจุดเล็กๆ ขยายออกไป 

3.5 การถายทอดองคความรูจากทักษะการเปนกระบวนกร  องคความรูท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ี

สรุปออกมาอยางเปนระบบและท่ีฝงในตัวนักวิจัย จะถือเปนองคความรูท่ีมีพลัง ก็เนื่องดวยเกิด

ความสามารถในการถายทอด ซ่ึงตรงกับบทประมวลผลในเรื่ององคความรูท่ีเกิดข้ึน  ดังนั้นควรมี

การจัดฝกอบรมพ้ืนฐานของการเปนกระบวนกรใหกับทีมวิจัย เพ่ือเกิดเปนทักษะของการสราง

กระบวนการเรียนรูซ่ึงชวยเพ่ิมโอกาสในการจัดถายทอดหรือเสริมศักยภาพใหกับคนภายในและ

ขยายไปสูภายนอกชุมชนไดดีมากยิ่งข้ึน  อาทิ จัดอบรมถายทอดใหคนรุนใหม จัดกระบวนการ

สําหรับคนมาศึกษาดูงาน เปนกระบวนกรรับเชิญเพ่ือถายทอดองคความรูใหกลุมท่ีสนใจ 

 แงมุมท่ีไดคนพบและขอเสนอแนะเหลานี้ อาจจะเปนปฐมบทของการเดินทางตอในเสนทางท่ีกวาง

ข้ึนของเหลานักวิจัยเพ่ือทองถ่ินสายพันธุท่ีมีการใสสวนผสมของ “S = Spirit” เขาไป ซ่ึงทีมวิจัยในโครงการ

นี้จดจอและหวังเปนอยางยิ่งท่ีจะไดรับฟงถึงเรื่องราวจากแงมุมตางๆท่ีจะเกิดข้ึนในทีมวิจัยและในชุมชน 

  



 
 

บทคัดยอ 

ในโครงการถอดความรูโครงการวิจัยเดน ป 2558-2559 ของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินบนเสนทางการ

บมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม มีวัตถุประสงคของการศึกษาคือ 1) เพ่ือถอดองคความรูงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

(Community Based Research; CBR) จากโครงการวิจัยเดนป 2558-2559 ในเชิงคุณคาและประโยชนท่ี

เกิดข้ึน ท้ังในระดับของบุคคล กลุม ชุมชนทองถ่ินและสังคม โดยสังเคราะหกับมิติการบมเพาะชีวิตและ

สังคมท่ีดีงาม 2) เพ่ือถอดองคความรู พลังของกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ท่ีกอใหเกิดคุณคาและ

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอชุมชนทองถ่ิน ภายใตบริบทและเง่ือนไขของโครงการวิจัยเดน ป 2558-2559 โดยมี

ขอบเขตทางดานเนื้อหาครอบคลุมประเด็นคือ คุณคาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) 

พลังของกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ีเกิดคุณคาและผลกระทบตอชุมชนทองถ่ิน (CBR) รวมถึงบทเรียน

และขอเสนอแนะท่ีเปนการหนุนเสริมงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน จากขอบเขตพ้ืนท่ีเปาหมายใน 6 แหง (โปรดดู

หนา 5)  

การดําเนินงานและการเก็บรวมรวบเพ่ือการประมวลผลของการวิจัยชิ้นคือ ใชเครื่องมือในการรวม

รวมสังเคราะหจากเอกสารท่ีมีความเก่ียวของจากงานวิจัยเดน ป 2558-2559 มีการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม              

โดยใชกระบวนการเรียนรูแนวจิตปญญาและการสัมภาษณกลุม การพูดคุยอยางไมเปนทางการ การจด

บันทึกขอสังเกตการณแบบมีสวนรวมและการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม เปนเครื่องมือในการดําเนินงาน

และประมวลผลเพ่ือการตอบโจทยคําถามของการวิจัย 

ผลการศึกษาจากการวิเคราะหขอมูล พบวา แตละพ้ืนท่ีของโครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ีไดรับเปน

โครงการวิจัยเดนในป 2558-2559 นั้นมีความคลายคลึงกันในบางประเด็นและมีบางประเด็นท่ีมีความ

แตกตางหลากหลายกันไปในแตละบริบทของพ้ืนท่ีในชุมชนทองถ่ินนั้น ซ่ึงคุณคาในเชิงระดับความหมายของ

การเปลี่ยนแปลง/ปรับเปลี่ยน แสดงใหเห็นถึงคุณคาของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) ไดเขาไปหนุนเสริม

ตั้งแตในระดับของบุคคลกับประเด็นท่ีคลายคลึงกันคือ ระดับของพลังในดานทัศนคติ มุมมองของการมอง

โลกวิธีคิด ความภาคภูมิในใจการทํางาน มีศรัทธาตอการทํางานของตนในระดับของการปฏิบัติเพ่ือการ

ตอรอง/การรักษาไวซ่ึงทรัพยากรของพ้ืนท่ีชุมชน มีพลังในการพัฒนาตนเองท่ีเพ่ิมพูนข้ึนจากตนทุนของตนท่ี

มีอยู มีการพัฒนาทางดานจิตใจคือ การมีน้ําใจ การเสียสละ การชวยเหลือเก้ือกูลระหวางกัน การแบงปน 

ซ่ึงเปนดานท่ีหนุนเสริมพลังภายในของบุคคลเพ่ือการอยูรวมกันเปนกลุมและสังฆะ  

รวมถึงการใชพลังของ “กลุม” มาเพ่ือสรางสํานึก/การตอรอง การตอสูในดานความไมเปนธรรม

เชนเรื่องสิทธิท่ีดินทํากิน ทําใหบุคคล-ชุมชน ภายใตการรวมกลุมเขามาสวมบทบาท  “นักวิจัยเพ่ือทองถ่ิน” 

นั้นมีมุมมอง พลังการขับเคลื่อนเพ่ือผลประโยชนตอชุมชน และมีสํานึกรวมกันในการชวยเหลือระหวางกัน 

และอีกดานของการพัฒนาในมิติของระดับบุคคลคือ การมี “ศักยภาพ” “ความสัมพันธ” “การเติมเต็มกัน

ในระหวางการใหคุณคา” ท่ีสงผลมาจากตนทุนหรือรากเหงาวัฒนธรรมชุมชนท่ีมาจากรุนสูรุน ท่ีทําใหบุคคล

มารวมกลุมและใชฐาน “ปญญา” รวมกัน   



 
 

 สวนคุณคา/ระดับกลุมและชุมชน ผลการศึกษาจากการประมวลใน 6 พ้ืนท่ีพบวา ไมเพียงแต

งานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) จะสรางพลังในระดับชุมชนรับรูถึง คุณคาของความเสียสละ การทําใหคน/ชุมชน

มีการเขามารูจักถึง จิตสํานึกข้ึนในชุมชนเปนการสะทอนถึงคุณคาของการอยูรวมกันเพ่ือรักษา/ปกปอง

ทรัพยากร เพ่ือใหธรรมชาติอยูรวมกับชุมชน และธรรมชาติท่ีไมตองมีกระบวนการพัฒนาเชิงเทคโนโลยีท่ี

กาวหนามาทําลายสิ่งแวดลอมจะชวยใหทําใหคนในชุมชนมองเห็นถึงการพัฒนา “คุณคาในดานคุณภาพชีวิต

ท่ีดี” ความเปนอยูรวมกัน มีความเรียบงายไมเบียดเบียนระหวางกัน อันสะทอนใหเห็นถึงวิถีชีวิตชุมชน

ดั้งเดิมท่ีอยูรวมกับธรรมชาติ ใสใจในสิ่งแวดลอมท่ีเปนตนทุนเดิมของชุมชน อีกมุมท่ีสําคัญ ในระดับคุณคา

ของสังคมคือ งานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) ไดเขามาเปนสวนหนึ่งในการเติมเต็มความรู-การตระหนักรูถึงสิ่งท่ี

ทําใหบุคคล/ชุมชนเกิด ความรวมมือ ความสัมพันธอันดีระหวางกัน และการกระตุนใหบุคคลไดเกิด             

การเรียนรูตอภัยหรือเทาทันตอ วัฒนธรรมการบริโภคนิยม ตั้งแตในระดับของการใชทรัพยากรและการใช

จายในเชิงมิติทางเศรษฐกิจ ซ่ึงทางชุมชนเพ่ือทองถ่ิน (CBR) ในกลุมเปาหมายไดเขาใจวา การใชทรัพยากรท่ี

มีอยูควรเปนไปเพ่ือปกปองสิ่งแวดลอมและคงไวใหลูกหลานสงตอรุนตอรุนเพ่ือใหไดมีเครื่องมือ/ตนทุนทาง

ทรัพยากรสําหรับการทํามาหากินเลี้ยงชีพ อีกท้ังยังมีการใช “วัฒนธรรมทางประเพณี/ความเชื่อ” เพ่ือสืบ

ตอและเปนกลไกในการอยูสรางสํานึกรวมกันกับทรัพยากรทางธรรมชาติของชุมชนดวย 

ประการถัดมา บทสังเคราะหวาดวยคุณคาและงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินใน 6 โครงการเดน พบวา มี 3 

สวนหลักท่ีสําคัญคือ สวนแรกวาดวย “บริบทสําคัญและพ้ืนท่ีของปญหา” เปนจุดเริ่มตนแรก เนื่องจาก

บริบทชุมชนมีความเขมแข็งลดนอยลงมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงสังคมและวัฒนธรรมคานิยมท่ี

เปลี่ยนแปลงไปจากวิถีวัฒนธรรมชุมชนดั้งเดิมการรวมกลุมท่ีนอยลง สิ่งนี้สงผลตอมุมมอง วิถีชีวิต ความเชื่อ

และวัฒนธรรม ทําใหคนรุนใหมในชุมชนมีวิถีชีวิตท่ีเนนปจเจกบุคคลและดําเนินชีวิตตามความทันสมัย  

“สงคราม-ความขัดแยง” ภายใตภูเขาน้ําแข็งกับความรูสึกท่ีตองกระทุง นั่นหมายความวา ความขัดแยงนั้น

สงผลตอกันมายาวนานและเปนชวงเวลาของการมองหาเครื่องมือ/ชองทางการสื่อสารเพ่ือใหไดมาซ่ึง 

“ความเขาใจระหวางกัน” เปนการปรับตัว/มุมมองใหมีความเปนธรรมระหวางกันใหมากข้ึน เชน ความ

ขัดแยงระหวางอํานาจของรัฐ-ทุน ท่ีเขามาใชทรัพยากรชุมชนจนกดทับพ้ืนท่ีในการทํามาหากินรวมถึงพ้ืนท่ี

ในการอยูอาศัยของชุมชน-ชาวบาน อีกมุมหนึ่งคือ “การขาดความรวมมือและการมีสวนรวม” เปนขอสังเกต

อีกประการหนึ่งท่ีสงผลตอความสัมพันธท่ีขัดแยง/ผลประโยชนรวมกัน 

รูปแบบและแนวทางท่ีสําคัญของกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) กับกลุมเปาหมายการ

ขับเคลื่อนเพ่ือใชองคความรูคือ คุณคาในมิติระดับของรากเหงาวัฒนธรรมชน จิตสํานึกรวม การประสาน

ความรวมมือ นับเปนหัวใจสําคัญของการใชรูปแบบและเปนเครื่องมือของพ้ืนท่ีเพ่ือใชในการสรางความ

รวมมือ มีสัมพันธภาพของการชวยเหลือเก้ือกูลระหวางกัน ผลตอทีมวิจัย (บุคคลและกลุม)คือ มี 3 มิติ              

1) มิติดานพฤติกรรมและความสัมพันธ  คือ มีการขับเคลื่อนพลังชุมชนดวยพลังรวม การมีความสัมพันธอัน

ดีงามระหวางกัน การเกิดข้ึนของกลุม “สังฆะ” การมีเครือขายท่ีสรางความรวมมือทําใหชุมชนเริ่มยกระดับ

ความเขมแข็ง  2) มิติจิตใจ เห็นถึงคุณธรร มของการเสียสละรวมกัน การมีสติเพ่ือนําปญญามาใชในการ



 
 

แกไขปญหาของชุมชน การมีรวมสุขรวมกันเปนอีกความสัมพันธท่ีขาดไมได และ3) มิติความคิด/ความเขาใจ 

มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางเห็นถึง ศักยภาพของตนเอง มีความกลาหาญท่ีจะคิดและตัดสินใจเพ่ือชุมชน/

สวนรวมยิ่งข้ึน หันมาใสใจและทํางานทางดานจิตอาสามากข้ึน รวมถึงการตระหนักรูตอการแกไขปญหาของ

ชุมชนสูจิตสาธารณะ จนไดสภาวะความเขาใจมีดวงตา/สายตาใหมแหงการตื่นรู   

อีกท้ังทางดานองคความรูใหมท่ีเกิดข้ึนคือ การใชวงจรของปญหามาเปลี่ยนเปนแนวทางแหง

ความคิดสรางสรรค สงผลตอรูปธรรมท่ีเกิดข้ึนคือความรูสึกวา “เราทํารวมกันได” อยางทรงพลัง 

ประการสุดทายขอคนพบจากการประมวล/สังเคราะหพลังและคุณคางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) 

บนเสนทางแหงการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงามคือ พลังแหงความเชื่อม่ันในตนสูทาทีของการเรียนรู           

ซ่ึงทีมวิจัยไดประสบการณและการทํางานภายใน ในเรื่องของสัมพันธภาพ มิตรภาพและนิสัยใหม การเขาถึง

จิตใจท่ีประณีตและลุมลึกเปนความสุขในระดับของการเปนภาวะผูนําในตนเองและภาวะผูรวมกันในกลุม/

ชุมชน พลิกกรอบความคิดดวยการใครครวญซ่ึงถาเทียบกับการใชโยนิโสมนัสสิการของธรรมะคือมีการคิด

ใครครวญเพ่ือการนํามาซ่ึงการแกไขปญหาได การรวมพลังกลุม และการพ่ึงพาตนเอง ความอิงอาศัยในการ

อยูรวมกัน จิตสํานึกในความเปนชุมชน รากเหงาของภูมิปญญาทองถ่ิน การมีชีวิตอยูอยางพอดีและพอเพียง 

นับเปนขอคนพบท่ีทรงคุณคาของการบมเพาะชีวิตของตนและชุมชน สูบนเสนทางแหงการบมเพาะมิติท่ีดี

งาม 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ รายงานเลมนี้คนพบถึงแนวทาง/รูปแบบบางประการท่ีมีความ

สอดคลองกับพ้ืนท่ีบริบท/ชุมชน หากแตมีการเพ่ิมเติมเรื่องของการ “สรางกระบวนการเรียนรู” แบบสมดุล

คือ ใชปญญาจากฐานกาย สมองและฐานใจ ประสบการณตรงอาจเปนการเพ่ิมศักยภาพของบุคคลและกลุม 

เพ่ิมการเรียนรูดวยแนวทางวิถีจิตตปญญาและการภาวนามยปญญาเพ่ิมข้ึน ใหสงเสริมในระดับของวิถีชีวิต

และกิจวัตรประจําวัน คนหาความหมายชีวิตจากเครื่องมือ/โจทยการวิจัย มีการเพ่ิมทักษะของการเรียนรู

เสริมสรางศักยภาพแกนนําใหชุมชนและคนรุนใหมใหมีทักษะของการสรางกระบวนการเรียนรูแบบมีสวน

รวม 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมา 

 เกือบสองทศวรรษท่ีผานมา งานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (Community Based Research; CBR) เริ่ม

ตั้งแตป 2541 โดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ิน เปนหนึ่งในงานวิจัยท่ีมีฐานมา

จากชุมชนทองถ่ินเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนและสังคม เปาหมายสําคัญคือ การสรางกระบวนการ "ติดอาวุธทาง

ปญญา" (Empowerment) แกชุมชนทองถ่ิน เพ่ือใหชุมชนไดประโยชนสูงสุด ดวยการสรางกระบวนการ

ทางปญญาใหกับนักวิจัยชุมชนควบคูกับงานพัฒนาของนักพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน และระดับประเทศ เพ่ือ

ความรวมมือในการแกไขปญหาระดับชุมชน กลุม การพัฒนาศักยภาพของตนเอง  การพ่ึงพาตนเองและการ

พัฒนาอยางยั่งยืน ใหเดินอยูบนลูทางแหงความม่ันคงจากรากฐานของประเทศชาติในท่ีสุด 

 การจัดตั้งข้ึนของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (Community-Based Research; CBR) หรือท่ีเรียกวา CBR 

นั้น เปนหนึ่งในการสรางนวัตกรรมการวิจัย โดยใชกระบวนการเชิงวิทยาศาสตรมาประยุกตเปนวิทยาท่ี

เรียกวา CBR งานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน หรือเปนการติดอาวุธทางปญญาใหกับชาวบาน กระบวนการ

ดังกลาว มุงมาสูการไดรับพลัง ตอมุมมองของการแกไขปญหาของชาวบาน ชุมชนทองถ่ิน ท่ีสามารถมี

มุมมอง เขาใจปญหา และเห็นโลกในแบบท่ีเปนความเปนจริงมากท่ีสุด จนสงผลใหเกิด “พลังปญญารวม” 

ทําใหชาวบานหรือนักวิจัยทองถ่ินตระหนักเห็นคุณคาของชุมชน เรียนรูถึงความรูภูมิปญญา นิเวศธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม การพิทักษสิทธิ เปนตน สิ่งเหลานี้ลวนเปนคุณคาและความหมายในงานพัฒนาชุมชน และ

ท่ีสําคัญเปนพลังท่ีคอยหนุนเสริมชีวิตจิตใจใหมีความหมายของการมีชีวิตอยูไดอยางงอกงาม 

 เห็นไดวา ผลงานศึกษา คุณูปการตอชุมชนทองถ่ิน และสังคม จากงานวิจัย CBR นั้นทรงคุณมิใช

นอย ชาวบานท่ีเขามาสวมบทบาทเปน “นักวิจัยทองถ่ิน” เกิดประโยชนในหลายดาน ท้ังมิติของการพัฒนา

ศักยภาพ ความเชื่อม่ันในพลังของตนตอการจัดการทรัพยากรในชุมชน การสานสัมพันธภาพอันดีงาม ความ

รวมมือระหวางกัน ผานกระบวนการวิจัย CBR เพ่ือการแกไขปญหา ตั้งแตข้ันเริ่มตนตั้งโจทยของการวิจัย – 

กระบวนการคิด- กระบวนการตั้งคําถาม – กระบวนการศึกษา- กระบวนการนําไปแกไขปญหา – ขยายผล 

ไปจนถึงการเผยแผสูสาธารณะตอสังคม เพ่ือเปนตนแบบหรือเปนแนวทางของการเรียนรู เปนบทเรียนให

ชุมชนอ่ืนไดศึกษาตอ ซ่ึงปจจุบันความสนใจของ CBR นั้นครอบคลุมถึง 9 ประเด็น  ไดแก การทองเท่ียว 

เกษตร สุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม/ประวัติศาสตรทองถ่ิน เศรษฐกิจชุมชน การบริหารจัดการทองถ่ิน เด็ก/

เยาวชน การศึกษาชุมชน และชุมชนกับการจัดการทรัพยากร (กาญจนา แกวเทพ, น. 13) ปจจุบันงานวิจัย

เพ่ือทองถ่ินมีการทํางานโดยศูนยประสานงาน(โหนด) และพ่ีเลี้ยงนักวิจัยอยูกวา 50 แหง 
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 หากเชื่อมโยงระดับทิศทางและนโยบายสังคม ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ                

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ียังคงวิธีคิดและเปาหมายตอการพัฒนาทรัพยากรของประเทศและ

ทรัพยากรมนุษยนั้น เปาหมายสําคัญคือ การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

และการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาสรางภูมิคุมกันใหกับประเทศสูความม่ันคงและยั่งยืน  

เห็นไดชัดวาบทบาทงาน CBR ท่ีขับเคลื่อนอยูในชุมชนทองถ่ิน ถือวามีสวนสําคัญตอการสรางพลังปญญาใน

การแกไขปญหาและการสรางสรรคงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินและสังคม เพ่ือสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมในระดับประเทศชาติ ใหสูความยั่งยืนและม่ันคง ซ่ึงนับเปนเรื่องท่ีหลายภาคสวนกําลังตระหนักถึง

และตองการพัฒนาองคความรูเชนนี้ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติท่ีนําไปสูการกอเกิดผล  

ท่ีผานมาทาง CBR ไดมีการจัดถอดบทเรียนฯ มาเปนระยะ เชน บทสังเคราะห “พลัง คุณคา และ

ความสุข” ของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (โปรดดูรายละเอียด บัญชร แกวสอง, 2552) และ การสังเคราะห

ผลงานในชื่อเรื่อง “วิชาการยุคใหม...งานวิจัยชาวบานในทองถ่ินภาคกลาง ตะวันตก ตะวันออก” (2541-

2551) ขอคนพบสําคัญท่ีนอกเหนือจากการสะทอนถึงบทเรียนภายใตการดําเนินงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินวา 

ผลลัพธท่ีไดจากการทํา CBR ไดอะไรบาง ยกตัวอยางเชน  ได “คนมีปญญา” (บัณฑิต) แปลง “ปญหา” 

เปน “ปญญา” หรือจะเปน งานทํา “คน” เปน “มนุษย” (Human development) มีจิตสํานึกสาธารณะ 

หรือ การเปนกระบวนการปลุกจิตสํานึก “รักชุมชน รักบานเกิด รักษาอาชีพ รักปา-แมน้ํา รักศักดิ์ศรี            

รักภาษา” เปนตน (โปรดดูรายละเอียดกาญจนา แกวเทพ, 2553, น. 27-32) สิ่งเหลานี้ลวนเปนคําตอบให

งาน CBR ไดปรากฏตอสายตาของชุมชน สังคม และความเขาใจใหกับนักวิจัยและแวดวงวิชาการในสายวิจัย

แบบเดิมเขาใจและรับรูและเชื่อม่ันถึง พลังคุณคาของงาน CBR ขณะเดียวกันก็ไดสะทอนใหเห็น คุณคา 

พลัง และความสุข ซ่ึงนัยความหมายนี้กลาวถึงวา คุณคาคือ คุณคาท่ีเก่ียวกับคน ภูมิปญญาและตัวงานวิจัย 

(การพัฒนาตัวคน ปญญา บุคลิกภาพ และจิตใจ) พลังคุณคางานวิจัย CBR ระดับของการเปลี่ยนแปลง 

(บุคคล กลุม ชุมชน) พลังของการขยายผล พลังแหงการบูรณาการสาขาวิชาการ และความสุขในสี่ระดับ 

(กาย ใจ สภาพแวดลอม และจิตวิญญาณ) 

จากกลาวมาท้ังหมดขางตน ประจักษชัดวา คุณลักษณะของงานวิจัยแบบนี้ สามารถสรางคน 

(นักวิจัยท่ีเปนชาวบาน) และเนนการสรางความรูท่ีนําไปใชประโยชนไดจริง ทําใหหลายภาคี หนวยงาน/

องคกร สถาบันการศึกษา ท้ังภาครัฐและเอกชน ตางสนใจท่ีจะใชงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน เปนเครื่องมือในการ

ทํางานวิจัยและพัฒนาชุมชน ในยุคแหงการขยายผล สกว.ฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ใหความสําคัญกับงานสื่อสาร

สังคม ผานตนแบบรูปธรรมงานวิจัยในประเด็นตางๆ โดยเฉพาะกรณีโครงการวิจัยท่ีไดรับคัดเลือกเปน

โครงการวิจัยเดนในแตละป จะถูกพัฒนาเปนแหลงเรียนรูดูงาน แตท้ังนี้เพ่ือใหกลุมผูสนใจไดเขาถึงองค

ความรูไดสะดวกรวดเร็วหลากหลายชองทางในวงกวางมากข้ึน และทามกลางกระแสสถานการณ              

ท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน การสกัดความรูจึงนับเปนสวนสําคัญประการหนึ่ง เพ่ือยอยเรื่อง

ซับซอนใหสามารถเขาใจไดงาย และเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาตอยอดการผลิตสื่อในรูปแบบตางๆ 

ตอไป อาทิ การเปนตนฉบับในการจัดทําหนังสือเผยแพร เปนตน สกว.ฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ิน และคณะวิจัย 
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จึงไดรวมกันพัฒนา “โครงการ : ถอดความรูโครงการวิจัยเดน ป 2558-2559 ของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน บน

เสนทางการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม” ข้ึน เพ่ือดําเนินการถอดบทเรียนและองคความรูของงานวิจัย

เพ่ือทองถ่ิน CBR  โดยจะเปนการศึกษาเพ่ือถอดความรูและสังเคราะหผลของการศึกษา เชื่อมโยงกับมิติของ

การบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงามใหข้ึนมาเปนรูปธรรม โดยเฉพาะองคความรูในเชิงคุณคาและผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนของ CBR  ท่ีตอยอดจากการเห็นถึง “คุณคา พลัง และความสุข”  รวมท้ังการสะทอนความรูท่ีไดให

เห็นถึง พลังของกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ีเปนอยู ณ ปจจุบัน โดยหวังวาจะเปนการเก็บเก่ียวรวบรวม

ความรูท่ีมีอยูแลวเปนทุนเดิมอันเปนคุณคาของบุคคลและชุมชน  

ขณะเดียวกันตลอดกระบวนการของการรวบรวมความรู  ทางคณะนักวิจัยยังเชื่อ ม่ันวา 

กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการสังเคราะหในครั้งนี้ จะเปนเสมือนพลังในการชวยหนุน

เสริมแรงบันดาลใจ ความเชื่อม่ันใหกับนักวิจัยทองถ่ินท่ีตนไดกระทําอยูดวยการใชกระบวนการกลุมและมี

กิจกรรมชวงถอดความรู อันเปนศิลปะในการเรียนรูแบบเชิงกระบวนการเรียนรูรวมกันดวย มากไปกวานั้น 

องคความรูและรูปแบบของคุณคาดังกลาวจะเปนพลังของขอมูลเพ่ือชวยใหภาพความเขาใจถึงผลตอการใช

กระบวนการวิจัยแบบ CBR ไดปรากฏชัดข้ึน จนเปนแนวทางในการชวยกําหนดภาพตัวอยางของการ

กําหนดทิศทางของนโยบายภายใตการใชงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน CBR ตอการเรียนรูเพ่ือบมเพาะชีวิตและสังคม

ท่ีดีงาม (ตามมิติทางจิตวิญญาณ)  

1.2 โจทยการวิจัย 

 ขอแรก ภายใตงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน CBR ท่ีเปนโครงการวิจัยเดน ป 2558-2559  มีคุณคาและ

ผลกระทบกอใหเกิดประโยชนและการเปลี่ยนแปลงตอชุมชนทองถ่ินอยางไร 

 ขอสอง มิติการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม (มิติทางจิตวิญญาณ) ท่ีไดศึกษา กลาวถึงในเชิง

ความหมาย ตามแวดวงการศึกษา หรือนักปรัชญา นักวิชาการทางศาสนา หากเทียบเคียงขอมูลและทําการ

สังเคราะหปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน หรือผลการศึกษาท่ีไดรับ จะมีความสอดคลองหรือคลายคลึงกันตรงไหน 

อยางไรบาง 

ขอสาม พลังของการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน CBR ในเชิงภาพรวมท้ัง 6 พ้ืนท่ีในการศึกษานั้นคืออะไร มี

รูปแบบและแนวทางอยางไร  แลวในเชิงแตละพ้ืนท่ีของแตละแหงเปนเชนใด  

1.3 วัตถุประสงคของการศึกษา 

1) เพ่ือถอดองคความรูงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (Community Based Research; CBR) จาก

โครงการวิจัยเดน ป 2558-2559 ในเชิงคุณคาและประโยชนท่ีเกิดข้ึน ท้ังในระดับของบุคคล 

กลุม ชุมชนทองถ่ิน และสังคม โดยสังเคราะหกับมิติการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม 
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2) เพ่ือถอดองคความรู  พลังของกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ท่ีกอใหเกิดคุณคาและผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนตอชุมชนทองถ่ิน ภายใตบริบทและเง่ือนไขของโครงการวิจัยเดน ป 2558-2559 

1.4 กรอบแนวคิด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 ขอบเขตทางดานเนื้อหา 

ถอดความรูมีขอบเขตเนื้อหาของชุดองคความรูงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (Community Based 

Research; CBR) ซ่ึงเปนโครงการวิจัยเดน ป 2558-2559 ซ่ึงครอบคลุมประเด็นคือ 

1) ศึกษาถึง คุณคา และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) 

2) ศึกษาถึง พลังของกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ท่ีกอใหเกิดคุณคาและผลกระทบตอชุมชน

ทองถ่ิน (CBR) 

3) ศึกษาถึง CBR ในมิติการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม และขอเสนอแนะท่ีเปนการหนุนเสริม

ตองานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) 

 

งาน CBR  

โครงการวิจัยเดน  

ป 2558-2559  

กรณีศึกษา 6 แหง 
 

 
คุณคา/ผลกระทบ 

ของงาน CBR 

 

พลังของ
กระบวนการวิจัย 

CBR 

 

บทเรียน 

ขอเสนอแนะ 
ตองาน CBR 

 

ความสมัพนัธ์ 

จิตใจ 

กาย 

ปัญญา “การบมเพาะชีวิต 

และสงัคมท่ีดีงาม” 
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1.6 ขอบเขตพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 

 การคัดเลือกกลุมเปาหมายหรือพ้ืนท่ีท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดคัดเลือกจากการประชุมเพ่ือระดม

ความคิดเห็นรวมกันกับทางคณะทํางานฝายงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ท่ีสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

(สกว.) โดยมีการประชุมเม่ือวัน 6 กรกฎาคม 2560  โดยไดระบุเปนโครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ีไดรับ

คัดเลือก 6 แหง โดยคัดเลือกจากประเมินจากผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตอชุมชน  ซ่ึงเปน

โครงการวิจัยเดน ป 2558 – 2559 ดังนี้ 

1) โครงการแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา อางเก็บน้ําหวยสงสัยโดยการมี     

สวนรวมของชุมชน ต.เขากระปุก อ.ทายาง จ.เพชรบุรี และโครงการแนวทางการบริหารจัดการอางเก็บน้ํา

นาวัลเปรียงแบบมีสวนรวมของชุมชน บานหนองแก ต.ไรใหม อ.สามรอยยอด จ.ประจวบคีรีขันธ ภายใต

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารินํารอง 84 แหง 

2) โครงการการพัฒนาระบบการจัดการน้ําใหเพียงพอตอการอุปโภคบริโภคและการเกษตรของ

ชุมชนบานผาสุก ต.ภูฟา อ.บอเกลือ จ.นาน  

3) โครงการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการน้ําโดยชุมชนดวยกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

ภายใตขอตกลงความรวมมือ ระหวางองคการบริหารสวน จ.อุบลราชธานี มหาวิทยาอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (ระยะท่ี 1 และ ระยะท่ี 2) 

4) โครงการสืบคนประวัติการตั้งถ่ินฐานและวิถีวัฒนธรรม เพ่ือยืนยันสิทธิชุมชนดั้งเดิมและแกไข

ปญหาการออกเอกสารสิทธิ์ทับท่ีดินชุมชน กลุมชาติพันธุชาวเล บานราไวย อ.เมือง จ.ภูเก็ต  

5) โครงการกระบวนการแกไขปญหาสิทธิในท่ีดินทํากิน เพ่ือสรางการเรียนรูใหกับคนในพ้ืนท่ี ต.ควน 

อ.เมือง จ.ตรัง  

6) ชุดโครงการความยั่งยืนฐานทรัพยากรเพ่ือความม่ันคงทางอาหาร (ดงพญาโมเดล) ต.ดงพญา   

อ.บอเกลือ จ.นาน ป 2558 

  ท่ีกลาวมาท้ัง 6 พ้ืนท่ี ทางคณะนักวิจัยไดทําการประมวลผลการศึกษาและวิเคราะหเบื้องตน ตอ

สถานการณและความเปนไปในพ้ืนท่ีของการดําเนินงานในชวงปจจุบันจากผลรายงานการวิจัย เทาท่ีพอจะ

ทําการจับประเด็นทิศทางการทํางานและผลลัพธของ CBR ตอพ้ืนท่ีได   
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1.7 แผนการดําเนนิงานตลอดท้ังโครงการ 

กิจกรรม 
เดือน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. ประชุมคณะดําเนินงานและประสานงาน ในการกําหนด

กรอบแนวคิดและแผนการดําเนินงานในแตละข้ันตอน   

  

 

        

2. ศึกษาเอกสารและรวบรวมจากแหลงขอมูลตางๆ             

3. ลงพ้ืนท่ีภาคสนาม/เก็บรวบรวมขอมูล           

4. วิเคราะห สังเคราะหขอมูลและเรียบเรยีง                  

    4.1 ระยะแรก กรณีศึกษา 1-3 (ประเด็นการจัดการน้ํา)           

    4.2 ระยะสอง กรณีศึกษา 4-6 (ประเด็นท่ีเหลือ)           

    4.3 ระยะสาม สังเคราะหผลโดยรวม            

5. ตรวจสอบขอมูลและสรุปผลการศึกษา           

6. นําเสนอผลการศึกษา ระยะท่ี 1 และฉบับสมบูรณ            

7. สง (ราง) รายงานฉบับสมบูรณ           

8.  สงรายงานฉบับสมบูรณ           

 

1.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) ไดองคความรูใหมวาดวย คุณคาและผลกระทบของงานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (Community 

Based Research ; CBR) ท่ีมีตอชุมชนทองถ่ิน  บทเสนทางการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม 

ภายใตเง่ือนไขและบริบทของโครงการวิจัยเดน ป 2558-2559  

2) ไดความรูและเขาใจถึงวิธีการใชแนวทางและกระบวนการทํางานของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ีทํา

ใหเกิดพลังหนุนเสริมหรือขับเคลื่อนการทํางานในชุมชุนอยางไดผล  

3) สามารถนําองคความรูท่ีไดรับไปพัฒนาหลักสูตรหรือแนวทางการเสริมศักยภาพนักทํางานวิจัย

เพ่ือทองถ่ิน ใหมีความสามารถในการทํางาน 

4) สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตหรือยกระดับในการดําเนินงานเชิงนโยบาย และพัฒนา

งานการทํางานของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ท่ีกาวสูการทํางานในทศวรรษท่ีสาม 

1.9 นิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ 

การบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม หมายถึง การพัฒนามนุษยและสังคมใหเปนไปในเปาหมาย

ของการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี (Well being) หรือการมีชีวิตท่ีดี เปนสังคมท่ีเจริญงอกงามมีความกาวหนา                 
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เนนการเขาถึงความเปนจริงของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดวยวิธีการเรียนรู ฝกฝนและบมเพาะ ท้ังในสวน

บุคคลและชุมชมทองถ่ิน (สังคม) ตามแนวทางพุทธศาสนา คือ โดยการมุงเนนใน 3 ดาน หรือ ไตรสิกขา คือ  

1. การบมเพาะดานความประพฤติ ทางกาย วาจา และอาชีพ ใหมีชีวิตสุจริตและเก้ือกูล มีวินัย 

มีความเรียบงาย รวมเรียกวา ศีลสิกขา (Training in Higher Morality) 

2. การบมเพาะดานจิตใจ ใหเปนภาวะจิตใจท่ีเขมแข็ง มีความสุข มีเจตจํานงท่ีเปนกุศล มีความ

เพียร มีสติ มีสมาธิ รวมเรียกวา จิตตสิกขา (Training in Higher Mentality หรือ 

Concentration)   

3. การบมเพาะดานปญญา การทําใหรู (ความรูท่ัวคือ รูอยางมีเหตุผล รูอยางชัดเจน กํากับ

ศรัทธา) เขาใจมองเห็นโลกตามความเปนจริง มีความสามารถในการปรับปรุง แกไข จนหลุด

พนจากปญหาใหรูคิดเขาใจมองเห็นตามเปนจริง รวมเรียกวา จิตปญญาสิกขา (Training in 

Higher Wisdom)  

ในดานผลท่ีเกิดข้ึนจากการฝกฝน บมเพาะและการพัฒนาท่ีเกิดข้ึน จนกอเกิดเปนคุณภาพข้ึนใน

บุคคลและชุมชนทองถ่ินนั้น สามารถดูไดจาก 4 ดาน หรือ ภาวนา 4 คือ 

1. พัฒนากาย (กายภาวนา) คือ มีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพในทางท่ีเก้ือกูลและ

ไดผลดี เริ่มแตรูจักบริโภคปจจัย 4 รูจักใชอินทรีย คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ในการเสพหรือใช

สอยวัสดุอุปกรณ ตลอดจนเทคโนโลยีท้ังหลาย ในทางท่ีเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิต เกิด

สุขภาพท่ีดี แข็งแรง ลดความเจ็บปวย (กินเปน ใชเปน บริโภคเปน ดูเปน ฟงเปน ฯลฯ)  

2. พัฒนาศีล (ศีลภาวนา) คือ มีพฤติกรรมทางสังคมท่ีพัฒนาแลวไมเบียดเบียนกอความ

เดือดรอนแกผูอ่ืน ดํารงตนอยูในวินัย และอาชีวะท่ีสุจริต มีความสัมพันธทางสังคมในลักษณะ

ท่ีเก้ือกูล รวมประสาน สรางสรรค และสงเสริมระหวางกัน ท้ังในทางเศรษฐกิจ สังคม การ

เรียนรู และสันติสุข (เสวนา-คบหาเปน สังคมเปน พูดเปน สื่อสารเปน ทําเปน) 

3. พัฒนาจิต (จิตภาวนา) คือมีจิตใจท่ีฝกอบรมดีแลว สมบูรณดวยคุณภาพจิต คือ ประกอบดวย

คุณธรรม เชน ความเมตตากรุณา ความเอ้ืออารี มีมุทิตา ความเคารพออนนอม ความกตัญู

กตเวที เปนตน สมบูรณดวยสมรรถภาพจิต คือ มีจิตใจเขมแข็งม่ันคง มีความเพียรพยายาม              

มีอุตสาหะวิริยะ รับผิดชอบ มีสติ มีสมาธิ เปนตน และสมบูรณดวยสุขภาพจิต คือ มีจิตใจท่ีรา

เริง เบิกบาน สดชื่น เอิบอ่ิม ผองใส และสงบสุข (ตั้งจิตเปน วางใจเปน ทําใจเปน) 

4. พัฒนาปญญา (ปญญาภาวนา) คือรูจักคิดรูจักพิจารณา รูจักวินิจฉัย รูจักแกปญหา และรูจัก

จัดทําดําเนินการตางๆ ดวยปญญา ซ่ึงมองดูรูเขาใจเหตุผล การเชื่อมโยงและเทาทัน

ปรากฏการณ มองเห็นสิ่งท้ังหลายตามเปนจริงหรือตามท่ีมันเปน ปราศจากอคติ  รูจักความ

พอดี ความพอใจ เทาทันแรงกระตุนของสังคมบริโภค เปนอยูดวยความรูเทาทันธรรมดาของ

โลกและชีวิต เขาถึงอิสรภาพ (คิดเปน แกปญหาเปน ดับทุกขเปน) 
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มิติจิตวิญญาณ (Spirituality) หมายถึง การฝกฝนและการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม โดย

ในท่ีนี้มีนัยยะของการศึกษาและการเรียนรูชีวิต สังคม และธรรมชาติท่ีดี (การมีสุขภาวะแบบองครวมดวย

ความสมดุลชีวิต สมดุลธรรมชาติ) และการฝกฝนตนและการเรียนรูนั้นเปนทางของการใชหลักไตรสิกขา 

(ศีล สมาธิ ปญญา) เปนทางเขาและผลลัพธท่ีไดจากการผานเสนทางนี้คือ ภาวนา 4 (กายภาวนา ศีลภาวนา 

จิตภาวนา ปญญาภาวนา) อันสงผลถึงความงอกงามในสภาวะของบุคคลท่ีมีอิสรภาพ มีความสุข  มีสติและ

การรูตัว มีคุณธรรมกํากับจิตใจดวยความดี และมีจิตสาธารณะ โดยเปนการนําความหมายเหลานี้เปน

มุมมอง แนวคิดท่ีสําคัญของการเขามามีบทบาทตอการคนหาหรือรวบรวมความรูท่ีไดรับผานการวิธีวิทยา

ของการวิจัยเชิงคุณภาพ มาเชื่อมโยงกับมิติทางจิตวิญญาณ เพ่ือแสดงใหเห็นถึง คุณคา บทเรียน ของการ

วิจัยเพ่ือทองถ่ิน CBR ไดรับ ภายใตโครงการวิจัยเดนในพ้ืนท่ี 6 แหง (กรณีศึกษา) 

ทบทวนความหมายเบื้องตนกับคําอธิบายมิติทางจิตวิญญาณ: ในบทความของพระไพศาล  วิสาโล 

(2546) กลาวไววา ความหมายของศาสนธรรมหรือมิติทางดานจิตวิญญาณ ท่ีเรียกวา spirituality นั้น 

กลาววา ไมใชเรื่องท่ีผูกขาดเฉพาะศาสนาเทานั้น หากเปนสิ่งท่ีมีในมนุษยทุกคน เปนสภาวะแนบแนนอยูกับ

ความเปนมนุษยของทุกคน  (เปนคุณลักษณะของการตระหนักถึงความเปนหนึ่งเดียวของมนุษยชาติ ท่ีไป

พนเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา เพศ หรืออุดมการณทางการเมือง รวมไปถึงความตระหนักของความเปนหนึ่ง

เดียวของสรรพชีวิต เห็นทุกชีวิตมีคา ท่ีควรไดรับการปกปอง จิตใจแผกวาง มีเมตตากรุณาอันกวางใหญ               

ไมเห็นแกตัว สัมผัสสภาวะท่ีเหนือกาละและเทศะ เหนือประสบการณสามัญของชีวิตประจําวัน  ไปพนการ

แบงแยกเปนเราเปนเขาหรือการมองแบบทวิภาวะ (dualism) 

ศาสตราจารยนายแพทย ประเวศ วะสี (อางถึงใน วิชัย โชควิวัฒน, 2544, น.328) กลาววา “จิต

วิญญาณ หรือจิตสูงนั้น หมายถึง ความดี การลดความเห็นแกตัว การเขาถึงความจริงสูงสุด สิ่งสูงสุดแหง

พุทธคือ พระนิพพาน หรือปญญา หรือ วิชชา ศาสนาอ่ืนหมายถึงพระผูเปนเจา” และไดผูกคําศัพทนี้กับคํา

วา สุขภาวะทางจิตวิญญาณ (spiritual well-being) 

ท้ังนี้ คํานิยามความหมายของมิติทางจิตวิญญาณ อาจมีหลากหลายสํานักและนักปรัชญาหลายทาน

ท่ีพยายามกําหนดขอบเขตของการนิยามคํานี้ เนื่องจากเปนคําท่ีมีความเก่ียวของกับสุขภาพ ชีวิตและจิตใจ 

หรือมีบางสํานักมองเปน “สุขภาวะแบบองครวม” ของมนุษย การทบทวนเอกสารเบื้องตน ทําใหเห็นถึง

ความยากในการนิยามความหมายท่ีเดนชัด ท้ังในสวนของนักคิดสายตะวันตกและตะวันออกก็มีความ

แตกตางกัน  

แตหัวใจสําคัญของคณะนักวิจัยท่ีนํามาเปนมุมมองและประยุกตเปนแวนของการอางถึงนั้น                  

สิ่งท่ีเปนความหมายอันโดดเดนหรือแกนสําคัญของคําวา มิติทางจิตวิญญาณ (Spirituality) เปนมิติท่ีสําคัญ

แหงการฝกฝนและการบมเพาะชีวิตท่ีดีงาม มองนิยามนี้ขอบเขตของความหมายคาบเก่ียวกับ ศาสนธรรม

เพ่ือการพัฒนามนุษยและสังคมผานการศึกษาและการเรียนรู ชีวิต สังคม และธรรมชาติ ภายใตการฝกฝน

และพัฒนาตนตามหลักธรรมไตรสิกขา (การพัฒนาศีล การพัฒนาสมาธิ และการพัฒนาปญญา) เปน
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เครื่องมือสําคัญของการเรียนรู ดวยผลหรืออานุภาพท่ีจะไดรับจากการเรียนรูนั้นคือ ภาวนา ๔  (กาย จิต 

สังคม และจิตวิญญาณ) อันจะสงผลใหผูคน/ชุมชน และสังคมในบริบทวัฒนธรรมนั้นๆ มี สุขภาวะท่ีดีแบบ

องครวม  (กายดี สุขภาพจิตมีความสุข มีปญญาในทาทีของการแกไขปญหาได และคอยๆ เพ่ิมพูนความรู

แจง จนหยั่งเห็นความจริงตามธรรมชาติและสรรพชีวิต 

สรุปโดยรวม ความหมายของการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงามเปนปฏิบัติการใหบุคคลเกิด                

แนวทางการเรียนรู มีวิธีการของการฝกฝนอบรมจิต ดวยคุณภาพของการฝกศีล การพัฒนาสมาธิ                  

การพัฒนาจิต ปญญา ดวยคุณภาพของการภาวนา 4 จนสงผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูเพ่ือเขาถึงความจริง

ของโลกและธรรมชาติ อีกท้ังยังสงผลตอ อิสรภาพ ความสุข ท่ีจะเปนปฏิบัติการใหบุคคลไดมีจิตสาธารณะ

กระทําประโยชนใหสังคมและธรรมชาติ เปนสังคมท่ีมีพ้ืนท่ีแบงปนการเรียนรูรวมกัน มีการเก้ือกูลระหวาง

กัน และเขาถึงคุณคาความเปนมนุษยดวยพลังแหงรัก ท่ีโยงใยเครือขายระหวางกัน สวนความหมายการทํา

ความเขาใจถึง แนวความคิด/ทฤษฎี กระบวนการ/ข้ันตอนจะกลาวถึงในบทท่ี 2 การปริทัศนวรรณกรรมใน

ลําดับตอมา 
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บทที่ 2  

การปริทัศนวรรณกรรม 

 

ในการทบทวนวรรณกรรม แนวคิด เอกสารท่ีเก่ียวของ เปนการประมวลเอกสารและเนื้อหาท่ี

เก่ียวของกับการทําความเขาใจ “มิติแหงการบมเพาะชีวิตท่ีดีงาม” และยังเปนเหมือนการเดินทางเพ่ือคนหา 

“แผนท่ีทางความคิด” และ “การสรางความเขาใจตอความหมายของการใชประโยชน” กับมิติของ               

การบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม โดยสะทอนใหเห็นถึงเปาหมายของการพัฒนามนุษยและสังคมไปสูคุณคา

ของการมีคุณภาพท่ีดี (Well Being)  

ทวาวงจรการเรียนรูของมนุษยและสังคมไดหลอมรวมพลังสงแรงกระเพ่ือมในการเขาถึงความจริง

ของธรรมชาติและสรรพสิ่งไดมากเทาไร การต่ืนข้ึนหรือท่ีเรียกวา “การตื่นรู” 0

1 ในชุมชนและสังคมอยาง

ทวีคูณตอการรวมพลัง เพ่ือสราง “คุณคา” จิตสํานึกความรับผิดชอบของผูคนตอสังคมไดมากยิ่งข้ึน ซ่ึงถา

อยูในแวดวงของผูฝกฝนชีวิตและสรางสรรคทางสังคม ภายใตการหยิบยกแนวทางศาสนาธรรมและแนวคิด

กระบวนทัศนใหม. . . สูจิตสํานึกใหม ก็จะมีความมักคุนกับคําวา “จิตตื่นรู” “การสรางสรรคสังคมใหม” 

หรือแมแต “สรางจิตสํานึกใหมใหกับสังคม” เปนตน 

 คําดังกลาวแมวา การหยิบยกข้ึนมาในระดับของนามธรรม ซ่ึงบางทีหากไมไดประสบกับสภาวะหรือ

อยูบนเสนทางของการฝกฝนตนอยูประจําก็อาจจะมองไมเห็นภาพและไมเขาใจปรากฏการณท่ีกําลังสื่อสาร

และถายทอดไดอยางละเอียดมากนัก โดยการสืบคนจะใชแผนภาพท่ี 2.1 เพ่ือเปนแผนท่ีทางความคิดและ

จับสาระสําคัญอันเปนแกนสารของความหมาย แนวทาง สูเปาหมาย การทําความเขาใจถึง หลักการ 

แนวความคิด “การบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม” โดยพิจารณาขอบเขตของการคนควาตามแนวทางการ

เรียนรูทางพุทธศาสนาคือ หลัก “ไตรสิกขา” หรือการศึกษา 3 ดาน คือ 1) ศีลหรือพฤติกรรม 2) สมาธิหรือ

จิตใจ 3) ปญญาหรือความคิด/ความเขาใจ และสํารวจถึงผลของการฝกฝนปฏิบัติดวยหลัก“ภาวนา 4”  

ดวยการมีมิติของการเรียนรู คือ 1) การพัฒนากาย 2) การพัฒนาความสัมพันธ (ความปรกติในการ

ดําเนินชีวิต) 3) การพัฒนาจิต (คุณภาพและสมรรถภาพของจิต) และ 4) การพัฒนาปญญาใหเขาสูมิติทาง

จิตวิญญาณ  ท้ังสี่เปาหมายคือ คุณภาพท่ีสําคัญของการชวยทําใหมองเห็นภาพวิธีการยกระดับการพัฒนา

บุคคล ชุมชนทองถ่ิน ระดับสังคมและวัฒนธรรม ผานกระบวนทัศนใหม ในขอบขายของ “มิติทางจิต

วิญญาณ” ท่ีลงลึกสูจิตในระดับลึกของบุคคล ตลอดจนจิตสํานึกของสังคมไปสู คุณคาของจริยศาสตร  

ความดี ความงาม การเขาใจมิติความจริงท่ีทะลุแจงดวยประสบการณของบุคคลและสังคม 

 

1 การต่ืนรู  (Awakening) นิยาม ประเวศ วะสี (2560) กลาววา เปนประสบการณของมนุษยที่มีมาต้ังแตโบราณกาลและหลากหลาย และผล
ของการต่ืนรูคือ การเกิดจิตสาํนึกใหม ที่วิวัฒนมาเพื่อทาํใหมนุษยไดเขาถึงศักยภาพของตนอยางสูงสุดดวยความเปนมนุษย 
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เนื้อหานี้แบงการทบทวนออกเปน 4 สวนคือ  

2.1 การบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม  

       2.1.1 วงจรแหงการเรียนรู - ศึกษา ตามหลักการเรียนรู 3 ดาน (ไตรสิกขา) 

       2.2.2 มิติแหงสุขภาวะทางปญญา สู “การตื่นรู” 

 2.2 กระบวนทัศนใหม มุมมอง แนวคิดสู. . . มิติทางจิตวิญญาณ 

2.3 คุณคาของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น (CBR) 

2.4 สรุปโดยรวม คุณคาและผลกระทบ จากความรูในชุดเอกสารโครงการวิจัยเดนท้ัง 6 แหง 

 

2.1 การบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม  

   การบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม เปนปฏิบัติการใหบุคคลเกิดแนวทางในการเรียนรูตามหลัก

ไตรสิกขา(ศีล สมาธิ ปญญา)  เปนการเสริมสรางพลังการเรียนรู เพ่ือเปนวงจรแหงคุณภาพใหม หรือการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนใหเขาถึงจิตสํานึก และ/หรือเปนการมีความรูสึกรวมในการรับผิดชอบตอสังคม   

จนสงผลถึงเปาหมายแหงความสุข สันติ และอิสรภาพ ในสวนของบุคคล โดยดูตามหลักภาวนา 4 และใน

สวนของสังคมคุณคาคือ เปนสังคมท่ีมีพ้ืนท่ีแบงปนการเรียนรู เก้ือกูลระหวางกัน รวมถึงการประสานคุณคา

ความเปนมนุษยดวยพลังแหง “ความรัก” และ “ปญญา” คือ  

2.1.1 วงจรแหงการเรียนรู - ศึกษา ตามหลักการเรียนรู 3 ดาน (ไตรสิกขา)   

การศึกษา-การเรียนรู  ควรทําใหเกิดผลลัพธแหงการพัฒนาท่ีทําให คนเต็มคน                        

(ดวยความหมายท่ีวา มีชีวิตท่ีดีงาม อิสรภาพ มีความสุข) อันเชื่อมโยงกับสภาพแวดลอม และสิ่งท่ีสําคัญ

จําเปนของการพัฒนาคนนั้นจะตองอยูบน เสนทางแหงการฝกฝน คํากลาวของพระพรหมคุณาภรณ   

(ป.อ.ปยุตฺโต), (2552, น. 31) อธิบายไววา การพัฒนาคนตองอาศัย การพัฒนาแบบองครวมควบคูกับการ

พัฒนาดานจริยธรรมของบุคคลใหกาวไปสูจุดหมายแหงการมีชีวิตท่ีดีงาม มีความสุขและมีอิสรภาพ  

การพัฒนามนุษยเพ่ือไปสูมิติการบมเพาะชีวิต-สังคมท่ีดีงาม นั้นตองอาศัยความเชื่อมโยงกับ

สิ่งท้ังหลายในธรรมชาติท้ังหมด พรอมกับการเรียนรู ตามหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) ซ่ึงเอ้ือใหเกิด 

“ความตระหนักรู” เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในตัวเองและการขับเคลื่อนการวิวัฒนทางสังคมสูมิติของกระบวน

ทัศนใหม อันมีความเก่ียวโยงกับการเชื่อมสัมพันธกับธรรมชาติและสรรพสิ่ง รวมถึงการจัดสมดุลทางการ

เรียนรูและสิ่งแวดลอมใหเจริญงอกงามและดํารงอยูดวยระบบความสัมพันธแบบเก้ือกูลระหวางกันก็จะ

สงผลใหการเรียนรูไปสูจุดหมายของการมีชีวิตท่ีดีตามหลักพุทธศาสนา   

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2553, (น. 15-18) อธิบายวา การพัฒนาตองสัมพันธกับสาม

แดนคือ  ศีล (การรูจักใชอินทรียสังวร ปจจัยปฏิเสวนาคือ กินเสพบริโภคดวยปญญา รูจักประมาณ 

ประกอบอาชีพสุจริต รักษากติกาของชุมชน) ถือวาเปนขอปฏิบัติในการฝกฝนตน โดยตัวเองตองมีสวนรวม
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ในการสรางโอกาสนั้นใหเกิดข้ึน  สมาธิ (พัฒนาภาวะจิตใหมีคุณภาพ มีจิตใจ เจตจํานงท่ีดีงาม เปนกุศล)              

มีสภาพพรอมตอการเอ้ือใชงานทาง ปญญา ลําดับตอมา ปญญา (เปนข้ันของการรูและเขามองเห็นตาม

ความเปนจริง ปรับปรุงทุกดานใหหลุดพนตอปญหา หรือเรียกอีกอยางวาดับทุกขได) ท้ังสามแดนนั้น

เชื่อมโยงสัมพันธกับก็จะกาวประสานไปดวยกันตามความจริงแหงธรรมดาและธรรมชาต ิ

อาจจะแบงตัวชี้วัดได ดังตารางท่ี 2.1 แสดงคุณภาพของการหลักการในการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาบุคคล ชุมชน ตามหลัก ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ และปญญา) 

ขอธรรม ความหมาย ตัวช้ีวัดคุณภาพ 

ศีล การฝกฝนในดานพฤติกรรม โดยเฉพาะ

พฤติกรรมท่ีเคยชิน เปนเครื่องปองกันใน

บุคคลเกิดคุณธรรมความดีงาม 

o จัดระเบียบชีวิตความเปนอยู 

o ฝกฝนพฤติกรรมท่ีเคยชินท่ีดี 

o จัดสภาพแวดลอมใหพรอม 

o จัดระบบ ระเบียบท้ังหลายในสังคมมนุษย 

สมาธ ิ เปนการฝกฝนดานจิตหรือยกระดับจิตใจ

ใหมีสมรรถภาพตอการเรียนรูและ

เตรียมพรอมสําหรับการพัฒนามิติทาง

ปญญาตอมา 

o การพัฒนาคุณสมบัติตางๆ ของจิต  

o ดานคุณธรรม (เชน ความเมตตากรุณา 

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ) 

o ดานความสามารถของจิต (เชน ความ

เขมแข็งม่ันคง ความเพียรพยายาม ความ

รับผิดชอบ ความแนวแนม่ันคง ความมีสติ-

สมาธิ 

o ดานความสุข (เชน ความอ่ิมเอม ความรา

เริงเบิกบานใจ ความสดชื่นผองใส 

ความรูสึกพอใจ) 

ปญญา เปนเรื่องของการฝกเพ่ือการรับรูความ

จริง ใหตรงตามความเปนจริงทาง

ธรรมชาติ 

o ตั้งแต ความเชื่อ ความเห็น ความรู ความ

เขาใจ การหยั่งรูเหตุผล การรูจักวินิจฉัย-

ไตรตรอง ตรวจสอบ คิดการตางๆ อยาง

สรางสรรค ใหเขาถึง อิสรภาพ 

*** หมายเหตุ ปรับปรุงเพ่ิมเติมจาก หลักการสําคัญการพัฒนามนุษยตามหลักไตรสิกขา ในหนังสือจะพัฒนาคน

อยางไรของพระพรหมคณุาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), (2552, น. 31) 

เห็นทีวา ไมเพียงแตการพัฒนาชีวิต (การเรียนรู การศึกษา) ของบุคคลเพียงเทานั้น สิ่งสําคัญ

ประการตอมาคือ  “การทําหนาท่ี ยังประโยชนเพ่ือสังคม ชุมชน” หรือในยุคสมัยปจจุบันเรามักคุนเคย

หรือไดยินคําวา “จิตอาสา” หรือ “การมีสํานึกในจิตสาธารณะ” โดยท่ีการเรียนรูควรเปนไปเพ่ือ           

การตระหนักรูในการทําหนาท่ีใหสังคมมีความเจริญ การชวยเหลือระหวางกัน และการทําประโยชนใหกับ
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สังคม (ประเวศ วะสี, 2546) ไดกลาวถึงไววา หากมนุษยไดมีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนทางศีล สมาธิ ปญญา

แลวนั้น การเรียนรูตอมาคือตองทําใหทุกคนบนโลกตระหนักถึงการทําหนาท่ีชวยเหลือเพ่ือนมนุษยดวยกัน

และใหสังคมเดินทางไปสูความสงบสุขและความเจริญ  

ดวยเหตุนี้อาจกลาวไดวา หากท้ัง 6 พ้ืนท่ีกรณีศึกษาของโครงการวิจัยเดน เม่ือไดฝกฝนดาน

ในดานหนึ่งในดินแดนสัมพันธระหวางขอศีล พัฒนาจิตใหมีคุณภาพและการสรางสรรคทางปญญาใหเกิด

หนทางแหงการแกไขปญหาดับทุกขของตน รู - วิเคราะห และแยกแยะปญหาของตนได จนเขามาเปนสวน

หนึ่งของการดําเนินชีวิตก็นับวา ไดเขาสูการหมุนระดับของวงจรการเรียนรู-การพัฒนาคนเต็มคนตามลําดับ

ตอมา 

2.1.2 มิติแหงสุขภาวะทางปญญา สู “การตื่นรู” 

   ในมุมมองมิติศาสนธรรมเพ่ือการพัฒนามนุษยและสังคมแบบองครวมตามหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา เปนการสรางการเปลี่ยนแปลงในบุคคล ดวยการมุงเนนใหบุคคลและสังคมเขาถึง “การตื่น

รู” ผลท่ีเกิดข้ึนทําใหคุณภาพชีวิต จิตใจ ของบุคคลและสังคมนั้นมีความงอกงามข้ึน มิใชแตการพัฒนา

ทางดานวัตถุ เทคโนโลยี แตยังกินความถึง มิติของการพัฒนาจิตใจของชีวิตผูคนและสังคมดวย แตในท่ีนี้

หมายความถึง การทําใหบุคคลและสังคมเกิด “การตื่นรู” ท้ัง 4 มิติ ตามหลักภาวนา 4 (กาย จิต สังคม 

และปญญา) ใหมีสภาวะแหงการเรียนรู มีความสุข จะเรียกวาเปนประตูเขาสูสภาวะใหมหรือการสงเสริม

การเรียนรูของชีวิตจิตใจ  ซ่ึงถาเม่ือปจเจกบุคคล  วิถีแหงชุมชน และสังคมไทยนั้นไดเขาถึง ดวงตาใหมแหง

การรับรู คุณภาพใหมอันเกิดจากการฝกฝนและการบมเพาะ จะเปนวิธีการ-ข้ันตอนสําคัญตอการยกระดับ

เขาสู มิติแหงความสุข  อยูบนวิถีแหงการพัฒนาทางจิตวิญญาณ (อันเปนมิติทางนามธรรมท่ียากตอการ

สัมผัสแบบรูปธรรมไดชัด  ซ่ึงจะเปนมิติท่ีนําพาผูคนมาสูสภาวะของการเรียนรูแบบใหมดวยการบมเพาะ

คุณภาพของสุขภาวะทางปญญา) อันจะเปนตัวชี้วัดคุณภาพสําคัญตอการสรางการเปลี่ยนแปลงภายในให

บุคคล และสรางการยกระดับใหกับชุมชนดวยการมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน (คุณภาพชีวิตท่ีดี) ไปสู การเขาถึงมิติ

ความจริง ความดี และความงาม อันเก่ียวเนื่องกับ สภาวะใหมแหงการตื่นรู 
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แผนภาพท่ี 2.2 แสดงความเขาใจตอการปฏิบัติการ เพ่ืออธิบายความหมายของหลักการและกรอบแนวคิด 

 

      การบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม 

     

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากแผนภาพท่ี 2.2 เปนกระบวนการของการปฏิบัติการทางมิติจิตวิญญาณ วาดวยความหมายของ

การบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม ดวยวงจรของการเรียนรูไตรสิกขาพรอมกับแนวคิดกระบวนทัศนใหม  

จนเขาสูภาวนา 4 (กาย จิต สังคม และปญญา) อันเปนสุขภาวะทางปญญา อันสงผลตอการพัฒนามิติของ

ความสุข อิสรภาพ สันติ สังคมท่ีเก้ือกูลระหวางกัน 

มิติ ความ สุขและ อิสรภาพสามารถพิจารณาได ใน ส่ี มิติ  เห็ นชัดจากงาน เ ขียนของ                        

พระไพศาล วิสาโล (น.13 -15) กลาวถึง มิติของความสุข สามารถแบงเปนสี่ระดับ เม่ือบุคคลเขาสูความสุข

พัฒนา
กาย  

พัฒนาจิต 

(สมาธ)ิ 

ภาวนา ๔            

สุขภาวะทางปญญา     

มิติทางจิตวิญญาณ  

วงจรการเรียนรู (ไตรสิกขา) 

พัฒนา

ปญญา 

ศาสนธรรมเพ่ือการพัฒนามนุษย สังคมแบบองครวม 

 

แนวคิดกระบวนทัศนใหม 
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หรือความเปนปรกติสุขและความสุขนั้นเชื่อมโยงกับการมีสุขภาวะทางปญญา หากอยูตามวิถีแหงการฝกฝน

ตนแลว  

กาย ชี้วัดไดจากการตองมีสุขภาพดี ปลอดโรคภัยไขเจ็บ ไมอดอยากหิวโหย มีปจจัย 4 เพียงพอกับ

อัตภาพ อยูในสภาพแวดลอมท่ีเก้ือกูลสุขภาพ ปราศจากมลภาวะหรือภัยธรรมชาติ มีการเอาใจใสรางกาย 

รวมท้ังบริโภคใชสอยอยางถูกตองเหมาะสมดําเนินชีวิตไปในทางไมเปนอันตรายตอสุขภาพของตัวเอง   

ทางสังคม แสดงใหเห็นจาก มิติของ การอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น กลมกลืน ประกอบดวย

ไมตรีจิต มิตรภาพ ปราศจากความสัมพันธท่ีราวฉาน มีสวัสดิภาพในชีวิต สิทธิและเสรีภาพไดรับ                   

การคุมครอง ปลอดพนจากการคุกคามหรือเบียดเบียน ขณะเดียวกันก็ไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอน

ตอผูอ่ืน   

จิตใจ คุณภาพท่ีเกิดข้ึนของจิตคือ จิตสดชื่น เบิกบานผองใส และสุขสงบไมกลัดกลุมกังวล           

มีกําลังใจและมีความม่ันคงภายใน ปราศจากความทอแท หดหู เศราโศก มีเมตตากรุณา มีจิตท่ีออนโยน 

สามารถเขาถึงความสุขท่ีประณีตได 

ปญญา เปนมิติท่ีทําใหตนเปนท่ีพ่ึงแหงตนได โดยตองมีความรู ความคิดท่ีถูกตองดีงาม ชวยให

ดําเนินชีวิต ไดอยางมีความสุข รูจักคิดและพิจารณาดวยเหตุผล จนสามารถแกปญหาหรือหลุดพนจากความ

ทุกข ตลอดจนรูจักดําเนินการตางๆ ใหสําเร็จดวยวิถีแหงปญญา 

นอกจากนั้น การสะทอนความสุขมาชี้วัดรูปธรรมในระดับชุมชนออกมาในรูปแบบของ                     

ความพึงพอใจ ผลงานศึกษานั้นชวนใหมองเห็นวาในความหมายของการอธิบายถึงคุณคาของการเขาถึงมิติ

ทางจิตวิญญาณอันเก่ียวของกับมิติสุขภาวะทางปญญา ผลกระทบ/หรือการกระทําบางอยางเปนตัวบงบอก

ถึง คุณภาพของความกาวหนาในการเขาถึงในมิติคุณคาในแตละระดับดวยกิจกรรมทางสังคม คุณภาพ

ชีวิต และการพัฒนาตนในการเรียนรูของบุคคล/ชุมชน เห็นไดชัดจากงานวิจัยเรื่อง “ความสุขและชุมชน: 

ความพยายามๆ เล็กๆ ท่ีพุทธมณฑล”1

2 เผยใหเห็นถึงผลขอมูลของการศึกษาอยางนาสนใจวา องคประกอบ

สําคัญของการสะทอนภาวะความสุข จําแนกตามแผนภาพท่ี 2.3 ขางลาง 

 

 

 

 

2 สุทธิลักษณ สมิตะสิริและประภา คงปญญา (2554,น. 49-50). ความสุขและชุมชน: ความพยายามเล็กๆ ที่พุทธมณฑล. บทความใน
โครงการพัฒนาสุขภาวะและชุมชนเรียนรูจิตปญญาอยางมีสวนรวม หนึ่งในโครงการวิจยัภายใตโครงการจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล. 
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แผนภาพท่ี 2.3 แสดงการสะทอนมิติความสุขในแตละระดับตั้งแต กาย จิต สังคม ปญญาและจิต

วิญญาณ 

ดังนั้น อาจกลาวไดวา ถาท้ัง 6 โครงการเดน กรณีศึกษาในความหมายของการบมเพาะชีวิตและ

สังคมท่ีดีงามนั้น ในเชิงรูปธรรมอาจบงบอกจากมิติของระดับบุคคล (การเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของ

ตนใหมีความกาวหนา มีความสนใจใฝเรียนรู มีการเขาถึงคุณภาพจิตยกระดับ และมีกิจกรรมในการดําเนิน

ชีวิตในการสรางภาวะแหงความสมดุลแวดลอมดวยกาย จิต สังคม และปญญา) ขณะท่ีวัดผลทางชุมชน  

(คือมีกิจกรรมทางสังคมบางอยางท่ีกระทํารวมกัน เชน การประชุม/วางแผนรวมกัน การมีพ้ืนท่ีเพ่ือรวม

มิติสิ่งแวดลอมและทุนทางดานส่ิงแวดลอม 

- ไมมตีนไมลม มีนกและเสียงนกรอง    - ลําคลองไมมีขยะ  – มีสนาม/ลานกีฬา   

 

มิติทางสังคม ความเปนชุมชนและประชาสังคม 

- มีเวทีทํากิจกรรมตามความสนใจเรียนรูและอาสาทําเรื่องสรางสรรคเพ่ือสวนรวม – ประชาชนสละเวลา

ชวยเหลือชุมชนตื่นตัวตอกิจกรรมสวนรวม  - คนเอาใจใสอาสาดูแลและเอ้ืออาทรตอกัน –รวมกลุมดูแล

ผูดอยโอกาส – พ้ืนท่ีสาธารณะมีชีวิตชีวา 

มิติการเรียนรูและโอกาสในการพัฒนาตนเอง 

- มีการพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณและทํากิจกรรมรวมกัน 

- รวมกับองคกรสาธารณะทําประโยชน เชน เขาไปทักทาย แบงปนความสุข 

- ไดเรียนรูและถายทอดบทเรียน 

 

มิติสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- พ่ึงตัวเอง ชวยเหลือตัวเองและผูอ่ืนไดมากข้ึน - สุขภาพอนามัยดี ปราศจากโรคภยั

ไขเจ็บ - มีบานท่ีอยูอาศัย อาหารและยารักษาโรคตามอัตภาพ – มีลูกหลานดูแล

อยางใกลชิด – มีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพท่ีเหมาะสม 

 
มิติจิตใจและสุขภาวะทางจิตวิญญาณ*** 

- รวมกิจกรรมการพัฒนาจิตใจ – ไดทํางานตามแบบในหลวง 

- มองโลกในแงดี รูจักปลอยวาง เอาใจเขามาใสใจเรา 

- การใชชีวิตแบบพอเพียง – ความสมดุลของภาวะทางกาย จิตใจ สังคม

และจิตวิญญาณ – เสียสละและเอ้ือเฟอเผื่อแผตอสังคม 
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แสดงความคิดเห็นกันของคนในชุมชน เปนตน) ขณะเดียวกัน ในระดับคุณคาทางสังคม (มิติของการบงบอก

คุณภาพท่ีสําคัญคือ การเห็นคุณคาเชิงคุณธรรมรวมกัน อาศัยเก้ือกูลกัน รวมถึงการมีจิตสาธารณะ/จิตอาสา 

รวมกัน เปนสํานึกในการหวงแหนทรัพยากรรวมกันของคนในชุมชน) สิ่งท่ีกลาวมาอาจเปนการบงบอกถึง

คุณคาท่ีสะทอนใหเห็นมิติแหงความสุขท้ังในระดับของบุคคล/ชุมชน สังคม อันนับวาเปนวิถีแหงการ             

บมเพาะบนเสนทางแหงการบมเพาะชีวิตท่ีดีงามทางสังคม ซ่ึงเปนปจจัยท่ีอิงอาศัยระหวางกัน   

กลาวโดยรวมวา เม่ือบุคคลและชุมชนอันเปนกรณีศึกษาท้ัง 6 แหงไดมีวิถีแหงการปฏิบัติการดวย

การทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) อันเปนแนวทางในการเสริมพลังและพัฒนาศักยภาพท้ังภายในและ

ภายนอกใหผูคนไดรูจักถึง “คุณคา” และ “ผลกระทบ” ท่ีเกิดข้ึนท้ังในสวนของชุมชนและสังคม ใหมี

ความกาวหนาในแงของคุณภาพชีวิตความเปนอยู (ความรูสึกในความหมายของการกินดี อยูดี มีความสุข) 

รวมถึง คุณคาภายในจิตใจหรือเรียกอีกวา สมรรถภาพทางจิตท่ีเพ่ิมพูนข้ึนในแงของคุณธรรม-ศีลธรรม             

อันนอมนําคุณคารวมของชุมชนไมวาจะเปน “สํานึกรวม จิตอาสา การเสียสละ การรวมพลัง การมีสวนรวม

ดวยความรักและเก้ือกูลฉันทพ่ีนอง” รวมดวยชวยกันในการแกไขปญหาปากทองของชุมชนดวยการมีพลัง

ทาง “ปญญา” ดวยความสรางสรรค 

 

2.2 กระบวนทัศนใหม กาวแหงการเรียนรูความเปนมนุษย สู…ธรรมชาต ิ

กระบวนทัศนใหมกาวเขามาสูยุคของมนุษยในปจจุบันและวิวัฒนเขาสูกรอบคิดกับการปฏิบัติการ

ทางสังคม ชุมชน และธรรมชาติไดอยางไร? อะไรเปนท่ีมาของการกลาวถึง การถูกหยิบยกมาใชและให

ความสําคัญตอการเปลี่ยนผานทางสังคมกับยุคเทคโนโลยี ขาวสาร นวัตกรรมท่ีกําลังผุดข้ึนมาดังดอกเห็ด             

สิ่งนี้คืออะไรกัน? ทําไมจึงมีความสําคัญตอ “การเชื่อมโยงสูกระแสของการพัฒนาท่ียั่งยืนใหกับชุมชนและ

สังคม”  

หากลองมองยอนถึง วิวัฒนาการความเปนมาของจุดเริ่มตนแนวความคิดนี้ คงจะยากตอการสืบคน

ตนตอของผูริเริ่มใหกําเนิดแนวความคิด หรือแมกระท่ังจะจัดวางใสกรอบความหมายท่ีแนนิ่งก็อาจจะไม

ตายตัวเสียทีเดียว วาไปแลวกระแสของกระบวนทัศนใหมวิวัฒนมาเพ่ือท่ีจะตอบโจทยการแกไขปญหาให

กระบวนทัศนแบบเดิมใหงอกเงยข้ึน หรือเปนการจัดวางสมดุล แผนท่ีทางความคิดใหมใหกับชีวิตจิตใจผูคน 

สังคม ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหอยูดวยกันอยางภาวะเก้ือกูลดวยความสอดคลอง เหตุเพราะยุคปจจุบัน

วิกฤติสิ่งแวดลอม ภัยพิบัติ การเผชิญหนากับทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีกําลังเสื่อมถอยลง โรคภัยไขเจ็บท่ี

มากข้ึน รวมถึงคุณคาภายในชีวิตจิตใจของผูคนกําลังคอยๆ ขาดภูมิคุมกันทางใจก็อาจเปนไปได 
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2.2.1 พัฒนาการ - การวิวัฒนของกระบวนทัศนใหม 

          เปนพัฒนาการท่ีชวยสะทอนภาพของการท่ีทําความเขาใจความจริงในแบบกระบวนทัศน

ใหมวาทุกอยางตองชั่งตวง วัด ได (แบบวิทยาศาสตร) มาสูยุคสมัยท่ีมนุษย/สังคม เริ่มมีความกาวหนาใน

การมองมุมกระบวนทัศนใหมในการหลอมรวมกับธรรมชาติ คุณคาและความหมายในการดําเนินชีวิตมี               

การเคารพและอยูรวมกับธรรมชาติอยางมีความสมดุลและสนใจตอวิถีแหงความยั่งยืนและความเก้ือกูล

ระหวางกัน หรือกลาวอีกอยางวา เราไมตางจากธรรมชาติ และธรรมชาติคือบานหลังใหญท่ีสมควรแกการ

ดูแลรักษาและหวงแหนไวใหกับลูกหลาน 

ชวงเวลาแหงการกําเนิดแนวความคิด จากการไดอานทบทวนเอกสารของประชา หุตานุวัฒน 

(2550) ไดไลลําดับของนักคิด/นักทฤษฎีทางตะวันตกสูโลกแหงตะวันออก เขากลาววากระบวนทัศนใหม 

“นับวาเปนขบวนการในสังคมท่ัวโลกในรอบ 50 ปท่ีผานมา ซ่ึงเปนกระแสของการเผชิญหนาอยางทาทาย

และสรางการเปลี่ยนแปลงตอกระบวนทัศนเดิมท่ีมีมากวา 200 - 300 ป เปนชวงยุคตรัสรูของชาวยุโรปเลย

กวาวาได ลองมาดูวามีทานใดบางท่ีโดดเดน   

เช่ือแบบกระบวนทัศนเกา เอาชนะธรรมชาติ เทคโนโลยีคือคําตอบ ไอแซก นิวตัน2

3 (Isaac 

Newton)  เรอเน เดคารต (Rene Descarts) 3

4  และฟรานซิส เบคอน (Francis Bacon) 4

5 โดยท้ังสามทาน

เปนคนออกแบบโลกทัศนสมัยใหม มีฐานเชื่อวาจักรวาลเปนกลไก ชั่งตวงวัดไดแบบวิทยาศาสตร                

เห็นจักรวาลเปนสิ่งไมมีชีวิต และเห็นวามนุษยตองเอาชนะธรรมชาติดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร ทําใหเกิด

นักคิดทางสังคมศาสตร เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร ซ่ึงสรางระบบการเมือง เศรษฐกิจ ในปจจุบัน เปนผลให 

ชาวตะวันตกไปสรางอาณานิคมท่ัวโลก และตอมาดวยยุคการพัฒนาตอเนื่องกัน และตอมาเปน                           

ยุคโลกาภิวัตน คนละชื่อแตเนื้อหาเดียวกันคือ เอาชนะธรรมชาติ เทคโนโลยีคือคําตอบ ความเจริญกาวหนา

เปนเสนตรง” 

ความทาทายไดเกิดข้ึน หลังจากกระบวนทัศนเดิม (กอนหนานี้) เชื่อวา ความจริงและ

จักรวาลชั่งตวงไดแบบวิทยาศาสตร  ขอคนพบอันสําคัญคือ สิ่งนี้ไดทําหนาท่ีกระตุกตอมความรูและเปลี่ยน

มุมมองความเขาใจใหมใหกับนักวิทยาศาสตรยุคหลังคือ “วิธีคิดพ้ืนฐานแบบเดิมอาจจะบอกความจริงไม

ท้ังหมด. . . ยังมีความจริงท่ีมากกวานั้น”  ประชา หุตานุวัตร (2560, อางแลว) ยังไดเลาถึง พัฒนาการของ

การเกิดความทาทายมาเปนกระบวนทัศนใหมตอไปวา  

3 ไอแซก นิวตัน  (Isaac Newton) มีบทบาทเปน นักฟสิกส นกัคณิตศาสตร นักดาราศาสตร นักปรัชญา นักเลนแรแปรธาตุ และนักปรัชญา 
เทววิทยาชาวอังกฤษ 
4 เรอเน เดคารต (Rene Descarts)   เปนทั้งนักปรัชญาและนักคณิตศาสตร และเปนผูบุกเบิกปรัชญาสมยัใหม  เขายังเปนผูที่คิดคนพิกัดแบบ
คารทีเซียน อันเปนรากฐานการพัฒนาทฤษฎีแคลคูลัสตอมา ที่สําคัญเขายังมีฐานความเชื่อวา “ความจริงหรือความรูทางปรัชญานั้นเขาดวย
เหตุผล” 
5 ฟรานซิส เบคอน (Francis Bacon) เปนนักปราชญ รัฐบุรุษ นกัวิทยาศาสตร เปนที่รูจักในนาม “ผูคิดคนประสบการณนิยม” 
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คนพบวา “ท้ังหมดโยงใยกัน” ทางเขาท่ีสําคัญคือศาสตรแหงการภาวนา การฝกโยคะ 

สมาธิและลัทธิเตา  แลวตอมา แวรเนอร ไฮเซ็นแบรก (Werner Heisenberg) 5

6  ก็ไดศึกษาอนุภาคท่ีเล็ก

กวาอะตอม สิ่งท่ีคนพบขัดกับสมมติฐานพ้ืนฐานของยุคความทันสมัยตลอด 400 ปกอนหนาท่ีเชื่อวา                   

“ทุกอยางท่ีเล็กกวาอะตอมท้ังหมดเปนสสารซ่ึงเปนพ้ืนฐานทําใหเกิดสิ่งตางๆ ในโลกของวัตถุ” แตมันไมเปน

เชนนั้นแลว เม่ือเขาไดศึกษา อนุภาคท่ีเล็กกวาอะตอมลงไป ปรากฏวา “ไมมีตัวพ้ืนฐานท่ีเปนวัตถุ กลายเปน

เพียงเครือขาย ความสัมพันธเทานั้นเอง” เขาใชเวลาหลายป จนเขียนหนังสือ Physics and Philosophy ท่ี

ไดเริ่มต้ังคําถามกับวิธีคิดพ้ืนฐานของความทันสมัยกอนหนา ตอมามีผูขยายแนวความคิดนี้สูโลกตะวันตก

มากข้ึน โดยดึงแนวคิดออกจากวิธีคิดแบบวิทยาศาสตร ฟสิกส มาสูแนวคิดสังคมศาสตร จิตวิทยา ชีววิทยา

คือ ฟริตจอฟ คาปรา (Fritjof Capra)6

7 เปนชวงรอยตอการปฏิวัติทางวัฒนธรรมของตะวันตก ไดนําศาสตร

โยคะ สมาธิ เรียนรูเรื่องพุทธศาสนา เรื่องลัทธิเตา แลวบอกวาท่ี ไฮเซ็นแบรก กลาววา “ท้ังหมดโยงใยกัน

หมด” มีมาเนิ่นนานแลวในศาสนาตะวันออก (ประชา หุตานุวัตร, 2560, อางแลว) 

นาสนใจวา เม่ือท้ังหมดโยงใยกัน แลวอะไรคือส่ิงสําคัญสําหรับชีวิตของการรับรู-เรียนรู?  

สิ่งนี้ปรากฏข้ึนในหนังสือ “โยงใยท่ีซอนเรน (The Hidden Connections) ของฟริตจอฟ คาปรา(ผูเขียน)” 

ทานไดใชการผสมผสานมิติทางสังคม ศาสตรแหงการรับรูและชีววิทยาของชีวิตเพ่ือนําไปสูวิทยาศาสตรท่ี

ยั่งยืน  

ชีวิต จิตใจ และสมอง: ขุมทรัพยท่ีมีคา ประตูทางเขาแหงมิติจิตวิญญาณ การเปดโลก

ทัศนใหเราไดเขาใจเรื่องราวของ ชีวิต จิตใจ (สมอง) และสังคม วาดวยการอธิบายธรรมชาติของชีวิตในมิติ

ชีววิทยา ตั้งแตระดับของเซลล ความสัมพันธระหวางความเรียบงายในแงนิเวศวิทยา เครือขายภายในเซลล 

วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ไปจนถึงข้ึนโมเลกุลเลยก็วาได แตคําถามสําคัญอยูท่ีวา แลวเราจะเรียนรูสิ่งนี้ดวย

การรับรูและปฏิสัมพันธจนเปนเนื้อเปนตัวของเรา แลวเรามีความเขาใจพัฒนาการการเกิดข้ึน                     

อันสลับซับซอนนั้นในมุมมอง หัวจิตหัวใจเราอยางไร ในโลกแหงความคิด คานิยม ความหมายและ

จุดมุงหมาย ซ่ึงเปนปรากฏการณท่ีอยูในขอบขายของความรูสึกนึกคิดและวัฒนธรรมของมนุษยให

เคลื่อนยายมาสูการรับรู - เรียนรู อันเชื่อมโยงกับมิติทางสังคมและความสัมพันธระหวางบุคคลและ

วัฒนธรรมนั้นอยางไร เพราะถาลองจินตนาการตอการแยกความซับซอนอาจจะแยกออกมายาก และยิ่งไป

กวานั้นถาถาเรารับรูถึง โยงใยท่ีซอนอยูระหวางกัน มิติท่ีลึกลงไปกวานั้นคือ มิติเชิงจิตวิญญาณ อันเปนความ

ทาทายตอการรับรู-เรียนรู รวมถึงถายทอดของผูท่ีสนใจวิธีคิด แนวทางของ แนวกระบวนทัศนใหมตอ

สังคม…สูมิติทางจิตวิญญาณ อันเปนขุมทรัพยอยางร่ํารวยและมีคาในวิถีของผูฝกฝนตนตามหลักศาสนธรรม

เปนอยางยิ่ง  

6 แวรเนอร ไฮเซ็นแบรก (Werner Heisenberg)  เปนนักฟสิกสทฤษฎีชาวเยอรมัน หนึ่งในผูวางรากฐานของกลศาสตรควอนตัม ที่สําคัญเขา
คนพบ “หลักความไมแนนอนของธรรมชาติพื้นฐาน (uncertainty principle)” 
7 ฟริตจอฟ คาปรา (Fritjof Capra) เจาของหนังสือที่โดงดังกองโลก  ในนาม “เตาแหงฟสิกส จุดเปล่ียนแหงทศวรรษ (Tao of Physics)” เปน
ชาวออสเตรียที่ชวีิตวยัเยาวไดใกลชิดกับธรรมชาติ และเขายังไดอานหนังสือของแวรเนอร ไฮเซ็นแบรก มาต้ังแตตอนเรียนมหาวิทยาลัย 
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“จิตวิญญาณคือ ลมหายใจแหงชีวิต มันหลอเล้ียงค้ําจุนใหเราท้ังหมดมีชีวิตอยู  

แมวามองไมเห็นแตมีอยูในระบบขายใยแหงชีวิต” 

จิตวิญญาณของมนุษยอยูตรงไหน?  การเชื่อมรอยเขาสู...มิติทางจิตวิญญาณ เพ่ือตองการ

ตอบคําถามนี้ มีประโยชนอยางมากกับการทบทวนความหมายดั้งเดิมของคําวา (spirit)  spirits ในภาษา

ลาติน หมายถึง “ลมหายใจ” ซ่ึงอีกคําในภาษาลาตินก็แปลเชนเดียวกัน นั่นคือคําวา anima และภาษากรีก 

psyche กับภาษาสันสกฤต ก็แปลอยางเดียวกัน ความหมายรวมกันของคําหลักเหลานี้ บงชี้ใหเห็น

ความหมายดั้งเดิมคําวา จิตวิญญาณ ในลัทธิและประเพณีทางศาสนาและปรัชญาโบราณหลายสายดวยกัน 

ท้ังในตะวันตกและตะวันออก ซ่ึงก็คือ “ลมหายใจแหงชีวิต” ในเม่ือระบบหายใจเปนปฏิกิริยาเคมีของชีวิต

ท้ังมวล แตในรูปแบบท่ีเรียบงายท่ีสุด ลมหายใจดูเหมือนจะเปนอุปมาอุปไมยท่ีสมบูรณของเครือขายแหง

ปฏิกิริยาเคมีแหงชีวิต อันเปนคุณลักษณะหลักของระบบท้ังมวล  จิตวิญญาณหรือลมหายใจแหงชีวิตเปนสิ่ง

ท่ีเรามีอยูรวมกันท้ังหมดในสิ่งมีชีวิตท้ังหลาย มันหลอเลี้ยงและคํ้าจุนใหเรามีชีวิตอยู   

 ในทางจิตวิญญาณหรือชีวิตทางจิตวิญญาณ มักเปนท่ีเขาใจโดยท่ัวไปวา เปนวิถีแหงการดํารง

อยู แตสาระสําคัญอีกประการหนึ่งคือ การเรียนรูแบบผานประสบการณตรง การเรียนรูเพ่ือรับรู มุมมอง

จากภายใน  โดยประสบการณตรงของบุคคลจะมีวิธีการเขาสูประเด็นอยู 3 ทางคือ ทางแรก มองเขาไป

ภายในตัวเอง อันเปนระเบียบวิถีท่ีพัฒนาข้ึนในชวงเริ่มแรกของจิตวิทยาท่ีศึกษาอยางเปนวิทยาศาสตร              

ทางท่ีสอง การเขาถึงทางปรากฏการณวิทยาอยางเครงครัด และทางท่ีสามคือ การใชหลักฐานการปฏิบัติ

สมาธิเปนจํานวนมาก และเม่ือฝกฝนมากข้ึน สํานึกรูจะปรากฏข้ึนจาก ญาณทัศนะ เปนพ้ืนฐาน ซ่ึงญาณ

ทัศนะเกิดจากวิถีปฏิบัติจากธรรมเนียมการปฏิบัติทางปรัชญาและศาสนาตางๆ อยางกวางขวาง รวมถึงฮินดู 

พุทธ เตา ซูฟ และคริสต ซ่ึงไดเจริญงอกงามในวัฒนธรรมของสํานักแตละสํานักท่ีแตกตางกันออกไป     

(วิศิษฐ – ณัฐฬส วังวิญูและสวาง พงศศิริพัฒน แปล, 2548, น. 61-64) 

นักคิดคนสําคัญท่ีริเริ่มอีกคนหนึ่งคือ อี. เอฟ. ชูมัคเกอร (E. F. Schumacher) 8  เขียนหนังสือ

เรื่อง Small is Beautiful  นอกจากนั้นแนวคิดสําคัญท่ีนาสนใจเก่ียวกับเศรษฐกิจชุมชน พอสรุป

องคประกอบได 3 ประการคือ องคกรขนาดกลาง เทคโนโลยีขนาดกลางและการพ่ึงพาตัวเอง โดยเนนการ

ใหความหมายวา เทคโนโลยีขนาดกลางจะตองเปนไปตามเง่ือนไขของภูมิศาสตรและสภาพแวดลอมของ

ทองถ่ิน ซ่ึงอาจหมายถึง วัฒนธรรม ประเพณี ทัศนคติ ความเชื่อและคานิยมดวย นอกจากนี้ในประเทศไทย

ทานอาจารยพุทธทาส ทานเปนนักคิดกระบวนทัศนใหมท่ีงอกงามจากรากฐานของตัวเอง และยังไดรับ

8 อี. เอฟ. ชูมัคเกอร (E. F. Schumacher) เปนนักเศรษฐศาสตรชาวเยอรมัน ตอนแรกมีคนแปลวา จิว๋แตแจว แตวีระ สมบูรณ เอามาแปลใหม
ชื่อ เล็กนั้นงาม เขามวีิสัยทัศนทางดานเศรษฐศาสตรพัฒนาที่สอดคลองกับโลกยุคศตวรรษที่ 20 - 21 เปนอยางยิ่ง ตอมาเขาไดศึกษาและสนใจ
เร่ืองราวของพุทธศาสนาและลัทธิเตา และยังชื่นชมแนวความคิดของคานธีมาก นอกจากนั้นยังมีงานเขียนที่สําคัญคือ  เศรษฐศาสตรชาวพุทธ 
ในสวนหนึ่งของหนังสือ  Small is Beautiful การดําเนินชีวิตที่ถูกตอง 
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อิทธิพลจากคานธีดวย ในมุมจุดแข็งเม่ือเรียกรองสนับสนุนคุณคาอันเปนสากลของ “ความรัก ความบริสุทธิ์ 

และความด”ี8

9  อีกท้ังทานยังเชื่อในเรื่องของการสรางหมูบาน การศึกษาดี มีเงินใช ไรโรคา พาใหสุขสมบูรณ 

การพัฒนานั้นตองใชกระบวนทัศนทางพุทธศาสนา (ประชา หุตานุวัตร, 2560) 

สําหรับ “การสํารวจคุณคา และทัศนคติตางๆ ทางวัฒนธรรม” คูของหยินและหยัง ของ 

ฟริตจอฟ คราปรา (พระประชา ปสนฺนธนฺโม และคณะผูแปล, 2539: น.29) ในแนวคิดของกระบวนทัศน

ใหมเปนอีกหนึ่งมุมมองท่ีนาสนใจ การสะทอนคูตรงขามเปนวิถีแหงการแสดงออกของการรับรู ความคิด 

ทัศนคติ ตอโครงสรางระบบของสังคมและวัฒนธรรม   

 

ตารางท่ี 2.4 แสดงคู หยิน หยังตอการสํารวจคุณคา ทัศนคติ ทางวัฒนธรรม 

หยิน หยัง 

อิตถีภาวะ (feminine) ปุริสภาวะ (masculine) 

การถอยลดเขา การขยายรุกออก 

การถนอมรักษา การเรียกรองตองการ 

การรับ การรุก 

การรวมมือ การแขงขัน 

ญาณทัศนะ (intuitive) เหตุผล (rational) 

การสังเคราะห การวิเคราะห 

 

กลาวโดยรวม จากพัฒนาการ – การวิวัฒนของกระบวนทัศนใหม อาจกลาวไดวา คุณคาของ

การเรียนรู-รับรูนั้นเปนการปรับเปลี่ยนมุมมองของแนวคิด/โลกทัศนแบบวิทยาศาสตร (แบบเดิม) มาสูการ

ใชกระบวนทัศนใหม อันมีสาระประการสําคัญอยูท่ี วิธีการ/ข้ันตอนการเรียนรูในสามระดับและจําเปนอยาง

ยิ่งท่ีจะตองอาศัยประสบการณตรงในการเรียนรูเ พ่ือจะเขาถึงมิติแหงจิตวิญญาณ สิ่งแรกท่ีควรทํา                    

“การเรียนรูภายในตัวเอง (สํารวจโลกดานในของตัวเอง)” ทางตอมาคือ การพยายามนําตัวเองเขาสู 

“หนทางแหงปรากฏการณ-เหตุการณ-สถานการณของการเรียนรู” หรือสิ่งท่ีตองการแกไขปญหา/หรือวิถี

แหงการบมเพาะตน เรียกอีกอยางวาตามภาษาทางพุทธวา “มรรคาแหงการปฏิบัติ”  ทางท่ีสามคือ เสนทาง

แหงการภาวนาอันเปนทางเพ่ือใหบุคคลไดใชสมาธิภาวนาในการเขาถึงความรูและความจริงจนเกิด                   

“การสํานึกรูดวยญาณทัศนะ” ซ่ึงเปนการยกระดับคุณคาทางจิตวิญญาณ 

9 คานธี กลาวโดย สุลักษณ ศิวรักษ  อางถึงใน บทสัมภาษณของประชา หุตานุวตัร (น.71, อางแลว) 
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แผนภาพท่ี 2.5 แสดงหนทางในการเขาถึงมิติแหงจิตวิญญาณตามโยงใยท่ีซอนเรนของแบบ                         

ฟริตจอฟ คาปรา  

 

2.2.2 การรับรู-การเรียนรู กระบวนทัศนใหม…สูการเขาถึงความเปนมนุษย 

การทบทวนหัวขอ การรับรู - การเรียนรูจากมิติกระบวนทัศนสูเสนทางแหงการเขาถึงความ

เปนมนุษย เปนวิธีการ กระบวนการแนวความคิด/วิธีการปฏิบัติในการเชื่อมรอยมนุษย ชุมชน และสังคมให

เขาถึงแกนแทของความรูและความจริงอันสําคัญตอการดําเนินชีวิต แลววากันวา บุคคลท่ีจะเขาถึงตองอยู

บนวิถีแหงการฝกฝนตนและมีความเพียรในการใชความรู ผันแปรมาเปนความคิดสรางสรรค สูมิติของการ

เรียนรูแบบ “ญาณทัศนะ” 

2.2.2.1 สํานึกรูในตน (รับรู-เรียนรู) สูคุณคาของการรูคุณในธรรมชาติ 

                    วากันวา  ในยุคกอน (กระบวนทัศนเดิม 9

10)  นักคิดทางวิทยาศาสตร นักเทววิทยา 

นักปรัชญา เรียนรูมาอยางยาวนาน จนกอเกิดกระแสความรู ความเขาใจใหม  นักคิดสายสังคมศาสตร 

จิตวิทยา เศรษฐศาสตร ในศตวรรษท่ี 21  ไดใหมนุษยยอนมองเห็นความเชื่อมโยงกัน ใสใจตอการรูคุณ 

(กตัญู) ตอธรรมชาติ เนนวิถีแหงความยั่งยืน มนุษยจําเปนตอง  “ฝกฝน”  เพ่ือเขาถึงคุณคาในการรับรู -

เรียนรู สํานึกรูในตน ในธรรมชาติ จนใหการเรียนรูไดประสบกับ สภาวะของ “การเรียนรูดวยประสบการณ

ตรง” จนเขาถึงมิติมุมมองภายในอยางลึกซ้ึงดวยการเขาถึงพลังของ “ญาณทัศนะ” ข้ันพ้ืนฐาน  

 

10 กระบวนทัศนเดิม หมายถึง วธิีคิดชุดเดิมในการแกไขปญหาคือ “การเอาชนะธรรมชาติ ปจเจกนยิม มนุษยเห็นแกตัวเปนพื้นฐาน”  เชื่อวา ถา
ทุกคนเห็นแกตัวแลวทุกอยางจะดีขึ้นเอง ในแงมุมนี้ ประชา หุตานุวัตร (2560, อางแลว) ไดสะทอนอยางเดนชัดวา กระบวนทัศนเดิมเปนวิธีคิด
แบบเอกเทศ ไมสัมพันธกับส่ิงอื่นๆ ยกตัวอยางเชน อาหารที่เรากินไมเกี่ยวของกบัความกรุณาของชาวไรชาวนา ไมรูสึกถงึบุญคุณ เปนเพราะเขา
ดูแลตัวเอง เราจึงไดกินอาหาร จนเกิดปรากฏการณของสังคมเมืองอันรูสึกแปลกแยกกับตัวเอง ผูคนเร่ิมมีความทุกขมากขึ้น โรคซึมเศรา ในแง
ของวัตถุคนมีการบริโภคนิยมมาก แตกลับรูสึกวา ชวีิตไมมีความหมาย   

ทางแรก การเรียนรูภายในตัวเอง  

(สํารวจ ใครครวญตน) 

นําตนขาสูหนทางแหง
ปรากฎการณ  

(มรรคาแหงการปฏิบัติ) 

ทางแหงการสํานึกรูดวย 

 "ญาณทัศนะ" ใชสมาธิภาวนา
เปนทางเขาแหงความจริงสากล 
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แผนภาพท่ี 2.6 แสดงถึง รูปแบบของการสํานึกรูในตน (รับรู-เรียนรู) สูคุณคาของการรูคุณใน

ธรรมชาติ 

2.2.2.2 เศรษฐกิจ การพัฒนา จําเปนตองมีชีวิตและหัวใจ 

                                  ไมเพียงแตการสํานึกรูและการเรียนรูในการเขาถึงคุณคาในธรรมชาติเทานั้น 

คุณคาท่ีตามมาของการเรียนรูของมนุษยและสังคมคือ การใช ความรูพรอมกับความคิดสรางสรรค เปนสิ่ง

ท่ีจําเปนและขาดไมได ขณะเดียวกันโลกโดยรอบวงแหวนของชีวิตมนุษยและสังคม (สิ่งแวดลอมท่ีรายรอบ) 

อาทิ ระบบเศรษฐกิจควรมีการปรับเปลี่ยนเปนระบบท่ีเห็นคุณคาความเปนมนุษยและกลับมาคํานึงถึงใน

คุณคาแหงความเปนธรรมและมีหัวใจ ตามคํากลาวท่ีวา   “เศรษฐกิจยุคใหมไมไดข้ึนอยูกับการครอบครอง

วัตถุเพียงเทานั้น แตอาจรวมไปถึง ความรู และ ความคิดสรางสรรค และการมีหัวใจดวย”10

11 

กระบวนการพัฒนาจะตองมีสวนชวยสนับสนุนและเก้ือกูล เสรีภาพสวนบุคคล

และการกอรูป คุณคาและจริยธรรมของสังคมภายใน รวมถึงแบบแผนทาง

เศรษฐศาสตรใหม ก็ไมไดข้ึนอยูกับการเพ่ิมพูนการครอบครองทรัพยสิน กําไร 

หรือรายไดประชาชาติแต ข้ึนอยู กับการจัดการสรางสรรคและความรู เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของเราและลูกหลานของเรา นอกเหนือจากความรูและ

ทรัพยากรของมนุษยปจจัยนี้ยังครอบคลุมถึงการรักษาตนทุนสิ่งแวดลอมและ

11 คณะกรรมการศาสนาเพื่อการพัฒนา และ เสมสิกขาลัย (2543, น. 14-17)  

"รูคุณ" ในธรรมชาติ  

หรือสํานึกรูตอคุณคาในธรรมชาติ 

การฝก "ญาณ
ทัศนะ" เขาถึง
ความรู ความ

จริง 

การรับรู- การ
เรียนรู (สํานึก

ในตน) 

การเรียนรู
แบบผาน

ประสบการณ
ตรง 
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สังคมการพัฒนา เชน การดูแลรักษาปา การรักษาแมน้ํา เปนตน รวมถึงการรวม

คุณคาทางวัฒนธรรม กิจกรรมยามวางและศาสนาเขาไวดวย11

12  

                         อาจกลาวโดยรวมไดวา หากกระบวนการการปฏิบัติการของ “เศรษฐกิจนั้นมี

ชีวิต” และมีคุณคาของการผสาน ศาสนธรรม จิตวิญญาณ ใหสอดคลองกับวิถีชีวิต ชุมชน สังคมไทยท่ี

เปลี่ยนไปในยุคปจจุบัน มุงสูโลกท่ีเปลี่ยนแปลง สังคมจําเปนตองมีกุญแจอยูสามประเด็น ตามนักคิด รูดด 

ลับเบอรส 1 2

13 ไดกลาวถึงคือ  การมุงสูสังคมท่ี เปนธรรม ย่ังยืน  และทุกคนมีสวนรวม ประเด็นแรก ความ

เปนธรรมเปนสิ่งท่ีพึงตองตระหนัก เชน ชองวางระหวางรายไดของประชากรและวิถีทางแกไขปญหา 

ประเด็นท่ีสอง ความย่ังยืน คือ การขยายขอบเขตของเศรษฐศาสตรและเทคโนโลยีใหครอบคลุมโลกได               

สิ่งสําคัญคือ การแสดงความรับผิดชอบตออนุชนรุนหลังของเรา ดวยหัวใจของความยั่งยืนคือ การมองการณ

ไกล  ประเด็นท่ีสาม ทุกคนมีสวนรวม คือทุกคนมีสวนรวมกับการมีอาชีพและการมีสวนรวมในแขนงอ่ืนๆ 

เชนกัน และยังรวมถึง การครุนคิดทุกเรื่องของชีวิต ในโลกศาสนธรรมและจิตวิญญาณ ท่ีไมเพียงเฉพาะ

ปจจัยทางเศรษฐกิจเทานั้น หากเปนการผสานกลมกลืนในชีวิตดวยดุจกัน นอกจากนั้น สิ่งสําคัญอันเปน

หัวใจตอการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือ การมีกัลยาณมิตร การมีความ

รับผิดชอบตอสังคมและการมีหัวใจแหงความกรุณา (ความรวมมือกันและความรับผิดชอบ) ซ่ึงหาก หัวใจ

ของเรามีความกรุณามากเทาใด เราจะย่ิงมีความสุข13

14 

 

แผนภาพท่ี 2.7 แสดงใหเห็นถึงกลไกการทํางานของระบบเศรษฐกิจและการพัฒนาจําเปนตองมีชีวิตและหัวใจ 

12 คณะกรรมการศาสนาเพื่อการพัฒนา และ เสมสิกขาลัย (2543, น. 15, อางแลว) 
13 รูดด ลับเบอรส กลาวถึงใน เวทีสนทนารวมกับองคทะไลลามะ ในหนังสือ ธุรกจิ และการพัฒนาในศตวรรษที่ ๒๑ อางถงึใน คณะกรรมการ
ศาสนาเพื่อการพัฒนา และเสมสิกขาลัย (อางแลว, น. 34) 
14  ประเด็นหลักตอการพัฒนาเศรษฐศาสตร เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร  โดยกลาวถึง หวัใจแหงความกรุณากบัการนาํไปใช  องคทะไลลามะ 
(อางแลว, น. 38) 

ทุกคนมีสวนรวมมี
ความรับผิดชอบ

รวมกัน  

ความ
ยั่งยืน 

สังคมเปน
ธรรม - มี
ความสุข 
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ตามแผนภาพท่ี 2.4 ขางตน หากลองพิจารณาในประเทศไทย การเปลี่ยนผานของยุคเทคโนโลยี

สงผลตอสังคมเปนอยางยิ่ง อันเกิดจากหลายๆ เหตุปจจัยท่ีเขามากระทบ ทุน และเงินตราเขามามีอิทธิพล

ตอวิถีชีวิตผูคน ทําใหการปรับตัวกลับกระแสของโลกาภิวัตนนั้นจะตองรับมือกับการเปลี่ยนแปลง ท่ีนาเปน

หวงอยางยิ่งคือ ความไมสมดุลทางอํานาจระหวางรัฐ ทุน และสังคมยอมนําไปสูการสูญเสียสมดุลทาง

ธรรมชาต1ิ4

15 อันรวมไปถึงคนในทองถ่ินตองรวมกันใสใจและปกปองทรัพยากร  

2.2.3 มรรควิธีท่ีจะชวยฟนฟูใหชุมชน สังคมเขมแข็ง 

          ในการสรางความกาวหนาทางสังคมและชุมชน มีหลักการ มรรควิธีสูสังคมท่ีเขมแข็ง พระ

ไพศาล วิสาโล (2537,น. 60-76) เสนอวา แนวทางในการสรางสังคมใหเขมแข็งจําเปนตองใหผูคน 

“ตระหนัก” ถึงปญหาวิกฤติทางสังคม และการสรางความรวมมือดวยเหตุแหงความดีงามรวมกัน  โดยมี

วิธีการคือ 1) การกระจายอํานาจสูทองถิ่น คือมีการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน ท้ังในสวนของการบริหาร 

รวมถึงการจัดการทรัพยากรทองถ่ิน 2) การขยายบทบาทของสังคม คือ การสรางอํานาจท่ีเปนจริงใหสังคม 

ดวยการขยายบทบาทของสังคม โดยการเขาไปมีสวนรวม อีกดานหนึ่งคือการท่ีประชาชนรวมกลุมเพ่ือดึง

งานบริการของรัฐกลับมาทํากันเอง 3) การเสริมสรางศักยภาพของสังคม บทบาทสองประการท่ีกลาวมามี

สวนชวยเสริมสรางใหกับสังคมในตัว แตเพ่ิมพูนดวยปจจัยพ้ืนฐาน 4 ประการ อันไดแก ประการแรก การจัด

องคกรคือ การรวมกลุมและการจัดการ  ประการท่ีสอง  การมีสวนรวมในกิจการสังคม รวมท้ังการมีสวน

รวมในการตัดสินใจ ประการท่ีสาม กระบวนการเรียนรู เชน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การฝกฝนตน 

อบรม และประการท่ีสี่ ทรัพยากรและทุน  ซ่ึงองคกรชาวบานสามารถสรางสรรคชุมชนทองถ่ินไดดีกวา

องคกรของรัฐมาก ขอสําคัญอยูท่ีองคกรชาวบานตองเกิดจากความตองการของชาวบาน โดยมี “จุดเริ่มตน

จากการตระหนักปญหารวมกัน” 4) การฟนฟูและสรางสรรคสังคม สังคมจะเขมแข็งไดนอกจากจะได

อํานาจและศักยภาพแลว ยังตองเปนไทในตัวทางสติปญญาดวย จําเปนตองฟนฟูระบบคุณคาท่ีไดสั่งสมกัน

มา ไมวาจะเปน จริยธรรมในทางสังคม จริยธรรมตอชาติ ตลอดจนจริยธรรมตอตนเอง ระบบคุณคาของ

สังคมจะตองเปนตัวกําหนดหรือชี้นําทางเศรษฐกิจ 5) การควบคุมและกํากับตลาด คือ การทําใหเศรษฐกิจ

และสังคมนั้นมีมาตราการสําคัญประการหนึ่ง  “จํากัดขอบเขตตลาด” ไมใหคานิยมในเชิงเศรษฐกิจ

ผลตอบแทนเปนเงินตราหรือกําไรเขามามีอิทธิพลในชีวิตและในสังคมจนเกินเลยขอบเขตจนทําใหทุกสิ่งทุก

อยางในสังคมถูกตีคาเปนตัวเงินหรือกลายเปนสินคาไปหมด เพราะจะทําใหเกิดการเอารัดเอาเปรียบใน

สังคมเกิดงายข้ึน และอีกนัยยะหนึ่งคือ การพ่ึงพิงตลาดใหนอยลงและหันมาพ่ึงตัวเอง 

1) ผูคนในสังคมมีความสัมพันธอยางใกลชิด นับตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน ไปจนถึงสังคม

โดยรวม อันหมายถึง ความสัมพันธท่ีเปนหลักจะตองเปลี่ยนความสัมพันธ แนวตั้ง (บุคคลกับรัฐ บุคคลกับ

ตลาด) มาเปนความสัมพันธแนวนอน (บุคคลกับบุคคลแทน) นอกจากพอแมลูกและพ่ีนองจะมีเวลาใหแกกัน

แลว ผูคนในชุมชนยังตองสนิทสนมคุนเคยกัน เม่ือผูคนหันหนาเขาหากัน มีการถกเถียงแลกเปลี่ยนความ

15 พระไพศาล วิสาโล (2537, น. 27) 
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คิดเห็นอยางเปนอิสระ เพราะจุดความสัมพันธจะบังเกิดเปนแรงยึดเหนี่ยวในสังคมทําใหปจเจกบุคคลคลาย

ความรูสึกโดดเดี่ยว ยิ่งไปกวานั้น การพูดคุยถกเถียงกันยังเปนการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของสังคม

เพ่ิมพูนปญญา จนเกิดสติปญญาแนนแฟน 

2) การรวมกลุมชวยเหลือกัน กลุมจะเปนกลุมอยางแทจริงก็ตอเม่ือสมาชิกในกลุมมี 

ความสัมพันธอยางใกลชิดและมีความเห็นรวมกัน ในประเด็นหลักๆ อันเปนผลจากการถกเถียงแลกเปลี่ยน

กัน การชวยเหลือมีหลายลักษณะ เชน การชวยกันปรับปรุงสภาพความเปนอยูของชุมชน เม่ือปาเสื่อมโทรม

ลงไปก็ตั้งคณะกรรมการอนุรักษปาข้ึนมา หากมีน้ํานอยลงก็รวมกันตั้งคณะกรรมการอนุรักษจัดสรรน้ําข้ึนมา 

เปนตน การรวมกลุมในลักษณะท่ีสองก็คือ การชวยเหลือกันเอง ในกลุมผูท่ีสนใจหรือประสบปญหาเดียวกัน 

ควรรวมไปถึงงานอาสาสมัคร คือ มาทําดวยใจรักและมีรายไดจากทางอ่ืนแลว การรวมกลุมแบบนี้หากมีมาก

ข้ึนก็แสดงถึงความเติบโตทางสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม พรอมบงบอกความเขมแข็งของสังคมไปดวย 

3) ความสามารถในการปกครอง เปนการกระจายอํานาจใหแกสังคม มิไดหมายความเพียง

เปดใหประชาชนเลือกตั้ง แตกินความใหทองถ่ินในระดับตางๆ มีอํานาจในการจัดการศึกษา สาธารณสุข 

การจัดการความสงบเรียบรอย การเงิน การคลัง ตลอดจนการจัดการทรัพยากรทางธรรมชาติอีกดวย เปน

การเปดโอกาสใหชุมชนเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินท่ีสุด 

4) สังคมเปนตัวกําหนดคุณคาในสังคม คือเปนการฟนฟูคุณคาดั้งเดิมหรือสามารถสรางสรรค

คุณคาใหมๆ ข้ึนมาเพ่ือความผาสุกของสังคม สังคมจะตองใสใจตอสิ่งท่ีสังคมถือเปนคุณคาสําคัญ เชน 

สุขภาพ ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม กลาวอีกนัยหนึ่งคือ ความรับผิดชอบตอสังคม นอกจากนั้น

ผูคนก็ยอมแสวงหาความหมายคุณคาของชีวิตไดจากสังคมนั้นเอง (พระไพศาล วิสาโล, 2537, น. 49- 60) 

กลาวโดยสรุปท้ังหมดของ กระบวนทัศนใหมกาวแหงการเรียนรูความเปนมนุษย สู…ธรรมชาติ 

เปนผลอันสืบเนื่องมาจากวิวัฒนของแนวคิดกระบวนทัศนเกาท่ีมองวา ธรรมชาติและสรรพสิ่งหรือโลก

จักรวาลนั้นควบคุม ชั่งตวง วัดไดแบบวิทยาศาสตร แตพัฒนาการตางๆ ของความเติบโตทางกระบวนทัศน

เกานั้นมีการคนพบใหมดวยกระแสแหงกระบวนทัศนใหมอันมีมิติ “คุณคาแหงความเคารพในธรรมชาติและ

สรรพสิ่ง” การคิดและศาสตรแหงตะวันออกชวยเผยใหเห็นถึง คุณคาความหมายของการดํารงอยูในมิติแหง

จิตวิญญาณ (แมวามิตินี้จะเปนนามธรรมคอนขางสูง) แตในเชิงรูปธรรมของการชี้วัดและมีกรอบแวนในการ

ชวยเพ่ิมมุมมองคือ การท่ีใหชุมชน/ผูคนหันมาสราง “สํานึก” ในการเห็นคุณคาของทรัพยากรทางธรรมชาติ 

รูจักถึงคุณประโยชนตอการใชทรัพยากรน้ําในชุมชนอันเปนตนทุนทางธรรมชาติท่ีมีอยู ไมเพียงเทานี้ 

กระบวนทัศนใหมยังเขามาทํางานเพ่ือ กระตุนแงมุมความรูสึก ทัศนคติตอมุมมองการจัดการทรัพยากรทาง

ธรรมชาติดวยความเคารพ และหยั่งเห็นถึงคุณคาท่ีเชื่อมโยงใยระหวางกันในชีวิตจิตใจท่ีจะเขามาทํางานใน

การสะทอนขายใยแหง “ความรวมมือ” และ “ความรัก ความเมตตา” ตอกัน ในการแบงปนทรัพยากร

รวมกัน เอ้ือเฟอเก้ือกูล มีสวนรวม มีความสามัคคี รูจักกิน รูจักใชทรัพยากรอยางรูคุณและมัธยัสถ และถา

มากไปกวานั้นคือความพยายามในการหาแนวทางรวมกันเพ่ือสรรสราง “ปญญา” และความยั่งยืนตอวิถี
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แหงการดํารงอยูในชีวิตและสังคมอยางมีความหมาย- สูเสนทางแหงมรรคา ความกาวหนาและความสุข 

ความเจริญงอกงามกับวิถีแหงการบมเพาะตน 

 

2.3 คุณคาของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น (CBR)  

ในบทความวาดวย การวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน: แนวคิดและประสบการณภาคปฏิบัติ (ตอนท่ี 

2) ของบัญชร แกวสอง (2554) ไดเขียนเปนบทสังเคราะห “คุณคา พลัง และความสุข” จากการวิเคราะห

ใหเห็นถึง คุณคาและพลังท่ีเกิดข้ึนอันนําไปสูการเปลี่ยนแปลง โดยมีใจความสําคัญวา กระบวนการวิจัยแบบ 

CBR เปนการปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคนบนฐาน ปญญา (อันเปนปญญาท่ีเกิดจากการวิเคราะหความทุกข

อยางลึกซ้ึง รอบดานโดยผานกระบวนการวิจัยท้ังกิจกรรม การเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และสังเคราะห) 

สงผลใหนักวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ผลท่ีเกิดข้ึนคือ  รูจักรากเหงาของตัวเองมากข้ึน รูจักประมาณตนเอง 

แกปญหาบนพ้ืนฐานศักยภาพตนเอง รวมท้ังบูรณาการความรู ความเช่ือภายนอกเม่ือจําเปน   

ดานการปรับเปลี่ยนโลกทัศนคือ ปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางาน ภาคภูมิใจในตัวเอง คนพบ

ความหมาย “รูเหตุแหงทุกข” เกิดจิตสาธารณะ มีศรัทธา เชื่อม่ันในสิ่งท่ีเปนบุญ-กุศล เกิดการเรียนรูใน               

ข้ันศีล (มีระเบียบวินัยเพ่ือขัดเกลาตัวเอง โดยเฉพาะคนรุนใหม มีบุคลิกภาพใหม สําหรับในสวนของการ

พัฒนาทักษะงานวิจัย CBR ผลท่ีเกิดข้ึนคือ มีการจัดการอยางเปนระบบ รื้อฟนคุณคาบางประการของชุมชน 

(อันไดแก ประวัติศาสตรทองถ่ินแบบบอกเลา องคความรูภูมิปญญาและการประยุกตใช การจัดการ

ทรัพยากรโดยชุมชน (มีระบบการจัดการแบบเครือขาย-แบบทีมงาน-การบริหารงานแบบมีสวนรวม-การใช

วิธีการแกไขปญหาแบบอริยสัจ 4)  

คุณคาท่ีสงผลตอการพัฒนาชุมชน พบวา เปนคุณคาในการฟนฟูอาชีพและเศรษฐกิจชุมชน

ทองถ่ิน มีคุณคาในการจัดการทรัพยากรทางอาหาร ใหเกิดการพ่ึงตัวเอง และยังฟนฟูระบบความสัมพันธ

ของคนในชุมชน ไมเพียงเทานี้ มิติพลังของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น พบวา สงผลตอการเปลี่ยนแปลงคือ มีการ

รวมกลุมเพ่ือการจัดการโดยชุมชน ขวัญและกําลังใจในชุมชนและตัวตนเพ่ิมข้ึน ชุมชนเกิดความศรัทธา            

มีพลังในการปกปองสิทธิของชุมชน และพลังการขับเคลื่อนเพ่ือแกไขปญหาอ่ืนของชุมชน 

นอกจากนั้น ความสุขท่ีเกิดข้ึนจากงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นคือ เปนความสุขในระดับของการเชื่อมโยง

กับความสุขทางจิตวิญญาณ/ปญญา (ปลดปลอยความคิด แสดงออกในสิ่งท่ีคิดไว มีสํานึก อิสระ เกิดความ

ภาคภูมิใจในสิ่งท่ีตนทํา) ความสุขของการมี “สติ การรูตัวและการปรับตัว” ความสุขจากการมีระบบนิเวศน 

มีสภาพแวดลอมมีอาชีพ มีความสัมพันธทางสังคมท่ีเทาเทียมกัน ในการเก้ือกูลระหวางกัน 

มีคนกลาวไวอีกวา ในแงมุมเปาหมายท่ีสรางใหเกิด พุทธะ ธรรมะ และสังฆะ เพราะเปน

กระบวนการในการคนหารูปแบบและวิธีการในการพ่ึงตัวเอง การอยูรวมกับระบบนิเวศอยางยั่งยืนและการ

อยูรวมกันอยางเก้ือกูลและแบงปน โดยมีความหมายวา  การสรางพุทธะ (ผูรู ผูตื่น ผูเบิกบาน) คือ เกิดการ



28 

พัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนใหเกิดจิตสํานึกทองถ่ินและปรับเปลี่ยน กระบวนทัศนในการพัฒนา               

การสรางธรรมะ (องคความรูการพัฒนา) คือ เกิดองคความรูท้ังสวนท่ีเก่ียวกับกระบวนการวิจัยและองค

ความรูท่ีสามารถนําไปแกปญหาของชุมชน  และการสรางสังฆะ (กลุมและเครือขาย) คือ เปนการประสาน

คน ประสานความรวมมือ ทําใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนและเครือขาย 

               กลาวโดยรวม จากการทบทวนคุณคา พลัง และความสุขในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) 

จากการสังเคราะหดังกลาวชวยสะทอนใหเห็นมิติ ความหมายของ “การสราง” “การปรับตัว” และ “การ

สรางความกาวหนา” ในชีวิตและการทํางานโดยใชงานวิจัย CBR เปนเครื่องมือหรือเปนสะพานในการชวย

ใหชุมชนและบุคคลกาวขามไปถึง “ศักยภาพ” “ความสัมพันธ” และ “การเติมเต็มความรูสึกในคุณคา

รากเหงาของตน” ท่ีเขามาเปนสวนชวยกระตุนวาระของการแกไขปญหาชีวิตและ/หรือปากทอง และยังเปน

ชวงเวลาท่ีชวยชอนคนใหเอ้ือตอการกาวขามสิ่งท่ีตนไมกลาไปสูความกลา ในการดูแลปญหาชีวิต จิตใจของ

ตนดวยฐานปญญาและความสุข 

2.4 สรุปโดยรวม คุณคาและผลกระทบ จากความรูในชุดเอกสารโครงการวิจัยเดนท้ัง 6 แหง 

เปนการประมวลผลการศึกษาและวิเคราะหเบื้องตน พบวา ในภาพรวมของพ้ืนท่ีกรณีศึกษาท้ัง             

6 แหง มีพัฒนาการและแนวทางในการแกไขปญหาของชุมชนทองถ่ินของตนท่ีตางกันออกไป ไมวาจะเปน 

การจัดการทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน การจัดการทรัพยากรน้ํา ปาไม การทําการเกษตร 

เปนตน  มีความเขาใจในองคความรูใหมท่ีเปนอัตลักษณเฉพาะตน ดวยใชกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม

หรือ CBR เขามาเปนแกนสําคัญของการดําเนินงาน ขับเคลื่อนในพ้ืนท่ีและสรางการเปลี่ยนแปลงในตัว

บุคคล (นักวิจัยทองถ่ิน) ท่ีมุงเนนการเสริมสรางศักยภาพผานการใช CBR  และขอคนพบประการสําคัญคือ  

“การใชกระบวนการของ CBR นํามาซ่ึงการสรางความรวมมือดวยการหาความรูรวมกัน การสรางพ้ืนท่ีการ

เรียนรูรวม การหวนกลับมาดูแลทรัพยากรในชุมชน การเริ่มตระหนักและเขาใจถึงความสําคัญของ

ประวัติศาสตรชุมชนของตนตอการดูแล/จัดการทรัพยากรชุมชน”  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) โครงการแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา อางเก็บน้ําหวยสงสัยโดยการมี

สวนรวมของชุมชน ต. เขากระปุก อ. ทายาง จ. เพชร บุรี และโครงการแนวทางการบริหารจัดการอาง

เก็บน้ํานาวัลเปรียงแบบมีสวนรวมของชุมชน บานหนองแก ต.ไรใหม อ.สามรอยยอด จ.ประจวบคีรี-

ขันธ ภายใตโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารินํา

รอง 84 แหง โดยมีวัตถุประสงคคือ 1) การศึกษาความเปนมา สภาพพ้ืนท่ีและวิถีชีวิตของชุมชนจากอดีต-

ปจจุบันสถานการณน้ํา ปริมาณความตองการใชน้ําแตละปและชวงป ชนิดพืชท่ีปลูกและความสอดคลอง

ปริมาณตนทุน รวมท้ังบทเรียนการบริหารจัดการน้ําในอดีตชุมชน เพ่ือศึกษาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการน้ําในอางเก็บน้ําหวยสงสัยและนาวัลเปรียง 2) การศึกษาสภาพดิน การใชประโยชนท่ีดิน 

สถานการณน้ํา ปริมาณความตองการใชน้ําในแตละปและชวงป อาชีพของชุมชนท่ีสอดคลองกับปริมาณน้ํา
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ตนทุน ปจจัยและเง่ือนไขท่ีมีตอระบบการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวม เพ่ือนําแนวทางการบริหาร

จัดการน้ําแบบมีสวนรวมของชุมชน (จากระยะท่ี 1) ไปสูการปฏิบัติ 

ขอคนพบท่ีสําคัญ 

หัวขอ ประเด็น รายละเอียด 

เก็บรวบรวมขอมูล 

 

ประวัติศาสตรชุมชน   

การจัดการน้ํา ความตองการใชน้ําเพาะปลูกพืชแตละชนิด  เสนทางน้ํา   

ปริมาณน้ําตนทุนท่ีมีท้ังน้ําฝนและน้ําประปา กฎกติกาของ

กลุมผูใชน้ํา รอบการเปดปดแตละฤดูกาล  

พ้ืนท่ีดิน และพ้ืนท่ีปา

บริเวณรอบอางฯ 

มีการสํารวจพ้ืนท่ีดิน 

องคความรูใหม 

(เกิดจากการท่ีชุมชน

เริ่มพูดคุยกัน) 

น้ํา นํามาใชในการปรับเปลี่ยนปลูกพืชใชน้ํานอย 

การจัดการรอบเปด-ปดน้ําท่ีสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุน 

มีการนําเสนอขอมูลตอกรมชลประทานเพ่ือบํารุงรักษาอาง

เก็บน้ําและเสนทางน้ําใหไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ 

มีการถางหญา ปลูกปา และทําฝายก้ันน้ํา เพ่ือเพ่ิมพูนความ

ชุมชื้นของพ้ืนท่ีบริเวณรอบอางเก็บน้ํา 

ปญหาท่ีพบ น้ํา ปริมาณน้ําไมสัมพันธกับรอบการเปดปดน้ําของชุมชน    

เสนทางน้ําตื้นเขิน    

ชนิดพืชท่ีปลูกไมสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี 

บุคคล ตัวชาวบานยังขาดการดูแลรักษาผืนดินและพ้ืนท่ีปา 

ระบบความสัมพันธ ระบบความสัมพันธในชุมชนก็เริ่มไมสัมพันธกัน 

แกปญหาได การบริหารจัดการน้ํา ทุกคนมีสวนรวมในการบริหารจัดการน้ํา  

เกิดกติกาการบํารุงรักษาน้ํา 

ลดปญหาความขัดแยงในพ้ืนท่ี มีการปลูกปาเพ่ืออางเก็บน้ํา

ชื้น 

เผยแผองคความรูในการบริหารจัดการน้ําไปยังเด็กและ

เยาวชนในชุมชน 

 

2) โครงการ การพัฒนาระบบการจัดการน้ําใหเพียงพอตอการอุปโภคบริโภคและการเกษตร

ของชุมชนบานผาสุข ต.ภูฟา อ.บอเกลือ จ.นาน โดยมีวัตถุประสงคคือ ตองการท่ีจะใหคนในชุมชนเห็น

ความสําคัญและคุณคาของน้ํา และเห็นขอมูลขอเท็จจริงในเรื่องการจัดการน้ํา ท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยน
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พฤติกรรมการใชน้ําของคนในชุมชน มีจิตอาสา/จิตสาธารณะในการจัดการน้ํารวมกัน และเพ่ือใหมีการ

พัฒนาระบบการจัดจัดสรรน้ําท้ังในดานการเกษตรและเพ่ือการอุปโภค-บริโภคอยางเปนระบบและเปนธรรม 

ตลอดจนเพ่ือใหชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการน้ําอยางมีคุณภาพและ

มีระบบกลไกการจัดการน้ําท่ีมีประสิทธิภาพดวยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคีท่ีเก่ียวของ 

ขอคนพบท่ีสําคัญ 

หัวขอ ประเด็น รายละเอียด 

วิธีคิดใหมสู

การ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม  

เกิดการรูคุณคา  

ขยายผลความคิด

สูชุมชนใกลเคียง

ในพ้ืนท่ี ต.ภูฟา 

จัดตั้งเปน “สมาคมบอตนน้ําบอเกลือ อ. บอเกลือ จ. นาน” รวมกับ

เครือขายนักวิจัยเพ่ือทองถ่ินพ้ืนท่ี ต.ดงพญา อ. บอเกลือ จ. นาน 

องคความรู

ใหม 

 

ดานบริหาร

จัดการและ

ความรู 

 

จัดการดวยธรรมาภิบาล (เนนศีลธรรม) ท่ีผสมผสานความรูทางภูมิปญญาใน

อดีต (ความรูภูมิปญญาแกเหมืองฝาย)  

ความเชื่อในหลักศาสนาพุทธ  

ความรูทางวิชาการ (เทคนิคการวางระบบทอน้ําท่ีเหมาะกับสภาพพ้ืนท่ีและ

การบํารุงรักษา)  

ความรูทางดานนิเวศ  

การบริหารจัดการ (การเงิน)  

การเก็บขอมูลเชิงเทคนิค (การวัดปริมาณ/ตรวจสอบคุณภาพน้ํา) 

กระบวนการ

ใ ห ม ด ว ย

สันติวิธี 

ใชกระบวนการ

แบบมีสวนรวม 

เชื่อมประสานคนในชุมชนกับเจาหนาท่ีศูนยภูฟา หนวยการจัดการปาตนน้ํา 

(กรมปาไม) เจาหนาท่ีจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเจาหนาท่ีจาก

โรงพยาบาลในพ้ืนท่ี นักวิชาการดานวิศวกรรมและดานสิ่งแวดลอม 

นวั ตกร รมการ

พัฒนาในระดับ

พ้ืนท่ี 

ระดับ ต. ภูฟา ไดใชรูปแบบกระบวนการลดความขัดแยงดวยสันติวิธี ไปใช

ในการแกไขปญหาในพ้ืนท่ีชุมชนอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี ต.ภูฟา อ.บอเกลือ จ.นาน 

ท้ังนี้เพ่ือลดปญหาความขัดแยงท้ังในระดับคนในชุมชนและระหวางชุมชน

กับหนวยงานในพ้ืนท่ี 

 

3) โครงการ พัฒนาระบบการบริหารการจัดการน้ําโดยชุมชนดวยกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

ภายใตขอตกลงความรวมมือ ระหวางองคการบริหารสวน จ.อุบลราชธานี มหาวิทยาอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (ระยะท่ี 1 และ ระยะท่ี 2) โดยมี

วัตถุประสงคคือ  
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ระยะท่ีหนึ่ง 1) เพ่ือหาแนวทางการสนับสนุนใหชุมชนใน จ. อุบลราชธานีพัฒนาระบบการจัดการ

น้ําดวยกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 2) เพ่ือหาแนวทางการบูรณาการจัดการน้ําจากงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินไปสู

การเสริมสรางความเขมแข็ง และพัฒนาคุณภาพชีวิตขององคกรชุมชนใน จ. อุบลราชธานี  3) เพ่ือหา

แนวทางสนับสนุนใหบุคลากรองคการบริหารสวน จ. อุบลราชธานี บุคลากรในหนวยงานดานการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานีเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการน้ําโดยกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 4) เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาระบบและกลไก

การจัดการน้ําของชุมชนทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของใน จ. อุบลราชธานี ดวยกระบวนการวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ิน 

ระยะท่ีสอง 1) เพ่ือคนหาวิธีคิด รูปแบบและกลไกการจัดการทรัพยากรน้ําของชุมชนทองถ่ินผาน

งานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 2) เพ่ือสรางพ้ืนท่ีแหงการเรียนรูของการจัดการทรัพยากรน้ําของชุมชนทองถ่ินผาน

งานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน และ 3) เพ่ือหารูปแบบและวิธีการหนุนเสริมการจัดการทรัพยากรน้ําของชุมชนทองถ่ิน

อยางยั่งยืนผานกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

ขอคนพบท่ีสําคัญ 

หัวขอ ประเด็น รายละเอียด 

ผลการวิจัย  เ กิดการ ขับเคลื่ อน

งาน 2 รูปแบบ 

1) ชุมชนวิจัยตามปญหาสถานการณท่ีเกิดข้ึนจากชุมชน  

2) การขับเคลื่อนเชิงประเด็นเพ่ือใหมีพลังในการขับเคลื่อน

นโยบายในระดับทองถ่ิน 

การแกไขปญหา ทําไดบางระดับ ตองอาศัยหนวยงานท่ีเ ก่ียวของเขามาสนับสนุนอยาง

เหมาะสม แลวมีการผลักดันใหเกิด โครงการวิจัยเพ่ือใหเกิด

การมีสวนรวมท้ัง 4 ฝาย (บุคคลในองคกร ชุมชน 

สถาบันอุดมศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ) 

ยังตองใช เปาหมาย

รวมกัน 

ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวมและสนับสนุนให

เหมาะสมกับความตองการและศักยภาพของชุมชน  

รวมถึงการยกระดับองคความรูทองถ่ินเพ่ือใหสามารถมาใช

ประโยชนในการทํางานโครงการไดมากข้ึน 

 

4) โครงการสืบคนประวัติการตั้งถิ่นฐานและวิถีวัฒนธรรม เพ่ือยืนยันสิทธิชุมชนดั้งเดิมและ

แกไขปญหาการออกเอกสารสิทธิ์ทับท่ีดินชุมชน กลุมชาติพันธุชาวเล บานราไวย อ.เมือง จ.ภูเก็ต มี

วัตถุประสงคคือ  1) เพ่ือศึกษาสืบคนประวัติศาสตร หลักฐานตางๆ เชน ผังตระกูล การต้ังถ่ินฐาน วิถีชีวิต

และวัฒนธรรมของชุมชนชาวเลบานราไวย 2) เพ่ือศึกษาทําความเขาใจขอมูลและกระบวนการออกเอกสาร
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สิทธิท่ีดินของเอกชนท่ีอางสิทธิเหนือท่ีดินชุมชนชาวบานราไวย 3) เพ่ือศึกษากระบวนการฟองศาลปกครอง 

และนําขอมูลท่ีศึกษาไดมาจัดทําและประกอบการทําคําฟองเพ่ือยื่นตอศาลปกครอง 

ขอคนพบท่ีสําคัญ 

หัวขอ ประเด็น รายละเอียด 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 

(กับทีมวิจัย) 

สิ่งท่ีเกิดข้ึน ยอนทบทวนเรื่องราวชีวิต 

มองเห็นประวัติศาสตรความเปนมาของตนเอง 

เขาใจถึงพัฒนาการความเปลี่ยนแปลงของท่ีอยูอาศัยมาเปน

ลําดับตามชวงเวลาไดชัดเจนข้ึน 

ข อ มูลความรู เ รื่ อ ง

ของ การตั้งถ่ินฐาน 

ไดขอมูลของกลุมชาติพันธุชาวเลในภูเก็ตมีอยู 5 กลุมชุมชน 

(แหลมหลา หินลูกเดียว สะปา แหลมตุกตา(สิเหร) ราไวย) 

นําขอมูลตางๆ มาจัดทําเอกสารรวมกับทีมนักวิชาการใชเปน

การยืนยันสิทธิเพ่ือสูคดีแพงกับนายทุน 

 

5) โครงการ กระบวนการแกไขปญหาสิทธิในท่ีดินทํากิน เพ่ือสรางการเรียนรูใหกับคนในพ้ืนท่ี 

ต.ควน อ.เมือง จ.ตรัง มีวัตถุประสงคคือ 1) สรางกระบวนการเรียนรูการแกไขปญหาสิทธิในท่ีดินรวมกัน

ของคนในพ้ืนท่ี 2) เพ่ือสรางพ้ืนท่ีรูปธรรมในการแกไขปญหาสิทธิท่ีดินและเปนตนแบบใหกับพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ใน

กรณีเดียวกัน 

ขอคนพบท่ีสําคัญ 

หัวขอ ประเด็น รายละเอียด 

องคความรู สิ่งท่ีไดรับ ชุดบทเรียนดานการจัดการสิทธิท่ีดินทํากินของตนเองในพ้ืนท่ี

สาธารณะ 

มีการจัดทําขอมูลข้ึนอยางเปนระบบ 

วิธีการ หยุดการประทวง แตใชรูปแบบการถอดบทเรียนเก็บขอมูลแยกแยะประเภท

ของกลุมชาวบาน 

ท า ง อ อ ก ข อ ง ก า ร

แกไขปญหา 

ตัวแทนชุมชนเขารวมเปน คณะทํางานรวมเพ่ือแกไขปญหา

ท่ีดินเชิงบูรณาการ 

กระบวนการใหม 

 

ตองพัฒนาศักยภาพ ดานการใชเครื่องมือและเทคโนโลยี เชน การอานพ้ืนท่ีทาง

อากาศ ฝกอบรมการใช GPS การศึกษาขอมูลตางๆ ทาง

กฎหมาย เปนตน 
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6) ชุดโครงการความย่ังยืนฐานทรัพยากรเพ่ือความม่ันคงทางอาหาร (ดงพญาโมเดล)          

ต.ดงพญา อ.บอเกลือ จ.นาน ตองการศึกษาสถานภาพการเปนอยู การใชประโยชนจากทรัพยากร                  

ดิน-น้ํา-ปา รูปแบบการทําเกษตร ท้ังอดีตจนถึงปจจุบันของคน ต. ดงพญาเพ่ือใหคนใน ต.ดงพญาไดรูจัก

ตัวเองและมีระบบการจัดการใหมในพ้ืนท่ี (ระบบเกษตร/สังคมวัฒนธรรม/เศรษฐกิจ/การเมืองการปกครอง) 

และคลี่คลายความขัดแยงระหวางชาวบานกับเจาหนาท่ีรัฐ เรื่องพ้ืนท่ีทํากินอยูในเขตปา เพ่ือใหเกิดความ

ยั่งยืนท้ังคนและปา 

ขอคนพบท่ีสําคัญ 

หัวขอ ประเด็น รายละเอียด 

องคความรูใหม : การ

จั ด ก าร พ้ื น ท่ีค วาม

ม่ันคงทางดานอาหาร 

(นํา เสนอขอมูลและ

แนวทางการจัดการ

รวมกันเปนองคความรู

ใหม  ในการจั ดการ

พ้ืนท่ีความม่ันคงดาน

อาหาร) 

 

รูปแบบการรักษาผืน

ปา  

(ท่ีเปนปาตนน้ํา)  

บนฐานความเชื่อวัฒนธรรมหรือจารีตเดิมท่ีเปนขอหามตางๆ 

พรอมกําหนดรักษาแบบใหมดวยกฎระเบียบขอตกลง ไมมี

การตัดไม ไมมีการเลี้ยงสัตว ไมมีใชน้ําบนปาตนน้ํา จัดตั้ง

คณะกรรมการในการดูแลรวมกัน 

รู ปแบบการรั กษา

แหลงน้ํา 

ไมใชสารเคมีลงไปในแหลงน้ํา หามจับสัตวน้ําในแหลงอนุรักษ 

รูปแบบการดูแลสัตว

ปา 

เกิดขอตกลงรวมกันคือการหามลาสัตวในเขตพ้ืนท่ีอนุรักษ 

รูปแบบการเกษตร สํารวจเม็ดพันธุกันเองในระดับครัวเรือน เพ่ือเก็บรักษาพันธุ

ทองถ่ิน ปรับเปลี่ยนวิถีเกษตร ปลูกพืชชนิดอ่ืนนอกเหนือจาก

ขาวเพ่ือสรางรายได เชน กาแฟ สตอเบอรรี่ พริกหยวก พริก

หวาน และการทําเกษตรแบบลดสารเคมี  

ชาวบานท้ังตําบลตกลงรวมกันท่ีเปนกติกา 

 

กลาวโดยสรุป การประมวลผลการศึกษา วิเคราะหผลลัพธของการปฏิบัติการในพ้ืนท่ีกรณีศึกษาท้ัง 

6 แหง เพ่ือใหภาพความเขาใจถึงฐานการดูแลทรัพยากรในแตละทองถ่ิน ซ่ึงมีความแตกตางตามบริบทสังคม

และวัฒนธรรมจึงทําใหไดคนพบถึงแนวทางและรูปแบบ ตําแหนงในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมเกิดการสอดคลองกับพ้ืนท่ี ท่ีสําคัญในแงของนิยามองคความรูท่ีพ้ืนท่ีและทีมวิจัยไดรับนั้น             

เปนเสมือนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยแกไขปญหาของชุมชนทองถ่ินของตน รวมกัน ดวยเปาหมายรวมกันหรือท่ี

เรียกอีกอยางวา “พลังปญญารวม” คืออาศัยการระดมสมอง พลังแรงกาย แรงใจรวมกันตอการขับเคลื่อน

ประเด็นทรัพยากรของชุมชนทองถ่ิน และการมุงเนนเพ่ือหนุนเสริมกําลังของการสรางศักยภาพใหกับนักวิจัย

ทองถ่ินไดคนพบตอวิธีการในการเติมความรู เติมความเขาใจตอปญหานั้นๆ ไมวาจะเปนการคนพบความรู

เพ่ิมเติม การจัดวางความสัมพันธท่ีจะเชื่อมประสานในชุมชน เปนตน นับเปนความรูและปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมท่ีทรงคุณคาตอการเรียนรูถึงความรับผิดชอบรวมกันในชุมชนทองถ่ินของตน   
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บทที่ 3 

วิธีวิทยาที่ใชในการศึกษา 

 

ในบทนี้จะกลาวถึงแนวทาง/วิธีการท่ีทางคณะนักวิจัยไดใชเปน “กระบวนการ” เพ่ือการเขาถึง

ขอมูลทางความรู และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล (โดยยอ) โดยจะกลาวถึง วิธีการ/เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

กระบวนการศึกษาและการเรียบเรียงเนื้อหา มาสูขอคนพบและผลลัพธของการศึกษาท่ีไดรับ ภายใต

ขอบเขตของเนื้อหาและกรอบของวัตถุประสงคท่ีตั้งไวในบทท่ี 1 ท่ีวา  ขอแรก เพ่ือถอดองคความรูงานวิจัย

เพ่ือทองถ่ิน (Community Based Research; CBR) จากโครงการวิจัยเดน ป 2558-2559 ในเชิงคุณคา

และประโยชนท่ีเกิดข้ึน ท้ังในระดับของบุคคล กลุม ชุมชนทองถ่ิน และสังคม โดยสังเคราะหกับมิติการบม

เพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม และขอท่ีสอง เพ่ือถอดองคความรู  พลังของกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน               

ท่ีกอใหเกิดคุณคาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอชุมชนทองถ่ิน ภายใตบริบทและเง่ือนไขของโครงการวิจัยเดน         

ป 2558-2559 

3.1วิธีการ/เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

      ในการเก็บรวบรวมขอมูลของ โครงการถอดความรูโครงการวิจัยเดน ป 2558-2559 ของ

งานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน บนเสนทางการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม คณะผูวิจัยไดดําเนินการออกแบบและ

วางแผนพรอมกับแผนการดําเนินงานในระยะเวลา 10 เดือน (กันยายน 2560 ถึง มิถุนายน 2561) พรอม

ท้ังใชเครื่องมือท่ีสําคัญในการเก็บรวบรวมขอมูลในพ้ืนท่ีคือ (1) การสัมภาษณแบบลุมลึก (วิธีวิทยาการวิจัย

เชิงคุณภาพ) (2) วิธีวิทยาแนวเรื่องเลา (Narrative Method) (3) การเรียนรูผานประสบการณตรงแบบมี

สวนรวม  (4) การใครครวญดวยจิตตปญญาศึกษา  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 3.1.1 สัมพันธวิถีชีวิตชุมชน “เดินไปเลาไป” (สังเกตการณ/สัมภาษณแบบลุมลึก) 

               การลงภาคสนาม วิธีการสรางสัมพันธภาพในพ้ืนท่ีกับชวงเวลาสั้นๆ ท่ีอยูในพ้ืนท่ีแตละแหง               

5-6 วันหรือบางสถานท่ีอยาง โครงการดงพญาโมเดล ท่ีลงพ้ืนท่ีกวา 8-9 วัน เปนชวงเวลาแหงการเก็บขอมูล

และสรางสัมพันธภาพดวยเครื่องมือของการพูดคุยอยางไมเปนทางการ คณะนักวิจัยจะเดินไปเท่ียวรอบๆ 

ชุมชน/หมูบานกอนเปนลําดับแรก จากนั้นใหทางหัวหนาโครงการฯ โหนดในพ้ืนท่ีชวยพาไปชมจุดสําคัญท่ี

ทางทีม นักวิจัยเพ่ือทองถ่ินนั้นปฏิบัติการภายใตการใช CBR เปนแนวทางในการขับเคลื่อน จากการเขาไป

สัมพันธ วิธีการท่ีใชและใกลชิดของการไดมาซ่ึงคําบอกเลาเรื่องราวคือ การรับฟง ผานการเดินเขาไปในวิถี

ชีวิตชุมชน ซ่ึงในระหวางเดินก็ไดมีการรับฟงถายทอดเรื่องราวตามมาเปนลําดับ 
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          3.1.2 เวทีการถอดบทเรียน “กระบวนการเรียนรูรวมผานประสบการณตรง” 

      ในระหวางของการลงภาคสนาม แนวทางสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีทาง คณะนักวิจัยไดใชใน

พ้ืนท่ีคือ การจัดวงสราง “กระบวนการเรียนรูรวมผานประสบการณตรง” โดยจะมีการประยุกตใชเกม

นันทนาการ การคิด การวิเคราะหรวมกัน และมีการใชศิลปะ (การวาดรูป การปนดินน้ํามัน) เพ่ือถายทอด

เรื่องราวและประสบการณในการเรียนรู กับคุณคาของตนเองท่ีกาวเขามาทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินวามีการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเรียนรูในตนอยางไรบาง ขณะเดียวกัน ก็ชวยกันสะทอนแงมุม “ผลกระทบ” 

และคุณคาท่ี CBR ไดเขาไปทําคุณประโยชนใหกับชุมชนของพ้ืนท่ีในแตละแหง ภายใตเง่ือนไขของบริบท

และสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกันในแตละพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการทบทวน ใครครวญ 

เพ่ือการถอดบทเรียนรูในเห็นถึง “คุณคา” ท่ีเกิดข้ึน (ผลการศึกษาและขอคนพบของเรื่องราวจะปรากฏใน

บทท่ี 4 ในการถายทอดเปนเรื่องเลาของแตละพ้ืนท่ี) 

 การเรียนรูแบบผานประสบการณตรง 

การเรียนรูแบบผานประสบการณตรง  เปนกระบวนการสําคัญในการเรียนรูแบบลงลึก ในการ

ออกแบบเวทีการเรียนรูใหผูเขารวมไดทํากิจกรรมรวมกัน ไมวาจะเปน กิจกรรมเปดชิงพ้ืนท่ี ทะเลตะปู             

ตะขายไฟฟา Moon Ball หรือ จันทรบั่นแรง เปนตน แลวนําประสบการณท่ีไดรับมาถอดบทเรียนผานการ

ใครครวญ สะทอนการเรียนรู  ทวนคืนความรูสึก ทบทวนเปาหมาย เพ่ือดึงความรู  แงมุมจากประสบการณ

ตางๆ ของแตละคนออกมาสังเคราะหและบูรณาการเปนความรูใหม อันเกิดจากการผสมผสานประสบการณ

ใหมและความรูในตน 

การเรียนรูเชนนี้อยูบนพ้ืนฐานความเชื่อท่ีวา เราทุกคนลวนเปนผูนําชีวิตตัวเอง และมีประสบการณ

และปญญาอยูมากมาย กระบวนการท่ีเกิดข้ึนจึงเปนการเชื่อมรอยตอยอดความรูตามบริบทจริงของแตละ

คน  

ความรูใหมท่ีเกิดข้ึนนั้นถือวาเปน “ปญญารวม” ท่ีผานการลงมือปฏิบัติอยางเขาใจในบริบท การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู สามารถทําใหเขาถึงความรูสึกนึกคิดท้ังภายในตนเองและภายในกลุม หลอหลอมมาเปน

ความรูรวมของกลุม ซ่ึงมีพลังมากกวาการนําเอาองคความรูตางๆจากภายนอกมาอิงอาศัยกัน ท้ังนี้หากมอง

ผานสายตาในทางกระบวนทัศนใหมท่ีเชื่อวา ความรูมีท่ีมาจากองครวมมากกวาผลบวกขององคประกอบ  

เพ่ิมเติมวา ในกระบวนการเรียนรูรูปแบบนี้ หากวากลุมมีพลังเปนหนึ่งเดียวกัน มีความรัก                 

ความเปนเพ่ือน รวมกิจกรรมดวยบรรยากาศท่ีผอนคลายและสนุกสนาน สามารถฟงเสียงกันและกัน ความรู

ท่ีไดรับและประสบการณท่ีเกิดข้ึนจะทวีคูณ เม่ือเทียบกับการเรียนรูแบบเดิมท่ีคนสวนใหญมักจะมีนิสัย

สวนตัวบางอยางท่ีอาจเปนขอจํากัดของการเรียนรู ท่ีสงผลใหไมไดเกิดแงมุมของการเรียนรูจากตนเองและ

ผูอ่ืน ยกตัวอยางเชน บางคนชอบเรียนรูดวยการบรรยาย ชอบการจดบันทึกขอมูล ถาใหเรียนรูผานกิจกรรม

อ่ืนอาจสงสัยไดวามีสาระหรือไม อาจรูสึกไมสบายใจ จนทําใหมีการตอตานไปจนถึงไมเกิดการเรียนรูในท่ีสุด 
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แตกระบวนการเรียนรูใหมนี้ จะทําใหผูเรียนเกิดการยอมรับความเชื่อและ/หรือรูปแบบการเรียนรูท่ีตางจาก

เราในแงของความชาความเร็ว ความใจรอนใจเย็น สิ่งสําคัญ คือ เราจะเรียนรูจากความตางไดอยางไรหาก

เราตองพบปะกับคนท่ีแตกตางจากเรา เพราะความตางจะเปดพ้ืนท่ีใหเราเห็นตัวตนของเราไดชัดเจนข้ึน 

ความทาทายของการเรียนรูในบริบทนี้ชวยเขยาใหเกิดการลองกระโจนตัวเองออกมาจากพ้ืนท่ีท่ีเรารูอยูแลว

อยางไมตัดสินหรือปดก้ัน และฟงดวยความไมรูดวยความอยากรู เราอาจไดพบแงมุมหรือพ้ืนท่ีการเรียนรู

ใหมๆเพ่ิมข้ึน ซ่ึงในความเปนจริง แลวยังมีพ้ืนท่ีของความไมรูอีกมายมายสําหรับการคนหา 

หลักคิดในการจัดกระบวนการเรียนรูผานประสบการณตรงมีอยู  3 ขอ ไดแก  

หนึ่ง ความรูท่ีช่ังตวงวัดไมได เปนความรูท่ีมองจากความรูสองแบบ ของ อี. เอฟ. ชูมารกเกอร คือ

ความรูแบบท่ีชั่งตวงวัดได สะสมได เชน ความรูในการทําไฟฟา ทําจรวด กับ ความรูท่ีชั่งตวงวัดไมได เปน

ความรูเก่ียวกับความสัมพันธของมนุษย ความรัก ความเปนผูนํา ซ่ึงใชการบรรยายแบบในหองเรียนไมได 

ตองเรียนดวยกาย ดวยใจ ดวยองคาพยพท้ังหมดของชีวิต  

สอง วิธีจัดความรูใหเปนระบบ คือ การมีเปาหมายชัดเจนท่ีทําใหเกิดความมุงม่ัน และมี

กระบวนการในการเรียนรู หัวใจสําคัญของกระบวนการคือ การมีสวนรวม อํานาจไมไดอยูท่ีใครคนหนึ่ง

กําหนด การแบงอํานาจ หมายถึงวา เปนการแบงความภาคภูมิใจ ความรูสึกเปนเจาของ เปนหัวใจสําคัญอีก

อันหนึ่งของการจัดองคกรแบบกระบวนทัศนใหม เปดโอกาสใหความหลากหลายเกิดข้ึน เปดโอกาสใหเกิด

การนํารวม ลองผิดลองถูก และเปนสวนหนึ่งของการบริหารความหลากหลายดวย สามารถเห็นความ            

ยุงเหยิงกลายเปนระเบียบได ความเชื่อมความไวใจพ้ืนฐาน การทํางานเปนหมูคณะแบบกระบวนทัศนใหม 

สาม ดานความสัมพันธ เรื่องความสัมพันธจัดเปนเรื่องสําคัญลําดับตนๆของการเรียนรู สิ่งแรกท่ี

ตองสรางใหเกิดข้ึนในกระบวนการเรียนรูคือ การเชื่อมสัมพันธภาพดวยการรอยความเมตตา ความไวใจ                

การยอมรับซ่ึงกันและกัน ใหมาเปนหนึ่งเดียวกันแบบฉันทพ่ีนอง ซ่ึงบางทีแลวองคกรแบบเดิมมุงเปาอยาง

เดียว องคการแบบใหม เราจะเนนกระบวนการใหเกิดความรูสึกรักกัน มีความเปนพ่ีนอง 

พ้ืนท่ีการเรียนรูรวม 

การเปดพ้ืนท่ีการเรียนรูรวมกันเกิดจากความรูสึกเปนเพ่ือนระหวางกัน และเกิดเปนชุมชนแหงการ

เรียนรู การมุงสรางบรรยากาศความเปนกันเองและความสัมพันธในแนวราบ เพ่ือใหผูคนและกลุมสามารถ

เขาถึงกันและกัน แสดงความเปนตัวของตัวเองท่ีเปนศักยภาพอันลึกซ้ึงออกมาแบงปน รับรูความรูสึก                  

สุข ทุกขในชีวิตและการงาน ก็จะชวยสานสัมพันธในพ้ืนท่ีการเรียนรูรวมไดอยางดี ลําดับข้ันในการสราง

ความเปนชุมชนแหงการเรียนรู ใหขยายมาสูพ้ืนท่ีการเรียนรูรวม คือ    

ข้ันแรกเกิดจาก “ความรูสึกปลอดภัย” แมวาหลายคนเขามารวมกันดวยความแตกตางหลากหลาย 

ผูรวมเรียนรูบางคนมักรับรูไดอยางรวดเร็ววา ท่ีนี่ปลอดภัยหรือไมสําหรับพวกเขา ถารูสึกไมปลอดภัย
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กระบวนการปดก้ันการเรียนรูก็จะเริ่มตนทํางานทันที แตถาเม่ือใดพ้ืนท่ีการเรียนรูมีความรูสึกเปนกันเอง 

ปลอดภัย ความรูสึกของผูคนท่ีนั่งใกลๆ กันแลวสบายใจ สิ่งท่ีเกิดข้ึนตามมาของการเรียนรูคือ ความสนิท

สนมและความคุนเคย การรูจักกันไดมากข้ึน  

ข้ันท่ีสอง “ความไววางใจ” หลายศาสตร มักใหความสําคัญกับความไววางใจเปนอยางมาก ยิ่ง

หากจะสรางพ้ืนท่ีการเรียนรูรวมกันแลว ความไววางใจเปรียบเสมือนกุญแจท่ีชวยไขประตูสูการเรียนรูรวม 

การใหเวลาและประสบการณในการเรียนรูรวมกัน นั่นหมายถึง ความไววางใจนํามาซ่ึงการรอยเรียง เชื่อม

ประสานความผูกพัน ความจริงใจ และสัมพันธภาพอันดีเขาดวยกัน สิ่งนี้เปนเง่ือนไขของการสรางพ้ืนท่ีการ

เรียนรูใหปลอดภัยยิ่งข้ึน การทํางานรวมกันดวยความรวมมือก็จะตามมาอยางเปนธรรมชาติ แนนอนวา ยิ่ง

ถาไดวางเง่ือนไขของการเรียนรูดวยการทาทายกลุมรวมกัน การใหเวลา รับฟงกันอยางลุมลึก ประตูนี้ก็จะ

แนนหนาและม่ันคง องคความรูใหม การเรียนรูใหม ปญญารวมก็จะตามมาอยางทวีคูณ ความกาวหนาของ

กลุมในพ้ืนท่ีของการเรียนรูแบบนี้จะเปนไปอยางกาวกระโดดและความรูก็เพ่ิมพูนข้ึน สอดคลองกับคํากลาว

ของผูเขารวมทานหนึ่งท่ีวา 

“ความวางใจเปนกุญแจสําคัญอีกอันหนึ่ง เปนการเติมชองวางท่ีวา ความวางใจท่ีจะคุยอะไรก็ได 

แลวเพ่ือนเขาฟง เขาเปนคูคิดกับเราได ทําใหเราฉุกคิดในการสรางปญญา บนพ้ืนฐาน ท่ีใหม คนใหม เรื่อง

ใหม ปญญาใหม”   

ข้ันท่ีสาม “ความผูกพันใกลชิด” เม่ือไดผานข้ันท่ีสองดวยความไววางใจและรูจักมากข้ึนแลว คง

ไมใชแคสนุกรวมกัน แตในข้ันนี้คือการไดเห็นความทุกข ความสุข ความฝนของกันและกัน ถาสามารถ

เชื่อมโยงมุมมองความผูกผันใกลชิดใหเขากับความสามารถในการวิเคราะหในพ้ืนท่ีการทํางานและองคกร

ของตนก็จะชวยทําใหมองเห็นถึงความสัมพันธท่ีเปนอยู และเห็นชองวางของความสัมพันธวายังคงเปนไปใน

พ้ืนท่ีท่ีปลอดภัยหรือไมกับการสรางองคกรแหงการเรียนรูแบบยั่งยืนตอไปในอนาคต 

ข้ันท่ีสี่  “แรงบันดาลใจ” เปนข้ันของการมีความฝนรวมกัน ความปรารถนาเดียวกัน หลายคนมี

ความฝนเดียวกัน ในเชิงความหมายตามวิชาการ พอสรุปใจความไดวา แรงบันดาลใจเปนพลังอํานาจใน

ตนเองชนิดหนึ่ง ท่ีนํามาใชในการขับเคลื่อน การคิดและการกระทําท่ีพึงประสงค เพ่ือไปสูการบรรลุ

เปาหมายท่ีตองการ แรงบันดาลใจมักเกิดจากภายในกอนท่ีจะมากระตุนความคิดและความรูสึกในการ

กระทําการใดๆ และถานําแรงบันดาลใจมาสัมพันธกับมิติความหมายทางจิตวิญญาณท่ีเปนแกนแทในตนเอง 

สิ่งนี้จะเรียกวาเปนการ “สํานึกรู” แลวการสํานึกรูจะเปนตัวกําหนดความคิด ความรูสึกตอการกระทําการ

ใหบรรลุเปาหมายท่ีพึงประสงค หากแรงบันดาลใจบังเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีการเรียนรูรวม ก็จะเปนพลังกลุม พลัง

ฝน เปาหมายรวมกัน การทํางานรวมกันก็จะเกิดข้ึนอยางทรงพลัง มากไปกวานั้น ผลลัพธท่ีไดจากการเรียนรู

ในพ้ืนท่ีรวมกันคือ กําไรหรือผลพลอยไดท่ีนําพาพลังแหงการเยียวยาเขามาทํางานกับผูคนไดเปนอยางดีอีก

ดวย 
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เม่ือรวบรวมลําดับข้ันของการเรียนรูในสี่ข้ันตอนของพ้ืนท่ีการเรียนรูรวมก็จะเห็นไดวา ลําดับข้ัน

ของการพัฒนาการเรียนรูรวมกันนั้น ไมใชเปนเพียงการสรางปจจัยภายนอกหรือการสรางพ้ืนท่ีการเรียนรู

จากสิ่งแวดลอม บรรยากาศ สถานท่ี ฯลฯ ใหเกิดเพียงอยางเดียว แตหากนัยความหมายนี้ยังรวมถึงการเขา

ไปเชื่อมรอยเรียงความสัมพันธภายในของผูคน ใหเกิดความรูสึกรวมกันในพ้ืนท่ีเดียวกัน และรูสึกถึงพลัง

บางอยางรวมกัน พลังฝน พลังความปลอดภัย ความใกลชิดอันเกิดจากความไววางใจในการเปนทวงทํานอง

เดียวกันดวย ซ่ึงพลังนี้ นอกจากจะชวยสานสัมพันธภายในระหวางกันแลว ยังชวยจุดประกายและขยาย

พ้ืนท่ีในการเรียนรูรวมใหมีคุณคาเติบโตไปพรอมกันบนความสัมพันธท่ีโยงใยกัน 

 

 3.1.3 กระบวนการศึกษาแนวจิตตปญญา 

กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญา เปนหนึ่งในแนวคิดเพ่ือการเรียนรูดวยใจอยางมีความใครครวญ

ในรูปของสภาวะเชิงนามธรรม เชน ความรูสึกนึกคิด อารมณ ความคิด ความดีงาม  การยอมรับเพ่ือการ

เขาถึงความดีงาม ความจริงในแบบอัตวิสัย เพราะอยูภายใตคุณคา/ความเชื่อ และธรรมชาติของการเขาใจ

โลกของบุคคล วากันวา แนวคิดดังกลาวมีความเปนมาโดยจุดเริ่มตนเกิดข้ึนท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา มลรัฐ

โคโลราโด มหาวิทยาลัยนาโรปะ ค.ศ. 1974 ภาษาอังกฤษคือ Contemplative Education เปนปรัชญาจิต

ปญญาศึกษา 

สิ่งสําคัญคือท่ีมุงเนนคือ การสํารวจภายในตัวเอง การเรียนรูผานประสบการณตรงและการรับฟง

ดวยใจเปดกวางเพ่ือใหเกิด “การตระหนักรู” ภายใน รูจักตนเอง เปดใจกวาง ยอมรับความหลากหลาย 

เพ่ือใหเกิดการสัมผัสประสบการณตรงสวนตัวไดมากข้ึน และเปาหมายท่ีมุงเนนการศึกษา ไมไดเปนไปเพ่ือ

การใครครวญภายในเพียงแตอยางเดียว หากแตเปนไปเพ่ือการปรับ “สมดุล” เพ่ือการฝกจิต เพ่ือการทํา

สมาธิ เกิดการพัฒนาดานใน มีความยืดหยุนและเกิดพลังความคิดสรางสรรค เพ่ือการบมเพาะสิ่งตางๆ 

ภายในใจและนิสัย อีกท้ังการสงผลใหเปนไปเพ่ือการเห็น “คุณคา” ภายในของตนเอง 

เปนท่ีนาสนใจวา มีนักคิดและนักวิชาการตางๆ ไดอธิบายความหมายของคําวา “จิตปญญาศึกษา” 

พอยกมาอยางคราวๆ ดังนี้ 

ประเวศ วะสี (2550, น. 13-14) กลาววา จิตตปญญาศึกษา หมายถึง การรูจิตของตัวเองแลวเกิด

ปญญา ปญญาหมายถึงการเขาถึงความจริงสูงสุด หรือบางทีก็พูดวาเขาถึงความจริง ความดี ความงาม               

โดยอธิบายประกอบวา ความจริง ความดี ความงามหมายถึง ความจริงท่ีมีความดี ความงาม ความดีท่ีมี

ความจริง ความงาม และความงามท่ีมีความดี ความจริงอยางท่ีอยูในกันและกันเชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียวกัน 

เม่ือเขาถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่งก็ยอมเขาถึงสิ่งอ่ืนไปดวยพรอมกัน 

กระบวนการเรียนรูกอใหเกิดความรักและความเมตตา เกิดความคิดสรางสรรคและจิตสํานึกรวม

ของสังคม  ตามท่ีจิตตปญญาศึกษา หมายถึง การเรียนรูดวยกระบวนการแบบผสมผสานเพ่ือใหผูเรียน
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เขาถึงความเจริญงอกงาม ดวยการฝกพิจารณาใครครวญสรรพสิ่งดวยจิตวิญญาณเพ่ือใหจิตใจเกิดความออน

นอมออนโยน เกิดสุขภาวะเปนแนวทางในการคนหาวิธีการแกไขความขัดแยงดวยสันติวิธี มีเปาหมายเพ่ือ

พัฒนาจิตใจผูเรียนใหตระหนักรูถึงคุณคาของสรรพสิ่งโดยไมมีอคติและการแบงแยก  กระบวนการเรียนรู

ดังนี้จึงกอใหเกิดความรัก ความเมตตา  เกิดจิตสํานึกตอสวนรวม และความรวมมือเพ่ือสรางสรรคสังคม

พ้ืนฐานปญญา (Wisdom-Based Society) (ธวัชชัย กาญจนะทวีกุล, 2552) 

Rudolf Steiner (2006, น. 28) นักการศึกษาชาวเยอรมันไดอธิบายไววา รูปแบบวิธีการเรียนรู

ของมนุษยโดยแบงเปน 3 ชวงตามลําดับข้ันพัฒนาการนับตั้งแตวัยเด็ก อันประกอบดวยชวงท่ี 1 พลังชีวิต

และการกระทํา ชวงท่ี 2 ความรูสึก ชวงท่ี 3 ความคิดและการตัดสิน ซ่ึงบางครั้งถูกเรียกอยางงายวา มือ/

กาย ใจ และหัว ท่ีกลาวเชนนี้เพราะมนุษยมีพลังงานท้ัง 3 แหง ไดแก ความปรารถนา ความรูสึก และ

ความรู ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีกระบวนการตองนํามาพิจารณาในการออกแบบ กระบวนการเรียนรูตาม

รูปแบบวิธีการเรียนรูของมนุษย เพ่ือใหเกิดการเรียนรูในมิติตาง ๆ ซ่ึงคุณลักษณะดังกลาวสอดคลองกับ

องคประกอบสําคัญของการเรียนรูท่ีแตกตางจากความคุนชินเดิมในชีวิตประจําวัน หรือเรียกวาการเรียนรู

เชิงประสบการณ ซ่ึงการเรียนแบบนี้ทําใหเกิดการใครครวญตอประสบการณนั้น ๆ ท่ีเนนการใหผูเขารวม

กระบวนการไดนําตนเองเขามาสัมผัสกับประสบการณตรงและจะนําพาไปสูการพัฒนาทักษะ ทัศนคติ หรือ

วิธีคิดใหม ๆ ได (Lewis & Williams, 1994, น.5, อางถึงในจิตปญญาศึกษา, น. 44-45) 

ไมเพียงเทานี้ วิจักขณ พานิช (2550, น. 17-21) ไดอธิบายวา Contemplative Education เปน

การศึกษาท่ีวาดวยการศึกษาดวยใจอยางใครครวญ และไดใหความหมายไววา Contemplative แปลความ

วา “ท่ีใครครวญครุนคิดคํานึงดวยใจ โดยแยบคาย” เม่ือความหมายเปนเชนนั้น ทําใหนึกถึงคําบาลีในพุทธ

ศาสนาท่ีวา “โยนิโสมนสิการ” (การพิจารณาโดยแยบคาย) ท่ีดูแลวสองคําจากสองภาษาตางใหความหมาย

อยางเดียวกันนั่นเอง” 

ยังมีอีกแงมุมหนึ่งท่ีนาสนใจคือ ความหมายของจิตปญญาท่ีมุงเนน การพัฒนาความตระหนักรู มี

เปาหมายไปสูการสรางจิตสํานึกใหมเกี่ยวกับตัวเอง โลกและสรรพส่ิง สงผลตอวิถีแหงการปฏิบัติ และ

แงมุมของการมีสติในการดําเนินชีวิตประจําวันดวยปญญา 

โดย จุมพล พูลภัทรชีวิน (2555, น. 1-2) ไดอธิบายวา จิตตปญญาศึกษาเปนการศึกษามุงเนนและ

ใหความสําคัญกับการพัฒนาความตระหนักรู การเรียนรูและการรูเทาทันมิติโลกภายใน (อารมณ ความรูสึก 

ความคิด ความเชื่อ ทัศนะมุมมองตอชีวิต โลกและสรรพสิ่ง) ของตนเอง ใหคุณคาในเรื่องการเรียนรูดวยใจ

อยางใครครวญ ซ่ึงหมายถึงการสังเกตอยางมีสติตอการเปลี่ยนแปลงภายในของตนเองท่ีเกิดข้ึนจากการ

เผชิญกับผูอ่ืนและโลกภายนอก ผานกระบวนการ วิธีการและกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีเปาหมายกอใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานอยางลึกซ้ึงทางความคิดความเชื่อและจิตสํานึกใหมเก่ียวกับตนเอง โลก และ

สรรพสิ่ง สงผลตอการประพฤติปฏิบัติและดําเนินชีวิตอยางมีสติอยางมีปญญา มีความรักความเมตตาตอ

ตนเองและสรรพสิ่งในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งและเปนหนึ่งเดียวกับธรรมชาติ โดยใชกิจกรรม 3 กระบวนการ
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หลักตามแนวจิตตปญญาศึกษา ไดแก 1) สุนทรียสนทนา (Dialogue) 2) การฟงอยางลึกซ้ึง (Deep 

Listening) เพ่ือเขาใจผูพูดอยางเปนองครวมไมใชแคภาษาพูดหรือคําพูด ไมตัดสินผูพูด 3) การสะทอนการ

เรียนรู (Learning Reflection) ท้ังสวนบุคคลและกลุม เพ่ือการตระหนักรู เรียนรูและรูเทาทันตนเองและ

ผูอ่ืน 

ดังนั้น จากแงมุมความหมายท่ีกลาวมาขางตนท้ังหมด อาจรวมความไดวา จิตปญญาศึกษามี

ความหมายอันเปนปรัชญา-มุมมอง และเปนศิลปะเพ่ือชวยในการทําความเขาใจในตนเอง เกิดความคิด

สรางสรรคสิ่งใหม อันประกอบดวยการมีสติ ปญญา การตระหนักรู เปนหัวใจสําคัญ/เปนคุณสมบัติในการ

สรางภาวะใหมแหงการเปลี่ยนแปลงใหบุคคล ไดเกิดการเรียนรูเพ่ือเขาถึงตนเอง โลกภายใน และโลก

ภายนอก มีประสบการณการณตรงเปดใจรับฟงผูอ่ืน อันสงผลตอเปาหมายชีวิตในแงของการสรางสมดุล 

การปรับตัว การปรับนิสัย-พฤติกรรมบางอยางในชีวิตประจําวันไปสูการดําเนินชีวิตท่ีดีงามเพ่ือเขาถึงความรู-

ศักยภาพภายในตัวเอง ความจริง และความดีงามท่ีทําใหปรากฏชัด จนถึงการมีความสุขท่ีแท 

แนวทาง/รูปแบบของการจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญา 

ท้ังนี้ มีรูปแบบของการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญาศึกษาอาจไมไดมี

รูปแบบอยางแนชัด/ตายตัว สามารถประยุกตและปรับเปลี่ยนเนื้อหาของการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับ

พ้ืนท่ีและกลุมเปาหมายของการเรียนรูแตหัวใจสําคัญอยูท่ีเง่ือนไขการออกแบบกระบวนการเรียนรูอัน

นําไปสูการพัฒนาตนเอง แตในแงของหลักการพ้ืนฐาน มีนักคิดไดรวบรวมวิธีการไวนาสนใจดวยหลัก 7 

ประการ หรือท่ีเรียกวา “หลักจิตตปญญา 7” นั่นคือ 

  

แนวทาง เปาหมาย รูปแบบ 

1. การปฏิบัติผานความสงบนิ่ง 

(stillness practice) 

มุ ง เ น น ค ว ามส งบตั้ ง ม่ั น ขอ ง

รางกายและจิตใจ การทําสมาธ ิ

การทําสมาธ ิ

2 .  ก า ร ป ฏิ บั ติ ผ า น ก า ร

เ ค ลื่ อ น ไ ห ว  ( movement 

practice) 

ฝกสังเกตและมีสติอยูกับการ 

เคลื่อนไหวรางกาย 

 

โยคะ ซ่ีกง ไทเกก การเดิน 

 

3. การปฏิบัติผานกระบวนการ

เชิงสรางสรรค 

(creation process practices) 

สั ง เกตใคร ครวญภายในและ

พัฒนาญาณทัศนะ ( intuition) 

และความละเอียดออนประณีต 

การวาดภาพ 

จัดดอกไม 

การเขียนมันดาลา 

4. การปฏิบัติผานการทํา 

กิจกรรมทางสังคม 

 

สัมผัสเรียนรูและใครครวญเห็น

ความเชื่อมโยงแหงเหตุปจจัยของ

ความสุข และทุกขในชีวิตจริง 

การเจริญสติใน 

ชีวิตประจําวัน 

การทํากิจกรรมอาสาสมัคร 
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แนวทาง เปาหมาย รูปแบบ 

5. การปฏิบัติผาน 

กระบวนการเชิงความสัมพันธ 

ฝกสติ เฝามองสภาวะภายใน

สะทอนตนเอง อาศัย

ความสัมพันธของกัลยาณมิตร

สะทอนซ่ึงกันและกัน 

สุนทรียสนทนา 

การฝกฟงอยางลึกซ้ึง 

การสนทนากับเสียงภายใน 

(Voice Dialogue) 

6. การปฏิบัติผาน พลังพิธีกรรม

ศักดิ์สิทธิ์ 

สั ม ผั สพลั ง / จิ ต วิ ญญาณของ 

ธรรมชาติ และสัมผัสเรียนรูตนเอง

เ พ่ือพัฒนาความสงบเย็นและ

ละเอียดประณีตภายใน 

การสวดมนตภาวนา 

นิเวศภาวนา (Vision Quest) 

การปลีกวิเวก สัมผัส 

ธรรมชาติ (Retreat) 

7. การปฏิบัติผานกิจกรรม

รังสรรค(generative 

practices) 

ระลึกถึงพระผูเปนเจา พระผู 

ศักดิ์สิทธิ์ จิตท่ีบริสุทธ 

การสวดมนต 

การอานพระคัมภีรเมตตา 

ภาวนา ทองเล็น 

ท่ีมา : สิริรัตน นาคิน (2560, น. 170) 

ดังนั้น จากตารางดังกลาว แสดงแนวทางปฏิบัติตามแนวจิตตปญญาศึกษาวิธีการปฏิบัติมีรูปแบบท่ี

หลากหลายซ่ึงข้ึนอยูกับการประยุกตใชและการนําไปปฏิบัติเพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการ

ตระหนักรูของบุคคล 

และท่ีนาสนใจ อีกแงมุมของการพัฒนาโลกภายในเปนระดับของการประยุกตเพ่ือใชศิลปศาสตรกับ

การดําเนินชีวิต อาจเปนอีกรูปแบบและอีกความหมายเปนการทบทวนมาเพ่ือทําความเขาใจถึงความรูเรื่อง 

“จิตและวิญญาณ” ในท่ีนี้ ยกคํากลาวของทานพุทธทาสภิกขุ (2544, น.13-14) วาดวยศิลปะและ

สุนทรียภาพทางจิตวิญญาณ หากจะเอยความหมายถึงจิตวิญญาณเปนความหมายเชิงระดับของนามธรรม

มากกวา คือ ทานอธิบายวาความรูอีกทางหนึ่งนอกเหนือจากการประกอบวิชาชีพ การทํามาหากินเพ่ือดํารง

อยูไดนั้น ความรูท่ีสําคัญคือ “ความรู ทางจิต ทางวิญญาณ”  เปนความรูท่ีมาทางมโนธรรมหรือความรูทาง

วิญญาณศาสตร เปนไปเพ่ือแกไขปญหาความทุกขของมนุษย และเปนความรูเพ่ือชวยในการทํามาหากิน 

สําคัญคือ “ความรูทางดานสติปญญา ทางความคิดเห็น ทางความเชื่อ ทางจิตวิญญาณ” หากเม่ือมีศิลปะ

ของการนําไปประยุกตใชจะชวยใหคนไดเก้ือกูลการทํามาประกอบวิชาชีพ 

ดวยเหตุผลประการท้ังหมดของการศึกษาแนวจิตตปญญาหรือการมองเห็นถึงแงมุมความหมาย 

แนวทางและรูปแบบของการปฏิบัติ การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงภายในเปนไปเพ่ือ 

การออกแบบกระบวนการใหคนเกิดความเชื่อม่ัน เกิดการตระหนักรูในตนเอง เกิดคุณคาภายในการมองโลก

และสิ่งตางๆ เพ่ือการปรับสมดุลชีวิตในการดําเนินชีวิตอยางปกติสุข ท้ังนี้กระบวนการตางๆ อันเปนวิธีการ/

แนวทางของการปฏิบัติ จะสัมฤทธิ์ผลก็ตอเม่ือ บุคคล/สังคม คอยๆ บมเพาะมิติแหงการเรียนรูภายในตน 

การนําหนทางแหงปญญา ท้ังในแงของตนเอง ประสบการณตรงตางๆ การเรียนรูดวยตนเอง การหนุนเสริม
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ระหวางกันเปนหนทางเพ่ือสราง “จิตสํานึกใหม” ใหกับชุมชน/สังคม เพ่ือการปกปองทรัพยากร การอยู

รวมกันอยางสันติสุข ไมเบียดเบียนซ่ึงกันและกัน   

ดังนั้น การทบทวนวรรณกรรมของความเปนมา ความหมายของแนวคิดปรัชญาจิตตปญญาศึกษา

ในเบื้องตนนี้ อาจชวยทําใหคณะผูวิจัยนํามาประยุกตกับการออกแบบ -กระบวนการเรียนรู เพ่ือทําความ

เขาใจปรากฏการณความหมายของการลงพ้ืนท่ีภาคสนามในโครงการวิจัยเดน เพ่ือการตอยอดและพัฒนา

องคความรูตอไป รวมถึงในแงของการทําความเขาใจมิติแหงจิตวิญญาณของชุมชนในแตละพ้ืนท่ี/สังคม 

 

3.2 ลําดับข้ันตอนและการประมวลผลการศึกษา  

      สวนท่ีหนึ่ง: ศึกษาจากเอกสาร โดยเปนการคัดเลือกเอกสารจากการสืบคนขอมูลทาง

อินเทอรเน็ต หนังสือพิมพ เอกสารท่ีเก่ียวของกับ ซ่ึงมีประเด็นเบื้องตน ไดแก ขอมูลในการดําเนินงานของ

พ้ืนท่ีโครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน กรณีศึกษา 6 โครงการเดนป 2558-2559 (โปรดดูรายละเอียดพ้ืนท่ีท่ีใชใน

การศึกษา น. 6-7) ขอมูลองคความรูของ CBR กับคุณคาและผลกระทบท่ีทางพ้ืนท่ีชุมชนทองถ่ินไดรับ    

      สวนท่ีสอง: ศึกษาภาคสนาม การเก็บรวบรวมขอมูลในพ้ืนท่ี ซ่ึงมีการจัดเวทีพูดคุยและการ

พบปะกับคณะนักวิจัยในโครงการฯและผูนําชุมชนท่ีสําคัญ เพ่ือใหไดขอมูลจากบุคคลและขอมูลเชิงประจักษ

จากสภาพจริง โดยคณะผูจัดทําโครงการไดออกแบบดวยการใชกระบวนการเขาถึงความรู/ขอมูลผานการ

ประยุกตใช 4 กระบวนการ  คือ (1) การสัมภาษณแบบลุมลึก (วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ) (2) วิธีวิทยา

แนวเรื่องเลา (Narrative Method) (3) การเรียนรูผานประสบการณตรงแบบมีสวนรวม  (4) การใครครวญ

ดวยจิตตปญญา 

       สวนท่ีสาม: เรียบเรียงผลการศึกษา โดยเปนการยก (ราง) ผลการศึกษาดวยการนําขอมูลท่ี

ไดรับมาสกัดวิเคราะหและสังเคราะห แนวทาง รูปแบบ ในแตละพ้ืนท่ีและตรวจสอบขอมูล นําเสนอผล

การศึกษาระยะท่ีหนึ่ง กรณีศึกษาท่ี 1- 3 เนนในเรื่องการจัดการทรัพยากรน้ํา ระยะท่ีสอง กรณีศึกษา 1-6 

นํามาประมวลขอมูล (โปรดดูรายละเอียดพ้ืนท่ีท่ีใชในการศึกษา น. 6) และจัดสงรายงานฉบับสมบูรณ  

 

3.3 แนวคําถามท่ีใชในการศึกษา  

1) งานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน โครงการวิจัยเดน ป 2558-2559 มีพลังหรือหนุนเสริมใหชุมชน

ทองถ่ิน ไดเกิดคุณคาและผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงชุมชนทองถ่ินอยางไร และสิ่งเหลานี้เปน

การบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงามหรือไม อยางไร 

- บริบทของชุมชนในมิติตางๆ เชน วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การมีสวนรวม สภาพปญหา และ

ตนทุนความเขมแข็งของชุมชนท่ีสําคัญ เปนอยางไร  
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- เปาหมาย วัตถุประสงค และกระบวนการวิจยัของโครงการวิจัย/ชุดโครงการวิจัย 

ออกแบบไวอยางไร และไดดําเนินการอยางไร 

- ผลกระทบท่ีเกิดความเปลี่ยนแปลงตอการแกไขปญหาชุมชน หรือโจทยการวิจัยของ

โครงการฯ ไดผลเปนอยางไร  

- ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับตัวนักวิจัย คณะนักวิจัย และชุมชนทองถ่ิน เปนอยางไร เชน 

มุมมองความเขาใจ วิธีคิด ความรู จิตใจ  ความสัมพันธ และสภาพกายภาพ เปนตน 

- ผลท่ีเกิดข้ึนไดถูกนําไปใชประโยชน ขยาย หรือประยุกตใชในชีวิตและชุมชนทองถ่ิน

อยางไร 

- ผลท่ีเกิดข้ึนในดานตางๆถือเปนคุณคาซ่ึงมีความสําคัญหรือมีความหมายอยางไรเม่ือมอง

จากมุมมองตางๆ เชน นักวิจัย ชาวบานในชุมชนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม นักวิชาการ 

เปนตน 

2) พลังของกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ท่ีเปนปจจัยใหเกิดคุณคาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

ตอชุมชนทองถ่ิน ภายใตบริบทและเง่ือนไขของโครงการวิจัยเดน ป 2558-2559 เปนอยางไร 

- กระบวนการแตละข้ันตอนของวิธีการวิจัย CBR ไดกอใหเกิดพลังหรือสงใหเกิดผลอยางไร 

- สิ่งท่ีเปนเง่ือนไขท่ีสําคัญของกระบวนการแตละข้ันตอนของวิธีการวิจัย CBR ท่ีทําใหเกิด

พลังหรือเกิดผลไปสูชุมชนทองถ่ินคืออะไร 

- วิธีการสรางหรือหนุนเสริมใหกระบวนการแตละข้ันตอนของวิธีการวิจัย CBR ไดเปน

กระบวนการท่ีมีพลังในการสงผลตอชุมชนทองถ่ิน คืออะไร 

- การออกแบบกระบวนการวจิัยบนพ้ืนฐานวิธีวิจัยแบบ CBR ใหเกิดพลังในการขับเคลื่อน

หรือสงผลตอการเปลี่ยนแปลงชุมชนทองถ่ิน ควรทําอยางไร 

3) บทเรียนท่ีไดรับจากประสบการณในการทําโครงการ CBR (หลังจบงาน) เพ่ือนํากลับไป

พัฒนาการทํางาน เปนอยางไร และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการหนุนเสริมการทํางาน CBR 

มีอยางไร 

- โครงการวิจัยแตละแหงเกิดข้ึนไดอยางไร และ สิ่งท่ีเปนแรงจูงใจและความคาดหวังของ

นักวิจัยท่ีเขามารวมในโครงการฯ คืออะไร 

- ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนของคณะนักวิจัยตอการรวมดําเนินงานเปนอยางไร  

- ทบทวนเปาหมายกับผลลัพธท่ีเกิดข้ึนของโครงการวิจัย อะไรคือความสําเร็จท่ีเกิดข้ึน 

- ปจจัยและเง่ือนไขท่ีนําไปสูความสําเร็จ ของแตละโครงการฯ  คืออะไร และอะไรท่ีทําให

เปนขอจํากัดของโครงการฯ 

- สิ่งท่ีไดเรียนรู และ บทเรียนท่ีสําคัญของคณะนักวิจัยจากการทําโครงการวิจัยแบบ CBR 

คืออะไร ท้ังมิติตนเอง การงาน และชุมชนทองถ่ิน เชน การออกแบบโครงการ                           

การบริหารงาน วิธีการวิจัย ทักษะ เปนตน 
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- ขอเสนอแนะตอพ้ืนท่ีและตอ สกว. วิจัยเพ่ือทองถ่ิน เพ่ือหนุนเสริมใหเกิดการพัฒนาการ

ทํางานโครงการวิจัย CBR ตอไป เชน การเสริมพลังของวิธีการวิจัย CBR  แนวทางการบม

เพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงามใหเกิดข้ึนในการทํางานโครงการฯ เปนตน   

 

กลาวโดยรวม ท้ังหมดจะถูกถายทอดดวยการนําเสนอเปนเรื่องเลา บทวิเคราะห สังเคราะห

และบทสรุปถัดมา 
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บทที่ 4 

ผลการศึกษาวาดวย 6 โครงการเดน ป 2558-2559 ของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น   

 

ในบทนี้เปนการนําเสนอผลการศึกษากรณี 6 โครงการ โดยเนนการเลาเรื่องเปนตัวเชื่อมรอย 

คุณคาและผลกระทบจากการทํางานของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) ท้ังในมิติของตัวบุคคล (ทีมวิจัย) และ

แงมุมท่ีชวยสะทอนจากพ้ืนท่ี (การถอดบทเรียนกระบวนการกลุม) รวมถึงขอมูลบางอยางท่ีไดรับจากการ

สัมภาษณบุคคล กลุม และโหนดพ่ีเลี้ยงในพ้ืนท่ี  ซ่ึงผลของคุณคาท่ีสําคัญในท่ีนี้จะสะทอนใหเห็นมิติข้ันของ

การเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรม ระดับของวิถีชีวิตความเปนอยู ในข้ันของการเพ่ิมพูนพลังทางจิตใจ                  

จัดอยูในรูปของจิตใจ (คุณธรรมของบุคคล และคุณคารวมท่ีสงผลตอชุมชน เชน การมีจิตอาสา ความ

เสียสละ การแบงปน เปนตน) และข้ันของปญญาคือ การท่ีชุมชน/ทีมวิจัยชวยสะทอนถึงพลัง “ปญญา” 

ท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีวาเปนเชนใด และมีสิ่งใดบางท่ีเขามาหนุนเสริมจนเกิดเห็นชองทางออกของปญหาไปสูแนว

ทางการเติบโต บมเพาะชีวิตสังคมท่ีดีงาม แงมุมของตนท่ีนาสนใจ รวมถึงแงมุมมิตินามธรรมอันเปนคุณคา

ทางจิตวิญญาณ ท่ีจะสะทอนออกมาในรูปของการสังเกต การเฝามองเห็นในพ้ืนท่ี กับการพิจารณาในมุมท่ี

สอดคลองกับความหมายของกระบวนทัศนใหมแหงการเรียนรู ใหเปนคํากลาวสะทอนเชิงการกระทํา ใน

รูปธรรมท่ีบงบอกได  และจะสอดแทรกเนื้อหาของตนทุนเดิมของพ้ืนท่ี ขณะเดียวกันในตอนทายของแตละ

ตอน จะมีบทสรุปของการวิเคราะหแตละมิติของแตละบทวามีสิ่งใดท่ีเกิดคุณคา ผลกระทบ และการ

เปลี่ยนแปลง โดยเรียงลําดับการนําเสนอดังนี้  

1) บริบทสําคัญของพ้ืนท่ีและสภาพปญหา  

2) รูปแบบและกระบวนการใช CBR ท่ีเปนแนวทางการสรางการเปล่ียนแปลงในพ้ืนท่ี 

3) เรื่องเลาจากพ้ืนท่ี  

4) องคความรูท่ีเกิดข้ึน 

5) รูปธรรมการเปล่ียนแปลง 

6) ผลท่ีเกิดข้ึนตอทีมวิจัย และชุมชนทองถิ่น  
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กรณีศึกษา 4.1 

 

โครงการ : แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา อางเก็บน้ําหวยสงสัยโดยการมีสวนรวม

ของชุมชน ต. เขากระปุก อ. ทายาง จ. เพชรบุรี และโครงการแนวทางการบริหารจัดการอางเก็บน้ํา

นาวัลเปรียงแบบมีสวนรวมของชุมชน บานหนองแก ต.ไรใหม อ.สามรอยยอด จ.ประจวบคีรีขันธ 

ภายใตโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารินํารอง 

84 แหง 

: ระยะเวลาโครงการ ท้ัง 2 ระยะ รวม 6 ป เริ่ม ตุลาคม 2553 สิ้นสุด กันยายน 2559  

: โครงการดีเดน สกว.วิจัยเพ่ือทองถ่ิน ป พ.ศ. 2559  

1) บริบทสําคัญของพ้ืนท่ีและสภาพปญหา 

 ชุมชนรอบอางเก็บน้ําท้ัง 2 แหง ทําเกษตรท่ีตองการใชน้ําเพ่ิมมากข้ึน ประกอบกับการจัดสรรน้ําไม

สอดคลองกับความตองการ ทําใหเกิดวิกฤตขาดแคลนน้ําจนน้ําไมเพียงพอ นําไปสูภาวะความขัดแยง

ระหวางผูใชน้ําแตละกลุม และกับเจาหนาท่ีชลประทานท่ีไมสามารถชวยจัดสรรน้ําได จึงเกิดเปนโจทยใน

การหาแนวทางการบริหารจัดการน้ําใหมท่ีเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

สรุปประเด็นปญหาท่ีสําคัญ 

• ปริมาณการใชน้ําไมสัมพันธกับรอบการเปดปดน้ําของชุมชน 

• ปริมาณน้ําตนทุนไมเพียงพอตอการจาย  

• เสนทางสงน้ําตื้นเขินและเสียหาย   

• ชนิดพืชท่ีปลูกไมสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี 

2) รูปแบบและกระบวนการใช CBR ท่ีเปนแนวทางการสรางการเปล่ียนแปลงในพ้ืนท่ี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ศึกษา
ประวัติศาสตร

ชุมชน 

2. แผนที่ชุมชน  
ดูเสนทางน้ํา 

3. การเพาะปลูก
พืชแตละชนิด 

4. เก็บรวบรวม
ปริมาณน้ําตนทุน

และความ
ตองการใชน้ํา 

5. ถอดบทเรียน
การจัดการน้ํา 

6. กระบวนการ
ทํางานของ
เจาหนาที่

ชลประทาน 

ระยะท่ี 1 เนนกระบวนการทํางานอยางมีสวนรวม
ระหวางแกนนําชุมชน  เจาหนาท่ีชลประทาน และ
ผูมีสวนเก่ียวของในการ 
 
ระยะท่ี 2 
นําแนวทางท่ีไดจากระยะท่ี 1 มาทดลองแกไข
ปญหาควบคูการ เ ก็บขอมูลคุณภาพดิน และ
สถานการณปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางตอเน่ือง 
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3) เรื่องเลาจากพ้ืนท่ี “นทีแหงน้ําใจ”: อางเก็บน้ําหวยสงสัย จ.เพชรบุรีและอางเก็บน้ํานาวัลเปรียง            

จ.ประจวบคีรีขันธ 

วากันวา “การแบงปน” หนึ่งในคุณธรรมข้ันพ้ืนฐานของการมีน้ําใจ การแสดงออกถึงการเห็นคุณคา

ในเพ่ือนมนุษย ความรูสึกเห็นอกเห็นใจ และยังเปนคุณธรรมภายนอกอันบงบอกถึงการประสานหมูคนใหอยู

ในความสามัคคี พระพรหมคุณาภรณ ป.อ. ปยุตฺโต 1 5

16 กลาวถึง การแบงปน เปนหนึ่งในความหมายของข้ัน 

ทาน 1 6

17  อันจะนําไปสูการเชื่อมรอยผูคนในสังคมดวยความเปนมิตรไมตรีตอกัน การเก้ือกูลระหวางกัน

ระหวางมนุษยและสรรพสิ่ง รวมถึงการท่ีชุมชนอยูรวมกันอยางมีความสงบสุข ท่ีกลาวมาเชนนี้ก็เพราะวา 

หลักการ/คุณธรรมขางตนสะทอนถึง การมีสวนรวมของการปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินของพ้ืนท่ีในชุมชน

สองแหง 1 7

18  ซ่ึงเปนผลสะทอน “คุณคา” สําคัญของพ้ืนท่ีและการเชื่อมรอยความชวยเหลือเก้ือกูล การ

แบงปนระหวางกัน ใครจะรูวา “ความขัดแยง” เรื่องของน้ํา (ทรัพยากรทางธรรมชาติ) ตนธารสูอางเก็บน้ําท่ี

หลอเลี้ยงชีวิตผูคน จากจุดนี้เปนจุดเริ่มตนแหงเรื่องราวตางๆ ของสองพ้ืนท่ีชุมชน จนทําใหเรื่อง “น้ํา” 

กลายเปนแงมุมการเรียนรูรวมกันตั้งแต การทํางาน การสานสัมพันธ การมีสวนรวม การแกไขความขัดแยง 

ใหมาสูนทีแหงน้ําใจของชุมชนท่ีไดสงผลตอทีมคณะนักวิจัยชุมชน   

เสนเวลา: ความขัดแยง ความเขาใจ และการแบงปนสูมิติแหงการเกื้อกูล  หากเราลองใช 

Timeline (เสนเวลา) มาลองเขามาจับเหตุการณ ความเปนมา ตั้งแตชวงตน ระหวางทาง และปลายทาง 

(กินเวลามาถึงจวบจนปจจุบัน) ของท้ังสองพ้ืนท่ี พวกเราจะพบวา พ้ืนท่ีชุมชนท้ังสองแหงนี้มีจุดรวม

คลายคลึงกันคือ ตนเหตุแหงความขัดแยง การแยงชิงทรัพยากรการใชน้ําและนํามาสูวิธีการหาทางออก

รวมกัน โดยใชเครื่องมืองานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) เพ่ือแกไขปญหา สรางการมีสวนรวมและการทําใหเกิด

มุมมอง ปญญารวมกันตอการแกไขปญหาการบริหารจัดการน้ํามาสูมิติแหงการแบงปน     

แตกอนหนานี้เกิดอะไรข้ึนบาง? เลาเรื่องจากพ้ืนท่ี (พอสังเขป) ตนเรื่องมีอยูวา ยอนกลับไป

หลังจากท่ีมีการสรางอางเก็บน้ําหวยสงสัย จ.เพชรบุรี และ อางเก็บน้ํานาวัลเปรียง จ.ประจวบคีรีขันธ             

โดยโครงการพระราชดําริ หลังจากนั้นท้ังสองพ้ืนท่ีมีการเจริญเติบโตของชุมชนและมีความตองการการใชน้ํา

ท่ีมากข้ึน โดยเฉพาะจากการทําเกษตร ขณะท่ีการบริหารจัดการของกลุมผูใชน้ําเริ่มไมปฏิบัติในกฎกติกา

รวมกัน และขาดการดูแลซอมแซมระบบสงน้ําท่ีตอเนื่อง ประกอบกับประสบกับภัยแลงบางชวงปและขาด

การสื่อสารกับชลประทาน ทําใหเกิด “ปญหาน้ําไมพอใช” จึงเปนเหตุท่ีมาของความขัดแยงในการแยงชิงน้ํา

ระหวางกัน ตอมาชวงป 2552-2553 กรมชลประทานมีโครงการเติมน้ําเติมชีวิต 1 8

19และไดมีการจัดจางนัก

16 อางอิง พระพรหมคุณาภรณ ป.อ. ปยุตโต (2555, น. 905), (พิมพคร้ังที่ 4) ในหนังสือพุทธธรรม ฉบับปรับขยาย 
17 ทาน กินความถึง การให การเสียสละ และการแบงปน ชวยเหลือสงเคราะหดวยปจจยั 4 ไดแก ทุน หรือทรัพยสินส่ิงของ ตลอดจนใหความรู 
ความเขาใจ และศิลปวิทยาการ ซ่ึงนําไปสูขั้นของการ “บําเพ็ญสงเคราะห” ใหหมูคณะมารวมตัวกันแบบกลุมดวยพลัง “ความสามัคคี” 
18 สองพื้นที่ชุมชน กลาวถึง หนึ่งชุมชน ต. เขากระปกุ อ.ทายาง จ. เพชรบุรี ในงานวิจัยเพือ่ทองถิ่นโครงการแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการน้าํอางเก็บน้าํหวยสงสัยโดยการมีสวนรวมของชุมชน และสองชุมชนบานหนองแก ต.ไรใหม อ. สามรอยยอด จ. ประจวบคีรีขันธ  
ในโครงการแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร   
19 โครงการเติมน้ําเติมชีวิต ไดเขามามีบทบาทกระตุนใหชุมชนเห็นถึงปญหาความขัดแยงที่มีมายาวนานกวาสิบป  หลังจากนั้นไมนานนัก
ชาวบานก็รวมตัวกันศึกษางานวิจยัในโครงการแนวทางการเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการอางเก็บน้ําหวยสงสัย 
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ประสานงานชุมชนลงพ้ืนท่ีใหทํางานรวมกับเจาหนาท่ีชลประทาน ผานมาระยะหนึ่งทางศูนยประสานงาน

วิจัยเพ่ือทองถ่ิน จ.สมุทรสงครามหรือโหนดพ่ีเลี้ยงแมกลอง โดยพ่ีธเนศ (ชิษนุวัฒน มณีศรีขํา) ก็ไดเริ่มเขามา

ประสานงาน ชวนคุยเรื่องปญหาการทํางานในพ้ืนท่ีจึงเกิดการริเริ่มโครงการข้ึนใน 2 พ้ืนท่ี โดยใชงานวิจัย

เพ่ือทองถ่ินแกไขปญหา 

“กาวประสานใจ” สายใยจาก. . .ประวัติศาสตรชุมชน  ครั้นเม่ือ CBR เขามาเชื่อมรอยผูคนใน

พ้ืนท่ีระหวางชาวบาน เจาหนาท่ีกรมชลประทาน พลังกาวแรกของ CBR ท่ีพุงเขามาทํางานเปนสิ่งสําคัญคือ 

การพาคนเชื่อมประสานกันใหได ฟงแลวนึกถึง CBR เหมือนเปนกาวประสานใจยังไงชอบกล  หนาฉากของ

การปฏิบัติการงานวิจัยคือ การพูดคุย สรางความเขาใจ การจัดเวทีเพ่ือแสวงหาความเขาใจ ตัวสะทอนท่ี

บงบอกชัดความเขาใจของ CBR ในพ้ืนท่ีคือ “กระบวนการงานวิจัยเปนการใชความรู” “ใหชาวบานคน

ปญหา สาเหตุและแกไขปญหาเอง” พ่ีโดง เจาหนาท่ีชลประทานอางเก็บน้ําหวยสงสัย เลาถึงความเขาใจตอ

การใช CBR ในชวงของการคอยๆ ซึมซับกระบวนการ-วิธีการของ CBR มาใช สวนลุงทวี ผูชวยผูใหญบาน

หนองแก อางเก็บน้ํานาวัลเปรียง เลาถึงวา ตนคิดวางานวิจัยแกไขปญหาได   

“...ในตอนแรกคิดวายาก แตพอทําเขาจริงแลวก็ไมไดยากเกินไป เพราะเราใชความรูในบริบทท่ีเรา

มีอยูในหมูบานเรา และกระบวนการงานวิจัยยังใชเพ่ือเชื่อมโยงกับเกษตรอําเภอ และการเก็บ

ตัวอยางดิน ก็นํามาวิเคราะหมาตรวจวาชวงเวลาใดเหมาะสมกับการปลูกพืชชนิดใด”  

สวนหลังฉากท่ียังไมถูกจัดวางอยูในกระบวนการทํางาน คุณคาสําคัญก็คือ หลักการแบงปน ความ

ซ่ือสัตย ความเอ้ืออาทร การรูจักความสามัคคี ซ่ึงภาพเลานี้พวกเราจะสะทอนลําดับตอมา โดยเครื่องมือ

หลักของ CBR ท่ีใชคือ  “ประวัติศาสตรชุมชน” เปนไฮทไลทสําคัญและยังเปนตัวเชื่อมรอย สลายความ

ขัดแยง สานสัมพันธระหวางกันของการท่ีชุมชนท้ังสองใชพ้ืนท่ีน้ํารวมกัน   

 

นาสนใจวาแลว CBR สรางพลังอยางไร?   

คุณคารวมภายในมุมมองท่ีชวยเปนขอสะทอนแนวคิดในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน หลักการ/

คุณธรรมในการสรางใหกับทีมวิจัยและชุมชนคือ  

“หลักการแบงปน การใชน้ํา ความซ่ือสัตยระหวางกัน มีความยุติธรรม”  

พวกเราไดฟงคําบอกเลาจากพ้ืนท่ี ผูชวยทวีเลาถึงมุมมองของการทํางานรวมกันดวยประสบการณ

วา  “หลักการแบงปน การใชน้ํา ตองมีการเอาธรรมะเขามา ไมเอารัดเอาเปรียบกัน ในความยุติธรรมก็คือ 

ไมแยงน้ําเขา ไมขโมย คือเม่ือเราทํางานก็เหมือนเราสอนจริยธรรมไปดวย ตองซ่ือสัตย ซ่ือสัตยตอกัน             

ความเอ้ืออาทรตอกัน รูรักสามัคคีคือ การไมทะเลาะกัน เอ้ืออาทรตอกัน แบงกัน เพราะน้ําเรามีนอยใหใช

กันอยางท่ัวถึง”  พอไดฟงภาพสะทอนดูแลวเปนหลักการคุณคาท่ีชวยประสานมิตรไมตรีตอกัน แลวยิ่งถาใน
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เชิงการใชวิถีชีวิตจริง จริยธรรมเหลานี้ไหลรินสูจิตใจผูคนในชุมชน หรือสังคมมากเทาไรอาจจะชวยใหมนุษย

และสังคมลดความขัดแยงลงมาบาง เหมือนการเรียนรูตามคําบอกเลาของลุงทวีกระมัง 

กระตุนความรูสึก ตื่นตัว สรางการเปล่ียนแปลง ประวัติศาสตรชุมชนฟงดูแลวธรรมดาเหมือนกับ

วาพาคนยอนกลับไปอยูในโลกยุคกอน สิ่งนี้ถูกหยิบยกมาใชเปนเครื่องมือท่ีโดดเดนของสองพ้ืนท่ีเลย พวก

เราสนใจแลวเจานี่มันทํางานอยางไรกัน   

“…มันกระตุนความรูสึกของคน มันเกิดการตื่นตัว มันทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง โอว! พอเด็กไดฟง 

ความคิดของเด็กมันเปลี่ยนไป”  เสียงสะทอนของผูใหญณรงค บานหนองแก  ชวยเติมเต็มความรู

ในชองวางของการรับรูของพวกเราทันควัน   

“ตอนสมัยรุนๆ ยุคเจ็ดสิบแปดสิบเขาลําบากกันเรื่องน้ํา” ผูใหญณรงคเริ่มเขาสูพลังการเลา

เรื่องราวเพ่ือถายทอดสูพวกเราดวยความรูสึกนิ่งๆ เงียบๆ แตหนักแนนในเวลานี้  ลองมาฟง

ใจความสั้นๆของประวัติศาสตรของพ้ืนท่ีผานการบอกเลาเรื่องดูบาง    

ขอยอนเวลากลับไป ณ กาลครั้งหนึ่ง “หนองสะแก เดิมทีเปนหนองเล็กๆ มีตระแกปกคลุมหนองอยู 

ในหนองมีสัตวเล็กสัตวนอยกําลังกินน้ํา แลวก็กินดินปูน มีชาวไรพอทําไรเสร็จก็กลับมานอนท่ีสิบสองหุน 

(สิบสองหุน; ก็คือทางทิศตะวันออก)  พอตกคํ่าพ้ืนท่ีแหงนั้นก็มีแตปาดงแลวยังเปนท่ีอยูของสัตวรายตอง

คอยๆ บุกปา ยังไมมีน้ํากิน สมัยกอนกวาจะไดน้ํามากินมาใชตองใชวิธีการไปหาบมา ใสถังกลมๆ ไมอยางนั้น

ก็ใสโองมังกร กวาจะเข็นน้ํามาไดก็ลําบากมาก ตองออกหาบน้ํา โดยประสบการณของผมยังจําความไดคือ 

อาบน้ําสามขัน แลวก็รดตัวเอาผาถู ซ่ึงในความเปนเด็กชวงนั้นก็รูสึกถึงวา น้ําหามาไดดวยความลําบากก็ตอง

ใชสอยอยางพอด”ี  

พอพวกเราไดฟงเรื่องราวผานเรื่องเลาพอสังเขปแลวทําใหเห็นถึงพลังของการบอกเลาในระหวาง

การเลาเรื่องนั้นนอกจากจะสังเกตวา “ผูเลา” มีความสุขมากกับการบอกเลา ในเนื้อหาสาระยังทําใหเห็น

ภาพของการท่ีตนมีประสบการณในการเห็นคุณคาของการใชน้ําตั้งแตวัยเยาว ทีนี้เลยพอจับตนชนปลายถึง

เสียงสะทอนของผูใหญณรงควา ประวัติศาสตรชุมชนนั้นเริ่มทํางานเขาสูภาพความหลังใหกับเด็กๆ ท่ีไมเคย

ประสบกับเหตุการณเม่ือครั้งน้ํายังหามาไดดวยความยากลําบาก 

การพูดคุย หลักการมีสวนรวม การสรางความเขาใจ ท้ังสามหลักการท่ีกลาวถึงนี้ยังเปนสวนผสม

สําคัญของการใชสรางความเขาใจรวมกันของการแกไขปญหาความขัดแยงในการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ี

ท้ังสองชุมชน พวกเราไดฟงเรื่องราวจากโหนดพ่ีเลี้ยงแมกลอง วิธีการท่ีขยายพ้ืนท่ีของการสรางสัมพันธภาพ

คือ  “การพูดคุยระหวางกันคอยๆ จูนกัน” จนคอยๆ ใหคูขัดแยงสรางความเขาใจรวมกันในการประชุม

เวทีเครือขายและพัฒนาโจทยการวิจัยรวมกัน   
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นอกจากนั้น “การสรางความเขาใจ” ยังเปนองคประกอบท่ีชวยใหเกิดการแกไขปญหา  “...เราจะ

ใชวิธีการสรางความเขาใจและมีการพูดคุยวา ปญหามันอยูตรงไหน ก็จะไดชวยกันแกไขใหตรงจุดนั้นใหมันดี

ข้ึนมาสวนหนึ่ง ผลคือดีข้ึนประมาณเจ็ดสิบเปอรเซ็นต”   

หลักการท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่งคือ “หลักการมีสวนรวม”  ลุงทวีเลาตอมาวา นัยความหมายของ

การมีสวนรวมถาพูดในความหมายของชาวบานก็คือ  

“เขาตองเขามาชวยกันดู เวลาท่ีน้ํามันมีขยะเยอะ ตองเขาไปมีสวนรวมกันในการชวยโกยข้ึน  เวลา

พัฒนาคนในชุมชนตองเขาไปชวยกันพัฒนา ชวยฟนหญา ไปชวยถางวัชพืช อันนี้ถึงเรียกวาการมีสวนรวม 

สวนรวมในท่ีนี้หมายถึง ผูใชน้ํา” เสียงอันหนักแนนพยายามขยายภาพความเขาใจถึงการมีสวนรวมของผูใช

น้ําของคนในชุมชนใหพวกเราฟงอยางเห็นความสําคัญ   

กลับมาท่ีผลสะทอนการทํางานของ CBR แรงกระเพ่ือมของพลังและ “คุณคา” ของ CBR ท่ีมีตอ

ชุมชนท้ังสองพ้ืนท่ีมาดูกันตอวาเปนเชนใด    

“...เพราะงานวิจัยสรางการเปลี่ยนแปลงใหชุมชนสามารถมองเห็นปญหาและแกไขปญหาดวย

ตัวเอง และทําใหชุมชนใกลชิดชลประทานมากข้ึน ใหความสําคัญ เห็นคุณคา รักและหวงแหน

อุปกรณของชลประทานมากข้ึน สงผลชวยลดตนทุน งบประมาณตางๆ ท่ีตองไปสรางไปซอมแซม 

และชาวบานดูแลแกไขปญหาของตนเองได” พ่ีโดงกลาว 

 

“ตาขาย...ความเปนหนึ่งเดียวของชุมชน” คุณคาของการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  

ถาลองจินตนาการวาผลลัพธท่ีเกิดข้ึน คุณคา และสิ่งท่ีงานวิจัยแบบ CBR เขามาทํางานในสอง

ระยะของชุมชนท้ังสองพ้ืนท่ีแหงนี้ พวกเราคิดวา CBR ก็เหมือนกับตาขายสานใย “ความเปนหนึ่งเดียวให

ชุมชน” ลองนึกถึงภาพการสานสายใยใหคนท่ีทัศนคติไมลงรอยกันมาจับมือกัน ชวยทําใหหนวยงานภาครัฐ 

กรมชลประทาน และการใชประโยชนรวมกันกอเกิดข้ึน มากไปกวานั้นอาจชวยสานพลังลึกๆ ในจิตใจของ

คนท่ียังคงวนเวียนอยูในความขัดแยงมาสูการสัมผัสถึงคุณคาของการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  เห็นคุณคา “น้ํา” 

ดวยความใสใจมากข้ึน เห็นถึงความสําคัญของ “ความเขาใจ” รวมถึงตระหนักรูวา การแบงปนระหวางกัน

ในการอยูรวมกันกับคนในชุมชนสําคัญไฉน?  

“ตาขาย” ของ CBR ไดสานสายใยในการบริหารจัดการน้ําจากจุดเริ่มตนจวบจนถึงปลายทาง สิ่งท่ี

พวกเรารับรูและมองเห็นไดจากภาพสะทอนการบอกเลาของพ้ืนท่ี การสังเกต สัมพันธภาพไมตรีท่ีทางพ้ืนท่ี

ตอนรับ คือ  

“ทําตัวใหเหมือนน้ําไมเต็มแกว. . .ฝกใหเปนผูใหและผูรับ เปนผูฟงและผูพูด” เสียงสะทอนบอก

เลาจากพ่ีโดง  แสดงใหเห็นถึง พลังงานวิจัย CBR เขามาแปรเปลี่ยนบุคคล ชุมชน ขอมูลนี้อาจจะตอบโจทย
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ไดวา ไมเพียงแตความรูท่ีชาวบานไดรับหากเปนการฝกฝนตนเรียนรูรวมกันบนพ้ืนฐานการทํางานอยางมี

สวนรวม  

“ผมบอกกับตัวเอง ชาวบาน และทีมวิจัยวา ความรูถาเปรียบกับน้ําในแกว ตองทําตัวเหมือนน้ําท่ี

ไมเต็มแกว ถาน้ําเต็มแกวก็แปลวา ตัวเราไมรับรูอะไรแลว เราจะไมรับฟงใครเลย เราจะคิดวา

ตัวเองเกงแลว ตองทําตัวเหมือนน้ําไมเต็มแกว พรอมจะรับโอกาสและพรอมท่ีจะใหโอกาส รับ

ขอมูล รับสิ่งใหมๆ เขามาในชีวิต”   

 

ช่ัวโมงถอดบทเรียน CBR กับการเปนนักวิจัยของชุมชน 

“รองเทา; การเดินทางใหถึงจุดหมาย”  “โทรศัพท; มีไวเพ่ือหาความรู”  “แกวเปลา; ท่ีมีน้ํา

มากข้ึน”  “อุปกรณเครื่องเขียน; เปนเครื่องมือวิถีกระบวนกร” “สมุด; เปดไวใหเราคิดและจด”  

นับเปนชวงเวลาแหงกิจกรรมการเรียนรูในชวงถอดบทเรียนกลุมของชาวบานหวยสงสัยกับการลองสํารวจ

ตัวเองวา คุณคาท่ีไดรับจากงาน CBR กับการพัฒนาตนเองเปนเชนใด พวกเราไดรับฟงวาสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลง

ในตนเปนดั่งรองเทา (ท่ีมีไวใหเดินทางเม่ือกอนเหมือนวาเราอยากไปใหถึงจุดหมายอยางเดียว ตั้งแตไดเขา

มาทํางานวิจัยก็เริ่มสังเกตดูขางทางไปเรื่อยๆ บานเขาปลูกอะไร ปลูกขนุน สับปะรด ไดความรูใหมๆ) 

โทรศัพท (มารูวาใชเปนเครื่องมือในการหาความรูตางๆ) แกวเปลา (งานวิจัยทําใหมีความรูมากข้ึนและ

แบงปนกับคนอ่ืน ตอนท่ีไมมีน้ําเราไมรูวาเขาทําอะไรในตอนนั้น ตอนนี้มีน้ํารูสึกเหมือนคุยกับคนท่ีมีความรู

เพ่ิมข้ึน คุยเรื่องโครงการก็รู)    อุปกรณเครื่องเขียน (คือเราสามารถเอากระบวนการตางๆ ไปเปนวิถี

กระบวนกรในงานอบรมตางๆ ชวยฝกใหเด็กๆ)  สมุด (แตกอนเหมือนไมไดทํางานวิจัยไมเคยเปด พอมีการ

อบรมก็รูสึกนาเบื่อเหลือเกิน นานเหลือเกิน เราก็เริ่มจดเราก็จะไดรู จดไวชวยจํา และรูสึกดีกับสมุดของเรา) 

แมวาจะเปนการแทนความหมายสั้นๆ ของการเรียนรูแตเราก็จะเห็นถึงภาพสะทอนการเรียนรูท่ีเกิดการ

เปลี่ยนแปลงของทีมวิจัยในแตละคนไดเปนอยางดี 

นอกจากนั้นงานวิจัย CBR ยังชวยเปล่ียนวิธีคิด  

“จริงๆ เลยวา ทาง CBR เปนเรื่องของการเปลี่ยนวิธีคิด ซ่ึงลึกๆ อยูแลวดวยตัวมันเอง”  เสียงบอก

เลาจากโหนดพ่ีเลี้ยงแมกลอง   

มีความสอดรับประสานกับการบอกเลาจากพ่ีโดง ตลอดระยะเวลากวาแปดปย้ําวา “การทํางานบน

เสนทาง CBR สามารถเปลี่ยนความคิดของชุมชนได จากเม่ือกอนท่ีชุมชนตองการเพ่ิมปริมาณน้ําในอาง โดย

การเพ่ิมความจุ แตพอมาทํางานวิจัยผานกระบวนการพูดคุย และการใหขอมูล ทําใหชาวบานเห็นวา การ

เพ่ิมความจุนั้นถาไมมีการบริหารจัดการท่ีดี ไปไมรอด สิ่งนี้จึงทําใหชาวบานภาคภูมิใจ วาเขาเปลี่ยนความคิด

ของตัวเองได มีสวนรวมในการแกไขปญหาของตนเอง และการลงมือทําสงผลใหไปชวยคนอ่ืนไดดวย ชวย

ตัวเองไดดวย ชาวบานเขารูสึกวาเขาไมไดอยูในพ้ืนท่ีหรืออยูในโลกคนเดียว แตสามารถอยูกับชุมชนได ไมได
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ตางคนตางอยูเหมือนเม่ือกอน”  เห็นทีวาตาขายของ CBR คงดับจับสิ่งท่ีมากกวาความภาคภูมิใจ มิใชบอก

เพียงวา เปลี่ยนความคิดเทานั้น  หากแตวาสิ่งท่ีเห็นเชิงจิตใจ - ความรูสึกไปไดอีกคือ การกรอง “คุณคา”

ของความรูสึกรวมในชีวิตจิตใจของคนในชุมชนท้ังสองพ้ืนท่ี จากโลกใบเดียว. . .มาเปนโลกเดียวกัน  

“เอาความรูมาเพ่ิมข้ึนใหชีวิตของเรา” เสนใยอีกเสนของการใชประโยชน การรับฟงขอมูลการ

บอกเลาชวยใหพวกเรารับรูวา เสนใยอีกเสนท่ีทํางานเชิงรูปธรรมของการใชขอมูลความรูจากการทํางานวิจัย 

CBR อันเปนประโยชนในการชวยใหคนเรียนรูอยางเปนระบบระเบียบเพ่ือการสืบคนความรูมากข้ึน สะทอน

ภาพจากลุงทวีเลาใหฟงวา “การดําเนินงานท่ีผานมา ภายหลังจากการทํางานวิจัย เราก็เอาความรูท่ีเรา

ไดมาเพ่ิมข้ึนกับชีวิตของเรา หมายความวา พอเราเอาขอมูลตางๆ มาแสดงใหเขารู อยางน้ําฝน แตกอนเรา

ไมเก็บขอมูล เราไมรู เราก็จะไมรู ขอมูลท่ีเขาเก็บ อบต.ก็จะรูอยูท่ีเขาคนเดียว  แตท่ีเราไปเก็บเปนจุดๆ เรา

ก็จะรูวาบริเวณบานเราก็ดี หรือบริเวณใกลเคียงกับอางเก็บน้ําก็ดี เราก็จะรูวา ถาฝนตกขนาดนี้ ก่ีมิล             

แลวน้ําในอางมันจะเพ่ิมข้ึนเทาไร แลวมันจะอยูไดประมาณก่ีวัน เราก็จะพอรูคือ มันเก่ียวของกับชีวิตของ

เราและครอบครัวของเรา สวนในดานสังคมของการเปลี่ยนแปลง เรารูดีอยูแลววาคนมีสองประเภท          

มีประเภทท่ีชอบเอาแตใจตัวเองคือไมชอบกฎระเบียบ แตก็ไมเปนไร เราสรางความเขาใจใหเขา เราก็ทําใจ 

เราอยูในกลุมอยูในสังคมก็ตองรวมมือกันคือ การฟงเสียงของคนสวนมาก เขาวาอยางไร เขาทําอยางไร      

ก็พยายามใหทําตามกัน จะไดไมขัดแยง”  คําบอกเลาถึงการนอมน้ําความรู ไปสรางความเขาใจ ไปใช

ประโยชน  ชวนใหหัวใจเราพองโตข้ึนทันควัน 

ขายใยแหง “ความขอบคุณ” คุณคาเชิงความรูสึกในมิติจิตใจท่ียังมองเห็นอีก จากการสัมพันธกับ

พ้ืนท่ีท้ังสองแหงนี้คือ “ขอบคุณ” แมดูเหมือนวาคําๆ นี้จะเปนคําท่ีถูกใชเม่ือมีใครทําอะไรใหเราสักอยาง

ดวยการสื่อสารกลับวา ขอบคุณ แตคําๆ นี้ในพ้ืนท่ีเชิงความรูสึกของทีมวิจัยและชาวบานในชุมชนรวมถึงเจา

หนาชลประทาน เอยใหฟงดวยพลังภายในวา คุณคาของงานวิจัย CBR ท่ีเกิดข้ึนทุกครั้งจะรูสึกดีและ

ขอบคุณ เพราะงานวิจัยสรางการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล   

“เพราะงานวิจัยเปลี่ยนตัวผม ผมจะขอบคุณและรูสึกดีทุกครั้งกับงานวิจัย ชวงทํางานวิจัยใหมๆ 

อาจจะทอเพราะไมคอยรูเรื่องบาง เพราะคนอาจจะมองไมเห็นคุณคา” พอสํานึก นักวิจัยพ้ืนท่ีอาง

เก็บน้ําหวยสงสัย กลาว 

สุดทาย ชวงปลายน้ํา มีสิ่งหนึ่งท่ีพวกเราคิดวาเปนทุนเดิมของพ้ืนท่ีท้ังสองแหงนี้คือ การกลาวถึง

แรงบันดาลใจของตนตอการทํางานเพ่ือสานตอแนวความคิดของในหลวงรัชกาลท่ี ๙ การนอมนําปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตและแบงสรรพ้ืนท่ีปลูกพืชเพ่ือกินดวยตัวเอง การใชน้ําอยางรูคุณคาในการ

แบงปนเพ่ือนบานระหวางกันวาจะตองมีน้ําเพ่ือการเพาะปลูก ใชสอย ฉะนั้นเห็นทีวาตั้งแตตนน้ํา กลางน้ํา 

จวบจนปลายน้ําท่ีกําลังจะจบเรื่องราวของท้ังสองพ้ืนท่ีชุมชนแหงนี้กับการใช “น้ํา” เปนอางสําหรับแบงปน

มาสูการมีน้ําใจชวยเหลือเก้ือกูลกัน พรอมกับชวงเวลาของตาขายดักฝน อุย! ดักคุณคาสําคัญของชุมชนดวย

การปฏิบัติงานวิจัยแบบ CBR ในชวงสองระยะ สะทอนอยางเดนชัดวา สิ่งท่ีเกิดการแปรเปลี่ยนคือ การผัน
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เปลี่ยนวิธีคิดของผูคนในชุมชนมาสูการแบงปน  การให การมีน้ําใจตอกันในการแบงปนน้ํา การนําความรูมา

เพ่ิมประโยชนใหชีวิต และมากไปกวานั้นคือ การฝงความทรงจําและความรูสึกจากบุคคลสวนหนึ่งท่ีรับรูถึง 

ความรูสึก “ขอบคุณ” ดวยหัวใจและ “การตระหนักรู” รวมกันในชุมชนท้ังสองแหงตอวิธีการดูแลและเห็น

คุณคาของการใชน้ํารวมกันมากข้ึน หวังวา...เสนใยแหงตาขายนี้อาจจะสงตอถึงทองนทีในอีกหลายชีวิตท่ี

ดํารงอยูใหเพ่ิมทุกพลังอยางทวีคูณ 

 

4) องคความรูท่ีเกิดข้ึน: กระบวนการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวม  

• จัดทําขอมูลอยางเปนระบบ ท่ีบูรณาการความรูชาวบานกับความรูวิชาการของกรมชลประทาน 

เชน สถานการณปญหาการบริหารจัดการน้ําของชุมชน สภาพภูมิอากาศ ปริมาณน้ําฝนแตละรอบป 

คุณภาพดิน พ้ืนท่ีเพาะปลูก ระบบการเปดปดรอบน้ํา การซอมแซมอางเก็บน้ํา ใหสามารถจัดการ

รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ   

• การวางแผนการทํางานหรือประชุมแบบมีสวนรวม ระหวางเจาหนาท่ีชลประทาน ชาวบานและ

หนวยงานทองถ่ิน  

• การเก็บขอมูลชุมชนอยางตอเนื่อง   

• ศักยภาพในดานการจัดการความรู  โดยแกนนําชุมชนและทีมวิจัยชาวบานตองพัฒนา

ความสามารถในการจัดการความรูเพ่ือสรางความเขาใจรวมและรวมกันแกไขปญหา เชน การจัด

บันทึก การสรุปประเด็น การเก็บขอมูล การวิเคราะห และนําเสนอ 

• เจาหนาท่ีชลประทานเขามารวมเรียนรูกับชุมชน ในการดําเนินงานและจัดทําขอมูลไปพรอมกัน 

• สรางการเรียนรูไปสูเด็กและเยาวชนใหเกิดสํานึกรักทองถ่ิน และมาชวยดูแลรักษาอางเก็บน้ําให

ใชประโยชนอยางยั่งยืน 
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5) รูปธรรมการเปล่ียนแปลง 

• การจัดรอบเปดปดน้ําท่ีท่ัวถึงและสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุน 

• ซอมบํารุงทอ/เสนทางสงน้ํา ปลูกปา และทําฝายก้ันน้ํา เพ่ิมความชุมชื่นของพ้ืนท่ีรอบอา 

• ปรับเปลี่ยนปลูกพืชใชน้ํานอย และใหผลผลิตดีท่ีไดราคา 

 

  

จัดทําขอมูลอยางเปน
ระบบ  

การวางแผนการทํางาน
หรือประชุมแบบมีสวนรวม  

การเก็บขอมูลชุมชนอยาง
ตอเนื่อง 

ศักยภาพในดานการ
จัดการความรู  

เจาหนาท่ีชลประทานเขา
มารวมเรียนรูกับชุมชน  

สรางการเรียนรูไปสู            
เด็กและเยาวชน 

กระบวนการบริหาร 
จัดการน้ําแบบมีสวนรวม 
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6) ผลท่ีเกิดข้ึนตอทีมวิจัย และชุมชนทองถิ่น  

 

ทีมวิจัย (บุคคลและกลุม) ชุมชนทองถิน่  

มิติความสัมพันธ 

การเชื่อมโยงและประสานกันในทีมงาน และทํางานกับ

ชุมชนในการบริหารจัดการน้ํา ท่ีเปนพลังรวมจากแลกเปลี่ยน

ประสบการณ และลงมือทํารวมกัน ดวยความเปนเพ่ือนท่ี

เกื้อกูลตอการเรียนรูและแบงปน มีความสนิท ใกลชิด รับฟง ไม

ดวนตัดสิน  และมีระบบการบริหารงานในทีมทํางาน 

มิติเศรษฐกิจ  

ฐานเศรษฐกิจท่ีมั่งคงขึ้นจากรายไดในการทําการเกษตรท่ีมี

ระบบการจัดการนํ้าและแผนการเพาะปลูก พรอมกับขยายไปสู

การทํางานพัฒนาชุมชนรวมกัน เชน กลุมเกษตรอินทรีย  

มิติธรรมชาติแวดลอม 

    รูจักดูแลรักษาน้ํา ใชอยางคุมคาและไมปลอยใหสญูเสีย 

มิติสังคม 

จิตอาสาและสํานึกรวมของความเปนชุมชน จากตางคน

ตางอยูเปนการมีสวนรวมดูแลรักษาอางเก็บนํ้า  

ชุมชนเกิดความสุขจากการแกไขปญหา เปลี่ยนจากความ

ขัดแยงระหวางกลุมผูใชนํ้าเปนการพ่ึงพาอาศัยกัน พรอมกับการ

ทํางานอยางบูรณการรวมกับชลประทานจนเปนสวนหนึ่งกับ

ชุมชน 

มิติอํานาจ/นโยบาย 

ชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการน้ํา และการผลักดัน

เชิงนโยบายรวมกับภาครัฐ (ชลประทาน) เปนการสะทอนเสียง

และสรางความเ ช่ือมั่นในชุมชน และยังนําขอมูลเสนอตอ

หนวยงานตางๆตั้งแตป 2555 จนไดรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานตางๆ เชน  อบต.  

ชุมชนอยูรวมกันดวยการเคารพและยอมรับกติกาในระบบ

การบริหารจัดการนํ้ารวมกันในชุมชน  

มิติจิตใจ 

พลังความกลา ในการคิด พูด และแสดงออก มุงทําเรื่อง

ยากๆจนสําเรจ็ เปนเหมือนการกาว “ขามขอบ” หรือขอจํากัด

ของตนเอง  พรอมกับมีใจท่ีสงบ อดทนตอการทํางานและสมัพันธ

กับผูคน อีกท้ังมีสํานึก รูสึกดีใจ และภาคภูมิใจท่ีไดทํางานวิจัย 

มิติวัฒนธรรม 

ชุมชนเปนของทุกคน เกิดความเปนเจาของและเห็นคุณคา

ของการใชนํ้ารวมกัน ดวยความรกัและหวงแหนดูแลมากข้ึน  

มิติการศึกษา/วิชาการ 

แบบอยางในการเผยแผองคความรูในการบริหารจัดการ

นํ้าไปยังเด็กและเยาวชนในชุมชน รวมถึงเปนแบบอยาง

ประสบการณใหผูมาศึกษาดูงานท้ังภายในประเทศและ

ตางๆประเทศ 

การวางแผนชุมชนบนฐานการจัดการความรู ท่ีมีการ 

บูรณาการขอมูลและกระบวนการจัดการนํ้ารวมกัน 

มิติความคิด/ความเขาใจ 

มองเห็นความมีคุณคาในตนเอง เขาใจการทํางานวิจัยท่ีเนน

ท่ีคน และมีความเปนนักวิจัยท่ีรูจักคิดวิเคราะห สังเกต บันทึก 

วางแผนงานและการ ใช เ ค รื่ อ งมื อการ วิจั ย  โดย เฉพาะ

ประวัติศาสตรชุมชน   

ไดชุดความรู “กระบวนการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวน

รวม” เปนแนวทางการบริหารจัดการนํ้าของชุมชนตอไป 
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กรณีศึกษา 4.2 

  

โครงการ : การพัฒนาระบบการจัดการน้ําใหเพียงพอตอการอุปโภคบริโภคและการเกษตรของชุมชน

บานผาสุก ต.ภูฟา อ.บอเกลือ จ.นาน  

: ระยะเวลาโครงการ 1 กันยายน 2557 สิ้นสุด  31 ธันวาคม 2558   

: โครงการดีเดน สกว.วิจัยเพ่ือทองถ่ิน ป พ.ศ. 2559  

1) บริบทสําคัญของพ้ืนท่ีและสภาพปญหา 

บานผาสุก เปนชุมชนเกษตรพ่ึงพาแหลงทรัพยากรจากธรรมชาติ ต้ังแตป 2545 ประสบปญหา

น้ําประปาภูเขาเริ่มไมพอใชในชวงฤดูแลง และเกิดการแยงชิงน้ําเปนความขัดแยงข้ึนในชุมชนและกับ

หนวยงานอ่ืนท่ีใชน้ําจากแหลงตนน้ําเดียวกัน ทําใหเปนโจทยในการหาแนวทางการจัดการน้ําใหเพียงพอตอ

การใชของชุมชน 

สรุปประเด็นปญหาท่ีสําคัญ 

• ขาดการบริหารจัดการน้ํา(คณะกรรมการ) ตางคนตางอยูไมสนใจกัน  

• สภาพแหลงน้ําตื้นเขิน มีตะกอนดินท่ีฝายเก็บน้ํา 

• คนตนทางลักรอบใชน้ําจนน้ําสงไมถึงคนปลายทาง 

• ชุมชนใชน้ําอยางไมรูคุณคา ไมซอมแซทอท่ีเสียหาย และไมเคารพกฎระเบียบรวมกัน  

• แหลงน้ําท่ีเคยอุดมสมบูรณลดนอยลง 

2) รูปแบบและกระบวนการใช CBR ท่ีเปนแนวทางการสรางการเปล่ียนแปลงในพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

1. จัดเวทีชี้แจง
ความเขาใจ 

2. เก็บขอมูลดวย
กระบวนการมีสวน

รวม 

3. ศึกษาขอมูล
จากเอกสารที่

เกี่ยวของ 

4. สํารวจตนน้ํา 
และวัดปริมาณ

การใชน้ํา 

5. วิเคราะห
ขอมูลและ
ทบทวนการ
จัดการน้ํา 

6. จัดเวทีชี้แจง
ขอมูลที่ไดจากการ

วิจัย  

7. ทดลองบริหาร
น้ําและสรุปผล 

เนนการใชเครื่องมือ CBR  รวมกับ
การ ใช ทั กษะ เ ชิ ง เทค นิคด าน
วิศวกรรมอยางงาย (การวางทอสง
นํ้า) และการบํารุงรักษา ในการ
พัฒนาทักษะและการเรียนรูใหกับ
คนใน ชุมชนและหน วยงาน ท่ี
เก่ียวของอยางเปนระบบ    
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3) เรื่องเลาจากพ้ืนท่ี “ปลุกสํานึกชุมชน...คนรักษน้ํา: บานผาสุก จ.นาน” 

 

ยางกาว...ความสัมพันธกับงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

           นั่งนิ่ง ๆ หลับตาลง แลวลองพาตนยอนมารับรูภาพเรื่องราวในความทรงจําของหมูบานผาสุก               

ต. ภูฟา อ.บอเกลือ จ.นาน ดั้งเดิมภาพวิถีชีวิตความเปนอยู คนในยุคกอนเขาใชชีวิตกันอยางไร?  ระบบ

ความสัมพันธของผูคนนั้นเปนเชนไร มีความเชื่อมโยงอยางไรกับการท่ีหมูบานแหงนี้ไดมีความสามารถเรื่อง

การบริหารจัดการน้ําไดอยางประสบผลสําเร็จในระดับชุมชน  “ปฏิบัติการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน” ไดมี

บทบาทเขามาเปนเครื่องมือและเปนหนึ่งในเสนทางของการเรียนรูใหกับหัวหนาโครงการฯ รวมท้ังทีมวิจัย

ชุมชนรวมกัน “ปลูกสํานึกรวมของชุมชน” ความสามัคคี ความอดทน และความเขมแข็ง  ใหชาวบาน

และคนในชุมชนรวมกันแกไขปญหาเรื่องน้ําใหกลับมาเห็น “คุณคา” ของน้ําและการใชประโยชนรวมกัน 

การลงพ้ืนท่ีภาคสนามชวยใหเราไดพบกับ คุณกําพล ชิณะวงค (หัวหนาโครงการวิจัย)และพ่ีโย 

(ผูชวยผูใหญบานผาสุก) เปนผูท่ีชวยเผยภาพและถายทอดเรื่องราวผานการเรียนรูดวยประสบการณใน

โครงการพัฒนาระบบจัดการน้ําใหเพียงพอตอการอุปโภคและบริโภคทางการเกษตรใหกับชุมชน   

    หากยอนเวลา กลับไปเม่ือประมาณยี่สิบปกอน ตรงกับป พ.ศ. 2541  เดิมทีวิถีชีวิตสภาพ                                   

ความเปนอยูคนในชุมชนดํารงชีพดวยการใชทรัพยากรจากธรรมชาติไมวาจะเปนการหาของปาขาย หามา

เพ่ือเลี้ยงชีพ ทําอาชีพคาขายเล็กๆ นอยๆ  ตกเย็นก็หาปูหาปลา สภาพภูมิทัศนยังเปนปาดง ชาวบานอาจไม

คอยมีเงินมากนัก   ยิ่งไปกวานั้นทางดานการศึกษา พ่ีกําพลบอกเลาใหฟงวา  

“...ผมคิดวาเม่ือ 20 ปกอน ในปาในดง  ลูกหลานเขาไมไดเรียนหนังสือ มีความรูหรือ ผูเฒาผูแกก็

ไมไดเรียนหนังสือ ท่ีผานมามีคนเขาสบประมาทวา หมูบานผาสุก ไมมีคนจบปริญญาตรีเลยสักคน

เดียว คลายๆ กับวาพวกเราไมมีความรู เหมือนกับหมูบานอ่ืน เงินทุนก็อาจจะนอย” 

“...ผมดูแลววาชุมชนของเราไมมีความรูเลย เพราะวารับจางทํางานเพียงอยางเดียว เปนชาง เปน

กรรมกรเพียงอยางเดียว” พ่ีโยกลาวตาม   

ใครจะรูวาความสบประมาทสวนหนึ่งจากชุมชนละแวกขางเคียงนั้น สงผลใหกาวเขามาเปนทีมวิจัย

ชุมชนเพ่ือทองถ่ินและรวมสรางประโยชนตอชุมชนบานผาสุก  

“ตองปลุกจิตสํานึกใหตื่นตัว ในการทํางานกับบานตัวเอง” เสียงสะทอนจากคําบอกเลาของพ่ีโย ดัง

ข้ึนอีกครั้ง  ในเวลานั้นแมวาชุมชนหมูบานผาสุกจะยังอยูในชวงรอยตอของการเปลี่ยนแปลงและกระแส

วัฒนธรรมสมัยใหมไดเขามาในชุมชนอยูบาง แตหัวใจของทีมแกนนํายังคงตื่นตัว พรอมกับสํานึกของการรัก

บานเกิดของตน ความเขาใจตอสถานการณของชุมชน โอกาสทางการศึกษาของชาวบานในชุมชน ทัศนคติ

ตอการพัฒนาทางวัตถุบางอยางสงผลเขามาเปนแรงกระเพ่ือมตอการหาทางออกตอสภาพการณท่ีเกิดข้ึน  
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คําถามสําคัญมีอยูวา แลวอะไรเปนแรงบันดาลใจของการยางกาวเขามามีบทบาทเปนทีมนักวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ิน      

“...ถึงเวลาแลวท่ีเราตองลุกข้ึนมา มาชวยกัน ถาเราปลอยไวแบบนี้นานๆ สังคมท่ีมีเทคโนโลยี

กาวหนาไปเรื่อยๆ ก็จะเขามาเบียดแทนท่ี ความสามัคคีท่ีเรามีอยู” เสียงจากพ่ีกําพลดังข้ึนทันควัน 

ภาวะความเปนผูนํา ท่ีตองทําใหชาวบานเขาเห็นกอนเปนสวนสําคัญกับความทาทายในตัวเอง                      

“พอดีเราเปนผูนํา ผูนําตองทําใหเขาเห็นกอน ใหรูกอน”  

ซ่ึงความทาทายตอมาคือบางทีมุมมองจากชาวบานแมยังไมเห็นดวยเสียทีเดียว แตความอดทนและ

ตองการใหชุมชนไดรับโอกาสในการแกไขปญหายังเปนพลังในตนขับเคลื่อนตัว ดวยคํากลาวท่ีวา    

“เพราะชาวบานเขารูวา อาจารยมาทําก่ีคน ใครมาทําก็ไมสําเร็จ” 

กลับมามอง ตนทุนในพ้ืนท่ี นอกเหนือจากทุนเดิมทางธรรมชาติอันอุดมสมบูรณและแหลงปาตนน้ํา 

แหลงอาหารของหมูบานผาสุกแลวนั้น   สิ่งท่ีเราไดรับฟงอีกคือ การท่ีพ่ีกําพล – พ่ีโย (รวมกับทีมวิจัย) มี

สวนสําคัญตอการชวย อานวิเคราะห – เขาใจสถานการณปญหา ของคนในชุมชนบานผาสุก กรอปกับ 

การรับรูวาปจจัยภายนอก ทุน เงิน และเทคโนโลยีท่ีเขามามีบทบาทมากข้ึน โอกาสทางการศึกษา ปญหาหนี้

นอกระบบ ปากทองของคนในชุมชนท่ีตองประสบกับวิถีชีวิตอันเปลี่ยนแปลงไป การจัดการเรงดวนของ

ปญหาในชุมชนก็คือ "ปญหาการขาดแคลนน้ํากิน – น้ําใช" 

หากลองไลลําดับข้ันตอน ตั้งแตเรื่องของน้ํา อันเปนจุดเริ่มตนของปญหาในชุมชนหมูบานผาสุกกับ

การยางกาวเขามามีบทบาทเปนนักวิจัยเพ่ือทองถ่ิน  คําถามท่ียังจําไดวาชุมชนบานผาสุกมีปญหาอะไรท่ี

เดือดรอนมากท่ีสุด (ในเวทีเพ่ือชี้แจงความเขาใจ) การพูดคุยระหวางกัน ระหวางศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ิน จ.นาน หรือโหนดพ่ีเลี้ยงนาน โดยพ่ีตน (อภิสิทธิ์ ลัมยศ) กับหัวหนาโครงการและทีมวิจัยมีสวนชวย

ใหเขาใจปญหารวมกันวา “ปญหาเรื่องน้ํา” เปนเรื่องสําคัญท่ีสุดและตองเรงพัฒนาบริหารจัดการในเวลานั้น 

“ตอนแรกผมไมเขาใจเลยวา มันเปนเรื่องการบริหารจัดการน้ํา ผมเขาใจวาน้ําไมพอกิน คนท่ีอ่ืนมาดู 

น้ํามันเยอะแยะ ทําไมไมมีน้ําจนอาจารยมาดูนะ มันอาจไมใชเรื่องของการท่ีไมมีน้ํากิน น้ําไมพอใช 

แตมันอาจเปนเรื่องของการบริหารจัดการระบบมากกวา” พ่ีกําพลบอกกลาว 

เหตุเกิดเพราะน้ําไมพอกิน - พอใช  ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน นํามาสูแนวทางการหาทางออกดวยการ

มองเห็นแนวทางการบริหารจัดการน้ํา  

“...เรามีปญหาเรื่องน้ําตลอด น้ําไมพอกิน พอใช โดยความเขาใจของผม ผมเขาใจวาคําวาน้ําไมพอ

กิน! ผมเลาใหใครฟง นักวิชาการเขาเห็นวา ไมนาจะใชนะ คือความเขาใจในชุมชนมันไมเขาใจ
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กระบวนการ คําวา น้ําไมพอกิน ท้ังๆ ท่ีมีน้ําไหลผานอยูแลวแตไมพอกิน ตอนนั้นก็เริ่มเขาใจวาเปน

เพราะการบริหารจัดการ ก็เลยลองไปอบรมดู” คําบอกเลาจากพ่ีโย                                    

 “...ปประมาณ พ.ศ. 2557-2558 การไปอบรมเพ่ือเรียนรูกระบวนการวิจัย คิดวาไปฟงการเรียนรู 

การทําเครื่องมือของการวิจัย มีผมกับผูชวยสองคน” เสียงบอกเลาจากพ่ีโย 

 

“เลาสูกันฟง” เช่ือมสัมพันธ สูการตระหนักตอปญหา 

การจัดการตอมาเริ่มแตงตั้งคณะกรรมการดูแล พ่ีกําพลเลาใหฟงตอวา  

“ก็มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 4 คนในเวทีประชาคม กรรมการสวนมากไมรูหนังสือ ผมตองใหเขา

ขบคิด คิดเปน คิดแลวก็ยังไมกลาพูด ตองผลักดันใหออกไปคิดและไปคุยกับเพ่ือน”   

วิธีการเช่ือมสัมพันธ นอกเหนือจากการพูดคุยกันในเวทีแลวแนวทางสําคัญของการมีสวนรวม

ระหวางกันคือ  “เลาสูกันฟง”  ซ่ึงในทุกๆ เดือน ทีมวิจัย คณะกรรมการจะมาพูดคุยระหวางกัน ดวยการมี

โจทยใหทุกคนกลับไปคิดแลวกลับมาถามกัน    

“...เราจะทําแบบนี้ วิธีการเกือบทุกเดือนจะมารวมตัวกัน ต้ังโจทยไวใหไปคิด แลวกลับมาถามกัน มา

ระดมวาจะจัดการน้ําอยางไร? บางคนคิดไมเปน ก็ใหไปดู สอดสองระบบน้ําในบาน มีใครใสวาลวไว

บาง บางทีเสียบาง ก็ใหมาแจงคณะกรรมการไปดูกัน” พ่ีกําพลกลาวข้ึน  

รับฟงเสียงจากชาวบาน ผูเฒาผูแก  “...ไมเฉพาะแตทีมวิจัย มันตองอาศัยปากชาวบานดวย วิถีการ

ทําดั้งเดิมแบบไหนๆ แลวก็ตองใชวิจารณญาณในการคิด ในการทําตางๆ การรับฟงจากผูเฒา ผูแกบาง จาก

ชาวบานบาง ตองสืบเสาะไปถามวาเดิมที มันเปนอยางนั้น มันเปนอยางนี้ มันมีปญหาอะไรไหม ลักษณะ

แบบนี้คอยๆ พูดจากัน” เสียงจากพ่ีโย  

เพ่ือสะทอนมุมมองทางเลือกของวิธีการในการรวมระดมการแกไขปญหารวมกัน  และเปนไปเพ่ือให

ชาวบานไดตระหนักถึงปญหาของตัวเอง  นอกจากนั้น อาจจะเปนมากกวาเวทีทางการในการสรางประเด็น

รวมกัน จากหลายๆ เสียงท่ีชวยกันทํา   

“...อยางผูเฒา ผูแก ปราชญชาวบานอาจจะชวยตอบคําถาม หรือคนท่ีไมรูหนังสือก็มาชวยกันคิด 

ชวยกันทํา” ผูชวยโยย้ําอีกรอบ  ซ่ึงผลท่ีเกิดข้ึนตามมาคือ ชาวบานลุกมาชวยกัน  

“...มันถึงเวลาแลวท่ีเราลุกฮือชวยกัน คนละไม คนละมือ จากแคสิบกวาคนตอนนี้เยอะข้ึนเรื่อยๆ 

ชาวบานเห็นดวย” 
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กระบวนการเรียนรู ในชวงระหวางการปฏิบัติงานวิจัย ส่ิงคนพบท่ีดีท่ีสุดคือ “ความสามัคค”ี 

“สามัคคีคือ...พลัง” คุณคาประการสําคัญของการทํางานวิจัยในพ้ืนท่ีแหงนี้ อันดับแรกท่ีไดฟงจาก

พ้ืนท่ีคือ ความสามัคคี เหตุเพราะวา  พ่ีกําพลเลาใหฟงวา “จากท่ีเริ่มแตก เริ่มมองคนละมุม วากัน มีการ

โจมตีกันไปสารพัดในเรื่องของน้ํา บางก็วากรรมการไมมาทํางานบาง ผูนําไมทํางานบาง โจมตีกันไปมา              

พอชาวบานไดรับฟงวา ปญหาเกิดจากอะไร เขาก็เขาใจมากข้ึน เรามาหาทางออกรวมกัน ก็เริ่มมีความคิด 

ความสามัคคี เริ่มเขามาจากสิบสี่คนก็มี ผูเฒา ผูแกเขามา และท่ีจากยกมือเถียงอยูขางนอก โจมตีก็เขามา”  

“คือผมอยากสรุปเลยวา แกนแทของมัน เปนเรื่องของการบริหารจัดการความรูสึกมากกวา ถาเราลง

มือทําอยางเดียวเลย ไมดึงคนในชุมชนเขามามีสวนรวมกับเราก็นับวา ไมมีความสําเร็จ กวาจะคุยกัน

กวาจะสรางความเขาใจกับคนในชุมชนไดก็เกือบจะสิ้นสุดโครงการ” พ่ีกําพลกลาว 

คุณธรรมบางอยาง เชน ความเสียสละ ความเขมแข็งและความอดทน เปนอีกหนึ่งคุณคาอันบมเพาะ

ทางจิตใจของทีมวิจัย  พ่ีกําพลบอกเลาประสบการณของตนในการเปนทีมวิจัยใหเราฟงวา   

“ ...เราเปนทุกอยางเปนท้ังกระบอกเสียงดวย เปนผูพิทักษดวย ถาไปเจอใครแลวเราจะตองคุย คุย 

คุย โดยนิสัยจริงๆ แลวผมเปนคนท่ีชอบคุยอยูแลว เพ่ือสรางความกระจาง บางคนมาหาผมถึง 2-3 

รอบ แลวดึงเขามาเรียนรู ปญหาอะไรท่ีเกิดข้ึนในชุมชนเขาจะถึงบางออ ถามวายากไหม ยากนะ ผม

ในฐานะเปนทีมวิจัยจริงๆ ไมใชหัวหนานะ บอกจริงๆ ผมก็ไมเอาเหมือนกัน ผมเองก็คงสละยาน

เหมือนกัน อยางหนึ่งท่ีทําใหผมอยูไดคือ การเสียสละและความเขมแข็ง อดทน”  

“การแบงปนระหวางกัน” เสียงของพ่ีโยอาจจะชวยใหภาพความเขาใจดวยพลังใจวา 

“บานเราแตกอนเปนอยางไร ผมตองอธิบายวา แกงถวยเดียว สามารถแบงกันกินไดหลายถวย เรา

ทํากับขาวอยางเดียว แกงถวยนึง ตักแจกใหคน วนไปวนมา แกงถวยเดียวกินไมหมด”  

แมแตอาหารยังเปนการเชื่อมโยงกับการแบงปน สะทอนถึงน้ําใจของคนในชุมชนบานผาสุก 

เปนแขน เปนขา เปนเทา และเปนมือ ในการรูจักคิด รูจักชวยกัน   พ่ีกําพลเลาใหฟงถึงผลกระทบ

ตอการเปลี่ยนแปลงถึงการมีสวนรวมของชุมชนชาวบานและทีมวิจัยอันรวมกันในการบริหารจัดการน้ําอยาง

นาสนใจวา  

“...พูดงายๆ พอถึง ฤดูปลานะ ไมตองใหผูนําสั่งเลย วาเดือนนี้ตองเฝาระวัง เขตสงวนพันธุปลา ไม

ตองบอกหรอกวา คืนไหนบางท่ีเราตองไปเฝาระวัง คนในชุมชนจะจัดหาหรือวาชวนทีมวิจัยดวยกัน 

ทีมคณะกรรมการดวยกันไปเฝาระวังเลย ไมตองถึงข้ันท่ีผูนําตองสั่ง คลายๆ กับเปนแขน เปนขา เปน

เทา เปนมือ ใหผูนําไดเลย รูจักคิด รูจักชวยกันข้ึนมา”   
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พอไดฟงแบบนี้แลวก็อดคิดถึงปลาหมึกท่ีมือพันวันกับการแรงของตนตอการวายน้ําไดในหลายทิศทาง

จนทําใหเคลื่อนตัวไดเร็วตอการเคลื่อนตัวเองไปในท่ีตางๆ ภาพนี้ก็คงไมตางกันถาเราเปนสวนหนึ่งของคนใน

ชุมชนและทีมวิจัย 

ทางดานความรูและทักษะของการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น สิ่งท่ีทางทีมวิจัยชวยสะทอนใหเราฟงคือ 

“การเริ่มต้ังคําถามและคนหาคําตอบ” กับ “ทักษะของการตั้งคําถาม” เปนชั่วโมงการเรียนรูท่ีชวยใหเพ่ิม

ทักษะการเรียนรูในกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน รวมถึงประสบการณใหมท่ีผุดข้ึนมาวา งานวิจัย

ไมใชเพียงขอมูล  เสียงสะทอนจากพ่ีกําพลย้ํากับเราวา  

“...การทํางานวิจัยแตเดิมโดยประสบการณนั้น เอาแรงงานของตนไปแลกคาแรงรายวันเฉยๆ ถามวา 

นักวิจัย เรารูไหม? เรารู แตเราไมรูวิธีการใชขอมูล ความไมรูวิธีการใชขอมูลทําใหการเรียนรูท่ีจะไป

ตอนั้นอาจยังไมเพียงพอตอการทําความเขาใจบทบาทของการเปนนักวิจัย”  

“...คนในชุมชนไดลงมือทําเองแลวมันงาย มันไมยาก ลดเง่ือนไขลง เทาท่ีทํามาหลักๆ ผมไมไดเอาตัว

นี้มาใสใจเลย ผมมุงไปท่ีการปฏิบัติจริงมากกวา ในเรื่องของความกลาแสดงออกของคนในชุมชน เขา

อาจจะไมรูหนังสือ จุดออนเขาอยูตรงนี้” พ่ีกําพลกลาว 

สิ่งท่ีเราคนพบตอมาอีกก็คือวา  “เหมือนฝน” และ “การรูจักรากของตนเอง” เปนพลังหนุนเสริมใจ

ใหทีมวิจัยไดบมเพาะฝกฝนทักษะการเรียนรูในการวิจัยเพ่ือนํามาใชไดในชีวิตการเรียนรูของตน ขอมูลจากพ่ี

กําพล- พ่ีโยสะทอนใหเราเห็นชัดวา การท่ีตนเองเขามามีโอกาสในการเรียนรูงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินนั้น แมวา

ไมไดคิดและสนใจตั้งแตแรกเปนทุนเดิมมาเลย แตเม่ือสัมพันธเรียนรูแลวสิ่งท่ีตนไดคือ    

“...คิดเหมือนวาเราไดไปเรียนหนังสือ จบปริญญาตรี ปริญญาโทมา มันไดมากกวาท่ีเราคิด จากการท่ี

เราไมมีทุนทรัพยในการเรียน อยางท่ีเราเรียนไมได เหมือนความฝน ก็เหมือนกับมันพาเราไปอีกกาว

หนึ่ง ในความคิดท่ีวา ในสิ่งท่ีเราทําไมได ไมเคยทํามากอน เราสามารถเรียนรู ซ่ึงตัวของเราเองนี่

แหละ สามารถผานไปได เหมือนเราจบสูงเลย” กําพลสะทอนใหเราฟง 

“อยางท่ีผมกาวมาทํางานวิจัย ไมตองมีวุฒิหรือปริญญาอะไร มันอยูในหัว ในสมองของผมแลว ผมได

ประสบการณของผม อยางนอยผมไดรูประวัติศาสตรของผมจากผูเฒา ผูแก กรรมการบางคนยังไมรู

เลยวามาจากไหน อยางผมรูจักราก บางคนไมคิด บางคนไมทํา ก็ไมรูเลยวา รากมาจากไหน และไมรู

เลย เรารูตัวเราเองวา เราอยูจุดไหน” พ่ีโยกลาว 

ไมเพียงเทานี้ ยังมีผลลัพธท่ีสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงของทีมวิจัย ท่ีแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการวา 

“ทุกคนเริ่มกลาพูด กลาเสนอความคิดเห็นในการแกไขปญหามากข้ึน”   พ่ีกําพล สะทอนใหฟงวา  “บาง

สิ่งท่ีเราไมคิดถึง อานไมออก ไมกลาพูด ก็กลาพูดมากข้ึน ไมกลาคิดก็กลาคิดมากข้ึน บางครั้งก็ไมรู ก็ตองรู
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ประวัติศาสตร คลายๆ ไดเรียนรูไปในตัว ไดประสบการณ ไดความรู เรียนรูไปเรื่อยๆ จนเราไดมาเรียนรู

รวมกัน การทํารวมกัน มีคนเริ่มกลาพูด กลาเสนอความคิดเห็นปญหาตางๆ ในชุมชน 

คุณคาในเชิงมิติวัฒนธรรม อันเปนตนทุนในการหลอหลอมจากพ้ืนท่ีคือ “การเล้ียงผีฝาย” จัดข้ึนใน

เดือนมกราคมของทุกป และประเพณี “การบวชน้ํา” แมในเวลานี้อาจจะเริ่มเบาบางลงจากการสืบทอด

คุณคาทางวัฒนธรรมจากรุนผูเฒา ผูแก แตก็คงอยูเปนขวัญใหกับคนในชุมชนไดตระหนักถึงคุณคาของ

ทรัพยากรน้ําของชุมชนชาวบานผาสุกรวมกัน 

นอกจากนั้น เม่ือชาวบานและคนในชุมชนเริ่มมีความสามัคคีมากข้ึนจากการรวมกลุมเพ่ือแกไขปญหา

การบริหารจัดการน้ําแลวนั้น   

“...แกไข ไดอยางสบายมาก มันใหเราไดเรียนรูวิธีคิดตางๆ ใหแงคิดวา เราจะแกไขปญหาไดอยางไร 

โดยไมตองรอหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน เราเริ่มจากการบริหารจัดการดวยตัวเราเอง” เสียง

ของพ่ีโยกับทาทีความภาคภูมิใจตอการเปนทีมปฏิบัติการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในชุมชนบานผาสุก 

ชวยเปนเสียงสะทอนใหพวกเราไดรับรูวา พลังของ CBR กับการชวยหนุนเสริมศักยภาพในการใช

กระบวนการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาในชุมชนอันเกิดปญญาไดดวยตัวของเขาเองเม่ือตองเผชิญกับปญหา 

ผลของการเปลี่ยนแปลงบางอยางท่ีเห็นเดนชัดในพ้ืนท่ี “แบงปนกัน ลดความเหล่ือมลํ้า” และ 

“เกิดวิถีแหงความพอเพียง” อันเปนภาพของคุณคาตอการดํารงชีพของชาวบานในชุมชนบานผาสุก จาก

การสะทอนคําบอกเลาของพ่ีกําพล – พ่ีโย   

“...อยางนอยมีน้ํามาใหแลว ทุกคนเลี้ยงปลา ปลาดุกในสวน ปลูกพืชสวนบาง ไรบาง แบงโซน ไมตอง

ไปเอาไมในปา พอแบงเขตกันหมดแลว ไมใชสอยของตัวเองก็ตองปลูกเอง ไมตองไปเหลื่อมล้ําใคร 

เพราะพ้ืนท่ีทุกพ้ืนท่ีมีเจาของหมดแลว”  

การใชวิถีแหงความพอเพียง พ่ีกําพลบอกวาชาวบาน  

“. . . ก็เริ่มปลูกพืชหลักนาเลย ปลูกพวกกระเทียม หอม แลวก็ผักกาด ถ่ัวลิสงเพ่ือกิน เพ่ือขายใน

ชุมชน ปลูกไมเยอะ แตประหยัดพอเพียง เม่ือกอนพอฤดูนาเก็บเก่ียวเสร็จแลวก็แหงแลง ปลอยวัว 

ปลอยควายอยางเดียว ไมมีน้ํา” 

 

“มีน้ํา...มีราก…มีสังฆะ จุดเวียนวนระหวางกัน” 

ใครจะรูวามีประสบการณตองมากมายเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีชุมชนบานผาสุก ตนทางของปญหาก็คือ               

“การไมมีน้ํา” มาลงเอยดวยทางออกงายๆ แตไมงายสําหรับการปฏิบัติในการพ้ืนท่ีดวยวิธีการในหลายๆ 

รูปแบบท้ัง การสรางความเขาใจรวมกัน จัดเวทีการวิจัย มีการประสานกันเพ่ือเก้ือกูลกันระหวางโหนดพ่ี
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เลี้ยง จ.นาน ทีมวิจัยการรวมพลของคนในชุมชน ผูเฒา ผูแกใหเห็นความสําคัญตอการใชทรัพยากรทาง

ธรรมชาติ คุณคาของแหลงน้ําอันเปนฐานทรัพยากรท่ีหลอเลี้ยงผูคนในหมูบาน รวมถึงผูคนในอีกหลายๆ 

ชีวิตท่ีใชน้ํา เพ่ือประโยชนการอ่ืนอีกมากมายท้ังพืชพรรณทางการเกษตร การเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว เปน

ตน จนทําให “น้ํา” เวียนวนมาพบกับการสรางพลังความสามัคคี ความเขมแข็ง ความอดทน การรวมกลุม

ใหเกิดข้ึนในหมูคณะ ถามองในมุมการกอตัวชุมชนบานผาสุกแบบนี้ก็อาจจะเปนจุดเริ่มตนแหงชุมชนสังฆะ

ในการดูแลน้ํา ทวามากไปกวานั้นการรวมสราง “จิตสํานึกของผูคน” ในชุมชนใหตระหนักตอการใช

ทรัพยากรน้ํารวมกัน ยังเปนพลังรวมอันสําคัญท่ีจะตองหลอหลอมและกาวเดินตอ วาอยางนี้แลว 

กฎระเบียบกติกา ขอบังคับตางๆ ในชุมชนท่ีทางทีมวิจัยไดบอกเลาวา มีการจัดตั้งกฎระเบียบข้ึนมา เชน 

การบวชวังปลา ฯลฯ อาจจะไมสําคัญมากเทากับ พลังความเอาใจใสแมน้ําดวยกัน มองเห็นคุณคาของน้ํา

รวมกัน และลงมือดูแลรวมกันก็เปนไปได  

4) องคความรูท่ีเกิดข้ึน: กระบวนการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวม  

 เนนการใชความรูทางภูมิปญญาทองถ่ินผสมผสานกับความรูทางวิชาการ (ดานเทคนิค/เทคโนโลยี) 

และหลักธรรมาภิบาล (เนนศีลธรรม) ในการบริหารจัดการน้าํของชุมชน โดยกระบวนการมีสวนรวมระหวาง

คนในชุมชนและเจาหนาท่ีภูฟา หนวยงานจัดการปาตนน้ํา(กรมปาไม) เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล  

• การตั้งกฎกติกาชุมชนดวยหลักธรรมาภิบาล เปนการจัดสรรน้ําในชุมชนอยางเปนธรรม รวมกับ

การบริหารจัดการตรวจสอบคุณภาพน้ํา (ทางดานความปลอดภัยอนามัย) ระบบการติดตั้ง-

บํารุงรักษา ผานกลุมอาสาสมัครของชุมชน    

• การฟนฟูแหลงตนน้ํา (ผืนปา) โดยใชความรูจากวิถีความเชื่อปาศักดิ์สิทธิ์ ภูมิปญญาชุมชน จารีต

ประเพณี กฎ ขอหาม (การนับถือผีปา/การบวชปา) และการปลูกปาเสริมตามความเชื่อและการใช

ประโยชนจากปา และการแบงโซนพ้ืนท่ีปา ไดแก ปาตนน้ํา ปาอนุรักษ ใชสอย  

• การลดความขัดแยงการบริหารจัดการน้ํา ดวยการบูรณาการกระบวนการทํางานอยางมีสวนรวม 

ระหวาง ชุมชนบานผาสุก/โครงการพระราชดําริศูนยภูฟา/หนวยจัดการตนน้ํา(กรมปาไม) ดวยการ

ใชขอมูลงานวิจัยท่ีเปนขอเท็จจริงมาเปนเครื่องมือการสรางความเขาใจรวมกัน และนําไปสูการ

พูดคุยและหาแนวทางการแกไขปญหารวมกันอยางสันติ  
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5) รูปธรรมการเปล่ียนแปลง  

• ชุมชนมีน้ําประปาใชในครัวเรือนตลอดป โดยเฉพาะชวงฤดูแลงท่ีเคยขาดน้ํา 

• ปริมาณน้ําท่ีเพ่ิมข้ึนจากการขุดลอกฝาย ระบบทอ และสรางฝายชะลอน้ํา 

• ฟนคณะกรรมการจัดการน้ําและมีกฎระเบียบการใชน้ําของชุมชนท่ีเคารพรวมกัน 

 

 

 

 

 

  

การตั้งกฎ กติกาชุมชนดวย
หลักธรรมาภิบาล  

การฟนฟูแหลงตนน้ํา 
(ผืนปา)  

การลดความขัดแยงการ
บริหารจัดการน้ํา  
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6) ผลท่ีเกิดข้ึนตอทีมวิจัยและชุมชนทองถิ่น 

ทีมวิจัย (บุคคลและกลุม) ชุมชนทองถิน่  

มิติความสัมพันธ 

พลังการทํางานรวมกัน ในการคาหาวิธีบริหารจัดการนํ้า 

โดยผานจากการกระบวนการทํางานรวมกันในการประชุม ฝก

พูด แลกเปลี่ยน ซักถาม ลงมือทํา และการสื่อสารทําความเขาใจ

รวมกับชุมชนใหเกิดการหลอหลอมคนใหเปนหน่ึงเดียว 

มิติเศรษฐกิจ 

ชวยใหเกิดการพอกิน พอใช จากการเพาะปลูกหลังทํานา 

และเลี้ยงปลา จากนํ้าท่ีอุดมสมบูรณข้ึน  

มิติธรรมชาติแวดลอม 

ชุมชนรูจักการใชน้ําอยางรูคุณคา และชวยกันดูแล ฟนฟู 

และรักษาทรัพยากรของชุมชน มีการอนุรักษนํ้า ปลา รักษาปา

ไม อยางเปนระบบ 

มิติสังคม 

ฟนความเปนพ่ีเปนนองและรวมมือกัน  ในการหา

ทางออกจากปญหา หันหนามารับฟงกันดวยความเขาใจ จากท่ี

เคยถกเถียงโจมตีกันสู “รวมเปนใจเดียวกัน” 

มิติอํานาจ/นโยบาย 

ชุมชนเชื่อมั่นและภาคภูมิใจในการจัดการทรัพยากรของ

ชุมชน ท้ังเรื่อง ดิน นํ้า ปา โดยชวยกันคิดและออกเสียงมากข้ึน 

เกิดกฎและกติกาของชุมชนท่ีต้ังขึ้นและเคารพปฏิบัติรวมกัน  

ชุมชนมี Roadmap การพัฒนาแหลงน้ํา และไดรับ

งบประมาณสนับสนุนจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ  

มิติจิตใจ 

มีพลังความกลาหาญเพ่ิมข้ึนในจิตใจ ชวยใหกลาคิด กลา

พูดแสดงความคิดเห็น และเผชิญกับการแกไขปญหาตางๆ 

ในขณะท่ีสามารถ “การเดินทีละกาว” ดูแลจิตใหสงบ ชาลง ไม

ใจรอน หงุดหงิด โตตอบ หรืออยากใหไดดังใจ   

ภาคภูมิใจในตัวเองในการเรียนรู ลงมือทํา รูจักชุมชน  

มิติวัฒนธรรม 

ชุมชนตระหนักถึงการรักษาทรัพยากรธรรมชาติอยางรู

คุณคา (ดิน นํ้า ปา) และขยายผลความคิดน้ีไปสูชุมชนใกลเคียง

ในพ้ืนท่ีตําบลภูฟา รวมกับเครือขายนักวิชาการทองถ่ิน จัดตั้ง

เปน “สมาคมปาตนนํ้าบอเกลือ 

ฟนฟูวัฒนธรรมความเชื่อและกลับสูวิถีภูมิปญญาและ

จารีตประเพณี ในการดูแลทรัพยากร โดยเฉพาะปาไมและนํ้า 

เชน การเลี้ยงผีฝาย ผีปาตนนํ้า ผีเจาปาเจาเขา 

มิติการศึกษา/วิชาการ 

เกิดการขยายผลองคความรู การบริหารจัดการนํ้าและลด

ความขัดแยงดวยสันติวิธี ไปสูชุมชนใกลเคียงในพ้ืนท่ีตําบลภูฟา 

รวมกับเครือขายนักวิชาการทองถ่ิน จัดตั้งเปน “สมาคมปาตน

นํ้าบอเกลือ” และสื่อสารไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับ

พ้ืนท่ีและระดับจังหวัด เพ่ือวางแผนการวิจัยและพัฒนาเรื่องการ

บริหารจัดการนํ้าในระดับตําบลภูฟา 

มิติความคิด/ความเขาใจ 

ตระหนักถึงการปลุกสํานึกแกไขปญหาดวยชุมชนเอง 

“เปนทุกขหนาหมู”  ไมตองรอหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน   

โดยสามารถท่ีจะคิดวิเคราะห และหาแนวทางแกไขจากภูมิ

ปญญาของชุมชน    

ไดชุดความรู  “กระบวนการบริหารจัดการน้ําแบบมี

สวนรวม” ชวยใหเห็นถึงสภาพท่ีเปนจริงของชุมชน รูจัก

รากเหงาของตนเอง ท่ีนําไปสูการเสริมสรางความรูกับชุมชนและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 



66 

กรณีศึกษา 4.3 

  

โครงการ : พัฒนาระบบการบริหารการจัดการน้ํา โดยชุมชนดวยกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่น ภายใต

ขอตกลงความรวมมือ ระหวางองคการบริหารสวน จ.อุบลราชธานี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีและสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย   

: ระยะเวลาโครงการ ท้ัง 2 ระยะ รวม 4 ป 4 เดือน เริ่ม สิงหาคม 2555 สิ้นสุดพฤศจิกายน 2559 

(ระยะท่ี 1 มีโครงการวิจยัยอยรวม 8 โครงการ  และระยะท่ี 2 มีโครงการวิจยัยอยรวม 6 โครงการ) 

1) บริบทสําคัญของพ้ืนท่ีและสภาพปญหา 

พ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธานีประสบกับปญหาภัยแลงและหลายแหงน้ําทวมรวมดวย จนเปน          

ความขัดแยงมาตอเนื่อง โดยชุมชนสามารถแกไขปญหาและบริหารจัดการน้ําไดในบางระดับ จึงเปนโจทย

สําคัญท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของและมีความชํานาญ เชน สถานบันวิชาการ และ องคกรบริหารสวนทองถ่ิน 

(อบต. อบจ.) ตองมารวมมือหาวิธีการบริหารจัดการน้ํารวมกัน 

สรุปประเด็นปญหาท่ีสําคัญ 

• ชุมชนขาดความรูทางวิชาการและเทคโนโลยีในการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ํา 

• การสนับสนุนและงบประมาณเพ่ือแกปญหาและพัฒนาชุมชน บางครั้งไมตรงสาเหตุของ

ปญหาและความตองการ 

• ขาดกลไกหรือกระบวนการประสานความรวมมือในการแกไขปญหาชุมชน  

• ติดขัดขอระเบียบหรือกฎหมายในการแกไขปญหา 

2) รูปแบบและกระบวนการใช CBR ท่ีเปนแนวทางการสรางการเปล่ียนแปลงในพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.แบงบทบาท
หนาที่และ
วางแผน 

2.จัดประชาคมชี้
แจงชุมชนและ

หนวยงาน 

 3.-4. สราง
เคร่ืองมือและ

เก็บขอมูล 

5. สรุปวิเคราะห 

6.-7. คืนขอมูล
และหาแนว
ทางแกไข 

8.-9. วางแผน
ทดลองและลงมือ

ปฏิบัติ 

10. สรุป
ผลการวิจัยและ

นําเสนอผล 

หัวหนาโครงการวิจัยรวม 3 คน
จากตัวแทนชุมชน องคการบริหาร
สวนจังหวัด ฯ และมหาวิทยาลัย 
ระยะ ท่ีห น่ึ ง  เน นการจั ดการ
ทรัพยากรนํ้ารวมกันของชุมชน
และหนวยงาน ระยะท่ีสอง เนน
การเปนตนแบบแหงการเรียนรูใน
ก า ร บู ร ณ า ก า ร ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรนํ้าสูการพัฒนาชุมชน
แบบองครวม 
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3) เรื่องเลาจากพ้ืนท่ี “จุดบรรจบการจัดการน้ํารวมกัน: จ.อุบลราชธานี” 

 

ถาเราลองมองวาชีวิตและสังคมท่ีดีงามนั้นไมตางอะไรกับการตอจิ๊กซอวชีวิตและสังคม ท่ีมีอยู

กระจัดกระจายใหเขากันอยางประสานกัน ซ่ึงแนนอนวาจะตองอาศัยเวลาและหลายเหตุปจจัยหลายอยาง

เปนองคประกอบ  ภาพแหงความสําเร็จอาจเปนภาพแหงความสุข  ความสามัคคี หรือความรัก ความ

เสียสละและความเก้ือกูลระหวางกันของชุมชน อาจเปนภาพท่ีใครหลายคนหรือชุมชนบางแหงรอคอยให

ดอกผลนั้นงอกงามจากการกระทําและสรางความรวมมือ จับมือกันไปสูจุดหมายเหมือนดัง ธรรมะของ

พระพุทธเจาแมจะลวงเลยมากวาสองพันหกรอยป ขอปฏิบัติแหงพุทธจริยธรรม (สังคหวัตถุ ๔) 20  มีไวเพ่ือ

เปนเครื่องมือในการเดินทางไปสูจุดหมายในมิติชีวิตท่ีดีงามและสังคมแหงความเก้ือกูล มีสันติสุข ยังคงมีแนว

ทางการฝกฝน บมเพาะอยูมาในยุคสมัยปจจุบัน  

ท่ีไดเลาถึงภาพขางตนกําลังจะชวนมองตอมาวา ภาพแหงความสําเร็จและคุณคาสําคัญของนักวิจัย

เพ่ือทองถ่ิน (CBR) กับแนวทางการบริหารจัดการน้ําเพ่ือชุมชนทองถ่ิน  ในชุดโครงการ “การพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการน้ําโดยชุมชนดวยกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ินภายใตขอตกลงความรวมมือ (MOU) 

ระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ระยะท่ี 1 และ

ระยะท่ี 2”  กรณีศึกษา 6 แหง2 0

21  จากการท่ีไดลงพ้ืนท่ีภาคสนามและทําความรูจักมักคุนในชวงเวลาแหง

การพบปะพูดคุย สัมภาษณ และจัดกระบวนการถอดบทเรียนรวมกัน  พวกเราไดภาพสะทอนแหงคุณคา

และความเขาใจตอทาทีแหงการเรียนรูเพ่ือบมเพาะชีวิต ชุมชนในพ้ืนท่ีแหงนี้รวมกันวา  มุมมอง โลกทัศน 

วิธีคิด ความเชื่อและวิถีแหงการปฏิบัติของชุมชนตอทรัพยากร “น้ํา” อันเปนจิ๊กซอวชิ้นสําคัญในการพาผูคน

มาบรรจบกัน พบเจอบนดวงดาวดวงเดียวกัน (อันหมายถึงจุดหมายรวมกัน) ซ่ึงแตละทานไมวาจะสวมหมวก 

บทบาทเปนนักวิจัยเพ่ือทองถ่ิน โหนดพ่ีเลี้ยง อาจารยในมหาวิทยาลัย ชาวบาน หนวยงานภาครัฐ (อบจ. 

อบต. ฯลฯ) ตางเปนชิ้นสวนของจิ๊กซอวท่ีนําภาพของชุมชนในพ้ืนท่ีมาประกอบกัน ดวยผลลัพธของชุมชน

คือ “การไดเปาหมายรวมกัน (ทําให CBR จากท่ีเปนปญหาจนเกิดเปาหมายเดียวกัน โดยมาจากความ

รวมมือกัน)  ทําใหเกิดภาพแหงรอยย้ิม (ไชโย)  มีน้ําอุดมสมบูรณ มีความผูกผัน (อันเกิดจากผลแหงการมี

น้ําอุดมสมบูรณ มีลําน้ํา มีปู ปลา อาหาร และพืชพรรณธัญญาหาร) นอกจากนี้ยังรวมถึงสิ่งท่ีเลยข้ันตา

20 สังคหวัตถุ ๔ อางถึงในหนังสือ “ธรรมนูญชีวิต” ของพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), (2540,น.8)  ในที่นี้หมายความวา (การใหทาน; 
การแบงปน  ปยวาจา; พูดอยางรักกันหรือการชวยดวยถอยคํา อัตถจริยา; ทําประโยชนแกเขาหรือชวยดวยกําลังแรงงาน สมานัตตตา; เอาตัว
เขาสมานหรือชวยดวยรวมสรางสรรคและแกปญหาเสมอกันโดยธรรม และรวมสุขรวมทุกขกัน)  เปนขอหลักธรรมหรือแนวทางอันเปนวธิีการใน
การปฏิบัติไวอยางเดนชัด 
21 กรณีศึกษา 6 แหง ซ่ึงตอมาจะใชคําวา “ชุมชนทั้ง 6 แหง” แทนความหมาย ในการเลาเร่ือง คือ 1) โครงการวิจัยเร่ืองการจัดการความรูและ
การขยายผลการบริหารจัดการน้ําจากระดับหมูบานสูระดับตําบลของ ต.สําโรง อ.โพธิ์ไทร  2) โครงการวิจยัการบริหารจัดการโครงขายน้าํเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพทางการเกษตรอยางมีสวนรวมของชุมชนบานทางอย ต.บุงหวาย อ.วารินชําราบ 3) โครงการวิจยัรูปแบบการจัดการน้ําเพื่อ
การเกษตรที่เหมาะสมและมีประสิทธภิาพของกลุมเกษตรกรชลประทานระบบทอ ต.ทาเมือง อ.ดอนมดแดง  4) โครงการวิจัยแนวทางการ
บริหารจัดการชลประทานที่เหมาะสมกบัสภาพพื้นที่การเกษตรของกลุมเกษตรกร ต.ยางสักกะโพหลุม อ. มวงสามสิบ 5) โครงการวิจัยรูปแบบ
การพัฒนาพื้นทีพ่ิเศษรวมกันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตการบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ต.คอทอง อ.เขื่องใน และ 6) 
โครงการวิจัยแนวทางการจัดสรรน้ําเพื่อการใชประโยชนของต. กุศกร โดยชุมชนมีสวนรวม  
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มองเห็นอันเกิดพลังภายในของบุคคลตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับทีมวิจัยชุมชนในระดับคุณคาทางจิตใจ 

ไมวาจะเปน ภาพความสุข ภาพแหงความภาคภูมิใจ กําลังใจในตน ดีใจท่ีไดทํางานเปนกลุม   

ไมเพียงเทานี้ สิ่งท่ีไดรับผลสําคัญอีกคือ การพัฒนาความรูและทักษะจากงานวิจัย (การรูจัก

ตนเอง-รูจักชุมชน มีความเขาใจในสภาพปญหาและสามารถนําแนวทางของการวิจัยแบบ CBR มาเปน

ชองทางในการแกไขปญหาในชีวิตของตน-ชุมชน) การรูจักพัฒนาการทํางานกลุม (มีการปรึกษาหารือ 

พูดคุย ออกแบบ-วางแผนรวมกัน และหาภาคีในความรวมมือ) นับเปนคุณคาสําคัญอันโดดเดนท่ีชุมชนท้ัง 6 

แหงไดเผยใหเห็นถึงภาพความงดงามในการบมเพาะชีวิตและชุมชนตามจุดหมายท่ีตนและชุมชนกําลัง

ศึกษา-เรียนรู 

ภาพของจิ๊กซอวในแตละชิ้น อันเปนเรื่องราวท่ีโดดเดนโดยภาพรวมของชุมชนในกรณีศึกษา 6 แหง

มีชุด “คุณคา” และมิติแหงการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงามภายใตการเขามาเรียนรูรวมกันบนเสนทาง

ของการกาวเขามาสัมพันธและมีประสบการณสําคัญในการเรียนรู เพ่ือการฝกฝนหลายๆ อยางท้ังฝกปรือ

สมอง ฝกประลองฝมือ (ลงมือกระทําเพ่ือการแกไขปญหาในชุมชนของตน) และนําพาดวงใจยางกรายเขามา

มีสวนรวมใหเปนปกแผน ดวยการเชื่อมประสานโดยศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน จ.อุบลฯ หรือโหนดพ่ี

เลี้ยงอุบลฯ นําโดยพ่ีหยูก (มัสยา คําแหง)  

จุดเริ่มตนคือ “น้ํา” เห็นทีวาน้ําจะเปนจุดแรกของการเริ่มตนเรื่องราวท้ัง 6 ชุมชนแหงนี้ ถาเปนจิ๊ก

ซอวก็คงเปนชิ้นแรกท่ีสําคัญสุดๆ เขาใจวาในพ้ืนท่ี 6 แหงประสบปญหาคลายคลึงกันคือ จังหวัดในเขต

อุบลราชธานีประสบกับปญหาภัยแลง เจอปญหาน้ําทวม การจัดการน้ําท่ีไมเหมาะสมกับชุมชนในพ้ืนท่ี ขาด

แคลนน้ําอุปโภค-บริโภคและเพ่ือการเกษตร เปนตน  ชาวบานเลาใหฟงถึงพ้ืนท่ีวา 

“...ปกติเปนพ้ืนท่ีลุมและดอน มีความกันดารเรื่องน้ําในการเกษตร เพราะเปนพ้ืนท่ีสูงต่ํา และเชิง

เขา งบประมาณของรัฐไมสามารถจัดการเรื่องน้ําได เพราะพ้ืนท่ีไมเอ้ืออํานวย งบประมาณทาง

จังหวัด ปกครอง หลายหนวยงานมาทํา บางจุดไมประสบความสําเร็จมาทําในพ้ืนท่ีมันสะดวกท่ีเรา

ตองการมันทําไมได มีหลายๆ อยางประกอบกันความรูของคนเฒาคนแก เชนมันก็ลักษณะของ

ตนไม (ตนเอนอา) ไมนั้นจะบงบอกวา ถามีตนเหลานั้นจะมีน้ําอยูดวย ถามีมันจะไมเกิด แตกอนไม

มีบอก็จะนั่งรอจนกวาน้ําจะออกมามากแลวคอยตัก ใสถังเอามา มากิน มาใช” 

 เนื่องจากชุมชนสวนใหญชาวบานดํารงชีพดวยเกษตรกร (ทํานา ทําไร เพาะปลูกมันสําปะหลัง 

ปลูกพริก ฯลฯ) “การบริหารจัดการน้ํา” จึงนับวาเปนการดูแลในลําดับตนๆ ท่ีตองใสใจ การใชน้ําใหรู

คุณคา และใชอยางมีประสิทธิภาพนั้นยังเก่ียวของกับวิถีแหงการดํารงอยูของผูคนและพ้ืนท่ีท้ัง 6 แหงนี้เปน

อยางมาก ถึงแมวาน้ําถามองอยางผานๆ เปนเพียงแคปจจัยภายนอกท่ีเอ้ือตอการดํารงชีพ แตใครจะรูวาถา

ลองเปลี่ยนมุมมองการรับรูใหมน้ํา อาจเปนชองทางและสวนหนึ่งในการเขามาเปนสวนเดียวกับรางกาย 

จิตใจ ชีวิต ชุมชน และธรรมชาติท่ีหลอเลี้ยงใหสรรพชีวิตใหเคลื่อนท่ีและดํารงอยูก็เปนได เพียงเราลองขยาย
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ใจใหรับรูกวางข้ึนก็จะเขาใจไมตางไปจาก การลงมือทํางานในชุมชนท้ัง 6 แหงนี้ท่ีกําลังขยายพลังการรับรู

และการมีสวนรวมใหไปถึงจุดหมายรวมกัน 

 

CBR เขามาปฏิบัติการ: ตัวเช่ือมรอยจิ๊กซอวแตละช้ินใหมาตอกัน ชวยเหลือกัน 

เติมเต็มช้ินสวนของกันและกัน ภาพสะทอนถึงผลลัพธสําคัญตอการท่ีงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน CBR 

เขามาปฏิบัติการในพ้ืนท่ีท้ัง 6 แหงนั้น แงมุมสําคัญท่ีทําให CBR กอพลังตอการเรียนรูรวมกันของแตละฝาย

ในมิติของ MOU รวม ชวยใหเกิดแนวทางในการแกไขปญหารวมกัน ชวยทําใหหนวยงานเขาใจบริบทของ

พ้ืนท่ีในแตละแหงท่ีมีความแตกตางกัน และยังชวยหาทางออกรวมกัน พ่ีติ๋ว (จงจิตต ทองคําผุย หัวหนาฝาย

ติดตามและประเมินผล องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลฯ) สะทอนวา  

“...ท่ีผานมา MOU คือการทํางานท้ัง 4 ฝาย ชวยทําใหเขาใจขอเท็จจริงรวมกัน เหมือนการเติมเต็ม

ใหเห็นวา การจะคลี่คลายปญหาตางๆ หนวยงานจะตองคิดวิเคราะห ถึงพ้ืนท่ีบริบทท่ีแตกตางกัน 

ถาหวานไปทุกพ้ืนท่ีคงไมสามารถแกไขปญหาไดจริง แตถาใชกระบวนการ CBR แบบนี้อาจตองใช

เวลา แตจะเดินไปดวยกัน ในการสวนหนึ่งเปนการพัฒนาตัวชาวบานและในสวนหนึ่งเปนการ

พัฒนาภาครัฐไปดวย ไปเติมเต็มสถาบันอุดมศึกษา เอาอาจารยมาเติมเต็มทางดานวิชาการ และ

รวมมือกับชาวบาน เปนการเรียนรูดวยกันท้ังสองฝาย เปนการเติมเต็มมากกวา”  

“สังเกต-ทดลองดู” สงผลใหเกิดการเรียนรูเพ่ิมพูน – ฉลาดข้ึน ประสบการณในการเรียนรูดวย

บทบาทการเปนนักวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) สงใหบุคคลเกิดการเรียนรูในตนดวยอาศัยทักษะของการวิจัย 

(วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล) นั้นมีการปฏิสัมพันธกับคนรุนกอน (ผูเฒา ผูแกในชุมชน) สงผลใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ภูมิปญญามาผสานกับจังหวะกาวของการเรียนรูในงานวิจัย CBR  เห็นชัดจากการ

บอกเลาถึงการเปลี่ยนแปลงในตนวา  

“...คือเราเอาภูมิปญญาจากชาวบาน จากคนแก เอามาใช ในชวงเก็บขอมูลผมก็คิดไมออกนะ แต

พอมาฟงคนเฒาคนแก เขาบอกวา ถาคุณมีมันสมอง ฉลาดในการเกษตรในการทํานา หนึ่ง เขาจะ

หาพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม หาจุดท่ีมันมีน้ํา ท่ีจะทําการเกษตรไดดวย ถาไมมีเขาจะทําอยางไร เขาก็จะ

มองดูถนน แตกอนมันจะเปนถนนคนเดิน เขาก็จะสังเกตจากน้ํา ผมก็เอาตองนั้นมาทดลองดู แลว

เอาฝายแกมลิงมาทําน้ําแลวใหมันไหลดู แลวพ้ืนท่ีท่ีมีการทดลองผลสําเร็จคือ มันไดทํานากอน

เพ่ือน ผมก็เลยอยากจะขยายตรงนั้น มันมีหลายแบบ เราจะตองบริหารจัดการ ปรับปรุงดิน เราจะ

ทําแตน้ําอยางเดียวไมได เราจะตองดูพ้ืนท่ีของเราดวยใหมันเขากับดิน ก็คือไมพยายามชี้นํา”              

พอกํานันบิน คงทน ตําบลสําโรง เลาดวยความรูสึกมีภูมิข้ึน21

22  

22 มีภูมิ หมายความวา ระดับขั้นของการพัฒนาการเรียนรูในตัวเองและการยกระดับความรู ความเขาใจในขั้นของจิตใจเพิ่มขึ้น 
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ไดขอมูลมาแกไข ไดขอมูลอะไรมาแกไขบาง เรื่องเลาในพ้ืนท่ีเปนภาพสะทอนถึง “คุณคา” ของ

งานวิจัย CBR วาเปนชองทางของการไดมาซ่ึงขอมูลความรูในการแกไขปญหา คือ รูแมกระท่ังวาแหลงน้ํามา

จากไหน พืชชนิดใดเหมาะสมกับพ้ืนท่ีแบบไหน (มีการปรับพืชใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี) เห็นไดจากคําบอกเลา   

“...มันไดขอมูลมาแกไข สกว. ก็เคยไดยินงานวิจัยนะวามันเปนอยางไร ชุมชนไมรูเลย ผมไมรูเลยวา

จะทําอยางไร พอเราทําแลวเราตองมาเทียบกัน เพราะความคิดนี่ตางคนตางรู ตางมีประสบการณ 

คือ คนท่ีไมรูก็ไมรูเลย คือคนท่ีรูก็จะรูดีท่ีสุด เขาทํางานตลอดนะทําเก่ียวกับการเกษตร เขารู

แมกระท่ังน้ํามาจากไหน พืชเขาก็รู งานวิจัยเราตองเอาความรูมาเผยแพรกับคนท่ีไมรู” ชาวบาน

สะทอนใหพวกเราฟงถึงผลท่ีไดรับจากการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

เฉกเชนเดียวกับ แงมุมการสะทอนของงานวิจัย CBR ทําใหเกิดการไดความรู  รูจักหนาท่ี และ

แกไขปญหา   

“...ผมก็ถือวาสวนตัว ผมไดความรู รูจักหนาท่ี เราจะพัฒนาทองถ่ินเราได ผมไดจากงานวิจัยได แต

กอนผมไมรูวาจะทําอยางไรจะใชเงินตัวเองในการพัฒนาก็ไมได แตนี่ผมรูแลววาจะเอาเงินจาก

กระเปาของคนอ่ืนมาใชในการพัฒนาไดอยางไร ผมวาผมไดรับในสวนของงานวิจัยผมไดหลายอยาง 

การแกไขปญหากลุมของชาวบาน การเขากับชาวบาน พอทํางานวิจัยก็ตองอุมเขาเขามา ในสวนตัว

ของผมท่ีได รวมกลุมชาวบาน” พออานนท แวววงศ ทีมวิจัยตําบลคอทอง เลาถึงประสบการณตน

ดวยทาทีอยางม่ันอกม่ันใจ  

สิ่งสําคัญอีกแงมุมหนึ่งคือ “การปรับตัว” ตอมุมมองใหมแหงการรับรูเดิมเปลี่ยนไป คือ แตเดิมเม่ือ

เกิดปญหาเรื่องน้ําทวม ชาวบานก็จะมองวาเปนปญหา แตพอไดเรียนรูงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน การมีสวน

รวมกับชุมชนและประสบการณท่ีไดรับสงผลให ปญหานั้นเปนประโยชน เสียงสะทอนบอกเลาดวยอารมณ

ขันของนักวจิัยเพ่ือทองถ่ินบอกวา   

“...ไปดูงานท่ีไหนก็มาปรับใชกับพ้ืนท่ีของเรา ตรงนั้นเปนครู ตรงนี้เปนอาจารย น้ําทวมมี

ประโยชน เราตองปรับตัวใหอยูได แตกอนมันเปนเรามองมีปญหา แตตอนนี้เราอยูได พ้ืนท่ีเรามี

แตสภาพไมให เฮาวิเคราะหบได”   

นอกจากนั้น การเห็นคุณคาของตนเองสูงข้ึนก็ตามมาดวย “พอมาทํางานวิจัย เราไดแนวคิดหลาย

อยางคือ เขาพาไปเบิ่ง อยางเชน อ.อุทัย อันพิมพ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เอาเผือกมาลองปลูก และบัว 

คือบัวท่ีเห็นมันไดผลระดับหนึ่ง ดอกบัวซิหวานข้ึน แนะนําเรื่องการปลูก ในฤดูแลง ท่ีเฮาปรับไดคือ ตองเฮ็ด

นาปรังเทานั้น อ. อุทัย เฮ็ดใหคุณคาของเราสูงข้ึน พอ 2-3 ปท่ีผานมาคือ เฮาก็เฮ็ดอยู มันเปนของเราเอง”  

ทีมวิจัยชาวบานทางอยเลาถึง 
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พบเจอวิถีแหงกัลยาณมิตร เอ้ือตอการขยายโลกกวาง ในอีกมุมคือ การกาวเขามาทํางานวิจัย 

CBR ยังเอ้ือตอการใหชุมชน ชาวบาน และภายใตบทบาทนักวิจัยเพ่ือทองถ่ินไดพัฒนาความคิด ขยายโลก

กวางข้ึน ดังท่ีไดบอกเลามาวา   

“...ตั้งแตงานวิจัยเขามาทําใหเฮ็ดงานเกษตร ครูบาอาจารยเปนกันเอง เพ่ินมาเบิ่งมาเฮ็ดงาน เอาสื่อ

มาทํา ท่ีนี่แตกอนเปนผูนํา ป. 4 พอมาทํางานวิจัย เห็นวิธีการในการปลูกพืช การขอขยายทอ 

มันเฮ็ดใหเราโลกกวางไปอีก คือ เฮาบไดเดียวดาย ทานมางานตัวนี้มันจะขยายออกไปอีก อยาง

ท่ีเฮาไมไดไปเขาเฝาพระเทพ เฮาก็ไดไปเขาเฝา สองขางสงใหเราสูงข้ึนไป ทําอาชีพ มีคนมาดูแลเรา

แลว ลูกหลานเราก็จะมีท่ีพ่ึงตอไป ลูกหลานจะเอาไปเปนแนวทางไปเปนอาชีพตอไป ถามวาไป

กรุงเทพฯ เอาเงินท่ีใคร  ในดานความคิดของผมออนลง แตกอนคิดไกลหลาย ผมเปนนักพัฒนา

ทางดานเกษตร ไปเปนกรรมการ ฮอดสาธารณสุข เฮาคิดลืมไปเดี๋ยวเราก็เฒา” ทีมวิจัยชาวบานเลา

ถึงประสบการณตนในการมาทํางานวิจัย 

 

คุณคาประการสําคัญท่ีเกิดข้ึน 

“ใจชอบ” ตัวสําคัญแหงความสําเร็จในงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ใจชอบอาจเปนหนึ่งในความหมาย

แทนความรูสึกของนักวิจัยเพ่ือทองถ่ินตอภาพความสําเร็จในการทํางานท่ีเกิดข้ึน แตถามองในมุมของความ

รักในงานหรือความมีฉันทะตามธรรมะในหลักพระพุทธศาสนาวาดวยอิทธิบาทสี่ สิ่งนี้อาจเปนเครื่องมือ

สําคัญในการเปนชองเปดทางใหกับคนท่ีกําลังทํางานและมีจุดหมายปลายทางท่ีตนกําลังตั้งหมุดหมายคุณคา

ใหกับชีวิตและชุมชน พวกเราไดฟงถึงผลกระเพ่ือมของความสําเร็จของนักวิจัยชุมชน ถึงแงมุมในการมองวา  

“...ใจชอบ ใจเปนตัวสําคัญท่ีสุดคือเราแลว ผมคิดวาถาเราทําแลว เราทําไมสําเร็จเหมือนเราไมได

ทําอยางนอยมันตองได 50-60 เปอรเซ็นต ถาเราไมรักงาน ทําอะไรก็ไมสําเร็จ  ขอท่ียากคือ คนท่ี

ไมเขาใจเรา สวนหนึ่งคือ ความเคยชินของแตละคน ยากท่ีสุดคือ การพูดคุย เหมือนกับวา เราไมมี

ประสบการณในดานโฆษณานะ ดีหรือไมดีเขาก็บอกดีท่ีสุด สิ่งท่ียากท่ีสุดคือ เวลา มันไมสําเร็จ

ทีเดียว คนกับเวลา เวลาพิสูจนงาน กวาจะสําเร็จได แตตอนนี้ไมไดหมายความวา ผมจะสําเร็จนะ 

กวาจะถึงเวลานี้หลายปนะ คือ มันติดอยูคือ เราไมมีงบประมาณ ติดอยูคือมันทําใหเรายังไมสําเร็จ  

ถามวาชุมชนใหความรวมมือไหม ให แตวาเราจะใหเขาชวยอยางเดียวก็ไมได เพราะวาเขาจะตอง

ทํางานของเขา” พอกํานันบินบอกเลาดวยทาทีแหงความเชื่อม่ันและภาคภูมิใจ 

คืนความอบอุนใหครอบครัว  “การพัฒนาคน คนแตละบานก็มีดีบาง ไมดีบาง สิ่งท่ีดีคนชอบไหม 

ชอบ แตสิ่งท่ีดีคนไมชอบ ถามวาจะทําไหม มันก็เปนการพัฒนาคนไปนํา ในการลักษณะนี้ คืองานทุกงานคือ 

เราก็สรางคน  สวนหนึ่งมันคืนความอบอุนใหครอบครัวดวยนะ ถาตางคนตางอยูมันก็เปนครอบครัวดวยนะ 

คือมันจะตองมองทุกอยาง เพราะวาน้ําจะเอามาทําอะไร ก็ตองเอามาเพาะปลูก ถามวาน้ํานะ ถาเอาสิ่ง
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สกปรกไปใหมัน มันก็ไมสะอาด” ทีมวิจัยชาวบานเลาถึงภาพสะทอนของการเปลี่ยนแปลงภายหลังจาก

ทํางานวิจัย 

ช้ินสวนจิ๊กซอวครบแลว พอเห็นเชนนี้แลว ถาเปรียบถึงคุณคา การใชประโยชน และผลกระทบท่ี

สรางแรงกระเพ่ือมใหกับพ้ืนท่ีชุมชนท้ัง 6 แหง ภายใตการปฏิบัติการของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) แมนวา 

จิ๊กซอวชิ้นสําคัญเริ่มตนดวยตนทุนของการบริหารจัดการทรัพยากร “น้ํา” อันเปนเหตุทําใหเกิดผลถึง              

การประสานความรวมมือของแตละหนวยงานภายใต (MOU) อันเปนภาพสะทอนสําคัญของการเกิดความ

สามัคคี การชวยเหลือเก้ือกูลกันของคนในชุมชน การมีสัมพันธภาพท่ีดี จนทําใหจิ๊กซอวอีกหลายๆ ชิ้นใน

สวนของคุณคาของ CBR ถึงผลลัพธในการพัฒนาคนดานองคความรู ทักษะท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานวิจัย             

ทําใหเกิดความเชื่อม่ันในภูมิปญญาของตนและวิถีแหงชุมชนทองถ่ิน และเชื่อมรอยชิ้นตอมาคือ ความมี

ชุมชนกัลยาณมิตรท่ีคอยใหคําปรึกษาดูแลระหวางกัน (ทีมวิจัยชุมชน โหนดพ่ีเลี้ยง อาจารยในมหาวิทยาลัย 

หนวยงานภาครัฐ) ในการคอยๆ ปรับตัวทาทีของการมองปญหารวมกัน จนสงผลตอการเห็นภาพดวงดาว

เดียวกันหรือจุดหมายรวมกันในการแกไขปญหาการจัดการทรัพยากรน้ํา และไมเพียงเทานี้ สิ่งท่ีซอนอยูใน

จิตใจของบุคคลนั้น ยังสงผลตอความกลาหาญ ความเชื่อม่ัน ความภาคภูมิใจ ภาพความสําเร็จดวยการเติม

เต็มรอยยิ้มระหวางกัน ความรูสึกท่ีแนบแนน (ผูกผัน) กับทรัพยากร “น้ํา” อันเปนตนทางและปลายทางท่ี

ชุมชน-บุคคลกลับมาตระหนักถึงคุณคา และเชื่อมสัมพันธในความรูสึกวา น้ําเปนพลังแหงความอุดมสมบูรณ

เพ่ิมพูนข้ึนในความรูสึกอีกดวย 

4) องคความรูท่ีเกิดข้ึน: รูปแบบการจัดการทรัพยากรน้ําของชุมชน  

บูรณาการกระบวนการและกลไกการจัดการน้ําใน 3 ระดับ คือ ระดับนโยบาย นําแนวทางจาก

การศึกษาและปฏิบัติมาสูแผนงานและทุน ระดับบริหารจัดการ เปนการแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ และ 

ระดับปฏิบัติการ ขับเคลื่อนดําเนินงาน ดวยกระบวนการดังนี้ 

• การทําฐานขอมูลน้ํา ไดแก ปริมาณและคุณภาพน้ําในพ้ืนท่ี ปริมาณการใชน้ําและลําดับพ้ืนท่ี 

• การทําฐานขอมูลระบบนิเวศนและลักษณะพ้ืนท่ี เพ่ือเขาใจและออกแบบการพัฒนาแหลงน้ํา 

• การวางโครงขายน้าํและการกระจาย ท้ังในระดับครัวเรือน กลุมเกษตรกร ชุมชน และตําบล 

• การจัดตั้งกลุมและการบริหารอยางมีสวนรวม ในเขตโซนพ้ืนท่ีท่ีกําหนด และการสรางความ

รวมมือระหวางหนวยงานกับชุมชน    

• การจัดตั้งและบริหารจัดการระเบียบขอบังคับใหสอดคลอง โดยแบงเปน 3 ระดับคือ หนึ่ง 

ภายในชุมชน  สอง ระหวางกลุมเกษตรกร/ชุมชน ท่ีใชน้ําแหลงเดียวกัน และสาม ระหวางกลุม

เกษตรกร/ชุมชนกับหนวยงาน เพ่ือใหหนวยงานเขามาสนับสนุนงบหรือจัดการเชิงขอกฎระเบียบ  

• การปรับเปล่ียนการปลูกพืชใหเหมาะสมกับดิน น้ํา และตนทุน โดยการศึกษาระบบพืช ตนทุน

การผลิต การจัดวางแผนการเพาะปลูกและจัดการผลผลิตท่ีเกิดข้ึน  
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กลไกระดับนโยบาย 

กลไกระดับบริหารจัดการ กลไกระดับปฏิบัติการ 

รูปแบบ 
การจัดการ

ทรัพยากรน้ํา 
ของชุมชน 

จัดทําฐานขอมูลนํ้า 

ฐานขอมูลระบบนิเวศนและ
ลักษณะพ้ืนท่ี 

การวางโครงขายนํ้า
และการกระจาย 

การจัดตั้งกลุมและการ
บริหารอยางมีสวนรวม 

การจัดตั้งและบริหาร
จัดการระเบียบ 

การปรับเปลี่ยนการ
ปลูกพืชใหเหมาะสม 

การทําความรวมมือกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

• การทําความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการพัฒนาแหลงน้ําของชุมชน โดยการศึกษา 

ทําความรูจักและขอขอมูล และทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) รูปธรรมการเปล่ียนแปลง  

• ความอยูดีกินดีและรอยยิ้มของชุมชน จากความอุดมสมบูรณของอาหารการกินและธรรมชาติ

แวดลอมท่ีเพ่ิมข้ึน 

• ความม่ันคงทางอาชีพของเกษตรกรเพ่ิมข้ึน จนชาวบานหลายครอบครัวกลับไปประกอบอาชีพท่ี

บานเกิด 

• นวัตกรรมรูปแบบการจัดการทรัพยากรน้ําของชุมชนดวยกลไกการทํางานจากหลายหนวยงาน 
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6) ผลท่ีเกิดข้ึนตอทีมวิจัย และชุมชนทองถิ่น 

ทีมวิจัย (บุคคลและกลุม) ชุมชนทองถิน่ 

มิติความสัมพันธ 

ความรวมมือในจุดมุงหมายรวมกัน โดยตระหนักรูถึงการ

ปรับตัวท่ีหนุนเสริมใหเกิดพลังในการทํางานแกไขปญหาของ

ชุมชนในการบริหารจัดการนํ้า และพัฒนาชุมใหเขมแข็งตอไป 

ดังน้ี 

- พัฒนานักวิชาการ ในสถานบันการศึกษา ไดเขาใจถึง

กระบวนการทํางานชุมชน และงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

- พัฒนาจิตบริการ ของ อบจ. และการสนับสนุนท่ีใหผล

แทจริง เปนจิตใจทํางานแกไขปญหาและสนับสนุนพัฒนา

ชุมชนอยางมีสวนรวมและจริงจัง 

- ชุมชนรูจักและมีประสบการณวิจัยเพ่ือแกไขปญหา

ตนเอง ตื่นตัวคิดวิเคราะหและหาแนวทางแกไขไดดวย

กระบวนการวิจัยและการรวมมือ 

- โหนดไดชุดความรูเร่ืองการสนับสนุนงาน “เติบโตจาก

รากสูผล” เปนการทํางานรวม 4 ฝาย  

  

มิติเศรษฐกิจ 

ความมั่นคงทางอาชีพ โดยเกษตรกรวางแผนและ

เพาะปลูกไดมากข้ึน มีกําลังใจในการสรางรายได และหลาย

ครอบครัวหันกลับมาประกอบอาชีพท่ีบานเกิด 

ความอยูดีกินดีของชมุชนท่ีมากขึน้ มีนํ้าดื่มนํ้าใช และ

อาหารการกิน 

 

มิติธรรมชาติแวดลอม 

ความอุดมสมบูรณของธรรมชาตแิวดลอมท่ีเพ่ิมข้ึนจากการ

มีระบบนํ้าท่ีท่ัวถึงชวยใหเกิดการฟนของดิน นํ้า ปา สัตว    

มิติสังคม 

ความสัมพันธเชิงเครือขาย ของ มหาวิทยาลัย อบจ.อุบล 

ชุมชน และ สกว.วิจัยทองถ่ิน  

 

มิติอํานาจ/นโยบาย 

กลไกการทํางานรวม 4  “เดินไปดวยกัน” เกิดเปนการ

แกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ ชวยใหภาคประชาชนมีสวนรวม 

และสะทอนปญหาตนเองกับภาครัฐไดอยางแทจริง 

 

มิติจิตใจ 

ชาวบานไดความภาคภูมิใจ เบิกบาน ช่ืนใจ ดีใจ มีพลัง มี

ความสุข ยินดี อบอุน สบายใจ มีความสุข  ตองการใหมีโครงการ

อีก สวนนักวิชาการและภาครัฐดีใจท่ีไดมีสวนสนับสนุนการ

ทํางานของชุมชนอยางเต็มท่ี  

 

มิติวัฒนธรรม 

นวัตกรรมการทํางานวิจัยรวม 4 ฝาย เสริมใหเกิดพลัง

ปญญารวมในการจัดการนํ้าของชุมชน และการเรียนรูในการ

พัฒนาหนวยงานหรือองคกรตนเอง  

 

มิติการศึกษา/วิชาการ 

นักศึกษาไดเรียนรูงานวิจัยและรวมพัฒนาชุมชน มิติความคิด/ความเขาใจ 

รูถึงขอบเขตอํานาจหนาท่ีของแตละหนวยงาน และได

เปาหมายรวมของการทํางานรวมกันอยางเหมาะสม  

ไดชุดความรู “รูปแบบการจัดการทรัพยากรน้ําของ

ชุมชน” เปนการจัดระบบความรูใหเห็นถึงกระบวนการทํางาน

และกลไก สูความเขมแข็งและคุณภาพชีวิตขององคกรชุมชน จ.

อุบลฯ 
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กรณีศึกษา 4.4  

 

โครงการ : สืบคนประวัติการตั้งถิ่นฐานและวิถีวัฒนธรรม เพ่ือยืนยันสิทธิชุมชนดั้งเดิมและแกไขปญหา

การออกเอกสารสิทธิ์ทับท่ีดินชุมชน กลุมชาติพันธุชาวเล บานราไวย อ.เมือง จ.ภูเก็ต  

: ระยะเวลาโครงการ: 1 เมษายน 2557 สิ้นสุด 31 กรกฎาคม 2558   

: โครงการดีเดน สกว.วิจัยเพ่ือทองถ่ิน ป พ.ศ. 2559  

1) บริบทสําคัญของพ้ืนท่ีและสภาพปญหา 

ชุมชนชาวเลบานราไวย จ.ภูเก็ต อยูอาศัยบริเวณหาดราไวยท่ีเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญและท่ีดิน

มีราคาสูง ไดถูกขับไลดวยการฟองรองดําเนินคดีใหออกจากพ้ืนท่ีกวา 101 ราย โดยเอกชนท่ีมีเอกสารโฉนด

ท่ีดิน ขณะท่ีชาวเลอยูอาศัยมานานแตกลับไมมีเอกสารสิทธิ์ จึงเปนโจทยท่ีชาวเลราไวยตองสืบคนถึงการตั้ง

ถ่ินฐานเพ่ือยืนยันสิทธิและแกไขปญหาเอกสารสิทธิทับท่ีชุมชน 

 สรุปประเด็นปญหาท่ีสําคัญ 

• ชาวเลราไวยอยูมานานแตไมมีการทําเอกสารสิทธิ์ท่ีแสดงถึงการครอบครองท่ีดิน 

• คนในชุมชนไมเทาทันคนนอกท่ีเขามาหวานลอม และเชื่อคนนอกมากกวาคนในชุมชน 

 

2) รูปแบบและกระบวนการใช CBR ท่ีเปนแนวทางการสรางการเปล่ียนแปลงในพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

1. ออกแบบและ
เก็บขอมูล(บุคคล/

กลุม)  

2. ศึกษาเอกสาร
ขอมูล 

3. สรุปขอมูล
รวมกันและเสนอ

ตอชุมชน/ท่ี
ปรึกษา 

4. ประสานการ
ประชุมของทีม

วิจัยและ
นักวิชาการ 

5. สรุปขอมูล 
ประมวลผล และ

ตรวจสอบ 

เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส ว น ร ว ม  ด ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร
งานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) ท่ีเนน
คนและมุงเสริมสรางพลังอํานาจ
ใหแกชาวเลในพ้ืนท่ี 
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3) เรื่องเลาจากพ้ืนท่ี “จิตวิญญาณการตอสูเพ่ือถิ่นฐาน: ชุมชนชาวเลราไวย จ.ภูเก็ต” 

 

เสนขอบฟาตัดกับน้ําทะเลสีคราม ประกายระยิบระยับ ชายฝงอันสวยงามแหงทองทะเลอันดามัน

แหงนี้ มีผูคนจํานวนมากแวะเวียนมาทองเท่ียว พักผอน ตากอากาศบริสุทธิ์ ผานมาแลวนับไมถวน ทะเล

แหงนี้ยังงดงามประดุจดังอัญมณีสีเขียวมรกต บริเวณชายฝง ณ ท่ีแหงนี้  เปนท่ีมาของเรื่องราวในการตอสู

เพ่ือพิทักษสิทธิท่ีดินทํากินของกลุมชาติพันธุชาวเล22

23บานราไวย อ. เมือง จ. ภูเก็ต  

ตลอดระยะเวลากวาสี่ปของการเรียนรูในโครงการวิจัยเพ่ือสืบคนประวัติการตั้งถ่ินฐานและวิถี

วัฒนธรรม เพ่ือยืนยันสิทธิชุมชนดั้งเดิมและแกไขปญหาการออกเอกสารสิทธิ์ทับท่ีดินชุมชนของทีมวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ินและแกนนํานั้นเปนชวงเวลาแหงความทาทาย ความอดทน และการเรียนรูผานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน

ดวยพลัง “ความม่ันใจ” ท่ีจะบอกกลาวยืนยันสิทธิของตน กลาพูดนั้นเปนศักยภาพรวมของชุมชนชาวเล

บานราไวยไดออกดอก ออกผลจากการลงแรงปฏิบัติการยืนยันสิทธิผานการใชประโยชนจากงานวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ิน  และมากไปกวานั้น  คือ ผลพวงแหงพลัง “ความศรัทธาในเครือขาย”  การรูถึงวา “การมีรากฐาน

ท่ีม่ันคง” จะเปนสวนสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของตนและชุมชน รวมถึงเปนชวงเวลาแหง  “การ

เสียสละ” อุทิศตน ตลอดจน การตระหนักรูตอรากเหงา วิถีชีวิต วัฒนธรรมของตน นับเปนการเรียนรูทรง

คุณอนันต ลวนผานเขามามีความหมายตอการรับรู – เรียนรู ประสบการณการทํางานวิจัยของทีมวิจัย (พ่ี

สนิท พ่ีสงัด) หัวหนาโครงการฯ และชุมชนชาวเลบานราไวยเปนอยางยิ่ง  

“ขวัญ” และ/หรือจิตวิญญาณ 2 3

24แหงชุมชนชาวเลราไวย พวกเรารับรูมาวา ตั้งแตบรรพบุรุษ

ดั้งเดิมนั้นกลุมชาติพันธุชาวเลท่ีอาศัยอยูบริเวณนี้มากวา 300-500 ป มีขวัญเชื่อมโยงกับทองทะเลมา

ยาวนาน ท้ังในสวนของการใชชีวิต การดํารงชีพ และวิถีประเพณีวัฒนธรรม เรื่องราวของประวัติศาสตรของ

ชาวเลในยุคแรกเริ่มสัมพันธกับทะเล ตั้งแตแรกเกิดจนตาย มีวิถีชีวิตท่ีเรียบงาย ไมสะสม เคารพในธรรมชาติ 

บูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์และบรรพบุรุษ รวมถึงการมีพ้ืนท่ีทางพิธีกรรมอันเปนแหลงรวมจิตวิญญาณและสืบทอด

จารีตประเพณีชาวเล 

แมหากมองมาจากสายตามุมคนนอก24

25 อาจรับรูวา กลุมชาติพันธุชาวเลบานราไวยยังอยูในบริบท 

สถานการณเผชิญกับคุณภาพชีวิตในหลายๆ ดาน ไมวาจะเปนเรื่องปญหาการออกเอกสารทับท่ีดินทํากิน 

ความเหลื่อมล้ําทางสังคม สุขภาพอนามัยท่ียังอยูทามกลางวิกฤติ ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนปจจัยภายนอกท่ีตองผัน

แปรตามสถานการณของแตละพ้ืนท่ี อันเปนเหตุปจจัยในการออกมาตอสูแตละสถานการณท่ีตองเผชิญหนา

23 กลุมชาติพันธุชาวเลคือ กลุมชนเผาพื้นเมืองด้ังเดิมสามกลุม ไดแก มอแกน มอแกลน อูรักลาโวย สําหรับชุมชนชาวเลบานราไวย มีจาํนวน 
225 ครัวเรือนกวา 2,000 คน 
24 ขวัญและ/หรือจิตวิญญาณ (soul) ในที่นี้เปนคําที่ใชเรียก แหลงศูนยรวมพลังทางจิตวิญญาณ (spirit) พลังความรักอันบริสุทธิ์ สวาง สงบเย็น  
แตยังอาศัยซ่ึงพลังปญญาและศรัทธา ความเชื่อ  ในส่ิงที่ดีงามเปนตัวหลอเล้ียง “ขวัญ” ส่ิงนี้จะมอียูทั้งในตัวบุคคลที่มีชีวิตและไมมีชีวิตแตเปน
สวนหนึ่งของพลังงานในกระแสของจักรวาล 
25 คนนอก – คนใน (เปนศัพททางมานุษยวิทยา) ในที่นี้ใชเรียกแทน การรับรูของบุคคลทั่วไปและสังคมในวงกวางหรือผูทีไ่มไดมีบทบาทเปน
สวนหนึ่งของชุมชนชาวเลราไวย   
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อยางแข็งขัน ขอมูลดังกลาวชวยเปนภาพสะทอนใหเขาใจการรับรูจากสังคมภายนอก แตทวาหากเปนจาก

มุมมองสายตาคนในของชาวเลเองแลว พ่ีสนิท ชวยวิเคราะห และสะทอนมุมมองความเขาใจตอพัฒนาการ

ของสังคมขางนอกกับแงมุมของการปรับตัวของชาวเลวา “ท่ีเขา (เขา; สังคมภายนอกมองมายังชาวเล) บอก

วาท่ีผานมากลุมชาวเล โดนครอบงําตอยต่ํา ไมมีสิทธิ์ แตพอเรามาเรียนรูกระบวนการตางๆ พอคนอ่ืนเขามา 

พ่ีเลี้ยงเขามา ก็เหมือนกับวาเรารับรูวาเรามีสิทธิ์ การตอสูเรื่องท่ีดิน หรือแมกระท่ังปญหาในชุมชนเองท่ี

ไดรับผลกระทบสูงเรื่องของครอบครัวก็แกไขปญหาได  ซ่ึงโดยทีมวิจัยของเราเปนทีมท่ีปรึกษาของครอบครัว

และหมูบานได เพราะการพัฒนากาวกระโดดไปไกลมาก ไมใชแคเรื่องของการวิจัย ความเปนอยู ความเปน

ตัวตนของชาวเล ก็ตองพัฒนาใหเขากับสังคมได พอเราเขากับสังคมได เราก็ปลอยใหชาวบานดูแลกันเอง” 

ซ่ึงในเวลานี้ทีมวิจัย หัวหนาโครงการฯ (พ่ีสนิท) หัวหนาชุมชน (ลุงหงิม) คอยปฏิบัติการเปนหัวเรี่ยวหัวแรง

ใหกับกลุมชาวเลบานราไวยอีกหลายชีวิต  

ณ เวลานี้เกิดอะไรข้ึนบาง?  ปฏิบัติการสําคัญของการทําใหงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินเขามามีสวน

สําคัญตอการขับเคลื่อนในพ้ืนท่ีเพ่ือการแกไขปญหาใหกับชุมชาวเลบานราไวย มีเครือขายหนวยงานเขามา

เก่ียวของ ไมวาจะเปนมูลนิธิชุมชนไท โดยพ่ีแดง (โชคดี สมพรหม) กรมศิลปากร DSI (ดีเอสไอ) และกรม

คุมครองสิทธิ คําบอกเลาของลุงหงิมกับประสบการณของตนท่ีเกิดข้ึนเพ่ือตอสูเรื่องท่ีดิน “ทีแรกอยางมีการ

ฟองรอง เราไมรูจักใคร พอโดนฟองแลวจะทําอยางไรดี ก็มีมูลนิธิชุมชนไทเขามาใหคําปรึกษากับชุมชน พอ

ปญหามันเกิดข้ึนมา เราก็ตองคิดและถาเราจะสูจะตองไปหาใครบาง เราตองรู อยางเชน ไปกรุงเทพฯ ไป

หารัฐมนตรีวาเรามีปญหาเรื่องท่ีอยูอาศัย พอเรารับทราบเราก็จะรูวามีหลายหนวยงานเขามาใหคําปรึกษา

เขามาชวย”  

ขณะเดียวกัน ทางทีมวิจัยและกลุมชุมชนชาวเลบานราไวย ยังคงอยูในชวงของการตองปกหลัก

ตอสู เรียนรูและออกแรงเก่ียวกับสถานการณของการยืนยันสิทธิชุมชนดั้งเดิมของตน งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินได

เขามามีบทบาทในการเปนเครื่องมือของการชวยสืบคนประวัติ ชวยตอสูและชวยเสริมสรางความม่ันใจใหกับ

ทีมวิจัยและชุมชนบานชาวเลราไวย  ดวยประสบการณการทํางานวิจัยของพ่ีสนิท – พ่ีสงัดบงบอกชัดวา

คุณคาและความภาคภูมิใจของงานวิจัยเปนเชนไร  

“...งานวิจัยแมมันเปนแคเรื่องเลา แตเปนการตอสูเพ่ือปฏิบัติงานจริง แตพอเราทํามา มันจริงๆ 

มันเปนไปได มันเปนงานวิจัยท่ีทุกคนภูมิใจมาก เปนกระบวนการวิจัยเลมแรกท่ีทุกคนตอสูไดจริงๆ 

เลย แคความรูสึกของพ่ีนองแตละคน ท่ีเราเอามาเปนขอมูล มันเปนไปได” น้ําเสียงบอกเลาสิ่งท่ี

เกิดข้ึน แววตาท่ีเต็มเปยมไปดวยพลังของพ่ีสนิทถายทอดสูพวกเราโดยไมตองมีคําพูดเยอะแตรับรู

ถึงพลังได   

พวกเราจึงถามตอมาวา แลวอะไร? เปนสิ่งสําคัญของการยังคงอยูตรงจุดนี้  คําตอบท่ีไดคือ “…

ตองมีใจท่ีเสียสละ การท่ีเปนแกนนํา เราตองเปนผูให เราเปนผูรับไมไดเลย เราตองมีใจท่ีเสียสละ เราเปน

ผูใหอยางเดียว ไมง้ันเราไมไดทีม”  พ่ีสนิทกลาว  ไมตางกันกับพ่ีสงัดคํากลาวสั้นๆ แตทรงพลังคือ “ของผม 
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แบบวามันตองเสียสละถึงจะขับเคลื่อนได” ทําใหเราไดรับรูวา บทบาทของการเปนแกนนําตองมาพรอมกับ

การเปนผูใหและการมีหัวใจแหงความเสียสละจะเปนตนทุนในตนของแกนนํา ในการขับเคลื่อนประสานคน

ตอมา พอไดฟงประสบการณการทํางานของแกนนําท้ังสองทางเราก็เริ่มซึมซับ เชื่อมสัมพันธภาพอยาง

ใกลชิดและรับรูถึง การเชื่อมประสานคนและการแบงเวลาการทํางานใหกับการทํางานวิจัยของแกนนํา  

วินัยสําคัญ ภาวะความเปนผูนําดวยการให พ่ีสนิทชวยเผยใหพวกเราเขาใจวา การใหเวลากับ

งานวิจัยเปนสิ่งท่ีสําคัญดวยประสบการณสวนตนกับบทบาทการเปนแกนนํา  

“...คือเราจะตองตีเสนใต มีการแบงเวลาอยางวันนี้เราจะทํางานวิจัยสองวัน เราก็ตองพยายาม

เรียกมาคุย เรียกวามันจะตองเปนเวลา แลวอีกหาวันเราจะตองทํางานไมง้ันเราอด อีกอยางหนึ่งก็

คือวา จะไดมีตัวชวยในการเชื่อมประสานความพรอมเพรียงกัน แลวก็อยาแคเอางานหรือมาประชุม

เพียงอยางเดียว ตองเอาประเพณีวัฒนธรรมมาพูดคุยกันดวย เพ่ือใหความสัมพันธมันแนนแฟนใน

การพูดคุยแลวเราก็เอาเรื่องของการวิจัยแทรกซึมเขาไป อยาพยายามวาวันนี้เราจัดงาน เราจะคุย

เรื่องทีมดวย เรื่องวิจัยใหมันซึมเขาไป ไมง้ันชาวบานบางทีเขาเบื่อ ไปแตสัมภาษณ”  พ่ีสนิทบอก

เลาเรื่องราวดวยความม่ันใจ  

เห็นทีวาการเชื่อมประสานคน ความพรอมเพรียง จะใชวิธีการเพียงเพราะวามาเพ่ือพูดคุย และยก

งานวิจัยข้ึนมาถกเถียงเพียงอยางเดียวคงไมเพียงพอตอการรวมพลังคน ซ่ึงอาจจะตองใชศิลปะในการพูดคุย 

อีกท้ังการแทรกซึมเขาไปรวมกับจังหวะของการเรียนรูระหวางกันดวย 

 

บนเสนทางการปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น การตอสู ประสบการณการเรียนรูของทีมวิจัย 

“…การทํางานของพวกเราทุกคน มันไมใชแตผลประโยชนของพวกเรา มันเปนผลประโยชนท้ังอันดา

มัน” 

คํากลาวขางตนท่ีหยิบยกมานั้น คงเปนหมุดหมายปลายทางสําคัญสําหรับ “จังหวะ” การกาวเดิน

พรอมกับการหลอหลอมตน แมวาจะเปนคํากลาวสวนตนของแกนนําอยางพ่ีสนิท แตสะทอนใหเห็นถึง            

การรวมแรงการทํางานรวมกันของทีมวิจัย ชาวเลบานราไวยวา ทุกคนพรอมท่ีจะไปดวยกันผลประโยชนของ

การทํางานนั้นไมไดข้ึนอยูเพียงเฉพาะกลุม แตเปนไปเพ่ือคนสวนรวมท่ีประสบกับปญหาเรื่องท่ีดินคลายๆ 

กันใหกาวเขามามีความกลาตอการเผชิญหนากับปญหาสิทธิของตน ใหเชื่อม่ันในความรูและศักยภาพท่ีตน

กําลังเรียนรูและมีประสบการณตอการแกไขปญหาเรื่องท่ีดินทํากินขณะนี้ ไมเพียงแตเรื่องของการกาวเขา

มาทํางานตอสูเพียงเทานั้น  “การทําความเขาใจตอวิถีชีวิต รากเหงา การรูจักหนาท่ี และการชวยฟนฟู

สภาพจิตใจ” เปนอีกหนึ่งคุณคาสําคัญของการหลอเลี้ยงและโอบอุมดูแลระหวางกันดวย  
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“...คําวากระบวนการ มันไมใชแคยุทธศาสตร ท่ีเราวางไวเพียงอยางเดียวมันตองมีการบูรณะ

สภาพจิตใจของพ่ีนองทุกคนดวยวา การทํางานเหมือนกับมันไมใชแคการเสียสละเพียงอยางเดียว 

มันก็ตองข้ึนอยูกับวิถีชีวิต รากเหงาของพวกเราดวย เพ่ือใหเห็นวาวิถีชีวิตและรากเหงาของพวกเรา 

มีหนาท่ีท่ีจะตองทําอะไรบางไมใชแคการตอสู แกไขปญหาเพียงอยางเดียว แมกระท่ังเรื่องของการ

ตอสู การสะทอนทุกอยาง ท่ีมันใหเห็นวา การทํางานของพวกเราทุกคนมันไมใชแคผลประโยชน

ของพวกเรา มันเปนผลประโยชนท้ังอันดามัน” พ่ีสนิท เลาสูพวกเราพรอมกับทาทีของการตระหนัก

รูและเขาถึงความรูสึกรวมของทุกคนอยางแนบแนน 

กระจายงาน ไมใหกระจุก วิธีการทํางานในพ้ืนท่ี แตถาเปนภาษาศัพททางวิชาการเรียกใหดูเขาใจ

ข้ึนมาอีกหนอยคือ ยุทธวิธีในการทํางาน ซ่ึงภาพโดยรวมพวกเราไดขอมูลการบอกเลาเพ่ือเปนภาพสะทอน

วา ระหวางชวงลงปฏิบัติการดวยการใชงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน กระบวนทาหรือรูปแบบการเชื่อมประสาน

เขาถึงระหวางกันเปนอยางไร พ่ีสนิทสะทอนเรื่องราวผานการบอกเลาใหพวกเราฟงวา ใชวิธีการกระจายงาน 

แบงบทบาท   

“เรากระจายงาน มันไมกระจุก อยางผมก็จะออกเรื่องของพ้ืนท่ี สงัดเขาจะดูในเรื่องของ

ทรัพยากร เสร็จแลวในบางพ้ืนท่ี อยางลุงหงิมเขาจะดูทุกอยาง ท้ังในเรื่องของวัฒนธรรม ประเพณี 

อยางผมจะออกขางนอก สองคนจะออกนอกพ้ืนท่ี แตภาคสนามจะพูดเรื่องตีรันฟนแทง อยางเรื่อง

บาลอนก็จะมีอีกทีมหนึ่ง บริษัทเวลาท่ีมีปญหาก็จะมีอีกทีมเผื่อปองกันชุมชน ถาไมอยางนั้น ถาเรา

ไมกระจาย ภาระก็จะเปนของผูนํา เราก็จะใชวิธีในการกระจายแรงงาน ใหทุกคนมีงานทํา 

ไมอยางนั้นเขาจะรูสึกวา เขาตอยต่ําในทีม ทุกคนเขาจะตองมี Power เปนจุดสําคัญ ทุกคนใน

หมูบานเลย แมกระท่ังผูหญิงหรือเด็ก เวลาเราจะไปประทวง เอาเด็กไปหนาๆ เด็กเขาจะรูตัวเองวา 

เขาทําอะไรอยู เสร็จแลวถามีเหตุการณคลายๆ จะมีความรุนแรงผูหญิงจะอยูแถวหนา ทุกคนพรอม

ท่ีจะทําทุกคนเขาใจท่ีจะทําดวย” พอไดฟงแลวทําใหนึกถึงภาพจอมยุทธในหนังจีนท่ีกําลังรวมแม

ทัพไพรพล วางกําลังทหาร ตําแหนงคนเตรียมพรอมทุกเม่ือเพ่ือการรับมือกับขาสึกเลยนะ 

กระบวนการวิจัยยังเปนสวนหนึ่งของการชวยตอบโจทยของการปฏิบัติงานจริงใหกับพ้ืนท่ีชุมชน

ชาวเลราไวย – ทีมวิจัย  “เราคิดวางานวิจัยท่ีเราทําคลายๆ กับงานท่ีอาจารยอคินทํา เราบอกวาพวกเรา

นาจะทําได เราคิดวาพวกเราไมไดเรียนรู แตพวกเราเอาประสบการณท่ีมีอยู เอามาตอสู” พ่ีสนิทเลาถึง

ตนเองดวยความรูสึกวามีแบบอยางใหเห็นคงไมยากนักสําหรับการเอาประสบการณอันเปนทุนเดิมอยูแลว

มาใชในการตอสู  

ไมเพียงเทานั้น ยังเชื่ออยางม่ันใจวาพลังของการทํางานวิจัยจะสงผานไปสูกลุมอ่ืนๆ ในการใช

ประโยชนของขอมูลความรู ประดุจวางานวิจัยเปน “สมุดแหงการเรียนรูดวยตัวเอง” พ่ีสนิทจึงเลาถึง

ความสําคัญตอมาวา   
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“...มันไมใชเพ่ือเราเทานั้น มันยังกระจายสูกลุมอ่ืนๆ ดวย เพราะการท่ีทําออกมาเปนเลมไมใชแค

งานวิจัย แตเปนงานวิจัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานจริง สูทุกคนท่ีอยากเรียนรู อยางนอยเราก็ได ถา

เราลืมเราก็ยอนกลับไปดูของเราท่ีเคยทําวามีอะไรบาง มันจะเปนสมุดท่ีพวกเราจะเรียนรูดวย

ตัวเอง จําไดวา กอนท่ีเราจะฟองศาลปกครองลาสุด ทุกคนทอหมดเลย เราก็ดูใหเรามีทีมวิจัย” 

ไฟใกลมอด…แตก็ยังไปถึงฝง   วากันวา บางความสงสัย ความหวังของคน บางทีก็ไรตัวอักษรท่ีจะ

เขียนบรรยายถึงความรูสึก ประสบการณของมนุษยตอการพบเจอกับสิ่งตางๆ ในชวงเวลาของความถดถอย

หรือออนแรงกําลังลง ความเขาถึงความรูสึกภายในท่ีลึกซ้ึงอาจไมไดเกิดเพียงเพราะวาเขียนถายทอดมาเปน

ตัวอักษรไดหมดเสมอไป ซ่ึงพวกเรากําลังบอกวา พลังของงานวิจัยในชวงเวลาของความออนแรงภายใน             

ก็ยังคงเปนเหมือนเชื้อเพลิงท่ีชวยเติมเชื้อไฟใหติดอยูแมวาใกลมอด คําพูดท่ีสะทอนถึงพลังจากภายใน “เรา

ตองแข็งกวา ถึงจะตายก็ตองยอม ผมเหนื่อยมาก แตตองยอม ความเปนทีม ทุกคนตองสู” เปนชวงเวลาท่ี

ยากลําบากแตก็ยังเต็มเปยมไปดวยพลังและความหวังใหไปตอ จนพวกเราไดฟงวาชวงเวลาประสบการณ

ของทีมวิจัย  เห็นทีวา “งานวิจัยนี่แหละถึงจะตอบโจทยไดวา...ทําไม?  ทุกคนถึงลําบากขนาดนี้ ทําไมเรา

ตองเปนชาวเลท่ีตองเขมแข็งกวากลุมอ่ืนๆ แตถาเปนกลุมอ่ืนมันจะเปนชองโหวของความออนแอ แตพวก

เราก็คือ แข็ง (แข็ง; ความเขมแข็ง) เพ่ือใหกลุมอ่ืนแข็งตาม” นับเปนคําพูดในชวงเวลาของการปลุกระดม

พลังรวมและการขับขานจังหวะภายในให “ความเขมแข็ง” และ “ความเปนหนึ่งเดียวกัน” ลุกข้ึนมาทํางาน

อีกครั้ง ลองหลับตา จินตนาการ รับรูพนไปจากตัวอักษรดูซิ!  

คุณคาของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ทอดเงากระทบตอ “ความสุข” “เครือขาย” และ “ความ

ภาคภูมิใจ” เทาท่ีฟงและสัมผัสประสบการณรวมคุณคา กระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินกับพ้ืนท่ีชุมชน

ชาวเลบานราไวย มีหลายมุมท่ีเชื้อเชิญทางความรูสึกใหพวกเราเขาไปสัมผัสเหมือนกับวา บางเวลาพวกเรา

ไดไปนั่งอยูในชวงเหตุการณ/ปรากฏการณตอสูรวมกับแกนนํา (พ่ีสนิท) ลุงหงิม และพ่ีสงัดนั้นจริงๆ หรือบาง

ความรูสึกก็เหมือนวาเปนความทรงจําดีงามท่ีเกิดข้ึนในชวงเวลาแหงการพูดคุยและการฟงเรื่องเลาของ

เรื่องราวท่ีเกิดข้ึน หากเปรียบคุณคาของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินเปนเงาท่ีคอยทอดรับใหกับพ้ืนท่ีชุมชน ทีมวิจัย 

เงาท่ีคอยหลอเลี้ยงอยูนั้นบางครั้งมองเห็นอยางเดนชัด เปนความรู เปนทักษะ เปนทัศนคติตอการทํางาน

รวมกับชุมชน เปนการรวมพลังกลุมชาติพันธุชาวเลรวมกันมารวมระดมสมองเพ่ือแกไขปญหาตอสิทธิท่ีดิน

ทํากินยังตองเผชิญเพ่ือยืนยันสิทธิท่ีดินทํากินอยูในเวลานี้  

แตบางสิ่งอาจมองไมเห็นดวยตาคือ ความสุข (ในความหมายของท่ีนี่คือการมีวิถีชีวิตกับการออก

ทะเล กินขาว กินปลา แกไขปญหาได คุณภาพชีวิตจะตองดีข้ึนพรอมกับสภาพจิตใจ) ความภาคภูมิใจ 

(ความภาคภูมิใจของเราก็คือ งานท่ีเราเสร็จแมมันไมไดเห็นเปนรูปภาพ เปนการขับเคลื่อนแคแตละวัน ถา

เราจบแควาเปนงานวิจัย มันเปนแคภาพท่ีมันทํา เปนภาพงานวิจัยท่ีสะทอนออกมาแลวมันเปนเรื่องจริง

ดวย) อยางนี้เห็นทีวาความภาคภูมิใจอันเก่ียวเนื่องมาจากการทํางานวิจัย ถาวัดเปนเวลาก็คงไมไดเสีย
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ทีเดียววาสําเร็จ หากทีมวิจัยใหความหมายวาความภาคภูมิใจวิ่งขามเสนความสําเร็จ แตยังคงอยูบนเสนทาง

แหงเรื่องจริง  สอดรับกับคํายืนยันของพ่ีสนิทท่ีวา “งานวิจัยเปนเรื่องจริงทุกอยาง”  

เครือขาย...รากแหงการแตกหนอ แตกใบ เปนหนึ่งในเงาท่ีกระทบตอชุมชนบานราไวยและทีม

วิจัยพอหลังจากสัมผัสกับการรวมทีมและประสบการณกลุม ผลท่ีตามมาคือความหมายของเครือขายท่ี

เปลี่ยนไปจากเดิมคือคุณคาในการเชื่อมรอยใหผูคนมาเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนชวยเหลือกันคําวา “เครือขาย” 

นี่คือ การแลกเปลี่ยน การตอสู เรื่องกระบวนการ เรื่องวัฒนธรรม คําวา “เครือขาย” เลยเปนการเชื่อมกลุม

อ่ืนๆท่ีเขาจะดูแลเราไดและเปนท่ีปรึกษาเราไดดวย มันมาจากกลุมเล็กๆ คําวาเครือขาย มันเลยเปนราก

ของการแตกหนอ และแตกใบดวย ผมวา ไมใชแคเราอยูแคกลุมเดียว มันมีกลุมอ่ืนๆ ดวยท่ีเปนแบบเรา

ไมใชวา ทุกคนจะตองมีปญหากันหมด แตทุกคนอยากชวย อยากแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ท่ีเรามีอยู ไมใชวา

ทุกคนจะต อ ง มีปญหา เข ามาอยู ใ น เ ครื อข า ย  คื อ  ทุกคนอยากแลก เปลี่ ยน  เ พ่ื ออย า งน อย                      

การแลกเปลี่ยนก็คือประสบการณท่ีจะสอนใหเรารูวา ไมใชแควา คุณจะตองมีปญหาเพียงอยางเดียว คุณไม

มีปญหาก็ได แตวาคุณเขามาวา ในสิ่งท่ีคุณใหคําปรึกษาไดมันจะชวยได” พ่ีสนิทชวยสะทอนใหฟง 

ปลายทางสุดอุโมงคอันไกลโพน แมวาเราจะมองเห็นเงาท่ีตกกระทบจากคุณคาภายใตการท่ีทีม

วิจัย แกนนํา และชุมชนชาวเลยบานราไวยเขามามีสวนรวมและใชประโยชน ใชพลังจากงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน

นั้นแลว แตเรื่องราวของจิตวิญญาณการตอสูเพ่ือถ่ินฐานชาวเลยังคงอยูและดําเนินตอวาจะเปนอยางไรตอไป 

แตสิ่งสําคัญคือ ภายใตหนากากแหงความขัดแยง การครอบครองสิทธิ การแบงแยกทามกลางการใช

ทรัพยากรทางทะเลหาดราไวย คุณคาบางอยางท่ีรอการปรากฏตัวข้ึน การเคารพระหวางกัน ความเขาใจใน

การแบงปนทรัพยากร การปรับจูนโลกทัศนใหเขากับธรรมชาติวาเราเปนลูกหลาน คงจะรอเวลาใหสิ่งนี้เบง

บานข้ึนมาอีกครา ถึงจะเห็นวาระดับของเงานั้นกระทบโยงใยถึงกัน  ท้ังนี้ก็เพราะวาพ้ืนท่ีและชุมชนแหงนี้

ไมไดทํางานวิจัยเพ่ือรับมือกับมนุษยท่ีฉวยโอกาสทางทรัพยากรทางธรรมชาติเพียงอยางเดียว หากแตวายัง

เปนการชวยสะทอนภาพของมนุษยชาติท่ีกําลังไมสอดประสานกับธรรมชาติ จนทําใหองศาของชีวทัศนวา

ดวย ความเขาใจโลกและชีวิตนั้นบิดเบี้ยวข้ึนไมตรงข้ึนในทุกชั่วโมง 

 

4) องคความรูท่ีเกิดข้ึน: การบูรณาการทํางานเรียกรองสิทธิท่ีอยูอาศัยของชุมชนชาวเล   

เปนการทํางานโดยการบูรณาการความรู 3 ดาน  และความรวมมือจากหนวยงาน 3 ฝาย ในการเรียนรู

วิธีการแกไขปญหาของชุมชนชาวเลราไวยทามกลางการปฏิบัติการจริง คือ   

• ความรูดานประวัติศาสตรวัฒนธรรมผังเครือญาติของชาวเล โดยทีมวิจัย  

• ความรูดานวิทยาศาสตร จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดย กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI)  

• ความรูดานกฎหมาย โดย นักวิชาการ 
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ความรูดานประวัติศาสตร
วัฒนธรรมผังเครือญาติของ
ชาวเล โดยทีมวิจัยชุมชน  

ความรูดาน
วิทยาศาสตร โดยกรม

สอบสวนคดพิีเศษ  

ความรูดานกฎหมาย     
โดยนักวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) รูปธรรมการเปล่ียนแปลง  

• งานวิจัยชวยใหศาลภูเก็ตยกฟองคดีพิพาทท่ีดินท่ีเอกชนฟองชาวเลราไวย 4 คดี 

• ชุมชนไดนํางานวิจัยไปเปนหลักฐานยื่นเรียกรองสิทธิ์ในการอยูอาศัยและปกปองพ้ืนท่ี“บาไลย” 

หรือพ้ืนท่ีศักดิ์สิทธิ์ของชุมชนตอศาลปกครอง 
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6) ผลท่ีเกิดข้ึนตอทีมวิจัย และชุมชนทองถิ่น  

ทีมวิจัย (บุคคลและกลุม) ชุมชนทองถิน่  

มิติความสัมพันธ 

ประสานพลังและความเขาใจรวม ดวยการรูจักรับฟง 

และซักถามกันในการพูดคุยภายในทีมวิจัย และจัดประชุมใน

ชุมชน  

การดําเนินเร่ืองกับทางศาลเ พ่ือจัดการคดีความท่ีถูก

ฟองรอง และสามารถสื่อสารช้ีแจงไดอยางชัดเจนยิ่งข้ึน 

ทํางานเปน “เครือขาย” และ“เชื่อม” การแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับภาคีการทํางาน และชุมชนชาวเลอ่ืนๆในอันดามัน เรื่อง

กระบวนการขับเคลื่อน และวิถีวัฒนธรรมชาวเล 

มิติเศรษฐกิจ  

ชาวบานไดดําเนินชีวิตเปนปกติ ยังอยูในพ้ืนดินบานเกิด

และพอใจกับการไดออกทะเล กินขาวกินปลา 

 

มิติสังคม 

สํานึกรวมของความเปนชุมชน ท้ังชุมชนทุกเพศทุกวัย

ตื่นตัวใหความรวมมือ    

เชื่อมโยงและทํางานอยางบูรณาการของสถาบันทางสังคม 

คือ ชุมชน สถาบันการศึกษา  และหนวยงานภาครัฐ ในการแกไข

ปญหาท่ีมีผลตอคนชายขอบ  

 

มิติอํานาจ/นโยบาย 

กลาบอกวาตัวเองเปนชาวเล เปนพลังความเช่ือมั่นในวิถี

วัฒนธรรมและการตั้งถ่ินฐานของชุมชน ทําใหกลาพูดปกปอง

ยืนยัน และพิทักษสิทธิตนเองตอศาล   

มิติจิตใจ 

รูสึกวาทําได เปนพลังความภาคภูมิใจท่ีฟนความกลาและ

เช่ือมั่นในตนเองในการทํางานท่ียากๆจนสําเร็จ  

มีพลังใจในการเรียกรองตอสู ศรัทธาความเปนกลุม จาก

การทุมเท เสียสละ อดทน ในการทําวิจัย  

มิติวัฒนธรรม 

ภาคภูมิใจในความเปนชาวเล ท่ีเปนรากเหงาตัวตนหรืออัต

ลักษณของตนเอง ลดความรูสึกดอยและเช่ือมั่นในศลิปะ 

ประเพณี และวิถีวัฒนธรรม เชน การแสดงรองงแง็ง 

องคความรูและประวัติศาสตรชุมชนทองถิ่น ชาติพันธุ

ชาวเลจากตัวชุมชนเอง ท่ีบงบอกถึงการตั้งถ่ินฐาน วิถีชีวิตและ

ประเพณีวัฒนธรรม และเครือญาติ 

 

มิติการศึกษา/วิชาการ 

ตนแบบงานวิจัยและท่ีปรึกษาใหชุมชนชาวเลอันดามัน

ตื่นตัวสนใจ และม.ชุมชนไท นําไปขยายผลทํางาน 

สรางบรรทัดฐานในการพิพากษา เปนกรณีศึกษาท่ีศาลยก

ฟองคดีชาวเล เพ่ือใชสรางบรรทัดฐานและนําไปสูการปฏิรูป

ระบบยุตธิรรม 

พ้ืนท่ีชุมชนเปน Social Lab โดยสถาบันการศึกษา คณะ

นิติศาสตร ม.รังสิต ใชจัดการเรียนการสอน นศ. 

 

มิติความคิด/ความเขาใจ 

งานวิจัยทําโดยชุมชน เริ่มจากสิ่งท่ีชุมชนอยากทํา เอาใจ

มากอนและทําดวยหัวใจจริงๆ ทําใหทุกอยางเคลื่อนไป 

รูจักจับประเด็นและเทาทันกับปญหาท่ีซับซอน ดวยการ

คิดวิเคราะหและหาทางแกไขสถานการณ    

ไดชุดความรู “การบูรณาการทํางานเรียกรองสิทธิท่ีอยู

อาศัยของชุมชนชาวเล” เปนงานจากการปฏิบัติจริงท่ีเปน

กระบวนการเรียนรู ท้ังของทีมวิจัย ชุมชน และวิถีวัฒนธรรม

ชาวเลอันดามัน และเช่ือมั่นวากลุมอ่ืนๆสามารถนําไปทําได 
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กรณีศึกษา 4.5 

 

โครงการ : กระบวนการแกไขปญหาสิทธิในท่ีดินทํากิน เพ่ือสรางการเรียนรูใหกับคนในพ้ืนท่ี ต.ควน   

อ.เมือง จ.ตรัง 

: ระยะเวลาโครงการ : 20 กันยายน 2556 สิ้นสุด 19 มกราคม 2558   

: โครงการดีเดน สกว.วิจัยเพ่ือทองถ่ิน ป พ.ศ. 2558 

1) บริบทสําคัญของพ้ืนท่ีและสภาพปญหา  

ชุมชนรวม 3 หมู ใน ต.บานควน จ.ตรัง ไดอยูอาศัยมายาวนาน แตถูกประกาศเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ

ประโยชนทับท่ีดินทํากินของชาวบาน ตั้งแตป 2473 และออกเปนเอกสารท่ีหลวง ป 2529 จํานวน 1,574 

ไร กอเกิดภาวะความไมม่ันคง เสียสิทธิ และสูญเสียท่ีดิน จนชุมชนไดข้ึนมาเรียกรองสิทธิ์ยาวนานกวา 20 ป 

จึงเปนโจทยในการถอดบทเรียนการแกไขท่ีมีมายาวนานเพ่ือสรางการเรียนรูของชุมชน 

สรุปประเด็นปญหาท่ีสําคัญ 

• ชาวบานขาดความรูดานกฎหมาย และเกรงกลัวขาราชการ 

• เจาของท่ีดินสวนใหญยังไมกระตือรือรน คิดวาเปนไปไมไดและไมทราบขาวสาร 

• การโยกยายหรือเปลี่ยนผูรับผิดชอบของภาครัฐอยูตลอด ทําใหไมสามารถแกปญหาได

ตอเนื่อง  

• กระบวนการพิสูจนสิทธิในคดีท่ีดินของไทยยังติดขัด และขาดประสิทธิภาพ 

2) รูปแบบและกระบวนการใช CBR ท่ีเปนแนวทางการสรางการเปล่ียนแปลงในพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. ศึกษาจาก
เอกสารที่เกี่ยวของ 

2. สัมภาษณเชิงลึก 

3. ลงพื้นที่ศึกษา
สภาพความเปน

จริง 

4. รวบรวมเรียบ
เรียง วิเคราะห

ทบทวนตรวจสอบ 

5. ประชุม
ผูเกี่ยวของ 

6. สรุปผล 
เนนการใหความสําคัญกับการเก็บ
ขอมูลท่ีมาจากการศึกษาเอกสาร
และการถอดบทเรียนของกลุม
ผูเก่ียวของในการเรียกรองสิทธิใน
ท่ีดินทํากินของชาวบานควน 
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3) เรื่องเลาจากพ้ืนท่ี “ตื่นรูบนผ่ืนดินเกิด: บานควน จ.ตรัง” 

พระไพศาล วิสาโล25

26 เคยกลาวไวเปนขอสังเกตวา มนุษยเม่ือ 10,000 ปกอนยังชีพดวยการลาสัตว

และหาของปา วิถีดังกลาวมีสวนไมนอยในการทําใหมนุษยหางไกลจากสงคราม เนื่องจากตองเคลื่อนยายอยู

เสมอ ท่ีดินจึงไมใชสิ่งสําคัญท่ีตองแยงชิงกัน ขณะเดียวกันประชากรยังมีจํานวนนอยพ้ืนท่ีวางมีมาก 

ประชากรเฉลี่ย 1 คนตอพ้ืนท่ี 1 ตารางไมล โอกาสท่ีจะกระทบกระท่ังกันระหวางบุคคลหรือระหวางเผาจึงมี

นอย   

สิ่ง ท่ีนาฉุกคิดคือวา วิ ถีชีวิตการยังชีพของมนุษย เปลี่ยนไปไม เหมือนกับหนึ่ งหม่ืนปกอน 

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีชวย วิวัฒนมนุษยและสังคมใหพัฒนาไปในหลายๆ ดาน แตถึงกระนั้น สงคราม

และการแยงชิงก็อาจยังคงวนเวียนอยูมาถึงยุคปจจุบัน  นาสนใจวา ยังไมมีอะไรท่ีหายไปจากการวิวัฒน              

แตทวาอาจมีบางสิ่งบางอยางท่ีเขมขนเขามาแทนท่ี ลองมาหา ลองมาสังเกต ลองมาดู และรวมเรียนรูกันวา

เปนเชนใด เม่ือโลกวิวัฒนและจิตคนพบ อาจกลาวไดตอมาวา ยุคปจจุบันท่ีดิน บางแหงอาจเกิดการ

เปลี่ยนไป กลายเปนวาเปนพ้ืนท่ีตองเสี่ยงภัย ตองตอสู ตองยืนยันสิทธิ เหตุเพราะวาท่ีดินนั้น มีความสําคัญ

หลายอยางตั้งแตเรื่องของปากทอง ชีวิตความเปนอยู และฐานของความม่ันคงในวิถีเศรษฐกิจของชุมชน   

สิ่งท่ีตามมาตอจากท่ีดินก็คือวา สิทธิในการครอบครองวาเปนของใคร แลวใครไดรับประโยชน ซ่ึงคาดวายังมี

ปรากฏการณใหเห็นอยูในหลายแหงของสังคมไทยท่ียังมีการเรียกรองสิทธิและตอสูกับปญหาเรื่องท่ีดินทํา

กินและมีชาวบานบางสวนท่ียังตองเผชิญหนาอยู   

มาวันนี้ผลของการเปลี่ยนแปลงอยางเปนรูปธรรมของชุมชน ต.บานควนกับการรวมแรง รวมใจ 

ประสานคนในชุมชนลุกข้ึนมาตอสู  หาขอมูล รวมสรางการเรียนรูรวมกันในโครงการวิจัยกระบวนการแกไข

ปญหาสิทธิท่ีดินทํากิน เพ่ือสรางการเรียนรูใหกับคนในพ้ืนท่ี ตําบลบานควน อ.เมือง จ.ตรัง (2558) ไดสงผล

ใหชาวบานไดรับการออกเอกสารสิทธิเปนโฉนดจํานวน 17 แปลง และมีบางสวนอยูในข้ันการดําเนินงาน 

และเปลี่ยนรูปแบบของความขัดแยงดวยวิธีการประทวงมาเปนรูปแบบวิธีการใชวิจัย CBR เปนเครื่องมือใน

การแสวงหาความรูดวยการถอดบทเรียน หาแนวทางรวมกัน สรางความปรองดองดวยการพูดคุย และ

กระตุนใหชาวบานในชุมชนหันมาสนใจตอปญหาท่ีดินของตน รวมถึงใหตนเองและทีมวิจัยเปนอาสา 

“ตนแบบ” การเรียนรูใหคนในชุมชนอ่ืนๆ และชาวบานท่ีประสบปญหาเดียวกันมาเรียนรูแนวทางดังกลาว 

“ชาวบานตื่นรู ชุมชนตื่นรู” เสียงดังข้ึนกองกังวานในพ้ืนท่ีชุมชนบานควน อ. เมือง จ. ตรังแหงนี้ 

จากเวทีการถอดบทเรียนรูกลุมของคณะทีมวิจัยชุมชนเพ่ือทองถ่ิน  (CBR)  เสียงนี้คืออะไร แลวทําไม

ชาวบาน/ชุมชนถึงตื่นรู คําถามในใจของพวกเราทํางานพรอมกับการรับฟงความหมายท่ีปรากฏอยูเบื้องหนา  

พ่ีคมสัน หลงละเลิง หัวหนาทีมวิจัยชาวบาน และโกดํา หรือกิตติพัฒน คงแกว ทีมวิจัยฯ บอกเลาวา แตกอน

ชาวบานนั้นยังหลับอยูไมรูเลยวาตัวเองเปนอยางไร หลับในท่ีนี้ความหมายก็คือ การไมมีความรู ไมมีความ

26 พระไพศาล วิสาโล (๒๕๔๘, น. ๗๖) ในบทความ “หนึ่งนาทกีอนเที่ยงคืน” หนังสือเร่ือง จักรวาลผลัดใบ การเกิดขึ้นของจิตสํานึก กลุมจิต
วิวัฒน. กรุงเทพฯ; สํานักพิมพมติชน. 
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เขาใจตอการแกไขปญหาเรื่องท่ีดินทํากินของตน ไมลุกข้ึนมาสู  แลวพอมาเดี๋ยวนี้หลังจากการทํา

โครงการวิจัยฯ ภาพสะทอนตอการรับรูจากทีมวิจัยบอกกลาวอยางชัดวา ณ เวลานี้  

“ชาวบานตื่นจากความฝนมากข้ึน แตกอนหลับอยูไมรูวาตัวเองเปนอยางไร  เม่ือเห็นคนอ่ืนไดโฉนด

ท่ีดินก็รุกข้ึนมามากข้ึน ตื่นรูข้ึน” พ่ีคมสันกลาว 

กอนหนานี้เกิดอะไรข้ึนบาง (บริบทพอสังเขป) บริเวณโดยรอบของชุมชนแหงนี้ เปนสวนยางพารา 

เกิดปญหาข้ึนในหมูบานคือ ความไมม่ันคงในสิทธิทํากินหรือท่ีอยูอาศัย โดยท่ีดินถูกประกาศใหเปนพ้ืนท่ี

สาธารณะ สงผลใหชาวบานหลายรายสูญเสียท่ีดิน เพราะไมมีเอกสารสิทธิและความไมรูของชาวบาน

บางสวนท่ีคิดวาคงไมมีทางไดโฉนดจึงนําท่ีดินไปขาย ไปจํานอง กูเงิน จนสงผลกระทบตอชีวิตปากทองและ

ท่ีอยูอาศัย ความเหลื่อมล้ําดังกลาวสงผลใหชาวบาน ต. บานควน มารวมกลุมกันหาทางออกในการแกไข

ปญหาเรื่องท่ีดินของตนและชาวบานรวมกัน ดวยการประสานจากศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน จ.ตรัง  

หรือโหนดพ่ีเลี้ยงตรัง โดยพ่ีนิด หรือขนิษฐา จุลบล ท่ีเขามาหนุนเสริมใหคําปรึกษาและเรียนรู เพ่ือการ

ผลักดันและเปนพลังในการชวยแกไขปญหารวมกัน“การถอดบทเรียนเพ่ือสรางการเรียนรู” ใน

โครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ินครั้งนี้ จึงหมุดหมายสําคัญตอการสรางการเปลี่ยนแปลงในการเรียนรูใหกับทีมวิจัย

และสรรหาทางออกตอการรับมือกับปญหาดวยการใชองคความรู ประสบการณ และความรวมมือมาเปน

เครื่องประสานเชื่อมรอยผูคนใหเขามาสนใจตอปญหาของตนและรวมปลุกใหชุมชน/ชาวบานได “ตื่นรู” 

ตามท่ีทางพ้ืนท่ีทีมวิจัยไดสะทอนใหเราฟงกอนหนานี้ 

มีสิ่งหนึ่งท่ีพวกเราไดรับฟงจากพ้ืนท่ีและทีมวิจัยวา เปาหมายหลักของการตอสู ขับเคลื่อนครั้งนี้ คือ 

การมีเอกสารสิทธิ ทําใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน ท่ีกําลังอยูในชวงการเดินทางและอาศัยความรวมมือกัน

ของทีมวิจัยแตละคน ในนาม “กลุมคนหวงแผนดิน” ท่ีไดถูกตั้งข้ึนมาโดยการรวมกลุมทีมวิจัยและตั้งใจให

เปนชื่อกลุมทํางานเรื่องท่ีดิน และกิจกรรมใหกับชุมชน  การตอสูเรื่องท่ีดินท่ีไมธรรมดาสูหมุดหมายแหง

ดวงจันทรดวยการ...ตื่นรู หมุดหมายสําคัญแมวา ดวงจันทรยังอยูไกล ภาพนิ้วมือชี้ดวงจันทรของโกดํา 

หนึ่งในตัวแทนของทีมวิจัย ท่ีปรากฏชวงเวลาถอดบทเรียนกิจกรรมชวยเปนเสียงตอกย้ําถึงความหวัง 

กําลังใจ และการลงมือทําตอมา  

“…ท่ีเห็นวาทองฟานั้นอยูไกล เพราะมันยังตองเดินทางอีกนานกวาจะประสบผลสําเร็จ โนนอาจ

เดินทางท้ังชีวิต เพราะงานท่ีเราทํามันยาก อาจสําเร็จบาง ไมสําเร็จบาง ยากบางเปนธรรมดา แต

งานวิจัยมันชวยใหเราเผื่อ “สําเร็จ” และ “ไดโอกาส” นั้นกลับมา คือไมตองคิดอะไรมาก แตทําไป

เรื่อยๆ” เสียงบอกเลาผานภาพท่ีตนไดวาดของโกดําชวยสะทอนพลังของ CBR อันเปนแนวทางจะ

ไปสูความสําเร็จและการไดมาซ่ึงโอกาสของการไดรับเอกสารท่ีดิน  

เชนเดียวกับ ภาพสะทอนชุมชนชาวบานกับการเปลี่ยนแปลง “แมวาชาวบานบางคนอาจยังไมขยับ

ตัว บางคนรวมมือบาง บางคนอยูเฉยๆ บาง แตผมมีความรูสึกวา เดี๋ยวนี้ชาวบานตื่นจากฝนเยอะ คือ
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เม่ือกอนแตละคนหลับอยูไมรูวาชีวิตตนเองจะเปนอยางไร เพราะเราไมไดดิ้นรน ตื่นหมายถึงวา ตองลุก

ข้ึนมาตอสู ตาสวาง” คมสันบอกเลาดวยน้ําเสียงหนักแนนและมีพลัง  ไมตางกันกับ  

“หูตาสวาง จากรูท่ีไมเคยรูเรื่องกระบวนการวิจัย เรื่องของการแกไขปญหา ก็เริ่มมีความรูความ

เขาใจมากข้ึนในเรื่องของขอมูล วิจัยและขอกฎหมายตางๆ” คําบอกเลาของโกดํา กับผลท่ีไดรับ

จากการมีประสบการณงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินเพ่ือการตอสูเรื่องท่ีดิน   

ทีนี้เห็นทีวา ไมเพียงตื่นจากฝนไดแลวยังเอ้ือใหหูตาสวางมากข้ึนทําใหนึกถึงภาพดวงตาใหมท่ีเห็น

โลกใบเกาท่ีแจมแจงมากข้ึน  บางทีนี่อาจเปนภาพสะทอนมิติแหง “ปญญา” ท่ีใครๆ หลายคนชอบคนหา

และถามวาปญญานั้นอยูตรงไหน? สิ่งนี้อาจไมสําคัญเทากับประสบการณการเรียนรูของพวกเขาชวย

ยกระดับความเขาใจในปญหาของตนเองและเริ่มเห็นมุมมองแงคิดใหมตอการเรียนรู (ทาที) ตอการกระทํา

อาจเปนชองทางท่ีเอ้ือตอการเติบโตดานในและมีการแสวงหาคําตอบตอการดับทุกขของตนไดสําคัญกวา 

ลองมาดู เสียงสะทอนจากโลกดานใน “พลังแหงความดีใจและภูมิใจ” อาจเปนตัวชี้วัดวา อยาง

นอยการประสบความสําเร็จในพ้ืนท่ีอาจไมรอยเปอรเซ็นตดังท่ีตนตั้งใจไว แตความรูสึก คุณภาพในใจถึง

ความภาคภูมิใจของทีมวิจัยก็ทําใหเห็นถึง มุมมองใหมๆ กับการมีทางออกตอการแกไขปญหา    

“...อยางนอยไดเปนสวนหนึ่งในการชวยพ่ีนอง ต.บานควน รูสึกดีใจและภูมิใจ แมยังไมรอย

เปอรเซ็นตก็ไดรูถึงแนวทาง เรื่องกฎหมาย ปญหาของคนในพ้ืนท่ี เรามีมุมมองมิติใหมๆ ในการ

เสนอแนะนํา อยางสภาองคกรชุมชนเรามีบทบาทหลักในการเสนอแผนการพัฒนา เสนอตอ สภา 

อบต. ซ่ึงสวนใหญเกิดจากทีมวิจัยและมีบางคนข้ึนไปเปนสภาองคกรชุมชนระดับจังหวัด”  คมสัน

กลาวถึงสิ่งท่ีตนรูสึกและการไดรับรูถึงผลกระเพ่ือมบางอยางของการไดเลือกมาใชงานวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ินเปนแนวทาง/วิธีการในการขับเคลื่อนใหกับการแกไขปญหาเรื่องท่ีดินของตนและชุมชน 

ไมเพียงเทานี้ ผลท่ีตามมาอีกบางประการคือ ขบวนการสรางความเขมแข็งใหชุมชน การไดมาซ่ึง  

“บทเรียนหรือผลท่ีเห็นในพ้ืนท่ี เห็นคนอยูรวมกัน สิ่งท่ีเห็นอีกคือมีการเปดเวทีอยูบอยในงานประจําป 17 

มกราคม ซ่ึงแตเดิมเปนการมอบโฉนดของ ต.บานควน และมีการนําเสนองานวิจัยท่ีผานมา ถอดบทเรียน 

และเลาถึงท่ีมาท่ีไปของท่ีดิน ทําใหชาวบานตื่นรู ในเรื่องขอมูล ซึมซับและมีการเปดประชุมยอยในหมูบาน

ทุกวันอังคารท่ีสองของทุกเดือน” คมสันบอกเลาถึงพลังชุมชนตื่นรูดวยความประทับใจพรอมกับสะทอนให

เห็นวา ชาวบานใหความสนใจมีสวนรวมตอขอมูลงานวิจัยมากข้ึน อันเปนขบวนการในการสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชน   

นอกจากนั้น ผลท่ีเห็นอยางเปนรูปธรรมท่ีสงตอมาอีกคือ การเรียนรูรวมกัน ยอมรับสภาพ ทุกคน

เขาใจมากข้ึน นี่อาจเปนภาพรวมกันของการทํางานในชุมชนแหงนี้ตอการตอสูเรื่องท่ีดินทํากิน  
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“...สังเกตวา ชาวบานจะใหความรวมมือมากข้ึน วันท่ี 17 มกราคม เปนการทําบุญประเพณีของ

ชุมชน ชาวบานจะมาฟงและเริ่มเรียนรูวาปญหามาจากสาเหตุอะไร เชนการแจงการครอบครอง    

มีพ้ืนท่ีเทาไร เปนตน เปนการเรียนรูรวมกันและยอมรับสภาพ ทุกคนเขาใจมากข้ึน ไมรอนรนและ

เขาใจวาทีมกําลังทําอะไรอยู” โหนดพ่ีเลี้ยงชวยสะทอนถึงผลท่ีเกิดข้ึนจนเห็นภาพการรอยเรียงงาน

ประเพณีมาสูเวทีงานวิจัยเลยทีเดียว  

แนวทางและรูปแบบท่ีใชในการตอสูเรื่องท่ีดิน 

แปรเปล่ียนการประทวงมาสูงานสืบคน...ถอดบทเรียน เชื่อวาหลายๆ คนเม่ือประสบกับปญหา 

หรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งท่ีตองการหาทางออกแลว ยอมมีวิธีการ/แนวทาง ท่ีเปนของตนเองตอการ

จัดการกับสิ่งนั้นท่ีอยูตรงหนา มุมมอง ทัศนคติ และการรับรูจะเปนใจกลางความรูสึกท่ีเชื่อมรอยเราไปเผชิญ

กับสิ่งนั้น  ถาเลือกไดคงไมมีใครอยากจะใชความรุนแรงเปนวิธีการในการหาทางออก  รูมาวาชวงเวลาใน

การปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน การปรับเปลี่ยนวิธีการแตเดิมนั้นชาวบานชุมชนบานควน/ทีมวิจัยมี                 

การประทวง แตพอมาเปลี่ยนทาทีตอการเรียนรูใหมดวยรูปแบบการวิจัยดวย “การถอดบทเรียนและใช

งานวิจัยคนหาความรูและความจริง” ยังเสริมสรางใหวิธีการนี้สามารถเพ่ิมพลังแหงความเช่ือม่ันและสาน

การรวมกลุมใหกับชุมชนได  ทางพ้ืนท่ีและทีมวิจัยภายหลังการถอดบทเรียน สะทอนใหพวกเราฟงวา เดิม

ทีนั้นใชวิธีการดวยการประทวงและขับไลสงผลใหเกิดความขัดแยง แตพอมาใชงานวิจัยดวยรูปแบบของการ

ถอดความรูนั้น ศักยภาพในชุมชนและความรวมมือก็เพ่ิมมาข้ึน   

“...เห็นถึงความสําคัญของการเริ่มคนหาความรู  เ ก็บรวบรวมขอมูลเรื่องท่ีดิน กฎหมาย 

ประสบการณในชวงหลังก็เริ่มเชื่อม่ันถึงวิธีการในการถอดความรูและการรวมกลุมของชาวบานใน

ชุมชนบานควน  ประสบการณในชวงหลังมาใชงานวิจัยในการคนหาความรูและความจริง ดวย

ความตองการใหคนในบานควนไดรับเอกสารสิทธิ” ทีมวิจัยชวยสะทอนใหพวกเราฟง   

แมวาทางทีมวิจัยจะรับรูวาปญหาเรื่องท่ีดินและสถานการณในจังหวัดตรังยังคงใชรูปแบบเดิมคือ

การประทวงตอสู แตถาตนไดเปนแบบอยางดวยจิตอาสา เสนอแนะก็ยินดีใหคําปรึกษาและถายทอด

บทเรียน/ประสบการณ  “...ตอนนี้หลายพ้ืนท่ีใน จ.ตรัง มีปญหาเรื่องสิทธิท่ีดินหลายพ้ืนท่ีและยังใชวิธีการ

เดิมอยู รวมกลุม กดดันผูวา พอใครมีเรื่องทีมนี้ก็พยายามอธิบายเลาวา เราตอสูแบบไหน ถากลุมอ่ืนตองการ

นําไปใชก็ยินดีใหคําแนะนํา บทเรียนของบานควนท่ีอ่ืนนําไปใชได เพียงแตท่ีอ่ืนๆ จะลําบากหนอยถาไมมีพ่ี

เลี้ยงคอยชวยเริ่ม” เสียงบอกเลาของคมสันถายทอดดวยความม่ันใจและใบหนาเต็มไปดวยความเชื่อม่ัน 

แถมยังภูมิใจมีพ่ีเลี้ยงในการสนับสนุนตบทาย 

ปนผูนํา สรางแมทัพ ระดมทีมใหมีสวนรวม การมีผูนําท่ีดีมีแกนนําท่ีชวยใหชาวบานไมตื่นตัวและ

สรางความม่ันใจใหกับชาวบาน เห็นทีวาจะเปนโจทยการเรียนรูกับภาวะการสรางความเปนผูนําของชุมชน

แหงนี้ เลากันดวยกลุมถอดความรูวา “. . .การมีแมทัพ ชวยใหทํางานกับชุมชน และดึงทีมคนรุนใหมเขามา
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เรียนรูและทํางานในชุมชน ระยะแรกกับระยะสองชาวบาน/คนในชุมชนเริ่มเรียนรูวา บทเรียนของการ

สะทอนไมพอ จะตองสรางการเรียนรูรวมกัน ผูนําสําคัญแตการฝกภาวะความเปนผูนําเปนเรื่องสําคัญกวา

และเปนสิ่งท่ีทาทาย ซ่ึงตองอาศัยการสรางทีม และการมีสวนรวมจากหลายฝาย”  

ขอท่ียากคือ “ฝกภาวะการเปนผูนํา” แปรเปลี่ยนจากท่ีไมกลาพูด มากลาพูด กลาแสดงออก คม

สันเลาใหฟงวาขอท่ียากของการสรางแกนนําคือ การฝกภาวะผูนําเพราะวา แกนนําของแตละหมูบานยังไม

กลาพูดและกลาแสดงออก แตเม่ือพอมีทีมและมีหลายๆ ฝายเขามามีสวนรวม การเปลี่ยนแปลงก็เกิดข้ึน 

ภายใตการมีประสบการณรวมกันในเวทีการถอดบทเรียน สงผลใหเกิดการฝกภาวะแกนนําแตละหมูบาน มี

ความกลาพูด กลาแสดงออกและกาวข้ึนมาเปนคนท่ีศึกษาขอมูลรวมกับ อบต. บางสวนไปเปนกลุมสภา

องคกรชุมชนท่ีไปขับเคลื่อนตอไป  

อยางไรก็ตาม ความรูสึกและประสบการณยืนยันจากทีมวิจัยวา งานวิจัยชวยแกไขปญหาไดจริงๆ 

แตชาวบานควรเขาใจวา งานวิจัยเปนขอมูลการยืนยันเอกสารและเชื่อถือไดในข้ันพิสูจน เปนเสนทางแหง

การเรียนรูและบมเพาะตนใหเปนบุคคลท่ีสนใจแกไขปญหาตนเอง แกไขปญหาชุมชน และเปนชองทางแหง

การหนุนเสริมศักยภาพใหกับบุคคล ทีมวิจัย และชุมชนใหมีทางในการแกไขปญหา แตทวาสิ่งท่ีชาวบาน-

ชุมชนบานคนตองเรียนรูตอมาคือ แนวความคิดของบุคคลท่ีแตกตางกัน ซ่ึงบางคนอาจจะยังไมเขาใจและ

รับรูเพียงแควางานวิจัยชวยแกไขปญหาท้ังหมด  ขอมูลบอกเลาถึงปญหาและอุปสรรค/ความเขาใจของ

ชาวบานชุมชนบานควรท่ีบางคนพึงตระหนักและรับรู ทําความเขาใจอยางทองแท 

“เลาสูกันฟง” ใชประวัติศาสตรและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ทําไมการเลาสูกันฟง…ถึงมีความสําคัญ

ในการทําใหคนเชื่อมโยงระหวางกัน นาสนใจวาการใชวิธีการนี้ไมเปนเพียงแตแคการเก็บรวบรวมขอมูลใน

พ้ืนท่ีประวัติศาสตรของชุมชนหรือการทําความเขาใจรากเหงาของตนเองเทานั้น ยังเปนเครื่องมือสําคัญดวย

การพูดคุย เชื่อมสายสัมพันธระหวางกันของทีมวิจัยและคนในชุมชนเปนอยางดี  ทีมวิจัยเลาใหพวกเราฟงวา 

การท่ีไปเก็บรวบรวมขอมูลโดยการเลาสูกันฟง อาศัยขอมูลชวงเวลาแหงการพูดคุยกับผูเฒา ผูแก รวมถึง

ชาวบาน เจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของ ทาทีบางอยางทําใหมุมมอง ทัศนคติมีความประสานกันรับรู

ระหวางกันและกันมากข้ึน การชวนมองเปาหมายรวมกัน  สอดคลองกับทีมวิจัยทานหนึ่ง (ชายกลาง) ท่ีวาด

รูปใบหูพรอมเลาวา “รูปใบหู ความหมายคือ มาเปนทีมกันและฟงระหวางกัน” เปนประสบการณสําคัญท่ี

ตนเกิดการเรียนรูและเขาใจเพ่ิมข้ึน 

 

“คุณคา” สําคัญท่ีทางทีมวิจัยชวยสะทอน ตนไมแหงการเติบโตคือ  

ทีนี้ เราลองมาดูวา อะไรคือสิ่งท่ีทีมวิจัยไดบมเพาะระหวางทาง  แลวอะไรเปน “คุณคา” อันเปน

สวนผสมสําคัญท่ีชวยใหทีมวิจัยและชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงมุมมอง ความเขาใจ ทัศนคติ และการเรียนรู

ท่ีเกิดข้ึน หากการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคคล ทีมวิจัย และชุมชน เปรียบเปรยดั่งการเติบโตของ 
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ตนไม สิ่งท่ีทางทีมวิจัยชวยสะทอนการเติบโตท่ีเปน “คุณคา” และการเรียนรูผานตนไมของกลุมผาน

กิจกรรมการถอดบทเรียนรวมกัน 

 “ความรัก” ความรักในกลุม ความรักในแผนดิน จุดเริ่มตนแรกแหงการเรียนรูท่ีทางทีมวิจัยพรอม

กับโหนดพ่ีเลี้ยงชวยสะทอนเปนเสียงเดียวกันวา ท่ีมีวันนี้ไดเพราะ “ความรัก” ความรักเปนหนึ่งในพลังงาน

ท่ีเชื่อมรอยระหวางกันและกัน ความรักในท่ีนี้เกิดข้ึนจากการท่ีกลุมมีสัมพันธภาพในการชวยเหลือระหวาง

กัน ดูแลกัน และยังขยายไปถึงความรูสึกภายในใจวา ความรักในแผนดิน เปนสายใยแหงคุณคาในทางทีม

มาอยูตรงจุดนี้รวมกัน   

“...ทุกคนท่ีเขามาทํางานนี้เริ่มตนดวย ความรักในแผนดินและการท่ีเราไดมาในแผนดินมันเปน

ความม่ันคงในชีวิต การเขามาเรียนรูรวมกันมีแผนดินโลกของตัวเองในการสรางความฝนเพ่ือสง

ตอไป ไดสิ่งท่ีนาจะหลอเลี้ยงกําลังใจใหกับทีมคือ ความรักในแผนดิน ขอคนพบตอมาก็คือวา ทุก

คนท่ีเขามาทํางานเปนคนเกง มีศักยภาพในการชวยเปลี่ยนแปลงชุมชน” พ่ีแกวเอยขวัญดวยทาที

แหงพลังและดวงตาแหงความสุข  

ตามดวย “นกรองเพลง สัตวส่ือสารแหงความสุข” ความสุขดวยรูปท่ีสื่อถึงนกรองเพลงบนภาพ

ของตนไมของชายกลาง   เลาตามมาวา “...ทําใหเกิดความรักกันในกลุม เกิดความหวงแหน มีใครเกิดอะไร

ก็ตองชวยเหลือกัน เกิดความยอมรับในชุมชน เชื่อวาทีมนี้แกไขปญหาได (นกรองเพลง;เปนสัตวท่ีมีความสุข) 

ก็จากการรวมตัวนั้นชวยใหลําตน ก่ิงกานใบแข็งแรง มีความเปนปกแผนใหรมเงากับคนอ่ืน คนอ่ืนไดพ่ึง”  

ไมแพกันภาพ “น้ําพ่ึงเรือ เสือพ่ึงปา” ท่ีทางทีมวิจัยวาดชวยสะทอนอีกรอบวา “การมารวมตัวกันเปนหนึ่ง 

เปนสอง และเปนสามไปเรื่อยๆ มีสวนสําคัญในการชวยขยายพ้ืนท่ีแหงความสุขใหกับคนในชุมชน คือในน้ํา

พ่ึงเรือ เสือพ่ึงปานั้นแทนความหมายวา จริงๆ เราเหมือนอยูตัวคนเดียวแตไมใช เรากําลังอยูรวมกับผูอ่ืน

และมีการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนตลอดเวลา เวลาเรามาถึงจุดนี้แลวสิ่งท่ีเรามองเห็นคือ ทุกคนรวมมือกัน  

จากสิ่งเล็กนอยก็กลายเปนสิ่งท่ีเพ่ิมพูน” 

กาวตอมาของการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนคือ “แตกกิ่งกาน” (แตกก่ิงกาน; ดวยความหมายคือ เปนการเพ่ิม

ทักษะของงานวิจัยและเริ่มสรางสัมพันธภาพท่ีมากข้ึน)  ทีมตัวแทนนําเสนอไดเลาถึง ภาพตนไมท่ีใชสื่อสาร

เปนตัวแทนการเรียนรูวา   

ทีมวิจัยกลุมท่ีหนึ่งเลาวา “เริ่มจากราก...รากเกิดจากปญหาท่ีถูกทับถม ทุกคนเห็นเปาหมาย

รวมกันจึงเกิดกลุมแลวเกิดความรวมมือของคนท่ีอยากลุกมาแกไขปญหา เชื่อวาทุกปญหามีทางแก ก็เลยลุก

ข้ึนมาเปนลําตน  ลําตนท่ีเกิดจากรากคือ มันยังมีสิ่งท่ีทําและสิ่งท่ีได การรวมกลุมนั้นมีพลัง พลังจิตใจ ท่ี

จะคิด และเห็นส่ิงท่ีกลุมทํา เห็นรอยย้ิมของคนแตละคน แมวาปญหามันยังแกไขไดไมหมด แตมันมี

แรงผลักดัน เชื่อวา มันตองทําตอ จึงสามารถแตกก่ิงกานไป จนกวาจะได “ทักษะ” ในการหาขอมูล               
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การวิเคราะห การแลกเปลี่ยนกันกลุม สรางความสัมพันธกับคนในชุมชนและหนวยงานทําใหเกิดความ

รวมมือในระดับ” 

ทีมวิจัยกลุมท่ีสอง เลาถึง ความเช่ือและความแข็งแรงของราก  “...รากเปรียบเสมือนบาน ถาเกิด

ฐานรากไมแข็งแรง มันก็ไมสามารถยืนดํารงอยูได เหมือนตนไมก็ตองมีรากแกว รากเปนสวนสําคัญตอการ

ดูดซึมแรธาตุ อาหารตางๆ เพราะฉะนั้น ในสวนของความคิด/ความเชื่อ พอแมก็เปรียบเหมือนราก

เหมือนกัน ในงานวิจัยจําเปนตองมีความเชื่อ การทํางานเปนทีม การรวมกลุมก็จะนําไปสูความสําเร็จกับ

เปาหมายท่ีเราวางไว 

ความเชื่ออีกอยางหนึ่งคือ การมีท่ีดินเปนของตัวเองนั้นจะสรางความม่ันคงใหกับชีวิตและทรัพยสิน    

เราตองมีความเชื่อในสิ่งเหลานั้น แลวอีกอยางการท่ีจะไปใหถึงเปาหมาย เสนทางแมวาจะตองผานอุปสรรค

อีกหลายอยางเราก็ตองผานไปได จะตองมีความเชื่อม่ันในทีม ความมุงม่ันและความพยายามกันในทีม เชื่อ

วาถาเกิดปญหามานั้นจะสามารถแกไขปญหาดวยกระบวนการในการแสวงหาความรู ในสวนนี้จึงมี

ความสําคัญในสวนของรากแกว มีทีม มีแกนนําตางๆ ในการสรางทีม เพ่ือใหเราไปสูเปาหมายท่ีเราตองการ 

“ลําตน  ก็แข็งแรงคือ สมาชิกในกลุมก็รวมมือกัน ชวยกัน ทําใหลําตนแข็งแรง และนําไปสูใบ พอ

เราแข็งแรงก็ไปประสานกับกลุมตางๆ ชาวบาน หนวยปกครอง เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับท่ีดิน ใหเขา

ติดตอสื่อสารกับพวกเราตองมีหาถึงสิบคนตองมีมากกวาไปกวานั้น แตถาเราไปพูดเขาก็จะเฉยๆ แตถาเราไป

เชิญเขา พูดคุยกับเขาและมีหลายฝายก็จะมีคนเยอะและชวยกัน” ชายกลางกลาวสบทบ พรอมทาทีและ

น้ําเสียงท่ีความมุงม่ัน 

สิ่งสําคัญท่ีเราไดรับฟงกอนจะจบเวทีในการถอดบทเรียนกลุมนั้นคือ พลังแหงกานมะพราวมา

รวมตัวกัน ซ่ึงเปนเสียงบอกเลาของชายกลางตอการหยั่งเห็นความสําคัญของการสรางความรวมมือเปนการ

ปลุกระดมทางใจอยางมีศาสตรและศิลปไดเปนอยางดีเลย เขาเลาดวยน้ําเสียงแหงความศรัทธาวา   

“...สําหรับผมก็เปรียบเหมือนกับวา กานมะพราวหนึ่งกานมันก็หักได แตเม่ือถาเราเอากานมะพราว

มารวมกันมันก็แข็งแรง ก็เหมือนกับความรวมมือคนหนึ่งเปนสอง เปนสาม ในงานวิจัย บานควน

จากเม่ือกอนคนไมเคยรู ตอตานบาง ก็รวมมือมาสรางกลุม ท่ีบอกก็คือ หวงแผนดินและบานเกิด

ของตนเอง และถามีอะไรก็จะสามารถไปชวยกลุมอ่ืนไดอีก”  

 จุดเริ่มตนของการเกิดเรื่องแมวาจะเปน ท่ีดิน เราจะคนพบวา เรื่องราวของการทํางานของทีมวิจัย

บานควนกําลังเรียนรูและทาทายชุมชนใหกาวไปดวยการพลังแหงการตื่นรู ไปสูปลายทางดั่งดวงจันทรของ

โกดํา  จินตนาการดวยเปาหมายของการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีงาม ชวยใหชาวบานไดรับเอกสารสิทธิ เห็นทีวา

งานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ฉบับ CBR ยังเอ้ือตอ การขยายหัวใจใหกับผูคน ภาพแหง “ตนไมตัวแทนชีวิตและการ

เรียนรู  ดวงจันทรเปาหมายท่ีอยูไกลตองรอการไปถึง  เจากานมะพราวแหงการรวมตัว นกรองเพลง

ประสานเสียงแหงความสุข” คงเปนภาพท่ีชวยสะทอนการ “ตื่น” ของพ้ืนท่ีในดวงใจของเรา ของชุมชน 
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ของโลก ไดเรียนรู ถักทอรวมไปกับชุมชนบานควนแหงนี้อีกครั้ง แลวเราอาจจะตื่นข้ึนอีกครั้ง พรอมโลกใบ

ใหมและดวงตาท่ีแจงสวาง 

4) องคความรูท่ีเกิดข้ึน: ชุดบทเรียนการจัดการสิทธิท่ีดินทํากินของตนเองในพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน 

เปนการเปลี่ยนแปลงจากวิธีเดิมท่ีเนนการเรียกรองดวยการประทวงหรือขัดแยง ไปสูการใชระบบขอมูล

ความรูเพ่ือพิสูจนสิทธิ์ในท่ีดิน ดังนี้  

• การจัดทําขอมูลประวัติศาสตรความเปนมาของชุมชนอยางเปนระบบ เพ่ืออางอิงสิทธิการทํากิน

มากอนท่ีจะประกาศเปนพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน 

• การแยกแยะประเภทของกลุมชาวบาน ในดานการมีเอกสารเพ่ือยืนสิทธิของตนเอง 

• การทํางานกับหนวยงานภาครัฐท่ีแกไขปญหา เชน  สํานักงานท่ีดินและคณะกรรมการแกไข

ปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ (กบร.) 

• การพัฒนาศักยภาพของกลุมแกนนํา เพ่ือใหมีทักษะและวิธีการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ เชน การ

อานแผนท่ีทางอากาศ การใช GPS  การศึกษาขอกฎหมาย การสรางการเรียนรูอยางมีสวนรวม

ใหกับชาวบาน เปนตน 

 

 

5) รูปธรรมการเปล่ียนแปลง 

• ชาวบานไดรับการออกเอกสารสิทธิ์เปนโฉนดจํานวน 17 แปลง และมีบางสวนอยูระหวาง

ดําเนินการ 

• เปลี่ยนวิธีการเรียกรองจากการชุมชนกดดันเปนการใชขอมูลความรู 

การจัดทําขอมูล
ประวัติศาสตรความ
เปนมาของชุมชน  

การแยกแยะประเภทของ
กลุมชาวบาน 

การทํางานกับ
หนวยงานภาครัฐท่ี

แกไขปญหา  

การพัฒนาศักยภาพ
ของกลุมแกนนํา 
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6) ผลตอทีมวิจัย และชุมชนทองถิ่น  

 

ทีมวิจัย (บุคคลและกลุม) 

 

ชุมชนทองถิน่  

มิติความสัมพันธ 

การยอมรับและปฏิ บั ติรวมกัน ในการ กําหนดแนว

ทางแกไขปญหา โดยมีการแลกเปลี่ยน รับฟงกัน เปนความ

รวมมือรวมใจ ความเสียสละ เก้ือกูลชวยเหลือกันในทีมทํางาน 

การติดตอประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการช้ีแจง 

ใหขอมูล เจรจา และดําเนินเรื่องเพ่ือพิสูจนเอกสารสิทธิ 

มิติเศรษฐกิจ 

ชาวบานไดรับการพิสูจนสิทธิในท่ีดินของตัวเองจนไดรับ

การออกโฉนดแลว 17 แปลง และมีสวนท่ีอยูในกระบวนการ 

เกิดเปนความมั่นคงในชีวิตและทรัพยสิน นอกจากน้ีไดมีการ

รวมกันจัดตั้งกลุมเลี้ยงปลา ต.ควน เปนรายไดเพ่ิมข้ึน  

มิติสังคม 

คนในชุมชนมีสวนรวมกันมากข้ึน เกิดมีนํ้าใจ เห็นใจซึ่งกัน

และกัน และรักใครกันมากกวาเดิมเพราะแกไขปญหาเริ่มเห็น

ผลสําเร็จ และยังรวมตัวตอเนื่องประชุมทุกเดือน รวมแกไข

ปญหาและพัฒนาท้ังในชุมชนตนเองและชวยเหลือพ้ืนท่ีชุมชน

อ่ืนๆเชนนํ้าทวม  

มิติอํานาจ/นโยบาย 

ชาวบาน “ต่ืนรูขึ้น” ในสิทธิของชุมชนและตนเอง ในการ

รุกข้ึนมารวมกลุมแกไขปญหาท่ีดินรวมกัน และตอยอดไปสูการ

ตั้ง “สภาองคกรชุมชน” ต.บานควน เพ่ือรวมเสนอแผนการ

พัฒนาชุมชน ขณะท่ีหนวยงานภาครัฐ เชน สํานักงานท่ีดิน

จังหวัด อบต. เริ่มยอมรับและรวมมือแกไขปญหามากข้ึน และ

ตั้งคณะกรรมการทํางานรวมเพ่ือแกไขปญหาท่ีดินเชิงบูรณาการ

(คปบ.) ใน จ.ตรัง  

มิติจิตใจ 

เกิดความใจเย็นขึ้นในการทํางานเรียกรองสิทธิท่ีดิน และ

สุขใจในการทํางานรวมกัน พรอมกับเกิดความรักและหวงแหน

ท่ีดิน ทําใหมีพลังของความมุงมั่นและพยายามในการทํางาน 

มิติการศึกษา/วิชาการ 

ชาวบานเรียนรูถึงการแกไขปญหาและเรียกรองรักษา

สิทธิท่ีดินทํากินของตนเองรวมกันดวยการใชขอมูลความรู ท่ี

เขาใจขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ ประวัติความเปนมาของท่ีดินของ

ตัวเอง และมีเวทีท่ีตอเน่ืองในการติดตามและหาทางออกรวมกัน 

ทีมวิจัยได รับเชิญเปนวิทยากรและเปนแบบอยาง

กรณีศึกษาใหชุมชนอ่ืนท่ีมีปญหาคลายกันไดเรียนรูและแนะ

แนวทางแกไขดวยชุดองคความรูและประสบการณท่ีมี ตลอดถึง

ภาครัฐสามารถนําไปสูการแกปญหาในเชิง “ปฏิรูประบบการ

ออกเอกสารสิทธ์ิ”  

มิติความคิด/ความเขาใจ 

มีทัศนคติท่ีมองโลกในแงดีข้ึนวาปญหาแมจะมีอุปสรรค

มากมายและตอสูมายาวนาน ก็มีทางออกไปถึงเปาหมายไดจาก

การทํางานวิจัยท่ีอาศัยการรวมมือ รวมแรง รวมใจ มีการ

มองเห็นเปาหมายรวมกัน วางแผน และคิดวิเคราะหดวย

กระบวนการคนหาขอมูล 

ไดองคความรู “ชุดบทเรียนการจัดการสิทธิท่ีดินทํากิน

ของตนเองในพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน” ท่ีใชทํางานไดตอไป 
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กรณีศึกษา 4.6 

 

ชุดโครงการ : ความย่ังยืนฐานทรัพยากรเพ่ือความม่ันคงทางอาหาร(ดงพญาโมเดล) ต.ดงพญา อ.บอเกลือ 

จ.นาน 

: ระยะเวลาโครงการ ป พ.ศ. 2553 – 2556 

: โครงการดีเดน สกว.วิจัยเพ่ือทองถ่ิน ป พ.ศ. 2558 

1) บริบทสําคัญของพ้ืนท่ีและสภาพปญหา  

ชาวบาน ต.ดงพญา ในแตละปจะประสบกับปญหาขาวไมพอกิน เนื่องจากพ้ืนท่ีทํากินนอย อีกท้ัง

ชวงฤดูฝนก็ตกชุกจนทวมการเกษตรเสียหาย รายไดจึงมาจากการเลี้ยงปศุสัตว คาขาย รับจาง และเริ่มหัน

ไปปลูก “ขาวโพด” ซ่ึงดงพญาเปนพ้ืนท่ีปาตนน้ําท่ีสําคัญ จึงเปนโจทยของคนดงพญาท่ีจะหาวิธีการสราง

ความม่ันคงทางอาหารของชุมชนใหเกิดข้ึน เพ่ือใหมีความเปนอยูท่ีดี พรอมกับดูแลรักษา ดิน-น้ํา-ปา   

 สรุปประเด็นปญหาท่ีสําคัญ 

• รายไดของชาวบานยังพ่ึงพาการปลูกพืชเชิงเดี่ยว จึงใชสารเคมีและเกิดการบุกรุกพ้ืนท่ีปา 

• ชาวบานขาดความรูความเขาใจตอผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับปา กับแหลงน้ํา  

• นายทุนนอกพ้ืนท่ีใชเงินเขามาทําธุรกิจท่ีกระทบตอดิน น้ํา และปา เชน รีสอรท 

• ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสื่อมเสียสมดุล ปาไมมีแนวโนมลดลง 

2) รูปแบบและกระบวนการใช CBR ท่ีเปนแนวทางการสรางการเปล่ียนแปลงในพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

1. จัดเวทีเสนอ
เปาหมายและ
แผนงานวิจัย 

2. เก็บขอมูล 

3. ศึกษาจาก
เอกสารที่
เกี่ยวของ 

4. รวบรวม 
วิเคราะห 
ตรวจสอบ 

5. ประชุม
ผูเกี่ยวของ 

6. ทดลอง
ปรับเปล่ียนการทํา

เกษตร 

7. สรุป
ผลการวิจัย เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส ว น ร ว ม  ด ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร
งานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) ท่ีเนน
คนและมุงเสริมสรางพลังอํานาจ
ใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี 
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3) เรื่องเลาจากพ้ืนท่ี “ฐานทรัพยากร...ฐานความม่ันคงของชุมชน: ดงพญาโมเดล อ.บอเกลือ” 

 

 เม่ือครั้งฤดูกาลเปลี่ยนไป แผนดินโลกเคลื่อนท่ี  ภูมิอากาศแปรเปลี่ยน สังคมและวัฒนธรรมมีการ

เปลี่ยนผานแหงศตวรรษ วิวัฒนมาพรอมกับการเปลี่ยนแปลงทางอาหาร มีคํากลาวหนึ่งท่ีวา “โลกสราง

อาหาร อาหารสรางโลก อาหารคือรากแหงอารยธรรมท้ังปวง ปราศจากอาหารอารยธรรม ไมอาจเกิดข้ึนได 

แตเม่ือมนุษยวิวัฒนาการข้ึนมาไดเพราะอาหารแลว ข้ันตอมาเราจะพบวามนุษยไดนําอาหารมาใชในแงมุม

อ่ืนๆ อยางกวางขวางมาก เชน ใชเปนเครื่องมือทางการทหาร เครื่องมือแหงการตอสูอุดมการณ หรือพูดอีก

อยางมนุษยไดใชอาหารในการทําลายกันอยางสาหัสดวย” 2 6

27  ท่ีเอยข้ึนมาเชนนี้ก็เพราะวา“อาหาร” นั้น

สําคัญและไมใชเพียงเพราะอาหารอยูในจานเราท่ีกินเทานั้นในแตละวัน หากแตวาอาหารยังเปนสวนหนึ่งท่ี

โยงใยถึงวิถีชีวิต ความเปนอยู การเมือง ศาสนา เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ฯลฯ สิ่งสําคัญตอมาก็คือวา 

เราจะทําอยางไรใหเปนฐานทรัพยากรท่ีมีความม่ันคงและยั่งยืนใหสอดรับกับทรัพยากรทางธรรมชาติอันมีมา

ตั้งแตยุคโบราณ เปนความทาทายสําคัญของมนุษยและสังคมในปจจุบันหรืออาจรวมไปถึงประเทศชาติ   

ท่ีนี่ ในนามชุดโครงการความยั่งยืนฐานทรัพยากรเพ่ือความม่ันคงทางอาหาร (ดงพญาโมเดล)           

ต. ดงพญา อ.บอเกลือ จ.นาน  จํานวน 5 แหง/พ้ืนท่ี ไดมีการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินและมีการรวมตัวกัน

ดวยศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน จ.นาน หรือโหนดพ่ีเลี้ยงนาน โดยพ่ีตน(อภิสิทธิ์ ลัมยศ) เพ่ือปกปอง

ฐานทรัพยากรทางอาหารใหกับชุมชน มาดูถึงความเปนมาแนวคิด การรวมกลุม และการสรางฐานชุมชน มา

สูวิถีแหงการชวยเหลือเก้ือกูลกัน มีทีมวิจัยในการสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันของคนในชุมชนพ้ืนท่ี 

อะไรเปนตนทุน เปนดอกผลของการทํางานวิจัยแบบ CBR รวมถึง “คุณคา” อะไรท่ีเปนกําลังสําคัญของการ

ขับเคลื่อนเพ่ือสรางการดูแลทรัพยากรในพ้ืนท่ี รวมถึงมีชุมชนในโครงการวิจัยบางแหงเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในระดับข้ันของการดําเนินชีวิตไดอีกดวย 

 “ดงพญา” พ้ืนท่ีแหงนี้ในเชิงรูปธรรมกับผลลัพธท่ีเกิดข้ึนคือ ต. ดงพญา สามารถสรางพ้ืนท่ีใน

ชุมชนปลอดการปลูกขาวโพด 100% และลดการใชสารเคมีในพ้ืนท่ีไดถึง 70% เกิดแปลงสมุนไพรและใน

เชิงการจัดระเบียบของชุมชนเกิด “ขอบัญญัติ” รวมกันในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เคารพรวมกัน 

รวมถึงในมิติทางเศรษฐกิจ ชาวบานในชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน  ชาวบานในชุมชนมีคุณภาพชีวิตความเปนอยูท่ี

ดี  และท่ีสําคัญไปกวานั้น ชาวบานในชุมชนมองเห็นถึง “คุณคาของทรัพยากรทางธรรมชาติ” มากข้ึนอีก

ดวย เห็นทีวา จะตองคนหาดูวา อะไรบางท่ีเปนองคประกอบสําคัญท่ีเอ้ือใหเปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรูกับ

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 

 ตนทุนในพ้ืนท่ี สิ่งท่ีมีอยูแลวในชุมชน ต.ดงพญา อ. บอเกลือ จ.นานคือ การมีทรัพยากรทาง

ธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ มีบอเกลือเปนตนทุนสําคัญในการใชประโยชนและมีเรื่องราวประวัติความเปนมา

27 โตมร ศุขปรีชา (แปล), (2554) จากเร่ือง AN EDIBLE HISTORY OF HUMANITY โดย TOM Standage ในหนังสือ ประวัติศาสตรกินได.
กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ openworlds. 

                                                           



96 

วาแตเดิมบอเกลือยังเปนอาณาเขตในการรบและใชเปนฐานทรัพยากร 2 7

28 พ้ืนท่ีสวนใหญเปนภูเขาสูงและยัง

เปนแหลงอาหารและแหลงท่ีอยูของสัตวปาอีกหลายชนิด บานเรือนชาวบานจะตั้งอยูในพ้ืนราบเชิงเขาติดลํา

น้ําวา มีอาชีพหลักทําการเกษตร (การทํานาและทําไรขาว) สวนใหญผลิตเพ่ือยังชีพ มีกลุมพ่ีนองลัวะและ

กลุมมง ตั้งบานเรือนอยูบนพ้ืนท่ีสูงมากกวาคนพ้ืนเมือง  ดานสภาพพ้ืนท่ีและอากาศ เปนพ้ืนท่ีฝนตกชุกและ

อากาศหนาวเย็นจึงมีความเหมาะสมในการปลูกพืชผัก ผลไมฤดูหนาว เชน กาแฟ เงาะ ลิ้นจี่ สตอรเบอรรี่ 

เปนตน ดานองคความรูและภูมิปญญา มีองคความรู ในเรื่องอาหารและยาท่ีมีมาหลายชั่วอายุคน                    

รวมถึงการมีพืชผักพ้ืนบานท่ีเกิดจากธรรมชาติและนํามาปรุงอาหารไดในพ้ืนท่ีมากกวา 80 ชนิด และเกิดข้ึน

เองกวา 250 ชนิด นอกจากนี้ยังมีมิติทางจิตวิญญาณ ความเชื่อ พิธีกรรมในการนับถือผี จารีตประเพณีท่ี

เก่ียวของตอการดําเนินชีวิตดวย28

29 นับวาเปนตนทุนสําคัญในหลายๆ มิติ 

  

CBR เขามาสงผลอะไรบางตอชุมชนท้ัง 5 แหงในพ้ืนท่ี 

 “ CBR สรางพลัง” คําท่ีบอกความหมายจากพ้ืนท่ีชุมชนใหพวกเราฟง โดยทาง พ่ีตน โหนดนาน 

ไดบอกเลาถึงพลัง CBR ตอการสรางทีมวิจัย การทํางานรวมกันของชุมชน การเรียนรูรวมกันฉันทเพ่ือนและ

พ่ีนองท่ีแนบแนน วา “ความเปนมิตรไมตรี” และ “ความพรอมท่ีจะกาวเดินดวยกัน” เปนหัวใจสําคัญ

ของการปฏิบัติการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ในการเชื่อมสายสัมพันธของการสรางพลัง เปนเหมือนกับประตูบาน

บานแรกท่ีตองเปดใจ เปดบานเรียนรูซ่ึงกันและกันดวยมิตรไมตรี กอนท่ีจะมาเริ่มเรียนรูประตูถัดมาคือ   

การทําความเขาใจสถานการณปญหาโจทยรวมกันของชุมชนในการเห็นรวมกัน  และพรอมท่ีจะเรียนรู 

แกไขปญหารวมกันเดินไปดวยกัน รวมถึงการมี ใจท่ีสําคัญคือ “จิตอาสา” ถามีความพรอมก็กาวเขาสู

กระบวนการเรียนรูรวมกันในลําดับถัดมา 

 เกิดมุมมองท่ีเปล่ียนไป: การอยูกับธรรมชาติท่ีแทจริง ผลของการปรับเปลี่ยนวิธีคิด/โลกทัศนใหม

ของชุมชนในพ้ืนท่ี/ชาวบานจากการไดกาวเขามาทํางานวิจัย CBR พวกเราไดรับฟงแงมุมมองในการ

วิเคราะหบริบททางสังคมและการเขาใจถึงธรรมชาติจากภายในท่ีจะดํารงอยูกับธรรมชาติอยางแทจริงในวิถี

ชีวิต ผูใหญบานเลาใหฟงวา  

“...ในมุมมองวิธีคิดท่ีเปลี่ยนไปของชุมชนคือ การเห็นความสําคัญของทรัพยากรมากกวา ถาปลูก

ขาวโพดก็ไมไดรายไดในระดับชุมชน แตเปนรายไดสําหรับคนท่ีปลูกไดมากกวา เราตองมองวาเรา

อยูใตทรัพยากรท่ีมีความอุดมสมบูรณเพ่ิมข้ึน มันจะดีกวาการท่ีเปนภูเขาหัวโลน เปนภาพลักษณ

ของเมืองท่ีเปนมุมลบ (มุมลบ; อันนี้เปนมุมมองจากคนภายนอกท่ีเขาบอก) ยอมใหเขาวาโง  

28 โปรดดู อภิสิทธิ์ ลัมยศ ศูนยประสานงานวิจัยเพือ่ทองถิ่น จ.นาน (2556, น. 60-61). การสถาปนาความมั่นคงดานอาหารบนฐานนิเวศ
วัฒนธรรมระดับตําบล: ตัวแทนพื้นที่สูง ต.ดงพญา อ.บอเกลือ จ.นาน. เอกสารประกอบการสัมมนาวชิาการ “สานพลัง” ต้ังรับและปรับตัวกบั
ภัยคุกคามระบบอาหารทองถิ่นภาคเหนอื วันที ่11-12 กันยายน 2556 
29 อางแลว (โปรดดู อภิสิทธิ ์ลัมยศ) 
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สิ่งสําคัญคือ การอยูกับธรรมชาติท่ีแทจริง มันไปสรางฐานอาหาร สรางฐานความสุขในเรื่องของ

ผืนปาท่ีอุดมสมบูรณ แหลงอาหารก็เกิด ในน้ํามีปลา ในปาก็มีพืชผัก มันก็ทําได สวนความรูท่ีพวกเรา

สงเสริมในชุมชนไมวาจะเปนอาชีพ เนนการอยูแบบพอเพียง และอีกอยางชุมชนยังมีรายไดหลักจากการ

เลี้ยงสัตว”  พอไดฟงแลวนึกถึงเพลงในน้ํามีปลา ในนามีขาว แผนดินของเราท่ีแสนจะอุดมสมบูรณข้ึนมาทัน

ควัน ภาพนี้คงไมตางไปกับบทเพลงเม่ือครั้งนั้นท่ีชวยสะทอนภาพวิถีชีวิตและความม่ันคงทางอาหารและ

ความรุมรวยในทรัพยากรทางธรรมชาติไดเปนอยางดี  

“เรียนรูและผสานความเปนรากเหงาของชุมชนและตัวตนท่ีแทจริง” คุณคาอันโดดเดนท่ีตามมา

อีก คือการหวนกลับมาทําความรูจักในความเปนรากเหงาของชุมชนและการท่ีรูจักตน วาเราเปนใคร มาจาก

ไหน เปนอีกสิ่งท่ีทางผูใหญบานบอกเลาและสะทอนใหพวกเราฟง ผุดข้ึนมาวา   

“...ความคิดแรกคือ  เราเปนใครกอน มาจากไหนคือ เราตองรูจักความเปนตัวตนท่ีแทจริงของเรา 

เรารูจักรากเหงาของเราดีพอหรือยัง เราเปนใครมาจากไหน?  แลวเราจะไปทางไหน?  ไปทางไหน? 

เปนคําถามท่ีมักชวนคุยอยูบอยๆ กันอยูวา เรามีทางเลือกหรือทางรอดอะไรในชีวิตบาง เชน ถาไม

ปลูกขาวโพด เรามีทางเลือกอ่ืนอีกไหม งานวิจัยตองถามตัวเองใหไดวาเราเปนใครมาจากไหน ทําไม

ตองศึกษาเรื่องบริบทชุมชนกอน วิเคราะหชุมชนกอน เพราะมันเปนสิ่งท่ีทาทาย สวนกระแส เรามี

ทางเลือกเยอะ เราตองทวนตัวเองกอน ยอนไปก่ีป เม่ือกอนเราเปนอยูในวิถีชีวิตอยางไร เม่ือพอ

ขาวโพดเขามามีการเปลี่ยนแปลงอยางไร”   

บทสนทนาบอกเลาถึงเรื่องราวมาพรอมกับวิธีการท่ีวา ตองคุย ตองชวนคิด ตองตั้งคําถาม ตอง

ทวนตัวเอง ตองวิเคราะหชุมชน ดําเนินมาพอสมควรจนทําใหพวกเรารับรูถึง วิธีการแบบ CBR จะตองคอย

ชวย “กระตุนเตือน” ตอคนในชุมชนประดุจดังเสียงเตือนยามฉันเพลระฆังในวัด แตท่ีตางออกไปคือ การให

หนาท่ีตอคนในชุมชนกลับมาเห็นถึงความสําคัญตอตนเอง รูจักรากเหงาของตัวเอง แถมยังไดสอดแทรกการ

ตั้งคําถามเชิงปรัชญาชีวิตวา เราเปนใคร มาจากไหน บนรากฐานวัฒนธรรมของชุมชนของตน ถือเปนอีก

แงมุมท่ีคอยเติมเต็มชีวิตจิตใจใหคนในชุมชนไดกลับมาแกไขปญหาของตน ในชีวิตและปากทอง  

 สิ่งท่ีตามมาอีกคือ “การสราง” (สรางหลักคิด สรางกระบวนการวิเคราะหตัวเอง วิเคราะห

ชุมชนสูทางรอด) เนื้อเรื่องราวยังดําเนินมาเรื่อยๆ ถึงวิธีการของ CBR กับปฏิบัติการในชุมชนและทีมวิจัย 

คือการสรางหลักคิด กระบวนการในการเรียนรูเพ่ือวิเคราะหตัวเองและชุมชนใหเขาใจถึงท่ีไป-ท่ีมา วามีจุด

เปลี่ยนแปลงอะไรท่ีเปนสิ่งท่ีตองฉุกคิดและคนหา เม่ือยอนเวลากับไปวิถีความเปนอยูของคนในชุมชนท่ี

พ่ึงพาทรัพยากรทางธรรมชาติ มีอะไรเปนตนทุน และยอนอดีต มองไปอนาคตดูวาเปนอยางไร  เปนอีกหนึ่ง

รูปแบบ/วิธีการท่ีทางชุมชนไดเกิดผลแหงการเรียนรู   

“...ในแงความเปนอยู หนี้สิน ทุกคนก็ตองเริ่มเห็นขอมูล ชุมชนเริ่มมีหนี้สินเขามา มียาเขามา (ยา; 

ยาเสพติด) ตนทุนการผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึน แลวลองถามดูวาตรงนี้มาจากไหน ก็เรานําเขามาเอง ตอง
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ยอนไปดูอดีตเราอยูไดนะ ฉะนั้นในอนาคต ถาเรากลับไปเปนเหมือนเดิมแตเราพัฒนาศักยภาพ 

พัฒนาอะไรตางๆ ก็มีทางรอด ทางรอดอีกหลายวิธีท่ีไมใชการปลูกขาวโพด”   

เสียงตอมาพรอมกับทาทีในการเขาถึงความรูสึกภายในของผูใหญบานในการบอกเลาถึง หนทางท่ี

ทางทีมวิจัยใชทํางานกับชุมชน-ชาวบานตอการปรับมุมมองวิธีคิดและการเรียนรูถึง คุณคาในตัวเอง คุณคา

ในชุมชน อันมาพรอมกับการวิเคราะหบริบทของชีวิตในรอบดาน รวมไปถึง ฐานของมิติทางเศรษฐกิจในการ

เก็บขอมูลวิจัย CBR วาจะตองสรางสิ่งนี้ใหเกิดข้ึน 

แถมยังขยายความตอมาอีกวา ฐานรากของมิติเศรษฐกิจนั้นเปนสิ่งสําคัญและมีความจําเปนตอวิถี

ชีวิตความเปนอยู ในแงของความม่ันคงทางอาหารชุมชนไดใชฐานทรัพยากรธรรมชาติ เปนตนทุนไดอีก            

ท้ังในสวนของการทองเท่ียว การหาแหลงอาหาร เปนวิถีท่ีดีในการสงผานความรูสึกดีๆ ตอกัน เพราะฉะนั้น

สิ่งท่ี CBR ไดเขามาหนุนเสริมอีกคือ เติมกระบวนการเรียนรู อันเปนสิ่งท่ีทางชุมชนชวยสะทอนวา ไดเขามา

เติมเต็มกระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ แมวาแผนนั้นยังไมเห็นผลรอยเปอรเซ็นต แตสิ่งท่ีมีคุณคาท่ีชวย

เสริมการเรียนรูเพ่ิมเติมคือ การถอดบทเรียน การไดเขามาถอดบทเรียนรูรวมกันดวยการชวนคิด ชวนคุย 

ชวนตั้งคําถามนั้นเปนสวนท่ีเก้ือหนุนใหชุมชน/ทีมวิจัยแหงนี้ไดมีโอกาสในการใชแงมุมการเรียนรูรวม               

ไปสู การหาทางออกตอการแกไขปญหารวมกัน เห็นไดจากบทเลาการวิเคราะหวา  

“ตอนนี้เราอยูในชวงรูปธรรมของการสรางดงพญา ก็จะมีเรื่องของเศรษฐกิจชุมชนฐานราก                  

มากนอยขนาดไหนจะตองสอดรับกับฐานชีวิต-การผลิตของเรา เราจะตองรับอะไรตอการ

เปลี่ยนแปลง”  

 

คุณคาสําคัญท่ีเกิดข้ึนของ CBR และผลกระทบท่ีโดดเดน 

 “กินอยู..และดีข้ึน” จากการทํากระบวนการเรียนรูกลุม ผลสะทอนท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือ 

ความภาคภูมิใจของทีมวิจัยและคนในชุมชนท่ีลดการพ่ึงพาการผลิตบางสวนจากตลาด ขณะเดียวกันความ

ตระหนักรูท่ีชัดเจนในพ้ืนท่ีกับความเขาใจเรื่องปากทองของตนนั้นกับการบริโภคพืชผักอยางปลอดภัย เปน

ผลเอ้ือตอการมีคุณภาพชีวิตความเปนอยูโดยรวมดีข้ึน ทางทีมวิจัยสะทอนวา  

“คุณคาในตัวเรามีหลายอยาง ไดความรูในเรื่องสมุนไพร ลดการซ้ือการพ่ึงพาตลาด เก็บของปามา

ขาย ทําไดหลายอยางแตวามันซับซอน โดยรวมเรากินดีอยูดีข้ึน ปลาไมมีสารปนเปอน ไมตองซ้ือ

ของจากตลาดมากข้ึน แตกอนอะไรๆ ก็ซ้ือหมด ผักชีก็ซ้ือตลาด ตอนนี้เพาะเอง ทําผักสวนครัวทํา

เอง กินสิ่งท่ีปลอดภัยจากสารเคมี”  ซ่ึงถูกถายทอดสูพวกเราอยางมีพลัง พรอมน้ําเสียงตบทายของ

ทานหนึ่งดวยทาทีแหงความดีใจมาอีกระลอกวา  

“...ของกินก็ไมตองซ้ือแลว ครอบครัวไมตองซ้ือกับขาวท่ีรถ เอาไวกินตอๆ กัน” คําพูดกลาวมา

พรอมกับรอยยิ้มและความรูสึกดีท่ีตนไดแบงกันอาหารแกผูอ่ืน 
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 “ทบทวนตัวเองอยางใกลชิด” เปนหนึ่งในความหมายของการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในตัว

บุคคล (ของทีมวิจัย) ในการกาวเขามาทํางานวิจัย CBR   ทีมวิจัยไดชวยกันสะทอนผานกิจกรรม “สายธาร

ชีวิต; ตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา” 2 9

30  กลุม/ทีมวิจัยชวยสะทอนใหเห็นแงมุมการเรียนรูวาสิ่งท่ีตนและทีมวิจัย

ไดเรียนรูรวมกันเปนอยางดีคือ การกลับมาทบทวนตัวเองวาเราเกิดการพัฒนาอะไรบางแลวมีสิ่งใดท่ีตอง

เรียนรูเพ่ิมเติม ซ่ึง  

“...การไดทบทวนตัวเองอยางใกลชิด สงผลใหเราไดใสใจดูแล และเห็นความสําคัญกับการอนุรักษ

ปา” เปนคํากลาวของทีมวิจัยกลุม  

ไมเพียงเทานี้งานวิจัยยังสงผลตอ ความภาคภูมิใจและยังทําใหคนกลาพูด แสดงออกมากข้ึน เห็น

จากคํากลาว “ภูมิใจในงาน ไดรูจักคนมากมาย แตกอนเราอยูเปนคนไมคอยกลาพูด แตเขามาในงานวิจัยผม

ก็รูสึกวาพูดไมคอยเกง อธิบายไมคอยเกง แตเราก็เริ่มกลาแสดงออก กลาพูดมากข้ึน ถาไมมีงานวิจัยเขามา

ความรูในตัวเราก็อาจไมถูกไดพูดออกมา” 

รูจักจิตสํานึก คุณคาแหงการเสียสละ การใหอภัย ในเวทีถอดบทเรียนกลุมการถายทอดเรื่องราว

ของสายธารชีวิต (กลุมยอย) ผลสะทอนสําคัญอีกประการท่ีงานวิจัย CBR ไดสรางคุณภาพหรือสมรรถภาพ

ในมิติระดับจิตใจใหกับชุมชนและชาวบานท่ีเขามาเปนทีมวิจัยไดเรียนรูจากโลกภายในของตัวเองอยาง

เติบโต หรือเรียกอีกอยางคือ การบมเพาะคุณธรรมของการเสียสละ การใหอภัย และการเรียนรูการให

ดวยจิตอาสา กับการแบงปนในชุมชน ดอกผลจากดานในสะทอนจากคําบอกเลา   

“...พอเราเขามาทํางานวิจัยแลว เราถึงรูคุณคาของการเสียสละ การใหอภัย ถาเราไมเสียสละเราก็

เขามาไมได เราจะตองมีจิตใจอาสาเขามา ถาคนท่ีไมมีจิตใจอาสาเขาก็ไมเขามา เขาอางวาเขาตอง

ทํามาหากิน การเขามาทํางานวิจัยตองเสียสละ เพราะงานวิจัยทําใหเราแข็งแกรง และเราก็จะเอา

งานวิจัยของเราไปเผยแผชวยใหชาวบาน แมวามีคนชอบถามวางานวิจัยคืออะไร เราอาจตอบไมได

วาเปนอยางไร เราจะตองเขาใจกอนท่ีจะอธิบายใหเขา งานวิจัยทําใหคนรูจักจิตสํานึกข้ึน รูจักการ

เสียสละ รูจักการอนุรักษตนน้ําลําธารไว”   

ทีมวิจัยชาวบานบอกเลาดวยพลังในใจของตนกับทาทีภาคภูมิใจวาตนไดเขาถึงความหมายของ

คุณคาแหงการเปนจิตอาสาและการเสียสละ 

 เชนเดียวกับประสบการณของทีมวิจัยทานหนึ่งท่ีเลาใหพวกเราฟงวา  

“...พอเราเขามาทํางานวิจัยแลว เราถึงรูคุณคาของการเสียสละ การใหอภัย ถาเราไมเสียสละเราก็

เขามาไมได เราจะตองมีจิตใจอาสาเขามา ถาคนท่ีไมมีจิตใจอาสาเขาก็ไมเขามา เขาอางวาเขาตอง

30 สายธารชวีิต; ตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้าํ”   ตนน้ํา (ตนน้ํา; แทนความหมายของการรูจักตัวเอง มุมมองโลกทัศน ความคิด ความเชื่อ กอนเขา
มาทํางานวจิัย)  (กลางน้ํา; แทนความหมายในตัวเราวาเราไดเรียนรูอะไรบางผานงานวิจัย)  และ(ปลายน้ํา;แทนความหมายวา แลวอะไรที่เรา
เรียนรูเกิดการเปล่ียนแปลงในตัวเองและชุมชนในระดับที่เรารับรูไดชัด”      
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ทํามาหากิน การเขามาทํางานวิจัยตองเสียสละ เพราะงานวิจัยทําใหเราแข็งแกรง และเราก็จะเอา

งานวิจัยของเราไปเผยแผชวยใหชาวบาน แมวามีคนชอบถามวางานวิจัยคืออะไร เราอาจตอบไมได

วาเปนอยางไร เราจะตองเขาใจกอนท่ีจะอธิบายใหเขา งานวิจัยทําใหคนรูจักจิตสํานึกข้ึน รูจัก

การเสียสละ รูจักการอนุรักษตนน้ําลําธารไว” 

 ซ่ึงท่ีกลาวมาโดยรวมจะเห็นไดชัดถึง คุณคาท่ีสะทอนถึง คุณภาพชีวิต ความเปนอยูแบบเก้ือกูล

ระหวางกันในชุมชน อีกท้ังยังสะทอนถึงคานิยมกับวิถีชีวิตความเปนอยูกับธรรมชาติดวยความเรียบงายและ

เคารพ ชวยกันรวมปองรักษาหวงแหนแกลูกหลาน มีความรูสึกอยากชวย อยากแบงปน พรอมท้ังจิตใจท่ีมี

ความอาสา เสียสละ เปนอีกคุณภาพท่ียังคงเปนคุณคาของชุมชนท่ีดีงามและวิถีแหงความพอเพียง   

ท้ังหมดนี้ลวนเปนคุณคาท่ีสําคัญ  เสนทางแหงการกาวเดินสูวิถีธรรมชาติเพ่ือการบมเพาะชีวิต

ดานในหลอมรวมกับการดําเนินชีวิตในงาน : แมวากาวยางแรกจะเริ่มจาก “อาหาร” ปากทองของผูคนใน

ชุมชน แตการปฏิบัติการของ CBR เปนตัวเชื่อมรอยกระบวนการเรียนรู ทําใหบุคคล/ชุมชนรูจักเขาใจในตน

อยางถองแทข้ึน (สะทอนจากการรูจักรากเหงาของตนในชุมชน) สวนกาวตอเห็นทีวางานวิจัยแบบ CBR 

ยังคงเขามาเปนเหมือนดั่งสหายหรือเพ่ือนท่ีดีในการทําหนาท่ี  กระตุนสรางหลักคิด สรางกระบวนการ

เรียนรูใหคนในชุมชน มีพลังในการเห็นคุณคา/ประโยชนสําคัญเพ่ิมข้ึน  อีกท้ังยังชวยประสานสัมพันธภาพ

และการมีสวนรวมกันในการสรางความรวมมือ  ใหหวนกลับมาเห็นคุณคาของทรัพยากรท่ีตนมีอยูกาวท่ีสาม

ของเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ขอมูลคําบอกเลาและสิ่งท่ีไดเขาไปสัมผัสในชุมชน เปนผลสะทอนท่ีเดนชัด

วา พ้ืนท่ีแหงนี้ไดเรียนรูถึงการปรับตัวและรับมือกับกระแสในการบริโภคนิยม การผลิตฐานอาหาร อันเปน

สวนสําคัญ/ปจจัยในการเอ้ือใหพ้ืนท่ีแหงนี้ไดอยูรวมกับความสมดุลในธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ิมมากข้ึน 

(เห็นไดจากตนทุนเดิมทางวัฒนธรรม ซ่ึงมีพิธีกรรมในการการอนุรักษปาและน้ํา)  ภาพรวมของเรื่องราวผาน

เรื่องเลาชวยทําใหพวกเราเดินทางภายในไปพรอมกับรากฐานของชุมชน การเรียนรูจักวิธีวัฒนธรรมชุมชน 

วิถีแหงการทําวิจัย CBR ของพ้ืนท่ี  จวบจนเรื่องราวสะทอนถึงการปรับตัวของชุมชนใหเขากับฤดูกาลแหง

การเรียนรูเปนมิตรไมตรีใหคลองจองกับวิถีกระบวนการเรียนรูงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินกับการยังประโยชนตอ

ตนเองและชุมชนใหกาวหนาสูความยั่งยืนตอไป  

 

4) องคความรูท่ีเกิดข้ึน: รูปแบบในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ต.ดงพญา 

 เนนการทํางานรวมของกันระหวางชาวบานกับเจาหนาท่ีทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบล)   

• ดานการจัดการรักษาผืนปา (ปาตนน้ํา) บนฐานความเชื่อวัฒนธรรมจารีตเดิม พรอมกําหนดการ

รักษาแบบใหมดวยกฎระเบียบ ขอตกลง จัดตั้งคณะกรรมการดูแลรวมกัน   

• ดานการรักษาแหลงตนน้ํา ใหความสําคัญกับการหามใชสารเคมีลงแหลงน้ํา ออกกฎระเบียบของ

ชุมชน และหามจับสัตวน้ําในแหลงอนุรักษ   

• ดานการดูแลสัตวปา มีขอตกลงรวมกัน คือ การหามลาสัตวในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือการอนุรักษ  
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• ดานการทําเกษตรรูปแบบใหมไมมีขาวโพด สํารวมเมล็ดพันธุใหจัดเก็บเมล็ดพันธุกันเองตั้งแต

ระดับครัวเรือน เพ่ือการเก็บรักษาพันธุทองถ่ิน ปรับเปลี่ยนวิถีการเกษตร ปลูกพืชชนิดอ่ืน

นอกเหนือจากขาวเพ่ือสรางรายได    

• ดานการจัดการพ้ืนท่ีทํากินในเขตปา 

 
 

 

5) รูปธรรมการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  

• เกิดขอบัญญัติรวมกันของชุมชนในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ 8 ขอ  

• ต. ดงพญา เปนพ้ืนท่ีปาตนน้ําท่ีปลอดการปลูกขาวโพด 100% แหงเดียวใน จ.นาน 

• พ้ืนท่ีปาหลายแหงท่ีเคยไฟไหมปากลับไมมีไฟไหมอีกเลย 

• ฟนพันธุขาวพ้ืนเมืองใชปลูกกินและขายถึง 28 สายพันธุ 

• ลดการใชสารเคมีไดถึง 70% 

• เกิดแปลงสมุนไพรและสงเสริมท่ี รพ. ตําบลดงพญา  

 

 

 

 

 

ดานการจัดการ
รักษาผืนปา  

ดานการรักษา
แหลงตนน้ํา  

ดานการดูแล
สัตวปา  

ดานการทํา
เกษตร 

ดานการจัดการพ้ืนท่ี
ทํากินในเขตปา 
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6) ผลตอทีมวิจัย และชุมชนทองถิ่น  

ทีมวิจัย (บุคคลและกลุม) ชุมชนทองถิน่  

มิติความสัมพันธ 

การรวมตัวเพ่ือเทาทันกับสถานการณชุมชน เกิด

การพูดคุย รวมแรงรวมใจในการลงมือ สรางการรวมตัวมี

สวนรวมจากระดับทีมวิจัยไปสูชุมชนและภาคีเครือขาย จน

เปนฐานการเช่ือมโยงการทํางานใน ต.ดงพญา  

 

 

มิติเศรษฐกิจ 

มีแหลงอาหารท่ีชวยใหชุมชนพ่ึงตนเองเพ่ิมขึ้น ดวยการ

ปลูกพืชท่ีหลากหลายเปนรายไดแทนขาวโพด เชน กาแฟ ไมผล 

แหลงอาหารจากธรรมชาติท่ีฟนคืนข้ึน เชน เห็ด ผักปา หนอไม 

ตลอดถึงการแบงปนระหวางกัน  

มิติธรรมชาติแวดลอม 

ธรรมชาติฟนคืนกลบัมาอยางเห็นผลไดชัด โดย สตัวปา

เพ่ิมข้ึนและพบสัตวท่ีเคยสญูหายไปกลับมาอาศัย เชน กวาง เกง 

ฯลฯ รวมถึง พันธุปลาหายากในแมนํ้าก็คืนมา  

มิติสังคม 

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ตั้งแตระดับชุมชนสูการ

จัดตั้ง “สมาคมคนตนนํ้า” จาก 39 หมูบานเปนเครือขายระดับ อ.

บอเกลือ ในการจัดการดิน นํ้า สัตวและปารวมกัน และรวมมือกับ

ภาครัฐและเอกชน เชน อบต. , อุทยานแหงชาติ 

มิติอํานาจ/นโยบาย 

ชุมชนมีการเคารพกฎกติกาท่ีตกลงไวรวมกัน นําไปสูการฟน

คืนของทรัพยากรดิน นํ้า สัตวและปา และพ่ึงตนเอง 

แผนสงเสริมในทองถิ่น โดย อบต. ดงพญา นําเรื่องการ

จัดการทรัพยากรดิน นํ้า สัตว และปา รวมถึงอาชีพ บรรจุเปนแผน

ในการสนับสนุนชุมชน จํานวน 350,000 บาท/ป     

มิติจิตใจ 

มีเกิดการกลาพูดกลาแสดงออก และภาคภูมิใจท่ีได

เขามามีสวนรวมในการทํางานวิจัย  

เกิดความหวงแหนและปกปองทรัพยากรของชุมชน 

และตองการปกปองรักษารวมกัน 

มิติวัฒนธรรม 

นวัตกรรมการพัฒนาพ้ืนท่ี “ดงพญาโมเดล” ท่ีมีมิติเปนองค

รวมสูการสรางงาน อาชีพ และคุณภาพชีวิต 

สํานึกรักทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน และใชอยางรูคุณคา

ในการอยูรวมกัน   

การตระหนกัถึงสถานการณของชุมชนอยางรอบดาน และรู

ถึงคุณคาของฐานทรัพยากร ประเพณีและความเช่ือท่ีเปนภูมิ

ปญญาของชุมชน นํามาสูการออกแบบวิถีการพ่ึงพาตนเอง เชนการ

บวชปา บวชนํ้า  

มิติการศึกษา/วิชาการ 

เปนพ้ืนท่ีศึกษาดูงานของกลุมชุมชนตางๆ ดานการจัดการ 

ลด-ละ-เลิก การปลกูขาวโพด 

มิติความคิด/ความเขาใจ 

กระบวนการคิดคนแกไขปญหา ดวยการแลกเปลี่ยน

ความรูและประสบการณท้ังในทีมวิจัยและระหวางทีมมี

ประโยชนมาก เกิดความรู   ความคิดอยางเปนระบบท่ี

นําไปสูการรูเหตุและผลในการแกไขปญหาของชุมชนตนเอง  

ไดชุดความรู “รูปแบบในการจัดการทรัพยากร-

ธรรมชาติ ต.ดงพญา” ในการดําเนินวิถีชีวิตท่ีเขาถึง

คุณภาพชีวิตท่ีเปนสุข 
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บทที่ 5 

บทสังเคราะห คุณคาและผลกระทบที่เกิดข้ึนของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

  

บทท่ี 5 นี้ กลาวถึงการสังเคราะห คุณคาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน          

จากกรณีศึกษา 6 โครงการเดน  โดยประมวลผลท่ีเกิดข้ึนโดยภาพรวม ภายใตโครงการวิจัยเดน ในงานวิจัย

เพ่ือทองถ่ิน ป 2558 ถึง 2559 จํานวนรวม 6 โครงการ/ชุดโครงการ ดวยการเชื่อมรอยใหเห็นถึงบริบท

สําคัญของพ้ืนท่ี ซ่ึงถือวาเปนชวงเวลาแหงความทาทายในยุคสมัยของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเปนอยาง

ยิ่ง เหตุเพราะวิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชนในยุคสมัยปจจุบันยังคงเผชิญหนากับปญหาตางๆ ทางสังคม    

ท้ังมิติทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมอันสงผลใหชุมชนตองวิวัฒนตน  ยืนหยัด และปรับตัวเขากับสังคม

สมัยใหม รวมท้ังคานิยมของสังคมกับการใชชีวิตตามบริโภคนิยมสงผลอยางมากตอการใชทรัพยากรอยางไม

รูคุณคา ทวา “การสรางคน” บนเสนทางของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) เปนชองทางแหงการสรางความ

ม่ันคงและความเขมแข็งใหชาวบานในชุมชนทองถ่ินหันมารวมกันในการมีสวนรวมกันประสานพลังและ

แปรเปลี่ยน-ปรับตัวกับสภาวการณของปญหาท่ีประสบมาชวยเติมเต็มพลิกฟนชีวิตและความเปนชุมชนท่ีมี

ชีวิตใหคอยๆ กลับคืนมาแตกหนอ ออกผล และหยั่งรากแหงความม่ันคงทางวิถีชีวิต มิติทางเศรษฐกิจ          

มิติทางสังคมและวัฒนธรรมใหงดงามข้ึน สะทอนใหเห็นตามเรื่องราวท่ีเลามาและประมวลขอมูลรวมใหเห็น

ถึง การสังเคราะห “คุณคา” และความหมายท่ีเกิดข้ึนโดยภาพรวม ดังนี้ 

แผนภาพท่ี 5.1 การขับเคลื่อนพลังและคุณคาของ CBR ในโครงการเดน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.บริบทสําคัญของพ้ืนท่ี 
/สภาพปญหา 

4. องคความรูท่ีเกิดขึ้น 
(Explicit Knowledge 

 

3.ผลตอบุคคล/ทีมวิจัย 
(Implicit Knowledge 

 

6. ผลตอชุมชนทองถิ่น 
(Impact) 

 

5. รูปธรรมการเปลี่ยนแปลง 
(Outcome) 

 

2. รูปแบบ CBR ในพ้ืนท่ี 
และพลังการเปลี่ยนแปลง 
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5.1 บทวิเคราะหวาดวย “บริบทสําคัญของพ้ืนท่ีและสภาพปญหา”  

ท้ังกรณีศึกษาท้ัง 6 แหงในโครงการวิจัยเดน ขอลักษณะเดนท่ีคนพบรวมกันของการกาวเขา

มาทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) จุดเริ่มตนเกิดจาก สภาพปญหา/บริบทของพ้ืนท่ีท่ีตองเผชิญกับวิกฤติ

รวมกันและมีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน ไมวาจะเปนปญหาเรื่องการบริหารจัดการน้ํา ปญหาเรื่องการตอสูเพ่ือ

พิทักษสิทธิท่ีดินทํากิน ปญหาเรื่องการจัดการทรัพยากรทางความม่ันคงทางอาหาร สิ่งเหลานี้เกิดข้ึนลวน

เปนผลท่ีสืบเนื่องมาจากปจจัยภายนอก (สิ่งแวดลอมทางสังคม) และปจจัยภายใน (คานิยม คุณคารวมของ

สังคม และคุณภาพจิต)   ท้ังสถานการณของสังคมสมัยใหม (ภายใตการบริโภคนิยม/ความทันสมัย และการ

พัฒนาทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีท่ีกาวหนาข้ึน) สงผลตอพลังของชุมชนออนกําลังลง ปจจัยพ้ืนฐานของ

การดําเนินชีวิต (ปจจัย 4; อาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค) หากสงผลตอปจจัยสี่ในการ

ดําเนินชีวิตแลว ผลกระทบตามมาของชุมชนท่ีไดรับทางชีวิตดานในคือ ความรูสึกขาดความหวังและกําลังใจ  

(1) ความเขมแข็งของชุมชนลดนอยลง โดยภาพรวมในลักษณะท่ีใกลเคียงกันคือ ความ

เปนชุมชนมีความเขมแข็งลดนอยลง30

31 ตัวอยางเชน ชุมชนชาวเลราไวย ตั้งแตดั้งเดิมวิถีชีวิตดํารงอยูดวยการ

เห็นวา “ทะเลคือบาน” เปนการใชวิถีแหงการดําเนินชีวิตคูกับทะเลในการหาเลี้ยงปากทอง แตปจจุบัน

ปญหาท่ีประสบกอนเริ่มตนกาวเขาสูการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) คือ ขอสะทอนผานเรื่องเลาจากพ้ืนท่ี

และขอมูลทางชุมชนชวยเผยใหเห็นวาพลังของชุมชนนั้นกําลังเลือนหายไป พลังศูนยรวมในชุมชนถูก

ความกาวหนาความทันสมัยเขามาแทนท่ีดวยการท่ีคนในชุมชนมักจะเชื่อคนนอก คนท่ีเขามาภายนอกสังคม 

(คนนอกในท่ีนี้; ไมใชคนท่ีเคยอยูในชุมชน คนนอกมักถูกเรียกในฐานท่ีมีคานิยม มุมมอง วิถีชีวิตและความ

เชื่อวัฒนธรรม พิธีกรรมท่ีตางออกไปกับกลุมชาติพันธุบรรพบุรุษท่ีถือตามกันมา)  

และไมเพียงเทานี้ สิ่งท่ีสะทอนอยางเดนชัดคือ วิถีทางเศรษฐกิจกับปจจัยการผลิต ท่ีทําให

ชาวเลราไวยและชุมชนดงพญาโมเดลมีความใกลเคียงกันคือ ตองหาผลผลิตใหมากข้ึนใหเพียงพอกับคาแรง

ในการทํางานในแตละวัน เพราะถาหาปลาหรือหาของปาไมไดมากคาใชจายในการพึงดูแลชีพอาจไม

เพียงพอ เปนตน  

ประเด็นตอมาคือ “คนรุนใหมถดทอยจากชุมชน” คือเยาวชนหรือคนรุนใหมเริ่มสนใจใน

วัฒนธรรมและชุมชนทางเลือกลดนอยลง ซ่ึงเปนผลตอการเปลี่ยนแปลงในชุมชนและเปนอีกกาวในความ 

ทาทายของพลังชุมชนใหกับฟนคืนมาอีกครั้ง  

31 วิถีชุมชนเขมแข็งลดนอยลง ในที่นี้หมายถึง เปนมุมมองผลการศึกษา จากการสะทอนถึงผล “คุณคา” ที่เกิดขึ้นในชุมชนคานิยมที่ออนตัวลง 
สงผลตอสํานึกรวมของคนขาดความรวมมือ มีความเห็นแกตัว เห็นผลประโยชนในการบริโภคนยิมเปนสําคัญ และยังรวมถึงการมองเห็นคุณคา
ทางทรัพยากรเปนเพยีงการตีมูลคาแบบเงินตรา ไมไดมองถึงคุณคาของทรัพยากรและสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรทางธรรมชาติ (ตาม
กระบวนทัศนใหม) และมิติของความยั่งยืน รวมถึงการพิจารณาจากฐานปจจยั ๔ ในการดําเนินชีวิตขั้นพื้นฐานของชุมชน-บุคคลพึงจะมีในแง
คุณภาพชีวิต 
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ขอสะทอนประการสําคัญของการเรียนรูท่ีจะเขาใจตอรากเหงาและวิถีวัฒนธรรมชุมชนนั้น

ออนตัวลง อันเปนพ้ืนท่ีท่ีชวยสะทอนถึงคุณคาและความหมายชีวิตของผูคนในชุมชนและประเด็นหลักอยูท่ี

กิจกรรมในการดําเนินชีวิต อันมี การละเลน มีพิธีกรรมและวัฒนธรรมความเชื่อตั้งแตดั้งเดิมในชุมชนนั้น

แปรเปลี่ยนไปจากคุณคาเดิมท่ีความเปนอยูในอดีตไดสะทอนคุณคา “เรียบงาย สามัคคี และสงบ”              

อีกท้ังยังเปนท่ีรูกันดีวา ชาวบานในชุมชนสมัยใหมยังตองเผชิญกับมิติของการหาเลี้ยงชีพ ลูกหลานในชุมชน 

(คนรุนใหม) มุงหนาเขารับการศึกษาในเมือง และในหลายๆ ชุมชนเริ่มถอยหางจาก พ้ืนท่ีทางชีวิต-พ้ืนท่ีทาง

วัฒนธรรม การชวยเหลือเก้ือกูล ความสัมพันธฉันทพ่ีนองเริ่มถดถอยลง จนสงผลตอชีวิตจิตใจคุณภาพดาน

ใน อันเปนความหมายสะทอนถึง “คุณคา” พลังภายในตน การเห็นถึงคุณคา/ความหมายชีวิตของตัวเองท่ี

จะทําประโยชนเพ่ือตนและเพ่ือสังคมลดนอยลง  สิ่งนี้จึงทําใหเมล็ดพันธุแหง “ศักยภาพ” ภายในนั้นเติบโต

ชาลง ความคิดสรางสรรค พลังชุมชน และปญญาภายใน ไมไดใหเวลากับการเรียนรูถึง วิถีของตน-วิถีแหง

ความเปนชุมชน ในการดูแลตอปญหาในชีวิตท่ีตนประสบไดเอง 

(2) “สงคราม-ความขัดแยง” ใตภูเขาน้ําแข็งของความรูสึกท่ีตองกระทุง บทวิเคราะหตอ

ชุมชนในภาพรวมของปญหาเปนท่ีรูดีวา แตละพ้ืนท่ีของชุมชนในกรณีศึกษาเผชิญหนากับความทาทายทาง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ดิน น้ํา สัตว ปา ฯลฯ) ซ่ึงเปนตนทุนพ้ืนฐานของการดําเนินชีวิตและ

อาจสงผลตอ (ปจจัย 4) ในการดํารงอยู ซ่ึงสําคัญ เชน ปญหาเรื่องน้ํา เรื่องท่ีดิน เปนตน อีกท้ังความขัดแยง

นั้นเปนผลสืบเนื่องมายาวนาน หากลองเทียบเคียงดูกรณีศึกษาท้ัง 6 แหงความคลายคลึงกันอีกประการเปน

ปญหาท่ีมีมายาวนานกวา 10 ป ซ่ึงบางทีปญหาท่ีเกิดข้ึนมายาวนานขนาดนี้อาจสงผลตอ คุณภาพของชีวิต

และจิตใจ ขวัญ-กําลังใจ มิติดานในท่ียังไมไดรับการเยียวยาหรือฟนฟูเทาท่ีควรในบางกรณี รวมถึง ความ

ขัดแยงในข้ัวตรงขาม รัฐ-ทุน เขามารุกในชุมชนทองถ่ิน สงผลตอการขาดดุลอํานาจ จึงเปนตนเรื่องของการ

กลับมาเพ่ิม “ความเสมอภาค” และ “ความยุติธรรม” ทางสังคม ในการจัดระเบียบใหมใหกับสังคม หากวา

แรงกระเพ่ือมสงผลระดับนโยบาย 

(3) ขาดการรวมมือและการมีสวนรวม  โดยภาพรวมของการศึกษาจากกรณีศึกษาท้ัง 6 

แหง ขอสังเกตอันโดดเดนของพ้ืนท่ีชุมชนในแตละแหงไดชวยสะทอนรวมกัน ผานการบอกเลาถึงเรื่องราว 

สิ่งท่ีสะทอนใหเห็นคือ ภาพลักษณการอยูรวมกันของคนในชุมชนนั้น วิถีความสัมพันธมีความเปลี่ยนแปลง

ไป ขอความสําคัญท่ีชวยสะทอนจากหลายๆ เสียงกลาวข้ึนมาวา คนในชุมชน “ตางคน ตางอยู และตางคน

ตางไป” อันมีนัยยะเผยใหเห็นถึง ภาพความหวังของการประสานซ่ึงกันและกันไมละเลยถึง ความเปนมา 

ประวัติศาสตรชุมชนและรากเหงาของตนเอง/ชุมชน  ท่ีเคยเปนวิถีวัฒนธรรม ปฏิบัติรวมกันท้ังในสวนของ

ประเพณี ความเชื่อ กฎปฏิบัติของชุมชน ตลอดถึงการลงมือลงแรงชวยเหลือและดูแลรักษาธรรมชาติ

แวดลอมของชุมชน สิ่งท่ีเพ่ิมข้ึนกลับเปนความขัดแยง   
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5.2 รูปแบบ แนวทางสําคัญท่ีคนพบในพ้ืนท่ีกรณีศึกษาในภาพรวม 

แมวาในเชิงหลักการของการใชกระบวนการวิจัย ฉบับ CBR  ในทุกโครงการจากกรณีศึกษาท้ัง                 

6 แหงไดใชวิธีวิทยาการวิจัยท่ีประยุกตมาจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 

Research : PAR)31

32 แตขอคนพบ รูปแบบและแนวทางสําคัญจากพ้ืนท่ีชุมชนนั้นสะทอนใหเห็นถึง คุณคาใน

การชวยฟนคืนชีวิตและจิตวิญญาณในชุมชนใหหวนคืนมางอกงามอีกครั้ง อยางเชน กระบวนการให 

“ประวัติศาสตรชุมชน” เพ่ือการบอกเลาและประสานสัมพันธ สิ่งนี้เปนรูปแบบ/คุณคาประการสําคัญใน   

การชวยเชื่อมรอยคนในชุมชนใหมาใชเวลารวมกัน ท้ังในสวนของการคิด การคุย การมองภาพชุมชนเพ่ือ

การแกไขปญหาเปนภาพเดียวกัน นับวาเปนการใช ชวงเวลาแหงอดีตหรือประวัติศาสตรชุมชน มากระตุน 

สํานึกภายในจิตใจ สรางสัมพันธภาพ สรางความรวมมือของคนไดเปนอยางดี 

“กลับไปในจุดแหงตนตอของรากเหงาในชุมชนอีกครา” เปนอีกรูปแบบท่ีขอคนพบในพ้ืนท่ีชวย

ใหคณะนักวิจัยไดเขาใจวา แนวทางงายๆ ของการใชเวลาอยูรวมกัน มีเวลา มีใจถึงกัน มาเรียนรูและถอด

บทเรียนรวมกันเปนผลพลอยไดตอมาจากการเรียนรู ประวัติศาสตรชุมชน แลวกระเพ่ือมมายังความรูสึก

ของการรับรู “คุณคาในชุมชนและวิถีชีวิตของตน” ไมเพียงเทานั้น คุณคาอันเปนจิตอาสาและคุณธรรมแหง

การแบงปนและการเสียสละเปนอีกตนทุนในการชวยเอ้ือใหเกิดกระบวนการเชื่อมโยงระหวางกัน  

“การประสานความรวมมือ” เปนอีกชองทางของการใชทรัพยากรท่ีมีอยูท้ังในสวนของคน เวลา 

และเครือขายเขามาเชื่อมโยงกันเพ่ือสรางความรวมมือแกไขปญหารวมกัน อยางกระบวนการ MOU ของชุด

โครงการการบริหารจัดการน้ํา จ.อุบลราชธานี และมีภาคีความรวมมือท้ัง 3 ฝายเกิดข้ึน เชนเดียวกับชุมชน

ชาวเลราไวย จนสงผลในระดับของเครือขายความรวมมือ ท้ังในสวนของภาครัฐระดับตางๆโดยเฉพาะสวน

ทองถ่ิน สถาบันวิชาการ และองคกรอิสระ เปนการบูรณาการความรวมมือ “สานพลังรวมขององคกร”                 

ท่ีชวยใหเกิดพลังอํานาจท่ีมากยิ่งข้ึนตอการเปลี่ยนแปลงสภาพปญหาท่ีเผชิญอยู  

 

5.3 ผลตอทีมวิจัย (บุคคลและกลุม)  

เปนผลท่ีไดรับในมิติของศักยภาพหรือการพัฒนาท่ีเพ่ิมข้ึนในทีมวิจัย ท้ังในเชิงบุคคลและกลุม               

เปนเชิงความรูฝงอยูในตัวบุคคลและความเปนกลุม (Implicit Knowledge Output) ซ่ึงถือวาเปนเปาหมาย

ท่ีสําคัญของ สกว. วจิัยเพ่ือทองถ่ินท่ีมุงปลูกฝงใหชาวบานมีความสามารถในการสรางสรรคปญญา โดยแบง

ออกเปน 3 มิติคือ   1) มิติพฤติกรรมและความสัมพันธ 2) มิติจิตใจ และ 3) มิติความคิด/ความเขาใจ ดังนี้ 

 

32 โดยออกแบบดวยกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถิ่น (Community-Based Research : CBR) 7 ขั้นตอนการวิจัย คือ 1) แสวงหาตัวนักวิจัย 
2) การพัฒนาโจทยการวิจัย 3) การออกแบบวิจัย 4) การทําความเขาใจรวม 5) การจัดขอมูล 6) การใชประโยชนจากขอมูล และ 7) การถอด/
สรุปบทเรียน ซ่ึงเนนคนเปนศูนยกลางและมุงเสริมสรางพลังอํานาจใหแกประชาชนในพื้นที่ ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง คน งาน และพื้นที่ ต้ังแต
ระดับวิธีคิด ความรู และกระบวนการ นําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตที่มีความสุขและยั่งยืนมากยิ่งขึ้น โดยแตละโครงการมีจุดเนนสําคัญที่ทํา
ใหเกิดการพลิกฟน 
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5.3.1 มิตพิฤติกรรม - ความสัมพันธ “สรางพลังรวม เกื้อกูล เครือขาย” 

           ดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธในชุมชน เปนแงมุมสะทอนใหเห็นถึง

ความเปนปรกติของชุมชน ความปรกติในท่ีนี้เปนความสงบเย็นในวิถีของการดําเนินชีวิตและมีสติปญญาใน

การแกไขปญหาชุมชนและชีวิตของตนท่ีเผชิญอยูใหดับความทุกขนั้นไดหรือใหเบาบางลง ก็นับวา 

“พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงและผลของความสัมพันธฉันทพ่ีนอง-ความเปนมิตรไมตรี” ไดเขาไปเปนสวนหนึ่ง

ของผลลัพธในการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม  

คุณภาพในระดับชุมชนท่ีเกิดข้ึน อันปรากฏในขอคนพบจากกรณีศึกษาท้ัง 6 แหงคือ  

“มีการขับเคล่ือนชุมชนดวยพลังรวม” เห็นไดชัดวา ในแตละชุมชนนั้น ใชงานวิจัย CBR 

เปนเครื่องมือในการมีสวนรวมเพ่ือรับรู และมามีสวนรวมกับการแกไขปญหาปากทองของตน ชุมชน ไป

จนถึงระดับของการมองเห็นเชิงการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ขอสังเกตเบื้องตน

ของพ้ืนท่ี ยกตัวอยางเชน ในกรณีของการบริหารจัดการน้ํา “พฤติกรรมรวม” ของคนในชุมชนท่ีเกิดการ

เปลี่ยนแปลง คือ เกิดการเชื่อมโยงและประสานพลังกันในทีมงาน รวมถึงทํางานกับชุมชนในการบริหาร

จัดการน้ํา ท่ีมาจากกระบวนการทํางานรวมกันในการประชุม ฝกพูด แลกเปลี่ยน ซักถาม การรวมมือรวมใจ 

เสียสละ และเก้ือกูลชวยเหลือกันในทีมทํางาน รวมถึงการสื่อสารทําความเขาใจรวมกับชุมชนใหเกิด                

การหลอหลอมคนใหเปนหนึ่งเดียว  

“การตัดสินใจดวยแนวทางอํานาจรวม” การเลือกรูปแบบการตัดสินใจท่ีเนนอํานาจการ

ตัดสินใจรวม เปนการหาคําตอบท่ีข้ึนอยูท่ีกลุม ซ่ึงทําใหเกิดพ้ืนท่ีของกันและกันบนพ้ืนฐานของความ

เปนสังฆะ(ความเปนกลุม) ท่ีตั้งอยูบนการแลกเปลี่ยน รับฟง จนเกิดเปนการยอมรับและปฏิบัติรวมกันในการ

หาแนวทางแกไขปญหา 

        “ขายใยท่ีเช่ือมรอยถึงกัน” สะทอนจากเกิดความรวมมือทํางานรวมกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ โดยมีความเขาใจหรือขอตกลงท่ีเห็นถึงเปาหมายหรือภารกิจของการรวมมือกัน จนรูสึกถึงความ

เปน “เครือขาย” ของการมีสวนรวมเพ่ือการแกไขปญหาในชุมชน สิ่งนี้เปนแรงหนุนเสริมใหเกิดพลังความ

รวมมือของความเปนเครือขาย และความเปนเครือขายนั้นไดขยายผลใหมีความเปนมิตรภาพท่ีเก้ือกูล

ระหวางกัน จนสงผลตอชุมชนท่ีเขมแข็งข้ึน  

กลาวโดยรวม ดานพฤติกรรมท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงนั้นสงผลจากการใชเวลาอยูรวมกัน

ของคนในชุมชนท่ีมีปญหาคลายคลึงกัน อาศัยการมีแงคิด มุมมอง และความเห็นรวมกัน ในการเปน

จุดเริ่มตนแหงความสัมพันธอันดีงาม แมวาความสัมพันธอันดีงามแนนแฟนหรือฉันทพ่ีนอง จะมีอยูใน

รากฐานของวัฒนธรรมชุมชนของไทยมาอยางยาวนานหลายชั่วอายุคน แตการสัมพันธกันแบบนี้การใช

เครื่องมือแบบ CBR เปนตัวไปกระตุนระบบความสัมพันธอีกครั้ง 
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5.3.2 มิติจิตใจ “ยกระดับคุณคาแหงจิตใจ มีสติ สูเสนทางแหงความสุข” 

          มิติแหงการยกระดับทางดานจิตใจ แมวาจะเปนตัวบงชี้ท่ีสะทอนไดยากและเปนสิ่งท่ีข้ันเลย

ตามองเห็นตาม อันเปนประโยชนท้ังในแงปจจุบันและเปนประโยชนตอการยกระดับคุณคาทางจิตใจให

กาวหนาข้ึน รวมท้ัง การมีความสุขในการทํางาน การมองเห็นคุณคางานอันเปนเครื่องหมายของการ                  

บมเพาะตนและเปนผลประโยชนตอเพ่ือนมนุษยและสังคม มีเมตตา กรุณา มีความสุขในใจพรอมท้ังการมี

คุณธรรมขอ “เสียสละ” ความเบิกบานทางจิตใจ อันเปนเครื่องมือชี้วัดในระดับของ “จิตตภาวนา” วาเปน

จิตในข้ันของการไดพัฒนาแลว แมวาจะมีลําดับในหลายข้ัน แตข้ันแรกคือ จิตข้ันความเปนอิสระเม่ือสืบ

เนื่องมาจากการมองเห็นความจริง มองเห็นตามความเปนจริง ในพุทธธรรมเทียบเคียงตามหัวขอ ระดับ               

ภาวิตจิต: มีจิตท่ีไดพัฒนาแลว (ป.อ. ปยุตตฺโต, 2555, น.371-376)  ข้ันตอมา จิตมีความหนักแนนม่ันคงดุจ

ดังภูเขา (เปนผูมีสติ ควบคุมตัวเองได) ไมตกเปนทาสของอารมณ (โลภ โกรธ หลง) หรือมีความหวัง ข้ันท่ี

สามเปนข้ันความสุข ดังอุปมาวา “สุขจริงหนอ” เปนข้ันแบบความสุขชื่นใจ  ซ่ึงตองมองเห็นลักษณะการ

เปลี่ยนแปลงตั้งแตข้ันพัฒนาการของชีวิตและจิตใจควบคูกัน 

  แมวา หากเทียบเคียงผลลัพธของลําดับข้ันในการยกคุณภาพทางจิตใจของบุคคล-ชุมชนใน

การเขาถึงมิติของการมีอิสระ การโปรงเบา ดวยยานพาหนะแหงการควบคุม “สติ” ไปจนถึงข้ันของการ

เปรียบเปรยในใจวาสุขจริงหนอ ขอคนพบท่ีนาสนใจในพ้ืนท่ีของชุมชนนั้นยอมเปนผลลัพธท่ีสําคัญอันชวย

สะทอนถึง คุณคาของ CBR อันเปนเง่ือนไขท่ีเขาไปเติมเต็มชีวิตจิตใจ ในระดับหนึ่งท่ีเอ้ือตอการยกระดับของ

ความสุข 

              ผลลัพธสําคัญของการเปลี่ยนแปลงท่ีมีความคลายคลึงกันตามสายตาและมุมมองของผูท่ี

มีบทบาทเขามามีสวนรวมกับการกาวเขามาทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ยกตัวอยางเชน มุมมองท่ีไดรับจากคุณ

โดง (เจาหนาท่ีกรมชลประทาน ณ อางเก็บน้ําหวยสงสัย) สะทอนใหเห็นวา ตนเห็นถึงพัฒนาการของชุมชน

ตั้งแตอยูในชวงของการแยงชิงทรัพยากรทางน้ํา มาสูการใช CBR เปนชองทางแหงการเชื่อมประสานผูคน 

จนเกิดผลลัพธแหงการเปลี่ยนแปลง ดวงตาอันเชื่อม่ันกับคําพูดอันทรงพลังชวยบอกเลา ความสุขท่ีเกิดข้ึน

ท้ังในตัวเองและคนในชุมชนไดรับภายหลังจากการทํางาน (เปนความสุขท่ีไดรับจากการทํางาน) และน้ําเปน

สวนหนึ่งในการสรางโอกาสใหคนเกิดการเรียนรูรวมกัน ไมตางกันกับทางพ้ืนท่ีของชุมชนดงพญาโมเดล ท่ีใน

ระหวางการจัดเวทีถอดความรู กลุมทีมวิจัยก็ชวยกันระดมความคิด-ความรูสึกรวมกันถึงคุณคาท่ีทางทีมวิจัย

และชุมชนไดรับ ถายทอดเรื่องราวแหงความสุขบนความหมายของการท่ีเห็นถึงทรัพยากรทางธรรมชาต ิ             

มีความอุดมสมบูรณอีกครั้ง มีแหลงอาหารทางธรรมชาติไวใหกับลูกหลาน เปนความสุขท่ีไดเห็น ไดใช ได

ทบทวน และการถอดบทเรียนรูรวมกัน 

  (1) ความสุขในระดับการเขาถึงทางปญญาเม่ือพบเจอ “ศักยภาพ”  ความสุขในระดับ

ของการรับรูวาตนไดรับ “คุณคาทางปญญา” แงมุมนี้ สะทอนอยางเดนชัดจากทางพ่ีสนิท (หัวหนา

โครงการฯ) ทางพ้ืนท่ีชุมชนราไวย ชวงตอนทายๆ ของการบอกเลาเรื่องราว แมวาจะเปนชวงเวลาท่ียากและ
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กําลังอยูบนหนทางแหงการตอสู แตใจของเขาไดบอกผานมาเปนตัวอักษรใหเรารับฟงวา เขาไดรับถึง 

“คุณคาทางปญญาในชีวิตจริง งานวิจัยมันอยูในชีวิตจริงและเปนของจริง” สิ่งนี้อาจเปนพลังในการชวย

สะทอนถึง การปฏิบัติการทาง CBR ท่ีอาจไมหยั่งเห็นไดตัวอักษรแตเปนน้ําเสียง ประสบการณ ความเชื่อม่ัน

ท่ีทางทีมวิจัยไดรับอยางทรงคุณอนันต  

  ท้ังนี้ แมอาจไมไดสะทอนมาใหครบในแตละแหง สิ่งสําคัญของการยกระดับคุณคาทาง

จิตใจนั้นข้ึนกับสวนผสม ภายใตเง่ือนไข การปลูกฝงคานิยม และพัฒนาการเติบโตในแตละวิถีทางวัฒนธรรม

ในแตละแหงและแตละสถานการณ เม่ือบุคคลอยูในสถานการณท่ีจําเปนตองตอสู พิทักษสิทธิ เหมือนดังวา

ตองทําสงครามนั้นนับเปน สงครามในชีวิตท่ีกระตุนใหคนไดคนหา “ศักยภาพ” ทางปญญาและคุณคาทาง

จิตใจในการเขมแข็งข้ึนมาใหมในทุกชวงกาวแหงชีวิตและการงาน  

  (2)ภาวะจิตใหญ: ความอาจหาญแหงการมีสํานึก   นอกจากนั้น ในภาวะแหงการเปน

ผูนํา จิตใจท่ีสะทอนใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงอยางโดดเดนอีกประการคือ “ภาวะจิตใหญ: ความอาจหาญ

แหงการมีสํานึก” เห็นไดชัดจากคําพูดสะทอนของผูนําในหลายๆ พ้ืนท่ี บอกถึงการเปลี่ยนแปลงของตนเอง

ในบทบาทของการมาเปนผูนําในโครงการฯ หรือการตองมีคุณภาพของการเปนผูนํา แมวาภาวะผูนําไมใช

เรื่องงายในหลายพ้ืนท่ีของชุมชนและชาวบาน ทางทีมวิจัยบอกวา สิ่งสําคัญคือ “การปรับตัว” และ                 

“การเรียนรู” รวมถึงการมีหลายฝายเขามาชวยสนับสนุนเปนชองทางท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเติบโตในภาวะ

ผูนําเปนอยางมาก บางทีอาจมีผูนําท่ีอานหนังสือไมออกและไมคอยกลาแสดงออก แตสิ่งแวดลอมของการ

เรียนรู CBR รวมถึงโหนดพ่ีเลี้ยงก็เขามาชวยหนุนเสริมการทํางานและขับเคลื่อนในพ้ืนท่ีจนลุลวงตาม

จุดหมายในแตละครั้ง 

 (3) กาวขามความกลัว ทะลวงสู “ความกลา” ความกลานับเปนจุดหมายเริ่มตนของการ

ยกระดับทางจิตใจใหกับบุคคล-ชุมชน แมวาแตละแหงมีจุดเริ่มตนแหงปญหาตามข้ันตอนทางธรรมะของ

พระพุทธเจาในหลักธรรมขออริยสัจ 4 อันวาดวยทุกข (ตนเหตุแหงความยากลําบาก/การตอสู/สงคราม 

ความขัดแยงในการแยงชิงทรัพยากรน้ํา) จนสงผลตอคุณภาพทางจิตใจของบุคคลในหลายๆ แหงของ

กรณีศึกษาท่ีทําใหเห็นถึง ภาพรวมการสะทอนวา จากเดิมท่ีตนยังไมไดกาวเขามาทํางานวิจัยแบบ CBR ยัง

ไมคอยมีความกลาพูด กลาแสดงออก ท่ีสําคัญไมกลายืนยันสิทธิการดํารงอยูของตัวเอง แตเม่ือมีโหนดพ่ี

เลี้ยงเขามาหนุนเสริม แมยังไมรูถึงข้ันตอนการทําวิจัยแบบ CBR ไดอยางเดดชัดมากนัก แตใจท่ีมีความกลา

หาญและมีขอมูลงานวิจัยเพ่ือท่ีจะยืนยันตอสู หรือหลักฐานของการแสดงสิทธิในท่ีดินทํากิน หรือแมแตการ

ดูแลเรื่องทรัพยากรน้ําใหกับชุมชน “ความกลา” จึงเปนจุดเปลี่ยนสําคัญของการเปลี่ยนแปลงตัวเองและ

ชุมชนในการกาวเขามามีสวนรวมทํางานวิจัย ชวนคนคิด ชวนคนคุยรวมกันในการทํางานจิตอาสา ดังนั้น

เห็นชัดวา “ความกลา” เปนพลังและคุณคาในตัวบุคคลท่ีสะทอนใหเห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีจะขีดเขียนชุมชน

ตัวเองใหมีทางออกของการแกไขปญหาปากทอง ชีวิตของตน ใหมีวิถีแหงความยั่งยืนและงดงามอีกครั้ง 
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 (4) ความชุมเย็นแหงจิตใจ “คุณภาพใหมแหงการเติบโต” เปนคุณภาพตามการ

ยกระดับสุขภาวะทางจิต/สมรรถภาพทางจิตใจใหมีความเบิกบาน สงบเย็นมีความเปนปรกติ ในดานนี้เปน

ขอคนพบจากภาพรวมในพ้ืนท่ี ภายหลังสภาวะแหงชวงจิตท่ีไดรับการสะทอนแงมุม ผานการบอกเลา

เรื่องราว ในชวงเวลาแหงความสัมพันธในพ้ืนท่ีของคณะนักวิจัย การสังเกตการณ การปฏิสัมพันธ ชวยให

มองเห็นถึง คุณภาพของจิตท่ีมีความเบิกบาน ชุมเย็น อันมีความหมายถึงการแสดงออกถึงความภาคภูมิใจท่ี

ตนและชุมชนไดกาวเขามาเปนสวนหนึ่งของการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) แมวาทางคณะนักวิจัยจะมี

ขอคําถามในการชวนคิด ชวนคุย ถอดบทเรียนแลวนั้น สิ่งสําคัญท่ีเปนตัวบงชี้วาในแตละพ้ืนท่ีมีคุณคาทาง

จิตใจแหงการเอ้ือเฟอเผื่อแผไมไดคิดวา ตนกาวเขามาทํางานวิจัยเพียงประการเดียว แตงานวิจัยท่ีเขามา

สัมพันธเปนสวนหนึ่งของการชวยแกไขปญหาชีวิต แกไขปญหาปากทอง รวมถึงชวยเปนแสงสองทางแมวา

บางเวลาอาจจะยังไมลุลวงตามเปาประสงคก็ตาม แตในบุคคล (ทีมวิจัย) ชุมชนสะทอนใหเห็นถึง                    

“พลังคุณคาสงผลตอความภาคภูมิใจ” ท่ีตนมาอยูในจุดดังกลาวของแตละแหง  ตลอดจนความรูสึกท่ีไดมา

เติมเต็มซ่ึงกันและกัน   อาจแสดงข้ันตอนการบมเพาะ “คุณภาพของการยกระดับทางจิตใจ” ไดดังภาพ 

 

 

แผนภาพท่ี 5.2 แสดงขอคนพบของการยกระดับคุณคาทางจิตใจ ภายใตการกาวเขามาทํางาน CBR 

กลาวโดยสรุป เม่ือบุคคล-ชุมชน ไดกาวเขามาทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน CBR การจะชี้วัดถึงคุณคาใน

ระดับของจิตใจนั้น อาจกลาวไดวาเปนการชวยหนุนเสริมบุคคลใหเขาถึง การสํารวจ ทบทวนในตน เปน

เบื้องแรกของข้ันบันไดท่ีชวยใหคนมองเห็นตามความเปนจริง (โลกทัศน ทัศนคติ) เม่ือเขาใจตอทาทีในการ

มองโลกและชีวิตนั้น แรงขับตอมาของการทํางาน CBR กาวตอมาคือ การคอยๆบมเพาะ ตัวสติ (อันเปรียบ

เหมือนบังเหียนของมา) ใหบุคคลและชุมชนทองถ่ิน ไดทบทวนคุณคาของตน ตั้งโจทยปญหาดวยวิธีวิทยา

แบบ CBR อันเปนเครื่องชวยคนใหคนเต็มคนข้ึน มีภาวะความเปนผูนํา (กาวขามความกลัวสูความกลา)                

มีความภาคภูมิใจในสิ่งท่ีตนทํา (ความภาคภูมิใจนํามาซ่ึงความชุมเย็นทางจิตใจ)  จนมาสูดวงตาและดวงใจท่ี

ตอนรับข้ันมิติแหงความสุข ดวยผลสะทอนในระดับชุมชนตามรูปธรรมของแตละพ้ืนท่ีในการสําเร็จ

การเปนอิสระ มองเห็น
ตามความเปนจริง (เขา
สูปญญา) 

การมี "สติ" เปน
บังเหียน (ควบคุม) 
ความรูตัว กอนเขาสูมิติ
แหงความสุข 

คุณคาเติบโตทาง 
ปญญา: การยกระดับ
ผานหนทางแหงชีวิต 
การตอสู  (ความกลา) 
และการงาน 

กาวขามความกลัว สู
ความกลาหาญแหงจิต 
(ภาวะผูนํา)  ความชุม
เย็นแหงจิตใจ คุณภาพ
ใหมของการเติบโต 

ยกระดับคุณคาแหง
จิตใจ คุมบังเหียนแหง
สติ เขาสูลูทาง "สุข
จริงหนอ" 
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เปาหมายท่ีตั้งใจไว เชน การไดโฉหดท่ีดิน  การมีน้ําอยางอุดมสมบูรณ ความสามารถในการบริหารจัดการ

น้ํา เปนความสุขในระดับชุมชนท่ีไดกระทํารวมกัน 

5.3.3 มิติความคิด/ความเขาใจ “ไขความคิด ไขความเขาใจ สูวิถีแหงปญญา” 

วากันวา ความคิดและความเขาใจเปนประตูแรกๆ ของการกาวเดินไปบนวิถีแหงปญญาและ

ศรัทธา ท่ีสําคัญ “ความคิด” เปนความเห็น และเปนตัวกําหนดของการกระทํา เม่ือรูจักคิดเห็นถูกคิดเปน

ตามหลักพุทธเรียกสิ่งนี้วา “โยนิโสมนสิการ” (ทําในใจโดยแยบคาย) คือการใชความคิดอยางถูกตอง                

คิดอยางเปนระบบ คิดถูกจะนําไปสูการ พ่ึงตัวเองได และยังมีองคประกอบพ้ืนฐานในการพัฒนาสองปจจัย 

ไดแก ปจจัยภายนอกและปจจยัภายใน ภายนอกไดแก ปรโตโฆสะ (เสียงจากผูอ่ืนหรืออิทธิพลจากภายนอก

โดยเฉพาะอยางยิ่งกัลยาณมิตร ปจจัยภายในหรือองคประกอบภายใน ไดแก โยนิโสมนสิการคือ การรูจัก

มอง รูจักคิด รูจักพิจารณา ใหหาประโยชนไดและเห็นความจริง (พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต)                      

(2549, น. 224-230)   

ลองพิจารณาผาน การตั้งหมุดหมายของการวิจัยเพ่ือทองถ่ินวาดวย “สรางสรรคทางปญญา” 

จุดเริ่มตนเลยเปนท่ีมาของการพยายามในการสรางกรอบ “วิธีคิด” ใหคนดวยการคิดใหถูกตอง คิดแบบแยบ

ยล และคิดเพ่ือการแกไขปญหาไปสูการไขกุญแจทางปญญา ถึงแมวาการบมเพาะ การใกลชิด CBR กับพ้ืนท่ี

อยูบนเง่ือนไขของโครงการและชวงเวลาในการกระตุนใหคนตอง ลุกข้ึนมา ฉุกคิดใหไดกับปญหาชุมชนของ

ตนเองก็นับวาเปนชองทางแหงการฝกฝนการเรียนรูใหคนฝกปรือสมอง ความเชาวทางปญญา ขอคนพบจาก

พ้ืนท่ีชุมชนชวยเผยใหเห็นถึง 

 ขอมูลทางการศึกษาเห็นชัดวา กรณีศึกษาท้ัง 6 แหงมีกระบวนการของการคิดอยางเปนระบบ และ

ยังสะทอนใหเห็นถึงแงมุมการเปลี่ยนวิธีคิด นั่นคือ  

  (1) “การตระหนักรูแกไขปญหาชุมชน” สูหนทางบมเพาะจิตสํานึกสาธารณะ เรียกได

วาภาพรวมของกรณีศึกษาท้ัง 6 แหงในสวนของการจัดระเบียบทางความคิดนั้น เปนรูปธรรมท่ีสะทอนให

เห็นไดจากคํากลาวของผูเขามามีประสบการณในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ขณะชวงเวลาแหงการพูดคุย 

ประเด็นท่ีโดดเดนในการเห็นถึง การเปลี่ยนแปลงทางวิธีคิด ทีมวิจัยและชุมชนชวยสะทอนถึงการท่ีตนได

ตระหนักรู ทางทีมวิจัยชวยสะทอนวาการเขามาทํางานวิจัยนั้น ทําใหตนรูสึกถึง “การเปนทุกขหนาหมู” ซ่ึง

ในบางเวลาก็หาทางในการแกไขปญหาดวยการรวมกลุมชุมชน การจัดประชุมรวมกัน รวมถึงในเวลาท่ีมา

รวมงานบุญ ประเพณีบนเง่ือนไขของวัฒนธรรมก็ไดพูดคุยถามถึง สารทุกขสุขดิบ และสอดแทรกการคุย

เนื้อหาสาระของการทํางานวิจัยเขารวมไปดวย 

 (2) “ดวงตาใหม สายตาแหงการตื่นรู” เปนดวงตาใหมท่ีเกิดข้ึนในการเทาทันการ

แกปญหาในโลกท่ีซับซอน โดยทีมวิจัยทุกกลุมสามารถนําเสนอการคิดวิเคราะหถึงโจทยปญหา สาเหตุท่ี

เก่ียวของ และนําไปสูกระบวนการแกไขไดอยางเปนข้ันตอน  นับวาเปน “วงจรสูการตื่นรู” ตลอดถึงการเกิด 
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“ปญญารวมของกลุม” โดยยอมตองผานชุดประสบการณและสงผลการปฏิบัติการเพ่ือเรียนรู แสวงหาและ

ทดลองจนเกิดผลของการ “กระทํา” นั้นเปนคุณภาพของสภาวะแหงการทะลุเขาถึงพลังศักยภาพปญญาตอ

การมองเห็น ทําใหรูจักจับประเด็นและเทาทันกับปญหาท่ีซับซอน กระบวนการคิดคนแกไขปญหา                    

การวางแผนชุมชนบนฐานการจัดการความรูท่ีนําไปสูการมีวิธีการหรือมรรคาแหงการเลือกแนวทางดําเนิน

ชีวิต  

ผลการศึกษาในพ้ืนท่ีท่ีเดนชัดตอการบอกนัยจุดการเปลี่ยนแปลงของตนคือ ทีมวิจัยของ

ชุมชนบานควน จ.ตรัง บงบอกสภาวะของการท่ีงานวิจัย CBR กาวเขามาเปนสวนหนึ่งของการเปนเครื่องมือ

และแนวทางตอการแกไขปญหาใหชุมชน พวกเขาเลาใหฟงถึงภาพชุมชนวาชาวบานนั้นเริ่มตื่นรูข้ึน ซ่ึงแต

เดิมนั้นหลับใหลคือ ไมรูเรื่องสิทธิของตน ไมกลามาเผชิญหนาเพ่ือหาทางออกเรื่องสิทธิท่ีดินทํากิน แตมา

เวลานี้ เมล็ดพันธุคุณคาของงาน CBR ไดคอยๆ เติบโตขยายผลไปยังชาวบานกลุมอ่ืนๆ ไดคอยๆ กาวเขามา

เรียนรูในประเด็นการตอสูพิทักษสิทธิท่ีดินทํากิน 

 กลาวโดยรวม ขอสะทอนของพ้ืนท่ีชุมชนท้ัง 6 แหงนั้น ไมเพียงแตแคมีระบบความคิด     

คิดถูก คิดเปนอยางเปนชองทางในการใชความคิดเพ่ือการพ่ึงตัวเองไดแลวนั้น คุณคาของการกาวมาสู

ความคิดใหเปนการกระทํา (การมีโยนิโสมนสิการ) และ “การตระหนักรู” เพ่ือยังประโยชนใหกับชุมชนของ

ตนและแกไขปญหาของตนได (นับวาเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนและผานการกระทําในใจอยางแยบคายโดย

อาศัยศรัทธาและสิ่งแวดลอมรอบขางอยางเชน เพ่ือนท่ีดี เปนตัวขับเคลื่อน)  ตลอดจนอาศัยการทํางานจาก 

“ปจจัยภายใน” ควบคูกับบทบาทในการมี “กัลยาณมิตร” เปนกาวแหงคุณคาของการเปลี่ยนแปลงสําคัญ 

 

5.4 องคความรูใหมท่ีเกิดข้ึน “วงจรแปรเปล่ียนปญหาเปนพลังความสรางสรรค” 

 องคความรูใหมท่ีเกิดข้ึน ถือเปนการหลอหลอมกระบวนการข้ึนใหม ท่ีผสานและเสริมสรางคุณคา

ความหมายและพลังจากบุคคล ชุมชนทองถ่ิน และเครือขาย ใหฟนคืนข้ึน เพ่ือเกิดการติดตั้งพลังทางปญญา

ใหแกชุมชนทองถ่ินไดตอเนื่องตอไป โดย ท้ัง 6 โครงการไดสรางนวัตกรรมองคความรูท่ีมีสวนสําคัญตอการ

บริหารจัดการและการรักษาสิทธิในมิติทรัพยากรของชุมชนทองถ่ิน ในเรื่อง น้ํา ดิน สัตว และปา นั่นคือ              

1) กระบวนการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวม 2) กระบวนการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวม บานผาสุก 

จ.นาน 3) รูปแบบการจัดการทรัพยากรน้ําของชุมชน จ.อุบลราชธานี  4) การบูรณาการทํางานเรียกรอง

สิทธิท่ีอยูอาศัยของชุมชนชาวเล บานราไวย จ.ภูเก็ต 5) ชุดบทเรียนการจัดการสิทธิท่ีดินทํากินของตนเองใน

พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน ต.ควน จ.ตรัง 6) รูปแบบในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ต.ดงพญา จ.นาน 

องคประกอบของวงจรการแปรเปล่ียนปญหา  

1) ตั้งกลุมหรือคณะทํางาน ท่ีเนนการทํางานอยางมีสวนรวม และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
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7. สานการเรียนรูสู    
คนรุนใหม   

1. ตั้งกลุมหรือ
คณะทํางาน  

2. ทําฐานขอมูลและองค
ความรู 

3. เสริมศักยภาพ
คณะทํางาน 

4. ประสานความ
รวมมือกับหนวยงาน 

5. พัฒนารปูแบบหรือ  
วิธีแกปญหา 

6. หาขอตกลงรวม     
ของชุมชน 

2) ทําฐานขอมูลและองคความรู ท่ีสําคัญอยางเปนระบบและเก็บขอมูลตอเนื่อง  เชน ปริมาณตนทุน

น้ํา โครงขายน้ํา ผังเครือญาติ ประวัติศาสตรชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน ประเพณี เปนตน  

3) เสริมศักยภาพคณะทํางาน โดยเฉพาะดานการจัดการความรูและประสานงานชุมชน  

4) ประสานความรวมมือกับหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ เชน กรมชลประทาน องคการบริหารสวนทองถ่ิน 

(อบต. อบจ.) สถาบันการศึกษา   

5) พัฒนารูปแบบหรือวิธีแกปญหาในการแกไขหรือพัฒนาชุมชนรวมกัน เชน การจายน้ํา การฟนฟู

แหลงตนน้ํา การจัดการพ้ืนท่ีทํากิน การวางแผนการเพาะปลูก  

6) หาขอตกลงรวมของชุมชน เชน กฎหรือกติกาท่ีเคารพปฏิบัติรวมกัน และแปรความขัดแยงสูความ

เขาใจ 

7) สานการเรียนรูสูคนรุนใหม เพ่ือเปนกําลังของการเปลี่ยนแปลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วงจรแปรเปลี่ยนปญหาเปนพลังความสรางสรรค 

 จากการสรุปองคประกอบ 7 ขอ ขององคความรูท่ีเกิดข้ึนจาก 6 โครงการ ไดพบ “วงจรแปรเปลี่ยน

ปญหาเปนพลังความสรางสรรค” ท่ีนําแบบแผนของข้ันตอน CBR ไปสูองคความรูท่ีใชในชุมชน โดยมีการ

เพ่ิมเติม 2 สวนข้ึนมาคือ การเสริมศักยภาพของทีมทํางาน และ การสรางการเรียนรูไปสูความรุนใหม ท้ัง 2 

สวนนี้เปนมิติสําคัญของการเสริมสรางการเรียนรูท่ีควรมีเขมแข็งข้ึนในชุมชน 
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5.5 รูปธรรมการเปล่ียนแปลง “เราทํารวมกันได” 

 ภาพการจัดรอบเวรการใชน้ําท่ีใชน้ําไดอยางท่ัวถึง การพัฒนาระบบโครงขายน้ําท่ีชวยใหมีน้ํากินน้ํา

ใช ยิ่งข้ึน การไดรับสิทธิ์ในการถือครองท่ีดิน การท่ีศาลยอมรับและยกฟองชาวบาน และการเลี้ยงชีพไดโดย

ไมทําไรขาวโพด เหลานี้เปนเครื่องยืนยันแหงความสําเร็จในการเปลี่ยนแปลงปญหาของโจทยวิจัย เปน

ผลลัพธเชิงรูปธรรมท่ียืนยันไดถึงพลังปญญาท่ีเกิดข้ึนของชุมชนโดยเฉพาะทีมวิจัย  ซ่ึงสงผลและความรูสึกท่ี

เหมือนเปนลูกคลื่นท่ีกระทบใหเกิดลูกคลื่นท้ังทองทะเล ซ่ึงชาวบานตางมีความภาคภูมิใจ ความสุข และ

เชื่อม่ันในพลังคุณคาท่ีไดมีสวนรวมในการสรางผลใหเกิดข้ึน เรียกวา “เราทํารวมกันได” โดยดึงใจใหคนใน

ชุมชนเกิดจุดเปลี่ยนในการกลับมา “ศรัทธา” ในชุมชนตนเองอีกครั้ง และสงผลสะเทือนท่ีทรงพลังไปสู

ชุมชนหรือพ้ืนท่ีอ่ืนๆใหหันมาสนใจเรียนรูเปนแบบอยาง เรียกวา “แบบอยางท่ีทรงพลัง” ท่ีสรางแรง

บันดาลใจและนําประสบการณท่ีเกิดข้ึนไปใชไดแทจริง    

 

5.6 ผลตอชุมชนทองถิ่น  

 ในขอคนพบผลตอชุมชนทองถ่ิน เปนการจับประเด็นความโดดเดนตามขอคนพบจากผลการศึกษา 

วิเคราะหในพ้ืนท่ีและมุมมองจากการสังเกตการณในชุมชนชวงขณะลงปฏิบัติการภาคสนาม มาเชื่อมรอย

เปนตัวบงบอกถึง ผลกระทบท่ีทาง CBR ไดเขาไปเปนสวนหนึ่งของการชวยหนุนเสริมและพัฒนาบุคคลและ

ชุมชนทองถ่ิน โดยในท่ีนี้จะแบงเปนการนําเสนอแตละดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ธรรมชาติแวดลอม              

ดานสังคมและวัฒนธรรม ดานอํานาจและนโยบาย: เสริมพลังกับการมีสวนรวม และดานการศึกษาและ

วิชาการ มีรายละเอียดดังนี้ 

5.6.1 มิตเิศรษฐกิจ  

        1) “รูประมาณในตน”: อยูอยางพอเพียงในวิถีชีวิตเรียบงาย 

   จากผลสะทอนของเรื่องเลาและการสังเกตการณการเรียนรูในพ้ืนท่ี ผลการศึกษาชวยให

ภาพสะทอนของมิติในการใชชีวิตอยูอยางพอดี โดยเฉพาะคุณคาในโครงการดงพญาโมเดลอันเปนแหลง

อาหารทางทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ สอดคลองกับวิถีชุมชนบานผาสุกท่ีไดรับรูถึง “คุณคาของ

การมีแหลงอาหารอุดมสมบูรณ” และยังสะทอนใหเห็นถึงคุณคาของรูจักถึงการประมาณตนในการบริโภค 

อันมีวิถีชีวิตท่ีสงผลตอความเปนอยูท่ีพอเพียง  

               ไมเพียงเทานี้คุณคาพ้ืนฐานอันเปน ทุนเดิมของชาวเลราไวย จากขอมูลการเขาไป

พูดคุยและสัมภาษณ ความสุขจากการไดออกทะเลในวิถีชีวิตตั้งแตดั้งเดิม แมวาปจจุบันชาวเลในยุคสมัยใหม

ตองกาวเขาสูวงจรของการเลี้ยงชีพในแบบเรงดวนคือ ตองหาปลาใหเพียงพอกับคาแรงท่ีใหไดข้ันต่ําตอวัน

แลวนั้น และการเผชิญหนากับคนรุนใหมท่ีไมไดสนใจในวิถีการออกประมง แตคุณคาสําคัญของความสุขใน
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ความเรียบงายนั้นยังมีอยูในทีมวิจัยท่ีบงบอกใหฟงวา “ความสุขของพวกเรานั้น ก็ไดคือวิถีชีวิตการออก

ประมง การกินขาวปลารวมกันก็มีความสุขแลว”   

   นอกจากนั้น ตัวบทสะทอนท่ีสําคัญของวิถีวัฒนธรรมเกษตรกรของโครงการบริหาร

จัดการน้ําท่ี จ. อุบล ผูใหญบานไดใชน้ําเพ่ือการเกษตร การอุปโภค-บริโภค จากพลังการบอกเลาและขอมูล

จากการสังเกตการณในพ้ืนท่ี ชวยใหเห็นคุณคาของการปลูกพืชผักและเลี้ยงชีพแบบพอเพียง จนสงผลใหมี

รายไดและมีพริก มะเขือ พืชผักสวนครัวไวยังชีพ สิ่งนี้จึงเปนขอสะทอนของภายหลังจากการมีน้ําก็สามารถ 

“พ่ึงตัวเอง” ไดอยางเดนชัด 

ท้ังนี้ หากพิจารณาตามแนวคิดของหลักการพ่ึงตัวเองแลว การกลับมาพ่ึงตัวเองไดใน

เชิงเศรษฐกิจนั้น จะเปนท่ีพ่ึงของระบบทางความสัมพันธทางสังคมตอมา ยกตัวอยางเชน เปนศูนยการ

เรียนรู หรือตนแบบใหชุมชนท่ีสนใจแนวทางการสรางคุณคาดวยการพ่ึงพาตนเองมารวมเรียนรู เพ่ือเปนการ

ยังชีพ เสริมสรางภูมิคุมกันท้ังในเชิงเศรษฐกิจและยังเปนชองทางของการเสริมสรางภูมิคุมกันทางใจ             

ดวยการเรียนรูวิถีแหงความพอเพียง พอประมาณ ตามศาสตรแหงพระราชาไดอีกดวย 

2) รื้อฟนรากเหงาชุมชน: การแลกเปล่ียน และความม่ันคงในชีวิตและทรัพยสิน 

ขอคนพบจากพ้ืนท่ี คุณคาท่ีสําคัญอีกประการคือ การคอยๆ ฟนฟูคุณคาภูมิปญญาทาง

อาชีพแมในยุคสมัยปจจุบัน หลายคนอาจจะตองการสรางความม่ันคงทางดานรายได หรือระบบทางอาชีพท่ี

มีหลักประกันความกาวหนา แตในกรณีศึกษาชุมชนท่ีสะทอนมิตินี้อยางเดนชัดคือ ชุมชนบานผาสุก จ.นาน 

จากการไดสนทนาพูดคุยอยางลุมลึก ถึงประวัติความเปนมาของชุมชนและความสําคัญอันเปนเหตุใหกาวเขา

มาเปนหนึ่งในทีมวิจัยนั้น แงมุมท่ีชวยสะทอนวา คุณคาระบบของการแลกเปลี่ยนขาวกันเม่ือครั้งกอน                  

ยังเปนหัวใจสําคัญของการอยูรวมกัน โดยบางเวลาไมตองใชเง่ือนไขของการสัมพันธกันแบบมีอาชีพ มีการ

รับจางหรือเงินตราเขามาเปนเง่ือนไขของการเอ้ือเฟอเผื่อแผระหวางกัน 

ขณะเดียวกัน ความตองการไดรับเอกสารในการรับรองสิทธิชุมชนของชาวบานควน จ.

ตรัง เปนการการันตี ถ่ินท่ีอยูอาศัยและการยังชีพของปากทอง เรียกไดวาท่ีดินนั้นเปนปจจัยสําคัญพ้ืนฐานท่ี

ทางชุมชนกําลังตอสู เรียกรองสิทธิ ผานการใชกระบวนการวิจัยแบบ CBR ผลกระทบท่ีสําคัญคือ การอยูใน

ข้ันของการมองเห็นวา ตนจะไดมีการวางแผนในการหาเลี้ยงชีพเพ่ือจะเปนชองทางในการเสริมรายได ก็เปน

ปจจัยท่ีสําคัญ รวมถึง การไดรับโฉนดท่ีดินเปน ความม่ันคงในชีวิตทางทรัพยสินดวย ดังนั้น คุณคาดังกลาว

จึงเปนตัวบงชี้ถึงคุณคาในวิถีทางเศรษฐกิจไดเดนชัด 

5.6.2 มิติธรรมชาติแวดลอม 

         รูคุณธรรมชาติ ดูแลความอุดมสมบูรณของทรัพยากร  จากการประมวลขอมูลและ

ภาพรวมของโครงการกรณีศึกษาท้ัง 6 แหง แงมุมท่ีโดดเดนของคุณคาในแตละพ้ืนท่ีท่ีมีความคลายคลึงและ
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ใกลเคียงกันคือ คุณคาแหง “การหวงแหนและรูคุณธรรมชาติ” พรอมกับการกลาววาจาอยางชัดถอยชัดคํา 

ในชวงเวลาแหงคําถามถึงวาทําไมถึงกาวเขามาสนใจกระบวนการบริหารจัดการน้ําหรือการดูแลแหลง

ทรัพยากรปา ไม ดิน ของชุมชน ซ่ึงในแตละท่ีก็จะมี วิถีแหงการดูแลท่ีแตกตางกันไปท้ังตนทุนเดิมของชุมชน

และชาติพันธุ กับวัฒนธรรมท่ีปลูกฝงคุณคา ซ่ึงผลการศึกษาท่ีเห็นอยางโดดเดนคือ ชุมชนชาวเลราไวยกับ

การปกปองทะเลอันหมายถึงชีวิตและจิตใจตั้งแตบรรพบุรุษ ขณะท่ีดงพญาโมเดล จ. นาน การท่ีแกนนํา

ชุมชนชวยสะทอนและบอกเลาดวยพลังอันแรงกลาวา “ตองหวงแหนไวใหลูกหลานไดใชตอ” นับเปนพลัง

คุณคาสําคัญของการเรียนรูในการปกปองทรัพยากรของชุมชน รวมถึงการบริหารจัดการน้ําท่ี จ. เพชรบุร ี

และ จ. ประจวบคีรีขันธ วาน้ํามีความสําคัญตอทุกๆ ชีวิต ไมใชเพียงแตการกิน อยู และใช แตเปนสวนหนึ่ง

ของการยังชีพใหหลายชีวิต 

เห็นทีวา การรูคุณในธรรมชาติเชิงพ้ืนท่ีนั้นขอคนพบประการสําคัญอันเผยใหเห็นถึง 

“ความงามตามวิถีชุมชน” อาจไมตองมีจุดเริ่มตนดวยการตองอาศัยการฝกปรือตนมากอนถึงรูคุณคาใน

ธรรมชาติ แตแงมุมนี้ชวยสรางการกระเพ่ือมการรับรูคุณคาท่ีเกิดข้ึนอันแฝง มากับ วัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 

พิธีกรรม ประเพณี มีมาอยางยาวนานอันเปนเครื่องมือของการบมเพาะคุณคาทางจริยธรรมใหชุมชนและ

ลูกหลาน ถึงแมวาในเวลานี้ชวงยุคกาลเวลาเปลี่ยนไป คนรุนใหมอาจจะยังไมเขาถึงคุณคาดังกลาวของการ

รับรูวา ธรรมชาติแวดลอมสําคัญ ปา ภูเขาตนน้ํา แหลงน้ําสําคัญ แคไหนก็ตามแตอยางนอย ทีมวิจัยชุมชน

และงานวิจัย CBR ก็ไดเขาไปสรางปรากฏการณใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณชนรุนกอนไดเจริญรอยตาม  

5.6.3 มิตสัิงคมและวัฒนธรรม  

         ขอคนพบในพ้ืนท่ีชุมชนกรณีศึกษาท้ัง 6 แหง หากพิจารณาผานระบบจุดเปลี่ยนของชุมชน

แลวนั้น ความรูสึกแหงการเชื่อมรอยดวย “พลังความรัก” (ในท่ีนี้หมายถึง การรวมศูนยใจเปนหนึ่งเดียวกัน

ของคนในชุมชนกับการชวยกันหาทางออกของการแกไขปญหา เกิดพ้ืนท่ี “น้ําใจ” รวมกัน ชวยเหลือเก้ือกูล

กันดวยการแบงปนและความเสียสละ) และ “ปญญา” (ในท่ีนี้หมายถึง คุณคาอันเกิดจากตัวชุมชนและ

บุคคลในทีมวิจัยและผูท่ีเขามามีสวนรวมในการมองเห็นถึงแนวทางออกของการแกไขปญหาปากทอง ชุมชน

ของตน รูเทาทันการบริโภค และพรอมเรียนรู พัฒนาตอไป) อาจเปนสวนในการชวยหนุนเสริมใหเห็นถึง 

ผลกระทบอันเปนตัวอยางใหกับการเรียนรูทางสังคม 

มิติสังคม รูปธรรมท่ีเดนชัดรวมกันคือ “จิตสํานึกรวมของความเปนชุมชน” เปน

ความรูสึกรวมวา “ชุมชนเปนของทุกคน”  จึงเกิดการประสานในการมามีสวนรวมกันแกไขปญหา  สิ่งนี้ยัง

สะทอนไดจากการมีรูปธรรมของการจัดตั้งวันรวมตัวประชุมรวมกันอยางมีวินัยวาจะเปนชวงเวลาของการมา

เจอกันในแตละเดือน และพบกันในงานประจําปอยางของชุมชนชาวบานควน จ. ตรัง รวมถึงการใหเวลาตน

กับการทํางานชุมชนรวมกันอยางชุมชนชาวเลราไวยในการปลุกระดมผูคนในชุมชนท่ีประสบปญหาเดียวกัน

มามีสวนรวมตอการเผชิญหนากับการตอสูเรื่องท่ีดิน ตลอดจนการมีจิตรวมกันในการชวยดูแลอางเก็บน้ํา

หวยสงสัยกับอางเก็บน้ํานาวัลเปรียง เปนตน   
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นอกจากนั้น การมีกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ตั้งแตระดับชุมชนสูการจัดตั้ง 

“สมาคมคนตนน้ํา” จาก 39 หมูบานเปนเครือขายระดับ อ.บอเกลือ ในการจัดการดิน น้ํา สัตวและปา

รวมกัน และรวมมือกับภาครัฐและเอกชน เชน อบต.อุทยานแหงชาติ ยังเปนตัวบงบอกรูปธรรมไดอยาง

เดนชัด 

   มิติวัฒนธรรม สิ่งท่ีเห็นอยางโดดเดนคือ “สํานึกรักในธรรมชาติ” ขอมูลจากภาพรวม

ของกรณีศึกษา ในสวนท่ีเก่ียวของกับทรัพยากรจัดการน้ําและดูแลทรัพยากรทางธรรมชาติ อันเปนตน

ทุนเดิมของชุมชนทางดานสิ่งแวดลอม สะทอนชัดวา ทีมวิจัยและคนในชุมชนนั้นมีความผูกพันในธรรมชาติ

มายาวนาน โดยเฉพาะคุณคาท่ีเกิดข้ึนชุมชนดงพญาโมเดล จ.นาน และชุมชนบานผาสุก จ.นาน ท่ีมีตนทุน

ทางธรรมชาติอุดมสมบูรณ ยังมีรากฐานของความเชื่อและคุณคาท่ีเคารพในความยิ่งใหญของธรรมชาติ โดย

จะมีประเพณี พิธีกรรมในการดูแลปา ประดุจดังบานและเชื่อวาบรรพบุรุษมีผีตางๆ ท่ีอยูในธรรมชาติตาม

จารีตประเพณี เชน การเลี้ยงผีฝาย ผีปาตนน้ํา   ผีเจาปาเจาเขา เปนตน  

กลาวโดยรวม หากมองในความหมายของวัฒนธรรมแลวนั้น จัดวาเปนชุดเดนของจิต

วิญญาณ องคการยูเนสโก (2543) พรรณนาถึงความหมายอันลุมลึกทางวัฒนธรรมไววา “วัฒนธรรมนั้นเปน

เรื่องราวท่ีเปนชุดเดนของจิตวิญญาณ สติปญญาและรูปโฉมอารมณของสังคมหรือกลุมทางสังคม ซ่ึงหลอม

รวมกับศิลปะ วรรณคดี การดําเนินชีวิต วิถีชีวิตการอยูรวมกัน ระบบคุณคาประเพณีและความเชื่อ” นี่อาจ

ชวยเปนภาพสะทอนในการขยายสวนของสังคมและวัฒนธรรมในการทําความเขาใจระบบคุณคาท่ีเกิดข้ึน

จากกรณีศึกษา สูชุดเรื่องราวความโดดเดนทางจิตวิญญาณของชุมชนก็เปนได 

5.6.4 มิติอํานาจและนโยบาย: เสริมพลังกับการมีสวนรวม 

วากันวา ความสัมพันธเชิงอํานาจและนโยบายของสังคมไทยนั้นอาจไมมีความสมดุลหรือ

เสมอภาคตั้งแตเริ่มตน รัฐกับประชาชน ทุนนิยม เขามายิ่งทําให “อํานาจ” นั้นเพ่ิมข้ึนทวีคูณ คําวาอํานาจ

ในท่ีนี้อาจอยูในรูปแบบท้ังสวนท่ีมองเห็นและมองไมเห็น บางทีปรากฏตัวชัดตรงๆ กับการเลือกปฏิบัติ การ

มีอคติ และบางทีก็แฝงมากับระบบคุณคาของวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต เชน ระบบเศรษฐกิจการผลิต-

การบริโภค เงินตราเปนตัวหนุนเสริมพลังอํานาจและบางทีอาจสงผลไปยังนโยบายในการเขาควบคุมจัดการ 

เปนตน   

ลองมาดูในกรณีศึกษาท้ัง 6 แหงของชุมชนท่ีกาวเขามาทํางานวิจัยแบบ CBR สิ่งท่ีเปน 

“กลับสูอํานาจของความมีตัวตน” อาจเห็นไมเดนชัดดวยสายตา แตสะทอนออกมาผานคําพูด (บอกเลา

เรื่องราวการประสบผลสําเร็จกับความภาคภูมิใจในการทํางานวิจัย) วาตนนั้นมี  ความเชื่อม่ันมากข้ึน         

มีความกลาพูดปกปองสิทธิ และพิทักษสิทธิ์ของตน อันเปนคุณคาภายในท่ีคอยๆ กลับมาเรียนรู สํารวจ

ทบทวนตนเองถึงความเชื่อม่ันท่ีมีและใชงานวิจัยเปนองคประกอบของการเสริมแรง/เสริมพลัง 
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“การอยูรวมกันดวยความเคารพ” การมีกฎ หรือกติการวมของชุมชน เปนภาพสะทอนท่ี

บงบอกคุณคาในเชิงนโยบาย หรือกลไกในการจัดการดูแลคนในชุมชนใหเขาถึง วิธีการรักษาทรัพยากรใหมี

ความยั่งยืนและยาวนาน เม่ือชุมชนเปนกลุมอยูรวมกันแลว การเคารพกฎ กติการวมและความรูสึกวา

จะตองดูแล เอาใจใสความรูสึกรวมของชุมชนดวยกันแลวนั้น นับวาเปนบทเรียนรูสําคัญของการประสิทธิผล

ของการสรางคุณคาในเชิงการอยูรวมกันอยางสันติไดเปนอยางดี 

 “กําหนดชีวิตของชุมชน : การมีสวนรวมของภาคประชาชน” นับเปนคุณคาท่ีเปนตัว

บงบอกไดถึงการท่ีชุมชนสามารถจัดทําแผนการพัฒนาหรือดูแลทรัพยากรของชุมชนดวยตนเองและเสนอตอ

หนวยงานท่ีเก่ียวของจนไดรับการบรรจุอยูในแผนการดําเนินงานหรือไดรับการสนับสนุนสูชุมชน ชุมชนมี

สวนรวมในการบริหารจัดการน้ํา และการผลักดันเชิงนโยบายรวมกับภาครัฐ (ชลประทาน) เปนการ

สะทอนเสียงและสรางความเชื่อม่ันในชุมชน และยังนําขอมูลเสนอตอหนวยงานตางๆตั้งแตป 2555           

จนไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ เชน  อบต. กลไกการทํางานรวม 4  “เดินไปดวยกัน” เกิดเปน

การแกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ ชวยใหภาคประชาชนมีสวนรวม และสะทอนปญหาตนเองกับภาครัฐได

อยางแทจริง ชุมชนมี Roadmap การพัฒนาแหลงน้ํา และไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาคสวนท่ี

เก่ียวของ  นอกจากนั้น การมี แผนสงเสริมในทองถิ่น โดย อบต. ดงพญา นําเรื่องการจัดการทรัพยากรดิน 

น้ํา สัตว และปา รวมถึงอาชีพ บรรจุเปนแผนในการสนับสนุนชุมชน จํานวน 350,000 บาท/ป   ก็นับวา

เปนรูปธรรมท่ีชี้ใหเห็นไดถึงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงในชุมชน 

5.6.5 มิติการศึกษาและวิชาการ 

 วากันวา ภายใต “วงจรการเรียนรู” ในการสรางสรรคความรูนั้น สิ่งท่ีเรียกวากระบวนการ

อาจเปนหัวใจในการชวยบมเพาะและชวยสรางความรู (learn how to learn) และวงจรการเรียนรูเพ่ือการ

ฝกฝนในระบบฐานชุดการทํางานแบบ ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ และปญญา) และความเชื่อม่ันในวิถีท่ีเติบโต

ดวยการนําภูมิปญญาของชุมชนไดเปนแนวทางสําคัญของฐานเรียนรูและบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม 

 “สานตอหัวใจแหงการเรียนรู” : สงตอองคความรูสูการเปล่ียนแปลง เปนขอคนพบท่ีได

จากการเห็นถึง การท่ีชุมชนสามารถถอดชุดความรูและประสบการณของตนเองในงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินและ

ขยายความรูท่ีไดรับนั้นไปยังคนรุนใหม   เกิดการขยายผลองคความรู การบริหารจัดการน้ําและลดความ

ขัดแยงดวยสันติวิธี ไปสูชุมชนใกลเคียงในพ้ืนท่ีตําบลภูฟา รวมกับเครือขายนักวิชาการทองถ่ิน จัดตั้งเปน 

“สมาคมปาตนน้ําบอเกลือ” และสื่อสารไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับพ้ืนท่ีและระดับจังหวัด เพ่ือวาง

แผนการวิจัยและพัฒนาเรื่องการบริหารจัดการน้ําในระดับตําบลภูฟา  รวมถึงทีมวิจัยไดรับเชิญเปนวิทยากร

และเปนแบบอยางกรณีศึกษาใหชุมชนอ่ืนท่ีมีปญหาคลายกันไดเรียนรูและแนะแนวทางแกไขดวยชุดองค

ความรูและประสบการณท่ีมี ตลอดถึงภาครัฐสามารถนําไปสูการแกปญหาในเชิง “ปฏิรูประบบการออก

เอกสารสิทธิ์”   การเปนตนแบบงานวิจัยและท่ีปรึกษาใหชุมชนชาวเลอันดามันตื่นตัวสนใจและมีการนําไป
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ขยายผลทํางาน  นอกจากนี้ยังเปนการเรียนรูถึงสรางบรรทัดฐานในการพิพากษา เปนกรณีศึกษาท่ีศาลยก

ฟองคดีชาวเล เพ่ือใชสรางบรรทัดฐานและนําไปสูการปฏิรูประบบยุติธรรม 

 พ้ืนท่ีของการบมเพาะเมล็ดพันธุ : ชุมชนเปนฐานของการเรียนรู คือการใชชุมชนเปน

ฐานของการศึกษาเรียนรูท่ีเปนประโยชนตอการนําประสบการณของชุมชนไปถอดบทเรียนและฝนฝนพัฒนา

ตอไป นักศึกษาไดเรียนรูงานวิจัยและรวมพัฒนาชุมชน และยังเปนพ้ืนท่ีชุมชนเปน Social Lab โดย

สถาบันการศึกษา คณะนิติศาสตร ม.รังสิต ใชจัดการเรียนการสอนนักศึกษาไดอีกดวย 

กลาวโดยสรุปผลสําคัญท่ีเกิดข้ึนของ CBR ประกอบดวย  4 ดาน คือ  

1) คน หรือบุคคลและทีมวิจัย (Implicit Knowledge Output) เปนการเสริมสราง

ศักยภาพใหเกิดข้ึนท่ีมีผลตอ พลังรวม(ศีล) ความรูสึก(ใจ) และ ความคิด/ความเขาใจ 

( ปญญา) 

2) องคความรูท่ีเกิดข้ึน  (Explicit Knowledge Output) เปนการสังเคราะหข้ึนจาก

ประสบการณการทําวิจัยท่ีนําไปสูทางออกในการแกไขปญหา  

3) การเปล่ียนแปลงปญหา (Outcome) การเกิดรูปธรรมการเปลี่ยนแปลงเปนผลลัพธ

โดยตรงกับโจทยปญหาของการวิจัย  

4) ชุมชนทองถิ่น (Impact) เปนผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอชุมชนทองถ่ินในมิติตางๆ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 5.3 สรุปภาพรวมผลสําคัญท่ีเกิดข้ึนของ CBR  4 ดาน  

 

วิธีวิทยาแบบ CBR 

องคความรูท่ีเกิดข้ึน 
(Explicit Knowledge 

 

ผลตอบุคคล/ทีมวิจัย 
(Implicit Knowledge 

 

ผลตอชุมชนทองถิ่น 
(Impact) 

 

รูปธรรมการ
เปล่ียนแปลง 
(Outcome) 
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บทที่ 6 

บทวิเคราะหพลังของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น (CBR)  

 

ในบทนี้กลาวถึง แงมุมของการสะทอน พลังงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินกับชุมชนวาสงผลเปนเชนใดบาง 

และมีปจจัยอะไรใหการชวยใหพลัง CBR เขาไปเปนสวนหนึ่งของชีวิตจิตใจในชุมชนตอการแกไขปญหาของ

ตน ชุมชน ดวยกระบวนการทาง “ปญญา” และเปนการตอบโจทยในวัตถุประสงคขอท่ี 2 ของโครงการฯ 

ท่ีตั้งไววา  “เพ่ือถอดองคความรู  พลังของกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ท่ีกอใหเกิดคุณคาและผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนตอชุมชนทองถ่ิน ภายใตบริบทและเง่ือนไขของโครงการวิจัยเดน ป 2558-2559”  

 

6.1 บทสังเคราะหวาดวย: พลังของ CBR ตอการสรางสรรคปญญาและการเปล่ียนแปลง 

  เปนท่ีเดนชัดวาจากกรณีการศึกษาท้ัง 6 แหงไดใช วิธีวิทยางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) 

เพราะฉะนั้นรูปแบบท่ีไดรับจากการหนุนเสริมและการพัฒนาคน ยอมมีผลลัพธของสิ่งท่ี CBR กระทําการ

อยางออกดอกผลและสรางข้ึนมาไดคือ “สรางทีมวิจัยอันเปนทุนทางสังคมใหกับชุมชน” “องคความรูใหมท่ี

นําไปใชในการแกไขปญหาและพัฒนาสังคมและชุมชนทองถ่ิน” และสงผลตอ “รูปธรรมการเปลี่ยนแปลง

กระทบตอชุมชนทองถ่ินในดานบวก” โดยเฉพาะแนวคิด/กระบวนการหนุนเสริมสราง ทีมวิจัยชุมชนและ

กระตุนมุมมองวิธีคิดเชิงปญญาอยางสรางสรรคใหกับชุมชนทองถ่ินมีทัศนคติ ทาทีในการมองโลกในแบบท่ี

เขาใกลความจริงมากท่ีสุด โดยอาศัยวิธีวิทยาแบบ CBR เปนเครื่องมือและมีกระบวนการเปนข้ันตอน 7 ข้ัน

ท่ีเริ่มตนจาก ข้ันท่ี 1การแสวงหา. . .ถึงข้ันท่ี 7 คือการถอดสรุปบทเรียน (โปรดดูภาคผนวก ก)  

“ขอคนพบสําคัญ” อันชวยสะทอนแงมุมพลังของกระบวนการ CBR คือ ท้ัง 6 โครงการได

นําไปใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน จนเกิดเปนพลังในการสรางสรรคปญญาและการเปลี่ยนแปลง โดย

จะแบงเปน 5 มิติ ในการชวยอธิบายและใหภาพความเขาใจตอผลลัพธท่ีเกิดข้ึน คือ 1) พลังตัวบุคคลในทีม

วิจัย  2) พลังการรวมกลุมเปนทีมวิจัย  3)พลังภายในชุมชน  4)พลังภาคีเครือขาย และ 5) พลังกระบวนการ

แบบ CBR แสดงผลการศึกษาตามแผนภาพท่ี 6.1  แสดงขอสะทอนการทํางานของพลัง CBR ในแตละระดับ 
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แผนภาพท่ี 6.1 แสดงขอสะทอนการทํางานของพลัง CBR ในแตละระดับ 

 

จากแผนภาพท่ี 6.1 แสดงขอสะทอนการทํางานของพลัง CBR ในแตละระดับ ชวยเผยใหเห็นถึง 

พลังของ CBR ท่ีชวยใหบุคคลไดใช “ศักยภาพ” อยางเต็มกําลังความสามารถ   

 6.1.1 พลังของบุคคล  

(1) ประสานปญญา 3 ฐานของชีวิต (สมอง หัวใจ และมือ) เห็นชัดวา กระบวนการ 

CBR 7 ข้ันตอน เปนการประสานและดึงศักยภาพของบุคคลออกมาใชอยางเปนองครวมและเกิดคุณภาพท่ี

เต็มกําลังความสามารถ ท้ังนี้กระบวนการสําคัญเกิดจากการใชโจทยปญหาจริงเปนตัวตั้ง ทํางานรวมกัน 

นําไปสูการถึงท่ีสุดของปญญาท่ีเกิดการลงมือแกไข เปนการทํางานท่ีใชพลังจากปญญา 3 ฐานของชีวิต

ประกอบเขารวมกันมีความคลายคลึงกับวงจรการเรียนรูตามหลักธรรมของไตรสิกขา (ศีล สมาธิ และ

ปญญา) โดยจะสะทอนผาน 

I. ปญญากายหรือฐานกาย (การแสดงออกทางดานพฤติกรรม) เปนมิติของ

กระบวนการท่ีเปนเปดใหคนทํางานมีบทบาทและโอกาส เปลี่ยนจาก เปลี่ยนจาก “รอรับ”  เปน

การ “แสดงออก” ท่ีใหเขาถึงพลังความมุงม่ันและตอเนื่องในการลงมือทําจนบรรลุผล ยิ่งเปนการ

สรางสรรคสิ่งท่ีดีงามของชีวิตและเปนประโยชนตอชุมชนแลว เราจึงไดสัมผัสถึงพลังการขับเคลื่อน

อยางตอเนื่องของท้ัง 6 โครงการ ท่ีเริ่มตนจากความเต็มไปดวยอุปสรรคของปญหาท่ีขัดแยง ไม

พลังของบุคคล  ปญญาสามฐาน
ของชีวิต : สมอง หัวใจ มือ(การ
ลงมือทํา/ปฏิบัติ)  และ"ความ
เปนเจาของ" 

พลังกลุม ภาวะการนํารวม 
ปญญารวมของกลุม 

พลังชุมชน  เชื่อมรอยคุณคาของ
คนในชุมชน 

พลังภาคี เครือขาย บูรณาการ
กอผลสําเร็จรวม การหนุนเสริม
จากโหนดพ่ีเล้ียง ความเชื่อมั่นใน
พลังของชุมชนทองถิน่ 

พลังกระบวนการ CBR  

(ทําซํา้ๆ ยกระดบัทางปัญญา ความหวงัตอ่

การหาทางออกของปัญหา) 
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รวมมือ ไมเขาใจ และงงๆกับการทํางานวิจัย คอยๆ ฝาฟนและแปรเปลี่ยน หม่ันประชุมทีมงาน 

เก็บขอมูลและบันทึกผล สรางการชี้แจงและทดลองปฏิบัติ สะสมความสําเร็จเปนการบรรลุผล

เปลี่ยนแปลงท่ีเปนรูปธรรม 

II. ปญญาอารมณ หรือ จิตใจ เปนการดึงเอาคุณภาพทางจิตใจออกมาสูฐาน

ของการทํางาน กระบวนการใน CBR ชวยเปลี่ยนจาก “เคืองใจ” เปนการ “เปดใจ” เปนปะตูการ

เปดออกของความรูสึกท่ีเชื่อมโยงเขาไปถึงพลังคุณธรรมท่ีอยูภายใน เปนความใสใจ ความเก้ือกูล

ชวยเหลือ สงผลใหเกิดการอยูดวยความปติสุข อบอุนใจ  ทําใหจิตใจมีความพรอมตอการงานท่ี

เปนไปดวยพลังความจดจอและต้ังใจ เปนการคลี่คลายภาวะของการติดอยูในรองอารมณของ

ปญหาท่ีกักขังใหใจเต็มไปดวยความขัดแยงขุนมัว โกรธ เกลียด หรือ กลัว ใหกลับมาตั้งอยูใน

มิตรภาพและความเปนเพ่ือน ดั่งท่ีมีหลายกรณีท่ีกอนทํางานวิจัยเปนคูขัดแยงกัน แตเม่ือมาทํางาน

วิจัยรวมกันก็กลายเปนดั่งเพ่ือนแท 

 III. ปญญาความคิด หรือ ความเขาใจ เปนกระบวนการท่ี CBR เนนอยางมาก

ท่ีใหนักวิจัยไดฝกการใชวิธีคิดในการวิเคราะหหรือสังเคราะหขอมูลไปสูพลังสรางสรรคทางปญญา 

เปนการเปลี่ยนจาก “มึนงง” เปนการ “ใครครวญ” ท่ีคอยๆคนหาขอมูล สรางการรอยเรียง 

ประมวลผล และความเขาใจในมุมมองใหม เปลี่ยนจากการเขาใจโลกแบบเดิมๆและกําจัดการมอง

ท่ีไมเห็นสิ่งอ่ืน ซ่ึงทําใหทุกๆโจทยปญหาของโครงการเริ่มตนจากการตกอยูในความขัดแยง 

ขอจํากัด การมองไมเห็นทางออก ผานไปสูการใครครวญท่ีคอยๆพลิกมุมมองใหมใหเกิดข้ึน 

(2) ความเปนเจาของ โดยสะทอนจากการมอบหมายใหงานวิจัย/โครงการนี้ทีมวิจัย

ชุมชนสามารถคิดและตัดสินใจไดอยางแทจริง ถือเปนการมอบ “ความเปนเจาของ” ท่ีทําใหทีมวิจัยเขาถึง

อํานาจและความรับผิดชอบอยางเต็มภาคภูมิ  

 กลาวโดยรวม พลังของบุคคลนั้นเปนการพิจารณาจากภาพรวมของการใชปญญาการเรียนรูท้ังสาม

ฐานเปนแงมุมในการชวยสะทอนและเผยใหเห็นถึง พลัง/คุณคาภายในของบุคคลท้ังในดานของจิตใจ 

อารมณ และความรูสึกนึกคิด ไปสูลําดับข้ันของการบมเพาะคุณคาทางปญญาใหกับชีวิตและสังคมท่ีดีงามใน

ลําดับตอมา 

6.1.2 พลังการรวมกลุมเปนทีมวิจัย  

เม่ือ CBR เนนถึงความเปนกลุมแบบมีสวนรวม ไดเปนโอกาสของการเขาถึงพลังจากสัมพันธภาพ

ของความเปนกลุม สะทอนใหเห็นคือ 

(1) ภาวะการนํารวม (Collective Leadership) เกิดจากการใชอํานาจรวมภายในกลุม 

ชวยใหทุกคนในทีมวิจัยมีโอกาสของการฝกฝนและแสดงภาวะความเปนผูนําของตนเองออกมา และเกิดการ
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เชื่อมตอท่ีตางรูสึกถึงการเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนและการสนับสนุนระหวางกัน เชน ภาวะท่ีทุกคน

พรอมข้ึนมาลงมือชวยกันเม่ือทอสงน้ําแตกโดยไมตองรอผูนําหรือชลประทาน 

(2) ปญญารวมของกลุม เปนการผสมผสานของการนําประสบการณและการใครครวญ

มาบรรจบกันในทีมวิจัย ในจังหวะของการคุย แลกเปลี่ยน รับฟงกัน จบเกิดการตกผลึกหรือตอยอดเปน

ความสรางสรรคท่ีไดจากปญญารวมกัน 

กลาวโดยสรุป พลังความเปนกลุมและความเปนทีมวิจัยนั้น ความโดดเดนของท่ีเกิดข้ึนคือ 

“ภาวะการนํารวม” และ “ปญญารวม” ของกลุมเปนคุณภาพสําคัญของการขับเคลื่อนตอการแกไขปญหา

และสรางสรรคชุมชนใหเกิดหนทางแหงการดับทุกข หรือมีวิธีการ/แนวทางอันเปนจุดรวมกันในการจัดการ 

ดูแล และพัฒนาชุมชนใหกาวไป 

6.1.3 พลังภายในชุมชนและธรรมชาติ กระบวนการ CBR เปนการกลับไปสูการเชื่อมโยงกับคุณ

คาท่ีสําคัญของชุมชนและธรรมชาติ ท่ีหลอหลอมมุมมองและวิถีตอโลกและชีวิตมาปรับประยุกตและเชื่อม

รอยกับผูคนไดอยางงดงาม    

ขอคนพบสําคัญอันเปนอัตลักษณและคุณลักษณะเดนคือ “สะพานเช่ือมรอยคุณคาของชุมชนและ

ธรรมชาติ” รูปแบบ/เครื่องมือท่ีงานวิจัยดีเดนไดใชคือการกลับไปสูการหยั่งรากของชุมชน/พ้ืนท่ี ซ่ึงสงผล

ตอจิตใจและการรวมกลุมของชุมชนอยางมาก เชน ประวัติศาสตรชุมชน ความเปนเครือญาติ ภูมิปญญาของ

ชุมชน การเชื่อมโยงกับธรรมชาติ เปนตน ซ่ึงเปนเหมือนสะพานเชื่อมรอยท่ีนําพลังคุณคาของชุมชนรวมถึง

ความเปนธรรมชาติ เขามาใชเปนฐานของการสรางสรรคการขับเคลื่อนงานวิจัย  

6.1.4. พลังจากภาคี/เครือขาย กระบวนการ CBR เปนการบูรณาการการทํางานรวมเปนภาคี/

เครือขาย ท่ีทําใหเกิดผลงานและความสําเร็จรวมของทองถ่ิน  

(1) บูรณาการกอผลสําเร็จรวม เปนการบูรณาการการทํางานท่ีใชความรวมมือเปน

เครือขายระหวางชุมชนกับหนวยงานตางๆในทองถ่ิน เชน ชุดโครงการ MOU จ.อุบลฯ ทํางานรวมกับ อบต. 

อบจ. สถาบันการศึกษา เห็นความเก่ียวเนื่องสัมพันธ และหนุนเสริมกันทางดานวิชาการ  ความเชี่ยวชาญ 

งบประมาณ จนไดแนวทางและการแกไขปญหาท่ีกอผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรมของทองถ่ิน   

(2) โหนด/พ่ีเล้ียงท่ีมีความเปนโคช เปนเหมือนการมีเพ่ือนของทีมวิจัยท่ีคอยประคอง

และชวยเหลือระหวางเดินทาง ชวยใหกระบวนการ CBR เกิดการตั้งหลักและปกลงรากท่ีเขาถึงพลังในชุมชน

ไดโดยไมตองลองผิดลองถูกมากเกินหรือไปไดรวดเร็วจากประสบการณเสริมของโหนด/พ่ีเลี้ยง 

(3)  ความเช่ือม่ันในพลังของชุมชนทองถิ่น งาน CBR ตั้งอยูบนฐานคิดหรือหลักการ 

สกว.วิจัยเพ่ือทองถ่ิน มีความเชื่อม่ันและออกแบบใหงาน CBR เปนสวนสําคัญของพลังในชุมชนทองถ่ินใน
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การตอบโจทยคําถามตางๆของทองถ่ินตนเอง ความเชื่อม่ันนี้เหมือนพลัง “ศรัทธา” ท่ีสื่อสารถึงทีมวิจัย ให

เห็นถึงความสําคัญและคุณคาในตนเอง แตกตางจากโครงการท่ีหวังผลลัพธทางการเมืองหรือเพียงใช

งบประมาณใหหมดและผานเลยไป  

6.1.5 พลังกระบวนการ CBR 

 (1) ทําซํ้าๆยกระดับทางปญญา CBR เปนกระบวนการท่ีเกิดการทําซํ้าในแทบทุกข้ันตอน 

เชน การประชุมหาโจทยท่ีแทจริง การหาขอมูล การวิเคราะหขอมูล หรือกระท้ังการประชุมทีมและชุมชน 

การทําซํ้าๆในประสบการณตรงท่ีถือวางานวิจัยเปนเรื่องใหมของทีมวิจัย ชวยใหเกิดคุณภาพใหมของความมี

ทักษะหรือความชํานาญในการลงมือทํา ปรับความรูสึก และแงมุมความคิด หรือ เรียกรวมในปญญา 3 ดาน

ของชีวิต ซ่ึงเปนการยกระดับคุณภาพหรือวงเกลียวของการฝกฝนจากปญญาเชิงขอมูล ไปสูปญญาของการ

ใครครวญ และสุดทายไปสูปญญาของการตื่นรูภายในท่ีเปนปญญาท่ีแทจริงยิ่งข้ึน 

(2) ความหวังสูการออกจากปญหา CBR ถือวาครบกระบวนทาในการเขาใจปญหา 

คนหาสาเหตุ หาวิธีการ และลงมือแกไข มิหนําซํ้ายังไปสูการเผยแพรโดยเปนแบบอยางของการเรียนรู และ

ชุดประสบการณ ทําให CBR เปนพลังของความหวังและความมุงม่ันในทีมวิจัยตลอดถึงชุมชน จนบางครั้ง

อาจจะถือวางานนี้เปนเดิมพันของศักดิ์ศรีของทีมวิจัยก็วาได ท่ีตองการออกจากปญหาท่ีกระทบตอการอยูดี

มีสุขของชุมชนมายาวนาน  

 กลาวโดยสรุปท้ังหมด บทวิเคราะหพลังของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) นั้นประการสําคัญคือ

ตองการคนหาแงมุมคุณคาในเชิงมิติพลังของงานวิจัย CBR ท่ีสงผลตอการเขาไปทํางาน ความโดเดนท่ี

เกิดข้ึน นับวาเปนบทวิเคราะหของการทําความเขาใจ CBR ในแตละดับ เพ่ือเปนการปูรากฐานของการ

วิเคราะหไปสูบทท่ี 7 อันวาดวย “คุณคาและพลังของ CBR ในมิติของการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม” 

ในลําดับตอมา (เปนบทสรุป)  
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บทที่ 7 

คุณคาและพลังของ CBR ในมิติการบมเพาะชีวิตและสังคมที่ดีงาม 

 

ในบทท่ี 7 เปนบทสรุปของการเชื่อมโยงภาพรวมของโครงการฯ ตลอดท้ังโครงการในการเห็นถึง

คุณคาและพลังของงานวิจัย CBR มาเปนมุมมองในการชวยสะทอน (ตามกรอบแนวคิด) ท่ีวางไว ท้ังในสวน

ของมิติศาสนธรรมเพ่ือการพัฒนามนุษยและสังคมแบบองครวม ดวยนัยความหมายของการบมเพาะชีวิต

และสังคมท่ีดีงาม  ซ่ึงจะมีประเด็นในการนําเสนอ 3 ประเด็นหลักใหญๆ คือ 1) งานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) 

กับการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม  2) “คุณคา”  และ “พลังของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน”  บนเสนทางการ

บมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม และ 3) ขอสังเกตและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

 

7.1 งานวิจัยเพ่ือทองถิ่น (CBR) กับการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม   

อาจกลาวไดวา แรงกระเพ่ือมจากมิติของชีวิตท่ีดีงามนั้นจะสงผลตอสังคมท่ีดีงาม โดยจะเชื่อมโยง

เปนหนึ่งเดียวกันในทุกความสัมพันธของสรรพสิ่ง ไมตางไปจากคําอธิบายในกระบวนทัศนใหมอันวาดวย 

“โยงใยท่ีเชื่อมตอกันท้ังหมด” และเขาถึงภาวะของการเชื่อมตอทางมิติจิตวิญญาณในการเห็นคุณคา/รูคุณ

ของธรรมชาติแวดลอม โลกภายในเห็นถึงโลกธรรมชาติแวดลอมท่ีเชื่อมตอโยงใยของชีวิตแตละชีวิต และ

หัวใจสําคัญคือ การกลับสูภาวะแหงดุลยภาพของสิ่งแวดลอม มนุษย และจิตใจ ใหเชื่อมสัมพันธกัน สังคม

อยูอยางสันติ  ครั้นเม่ือฝกฝนไดเต็มท่ีแลวจะเปน “มรรคา” หรือหนทางสูการเรียนรูและยกระดับคุณภาวะ

ใหเติมเต็มและงอกงามข้ึน ในทางพุทธศาสนาเชื่อวา “มนุษยนั้นสามารถเขาถึงศักยภาพดวยกระบวนการ

แหงการฝกฝน” โดยอาศัยปจจัยภายใน (เสียงจากตัวเอง) และปจจัยภายนอก (เสียงจากกัลยาณมิตร) 

องคประกอบสําคัญมี 4 ประการ  ไดแก ศรัทธา เชื่อม่ันในปญญาความเปนมนุษยท่ีเดินตามแนวทางการ

ฝกฝนไปสูปญญาตื่นรู หรือความเขาใจในกระบวนทัศนแบบใหม  ประตูสูการฝกฝน (ปจจัยภายนอก; 

กัลยาณมิตร&ปจจัยภายใน; การรูจักคิดหรือคิดเปน) กระบวนการฝกฝน สรุปลงในไตรสิกขา คือ ศีล

(พฤติกรรม) สมาธิ(จิตใจ) ปญญา(ความคิด) และจุดมุงหมาย ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีอิสรภาพ ปลอด

ปญหา เขาถึงความสุขและสังคมแหงสันติสุข 

จากการประมวลโดยภาพรวม เรื่องเลา บริบทในแตละแหงของพ้ืนท่ีและ “คุณคา” พลังท่ีเกิดข้ึน

จากการปฏิบัติการของ CBR แลวนั้น อาจสงผลตอคุณคาหลายประการตั้งแต ระดับตัวบุคคล กลุม ชุมชน

ทองถ่ินและผลกระทบตอการสรางแรงกระเพ่ือมทางสังคมอันเปน ภาพสะทอนของ “สํานึก” ในจิต

สาธารณะในการเขามาเปนสวนหนึ่งของการสรางเปลี่ยนแปลงเพ่ือแกไขปญหาในระดับชุมชนและปาก

ทองท่ีทางชุมชนประสบใหผานพนลุลวงและมีความสุข สันติ  
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ถาลองใชแงมุมกรอบแนวคิดท่ีวาดวย “การบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม” เขามาเปนตัวบทใน

การชวยอธิบายถึง กระบวนการผลิต “คน” ของ CBR กับ การพัฒนาคนใหเต็มคนในแบบฉบับตามมุมมอง

ของพุทธธรรมนั้น  โดยในท่ีนี้จะใชขอบเขตของการอธิบายผานกลุมเปาหมาย กรณีศึกษาท้ัง 6 แหง เปน

การชวยสะทอนภาพ และภาพท่ีมองเห็นอยางเดนชัดคือ  

7.1.1 “CBR เช่ือม่ันในสติปญญาของคนในชุมชน” เห็นชัดวา การปฏิบัติการของ CBR 

นั้นตั้งอยูบนความเชื่อม่ันศรัทธาในศักยภาพของคนในชุมชน ท่ีจะพัฒนาศักยภาพตนเองข้ึนมาแกปญหาของ

ตนเองได สิ่งท่ีกระบวนการ CBR กระทําไดอยางโดดเดนคือ การเปนปจจัยในการหนุนเสริมชองทางใหคน

ติดอาวุธทางปญญา รูจักคิด คิดเปน ท่ีในทางพุทธธรรมเรียกวา “โยนิโสมนสิการ” กระบวนการคิดแบบ

แยบคาย อีกท้ังใหชุมชนไดมีโอกาสในการรวมตัวกัน เปนกระบวนการทําแบบใครครวญสูการลงมือทํา 

นับเปนชองทางแหงการฝกฝนบมเพาะชีวิตท่ีดีงามดวยการเปนแรงหนุน ซ่ึงเปนการเตรียมความพรอมของ

คนในการกาวเขาสูประตูของวงจรการเรียนรูแบบไตรสิกขา (ศีล สมาธิ และปญญา)  

7.1.2 “การเดินทางเขาสูสายปานแหงปญญา” ดวยจุดเริ่มตนแหงปญหา นับวามีความ

คลายคลึงกับวงจรในการเรียนรูของการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม ซ่ึงในกาวแรกของจุดเริ่มตน CBR ใช

ชองทางในการใหชุมชนทองถ่ินและชาวบานในการมีสวนรวมกันกําหนดโจทยของการวิจัยเอง เปรียบดั่งการ

เขาไปสํารวจและทํางานดานในกับทาทีตอการมองโลกและปญหาชีวิตท้ังของตนและของชุมชน อยางมี

ความเห็นถูกตองหรือมีสัมมาทิฏฐิเปนเบื้องแรกของการจะเดินตอไปสูเสนทางของการพัฒนาจุดหมายแหง

ชีวิตในลําดับตอมา วงจรแหงการเรียนรูของสายปานทางปญญาแบบ CBR นั้นเปนวิธีวิทยา อันเปน

เครื่องมือในการหลอมรวมคนและเคลื่อนยายไปสูลําดับข้ันของการพัฒนาปญญาผานการมองเห็นความจริง 

(ทุกข) หากเทียบเคียงกับหลักธรรมแหงอริยสัจ 4 ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา กาวแรกของ CBR เปนชองทาง

ในการใชระบบคิดวิเคราะหท่ีมีความคลายคลึงกับอริยสัจ 4 (ทุกข สมุทัย นิโรธ มรรค) ซ่ึงแนวทางแรกเปน

ประตูสูหนทางแหงการดับทุกข ซ่ึงเปนการดับทุกขในข้ันของการแกไขปญหาชีวิต ชุมชนใหกับสังคม 

 7.1.3 “CBR เปนชองทางใหคนและชุมชนทองถิ่นไดขามสะพาน...สูศักยภาพท่ีแท”  

ในท่ีนี้หมายความวา ถาเปนระดับของศักยภาพธรรมดา เราจะเห็นแตแงมุมของการพัฒนาความรู ทักษะ 

การพัฒนาเครื่องมือการวิจัยใหชุมชนเขาถึงสิ่งท่ีเปนเมล็ดพันธุท่ีเกิดข้ึน แตเนื่องจาก กระบวนการบางอยาง

ของ CBR เม่ือเขาไปสูการใชงานจริงในพ้ืนท่ีชุมชนของแตละแหง แตละข้ันตอนนั้นบางทีไรรูปแบบในการใช

งาน แตอาศัยตนทุนทางภูมิปญญา วัฒนธรรม ความสัมพันธอันแนบแนนเปนตัวชวยหลอเลี้ยงและปลูกฝง 

บวกกับคุณคาในเชิงคุณธรรมของระดับชุมชนในการมี “ใจเสยีสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม มีความอดทน

อดกลั้น การชอบแบงปนชวยเหลือ การมีน้ําใจไมตรี” เปนทรัพยากรภายในของคน/ชุมชน เปน

องคประกอบอิงอาศัยกัน และท่ีกลาววา “ศักยภาพท่ีแท” มีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณข้ึน  ในท่ีนี้หมายถึง 

การท่ีเอ้ือใหบุคคล/ชุมชน ไดออกแรงมีความกลาหาญกับการยืนหยัดกับสิทธิของตน และใชพลังท่ีมีของ 

CBR ไดเขาไปชวยจัดระเบียบในชุมชนใหคนหันหนาเขาหากันอีกครั้ง เชื่อมประสาน และพากันขามสะพาน
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แหงความไมกลามาสูความกลา  จากไมเชื่อม่ันมาเชื่อม่ัน จากท่ีไมรูจักคิดมาคิดเปน  เปนตน มันมีการ

เปลี่ยนแปลงแบบเปนพลวัต หรือเรียกอีกอยางตามพุทธท่ีวา จากความไมรู มาสู “ความรู” เพ่ือมายืนในจุด

ของการแกไขปญหา วิเคราะหตางๆ หากลไกในการดับทุกขก็ยอมวาได   

7.1.4 “CBR กับการสรางแรงกระเพ่ือมทางสังคม” จากขอมูลของภาพสะทอนแตละ

พ้ืนท่ีกรณีศึกษาท้ัง 6 แหง นับวาเปนตนแบบท่ีเปนแบบอยาง เปนผลผลิตของ CBR ในการสรางคนและ

ชุมชนทองถ่ินในการแกไขปญหาดวย การใช “ปญญายุทธ” รวมกัน และสรางกลุม “สังฆะรวม” ในการใช

วิถีชีวิตในแบบเรียบงายและมีปญญาในการทะลวงตอปญหาชีวิตของชุมชน  

กลาวสรุปโดยรวม แมวาการปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (CBR) จะมีคุณคาท่ีหลากหลาย

และสงผลกระทบในหลายระดับ (ซ่ึงจะกลาวตอมาในหัวขอท่ี 7.2) แตขอโดดเดนของการมีบทวิเคราะห

ขางตน ท่ีเห็นแงมุมของ การใชวงจรการเรียนรูเปนเครื่องชวยสะทอน การใชภาวนา 4 (กาย จิต สังคม และ

ปญญา/จิตวิญญาณ) เปนแวนในการไปขยายท่ีเห็นถึง “พลังทางปญญา”  พรอมกับการเห็นขอสังเกตตาม

หลักของการบมเพาะชีวิตท่ีดีงามอันเปนลักษณะการรูจักวิธีคิด วิเคราะห จัดระบบทางความคิด (เปนการ

กระทําในรูปธรรมหลักธรรมของโยนิโสมนสิการ) ไมเพียงเทานี้คุณลักษณะเดนของวิธีวิทยาแบบ CBR ท่ีเขา

ไปกระตุนและติดอาวุธทางปญญาใหคนในชุมชน ทีมวิจัยชุมชนทองถ่ินนั้น ไดสงผลถึง “การรวมกลุม”           

อันเปนกลุมสังฆะในการชวยแกไขปญหาชุมชน/ปากทอง และมีภาวะความเปนผูนํารวมกันดวยพลังความ

เปนเครือขายท่ีหนุนเสริม 

 

7.2 พลังและคุณคาของชุมชนทองถิ่นบนงานวิจัยเพ่ือเสนทางการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม 

คุณคาและพลังของ CBR นับวาเปนคุณคาตอรากฐานของสังคมในการสงผลถึงการชวยหนุน

เสริมชุมชนทองถ่ินใหเขมแข็งและกอเกิด “พลังทางปญญา” กับการเปลี่ยนทาทีการไปสูวิธีการแกไขปญหา 

มองโลกและชีวิตความเปนอยูไดดีข้ึน ชีวิตความเปนอยูอันรวมถึงความสําเร็จในการมองเปาหมายของ

คุณภาพชีวิตในชุมชน เปนท่ีนาสนใจตอมาวา แลวพลังและคุณคา CBR ท่ีไดขอคนพบจากภาพรวมของ

กรณีศึกษาโครงการวิจัยเดนท้ัง 6 แหงกับแงมุมของการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงามเปนอยางไรบาง             

มีคุณคาใดท่ีสําคัญ ผลโดยภาพรวมของการวิเคราะหแงมุม การเชื่อมโยงระหวางกันระหวางขอคนพบจาก

พ้ืนท่ีชุมชนทองถ่ินกับกรอบแนวความคิดของการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม ทําใหได “ขอคนพบ” ของ

คุณคาท่ีเกิดข้ึนคือ  

7.2.1 พลังความเช่ือม่ันในตนสูทาทีการเรียนรู คือ เปนการสรางคุณคาในการแปรเปลี่ยน 

“คุณภาพภายในของบุคคล” โดยเฉพาะทีมวิจัยไดกลับเขามาทํางานภายในและปรับเปลี่ยนทาทีของการ

เรียนรูของตนและชุมชนใหม  อาจเปนภาพท่ีชวยยืนยันวา CBR ไดสงผลถึงการฝกฝนศักยภาพของชาวบาน 
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มีการต่ืนข้ึนจากพลังภายในตนเองไดใชอยางเต็มความสามารถ โดยเฉพาะอยางยิ่งคือ พลังภายในตนเอง

จากปญญา 3 ดานหรือไตรสิกขา คือ พฤติกรรม/ความสัมพันธ จิตใจ และความคิด/ความเขาใจ และ

ยกระดับไปสูความมีปญญาท่ีลึกซ้ึงรอบดาน จนนับวาไดเปลี่ยนแปลงใหบุคคลหรือทีมวิจัยหลอหลอมเกิด

เปนนิสัย “ทาทีแหงการเรียนรู” หรือ การเปนผูฝกฝนตนทามกลางการเผชิญหนากับปญหาหรือทุกขรอบ

ดานของชุมชนทองถ่ิน ชวยใหวงจรการเรียนรูท่ีผานประสบการณตรงกับปญหาคอยๆนําไปสูการฝกฝนและ

บมเพาะชีวิตของทีมวิจัยจนเกิดเปน “ภาวะความเชื่อม่ันในตนเอง” หรือ อาจเรียกวา “ภาวะผูนํา” ก็วาได  

ซ่ึงการประสานปญญา 3 ดานหรือไตรสิกขาจนเกิดเปนทาทีแหงการเรียนรูข้ึนในชีวิตนั้น ถือเปนจุดพลิก

เปลี่ยนชีวิตท่ีสําคัญในการเขาสูเสนทางแหงปญญา ซ่ึงมีคุณภาพท่ีสําคัญและกรณีแบบอยางในดานตางๆ 

  (1) “สัมพันธภาพแหงมิตรภาพและนิสัยใหม”  เปนบรรยากาศความสัมพันธ

ของผูคนท่ีเขามาทํางานวิจัยตลอดถึงในภาคีเครือขาย กอเกิดความเปนเพ่ือนท่ีเขาถึงความรูสึกนึกคิดของกัน

และกัน มีการรับฟงและแบงบันดวยความไววางใจ นับวาเปนมิตรภาพท่ีมีหลอเลี้ยงความอบอุน ในทางพุทธ

ศาสนาเรียกวา “กัลยาณมิตร” คือ ผูท่ีเก้ือกูลตอกัน นักวิจัยชุมชนทองถ่ินหลายทาน  กลาววา ระหวางการ

ทําวิจัยนั้น ตนรูสึกวามีความทอแทกับอุปสรรคมากและบางเวลาอยากเลิกทํา แตความเปนมิตรภาพนั้นทํา

ใหบรรยากาศของการอยูรวมกัน เก้ือกูลกันมีความสุขเพ่ิมข้ึน 

อีกดานของพฤติกรรมในชีวิต คือ การลงมือทําอยางตอเนื่องหรือเกิด “วินัย”          

จนสั่งสมเปน “นิสัยใหม” ดังเห็นไดจากบุคลิกของนักวิจัยท่ีเปนนักชางสังเกต คิดวางแผนกอนลงมือทํา 

สื่อสารดวยการรับฟง เปนตน กระบวนการ CBR ถือเปนโครงการท่ีมีสวนเอ้ือใหทีมวิจัยอยูกับความตอเนื่อง

ของการทํางานไดมากพอ จนสงผลตอการเปลี่ยนแปลงเปนนิสัยใหมใหกับทีมวิจัยจน ซ่ึงทุกกรณีศึกษา

สามารถทําเรื่องนี้ไดเปนอยางดีในชวงท่ีอยูระหวางโครงการ  

(2) “เขาถึงจิตใจท่ีประณีตลุมลึก” การไดรับความสุขจากการสัมผัสถึงความ

สงบเย็น ตลอดถึงผลจากคุณธรรมภายในท่ีแสดงออกถึง ความเห็นอกเห็นใจกัน ความกลาเผชิญหนากับ

ปญหา หรือ “จิตใหญของภาวะผูนํา” ความมุงม่ันในการฝาฟนอุปสรรคจนถึงความสําเร็จ หรือ “พลังของ

การเปลี่ยนแปลงปญหา” เปนการบงบอกถึงสภาวะทางจิตใจท่ีเขาสูความประณีตลุมลึกยิ่งข้ึน จิตใจเชนนี้

นําพาใหเขาถึงความสุขท่ีแทยิ่งข้ึนและเพ่ิมพูนความม่ังคงในจิตใจข้ึนมาแทนท่ีการจมอยูกับอารมณของ

ปญหา ซ่ึงทําใหมีพรอมในการขับเคลื่อนการทํางานไดอยางมีพลัง  กรณีบานควนและชาวเลราไวยเปน

แบบอยางท่ีดีของการเปลี่ยนจากการใชอารมณปะทะ มาเปนความสุขุมสงบ โดยใชขอมูล/ความรูในการ

พิสูจนสิทธิหรือยืนยันท่ีดิน       

        (3) “พลิกกรอบความคิดดวยการใครครวญ” ทามกลางโจทยปญหาท่ีติดขาง

อยูตางเต็มไปดวยทาทีของการแขงขันและความไมเขาใจท่ีซับซอนจนเปนเง่ือนปมท่ียุงเหยิง การปรับกรอบ

มุมมองและมีวิธีคิดท่ีดีเปนหัวใจของการเขาถึงปญญาญาณในการกาวขามไปสูทางออกของปญหา ท้ังนี้
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แนวทางของการ “ปลุกจิตสํานึกสาธารณะ” “เทาทันปญหาในโลกท่ีซับซอน” “เขาถึงคุณคาภายในตน” 

และ “องคความรูใหมจากงานวิจัย” เปนพลังของการสรางสรรคทางปญญาท่ีชวยพัฒนาวิธีคิด ความรู และ

ทัศนคติท่ีสงผลตอตนเอง ตอการทํางาน และตอชุมชนทองถ่ิน  

7.2.2 ผสานพลังความเปนกลุม เปนสังฆะท่ีชวยกันแกปญหา ชุมชนหรือหมูบาน

ตองการวัฒนธรรมการรวมกลุมแบบใหมท่ีใหคุณภาพของพลังท่ีมากพอตอการเปนรากฐานของการบมเพาะ

ผูคนและเทาทันกับการเผชิญปญหาท่ีจัดทวีความรวดเร็วและซับซอนมากยิ่งข้ึน ในทางพุทธศาสนาและ

ขบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท้ังหลาย เชน สังฆะแหงวัดปานานาชาติ ชุมชนสันติอโศก ชุมชนฟนฮอลล 

แหงประเทศสกอตแลน ไดสรางฐานของความเปนชุมชนหรือ “สังฆะของการเปนกลุม” เพ่ือหลอหลอม

วัฒนธรรมความเปนคุณคารวมท่ีดีงาม  

ภาวะการนํารวม (พลังแหงการรวมกลุม)  ดังนั้นสิ่งท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการแบบ CBR 

คือ ภาวะการนํารวม (Collective Leadership) และ พลังปญญาของกลุม ดังท่ีไดกลาวมานั้น ชวยให

คุณภาพของความเปนชุมชนไดขยายมาสูความเขมแข็งของการรับมือกับสถานการณปญหาใหมๆท่ีเกิดข้ึนได

อยางรวดเร็วและประสิทธิภาพ ดั่งจะเห็นไดจากทุกๆกรณีชาวบานได ข้ึนมามีสวนของการชวยคิด 

แลกเปลี่ยน และออกแรงลงมือทํา เชน ตระเวรตรวจวัดน้ํา  ซอมทอแตก ทําแนวกันไฟปา ดูแลรักษา เปน

ตน เม่ือชุมชนไดเขาถึงพลังรวมไดมากข้ึน การรับมือและแปรเปลี่ยนทุกขของชุมชนก็ยอมเกิดพลังยิ่งข้ึน 

และในพ้ืนท่ีท่ีมีการทํางานมาตอเนื่องจนสะสมเปนตนทุนของประสบการณในกลุมมากพอ พลังของกลุมได

เกิดการเติบโตข้ึนเปนภาคประชาสังคมทองถ่ินท่ียกระดับไปสูงานพัฒนาชุมชนอีกหลายดาน เชน สภา

องคกรชุมชน ต.บานควน  สมาคมคนตนน้ํา อ.บอเกลือ เปนตน  

นอกจากนี้ ยังรวมไปถึงการสรางนวัตกรรมการบูรณาการการทํางานรวมเปนเครือขายใน

ระดับตางๆ ซ่ึงชวยใหชุมชนไมถูกโดดเดี่ยวและถูกกดทับดวยอํานาจของรัฐและทุนแตฝายเดียว แตเปน

โอกาสของการสะทอนเสียงท่ีแทจริงหรือการมีสวนรวมของงภาคประชาชนใหเกิดดุลยภาพทางสังคมท่ีมาก

ข้ึน กอเปนโอกาสของความเปนธรรม ความยุติธรรม และศานติสุข 

7.2.3 ชุมชนทองถิ่นสูคุณภาพการพ่ึงพาตนเอง 

การมองคุณคาของ CBR ท่ีเกิดข้ึนในระดับชุมชนทองถ่ิน ซ่ึงเปนแงผลกระทบ

(Impact) ในเชิงโครงสราง ไดชวยใหเห็นความเปนชุมชนท่ีฟนสูความเขมแข็งท่ีชัดเจนข้ึน ขณะเดียวกันการ

เม่ือมองผลท่ีเกิดข้ึนดวยมิติการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม ท่ีผสานแนวคิดเชิงศาสนาธรรมและกระบวน

ทัศนใหม สามารถเห็นถึงมิติเชิงคุณภาพท่ีมีความหมายจากโครงสรางชุมชนทองถ่ินท่ีพ่ึงพาตนเองไดมากข้ึน 

ดังนี้  

(1) พลังของการมีสวนรวม เปนการพลิกฟนชุมชนจากการถูกใชอํานาจจากรัฐ

และทุนระดับตางๆรวมถึงกดขมตนเองจากภายในจนชุมชนออนแอ และรูสึก “ดอย” ในความเปนชนบท 
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กลับเพ่ิมความเชื่อม่ันถึงพลังของการมีสวนรวม เรียกไดวาเขาถึงพลังท่ีมาจาก “อํานาจรวม” ท้ังในระดับ

ชุมชนท่ีรวมคิดรวมตัดสินใจ และชุมชนสามารถคิด แลกเปลี่ยน รวมงาน และเสนอแนวทางตอหนวยงาน

ตางๆ เพ่ือกําหนดชะตาชีวิตของชุมชนตนเองไดมากข้ึน 

(2) ความอิงอาศัยในการอยูรวมกัน  จากภาวะท่ีชุมชนกลายเปนปจเจกมากข้ึน

ทุกที ไดกลับมาเห็นถึงคุณคาของการอยูรวมกันดวยความพ่ึงพาอาศัยหรืออิงอาศัยกันในทุกๆมิติ ท้ังในแง

ตนเองกับคนในชุมชน ชุมชนกับหนวยงานตางๆ ตลอดถึงชุมชนกับธรรมชาติแวดลอม ชวยใหปญหาของ

ความขัดแยงในการแยงชิงทรัพยากรลดลงไปอยางมาก และความสรางสรรคของการบริหารจัดการรวมกัน

เกิดข้ึน   

  (3) จิตสํานึกความเปนชุมชน เปนการตระหนักถึงคุณคาของความเปนหนึ่ง

เดียวกันของชุมชน โดยเห็นวาตนเองเปนสวนหนึ่งของชุมชน และชุมชนก็เปนสวนหนึ่งของตัวเรา ซ่ึงชวยให

เกิดการหลอหลอมรวมกันเกิดเปนคุณคารวม หรือวัฒนธรรมของความเปนชุมชน  เชน ความคิด ความเชื่อ 

ประเพณี พิธีกรรม เปนตน  ท่ีชวยใหเกิดสิทธิและความรวมรับผิดชอบสิ่งตางๆในการรวมดูแลและปกปอง

ชุมชน 

(4) รากเหงาภูมิปญญาของทองถิ่น เปนการกลับไปสูการแสวงหาความรูท่ีให

ความเขาใจท่ีลุมลึกในการดําเนินชีวิตและความหมายของการอยูรวมกับสรรพสิ่ง ผานวิถีแหงภูมิปญญาของ

ทองถ่ินมากยิ่งข้ึน พาใหชุมชนไดรูจักถึงตัวตนตนเอง เกิดความภาคภูมิใจในภูมิปญญาความรู อีกท้ังกลับ

ไปสูสายสัมพันธแหงการเคารพและรักในธรรมชาติ ตัวอยาง ชุมชนชาวเลราไวย ชุมชนลั้ว ตลอดถึงนําองค

ความรูมาประยุกตสูการดําเนินชีวิตและจัดระบบการอยูรวมกัน  

(5) ชีวิตท่ีอยูพอมีพอกิน...สูอยูพอดี ประเด็นรวมของโจทยวิจัยซ่ึงเปนเรื่องของ

ปากทองและท่ีทําอยูทํากินของชุมชนไดคลี่คลายปญหาไปสูการพออยูพอกิน บนฐานความเขาใจในคุณคา

ของความเปนชุมชนรวมกันยิ่งข้ึน และนําไปสูการเห็นถึงชีวิตท่ีมีความหมายในเชิง “อยูพอดี” ท่ีสะทอนถึง

การรูจักพอใจในชีวิตและไมเดินตามกระแสโลกท่ีมุงพัฒนาเศรษฐกิจและเดินตามเทคโนโลยีแบบสุดโตง 

กลาวโดยสรุปวา “พลังและคุณคาของทองถ่ินบนงานวิจัยเพ่ือเสนทางการบม

เพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม” นั้นเปนเหมือนมิติของการเดินทางใหชีวิตผูคนและชุมชนไดเกิดความงอกงาม

ทาง “ปญญา” ท่ีมีความใกลเคียงกัน และชวยกระตุนใหคนมีบอเกิดแหงเมล็ดพันธุ ทางความคิดท่ีสําคัญกับ

แนวทาง/หนทางในการชวยแกไขปญหา มีความรูสึกในในถึงความภาคภูมิใจในงานท่ีตนทํา ท้ังชวยเหลือ/

พัฒนาชุมชนทําใหคนตื่นรูเขาใจในความเปนจริงมากยิ่งข้ึน (ซ่ึงเปนความจริงในระดับของการเอาตัวรอด/

ดูแลชีวิตปากทองตามปจจัย 4 ในแบบของโลกธรรม)  ซ่ึงพลังและคุณคาท่ีไดมาจากมิติของความเปนกลุม

และความเปนพลังชุมชนท่ีชวยสานเครือขาย สานสายใยแหงการแบงปนกัน รวมมือกัน สรางสรรคใหชุมชน

นั้นฟนฟูข้ึน นับเปนการเดินทางท่ีเขาสูเสนทางการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงามในแบบของความเปนกลุม 
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ความเปนกลุม 

 

บุคคล 

 

 

ชุมชนทองถ่ิน 

 

ธรรมชาติแวดลอม 

(ความเปนชุมชนสังฆะ) ท่ีมีความโดดเดน หากลองเทียบเคียงคุณคาระหวางกันก็จะถึงจุดหมายแหงความสุข

ท่ีเปนบอน้ําแหงพลังใหคน/ชุมชนไดดื่มกินในชีวิตจิตใจอยางมีคุณคา  ซ่ึงไดประสานคุณคาแหงความงดงาม

ในวิถีวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ินมีอยูมาอยางยาวนานของสังคมไดเขมแข็งงอกงามข้ึน ไมตางกันกับท่ีทางหลัก

พระพุทธศาสนานั้นชวยมีแนวทาง/หนทาง (มรรควิธี) ใหคน/ชุมชนไดเดินสูนิมิตหมายอันดีงามใหกับชีวิต 

แตเม่ือมีภัย/ปญหาท่ีอยูตรงหนาจะตองคอยๆ สลายความขัดแยง ความลงรอยท้ังภายใน (โลกชีวิตจิตใจ) 

และภายนอก (โลกภายนอก; สังคม คุณคาและวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การปกครอง) ใหมีทาทีท่ีสอด

ประสานกันท้ังสามโลก (โลกภายใน โลกทางสังคม และโลกทางธรรมชาติ) อยางสมดุล ซ่ึงหากบุคคล/ชุมชน

เขาสูวิถีของการบมเพาะคุณคาดังกลาวแลว ดวงตาใหม จิตท่ีตื่นรู ก็จะเปนเมล็ดพันธุท่ีงอกงามใหกับ

สังคมไทยไดประจักษ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 7.1 แสดงถึง คุณคา” และ “พลังของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน” บนเสนทางการบมเพาะชีวิตและ

สังคมท่ีดีงาม  

  

 

คุณคาและพลังของ CBR 
กับการบมเพาะชีวิตและ

สังคมท่ีดีงาม 
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แผนภาพท่ี 7.2  แสดงการเปลี่ยนแปลงในเชิงคุณคาท่ีเกิดข้ึนของทีมวิจัยและชุมชนทองถ่ิน  

จาก CBR กับมิติการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม 

7.3 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ (เพ่ิมเติม) 

หัวขอนี้เปนแงมุม ขอเสนอ  ซ่ึงเปนท้ัง “ขอสังเกตและขอเสนอแนะ”ตอ CBR จากแงมุมการ

บมเพาะชีวิตและสังคมท่ีดีงาม ซ่ึงเปนการเติมแงมุมหนุนเสริมการสรางรากฐานชีวิตของทีมวิจัยตลอดถึง   

การหนุนเสริมชุมชนทองถ่ิน ไปสูความม่ันคง เขมแข็ง (สกว. เพ่ือทองถ่ินจะเห็นดวยหรือไมตามแตพิจารณา) 

7.3.1 “สมดุลการเรียนรูจากปญญา 3 ฐาน; สมอง ใจ และมือ” เติมมิติใหบุคคลไดกลับมา

การสํารวจและใครครวญภายในของชีวิต เนื่องจากการใชวิธีคิด/วิเคราะหและพลัง CBR เขาไปทํางานกับมิติ

ดานนอกของชีวิต ซ่ึงถาหากปรับความสมดุลมาท่ีฐานใน/หรือการสํารวจภายในดวยการมีเครื่องมือของการ

เจริญสติและสรางความรูตัวเพ่ิมข้ึน จะเปนชองทางเอ้ือใหคนผันปญหา เรียนรู ไมเพียงแตแตใชความคิด/

สมอง เติมเต็มความสมดุลของการเรียนรู ฐานกาย จิต เพ่ือเตรียมกําลังเขาสูมิติการบมเพาะชีวิตและสังคมท่ี

ดีงามใหลุมลึกข้ึน ดวยการมีศิลปะ มิใชเพียงศาสตร(ความรู) ประการเดียว 

ทีมวิจัย 

ชุมชน 

สังคม/ธรรมชาติ 

ปจเจก 

ความสุข     
“วัตถุ” 

ความสุข 
“ตื่นรู” 

ชุมชนทองถ่ิน 

จิตวิญญาณ         

มิติสํานึกใหม 

บริโภคนิยม จิตวิญญาณ           

มิติคุณคาชีวิต 

ลัทธิบริโภคนิยม          

เชน ธรรมกาย 
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7.3.2 “สรางปญญาการเรียนรูในมิติของภาวนามยปญญา” พาคนและชุมชนเขาสูมิติของ

การศึกษาเรียนรูดวยระดับของการเรียนรูใน “ภาวนามยปญญา” อันเปนวิถีแหงพลังและภูมิปญญาโบราณ

แตดั้งเดิมและมีแนวทางแบบสมาธิภาวนาในแบบพุทธศาสนาหรือถาเปนศาสนาอิสลาม หรือคริสตศาสนาก็

อาศัยคุณคาท่ีเปน “แกนแท” คือความดีงาม จริยศาสตรใหบุคคลมีศรัทธา/ความหวังพลังควบคูกับการ

ฝกปรือปญญา 

     7.3.3  “คนหาความหมายของชีวิตจากโจทยงานวิจัย” การไดเขาถึงคุณคาและความหมาย

ภายในตนเองของนักวิจัย นับวามีสวนใหเกิดความรักและเชื่อม่ันในการฝกฝนตนเอง โดยสอดคลองกับ

เปาหมายหลักของงาน CBR ท่ีตองการติดต้ังกระบวนการทางปญญาใหทีมวิจัยชาวบาน ดังนั้นหากเสริมมิติ

การแสวงหาคุณคาสวนชีวิตของนักวิจัยไวดวยแลว นาจะเกิดการสงเสริมการเขาถึงความเชื่อม่ันในการ

ฝกฝนตนจนเปน “ทาทีแหงการเรียนรู” ดังนั้นกระบวนการ CBR นอกจากจะมุงเปาหมายในการติดตั้งทาง

ปญญาและมุงไปสูการสรางสรรคชุมชนทองถ่ินแลว ควรเชื่อมโยงกับเปาหมายในทางชีวิตของนักวิจัยท่ีมี

ความลุมประณีตยิ่งข้ึน 

7.3.4 “บูรณาการความเปนเครือขายดวยภาวะการนํารวม” การบูรณาการการทํางาน

รวมกันเปนเครือขายในชุมชนทองถ่ิน มีสวนเอ้ือโอกาสอยางมากในการใชศักยภาพของภาคีตางๆ เชน 

สถาบันการศึกษาท่ีมีจุดแข็งทางวิชาการ หนวยงานภาครัฐท่ีมีตนทุนงบประมาณและกําหนดนโยบาย              

การนํานวัตกรรมการบูรณาการทํางานรวมกันมาสูการขยายผลจึงมีความนาสนใจยิ่ง ความทาทายของ            

การขับเคลื่อนแนวทางนี้ คือ การเผชิญกับวัฒนธรรมและโครงสรางเชิงอํานาจ ซ่ึงจําเปนท่ีจะตองมี

กระบวนการของการทํางานรวมกันเปนเครือขายโดยบทบาทของโหนดท่ีจะเปนตัวเชื่อมโยงและสราง

กระบวนการในการเรียนรูและปรับตัวรวมกันอยางเทาเทียม ท่ีสรางใหเกิดบรรยากาศของการรับฟง 

มิตรภาพในการเก้ือกูล เห็นและเคารพในคุณคาของกันและกัน จนประสานเปนภาวะของการขับเคลื่อน

รวมกันจากจุดเล็กๆ ขยายออกไป 

7.3.5 “การถายทอดองคความรูจากทักษะการเปนกระบวนกร”องคความรูท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ี

สรุปออกมาอยางเปนระบบและท่ีฝงในตัวนักวิจัย จะถือเปนองคความรูท่ีมีพลังก็เนื่องดวยเกิดความสามารถ

ในการถายทอด ซ่ึงตรงกับบทประมวลผลในเรื่ององคความรูท่ีเกิดข้ึน  ดังนั้นควรมีการจัดฝกอบรมพ้ืนฐาน

ของการเปนกระบวนกรใหกับทีมวิจัย เพ่ือเกิดเปนทักษะของการสรางกระบวนการเรียนรูซ่ึงชวยเพ่ิมโอกาส

ในการจัดถายทอดหรือเสริมศักยภาพใหกับคนภายในและขยายไปสูภายนอกชุมชนไดดีมากยิ่งข้ึนอาทิ            

จัดอบรมถายทอดใหคนรุนใหม จัดกระบวนการสําหรับคนมาศึกษาดูงาน เปนกระบวนกรรับเชิญเพ่ือ

ถายทอดองคความรูใหกลุมท่ีสนใจ 
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