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บทสรุปผู้บริหาร 

 

เร่ือง :                    โครงการวิจยัเร่ือง “ การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล 

ตาํบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ท่ีมีความเหมาะสมและยัง่ยนื ” 

ผู้รับทุนวิจัย       : นางกมลวรรณ บุญญวงศ ์

ปี พ.ศ.             : 2560 

สนับสนุนโดย   :   สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั   ฝ่ายวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน 

 

 โครงการวิจัยเร่ือง “ การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน       

อ.เมือง จ.ระนอง ท่ีมีความเหมาะสมและยัง่ยืน ”โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ  1) เพื่อศึกษาการบริหารจดัการ

กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนในปัจจุบนั 2) เพื่อศึกษาความตอ้งการสวสัดิการของสมาชิก 

จากกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนและแนวโน้มความต้องการสวสัดิการของสมาชิก          

ในอนาคต  และ 3) เพื่อศึกษาปัจจยัและเง่ือนไขของการบริหารจดัการกองทุน ท่ีทาํให้เกิดความเหมาะสม 

และยัง่ยนื 

  

สรุปผลการการวิจัย  ดังนี้ 

 

1. การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนในปัจจุบัน  

 

 1.1) ท่ีมาของกองทุนสวสัดิการของชุมชนตําบลบางนอน  ทางชุมชนตําบลบางนอน           

ได้ดาํเนินการจดัตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชน เป็นการสร้างหลกัประกันเพื่อความมั่นคงของคนในชุมชน       

เป็นเร่ืองท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัวิถีชีวิต ตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บ และตาย ซ่ึงการจดัสวสัดิการโดยภาครัฐ เป็นเร่ืองท่ี

ทาํไดใ้นวงจาํกัด ทั้งในแง่มุมของกลุ่มเป้าหมาย วงเงินงบประมาณ และประเภทของสวสัดิการ เน่ืองจาก

งบประมาณของภาครัฐ จาํเป็นจะตอ้งนําไปใช้ในการพฒันาประเทศในด้านอ่ืน ๆ ด้วย จึงไม่สามารถนํา

งบประมาณมาใชเ้ฉพาะเร่ืองสวสัดิการไดเ้พียงอยา่งเดียว   

 ดังนั้ นทางชุมชนตําบลบางนอน จึงต้องหันมาพึ่ งพาตนเอง ด้วยการช่วยเหลือเก้ือกูล               

ซ่ึงกนัและกนั โดยไม่ตอ้งรอการช่วยเหลือจากทางภาครัฐจดัหาสวสัดิการมาให้ คนในชุมชนตาํบลบางนอน         

จึงลุกขึ้นมาสร้างระบบช่วยเหลือดูแลกนัเอง เพื่อความอยู่ดีมีสุขของคนในชุมชนตาํบลบางนอน ดว้ยการ
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รวมตัวกันของคนในชุมชน ของคณะทํางานเฉพาะกิจเรียกว่า “ ผู ้ก่อการดี ” ได้มีการจัดตั้ ง “ กองทุน

สวสัดิการชุมชน เทศบาลตาํบลบางนอน ”  

 1.2) โครงสร้างการบริหารจดัการกองทุน กฎระเบียบ กติกา การบริหารงานโดยประธาน

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน คนปัจจุบัน คือ นางกมลวรรณ บุญญวงศ์ พร้อม

คณะกรรมการบริหารกองทุน จาํนวน 12 คน ท่ีปรึกษา 4 คน และผูท้รงคุณวุฒิ 8 คน มีสถานท่ีตั้งชั่วคราว

ของกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน เลขท่ี 151/6 หมู่ ท่ี  3 ตําบลบางนอน อําเภอเมือง               

จงัหวดัระนอง 85000 และไดรั้บการรับรอง จากกระทรวงพฒันาสังคม และความมัน่คงของมนุษย ์รับรอง

เป็นองค์กรสวสัดิการชุมชน ในปี พ.ศ.2552   ปัจจุบนัมีคณะกรรมการจาํนวน 9 คน ท่ีปรึกษาจาํนวน 4 คน 

และผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 11 คน ท่ีตั้งปัจจุบนั สํานักงานกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  

อาคารศูนยเ์รียนรู้เทศบาลตาํบลบางนอน อาํเภอเมือง จงัหวดัระนอง โดยสมาชิกกองทุนฯ ตอ้งเป็นผูท่ี้มี

ทะเบียนบา้นอยู่ท่ีตาํบลบางนอน และยา้ยมาไม่น้อยกว่า 6 เดือน จะตอ้งมีเงินออม เดือนละ 100-300 บาท 

และเงินสมทบเพื่อจดัสวสัดิการเดือนละ 30 บาท 

  1.3) สถานภาพด้านการเงิน รายได้ท่ีจะเขา้สู่กองทุน เป็นสวสัดิการ 3 ขา จะมาจากเงิน

สมทบของสมาชิก เงินสมทบจากรัฐบาล เงินสมทบจากทอ้งถ่ิน เงินบริจาคจากภาคีเครือข่าย และรายไดจ้าก

การซ้ือสลากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จงัหวดัระนอง ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการ  

จะแบ่งออกเป็น 2 หมวด คือ 1.หมวดการจัดสวสัดิการให้กับสมาชิกและผูท่ี้ไม่เป็นสมาชิก  2.หมวดค่า

บริหารจดัการกองทุน 

 1. 4) เง่ือนไขในการจดัสวสัดิการชุมชน รูปแบบ/เง่ือนไขการจดัสวสัดิการให้กับสมาชิก

กองทุนสวสัดิการเทศบาลตาํบลบางนอนรูปแบบการจดัสวสัดิการให้กบัสมาชิกในปี แรก ๆ จะเป็นการจดั

สวสัดิการขั้นพื้นฐานของการดาํรงชีวิตของคนเรา ตามระเบียบท่ีไดก้าํหนดมาต่อมาไดมี้การประชุมสามญั

ประจาํปี และเพิ่มสวสัดิการเป็น 6  คือ ค่ายา 10 % จากการลงความเห็นของกรรมการแล้วทําการเสนอ          

ในวาระประชุมประจาํปีของสมาชิกจะเพิ่มสวสัดิการทุกปี และจะต้องดูสถานะการเงินด้วย ปัจจุบันมี

สวสัดิการทั้งหมด 12  ประเภท 

 1.5) การเปรียบเทียบบนพื้นฐานการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการของภาครัฐ การจดั

สวสัดิการของกองทุนเป็นการจดัสวสัดิการบนพื้นฐานของชุมชน สนองตอบความตอ้งการของสมาชิกท่ีไม่

เขา้ถึงสวสัดิการของภาครัฐ ซ่ึงภาครัฐจะจดัสวสัดิการให้เฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเท่านั้น ทาํให้การเขา้ถึง

สวสัดิการภาครัฐไม่ทัว่ถึง อีกทั้งยงัเป็นการเสริมการจดัสวสัดิการใหชุ้มชนไดรั้บทัว่ถึงและเสมอภาคกนั 

 

 



โครงการวิจัยเร่ือง “ การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน ”  

 

2. ความต้องการสวัสดิการของสมาชิก จากกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน และแนวโน้ม

ความต้องการสวัสดิการของสมาชิกในอนาคต   

   ความตอ้งการของสมาชิก  ในวิถีชีวิต ตั้งแต่การเกิดจนถึงตาย  เม่ือเราไดย้นิคาํว่าสวสัดิการ 

เราจะนึกถึงภาพ คนในครอบครัวเบิกค่ารักษาพยาบาลได ้เบิกค่าเล่าเรียนบุตรได ้มีเงินช่วยเหลือเม่ือเสียชีวิต 

มีเงินบาํเหน็จบาํนาญเม่ือยามชรา มีคาํถามต่อว่า มีสวสัดิการแลว้ดีอย่างไร คาํตอบ มีความมัน่คงในชีวิตเม่ือ

เดือดร้อนจะไดรั้บการดูแล มีหลกัประกันในชีวิต มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น น่ีเป็นคาํตอบท่ีนักวิจยัไดจ้ากการ

พูดคุยกับสมาชิกและประชาชนทั่วไปในตาํบลบางนอน  ซ่ึงคาํว่าสวสัดิการชุมชน ในความหมายของ

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  “สวสัดิการชุมชน” คือการทาํให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิต มีความ

เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น มีความสุขกาย สุขใจ โดยคนในชุมชนร่วมกนัจดัให้ มีระบบการดูแลช่วยเหลือ เก้ือกูลซ่ึงกนั

และกนัรวมถึงผูทุ้กขย์าก และผูด้อ้ยโอกาสในชุมชน ซ่ึงมีรูปแบบและมีวิธีการท่ีหลากหลาย ทั้งในรูปส่ิงของ 

เงินทุน นํ้ าใจการช่วยเหลือเก้ือกูลตั้งแต่ครรภ์มารดา ถึง เชิงตะกอน รวมถึงการคุม้ครองดูแลในการดาํเนิน

ชีวิต โดยเฉาะกลุ่มเป้าหมายท่ีไม่เขา้ถึงสวสัดิการแห่งรัฐ หรือสวสัดิการอ่ืน รวมถึงกลุ่มผูด้้อยโอกาสทาง

สังคม  

 ส่วนการตอบสนองความตอ้งการสวสัดิการ ของสมาชิก  ในตลอดระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา

กองทุนสวสัดิการชุมชน มีสมาชิกท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง เร่ิมจากความไม่เขา้ใจคาํว่าสวสัดิการมากนัก 

จนกระทัง่พฒันาเร่ือยมาระยะหน่ึงสมาชิก ประชาชนทัว่ไปมีความรู้ความเขา้ใจมากขึ้น ทาํให้ประชาชนท่ี

สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนเรียนรู้เร่ืองสวสัดิการและบอกต่อ ทาํใหก้องทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบาง

นอนเป็นท่ีสนใจ ศึกษาเรียนรู้ท่ีจะสมคัรเป็นสมาชิกกองทุน ทาํให้กองทุนตอ้งมีการปรับเปล่ียน พฒันาให้

กองทุนเป็นท่ียอมรับและตอบสนองความต้องการของสมาชิกในด้านการจดัสวสัดิการให้แก่สมาชิกท่ี

หลากหลาย ตอบโจทยก์ารแกปั้ญหาในวิถีชีวิตของสมาชิก และมีการจดัประเภทสวสัดิการบนพื้นฐานการมี

ส่วนร่วมของสมาชิกโดยไม่มีความเส่ียงด้านการเงิน ปัจจุบนัสมาชิกมีความเหมาะสมกบัเงินทุนท่ีมีอย่าง

เพียงพอสาํหรับการจดัสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิก 

 จากการวิเคราะห์แนวโน้มความตอ้งการสวสัดิการของสมาชิก การจดัสวสัดิการตอ้งเร่ิมทาํ

จากส่ิงท่ีเป็นจริง ตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิต และสภาพเศรษฐกิจ สังคม และทุนท่ีมีอยู่ เร่ิมจากเล็กไป

หาใหญ่ นอ้ยไปหามากค่อยๆเติบโต หากคิดจดัสวสัดิการแบบรวดเร็วเกินไป บนพื้นฐานความไม่พร้อม ไม่มี

ส่วนร่วม ไม่รู้สึกความเป็นเจา้ของ ไม่รู้จกัคว ํ่ามือ กองทุนก็จะไม่ย ัง่ยืน ดงันั้นความตอ้งการของสมาชิกเร่ือง

สวสัดิการตอ้งตั้งอยู่บนความเหมาะสม โครงการวิจยัมีส่วนสําคญัทาํให้รู้ว่า แนวโนม้ความตอ้งการประเภท

สวสัดิการท่ีจดัให้แก่สมาชิก เหมาะสมในระดบัไหน ตอ้งมีการทาํความเขา้ใจและมีการเรียนรู้ร่วมกนัหรือมี

ความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกนั จากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยั สมาชิกมีความตอ้งการท่ีหลากหลาย ส่วนหน่ึง

ตอ้งการให้เพิ่มจาํนวนเงินสวสัดิการบางประเภท เช่นทุนการศึกษา บางส่วนมีความเห็นว่า สวสัดิการทั้ง 13 

ปะเภทมีความเหมาะสมแลว้  และมีแนวโนม้การออมของสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชน   “ออมทรัพย ์เพื่อ



โครงการวิจัยเร่ือง “ การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน ”  

รับสวสัดิการ” เป็นเง่ือนไขสําคญัในการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 

กฎระเบียบกองทุนหน่ึงในหลายขอ้ คือ สมาชิกตอ้งฝากเงินออมเดือนละ 100–200 หรือ 300 บาทและตอ้ง

สมทบกองทุนเดือนละ 30 บาทเป็นกองทุนบุญเพื่อจดัสวสัดิการให้แก่สมาชิก ก่อตั้งกองทุน 5 ปีแรกสมาชิก

ส่วนมาก ฝากเงินออมกบักองทุนเดือนละ 100 บาท หลงัจากนั้นสมาชิกเลือกท่ีจะฝากเงินออมกบักองทนุ 200 

-300 บาทมากขึ้นทาํให้ปัจจุบนักองทุนมีเงินออมสมาชิกประมาณ 4 ลา้นบาท จากการพูดคุยกบัสมาชิกได้

ทราบเหตุผล เช่น   1)เป็นการสร้างหลกัประกนัความมัน่คงใหแ้ก่ชีวิตตวัเอง และเป็นมรดกใหลู้กหลาน 

2)เป็นการสร้างวินยัการออม  เพื่อร่วมทาํบุญกบักองทุนในการช่วยเหลือคนอ่ืน  3)ออมไว ้จะไดไ้ม่เป็นภาระ

แก่ลูกหลานในภายภาคหน้า 4)ออมไวเ้ป็นทุนสํารองยามเจ็บป่วยหรือมีความจาํเป็น และ5)ออมทรัพยส์ร้าง

คน สวสัดิการชุมชนสร้างชาติ 

 

3. ปัจจัยและเง่ือนไขของการบริหารจัดการกองทุน ท่ีทําให้เกดิความเหมาะสม และย่ังยืน   

 

 ปัจจยัและเง่ือนไขของการบริหารจดัการกองทุน ท่ีทาํให้เกิดความเหมาะสม และยัง่ยืนนั้น 

ส่วนท่ีสําคญัของการบริหารจดัการ คือการมีโครงสร้างคณะกรรมการ ท่ีชดัเจน มีการกาํหนดบทบาทการ

ทาํงานของคณะกรรมการท่ีชัดเจนและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย บริหารจดัการ

กองทุนได้ตามแผนงาน คณะกรรมการกองทุนเขา้ใจแนวคิดกองทุนสวสัดิการชุมชน  มีการเลือกแต่งตั้ง

คณะกรรมการเป็นท่ียอมรับของสมาชิกและคนในชุมชน  มีการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ เพิ่มขีด

ความสามารถ การดาํเนินงานกองทุนอย่างต่อเน่ือง และบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบล

บางนอน   ใช้ระบบประชาธิปไตยในการแสดงความคิดเห็น ก่อนนําไปสู่การปฏิบัติ  นอกจากน้ี มีการ

ขบัเคล่ือนแผนงานกิจกรรม โดยใชฐ้านขอ้มูลเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการกองทุน ท่ีต่อเน่ือง เช่น มี

การประชุมคณะกรรมการ  3 เดือน/คร้ัง มีการบนัทึกรายงานการประชุม ทุกมติ ทุกคร้ัง   มีการดาํเนินงาน

กองทุนท่ีเป็นระบบ เช่น การกาํหนด วนั เวลา ในการรับฝากเงินออม เงินสมทบ การกาํหนดวนั เดือน ในการ

รับสมคัรสมาชิกปีละ 2 คร้ัง การกาํหนดการประชุมสามญัประจาํปี ในเดือนกรกฎาคมของทุกปี  มีการจดั

สรุปยอดบญัชีการเงินทุกเดือน และรายงานผลต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุก 6เดือน และรายงานผลการ

ดาํเนินงานต่อสมาชิกปีละคร้ัง ระบบการเงิน บญัชี โปร่งใสตรวจสอบได ้จดัทาํแผนพฒันากองทุน 3 ปี/ คร้ัง 

และจดัใหมี้สวสัดิการคณะกรรมการ เพื่อสร้างขวญักาํลงัใจ   

 

4.  แนวทางในการบริหารจัดการกองทุนในอนาคต “สังคมดี คนมีความสุข” พัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน

เทศบาลตําบลบางนอน สร้างพื้นท่ีต้นแบบ แหล่งเรียนรู้ 

 ด้วยการส่งเสริมการออมเพื่อลดความเหล่ือมลํ้ า แก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง สร้างหลกัประกนัให้ชีวิตมีความมัน่คง ตอ้งทาํให้เป็นแหล่งเงินออมท่ีปลอดภยั เป็นท่ีพึ่ง

และไวว้างใจแก่สมาชิกและมีค่าตอบแทนเงินออมท่ีเหมาะสม ในรูปแบบสวสัดิการ  พัฒนากองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน เป็นองคก์รหลกัในการพฒันาคุณภาพชีวิตทุกมิติ สังคม เศรษฐกิจ 



โครงการวิจัยเร่ือง “ การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน ”  

ส่ิงแวดลอ้ม เป็นแหล่งเรียนรู้ขอ้มูลด้านสวสัดิการ เป็นกองทุนพึ่งตนเอง และสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนใน

ชุมชนได ้พร้อมทั้งมีการสรุปบทเรียน ประเมินความกา้วหนา้ของกองทนุอยา่งต่อเน่ือง 

 

5.ข้อเสนอแนะ 

 

 5.1 ข้อเสนอแนะต่อสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน 

 1. สมาชิกกองทุนตอ้งช่วยกนัประชาสัมพนัธ์กองทุนสวสัดิการชุมชนฯ เพื่อให้มีสมาชิกเพิ่ม

มากขึ้น 

 2. สมาชิกกองทุนตอ้งเห็นความสําคญัของการออมเพราะการออมเป็นการสร้างความมัน่คง

ใหก้บัอนาคตของตวัเอง 

 3. สมาชิกกองทุนต้องรู้ และ เข้าใจถึงสิทธ์ิของตัวเองในเร่ืองสวสัดิการท่ีจะได้รับจาก

กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 

 

 5.2 ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน 

 1. คณะกรรมการตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในงานกองทุนสวสัดิการชุมชน 

 2. คณะกรรมการตอ้งเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับสมาชิกในเร่ืองการทาํงานด้วยความซ่ือสัตย ์

โปร่งใส 

 3. คณะกรรมการตอ้งเป็นผูมี้จิตสาธารณะ ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั 

 4. คณะกรรมการตอ้งพฒันาศกัยภาพตนเองในการทาํงานใหม้ากขึ้น  

 

 5.3 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. หน่วยงานภาคท้องถ่ิน ควรมีการสนับสนุน สมทบ และ อุดหนุน งบประมาณให้กับ

กองทุนสวสัดิการชุมชนฯ และบูรณาการส่งเสริมศกัยภาพให้กับสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล

ตาํบลบางนอนร่วมกนั 

 2. หน่วยงานภาครัฐ(ส่วนภูมิภาค)  เช่น สํานักงานพัฒนาความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวดั

ระนอง ควรหนุนเสริมดา้นต่าง ๆ ใหก้บักองทุนฯ 

 3. หน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง) ควรให้สวสัดิการชุมชนเป็นวาระแห่งชาติ มี พรบ.รองรับ

กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 



โครงการวิจัยเร่ือง “ การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน ”  

คํานํา 

 

 โครงการวิจยัเร่ือง “ การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล ตาํบลบางนอน       

อาํเภอเมือง จังหวดัระนอง ท่ีมีความเหมาะสมและยัง่ยืน ” มีการดําเนินงาน โดยมีวตัถุประสงค์สําคัญ              

3 วตัถุประสงค ์คือ 1) เพื่อศึกษาการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนในปัจจุบนั 

เช่น โครงสร้างการบริหารจดัการกองทุน กฎระเบียบ กติกา สถานภาพดา้นการเงิน รายไดท่ี้จะเขา้สู่กองทุน  

ค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการ รวมทั้งประเภท และเง่ือนไขในการจดัสวสัดิการชุมชน เป็นตน้ 2) เพื่อศึกษา

ความจําเป็นท่ีสมาชิกต้องการสวัสดิการ จากกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน เช่น                

การจดัสวสัดิการดา้นการรักษาพยาบาล ดา้นการศึกษา ดา้นท่ีพกัอาศยั ดา้นผูสู้งอายุ ดา้นผูพ้ิการ สวสัดิการ

สาํหรับคนวา่งงาน และสวสัดิการดา้นอุบติัภยั เป็นตน้ 3) เพื่อศึกษาปัจจยัและเง่ือนไขของการบริหารจดัการ

กองทุน ท่ีทําให้เกิดความเหมาะสม และยัง่ยืน เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุน

สวสัดิการชุมชน ให้มีชีวิตท่ีดีขึ้น รวมทั้งการพฒันากองทุนฯเพื่อให้เป็นองคก์รท่ีสามารถพึ่งตนเองได ้และ

ร่วมแกไ้ขปัญหาสังคมทุกมิติ  

      โดยศึกษา/รวบรวมขอ้มูลการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน   

ศึกษา/เก็บรวบรวมข้อมูลสวัสดิการชุมชนท่ีสมาชิกกองทุนฯได้รับ  และมีความต้องการเพิ่ม เติม                      

ท่ีมีความเหมาะสม ย ัง่ยืน ตรงกบัความตอ้งการของสมาชิก  ศึกษาปัจจยัและเง่ือนไขของการบริหารจดัการ

กองทุน ท่ีทําให้เกิดความเหมาะสม และยัง่ยืน ผ่านกระบวนการเก็บรวมรวบข้อมูลจากการสัมภาษณ์         

แบบรายบุคคล  สัมภาษณ์กลุ่มย่อย การสืบคน้ขอ้มูลจากเอกสาร หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนสวสัดิการ

ชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎ ระเบียบการบริหารจดัการกองทุนของหน่วยงาน

ภาครัฐ โดยจะมีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดด้ว้ยวิธีการตีความตามบนพื้นฐานการบริหารจดัการ

กองทุนสวสัดิการชุมชน 

 จากกระบวนการศึกษา จะได้เรียนรู้การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนสวสัดิการ

ชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ไดรู้ปแบบการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม

และยัง่ยืนกับสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ด้านโครงสร้างการบริหารจดัการ

กองทุน กฎระเบียบ กติกา สถานภาพดา้นการเงิน รายได้ท่ีจะเขา้สู่กองทุน ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการ 

รวมทั้งประเภทและเง่ือนไขในการจดัสวสัดิการชุมชน  เป็นตน้ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุน

สวสัดิการชุมชน ให้มีชีวิตท่ีดีขึ้น ได้เรียนรู้ข้อมูลความจาํเป็นท่ีสมาชิกต้องการสวสัดิการจากกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน และ เกิดการพฒันาศกัยภาพทีมวิจยั และสมาชิกกองทุนสวสัดิการ

ชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน เกิดระบบการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและ

ยัง่ยนืกบัสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  

 

        นางกมลวรรณ  บุญญวงศ ์

         15 มิถุนายน 2562 
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บทท่ี 1  

บทนํา 

1.1 ความสําคัญของปัญหา 

 

 ตาํบลบางนอนอยู่ในเขตการปกครองของอาํเภอเมือง มีจาํนวนหมู่บา้นทั้งส้ิน 4 หมู่บา้น 

ได้แก่  หมู่ ท่ี  1 บ้านบางนอนใน หมู่ ท่ี  2 บ้านเขาพริกไทย  หมู่ ท่ี  3 บ้านบางนอนนอก  และหมู่ ท่ี  4                

บา้นหลุมถ่าน  มีอาณาเขตติดต่อ  ดงัน้ี 

ทิศเหนือ  ติดกบั ต.ทรายแดง , ต.ปากนํ้ า อ.เมือง จ.ระนอง 

ทิศใต ้  ติดกบั ต.บางร้ิน , ต.เขานิเวศน์ อ.เมือง จ.ระนอง 

ทิศตะวนัออก  ติดกบั ต.หาดส้มแป้น อาํเภอเมือง อาํเภอละอุ่น จ.ระนอง 

ทิศตะวนัตก  ติดกบั ต.ปากนํ้า อ.เมือง จ.ระนอง 

 ความเป็นมาของชุมชนบางนอน มีครอบครัวหน่ึงไดไ้ปทาํแร่ ไดพ้บเจอพระหน่ึงองคอ์ยู่ใน

ลาํห้วยซ่ึงเรียกว่า พระพุทธไสยาสน์ หรือ พระนอน และได้มีการตั้งช่ือหมู่บา้นว่า บ้านบางนอน ตามช่ือ    

พระพุทธไสยาสน์ หรือ พระนอน ท่ีไดพ้บ และหลงัจากนั้นไดมี้การสร้างวดับางนอน และทางวดัไดส้ร้าง

พระองคใ์หญ่ไวป้ระจาํวดัมาจนถึงทกุวนัน้ี 

 สภาพพื้นท่ีตาํบลบางนอนมีลกัษณะเป็นภูเขาลอ้มรอบท่ีราบตอนกลาง  มีพื้นท่ีป่าดงดิบท่ีมี

ความอุดมสมบูรณ์ มีพื้นท่ีตน้นํ้ าคลองบางนอน เหมาะแก่การอนุรักษ์ป่าตน้นํ้ า และเป็นแหล่งป่าดิบช้ืน     

เช่ือม 3 ตาํบล คือ ตาํบลบางนอน ตาํบลบางพระเหนือ และตาํบลหาดสม้แป้น    

 ตาํบลบางนอนมีสภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบค่อนขา้งนอ้ย ส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีลาดชนัถึงภูเขาพื้นท่ี

ราบริมถนนเพชรเกษมเป็นพื้นท่ีทางผ่านของการทาํเหมืองแร่มาก่อน จึงมีแอ่งนํ้ าขนาดใหญ่  (ขุมเหมือง) 

โดยมีพื้นท่ีภูเขาประมาณ 70% พื้นท่ีราบ 30% ของจาํนวนพื้นท่ีทั้งหมด            

 ประชากรตาํบลบางนอน มีจาํนวนประชากรรวมทั้งส้ิน 13,549 คน แยกเป็นชาย 7,040 คน 

เป็นหญิง 6,509 คน จาํนวนหลงัคาเรือน 6,172 หลงัคาเรือน   

 ดา้นการประกอบอาชีพ ประชาชนดั้งเดิมประกอบอาชีพการทาํเหมืองแร่เป็นอาชีพหลกั 

การทาํเหมืองแร่จะออกหาสายแร่ ซ่ึงจะทาํตามลาํห้วย และ ปัจจุบนัประชาชนตาํบลบางนอนส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจา้ง คา้ขาย (พื้นท่ีปลูกผลผลิตทางการเกษตร จาํนวน 8,059 ไร่ ขอ้มูลจาก

สาํนกังานเกษตรอาํเภอเมืองระนอง)                 

  ศกัยภาพของชุมชนและจุดเด่นของพื้นท่ีตาํบลบางนอน มีสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีสําคญั ไดแ้ก่ 

สุสานเจา้เมืองระนอง เป็นท่ีเคารพสักการะและเป็นแหล่งประวติัศาสตร์ในจงัหวดัระนอง มีวดัวารีบรรพต 

เป็นสถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  มีการรวมกลุ่มของประชากรในพื้นท่ีหลากหลายกลุ่ม  ได้แก่     

กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มผูสู้งอายุ ชมรมจักรยาน กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง  และกองทุน

สวสัดิการชุมชนตาํบลบางนอน ซ่ึงถือไดว้่าชุมชนตาํบลบางนอน มีความเขม้แข็งในเร่ืองของการรวมกลุ่ม

โดยเฉพาะกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  
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 ชุมชนตําบลบางนอน ได้ดําเนินการจัดตั้ งกองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นการสร้าง

หลกัประกันเพื่อความมัน่คงของคนในชุมชน ท่ีจะทาํให้คนในชุมชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ทั้งในรูปของ

ส่ิงของ เงินทุน นํ้ าใจ การช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั เป็นเร่ืองท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัวิถีชีวิตตั้งแต่ เกิด แก่ 

เจ็บและตาย  ซ่ึงทางภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการจดัสวสัดิการให้กบัประชาชน โดยมุ่งหวงัให้

ประชาชนทุกคน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีหลกัประกันในชีวิต  สนับสนุนการจดัสวสัดิการชุมชน ซ่ึงมี

วตัถุประสงค์เพื่อยกระดบัให้สวสัดิการชุมชนเป็นวาระแห่งชาติในการสร้างหลกั ประกนัความมัน่คงของ

ชุมชนฐานราก ฟ้ืนฟูทุนทางสังคม ความเขม้แข็งชุมชนใน การจดัการดูแล ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกัน 

เปิดโอกาสใหทุ้กพื้นท่ีสามารถจดั ตั้งและพฒันาคุณภาพสวสัดิการชุมชนอยา่งทัว่ถึง โดยภาครัฐไดส้นบัสนุน

การ พัฒนาความเข้มแข็งของกองทุนและสมทบงบประมาณรวมถึงพัฒนาสวสัดิการชุมชนให้มีความ

หลากหลายขึ้ น  เกิดการเช่ือมโยงอย่างบูรณาการของระบบสวสัดิการของชุมชน ท้องถ่ิน และภาครัฐ           

เกิดความร่วมมือ หลายฝ่าย ทั้งองคก์รชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานทอ้งถ่ิน  

  ท่ีมาของกองทุนสวัสดิการของชุมชนตําบลบางนอน  ทางชุมชนตําบลบางนอนได้

ดาํเนินการจดัตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชน เป็นการสร้างหลกัประกนัเพื่อความมัน่คงของคนในชุมชน ท่ีจะทาํ

ให้คนในชุมชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ทั้งในรูปของส่ิงของ เงินทุน นํ้ าใจ การช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั 

เป็นเร่ืองท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัวิถีชีวิตตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บและตาย ซ่ึงการจดัสวสัดิการโดยภาครัฐ เป็นเร่ืองท่ี

ทาํได้ในวงจาํกัด ทั้งในแง่มุมของกลุ่มเป้าหมาย วงเงินงบประมาณ และประเภทของสวสัดิการ เน่ืองจาก

งบประมาณของภาครัฐ จาํเป็นจะต้องนําไปใช้ในการพัฒนาประเทศในด้านอ่ืน ๆ ด้วย จึงไม่สามารถ            

นาํงบประมาณมาใช้เฉพาะเร่ืองสวสัดิการไดเ้พียงอย่างเดียว รูปแบบท่ีภาครัฐจดัหาสวสัดิการให้ประชาชน 

ไม่สามารถส่งเสริมความเขม้แข็งของภาคประชาชนไดอ้ย่างแทจ้ริง เพราะรูปแบบสวสัดิการท่ีรัฐให้ เน้นใน

เร่ืองของตวัเงิน ทาํให้ประชาชน เกิดความเคยชินจนทาํให้รอคอยความช่วยเหลือจากทางภาครัฐแต่เพียง   

อย่างเดียว ไม่ด้ินรนในการช่วยเหลือตนเองก่อนท่ีจะรอรับสวสัดิการจากภาครัฐ อีกทั้งประชาชนไม่มีอาํนาจ

ในการกาํหนดรายละเอียดของการจดัสวสัดิการดว้ยตนเอง ท่ีมีความสอดคลอ้งกบับริบทของชุมชน สภาพ

ทางเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และประเพณีของแต่ละชุมชน ทาํให้การจดัสวสัดิการจากภาครัฐ อาจจะเป็น

การส่งเสริมความอ่อนแอใหอ้งคก์รชุมชน ภาคประชาชนเสียดว้ยซํ้าไป   

 ดงันั้นทางชุมชนตาํบลบางนอน จึงตอ้งหันมาพึ่งพาตนเอง ดว้ยการช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนั

และกัน โดยไม่ต้องรอการช่วยเหลือจากทางภาครัฐจัดหาสวสัดิการมาให้ คนในชุมชนตําบลบางนอน         

จึงลุกขึ้นมาสร้างระบบช่วยเหลือดูแลกนัเอง เพื่อความอยู่ดีมีสุขของคนในชุมชนตาํบลบางนอน ดว้ยการ

รวมตวักนัของคนในชุมชน ของคณะทาํงานเฉพาะกิจเรียกวา่ “ผูก่้อการดี” ไดมี้การจดัตั้ง “ กองทุนสวสัดิการ

ชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ” เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2551 มีสมาชิกแรกเร่ิม จาํนวน 150 คน กบัเงินกองทุน

แรกเร่ิมเพียงไม่ก่ีพนับาท มีการจดัสวสัดิการขั้นพื้นฐาน 6 ประเภทในการดูแลสมาชิก ได้แก่ สวสัดิการ      

การเกิด ป่วย ทุนการศึกษา ค่ายา 10% ประกนัชีวิตเสียชีวิตจากอุบติัเหตุและสวสัดิการเสียชีวิต พร้อมกนันั้น

ยงัได้รับการอุดหนุนงบประมาณจากสถาบนัพฒันาองค์กรชุมชน (พอช.) , พฒันาสังคมและความมัน่คง     

ของมนุษย ์จ.ระนอง , เทศบาล ต.บางนอน เพิ่มเติมในการจดัสวสัดิการของชุมชน จนในปัจจุบนัมีจาํนวน
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สมาชิก 412 คน จากจาํนวน 4 หมู่บ้าน จากประชากร รวม 13,549 คน ผ่านการบริหารงานโดยประธาน

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน คนปัจจุบัน คือ นางกมลวรรณ  บุญญวงศ์ พร้อม

คณะกรรมการบริหารกองทุน จาํนวน 12 คน ท่ีปรึกษา 4 คน และผูท้รงคุณวุฒิ 8 คน มีสถานท่ีตั้งชั่วคราว

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน เลขท่ี  151/6 หมู่ ท่ี  3 ตําบลบางนอน อําเภอเมือง             

จงัหวดัระนอง 85000 และไดรั้บการรับรอง จากกระทรวงพฒันาสังคม และความมัน่คงของมนุษย ์รับรอง

เป็นองคก์รสวสัดิการชุมชน ในปี พ.ศ.2552  

 เป้าหมายของกองทุน  

 1. สร้างระบบช่วยเหลือดูแลกันเอง เพื่อความอยู่ดีมีสุขของคนในชุมชนตาํบลบางนอน     

ดว้ยการรวมตวักนัของคนในชุมชน 

  2. การจดัการสวสัดิการให้คนในชุมชน หันมาพึ่งพาตนเอง ดว้ยการช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนั

และกนั โดยไม่ตอ้งรอการช่วยเหลือจากทางภาครัฐ 

   3. จดัหาสวสัดิการ มาให้ คนในชุมชนตาํบลบางนอน “ ตั้งแต่ครรภม์ารดาสู่ถึงเชิงตะกอน ”  

ซ่ึงมี  6 ประเภทในการดูแลสมาชิก ได้แก่ สวสัดิการ การเกิด ป่วย ทุนการศึกษา ค่ายา 10% ประกันชีวิต

เสียชีวิตจากอุบติัเหตุและสวสัดิการเสียชีวิต  

   4. เป็นเคร่ืองมือสร้างการเป็นผูใ้หอ้ยา่งรู้คุณค่า และรับอยา่งมีศกัด์ิศรี 

 ภารกจิของกองทุน  

                1. จดัการออม ของสมาชิกสมทบ วนัละ 1 บาท และ การออมเดือนละ 100-300 บาท    

                2. จดัสวสัดิการใหก้บัสมาชิก จาํนวน 11 รายการ มีดงัน้ี 

 2.1 เกิด สมาชิกคลอดใหม่ จ่ายค่าขวญัถุง รายละ 500 บาท 

 2.2 เจ็บ สมาชิกป่วยนอนโรงพยาบาลไม่ตํ่ากว่า 3 คืน ไดรั้บเงิน 400 บาท/คร้ัง ไม่เกิน 3 

คร้ังต่อปี (สมาชิกอาย ุ5 ปี – 70 ปี) 

 2.3 สมาชิกป่วยจะไดรั้บเงิน 10% ของค่ายา ไม่เกิน 5,000 บาท ต่อปี (จ่ายปีละคร้ัง) 

 2.4 สมาชิกท่ีมีอายุ ตั้งแต่ 71 ปี ขึ้นไป ป่วยนอนโรงพยาบาลไม่ตํ่ากว่า 3คืน ได้รับเงิน  

800 บาท ต่อคร้ังไม่เกิน 3 คร้ังต่อปี 

 2.5  ดา้นการศึกษา สมาชิกหรือบุตรของสมาชิกจะไดรั้บทุนการศึกษาตามเกรด  ของปี

การศึกษาท่ีผ่านมา เกรดเฉล่ียไม่ตํ่ากว่า 3.00 หรือ ตั้งแต่ 80% ขึ้นไป กองทุนจ่ายให้ 1.) ระดบัชั้นอนุบาล-

มัธยมต้น  (ม .3) ทุ นละ 500 บ าท   2.) ระดับ ชั้ น  มัธยม ป ลาย (ม .4-ม.6) (ป วช .) ทุ นละ 600 บ าท                         

3.) ระดบัชั้นอนุปริญญา(ปวส.)-ปริญญาตรี ทุนละ 700 บาท 

 2.6 สวสัดิการอุปสมบท สมาชิก หรือ บุตรสมาชิก อุปสมบทตามขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทย กองทุนจ่ายสวสัดิการทาํบุญคนละ 1,000 บาท 

 2.7 สวสัดิการช่วยเหลือสมาชิกประสบภยัแลง้ขาดนํ้ าอุปโภค บริโภค ระหว่าง วนัท่ี 1 

มีนาคม – 30 เมษายน ของทุกปี (สมาชิกตอ้งมีท่ีเก็บกกันํ้ าไวใ้ช้อย่างน้อย 1 สัปดาห์) และไดรั้บสวสัดิการ    

ไม่เกิน 3 คร้ังต่อปี 
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 2.8 สมาชิกเสียชีวิตจากอุบติัเหตุ จะไดรั้บสินไหม 100,000 บาท (จาก บ.ประกนัชีวิต) 

 2.9 สมาชิกเสียชีวิตจากการเจ็บป่วย จะไดรั้บค่าปลงศพ 10,000 บาท (จากบ.ประกนัชีวิต

ยกเวน้ฆ่าตวัตายและสมาชิกใหม่ไดรั้บการคุม้ครองหลงัจาก 90 วนั)                                                            

 2.10 ไดรั้บการสมทบ ค่าประกนัชีวิต อุบติัเหตุ 50% ของเบ้ียประกนั (100 บาท)          

 2.11 สมาชิกท่ีฝากเงินออมและไม่ถอนตลอดจนเสียชีวิต จะไดรั้บเงินเพิ่ม 1 เท่าของเงิน

ออม   (แต่ตอ้งเป็นสมาชิก 5 ปีขึ้นไป)  

 3. การรวมเงินทาํบุญจากกองทุนฯตามอายกุารเป็นสมาชิก 

 1-5  ปี   ไดรั้บ              1,000 บาท 

6-10  ปี   ไดรั้บ              5,000 บาท 

11-20 ปี   ไดรั้บ              10,000 บาท 

 20  ปีขึ้นไป   ไดรั้บ         15,000 บาท  

 การดาํเนินงานของกลุ่มท่ีผา่นมา  ผลการดาํเนินงานในปี 2559 โดยสรุป ดงัน้ี 

 1. รายไดข้องกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  ปี 2559  จาํแนกไดด้งัน้ี    

  1.1) สมทบของสมาชิก  จาํนวน 176,941 บาท   

  1.2)  เงินออม  จาํนวน 471,500 บาท     

  1.3) รายไดจ้ากสลากออมทรัพย ์ จาํนวน 55,641 บาท   

  1.4) ดอกเบ้ีย  จํานวน 6,018.14  บาท ในปี 2559  มีจํานวนสมาชิกเพิ่มขึ้ น 47 คน  

ปัจจุบนัมีสมาชิกทั้งหมด จาํนวน  450 คน  

 2. รายจ่ายของกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  ปี 2559 จาํแนกไดด้งัน้ี       

  2.1) ค่าวสัดุอุปกรณ์ และประชุมสามญั   จาํนวน  11,660 บาท   
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  2.2) จดัสวสัดิการจ่ายให้แก่สมาชิก ในปี 2559  598 ราย จาํนวน 143,539 บาท ซ่ึงการ

จ่ายสวสัดิการด้านการศึกษามีแนวโน้มเพิ่มขึ้น โดยการจ่ายสวสัดิการทุนการศึกษา จาํนวน 92 ราย เป็น

จาํนวนเงิน 49,200 บาท โดยประเภทการจ่ายสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิก  ดงัตารางต่อไปน้ี 

  

 ภายใตส้ถานการณ์การเงินและจาํนวนสมาชิกจากสถานะทางการเงินของกองทุนสวสัดิการ

ชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ในปี 2559 ท่ีผ่านมา กองทุนฯมีความมัน่คงทางการเงิน ซ่ึงมีเงินสมทบจาก

สมาชิก  176,941 บาท  เงินออมของสมาชิก จาํนวน 471,500 บาท  และรายไดจ้ากสลากออมทรัพย ์ จาํนวน 

55,641 บาท  ซ่ึงรายจ่ายของกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  ปี 2559  ท่ีจดัสวสัดิการจ่าย

ใหแ้ก่สมาชิก เป็นจาํนวน 143,539 บาท โดยภาพรวมกองทุนฯยงัมีเสถียรภาพทางการเงิน 

  ผลงานท่ีเด่นของกองทุน เป็นกลุ่มสวสัดิการชุมชนตน้แบบของจงัหวดั  ในดา้นการส่งเสริม

วิถีการออมและช่วยเหลือเก้ือกูลโดยไม่แบ่งเช้ือชาติ และเป็นต้นแบบด้านการบริหารจัดการกองทุน

สวัสดิการชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน โดยมีเครือข่ายสวัสดิการชุมชนในพื้ นท่ี  และนอกพื้ น ท่ี                   

มาแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง อีกทั้งทางกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ยงัเป็นองคก์รพี่

เล้ียงใหก้บัชุมชนทอ้งถ่ินท่ีมีความตอ้งการท่ีจะส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้กิดกองทุนสวสัดิการชุมชนอีกดว้ย 

 ส่วนปัญหาของกองทุนฯ ท่ีสนใจ  ซ่ึงจากการดาํเนินงานของกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน จากวนัก่อตั้ง จนถึงปัจจุบันรวมระยะเวลา 10 ปี พบว่ากองทุนสวสัดิการชุมชน

ท่ี ประเภทสวัสดิการ สวัสดิการ จํานวนคน จํานวนเงิน 

1. สวสัดิการเกิด 500/คน 2 1,000 

2. สวสัดิการทุนการศึกษา 500/600/700 92 49,200 

3. สวสัดิการการป่วยนอนโรงพยาบาล(อาย5ุ-70ปี) 400/คร้ัง 3 คร้ัง/ปี 14 5,600 

4. สวสัดิการป่วยนอนโรงพยาบาล อาย ุ71 ปีขึ้นไป 800/คร้ัง 3 คร้ัง/ปี 1 800 

5. สวสัดิการค่ายา 10 % ไม่เกิน 5,000 บาท/ปี 4 1,399 

6. สวสัดิการเสียชีวิต 1,000 บาท/คน 2 3,000 

7. สวสัดิการเสียชีวิต(สมคัรสมาชิก 6-10 ปี) 5,000 บาท/คน 1 5,000 

8. สวสัดิการเสียชีวิต 1 เท่าของเงินออม เป็นสมาชิก 5 ปี 1 8,200 

9. สวสัดิการประกนัชีวิต 100/คน 406 45,900 

10. สวสัดิการผูด้อ้ยโอกาสท่ีไม่ใช่สมาชิก 1,000/คน 4 4,000 

11. สวัส ดิการอุปสมบท (บ วชตามประเพณี และ      

บวชพระคร้ังแรกเท่านั้น) 

1,000/คน 5 5,000 

12. สวสัดิการภยัแลง้(1 มี.ค.-30เม.ย.ของทุกปี) 3 คร้ัง/คน/ปี 65 11,740 

13. สวสัดิการทุนการศึกษาสมาชิกปริญญาตรี เดือนละ 100 1 2,700 

 รวม  598 143,539 
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เทศบาลตําบลบางนอนท่ีผ่านมา ยงัประสบปัญหาต่างๆตามมาหลายประการ ตามระยะเวลาและการ

เจริญเติบโตของกองทุนท่ียงัไม่ได้รับการแก้ไข และจดัการปัญหาดังกล่าวให้ดีขึ้น อาทิเช่น ปัญหาความ

แตกต่างทางดา้นสังคม วฒันธรรม  และ ฐานทุนของชุมชนเมืองดา้นสภาพความเป็นอยู่ วิถีชีวิต วฒันธรรม 

สภาพเศรษฐกิจในครัวเรือน  มีเป็นความเป็นชุมชนเมือง คนหาเช้ากินคํ่า ทาํงานนอกบ้าน รับจ้างทัว่ไป  

รายจ่ายเยอะ วนัหยุดนอ้ย มีภาระเยอะ เป็นผูมี้รายไดน้อ้ย  และมีความแตกต่างทางวฒันธรรมท่ีหลากหลาย 

ซ่ึงเป็นคนท่ีอพยพมาจากต่างจงัหวดั   ทาํให้สมาชิก ไม่สามารถเขา้ถึง  รับรู้  เขา้ใจถึงกฎระเบียบ หลกัเกณฑ์

หลกัการของการเป็นสมาชิก เน่ืองจากไม่เคยเขา้ร่วมประชุม ไม่มีคู่มือกฎระเบียบการจดัสวสัดิการ ไม่มี

กิจกรรมสร้างการเรียนรู้กบัสมาชิกอยา่งต่อเน่ือง ทาํใหส้มาชิกขาดความรู้ความเขา้ใจอย่างถ่องแท ้ แมว้่าจะมี

การประชุมสามญัเป็นประจาํทุกปี แต่ยงัมีขอ้จาํกัดในการเขา้ถึง การสร้างการรับรู้ ความเขา้ใจร่วมกันถึง

เป้าหมายของการจดัสวสัดิการกองทุน ทาํให้ขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกองทุนสวสัดิการชุมชน   

ส่งผลต่อปัญหาการจดัเก็บเงินออม และเงินสมทบจากสมาชิก  ความรู้สึกความเป็นเจา้ของกองทุนลดนอ้ยลง  

การมีจิตสาธารณะลดน้อยลง สมาชิกมีความต้องการได้รับสวัสดิการจากกองทุนฯเพิ่มมากขึ้ น เช่น               

การเลือกรับสวสัดิการท่ีต้องการ การสร้างเง่ือนไขร่วมกันในการรับสวสัดิการ การจัดสวสัดิการยงัไม่

เพียงพอและครอบคลุม   เป็นตน้ ซ่ึงจากสถานการณ์ดงักล่าวจะทาํให้กองทุนสวสัดิการชุมชนไม่สามารถ

พึ่งตนเองได ้ จะส่งผลต่อการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนในอนาคต   

 ส่ิงท่ีต้องการค้นหา กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ต้องการแก้ปัญหา

ดงักล่าว ทางคณะกรรมการกองทุนฯควรจะศึกษา วิเคราะห์ตน้ทุนของกองทุนสวสัดิการชุมชน การบริหาร

จดัการกองทุน คณะกรรมการจะสามารถวางแผนการบริหารจดัการกองทุน  ศึกษาปัญหาความแตกต่าง

ทางดา้นสังคม วฒันธรรม  และ ฐานทุนของชุมชนเมืองดา้นสภาพความเป็นอยู่ วิถีชีวิต วฒันธรรม สภาพ

เศรษฐกิจในครัวเรือน  ท่ีมีเป็นความเป็นชุมชนเมือง  หาช่องทางการสร้างการรับรู้ ความเขา้ใจ ร่วมกนัของ

สมาชิกถึงเป้าหมายของการจดัสวสัดิการกองทุน และศึกษา วิเคราะห์ความต้องการท่ีแท้จริงด้านการจดั

สวสัดิการของสมาชิกกองทุน  เป็นตน้ เม่ือไดข้อ้มูลเหล่าน้ีแลว้ ทางคณะกรรมการกองทุน นาํขอ้มูลท่ีไดม้า

สร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมกับสมาชิกกองทุน และวางเป้าหมายร่วมกัน นําไปสู่การจดัการ

สวสัดิการให้แก่สมาชิก และการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ท่ีมีความ

เหมาะสมและยัง่ยนื 

 ความสําคญัของการแกปั้ญหาน้ี หากสามารถแกปั้ญหาดงักล่าวไดแ้ลว้ จะทาํให้เกิดผลต่อ    

1) สมาชิก ไดรั้บการจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมและครอบคลุม เพียงพอ กบัความตอ้งการ และมีสวสัดิการท่ี

หลากหลาย ให้เลือกตามความตอ้งการ เกิดการรับรู้ข่าวสารครอบคลุมทัว่ถึง แก่สมาชิกมากขึ้น เกิดการมี

ส่วนร่วม เป้าหมายร่วมกนัของสมาชิก บนความแตกต่างทางดา้นสังคม ฐานทุนของชุมชนเมืองดา้นสภาพ

ความเป็นอยู่ วิถีชีวิต วฒันธรรมท่ีหลากหลาย  2) กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน  สามารถ

วางแผนการบริหารจดัการกองทุนได้อย่างเป็นระบบ การจดัเก็บเงินสวสัดิการกองทุนได้ตามแผน มีเงิน

สวสัดิการท่ีเพียงพอต่อการจดัสวสัดิการให้แก่สมาชิก เกิดการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนท่ีหลากหลาย

บนความแตกต่างทางดา้นสังคม ฐานทุนของชุมชนเมืองดา้นสภาพความเป็นอยู่ วิถีชีวิต วฒันธรรม และมี
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รูปแบบการจัดสวสัดิการท่ีเหมาะสมกับสมาชิก และไม่มีความเส่ียง รวมทั้ งเป็นต้นแบบการจัดระบบ

สวสัดิการชุมชน สามารถขยายผล ดูแล กลุ่มเป้าหมายผูด้้อยโอกาสอ่ืนๆในชุมชนท่ีไม่เป็นสมาชิกได ้            

3) ชุมชน  การขยายกลุ่มเป้าหมายในการจดัสวสัดิการชุมชนเพิ่มมากขึ้น เช่น กลุ่มผูด้้อยโอกาส ผูพ้ิการ       

เด็กกาํพร้า คนยากจน รวมทั้งกลุ่มเป้าหมายท่ีไม่ไดรั้บสวสัดิการจากภาครัฐ  และยงัเกิดเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้น

การจดัสวสัดิการให้กบัสมาชิกทั้งในและนอกพื้นท่ี  และ 4) การสร้างความรู้ใหม่ เช่น การจดัการ การสร้าง

ช่องทางการรับรู้ สร้างความเขา้ใจของระบบสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิกบนความแตกต่างทางดา้นสังคม ฐานทุน

ของชุมชนเมืองด้านสภาพความเป็นอยู่ วิถีชีวิต วฒันธรรม รวมทั้งการสร้างค่านิยมในการรับผิดชอบต่อ

สังคม การสร้างจิตสาํนึกการเป็นผูใ้ห ้และผูรั้บ ของสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 

 ดงันั้นงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน จึงเป็นอีกทางเลือกหน่ึงในการคล่ีคลายปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น

ผ่านกระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องทุกระดับ งานวิจัยคร้ังน้ีจึงได้ออกแบบ        

การขบัเคล่ือนกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน เพื่อหาคาํตอบว่าจะบริหารจดัการกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนอยา่งไรให้มีความเหมาะสมกบัสมาชิก และจะบริหารจดัการอยา่งไร

ให้กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนมีประสิทธิภาพ และยัง่ยืน โดยมีการศึกษาการบริหาร

จดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนในปัจจุบนั เช่น โครงสร้างการบริหารจดัการกองทุน 

กฎระเบียบ กติกา สถานภาพด้านการเงิน รายได้ท่ีจะเขา้สู่กองทุน  ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการ รวมทั้ง

ประเภท และเง่ือนไขในการจดัสวสัดิการชุมชน  เป็นตน้ และศึกษาความจาํเป็นท่ีสมาชิกตอ้งการสวสัดิการ 

จากกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน เช่น การจัดสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล              

ดา้นการศึกษา ด้านท่ีพกัอาศยั ด้านผูสู้งอายุ ดา้นผูพ้ิการ สวสัดิการสําหรับคนว่างงาน และสวสัดิการด้าน

อุบติัภยั เป็นตน้ ท่ีมีความจาํเป็นขั้นพื้นฐานท่ีสามารถจดัสวสัดิการเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุน

สวสัดิการชุมชน ให้มีชีวิตท่ีดีขึ้น  นาํไปสู่การพฒันากองทุนฯเพื่อให้เป็นองคก์รท่ีสามารถพึ่งตนเองได ้และ

ร่วมแกไ้ขปัญหาสังคมทุกมิติผ่านการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและยัง่ยืน

กบัสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  

1.2 โจทย์วิจัย 

 จะบริหารจัดการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนอย่างไรให้มีความ

เหมาะสมกบัสมาชิก ? และเกิดความยัง่ยนืในอนาคต ? 

1.3 วัตถุประสงค์ 
 

 1) เพื่อศึกษาการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนในปัจจุบนั 

 2) เพื่อศึกษาความต้องการสวสัดิการของสมาชิก จากกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล    

ตาํบลบางนอน และแนวโนม้ความตอ้งการสวสัดิการของสมาชิก ในอนาคต 

 3) เพื่อศึกษาปัจจยัและเง่ือนไขของการบริหารจดัการกองทุน ท่ีทาํให้เกิดความเหมาะสม 

และยัง่ยนื   
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1.4 นิยามศัพท์   

 การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน หมายถึง ความสามารถ

ในการวางแผนการบริหารจดัการกองทุนได้อย่างเป็นระบบ การจดัเก็บเงินสวสัดิการกองทุนได้ตามแผน               

มีเงินสวัสดิการท่ีเพียงพอต่อการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก เกิดการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุน                  

ท่ีหลากหลายบนความแตกต่างทางด้านสังคม ฐานทุนของชุมชนเมืองด้านสภาพความเป็นอยู่ วิถีชีวิต 

วฒันธรรม และมีรูปแบบการจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมกบัสมาชิก และไม่มีความเส่ียง รวมทั้งเป็นตน้แบบการ

จดัระบบสวสัดิการชุมชน สามารถขยายผล ดูแล กลุ่มเป้าหมายผูด้อ้ยโอกาสอ่ืนๆในชุมชนท่ีไม่เป็นสมาชิก

ได ้  

1.5 ขอบเขตการศึกษา 

 

 1) ขอบเขตพื้นท่ีทางภูมิศาสตร์ท่ีจะทําวิจัย   คือ   พื้นท่ีตาํบลบางนอน 4 หมู่บา้น  หมู่ท่ี 1 

บา้นบางนอนใน หมู่ท่ี 2 บา้นเขาพริกไทย หมู่ท่ี 3 บา้นบางนอนนอก และหมู่ท่ี 4 บา้นหลุมถ่าน  ต.บางนอน  

อาํเภอเมือง จงัหวดัระนอง 

 2) ขอบเขตของกลุ่มเป้าหมายท่ีจะทําการวิจัย คือ 1) สมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน จาํนวน 412 คน   2) คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จาํนวน 12 คน 3) ท่ีปรึกษา

กองทุนฯ จาํนวน 4 คน และ4) ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 8 คน   รวมจาํนวนทั้งส้ิน 436 คน 

 3) ช่วงเวลาท่ีเกี่ยวกับประเด็นท่ีทําวิจัย   คือ 1) การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน ในช่วง วนัท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กนัยายน 2560  

 4) ระยะเวลาการดําเนินงานโครงการวิจัย 1 ปี   6 เดือน   (เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2560 

ถึง 31 มกราคม 2562) 

 5) ขอบเขตเชิงประเด็น 

 1. การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนในปัจจุบนั 

  1.1 ประวติัความเป็นมาของกองทุน   

  1.2 โครงสร้างการบริหารจดัการกองทุน กฎระเบียบ กติกา 

  1.3 สถานภาพดา้นการเงิน รายไดท่ี้จะเขา้สู่กองทุน ค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการ 

  1.4 เง่ือนไขในการจดัสวสัดิการชุมชน   

  1.5 การเปรียบเทียบบนพื้นฐานการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการของภาครัฐ  

 2. ความตอ้งการสวสัดิการของสมาชิก จากกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 

และแนวโนม้ความตอ้งการสวสัดิการของสมาชิก ในอนาคต 

  2.1 ความตอ้งการของสมาชิก ในวิถีชีวิต ตั้งแต่การเกิดจนถึงตาย   



โครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน” หน้า 9 

  2.2 การตอบสนองความตอ้งการสวสัดิการ ของสมาชิก 

  2.3 แนวโนม้ความตอ้งการสวสัดิการของสมาชิก 

     2.4 แนวโนม้การออมของสมาชิก   

 3. ปัจจยัและเง่ือนไขของการบริหารจดัการกองทุน ท่ีทาํใหเ้กิดความเหมาะสม และยัง่ยนื   

  3.1 ปัจจยัความสาํเร็จในการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนฯ 

  3.2 การเรียนรู้ร่วมกันในการบริหารจัดการกองทุนของคณะกรรมการและสมาชิก

กองทุน 

  3.3 ความเขม้แขง็และศกัยภาพในการดาํเนินงาน คณะกรรมการ บริหารกองทุนฯ 

  3.4 การเขา้ถึง รับการยอมรับและไวว้างใจ กระบวนการทาํงานร่วมกนั  

  3.5 ดา้นปัญหา อุปสรรค ขอ้จาํกดัในการดาํเนินงาน  

  3.6 แนวทางในการบริหารจดัการกองทุน  

 

1.6 ข้ันตอนการดําเนินงาน   
   

 จะประกอบด้วยกลุ่มกิจกรรม 3 กลุ่ม  ได้แก่  กลุ่มกิจกรรม การวิจัย กลุ่มกิจกรรม              

การพฒันาและกลุ่มกิจกรรม การบริหารจดัการโครงการวิจยั หรือ กิจกรรมเสริมเพื่อพฒันาศกัยภาพของ        

ทีมวิจยั มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 6.1.1   ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมชุมชน และนักวิจัย    เป็นขั้นตอนของการบริหาร

จดัการโครงการวิจยั เพื่อพฒันาทกัษะความสามารถของนกัวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน ในการบริหารแผนงาน โครงการ 

และกิจกรรม เพื่อหาคาํตอบการวิจยั นําไปสู่การใช้ประโยชน์จากงานวิจยั เพื่อคล่ีคลายปัญหา และการ

บริหารงบประมาณให้สอดคลอ้งกบัระเบียบ  สกว. ฝ่ายวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน โดยไดอ้อกแบบกระบวนการเรียนรู้  

การบริหารจดัการโครงการวิจยั ดงัน้ี  

 1. การจัดประชุมประจําเดือน   :  โดยทีมวิจยัมีการประชุมร่วมกนัในพื้นท่ี เพื่อวางแผนการ

ทาํงาน แบ่งบทบาทหน้าท่ี ทบทวนการทาํงาน ออกแบบกระบวนการ และการบริหารจดัการโครงการวิจยั 

กาํหนดให้มีการประชุมทุกๆเดือน จาํนวน 18 คร้ัง/เดือน   ผูเ้ข้าร่วมประชุมคร้ังละ 12 คน ประกอบด้วย      

ทีมวิจยั พี่เล้ียงนกัวิจยั ท่ีปรึกษา และภาคีเครือข่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง เป็นตน้  

 2. จัดเวทีชี้แจงงานวิจัย ต่อชุมชน ภาคีเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง : เพื่อช้ีแจง ทาํความเขา้ใจ

ท่ีมาของโครงการวิจยั เป้าหมาย วตัถุประสงค์ แผนงาน และกิจกรรมวิจยัให้กบัชุมชน ภาคีเครือข่ายและ

ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ เพื่อสร้างการรับรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม ร่วมกนัในการดาํเนินโครงการวิจยั โดย

กาํหนดผูเ้ขา้ร่วมประชุม จาํนวน 450 คน ระหว่าง สมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 

คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ท่ีปรึกษากองทุนฯ ผูท้รงคุณวุฒิ  ทีมวิจยั พี่เล้ียงนักวิจยั ท่ีปรึกษาโครงการ 

ผูน้าํชุมชน ผูน้าํทอ้งถ่ิน  เครือข่ายกลุ่มองคก์รชุมชน เครือข่ายนักวิจยั หน่วยงานภาครัฐ และภาคีเครือข่ายท่ี

เก่ียวขอ้ง 
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 3. การเข้าร่วมประชุมเครือข่ายนักวิจัยเพ่ือท้องถิ่น จังหวัดระนอง : ทีมวิจัยได้เข้าร่วม

แลกเปล่ียนเรียนรู้การดาํเนินงานโครงการวิจยัอ่ืนๆในพื้นท่ีจงัหวดัระนอง  เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้อยา่ง

มีส่วนร่วม ร่วมกนัอย่างต่อเน่ือง โดยกาํหนดผูเ้ขา้ร่วมจาก นักวิจยั สมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล

ตาํบลบางนอน คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ท่ีปรึกษากองทุนฯ ผูท้รงคุณวุฒิ และภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง

ในพื้นท่ีทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นตน้ 
 

 1.6.2 ข้ันตอนการศึกษาข้อมูล เป็นขั้นตอนการศึกษาวิจัย ท่ีนักวิจยัต้องออกแบบวิธีคิด 

วิธีการ และเทคนิค เคร่ืองมือการวิจยั จะทาํให้นักวิจยัสามารถหา คาํตอบ การวิจยัท่ีถูกตอ้งและเช่ือถือได ้

ภายใตว้ตัถุประสงค ์3 ขอ้หลกัคือ        1) ศึกษาการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบาง

นอนในปัจจุบนั 2) ศึกษาความตอ้งการสวสัดิการของสมาชิก จากกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบาง

นอน และแนวโน้มความตอ้งการสวสัดิการของสมาชิก ในอนาคต และ 3) ศึกษาปัจจยัและเง่ือนไขของการ

บริหารจดัการกองทุน ท่ีทาํใหเ้กิดความเหมาะสม และยัง่ยนื   

 1. ศึกษา/รวบรวมข้อมูลการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน   

โดยมีแหล่งขอ้มูลสาํคญั  คือ  1) คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จาํนวน 12 คน 2) ท่ีปรึกษากองทุนฯ จาํนวน 

4 คน และ3) ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 8 คน 4) หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 1 คน  รวมจาํนวนทั้งส้ิน 25 คน   

ผ่านกระบวนการเก็บรวมรวบขอ้มูลจากการสัมภาษณ์แบบรายบุคคล  สัมภาษณ์กลุ่มย่อย  การสืบคน้ขอ้มูล

จากเอกสาร หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง

กบักฎ ระเบียบการบริหารจดัการกองทุนของหน่วยงานภาครัฐ โดยจะมีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมา

ไดด้ว้ยวิธีการตีความตามบนพื้นฐานการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน เช่น 

 1) ประวติักองทุน  โดยมีแหล่งขอ้มูลสําคญั คือ คณะกรรมการกองทุน ท่ีปรึกษากองทุน     

ในอดีตและปัจจุบนั ผา่นกระบวนการเก็บรวมรวบขอ้มูลจากการสัมภาษณ์รายบุคคล กลุ่มยอ่ย  และรวมรวม

จากเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุน เป็นตน้ วิธีการตีความตามบนพื้นฐาน จากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการการ

สัมภาษณ์รายบุคคล และเอกสารตามความเป็นจริง 

 2) โครงสร้างการบริหารจดัการกองทุน กฎระเบียบ กติกา โดยมีแหล่งขอ้มูลสําคัญ  คือ 

เอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุน  คณะกรรมการกองทุน ท่ีปรึกษากองทุน   ผ่านกระบวนการเก็บรวม

รวบขอ้มูลจากการ รวมรวมจากเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับกองทุน สอบถามรายบุคคล และประชุม     

กลุ่มยอ่ย  วิธีการตีความตามบนพื้นฐานการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน  

 3) สถานภาพด้านการเงิน รายได้ท่ีจะเขา้สู่กองทุน  ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการ โดยมี

แหล่งขอ้มูลสําคญั เอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับสถานะทางการเงินของกองทุน คณะกรรมการบริหาร

กองทุน เจา้หนา้ท่ีการเงินกองทุน และผูต้รวจบญัชีกองทุน ผ่านกระบวนการเก็บ สอบถามรายบุคคล ประชุม

กลุ่มย่อย รวมรวบขอ้มูลสรุปสถานะทางการเงินของกองทุน วิธีการตีความโดยจะมีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บ

รวบรวม เปรียบเทียบขอ้มูลยอ้นหลงัของสถานภาพดา้นการเงิน การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน 
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 4) เง่ือนไขในการจดัสวสัดิการชุมชน  โดยมีแหล่งขอ้มูลสําคญั  เอกสารการบริหารจดัการ

กองทุน  คณะกรรมการ สมาชิกกองทุน  ผ่านกระบวนการเก็บรวมรวบขอ้มูลจากเอกสารการบริหารจดัการ

กองทุน  สอบถามรายบุคคล การแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มยอ่ย  โดยจะมีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาได้

ดว้ยวิธีการตีความตามเง่ือนไขในการจดัสวสัดิการชุมชนเดิม และวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้องเง่ือนไขใหม่  

ท่ีเกิดขึ้นตามหลกัเกณฑข์องการบริหารจดัการกองทุน 

 5) การเปรียบเทียบบนพื้นฐานการบริหารจัดการกองทุนสวสัดิการของภาครัฐ โดยมี

แหล่งขอ้มูลสําคญั คือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับกองทุนสวสัดิการชุมชน  เอกสารขอ้มูลนโยบายจากภาครัฐ 

ทอ้งถ่ิน ในดา้นการส่งเสริมการจดัสวสัดิการให้แก่ประชาชน ผ่านกระบวนการ เก็บรวมรวบขอ้มูลจากการ

ประสานงานขอขอ้มูลจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พมจ. เทศบาล เป็นตน้  โดยจะมีการวิเคราะห์

ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดด้ว้ยวิธีการตีความตามบนพื้นฐานการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน 

 2. ศึกษา/เก็บรวบรวมข้อมูลสวัสดิการชุมชนท่ีสมาชิกกองทุนฯได้รับและมีความต้องการ

เพิม่เติมท่ีมีความเหมาะสม ย่ังยืน ตรงกับความต้องการของสมาชิก  โดยมีแหล่งขอ้มูลสําคญั คือ  1) สมาชิก

กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน จาํนวน 412 คน  ผ่านกระบวนการเก็บรวมรวบขอ้มูลจาก

การสัมภาษณ์แบบรายบุคคล  สัมภาษณ์กลุ่มย่อย  การสืบคน้ขอ้มูลจากเอกสาร  หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับ

กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  โดยจะมีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดด้ว้ยวิธีการ

ตีความตามบนพื้นฐาน  การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน   เช่น 

 1) ความตอ้งการของสมาชิก  ในวิถีชีวิต ตั้งแต่การเกิดจนถึงตาย  โดยมีแหล่งขอ้มูลสําคญั 

คือสมาชิกกองทุน ผ่านกระบวนการเก็บรวมรวบข้อมูลจากการ การสัมภาษณ์รายบุคคล โดยจะมีการ

วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดด้ว้ยวิธีการตีความตามบนพื้นฐาน จาํแนกความตอ้งการสวสัดิการของ

ชุมชนของสมาชิกในแต่ละดา้น เพื่อวิเคราะห์ความเหมาะสมของความตอ้งตามเง่ือนไข หลกัเกณฑข์องการ

บริหารจดัการกองทุน  

 2) การตอบสนองความต้องการสวัสดิการ ของสมาชิก โดยมีแหล่งข้อมูลสําคัญ  คือ 

คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา สมาชิกกองทุน  ผ่านกระบวนการเก็บรวมรวบขอ้มูลจากการ จดัเวทีแลกเปล่ียน

เรียนรู้ความตอ้งการของสมาชิก ความเป็นไปได ้เง่ือนไข ความเหมาะสม ในการจดัสวสัดิการท่ีสอดคลอ้ง

กับความต้องการของสมาชิกในอนาคต  โดยจะมีการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมาได้ด้วยวิธีการ

แลกเปล่ียน แสดงความคิดเห็นร่วมกันบนฐานข้อมูล และความเหมาะสมในการจดัสวสัดิการชุมชนใน

อนาคต 

 3) แนวโน้มความต้องการสวสัดิการของสมาชิก โดยมีแหล่งข้อมูลสําคัญ  คือ สมาชิก

กองทุน   คณะกรรมการกองทุน  ผ่านกระบวนการเก็บรวมรวบข้อมูลจากการเวทีแลกเปล่ียนกลุ่มย่อย        

โดยจะมีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดด้ว้ยวิธีการตีความตามบนพื้นฐานการระดมความคิดเห็นของ

สมาชิก  รวมทั้งช่องทางใหม่ๆในการหนุนเสริมสมาชิกกองทุนในการจดัสวสัดิการต่างๆท่ีมีอยู่ในชุมชน  

จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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    4) แนวโน้มการออมของสมาชิก โดยมีแหล่งข้อมูลสําคัญ คือ เจ้าหน้าท่ีจดัเก็บเงินออม 

ขอ้มูลการออมเงินของสมาชิก คณะกรรมการ และ สมาชิกกองทุน  ผ่านกระบวนการเก็บรวมรวบขอ้มูลจาก

เอกสารขอ้มูลการออมของสมาชิก สอบถามเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บเงินออม และประชุมกลุ่มย่อยของคณะกรรมการ 

และสมาชิกกองทุน โดยจะมีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดด้ว้ยวิธีการตีความตามแนวโนม้การออม

เงินของสมาชิก 

 3. ศึกษาปัจจัยและเง่ือนไขของการบริหารจัดการกองทุน ท่ีทําให้เกิดความเหมาะสม และ

ย่ังยืน    โดยมีแหล่งขอ้มูลสําคญั คือ   1) คณะกรรมการกองทุนฯ สมาชิกกองทุน ท่ีปรึกษา   จาํนวน 412  คน  

ผา่นกระบวนการเก็บรวมรวบขอ้มูลผ่านกระบวนการสัมภาษณ์รายบุคคล จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มย่อย    

โดยจะมีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดด้ว้ยวิธีการตีความตามบนพื้นฐาน  การบริหารจดัการกองทุน

สวสัดิการชุมชน เช่น 

 1) ปัจจยัความสาํเร็จในการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนฯ โดยมีแหล่งขอ้มูลสําคญั   

คือ คณะกรรมการกองทุนฯ สมาชิกกองทุน ท่ีปรึกษา   ผ่านกระบวนการสัมภาษณ์รายบุคคล จัดเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มย่อย โดยจะมีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดด้ว้ยวิธีการตีความการวิเคราะห์ 

ปัจจยัความสําเร็จในการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนฯในการบริหารจัดการท่ีทาํให้เกิดความ

เหมาะสม และยัง่ยนื   

  2) การเรียนรู้ร่วมกันในการบริหารจดัการกองทุนของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุน

โดยมีแหล่งขอ้มูลสําคญั  คือสมาชิกกองทุน คณะกรรมการกองทุน  ผ่านกระบวนการการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

โดยจะมีการวิเคราะห์ขอ้มูล การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในประเด็นการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน 

 3) ความเข้มแข็งและศกัยภาพในการดาํเนินงาน คณะกรรมการ บริหารกองทุนฯ โดยมี

แหล่งขอ้มูลสําคญั คือ  คณะกรรมการ สมาชิกกองทุน และท่ีปรึกษา  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ผา่นกระบวนการ

เก็บรวมรวบข้อมูลจากการสอบถาม แลกเปล่ียนเรียนรู้  โดยจะมีการวิเคราะห์ข้อมูลความเข้มแข็งและ

ศกัยภาพในการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนคณะกรรมการ บริหารกองทุนฯ 

 4) การเขา้ถึง รับการยอมรับและไวว้างใจ กระบวนการทาํงานร่วมกัน โดยมีแหล่งขอ้มูล

สําคญั   คือ คณะกรรมการ สมาชิกกองทุน และท่ีปรึกษา   ผ่านกระบวนการ แลกเปล่ียนเรียนรู้   การสังเกต

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม   โดยจะมีการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุน คณะกรรมการ และท่ี

ปรึกษา ในกระบวนการทาํงานร่วมกนั  

 5) ด้านปัญหา อุปสรรค ข้อจํากัดในการดําเนินงาน โดยมีแหล่งข้อมูลสําคัญ    คือ   

คณะกรรมการ สมาชิกกองทุน และท่ีปรึกษา   ผ่านกระบวนการ สอบถามรายบุคคล   แลกเปล่ียนเรียนรู้  

ระดมสมอง โดยจะมีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดด้ว้ยวิธีการตีความตามบนพื้นฐานดา้นปัญหา 

อุปสรรค ขอ้จาํกดัในการดาํเนินงาน การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน 

 6) แนวทางในการบริหารจดัการกองทุน โดยมีแหล่งขอ้มูลสําคญั  คือ สมาชิกกองทุน คระ

กรรมการกองทุน และท่ีปรึกษา ผู ้ทรงคุณวุฒิ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง    ผ่านกระบวนการ จัดเวที
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แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการบริหารจดัการกองทุนในอนาคต  โดยจะมีการวิเคราะห์ขอ้มูลตามบนพื้นฐาน

การบริหารจดัการกองทนุสวสัดิการชุมชนท่ีทาํใหเ้กิดความเหมาะสม และยัง่ยนื   
 

 1.6.3   ข้ันตอนการวิเคราะห์  

 เป็นขั้นตอนการวิเคราะห์ผลจากขอ้มูล ท่ีได้จากการศึกษาวิจยั โดยนักวิจยัตอ้งออกแบบ

เคร่ืองมือ ชุดความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งผูรู้้มาช่วย ในการวิเคราะห์ข้อมูล จาํแนก แยกแยะเป็นชุดขอ้มูลท่ี

ถูกต้องและมีแหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ และนําข้อมูลท่ีผ่านการวิเคราะห์จัดเวทีคืนข้อมูล เพื่อ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 

 1.  สรุป / วิเคราะห์ผล ข้อมูลการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบาง

นอน    โดยมีแหล่งขอ้มูลสําคญั คือ 1.) ทีมวิจยั  2.) พี่เล้ียงนักวิจยั และ3.) ท่ีปรึกษาโครงการ จาํนวน   15  

คน     ผ่านกระบวนการสรุป วิเคราะห์ผลขอ้มูล และแลกเปล่ียนเรียนรู้ขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์แบบ

รายบุคคล  สัมภาษณ์กลุ่มย่อย  การสืบคน้ขอ้มูลจากเอกสาร หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน  และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับกฎ ระเบียบการบริหารจดัการกองทุนของหน่วยงาน

ภาครัฐ       การวิเคราะห์ขอ้มูลบนพื้นฐานการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน เช่น ประวติักองทุน 

โครงสร้างการบริหารจดัการกองทุน กฎระเบียบ กติกา สถานภาพด้านการเงิน รายได้ท่ีจะเข้าสู่กองทุน  

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการ รวมทั้งประเภทและเง่ือนไขในการจดัสวสัดิการชุมชน  เป็นต้น และการ

เปรียบเทียบบนพื้นฐานการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการของภาครัฐ 

 2. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบางนอน  โดยมี

แหล่งขอ้มูลสาํคญั คือ 1) คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จาํนวน 12 คน  2) ท่ีปรึกษากองทุนฯ จาํนวน 4 คน 

และ3) ผู ้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน 8 คน 4) หน่วยงานภาครัฐท่ี เก่ียวข้อง 1 คน  รวมจํานวนทั้ งส้ิน  25 คน             

ผ่านกระบวนการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลสรุปขอ้มูลจากเก็บรวบรวมขอ้มูลการบริหารจดัการกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ปี 2559 โดยจะมีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดด้ว้ยวิธีการ

ตีความตามบนพื้นฐาน การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน ดา้นโครงสร้างการบริหารจดัการกองทุน 

กฎระเบียบ กติกา สถานภาพดา้นการเงิน   รายไดท่ี้จะเขา้สู่กองทุน  ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการ รวมทั้ง

ประเภทและเง่ือนไขในการจดัสวสัดิการชุมชน  เป็นตน้ และการเปรียบเทียบบนพื้นฐานการบริหารจดัการ

กองทุนสวสัดิการของภาครัฐ เพื่อใชป้ระกอบการวางแผนการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล

ตาํบลบางนอนในปีถดัไป 

 3. สรุป/วิเคราะห์ผลข้อมูลสวัสดิการชุมชนท่ีสมาชิกกองทุนฯได้รับและมีความต้องการ

เพิ่มเติมท่ีมีความเหมาะสม ย่ังยืน ตรงกบัความต้องการของสมาชิก  โดยมีแหล่งขอ้มูลสําคญั คือ  1) ทีมวิจยั  

2) พี่เล้ียงนักวิจยั และ3) ท่ีปรึกษาโครงการ  จาํนวน   15  คน  ผ่านกระบวนการเก็บรวมรวบขอ้มูลจากการ

สัมภาษณ์แบบรายบุคคล  สัมภาษณ์กลุ่มย่อย  การสืบคน้ขอ้มูลจากเอกสาร หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดด้ว้ยวิธีการตีความตามบน

พื้นฐานความจาํเป็นท่ีสมาชิกตอ้งการสวสัดิการ ความจาํเป็นขั้นพื้นฐานท่ีสามารถจดัสวสัดิการเพื่อพฒันา
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คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชน ให้มีชีวิตท่ีดีขึ้น  เป็นตน้ เพื่อใชป้ระกอบการการตดัสินใจ

ในการจดัสวสัดิการท่ีหลากหลายมากขึ้น 

 4.  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมและย่ังยืนกับสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน โดยมีแหล่งขอ้มูลสําคญั คือ  

1) คณะกรรมการบริหารกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล ต.บางนอน  จาํนวน 12 คน 2) ท่ีปรึกษากองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาล ต.บางนอน  จาํนวน 4 คน และ3) ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 8 คน  4) หน่วยงานภาครัฐท่ี

เก่ียวขอ้ง 1 คน  5) สมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน จาํนวน 412 คน  รวมจาํนวน

ทั้งส้ิน 437 คน ผ่านกระบวนการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้รูปแบบการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการ ท่ีมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมและยัง่ยืนกบัสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  โดยจะมีการ

วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีจากเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ มาไดด้ว้ยวิธีการตีความตามบนพื้นฐาน การบริหารจดัการกองทุน

สวสัดิการชุมชน เช่น โครงสร้างการบริหารจดัการกองทุน กฎระเบียบ กติกา สถานภาพดา้นการเงิน รายไดท่ี้

จะเขา้สู่กองทุน  ค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการ รวมทั้งประเภทและเง่ือนไขในการจดัสวสัดิการชุมชน  เป็น

ตน้ และความจาํเป็นท่ีสมาชิกตอ้งการสวสัดิการ ความจาํเป็นขั้นพื้นฐานท่ีสามารถจดัสวสัดิการเพื่อพฒันา

คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชน ใหมี้ชีวิตท่ีดีขึ้น 

 5. สรุป/วิเคราะห์ผลข้อมูล ปัจจัยและเง่ือนไขของการบริหารจัดการกองทุน ท่ีทําให้เกิด

ความเหมาะสม และย่ังยืน   โดยมีแหล่งขอ้มูลสําคญั คือ 1) คณะกรรมการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล 

ต.บางนอน   2) สมาชิกกองทุน 3)ท่ีปรึกษา  จาํนวน   15  คน  ผ่านกระบวนเก็บรวมรวบขอ้มูลจากการการ

สัมภาษณ์รายบุคคล จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มย่อย    โดยจะมีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดด้ว้ย

วิธีการตีความการวิเคราะห์ ปัจจยัความสําเร็จในการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนฯในการบริหาร

จดัการท่ีทาํใหเ้กิดความเหมาะสม และยัง่ยนื   

 6.  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัจจัยและเง่ือนไขของการบริหารจัดการกองทุน ท่ีทําให้เกิดความ

เหมาะสม และย่ังยืน   โดยมีแหล่งขอ้มูลสาํคญั คือ  1) คณะกรรมการบริหารกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล 

ต.บางนอน  จาํนวน 12 คน 2) ท่ีปรึกษากองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล ต.บางนอน  จาํนวน 4 คน และ3) 

ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 8 คน  4) หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 1 คน  5) สมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล

ตาํบลบางนอน จาํนวน 412 คน  รวมจาํนวนทั้งส้ิน 437 คน ผ่านกระบวนการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ปัจจยั

และเง่ือนไขของการบริหารจดัการกองทุน ท่ีทาํใหเ้กิดความเหมาะสม และยัง่ยนืกบัสมาชิกกองทุนสวสัดิการ

ชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน   

 1.6.4 ข้ันตอนการปฏิบัติการทดลอง 

 1. นําแนวทางท่ีได้มาทดลองปฏิบัติการ   โดยกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบล 

บางนอน   เช่ือมประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หนุนเสริมดา้นงบประมาณในการดาํเนินการทดลอง

ปฏิบติัการ 

 2. วิเคราะห์/สรุปผลท่ีได้จากการทดลองปฏิบัติการ โดยกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล

ตาํบลบางนอน สรุปผลท่ีไดจ้ากการทดลองปฏิบติัการ  
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 1.6.5   ข้ันตอนการสรุปผลและนําเสนอผลการศึกษา   

 เป็นขั้นตอนการสรุปผลและนาํเสนอผลการศึกษา  เพื่อสรุปบทเรียนการดาํเนินงานวิจยั และ

รวบรวมผลงานวิจยันาํเสนอต่อสาธารณะ สร้างการรับรู้ การส่ือสารในวงกวา้ง 

 1. จัดเวทีนําเสนอผลงานวิจัยต่อชุมชนและผู้ เกี่ยวข้อง : เพื่อนาํเสนอผลงานวิจยัต่อชุมชน 

และภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั รวมทั้งการส่งต่อขอ้มูลงานวิจยัให้

ผูเ้ก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็น คนในชุมชน สมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน                

ท่ีเก่ียวข้องทั้งในและนอกพื้นท่ี ได้นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ โดยกาํหนดผูเ้ขา้ร่วมประชุม จาํนวน       

450 คน ระหว่าง สมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ       

ท่ีปรึกษากองทุนฯ  ผูท้รงคุณวุฒิ  ทีมวิจยั พี่เล้ียงนกัวิจยั ท่ีปรึกษาโครงการ ผูน้าํชุมชน ผูน้าํทอ้งถ่ิน  เครือข่าย

กลุ่มองคก์รชุมชน เครือข่ายนกัวิจยั หน่วยงานภาครัฐ และภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2. จัดทํารายงานวิจัย (รายงานความก้าวหน้า และรายงานฉบับสมบูรณ์)   : เพื่อสรุป

รวบรวมองคค์วามรู้ ผลงานวิจยั   จดัทาํเป็นรูปเล่มรายงานวิจยั สาํหรับเผยแพร่ต่อสาธารณะ และนาํส่งไปยงั 

สกว.ฝ่ายวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน  

 

1.7 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

       1.7.1 ผลเชิงวิจัย 

 1. ได้เรียนรู้การบริหารจัดการกองทุนสวสัดิการชุมชนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตําบล       

บางนอน ปี 2559     

 2. ไดรู้ปแบบการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและยัง่ยืนกบั

สมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน    ด้านโครงสร้างการบริหารจัดการกองทุน 

กฎระเบียบ กติกา สถานภาพดา้นการเงิน รายไดท่ี้จะเขา้สู่กองทุน   ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการ รวมทั้ง

ประเภทและเง่ือนไขในการจัดสวสัดิการชุมชน   เป็นต้น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุน

สวสัดิการชุมชน ใหมี้ชีวิตท่ีดีขึ้น 

 3. ได้เรียนรู้ขอ้มูลความจาํเป็นท่ีสมาชิกตอ้งการสวสัดิการ จากกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน 
 

      1.7.2 ผลเชิงพฒันา  

  1. เกิดการพัฒนาศักยภาพทีมวิจัย และสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตําบล     

บางนอน 

 2.  เกิดระบบการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและยัง่ยนืกบั

สมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน   
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บทท่ี 2 

 ทบทวนเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 โครงการวิจัยเร่ือง “ การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน          

อ.เมือง จ.ระนอง ท่ีมีความเหมาะสมและยัง่ยืน ” มีวตัถุประสงค ์คือ 1) เพื่อศึกษาการบริหารจดัการกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนในปัจจุบนั 2) เพื่อศึกษาความตอ้งการสวสัดิการของสมาชิก จาก

กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน และแนวโนม้ความตอ้งการสวสัดิการของสมาชิก ในอนาคต 

และ3) เพื่อศึกษาปัจจยัและเง่ือนไขของการบริหารจดัการกองทุน ท่ีทาํให้เกิดความเหมาะสม และยัง่ยืน       

เพื่อการขบัเคล่ือนกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน เพื่อหาคาํตอบว่าจะบริหารจดัการกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนอยา่งไรให้มีความเหมาะสมกบัสมาชิก และจะบริหารจดัการอยา่งไร

ใหก้องทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนมีประสิทธิภาพ และยัง่ยนื ทางทีมนกัวิจยัจึงไดมี้การศึกษา

คน้ควา้เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัสวสัดิการชุมชน ข่าวสาร บทความท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร

จดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน เพื่อเสริมสร้างความรู้ ในการศึกษาวิจยั การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการ

ชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ท่ีมีความเหมาะสมและยัง่ยืน นาํไปสู่การพฒันากองทุนฯ

เพื่อให้เป็นองค์กรท่ีสามารถพึ่งตนเองได ้และร่วมแกไ้ขปัญหาสังคมทุกมิติผ่านการบริหารจดัการกองทุน

สวสัดิการ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและยัง่ยนืกบัสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  

 

2.1 งานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

 

 เป็นการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองการจดัสวสัดิการชุมชน โดยทีมวิจยัไดศึ้กษาจาก

เอกสาร เว็บไซต์งานวิจยัต่างๆ  ซ่ึงไดค้น้ควา้ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อการเรียนรู้และเป็นแนวทางในการจดั

รวบรวมขอ้มูล ศึกษาประเด็นต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน รวมทั้งการนาํ

ความรู้มาประยุกต์ใชใ้นการจดัการความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสวสัดิการชุมชน ซ่ึงมีรายละเอียดงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 1เร่ืองท่ี 1 กรณีศึกษากองทุนสวัสดิการชุมชน   3 กลุ่ม คือ 1) บ้านหวา้ 2) คลองเปรียะ

และ3) บ ้านนํ้ าขาว  พบว่า ทั้ ง  3 กลุ ่ม  มีรูปแบบการจ ัดการจ ัดสวสัดิการให้ก ับสมาชิกในกลุ ่ม ท่ี

แตกต่างกัน  สามารถสรุปได้ดังน้ี  

 1. กลุ่มออมทรัพย์บ้านหว้า   เป็นกลุ่มที่จ ัดตั้ งได้ 10 ปีแล้ว และนาํ เอากาํไรที่สะสม

ไว ปี้ ล ะ  2% ข องกําไ รรวม ม าจ ัด ตั้ง เป็ น ก องท ุน ส วสั ดิก ารโด ย เน ้น  ไ ป ที ่ก ารช่วย ค ่าค รอ งชีพ   

 
1
 อ ้างอิงที่มา :  จากการทาํวิจ ัยของณรงค์ เพ็ชรประเสริฐ (2544) ได ้ทาํการศึกษาเร่ือง “กลุ ่มออม

ทรัพย์ อาํเภอจะนะ จังหวดัสงขลา” 
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รองลงมาคือเงินช่วยเหลือฌาปนกิจซ่ึงทุกกลุ่มออมทรัพย์จะต้องจัดให้มีขึ้น แต่สําหรับกรณีของบ้าน

นาหวา้มีความโดดเด่นเร่ืองสวสัดิการในด้านที่มีกองทุนสวสัดิการหลากหลายเป็นสวสัดิการเพื ่อ

พฒันาคุณภาพของชีวิต คือครอบคลุมทั้งด ้านการรักษาพยาบาลดูแลคนชรา ช่วยเหลือคนพิการ 

พฒันาสวนครัว พฒันาอาชีพ พฒันาการผลิตและเศรษฐกิจของชุมชน ฯลฯ     

 แม ้ว่า สวสัดิการที่จ ัดให้นั้นคิดเป็นจาํนวนเงินไม่มากแต่ก็ครอบคลุมหลากหลาย 

สมาชิกทุกคนที่มีคุณสมบัติครบตามที่กาํหนดมีโอกาสได้รับอย่างเท่าเทียมกันสวสัดิการในรูปเงินกู้

ซ่ึงเป็นวตัถุประสงค์เบื้องต้นของกลุ ่มของกลุ่ม นับเป็นกิจกรรมหลักของกลุ ่ม และเป็นกิจกรรม    

“เชิงธุรกิจ” ท่ีสร้างรายได้หลักให้แก่กลุ่ม ทางกลุ่มจึงได้กาํหนดกฎระเบียบที่แน่นอนไวแ้ละมีการทาํ

สัญญาอย่างเป็นทางการสามารถใช้ กฎเกณฑ์ทางกฎหมายบ ังค ับกันได้แต่ในทางปฏิบ ัติทางกลุ ่ม

หลีกเลี่ยงที่จะใช้เคร่ืองมือทางกฎหมาย และเน้นที่จะใช้เคร่ืองมือทางสังคม คือ ให้กรรมการและ

สมาชิกตรวจสอบ ดูแล ทักท้วงกดดันกันเอง เพื่อให้ผูกู้ ้เงินอยู่ในกฎเกณฑ์กติกาและปฏิบ ัติตนให้

มี“สัจจะ” เป็นที่ยอมรับของกรรมการและสมาชิกคนอ่ืนๆ ชาวบ้านในหมู่บ ้านส่วนใหญ่เป็นสมาชิก

กลุ่ม ซ่ึงสมาชิกส่วนใหญ่ก็มีความพอใจในการเป็นสมาชิกและสวสัดิการท่ีได้รับจากกลุ่ม 
 

 2. กลุ่มออมทรัพย์คลองเปรียะ   เป็นกลุ่มที่สามารถระดมทุนได้มากเงินท่ีจัดสรรเป็น

กองทุนต่างๆ จึงสูงกว่า กลุ่มอ่ืนๆ เช่น สวสัดิการค่ารักษาพยาบาลของกลุ่มออมทรัพย์ลองเปรียะจะ

สูงกว่ามาตรฐานของสํานักงานประกัน สังคม นอกจากน้ียงัมีกองทุนอื่นๆ อีกประมาณ 12 กองทุน 

เช่น ส่งเสริมการศึกษา สาธารณภัย กองทุนคนชราและกองทุนบริหารธุรกิจชุมชน ฯลฯ 

 กลุ ่มออมทรัพย ์คลองเปรียะเป็นทั้งกลุ ่มออมทรัพย ์เพื ่อสวสัดิการและเพื ่อพฒันา

อาชีพ ประเด็นที่น่าสนใจในการพฒันาอาชีพ ก็คือการจัดตั้ง“กองทุนบริหารธุรกิจชุมชน” ที่ต้องการ

ทาํ การผลิตและการค้าเพื ่อพฒันาอาชีพ และเพิ ่มรายได้ให้แก่ชุมชนกองทุนบริหารธุรกิจชุมชน 

เกิดขึ้นเน่ืองจากกลุ่มคลองเปรียะได้รับการคัดเลือกจาก SIF ให้บริหารกองทุนที่ SIFจัดให้ฟรีและ

ธุรกิจชุมชนที่กลุ่มคลองเปรียะกาํลังเร่ิมโครงการคือโรงงานนํ้ าปลา โรงกรองนํ้า และโรงสีข้าวตาํบล

คลองเปรียะทาํนาน้อยเฉพาะปริมาณข้าวในคลองเปรียะก็ไม่พอป้อนโรงสีแต่มีความคิดที่จะรับซ้ือ

ข้าวจากตาํบลใกล้เคียงมาทาํการสีทั้งนาหวา้และคลองเปรียะได้ตกลงกันแล้วว่าธุรกิจใดที่นาหวา้

จัดตั้ งขึ้นแล้วทางคลองเปรียะจะไม่จัดตั้ งขึ้นมาแข่งกันและธุรกิจใดที่คลองเปรียะจัดตั้งขึ้นมานาหวา้

ก็จะไม่จัดตั้ งขึ้นมาอีกเช่นกัน เพื่อเป็นการลดการแข่งขันกันเองและเพื่อให้ธุรกิจชุมชนที่จัดตั้ งขึ้นมา

นั้น มีตลาดรองรับพอเพียงท่ีจะดาํรงอยู่ได้แม้จะต้องแข่งขันกับสินค้าจากภายนอกก็ตาม สมาชิกส่วน

ใหญ่มีความพอใจในสวสัดิการที่ได้รับ แต่มีบางรายที่เห็นว่า มีสถานการณ์ที่ไม่น่าพอใจเกิดขึ้นใน

บางกิจกรรมของกลุ่ม แต่กระนั้นก็ยงัมีคนสมทบเงินออมสัจจะเข้ากลุ่มทุกเดือน โดยให้เหตุผลว่า 

เพราะได้เงินปันผลดีแม้ว่าเงินออมอีกส่วนหน่ึงของตนจะนาํมาฝากธนาคารแสดงให้เห็นว่า สมาชิก

ประเภทน้ีรู้จักกระจายการลงทุน 
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 3. บ้ านน้ําขาว   ได้จดัตั้ ง  “กลุ ่มสัจจะออมทรัพย ์แบบพฒันาครบวงจรชีวิต”ขึ้นมา     

ซ่ึง เป็นกลุ ่มออมทรัพย ์ที ่แตกต่างจากแบบเดิมๆ ตรงที่มีวตัถุประสงค์เพื ่อสร้างสวสัดิการให้แก่

ส ม า ชิก  ทั้ ง ใ น รูป แ บ บ ข อ ง ก า ร ใ ห ้กู ้เง ิน  แ ล ะ ส ว สั ด ิก า ร อื ่น ๆ  โ ด ย เฉ พ า ะ ส ว สั ดิก าร ด ้า น ค ่า

รักษาพยาบาล จะเน้นไปที่การดูแลชีวิตและสุขภาพเป็นสําค ัญ ไม่ค่อยมีการขยายต ัวไปทางด้าน

อาชีพ การผลิตและการค ้า นอกจากมีวตัถุประสงค์เร่ืองสวสัดิการแล ้วยงัมีวตัถุประสงค์ในการ

พฒันาบุคคลให้รู้จ ักพึ่งตนเองด้วย สมาชิกส่วนใหญ่พอใจในกลุ่มออมทรัพย์ในระบบสวสัดิการท่ี

ทางกลุ่มจัดให้บางคนเป็นสมาชิกมากกว่า หน่ึงกลุ่ม สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้มากกว่า หน่ึง

แห่งและสูงมากกว่า มาตรฐานของสํานักงานประกันสังคม นอกจากน้ียงัมีเงินช่วยค่าทาํ ศพ เงิน

ทุนการศึกษาเด็กและเยาวชน กลุ่มสัจจะออมทรัพย์แบบพฒันาครบวงจรชีวิตจึงกลายเป็นแบบอย่าง

ให้กลุ ่มออมทรัพย ์อื่นๆ นา ไปปฏิบ ัติโดยเฉพาะในประเด็นการนํา เอากาํไรจากกลุ ่มไปจ ัดเป็น

สวสัดิการต่างๆ ให้แก่สมาชิก ซ่ึงกาํไรคร่ึงหน่ึงจะถูกนําไปจัดตั้งเป็นกองทุนสวสัดิการและอีก

คร่ึงหน่ึงเป็นเงินปันผล 
 

 2เร่ืองที่ 2  การศึกษาเร่ือง ความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ ในองค์การ

บริหารส่วนตําบลศีรษะจระเข้น้อย อาํเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ  

 มีวตัถุประสงค์เพื ่อศึกษาความต้องการสวสัดิการสังคมของผูสู้งอายุ ในองค์การ

บริหารส่วนตาํบลศีรษะจระเข้น้อย อาํเภอบางเสาธง จังหวดัสมุทรปราการ และเปรียบเทียบความ

ต้องการสวสัดิการสังคมของผูสู้งอายุในด้านต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตาํบลศีรษะจระเข้น้อย 

อาํเภอบางเสาธง จังหวดัสมุทรปราการ สามารถสรุปและอภิปรายผล ดังต่อไปน้ี 

 ก ลุ ่ม ต ัวอ ย ่าง ที ่ใช ้ใน ก ารว ิจ ัย ค ือ ผู ส้ ูงอ าย ุ ใน อ ง ค ์ก ารบ ริห ารส่วน ตําบ ล ศีรษ ะ        

จระเข ้น ้อย  อาํ เภอบางเสาธง จ ังหวดัสมุทรปราการ จาํนวน 269 คน ได ้มาจากการสุ่มต ัวอย่าง      

แบบง่าย เคร่ืองมือที่ใช้คือแบบสอบถาม สถิติที่ใช ้ในการวิจ ัยคือ ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน สถิติทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม F-test และตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 

โด ย ใ ช ้สูต รต าม วิธีข อ ง  Scheffe’ ผ ล ก ารศึก ษ าพ บ ว ่า  ผู ส้ ูง อ าย ุใน อ งค ์ก ารบ ริห ารส่วน ตําบ ล          

ศีรษะจระเข ้น้อย อาํเภอบางเสาธงจังหวดัสมุทรปราการ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจาํนวน 149 คน     

อายุ60-65 ปีจาํนวน 238 คนสถานภาพสมรส จาํนวน 201 คน ระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา

จาํนวน 226 คน อาชีพรับจ้างจาํนวน 119 คน รายได้ต่อเดือน 5,001-10,000 บาท จาํนวน 211 คน 

พบว่า มีความต้องการสวสัดิการสังคมของผูสู้งอายุ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีความต้องการ

มากที่สุดคือด้านความปลอดภัยในชีวิต รองลงมา ด้านสุขภาพอนาม ัย ด้านนันทนาการ และด้าน

การศึกษา น้อยที่สุดคือด้านที่อยู ่อาศัยการเปรียบเทียบความตอ้งการสวสัดิการสังคมของผูสู้งอายุ    

 
2 อ้างอิงที่มา : การศึกษาเร่ือง “ความต้องการสวสัดิการสังคมของผูสู้งอายุ ในองค์การบริหารส่วน

ตาํบลศีรษะจระเข้น้อย อาํเภอบางเสาธง จังหวดัสมุทรปราการ”   ผูวิ้จัย :  นันทนา  อยู่สบาย 
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ในองค์การบริหารส่วนตาํบลศีรษะจระเข้น้อย  อาํเภอบางเสาธง จังหวดัสมุทรปราการ จาํแนกตาม

เพศ อายุสถานภาพสมรส ระด ับการศึกษา อาชีพ  รายได้ต่อเดือน พบว่า  ผู สู้งอายุที ่มีอายุระด ับ

การศึกษา อาชีพ และรายได้ต่อเดือนต่างก ัน มีความต ้องการสวสัดิการสังคมแตกต่างก ันอย่างมี

นัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 

 3เร่ืองที่ 3 การจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผู้สูงอายุในประเทศไทย (Social Welfare 

for the Elderly in Thailand) 
 

 กลุ ่มงานพฒันาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการความหมายของ “สวสัดิการ

สังคม”และ “ผูสู้งอายุ” ระบบสวสัดิการสังคม หมายถึง กระบวนการที่เกี่ยวข ้องโดยตรงต่อการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมพฒันาทรัพยากรบุคคล และคุณภาพชีวิตตามเป้าหมายท่ีสังคมกาํหนด 

โดยการกระตุ้นให้สังคมปรับปรุงและพฒันาสถาบันสังคมที่เป็นอุปสรรคต่อการพฒันาคุณภาพชีวิต

ของบุคคล เพื่อนําไปสู่การเป็นสังคมอุดมคติ“ผูสู้งอายุ” ตามกฎหมายว่าด้วยผูสู้งอายุ หมายถึง บุคคล

ซ่ึงมีอายุเกิน 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปมีสัญชาติไทย(มาตรา 3 แห่งพระราชบัญญัติผู สู้งอายุ พ.ศ. 2546)   

ในปี2568ประเทศไทยจะมีผู สู้งอายุมากเป็นลาํดับ ที่ 5 ในทวีปเอเชียคือ 13.9 ล ้านคน และภายใน

ปี2573 สัดส่วนประชากรสูงอายุในช่วงวยั  60 ปี65ปีและ 80ปีขึ้นไป  จะมีแนวโน้ม เพิ ่มขึ้น เป็น

สัดส่วนประชากรวยัปลาย (อายุ 80 ปีขึ้นไป) จะเพิ่มจากประมาณร้อยละ 13 ของประชากรสูงอายุ

ทั้ งหมดเป็นเกือบ 1 ใน 5 ของประชากรสูงอายุและจากอัตราเพิ่มขึ้นของจาํนวนผูสู้งอายุชาวไทยท่ี

เพิ่มขึ้น    ปีละ 5 แสนคน กระทรวงสาธารณสุข 

 คาดว่าในปี2574 ประเทศไทยก้าวเข้าสู่การเป็น “สังคมผูสู้งอายุโดยสมบูรณ์” โดยจะ

มีผูสู้งอายุ 1 คนในประชากรทุกๆ5 คนความเป็นมาจากคาํแถลงนโยบาย ของคณะรัฐมนตรีพลเอก

ประยุทธ์  จ ันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ วนัศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557
 

3
 อ้างอิง บรรณานุกรม   

คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานผูสู้งอายุแห่งชาติ.(2545) แผนผูสู้งอายุแห่งชาติฉบ ับที่ 2 

(พ.ศ.2545-2564)  กรุงเทพฯ  : สํานักนายกรัฐมนตรีพระราชบัญญัติผู สู้งอายุพ.ศ. 2546. ราชกิจจา

นุเบกษา.เล่ม  120 ตอนที่130 ก  วนั ที่ 31 ธ ันวาคม 2546   วิพรรณ ประจวบเหมาะ. (2552). แผน

ผูสู้งอายุแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2564). กรุงเทพฯ :จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.สมสมยั พิลาแดง, ยุทธพล 

ทวะชาลีและ กตัญ�ูแก้วหานาม. (มกราคม – มิถุนายน 2557). ความต้องการสวสัดิการสังคมของ

ผูสู้งอายุ ในเขตองค์การบริหารส่วนตาํบลดงพยุง อาํเภอดอนจาน จ ังหวดักาฬสินธุ์. [บทคัดย่อ]. 

วารสารรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์, 3(1), 133-147  สํานักงานเลขาธิการ

สภาผูแ้ทนราษฎรปฏิบัติหน้าที่สํานักงานเลขาธิการสภาปฏิรูปแห่งชาติ. (2558). วาระปฏิรูป ที่ 30 : 

การปฏิรูประบบเพื ่อรองรับสังคมสูงวยั . ก รุงเทพ ฯ : ส ําน ักการพิมพ ์ส ําน ักงานเลขาธิการสภา

ผูแ้ทนราษฎร 
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และ หน่ึงในนโยบายทั้ง 11 ด้านจะเห็นได้ว่า รัฐบาลยงัได้ให้ความสําคัญของการเตรียมความพร้อม

ของผูสู้งอายุเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อสร้างสรรค์และไม่

ก่อภาระต่อสังคมในอนาคตโดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบา้น สถานพกัฟ้ืน และโรงพยาบาล ท่ี

เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพฒันาระบบการเงินการคลัง

สําหรับผูสู้งอายุภาคประชาชนกับการนําเสนอแนวทางการปรับปรุงกฎหมายด้านสวสัดิการผูสู้งอายุ

ในส่วนของภาคประชาชน เสนอการข ับ เคลื ่อนกฎหมายคุ ้มครองส่งเส ริมและพฒันาผู สู้งอายุ          

หวงัสร้างการมีส่วนร่วมโดยการเสนอการขับเคลื่อนร่วมกับกฎหมายกองทุนการออมแห่งชาติเพื่อ

ความ ครอบ คลุม โดยค ณ ะกรรม การพ ฒั นาป รับ ป รุงและพ ฒั นากฎ หม ายด ้านส วสั ดิการสังค ม            

ในคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย (คปก.)ร่วมกับสมาคมสภาผูสู้งอายุแห่งประเทศไทยฯ และมูลนิธิ

สถาบันวิจ ัยและพฒันาผูสู้งอายุไทย (มส.ผส.) ได้จ ัดให้มีเวทีสาธารณะแนวทางการขับเคลื่อนร่าง

พระราชบ ัญญัติคุ ้มครองส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ พ.ศ. 2557 ในวนัที่ 4 ธันวาคม 

2557 เพื่อนําเสนอแนวทางการปรับปรุงกฎหมายด้านสวสัดิการสังคมเพื่อผูสู้งอายุและให้เกิดการ

ประสานความร่วมมือเครือข่ายด้านผูสู้งอายุภาคประชาสังคม องค์กรปกครองส่วนท ้องถิ่นและ

หน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนให้มีการปรับปรุงกฎหมายด้านสวสัดิการสังคมเพื่อผูสู้งอายุ

ในการปฏิรูปกฎหมาย รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพข้อเสนอต่อการขับเคลื่อนมี

ดังน้ี 

 1. ให้มีการทาํบัญชีรายช่ือเพื่อสนับสนุนร่างกฎหมาย 

 2. ให้ส่งโปสการ์ดถึงผูมี้อาํนาจตัดสินใจในการออกกฎหมาย 

 3. ให้นําเสนอ เสนอต่อนายกรัฐมนตรีและกระทรวงพฒันาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย ์

 4. ให้ขบวนการแรงงานทาํหนังสือร่วมสนับสนุนร่างกฎหมายผูสู้งอายุฉบับดังกล่าว 

 5. ให้ประชาชนหรือองค์กรผูสู้งอายุในพื้นท่ีจัดเวทีคู่ขนาน 

 6. ให้ทาํงานเช่ือมประสานกับสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติด้านสังคมผูสู้งอายุเพื่อเป็น

ภาคผลกัดันกฎหมายในกระบวนการร่างกฎหมาย 

 7. สร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายองค์กรภาคประชาสังคมที่ข ับ เคลื่อนร่าง

กฎหมาย 

 8. เปิดเวทีสาธารณะเพื่อเผยแพร่กฎหมายผูสู้งอายุให้กับกลุ่มเป้าหมาย 

 9. ให้ขบัเคลื่อนควบคู่ไปกับกฎหมายกองทุนการออมเพื่อเตรียมตัวสู่การเป็นสังคม

ผู สู้งอาย ุใน อน าค ตงาน วิจ ัย ที ่เกี ่ยวข ้องก ับ ก ารจดัส วสั ดิก ารของผู สู้งอาย ุงาน วิจ ัย เ ร่ืองก ารจ ัด

สวสัดิการสังคมสําหรับผูสู้งอายุ โดย รศ.ดร.วิจิตรา (ฟุ้งลัดดา) วิเชียรชม ได้สรุปปัญหาอุปสรรคต่อ

การดาํรงชีพ ที่ดีส ําหรับผู สู้งอาย ุได ้ 3 ป ระการ คือ  1) การบริหารจ ัดการด ้านการให ้บ ริการจ ัด

สวสัดิการสังคม สืบเน่ืองจากคณะกรรมการหลักมี องค์ประกอบซ่ึงเป็นบุคคลที่ยงัไม่สามารถทุ่ม

เวลาและความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ไม่สามารถประสานกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน รวมถึง



โครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน” หน้า 21 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซ่ึงมีความใกล้ชิดกับผูสู้งอายุในชุมชนมากที่สุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนั้นยงัขาดการมีส่วนร่วมของผูสู้งอายุ  2) สิทธิผูสู้งอายุ โดยหน่วยงานของรัฐได้ดาํเนินการ

ให้บริการสังคมบางด้านสําหรับผูสู้งอายุ แต่ยงัไม่สอดคล้องกับความจาํเป็นและความต้องการชอง

ผูสู้งอายุที่เหมาะสมในสังคมไทย และ3) กองทุนสําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดสวสัดิการสังคม

สําหรับผูสู้งอายุการให้บริการเกี่ยวกับการออมสําหรับผูสู้งอายุบางประเภทและปัญหาเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการกองทุนยงัไม่สามารถเกิดการดาํเนินการได้จริงนอกจากน้ียงัมีผลการวิจ ัยเร่ืองความ

ต้องการสวสัดิการสังคมของผูสู้งอายุในเขตองค์การบริหารส่วนตาํบลดงพยุง อาํ เภอดอนจาน 

จังหวดักาฬสินธุ์  พบว่า   องค์การบริหารส่วนตาํบลดงพยุง ยงัมีปัญหาในการดาํเนินงานสวสัดิการ

สังคมด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับผูสู้งอายุ 6 ด้าน ได้แก่ 

 1. สวสัดิการด้านสุขภาพอนามัย 

 2. สวสัดิการด้านการศึกษา 

 3. สวสัดิการด้านนันทนาการ 

 4. สวสัดิการด้านท่ีอย่◌ูอาศัย 

 5. สวสัดิการด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 6. สวสัดิการด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและด้อยโอกาส 

 โดยผูว้ิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 1)ควรมีการจัดเจ้าหน้าท่ีออกให้บริการแพทยแ์ผนไทย

ให้กับผูสู้งอายุ 2) ควรมีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารที่จาํเป็น 3) ควรมีการ

จัดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมกับผูสู้งอายุ เช่น กิจกรรมทางศาสนาหรือแหล่งท่องเที่ยวที่เหมาะสม 

4) ควรมีการจัดส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีเหมาะสมในท่ีสาธารณะแก่ผูสู้งอายุสรุปและข้อเสนอแนะ 

 จากแนวโน้มการเพิ่มขึ้นของประชากรผูสู้งอายุซ่ึงอยู่ในวยัพึ่งพิงทางเศรษฐกิจ สังคม

แล ะ สุข ภ าพ ท าํให ้ก ารดูแล  แล ะพ ฒั น าคุณ ภ าพ ชีว ิตข องผู สู้งอาย ุใน ด ้าน ต่างๆ ส่งผ ล ต่อภาระ

งบประมาณของภาครัฐ และค่าใช้จ่ายของครัวเรือนในการจัดสวสัดิการทางสังคมของผูสู้งอายุ ไม่ว่า

จะเป็นเงิน เบ้ียยงัชีพ  การอาํนวยความสะดวกทางด ้านการคมนาคม การบริการสาธารณะ เงิน

สงเคราะห์งานศพ ภาครัฐจึงควรสนับสนุนให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการดูแลผูสู้งอายุ ดังนั้นการท่ี

ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่”สังคมผูสู้งอายุ”ในอนาคต ประชากรที่มีอยู่อายุยืนน่าจะเป็นเร่ืองที่แสดงให้

เห็นว่าสังคมไทยไม่ว่าในเมืองหรือชนบท มีการเอาใจใส่ดูแลรักษาสุขภาพกาย ใจ และภาวะทาง

อารมณ์ของผูสู้งอายุแต่ในทางเดียวก ันทุกภาคส่วนต ้องเตรียมการณ์ล่วงหน้าให้พร้อมทุกด ้าน 

โดยเฉพาะด้านสาธารณสุข ที่ต้องเตรียมการณ์สําหรับผูสู้งอายุที่เปรียบเสมือนไม้ใกล้ฝ่ัง ที่ต ้องการ

ความเอาใจใส่ดูแลอย่างใกล้ชิด 
 



โครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน” หน้า 22 

 4เร่ืองที่ 4 การค้นคว้าอิสระ ความต้องการได้รับสวัสดิการทางสังคมของคนพิการ    

ในเขตอําเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี   
 

 พบว่า การศึกษาความต้องการได้รับสวสัดิการทางสังคมของคนพิการในเขตอาํเภอ

บ่อทองจังหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาถึงปัจจัยที่กาํหนดความต้องการได้รับสวสัดิการทาง

สังคมของคนพิการในเขตอาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรีโดยมีตัวแปรอิสระที่สําคญั ได้แก่ ค่าใช้จ่ายใน

การใช้บริการ ณ ที่ทาํการองค์การบริหารส่วนตาํบล เพศ อายุระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพ

สมรส และรายได้กลุ่มตัวอย่างใช้ในการศึกษา คือ คนพิการในเขตองค์การบริหารส่วนตาํบลเกษตร

สุวรรณจาํนวน 78 คน เก็บข้อมูลโดยการใช้แบบสอบถาม และใช้การทดสอบแบบจาํลองโลจิตใน

การวิเคราะห์ความต้องการได้รับสวสัดิการทางสังคมของคนพิการ 

 ผลการศึกษาพบว่า ค่าใช้จ่ายในการใช้บริการ ณ ที่ทาํการองค์การบริหารส่วนตาํบล 

มีผลต่อความต้องการได้รับสวสัดิการทางสังคมของคนพิการ กล่าวคือ หากมีค่าใช้จ่ายในการใช้

บริการ ณ  องค์การบริหารส่วนตาํบล  ลดน้อยลงจะทาํให้คนพิการมีความต้องการได้รับสวสัดิการ

ทางสังคมเพิ ่มขึ้น ปัจจัยด้านอายุ พบว่า หากคนพิการอายุน้อยจะมีความต้องการได้รับสวสัดิการ

มากกว่าคนพิการที่สูงอายุ ปัจจัยด้านการศึกษา พบว่า หากคนพิการมีการศึกษาจะมีความต้องการ

ได้รับสวสัดิการสูงมากกว่าคนพิการที่ด้อยการศึกษา ปัจจัยด้านรายได้พบว่า หากคนพิการมีรายได้

สูงขึ้นจะมีผลทาํให้คนพิการมีความต้องการได้รับสวสัดิการทางสังคมของคนพิการลดน้อยลงผล

การศึกษาคร้ังน้ี ช้ีให้เห็นว่า  การจ ัดสวสัดิการเบ้ียความพิการของคนพิการในเขตอาํเภอบ่อทอง 

จังหวดัชลบุรีผูเ้กี่ยวข้องควรพิจารณาลดค่าใช้จ่ายในการใช้บริการ ณ ที่ทาํการองค์การบริหารส่วน

ตาํบล พิจารณาถึงอายุและให้การศึกษาแก่คนพิการ เพื่อให้การจัดสวสัดิการสําหรับคนพิการในเขต

อาํเภอบ่อทอง จังหวดัชลบุรี เหมาะสมตรงตามความต้องการของคนพิการอย่างแท้จริงซ่ึงจะส่งผล

ให้การจัดสวสัดิการเบ้ียความพิการของคนพิการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 

2.2 บทความ ข่าว ท่ีเกีย่วข้องกบัการจัดสวัสดิการชุมชน 

  

                    5เร่ืองท่ี 1 ผู้นําบทบาท และบทบาทผู้ นํากองทุนสวัสดิการชุมชน    

 
4
 ณฤทัย เกตุหอม  รหัสประจาํตัว 53K53330623 ปริญญา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

รัฐประศาสนศาสตร์ 

 

 

5     อ ้างอิงที่มา : เมื ่อวนั ที ่ 9  มีนาคม 2560 ที่ธนาคารแห่งประเทศไทยได้มีพิธีการมอบรางวลั      

ธรรมาภิบาลดีเด่นแห่งปี 60 ได้แก่กองทุนสวสัดิการชุมชน ที่ส่งผลงานเข้าประกวดตามโครงการ ผู ้

สรรสร้างความมั่นคงของมนุษย์ระดับชาติ ตามแนวคิด คุณภาพชีวิต จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน  
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  ผู น้ําคือใคร หมายถึงคนที่มีบท บ าท เหนือคนในกลุ ่ม   และต ้องมีความสามารถ

ขับเคล่ือนหรือผลักดันให้เกิดการกระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงได้เป็นคนท่ีตัดสินใจได้ที่ ถูกต้อง เหมาะสม มี

วิสัยทัศน์กวา้งไกลมีความคิดดีกว่าคนอ่ืนผูน้าํคือใคร คนที่คนอื่นๆรู้สึกว่าคุ ้มค่าที่จะฟัง และทาํตาม

ข้อแนะนาํของ เขา/ เธอ เพราะเขา/เธอมีประสบการณ์มีผลงานเป็นที่ยอมรับในกลุ่มเพื่อนๆไม่ว่าเขา/

เธอมีตาํแหน่งอย่างเป็นทางการหรือไม่ก็ตาม   

 ผูช้่วยศาสตราจารณ์ ดร. จิตติ มงคลชัยอรัญญา คณบดี วิทยาลัยพฒันศาสตร์ ป๋วย อ้ึง

ภากรณ์  มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ ได้กล่าวดังบทบาทผูน้าํ 

 บทบาทผูน้าํ BY: Vadim  Rotelikoy 

 1. สร้างวิสัยทัศน์ และแรงบันดาลใจ พฒันาค่านิยมร่วมกันและกาํหนดทิศทางไปใน

อนาคต 

 2. บริหารเปลี่ยนแปลงอย่างมีกลยุทธ์ กล ้าเส่ียง กล้านํา กล ้าทาํแบบใหม่ๆ รวมทั้ง

รับมือกับการต่อต้านการเปล่ียนแปลง 

 3. นาํกลุ่มโดยการแสดงตัวอย่าง ทาํในส่ิงที่ตนเอาพูดหรือสอนคนอ่ืนได้ ร่วมแบกรับ

ความเส่ียงและความสาํลาํบาก 

 4. แสดงให้เห็นถึงความมั่นใจ สร้างศรัทธา และความไวว้างใจจากกลุ ่ม โดยไม่

เรียกร้องช่ือเสียง และหน้าตาของตน 

 5. มีความกระตือรือร้น สร้างความแรงบ ันดาลใจ และพลังให้ก ับคนในกลุ่มและ

สร้างบรรยากาศการทาํงานเชิงบวก 

 6. เสริมสร้างพลังให้คนในกลุ่ม กระจายอาํนาจมอบหมายงานใจกวา้ง  รับฟังความ

คิดเห็นของคนอ่ืน เช่ือในความสามารถของผูอ่ื้น 

 7. ส่ือสารกับคนอย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมาให้คาํแนะนาํท่ีชัดเจน และทาํความเข้าใจ

กับความคาดหวงัของคนให้ตรงกัน 

 8 . มีความ เห็นใจเข ้าใจมนุษย ์  พ ร้อมจะป รึกษ าหารือและช่วยก ัน  แก ้ไขปัญห า 

อุปสรรคพร้อมให้ความช่วยเหลือผูอ่ื้น 

 9. ใช้วิธีทาํงานเป็นทีมหนุนสร้างความร่วมมือสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกคนเช่ือมั่น

ในกลุ่มของตนและการตัดสินใจของกลุ่ม 

 

ข อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ป๋ ว ย  อํา ภ า ภ ร ณ ์ อ ด ีต ผู ว้ ่า ก า ร ธ น า ค า ร แ ห่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  แ ล ะ อ ธิก า ร บ ดี

ม ห าว ิท ย า ล ัย ธ ร รม ศ าส ต ร์  โด ย มี ม .ร .ว .  ป รีด ีย าธ ร  เท ว ก ุล ป ระ ธ าน ก ร รม ก า รส ถ าบ ัน ป๋ ว ย               

นายสมชาติ ภาระสุวรรณรักษาการผูอ้าํนวยการสถาบันพฒันาองค์กรชุมชน ดร.วรไท สันติประภพ 

ผูว้่าการธนาคารแห่งประเทศไทย นายสมพร  ใช้บางยาง ประธานกรรมการสถาบันพฒันาองค์กร

ชุมชน เครือข่ายสวสัดิการชุมชนทั่วประเทศและหัตถกรรมหน่วยงานต่างๆเข้าร่วมกันมากกว่า 300 

คน  ( YouTube ) 
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 10. ดึงส่วนท่ีดีท่ีสุดของกลุ่มออกมามีความรู้สึกร่วม ( ร้อนหนาว สบาย ลาํบาก ) 

 11. ให้อาํนาจกลุ่มตัดสินใจ  และช่วยทาํให้กลุ่มตัดสินใจได้ดีมากขึ้นกว่าเดิม 

 12. ติดตามความก้าวหน้าของงาน แต่ไม่ให้แทรกแซงการทาํงานเสียทุกเร่ือง ไม่

เผด็จการ และส่งเสริมกระบวนการประเมินตนเองเอาเป็นทีม 

        ต ัวอย่างกองทุนสวสัดิการชุมชนลาํพูน ชุดที่1ที่มีผลงานโดดเด่นและมีการต่อยอด

การทาํงานกองทุนสู่ประเด็นต่างๆ  อ้างอิงจาก  YouTube 

       มอบรางวลั  8 กองทุนสวสัดิการดีเด่น “ ธรรมภิบาล  ดีเด่นแห่งปี 2560” 

 1. ด้านการสร้างครอบครัวอบอุ่น การดูแลผูสู้งอายุให้มีคุณภาพชีวิตและคุณค่าใน

สังคม ได้แก่ กองทุนสวสัดิการชุมชนตาํบลห้วยโจด อ. วฒันานคร จ.สระแก้ว 

 2. ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การรักษาดูแลสุขภาพในชุมชน ได้แก่ กองทุนสวสัดิการ

วนัละบาทตาํบลห้วยด้วน อ.ดอนตูม จ.นครปฐม 

 3. ด ้านการพ ฒั น าเด็กแล ะเยาวชน และการศึกษ าเพื ่อการเติบ โตเป็ นคน ดีแล ะมี

คุณภาพ ได้แก่ กองทุนสวสัดิการชุมชนตาํบลสรรพยา อ.สรรพยา จ.ชัยนาท 

 4. ด้านการพฒันาประกอบอาชีพ พฒันาระบบเศรษฐกิจของครัวเรือนและชุมชนและ

การแก้ปัญหาหน้ีสิน ได้แก่ กองทุนสวสัดิการชุมชนตาํบลหนองม่วง อ.โคกสูง จ.สระแก้ว 

 5. ด ้านการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล ้อม การอนุรักษ์พล ังงาน การ

จ ัดก ารข ยะ  ก ารจ ัดก ารและ ฟ้ื น ฟูภ ัยพ ิบ ัติ ได ้แก่ ก องทุนส วสั ดิก ารตําบ ล วงัห มี อ .ว งัส ม บูรณ์             

จ.สระแก้ว 

 6. ด ้านการจ ัดการ การจ ัดสรรที่ดิน  เพียงพอต่อการดํารงชีพ  การมั ่นคงทางด ้าน

อาหารและท่ีอยู่อาศัย ได้แก่กองทุนสวสัดิการชุมชนกุดรัง อ.กุดรัง จ.มหาสารคาม 

 7. ด้านการบริหารจัดการกองทุนที่ดี และมีธรรมาภิบาล ได้แก่ กองทุนสวสัดิการ

ชุมชนบางเบ้า อ. กันตัง จ.ตรัง 

 8. ด้านการจัดการสวสัดิการชุมชนแบบองค์รวม หลายมิติ สามารถเชื่อมโยง บูรณา

การทรัพยากรจากหลากหลายแหล่งเพื่อแก้ปัญหาของสมาชิกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่กองทุน

สวสัดิการชุมชนโพธ์ิพระยารวมใจ อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี 

 จากการศึกษาค้นควา้เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดสวสัดิการชุมชน   ข่าวสาร 

บทความท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน กองทุนสวสัดิการชุมชนต่าง ๆ ที่นาํมา 

แสดงให้เห็นว่า การจ ัดสวสัดิการให้กับชุมชน โดยชุมชนเป็นผูก้่อตั้ ง คิดเอง บริหารเอง เป็นการ

เข ้าถึงการดูแลที่ถูกจุด ในแต่ละพื้นที่มีความแตกต่างก ัน ไม่ว่าจะเป็นด้านวฒันธรรม ด้านความ

เป็นอยู่ อาชีพ จึงทาํให้การช่วยเหลือเกื้อกูลก ันในรูปแบบสวสัดิการจึงแตกต่างกัน แต่ทุกพื้นที่ก็

สามารถนาํส่ิงดี ๆ ที่ได้เรียนรู้มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับพื้นที่ตัวเองได้ โดยคาํนึงถึงสถานะทางการ

เงิน ข องกองทุน ฯ  ความ เข ้ม แข็ง   ก ารมีส่วน ร่วม ข องคน ใน ชุม ช น และ การบ ริหารจ ัดก ารที ่มี            

ธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ ของคณะกรรมการ ซ่ึงทางทีมวิจัยจะได้นาํประเด็นที่ได้จากการ
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ทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาสร้างกระบวนการเรียนรู้ดา้นการบริหารจดัการกองทุนไดอ้ย่าง

เป็นระบบ  ที่จะส่งผลต่อ 1) สมาชิก ไดรั้บการจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมและครอบคลุม เพียงพอ กบัความ

ตอ้งการ และมีสวสัดิการท่ีหลากหลาย 2) กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน  สามารถวาง

แผนการบริหารจัดการกองทุนได้อย่างเป็นระบบ การจัดเก็บเงินสวสัดิการกองทุนได้ตามแผน มีเงิน

สวสัดิการท่ีเพียงพอต่อการจดัสวสัดิการให้แก่สมาชิก เกิดการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนท่ีหลากหลาย

บนความแตกต่างทางดา้นสังคม ฐานทุนของชุมชนเมืองดา้นสภาพความเป็นอยู่ วิถีชีวิต วฒันธรรม และมี

รูปแบบการจัดสวสัดิการท่ีเหมาะสมกับสมาชิก และไม่มีความเส่ียง รวมทั้ งเป็นต้นแบบการจัดระบบ

สวสัดิการชุมชน สามารถขยายผล ดูแล กลุ่มเป้าหมายผูด้้อยโอกาสอ่ืนๆในชุมชนท่ีไม่เป็นสมาชิกได ้             

3) ชุมชน  การขยายกลุ่มเป้าหมายในการจดัสวสัดิการชุมชนเพิ่มมากขึ้น เช่น กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้ิการ เด็ก

กาํพร้า คนยากจน รวมทั้งกลุ่มเป้าหมายท่ีไม่ไดรั้บสวสัดิการจากภาครัฐ  และยงัเกิดเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นการ

จดัสวสัดิการให้กบัสมาชิกทั้งในและนอกพื้นท่ี  และ4) การสร้างความรู้ใหม่ เช่น การจดัการ การสร้างช่อง

ทางการรับรู้ สร้างความเขา้ใจของระบบสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิกบนความแตกต่างทางดา้นสังคม ฐานทุนของ

ชุมชนเมืองดา้นสภาพความเป็นอยู่ วิถีชีวิต วฒันธรรม รวมทั้งการสร้างค่านิยมในการรับผิดชอบต่อสังคม 

การสร้างจิตสาํนึกการเป็นผูใ้ห ้และผูรั้บ ของสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 
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บทท่ี 3 

  กระบวนการวิจัย 

 

 โครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน          

อ.เมือง จ.ระนอง ท่ีมีความเหมาะสมและยัง่ยนื ”  โดยกระบวนการงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน เป็นทางเลือกหน่ึงใน

การคล่ีคลายปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นผ่านกระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้อง           

ทุกระดบั งานวิจยัคร้ังน้ีจึงไดอ้อกแบบ การขบัเคล่ือนกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน เพื่อหา

คาํตอบว่า จะบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนอย่างไรให้มีความเหมาะสม       

กบัสมาชิก และจะบริหารจดัการอย่างไรให้กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนมีประสิทธิภาพ 

และยัง่ยืน โดยมีการศึกษาการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนในปัจจุบนั เช่น 

โครงสร้างการบริหารจดัการกองทุน กฎระเบียบ กติกา สถานภาพด้านการเงิน รายได้ท่ีจะเข้าสู่กองทุน  

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการ รวมทั้งประเภท และเง่ือนไขในการจดัสวสัดิการชุมชน  เป็นตน้ และศึกษา

ความจาํเป็นท่ีสมาชิกตอ้งการสวสัดิการ จากกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน เช่น การจดั

สวสัดิการดา้นการรักษาพยาบาล ดา้นการศึกษา ดา้นท่ีพกัอาศยั ดา้นผูสู้งอายุ ดา้นผูพ้ิการ สวสัดิการสําหรับ

คนว่างงาน และสวสัดิการดา้นอุบติัภยั เป็นตน้ ท่ีมีความจาํเป็นขั้นพื้นฐานท่ีสามารถจดัสวสัดิการเพื่อพฒันา

คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชน ให้มีชีวิตท่ีดีขึ้น  นาํไปสู่การพฒันากองทุนฯเพื่อให้เป็น

องค์กรท่ีสามารถพึ่งตนเองได้ และร่วมแกไ้ขปัญหาสังคมทุกมิติผ่านการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการ         

ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและยัง่ยนืกบัสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  

 

3.1 ขอบเขตการศึกษา 

 

 3.1.1 ขอบเขตพื้นท่ีทางภูมิศาสตร์ท่ีจะทําวิจัย    พื้นท่ีตําบลบางนอน 4 หมู่บ้าน   คือ             

หมู่ท่ี 1 บา้นบางนอนใน   หมู่ท่ี 2 บา้นเขาพริกไทย   หมู่ท่ี 3 บา้นบางนอนนอก   และหมู่ท่ี 4 บา้นหลมุถ่าน1   
 

 3.1.2 ขอบเขตของกลุ่มเป้าหมายท่ีจะทําการวิจัย  

 1) สมาชิกกองทนุสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน จาํนวน 412 คน    

 2) คณะกรรมการบริหารกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน จาํนวน 12 คน   

 3) ท่ีปรึกษากองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน จาํนวน 4 คน  

 4) ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 8 คน    รวมจาํนวนทั้งส้ิน 436 คน 

 3.1.3 ช่วงเวลาท่ีเกี่ยวกับประเด็นท่ีทําวิจัย    : การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน    ในช่วง วนัท่ี 1 ตุลาคม 2560   ถึง 30 พ.ค.2561 
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 3.1.4 ระยะเวลาการดําเนินงานโครงการวิจัย   1 ปี   6 เดือน    

 (เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 15 กนัยายน พ.ศ.2560 ถึง 14 มีนาคม พ.ศ.2562) งวดท่ี 1 ระยะเวลา  9 เดือน 

เร่ิมตั้งแต่ วนัท่ี 15 กนัยายน พ.ศ.2560 – 14 มิถุนายน พ.ศ.2561   

  

3.2 ประเด็นท่ีทําการวิจัย  

 

 1. ประเด็นการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนในปัจจุบัน 

 1) ประวติัความเป็นมาของกองทุน โดยการสํารวจสอบถามสัมภาษณ์ขอ้มูลประวติัความ

เป็นมา การก่อตั้ ง ของกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน  จากผู ้ทรงคุณวุฒิ/ท่ีปรึกษา/

คณะกรรมการ (เก่าและปัจจุบัน) จาํนวน  30 คน ใช้คาํถาม ประวติัความเป็นมาของการก่อตั้ งกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนในอดีตเป็นอย่างไร หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน และ หน่วยงานท่ี

สนบัสนุน จาํนวน 10 คน ใชค้าํถาม ประวติัความเป็นมาของการก่อตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบล

บางนอนเป็นเช่นไร 

 2) โครงสร้างการบริหารจดัการกองทุน สาํรวจสอบถามถึงโครงสร้างการบริหารจดัการของ

กองทุนว่าไดด้าํเนินการมานานก่ีปีแลว้ โครงสร้างการบริหารจดัการเป็นอยา่งไร การดาํเนินงานของกองทุน 

ปฏิบติักนัอยา่งไร มีช่วงระยะเวลาการบริหารอยา่งไร โดยสอบถามจากผูท้รงคุณวุฒิ/ท่ีปรึกษา/คณะกรรมการ

(เก่าและปัจจุบนั) จาํนวน  30 คน ใชค้าํถามว่า โครงสร้างการบริหารกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบล

บางนอนในแต่ละวาระ (2 ปี/วาระ) เป็นเช่นไร   หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน และ หน่วยงานท่ีสนับสนุน 

จาํนวน 10 คน ใช้คาํถามว่า โครงสร้างการบริหารกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนในแต่ละ

วาระ (2 ปี/วาระ) เป็นเช่นไร 

 3) สถานภาพด้านการเงิน โดยการสํารวจสอบถามการบริหารจัดการของกองทุนว่า

สถานการณ์การเงินเป็นอย่างไร รายได้และรายจ่ายของกองทุนเป็นอย่างไร มีการเปิดเผยขอ้มูลทางด้าน

การเงินหรือไม่ โดยสอบถามจากผูท้รงคุณวุฒิ/ท่ีปรึกษา/คณะกรรมการ(เก่าและปัจจุบนั) จาํนวน  30 คน        

ใช้คาํถามสถานการณ์/สถานภาพดา้นการเงินของกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนในแต่ละ

ปีงบประมาณ หรือวาระ (2 ปี/วาระ) เป็นเช่นไร ทาํไมถึงเป็นเช่นนั้น หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน และ 

หน่วยงานท่ีสนับสนุน จาํนวน 10 คน ใช้คาํถามว่า กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนไดรั้บ

สนบัสนุนงบประมาณ หรือการสนบัสนุนอ่ืนๆ จากแหล่งใดบา้ง อยา่งไร เป็นจาํนวนเท่าไร 

  4) เง่ือนไขในการจดัสวสัดิการชุมชน โดยสาํรวจสอบถามรูปแบบ/เง่ือนไขการจดัสวสัดิการ

ของกองทุนฯ ว่ามีอะไรบา้ง มีเง่ือนไขในการรับสวสัดิการอย่างไรโดยสอบถามจากผูท้รงคุณวุฒิ/ท่ีปรึกษา/

คณะกรรมการ (เก่าและปัจจุบนั) จาํนวน  30 คน ใช้คาํถาม รูปแบบ/เง่ือนไขการจดัสวสัดิการให้กบัสมาชิก

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนมีอะไรบ้าง ทําไมถึงเป็นเช่นนั้ น  หน่วยงานภาครัฐ/

ภาคเอกชน และ หน่วยงานท่ีสนบัสนุน จาํนวน 10 คน ใชค้าํถามวา่  รูปแบบ/เง่ือนไขการจดัสวสัดิการใหก้บั
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สมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนเป็นเช่นไรมีอะไรบ้าง ทําไมถึงเป็นเช่นนั้ น         

(โปรดอธิบายโดยละเอียด) 

 5) การเปรียบเทียบบนพื้นฐานการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการของภาครัฐ  โดยสํารวจ

สอบถาม เก่ียวกบัการบริหารจดัการกองทุนฯ และการไดรั้บการสนบัสนุนจากภาครัฐหรือเครือข่ายอ่ืน และ 

ขอ้เสนอแนะต่อกองทุนฯ โดยสอบถามจากผูท้รงคุณวุฒิ/ท่ีปรึกษา/คณะกรรมการ (เก่าและปัจจุบนั) จาํนวน  

30 คน ใช้คาํถาม กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนได้รับสนับสนุนงบประมาณ หรือการ

สนับสนุนอ่ืนๆ จากแหล่งใดบ้าง อย่างไร เป็นจาํนวนเท่าไร และ มุมมอง ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ต่อการ

บริหารจัดการ และการจัดสวสัดิการให้กับสมาชิก ของกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน              

มีอะไรบา้ง ทาํไมถึงเป็นเช่นนั้น หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน และ หน่วยงานท่ีสนับสนุน จาํนวน 10 คน     

ใช้คาํถามว่า ท่าน/องค์กรของท่านเข้ามามีส่วนร่วม หรือร่วมสนับสนุนกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล

ตาํบลบางนอนไดอ้ย่างไร ช่วงเวลาอะไร สนับสนุน หนุนเสริมอะไรบา้ง ทาํไมถึงเป็นเช่นนั้น  และมุมมอง 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ต่อการบริหารจดัการ และการจดัสวสัดิการให้กบัสมาชิก ของกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน มีอะไรบา้ง ทาํไมถึงเป็นเช่นนั้น 
 

 2. ประเด็น ความต้องการสวัสดิการของสมาชิก จากกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบล

บางนอน และแนวโน้มความต้องการสวสัดิการของสมาชิก ในอนาคต 

 1) ความตอ้งการของสมาชิก  ในวิถีชีวิต ตั้งแต่การเกิดจนถึงตาย โดยการออกสํารวจสมาชิก

จาํนวน 380 คน จากเป้าหมายสมาชิก 450 คน  และผูท่ี้ไม่เป็นสมาชิก 200 คนในพื้นท่ีตาํบลบางนอน           

ทั้ง 4 หมู่ โดยการร่วมกนัออกแบบสัมภาษณ์และแบ่งทีมออกสัมภาษณ์เป็น 2 ทีม เพื่อให้ไดรู้้ถึงการไดรั้บ

สวสัดิการประเภทต่าง ๆ วา่ครอบคลุม เหมาะสม และทัว่ถึงกบัสมาชิกหรือไม่ และมีสวสัดิการใดท่ีสมาชิกมี

ความตอ้งการเพิ่ม เป็นการไดค้าํตอบเพื่อนาํมาปรับใช้กบัการบริหารจดัการกองทุนให้เหมาะสม และยัง่ยืน

ต่อไป  

 2) การตอบสนองความต้องการสวัสดิการ ของสมาชิก  โดยการออกสํารวจสมาชิก        

จาํนวน 380 คน จากเป้าหมายสมาชิก 450 คน ในเร่ืองการได้รับสวสัดิการของสมาชิกแต่ละประเภท             

ว่าเพียงพอต่อความตอ้งการของสมาชิก หรือมีสวสัดิการไหนท่ีสมาชิกไม่เคยไดรั้บ และสวสัดิการประเภท

ไหนท่ีสมาชิกไดรั้บมากท่ีสุด ครอบคลุมสมาชิกทุกช่วงวยั และมีความพอใจต่อความตอ้งการของสมาชิก

หรือไม ่

 3) แนวโนม้ความตอ้งการสวสัดิการของสมาชิก โดยการออกสาํรวจสมาชิกจาํนวน 380 คน 

จากเป้าหมายสมาชิก 450 คน ในเร่ืองความตอ้งการสวสัดิการ หรือ จาํนวนวงเงินจ่ายสวสัดิการท่ีนอกเหนือ

การจดัสวสัดิการท่ีกองทุนฯ ไดจ้ดัใหส้มาชิก  

    4) แนวโนม้การออมของสมาชิก  โดยการออกสํารวจสมาชิกจาํนวน 380 คน จากเป้าหมาย

สมาชิก 450 คน ถึงเร่ืองการประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ ว่าคนในชุมชนรู้จักกองทุนมากน้อยแค่ไหน           
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มีความสนใจท่ีจะเขา้ร่วมเป็นสมาชิกกองทุนมากน้อยเพียงใด และสมาชิกกองทุนเห็นความสําคญักบัการ

ออมเพื่อรับสวสัดิการ หรือ การออมเพื่อเก็บไวใ้ชใ้นอนาคตอยา่งไร 
  

 3. ประเด็นปัจจัยและเง่ือนไขของการบริหารจัดการกองทุน ท่ีทําให้เกดิความเหมาะสม และ

ย่ังยืน   

 1) ปัจจัยความสําเร็จในการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนฯ โดยการจัดเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู้ คืนขอ้มูลให้กบัสมาชิก จาํนวนกลุ่มเป้าหมาย หมู่ละ 143 คน รวม 4 หมู่ จาํนวน 512 คน 

จดัเวทีในแต่ละหมู่ มีการคืนขอ้มูลสัมภาษณ์ให้กบัสมาชิกไดรั้บรู้ และแบ่งกลุ่มย่อยเพื่อให้สมาชิกไดมี้ส่วน

ร่วมในการแลกเปล่ียน เพื่อเพิ่มขอ้มูลท่ีสมาชิกตอ้งการว่าตอ้งการในเร่ืองอะไรเพิ่มเติมบา้ง การแสดงความ

คิดเห็นของสมาชิกในเวที เร่ืองการบริหารจดัการกองทุน ว่ามีปัจจยัหรือเง่ือนไขอะไรท่ีจะทาํใหก้ารบริหารมี

ความเหมาะสมและยัง่ยนื 

 2) การเรียนรู้ร่วมกันในการบริหารจดัการกองทุนของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุน

โดยการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ คืนขอ้มูลให้กบัสมาชิก จาํนวนกลุ่มเป้าหมาย หมู่ละ 143 คน รวม 4 หมู่ 

จํานวน 512 คน โดยการตั้ งคาํถามเป็นใบงานเพื่อให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น               

ว่าตอ้งการให้กองทุนเดินต่อไปขา้งหน้าอย่างไร ท่ีผ่านมาเป็นอย่างไร ทาํอย่างไรให้กองทุนเขม้แข็ง มัน่คง

และยัง่ยนื 

 3) ความเขม้แขง็และศกัยภาพในการดาํเนินงาน คณะกรรมการ บริหารกองทุนสวสัดิการ

ชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  โดยเสริมศกัยภาพแกนนาํสมาชิก แกนนาํคณะกรรมการ และท่ีปรึกษา 

ผูท้รงคุณวุฒิ  ดว้ยกระบวนเรียนรู้การประเมินเสริมพลงั  โดยมีการออกแบบกิจกรรม 1.)กิจกรรมเตรียมความ

พร้อม/เช็คอิน 2.) กิจกรรมเสริมพลงัเพื่อการเรียนรู้ 3.)การประเมินแบบเสริมพลงัเพื่อการขบัเคล่ือนโครงการ 

4.)แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการประเมินแบบเสริมพลงั 5.)วางแผนแนวทางกลบัไปทาํงานต่อ และ6.)สะทอ้นผล

การเรียนรู้ร่วมกนั 

 4) การเขา้ถึง รับการยอมรับและไวว้างใจ กระบวนการทาํงานร่วมกนั     โดยคณะกรรมการ

ไดมี้การสร้างความเขา้ใจกบัสมาชิกอยา่งต่อเน่ืองผา่นกิจกรรมการจ่ายเงินสวสิัดการประจาํทุกเดือน กิจกรรม

จากโครงการวิจยัท่ีลงพื้นท่ีไปพบปะสมาชิกอยา่งต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา 18 เดือน 

 5) ดา้นปัญหา อุปสรรค ขอ้จาํกดัในการดาํเนินงาน  ทีมวิจยัไดด้าํเนินการถอดบทเรียน  การ

รับสมคัรสมาชิก สมาชิกเขา้มาอยา่งไร(คนตน้เร่ือง)     ใครแนะนาํให้มาสมคัร   มุมมองต่อการบริหารจดัการ

กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน มีปัญหาอุปสรรค หรือขอ้จาํกัดในดา้นใดบา้ง และมีแนว

ทางการแกไ้ขปัญหาอยา่งไร 

 6) แนวทางในการบริหารจดัการกองทุน คณะกรรมการได้วางแผนทางการบริหารจดัการ

กงอทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนอย่างอต่เน่ือง ในด้านการบริหาร คณะกรรมการ สมาชิก 

ผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  การบริหารงาน กิจกรรม แผนงาน โครงการ ของกองทุน
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สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ให้มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และยัง่ยืน และการบริหาร

งบประมาณใหส้อดคลอ้งตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ 

 

3.3 กระบวนการวิจัย 
 

 3.3.1 ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมชุมชน และนักวิจัย 

 ทีมวิจัยมีการประชุมทีมนักวิจัยในพื้นท่ี เพื่อวางแผนการทํางาน แบ่งบทบาทหน้าท่ี          

ตามความรับผิดชอบภายในทีมวิจัย ทบทวนการทํางาน ออกแบบกระบวนการดาํเนินงานวิจัย และการ

บริหารจดัการโครงการวิจยั  โดยกาํหนดให้มีการประชุมขึ้นทุกเดือนสําหรับการวางแผนการทาํงานอย่าง

ต่อเน่ือง การร่วมถอดบทเรียนการทาํงานในแต่ละกิจกรรมท่ีดาํเนินการ รวมทั้งการแจง้ขอ้มูลให้ชุมชนทราบ

ถึงรายละเอียดงานวิจยั  ซ่ึงตลอดทั้งโครงการในระยะท่ี 1 ทีมนกัวิจยัจดัการประชุมทีมนกัวิจยัของโครงการ

ประจาํเดือนทั้งส้ินจาํนวน 9 คร้ัง รายละเอียดดงัน้ี 

 1) ประชุมคณะทาํงานโครงการวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชน ทต.บางนอน ประจาํเดือน

ตุลาคม พ.ศ.2560  วนัจนัทร์ ท่ี 23 เดือนตุลาคม พ.ศ.2560  เวลา 09.00 น. – 15.00 น. ณ ศาลาเอนกประสงค ์

หมู่ท่ี 3 ตาํบลบางนอน ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 10 คน มีนักวิจยั จาํนวน 8 คน และพี่เล้ียงนักวิจยั 

จาํนวน 2 คน โดยกิจกรรมคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคส์ําคญัคือ 1) เพื่อพี่เล้ียงนกัวิจยัช้ีแจงขั้นตอนการดาํเนินการ

โครงการวิจยั 2) เพื่อถอดบทเรียนนกัวิจยั เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีในการทาํงาน ใหส้ามารถทาํรายงานทางการ

เงิน และรายงานสรุปกิจกรรมโครงการได้ โดยพี่เล้ียงนักวิจยัประสาน วนั เวลา สถานท่ี ในการประชุม

ประจาํเดือนตุลาคม พ.ศ.2560  และหวัหนา้โครงการ กาํหนด วนั เวลา สถานท่ี พร้อมทั้งนดัหมายการประชุม

และแบ่งหนา้ท่ีคณะทาํงานในการประชุม พร้อมทั้งไดถ้อดบทเรียนจากโจทยท่ี์พี่เล้ียงนกัวิจยัไดใ้หไ้วก่้อนวนั

ประชุม ไดเ้ปิดใจนกัวิจยั เร่ือง ระหว่างรอผลการอนุมติัโครงการ ว่าช่วงเวลาท่ี พี่เล้ียงหายไป มีความคิดเห็น

อย่างไรบา้ง ผ่านกระบวนการประชุมกลุ่มย่อย การช้ีแจงบทบาทหน้าท่ีการทาํงานของ ศูนยป์ระสานงานฯ , 

พี่เล้ียงนกัวิจยั , ทีมวิจยั โดยพี่เล้ียงนกัวิจยั ช้ีแจงถึงรายระเอียด ขั้นตอนการดาํเนินโครงการ รายละเอียดการ

ทาํรายงานการเงิน รายงานผลกิจกรรม พร้อมกบัแบ่งบทบาทหนา้ท่ีนกัวิจยั ตามความตอ้งการและความถนดั

ของนักวิจยั แลกเปล่ียนเรียนรู้การทาํงาน การปรับเปล่ียนวิธีการทาํงาน กิจกรรม ให้เหมาะกบัสถานการณ์

ปัจจุบนั และนัดหมายการประชุมประจาํเดือนคณะทาํงานคร้ังท่ี 2 พร้อมทั้งสรุปผล รายงานกิจกรรรม และ

รายงานการเงินร่วมกนั 

 2) ประชุมคณะทาํงานโครงการวิจัยกองทุนสวสัดิการชุมชน ทต.บางนอน ประจาํเดือน

พฤศจิกายน พ.ศ.2560 วันพฤหัสบดี  ท่ี  30 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2560   เวลา 09.00 น. – 17.00 น.                 

ณ สาํนกังานกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน หมู่ท่ี 3 ตาํบลบางนอน ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน 

จํานวน 9 คน  มีนักวิจัย  จํานวน 7  คน พี่ เล้ียงนักวิจัย จํานวน  2 คน  โดยมีวัตถุประสงค์สําคัญคือ                  

1.) เพื่อร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการเขา้ร่วมกิจกรรมกบัเครือข่ายนกัวิจยั ทีมวิจยัเพชรนาคา และ ทีมวิจยั

บา้นหาดส้มแป้น 2.) เพื่อประชุมคณะทาํงานโครงการในการวางแผนการดาํเนินงาน วางแผนขบัเคล่ือนงาน 
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และออกแบบกิจกรรม โดยหัวหน้าโครงการไดป้ระสาน วนั เวลา และสถานท่ี ในการประชุมประจาํเดือน 

พฤศจิกายน  พ.ศ.2560  และให้ทีมวิจัยปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย พร้อมทั้ ง

ประสานงานพี่เล้ียงนกัวิจยัเขา้ร่วมประชุมตามวนัและเวลาท่ีไดก้าํหนดไว ้ผ่านกระบวนการประชุมกลุ่มย่อย 

ทีมวิจัยถอดบทเรียนจากการท่ีทีมวิจัยบางนอนได้ไปร่วมกิจกรรมกับ ทีมวิจัยเพชรนาคา และ ทีมวิจัย         

บา้นหาดส้มแป้น ถึงการดาํเนินงานของทีมวิจยัทั้งสอง ว่าเป็นอย่างไร มีขอ้ดี ขอ้เสียอย่างไรบา้ง  และได้

ร่วมกนั คดัเลือกกิจกรรมท่ีจะดาํเนินงาน ระหว่างกิจกรรมท่ี  3.2 กิจกรรมเวทีช้ีแจงงานวิจยัต่อชุมชน ภาคี

เครือข่ายและผูเ้ก่ียวขอ้ง และ กิจกรรมท่ี 3.3 กิจกรรมศึกษา/เก็บรวบรวมขอ้มูลการบริหารจดัการกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน โดยทีมวิจยัไดค้ดัเลือก กิจกรรมหัวขอ้ 3.3 เพื่อดาํเนินการก่อนและ

ได้ร่วมกันวางแผนการขับเคล่ือนกิจกรรมท่ีคดัเลือก มีการแบ่งบทบาทหน้าท่ีทีมวิจยัในการลงพื้นท่ีเก็บ

รวบรวมขอ้มูลการบริหารจดัการกองทุนฯ โดยมีเป้าหมายทั้งส้ิน จาํนวน 40 คน หลงัเสร็จส้ินการประชุม    

ทีมวิจยันัดหมายประชุมย่อยร่วมกนัอีกคร้ัง ในวนัจนัทร์ ท่ี 4 เดือนธนัวาคม พ.ศ.2560 และสรุปผลรายงาน   

กิจกรรรม และรายงานการเงินร่วมกนัภายในทีมวิจยั 

 3) ประชุมคณะทาํงานโครงการวิจัยกองทุนสวสัดิการชุมชน ทต.บางนอน ประจาํเดือน

ธั น ว า ค ม    พ .ศ .2560 วัน อั ง ค า ร  ท่ี  1 2  เดื อ น ม ก ร า ค ม  พ .ศ .2 5 6 1  เว ล า  09.00 น . – 17.00 น .                               

ณ              สํานักงานกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน หมู่ท่ี 3 ตาํบลบางนอน อาํเภอเมือง 

จงัหวดัระนองผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 5 คน มีนักวิจยั จาํนวน 4 คนพี่เล้ียงนักวิจยั จาํนวน 1 คน                                                           

โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อเตรียมความพร้อมในการลงพื้นท่ีในการสัมภาษณ์ เก็บรวบรวมข้อมูล และเพื่อ

ทดลองปฏิบติัจริงในการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย โดยหัวหนา้โครงการประสาน วนั เวลา และสถานท่ี ในการ

ประชุมประจาํเดือนธนัวาคม พ.ศ.2650 ทีมวิจยัจดัเตรียมสถานท่ี อาหาร เคร่ืองด่ืม อุปกรณ์ และคร่ืองเสียงท่ี

ใช้ในการประชุม  ผ่านกระบวนการประชุมกลุ่มย่อย โดยหัวหน้าโครงการแบ่งกลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก

กลุ่มเป้าหมายให้แต่ละทีมวิจัยรับผิดชอบในการลงพื้น ท่ีสัมภาษณ์ข้อมูล  หลังแบ่งบทบาทหน้าท่ี                  

ทีมวิจัยร่วมกันทําความเข้าใจหัวข้อบทสัมภาษณ์   ทดลองปฏิบัติการจริงโดยการสัมภาษณ์ข้อมูลกับ            

นายบุญจริง แกว้นาบอน (สมาชิกสภา อบจ.ระนอง) โดยมีพี่เล้ียงนักวิจยัช่วย แนะนาํวิธีการ/เทคนิค/ทกัษะ 

ในการลงพื้นท่ีพูดคุย สัมภาษณ์เก็บรวบรวมขอ้มูลกลุ่มเป้าหมาย หลงัเสร็จส้ินการประชุม ทีมวิจยัร่วมกัน

แลกเปล่ียนเรียนรู้ สรุปผลขอ้มูลท่ีไดจ้ากการดาํเนินกิจกรรมร่วมกนั  

 4) ประชุมคณะทาํงานโครงการวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชน ทต.บางนอน ประจาํเดือน

มกราคม พ.ศ.2561 วนัพฤหัสบดีท่ี 18 เดือนมกราคม พ.ศ.2561 เวลา 13.00 น. – 17.00 น.  ณ สํานักงาน

กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 7 คน มีนักวิจยั จาํนวน         

5 คน พี่เล้ียงนกัวิจยั  จาํนวน  2  คน โดยมีวตัถุประสงคส์ําคญัคือ 1) เพื่อประชุมวางแผน ออกแบบสัมภาษณ์

สมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ในกิจกรรมศึกษา/เก็บรวบรวมขอ้มูลสวสัดิการท่ี

ได้รับ และมีความต้องการเพิ่มเติมท่ีมีความเหมาะสมและยั่งยืน ตรงกับความต้องการของสมาชิก                   

2) เพื่อประชุมวางแผน ออกแบบสัมภาษณ์ผูไ้ม่เป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 

ในกิจกรรมศึกษา/เก็บรวบรวมขอ้มูลสวสัดิการท่ีไดรั้บ และมีความตอ้งการเพิ่มเติมท่ีมีความเหมาะสมและ
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ยัง่ยนื ตรงกบัความตอ้งการของสมาชิก และ3) เพื่อประชุมวางแผน ในการลงพื้นท่ีสัมภาษณ์ สมาชิกกองทุน

ฯ/และท่ีไม่เป็นสมาชิกกองทุนฯ โดยหัวหนา้โครงการ นดั วนั เวลา และสถานท่ี ในการประชุมประจาํเดือน 

มกราคม พ.ศ.2561 ทีมวิจยัจดัเตรียมสถานท่ี อาหาร เคร่ืองด่ืม อุปกรณ์ และเคร่ืองเสียงในการประชุม ผ่าน

กระบวนการประชุมกลุ่มย่อย    ถอดบทเรียนการเข้าร่วมเวที ช้ีแจงความเป็นมาของโครงการวิจัย             

หลงัจากนั้นหัวหน้าโครงการและพี่เล้ียง นักวิจยั  ไดน้ําแบบสอบถามท่ีนักวิจยัร่วมกันคิดมารวบรวม และ

วิเคราะห์ เพื่อออกแบบสัมภาษณ์ขอ้มูลในกิจกรรมวิจยัร่วมกนั หลงัจากไดแ้บบสัมภาษณ์ขอ้มูล นักวิจยั ทาํ

ความเขา้ใจหัวขอ้บทสัมภาษณ์  โดยหัวหน้าโครงการ พี่เล้ียง นักวิจยั ได้แบ่งพื้นท่ี พร้อมผูรั้บผิดชอบลง

สัมภาษณ์ขอ้มูลในแต่ละพื้นท่ีร่วมกนั หลงัเสร็จส้ินการประชุม ทีมวิจยัร่วมกนัสรุปผลรายงานกิจกรรรม และ

รายงานการเงินร่วมกนัภายในทีมวิจยั 

  5) ประชุมคณะทาํงานโครงการวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชน ทต.บางนอน ประจาํเดือน

กุ ม ภ าพัน ธ์  พ .ศ .2561 วัน อังค าร ท่ี  1 3  เดื อ น กุ ม ภ าพัน ธ์  พ .ศ .2 561  เวล า 13.00 น . – 19.00 น . ณ              

สํานกังานกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 7 คน มีนักวิจยั 

จาํนวน  6 คน พี่เล้ียงนกัวิจยั  จาํนวน  1  คน โดยมีวตัถุประสงคส์ําคญัคือ  1) เพื่อออกแบบเคร่ืองมือสรุปผล

ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์  2) เพื่อวิเคราะห์ปัญหาจากการลงสัมภาษณ์ นาํมาแกไ้ขการทาํงาน  3) เพื่อประชุม

วางแผนการจดักิจกรรมคร้ังต่อไป ผ่านกระบวนการประชุมกลุ่มย่อย โดยทีมวิจยัและพี่เล้ียงนักวิจัยได้

ร่วมกันออกแบบเคร่ืองมือสรุปผลขอ้มูลจากการสํารวจ สัมภาษณ์ขอ้มูลสมาชิกกองทุน จาํนวน 450 ชุด 

ออกแบบเคร่ืองมือสรุปผลขอ้มูลจากบุคคลทัว่ไปท่ีไม่ใช่สมาชิก จาํนวน 200 ชุด และนาํปัญหาท่ีไดจ้ากการ

ลงพื้นท่ีสัมภาษณ์ขอ้มูล มาร่วมกนัวิเคราะห์และหาแนวทางแกไ้ข พร้อมทั้งวางแผนการทาํงานคร้ังต่อไป

ร่วมกนัของทีมวิจยั 

 6) ประชุมคณะทาํงานโครงการวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชน ทต.บางนอน ประจาํเดือน 

เมษายน พ.ศ.2561 วนัอาทิตย ์ท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ.2561 เวลา   09.00 น. – 17.00 น.  ณ  สํานกังานกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 6 คน มีนักวิจยั จาํนวน  5  คน        

พี่เล้ียงนักวิจัย จาํนวน 1 คน โดยมีวตัถุประสงค์สําคัญ คือ  1) เพื่อติดตามผลกิจกรรมสัมภาษณ์สมาชิก

กองทุน และ ท่ีไม่เป็นสมาชิกกองทุน 2) เพื่อสรุปรายงานการเงินประจาํเดือน โดยหวัหนา้โครงการประสาน 

วนั เวลา และสถานท่ี ท่ีจะประชุม นักวิจยัจดัเตรียมสถานท่ี เอกสาร ประกอบการประชุม ผ่านการประชุม

กลุ่มย่อย โดยหัวหน้าโครงการ นักวิจัย และพี่เล้ียงนักวิจัย ร่วมการวิเคราะห์ผลข้อมูลจากการลงพื้นท่ี

สัมภาษณ์ข้อมูล เพื่อค้นหาปัญหา และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีนักวิจยัได้ไปพบเจอขณะลงพื้นท่ี

สัมภาษณ์ เก็บรวบรวมขอ้มูล หลงัเสร็จส้ินทีมวิจยัร่วมกนัสรุปรายงาน และเคลียร์เอกสารการเงินร่วมกนัใน

ท่ีประชุม ภายในทีมวิจยั 

 7) ประชุมคณะทาํงานโครงการวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชน ทต.บางนอน ประจาํเดือน

พฤษภาคม พ.ศ.2561 วนัพฤหัสบดี ท่ี 3 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561 เวลา 10.00 น. – 15.00 น. ณ  สํานกังาน

กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 6 คน มีนักวิจยั จาํนวน        

4 คน พี่เล้ียงนักวิจยั จาํนวน 2 คน โดยมีวตัถุประสงค์สําคญัคือ  1) เพื่อวางแผนงานเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้



โครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน” หน้า 33 

รูปแบบการบริหารจัดการกองทุนฯท่ีประสิทธิภาพเหมาะสมและมีความยั่งยืนกับสมาชิกกองทุน                   

2) เพื่อกาํหนดวนั เวลา และกลุ่มเป้าหมายในการทาํกิจกรรม 3) เพื่อสรุปรายงานทางการเงิน โดยหัวหน้า

โครงการประสานนักวิจัย พี่ เล้ียงนักวิจัยเข้าร่วมประชุม ผ่านกระบวนการประชุมกลุ่มย่อย และช้ีแจง

เป้าหมาย วตัถุประสงคข์องการประชุมประจาํเดือน ให้กบัผูเ้ขา้ร่วมไดท้ราบโดยหัวหน้าโครงการ พร้อมทั้ง

ในการประชุม ผูเ้ขา้ร่วมได้ร่วมกันออกแบบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการทาํกิจกรรมในพื้นท่ี 4 หมู่บ้าน 

(จาํนวน 143 คน x 4 คร้ัง = 572 คน) แบ่งบทบาทหนา้ท่ีร่วมกนัภายในกิจกรรม และสรุปเอกสารดา้นการเงิน

ร่วมกนั 

 8) ประชุมคณะทาํงานโครงการวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชน ทต.บางนอน ประจาํเดือน 

มิ ถุ น าย น  พ .ศ .2561 วัน พ ฤ หั ส บ ดี  ท่ี  31  เดื อ น พ ฤ ษ ภ าค ม  พ .ศ .25 61  เวล า 09.00 น . – 14.00  ณ              

สํานกังานกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 7 คน มีนักวิจยั

จาํนวน 5 คน พี่เล้ียงนกัวิจยัจาํนวน 2  คน โดยมีวตัถุประสงคท่ี์สาํคญั คือ 1) เพื่อถอดบทเรียนเวทีแลกเปล่ียน

เรียนรู้ 2) เพื่อสรุป วิเคราะห์ขอ้มูลแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ เตรียมงานเวทีคร้ังต่อไป  โดยหัวหน้าโครงการ

ประสาน วนั เวลา และสถานท่ี ท่ีจะประชุม นักวิจัยเตรียม เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบการ

ประชุม ผ่านกระบวนการประชุมกลุ่มย่อย แบ่งบทบาทหน้าท่ีการทาํงานร่วมกนัภายในทีมวิจยั และร่วมกนั

ถอดบทเรียนเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีได้ดําเนินกิจกรรมของแต่ละหมู่บ้านทั้ ง 4 หมู่ จาํนวนหมู่บ้านละ          

143 คน  ทีมวิจยัร่วมกนัสรุป วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ หลงัเสร็จส้ินกิจกรรม ทีมวิจยั

ร่วมกนัสรุป และเคลียร์เอกสาร ค่าใชจ่้ายดา้นการเงิน  

 9) ประชุมคณะทาํงานโครงการวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชน ทต.บางนอน ประจาํเดือน

ก ร ก ฎ าค ม  พ .ศ .2561 วัน จัน ท ร์  ท่ี  1 1  เดื อ น มิ ถุ น าย น  พ .ศ .2 5 6 1   เว ล า  09.00 น . – 14.00 น . ณ                        

ศูนยป์ระสานงานวิจยัเพื่อท้องถ่ิน ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 7 คน มีนักวิจยั จาํนวน 5  คน พี่เล้ียง

นกัวิจยั จาํนวน 2 คน โดยมีวตัถุประสงคท่ี์สาํคญั คือ 1) เพื่อสรุปขอ้มูลผลการดาํเนนงานวิจยั ประจาํงวดท่ี 1 

2) เพื่อแบ่งหน้าท่ีทีมวิจยัในการสรุปผลขอ้มูลแต่ละหัวขอ้ เพื่อจดัทาํรายงาน 5 บท 3) เพื่อสรุปผลการเงิน

โครงการวิจัยให้เป็นปัจจุบัน 4) เพื่อกาํหนดและนัดหมายวนัส่งรายงาน 5 บท โดยหัวหน้าโครงการได้

ประสานนักวิจยั เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีท่ีกาํหนด  ผ่านกระบวนการประชุมกลุ่มย่อย       

ด้วยการช้ีแจง ทําความเข้าใจในการจัดทํารายงาน 5 บท โดยพี่เล้ียงนักวิจยั  และทีมวิจัยร่วมกันกาํหนด

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในการสรุปผลขอ้มูลในแต่ละหัวขอ้ร่วมกนั โดยให้นักวิจยัแต่ละคนร่วมกนั

รับผิดชอบคนละหัวขอ้ คนละ 1 บท  และหลงัเสร็จส้ินการประชุมวางแผน ทีมวิจยัร่วมกันสรุปเอกสาร

การเงินใหเ้ป็นปัจจุบนั และเตรียมจดัส่งต่อ สกว. เพื่อขอเบิกงบประมาณการดาํเนินงานในงวด ท่ี 2 ต่อไป  

  10) ประชุมคณะทาํงานโครงการวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชน ทต.บางนอน ประจาํเดือน 

สิงหาคม 2561  วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2561 เวลา 15.00 น. ณ สํานกังานกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบล

บางนอน ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 8  คน มีนกัวิจยั จาํนวน 6  คน พี่เล้ียงนกัวิจยั จาํนวน 2 คน  โดยมี

วตัถุประสงค ์คือ 1)เพื่อถอดบทเรียนเวทีช้ีแจงงานวิจยัต่อชุมชน ภาคีเครือข่าย และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  และ ประชุม

สามญัประจาํปี 2561 กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ในวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2561  โดย



โครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน” หน้า 34 

นกัวิจยัไดแ้บ่งการถอดบทเรียนออกเป็น  4 หัวขอ้ คือ  หัวขอ้ท่ี 1 ผลของการจดัเวที ว่า ไดอ้ะไรบา้ง นกัวิจยั

ไดร่้วมกนัถอดบทเรียนออกมา ดงัน้ี  1)ผูน้าํมีส่วนร่วม 2)มีการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีชดัเจน 3)นกัวิจยั/กรรมการ

กองทุน ช้ีแจงรายงานชดัเจนละเอียด 4)มีนิทรรศการ การนาํเสนอเรียบง่าย เขา้ใจง่าย  5)สร้างความต่ืนตาต่ืน

ใจในการจดัเวที ทาํใหก้ลุ่มเป้าหมายตั้งใจร่วมกิจกรรม 6)หลากหลายดว้ยเครือข่ายต่าง ๆ ท่ีเขา้ร่วมเวที 7)การ

ดาํเนินกิจกรรมเป็นไปตามกาํหนดการท่ีวางไว ้ หวัขอ้ท่ี 2 รูปแบบการจดัเวทีนกั วิจยัไดร่้วมกนัถอดบทเรียน

ออกมา ดงัน้ี 1)รูปแบบเชิงตลาดความรู้ เปิดกวา้งให้กลุ่มเป้าหมายซักถาม มีการชมนิทรรศการ สัมภาษณ์

สมาชิกและเครือข่าย 2) จดัเวลาในช่วงบ่าย-เยน็ เวลา 12.30 น.-17.30 น. เป็นเวลาท่ีเหมาะสม 3)สถานท่ีจดั

กิจกรรมรองรับกลุ่มเป้ามายไดเ้พียงพอ 4)เวทีเป็นกนัเองทาํให้กลุ่มเป้าหมายไม่เบ่ือ มีทั้งวิชาการ ความรู้เร่ือง

กองทุนสวสัดิการชุมชนฯ การจบัของขวญัสลบักนัไป 5)เวทีเสวนาส่งเสริมความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนฯ 

ทั้งภายใน ภายนอก 6)เวทีมีผูน้าํไดป้ระชาสัมพนัธ์งานในพื้นท่ี ไดแ้ลกเปล่ียนการบริหารจดัการงานกองทุนฯ  

หวัขอ้ท่ี 3 การเตรียมความพร้อม ดงัน้ี  1)มีการเตรียมความพร้อม การติดตามประสานงานก่อนการจดังานถึง 

3 คร้ัง 2)มีการประชาสัมพนัธ์ มีการแบ่งหน้าท่ีในการทาํงาน และในแต่ละพื้นท่ี เตรียมข้อมูลของแต่ละ

นิทรรศการ 3)มีการเตรียมส่ือในการให้ความรู้  การนาํเสนอ 4)พี่เล้ียงนกัวิจยัมีการซักซ้อมให้เกิดความเขา้ใจ 

ความชาํนาญในการนาํเสนอขอ้มูล  5)มีการติดตามความกา้วหน้าในการเตรียมงาน 6)ผูด้าํเนินรายการมีการ

เตรียมตวัเป็นอย่างดี  หัวขอ้ท่ี 4 ปัญหา อุปสรรค ดงัน้ี 1)เคร่ืองเสียงยงัไม่พร้อม เป็นอุปสรรคในการส่ือสาร 

แต่ก็ไม่เป็นปัญหามากนกั 2)เจา้หนา้ท่ีในการรับลงทะเบียนนอ้ย ไม่ทนัต่อการลงทะเบียน 

 ในการถอดบทเรียนในวนัน้ี ทาํใหเ้ห็นไดว้า่นกัวิจยัไดม้องเห็นถึงผลสะทอ้นของการจดัเวที 

ทั้ง 4 ดา้น จากการพฒันาศกัยภาพของนกัวิจยั การเรียนรู้ ทาํใหมี้มุมมองในหลาย ๆ ดา้น สามารถนาํมาปรับ

ใช ้และปรับปรุงแกไ้ขในการจดักิจกรรมคร้ังต่อไปไดเ้ป็นอยา่งดี 

  11) ประชุมคณะทาํงานโครงการวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชน ทต.บางนอน ประจาํเดือน 

สิงหาคม 2561  วนัท่ี 7 สิงหาคม 2561 เวลา 15.00 น. ณ สํานกังานกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบาง

นอน ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 8  คน มีนกัวิจยั จาํนวน 6  คน พี่เล้ียงนกัวิจยั จาํนวน 2 คน  โดยมี

วตัถุประสงค ์ คือ 1) เพื่อร่วมวางแผนการดาํเนินกิจกรรมแต่กิจกรรม ในเร่ืองเน้ือหา ความตอ้งการของ

กองทุนฯ  เนน้ในเร่ือง การจดัการบริหารกองทุนอยา่งไรใหเ้หมาะสมวา่สมาชิกมีความตอ้งการอะไร อยา่งไร 

และยัง่ยนือยา่งไร เช่น การพฒันาศกัยภาพคณะกรรมการและสมาชิก ใหก้องทุนเป็นจุดศูนยร์วมเช่ือม

ประสานในดา้นต่าง ๆ ของชุมชน  การส่งเสริมป้องกนัดา้นสุขภาพใหก้บัสมาชิกเพื่อลดการจ่ายสวสัดิการ

บางตวั ใชเ้คร่ืองมืออะไรในการดาํเนินกิจกรรมและกาํหนดใหจ้ดักิจกรรมการถอดบทเรียน โดยมี

กลุ่มเป้าหมาย 20 คน  เพื่อถอดบทเรียนการสรรหาสมาชิก วิธีการชกัชวนเขา้มาสมคัรเป็นสมาชิกกองทุน  

กาํหนดการจดักิจกรรมถอดบทเรียนในวนัอาทิตยท่ี์ 19 สิงหาคม 2561 ณ.อาคารศูนยเ์รียนรู้เทศบาลตาํบลบาง

นอน  เวลา 09.00-15.00 น.โดยหวัหนา้โครงการ พร้อมนกัวิจยักาํหนดหนา้ท่ีใหก้บัทีมวิจยัในการดาํเนิน

กิจกรรม  ผา่นกระบวนการประชุมกลุ่มยอ่ย        

 12) ประชุมคณะทาํงานโครงการวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชน ทต.บางนอน ประจาํเดือน

กนัยายน  พ.ศ.2561 วนัท่ี 2 กนัยายน 2561      เวลา 09.00 น. – 14.00 น. ณ                        ศูนยป์ระสานงาน
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วิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน   ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 8 คน มีนกัวิจยั จาํนวน 6  คน พี่เล้ียงนกัวิจยั จาํนวน 2 คน 

โดยมีวตัถุประสงค์ท่ีสําคญั คือ 1) เพื่อสรุป ทบทวน รายงานกิจกรรมและกาํหนดกิจกรรม  โดยหัวหน้า

โครงการไดป้ระสานนักวิจยั เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีท่ีกาํหนด  ผ่านกระบวนการประชุม

กลุ่มย่อย       ด้วย การประชุมนักวิจยั  ทบทวนผลการจดักิจกรรมคร้ังท่ีผ่านมา   เช่น  กิจกรรมเวทีช้ีแจง

งานวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน และ ประชุมสามญัประจาํปีกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน ประจาํปี 2561 (10 ปี กองทุน) ในวนัท่ี 25 ก.ค. 2561  กิจกรรมถอดบทเรียนการรับ

สมคัรสมาชิกกองทุน ในวนั 19 ส.ค. 2561  จากคนตน้เร่ือง(แนวคิด ความรู้ เทคนิควิธีการ เป้าหมายการหา

สมาชิก) สู่คนต้นแบบ แกนนําสมาชิก ต่อยอดความรู้ การบวนการทํางาน และวิธีการส่ือสาร เพิ่มช่อง

ทางการส่ือสาร line กลุ่ม  พร้อมทั้งวางแผนกิจกรรมคร้ังต่อไป  เช่น1)จดักิจกรรมกลุ่มย่อย 10-20 คน เพื่อ

สร้างองคค์วามรู้ ความเขา้ใจกบัสมาชิก (เก่า ใหม่) และไม่เป็นสมาชิก  เพื่อพฒันาแกนนาํสมาชิกให้สามารถ

ถ่ายทอดความรู้แก่เพื่อนสมาชิกได ้(เพื่อปลดลอ็คระเบียบเก่า(สมาชิกท่ีลาออกไปแลว้) สามารถสมคัรใหม่ได ้

โดยไดรั้บความเห็นชอบจากสมาชิกในท่ีประชุมสามญัประจาํปี 2)จดักิจกรรมกลุ่มเชิงประเด็น กลุ่มผูสู้งอาย ุ

กลุ่มเด็กและเยาวชน กลุ่มแรงงานนอกระบบ ผูด้้อยโอกาส  และ3)การเก็บประวติัสมาชิกยอ้นหลัง / 

แบบฟอร์ม แบบฟอร์มใบสมคัร / เพิ่มผูแ้นะนาํ 

 13) ประชุมคณะทาํงานโครงการวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชน ทต.บางนอน ประจาํเดือน

ตุลาคม พ.ศ.2561 ว ันท่ี 27 ตุลาคม 2561 เวลา 09.00 น. – 14.00 น. ณ สํานักงานกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 8 คน มีนกัวิจยั จาํนวน 6  คน พี่เล้ียงนกัวิจยั จาํนวน 

2 คน   โดยมีวตัถุประสงค์ท่ีสําคัญ คือ   เพื่อสรุปผลวิธีการคัดเลือกคนมาเป็นสมาชิก  ซ่ึงพบว่าวิธีการ

คดัเลือกคนมาเป็นสมาชิก เช่น 1.คนใกลชิ้ด คนในครอบครัว2.เพื่อนบา้น เพื่อนสนิท 3.จากคนท่ีสนใจและ

เห็นความสําคญัของเร่ืองการจดัสวสัดิการในชุมชน 4.จากคนท่ีมีความมัน่คงด้านการเงิน อาชีพ มีรายได้

สมํ่าเสมอ 5.มีจิตสาธารณะ เพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้น เพื่อส่วนรวม 6.จากคนท่ีมีความตอ้งการสร้างหลกัประกัน

ความมัน่คงให้กบัชีวิตตนเองและครอบครัว 7.มีความรับผิดชอบและยอมรับกฏกติกาของกองทุน 8. กลุ่ม

ช่วงวยัของคน(ผูสู้งอาย)ุ  วิธีการชกัชวนเขา้มาเป็นสมาชิก  ดว้ยวิธีการ 1)เล่าเร่ือง “กองทุนสวสัดิการชุมชน” 

ใหรู้้จกักองทุนมากขึ้น 2)บอกถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากกองทุน 3)โดยการ ยกตวัอย่าง “ผูท่ี้ไดรั้บสวสัดิการ

แลว้” 4)แนะนาํคณะกรรมการบริหารกองทนุฯ 5)ช้ีแจงผลการดาํเนินงาน มีเอกสารประกอบ 6)ใชค้วามสนิท

ส่วนตวั 7)บงัคบัใหท้าํ(คนในครอบครัว) และ8)ประชาสัมพนัธต่์อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

 14) ประชุมคณะทาํงานโครงการวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชน ทต.บางนอน ประจาํเดือน

พฤศจิกายน พ.ศ.2561  วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 เวลา 09.00 น.- 16.00 น. ณ สํานักงานกองทุนสวสัดิการ

ชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 8 คน มีนกัวิจยั จาํนวน 6  คน พี่เล้ียงนกัวิจยั 

จาํนวน 2 คน   โดยมีวตัถุประสงคท่ี์สาํคญั คือ   เพื่อประชุมเตรียมงานกิจกรรมกลุ่มเชิงประเด็น ในวนัเสาร์ท่ี 

17 พฤศจิกายน 2561   โดยนักวิจยั ได้ร่วมกันกาํหนดกลุ่มเป้าหมาย  จาํนวน 50 คน แยกเป็น  1)ผูสู้งอาย ุ

จาํนวน 20 คน  2)เด็กเยาวชน จาํนวน 20 คน 3)แรงงานนอกระบบ จาํนวน 10 คน  ออกแบบกิจกรรม ดงัน้ี 
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ช่วงท่ี 1 แจง้วตัถุประสงค ์และทาํความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมายในการทาํกิจกรรมเก่ียวกบัโครงการวิจยั กองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ท่ีมีความเหมาะสมและยัง่ยืน  ช่วงท่ี 2 แบ่งกลุ่ม

ยอ่ยในการแสดงความคิดเห็น ตามโจทย ์ ดงัน้ี 1)การต่อยอดเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ 2)รูปแบบการออมเพื่อความ

มัน่คงในชีวิตของเด็กเยาวชน 3)การเขา้ถึงสวสัดิการในกลุ่มแรงงานนอกระบบ   

 ได้กาํหนดผูรั้บผิดชอบแต่ละกลุ่ม  1)กลุ่มผูสู้งอายุ นางกองสี บุญฟัก / นางเบญญาภาคีร์ 

เน้ือหาสาระขอ้มูลแต่ละกลุ่ม สวสัดิการอ่ืนๆท่ีผูสู้งอายไุดรั้บอยูแ่ลว้มีอะไรบา้ง  จาํนวนเบ้ียยงัชีพท่ีไดรั้บจาก

รัฐ  การสร้างแรงจูงใจในการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  2)กลุ่มเด็ก

เยาวชน นางสาวชุติมาพร วงษ์หลา้ / นางทศันีย ์ จนัทน์ดี เน้ือหาสาระขอ้มูลแต่ละกลุ่ม ให้ความรู้เร่ืองการ

ออม  สร้างความรู้ความเขา้ใจเร่ืองสวสัดิการชุมชน  การสร้างแรงจูงใจในการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 3)กลุ่มแรงงานนอกระบบ นางกมลวรรณ บุญญวงศ์ / นางวนัเพ็ญ 

รัตนดิลก  ณ ภูเก็ต  เน้ือหาสาระขอ้มูลแต่ละกลุ่ม  เคยไดรั้บสวสัดิการขั้นพื้นฐานอะไรบา้ง  การรับรู้ข่าวสาร

ในพื้นท่ีเก่ียวกับสวสัดิการชุมชน  การสร้างแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน   และสรุปเวที ตวัแทนกลุ่มเป้าหมายเล่าเร่ืองส่ิงท่ีไดรั้บจากกิจกรรม 

 15)  ประชุมคณะทาํงานโครงการวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชน ทต.บางนอน ประจาํเดือน

ธนัวาคม พ.ศ.2561   วนัท่ี 20 ธนัวาคม  2561 เวลา 09.00 น.- 16.00 น. ณ สํานกังานกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน  ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมทั้ งส้ิน  จาํนวน 8 คน มีนักวิจัย จาํนวน 6  คน พี่เล้ียงนักวิจัย 

จาํนวน 2 คน   โดยมีวตัถุประสงค์ท่ีสําคญั  คือ  1.เพื่อประชุมทบทวนกิจกรรมท่ีผ่านมา  ทาํอะไร ทาํท่ีไหน 

ทาํกับใคร  ทาํอย่างไร  ทาํแลว้เกิดผลอะไรบ้าง ทั้ งด้านบวกและด้านลบ ทิศทาง/แผนการขับเคล่ือนงาน           

2.เพื่อหารือเร่ืองศึกษาดูงาน  และ3.เพื่อวางแผนงาน/กาํหนดรายละเอียดกิจกรรมท่ีทาํ   จากการทบทวน

กิจกรรม     เช่น 1. ลงพื้นท่ี 4 หมู่บา้น แบ่งกลุ่มย่อย กระบวนการ ลงกลุ่มย่อยแต่ละหมู่บา้น พูดคุยทาํความ

เขา้ใจเร่ืองสวสัดิการ ซักถามแลกเปล่ียน  พบว่า สมาชิกมีความเขา้ใจเร่ืองสวสัดิการมากขึ้น ต่ืนตวั สมาชิก

บอกต่อ เกิดเครือข่ายสมาชิก เกิดแกนนาํ สมาชิกมีการออมมากขึ้น เกิดวิทยากร ครู ข จาํนวน 20 คน มีการ

ทาํงานอย่างต่อเน่ือง ท่ีสําคัญสมาชิกเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของกองทุน 2.เวทีเชิงประเด็น  เด็กเยาวชน /

ผูสู้งอายุ/แรงงานนอกระบบ กระบวนการ จัดเวที แลกเปล่ียนเรียนรู้ แต่ละกลุ่มย่อย พบว่าผูสู้งอายุให้

ความสําคญัเร่ืองสวสัดิการ โดยใชเ้บ้ียยงัชีพต่อยอดในการสมคัรเป็นสมาชิกสวสัดิการ เด็กเยาวชน ตอ้งการมี

ส่วนร่วมในการเขา้มาเป็นคณะกรรมการกองทุนสวสัดิการชุมชน มีรางวลัเด็กเรียนดี แรงงานนอกระบบ เห็น

ความสําคญัในการมีสวสัดิการ  3.ร่างแบบฟอร์มประวติัสมาชิก กระบวนการ พูดคุยให้แสดงความคิดเห็น 

ช่วยกันเติมเต็มขอ้มูล พบว่าเกิดการต่ืนตวั มีขอ้มูลสมาชิกท่ีเป็นปัจจุบนั ครบถว้น ได้แก่ ดา้นอาชีพ ดา้น

สุขภาพและจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน  ส่ิงท่ีจะทาํต่อ  คือการเก็บรวบรวมประวติัสมาชิก จดักลุ่มสมาชิก 

และจดัเวทีนาํเสนอผลงานวิจยั 

 16) ประชุมคณะทาํงานโครงการวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชน ทต.บางนอน ประจาํเดือน

มกราคม พ.ศ.2562   วนัท่ี 21 มกราคม   2562 เวลา 13.00-15.30 น.  ณ สํานักงานกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้ งส้ิน  จาํนวน 8 คน มีนักวิจัย จาํนวน 6  คน พี่เล้ียงนักวิจัย 
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จาํนวน 2 คน   โดยมีวตัถุประสงคท่ี์สําคญั  คือ  1)เพื่อถอดบทเรียนการศึกษาดูงาน 2)เพื่อถอดบทเรียนการ

ดาํเนินวิจัยตามโจทย์วิจัย 3)เพื่อหาแนวทาง/กําหนดทิศทางกองทุนในอนาคต 4)เพื่อกาํหนดแผนงาน/

กิจกรรม    จากการถอดบทเรียนการดาํเนินวิจยัตามโจทยวิ์จยั  ไดแ้ก่ การบริหารจดัการ คน งาน เงิน ระบบ

สวสัดิการ ประเภท การดูแลเกณฑ ์ความเหมาะสม/ย ัง่ยนื ความพึ่งพอใจ แนวทางการักษา เกณฑพ์ื้นฐาน การ

พฒันาต่อยอด   การทบทวนแผนกิจกรรม 1.การเปรียบเทียบพื้นฐานการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการของ

ภาครัฐ(เชิงลึก) 2.การตอบสนองความตอ้งการของสมาชิก –ลาํดบัความสําคญั –เหตุผลท่ีทาํได ้, ทาํไม่ได3้.

แนวโนม้การออมของสมาชิก –เปรียบเทียบผลการออมของสมาชิกบนฐานเงินออม+ผลท่ีไดรั้บในอนาคต(1 

ปี/ออม 100 10  ปีจะเป็นเงิน) 1 ปี ออม 200 10ปีจะเป็นเงิน) (1ปี ออม 300 10ปีเงินออมจะเป็นเงิน) 

 17) ประชุมคณะทาํงานโครงการวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชน ทต.บางนอน ประจาํเดือน

มีนาคม พ.ศ.2562   วนัท่ี 25 มีนาคม 2562   เวลา 13.00-15.30 น.  ณ สํานักงานกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน  ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมทั้ งส้ิน  จาํนวน 8 คน มีนักวิจัย จาํนวน 6  คน พี่เล้ียงนักวิจัย 

จําน วน 2 คน    โดยมี วัตถุป ระส งค์ ท่ี สํ าคัญ   คือ   1) เพื่ อท บ ท วน  การทําโครงการวิจัย ท่ี ผ่านม า                       

ซ่ึงพบว่า ด้านการดําเนินงานงาน 1)มีแผนในการทาํงานอย่างเป็นระบบ 2)มีการแบ่งบทบาทหน้าท่ีอย่าง

ชดัเจน 3)มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 4)ไดพ้บปะสมาชิกต่อเน่ือง 5)มีขอ้เสนอแนะท่ีหลากหลาย            

ด้านความเปลี่ยนแปลงคณะทํางาน 1)การส่ือสารและปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี 2)สมาชิกรู้บทบาทหนา้ท่ีตวัเองมากขึ้น

3)นักวิจยัสามารถทาํหน้าท่ีไดห้ลากหลาย เช่น พิธีกร วิทยากร4)มีกระบวนการ ดา้นความคิดวิเคราะห์อย่าง

เป็นขั้นตอน5)เกิดการทาํงานอย่างมีเหตุผล มีความเขา้ใจผูอ่ื้นมากขึ้น6)รู้วิธีการทาํงานอย่างเป็นระบบ และ

การทาํงานเป็นทีม7)ได้รับความไวว้างใจจากสมาชิกและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มมากขึ้น 8)สามารถนํา

กระบวนการวิจยัต่อยอดการทาํงานเร่ืองอ่ืนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ด้านความเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการ

กองทุน 1)สมาชิกมีความต่ืนตวัเห็นความสําคญั และมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกองทุนมากขึ้น 2)มีการ

วางแผนในการพัฒนากองทุน  3)เกิดสมาชิกแกนนําในการสร้างเครือข่ายเร่ืองสวสัดิการ 4)สมาชิกรู้

วตัถุประสงค์ของกองทุน 5)มีขอ้มูลท่ีอยูส่มาชิกอย่างชดัเจนจากแผนท่ีสมาชิก 6)ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ท่ี

ปรึกษา ผูท้รงคุณวุฒิ อดีตกรรมการ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ได้รู้และ

เขา้ใจวิธีการบริหารจดัการกองทุนมากขึ้น  

 18)  ประชุมคณะทาํงานโครงการวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชน ทต.บางนอน ประจาํเดือน

เมษายน และเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2562   วนัท่ี 24 เม.ย. 62 และ วนัท่ี 20 พ.ค. 62 ตั้งแต่เวลา 08.00-15.00 น. 

ณ.สํานักงานกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน  จาํนวน 8 คน มี

นักวิจยั จาํนวน 6  คน พี่เล้ียงนักวิจยั จาํนวน 2 คน   โดยมีวตัถุประสงค์ท่ีสําคญั  คือ 1) เพื่อเป็นการเตรียม

ขอ้มูลนาํเสนอผลงานของทีมวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ในรอบระยะเวลา 18 เดือน 

ให้กับสมาชิกกองทุนฯ ผูน้ํา ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และประชาชนทัว่ไป ไดรั้บทราบถึงผลการดาํเนินงานวิจยั    

โดยทีมวิจยัออกแบบกระบวนการเวทีนําเสนอผลงานวิจยั ดังน้ี 1)กาํหนดวนัจดักิจกรรม  แบ่งเป็นการจดั

กิจกรรมนาํเสนอยอ่ย 4 เวที ในแต่ละหมู่บา้น และกิจกรรมนาํเสนอผลงานวิจยั  จาํนวนกลุ่มเป้าหมาย จาํนวน 
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450 คน จดัในวนัอาทิตยท่ี์ 26 พฤษภาคม 2562 ตั้งแต่เวลา 08.00-16.00 น. สถานท่ี อาคารศูนยเ์รียนรู้เทศบาล

ตาํบลบางนอน  

 

 

 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.1 ประชุมประจําเดือนคณะทํางานโครงการ 
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    3.3.2 ข้ันตอนการศึกษาข้อมูล  

 1) กิจกรรมลงพื้นท่ีสัมภาษณ์คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา ผูท้รงคุณวุฒิ และ หน่วยงานภาครัฐ/      

ภาคเอกชน/ผูส้นับสนุน ระหว่างวนัท่ี 13-31 เดือนธันวาคม พ.ศ.2560  ณ พื้นท่ีตาํบลบางนอน และพื้นท่ี

ใกล้เคียง อาํเภอเมือง จังหวดัระนอง ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมทั้ งส้ิน จํานวน 46 คน มีนักวิจัย จํานวน 6 คน              

ท่ีปรึกษากองทุนฯ  จาํนวน  6 คน ผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 4  คนหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ผูส้นับสนุน จาํนวน 

10 คน คณะกรรมการ/อดีตคณะกรรมการกองทุนฯจาํนวน 20 คน  มีวตัถุประสงค์สําคัญ เพื่อเก็บข้อมูล

เก่ียวกบักองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ผ่านกระบวนการลงพื้นท่ีสัมภาษณ์ขอ้มูลสมาชิก

โดยหัวหนา้โครงการและนักวิจยั แบ่งบทบาทหน้าท่ี แบ่งทีม และแบ่งกลุ่มเป้าหมาย ในการลงพื้นท่ีสํารวจ 

หัวหนา้โครงการ และนกัวิจยั ทาํความเขา้ใจกบัหัวขอ้ในการสัมภาษณ์ขอ้มูลก่อนลงพื้นท่ี ทีมวิจยัแต่ละทีม

วางแผนก่อนลงพื้นท่ี  ทีมวิจยันัดหมายกลุ่มเป้าหมายเพื่อสัมภาษณ์ขอ้มูลล่วงหน้า และลงพื้นท่ีสัมภาษณ์

แบบตวัต่อตัว แบบกลุ่มย่อย ตามบ้านกลุ่มเป้าหมาย ตามได้นัดหมายใว  ้หลงัเสร็จส้ินจากการสัมภาษณ์       

ทีมวิจัยเก็บรวบรวมแบบสัมภาษณ์ นํามาสรุปผลข้อมูล และสรุปผลรายงานกิจกรรรม รายงานการเงิน        

เพื่อเตรียมพร้อมเวทีคืนขอ้มูลสู่ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.2 สัมภาษณ์ข้อมูลคณะกรรมการ ท่ีปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และผู้สนับสนุน 

 

 2) ลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลขอ้มูลสวสัดิการชุมชนท่ีสมาชิกได้รับ และมีความตอ้งการ

ของสมาชิก ระหว่างวนัจนัทร์ท่ี 20 เดือนมกราคม พ.ศ.2561 – วนัจนัทร์ท่ี 12 เดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ.2561       

ณ ชุมชนหมู่ท่ี 1 , 2 , 3 , 4  ตาํบลบางนอน อาํเภอเมือง จงัหวดัระนอง  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน       

658 คน  มีนักวิจยั  จาํนวน 7  คน สมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชน จาํนวน 450  คน ประชาชนในตาํบล      

บางนอนท่ีไม่เป็นสมาชิก จาํนวน 200 คน มีวตัถุประสงค์สําคัญ คือ 1) เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลสมาชิกท่ี

เก่ียวข้องกับเร่ืองสวสัดิการท่ีสมาชิกเคยได้รับและมีความต้องการ 2) เพื่อนําข้อมูลท่ีได้จากการสํารวจ          

มาใชพ้ฒันาการดาํเนินงานของกองทุนฯ ผา่นกระบวนการลงพื้นท่ีสัมภาษณ์ขอ้มูลสมาชิก และบุคคลท่ีไม่ใช่

สมาชิก โดยทีมวิจยัร่วมกนัออกแบบสอบถามการสํารวจขอ้มูล สําหรับสมาชิก 450 ชุดและบุคคลทัว่ไปท่ี

ไม่ใช่สมาชิก 200 ชุด และจดัทาํแบบสอบถาม หลงัได้แบบสอบถาม ทีมวิจยัได้แบ่งบทบาทหน้าท่ี และ        

แบ่งทีมวิจยัเพื่อลงพื้นท่ีในการสัมภาษณ์ขอ้มูล พร้อมทั้งทาํความเขา้ใจแบบสอบถาม กาํหนดกลุ่มเป้าหมาย
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ในการลงพื้นท่ีสัมภาษณ์ และนดัหมายกลุ่มเป้าหมายเพื่อสัมภาษณ์ขอ้มูล หลงัเสร็จส้ินการวางแผน ทีมวิจยั

ลงพื้นท่ีสัมภาษณ์ขอ้มูลกลุ่มเป้าหมายตามวนั เวลา สถานท่ี และแผนการท่ีไดก้าํหนดไว ้หลงัเสร็จส้ินจาก

การสัมภาษณ์ข้อมูล ทีมวิจัยนําข้อมูลท่ีได้จากการลงพื้นท่ีไปสัมภาษณ์  มาวิเคราะห์และถอดข้อมูล               

ในรูปแบบการแสดงผลร้อยละ หลงัเสร็จส้ินทีมวิจยัร่วมกนัสรุปผลการเงิน และร่วมเคลียร์เอกสารค่าใชจ่้าย

ในกิจกรรมร่วมกนั 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.3 เกบ็รวบรวมข้อมูลข้อมูลสวัสดิการชุมชนท่ีสมาชิกได้รับ และมีความต้องการของสมาชิก 
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  3.3.3 ข้ันตอนการวิเคราะห์  

 1) สรุปวิเคราะห์ผลขอ้มูลการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน   

วนัจนัทร์ ท่ี  9  เดือนมกราคม พ.ศ. 2561  เวลา  09.00 น. – 17.00   น.  ณ  สํานกังานกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตําบลบางนอน หมู่ ท่ี  3 ตําบลบางนอน อาํเภอเมือง จังหวดัระนอง  ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมทั้ งส้ิน       

จาํนวน 10 คน มีนักวิจยั จาํนวน  7 คน พี่เล้ียงนักวิจยั จาํนวน 2 คน ท่ีปรึกษากองทุน จาํนวน 1 คน โดยมี

วตัถุประสงคส์ําคญั คือ  1) เพื่อสรุปผลการดาํเนินงานกิจกรรมศึกษา/สัมภาษณ์ขอ้มูล  2) เพื่อสรุป/วิเคราะห์

ผลข้อมูลการบริหารกองทุนสวสัดิการชุมชนตําบลบางนอน  3) เพื่อประชุมคณะทํางานวางแผนการ

ดาํเนินงาน กิจกรรมวิจยัถัดไป  โดยหัวหน้าโครงการประสานงาน วนั เวลา และสถานท่ี ในการประชุม     

สรุปขอ้มูลสัมภาษณ์  ทีมวิจยัจดัเตรียมสถานท่ี อาหาร เคร่ืองด่ืม อุปกรณ์ และเคร่ืองเสียงในการประชุม  

ประชุมทีมวิจยั สรุปผล/วิเคราะห์ขอ้มูลการบริหารกองทุนสวสัดิการชุมชนตาํบลบางนอน จากการสัมภาษณ์

กลุ่มเป้าหมาย วางแผนการดาํเนินวิจยัคร้ังต่อไป และสรุปผลรายงานกิจกรรรม และรายงานการเงิน 

 2) สรุปวิเคราะห์ผลข้อมูลสวสัดิการชุมชนท่ีสมาชิกกองทุนได้รับ และมีความต้องการ     

ของสมาชิก วนัองัคาร ท่ี 13 เดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ.2561  เวลา  09.00 น. – 17.00  น.  ณ  สํานักงานกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 7 คน มีนักวิจยั จาํนวน 6  คน        

พี่เล้ียงนักวิจยั  จาํนวน  1 คน มีวตัถุประสงค์สําคญั คือ  1) เพื่อออกแบบเคร่ืองมือสรุปผลขอ้มูลจากการ

สัมภาษณ์  2) เพื่อวิเคราะห์ปัญหาจากการลงสัมภาษณ์ นาํมาแกไ้ขการทาํงาน 3) เพื่อประชุมวางแผนการจดั

กิจกรรมคร้ังต่อไป โดยร่วมกนัออกแบบเคร่ืองมือสรุปผลขอ้มูลจากสมาชิก จาํนวน 450 ชุด และออกแบบ

เคร่ืองมือสรุปผลขอ้มูลจากบุคคลทัว่ไปท่ีไม่ใช่สมาชิก จาํนวน 200 ชุด พร้อมทั้งนําปัญหาท่ีไดจ้ากการลง

พื้นท่ีสัมภาษณ์ขอ้มูล นาํมาวิเคราะห์ และหาแนวทางแกไ้ข พร้อมทั้งวางแผนการทาํงานในคร้ังต่อไป  

 3) ประชุมทีมวิจยั เพื่อสรุปขอ้มูลจากการสํารวจขอ้มูลในชุมชน ตาํบลบางนอน อาํเภอเมือง 

จงัหวดัระนอง  ชุดท่ี 1  สรุป/วิเคราะห์ผลขอ้มูลการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบล    

บางนอน ในวนัจนัทร์ ท่ี 9  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2561   ชุดท่ี 2  สรุป/วิเคราะห์ผลขอ้มูลสวสัดิการชุมชน       

ท่ีสมาชิกกองทุนฯได้รับ และมีความต้องการของสมาชิก ในวนัองัคาร ท่ี 13 เดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ.2561      

และ ชุดท่ี 3  สรุป/วิเคราะห์ผลขอ้มูลการการแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารจดัการกองทุน ปัจจยัและเง่ือนไขท่ี

ทําให้เกิดความเหมาะสม และยัง่ยืน ในวนัพุธ ท่ี 30 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561 ณ สํานักงานกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 7 คน มีนกัวิจยัเขา้ร่วม จาํนวน     5 

คน พี่เล้ียงนักวิจยั จาํนวน 2 คน  ผ่านกระบวนการประชุมกลุ่มย่อย โดยนักวิจยัและพี่เล้ียงนักวิจยั      ร่วม

พูดคุย และแลกเปล่ียนเรียนรู้ เก่ียวกบัการสรุปผลการสํารวจขอ้มูลท่ีไดจ้ากการออกสํารวจขอ้มูล     ว่าขอ้มูล

ท่ีได้ออกสํารวจ นั้นได้ตามท่ีต้องการ ครบถ้วน สมบูรณ์หรือไม่ หรือมีข้อบกพร่องตรงไหน       เพื่อท่ี

นกัวิจยัจะไดแ้กไ้ข และเพิ่มเติมในส่วนท่ีขาดไป ซ่ึงนกัวิจยัไดส้รุปภาพรวมของขอ้มูลท่ีไดม้าทั้ง 3 แผนการ

สัมภาษณ์  จากนั้นทีมวิจยัไดร่้วมกนัสรุปผลขอ้มูลจากชุดสํารวจ ตามแต่ละหัวขอ้ ในแต่ละชุด      ของแบบ

วิจยั  คือ ชุดท่ี 1 สรุป/วิเคราะห์ผลขอ้มูลการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 

ชุดท่ี 2 สรุป/วิเคราะห์ผลขอ้มูลสวสัดิการชุมชนท่ีสมาชิกกองทุนฯไดรั้บและมีความตอ้งการของสมาชิก และ
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ชุดท่ี 3 สรุป/วิเคราะห์ผลขอ้มลูการการแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารจดัการกองทุน ปัจจยัและเง่ือนไขท่ีทาํให้

เกิดความเหมาะสมและยัง่ยนื  

 4) สรุปวิเคราะห์ผลขอ้มูลการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม

และยงัยนื และสรุปผลขอ้มูลปัจจยั และเง่ือนไขของการบริหารกองทุน ประชุมคณะทาํงานวิจยั วนัพฤหสับดี

ท่ี  31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561   ณ  สํานักงานกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน                  

เวลา 10.00 น. – 16.00 น.  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 6 คน  มีนักวิจยั จาํนวน 4 คน พี่เล้ียงนักวิจัย 

จาํนวน 2 คน มีวตัถุประสงค์สําคญั คือ 1) เพื่อถอดบทเรียนเวทีแลกเปล่ียน  2) เพื่อสรุป วิเคราะห์ข้อมูล

แลกเปล่ียนเรียนรู้ และ 3) เพื่อเตรียมงานเวทีคร้ังต่อไป  โดยหวัหนา้โครงการประสาน วนั เวลา และสถานท่ี 

ท่ีประชุม  จดัเตรียมเอกสารประกอบการประชุม แบ่งบทบาทหน้าท่ีการทาํงานร่วมกัน และ ร่วมกันถอด

บทเรียนเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้แต่ละหมู่ จาํนวน 4 หมู่บา้น หมู่บา้นละ 143 คน หลงัเสร็จส้ิน ทีมวิจยัร่วมกนั

สรุป วิเคราะห์ผลขอ้มูลเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสรุปเอกสารการเงินโครงการร่วมกนัภายในทีมวิจยั 

 

 

  

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.4 สรุปวิเคราะห์ผลข้อมูลการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและย่ังยืน และสรุปผลข้อมูลปัจจัย และเง่ือนไขของการบริหารกองทุน 

 

 3.3.4 ข้ันตอนการสรุปผลและนําเสนอผลการศึกษา 

 1) ประชุมเตรียมความพร้อมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ คืนขอ้มูล (40 ท่านในวนัอาทิตย ์ท่ี 22 

เดือนเมษายน พ.ศ.2561) วนัองัคาร ท่ี 17 เมษายน พ.ศ.2561 เวลา 09.00 น. – 15.00 น.  ณ  สํานกังานกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 8 คน มีนักวิจยั จาํนวน 6  คน        

พี่ เล้ียงนักวิจัย จํานวน  2 คน โดยมีวตัถุประสงค์สําคัญ คือ 1) เพื่อเตรียมงานในเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้          

และคืนขอ้มูล  2) เพื่อสรุปรายงานการเงินเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยหวัหนา้โครงการประสาน วนั เวลา และ

สถานท่ี ท่ีจะประชุม พร้อมทั้งให้นกัวิจยัจดัเตรียมสถานท่ี และเอกสาร ประกอบการประชุม ทีมวิจยัร่วมกนั

แบ่งบทบาทหน้าท่ี และซักซ้อมการดําเนินกิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้รายบุคคลตามหัวข้อท่ีได้รับ

มอบหมาย เพื่อหาจุดบกพร่อง และแนวทางการแกไ้ขใหพ้ร้อมต่อการนาํเสนอ 
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 2) เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบางนอน              

วนัอาทิตย ์ท่ี 22 เดือนเมษายน พ.ศ.2561 เวลา 11.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตาํบลบางนอน 

อาํเภอเมือง จงัหวดัระนอง  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 42 คน มีนักวิจยั  จาํนวน 6  คน พี่เล้ียงนักวิจยั 

จาํนวน 2 คน ท่ีปรึกษากองทุนจาํนวน 4 คน ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 7 คน คณะกรรมการกองทุน จาํนวน 15คน

หน่วยงานภาครัฐ จาํนวน 4 คน ภาคเอกชน จาํนวน 1 คน ภาคประชาสังคม จาํนวน 2 คน มีวตัถุประสงค์

สําคญั คือ 1) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนตาํบลบางนอน  2) เพื่อคืน

ข้อมูลให้กับกลุ่มเป้าหมาย จาํนวน 40 คน โดยหัวหน้าโครงการประสานงานและแบ่งบทบาทหน้าท่ี

รับผิดชอบ     ในการจดัเวทีให้กบันกัวิจยั  ทีมวิจยัประสานงานกลุ่มเป้าหมายใหม้าร่วมกิจกรรมตามวนั เวลา 

และสถานท่ี      ท่ีนัดหมายไว ้ ทีมวิจยัจดัเตรียมสถานท่ี อาหาร เคร่ืองด่ืม และอุปกรณ์ในการจดัเวที  ใน

กิจกรรม ทีมวิจยัจดักระบวนการผ่านการประชุมกลุ่มขนาดกลาง ผ่านการนําเสนอผลขอ้มูลท่ีได้จากการ

สัมภาษณ์ สํารวจ และรวบรวมขอ้มูล โดยทีมวิจยั ผ่านกระบวนการนาํเสนอผ่านเพาเวอร์พอ้ย ส่ือทาํมือ แผน

ท่ี และเอกสารประกอบการนาํเสนอ หลงัเสร็จส้ินการนาํเสนอ ผูเ้ขา้ร่วมเวทีร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหาร

จดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนตาํบลบางนอน  พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางการบริหารจดัการกองทุนใน

อนาคตกบัทีมวิจยัและคณะกรรมการกองทุน หลงัเสร็จส้ินกิจกรรม ทีมวิจยัร่วมกนัสรุปผลขอ้มูลในกิจกรรม

ร่วมกนั และ สรุปผล เคลียเ์อกสารค่าใชจ่้ายในกิจกรรมและจดัทาํรายงานการเงินร่วมกนัภายในทีมวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.5 เวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบางนอน 

 

 3) เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้รูปแบบการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการ ปัจจยัและเง่ือนไขของ

การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและยัง่ยืน ระหวา่งวนัท่ี 1 เดือนพฤษภาคม – 

3 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2561 สถานท่ีจดักิจกรรม พื้นท่ี หมู่ท่ี 1,2,3,4 ตาํบลบางนอน อาํเภอเมือง จงัหวดัระนอง

ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมทั้ งส้ิน จาํนวน 457 คน  มีนักวิจัย จาํนวน 5 คน พี่เล้ียงนักวิจัย 2 คน ท่ีปรึกษากองทุน 

จาํนวน 1 คน ผูน้ํา 2 คน สมาชิกกองทุนและประชาชนทั่วไป จาํนวน 143 คน x 4 หมู่บ้าน = 572 คน              

มีวตัถุประสงคส์ําคญั คือ  1) เพื่อคืนขอ้มูลให้กบัสมาชิก  2) แลกเปล่ียนเรียนรู้ขอ้มูลกองทุนฯ 3) เพื่อนาํผล

ขอ้มูลมาวิเคราะห์นาํมาปรับใชก้บัการบริหารจดัการกองทุนฯ 4) เพื่อให้สมาชิกไดมี้ส่วนร่วมในการบริหาร
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จดัการกองทุนฯ โดยมีการแบ่งเวทีออกเป็น 4 เวที หมู่บ้านละละ 1 เวที โดยหัวหน้าโครงการได้ประชุม     

เพื่อเตรียมงาน และแบ่งบทบาทหน้าท่ีทีมวิจัยก่อนท่ีจะจัดเวที นักวิจัยเตรียมเอกสาร และประสาน

กลุ่มเป้าหมาย จดัเตีรยมสถานท่ี อาหารและเคร่ืองด่ืม กระบวนการจดักิจกกรรมเวที ทีมวิจยัจดักระบวนการ

ผ่านการประชุมกลุ่มขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยหัวหน้าโครงการช้ีแจงวตัถุประสงค ์             

ในการจดัเวที และคืนขอ้มูลให้กบัผูเ้ขา้ร่วมเวทีไดรั้บทราบ  และไดแ้บ่งผูเ้ขา้ร่วมเวทีเป็นกลุ่มย่อย เพื่อจดั

กระบวนการกลุ่มยอ่ย โดยมีทีมวิจยัประจาํกลุ่มเพื่อจดักระบวนการกลุ่ม ในการช้ีแจงทาํความเขา้ใจ ดึงขอ้มูล

และสร้างการมีส่วนร่วม ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมได้ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นและร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถึง

จุดเด่น จุดด้อยของกองทุน หลงัเสร็จส้ินกิจกรรม ทีมวิจยัสรุปผลขอ้มูลในกิจกรรมให้ผูเ้ขา้ร่วมเวทีทราบ 

และสรุปเอกสารดา้นการเงินภายในทีมวิจยั  

  3.1 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้รูปแบบการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการ ปัจจยัและเง่ือนไข

ของการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและยัง่ยื หมู่ท่ี 1   บ้านบางนอนใน        

ในวนัพุธ ท่ี 23 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561  โดยทีมวิจยัออกแบบการจัดเวที จาํนวน  3 คร้ัง  คร้ังท่ี 1 ณ       

ศาลาหน้าวดับางนอน คร้ังท่ี 2  ณ ศูนยอ์ปพร.ตาํบลบางนอน และคร้ังท่ี 3 ณ ศาลาเอนกประสงค์หมู่ท่ี 1 

ตาํบลบางนอน  จาํนวนกลุ่มเป้าหมาย รวมกนัทั้งส้ิน จาํนวน  143 คน   

  3.2  เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้รูปแบบการบริหารจัดการกองทุนสวสัดิการ ปัจจัยและ

เง่ือนไขของการบริหารจัดการกองทุนสวัส ดิการ ท่ี มีประสิทธิภาพ เหมาะสมและยั่งยืน หมู่ ท่ี  2                 

บา้นเขาพริกไทย ในวนัองัคาร ท่ี 22 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561 โดยทีมวิจยัออกแบบการจดัเวที จาํนวน          

2 คร้ัง  คร้ังท่ี 1 ณ ศาลาเอนกประสงคห์มู่ท่ี 2 (ปากซอย 9) ตาํบลบางนอน และคร้ังท่ี 2  ณ ชุมชนเขาพริกไทย 

ซอยโยธา  จาํนวนกลุ่มเป้าหมาย รวมกนัทั้งส้ิน จาํนวน  143 คน   

  3.3 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้รูปแบบการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการ ปัจจยัและเง่ือนไข

ของการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและยัง่ยืน หมู่ท่ี   3 บา้นบางนอนนอก 

ในวนัอาทิตย ์ท่ี 13 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561 โดยทีมวิจยัออกแบบการจดัเวที จาํนวน 3 คร้ัง  คร้ังท่ี  1 ณ 

ศาลาเอนกประสงค ์หมู่ท่ี 3 ตาํบลบางนอน คร้ังท่ี 2  ณ ศาลาเอนกประสงคห์มู่ท่ี 3 ตาํบลบางนอน และคร้ังท่ี 

3  ณ ท่ีทําการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน  จํานวนกลุ่มเป้าหมาย รวมกันทั้ งส้ิน       

จาํนวน  143 คน   

  3.4 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้รูปแบบการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการ ปัจจยัและเง่ือนไข

ของการบริหารจัดการกองทุนสวสัดิการ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและยัง่ยืน หมู่ท่ี 4   บ้านหลุมถ่าน         

ในวนัอาทิตย  ์ท่ี 3 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2561  โดยทีมวิจยัออกแบบการจดัเวที จาํนวน  2 คร้ัง  คร้ังท่ี 1 ณ         

ซ.โตโยตา้ (ซ.หมวดสัมฤทธ์ิ 3) หมู่ท่ี 4 ตาํบลบางนอน  และคร้ังท่ี 2  ณ ท่ีทาํการผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 3   จาํนวน

กลุ่มเป้าหมาย รวมกนัทั้งส้ิน จาํนวน 143 คน   
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ภาพท่ี 3.6 เวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้รูปแบบการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ ปัจจัยและเง่ือนไข 

ของการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและย่ังยืน 
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 4) ประชุมทีมวิจัย เพื่อสรุปผลข้อมูลและจัดทํารูปเล่ม รายงาน 5 บท เพื่อรายงานผล          

การดําเนินโครงการระยะท่ี 1 ในวันจันทร์ ท่ี   11 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2561 เวลา 13.00 – 17.00 น.                  

ณ   ศูนยป์ระสานงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน จงัหวดัระนอง ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 7 คน มีนกัวิจยั จาํนวน     

5 คน พี่เล้ียงนักวิจยั 2 คน ผ่านกระบวนการช้ีแจงรูปแบบการจดัทาํเอกสารรายงานจาํนวน 5 บท โดยพี่เล้ียง

นักวิจยั  ซ่ึงพี่เล้ียงนักวิจยัไดแ้จกแจงรายละเอียดในแต่ละบทว่าจะตอ้งทาํเช่นไร รูปแบบเอกสารเป็นแบบ

ไหน ใชข้อ้มูลอะไรในแต่ละบท ซ่ึงเร่ิมอธิบายตั้งแต่ บทท่ี  1 ถึง บทท่ี 5 ใหก้บัทีมวิจยัไดรั้บทราบ พร้อมทั้ง

ให้ทีมนักวิจยัจดัทาํไฟลเ์อกสารดว้ยตนเอง และจดัส่งให้พี่เล้ียงในการตรวจสอบ แกไ้ขเพิ่มเติม โดยทีมวิจยั

ไดมี้การแบ่งหวัขอ้ใหน้กัวิจยัรับผิดชอบสรุปงานในแต่ละบทร่วมกนั  ซ่ึงในการประชุมสรุปผล นกัวิจยัมีการ

นดัหมาย กาํหนดส่งงานให้พี่เล้ียงตรวจสอบ ภายในวนัศุกร์ ท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ.2561  และนาํส่งไปยงั สกว.

ฝ่ายวิจยัเพื่อทอ้งถ่ินต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.7 สรุปผลข้อมูล และจัดทํารายงานความก้าวหน้าวิจัย ระยะท่ี 1  

 

 5) เวทีช้ีแจงงานวิจยัต่อชุมชน ภาคีเครือข่าย และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  เพื่อช้ีแจง ทาํความเขา้ใจท่ีมา

ของโครงการวิจยั ใหก้บัชุมชน ภาคีเครือข่ายและผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ และ ออกแบบร่วมกบัประชุมสามญั

ประจาํปี 2561(10 ปี กองทุนฯ)  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 7 คน มีนักวิจยั จาํนวน     5 คน พี่เล้ียง

นักวิจยั 2 คน ผ่านกระบวนการประชุมนักวิจยั เพื่อแบ่งหน้าท่ีในการเตรียมงานกาํหนดรูปแบบการจดัเวที 

กลุ่มเป้าหมาย ผู ้ร่วมเปิดเวที แบ่งหน้าท่ีในการประสานกลุ่มเป้าหมาย ประชุมนักวิจัยเพื่อรายงาน

ความก้าวหน้าในการเตรียมงานเปิดเวที/ปัญหา อุปสรรค และช่วยกนัแกไ้ขปัญหาอุปสรรคดว้ยกัน และ

ประชุมนกัวิจยัเพื่อซักซ้อมงานเปิดเวที และ ประชุมสามญัประจาํปี 2561(10 ปี กองทุนฯ)และจดัเตรียมของ

รางวลั เอกสารต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการงานเปิดเวที 

 5.1 ประชุมเตรียมเปิดเวทีช้ีแจงงานวิจยัต่อชุมชน ภาคีเครือข่าย และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง วนัท่ี 2 

กรกฎาคม 2561 เวลา 13.00 น. ณ. สาํนกังานกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน โดยนกัวิจยัไดมี้

การกาํหนดวนั เวลา สถานท่ี ในการเปิดเวทีช้ีแจง โดยไดก้าํหนดเป็นร่าง ทั้งเร่ืองของกาํหนดการ รูปแบบ

การจดัเวที เน้ือหาในการจดัเวที โดยกาํหนดให้จดักิจกรรมขึ้นในวนัเสาร์ท่ี 22 กรกฎาคม 2561  ณ อาคาร

ศูนยเ์รียนรู้เทศบาลตาํบลบางนอน  เร่ิมเปิดเวทีเวลา 12.30 น. กาํหนดรูปแบบเวที ดงัน้ี การเสวนาในเร่ืองของ
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การจดัสวสัดิการ มีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง คือ ทอ้งถ่ิน (นายกเทศมนตรีตาํบลบางนอน) เอกชน(นายนิตย ์อุ๋ย

เต็กเค่ง) หน่วยงานภาครัฐ พมจ.(นางพชัรี สังวาลวงษ)์ หน่วยงานภาคประชาชน (นายสุชีพ พฒัน์ทอง) และ 

หน่วยงานสนับสนุนระดบัจงัหวดั(นายไพบูลย ์ภาสะเตมีย)์  ไดจ้ดัรูปแบบของเวทีออกเป็นบู๊ท แบ่งเป็น 7 

บูท ดังน้ี 1.บูทการจดัสวสัดิการท่ีผ่านมาในรอบ 10 ปี เร่ือง สวสัดิการเกิด สวสัดิการภัยแล้ง สวสัดิการ

ประกนัชีวิต โดยมีผูรั้บผิดชอบคือ นางกองสี บุญฟัก 2.บูทสวสัดิการเสียชีวิต สวสัดิการป่วย สวสัดิการค่ายา 

โดยมีผูรั้บผิดชอบคือ นางทศันีย ์จนัทน์ดี 3.บูทสวสัดิการทุนการศึกษา และการบริหารจดัการดา้นการเงิน

ของกองทุนฯ โดยมีผูรั้บผิดชอบคือ น.ส.ชุติมาพร  วงษ์หลา้ 4.บูทงานวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชนฯ โดยมี

ผูรั้บผิดชอบคือ นางวนัเพญ็ รัตนดิลก ณ ภูเก็ต และ นางเบญญาภา คีร์  5.บูท องค์กรงดเหลา้ จงัหวดัระนอง 

โดยนายสุชีพ พฒัน์ทอง 6.บูท การศึกษานอกระบบ โดยนางพรรณการณ์ สมศรี จากศูนยก์ารศึกษานอก

ระบบ ตาํบลบางนอน 7.บูทกลุ่มอาชีพแม่บา้นตาํบลบางนอน โดย นางกุศล ลิ้มสุวรรณ(กลุ่มไมก้วาดดอกออ้ 

กลุ่มปักผา้ปาเต๊ะ) โดยมี นางกมลวรรณ บุญญวงศ ์และ นางสาวณัฐกานต์ ไทสุ้วรรณ เป็นผูด้าํเนินรายการ

เวที และในแต่ละบูทไดมี้การจดัทาํส่ือเพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมเวทีไดท้ราบถึงรายละเอียดต่าง ๆ มีการจดัทาํส่ือไวนิล

เส้นทางของกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ในรอบ 10  ปี และ การช้ีแจงโครงการวิจยั

กองทุนสวสัดิการชุมชนฯ โดยการสนับสนุน ของ สกว. โดยมีกลุ่มเป้าหมายจาํนวน 400 คน จากสมาชิก

กองทุน เครือข่ายกองทุน เครือข่าย สกว. เครือข่ายอ่ืน ๆ ผูน้ําชุมชน ผูน้ําทอ้งถ่ิน และ ประชาชนทัว่ไปท่ี

สนใจเขา้ร่วมเวที 

  5.2 ประชุมวางแผน กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีในการเปิดเวทีช้ีแจงงานวิจยัต่อชุมชน ภาคี

เครือข่าย และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ว ันท่ี 9 กรกฎาคม 2561 เวลา 16.00 น. ณ. สาํนกังานกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน 

  5.3 ประชุมซักซ้อมหน้าท่ีในการเปิดเวทีช้ีแจงงานวิจัยต่อชุมชน ภาคีเครือข่าย และผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง วนัท่ี 15 กรกฎคม 2561 เวลา 16.00 น. ณ. สํานักงานกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบาง

นอน  นกัวิจยัซักซอ้มการเปิดเวทีช้ีแจงฯและ 10 ปี กองทุนสวสัดิการชุมชนฯ โดยไดมี้การจดัสถานท่ี จดัซ้ือ

ของขวญั จดัซ้ืออาหารวา่ง อาหารเยน็ ใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมเวที 

  5.4 เปิดเวทีช้ีแจงงานวิจยัต่อชุมชน ภาคีเครือข่าย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2561 

เวลา 12.30 น. ณ. อาคารศูนยเ์รียนรู้เทศบาลตาํบลบางนอน กาํหนดผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 1.นกัวิจยั จาํนวน 6 คน 

2.พี่เล้ียงนกัวิจยั จาํนวน 2 คน 3. ท่ีปรึกษา จาํนวน 1 คน และ4.สมาชิกกองทุน เครือข่าย และประชาชนทัว่ไป 

จาํนวน 400 คน    จากการเปิดเวทีช้ีแจงงานวิจยัต่อชุมชน ภาคเีครือขา่ย และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ทาํใหเ้ราไดเ้ห็นถึง

กระบวนการทาํงานท่ีเป็นระบบเพิ่มขึ้น นกัวิจยัมีการเตรียมการ และ เตรียมตวัในการจดังานเปิดเวทีฯ และ

ประชุมสามญัประจาํปีกองทุนสวสัดิการฯ นกัวิจยั และกรรมการกองทุนร่วมแรงร่วมในกนัทาํงาน แบ่ง

บทบาทหนา้ท่ีกนัอยา่งชดัเจนทาํใหก้ารดาํเนินงานในวนันั้นเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ผูเ้ขา้ร่วมเวทีมีจาํนวน

มาก ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่สมาชิกและประชาชนทัว่ไปใหค้วามสนใจกบักองทุนสวสัดิการฯ และมีแนวโนม้ท่ี

จะเขา้มาสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนฯดว้ยความเขา้ใจและเห็นความสาํคญัของการบริหารกองทุนฯ วา่เป็นการ

บริหารเพื่อสมาชิกกองทุนฯ เพื่อคนในชุมชน ทั้งท่ีเป็นสมาชิกและผูท่ี้ไม่เป็นสมาชิก มีการช้ีแจงรายละเอียด
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การดาํเนินงานท่ีผา่นมา 10 ปี มีความโปร่งใสเร่ืองการเงิน ใหส้มาชิกไดท้ราบถึงท่ีมาท่ีไปของการบริหาร

การเงินของกองทุน ไดท้ราบถึงการจดัสวสัดิการต่าง ๆ ของกองทุน ไดท้ราบถึงระเบียบ กติกา เง่ือนไขของ

กองทุนฯ ดว้ยความเขา้ใจมากขึ้น 

 จากการเปิดเวทีช้ีแจงงานวิจยัต่อชุมชน ภาคีเครือข่าย และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ณ. อาคารศูนยเ์รียนรู้

เทศบาลตาํบลบางนอน ในวนัท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ทาํใหเ้ราไดข้อ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการของสมาชิก

กองทุน การรับรู้ การเขา้ใจในการบริหารงานกองทุนฯ การมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุน ผูไ้ม่เป็นสมาชิก 

เครือข่าย และ การเขา้ถึงผูด้อ้ยโอกาสในชุมชน การไดข้อ้มูลของบุตรสมาชิกและสมาชิกท่ีไดรั้บ

ทุนการศึกษา การจดัสวสัดิการดา้นต่าง ๆ วา่สวสัดิการอะไรท่ีสมาชิกไดรั้บมากท่ีสุด ไดรั้บนอ้ยท่ีสุด เพื่อ

นาํมาปรับใชใ้นการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนฯ ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัการสมคัรสมาชิกเพิ่ม ท่ีสาํคญั

ท่ีสุดไดรู้้จกัสมาชิก และ ไดใ้หส้มาชิกไดรั้บทราบขอ้มูลการบริหารจดัการกองทุนฯ  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.8 เวทีชี้แจงงานวิจัยต่อชุมชน ภาคีเครือข่าย และผู้ท่ีเกีย่วข้อง  เพ่ือชี้แจง ทําความเข้าใจท่ีมาของ

โครงการวิจัย ให้กบัชุมชน ภาคีเครือข่ายและผู้เกีย่วข้องได้รับทราบ 

 

 6) เวที ถ อดบ ท เรียน   ก ารรับ ส มัค รส ม าชิ ก  ส ม าชิ ก เข้าม าอย่างไร(ค น ต้น เร่ือง)                        

มีวตัถุประสงค์เพื่อถอดบทเรียนการรับสมาชิก สมาชิกเขา้มาสมคัรกองทุนฯได้อย่างไร ใครแนะนาํให้มา

สมคัร ในวนัท่ี 19 สิงหาคม  2561 เวลา 08.30 น.  ณ สํานักงานกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบาง

นอน ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมทั้ งส้ิน มีนักวิจัยเข้าร่วมเวที จํานวน  5 คน  พี่ เล้ียงนักวิจัย จํานวน 2 คน และ

กลุ่ม เป้าหมาย จํานวน 20 คน ประกอบด้วยสมาชิกกองทุน  ท่ีป รึกษากองทุน ผู ้ทรงคุณ วุฒิ  และ 

คณะกรรมการกองทุน  โดยรูปแบบการจัดเวทีเป็นรูปแบบตัวยู เพื่อให้การพูดคุยเป็นกันเอง สามารถ
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แลกเปล่ียนกันอย่างสนุกสนานและให้ได้ข้อมูลมากท่ีสุด และการดาํเนินการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์

กลุ่มเป้าหมายไดแ้สดงความคิดเห็นกนัทุกคน และไดข้อ้มูลท่ีชดัเจนแบบคณะกรรมการเองก็ยงัไม่คาดคิด   

 การใช้กระบวนการตั้ งคาํถาม เพื่อชวนพูดคุย บทเรียนการรับ มีการพูดคุยกันในเร่ือง 

แนวคิดของการรับสมคัรสมาชิก การคดัเลือกสมาชิก การเชิญชวน ผลการเชิญชวน แนวทางการดาํเนินงาน 

ผลความยัง่ยืนของสมาชิก มุมมองความคิดของกองทุนในเร่ืองจาํนวนสมาชิก งบประมาณ และแนวทางการ

เชิญชวน สรรหาสมาชิกปัจจุบนั จากการไดพู้ดคุยแลกเปล่ียนกนัในเวที ไดมี้แนวความคิดในการเชิญชวนมา

เป็นสมาชิกกองทุนฯ ในเร่ือง การมีส่วนร่วมในชุมชน การออมเงิน การแบ่งปัน ห่วงใยผูอ่ื้น  โดยไดข้ยาย

แนวคิดท่ีดีแบบน้ีให้กบัสมาชิกต่อกนัไปเร่ือย ๆ หลาย ๆ คน  แลว้วิธีการคดัเลือกหรือสรรหาสมาชิก โดย

การบอกแนะนาํคนใกลต้วัก่อน เช่น คนในครอบครัว ญาติพี่น้อง  เพื่อนบา้น  ร้านคา้ คนในชุมชน ลูกบา้น

(ผูน้ํา)  โดยวิเคราะห์จาก คนท่ีสนใจท่ีจะสมคัรเป็นสมาชิก ท่ีมีศกัยภาพในการเก็บออม มีความรับผิดชอบ

และตั้งใจ โดยสังเกตจากการใชชี้วิตความเป็นอยูข่องสมาชิก  วิธีการท่ีไปชกัชวนเขา้มาสมคัรสมาชิกโดยการ

ชวนพูดชวนคุย เล่าใหฟั้ง  ยกตวัอยา่งจากประสบการณ์ อธิบายขอ้มูล ส่ิงท่ีไดรั้บจากกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน  ให้ขอ้มูลท่ีเป็นจริง ชดัเจน ใชเ้คร่ืองมือเป็นส่วนประกอบ เช่น แผ่นพบั สมุดออมเงิน 

เพื่อสร้างความมัน่ใจ ประชาสัมพนัธ์บ่อย ในเวทีอ่ืน ๆ เช่น การประชุมหมู่บา้น งานบุญ วดั โรงเรียน หรือใน

ท่ีประชุมอ่ืน ๆ และจะได้พบคาํถามท่ีถูกถามบ่อย ๆ คือ สมคัรแลว้ได้อะไร ตอ้งทาํอะไรบ้าง ทาํอย่างไร 

สมคัรกบัใคร ท่ีไหน 

 กระบวนการท่ีใช้ในการถอดบทเรียน คือ มีกติกาการพูดคุย ชวนคิด ชวนคุยรายคน 

แลกเปล่ียน สรุปประเด็น และ สะทอ้นการเรียนรู้การดาํเนินงาน และมีมุมมองต่าง ๆ หลายมุมมอง        เช่น 

1.มีความเขม้แข็ง ย ัง่ยืน “เป็นเงินออม” 2.การสร้างคนมีความสําคญัเน้นท่ีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและ

ผูอ่ื้น  3.ความเขม้แขง็ของกรรมการ 4.การกาํหนดเป้าหมาย การเพิ่มจาํนวนสมาชิกท่ีเหมาะสม และสมดุลกบั

การบริหาร/กรรมการ 5.การเลือก/คดัสรรกรรมการคนรุ่นใหม่ 6.การหาขอ้มูล/การเรียนรู้วิธีการหาสมาชิก

จากกองทุนอ่ืน 7.การสร้างความเช่ือมัน่ การบอกต่อสมาชิก 8.ผลตอบแทนกรรมการเป็นไปในรูปแบบการ

ให้สวสัดิการสมทบเบ้ียประกนัชีวิต 9.การทาํงานบนหลกัการความถูกตอ้ง ความเสมอภาค ชดัเจน โปร่งใส 

และ10.รายไดข้องกองทุนมาจาก สมาชิก การสมทบ สลากออมทรัพย ์รายรับ-รายจ่ายตอ้งสมดุลกนั 

 

        

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.9  เวทีถอดบทเรียน  การรับสมัครสมาชิก สมาชิกเข้ามาอย่างไร(คนต้นเร่ือง)                         
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 7.เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้างความรู้ความเขา้ใจกับสมาชิกกองทุนฯและไม่เป็นสมาชิก

กองทุน 4 หมู่บา้น   มีวตัถุประสงค์  1)เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการ

ชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  วนัท่ี 20-23  พฤศจิกายน 2561 เวลา 09.00 น. -16.00 น. ณ ศาลาหมู่บ้าน 

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน มีนกัวิจยัเขา้ร่วมเวที จาํนวน 5 คน   พี่เล้ียงนกัวิจยั จาํนวน 2 คน และกลุ่มเป้าหมาย 

หมู่บา้นละ 143   คน (4 หมู่บา้น ต.บางนอน อ.เมือง จ.ระนอง)   จาํนวนกลุ่มเป้าหมายรวม   572 คน  โดย

ออกแบบการดาํเนินงาน ดงัน้ี   1) นักวิจยั ไดแ้บ่งพื้นท่ีในการไปสร้างความรู้ความเขา้ใจ ดงัน้ี หมู่ท่ี 1 นาง

กองสี บุญฟัก และ นางสาวชุติมาพร  วงษห์ลา้ หมู่ 2.นางทศันีย ์ จนัทน์ดี และ นางกมลวรรณ  บุญญวงศ ์หมู่ 

3 นางสาวชุติมาพร วงษห์ลา้ และนางวนัเพญ็ รัตนดิลก หมู่ท่ี 4 นางกมลวรรณ บุญญวงศ ์นางทศันีย ์จนัทน์ดี  

2)นักวิจยัท่ีไดรั้บมอบหมายในแต่ละพื้นท่ี ประสานในการเขา้ร่วมประชุม หมู่บา้นเพื่อให้ท่ีประชุมใส่ใน

วาระการประชุมหมู่บ้านทุกพื้นท่ี และบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการสร้างความรู้ความเขา้ใจเร่ือง

กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 3)เน้ือหาท่ีนักวิจยันําไปสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ

สมาชิกและไม่เป็นสมาชิก ดงัน้ี 1.เง่ือนไข กฎระเบียบของกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 2.

วนั เวลาในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน     3.การรับ

สมคัรสมาชิกกองทุนฯสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 4. เง่ือนไขการรับสวสัดิการ 5.ประโยชน์ท่ี

ไดรั้บจากการเป็นสมาชิกกองทุนฯ 6.การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  7.

การช่วยกนัดูแลรักษากองทุนฯ  กองทุนสวสัดิการชุมชนเป็นของสมาชิกทุกคน  

 7.1) จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้างความรู้ความเขา้ใจกบัสมาชิกกองทุนฯและไม่เป็นสมาชิก

หมู่ท่ี 1 บา้นบางนอนใน  วนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2561  ณ  ศาลาเอนกประสงคห์มู่ท่ี 1   

 7.2) จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจกับสมาชิกกองทุนฯและไม่เป็น

สมาชิก หมู่ท่ี 2 บา้นเขาพริกไทย   วนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2561  ณ ศาลาเอนกประสงคห์มู่ท่ี 2   

 7.3) จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจกับสมาชิกกองทุนฯและไม่เป็น

สมาชิกหมู่ท่ี 3 บา้นบางนอนนอก   วนัท่ี 22พฤศจิกายน 2561  ณ  ศาลาเอนกประสงคห์มู่ท่ี 3 

 7.4) จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้างความรู้ความเขา้ใจกบัสมาชิกกองทุนฯและไม่เป็นหมู่ท่ี 4 

บา้นหลุมถ่าน1  วนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2561  ณ ซอยโตโยตา้-เสาแดง 

 จากการลงพื้นท่ีของนักวิจยั เพื่อเพิ่มความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน ทาํให้สมาชิกและประชาชนทัว่ไป ได้รับความรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดัการ

กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตําบลมากขึ้ น รู้สึกห่วงแหนและรักกองทุนฯ เกิดการช่วยกันดูแล 

ประชาสัมพนัธ์ เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละคนในกองทุนฯ และช่วยกนัประชาสัมพนัธ์ให้เขา้มาร่วมเป็น

สมาชิกกองทุนฯ เพื่อไดช่้วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัในสมาชิกและคนในตาํบลบางนอนดว้ยกนั  
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ภาพท่ี 3.10  เวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจกบัสมาชิกกองทุนฯ 

และไม่เป็นสมาชิกกองทุน 4 หมู่บ้าน    

 

 8.เวทีประเมินเสริมพลงั คณะกรรมการ และสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบล

บางนอน  วนัท่ี 23-24 กุมภาพนัธ์ 2562 เวลา 08.00-16.00 น. ณ อุทยานแห่งแหลมสน บางเบน อ.กะเปอร์     

จ.ระนอง มีวตัถุประสงค์  1)เพื่อเสริมพลงัเพื่อการเรียนรู้ 3.การประเมินแบบเสริมพลงัเพื่อการขบัเคล่ือน

โครงการ 4.แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการประเมินแบบเสริมพลงั และ5.วางแผนแนวทางกลบัไปทาํงานต่อทีม

วิทยากรกระบวนการ ออกแบบกระบวนการเรียนรู้การประเมินแบบเสริมพลงั  แต่ละ Session ดงัน้ี 

 (1.) กิจกรรมเตรียมความพร้อม/เช็คอิน  วิทยากรเร่ิมกระบวนการ ดว้ยกิจกรรมเตรียมความ

พร้อม ท่ีเน้นการรู้จกักนั การสร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลายเป็นกนัเอง  โดยให้ผูเ้ขา้ร่วมไดท้าํความรู้จกั  โดย

แจกบตัรคาํ+ปากกาเมจิก โดยผูเ้ขา้ร่วมได้เขียนลงบตัรคาํ  1.ช่ือ นามสกุล  พร้อมช่ือเล่น  2.บอกบทบาท

หนา้ท่ี ความเก่ียวขอ้งกบัโครงการ และ 3.โชวบ์ตัรคาํแนะนาํตวัใหเ้พื่อนฟัง  โดยมีรายช่ือผูเ้ขา้ร่วม ดงัน้ี 

  (2.) กิจกรรมเสริมพลงัเพื่อการเรียนรู้  เม่ือทาํความรู้จกักนัแลว้ ทีมวิทยากร ชวนทาํกิจกรรม 

“ตน้ไมแ้ห่งความหวงั”เพื่อเช็คความคาดหวงั จากการเขา้ร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ี  โดยแจกโพสอิท+ปากกา ให้

ผูเ้ขา้ร่วมเขียนความคาดหวงั จากนั้นให้แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน จาํนวน 5 กลุ่ม   โดยให้แต่ละคนเล่าความ

คาดหวงัให้เพื่อนในกลุ่มฟัง ท่ีละคน และส่งตวัแทนกลุ่ม 1 คน สรุปความคาดหวงัภาพรวมของกลุ่ม พร้อม

กบันาํความคาดหวงัมาติดท่ี “ตน้ไมแ้ห่งความหวงั”  หลงัจากไดส้รุปกิจกรรมเช็คคามคาดหวงั ทีมวิทยากร 

ชวนทาํกิจกรรม“ภาพฝัน หรรษา”ท่ีเน้นการเช่ือมโยงเป้าหมาย กระบวนการทาํงานเป็นทีม  โดยแบ่งกลุ่ม

ผูเ้ข้าร่วมออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 7 คน ทาํกิจกรรมตามรายละเอียด โจทย์ กติกา ของกิจกรรม จากนั้ น

วิทยากรชวนผูเ้ขา้ร่วมถอดบทเรียนเช่ือมโยงกบั เป้าหมายการทาํงาน   เร่ิมดว้ยการอธิบายรายละเอียด โจทย ์

กติกาของกิจกรรม “ภาพฝัน หรรษา” ภารกิจให้แต่ละกลุ่มวาดภาพให้เหมือนภาพตน้แบบ   หลงักิจกรรม

วิทยากรชวนผูเ้ขา้ร่วมถอดบทเรียนเช่ือมโยงกบั เป้าหมายการทาํงาน  แต่ละหมายเลขไดเ้รียนรู้อะไรจากการ

ทาํกิจกรรมภาพฝัน หรรษา   โดยมีตวัแทนกลุ่ม หมายเลข 1 ถึงหมายเลข 7  ไดส้ะทอ้นการเรียนรู้ จากการทาํ

กิจกรรม จากนั้นวิทยากรสรุปการเรียนรู้ผา่นกิจกรรม 

  (3.)การประเมินแบบเสริมพลงัเพื่อการขบัเคล่ือนโครงการ  

 เม่ือวิทยากรทาํกิจกรรมเสริมพลงัเพื่อการเรียนรู้  การถอดบทเรียนเช่ือมโยงกบั เป้าหมาย

การทาํงาน ผ่านกิจกรรมภาพฝัน หรรษา ทาํให้ผูเ้ขา้ร่วมไดเ้ห็นภาพกระบวนการการทาํงานอย่างมีเป้าหมาย 
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ท่ีตอ้งเช่ือมโยงประสานงานความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อร่วมกนัสร้างการเปล่ียนแปลง

ร่วมกัน  ภายใต้ปัจจัยเง่ือนไขต่างๆ เช่น  ความชัดเจนของเป้าหมาย  ระบบการส่ือสารท่ีดี คนในระบบ

(ประสบการณ์/ทกัษะ/ความคุน้เคย/ความต่ืนตวั ฯลฯ และเร่ืองของการบริหารเวลาในการทาํงานแต่ทั้งน้ีหาก

มีการวางแผนท่ีดีกส็ามารถท่ีจะจดัการเง่ือนไขต่างๆท่ีเกิดขึ้นได ้   

 เขา้สู่การประเมินแบบเสริมพลงั โดยวิทยากรชวนกิจกรรม ทบทวนเป้าหมายการทาํงาน

โครงการ  เป็นกิจกรรมทบทวนความคาดหวงัท่ีเขา้มาร่วมทาํงานกองทุนฯ  โดยแจกโพสอิท ใหค้นละ 1 แผ่น 

ให้ผูเ้ขา้ร่วมเขียนความคาดหวงัท่ีเขา้มาร่วมทาํกองทุนฯ ลงโพสอิท (มากว่า 1ขอ้ก็ได)้   ให้จบักลุ่มละ 3  คน 

จาํนวน 6 กลุม่ เล่าความคาดหวงัใหเ้พื่อนในกลุ่มฟัง   

 จากนั้นส่งตวัแทนกลุ่ม 1 คน นําเสนอความคาดหวงัภาพรวมของกลุ่ม  และทีมวิทยากร

ช่วยกนัประมวลความคาดหวงั ให้เป็นความคาดหวงัรวม โดย เปิดโอกาสให้  เพิ่ม ลด ปรับ ความคาดหวงั

ก่อนสรุปร่วมกัน  โดยสรุปความคาดหวงัเข้ามาร่วมทํางานโครงการ  10  ประเด็นหลักๆเม่ือได้ผลสรุป

ร่วมกันในเร่ืองของความคาดหวงัท่ีเข้าร่วมโครงการ ทางวิทยากรชวนทํากิจกรรมต่อ  เข้าสู่กิจกรรม

ประเมินผล โดยวิธีการใหค้ะแนนความคาดหวงั ทั้ง 10 เร่ือง(ก่อนทาํ-หลงัทาํโครงการ)  โดยใหแ้ต่ละกลุ่มใช้

เคร่ืองมือประเมินเสริมพลงั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 1)โดยแบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม กลุ่มละ 4 คน ให้แต่ละกลุ่มเขียน

ตารางตามแบบ ตวัอย่างตารางประเมินเสริมพลงั    แต่ละกลุ่มไดร่้วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัภายในกลุ่ม 

วิเคราะห์ ประเมินผลความคาดหวงั เป้าหมายในการทาํงานในแต่ละเร่ือง พบว่าทําให้ผูเ้ขา้ร่วมได้มีการ

ทบทวนการทํางานท่ีผ่านมา ผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น ผ่านการวิเคราะห์ประเมินผลร่วมกันในกลุ่ม 

จากนั้นทางวิทยากรให้โจทยท์าํกิจกรรมผงัใยแมงมุม  ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกนั กบัการให้คะแนนความ

คาดหวงั ทั้ง 10 เร่ือง (ก่อนทาํ-หลงัทาํ) ทั้ง 4กลุ่มเดิมเร่ิมทาํกิจกรรม ผงัใยแมงมุม  ซ่ึงกิจกรรมต่อเน่ืองกับ

ตารางการประเมินเสริมพลงั  โดย แต่ละกลุ่มนําคะแนนท่ีไดม้าสรุปลงผงัใยแมงมุม    วิทยากรได้แนะนาํ

วิธีการทาํผงัใยแมงมุม (ทาํเสน้ก่อนโครงการ (เส้นอดีต) –ระหวา่งทาํโครงการ (เสน้ปัจจุบนั)    

  (4.)แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการประเมินแบบเสริมพลงั แต่ละกลุ่ม นาํเสนอวงใหญ่ โดยสรุป

ผลงานการทาํกิจกรรมของแต่ละกลุ่ม   

 (5.)วางแผนแนวทางกลบัไปทาํงานต่อ เม่ือนาํเสนอครบทั้ง 4 กลุ่ม ทางวิทยากร ไดใ้ห้โจทย ์

แต่ละกลุ่มสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ ใน 2 เร่ือง  คือ 1.ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการประเมินเสริมพลงัและการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ร่วมกนั และ2.แลว้เราจะกลบัไป เร่ิมต่อตรงไหน ไปทาํอะไรบา้งในการขบัเคล่ือนโครงการ  โดยใหแ้ต่

ละคนเขียนลงโพสอิท    ประมวลสรุปกระบวนการเรียนรู้การประเมินเสริมพลงั  ดงัน้ี   1.กิจกรรมภาพฝัน 

หรรษา  ทาํใหผู้เ้ขา้ร่วมไดเ้รียนรู้การทาํงานอยา่งมีเป้าหมาย คณะทาํงานจะตอ้งมีเขา้ใจเป้าหมายตรงกนั และ

มีความเป้าหมายท่ีชดัเจน  การทาํงานควรมีการวางแผน เช่ือมประสานการทาํงานเป็นทีม และมีการส่งต่อ

ข้อมูลข่าวสาร การส่ือสาร(ภายใน ภายนอก)ท่ีมีประสิทธิภาพ    2. การกําหนดความหวังร่วม  จาก

กระบวนการเกิดการกาํหนดความหวงัร่วมกัน 10   และ3.การเรียนรู้ประเมินเสริมพลัง  เกิดการเรียนรู้ 

ทบทวนการทาํงานท่ีผา่นมา ผ่านเคร่ืองมือการประเมินเสริมพลงั( Empowerment Evaluation :EE)  ผูเ้ขา้ร่วม

ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้การทาํงานจากเพื่อน  การจดัทาํผงัใยแมงมุม การให้ค่าคะแนน เปรียบเทียบการทาํงาน
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ก่อน-หลงัทาํโครงการ  ซ่ึงจะเป็นเคร่ืองมือท่ีทาํให้เห็นภาพการเปล่ียนแปลง จะทาํให้ทราบถึงปัจจยัเง่ือนไข 

ขอ้จาํกดั หรือปัญหาอุปสรรคท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข อีกทั้งเป็นกาํลงัให้กบัคนทาํงานได้หยิบยกเคส ท่ีเป็น

รูปธรรมการเปล่ียนแปลงจากการดาํเนินงานในพื้นท่ี มาและสร้างคุณค่า เป็นกรณีศึกษา พื้นท่ีต้อนแบบ 

ยกระดบัขยายผลไปยงัพื้นท่ีอ่ืนๆไดเ้รียนรู้การทาํงาน และสะทอ้นผลการเรียนรู้ร่วมกนั 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.11  เวทีประเมินเสริมพลงั คณะกรรมการ และสมาชิกกองทุนสวัสดิการ 

ชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน 

 

 9.เวทีนาํเสนอผลงานวิจยั และกิจกรรมนาํเสนอผลงานวิจยั ในวนัอาทิตยท่ี์ 26 พฤษภาคม 

2562 ตั้งแต่เวลา 08.00-16.00 น. สถานท่ี อาคารศูนยเ์รียนรู้เทศบาลตาํบลบางนอน 2)จาํนวนกลุ่มเป้าหมาย 

จาํนวน 450 คน  

 กล่าวเปิดโครงการ โดย นายบุญจริง แก้วนาบอน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจงัหวดั

ระนอง ท่ีปรึกษาทีมวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน   

 นางกมลวรรณ บุญญวงศ์  หัวหน้าโครงการ ช้ีแจงวตัถุประสงค์การจัดกิจกรรมและ 

นาํเสนอผลงานวิจยั ผ่านส่ือวีดีทศัน์ผลงานการวิจยั ใน 18 เดือน พบว่า แนวทางการพฒันากองทุน  มี5 ดา้น 

ดงัน้ี  

 1) ดา้นสมาชิกความรู้ความเขา้ใจ จาํนวนสมาชิกท่ีเหมาะสม การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

สมาชก การมีความเสียสละ พึ่งตนเอง มีวินัย ความมัน่คงทางด้านเศรษฐกิจ ด้านการออม ด้านอาชีพของ

สมาชิก  

  2) ดา้นการส่ือสารประชาสมัพนัธ ์สร้างสมาชิกครู ข. เอกสารโปสเตอร์ เวทียอ่ยในชุมชน 

  3) ดา้นการลงทุนฯตน้แบบ ส่งเสริมการออม องคก์รตน้แบบในการพฒันาทุกมิติ  

สร้างพลเมืองอาสาช่วยเหลือดูแลซ่ึงกนัและกนั แหล่งเรียนรู้ขอ้มูลดา้นสวสัดิการ ระบบฐานขอ้มูลท่ีเป็นจริง

ตรวจสอบได ้กองทุนพึ่งตนเองไดเ้ป็นท่ีพึ่งของชุมชน เกิดสังคมดีคนมีความสุข  

    4) ดา้นคณะกรรมการพฒันาใหท้าํงานกบัผูอ่ื้นได ้โดยรู้จกัเป็นผูใ้ห ้ผูรั้บ ผูน้าํ ผูต้ามท่ีดี  

มีวินัยในตนเอง มุ่งมั่นทํางานให้สําเร็จ เรียนรู้อุปสรรค มุ่งมั่นพัฒนา มีความดี มีคุณธรรมประจาํใจ มี

ความสามารถ รู้จกัคิดแกปั้ญหา วางแผน บริหาร เงิน/คน และมีความสุข สุขกายสุขใจ สุขภาพดี ไม่โลภรู้จกั

พอ สุขทางสังคม  
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 5) ด้านเครือข่ายเปิดโอกาสถ่ายทอดความรู้ให้หน่วยงานอ่ืนท่ีจะเขา้มาเรียนรู้ บูรณาการ

เช่ือมโยงกบัองค์กรในชุมชนในการส่งเสริมพฒันาสมาชิกโดยเป็นศูนยก์ลางระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ กับ

สมาชิก เช่ือมโยงคนและงานพฒันาต่าง ๆ ในชุมชน   

 จากนั้นทางพี่เล้ียงนักวิจยั สรุปอภิปรายผลการวิจยั  พร้อมชมการแสดงจากกลุ่มผูสู้งอาย ุ

ตาํบลบางนอน  ชมการแสดงจากผูสู้งอายุตาํบลบางนอน  และมีวิทยากรใหค้วามรู้เร่ือง การทาํอาชีพเสริมใน

ครัวเรือน  โดยการสาธิตการทาํนํ้ ายาลา้งจาน ครีมอาบนํ้า ยาสระผม และไดมี้การแบ่งกลุ่มการเรียนรู้ออกเป็น 

3 กลุ่ม โดยการจบัฉลาก   

 จากนั้นมีการเปิดคลิปคาํแนะนํา จากการทาํวิจยัใช้เวลา 18 เดือน มีกิจกรรมมากมาย เช่น 

การลงสัมภาษณ์สมาชิก ท่ีปรึกษา คณะกรรมการ ผูท้รงคุณวุฒิ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองความ

ตอ้งการในการจดัสวสัดิการให้กบัสมาชิกเร่ืองการบริหารจดัการกองทุนและการทาํเวทีย่อยสร้างความรู้

ความเข้าใจให้กับสมาชิก ในโอกาสน้ี เวทีนําเสนอโครงการวิจยัต่อชุมชน ทางกองทุนอยากทราบความ

คิ ด เห็ น แล ะ ข้อ เส น อ แน ะกับ ก อ งทุ น    แน วค วาม คิ ด ก ารบ ริห ารจัด ก ารจาก ห น่ วยงาน  อ ป ท .                               

โดยนายณัฐพล  ดวงแป้น ปลดัเทศบาลตาํบลบางนอน    จากนั้นผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมรับผลิตภณัฑ ์กล่าวปิดเวที                      

โดยนายบุญจริง แกว้นาบอน   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.12  เวทีนําเสนอผลงานวิจัย  
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บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 

 

 จากกระบวนการวิจัย เร่ือง “ การบริหารจัดการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบล        

บางนอน อาํเภอเมือง จังหวดัระนอง ท่ีมีความเหมาะสมและยัง่ยืน ”  มีวตัถุประสงค์ท่ีสําคัญ 3 ข้อ คือ             

1) เพื่อศึกษาการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนในปัจจุบนั 2) เพื่อศึกษาความ

ตอ้งการสวสัดิการของสมาชิก จากกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน และแนวโน้มความ

ตอ้งการสวสัดิการของสมาชิกในอนาคต และ 3) เพื่อศึกษาปัจจยัและเง่ือนไขของการบริหารจดัการกองทุน 

ท่ีทาํใหเ้กิดความเหมาะสม และยัง่ยนื โดยมีประเด็นในการศึกษา ดงัน้ี  

 1. การบริหารจัดการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนในปัจจุบัน เช่น           

1) ประวติัความเป็นมาของกองทุน  2) โครงสร้างการบริหารจดัการกองทุน กฎระเบียบ กติกา  3) สถานภาพ

ดา้นการเงิน รายไดท่ี้จะเขา้สู่กองทุน  ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการ 4) เง่ือนไขในการจดัสวสัดิการชุมชน     

และ 5 ) การเปรียบเทียบบนพื้นฐานการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการของภาครัฐ  

 2. ความตอ้งการสวสัดิการของสมาชิก จากกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 

และแนวโน้มความตอ้งการสวสัดิการของสมาชิกในอนาคต   เช่น 1) ความตอ้งการของสมาชิกในวิถีชีวิต 

ตั้งแต่การเกิดจนถึงตาย   2) การตอบสนองความตอ้งการสวสัดิการของสมาชิก 3) แนวโน้มความตอ้งการ

สวสัดิการของสมาชิก และ 4) แนวโนม้การออมของสมาชิก   

 3. ปัจจยัและเง่ือนไขของการบริหารจดัการกองทุน ท่ีทาํให้เกิดความเหมาะสม และยัง่ยืน   

เช่น 1) ปัจจยัความสําเร็จในการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนฯ   2) การเรียนรู้ร่วมกนัในการบริหาร

จดัการกองทุนของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุน 

 

 ผลการศึกษา  พบวา่ 

4.1 การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนในปัจจุบัน 

 จากกระบวนการวิจยั ทีมวิจยัลงพื้นท่ีเก็บรวมรวบขอ้มูล  ดว้ยการสัมภาษณ์แบบรายบุคคล  

สัมภาษณ์กลุ่มย่อย  การสืบคน้ขอ้มูลจากเอกสาร หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล

ตาํบลบางนอน และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎ ระเบียบการบริหารจดัการกองทุนของหน่วยงานภาครัฐ และนาํ

ขอ้มูลท่ีมีวิเคราะห์ ตีความตามบนพื้นฐานการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน 

 4.1.1 ประวัติความเป็นมาของกองทุน   

 จากการสืบค้นประวติัความเป็นมาของกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน   

โดยมีแหล่งข้อมูลสําคัญ เช่น คณะกรรมการกองทุน ท่ีปรึกษากองทุน     ในอดีตและปัจจุบัน ผ่าน

กระบวนการเก็บรวมรวบขอ้มูลจากการสัมภาษณ์รายบุคคล กลุ่มย่อย  และรวมรวมจากเอกสารหลกัฐานท่ี
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เก่ียวขอ้งกบักองทุน เป็นตน้  จนนักวิจยัสามารถสรุป เรียบเรียงประวติัความเป็นมาของกองทุนสวสัดิการ

ชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ไดด้งัน้ี  

 ประวัติความเป็นมาของกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน 

 การก่อตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน จงัหวะก้าว สวสัดิการชุมชน “ 

คนบางนอน ”  9  ปีท่ีผา่นมา กบัพฒันาการของกองทุนสวสัดิการชุมชน คนบางนอน 

 จุดเร่ิมต้นแนวคิด   

 พ .ศ .2550 จุด ป ระ ก ายแ น วคิ ด  เร่ือ งก อ งทุ น ส วัส ดิ ก ารชุ ม ช น  โด ย ท่ าน ป ลัด ต๊ิ ด                   

(นางนนทกช ครุอําโพธ์ิ) ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น มาชวนคิด ชวนคุยกับพี่หลิน                

(นางกมลวรรณ บุญญวงศ์) เร่ืองการสร้างสวสัดิการให้กบัคนบางนอน พี่หลินฟังหลายคร้ังก็ไม่ค่อยเขา้ใจ       

แต่ดว้ยความเช่ือใจซ่ึงกนัและกัน พี่หลินก็เลยนําแนวคิดนั้นกลบัมาคิด ทบทวน ศึกษา และทาํความเขา้ใจ      

แต่ก็ยงัไม่รู้เร่ือง หรือเข้าใจเท่าไรนัก แต่ด้วยความท่ีมีเลือดนักพัฒนา และมีหมวกจอมปลอมสวมอยู ่           

คือ (นักการเมืองท้องถ่ิน) ก็เลยคิดว่า เอาว่ะ ลองดูสักตั้ง ก็เลยตดัสินใจนําแนวคิดดังกล่าว มาปรึกษากับ   

เพื่อนร่วมงาน จากท่ีตอ้งคิดคนเดียว ก็มีแนวร่วม 1-2-3-4-5 คน  หลายคนหลายความคิด ค่อยรู้สึกปลอดโปร่ง 

ทุกคนมีความคิดไปในแนวทางเดียวกัน ก็เลยตัดสินใจว่า เอาก็เอา เป็นไงเป็นกัน ก็เลยชวนกันไปนั่งฟัง

ปลดัต๊ิด อธิบาย ถึงแนวทางและสร้างแนวคิดร่วมกนั ก็เลยถึงบางออ้ ว่าสวสัดิการ เป็นส่ิงท่ีทุกคนจะตอ้ง

เขา้ถึง จะตอ้งไดรั้บ เน่ืองจากเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานทางสังคม การมีสวสัดิการเป็นการสร้างหลกัประกนัเพื่อ

ความมัน่คง และความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นของคนในสังคม  หัวใจของการจดัสวสัดิการ คือ การพึ่งตนเองและ

ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัของคนในชุมชน ตั้งแต่เกิดจนตาย เร่ิมจากเลก็ไปหาใหญ่ จากนอ้ยไปหามาก  

 การก่อตั้งกองทุน   

 พ.ศ.2551 จากก้าวท่ีหน่ึง เกิดกลุ่มแนวคิดไปในทิศทางเดียวกัน ถึงแม้จะเก่าจากท่ีอ่ืน          

แต่มันก็เป็นของใหม่สําหรับคนบางนอน  แต่ทุกคนก็ทุ่มสุดตัว ใจเกินร้อย (หลิน แมว อ๋ิว แล่ม ทีป)                

“ คณะผูก่้อการดี ” ดาํเนินการตามแนวทางท่ีปลัดต๊ิดแนะนํา คอยเป็นพี่เล้ียง และเป็นผูเ้ขียนโครงการ           

ของบประมาณจากสถาบนัพฒันาองค์กรชุมชน คณะผูก่้อการดีไดแ้บ่งบทบาทหน้าท่ีกนัทาํงาน ช่วยกนัหา

สมาชิกท่ีเป็นคนสนิทและมีความสนิทสนมเป็นการส่วนตวั ไม่ตอ้งอธิบายอะไรมากมาย เพราะประชาชน

จาํนวนไม่น้อย ไม่เคยสัมผสัคาํว่าสวสัดิการเลย ทีมงานทาํงานกนัแบบไม่รู้จกัเหน็ดเหน่ือยพวกเราใช้เวลา

ช่วงเยน็ๆ เจอใครรู้จกัก็พูดเร่ืองสวสัดิการให้ฟัง เพื่อเขาจะไดพู้ดกนัปากต่อปาก เผยแพร่ไปทั้งตาํบล จนได้

สมาชิก ครบ  150 คน ตามเง่ือนไขการรับงบประมาณจากสถาบนัพฒันาองค์กรชุมชน  เม่ือไดส้มาชิกครบ    

จึงไดน้าํแนวคิดไปปรึกษา นายบุญจริง แกว้นาบอน นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลบางนอน ซ่ึงขณะนั้นมี

แนวร่วมระดบับ๊ิกเพิ่มมาอีกหน่ึงคน จึงทาํให้การทาํงานเร่ิมง่ายขึ้น  จงัหวะกา้วท่ีหน่ึงเร่ิมแลว้จากสมาชิก     

150 คน กบัเงินทุน 3,300 บาท   

 

 

 ประชุมสมาชิกคร้ังแรก     



โครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน” หน้า 57 

 วนัองัคาร ท่ี 29 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2551 จดัประชุมสมาชิกคร้ังแรก ณ ศาลาเอนกประสงค์

หน้าวดับางนอน โดย “ คณะผูก่้อการดี ” ได้คดัเลือกคณะกรรมการ โดยคดัเลือกคณะกรรมการจากทุก

หมู่บา้น จาํนวน 4 หมู่บา้น จนไดค้ณะทาํงาน จาํนวน 13 คน ตามโครงสร้างท่ีสถาบนัพฒันาองค์กรชุมชน

กาํหนด “ นางกมลวรรณ บุญญวงศ์ ” ไดรั้บเลือกเป็นประธาน ตั้งแต่บดันั้นจนถึงปัจจุบนั พร้อมเพื่อนร่วม

อุดมการณ์เดียวกนั สาเหตุสําคญัท่ีใชค้าํว่า “ อุดมการณ์เดียวกนั ” เพราะคนท่ีทาํงานสวสัดิการชุมชนตอ้งมี

ความอดทน เสียสละ มีความคิดบวก เป็นพื้นฐานในตวัตน 

 

 วันก่อเกดิกองทุน   

 วนัศุกร์ ท่ี 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2551 เป็นวนัก่อเกิดกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบล        

บางนอน สมาชิกคนท่ี 1 ของกองทุน คือ นายบุญจริง แกว้นาบอน กองทุนไดจ้ดัทาํโครงการพฒันาศกัยภาพ

สร้างความรู้ความเข้าใจเร่ืองสวสัดิการชุมชนให้แก่คณะกรรมการและสมาชิก โดยได้รับงบประมาณ

สนบัสนุนจากกองทุนส่งเสริมการจดัสวสัดิการสังคมจงัหวดัระนอง กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คง

ของมนุษย ์ เม่ือวนัท่ี 29 เดือนตุลาคม พ.ศ.2551 และงบประมาณจากสถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน อีกจาํนวน 

55,000 บาท ในวนัท่ี 11 เดือนธนัวาคม พ.ศ.2551  

  

           ท่ีมาของคําว่า “กองทุนบุญ”   

 พ.ศ.2552 การจัดตั้งกลุ่ม ตั้ งกองทุนขึ้ นมา มันเป็นเร่ืองท่ีไม่ยาก แต่จัดตั้ งขึ้ นมาแล้วจะ

บริหารกองทุนอย่างไรเพื่อให้กลุ่มเดินได ้เป็นประโยชน์ต่อชาวบา้นจริงๆ นั้นมนัเป็นเร่ืองยาก ฉะนั้นในปี 

พ.ศ.2552 เม่ือทางสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนและรัฐบาล มีนโยบายส่งเสริมให้ชาวบ้านแต่ละตาํบล        

จดัตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชนวนัละบาทขึ้นมา พวกเราจึงคิดหนัก จากเง่ือนไขคร้ังแรก สมาชิกออมเงินซ่ึง

เป็นเงินฝากของสมาชิกเอง แต่เง่ือนไขใหม่ สมาชิกตอ้งสมทบใหก้บักองทุนเป็นกองทุนบุญ หรือเงินใหเ้ปล่า 

อีกวนัละ 1 บาท พวกเราจึงเร่ิมตน้คิดว่าจะทาํอย่างไร ท่ีจะทาํให้สมาชิกรู้สึกถึงความเป็นเจา้ของกองทุนเอง 

จึงเกิดความคิดท่ีว่า จะเร่ิมต้นทําส่ิงดีๆเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี 9      

สมทบเงินเป็นกองทุนบุญเดือนละ 9 บาท ในวนัพุธท่ี 12 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2552 มีวตัถุประสงค์สําคญั     

เพื่อช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน ในการจัดสวัสดิการ 5 ประเภท คือ  เกิด ป่วยนอนโรงพยาบาล             

ทุนการศึกษา  สมทบประกนัชีวิต 50%  เม่ือมีสมาชิกเจ็บป่วย ใครคลอดลูก คณะกรรมการก็จะออกไปเยี่ยม

นําเงินสวสัดิการไปมอบให้ คนท่ีเจ็บป่วยก็จะมีกาํลงัใจและรู้สึกดีใจ สมาชิกเสียชีวิตคณะกรรมการก็ไป

ช่วยงานศพนําเงินสวสัดิการไปมอบให้ครอบครัวเขา และก็ประชาสัมพนัธ์กองทุนฯ เม่ือชาวบ้านเห็นว่า

กองทุนไม่ทอดทิ้งสมาชิกและให้การช่วยเหลือจริง ก็มาสมคัรสมาชิกเพิ่มกนัมากขึ้น และกองทุนยงัไดรั้บ

งบประมาณอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตาํบลบางนอน จาํนวน 100,000 บาท เม่ือวนัพฤหัสบดี ท่ี 28 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2552 

 นโยบายภาครัฐ สมทบ 3 ขา (ประชาชน+รัฐ+ท้องถิ่น) 
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  พ .ศ.2553 ขบวนองค์กรชุมชนได้เสนอการจัดสวัส ดิการชุมชนต่อนายกรัฐมนตรี             

(นายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ) เม่ือวนัท่ี 15 เดือนมกราคม พ.ศ.2552 ซ่ึงรัฐบาลได้ให้ความสําคัญและยืนยนั

นโยบายสนับสนุนการจดัสวสัดิการชุมชน โดยจะพิจารณางบประมาณสนับสนุนในปี 2553 ในหลกัการ

สมทบ 1:1:1 ( ชุมชน : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : รัฐบาล ) และมีการจดัตั้งคณะอนุกรรมการสนบัสนุน

การจดัสวสัดิการชุมชน มีการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้กองทุนสวสัดิการชุมชนปรับปรุงการบริหาร

จดัการกองทุนของตนเอง และสนับสนุน กระตุ้นให้มีการจดัตั้ งกองทุนในตาํบลท่ีมีความพร้อมในส่วน

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินขอให้เช่ือมัน่ได้ว่า “ กองทุนสวสัดิการชุมชน ” เป็นรูปแบบและวิธีการหน่ึง      

ในการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามภารกิจท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายการกระจายอาํนาจ  เป็นโจทย์

ใหญ่ท่ีกองทุนตอ้งมาปรับการบริหารจดัการ ให้สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐ ในการกาํหนดสัดส่วนเงิน

สมทบ 1:1:1  จากเดิมสมาชิกสมทบเดือนละ 9 บาท จึงประชุมคณะกรรมการ เสนอแนวคิด วิธีการทาํความ

เขา้ใจกับสมาชิก คิดวิเคราะห์กันหลายตลบ สุดท้ายใช้จุดอ่อนท่ีคนไทยปฏิเสธไม่ได้ คือ “ บุญ ” ใช้เวที

ประชุมสามัญประจาํปีในการช้ีแจงทาํความเข้าใจกับสมาชิก โดยจดัซ้ือ “ กระปุกออมสิน ” แจกให้กับ

สมาชิก เพื่อท่ีสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนคนบางนอนจะไดท้าํบุญวนัละบาท โดยใส่กระปุกออมบุญ

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบางนอน  เม่ือเอ่ยถึงบุญ ไม่ มีใครปฏิเสธ แต่ปัญหาก็ มีตามมาบ้าง                   

ในกรณีท่ีสมาชิกสมัครครอบครัวละ จาํนวน 2-3 คน เงินทาํบุญรวมกันแล้วก็จาํนวนมากในแต่ละเดือน        

แต่กองทุนก็ยงัคงตอ้งเดินไปขา้งหน้า มีสมาชิกลาออกบา้งแต่ก็จาํนวนไม่มากนัด ลาออกบา้ง สมคัรเขา้มา

ใหม่บา้ง เฉล่ียแลว้กองทุนยงัคงสามารถดาํเนินการต่อไปได ้ซ่ึงจะมีคนคิดบวก มากกว่าคิดลบ กองทุนจะ

เน้นการให้ความรู้ เปล่ียนทศันคติ ว่า  “ เงิน 1 บาทอยู่ในมือเรา ซื้ออะไรก็แทบไม่ได้ แต่เม่ือนาํเงิน 1 บาท

ของคนร้อยคน พันคนมารวมกันในทุกๆวัน ก็จะกลายเป็นเงินก้อนใหญ่ ท่ีจะเอื้อประโยชน์ให้ทุกๆคน ”      

ในชุมชนบา้นเรา ของขวญัท่ีกองทุนมอบให้สมาชิก เพิ่มสวสัดิการเป็น 7 ประเภท ค่ายา 10% และสวสัดิการ 

1 เท่าของเงินออม และยงัช่วยเหลือผูด้้อยโอกาสท่ีไม่ใช่สมาชิก รับสมทบจากรัฐบาลคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 6 

เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2553 จาํนวน 96,725 บาท สมาชิกครบปี  265 คน  

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.1 ภาพกระปุกออมสิน 

 ท้องถิ่นอุดหนุนงบประมาณ   

 พ.ศ.2554 - 2555 องค์การบริหารส่วนตาํบลบางนอน อุดหนุนงบประมาณโครงการพฒันา

ศกัยภาพและคณะกรรมการในการศึกษาดูงาน กองทุนสวสัดิการกลุ่มออมทรัพยค์ลองเป๊ียะ จงัหวดัสงขลา 

จาํนวน 200,000 บาท ตน้แบบสวสัดิการ ลุงอมัพร ด้วงปาน  จากแนวคิดและการได้ไปพบเห็นพื้นท่ีจริง      
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ของสมาชิก คณะกรรมการ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ทาํให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ การสร้างฐานสมาชิก ปัจจยัท่ีทาํ

ใหก้องทุนจะประสบผลสาํเร็จ  

 1) รับสมทบจากรัฐบาล  วนัศุกร์ท่ี 4 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2554 จาํนวน 93,240 บาท  

 2) ทอ้งถ่ินสมทบ  วนัพฤหัสบดี ท่ี 8 เดือนกนัยายนา พ.ศ.2554 จาํนวน 123,120 บาท และ    

วนัจนัทร์ ท่ี 24 เดือนกนัยายน พ.ศ.2555  จาํนวน 122,760 บาท  

 จากการได้รับสนุนงบประมาณ ทาํให้กองทุนสามารถจดัสวสัดิการให้แก่สมาชิกได้เพิ่ม   

มากขึ้น ไดแ้ก่ การปรับเงินสวสัดิการเสียชีวิต เป็นระดบัอายุการเป็นสมาชิก ( เป็นสมาชิก 1-5 ปี รับ 1,000 

บาท / เป็นสมาชิก 6-10 ปีรับ 5,000 บาท / เป็นสมาชิก 11-20 รับ 10,000 บาท / เป็นสมาชิก 20 ปีขึ้นไปรับ 

15,000 บาท )  

             ในการบริหารจดัการกองทุน ทุกอย่างไม่ราบร่ืนดั่งใจคิด ปัญหาอุปสรรคท่ีไม่สามารถ

ควบคุมได ้คือ “ คนทาํงาน ” เม่ือกองทุนเร่ิมโตขึ้น ปัญหาคนในการขบัเคล่ือนก็เร่ิมสั่นคลอนเป็นธรรมดา        

คนนั้ นไม่ถูกกับคนน้ี คนน้ีไม่ถูกกับคนโน้น ซ่ึงคณะกรรมการต้องเป็นกลางให้ได้ แต่เราในฐานะ                

คนถือหางเสือ ไม่ได้คิดว่าตวัเองอยู่หัวองค์กร แต่คิดว่าเราเป็นนายทา้ยเรือท่ีต้องดูทั้งลาํเรือ ยามถูกคล่ืน     

ตอ้งประคับประคองหางเสือให้ได้ มีการปรับเปล่ียนคณะทาํงาน เราตอ้งมีความเด็ดขาดบ้างในบางคร้ัง 

อดทนต่อความคิดเห็นท่ีไม่ตรงกนัยอมรับการตาํหนิถือว่าเป็นบทเรียนท่ีก่อให้เกิดการพฒันา แต่ทุกอย่างก็

ผา่นไปได ้ทุกคร้ังท่ีมีอุปสรรคในการทาํงาน 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.2 ภาพการพฒันาศักยภาพคณะกรรมการโดยการศึกษาดูงาน 

 

 

 

 กองทุนเข้มแข็ง   

 พ.ศ.  2556-2557 กองทุนเร่ิมมีความเข้มแข็ง มีภาคีเครือข่ายในการพัฒนามากขึ้น แนว

ทางการขบัเคล่ือนคาํนึงถึงหลกัการพึ่งตนเองของชุมชน การดาํเนินงานกองทุนเน้นการมีส่วนร่วมเพื่อการ

เรียนรู้ร่วมกนั การส่งเสริมและสนบัสนุนของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างความ

เข้าใจให้สมาชิกและคนในชุมชนรู้สึกความเป็นเจ้าของร่วม จัดทําแผนจังหวะก้าวการขับเคล่ือน 
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ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ จดัทาํป้ายโฆษณากองทุน จดัทาํแผ่นพบัและเอกสาร ทาํให้กองทุนมีความกา้วหน้า

ในระดบัหน่ึง โดยใชบ้า้นประธานเป็นท่ีทาํการกองทุนชัว่คราว มีสมาชิกเพิ่มมากขึ้นทุกปี ในขณะท่ีกองทุน

เราก็มีการปรับประเภทสวสัดิการขึ้นตามความเห็นชอบและการมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกปี 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.3 ภาพประชาสัมพนัธ์แองทุนสวัสดิการชุมชน “ คนบางนอน ” 

 

 ก่อสร้างท่ีทําการกองทุน   

 พ.ศ. 2558 - 2559 เกิดการทาํงานร่วมกันระหว่างชุมชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน         

ทําให้ความสัมพันธ์ใกล้ชิดขึ้ น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเห็นประโยชน์ของงานท่ีริเร่ิมโดยชุมชน            

เข้ามาร่วมทาํ ร่วมสนับสนุน ขยายผลสู่ด้านการพัฒนา ได้เสนอแผนงาน ประสานองค์การบริหารส่วน

จงัหวดัระนอง เร่ืองงบประมาณสร้างอาคารศูนยเ์รียนรู้กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน               

2 ปี แห่งการรอคอย เกิดอาคารศูนยเ์รียนรู้ แต่ก็ไม่มีท่ีทาํการกองทุน ดว้ยความท่ีเราทาํงานเพื่อชุมชนทอ้งถ่ิน 

และด้วยความร่วมมือจากหลายฝ่ายไม่ว่าจะเป็นฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา เทศบาลตําบลบางนอน จึงผ่าน

งบประมาณ ก่อสร้างท่ีทาํการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน กาํลงัใจ แรงใจ ในการทาํงาน

ส่งมาจากเพื่อนพอ้งนอ้งพี่แบบไม่ขาดสาย ทาํให้คณะทาํงานทุกคนมีกาํลงัใจ มีความศรัทธาอนัแรงกลา้ท่ีจะ

ทาํให้กองทุนสวสัดิการชุมชนเป็นองค์กรหลกัในการพฒันาชุมชนทุกมิติ ให้ไดมี้องค์กรหน่วยงานภาครัฐ 

ผูต้รวจราชการกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มาตรวจดูงาน ผูแ้ทนส่งเสริมการจัด

สวสัดิการสังคม ตรวจเยีย่มกองทุนฯทาํใหไ้ดรั้บความรู้ คาํแนะนาํการทาํงานจากหน่วยงานเหล่าน้ีมากมาย 

               ทบทวนการทํางานกองทุน  

 1. ด้านคน/ผู้นํา  

  1.1 หลกัคิดการทาํงานมีความแตกต่าง 

  1.2 ขาดการมีส่วนร่วมของผูน้าํไม่ใหค้วามสนใจในเร่ืองสวสัดิการชุมชน 

 1.3 ขาดแกนนาํคนรุ่นใหม่ทาํงานในพื้นท่ี 
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 1.4 สมาชิก/ชาวบา้น/ผูน้ํา ขาดความรู้ความเขา้ใจเป้าหมาย เจตนารมณ์ การพฒันา

กองทุนสวสัดิการชุมชน 

 1.5 ชาวบา้นยงัไม่รู้วา่มีกองทุนสวสัดิการชุมชนในตาํบล 

 1.6 ขาดความเป็นเจา้ของร่วมกองทุนฯ คิดวา่เป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการเท่านั้น 

       2. ด้านเช่ือมโยงกลไกการทํางาน 

  2.1 ขาดการบูรณาการ การทาํงานร่วมระบบบริหารจดัการร่วมของกองทุนต่างๆท่ีมี

อยูใ่นตาํบล 

 2.2 ฐานการทาํงานของกลุ่มองค์กรชุมชนในพื้นท่ีมีฐานการทํางานท่ีแตกต่างกัน 

(ความหลากหลายในพื้นท่ี) 

 2.3 โครงสร้างความสัมพนัธ์การทาํงานระดบัตาํบลยงัไม่ครอบคลุม ยงัแคบ ไม่กวา้ง 

  2.4 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ การประชุมร่วมขององคก์รในตาํบลมีค่อนขา้งนอ้ย 

 3. ด้านระบบบริหารจัดการ 

 3.1 ชาวบา้นชอบระบบกองทุนท่ีสามารถกูย้มืได ้ 

 3.2 จาํนวนสมาชิกไม่เพิ่มขึ้นเน่ืองจากมีกองทุนต่างๆมากในพื้นท่ี 

 3.3 ขาดความเช่ือมัน่บริหารกองทุน มีประสบการณ์ท่ีไม่ดี เช่น กองทุนลม้ เงินหาย 

 3.4 ขาดบุคลากรทาํระบบฐานข้อมูลกองทุนสวสัดิการชุมชน เพื่อสนับสนุนการ

ทาํงานท่ีรวดเร็ว 

 4. ด้านการขับเคล่ือนงานคณะกรรมการ 

 4.1 คณะทาํงานขบัเคล่ือนมีภารกิจมาก มีหมวกหลายใบ  

 4.2 คนทาํงานท่ีมีจิตสาธารณะ อาสาสมคัร หายากขาดความมุ่งมัน่ในการทาํงานจริง 

 5. ด้านความร่วมมือกบัหน่วยงานภาค ี

 5.1 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งระดบัจงัหวดั ไม่ให้ความสําคญังานดา้นสวสัดิการชุมชนท่ี

แทจ้ริง ไม่มีพลงัในการทาํงาน ขาดความเอาใจใส่ 

 5.2 หน่วยงานทุกระดบัขาดความชดัเจนนโยบายเร่ืองสวสัดิการชุมชน 

 6. ด้านการฟ้ืนฟูพฒันาสวัสดิการท่ีไม่ใช่เร่ืองเงิน 

  6.1 ส่งเสริมภูมิปัญญาผูสู้งอาย ุ และการรักษาวฒันธรรมประเพณีชุมชนทอ้งถ่ิน 

 6.2 สร้างความสามคัคีไมแ่ตกแยก ร่วมแกปั้ญหา รักษาส่ิงแวดลอ้ม และสร้างรายได ้

        7. แผนการพฒันากองทุนสวัสดิการชุมชน 

  7.1 การสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัสมาชิก ดว้ยการพฒันาระบบการบริหารจดัการท่ีดี

ประกอบดว้ย บญัชี การเงิน การตรวจสอบติดตาม และการจดัทาํรายงานความกา้วหนา้ 

 7.2 พัฒนาระบบข้อมูลด้านต่างๆของกองทุนให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

สามารถเรียกดูขอ้มูลไดต้ลอดเวลา 



โครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน” หน้า 62 

 7.3 การเช่ือมโยงการทํางานกับแกนนําในตําบล เช่นกรรมการหมู่บ้าน ปราชญ์

ชาวบา้น อพม.อช. อสม.เพือ่เป็นกลไกในการขยายสมาชิกทั้งตาํบล 

 7.4 บริหารจดัการกองทุนใหมี้ดอกผลเพิ่มขึ้นดว้ยวิธีการต่างๆ  การจดักิจกรรมหาเงิน

ขยายกองทุน เช่น การจดัผา้ป่า เล้ียงนํ้าชารายไดจ้ากการทาํธุรกิจชุมชน เพื่อมาสมทบกองทุน 

 7.5 การใหค้วามรู้ความเขา้ใจสมาชิกและชาวบา้น โดยการจดัเวที การใชส่ื้อ 

 7.6 การพฒันาคณะกรรมการ เช่น จดัให้มีสวสัดิการผูน้ําเพื่อสร้างขวญักาํลงัใจใน

การทาํงาน พฒันาระบบการทาํงานของคณะกรรมการ  

 7.7 จดัทาํหลกัสูตรพฒันาศกัยภาพแกนนาํสวสัดิการชุมชน เช่น การบริหารจดัการท่ี

ดี การเป็นวิทยากรกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม บุคลิกผูน้าํ 

 7.8 จดัใหมี้เวทีสรุปบทเรียนการทาํงาน 

 7.9 ใหห้น่วยงานตน้สงักดัประเมินความกา้วหนา้ของกองทุน 

      กระบวนการงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น  พ.ศ. 2560  นาํบทเรียน ประสบการณ์การทาํงาน เกา้ ปี

ท่ีผ่านมา สู่โจทยวิ์จยั “ โครงการวิจัย การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน 

อําเภอเมือง จังหวัดระนอง ท่ีเหมาะสมและย่ังยืน ”  ท่ามกลางภารกิจท่ีมากมายแต่ความอยากรู้ ตอ้งการ

คน้หา สืบคน้ วิธีการ เคร่ืองมือ ท่ีจะทาํให้รู้ถึงขอ้มูล แลว้นาํมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ อะไรอีกมากมายท่ีรอเรา

อยู่ขา้งหน้าอย่างทา้ทาย ในขณะเดียวกนัเราก็ทาํงานกองทุนตามเป้าหมายท่ีเราตั้งไว ้งานวิจยัเป็นเคร่ืองมือ

หน่ึงท่ีทาํให้กองทุนพฒันา แต่ไม่ใช่ทั้ งหมด ถา้องค์คาพยพท่ีขบัเคล่ือนงานกองทุนขาดอุดมการณ์ และ

ศรัทธา ทาํเพื่อคนบางนอน 

 4.1.2 โครงสร้างการบริหารจัดการกองทุน  กฎระเบียบ  กติกา  

 จากกระบวนการวิจัย โครงสร้างการบริหารจัดการกองทุน กฎระเบียบ กติกา โดยมี

แหล่งขอ้มูลสําคญั  เช่น  คณะกรรมการกองทุน ท่ีปรึกษากองทุน   เอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุน  

ผา่นกระบวนการเก็บรวมรวบขอ้มูล เอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุน สอบถามรายบุคคล และประชุม     

กลุ่มย่อย   จนนกัวิจยัสามารถสรุปผลโครงสร้างการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบาง

นอน   ไดด้งัน้ี  

 โครงสร้างการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 

 การบริหารจดัการโครงสร้างคณะกรรมการ  มีรูปแบบการคดัเลือกคณะกรรมการ เพือ่เขา้มา 

การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน คือ 1) คณะกรรมการตอ้งเป็นสมาชิก

กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  2) คณะกรรมการตอ้งไดรั้บคดัเลือกมาจากความเห็นชอบ

ในท่ีประชุมสามญัประจาํปี  และ3) คณะกรรมการอยูใ่นตาํแหน่ง วาระคราวละ 2 ปี 

 ช่วงแรกของการก่อตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ทางกลุ่มไม่มีเงิน

สนับสนุนจากหน่วยงานไดเลย  จึงไดเ้รียนรู้ในหลกัเกณฑ์การดาํเนินงานกองทุนฯ ว่าตอ้งเร่ิมตน้จากการ

ออมของสมาชิกกองทุน จาํนวน 150 คน และไดรั้บงบประมาณ จาํนวน 55,000 บาท จากรัฐบาลโดยผ่าน 

พอช. กลุ่มไม่แน่ใจว่าจะดาํเนินการไปไดห้รือไม่ จึงไดป้รึกษา หารือกนัในกลุ่มว่า จะตอ้งหาสมาชิกคนละ



โครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน” หน้า 63 

ประมาณ 30 - 40 คน และตอ้งหาตวัแทนสมาชิกเขา้มาช่วยบริหารจดัการกิจกรรมของกองทุนสวสัดิการ

ชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน โดยคดัเลือกตวัแทนสมาชิก 4 หมู่บา้น จาํนวน 9 คน  เขา้มาเป็นคณะกรรมการ 

ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 

 หมู่ท่ี 1 บา้นบางนอนใน  คือ 1) นายประทีป  คงมีศรี     2) นายบุญจริง  แกว้นาบอน 

 หมู่ท่ี 2 บา้นเขาพริกไทย  คือ 1) นางสมปอง ชมัภูชนะ   2) นางหนูนงค ์ สายเอียด 

 หมู่ท่ี 3 บา้นบางนอนนอก  คือ 1) น.ส.ชุติมาพร วงษห์ลา้ 2) นางกมลวรรณ  บุญญวงศ ์

 หมู่ท่ี 4 บา้นหลุมถ่าน   คือ 1) นางสายพิน  ตนักุล   2) นางจนัทิมา  จวบจนัทร์ผล  

                                                                           3) นางศรีสุดา หนูม่วง   

 โดยประสานงานให้ตวัแทนสมาชิกท่ีได้รับการคดัเลือก ช่วยกันหา สมาชิกเพิ่มอีก  โดย

กาํหนดใหค้ณะกรรมการ 1 คน หาสมาชิก  จาํนวน 20 คน ( 1 คน : 20 คน)    

 จากการบอกเล่าของนางกลมวรรณ  บุญญวงศ์ ประธานกรรมการ  “ วันแรกของการ          

หาสมาชิก ได้ผู้สนใจจะสมัครเป็นสมาชิก จํานวน 80 คน  สมาชิกส่วนใหญ่มาจากกองทุนหมู่บ้าน  หมู่ท่ี 3 

และ กลุ่มออมทรัพย์ หมู่ท่ี 4 โดยการเชิญมาร่วมประชุมในวันอังคาร ท่ี 29 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2551            

ณ ศาลาเอนกประสงค์หน้าวัดบางนอน  ซ่ึงตอนน้ันชาวบ้านยังไม่ได้สมัครเป็นสมาชิกอย่างเป็นทางการ     

ซ่ึงจํานวนผู้สนใจเป็นสมาชิก จํานวน 80 คน ก็ยังไม่เข้าหลักเกณฑ์ของภาครัฐ ท่ีจะสมทบ  ซ่ึงมีเง่ือนไขของ

จํานวนสมาชิกเร่ิมต้นท่ีจํานวน 150 คน  และในวันน้ัน เป็นเพียงการทําความเข้าใจ และคัดเลือกกรรมการ  

ซ่ึงเรียกว่า “ ผู้ก่อการดี ” เพราะยังไม่มีการวางกฎระเบียบการทํางาน  จึงมีข้อสรุปว่าขอให้มีคนทํางานก่อน ” 

 ต่อมามีการเพิ่มผูก่้อการดี อีกจาํนวน 4 คน  คือ 1) นายทวีศกัด์ิ โอฬารพฤกษ ์ จ า ก ห มู่ ท่ี  2 

บา้นเขาพริกไทย  2) นายนราเจนณรงค์ พิมพ์ทอง จากหมู่ท่ี 3 บ้านบางนอนนอก  3) นางโสภา เคลิ้มฝัน      

จากหมู่ท่ี 4 บ้านหลุมถ่าน  และ 4) จนสามารถการหาสมาชิกได ้ตามหลกัเกณฑ์การดาํเนินงานกองทุนฯ 

จาํนวน  150 คน จึงไดเ้ร่ิมดาํเนินการในรูปแบบคณะกรรมการเป็นตน้มา โดยมี นางกมลวรรณ  บุญญวงศ ์ 

เป็นประธานกองทุน นายสมปอง  ชมัภูชนะ เป็นรองประธาน โดย คณะกรรมการบริหารตอ้งเป็นสมาชิก

กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  และไดรั้บการเห็นชอบจากสมาชิกกองทุนและมีท่ีปรึกษา

กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน มาจาก นายกองค์การบริหารส่วนตาํบล ปลดัอบต. และ 

ประธานสภา ในขณะนั้น คือ 

 1) นายบุญจริง แกว้นาบอน นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางนอน 

 2) นายชลา มีมะแม  ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางนอน 

 3) นายณฐัพร ดวงแป้น ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางนอน 

 จนกระทั้ ง ปี  พ.ศ.2552  ได้มีการแต่งตั้ งผู ้ทรงคุณวุฒิหมู่บ้านละ 2 คน เพื่อเข้ามาให้

คาํแนะนาํการทาํงานของกองทุนในเร่ือง ต่าง ๆ โดยคดัเลือกมาจากผูน้าํชุมชนฝ่ายปกครอง  ดงัน้ี  

 หมู่ท่ี 1 บา้นบางนอนใน  คือ 1) นายสุรพล เพ็ชรรัตน์ กาํนนัตาํบลบางนอน  2) นางวาสนา 

รอดยวน  ประธาน อสม. ตาํบลบางนอน   



โครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน” หน้า 64 

 หมู่ท่ี 2 บา้นเขาพริกไทย คือ 1) นายเกษม อินทร์ช่วย  ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 2   2) นางธันยพร 

เหลืองนนัทกุล  อสม.   

 หมู่ท่ี 3 บา้นบางนอนนอก คือ 1) นางเรวดี ศัก ด์ิ รักษ์  ผู ้ใหญ่บ้านหมู่ ท่ี  3   2)นายสมคิด 

ปกครอง  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  

 หมู่ท่ี 4 บา้นหลุมถ่าน  คือ 1) นายสมพิศ  ภู่ประภาดิลก  กรรมการหมู่บา้น  2) นางนนทกช 

ครุอาํโพธ์ิ  ปลดั อบต.หาดสม้แป้น 

 ซ่ึงจากการทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ  การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน  ในช่วง ปี พ.ศ.2551 - 2552  มีโครงสร้างคณะกรรมการ  ดงัน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.4 โครงสร้างคณะกรรมการ ในช่วง ปี พ.ศ.2551 – 2552 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ ปี พ.ศ. 2552 – 2553 

 1. นายสุรพล เพช็รรัตน์  กาํนนัตาํบลบางนอน  

 2. นางวาสนา รอดยวน  ประธาน อสม. ตาํบลบางนอน 

 3. นายเกษม อินทร์ช่วย  ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 2  

 4. นางธญัพร เหลืองนนัทกุล  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 

 5. นางเรวดี ศกัด์ิรักษ ์  ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 3  

 6. นายสมคิด ปกครอง  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 

 7. นายสมพิศ ภู่ประภาดิลก  กรรมการหมู่บา้น 

 8. นางนนทกช    ครุอาํโพธ์ิ  ปลดั อบต.หาดส้มแป้น 

 ทางกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน ได้ใช้โครงสร้างคณะกรรมการ             

น้ีมาตลอด จนปี 2553-2554 ไดมี้ผูท้รงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นมาอีก 1 คน   คือ นายวุฒิชยั ยทุธสงค ์(รองประธานสภา

องค์การบริหารส่วนตําบลบางนอน) และได้ปรับเปล่ียนตําแหน่ง โดยได้ให้คุณวาสนา  รอดยวน                 
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เป็นคณะทาํงาน และไดเ้ชิญคุณกิตตินนัท ์ เพช็รฉิม ตวัแทนหมู่ท่ี 1 มาเป็นผูท้รงคุณวุฒิ จากการเห็นชอบของ

สมาชิกกองทุนฯ ในการประชุมสามญัประจาํปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.5 โครงสร้างคณะกรรมการ ในช่วง ปี พ.ศ.2553 - 2554 

  

 จนกระทัง่ในช่วงท่ี องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางนอนในขณะนั้น ไดย้กฐานะเป็นเทศบาล

ตาํบลบางนอน  ไดมี้การเปล่ียนแปลงผูด้าํรงตาํแหน่งท่ีปรึกษา   แต่ยงัอยูใ่นโครงสร้างเดิม ดงัน้ี 

 1. ดต. ประนอม  รอดแคลว้ นายกเทศมนตรีตาํบลบางนอน 

 2. นายทวีพงค ์ คชสิงห์    ประธานสภาเทศบาลตาํบลบางนอน 

 3. นายณฐัพร  ดวงแป้น   ปลดัเทศบาลตาํบลบางนอน 

 4. นายบุญจริง แกว้นาบอน  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัระนอง 

 คณะกรรมการก็ยงัคงอยู่ภายใต้โครงสร้างการบริหารในรูปแบบเดิม แต่จะเปล่ียนแปลง

คณะกรรมการอนัเน่ืองมาจาก  คณะกรรมการบางท่านพน้สภาพจากการเป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน  จึงไม่ได้เป็นคณะกรรมการ หรือได้รับการเห็นชอบจากสมาชิกกองทุนเสนอช่ือ     

เพื่อเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ ต่อมา  นางสายพิน ตนักุล ไดล้าออกจากคณะกรรมการ แต่ไม่ไดอ้อกจากการ

เป็นสมาชิก และไดรั้บความเห็นชอบจากสมาชิกกองทุน ในท่ีประชุมสามญัประจาํปี  และทางคณะกรรมการ

ไดป้ระสานให้ นางสายพิน ตนักุล  มาเป็นท่ีปรึกษาของกองทุน เพิ่มอีกคน ซ่ึงคณะกรรมการทุกคนมาจาก

การคัดเลือกของคณะกรรมการ และเสนอให้สมาชิกพิจารณาในการประชุมสามัญประจาํปี  โดยมีวาระ      

คราวละ 2 ปี  
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ภาพท่ี 4.6 โครงสร้างคณะกรรมการ ในช่วง ปี พ.ศ.2555 – 2556 
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ภาพท่ี 4.7 โครงสร้างคณะกรรมการ ในช่วง ปี พ.ศ.2557 – 2558 

 

 โครงสร้างการบริหารของกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ในปัจจุบัน     

(พ.ศ2559-ปัจจุบนั) มีคณะกรรมการ 9 คน ดงัรายช่ือต่อไปน้ี   

 1. นางกมลวรรณ  บุญญวงศ ์ ประธาน 

 2. นายสุริยา  สุวรรณี  รองประธาน 

 3. น.ส.ชุติมาพร  วงษห์ลา้ เหรัญญิก,เลขานุการ   

 4. นางกองสี  บุญฟัก  ผูช่้วยเหรัญญิก 

 5. นางทศันีย ์  จนัทน์ดี  ผูช่้วยเลขานุการ 

 6. นางศรีสุดา  หนูม่วง  ประชาสัมพนัธ ์

 7. นายประทีป  คงมีศรี   คณะทาํงาน 

 8. นายเลิศพงษ ์  กุลบดีนเรศพงศ ์  คณะทาํงาน 

 9. นางจนัทร์ทิมา  จวบจนัทร์ผล  คณะทาํงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงผังโครงสร้างคณะกรรมการ  พ.ศ.2559-ปัจจุบัน 

 

  

 

ภาพท่ี 4.8 โครงสร้างคณะกรรมการ ในช่วง ปี พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน 
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 4.1.3  สถานภาพด้านการเงิน รายได้ท่ีจะเข้าสู่กองทุน  ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 

 จากกระบวนการวิจัย สถานภาพด้านการเงิน รายได้ท่ีจะเข้าสู่กองทุน  ค่าใช้จ่ายในการ

บริหารจัดการ โดยมีแหล่งข้อมูลสําคัญ เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับสถานะทางการเงินของกองทุน 

คณะกรรมการบริหารกองทุน เจ้าหน้าท่ีการเงินกองทุน และผูต้รวจบัญชีกองทุน ผ่านกระบวนการเก็บ 

สอบถามรายบุคคล ประชุมกลุ่มยอ่ย รวมรวบขอ้มลูสรุปสถานะทางการเงินของกองทุน วิธีการตีความโดยจะ

มีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวม เปรียบเทียบขอ้มูลยอ้นหลงัของสถานภาพดา้นการเงิน การบริหารจดัการ

กองทุนสวสัดิการชุมชน จนนกัวิจยัสามารถสรุปผลสถานภาพดา้นการเงิน รายไดท่ี้จะเขา้สู่กองทุน  ค่าใชจ่้าย

ในการบริหารจดัการ  ไดด้งัน้ี  

 1) สถานภาพทางด้านการเงิน 

 กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ไดรั้บงบประมาณจากสมาชิกคร้ังแรก เป็น

เงิน  จาํนวน 3,300 บาท   มีเงินสมทบจากสมาชิก  870,789 บาท  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

  ปี พ.ศ. 2553  (สมทบ 9 บาท/เดือน)    เป็นเงิน  31,522  บาท 

  ปี พ.ศ. 2554 (สมทบ 9 บาท/เดือน)    เป็นเงิน   20,190  บาท  (สมทบ 30 บาท/เดือน) 

เป็นเงิน  99,288  บาท 

 ปี พ.ศ. 2555 (สมทบ 30 บาท/เดือน)  เป็นเงิน   120,063  บาท 

 ปี พ.ศ. 2556 (สมทบ 30 บาท/เดือน)  เป็นเงิน    114,010 บาท 

 ปี พ.ศ. 2557 (สมทบ 30 บาท/เดือน)  เป็นเงิน    120,520 บาท 

 ปี พ.ศ. 2558 (สมทบ 30 บาท/เดือน)  เป็นเงิน    125,290 บาท 

 ปี พ.ศ. 2559 (สมทบ 30 บาท/เดือน)  เป็นเงิน    114,662 บาท 

 ปี พ.ศ.2560 (สมทบ 30 บาท/เดือน)   เป็นเงิน    125,244 บาท 

 กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ได้รับ เงินบริจาค จาํนวน  7,200  บาท     

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี   

 1) ปี พ.ศ.2553  จากนายเทพฤทธ์ิ ดีหลา้  จาํนวน 1,200 บาท   

 2) ปี พ.ศ. 2555  จากนายประทีป คงมีศรี จาํนวน 500 บาท  และจาก น.ส. ชุติมาพร วงษห์ลา้  

จาํนวน 500 บาท   

 3) ปี พ.ศ. 2558  จากนายสมชาย สายบวั  จาํนวน 5,000 บาท 

 

 ค่าธรรมเนียมสมาชิก จํานวน 14,970 บาท 

 ปี พ.ศ.2551   เป็นเงิน   3,000 บาท 

 ปี พ.ศ.2552   เป็นเงิน  3,220 บาท 

 ปี พ.ศ.2553   เป็นเงิน  1,680 บาท 
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 ปี พ.ศ.2554   เป็นเงิน     940 บาท 

 ปี พ.ศ.2555   เป็นเงิน  1,100 บาท 

 ปี พ.ศ.2556  เป็นเงิน  2,010 บาท 

 ปี พ.ศ.2557   เป็นเงิน  1,360 บาท 

 ปี พ.ศ.2558  เป็นเงิน     500 บาท 

 ปี พ.ศ.2559   เป็นเงิน     620 บาท 

 ปี พ.ศ.2560  เป็นเงิน      540 บาท 

 

 เงินรายได้จากการซ้ือสลาก ธ.ก.ส.  จํานวน 170,636.74 บาท 

 ปี พ.ศ.2554 ดอกเบ้ีย  เป็นเงิน   6,019.25 บาท 

 ปี พ.ศ.2555 ดอกเบ้ีย เป็นเงิน   2,050.03 บาท  ถูกรางวลัสลาก เป็นเงิน 10,000 บาท 

 ปี พ.ศ.2556 ดอกเบ้ีย  เป็นเงิน   6,553.46 บาท 

 ปี พ.ศ.2557 ดอกเบ้ีย+รางวลั  เป็นเงิน  30,582.65 บาท 

 ปี พ.ศ.2558 ดอกเบ้ีย +รางวลั  เป็นเงิน  10,687.02 บาท 

 ปี พ.ศ.2559 ดอกเบ้ีย+รางวลั เป็นเงิน  48,931.95 บาท 

 ปี พ.ศ.2560 ดอกเบ้ีย+รางวลั เป็นเงิน  55,812.38 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.9 ภาพตัวอย่าง สลาก ธ.ก.ส. 

 ดอกเบีย้ธนาคาร จํานวน  36,265.92 บาท 

 ปี พ.ศ.2551  เป็นเงิน          9.12 บาท 

 ปี พ.ศ.2552 เป็นเงิน  1,369.09 บาท 

 ปี พ.ศ.2553  เป็นเงิน  1,334.61 บาท 

 ปี พ.ศ.2554        เป็นเงิน  2,431.59 บาท 

 ปี พ.ศ.2555        เป็นเงิน  4,809.53 บาท 
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 ปี พ.ศ.2556        เป็นเงิน  6,059.12 บาท 

 ปี พ.ศ.2557       เป็นเงิน  5,196.52 บาท 

 ปี พ.ศ.2558       เป็นเงิน  5,223.72 บาท 

 ปี พ.ศ.2559        เป็นเงิน  6,018.16 บาท 

 ปี พ.ศ.2560         เป็นเงิน   5,814.46 บาท 

 

 กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนไดรั้บการสนับสนุนงบประมาณ หรือการ

สนบัสนุนอ่ืน ๆ มาจากหน่วยงานต่างๆดงัน้ี  

 1. สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (พอช.)  จาํนวน 55,000 บาท 

 2. ทอ้งถ่ินเงินอุดหนุนคร้ังแรก จาํนวน  100,000  บาท คร้ังท่ี 2   จาํนวน 200,000 บาท คร้ัง

ท่ี 3 จาํนวน 150,000 บาท  ปี 2553 

 3. รัฐบาลจาํนวน 4 คร้ัง โดยผา่น พอช.  

 4. ไดรั้บการสนบัสนุนจาก สปสช. โดยการเขียนโครงการเงิน จาํนวน 25,000 บาท 

 5. เงินจากการซ้ือสลาก ธกส. จากเงินออมของสมาชิก 

 6. จากผูมี้จิตสาธารณะ วดัก็มีส่วนร่วมในการร่วมบริจาคส่ิงของ 

 7. เครือข่ายต่างๆ ไดช่้วยกนัสมทบทุนสร้างบา้นใหผู้สู้งอายท่ีุขาดภาวะพึ่งพิงก็จะมี  

- สาํนกังานคมุประพฤติ จงัหวดัระนอง 

- มูลนิธิของพม่าใหม้า จาํนวน 5,000 บาท 

- สโมสรไลออน 
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ภาพท่ี 4.10 ภาพการได้รับสนับสนุนงบประมาณ หรือการสนับสนุนอ่ืน ๆ จากหน่วยงานต่างๆ 

  

 งบประมาณท่ีไดรั้บจากรัฐบาล จาํนวน 4 คร้ัง จาํนวน  379,685 บาท พอช.อุดหนุน จาํนวน 

55,000  พอช.อุดหนุนศูนยเ์รียนรู้ จาํนวน 30,000 บาท 

 

  เงินท่ีไดรั้บมาตอ้งมีขอ้ตกลงดงัน้ี 

 1. เง่ือนไขของรัฐบาล คือ ตอ้งใหมี้สมาชิกเกิน 100 คน  

 2. ผู ้มี จิตสาธารณะ เช่น วิทยากรท่ีมาให้ความรู้เก่ียวกับสวัสดิการมีความประสงค ์          

สมทบเงินค่าวิทยากรให้กบักองทุน จาํนวน 1,200 บาท คณะกรรมการกองทุน(น.ส.ชุติมาพร วงษห์ลา้ และ

นายประทีป คงมีศรี ) บริจาคคนละ 500 บาท รวม 1,000 บาท เน่ืองในโอกาสครบรอบวนัเกิด 

 3. สํานักงานคุมประพฤติร่วมกบักองทุนสร้างบา้นผูพ้ิการ(ใช้แรงงานก่อสร้างโดยผูถู้กคุม

ความประพฤติ) 

 4. มีการจบัคู่บดัด้ี(คุณนิตย ์อุ๋ยเตก็เค่ง + นางขาว ใจดี) มอบเงินใหผู้สู้งอายุท่ีไม่มีสถานะทาง

ทะเบียนราษฎร์โดยมอบเบ้ียยงัชีพผา่นกองทุนสวสัดิการคร้ังละ 6 เดือน เป็นเงิน คร้ังละ 3,000 บาท 

 

 สรุปรายรับ ปี 2551-2560 

 1. เงินสมทบจากสมาชิก           เป็นเงิน   870,789   บาท 

 2. เงินบริจาค                            เป็นเงิน       7,200       บาท 

 3. เงินรายไดจ้ากรางวลัสลาก           เป็นเงิน    170,636.74   บาท 

 4. เงินรายไดจ้ากคา่ธรรมเนียมสมคัร   เป็นเงิน   14,970       บาท 

 5. เงินรายไดจ้ากดอกเบ้ียธนาคาร        เป็นเงิน   36,265.92  บาท 

 6. เงินสมทบจากรัฐบาล                เป็นเงิน        79,685       บาท 

 7. เงินสมทบจากทอ้งถ่ิน                เป็นเงิน      797,640     บาท 

           รวมรายรับ เป็นเงินท้ังส้ิน  2,277,186.66  บาท 
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 8. เงินอุดหนุนโครงการจากทอ้งถ่ิน     เป็นเงิน      300,000    บาท 

 9. เงินอุดหนุนโครงการจาก พมจ        เป็นเงิน      247,700    บาท 

 10. เงินอุดหนุนโครงการจาก พอช.     เป็นเงิน        55,000      บาท 

 11. เงินอุดหนุนศูนยเ์รียนรู้จาก พอช.  เป็นเงิน        30,000      บาท 

         รวมเงินอุดหนุน เป็นเงินท้ังส้ิน   583,200  บาท 

 จ่ายสวัสดิการในรอบ 10 ปี ( พ.ศ.2551- พ.ศ.2560 )   ข้อมูล ณ ปี พ.ศ.2560 

 1. สวสัดิการทุนการศึกษา   รวม ปี 2551 - ปี 2559 จาํนวน 593 ทุน เป็นเงิน 315,400 บาท 

 2. สวสัดิการเกิด  500 บาท รวม 35 คน x 500 บาท  เป็นเงิน 17,500 บาท 

 3. สวสัดิการป่วยนอนโรงพยาบาล รวม 137 คน  เป็นเงิน 53,000 บาท 

 4. สวัส ดิการป่วยนอนโรงพยาบาล อายุ  71 ปี  ขึ้ นไป ค ร้ังละ 800 บาท รวม 4 คน              

เป็นเงิน 3,200 บาท 

 5. สวสัดิการค่ายา 10 % (ไม่เกิน 5,000 บาท/ปี) รวม 34 คน เป็นเงิน 9,774 บาท 

 6. สวสัดิการเสียชีวิต เป็นสมาชิกตั้งแต่ 1-5 ปี สวสัดิการทําบุญ 1,00 บาท รวม 24 คน       

เป็นเงิน 20,000 บาท 

 7. สวสัดิการเสียชีวิตเป็นสมาชิกตั้ งแต่ 6-10 ปี สวสัดิการทําบุญ 5,000 บาท รวม 4 คน      

เป็นเงิน 20,000 บาท 

 8. สวสัดิการพวงหรีด รวม 9 พวง  เป็นเงิน 4,500 บาท 

 9. สวสัดิการเสียชีวิต 1 เท่าของเงินออม รวม 5คน  เป็นเงิน 51,900 บาท 

 10. สวัสดิการประกันชีวิต (สมาชิก/คณะกรรมการ) สวัสดิการ จ่าย 100 บาท/คน               

รวม 3,338 คน  เป็นเงิน 364,200 บาท 

 11. สวสัดิการผูด้อ้ยโอกาสท่ีไม่เป็นสมาชิก รวม 63 คน  เป็นเงิน 44,000 บาท 

 12. สวสัดิการอุปสมบท รวม 24 คน  เป็นเงิน 24,000 บาท 

 13. สวสัดิการภยัแลง้ รวม 80 คน   เป็นเงิน 15,290 บาท 

                                     รวมจ่ายสวัสดิการทุกประเภท เป็นเงินท้ังส้ิน  942,764  บาท  (ข้อมูล ปี 60) 

 สรุป รายจ่าย ตั้งแต่ปี 2551-2559  จ่ายสวสัดิการ 13 ประเภท เป็นเงิน 942,764  บาท รายจ่าย

ในการดาํเนินกิจกรรมกองทุน (วสัดุ อุปกรณ์ ทาํเอกสารคู่มืออบรมพฒันาศกัยภาพแกนนํา/ประชุมสามญั

ประจาํปีและรายจ่ายอ่ืน  ท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนเท่านั้น เป็นเงิน 122,411 บาท) 

 อาจกล่าวได้ว่า สถานการณ์การเงิน กองทุนสวสัดิการของเราเงินไม่เคยขาด มีแต่เพิ่ม          

จึงสามารถจดัสวสัดิการให้กบัสมาชิกไดทุ้กปี เพราะมีบทเรียนจากหลายกองทุน หลายองค์กร จึงได้นาํมา

เป็นบทเรียน ด้านท่ีเส่ียงท่ีสุดคือ ถ้าหาเงินเราคิดว่าจะหาเงินมาจากไหน แต่ปรากฏว่าเงินท่ีเราได้จากท่ี

สมาชิกสมทบกบัท่ีจ่ายไปนั้นในปีหน่ึงๆ เราไดม้าแสนกวา่ เราก็จ่ายออกไปแสนกว่าเหมือนกนั แต่ดว้ยท่ีวา่

กองทุนเราไม่มีเร่ืองทุจริต เงินจึงได้ออกมาจากสวสัดิการ แม้แต่ค่าอาหารว่างกับค่าถ่ายเอกสารในเวลา

ประชุมคณะกรรมการ ดงันั้นกองทุนไหนก็ตามถา้ไม่มีเร่ืองทุจริตแลว้เร่ืองปัญหาเร่ืองการเงินจะเกิดนอ้ยมาก 
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อีกอย่างกองทุนสวสัดิการ เอาเงินออมของสมาชิกไปลงทุนซ้ือสลาก ธกส. เงินลงทุนก็จะไดม้าในรูปแบบ

ของดอกเบ้ีย ปัจจุบันมีเงินออม 2 ล้านบาท ซ้ือสลาก 4 ใบ ใบละ 5 แสน จะมีเงินเงินเข้าบัญชีเดือนละ            

400 บาท ใน 1 ใบ  รวม 4 ใบจะไดเ้ดือนละ 1,600 บาท ยงัมีดอกเบ้ียและยงัถูกรางวลัสลากอีก ดงันั้นเงินท่ีซ้ือ

สลากจึงเป็นเงินประกนัความเส่ียงของกองทุน การซ้ือสลากคร้ังแรก จะเร่ิมซ้ือในปี พ.ศ.2553 หลงัจากการ

ก่อตั้งกองทุน 2 ปี มีเงิน 500,000 บาท พอไปทาํธุรกรรมกบัธนาคารบ่อยๆเขา้ เจา้หน้าท่ีธนาคารเลยถามว่า

เงิน 500,000 บาท จะซ้ือสลากไดห้รือไม่ แต่จะซ้ือในนามกองทนุไม่ไดเ้พราะกองทุนยงัไม่ไดจ้ดทะเบียนเป็น

องคก์รสวสัดิการชุมชน เลยซ้ือในนามนางกมลวรรณ บุญญวงศ ์ประธานกองทุน โดยการทาํหนงัสือสัญญา

ว่าคนในครอบครัวของข้าพเจ้าไม่มีสิทธิในสลากน้ี แต่พอครบ 3 ปี  กองทุนได้จดทะเบียนเป็นองค์กร

สวสัดิการชุมชนกบั พมจ. จึงสามารถซ้ือในนามของกองทุนไดโ้ดยให้โอนเงินรายรับเขา้บญัชีสมุดรายรับ

ของกองทุน 

 ซ่ึงแนวคิดท่ีไดม้านั้น นาํแนวคิดมาจากการทาํกองทุนหมู่บา้น เพราะคิดว่าถา้ปล่อยกูมี้ความ

เส่ียง สลากมีอาย ุ3 ปี ตอนน้ีมีเงินออมเหลือในธนาคาร 7 แสนกวา่มีแนวคิดวา่จะนาํมาซ้ือเป็นใบท่ี 5 

 การฝากเงินของสมาชิก ตอ้งมาฝากเงินดว้ยตวัเองท่ีสํานกังานของกองทุนสวสัดิการเท่านั้น

เพราะจะตอ้งลงลายเซ็นต์ของเจ้าหน้าท่ีการเงิน และได้พบปะพูดคุยกันในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสมาชิกมีปัญหา

เก่ียวกบัเร่ืองกองทุนฯ กบัคณะกรรมการกองทนุเพื่อช้ีแจงความถูกตอ้ง ความเขา้ใจใหก้บัสมาชิกดว้ยตวัเอง 

  การบริหารกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน คณ ะกรรมก่อนเข้ามาจะให้

สิทธิคนในแต่ละหมู่บา้นเลือก  เขา้มาแลว้ทาํงานเหมือนเดิมถา้กรรมการไม่ทาํงาน และมีความประสงคท่ี์จะ

ออกจากคณะกรรมการ ประธาน ให้โอกาสคณะกรรมการแจง้ความประสงคเ์ป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงจะไม่มี

ผลกระทบต่องาน การบริหารงานก็ไม่มีอะไรสะดุด มีบา้งอุปสรรคแต่ก็ไม่ทาํให้กองทุนหยุดการพฒันา          

มีส่วนใหญ่จะมาจากสมาชิกอาจดว้ยเหตุผลทางเศรษฐกิจ หรือความไม่เขา้ใจเก่ียวกบักองทุน ทาํให้สมาชิก

ลาออกมากถึง 30-40 คน ใน 5-6 ปีแรก  ต่อมาก็มีบา้ง 4-5 คนออกโดยการหมดการเป็นสมาชิก เพราะไม่ได้

ส่งเงินสมทบและเงินออม น่ีคือปัญหาของกองทุน การบริหารกองทุนของคณะกรรมการไม่มีปัญหา ปัญหา

คงมาจากความไม่เข้าใจในเร่ืองสวสัดิการของสมาชิก เลยมีการวางแผนว่าต่อไปจะลงทํากลุ่มย่อย                 

แต่ละหมู่บา้น ทาํความเขา้ใจกบัสมาชิก จากเม่ือก่อนกรรมการออกเก็บเงินออมต่อไปก็ให้สมาชิกมาฝาก        

ท่ีทาํการกองทุนทุกเดือน ให้สมาชิกเห็นรูปแบบการทํางานของกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบล       

บางนอนมากขึ้น 

  ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 

 ตัวอย่างการสรุปรายได้-รายจ่าย   ปี พ.ศ.2559  ของกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบล

บางนอน ดังนี ้ 

 1. รายไดข้องกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  ปี 2559  จาํแนกไดด้งัน้ี  

  1.1) สมทบของสมาชิก    จาํนวน 176,941 บาท   

  1.2)  เงินออม     จาํนวน 471,500 บาท  

  1.3) รายไดจ้ากสลากออมทรัพย ์  จาํนวน 55,641 บาท  
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  1.4) ดอกเบ้ีย     จาํนวน 6,018.14  บาท     

 ในปี 2559  มีจาํนวนสมาชิกเพิ่มขึ้น 47 คน  ปัจจุบนัมีสมาชิกทั้งหมด จาํนวน  450 คน  

 2. รายจ่ายของกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  ปี 2559  จาํแนกไดด้งัน้ี  

  2.1) ค่าวสัดุอุปกรณ์ และประชุมสามญั   จาํนวน  11,660 บาท   

  2.2) จดัสวสัดิการจ่ายให้แก่สมาชิก ในปี 2559  จาํนวน 598 ราย จาํนวน 143,539 บาท 

ซ่ึงการจ่ายสวสัดิการดา้นการศึกษามีแนวโน้มเพิ่มขึ้น โดยการจ่ายสวสัดิการทุนการศึกษา จาํนวน 92 ราย 

เป็นจาํนวนเงิน 49,200 บาท โดยประเภทการจ่ายสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิก ดงัตารางต่อไปน้ี 

 

 

ท่ี ประเภทสวัสดิการ สวัสดิการ จํานวนคน จํานวนเงิน 

1. สวสัดิการเกิด 500/คน 2 1,000 

2. สวสัดิการทุนการศึกษา 500/600/700 92 49,200 

3. สวสัดิการการป่วยนอนโรงพยาบาล(อาย5ุ-70ปี) 400/คร้ัง 3 คร้ัง/ปี 14 5,600 

4. สวสัดิการป่วยนอนโรงพยาบาล อาย ุ71 ปีขึ้นไป 800/คร้ัง 3 คร้ัง/ปี 1 800 

5. สวสัดิการค่ายา 10 % ไม่เกิน 5,000 บาท/ปี 4 1,399 

6. สวสัดิการเสียชีวิต 1,000 บาท/คน 2 3,000 

7. สวสัดิการเสียชีวิต(สมคัรสมาชิก 6-10 ปี) 5,000 บาท/คน 1 5,000 

8. สวสัดิการเสียชีวิต 1 เท่าของเงินออม เป็นสมาชิก 5 ปี 1 8,200 

9. สวสัดิการประกนัชีวิต 100/คน 406 45,900 

10. สวสัดิการผูด้อ้ยโอกาสท่ีไม่ใช่สมาชิก 1,000/คน 4 4,000 

11. สวสัดิการอุปสมบท 

(บวชตามประเพณีและบวชพระคร้ังแรกเท่านั้น) 

1,000/คน 5 5,000 

12. สวสัดิการภยัแลง้(1 มี.ค.-30เม.ย.ของทุกปี) 3 คร้ัง/คน/ปี 65 11,740 

13. สวสัดิการทุนการศึกษาสมาชิกปริญญาตรี เดือนละ 100 1 2,700 

 รวม  598 143,539 

  

 ภายใตส้ถานการณ์การเงิน และจาํนวนสมาชิกจากสถานะทางการเงินของกองทุนสวสัดิการ

ชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ในปี พ.ศ.2559 ท่ีผ่านมา กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน         

มีความมัน่คงทางการเงิน ซ่ึงมีเงินสมทบจากสมาชิก จาํนวน 176,941 บาท  เงินออมของสมาชิก จาํนวน 

471,500 บาท  และรายไดจ้ากสลากออมทรัพย ์ จาํนวน 55,641 บาท  ซ่ึงรายจ่ายของกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตําบลบางนอน  ปี  พ.ศ.2559  ท่ีจัดสวัสดิการจ่ายให้แก่สมาชิก เป็นจํานวน 143,539 บาท                
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โดยภาพรวมกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ยงัมีเสถียรภาพทางการเงิน โดยมีการสรุปเงิน

คงเหลือกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน   ณ วนัท่ี 30 เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2560   ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4.1.4 เง่ือนไขในการจัดสวัสดิการชุมชน   

 

 

 

 

 จากกระบวนการวิจยั ศึกษา ทบทวน เง่ือนไขในการจดัสวสัดิการชุมชน  โดยมีแหล่งขอ้มูล

สําคญั  เช่น  คณะกรรมการ สมาชิกกองทุน  เอกสารการบริหารจดัการกองทุน  ผ่านกระบวนการเก็บรวม

รวบขอ้มูล เอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทนุ สอบถามรายบุคคล การแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มยอ่ย   โดยมี

การวิเคราะห์ตามเง่ือนไขในการจดัสวสัดิการชุมชนเดิม และวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้องเง่ือนไขใหม่  ท่ี

เกิดขึ้นตามหลกัเกณฑ์ของการบริหารจดัการกองทุน   จนนกัวิจยัสามารถสรุปผลหลกัเกณฑ์ของการบริหาร

จดัการกองทุน   ตามเง่ือนไขในการจดัสวสัดิการชุมชน  ไดด้งัน้ี  

 

 รูปแบบ เง่ือนไขในการจัดสวัสดิการชุมชน   

 จากรูปแบบ/เง่ือนไขการจดัสวสัดิการให้กับสมาชิกกองทุนสวสัดิการเทศบาลตาํบลบาง

นอนรูปแบบการจัดสวสัดิการให้กับสมาชิกในปี แรก ๆ  จะเป็นการจัดสวสัดิการขั้นพื้นฐานของการ

ดาํรงชีวิตของคนเรา ตามระเบียบท่ีไดก้าํหนดมา เช่น เกิด ป่วย เสียชีวิต ต่อมาไดมี้การประชุมสามญัประจาํปี 
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และเพิ่มสวสัดิการเป็น 6 ประเภท คือ ค่ายา 10 % จากการลงความเห็นของกรรมการแลว้ทาํการเสนอในท่ี

ประชุมประจาํปีของสมาชิกจะเพิ่มสวสัดิการทุกปี และจะตอ้งดูสถานนะการเงินดว้ย เช่น สวสัดิการป่วย               

ค ร้ังแรกนอนโรงพยาบาลให้  300 บาท พ อหลังมาเพิ่ม เป็น  400 บาท  ถ้าเพิ่มก็ต้องเพิ่ม ทีละน้อย                  

นอนโรงพยาบาล 3 คืนขึ้นไป ไม่เกิน 3 คร้ังต่อปี สวสัดิการของกองทุนมีเพิ่มทุกปี และจะบอกก่อนสมาชิก

จะรับสวสัดิการ มีเพิ่มจนครบ 12 ประเภท ประเภทท่ี 12 ไดข้อสมาชิกต่อไปขอให้ช่วยคนอ่ืนไดท่ี้ไม่ไดเ้ป็น

สมาชิกของกองทุน เช่น ผูด้อ้ยโอกาส ไม่แน่อาจจะมีประเภทท่ี 13 อีก แต่ในความคิดว่าจะพิจารณาท่ีมีอยู่

แลว้ดีกวา่ถา้จะเพิ่ม  ปัจจุบนัมีสวสัดิการทั้งหมด 12  ประเภท 

 1. สวสัดิการเกิด ไดรั้บค่าขวญัถุงรายละ 500 บาท 

 2. สวสัดิการเจ็บ ป่วยนอนโรงพยาบาล 3 คืนขึ้นไป ได้รับเงิน 400 บาท ต่อคร้ัง ไม่เกิน 3 

คร้ังต่อปี (สมาชิกอาย ุ5-70 ปี) 

 3. สวสัดิการทุนการศึกษา สมาชิกหรือบุตรสมาชิกจะไดรั้บทุนการศึกษาตามเง่ือนไขผลการ

เรียนของปีการศึกษาท่ีผา่นมาตั้งแต่ เกรดเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ 3.00 หรือ ตั้งแต่ 80% ขึ้นไป กองทุนจ่ายให ้

- ระดบัชั้น อนุบาล-มธัยมตน้ (ม.3) รานละ 500 บาท 

- ระดบัชั้น มธัยมปลาย (ม.4-ม.6) (ปวช.) รายละ 600 บาท 

- ระดบัอนุปริญญา (ปวส.) ปริญญาตรี รายละ 700 บาท 

 4. สวสัดิการสมาชิกได้รับการสมทบ ค่าประกันชีวิตอุบัติเหตุให้สมาชิก 50 %  ของเบ้ีย

ประกนั (100 บาท) 

 5. สวสัดิการสมาชิกป่วยจะไดรั้บเงิน 10 % ของค่ายา ไม่เกิน 5,000 บาท ต่อปี 

 6. สวสัดิการสมาชิกมีตั้งแต่ 71 ปีขึ้นไปป่วยนอนโรงบาล 3 คืนขึ้นไปได ้800 บาท ต่อคร้ัง 

ไมเกิน 3 คร้ังต่อปี 

 7. สวสัดิการอุปสมบท สมาชิกหรือบุตรสมาชิก อุปสมบทตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย

กองทุนทาํบุญคนละ 1,000 บาท 

 8. สวสัดิการช่วยเหลือสมาชิกประสบภยัแลง้ขาดนํ้าอุปโภค บริโภค ระหวา่งวนัท่ี 1 มีนาคม 

– 30 เมษายน ของทุกปี (สมาชิกตอ้งมีท่ีเก็บนํ้าไวใ้ชอ้ยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์) 

 9. สวสัดิการสมาชิกเสียชีวิตจากอุบติัเหตุไดรั้บสินไหม 100,000 บาท 

 10. สวสัดิการสมาชิกเสียชีวิตจาการเจ็บป่วยไดรั้บค่าปรงศพ 10,000 บาท (จาก บ.ประกนั

ชีวิตยกเวน้ฆ่าตวัตายและสมาชิกใหม่ไดรั้บการคุม้ครองหลงัจาก 90 วนั) 

 11. สวสัดิการสมาชิกท่ีฝากเงินออมและไม่ถอนตลอดจนเสียชีวิตจะได้เพิ่ม 1 เท่าของ           

เงินออม (ตอ้งเป็นสมาชิก 5 ปี ขึ้นไป) บวกอายกุารเป็นสมาชิก 

- 1-5 ปี   ไดรั้บ 1,000 บาท 

- 6-10 ปี   ไดรั้บ 5,000 บาท 

- 11-20 ปี   ไดรั้บ 10,000 บาท 

- 20 ปีขึ้นไป   ไดรั้บ 15,000 บาท 
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 12. สวสัดิการช่วยผูด้อ้ยโอกาสท่ีไม่เป็นสมาชิก เช่น ผูสู้งอายุท่ีไม่มีสถานะทางทะเบียน 

ผูป่้วยติดเตียง ผูพ้ิการ ผูป่้วยเร้ือรัง เป็นตน้ โดยการมอบสวสัดิการให้ผูท่ี้ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกจะเปล่ียนรูปแบบ

ไปทุกปี 

 4.1.5 การเปรียบเทียบบนพื้นฐานการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการของภาครัฐ  

 จากกระบวนการวิจยั ศึกษา การเปรียบเทียบบนพื้นฐานการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการ

ของภาครัฐ โดยมีแหล่งขอ้มูลสําคญั  เช่น  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับกองทุนสวสัดิการชุมชน  เอกสารขอ้มูล

นโยบายจากภาครัฐ ทอ้งถ่ิน ในดา้นการส่งเสริมการจดัสวสัดิการใหแ้ก่ประชาชน  ผ่านกระบวนการเก็บรวม

รวบขอ้มูลจากการประสานงานขอขอ้มูลจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พมจ./ เทศบาล เป็นตน้    โดย

มีการวิเคราะห์การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการของภาครัฐ  จนนกัวิจยัสามารถสรุปผล ไดด้งัน้ี  

 

ตารางเปรียบเทียบจัดการกองทุนสวัสดิการโดยภาครัฐ และ กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน 

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน สวัสดิการโดยภาครัฐ 

1. เป็นกองทุนท่ีมีสมาชิกทาํงานให้บริการสมาชิก

หรือคนอ่ืนในชุมชน ตามท่ีสมาชิกตกลงร่วมกนั 

2. เงินกองทุนมาจากการสมทบของสมาชิก การ

บริจาค การอุดหนุน 

 

1. ไม่ต้องมีสมาชิก รัฐเป็นผูก้าํหนดนโยบายเร่ือง

สวสัดิการ 

2. เงินจดัสวสัดิการเป็นของรัฐ 100 % 

 

 

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน สวัสดิการโดยภาครัฐ 

3. การบริหารจดัการสมาชิกมีส่วนร่วมในการเลือก

ผูบ้ริหารกองทุนฯ กําหนดกฎระเบียบ ขอ้บังคับ 

เป็นเคร่ืองมือในการทาํเอง 

4. สมาชิกทุกคนเป็นเจา้ของกองทุนร่วมกนั 

3. การบริหารจัดการสวสัดิการของรัฐ รัฐบริหาร

จดัการเอง กาํหนด กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั กติกาให้

ทั้งหมด 

4. รัฐเป็นเจา้ของกองทุนสวสัดิการแต่เพียงผูเ้ดียว 

  

4.2   ความต้องการสวัสดิการของสมาชิก และแนวโน้มความต้องการสวัสดิการของสมาชิก ในอนาคต 

 4.2.1  ความต้องการสวัสดิการของสมาชิก 

 ความตอ้งการสวสัดิการของสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชน ในวิถีชีวิต ตั้งแต่การเกิดจนถึง

ตาย     เม่ือเราไดย้ินคาํว่า “สวสัดิการ” เราจะนึกถึงภาพ คนในครอบครัวเบิกค่ารักษาพยาบาลได ้เบิกค่าเล่า

เรียนบุตรได ้ มีเงินช่วยเหลือเม่ือเสียชีวิต มีเงินบาํเหน็จบาํนาญเม่ือยามชรา  มีคาํถามต่อวา่ มีสวสัดิการแลว้ดี

อย่างไร?   คาํตอบ มีความมัน่คงในชีวิตเม่ือเดือดร้อนจะไดรั้บการดูแล มีหลกัประกนัในชีวิต มีความเป็นอยู่

ท่ีดีขึ้น น่ีเป็นคาํตอบท่ีนกัวิจยัไดจ้ากการพูดคยุกบัสมาชิกและประชาชนทัว่ไปในตาํบลบางนอน 
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 สวสัดิการชุมชน คือการทาํให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิต มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น มีความสุข

กาย สุขใจ โดยคนในชุมชนร่วมกนัจดัให้ มีระบบการดูแลช่วยเหลือ เก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัรวมถึงผูทุ้กขย์าก 

และผูด้้อยโอกาสในชุมชน ซ่ึงมีรูปแบบและมีวิธีการท่ีหลากหลาย ทั้ งในรูปส่ิงของ เงินทุน นํ้ าใจการ

ช่วยเหลือเก้ือกูลตั้งแต่ครรภ์มารดา ถึง เชิงตะกอน รวมถึงการคุม้ครองดูแลในการดาํเนินชีวิต โดยเฉพาะ

กลุ่มเป้าหมายท่ีไม่เขา้ถึงสวสัดิการแห่งรัฐ หรือสวสัดิการอ่ืน รวมถึงกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสทางสังคม  

 ซ่ึงจากกระบวนการวิจยั ทีมวิจยัไดอ้อกแบบวิธีคิด วิธีการ และเทคนิค เคร่ืองมือการวิจยั จะ

ทาํใหน้กัวิจยัสามารถหา คาํตอบ การวิจยัท่ีถูกตอ้งและเช่ือถือได ้ โดยการลงพื้นท่ีเก็บรวมรวบขอ้มูลดว้ย 

การสัมภาษณ์แบบรายบุคคล  สัมภาษณ์กลุ่มย่อย  การสืบค้นข้อมูลจากเอกสาร หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับ

กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับกฎ ระเบียบการบริหารจดัการ

กองทุนของหน่วยงานภาครัฐ โดยจะมีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาได้ด้วยวิธีการตีความตามบน

พื้นฐานการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน พบวา่ 

 1) ความต้องการของสมาชิก ในวิถีชีวิต ตั้งแต่การเกิดจนตาย  สวสัดิการท่ีเคยไดรั้บท่ีผา่นมา

ของสมาชิกกองทุนฯมีความเพียงพอ เหมาะสมและครอบคลุมตามความตอ้งการของสมาชิกหรือไม่ จากการ

ลงไปสัมภาษณ์ สมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน จาํนวน 380 คน ไดข้อ้มูลดงัน้ี 

 

สวัสดิการท่ีได้รับ เพยีงพอ ร้อยละ ไม่เพยีงพอ ร้อยละ หมายเหตุ 

ท่านคิดวา่สวสัดิการท่ีเคยไดรั้บท่ี

ผา่นมาเพยีงพอเหมาะสมหรือไม ่

354 คน 93.15 26 คน 6.84  

 มีสมาชิก จํานวน 354 คน    คิดเป็น 93.15 %  สวัสดิการท่ีเคยได้รับท่ีผ่านมาเพียงพอ  

เหตุผลท่ีตอบเพยีงพอ   ดังนี ้

 1. มีสวสัดิการหลายประเภทแลว้ 

 2. เพราะสมทบกองทุนนอ้ย 

 3. เพราะสูงอายแุลว้ 

 4. เพราะเหมาะสมกบัเงินออม 100 บาทและเงินสมทบ 30 บาท/เดือน 

 5. จะทาํใหก้องทุนยัง่ยนื 

 6. ถา้นาํเงินไปฝากธนาคารจะไม่ไดรั้บสวสัดิการดา้นใดเลย 

 7. การมีสวสัดิการมากจะทาํใหก้องทุนไม่ย ัง่ยนื 

 8. เพราะกองทุนไม่โต/มีเงินสะสมไม่มาก 

 9. ความชดัเจนของระเบียบการจดัสวสัดิการ 

 10. เด็กไดรู้้จกัออม 

 11. ไดช่้วยสังคม 

 12. ไม่ไดล้งทุนอะไรมาก ไดรั้บสวสัดิการมากพอแลว้ 
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 13. สวสัดิการมีครอบคลุมพออยูแ่ลว้ 

 14. เพียงพอกบัความจาํเป็นของชีวิตแลว้ 

 15. เพราะช่วยเหลือสมาชิกไดห้ลายเร่ือง 

 16. สวสัดิการเปรียบเสมือนเงินปันผล 

 17. ไดก้ระตุน้ใหเ้ด็กเรียนหนงัสือ 

 18. การไม่ไดรั้บสวสัดิการเพราะสมาชิกไม่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกองทุนวางไว ้

 19. เราไม่ไดรั้บสวสัดิการแต่คนอ่ืนไดรั้บก็พอใจแลว้ 

 20. เป็นการรวมเงินเพื่อแบ่งปันช่วยเหลือคนอ่ืน 

 สมาชิก 26 คน คิดเป็น 6.84 % สวัสดิการท่ีเคยได้รับท่ีผ่านมาไม่เพยีงพอ เหตุผลท่ีตอบไม่

เพยีงพอ  ดังนี้ 

 1. เห็นควรเพิ่มค่ารักษาพยาบาล 

 2. ตอ้งการใหมี้สวสัดิการคนพิการ 

 3. ตอ้งการเพิ่มสวสัดิการผูสู้งอาย ุ

 4. ใหเ้พิ่มทุนประกนัชีวิตอุบติัเหตุ 

 5. ตอ้งการเพิ่มจาํนวนเงินแต่ละประเภทสวสัดิการ 

 6. ตอ้งการเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ

 7. ตอ้งการให้แกไ้ขระเบียบสวสัดิการ 1 เท่าของเงินออมเป็นสมาชิก 10 ปี มีสิทธิรับไดก้รณี

มีชีวิต 

 8. ควรเพิ่มทุนประกนัชีวิตอุบติัเหตุ จาก100,000 บาท เป็น 200,000 บาท แต่สมาชิกสมทบ

เท่าเดิมคอื 100 บาท 

 9. เพิ่มค่ายาเป็น 20 % 

 จากการขอ้มูล สรุปไดว้่า สมาชิกเขา้ใจในสวสัดิการท่ีตนเองจะไดรั้บและมีความพอใจใน

สวสัดิการท่ีไดรั้บจากกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน    

 

 2) การตอบสนองความต้องการสวัสดิการของสมาชิก  

 ตลอดระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมากองทุนสวสัดิการชุมชน มีสมาชิกท่ีเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเน่ือง เร่ิม

จากความไม่เขา้ใจคาํว่าสวสัดิการมากนัก จนกระทั่งพฒันาเร่ือยมาระยะหน่ึงสมาชิก ประชาชนทั่วไปมี

ความรู้ความเขา้ใจมากขึ้น ทาํให้ประชาชนท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนเรียนรู้เร่ืองสวสัดิการและบอกต่อ ทาํ

ใหก้องทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนเป็นท่ีสนใจ ศึกษาเรียนรู้ท่ีจะสมคัรเป็นสมาชิกกองทุน ทาํ

ให้กองทุนตอ้งมีการปรับเปล่ียน พฒันาให้กองทุนเป็นท่ียอมรับและตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกใน

ดา้นการจดัสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิกท่ีหลากหลาย ตอบโจทยก์ารแกปั้ญหาในวิถีชีวิตของสมาชิก และมีการจดั

ประเภทสวสัดิการบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของสมาชิกโดยไม่มีความเส่ียงดา้นการเงิน ปัจจุบนัสมาชิกมี

ความเหมาะสมกบัเงินทุนท่ีมีอยา่งเพียงพอสาํหรับการจดัสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิก 
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 จากกระบวนการวิจยั  โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการลงพื้นท่ีรวบรวมขอ้มูล สอบถาม 

สัมภาษณ์จากสมาชิก  พบว่า การตอบสนองความตอ้งการสวสัดิการของสมาชิก   การจดัสวสัดิการ มีความ

เหมาะสม เพียงพอกบัความจาํเป็น และความตอ้งการท่ีจะไดรั้บของสมาชิกกองทุนสวสัดิการเทศบาลตาํบล

บางนอน       มีความเพียงพอ/ไม่เพียงพอ มีเหตุผลโดยละเอียดวา่ทาํไม่ถึงเป็นเช่นนั้น สรุปไดด้ง้น้ี 

 

สวัสดิการท่ีได้รับ เพยีงพอ ร้อยละ ไม่เพยีงพอ ร้อยละ หมายเหตุ 

361 คน 95 19 คน 5  

  

 จากการตอบสนองความตอ้งการสวสัดิการ ของสมาชิก การจดัสวสัดิการ มีความเหมาะสม 

เพียงพอกบัความจาํเป็น และความตอ้งการท่ีจะไดรั้บของสมาชิกกองทุนสวสัดิการเทศบาลตาํบลบางนอน       

มีความเพียงพอ/ไม่เพียงพอ  โดนสามารถสรุปเหตุผล  ไดด้งัน้ี  

 

เพยีงพอ ไม่เพยีงพอ 

1. เงินกองทุนมีไม่มาก 1. ตอ้งการใหเ้พิ่มประเภทสวสัดิการและจาํนวนเงิน 

2. เพราะจ่ายเงินสมทบนอ้ย 2. ตอ้งการเงินออมคืน 20%กรณีสมาชิกครบ 10 ปี 

3. ใหรู้้จกัช่วยเหลือตวัเอง 3. เพิ่มสวสัดิการดา้นอาชีพ 

4. เป็นการออมเงินไวใ้ชอ้นาคต 4. เพิ่มทุนการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

5. สมาชิกตอ้งรู้จกัช่วยตวัเอง 5. ตอ้งการเพิ่มกองทุนชราภาพ 

6. สามารถบรรเทาความเดือดร้อนสมาชิกได ้  

7. กองทุนจดัสวสัดิการใหห้ลายประเภทแลว้  

 

 3) แนวโน้มความต้องการสวัสดิการของสมาชิก 

 การจดัสวสัดิการตอ้งเร่ิมทาํจากส่ิงท่ีเป็นจริง ตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิต และสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม และทุนท่ีมีอยู่ เร่ิมจากเลก็ไปหาใหญ่ นอ้ยไปหามากค่อยๆเติบโต หากคิดจดัสวสัดิการแบบ

รวดเร็วเกินไป บนพื้นฐานความไม่พร้อม ไม่มีส่วนร่วม ไม่รู้สึกความเป็นเจา้ของ ไม่รู้จกัคว ํ่ามือ กองทุนก็จะ

ไม่ย ัง่ยืน ดงันั้นความตอ้งการของสมาชิกเร่ืองสวสัดิการตอ้งตั้งอยู่บนความเหมาะสม โครงการวิจยัมีส่วน

สําคญัทาํให้รู้ว่า แนวโนม้ความตอ้งการประเภทสวสัดิการท่ีจดัให้แก่สมาชิก เหมาะสมในระดบัไหน ตอ้งมี

การทาํความเขา้ใจและมีการเรียนรู้ร่วมกนัหรือมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกนั จากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ

วิจยั สมาชิกมีความตอ้งการท่ีหลากหลาย ส่วนหน่ึงตอ้งการให้เพิ่มจาํนวนเงินสวสัดิการบางประเภท เช่น
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ทุนการศึกษา บางส่วนมีความเห็นว่า สวสัดิการทั้ง 13 ปะเภทมีความเหมาะสมแลว้  โดยมีขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ

ลงพื้นท่ีรวบรวมขอ้มูล สอบถาม สัมภาษณ์จากสมาชิก  สรุปไดด้งัน้ี 

  1. ต้องการให้เพิม่จํานวนเงินท่ีจัดสวัสดิการ  โดยมีหัวข้อ 

  1.1 ตอ้งการใหเ้พิ่มเงินการศึกษาทุกระดบัเป็นไปตามเศรษฐกิจ 

  1.2 ตอ้งการใหเ้พิ่มเงินท่ีนอนโรงพยาบาลจาก 400 บาท เป็น 600 บาท 

  1.3 ตอ้งการใหช่้วยเร่ืองงานแต่งงานของบุตรสมาชิกหรือสมาชิก 

  1.4 ตอ้งการใหป้ล่อยเงินกูจ้ากเงินออมของสมาชิก 

  1.5 ตอ้งการใหมี้เงินปันผล 

 สรุปคิดเป็นร้อยละ 20 ของจํานวนผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

 2. การบริหารจัดการของคณะกรรมการกองทุน 

  2.1 ตอ้งการใหเ้พิ่มคณะกรรมการ 

  2.2 ตอ้งบริหารจดัการกองทุนใหโ้ปร่งใส 

  2.3 เปล่ียนคณะกรรมการเม่ือครบวาระ โดยให้เขา้ท่ีประชุมสามญัประจาํปี  และให้อยู่

ในวาระ 2 ปี 

  2.4 ใหมี้ระบบตรวจสอบการเงิน และการทาํงานของคณะกรรมการ 

  2.5 ใหจ้ดัประชุมสามญั 2 คร้ัง ต่อปี 

 สรุป คิดเป็นร้อยละ 5 ของจํานวนผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

 3. พฒันาศักยภาพสมาชิกกองทุนสวัสดิการเทศบาลตําบลบางนอน 

  3.1ใหจ้ดักิจกรรมวนัเด็ก/วนัผูสู้งอาย ุโดยกองทุนฯเป็นผูด้าํเนินงานเอง 

  3.2ใหมี้การนาํออกกาํลงักาย/ มีสนามเด็กเล่น 

  3.3ใหน้าํสมาชิกไปศึกษาดูงาน 

  3.4ใหมี้การฝึกอบรมอาชีพใหก้บัสมาชิกพร้อมหาตลาดรองรับ 

 สรุป คิดเป็นร้อยละ 10 ของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

 

 4. การจัดเกบ็เงินออมและเงินสวัสดิการของสมาชิกกองทุน 

  4.1 ตอ้งการใหเ้พิ่มวนัเก็บเงินจาก 3 วนั เป็น อาทิตยล์ะ 3 วนั 

  4.2 ตอ้งการใหค้ณะกรรมการลงไปเก็บเงินจากสมาชิกท่ีบา้นเหมือนเดิม 

 สรุป คิดเป็นร้อยละ 10 ของจํานวนผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

 

 5. เร่ืองการเก็บเงินสมทบของสมาชิกจาก 30 บาท ต่อเดือน กลับมาเป็น 9 บาทต่อเดือน

เหมือนเดิม 

  สรุป คิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

 6. ความคิดเห็นต่อคณะกรรมการในการทํางาน 
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  6.1 คณะกรรมการมีความอดทนสูงในการทาํงาน 

  6.2 ทาํงานเพื่อชุมชนจริง ๆ โดยไม่มีคา่ตอบแทน 

  6.3 ช่วยเหลือสมาชิก ติดตามเม่ือสมาชิกขาดส่งเงินสมทบ 

  6.4 ทาํงานอยา่งโปร่งใน สามารถตรวจสอบได ้

 สรุป คิดเป็นร้อยละ 53 ของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

 

 สามารถสรุป การจดัลาํดบัความตอ้งการและขอ้เสนอแนะของสมาชิก ต่อการบริหารจดัการ

กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  ได ้3 ลาํดบัท่ีสาํคญั  ดงัน้ี 

 1.ความคิดเห็นต่อการทาํงานของคณะกรรมการ 

 2.การจดัสวสัดิการมีทั้งให้เพิ่มเงินและเพิ่มสวสัดิการ 

 3.พฒันาศกัยภาพของสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 

 

 4) แนวโน้มการออมของสมาชิก   

  “ออมทรัพย์ เพื่อรับสวสัดิการ” เป็นเง่ือนไขสําคัญในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน กฎระเบียบกองทุนหน่ึงในหลายขอ้ คือ สมาชิกตอ้งฝากเงินออม

เดือนละ 100–200 หรือ 300 บาทและตอ้งสมทบกองทุนเดือนละ 30 บาทเป็นกองทุนบุญเพื่อจดัสวสัดิการ

ให้แก่สมาชิก ก่อตั้งกองทุน 5 ปีแรกสมาชิกส่วนมาก ฝากเงินออมกบักองทุนเดือนละ 100 บาท หลงัจากนั้น

สมาชิกเลือกท่ีจะฝากเงินออมกับกองทุน 200 -300 บาทมากขึ้นทาํให้ปัจจุบันกองทุนมีเงินออมสมาชิก

ประมาณ 4 ลา้นบาท จากการพูดคุยกบัสมาชิกไดท้ราบเหตุผล  เช่น 1)เป็นการสร้างหลกัประกนัความมัน่คง

ให้แก่ชีวิตตวัเอง และเป็นมรดกให้ลูกหลาน 2)เป็นการสร้างวินัยการออม 3) เพื่อร่วมทาํบุญกบักองทุนใน

การช่วยเหลือคนอ่ืน 4)ออมไว ้จะไดไ้ม่เป็นภาระแก่ลูกหลานในภายภาคหน้า 5)ออมไวเ้ป็นทุนสํารองยาม

เจ็บป่วยหรือมีความจาํเป็น และ6) ออมทรัพยส์ร้างคน สวสัดิการชุมชนสร้างชาติ 

 จากกระบวนการวิจยั โดยการไปสอบถามจากสมาชิก และการเก็บขอ้มูลประวติัของสมาชิก

พบวา่ แนวโนม้การออมของสมาชิก  ในการตอบคาํถามของสมาชิกในเร่ืองการจดัสวสัดิการประเภทต่าง ๆ 

ใหก้บัสมาชิก ในปัจจุบนัและในอนาคตมีความยัง่ยนืมัน่คง จึงเป็นขอ้ยนืยนัวา่สมาชิกเห็นความสาํคญัของ

การออมเพิ่มมากขึ้น สังเกตจากความสมํ่าเสมอ และการมีวินยัในการฝากเงินออมทุกเดือน 

 

การบริหารกองทุนและการจดั

สวสัดิการประเภทต่างๆใหก้บัสมาชิกมี

ความยัง่ยนืมัน่คง 

มั่นคง 

 

ร้อยละ 

 

ไม่มั่นคง ร้อยละ 

 

หมายเหตุ 

352 คน 92.63 28 คน 7.36  
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4.3 ปัจจัยและเง่ือนไขของการบริหารจัดการกองทุน ท่ีทําให้เกดิความเหมาะสม และย่ังยืน   

 

 4.3.1 ปัจจัยความสําเร็จในการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน

เทศบาลตําบลบางนอน  

 ปัจจยัความสําเร็จในการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล

ตําบลบางนอน  พบว่าการมีโครงสร้างคณะกรรมการท่ีชัดเจน  มีการกําหนดบทบาทการทํางานของ

คณะกรรมการท่ีชดัเจนและสามารถปฏิบติังานตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายและบริหารจดัการกองทุนได้

ตามแผนงาน   ซ่ึงกาํหนดให้คณะกรรมการประชุม 3 เดือน/คร้ัง และมีการบนัทึกรายงานการประชุม ทุกมติ 

ทุกคร้ัง  มีการดาํเนินงานกองทุนท่ีเป็นระบบ เช่น การกาํหนด วนั เวลา ในการรับฝากเงินออม เงินสมทบ 

การกาํหนดวนั เดือน ในการรับสมคัรสมาชิกปีละ 2 คร้ัง การกาํหนดการประชุมสามญัประจาํปี ในเดือน

กรกฎาคมของทุกปี  มีแผนงานการพฒันาศักยภาพคณะกรรมการ เพิ่มขีดความสามารถ การดาํเนินงาน

กองทุนอยา่งต่อเน่ือง   ซ่ึงคณะกรรมการกองทุนเขา้ใจแนวคิดกองทุนสวสัดิการชุมชน การบริหารงานใชก้าร

บริหารแบบประชาธิปไตยในการแสดงความคิดเห็น ก่อนนําไปสู่การปฏิบัติ   มีการเลือกแต่งตั้ ง

คณะกรรมการเป็นท่ียอมรับของสมาชิกและคนในชุมชน และท่ีสําคญัมีการใช้ฐานขอ้มูลเป็นเคร่ืองมือใน

การบริหารจดัการกองทุน   มีการจดัสรุปยอดบญัชีการเงินทุกเดือน และรายงานผลต่อองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินทุก 6 เดือน และรายงานผลการดาํเนินงานต่อสมาชิกปีละคร้ัง ระบบการเงิน บญัชี โปร่งใสตรวจสอบ

ได้  พร้อมทั้งมีกระบวนการจดัทาํแผนพฒันากองทุน 3 ปี/ คร้ัง  และจดัให้มีสวสัดิการคณะกรรมการ เพื่อ

สร้างขวญักาํลงัใจ 

 จากเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ยงัพบว่าคุณลกัษณะ คุณสมบติัท่ีสาํคญั ท่ีคณะกรรมการควรมี ซ่ึง

จะเป็นปัจจยัเอ้ือท่ีจะทาํให้การบริหารจดัการกองทุนมีประสิทธิภาพ  สรุปไดด้งัน้ี  1. คณะกรรมการตอ้งมี

ความซ่ือสัตย ์โปร่งใสตรวจสอบได ้ 2. คณะกรรมการตอ้งบริหารจดัการกองทุนแบบมีวิสัยทศัน์ 3. สมาชิก

ตอ้งมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 4. คณะกรรมการตอ้งสร้าง

ความน่าเช่ือถือในการบริหารจดัการกองทุน 5. คณะกรรมการมีการพฒันาศกัยภาพในการทาํงานและสร้าง

คณะกรรมการคนรุ่นใหม่เพื่อการบริหารจดัการกองทุนอยา่งต่อเน่ือง 6. คณะกรรมการตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดี

ใหก้บัสมาชิก และ7. คณะกรรมการตอ้งมีแนวคิดการทาํงานไปในทิศทางเดียวกนั 

 

 4.3.2 การเรียนรู้ร่วมกนัในการบริหารจัดการกองทุนของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุน  

 ในการดาํเนินงาน 10 ปี ท่ีผ่านมาของกองทุนฯ สมาชิกไดมี้ความเขา้ใจในเร่ืองสวสัดิการท่ี

ตนเองจะไดรั้บ การช่วยเหลือเก้ือกูลกนัในกลุ่มสมาชิกดว้ยกนั และ คนในตาํบลบางนอนท่ีไม่ไดเ้ป็นสมาชิก 

สมาชิกมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการบริหารกองทุนฯให้มัน่คงยัง่ยืน มีความคิดเห็นท่ีจะหา

รายไดใ้ห้กบักองทุนฯ เพื่อนาํมาจดัสวสัดิการ มีความคิดริเร่ิมการทาํงานเป็นกลุ่ม มีความคิดว่ากองทุนฯเป็น
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ของตัวเอง ไม่เป็นของคนหน่ึงคนใด หรือ กลุ่มหน่ึงกลุ่มใด หวงแหนและรักกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอนมากขึ้น สามารถอธิบายหรือทาํความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์เร่ืองกองทุนฯให้กับ        

คนอ่ืนได ้ จากกระบวนการวิจยั เร่ือง “ การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน อ.

เมือง จ.ระนอง ท่ีมีความเหมาะสมและยัง่ยืน ”   ทีมวิจยัไดส้ร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างสมาชิก 

คณะกรรมการ  ท่ีปรึกษาและ ผูท้รงคุณวุฒิ กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อีกทั้ งยงั

เช่ือมโยงกระบวนการเรียนรู้ดา้นการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน กบัผูท่ี้มี

ส่วนเก่ียวขอ้ง ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ไดรู้้ขอ้มูลความตอ้งการและปัญหาของสมาชิกเพื่อนาํมา

วิเคราะห์ขยายผล เป็นบทเรียนในการ ขับเคล่ือนงานสวสัดิการชุมชน ดูแล สมาชิก และกลุ่มเป้าหมาย

ผู ้ด้อยโอกาสอ่ืนๆในชุมชนต่อไป    ได้เรียนรู้การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน    ตั้ งแต่

กระบวนการการเรียนรู้ร่วมกนัในการบริหารจดัการกองทุนของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุน   เร่ิมตน้

ตั้งแต่ จนถึงปัจจุบนั  สรุปไดด้งัน้ี  1) กระบวนการคิดริเร่ิมก่อตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชนมาจากประชาชน

เห็นร่วม  2)กระบวนการการมีส่วนร่วมสมาชิกในการสร้างกฎกติกากองทุนร่วมกนั 3)การมีเวทีแลกเปล่ียน

เรียนรู้ร่วมกนั ไดแ้ก่ การประชุมสามญัประจาํปี การจดักิจกรรมและโครงการต่างๆในชุมชน4)การลงพื้นท่ี

เยีย่มเยยีนสมาชิก ประชาสมัพนัธ์สร้างความเขา้ใจเร่ืองสวสัดิการชุมชนทั้งในระดบัหมู่บา้นและตาํบล  5)การ

จดัทาํเอกสารเผยแพร่ความรู้ การใชส่ื้อบุคคลท่ีเป็นสมาชิก หรือการศึกษาดูงานจากพื้นท่ีตน้แบบ 6)การสร้าง

ความเช่ือมั่นให้กับสมาชิกด้วยการพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี ประกอบด้วยบัญชี การเงินการ

ตรวจสอบ ติดตามและการจดัทํารายงานความก้าวหน้า 7)การเติมเต็ม /อบรมให้ความรู้ความเข้าใจด้าน

สวสัดิการแก่สมาชิกเพื่อให้เกิดจิตสํานึกความเป็นเจ้าของกองทุน และความรับผิดชอบร่วมกัน 8)การ

เช่ือมโยงสมาชิกผ่านกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ9)การร่วมรับรู้ขอ้มูล สถานการณ์ 

ปัญหา ผลกระทบทั้งดา้นบวก ดา้นลบของกองทุน 

 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปการเรียนรู้ร่วมกันในการบริหารจัดการกองทุนของ

คณะกรรมการและสมาชิกกองทุน  ไดด้งัน้ี  1)ดา้นความสามารถในการวางแผนการบริหารจดัการกองทุนได้

อยา่งเป็นระบบ  2) ดา้นขอ้มูลไดรู้้ท่ีอยูข่องสมาชิก ความตอ้ง ปัญหา และขอ้เสนอแนะจากสมาชิก และไม่ใช่

สมาชิก 3) มีการประชาสัมพันธ์งานกองทุนรวมถึงให้ความรู้เร่ืองสวสัดิการ  4) เกิดการมีส่วนร่วมของ

สมาชิกกองทุนท่ีหลากหลายบนความแตกต่างทางด้านสังคม      ฐานทุนของชุมชนเมืองดา้นสภาพความ

เป็นอยู ่วิถีชีวิต วฒันธรรม  และ5) มีรูปแบบการจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมกบัสมาชิก และไม่เกิดความเส่ียง  

 นอกจากน้ีหากพูดถึงความเขม้แข็งและศกัยภาพในการดาํเนินงาน คณะกรรมการ บริหาร

กองทุนฯ  ย ังพบว่า 1)ผู ้ นํามีวิสัยทัศน์  มุ่งมั่น ตั้ งใจ มีโอกาส อบรมสัมมนา เรียนรู้จากภายนอก มี

ความสามารถในการประสานงานทั้งภายในและภานอกกองทุน มีการประชุมพูดคุย ปรึกษาหารือกนับ่อยคร้ัง

2)คณะกรรมการมีความคิดริเร่ิม สร้างสรรคใ์นการพฒันากองทุน 3)องคป์ระกอบคณะกรรมการมีท่ีมาอย่าง

หลากหลาย 

 ส่วนดา้นปัญหา อุปสรรค ขอ้จาํกัดในการดาํเนินงานการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการ

ชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน พบว่า  1)สมาชิกบางกลุ่มยงัไม่ค่อยเขา้ใจแนวคิดสวสัดิการชุมชน ทาํให้ขาด
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การมีส่วนร่วม 2)ขาดการบรูณาการเช่ือมโยงกบักองทุนต่างๆในชุมชน ต่างคนต่างทาํ 3)ความไม่ต่อเน่ืองของ

หน่วยงานท่ีสนบัสนุน 4)เน่ืองจากในตาํบลมีกองทุนท่ีหลากหลายและยงัไม่มีการบูรณาการร่วมกนั ทาํให้

ประชาชนมีรายจ่ายเป็นรายเดือนเพิ่มขึ้นทาํให้มีผลกระทบต่อการเพิ่มขึ้นของสมาชิก และ5)ภาวะขาดแคลน

ผูน้าํดา้นสวสัดิการ 

 เม่ือมองถึงแนวทางในการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนใน

อนาคต เป้าหมาย “สังคมดี คนมีความสุข”  

 1. คณะกรรมการ ตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สมาชิก และเป็นท่ียอมรับของสมาชิก ไดแ้ก่ 1)

การพฒันาตนให้ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้โดยรู้จกัเป็นผูใ้ห้ ผูรั้บ ผูน้าํและผูต้ามท่ีดี 2)การมีวินยั มีความมุ่งมัน่

ทาํงานให้สําเร็จ มีความดี มีคุณธรรมประจาํใจ  3)มีความสามารถรู้จกัคิดแกปั้ญหา วางแผนการบริหารงาน 

บริหารเงิน บริหารคน  4)มีความสุข สุขกาย สุขใจ สุขภาพดี สุขทางสังคม อยูร่่วมกนัอย่างมีความสุข ไม่โลภ 

รู้จกัพอ 5)คณะกรรมการควรมีอุดมการณ์ มีวิสัยทศัน์ มีจิตท่ีเปิดกวา้งมองการณ์ไกล อดทน เขม้แข็ง มีจิต

สาธารณะ และมีความตอ้งการใหผู้อ่ื้นมีความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น 

 2.สมาชิก เป็นสมาชิกท่ีดี มีความรับผิดชอบร่วมกันต่อกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล

ตาํบลบางนอน  ได้แก่ 1) การสร้างความรู้ ความเข้าใจงานสวสัดิการชุมชนแก่สมาชิก เพื่อให้เกิดความ

รับผิดชอบและความเป็นเจา้ของกองทุนร่วมกนั 2)ขยายฐานสมาชิกให้มีความเหมาะสม ทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุก

วยั จากประเด็นงานต่างๆในตาํบล 3)พฒันาพื้นฐานอาชีพให้แก่สมาชิก 4)ช่วยเหลือสมาชิกอย่างเท่าเทียม 

พึ่งตนเองและช่วยเหลือเก้ือกูลกนั โดยยดึหลกั ใหอ้ยา่งมีคุณค่า รับอยา่งมีศกัด์ิศรี 

 3.การเช่ือมโยงเครือข่าย  เช่ือมภาคีเครือข่าย เพื่อยกระดับการทํางานร่วมกัน  ได้แก่             

1)เช่ือมโยงการทาํงานร่วมกบักองทุนต่างๆท่ีมีอยูใ่นตาํบลเพื่อเป็นกลไกในการขบัเคล่ือนกองทุน 2)ร่วมเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู้กับองค์กรต่างๆในตาํบลและองค์กรภายนอก และ3)ประสานงานกับภาคีเครือข่ายและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อหนุนเสริมการจดัสวสัดิการชุมชน 

 4.การส่ือสารประชาสัมพันธ์  การส่ือสารประชาสัมพันธ์แผนงานกิจกรรมของกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ให้สมาชิก หรือคนทัว่ไปไดเ้รียนรู้ เขา้ถึงกิจกรรม ดว้ยช่องทางการ

ส่ือสาร เฟสบุ๊ค ไลน์กลุ่ม   ไดแ้ก่  1)จดักิจกรรมเวทีย่อยในชุมชน 2)ยกระดบัสมาชิกให้เป็นผูน้าํหรือครู ข 

เพื่อถ่ายทอดความรู้ด้านสวสัดิการแก่สมาชิกและประชาชนทัว่ไป 3)เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผ่านโปสเตอร์ 

แผน่พบั เฟสบุ๊ค ไลน์กลุ่ม กองทุนสวสัดิการชุมชน 

 5.กองทุนต้นแบบ แหล่งเรียนรู้  การขบัเคล่ือนงานสวสัดิการ กระบวนการการเรียนรู้ สร้าง

ตน้แบบการจดัสวสัดิการชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และยัง่ยนื ขยายผลไปยงัพื้นท่ีอ่ืนๆได ้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ในเร่ืองการบริหารจัดการสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนให้กับพื้นท่ีอ่ืนๆ  ได้แก่ 1)การ

ส่งเสริมการออมเพื่อลดความเหล่ือมลํ้ า แก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สร้าง

หลกัประกนัให้ชีวิตมีความมัน่คง ตอ้งทาํให้เป็นแหล่งเงินออมท่ีปลอดภยั เป็นท่ีพึ่งและไวว้างใจแก่สมาชิก

และมีค่าตอบแทนเงินออมท่ีเหมาะสม ในรูปแบบสวสัดิการ 2) เป็นองคก์รหลกัในการพฒันาคุณภาพชีวิตทุก
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มิติ สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม 3)เป็นแหล่งเรียนรู้ข้อมูลด้านสวสัดิการ 4)เป็นกองทุนพึ่ งตนเอง และ

สามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในชุมชนได ้และ5)ประเมินความกา้วหนา้ของกองทุนอยา่งต่อเน่ือง   
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 กระบวนการวิจยั เร่ือง “ การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 

อ.เมือง จ.ระนอง ท่ีมีความเหมาะสมและยัง่ยืน ”  เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ การนาํความรู้ไปสู่การพฒันา

กองทุนฯ เพื่อให้เป็นองคก์รท่ีสามารถพึ่งตนเองได ้และร่วมแกไ้ขปัญหาสังคมทุกมิติผ่านการบริหารจดัการ

กองทุนสวสัดิการ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและยัง่ยืนกบัสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบล

บางนอน  สามารถ สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ไดด้งัน้ี 

 

5.1 สรุปอภิปรายผล 

 5.1.1 การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนในปัจจุบัน 

 

 จากการทบทวนการบริหารจัดการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนใน

ปัจจุบนั  การดาํเนินงานกองทุนสวสัดิการชุมชนท่ีผ่านมาในดา้นต่างๆ  เช่น ความเขม้แข็งและศกัยภาพใน

การดาํเนินงาน คณะกรรมการ บริหารกองทุนฯ   ดา้นเช่ือมโยงกลไกการทาํงาน ดา้นระบบบริหารจดัการ 

ดา้นความร่วมมือกบัหน่วยงานภาคี  ดา้นการฟ้ืนฟูพฒันาสวสัดิการท่ีไม่ใช่เร่ืองเงิน  สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 1. ความเขม้แข็งและศกัยภาพในการดาํเนินงาน ของคณะกรรมการ ในการบริหารกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  จากการวิเคราะห์ความเขม้แข็งและศกัยภาพในการดาํเนินงาน ของ

ผูน้าํ คณะกรรมการ องคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีเขา้มาบริหารจดัการกองุทน มีท่ีมาอย่างหลากหลาย 

เช่น ผูน้าํชุมชน ผูน้าํทอ้งถ่ิน แกนนาํ และคณะกรรมการหมู่บา้น เป็นตน้  และคณะกรรมการ ยงัมีวิสัยทศัน์ 

มุ่งมั่น ตั้ งใจ  มีโอกาสพัฒนาศักยภาพตนเอง ผ่านการอบรมเสริมความรู้ในด้านต่างๆ อย่างต่อเน่ือง  

การศึกษาเรียนรู้จากภายนอก หรือ นอกพื้นท่ี ผา่นการเช่ือมประสานงานระดบับุคคลจากหน่วยงานภาครัฐใน

จงัหวดั  มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ในการพฒันากองทุน ซ่ึงไดน้าํความรู้ ประสบการณ์ ท่ีไดม้าปรับใช้ใน

การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน   อีกทั้งคณะกรรมการมีความสามารถใน

การประสานงานทั้งภายในและภายนอกกองทุน มีการประชุมพูดคุย ปรึกษาหารือกนับ่อยคร้ัง 

 2. ดา้นเช่ือมโยงกลไกการทาํงานดา้นการจดัสวสัดิการชุมชน   จากการวิเคราะห์เช่ือมโยง

กลไกการทาํงานของกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ยงัไม่มีการบูรณาการ การทาํงานร่วม

ระบบบริหารจดัการร่วมของกองทุนต่างๆท่ีมีอยู่ในตาํบล  เน่ืองมาจากฐานการทาํงานของกลุ่มองคก์รชุมชน

ในพื้นท่ีมีฐานการทาํงานท่ีแตกต่างกนั (มีความหลากหลายในพื้นท่ี)  และโครงสร้างความสัมพนัธ์การทาํงาน

มีการเช่ือมโยงการทาํงานกับกลุ่มผูสู้งอายุตาํบลบางนอน แต่ยงัไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มองค์กรชุมชน  ส่วน

กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งคณะกรรมการ สมาชิก และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีการประชุมหารือ

ร่วมกนั อย่างนอ้ยปี ละ2 คร้ัง  ภายใตกิ้จกรรมประชุมสามญั และประชุมวิสามญั  ส่วนกิจกรรมประชุมย่อย 



โครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน” หน้า 89 

หรือการแลกเปล่ียนอย่างไม่เป็นทางการมีการพบปะแลกเปล่ียนกนับ่อยคร้ัง ตามวาระการประชุมอ่ืนๆใน

ตาํบล หรือแมก้ระทั้งการพบปะประจาํทุกเดือน ในช่วงท่ีสมาชิกมาจ่ายเงินออม ณ ท่ีทาํการกองทุนสวสัดิการ

ชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  ซ่ึงมองว่าในอนาคต ควรมีการเช่ือมโยงเครือข่ายการทาํงานร่วม กองทุนต่างๆ

ท่ีมีอยู่ในตาํบลเพื่อเป็นกลไกในการขบัเคล่ือนกองทุน  ควรมีการร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัองค์กรต่างๆ

ในตาํบลและองค์กรภายนอกให้มากขึ้น รวมทั้งการประสานงานกบัภาคีเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพือ่หนุนเสริมการจดัสวสัดิการชุมชน 

 3. ดา้นระบบบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน   การบริหาร

จดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ในปัจจุบนั เรียนรู้ประสบการณ์ บทเรียนต่างๆ จาก

กองทุนอ่ืนๆ เช่น  1)ชาวบา้นชอบระบบกองทุนท่ีสามารถกูย้ืมได ้ 2) จาํนวนสมาชิกไม่เพิ่มขึ้นเน่ืองจากมี

กองทุนต่างๆมากในพื้นท่ี 3) ขาดความเช่ือมัน่บริหารกองทุน มีประสบการณ์ท่ีไม่ดี   กองทุนลม้ เงินหาย  

และขาดบุคลากรทาํระบบฐานขอ้มูลกองทุนสวสัดิการชุมชน     ในสนับสนุนการทาํงานท่ีรวดเร็ว เป็นตน้   

จากบทเรียนต่างๆนํามาเป็นแนวทางในการบริหารงาน ไม่ว่าการปรับเปล่ียนแนวคิด การเป็นผูใ้ห้อย่างมี

คุณค่า และการเป็นผูรั้บ อยา่งมีศกัด์ิศรี     

 ซ่ึงจากการวิเคราะห์ปัจจยัและเง่ือนไขของการบริหารจัดการกองทุน ท่ีทาํให้เกิดความ

เหมาะสม และยัง่ยืนนั้น ส่วนท่ีสําคญัของการบริหารจดัการ คือการมีโครงสร้างคณะกรรมการ ท่ีชดัเจน มี

การกาํหนดบทบาทการทํางานของคณะกรรมการท่ีชัดเจนและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมาย บริหารจดัการกองทุนได้ตามแผนงาน คณะกรรมการกองทุนเขา้ใจแนวคิดกองทุนสวสัดิการ

ชุมชน  มีการเลือกแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นท่ียอมรับของสมาชิกและคนในชุมชน  มีการพฒันาศกัยภาพ

คณะกรรมการ เพิ่มขีดความสามารถ การดาํเนินงานกองทุนอย่างต่อเน่ือง และบริหารจัดการกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน   ใชร้ะบบประชาธิปไตยในการแสดงความคิดเห็น ก่อนนาํไปสู่การ

ปฏิบติั  นอกจากน้ี มีการขบัเคล่ือนแผนงานกิจกรรม โดยใช้ฐานขอ้มูลเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการ

กองทุน ท่ีต่อเน่ือง เช่น มีการประชุมคณะกรรมการ  3 เดือน/คร้ัง มีการบนัทึกรายงานการประชุม ทุกมติ ทุก

คร้ัง   มีการดาํเนินงานกองทุนท่ีเป็นระบบ เช่น การกาํหนด วนั เวลา ในการรับฝากเงินออม เงินสมทบ การ

กาํหนดวนั เดือน ในการรับสมัครสมาชิกปีละ 2 คร้ัง การกาํหนดการประชุมสามัญประจาํปี ในเดือน

กรกฎาคมของทุกปี  มีการจดัสรุปยอดบญัชีการเงินทุกเดือน และรายงานผลต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ทุก 6เดือน และรายงานผลการดาํเนินงานต่อสมาชิกปีละคร้ัง ระบบการเงิน บัญชี โปร่งใสตรวจสอบได ้

จดัทาํแผนพฒันากองทุน 3 ปี/ คร้ัง และจดัใหมี้สวสัดิการคณะกรรมการ เพื่อสร้างขวญักาํลงัใจ   

 ทางทีมวิจยัไดวิ้เคราะห์ จุดแข็งในการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบล

บางนอน  มีดงัน้ี  1) การก่อตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  เป็นการเร่ิมตน้โดยชุมชน         

ไม่มีเง่ือนไขการบริหารงานแบบส่วนราชการจึงไม่มีข้อจาํกัดเร่ืองการตดัสินใจในการทาํงาน 2)บริหาร

จดัการรูปแบบคณะกรรมการท่ีมาจากสมาชิก และมีการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีการทาํงานตามความสามารถอยา่ง

ชดัเจน 3) การบริหารจดัการมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และ4) สมาชิกมีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในกิจกรรมและการบริหารจดัการกองทุน   และทางทีมวิจยัไดวิ้เคราะห์ขอ้จาํกดั
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ในการบริหารจดัการกองทุน มีดงัน้ี 1)คณะกรรมการท่ีจะเขา้มาช่วยบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน ท่ีมีจิตสาธารณะ มีความซ่ือสัตย ์โปร่งใส มีความสามารถเฉพาะดา้น  เช่น ความเป็น

ภาวะผูน้าํ ความชาํนาญเร่ืองงานขอ้มูลงานเอกสาร การประสานงาน การมีปฏิสัมพนัธ์กบัสมาชิก ค่อนขา้งหา

ยาก 

 4. ดา้นการขบัเคล่ือนงานคณะกรรมการสู่ความร่วมมือกบัหน่วยงานภาคี   จากการวิเคราะห์ 

การเรียนรู้ร่วมกันในการบริหารจดัการกองทุนของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุน สู่การสร้างความ

ร่วมมือกบัหน่วยงานภาคี ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พมจ.ระนอง เทศบาลตาํบลบางนอน กศน. พฒันาชุมชน เป็นตน้    

ซ่ึงหากวิเคราะห์ถึงการมีส่วนร่วม พบว่า การขบัเคล่ือนงานของคณะกรรมการ เช่น 1)มีส่วนร่วมตั้งแต่ก่อตั้ง

กองทุนสวสัดิการชุมชน ซ่ึงมาจากความเห็นร่วมของชาวบา้นในพื้นท่ี  2)การมีส่วนร่วมสมาชิกในการสร้าง

กฎกติกากองทุนร่วมกนั  3)มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ไดแ้ก่ การประชุมสามญัประจาํปี การจดักิจกรรม

และโครงการต่างๆในชุมชน 4)ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยียนสมาชิก ประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจเร่ืองสวสัดิการ

ชุมชนทั้งในระดับหมู่บา้นและตาํบล ด้วยการจดัทาํเอกสารเผยแพร่ความรู้ การใช้ส่ือบุคคลท่ีเป็นสมาชิก 

หรือการศึกษาดูงานจากพื้นท่ีตน้แบบ และมีการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัสมาชิกด้วยการพฒันาระบบการ

บริหารจดัการท่ีดี ประกอบดว้ยบญัชี การเงินการตรวจสอบ ติดตามและการจดัทาํรายงานความกา้วหนา้  การ

อบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจดา้นสวสัดิการแก่สมาชิกเพื่อใหเ้กิดจิตสํานึกความเป็นเจา้ของกองทุน และความ

รับผิดชอบร่วมกนั 5)การเช่ือมโยงสมาชิกผ่านกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มาร่วมรับรู้

ขอ้มูล สถานการณ์ ปัญหา ผลกระทบทั้งด้านบวก ด้านลบของกองทุน  ทาํให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งระดับ

จงัหวดัเข้ามามีส่วนร่วม หนุนเสริมกิจกรรมของกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนอย่าง

ต่อเน่ือง  แต่ยงัมีไม่มีนโยบายการขบัเคล่ือนงานดา้นสวสัดิการชุมชนท่ีชดัเจน           

 5. ดา้นการฟ้ืนฟูพฒันาสวสัดิการท่ีไม่ใช่เร่ืองเงิน  จากการวิเคราะห์ ทางกองทุนสวสัดิการ

ชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน ไดมี้การส่งเสริมกิจกรรมของผูสู้งอายุ การอนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญา  การ

รักษาวฒันธรรมประเพณีชุมชนทอ้งถ่ิน  การส่งเสริมดา้นสุขภาพ ผ่านการแสดงประกอบเพลง ท่ารํา ท่าเตน้   

ท่ีสร้างกิจกรรมกลุ่ม การพบปะของกลุ่มผูสู้งอายุในตาํบลบางนอน  และยงัมีกิจกรรมท่ีเช่ือมประสานงาน

กลุ่มเด็กและเยาวชน เขา้มาร่วมกิจกรรมจดัค่ายเรียนรู้  รวมทั้งการพฒันาดา้นจิตใจ ผ่านกิจกรรมงานบุญ ของ

วดับางนอนอยา่งต่อเน่ือง เกิดการสร้างความสามคัคใีหเ้กิดขึ้นในชุมชน  

 

 5.1.2 ความต้องการสวัสดิการของสมาชิก และแนวโน้มความต้องการสวัสดิการของสมาชิก 

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน  

 

  ความตอ้งการของสมาชิก  ในวิถีชีวิต ตั้งแต่การเกิดจนถึงตาย  เม่ือเราไดย้ินคาํว่าสวสัดิการ 

เราจะนึกถึงภาพ คนในครอบครัวเบิกค่ารักษาพยาบาลได ้เบิกค่าเล่าเรียนบุตรได ้มีเงินช่วยเหลือเม่ือเสียชีวิต 

มีเงินบาํเหน็จบาํนาญเม่ือยามชรา มีคาํถามต่อว่า มีสวสัดิการแลว้ดีอย่างไร คาํตอบ มีความมัน่คงในชีวิตเม่ือ

เดือดร้อนจะไดรั้บการดูแล มีหลกัประกันในชีวิต มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น น่ีเป็นคาํตอบท่ีนักวิจยัไดจ้ากการ
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พูดคุยกับสมาชิกและประชาชนทั่วไปในตาํบลบางนอน  ซ่ึงคาํว่าสวสัดิการชุมชน ในความหมายของ

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน  “สวสัดิการชุมชน” คือการทาํให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิต มีความ

เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น มีความสุขกาย สุขใจ โดยคนในชุมชนร่วมกนัจดัให้ มีระบบการดูแลช่วยเหลือ เก้ือกูลซ่ึงกนั

และกนัรวมถึงผูทุ้กขย์าก และผูด้อ้ยโอกาสในชุมชน ซ่ึงมีรูปแบบและมีวิธีการท่ีหลากหลาย ทั้งในรูปส่ิงของ 

เงินทุน นํ้ าใจการช่วยเหลือเก้ือกูลตั้งแต่ครรภ์มารดา ถึง เชิงตะกอน รวมถึงการคุม้ครองดูแลในการดาํเนิน

ชีวิต โดยเฉาะกลุ่มเป้าหมายท่ีไม่เขา้ถึงสวสัดิการแห่งรัฐ หรือสวสัดิการอ่ืน รวมถึงกลุ่มผูด้้อยโอกาสทาง

สังคม  

 ส่วนการตอบสนองความตอ้งการสวสัดิการ ของสมาชิก  ในตลอดระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา

กองทุนสวสัดิการชุมชน มีสมาชิกท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง เร่ิมจากความไม่เขา้ใจคาํว่าสวสัดิการมากนัก 

จนกระทัง่พฒันาเร่ือยมาระยะหน่ึงสมาชิก ประชาชนทัว่ไปมีความรู้ความเขา้ใจมากขึ้น ทาํให้ประชาชนท่ี

สมคัรเป็นสมาชิกกองทุนเรียนรู้เร่ืองสวสัดิการและบอกต่อ ทาํใหก้องทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบาง

นอนเป็นท่ีสนใจ ศึกษาเรียนรู้ท่ีจะสมคัรเป็นสมาชิกกองทุน ทาํให้กองทุนตอ้งมีการปรับเปล่ียน พฒันาให้

กองทุนเป็นท่ียอมรับและตอบสนองความต้องการของสมาชิกในด้านการจดัสวสัดิการให้แก่สมาชิกท่ี

หลากหลาย ตอบโจทยก์ารแกปั้ญหาในวิถีชีวิตของสมาชิก และมีการจดัประเภทสวสัดิการบนพื้นฐานการมี

ส่วนร่วมของสมาชิกโดยไม่มีความเส่ียงด้านการเงิน ปัจจุบนัสมาชิกมีความเหมาะสมกบัเงินทุนท่ีมีอย่าง

เพียงพอสาํหรับการจดัสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิก 

 จากการวิเคราะห์แนวโน้มความตอ้งการสวสัดิการของสมาชิก การจดัสวสัดิการตอ้งเร่ิมทาํ

จากส่ิงท่ีเป็นจริง ตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิต และสภาพเศรษฐกิจ สังคม และทุนท่ีมีอยู่ เร่ิมจากเล็กไป

หาใหญ่ นอ้ยไปหามากค่อยๆเติบโต หากคิดจดัสวสัดิการแบบรวดเร็วเกินไป บนพื้นฐานความไม่พร้อม ไม่มี

ส่วนร่วม ไม่รู้สึกความเป็นเจา้ของ ไม่รู้จกัคว ํ่ามือ กองทุนก็จะไม่ย ัง่ยืน ดงันั้นความตอ้งการของสมาชิกเร่ือง

สวสัดิการตอ้งตั้งอยู่บนความเหมาะสม โครงการวิจยัมีส่วนสําคญัทาํให้รู้ว่า แนวโนม้ความตอ้งการประเภท

สวสัดิการท่ีจดัให้แก่สมาชิก เหมาะสมในระดบัไหน ตอ้งมีการทาํความเขา้ใจและมีการเรียนรู้ร่วมกนัหรือมี

ความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกนั จากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยั สมาชิกมีความตอ้งการท่ีหลากหลาย ส่วนหน่ึง

ตอ้งการให้เพิ่มจาํนวนเงินสวสัดิการบางประเภท เช่นทุนการศึกษา บางส่วนมีความเห็นว่า สวสัดิการทั้ง 13 

ปะเภทมีความเหมาะสมแลว้  และมีแนวโนม้การออมของสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชน   “ออมทรัพย ์เพื่อ

รับสวสัดิการ” เป็นเง่ือนไขสําคญัในการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 

กฎระเบียบกองทุนหน่ึงในหลายขอ้ คือ สมาชิกตอ้งฝากเงินออมเดือนละ 100–200 หรือ 300 บาทและตอ้ง

สมทบกองทุนเดือนละ 30 บาทเป็นกองทุนบุญเพื่อจดัสวสัดิการให้แก่สมาชิก ก่อตั้งกองทุน 5 ปีแรกสมาชิก

ส่วนมาก ฝากเงินออมกบักองทุนเดือนละ 100 บาท หลงัจากนั้นสมาชิกเลือกท่ีจะฝากเงินออมกบักองทนุ 200 

-300 บาทมากขึ้นทาํให้ปัจจุบนักองทุนมีเงินออมสมาชิกประมาณ 4 ลา้นบาท จากการพูดคุยกบัสมาชิกได้

ทราบเหตุผล เช่น   1)เป็นการสร้างหลกัประกนัความมัน่คงใหแ้ก่ชีวิตตวัเอง และเป็นมรดกใหลู้กหลาน 
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2)เป็นการสร้างวินยัการออม  เพื่อร่วมทาํบุญกบักองทุนในการช่วยเหลือคนอ่ืน  3)ออมไว ้จะไดไ้ม่เป็นภาระ

แก่ลูกหลานในภายภาคหน้า 4)ออมไวเ้ป็นทุนสํารองยามเจ็บป่วยหรือมีความจาํเป็น และ5)ออมทรัพยส์ร้าง

คน สวสัดิการชุมชนสร้างชาติ 

 

 5.1.3 แนวทางในการบริหารจัดการกองทุนในอนาคต “สังคมดี คนมีความสุข” 

 

1) คณะกรรมการ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สมาชิก และเป็นท่ียอมรับของสมาชิก  

 1.1) พฒันาตนใหท้าํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้โดยรู้จกัเป็นผูใ้ห ้ผูรั้บ ผูน้าํและผูต้ามท่ีดี 

 1.2) มีวินยั มีความมุ่งมัน่ทาํงานใหส้าํเร็จ มีความดี มีคุณธรรมประจาํใจ  

 1.3) มีความสามารถรู้จกัคิดแกปั้ญหา วางแผนการบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน  

 1.4) มีความสุข สุขกาย สุขใจ สุขภาพดี สุขทางสังคม อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ไม่โลภ 

รู้จกัพอ 

 1.5)คณะกรรมการควรมีอุดมการณ์ มีวิสัยทัศน์ มีจิตท่ีเปิดกวา้งมองการณ์ไกล อดทน 

เขม้แขง็ มีจิตสาธารณะ และมีความตอ้งการใหผู้อ่ื้นมีความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น 

 

2) สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน 

 2.1) การสร้างความรู้ ความเขา้ใจงานสวสัดิการชุมชนแก่สมาชิก เพื่อใหเ้กิดความรับผิดชอบ

และความเป็นเจา้ของกองทุนร่วมกนั 

 2.2) ขยายฐานสมาชิกให้มีความเหมาะสม ทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวยั จากประเด็นงานต่างๆใน

ตาํบล 

 2.3) พฒันาพื้นฐานอาชีพใหแ้ก่สมาชิก 

 2.4) ช่วยเหลือสมาชิกอยา่งเท่าเทียม พึ่งตนเองและช่วยเหลือเก้ือกูลกนั โดยยึดหลกั ใหอ้ยา่ง

มีคุณค่า รับอยา่งมีศกัด์ิศรี 

 

3) การเช่ือมโยงหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกีย่วข้อง 

 3.1) เช่ือมโยงการทาํงานร่วมกบักองทุนต่างๆท่ีมีอยู่ในตาํบลเพื่อเป็นกลไกในการขบัเคล่ือน

กองทุน 

 3.2) ร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัองคก์รต่างๆในตาํบลและองคก์รภายนอก 

 3.3) ประสานงานกบัภาคีเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคี

ประชาสังคม เพื่อหนุนเสริมการจดัสวสัดิการชุมชน 

 

 

 



โครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน” หน้า 93 

4) การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ 

 4.1) จดักิจกรรมเวทียอ่ยในชุมชน 

 4.2) ยกระดับสมาชิกให้เป็นผูน้ําหรือครู ข. เพื่อถ่ายทอดความรู้ด้านสวสัดิการแก่สมาชิก

และประชาชนทัว่ไป 

 4.3) เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผ่านโปสเตอร์ แผ่นพบั เฟสบุ๊ค ไลน์กลุ่ม กองทุนสวสัดิการ

ชุมชน 

 

5) พฒันากองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน สร้างพื้นท่ีต้นแบบ แหล่งเรียนรู้ 

 5.1) ส่งเสริมการออมเพื่อลดความเหล่ือมลํ้า แกไ้ขปัญหาความยากจนตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง สร้างหลักประกันให้ชีวิตมีความมั่นคง ต้องทําให้เป็นแหล่งเงินออมท่ีปลอดภัย เป็นท่ีพึ่ งและ

ไวว้างใจแก่สมาชิกและมีค่าตอบแทนเงินออมท่ีเหมาะสม ในรูปแบบสวสัดิการ  

 5.2) เป็นองคก์รหลกัในการพฒันาคุณภาพชีวิตทุกมิติ สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม 

 5.3) เป็นแหล่งเรียนรู้ขอ้มูลดา้นสวสัดิการ 

 5.4) เป็นกองทุนพึ่งตนเอง และสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในชุมชนได ้

 5.5)ประเมินความกา้วหนา้ของกองทุนอยา่งต่อเน่ือง 

  

5.2 ข้อเสนอแนะ 

  5.2.1 ข้อเสนอแนะต่อนักวิจัย 

 1. มีการปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นไดดี้ จากการทาํกิจกรรมร่วมกนัทุกคน เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัใน

พฤติกรรมทางบวกและทางลบ มีการแสดงความคิดเห็นท่ีสร้างสรรค์ รู้บทบาทหน้าของตวัเอง ทาํให้งาน

สามารถดาํเนินไปดว้ยความเรียบร้อย มีการพฒันาตวัเองตลอดเวลา 

 2. มีความรับผิดชอบในกิจกรรมท่ีทาํ ยอมรับในความสามารถของแต่ละคน มีนํ้าใจ สามารถ

ทาํกิจกรรมสลบับทบาทกนัได ้

 3. มีความเป็นจิตอาสาสูง ชุมชนไหนจะเข้มแข็ง ชุมชนนั้ นต้องมีคนท่ีมีจิตสํานึกเพื่อ

ช่วยเหลือผูอ่ื้นและส่วนรวม มีความอดทน มีความเสียสละ น่ีคือคุณสมบติัส่วนหน่ึงของนกัวิจยัตวัจริง ทาํให้

ชุมชนไดรั้บประโยชน์จากงานวิจยัอยา่งแทจ้ริง 

 

   5.2.2 ข้อเสนอแนะต่อพีเ่ลีย้งนักวิจัย 

  1. การสอนให้คนทาํงาน งานหน่ึงให้มีความสําเร็จ เรียบร้อย ไม่ใช่เร่ืองง่าย ๆ แต่พี่เล้ียง

สามารถทาํให้เป็นเร่ืองง่ายได ้พี่เล้ียงสอนให้รู้จกัขั้นตอน เทคนิค ทกัษะในการทาํงานวิจยั มีความเป็นกนัเอง 

เปิดใจ และติดตามการทาํงาน ประเมินผลอยู่ตลอดเวลา และกิจกรรมบางกิจกรรมสามารถปรับเล่ียนได ้           

พีเ่ล้ียงทาํงานหนกัพอๆๆ กบันกัวิจยั พี่เล้ียงจึงมีบทบาทสาํคญัในงานวิจยั 
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 2. ส่วนเร่ืองการทาํงานระหวา่งพี่เล้ียงกบันกัวิจยัแต่ละพื้นท่ี ดว้ยประสบการณ์ของพี่เล้ียงคิด

ว่าพี่เล้ียงคงตอ้งปรับทกัษะ เทคนิคการทาํงานเองได้ เพราะถา้พี่เล้ียงทาํตามคาํแนะนําในทุกเร่ืองท่ีได้รับ      

อาจเป็นอุปสรรค และขอ้จาํกดัการทาํงานของพี่เล้ียงได ้

 

   5.2.3 ข้อเสนอแนะต่อชุมชน 

 1. การทาํงานในชุมชน ทุกงาน ทุกเร่ือง ขอ้มูลเป็นเร่ืองสําคญั งานวิจยัทาํให้เรารู้ขอ้มูล 

วิเคราะห์ขอ้มูล บริบทพื้นท่ี ก่อนการพฒันา ไม่ว่าเร่ืองสังคม เศรษฐกิจ ชาติพนัธ์ วฒันธรรม และสภาพ

ส่ิงแวดลอ้ม การทาํวิจยัจึงเป็นประโยชน์ต่อส่ิงท่ีเราทาํมากท่ีสุด ชุมชนกจ็ะเกิดการพฒันาท่ีมีทิศทางมากขึ้น 

 2. การให้ชาวบา้นทาํงานเป็นนักวิจยัเพื่อแกปั้ญหาของคนในชุมชนและการมีส่วนร่วมของ

คนในชุมชน เป็นการสร้างทางเลือกให้กบัชุมชนท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน

นั้นๆ โดยใชง้านวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการแกไ้ขปัญหาหรือขอ้สงสัยในชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

   5.2.4 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน 

 1. การทํางานเป็นกลุ่ม เป็นองค์กรในชุมชน ทุกงาน จําเป็นต้องมีความเก่ียวข้องกับ

หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง บางหน่วยงานเป็นหน่วยงานท่ีจะตอ้งเขา้มาหนุนเสริมกองทุนฯ ให้ดาํเนินการ

ได้ บางหน่วยงานตอ้งอาศยักลุ่มเป็นเครือข่ายในการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกนักบันโยบายของหน่วยงาน 

การท่ีกองทุนฯ ไดท้าํวิจยั และมีฐานขอ้มูลของชุมชน ของสมาชิกกองทุน ทาํให้กองทุนฯมีความเขม้แข็ง

สามารถสร้างความมัน่ใจให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มาหนุนเสริมดว้ยความเต็มใจ ทาํตามกฎระเบียบ 

สอดคลอ้งกบัหน่วยงานนั้น ๆ ได ้

 โดยสรุป  การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนอย่างไรให้มี

ความเหมาะสมกบัสมาชิก และเกิดความยัง่ยนืในอนาคต  โดยทางกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบาง

นอน มีแนวทาง ดงัน้ี 1)การเพิ่มจาํนวนสมาชิกให้ครอบคลุมทั้งตาํบล กระจายทุกช่วงวยั เพราะยิ่งมีสมาชิก

มาก เงินสมทบก็จะเพิ่มขึ้น ความเส่ียงในการจ่ายเงินสวสัดิการก็จะน้อยลง  2)การสร้างความรู้ ความเขา้ใจ 

ความเช่ือมั่นในแนวคิด อุดมการณ์สวสัดิการชุมชนท่ีเน้นการพึ่งพาตนเองและช่วยเหลือเก้ือกูลกัน และ

เช่ือมโยงทุนภายในชุมชน คน เงิน ส่ิงแวดลอ้ม จดัสวสัดิการท่ีสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิต และปัญหาความตอ้งการ

ของสมาชิกและคนในชุมชน ทั้งสวสัดิการท่ีใชเ้งินกองทุน และสวสัดิการท่ีเป็นการดูแลช่วยเหลือกนัโดยไม่

ตอ้งใช้เงิน 3)มีความมัน่คงทางการเงิน สัดส่วนการจ่ายสวสัดิการให้แก่สมาชิกและค่าใช้จ่ายในการบริหาร

จดัการสัมพนัธ์กบัรายรับ เนน้การพึ่งพาทุนภายในชุมชน ทอ้งถ่ินเป็นสําคญั และ4)การบริหารจดัการเปิดเผย 

โปร่งใส ระบบบัญชี การเงินถูกตอ้ง สมาชิกมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ผลการ

ดาํเนินงานสู่สมาชิก หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสาธารณะชนอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 
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ภาคผนวก 
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เอกสารแนบ 

 

แบบสัมภาษณ์ (สมาชิกกองทุน)   

ศึกษา/เกบ็รวบรวมข้อมูลสวัสดิการชุมชนท่ีสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนได้รับและ

มีความต้องการเพิม่เติมท่ีมีความเหมาะสม ย่ังยืน ตรงกบัความต้องการของสมาชิก 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 คาํช้ีแจง : แบบสัมภาษณ์ศึกษา/รวบรวมขอ้มูลสวสัดิการชุมชนท่ีสมาชิกกองทุนสวสัดิการ

ชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนได้รับและมีความต้องการเพิ่มเติมท่ีมีความเหมาะสม ย ัง่ยืน ตรงกับความ

ต้องการของสมาชิกซ่ึงเป็นกิจกรรมหน่ึงภายใต้โครงการ “ การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน อาํเภอเมือง จงัหวดัระนอง ท่ีมีความเหมาะสมและยัง่ยืน ” โดยทีมวิจยับา้นบางนอน

เป็นผูเ้ก็บขอ้มูล สรุป/วิเคราะห์ผลขอ้มูล จาํนวน 450 ชุด เพื่อรวบรวมเป็นฐานขอ้มูลท่ีสําคญัของกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน เพื่อการพฒันาการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล

ตาํบลบางนอน ท่ีมีความเหมาะสมและยัง่ยนื 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูล 

ช่ือ-สกุล : …………………………………………………………………………………………………… 

วัน/เดือน/ปีเกดิ : ……………………………………………………………..  อายุ : ………………………  

ท่ีอยู่ปัจจุบัน : ………………………………………………………………………………………………. 

เบอร์โทรศัพท์  : ………………………………………   Email : …………………………………………. 

การประกอบอาชีพ : ………………………………………………………………………………………... 

บทบาททางสังคม : ………………………………………………………………………………………… 

ความเกีย่วข้องกบักองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน : ………………………………………... 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสมัครสมาชิก…………………………… ระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิก จํานวน………ปี……เดือน 
 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน 

1. ท่านเคยได้รับสวัสดิการประเภทอะไรบ้างจากกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน ตั้งแต่

เร่ิมต้นเป็นสมาชิกกองทุน จนถึงปัจจุบัน (โปรดระบุประเภท/จํานวนคร้ัง/จํานวนเงินหรือค่าใช้จ่ายท่ีได้รับ/

ส่ิงของท่ีเคยได้รับ ฯลฯ) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 



โครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน” หน้า 97 

2. ท่านคิดว่าสวัสดิการท่ีเคยได้รับท่ีผ่านมา เพียงพอ เหมาะสม และครอบคลุมความต้องการแล้วหรือไม่       

ถ้าไม่ โปรดระบุรายละเอียดความไม่ครอบคลุม เพียงพอ เหมาะสม และ โปรด ระบุความต้องการเพิ่มเติม

ประกอบเหตุผลโดยละเอยีด) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. โปรดระบุสวัสดิการประเภทต่างๆท่ีท่านทราบ ท่ีกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนจัด

สวัสดิการให้กับสมาชิกตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน (โปรดระบุตามความรู้ ความเข้าใจโดยละเอียด) และท่าน

ทราบข่าวสารของกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนได้อย่างไร ช่องทางใหนบ้าง (โปรดระบุ

แหล่งท่ีมา) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. ท่านคิดว่าการจัดสวัสดิการดังคําตอบข้อท่ี 3 ของท่าน มีความเหมาะสม เพียงพอกับความจําเป็น และ

ความต้องการท่ีจะได้รับของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนแล้วหรือไม่ ถ้าเพียงพอ/

ไม่เพียงพออย่างไร โปรดระบุเหตุผลโดยละเอียดว่าทําไมถึงเป็นเช่นน้ัน (ในกรณีไม่เพียงพอโปรดระบุ

สวัสดิการ จํานวนสวัสดิการท่ีท่านคิดเห็นว่าเหมาะสมเพิม่เติมโดยละเอยีด) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 



โครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน” หน้า 98 

5. ท่านคิดว่าการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน และการจัดสวัสดิการประเภทต่างๆ

ให้กับสมาชิก ในปัจจุบันมีความย่ังยืนมั่นคงหรือไม่ และในอนาคตท่านมีความคิดเห็นเป็นอย่างไร            

ทําไมท่านถึงมีความคิดเห็นเป็นเช่นน้ัน 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

6. ท่านมีข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมอะไรบ้าง ต่อกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน          

ในปัจจุบันและในอนาคต 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

7. ท่านมีความรู้สึกอย่างไรบ้าง กับการสมทบวันละ 1 บาท (เดือนละ 30บาท) เพ่ือเข้ากองทุนบุญ สวัสดิการ

ชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

ช่ือ-สกุลผู้เกบ็ข้อมูล ………………………………………………………. 

วันท่ี ……………………… 



โครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน” หน้า 99 

แบบสัมภาษณ์ (ไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุน)   

กจิกรรมศึกษา/เกบ็รวบรวมข้อมูลสวัสดิการชุมชนท่ีสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน

ได้รับและมีความต้องการเพิ่มเติมท่ีมีความเหมาะสม ย่ังยืน ตรงกบัความต้องการของสมาชิก 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 คาํช้ีแจง : แบบสัมภาษณ์ศึกษา/รวบรวมขอ้มูลสวสัดิการชุมชนท่ีสมาชิกกองทุนสวสัดิการ

ชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนได้รับและมีความต้องการเพิ่มเติมท่ีมีความเหมาะสม ย ัง่ยืน ตรงกับความ

ต้องการของสมาชิกซ่ึงเป็นกิจกรรมหน่ึงภายใต้โครงการ “ การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน อาํเภอเมือง จงัหวดัระนอง ท่ีมีความเหมาะสมและยัง่ยืน ” โดยทีมวิจยับา้นบางนอน

เป็นผูเ้ก็บขอ้มูล สรุป/วิเคราะห์ผลขอ้มูล จาํนวน 200 ชุด เพื่อรวบรวมเป็นฐานขอ้มูลท่ีสําคญัของกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน เพื่อการพฒันาการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล

ตาํบลบางนอน ท่ีมีความเหมาะสมและยัง่ยนื 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูล 

ช่ือ-สกุล : …………………………………………………………………………………………………… 

วัน/เดือน/ปีเกดิ : ……………………………………………………………..  อายุ : ………………………  

ท่ีอยู่ปัจจุบัน : ………………………………………………………………………………………………. 

เบอร์โทรศัพท์  : ………………………………………   Email : …………………………………………. 

การประกอบอาชีพ : ………………………………………………………………………………………... 

บทบาททางสังคม : ………………………………………………………………………………………… 

………………………………………............................................................................................................. 
 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลความรู้ ความต้องการต่อกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน 

1. ท่านรู้จักกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน หรือไม่ อย่างไร (โปรดระบุรายละเอยีด) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 



โครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน” หน้า 100 

2. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรบ้าง ท่ีชุมชนของเรามีการจัดสวัสดิการชุมชน (โปรดระบุเหตุผล) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. ปัจจุบันท่านเป็นสมาชิก หรือได้รับสวัสดิการจากกองทุนอะไรบ้าง (โปรดระบุรายละเอยีด) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. ท่านสนใจท่ีจะเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนบ้างหรือไม่ ทําไมถึงเป็น

เช่นน้ัน (โปรดระบุรายละเอยีด) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

ช่ือ-สกุลผู้เกบ็ข้อมูล ………………………………………………………. 

วันท่ี ………… 

 



โครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน” หน้า 101 

แบบสัมภาษณ์ ( คณะกรรมการ/ท่ีปรึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิ )   

ศึกษา/รวบรวมข้อมูลการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 คาํช้ีแจง : แบบสัมภาษณ์ศึกษา/รวบรวมข้อมูลการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน ซ่ึงเป็นกิจกรรมหน่ึงภายใตโ้ครงการ “ การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน อาํเภอเมือง จงัหวดัระนอง ท่ีมีความเหมาะสมและยัง่ยืน ” โดยทีมวิจยับา้นบางนอน

เป็นผูเ้ก็บขอ้มูล สรุป/วิเคราะห์ผลขอ้มูล จาํนวน 28 ชุด เพื่อรวบรวมเป็นฐานข้อมูลท่ีสําคญัของกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน เพื่อการพฒันาการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล

ตาํบลบางนอน ท่ีมีความเหมาะสมและยัง่ยนื 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูล 

ช่ือ-สกุล : …………………………………………………………………………………………………… 

วนั/เดือน/ปีเกิด : ……………………………………………………………..  อาย ุ: ………………………  

ท่ีอยูปั่จจุบนั : ………………………………………………………………………………………………. 

เบอร์โทรศพัท ์ : ………………………………………   Email : …………………………………………. 

การประกอบอาชีพ : ………………………………………………………………………………………... 

บทบาททางสังคม : ………………………………………………………………………………………… 

ความเก่ียวขอ้งกบักองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน : ………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน 

1. ประวัติความเป็นมาของการก่อตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนในอดีตเป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………. 



โครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน” หน้า 102 

2. โครงสร้างการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนในแต่ละวาระ(2ปี/วาระ) เป็นเช่นไร 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. รูปแบบ/เง่ือนไขการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนมีอะไรบ้าง 

ทําไมถึงเป็นเช่นน้ัน 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนได้รับสนุบสนุนงบประมาณ หรือการสนับสนุนอ่ืนๆ     

จากแหล่งใดบ้าง อย่างไร เป็นจํานวนเท่าไร 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
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5. สถานการณ์/สถานภาพด้านการเงินของกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนในแต่ละ

ปีงบประมาณ หรือวาระ(2ปี/วาระ)เป็นเช่นไร ทําไมถึงเป็นเช่นน้ัน 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

6. ท่านคิดว่า การบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน ในแต่ละวาระ(2ปี/วาระ) เป็นเช่นไร 

ทําไมถึงคิดเช่นน้ัน 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

7. มุมมอง ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ต่อการบริหารจัดการ และการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก ของกองทุน

สวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน มีอะไรบ้าง ทําไมถึงเป็นเช่นน้ัน 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

ช่ือ-สกุลผูเ้ก็บขอ้มูล ………………………………………………………. 

วนัท่ี ……………………………………….. 
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แบบสัมภาษณ์ ( หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และผู้สนับสนุน)   

ศึกษา/รวบรวมข้อมูลการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 คาํช้ีแจง : แบบสัมภาษณ์ศึกษา/รวบรวมข้อมูลการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน ซ่ึงเป็นกิจกรรมหน่ึงภายใตโ้ครงการ “ การบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน

เทศบาลตาํบลบางนอน อาํเภอเมือง จงัหวดัระนอง ท่ีมีความเหมาะสมและยัง่ยืน ” โดยทีมวิจยับา้นบางนอน

เป็นผูเ้ก็บขอ้มูล สรุป/วิเคราะห์ผลขอ้มูล จาํนวน 12 ชุด เพื่อรวบรวมเป็นฐานข้อมูลท่ีสําคญัของกองทุน

สวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน เพื่อการพฒันาการบริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล

ตาํบลบางนอน ท่ีมีความเหมาะสมและยัง่ยนื 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูล 

ช่ือ-สกุล : …………………………………………………………………………………………………… 

วนั/เดือน/ปีเกิด : ……………………………………………………………..  อาย ุ: ………………………  

ท่ีอยูปั่จจุบนั : ………………………………………………………………………………………………. 

เบอร์โทรศพัท ์ : ………………………………………   Email : …………………………………………. 

การประกอบอาชีพ : ………………………………………………………………………………………... 

บทบาททางสังคม : ………………………………………………………………………………………… 

ความเก่ียวขอ้งกบักองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน : ………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน 

1. ประวัติความเป็นมาของการก่อตั้ งกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนเป็นเช่นไร             

(โปรดอธิบายโดยละเอยีด) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….. 
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2. โครงสร้างการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนในแต่ละวาระ(2ปี/วาระ) เป็นเช่นไร 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. รูปแบบ/เง่ือนไขการจัดสวัสดิการให้กบัสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนเป็นเช่นไรมี

อะไรบ้าง ทําไมถึงเป็นเช่นน้ัน (โปรดอธิบายโดยละเอยีด) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอนได้รับสนุบสนุนงบประมาณ หรือการสนับสนุนอ่ืนๆ     

จากแหล่งใดบ้าง อย่างไร เป็นจํานวนเท่าไร 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
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5. ท่าน/องค์กรของท่านเข้ามามีส่วนร่วม หรือร่วมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน

ได้อย่างไร ช่วงเวลาอะไร สนับสนุน หนุนเสริมอะไรบ้าง ทําไมถึงเป็นเช่นน้ัน 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

6. ท่านคิดว่า การบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน ในแต่ละวาระ(2ปี/วาระ) เป็นเช่นไร 

ทําไมถึงคิดเช่นน้ัน 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

7. มุมมอง ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ต่อการบริหารจัดการ และการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก ของกองทุน

สวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน มีอะไรบ้าง ทําไมถึงเป็นเช่นน้ัน 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ช่ือ-สกุลผูเ้ก็บขอ้มูล ………………………………………………………. 

วนัท่ี ……………………………………….. 
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สรุปผลข้อมูลตารางรายช่ือสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน (หมู่ท่ี 1) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล อายุ ท่ีอยู่ เบอร์โทร อาชีพ บทบาททางสังคม ความเกี่ยวข้อง 

กับกองทุนฯ 

ว-ด-ป  

ท่ีสมัคร 

ระยะเวลา 

ท่ีเป็นสมาชิก 

1 นางวาสนา  รอดยวน 49 6/136 ม.1 ต.บางนอน 086271623 เกษตรกร ประธาน อสม. สมาชิก 30/4/52 8 ปี 10 เดือน 

2 นายบุญนะ  อุบลบาน 70 47/1 ม.1 ต.บางนอน - - - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 7 เดือน 

3 นางอุบล  อุบลบาน 69 47/1 ม.1 ต.บางนอน 0850348836 - - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 7 เดือน 

4 นายไพบูรณ์  ศิริรัตน ์ 39 6/137 ม.1 ต.บางนอน - - - สมาชิก 1/7/53 7 ปี7 เดือน 

5 ด.ญ.ณัฐริณี   ศรีเมือง  13 15/26 ม.1 ต.บางนอน 0980342707 - - สมาชิก 1/7/55 5 ปี 7 เดือน 

6 ด.ญ.ณัฐกานต ์ ศรีเมือง 12 15/26 ม.1 ต.บางนอน 0654070284 - - สมาชิก 1/7/55 5 ปี 7 เดือน 

7 นายคลา้ย  ศรีเมือง 59 15/26 ม.1 ต.บางนอน 0658256317 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 7 เดือน 

8 นายสมยศ  บุญฟัก 60 58/21 ม.1 ต.บางนอน 0865302005 เกษตรกร กรรมการหมู่บา้น สมาชิก 1/7/52 8 ปี 6 เดือน 

9 นายจนัทร์ชยั  ทบัทิมโสร 53 81/6 ม.1 ต.บางนอน 0917208219 ประมง - สมาชิก 1/7/55 5 ปี 6 เดือน 

10 นางสมพร  ธนบตัร 65 81/17 ม.1 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 1/7/54 6 ปี 6 เดือน 

11 นางภาณี  สุทธานินทร์ 62 47/6 ม.1 ต.บางนอน 0936125593 - - สมาชิก 1/7/57 3 ปี 6 เดือน 

12 นายวีรยทุธ  แสงสุวรรณ 44 47/21 ม.1 ต.บางนอน 0862836918 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/57 3 ปี 6 เดือน 

13 นางวรรณา  อยูค่ง 65 35/2 ม.1 ต.บางนอน - เกษตรกร - สมาชิก 1/7/54 6 ปี 6 เดือน 

14 นางสุธาทิพย ์ สาระกุล 18 8/81 ม.1 ต.บางนอน 0937087106 - - สมาชิก 25/7/57 3 ปี 5 เดือน 

15 นายสุมล  สาระกุล 46 8/81 ม.1 ต.บางนอน 0892917379 - - สมาชิก 25/7/57 3 ปี 5 เดือน 

16 นายสุพรรณ  ผลดี 61 8/23 ม.1 ต.บางนอน 0819794761 รับจา้ง - สมาชิก 25/7/57 3 ปี 5 เดือน 

17 นางจิราวรรณ  ผลดี 50 8/23 ม.1 ต.บางนอน 0805277032 - - สมาชิก 25/7/57 3 ปี 5 เดือน 

18 สุวรรณ ภิญญาคร 54 8/50 ม.1 ต.บางนอน 0898753699 คา้ขาย - สมาชิก 1/7/54 6 ปี 6 เดือน 

19 นางปราณี  ล่ิมสกุล 52 45/8 ม.1 ต.บางนอน 0803286350 คา้ขาย - สมาชิก 29/7/57 3 ปี 5 เดือน 
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20 นายสุนทร  ล่ิมสกุล 59 45/8 ม.1 ต.บางนอน - เกษตรกร - สมาชิก 29/7/57 3 ปี 5 เดือน 

21 นายสุธีร์  รักไทย 33 31/5 ม.1 ต.บางนอน 0899082524 รับจา้ง - สมาชิก 1/8/55 5 ปี 7 เดือน 

22 นายประทีป  คงมีศรี 58 27/4 ม.1 ต.บางนอน 0894757751 รับจา้ง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 6 เดือน 

23 นายบุญจริง  แกว้นาบอน 66 51/1 ม.1 ต.บางนอน 0810839963 การเกษตร สท.บางนอน สมาชิก 1/8/51 9 ปี 6 เดือน 

24 นางปานจิต  แกว้นาบอน 65 51/1 ม.1 ต.บางนอน 0980764112 - สมาชิก อบจ. ท่ีปรึกษา 1/8/51 9 ปี 6 เดือน 

25 นายพลรบ  เศียรอุ่น 58 51 ม.1 ต.บางนอน 0898750002 รับราชการ บ.ชมรมสตรี สมาชิก 1/8/51 9 ปี 6 เดือน 

26 นางวิชนีย ์ เศียรอุ่น 59 51 ม.1 ต.บางนอน 0899094160 รับราชการ - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 6 เดือน 

27 น.ส.วิภาวี  เศียรอุ่น 30 51 ม.1 ต.บางนอน 0819793160 รับราชการ - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 6 เดือน 

28 นายณรงคพ์ล  เศียรอุ่น 29 51 ม.1 ต.บางนอน 0852240632 รับจา้ง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 6 เดือน 

29 นายศุภโชค  อ้ึงเกล้ียง 38 51/1 ม.1 ต.บางนอน 0806945553 ธุรกิจส่วนตวั - สมาชิก 30/7/51 6 ปี 9 เดือน 

30 น.ส.ณัชภริกา  แกว้นาบอน 36 51/1 ม.1 ต.บางนอน 0953925259 พนกังาน

ราชการ 

- สมาชิก 1/7/54 9 ปี 6 เดือน 

31 น.ส.วาสนา  เพช็รฉิม 41 40/6 ม.1 ต.บางนอน 0997040165 คา้ขาย - สมาชิก 30/7/60 6 ปี 

32 นางเบญญเรท  คร์ี 48 22/33 ม.1 ต.บางนอน 0936194994 - - สมาชิก 1/7/54 6 ปี 6 เดือน 

33 นายพทัรดนย ์ บัน่ย่ีเฉ้ง 22 22/33 ม.1 ต.บางนอน 0926652483 - - สมาชิก 2/7/60 7 ปี 

34 นายสาํเนา  อยูค่ง 44 69 ม.1 ต.บางนอน 0611288541 รับจา้ง - สมาชิก 30/7/60 6 ปี 

35 นางขวญัตา  อยูค่ง 46 69 ม.1 ต.บางนอน 0952939696 คา้ขาย - สมาชิก 30/7/60 6 ปี 

36 นายเสน่ห์  เพช็รฉิม 51 40/6 ม.1 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 6 เดือน 

37 นายไพนา  อมจนัทร์ 68 22/27 ม.1 ต.บางนอน 0850699039 - - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 6 ปี 

38 นางฤทยัรัตน์  ศรีสวสัด์ิ 34 48/18 ม.1 ต.บางนอน 0935819264 - - สมาชิก 29/7/52 8 ปี 6 ปี 

39 นายวีระศกัด์ิ  ดวงพระจนัทร์ยา 58 40/4 ม.1 ต.บางนอน 0847463022 - - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 6 ปี 

40 นายไพโรจน์  ทองเกิด 50 40/4 ม.1 ต.บางนอน 0878917727 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 6 ปี 

41 น.ส.มณีรัตน์  อมจนัทร์ 23 25 ม.1 ต.บางนอน 0880410991 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 6 ปี 
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42 นายพงศภ์คั  อมจนัทร์ 35 25 ม.1 ต.บางนอน 0887533749 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/54 6 ปี 6 ปี 

43 นายสาธร  แพรนอ้ย 50 51/3 ม.1 ต.บางนอน 0969149699 คา้ขาย - สมาชิก 29/7/60 6 เดือน 

44 น.ส.เกศรา  แกว้นาบอน 39 51/3 ม.1 ต.บางนอน 0952592491 คา้ขาย - สมาชิก 1/7/55 5 ปี 6 ปี 

45 นายไพรวลัย ์ ตนัธกิจ 56 22/42 ม.1 ต.บางนอน 0810896839 ทาํสวน - สมาชิก 30/7/60 6 เดือน 

46 นายสมปอง  ตนัธกิจ 65 22/42 ม.1 ต.บางนอน 0848487952 ทาํสวน - สมาชิก 30/7/60 6 เดือน 

47 นายสุพฒัน์  อมจนัทร์   55 99/8 ม.1 ต.บางนอน 0835918831 รับจา้ง - สมาชิก 29/7/58 2 ปี 6 ปี 

48 นางติ้ง  เพช็รฉิม 70 40/6 ม.1 ต.บางนอน 0862822450 อิสระ - สมาชิก 1/7/54 6 ปี 6 ปี 

49 น.ส.สุจินต ์ ธนจิธติชญานี 64 12 ม.1 ต.บางนอน 0899728138 - - สมาชิก 14/7/53 8 ปี 6 ปี 

50 นายประวีณ บวับาน 22 29/14 ม.1 ต.บางนอน 0801433238 รับจา้ง - สมาชิก 1/8/59 2 ปี 6 ปี 

51 น.ส.นภสัสร  อมจนัทร์ 22 29/14 ม.1 ต.บางนอน 0801433238 รับจา้ง - สมาชิก 1/8/59 2 ปี 6 ปี 

52 นางทกัษพร  เพช็รฉิม 59 72/1 ม.1 ต.บางนอน 0843094390 ทาํสวน - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 6 ปี 

53 น.ส.เสาวณีย ์ ไชยมุข 42 40/1 ม.1 ต.บางนอน 0860450443 รับราชการ - สมาชิก 22/7/60 6 เดือน 

54 นายประสาท  ไชยมุข 66 40/1 ม.1 ต.บางนอน 0896501814 รับจา้ง - สมาชิก 18/7/55 6 ปี 6 ปี 

55 นางนุกุล  ไชยมุข 65 40/7 ม.1 ต.บางนอน 0873823178 - - สมาชิก 21/7/60 6 เดือน 

56 นางเพญ็ศรี  อยูค่ง 73 69 ม.1 ต.บางนอน - - - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 6 เดือน 

57 นางจรพร  แยม้ยาสกุล 32 6/5 ม.1 ต.บางนอน 0845078802 คา้ขาย - สมาชิก 29/7/57 4 ปี 

58 นายสิทธิพงษ ์ สุชาติพงษ ์ 35 6/5 ม.1 ต.บางนอน - เกษตรกร - สมาชิก 29/7/57 4 ปี 

59 นางพิกุล  นคัราจารย ์ 50 6/5 ม.1 ต.บางนอน 0888272711 คา้ขาย อสม. สมาชิก 1/7/57 6 ปี 

60 นายเชาวลิตร  จินดาเรือง 52 6/62 ม.1 ต.บางนอน 0810780799 ธุรกิจส่วนตวั ผูช่้วยกาํนนั สมาชิก 1/7/57 8 ปี 7 เดือน 

61 นายพรชยั  เพชรสม 78 6/4 ม.1 ต.บางนอน - - - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 7 เดือน 

62 นางกองสี  บุญฟัก 57 58/21 ม.1 ต.บางนอน 0865217337 - - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 7 เดือน 
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75 นายจิระพงศ ์ แกว้ม่ิงเมือง 52 27/9 ม.1 ต.บางนอน 0631271274 ธุรกิจส่วนตวั - สมาชิก 1/7/52 9 ปี 9 เดือน 

76 น.ส.มลฑา  บุญเซ็ก 50 1/3 ม.1 ต.บางนอน 0869519049 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 7 เดือน 

77 นายสอน  แจ่มพิศ 72 57/20 ม.1 ต.บางนอน - - - สมาชิก 1/7/544 6 ปี 9 เดือน 

78 นางปิยะนุช  รุ่นพระแสง 60 48/1 ม.1 ต.บางนอน 0890244690 คา้ขาย อสม. สมาชิก 25/4/59 4 ปี 

79 ด.ญ.ณัฐฐิตากร  พลเย่ียม 13 48/1 ม.1 ต.บางนอน 0890244690 - - สมาชิก 12/4/59 2 ปี 

80 ด.ญ.ภคัจิรา  พลเย่ียม 14 48/1 ม.1 ต.บางนอน - - - สมาชิก 12/4/59 2 ปี 

81 นางพวงพะยอม  รักไทย 59 31/4 ม.1 ต.บางนอน - - - สมาชิก 17/7/56 4 ปี 9 เดือน 

82 นายอนิรุทธ์ุ  บุญเซ็ก 26 1/7 ม.1 ต.บางนอน 0889412450 รับจา้ง - สมาชิก 26/7/59 1 ปี 9 เดือน 

63 นางโกสุม  กุย้ติ้ว 70 6/2 ม.1 ต.บางนอน - - - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 7 เดือน 

64 นางสมจิตร  นิลพร้อม 52 61/48 ม.1 ต.บางนอน 0873882125 เกษตรกร คณะกรรม

หมู่บา้น 

สมาชิก 1/7/56 4 ปี 7 เดือน 

65 นายสายณัห์  ศิริรัตน์ 59 61/11 ม.1 ต.บางนอน 0612511958 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 7 เดือน 

66 น.ส.อจัฉราภรณ์  บุญฟัก 32 58/21 ม.1 ต.บางนอน 0909036554 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/57 3 ปี 7 เดือน 

67 นายวรายทุธ  บุญฟัก 28 58/21 ม.1 ต.บางนอน 0969535158 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/57 3 ปี 7 เดือน 

68 นายเสือย  ห่ิงห้อยดี 55 8/36 ม.1 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 23/7/55 5 ปี 7 เดือน 

69 นางจุติมา  ใจสันทดั 49 29/19 ม.1 ต.บางนอน 0869460577 คา้ขาย - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 7 เดือน 

70 นางแจ่มศรี   คงมีศรี 48 86/124 ม.1 ต.บางนอน 0625202450 ทาํสวน - สมาชิก 20/7/53 8 ปี 7 เดือน 

71 นางรุ่งทิพย ์ สุขขาว 50 6/48 ม.1 ต.บางนอน 0936958832 คา้ขาย - สมาชิก 1/7/59 1 ปี 6 เดือน 

72 นายวิโรจน์  สุขขาว 49 6/48 ม.1 ต.บางนอน 0984387344 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/57 4 ปี 7 เดือน 

73 นายธงชยั  ลุ่ยกงั 26 7/5 ม.1 ต.บางนอน 0623633717 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/53 8 ปี 7 เดือน 

74 น.ส.สุจิตตรา  เสาวแ์กว้ 29 68 ม.1 ต.บางนอน 0842440840 ลูกจา้ง(รัฐ) - สมาชิก 29/7/59 2 ปี 8 เดือน 



โครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน อ.เมือง จ.ระนอง ที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน” หน้า 112 

83 นางนารินาค  บุญเซ็ก 55 1/7 ม.1 ต.บางนอน - - - สมาชิก 26/7/59 1 ปี 9 เดือน 

84 นางคิน  สังวาลวงศ ์ 70 1/8 ม.1 ต.บางนอน - - - สมาชิก 27/7/59 1 ปี 9 เดือน 

85 นางอารมณ์  บุญเซ็ก 61 1/6 ม.1 ต.บางนอน 0901641295 - - สมาชิก 26/7/59 1 ปี 9 เดือน 

86 นายนิยม  บุญเซ็ก 63 1/6 ม.1 ต.บางนอน 0872814636 สท. - สมาชิก 26/7/59 1 ปี 9 เดือน 

87 นายจรูญ  ดอกมะลิ 56 48/2 ม.1 ต.บางนอน 080550512 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

88 นางฉวีวรรณ  บุญปรลอ้ง 50 48/2 ม.1 ต.บางนอน 062212740 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

89 นางปทิตตา  ดอกมะลิ 24 48/2 ม.1 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 1/7/60 9 เดือน 

90 นายอาทิตย ์ ดอกมะลิ 26 48/2 ม.1 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/60 9 เดือน 

91 นางสุดารัตน์  สีเมฆ 41 49 ม.1 ต.บางนอน 0991973585 แม่บา้น - สมาชิก 25/7/59 1 ปี 8 เดือน 

92 นายสมบูรณ์  สงนาค 66 43 ม.1 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/56 5 ปี 8 เดือน 

93 นายวิวฒัน์  ดารารักษ ์ 43 8/26 ม.1 ต.บางนอน 0896464251 ธุรกิจส่วนตวั - สมาชิก 29/7/57 3 ปี 8 เดือน 

94 นางบุญพร้อม  พรหมริต 50 41/21 ม.1 ต.บางนอน - ทาํสวน - สมาชิก 1/7/51 9 ปี 8 เดือน 

95 น.ส.วาสนา  เตก็สงวน 27 25 ม.1 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 8 เดือน 

96 ด.ช.กิตติชยั  เทียนแยม้ 15 41/21 ม.1 ต.บางนอน - นกัเรียน - สมาชิก 1/7/55 5 ปี 8 เดือน 

97 นายอานนท ์ เทียนแยม้ 36 41/21 ม.1 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

98 น.ส.ภาวิณี  เทียนแยม้ 28 41/21 ม.1 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

99 นางซวด  บุญเซียม 75 2/7 ม.1 ต.บางนอน - - - สมาชิก 1/7/54 6 ปี 8 เดือน 

100 นางนราพร  เอ้ียวภูเก็ต 65 40/12 ม.1 ต.บางนอน - - - สมาชิก 30/4/53 6 ปี 8 เดือน 

101 นางเพียงกมล  สมสินธ์ 40 22/49 ม.1 ต.บางนอน 0957644633 คา้ขาย  สมาชิก 30/7/60 8 เดือน 

102 น.ส.ปาริฉตัร  ตน้นํ้าน่ิง 23 17/3 ม.1 ต.บางนอน 0848404716 - - สมาชิก 1/7/57 3 ปี 10เดือน 

103 นายสุชนม ์ ว่าวทอง 50 17 ม.1 ต.บางนอน 0830812008 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/57 3 ปี 10เดือน 

104 นางปราณี  ว่าวทอง 53 17 ม.1 ต.บางนอน 0899095527 รับจา้ง - สมาชิก 25/7/57 3 ปี 10เดือน 

105 นายกิตตินนั  เพช็รฉิม 60 37 ม.1 ต.บางนอน 0857886694 รับจา้ง - สมาชิก   
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106 นายจรัญ  สมสิน 39 22/5 ม.1 ต.บางนอน 0611835901 คา้ขาย - สมาชิก 30/7/60 8 เดือน 

107 นายจิตติ  บุญปลอ้ง 50 47/2 ม.1 ต.บางนอน 0611941356 คา้ขาย - สมาชิก 1/7/57 3 ปี 10เดือน 

108 นายเปรมปรี  บุญประสพ 70 50 ม.1 ต.บางนอน 0878832894 คา้ขาย - สมาชิก 29/6/53 7 ปี 11เดือน 

109 นางกมลทิพย ์ บุญประสพ 688 50 ม.1 ต.บางนอน 0951135578 คา้ขาย - สมาชิก 29/6/53 7 ปี 11 เดือน 

110 นายอบ  อยูค่ง 70 35/2 ม.1 ต.บางนอน 0992367254 เกษตรกร - สมาชิก 1/6/56 5 ปี 8 เดือน 

111 นางภสัสร  พรหมทอง 54 109/47 ม.1 ต.บางนอน 0868094884 ธุรกิจส่วนตวั - สมาชิก 29/7/60 1 ปี 8 เดือน 

112 นายวงษ ์ คงศรี 67 6/99 ม.1 ต.บางนอน 0930868923 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/55 6 ปี 8 เดือน 

113 นายอรชา  ปวรชนา 57 47 ม.1 ต.บางนอน 0843077293 รัฐวิสาหกิจ - สมาชิก 29/7/60 1 ปี 8 เดือน 

114 นายมงคล  สิทธิวงศ ์ 68 6/25 ม.1 ต.บางนอน 0836373974 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/60 1 ปี 8 เดือน 

115 นางลดัดาวลัย ์ รัตนมงคล 60 6/10 ม.1 ต.บางนอน 0879903920 คา้ขาย - สมาชิก                                                                        1/7/53 7 ปี 11 เดือน 

116 นายเจริญ  รัตนมงคล 66 6/10 ม.1 ต.บางนอน 0879903920 คา้ขาย - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 11 เดือน 

117 น.ส.กฤษณี  กุย้ติ้ว 39 6/68 ม.1 ต.บางนอน 0884991007 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/55 5 ปี 11 เดือน 

118 นายอนุรักษ ์ พินทอง 35 6/36 ม.1 ต.บางนอน - - - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 11 เดือน 

119 นางสาํลี  อินคาคร 60 29/18 ม.1 ต.บางนอน 0872669383 คา้ขาย - สมาชิก 1/7/55 5 ปี 11 เดือน 

120 นางธญักร  กาญจนา 46 8/17 ม.1 ต.บางนอน 0848497597 ทาํสวน - สมาชิก 29/7/57 3 ปี 8 เดือน 

121 นางจุฑามณี  ยอดแกว้ 47 15/2 ม.1 ต.บางนอน - เจา้ของกิจการ - สมาชิก 29/7/59 1 ปี 8 เดือน 

122 นายบุญสด  จนัทนู 50 27/7 ม.1 ต.บางนอน - รับจา้ง อป.พร. สมาชิก 1/7/51 9 ปี 8 เดือน 

123 นายสุชาติ  บุญตา 51 86/24 ม.1 ต.บางนอน - ทาํสวน - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 8 เดือน 

124 นางโสภา  สมศรี 65 8/99 ม.1 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 8 เดือน 

125 นางแสงเดือน  บวัหลวง 47 50/1 ม.1 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 29/7/57 3 ปี 8 เดือน 

126 นายสนธยา  วงศก์ลาง 35 72/1 ม.1 ต.บางนอน - ทาํสวน - สมาชิก 1/7/54 6 ปี 8 เดือน 

127 นายสราวุธ  วงศก์ลาง 31 72/1 ม.1 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

128 นายประยรู  วงศก์ลาง 39 72/1 ม.1 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 8 เดือน 
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129 น.ส.ศิริรัตน์  คลาดแคลว้ 41 8/26 ม.1 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 29/7/57 3 ปี 8 เดือน 

130 นายสุชาติ  เพชรอาวุธ 75 22/6 ม.1 ต.บางนอน - ทาํสวน - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

131 นายอาํนาจ  พิทกัษสุ์ข 47 109/33 ม.1 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 30/4/52 9 ปี 

132 นางเยาวภา  ธนบตัร 50 4/29 ม.1 ต.บางนอน - รัฐวิสาหกิจ - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 10เดือน 

133 นายปิยวฒัน์  ธนบตัร 26 4/9 ม.1 ต.บางนอน - รับราชการ

ทหาร 

- สมาชิก 1/8/53 7 ปี 10เดือน 

134 น.ส.เบญจมาศ  ธนบตัร 23 4/29 ม.1 ต.บางนอน - รับราชการ

ทหาร 

- สมาชิก 1/7/53 7 ปี 10เดือน 

135 นางชมยัพร  ขาวเขาออ้ 42 48/14 ม.1 ต.บางนอน - ลูกจา้งรัฐ(แขวง

การทาง) 

- สมาชิก 1/7/56 4 ปี 10เดือน 

136 นางวนิดา  เพชรสวี 50 40 ม.1 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 10เดือน 

137 นายศุภชยั  บุญเซ็ก 35 29/3 ม.1 ต.บางนอน - พนกันกังาน

ราชการ 

- สมาชิก 25/7/58 2 ปี 10เดือน 

138 น.ส.ชุติมา  สมชาติ 40 15/31 ม.1 ต.บางนอน 0833925210 รับราชการ - สมาชิก 25/7/59 1 ปี 10เดือน 

139 น.ส.สุภาวรรณ  นนัแจง้ 32 71/1 ม.1 ต.บางนอน 0937603377 รับราชการ - สมาชิก 25/7/59 1 ปี 10เดือน 

140 นางสีชล  ควรเบตตา 49 51/5 ม.1 ต.บางนอน - - - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

141 นางแปง  ผจญศิลป์ 76 51/5 ม.1 ต.บางนอน - - - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

142 นายปิยพนัธ์  รอดแคลว้ 42 14/8 ม.1 ต.บางนอน - ธุรกิจส่วนตวั - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 8 เดือน 

143 น.ส.วยัดี  มากทอง 47 27/6 ม.1 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

144 นางอุบล  สุขขะ 66 8/36 ม.1 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

145 นางวนัเพญ็  ดาํเสมอ 66 86/5 ม.1 ต.บางนอน - ทาํสวน - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 8 เดือน 

146 นายวุฒิชยั  ยทุธสงค ์ 49 31/2 ม.1 ต.บางนอน 0857837664 อิสระ - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

147 นายอาํพล  จิตจา 54 71/2 ม.1 ต.บางนอน 0801456343 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 
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148 นายอุเทน  บุญปลอ้ง 52 48/8 ม.1 ต.บางนอน 093696651 เกษตรกร  สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

149 นายยทุธ  คชสิงห์ 63 6/61 ม.1 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 29/7/60 9 เดือน 

150 นางวนัศรี  ขวญัสุวรรณ 65 6/15 ม.1 ต.บางนอน 0612940129 แม่บา้น - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 8 เดือน 

151 น.ส.นิรดา  ยืนยง 62 29/12 ม.1 ต.บางนอน 0872818263 ลูกจา้ง - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 8 เดือน 

152 นายสุนนั  ทวีทรัพย ์ 57 29/12 ม.1 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 1/756 4 ปี 8 เดือน 

153 นายสมชาย  ง่วนชู 63 6/111 ม.1 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 29/7/57 3 ปี 8 เดือน 

154 นางอินทิรา  ศรีชะฎา 51 75/21 ม.1 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 29/7/57 3 ปี 8 เดือน 

155 นางอรพิน  ศรีชะฎา 54 72/5 ม.1 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 8 เดือน 

156 น.ส.ชนิกานต ์ บุญตา 20 82/24 ม.1 ต.บางนอน - นกัศึกษา - สมาชิก 1/7/54 6 ปี 8 เดือน 

157 นางนอ้ย  ทองคาํ 63 45/1 ม.1 ต.บางนอน - ทาํสวน จิตอาสา สมาชิก 1/7/55 5 ปี 8 เดือน 

158 น.ส.ชมพู  ทองคาํ 42 58/50 ม.1 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 1/7/55 5 ปี 8 เดือน 

159 นางแหวง  มิตตะดุ 47 3/11 ม.1 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 8 เดือน 

160 นางยพุา  ทองนาศ 68 31 ม.1 ต.บางนอน - ทาํสวน - สมาชิก 1/7/54 6 ปี 8 เดือน 

161 นายจาํรัส  นาคเวช 57 1/24 ม.1 ต.บางนอน 0817873616 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/54 5 ปี 8 เดือน 

162 น.ส.มารศรี  ช่วยฉํ่า 29 8/24 ม.1 ต.บางนอน 0844471902 คา้ขาย - สมาชิก 1/7/58 2 ปี 8 เดือน 
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สรุปผลข้อมูลตารางรายช่ือสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน (หมู่ 2) 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล อายุ ท่ีอยู่ เบอร์โทร อาชีพ บทบาททางสังคม ความเกี่ยวข้อง 

กับกองทุนฯ 

ว-ด-ป  

ท่ีสมัคร 

ระยะเวลา 

ท่ีเป็นสมาชิก 

1 นายเดโช  จนัทร์โท 69 15/1 ม.2 ต.บางนอน - - อป.พร. สมาชิก 1/8/51 9 ปี 6 เดือน 

2 น.ส.ธญัญาลกัษณ์  นาคอ่อน 30 12/3 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/55 5 ปี 7 เดือน 

3 นางสมพร  นาคอ่อน 55 12/98 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 6 เดือน 

4 นายราเชนทร์  สังขช่์วย 42 88/57 ม.2 ต.บางนอน 0898674509 ธุรกิจส่วนตวั ชรบ. สมาชิก 1/7/54 6 ปี 7 เดือน 

5 นายโดชา  จนัทร์โท 71 12/8 ม.2 ต.บางนอน 0962414088 - อป.พร. สมาชิก 1/7/56 5 ปี 7 เดือน 

6 นางประนอม  สมฤดี 71 12/1 ม.2 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 7 เดือน 

7 นางนงเยาว ์ จนัทร์โท 67 15/1 ม.2 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 6 เดือน 

8 นางเอกชยั  ตั้งอนั 58 12/304 ม.2 ต.บางนอน 0815931376 ธุรกิจส่วนตวั ชรบ.อป.พร. สมาชิก 1/8/51 9 ปี 6 เดือน 

9 นายเกษม  อินทร์ช่วย 60 22/1 ม.2 ต.บางนอน 0817477410 คา้ขาย อดีตผูใ้หญ่บา้น สมาชิก 1/8/51 9 ปี เดือน6 

10 นางส้มแป้น  นาคอ่อน 73 12/3 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 6 เดือน 

11 นายสมชาย  นาคอ่อน 47 12/3 ม.2 ต.บางนอน - รัฐวิสาหกิจ - สมาชิก 1/7/55 5 ปี 7 เดือน 

12 นางสาํเร็ง  สัมทุกข ์ 79 12/10 ม.2 ต.บางนอน - - - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 6 เดือน 

13 นางสุดาวดี  ฤทธิเดช 54 39 ม.2 ต.บางนอน - ธุรกิจส่วนตวั - สมาชิก 25/7/58 3 ปี 11 เดือนเดือน 

14 นายกฤษณ์วฒัน์   เหลืองมนัทกุล 24 42 ม.2 ต.บางนอน - - - สมาชิก 30/4/52 8 ปี 7 เดือน 

15 นายมณฑล  พลอนนัต ์ 44 7/6 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง อป.พร. สมาชิก 29/7/57 4 ปี 11 เดือน 

16 นายยายทุธ  จนัทร์ดี 54 7/39 ม.2 ต.บางนอน 0818924403 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/56 5 ปี 7 เดือน 

17 นางสมธช  จนัทร์ดี 50 7/39 ม.2 ต.บางนอน 0858844349 - อป.พร. สมาชิก 1/7/52 8 ปี 7 เดือน 

18 นางแวว  จนัทร์โท 61 12/8 ม.2 ต.บางนอน 0962414038 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/56 5 ปี 7 เดือน 

19 น.ส.จุฑารัตน์  บวัชุ่ม 32 14 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/55 5 ปี 7 เดือน 
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20 นางเปมดาํ  ธรรมชาติ 52 11/4 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 7 เดือน 

21 นางจิราพร  หนูอินทร 54 83/7 ม.2 ต.บางนอน 0862770011 - อสม. สมาชิก 1/7/54 6 ปี 7 เดือน 

22 นายเสก  ปรามาเตง 46 11/11 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง อป.พร. สมาชิก 1/7/54 6 ปี 7 เดือน 

23 น.ส.จรัญศรี  สุธฎา 50 60 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/54 6 ปี 7 เดือน 

24 นางรุ่งเรือง  พรหมบุตร 44 7/25 ม.2 ต.บางนอน 0836421196 - ชรบ.อป.พร. สมาชิก 1/7/52 8 ปี 7 เดือน 

25 นายอารินทร์  หนูอินทร 66 83/7 ม.2 ต.บางนอน 0878688565 ธุรกิจส่วนตวั อป.พร. สมาชิก 1/7/54 6 ปี 7 เดือน 

26 นายสุริยา  ลกัษณ์ 49 82/3 ม.2 ต.บางนอน 0808834589 รับจา้ง อป.พร. สมาชิก 1/7/524 6 ปี 7 เดือน 

27 น.ส.สุดารัตน์  ดองแกว้ 47 11/11 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/54 6 ปี 7 เดือน 

28 นางยพิุน  ประกอบกิจ 44 14/3 ม.2 ต.บางนอน 0967956105 คา้ขาย - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 7 เดือน 

29 นายสกล  วุธิรักษ ์ 44 167 ม.2 ต.บางนอน 0811871596 ทาํสวน - สมาชิก 4/4/59 2 ปี 7 เดือน 

30 นายบุญมี  สักกามาตร 59 12/42 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/756 5 ปี 8 เดือน 

31 นายวรชาติ  อภิเนกมงคล 65 12 ม.2 ต.บางนอน 0961915837 รับจา้ง - สมาชิก 1/760 8 เดือน 

32 นางโสภณ  ลมักลืน 70 89/87 ม.2 ต.บางนอน - - - สมาชิก 1/756 5 ปี 8 เดือน 

33 น.ส.โชติกา  ชูแกว้ 42 82/3 ม.2 ต.บางนอน 0896456352 ช่างเสริมสวย - สมาชิก 1/7/57 4 ปี 8 เดือน 

34 นางณภทัร  พรหมมาก 47 149/2 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/58 3 ปี 11 เดือน 

35 นายปรีชา  เดชพละกุล 78 73/6 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 7 

36 นายกรวิชญ  หมูอินทร์ 22 82/7 ม.2 ต.บางนอน 0884442717 - - สมาชิก 1/7/60 8 เดือน 

37 น.ส.สินสมุทร์  โพธ์ิสิงห์ 60 12/38 ม.2 ต.บางนอน 0884454494 - - สมาชิก 1/7/58 3 ปี 11 เดือน 

38 น.ส.นิศารัตน์  วรรณลาวลัย ์ 27 149/46 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 25/7/53 7 ปี 9 เดือน 

39 นายเอกชยั  ชะนีพร 38 86/46 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 25/7/59 2 ปี 7 เดือน 

40 นางธชัพรรณ  เขตสาคร 46 250/18 ม.2 ต.บางนอน 0899092091 คา้ขาย - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8เดือน 

41 น.ส.ปรีดา  เทพทอง 59 63/24 ม.2 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 1/7/54 6 ปี 8 เดือน 

42 นายกมล  ประดู่ 56 286 ม.2 ต.บางนอน 0850699079 คา้ขาย - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8เดือน 
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43 นายประสาน  แสงสว่าง 57 42 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8เดือน 

44 นายเชิดชยั นิลอรุณ 53 89/113 ม.2 ต.บางนอน - ทาํสวน ผูใ้หญ่บา้น ม.2 สมาชิก 1/7/51 9 ปี 8 เดือน 

45 นางอมัพนัธ์ เอ่ียวกิมจ ู 49 88/75 ม.2 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 1/7/51 9ปี 8 เดือน 

46 นายพีรศิลป์ เอ่ียวกิมจ ู 25 88/75 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/51 9 ปี 8 เดือน 
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ท่ี ช่ือ-สกุล อายุ ท่ีอยู่ เบอร์โทร อาชีพ บทบาททางสังคม ความเกี่ยวข้อง 

กับกองทุนฯ 

ว-ด-ป  

ท่ีสมัคร 

ระยะเวลา 

ท่ีเป็นสมาชิก 

1 นางหร่ังจิตร  แซ่ตนั 66 50/1 ม.3 ต.บางนอน 0890789633 แม่บา้น - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 7 เดือน 

2 นางวารุณี  ป่ินสุวรรณ 67 58 ม.3 ต.บางนอน - ขา้ราชราช

บาํนาญ 

- สมาชิก 1/7/55 5 ปี 7 เดือน 

3 น.ส.นพมาศ  ป่ินสุวรรณ 54 58 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/57 3 ปี 7 เดือน 

4 นางอุดม  ขนุพิทกัษ ์ 64 520/50 ม.3 ต.บางนอน 0935832833 - - สมาชิก 1/7/55 5 ปี 7 เดือน 

5 นายสุกฤษฎ์ิ  พอมพฤกษ ์ 27 520/25 ม.3 ต.บางนอน 0638327599 - - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 7 เดือน 

6 นายอเนก  พอมพฤกษ ์ 66 520/25 ม.3 ต.บางนอน 0815436857 ขา้ราชการ

บาํนาญ 

- สมาชิก 1/7/56 4 ปี 7 เดือน 

7 นายอดิศกัด์ิ  พอมพฤกษ ์ 38 250/25 ม.3 ต.บางนอน 0817283316 - - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 7 เดือน 

8 นางสมหวงั  พอมพฤกษ ์ 65 520/25 ม.3 ต.บางนอน 0858804728 - - สมาชิก 1/7/51 9 ปี 7 เดือน 

9 น.ส.อริกาญจน์  ขนุพิทกัษ ์ 31 520/50 ม.3 ต.บางนอน 0935832833 ธุรกิจส่วนตวั - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 7 เดือน 

10 น.ส.ดาริกา  ขนุพิทกัษ ์ 33 520/50 ม.3 ต.บางนอน 0935832833 รับราชการ - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 7 เดือน 

11 นางวิภา  มฎัฐารักษ ์ 62 520/19 ม.3 ต.บางนอน 0955687817 รับจา้งเล้ียงเดก็ - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 7 เดือน 

12 นายสุริศกัด์ิ  มฎัฐารักษ ์ 39 520/19 ม.3 ต.บางนอน 0955687817 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 7 เดือน 
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13 นายนิกร  ขนุพิทกัษ ์ 62 520/50 ม.3 ต.บางนอน 0867554278 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/55 5 ปี 7 เดือน 

14 นายแสง  สมคิด 59 34 ม.3 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 1/7/51 9 ปี 7 เดือน 

15 นางเดือนเพญ็  โมฆจนัทร์ 51 17/9 ม.3 ต.บางนอน 0626968700 เสริมสวย - สมาชิก 25/7/57 3 ปี 7 เดือน 

16 นางมณี  โมทยจ์นัทร์ 75 17/6 ม.3 ต.บางนอน 0839685184 - - สมาชิก 1/7/54 6 ปี 7 เดือน 

17 นางนดั  โมกขจนัทร์ 74 4/6 ม.3 ต.บางนอน 0898718244 - - สมาชิก 25/7/58 2 ปี 7 เดือน 

18 นางพรทิพย ์ เฟ่ือมเสม 48 23 ม.3 ต.บางนอน 0872798859 คา้ขาย - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 7 เดือน 

19 น.ส.สาริตรี  สมคิด 38 34 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 25/7/57 3 ปี 7 เดือน 

20 นายสราวุธ  สมคิด 26 34 ม.3 ต.บางนอน - ลูกจา้งชัว่คราว - สมาชิก 1/7/51 9 ปี 7 เดือน 

21 นายถาวร  สมคิด 66 34 ม.3 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 1/7/51 9 ปี 7 เดือน 

22 นายสุปมิตร  รันตบุรี 55 25/36 ม.3 ต.บางนอน 0850682905 รับจา้ง - สมาชิก 25/7/57 3 ปี 7 เดือน 

23 น.ส.กนกวรรณ  ไฝสะอาด 68 52 ม.3 ต.บางนอน 0896487614 ราชการบาํนาญ - สมาชิก 1/7/55 5 ปี 7 เดือน 

24 นายสมบุญ  วรรณนิม 52 123/20 ม.3 ต.บางนอน 0897232693 ธุรกิจส่วนตวั - สมาชิก 1/3/53 7 ปี 8 เดือน 

25 นางศิริพร  บวับาน 41 25/34 ม.3 ต.บางนอน 0876573104 แม่บา้น - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 7 เดือน 

26 นายวีระพล  นามอินทร์ 22 25/34 ม.3 ต.บางนอน 0932610580 นกัศึกษา - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 7 เดือน 

27 นายประสิทธ์ิ  ประคุต 50 25/34 ม.3 ต.บางนอน 0823316003 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 7 เดือน 

28 นายภานุพนัธ์  สายทอง 26 206 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/55 5 ปี 7 เดือน 

29 นายนิพนธ์  สายทอง 31 206 ม.3 ต.บางนอน - ธุรกิจส่วนตวั - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 7 เดือน 

30 นายสมรส  แกว้ทองสุข 49 151/3 ม.3 ต.บางนอน 0927094539 รับจา้ง - สมาชิก 25/7/55 5 ปี 8 เดือน 

31 น.ส.อลิสา  โมฬ์ 50 151/3 ม.3 ต.บางนอน 0645085517 คา้ขาย - สมาชิก 25/4/52 8 ปี 11เดือน 

32 นายเลิศพงษ ์ กุลบดีนเรศพงศ ์ 65 158/17 ม.3 ต.บางนอน 0810873418 รับจา้ง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 7 เดือน 

33 นางวนิดา  สอสกุล 47 399/163 ม.3 ต.บางนอน 0898738613 ธุรกิจส่วน - สมาชิก 25/7/56 4 ปี 7 เดือน 

34 นางศิริรลกัษณ์  ชูเช้ือ 59 285 ม.3 ต.บางนอน 077828316 แม่บา้น - สมาชิก 25/7/58 2 ปี 7 เดือน 

35 น.ส.รินลดา  หลาํกูล 25 4/115 ม.3 ต.บางนอน 0856909384 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 10 เดือน 
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46 นายเจริญ  สาขะจนัทร์ 62 4/23 ม.3 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 1/7/55 5 ปี 8 เดือน 

47 นายสายชล  สาขะจนัทร์ 57 4/23 ม.3 ต.บางนอน - คา้ขาย สัมมาชีพ .ม3 สมาชิก 29/7/60 1 ปี 8 เดือน 

48 นางธีระนนัท ์ ชะนีพร 38 25/28 ม.3 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 25/7/59 1 ปี 8 เดือน 

49 นายอนนัต ์ เพชรเคร้ิอ 61 117 ม.3 ต.บางนอน 0892908758 ขา้ราชการ

บาํนาญ 

- สมาชิก 25/7/57 3 ปี 8 เดือน 

50 นางชุลี  รักนุกูล 44 520 ม.3 ต.บางนอน 0895060979 คา้ขาย - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 8 เดือน 

51 นางท่ามฉุ้น  ทบัเท่ียง 54 520 ม.3 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 1/7/54 6 ปี 8 เดือน 

52 นางลาํภู  อินทมล 64 163 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง อสม. อป.พร. สมาชิก 1/7/54 6 ปี 8 เดือน 

53 นางสุภาพร  นํ้าเงิน 53 162 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/54 6 ปี 8 เดือน 

54 นางรากรี  พรหมคีรี 48 167 ม.3 ต.บางนอน 0844469828 กิจร้านเสริม

สวย 

- สมาชิก 1/7/56 4 ปี 8 เดือน 

36 นายเสริม  เท่ียงตรง 57 25/5 ม.3 ต.บางนอน 0875836912 รับจา้ง - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

37 นายณรงคศ์กัด์ิ  ช่วยณรงค ์ 30 25/5 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

38 ด.ญ.จริญญา  ร่มเยน็ 17 28/1 ม.3 ต.บางนอน - นกัเรียน - สมาชิก 25/7/57 3 ปี 8เดือน 

39 ด.ญ.จรรัญญา  ร่มเยน็ 12 28/1 ม.3 ต.บางนอน - นกัเรียน - สมาชิก 25/7/57 3 ปี 8 เดือน 

40 นายบุญนาม  ร่มเยน็ 58 28/1 ม.3 ต.บางนอน - เจา้ของ

ผูป้ระกอบการ

ซ่อมรถ 

- สมาชิก 25/7/57 3 ปี 8 เดือน 

41 นางจิรา  รักสุข 40 28/1 ม.3 ต.บางนอน 0864715956 รับจา้ง - สมาชิก 25/7/57 3 ปี 8 เดือน 

42 นางสมบูรณ์  บวับาน 52 25/5 0850648590 ธุรกิจส่วนตวั - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

43 นางสวิง  ยอดทอง 60 158/16 ม.3 ต.บางนอน - ทาํสวน - สมาชิก 25/7/58 2 ปี 8 เดือน 

44 นายวรายทุธ์  เดชคงแกว้ 43 98 ม.3 ต.บางนอน 0861207656 รับจา้ง - สมาชิก 25/7/59 1 ปี 8 เดือน 

45 นางวรรณดี  พาทนั 54 73/6 ม.3 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 25/7/56 4 ปี 8 เดือน 
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55 นายวชัรพงษ ์ พงษพิ์สทธ์ิ 61 285 ม.3 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 29/7/58 2 ปี 8 เดือน 

56 นางรัตนาภรณ์  บุญรอด 31 198 ม.3 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 1/7/55 5 ปี 8 เดือน 

57 นางฉลวย  ชูเช้ือ 63 285 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 8 เดือน 

58 นายปรีชา  รัตนพนัธ์ 61 291 ม.3 ต.บางนอน - ขา้ราชการ

บาํนาญ 

- สมาชิก 1/7/56 4 ปี 8 เดือน 

59 นางกลัยา  ศรีวนั 48 109/1 ม.3 ต.บางนอน - อิสระ - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 8 เดือน 

60 นายวีระศกัด์ิ  ศรีสัมพุทธ 53 291/152 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 8 เดือน 

61 นางนภาพร  ศรีสัมพุทธ 46 291/152 ม.3 ต.บางนอน - คา้ขาย อสม. สมาชิก 1/7/53 7 ปี 8 เดือน 

62 ร.ต.ต.วิสูตร  บุญญวงศ ์ 64 151/6 ม.3 ต.บางนอน 0887564306 ขา้ราชการ

บาํนาญ 

อป.พร. สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

63 นายพงศธร  บุญญวงศ ์ 28 151/6 ม.3 ต.บางนอน 0956174717 ลูกจา้ง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

64 นางขวญัใจ  ภาสะเตมีย ์ 40 158/20 ม.3 ต.บางนอน - รับราชการ - สมาชิก 29/7/57 3 ปี 8 เดือน 

65 นางบุญถม  รันพนัธ์ 57 291/98 ม.3 ต.บางนอน - แม่บา้น - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 8 เดือน 

66 นางอุไร  บวัเนียว 48 187/2 0897257081 อิสระ อสม. สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

67 นายวีระพรรณ  บวัเนียว 49 187/2 ม.3 ต.บางนอน - อิสระ - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

68 นางศิริพร  อ้ิวตกส้าน 63 281 ม.3 ต.บางนอน - ขา้ราชการ

บาํนาญ 

- สมาชิก 29/7/57 3 ปี 8 เดือน 

69 นางมาลี  เรืองศรี 67 247/1 ม.3 ต.บางนอน - แม่บา้น - สมาชิก 25/7/58 2 ปี 8 เดือน 

70 นางกุศล  เพชรคง 70 250/1 ม.3 ต.บางนอน 0822735445 ธุรกิจส่วนตวั - สมาชิก 25/7/58 2 ปี 8 เดือน 

71 นายสิทธิภากร  สกุลเดชานนท ์ 36 151/6 ม.3 ต.บางนอน 0910409996 อิสระ - สมาชิก 29/7/57 3 ปี 8 เดือน 

72 นางฐิตารีย ์ กุลบดีนเรศพงษ ์ 65 158/17 ม.3 ต.บางนอน 0810771372 รับจา้ง อสม. สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

73 นายวชัรินทร์  มีทอง 55 20 ม.3 ต.บางนอน - - - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

74 นางสุพรรณ  สุริยนต ์ 61 4/67 ม.3 ต.บางนอน - แม่บา้น - สมาชิก 1/7/54 6 ปี 10 เดือน 
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75 นายปรีชา  รัตนพนัธ์ 62 291/98 ม.3 ต.บางนอน - ขา้ราชการบาญ - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 10 เดือน 

76 ด.ญ.ชลีสา  แกว้มงคล 12 34/4 ม.3 ต.บางนอน - นกัเรียน - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 10 เดือน 

77 น.ส.วีรนุช  วงษห์ลา้ 44 25/28 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 30/4/52 8 ปี 10 เดือน 

78 นางกลัยา  วงษห์ลา้ 73 25/28 ม.3 ต.บางนอน - แม่บา้น - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 10 เดือน 

79 นายพุฒิพงศ ์ จิรนนทว์งศ ์ 18 25/28 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 10 เดือน 

80 น.ส.ชุติมาพร  วงษห์ลา้ 45 25/28 ม.3 ต.บางนอน 089470669 ทาํสวน สมาชิกสภาเทส

บาลตาํบลบาง

นอน 

สมาชิก,

คณะกรรมการ

กองทุนฯ 

1/8/51 9 ปี 10 เดือน 

81 น.ส.สุปรียา  นุขนุทด 39 4/87 ม.3 ต.บางนอน 0816264086 พยาบาลวิชาชีพ ปฎิบติัการ สมาชิก 29/7/59 1 ปี 10 เดือน 

82 นางฐิติมา  ชุมนุม 47 399/15 ม.3 ต.บางนอน 089683413 รับาชการ - สมาชิก 29/7/59 1 ปี 10 เดือน 

83 นางกษมา  ไชยสิน 67 4/87 ม.3 ต.บางนอน 0836387887 ตา้ขาย - สมาชิก 29/7/57 3 ปี 10 เดือน 

84 นางสิงห์  สอสกุล 67 399/163 ม.3 ต.บางนอน - พ่อบา้น - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 10 เดือน 

85 นางลาํดวน  สอสกุล 70 399/163 ม.3 ต.บางนอน 0831060673 แม่บา้น - สมาชิก 25/7/58 2 ปี 10 เดือน 

86 นางชูศรี  เก้ือกูลส่ง 51 97 ม.3 ต.บางนอน - แม่บา้น - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

87 น.ส.พนันิดา  เก้ือกูลส่ง 28 25/61 ม.3 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

88 นางถนอม  รัตนบุรี 65 25/27 ม.3 ต.บางนอน - ทาํสวน - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

89 น.ส.คณิศร  แซ่ลิว 44 520/72 ม.3 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

90 นางประคอง  พรหมทอง 64 4/32 ม.3 ต.บางนอน - แม่บา้น - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

91 นายสมบติั  คลา้ยสิงโต 66 4/10 ม.3 ต.บางนอน 0875593274 คา้ขาย - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

92 นางสมศิริ  แสงมณี 70 156 ม.3 ต.บางนอน 0869431858 แม่บา้น - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

93 นางพทัรา   แกว้กาํเนิด 626 25/28 ม.3 ต.บางนอน - ทาํสวน - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 8 เดือน 

94 นายสาธิต  เพง็สวสัด์ิ 27 187/2 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 8 เดือน 

95 นายประมนต ์ แกง้มงคล 40 34/4 ม.3 ต.บางนอน 0985629461 รับจา้ง   1/7/56 4 ปี 8 เดือน 
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96 นางจิระพร  เร่ิมสุกรีย ์ 56 520/13 ม.3 ต.บางนอน - คา้ขาย -  1/7/53 7 ปี 8 เดือน 

97 น.ส.จิราภรณ์ สุขดาํ 39 24 ม.3 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 1/7/51 9 ปี 8 เดือน 

98 นางสมศิริ แสงมณี 71 156 ม.3 ต.บางนอน - แม่บา้น - สมาชิก 1/7/51 9ปี 8 เดือน 

99 นางบุญเรือง รัตนาภรณ์ 49 109/15 ม.3 ต.บางนอน - แม่บา้น กรรมการหมู่บา้น สมาชิก 1/7/56 4 ปี 8 เดือน 

100 น.ส.เก็ตแกว้ จนัทวงศ ์ 51 64 ม.3 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 30/4/52 9 ปี 

 

สรุปผลข้อมูลตารางรายช่ือสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน (หมู่ 4) 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล อายุ ท่ีอยู่ เบอร์โทร อาชีพ บทบาททางสังคม ความเกี่ยวข้อง 

กับกองทุนฯ 

ว-ด-ป  

ท่ีสมัคร 

ระยะเวลา 

ท่ีเป็นสมาชิก 

1 นายอ่อน  อุ่นแกว้ 70 145/102 ม.4 ต.บางนอน 0939315418 รับจา้งทัว่ไป - สมาชิก 1/7/51 9 ปี 7 เดือน 

2 นางเตือนใจ  พุฒิแกว้ 74 59 ม.4 ต.บางนอน - ทาํสวน - สมาชิก 1/7/54 7 ปี 7 เดือน 

3 นางนิภาธร  อภิเดชวรภทัร 54 145/83 ม.4 ต.บางนอน 0835217430 คา้ขาย อสม. สมาชิก 1/8/51 9 ปี 7 เดือน 

4 ด.ญ.ธญัชนก  พุฒิแกว้ 11 59 ม.4 ต.บางนอน - นกัเรียน - สมาชิก 25/7/58 2 ปี 7 เดือน 

5 นางสายพิน  ตนักุล 56 145/12 ม.4 ต.บางนอน 0830574819 อิสระ สมชิกสทท. ต.

บางนอน พสต.

บางนอน อสค. 

ท่ีปรึกษาสมาชิก 1/8/51 9 ปี 7 เดือน 

6 นายกฤษดาพร  ตนักุล 26 145/12 ม.4 ต.บางนอน 0937782712 ลูกจา้ง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 7 เดือน 

7 นาวศรีสุดา  หนูม่วง 66 159 ม.4 ต.บางนอน 0895922288 ธุรกิจส่วนตวั คก.กองทุน

สวสัดิการ 

สมาชิก 1/8/51 9 ปี 7 เดือน 

8 นร.อมรสิทธ์ิ  หนูม่วง 22 159 ม.4 ต.บางนอน - นกัศึกษา - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 7 เดือน 

9 นางจินดารัตน์  ปานิตยเ์ศรษฐ์ 68 53/3 ม.4 ต.บางนอน 0817880201 แม่บา้น สพม. ม.4 สมาชิก 1/7/54 6 ปี 7 เดือน 
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10 นาววนิดา  ภู่ประภาดิลก 65 55/3 ม.4 ต.บางนอน 0869420491 ค่าราชการ

บาํนาญ 

ประธานกลุ่มออม

ทรัพย ์ม.4 

สมาชิก 1/7/54 9 ปี 7 เดือน 

11 ร.ต.ท.ถาวร ชนสุต 58 145/79 ม.4 ต.บางนอน 0813676397 รับราชการ อาสาสมคัรเกษตร สมาชิก 1/8/51 9 ปี 7 เดือน 

12 นายอาํนวยชยั  ดีขั้ว 44 44 ม.4 ต.บางนอน 0840606371 เกษตรกรรม - สมาชิก 25/7/51 9 ปี 7 เดือน 

13 นางดวง  มีเหล่ียม 70 88/12 ม.4 ต.บางนอน 0937086923 แม่บา้น - สมาชิก 25/7/58 2 ปี 7 เดือน 

14 นางสุภาณี  ดีขั้ว 73 44 ม.4 ต.บางนอน - เกษตรกรรม - สมาชิก 25/7/51 9 ปี 7 เดือน 

15 นายวรศกัด์ิ  จวบจนัทร์ผล 57 145/18 ม.4 ต.บางนอน - รับราชการ - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 7 เดือน 

16 นางจนัทิมา  จวบจนัทร์ผล 60 145/18 ม.4 ต.บางนอน 0869854474 แม่บา้น คก.ออมทรัพย ์ม.

4 

สมาชิก 1/8/51 9 ปี 7 เดือน 

17 น.ส.ปิยธิดา  จวบจนัทร์ผล 17 145/18 ม.4 ต.บางนอน - นกัศึกษา - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 7เดือน 

18 น.ส.จิรวรรณ  จวบจนัทร์ผล 31 145/18 ม.4 ต.บางนอน  - บริษทั - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 7 เดือน 

19 นายตนุภทัร  อภิเดชวรภทัร 65 145/56 ม.4 ต.บางนอน 077830116 คา้ขาย ประธารชมรม

จกัรยานธารนํ้าแร่ 

สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

20 ร.ต.ต.สุวิช  สุธนนมรัตน์ 70 151/3 ม.4 ต.บางนอน - ขา้ราชการ

บาํนาญ 

- สมาชิก 1/7/54 6 ปี 8 เดือน 

21 นายสันติภาพ  แจ่มทิศ 24 145/27 ม.4 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 8 เดือน 

22 นายนิรันดร์  แจ่มทิศ 53 145/27 ม.4 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

23 นางสร้อย  แจ่มทิศ 55 125/24 ม.4 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

24 นายสิทธิศกัด์ิ  มากเสม 26 156/44 ม.4 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 30/4/52 8 ปี 8 เดือน 

25 นายวิชยั  อ่ิมเกตุ 67 145/27 ม.4 ต.บางนอน - - - สมาชิก 1/7/55 5 ปี 6 เดือน 

26 น.ส.ทกัษพร  ป่ินอมร 43 156/44 ม.4 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 30/4/52 8 ปี 

27 นายสมเกรียรติ  ชา้เป็นการ 19 145/117 ม.4 ต.บางนอน 0937606578 คา้ขาย - สมาชิก 29/7/59 9 ปี 8 เดือน 

28 นางสมบติั  ผอ่งอาํพนัธ์ 58 145/117 ม.4 ต.บางนอน 0629641254 คา้ขาย - สมาชิก 25/4/52 8 ปี 
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29 นายสมยศ  ชา้เป็นการ 25 145/117 ม.4 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 8 เดือน 

30 ด.ญ.ณัฐกานต ์ อินทร์มัน่ 16 237 ม.4 ต.บางนอน - นกัเรียน - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 8 เดือน 

31 นายสมพวษ ์ วิสุทธิประเสริฐ 58 551 ม.4 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 30/4/52 9 ปี 

32 นางศิรภสัสร  ฤทธ์ิประเสริฐ 55 158/20 ม.4 ต.บางนอน - อิสระ อสม. สมาชิก 1/7/56 4 ปี 8 เดือน 

33 นายเฉลิมพล  ครุอาํโพธ์ิ 56 51/2 ม.4 ต.บางนอน 0815379599 รับราชการ - สมาชิก 30/7/51 9 ปี 8 เดือน 

34 นางนนทกช  ครุอาํโพธ์ิ 55 51/2 ม.4 ต.บางนอน - รับราชการ ผูท้รงคุณวุฒ

กองทุนฯ 

สมาชิก 30/7/51 9 ปี 8 เดือน 

35 นายวสุพล  ครุอาํโพธ์ิ 24 51/2 ม.4 ต.บางนอน - รับราชการ - สมาชิก 30/7/51 9 ปี 8 เดือน 

36 นายภคพล  ครุอาํโพธ์ิ 21 51/2 ม.4 ต.บางนอน - นกัศึกษา - สมาชิก 30/7/51 9 ปี 8 เดือน 

37 นายธงชยั  สุขสวสัด์ิ 26 158/21 - ธุรกิจส่วนตวั - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

38 นยาประสาน  สุขสวสัด์ิ 58 158/21 ม.4 ต.บางนอน - ธุรกิจส่วนตวั - สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

39 นางธนานนัต ์ แกว้ศรีจนัทร์ 55 145/57 ม.4 ต.บางนอน - - อสม. สมาชิก 1/7/56 4 ปี 8 เดือน 

40 นางหงส์  ศิริคง 61 185 ม.4 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

41 นางกรรณาภรณ์  รัตนพนัธ์ 55 237 ม.4 ต.บางนอน - อิสระ - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

42 นายธานินทร์  รัตนพนัธ์ 53 237 ม.4 ต.บางนอน - อิสระ - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 8 เดือน 

43 นายสมพร  คงตะโก 55 156/29 ม.4 ต.บางนอน - อส. - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

44 นางระพิน  สินธุรงค ์ 57 156/25 ม.4 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

45 นางดวงดาว  หนูม่วง 46 159 ม.4 ต.บางนอน - คา้ขาย - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

46 นายนอ้ย  อาจหาญ 66 103 ม.4 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

47 นายประยรู  อาจหาญ 62 103 ม.4 ต.บางนอน - แม่บา้น - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

48 น.ส.หสัยา  ศิรคง 35 185 ม.4 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

49 นางเยาวดี  ซ่ือตรง 60 145/45 ม.4 ต.บางนอน - แม่บา้น - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

50 นายนพพล  ซ่ือตรง 28 145/45 ม.4 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 
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51 นางธิดา  ซ่ือตรง 32 145/45 ม.4 ต.บางนอน - ธุรกิจส่วนตวั - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

52 นางโสภา  เคล้ิมฝัน 45 156/17 ม.4 ต.บางนอน 0831724250 รับจา้ง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

53 นายอนุสรณ์  เคล้ิมฝัน 47 156/17 ม.4 ต.บางนอน - อสจ.ระนอง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

54 นายวิทยา  หนูจิน 50 156/51 ม.4 ต.บางนอน - อสจ.ระนอง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

55 นายปราโมทย ์ จา้นสกุล 43 55/4 ม.4 ต.บางนอน - ทาํสว ผช. ผญ. ม.4 สมาชิก 1/7/52 8 ปี 8 เดือน 

56 น.ส.สุทธิชา  ไฝสะอาด 40 53/3 ม.4 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 1/7/54 7 ปี 8 เดือน 

57 นยาสรุสิทธ์ิ  สุนรอด 38 145/12 ม.4 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 25/7/58 2 ปี 8 เดือน 

58 นางเนาวรัตน์  ใยแกว้ 66 70/2 ม.4 ต.บางนอน - แม่บา้น - สมาชิก 1/7/56 4 ปี 8 เดือน 

59 นายอดิศกัด์ิ  ใยแกว้ 31 70/2 ม.4 ต.บางนอน - อิสระ ผช. ผญ. ม.4 สมาชิก 1/7/56 4 ปี 8 เดือน 

60 นางสุวฒันา  คมสัน 57 58/21 ม.4 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

61 นายสุวฒัน์  เทพทอง 47 156/7 ม.4 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 30/4/52 8 ปี 

62 น.ส.ภูสุดา  แพรักษา 18 156/8 ม.4 ต.บางนอน - นกัศึกษา - สมาชิก 30/4/52 8 ปี 

63 นายกฤษดา  ทองดี 27 156/52 ม.4 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 30/4/52 8 ปี 

64 นางศิวพร  วิสุทธิสิริ 63 551 ม.4 ต.บางนอน - ขา้ราชการ

บาํนาญ 

- สมาชิก 1/7/55 5 ปี 8 เดือน 

65 น.ส.อรนนัท ์ แจ๊ะซา้ย 27 145/83 ม.4 ต.บางนอน - รับจา้ง - สมาชิก 1/7/51 9 ปี 8 เดือน 

66 ด.ญ.จารุรัตน์  ลีสกุล 9 242 ม.4 ต.บางนอน - นกัเรียน - สมาชิก 29/7/59 1 ปี 8 เดือน 

67 ด.ช.วรินพงษ ์ ลีสกุล 11 242 ม.4 ต.บางนอน - นกัเรียน - สมาชิก 29/7/591/ 1 ปี 8 เดือน 

68 นายวรชิต  อภิเดชวรภทัร 29 145/83 ม.4 ต.บางนอน - ลูกจา้งประจาํ - สมาชิก 1/7/53 7 ปี 8 เดือน 

69 นายอุดมศกัด์ิ  ไพรวนั 46 145/6 ม.4 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

70 นางปราณี  บุญคอย 70 156/31 ม.4 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - สมาชิก 1/8/51 9 ปี 8 เดือน 

71 นายอภิชาต สินธุรงค ์ 33 156/25 ม.4 ต.บางนอน  รับจา้ง  สมาชิก 30/4/52 9 ปี 

72 น.ส.ปาริชาติ ปรัชพนัธ์ 22 156/32 ม.4 ต.บางนอน  ลูกจา้ง  สมาชิก 1/7/52 9 ปี 8 เดือน 
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สรุปผลข้อมูลตารางรายช่ือผู้ ท่ีไม่เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบางนอน 

ท่ี ช่ือ-สกุล อายุ ท่ีอยู่ เบอร์โทร อาชีพ บทบาททางสังคม 

1 นางสุขธิดา  ทองดี 39 63/24 ม.2 ต.บางนอน - คา้ขาย อสม. ต.บางนอน 

2 น.ส.อภิญญา  ใจตรง 41 67/3 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง อสม. ต.บางนอน 

3 น.ส.ยพิุน  พรหมเนตร 65 7/59 ม.2 ต.บางนอน - แม่บา้น - 

4 น.ส.นุจรีย ์ แสงอิ่ม 49 7/59 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

5 น.ส.พรทิพา  อิศเรนทร์ 44 29/10 ม.2 ต.บางนอน - - - 

6 นางบงกต  พูลอนนัต ์ 41 7/6 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

7 น.ส.ทิพสุคนธ์  ศุภพนัธ์ 51 29 ม.2 ต.บางนอน - อิสระ(เยบ็ผา้) - 

8 น.ส.เกตุวดี  ชิตรัตถา 30 7/6 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

9 นางอุบล  ทองสุข 36 63/14 ม.2 ต.บางนอน - - - 

10 นางวราภรณ์  ว่องหง่ี 41 63/28 ม.2 ต.บางนอน - คา้ขาย - 

11 นางแกว้  ชิตรัตถา 72 7/6 ม.2 ต.บางนอน - แม่บา้น - 

12 นางปุก  ทองสุข 55 63/12 ม.2 ต.บางนอน - - - 

13 น.ส.นยันา  เรืองบา้นท่า 43 63/12 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

14 นางเบญ็จรัตน์  ดอกเมฆ 66 29/11 ม.2 ต.บางนอน - คา้ขาย - 

15 นายโสภณ  นิลยงั 55 22/20 ม.1 ต.บางนอน 0878838959 ธุรกิจส่วนตวั - 

16 นางดวงฤดี  เพช็รรัตน ์ 51 81 ม.1 ต.บางนอน 0937499872 ทาํสวน-คา้ขาย - 

17 นายวีระชยั  นิลยงั 35 22/20 ม.1 ต.บางนอน 0833037583 ธุรกิจส่วนตวั - 

18 นางถนอมศรี  นิลยงั 56 22/20 ม.1 ต.บางนอน - แม่บา้น - 

19 นางพิมนิลภสั  นิลยงั 32 22/20 ม.1 ต.บางนอน - - - 

20 น.ส.สุจิตตรา  ยอดมณี 26 22/20 ม.1 ต.บางนอน - รับจา้ง - 
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21 นางอรุณรัตน์  ยอดมณี 52 22/19 ม.1 ต.บางนอน 0847071663 คา้ขาย - 

22 นายบุญชู  ยอดมณี 61 22/19 ม.1 ต.บางนอน 0895894401 รับจา้ง - 

23 นายชาญชยั  ยอดมณี 30 22/19 ม.1 ต.บางนอน 0927132204 รับจา้ง - 

24 นางรุ่นภา  สินเปียง 59 22/27 ม.1 ต.บางนอน 0850699039 คา้ขาย - 

25 นายบุญธรรม  ยมจนัทร์ 54 22/27 ม.1 ต.บางนอน 0857814531 รับจา้ง - 

26 นายสุรพล  เพช็รรัตน์ 45 99 ม.1 ต.บางนอน 0862789482 คา้ขาย-ทาํสวน กาํนนั ต.บางนอน 

27 นายประสพ  ทองเมืองสัก 46 123/39 ม.3 ต.บางนอน 0831737873 ธุรกิจส่วนตวั กลุ่มสัมมาชีพ ม.3 

28 นางสายใจ  เวศรินทร์ 49 7/5 ม.1 ต.บางนอน 0897253316 แม่บา้น-รับจา้ง  

29 นายณรงค ์ ลุ่ยกง้ 49 7/5 ม.1 ต.บางนอน 0625178805 รับจา้ง  

30 ด.ญ.ฐิติพร  สุขขาว 14 6/48 ม.1 ต.บางนอน 0936941328 นกัเรียน  

31 นายเทพประทาน  สิโร 26 69/1 ม.1 ต.บางนอน - ทาํสวน  

32 น.ส.อนุธิดา  หลาํกูล 16 4/115 ม.3 ต.บางนอน 0631581231 นกัศึกษา TO BE NUMBERONE ม.3 

33 น.ส.รัตนาพร  ยงัผอ่ง 19 6/120 ม.1 ต.บางนอน 0863680334 นกัศึกษา-รับจา้ง  

34 นางเรวดี  ศกัด์ิรักษ ์ 544 99 ม.3 ต.บางนอน 0980896533 ทาํสวน ผูใ้หญ่บา้น ม.3 

35 ร.ต.ท.สมศกัด์ิ  หนูเพชร 57 402/28 ม.3 ต.บางนอน 0910388289 รับราชการ กรรมการกองทุนหมู่บา้น ม.3 

36 นางเพญ็ศรี  สงนาค 56 43 ม.1 ต.บางนอน 0808013919 รับจา้ง สมชิกชมรมสตรี 

37 นายนอง  แสงมณี 80 156 ม.3 ต.บางนอน 077812029 ขา้ราชการบาํนาญ สมาชิกวุฒิอาสาธนาคารสมองสภาพฒันา

เศรษฐกิจและสังคม 

38 ด.ช.จิตติชยั  แกว้ทองสุข 13 151/3 ม. ต.บางนอน 0951978550 นกัเรียน  

39 นายชยัพร  นาเวศน์ 54 520/103 ม.3 ต.บางนอน 0872839293 ธุรกิจส่วนตวั ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ม.3 

40 นางสุภคั  คลา้ยสิงห์โต 59 4/10 ม.3 ต.บางนอน 0875593274 คา้ขาย กรรมการพฒันาสตรี ม.3 

41 นางพรรณนท ์ ปัทวงศ ์ 57 54/3 ม.3 ต.บางนอน 0925146507 แม่บา้น - 

42 นางนนัทา  พุทธวนั 64 28/7 ม.3 ต.บางนอน 0817885634 คา้ขาย - 
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43 นางบุญนอง  ร่มเยน็ 47 25/29 ม.3 ต.บางนอน 0848470234 ทาํสวน - 

44 นางสารภี  ชาํนาญจกัร 53 4/46 ม.3 ต.บางนอน 0948021765 รับจา้ง - 

45 นางปนดัดา  ชนะพฒัน ์ 53 58/19 ม.1 ต.บางนอน 0827860278 รับจา้ง - 

  46 นางบุญสอง  ราศีสวย 62 58/41 ม.1 ต.บางนอน - คา้ขาย - 

47 นางเกสร  ตีสิงห์ 65 21/8 ม.1 ต.บางนอน 0892923317 เกษตรกร - 

48 นางยพิุน  พิมพอ่์อน 58 81/79 ม.1 ต.บางนอน - คา้ขาย - 

49 นายสายนัห์  เขม็โคตร 62 58/40 ม.1 ต.บางนอน 0867816699 คา้ขาย - 

50 นายสุธีวฒัน์  เพช็รรัตน์ 52 81/5 ม.1 ต.บางนอน 0854718115 รับจา้ง - 

51 นายสุวรรณ  นิลพร้อม 50 59/1 ม.1 ต.บางนอน 0870896498 ทาํสวน ผูช่้วยกาํนนัฝ่ายปกครอง 

52 น.ส.นภสันนัท ์ สุพลภกัดี 28 4/17 ม.3 ต.บางนอน 0993103247 ลูกจา้งส่วนราชการ - 

53 นางกลัญา  สืบเนียม 53 4/48 ม.3 ต.บางนอน 0844433161 คา้ขาย - 

54 น.ส.จิราวรรณ  อนารัตนุกูล 49 54/7 ม.3 ต.บางนอน 0878814514 รับจา้ง - 

55 นางสมบูรณ์  แซ่ตนั 50 25/3 ม.3 ต.บางนอน 0810821752 คา้ขาย - 

56 นางอุดม  ชูทอง 62 3/2 ม.3 ต.บางนอน 0834420770 คา้ขาย - 

57 น.ส.โชติรส  สัจจพนัธ์ 42 520/119 ม.3 ต.บางนอน 09182011752 อิสระ - 

58 นายสินสมุทร  ปัทวงศ ์ 54 54/3 ม.3 ต.บางนอน 0830353539 รับราชการ - 

59 นางจาํปา  ป่ินสุวรรณ 60 4/14 ม.3 ต.บางนอน 0910439963 คา้ขาย - 

60 น.ส.เรียม  ไฝสอาด 65 14/2 ม.3 ต.บางนอน 0816978791 แม่บา้น - 

61 นายอภิเชษฐ์  จนัทร์คง 35 4/115 ม.3 ต.บางนอน 0800412917 รับจา้ง - 

62 นายธีรพงค ์ ทองใสพร 41 7/58 ม.2 ต.บางนอน - ธุรกิจส่วนตวั - 

63 นางระเบียบ  สายนํ้าใส 53 7/40 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

64 นายวาสนา  สุวรรณี 42 83/69 ม.2 ต.บางนอน 0809278793 นกัการเมือง อป.พร. ชรบ. 

65 นางกฤษณา  ระ...... 56 7/53 ม.2 ต.บางนอน - - - 
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66 นายสมศกัด์ิ  อินทร์กอง 51 7/43ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

67 นางมาลี  เปล่ียนศิริ 59 7/56 ม.2 ต.บางนอน - - - 

68 นายอภินนัท ์ ขอเหลก็ 31 13/25 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

69 นายวิเชียร  หสัทน 41 9 ม.2 ต.บางนอน 0611266887 รับจา้ง - 

70 นางมงกช  ทองใสพร 58 7/57 ม.2 ต.บางนอน - คา้ขาย - 

71 น.ส.จินดารัตน์  จนัทร์ทิพย ์ 50 7/51 ม.2 ต.บางนอน 0980580568 รับจา้ง - 

72 น.ส.จิต  นิยมลาภ 59 88/87 ม.2 ต.บางนอน - - - 

73 นางสุวรรณา  ช่วยรักษา 71 89/42 ม.2 ต.บางนอน 0822751288 - - 

74 นางสมบูรณ์  ชนัจิต 45 88/201 ม.2 ต.บางนอน 0813707869 คา้ขาย - 

75 นางคาญจนา  หสัรินทร์ 40 63/81 ม.2 ต.บางนอน - คา้ขาย - 

76 นางสมหวงั  ศุภพนัธ์ 52 27/4 ม.2 ต.บางนอน - คา้ขาย - 

77 นางสุวิภา  ศุภพนัธ์ 58 28/16 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

78 นายพิรุณ  บุญนุย้ 53 63/11 ม.2 ต.บางนอน - - - 

79 นางลดัดา  ป้ันทอง 62 29/4 ม.2 ต.บางนอน - - - 

80 นายโสภณ  มุสิทธ์ิ 43 33/510 ม.2 ต.บางนอน - - - 

81 นางปราณี  ภูยิหวา 47 1/1 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

82 นายนอ้ม  พรมจร 77 7/3 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

83 นางสุภคั  นาคประเสริฐ 53 7/71 ม.2 ต.บางนอน - คา้ขาย - 

84 นางเรียม  อยูค่ง 56 89/28 ม.2 ต.บางนอน - - - 

85 นางสุดาพร  ศรีสาคร 47 7/103 ม.2 ต.บางนอน - - - 

86 นางชฎาจนัทร์  สัมฤทธ์ิ 60 7/52 ม.2 ต.บางนอน - คา้ขาย - 

87 นางสมณฑา  อิมทรกอง 55 7/55 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

88 นางสุจิตพลารักษ ์ แสงกลา้ 49 519/17 ม.3 ต.บางนอน 0951944265 รับราชการ - 
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89 นางทิพยรั์ตน์  แซ่อุ๋ย 49 10/12 ม.1 ต.บางนอน 0875599774 รับจา้ง - 

90 นายรัชกาล  กุย้ติ้ว 28 6/2 ม.1 ต.บางนอน 0929294151 - - 

91 น.ส.รุจิเรศ  รัตนมงคล 45 6/10 ม.1 ต.บางนอน 0831712517 คา้ขาย - 

92 นางอาํนวย  สิงห์วิชา 62 6/93 ม.1 ต.บางนอน 0654539525 - - 

93 นายจรูณ  เขี้ยวแกว้ 61 6/12 ม.1 ต.บางนอน - - - 

94 น.ส.สุรีพร  เพชรสม 40 6/160 ม.1 ต.บางนอน 0622638014 - - 

95 น.ส.วรรณประภา  คงคีรี 38 28 ม.1 ต.บางนอน 0861706932 - - 

96 นางวรรณา  เพชรสม 63 6/2 ม.1 ต.บางนอน 0828054265 - - 

97 น.ส.สมศรี  อไธสง 50 96/1 ม.1 ต.บางนอน 0625638823 ช่างเยบ็ผา้ - 

98 น.ส.อารมณ์  เงินมี 48 6/54 ม.1 ต.บางนอน 0616533440 รับจา้ง - 

99 นางอารี  สมิง 49 6/41 ม.1 ต.บางนอน - - - 

100 นางสสินี  แกว้สมยั 26 6/62 ม.1 ต.บางนอน 0910372782 ลูกจา้ง(รัฐ) - 

101 น.ส.รุ่งทิพย ์ เพช็รสม 35 6/4 ม.1 ต.บางนอน 0838834079 รับจา้ง - 

102 น.ส.อาทิตยา  สุพกัดี 22 6/18 ม.1 ต.บางนอน 0848505155 รับจา้ง - 

103 นายพิเชษฐ์  ศรีปัญญา 20 6/68 ม.1 ต.บางนอน 0849911007 รับจา้ง - 

104 นายอาํนวย  เพช็รสม 51 22/12 ม.1 ต.บางนอน - ทาํสวน - 

105 นายประชาศกัด์ิ  แยม้ยาสุจริต 43 6/5 ม.1 ต.บางนอน 0971206545 ธุรกิจส่วนตวั - 

106 น.ส.สาํราญ  กิจช่วยการ 66 6/36 ม.1 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

107 นางอุไรวรรณ  สิทธินนท ์ 54 6/7 ม.1 ต.บางนอน 0872803735 - - 

108 นายธวชัชยั  สุวรรณรัตน์ 21 109/47 ม.1 ต.บางนอน 0950876565 พนกังาน บ.เอกชน - 

109 นางนุย้  นํ้าเงิน 55 145/116 ม.4 ต.บางนอน 0952764942 รับจา้ง อสม. 

110 นางเพญ็จนัทร์  หวงัอีน 61 37/11 ม.1 ต.บางนอน - ทาํสวน อป.พร. 

111 นางมุกดา  พลอยสุวรรณ 58 109/5 ม.3 ต.บางนอน 0895878798 แม่บา้น อสม./อป.พร./ประธานแอโรบิค ต.บาง
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นอน 

112 นางจิตรี  พฒันา 70 72/2 ม.2 ต.บางนอน 0898682246 ขา้ราชการบาํนาญ - 

113 นางทิพยน์ภา  ก่อวิวฒันานุกูล 67 22/13 ม.1 ต.บางนอน 0937733845 คา้ขาย - 

114 นางลดัดา  ไพฑูรย ์ 57 22 ม.1 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

115 นางละมุล  เพชรอาวุธ 56 22/6 ม.1 ต.บางนอน - ทาํสวน - 

116 นางประคอง  จุพรมณี 48 17/7 ม.1 ต.บางนอน 0881688545 คา้ขาย - 

117 นางปราณี  ยมจนัทร์ 50 29/19 ม.1 ต.บางนอน 0806922702 รับจา้ง - 

118 นางพรทิพย ์ แซ่ดงั 65 29/113 ม.3 ต.บางนอน 077812928 แม่บา้น กรรมการ SM 2 

119 นางประนอม  มุณีสว่าง 65 6/25 ม.1 ต.บางนอน - แม่บา้น - 

120 นางศศิกาญจน์  เจริญโภคา 50 204 ม.3 ต.บางนอน 0897246849 คา้ขาย - 

121 นางรุ่งฤดี  อ่อนเกตุพล 57 246/1 ม.3 ต.บางนอน 0898730903 คา้ขาย - 

122 นางสุธร   สกุลเดชานนท ์ 60 48/25 ม.3 ต.บางนอน 0645959156 คา้ขาย - 

123 นางวิภาดา  เจตนาวณิชย ์ 56 371 ม.3 ต.บางนอน 0815372753 คา้ขาย - 

124 นางมณี  ยืนยง 62 40/22 ม.1 ต.บางนอน 0898757701 ทาํไมก้วาด - 

125 นางอรัญญา  อมัรักษ ์ 54 40/2 ม.1 ต.บางนอน 0862825575 รับจา้ง - 

126 นางหมี  อยูค่ง 72 68 ม.1 ต.บางนอน 0806961310 ทาํสวน - 

127 นางบุญสร้อย  เพช็รเกล้ียง 47 32/1 ม.1 ต.บางนอน 0878909144 ลูกจา้ง - 

128 นางอุไร  ว่าวทอง 57 17/3 ม.1 ต.บางนอน 0862114619 คา้ขาย - 

129 นางเบญจพร  แซ่ฟู่ 55 37 ม.1 ต.บางนอน 0841866487 รับจา้ง - 

130 นางอมรรัตน์  คลาดแคลว้ 48 90 ม.2 ต.บางนอน 0848381009 คา้ขาย - 

131 นางอาํนวย  เพช็รเกล้ียง 64 11 ม.1 ต.บางนอน 0851496741 แม่บา้น - 

132 นางเสาวคนธ์  ทะเลมอญ 58 40/14 ม.1 ต.บางนอน 0873883509 คา้ขาย - 

133 นางสมศรี  อภยัไทสง 51 96/1 ม.1 ต.บางนอน 0831024585 รับจา้ง - 
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134 นางสาคร  สมชาติ 70 15/31 ม.1 ต.บางนอน - แม่บา้น - 

135 น.ส.แววมยรุา  บุตรดารา 45 32/8 ม.3 ต.บางนอน - คา้ขาย - 

136 นางนวลจนัทร์  อุดมผล 56 28/8 ม.3 ต.บางนอน - คา้ขาย - 

137 น.ส.วนัทนา  ศรียกุ 41 599/9 ม.3 ต.บางนอน 0835069466 รับราชการ - 

138 น.ส.พิมพิพิชชา  หงษบ์ุญญารักษ ์ 45 72/54 ม.2 ต.บางนอน 0858862025 รับราชการ - 

139 น.ส.อรนิชา  วิชิต 34 2/2 ม.1 ต.บางนอน 0872633369 ลูกจา้ง - 

140 นายนฤนาท  ยืนยง 40 20/64 ม.1 ต.บางนอน 0817475435 รับราชการ - 

141 น.ส.กณัทิมา จอกทอง 40 3/23 ม.1 ต.บางนอน 0810027421 -  

142 นายพชรพล สาระกูล 16 8/81 ม.1 ต.บางนอน 0892917379 นกัศึกษา  

143 น.ส.เสง่ียม วุฒิสงค ์ 51 57/4 ม.1 ต.บางนอน 0817218590 คา้ขาย  

144 น.ส.ศิลสวรรค ์เร่ือศรีจนัทร์ 59 8/27ม.1 ต.บางนอน 0870788910 เกษตรกร  

145 น.ส.ศิริพร เล่ือนฉวี 51 22/36 ม.1 ต.บางนอน 0986719871 -  

146 นายวฒันเดช เพช็รรัตน ์ 51 81/7 ม.1 ต.บางนอน 0937499878 รับจา้ง  

147 นางปารมี หสัทน 47 58 ม.1 ต.บางนอน - รับจา้ง  

148 นางส้มลั้ม ทองวิชิต 67 61/5 ม.1 ต.บางนอน 0878964634 คา้ขาย  

149 นายสยาม เรืองเพช็ร์ 53 57/22 ม.1 ต.บางนอน 0987385659 รับจา้ง สารวตัรกาํนนั 

150 นางเทียมรัตน์ ชุมปัดชา 57 78/14 ม.1 ต.บางนอน 0892916827 -  

151 นางพูลสุข ไชยวงศเ์หลก็ 62 57/2 ม.1 ต.บางนอน 0878915748 คา้ขาย  

152 นางแสงเดือน ศรีอุ่นเรือน 70 87/6 ม.2 ต.บางนอน 0832773951 เกษตรกร อ.ส.ม. 

153 นางจิรา  รักกล่ิน 41 89/181 ม.2 ต.บางนอน 0878863039 คา้ขาย - 

154 นายผวน  ชยัฤทธ์ิ 80 91/2 ม.3 ต.บางนอน - - - 

155 นางสมร  รัตนจรัญ 76 8/1 ม.2 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

156 นางสุทาวดี  เศวตบุตร 60 19/38 ม.2 ต.บางนอน - แม่บา้น - 
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157 นางอินทิพย ์ ดุสิตพนัธ์ 61  145/6 ม.4 ต.บางนอน 0863253093 รับราชการ - 

158 นางอรสา  ชุมสมภาร 58  1587 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

159 นางจินดา  ช่วยทุกข ์ 60  6/28 ม.1 ต.บางนอน - แม่บา้น - 

160 นางมาลี  ยมจนัทร์ 59  23 ม.1 ต.บางนอน - แม่บา้น - 

161 นางสมเพียง  เพชรกาํเนิด 66 6/11 ม.1 ต.บางนอน - คา้ขาย - 

162 นางสวรรกด  ด่านติประพนัธ์ 38 88/9 ม.1 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

163 นางพิมนิพนัธ์  พรตรากุลวงศ ์ 58 145/96 ม.4 ต.บางนอน - รับราชการ - 

164 นางวิไลวรรณ  ทองสูง 56 156/49 ม.4 ต.บางนอน - อสจ.ระนอง - 

165 น.ส.ชาลิสา  เจริญผล 39 156/15 ม.4 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

166 นางสุพฒัตรา  บวังาม 30 40/15 ม.1 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

167 นางอรุณี  จนัทนเ์ทศ 58 86/47 ม.1 ต.บางนอน - แม่บา้น - 

168 นางปราณี  เพช็รฉิม 74 72 ม.1 ต.บางนอน - ทาํสวน - 

169 นางรุจิรา  ทอ้งยอ้ย 47 58/43 ม.1 ต.บางนอน - คา้ขาย - 

170 นางสมนึก  ขาวเผือก 48 57/5 ม.1 ต.บางนอน - - - 

171 นายพล  คะแสน 51 81/80 ม.1 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

172 นางวารุณี  รักษาพงค ์ 60 58/44 ม.1 ต.บางนอน - คา้ขาย - 

173 นางประนอม  แยม้ลงักา 61 123/32 ม.3 ต.บางนอน - - - 

174 นายจีรศกัด์ิ  แยม้ลงักา 35 123/31 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

175 นางยดีุ  ชยัสด 40 3/22 ม.1 ต.บางนอน 0917248942 - - 

176 นางนงนุช  บัน่ย่ีเฉ้ง 45 4/26 ม.1 ต.บางนอน - - - 

177 นางสังเวียน  วงสิน 75 61/6 ม.1 ต.บางนอน 08200127 - - 

178 นายทวีสิน  ศรีชูวงศ ์ 73 99/9 ม.3 ต.บางนอน - คา้ขาย - 

179 นายลนิท  ศกัด์ิรักษ ์ 58 99/1 ม.3 ต.บางนอน - รับราชการ - 
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180 น.ส.บุศรินทร์  แซ่หลี 46 37 ม.1 ต.บางนอน - คา้ขาย - 

181 นายสมบูรณ์  สมคิด 76 34/3 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

182 นายคาํนวณ  นาคประดิษฐ์ 44 33/1 ม.3 ต.บางนอน - ลูกจา้ง - 

183 ดต.สุรทกัษ ์ รัตนาภรณ์ 50 109/15 ม.3 ต.บางนอน - รับราชการ - 

184 น.น.นภสัสร  พาทนั 25 73/6 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

185 นางอนงค ์ แจ๊ะซา้ย 60 25/7 ม.3 ต.บางนอน - แม่บา้น - 

186 นายเกรียงไกร  หลาํกูล 48 4/115 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

187 นางมาลี  บวัคาํ 68 4/16 ม.3 ต.บางนอน - แม่บา้น - 

188 นายกลยทุธ์  ศกัด์ิรักษ ์ 36 99 ม.3 ต.บางนอน 0845800449 อิสก - 

189 นายบรรชา  ศิลาพนัธ์ 60 32/5 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

190 นางนวลศรี  กรีทบั 64 26/5 ม.3 ต.บางนอน - แม่บา้น - 

191 น.ส.สุดารัตน์  สอกูล 39 26/2 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

192 นายบุญรักษา  บวับาน 46 25/25 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

193 นายอุทยั  ทองบ่อ 62 13/6 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

194 นายสมใจ  โมกขจนัทร์ 75 4/6 ม.3 ต.บางนอน - - - 

195 นางกญัญา  บุตรดารา 51 2/1 ม.3 ต.บางนอน - คา้ขาย - 

196 นางวาสนา  ฉิมดี 68 4/5 ม.3 ต.บางนอน - แม่บา้น - 

197 นายศรายทุธ์  หลาํกูล 28 4/115 ม.3 ต.บางนอน - รับจา้ง - 

198 นางยพิุน  จนัทร์โอเอ่ือม 62 206 ม.3 ต.บางนอน 077830119 คา้ขาย - 

199 นางสุจินต ์ ปิยะณรงคโ์รจน ์ 68 207 ม.3 ต.บางนอน - แม่บา้น - 

200 นางสุธาทิพย ์ แสงแกว้ 47 130/20 ม.3 ต.บางนอน - คา้ขาย - 
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ส่ิงท่ีนักวิจัยได้เรียนรู้จากกระบวนการงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น 

 

1. นางกมลวรรณ  บุญญวงศ์   

 1. กระบวนการทาํงาน ไดแ้ก่ การประชุม การวางแผน การบนัทึกขอ้มูล วิธีการเก็บขอ้มูล 

การสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย การสนทนากลุ่ม กระบวนการเหล่าน้ีทาํให้ไดรั้บขอ้มูลท่ีครอบคลุม และเป็น

ขั้นตอน 

 2. ไดมี้โอกาสปฏิสัมพนัธ์กบักลุ่มเป้าหมาย สมาชิก บุคคล และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่ม

มากขึ้น จากการได้ลงพื้นท่ี และประชุมร่วมกัน ได้รู้ถึงแนวคิดใหม่ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักวิจยัและ

องคก์ร 

 3. ความสามคัคีของหมู่คณะจากการทาํกิจกรรมร่วมกนั ถอ้ยทีถอ้ยอาศยัซ่ึงกนัและกนั มีการ

ปรับตวัให้เขา้กบัผูอ่ื้น รู้จกัการแบ่งงาน แบ่งหนา้ท่ีตามความถนดั เรียนรู้การติดต่อประสานงาน การวางแผน

งานก่อนการลงมือทาํกิจกรรม 

 4. เรียนรู้การวิเคราะห์ขอ้มูล วิเคราะห์สถานการณ์ การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ เช่ือมโยง

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งนกัวิจยั 

 5. การรู้จกัการบริหารเวลา จากการทาํงานหลายบทบาทของนกัวิจยัแต่ละคน ทาํให้การรู้จกั

บริหารเวลาใหต้รงกนัเป็นส่ิงสาํคญั เพราะงานวิจยัตอ้งใชเ้วลามากและต่อเน่ืองในกิจกรรมแต่ละคร้ัง 

 6. ทาํให้โลกทศัน์ของตนเองกวา้งมากขึ้น เม่ือเราไดมี้โอกาสทาํงานมิติใหม่ท่ีไม่เคยทาํมา

ก่อนอย่างงานวิจยั ตอ้งทาํกิจกรรมร่วมกนัเป็นทีมร่วมกบัคนอ่ืน ทาํใหเ้ราไดรั้บความคิดท่ีแปลกใหม ่การได้

ถกเถียงกันจากการประชุม ทําให้เราไม่เป็นคนยึดมั่นถือมั่นเกินไป ขณะเดียวกันทําให้เราได้แง่คิดท่ี

หลากหลายมุมมอง ซ่ึงเป็นการพฒันาสติปัญญาของเราไปในตวั มีการประเมินความสามารถ จุดดอ้ยของ

ตวัเองวา่มีอะไรบา้ง จะไดน้าํไปรับปรุงแกไ้ขตวัเองต่อไป 

 7. ไดเ้พิ่มพูนทกัษะความรู้ การพฒันาตวัเองจากการลงมือทาํงานและท่ีสาํคญังานวิจยัคร้ังน้ี

ยงัเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ท่ีจาํส่ิงท่ีคน้พบไปพฒันาให้องคก์รเดินไปขา้งหนา้อย่างมีประสิทธิภาพ สง่างาม

และมีคุณค่าต่อคนในชุมชน 

 สุดทา้ย ส่ิงท่ีมีคุณค่าจากงานวิจยัช้ินน้ี คือ ประสบการณ์ท่ีไดเ้รียนรู้จาก คน พื้นท่ี ทีมงาน 

องคก์ร และความเป็นจิตอาสาของนกัวิจยั “ จิตอาสา..หนทางอยูร่่วมกนัในสังคม ” มีแต่ให ้มากกวา่เอาแต่ได ้

   

2. นางทัศนีย์  จันทน์ดี      

 การทาํงานเป็นทีม จากการท่ีไดม้าร่วมทาํงานเก่ียวกบังานวิจยักองทุนสวสัดิการชุมชนใน

คร้ังน้ี ทาํให้เราไดรู้้ไดเ้ห็นมุมมองในแต่ละดา้น เห็นถึงความสามารถ เห็นถึงนิสัยใจคอของการทาํงานเป็น

ทีม เห็นถึงความตั้งใจ ความเสียสละ ความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายมา  เห็นถึงการพฒันาในตวั

นักวิจยัเอง เพราะการท่ีเราไดม้าเป็นนักวิจยัไม่ใช่เร่ืองง่าย งานทุกอย่างตอ้งอยู่ในความเป็นจริง จบัตอ้งได ้ 
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ไม่สามารถจะมโนหรือวาดภาพกลางอากาศเอาเองได้ การวิเคราะห์ การวางแผน การทาํงาน จะตอ้งทาํให้

เป็นสเต็ปเป็นขั้นตอน  ตอ้งยอมรับว่าเป็นงานท่ียาก  แต่ถา้เราเขา้ใจและวางแผนงานทุกอย่างก็จะไม่ยุ่งยาก 

ไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ๆในการลงพื้นท่ีในชุมชน เพราะการลงพื้นท่ีของสมาชิกบางคน       เราไม่รู้ดว้ยซํ้ าว่าเขาอยู่

ท่ีใด เพราะบางคนไม่ใช่สมาชิกท่ีเรารู้จกั แต่เราก็ตามไปหาเขาให้เจอไม่ว่าจะดว้ย       วิธีใด และท่ีสําคญัเรา

จะตอ้งมีกลยุทธ์ในการชวนพูดคุย เพื่อให้เขารู้สึกสนใจในงานวิจยัหรือหัวขอ้ประเด็นคาํถามให้มากท่ีสุด 

ดา้นอารมณ์อนัน้ีสําคญัท่ีสุด จะตอ้งน่ิงและสงบให้มาก  โดยปกตินนัักวิจยัเองปากก็ไม่ใช่ย่อย แต่เม่ือไดม้า

รับบทบาทและหน้าท่ีนกัวิจยัแลว้จะตอ้งสงบปากให้มากท่ีสุด รู้จกัวางตวัให้เป็น เพื่อจะไดใ้ห้งานออกมาดี

ตามท่ีโครงการคาดหวงัใหม้ากท่ีสุด 

 

3. นางกองสี บุญฟัก         

 ส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากงานวิจยั ได้เรียนรู้ขบวนการขั้นตอนของงานวิจยั       รู้จกัวางแผนงาน

ก่อนจะลงมือทาํงานวิจยั รู้จักการตั้งคาํถามและคาํตอบ ได้เรียนรู้ปรับปรุงพัฒนาตัวเอง       ในด้านการ

ส่ือสารการประชาสัมพนัธ ์ไดค้วามรู้ใหม่ๆเขา้มา จากการท่ีเราไม่รู้เราก็ไดรู้้ ไดรู้้ถึงความคิด     ของบุคคลอ่ืน

ต่องานท่ีเราทาํ ว่าเขามีความคิดท่ีแตกต่างจากเรา ไดท้ราบถึงว่าจากการท่ีเราทาํงานมีคนคิดต่างหรือชอบไม่

ชอบอย่างไร ไดรู้้จกันิสัยเพื่อนร่วมงานว่าเป็นแบบไหน ใครจริงใจไม่จริงใจกบัเรา ไดท้ราบขอ้เท็จจริงของ

โครงการท่ีทาํว่ามีจุดประสงค์อะไร ทาํไปเพื่ออะไร ใครไดป้ระโยชน์ ทาํให้การปฏิบติังานต่างเป็นไปอย่าง

ถูกตอ้ง และมีเหตุผล ไดน้าํมาวิเคราะห์ปรับปรุง ช่วยทาํให้เรามีเหตุ มีผล รู้จกัคิด และคน้หาความรู้เพิ่มเติม

ตลอดเวลา ช่วยให้รู้จกัวิธีแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นเฉพาะหน้า แต่ท่ีไดแ้น่ๆจากโครงการวิจยักองทุนสวสัดิการ

ชุมชนเทศบาลบางนอน คือไดรู้้ความเป็นไปเป็นมาของกองทุนสวสัดิการและเขา้ถึงกองทุนสวสัดิการมาก

ขึ้น นักวิจยัก็ได้รู้จกับ้านของสมาชิกมากขึ้น สมาชิกก็ได้รู้ถึงสวสัดิการท่ีมีทั้ งหมด      ได้รู้กระบวนการ

ทาํงานวิจยั  ท่ีจะตอ้งใช้ความคิด วางแผนงาน มีความอดทน มองโลกในแง่ดี มองให้กวา้ง กลา้คิด กลา้ทาํ 

กลา้ติดสินใจ  (ตอ้งปากร้าย) 

 

4. นางวันเพญ็ รัตนดิลก ณ ภูเกต็      

 ไดรู้้จกับทบาทหนา้ท่ีของนกัวิจยั ผ่ายการเงินเพิ่มขึ้น     มีความละเอียดและปลีกยอ่ยมากใน

การเบิกจ่ายในแต่ละคร้ัง ซ่ึงก็เคยทาํงานด้านการเงินมาในหลายรูปแบบจากประสบการณ์ท่ีทาํงานมาใน

หลายอาชีพ ทาํให้มีความรอบคอบมากขึ้น เพราะตอ้งระบุบนัทึกขั้นตอนของการทาํงาน มีการพฒันาระบบ

การเงิน การบญัชี การบนัทึก การเก็บรวบรวมเอกสารการเงินทุกอย่าง           เป็นระบบ ระเบียบเรียบร้อย

มาก ก็ถือเป็นการดีไดรู้้จกัระบบการพฒันาการเงินเพิ่มขึ้นไปอีกระดบัหน่ึง และส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกงานวิจยั

ของนกัวิจยัเองก็มีหลากหลายอย่าง ท่ีจะตอ้งทาํก็ถือวา่เป็นพฒันาศกัยภาพของตนเองดว้ยเหมือนกนั เช่น การ

จดัวางโครงการ ก็ต้องช่วยดู ช่วงวางแผน ช่วยทาํ ช่วยประสานงาน             ช่วยติดตามผล ได้รู้จักการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ ไดรู้้จกัการถอดบทเรียน ไดรู้้จกัเครือข่าย การวางแผนขบัเคล่ือนงาน การวิเคราะห์ขอ้มูล
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ในชุมชน การออกแบบกิจกรรมในแต่ละพื้นท่ี ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบักองทุนสวสัดิการเพิ่มขึ้น ไดรู้้จกัผูค้นมาก

ขึ้น การเขา้สังคม กลุ่ม เครือข่าย ไดแ้นวคิดใหม่ ๆ จากการลงพื้นท่ี และออกสัมภาษณ์ ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการ

เก็บขอ้มูลท่ีเป็นจริงจากการสํารวจมาพฒันาเพื่อการดาํเนินงานของกองทุนต่อไป ได้รู้ความตอ้งการของ

สมาชิกกองทุนหรือความตอ้งการของคนในชุมชนเพิ่มมากขึ้น ไดรู้้ขอบเขตของพื้นท่ีในแต่ละหมู่บา้นของ

ตาํบลทั้ง 4 หมู่ รู้ทั้งพื้นท่ีตั้งบา้นของสมาชิกและพื้นท่ีทางภูมิศาสตร์ของตาํบลดว้ย ส่ิงท่ีไดรั้บจากงานวิจยัน้ี

สรุปไดเ้รียนรู้ สร้างความเขา้ใจกบัทีมงานวิจยักบัสมาชิกกองทุนและไม่ใช่สมาชิก เพื่อพฒันาศกัยภาพของ

ตนเองและคนร่วมงาน ไดฐ้านขอ้มูลท่ีเป็นจริงสามารถเอาไปใชใ้นหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัได ้ 

 

5.นางเบญญาภา คีร์      

 กองทุนสวสัดิการชุมชนฯ เป็นการประสานความคิดของคนในชุมชน เร่ิมจากผูน้ําท่ีมี

ศกัยภาพทางความคิดเพื่อหาหนทางปฏิบติัจากรากฐาน ประสานชุมชนให้มีความรู้ เสริมแนวความคิด จดั

หลกัการให้ชุมชนมีความแข็งแกร่ง เสริมสร้างพื้นฐานให้คนในชุมชนแข็งแรง         ช่วยผ่อนเบาความทุกข์

ของประชาชนในชุมชน มีการจดัตั้ งเป็นทีมงาน มีสมาชิกและสมาชิกจดัตั้งคณะกรรมการขึ้นมาบริหาร

จดัการกนัเองในกองทุนในรูปแบบ คณะกรรมการ ตาํแหน่งต่าง ๆ ดงัน้ี   1) ประธานกองทุน 2) รองประธาน 

3) เลขานุการ 4) เหรัญญิก 5) กรรมการ 6) ท่ีปรึกษา และมีสมาชิก โดยการจดัตั้งกองทุนและสมทบทุนของ

สมาชิกและมีหน่วยงานเขา้มาหนุนเสริม รวมถึงภาครัฐดว้ย เพื่อความแขง็แกร่ง ความมีศกัยภาพของกองทุน 

ความน่าเช่ือถือ ความมัน่คง และยัง่ยนื ของกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอน 

 

6.นางสาวชุติมาพร  วงษ์หล้า      

  การวิจยั มีประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลตาํบลบางนอนเป็น

อย่างมาก ผลของการวิจยัย่อมมีทั้ งทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ ซ่ึงนับว่ามีคุณประโยชน์อย่างยิ่ง  การวิจัย

ส่งเสริมความรู้และวิทยาการ ช่วยทําให้เกิดความรู้ใหม่ๆ นับว่าเป็นการเพิ่มภูมิวิทยาการให้กวา้งขวาง 

กา้วหน้ายิ่งขึ้น ช่วยให้ไดรั้บความรู้ในส่ิงท่ีเรายงัไม่รู้ และส่ิงใดท่ีรู้อยู่แลว้ก็ทาํให้รู้และเขา้ใจดียิ่งขึ้น แลว้

นาํเอาความรู้เหล่านั้นมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อไป เพื่อนาํผลการวิจยัไปแกไ้ขปัญหาต่างๆไดอ้ย่างถูกตอ้ง

และยุติธรรม เพราะเป็นการไดค้าํตอบจากความตอ้งการของสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนฯ โดยแทจ้ริง  

การวิจยัช่วยให้เราทราบว่า สาเหตุปัญหาเหล่านั้นคืออะไร มีวิธีการแกไ้ขอย่างไร        เพื่อนาํมาใชป้ฏิบติัได้

อย่างถูกตอ้งเหมาะสม ช่วยในการกาํหนดนโยบายและวางแผนได้อย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว ประหยดั ในการ

กําหนดนโยบายของกองทุนสวัสดิการชุมนเทศบาลตําบลบางนอนนั้ น ย่อมจําเป็นท่ีจะต้องอาศัย

ขอ้เสนอแนะต่างๆท่ีไดจ้ากการวิจยั เพือ่สามารถกาํหนดเป็นนโยบายท่ีเหมาะสม และยดึถือปฏิบติัได ้ช่วยให้

ฝ่ายบริหารและนกัปฏิบติัการสามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของตนใหไ้ดผ้ลดียิง่ขึ้น สามารถ

อาศยัความรู้ท่ีวิจยัไดไ้ปใชใ้นการปฏิบติัโดยทัว่ไป ถา้รู้จกัใชอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากนั้นวิธีการวิจยัน้ี ไปใช้

ในการวิเคราะห์ปัญหา และวินิจฉัยสั่งงานตามปกติโดยทัว่ไปไดด้ว้ย ช่วยให้ทราบถึงขอ้บกพร่องจุดอ่อน 
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และแนวทางการแก้ไขในงานต่างๆท่ีทาํการวิจยันั้น งานวิจยั ช่วยพฒันาศกัยภาพของนักวิจยัให้รู้จกัการ

ทาํงานอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนการดาํเนินงาน ทาํงานอย่างเป็นขั้นตอน สามารถทาํงานให้ตรงกับ

เป้าหมายท่ีไดว้างไว ้เป็นการส่งเสริมให้นกัวิจยัมีความมัน่ใจในการทาํงานรู้จกัปรับเปล่ียนการทาํงานให้เขา้

กบักลุ่มคน สถานการณ์ และสามารถปรับใชก้บังานอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนืองานกองทุนฯได ้
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ประวัตินักวิจัย 

 

1.)  นางกมลวรรณ  บุญญวงศ์   ตําแหน่ง  หัวหน้าโครงการ     

วนั/เดือน/ปีเกิด    : 19 พฤศจิกายน พ.ศ.2501                              

เลขท่ีบตัรประชาชน  :    3 - 8599 – 00154 - 867  

ท่ีอยู ่   :  151/6 หมู่ท่ี 3 ตาํบลบางนอน อาํเภอเมือง จงัหวดัระนอง  

ระดบัการศึกษา    :      ปริญญาตรี  

บทบาทในชุมชน  :  1. ประธานกองทุนสวสัดิการชุมชน เทศบาลตาํบลบางนอน  

       2. ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 3  

  3. ประธานชมรมสตรีตาํบลบางนอน 

  4. อาสาสมคัรคมุประพฤติจงัหวดัระนอง 

เบอร์โทรศพัท ์   :     095-0371361  

 

2.)  นางวันเพ็ญ  รัตนดิลก ณ ภูเกต็    ตําแหน่ง  การเงินโครงการ     

วนั/เดือน/ปีเกิด       :          17 พฤศจิกายน พ.ศ.2499  (อาย ุ61 ปี)  

เลขท่ีบตัรประชาชน  :   3-8501-00078-653 

ท่ีอยู ่   :  556 หมู่ท่ี 3 ตาํบลบางนอน  อาํเภอเมือง จงัหวดัระนอง  

ระดบัการศึกษา   : ปริญญาตรี  

บทบาทในชุมชน :  1. อสม.  2. อสค.  3. อปพร.  4. SML   

5. กรรมการกองทุนหมูบ่า้น 

 เบอร์โทรศพัท ์     :  091-5287410 

 

3.)  นางเบญญาภา  คีร์                ตําแหน่ง  เลขานุการ    

วนั/เดือน/ปีเกิด    :   9 มกราคม พ.ศ.2512     อาย ุ48 ปี  

เลขท่ีบตัรประชาชน  :   3-8501-00065-179  

ท่ีอยู ่    :  22/33 หมู่ท่ี 1 ตาํบลบางนอน อาํเภอเมือง จงัหวดัระนอง  

ระดบัการศึกษา   :  ปริญญาตรี  

บทบาทในชุมชน  :   1. สมาชิกกองทุนสวสัดิการ 2. สมาชิกกองทุนสตรี  3. ชรบ.  

เบอร์โทรศพัท ์  :   093-6194994  
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4.) นางสาวชุติมาพร  วงษ์หล้า     ตําแหน่ง  บันทึกข้อมูล/ไอที  

วนั/เดือน/ปีเกิด   :   17  พฤษภาคม พ.ศ.2516    อาย ุ43 ปี  

เลขท่ีบตัรประชาชน  :  3-8501-00088-403  

ท่ีอยู ่   :  25/28 หมู่ท่ี 3 ตาํบลบางนอน อาํเภอเมือง จงัหวดัระนอง  

ระดบัการศึกษา  :   ปริญญาตรี  

บทบาทในชุมชน  :  1. สท.บางนอน  2. คณะกรรมการกองทุนสวสัดิการชุมชน ฯ  

เบอร์โทรศพัท ์     :     089- 4706669  

 

 5.)  นางทัศนีย์  จันทน์ดี     ตําแหน่ง  ประชาสัมพนัธ์    

  วนั/เดือน/ปีเกิด    :  26 กุมภาพนัธ์ 2511   อาย ุ49 ปี  

เลขท่ีบตัรประชาชน  :  3-8501-00074-283  

ท่ีอยู ่   :   7/39 หมู่ท่ี 2 ตาํบลบางนอน อาํเภอเมือง จงัหวดัระนอง  

ระดบัการศึกษา   :  มธัยมศึกษาปีท่ี6  

บทบาทในชุมชน :   1.ประธานบทบาทสตรีตาํบลบางนอน  2.  อสม. 3. อปพร.  

เบอร์โทรศพัท ์     :   085-8844349 

 

6.)  นางกองสี  บุญฟัก       ตําแหน่ง  ประสานงาน   

  วนั/เดือน/ปีเกิด  :   11 เมษายน  พ.ศ.2504  

เลขท่ีบตัรประชาชน  :  3-1014-00656-234  

ท่ีอยู ่   :   58/21 หมู่ท่ี 1 ตาํบลบางนอน อาํเภอเมือง จงัหวดัระนอง  

ระดบัการศึกษา   :  มธัยมศึกษาตอนปลาย  

บทบาทในชุมชน :   1. แพทยต์าํบล  2. อสม.  3. คณะกรรมการกองทุนสวสัดิการ  

    4. คณะทาํงานบทบาทสตรี  5. คณะกรรมการกองทุนแม่  

เบอร์โทรศพัท ์    :      0865217337  

 

 

 

 

 

ท่ีปรึกษาโครงการ 
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