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สัญญาเลขที่ RDG6140023 
โครงการ “การวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา

ศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต ้ปีท่ี 2” 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลโครงการ 

ชื่อผู้รับทุน     ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ถนอม  เลขาพันธ์  
โครงการเริ่มเมื่อ   วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561  

(ขยายเวลาถึง 28 กุมภาพันธ์ 2562)  
รวมเวลาที่ท าวิจัยท้ังสิ้น  13 เดือน 
รายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 1  ในชํวงตั้งแตํวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561 ถึง 30 มิถุนายน 2561 
รายงานการวิจัย ฉบับสมบูรณ์  วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562  
 
ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

พระบรมราโชบายด๎านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวมหาวชิราลงกรณบดินทร   
เทพยวรางกูรที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยเฉพาะการผลิตและพัฒนาครูให๎มี
ประสิทธิภาพและตรงสาขาวิชาที่ขาดแคลนควบคูํไปกับการพัฒนาท๎องถิ่น ซึ่งตรงกับพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในด๎านการผลิตและพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏได๎ดําเนินการวิจัยและบริการวิชาการ
ในด๎านนี้มาอยํางตํอเนื่อง โดยมีทุนสนับสนุนทั้งจากภายในมหาวิทยาลัยและจากแหลํงทุนภายนอก ตั้งแตํปี 
2540 เป็นต๎นมา มีโครงการวิจัยด๎านการพัฒนาครูที่ได๎รับการสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) และภาคีเรือขํายหลายโครงการและหลายพ้ืนที่   

ผลการดําเนินการวิจัยของโครงการตําง ๆ ทําให๎ครูและนักเรียนในโรงเรียนสํวนหนึ่งได๎รับการ
พัฒนาด๎วยการปฏิบัติจริงในกระบวนการขับเคลื่อนของการวิจัย ซึ่งการพัฒนาดังกลําวสอดคล๎องกับการปฏิรูป
การศึกษา การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาเพ่ือการเรียนรู๎ตลอดชีวิต โดยมีนวัตกรรม คือ 
การเรียนรู๎แบบโครงงาน (PBL) การเรียนรู๎แบบโครงงานฐานวิจัย (RBL) การเปลี่ยนบทบาทครูผู๎สอน 
(Teacher) มาเป็นผู๎อํานวยการ (Facilitator) เป็นโค๎ช (Coacher)  

สํวนการพัฒนาการผลิตครูยังมีน๎อยเมื่อเทียบกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามี   
การทําวิจัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏในลักษณะวิจัยในชั้นเรียนบ๎าง ซึ่งถ๎าละเลยการพัฒนากระบวนการผลิตครู
คาดวําจะมีชํองวํางระหวํางครูประจําการและบัณฑิตครูในอนาคตตลอดจนอาจารย์ผู๎สอนนักศึกษาครู หรือครู
ของครู   

ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏตระหนักถึงปัญหาและเห็นความสําคัญของเรื่องนี้ จึงได๎
ทําบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือการพัฒนาระบบการวิจัยสูํความเป็นเลิศเพ่ือพัฒนาสังคมชุมชนท๎องถิ่นระหวําง
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แหํง เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2558 เพ่ือ
ดําเนินงานสนับสนุนการพัฒนาระบบการวิจัยสูํความเป็นเลิศเพ่ือพัฒนา วัตถุประสงค์หนึ่งตามบันทึกข๎อตกลง
นี้คือการสร๎างงานวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม ชุมชน ท๎องถิ่นเชิงประเด็น อาทิ ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือท๎องถิ่ น 
วิทยาศาสตร์ท๎องถิ่น นําไปสูํการสร๎างอาชีพในท๎องถิ่น ซึ่งที่ประชุมสภาอธิการบดีมีมติเห็นชอบให๎สภาคณบดี
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คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์/วิทยาลัยการฝึกหัดครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ จัดทําโครงการวิจัยและพัฒนาระบบ
และกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยใช๎โครงงานฐานวิจัยโดยใช๎แนวคิดจาก ผลของโครงการวิจัย Teacher 
Coaching และโครงการวิจัยเพาะพันธุ์ปัญญาเป็นฐาน แล๎วนํามาเชื่อมโยงกับกระบวนการผลิตและพัฒนาครู
ของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีแนวคิดหลักท่ีใช๎ในการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การสร๎างเสริมความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับแนวคิดที่ใช๎ในการพัฒนาระบบการผลิตและ
พัฒนาครู ดําเนินการพัฒนากลุํมเป้าหมายที่เก่ียวข๎องประกอบด๎วย อาจารย์ผู๎สอนนักศึกษาครู อาจารย์นิเทศก์ 
และนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 โดยใช๎แนวคิดและกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา แนวคิดและกิจกรรมการเรียนรู๎โดยใช๎
การวิจัยเป็นฐาน (RBL) จากงานวิจัยโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา แนวคิดการโค๎ชจากงานวิจัย Teacher Coaching  

ระยะที่ 2 การศึกษากระบวนการและผลการผลิตและพัฒนาครูในคณะครุศาสตร์/คณะ
ศึกษาศาสตร์/วิทยาลัยการฝึกหัดครู จากระยะที่ 1 ที่สามารถนําไปใช๎ในกระบวนการผลิตและพัฒนาครูใน
อนาคตดําเนินการโดยพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาครูกลุํมเป้าหมาย และให๎นักศึกษาครูกลุํมเป้าหมายที่เข๎า
รํวมโครงการในระยะท่ี 1 นําความรู๎ไปใช๎ในสถานการณ์จริงในโรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และสร๎าง
ชุมชนวิชาชีพแหํงการเรียนรู๎ (Professional Learning Community: PLC) โดยอาจารย์ผู๎สอนนักศึกษาครู
และอาจารย์นิเทศก์ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาบัณฑิตครูพร๎อมทั้งเป็น “โค๎ช” ให๎กับ
นักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฝึกใช๎นวัตกรรมที่ได๎รับการพัฒนามา
กับนักเรียนของตนเอง โดยมีครูพ่ีเลี้ยงเป็น “โค๎ช” ที่โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยคาดหวังวํา
ระหวํางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะมีการถอดองค์ความรู๎ที่สามารถนําไปใช๎ในกระบวนการผลิตและ
พัฒนาครูในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมทั้งการนําความรู๎ไปใช๎ในสถานการณ์จริงในโรงเรียนที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับบุคลากรผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝ่าย ได๎แกํ ผู๎บริหาร อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง 
และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และนําเสนอชุดความรู๎แกํเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือสร๎างความเข๎าใจ
รํวมกัน ขณะเดียวกันดําเนินการวิจัยและพัฒนาครูของครู นักศึกษาชั้นปีที่ 4 และครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาชุด
ตํอไปเพื่อให๎เกิดความตํอเนื่องและยั่งยืนในคณะครุศาสตร์  

ผลที่ได๎ในระยะที่ 1 คือ ในปีการศึกษา 2559 ได๎พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎รํวมกันระหวําง
อาจารย์ผู๎สอนกับนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ พร๎อมทั้งได๎พัฒนาครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่เป็นกลุํมเป้าหมายโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัย
เป็นฐาน เพื่อให๎นักศึกษากลุํมเป้าหมายนําไปใช๎จริงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตลอดปีที่ 5   

สําหรับระยะท่ี 2 ในปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 มุํงเน๎นการเติมเต็มการบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ให๎กับกลุํมเป้าหมายทั้ง  3 กลุํม คือ นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ีเลี้ยง และศึกษาผลการดําเนินงานตลอดโครงการตั้งแตํระยะที่ 
1 ในด๎านกระบวนการทํางานและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู ซึ่งความรู๎ที่ได๎จะนําไปใช๎เป็นแนวทางการ
พัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูของคณะครุศาสตร์ หรือวิทยาลัยการฝึกหัดครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏให๎มีประสิทธิภาพ สนองพระบรมราโชบายและบรรจุเป้าประสงค์ของพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏตํอไป 
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ค าถามวิจัย 
ปีท่ี 1  

 1. กระบวนการจัดกิจกรรมยกระดับ “การเรียนรู๎” บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบ
พ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ให๎นักศึกษาครู ปี 4 คืออะไร  

 2. ตัวชี้วัด (คุณลักษณะและสมรรถนะ) การประเมินผล “การเรียนรู๎” โดยบูรณาการแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานของนักศึกษาครู ปี 4 คืออะไร 

ปีท่ี 2 
   1. กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และ
การวิจัยเป็นฐานในคณะครุศาสตร์และเครือขํายภูมิภาค (Node) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นอยํางไร 
   2. ผลการใช๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ี
เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานในคณะครุศาสตร์และเครือขํายภูมิภาคของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นอยํางไร 
   3. กลไกความรํวมมือที่จะชํวยให๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานในคณะครุศาสตร์และเครือขํายภูมิภาคของมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
มีความตํอเนื่องและยั่งยืน ควรเป็นอยํางไร  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

ปีท่ี 1 
   1. เพ่ือสังเคราะห์กระบวนจัดกิจกรรมยกระดับ “การเรียนรู๎” บูรณาการโครงงานฐานวิจัย 
(RBL-PBL) Coaching บนฐานจิตตปัญญาศึกษา ให๎นักศึกษาครู ปี 4 
   2. เพ่ือกําหนดตัวชี้วัดการประเมินผล “การเรียนรู๎” บูรณาการโครงงานฐานวิจัย (RBL-PBL) 
Coaching บนฐานจิตตปัญญาศึกษา แบบเสริมพลังการเรียนรู๎ของนักศึกษาครู ปี 4  

ปีท่ี 2  
   1. เพ่ือศึกษากระบวนการผลิตและพัฒนาครูในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต๎ 
โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานในคณะครุศาสตร์และเครือขําย
ภูมิภาค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   2. เพ่ือศึกษาผลการใช๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานในคณะครุศาสตร์และเครือขํายภูมิภาคของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต๎ 
   3. เพ่ือศึกษากลไกความรํวมมือที่จะชํวยให๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานในคณะครุศาสตร์และเครือขํายภูมิภาคของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต๎ให๎มีความตํอเนื่องและยั่งยืน  
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย   
     1. กรอบแนวคิดในภาพรวม ปีท่ี 1-2 

 
  
 2. กรอบแนวคิดการวิจัยปีที่ 2 
 

แนวคิด   กระบวนการพัฒนา    ผลผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

จิตตปัญญา
ศึกษา 

ระบบพ่ีเลี้ยง 

การวิจัยเป็นฐาน 

กระบวนการผลติ
และพัฒนาคร ู

1. การพัฒนา
กลุํมเป้าหมาย 

2. การสํงเสริม
และสนบัสนุน 

3. การสร๎างชุมชน
วิชาชีพ 

1. ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย 
   1.1 อาจารย์ผู้สอน ได๎แกํ 
        1) ความสามารถในการจดัการเรยีนรู๎โดยบูรณาการ
แนวคิดจิตตปญัญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน 

        2) ความสามารถในการนิเทศโดยใช๎ระบบพ่ีเลี้ยง 

   1.2. นักศึกษา ได๎แก ํ
          1) ความสามารถในการจดัการเรียนรูโ๎ดยบรูณาการ
แนวคิดจิตตปญัญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน 

          2) คุณลักษณะความเป็นคร ู

          3) ความสามารถในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

    1.3 ครูพ่ีเลี้ยง ได๎แกํ 
1) ความรู๎ความเข๎าใจการบูรณาการแนวคิดจติตปัญญา

ศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ในการจัดการเรียนรู ๎
2) ความสามารถในการนิเทศโดยใช๎ระบบพ่ีเลีย้ง 

2. ชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

กลไกความรํวมมือและปจัจัย
ความสําเร็จ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
   จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง การศึกษาทีเ่ปิดโลกทัศน์ทําให๎เข๎าใจจิตใจของตนเอง รู๎จักตัวเอง 
เปลี่ยนแปลงมุมมองเก่ียวกับโลกและผู๎อ่ืน ทําให๎เกิดความรักตํอเพ่ือนมนุษย์และสรรพสิ่ง เกิดมุมมองเชิงความ
ดี ความงาม การเอ้ืออาทรกัน เข๎าใจตนเองและผู๎อ่ืนมากขึ้น และดําเนินชีวิตอยํางมีสติและมีปัญญา โดยใช๎
กระบวนการฟังอยํางลึกซ้ึง สุนทรียสนทนา ใครํครวญและสะท๎อนคิด 
   ระบบพี่เลี้ยง หมายถึง กระบวนการชี้แนะให๎บุคคลเกิดการเรียนรู๎และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม เข๎าใจตนเองและผู๎อ่ืนมากขึ้น โดยใช๎คําถามให๎คิดสูํแนวทางหรือเป้าหมาย การกระตุ๎นและให๎
กําลังใจ การอภิปรายรํวมกัน การสื่อสารแบบสองทางอยํางกัลยาณมิตร และการสร๎างพ้ืนที่ปลอดภัย  
   การวิจัยเป็นฐาน หมายถึง กระบวนการเรียนรู๎ที่สร๎างระบบคิดและทักษะการเรียนรู๎ที่ใช๎
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎คิด แก๎ปัญหา แสวงหาความรู๎ ลงมือปฏิบัติการ สืบ
ค๎นหาคําตอบโดยการตั้งคําถาม ศึกษาข๎อมูล วิเคราะห์บริบท ตั้งสมมติฐาน ให๎นิยาม วางแผนและออกแบบ 
สํารวจ/ทดลองค๎นหาคําตอบ วิเคราะห์ข๎อมูล อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ สรุป และนําเสนอผลงาน  
   การบูรณาการ CCR หมายถึง การนํากระบวนการจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการ
เรียนรู๎โดยใช๎วิจัยเป็นฐานในการออกแบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีโลกทัศน์ เข๎าใจตนเอง เข๎าใจผู๎อ่ืน เข๎าใจ
โลกเชิงความดี ความงามและความจริงเชิงเหตุ-ผล สามารถนําไปใช๎ในการพัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดการเรียนรู๎อยําง
มีความสุข 
  กระบวนการผลิตและพัฒนาครู หมายถึง ลําดับหรือขั้นตอนการดําเนินงานที่ทําให๎นักศึกษา
คร ูครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์มีคุณลักษณะของความเป็นครูที่มีโลกทัศน์ เข๎าใจตนเอง เข๎าใจผู๎อื่น เข๎าใจโลกเชิง
ความดี ความงามและความจริงเชิงเหตุ-ผล สามารถนําไปใช๎ในการพัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดการเรียนรู๎อยํางมี
ความสุข กระบวนการผลิตและพัฒนาครู ประกอบด๎วย 3 กระบวนการยํอย ได๎แกํ กระบวนการผลิตและ
พัฒนา กระบวนการสํงเสริมและสนับสนุน และกระบวนการสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎  
   กระบวนการผลิตและพัฒนา หมายถึง การออกแบบหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
พัฒนาให๎นักศึกษาครู พ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศเข๎าใจ มีทักษะในการบูรณาการ CCR และสามารถประยุกต์ใช๎ใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได ๎
   กระบวนการสํงเสริมและสนับสนุน หมายถึงกระบวนการหนุนเสริมเพ่ือขับเคลื่อน 
กระตุ๎น และสนับสนุนการดําเนินงานเชิงวิชาการของหลักสูตร คณะ โรงเรียนฝึกประสบการณ์ และเครือขําย
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต๎โดยการจัดประชุมทําความเข๎าใจ การวางแผนรํวมกัน การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎เพ่ือการบูรณาการ CCR ในการผลิตและพัฒนาครู 
    กระบวนการสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎  หมายถึง การรวมกลุํมกันของนักศึกษา 
อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยงนักวิจัย และทีมหนุนเสริมโดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู๎จากการปฏิบัติ
ในการบูรณาการ CCR และผลที่เกิดขึ้นจากการใช๎ CCR เพ่ือแบํงปันและนําไปปรับปรุงหรือพัฒนางานการบูร
ณาการ CCR ให๎เกิดผลสําเร็จมากยิ่งข้ึน 

ผลการใช้กระบวนการผลิตและพัฒนาครู หมายถึง คุณลักษณะ พฤติกรรม และสมรรถนะที่เกิด
กับกลุํมเป้าหมาย ได๎แกํ นักศึกษาครู อาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เลี้ยง หลังการใช๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครู
ไปแล๎วอยํางน๎อย 1 ปีการศึกษา 

 ผลที่เกิดกับนักศึกษาครู ได๎แกํ ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับ CCR ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู๎ และความสามารถในการทําวิจัย 

 ผลที่เกิดกับอาจารย์นิเทศก์ ได๎แกํ ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับ CCR และความสามารถในการนิเทศ 
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ผลที่เกิดกับครูพี่เลี้ยง ได๎แกํ ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับ CCR และความสามารถในการนิเทศ 
กลไกความร่วมมือ หมายถึง บุคคลทุกระดับที่มีผลตํอการผลิตและพัฒนาครูด๎วย CCR และ

รํวมกันทํางานอยํางเป็นระบบและตํอเนื่องในการทําให๎นักศึกษาครูมีคุณลักษณะของความเป็นครูที่ดีและมี
สมรรถนะในการสอนที่เกิดจากการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน 
ประกอบด๎วย ทีมหนุนเสริมวิชาการ (Roving team) เครือขํายคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต๎ 
และโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และมีการสร๎างชุมชนวิชาชีพเพ่ือแบํงปันและนําไปปรับปรุงหรือพัฒนา
งานการบูรณาการ CCR ให๎เกิดผลสําเร็จมากยิ่งข้ึน 

ทีมหนุนเสริมวิชาการ  หมายถึง กลุํมบุคคลที่เกิดจากการรํวมมือกันระหวํางมหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคใต๎ที่มีประสบการณ์ในการบูรณาการ CCR  เพ่ือการผลิตและพัฒนาครู  โดยทําหน๎าที่หนุนเสริมเพ่ือ
ขับเคลื่อน กระตุ๎น และสนับสนุนการดําเนินงานเชิงวิชาการของหลักสูตร คณะ โรงเรียนฝึกประสบการณ์ และ
เครือขํายมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต๎ 

กลไกความส าเร็จ หมายถึง ปัจจัยและหรือเงื่อนไขขององค์ประกอบตําง ๆ ที่ทําให๎กระบวนการ
ผลิตและพัฒนาครูโดยการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน บรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค ์

 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methodology) 
  1. แนวทางการวิจัย 

1.1 กระบวนการผลิตและพัฒนาครู ใช๎การบํมเพาะความรู๎สึกรํวมกันตามแนวคิดจิตตปัญญา
ให๎ครูของครู นักศึกษาครู และครูพ่ีเลี้ยงในพ้ืนที่เรียนรู๎ด๎วยการปฏิบัติจริงผํานโครงงานฐานวิจัย ( Research-
Based Learning-RBL) มีการพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู๎รํวมกันเพ่ือการพัฒนาครูของครู 
นักศึกษาครู และครูพ่ีเลี้ยงในพ้ืนที่ ด๎วยการ “โค๎ช” เพ่ือให๎ผู๎เรียนสร๎างกระบวนการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง การ
เรียนรู๎แบบรํวมมือ เครือขํายกัลยาณมิตร เปลี่ยนแปลง ปฏิรูป ผลิต พัฒนาครูในระบบการผลิตครู โดย
เปลี่ยนแปลง Mindset ของผู๎ผลิตและพัฒนาครู เข๎าใจและลงมือปฏิบัติ โดยเน๎นการพัฒนาเพ่ือเสริมสร๎างจิต
วิญญาณและอุดมการณ์ของความเป็นครู  โดยมีชุมชนวิชาชีพแหํงการเรียนรู๎ (Professional Learning 
Community: PLC) เข๎ามามีสํวนสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน 

1.2 แนวทางการวิจัยใช๎แนวทางการศึกษาในลักษณะของความรํวมมือในการดําเนินการเก็บ
รวบรวมข๎อมูลพร๎อมกับกระบวนการพัฒนา โดยการเก็บรวบรวมข๎อมูลใช๎การผสมผสานวิธี คือ ทั้งวิธีเชิง
ปริมาณด๎วยการเก็บด๎วยแบบสอบถาม วิธีเชิงคุณภาพใช๎หลากวิธี เชํน การสังเกต การพิจารณาจากหลักฐาน
และสถานการณ์ การสนทนาและการสัมภาษณ์ท้ังรายบุคคลและรายกลุํม การประชุมวิพากษ์วิจารณ์  

1.3 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข๎อมูล ใช๎สถิติพ้ืนฐานเพ่ือวิเคราะห์ข๎อมูลเชิงปริมาณ และใช๎
การวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อวิเคราะห์ข๎อมูลเชิงคุณภาพจากการสะท๎อนคิด และเรื่องเลํา   
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. กลุ่มเป้าหมาย 
   1.1 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2561  
  1.2 อาจารย์นิเทศก์ของนักศึกษากลุํมเป้าหมาย 
  1.3 ครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษากลุํมเป้าหมาย  
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 2. การจัดแบ่งเขตพื้นที่การด าเนินการภาคใต้ จ านวน 3 มหาวิทยาลัย ได้แก่ 
  2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
  2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
  2.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
       3. เนื้อหา 
  3.1 จิตตปัญญาศึกษา 
  3.2 ระบบพ่ีเลี้ยง 
  3.3 การเรียนรู๎โดยใช๎วิจัยเป็นฐาน 
        4. ระยะเวลา  

 ระยะเวลาดําเนินการวิจัย 10 เดือน ตั้งแตํ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ทบทวนและรวบรวมข๎อมูลการดําเนินงานที่ผํานมา  
2. ประสานทําความเข๎าใจกับผู๎บริหาร/ผู๎ที่ได๎รับมอบหมายให๎ดูแลนักศึกษาในโรงเรียนฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษากลุํมเป้าหมายเกี่ยวกับกระบวนการในการผลิตที่ได๎
พัฒนาขึ้น 

3. พัฒนาอาจารยนิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เป็นกลุํมเป้าหมาย 
โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎จากการปฏิบัติรํวมกันในเรื่องของการ “โค๎ช” และ PLC และหาแนว
ทางการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกลุํมเป้าหมายรํวมกัน 

4. อบรมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
5. นักศึกษากับอาจารย์นิเทศก์รํวมกันวางแผนการจัดการเรียนรู๎ที่บูรณาการ CCR  
6. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใช๎นวัตกรรมที่ได๎รับการพัฒนามากับนักเรียนของตนเอง ใน

สถานการณ์จริงในโรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และสร๎างชุมชนวิชาชีพแหํงการเรียนรู๎ 
(Professional Learning Community: PLC) โดยมีอาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ีเลี้ยงเป็น “โค๎ช” 
ให๎กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

7. ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาตามตัวชี้วัดความสําเร็จในการพัฒนานักศึกษาครู
โดยอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู๎บริหารโรงเรียน 

8. จัดเวที PLC ระหวํางนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู๎บริหารโรงเรียน/ผู๎ที่ได๎รับ
มอบหมายให๎ดูแลนักศึกษาในโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกัน
และถอดบทเรียนเพ่ือพิจารณาแนวทางในการนําไปปรับปรุงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

9.  ถอดองค์ความรู๎และ KM เพ่ือให๎ได๎ชุดความรู๎ที่สามารถนําไปใช๎ในกระบวนการผลิตและพัฒนาครู
ในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมทั้งนําข๎อเรียนรู๎ไปใช๎ในสถานการณ์จริงในโรงเรียนที่
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับบุคลากรผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝ่าย ได๎แกํ ผู๎บริหาร อาจารย์
นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และนําเสนอข๎อเรียนรู๎แกํเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือสร๎างความเข๎าใจรํวมกัน  
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10. จัดเวทีจัดการความรู๎เพ่ือถอดองค์ความรู๎ที่ได๎รับจากการดําเนินงานตั้งแตํระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 2 
เพ่ือให๎ได๎แนวทางในการพัฒนาระบบและกระบวนการในการผลิตและพัฒนาครูในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏที่ตํอเนื่องและยั่งยืน 

11. พัฒนาสื่อและเอกสารเผยแพรํข๎อมูลขําวสารผลการดําเนินงานและองค์ความรู๎ที่ได๎รับ 
12. นําองค์ความรู๎เสนอเผยแพรํแกํหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือสร๎างความเข๎าใจรํวมกัน 

 
แผนการด าเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 ทบทวนและรวบรวม

ข๎อมูลการดําเนินงาน
ที่ผํานมา  

ทีมวิจัย กุมภาพันธ์
2561 

หัวหน๎าโครงการ 
 

1) ข๎อมูลการดําเนินงานของแตํ
ละภูมิภาค (ปี 1) 
2) รายชื่ออาจารย์นักวิจัย 
จํานวนนักศึกษาครู โรงเรียนที่
ฝึกประสบการณ์ และรายชื่อครู
พ่ีเลี้ยง 
3) การแตํงตั้งคณะทํางาน ทั้ง
สํวนกลาง ภูมิภาค และระดับ
มหาวิทยาลัย 
4) แนวทางการปรับปรุง
หลักสูตรการพัฒนานักศึกษา
ครู/ครูพ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศ 

2 ประชุมคณะที่
ปรึกษาและคณะวิจัย
ระดับประเทศ ครั้งที่ 
1 และสร๎าง
เครื่องมือ 

คณะที่ปรึกษา
และคณะ
นักวิจัย
ระดับประเทศ 

มีนาคม-
เมษายน 
2561 

หัวหน๎าโครงการ 
 

1) แผนการดําเนินงานของ
โครงการ ที่เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ มรภ. 
2) การวิเคราะห์ศักยภาพและ
ผลการดําเนินงานที่ผําน 
3) แนวทางการเชื่อมโยงกับครู
รางวัลเจ๎าฟ้าฯ/ครูต๎นแบบ 
4) แผนการพัฒนาศักยภาพราย
ภูมิภาค 
5) กําหนดวิธีการและสร๎าง
เครื่องมือเก็บรวบรวมข๎อมูล 

3 ติดตาม สํงเสริม 
สนับสนุนและเก็บ
รวบรวมข๎อมูลระยะ
ที ่1 

คณะนักวิจัย
ระดับประเทศ 

กุมภาพันธ์-
มิถุนายน 
2561 

คณะนักวิจัย
ระดับประเทศ 

ข๎อมูลกระบวนการและผลการ
ดําเนินงานของคณะและ
เครือขํายภูมิภาค 
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ที ่ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4 ประชุมวิเคราะห์และ

สังเคราะห์ข๎อมูลเพ่ือ
รายงาน
ความก๎าวหน๎า 

คณะนักวิจัย
ระดับประเทศ 

มิถุนายน 
2561 

หัวหน๎าโครงการ 
 

รายงานความก๎าวหน๎า 

5. ประชุมคณะที่
ปรึกษาและคณะวิจัย
ระดับประเทศ ครั้งที่ 
2  

คณะที่ปรึกษา
และคณะ
นักวิจัย
ระดับประเทศ 

กรกฎาคม
2561 

หัวหน๎าโครงการ 
 

1) เสนอรายงานความก๎าว 
2) ทบทวนโครงการตามสัญญา 
3) ทบทวนและปรับแผนการ
ดําเนินงาน  
 

6 ติดตาม สํงเสริม 
สนับสนุนและเก็บ
รวบรวมข๎อมูลระยะ
ที ่2 

คณะนักวิจัย
ระดับประเทศ 

กรกฎาคม-
กันยายน 
2561 

คณะนักวิจัย
ระดับประเทศ 

ข๎อมูลกระบวนการและผลการ
ดําเนินงานของคณะและ
เครือขํายภูมิภาค 

7 ประชุมวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข๎อมูลเพ่ือ
รายงานฉบับสมบูรณ์ 

คณะนักวิจัย
ระดับประเทศ 

สิงหาคม/
พฤศจิกายน 
2561 

หัวหน๎าโครงการ 
 

ประชุมโหนดเพื่อติดตาม
ความก๎าวหน๎า และรํางรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ 

8 ประชุมเสนอผลการ
ดําเนินงานระดับ
ภูมิภาคและประเทศ 

สกว. คณะที่
ปรึกษา และ
คณบดีคณะครุ
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ38แหํง 

ธันวาคม 
2561 

ที่ประชุมคณบดี
คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ 

1. เสนอผลการดําเนินงานระดับ
ภูมิภาคและประเทศ 
2. ข๎อเสนอแนะการปรับปรุง
รายงาน 

9  ประชุมปรับปรุง
รายงานฉบับสมบูรณ์ 

คณะนักวิจัย
ระดับประเทศ 

ธันวาคม 
2561 

หัวหน๎าโครงการ รายงานฉบับสมบูรณ์ 

10 เผยแพรํและขยายผล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏใน
เครือขําย 

มกราคม-
กุมภาพันธ์ 
2562 

หัวหน๎าโครงการ
Roving team 

1. มีสื่อการเผยแพรํ CCR  
2. นักศึกษา อาจารย์ และครูพ่ี
เลี้ยงมีความรู๎ความเช๎าใจและ
แนวทางการนํา CCR ไปใช๎
ชัดเจนขึ้น  
3. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
และขยายเครือขําย CCR ในวง
กว๎างมากขึ้น 
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ส่วนที่ 2 

ผลการด าเนินงาน 
 

  ผลการดําเนินงานโครงการโครงการวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดย
บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคใต๎ ปีที่ 2 ประกอบด๎วย ประมวลการดําเนินงานระดับมหาวิทยาลัยและภูมิภาค ประมวลองค์ความรู๎
การบูรณาการแนวคิดในกระบวนการผลิตและพัฒนา ผลที่เกิดกับผู๎เข๎ารํวมโครงการ ข๎อเสนอแนะ ปัญหา
อุปสรรค มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
2.1  ประมวลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัยและภูมิภาค  

2.1.1 การด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย 
   การดําเนินงานระดับมหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร๎างความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับโครงการ 

โดยในปีที่ 2 โดยมีการถอดองค์ความรู๎ที่ได๎จากการวิจัยในโครงการปีที่ 1 มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
กระบวนการบูรณาการแนวคิด CCR ไปใช๎ มีการอบรมเชิงปฏิบัติที่ให๎ผู๎เข๎ารํวมได๎ปฏิบัติจริงไปพร๎อม ๆ กับการ
สร๎างความรู๎ความเข๎าใจ การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ภายในและระหวํางมหาวิทยาลัย และการเข๎ารํวมประชุม
อภิปรายและสรุปแนวทางการหนุนเสริมด๎วยกระบวนการ PLC ผู๎วิจัยนําเสนอผลการดําเนินงานระดับ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   2.1.1.1 แนวการด าเนินงานโดยภาพรวม  

โดยภาพรวม มหาวิทยาลัยแตํละแหํงมีแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้  
(1) ประสานทําความเข๎าใจกับผู๎บริหาร/ผู๎ที่ได๎รับมอบหมายให๎ดูแลนักศึกษาในโรงเรียนฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษากลุํมเป้าหมายเก่ียวกับกระบวนการในการผลิตที่ได๎พัฒนาขึ้น 
(2) พัฒนาอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เป็น

กลุํมเป้าหมาย โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎จากการปฏิบัติรํวมกันในเรื่องของการ “โค๎ช” และ PLC  
(3) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันระหวํางอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยงเพื่อทําความเข๎าใจ

รํวมกันและหาแนวทางการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกลุํมเป้าหมายรํวมกัน 
(4) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกลุํมเป้าหมายนําความรู๎ไปใช๎ในสถานการณ์จริงใน

โรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และสร๎างชุมชนวิชาชีพแหํงการเรียนรู๎ ( Professional Learning 
Community: PLC) โดย 
   (4.1) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใช๎นวัตกรรม CCR กับนักเรียนของตนเอง 
และทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช๎นวัตกรรม CCR โดยมีครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ที่ได๎รับการ
พัฒนา เป็น “โค๎ช”  
  (4.2) อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง เป็น “โค๎ช” ให๎กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูที่ใช๎นวัตกรรม CCR 
  (4.3) นักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ีเลี้ยงรํวมกันสะท๎อนผลการใช๎นวัตกรรม CCR 
ในระดับห๎องเรียน โรงเรียน หลักสูตร คณะ และระดับโหนด   
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(5) ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาตามตัวชี้วัดความสําเร็จในการพัฒนา
นักศึกษาครูโดยอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู๎บริหารโรงเรียน รวมทั้งการวิเคราะห์ข๎อมูลจากการสะท๎อนผล
และถอดบทเรียนของผู๎เข๎ารํวมโครงการ 

(6) จัดเวที PLC ระหวํางอาจารย์นิเทศก์  ครูพ่ีเลี้ยง  และผู๎บริหารโรงเรียน/ผู๎ที่ได๎รับ
มอบหมายให๎ดูแลนักศึกษาในโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันและถอด
บทเรียนเพื่อพิจารณาแนวทางในการนําไปปรับปรุงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

   
   2.1.1.2 การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
   การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ข๎อมูลผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน บทบาทการมีส่วนร่วมในโครงการ/สิ่งท่ีได้ท า 

นักศึกษา ปี 5 27 คน 1. เข๎ารับการอบรมที่คณะจัดให๎ 
2. นําจิตตปัญญาและการโค๎ชไปใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ 
3. ทําวิจัยโดยใช๎กระบวนการCCR 
4. นําเสนองานวิจัยชั้นเรียนในวันราชภัฏวิชาการ และการ
สัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

อาจารย์นิเทศก์ 13 คน ให๎คําแนะนําเกี่ยวกับการออกแบบ การเขียนแผน และการ
จัดการเรียนรู๎ในชั้นเรียน และงานวิจัยของนักศึกษา การ
พัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพความเป็นครู การปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานตามขอบขํายภาระงานที่กําหนด 

ครูพ่ีเลี้ยง 15 คน เข๎ารํวมกิจกรรมของคณะและให๎คําแนะนําเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู๎ในชั้นเรียน การพัฒนานักเรียน และงานวิจัย
ของนักศึกษา 

 
(ข) กิจกรรมการดําเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้ที่เข้าร่วม ผลที่ได้รับ 

1.ให๎ความรู๎ การนํา CCR 
ไปใช๎ในการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาที่
1/2560 และ
2/2560 
(ขณะนักศึกษา
เรียนชั้นปีที่ 4  
กํอนออกฝึกสอน) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 
5 จํานวน  27  
คน 

นักศึกษาสามารถนําความรู๎
ไปบูรณาการกับการสอนใน
บางเนื้อหาในการทดลองสอน
และฝึกปฏิบัติการสอนใน
ห๎องเรียนจําลองใน
มหาวิทยาลัย 

4. สร๎างความรู๎ความ
เข๎าใจแนวคิด CCR และ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ประยุกต์ใช๎ CCR ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2 กรกฎาคม 
2561 
 
 

อาจารย์คณะครุ
ศาสตร์ จํานวน 
40 คน 

คณาจารย์คณะครุศาสตร์ 
อาจารย์นิเทศก์ มีความเข๎าใจ
มโนทัศน์ของ CCR แตํ
แนวคิด  
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้ที่เข้าร่วม ผลที่ได้รับ 
6 กรกฎาคม 
2561 

นักศึกษาชั้นปีที่ 
5 จํานวน 201 
คน และ
อาจารย์นิเทศก์ 
17 คน 

อาจารย์ นักศึกษา มีวามรู๎
ความเข๎าใจการใช๎นวัตกรรม 
CCR และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎รํวมกันอภิปราย/สรุป 
ทําให๎ได๎รับความรู๎ วิธีการ
ใหมํ ๆ มากยิ่งขึ้น 

7-8 กรกฎาคม 
2561 

ผู๎บริหารและครู
พ่ีเลี้ยงใน
โรงเรียนฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู ชั้นปี
ที่ 5 จํานวน 41 
คน  

1.ทําให๎ผู๎ที่เก่ียวข๎องเข๎าใจ
กระบวนการสร๎างความรู๎
ความเข๎าใจชี้แจงแนวคิดการ
ผลิตและพัฒนาครู 
2. เข๎าใจ CCR และนํา
ประสบการณ์มาปรับใช๎ได๎
มากยิ่งขึ้น และถํายทอดสูํ
เพ่ือนครูและนักศึกษาได๎ 
3. เสริมสร๎างความเข๎าใจ
บทบาทหน๎าที่ของครูพ่ีเลี้ยง 
และโรงเรียนฝึกประสบการณ์
มากยิ่งขึ้น 

2.จัดอบรมนักศึกษา 
กระตุ๎นและแนะนํา
นักศึกษาให๎นํา CCR ไปใช๎
ในการสอนในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ 
1/2561  และ 
2/2561 

นักศึกษาชั้นปีที่ 
5 จํานวน  27  
คน 

นักศึกษาได๎รูปแบบ แนว
ทางการใช๎นวัตกรรม CCR ใน
การจัดการเรียนการสอน การ
พัฒนานักศึกษา การเข๎าใจ
ตนเอง เข๎าใจนักเรียนมากข้ึน 

3. การเสวนาพูดคุยในชํวง
การสัมมนาระหวํางฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
ระดับหลักสูตร 

ภาคการศึกษาที่ 
1/2561  และ 
2/2561 

นักศึกษาชั้นปีที่ 
5 จํานวน  27  
คน 

นักศึกษาได๎แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
และสามารถวางแผนการนํา
นวัตกรรม CCR ไปใช๎ในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู๎
และการวิจัยชั้นเรียน 
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 2.1.1.3 การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
  การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย มีรายละเอียด ดังนี้ 
  (1) ข๎อมูลผู๎เข๎ารํวมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน บทบาทการมีส่วนร่วมในโครงการ/สิ่งท่ีได้ท า 
นักศึกษา ปี 5 14 อบรมและนําสูํแผนการจัดการเรียนรู๎/วิจัย

ศึกษาผลที่เกิดข้ึน 
อาจารย์นิเทศก์ 14 ติดตาม/ให๎คําแนะนํา ให๎คําปรึกษา/ชี้แนะ/ให๎

กําลังใจ/เสริมแรงทางบวก/ให๎การอบรม
เพ่ิมเติม 

ครูพ่ีเลี้ยง 11 คอยสังเกต/ให๎คําแนะนํา ให๎คําปรึกษา/ชี้แนะ/ 
อ่ืน ๆ   การทํางานรํวมกับครูในโรงเรียนและผู๎บริหาร

ซึ่งผู๎บริหารให๎การสนับสนุนและให๎คําปรึกษา 
 

(2) กิจกรรมการดําเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้ที่เข้าร่วม ผลที่ได้รับ 

จัดอบรมให๎กับ
สาขาวิชา “การ
สร๎างความเข๎าใจ 
CCR  สูํการ
ปฏิบัติ” 

4 สิงหาคม 2561 ครูพ่ีเลี้ยง 16 คน 
นักศึกษา ปี 5   70 คน 
อาจารย์นิเทศก์ 20 คน 
รวม 106  คน 

1.ครูพ่ีเลี้ยงมีความเข๎าใจในการ
ที่จะให๎คําปรึกษาตรงตามสาขา
ที่ออกปฏิบัติ 
2. นักศึกษาเข๎าใจวิธีการที่เขียน
แผนการจัดการเรียนรู๎แบบ 
CCR 
3.ครูพ่ีเลี้ยงเข๎าใจวิธีการนิเทศก์ 

จัดอบรม  “การ
เป็นโค๎ชที่ดี” 

18 กันยายน 
2561 

ครูพ่ีเลี้ยง 2 คน 
นักศึกษา ปี 5   45 คน 
อาจารย์นิเทศก์ 6 คน 
รวม 53  คน 

ผู๎เข๎าอบรมมีความรู๎ความเข๎าใจ
เรื่องการเป็นพ่ีเลี้ยงและการให๎
คําปรึกษา 

จัดอบรม “การ
เลําเรื่องสูํการ
พัฒนา” 

22 ธันวาคม 
2561 

นักศึกษา ปี 5   23 คน 
อาจารย์นิเทศก์ 12 คน 
รวม 35  คน 

ได๎การเลําเรื่องการปฏิบัติและ
การนําข๎อเสนอแนะสูํการ
พัฒนากับการอาจารย์นิเทศให๎
คําแนะนํา 

การนําเสนอและ
สรุปงาน 

15 กุมภาพันธ์ 
2562 

นักศึกษา 14 คน 
อาจารย์นิเทกศ์ 7 คน 
รวม 21  คน 

การสรุปรํวมกับการนําเสนอ
งานและมีการแลกเปลี่ยน
ความรู๎และประสบการณ์ 
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 2.1.1.4 การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
  การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย มีรายละเอียด ดังนี้ 
  (1) ข๎อมูลผู๎เข๎ารํวมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน บทบาทการมีส่วนร่วมในโครงการ/สิ่งท่ีได้ท า 
นักศึกษา ปี 5 42 1. เข๎ารํวมประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work 

Shop) พัฒนานักศึกษาครูและครูพ่ีเลี้ยงโดย
บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลี้ยง
และการเรียนรู๎ฐานวิจัย 
2.นําแนวคิดท่ีได๎รับจากการพัฒนา/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (Work Shop) มาใช๎ประยุกต์ใช๎ 
กับนักเรียนของตนเอง โดยมีครูพ่ีเลี้ยง 
เป็นโค๎ช 

อาจารย์นิเทศก์ 1 ให๎คําแนะนํา จัดประชุมปฏิบัติการแกํนักศึกษา
ครู ครูพี่เลี้ยง 

ครูพ่ีเลี้ยง 34 1. เข๎ารํวมประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work 
Shop) พัฒนานักศึกษาครูและครูพ่ีเลี้ยงโดย
บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลี้ยง
และการเรียนรู๎ฐานวิจัย 
2.นําแนวคิดท่ีได๎รับจากการพัฒนา/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (Work Shop) มาใช๎ประยุกต์ใช๎ 
ในการโค๎ชนักศึกษาครู 

 
(2) กิจกรรมการดําเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้ที่เข้าร่วม ผลที่ได้รับ 
ประชุมชี้แจงสร๎าง
ความเข๎าใจกับ
คณะกรรมการฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะครุศาสตร์ มรภ.
สงขลา เกี่ยวกับ
โครงการ “การวิจัย
และพัฒนาระบบและ
กระบวนการผลิตและ
พัฒนาครูโดยบูรณา
การแนวคิดจิตต
ปัญญา ระบบพ่ีเลี้ยง
และการเรียนรู๎ฐาน
วิจัย ของคณะครุ

2 ชั่วโมง (วันที่ 5 ก.ค. 
2561 เวลา 12.00-
14.00 น.) ณ ห๎อง
ประชุม 68-305 
อาคารคณะครุศาสตร์ 

คณะกรรมการฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะครุศาสตร์ มรภ.
สงขลา 

คณะกรรมการฝ่าย
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ คณะครุ
ศาสตร์ มรภ.สงขลา 
มีความรู๎ ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับโครงการ
โครงการ “การวิจัย
และพัฒนาระบบ
และกระบวนการ
ผลิตและพัฒนาครู
โดยบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญา 
ระบบพ่ีเลี้ยงและ
การเรียนรู๎ฐานวิจัย
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้ที่เข้าร่วม ผลที่ได้รับ 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสงขลา ปีที่ 2” 

ของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สงขลา ปีที่ 2” 

ประชุมชี้แจงสร๎าง
ความเข๎าใจกับ
อาจารย์ประจํา
หลักสูตรและอาจารย์
นิเทศก์ เกี่ยวกับ
โครงการ “การวิจัย
และพัฒนาระบบและ
กระบวนการผลิตและ
พัฒนาครูโดยบูรณา
การแนวคิดจิตต
ปัญญา ระบบพ่ีเลี้ยง
และการเรียนรู๎ฐาน
วิจัย ของคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสงขลา ปีที่ 2” 

2 ชั่วโมง (วันที่ 11 
ก.ค. 2561 เวลา 
15.00-17.00 น.) ณ 
ห๎องประชุม 68-309 
อาคารคณะครุศาสตร์ 

อาจารย์ประจําหลักสูตร
และอาจารย์นิเทศก์ 

อาจารย์ประจํา
หลักสูตรและ
อาจารย์นิเทศก์ มี
ความเข๎าใจเกี่ยวกับ
โครงการ “การวิจัย
และพัฒนาระบบ
และกระบวน 
การผลิตและพัฒนา
ครูโดยบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญา 
ระบบพ่ีเลี้ยงและ
การเรียนรู๎ฐานวิจัย 
ของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สงขลา ปีที่ 2” 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) เรื่อง
การจัดการเรียนรู๎โดย
ใช๎ 

6 ชั่วโมง (วันที่ 21 
ก.ค. 2561 เวลา 
9.00-16.00  

ผู๎อํานวยการโรงเรียน
มัธยมสิริวัณวรี 2 
สงขลา ครูพ่ีเลี้ยงจาก 

ผู๎เข๎ารํวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
(Workshop) มี
ความเข๎าใจ 
หลักการ 

การบูรณาการแนวคิด
จิตตปัญญา ระบบพ่ี
เลี้ยงและการเรียนรู๎
ฐานวิจัย (CCR) ครั้งที่ 
1 

น. ณ ห๎องประชุม 68-
302) อาคารคณะครุ
ศาสตร์ 

หลายโรงเรียน และ
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
จํานวน 24 คน 

แนวคิดระดับ
เบื้องต๎นเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู๎โดยใช๎
การบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญา 
ระบบพ่ีเลี้ยงและ
การเรียนรู๎ฐานวิจัย 
(CCR) 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) เรื่อง
การจัดการเรียนรู๎โดย
ใช๎การบูรณาการ
แนวคิด CCR ครั้งที่ 2 

3 ชั่วโมง (วันที่ 8 ส.ค. 
2561 เวลา 13.30-
16.30 น. ณ โรงเรียน
หาดใหญํรัฐประชา
สรรค์ 

ครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียน
โรงเรียนหาดใหญํรัฐ
ประชาสรรค์ จํานวน 8 
คน และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์จํานวน 
11 คน 

ผู๎เข๎ารํวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
(Workshop) มี
ความเข๎าใจ 
หลักการแนวคิด
ระดับเบื้องต๎น
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้ที่เข้าร่วม ผลที่ได้รับ 
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู๎โดยใช๎ CCR 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) เรื่อง
การจัดการเรียนรู๎โดย
ใช๎การบูรณาการ
แนวคิด CCR ครั้งที่ 3 

3 ชั่วโมง (วันที่ 15 
ส.ค. 2561 เวลา 
13.30-16.30 น. ณ 
โรงเรียนหาดใหญํรัฐ
ประชาสรรค์ 

ครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียน
โรงเรียนหาดใหญํรัฐ
ประชาสรรค์ จังหวัด
สงขลา จํานวน 8 คน 
และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
จํานวน 11 คน 

ผู๎เข๎ารํวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
(Workshop) มี
ความเข๎าใจ 
หลักการแนวคิด
ระดับเบื้องต๎น
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู๎โดยใช๎ CCR 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) เรื่อง
การจัดการเรียนรู๎โดย
ใช๎การบูรณาการ
แนวคิด CCR ครั้งที่ 4 

3 ชั่วโมง (วันที่ 16 
ส.ค. 2561 เวลา 
9.00-12.00 น. ณ 
โรงเรียนเทศบาล 4 
(บ๎านแหลมทราย) 
เทศบาลนครสงขลา 

ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
โรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครสงขลา (ท.2, ท.3, 
ท.4) 

ผู๎เข๎ารํวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
(Workshop) มี
ความเข๎าใจ 
หลักการแนวคิด
ระดับเบื้องต๎น
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู๎โดยใช๎ CCR 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) เรื่อง
การจัดการเรียนรู๎โดย
ใช๎การบูรณาการ
แนวคิด CCR ครั้งที่ 5 

3 ชั่วโมง (วันที่ 16 
ส.ค. 2561 เวลา 
13.30-16.30 น. ณ 
โรงเรียนสงขลา
วิทยาคม 

ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
โรงเรียนสงขลาวิทยาคม 

ผู๎เข๎ารํวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
(Workshop) มี
ความเข๎าใจ 
หลักการแนวคิด
ระดับเบื้องต๎น
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู๎โดยใช๎ CCR 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) เรื่อง
การจัดการเรียนรู๎โดย
ใช๎การบูรณาการ
แนวคิด CCR ครั้งที่ 6 

3 ชั่วโมง (วันที่ 17 
ส.ค. 2561 เวลา 
13.00-16.00 น. ณ 
ห๎องประชุม 68-302 
คณะครุศาสตร์ 

ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
โรงเรียนรัตภูมิวิทยา 

ผู๎เข๎ารํวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
(Workshop) มี
ความเข๎าใจ 
หลักการแนวคิด
ระดับเบื้องต๎น
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู๎โดยใช๎ CCR 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) เรื่อง
การจัดการเรียนรู๎โดย

3 ชั่วโมง (วันที่ 21 
ส.ค. 2561 เวลา 
13.300-16.30 น. ณ 

ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
โรงเรียนรัตภูมิวิทยา 

ผู๎เข๎ารํวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
(Workshop) มี
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้ที่เข้าร่วม ผลที่ได้รับ 
ใช๎การบูรณาการ
แนวคิด CCR ครั้งที่ 7 

โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ความเข๎าใจ 
หลักการแนวคิด
ระดับเบื้องต๎น
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู๎โดยใช๎ CCR 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) เรื่อง
การจัดการเรยีนรู๎โดย
ใช๎การบูรณาการ
แนวคิด CCR ครั้งที่ 8 

3 ชั่วโมง (วันที่ 23 
ส.ค. 2561 เวลา 
9.00-12.00 น. ณ 
โรงเรียนเทศบาล 4 
(บ๎านแหลมทราย) 
เทศบาลนครสงขลา 

ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
โรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครสงขลา (ท.2, ท.3, 
ท.4) 

ผู๎เข๎ารํวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
(Workshop) มี
ความเข๎าใจ 
หลักการแนวคิด
ระดับเบื้องต๎น
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู๎โดยใช๎ CCR 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) เรื่อง
การจัดการเรียนรู๎โดย
ใช๎การบูรณาการ
แนวคิด CCR ครั้งที่ 9 

3 ชั่วโมง (วันที่ 23 
ส.ค. 2561 เวลา 
13.30-16.30 น. ณ 
โรงเรียนสงขลา
วิทยาคม 

ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
โรงเรียนสงขลาวิทยาคม 

ผู๎เข๎ารํวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
(Workshop) มี
ความเข๎าใจ 
หลักการแนวคิด
ระดับเบื้องต๎น
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู๎โดยใช๎ CCR 

โครงการเสวนาการ
ประยุกต์ใช๎
กระบวนการ CCR 
เพ่ือการผลิตและ
พัฒนาครูพ้ืนที่ภาคใต๎ 

วันที่ 27 ธ.ค. 2561 
ณ คณะครุศาสตร์ 
มรภ.นครศรีธรรมราช 

นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
นักวิจัยจากโหนดภาคใต๎ 
ผู๎บริหารและอาจารย์
นิเทศก์จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

-สร๎างการรับรู๎และ
แนวทางการ
ประยุกต์ใช๎ CCR ที่
กว๎างขึ้น 
-รํวมกันผลิตสื่อและ
เผยแพรํ CCR  
-แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
การใช๎ CCR ใน
หลากหลายบริบท 

กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูและเสริม
ศักยภาพตนแบบ CCR 
ระดับภูมิภาค  

วันที่ 17–19 ก.พ. 
2562 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

เผยแพรํผลงานวิจัย 
“การวิจัยและพัฒนา
ระบบและกระบวน 
การผลิตและพัฒนาครู
โดยบูรณาการ CCR 

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2562  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา จังหวัดสงขลา 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้ที่เข้าร่วม ผลที่ได้รับ 
ของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สงขลา ปีที่ 2” 
 
2.1.2 การด าเนินงานระดับภูมิภาค 

    การดําเนินงานระดับภูมิภาคมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน เสริมศักยภาพ และ
สร๎างความเข๎มแข็งของการใช๎กระบวน CCR ในมหาวิทยาลัยราชภัฏในพ้ืนที่ภาคใต๎ ให๎เกิดความตํอเนื่องและ
ยั่งยืนตํอไป กิจกรรมการดําเนินประกอบด๎วย 1) การวางแผนและเสริมศักยภาพการใช๎ CCR 2) การกํากับ 
ติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ผลการดําเนินงานระหวํางมหาวิทยาลัย และ 3) ถอดบทเรียน จัดการความรู๎ 
เผยแพรํและขยายผลการใช๎ CCR โดยมีรายละเอียดการดําเนินงานระดับภูมิภาค ดังนี้ 
 

กิจกรรม วัน เดือน ปี การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1. การวางแผนและเสริมศักยภาพการใช้ CCR 

กิจกรรมที่ 1.1 พัฒนาครูของครู
ด๎วย CCR (อาจารย์คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช) 
สถานที:่ มรภ. นครศรีธรรมราช  
กลุ่มเป้าหมาย: อาจารย์คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช จํานวน 40 
คน 

2 กรกฎาคม 
2561  

1. กระบวนการสร๎าง
ความรู๎ความเข๎าใจ 
บรรยาย เรื่อง แนวคิดการ
ผลิตและพัฒนาครูยุค
ประเทศไทย 4.0  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
CCR  
3. อภิปราย/สรุปผล 

คณาจารย์ คณะครุ
ศาสตร์ ซึ่งเป็นครูของครู 
มีความเข๎าใจเกี่ยวกับ
การบูรณาการแนวคิด 
CCR ในการจัดการเรียน
การสอนมากข้ึน  

กิจรรมที่ 1.2 การบูรณาการ 
CCR เพ่ือการผลิตและพัฒนาครู 
(คณบดี/อาจารย์คณะครุ
ศาสตร์/นักวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เครือขํายภาคใต๎) 
สถานที:่ มรภ. นครศรีธรรมราช  
กลุ่มเป้าหมาย: คณบดี/
อาจารย์คณะครุศาสตร์/นักวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เครือขําย
ภาคใต๎ จํานวน 23 คน  

3-4 กรกฎาคม 
2561  

1. ชี้แจงแนวคิดการผลิต
และพัฒนาครู โครงการ
ความรํวมมือ มรภ.- สกว. 
ปีที่ 2  
2. ลงนามสัญญา
โครงการวิจัยและพัฒนา
ระบบและกระบวนการ
ผลิตและพัฒนาครู 
โดยบูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง
และการเรียนรู๎ฐานวิจัย 
(CCR)  
ของคณะครุศาสตร์ 

1. คณะนักวิจัย อาจารย์
ในแตํละสาขาวิชาและพ่ี
เลี้ยงในระดับ
มหาวิทยาลัยทั้งทีมเดิม
และใหมํมีความรู๎ความ
เข๎าใจใน CCR  
2. ชี้แจงแนวคิดและการ
ลงนามสัญญาในแตํละ
มหาวิทยาลัย 
3. ได๎ฝึกปฏิบัติ CCR 
รํวมกัน ตามข้ันตอนที่วาง
ไว๎ 5 ขั้นตอน 
4. อาจารย์สะท๎อน
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กิจกรรม วัน เดือน ปี การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพ้ืนที่
ภาคใต๎ ปีที่ 2  
3. นําเสนอและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การใช๎ 
CCR ของแตํละ
มหาวิทยาลัย 
4. เสริมศักยภาพ CCR 
5. ปฏิบัติกิจกรรม CCR 
  

แนวคิดในการไปปรับใช๎
ในแตํละมหาวิทยาลัยและ
การวางแผนการ
ดําเนินงานตํอไป 
5. สร๎างความเข๎าใจและ
แนวทางบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ระบบพ่ีเลี้ยงและการ
เรียนรู๎ฐานวิจัย (CCR)  
ให๎กับสาขาวิชาใหมํและ
มหาวิทยาลัยใหมํที่เข๎า
รํวมในปีที่ 2   

กิจกรรมที่ 1.3 พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาครู (นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ ชั้นปีที่ 5) 
สถานที่: มรภ.นครศรีธรรมราช  
กลุ่มเป้าหมาย: นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ ชั้นปีที่ 5 จํานวน 
201 คน  

6 กรกฎาคม 
2561  

1. กระบวนการสร๎าง
ความรู๎ความเข๎าใจ 
บรรยาย เรื่อง แนวคิดการ
ผลิตและพัฒนาครูยุค
ประเทศไทย 4.0  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
CCR  
3. อภิปราย/สรุปผล 
 

1. อาจารย์ที่เข๎ารํวม
กิจกรรมมีความรู๎ความ
เข๎าใจและได๎รํวมกิจกรรม
กับนักศึกษาครู (นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์ ชั้นปีที่ 
5) มากขึ้น  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
CCR ทําให๎ปฏิบัติได๎ดีมาก
ยิ่งขึ้น 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
และอภิปราย/สรุปผลทํา
ให๎ได๎รับความรู๎ วิธีการ
ใหมํ ๆ มากยิ่งขึ้น 

กิจกรรมที่ 1.4 การบูรณาการ 
CCR ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู (ผู๎แทนฝ่ายวิชาการ/
ครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนเครือขําย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปี
ที่ 5) 
สถานที่: มรภ.นครศรีธรรมราช  
กลุ่มเป้าหมาย: ผู๎แทนฝ่าย
วิชาการ/ครูพี่เลี้ยงในโรงเรียน
เครือขํายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 5 จํานวน 41 
คน  

7 กรกฎาคม 
2561  

1. กระบวนการสร๎าง
ความรู๎ความเข๎าใจ ชี้แจง
แนวคิดการผลิตและ
พัฒนาครู 
2. นําเสนอตัวอยําง/
ประสบการณ์/ความสําเร็จ 
การใช๎ CCR ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยตัวแทนบัณฑิต/
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
3. เสริมศักยภาพ CCR 
4. ปฏิบัติกิจกรรม CCR 

1.ทําให๎ผู๎ที่เก่ียวข๎องเข๎าใจ
กระบวนการสร๎างความรู๎
ความเข๎าใจชี้แจงแนวคิด
การผลิตและพัฒนาครู 
2. ได๎รับความเข๎าใจ ชื่น
ชมและได๎นํา
ประสบการณ์มาปรับใช๎ได๎
มากยิ่งขึ้น  
3. เสริมสร๎างความเข๎าใจ
บทบาทหน๎าที่ของ
อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง 
และโรงเรียนเครือขํายฝึก
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กิจกรรม วัน เดือน ปี การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
5. ชี้แจงแนวทางการนิเทศ
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูบูรณาการ CCR  

ประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 
4. ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
สามารถถํายทอดให๎เพ่ือน
รํวมทีมได๎มากขึ้นอยําง
เข๎าใจและเหมาะสม 
5. ได๎พัฒนาและสํงเสริม
ศักยภาพและปฏิบัติ
กิจกรรม CCR จากกลุํม
ทีมงานได๎อยํางเป็น
รูปธรรมมากขึ้น 

2. การก ากับ ติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงานระหว่างมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมที่ 2.1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ PLC “เปิดชั้นเรียน
และสะท๎อนผล” ห๎องเรียนตาม
แนว CCR (จิตตปัญญาศึกษา 
การโค๎ช และวิจัยเป็นฐาน)  
สถานที่: มรภ. นครศรีธรรมราช  
กลุ่มเป้าหมาย: ผู๎แทนโรงเรียน
เครือขํายอุดมศึกษาพ่ีเลี้ยง และ
โรงเรียนเครือขํายการผลิตและ
พัฒนาครูตามแนว CCR) และ
นักศึกษา  
จํานวน 50 คน 

27-28 สิงหาคม 
2561  

1. การบรรยายทาง
วิชาการ และมอบเกียรติ
บัตรโรงเรียนเครือขําย
อุดมศึกษาพ่ีเลี้ยง และ
โรงเรียนเครือขํายการผลิต
และพัฒนาครูตามแนว 
CCR 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
PLC “เปิดชั้นเรียนและ
สะท๎อนผล” ห๎องเรียน
ตามแนว CCR (จิตต
ปัญญาศึกษา การโค๎ช 
และวิจัยเป็นฐาน) 

1. มีเวที PLC ระหวําง
อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง 
และผู๎บริหารโรงเรียน/ผู๎ที่
ได๎รับมอบหมายให๎ดูแล
นักศึกษาในโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  
2. ได๎แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
รํวมกันและถอดบทเรียน
เพ่ือพิจารณาแนวทางใน
การนําไปปรับปรุง/
พัฒนาการนิเทศนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู     

กิจกรรมที่ 2.2 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
สะท๎อนผลและถอดบทเรียน 
โครงการวิจัยและพัฒนาระบบ
และกระบวนการผลิตและ
พัฒนาครู โดยการบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบ
พ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน  
(นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 5) 
สถานที่: มรภ. นครศรีธรรมราช  
กลุ่มเป้าหมาย: อาจารย์นิเทศก์ 
และนักศึกษาฝึกประสบการณ์

20-21 ตุลาคม 
2561 

1. นักศึกษาและอาจารย์
ประเมินตนเองตามตัวชี้วัด
ในแบบประเมินของ
โครงการ  
2. นําเสนอผลการใช๎ CCR 
ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
สะท๎อนผลและถอด
บทเรียน CCR  
 

1. นักศึกษาได๎ประเมิน
ตนเองตามตัวชี้วัด  
2. ได๎มีการวิเคราะห์ผล
การดําเนินงานและ
วิธีการใช๎ CCR พร๎อมทั้ง
รํวมเสนอแนวทาง
ปรับปรุง พัฒนา   
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กิจกรรม วัน เดือน ปี การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 5 รวม 25 คน    
กิจกรรมที่ 2.3 โครงการเรื่อง
เล่าประสบการณ์ CCR 
เสวนาการประยุกต์ใช้
กระบวนการ CCR เพื่อการ
ผลิตและพัฒนาครูพื้นที่ภาคใต้ 
สถานที่: มรภ. นครศรีธรรมราช  
กลุํมเป้าหมาย: อาจารย์นิเทศก์ 
และนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 5 ในโครงการ 
จํานวน 50 คน  

27 ธันวาคม 
2562  

1. ค๎นหาต๎นแบบ CCR 
ระดับมหาวิทยาลัย โดยจัด
เวที PLC ระหวํางอาจารย์
นิเทศก์ และนักศึกษาใน
โรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู รํวมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และปัจจัยที่
นําไปสูํความสําเร็จในการ
ดําเนินงาน  
2. เสริมศักยภาพ CCR  
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
รํวมกันและถอดบทเรียน
เพ่ือพิจารณาแนวทางใน
การนําไปปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู๎
เพ่ิมเติม   

1. มีแนวทางการพัฒนา
ต๎นแบบ CCR  
2. ได๎แนวทางในการนําไป
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนรู๎เพิ่มเติม  

3. ถอดบทเรียน จัดการความรู้ เผยแพร่และขยายผลการใช้ CCR 
กิจกรรมที่ 3.1 การประชุม
ปฏิบัติการสังเคราะห์และถอด
บทเรียนการดําเนินงาน
โครงการวิจัย 
และพัฒนากระบวนการผลิต
และพัฒนาครูโดยบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาการ
เป็นพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน 
(CCR) คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏภาคใต๎ ปีที ่2 
สถานที่: มรภ. นครศรีธรรมราช  
กลุ่มเป้าหมาย: นักวิจัยใน
โครงการ อาจารย์นิเทศก์ 
จํานวน  10 คน  

6-7 กุมภาพันธ์ 
2562  

1. สังเคราะห์ข๎อมูลและ
ถอดบทเรียนหลังการ
ดําเนินงานโครงการวิจัย
และพัฒนากระบวนการ
ผลิตและพัฒนาครูโดย
บูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษาการเป็นพี่
เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน 
(CCR) คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคใต๎ ปีที่ 2 
2. วางแผนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎และเสริมศักยภาพ
ต๎นแบบ CCR ระดับ
ภูมิภาค    

1. ได๎ชุดความรู๎ที่สามารถ
นําไปใช๎ในกระบวนการ
ผลิตและพัฒนาครูในคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ  
2. มีแนวทางการ
ดําเนินงานเพื่อให๎เกิด
ความตํอเนื่องและมีความ
ยั่งยืนในคณะครุศาสตร์
อยํางชัดเจน  
  

กิจกรรมที่ 3.2แลกเปลี่ยน
เรียนรู๎และเสริมศักยภาพ
ต๎นแบบ CCR ระดับภูมิภาค 
สถานที่: มรภ. ภูเก็ต  

17-20 
กุมภาพันธ์ 
2562 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู๎โดย
ใช๎ เรื่องเลํา และเสริม
ศักยภาพต๎นแบบ CCR 
ระดับภูมิภาค  

1. ได๎ต๎นแบบ CCR และ
ข๎อเรียนรู๎จากการนําไปใช๎
ในสถานการณ์จริงใน
โรงเรียนที่ฝึก
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กิจกรรม วัน เดือน ปี การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย: นักวิจัยใน
โครงการ อาจารย์นิเทศก์ 
ตัวแทนครูพี่เลี้ยง ตัวแทน
ผู๎บริหารจากโรงเรียน ตัวแทน
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 5 จํานวน 90 
คน 

2. ศึกษาและสังเกตชั้น
เรียน CCR ณ โรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
(โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ) 
3. ถอดบทเรียน CCRและ
จัดการความรู๎ (KM) 
รํวมกันในระดับภูมิภาค   

ประสบการณ์วิชาชีพครู
ของแตํละมหาวิทยาลัย  
2. ได๎ผลการจัดการ
ความรู๎เพื่อถอดองค์
ความรู๎ที่ได๎รับจากการ
ดําเนินงาน เพ่ือให๎ได๎
แนวทางในการพัฒนา
ระบบและกระบวนการใน
การผลิตและพัฒนาครูใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏที่
ตํอเนื่องและยั่งยืน  

กิจกรรมที่ 3.3 เสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ “แนวทาง
ความรํวมมือการผลิตครู
คุณภาพตามสมรรถนะ : 
ข๎อเสนอแนะจากโครงการวิจัย 
CCR  
สถานที่: มรภ. สงขลา  
กลุ่มเป้าหมาย: นักวิจัย ตัวแทน
อาจารย์นิเทศก์ นักศึกษา มรภ.
สงขา และครูประจําการ 
จํานวน 60 คน   
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เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
“แนวทางความรํวมมือการ
ผลิตครูคุณภาพตาม
สมรรถนะ : ข๎อเสนอแนะ
จากโครงการวิจัย CCR  

1. มีการพัฒนาสื่อและ
เอกสารเผยแพรํข๎อมูล
ขําวสารผลการดําเนินงาน
และองค์ความรู๎ที่ได๎รับ 
2. ได๎นําองค์ความรู๎เสนอ
เผยแพรํแกํหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎องเพ่ือสร๎างความ
เข๎าใจรํวมกัน  

 
2.2 ประมวลองค์ความรู้เบื้องต้นของกระบวนการผลิตและพฒันาครูของเครือข่ายภูมิภาคใต้   

การบูรณาการแนวคิดแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน เพ่ือนํามาใช๎ใน
การพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาครูในปีที่ 2 นี้ ได๎มีการถอดองค์ความรู๎จากผลการวิจัยในโครงการปีที่ 1 
มาพัฒนาอยํางตํอเนื่อง โดยใช๎กระบวนการไตรํตรองสะท๎อนคิด และการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางกันในการ
ดําเนิน ผู๎วิจัยประมวลองค์ความรู๎เบื้องต๎นของกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ของเครือขํายภูมิภาคใต๎ สรุปเป็นองค์ความรู๎แยกในแตํละด๎านได๎ 
ประกอบด๎วย การบูรณาการ CCR กระบวนการผลิตและพัฒนาครู การสํงเสริมและสนับสนุน PLC กลไกความ
รํวมมือและความสําเร็จ รายละเอียดนําเสนอได๎ดังนี้ 
 1. การบูรณาการ CCR 
 จากผลการวิจัย การไตรํตรองสะท๎อนคิด และการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางกันทําให๎ได๎องค์ความรู๎
การบูรณาการ CCR ดังนี้ 
 การบูรณาการ CCR เป็นการนํากระบวนการจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู๎โดยใช๎
วิจัยเป็นฐานในการออกแบบการผลิตและพัฒนาครูเพื่อให๎ครูที่มีคุณลักษณะตามแนวคิด CCR ซึ่งมีคุณลักษณะ
ที่สําคัญ ดังนี้ 
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1. เป็นครูที่เข๎าใจจิตใจของตนเอง รู๎จักตัวเอง และเข๎าใจผู๎อื่น 
2. มีความรักและเอ้ืออาทรตํอผู๎เรียนและเพ่ือนมนุษย์ 
3. ชี้แนะให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เข๎าใจตนเองและผู๎อื่นมากขึ้น 
4. กระตุ๎น  ให๎กําลังใจ เรียนรู๎รํวมกันกับผู๎เรียน  
5. มีการสื่อสารกับผู๎เรียนแบบสองทางอยํางกัลยาณมิตร  
6. สร๎างพ้ืนที่ปลอดภัยในการเรียนรู๎ ผู๎เรียนไมํมีความหวาดกลัว ทําให๎เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
7. จัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎แกํผู๎เรียนที่สร๎างระบบคิด การเข๎าใจโลกแหํงจริงเชิงเหตุ -ผล มีทักษะ

การเรียนรู๎ ทักษะกระบวนการวิจัย ทักษะการปฏิบัติ การแสวงหาความรู๎ การแก๎ปัญหาและ
การสร๎างความรู๎ด๎วยตนเอง  

  ในสํวนของรูปแบบหรือขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรู๎ ครูสามารนําแนวคิดการบูรณาการ CCR 
ไปประยุกต์ใช๎ได๎อยํางหลากหลาย ขึ้นอยูํกับจุดประสงค์การเรียนรู๎ ธรรมชาติของเนื้อหา ธรรมชาติของผู๎เรียน
และปัจจัยตําง ๆ ตัวอยํางองค์ความรู๎ด๎านรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู๎ เชํน  รูปแบบ “CCR 5 ขั้น”  
ประกอบด๎วย 1) เตรียมความพร๎อม: ใช๎กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา นํา เปิดใจพร๎อมที่จะเรียน มองเห็น
เป้าหมายหรือจุดประสงค์ของการเรียนรู๎ 2) แสวงหาความรู๎: ใช๎คําถามนําสูํการคิดวิเคราะห์ การอภิปรายให๎ได๎
ความคิดรวบยอด ใช๎สถานการณ์จําลอง และสถานการณ์จริง การสังเคราะห์องค์ความรู๎จากกิจกรรม 3) 
เชื่อมโยงสูํการปฏิบัติ: วางแผน ออกแบบศึกษาค๎นคว๎า ทําชิ้นงาน/ภาระงาน (โครงงานฐานวิจัย) บูรณาการ
การเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับท๎องถิ่น ชุมชน นําเสนอผลการปฏิบัติงานอยํางเป็นรูปธรรมและบริการสังคม 4) 
สะท๎อนคิด: สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ โดยเขียนอนุทิน สะท๎อนความรู๎สึกหลังทํากิจกรรม จดบันทึกทุกครั้ง
หลังการเรียนการสอนเพ่ือสรุปการเรียนรู๎ และสะท๎อนคิดการเรียนรู๎ มีการประเมินตามสภาพจริง และ 5) 
สะท๎อนการเรียนรู๎สูํการพัฒนา: ผู๎สอนวิเคราะห์การเรียนรู๎ การสะท๎อนคิดของผู๎เรียน และการจัดการเรียนรู๎
ของตนเอง บันทึกผลหลังสอนและนําไปปรับปรุงการเรียนการสอนครั้งตํอไป 
  2.  กระบวนการผลิตครูและพัฒนาครู 
        2.1 กระบวนการผลิตครูและพัฒนาครู  
  จากการดําเนินโครงการวิจัย สรุปได๎วํา กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิด 
CCR เป็นขั้นตอนการดําเนินงานที่ทําให๎นักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง  อาจารย์นิเทศก์มีคุณลักษณะของความเป็นครู
ที่มีโลกทัศน์ เข๎าใจตนเอง เข๎าใจผู๎อ่ืน เข๎าใจโลกเชิงความดี ความงามและความจริงเชิงเหตุ -ผล สามารถ
นําไปใช๎ในการพัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดการเรียนรู๎อยํางมีความสุข  ซึ่งมกีระบวนการที่สําคัญ คือ การสร้างการรับรู้
และบ่มเพาะและการบูรณาการ CCR โดยการประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) มีการอภิปราย และ
สรุปผลในแตํละกิจกรรมรํวมกัน เน๎นการสาธิต ปฏิบัติจริง เป็นการพัฒนาเพ่ือให๎เกิดความเข๎าใจและลงมือ
ปฏิบัติได๎ ดังนี้ 

    1) กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตตปัญญาศึกษา เริ่มต๎นจากใช๎การบํม
เพาะความรู๎สึกรํวมกันตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาให๎อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาครู เป็นการ
พัฒนาเพ่ือเสริมสร๎างจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของความเป็นครูให๎เดํนชัดมากขึ้น ดําเนินการโดยใช๎รูปแบบ
กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาท่ีหลากหลาย 

    2) กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการระบบพี่เลี้ยง กระบวนการชี้แนะให๎
อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาครู เกิดการเรียนรู๎และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เข๎าใจตนเองและผู๎อ่ืน
มากขึ้น โดยใช๎คําถามให๎คิดสูํเป้าหมาย การกระตุ๎นและให๎กําลังใจ การอภิปรายรํวมกัน การสื่อสารแบบสอง
ทางอยํางกัลยาณมิตร และการสร๎างพ้ืนที่ปลอดภัย 
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    3) กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเป็นฐาน กระบวนการเรียนรู๎ที่สร๎าง
ระบบคิดและทักษะการเรียนรู๎ที่ใช๎กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือเปิดโอกาสให๎อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง
และนักศึกษาครูได๎คิด แก๎ปัญหา แสวงหาความรู๎ ลงมือปฏิบัติการ สืบค๎นหาคําตอบโดยการตั้งคําถาม ศึกษา
ข๎อมูล วิเคราะห์บริบท ตั้งสมมติฐาน ให๎นิยาม วางแผนและออกแบบ สํารวจ/ทดลองค๎นหาคําตอบ วิเคราะห์
ข๎อมูล อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ สรุป และนําเสนอผลงาน 
        4) การบูรณาการ CCR การนํากระบวนการจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู๎โดย
ใช๎วิจัยเป็นฐานในการออกแบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีโลกทัศน์ เข๎าใจตนเอง เข๎าใจผู๎อ่ืน เข๎าใจโลกเชิงความ
ดี ความงามและความจริงเชิงเหตุ-ผล สามารถนําไปใช๎ในการพัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดการเรียนรู๎อยํางมีความสุข  
   จากผลการวิจัยมีองค์ความรู๎ที่เกิดจากการนําแนวคิดการบูรณาการ CCR ไปใช๎ในสถานการณ์
จริงของนักศึกษา ดังนี้ 
   1) กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาสามารถนําไปใช๎ในการเตรียมความพร๎อมของผู๎เรียน การ
ควบคุมชั้นเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน และสามารถประยุกต์ใช๎แนวคิดการเรียนรู๎โดยใช๎วิจัยเป็นฐาน โดย
สอดแทรกกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา และใช๎ระบบพ่ีเลี้ยงตลอดกระบวนการ  
   2) กระบวนการผลิตครูด๎วยการบูรณาการแนวคิด CCR สํงผลให๎นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพมีความเมตตาตํอผู๎เรียน เคารพในความเป็นมนุษย์และเชื่อมั่นในศักยภาพของผู๎เรียนวําจะสามารถ
พัฒนาให๎ดีขึ้นได๎ นักศึกษามีทัศนคติที่ดีในการเป็นครู และมีจิตวิญญาณความเป็นครูที่แสดงออกอยํางเห็นได๎
ชัดเจน   
   3) การบูรณาการแนวคิด CCR กับการเรียนการสอน สามารถประยุกต์ใช๎ในการออกแบบ
และเขียนแผนการจัดการเรียนรู๎ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ และใช๎สื่อการเรียนรู๎ที่บูรณาการแนวคิด CCR ได๎
อยํางหลากหลาย เชํน การสร๎างสถานการณ์การเรียนรู๎รูปแบบตําง ๆ มีการบูรณาการกับแนวคิดอ่ืน ๆ ที่
ทันสมัย เชํน BBL เป็นต๎น 
   4) ระบบพี่เลี้ยง ซึ่งประกอบด๎วยหลายระบบยํอย ได๎แกํ อาจารย์นิเทศก์-ครูพ่ีเลี้ยง ครูพ่ีเลี้ยง-
นักศึกษา อาจารย์นิเทศก์-นักศึกษา นักศึกษา-นักเรียน และทีมหนุนเสริมวิชาการ-ผู๎ที่เกี่ยวข๎องดังข๎างต๎น เป็น
ระบบที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎รํวมกันและสัมพันธภาพระหวํางกันมีมากขึ้น ทําให๎นักศึกษาครูได๎รับการดูแลอยําง
ใกล๎ชิดจากครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ซึ่งคุณประโยชน์นี้ได๎เกิดขึ้นในลักษณะเดียวกันกับนักเรียนในชั้นเรียน
ที่มีนักศึกษาครูเป็นพี่เลี้ยง 
   5)  การประเมินคุณลักษณะและการปฏิบัติตามแนวคิดการบูรณาการ CCR ของอาจารย์
นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษา โดยการประเมินตนเองและประเมินโดยผู๎ที่เกี่ยวข๎อง พ่ีเลี้ยงหรือโค๎ช จะได๎
ข๎อมูลที่สําคัญในการปรับปรุงการดําเนินงานผลิตและพัฒนาครู 
   6) การจัดเวที PLC ระหวํางนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู๎บริหารโรงเรียน/ผู๎ที่
ได๎รับมอบหมายให๎ดูแลนักศึกษาในโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันและถอด
บทเรียน ทําให๎ได๎แนวทางในการนําไปปรับปรุงการผลิตครูและพัฒนาครูโดยใช๎แนวคิด CCR ให๎ดีขึ้น 
  2.2 แนวทางการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

      ใช๎ระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) ในการการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในโครงการฯ ซึ่งจําเป็นอยํางยิ่งที่ต๎องมีต๎นแบบจากอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และบุคคล
อ่ืน ๆ เชํน ทีมหนุนเสริมวิชาการ (roving team) เป็นต๎น ซึ่งต๎นแบบดังกลําว ต๎องมีทั้งองค์ความรู๎  การปฏิบัติ
และคุณลักษณะของผู๎รํวมเรียนรู๎ตามแนวคิดการบูรณาการ CCR ด๎วย   และระบบพ่ีเลี้ยงเน๎นให๎ผู๎ที่ได๎รับการ
ชี้แนะเกิดการเรียนรู๎ โดยการใช๎คําถามให๎คิดสูํเป้าหมาย การกระตุ๎นและให๎กําลังใจ การอภิปรายรํวมกัน การ
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สื่อสารแบบสองทางอยํางกัลยาณมิตร และการสร๎างพ้ืนที่ปลอดภัย นอกจากนี้กระบวนการจิตตปัญญาใช๎
บูรณาการกับระบบพ่ีเลี้ยงได๎อยํางผสมกลมกลืนเพราะพ้ืนฐานแนวคิดและเครื่องมือหรือกิจกรรมของจิตต
ปัญญาศึกษา สามารถประยุกต์ใช๎กับการเป็นโค๎ชหรือการเป็นพี่เลี้ยงได๎เป็นอยํางดี 
  2.3 นักศึกษาต้นแบบ  
    จากการสังเคราะห์องค์ความรู๎จากงานเขียนของนักศึกษาที่แสดงถึงการไตรํตรอง
สะท๎อนคิดเลําถึงประสบการณ์การเรียนรู๎ที่ได๎เข๎ารํวมโครงการและการนําแนวคิด CCR ไปบูรณาการการงาน
การจัดการเรียนการสอนและความเป็นครูของนักศึกษา สังเคราะห์เป็นต๎นแบบของนักศึกษาได๎ดังนี้ 
    นักศึกษาต๎นแบบมีคุณลักษณะเป็นครูผู๎มีจิตวิญญาณครู มีความเป็นกัลยาณมิตร มี
ความจริงใจตํอตนเองและผู๎อ่ืน มีบุคลิกภาพที่ดี มีความใฝ่เรียนรู๎ เป็นผู๎ที่กระตือรือร๎น ต๎องการพัฒนาตนเอง มี
ความคิดสร๎างสรรค์ มีความรู๎ในศาสตร์ในสาขาวิชาที่สอน และใช๎กระบวนการวิจัยในออกแบบและจัดกิจกรรม
การเรียนรู๎ให๎แกํนักเรียนได๎แก๎ปัญหา แสวงหาความรู๎ ลงมือปฏิบัติการ สืบค๎นหาคําตอบโดยการตั้งคําถาม 
ศึกษาข๎อมูล วิเคราะห์บริบท ตั้งสมมติฐาน ให๎นิยาม วางแผนและออกแบบ สํารวจ/ทดลองค๎นหาคําตอบ 
วิเคราะห์ข๎อมูล อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ สรุป และนําเสนอผลงานได๎ รวมทั้งนักศึกษาต๎นแบบสามารถ
ออกแบบและจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญได๎อยํางหลากหลาย 

2.4 ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ต้นแบบ  
    ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ต๎นแบบเป็นผู๎มีความเข๎าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ มี
ความตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในการจัดการเรียนรู๎โดยการบูรณาการแนวคิด CCR เป็นผู๎เปิดรับสิ่งใหมํ 
มีใจเรียนรู๎ สํงเสริมสนับสนุน ให๎คําปรึกษา รํวมวิเคราะห์และวางแผนการนํานวัตกรรม CCR ไปใช๎ในการ
จัดการเรียนรู๎ในชั้นเรียนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู๎เรียน  มีสํวนรํวมเรียนรู๎และถอดบทเรียนจากการนิเทศ
และประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  
 3. การส่งเสริมสนับสนุนและPLC 
  3.1 กระบวนการส่งเสริมและสนับสนุน 

  จากการดําเนินโครงการวิจัย สรุปองค์ความรู๎ได๎ดังนี้ 
    1) กระบวนการสํงเสริมและสนับสนุน เป็นกระบวนการหนุนเสริมเพ่ือขับเคลื่อน 
กระตุ๎น และสนับสนุนการดําเนินงานเชิงวิชาการของหลักสูตร คณะครุศาสตร์ โรงเรียนฝึกประสบการณ์ และ
เครือขํายมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยการจัดประชุมทําความเข๎าใจ การวางแผนรํวมกัน การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เพ่ือการบูรณาการ CCR ในการผลิตและพัฒนาครู 

    2) กระบวนการสํงเสริมและสนับสนุน จะเกิดผลดีมากขึ้นหากหนํวยงานดําเนินการ
บูรณาการแนวคิดการผลิตและพัฒนาครูโดยใช๎แนวคิด CCR ทั้งหนํวยงาน เชํน ทั้งหลักสูตร ฝ่าย กลุํมสาร
สาระการเรียนรู๎ หรือทั้งโรงเรียน ซึ่งจะทําให๎มีพลังและสามารถมีกระบวนการสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ที่
เข๎มแข็งได ๎

   3.2 กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community, PLC)  
จากการดําเนินโครงการวิจัย สรุปองค์ความรู๎ได๎ดังนี้ 

    1) กระบวนการสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎เป็นการรวมกลุํมกันของอาจารย์นิเทศก์ 
ครูพ่ีเลี้ยง นักวิจัย ทีมหนุนเสริมวิชาการและนักศึกษา โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู๎จากการ
ปฏิบัติในการบูรณาการ CCR และผลที่เกิดขึ้นจากการใช๎ CCR เพ่ือแบํงปันและนําไปปรับปรุงหรือพัฒนางาน
การบูรณาการ CCR ให๎เกิดผลสําเร็จมากยิ่งข้ึน 
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    2) กระบวนการสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ กํอให๎เกิดองค์ความรู๎ มุมมอง แนวคิดที่
หลากหลาย ซึ่งล๎วนแล๎วแตํทําให๎องค์ความรู๎มีความถูกต๎องมากยิ่งขึ้น และสํงเสริมให๎เกิดนวัตกรรมในการ
ดําเนินตํอไป ที่สามารถแก๎ปัญหาหรือสํงเสริมการพัฒนาได๎ดียิ่งขึ้น 
    3) ผลจากการที่สมาชิกของชุมชนแหํงการเรียนรู๎ได๎เรียนรู๎และบูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู๎วิจัยเป็นฐาน (CCR) ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันของตน 
คุณลักษณะของบุคคลที่มีแนวคิด CCR ทําให๎ชุมชนแหํงการเรียนรู๎ดังกลําวมีบรรยากาศแหํงความเป็นมิตร เกิด
สุนทรียสนทนา อภิปรายด๎วยเหตุและผล โต๎แย๎งอยํางไมํโต๎เถียง ไมํใช๎อารมณ์รุนแรง ฟังกันอยํางลึกซึ้ง มีการ
ไตรํตรองสะท๎อนคิด และคิดอยํางเป็นระบบ 
 
 4. กลไกความร่วมมือและความส าเร็จ 

จากการดําเนินโครงการวิจัย สรุปองค์ความรู๎เกี่ยวกับกลไกความรํวมมือและความสําเร็จ ได๎ดังนี้ 
4.1 กลไกความร่วมมือ  

    1) การดําเนินงานจะสําเร็จลุลํวงได๎ หากบุคคลทุกระดับที่มีผลตํอการผลิตและ
พัฒนาครูด๎วย CCR รํวมกันทํางานอยํางเป็นระบบและตํอเนื่องโดยมีคูํมือการดําเนินงาน คําสั่งแตํงตั้งกรรมการ
ดําเนินงานชุดตําง ๆ ในการทําให๎นักศึกษาครูมีคุณลักษณะของความเป็นครูที่ดีและมีสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนที่เกิดจากการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ซึ่งกลุํม
บุคคลดังกลําว ได๎แกํ ทีมหนุนเสริมวิชาการ (roving team) เครือขํายคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
และโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และมีการสร๎างชุมชนวิชาชีพเพ่ือแบํงปันและนําไปปรับปรุงหรือพัฒนา
งานการบูรณาการ CCR ให๎เกิดผลสําเร็จมากยิ่งข้ึน โดย 
   2) การบริหารโครงการ รํวมมือกันทํางานอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง ด๎าน
กระบวนการพัฒนา สร๎างแนวปฏิบัติ เทคนิค วิธีการ อยํางตํอเนื่อง เก็บรวบรวมข๎อมูล รํวมมือกันในการ
ประสานงานและอํานวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนและสํงเสริมให๎มีการนํานวัตกรรมไปใช๎อยํางจริงจัง และ
รํวมมือกันในการสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ  
  4.2 กลไกความส าเร็จ 
    1) กลไกความสําเร็จกลไกความสําเร็จ เป็นปัจจัยและหรือเงื่อนไขขององค์ประกอบ
ตําง ๆ ที่ทําให๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และ
การวิจัยเป็นฐาน บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ กลไกความสําเร็จที่สําคัญคือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การ
สะท๎อนคิดสิ่งที่ได๎เรียนรู๎ (AAR) และการจัดการความรู๎ (KM) ทั้งในเชิงองค์ความรู๎ กระบวนการ ความรู๎สึก 
และปัญหาที่เกิดขึ้น การใช๎กระบวนการชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ ( professional learning 
community--PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ข๎อมูล ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง จากผู๎ปฏิบัติทุกฝ่ายเพ่ือ
นําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา การนิเทศโดยใช๎
ระบบพ่ีเลี้ยง และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎อง อาทิ กิจกรรมสํงเสริมความเป็นครู การสร๎างโรงเรียนเครือขํายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ การพัฒนานวัตกรรมการสอน CCR ต๎นแบบและตํอยอดสูํความเป็นเลิศด๎านการผลิตและ
พัฒนาครู เป็นต๎น  
   2) ทีมหนุนเสริมวิชาการ (Roving Team) มีบทบาทสําคัญในการทําหน๎าที่หนุน
เสริมเพ่ือขับเคลื่อน กระตุ๎น และสนับสนุนการดําเนินงานเชิงวิชาการของหลักสูตร คณะ โรงเรียนฝึก
ประสบการณ์ และเครือขํายมหาวิทยาลัยราชภัฏ และเป็นสมาชิกในชุมชนแหํงการเรียนรู๎การบูรณาการ CCR 
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รวมทั้งรํวมแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในการเขียนรํางรายงานการวิจัยและปรับปรุงรายงานการ
วิจัยให๎สมบูรณ์ 
  
2.3 ประมวลผลเบื้องต้นของการใช้กระบวนการผลิตและพัฒนาครูของเครือข่ายภูมิภาคใต้  

การใช๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูของคณะและเครือขํายภูมิภาคใต๎ มีการดําเนินการจัด
กิจกรรมตําง ๆ เพ่ือเป็นการสร๎างความเข๎าใจในการดําเนินการให๎เป็นไปในทิศทางเดียวกันสูํเป้าหมายที่
คาดหวังไว๎ ซึ่งผลจากการใช๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูของคณะและเครือขํายภูมิภาคใต๎ที่เกิดขึ้น สามารถ
สรุปได๎จากการประเมินความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยงและการจัดการ
เรียนรู๎โดยใช๎วิจัยเป็นฐาน การประเมินด๎านตําง ๆ ได๎แกํ การประเมินความสามารถในการนิเทศโดยใช๎ระบบพ่ี
เลี้ยง การประเมินคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษา การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู๎โดย
บูรณาการ CCR การประเมินความสามารถในการวิจัยตามแนว CCR การสะท๎อนความรู๎ความเข๎าใจ การ
ประยุกต์ใช๎และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ เจตคติและความรู๎สึกของกลุํมเป้าหมายในโครงการ ผลการถอดบทเรียน
ปฏิบัติการจากการทํากิจกรรมในการอบรมเชิงปฏิบัติการ ตลอดจนผลจากการอภิปรายและสรุปแนวทางใน
การพัฒนาโดยนํานวัตกรรม CCR ไปใช๎ในโรงเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

3.1 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
3.1.1 ผลการประเมินตนเอง      

ด้าน จ านวน
นักศึกษา 

คะแนนร้อยละ
เฉลี่ย 

ระดับ 

1. ความรู๎เข๎าใจเก่ียวกับ CCR 83 81.66 ดีมาก 
2. คุณลักษณะความเป็นครู  83 89 ดีมาก 
3. ความสามารถในการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ CCR 83 85.75 ดีมาก 
4. ความสามารถในการทําวิจัยโดยใช๎ CCR  41* 70.83 ดี 

 หมายเหตุ * มรภ.สงขลา ไม่ได้ประเมิน 
  
 ผลการประเมินตนเองของนักศึกษา พบวํา ด้านความรู้เข้าใจเกี่ยวกับ CCR นักศึกษามีความรู๎
ความเข๎าใจแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค๎ช และการจัดการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการวิจัย สามารถนําไป
ประยุกต์ใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ได๎จริงและเห็นผลอยํางชัดเจน สามารถพัฒนาผู๎เรียนได๎ดีขึ้น โดยเฉพาะการนํา
กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาไปใช๎ในการเตรียมความพร๎อมของตนเองและผู๎เรียน  การควบคุมชั้นเรียนและการ
บริหารจัดการชั้นเรียน ด้านคุณลักษณะความเป็นครู นักศึกษามีความเข๎าใจผู๎เรียนมากขึ้น ต๎องการจะพัฒนา
ผู๎เรียนด๎วยความเมตตา เคารพในความเป็นมนุษย์และเชื่อมั่นในศักยภาพของผู๎เรียนวําจะสามารถพัฒนาให๎ดี
ขึ้นได๎  สามารถสื่อสารและแสดงออกตํอผู๎เรียนด๎วยความเป็นกัลยาณมิตร ด้านความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ CCR นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช๎แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค๎ชและกระบวนการวิจัยใน
การจัดการเรียนรู๎ โดยเขียนแผนการจัดการเรียนรู๎ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ และเลือกสรรสื่อการเรียนรู๎ ที่
หลากหลายตามแนว CCR ได๎ สามารถสร๎างสรรค์การเรียนรู๎ได๎ เชํน การสร๎างสถานการณ์การเรียนรู๎รูปแบบ
ตําง ๆ ตามแนว CCR และมีการบูรณาการกับแนวคิดอ่ืน ๆ เชํน BBL และด๎านความสามารถในการท าวิจัย
โดยใช้ CCR นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการวิจัยที่ดีขึ้น สามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได๎ใน
ระดับชํานาญ โดยใช๎กระบวนการจัดการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการวิจัยตามแนว CCR เป็นนวัตกรรมหรือตัวแปร
ต๎น 
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3.1.2 ผลการประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ 
ด้าน จ านวน

นักศึกษา 
คะแนนร้อยละ

เฉลี่ย 
ระดับ 

1. ความรู๎เข๎าใจเก่ียวกับ CCR 83 86.66 ดีมาก 
2. คุณลักษณะความเป็นครู  83 96.00 ดีมาก 

3. ความสามารถในการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ CCR 83 95.00 ดีมาก 

4. ความสามารถในการทําวิจัยโดยใช๎ CCR  41* 79.16 ดี 
 หมายเหตุ * มรภ.สงขลา ไม่ได้ประเมิน 
 
 
 ผลการประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์  พบวํา ด๎านความรู้เข้าใจเกี่ยวกับ CCR นักศึกษามีความรู๎
ความเข๎าใจเกี่ยวกับการประยุกต์ใช๎แนวคิด CCR โดยใช๎ตามกระบวนการจัดการเรียนรู๎ 5 ขั้นตอน และบูรณา
การสอดแทรกกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา และใช๎การโค๎ชตลอดกระบวนการ ด้านคุณลักษณะความเป็นครู 
นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองสามารถประเมิน แก๎ไขและปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง มี
ทัศนคติในการเป็นครูและที่มีตํอนักเรียนที่ดีขึ้น ยอมรับ เข๎าใจ และมีจิตวิญญาณความเป็นครูที่แสดงออกอยําง
เห็นได๎ชัดเจน  ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ CCR นักศึกษาสามารถจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู๎  จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ วัดประเมินผลการเรียนรู๎  และใช๎สื่อหรือทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู๎ที่บูรณา
การแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค๎ชและระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน (CCR) ได๎อยํางหลากหลาย และ
ด้านความสามารถในการท าวิจัยโดยใช้ CCR นักศึกษามีความสามารถในการวิเคราะห์และสร๎างสรรค์การ
เรียนรู๎ได๎ มีการสังเคราะห์และใช๎องค์ความรู๎อยํางบูรณาการ ผํานขั้นตอนการสื่อสาร การวิเคราะห์ การ
แก๎ปัญหา การประเมิน การสังเคราะห์ และการสะท๎อนกระบวนการและผลการปฏิบัติของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และสามารถนํานวัตกรรม CCR ไปทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก๎ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู๎
ในชั้นเรียนได๎ นักศึกษามีผลงานวิจัยที่สามารถเผยแพรํได๎ในระดับดี-ดีมาก 
 

3.1.3 ผลการประเมินโดยครูพี่เลี้ยง 
ด้าน จ านวน

นักศึกษา 
คะแนนร้อยละ

เฉลี่ย 
ระดับ 

1. ความรู๎เข๎าใจเก่ียวกับ CCR 83 93.33 ดีมาก 
2. คุณลักษณะความเป็นครู  83 96.00 ดีมาก 

3. ความสามารถในการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ CCR 83 97.50 ดีมาก 

4. ความสามารถในการทําวิจัยโดยใช๎ CCR  41* 87.50 ดีมาก 

  หมายเหตุ * มรภ.สงขลา ไม่ได้ประเมิน 
 ผลการประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยง พบวํา ด้านความรู้เข้าใจเกี่ยวกับ CCR นักศึกษามีความรู๎ความ
เข๎าใจแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค๎ช และการจัดการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการวิจัย สามารถนําไปประยุกต์ใช๎
ในการจัดการเรียนรู๎ได๎จริงและเห็นผลอยํางชัดเจนที่สามารถพัฒนาผู๎เรียนได๎เป็นอยํางดี ด๎านคุณลักษณะ
ความเป็นครู นักศึกษามีคุณลักษณะความเป็นครูและการพัฒนาตนเองที่ดีมาก ด้านความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ CCR นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช๎แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค๎ชและ
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กระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรู๎ได๎เป็นอยํางดี  และด้านความสามารถในการท าวิจัยโดยใช้ CCR 
นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการวิจัยที่ดีขึ้น โดยสามารถบูรณาการแนวคิดและกิจกรรมตามแนวคิด CCR   

 3.1.4 สรุปผลที่เกิดกับนักศึกษา 
  3.1.4.1 ความรู้เข้าใจเกี่ยวกับ CCR นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา การโค๎ช และการจัดการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการวิจัย สามารถนําไปประยุกต์ใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ได๎
จริงและเห็นผลอยํางชัดเจนที่สามารถพัฒนาผู๎เรียนได๎ดีขึ้น โดยเฉพาะการนํากิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาไปใช๎ใน
การเตรียมความพร๎อมของตนเองและผู๎เรียน การควบคุมชั้นเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน และสามารถ
ประยุกต์ใช๎แนวคิด CCR โดยใช๎ตามกระบวนการจัดการเรียนรู๎ 5 ขั้นตอน สอดแทรกกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา 
และใช๎การโค๎ชตลอดกระบวนการ  
  3.1.4.2 คุณลักษณะความเป็นครู นักศึกษามีความเข๎าใจผู๎เรียนมากขึ้น มีความต๎องการ
จะพัฒนาผู๎เรียนด๎วยความเมตตา เคารพในความเป็นมนุษย์และเชื่อมั่นในศักยภาพของผู๎เรียนวําจะสามารถ
พัฒนาให๎ดีขึ้นได๎ นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองสามารถประเมิน แก๎ไขและปรับปรุงหรือ
พัฒนาตนเอง มีทัศนคติในการเป็นครูและที่มีตํอนักเรียนที่ดีขึ้น ยอมรับ เข๎าใจ และมีจิตวิญญาณความเป็นครูที่
แสดงออกอยํางเห็นได๎ชัดเจน   
  3.1.4.3 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ CCR นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช๎
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค๎ชและกระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรู๎ โดยเขียนแผนการจัดการเรียนรู๎ 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ และใช๎สื่อการเรียนรู๎ที่หลากหลายตามแนว CCR ได๎ แตํยังวัดและประเมินผลการ
เรียนรู๎ได๎ในระดับปานกลาง สามารถสร๎างสรรค์การเรียนรู๎ได๎ เชํน การสร๎างสถานการณ์การเรียนรู๎รูปแบบตําง 
ๆ มีการบูรณาการกับแนวคิดอ่ืน ๆ ที่ทันสมัย เชํน BBL และใช๎สื่อหรือทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู๎ที่บูรณา
การแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค๎ชและระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน (CCR) ได๎อยํางหลากหลาย  
  3.1.4.4 ความสามารถในการท าวิจัยโดยใช้ CCR นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับ
การวิจัยที่ดีขึ้น สามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยสามารถบูรณาการแนวคิดและกิจกรรมตามแนวคิด 
CCR มีความสามารถในการวิเคราะห์และสร๎างสรรค์การเรียนรู๎ได๎ มีการสังเคราะห์และใช๎องค์ความรู๎อยําง
บูรณาการ ผํานขั้นตอนการสื่อสาร การวิเคราะห์ การแก๎ปัญหา การประเมิน การสังเคราะห์ และการสะท๎อน
กระบวนการและผลการปฏิบัติของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และสามารถนํานวัตกรรม CCR ไปทํา
วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก๎ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู๎ในชั้นเรียนได๎จริง    
 

3.2 ผลที่เกิดกับอาจารย์/อาจารย์นิเทศก์ 
3.2.1 ผลการประเมินตนเอง   

ด้าน จ านวน
อาจารย์
นิเทศก์ 

คะแนนร้อยละ
เฉลี่ย 

ระดับ 

1. ความรู๎เข๎าใจเก่ียวกับ CCR 36 90.00 ดีมาก 
2. ความสามารถในการนิเทศตามแนว CCR และ
ใช๎ Coaching and Mentoring   

36 96.00 ดีมาก 

3. ความสามารถในการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ CCR 4* 95.00 ดีมาก 

หมายเหตุ * เฉพาะ นักวิจัย มรภ.นครศรีธรรมราช 
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 ผลการประเมินตนเองของอาจารย์นิเทศก์ พบวํา ด้านความรู้เข้าใจเกี่ยวกับ CCR อาจารย์
นิเทศก์มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค๎ชและระบบพ่ีเลี้ยง และการ
วิจัยเป็นฐานการเรียนรู๎ สามารถนําไปประยุกต์ใช๎แนวคิดอยํางบูรณาการและจัดการเรียนรู๎ได๎หลากหลาย 
รูปแบบ  ด้านความสามารถในการนิเทศตามแนว CCR และใช้ Coaching and Mentoring อาจารย์
นิเทศก์สามารถให๎คําปรึกษาในการออกแบบการเรียนรู๎และการนํานวัตกรรม CCR ไปใช๎ในชั้นเรียน และให๎
คําปรึกษาเกี่ยวกับการเลือกสรรกิจกรรมการเรียนรู๎ และการควบคุมชั้นเรียนได๎อยํางเหมาะสม ดูแลให๎ดยและ
ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ CCR อาจารย์นิเทศก์สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู๎  วัด
ประเมินผลการเรียนรู๎  และใช๎สื่อหรือทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู๎ที่บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน (CCR) และสามารถจัดการเรียนรู๎ได๎ดีตามแผนที่วางไว๎  
 

3.2.2 ผลการประเมินโดยนักศึกษา  
ด๎าน จํานวน

นักศึกษา 
ร๎อยละ ระดับ 

1. ความรู๎เข๎าใจเก่ียวกับ CCR 83 96.66 ดีมาก 
2. ความสามารถในการนิเทศตามแนว CCR และ
ใช๎ Coaching and Mentoring   

83 98.00 ดีมาก 

3. ความสามารถในการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ CCR 41* 97.50 ดีมาก 
 หมายเหตุ * มรภ.สงขลาไม่ประเมิน 

 
 ผลการประเมินอาจารย์นิเทศก์โดยนักศึกษา พบวํา ด้านความรู้เข้าใจเกี่ยวกับ CCR อาจารย์
นิเทศก์มีความเข๎าใจเกี่ยวกับ CCR และสามารถให๎คําปรึกษาได๎เป็นอยํางดี สามารถแนะนําการนํานวัตกรรม 
CCR ไปใช๎ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู๎ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ และการพัฒนาผู๎เรียนด๎วย CCR 
รูปแบบตําง ๆ ด้านความสามารถในการนิเทศตามแนว CCR และใช้ Coaching and Mentoring อาจารย์
นิเทศก์ดูแลเอาใจใสํนักศึกษาในด๎านการอํานวยความสะดวก ให๎คําแนะนํา ชี้แนะแนวทางการจั ดการเรียนรู๎
และการทําวิจัย และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันกับนักศึกษา มีการใช๎การโค๎ชและระบบพ่ีเลี้ยงทุกขั้นตอน มี
ความเป็นกัลยาณมิตร  และด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ CCR อาจารย์นิเทศก์สามารถ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู๎ นําไปใช๎จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ วัดประเมินผลการเรียนรู๎  และใช๎สื่อหรือทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู๎ที่บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ( CCR) 
หลากหลายรูปแบบ    

3.2.3 สรุปผลที่เกิดกับอาจารย์นิเทศก์ 
      1. ความรู้เข้าใจเกี่ยวกับ CCR อาจารย์นิเทศก์มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค๎ชและระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานการเรียนรู๎ สามารถนําไปประยุกต์ใช๎
แนวคิดอยํางบูรณาการและจัดการเรียนรู๎ได๎หลากหลายรูปแบบ  และสามารถให๎คําปรึกษาได๎เป็นอยํางดี 
สามารถแนะนําการนํานวัตกรรม CCR ไปใช๎ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู๎ กิจกรรมการเรียนรู๎ และการ
พัฒนาผู๎เรียนด๎วย CCR รูปแบบตําง ๆ 

       2. ความสามารถในการนิเทศตามแนว CCR และใช้ Coaching and Mentoring  
อาจารย์นิเทศก์สามารถให๎คําปรึกษาในการออกแบบการเรียนรู๎และการนํานวัตกรรม CCR ไปใช๎ในชั้นเรียน 
และให๎คําปรึกษาเกี่ยวกับการเลือกสรรกิจกรรมการเรียนรู๎ และการควบคุมชั้นเรียนได๎อยํางเหมาะสม ดูแลให๎
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คําปรึกษาในการกําหนดหัวข๎อวิจัยที่สอดคล๎องกับสภาพปัญหา และใช๎การโค๎ชและระบบพ่ีเลี้ยงในการนิเทศ  
ดูแลเอาใจใสํนักศึกษาในด๎านการอํานวยความสะดวก ให๎คําแนะนํา ชี้แนะแนวทางการจัดการเรียนรู๎และการ
ทําวิจัย และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันกับนักศึกษา  มีการใช๎การโค๎ชและระบบพ่ีเลี้ยงทุกขั้นตอน  มีความเป็น
กัลยาณมิตร     
  3. ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ CCR อาจารย์นิเทศก์สามารถจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู๎  นําไปใช๎จัดกิจกรรมการเรียนรู๎  วัดประเมินผลการเรียนรู๎ และใช๎สื่อหรือทรัพยากร
สนับสนุน การเรียนรู๎ที่บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค๎ชและระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน 
(CCR) หลากหลายรูปแบบ  
       4. ความสามารถในการท าวิจัยโดยใช้ CCR อาจารย์นิเทศก์สามารถทําวิจัยโดยใช๎ CCR 
ได๎ มีผลงานทางวิชาการ บทความวิจัย ที่ได๎รับการตีพิมพ์เผยแพรํ และมีแนวทางในการทําวิจัยและพัฒนาโดย
ใช๎ CCR   

3.3 ผลที่เกิดกับครูพี่เลี้ยง  
3.3.1 ผลการประเมินตนเอง     

ด๎าน จํานวน ร๎อยละ ระดับ 
1. ความรู๎เข๎าใจเก่ียวกับ CCR 60 80.00 ดีมาก 
2. ความสามารถในการนิเทศตามแนว CCR และ
ใช๎ Coaching and Mentoring   

60 88.00 ดีมาก 

3. ความสามารถในการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ CCR 26* 80.50 ดี 
หมายเหตุ * มรภ.สงขลาไม่ประเมิน 

 
  ผลการประเมินตนเองของครูพ่ีเลี้ยง พบวํา ด้านความรู้เข้าใจเกี่ยวกับ CCR ครูพ่ีเลี้ยงมีความรู๎
ความเข๎าใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR และสามารถนําไปประยุกต์ใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ได๎ ด้านความสามารถใน
การนิเทศตามแนว CCR และใช้ Coaching and Mentoring  สามารถให๎คําปรึกษาในการเขียนแผน และ
การนํานวัตกรรม CCR ไปใช๎จัดกิจกรรมในชั้นเรียนและการควบคุมชั้นเรียน ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ CCR สามารถนําไปใช๎จัดกิจกรรมการเรียนรู๎โดยใช๎กิจกรรมการเรียนรู๎ที่บูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา การโค๎ชและระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน (CCR)  ความสามารถในการท าวิจัยโดยใช้ 
CCR สามารถนํานวัตกรรม CCR ไปใช๎ประโยชน์ในการทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก๎ปัญหาในชั้นเรียนได๎ 

3.3.2 ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
ด๎าน จํานวน ร๎อยละ ระดับ 

1. ความรู๎เข๎าใจเก่ียวกับ CCR 83 80.00 ดีมาก 
2. ความสามารถในการนิเทศตามแนว CCR และ
ใช๎ Coaching and Mentoring   

83 94.00 ดีมาก 

3. ความสามารถในการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ CCR 41* 92.50 ดีมาก 
หมายเหตุ * มรภ.สงขลา ไม่ประเมิน 

 
ผลการประเมินครูพ่ีเลี้ยงโดยนักศึกษา พบวํา ด้านความรู้เข้าใจเกี่ยวกับ CCR ครูพ่ีเลี้ยงมี

ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR สามารถนําไปใช๎ในการจัดการเรียนรู๎และให๎คําชี้แนะได๎  ด๎าน
ความสามารถในการนิเทศตามแนว CCR และใช้ Coaching and Mentoring  ครูพ่ีเลี้ยงสามารถให๎
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คําปรึกษาในการเขียนแผน และการนํานวัตกรรม CCR ไปใช๎จัดกิจกรรมในชั้นเรียนและการควบคุมชั้นเรียน 
และด๎านความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ CCR ครูพ่ีเลี้ยงสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู๎ 
นําไปใช๎จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน (CCR) 

 3.3.3 สรุปผลที่เกิดกับครูพี่เลี้ยง  
  1. ความรู้เข้าใจเกี่ยวกับ CCR ครูพ่ีเลี้ยงมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR และ
สามารถนําไปประยุกต์ใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ได๎ 
  2. ความสามารถในการนิเทศตามแนว CCR และใช้ Coaching and Mentoring  ครู
พ่ีเลี้ยงสามารถให๎คําปรึกษาในการเขียนแผน และการนํานวัตกรรม CCR ไปใช๎จัดกิจกรรมในชั้นเรียนและการ
ควบคุมชั้นเรียน 
  3. ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ CCR ครูพ่ีเลี้ยงสามารถนําไปใช๎จัดกิจกรรม
การเรียนรู๎โดยใช๎กิจกรรมการเรียนรู๎ที่บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค๎ชและระบบพ่ีเลี้ยง และการ
วิจัยเป็นฐาน (CCR)   
  4. ความสามารถในการท าวิจัยโดยใช้ CCR ครูพ่ีเลี้ยงสามารถนํานวัตกรรม CCR ไปใช๎
ประโยชน์ในการทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก๎ปัญหาในชั้นเรียนได๎  
 

3.4 ผลการวิเคราะห์และน าเสนอต้นแบบนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เลี้ยง  
     ผู๎วิจัยวิเคราะห์คุณลักษณะของต๎นแบบจากการสะท๎อนคิด เรื่องเลําของนักศึกษา อาจารย์
นิเทศก์ และครูพี่เลี้ยง สามารถสรุปคุณลักษณะของต๎นแบบได๎ดังนี้ 

     3.4.1 คุณลักษณะของต้นแบบนักศึกษา เป็นครูผู๎มีจิตวิญญาณครู มีความเป็นกัลยาณมิตร 
มีความจริงใจตํอตนเองและผู๎อ่ืน มีบุคลิกภาพที่ดี มีความใฝ่เรียนรู๎ มีความรู๎ในศาสตร์และศิลป์ในสาขาวิชาที่
สอน ออกแบบ ปรับ ประยุกต์ใช๎ วิเคราะห์บริบทได๎ จัดการเรียนรู๎มีความหลากหลาย เป็นผู๎ที่กระตือรือร๎น 
ต๎องการพัฒนาตนเอง มีความคิดสร๎างสรรค์  
  3.4.2 คุณลักษณะของต้นแบบอาจารย์นิเทศก์ เป็นผู๎มีความเข๎าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ
และที่มาของโครงการ CCR ซึ่งเป็นนวัตกรรมการเรียนรู๎แบบใหมํที่จะสามารถพัฒนาได๎จริง มีความตระหนัก
และเล็งเห็นความสําคัญในการจัดการเรียนรู๎โดยการบูรณาการแนวคิด CCR ซึ่งจะเป็นแนวทางในการให๎
คําแนะนําชี้แนะแนวทางแกํนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เกิดความต๎องการให๎มีการดําเนินงานโครงการ
เพ่ือการพัฒนาโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน สามารถนําแนวคิด CCR ไปใช๎ในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่สอนโดยการคิดตํอยอดเพ่ิมเติมอยํางสร๎างสรรค์ เป็น Active Teacher มีความเข๎าใจการวิจัยเป็น
อยํางดี พัฒนาตนเองอยูํเสมอ  
   3.4.3 คุณลักษณะของต้นแบบครูพี่เลี้ยง เป็นผู๎มีความเข๎าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ มี
ความตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในการจัดการเรียนรู๎โดยการบูรณาการแนวคิด CCR เป็นผู๎เปิดรับสิ่งใหมํ 
มีใจเรียนรู๎ สํงเสริมสนับสนุน ให๎คําปรึกษา รํวมวิเคราะห์และวางแผนการนํานวัตกรรม CCR ไปใช๎ในการ
จัดการเรียนรู๎ในชั้นเรียนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนในโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา มี
สํวนรํวมเรียนรู๎และถอดบทเรียนจากการนิเทศและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  
 
       3.5 กรณีศึกษาจากแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้: บทวิเคราะห์การบูรณาการ CCR  
     แนวทางการบูรณาการ CCR ในกระบวนการเรียนรู๎ เป็นการวิเคราะห์หลักการของแตํละแนวคิด 
แล๎วสังเคราะห์เป็นหลักการเรียนรู๎โดยบูรณาการทั้ง 3 แนวคิด นําไปสูํการออกแบบขั้นตอนการสอนและ
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กําหนดพฤติกรรมผู๎สอนและผู๎เรียน ขั้นตอนการสอน ประกอบด๎วย 1) เตรียมความพร๎อม: ใช๎กิจกรรมจิตต
ปัญญาศึกษา นํา เปิดใจพร๎อมที่จะเรียน มองเห็นเป้าหมายหรือจุดประสงค์ของการเรียนรู๎ 2) แสวงหาความรู๎: 
ใช๎คําถามนําสูํการคิดวิเคราะห์ การอภิปรายให๎ได๎ความคิดรวบยอด ใช๎สถานการณ์จําลอง และสถานการณ์จริง 
การสังเคราะห์องค์ความรู๎จากกิจกรรม 3) เชื่อมโยงสูํการปฏิบัติ: วางแผน ออกแบบศึกษาค๎นคว๎า ทําชิ้นงาน/
ภาระงาน (โครงงานฐานวิจัย) บูรณาการการเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับท๎องถิ่น ชุมชน นําเสนอผลการปฏิบัติงาน
อยํางเป็นรูปธรรมและบริการสังคม 4) สะท๎อนคิด: สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ โดยเขียนอนุทิน สะท๎อน
ความรู๎สึกหลังทํากิจกรรม จดบันทึกทุกครั้งหลังการเรียนการสอนเพ่ือสรุปการเรียนรู๎ และสะท๎อนคิดการ
เรียนรู๎ มีการประเมินตามสภาพจริง และ 5) สะท๎อนการเรียนรู๎สูํการพัฒนา: ผู๎สอนวิเคราะห์การเรียนรู๎ การ
สะท๎อนคิดของผู๎เรียน และการจัดการเรียนรู๎ของตนเอง บันทึกผลหลังสอนและนําไปปรับปรุงการเรียนการ
สอนครั้งตํอไป ซึ่งลักษณะการบูรณาการ เป็นการนําแนวคิด และรูปแบบกระบวนการเรียนรู๎ CCR ไป
ประยุกต์ใช๎ในการออกแบบและจัดการเรียนรู๎ การพัฒนาผู๎เรียน การบริหารจัดการและคุมชั้นเรียน การรู๎จัก
และดูแลชํวยเหลือนักเรียน และการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู/จิตวิญญาณครู โดยมีกรณีศึกษาแตํละ
กลุํมสาระการเรียนรู๎ ดังนี้  
 

3.5.1 กรณีศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  
 

กรณีศึกษา  
นางสาวฉัตรทริกา ฤทธิ์รงค์ 

“จากประสบการณ์การศึกษานวัตกรรมการศึกษา CCR ซึ่งเป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎
แบบใหมํ และต๎องนําการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR ไปใช๎จริงในการสอนเมื่อออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ในฐานะครูฝึกสอนคนหนึ่ง ตอนแรกได๎ทําความรู๎จักกับการจัดการเรียนรู๎
แบบ CCR ซึ่งยังคงมีความสับสนวํา CCR คืออะไร มีความสําคัญอยํางไร มีประโยชน์อยํางไร และ
สามารถนําไปใช๎ได๎อยํางไร เกิดคําถามมากมาย ซึ่งนําไปสูํการค๎นหาคําตอบสูํการเรียนรู๎และปฏิบัติ
จริงอันนํามาสูํคําตอบ จึงได๎เริ่มศึกษาการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR เพ่ือนําไปใช๎จริง ในชํวงแรก CCR 
ยังคงเป็นเรื่องใหมํ ๆ ทําให๎มีตัวอยํางรูปแบบ แบบแผน กระบวนการจัดกิจกรรมน๎อย ตัวอยํางการ
วิจัยก็น๎อยและไมํชัดเจน ทําให๎เกิดความสับสนเมื่อนําไปใช๎จริง กํอนที่จะออกฝึกประสบการณ์ก็ต๎อง
ฝึกการเขียนแผนการจัดการเรียนรู๎ลํวงหน๎าและกําหนดวางแผนศึกษารูปแบบการสอน แตํทําได๎ไมํ
เต็มที่เพราะยังขาดความรู๎ความเข๎าใจในสํวนนี้ และไมํรู๎วําจะสามารถใช๎ได๎จริงกับนักเรียนในยุค
ปัจจุบันได๎หรือไมํซึ่งเป็นเรื่องที่ต๎องศึกษาและลองผิดลองถูกกันตํอไป  

ในการออกฝึกประสบการณ์ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในชั้นปีที่ 5 จะต๎องสวม
วิญญาณเป็นครูเป็นจุดเริ่มต๎นและเทํากับวําเราเป็นครูคนหนึ่ง ในตอนแรกเราก็ต๎องศึกษาบริบทของ
โรงเรียนเพ่ือสามารถปรับการจัดการเรียนรู๎ให๎สอดคล๎องกับนักเรียนของเราได๎ จนกระทั่งถึงเวลาที่เรา
ต๎องนํา CCR ไปใช๎จริง ในชํวงแรกที่เรายังขาดความเข๎าใจก็ยังไมํสามารถนําไปใช๎กับนักเรียนได๎เต็มที่
ซึ่งนักเรียนที่ดิฉันได๎ทําการสอนนั้นเป็นนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ก็ลองนําไปใช๎เพ่ือ
นําไปสูํวิจัยชั้นเรียน ในภาคเรียนแรกก็ผิดลองถูก ด๎วยความเข๎าใจผิดในการจัดการเรียนรู๎และความ
สับสน จึงได๎นําไปใช๎ผิด ได๎นํา CCR ไปแทรกในการจัดการเรียนรู๎แบบ 5 E ก็พยายามจัดการเรียนรู๎ให๎



34 
 

เป็นไปในรูปแบบ CCR ลองนําจิตปัญญาศึกษาไปใช๎กับนักเรียน พบวําในคาบแรก ๆ ของการสอน
นักเรียนยังไมํเข๎าใจและมีเสียงสะท๎อนมากมาย เชํน “ครูให๎ผมทําอะไร เหมือนเด็กเลยครับ” “ครูคะ
ให๎หนูทําทําไมนี่ไมํใชํวิชาศาสนานะคะ” ซึ่งนักเรียนยังไมํเข๎าใจเป้าหมายในการปฏิบัติ ในฐานะของ
ผู๎สอนในตอนแรกที่มีความเข๎าใจเกี่ยวกับ CCR น๎อย และโดยธรรมชาติของตนคือบางครั้งก็อารมณ์
ร๎อนก็พยายามปรับตนเองให๎ใจเย็นและอธิบายถึงเป้าหมายในการให๎นักเรียนได๎ฝึกจิต ก็ต๎องทนรับใน
การไมํเข๎าใจของนักเรียนให๎ได๎ เมื่อคาบตํอไปนักเรียนก็เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงหลังจากการฝึกปฏิบัติ 
นักเรียนมีสติกับตนเองเสียงสะท๎อนด๎านลบก็ลดลง แตํเปลี่ยนเป็นความเข๎าใจในเป้าหมายวําทําไมครู
ถึงให๎ฝึกกิจกรรมจิตปัญญา ซึ่งได๎ผล 80 เปอร์เซ็นต์ ไมํได๎ผลทั้งหมดโดยธรรมชาติของวัยจะมีสมาธิ 
จดจํอกับสิ่งหนึ่งในระยะเวลาอันสั้น ซึ่งไมํสามารถใช๎ได๎ทั้งคาบเรียน และขั้นตํอไปของการนําไปใช๎คือ
ชั้นโค๎ชโดยการตั้งปัญหาและนําไปสูํการหาคําตอบของนักเรียน ในภาคเรียนแรกได๎ลองให๎นักเรียนได๎
ทําโครงงานการประดิษฐ์เป็นโครงงานประดิษฐ์เซลล์พืชและเซลล์สัตว์ และทํางานระบบกลุํมเป็นผล
วํานักเรียนก็จะเกิดคําถามมากมายวําโครงการคืออะไร มีรูปแบบอยํางไร จึงแก๎ปัญหา โดยการวาง
แบบฟอร์มของโครงการให๎กับนักเรียน แตํถึงอยํางไรผลงานก็ออกมาไมํดีเทําที่ควร แตํอยํางน๎อยใน
การที่นักเรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงนักเรียนจะเกิดข๎อสงสัยในสิ่งที่ศึกษา นําไปสูํการสืบค๎นเกิดการ
เรียนรู๎ด๎วยตนเองนักเรียน จะมาปรึกษาเสมอวําสิ่งที่เขาทําถูกต๎องหรือไมํทําแบบนี้หรือไมํก็เกิดทักษะ
เหลํานี้ขึ้นกับนักเรียนจริง ๆ แตํในภาคเรียนแรกก็ยังไมํชัดเจนในกิจกรรมจิตปัญญาศึกษาสอนยังคง
ขาดความเข๎าใจและขาดตัวอยํางงานอยํางที่กลําวข๎างต๎นวํายังคงเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่ยังใหมํ 

ตํอมาในภาคเรียนที่ 2 เรามองเห็นปัญหาจากภาคเรียนที่ผํานมาจึงได๎นําจุดด๎อยมาแก๎ไข
พัฒนาและจากการได๎รับการอบรมการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR ในระดับหลักสูตรและที่มหาวิทยาลัย
จัดอบรมให๎รวมถึงเริ่มจะมีตัวอยํางงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยตําง ๆ ในการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR 
เชํนมีการตีพิมพ์ผลงาน ผู๎สอนจึงเริ่มและมีความเข๎าใจในกระบวนการวํา  CCR มีการจัดการเรียนรู๎ที่มี
แบบแผนเฉพาะเป็นรูปแบบ CCR จึงแก๎ไขความเข๎าใจที่คลาดเคลื่อนของผู๎สอนได๎มากยิ่งขึ้นและ
สามารถนําไปใช๎กับนักเรียนได๎อยํางถูกต๎อง โดยเริ่มจากการสร๎างจิตปัญญาศึกษาการเตรียมความ
พร๎อมให๎นักเรียนอันนํามาสูํการเรียนรู๎นักเรียนให๎ความรํวมมืออยํางดี แตํก็มีบางสํวนที่ไมํให๎ความ
รํวมมือซึ่งเป็นจุดที่ผู๎สอนต๎องนําไปแก๎ไขตํอไป ขั้นตํอไปผู๎สอนได๎ตั้งปัญหาซึ่งในภาคเรียนที่ 2 ดิฉันใน
ฐานะผู๎สอนได๎ตั้งปัญหานักเรียนวํานักเรียนสามารถสร๎างเครื่องมือในการวัดปริมาณน้ําฝนอยํางงํายได๎
อยํางไร อันนําไปสูํการปฏิบัติเป็นโครงงานของนักเรียนก็ได๎ผลตามที่ตั้งเป้าหมายนักเรียนเกิดคําถาม
มากมายและครูจะคอยเป็นผู๎ชี้แนะแนวทาง และจากภาคเรียนที่ผํานมาวํานักเรียนขาดทักษะด๎านการ
ทําโครงงานจึงพิมพ์แบบฟอร์มโครงงานและวางรูปแบบโครงงานทําเป็นรูปเลํมในหัวข๎อตําง ๆ ของ
โครงงานและให๎นักเรียนได๎กรอกข๎อมูลในแตํละหัวข๎อโครงงานก็ได๎ผลที่ดี ลดเวลาในการทําโครงงาน
ของนักเรียนไมํได๎เป็นรูปแบบการทําโครงงาน แตํเน๎นทักษะการสืบค๎นหาความรู๎และการปฏิบัติก็
ได๎ผลที่ดีกวําภาคเรียนที่ผํานมา 

จากการใช๎การจัดการเรียนรู๎แบบ CCR เป็นรูปแบบที่มีประโยชน์อยํางมากในการพัฒนา
นักเรียน นอกจากการพัฒนาในด๎านความรู๎ทักษะแล๎วแตํเป็นการพัฒนาคนอยํางแท๎จริง พัฒนาจิตใจ
ให๎มีคุณธรรม รู๎จักตนเองและพร๎อมที่จะพัฒนาตนเองให๎พร๎อมที่จะเรียนรู๎ แตํก็พบปัญหาวํายังมี
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กิจกรรมที่ยังไมํหลากหลาย และผู๎สอนขาดความเข๎าใจด๎านการวัดประเมินผลที่จะวัดวําเกิดจิตต
ปัญญาอยํางไรกับนักเรียนรวมถึงความพร๎อมของนักเรียนในรูปแบบโครงงานที่จะต๎องหาแนว
ทางแก๎ไขพัฒนาตํอไป”  

1.1 การเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง   
1.1.1 คุณลักษณะความเป็นครู 

1) นักศึกษามีสติ สามารถควบคุมตัวเองและปรับสภาวะทางอารมณ์ในการจัดการชั้น
เรียนได๎ดีขึ้น ซึ่งเป็นผลจากการฝึกปฏิบัติกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา  

2) นักศึกษาสามารถเป็นผู๎ชี้ให๎นักเรียนเห็นเป้าหมายในการเรียนรู๎ โดยการตั้งคําถาม
และนําไปสูํการคิดหาคําตอบ  

3) นักศึกษาตระหนักความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมในการเป็นครู  
4) นักศึกษาพร๎อมพัฒนาตนเอง และพร๎อมเรียนรู๎สิ่งใหมํ ๆ เพ่ือจะนํามาพัฒนาการ

เรียนรู๎ของนักเรียน  
1.1.2 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

1) นักศึกษามีการฝึกปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนรู๎ สามารถวิเคราะห์กระบวนการ
จัดการเรียนรู๎และแนวทางการแก๎ไข/พัฒนาได๎  

2) นักศึกษามีการเตรียมความพร๎อมกํอนการจัดการเรียนรู๎ที่ดีขึ้น โดยมีการศึกษา
ค๎นคว๎านวัตกรรมการเรียนการสอนและเลือกใช๎ได๎อยํางเหมาะสม  

3) นักศึกษามีการศึกษาบริบทเชิงพ้ืนที่ของโรงเรียนและชุมชนมากขึ้น และปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู๎แบบใหมํ ๆ   

1.1.3 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
1) นักศึกษาสามารถกําหนดประเด็นปัญหาในการวิจัยได๎อยํางถูกต๎องและมีการ

ดําเนินการวิจัยอยํางเป็นระบบ พร๎อมทั้งสามารถเป็นผู๎ชี้แนะ อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎
วิจัยเป็นฐานให๎กับนักเรียนได๎  

2) นักศึกษาสามารถสร๎างเครื่องมือในการวิจัย และชี้แนะแนวทางในการสร๎างเครื่องมือ
ในการแสวงหาความรู๎ สรุปความรู๎ให๎แกํนักเรียนได๎  

3) นักศึกษาสามารถชี้แนะแนวทางการเรียนรู๎โดยใช๎กระบวนการวิจัยให๎นักเรียนได๎  
4) นักศึกษาสามารทําวิจัยและวางรูปแบบโครงงานฐานวิจัยได๎  

1.2 การบูรณาการ CCR จากกรณีศึกษา  
จากกรณีศึกษา จะเห็นได๎วํา มีการบูรณาการ CCR ในการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎

วิทยาศาสตร์ โดยนํากระบวนการ CCR ไปใช๎จัดการเรียนรู๎รํวมกับรูปแบบการสอน 5E เน๎นการใช๎ RBL เพ่ือ
พัฒนาทักษะการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ ซึ่งจากกรณีศึกษาเป็นการทําโครงงานประดิษฐ์รํวมกับระบบกลุํม
การสอดแทรกกิจกรรมจิตตปัญญาเพ่ือเตรียมความพร๎อมและพัฒนาจิตใจของผู๎เรียน ใช๎กระบวนการโค๎ช โดย
ใช๎คําถาม โค๎ชการทําโครงงานของนักเรียน และให๎คําชี้แนะในการเรียนรู๎ของนักเรียน  
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3.4.2.2 กรณีศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 
 

กรณีศึกษา 
นางสาวธนพร  จินตะโรจน์ 

การจัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการแนวคิด CCR พัฒนาต้นกล้าอย่างเป็นระบบ 
 

ดิฉันนางสาวธนพร  จินตะโรจน์ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ชั้นปีที่5 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช ดิฉันได๎ไปฝึกสอนโรงเรียนทุํงสง อําเภอทุํงสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช กํอนที่ดิฉันจะไปฝึกสอนที่โรงเรียนทุํงสง ดิฉันได๎ไปสังเกตการสอนที่นี่มาแล๎วหนึ่ง
ภาคเรียน แตํความรู๎สึกระหวํางที่ไปสังเกตการสอนกับการไปฝึกสอนนั้นแตกตํางกันอยํางสิ้นเชิง 
เพราะตอนไปสังเกตการสอน เราจะไมํคํอยมีบทบาทอะไรมากมาย แตํการฝึกประสบการณ์นั้นมีอะไร
มากมายที่เราจะต๎องปฏิบัติไมํวําจะงานสอนหรืองานโรงเรียน ดิฉันได๎รับมอบหมายให๎สอนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 จํานวน 3 ห๎องห๎องละ 45 คน ได๎แกํ ห๎อง ม. 2/6 นักเรียนห๎องนี้จะคํอนข๎างตั้งใจ
เรียน กระตือรือร๎นในการเรียน ไมํกํอกวนหรือเลํนกันระหวํางที่สอน ถ๎ามีก็น๎อยมากประมาณแคํ 3-4 
คน และห๎องม. 2/9 ห๎องนี้นักเรียนสํวนใหญํสมาธิคํอนข๎างสั้น วอกแวกงําย และเลํนกันเวลาเรียน ยิ่ง
เนื้อหาในบทเรียนเยอะ จะยิ่งทําให๎นักเรียนเบื่อและไมํอยากเรียนมากขึ้น และห๎องสุดท๎าย คือ ม.
2/12 ห๎องนี้จะมีนักเรียน 2 กลุํม คือตั้งใจเรียนไปเลยและเลํนตลอดเวลา ทําให๎ดิฉันกังวลใจในการ
สอนเป็นอยํางมากเพราะรูปแบบการสอนหรือกิจกรรมที่เตรียมไว๎ไมํสามารถใช๎ได๎กับนักเรียนทั้งสาม
ห๎อง ดิฉันจะต๎องปรับเปลี่ยนอยูํตลอดเวลา 

จนวันหนึ่งในขณะที่ดิฉันได๎เข๎าสอนคาบแรกของทั้ง 3 ห๎องปรากฏวํา ดิฉันได๎เจอปฏิกิริยา
เด็กท่ีแสดงออกมาในระหวํางเรียนมากมาย เชํน บางคนตั้งใจฟังที่ดิฉันพูด บางคนหยอกล๎อ อยูํไมํนิ่ง 
เมื่อครูอธิบายก็มักจะกํอกวน ทําให๎สิ่งที่ดิฉันคิดวําวันนี้จะใช๎สื่ออันนี้ และกิจกรรมที่เตรียมมาต๎อง
หยุดชะงักในทันที เพราะมัวแตํตอบโต๎เด็กระหวํางที่เรียน ทําให๎หมดคาบเสียกํอน ภาพฝันในใจที่คิด
ไว๎วํานักเรียนจะสนุกกับการเรียนภาษาไทยและตั้งใจเรียนที่ครูสอนก็ปิดฉากลง ดิฉันได๎ปรึกษาปัญหา
ดังกลําวกับครูพ่ีเลี้ยงวําจะทําอยํางไรให๎นักเรียนสนใจบทเรียนมากขึ้น จนได๎คําตอบมาวํา “หนูต๎อง
รู๎จักการซื้อใจเด็กเสียกํอนโดยการฟังคําตอบของเด็กอยํางตั้งใจ และเป็นที่ปรึกษาที่ดี ที่สําคัญกํอน
การเรียนครูและนักเรียนต๎องรํวมกันตั้งกฎกติกาการเรียนและต๎องทําตามกติกาด๎วยกันทั้งคูํ หาก
นักเรียนไมํปฏิบัติตามกติกาที่รํวมวางกันไว๎ครูก็จะต๎องทําตามกฎทันทีแตํหากเด็กมีเหตุผลอธิบาย
สาเหตุปัญหาได๎ ก็ให๎ครูพิจารณาตามที่เห็นสมควร”  

ดิฉันเริ่มนับหนึ่งใหมํอีกครั้งและทําตามคําแนะนําของครูพ่ีเลี้ยง ปรากฏวําได๎ผลแตํยังไมํ
เป็นที่นําพอใจ จากปัญหาเล็ก ๆ ในเรื่องพฤติกรรมการเรียนของเด็ก ๆ  ทําให๎ดิฉันเริ่มกังวลมากขึ้น 
ดิฉันเริ่มอํานวิธีการจัดการเรียนการสอนตํางๆ เพิ่มเติม วิธีการควบคุมชั้นเรียน สื่อที่นําสนใจ  แตํผลที่
ได๎ก็ยังไมํดีเทําที่ควรเพราะเด็ก ๆ ยังเลํนกันในคาบเรียนเชํนเดิมและจําบทเรียนได๎เฉพาะชํวงที่สอนใน
คาบเทํานั้น ดิฉันจึงตัดสินใจปรึกษาครูนิเทศวิชาเอกวําจะแก๎ปัญหาดังกลําวอยํางไรดี ก็ได๎ทราบวําใน
อีก 2 อาทิตย์ข๎างหน๎าจะมีการจัดโครงการอบรมปฏิบัติการในโครงการผลิตและพัฒนาครูโดยใช๎
โครงงานฐานวิจัย หรือที่อาจารย์เรียกชื่อภาษาอังกฤษให๎ฟังวํา CCR  ดิฉันจึงได๎มีโอกาสเข๎ารํวม
โครงการดังกลําว จากการเข๎ารํวมโครงการดิฉันก็ได๎ทราบแนวคิดหลักที่สําคัญของ CCR คือ เป็นการ
จัดการเรียนรู๎ตามแผนการจัดการเรียนรู๎ ซึ่งได๎จากการประยุกต์ใช๎แนวคิดและกระบวนการจัดการ
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เรียนรู๎ตามแนวทางของโครงการวิจัย โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค๎ชและระบบพ่ี
เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน มีกระบวนการจัดการเรียนรู๎ 5 ขั้นตอน ได๎แกํ 1) ขั้นเตรียมความพร๎อม 
(ตระหนักรู๎คือเตรียมพร๎อม) 2) ขั้นแสวงหาความรู๎ (ถามคือ สอน) 3) การเชื่อมโยงสูํการปฏิบัติ 
(ปฏิบัติได๎คือเข๎าใจ) 4) การสะท๎อนการเรียนรู๎และประเมินผล (สะท๎อนคิด คือเรียนรู๎)  5) สรุปการ
เรียนรู๎สูํการพัฒนา (เขียนคือคิด) ในระหวํางที่อบรมวิทยากรก็มีตัวอยํางการจัดการเรียนรู๎ตาม
กระบวนการ CCR มาให๎ดูมากมายและตัวอยํางกิจกรรมจิตตปัญญาตําง ๆ เพ่ือเตรียมความพร๎อมของ
ผู๎เรียน รวมทั้งผลที่ได๎รับ กระบวนการที่สําคัญของ CCR คือครูจะต๎องเปลี่ยนบทบาทใหมํจากผู๎สอน
เป็นโค๎ช โดยให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติด๎วยตนเอง หลังจากการอบรมเสร็จก็ได๎รับคําแนะนําจากครู
นิเทศอีกหลายประเด็น เชํน การจัดการเรียนรู๎โดยเชื่อมโยงกับสิ่งที่มีในท๎องถิ่นของเด็ก การศึกษา
ค๎นคว๎าสิ่งตําง  ๆ โดยกระบวนการกลุํม การทําโครงงาน การนํากิจกรรมจิตตปัญญาไปใช๎กํอนสอน
เพ่ือสร๎างสมาธิ 

ดิฉันได๎เขียนแผนการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการ CCR ในหนํวยของการเขียน 
โดยเริ่มจากวิเคราะห์ผู๎เรียนวําต๎องการเรียนแบบใด สนใจอะไรมากที่สุดในเรื่องสุนทรภูํ จากนั้น
เตรียมความพร๎อมของผู๎เรียนโดยใช๎กิจกรรมจิตตปัญญาคือการนั่งสมาธิและการฟังอยํางลึกซึ้ง กํอน
จะไปขั้นแสวงหาความรู๎คือการทําโครงงานโดยกระบวนการกลุํมเรื่องสุนทรภูํ โดยครูคอยให๎
คําแนะนํา และเป็นที่ปรึกษาจากนั้นรํวมกันสรุปเป็นแผนผังความคิดที่นักเรียนชอบ และขั้นที่ 3 คือ 
การเชื่อมโยงสูํการปฏิบัติโดยการให๎นักเรียนเลือกวรรณคดีที่ตนชอบ ในขั้นนี้ครูใช๎วิธีการโค๎ชคือการ
ตั้งคําถามวํา “เหตุใดนักเรียนจึงชอบเรื่องนี้”  “เรื่องนี้มีหลักคําสอนหรือคุณคําใดบ๎าง”  “เราจะนํา
หลักคําสอนมาปฏิบัติได๎อยํางไร” จากนั้นนําไปสูํขั้นที่ 4 คือสะท๎อนคิด โดยให๎นักเรียนสํารวจหา
ข๎อมูลเกี่ยวกับเรื่องคติธรรมคําสอน จากแหลํงข๎อมูล เชํน สื่ออินเทอร์เน็ต หรือจากบุคคลที่เป็น
แบบอยํางที่ดีในการนําคติธรรมคําสอนมาใช๎ในชีวิตประจําวัน แล๎วบันทึกข๎อมูลที่ได๎ลงในใบกิจกรรม 
แบบสํารวจ “คติธรรมคําสอนทํานสุนทรโวหาร”กํอนจะนําข๎อมูลที่ได๎จากการสํารวจมาวิเคราะห์โดย
การจัดประเภทของคติธรรมคําสอนให๎สอดคล๎องกับวรรณคดีที่ศึกษา เชํน คําสอนเรื่องการประพฤติ
ตน  ความซื่อสัตย์ การใช๎จําย และขั้นตอนสุดท๎ายคือขั้นที่ 5 สรุปการเรียนรู๎สูํการพัฒนา โดยนักเรียน
จัดทําผลงานการเขียนเชิงสร๎างสรรค์ เป็นงานเขียนการ์ตูน “โวหารคําสอน” 

ผลที่ได๎รับจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎โดยการบูรณาการแนวคิด CCR นักเรียนสนใจใน
บทเรียนมากยิ่งขึ้น มีสมาธิในการเรียน และสนุกกับการเรียนรู๎ เพราะครูบูรณาการกิจกรรมที่
หลากหลายและผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการปฏิบัติ ได๎เรียนรู๎ตามความสนใจโดยไมํต๎องกังวลวําชิ้นงานที่
ตนได๎ออกแบบเองนั้นจะถูกต๎องหรือไมํ เพราะครูได๎เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎กล๎าคิด กล๎าตัดสินใจ อีก
ทั้งผู๎เรียนยังได๎เรียนรู๎การทํางานโดยกระบวนการกลุํมโครงงานเป็นฐานทําให๎ผู๎เรียนรู๎จักสืบค๎นข๎อมูล
อยํางเป็นระบบ และได๎ปฏิบัติงานจริงจากการลงชุมชนไปสํารวจคติคําสอนตําง ๆ เ พ่ือนํามา
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎นิทานของตนที่แตํงเองให๎เพ่ือนฟังในห๎องเรียน ชํวยเพ่ิมสีสันการเรียนรู๎และทักษะ
การคิด การเขียน การสื่อสาร มากยิ่งขึ้น”  
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2.1 การเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง   
2.1.1 คุณลักษณะความเป็นครู 

1) นักศึกษาเปลี่ยนบทบาทของตนเอง จากผู๎สอนเป็นผู๎ชี้แนะ เป็นที่ปรึกษาให๎กับ
นักเรียน  

2) นักศึกษาเปิดใจยอมรับนักเรียน และเปิดโอกาสการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนได๎เป็นผู๎คิดและ
ตัดสินใจด๎วยตัวเอง  

3) นักศึกษาเป็นผู๎ใฝ่เรียนรู๎และพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนมากข้ึน  
 
2.1.2 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

1) นักศึกษามีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ/กิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลายและเหมาะสม
ตามบรรยากาศชั้นเรียน  

2) นักศึกษามีการจัดการเรียนรู๎โดยการเชื่อมโยงกับริบทท๎องถิ่นชุมชน  
3) นักศึกษาวิเคราะห์ผู๎เรียนและให๎ความสําคัญกับผู๎เรียนในสิ่งที่ผู๎เรียนสนใจ ยึดผู๎เรียน

เป็นศูนย์กลาง  
4) นักศึกษาสามารถบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลาย และสร๎างสีสันในการ

จัดการเรียนรู๎ 
2.1.3 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

1) นักศึกษามีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู๎โดยใช๎การวิจัยเป็นฐาน ตามขั้นตอนการจัด
กระบวนการเรียนรู๎ตามแนวคิด CCR  

2.2 การบูรณาการ CCR จากกรณีศึกษา  
 จากกรณีศึกษา จะเห็นได๎วํา มีการบูรณาการ CCR ในการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎

ภาษาไทยโดย ซึ่งเน๎นการนํากระบวนการ CCR ไปใช๎พัฒนาทักษะการอําน การคิด และการเขียนเพ่ือการ
สื่อสาร เชื่อมโยงกับแหลํงเรียนรู๎ในท๎องถิ่น การใช๎กระบวนการ RBL เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะการศึกษา
ค๎นคว๎า แสวงหาความรู๎รํวมกับการใช๎กระบวนการกลุํม การทําโครงงานสํารวจ การสอดแทรกกิจกรรมจิตต
ปัญญาเพ่ือเตรียมความพร๎อมและพัฒนาจิตใจของผู๎ เรียน และใช๎กระบวนการโค๎ช โดยใช๎คําถาม ให๎คําชี้แนะ 
เป็นที่ปรึกษาในการเรียนรู๎ของนักเรียน  

 
3.4.2.3 กรณีศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์  

 
กรณีศึกษา  

นางสาววิลาวัลย์ ดัทถุยาวัตร 
 

“ครั้งแรก ได๎ยินคําวํา CCR คือไมํเข๎าใจวําคืออะไร ทําไมเราถึงต๎องเข๎าไปอบรม อบรมแล๎ว
จะนําไปใช๎กับเด็กได๎จริงไหม จะเกิดประโยชน์จริง ๆ หรือ ถ๎าเราไมํเข๎ารํวมโครงการอบรม CPR จะได๎
ไหมก็คิดมาหลาย ๆ คําถามแตํเราก็ต๎องเข๎ารํวมการอบรมเนื่องจากครูนิเทศวิชาเอกเข๎ารํวมโครงการนี้
อยูํเราก็เลยได๎เข๎ารํวมอบรมครั้งแรกที่เข๎าอบรม CCR ได๎เข๎าใจแคํการใช๎ Contemplative (จิตต
ปัญญา) แตํในการอบรมครั้งนี้ใช๎เวลาแคํ 1 วันเมื่อกลับไปก็คิดวําจะจัดทําไม แคํวันเดียวกระบวนการ
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นี้มีตั้ง 3 ตัว มาอบรมได๎แคํนี้จะเอาไปใช๎ยังไงก็ไมํได๎สนใจอะไรจนมีการอบรมครั้งที่ 2 คือมีตัวแทนรุํน
พ่ีมาแนะนําและนําเสนอวิจัย ที่รุํนพี่ได๎ใช๎ 

กระบวนการ  CCR  ในการเรียนการสอนเห็นวํารุํนพ่ี เขาจะนําไปใช๎และนักเรียนมีผลตอบ
รับที่ดีคือนักเรียนมีสมาธิในการเรียนผลการเรียนดีขึ้น จึงมีการเปลี่ยนความคิดจากเดิมที่ไมํอยากเข๎า
รํวมไมํอยากทําเกี่ยวกับ  CCR ได๎นํากระบวนการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR มาใช๎ในการสอนและใช๎ใน
การทํางานวิจัยด๎วย ซึ่งถ๎าถามวําตอนนั้นเข๎าใจเกี่ยวกับกระบวนการ CCR ดีแล๎วใชํไหมคือตอบได๎เลย
คํะวํายังเข๎าใจไมํดีเทําไหรํ แตํคิดวําเรานําจะทําตามความเข๎าใจและนําไปใช๎ได๎ดีจากนั้นจึงนํา
กระบวนการ CCR ไปใช๎ในการสอนเริ่มจากข้ัน Contemplative (จิตตปัญญา) ใช๎แคํคาบเดียวมีเสียง
สะท๎อนกลับมาจากนักเรียนวํามันนําเบื่อเพ่ิงเรียนสังคมมานั่งสมาธิก็แล๎วสวดมนต์ ก็แล๎วทําไมต๎องมา
นั่งสมาธิอีก หลังจากคาบนั้นก็ปรับเปลี่ยนวิธีการจากการให๎นั่งสมาธิ ไปเปลี่ยนการทําทําประกอบ
เพลงการฟังดนตรีเพื่อให๎เด็กใช๎สมาธิในการฟังวําในเพลงมีเลี้ยงสัตว์เสียงเครื่องดนตรีชนิดใดบ๎างจะใช๎
เวลาประมาณ 10 นาที กํอนเริ่มคาบเรียนซึ่งเมื่อผํานไปเด็กก็จะมาบอกวําเขาเข๎าใจและมีสมาธิมาก
ยิ่งขึ้นและในขั้นของ R ให๎นักเรียนจัดทําโครงงานโดยครูกําหนดหัวข๎อเรื่องให๎นักเรียนทุกกลุํมแล๎วให๎
นักเรียนออกแบบกิจกรรมออกแบบการทดลอง ซึ่งในระหวํางการทําโครงงานครูจะทําหน๎าที่ให๎
คําแนะนําและให๎คําปรึกษาแล๎วให๎นักเรียนจัดทําโครงงาน 5 บทพร๎อมทั้งนําเสนอโครงงานและ
ชิ้นงานที่ได๎จัดทําขึ้นหลังจากนั้นครูก็นํากระบวนการเรียนโดยใช๎ CCR มาวิเคราะห์ผลทําการวิจัย
พบวํา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นผํานเกณฑ์ร๎อยละ 60 ของทางโรงเรียนจึงได๎นํา
กระบวนการ CCR มาใช๎ในการสอนในภาคเรียนที่ 2 อีกก็เห็นวําผลการเรียนนักเรียนก็เพ่ิมขึ้นอีกและ
นักเรียนยังมีความพึงพอใจในการเรียนโดยใช๎ CCR เนื่องจากนักเรียนเห็นวําการเรียนแบบนี้เป็นการ
สํงเสริมให๎พวกเขาได๎ทํางานรํวมกันเป็นทีมได๎เป็นอยํางดีครูจึงได๎นําผลการวิจัยโดยใช๎การเรียนรู๎แบบ 
CCR เข๎ารํวมการนําเสนอในวันราชภัฏวิชาการของมหาวิทยาลัยและได๎รับรางวัลชมเชย จากการ
นําเสนอ เนื่องจากคณะกรรมการเห็นวําเป็นกระบวนการที่แปลกใหมํและสามารถนําไปใช๎กับนักเรียน
ได๎จึงเกิดความคิดที่วําเราจะนํากระบวนการ CCR  นี้ไปใช๎ในการสอนตํอไป และหากิจกรรมใหมํ ๆ ที่
ทําให๎ผู๎เรียนคิดวําเป็นการเรียนที่สนุกไมํนําเบื่อ จนถึงตอนนี้รู๎สึกภูมิใจที่ตัวเองได๎เข๎ารํวมโครงการ
อบรม CCR ในครั้งนั้นและสามารถนํา CCR ไปใช๎และเกดิผลดีตํอตัวนักเรียน”  

 
3.1 การเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง   

3.1.1 คุณลักษณะความเป็นครู 
1) นักศึกษาปรับเปลี่ยนความคิด พร๎อมเปิดใจเรียนรู๎รับสิ่งใหมํ ๆ เพ่ือการเรียนรู๎  
2) นักศึกษาเปลี่ยนบทบาทของตนเอง จากผู๎สอนเป็นผู๎ชี้แนะ เป็นที่ปรึกษาให๎กับ

นักเรียน 
3.1.2 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

1) นักศึกษามีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู๎  
2) นักศึกษาสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู๎โดยให๎ผู๎เรียนเกิดกระบวนการคิดและ

การเรียนรู๎ด๎วยตนเอง   
 



40 
 

3.1.3 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   
1) นักศึกษาสามารทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช๎โครงงานฐานวิจัยได๎ และสามารถ

นําเสนอผลงานวิจัยไปเผยแพรํได๎  
3.2 การบูรณาการ CCR จากกรณีศึกษา  

จากกรณีศึกษา จะเห็นได๎วํา มีการบูรณาการ CCR ในการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎
ฟิสิกส์ โดยนํากระบวนการ CCR ไปใช๎จัดการเรียนรู๎ประยุกต์ใช๎กับการออกแบบการทดลอง ซึ่งจะเป็นแนวทาง
นําไปสูํการพัฒนานวัตกรรมหรือการผลิตผลงานที่มีการเชื่อมโยงกับปัญหาหรือโจทย์จากชุมชนท๎องถิ่น การทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและจัดการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการวิจัย การสอดแทรกและปรับใช๎กิจกรรมจิตต
ปัญญา การฟังอยํางลึกซึ้งเพ่ือดึงสมาธิผู๎เรียนแทนการทําสมาธิแบบทั่วไป ใช๎กระบวนการโค๎ช ให๎คําชี้แนะใน
การเรียนรู๎ของนักเรียน  
 

3.4.2.4 กรณีศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาพละศึกษา  

กรณีศึกษา 
นางสาวเปรมจิต  ทองทิพย์ 

 
“การนํากระบวนการ CCR ไปใช๎  เริ่มต๎นที่ตัวเองกํอน การมีสติรู๎เทําทันอารมณ์ความคิดของ

ตัวเอง  รวมทั้งสามารถกํากับติดตามควบคุมใจที่เกเรของเราให๎ได๎มากท่ีสุด และสิ่งที่สําคัญคือการได๎มี
โอกาสใครํครวญถึงเหตุปัจจัยตําง ๆ ที่สํงผลให๎เรามีความสุข มีความทุกข์ การได๎มีโอกาสพูดคุย
ทบทวนกับตนเอง โดยสํวนตัวถือวําเป็นโอกาสที่ดีที่เราได๎ฝึกพัฒนาและขัดเกลาใจเราเอง และเมื่อ
ทําซ้ํากับตัวเราเองอยูํบํอยครั้ง เราจึงชํานาญที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองกํอนที่จะไปเปลี่ยนแปลงใคร 
จากนั้นจึงได๎ปรับกิจกรรมการจัดการเรียนรู๎เ พ่ือเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎มีโอกาส อยูํกับตัวเอง 
ตรวจสอบตัวเอง เข๎าใจโลกด๎านในของตัวเอง ผํานกิจกรรม ดังนี้ 

1 C  ตัวแรก  จิตตปัญญาศึกษา ให๎นักเรียนในชั้นเรียนมีสมาธิมากขึ้นและสนใจในเรื่องที่จะ
เรียนตํอไปนี้ โดยให๎นักเรียนนั่งเป็นแถว และให๎ยืดตัวตรง พร๎อมทั้งหลับตา และให๎นึกถึงตอนที่
นักเรียนกําลังเลํนกีฬาอยํางใดอยํางหนึ่ง ที่นักเรียนชอบเพียงอยํางเดียว กีฬาที่นักเรียนเลํนนั้น มี
ประโยชน์อยํางไรบ๎างกับนักเรียน ให๎เวลาปฏิบัติ 5 นาที ครูให๎เริ่มปฏิบัติโดยการเป่านกหวีด จากนั้น
ทุกอยํางเงียบ ตอนนี้จะสังเกตสีหน๎าของนักเรียน บางคนมีรอยยิ้ม หน๎าตามีความสุข เวลาผํานไปจน
ครบตามท่ีกําหนด ครูจะบอกนักเรียนคํอย ๆ ลืมตาขึ้น และชวนคุย แชร์ความคิดกับทุกคน (ครูจะไมํ
เป่านกหวีด เพราะกลัวขวัญกระเจิง) นักเรียนก็จะตอบกันไปตามแตํละคน เป็นการเก็บชั้นเรียนให๎
นักเรียนสนใจ ที่จะรํวมตอบคําถามจากครู สร๎างความกระตือรือร๎น ปลุกความคิดของนักเรียนได๎ 

2 C  ตัวที่สอง  ได๎นํามาใช๎ในคาบเรียน โดยครูจะให๎นักเรียนแบํงกลุํมกันกลุํมละ 2 คน 4-5  
คน ตามลําดับ เพ่ือทําการฝึกซ๎อม ตามที่ครูได๎ทําการสาธิตไปแล๎ว โดยครูคอยชี้แนะให๎ และตั้งคําถาม
ให๎นักเรียนได๎คิดด๎วยจากการเลํนกีฬาแตํละชนิด 

3  R   ให๎นักเรียนออกมาสรุปสิ่งที่ได๎เรียนรู๎และการนําเอาไปใช๎ในชีวิตประจําวันได๎อยํางไร 
ทั้งนี้ครูสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให๎นักเรียนเข๎าไปด๎วย  เชํน หากมีการจัดแขํงขันในคาบนั้น ๆ 
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ทําไมทีมถึงแขํงขันแพ๎ เพราะอะไร เป็นต๎น และเราจะมีแนวทางอยํางไร บางครั้งก็จะให๎นักเรี ยนไป
ศึกษาค๎นคว๎าแล๎วเราจะมาตอบกันในคาบเรียนตํอไป”  

 
 

4.1 การเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง   
4.1.1 คุณลักษณะความเป็นครู 

1) นักศึกษามีสติรู๎เทําทันอารมณ์ความคิดของตัวเอง รวมทั้งสามารถกํากับติดตาม
ควบคุมจิตใจ ซึ่งเป็นผลจากการฝึกปฏิบัติกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา  

4.1.2 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
1) นักศึกษาสามารถเป็นผู๎สร๎างความกระตือรือร๎น ปลุกความคิดของนักเรียนได๎  

4.1.3 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
- 

4.2 การบูรณาการ CCR จากกรณีศึกษา  
จากกรณีศึกษา จะเห็นได๎วํา มีการบูรณาการ CCR ในการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎

พละศึกษา โดยนํากระบวนการ CCR ไปใช๎จัดการเรียนรู๎ เน๎นการสอดแทรกกิจกรรมจิตตปัญญาเพ่ือเตรียม
ความพร๎อมและพัฒนาด๎านคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน ใช๎กระบวนการโค๎ช สร๎างความกระตือรือร๎นและ
ปลุกพลังความคิดของนักเรียน กระตุ๎นให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎  

 
3.4.2.5 กรณีศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา  

กรณีศึกษา 
นายทินภัทร ปุณจันทร์ 

เมื่อครูที่หน้าชั้นเรียนเปลี่ยน ห้องเรียนก็เปลี่ยน 
 

“สภาพนักเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน สํงผลให๎ครูต๎องมีความท๎าทายในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ต๎องเร๎าความสนใจให๎ผู๎เรียน สนใจในกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งถ๎า
เปรียบเทียบแล๎วนักเรียนในปัจจุบันแทบไมํสนใจในวิชาการเลย ครูจึงจําเป็นต๎องเปลี่ยนบทบาท
ตัวเองในการจัดการเรียนการสอนให๎เกิดประสิทธิภาพ เร๎าความสนใจให๎นักเรียนอยากที่จะเรียนใน
ศาสตร์ที่เราสอนพร๎อมกับหน๎าที่การสอดแทรกคุณธรรมควบคูํไปกับการจัดการเรียนการสอนนั้นเอง 

กระบวนการ CCR ที่ได๎นําไปใช๎ในการจัดการเรียนการสอนจากการที่ได๎เรียนรู๎กับ ดร.ณรงค์ 
กาญจนะ อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์ โปรแกรมวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู๎ ถือเป็น
อาจารย์ที่มีความสามารถท่ีได๎ถํายทอดกระบวนการให๎กับนักศึกษาในการเป็นแนวทางที่จะนําไปใช๎ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับนักเรียนในยุคปัจจุบัน  

สําหรับประเด็นแรกในเรื่องของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ตามแนว CCR ผมได๎มีการ
เตรียมความพร๎อมนักเรียนตามแนวคิด CCR บํอยครั้ง เราะผมมองวําเป็นการฝึกให๎ผู๎เรียนเกิดสมาธิใน
การเรียนและมีความพร๎อมในการเรียนเป็นอยํางดี รวมทั้งนักเรียนเองชอบในกิจกรรมการเตรียม
ความพร๎อมกํอนการเรียน เชํน กิจกรรมเบรนยิม การเคลื่อนไหวรํางกาย ปรบมือตามจังหวะ นับเลข
ประกอบทําทาง เคลื่อนไหวตามเสียงเพลง ผมมักจะหยิบนํามาใช๎ในการเตรียมความพร๎อมกํอนเรียน
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อยูํเสมอ โดยเฉพาะการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา สาระพระพุทธศาสนา เพราะเป็นการฝึกให๎
นักเรียนมีสติ และความไหวพริบ รวมทั้งการมีสมาธิในการเรียน เพราะสาระพระพุทธศาสนาต๎องฝึก
ให๎นักเรียนได๎เกิดสมาธิ ผมจึงนํากิจกรรมเหลํานี้มาใช๎ในการฝึกจิตให๎กับนักเรียน และการคิด
จินตนาการด๎วยเชํนกัน โดยการให๎นักเรียนหลับตาและฟังในสิ่งที่ครูพูด พร๎อมกับคิดตามและครูถาม
นักเรียนเมื่อนักเรียนเปิดตา ผมมองวําครูต๎องมีวาทการในการพูดพอสมควรที่จะสามารถพูด
จินตนาการให๎นักเรียนได๎คิดตาม แม๎แตํคําถามกระตุ๎นความคิดที่เริ่มต๎นด๎วยคําวํา “ทําไม” เพ่ือเปิด
โอกาสให๎นักเรียนได๎รํวมกันแสดงความคิดเห็นโดยไมํมีถูกหรือผิดในการตอบทั้งสิ้น ครูจะเป็นคนเติม
เต็มคําตอบให๎นักเรียน ซึ่งก็เป็นสํวนสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู๎ที่ผมต๎องใสํคําถามกระตุ๎น
ความคดิลงไปใช๎ในทุกคาบเรียน  

นักเรียนที่เรียนกับผมจะเรียนโดยใช๎เนื้อหาผํานกระบวนการคิดมากกวําการเปิดอํานหนังสือ
จากบทเรียน เรียนผํานกิจกรรมที่ครูต๎องใช๎กระบวนการ Active learning เพ่ือให๎นักเรียนมีสํวนรํวม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผมมักจะมองหากิจกรรมเป็นตัวหลักในการที่จะมาบรรยาย
เนื้อหาสาระให๎นักเรียนฟัง ใช๎คําถามถามนักเรียนเพ่ือให๎นักเรียนได๎แสวงหาคําตอบ  การทํางานเป็น
ทีมใช๎การเรียนรู๎ผํานกระบวนการกลุํม เชํนวิชาสังคมศึกษา สาระหน๎าที่พลเมือง เรื่องจิตสาธารณะ 
ผมตั้งคําถาม ถามนักเรียนวําจิตอาสาคืออะไร เขาทํากันอยํางไร ใครเคยทําบ๎าง ครูอยากเห็นนักเรียน
ทําให๎ครูดู โดยผํานกระบวนการให๎นักเรียนได๎ลงมือปฏิบัติ และกลับมาสะท๎อนคิดในกิจกรรมดังกลําว 
ผลปรากฏนักเรียนสะท๎อนคิดกลับมาได๎ดี ตรงกับจุดประสงค์ที่วางไว๎ ครูในโรงเรียนเกิดการสะท๎อน
กลับมาวํานักเรียนได๎มาชํวยงานจากกิจกรรมที่ครูให๎ทํา ผมได๎ยินก็เกิดการชื่นชม แม๎จะผํานกิจกรรมนี้
มาสามเดือน นักเรียนก็ยังคงถามผมเสมอ ครูครับมีอะไรให๎ผมชํวยไหม ครูครับผมชํวยถือ ซึ่งเราเอง
ถือวําประสบความสําเร็จในระดับหนึ่งของการที่เรานั้นเป็นเพียงนักศึกษาฝึกสอน หรืออีกกิจกรรมที่
ผมยกตัวอยําง คือหนํวยการเรียนรู๎เรื่องรัฐธรรมนูญ ที่ผมสร๎างสถานการณ์จําลองการเป็นห๎องเรียน
ประชาธิปไตย สถานการณ์การเลือกตั้ง ตั้งจุดประสงค์ให๎นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได๎ตามบทบัญญัติ
รัฐธรรมนูญ ครูทิ้งหัวข๎อให๎นักเรียนได๎รํวมกันวางแผนในการจําลองการเลือกตั้งแบํงหน๎าที่ สืบค๎น
กระบวนการ โดยครูเป็นเพียงผู๎แนะนําและเตรียมอุปกรณ์ให๎ นักเรียนสามารถดําเนินการได๎เป็นอยําง
ดีจนผมเองก็อ้ึงในการจัดกิจกรรม เพราะนักเรียนสามารถทํากันเองได๎ ตามขั้นตอนถูกต๎อง ครูเสริม
ความรู๎ให๎ กลับมาสะท๎อนคิดจากกิจกรรมที่จัด นักเรียนสามารถตอบได๎ดี ครูอยํางผมก็เสริมแรง
กําลังใจชื่นชม  

แม๎แตํการทํางานด๎วยกระบวนการเป็นทีม ผมมีภาระหน๎าที่ให๎นักเรียนทุกคนได๎คิดได๎แบํงงาน 
ฉะนั้นนักเรียนที่เรียนกับผมเมื่อทํางานกลุํมทุกคนจะมีบทบาทในการทํางานที่ชัดเจน แลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ในการทํางาน ครูคอยเสริมเติมแตํงให๎นักเรียนได๎ทํางานกลุํมอยํางสมบูรณ์ และสุดท๎ายของการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนคือการสรุปความรู๎จากการเรียนที่ผมจะไมํเน๎นความรู๎จากหนังสือ แตํจะ
ให๎เขาเขียนโดยครูไมํเอารูปแบบเต็มแตํเอาจากความคิดของนักเรียนวําในแตํละคาบนั้นนักเรียนได๎
อะไรบ๎าง อาจจะมีบ๎างนักเรียนที่ไมํชอบเขียน เขียนมาน๎อย แตํผมเพียงอยากรู๎วํานักเรียนได๎อะไรจาก
ที่เราสอนไปจริง ๆ ครูจึงกลับมาพัฒนาตนเอง  

สุดท๎ายสิ่งที่ผมมองวํากระบวนการ CCR มันให๎อะไรกับผมจริง ๆ คือ ความผิดพลาดของครู
อยํางผมที่พยายามใช๎ไม๎เรียวในการแก๎ปัญหา ไมํวําจะเป็นเด็กที่ไมํสํงงาน เด็กไมํเข๎าเรียน เด็กเข๎าสาย 
เลํนในเวลาเรียน งานไมํทํา ผมมักจะใช๎ไม๎เรียวเป็นตัวกระตุ๎น สํงผลให๎นักเรียนหลายคนต๎องถูกไม๎
เรียวของผมตีเข๎าไป หนึ่งทีสองที จนผมมองวํากลุํมนักเรียนที่โดนก็กลุํมเดิม กํอปัญหาในเวลาเรียนก็
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กลุํมเดิม เมื่อผมได๎เข๎าใจกระบวนการจิตตปัญญาคือการเข๎าใจผู๎เรียน ผมได๎กลับไปย๎อนทบทวนการ
กระทํา และพยายามศึกษาผู๎เรียนแตํละคนจนทราบปัญหา เชํน นักเรียนคนนี้ขาดความอบอํุนพํอแมํ
แยกทาง ตํางคนตํางมีครอบครัวใหมํ นักเรียนคนนี้สมาธิสั้น นักเรียนคนนี้ต๎องทานยาตํอเนื่อง ผม
กลับมาคิดแล๎วพยายามเปลี่ยนวิธี เข๎าใจผู๎เรียนมากขึ้น เอาใจใสํ นํากิจกรรมที่สนุก ๆ  เข๎ามาใช๎ ให๎
ความสนใจนักเรียน จนสภาพห๎องเรียนที่มีแตํเสียงดุดํา กลายเป็นห๎องเรียนที่มีแตํเสียงหัวเราะ ใน
บางครั้งผมมองวําเราไมํต๎องดุดําวํากลําวนักเรียนไปทุกเรื่องหรอก หันกลับมามองตัวเราบ๎างวําเรา
ชอบหรือไมํชอบ เปลี่ยนแปลงตัวเอง สร๎างห๎องเรียนให๎มีสีสันแล๎วนักเรียนก็อยากจะเรียนกับเราใน
ที่สุด อีกทั้งศาสตร์ทางสังคมเป็นเรื่องที่นําเบื่อ การสอนด๎วยการบรรยายเป็นตัวตั้งไมํพยายามหา
เทคนิคการสอนอยํางอ่ืนมาผสมผสาน มันก็จะนําเบื่ออยํางนี้ตํอไป ครูนี้แหละต๎องเปลี่ยนตัวเองไมํใชํ
เปลี่ยนนักเรียน เพราะเปลี่ยนนักเรียนมันยาก เปลี่ยนตัวเองนั้นมันงํายกวํา ขอบคุณครับ”  

5.1 การเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง   
5.1.1 คุณลักษณะความเป็นครู 

1) นักศึกษาตรวจสอบและประเมินตนเองด๎วยใจอยํางใครํครวญ ซึ่งเป็นผลจากการฝึก
ปฏิบัติกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา  

2) นักศึกษาสามารถเป็นโค๎ชให๎แกํนักเรียน โดยการตั้งคําถาม และชี้แนะ,แนะนํา, 
อํานวยความสะดวก ไปสูํการคิดหาคําตอบรํวมกัน  

3) นักศึกษาปรับเปลี่ยนตัวเองให๎เข๎าใจ สนใจ และเอาใจใสํผู๎เรียนมากขึ้น    
4) นักศึกษาพร๎อมพัฒนาตนเอง และพร๎อมเรียนรู๎สิ่งใหมํ ๆ เพ่ือจะนํามาพัฒนาการ

เรียนรู๎ของนักเรียน  
5.1.2 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

1) นักศึกษามีการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นกระบวนการคิด และใช๎แนวคิดการจัดการเรียน
แบบ Active learning 

2) นักศึกษามีการเตรียมความพร๎อมกํอนการจัดการเรียนรู๎ที่ดีขึ้น  
5.1.3 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

1) นักศึกษามีการนําแนวทางการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎กระบวนการวิจัยมาใช๎ในการ
พัฒนาการเรียนรู๎ของนักเรียน   

5.2 การบูรณาการ CCR จากกรณีศึกษา  
จากกรณีศึกษา จะเห็นได๎วํา มีการบูรณาการ CCR ในการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎

สังคมศึกษา โดยนํากระบวนการ CCR ไปใช๎จัดการเรียนรู๎เปลี่ยนจากการสอนบรรยายมาเป็นการเน๎นไปที่การ
พัฒนาทักษะและกระบวนการคิด สร๎างสรรค์กิจกรรมขึ้นในบริบท,สถานการณ์การเรียนรู๎ตําง ๆ การสอดแทรก
กิจกรรมจิตตปัญญาเพ่ือเตรียมความพร๎อมและพัฒนาจิตใจของผู๎เรียน ใช๎กระบวนการโค๎ช โดยใช๎คําถาม ให๎คํา
ชี้แนะ เป็นที่ปรึกษาในการเรียนรู๎ของนักเรียน  

ผลการวิเคราะห์การบูรณาการ CCR จากกรณีศึกษาโดยภาพรวม อาจสรุปได๎ ดังนี้  
1) คุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษา จากการที่นักศึกษามีความเข๎าใจนักเรียน เอาใจใสํ

นักเรียนทั้งเป็นกลุํมและรายบุคคล ใจเย็น รับฟังผู๎อ่ืนมากขึ้น มีสมาธิและคุมอารมณ์ คุมสติได๎ กระตือรือร๎นใน
การเตรียมการสอนและมีความสุขในการสอน มีความอดทนและกล๎าสอน กล๎าเรียนรู๎สิ่งใหมํ เป็นต๎น ซึ่งเป็นผล
มาจากการพัฒนาด๎วยกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา ทําให๎นักศึกษาเรียนรู๎ด๎วยตนเอง เข๎าใจตนเอง เข๎าใจผู๎อ่ืน 
จนเกิดความตระหนักรู๎และเปลี่ยนแปลงตนเอง    
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2) เทคนิคและทักษะการจัดการเรียนรู๎ จากการที่นักศึกษามีการเตรียมการสอนมากขึ้น มี
เทคนิคในการคุมชั้นเรียน กระตุ๎นความสนใจของนักเรียน สามารถเตรียมแผนการจัดการเรียนรู๎ที่ดี มีกิจกรรม
การเรียนรู๎ที่หลากหลายและมากข้ึน ติดตามการเรียนรู๎และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีตํอนักเรียนทั้งในและนอกห๎องเรียน 
เป็นต๎น เป็นผลมาจากการพัฒนากระบวนการจิตตปัญญาศึกษา เนื่องจากนักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจและ
เห็นความสําคัญของการเป็นโค๎ช มีการใช๎คําถาม การเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ด๎วยตนเอง การกระตุ๎นให๎
เกิดการเรียนรู๎และดําเนินการเรียนรู๎ได๎อยํางลุลํวงด๎วยดี  

3) การวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของนักเรียน จากการใช๎ RBL ทําให๎เกิดความเป็น
วิชาการและการพัฒนาตนเองด๎านวิชาชีพของนักศึกษา คือ มีผลงานบทความวิจัยการพัฒนาการเรียนการสอน 
นําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในที่ประชุมวิชาการ และการสัมมนาการฝึกประสบการณ์ ได๎เปิดมุมมอง โลกทัศน์
การเรียนรู๎ การเข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ   
 
2.4 ประมวลข้อมูลและเสนอแนะแนวทางกลไกความร่วมมือที่จะช่วยให้กระบวนการผลิตและ
พัฒนาครู ในคณะครุศาสตร์และเครือข่ายภูมิภาคยั่งยืน ทั้งเชิงการบริหารจัดการโครงการ และ
ผลการด าเนินโครงการ 

กระบวนการผลิตและพัฒนาครูฯ ในคณะครุศาสตร์  เครือขํายมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต๎ 
ประกอบด๎วย 3 กระบวนการยํอย ได๎แกํ กระบวนการผลิตและพัฒนา กระบวนการสํงเสริมและสนับสนุน และ
กระบวนการสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ ซึ่งในกระบวนการตําง ๆ ดังกลําวขับเคลื่อนได๎ด๎วยกระบวนการชุมชน
แหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (professional learning community--PLC) ได๎แกํ 1) การบํมเพาะความรู๎สึกรํวม
ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 2) การเรียนรู๎ด๎วยการปฏิบัติจริง 3) การพัฒนาการเรียนการสอนรํวมกัน และ 4) 
การสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ ทั้งนี้ กลไกความรํวมมือจากบุคคลในทุกระดับและหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง (สถาบันผลิตครูและสถานศึกษา) ได๎แกํ  

2.4.1 กลไกความร่วมมือ 
 2.4.1.1 หนํวยงาน ได๎แกํ หลักสูตร/สาขาวิชา และฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะครุ

ศาสตร์ คณะรํวมผลิต มหาวิทยาลัย และโหนด/เครือขําย 
   2.4.1.2 การบริหารโครงการ ได๎แกํ ความรํวมมือกันทํางานอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง ด๎าน 
กระบวนการพัฒนา แนวปฏิบัติ เทคนิค วิธีการ อยํางตํอเนื่อง เก็บรวบรวมข๎อมูล ความรํวมมือในการ
ประสานงานและอํานวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนและสํงเสริมให๎มีการนํานวัตกรรมไปใช๎อยํางจริงจัง และ
ความรํวมมือในการสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ  
  2.4.1.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ได๎แกํ การสะท๎อนคิดสิ่งที่ได๎เรียนรู๎ (AAR) การจัดการความรู๎ 
(KM) ในระหวํางการศึกษาทั้งเชิงองค์ความรู๎ กระบวนการ ความรู๎สึก และปัญหาที่เกิดขึ้น การใช๎กระบวนการ
ชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (professional learning community--PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ข๎อมูล 
ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง จากผู๎ปฏิบัติทุกฝ่ายเพ่ือนําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา การนิเทศโดยใช๎ระบบพ่ีเลี้ยง และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎อง อาทิ กิจกรรม
สํงเสริมความเป็นครู การสร๎างโรงเรียนเครือขํายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การพัฒนานวัตกรรมการสอน CCR 
ต๎นแบบและตํอยอดสูํความเป็นเลิศด๎านการผลิตและพัฒนาครู เป็นต๎น  
 
 
 



45 
 

 2.4.1.4 การดําเนินงาน 
   (1) กลไกความรํวมมือ ได๎แกํ กลไกที่สํงเสริมหรือสนับสนุนความรํวมมือในการ
ขับเคลื่อน CCR ในหนํวยงาน เชํน ทุนหรือเครือขํายในพ้ืนที่หรือระหวํางหนํวยงานในโครงการอ่ืน ๆ ทีมหนุน
เสริมทางวิชาการ (Roving team) คูํมือการดําเนินงาน คําสั่งแตํงตั้งกรรมการดําเนินงานชุดตําง ๆ เป็นต๎น 
   (2) การบริหารจัดการ ได๎แกํ การสนับสนุน สํงเสริม อํานวยความสะดวกในนํา CCR 
บูรณาการในกระบวนการผลิตและพัฒนาครู เชํน การบริหารจัดการระดับมหาวิทาลัย ระดับคณะ ระดับหนํวย
ฝึกประสบการณ์ ระดับหลักสูตร ระดับรายวิชา เป็นต๎น 
   (3) ผลการดําเนินงาน ได๎แกํ ผลที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการในระดับตําง ๆ เพ่ือ
การนํา CCR ไปบูรณาการในกระบวนการผลิตและพัฒนาครู เชํน การรับรู๎และความเข๎าใจแนวคิด CCR การ
เข๎ารํวมหรือสังเกตการณ์กิจกรรม CCR การนํา CCR ไปทดลองใช๎บางสํวน การใช๎ CCR เต็มรูปแบบ การรํวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎และขยายผล การตํอยอด CCR การเป็นวิทยากร/ทีมหนุนเสริม และการทําผลงานวิชาการ 
CCR เป็นต๎น 
 กลไกความรํวมมือ การบริหารจัดการ และผลการดําเนินของแตํละมหาวิทยาลัยในเครือขําย 
สรุปดังตาราง 
มหาวิทยาลัย การบริหารจัดการ กลไกความร่วมมือ ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

 ระดับ
มหาวิทยาลัย 

 ระดับคณะ  
 ระดับหนํวย

ฝึก
ประสบการณ์ 
 

 ทุนหรือเครือขําย
ในพ้ืนที่หรือระหวําง
หนํวยงานในโครงการ
อ่ืน ๆ  
 ทีมหนุนเสริม

ทางวิชาการ (Roving 
team)  

 การรับรู๎และความเข๎าใจ
แนวคิด CCR 

  การเข๎ารํวม/สังเกตการณ์
กิจกรรม CCR 

 การนํา CCR ไปทดลองใช๎
บางสํวน  

 การใช๎ CCR เต็มรูปแบบ 
  ระดับ

หลักสูตร 
 ระดับรายวิชา 

 

 คูํมือการ
ดําเนินงาน  
 คําสั่งแตํงตั้ง

กรรมการดําเนินงานชุด
ตําง ๆ 

 

 การรํวมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
 การขยายผล การตํอยอด 

CCR  
 การเป็นวิทยากร/ทีมหนุน

เสริม และการทําผลงาน
วิชาการ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ราชภัฏสงขลา 

 ระดับ
มหาวิทยาลัย 

 ระดับคณะ  
 ระดับรายวิชา  

 ทุนหรือเครือขําย
ในพ้ืนที่หรือ
ระหวําง
หนํวยงานใน
โครงการอื่น ๆ  

 ทีมหนุนเสริม
ทางวิชาการ 
(Roving team)  

 คูํมือการ

 การรับรู๎และความเข๎าใจ
แนวคิด CCR 

  การเข๎ารํวม/สังเกตการณ์
กิจกรรม CCR 

 การนํา CCR ไปทดลองใช๎
บางสํวน  

 การใช๎ CCR เต็มรูปแบบ 
 การรํวมแลกเปลี่ยน

เรียนรู๎ 
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มหาวิทยาลัย การบริหารจัดการ กลไกความร่วมมือ ผลการด าเนินงาน 
ดําเนินงาน  

 คําสั่งแตํงตั้ง
กรรมการ
ดําเนินงานชุด
ตําง ๆ 

 การขยายผล การตํอยอด 
CCR  

 การเป็นวิทยากร/ทีมหนุน
เสริม และการทําผลงาน
วิชาการ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ราชภัฏภูเก็ต 

 ระดับ
มหาวิทยาลัย 

 ระดับคณะ  
 ระดับหนํวย

ฝึก
ประสบการณ์ 

 ระดับรายวิชา 
 

 ทุนหรือเครือขําย
ในพ้ืนที่หรือระหวําง
หนํวยงานในโครงการ
อ่ืน ๆ  
 ทีมหนุนเสริม

ทางวิชาการ (Roving 
team)  
 คูํมือการ

ดําเนินงาน  
 คําสั่งแตํงตั้ง

กรรมการดําเนินงาน 

 การเข๎ารํวม/สังเกตการณ์
กิจกรรม CCR 

 การนํา CCR ไปทดลองใช๎
บางสํวน  

 การใช๎ CCR เต็มรูปแบบ 
 การรํวมแลกเปลี่ยน

เรียนรู๎ 
 การขยายผล การตํอยอด 

CCR การเป็นวิทยากร/
ทีมหนุนเสริม และการทํา
ผลงานวิชาการ 

 
2.4.2 ข้อเสนอแนะและแนวทางกลไกความร่วมมือ ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ

มหาวิทยาลัยหรือคณะ  
   2.4.2.1 ระดับประเทศ 
          จากผลการวิจัยที่แสดงให๎เห็นวํา การพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู๎ฐานวิจัย ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนั้น  ทําให๎นักศึกษาครู
ชั้นปีที่ 5 มีทักษะการจัดการเรียนรู๎ที่ดี และที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ นักศึกษาครูเหลํานั้นมีความเป็นครู
มากยิ่งขึ้น สังเกตได๎จากการเลําเรื่องของนักศึกษาครูเองที่ชี้ให๎เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงตนเองและมุมมองที่มี
ตํอนักเรียนที่กํอให๎เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวํางตัวนักศึกษาครูเองและนักเรียน ซึ่งองค์ความรู๎เกี่ยวกับการผลิต
ให๎ได๎ครูที่มีลักษณะดังกลําว เกิดจากความรํวมมือรํวมแรงรํวมใจของผู๎บริหารโครงการ ทีมนักวิจัยและทีม
สนับสนุนวิชาการ (roving team) ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศควรรํวมมือกันในสร๎างองค์ความรู๎
และนวัตกรรมทางการศึกษาในระดับประเทศ ผํานการดําเนินการวิจัยโครงการตําง ๆ อยํางตํอเนื่องที่เกี่ยวกับ
การผลิตและพัฒนาครูและนวัตกรรมทางด๎านการศึกษาอ่ืน ๆ และสํงเสริมกระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) ในระดับประเทศ 
  2.4.2.2 ระดับภูมิภาค 
         จากผลการวิจัยของโครงการนี้ในระดับโหนดภาคใต๎ที่ชี้ให๎เห็นถึง การพัฒนาครูโดย
บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู๎ฐานวิจัย มีผลในเชิงบวกทั้งในด๎านความเป็น
ครูและด๎านทักษะการจัดการเรียนรู๎ ซึ่งเกิดจากความรํวมมือที่ดีในการทํางานรํวมกันของแตํละมหาวิทยาลัย 
ทําให๎ได๎องค์ความรู๎ที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาครู ความรํวมมือดังกลําวควรได๎รับการสํงเสริม
ให๎มีความยั่งยืนโดยความรํวมมืออยํางใกล๎ชิดของคณบดี ผู๎บริหารคณะ คณาจารย์ ตลอดจนนักศึกษา โดยให๎
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มหาวิทยาลัยที่มีความพร๎อมมากที่สุดเป็นหนํวยงานหลักหรือประธานโหนดในการขับเคลื่อนโครงการ และ
สํงเสริมกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในระดับภูมิภาค 
  2.4.2.3 ระดับมหาวิทยาลัย 
          จากการที่แตํละมหาวิทยาลัยประสบปัญหาในการดําเนินโครงการฯ และบาง
มหาวิทยาลัยประสบปัญหาคํอนข๎างมาก โดยเฉพาะอยํางยิ่งจํานวนผู๎ เข๎ารํวมโครงการจากอาจารย์นิเทศก์
ดังนั้นกลไกความรํวมมือควรเป็นในลักษณะ “ทั้งระบบหรือ Whole Organization Approach” เพ่ือการ
รับรู๎และรํวมมือกันทั้งองค์กรหรือทั้งมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยํางยิ่งในกรณีของการผลิตครูที่ต๎องได๎รับความ
รํวมมือกับคณะตําง ๆ ในการผลิตครูหลากหลายสาขาวิชา และสํงเสริมกระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) ในระดับมหาวิทยาลัย 
  2.4.2.4 ระดับคณะ 
          จากการที่คณะครุศาสตร์ ในแตํละมหาวิทยาลัยประสบปัญหาในการดําเนิน
โครงการฯ โดยเฉพาะอยํางยิ่งจํานวนผู๎เข๎ารํวมโครงการจากอาจารย์นิเทศก์ ดังนั้นกลไกความรํวมมือควรเป็น
ในลักษณะ “ทั้งคณะฯ ทั้งระบบหรือ Whole Organization Approach” เพ่ือการรับรู๎และรํวมมือกันทั้ง
องค์กรคือภายในคณะครุศาสตร์ทั้งคณะ และรํวมพลังกันในการดําเนินโครงการ โดยมีหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง
และมีภารกิจที่สอดคล๎องกับเป้าหมายของโครงการวิจัยเป็นผู๎ประสานงานหลัก และในขณะเดียวกับคณะครุ
ศาสตร์เองต๎องมีเครือขํายที่ดีมากกับโรงเรียนหนํวยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเป็นสถาบันหรือโรงเรียนรํวม
ผลิตครูที่มีความสําคัญยิ่ง ในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาหรือนวัตกรรมการศึกษา ควรได๎รับความ
รํวมมือจากโรงเรียนในลักษณะ “Whole School Approach” เชํนเดียวกัน เมื่อนักศึกษาครูได๎เข๎าไปฝึก
ประสบการณ์ในโรงเรียนดังกลําว การเรียนรู๎แบบรอบด๎านจากทั้งระบบของโรงเรียนจะหลํอหลอมให๎ได๎ครูที่มี
คุณภาพ คุณลักษณะที่ดีและมีสมรรถนะสูง และคณะต๎องดําเนินการปฏิบัติกระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) อยํางจริงจังเพ่ือให๎ผลอยํางเป็นรูปธรรม   

 
2.5 การบูรณาการกับงานอื่นๆ เช่น ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎ ครูต้นแบบ การศึกษากับ
ฟินแลนด์ หรืออื่นๆ 
 เครือขํายมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต๎ มีการบูรณาการ “โครงการวิจัยและพัฒนาระบบและ
กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน 
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต๎  ปีที่  2”กับโครงการและงานตามพันธกิจตําง ๆ ของ
สถาบันอุดมศึกษา อาทิ โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น ซึ่งสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎ ในการเป็นอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น การนําแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การ
โค๎ช และการวิจัยเป็นฐานในการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาระบบฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา  การเผยแพรํแนวคิด จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education--C) ระบบพ่ี
เลี้ยง (Coach--C) และการวิจัยเป็นฐาน (Research based Learning--R) ในโครงการอบรมพัฒนาครู
ประจําการ เป็นต๎น ผู๎วิจัยนําเสนอการบูรณาการกับงานอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฎในด๎านตําง ๆ ดังนี้ 
 2.5.1 โครงการพัฒนานักศึกษา เชํน การพัฒนาคุณลักษณะและพิเศษของนักศึกษาครู ซึ่งคุณลักษณะ
พิเศษด๎านการเรียนการสอน ความสามารถด๎านวิชาการ ด๎านคุณธรรมและด๎านบุคลิกภาพ  
 2.5.2 การจัดการเรียนการสอน เชํน สอดแทรกแนวคิด จิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัย
เป็นฐาน (CCR) ในการพัฒนาผลการเรียนรู๎ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในแตํละด๎าน ได๎แกํ 
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ด๎านคุณธรรมจริยธรรม ด๎านความรู๎ ด๎านทักษะทางปัญญา ด๎านทักษะความสัมพันธ์ระหวํางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ด๎านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช๎เทคโนโลยี และด๎านการจัดการเรียนรู๎ 
 2.5.3 การจัดอบรมและพัฒนาครู เชํน การสอดแทรกแนวคิด CCR ในการจัดอบรมโครงการสนุกคิด 
พลังวิทย์ โครงการสะเต็มศึกษา  

2.5.4 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและพัฒนาครูประจําการ และการจัดโครงการบริการวิชาการ เชํน 
หลักสูตรกระบวนการ CCR 5 ขั้นในโครงการคูปองพัฒนาครู กิจกรรม CCR ในโครงการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนา
ท๎องถิ่นระยะเข๎าสูํวิชาชีพ กิจกรรมเปิดชั้นเรียน CCR ในโครงการครุศาสตร์วิชาการ 
 
2.6 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

2.6.1 ปัญหาอุปสรรค 
   2.6.1.1 ปัญหาและอุปสรรคในด้านการบริหารจัดการ การดําเนินโครงการวิจัยและ

พัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการ
วิจัยเป็นฐานคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต๎ ปีที่ 2 ประสบปัญหาและและอุปสรรคบางประการที่
สํงผลตํอความสําเร็จของการดําเนินโครงการฯ ดังนี้ 
 1) การด าเนินงานระดับภูมิภาคหรือโหนด 
     โดยภาพรวมการดําเนินงานระดับภูมิภาคหรือโหนดสามารถประสานและรํวม
ทํางานกันได๎เป็นอยํางดี และการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยที่เป็นโหนดมีปัญหาอุปสรรคน๎อย แตํเนื่องจาก
ปัญหาในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยบางมหาวิทยาลัยในโหนดภาคใต๎ซึ่งไมํสามารถดําเนินการได๎ครบถ๎วน
ในทุกขั้นตอนของกระบวนการตามโครงการวิจัยฯ นี้ สํงผลตํอการสังเคราะห์ข๎อมูลวิจัยในระดับโหนด 
 2) การด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ 
     การดําเนินงานโดยรวมในระดับมหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ของทุก
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต๎คํอนข๎างประสบความสําเร็จ แตํในสํวนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีปัญหาบ๎าง
บางประการ คือ มหาวิทยาลัยได๎เปิดภาคเรียนไปแล๎วกํอนที่จะเริ่มดําเนินโครงการฯ ทําให๎มีระยะเวลาจํากัดใน
การดําเนินการและโรงเรียนที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ ใกล๎จะปิดภาคเรียน ทําให๎ไมํสามารถ
เตรียมการวางแผนและดําเนินงานได๎อยํางครบถ๎วนทุกขั้นตอน สํงผลให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องโดยเฉพาะอยํางยิ่งครูพ่ี
เลี้ยงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์ชีพขาดความเข๎าใจที่ชัดเจน  ไมํสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎
วิจัยเป็นฐานในชั้นเรียนได๎อยํางสมบูรณ์ แตํการบูรณาแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาและระบบพ่ีเลี้ยงสามารถ
ดําเนินการได๎ดี  นอกจากนี้ยังไมํสามารถดําเนินงานบูรณาการกับงานประจําของคณะครุศาสตร์ได๎ เนื่องจาก
ขาดบุคลากรสายสนับสนุนที่รับผิดชอบในการดําเนินงานด๎านธุรการและการประสานงานของโครงการโดยตรง 
สํงผลตํอประสิทธิภาพในการดําเนินโครงการ 

2.6.1.2 ด้านการบูรณาการ CCR 
  1) กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการบูรณาการ

แนวคิด CCR ยังไม่ชัดเจนเพียงพอ นักศึกษาและครูพ่ีเลี้ยงโครงการในปีที่ 2 มีความรู๎ความเข๎าใจแนวทาง
การบูรณาการแนวคิด CCR แตํยังไมํชัดเจนเพียงพอที่จะสามารถบูรณาการจัดการเรียนรู๎ได๎อยํางหลากหลาย 
ซึ่งจําเป็นต๎องอาศัยเวลาและประสบการณ์ในการที่จะเรียนรู๎ ทําความเข๎าใจแนวคิดให๎ลึกซึ้งมากขึ้น เพ่ือให๎
สามารถพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวคิดการบูรณาการ CCR ได๎อยํางเหมาะสม สอดคล๎องกับธรรมชาติ
ของสาระรายวิชา 
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    2) กลุ่มเป้าหมายบางส่วนยังไม่เห็นความส าคัญในการใช้ CCR อย่างเป็นระบบ
และจริงจัง ทั้งนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ีเลี้ยง ยังไมํเห็นความสําคัญในการใช๎ CCR อยํางเป็นระบบ
และจริงจัง เนื่องจากอาจจะยังมีฐานความรู๎ความเข๎าใจไมํเพียงพอรวมทั้งยังไมํเปิดใจยอมรับในการพัฒนาตาม
กระบวนการ ซึ่งมีปัจจัยยํอยอ่ืน ๆ เชํน การยึดติดอยูํกับการเรียนรู๎แบบเดิม การขาดทักษะการเรียนรู๎ใน
ศตวรรษท่ี 21 และไมํสามารถนําความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ได๎ เป็นต๎น 
   3) ไม่ได้บูรณาการแนวคิด CCR กับการด าเนินงานในระดับคณะครุศาสตร์และ
ระดับหลักสูตร ในสํวนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ยังไมํสามารถบูรณาการแนวคิด CCR กับการ
ดําเนินการเตรียมนักศึกษากํอนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการบูรณาการกับรายวิชาตําง ๆ ในหลักสูตร
ได๎ เนื่องจากภาระงานของอาจารย์นิเทศก์มีมาก และอาจารย์นิเทศก์บางทํานยังไมํเห็นความสําคัญของ
โครงการวิจัยฯ นี้ จึงไมํสามารถดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) เพ่ือเรียนรู๎และสร๎างความเข๎าใจ
ในการบูรณาการแนวคิด CCR ให๎แกํอาจารย์นิเทศก์ได๎  ทําให๎ไมํสามารถสร๎างระบบพ่ีเลี้ยงในการดําเนินการ
และทํางานรํวมกันของอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาได๎ นักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาซึ่ง
เป็นสมาชิกของ roving team ได๎แก๎ปัญหาโดยการประสานงานกับโรงเรียนที่มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพโดยตรง และดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ที่โรงเรียนและมหาวิทยาลัย นอกจากนี้
ยังไมํสามารถบูรณาการแนวคิด CCR กับโครงการและงานอ่ืน ๆ ของคณะครุศาสตร์ได๎ เชํน โครงการวิจัย 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน โครงการบริการวิชาการ เป็นต๎น  
   4) หลักสูตรส าหรับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) มีระยะเวลาสั้น
เกินไป หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือสร๎างการเรียนรู๎ตามแนวคิด CCR  เป็นหลักสูตรที่ระยะเวลาการฝึกอบรม
คํอนข๎างสั้น กลําวคือ เป็นหลักสูตร 6-12 ชั่วโมงสําหรับการเรียนรู๎และฝึกปฏิบัติตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ระบบพี่เลี้ยงและการเรียนรู๎โดยใช๎วิจัยเป็นฐาน ทําให๎ความเข๎าใจของครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาเกี่ยวกับการบูรณา
การแนวคิด CCR ทําได๎อยํางจํากัด จึงต๎องเพ่ิมเติมแนวคิดและการประยุกต์ใช๎แนวคิด CCR ได๎บ๎างในชํวงเวลา
การสัมมนาระหวํางฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  แตํด๎วยจํานวนผู๎เข๎ารํวมมีจํานวนมาก ทําให๎การดําเนินการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการกระทําได๎ลําบาก และเกิดประสิทธิผลได๎ไมํมาก 
    
 2.6.2 แนวทางแก้ไข 

 2.6.2.1 ด้านการบริหารจัดการ  
  1) การด าเนินงานระดับภูมิภาคหรือโหนด 
     สร๎างระบบและกลไกการประสานความรํวมมือและผู๎รับผิดชอบการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิผล และดําเนินงานและติดตามการดําเนินงานอยํางตํอเนื่องทั้งในสํวนของการดําเนินงานระดับที่
ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ สภาคณบดีคณะครุศาสตร์ คณะกรรมการประสานงานความ
รํวมมือกองทุน มรภ.-สกว. คณะกรรมการระดับภูมิภาค รวมทั้งสร๎างทีมหนุนเสริมวิชาการ( roving 
team) ให๎มีจํานวนสมาชิกมากยิ่งขึ้น เพ่ือรํวมกันสํงเสริมและกระตุ๎นการดําเนินงานหากการดําเนินงาน
ของบางมหาวิทยาลัยมีปัญหา   

   2) การด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย 
               2.1) สร๎างระบบและกลไกการประสานความรํวมมือและผู๎รับผิดชอบการ

ดําเนินงานที่มีประสิทธิผล และดําเนินงานและติดตามการดําเนินงานอยํางตํอเนื่องในระดับมหาวิทยาลัย
และระดับคณะครุศาสตร์ รวมทั้งการประสานความรํวมมือระหวํางมหาวิทยาลัยกับโหนดและ
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มหาวิทยาลัยกับผู๎ประสานงานความรํวมมือกองทุน มรภ.-สกว. เพ่ือดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล มีการเตรียมการอยํางเป็นระบบและป้องกันการดําเนินงานที่ลําช๎า 

     2.2) เพ่ือการดําเนินงานที่เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ในแตํละมหาวิทยาลัยควรมี
เจ๎าหน๎าที่สายสนับสนุนรับผิดชอบด๎านธุรการและการประสานงานของโครงการโดยตรง และหาก
โครงการฯ มีขนาดใหญํ เชํน เพ่ือให๎เกิดระบบการผลิตครูทั้งในระดับคณะซึ่งประกอบด๎วยทุกฝ่ายทั้งฝ่าย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะที่รํวมผลิตครู รวมทั้งการสร๎างการระบบรํวมผลิตและพัฒนาครูกับทางโรงเรียนเพ่ือให๎
เกิดผลทั้งโรงเรียน (whole school approach) จึงควรมีเจ๎าหน๎าที่ประจําสนับสนุนการดําเนิน
โครงการวิจัยนี้ และในการดําเนินโครงการควรมีงบประมาณเพียงพอสําหรับการจ๎างเจ๎าหน๎าที่ประจํา
โครงการหรือผู๎ชํวยนักวิจัย 

2.6.1.2 ด้านการบูรณาการ CCR 
  1)  พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่มีระยะเวลา เนื้อหาและกิจกรรมที่มี

ความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพ่ือให๎ผู๎บริหาร อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษา
ครูและผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝ่าย มีความรู๎ความเข๎าใจ เปิดใจในการเรียนรู๎รํวมกัน มีทักษะและมีจิตวิญญาณที่
มุํงม่ันในการดําเนินโครงการให๎ประสบความสําเร็จ 

  2) เพ่ิมการใช๎กระบวนการชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (professional 
learning community--PLC) เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ข๎อมูล ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง โดย
ผํานกระบวนการจัดการความรู๎ (KM) ให๎มากขึ้น รวมทั้งการจัดเวทีวิชาการ สัมมนา เสวนา 
ประชาสัมพันธ์เผยแพรํความรู๎ เพ่ือสร๎างความตระหนักแกํประชาคมวิชาชีพครู และยกระดับเป็นโครงการ
ตามนโยบายการพัฒนาของแตํละสถาบัน 

  3) คณะครุศาสตร์หรือมหาวิทยาลัยกําหนดแผนบูรณาการแนวคิด CCR กับโครงการ
และงานอ่ืน ๆ เชํน โครงการวิจัย โครงการพัฒนาการเรียนการสอน โครงการบริการวิชาการ โครงการ
พัฒนานักศึกษา เป็นต๎น เพ่ือทําให๎ความเข๎มข๎นทางวิชาการหรือประสบการณ์และความชํานาญในการ
ดําเนินการมีมากข้ึน  

    
2.7 ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้เชิงนโยบายและการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 2.7.1 ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้เชิงนโยบาย 
         2.7.1.1 ระดับประเทศ 
           1) จากผลการวิจัย เพ่ือให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรปัจจุบัน ควรสํงเสริมการนําแนวคิด 
CCR ให๎บรรจุในหลักสูตรครู 4 ปี รวมทั้งการออกแบบกลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์การประเมินผล 
           2) สนับสนุนและสํงเสริมการพัฒนาอาจารย์คณะครุศาสตร์เพ่ือการบูรณาการและ
ประยุกต์ใช๎แนวคิด CCR ในการผลิตและพัฒนาครู สร๎างความเข๎าใจ และสํงเสริมการประยุกต์ใช๎แนวคิด CCR 
ในกระบวนการผลิตและพัฒนาครู และการจัดการเรียนรู๎ การพัฒนาผู๎เรียนทุกระดับ 
          3) สนับสนุนให๎มีงานวิจัย เวทีวิชาการ การสร๎างเครือขํายงานวิจัย และผู๎เชี่ยวชาญ
ด๎าน CCR อยํางตํอเนื่องมากยิ่งขึ้น  
                            4) สนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอตํอการดําเนินงาน และการจ๎างบุคลากรสาย
สนับสนุนประจําโครงการ   
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  2.7.1.2 ระดับมหาวิทยาลัย 
   1) กําหนดนโยบายการการผลิตและพัฒนาครู และการสร๎างเครือขํายที่สํงเสริมการ
ประยุกต์ใช๎แนวคิด CCR   

2) สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ CCR อยํางบูรณาการและตํอเนื่อง 
3) สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และหลักสูตรรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระ

เกี่ยวกับการบูรณาการ CCR   
 

  2.7.1.3 ระดับคณะ 
    1) สนับสนุนให๎อาจารย์ในคณะนํากระบวนการ CCR ไปปรับใช๎ในการเรียนการสอน 
การบริการวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน และการวิจัยตามศาสตร์ให๎มากข้ึน 
    2) จัดอบรม CCR ให๎กับนักศึกษาอยํางตํอเนื่อง โดยเริ่มตั้งแตํชั้นปีที่ 1  
    3) สํงเสริมให๎เกิดชุมชนการเรียนรู๎วิชาชีพ (PLC) ภายในคณะครุศาสตร์และระหวําง
คณะครุศาสตร์กับโรงเรียนเครือขํายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
  2.7.1.4 ระดับเครือข่ายโรงเรียน 
   1) การจัดประชุมทําความเข๎าใจและฝึกอบรมกระบวนการ CCR ให๎กับผู๎บริหาร ครู 
และบุคลากรในโรงเรียนให๎เข๎าใจเบื้องต๎นเก่ียวกับ CCR 
   2) ถอดบทเรียนของการจัดการเรียนการสอนของครู นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และการเรียนรู๎ของนักเรียน 
    3) ขยายเครือขํายการดําเนินงานไปยังโรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัยและจังหวัดใกล๎เคียง 
 2.7.2 ข้อเสนอแนะการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.7.2.1 การวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและแหลํงเรียนรู๎ CCR สําหรับการเรียนรู๎ในหลักสูตรการศึกษา
ระดับตําง ๆ  
  2.7.2.1 การถอดบทเรียนการประยุกต์ใช๎ CCR ในบริบทตําง ๆ 
   2.7.2.1 การวิจัยและพัฒนาเครือขํายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยบูรณาการแนวคิด CCR 
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ส่วนที่ 3 

เอกสารและ/หรอืสื่อหรือหลักฐานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลการด าเนินงาน 
และข้อเรียนรู้ที่ได้รับ 

 
3.1  กิจกรรมการด าเนินงานการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

 

โครงการพัฒนาครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษาในท้องถิ่น: 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูของครูด้วย CCR  

(อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช) 
วันจันทร์ที่ 2 กรกฎาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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ก าหนดการ 
โครงการพัฒนาครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษาในท้องถิ่น: 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูของครูด้วย CCR  
(อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช) 

วันจันทร์ที่ 2 กรกฎาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
********************************************* 

08.30-09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00-09.30 น.  พิธีเปิด และบรรยาย เรื่อง แนวคิดการผลิตและพัฒนาครูยุคประเทศไทย ๔.๐  

โดย ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ถนอม  เลขาพันธ์  คณบดีคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

09.30-12.00 น.  อบรมเชิงปฏิบัติการ “C-Contemplative education”  
โดยวิทยากร ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  กาญจนะ และคณะ 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น.  อบรมเชิงปฏิบัติการ “C-Coach” 

โดยวิทยากร ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  กาญจนะ และคณะ 
14.00-15.00 น.  อบรมเชิงปฏิบัติการ “R-Research based learning” 

โดยวิทยากร ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  กาญจนะ และคณะ 
15.00-16.00 น.  อบรมเชิงปฏิบัติการ “CCR” 

โดยวิทยากร ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  กาญจนะ และคณะ 
16.00-16.30 น.  อภิปราย/สรุปผล 
 
หมายเหตุ 
 อาหารวํางภาคเช๎า 10.15-10.30 น. อาหารวํางภาคบําย 14.45-15.00 น. 
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โครงการพัฒนาครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษาในท้องถิ่น: 
กิจกรรมที่ 2 การบูรณาการ CCR เพื่อการผลิตและพัฒนาครู 

(คณบดี/อาจารย์คณะครุศาสตร์/นักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ เครือข่ายภาคใต้) 
วันอังคารที่ 3 – วันพุธที่ 4 กรกฎาคม 2561 

ณ โรงแรมเดอะพีค บูติก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ก าหนดการ 
โครงการพัฒนาครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษาในท้องถิ่น: 

กิจกรรมที่ 2 การบูรณาการ CCR เพื่อการผลิตและพัฒนาครู 
(คณบดี/อาจารย์คณะครุศาสตร์/นักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ เครือข่ายภาคใต้) 

วันอังคารที่ 3 – วันพุธที่ 4 กรกฎาคม ๒๕๖๑  
ณ โรงแรมเดอะพีค บูติก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

****************************************************** 
วันอังคารที่ 3 ก.ค. 2561 
08.30-09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00-10.00 น.  พิธีเปิด และชี้แจงแนวคิดการผลิตและพัฒนาครู โครงการความรํวมมือ มรภ.- สกว. ปีที่ ๒ 

โดยประธานโหนดภาคใต๎ คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
10.00-10.30 น.  ลงนามสัญญาโครงการวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู 

โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยงและการเรียนรู๎ฐานวิจัย (CCR)  
ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพ้ืนที่ภาคใต๎ ปีที่ 2 

10.30-12.00 น.  นําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การใช๎ CCR ของแตํละมหาวิทยาลัย  
12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 น.  เสริมศักยภาพ “การโค๎ช”โดยวิทยากร ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  กาญจนะ และคณะ 
15.00-16.30 น. เสริมศักยภาพ “จิตตปัญญาศึกษา” 
                               โดยวิทยากร ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  กาญจนะ และคณะ 
17.30-18.30 น.  รับประทานอาหารเย็น 
18.30-21.00 น.      ปฏิบัติการ “กิจกรรม CCR กับ ครูกล๎าสอน” 
                               โดยวิทยากร ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  กาญจนะ และคณะ 
วันพุธที่ 4 ก.ค. 2561 
08.30-09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00-11.00 น. เสริมศักยภาพ “การบูรณาการ CCR เพ่ือการผลิตและพัฒนาครู” 
                               โดยวิทยากร ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  กาญจนะ และคณะ 
11.00-12.00 น.  ประชุมวางแผนขับเคลื่อนโครงการ CCR ปีที่ ๒ ระดับโหนดและมหาวิทยาลัย 
12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น.  เตรียมความพร๎อมการใช๎ CCR สําหรับนักศึกษาและครูพ่ีเลี้ยงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   ของแตํละมหาวิทยาลัย 
14.00-15.00 น.  อภิปราย สรุปผล 
 
หมายเหตุ 
 อาหารวํางภาคเช๎า 10.15-10.30 น. อาหารวํางภาคบําย 14.45-15.00 น. 
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โครงการพัฒนาครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษาในท้องถิ่น: 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาครู (นักศึกษาฝึกประสบการณ์ ชั้นปีที่ 5) 

วันศุกร์ที่ 6 กรกฎาคม 2561 
ณ ห้องประชุมพรหมโยธี อาคาร 19 ชั้น 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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ก าหนดการ 
โครงการพัฒนาครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษาในท้องถิ่น: 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาครู (นักศึกษาฝึกประสบการณ์ ชั้นปีที่ ๕) 
วันศุกร์ที่ 6 กรกฎาคม 2561 

ณ ห้องประชุมพรหมโยธี อาคาร 19 ชั้น 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
********************************************* 

08.30-09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00-09.30 น.  พิธีเปิด และบรรยาย เรื่อง แนวคิดการผลิตและพัฒนาครูยุคประเทศไทย ๔.๐  

โดย ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ถนอม  เลขาพันธ์  คณบดีคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

09.30-12.00 น.  อบรมเชิงปฏิบัติการ “C-Contemplative education”  
โดยวิทยากร ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  กาญจนะ และคณะ 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น.  อบรมเชิงปฏิบัติการ “C-Coach” 

โดยวิทยากร ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  กาญจนะ และคณะ 
14.00-15.00 น.  อบรมเชิงปฏิบัติการ “R-Research based learning” 

โดยวิทยากร ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  กาญจนะ และคณะ 
15.00-16.00 น.  อบรมเชิงปฏิบัติการ “CCR” 

โดยวิทยากร ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  กาญจนะ และคณะ 
16.00-17.00 น.  อภิปราย/สรุปผล 
 
หมายเหตุ 
 อาหารวํางภาคเช๎า 10.15-10.30 น. อาหารวํางภาคบําย 14.45-15.00 น. 
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โครงการพัฒนาครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษาในท้องถิ่น: 
กิจกรรมที่ 5 การบูรณาการ CCR ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

(ผู้แทนฝ่ายวิชาการ/ครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 5) 
วันเสาร์ที่ 7 – วันอาทิตย์ที่ 8 กรกฎาคม 2561 

ณ โรงแรมเดอะพีค บูติก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ก าหนดการ 
โครงการพัฒนาครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษาในท้องถิ่น: 

กิจกรรมที่ 5 การบูรณาการ CCR ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(ผู้แทนฝ่ายวิชาการ/ครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 5) 

วันเสาร์ที่ 7 – วันอาทิตย์ที่ 8 กรกฎาคม 2561 
ณ โรงแรมเดอะพีค บูติก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

******************************* 
วันเสาร์ 7 ก.ค. 2561 
08.30-09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00-10.00 น.  พิธีเปิด และชี้แจงแนวคิดการผลิตและพัฒนาครู  

โดยคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
10.00-12.00 น.  นําเสนอตัวอยําง/ประสบการณ์/ความสําเร็จ การใช๎ CCR ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

โดยตัวแทนบัณฑิต/อาจารย์ประจําหลักสูตร  
12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 น.  เสริมศักยภาพ “การโค๎ช” โดยวิทยากร ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  กาญจนะ และคณะ 
15.00-16.30น. เสริมศักยภาพ “จิตตปัญญาศึกษา” 
                               โดยวิทยากร ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  กาญจนะ และคณะ 
17.30-18.30 น.  รับประทานอาหารเย็น 
19.00-21.00 น.      ปฏิบัติการ “กิจกรรม CCR กับ ครูกล๎าสอน” 
                               โดยวิทยากร ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  กาญจนะ และคณะ 
วันอาทิตย์ที่ 8 ก.ค. 61  
08.30-09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00-11.00 น. เสริมศักยภาพ “การบูรณาการ CCR ในโรงเรียนเครือขํายฝึกประสบการณ์” 
                               โดยวิทยากร ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  กาญจนะ และคณะ 
11.00-12.00 น.  ชี้แจงแนวทางการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบูรณาการ CCR 
12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
*หมายเหตุ*  
 1. อาหารวํางภาคเช๎า 10.15-10.30 น. อาหารวํางภาคบําย 14.45-15.00 น. 
 2. มีการทํากิจกรรมภาคกลางคืน ผู๎เข๎ารํวมโครงการจําเป็นต๎องพักค๎างคืน ณ โรงแรมที่จัดกิจกรรม  
              ในคืนวันที่ 7 ก.ค.61 
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กิจกรรมครุศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 10 : การผลิตและพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
ระหว่างวันที่ 25-28 สิงหาคม 2561  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร PLC  “เปิดชั้นเรียนและสะท้อนผลห้องเรียนตามแนว CCR  

 (จิตตปัญญาศึกษา การโค้ช และวิจัยเป็นฐาน)” 
วันที่ 27 สิงหาคม 2561  ณ ห้องประชุม ชั้น 2  อาคาร 30  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
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กิจกรรม "นวัตกรรมการผลิตและพัฒนาครูโดยใช้แนวคิด CCR"  
(ภายใต้ความร่วมมือ มรภ.-สกว.) 

โดย ส านักงานกองทุนสนบัสนุนการวิจัย (สกว.) 
วันที่ 4 ธันวาคม 2561  

ณ ห้องประชุมโกวิทต่อวงษ์ อาคารสุเมธตันติเวชกลุ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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โครงการเสวนาการประยุกต์ใช้กระบวนการ CCR เพื่อการผลิตและพัฒนาครูพื้นที่ภาคใต้ 
วันที่ 27 ธันวาคม 2561 

ณ ห้องประชุมเอื้องมณีฉาย อาคารส านักงานคณะครุศาสตร์ ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 
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ก าหนดการ 
โครงการเสวนาการประยุกต์ใช้กระบวนการ CCR เพื่อการผลิตและพัฒนาครูพื้นที่ภาคใต้ 

วันที่ 27 ธันวาคม 2561 
ณ ห้องประชุมเอื้องมณีฉาย อาคารส านักงานคณะครุศาสตร์ ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 

********************************* 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 10.00 น. -  พิธีเปิด โดย ผู๎ชวํยศาสตราจารย์ ดร. ฆนัท  ธาตุทอง  

                  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
-  ทบทวนเป้าหมายของโครงการฯ โดย ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ถนอม  เลขาพันธ์ 
   คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
-  ทบทวนกระบวนการ CCR โดยวิทยากร Roving Team ภาคใต๎ 

10.00 – 12.00 น. การเสวนาประยุกต์ใช๎ CCR เพ่ือการผลิตและพัฒนาครู โดยตัวแทนนักวิจัย/อาจารย์และ
นักศึกษาของแตํละมหาวิทยาลัย ดําเนินรายการโดย ดร.อารี  สาริปา 
(10.00 – 10.40 น.) เรื่องเลํา CCR จาก มรภ.ภูเก็ต  
                            โดยตวัแทนอาจารย์และนักศึกษาสาขาตํางๆ 
(10.40 – 11.20 น.) เรื่องเลํา CCR จาก มรภ.สงขลา 
                            โดยตวัแทนอาจารย์และนักศึกษาสาขาตํางๆ 
(11.20 – 12.00 น.) เรื่องเลํา CCR จาก มรภ.นครศรีธรรมราช 
                            โดยตวัแทนอาจารย์และนักศึกษาสาขาตํางๆ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. การเสวนา “บทเรียนจากกระบวนการ CCR” นวัตกรรมการผลิตและพัฒนาโดยใช๎

แนวคิด CCR 
 การบริหารจัดการระดับคณะ/มหาวิทยาลัย 
 การพัฒนาอาจารย์/ครูพ่ีเลี้ยง/นักศึกษา 
 การจัดการเรียนการสอน 
 การนิเทศติดตาม/กระบวนการ PLC 

วิทยากรโดย ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ณรงค์  กาญจนะ ดร.ณัฎชฎารัตน์ ณ นคร     
                อาจารย์ผการัตน์  โรจน์ดวง อาจารย์สาวิตรี  ชามทอง  
               อาจารย์ชญานิษฐ์ ธรรมธิษฐาน ดําเนินรายการโดย อาจารย์ศึกษา  เรืองดํา 
 

14.30 – 15.30 น. การอภิปรายแนวทางการดําเนินงานการใช๎ CCR ระยะตํอไป 
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เวลา รายละเอียดกิจกรรม 
  -  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก๎ปัญหา 
  -  แผนการดําเนินงานระยะตํอไป 
วิทยากรโดย ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ณรงค์  กาญจนะ ดร.ณัฎชฎารัตน์ ณ นคร     
                อาจารย์ผการัตน์  โรจน์ดวง อาจารย์สาวิตรี  ชามทอง  
                อาจารย์ชญานิษฐ์ ธรรมธิษฐาน  
               ดําเนินรายการโดย อาจารย์ศึกษา  เรืองดํา 

15.30 – 16.00 น. สรุปการเสวนา / พิธีปิด 

หมายเหตุ : 1. พักรับประทานอาหารวําง 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.45 น.  
               2.  กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได๎ตามความเหมาะสม 

               3.  ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมประกอบด๎วยตัวแทนนักวิจัย อาจารย์ นักศึกษาในโครงการ CCR ปีที่ 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา ภเูก็ต และนครศรีธรรมราช จํานวน 30 คน 
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การเตรียมน าเสนอการประยุกต์ใช้กระบวนการ CCR เพื่อการผลิตและพัฒนาครูพื้นที่ภาคใต้ 
วันที่ 27 ธันวาคม 2561 

ณ ห้องประชุมเอื้องมณีฉาย อาคารส านักงานคณะครุศาสตร์ ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 

--------------------------------------------- 
1.  ให๎แตํละมหาวิทยาลัยสํงเรื่องเลํา CCR จากอาจารย์และนักศึกษามายังมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช ที่ E-mail : yanintorn_bou@nstru.ac.th ภายในวันที่  24 ธันวาคม 2561 เพ่ือจัดทํา
เอกสารรูปแบบการเสนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 

2.  เรื่องเลํา CCR ควรมีหัวข๎อ/เนื้อหา ความยาว 2 หน๎ากระดาษ A4 ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 pt 
ประกอบด๎วย 

 ชื่อเรื่อง 
 แนวคิดหลักการ 
 กระบวนการ 
 ผลที่ได๎รับ 
 ตัวอยํางการนําไปใช๎ 

3. สํงเรื่องเลํา CCR ทาง E-mail : yanintorn_bou@nstru.ac.th โดยสํง File นามสกุล .doc และ .pdf 
4. เตรียม power point สําหรับนําเสนอเรื่องเลํา CCR ตามกําหนดการมหาวิทยาลัยละ 40 นาที 

ประกอบด๎วย เรื่องเลําจากสาขาวิชาตํางๆ สาขาละ 1 คน โดยเป็นเรื่องจากนักศึกษา สาขาละ 1 เรื่อง และ
จากอาจารย์สาขาละ 1 เรื่อง 
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การประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์และถอดบทเรียนการด าเนินงานโครงการวิจัย 
และพัฒนากระบวนการผลิต 

และพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาการเป็นพี่เลี้ยง  
และการวิจัยเป็นฐาน (CCR) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้ ปีที่ 2 

ในวันที่ 6 – 7 กมุภาพันธ ์2562 
ณ ห้องประชุมเอื้องค า อาคารส านักงานคณะครุศาสตร์ ช้ัน 2  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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ก าหนดการ 
ประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์และถอดบทเรียนการด าเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิต 

และพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาการเป็นพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน (CCR)  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้ ปีท่ี 2 

ในวันที่ 6 – 7 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ ห้องประชุมเอื้องค า อาคารส านักงานคณะครุศาสตร์ ชัน้ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

********************************* 
เวลา รายละเอียดกิจกรรม 

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 10.00 น. -  พิธีเปิดการประชุมและนําเสนอแนวทางการสังเคราะห์ผลการดําเนินงานของโครงการฯ 

โดย ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ถนอม  เลขาพันธ์ คณบดีคณะครุศาสตร์  
10.00 – 12.00 น. นําเสนอผลการดําเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ของโครงการ ระดับพ้ืนที่ภาคใต๎ 

(มหาวิทยาลัยแตํละแหํงนําเสนอสรุปผลการดําเนินงาน) 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.30 น. สังเคราะห์ผลการดําเนินงานระดับโหนดภาคใต๎ 
15.30 – 18.00 น. ถอดบทเรียนการดําเนินงานระดับโหนดภาคใต๎ 
18.00 – 19.00 น. พักรับประทานอาหารเย็น 
19.00 – 21.00 น. ถอดบทเรียนการดําเนินงานระดับโหนดภาคใต๎ (ตํอ) 

วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 
09.00 – 10.00 น. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานระดับโหนดภาคใต๎ 
10.00 – 12.00 น. นําเสนอผลผลการดําเนินงานระดับโหนดภาคใต๎ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. อภิปรายผลการดําเนินงานระดับโหนดภาคใต๎ 
14.30 – 15.30 น. สรุปผลการดําเนินงานระดับโหนดภาคใต๎ 
15.30 – 16.30 น. หารือแนวทางการดําเนินงานโครงการปีที่ 3/ พิธีปิด 

หมายเหตุ : 1. พักรับประทานอาหารวําง 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.45 น.  
หมายเหตุ : 2. พักรับประทานอาหารเย็น 18.00 น.  
               3.  กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได๎ตามความเหมาะสม 
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมศักยภาพต้นแบบ CCR ระดับภูมิภาค 
วันที่ 17-19 กุมภาพันธ์ 2562  

ณ จังหวัดภูเก็ต 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์  2562 ณ ห้อง 1631 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
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วันที่ 18 กุมภาพันธ์  2562 ณ ห้องประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
    

 

 



91 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



92 
 

วันที่ 18 กุมภาพันธ์  2562 
ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต ในพระราชูปถัมภ์ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

ห้องเรียนต้นแบบ CCR สาขาวิทยาศาสตร์ (ครูผู้ช่วย) 
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ห้องเรียนต้นแบบ CCR สาขาวิชาดนตรี  
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ห้องเรียนต้นแบบ CCR สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
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วันที่ 19 กุมภาพันธ์  2562 
ณ ห้องประชุมแคแสด 2 ชั้น 4 (ศูนย์ภาษา) มหาวทิยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
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ก าหนดการ  
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมศักยภาพต้นแบบ CCR ระดับภูมิภาค 

วันที่ 17-19 กุมภาพันธ์ 2562 ณ จังหวัดภูเก็ต 
************************************ 

 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2562 
08.00 น.   ออกเดินทางจากมหาวิทยาลัยไปจังหวัดภูเก็ต  
14.00-15.30 น. ถึงลานกิจกรรมหาดในยาง จังหวัดภูเก็ต ชมทัศนียภาพตามอัธยาศัย 
15.30-17.30 น. อบรมปฏิบัติการจัดการความรู๎ เรื่อง “จิตวิญญาณของครู CCR”  

วิทยากรโดย อาจารย์ ดร.นัฎชฎารัตน์  ณ นคร และอาจารย์ศกึษา  เรืองดํา  
17.30-19.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
19.00-20.30 น.  อบรมปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนเร่ืองเลํา CCR  

วิทยากรโดย อาจารย์ ดร.นัฎชฎารัตน์  ณ นคร และอาจารย์ศกึษา  เรืองดํา 
20.30-21.30 น. เดินทางเข๎าที่พัก ณ โรงแรมลามูน รีโซเทล จังหวัดภูเก็ต 
 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 
09.00-10.30 น.  อบรมปฏิบัติการ เร่ือง การเขียนเร่ืองเลํา CCR (ตํอ)  
   วิทยากรโดย อาจารย์ ดร.นัฎชฎารัตน์  ณ นคร และอาจารย์ศกึษา  เรืองดํา 
10.30-11.00 น. ประชุมทบทวนแผนและเตรียมความพร๎อมการศึกษาชั้นเรียน CCR  

โดย ผู๎ชวํยศาสตราจารย์ถนอม  เลขาพันธ์   
คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัย ราชภัฏนครศรีธรรมราช  

11.00-12.00 น.  ออกเดินทางไปดงูานและศึกษาชั้นเรียน CCR  
ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต ในพระราชปูถัมภ์  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวนั  
ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต ในพระราชปูถัมภ์  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

13.00-16.00 น. สัมมนา เร่ือง การศึกษาชัน้เรียน CCR ในโรงเรียนฝึกประสบการณ์ 
   วิทยากร โดย ผูบ๎ริหารและคณะครูของโรงเรียน  

                 ตัวแทนนักศึกษาฝึกประสบการณ ์
      ดร. นัฎชฎารัตน์ ณ นคร ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ กาญจนะ 
      ดร.อารี  สาริปา 

16.00-17.30 น.  เดินทางไปทัศนศึกษาและชมทศันียภาพ ณ หาดป่าตอง 
17.30-19.00 น. รับประทานอาหารเย็น บริเวณหาดป่าตอง 
19.00 น.   เดินทางเข๎าที่พัก ณ โรงแรมลามูน รีโซเทล จังหวัดภูเก็ต 
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วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2562 
08.00-08.30 น. ลงทะเบียน ณ ห๎องประชุมแคแสด 2 ชั้น 4 (ศูนย์ภาษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
08.30-09.00 น. 

 กลําวต๎อนรับโดย คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
 กลําวรายงานโครงการ โดยคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ประธานโครงการ CCR ภาคใต๎ 
 พิธีเปิดโดย อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

09.00-10.30 น. สัมมนา เร่ือง งานวิจัยชั้นเรียน/เร่ืองเลํา CCR (คนละ 10 นาท)ี 
   วิทยากรโดย  

ตัวแทนนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
-......................................... มรภ.ภูเก็ต 
-......................................... มรภ.สงขลา 
-......................................... มรภ.นครศรีธรรมราช 

   ตัวแทนอาจารย์นิเทศก์  
-......................................... มรภ.ภูเก็ต 
-......................................... มรภ.สงขลา 
-......................................... มรภ.นครศรีธรรมราช 

ตัวแทนครูพี่เลี้ยง 
-..................................โรงเรียน.................จังหวัดภูเก็ต/สงขลา/นครศรีธรรมราช 

ดําเนินการสัมมนาโดย อาจารยศ์ึกษา  เรืองดํา  
10.30-12.00 น. อบรมปฏิบัติการเสริมศักยภาพ ยกระดับการเรียนรู๎ฐานวิจัยด๎วย CCR  
   วิทยากรโดย ผูช๎ํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ กาญจนะ และ ดร.อารี  สาริปา  
12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-15.00 น. เวทีเสวนา เร่ือง การสร๎างเครือขํายโรงเรียน CCR  
   -แนวทางการดําเนนิงานระยะตอํไป/สะท๎อนคิด/สะท๎อนการเรียนรู๎ 
   -อภิปราย สรุปโครงการ 

ดําเนินการโดย CCR Roving team: ดร.อารี  สาริปา ดร.นัฎชฎารัตน์  ณ นคร  
ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  กาญจนะ ดร.ศุภวุฒ  เบญ็จกุล   
อาจารย์ศึกษา  เรืองดํา 

15.00 น.  เดินทางกลบั 
21.00 น.  ถึงมหาวิทยาลยัโดยสวัสดิภาพ 
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ก าหนดการ 
ประชุมสังเคราะหผ์ลการด าเนนิงานระดับภูมิภาค 
วันที่ 19-20 กุมภาพันธ์ 2562 ณ จังหวัดภูเก็ต 

********************** 
 

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2562  
15.00-17.30 น.   ทบทวนผลการดําเนนิงานระดบัภูมิภาค    
17.30-19.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
19.00-21.00 น.  วิเคราะห์ข๎อมูลและสังเคราะห์ผลการดําเนนิงานระดบัภูมิภาค 
    คัดเลือกเรื่องเลํา CCR สํงให๎ระดับประเทศ 
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562  
09.00-12.00 น.   จัดทํารายงานสรุปโครงการ  
12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-16.00 น.  จัดทํารายงานสรุปโครงการ (ตํอ) 
18.00-19.00 น.  รับประทานอาหารกลางวนั 
19.00-21.00 น.  จัดทํารายงานสรุปโครงการ (ตํอ) 
21.00 น.   ปิดการประชุม 
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กิจกรรมเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แนวทางความร่วมมือการผลิตครูคุณภาพตามสมรรถนะ : ข้อเสนอแนะ
จากโครงการวิจัย CCR (Contemplative Education, Coaching and Mentoring, Research-Based Learning)  

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้อง 68-310 อาคารคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ก าหนดการ  
กิจกรรมเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แนวทางความร่วมมือการผลิตครูคุณภาพตามสมรรถนะ : ข้อเสนอแนะ
จากโครงการวิจัย CCR (Contemplative Education, Coaching and Mentoring, Research-Based Learning)  

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้อง 68-310 อาคารคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
************************************ 

 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2562 
12.00 - 13.00 น.  ลงทะเบียน  
13.00 - 13.10 น. กลําวต๎อนรับโดย อาจารย์ ดร.มนตรี  เดํนดวง 

คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
13.10 - 13.20น. ชมวีดีทัศน์การดําเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู 

โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวจิัยเป็นฐาน (CCR) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต๎ ปีที่ 2 

13.20 - 14.00 น.  เร่ืองเลํา “เมื่อคนหน๎าชัน้เรียนเปลี่ยน ห๎องเรียนก็เปลี่ยน” 
14.00 - 15.30 น. การเสวนา “แนวทางความรํวมมือการผลิตครูคุณภาพตามสมรรถนะ : ข๎อเสนอแนะจาก 

โครงการวิจัย CCR (Contemplative Education, Coaching and Mentoring,  
Research-Based Learning) รํวมเสวนาโดย อาจารย์ ดร.อารี  สาริปา  
อาจารย์ชญานิษฐ์  ธรรมธิษฐาน อาจารย์ ดร.นัฎชฎารัตน์  ณ นคร  
ดําเนินรายการโดย ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  กาญจนะ 

15.30 - 16.20 น.  แสดงความคิดเห็น/แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
16.20 - 16.30 น.  สรุปการเสวนา และพธิีปิด 
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กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
ให้กับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ชั้นปีที่ 2  

หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ศิลปศึกษา  และการศึกษาปฐมวัย  
ในโครงการเสริมความรู้เพื่อการเป็นครูมืออาชีพ  

ในวันที่ 14 มีนาคม 2562  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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3.2  เอกสาร/สื่อสนับสนุนการด าเนินงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
 3.2.1  คูํมือการดําเนินงาน ปีที่ 2 

 
 
 
 
 

คู่มือการด าเนินการวิจัย ปีที่ 2 
 

โครงการวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู 
โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน  

 
ภายใต้ความร่วมมือการพัฒนาระบบการวิจัยสู่ความเป็นเลิศเพื่อพัฒนาสังคมชุมชนท้องถิ่น 

ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฎทั่วประเทศ และส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการโดย 
 

ที่ประชุมคณบดีคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์และวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฎทั่วประเทศ 
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ส่วนที่ 1 โครงการวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ปี 2 
1.1  ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
พระบรมราโชบายด๎านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรที่
สําคัญประการหนึ่ง คือ การยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยเฉพาะการผลิตและพัฒนาครูให๎มีประสิทธิภาพ
และตรงสาขาวิชาที่ขาดแคลนควบคูํไปกับการพัฒนาท๎องถิ่นซึ่งตรงกับพันธกิจหลักของมหาวิ ทยาลัยราชภัฏ  
ในด๎านการผลิตและพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏได๎ดําเนินการวิจัยและบริการวิชาการในด๎านนี้มาอยําง
ตํอเนื่องโดยมีทุนสนับสนุนทั้งจากภายในมหาวิทยาลัยเองและจากแหลํงทุนภายนอก ตั้งแตํปี 2540 เป็นต๎นมา 
มีโครงการวิจัยด๎านการพัฒนาครูที่ได๎รับการสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และภาคี
เครือขํายหลายโครงการและหลายพ้ืนที่   
ผลการดําเนินการวิจัยของโครงการตํางๆ ทําให๎ครูและนักเรียนในโรงเรียนสํวนหนึ่งได๎รับการพัฒนาด๎วยการ
ปฏิบัติจริงในกระบวนการขับเคลื่อนของการวิจัย ซึ่งการพัฒนาดังกลําวสอดคล๎องกับการปฏิรูปการศึกษา การ
พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาเพ่ือการเรียนรู๎ตลอดชีวิต โดยมีนวัตกรรม คือ การเรียนรู๎แบบ
โครงงาน (PBL) การเรียนรู๎แบบโครงงานฐานวิจัย (RBL) การเปลี่ยนบทบาทครูผู๎สอน (Teacher)มาเป็น
ผู๎อํานวยการ (Facilitator) เป็นโค๎ช (Coacher)  
สํวนการพัฒนาการผลิตครูยังมีน๎อยเมื่อเทียบกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีการทําวิจัยใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏในลักษณะวิจัยในชั้นเรียนบ๎าง ซึ่งถ๎าละเลยการพัฒนากระบวนการผลิตครูคาดวําจะมี
ชํองวํางระหวํางครูประจําการและบัณฑิตครูในอนาคตตลอดจนอาจารย์ผู๎สอนนักศึกษาครู หรือครูของครู  
ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏตระหนักถึงปัญหาและเห็นความสําคัญของเรื่องนี้จึงได๎ทําบันทึก
ข๎อตกลงความรํวมมือการพัฒนาระบบการวิจัยสูํความเป็นเลิศเพ่ือพัฒนาสังคมชุมชนท๎องถิ่นระหวํางสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏ40 แหํง เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2558 เพ่ือดําเนินงาน
สนับสนุนการพัฒนาระบบการวิจัยสูํความเป็นเลิศเพ่ือพัฒนา วัตถุประสงค์หนึ่งตามบันทึกข๎อตกลงนี้คือการ
สร๎างงานวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม ชุมชน ท๎องถิ่นเชิงประเด็น อาทิ ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือท๎องถิ่น วิทยาศาสตร์
ท๎องถิ่น นําไปสูํการสร๎างอาชีพในท๎องถิ่น ซึ่งที่ประชุมสภาอธิการบดีมีมติเห็นชอบให๎สภาคณบดีคณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์/วิทยาลัยการฝึกหัดครูมหาวิทยาลัยราชภัฏจัดทําโครงการวิจัยและพัฒนาระบบและ
กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยใช๎โครงงานฐานวิจัยโดยใช๎แนวคิดจาก ผลของโครงการวิจัย  Teacher 
Coaching และโครงการวิจัยเพาะพันธุ์ปัญญาเป็นฐาน แล๎วนํามาเชื่อมโยงกับกระบวนการผลิตและพัฒนาครู
ของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีแนวคิดหลักท่ีใช๎ในการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
ระยะที่ 1  การสร๎างเสริมความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับแนวคิดที่ใช๎ในการพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู  
ดําเนินการพัฒนากลุํมเป้าหมายที่เกี่ยวข๎องประกอบด๎วย อาจารย์ผู๎สอนนักศึกษาครู อาจารย์นิเทศก์ และ
นักศึกษาครูชั้นปีที่ 4  โดยใช๎แนวคิดและกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา แนวคิดและกิจกรรมการเรียนรู๎โดยใช๎การ
วิจัยเป็นฐาน (RBL) จากงานวิจัยโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา แนวคิดการโค๎ชจากงานวิจัย Teacher Coaching  
ระยะที่ 2  การศึกษากระบวนการและผลการผลิตและพัฒนาครูในคณะครุศาสตร์/คณะศึกษาศาสตร์/วิทยาลัย
การฝึกหัดครู จากระยะที่ 1 ที่สามารถนําไปใช๎ในกระบวนการผลิตและพัฒนาครูในอนาคตดําเนินการโดย
พัฒนาครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาครูกลุํมเป้าหมาย และให๎นักศึกษาครูกลุํมเป้าหมายที่เข๎ารํวมโครงการในระยะที่ 
1 นําความรู๎ไปใช๎ในสถานการณ์จริงในโรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และสร๎างชุมชนวิชาชีพแหํงการ
เรียนรู๎ (Professional Learning Community: PLC)โดยอาจารย์ผู๎สอนนักศึกษาครูและอาจารย์นิเทศก์ทํา
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาบัณฑิตครูพร๎อมทั้งเป็น “โค๎ช” ให๎กับนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์



111 
 

วิชาชีพครู นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฝึกใช๎นวัตกรรมที่ได๎รับการพัฒนามากับนักเรียนของตนเอง โดย
มีครูพี่เลี้ยงเป็น “โค๎ช” ที่โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยคาดหวังวําระหวํางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะมีการถอดองค์ความรู๎ที่สามารถนําไปใช๎ใน
กระบวนการผลิตและพัฒนาครูในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมทั้งการนําความรู๎ไปใช๎ใน
สถานการณ์จริงในโรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับบุคลากรผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝ่าย ได๎แกํ 
ผู๎บริหาร อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และนําเสนอชุดความรู๎แกํเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือสร๎างความเข๎าใจรํวมกัน ขณะเดียวกันดําเนินการวิจัยและพัฒนาครูของครู นักศึกษาชั้นปี
ที่ 4 และครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาชุดตํอไปเพ่ือให๎เกิดความตํอเนื่องและยั่งยืนในคณะครุศาสตร์  
ผลที่ได๎ในระยะที่ 1 คือในปีการศึกษา 2559 ได๎พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎รํวมกันระหวํางอาจารย์ผู๎สอน
กับนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ พร๎อมทั้งได๎พัฒนาครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่เป็นกลุํมเป้าหมายโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน 
เพ่ือให๎นักศึกษากลุํมเป้าหมายนําไปใช๎จริงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตลอดปีที่ 5   
สําหรับระยะท่ี 2 ในปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 นี้จะมุํงเน๎นการเติมเต็มในการบูรณาการแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ให๎กับกลุํมเป้าหมายทั้ง 3 กลุํม คือ นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ีเลี้ยง และศึกษาผลการดําเนินงานตลอดโครงการตั้งแตํระยะที่ 
1 ในด๎านกระบวนการทํางานและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู ซึ่งความรู๎ที่ได๎จะนําไปใช๎เป็นแนวทางการ
พัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูของคณะครุศาสตร์หรือวิทยาลัยการฝึกหัดครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏให๎มีประสิทธิภาพ สนองพระบรมราโชบายและบรรจุเป้าประสงค์ของพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏตํอไป 

1.2  ค าถามวิจัย 
ปีท่ี 1  

1. กระบวนจัดกิจกรรมยกระดับ “การเรียนรู๎”  บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง 
และการวิจัยเป็นฐาน ให๎นักศึกษาครู ปี 4 คืออะไร  

2. ตัวชี้วัด (คุณลักษณะและสมรรถนะ) การประเมินผล “การเรียนรู๎” โดยบูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานของนักศึกษาครู ปี 4 คืออะไร 

ปีท่ี 2 
1. กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการ

วิจัยเป็นฐานในคณะครุศาสตร์และเครือขํายภูมิภาค (Node) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็น
อยํางไร 

2. ผลการใช๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง 
และการวิจัยเป็นฐานในคณะครุศาสตร์และเครือขํายภูมิภาคของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นอยํางไร 

3. กลไกความรํวมมือที่จะชํวยให๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานในคณะครุศาสตร์และเครือขํายภูมิภาคของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมีความตํอเนื่องและยั่งยืน ควรเป็นอยํางไร 
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1.3 วัตถุประสงค์การวิจัย 
ปีท่ี 1 

1. เพ่ือสังเคราะห์กระบวนจัดกิจกรรมยกระดับ “การเรียนรู๎”  บูรณาการโครงงานฐานวิจัย (RBL-
PBL) Coaching บนฐานจิตตปัญญาศึกษา ให๎นักศึกษาครู ปี 4 

2. เพ่ือกําหนดตัวชี้วัดการประเมินผล “การเรียนรู๎”  บูรณาการโครงงานฐานวิจัย (RBL-PBL) 
Coaching บนฐานจิตตปัญญาศึกษา แบบเสริมพลังการเรียนรู๎ของนักศึกษาครู ปี 4 

 
ปีท่ี 2  

1. เพ่ือศึกษากระบวนการผลิตและพัฒนาครูในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานในคณะครุศาสตร์และเครือขําย
ภูมิภาค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2. เพ่ือศึกษาผลการใช๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบ
พ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานในคณะครุศาสตร์และเครือขํายภูมิภาคของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

3. เพ่ือศึกษากลไกความรํวมมือที่จะชํวยให๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานในคณะครุศาสตร์และเครือขํายภูมิภาคของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมีความตํอเนื่องและยั่งยืน 

 
1.4  กรอบแนวคิดในการวิจัย  (conceptual framework) 
 1. กรอบแนวคิดในภาพรวม ปีท่ี 1-2 
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2. กรอบแนวคิดการวิจัยปีที่ 2 
 
แนวคิด   กระบวนการพัฒนา    ผลผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
กระบวนการผลิตและพัฒนาครู หมายถึง ลําดับหรือขั้นตอนการดําเนินงานที่ทําให๎นักศึกษาครูมีคุณลักษณะ
ของความเป็นครูที่ดีและมีสมรรถนะในการสอนที่เกิดจากการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง 
และการวิจัยเป็นฐาน กระบวนการผลิตและพัฒนาครูดังกลําว ประกอบด๎วย 3 กระบวนการยํอย ได๎แกํ 
กระบวนการพัฒนา กระบวนการสํงเสริมและสนับสนุน และกระบวนการสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎  
ผลการใช้กระบวนการผลิตและพัฒนาครู  หมายถึง คุณลักษณะ พฤติกรรม และสมรรถนะที่เกิดกับ
กลุํมเป้าหมาย ได๎แกํ นักศึกษาครู อาจารย์ผู๎สอน และครูพ่ีเลี้ยง หลังการใช๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูไป
แล๎วอยํางน๎อย 1 ปีการศึกษา 
กลไกความร่วมมือ หมายถึง บุคคลในทุกระดับรํวมกันทํางานอยํางเป็นระบบและตํอเนื่องในการทําให๎
นักศึกษาครูมีคุณลักษณะของความเป็นครูที่ดีและมีสมรรถนะในการสอนที่เกิดจากการบูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน 
กลไกความส าเร็จ หมายถึง ปัจจัยและหรือเงื่อนไขขององค์ประกอบตํางๆ ที่ทําให๎กระบวนการผลิตและพัฒนา
ครูโดยการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน บรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ 
 
1.6  วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methodology) 
   1.  แนวทางการวิจัย 
1.1  กระบวนการผลิตและพัฒนาครู ใช๎การบํมเพาะความรู๎สึกรํวมกันตามแนวคิดจิตตปัญญาให๎ครูของครู 
นักศึกษาครู และครูพ่ีเลี้ยงในพ้ืนที่เรียนรู๎ด๎วยการปฏิบัติจริงผํานโครงงานฐานวิจัย ( Research-Based 
Learning-RBL)  มีการพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู๎รํวมกันเพ่ือการพัฒนาครูของครู นักศึกษาครู 
และครูพ่ีเลี้ยงในพ้ืนที่ ด๎วยการ “โค๎ช” เพ่ือให๎ผู๎เรียนสร๎างกระบวนการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง การเรียนรู๎แบบ
รํวมมือ เครือขํายกัลยาณมิตร เปลี่ยนแปลง ปฏิรูป ผลิต พัฒนาครูในระบบการผลิตครู โดยเปลี่ยนแปลง 
Mindset ของผู๎ผลิตและพัฒนาครู เข๎าใจและลงมือปฏิบัติ โดยเน๎นการพัฒนาเพ่ือเสริมสร๎างจิตวิญญาณและ
อุดมการณ์ของความเป็นครู  โดยมีชุมชนวิชาชีพแหํงการเรียนรู๎ (Professional Learning Community: 
PLC) เข๎ามามีสํวนสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน 

จิตตปัญญา
ศึกษา 

ระบบพ่ีเลี้ยง 

การวิจัยเป็นฐาน 

กระบวนการผลติ
และพัฒนาคร ู

1. การพัฒนา
กลุํมเป้าหมาย 

2. การสํงเสริม
และสนบัสนุน 

1. ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย 
   1.1 อาจารย์ผู้สอน ได๎แกํ 
        1) ความสามารถในการจดัการเรยีนรู๎โดยบูรณาการ
แนวคิดจิตตปญัญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน 

        2) ความสามารถในการนิเทศโดยใช๎ระบบพ่ีเลี้ยง 

   1.2. นักศึกษา ได๎แก ํ
          1) ความสามารถในการจดัการเรียนรูโ๎ดยบรูณาการ
แนวคิดจิตตปญัญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน 

          2) คุณลักษณะความเป็นคร ู

          3) ความสามารถในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

    1.3 ครูพ่ีเลี้ยง ได๎แกํ 
1) ความรู๎ความเข๎าใจการบูรณาการแนวคิดจติตปัญญาศึกษา 
ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ในการจัดการเรียนรู ๎
2) ความสามารถในการนิเทศโดยใช๎ระบบพ่ีเลีย้ง 

2. ชุมชนวชิาชีพแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

กลไกความรํวมมือและปจัจัย
ที่ทําให๎ประสบผลสําเร็จ 
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1.2 แนวทางการวิจัยใช๎แนวทางการศึกษาในลักษณะของความรํวมมือในการดําเนินการเก็บรวบรวมข๎อมูล
พร๎อมกับกระบวนการพัฒนา โดยการเก็บรวบรวมข๎อมูลใช๎การผสมผสานวิธี คือ ทั้งวิธีเชิงปริมาณด๎วยการเก็บ
ด๎วยแบบสอบถาม วิธีเชิงคุณภาพใช๎หลากวิธี เชํน การสังเกต การพิจารณาจากหลักฐานและสถานการณ์ การ
สนทนาและการสัมภาษณ์ท้ังรายบุคคลและรายกลุํม การประชุมวิพากษ์วิจารณ์  
1.3 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข๎อมูลใช๎สถิติพ้ืนฐานวิเคราะห์ข๎อมูลเชิงประมาณเพ่ือประกอบการอธิบายเชิง
เนื้อหา 
 
2. ขอบเขตการวิจัย 

1.1 กลุ่มเป้าหมาย 
1) คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 37 แหํง 
2) นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ของนักศึกษากลุํมเป้าหมาย  

2.2  การจัดแบ่งเขตพื้นที่การด าเนินการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย แบํงเป็น 6 เครือขํายภูมิภาค (Node)  ดังนี้ 
1) ภาคเหนือจํานวน  8 มหาวิทยาลัย  

ผู๎ประสานงานหลัก คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
2) ภาคกลางตะวันตกจํานวน 6 มหาวิทยาลัย  

ผู๎ประสานงานหลัก คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
3) ภาคกลางตะวันออกจํานวน 7 มหาวิทยาลัย  

ผู๎ประสานงานหลัก คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
4) ภาคอีสานตอนบนจํานวน 5 มหาวิทยาลัย  

ผู๎ประสานงานหลัก คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
5) ภาคอีสานตอนลํางจํานวน 6 มหาวิทยาลัย  

ผู๎ประสานงานหลัก คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
6) ภาคใต๎จํานวน 5 มหาวิทยาลัย  

ผู๎ประสานงานหลัก คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 
3.ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1ขั้นเตรียมการ 
1) ประชุมเพ่ือทบทวนความเข๎าใจโครงการพัฒนาการผลิตและกระบวนการพัฒนาครู โดยบูรณาการใช๎แนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางคณบดีคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหํง  
2) ประชุมหารือและวางแผนการดําเนินงานรํวมกับคณบดีคณะครุศาสตร์ที่เข๎ารํวมโครงการ 
3.2 ขั้นด าเนินงาน 
1) การกําหนดขอบเขตและแผนการดําเนินการปีที่ 2 
2) การสร๎างเครื่องมือเก็บรวบรวมข๎อมูลการดําเนินงานและผลการดําเนินงานของคณะและเครือขํายภูมิภาค 
3) การติดตาม สํงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขํายภูมิภาค 
4) การติดตามและการเก็บรวบรวมข๎อมูลการดําเนินงานและผลการดําเนินงานของคณะและเครือขํายภูมิภาค 
5) วิเคราะห์ สังเคราะห์ และเขียนรายงานผลการวิจัย  
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4.แผนการด าเนินงานวิจัย 
ที ่ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 ทบทวนและรวบรวม

ข๎อมูลการดําเนินงานที่
ผํานมา  

ทีมวิจัย กพ.61 หัวหน๎า
โครงการ 
 

1) ข๎อมูลการดําเนินงานของแตํละ
ภูมิภาค (ปี 1) 
2) รายชื่ออาจารย์นักวิจัย จํานวน
นักศึกษาครู โรงเรียนที่ฝึก
ประสบการณ์ และรายชื่อครูพ่ี
เลี้ยง 
3) การแตํงตั้งคณะทํางาน ทั้ง
สํวนกลาง ภูมิภาค และระดับ
มหาวิทยาลัย 
4) แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร
การพัฒนานักศึกษาครู/ครูพ่ีเลี้ยง/
อาจารย์นิเทศ 

2 ประชุมคณะที่ปรึกษา
และคณะวิจัย
ระดับประเทศ ครั้งที่ 1 
และสร๎างเครื่องมือ 

คณะที่ปรึกษา
และคณะ
นักวิจัย
ระดับประเทศ 

มีค-เมย. 
61 

หัวหน๎า
โครงการ 
 

1) แผนการดําเนินงานของ
โครงการ ที่เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ มรภ. 
2) การวิเคราะห์ศักยภาพและผล
การดําเนินงานที่ผําน 
3) แนวทางการเชื่อมโยงกับครู
รางวัลเจ๎าฟ้าฯ/ครูต๎นแบบ 
4) แผนการพัฒนาศักยภาพราย
ภูมิภาค 
5) กําหนดวิธีการและสร๎าง
เครื่องมือเก็บรวบรวมข๎อมูล 

3 ติดตาม สํงเสริม 
สนับสนุนและเก็บ
รวบรวมข๎อมูลระยะที่1 

คณะนักวิจัย
ระดับประเทศ 

กพ.-มิย.61 คณะนักวิจัย
ระดับประเทศ 

ข๎อมูลกระบวนการและผลการ
ดําเนินงานของคณะและเครือขําย
ภูมิภาค 

4 ประชุมวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข๎อมูลเพ่ือ
รายงานความก๎าวหน๎า 

คณะนักวิจัย
ระดับประเทศ 

มิย.61 หัวหน๎า
โครงการ 
 

รายงานความก๎าวหน๎า 

5. ประชุมคณะที่ปรึกษา
และคณะวิจัย
ระดับประเทศ ครั้งที่ 2  

คณะที่ปรึกษา
และคณะ
นักวิจัย
ระดับประเทศ 

กค.61 หัวหน๎า
โครงการ 
 

1) เสนอรายงานความก๎าว 
2) ทบทวนโครงการตามสัญญา 
3) ทบทวนและปรับแผนการ
ดําเนินงาน  

6 ติดตาม สํงเสริม 
สนับสนุนและเก็บ
รวบรวมข๎อมูลระยะที่ 

คณะนักวิจัย
ระดับประเทศ 

กค.-กย.61 คณะนักวิจัย
ระดับประเทศ 

ข๎อมูลกระบวนการและผลการ
ดําเนินงานของคณะและเครือขําย
ภูมิภาค 
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ที ่ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2 

7 ประชุมวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข๎อมูลเพ่ือ
รายงานฉบับสมบูรณ์ 

คณะนักวิจัย
ระดับประเทศ 

สค./พย.61 หัวหน๎า
โครงการ 
 

ประชุมโหนดเพื่อติดตาม
ความก๎าวหน๎า และรํางรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ 

8 ประชุมเสนอผลการ
ดําเนินงานระดับภูมิภาค
และประเทศ 

สกว. คณะที่
ปรึกษา และ
คณบดีคณะครุ
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ38 
แหํง 

ธค.61 ที่ประชุมคณบดี
คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ 

1. เสนอผลการดําเนินงานระดับ
ภูมิภาคและประเทศ 
2. ข๎อเสนอแนะการปรับปรุง
รายงาน 

9  ประชุมปรับปรุงรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ 

คณะนักวิจัย
ระดับประเทศ 

ธค.61 หัวหน๎า
โครงการ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ 

 
ส่วนที่ 2  ผลที่คาดว่าจะได้รับเมื่อการด าเนินงานเสร็จสิ้นที่เป็นรูปธรรม และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการปีที่ 2 
    2.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับหลังสิ้นสุดการวิจัยปีที่ 2  
 1. ได๎องค์ความรู๎ของกระบวนการผลิตและพัฒนาครูในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดย
บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานในคณะครุศาสตร์และเครือขํายภูมิภาค 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสามารถนําไปใช๎เป็นสํวนหนึ่งของการพัฒนาระบบและใช๎เป็นกระบวนการผลิตและ
พัฒนาครูในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีประสิทธิภาพในอนาคต 
 2. ได๎ข๎อมูลผลการใช๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ี
เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานในคณะครุศาสตร์และเครือขํายภูมิภาคของมหาวิทยาลัยราชภัฏสามารถนําไปใช๎
เป็นแนวทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบและใช๎เป็นต๎นแบบการศึกษาผลการใช๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูใน
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏในอนาคต 
 3. ได๎ข๎อมูลกลไกความรํวมมือที่จะชํวยให๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิ ตต
ปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานในคณะครุศาสตร์และเครือขํายภูมิภาคของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ สามารถนําไปใช๎เป็นกลไกในการใช๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ให๎มีความตํอเนื่องและยั่งยืนในอนาคต 

2.2 ผลงานที่ต้องส่งต่อส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
1. รายงานความก้าวหน้าระยะ 5 เดือน (กุมภาพันธ์2561 ถึงมิถุนายน 2561) ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ 
1.1 รายงานการดําเนินกิจกรรมของโครงการในระดับประเทศ 
1.2 ประมวลองค์ความรู๎เบื้องต๎นของกระบวนการผลิตและพัฒนาครูของคณะและเครือขํายภูมิภาค 
1.3 ประมวลผลเบื้องต๎นของการใช๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูของคณะและเครือขํายภูมิภาค แยกเป็น ผล
ที่เกิดกับนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ีเลี้ยง 
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1.4 ประมวลข๎อมูลเบื้องต๎นของกลไกความรํวมมือที่จะชํวยให๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูฯ ในคณะครุ
ศาสตร์และเครือขํายภูมิภาค ทั้งเชิงการบริหารจัดการโครงการ และด๎านเนื้อหาของโครงการ 
1.5 การบูรณาการกับงานอ่ืนๆ เชํน ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎ ครูต๎นแบบ การศึกษากับฟินแลนด์ หรือ
อ่ืนๆ 
1.6ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก๎ไข 
1.7 รํางหลักสูตรการพัฒนานักศึกษาครู/ครูพ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ 
2. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (เดือนกันยายน 2561) ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ 
2.1 ประมวลการดําเนินงานของระดับประเทศและเครือขํายภูมิภาค 
2.2 ประมวลองค์ความรู๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูในภาพรวมระดับประเทศและวิเคราะห์สร๎างการเรียนรู๎
ที่เหมาะสมเพ่ือบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนสําหรับอาจารย์คณะครุศาสตร์ มรภ.สูํความ
เป็นเลิศ 
2.3 ประมวลผลการใช๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูในภาพรวมระดับประเทศ แยกเป็น ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
อาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เลี้ยง รวมทั้งวิเคราะห์และนําเสนอต๎นแบบนักศึกษา อาจารย์และครูพี่เลี้ยงด๎วย 
2.4 ประมวลข๎อมูลและเสนอแนะแนวทางกลไกความรํวมมือที่จะชํวยให๎กระบวนการผลิตและพัฒนาครูฯ 
ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับมหาวิทยาลัยหรือคณะ รวมทั้งวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นรายมหาวิทยาลัย 
ทั้งเชิงการบริหารจัดการและผลการดําเนินโครงการ 
2.5 การบูรณาการและผลการบูรณาการกับงานอ่ืนๆ เชํน ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎ ครูต๎นแบบ 
การศึกษากับฟินแลนด์ หรืออ่ืนๆ 
2.6ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก๎ไข 
2.7ข๎อเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช๎เชิงนโยบายและการทําวิจัยครั้งตํอไป 
3. เอกสารและ/หรือสื่อหรือหลักฐานการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารผลการดําเนินงานและข๎อเรียนรู๎ที่ได๎รับ 

ส่วนที่ 3  แนวทางการบริหารจัดการโครงการวิจัย ปีที่ 2 
 3.1 บทบาทหน้าที่ของผู้ประสานงานส่วนกลาง (ระดับประเทศ) ภายใต๎โครงการของประธานที่
ประชุมคณบดีคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์และวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฎประกอบด๎วยดร.
ดิเรก พรสีมา คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร เป็นผู๎แทนรับทุน พร๎อมคณะทํางาน
มีบทบาทดังนี ้
1. แตํงตั้งคณะทํางานระดับประเทศ โดยความเห็นชอบของ ทปอ.มรภ. 
2. ประสาน ติดตาม และสนับสนุนการดําเนินการวิจัยและพัฒนาของโหนด 
3. นําเสนอความก๎าวหน๎าตํอที่ประชุมคณะที่ปรึกษา และที่ประชุม ทปอ.มรภ. รวมทั้งสร๎างการรับรู๎เชิง
นโยบายทั้งในระดับชาติและตํอที่ประชุมคณบดี 
4. สังเคราะห์ชุดความรู๎จากกระบวนการและผลของการดําเนินงานโครงการ 
5. สนับสนุนการดําเนินการวิจัยและพัฒนาในระดับโหนด/ภูมิภาค โดยจัดสรรงบประมาณจากโครงการ (งบ
จากกองทุน มรภ.-สกว.) โหนดภูมิภาคละประมาณ 100,000 บาท (โดยแบํงเป็น 2 งวดๆละ 50,000 บาท) 
โดยให๎สรุปและสํงเอกสารการเงินให๎โหนดประเทศตามรอบรายงานทุกครั้ง  
6. จัดทํารายงานการเงินพร๎อมความก๎าวหน๎า (รอบ 5 เดือน) และระยะสิ้นสุดโครงการ (รอบ 11 เดือน) 
7. จัดทํารายงานความก๎าวหน๎า (เดือนที่ 5) และรายงานฉบับสมบูรณ์ (เดือนที่ 11) มีองค์ประกอบและเนื้อหา
ตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
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3.2 บทบาทหน้าที่ของผู้ประสานงานภูมิภาค (ระดับภาค) มีบทบาทดังนี้ 
1. แตํงตั้งคณะทํางาน ประกอบด๎วยคณบดีในระดับภูมิภาค รวมทั้งสํวนที่เกี่ยวข๎อง 
2. ออกแบบและสนับสนุนการเรียนรู๎ของคณะนักวิจัยของมหาวิทยาลัยในเครือขํายภูมิภาค โดยการจัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และ/หรือดูงานพ้ืนที่ต๎นแบบ หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับครูต๎นแบบ โดยสนับสนุนคําเดินทาง 
คําที่พักของวิทยากร คําอาหารของทีมนักวิจัยระดับภูมิภาค และคําวัสดุ/เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม
ระดับภูมิภาค โดยใช๎งบประมาณที่ได๎รับจากโหนดประเทศ จํานวน 100,000 บาท (โดยแบํงเป็น 2 งวดๆละ 
50,000 บาท)  
3. สนับสนุนการดําเนินการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏในภูมิภาค โดยจัดสรรงบประมาณการวิจัย (งบ สกว.) 
แหํงละ 100,000 บาท ดังนี้ 
 
 

กิจกรรม งวด 1 งวด 2 งวด 3 หมายเหตุ 
1.ดําเนินการวิจัยและ
พัฒนาในมหาวิทยาลัยและ
โรงเรียน 

40,000 40,000  มหาวิทยาลัยเสนอแผนการใช๎งบประมาณ
ให๎โหนดภูมิภาค และสํงเอกสารการเงินให๎
โหนดภูมิภาคเก็บไว๎เป็นหลักฐาน 

2.งบประสานงานโหนด 5,000 5,000  - เป็นคําประสานงานของโหนดภูมิภาค 
- เป็นคําตอบแทนการเขียนรายงานของ

โหนดภูมิภาค 20% ของงบสํวนนี้ 
3.คําตอบแทนการเขียน
รายงาน 

  10,000 เป็นคําตอบแทนการเขียนรายงานของ
มหาวิทยาลัย 

4. ประสานงานและสนับสนุนการทํางานของคณะนักวิจัยของแตํละมหาวิทยาลัยในเครือขําย 
5.ประสานงานและรํวมประชุมสังเคราะห์งานรํวมกับโหนดประเทศ 
6.จัดทํารายงานความก๎าวหน๎า (เดือนที่ 5)  และผลการวิจัย (เดือนที่ 11) ที่สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการวิจัยของภูมิภาค สํงโหนดประเทศ  และ สกว. 
7.จัดทํารายงานการเงินสํง สกว. ตามระยะเวลาการรายงานผลการวิจัย (5 และ 11 เดือน) 

3.3 บทบาทหน้าที่ของคณบดีคณะครุศาสตร์ 
1. แตํงตั้งคณะทํางานในระดับมหาวิทยาลัย  
2. วางแผนการดําเนินงานเพ่ือให๎สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ของโหนดภูมิภาคและโหนดประเทศ 
3. ติดตาม สนับสนุนและเอ้ืออํานวยในอาจารย์นักวิจัย นักศึกษาครู รวมทั้งครูพ่ีเลี้ยง ได๎ดําเนินการวิจัย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ตามความเหมาะสม และบูรณาการงานที่เก่ียวข๎อง 
4. รายงานกระบวนการและผลการดําเนินงานตํอโหนดภูมิภาค เพื่อแสดงถึงความก๎าวหน๎า (เดือนท่ี 5) และ
ผลการวิจัย(เดือนที่ 11) ที่สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ของโครงการวิจัยของภูมิภาค สํงโหนดประเทศ และ สกว. 
5. บริหารหรือมอบหมายผู๎บริหารในการบริหารโครงการในคณะ ในการดําเนินงานวิจัยและบริหารงบประมาณ
ที่ได๎รับจากโหนดภูมิภาค เป็นคําใช๎จํายในการดําเนินงานของอาจารย์นักวิจัย นักศึกษาครู หรือครูพี่เลี้ยง หรือ
คําใช๎จํายที่เกี่ยวข๎องกับการดําเนินโครงการ ตามรายละเอียดในข๎อ 2.3  
6. สรุปเอกสารการเงินสํงให๎โหนดภูมิภาค ตามระยะเวลาการรายงานผลการวิจัย (5 และ 11 เดือน) 
 3.4  บทบาทหน้าที่ของอาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์นิเทศก์ 
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อาจารย์ผู๎สอนนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4/อาจารย์นิเทศก์ของนักศึกษากลุํมเป้าหมายมีหน๎าที่ดังนี้ 
 อาจารย์ผู๎สอนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3/มคอ.4) 

ที่พัฒนาขึ้นแกํนกัศึกษาครูปี 4 
 ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกัน และถอดบทเรียนระหวํางดําเนินการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู๎เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการแก๎ไขปัญหาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ให๎แกํนักศึกษาครูปี 4 
 อาจารย์ผู๎สอนทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง 
 อาจารย์ผู๎สอน รํวมกับศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและครูพ่ีเลี้ยงรํวมกันพัฒนา

เครื่องมือประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให๎สอดคล๎องกับแนวทางการนําแนวคิดที่ได๎รับการพัฒนา
ไปประยุกต์ใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ในโรงเรียน 

 อาจารย์นิเทศก์ดําเนินการนิเทศและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา
ครูปี 5 ตามแนวทางท่ีกําหนดรํวมกันโดยอาจารย์ผู๎สอน ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและครูพี่เลี้ยง 

 ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันและถอดบทเรียนจากการนิเทศและประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูปี 5 

3.5 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการหนุนเสริม (Roving Team) 
คณะกรรมการหนุนเสริม ประกอบด๎วย ตัวแทนคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศที่มีความรู๎และ
ประสบการณ์ด๎านจิตตปัญญาศึกษา การวิจัยเป็นฐาน และระบบพ่ีเลี้ยง และเข๎ารับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
คณะกรรมการหนุนเสริมมีหน๎าที่ คือ หนุนเสริมด๎านวิชาการและกระบวนการ (ในรูปแบบของการเป็น
วิทยากร/วิทยากรกระบวนการ) เพ่ือดําเนินงานตามแผนการวิจัย 

3.6 บทบาทหน้าที่ของนักศึกษา 
นักศึกษาครู มีบทบาทหน๎าที่เป็นทั้งผู๎เรียนและผู๎สอนในโรงเรียน ดังนี้ 

 เตรียมความพร๎อมและเข๎ารํวมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ทาง
คณะครุศาสตร์จัดขึ้นอยํางตํอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 ปฏิบัติงาน/ภาระงานที่ได๎รับมอบหมายอยํางสม่ําเสมอ 
 ประเมินตนเองและปรับปรุงแก๎ไขตนเองอยูํเสมอ 
 นําแนวคิดที่ได๎รับการพัฒนาไปประยุกต์ใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ให๎แกํผู๎เรียนใน

โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ปรึกษาและรับฟังข๎อเสนอแนะจากทั้งอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยงและนําข๎อเสนอแนะที่

ได๎ไปปรับเปลี่ยนหรือพัฒนาความรู๎  คุณลักษณะ และทักษะความเป็นครูของตนเอง 
 แลกเปลี่ยนเรียนรู๎และถอดบทเรียนรํวมกันกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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3.2.2 เครื่องมือที่ใช๎ในการเก็บรวบรวมข๎อมูล 
 

ตารางสรุปแนวทางการใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลระดับประเทศ ปี 2 
ฉบับท่ี ประเด็นที่ต้องการวัด ผู้ประเมิน ผู้รับการ

ประเมิน 
ช่วงเวลาการ

ประเมิน 
1. ความรู๎ความ
เข๎าใจเกี่ยวกับ
แนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา 
ระบบพ่ีเลี้ยง 
และการจัดการ
เรียนรู๎โดยใช๎วิจัย
เป็นฐาน 

คะแนนที่ได๎จากการตอบ
แบบทดสอบความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการ
จัดการเรียนรู๎โดยใช๎วิจัยเป็น
ฐานจํานวน 30 ข๎อ 

คณะครุศาสตร์  อาจารย์นิเทศก์ 
 ครูพ่ีเลี้ยง 
 นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์
วิชาชีพครู 

กํอนการนิเทศ
นักศึกษา/กํอน
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 
 

2. ความสามารถ
ในการนิเทศโดย
ใช๎ระบบ   พ่ี
เลี้ยง 

ความสามารถและพฤติกรรม
ทางกาย และวาจาของอาจารย์
นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยงที่สะท๎อน
จากการเรียนรู๎ตามแนวคิด
ระบบพ่ีเลี้ยง ในการชํวยเหลือ 
ชี้แนะ หนุนเสริม เป็น
กัลยาณมิตร และเป็นต๎นแบบ
ให๎กับนักศึกษา เพื่อพัฒนาและ
สํงเสริมศักยภาพของนักศึกษา 

 อาจารย์นิเทศก์
ประเมินตนเอง 

 ครูพ่ีเลี้ยงประเมิน
ตนเอง 

 นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครูประเมิน
อาจารย์นิเทศและ
ครูพ่ีเลี้ยง 

 อาจารย์นิเทศก์ 
 ครูพ่ีเลี้ยง 

2 ครั้ง/ภาคเรียน 
(เดือนที่ 2 และ  
4 ของการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 
โดยครั้งสุดท๎าย
ต๎องดําเนินการให๎
แล๎วเสร็จภายใน
เดือน ก.ย. 61) 

3. แบบประเมิน
คุณลักษณะ
ความเป็นครู 

การแสดงออกของนักศึกษาผําน
พฤติกรรมที่สะท๎อนจากการ
เรียนรู๎ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ที่เก่ียวข๎องกับการ
ตระหนักรู๎ตํอตนเอง การเข๎าใจ
ตนเอง การรู๎เทําทันตนเอง การ
เห็นคุณคําในตนเอง การ
ตระหนักรู๎ตํอผู๎อื่น และการตะ
หนักรู๎ตํอวิชาชีพ การเห็นคุณคํา
ของงานครู 

 อาจารย์นิเทศก์ 
 ครูพ่ีเลี้ยง 
 นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์
วิชาชีพครู
ประเมินตนเอง 

นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 

2 ครั้ง/ภาคเรียน 
(เดือนที่ 2 และ  
4 ของการฝึกฯ 
โดยครั้งสุดท๎าย
ต๎องดําเนินการให๎
แล๎งเสร็จภายใน
เดือน ก.ย. 61) 

4. ความสามารถ
ในการจัดการ
เรียนรู๎โดยบูรณา
การ แนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา 

ความสามารถในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู๎  นําไปใช๎
จัดกิจกรรมการเรียนรู๎  วัด
ประเมินผลการเรียนรู๎  และใช๎
สื่อหรือทรัพยากรสนับสนุนการ

 อาจารย์นิเทศก์ 
 ครูพ่ีเลี้ยง 
 นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์

นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 

2 ครั้ง/ภาคเรียน 
(เดือนที่ 2 และ  
4 ของการฝึกฯ 
โดยครั้งสุดท๎าย
ต๎องดําเนินการให๎
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ฉบับท่ี ประเด็นที่ต้องการวัด ผู้ประเมิน ผู้รับการ
ประเมิน 

ช่วงเวลาการ
ประเมิน 

ระบบพ่ีเลี้ยง 
และการจัดการ
เรียนรู๎โดยใช๎วิจัย
เป็นฐาน 

เรียนรู๎ที่บูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และ
การวิจัยเป็นฐาน (CCR)  

วิชาชีพครู
ประเมินตนเอง 

แล๎งเสร็จภายใน
เดือน ก.ย. 61) 
 

5. ความสามารถ
ในการทําวิจัย 

การใช๎กระบวนการทางปัญญา
เชิงวิเคราะห์และสร๎างสรรค์ข้ัน
สูงในการลงข๎อสรุปอยํางมี
เหตุผลรองรับ มีการสังเคราะห์
และใช๎องค์ความรู๎ภายในสาระ
วิชา ข๎ามสาระวิชา และข๎าม
ศาสตร์ เพ่ือพัฒนาการ
แก๎ปัญหาอยํางสร๎างสรรค์ ผําน
ขั้นตอนการสื่อสาร การ
วิเคราะห์ การแก๎ปัญหา การ
ประเมิน การสังเคราะห์ และ
การสะท๎อนกระบวนการและผล
การปฏิบัติของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

 อาจารย์นิเทศก์ 
 ครูพ่ีเลี้ยง 
 นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์
วิชาชีพครูประเมิน
ตนเอง 

นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 

ตลอดภาคเรียน
จนครบ
กระบวนการ 
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 ฉบับท่ี 1 

 ประเมินความรู๎อาจารย์นเิทศก์และครูพี่เลี้ยงกํอนการนิเทศนักศึกษา 
 ประเมินนักศึกษากํอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 

 
 
 

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education)    
ระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) และการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research-Based 

Learning) 
แนวคิด ข้อรายการ ค าตอบ 

จิตตปัญญาศึกษา 
(Contemplative 
Education)     

1. จิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู๎ที่นําไปสูํการเข๎าใจตนเอง พัฒนาความ
ตระหนักรู๎ในตนเอง รู๎ถึงคุณคําของสิ่งตํางๆ โดยปราศจากอคติ และเห็นความ
เชื่อมโยงของทุกสรรพสิ่ง 

 

2. จิตตปัญญากํอให๎เกิดความรู๎ทางปัญญาที่เชื่อมโยงระหวําง 3 ภาค คือ ภาค
ความรู๎ ภาควิชาชีพ และภาคจิตวิญญาณ 

 

3. กระบวนการเรียนรู๎ที่สําคัญของจิตตปัญญาศึกษา คือ สุนทรียสนทนา การฟัง
อยํางลึกซึ้ง และการสะท๎อนการเรียนรู๎ 

 

4. จิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู๎ที่กํอให๎เกิดความเข๎าใจในองค์ความรู๎ที่
หลากหลายสาขาเป็นสําคัญ 

 

5. หลักการของจิตตปัญญาตั้งอยูํบน 3 ฐานการเรียนรู๎ คือ ฐานกาย ฐานหัว และ
ฐานใจ  

 

6. การจัดการเรียนรู๎ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามีรูปแบบกิจกรรมที่เฉพาะ 
ชัดเจน เหมาะสําหรับนํามาใช๎ในออกแบบการวิเคราะห์ผู๎เรียนและจัดกิจกรรม
นําเข๎าสูํบทเรียน 

 

7. หลักการสําคัญของการจัดกิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา คือ การมี
ประสบการณ์ตรง การรับฟังอยํางลึกซึ้ง การพิจารณาด๎วยใจอยํางใครํครวญ และ
การเฝ้ามองตามความเป็นจริง 

 

8. “การเชื่อมั่นและเคารพในความเป็นมนุษย์” และ “ความเชื่อในความเป็นองค์
รวม” เป็นความเชื่อพ้ืนฐานของจิตตปัญญาศึกษา 

 

9. บุคคลที่จะเกิดการเรียนรู๎ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาได๎ดี คือบุคคลที่มีความ
สนใจเกี่ยวกับการปฏิบัติธรรมหรือกิจกรรมทางพุทธศาสนา 

 

10. กิจกรรมจิตอาสา การสวดมนต์ภาวนา และการฝึกความสงบ จัดเป็นสํวนหนึ่ง
ของกิจกรรมการฝึกปฏิบัติตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  

 

ระบบพ่ีเลี้ยง 
(Coaching & 
Mentoring) 

11. ผู๎เป็นพี่เลี้ยงในระบบการจัดการศึกษาจําเป็นจะต๎องมีความรู๎ (สาระ) และ
ทักษะในการจัดการเรียนรู๎ 

 

12. ความเชื่อพ้ืนฐานของประการหนึ่งของ coaching คือ ทุกคนสามารถเรียนรู๎
และพัฒนาได๎  

 

13.การเรียนรู๎เกิดขึ้นจากการเรียนรู๎ของเฉพาะบุคคล” เป็นลักษณะของ 
coaching   

 
 

14. การ coaching ต๎องเปิดโอกาสให๎บุคคลได๎คิดและหาคําตอบด๎วยตัวผู๎เรียนเอง  
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แนวคิด ข้อรายการ ค าตอบ 
ไมํเป็นการบอกคําตอบให๎ผู๎เรียน  
15. การ coaching มุํงเน๎นการอบรมเพ่ือให๎บุคคลมีผลงานที่ดีข้ึน   
16. ลักษณะของ coaching มุํงเน๎นให๎บุคคลเรียนรู๎จากสิ่งที่ตนเองได๎เลือก   
17. การ Mentoring มีลักษณะของการให๎ความรู๎ คําแนะนํา และเป็นแบบอยําง   
18. ผู๎ที่จะทําการ coaching และ mentoring ให๎กับครู จําเป็นต๎องมี
ประสบการณ์มากในสาขานั้น  

 

19. บุคลิกภาพของผู๎เป็น coacher ควรจะมีลักษณะเป็นผู๎นํา จูงใจให๎ผู๎เรียนคล๎อย
ตามได๎  

 

20. “ความเป็นกัลยาณมิตร” เป็นลักษณะสําคัญของผู๎เป็นพ่ีเลี้ยง   
การจัดการเรียนรู๎
โดยใช๎วิจัยเป็น
ฐาน(Research-
Based 
Learning) 

21. จุดเน๎นของการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎วิจัยเป็นฐานคือ การสร๎างกระบวนการ
เรียนรู๎โดยใช๎กระบวนการวิจัย 

 

22. การคิดที่เป็นพ้ืนฐานของการคิดเชิงวิเคราะห์ และสังเคราะห์คือ การคิดเชิง
ระบบ (System Thinking) ที่สามารถมองเห็นความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของสิ่ง
ตํางๆ 

 

23. ในการเรียนรู๎แบบใช๎วิจัยเป็นฐาน ครูทําหน๎าที่กําหนดประเด็นปัญหาให๎กับ
ผู๎เรียน 

 

24. คุณครูแบบ RBL ต๎องรู๎จักวิธีการในการตั้งคําถามท๎าทายให๎คิด  
25. วิธีการสอนแบบ RBL เน๎นการถํายทอดและบรรยายด๎วยข๎อมูลที่ลึกซึ้ง  
26. บทบาทหน๎าที่ของครูในการสอนแบบ RBL คือ ผู๎ชี้แนะ (Coach)  
27. ในการเรียนรู๎แบบ RBL นักเรียนควรจะมีทักษะการตั้งคําถามเป็นทักษะแรก  
28. เป้าหมายของ RBL คือ การให๎นักเรียนทําโครงงานในทุกกลุํมสาระ    
29. แนวคิดการประเมินที่สอดคล๎องกับการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎วิจัยเป็นฐาน คือ 
แนวคิดการประเมินเพ่ือการเรียนรู๎ (Assessment for Learning) 

 

30. การเขียนสะท๎อนคิด (Reflection) เป็นการสะท๎อนถึงผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียน
ด๎านทักษะการคิดขั้นสูง 

 
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แบบประเมินความสามารถในการนิเทศโดยใช้ระบบพี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring) 

 
ชื่อ-สกุลอาจารย์นิเทศก์/ครูพ่ีเลี้ยง.............................................................................................. .......................... 
มหาวิทยาลัย/โรงเรียน....................................................ประเมินครั้งที่ ........... ......... วัน/เดือน/ปี ..................... 
ผู๎ประเมิน  อาจารย์นิเทศก์   ครูพ่ีเลี้ยง  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
 
ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาวํา อาจารย์นิเทศก์/ครูพ่ีเลี้ยงมีพฤติกรรมตามรายการประเมินที่กําหนดให๎ในระดับมากน๎อย
เพียงใด และทําเครื่องหมาย ลงในชํองระดับพฤติกรรม โดยมีการแปลความหมาย ดังนี้ 
5 หมายถึง มีพฤติกรรมที่กําหนดให๎มากที่สุด 
4 หมายถึง มีพฤติกรรมที่กําหนดให๎ระดับมาก 
3 หมายถึง มีพฤติกรรมที่กําหนดให๎ระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีพฤติกรรมที่กําหนดให๎ระดับน๎อย 
1 หมายถึง มีพฤติกรรมที่กําหนดให๎ระดับน๎อยที่สุด 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรม 

ข๎อสังเกต 
5 4 3 2 1 

1 มีพฤติกรรมทางกาย และวาจาที่แสดงความเป็นกัลยาณมิตร
กับผู๎เรียนในการรับฟังเรื่องราว แสดงความเข๎าใจ และเห็นใจ
ผู๎เรียน 

   
  

 

2 มีพฤติกรรมทางกาย และวาจา ที่แสดงถึงการเป็นผู๎มี       
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู๎เรียน 

   
  

 

3 มีพฤติกรรมทางกาย และวาจา ที่แสดงความปรารถนาดีตํอ
ผู๎เรียน ทั้งการเอาใจใสํ และการเสนอความชํวยเหลืออยําง
จริงใจ 

   
  

 

4 มีพฤติกรรมทางกาย และวาจาที่แสดงถึงการเสริมพลังอํานาจ 
กระตุ๎นความคิด กําลังใจของผู๎เรียน เพ่ือให๎ผู๎เรียนพัฒนา
ตนเอง 

   
  

 

5 มีพฤติกรรมทางกาย และวาจาที่แสดงถึงการมีความสามารถใน
การสื่อสารระหวํางผู๎สอนและผู๎เรียนที่กํอให๎เกิดความเข๎าใจ
อยํางถูกต๎อง ชัดเจน 

   
  

 

6 มีพฤติกรรมทางกาย และวาจาที่แสดงออกถึงการเป็นผู๎ให๎
ข๎อมูลป้อนกลับ กับผู๎เรียนอยํางถูกต๎องชัดเจน ในเชิงบวก 

   
  

 

7 มีพฤติกรรมทางกาย และวาจาที่แสดงออกถึงการเป็นผู๎มีความ       

ฉบับท่ี 2 

 นักศึกษาประเมินอาจารย์นิเทศกแ์ละครูพีเ่ลี้ยง 

 อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลีย้งประเมินตนเอง    
 2 ครั้ง/ภาคเรียน (เดือนที่ 2 และเดอืนที่ 4 ของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู) 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรม 

ข๎อสังเกต 
5 4 3 2 1 

อดทน อดกลั้น เมื่อเกิดสถานการณ์ที่ไมํเป็นไปตามความ
คาดหวัง 

8 มีพฤติกรรมทางกาย และวาจาที่การแสดงออกถึงการมีความรู๎ 
ความสามารถในงานที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู๎ ทั้งด๎านสาระ 
และวิธีการ 

   
  

 

9 มีพฤติกรรมทางกาย และวาจาที่แสดงออกถึงการปฏิบัติตนที่
เป็นแบบอยํางที่ดีแกํผู๎เรียน ทั้งในด๎านการจัดการเรียนรู๎ และ
การนิเทศ 

   
  

 

10 มีพฤติกรรมทางกาย และวาจาที่แสดงออกถึงการแก๎ปัญหาใน
สถานการณ์ที่เก่ียวข๎องกับการนิเทศอยํางเหมาะสม 

   
  

 

 
บันทึกเพิ่มเติม 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษา 
ชื่อ-สกุลนักศึกษา..................................................................มหาวิทยาลัย.................................... ................... 
โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู........................................................................ระดับชัน้............. ............... 
กลุํมสาระ...............................................................ภาคเรียนที่.........................ปีการศึกษา.............................. 
ผู๎ประเมิน  อาจารย์นิเทศก์  ครูพ่ีเลี้ยง    นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาวํา นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีพฤติกรรมสะท๎อนคุณลักษณะตามรายการประเมิน
ที่กําหนดให๎ในระดับมากน๎อยเพียงใด และทําเครื่องหมาย ลงในชํองระดับพฤติกรรม โดยมีการแปลความหมาย 
ดังนี้ 
5 หมายถึง มีพฤติกรรมสะท๎อนคุณลักษณะที่กําหนดให๎มากที่สุด 
4 หมายถึง มีพฤติกรรมสะท๎อนคุณลักษณะที่กําหนดให๎ระดับมาก 
3 หมายถึง มีพฤติกรรมสะท๎อนคุณลักษณะที่กําหนดให๎ระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีพฤติกรรมสะท๎อนคุณลักษณะที่กําหนดให๎ระดับน๎อย 
1 หมายถึง มีพฤติกรรมสะท๎อนคุณลักษณะที่กําหนดให๎ระดับน๎อยที่สุด 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรม 

ข๎อสังเกต 
5 4 3 2 1 

1 สามารถบอกคุณลักษณะที่ดี และด๎อยของตนเอง       
2 มีพฤติกรรมแสดงออกทางกายและวาจาในการชื่นชม และเห็น

คุณคําของตนเอง 
      

3 มีพฤติกรรมแสดงออกทางกาย และวาจา ถึงการมีวินัย อดทน
อดทน อดกลั้น เมื่อต๎องเผชิญสถานการณ์ที่ไมํเป็นไปตามท่ีคาดหวัง 

      

4 มีพฤติกรรมแสดงถึงความรับผิดชอบตํองานที่ได๎รับมอบหมาย        
5 มีพฤติกรรมที่แสดงถึงความเป็นผู๎มีจริยธรรมที่เป็นแบบอยํางที่ดีตํอ

ผู๎เรียน 
      

6 มีพฤติกรรมทางกาย วาจา ที่แสดงถึงการยอมรับและเห็นคุณคํา
ของผู๎เรียนอยํางจริงใจ 

      

7 มีพฤติกรรมชํวยเหลือ อาสา ในงานที่ตนเองไมํได๎รับผลประโยชน์
เกี่ยวข๎อง 

      

8 มีพฤติกรรมที่สะท๎อนทัศนคติเชิงบวกตํอผู๎เรียน       
9 มีพฤติกรรมทางกาย วาจา แสดงออกถึงการเห็นคุณคําของงานครู       
10 มีทักษะการสื่อสารเพ่ือสร๎างการเรียนรู๎กับผู๎เรียนอยํางเป็น

กัลยาณมิตร 
      

ฉบับท่ี 3  
 อาจารยผ์ู๎สอนและครูพีเ่ลี้ยงประเมินนักศึกษา    
 นักศึกษาประเมินตนเอง 
 2 ครั้ง/ภาคเรียน (เดือนที่ 2 และเดือนท่ี 4 ของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู) 
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แบบวัดความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  
ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน (CCR)  

ชื่อ-สกุลนักศึกษา..................................................................มหาวิทยาลัย.................................... ................... 
โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู........................................................................ระดับชัน้............................ 
กลุํมสาระ...............................................................ภาคเรียนที่.........................ปีการศึกษา....... ....................... 
ผู๎ประเมิน  อาจารย์นิเทศก์  ครูพ่ีเลี้ยง    นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาวํา นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการปฏิบัติตามรายการประเมินที่กําหนดให๎ใน  
ระดับมากน๎อยเพียงใด และทําเครื่องหมาย ลงในชํองระดับพฤติกรรม โดยมีการแปลความหมาย ดังนี้ 
   4    หมายถึง  ปฏิบัติได๎อยํางชัดเจนมากท่ีสุด  
   3    หมายถึง  ปฏิบัติได๎อยํางชัดเจนมาก 
   2    หมายถึง  ปฏิบัติได๎อยํางชัดเจนน๎อย 
   1    หมายถึง  ปฏิบัติได๎อยํางชัดเจนน๎อยที่สุด 
 0    หมายถึง  ไมํได๎ปฏิบัติ 

รายการประเมิน ระดับการปฏิบัติ ข๎อสังเกต 
4 3 2 1 0 

1. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้       
1.1 กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู๎ครอบคลุม/บูรณาการ CCR       
1.2 ระบุสาระสําคัญ และสาระการเรียนรู๎สอดคล๎องกับ CCR       
1.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎โดยใช๎กระบวนการ CCR        
1.4 กําหนดการวัดประเมินชิ้นงาน/ภาระงานที่สะท๎อนผลการ
เรียนรู๎ครอบคลุม CCR  

      

2. การจัดกิจกรรรมการเรียนรู้ตามแนว CCR       
2.1 มีกิจกรรมเตรียมความพร๎อมผู๎เรียนแบบใดแบบหนึ่งตาม
แนวคิด CCR เชํน กิจกรรม     จิตตปัญญา เกม คําถามกระตุ๎น
คิด เป็นต๎น 

      

    2.2 ให๎ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการกําหนดประเด็นการเรียนรู๎       
    2.3 เน๎นการใช๎คําถามกระตุ๎นการคิดของผู๎เรียน       
    2.4 ให๎ผู๎เรียนได๎ทํางานเป็นทีมและเรียนรู๎การทํางานเป็นทีม        
    2.5 จัดกิจกรรมสํงเสริมให๎ผู๎เรียนเข๎าใจตนเองและผู๎อ่ืน       
    2.6 จัดกิจกรรมโดยใช๎กระบวนการวิจัยเป็นฐาน        
    2.7 ให๎คําแนะนําและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู๎ของ       

ฉบับท่ี 4  
 อาจารยผ์ู๎สอนและครูพีเ่ลี้ยงประเมินนักศึกษา 
 นักศึกษาประเมินตนเอง 
 2 ครั้ง/ภาคเรียน (เดือนท่ี 2 และ 4 ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 
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รายการประเมิน ระดับการปฏิบัติ ข๎อสังเกต 
4 3 2 1 0 

ผู๎เรียน 
    2.8 มีการใช๎กิจกรรมที่สร๎างแรงบันดาลใจในการเรียนรู๎       
    2.9 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในชั้นเรียนผํานการสะท๎อนคิด 
(reflection) รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เชํน สุนทรียสนทนา AAR 
เป็นต๎น 

      

   2.10 มีการสืบค๎น แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และสรุปความรู๎       
   2.11 มีกิจกรรมการสื่อสารและนําเสนออยํางสร๎างสรรค์       
3. การวัดและประเมินผล       
3.1 มีการประเมินแบบมีสํวนรํวม (เชํน ให๎ผู๎เรียนประเมินตนเอง 
ประเมินโดยเพื่อน และประเมินโดยผู๎สอน) 

      

3.2 มีการประเมินกระบวนการเรียนรู๎       
3.3 มีการประเมินผลผลิตการเรียนรู๎       
3.4 มีการสะท๎อนหลังการจัดการเรียนรู๎เพ่ือให๎ผู๎เรียนรู๎วิธีการ
พัฒนาตนเอง 

      

4. ด้านการใช้สื่อ/ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้       
4.1 มีการใช๎สื่อ/ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู๎ที่สํงเสริม
ปฏิสัมพันธ์ระหวํางนักเรียนด๎วยกันเองหรือระหวํางนักเรียนกับ
ผู๎สอน  

      

4.2 มีการใช๎สื่อ/ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู๎ที่สร๎างแรงบันดาล
ใจในการเรียนรู๎ 

      

4.3 มีการใช๎สื่อ/ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู๎ที่สํงเสริมการคิด
เชิงเหตุผล  

      

4.4 มีการใช๎สื่อ/ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู๎ที่สํงเสริมการสร๎าง
ความรู๎ด๎วยตนเอง 

      

 
บันทึกเพิ่มเติม 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความสามารถในการวิจัย 
ชื่อ-สกุลนักศึกษา..................................................................มหาวิทยาลัย.................................... ................... 
โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู........................................................................ระดับชัน้............................ 
กลุํมสาระ...............................................................ภาคเรียนที่.........................ปีการศึกษา....... ....................... 
ผู๎ประเมิน  อาจารย์นิเทศก์  ครูพ่ีเลี้ยง    นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  
ค าชี้แจง: จงพิจารณาการปฏิบัติและผลงานของนักศึกษาในแตํละตัวชี้วัดแล๎วให๎คะแนน () ตามระดับคุณภาพและให๎ข๎อเสนอแนะ (ถ๎ามี) ในชํองคะแนน 

ตัวช้ีวัด ขั้นเชี่ยวชาญ  
(4) 

ขั้นช านาญ 
(3) 

ขั้นก าลังพัฒนา 
(2) 

ขั้นเริ่มต้น 
(1) 

ไม่มีร่องรอย/
หลักฐาน (0) 

คะแนน 

1. การระบุและ
อธิบายปัญหา  
หมายถึง การนิยาม
ปัญหาด๎วยคําพูดของ
ตนเอง 

ระบุแนวคิดหลักหรือปัญหา
ที่มีรายละเอียดมาก (ร๎อยละ 
80 ขึ้นไป) และมีตัวอยําง
ประกอบที่สมเหตุสมผลทุก
อยําง และเป็นคําพูดของ
ตนเอง 

ร ะ บุ แ น วคิ ด ห ลั ก ห รื อ
ปัญหาที่ มี ร ายละเอี ยด
คํอนข๎างมาก (ร๎อยละ 50 
– 7 9 )  แ ละ มี ตั ว อ ยํ า ง
ประกอบที่สมเหตุสมผล
บ๎างเป็นบางอยําง และ
เป็นคําพูดของตนเอง 

ระบุแนวคิดหลักหรื อ
ปัญหาที่มีรายละเอียด
เพียงเล็กน๎อย (น๎อยกวํา
ร๎ อ ย ล ะ  5 0 )  ห รื อ มี
ตั ว อ ยํ า ง ป ร ะ ก อ บ ที่
สมเหตุสมผลบ๎างเป็น
บางอยาํง และเป็นคําพูด
ของตนเอง 
 

ร ะ บุ แ น ว คิ ด ห ลั ก ห รื อ
ปัญหาที่ไมํมีรายละเอียด 
ห รื อ คั ด ล อ ก ข๎ อ ค ว า ม
แนวคิดหลักหรือปัญหา
แบบคําตํอคําจากเอกสาร 

ไมํระบุแนวคิดหลักหรือ
ปัญหา 

 4     3      2     1    0 
            
               

         ระบุไมํได ๎ 
 

ข้อเสนอแนะ: 
………………… 
………………… 

2. การวิเคราะห์
ทางออกของปัญหา 
หมายถึง การ
เปรียบเทยีบและการ
เทียบเคียงเพื่อให๎เห็น
ความแตกตํางของ
วิธีการที่มีอยูํในการ
แก๎ปัญหา 

ระบุวิธีการแก๎ปญัหาโดยมี
เหตุผลรองรับแบบอุปนัยหรือ
นิรนัย หรือระบุสิ่งที่เกี่ยวข๎อง
กันและผลที่ตามมา หรือระบุ
ข๎อเท็จจริงและสารสนเทศท่ี
เกี่ยวข๎องกับปัญหาอยําง
ถูกต๎อง และมีวิธีแก๎ปัญหา
ดังกลําวมากกวํา 2 อยําง 

ระบุวิธีการแก๎ปญัหาโดยมี
เหตุผลรองรับแบบมีตรรกะ 
หรือระบสุิ่งที่เกี่ยวข๎องกัน
และผลที่ตามมา หรือระบุ
ข๎อเท็จจริงและสารสนเทศ
ที่เกี่ยวข๎องกับปัญหาอยําง
ถูกต๎อง และมีวิธีแก๎ปัญหา
ดังกลําวเพียง 2 อยําง  

ระบุวิธีการแก๎ปญัหาโดยมี
เหตุผลรองรับแบบงําย ๆ 
หรือระบุข๎อเท็จจริง 
ข๎อคิดเห็น หลักฐาน ข๎อมลู 
หรือสารสนเทศท่ีเกี่ยวข๎อง
กับปัญหาอยํางมีความสบ
สนอยูํบ๎าง (น๎อยกวําร๎อย
ละ 50) 

ระบุวิธีการแก๎ปญัหาโดยไมํ
อธิบาย ไมํมเีหตผุลรองรับ 
หรือไมสํมเหตสุมผล หรือ
ระบุข๎อเท็จจริงจากแหลํงท่ี
เกี่ยวข๎องกับปัญหาอยํางมี
ความคลาดเคลื่อนเป็นอยําง
มาก (มากกวําร๎อยละ 80) 
 

ไมํระบุวิธีการแก๎ปญัหา
อยํางหลากหลาย 

 4     3      2      1    0 
             
               

         ระบุไมํได ๎ 
 

ข้อเสนอแนะ: 
………………… 
………………… 
………………… 

ฉบับท่ี 5  
 อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลีย้งประเมินนักศึกษา  
 นักศึกษาประเมินตนเอง 
 ประเมินตลอดภาคเรียนจนครบกระบวนการ 
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ขั้นช านาญ 
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คะแนน 

 
 
 

 ………………… 
………………… 

 

3. การคัดเลือก
วิธีการแก้ปัญหา 
หมายถึง การคัดเลือก
วิธีการในการ
แก๎ปัญหามา    1 วิธีที่
เหมาะสมมากที่สุด
พร๎อมให๎เหตผุลรองรับ 

ระบุลักษณะสําคญัของปัญหา 
และใช๎ข๎อเท็จจริงและ
หลักฐานที่เกี่ยวข๎องจากการ
วิเคราะหเ์พื่อสนับสนุนและ
ยืนยันวิธีการแก๎ปัญหาที่
ถูกต๎องอยํางยิ่ง 1 วิธี 

ระบุลักษณะสําคญัของ
ปัญหา และใช๎ข๎อเท็จจริง
และหลักฐานที่เกี่ยวข๎อง
จากการวิเคราะหเ์พื่อ
พัฒนาการลงข๎อสรุป หรือ
วิธีการแก๎ปัญหาที่ถูกต๎อง
อยํางยิ่ง 1 วิธี 

ระบุลักษณะบางอยํางของ
ปัญหา หรือพัฒนาการลง
ข๎อสรุปที่มีความเป็นไปได๎ 
หรือระบุวิธีการแก๎ปัญหาที่
ใช๎ความคิดเห็นท่ีไมํ
เหมาะสม หรือใช๎
สารสนเทศท่ีไมํเกี่ยวข๎อง  
1 วิธี 

ระบุเพียง 1 ลักษณะของ
ปัญหา และพัฒนาสมมติฐาน
ที่ทดสอบไมไํด๎ หรือลง
ข๎อสรุปที่ไมํถูกต๎อง หรือระบุ
วิธีการแก๎ปัญหาที่อิงความ
คิดเห็น หรือใช๎สารสนเทศท่ี
ไมํเกี่ยวข๎อง 1 วิธ ี

ไมํคัดเลือกและให๎เหตุผล
รองรับวิธีการที่มีอยูํใน
การแก๎ปัญหา 1  วิธีที่คิด
วําเหมาะสมมากที่สุด 

 4     3      2      1      0 
             
               ระบุไมไํด ๎ 

ข้อเสนอแนะ: 
………………… 
………………… 

4. การประเมินวิธีการ
แก้ปัญหา หมายถึง 
การระบจุุดอํอนหรือ
ข๎อจํากัดของวิธีการ
แก๎ปัญหาที่คัดเลือกมา 
1 วิธี 
 
 
 
 

มีความถูกต๎องในการแปล
ความหมายของข๎อมูลหรือ
สารสนเทศ หรือระบุ
ข๎อตกลงเบื้องต๎นที่ชัดแจ๎ง
รวมทั้งข๎อตกลงที่ซํอนอยูํ
เบื้องหลัง แสดงแหลํงอ๎างอิง
ที่เช่ือถือได๎มากกวํา 1 แหลํง      
การอ๎างเหตผุลมีแหลํงความ
เชื่อ จําแนกข๎อโต๎แย๎งจาก
องค์ประกอบภายนอก หรือ
มีการโต๎แย๎งโดยมีตรรกะเชิง
เหตุผลรองรับอยํางเพียงพอ
ถึงจุดอํอนหรือข๎อจํากัดของ
วิธีการแก๎ปัญหาที่คดัเลือก

มีความถูกต๎องในการแปล
ความหมายของข๎อมูลหรือ
สารสนเทศ หรือระบุ
ข๎อตกลงเบื้องต๎นที่ชัดแจ๎ง 
แสดงแหลํงอ๎างอิงที่เช่ือถือ
ได๎มากกวํา 1 แหลํง การ
อ๎างเหตุผลมีแหลํงความ
เชื่อ  จําแนกข๎อโต๎แย๎งจาก
องค์ประกอบภายนอก 
หรือมีการโต๎แย๎งโดยมี
ตรรกะเชิงเหตผุลรองรับ
อยํางเพียงพอถึงจุดอํอน
หรือข๎อจํากัดของวธิีการ
แก๎ปัญหาที่คัดเลือกมา 1 

มีความผดิพลาดบาง
ประการในการแปล
ความหมายของข๎อมูล
หรือสารสนเทศ หรือ
หรือลงข๎อสรุปหรือ
แก๎ปัญหา หรือมีการ
โต๎แย๎งโดยใช๎หลักฐานที่
เชื่อถือได๎น๎อย หรือให๎
เหตุผลรองรับอยํางผิว
เผินสาํหรับการลง
ข๎อสรุปถึงจุดอํอนหรือ
ข๎อจํากัดของวิธีการ
แก๎ปัญหาที่คัดเลือกมา 1 
วิธี 

แปลความหมายของข๎อมูล 
หรือสารสนเทศอยํางไมํ
ถูกต๎อง หรือลงข๎อสรุปหรือ
แก๎ปัญหาอยํางไมํมี
หลักฐาน หรือตรรกะเชิง
เหตุผลรองรับ หรือใช๎
ข๎อมูล สารสนเทศ หรือ
หลักฐานที่มีความเบี่ยงเบน
โดยมีข๎อตกลงเบื้องต๎นที่ไมํ
ถูกต๎อง หรือใช๎แหลํงข๎อมูล
ที่ไมํนําเชื่อถือ หรือใช๎การ
โต๎แย๎งที่ผิดพลาดถึง
จุดอํอนหรือข๎อจํากัดของ
วิธีการแก๎ปัญหาที่คดัเลือก

ไมํมีการประเมินข๎อมลู 
สารสนเทศ หรือ
หลักฐานที่เกี่ยวข๎องเพื่อ
ระบุจุดอํอนหรือ
ข๎อจํากัดของวิธีการ
แก๎ปัญหาที่คัดเลือก
มา 1 วิธ ี

 4     3      2     1      0 
             
               ระบุไมํได ๎ 

ข้อเสนอแนะ: 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
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ตัวช้ีวัด ขั้นเชี่ยวชาญ  
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ขั้นช านาญ 
(3) 

ขั้นก าลังพัฒนา 
(2) 

ขั้นเริ่มต้น 
(1) 

ไม่มีร่องรอย/
หลักฐาน (0) 

คะแนน 

มา   1 วิธี วิธี  มา 1 วิธี 
5. การสังเคราะห์
วิธีการแก้ปัญหา 
หมายถึง การ
เสนอแนะแนวทางเพื่อ
ปรับปรุงหรือทําให๎
วิธีการแก๎ปัญหาที่
คัดเลือกมา 1 วิธีมี
ความสมบรูณ์หรือ
เหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
 

มีการเชื่อมโยงระหวําง
ความคิดรวบยอดและ
แนวคิดจากแหลํงอ๎างอิงที่
มากกวํา 3 แหลํง อยําง
ถูกต๎องและครบถ๎วนสมบรูณ์ 
หรือมีการใช๎สารสนเทศใหมํ
เพื่อสํงเสริมการพัฒนา
วิธีการแก๎ปัญหา หรือมีการ
ระบุสารสนเทศท่ีขาดหาย 
หรือมีการระบผุลกระทบที่
สําคัญของสารสนเทศใหมํ
ตํอการพัฒนาวิธีการ
แก๎ปัญหาที่ถูกต๎อง 

มีการเชื่อมโยงระหวําง
ความคิดรวบยอดและ
แนวคิดจากแหลํงอ๎างอิงที่
มากกวํา 3 แหลํง อยําง
ถูกต๎องและครบถ๎วน
สมบูรณ์ หรือมีการใช๎
สารสนเทศใหมเํพื่อ
สํงเสริมการพัฒนาวิธีการ
แก๎ปัญหา หรือมีการระบุ
ผลกระทบท่ีสําคญัของ
สารสนเทศใหมตํํอการ
พัฒนาวิธีการแก๎ปัญหาที่
ถูกต๎อง 

มีการเชื่อมโยงระหวําง
ความคิดรวบยอดและ
แนวคิดจากแหลํงอ๎างอิง
ที่มากกวํา 3 แหลํง อยําง
ไมํถูกต๎องและไมมํีความ
ครบถ๎วนสมบรูณ์ หรือมี
การระบผุลกระทบที่ไมํ
สําคัญของสารสนเทศ
ใหมํตํอการพัฒนาวิธีการ
แก๎ปัญหา 

มีการบูรณาการสารสนเทศ
จากแหลํงอ๎างอิง 2-3 
แหลํง เพื่อสนับสนุนการ
คัดเลือกวิธีการแก๎ปัญหา
และไมํมีการเช่ือมโยง
ระหวํางความคดิรวบยอด
และแนวคิดจากแหลํง
อ๎างอิงให๎ถูกต๎องและมี
ความครบถ๎วนสมบูรณ์ 
หรือมีการระบผุลกระทบที่
ไมํสาํคัญของสารสนเทศ
ใหมํตํอการพัฒนาวิธีการ
แก๎ปัญหา 

ไมํระบุสารสนเทศใหมํ
เพื่อการคัดเลือกวิธีการ
แก๎ปัญหา 

 4     3      2     1     0 
             
               

         ระบุไมํได ๎ 
 

ข้อเสนอแนะ: 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

6. การสะท้อนผล
วิธีการแก้ปัญหา 
หมายถึง การสะท๎อน
ผลการทํางานตลอด
กระบวนการตั้งแตํ
เริ่มต๎นจนสิ้นสุดการ
แก๎ปัญหาเพื่อระบุถึง
สิ่งที่ได๎เรียนรูจ๎าก
กระบวนการทํางาน 
และสิ่งที่ควร
ดําเนินการตํอไปเพื่อ
ปรับปรุงหรือพัฒนา

ระบุจุดแข็งและจุดอํอนใน
การคิดของตน หรือ หรือ
ระบุข๎อสันนิษฐาน คํานิยม 
และความคิดเห็นบาง
ประการของคนอ่ืน ๆ หรือมี
การเปรยีบเทียบแงํมุม
ความคิดที่เป็นไปได๎กับคน
อื่น ๆ และประเมินสิ่งนั้นใน
บริบทของแงํมุมความคิดที่
เป็นไปได๎ถึงสิ่งที่ไดเ๎รียนรู๎
จากกระบวนการทํางาน 
และสิ่งที่ควรดําเนินการ

ระบุจุดแข็งและจุดอํอนใน
การคิดของตน หรือระบุ
ข๎อสันนิษฐาน คํานิยม 
และความคิดเห็นบาง
ประการของคนอ่ืน ๆ หรือ
มีการเปรียบเทียบแงํมมุ
ความคิดที่เป็นไปได๎บาง
ประการกับคนอ่ืน ๆ ถึงสิ่ง
ที่ได๎เรยีนรู๎จาก
กระบวนการทํางาน และ
สิ่งที่ควรดําเนินการตํอไป
เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนา

ระบุข๎อสันนิษฐาน 
คํานิยม  และความ
คิดเห็นบางประการสํวน
ตน หรือระบุข๎อ
สันนิษฐาน คํานิยม และ
ความคิดเห็นบางประการ
ของคนอ่ืน ๆ หรือมีการ
เปรียบเทยีบแงํมุม
ความคิดที่เป็นไปได๎บาง
ประการถึงสิ่งที่ได๎เรียนรู๎
จากกระบวนการทํางาน 
และสิ่งที่ควรดําเนินการ

ระบุข๎อสันนิษฐาน คํานิยม  
และความคิดเห็นบาง
ประการสํวนตน หรือไมมํี
การแสดงแงํมมุความคดิที่
เป็นไปได๎ถึงสิ่งที่ไดเ๎รียนรู๎
จากกระบวนการทํางาน 
และสิ่งที่ควรดําเนินการ
ตํอไปเพื่อปรับปรุงหรือ
พัฒนาผลการทํางานให๎ดี
ขึ้น 

ไมํมีการสะท๎อนผลการ
คิดของตนถึงสิ่งที่ได๎
เรียนรูจ๎ากกระบวนการ
ทํางาน และสิ่งที่ควร
ดําเนินการตํอไปเพื่อ
ปรับปรุงหรือพัฒนาผล
การทํางานให๎ดีขึ้น 

 4     3      2     1      0 
             
               

         ระบุไมํได ๎ 
 

ข้อเสนอแนะ: 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
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ผลการทํางานให๎ดีขึ้น ตํอไปเพื่อปรับปรุงหรือ
พัฒนาผลการทํางานให๎ดีขึ้น 

ผลการทํางานให๎ดีขึ้น ตํอไปเพื่อปรับปรุงหรือ
พัฒนาผลการทํางานให๎ดี
ขึ้น 

  
 
 

รวมคะแนนความสามารถในการวิจัยฐาน CCR เท่ากับ .................... คะแนน อยู่ในระดับ................................  
เกณฑ์การแปลผล   0 – 4   คะแนน หมายถึง ความสามารถในการวิจัยฐาน CCR อยูํในระดับควรปรับปรุง 
  5 – 9   คะแนน หมายถึง ความสามารถในการวิจัยฐาน CCR อยูํในระดับเริ่มต๎น 
10 – 14 คะแนน หมายถึง ความสามารถในการวิจัยฐาน CCR อยูํในระดับกําลังพัฒนา 
15 – 19 คะแนน หมายถึง ความสามารถในการวิจัยฐาน CCR อยูํในระดับชํานาญ 
20 – 24 คะแนน หมายถึง ความสามารถในการวิจัยฐาน CCR อยูํในระดับเชี่ยวชาญ 
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      ประเด็นวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 

       โครงการวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน  
 

มหาวิทยาลัย.............................................................จ านวนหลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการ.....................หลักสูตร 
1. ข้อมูลพื้นฐานอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 

หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการวิจัยปีที่ 2 

จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการ
พัฒนาแยก 3 แนวคิด 

จ านวนอาจารย์ที่ได้รับ
การพัฒนาครบทั้ง 3 

แนวคิด แบบบูรณาการ 

กิจกรรมที่ใช้ด าเนินการพัฒนา 
(กรุณาระบุกิจกรรมระดับภูมิภาค

หรือระดับมหาวิทยาลัย) เดิมปี 1 ใหม่ปี 2 รวม 
จิตต

ปัญญาฯ 
Coaching RBL 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
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2. การพัฒนาครูพ่ีเลี้ยง 

หลักสูตร 

จ านวนครูพี่เลี้ยงที่เข้าร่วม
โครงการวิจัยปีที่ 2 

จ านวนครูพี่เลี้ยงที่ได้รับการ
พัฒนาแยก 3 แนวคิด จ านวนครูพี่เลี้ยงที่ได้รับ

การพัฒนาครบทั้ง 3 
แนวคิด แบบบูรณาการ 

กิจกรรมที่ใช้ด าเนินการพัฒนา 
(กรุณาระบุกิจกรรมระดับภูมิภาค

หรือระดับมหาวิทยาลัย) เดิมปี 1 ใหม่ปี 2 รวม 
จิตต

ปัญญาฯ 
Coaching RBL 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
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3. การพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

หลักสูตร 

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการวิจัยปีที่ 2  

จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาแยก 3 แนวคิด จ านวนนักศึกษาที่ได้รับ

การพัฒนาครบทั้ง 3 
แนวคิด แบบบูรณาการ 

กิจกรรมที่ใช้ด าเนินการพัฒนา 
(กรุณาระบุกิจกรรมระดับภูมิภาค
หรือระดับมหาวิทยาลัย) เดิมปี 1  ใหม่ปี 2 รวม 

จิตต
ปัญญาฯ 

Coaching RBL 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
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4. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาไปสู่การเป็นชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ (PLC) 

หลักสูตร 
กลุ่มเป้าหมายหรือผู้เข้าร่วม ระบุกิจกรรมการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง PLC  

(ระบุเฉพาะกรณีที่มีการปฏิบัติ) ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศ นักศึกษา 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
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5. ประเด็นที่น่าสนใจอื่นๆ  
หลักสูตร สภาพการณ์/การด าเนินงาน/ผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับโครงการวิจัย 

1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  
10  
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สะท้อนผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

1. สิ่งที่ได๎ในวันนี้ 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  
2. สิ่งที่ต๎องการเพิ่ม 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  
3. สิ่งที่จะไปทําตํอ 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  
 
 

 

ชื่อ-สกุล………………………………………………………………….... 
สาขาวิชา………………………………………………………………….. 
มหาวิทยาลัย……………………………………………………………… 
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ปัญหาอุปสรรคและการแก้ปัญหา  

ด้าน ปัญหา/อุปสรรค การแก้ปัญหา ผลที่เกิดขึ้น 
นักเรียน 

 
 
 

   

ครูพ่ีเลี้ยง 
 
 
 

   

ผู๎บริหารโรงเรียน 
 
 

   

ครูอ่ืนๆ 
 
 

   

ผู๎ปกครอง 
 
 

   

ตนเอง 
 
 
 

   

อาจารย์นิเทศก์ 
 
 
 

   

อาจารย์อ่ืนๆ 
 
 
 

   

เพ่ือนนักศึกษา 
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วิเคราะห์ 

1. จุดเดํนของ CCR 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

2. จุดที่พึงระวัง/ คํานึงถึง/ ความท๎าทาย 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

3. ก๎าวตํอไปของ CCR 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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3.2.3  เอกสารเร่ืองเลํา CCR 
 

อาจารย์ศึกษา เรืองด า  
สาขาวิชาภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------- 

โมเดลการจัดการเรียนรู้จากอาจารย์สู่นักศึกษาครู  
 

หลักการแนวคิดในการน า CCR มาใช้  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพครูและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู เพ่ือให๎นักศึกษาสามารถ
จัดการเรียนการสอนได๎อยํางมีนวัตกรรมผํานกระบวนการเรียนรู๎ตําง ๆ จากการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา (Contemplative Education) การโค๎ชและระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) และการวิจัย
เป็นฐาน (RBL) และสามารถนําไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎ถํายทอดสูํผู๎เรียนในโรงเรียนได๎  โดยมี
แนวคิดในการนํา CCR มาใช๎ สํวนหนึ่งที่สําคัญก็เพ่ือเฟ้นหากระบวนการจัดการเรียนรู๎ที่จะทําให๎ผู๎เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม มีปัญญาสร๎างสรรค์ มีการปฏิบัติจริง เรียนรู๎และพัฒนาได๎อยํางไมํสิ้นสุด และสามารถบูรณาการ
ให๎เกิดความหมายและคุณคําของการเรียนรู๎ตํอตนเองและสังคมอยํางเป็นรูปธรรม     
กระบวนการในการน า CCR มาใช้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ 
1. ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์และวัฒนธรรมการเรียนรู๎  
2. ซํอมเสริมและพัฒนาทักษะอยํางตรงจุด  
3. สร๎างหลักการด๎านแนวคิด แนวทาง และแนวปฏิบัติ  
4. ทดลอง เรียนรู๎และพัฒนาไปด๎วยกัน  
5. สร๎างสรรค์รูปแบบที่หลากหลายและขยายวงกว๎างมากขึ้นอยํางตํอเนื่อง  
แนวทาง 
1. เตรียมความพร๎อมและกําหนดแผนการดําเนินงานอยํางเป็นระบบ  
2. เสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับแนวคิดและกิจกรรมให๎กับนักศึกษาครู 
3. ทดลองออกแบบและจัดการเรียนรู๎โดยใช๎นวัตกรรม CCR  
4. ถอดองค์ความรู๎ จัดการความรู๎ และสร๎างแนวทางในการพัฒนาเพื่อใช๎นวัตกรรมจริง  
5. ออกแบบการจัดการเรียนรู๎ เขียนแผนการจัดการเรียนรู๎ และปฏิบัติการสอน  
6. สรุป สะท๎อนผล แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ เสนอแนวทางการพัฒนา  
7. สร๎างชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC)  
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 ผลและการสะท้อนคิดในการน า CCR มาใช้   
การจัดการเรียนรู๎โดยการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค๎ชและระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัย

เป็นฐาน หรือ CCR สามารถตอบโจทย์เพ่ือการพัฒนานักศึกษาครูสาขาภาษาไทยให๎มีการปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ของการเรียนรู๎และการจัดการเรียนรู๎รูปแบบใหมํ ๆ ได๎เป็นอยํางดี ทําให๎สามารถ พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู๎ในการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา ซึ่งนับเป็นการเตรียมความพร๎อมให๎แกํนักศึกษา
กํอนเข๎าสูํโลกของการทํางานจริงโดยใช๎กระบวนการเรียนรู๎จากการปฏิบัติจริง และสามารถนํามาใช๎เป็นแนวคิด 
แนวทาง และแนวปฏิบัติ ปรับเปลี่ยนฐานการเรียนรู๎และพัฒนาสูํการเปลี่ยนแปลงได๎ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่
แท๎จริงและมีผลชัดเจนนั้น คือ การเปลี่ยนแปลงตนเอง ทั้งในด๎านพฤติกรรมการแสดงออกและพฤติกรรมการ
เรียนรู๎ภายในตนเอง ด๎วยสํงผลให๎เกิดเป็นตระหนักรู๎ ตํอไปก็กลายเป็นการเรียนรู๎ และรู๎วิธีการที่จะพัฒนาการ
เรียนรู๎ เมื่อพัฒนาตนเองได๎ดีขึ้น ก็จะรู๎วิธีที่จะพัฒนาผู๎อ่ืน นั่นก็คือ อาจารย์และนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเอง
และนําไปพัฒนาผู๎เรียนได๎ ซึ่งจะเห็นได๎วําทุกกระบวนการจัดการเรียนรู๎จะเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู๎ที่จะ
หนุนเสริมความรู๎ความเข๎าใจ และเป็นประโยชน์ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน และการเรียนรู๎
รํวมกันในลักษณะชุมชนวิชาชีพ (professional learning development : PLC)  โดยเฉพาะนักศึกษาครูที่
สามารถนําไปประยุกต์ใช๎ในสายงานวิชาชีพครูตํอไปในอนาคต    
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อาจารย์ผการัตน์  โรจน์ดวง 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ชื่อเรื่อง : การศึกษาเจตคติทางวิทยาศาสตร์และความพึงพอใจตํอรายวิชาการผลิตอุปกรณ์การสอนวิทยา 
            ศาสตร์  ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร์  ที่ได๎รับการจัดการ  
            เรียนรู๎ด๎วยกระบวนการ CCR  
หลักการ  
            การศึกษาด๎านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือที่สําคัญอยํางยิ่งตํอการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ซึ่งความรู๎ทางวิทยาศาสตร์ชํวยให๎เกิดการพัฒนาเทคโนโลยี ในทางกลับกันเทคโนโลยี ก็มีสํวนสําคัญที่
จะให๎เกิดความรู๎ทางวิทยาศาสตร์ที่เพ่ิมข้ึน การพัฒนาการศึกษาภายใต๎กรอบประเทศไทย 4.0 สูํศตวรรษที่ 21  
เริ่มด๎วยการฝึกให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง  ผู๎สอนเปลี่ยนจากผู๎บรรยายให๎ความรู๎เป็นผู๎ชี้แนะแนวทาง 
ให๎คําปรึกษา (Coach) มีการเรียนแบบบูรณาการสหวิชาการ เชื่อมโยงความรู๎กับจินตนาการ  

การจัดการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์สิ่งที่สําคัญที่จะต๎องเกิดขึ้นกับนักศึกษา คือ เจตคติทางวิทยาศาสตร์ 
ซึ่งหมายถึงคุณลักษณะหรือลักษณะนิสัยของบุคคลที่เกิดขึ้นจากการศึกษาหาความรู๎โดยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  สอดคล๎องกับการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR เป็นการจัดการเรียนรู๎ที่เป็นแนวคิดเชิงบูรณาการ
กระบวนจิตปัญญาศึกษา การโค๎ช และการเรียนรู๎โดยใช๎วิจัยเป็นฐาน เพ่ือให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎อยํางกระตือรือร๎ น 
(Active Learning)  โดยการเรียนรู๎แบบกระบวน CCR จะทําให๎ผู๎เรียนมีสมาธิและความพร๎อมในการเรียน 
ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎โดยการปฏิบัติจริง เผชิญเหตุการณ์จริง สร๎างสรรค์ผลงานจากกระบวนการคิด การทํางานที่
เป็นระบบ สร๎างองค์ความรู๎ด๎วยตนเอง ใช๎กระบวนการวิจัยในการแก๎ปัญหา ค๎นหาคําตอบจากการสืบค๎น และ
วิเคราะห์ข๎อมูลด๎วยตนเอง เมื่อผู๎เรียนเจอปัญหาก็สามารถมาปรึกษาผู๎สอนเพ่ือแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได๎ ผู๎สอน
จะเป็นผู๎ชี้แนวทางโดยการให๎นักเรียนเป็นผู๎คิดหาวิธีแก๎ไขด๎วยตนเอง ซึ่งจะชํวยให๎นักเรียนได๎พัฒนาศักยภาพใน
ทุกๆ ด๎าน และจําเป็นต๎องมีเทคโนโลยี แหลํงเรียนรู๎ภายในท๎องถิ่น โดยการนําภูมิปัญญาท๎องถิ่นเข๎าสูํโรงเรียน
เพ่ือชํวยและสนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ให๎มีการแลกเปลี่ยนความรู๎วิทยาศาสตร์กับภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
  จากความสําคัญและปัญหาดังกลําว ผู๎วิจัยมีความสนใจศึกษาการจัดเรียนรู๎แบบ CCR ซึ่งเป็นแนวคิด
เชิงบูรณาการกระบวนการจิตปัญญาศึกษา การโค๎ช และการเรียนรู๎โดยใช๎วิจัยเป็นฐาน มาใช๎ในการจัดการ
เรียนรู๎รายวิชาการผลิตอุปกรณ์การสอนวิทยาศาสตร์ ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  เพ่ือ
ศึกษาเจคติทางวิทยาศาสตร์และความพึงพอใจตํอการจัดการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการ CCR  ทั้งนี้เพ่ือเป็น
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ให๎มีประสิทธิภาพตํอไป 
กระบวนการ  
            การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและการพัฒนา (Research and Development) เพ่ือการศึกษา
เจตคติทางวิทยาศาสตร์และความพึงพอใจตํอรายวิชาการผลิตอุปกรณ์การสอนวิทยาศาสตร์  ของนักศึกษาชั้น
ปีที่ 4  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร์  ที่ได๎รับการจัดการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการ CCR จํานวน
นักศึกษา 15  คน ซึ่งผู๎วิจัยได๎นําเนินการตามหัวข๎อ ดังนี้ 
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ขั้นการเรียนรู๎ การจัดการเรียนรู๎ เอกสารที่ใช๎ 
1. ขั้นเตรียมความ  
พร๎อม 
 

- ชี้แจงมคอ.3 และรายละเอียดของรายวิชา 
- เปิดใจเรียนรู๎ ใช๎กระบวนการจิตปัญญาศึกษา (C) ได๎แกํ กิจกรรมสมาธิดี   
  การฟังดี, กิจกรรมคุณคําของวัสดุเหลือใช๎, กิจกรรมตาดีได๎ ตาร๎ายเสีย 

- แบบสังเกตการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
 

2. ขั้นแสวงหา 
ความรู๎ 
 
 

- ผู๎สอนให๎ความรู๎เรื่องการเลือกใช๎วัสดุและหลักการผลิตสื่ออุปกรณ์การสอน
ที่  
  ถูกต๎อง  
- การสร๎างโจทย์การวิจัย โดยให๎นักศึกษาลงพ้ืนที่โรงเรียนขนาดเล็ก  สํารวจ  
  สภาพปัญหาและสัมภาษณ์ครูผู๎สอนเกี่ยวกับการขาดแคลนอุปกรณ์และสื่อ  
  การสอนวิทยาศาสตร์ นําข๎อมูลที่ได๎มาวิเคราะห์ สังเคราะห์  เพ่ือกําหนด  
  โจทย์วิจัย  

- แบบฟอร์มการ
สํารวจภาวะขาด
แคลนสื่อ 
 

3. การเชื่อมสูํการ
ปฏิบัติ  
 
 
 

- นักศึกษาศึกษาข๎อมูลเกี่ยวกับการผลิตสื่อเพ่ิมเติม  
- นักศึกษาออกแบบชิ้นงาน (อุปกรณ์และสื่อที่จะนําไปใช๎แก๎ปัญหาใน
โรงเรียน)    
  โดยให๎นักศึกษาแตํละกลุํมออกแบบชิ้นงานโดยมีผู๎สอนเป็นโค๎ช 
(Coaching)     
  แนะนําผู๎เรียน และนําเสนอหน๎าชั้นเรียน เพ่ือผํานการเห็นชอบจากผู๎สอน  
  และเพ่ือนรํวมชั้นเรียน 
- เมื่อนําเสนอโครงรํางการออกแบบชิ้นงานผํานแล๎ว จึงสร๎างชิ้นงานที่เป็นสื่อ
ให๎  
  สอดคล๎องกับสภาพปัญหาขาดแคลนสื่อ ระดับชั้นเรียน สาระการเรียนรู๎
และ  
  ตัวชี้วัด 
 

- แบบฟอร์มการ
ออกแบบชิ้นงาน 
 
 
 

4. การสะท๎อนการ
เรียนรู๎และ
ประเมินผล 

- นักศึกษานําชิ้นงาน (สื่อ) ที่สร๎างข้ึนมา มานเสนออีกครั้ง ผู๎สอนและเพ่ือน
รํวม 
  ชั้นเรียนมีสํวนรํวมในการประเมินชิ้นงานของแตํละกุลํม เพ่ือปรับปรุงแก๎ไข   
  กํอนนําไปใช๎โรงเรียน ซึ่งจะได๎รับการประเมินจากครูผู๎สอนประจํารายวิชา  
  และนักเรียนในชั้นเรียน 
- นักศึกษามารํวมกันสะท๎อนความคิดในการผลิตสื่อ ปัญหาอุปสรรค และ 
  ความรู๎สึกหลังจากการทํากิจกรรม 

- แบบประเมินสื่อการ
จัดการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์ 
- กระดาษสะท๎อน
ความคิด  
- แบบประเมินเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์ 
- แบบวัดความพึง
พอใจของผู๎เรียน 

5. สรุปการเรียนรู๎สูํ
การพัฒนา 

- ผู๎สอนวิเคราะห์การสะท๎อนการเรียนรู๎ของผู๎เรียน และบันทึกผลสะท๎อนการ
สอน ปัญหาอุปสรรค และข๎อเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนในครั้งถัดไป 
 

- แบบบันทึกการ
สะท๎อนการเรียนรู๎
หลังจัดการเรียนการ
สอน 
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ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ :  
 1. นักศึกษาชั้นปีที่ 4  มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์สูงกวําเกณฑ์ 70 % ทุกคน เนื่องจากมีสถานการณ์

ใหมํให๎ผู๎เรียนได๎ฝึกเจตคติทางวิทยาศาสตร์ เร๎าให๎เกิดความสนใจในการตอบปัญหา และได๎คิดอยํางมีเหตุผล 
ทําให๎ผู๎เรียนให๎ความรํวมมือในการเรียน กล๎าแสดงความคิดเห็น เรียงลําดับความคิดอยํางถูกต๎องเหมาะสม 
กํอนนําไปสูํการสรุปที่ถูกต๎องที่สุด และสามารถนําประสบการณ์เดิมเชื่อมโยงกับความรู๎ใหมํได๎เป็นอยํางดี ด๎วย
การขยายความรู๎ และสามารถนําไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจําวัน สํงผลให๎ผู๎เรียนมีประสิทธิภาพและมีเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 

 2. นักศึกษาชั้นปีที่ 4  มีความพึงพอใจตํอการจัดการเรียนรู๎รายวิชาการผลิตอุปกรณ์การสอน
วิทยาศาสตร์ ด๎วยกระบวนการ CCR อยูํในระดับมาก เนื่องจากมีการฝึกกิจกรรมจิตปัญญาศึกษา ชํวยในการ
กระตุ๎นความคิดของผู๎เรียน มองเห็นจุดประสงค์ของการเรียนรู๎  การสร๎างชิ้นงานจากสถานการณ์จริง ซึ่งต๎องใช๎
การคิดวิเคราะห์ในการสร๎างชิ้นงาน จึงจะได๎ชิ้นงานที่มีประสิทธิภาพ โดยมีผู๎สอนเป็นโค๎ช คอยแนะนําและเป็น
ที่ปรึกษา 
ตัวอย่างการน าไปใช้  
 หลังจากนํากระบวนการ CCR ไปใช๎ในการจัดการเรียนรู๎รายวิชาการผลิตอุปกรณ์การสอน
วิทยาศาสตร์ ซึ่งถือวําประสบความสําเร็จในระดับมาก นักศึกษาสามารถนํากระบวนการนี้ไปใช๎ในรายวิชาอ่ืน
ได๎ ยกตัวอยํางเชํน ในการสอบสอนรายวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระวิทยาศาสตร์ นักศึกษานํา
กิจกรรมจิตปัญญาศึกษาไปใช๎ในการขั้นเกริ่นนํากํอนเข๎าสูํบทเรียน ซึ่งนักศึกษาสามารถนํากิจกรรมจิตปัญญา
ไปเชื่อมโยงกับเนื้อหาที่จะสอน เพ่ือให๎ผู๎เรียนฝึกความคิดและมองเห็นจุดประสงค์ของการเรียนรู๎ได๎ 
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อาจารย์ชญานิษฐ์  ธรรมธิษฐาน 
สาขาวิชาพลศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Miracle CCR 

แนวคิดการบูรณาการ CCR ที่สําคัญคือการยอมรับและพร๎อมที่จะปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ปรับวิธีเรียนให๎เข๎าใจ
ทั้งผู๎สอนและผู๎เรียน เป็นการเรียนรู๎รํวมกันชํวยให๎เกิดความรู๎ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของทั้งสองฝ่าย 
โดยที่ผู๎สอนและผู๎เรียนต๎องรู๎จักบทบาทของตนเอง ที่สําคัญก็คือ ฐานกาย ฐานคิด การคิดอยํางเป็นระบบและ
การคิดเชิงเหตุผล  เข๎าใจตนเองและผู๎อ่ืน  ความรู๎สึก การได๎ผํอนคลาย  ธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม การเรียน
จะต๎องอิสระในความคิดไมํปิดก้ัน แตํจะต๎องมีการสรุปชัดเจนโดยการสะท๎อนคิด และสามารถนําไปประยุกต์ใช๎
ในชีวิต ทุกอยํางจะต๎องไปด๎วยกันแบบธรรมชาติไมํบังคับจนไมํเป็นตัวของตัวเอง การเรียนรู๎จึงจะเกิด
ประสิทธิภาพ  

ในตอนเริ่มต๎นข๎าพเจ๎ามารับงานนี้ตํอจากอาจารย์ทํานหนึ่งซึ่งเขาไปศึกษาตํอ ทํานบอกวําสาขาวิชาพล
ศึกษาต๎องเข๎ารํวมโครงการนี้ด๎วย เพราะเป็นของคณะ และเรารับมาแล๎วด๎วย ข๎าพเจ๎าก็ตอบรับแบบงง ๆ ตํอมา
คณะก็จัดให๎มีการประชุม CCR เพ่ือทําความเข๎าใจ ก็ไมํคํอยเข๎าใจเทําไรนะคะ ข๎าพเจ๎าก็นําเอกสารหน๎าปก
ชมพูขณะนั้นไปศึกษา และนําไปใช๎กับนักศึกษาที่ละขั้นตามความเข๎าใจ วันหนึ่งประมาณปลายปี 2559 มีการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ที่คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ซึ่งมีอาจารย์มาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี สงขลา ภูเก็ต และยะลา รวมทั้งตัวแทนจาก สกว. ทํานคณบดีและทํานรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการบอกให๎ข๎าพเจ๎าออกไปเลําที่นําไปใช๎กับนักศึกษาให๎ที่ประชุมได๎ฟัง ตอนแรกก็เกรงวําจะไมํ
ถูกต๎อง เพราะศึกษาจากเอกสารเทํานั้น ยังงง ๆ และสับสนอยูํ แตํเอาละไหน ๆ ก็ไหน ๆ ข๎าพเจ๎าเลําตาม
สภาพจริงตามที่ได๎มีการนําไปใช๎ เริ่มตั้งแตํปฏิบัติในขั้นตอนแรก คือ ใช๎ C (Contemplative education) ซึ่ง
เป็น C ตัวแรก ในการนําเข๎าสูํบทเรียนนั่นเอง เมื่อนักศึกษาเข๎ามาในห๎องเรียนนั่งเรียบร๎อยแล๎ว ประธานห๎อง  
ก็บอกทําความเคารพ ข๎าพเจ๎าแนะนําตัวเองแล๎ว ก็ขอเวลาสักเล็กน๎อยรู๎จักนักศึกษา โดยการขานชื่อตามลําดับ 
ตามใบรายชื่อนักศึกษาที่ได๎มาจากระบบออนไลน์ และบอกวํา หากครูอํานชื่อและนามสกุลของลูกผิด บอกด๎วย
นะ ตํอไปจะได๎ขานชื่อถูกต๎อง เมื่อขานชื่อแล๎วข๎าพเจ๎าก็สํงใบรายชื่อให๎นักศึกษา ให๎เขากรอกชื่อเลํนและ
หมายเลขโทรศัพท์ทุกคน และเพ่ือไมํให๎เสียเวลาข๎าพเจ๎าจะให๎ใบรายชื่อ 4 ใบ ในการเขียนเป็นการกระจายให๎
รวดเร็วขึ้น สังเกตเห็นวําเมื่อนักศึกษากรอกเรียบร๎อยแล๎ว สํวนมากก็จะนําโทรศัพท์ขึ้นมาเพ่ือสํงข๎อความทาง
ไลน์บ๎าง เลํนเกมบนออนไลน์บ๎าง เมื่อเสร็จแล๎วนักศึกษาก็รวบรวมสํงข๎าพเจ๎า จากนั้นแจกโครงการสอน และ
ขอให๎นักศึกษาดูตาม ข๎าพเจ๎าชี้แจงรายวิชาตามโครงการสอน คือวิชาโครงการสุขภาพในโรงเรียน เมื่อเสร็จแล๎ว
ข๎าพเจ๎าถามวําใครสงสัยหรืออยากให๎ปรับเปลี่ยนสํวนใดบ๎าง ทิ้งชํวงเล็กน๎อยเพ่ือให๎ได๎คิด ทบทวน ข๎าพเจ๎าจึง
บอกวําถ๎ายังคิดไมํออกวําจะให๎ครูปรับเปลี่ยนสํวนไหน นํากลับไปทบทวนกํอนก็ได๎ แล๎วไว๎มาคุยกันคราวหน๎า 
จากนั้นข๎าพเจ๎าได๎เกริ่นนักศึกษาวํา  วันนี้ครูจะให๎ลูก ๆ รําลึกถึงเหตุการณ์ที่ลูกประสบมาในอดีตที่ผํานมา
ขอให๎นักศึกษา นั่งสงบยืดตัวตรง หลับตาและ.......(ยังพูดไมํทันจบ) มีนักศึกษาคนหนึ่งพูดแทรกมาวํา อาจารย์
ครับให๎ผมไปวิ่งรอบสนามดีกวําให๎ผมนั่งสมาธิครับ  อาจารย์ต๎องเข๎าใจนะวํานี่คือเด็กพละครับ...เข๎าใจลํะวําเขา
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คงชอบกิจกรรมออกแรงมากกวํา รึเขาจะกวนข๎าพเจ๎าไมํสามารถทราบได๎  เพราะเป็นครั้งแรกที่เข๎าสอน  และ
เพ่ิงจะมีอาจารย์ที่มาประจําหลักสูตรเป็นผู๎หญิงมาสอนพวกเขา...ข๎าพเจ๎าก็บอกวําไว๎วิชาทักษะกีฬานะคะคํอย
วิ่งกัน  ตอนนี้ถือวําเป็นวิชาในห๎องเรียนกํอน เผื่อวําลูกจะได๎นําเทคนิคนี้ไปใช๎กับลูกศิษย์ของลูกไงคะ  นักศึกษา
ยังคงโต๎ตอบวํา  ไมํมีหรอกครับตั้งแตํมาเรียนที่นี่ก็ไมํมีอาจารย์ให๎ทํา มีก็ให๎พวกเราบริหารรํางกายหรือไมํก็วิ่ง
กํอนเรียน  ผมชอบวิ่งมากกวําสมาธิครับ (เสียงกวน ๆ แตํก็นํารัก)...เอาลํะลองดูนะคะ หากไมํชอบคราวหน๎าก็
เราคํอยเปลี่ยนวิธีการใหมํ หรือเป็นวิธีตามท่ีลูกเสนอดีไหมคะ แตํวันนี้ลองทําตามแบบที่ครูวํากํอนนะคะ  เสียง
ถอนใจ (เฮ๎อ ยาว ๆ) นักศึกษาอีกคนเสริมวํา เอ็งอยําเรื่องมากนํะ (ดีนะไมํหันหน๎ามาทางครู คิดวําเขาใช๎สรรพ
นามผิดกะครู) ฟังอาจารย์กํอน  ข๎าพเจ๎าได๎โอกาสรีบพูดเลยคราวหน๎าคํอยวิ่งนะคะ ได๎ยินเสียงโหํน๎อย ๆ ไมํใชํ
โหํข๎าพเจ๎าแนํนอนคะ.... เอาลํะคํะเดี๋ยวทําตามที่ครูบอกนะคะ ให๎ลูกนั่งตัวตรง ไมํงอตัว ไมํหํอไหลํ  พร๎อมนะ
คะ คํอย ๆ หลับตาลง แล๎วให๎นึกไปถึงโรงเรียนของลูกในชั้นมัธยม ลูกเห็นโรงเรียนเป็นแบบไหน ชอบสํวนไหน
ของโรงเรียน ขณะนั้นห๎องเรียนเงียบมาก เวลาผํานไป....ข๎าพเจ๎าเริ่ มพูดด๎วยน้ําเสียงเบา ช๎า ๆ  เห็นแล๎วมี
ความสุขนะ...แล๎วเห็นในสิ่งที่เราไมํชอบบ๎างไหม อยากพัฒนาตรงนั้นลํะ เราจะทําอยํางไรหากเราได๎เป็นคุณครู
...เวลาผํานไปสักพัก ข๎าพเจ๎าก็บอกให๎นักศึกษาคํอย ๆ ลืมตา...เห็นอะไรกันบ๎างเอํย คําถามแรกก็คือ เป็นไงบ๎าง
ชอบโรงเรียนของเราตรงไหน ถามนักศึกษาคนที่อยากออกไปวิ่งนั่นลํะคํะ...เขาตอบอยํางเต็มใจ และตอบไปถึง
สิ่งที่เขาเห็นวําควรที่จะพัฒนาคํะ โดยที่ข๎าพเจ๎ายังไมํถาม จากนั้นข๎าพเจ๎าก็ลองสุํมเรียกอีก 3 คน เพ่ือตอบ
แนวคิดของเขาในการที่อยากจะให๎เป็น และสุดท๎ายก็ถามวําใครอยากเลําและแชร์แนวความคิด ตอนนี้
นักศึกษาแยํงกันยกมือจะตอบคํะ ข๎าพเจ๎ายังไมํสรุป แตํจะให๎แนวคิดวําลูกทุกคนเป็นเด็กยุคใหมํ ปรารถนา
อยากมีคุณภาพที่ดีด๎วยกันทั้งหมด ลูกเป็นผู๎โชคดีที่เลือกเรียนสายวิชาชีพครู เพราะเราสามารถชํวยนักเรียน 
เยาวชนของเราให๎มีคุณภาพท่ีดีได๎ ไมํวําจะอยูํโรงเรียน บ๎านและชุมชน 
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ตํอมาในขั้นสอนนําเอา C ตัวที่สองมาใช๎ นั่นคือ Coaching and Mentoring ที่เรียกสั้น ๆ วําการโค๎ช
หรือระบบพ่ีเลี้ยง ข๎าพเจ๎าก็เลําให๎ผู๎เข๎ารํวมประชุมฟังในครั้งนั้นวํา ข๎าพเจ๎าให๎นักศึกษาแบํงกลุํมการทํางาน 
ตามหัวข๎อที่กําหนด และให๎เขาเข๎าระบบกลุํม ทํางานรํวมกัน ข๎าพเจ๎าก็จะเดินดูการทํางาน นักศึกษากลุํมใดที่
สงสัย ไมํเข๎าใจ ก็จะให๎คําปรึกษา และกํอนจะได๎คําตอบก็จะใช๎คําถามย๎อนกลับเสมอ วําทําไมคิดเชํนนั้น คนนี้
ทําไมคิดแบบนี้ คนนี้ลํะทําไมคิดไมํเหมือนเพื่อน เพ่ือกระตุ๎นให๎เขาเกิดความคิดที่หลากหลายและค๎นหาคําตอบ
สุดท๎ายของกลุํม แตํก็จะมีนักศึกษาในกลุํมยํอยนั้นที่เราเข๎าไปเป็นโค๎ชให๎ พูดวํา “อาจารย์บอกมาเลยจะได๎ทํา 
นี่รออาจารย์ตอบอยูํนะ” ข๎าพเจ๎าสังเกตได๎วําเขาใจร๎อนกันสํวนมาก เหมือนจะทําอะไรอยํางรวดเร็วให๎เสร็จไป 
ในขั้นตอนนี้ใช๎เวลานานมาก เพราะนักศึกษายังไมํชินกับการถูกซักถาม และหากกลุํมไหนไมํมีปัญหา ข๎าพเจ๎าก็
จะไปรํวมวงด๎วยเชํนกันเพ่ือถามข๎อสงสัย (ถามแทนสมาชิกในกลุํม) ให๎เขาได๎คิดและรํวมกันตอบ จะเห็นวํา
นักศึกษาก็จะใช๎การหาคําตอบจาก google บ๎างเพ่ือสนับสนุนเหตุผลของเขาและของกลุํม สุดท๎ายแล๎วแตํละ
กลุํมก็ทํางานเสร็จและมีการนําเสนอ พร๎อมกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กัน ซึ่งก็ยังมีคําถามอีกมากมาย จึงให๎งาน
นักศึกษาไปค๎นคว๎าจากหอสมุดกลาง และเขียนลงในสมุด นําสํงในวันที่กําหนดกํอนการเข๎าเรียนครั้งถัดไป 
(เป็นกุสโลบายของข๎าพเจ๎าให๎นักศึกษาได๎เข๎าใช๎หอสมุด เพราะได๎สอบถามเรื่องการเข๎าใช๎หอสมุด น๎อยมาก)  
สําหรับเรื่องการวิจัยเป็นฐานข๎าพเจ๎ายังไมํได๎นํามาใช๎ในครั้งนั้น เมื่อข๎าพเจ๎าเลําจบทุกคนปรบมือและได๎รับคํา
ชื่นชม แตํละคนก็จะเสริมและเติมเต็มให๎กับข๎าพเจ๎า ก็ได๎ความรู๎จากครั้งนั้น อยํางกัลยาณมิตร ถือวํา PLC  
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จากนั้นข๎าพเจ๎าได๎มีโอกาสเข๎าประชุมที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซึ่งก็ไปแบบงง ๆ นะ ในครั้งนั้น
ทํานวิทยากร คือ ผศ.ดร.ฆนัท ธาตุทอง (กํอนดํารงตําแหนํงอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช)
ทํานให๎ความรู๎ซึ่งทํานบูรณาการ PLC และ CCR วิทยากรเกํงมาก ให๎เราได๎มีสํวนรํวมในการใช๎ทักษะคิดอยํางมี
เหตุผล คิดเชื่อมโยงและคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ ตอบตรงบ๎างไมํตรงบ๎าง  ซึ่งในชํวงเวลาไมํมากนักเราก็รู๎สึกวํา
ได๎บริหารสมอง ก็ได๎นําเทคนิคตําง ๆ นํากลับมาประยุกต์ใช๎กับนักศึกษา   

จากการเข๎ารํวมประชุม CCR ในครั้งตํอ ๆ มา และภายหลังได๎รํวมเป็นวิทยากรผู๎ชํวยที่วิทยากรของ
เครือขํายมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต๎ได๎รับเชิญเป็นวิทยากร ถือวําเป็นประสบการณ์และได๎ความรู๎รวมทั้ง
เทคนิคตําง ๆ จากวิทยากรและผู๎เข๎ารับการอบรมซึ่งเป็นทั้งผู๎บริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยง จากนั้นข๎าพเจ๎าก็
ประเมินตัวเองได๎วําพัฒนาขึ้นจากเดิมมาก เริ่มตั้งแตํนักศึกษาปีที่ 1 มา ข๎าพเจ๎าลองทําตามที่มีการจัดประชุม 
มีการให๎เขียนชื่อตัวเองแขวนระดับหน๎าอก ให๎ระบายสีสันได๎ โดยมีอุปกรณ์อํานวยความสะดวก งํายตํอการ
เรียกชื่อและจําได๎ดี ซึ่งเทคนิคนี้ข๎าพเจ๎าจึงนํามาใช๎กับนักศึกษาพลศึกษาทุกชั้นปีที่สอนด๎วย 

 

 

 

 

 

 

จากการสอนวิชาโครงการสุขภาพในโรงเรียนในปีตํอมาได๎นํากระบวนการ CCR มาใช๎ครบทุกขั้นตอน 
ตั้งแตํการจัดกิจกรรมเตรียมนักศึกษา ทั้งฐานกาย ฐานคิดและฐานใจ ได๎รํวมประสานงานกับกลุํมเป้าหมายใน
ชุมชนสําหรับเป็นแหลํงเรียนรู๎ของนักศึกษา ศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข๎องรํวมกับนักศึกษาและให๎คําปรึกษา 
กระตุ๎นพร๎อมกับสร๎างแรงจูงใจในการศึกษาประเด็นตําง ๆ จนสุดท๎าย ได๎ใช๎ตัว R (Research-Based 
Learning) โดยให๎ผู๎เรียนได๎ดําเนินการศึกษา ค๎นคว๎า ข๎าพเจ๎าคอยกํากับติดตาม ให๎คําปรึกษาในการดําเนินการ
กับผู๎เรียนตลอด บางครั้งทางโทรศัพท์ บางครั้งทางกลุํมเฟสบุ๎ค ที่ได๎ตั้งแยกกลุํมเรียน กลุํมรายวิชาไว๎ตั้งแตํครั้ง
แรกที่สอนในรายวิชานั้น ๆ  และเก็บรวบรวมข๎อมูล มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางผู๎เรียน ตั้งแตํการ
ดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน และปัญหาที่เกิดขึ้นกับตัวนักศึกษา กลุํมชุมชน ตลอดจนประเมินผลระหวําง
เรียนรํวมกันด๎วย 

สิ่งที่ได๎จากการนํากระบวนการ CCR ไปใช๎ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและการนิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา ข๎าพเจ๎าประสบกับตัวเอง มันเป็น Miracle CCR เลยลํะ ที่
เห็นชัดคือนักศึกษาพลศึกษามีการเปลี่ยนแปลง ทั้งทางด๎านกาย ใจ และด๎านการคิด กิริยาจะอํอนน๎อม ใจเย็น 
และทํางานเป็นระบบมากขึ้นเพราะจะต๎องมีสมุดจดงานและนําสํง มีการปรับลายมือของตนเองดีขึ้น ชํวยกัน
ทํางานกลุํม เพราะจะสอบถามหัวหน๎ากลุํมเสมอ เพื่อแก๎ไขปัญหา มีการพัฒนานิสัยในการเรียนของตนในทางที่
ดี การเข๎าเรียนสายน๎อยลงมาก ที่สําคัญเกิดความสามัคคีในการเรียนรู๎   ทุกครั้งได๎เน๎นเสมอวําเราเป็นแมํแบบ 
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เป็นแบบอยํางให๎แกํลูกศิษย์ของเราและเยาวชนในอนาคต  รวมถึงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานศึกษาได๎นํากระบวนการ CCR ไปใช๎ ได๎นําเทคนิคของข๎าพเจ๎าไปปรับใช๎ นักศึกษาเลําให๎ฟังวําสามารถ
ควบคุมชั้นเรียนได๎เพราะใช๎กระบวนการสอนนี้ แม๎วําจะไมํครบทุกเทคนิคขั้นตอนหนูก็สามารถควบคุมด๎วย
กิจกรรมในบางครั้ง โดยไมํต๎องใช๎นกหวีดทุกครั้งเหมือนเมื่อกํอน แคํนี้ก็เห็นการเปลี่ยนแปลงที่เป็นรูปธรรม 
และข๎าพเจ๎าจะรํวมพัฒนานักศึกษาให๎เป็นครูในดวงใจของเด็ก ๆ ตํอไปโดยใช๎กระบวนการ CCR 
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นางสาวธนพร  จินตะโรจน์ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

การจัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการแนวคิด CCR พัฒนาต้นกล้าอย่างเป็นระบบ 
 ดิฉันนางสาวธนพร  จินตะโรจน์ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ชั้นปีที่5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎนครศรีธรรมราช ดิฉันได๎ไปฝึกสอนโรงเรียนทุํงสง อําเภอทุํงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช กํอนที่ดิฉันจะ
ไปฝึกสอนที่โรงเรียนทุํงสง ดิฉันได๎ไปสังเกตการสอนที่นี่มาแล๎วหนึ่งภาคเรียน แตํความรู๎สึกระหวํางที่ไปสังเกต
การสอนกับการไปฝึกสอนนั้นแตกตํางกันอยํางสิ้นเชิง เพราะตอนไปสังเกตการณ์สอนเราจะไมํคํอยมีบทบาท
อะไรมากมาย แตํการฝึกประสบการณ์นั้นมีอะไรมากมายที่เราจะต๎องปฏิบัติไมํวําจะงานสอนหรืองานโรงเรียน 
ดิฉันได๎รับมอบหมายให๎สอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่2จํานวน3ห๎องห๎องละ45คน  ได๎แกํ ห๎องม.2/6 นักเรียน
ห๎องนี้จะคํอนข๎างตั้งใจเรียน กระตือรือร๎นในการเรียน ไมํกํอกวนหรือเลํนกันระหวํางที่สอน ถ๎ามีก็น๎อยมาก
ประมาณแคํ3-4 คน และห๎องม.2/9 ห๎องนี้นักเรียนสํวนใหญํสมาธิคํอนข๎างสั้น วอกแวกงําย และเลํนกันเวลา
เรียน ยิ่งเนื้อหาในบทเรียนเยอะจะยิ่งทําให๎นักเรียนเบื่อและไมํอยากเรียนมากขึ้น และห๎องสุดท๎าย คือ ม.2/12 
ห๎องนี้จะมีนักเรียน 2 กลุํม คือตั้งใจเรียนไปเลยและเลํนตลอดเวลา ทําให๎ดิฉันกังวลใจในการสอนเป็นอยํางมาก
เพราะรูปแบบการสอนหรือกิจกรรมที่เตรียมไว๎ไมํสามารถใช๎ได๎กับนักเรียนทั้งสามห๎อง ดิฉันจะต๎องปรับเปลี่ยน
อยูํตลอดเวลา 

 จนวันหนึ่งในขณะที่ดิฉันได๎เข๎าสอนคาบแรกของทั้ง 3 ห๎องปรากฏวํา ดิฉันได๎เจอปฏิกิริยาเด็กที่แสดง
ออกมาในระหวํางเรียนมากมาย เชํน บางคนตั้งใจฟังที่ดิฉันพูด บางคนหยอกล๎อ อยูํไมํนิ่ง เมื่อครูอธิบายก็
มักจะกํอกวน ทําให๎สิ่งที่ดิฉันคิดวําวันนี้จะใช๎สื่ออันนี้ และกิจกรรมที่เตรียมมาต๎องหยุดชะงักในทันที เพราะมัว
แตํตอบโต๎เด็กระหวํางที่เรียน ทําให๎หมดคาบเสียกํอน ภาพฝันในใจที่คิดไว๎วํานักเรียนจะสนุกกับการเรียน
ภาษาไทยและตั้งใจเรียนที่ครูสอนก็ปิดฉากลง ดิฉันได๎ปรึกษาปัญหาดังกลําวกับครูพ่ีเลี้ยงวําจะทําอยํางไรให๎
นักเรียนสนใจบทเรียนมากขึ้น จนได๎คําตอบมาวํา “หนูต๎องรู๎จักการซื้อใจเด็กเสียกํอนโดยการฟังคําตอบของ
เด็กอยํางตั้งใจ และเป็นที่ปรึกษาที่ดี ที่สําคัญกํอนการเรียนครูและนักเรียนต๎องรํวมกันตั้งกฎกติกาการเรียน
และต๎องทําตามกติกาด๎วยกันทั้งคูํ  หากนักเรียนไมํปฏิบัติตามกติกาที่รํวมวางกันไว๎ครูก็จะต๎องทําตามกฎทันที
แตํหากเด็กมีเหตุผลอธิบายสาเหตุปัญหาได๎ ก็ให๎ครูพิจารณาตามที่เห็นสมควร”  
 ดิฉันเริ่มนับหนึ่งใหมํอีกครั้งและทําตามคําแนะนําของครูพ่ีเลี้ยง ปรากฏวําได๎ผลแตํยังไมํเป็นที่นําพอใจ 
จากปัญหาเล็ก ๆ ในเรื่องพฤติกรรมการเรียนของเด็ก ๆ  ทําให๎ดิฉันเริ่มกังวลมากขึ้น ดิฉันเริ่มอํานวิธีการ
จัดการเรียนการสอนตํางๆ เพ่ิมเติม วิธีการควบคุมชั้นเรียน สื่อที่นําสนใจ  แตํผลที่ได๎ก็ยังไมํดีเทําที่ควรเพราะ
เด็ก ๆ ยังเลํนกันในคาบเรียนเชํนเดิมและจําบทเรียนได๎เฉพาะชํวงที่สอนในคาบเทํานั้น ดิฉันจึงตัดสินใจปรึกษา
ครูนิเทศวิชาเอกวําจะแก๎ปัญหาดังกลําวอยํางไรดี ก็ได๎ทราบวําในอีก 2 อาทิตย์ข๎างหน๎าจะมีการจัดโครงการ
อบรมปฏิบัติการในโครงการผลิตและพัฒนาครูโดยใช๎โครงงานฐานวิจัย หรือที่อาจารย์เรียกชื่อภาษาอังกฤษให๎
ฟังวํา CCR  ดิฉันจึงได๎มีโอกาสเข๎ารํวมโครงการดังกลําว จากการเข๎ารํวมโครงการดิฉันก็ได๎ทราบแนวคิดหลักที่
สําคัญของ CCR คือ เป็นการจัดการเรียนรู๎ตามแผนการจัดการเรียนรู๎ ซึ่งได๎จากการประยุกต์ใช๎แนวคิดและ
กระบวนการจัดการเรียนรู๎ตามแนวทางของโครงการวิจัย โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค๎ชและ
ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน มีกระบวนการจัดการเรียนรู๎ 5 ขั้นตอน ได๎แกํ 1) ขั้นเตรียมความพร๎อม 
(ตระหนักรู๎คือเตรียมพร๎อม) 2) ขั้นแสวงหาความรู๎ (ถามคือ สอน) 3) การเชื่อมโยงสูํการปฏิบัติ (ปฏิบัติได๎คือ
เข๎าใจ) 4) การสะท๎อนการเรียนรู๎และประเมินผล (สะท๎อนคิด คือเรียนรู๎)  5) สรุปการเรียนรู๎สูํการพัฒนา 
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(เขียนคือคิด) ในระหวํางที่อบรมวิทยากรก็มีตัวอยํางการจัดการเรียนรู๎ตามกระบวนการ CCR มาให๎ดูมากมาย
และตัวอยํางกิจกรรมจิตตปัญญาตํางๆ เพ่ือเตรียมความพร๎อมของผู๎เรียน รวมทั้งผลที่ได๎รับ กระบวนการที่
สําคัญของ CCR คือครูจะต๎องเปลี่ยนบทบาทใหมํจากผู๎สอนเป็นโค๎ช โดยให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติด๎วยตนเอง 
หลังจากการอบรมเสร็จก็ได๎รับคําแนะนําจากครูนิเทศอีกหลายประเด็น เชํน การจัดการเรียนรู๎โดยเชื่อมโยงกับ
สิ่งที่มีในท๎องถิ่นของเด็ก การศึกษาค๎นคว๎าสิ่งตําง  ๆ โดยกระบวนการกลุํม การทําโครงงาน การนํากิจกรรม
จิตตปัญญาไปใช๎กํอนสอนเพื่อสร๎างสมาธิ 

ดิฉันได๎เขียนแผนการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการ CCR ในหนํวยของการเขียน โดยเริ่มจาก   
วิเคราะห์ผู๎เรียนวําต๎องการเรียนแบบใด สนใจอะไรมากที่สุดในเรื่องสุนทรภูํ จากนั้นเตรียมความพร๎อมของ
ผู๎เรียนโดยใช๎กิจกรรมจิตตปัญญาคือการนั่งสมาธิและการฟังอยํางลึกซึ้ง กํอนจะไปขั้นแสวงหาความรู๎คือ     
การทําโครงงานโดยกระบวนการกลุํมเรื่องสุนทรภูํ โดยครูคอยให๎คําแนะนํา และเป็นที่ปรึกษาจากนั้นรํวมกัน
สรุปเป็นแผนผังความคิดที่นักเรียนชอบ และขั้นที่3 คือ การเชื่อมโยงสูํการปฏิบัติโดยการให๎นักเรียนเลือก
วรรณคดีทีต่นชอบ ในขั้นนี้ครูใช๎วิธีการโค๎ชคือการตั้งคําถามวํา “เหตุใดนักเรียนจึงชอบเรื่องนี้”  “เรื่องนี้มีหลัก
คําสอนหรือคุณคําใดบ๎าง”  “เราจะนําหลักคําสอนมาปฏิบัติได๎อยํางไร” จากนั้นนําไปสูํขั้นที่4 คือสะท๎อนคิด 
โดยให๎นักเรียนสํารวจหาข๎อมูลเกี่ยวกับเรื่องคติธรรมคําสอน จากแหลํงข๎อมูล เชํน สื่ออินเทอร์เน็ต หรือจาก
บุคคลที่เป็นแบบอยํางที่ดีในการนําคติธรรมคําสอนมาใช๎ในชีวิตประจําวัน แล๎วบันทึกข๎อมูลที่ได๎ลงในใบ
กิจกรรม แบบสํารวจ “คติธรรมคําสอนทํานสุนทรโวหาร”กํอนจะนําข๎อมูลที่ได๎จากการสํารวจมาวิเคราะห์โดย
การจัดประเภทของคติธรรมคําสอนให๎สอดคล๎องกับวรรณคดีที่ศึกษา เชํน คําสอนเรื่องการประพฤติตน  ความ
ซื่อสัตย์ การใช๎จําย และขั้นตอนสุดท๎ายคือขั้นที่5 สรุปการเรียนรู๎สูํการพัฒนา โดยนักเรียนจัดทําผลงานการ
เขียนเชิงสร๎างสรรค์ เป็นงานเขียนการ์ตูน “โวหารคําสอน” 

ผลที่ได๎รับจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎โดยการบูรณาการแนวคิด CCR นักเรียนสนใจในบทเรียน
มากยิ่งขึ้น มีสมาธิในการเรียน และสนุกกับการเรียนรู๎เพราะครูบูรณาการกิจกรรมที่หลากหลายและผู๎เรียนมี
สํวนรํวมในการปฏิบัติ ได๎เรียนรู๎ตามความสนใจโดยไมํต๎องกังวลวําชิ้นงานที่ตนได๎ออกแบบเองนั้นจะถูกต๎อง
หรือไมํ เพราะครูได๎เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎กล๎าคิด กล๎าตัดสินใจ อีกทั้งผู๎เรียนยังได๎เรียนรู๎การทํางานโดย
กระบวนการกลุํมโครงงานเป็นฐานทําให๎ผู๎เรียนรู๎จักสืบค๎นข๎อมูลอยํางเป็นระบบ และได๎ปฏิบัติงานจริงจากการ
ลงชุมชนไปสํารวจคติคําสอนตําง ๆ เพ่ือนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎นิทานของตนที่แตํงเองให๎เพ่ือนฟังในห๎องเรียน 
ชํวยเพิ่มสีสันการเรียนรู๎และทักษะการคิด การเขียน การสื่อสาร มากยิ่งขึ้น  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสะท๎อนความรู๎สึก 
นักเรียนนําเสนอผลงาน 

ผลงานการเขียนเชิงสร๎างสรรค ์
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นางสาววิลาวัลย์ ดัทถุยาวัตย์    
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อวิจัย : การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช๎รูปแบบการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR เรื่อง  

แรงและการเคลื่อนที่ (แรงเสียดทาน) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/3 โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม 
แนวคิดและหลักการ 

การพัฒนาผู๎เรียนให๎มีศักยภาพในด๎านการคิดนั้น เป็นคุณสมบัติที่พึงปรารถนา ซึ่งความสามารถในการ
คิด วิเคราะห์เป็นสิ่งสําคัญในการจัดการเรียนรู๎ยุคปัจจุบัน การจัดการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์
ความรู๎มาใช๎ป้องกันและการแก๎ปัญหา ในการจัดกิจกรรมให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์จริง ฝึกการ
ปฏิบัติ ทําให๎ได๎ คิดให๎เป็น และเกิดการใฝ่รู๎อยํางตํอเนื่อง การคิดเป็น คือ การคิดอยํางมีเหตุผลและไตรํตรอง
รอบคอบ กํอนที่จะตัดสินใจเชื่อหรือกระทําการสิ่งใด การคิดดังกลําวจะสํงเสริมความสามารถในการเรียนรู๎
ตลอดชีวิตของบุคคล (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ. 2545:14) 
 การจัดการเรียนรู๎ตามแนวคิด CCR เป็นการจัดการเรียนรู๎เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถตาม
มาตรฐานการเรียนรู๎ สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กําหนดไว๎ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดหลักวําผู๎เรียนมีความสําคัญที่สุด สํงเสริมให๎ผู๎เรียน สามารถพัฒนา ตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เน๎นให๎ความสําคัญทั้ง
ความรู๎และคุณธรรม ซึ่งประกอบด๎วย 

C = Contemplative (จิตตปัญญาศึกษา) เป็นการพัฒนาจิตใจ มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ด๎วยใจ 
มีใจพร๎อมที่จะเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  

C = Coaching เป็นการเรียนรู๎โดยมีครู เป็นพ่ีเลี้ยงสอนงานให๎อยํางมีขั้นตอน และให๎นักเรียนลงมือ
ปฏิบัติ มีการติดตามการทํางานเพ่ือให๎นักเรียนมีการนําไปใช๎ปรับปรุงการทํางานให๎ดียิ่งขึ้น  

R = Research-Based Learning (RBL) หมายถึง การจัดสภาพการณ์ของการเรียนการสอนที่ให๎
ผู๎เรียนใช๎กระบวนการวิจัย  

แรงต๎านอากาศ เป็นปริมาณหนึ่งทางฟิสิกส์ที่ในปัจจุบัน ถูกพัฒนาตํอยอดแล๎วนํามาใช๎กับเทคโนโลยี
หรือสิ่งประดิษฐ์ตํางๆมากมาย เชํนรํมชูชีพ  ปัจจุบันมีการนํารํมชูชีพมาใช๎ในกิจกรรมตํางๆ มากมาย เชํน 
ภารกิจทางการทหาร การฝึกทางการทหาร เป็นกีฬา หรือใช๎เป็นอุปกรณ์ฉุกเฉินในการชํวยชีวิต ยามเครื่องบิน
หรือเฮลิคอปเตอร์ขัดข๎องกลางอากาศ หากรํมชูชีพไมํได๎คุณภาพหรือไมํทํางาน อาจเกิดอันตรายถึงชีวิตได๎ โดย
พ้ืนที่หน๎าตัดที่ชนกับโมเลกุลของอากาศนั้นมีผลตํอแรงต๎านอากาศ (Oregon State University research 
team, No date) 

จากเหตุผลดังกลําวข๎างต๎น จึงเป็นแรงจูงใจให๎ผู๎วิจิยต๎องการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ ศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุํม และศึกษาคววามพึงพอใจหลังการจัดการเรียนรู๎ โดยใช๎รูปแบบ
การจัดการเรียนรู๎แบบ CCR เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ (แรงเสียดทาน) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/3 
ซึ่งผลจากการวิจัยครั้งนี้จะเป็นแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ให๎มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นพร๎อมทั้งสํงเสริมให๎นักเรียนได๎มีการพัฒนาการเรียนวิทยาศาสตร์ตามศักยภาพของตน 
และนําไปใช๎ในชีวิตประจําวันให๎ได๎ประโยชน์สูงสุด  
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กระบวนการ 
 ผู๎วิจัยได๎กําหนดขั้นตอนในการวิจัย ดังนี้ 

(C : Contemplative Education) ครูให๎นักเรียนทํากิจกรรมฝึกสมาธิโดยการให๎นักเรียนทําทํางตาม
จังหวะเพลง (เพลงดั่งดอกไม๎บาน(การฝึกสมาธิ)) เพ่ือสร๎างความพร๎อมสําหรับการเรียนรู๎ สุนทรียสนทนาการ
สะทอนการเรียนรู ฝึกสมาธิ  ครูให๎นักเรียนแตํละกลุํม จัดทําโครงงานประเภททดลอง เรื่อง รํมชูชีพที่ลอยใน
อากาศได๎นาน (R = Research-Based Learning (RBL)) โดยออกแบบการสร๎างรํมชูชีพ และออกแบบการ
ทดลอง เพ่ือหาข๎อสรุป และจัดทํารูปเลํมรายงาน โดยมีครูเป็นผู๎ควบคุม (C:  Coaching (การชี้แนะ) 
ผลที่ได้รับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนกํอนและหลังการจัดการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู๎แบบ CCR เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ (แรงเสียดทาน) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/3 
โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม จํานวน 36 คน พบวําคะแนนกํอนเรียนมีคําเทํากับ 3.61 จากคะแนนเต็ม 10 
คะแนน คิดเป็นร๎อยละ 36.11 และคะแนนเฉลี่ยหลังจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน มีคํา
เทํากับ 8.17 จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร๎อยละ 81.67 ดังนั้นแสดงให๎เห็นวําคะแนนเฉลี่ยหลังการ
จัดการเรียนรู๎ด๎วยการจัดการเรียนแบบ CCR เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ สูงกวํากํอนเรียน 

การจัดการเรียนรู๎แบบ CCR ผู๎ได๎รับการจัดการเรียนรู๎มีความพึงพอใจมีคําเฉลี่ยเทํากับ 4.53 คําเฉลี่ย
อยูํในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นข๎อๆ พบวําทั้ง 21 ด๎าน ด๎านที่นักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ครูให๎
โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา และครูสํงเสริมให๎นักเรียนทํางานรํวมกันเป็นกลุํม/ทีม มีคําเฉลี่ยอยูํที่ 5.00 อยูํใน
ระดับมากที่สุด และด๎านที่ความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือด๎าน ที่ครูสามารถประยุกต์สิ่งที่สอนเข๎ากับสภาพสังคม
และสิ่งแวดล๎อม มีคําเฉลี่ยเทํากับ 3.86 อยูํในระดับมาก 

ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุํม ด๎วยการจัดการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการ CCR เรื่องแรงและ
การเคลื่อนที่ (แรงเสียดทาน) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/3 โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม พบวําพฤติกรรม
การทํางานกลุํมอยูํในระดับ ดี มีคําเฉลี่ยเทํากับ 3.02 เมื่อพิจารณาพบวํา ด๎านแสดงความคิดเห็น อยูํในระดับดี
มาก มีคําเฉลี่ยเทํากับ 3.86 รองลงมาคือด๎านการแสดงความคิดเห็น มีคําเฉลี่ยเทํากับ 3.43 
ตัวอย่างการน าไปใช้ 
 จากการจัดการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการเรียนรู๎แบบ CCR ในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 เห็นวํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู๎ พฤติกรรมการเรียนรู๎และกระบวนการทํางานกลุํมของนักเรียน อยูํใน
ระดับ ดี จึงได๎นํากระบวนการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR มาใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ วิชาแสงอาทิตย์และพลังงาน
โดยในขั้นของกระบวนการ Coaching ครูให๎นักเรียนออกแบบและประดิษฐ์ชิ้นงาน ที่เกี่ยวข๎องกับพลังงาน
แสงอาทิตย์ เชํน ตู๎อบแห๎งพลังงานแสงอาทิตย์ แล๎วให๎นักเรียนจัดทํารายงาน พร๎อมนําเสนอ 
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นางสาวฉัตรทริกา  ฤทธิรงค์ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อวิจัย : การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจตํอรายวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้น    
           มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคมที่ได๎รับการจัดการเรียนรู๎ ตามรูปแบบ CCR เรื่องหนํวย 
           ของสิ่งมีชีวิต 
หลักการ : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องสถานะของสาร อยูํในระดับต่ํา ปัญหาอาจเกิดจากด๎านการเรียนการ

สอนทําให๎นักเรียนมีความสามารถไมํเป็นไปตามจุดประสงค์ของหลักสูตร เชํน ขาดแคลนสื่อนักเรียน
ไมํเกิดการเรียนรู๎ที่ดีกับการจัดการเรียนรู๎แบบเดิมซึ่งไมํสามารถใช๎ได๎กับนักเรียนในปัจจุบันนักเรียน
ขาดความสนใจและแรงจูงใจในการเรียน 

  จัดการเรียนรู๎ในรูปแบบของการ CCR เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู๎ต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียน 
สามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคลและ
พัฒนาการ ทางสมอง เน๎นให๎ความสําคัญท้ังความรู๎และคุณธรรม 
กระบวนการ : การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและการพัฒนา (Research and Development) 
เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องหนํวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิตโดยใช๎กระบวนการจัดการ
เรียนรู๎แบบ CCR ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/5 จํานวนนักเรียน 38 คน ซึ่งผู๎วิจัยได๎นําเนิน
การตามหัวข๎อ ดังนี้ 

ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ :  
 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง หนํวยของสิ่งมีชีวิต 

หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎แบบ CCR สูงกวําเกณฑ์ ร๎อยละ 70 อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

ประชากรและกลุํมตัวอยําง : ประชากร : นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จํานวนนักเรียน 78 คน

กลุ่มตัวอย่าง : นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/5 จํานวนนักเรียน 38 คน
โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 

ตัวแปรที่ใช๎ในการวิจัย ตัวแปรต้น : เทคนิคการสอนเรื่องหนํวยของสิ่งมีชีวิตโดยการจัดการ
เรียนรู๎แบบ CCR 
ตัวแปรตาม : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 

     : ความพึงพอใจที่มีตํอการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR 
เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัย แบบทดสอบและแบบประเมินความพึงพอใจ 

การสร๎างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช๎
ในการวิจัย 

สร๎างแบบทดสอบ แผนการจัดการเรียนรู๎ และแบบประเมินความพึง
พอใจ โดยให๎ผู๎เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล๎องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู๎ และความถูกต๎องกํอนนําไปใช๎จริง 

วิธีดําเนินการการวิจัยและเก็บรวบรวมข๎อมูล 1. ทําความเข๎าใจกับนักเรียน 
2. เตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 
3. ทดสอบและทําแบบประเมินทักษะกํอนเรียน  
4. จัดการเรียนรู๎ 5. ประเมินความพึงพอใจ  6. วิเคราะห์ข๎อมูล 
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 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/5 มีความพึงพอใจตํอการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ หลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎แบบ CCR อยูํในระดับมาก 

ตัวอย่างการน าไปใช้ : กระบวนการจัดการเรียนรู้ (กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้แบบ 
5E) โดยเสริมแทรกกระบวนการจัดการเรียนรู้ CCR 
 

ขั้นการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู ้ การประเมิน 
1 ขั้นสร๎างความ

สนใจ 
(Engagement) 

ครูให๎นักเรียนทํากิจกรรมฝึกสมาธิโดยการให๎นักเรียนทําทําทางตามจังหวะ
เพลงเพื่อสร๎างความพร๎อมสําหรับการเรียนรู๎ สุนทรียสนทนาการสะทอนการ
เรียนรู ฝึกสมาธิ  (C : Contemplative Education) ครูตรวจสอบความรู๎เดิม
ของนักเรียนในคาบเรียนที่ผํานมาเก่ียวกับการการแพรํแบบออสโมซีส 

- แบบสังเกตการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

2. ขั้นสํารวจและ
ค๎นหา (Explore) 

-  นักเรียนเตรียมความพร๎อมในการนําเสนอผลงานในโครงงานประดิษฐ์เรื่อง 
โครงสร๎างและสํวนประกอบของเซลล์ตามที่ได๎รับมอบหมาย พร๎อมทั้งสํงรูปเลํม
รายงานโครงงานเพ่ือให๎ครูตรวจทานความถูกต๎อง 
- ครูให๎นักเรียนนําเสนอโครงงานประดิษฐ์แบบจําลองโครงสร๎างของเซลล์โดย
ครูเป็นผู๎ควบคุมและให๎คําแนะนําตลอดการนําเสนอผลงาน (C:  Coaching 
(การชี้แนะ) 
- นักเรียนนําเสนอโครงงานประดิษฐ์แบบจําลองโครงสร๎างของเซลล์ตามลําดับ
การนําเสนอของแตํละกลุํม และนําเสนอแบบจําลองโครงสร๎างเซลล์ที่ประดิษฐ์
พร๎อมทั้งอธิบายสํวนตํางๆ (R = Research-Based Learning (RBL) การจัด
สภาพการณ์ของการเรียนการสอนที่ให๎ผู๎เรียนใช๎กระบวนการวิจัย หรือ
ผลการวิจัยเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎)   

- แบบประเมิน
โครงงาน 

- แบบประเมินการ
ทํากิจกรรมการ 

นําเสนอ 
 

3. ขั้นอภิปรายและ
ลงข๎อสรุป 
(Explain) 

- ครูให๎นักเรียนนําเสนอความเหมือนและความแตกตํางของเซลล์พืชและเซลล์
สัตว์ 
 

แบบทดสอบหลัง
เรียน 

 
4. ขั้นขยายความรู๎ 

(Elaborate) 
- เซลล์เยื่อบุข๎างแก๎มเป็นเซลล์สัตว์ มีรูปรํางคํอนข๎างกลม รี โครงสร๎างที่พบ 
ได๎แกํ เยื่อหุ๎มเซลล์ ไซโทพลาซึมและนิวเคลียส เซลล์สัตว์มีรูปรํางคํอนข๎างกลม 
โครงสร๎างที่พบในเซลล์สัตว์ ได๎แกํ เยื่อหุ๎มเซลล์ ไซโทพลาซึมและนิวเคลียส 
- เซลล์เยื่อหอมและเซลล์สาหรํายหางกระรอกมีรูปรํางเป็นเหลี่ยม มีผนังเซลล์ 
เยื่อหุ๎มเซลล์ไซโทพลาซึม เซลล์สาหรํายหางกระรอกพบคลอโรพลาสต์ แตํเซลล์
เยื่อหอมไมํพบคลอโรพลาสต์ เซลล์พืชมีรูปรํางเป็นเหลี่ยม มีโครงสร๎างพ้ืนฐาน
ที่เหมือนกันได๎แกํ ผนังเซลล  ์ เยื่อห๎มุ เซลล์ ไซโทพลาซึม 
และนิวเคลียส ในเซลล์บางเซลล์อาจพบคลอโรพลาสต์ 

- แบบประเมิน
สมรรถนะสําคัญ

ของผู๎เรียน 
- แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

5. ขั้นประเมินผล 
(Evaluation) 

- นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน 
- ประเมินการนําเสนอโครงงานประดิษฐ์เรื่องโครงสร๎างของเซลล์ 
 

- แบบทดสอบหลัง
เรียน 

- แบบประเมิน
โครงงาน 

-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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นางสาวเปรมจิต  ทองทิพย์ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

การจัดการเรียนรู้แบบ CCR 

1. หลักการและแนวคิด 
จิตปัญญาศึกษา  คือ  การบํมเพาะและพัฒนาปัญญาภายในของผู๎เรียน  ด๎วยการใครํครวญสืบค๎น 

เกี่ยวกับอารมณ์ความรู๎สึกและความคิดของตนเองที่มีตํอผู๎คนและสรรพสิ่ง เพ่ือทําความเข๎าใจ พัฒนา การตื่นรู๎ 
การเข๎าถึง ยอมรับในความแตกตํางระหวํางกัน เพ่ือค๎นพบมิติและมุมมองใหมํๆที่มีตํอผู๎คนและสรรพสิ่งด๎วย
ความเคารพ  เพ่ือให๎เรามีความสามารถในการรู๎จักและเข๎าใจตนเองตลอดจนรู๎จักเข๎าใจผู๎อ่ืน พัฒนาจิตใหญํ
มหาศาลและเพ่ือการเรียนรู๎อยํางเป็นภารตรภาพ  แนวการคิดจิตตปัญญาศึกษา ( 7 C s )  1. การพิจารณา
ด๎วยใจอยํางใครํครวญ  2. ความรักความเมตตา  3. การเชื่อมโยงสัมพันธ์  4. การเข๎าเผชิญ  5.  ความตํอเนื่อง  
6. ความมุํงม่ัน  7.  ชุมชนแหํงการเรียนรู๎  

แนวคิด CCR เป็นรูปแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการประยุกต์แนวคิดหลัก ๆ 3 แนวคิดหลัก 
ได๎แกํ 

1) C  ยํอมาจาก Contemplative  ที่เรียกวํา  จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง การเรียนรู๎ด๎วยใจอยําง
ใครํครวญหรือจิตตปัญญาศึกษาท่ีเกิดข้ึน ภายใต๎สิ่งแวดล๎อมที่เห็นคุณคําของการเรียนรู๎ด๎านในคือ 
ความคิด อารมณ์ ความรู๎สึกของบุคคล การมีเมตตาอาทร ชํวยเหลือเกื้อกูล ตลอดจนให๎
ความสําคัญและเอาใจใสํจิตใจของผู๎เรียน 

2) C  ยํอมาจาก  Coaching  ที่เรียกวํา การโค๎ชหรือระบบพ่ีเลี้ยง หมายถึงกระบวนการทํางาน
รํวมกันระหวํางโค๎ชซึ่งเป็นผู๎ชํวยเหลือ ชวนคิด หรือปลดบล็อคบางอยํางในตัวผู๎รับการโค๎ช ให๎มี
ศักยภาพสูงขึ้น หรือมีความสุขอยํางที่เขาต๎องการ ผํานวิธีการและเครื่องมือตํางๆ เพ่ือให๎ผู๎รับการ
โค๎ช ได๎เรียนรู๎ ตระหนักในตัวเอง และลงมือทําด๎วยความคิด ความถนัดและความสามารถตัวเอง 

3) R  ยํอมาจาก  Research-based  Learning  ที่เรียกวํา  การวิจัยเป็นฐาน กระบวนการเรียนรู๎
ที่สามารถสร๎างระบบคิดและทักษะการเรียนรู๎ใหมํ พร๎อมไปกับการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม
ของนักวิจัยที่ดีได๎อยํางทรงพลัง โดยเน๎นโจทย์วิจัยจากการทําโครงงาน ที่เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎
ลงมือปฏิบัติการค๎นหาคําตอบจริง 

2. การน ากระบวนการ CCR  ไปใช ้

การนํากระบวนการ CCR ไปใช๎  เริ่มต๎นตัวเองกํอน การมีสติรู๎เทําทันอารมณ์ความคิดของตัวเอง  
รวมทั้งสามารถกํากับติดตามควบคุมใจที่เกเรของเราให๎ได๎มากที่สุดและสิ่งที่สําคัญคือการได๎มีโอกาสใครํครวญ
ถึงเหตุปัจจัยตําง ๆ ที่สํงผลให๎เรามีความสุข ทีความทุกข์ การได๎มีโอกาสพูดคุยทบทวนกับตนเอง โดยสํวนตัว
ถือวําเป็นโอกาสที่ดีที่เราได๎ฝึกพัฒนาและขัดเกลาใจเราเอง และเมื่อทําซ้ํากับตัวเราเองอยูํบํอยครั้ง เราจึง
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ชํานาญที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองกํอนที่จะไปเปลี่ยนแปลงใคร จากนั้นจึงได๎ปรับกิจกรรมการจัดการเรียนรู๎เพ่ือ
เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎มีโอกาส อยูํกับตัวเอง ตรวจสอบตัวเอง เข๎าใจโลกด๎านในของตัวเอง ผํานกิจกรรม ดังนี้ 

1. C  ตัวแรก  จิตตปัญญาศึกษา ให๎นักเรียนในชั้นเรียนมีสมาธิมากขึ้นและสนใจในเรื่องที่จะเรียนตํอไปนี้ โดย
ให๎นักเรียนนั่งเป็นแถว และให๎ยืดตัวตรง พร๎อมทั้งหลับตา และให๎นึกถึงตอนที่นักเรียนกําลังเลํนกีฬาอยําง
ใดอยํางหนึ่ง ที่นักเรียนชอบ เพียงอยํางเดียว กีฬาที่นักเรียนเลํนนั้น มีประโยชน์อยํางไรบ๎างกับนักเรียน ให๎
เวลาปฏิบัติ 5 นาที ครูให๎เริ่มปฏิบัติโดยการเป่านกหวีด  จากนั้นทุกอยําเงียบ ตอนนี้จะสังเกตสีหน๎าของ
นักเรียน บางคนมีรอยยิ้ม หน๎าตามีความสุข เวลาผํานไปจนครบตามที่กําหนด ครูจะบอกนักเรียนคํอย ๆ 
ลืมตาขึ้น และชวนคุย แชร์ความคิดกับทุกคน (ครูจะไมํเป่านกหวีด เพราะกลัวขวัญกระเจิง) นักเรียนก็จะ
ตอบกันไปตามแตํละคน เป็นการเก็บชั้นเรียนให๎นักเรียนสนใจ ที่จะรํวมตอบคําถามจากครู สร๎า งความ
กระตือรือร๎น ปลุกความคิดของนักเรียนได๎ 
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 2 C  ตัวที่สอง  ได๎นํามาใช๎ในคาบเรียน โดยครูจะให๎นักเรียนแบํงกลุํมกันกลุํมละ 2 คน 4-5  คน 
ตามลําดับ เพ่ือทําการฝึกซ๎อม ตามที่ครูได๎ทําการสาธิตไปแล๎ว โดยครูคอยชี้แนะให๎ และตั้งคําถามให๎นักเรียนได๎
คิดด๎วยจากการเลํนกีฬาแตํละชนิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3  R   ให๎นักเรียนออกมาสรุปสิ่งที่ได๎เรียนรู๎และการนําเอาไปใช๎ในชีวิตประจําวันได๎อยํางไร ทั้งนี้ครู
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให๎นักเรียนเข๎าไปด๎วย  เชํน หากมีการจัดแขํงขันในคาบนั้น ๆ ทําไมทีมถึงแขํงขัน
แพ๎ เพราะอะไร เป็นต๎น และเราจะมีแนวทางอยํางไร บางครั้งก็จะให๎นักเรี ยนไปศึกษาค๎นคว๎าแล๎วเราจะมา
ตอบกันในคาบเรียนตํอไป 
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นายทินภัทร ปุณจันทร์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เมื่อครูที่หน้าชั้นเรียนเปลี่ยน ห้องเรียนก็เปลี่ยน 
สภาพนักเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน สํงผลให๎ครูต๎องมีความท๎าทายในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่ต๎องเร๎าความสนใจให๎ผู๎เรียน สนใจในกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งถ๎าเปรียบเทียบแล๎วนักเรียน
ในปัจจุบันแทบไมสํนใจในวิชาการเลย ครูจึงจําเป็นต๎องเปลี่ยนบทบาทตัวเองในการจัดการเรียนการสอนให๎เกิด
ประสิทธิภาพ เร๎าความสนใจให๎นักเรียนอยากที่จะเรียนในศาสตร์ที่เราสอนพร๎อมกับหน๎าที่การสอดแทรก
คุณธรรมควบคูํไปกับการจัดการเรียนการสอนนั้นเอง 

กระบวนการ CCR ที่ได๎นําไปใช๎ในการจัดการเรียนการสอนจากการที่ได๎เรียนรู๎กับ ดร.ณรงค์ กาญจนะ 
อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์ โปรแกรมวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู๎ ถือเป็นอาจารย์ที่มีความสามารถที่
ได๎ถํายทอดกระบวนการให๎กับนักศึกษาในการเป็นแนวทางท่ีจะนําไปใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับ
นักเรียนในยุคปัจจุบัน  

สําหรับประเด็นแรกในเรื่องของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ตามแนว CCR ผมได๎มีการเตรียม
ความพร๎อมนักเรียนตามแนวคิด CCR บํอยครั้ง เราะผมมองวําเป็นการฝึกให๎ผู๎เรียนเกิดสมาธิในการเรียนและมี
ความพร๎อมในการเรียนเป็นอยํางดี รวมทั้งนักเรียนเองชอบในกิจกรรมการเตรียมความพร๎อมกํอนการเรียน 
เชํน กิจกรรมเบรนยิม การเคลื่อนไหวรํางกาย ปรบมือตามจังหวะ นับเลขประกอบทําทาง เคลื่อนไหวตาม
เสียงเพลง ผมมักจะหยิบนํามาใช๎ในการเตรียมความพร๎อมกํอนเรียนอยูํเสมอ โดยเฉพาะการเรียนในรายวิชา
สังคมศึกษา สาระพระพุทธศาสนา เพราะเป็นการฝึกให๎นักเรียนมีสติ และความไหวพริบ รวมทั้งการมีสมาธิใน
การเรียน เพราะสาระพระพุทธศาสนาต๎องฝึกให๎นักเรียนได๎เกิดสมาธิ ผมจึงนํากิจกรรมเหลํานี้มาใช๎ในการฝึก
จิตให๎กับนักเรียน และการคิดจินตนาการด๎วยเชํนกัน โดยการให๎นักเรียนหลับตาและฟังในสิ่งที่ครูพูด พร๎อมกับ
คิดตามและครูถามนักเรียนเมื่อนักเรียนเปิดตา ผมมองวําครูต๎องมีวาทการในการพูดพอสมควรที่จะสามารถพูด
จินตนาการให๎นักเรียนได๎คิดตาม แม๎แตํคําถามกระตุ๎นความคิดที่เริ่มต๎นด๎วยคําวํา “ทําไม” เพ่ือเปิดโอกาสให๎
นักเรียนได๎รํวมกันแสดงความคิดเห็นโดยไมํมีถูกหรือผิดในการตอบทั้งสิ้น ครูจะเป็นคนเติมเต็มคําตอบให๎
นักเรียน ซึ่งก็เป็นสํวนสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู๎ที่ผมต๎องใสํคําถามกระตุ๎นความคิดลงไปใช๎ในทุกคาบ
เรียน  

นักเรียนที่เรียนกับผมจะเรียนโดยใช๎เนื้อหาผํานกระบวนการคิดมากกวําการเปิดอํานหนังสือจาก
บทเรียน เรียนผํานกิจกรรมที่ครูต๎องใช๎กระบวนการ Active learning เพ่ือให๎นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ผมมักจะมองหากิจกรรมเป็นตัวหลักในการที่จะมาบรรยายเนื้อหาสาระให๎นักเรียน
ฟัง ใช๎คําถามถามนักเรียนเพ่ือให๎นักเรียนได๎แสวงหาคําตอบ  การทํางานเป็นทีมใช๎การเรียนรู๎ผํานกระบวนการ
กลุํม เชํนวิชาสังคมศึกษา สาระหน๎าที่พลเมือง เรื่องจิตสาธารณะ ผมตั้งคําถาม ถามนักเรียนวําจิตอาสาคือ
อะไร เขาทํากันอยํางไร ใครเคยทําบ๎าง ครูอยากเห็นนักเรียนทําให๎ครูดู โดยผํานกระบวนการให๎นักเรียนได๎ลง
มือปฏิบัติ และกลับมาสะท๎อนคิดในกิจกรรมดังกลําว ผลปรากฏนักเรียนสะท้อนคิดกลับมาได้ดี ตรงกับ
จุดประสงค์ที่วางไว้ ครูในโรงเรียนเกิดการสะท้อนกลับมาว่านักเรียนได้มาช่วยงานจากกิจกรรมที่ครูให้ท า 
ผมได้ยินก็เกิดการชื่นชม แม้จะผ่านกิจกรรมนี้มาสามเดือน นักเรียนก็ยังคงถามผมเสมอ ครูครับมีอะไรให้
ผมช่วยไหม ครูครับผมชํวยถือ ซึ่งเราเองถือวําประสบความสําเร็จในระดับหนึ่งของการที่เรานั้นเป็นเพียง
นักศึกษาฝึกสอน หรืออีกกิจกรรมที่ผมยกตัวอยําง คือหนํวยการเรียนรู๎เรื่องรัฐธรรมนูญ ที่ผมสร๎างสถานการณ์
จําลองการเป็นห๎องเรียนประชาธิปไตย สถานการณ์การเลือกตั้ง ตั้งจุดประสงค์ให๎นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได๎
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ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ ครูทิ้งหัวข๎อให๎นักเรียนได๎รํวมกันวางแผนในการจําลองการเลือกตั้งแบํงหน๎าที่ 
สืบค๎นกระบวนการ โดยครูเป็นเพียงผู๎แนะนําและเตรียมอุปกรณ์ให๎ นักเรียนสามารถดําเนินการได๎เป็นอยํางดี
จนผมเองก็อ้ึงในการจัดกิจกรรม เพราะนักเรียนสามารถทํากันเองได๎ ตามขั้นตอนถูกต๎อง ครูเสริมความรู๎ให๎ 
กลับมาสะท๎อนคิดจากกิจกรรมที่จัด นักเรียนสามารถตอบได๎ดี ครูอยํางผมก็เสริมแรงกําลังใจชื่นชม  

แม๎แตํการทํางานด๎วยกระบวนการเป็นทีม ผมมีภาระหน๎าที่ให๎นักเรียนทุกคนได๎คิดได๎แบํงงาน ฉะนั้น
นักเรียนที่เรียนกับผมเมื่อทํางานกลุํมทุกคนจะมีบทบาทในการทํางานที่ชัดเจน แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในการทํางาน 
ครูคอยเสริมเติมแตํงให๎นักเรียนได๎ทํางานกลุํมอยํางสมบูรณ์ และสุดท๎ายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
คือการสรุปความรู๎จากการเรียนที่ผมจะไมํเน๎นความรู๎จากหนังสือ แตํจะให๎เขาเขียนโดยครูไมํเอารูปแบบเต็มแตํ
เอาจากความคิดของนักเรียนวําในแตํละคาบนั้นนักเรียนได๎อะไรบ๎าง อาจจะมีบ๎างนักเรียนที่ไมํชอบเขียน เขียน
มาน๎อย แตํผมเพียงอยากรู๎วํานักเรียนได๎อะไรจากที่เราสอนไปจริง ๆ ครูจึงกลับมาพัฒนาตนเอง  

สุดท๎ายสิ่งที่ผมมองวํากระบวนการ CCR มันให๎อะไรกับผมจริง ๆคือ ความผิดพลาดของครูอยํางผมที่
พยายามใช๎ไม๎เรียวในการแก๎ปัญหา ไมํวําจะเป็นเด็กที่ไมํสํงงาน เด็กไมํเข๎าเรียน เด็กเข๎าสาย เลํนในเวลาเรียน 
งานไมํทํา ผมมักจะใช๎ไม๎เรียวเป็นตัวกระตุ๎น สํงผลให๎นักเรียนหลายคนต๎องถูกไม๎เรียวของผมตีเข๎าไป หนึ่งทีสอง
ที จนผมมองวํากลุํมนักเรียนที่โดนก็กลุํมเดิม กํอปัญหาในเวลาเรียนก็กลุํมเดิม เม่ือผมได้เข้าใจกระบวนการ
จิตตปัญญาคือการเข้าใจผู้เรียน ผมได้กลับไปย้อนทบทวนการกระท า และพยายามศึกษาผู้เรียนแต่ละคน
จนทราบปัญหา เชํนนักเรียนคนนี้ขาดความอบอํุนพํอแมํแยกทาง ตํางคนตํางมีครอบครัวใหมํ นักเรียนคนนี้
สมาธิสั้น นักเรียนคนนี้ต๎องทานยาตํอเนื่อง ผมกลับมาคิดแล๎วพยายามเปลี่ยนวิธี เข๎าใจผู๎เรียนมากขึ้น เอาใจใสํ 
นํากิจกรรมท่ีสนุกๆเข๎ามาใช๎ ให๎ความสนใจนักเรียน จนสภาพห๎องเรียนที่มีแตํเสียงดุดํา กลายเป็นห๎องเรียนที่มี
แตํเสียงหัวเราะ ในบางครั้งผมมองวําเราไมํต๎องดุดําวํากลําวนักเรียนไปทุกเรื่องหรอก หันกลับมามองตัวเราบ๎าง
วําเราชอบหรือไมํชอบ เปลี่ยนแปลงตัวเอง สร๎างห๎องเรียนให๎มีสีสันแล๎วนักเรียนก็อยากจะเรียนกับเราในที่สุด 
อีกทั้งศาสตร์ทางสังคมเป็นเรื่องที่นําเบื่อ การสอนด๎วยการบรรยายเป็นตัวตั้งไมํพยายามหาเทคนิคการสอน
อยํางอ่ืนมาผสมผสาน มันก็จะนําเบื่ออยํางนี้ตํอไป ครูนี้แหละต้องเปลี่ยนตัวเองไม่ใช่เปลี่ยนนักเรียน เพราะ
เปลี่ยนนักเรียนมันยาก เปลี่ยนตัวเองนั้นมันง่ายกว่า ขอบคุณครับ 
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นางสาวนภชนก  เทพรัตน์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

การประยุกต์ใช้กระบวนการ CCR และ BBL: โดด (เข้ามา) เรียน 
 การฝึกประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษามักจะพบเจอปัญหาในการควบคุมชั้น
เรียนที่คํอนข๎างยากตํอการรับมือ นักเรียนในชํวงวัยรุํนจะมีอารมณ์ ความคิด และพฤติกรรมที่แตกตํางจาก
นักเรียนระดับประถมคํอนข๎างชัดเจน ครูจึงต๎องหาวิธีการตํางๆมาปรับใช๎ในการจัดการเรียนการสอน 
 ดิฉันเป็นนักศึกษาฝึกประสบการณ์ในรั้วโรงเรียนมัธยมในเขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลา ลักษณะทาง
ภูมิศาสตร์ของโรงเรียนอยูํบริเวณใกล๎ตัวเมืองหาดใหญํ นักเรียนจึงมีความหลากหลายทางครอบครัว ดิฉันสอน
ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้น ม. 3 ซึ่งปฏิเสธไมํได๎วําภาษาอังกฤษเป็นรายวิชาที่นักเรียนไมํคํอยอยากเรียน
นัก จากการสังเกตและติดตามพฤติกรรมนักเรียนในชํวงต๎นของการฝึกสอน นักเรียนในห๎องที่ดิฉันทําการสอน
สํวนใหญํติดโทรศัพท์มือถือ เมื่อครูผู๎สอนเริ่มเข๎าสูํเนื้อหา นักเรียนสํวนใหญํก็จะหยิบโทรศัพท์มือถือขึ้นมาเลํน
และถํายรูปขณะเรียน ชํวงแรกนั้นดิฉันใช๎วิธีตักเตือน แตํนักเรียนก็ยังคงเลํนโทรศัพท์ในขณะเรียนอยูํ  ดิฉันจึง
ต้องมีการห้ามปรามโดยใช้น้ าเสียงดุดัน ผลคือนักเรียนบางสํวนเก็บโทรศัพท์ แตํผํานไปสักพักนักเรียนก็หยิบ
โทรศัพท์ขึ้นมาเลํนอีก อีกทั้งมีนักเรียนบางกลุํมไมํเข๎าเรียนในรายวิชานี้ เมื่อเล็งเห็นถึงปัญหาดังกลําว ดิฉันจึง
ติดตามและพูดคุยสอบถามนักเรียน ทําให๎ทราบเหตุผลของการเลํนโทรศัพท์ในขณะเรียนและปัญหาการไมํเข๎า
ชั้นเรียน นั่นคือ นักเรียนสํวนใหญํมีทัศนคติแงํลบตํอวิชาภาษาอังกฤษ นักเรียนเล่นโทรศัพท์ขณะเรียนเพราะ
การจัดการเรียนการสอนไม่น่าสนใจ นักเรียนไม่เข้าเรียนให้เหตุผลว่ากลัวครูผู้สอน ไม่กล้าแสดงออก กลัว
ผิด เป็นต๎น 
 เมื่อทราบเหตุผลของปัญหาดังกลําว ดิฉันในฐานะครูผู๎สอนจึงพยายามหาวิธีแก๎ไขและได๎มีโอกาสเข๎า
รํวมการอบรมกระบวนการ CCR โดย อ. ณรงค์ กาญจนะ จากการเข๎าอบรมทําให๎ดิฉันเข้าใจความแตกต่าง
ของผู้เรียนมากขึ้นและได๎นําความรู๎และแนวทางกระบวนการ CCR มาปรับใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ ผลการใช๎
กระบวนการ CCR ในชั้นเรียนจะเดํนชัดในด๎านจิตตปัญญา ดิฉันน ากิจกรรมเชิงจิตตปัญญามาใช้ในขั้นเตรียม
ความพร้อมก่อนเริ่มเรียน อาทิ กิจกรรม Count 1-10 หรือนับเลข 1-10 โดยให๎นักเรียนหลับตาและสลับกัน
นับเลข 1-10 โดยไมํให๎ซ้ํากัน หรือกิจกรรมฟังอยํางลึกซึ้ง เป็นต๎น สังเกตได๎วําเมื่อมีกิจกรรมเตรียมความพร๎อม
กํอนเข๎าชั้นเรียน นักเรียนเข้าเรียนเร็วขึ้นและปัญหานักเรียนไม่เข้าชั้นเรียนลดลง นอกจากนี้ดิฉันยังนําจิตต
ปัญญาไปใช๎ในการแก๎ปัญหานักเรียนเลํนโทรศัพท์ขณะเรียน โดยการ เปลี่ยนเสียงหมาป่าเป็นเสียงยีราฟ 
เปลี่ยนจากน้ าเสียงดุดันเป็นน้ าเสียงอ่อนโยนและเป็นกันเอง สร๎างข๎อตกลงรํวมกันในชั้นเรียน เชํน เมื่อดิฉัน
เห็นนักเรียนหยิบโทรศัพท์ข้ึนมาเลํนขณะเรียน จากที่เคยดุนักเรียนก็เปลี่ยนเป็นการสร้างข้อตกลงเชํน ครูขอ
เวลาสอนกํอนนะคะ ขอให๎นักเรียนตั้งใจเรียนประมาณ 15 นาทีได๎ไหมคะ แล๎วเดี๋ยวเรามาถํายรูปกันตอนทํา
กิจกรรมดีไหมคะ ซึ่งนักเรียนให๎ความรํวมมือดีและเต็มใจเก็บโทรศัพท์ขณะเรียน นอกจากนี้ดิฉันได๎ปรับการ
เรียนการสอนให๎มีกิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้น ทําให๎นักเรียนให๎ความสนใจกับเนื้อหาและให๎ความรํวมมือใน
การทํากิจกรรมในชั้นเรียนอยํางเต็มที่ 
 การประยุกต์ใช๎กระบวนการ CCR ในชั้นเรียน ทําให๎การควบคุมชั้นเรียนของดิฉันมีแนวโน๎มที่ดีขึ้น 
นักเรียนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางบวก การเรียนการสอนดําเนินไปตามแผนและสามารถแก๎ปัญหาการเลํน
โทรศัพท์ขณะเรียนและการไมํเข๎าเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษได๎  
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นางสาวกัณฐมณี  สุวรรณเวลา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จิตตปัญญากับวิชาสังคมศึกษา 
 หลังจากการได๎ผํานการอบรม CCR ในตอนแรกนั้นยอมรับวําในใจคิดวําไมํสามารถนํามาปรับใช๎กับ
นักเรียนได๎เพราะนักเรียนที่ดิฉันสอน คํอนข๎างจะมีความแตกตํางกับนักเรียนโรงเรียนอ่ืน หากเราไมํใช๎ครู
ประจําการนักเรียนจะไมํคํอยให๎ความรํวมมือในการทํากิจกรรมตําง ๆ อาจเป็นเพราะโรงเรียนไมํอนุญาตให๎
นักศึกษาฝึกสอนใช๎การลงโทษโดยการตีเด็ก จึงทําให๎นักเรียนไมํมีความเกรงใจและเกรงกลัวตํอเรา ใน
ระยะแรกได๎นําหลักจิตตปัญญามาใช๎ในการนําเข๎าสูํบทเรียนนั้นก็คือการนั่งสมาธิแตํมันก็เป็นไปตามที่เราคิดไว๎ 
คือ เมื่อเราบอก “ให๎นักเรียนนั่งสมาธิคํะ หลับตาลงคํะ” ผลตอบรับก็คือนักเรียนบางคนก็นั่งสมาธิตามที่เราสั่ง
แตํก็ยังมีสํวนหนึ่งที่ยังคงพูดคุยและเดินเลํนในห๎อง เราจึงปรับรูปแบบโดยการเมื่อสั่งให๎นักเรียนนั่งสมาธิ ครูจะ
ใช๎เทคนิคการเลําเรื่องเพ่ือให๎นักเรียนเกิดการจินตนาการไปตามเรื่องที่ครูเลํา เรื่องพ้ืนฐานที่นํามาเลําให๎
นักเรียนฟัง  คือ ให๎นักเรียนลองจินตนาการตามวําเวลานี้พํอแมํหรือผู๎ปกครองเรากําลังทําอะไรอยูํแล๎ววันนี้ที่
เรามาโรงเรียนเราได๎สิ่งใดกลับไปบ๎าง คุ๎มคํากับที่พํอแมํเหนื่อยหรือยัง จากนั้นในคาบตํอๆไปครูก็จะใช๎เรื่องเลํา
ที่แตกตํางกันไปหรือการนําวิดีโอมาให๎นักเรียนดูเพ่ือให๎นักเรียนสะท๎อนคิดสิ่งที่ได๎จากการดูวิดีโอ และการ
นําเข๎าสูํบทเรียนอีกแบบที่ฉันได๎นําไปใช๎คือการให๎นักเรียนนับเลขประกอบทําทาง 1-10 ซึ่งครั้งแรกที่ได๎ทํานั้น
นักเรียนให๎ความสนใจ มีสํวนรํวมในการทํากิจกรรมและมีความสนุกสนานเป็นการกระตุ๎นผู๎เรียนได๎เป็นอยํางดี  

สําหรับการนําไปใช๎ในการสอนนั้นนักเรียนแตํละห๎องจะมีความแตกตํางกัน คือ นักเรียนห๎องหนึ่งจะ
เป็นนักเรียนที่เรียนเกํง นักเรียนสํวนใหญํจะมีความรับผิดชอบ แตํอยํางนักศึกษาฝึกสอนอยํางเราโรงเรียนก็จะ
มอบหมายให๎สอนให๎หลังๆ นั้นคือห๎องสอง ห๎องสาม และห๎องสี่ ซึ่งจะเป็นห๎องที่จะมีนักเรียนเกํงอยูํในห๎อง
ประมาณห๎องละสามคนและนักเรียนคํอนข๎างจะไมํมีความรับผิดชอบ ในการทํางานกลุํม  ในฐานะที่เป็น
ครูผู๎สอนจึงพยายามให๎นักเรียนแบํงกลุํมคละทั้งนักเรียนที่เรียนเกํงและนักเรียนที่เรียนไมํเกํงเพ่ือที่จะให๎
นักเรียนเกิดความชํวยเหลือซึ่งกันและกันโดยในการแบํงกลุํมครูจะให๎นักเรียนเกํงอยูํแตํละกลุํม กลุํมละหนึ่งคน
เพ่ือเป็นหัวหน๎ากลุํมและจะให๎หัวหน๎ากลุํมหาสมาชิกเข๎ามาให๎กลุํมเองโดยต๎องมีทั้งผู๎หญิงและผู๎ชาย เด็กแตํละ
คนก็จะมีข๎อโต๎แย๎งออกมาโดยเหตุผลของเด็กก็คืออยากอยูํด๎วยกันกับเพ่ือนที่ตนเองสนิทและบางคนเพ่ือนก็ไมํ
อยากให๎เข๎ากลุํมเพราะไมํเคยชํวยเพ่ือนทํางาน โดยครูก็จะอธิบายเหตุผลวําทําไมต๎องแบํงกลุํมในรูปแบบนี้ 
ทําไมไมํให๎นักเรียนแบํงกลุํมกันตามความสมัครใจ เพ่ือให๎นักเรียนได๎เกิดการชํวยเหลือกันและสําหรับคนที่
เพ่ือนไมํอยากให๎เข๎ากลุํมนั้นครูก็จะกําชับเขาให๎รู๎จักทํางานชํวยเหลือเพ่ือนบ๎างเพราะหากเขายังไมํทํางานกลุํม
เพ่ือนก็จะไมํอยากให๎เขาเข๎ากลุํมในการทํางาน ซึ่งผลจากการแบํงกลุํมแบบนี้จะทําให๎นักเรียนทุกกลุํมมีงานมา
สํงครูแตํก็ต๎องยอมรับวํานักเรียนบางคนในกลุํมก็เพียงมีชื่อติดอยูํในกลุํมเทํานั้น ไมํได๎ชํวยเพ่ือนทํางานเลย การ
สอนในห๎องหลังๆ ที่นักเรียนเรียนไมํคํอยเกํงนั้นการมอบหมายงานก็ต๎องแตกตํางกับการสอนนักเรียนห๎องหนึ่ง
เชํนกัน เชํน การเรียนการรวมกลุํมทางเศรษฐกิจชุมชนของชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หากเป็นนักเรียนห๎องเกํงก็
จะให๎นักเรียนลงพื้นที่ในชุมชนตนเองเพ่ือไปสืบค๎นการรวมกลุํมทางเศรษฐกิจในชุมชนของสมาชิกคนใดคนหนึ่ง
ในกลุํมแล๎วนํามานําเสนอให๎เพ่ือนในห๎องฟังหน๎าชั้นเรียน แตํสําหรับการสอนนักเรียนในห๎องหลังๆ ครูจะใช๎
วิธีการให๎นักเรียนแบํงกลุํมและไปสืบค๎นข๎อมูลทางอินเทอร์เน็ตมาเพ่ือให๎นักเรียนได๎ออกมานําเสนอหน๎าชั้น
เรียนโดยหากนักเรียนมีปัญหาในการทํางานไมํวําจะเป็นปัญหาระหวํางสมาชิกในกลุํมหรือปัญหาในการทํางาน
อ่ืน ๆ สามารถมาปรึกษาครูได๎ นอกจากนั้นในการยอมรับในความแตกตํางของผู๎เรียน กํอนที่จะมาฝึ กสอนคิด
แคํวําหากมีนักเรียนอํานหนังสือไมํออกก็คงจะมีเพียงสํวนน๎อยแตํเมื่อมาสอนจริงในชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 นั้น
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กลับมามีนักเรียนที่อํานหนังสือไมํออกเยอะมาก บางคนมากกวํา 5 คน และยังมีเด็กสมาธิสั้นอีกจํานวนหนึ่ง 
ซึ่งในการสอนเราต๎องใช๎การควบคุมอารมณ์ตนเองเป็นอยํางมาก  เขาจะไมํให๎ความสนใจในสิ่งที่เราสอนอยูํ 
อาจเพราะด๎วยเขาอํานหนังสือไมํออกเขาจึงไมํอยากเรียนเพราะเรียนไปก็เรียนไมํรู๎เรื่อง ในระยะแรกเราก็จะใช้
เสียงดังเพื่อแข่งกับเสียงนักเรียนและใช้วิธีการตะคอกเพื่อให้นักเรียนกลัว แต่นานๆไปมันก็ไม่ได้ผลและก็
กลับกลายเป็นเราเองที่เหนื่อย หลังการอบรม CCR เราจึงน าเทคนิคต่างๆไปปรับใช้ทั้งการน ากิจกรรมมา
สอดแทรกในสิ่งท่ีสอนทุกคาบเรียนและการน าเกมมาให้นักเรียนเล่น ซึ่งก็ต๎องให๎นักเรียนเกิดความสนใจมาก
ขึ้น  สุดท๎ายอยากให๎มีการอบรม CCR ให๎มากขึ้นครอบคลุมไปถึงผู๎บริหาร ครู บุคลากร และผู๎ปกครองใน
โรงเรียนเพ่ือให๎ทุกสํวนมีความเข๎าใจและสามารถนําไปใช๎ได๎จริง 
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นางสาวปิยวรรณ  หนูทอง 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการแนวคิด CCR 
 ดิฉันนางสาวปิยวรรณ หนูทอง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดิฉันได๎ฝึกสอนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เด็กนักเรียนในสายชั้น มีทั้งหมด 
108 คน แตํละห๎องประมาณ 30 คน ซึ่งดิฉันได๎มอบหมายให๎สอนในชั้น ป. 5/2- ป. 5/4     และได๎สอนห๎อง 
ป.5/1 บ๎างในบางครั้ง วันแรกของการฝึกสอนเราได๎พบกับนักเรียนแตํละห๎อง โดยมีการแนะนําตัวทําความรู๎จัก
กันระหวํางครูกับนักเรียน พบวําเด็กๆทุกคนมีความพร๎อมในการเรียนไมํนําจะมีปัญหาอะไร แตํเมื่อผํานไปใน
หลายๆ คาบที่เข๎าสอนเด็กมีความคุ๎นเคยกับเรามากขึ้น กลายเป็นครูไมํสามารถควบคุมชั้นเรียนได๎ทั้ง 3 ห๎องที่
ได๎สอน ในตอนนั้นความรู้ท้อและเหนื่อยเกิดขึ้นกับตัวเองจนแทบไม่อยากที่จะสอนอีกเลย เราจึงมานั่ง
ทบทวนกับตัวเองวําเป็นเพราะอะไร การจัดการเรียนการสอนมีความนําเบื่อ หรือเราไมํได๎สนองตํอความ
ต๎องการของผู๎เรียน จึงได๎ปรึกษากับครูพ่ีเลี้ยงถึงปัญหาที่เกิดขึ้น ท าให้ทราบว่าเด็กแต่ละคนนั้นมาจากต่างที่ 
ต่างครอบครัว เด็กบางคนนั้นมีปัญหาทางด้านครอบครัว พ่อแม่แยกทางกัน  ซึ่งเด็กแตํละห๎องจึงมี
หลากหลายปัญหา เมื่อทราบปัญหาของสภาพผู๎เรียนที่แตกตํางกัน กลายเป็นโจทย์ที่สําคัญที่ดิฉันต๎องมีการ
จัดการชั้นเรียน รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่จะป้อนให๎กับผู๎ เรียนในแตํละห๎อง แตํละคนสามารถรับการ
เรียนรู๎ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได๎มากที่สุด เพราะโดยสํวนใหญํร๎อยละ 80 ของนักเรียนที่สอน เป็นโรคสมาธิ
สั้น วอกแวกงําย และเลํนกันในเวลาเรียน  
 จากกการที่ทราบปัญหาดิฉันเริ่มนับหนึ่งใหมํอีกครั้งในการที่จะตั้งใจสอน ใช๎สื่อที่หลากหลายในการจัด
กิจกรรมการเรียนให๎กับผู๎เรียน ทั้งการนําภาพมาประกอบ การเลําเรื่อง แตํก็สามารถดึงความสนใจให๎กับ
นักเรียนได๎เพียงไมํนาน เด็กก็เข๎าสูํสภาวะเดิม คือ พูดคุยกันเสียงดัง บางคนลุกขึ้นจากที่นั่งเดินวนไปรอบห๎อง 
ตบโต๏ะ สํงเสียงเอะอะโวยวายในขณะที่ดิฉันกําลังสอน เมื่อสั่งงานก็จะไมํสนใจทําให๎เสร็จ และพบปัญหานี้
บํอยครั้ง จนกระทั่งวันที่อาจารย์ณรงค์ กาญจนะ ติดตํอมาหาดิฉันเพ่ือที่จะมาจัดโครงการอบรมให๎กับนักศึกษา
ฝึกสอนและครูพ่ีเลี้ยงที่โรงเรียน วันที่ได๎อบรมดิฉันได๎รํวมกิจกรรมที่ทางอาจารย์จัดให๎ได๎ฝึก เชํน การเคาะนิ้ว
ตามจังหวะเพลง กิจกรรมน้ําทํวมเพ่ือรู๎นิสัย ความชอบของคนอ่ืน กิจกรรมนับเลข เป็นต๎น ทําให๎เปรียบเสมือน
วําเราคือเด็กนักเรียนที่อยูํในห๎องเรียนแล๎วได๎ทํากิจกรรมเหลํานี้ เราได๎สงบมากขึ้น เข๎าใจผู๎อ่ืนมากขึ้น ผําน
กิจกรรมจิตตปัญญาเหลํานั้น ทั้งนี้ยังได๎เรียนรู๎การทํางานแบบกระบวนการกลุํมอีกด๎วย หลังจากที่ผํานการ
อบรมดิฉันจึงกลับมานั่งทบทวนอีกครั้งวํา สภาพของผู๎เรียนที่ได๎เจอนั้นนําจะนําเอากิจกรรมเหลํานี้ไปใช๎ให๎เกิด
ประโยชน์กับผู๎เรียนได๎อยํางสูงสุด ความมุํงหวังของดิฉันก็คือ ลูกศิษย์ของดิฉันนําจะมีสมาธิมากขึ้น เขาจะได๎
เข๎าใจความรู๎สึก ความแตกตํางระหวํางตัวเขาเองและเพ่ือนรํวมห๎อง มีความเคารพซึ่งกันและกัน ใน
ขณะเดียวกันตัวของดิฉันเองก็จะต๎องเปลี่ยนบทบาทความเป็นครูเสียใหมํ คือ จากที่ยึดติดกับตํารา เป็นครู
ผู๎บรรยาย ต๎องเปลี่ยนมาเป็นโค๎ชผู๎สนับสนุนและให๎คําปรึกษา ความชํวยเหลือแกํนักเรียน โดยให๎การศึกษา
ค๎นคว๎ากลายเป็นบทบาทของผู๎เรียนได๎ดําเนินเองโดยผํานกระบวนการเรียนรู๎แบบกระบวนการกลุํม  
 ดิฉันจึงได๎นําเอาลักษณะกิจกรรมจิตตปัญญาเข๎ามารํวมในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู๎ครั้งแรก คือ 
ในสาระพระพุทธศาสนา มีการตั้งกฎรํวมกันที่มาจากตัวผู๎เรียนเอง เชํน จะตั้งใจเรียน ไมํพูดจาสํงเสียงดัง เป็น
ต๎น ครูก็จะคอยกําชับวํานักเรียนควรปฏิบัติตามกฎที่รํวมกันสร๎างขึ้นมา หลังจากนั้นดิฉันให๎นักเรียนทุกคนนั่ง
หลับตา กําหนดลมหายใจเข๎าออกช๎าๆ ให๎มีสติอยูํกับตัว แล๎วดิฉันพูดบรรยาย เพ่ือให๎เขาได๎มีสมาธิพร๎อมเข๎าสูํ
การเรียนการสอน เมื่อเข๎าสูํการเรียนการสอนในหนํวยที่ 1 หลักคําสอนของศาสนาตํางๆ ดิฉันได๎แบํงกลุํม
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นักเรียนออกเป็นกลุํมๆ โดยคละกันตามสามารถของผู๎เรียน และตามการนับถือศาสนา เพราะนักเรียนในแตํละ
ห๎องจะมีทั้งนักเรียนที่เป็นไทย – พุทธ และไทย – มุสลิม ในจํานวนที่เทําๆ กัน การแบํงกลุํมเชํนนี้เพ่ือที่จะให๎
นักเรียนได๎เรียนรู๎ถึงศาสนาที่ตํางกันของเพ่ือนในกลุํม โดยกิจกรรมแรก คือ ให้นักเรียนจับคู่กันภายในกลุ่ม 
แล้วผลัดกันเล่าถึงกิจกรรมทางศาสนาของตนเองที่พึงปฏิบัติโดยที่อีกคนหนึ่งฟังอย่างตั้งใจโดยไม่ต้องถาม 
ผู๎เลําก็เลําอยํางตั้งใจ แล๎วผลัดกันเลําผลัดกันฟังจนครบ หลังจากนั้นออกแตํละคูํเขียนสิ่งที่ได๎จากกการฟังลงใน
สมุดบันทึกของตนเอง ครูมอบหมายให้ผู้เรียนได้ออกไปปฏิบัติจริงโดยลงไปสัมภาษณ์ หรือสอบถามผู้น า
ทางศาสนาในท้องถิ่นของตนเอง เช่น โต๊ะอิหม่าม พระสงฆ์ เป็นต้น แล๎วนําข๎อมูลมาแลกเปลี่ยนกันภายใน
กลุํม โดยดิฉันก็จะคอยเสริมเติมแตํงในสํวนที่ผู๎เรียนขาดตกบกพรํอง กํอนที่จะให๎เขาออกมานําเสนอหน๎าชั้น
เรียน และในทุกครั้งของการเรียนการสอนก็จะให้ผู้เรียนสะท้อนคิดจากการท ากิจกรรมการเรียนการสอนทุก
ครั้ง วําวันนี้นักเรียนได๎รับประโยชน์อะไรบ๎าง มีความพึงพอใจการเรียนเชํนนี้หรือไมํ ในการจัดการเรียนครั้ง
ตํอไปอยากให๎มีกิจกรรมเชํนไร ผํานการเขียนความเห็นลงในกระดาษ หรือบางครั้งก็จะสะท๎อนคิดหน๎าชั้นเรียน  
 ผลปรากฏวําจากการนํากิจกรรมจิตตปัญญาไปใช๎กํอนการเข๎าสูํการเรียนการสอนทุกครั้ง ผู๎เรียนมี
สมาธิมากขึ้น และจากการบูรณาการนําเอาแนวคิด CCR มาจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ในบางสํวน นักเรียนมีความ
สนใจในการเรียนมากขึ้น มีความกระตือรือร๎นในการทํางาน โดยการเรียนแบบกระบวนการกลุํมยิ่งทําให๎ผู๎เรียน
มีความสนุกสนานและสนใจเพราะเขาได๎แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนๆ ในกลุํม  ได๎กล๎าคิด กล๎าตัดสินใจ 
และยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันมากขึ้น ทําให๎เกิดการทํางานที่เป็นระบบ และเกิดทักษะการคิดที่เป็น
ระบบมากยิ่งขึ้น 
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นางสาวปรียานุช บุญราช 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สอนอย่างไรถึงจะดี 
 จากการฝึกประสบการณ์การสอนมาหนึ่งภาคเรียนดิฉันได๎พบเจอปัญหาตํางๆมากมาย บางครั้งก็เกิด
ความรู๎สึกท๎อและไมํอยากจะไปโรงเรียน ไมํอยากไปสอน แตํด๎วยความฝันที่อยากจะเป็นครูก็พยายามจะหา
วิธีการสอน และพยายามปรึกษากับเพื่อนนักศึกษาฝึกสอนด๎วยกันเสมอ แล๎วนําวิธีการสอนของเพ่ือนมาปรับใช๎
แตํก็ได๎ผลแคํในระยะแรกหลังจากนั้นก็เจอปัญหาในการสอนอีก ตํอมาเมื่อดิฉันได๎มาเจอกับอาจารย์ที่มาให๎การ
อบรมเรื่อง CCR ทําให๎ฉันได๎ถึงความรู๎ของผู๎เรียนมากขึ้นและทําให๎บรรยากาศของเรียนเป็นห๎องเรียนที่นํา
เรียนรู๎  
 กํอนหน๎าที่ดิฉันได๎มาอบรมรูปแบบการสอนแบบ CCR ดิฉันก็พบเจอปัญหาในห๎องหลายอยําง ซึ่ง
แตกตํางจากที่ดิฉันคิดไว๎กํอนจะมาฝึกสอน คือจะได๎เจอกับนักเรียนที่นํารัก อยากเรียนรู๎ ให๎การรํวมมือในการ
ทํากิจกรรม สํวนดิฉันเองก็จะเป็นครูที่ใจดี เป็นครูที่เข๎าใจนักเรียน ซึ่งในชํวงแรกๆ ภาพที่ดิฉันวาดไว๎มันก็
อาจจะเป็นไปได๎บ๎าง แตํพอเริ่มสอนไประยะหนึ่งผู๎เรียนก็เริ่มมีพฤติกรรมที่ไมํให๎การรํวมมือในการเรียน เชํน 
นักเรียนจะบํนวํา ครูให๎ทําอะไรอีกแล๎ว เพลงอะไรเนี่ยครูทําไมมันช๎าจังเหมือนเด็ก บางครั้งก็จะพูดแขํงกับครู
จนดิฉันไมํสามารถสอนตํอไปเพราะพูดสู๎เสียงนักเรียนไมํไหว โดยดิฉันก็พยายามจะตะเบ็งเสียงจนเจ็บคอและ
น้ าตาไหล หนักไปกว่านั้นคือเจ็บคอจนต้องไปหาหมอ นอกจากนี้ยังมีปัญหาที่ไมํเคยคาดคิดมากํอน คือ การ
ที่ดิฉันเตรียมเกมที่คิดวํานักเรียนนําจะชอบมาให๎เลํนแตํกลับมีปัญหาในตอนลงโทษนักเรียนที่แพ๎ด๎วยการยืนขึ้น 
ซึ่งมีนักเรียนคนหนึ่งไมํพอใจและขว๎างปากกา ณ ขณะนั้นดิฉันรู๎สึกตกใจและเสียใจมากที่ทําไมนักเรียนมี
พฤติกรรมแบบนี้ เมื่อดิฉันเจอปัญหาในการสอนบํอยๆเข๎าก็รู๎สึกท๎อวําทําไมเราหวังดีกับนักเรียนด๎วยการ
เตรียมการสอน ทําสื่อการสอน จัดหาเกมตํางๆมาให๎เลํนแตํทําไมถึงยังไมํสามารถจูงใจให๎ผู๎เรียนอยากเรียนได๎ 
แตํหลังจากที่ดิฉันได๎มาอบรมรูปแบบการสอนแบบ CCR ดิฉันได๎ทํากิจกรรมหลายๆกิจกรรมดังนี้ เชํน การฟัง
เพลงและเคาะนิ้วไปตามจังหวะเพลง กิจกรรมเลําความรู๎สึกของตนเอง กิจกรรมน้ําทํวม กิจกรรมหนู กระทิง 
อินทรีย์และหมี ทําให๎ดิฉันเปิดใจและเข๎าใจความรู๎สึกของผู๎เรียนมากขึ้นวําคนเราตํางมีความคิด ความรู๎สึกและ
พ้ืนฐานชีวิตที่แตกตํางกัน อีกท้ังวัยและวุฒิภาวะที่แตกตํางกัน ทําให๎ดิฉันมาย๎อนคิดวําเด็กในวัยนี้เขามีความคิด 
ความรู๎สึกอยากไร และสิ่งไหนลํะที่จะทําให๎เขารู๎สึกอยากจะเรียนให๎มากยิ่งขึ้น สิ่งแรกที่จะทําได๎คือการที่เรา
ต๎องเข๎าใจความรู๎สึกของผู๎เรียนกํอน ดิฉันได้ให้ผู้เรียนได้เสนอรูปแบบการเรียนที่ผู้เรียนอยากจะเรียน บางคน
ก็อยากจะเรียนแบบผ่านเกม เช่น เกม ROV ซึ่งดิฉันก็พยายามน าเกมมาโยงเข้ากับเนื้อหาให้ได้ และเม่ือ
น าไปใช้จริงเกิดได้ผลเกินคาดคือผู้เรียนส่วนใหญ่ให้การร่วมมือดีมาก ตํางกลุํมตํางแขํงขันกันตอบโดยที่การ
สอนนี้ทําให๎ผู๎เรียนได๎ทั้งความรู๎และความสนุก นอกจากนี้ดิฉันก็ไปทําการบ๎านมาวํานักเรียนวัยรุํยสมัยนี้เขา
ชอบเพลงแนวไหนกัน จากนั้นดิฉันก็นําเอาเนื้อหาที่สอนมาแตํงเป็นเพลง เชํน การสอนสอนเรื่องกริยาสามชํอง
เป็นเรื่องที่ยากและนําเบื่อหากจะให๎ผู๎เรียนทํองจําแบบเดิม ๆ ดิฉันจึงนําเอาเนื้อหามาแตํงเป็นเพลงแรป 
ปรากฏวําผู๎เรียนสนุกสนานในการร๎องเพลงและผู๎เรียนบางคนที่เป็นเด็กหลังห๎อง เขากลับให๎ความสนใจและ
พยายามที่จะร๎องเพลงที่ครูแตํงให๎ได๎ ซึ่งนี้ถือเป็นข๎อแรกที่ดิฉันประสบผลสําเร็จจากการนําแนวคิดของ CCR 
มาใช๎ ตํอมาข๎อที่สองคือ ดิฉันได๎นําเอากิจกรรมหลับตาแล๎วฟังสิ่งที่ครูพูดให๎ผู๎เรียนคิดตามที่คุณครูพูดไปเรื่อย ๆ 
เชํน ดิฉันได๎ใช๎กิจกรรมนี้ในชํวงแรกของการเปิดเทอมที่ 2 ซึ่งดิฉันจะให๎ผู๎เรียนแตํละห๎องได๎นั่งหลับตาและดิฉัน
จะพูดสิ่งที่เป็นเชิงบวกไปเรื่อย ๆ ให๎ผู๎เรียนได๎คิด เชํน ให๎ผู๎เรียนระลึกพระคุณพํอแมํ ผู๎ปกครองที่เลี้ยงเรามา 
แล๎ววันนี้เรามาโรงเรียนเราได๎ทําหน๎าที่ลูกที่ดีของพํอแมํแล๎วหรือยัง ในระยะแรกที่นํามาใช๎กับผู๎เรียนก็จะมี
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นักเรียนจํานวนไมํน๎อยที่จะรู๎สึกเขินและตลก แตํพอทําไปสักพักผู๎เรียนเริ่มมีจิตใจที่นิ่งขึ้น และเริ่มมีสมาธิ 
หลังจากทํากิจกรรมแล๎วดิฉันจึงจะเริ่มการสอน เมื่อทําแบบนี้แล๎วดิฉันรู๎สึกวําผู๎เรียนมีความพร๎อมที่จะเรียนรู๎
และรับสิ่งใหมํที่ครูเตรียมมาได๎มากขึ้นกวําเดิม 
 จากประสบการณ์การปรับใช๎รูปแบบการสอนแบบ CCR มาใช๎ในห๎องเรียนทําให๎ดิฉันเข๎าใจผู๎เรียนได๎
มากขึ้น เมื่อเข๎าใจผู๎เรียนแล๎วเราเองก็จะรู๎วําควรจัดรูปแบบการสอนอยํางไรผู๎เรียนถึงจะชอบและได๎ความรู๎มาก
ที่สุด ทั้งนี้ผู๎เรียนเองก็มีความสุข สนุกสนานในการเรียนมากขึ้นกวําเดิม ซึ่งนี่ถือเป็นจุดเริ่มต๎นการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการสอนไปในทางที่ดีและดิฉันจะพยายามนําเอาความรู๎ ความสามารถและกิจกรรมดี ๆ จากการอบรม 
CCR ไปปรับใช๎ในการสอนครั้งตํอ ๆ ไปของดิฉันให๎ได๎มากที่สุด 
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นางสาวปิยธิดา  บุญคง 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

“คุมชั้นเรียนได้    ไม่ต้องใช้อารมณ์” 
 ทุกคนคงรู๎ดีวํา วิชาภาษาอังกฤษไมํใชํภาษาที่ทุกคนในประเทศไทยพูดได๎ และไมํใชํภาษาที่เราพูด
ตั้งแตํเกิด มันก็ไมํแปลกเลยวําทําไมนักเรียนของเราถึงบอกวํา ไมํชอบภาษาอังกฤษ วิชาภาษาอังกฤษเป็นวิชาที่
ยาก ไมํอยากเรียน คําบํนอะไรตําง ๆ นานาที่ครูฝึกประสบการณ์สอนอยํางพวกเราได๎ยินในแตํละวัน ซึ่งดิฉันก็
เป็นหนึ่งคนที่เป็นนักศึกษาฝึกประสบการณ์สอนวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งตอนเข๎ามาแรกๆ มักจะได๎ยินเสียงบํน
พวกนี้เสมอ มันเป็นสิ่งหนึ่งที่มักจะทําให๎เรารู๎สึกวํา ทําไมเราสอนไมํสนุกเหรอ สอนไมํเข๎าใจ หรือวํายังไมํเป็น
ครูที่ดีพอที่จะทําให๎นักเรียนรู๎สึกอยากเรียนในรายวิชาที่เราสอน นั่นเป็นคําถามที่วนเวียนอยูํในหั วของดิฉัน
ตั้งแตํเข๎ามาสอนในชํวงแรกๆ ในการฝึกประสบการณ์ที่สถานศึกษา 

กํอนที่ดิฉันจะมาฝึกประสบการณ์สอนในสถานศึกษาจริง ๆ นั้น ดิฉันได๎คิด ได๎วาดฝันไว๎หลายๆอยําง 
ไมํวําจะเป็นการเจอกับเด็กนักเรียนที่นํารัก มีครูที่คอยชํวยเหลือ และการได๎รับความรํวมมือจากนักเรียนในการ
จัดการเรียนการสอน แตํความเป็นจริงนั้น… อาจจะเป็นเพราะดิฉันเป็นแคํครูฝึกสอน ไมํได๎เป็นครูประจําการ
เหมือนกับคุณครูในโรงเรียน ดิฉันควบคุมการสอนไมํได๎ จัดการชั้นเรียนยังไมํดีเทําที่ควร และมักจะตะโกนเสียง
ดังกับนักเรียนอยูํบํอยครั้ง  วันหนึ่ง ขณะที่ดิฉันกําลังสอนอยูํนั้น ได๎มีเด็กผู๎ชายในห๎องเรียนคนหนึ่งได๎เดินไปมา
อยูํภายในห๎องเรียน แล๎วดิฉันก็บอกวํา “นั่งให๎เรียบร๎อยคํะ” ในตอนแรกนั้น ดิฉันก็ได๎พูดด๎วยน้ําเสียงที่นุํมนวล
และเป็นปกติ แตํนักเรียนคนนั้นไมํฟังและยังเดินไปแกล๎งคนโน๎นคนนี้ ในขณะที่ดิฉันกําลังสอนอยูํ แล๎ วดิฉันก็
เริ่มพูดเสียงดังกับเด็กนักเรียนคนนั้นวํา “ครูบอกให๎นั่งให๎เรียบร๎อยไง เห็นไหมวําเพ่ือนคนอ่ืนเขาเรียนอยูํ แล๎ว
ครูก็กําลังสอนอยูํ” เมื่อดิฉันพูดเชํนนั้นด๎วยน้ําเสียงที่เหมือนจะโมโหและดังมากกวําเดิม ทําให๎เด็กคนนั้นทํา
ทําทางไมํพอใจแล๎วเดินกลับไปนั่งที่ แล๎วหลังจากนั้นดิฉันก็ได๎สอนนตํอไปเรื่อย ๆ และในขณะที่ดิฉันกําลัง
อธิบายเนื้อหาอยูํนั้น เด็กผู๎ชายคนเดิมก็หยิบโทรศัพท์ขึ้นมาเลํน จนดิฉันเริ่มรู๎สึกทนไมํไหวกับเด็กนักเรียนคนนี้ 
ดิฉันจึงได๎พูดออกไปวํา “ ครูเตือนหลายครั้งแล๎วนะ หัดเกรงใจเพ่ือนคนอ่ืนเขาบ๎าง เพ่ือนเขาก็นั่งเรียนอยูํแล๎ว
เราก็ยังจะสํงเสียงดัง โหวกเหวกโวยวาย แล๎วยังจะแกล๎งเพ่ือนอีก พอครูบอกให๎ไปนั่งที่ ก็ยังเอาโทรศัพท์ขึ้นมา
เลํนอีก ทําไมไมํให๎เกียรติกันบ๎างเลย ถ๎าไมํอยากเรียนก็ออกจากห๎องไปเลย เชิญ!” เมื่อดิฉันพูดจบ เด็กคนนั้นก็
ได๎แสดงสีหน๎าไมํพอใจออกมาอยํางชัดเจนและได๎เถียงกลับมาวํา “ครูก็ว่าแต่ผมนั่นแหละ! กับคนอ่ืนท าไมครู
ไม่ด่าบ้างละ” แตํเด็กนักเรียนคนนั้นก็ยังนั่งอยูํกับที่ แตํด๎วยอารมณ์ของดิฉันตอนนั้นโมโหมา ดิฉันเลยพูดย้ําไป
อีกทีวํา “เชิญคํะ ออกไปเลยคํะ” เด็กนักเรียนคนนั้นก็ได๎หยิบกระเป๋าและเดินออกจากห๎องไปด๎วยกริยาทําทาง
ที่ก๎าวร๎าวมาก หลังจากเกิดเหตุการณ์นั้น มันทําให๎ดิฉันได๎กลับมาคิดและตํอวําตัวของดิฉันเองวํา ทําไมถึงไลํ
เด็กนักเรียนออกไปแบบนั้น ทําไมถึงไมํจัดการด๎วยวิธีอ่ืน และทําไม ถึงควบคุมอารมณ์ตัวเองไมํได๎ และมันเป็น
สิ่งที่วนเวียนอยูํในความคิดของดิฉันทุกวันวํา ดิฉันจะหาวิธีรับมือและจะจัดการกับปัญหาเหลํานี้ อยํางไรดี แตํ
มันยากนะ ที่จะหาวิธีมารับมือกับเด็กนักเรียนห๎องละ 40 คน ทั้งหมด 3 ห๎อง โดยที่แตํละคนนั้นก็มีปัญหาที่
แตกตํางกันไป มันยากมากท่ีจะคุมชั้นเรียนให๎ได๎เวลาสอน รวมถึงปัญหาตํางๆที่ตามมาอีกมากมาย 

ดิฉันได๎มีโอกาสอบรมกับโครงการ CCR หรือการจัดการเรียนการสอนแบบจิตปัญญาศึกษา การ 
coaching และรวมถึงการใช๎ RBL การอบรมในครั้งนี้ มันทําให๎ดิฉันได๎อะไรหลายๆอยําง ไมํใชํได๎แคํวิธีการสอน
ที่ดี แตํยังได๎ทํากิจกรรมตํางๆมากมาย ไมํวําจะเป็นกิจกรรมการเคาะจังหวะตามเพลง โดยตั้งจิตและสมาธิอยูํ
กับสิ่งที่ทํา กิจกรรมเกี่ยวกับการรู๎จักตนเอง วําตนเองเป็นคนแบบไหน โดยเปรียบวํา เราอยู่ในกลุ่มนิสัยแบบ
ไหน มีทั้ง หมี หนู อินทรี กระทิง เป็นต๎น กิจกรรมหลับตา ฟังเพลง และให๎บอกวําเมื่อฟังเพลงนี้แล๎วรู๎สึก
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อยํางไร มันจะฝึกให๎เรามีสมาธิ จิตใจตั้งมั่น และจดจํออยูํกับสิ่งที่ทํา และอีกหนึ่งกิจกรรมที่ดิฉันคิดวําสําคัญ
ที่สุดเลยนั่นก็คือกิจกรรมการเข๎าใจผู๎อ่ืน โดยกิจกรรมนี้จะเป็นกิจกรรมที่มีรูปภาพตํางๆมาให๎ โดยให๎ผู๎ที่เข๎ารํวม
กิจกรรมเลือกภาพที่คิดวําเหมาะสมและเกี่ยวกับตัวเองมาคนละ 1 ภาพ และให๎บรรยายวํา ทําไมตนถึงเลือก
ภาพนี้ กิจกรรมนี้ มันทําให๎ดิฉันรู๎เกี่ยวกับสิ่งที่อยูํภายในใจของผู๎อ่ืน เป็นสิ่งที่เขาไมํเคยเปิดเผย และเป็นสิ่งที่
ดิฉันไมํเคยรู๎มากํอนเกี่ยวกับคนคนนั้น บางคนดูจากลักษณะภายนอกแล๎ว ดูมีความสุข รําเริง แจํมใส แตํเมื่อได๎
ทํากิจกรรมนี้และได๎บรรยายความรู๎สึกที่อยูํในใจออกมานั้น ได๎รู๎เลยวํา ภายในใจของเขาไมํมีความสุขเลย มี
ปัญหาหลายอยํางที่เขายังเก็บอยูํภายในจิตใจของเขา และกิจกรรมนี้ ทําให๎ดิฉันได๎ย๎อนนึกไปถึงนักเรียนที่ดิฉัน
สอน นักเรียนบางคนที่มีพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสม ก๎าวร๎าว อาจเป็นเพราะบางทีที่บ๎ านหรือครอบครัวของพวก
เขาอาจจะมีปัญหาครอบครัว หรือขาดความอบอํุนก็ได๎ และหลังจากที่ดิฉันได๎อบรมเสร็จ ดิฉันก็ได๎นํามันไป
ปรับใช๎กับการเรียนการสอนของดิฉัน โดยในขั้นแรกนั้น ดิฉันได๎ให๎ผู๎เรียนได๎ทําสมาธิโดยการให๎ฟังเพลงและ
เคาะนิ้วตามจังหวะเพลง ในตอนแรก เด็กนักเรียนบางคนก็พูดวํา ครูให๎ทําอะไรก็ไมํรู๎เหมือนเด็กอนุบาลเลย แตํ
หลังจากนั้นไปสักพักหนึ่ง เด็กนักเรียนในห๎องก็เริ่มเงียบและมีสมาธิจดจํออยูํกับนิ้วที่ตนเองเคาะ เพ่ือที่จะให๎
ตรงกับจังหวะเพลง และเมื่อเพลงจบนักเรียนมีสมาธิแล๎วดิฉันก็เริ่มเข๎าสูํเนื้อหาในบทเรียนและได๎ถ ามผู๎เรียน
เกี่ยวกับเนื้อหาให๎ผู๎เรียนได๎มีสํวนรํวมในชั้นเรียนเสมอ โดยเนื้อหาที่ดิฉันสอน ดิฉันก็ได๎ใช๎เพลงเข๎ามาเพ่ือให๎
ผู๎เรียนรู๎สึกสนุกสนานมากยิ่งขึ้น  และเมื่อมีนักเรียนที่ก๎าวร๎าวและกํอกวนในชั้นเรียน ดิฉันก็สามารถควบคุม
อารมณ์ตนเองได๎ พยายามถามและเข๎าใจถึงพฤติกรรมที่เกิดขึ้น และเมื่อสอนเสร็จ ดิฉันก็ได๎สะท๎อนความคิด
ของผู๎เรียนวํารู๎สึกอยํางไรบ๎างสําหรับการเรียนในวันนี้ 

สําหรับตัวดิฉันแล๎ว ดิฉันคิดวําการนํา CCR ไปปรับใช๎ในกระบวนการการจัดการเรียนการสอนนั้น ถือ
เป็นสิ่งที่ดี มีประโยชน์ และสามารถนําไปแก๎ปัญหาตัวผู๎ เรียนได๎จริง ได๎รู๎ ได๎เข๎าถึง และเข๎าใจผู๎เรียนมากขึ้น 
และดิฉันเชื่อวํา การจัดการเรียนการสอนโดยใช๎ CCR จะชํวยให๎ครูผู๎สอนมีวิธีการและแนวคิดใหมํๆที่จะทําให๎
ผู๎เรียนมีการพัฒนาและเจริญเติบโตได๎อยํางมีประสิทธิภาพตํอไปในอนาคต 
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นางสาวพรทิวา  พรหมทิพย์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จิตปัญญากับวิชาสังคมศึกษา 

 ดิฉันนางสาวพรทิวา   พรหมทิพย์ นักศึกษาชั้นปีที่ 5 สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปัจจุบันฝึกสอน ณ โรงเรียนแหํงหนึ่งในจังหวัดสงขลา กํอนที่ดิฉันจะได๎ออกไปฝึก
ประการณ์วิชาชีพครู แนํนอนวําทางคณะที่ดิฉันเรียนมาจะต๎องมีการอบรม สั่งสอน คัดกรอง สร๎างความมั่นใจ 
และสร๎างนักศึกษาให๎มีคุณภาพเพ่ือที่จะสามารถนําความรู๎ที่มีถํายทอดให๎แกํนักเรียนได๎อยํางเต็มที่ ซึ่งหนึ่งใน
รายวิชาที่ดิฉันได๎ลงเรียน และเป็นวิชาบังคับของทางคณะ คือ วิชาทักษะการจัดการเรียนรู๎ โดยอาจารย์ณรงค์ 
กาญจนะ ซึ่งขณะนั้นดิฉันศึกษาอยูํชั้นปีที่ 4 วิชานี้ทําให๎ดิฉันได๎รู๎จักกับคําวํา “จิตตปัญญาศึกษา” โดยใน
รายวิชานี้นักษาทุกคนจะต๎องเอาทักษะทั้งหมดท่ีเรียนมาบูรณาการกับสาระที่ต๎องการจะสอบสอน และดิฉันได๎
เลือกสอบสอนสาระประวิติศาสตร์และได๎มีการนําเอาทักษะจิตปัญญา การเลํนเกม การเลําเรื่อง  การนับเลข
ประกอบทําทาง ปรากฏวําการสอบสอนผํานไปด๎วยดีไมํมีอุปสรรค เนื่องจากสอบสอนกับเพ่ือนในห๎อง คําถาม
ตําง ๆ กิจกรรมตําง ๆ เราสามารถเตรียมกับเพ่ือนๆได๎ ตํอมาอาจารย์ณรงค์ กาญจนะ ได๎เพ่ิมโจทย์ที่ยากขึ้น
โดยการให๎ลงไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจริง ๆ สอนนักเรียนจริง ๆ และตอนนั้นดิฉันได๎ไปปฏิบัติการสอน 
ณ โรงเรียนชัยมงคลวิทย์ อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา ทางโรงเรียนอนุญาตให๎สอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
สาระเศรษฐศาสตร์ เรื่องอุปสงค์-อุปทาน ตอนนั้นได๎นําเอากิจกรรมเหมือนกับที่สอบสอนในห๎องกับเพ่ือนๆ มี
กิจกรรมดอกไม๎ที่เราได๎รับการตอบกลับจากนักเรียนวํา “ปัญญาอ่อน ดอกไม้มันก็คือดอกไม้ จะให้มองเป็น
อะไรได้” ตอนนั้นยอมรับว่าโกรธมาก กลับมาปรึกษาอาจารย์วําควรทําอยํางไร อาจารย์ณรงค์ กาญจนะ ได๎
บอกวําไมํเป็นได๎ที่เราทําไปเป็นครั้งแรกของเรา ไมํประสบความสําเร็จ 100 เปอร์เซ็นต์ก็ไมํเป็นไร อยํางน๎อย
เราจะได๎รู๎พื้นฐานและความแตกตํางของเด็ก 
 จนในปัจจุบันดิฉันก็ได๎สอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (ม.2 อีก) หลายๆคนก็พูดวํา ม. 2 เป็นวัยที่
ก๎าวร๎าว สอนยาก ในใจก็คิดแบบนั้นเชํนกัน แตํกํอนที่เราจะได๎ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั้น ทางคณะครุ
ศาสตร์ก็ได๎มีการจัดโครงการอบรม CCR ให๎นักศึกษา ทําให๎ดิฉันได๎เรียนรู๎หลักในการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR 
เรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยครูมีหน๎าที่เพียงแคํให๎คําแนะนํา เมื่อเปิดภาค
เรียนที่ 1 ก็ได๎นําเอาแนวคิดของ CCR มาปรับใช๎กับการเรียนการสอน ปรากฏวําใช้ได้กับนักเรียนบางห้อง
เท่านั้น ห้องท่ีไม่ประสบผลส าเร็จจะเป็นนักเรียนห้องกีฬา ซึ่งมีนักเรียนชายเยอะกวํานักเรียนหญิง เมื่อเรานํา
กิจกรรมตํางๆไปใช๎กับนักเรียนห๎องนี้ เด็กจะไมํให๎ความรํวมมือ ไมํตั้งใจฟัง นักเรียนผู๎ชายหลังห๎องไมํฟัง เดินไป
เดินมาทั่วห๎อง จนดิฉันต้องตวาดทุบโต๊ะไปก็หลายครั้ง และแน่นอนว่าการกระท าเช่นนี้สร้างความไม่พอใจ
แกํนักเรียนอยํางแนํนอน หนึ่งในนักเรียนชายที่นั่งหลังห๎องได๎ลุกขึ้นแล๎วเดินออกจากห๎องไป ดิฉันขณะนั้นเลือก
ที่จะไมํตามเด็กคนนั้นไปแล๎วนําเรื่องท่ีเกิดข้ึนไปแจ๎งให๎ครูประจําชั้นของนักเรียนได๎ทราบ และขอแนวทางแก๎ไข 
ครูประจําชั้นแจ๎งวําเด็กคนนี้เป็นเด็กพฤติกรรมก๎าวร๎าว มีปัญญาทางบ๎าน พํอแมํแยกทางกัน เด็กจะอาศัยอยูํ
กับพํอ ครูบอกวําถ๎าเราจัดการไมํได๎ก็ไมํต๎องสนใจ ให๎สอนเฉพาะเด็กท่ีตั้งใจเรียนเทํานั้น แต่ดิฉันกลับไปหาเด็ก
คนนั้นแล้วพูดกับเขาดีๆถามหาสาเหตุว่าท าไมต้องแสดงพฤติกรรมแบบนั้นออกมา โดยก็ใช๎เวลาอยูํหลายวัน
ในการพยายามพูดคุยให๎เด็กไว๎ใจเรา จนสุดท๎ายเด็กก็ได๎บอกวําที่เขาแสดงพฤติกรรมเหล่านั้นเป็นเพราะเขา
ต้องการให้ครูสนใจ เรียกร้องให้เห็นว่าเขามีตัวตน ไม่ใช่ไม่สนใจแล้วเอาแต่ด่า   หลังจากนั้นดิฉันจึงได๎ปรับ
รูปแบบการสอนใหมํ โดยสนใจนักเรียนคนนี้มากขึ้น โยนคําถามให๎ เขาได๎ตอบมากขึ้น บางคําถามถึงแม๎วําเขา
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จะตอบไมํได๎ เขาก็พยายามที่จะเปิดหนังสือ เปิดสมุดที่ครูให๎จด ขอยกตัวอยํางในการจัดการเรียนการสอนใน
สาระหน๎าที่พลเมืองเรื่องวัฒนธรรม เริ่มต๎นโดยการให๎นักเรียนนั่งสมาธิดึงสติกันกํอนเนื่องจากเป็นคาบหลังจาก
พักเที่ยงโดยใช๎เวลาประมาน 5 นาที แล๎วกระตุ๎นนักเรียนด๎วยคําถามวํา “วัฒนธรรมคืออะไร” จากนั้นให๎
นักเรียนแบํงกลุํม 3-4 คน แล๎วให๎เลํนเกมตํอจิ๊กซอภาพวัฒนธรรมตําง ที่กําหนดมาให๎ โดยที่ครูยังไมํได๎บอกวํา
เป็นวัฒนธรรมอะไร ให๎นักเรียนแขํงขันกันตํอภาพให๎สําเร็จแล๎วให๎ออกมานําเสนอหน๎าชั้นเรียนถึงภาพที่ได๎ โดย
ให๎ศึกษาจากหนังสือเรียน และอนุญาตให๎ใช๎มือถือในการสืบค๎นข๎อมูลได๎ กลุํมไหนตํอภาพเสร็จกํอนได๎รับ 1 
คะแนน แล๎วออกมานําเสนอตามที่นักเรียนเข๎าใจ ครูจึงคํอยเสริมตามไปทีหลังและอธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมตําง ๆ ที่ให๎ไป หลังจากออกมานําเสนอครบทุกกลุํมแล๎วเปิดโอกาสให๎นักเรียนถามในประเด็นที่สงสัย 
หรือต๎องการอยากรู๎เพ่ิมเติม ในการจัดกิจกรรมแบบนี้ถึงแม๎วําการคุมชั้นเรียนมันจะยากไปหน่อย แต่ก็ไม่ได้
รับการต่อต้านเหมือนตอนแรกๆ อย่างน้อยก็ไม่มีนักเรียนเดินออกจากออกเรียนอีก 
 ผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎โดยแนวคิด CCR อาจจะไมํได๎ผลกับนักเรียนทุกคน แตํจะทําให๎ครู
เข๎าใจความแตกตํางของเด็กเพ่ิมมากขึ้น นักเรียนไมํมีอคติกับผู๎สอน นักเรียนได๎เรียนรู๎ด๎วยตัวเองมากขึ้น กล๎า
แสดงออก กล๎าคิด กล๎าตัดสินใจ ได๎เรียนรู๎การทํางานรํวมกับผู๎อ่ืนผํานกระบวนการกลุํม ทั้งนี้กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู๎แบบ CCR ไมํได๎เฉพาะเจาะกับวิชาสังคมศึกษาเทํานั้น การนําจิตตปัญญามาใช๎ การนั่งสมาธิ เป็น
กิจกรรมที่สามารถใช๎ได๎กับทุกสาขาเพียงแคํนํามาปรับให๎เข๎ากับเนื้อหาสาระและนักเรียนของทําน แคํนี้ก็จะทํา
ให๎กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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นางสาวพิชญา สืบสาย 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เปลี่ยนห้องเรียนกระดาษเป็นห้องเรียนสนุก 
เข้าใจ รับฟัง กิจกรรม ร่วมมือ 

การเป็นนักศึกษาฝึกประสบการณ์หรือเรียกสั้นๆวํา ครูฝึกสอน กับประสบการณ์การสอนคาบคาบแรก
นั้นไมํใชํเรื่องงําย เพราะเราไมํสามารถเดาความคิด ความรู๎สึก หรือลักษณะนิสัยของนักเรียนทั้งห๎องได๎ ทําให๎
บรรยากาศคาบแรกอาจจะอึมครึม หรืออึดอัดสําหรับครูฝึกสอน ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
นั้น เราอาจจะมีแผนการสอนที่เตรียมมาลํวงหน๎าแล๎วก็จริง แตํในความเป็นจริงอาจจะมีเหตุการณ์ไมํคาดคิด
เกิดข้ึน ทําให๎แผนที่เตรียมมานั้นอาจจะไมํได๎เป็นไปตามแผนก็ได๎  

ชํวงแรกๆของการสอนนั้นมีบางคาบที่เราไมํสามารถควบคุมอารมณ์ของผู๎สอนได๎  เชํนในขณะที่เรียน
อาจจะมีนักเรียนบางคนที่เสียงดัง ถึงข้ันเดินไปเดินมาตลอดท้ังคาบจนทําให๎รบกวนการเรียนการสอน แตํก็ได๎มี
การตักเตือนบํอยครั้ง มากเข๎าหลายๆ ครั้ง สิ่งที่เกิดขึ้นคือผู๎สอนไลํนักเรียนออกจากห๎อง ท าให้ต้องยกเลิกการ
เรียนการสอนก่อนเวลา 15-20 นาที ซึ่งผู้สอนได้คิดทบทวนแล้วว่าเป็นสิ่งที่ไม่ควรกระท าอย่างยิ่ง ในการที่
ไลํนักเรียนออกจากห๎องเรียน และผู๎สอนควรที่จะควบคุมสติอารมณ์ของตัวเองให๎ได๎ จากนั้นทําให๎เกิดคําถาม
ตลอดเวลาวํา สอนดี สอนให๎นําสนใจเป็นอยํางไร  

หลังจากท่ีได๎เรียนรู๎นวัตกรรม CCR จาก อาจารย์ ดร. ณรงค์ กาญจนะ ทําให๎ได๎ทราบวํา ในห๎องเรียน
นั้น ประกอบไปด๎วยผู๎เรียนที่หลากหลาย ทั้งในเรื่องของลักษณะนิสัย และวิธีการเรียนที่แตกตํางกัน สิ่งสําคัญที่
ครูผู๎สอนต๎องทําคือ จัดกิจกรรมการเรียนที่หลากหลายรูปแบบไมํใชํสอนอยูํอยํางเดียว ผู๎สอนมองเห็นวํา CCR 
นั้นมีประโยชน์และนําสนใจ ผู๎สอนจึงนําไปปรับใช๎ในห๎องเรียน โดยสิ่งแรกที่ต๎องเริ่มใหมํเลยคือ การตั้งกฎกติกา 
โดยให๎ผู๎เรียน และผู๎สอนรํวมกันตั้งขึ้นมา นอกเหนือจากนั้นผู๎สอนตั้งคําถามให๎นักเรียนชํวยกันตอบวํา อยาก
เรียนภาษาอังกฤษแบบไหน แล๎วให๎แตํละคนเขียนลงในสมุดของตนเอง เมื่อได๎อํานแล๎ว ผู๎สอนจึงรู๎แนวทางการ
จัดการเรียนการสอนของแตํละห๎องวํา นักเรียนบางกลุ่มต้องการให้ผู้สอนบรรยาย บางคนก็อยากให้ผู้สอนให้
เล่นเกมส์หรือท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม 

ขั้นตอนหนึ่งที่สําคัญแตํครูผู๎สอนมักจะมองข๎ามไปนั้นก็คือ การเตรียมเด็ก เพราะเมื่อเด็กเข๎ามาในคาบ
เรานั้นเราไมํสามารถรับรู๎ได๎วํา อารมณ์ตอนนั้นของผู้เรียนเป็นอย่างไร บางคนอาจจะฟุ้งซําน บางคนอาจจะ
เหนื่อย หรือเครียดจากชั่วโมงกํอนหน๎านี้ สิ่งที่ผู๎สอนต๎องทําคือ ทําให๎นักเรียนเกิดสมาธิ อาจจะให๎นั่งทําสมาธิ
งํายๆ หรือการที่เปิดเพลงแล๎วให๎นักเรียนเคาะตามจังหวะเพลงก็ได๎ หรืออาจจะเป็นเกมส์ฝึกการทํางานของ
สมองทั้งสองซีกเล็ก ๆ น๎อย ๆ อยํางการให๎เลํน จีบ-แอล หลังจากการได๎นําไปใช๎แล๎วนั้น ผลปรากฏวํา ลด
ปัญหาการควบคุมช้ันเรียนลงไปได้ในระดับหนึ่ง ทําให๎นักเรียนพร๎อมที่จะเรียน  

สิ่งตํอมาคือการจัดการเรียนการสอน เมื่อเราทราบแล๎ววํานักเรียนมีการเรียนรู๎ที่แตกตํางกัน ดังนั้นเรา
จึงต๎องหาวิธีการเรียนที่นําสนใจ ซึ่งสิ่งที่ผู๎สอนได๎ทําคือ เปลี่ยนจากการแจกชีทและอธิบายมาเป็นเพิ่ม
กิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกพูด ฝึกแตํงประโยคจากกิจกรรม และมีบางบทเรียนที่สามารถนําไปบูรณาการกับ
วิชาอ่ืนได๎ เชํนเรื่อง Super Volcano ผู๎สอนให๎นักเรียนจําลองการเกิดภูเขาไฟ โดยจําลองจากการใช๎น้ํายาล๎าง
จาน และเบคกิ้งโซดา งํายๆ ผลตอบรับคือนักเรียนให๎ความสนใจมาก ทุกคนนําอุปกรณ์มาเตรียมพร๎อม และ
กลุ่มเด็กที่ไม่ตั้งใจเรียน ก็ตั้งใจเรียนมากในคาบนั้น เพราะเขาอยากรู๎วํามันจะเกิดอะไรขึ้น ซึ่งเป็นคาบที่
ประสบความสําเร็จมาก ทั้งผู๎เรียนและผู๎สอน หลังจากนั้นผู๎สอนพยายามที่จะหากิจกรรมแปลกๆ ใหมํๆ มาใช๎
ในคาบเรียนอยูํเสมอ  
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ผู๎สอนมีความคิดเห็นสํวนตัววํานวัตกรรม CCR มีประโยชน์กับการจัดการเรียนการสอนในห๎องเรียน 
สามารถชํวยในเรื่องของการควบคุมชั้นเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนรวมไปถึงการเข๎าถึงจิตใจของ
นักเรียน ความหลากหลายของผู๎เรียน ทําให๎ครูและนักเรียนมีความเข๎าใจกันมากขึ้น นวัตกรรม CCR สามารถ
นํามาปรับใช๎ได๎กับขั้นตอนการสอนวิชาภาษาอังกฤษได๎เป็นอยํางดี สามารถนํานวัตกรรม CCR ไปสอดแทรก
หรือเสริมได๎อยํางลงตัว เพราะฉะนั้น ผู๎สอนมีความเห็นวํานวัตกกรม CCR มีประโยชน์กับการจัดการเรียนรการ
สอน 
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นายอนิรุทธ์ ฤทธิสุวรรณ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการแนวคิด CCR 
 กระผมนายอนิรุทธ์ ฤทธิสุวรรณ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ศูนย์ฝึกประสบการณ์ โรงเรียนเทศบาล 4 (บ๎านแหลมทราย) อําเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา ได๎ฝึกสอนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เด็กนักเรียนในสายชั้น มีทั้งหมด 112 คน แตํละห๎อง
ประมาณ 30 คน ซึ่งกระผมได๎รับให๎สอนในชั้น ป. 4/1 - ป. 4/3 จากการที่เริ่มต๎นเป็นครูฝึกสอนสิ่งที่ยากพอๆ
กับเนื้อหาที่สอนคือการควบคุมชั้นเรียน ต๎องคิดเสมอวําสอนอยํางไรให๎นักเรียนสนใจ สอนอยํางไรให๎นักเรียน
สนุก สอนอยํางไรให๎นักเรียนเข๎าใจเพราะต๎องยอมรับกํอนวําการสอนภาษาอังกฤษเป็นเรื่องยากอยูํแล๎วสําหรับ
เด็กชั้นประถมศึกษา ซึ่งนักเรียนสํวนใหญํจะไมํคํอยชอบภาษาอังกฤษเพราะเป็นวิชาที่ยากและนําเบื่อ ตัว
กระผมจึงต๎องคิดกิจกรรมมากพอสมควร ในชํวงแรกก็สอนตามแผนที่ได๎คิดและเขียนขึ้นมา สอนครบตามลําดับ
ขั้น การถามนักเรียนโดยรวมตอบได๎ถูกต๎องแตํเมื่อแยกถามเป็นรายคน นักเรียนกลับตอบไมํได๎ หรือตอบได๎แตํ
ก็ไมํมั่นใจในคําตอบ เหมือนกับวําการสอนสําเร็จดังภาพที่คาดหวังไว๎ แตํจิ๊กซอว์ในภาพยังขาดไปบางตัวทําให๎
ภาพไมํสมบูรณ์  

จากการกลับไปสัมนาสะท๎อนคิด ณ มหาวิทยาลัย ก็ได๎พบกับการอบรม CCR ซึ่งกลําวถึงการเตรียม
นักเรียน การโค๎ชชิ่งนักเรียนกํอนการเริ่มเรียน เพ่ือให๎นักเรียนพร๎อมที่จะรับความรู๎จากครูได๎เต็มที่ จิ๊กซอว์ที่
ขาดหายไปถูกเติมเต็ม ตัวกระผมลองกลับมาใช๎กับนักเรียน โดยให๎นักเรียนเตรียมพร๎อมกํอนการเริ่มเรียน หรือ
แม๎กระทั่งในการทํากิจกรรม แบบฝึกหัด ก็จะเข๎าไปเป็นผู๎ชํวยให๎คําปรึกษา นักเรียนได๎ตอบสนองตํอ
ภาษาอังกฤษดีขึ้นเพราะท่ีผํานมาเหตุที่ไมํกล๎าตอบ ไมํสํง เพราะกลัวผิด กลัวโดนวํา โดนตี แตํพอเราเข๎าไปชํวย
แนะนําวิธีการหาคําตอบ ไมํพูดจารุนแรง ไมํขูํ ท าให้เขากล้าที่จะตอบมากขึ้นเพราะรู้ว่าถึงจะตอบผิดก็จะไม่
โดนดุด่า การเข้าไปให้ค าปรึกษาท าให้เราเข้าใจเด็กมากขึ้น ใจเย็นมากขึ้น ท าให้เข้าใจธรรมชาติของ
นักเรียนว่าการที่เข้าสงสัยคือสงสัยจริง ๆ และต๎องการคําตอบจากเราทําให๎ตระหนักได๎วํานักเรียนแตํละคนมี
ความเข๎าใจที่แตกตํางกัน บางคนสอนครั้งเดียวก็สามารถจําเนื้อหาทั้งหมดได๎ บางคนอาจจะต๎องใช๎เวลาสักนิด
ถึงจะเข๎าใจ และการที่เราเตรียมเด็กเพ่ือให๎มีความพร๎อมที่จะรับสิ่งที่เราจะสอนในคาบนั้น ๆ สํงผลชัดเจน การ
เตรียมนักเรียนของผมแยกตามเวลาและสภาพของนักเรียน ยกตัวอยํางเชํน หากเป็นชํวงเช๎าก็จะให๎เด็กได๎เต๎น 
ได๎ทํากิจกรรมฝึกสมองเล็ก ๆ น๎อย ๆ เพ่ือให๎นักเรียนได๎ตื่นตัว สํวนชํวงบํายถ๎าเป็นเวลาขึ้นจากพักเที่ยงก็จะให๎
เด็กนั่งสมาธิเพื่อดึงสติกลับมาเพราะนักเรียนจะไปเลํน ไปวิ่งมาจนเหนื่อย ในระดับประถมซึ่งผมรับหน๎าที่สอน
อยูํนั้นคิดวําใช๎ได๎แคํ C สองตัวแรกสํวนในด๎านของ R ยังคงเป็นการยากลําบากสักนิดนึงสําหรับนักเรียนประถม 
เลยจะยังไมํคํอยได๎ใช๎ในเรื่องของตัว R แตํจากที่ได๎อบรมมาสําหรับตัวผมคิดวําแนวคิด CCR เป็นการเตรียมให๎
เห็นผลได๎อยํางดีในการพัฒนานักเรียนให๎ไปในทิศทางที่ดีขึ้นได๎ 
  ผลสรุปคือการนําแนวคิด CCR  มาใช๎ในการเรียนการสอน ทําให๎ผู๎เรียนมีสมาธิ มีประสิทธิภาพในการ
เรียน มีความกระตือรือร๎นในการเรียนมากขึ้น เพราะการที่ผู๎สอนใจเย็น ไมํดุดํา มีการเตรียมความพร๎อม มี
กิจกรรมที่นําสนใจ ทําให๎นักเรียนกล๎าที่จะมีสํวนรํวมในชั้นเรียนมากข้ึน เพราะการเน๎นในทํากิจกรรมกลุํมทําให๎
นักเรียนรู๎สึกสนุกสนาน ได๎แลกเปลี่ยนกัน ได๎รับคําปรึกษาท่ีดีจากครูผู๎สอน มีทัศนะคติท่ีดีตํอการเรียน สํงผลให๎
นักเรียนได๎รับการพัฒนาได๎อยํางถูกต๎อง 
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ดร.นัฎชฎารัตน์  ณ นคร 
กลุ่มวิชาชีพครู 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
 

บทสรุปของผู้ท างานที่มีความเชื่อที่ เชื่อว่า CCR เปลี่ยนคน 
 ปัญหาด๎านการเรียนการสอนนั้นไมํมีการสิ้นสุด จําเป็นต๎องมีการพัฒนา การเปลี่ ยนแปลง การมี
นวัตกรรมตํางๆใหมํๆ เพ่ือให๎การศึกษามีคุณภาพทั้งผู๎สอนและผู๎เรียนนั้น มีการทําวิจัยหรือมีรูปแบบที่
หลากหลาย เหตุผลเพ่ือแก๎ปัญหาด๎านการเรียนการสอนให๎ดีขึ้น มีคุณภาพมากขึ้น ทุกระดับ ไมํวําระดับใด 
ขนาดใด ไมํมีใครที่ให๎คําตอบแนํนอนได๎ แตํอยํางไรก็ตามทุกภาคสํวน หนํวยงานในระดับตํางๆ รวมทั้ง
ระดับอุดมศึกษา หรือมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เป็นหัวใจสําคัญในการพัฒนาครูให๎มีประสิทธิภาพ นําสูํอาชีพครู
และการเป็นครูมืออาชีพตํอไปนั้น มีองค์ประกอบมากมายที่จะพัฒนาตํอไปและตํอเนื่องไมํมีการสิ้นสุดเพราะ
ปัญหามีอยูํเสมอและต๎องแก๎ไขไปเรื่อยๆ ให๎ทันสมัยทันเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว 
 จากประสบการณ์ที่ได๎ลงภาคสนามและเป็นหัวหน๎าทีมในการพัฒนาโมเดลการเป็นโค๎ชในโรงเรียนและ
ในการเป็นนักวิจัยรํวมกับโครงการวิจัย การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาให๎ผู๎บริหารและ
ครูเป็นโค๎ช หนุนเสริม แนะนํา เสริมสร๎างซึ่งกันและกันในโรงเรียนเดียวกันให๎มีการชํวยเหลือหนุนนําซึ่งกันและ 
กันอยํางเป็นรูปธรรม ภายใต๎การนํารูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ (MK) และการสร๎างให๎เป็นชุมชนแหํงการ
เรียนรู๎ (PLC) ซึ่งพบวําการเป็นโค๎ชที่ดีและจะเข๎าใจผู๎อ่ืนได๎ดีนั้น จําเป็นอยํางมากที่ต๎องรู๎จัก จิตใจและ
ความรู๎สึกนึกคิดของตนเองและผู๎อ่ืน ขณะเดี่ยวกันก็ถํายทอดให๎บุคคลอ่ืนหรือครูได๎รับรู๎ด๎วยก็คือจิตปัญญาหรือ
จิตศึกษาและแตํจะเรียกกัน อาจจะเรียกวําครูต๎องมีสมาธิ มีใจจดจํอและมีความเป็นกัลยาณมิตร เห็นคุณคํา
และเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ จําทําให๎การพัฒนาและเกิดการเปลี่ยนแปลงจากข๎างในหรือภายใน
ตัวของครูนั้นจะสํงผลตํอตัวครู นักเรียน ผู๎ปกครอง และการอยูํรํวมกันของครูในโรงเรียนอยํางเข๎าใจ และยัง
สํงผลตํอการทํางานบนฐานของความเข๎าใจและความสุข เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให๎มีคุณภาพตํอไป 
 จากทีก่ลําวมานั้นมีความเชื่อวํา CCR เปลี่ยนคนได๎นั้น สืบเนื่องจาก CCR เป็นแนวคิดเชิงบูรณาการใน
การออกแบบการเรียนรู๎ที่สอนคล๎องกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด๎วยจิตตปัญญา
ศึกษา (Contemplative education) การสํงเสริมการเรียนรู๎และการให๎คําปรึกษา ชี้แนะ (Coaching) การ
เรียนรู๎ฐานวิจัยเป็นฐาน (Research based learning) เพ่ือฝึกค๎นคว๎าหาคําตอบที่ต๎องการรู๎ ในสิ่งที่อยากรู๎ด๎วย
กระบวนการที่เสริมสร๎างกระบวนการคิด สิ่งเหลํานี้ทําให๎มีเชื่อวําคนเรา ไมํวําอาชีพอะไร เป็นใคร ทําอะไร ที่
ไหนอยํางไร ขอแคํเปิดใจหรือที่เรียกวํา “ให๎ระเบิดจากใจตนเองเพ่ือเรียนรู๎สูํการพัฒนา” เทํานี้เป็นฐานของ
การเปลี่ยนแปลงเพราะถ๎าเรียนรู๎ด๎วยตนเองมีสติ มีสมาธิ มีความมุํงมั่นและตั้งใจจริง แม๎ไมํมีความรู๎
ความสามารถ ความชํานาญมากมาย แตํถ๎ามีทีมหนุนนํา สํงเสริม แนะนํา การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยําง
แนํนอน เปลี่ยนตน เปลี่ยนคน เปลี่ยนสังคมสร๎างชาติสูํการพัฒนาได๎ ทันตํอเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาอยํางแนํนอน โดยมีสติคูํกับความรู๎ รู๎จริงเพราะมีการค๎นคว๎าด๎วยตนเอง มีหลักฐานและรํองรอยที่
เกิดข้ึน ดังนั้นด๎านการที่มีสํวนในการเป็นทีมหนุนเสริม (Roving Team) และเป็นคณะทํางานในการขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนาและผลิตครูในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยการบูรณาการ จาการประสานงาน
รํวมกับ มรภ – สกว. ทําให๎ได๎เทคนิควิธีการ แนวคิด รูปแบบตํางๆ นํามาประยุกต์ใช๎กับนักศึกษาครูที่กําลัง
ฝึกสอนและกลุํมที่กําลังศึกษาอยูํในระดับชั้นปีที่ 1 – 4 นั้น สามารถนํามาใช๎ได๎ทุกวิชาจะมากหรือน๎อย อยูํที่
บริบทของรายวิชาและความสามารถของผู๎นําไปสูํการปฏิบัติจะนําอะไรลงไปบูรณาการกํอนหลังหรือเป็น
การบูรณาการทั้ง 3 พร๎อมกันอยํางตํอเนื่องและสอดคล๎องกันเป็นหนึ่งเดียว 
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 การจะปฏิบัติการใดๆ นั้นขึ้นอยูํกับผู๎ที่รู๎จักหรือเข๎าใจ CCR นั้นมากน๎อยแคํไหน หัวใจที่สําคัญคือการ
เปิดใจ ตั้งโมเดลแหํงการพัฒนาจริงของตนเองกํอน โดยการศึกษาเรียนรู๎ โดยวิธีการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง 
(Self directed learning) จะเป็นการศึกษาด๎วยตนเอง โดยการศึกษาสังเกตและจดบันทึก การวิเคราะห์และ
เชื่อมโยงกับบทบาทที่คาดหวังและการปฏิบัติจริงของตนเอง อาจจะเรียนรู๎จากสังคม เรียนรู๎จากความผิดพลาด 
เรียนรู๎จากการลองถูกลองผิด และการเรียนรู๎จากการให๎คําปรึกษา การเรียนรู๎จากสิ่งเหลํานี้เป็นกระบวนการที่
นักศึกษาเป็นบุคคลที่ริเริ่มด๎วยตนเองปราศจากการชํวยเหลือจากบุคคล เพ่ือนําไปประยุกต์หรือเชื่อมโยงในการ
ค๎นหาตนเอง สํารวจถึงเป้าหมายของตนเอง ค๎นหาปัญหาหรืออุปสรรค ซึ่งจะนําไปสูํการพัฒนา การพัฒนา
ตนเองซึ่งจะทําให๎นักศึกษารู๎จักตนเอง การคิดวิเคราะห์ รู๎จักการตัดสินใจ รู๎จักการค๎นข๎อมูลและการนําไปใช๎
ประโยชน์ได๎ เมื่อนักศึกษารู๎จักปัญหา/อุปสรรคและวิธีการแก๎ไข รู๎จักความต๎องการของตนเองและการพัฒนา
ตนเองมีเป้าหมายที่ชัดเจน จะสามารถเชื่อมโยงตํอการเรียนการสอน ซึ่งมีความสําคัญมากเพราะเป็นพ้ืนฐานที่
สําคัญของการประกอบอาชีพครูโดยการนําการเรียนรู๎ที่กลายเป็นประสบการณ์ชีวิต ( SL: experiential 
learning) โดยในแตํละครั้งในการเรียนการสอน นําประสบการณ์ที่ได๎มาเป็นองค์ความรู๎เกี่ยวกับบทบาทและ
หน๎าที่ของครูสูํการปฏิบัติจริงนั้นมาจัดเป็นมีองค์ความรู๎ ทบทวนสะท๎อนให๎เห็นปัญหา/อุปสรรค์ข๎อเท็จจริง 
สรุปและ เรียนรู๎ซึ่งกันและกัน โดยใช๎วิธีการแลกเปลี่ยนความรู๎ (KM : knowledge management) กับคณะ
ครู และสร๎างทีม (Team) ขึ้นมาเพ่ือหนุนนํา เสริมสร๎าง แนะนํา ชี้แนะ (Coaching) ในการขับเคลื่อนและ
รวบรวมความรู๎ใหมํและนํามาประยุกต์ใช๎อยํางไรควรมีการทบทวน หลังการปฏิบัติ (AAR : after action 
review) ซึ่งเป็นการสะท๎อนผลในกิจกรรมหรือสิ่งที่ได๎ดําเนินการมาแล๎วเกิดผลอยํางไร และจะพัฒนาปรับปรุง
แก๎ไขอยํางไร ระดมความคิดแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันเพ่ือสํงเสริมให๎เกิดการพัฒนาของครูตํอตนเอง ครอบครัว 
องค์กร ชุมชน โดยการสร๎างเครือขํายและทีมงานรํวมกัน ในการเชื่อมตํอ เพ่ือชํวยเหลือ ชี้แนะและรํวมมือกั บ
ทุกฝ่ายทั้ง จริยธรรม คุณธรรม และการพัฒนาโรงเรียนและท๎องถิ่นตํอไป และการฝึกอบรม (Training) เพ่ือฝึก
ทักษะในด๎านตํางๆ เชํน ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการทํางานเป็นทีม นํามาใช๎ฝึกอบรมอยํางเป็นรูปแบบ 
โดยการเริ่มจากการวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค โดยเริ่มจากตนเองกํอน และผลัดเปลี่ยนกับเพ่ือครูด๎วยกันจาก
สองถึงสามคนและขยายวงกว๎างออก เพ่ือแลกเปลี่ยนและพัฒนาสูํความชํานาญ (PLC : professional 
leaning community) คือ กระบวนการตํอเนื่องที่ครูได๎รํวมกันเพ่ือก๎าวสูํการเป็นผู๎นําการเรียนแปลง 
(Change agent) ด๎วยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

S 
(Self directed learning) 

T 
(Training) 

SET.T 

E 
(Experiential learning) 

T 
(Team work) 
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 3.2.4  หลักสูตรอบรมโครงการคูปองพัฒนาครู CCR 5 ขั้น 
 
ชื่อหลักสูตร  ยกระดับการเรียนรู๎และสร๎างชิ้นงานด๎วย CCR 5 ขั้น  

 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ผู้ประสานงาน 1. ดร.อารี  สาริปา  โทรศัพท์ 081-8932783 E-mail: a.areesaripa@gmail.com 
  2. นางสาวญาณินทร  บัวสกุล 
 
แนะน าหลักสูตร 
 หลักสูตร “ยกระดับการเรียนรู๎และสร๎างชิ้นงานด๎วย CCR 5 ขั้น” เป็นหลักสูตรสําหรับพัฒนาครูใน
การพัฒนาการเรียนรู๎บนฐานแนวคิด Active Learning สูํการจัดการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบโจทย์
ปัญหาคุณภาพผู๎เรียนด๎านการคิดและการสร๎างสรรค์นวัตกรรม ปัญหาคุณภาพผู๎สอนที่ยังมีบทบาทในการ
สํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยตนเองของผู๎เรียนน๎อย ดังนั้นจึงต๎องให๎ครูเข๎าใจ เห็นความจําเป็นของการปรับเปลี่ยน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช๎แนวคิดเชิงบูรณาการ CCR ได๎แกํ กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา 
(Contemplative education) การโค๎ช/ระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching and mentoring) และการเรียนรู๎โดยใช๎
วิจัยเป็นฐาน (Research based learning) ในการออกแบบการเรียนการสอน 5 ขั้นเพ่ือให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎อยําง
กระตือรือร๎น (Active learning) ยกระดับการเรียนรู๎สูํการคิดอยํางมีนวัตกรรม และผู๎สอนมีการเรียนรู๎จากการ
ปฏิบัติจริงในลักษณะของชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) 
 
จุดเด่นของหลักสูตร 
   1. เป็นหลักสูตรที่มุํงพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ของผู๎เรียน และการพัฒนาวิชาชีพของผู๎สอน 
ผํานปฏิสัมพันธ์เชิงบวกอยํางสร๎างสรรค์ 
  2. หลักสูตรเน๎นการฝึกกระบวนการเรียนรู๎ด๎วยใจที่ใครํครวญ การคิดเชิงเหตุ-ผล การใช๎
คําถามและผังกราฟิก การทํางานแบบรํวมมือรวมพลังเพ่ือสร๎างระบบคิดและชิ้นงานหรือภาระงาน สอดคล๎อง
กับการพัฒนาผู๎เรียนในศตวรรษที่ 21  
   3. ใช๎กระบวนการ PLC ในการเรียนรู๎รํวมกันจากการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการเรียนรู๎และการ
ปฏิบัติงานอยํางตํอเนื่อง  
  4. กระบวนการพัฒนาครูของหลักสูตรเน๎นการโค๎ช/ ระบบพ่ีเลี้ยง และการสร๎างชุมชนแหํง
การเรียนรู๎ทางวิชาชีพ  
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1. เพ่ือให๎ผู๎เข๎าอบรมมีความรู๎ความเข๎าใจแนวคิดและกระบวนการของจิตตปัญญาศึกษา การโค๎ช/ 
ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู๎โดยใช๎วิจัยเป็นฐาน 
 2. เพ่ือให๎ผู๎เข๎าอบรมสามารถนําแนวคิด CCR ไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎รูปแบบ 5 
ขั้น เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การปฏิบัติ และคุณลักษณะของผู๎เรียนได๎  
 3. เพ่ือให๎ผู๎เข๎าอบรมตระหนักถึงความจําเป็นของการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช๎แนวคิด CCR 
และกระบวนการ 5 ขั้น เพ่ือการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและการพัฒนาวิชาชีพของตนเองอยํางตํอเนื่อง 
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 4. เพ่ือนําเสนอ เผยแพรํ และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎นวัตกรรมการการเรียนการสอน หรือแบบปฏิบัติที่ดี
ในการยกระดับการเรียนรู๎และการพัฒนาวิชาชีพที่สอดคล๎องกับยุคศตวรรษที่ 21  
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. ร๎อยละของคะแนนความรู๎ความเข๎าใจของผู๎เข๎ารับการพัฒนาตามกรอบเนื้อหาของหลักสูตร (ร๎อย
ละ 60) 

2. สมรรถนะการจัดการเรียนรู๎ของผู๎เข๎ารับการพัฒนาที่สอดคล๎องกับแนวคิด CCR และกระบวนการ 5 
ขั้น (ระดับดีข้ึนไป) 

3. การสะท๎อนคิดการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู๎และการเปลี่ยนแปลง/การพัฒนาของผู๎เรียนที่
สอดคล๎องกับแนวคิด CCR 

4. มีแนวปฏิบัติที่ดี หรือนวัตกรรมด๎านการจัดการเรียนรู๎ของผู๎เข๎ารับการพัฒนาที่เผยแพรํหรือมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในเวทีวิชาการหรือชุมชนวิชาชีพ  

5. ร๎อยละของเวลาในการพัฒนาตามกรอบของหลักสูตร (ร๎อยละ 80) 
 

 กลุ่มเป้าหมาย : ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่มีหน๎าที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน หรือการพัฒนา
ผู๎เรียน จํานวน 30-50 คน มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

   1. เป็นครูผู๎สอนในระดับประถมศึกษา หรือมัธยมศึกษา  
2. มีความสนใจ ความต๎องการในการพัฒนาการเรียนการสอน 

   3. มีแนวคิดการเรียนรู๎จากการลงมือปฏิบัติ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
   4. สามารถเข๎ารับการพัฒนาได๎ตลอดกระบวนการตามที่หลักสูตรกําหนด 
 
 ประเด็นหัวข้อสาระหลักสูตร   
  1. แนวคิดและกระบวนการของ CCR 
  2. การจัดการเรียนรู๎ตามแนวคิด CCR และกระบวนการ 5 ขั้น 
  3. การออกแบบการจัดการเรียนรู๎เพ่ือยกระดับการเรียนรู๎และสร๎างชิ้นงานด๎วย CCR 5 ขั้น 
  4. การสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC)  
 

ประเด็นหัวข้อสาระ
หลักสูตร 

สาระหลัก ระยะเวลา/ความเข้มของหลักสูตร 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1. แนวคิดและกระบวนการ
ของ CCR 

-การคิดเชิงวิจัย  
-การคิดเชิงเหตุและผล 

(cause and effect 
thinking) 

-กระบวนการถามคือสอน 
สะท๎อนคิดคือเรียน 
เขียนคือคิด 

การอบรม/
บรรยายแบบ
มีสํวนรํวม 

2 ชั่วโมง 

การฝึกปฏิบัติ
ระหวํางการ
อบรม/ 
workshop 

1 ชั่วโมง 

2.  การจัดการเรียนรู๎ตาม
แนวคิด CCR และ

-รูปแบบการการสอน 5 ขั้น 
-โครงงานฐานวิจัย 

การอบรม/
บรรยายแบบ

การฝึกปฏิบัติ
ระหวํางการ
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ประเด็นหัวข้อสาระ
หลักสูตร 

สาระหลัก ระยะเวลา/ความเข้มของหลักสูตร 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

กระบวนการ 5 ขั้น มีสํวนรํวม 
1 ชั่วโมง 

อบรม/ 
workshop 

2 ชั่วโมง 
3. การออกแบบการจัดการ

เรียนรู๎เพ่ือยกระดับการ
เรียนรู๎และสร๎างชิ้นงาน
ด๎วย CCR 5 ขั้น 

-การเขียนแผนการจัดการเรียนรู๎ โดย
ใช๎รูปแบบ CCR 5 ขั้น 

-การประเมินแผนฯ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ (ใช๎กระบวนการของ 
Design thinking) 

-การปรับปรุงแผนฯ  

การอบรม/
บรรยายแบบ
มีสํวนรํวม 

 2 ชั่วโมง 

การฝึกปฏิบัติ
ระหวํางการ
อบรม/ 
workshop 

4 ชั่วโมง 

4. การสร๎างชุมชนแหํงการ
เรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) 

-การลงมือปฏิบัติจริง ณ สถานศึกษา 
-การสะท๎อนความคิดของตนเองและ

กระบวนการ AAR เพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ดําเนินงาน  

-การบวนการสร๎างวง PLC ระดับตําง 
ๆ 

-การค๎นหาแบบปฏิบัติที่ดีและ
เผยแพรํ 

นิเทศ ติดตาม 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ และ
นําเสนอ
ผลงาน 3 ครั้ง 
ครั้งละ 1 
ชั่วโมง รวม 3 
ชั่วโมง 

การนิเทศ ติดตาม 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ และ
นําเสนอผลงาน 
3 ครั้ง ครั้งละ 
3 ชั่วโมง รวม 
9 ชั่วโมง 

รวม (24 ชั่วโมง) 8 ชั่วโมง 16 ชั่วโมง 
 
สิ่งท่ีผู้เข้าพัฒนาจะได้รับ 

  1. เอกสารการอบรมตามหลักสูตร 
  2. นวัตกรรม หรือ รูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนว CCR 
  3. ตัวอยํางแผนการจัดการเรียนรู๎ตามแนว CCR 5 ขั้นตอน 
  4. ใบงาน ใบความรู๎ 
  5. วุฒิบัตร 
 ผลลัพธ์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลประโยชน์ต่อองค์กร 
  1. ชํวยยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน และประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน  

2. สถานศึกษามีเครือขํายการใช๎นวัตกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล๎องกับการพัฒนาการเรียนรู๎ใน
ศตวรรษท่ี 21  
  3. สถานศึกษาเป็นองค์กรแหํงการเรียนรู๎โดยการสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพอยํางตํอเนื่อง 
  4. สถานศึกษาเป็นโรงเรียนเครือขํายหรือโรงเรียนต๎นแบบการใช๎กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา การ
โค๎ช และการเรียนรู๎โดยใช๎วิจัยเป็นฐานในการผลิตและพัฒนาครู 
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  ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
  1. ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎อยํางกระตือรือร๎น และมีความสุข 
  2. ชํวยให๎เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหวํางผู๎เรียน ผู๎สอน และผู๎ที่เกี่ยวข๎อง  
  3. ชํวยให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ท๎องถิ่น สามารถนําไปใช๎ในชีวิตประจําวันได๎ 
  4. ชํวยพัฒนาความคิด และคุณลักษณะที่จําเป็นของผู๎เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 
รูปแบบการฝึกอบรม/ ภาพรวมของการปฏิบัติการตลอดหลักสูตร 

1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นการบรรยายควบคูํกับการใช๎สื่อที่ให๎ครูผู๎เข๎าอบรม 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร๎างองค์ความรู๎ด๎วยตนเอง การทํากิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุํม ให๎ผู๎เข๎าอบรม
ได๎เรียนรู๎การจากลงมือปฏิบัติ ทําใบงานด๎วยตนเอง การชํวยเหลือกันภายในกลุํม การนําเสนอและประเมิน
ชิ้นงาน 

  2. การนําความรู๎ไปใช๎จัดการเรียนการสอน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางปฏิบัติงาน ให๎ผู๎เข๎า
อบรมสะท๎อนการปฏิบัติงานของตนเอง ทบทวนปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนสิ่งที่ได๎
เรียนรู๎จากการปฏิบัติงานกับเพ่ือนรํวมวิชาชีพ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาให๎ดียิ่งขึ้น 

  3. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติโดยทีมวิทยากรอยํางมีสํวนรํวม ณ สถานศึกษา 2 ครั้ง 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ นําเสนอผลงาน และสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) 

   
การประเมินผลหลักสูตร 
  1. ประเมินการเข๎ารํวมกิจกรรมตามกรอบของหลักสูตร โดยใช๎แบบลงทะเบียนการเข๎ารํวมกิจกรรม 
  2. ประเมินสัมฤทธิผลตามตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยใช๎แบบทดสอบ แบบประเมินการสะท๎อนคิด แบบ
ประเมินสมรรถนะการสอน 
  3. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เข๎าพัฒนา โดยใช๎แบบสอบถามความพึงพอใจ 

รายช่ือวิทยากรหลัก 
   1. ดร.วัฒนา  รัตนพรหม 
   2. ดร.อารี  สาริปา 
   3. ดร.ณัฏชฎารัตน์  ณ นคร 
   4. ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์  กาญจนะ 
   5. ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ถนอม  เลขาพันธ์  
คณะท างาน 
  ทีมวิทยากร นักวิจัยในโครงการวิจัยและพัฒนาระบบผลิตและพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาครู  

(โครงการความรํวมมือระหวําง สกว.-มรภ.) 
 
อัตราค่าลงทะเบียนของหลักสูตร    

คนละ 3,500 บาท เป็นคําตอบแทนวิทยากร คําวัสดุการอบรมและนิเทศติดตาม คําอาหารวํางสําหรับ
ผู๎เข๎าพัฒนา คําสถานที่จัดประชุม 
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หลักสูตรการพัฒนานักศึกษาครู/ครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศ 
หลักสูตรการพัฒนานักศึกษาครู/ครูพ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ

และกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยงและการเรียนรู๎ฐาน
วิจัย (CCR) เป็นหลักสูตรพัฒนาการเรียนรู๎บนฐานแนวคิด Active Learning สูํการจัดการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 
21 ที่ตอบโจทย์ปัญหาคุณภาพผู๎เรียนด๎านการคิดและการสร๎างสรรค์นวัตกรรม การปรับเปลี่ยนการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช๎แนวคิดเชิงบูรณาการ CCR ได๎แกํ กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative 
education) การโค๎ช/ระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching and mentoring) และการเรียนรู๎โดยใช๎วิจัยเป็นฐาน 
(Research based learning) ในการออกแบบการเรียนการสอน เพ่ือให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎อยํางกระตือรือร๎น 
(Active learning) ยกระดับการเรียนรู๎สูํการคิดอยํางมีนวัตกรรม และผู๎สอนมีการเรียนรู๎จากการปฏิบัติจริงใน
ลักษณะของชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC)  
 

การพัฒนาหลักสูตร  
   1. เป็นหลักสูตรที่มุํงพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ของผู๎เรียน และการพัฒนาวิชาชีพของผู๎สอน 
ผํานปฏิสัมพันธ์เชิงบวกอยํางสร๎างสรรค์ 
  2. หลักสูตรเน๎นการฝึกกระบวนการเรียนรู๎ด๎วยใจที่ใครํครวญ การคิดเชิงเหตุ -ผล การใช๎
คําถามและผังกราฟิก การทํางานแบบรํวมมือรวมพลังเพ่ือสร๎างระบบคิดและชิ้นงานหรือภาระงาน สอดคล๎อง
กับการพัฒนาผู๎เรียนในศตวรรษที่ 21  
   3. ใช๎กระบวนการ PLC ในการเรียนรู๎รํวมกันจากการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎และการ
ปฏิบัติงานอยํางตํอเนื่อง  
  4. กระบวนการพัฒนาครูของหลักสูตรเน๎นการโค๎ช/ ระบบพ่ีเลี้ยง และการสร๎างชุมชนแหํง
การเรียนรู๎ทางวิชาชีพ  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพ่ือให๎ผู๎เข๎าอบรมมีความรู๎ความเข๎าใจแนวคิดและกระบวนการของจิตตปัญญาศึกษา การ

โค๎ช/ ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู๎โดยใช๎วิจัยเป็นฐาน 
2. เพ่ือให๎ผู๎เข๎าอบรมสามารถนําแนวคิด CCR ไปออกแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

พัฒนากระบวนการคิด การปฏิบัติ และคุณลักษณะของผู๎เรียนได๎  
3. เพ่ือให๎ผู๎เข๎าอบรมตระหนักถึงความจําเป็นของการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช๎แนวคิด 

CCR เพ่ือการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและการพัฒนาวิชาชีพของตนเองอยํางตํอเนื่อง 
4. เพ่ือนําเสนอ เผยแพรํ และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎นวัตกรรมการการเรียนการสอน หรือแบบ

ปฏิบัติที่ดีในการยกระดับการเรียนรู๎และการพัฒนาวิชาชีพที่สอดคล๎องกับยุคศตวรรษที่ 21  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. ร๎อยละของคะแนนความรู๎ความเข๎าใจของผู๎เข๎ารับการพัฒนาตามกรอบเนื้อหาของ

หลักสูตร (ร๎อยละ 60) 
2. สมรรถนะการจัดการเรียนรู๎ของผู๎เข๎ารับการพัฒนาที่สอดคล๎องกับแนวคิด CCR (ระดับดี

ขึ้นไป) 
3. การสะท๎อนคิดการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู๎และการเปลี่ยนแปลง/การพัฒนาของ

ผู๎เรียนที่สอดคล๎องกับแนวคิด CCR 
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4. มีแนวปฏิบัติที่ดี หรือนวัตกรรมด๎านการจัดการเรียนรู๎ของผู๎เข๎ารับการพัฒนาที่เผยแพรํหรือ
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในเวทีวิชาการหรือชุมชนวิชาชีพ  
 
 ประเด็นหัวข้อสาระหลักสูตร   
  1. แนวคิดและกระบวนการของ CCR 
  2. การจัดการเรียนรู๎ตามแนวคิด CCR  
  3. การออกแบบการจัดการเรียนรู๎เพ่ือยกระดับการเรียนรู๎ 
  4. การสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC)  

 
รูปแบบการฝึกอบรม/ ภาพรวมของการปฏิบัติการตลอดหลักสูตร 

1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นการบรรยายควบคูํกับการใช๎สื่อที่ให๎ครูผู๎เข๎าอบรม 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร๎างองค์ความรู๎ด๎วยตนเอง การทํากิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุํม ให๎ผู๎เข๎าอบรม
ได๎เรียนรู๎การจากลงมือปฏิบัติ ทําใบงานด๎วยตนเอง การชํวยเหลือกันภายในกลุํม การนําเสนอและประเมิน
ชิ้นงาน 

  2. การนําความรู๎ไปใช๎จัดการเรียนการสอน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางปฏิบัติงาน ให๎ผู๎เข๎า
อบรมสะท๎อนการปฏิบัติงานของตนเอง ทบทวนปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนสิ่งที่ได๎
เรียนรู๎จากการปฏิบัติงานกับเพ่ือนรํวมวิชาชีพ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาให๎ดียิ่งขึ้น 

  3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ นําเสนอผลงาน และสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) 
  
 กิจกรรมการฝึกอบรม   

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูของครูด้วย CCR (อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช) 
บรรยาย เรื่อง แนวคิดการผลิตและพัฒนาครูยุคประเทศไทย 4.0  
อบรมเชิงปฏิบัติการ “C-Contemplative education”  
อบรมเชิงปฏิบัติการ “C-Coach” 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “R-Research based learning” 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “CCR” 
อภิปราย/สรุปผล 
 

กิจกรรมที่ 2 การบูรณาการ CCR เพื่อการผลิตและพัฒนาคร ู(คณบดี/อาจารย์คณะครุศาสตร์/นักวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เครือข่ายภาคใต)้ 

แนวคิดการผลิตและพัฒนาครู โครงการความรํวมมือ มรภ.- สกว. ปีที่ 2  
นําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การใช๎ CCR ของแตํละมหาวิทยาลัย  
เสริมศักยภาพ “การโค๎ช”  
เสริมศักยภาพ “จิตตปัญญาศึกษา” 
ปฏิบัติการ “กิจกรรม CCR กับ ครูกล๎าสอน” 
เสริมศักยภาพ “การบูรณาการ CCR เพ่ือการผลิตและพัฒนาครู” 
ประชุมวางแผนขับเคลื่อนโครงการ CCR ปีที่ 2 ระดับโหนดและมหาวิทยาลัย 
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เตรียมความพร๎อมการใช๎ CCR สําหรับนักศึกษาและครูพ่ีเลี้ยงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของแตํละ
มหาวิทยาลัย 

อภิปราย สรุปผล 
 

กิจกรรมที่ 3 การสัมมนาอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (อาจารย์นิเทศก์นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ ชั้นปีที่ 5) 

ชี้แจงแนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
สัมมนาการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
นําเสนอผลการสัมมนา 
อภิปราย/สรุปผล 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาครู (นักศึกษาฝึกประสบการณ์ ชั้นปีที่ 5) 
บรรยาย เรื่อง แนวคิดการผลิตและพัฒนาครูยุคประเทศไทย 4.0  
อบรมเชิงปฏิบัติการ “C-Contemplative education”  
อบรมเชิงปฏิบัติการ “C-Coach” 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “R-Research based learning” 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “CCR” 
อภิปราย/สรุปผล 
 

กิจกรรมที่ 5 การบูรณาการ CCR ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ผู้แทนฝ่ายวิชาการ/ครูพี่เลี้ยงใน
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 5) 

ชี้แจงแนวคิดการผลิตและพัฒนาครู  
นําเสนอตัวอยําง/ประสบการณ์/ความสําเร็จ การใช๎ CCR ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
เสริมศักยภาพ “การโค๎ช”  
เสริมศักยภาพ “จิตตปัญญาศึกษา” 
ปฏิบัติการ “กิจกรรม CCR กับ ครูกล๎าสอน” 
เสริมศักยภาพ “การบูรณาการ CCR ในโรงเรียนเครือขํายฝึกประสบการณ์” 
ชี้แจงแนวทางการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบูรณาการ CCR 
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3.2.5 Blog / สื่อออนไลน์ 
บล็อก CCR 

โครงการวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู 
โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้ ปีท่ี 2  
http://ccr-south.blogspot.com/ 
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Presentation CCR มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้  
https://www.youtube.com/watch?v=vZMP83GV2KQ 
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3.3 ข้อเรียนรู้ที่ได้รับ 
 3.3.1  สรุปองค์ความร๎ู CCR 

 
 

      สรุปข๎อความรู๎จากโครงการ“การวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยใช๎โครงงานฐานวิจัย 
ในพื้นที่ภาคใต๎ ปีที่ 1” วันท่ี 1 มิถุนายน  2559 ถึง 31 พฤษภาคม 2560 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิด CCR 

กระบวนการจัดการเรียนรู๎ที่บูรณาการ CCR ตั้งอยูํบนหลักการ แนวคิดการเรียนรู๎แบบ Active Learning  เพ่ือ
การเรียนรู๎ในศตวรรษท่ี 21 ที่ตอบโจทย์ปัญหาคุณภาพผู๎เรียนด๎านการคิดและการสร๎างสรรค์นวัตกรรม ปัญหา
คุณภาพผู๎สอนที่ยังมีบทบาทในการสํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยตนเองของผู๎เรียนน๎อย ดังนั้นจึงต๎องให๎ครูเข๎าใจ เห็น
ความจําเป็นของการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎แนวคิดเชิงบูรณาการ CCR ได๎แกํ กระบวนการ
จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative education) การโค๎ช/ระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching and mentoring) และ
การเรียนรู๎โดยใช๎วิจัยเป็นฐาน (Research based learning)  
เอกสารฉบับนี้ นําเสนอหลักการเรียนรู๎ตามแนวคิด CCR กระบวนการจัดการเรียนรู๎บูรณาการ CCR ในรายวิชา 
รวมทั้งบทบาทของผู๎สอนและผู๎เรียน มีรายละเอียด ดังนี้ 
หลักการเรียนรู้ตามแนวคิดของ CCR 
 1. การเรียนรู๎แบบ Active learning  
  1.1 การเรียนรู๎โดยใช๎โครงงาน/ โครงการ เป็นการแสวงหาความรู๎จากการลงมือปฏิบัติโดยใช๎
ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีการนําเสนอผลโดยการจัดนิทรรศการ 
  1.2 การเรียนรู๎โดยใช๎วิจัยเป็นฐาน เป็นการแสวงหาความรู๎หรือการสร๎างองค์ความรู๎จาก
กระบวนการคิด การทํางานอยํางเป็นระบบ ใช๎กระบวนการวิจัยในการแก๎ปัญหา ค๎นหาคําตอบ เพ่ือให๎ผู๎เรียน
เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎    
 2. การคิดอยํางเป็นระบบ และการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล เป็นการเรียนรู๎โดยการตั้งคําถาม การคิด
วิเคราะห์ การใช๎ผังกราฟิก การรู๎คิด เป็นต๎น เพ่ือนําไปสูํการสรุปเพ่ือแก๎ปัญหา การนําเสนอผลของการคิด
วิเคราะห์ในเชิงเหตุ สามารถนําเสนอในรูปของผังกราฟิก (ฐานคิด)  และเชื่อมโยงสูํการวางแผน ออกแบบ 
ทดสอบการแก๎ปัญหา และปรับปรุงแก๎ไข โดยการลงมือปฏิบัติจริง (ฐานกาย) 
 3. กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา (contemplative education) เป็นการเรียนรู๎ด๎วยใจที่ใครํครวญ 
ผํานกระบวนการฟังอยํางลึกซึ้ง สุนทรียสนทนา และการสะท๎อนความคิด เพ่ือให๎บุคคลเข๎าใจความรู๎สึกของ
ตนเอง ผู๎อ่ืน มองเห็นความเชื่อมโยงของสรรพสิ่งทั้งหลายในโลกอยํางเป็นกลาง นําไปสูํการปรับเปลี่ยน พัฒนา
ความรู๎สึกของตนเองไปในเชิงบวกท่ีพึงประสงค์ในการเป็นสํวนหนึ่งของมนุษยโลก  
 4. การเรียนรู๎โดยมีผู๎ชี้แนะและพ่ีเลี้ยง เป็นการสะท๎อนคิดสิ่งที่ได๎เรียนรู๎ (AAR) พบเห็นในระหวําง
การศึกษาทั้งเชิงองค์ความรู๎ กระบวนการ ความรู๎สึก และปัญหาที่เกิดขึ้น โดยมีครูให๎คําปรึกษา ชี้แนะ อํานวย
ความสะดวก (coach) ในการเรียนรู๎ จนผู๎เรียนสามารถสรุปองค์ความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง หรือสร๎างชิ้นงาน/ ภาระ
งานได๎สําเร็จ  
 5. ชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (professional learning community--PLC) เป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ข๎อมูล ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง โดยผํานกระบวนการจัดการความรู๎ สําหรับนําไป
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พัฒนางานในความรับผิดชอบตํอไป การทํา PLC นี้ชํวยให๎สมาชิกเกิดการเรียนรู๎ มองเห็นแนวทางและมั่นใจใน
การพัฒนางานเพิ่มข้ึน 
6. การเรียนรู๎แบบองค์รวมผํานฐานกาย ฐานคิด และฐานจิต อยํางมีความสุข 
  6.1 ฐานกาย เป็นการเรียนรู๎โดยการลงมือปฏิบัติการศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเอง 
  6.2 ฐานคิด เป็นการเรียนรู๎โดยผํานกระบวนการคิดอยํางเป็นระบบมีเหตุ-ผลการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียน
กับชีวิตจริง การใช๎คําถาม และการสะท๎อนความคิด 
  6.3 ฐานใจ เป็นการเรียนรู๎อยํางเข๎าใจตนเอง ผู๎อื่น และสิ่งแวดล๎อม 
กระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ CCR ในรายวิชา  
การบูรณาการแนวคิด CCR ประกอบด๎วย 5 ขั้นตอน ในแตํละขั้นอาจมีน้ําหนักของแตํละแนวคิดไมํเทํากัน 
ดังนี้ 
 1. ขั้นเตรียมความพร๎อม (ตระหนักรู๎คือเตรียมพร๎อม) --- ใช๎กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา คําถามกระตุ๎น
การคิด เพ่ือให๎ผู๎เรียนรู๎จักตนเอง เปิดใจพร๎อมที่จะเรียน มองเห็นเป้าหมายหรือจุดประสงค์ของการเรียนรู๎  
 2. แสวงหาความรู๎ (ถามคือสอน) --- ใช๎คําถามนําสูํการคิดวิเคราะห์ แนวทางหรือเป้าหมาย ตั้งคําถาม
ชวนคิด การอภิปรายให๎ได๎ความคิดรวบยอด สํงเสริมปฏิสัมพันธ์ระหวํางผู๎เรียนรู๎ ผู๎สอนโดยใช๎ฐานแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา และเชื่อมโยงสูํจิตสํานึกและคุณลักษณะความเป็นครูที่ดี จัดการเรียนรู๎ในสถานการณ์จําลอง และ
สถานการณ์จริง การสังเคราะห์องค์ความรู๎จากการสืบค๎นสารสนเทศ 
 3. การเชื่อมสูํการปฏิบัติ (ปฏิบัติได๎คือเข๎าใจ) --- ใช๎การโค๎ช แนะนําให๎ผู๎เรียนสามารถวางแผน 
ออกแบบศึกษาค๎นคว๎า ขยายความรู๎ นําความรู๎สูํการทําชิ้นงาน/ภาระงาน (โครงงานฐานวิจัย) มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ นําเสนอผลการปฏิบัติอยํางเป็นรูปธรรม และบริการสังคม เชํน บทบาทสมมุติ นิทรรศการ 
เสวนา รายงาน ชิ้นงาน สื่อมัลติมีเดีย 
 4. การสะท๎อนการเรียนรู๎และประเมินผล (สะท๎อนคิดคือเรียนรู๎) --- สรุปการเรียนรู๎จากการทํา
กิจกรรมสะท๎อนคิด โดยการสัมมนา เขียนอนุทิน สะท๎อนความรู๎สึกหลังเรียน มีการจดบันทึกทุกครั้งหลังการ
เรียนการสอนในแตํละครั้งหรือสัปดาห์มีการประเมินกระบวนการ ผลผลิต/ ชิ้นงาน ให๎ผู๎เรียนกําหนดเกณฑ์การ
ประเมินชิ้นงาน/ภาระงานของตนเอง ผู๎สอนแจ๎งเกณฑ์การประเมิน โดยมีการประเมินตนเอง ประเมินโดย
เพ่ือน และประเมินโดยผู๎สอน 
 5. สรุปการเรียนรู๎สูํการพัฒนา (เขียนคือคิด) – ผู๎สอนวิเคราะห์การสะท๎อนการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
ผู๎สอนเขียนบันทึกผลสะท๎อนการสอนของตนเองและการเรียนรู๎ของผู๎เรียนเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตํละ
ครั้ง/หนํวย/รายวิชา เพื่อนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งตํอไป 
 
บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน 
 1. บทบาทของผู้สอน  
  1.1) จัดการเรียนรู๎โดยเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู๎เรียน และคํานึงถึงความแตกตําง
ของผู๎เรียน  
  1.2 กระตุ๎นให๎ผู๎เรียนคิดแบบองค์รวม มองเห็นความเชื่อมโยงสัมพันธ์ของเหตุ ปัจจัย หรือ
องค์ประกอบยํอย   
  1.3 จัดกิจกรรมเตรียมผู๎เรียน ทั้งฐานกาย ฐานคิด และฐานใจ จัดการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนได๎ลง
มือปฏิบัติ เรียนรู๎จากการลงมือทํา แสวงหาความรู๎ คิด วิเคราะห์และสรุปองค์ความรู๎ด๎วยตนเอง สามารถ
ประยุกต์ใช๎ความรู๎ได๎อยํางสร๎างสรรค์ มีความอํอนน๎อมถํอมตน และจิตบริการสังคม 
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   1.4 ให๎ผู๎เรียนได๎ฝึกฟังอยํางตั้งใจ ใครํครวญ แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และสะท๎อนการเรียนรู๎อยําง
กัลยาณมิตร 
   1.5 สร๎างแรงบันดาลใจ ให๎คําปรึกษา ชี้แนะแนวทางหรือกระบวนการเรียนรู๎ของผู๎เรียน การ
ปฏิบัติงานเดี่ยวและกลุํม ให๎ผู๎เรียนสามารถทํางานได๎อยํางมีความสุข และประสบผลสําเร็จ  
   1.6 กํากับติดตามความก๎าวหน๎าและประเมินความสําเร็จในการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
  1.7 เตรียมเอกสาร ผลงานวิจัย สถานการณ์ และบริบทชุมชนสําหรับการศึกษาค๎นคว๎า และ
เรียนรู๎ของผู๎เรียนโดยใช๎กระบวนการวิจัย  
  1.8 ใช๎คําถามกระตุ๎นการคิด และสํงเสริมให๎ผู๎เรียนฝึกแก๎ปัญหาในสถานการณ์ตํางๆ  
  1.9 ผลิตหรือเลือกใช๎สื่อที่สํงเสริมการเรียนรู๎ของผู๎เรียนอยํางกระตือรือร๎น (active learning) 
ที่สอดสอดคล๎องกับบริบทท๎องถิ่นและความก๎าวหน๎าของเทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค์และคุ๎มคํา 
  1.10. แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปัญหาที่เกิดขึ้นกับชุมชนการเรียนรู๎ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
2.  บทบาทของผู้เรียน 
   2.1 เป็นผู๎เรียนรู๎โดยเคารพผู๎สอน และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของเพ่ือน และคํานึงถึง
ความแตกตํางของผู๎เรียนด๎วยกัน 
  2.2 ฝึกคิดแบบองค์รวม มองเห็นความเชื่อมโยงสัมพันธ์ของเหตุ ปัจจัย หรือองค์ประกอบ
ยํอย   
  2.3 ลงมือปฏิบัติ เรียนรู๎จากการลงมือทํา แสวงหาความรู๎ คิด วิเคราะห์และสรุปองค์ความรู๎
ด๎วยตนเอง ประยุกต์ใช๎ความรู๎อยํางสร๎างสรรค์ มีความอํอนน๎อมถํอมตน และจิตบริการสังคม 
   2.4 เรียนรู๎ด๎วยการฟังอยํางตั้งใจ ใครํครวญ แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และสะท๎อนการเรียนรู๎อยําง
กัลยาณมิตร 
   2.5 ขอ หรือรับฟังคําชี้แนะแนวทางการเรียนรู๎จากผู๎สอนเพ่ือปรับปรุง พัฒนากระบวนการ
เรียนรู๎ของตนเองเพ่ือชํวยให๎การปฏิบัติงานเดี่ยวและกลุํมประสบผลสําเร็จ  
   2.6 กํากับติดตามความก๎าวหน๎าและประเมินความสําเร็จในการเรียนรู๎ของตนเอง และเพ่ือน  
  2.7 ใช๎กระบวนการวิจัยในการเรียนรู๎ แสวงหาความรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลายทั้งในและ
นอกห๎องเรียน ฝึกปฏิบัติการคิดเชิงเหตุ-ผล วางแผน รวบรวมข๎อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์ข๎อมูล สรุปผล 
นําเสนอผลการเรียนรู๎ และใฝ่เรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 
   2.8 ฝึกการใช๎คําถาม-ตอบ เพื่อกระตุ๎นการคิด การแก๎ปัญหา และสร๎างการเรียนรู๎ของตนเอง  
  2.9 เรียนรู๎จากสื่อที่สอดสอดคล๎องกับบริบทท๎องถิ่นและความก๎าวหน๎าของเทคโนโลยีอยําง
สร๎างสรรค์และค๎ุมคําเพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎ของตนเองอยํางกระตือรือร๎น (active learning) 
       2.10 แลกเปลี่ยนเรียนรู๎วิธีการแสวงหาความรู๎ ความคิด ทักษะ องค์ความรู๎กับเพื่อน (PLC) 
อยํางเต็มศักยภาพ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ด้านกระบวนการเรียนรู้ 
  1.1 ผู๎เรียนและผู๎สอนเรียนรู๎รํวมกันอยํางเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และคํานึงถึงความแตกตําง
ระหวํางบุคคล 
 1.2 มีกิจกรรมการเรียนรู๎แบบองค์รวม มองเห็นความเชื่อมโยงสัมพันธ์ของเหตุ ปัจจัย หรือ
องค์ประกอบยํอย  
 1.3 ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ด๎วยการฟังอยํางตั้งใจ ใครํครวญ ฝึกปฏิบัติ เรียนรู๎จากการลงมือทํา แสวงหา
ความรู๎ คิด วิเคราะห์และสรุปองค์ความรู๎ด๎วยตนเอง ประยุกต์ใช๎ความรู๎อยํางสร๎างสรรค์ แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
และสะท๎อนการเรียนรู๎อยํางกัลยาณมิตร 
  1.4 มีการเรียนรู๎ที่เน๎นการใช๎คําถาม-ตอบ เพ่ือกระตุ๎นการคิด การแก๎ปัญหา และสร๎างการเรียนรู๎ของ
ตนเอง ใช๎กระบวนการวิจัยในการเรียนรู๎ ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 
  1.5 มีการเรียนรู๎จากสื่อที่สอดสอดคล๎องกับบริบทท๎องถิ่นและความก๎าวหน๎าของเทคโนโลยีอยําง
สร๎างสรรค์และค๎ุมคําเพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎ของตนเองอยํางกระตือรือร๎น (active learning) 
  1.6 มีกระบวนการชี้แนะแนวทางการเรียนรู๎อยํางกัลยาณมิตร ติดตามความก๎าวหน๎า และประเมิน
ความสําเร็จในการเรียนรู๎ของตนเอง และเพ่ือน  
 1.7 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎วิธีการแสวงหาความรู๎ ความคิด ทักษะ องค์ความรู๎กับเพ่ือน (PLC) อยําง
เต็มศักยภาพ 
 
2. ด้านผลการเรียนรู้ 

2.1 ด๎านความรู๎ 
(1) ความรู๎ตามศาสตร์เฉพาะสาขาและบูรณาการสาขาวิชา 

  (2) ความรู๎สากล ความรู๎ในบริบทและภูมิปัญญาท๎องถิ่น   
2.2 ด๎านทักษะ 

(1) สมรรถนะสําคัญของผู๎เรียนตามหลักสูตร 
   (2) ทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน ได๎แกํ ทักษะการเรียนรู๎ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ทักษะการวิจัย  

(3) ทักษะการคิดขั้นสูง ได๎แกํ ทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2.3 ด๎านคุณลักษณะ 

(1) เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎  
(2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และคํานิยมที่ดีงาม 
(3) เข๎าใจตนเอง ปรารถนาดีตํอผู๎อื่น และชํวยเหลือสังคม 
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แนวคิด CCR สามารถบูรณาการรํวมกับแนวคิดตํางๆ ได๎ดังแผนภูมิที่ 1 
 

 
 
กรอบแนวคิดการบรูณาการ CCR กับการเรยีนการสอน (อารี  สาริปา และณรงค์ กาญจนะ, 2560) 
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 3.3.2  Model CCR     
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพที่ควรจะเป็น Model 

Workshop CCR 
- อาจารย์นิเทศ 
- อาจารย์ฝ่ายฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 

อาจารย์นิเทศนําไปสอนจริงในชั้นเรียน
รายวิชาของตน ชั้นปีที่ 1,2,3,4 

 

 

PLC ทุกสัปดาห์ 
 

 

องค์ความรู๎ 
 

Workshop CCR ที่โรงเรียนทั้งโรงเรียน 
(whole School) 

- ผู๎บริหาร 
- ครูทั้งโรงเรียน 
- นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

โดย Roving Team ของคณะ และอาจารย์
นิเทศก์ 

 

- ครูพ่ีเลี้ยงนําไปสอนจริง 
- นักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพนําไปสอนจริง 
-  

 
Whole School PLC ทุกสัปดาห์ 

 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ปรับปรุง
นวัตกรรม 

 

นําไปสอนจริง 
- ครูพ่ีเลี้ยง 
- นักศึกษา 

 

PCL รํวมกันระหวํางโรงเรียนทุก
โรงเรียนและคณะครู ผําน Social และ 
Facebook 
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สภาพจริง 

ประชุมชี้แจงสร๎างความเข๎าใจและ
รํวมมือกับผู๎ดูแลนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

ประชุมชี้แจงกับอาจารย์นิเทศก์
และอาจารย์ประจําหลักสูตร 

ให๎สํงรายชื่อครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษา
กลุํมเป้าหมายของแตํละหลักสูตร 

1.สํงรายชื่อ/จํานวนนักศึกษา
กลุํมเป้าหมายน๎อย/ครูพ่ีเลี้ยง 
2.อาจารย์นิเทศก์ท่ีสนใจเข๎ารํวม
จํานวนน๎อย 

ไมํพัฒนาอาจารย์นิเทศก์ 

นักวิจัยเลือกลุํมเป้าหมายเป็น
โรงเรียนที่มีนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์จํานวนมาก 

พัฒนาครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์,กลุํมเป้าหมายพร๎อม
กันที่โรงเรียน (6 ชั่วโมง) 

ชี้แจงและ WorkShop ของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ทุกคนใน
วันสัมมนาระหวํางฝึกประสบการที่
มหาวิทยาลัย (2 ชั่วโมง) 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูนําองค์ความรู๎ไปใช๎กับชั้นเรียน
ของตนโดยมีครูพ่ีเลี้ยงเป็นโค๎ช 

ประเมินองค์ความรู๎ 
- ความเป็นครูของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
- การใช๎ CCR ในชั้นเรียนของ

นักศึกษา 
- การนิเทศก์ของครูพ่ีเลี้ยง 

PLC 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 

PLC 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภูเก็ต 
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Student – Centered 
Approach 

Active Learning นิยาม 

ความสุข 

โยงชีวิตจริง 

ไมํกลัว นักเรียนรู๎สึกปลอดภัย 
Safety Zone 

เสียงหัวเราะ 

เตรียมผู๎เรียน 
-  หลับตา เลําเรื่อง 
- พูดสร๎างแรงบันดาลใจ 
- พูดระลึกคุณพํอแมํ 
- นั่งสมาธิ 
- Brain  

แสวงหาความรู๎ RBL 
 แหลํงเรียนรู๎ 

บูรณาการกับกลุํมสาระอ่ืนๆ 

การจัดการชั้นเรียน 

C 
Coaching 

C+C 
ความเป็นครเูอาใจใส่ 

C 
จิตตปัญญาศึกษา R 

Reflect 
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3.3.3  การบริหารจัดการเครือขําย 
 

การขับเคลื่อนแนวคิด CCR สู่การผลิตและพัฒนาครู: กรณีเครือข่ายพ้ืนที่ภาคใต้ 
อารี  สาริปา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
 

ปัญหาคุณภาพการศึกษาเป็นผลโดยตรงจากคุณภาพผู๎เรียนซึ่งเป็นผลมาจากคุณภาพการเรียนการ
สอน กลําวคือผู๎เรียนขาดความรู๎ความเข๎าใจในสิ่งที่เรียนอยํางลึกซึ้ง ขาดกระบวนการเรียนรู๎ด๎วยตนเองอยําง
เป็นระบบการคิดอยํางเป็นระบบ ความสามารถในการวิเคราะห์ การเชื่อมโยงข๎อมูลทําได๎น๎อย ขาดทักษะและ
การประยุกต์ใช๎ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และการสื่อสารอยํางมีประสิทธิภาพ สํวนผู๎สอนเองยังทํา
บทบาทสํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยตนเองของผู๎เรียนน๎อย การสอนสํวนใหญํเน๎นครูเป็นศูนย์กลาง ขาดทักษะใหมํ ๆ 
ในการเป็นผู๎อํานวยความสะดวก กระตุ๎นและพัฒนาการคิดอยํางไตรํตรอง การฟังอยํางลึกซึ้ง และการชี้แนะ 
(เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ “อภิวัฒน์เรียนรู๎ สูํจุดเปลี่ยนประเทศไทย 6-8 พฤษภาคม 2557)  

การปฏิรูปการศึกษาต๎องปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนของครูโดยมุํงพัฒนาครูให๎ เป็นครูเพ่ือศิษย์ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยครูต๎องพัฒนาและปรับเปลี่ยนบทบาทเป็น “โค๎ช” (นวพร ชลารักษ์, 2558) ครูต๎องระลึก
เสมอวําการเรียนเป็นเรื่องของการคิด การฝึกทักษะของผู๎เรียนผํานกิจกรรม (Project Based Learning) และ
ทบทวนไตรํตรองวําได๎เรียนรู๎อะไรบ๎าง โดยครูต๎องสามารถออกแบบการเรียนรู๎/ อํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู๎ให๎นักเรียนเรียนรู๎จากการลงมือทํา รวมทั้งครูควรรวมตัวกันเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทําหน๎าที่
ครูเป็นชุมชนการเรียนรู๎ชั้นวิชาชีพ (วิจารณ์  พานิช, 2554)   

CCR เป็นแนวคิดเชิงบูรณาการในการออกแบบกระบวนการเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับการเรียนรู๎ใน
ศตวรรษที่ 21  ประกอบด๎วยแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (contemplative education) การสํงเสริมการเรียนรู๎
ด๎วยตนเองด๎วยการให๎คําปรึกษา ชี้แนะ (coaching) และการเรียนรู๎โดยใช๎วิจัยเป็นฐาน (research based 
learning) เพ่ือมุํงสร๎างระบบคิดและทักษะการเรียนรู๎ใหมํพร๎อมไปกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมได๎อยําง
ทรงพลัง โดยเน๎นกระบวนการแสวงหาความรู๎ การสร๎างโจทย์วิจัยจากพ้ืนที่ การเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือ
ปฏิบัติการค๎นหาคําตอบจริง มีวินัย ใฝ่เรียนรู๎ มีความสามารถคิดวิเคราะห์ แก๎ปัญหา และมีคุณธรรม ทั้งนี้คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เป็นโหนดในการขับเคลื่อนและประสานงานการบูรณาการ
แนวคิด CCR ในการผลิตและพัฒนาครูในพ้ืนที่ภาคใต๎ การขับเคลื่อนแนวคิด CCR สูํการผลิตและพัฒนาครูใน
สถาบันผลิตครูพื้นที่ภาคใต๎ตอนบน มีประเด็นเรียนรู๎ที่สําคัญดังนี้  
  1. แนวคิดการบริหารจัดการเครือข่าย ได๎แกํ การบูรณาการแผนการขับเคลื่อนแนวคิด CCR กับ
พันธกิจและงบประมาณในแผนปฏิบัติราชการประจําปีและโครงการพิเศษอ่ืน ๆ ที่เข๎ามาระหวํางปี เพ่ือสร๎าง
การรับรู๎ เสริมศักยภาพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การประยุกต์รูปแบบ CCR ในการผลิตและพัฒนาครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในพ้ืนที่ภาคใต๎ตอนบน  
 2. แนวทางการบูรณาการ CCR ในกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด๎วย 1) เตรียมความพร๎อม: ใช๎
กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา นํา เปิดใจพร๎อมที่จะเรียน มองเห็นเป้าหมายหรือจุดประสงค์ของการเรียนรู๎  2) 
แสวงหาความรู๎: ใช๎คําถามนําสูํการคิดวิเคราะห์ การอภิปรายให๎ได๎ความคิดรวบยอด ใช๎สถานการณ์จําลอง 
และสถานการณ์จริง การสังเคราะห์องค์ความรู๎จากกิจกรรม 3) เชื่อมโยงสูํการปฏิบัติ: วางแผน ออกแบบศึกษา
ค๎นคว๎า ทําชิ้นงาน/ภาระงาน (โครงงานฐานวิจัย) แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ นําเสนอผลการปฏิบัติอยํางเป็นรูปธรรม
และบริการสังคม 4) สะท๎อนคิด: สัมมนา เขียนอนุทิน สะท๎อนความรู๎สึกหลังเรียน จดบันทึกทุกครั้งหลังการ
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เรียนการสอนเพ่ือสรุปการเรียนรู๎ และสะท๎อนคิดการเรียนรู๎ มีการประเมินตามสภาพจริง และ 5) สะท๎อนการ
เรียนรู๎สูํการพัฒนา: ผู๎สอนวิเคราะห์การสะท๎อนการเรียนรู๎ของผู๎เรียน และการจัดการเรียนรู๎ของตนเอง บันทึก
ผลหลังสอนและนําไปปรับปรุงการเรียนการสอนครั้งตํอไป 
 3. กระบวนการขับเคลื่อน ได๎แกํ การบํมเพาะความรู๎สึกรํวมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การ
เรียนรู๎ด๎วยการปฏิบัติจริง การพัฒนาการเรียนการสอนรํวมกัน การสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ โดย
ผํานกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อน ได๎แกํ การสร๎างการรับรู๎ การเสริมศักยภาพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
 4. กลไกการขับเคลื่อน ได๎แกํ การสนับสนุนของผู๎บริหารทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย ภารกิจ
รํวมของผู๎ประสานงานระหวํางมหาวิทยาลัย ประธาน/อาจารย์ประจําหลักสูตร หนํวยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
โรงเรียนฝึกประสบการณ์และครูพ่ีเลี้ยง และกรณีตัวอยํางการใช๎ CCR ของอาจารย์ นักศึกษา และบัณฑิต  
 5. ความร่วมมือ ได๎แกํ ความรํวมมือด๎านการบริหารโครงการ ได๎แกํ เก็บรวบรวมข๎อมูล ความ
รํวมมือกระบวนการพัฒนา แนวปฏิบัติ เทคนิค วิธีการ อยํางตํอเนื่อง ความรํวมมือในการประสานงานและ
อํานวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนและสํงเสริมให๎มีการนํานวัตกรรมไปใช๎อยํางจริงจัง และความรํวมมือในการ
สร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ และความรํวมมือด๎านเนื้อหาโครงการ ได๎แกํ การบริหารจัดการด๎านการ
เรียนการสอน เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา การนิเทศโดยใช๎ระบบพ่ีเลี้ยง การพัฒนาผําน
การสะท๎อนคิดสิ่งที่ได๎เรียนรู๎ (AAR) การจัดการความรู๎ (KM) ในระหวํางการศึกษาทั้งเชิงองค์ความรู๎ 
กระบวนการ ความรู๎สึก และปัญหาที่เกิดขึ้นโดยผํานกระบวนการชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ 
(professional learning community--PLC) 
 6. ความท้าทาย ประกอบด๎วย ด๎านผู๎สอน/อาจารย์นิเทศก์/นักวิจัย/ครูพ่ีเลี้ยง ได๎แกํ ความรู๎ความ
เข๎าใจเกี่ยวกับแนวทางการบูรณาการแนวคิด CCR อยํางชัดเจนเพียงพอที่จะสามารถบูรณาการจัดการเรียนรู๎
ได๎อยํางหลากหลาย สอดคล๎องกับธรรมชาติของสาระรายวิชา  ด๎านการสนับสนุนสํงเสริมของแตํละ
มหาวิทยาลัย ได๎แกํ การดําเนินงานระหวํางมหาวิทยาลัยในเครือขํายภูมิภาคใต๎ และภาระงานด๎ านอ่ืน ๆ ของ
อาจารย์ที่สํงผลกระทบคํอนข๎างมากตํอการขับเคลื่อน CCR สูํการผลิตและพัฒนาครู  
 7. แนวทางการหนุนเสริม โดยเพ่ิมการใช๎กระบวนการชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ เป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ข๎อมูล ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง โดยผํานกระบวนการจัดการความรู๎ (KM) วางระบบ
และกลไกการประสานความรํวมมือและผู๎รับผิดชอบการดําเนินงานอยํางจริงจัง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
การบํมเพาะจิตวิญญาณครู และจัดเวทีวิชาการ สัมมนา เสวนา ประชาสัมพันธ์เผยแพรํความรู๎ เพ่ือสร๎างความ
ตระหนักแกํประชาคมวิชาชีพครู และยกระดับเป็นโครงการตามนโยบายการพัฒนาของแตํละสถาบัน  
 โดยสรุป ในการขับเคลื่อนแนวคิด CCR สูํการผลิตและพัฒนาครูจําเป็นต๎องสร๎างฐานให๎เข๎มแข็ง
โดยความรํวมมือของเครือขําย เปิดโลกทัศน์โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และพัฒนาบทเรียนรํวมกัน ประยุกต์สูํ
การผลิตและพัฒนาครูของแตํละสถาบัน และสร๎างเวทีเผยแพรํและตํอยอดองค์ความรู๎และพัฒนาอยํางตํอเนื่อง  
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3.3.4 การสะท๎อนผลของนักศึกษา 
 

นางสาว รัตติกานต์ ยะกะชัย 
ถอดบทเรียน CCR แบบ 3HP 

เมื่อกํอนเข๎าอบรมคิดวํา CCR คือการนั่งสมาธิที่นําเบื่อหรือสงบนิ่งแล๎วคิดวําถ๎านําอาไปใช๎กับเด็ก
นักเรียนจะเกิดความนําเบื่อกับเด็กนักเรียนไมํให๎ความรํวมมือและเสียเวลาเรียนมากแตํพอเข๎ารํวมอบรมก็เริ่ม
เข๎าใจแตํ C ตัวแรกวําเป็นจิตปัญญาใช๎ในการเตรียมความพร๎อมนักเรียนกํอนการเข๎าเรียนจึงได๎ลองนําไปใช๎กับ
ผู๎เรียนแตํเมื่ออบรมมา 2 ครั้ง หลังอบรมไป 2 รอบก็ได๎รู๎จัก CCR หมดทุกตัว 

กํอนการอบรมเริ่มรู๎จัก CCR ที่อาจารย์ประจําหลักสูตรพูดให๎ฟังแตํเมื่อเข๎าอบรมไป 1 ครั้งได๎ลองนํา 
CCR ไปลองใช๎กับนักเรียนแตํด๎วยความที่มีความรู๎แตํ C ตัวแรกเลยใช๎ได๎ไมํครบแตํเด็กนักเรียนให๎ความสนใจแตํ
หลังอบรมไป 2 ครั้ง ก็ได๎รู๎จักมากขึ้นไปประยุกต์ใช๎กับบทเรียนเรื่องของไหวซึ่งคิดวําเป็นเนื้อหาที่ยากสําหรับ
นักเรียนแตํพอได๎ใช๎ CCR รํวมด๎วยก๎เกิดความสนใจแตํเมื่อมีความรู๎และความเข๎าใจจึงเริ่มมีทักษะการนําไปใช๎
กํอนการอบรมยังไปมีความรู๎หรือรู๎จัก CCR และนําไปใช๎ไปถูกแตํพออบรมได๎สักระยะเริ่มนํา c ตัวแรกมาใช๎
ด๎วยการให๎เด็กนั่งหลับตาแล๎วฟังเมดี้เพลงเชํน เสียงกลอง เสียงเปียโน หรือเสียงกีต๎า แล๎วทายชื่อเพลงให๎
ถูกต๎องเด็กๆเกิดความสนใจและเกิดการคิด แตํหลังการอบรมสามารถนําไปใช๎กับบทเรียนเรื่องแรงตึงผิวโดย
การให๎นักเรียนนั่งสมาธิและเกมส์ 24 หลังจากที่คิดเลขได๎ 24 ก็มาตั้งคลิปหนีบกระดาษบนผิวน้ําให๎ไดํอยําง
น๎อย 10 วินาทีห๎ามจมและเมื่อสอบไมํผํานก็มอบดครงงานการทําสมุดเลํมเล็กเรื่อง แรงตึงผิวโดยการค๎นคว๎า
เนื้อหาและโจทย์  

กํอนการอบรมต๎องการตัวอยํางงานเกี่ยวกับ CCR และอยากได๎ CCR ที่ตรวประเด็นสามารถเชื่อมโยง
กับบทเรียนและแนวทางการทําโครงงาน CCR ที่สามารถผลิตสื่อหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวกับวิชาฟิสิกส์ได๎ 
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นางสาว โอริสสา คงต่อ 
การจัดการเรียนรู้แบบ CCR การถอดบทเรียน CCR 

กํอนอ่ืนดิฉันไมํมีความรู๎ความเข๎าใจหรือทักษะกระบวนการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR เลย 
จนได๎เข๎ารับการอบรม CCR ครั้งแรกกับอาจารย์ทํานหนึ่งที่ห๎องประชุมอาคาร 19 ที่มีการนํากระบวนการ
จิตตบัญญาทําให๎กับนักศึกษาที่เข๎าอบรม อาทิ การอยูํกับตนเองโดยใช๎ดนตรีเคาะจั งหวะ หรือการรู๎จักนิสัย
ตนเองจากสัตว์ 4 ทิศ ที่มีลักษณะอุปนิสัยที่แตกตํางกันที่มีความคล๎ายกับตัวเรา  

ทําให๎มีความเข๎าใจใน C ตัวแรก นั้นก็คือจิตตปัญญาแล๎วจากนั้นทางมหาวิทยาลัยได๎มีการจัดอบรมอีก
ครั้ง โดยเน๎นโรงเรียนที่อยูํในขํายเครือของ CCR ทําให๎ดิฉันได๎เข๎ารํวมอีกครั้ง โดยครั้งนี้มีความรู๎ที่มีได๎จบ
การศึกษามาเลําเรื่องการใช๎การจัดการเรียนรู๎แบบ CCR จากการทําวิจัย ทําให๎ทราบวําการจัดการเรียนรู๎แบบ 
CCR เมื่อ C ตัวแรกท่ีได๎รู๎แล๎วก็หน๎านี้ C ตัวที่สอง คือ การเป็นโค๎ชให๎คําแนะนําผู๎เรียนและ R คือ โครงงานฐาน
วิจัยได๎ทรามจาการเลําเรื่องของรั่นพ่ีที่ได๎ทํากํอน จนทําให๎มีความรู๎และความเข๎าใจในการจัดการเรียนรู๎แบบ 
CCR ที่สามารถนําไปถํายทอดให๎กับผู๎เรียนได๎อยํางถูกต๎อง โดยการเริ่มใช๎กับนักเรียนในการจัดการเรียรรู๎แบบ 
CCR ของเทอมที่2 ในการทํากิจกรรมจิตตปัญญาเข๎ารํวม สํงตํอการเป็นโค๎ชให๎คําแนะนํา ปรึกษา โดยไมํชี้
แนะนําหาคําตอบ  

สุดท๎ายการได๎โครงงานที่เป็นฐานวิจัยให๎แกํครูผู๎สอนถึงแม๎จะมีวิธีการถํายทอดหรือทักษะไมํมากพอ 
แตํก็สามารถทําให๎เกิดการเรียนรู๎ได๎กับผู๎เรียนได๎มีการพัฒนาของสมาธิ ทักษะ กระบวนการกิจกรรมได๎ครบถ๎วน 
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นางสาว อัตติมา แขกนุ้ย 
ถอดบทเรียน CCR 

เมื่อดิฉันยังเป้นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได๎มีโอกาสไปทดลองสอน ณ โรงเรียนแหํงหนึ่งในอําเภอเมือง จ. 
นครศรีธรรมราช เป็นเวลา 1 เดือน ดิฉันได๎นําทักษะเทคนิกการสอนที่ได๎เลําเรียนมาอยํางเต็มที่ ทั้งเทคนิก
ตํางๆ แตํดิฉันจะเน๎นการสอบแบบ 5E มากที่สุดโดยไมํเปิดใจรับเทคนิกใหมํๆเข๎ามาเลย 

ครั้นดิฉันกําลังจะก๎าวสูํชั้นปีที่ 5 ได๎มีโอกาสเข๎าสูํโครงการ CCR โดยไมํรุ๎ตัวจากการที่ทางคณะได๎สํง
หนังสือเชิญทํานผู๎อํานวยการดรงเรียนครูพ่ีเลี้ยงทางโรงเรียนที่ดิฉันได๎สํงชื่อฝึกสอนทําให๎ชื่อดิฉันติดเข๎าไปใน
โครงการ CCR ตอนที่มีชื่อเข๎ารํวมดิแนไมํมีข๎อมูลหรือไมํมีความรู๎เกี่ยวกับ CCR เลย เพราะตนเองไมํมีความรู๎ไมํ
มีแหลํงข๎อมุลหรือไมํมีความรู๎เกี่ยวกับ CCR ยังคงใช๎หลักการสอนแบบ 5E อยํางเดิมยังไมํมีการเปิดใจยอมรับ
หรือเปลี่ยนความคิดของตนเองเลย เมื่อได๎เข๎าอบรม CCR ในครั้งแรกได๎รู๎กับคําวํา CCR วํามาจากไหนทั้ง 3 คํา 
คือ C = Contemplative จิตปัญญา นํามาใช๎ได๎ทั้งนั้นนําเข๎าสูํบทเรียน ขั้นสอนวันนั้นได๎เรียนรู๎กิจกรรมจิต
ปัญญา เชํน การดุวิดีโอที่แทรกข๎อคิด การรับจังหวะ การนั่งสมาธิ การแบํงกลุํมตามสิ่งที่ชอบ C = coaching  
เป็นการออกแบบกิจกรรมให๎แกํผู๎เรียน โดยครูทําหน๎าที่เป็นผู๎แนะนํา ผู๎ติดตามอีกตัวสุดท๎าย คือ R =Researh 
Best learning ในครั้งแรกดิฉันเข๎าใจวํามันคือโครงงานฐานวิจัยในการอบรมครั้งที่สองทําให๎ดิฉันมีความรู๎
เกี่ยวกับ CCR มาใช๎สังเกตุได๎วําชั้นเรียนของดิฉันมีพัฒนาการทางด๎านการควบคลุมชั้นเรียนที่ดีขึ้น นัก เรียนมี
แรงจูงใจในการเรียนมากข้ึน อยากท่ีจะเป็นห๎องเรียนให๎เร็วมากขึ้น เพ่ืออยากให๎จะมาทํากิจกรรมในห๎องเรียน 

เมื่อดิฉันได๎นํา CCR มาประยุกต์ใช๎กับชั้นเรียนแล๎วสิ่งที่อยากให๎มีเพ่ิมคือ แหลํงข๎อมูลเกี่ยวกับ CCR ที่
เข๎าถึงโดยงําย แนวทางหรือตัวอยํางการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR การเรียนแบบการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR 
เพ่ือที่จะนําพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนรู๎แบบ CCR ให๎เกิดการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพที่สุด  
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นางสาว นวพร น้อยนารถ 
ถอดบทเรียน CCR 

กํอนที่ข๎าพเจ๎าจะเข๎ารับการอบรม CCR ข๎าพเจ๎าทราบจากอาจารย์ในสาขาวําโรงเรียนที่ข๎าพเจ๎าไป
ฝึกสอนนั้นมีรุํนพี่ทําวิจัย CCR แล๎วรุํนตํอไปก็ต๎องทําวิจัย CCR ด๎วย ซึ่งในขณะนั้นข๎าพเจ๎า งงกับ CCR มากไมํรู๎
วํา CCR คืออะไร ไมํรู๎วําอบรมทําวิจัย CCR แล๎วได๎อะไร ไมํรู๎วําต๎องทําอยํางไร แล๎วเมื่อได๎เข๎าอบรมครั้งแรก 
ข๎าพเจ๎ารู๎สึกเหมือนจะเข๎าใจ CCR แตํก็ได๎แคํเหมือนจะเข๎าใจ แตํเอาจริง ๆ ก็ยังไมํเข๎าใจอยูํดีแตํก็พยายามเก็บ
ความรู๎อันน๎อยนิดจากการอบรมมาเป็นความรู๎พื้นฐานและได๎ศึกษาตํอวํา  

กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบ CCR คืออะไร จนได๎รู๎วํา C ตัวแรกคือ จิตตาปัญญา ซึ่งเป็นการ
ควบคุมชั้นเรียนให๎ผู๎เรียนมีสติและดึงสมาธิของผู๎เรียนให๎จดจํออยูํกับครูผู๎สอน C ตัวที่สอง คือ โค๏ทซิ่ง ซึ่งครู
ปรับตัวเองเป็นที่ปรึกษา คอยให๎คําแนะนําเมื่อผู๎เรียนเจอปัญหาในชํวงการทํางานที่ได๎รับมอบหมาย R คือ การ
ใช๎โครงงานของผู๎เรียนเป็นฐานในการทําวิจัยของครูผู๎สอน เมื่อได๎นํากระบวนการสอนรูปแบบ CCR ไปใช๎จริง 
พบวําการสอนแบบ CCR นั้นใช๎ทักษะทั้ง 3 ไมํได๎เพราะ C ตัวแรก ใช๎กับผู๎เรียนห๎องนี้ได๎ไมํทุกคน 

 เนื่องจากกิจกรรมที่นํามาใช๎ผู๎เรียนเบื่อหนํายซึ่งไมํได๎ผลมากแตํอยํางใร อาจจะเป็นเพราะผู๎เรียนกลุํม
นี้เป็นเด็กโตเพียงแคํการพูดปกติเขาก็พร๎อมที่จะฟังครูแล๎ว แตํในทางกลับกัน C ตัวที่สอง (โค๏ท) และ R 
สามารถใช๎กับผู๎เรียนกลุํมนี้ได๎ดีมาก หลังจากผู๎สอนได๎มอบหมายภาระงานให๎ผู๎เรียนแล๎ว ตลอดเวลาที่ทําการ
วิจัย ผูเรียนมีการมาถาม ปรึกษา ขอคําแนะนําจากผู๎สอนตลอดเวลาทําการวิจั ย ผู๎สอนจะเป็นคนตั้งคําถาม 
ถามผู๎เรียนกลับ ให๎ผู๎เรียนได๎คิด หาคําตอบเองอีกครั้ง เมื่อผู๎เรียนทําโครงการ (สิ่งประดิษฐ์) เสร็จจะให๎ผู๎เรียน
สลับกันออกมานําเสนอผลงานของกลุํมของตนเอง และหลังจากใช๎ CCR ครบทุกกระบวนการแล๎วพบวํา 
ผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียนกลุํมนี้มีการพัฒนาสูงขึ้นและผูเรียนเข๎าใจในเนื้อหาความรู๎ในเรื่องนั้นมากขึ้น  
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เปรมจิต ทองทิพย์ 
เรื่องเล่า CCR 

CCR คืออะไรตอนแรกก็ไมํเข๎าใจวํา CCR นี้มันคือนวัตกรรมอะไรเอามาใช๎กับใครใช๎ไปทําไม จนมี
อาจารย์ที่ได๎สอนในศาสตร์พละศึกษาได๎นํากระบวนการสอนในรูปแบบ CCR มาใช๎ ตอนแรกก็ไมํเข๎าใจไมํ
อยากจะรับรู๎อะไรจากที่อาจารย์ได๎สอน หลังจากนั้นทางคณะครุศาสตร์ได๎จัดการอบรมกระบวนการ CCR 
ให๎แกํนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ด๎วยความที่ไมํอยากเปิดใจรับเพราะอบรมมันนําเบื่อก็เลยไมํเข๎าใจรูปแบบ CCR 
เหมือนเดิม  

จนกระท่ังอาจารย์ได๎เสนอชื่อให๎เข๎ารํวมโครงการ CCR อีกครั้งและเมื่อเปิดใจในการยอมรับก็ได๎เข๎าใจ
รูปแบบการจัดการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการ CCR อยํางเข๎าใจ จนกระทั่งได๎ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพตอน
แรกไมํได๎นํากระบวนการ CCR ไปใช๎กับนักเรียนก็เลยทําให๎ยากตํอการควบคุมชั้นเรียนเลยโทรปรึกษาอาจารย์
นิเทศ อาจารย์ก็แนะนําให๎เอากระบวนการ CCR มาลองใช๎กับนักเรียนดู ใช๎ไปแรก ๆ นําไปใช๎เด็กก็ไมํให๎ความ
รํวมมือ หลังจากนั้นก็กลับไปนอนคิดวําเราจะต๎องหากิจกรรมที่แปลกใหมํให๎เด็กได๎รํวม ก็เลยเปิดเข๎าไปหาใน
ข๎อมูลจากอินเตอร์เน็ตก็ได๎นําเอามาใช๎ในการนําเข๎าสูํบทเรียนเมื่อเด็กเกิดความสนใจทําให๎เราสามารถควบคุม
ชั้นเรียนและทําการสอนนักเรียนได๎อยํางเต็มที่ และนักเรียนก็มีความสุขในการเรียนรู๎ และนักเรียนก็ชอบที่จะ
เรียนในวิชาของเรา และสร๎างมิตรภาพที่ดีระหวํางครูกับนักเรียนได๎ดียิ่งขึ้น และกระบวนการ CCR นี้ เรายัง
สามารถนํามาปรับใช๎กับตัวเราเองได๎ในชีวิตประจําวัน  

ตัว C ตัวแรก คือ จิตตปัญญาศึกษา เราก็นําเอามาใช๎เพ่ือให๎เกิดสติ และสมาธิ เมื่อเรามีสติและสมาธิก็
จะทําให๎การใช๎ชีวิตเรามีความสุขและความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ทั้งทางกาย ทางจิตใจ ทางอารมณ์ และใช๎ชีวิต
รํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข ปราศจากข๎อกังข๎าใด ๆ และความอคติใด ๆ ทั้งสิ้น 
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นางสาวฉัตรทริกา ฤทธิ์รงค์ 
ถอดบทเรียน CCR 

ชื่อเรื่อง CCR เพื่อเด็กไทย ยุค IT 

จากประสบการณ์การศึกษานวัตกรรมการศึกษา CCR ซึ่งเป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎แบบใหมํ 
และต๎องนําการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR ไปใช๎จริงในการสอนเมื่อออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา
ในฐานะครูฝึกสอนคนหนึ่ง ตอนแรกได๎ทําความรู๎จักกับการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR ซึ่งยังคงมีความสับสนวํา 
CCR คืออะไร มีความสําคัญอยํางไร มีประโยชน์อยํางไร และสามารถนําไปใช๎ได๎อยํางไร เกิดคําถามมากมาย 
ซึ่งนําไปสูํการค๎นหาคําตอบสูํการเรียนรู๎และปฏิบัติจริงอันนํามาสูํคําตอบ จึงได๎เริ่มศึกษาการจัดการเรียนรู๎แบบ 
CCR เพ่ือนําไปใช๎จริง ในชํวงแรก CCR ยังคงเปน็เรื่องใหมํ ๆ ทําให๎มีตัวอยํางรูปแบบ แบบแผนกระบวนการจัด
กิจกรรมน๎อย ตัวอยํางการวิจัยก็น๎อยและไมํชัดเจนทําให๎เกิดความสับสนเมื่อนําไปใช๎จริง กํอนที่จะออกฝึก
ประสบการณ์ก็ต๎องฝึกการเขียนแผนการจัดการเรียนรู๎ลํวงหน๎าและกําหนดวางแผนศึกษารูปแบบการสอน แตํ
ทําได๎ไมํเต็มที่เพราะยังขาดความรู๎ความเข๎าใจในสํวนนี้และไมํรู๎วําจะสามารถใช๎ได๎จริงกับนักเรียนในยุคปัจจุบัน
ได๎หรือไมํซึ่งเป็นเรื่องที่ต๎องศึกษาและลองผิดลองถูกกันตํอไป 

ในการออกฝึกประสบการณ์ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในชั้นปีที่ 5 จะต๎องสวมวิญญาณเป็น
ครูเป็นจุดเริ่มต๎นและเทํากับวําเราเป็นครูคนหนึ่งในตอนแรกเราก็ต๎องศึกษาบริบทของโรงเรียนเพ่ือสามารถ
ปรับการจัดการเรียนรู๎ให๎สอดคล๎องกับนักเรียนของเราได๎ จนกระทั่งถึงเวลาที่เราต๎องนํา CCR ไปใช๎จริง ในชํวง
แรกท่ีเรายังขาดความเข๎าใจก็ยังไมํสามารถนําไปใช๎กับนักเรียนได๎เต็มที่ซึ่งนักเรียนที่ดิฉันได๎ทําการสอนนั้นเป็น
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ก็ลองนําไปใช๎เพื่อนําไปสูํวิจัยชั้นเรียน ในภาคเรียนแรกก็ผิดลองถูก ด๎วย
ความเข๎าใจผิดในการจัดการเรียนรู๎และความสับสน จึงได๎นําไปใช๎ผิด ได๎นํา CCR ไปแทรกในการจัดการเรียนรู๎
แบบ 5 E ก็พยายามจัดการเรียนรู๎ให๎เป็นไปในรูปแบบ CCR ลองนําจิตปัญญาศึกษาไปใช๎กับนักเรียน พบวําใน
คาบแรก ๆ ของการสอนนักเรียนยังไมํเข๎าใจและมีเสียงสะท๎อนมากมาย เชํน “ครูให๎ผมทําอะไร เหมือนเด็ก
เลยครับ” “ครูคะให๎หนูทําทําไมนี่ไมํใชํวิชาศาสนานะคะ” ซึ่งนักเรียนยังไมํเข๎าใจเป้าหมายในการปฏิบัติ ใน
ฐานะของผู๎สอนในตอนแรกที่มีความเข๎าใจเกี่ยวกับ CCR น๎อยและโดยธรรมชาติของตนคือบางครั้งก็อารมณ์
ร๎อนก็พยายามปรับตนเองให๎ใจเย็นและอธิบายถึงเป้าหมายในการให๎นักเรียนได๎ฝึกจิต ก็ต๎องทนรับในการไมํ
เข๎าใจของนักเรียนให๎ได๎ เมื่อคาบตํอไปนักเรียนก็เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงหลังจากการฝึกปฏิบัติ นักเรียนมีสติกับ
ตนเองเสียงสะท๎อนด๎านลบก็ลดลงแตํเปลี่ยนเป็นความเข๎าใจในเป้าหมายวําทําไมครูถึงให๎ฝึกกิจกรรมจิตปัญญา 
ซึ่งได๎ผล 80 เปอร์เซ็นต์ ไมํได๎ผลทั้งหมดโดยธรรมชาติของวัยจะมีสมาธิจดจํอกับสิ่งหนึ่งในระยะเวลาอันสั้นซึ่ง
ไมํสามารถใช๎ได๎ทั้งคาบเรียนและทันตํอไปของการนําไปใช๎คือชั้นโค๏ทโดยการตั้งปัญหาและนําไปสูํการหา
คําตอบของนักเรียนในภาคเรียนแรกได๎ลองให๎นักเรียนได๎ทําโครงงานการประดิษฐ์เป็นโครงงานประดิษฐ์เซลล์
พืชและเซลล์สัตว์และทํางานระบบกลุํมเป็นผลวํานักเรียนก็จะเกิดคําถามมากมายวําโครงการคืออะไรและมี
รูปแบบอยํางไรจึงแก๎ปัญหาโดยการวางแบบฟอร์มของโครงการให๎กับนักเรียนแตํถึงอยํางไรผลงานก็ออกมาไมํดี
เทําที่ควรแตํอยํางน๎อยในการที่นักเรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงนักเรียนจะเกิดข๎อสงสัยในสิ่งที่ศึกษานําไปสูํการ
สืบค๎นเกิดการเรียนรู๎ด๎วยตนเองนักเรียนจะมาปรึกษาเสมอวําสิ่งที่เขาทําถูกต๎องหรือไมํทําแบบนี้หรือไมํก็เกิด
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ทักษะเหลํานี้ขึ้นกับนักเรียนจริงๆแตํในภาคเรียนแรกก็ยังไมํชัดเจนในกิจกรรมจิตปัญญาศึกษาสอนยังคงขาด
ความเข๎าใจและขาดตัวอยํางงานอยํางที่กลําวข๎างต๎นวํายังคงเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่ยังใหมํ 

ตํอมาในภาคเรียนที่ 2 เรามองเห็นปัญหาจากภาคเรียนที่ผํานมาจึงได๎นําจุดด๎อยมาแก๎ไขพัฒนาและจากการ
ได๎รับการอบรมการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR ในระดับหลักสูตรและที่มหาวิทยาลัยจัดอบรมให๎รวมถึงเริ่มจะมี
ตัวอยํางงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยตํางๆในการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR เชํนมีการตีพิมพ์ผู๎สอนจึงเริ่มและมี
ความเข๎าใจในกระบวนการวํา  CCR มีการจัดการเรียนรู๎ที่มีแบบแผนเฉพาะเป็นรูปแบบ CCR จึงแก๎ไขความ
เข๎าใจที่คลาดเคลื่อนของผู๎สอนได๎มากยิ่งขึ้นและสามารถนําไปใช๎กับนักเรียนได๎อยํางถูกต๎องโดยเริ่มจากการ
สร๎างจิตปัญญาศึกษาการเตรียมความพร๎อมให๎นักเรียนอันนํามาสูํการเรียนรู๎นักเรียนให๎ความรํวมมืออยํางดีแตํก็
มีบางสํวนที่ไมํให๎ความรํวมมือซึ่งเป็นจุดที่ผู๎สอนต๎องนําไปแก๎ไขตํอไปและขั้นตํอไปผู๎สอนได๎ตั้งปัญหาซึ่งในภาค
เรียนที่ 2 ดิฉันในฐานะผู๎สอนได๎ตั้งปัญหานักเรียนวํานักเรียนสามารถสร๎างเครื่องมือในการวัดปริมาณน้ําฝน
อยํางงํายได๎อยํางไรอันนําไปสูํการปฏิบัติเป็นโครงงานของนักเรียนก็ได๎ผลตามที่ตั้งเป้าหมายนักเรียนเกิดคําถาม
มากมายและครูจะคอยเป็นผู๎ชี้แนะแนวทางและจากภาคเรียนที่ผํานมาวํานักเรียนขาดทักษะด๎านการทํา
โครงงานจึงปริ้นแบบฟอร์มโครงงานและวางรูปแบบโครงงานทําเป็นรูปเลํมในหัวข๎อตํางๆของโครงงานและให๎
นักเรียนได๎กรอกข๎อมูลในแตํละหัวข๎อโครงงานก็ได๎ผลที่ดีลดเวลาในการทําโครงงานของนักเรียนไมํได๎เป็น
รูปแบบการทําโครงงานแตํเน๎นทักษะการสืบค๎นหาความรู๎และการปฏิบัติก็ได๎ผลที่ดีกวําภาคเรียนที่ผํานมา 

จากการใช๎การจัดการเรียนรู๎แบบ CCR เป็นรูปแบบที่มีประโยชน์อยํางมากในการพัฒนานักเรียน
นอกจากการพัฒนาในด๎านความรู๎ทักษะแล๎วแตํเป็นการพัฒนาคนอยํางแท๎จริงพัฒนาจิตใจให๎มีคุณธรรมรู๎จัก
ตนเองและพร๎อมที่จะพัฒนาตนเองให๎พร๎อมที่จะเรียนรู๎แตํก็พบปัญหาวํายังมีกิจกรรมที่ยังไมํหลากหลายและ
ผู๎สอนขาดความเข๎าใจด๎านการวัดประเมินผลที่จะวัดวําเกิดจิตปัญญาอยํางไรกับนักเรียนรวมถึงความพร๎อมของ
นักเรียนในรูปแบบโครงงานที่จะต๎องหาแนวทางแก๎ไขพัฒนาตํอไป 
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นางสาววิลาวัลย์ ดัทถุยาวัตร 
เรื่องเล่า CCR 

ครั้งแรก ได๎ยินคําวํา CPR คือไมํเข๎าใจวําคืออะไรทําไมเราถึงต๎องเข๎าไปอบรมอบรมแล๎วจะนําไปใช๎กับ
เด็กได๎จริงไหมจะเกิดประโยชน์จริงๆหรอถ๎าเราไมํเข๎ารํวมโครงการอบรม CPR จะได๎ไหมก็คิดมาหลายๆคําถาม
แตํเราก็ต๎องเข๎ารํวมการอบรมเนื่องจากครูนิเทศวิชาเอกเข๎ารํวมโครงการนี้อยูํเราก็เลยได๎เข๎ารํวมอบรมครั้งแรก
ที่เข๎าอบรม CPR ได๎เข๎าใจแคํการใช๎ Contemplative (จิตปัญญา) แตํในการอบรมครั้งนี้ใช๎เวลาแคํ 1 วันเมื่อ
กลับไปก็คิดวําจะจัดทําไหม แคํวันเดียวกระบวนการนี้มีตั้ง 3 ตัวมาอบรมได๎แคํนี้จะเอาไปใช๎ยังไงก็ไมํได๎สนใจ
อะไรจนมีการอบรมครั้งที่ 2 คือมีตัวแทนรุํนพี่มาแนะนําและนําเสนอวิจัย ที่รุํนพี่ได๎ใช๎ 

กระบวนการ  CCR  ในการเรียนการสอนเห็นวํารุํนพ่ีเขาจะนําไปใช๎และนักเรียนมีผลตอบรับที่ดีคือ
นักเรียนมีสมาธิในการเรียนผลการเรียนดีขึ้นจึงมีการเปลี่ยนความคิดจากเดิมที่ไมํอยากเข๎ารํวมไมํอยากทํา
เกี่ยวกับ  CCR ได๎นํากระบวนการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR มาใช๎ในการสอนและใช๎ในการทํางานวิจัยด๎วยซึ่งถ๎า
ถามวําตอนนั้นเข๎าใจเกี่ยวกับกระบวนการ CCR ดีแล๎วใชํไหมคือตอบได๎เลยคํะวํายังเข๎าใจไมํดีเทําไหรํแตํคิดวํา
เรานําจะทําตามความเข๎าใจและนําไปใช๎ได๎ดีจากนั้นจึงนํากระบวนการ CCR ไปใช๎ในการสอนเริ่มจากขั้น 
Contemplative (จิตปัญญา) ใช๎แคํคาบเดียวมีเสียงสะท๎อนกลับมาจากนักเรียนวํามันนําเบื่อเพ่ิงเรียนสังคมมา
นั่งสมาธิก็แล๎วสวดมนต์ก็แล๎วทําไมต๎องมานั่งสมาธิอีกหลังจากคาบนั้นก็ปรับเปลี่ยนวิธีการจากการให๎นั่งสมาธิ 
ไปเปลี่ยนการทําทําประกอบเพลงการฟังดนตรีเพ่ือให๎เด็กใช๎สมาธิในการฟังวําในเพลงมีเลี้ยงสัตว์เสียงเครื่อง
ดนตรีชนิดใดบ๎างจะใช๎เวลาประมาณ 10 นาทีกํอนเริ่มคาบเรียนซึ่งเมื่อผํานไปเด็กก็จะมาบอกวําเขาเข๎าใจและ
มีสมาธิมากยิ่งขึ้นและในขั้นของ R ให๎นักเรียนจัดทําโครงงานโดยครูกําหนดหัวข๎อเรื่องให๎นักเรียนทุกกลุํมแล๎ว
ให๎นักเรียนออกแบบกิจกรรมออกแบบการทดลองซึ่งในระหวํางการทําโครงงานครูจะทําหน๎าที่ให๎คําแนะนํา
และให๎คําปรึกษาแล๎วให๎นักเรียนจัดทําโครงงาน 5 บทพร๎อมทั้งนําเสนอโครงงานและชิ้นงานที่ได๎จัดทําขึ้นหลัง
จากนั้นครูก็นํากระบวนการเรียนโดยใช๎ CCR มาวิเคราะห์ผลทําการวิจัยพบวํา 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นผํานเกณฑ์ร๎อยละ 60 ของทางโรงเรียนจึงได๎นํากระบวนการ 
CCR มาใช๎ในการสอนในภาคเรียนที่ 2 อีกก็เห็นวําผลการเรียนนักเรียนก็เพ่ิมขึ้นอีกและนักเรียนยังมีความพึง
พอใจในการเรียนโดยใช๎ CCR เนื่องจากนักเรียนเห็นวําการเรียนแบบนี้เป็นการสํงเสริมให๎พวกเขาได๎ทํางาน
รํวมกันเป็นทีมได๎เป็นอยํางดีครูจึงได๎นําผลการวิจัยโดยใช๎การเรียนรู๎แบบ CCR เข๎ารํวมการนําเสนอในวันราช
ภัฏวิชาการของมหาวิทยาลัยและได๎รับรางวัลชมเชยจากการนําเสนอเนื่องจากคณะกรรมการเห็นวําเป็น
กระบวนการที่แปลกใหมํและสามารถนําไปใช๎กับนักเรียนได๎จึงเกิดความคิดที่วําเราจะนํากระบวนการ CCR  นี้
ไปใช๎ในการสอนตํอไป และหากิจกรรมใหมํๆที่ทําให๎ผู๎เรียนคิดวําเป็นการเรียนที่สนุกไมํนําเบื่อจนถึงตอนนี้รู๎สึก
ภูมิใจที่ตัวเองได๎เข๎ารํวมโครงการอบรม CCR ในครั้งนั้นและสามารถนํา CCR ไปใช๎และเกิดผลดีตํอตัวนักเรียน 
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นางสาว อมิตา ศุภวาทิน 
ถอดบทเรียน  CCR 

เรื่องเล่า CCR 

 จากการได๎รับโอกาสให๎เข๎ารํวมโครงการการอบรมรูปแบบการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR ได๎รับ
ประสบการณ์ท่ีดีความรู๎การปฏิบัติทั้งกิจกรรมการเคาะจังหวะโดยใช๎เพลงการเข๎าใจตนเองรู๎จักตนเองถึงแม๎ใน
ชํวงแรกไมํมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับ  CCR เพราะในตอนที่ได๎เรียนวิชาการจัดการเรียนรู๎เทคนิคการสอน
แบบ  CCR ยังไมํมีแบบแผนหรือเป็นที่รู๎จักเทําที่ควรและกํอนหน๎านี้ตัวดิฉันเองก็เขียนแผนการจัดการเรียนรู๎
แบบ 5E โดยบูรณาการกับ s t e m ศึกษาแตํเมื่อได๎รํวมโครงการก็เข๎าใจในหลักของ CCR อยํางลึกซึ้งเพราะ
เป็นเทคนิคที่ทําให๎ผู๎เรียนได๎รู๎จักตนเองและเกิดผลประโยชน์ของผู๎เรียนในฐานะครูในอนาคตสิ่งใดที่เป็นผลดี
เป็นประโยชน์แกํผู๎เรียนครูก็พร๎อมนํามาใช๎พัฒนา 

การนํา CCR ไปใช๎ในชั้นเรียนถือวําโชคดีที่ได๎รับโอกาสให๎เข๎ารํวมโครงการนี้ชํวงเทอม 1 ของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูต๎องยอมรับวําไมํได๎นําการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎  CCR พอมาเทอม 2 ของการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูก็ได๎นําความรู๎ที่ได๎รับจากการอบรมมาใช๎ในชั้นเรียนประถมศึกษาปีที่ 4 ต๎องขอกลําวไว๎
วํานักเรียนที่สอนเป็นนักเรียนที่เกํงและสามารถควบคุมได๎งํายเพราะนักเรียนยังเป็นผ๎าขาวที่เมื่อครูมอบหรือให๎
ทําอะไรนักเรียนก็จะทํา เพียงแตํในการทําอะไรนั้นผู๎สอนจะต๎องมีเหตุผลมีเทคนิคการอธิบายต๎องมอง
จุดประสงค์แกํนักเรียนวําทําเพ่ืออะไรในขั้น hand การนํา CCR ไปใช๎เริ่มจากการใช๎ C = จิตตปัญญาศึกษา
เพ่ือเตรียมความพร๎อมในการนําผู๎เรียนเข๎าสูํบทเรียนได๎มีการเตรียมความพร๎อมในการสอนและออกแบบ
กิจกรรมได๎นํา CCR ไปใช๎ในการทําวิจัยชั้นเรียนเรื่องแสงและตัวกลางของแสงระดับชั้น   ม. 4 วิชา
วิทยาศาสตร์ในขั้นจิตตปัญญาศึกษาด๎วยธรรมชาติของผู๎เรียนที่มีความแตกตํางกันก็จะมีผู๎เรียนที่ไมํชอบเมื่อครู
ให๎ปฏิบัติกิจกรรมครูก็ใช๎จิตตปัญญาศึกษาเข๎ามาชํวยโดยให๎ผู๎เรียนได๎ทําความรู๎จักคุ๎นเคยเปิดใจที่จะยอมรับ
ครูผู๎สอนเพ่ือที่จะมีทัศนคติที่ดีตํอครูโดยการแสดงออกถึงความเมตตาความหํวงใยบุคลิกทําทางการใช๎วัจ
นภาษาที่นุํมนวลอํอนน๎อมนักเรียนก็จะแสดงพฤติกรรมหรือดูพฤติกรรมของครูเลียนแบบเนื่องด๎วยเป็นเด็ก
ประถมศึกษาโดยธรรมชาตินักเรียนจะชอบเลํนเกมครูให๎นักเรียนออกมาหน๎าชั้นและแบํงนักเรียนเป็น 2 ฝั่ง
เทําๆกันเลํนเกมส์น้ําทํวมถ๎าครูออกคําสั่งและตรงกับเราให๎นักเรียนเดินข๎ามมาอีกฝั่งหนึ่ง นักเรียนและเพ่ือนใน
ห๎องก็จะได๎รู๎จักเพ่ือนและสนุกสร๎างความสัมพันธ์บรรยากาศในชั้นเรียนที่ดีระหวํางนักเรียนกับครูและนักเรียน
กับนักเรียนการใช๎จิตตปัญญาศึกษาในขั้นตํอไปก็ให๎นักเรียนนั่งสมาธิหลับตาครูก็จะอธิบายไปวําการมีสมาธิสติ
มีผลดีตํอตัวนักเรียนอยํางไรเนื่องจากสอนเรื่องแสงก็จะให๎นักเรียนหลับตาให๎นึกถึงความรู๎สึกหากโลกเรามืด
สนิทไมํมีแสงสวํางนักเรียนมีความรู๎สึกอยํางไรซึ่งเป็นการเชื่อมโยงเข๎าสูํบทเรียนด๎วยจากนั้นครูจะใช๎คําถามคือ
การสอนถ๎านักเรียนปฏิบัติได๎คือเข๎าใจในการใช๎โค๏ช (C) ใช๎การถามเพ่ือให๎นักเรียนชํวยกันระดมความคิดเพ่ือ
นําไปสูํการปฏิบัติได๎ใช๎ R= การทําโครงงานโดยโครงงานที่ให๎นักเรียนประถมศึกษาได๎ทําจะเป็นแบบงํายๆครูมี
แบบฟอร์มมาให๎นักเรียนสั้นๆโดยทําโครงงานแบบสรุปมีมีหัวข๎อมาให๎การใช๎ประโยชน์จากแสงครูจะให๎นักเรียน
บอกประโยชน์มาวําเรานําแสงมาใช๎ประโยชน์อะไรบ๎างจากการให๎นักเรียนได๎ทําโครงงานการเกิดเงาจากตัวหุํน
เรื่องตัวกลางของแสงนั้นนักเรียนชอบสนุกเพราะได๎ทํากิจกรรมกลุํมรํวมกับเพ่ือนการได๎ประดิษฐ์ตัวหุํนได๎
สืบค๎นนิทานแตํงเรื่องและนําปฏิบัติโดยแสดงเป็นละครหุํนเงาซึ่งครูก็ได๎บูรณาการเข๎ากับภูมิปัญญาวัฒนธรรม
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ประจําท๎องถิ่นคือการแสดงหนังตะลุงซึ่งเกิดจากการใช๎ประโยชน์จากเงาซึ่งผู๎เรียนจะชอบและอยากเรียนมาก
เมื่อนักเรียนได๎ปฏิบัติกิจกรรมที่ได๎เกิดกระบวนการ active Learning  

จากการนํากิจกรรม CCR ไปใช๎ใน C  จิตตปัญญาศึกษานักเรียนที่มีพฤติกรรม มีสมาธิมีเจตคติที่ดีตํอ
ครูตํอวิชาชอบและตั้งใจเรื่องจากนักเรียนได๎เข๎าใจตนเองและเข๎าถึงผู๎อ่ืนสามารถนําไปใช๎ได๎จริงและดีกับ
นักเรียนมากเพราะรากฐานของการเรียนรู๎ล๎วนมาจากจิตตปัญญาศึกษาการมีสติสมาธิการรู๎จักตนเองการมี
เป้าหมายจะนําไปสูํผลการเรียนรู๎ที่ดีและสามารถเพ่ิมผลสัมฤทธิ์แกํผู๎เรียนได๎หากทุกกลุํมสาระนําเทคนิคการ
สอนโดยใช๎ CCR ไปบูรณาการในชั้นเรียนจริงและใช๎ได๎ทุกระดับ 
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นางสาวสุจิรา คีรีเพ็ชร 
เรื่องเล่า  CCR 

 กํอนอื่นเลยเมื่อพูดถึง CCRในชํวงแรกจะโดนบังคับให๎มาอบรมตอนนั้นก็อยูํปี 4 ได๎บ๎างก็มั่ว ๆ วิจัยอยูํ
ด๎วยก็ไมํเต็มใจมาอบรมเทําไหรํเพราะคิดวําอะไรอีก  CCR ทําไมเราต๎องมาอบรมด๎วยอยากนอนอยูํหอมากกวํา
เพราะไมํคํอยได๎นอนต๎องนําเบื่อแนํเลยจากนั้นก็โดนมาอบรมจนได๎สิ่งแรกที่เข๎าไปคือเจอเพ่ือนก็พูดคุยเสียงดัง
มากและนั่งเป็นหลักสูตรด๎วยก็ยิ่งพูดไปกันใหญํจากนั้นอาจารย์ที่มาอบรมก็เริ่มเรียกสติโดยการนั่งสมาธิกํอนก็
กําหนดลมหายใจเข๎าออกก็เริ่มงํวงนอนจิตใจก็เริ่มจะคิดถึงหมอนขึ้นมาจากนั้นเริ่มมีเพลงมาเป็นเพลงที่มี
ทํานองไพเราะมากและเริ่มให๎มีการนับนิ้วตามจังหวะก็เริ่มมีสมาธิเพราะใจเราจะเพํงเล็งไปที่นิ้วและคอยฟัง
จังหวะเพลงด๎วยทําให๎เรามีสมาธิมากขึ้น ใจจดใจจํออยูํกับจังหวะเพลงและนิ้วมือจากการอบรมครั้งนี้ก็ทําให๎
ดิฉันเข๎าใจ 

 C ตัวแรกมากข้ึนวํามีเทคนิคยังไงและควรใช๎เทคนิคใดได๎บ๎างในการเรียกสมาธิให๎กับตนเองจากนั้นได๎
ไปฝึกสอนในโรงเรียนได๎สอนทั้งหมด 3 ห๎องในระดับชั้น ม. 2 ซึ่งครั้งแรกที่ได๎สอนทําให๎ทราบวําเด็กแตํละห๎อง
ไมํเหมือนกันเลย 2 อาทิตย์ผํานไปถึงกับร๎องเพราะสอนไปเด็กไมํฟังแถมต๎องบรรเลงเพลงทุกคาบหยิบอะไรได๎
คือจะกลายเป็นมือกลองไปซะหมดสําหรับผู๎ชายดิฉันจึงคิดมากและคิดไมํหยุดวันๆก็คิดแตํเรื่องเด็กวําถ๎าเป็น
แบบนี้คงต๎องปริ้นใบแก๎ 0 กันหลายแผํนกระดาษแนํนอนหลังจากผํานไป 1 เดือนกวําๆก็ได๎มีการจัดอบรม 
CPR อีกรอบโดยรอบนี้แปลกไปตรงมีรุํนพ่ีในหลักสูตรของตนเองและเป็นพ่ีรหัสมาให๎ความรู๎ด๎วยเราดีใจมาก
ถึงกับกระโดดกํอนวําพ่ีเกํงจังทําได๎ขนาดนี้อบรมครั้งนี้หวังมากในเรื่องการจัดการชั้นเรียนจากนั้นดิฉันได๎เข๎าหา
ปรึกษาพ่ีรหัสเกี่ยวกับกระบวนการ CCRโดยใช๎ C ตัวแรกนํามาทดลองใช๎กํอน คาบแรกที่ใช๎ วิชาญจะเปิดเพลง
เป็นดนตรีอยํางเดียวแตํเป็นเพลงที่นักเรียนสามารถร๎องตามได๎ เมื่อเขาเข๎ามาปุ๊บเขาจะแปลกใจมากแล๎วจะนั่ง
แล๎วงึมเพลงไปเบาๆโดยที่แปลกมากคือไมํมีการเคาะโต๏ะแตํยังมีสองกระจกแทนจากนั้นดิฉันบอกวําเอามือขึ้น
มาแล๎วทําการนับนิ้วตามจังหวะเพลงจะร๎องเพลงไปด๎วยก็ได๎แตํนั่งต๎องตรงตามจังหวะนะเขาก็วางกระจกและ
เริ่มนับนิ้วกันอยูํประมาณ 5 นาทีจากนั้นดิฉันให๎เขาประสานมือโดยให๎เอานิ้วมือทั้งห๎า ของตนเองไปแตะกับ
ของเพ่ือนตามจังหวะเพลง มีบางคนเขินอายบ๎างแตํก็ยอมทําตามจากนั้นหลับตาแตํนิ้วยังเคาะตามจังหวะอยูํ
เขาก็จะมีสมาธิมากขึ้นเมื่อลืมตาขึ้นเขาจะนั่งนิ่งขึ้นจากนั้นก็เริ่มจัดการเรียนรู๎โดยเข๎าใจธรรมชาติของผู๎เรียนคือ
ให๎ได๎ลงมือปฏิบัติจริงเพราะเด็ก ม. 2 จะอยากรู๎อยากลองดิฉันจึงต๎องดึงศักยภาพแตํละคนออกมาให๎ได๎โดย
ทํางานรํวมกันเป็นกลุํมและแตํละคนในกลุํมต๎องมีหน๎าที่ของตนที่ต๎องรับผิดชอบจากนั้นเมื่อเราให๎งานไป
วิทยาศาสตร์การทําโครงงานถือวําเป็นเรื่องปกติแตํรอบนี้ไมํปกติคือจะให๎ทําเองทั้งหมดโดยมีเราคอยแนะนําซึ่ง
ขั้นนี้จะอยูํใน C ตัวที่ 2 ครูทําได๎แคํแนะนําเด็กเทํานั้น 

ดิฉันเปิดโอกาสให๎เขาได๎ออกแบบเองอยํางเต็มที่โดยเขาจะชอบมากเพราะได๎คิดออกแบบโดยไมํมี
กรอบความคิดและเราคอยดูแลและให๎คําปรึกษาเพ่ือให๎นักเรียนก๎าวไปสูํเป้าหมายเดียวกันจากนั้นเมื่อเริ่มได๎
ข๎อสรุปแล๎วจะเริ่มเข๎าสูํตัว R โดยจะมีการออกแบบโดยให๎เขียนในกระดาษกรุ๏ปและออกมานําเสนองานที่ตนได๎
ทําไว๎เป็นกลุํมไมํอยากเชื่อเลยจริงๆวํานักเรียนที่เคาะโต๏ะในวันนั้นจะสามารถออกมานําเสนอความคิดของ
ตนเองได๎ถึงแม๎วําจะไมํราบรื่นในการพูดแตํครูคอยให๎กําลังใจให๎คําแนะนําตลอดเวลาที่สอนทําให๎นักเรียน
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เหลํานี้สามารถค๎นพบความสามารถและเข๎าใจตัวเรามากขึ้นจากการจัดการเรียนรู๎ CCR ถึงแม๎วําการใช๎ CCR 
แตํละครั้งที่จะใช๎ได๎ไมํเต็มที่แตํอยํางน๎อยก็สามารถนํามาจัดการเรียนให๎นักเรียนมีสมาธิได๎มากขึ้นด๎วย 
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นาย ฮาเรส จิเตะ 
CCR สู่การค้นพบตนเอง น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน 

เมื่อย๎อนนึกถึงวัยเรียนสมัยมัธยมหรือตอนเป็นนักศึกษาเองทุกครั้งเวลาเราเรียนหรือไมํได๎เรียน แตํ
ทํางานที่ได๎รับมอบหมายจากครูหรืออาจารย์สิ่งแรกเมื่อเวลาเราเรียนหรือทําการบ๎านเราจะต๎องใช๎สมองคิด
เพราะฉะนั้นมนุษย์เราเมื่อคิดไมํได๎สํงผลให๎การงานไมํสําเร็จด๎วยผมเองได๎มีสํวนรํวมในการเข๎าอบรม CCR  โดย
ที่กํอนหน๎านี้ไมํรู๎จักคําวํา CCR สิ่งที่ทําให๎ผมสนใจดีที่สุดคงหนีไมํพ๎น C ตัวแรก และรองลงมาด๎วย C ตัวที่ 2 
สํวน R ตัวสุดท๎ายยังไมํสนใจเทําไหรํซึ่ง C ตัวแรกที่เรียกวําจิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนการที่สํวนตัวคิดวํา
เป็นเรื่องสําคัญที่สุดของคนท่ีจะเป็นครูเพราะครูที่จะเข๎าใจนั่งเรียนได๎ดีต๎องรู๎จักจิตตปัญญามีจิตตวิทยา ที่เข๎าใจ
ธรรมชาติของมนุษย์ซึ่งจิตตปัญญาศึกษาในการเข๎ารํวมอบรมครั้งแรกผมเองยังไมํเห็นชัดเจนของการใช๎จิต
ปัญญาศึกษามาใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ เมื่อได๎เข๎าอบรมเป็นครั้งที่ 2 ในการจัดการอบรมทําให๎เข๎าใจ
กระบวนการนํามาใช๎มากขึ้นโดยมีตัวอยํางงานวิจัยมาเลําเกี่ยวกับ CCR ในการนํามาใช๎จัดการเรียนการสอนทํา
ให๎หลังจากอบรม 2 ครั้งมาแล๎วคงเองได๎ศึกษาตํอเพ่ือนํามาใช๎เองในการทําวิจัยแบบ CCR เป็นของตนเองจน
สํงผลให๎ตนเองได๎รู๎จักคําวํา CCR ดังที่จะกลําวตํอไปนี้ 

C = Contemplative (จิตตปัญญาศึกษา) อยํางที่ผมได๎พูดกํอนหน๎านี้เมื่อได๎ศึกษามาพอสมควรทําให๎
เข๎าใจตนเองมากขึ้นเชํนเมื่อเวลาเราทํางานหรือทําอะไรก็ตามที่ต๎องใช๎ทั้งกาย และสมาธิพบวําคนเราจะต๎องมี
จิตใจที่สงบต๎องรู๎จักตนเองวํากําลังทําอะไรอยํางไรเมื่อเรามีจิตใจที่สงบรู๎จักวําตนเองคือใครกําลังทําอะไรมันจะ
เป็นสิ่งแรกที่จะเริ่มกระบวนการเรียนรู๎ของเราในทางบวกทันทีและถามวําสํงผลอยํางไรตํอการจัดการเรียนรู๎ผม
จะอธิบายงํายๆจิตตปัญญาศึกษานํามาใช๎ในการนําบทเรียนเพ่ือให๎ผู๎เรียนเตรียมความพร๎อมในการเรียนสํงผล
ให๎สามารถควบคุมผู๎เรียนขณะเรียนได๎ด๎วยครูทุกคนหรือแม๎แตํอาจารย์เวลาเจอผู๎เรียนจริงๆสิ่งที่เป็นปัญหาที่สุด
การควบคุมชั้นเรียนเพราะฉะนั้นตํอให๎คุณเกํงมาจากไหนความรู๎หนักแนํนแคํไหนถ๎าคนไมํรู๎จั กความต๎องการ
ของผู๎เรียนควบคุมชั้นเรียนไมํได๎ก็จะสํงผลให๎คุณสอนไมํได๎เชํนกัน 

C = Coaching ถือเป็นสิ่งที่สําคัญที่ครูทุกคนต๎องทําให๎ได๎ลองจาก C ตัวเเรก เนื่องจากวําการเป็นโค๏ชเป็น
ผู๎ติดตามงานเป็นพ่ีเลี้ยงคอยดูแลนักเรียนจะทําให๎ระหวํางงานที่มอบหมายการปฏิบัติของผู๎เรียนถ๎าครูคอย
ชี้แนะแนวทางเวลาผู๎เรียนมีปัญหาติดตามไมํทิ้งชํองวํางให๎ผู๎เรียนศึกษาคนเดียวมีเวลาทานข๎อดีที่พบนักเรียน
เรียนรู๎ห๎องเรียนมีขึ้นมีกําลังใจมากข้ึนอีกทั้งไมํลืมงานที่ครูสั่งสํงผลให๎นักเรียนสามารถทํางานตามที่กําหนดได๎ 

R = Research - Basecl  Learning (R B L) =  เป็นการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎กระบวนการวิจัยพ้ืนฐานซึ่งเป็น
สิ่งที่ดีที่กํอให๎ผู๎เรียนรู๎จักปัญหาคิดวิเคราะห์แก๎ไขซึ่งระหวํางกระบวนการนี้ครูจะต๎องรู๎ใช๎กระบวนการโค๏ชเข๎ามา
เลี้ยงไลํให๎นักเรียนเกิดความคิดได๎ 

จากเรื่องเลํานี้ความรู๎ความเข๎าใจทั้งหลายเกิดจากสํวนตัวกระผมเองเพราะฉะนั้นหากผิดพลาดทาง
ความรู๎ความเข๎าใจต๎องขออภัยและพร๎อมรับคําชี้แนะเสมอ 
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เปรมจิตร ทองทิพย์ 
ถอดบทเรียน  CCR 

 H1  ความเข๎าใจ 

กํอน = ไมํเข๎าใจอะไรเลย 

ระหวําง = เริ่มเข๎าใจขึ้นเมื่ออาจารย์ได๎นํากระบวนการสอนมาใช๎ในการสอน 

หลัง = มีความเขา๎ใจในกระบวนการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR เพราะอาจารย์ได๎ชวนเข๎าอบรมและเข๎ารํวม
โครงการอยํางถาวรแตํที่ยังไมํเข๎าใจคือตัว R เพราะไมํทราบถึงกระบวนการขั้นตอนตัว R ที่ชัดเจน 

คะแนนเต็ม 10 ให๎ 8 เพราะจิตวิญญาณของเรายังเข๎าไปไมํถึงกระบวนการ   CCR แบบเต็ม 100% 

H2  ความรู๎ 

กํอน =  CCR ไมํมีความรู๎เลยก็วําได๎ 

ระหวําง = ความรู๎ที่เราไมํรู๎เลยก็คํอยๆกระจํางเมื่อเราสอบถามอาจารย์วํา CCR นั้นคืออะไรเอาไปใช๎ยังไงได๎
บ๎าง 

หลัง = เมื่อผํานการเข๎ารํวมโครงการบวกกับอาจารย์ที่เคยสอนก็พอจะมีความรู๎ในด๎าน CCR พอสมควร 

คะแนน =  9 เต็ม 10 เพราะความรู๎ในด๎าน R ไมํมีความรู๎ความเข๎าใจในด๎านนี้เทําที่ควร 

H3 ทักษะ 

  กํอน = ไมํเคยนําทักษะเกี่ยวกับเรื่องนี้ไปใช๎เลยทั้งกับตัวเองและตัวนักเรียน 

ระหวําง = ก็ไมํได๎นําไปใช๎เลยเชํนกันเนื่องจากวําจะนําทักษะนี้ไปใช๎เพ่ืออะไรและทําไปทําไม 

หลัง = ได๎นําไปใช๎แบบเต็มรูปทั้งกับตนเองและกับนักเรียนเองเพราะการเข๎ารํวมโครงการ CCR ทําให๎เราได๎
นําไปใช๎ได๎จริงในการสอนและกับชีวิตจริง 

คะแนน =  9 เต็ม 10 เพราะเราไมํสามารถนําทักษะที่เคยเข๎ารํวมอบรมมาใช๎ได๎หมดเพราะตัว R เราไมํเข๎าใจ
วําจะนําทักษะจากตัว R นี้ไปใช๎กับนักเรียนหรือตัวเราเองได๎อยํางไร 

D แนวทางการพัฒนา 

กํอน = ไมํมีเพราะไมํทราบวําจะนําไปพัฒนาอะไร 

ระหวํางเรียน = ไมํมีเพราะไมํรู๎จะพัฒนากับใคร 

หลังเรียน = ไมํนําเอากระบวนการ CCR ไปจัดทําในรูปแบบการเรียนการสอนในห๎องเรียนและในอนาคต 
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สิ่งท่ีประทับใจในการเรียนรู้ CCR 

1.การเปลี่ยนให๎ยอมรับการเรียนรู๎ในสิ่งใหมํๆ 
2.การเรียนรู๎ CCR ชํวยให๎ผู๎สอนและนักเรียนใกล๎ชิดและเป็นการมอบความรักให๎แกํกัน 
3.CCR เป็นการเรียนรู๎ที่เปิดโลกกว๎างสามารถนําไปใช๎ในชีวิตประจําวันได๎ 
4.การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และมิตรภาพที่ดี 
5.ได๎ประสบการณ์ซึ่งนําไปใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ได๎ 
6.การนําความรู๎เรื่อง CCR มายกตัวอยํางหรือนําเสนอ 
7.การนํากิจกรรมของ CCR มาใช๎ตลอดเวลา 
8.กิจกรรมที่ได๎รับอบนมทุกกิจกรรม 
9.เข๎าใจแกํนแท๎ของ CCR มากขึ้น 
10.ได๎เรียนรู๎วํากํอนนํา CCR ไปใช๎และหลังนําไปใช๎แตกตํางกันอยํางไร 
11.สามารถถํายทอด ให๎ข๎อเสนอแนะแนวทางอยํางสร๎างสรรค์ 
12.ได๎เรียนรู๎และเข๎าใจกิจกรรมของ CCR 
13.มีกิจกรรมนําสนใจสนุกสนาน 
14.กิจกรรม 4 กุมาร 
15.นําวิธีการสอนหลากหลายรูปแบบมาใช๎ให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 
16.การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือนํามาปรับใช๎ 
17.บรรยากาศการศึกษาเป็นกันเองผํอนคลาย 
18.รู๎จุดเดํนและจุดที่ยังขาด 
19.ความรํวมมือของทุกฝ่ายทั้งผู๎ดูแล  อาจารย์  วิทยากร 
20.ทําให๎ได๎ลงมือปฏิบัติและเข๎าใจ CCR 
21.การลงไปสังเกต CCR ในการใช๎จริง 
22.ได๎เห็นพฤติกรรมผู๎เรียนที่มีผลตํอ CCR 
23.กิจกรรมยืดหยุํน เหมาะสม 
24.ผู๎จัดโครงการมีความเข๎าใจความต๎องการของผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
25.การได๎เปิดใจตนเองในการรับฟังสะท๎อนคิด สะท๎อนผลการนํา CCR ไปใช๎กับห๎องเรียน 
26.มีความรํวมมือและการแบํงปันและการเรียนรู๎ที่ปลุกพลังในตัวเรา 
27.ทราบถึงขั้นตอนปฏิบัติการของ CCR 
28.มีเทคนิควิธีใหมํๆ 
29.คนที่นํา CCR ไปใช๎ประสบความสําเร็จในการใช๎ CCR ในชั้นเรียน 
30.ชํวยเหลือซึ่งกันและกัน 
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การเรียนรู้ใหม่ 

1.การนํา CCR ไปใช๎ทําให๎เด็กมีสมาธิและตั้งใจเรียนมากขึ้น 
2.เรียนรู๎การคิดและการพูดเพ่ือให๎ผู๎ฟังเข๎าใจ 
3.กระบวนการเรียนรู๎ CCR ที่จะนําไปใช๎ในอนาคต 
4.การยอมรับผู๎อ่ืนทั้งด๎านความคิด การตัดสินใจ และความสามารถที่ทุกคนมี 
5.เทคนิคการสอนตํางๆในเรื่อง CCR 
6.การประยุกต์ใช๎ CCR 
7.ได๎รู๎วํา CCR มีประโยชน์กับนักเรียนอยํางไร 
8.ประสบการณ์ความรู๎การใช๎ CCR 
9.เทคนิคการจัดกิจกรรมให๎กับเด็ก 
10.เรียนรู๎ที่จะสังเกตการณ์ใช๎ชีวิต 
11.รู๎วํา CCR คืออะไร  สามารถนําไปใช๎ได๎อยํางไร 
12.เรียนรู๎เกี่ยวกับ R ใน CCR เพ่ิมมากข้ึน 
13.ทราบเทคนิค CCR ที่ชัดเจน 
14.เรียนรู๎แนวทางการพัฒนาชั้นเรียนของตนเอง 
15.การจัดดารเรียนแบบ CCR 
16.รู๎จักเพ่ือนใหมํๆ 
17.เปิดใจกับแนวคิดของ CCR 
18.การจัดการเรียนรู๎แตํละสถาบันเพื่อพัฒนาตนเอง 
19.เกิดการเรียนรู๎ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
20.ประโยชน์ของ  CCR 
21.แนวคิดวิธีใช๎ CCR 
22.นําความคิดผู๎อ่ืนมาประยุกต์ใช๎ 
23.การนําไปใช๎ 
24.หลักการบริหารชั้นเรียน 
25.CCR ใช๎ได๎กับผู๎เรียนบางกลุํม 
26.CCR เป็นเรื่องใกล๎ตัว 
27.CCR เป็นสิ่งบํงชี้ตัวตน 
28.วิธีสร๎างสมาธิให๎นักเรียน 
29.ความหมายของ CCR 
30.แนวทางการนํา CCR ไปใช๎ 
31.การจักการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
32.วิธีการควบคุมชั้นเรียน 
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ปรัชญา CCR 

1.กล๎าเปิดใจ  กล๎าเรียนรู๎  กล๎าสร๎างสรรค์และมอบความสุขในห๎องเรียน 
2.ฝึกจิตใจ  สร๎างการเรียนรู๎  ด๎วยกระบวนการCCR 
3.บูรณาการ CCR  มุํงพัฒนาผู๎เรียน  พากเพียรสูํวิจัย 
4.พฤติกรรมดี  การเรียนเดํน  เน๎นCCR 
5.CCR มุํงสูํการพัฒนาการเรียนการสอน  นําพาการศึกษาก๎าวไกล 
6.การเป็นโค๎ชให๎กับนักเรียน  สร๎างรอยยิ้ม  ความสนุกในการเรียนของนักเรียนและพัฒนาการเรียนรู๎ของ
ผู๎เรียน 
7.CCR + การจัดการเรียนรู๎ =  ความสุขในการสอน  ความสุขในการเรียน 
8.การเรียนรู๎เพื่อพัฒนาผู๎เรียน  ความขยันหมั่นเพียร  จะทําให๎ผู๎เรียนมีความสุข 
9.พัฒนากายและจิต เสริมสร๎างศิษย์สูํสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
10.หากทําสิ่งใดด๎วยความสมัครใจก็จะเกิดการเรียนรู๎อยํางเต็มประสิทธิภาพ 
11.การทําสมาธิอยูํกับตนเอง  เข๎าใจ และยอมรับผู๎อื่น 
12.ความรู๎และการเรียนที่สนุก  จะทําให๎เกิดการเรียนรู๎ที่รวดเร็ว 
13.ครูที่ดีนั้นต๎องมีทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ดี ซึ่ง CCR ก็เป็นองค์ประกอบ 
14.การเรียนรู๎พัฒนาผู๎เรียน  เริ่มจากตัวคุณครู 
15.การแสวงหาความรู๎ใหมํๆ  ทําให๎เกิดการพัฒนาตํอตนเอง และตํอผู๎เรียน 
16.จิตตปัญญา  สูํการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
17.CCR เพ่ือเด็กไทยยุคIT 
18.ความรู๎คูํ CCR 
19.เข๎าใจ CCR เข๎าถึงผู๎เรียนมุํงพัฒนาครูไทยสูํความเป็นเลิศทางการศึกษา 
20.CCR พัฒนาการเรียนรู๎  พัฒนาผู๎เรียน 
21.CCR สูํการค๎นพบตนเอง นําไปสูํการพัฒนาผู๎เรียน 
22.การเข๎าใจตนเอง  การมีสติ  นําไปสูํความสามารถในการเรียนรู๎ การรับรู๎  และการพัฒนา  จากการกระตุ๎น
โดยครูผู๎สอนเพื่อเชื่อมโยงไปยังเป้าหมายที่ชัดเจน 
23.เป็นกระบวนดารจักการเรียนรู๎ที่สํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง  โดยผู๎สอนเป็นผู๎ชํวยในการเรียนรู๎  
เสนอแนะแนวทางในการเรียนรู๎ให๎กับนักเรียน 
24.พัฒนาการเรียนรู๎ของนักเรียนและพัฒนาการสอนของครู 
25.ผู๎เรียนจะมีคุณภาพ  เกิดจากการที่ผู๎สอนเกิดการพัฒนาอยํางสม่ําเสมอ 
26.จิตตปัญญานําสูํกระบวนการเรียนรู๎ที่ได๎ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ  ภายใต๎การควบคุมด๎านอารมณ์  ด๎าน
จิตใจและด๎านสังคม 
27.การเรียนรู๎ควบคูํการจัดการอารมณ์  ชั้นเรียน  สังคม  เพ่ือนําไปสูํการเรียนรู๎แบบ เกํง ดี มีสุข 
28.CCR นั้นมีข๎อดี  จึงต๎องมีในชั้นเรียน 
29.ผู๎เรียนจะเรียนรู๎ได๎ดี  ครูต๎องมีกระบวนการ CCR 
30.การเรียนที่เน๎นผู๎เรียน  มีความรู๎และสนุกสนาน 
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31.CCR เป็นวิธีการที่ผู๎สอนจะนํามาใช๎ในการเรียนการสอนกับผู๎เรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
32.การเรียนรู๎ที่ยิ่งใหญํ จะเกิดขึ้นได๎ตั้งแตํคุณเริ่มเปิดใจ 
33.การแสวงหาความรู๎เกิดจากการลงมือทําและพร๎อมเปิดใจที่จะเรียนรู๎ไปพร๎อมกับความเปลี่ยนแปลงตํอไป 
34.สมาธิดี  เป็นสิ่งที่นําไปสูํความสําเร็จ 
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บทความวิจัยเกี่ยวกับการประยุกต์แนวคิด CCR ไปใช้ 
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การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่องพลังงานแสงอาทิตย์ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ CCR ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม   
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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยนี้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่องพลังงานแสงอาทิตย์ โดยใช๎รูปแบบการ
จัดการเรียนรู๎แบบ CCR ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม  เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกํอนและหลังการจัดการเรียนรู๎ และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตํอการ
จัดการเรียนรู๎วิชาแสงอาทิตย์และพลังงาน เรื่อง พลังงานแสงอาทิตย์ โดยใช๎รูปแบบการจัดการเรียนรู๎แบบ 
CCR พบวํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาแสงอาทิตย์และพลังงานของนักเรียน เฉลี่ยทั้งชั้นร๎อยละ 70.90 
อยูํในระดับปานกลาง คะแนนการวัดผลกํอนเรียนมีคําเทํากับ 55.30 % และคะแนนเฉลี่ยจากการวัดผลหลัง
เรียน มีคําเทํากับ 64.30 % แสดงให๎เห็นวําคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู๎ด๎วยการจัดการเรียนแบบ CCR 
สูงกวํากํอนการจัดการเรียนรู๎   และนักเรียนทุกคนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวําเกณฑ์คะแนนที่กําหนดร๎อยละ 60 
นักเรียนมีความพึงพอใจตํอการจัดการเรียนเรียนรู๎มีคําเฉลี่ยเทํากับ 4.45 อยูํในระดับมาก ด๎านที่นักเรียนมี
ความพึงพอใจมากที่สุด คือ ครูสํงเสริมให๎นักเรียนทํางานรํวมกันเป็นกลุํม/ทีม มีคําเฉลี่ยอยูํที่ 5.00 อยูํในระดับ
มากที่สุด สรุปได๎วํา การจัดการเรียนรู๎โดยใช๎รูปแบบการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR สามารถเพ่ิมผลสัมฤทธ์
ทางการเรียนรู๎ของผู๎เรียน และเป็นการสํงเสริมให๎นักเรียนทํางานรํวมกันเป็นทีมได๎ดี จึงเหมาะที่จะนํา
กระบวนการเรียนรู๎แบบ CCR ไปปรับใช๎ในการสอนครั้งตํอๆ ไป 

 
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู๎แบบ CCR , ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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Abstract 
 This research aim to study the satisfaction of learning achievement in science on 
solar energy by using the CCR learning management model and to compare the mean 
scores of learning achievement in science on solar energy of mattayom 6/3  
at phromkiripittayakhom school between pretest and posttest by using the CCR learning 
management model. The subjects were consisted of 28 mattayom 6/3 students at 
phromkiripittayakhom school during academic year 2018. The multiples choices test, 
satisfaction form, lesson plans, evaluation form and report were used as research 
instruments. Statistics used in this study were mean scores and t – test dependent sample. 
The results showed that the mean scores in science of mattayom 6/3 students is 70.90 
percent. The pretest score is 55.30 percent and posttest score is 64.30 percent. All students 
have an average score that higher than the specified score at 60 percent. The satisfactions of 
learning by using CCR learning management model were at high level.  
 
Keywords: CCR learning management model, learning achievement 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การพัฒนาผู๎เรียนให๎มีศักยภาพในด๎านการคิดนั้น เป็นคุณสมบัติที่พึงปรารถนา ซึ่งความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์เป็นสิ่งสําคัญในการจัดการเรียนรู๎ยุคปัจจุบัน การจัดการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู๎
มาใช๎ป้องกันและการแก๎ปัญหา ในการจัดกิจกรรมให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ทํา
ให๎ได๎ คิดให๎เป็น และเกิดการใฝ่รู๎อยํางตํอเนื่อง การคิดเป็น คือ การคิดอยํางมีเหตุผลและไตรํตรองรอบคอบ 
กํอนที่จะตัดสินใจเชื่อหรือกระทําการสิ่งใด การคิดดังกลําวจะสํงเสริมความสามารถในการเรียนรู๎ตลอดชีวิต
ของบุคคล (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ. 2545:14) 
 การเรียนรู๎วิทยาศาสตร์สํงเสริมให๎เกิดการคิด แตํปัจจุบันผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ต่ํากวํา
เกณฑ์ร๎อยละ 60 ที่ทางโรงเรียนได๎กําหนดไว๎ และการจัดการเรียนรู๎ตามแนวคิด CCR ในหนํวยการเรียน เรื่อง 
พลังงานแสงอาทิตย์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นการจัดการเรียนรู๎เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถตาม
มาตรฐานการเรียนรู๎ สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กําหนดไว๎ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดหลักวําผู๎เรียนมีความสําคัญที่สุด เชื่อวําทุกคนมีความสามารถเรียนรู๎และพัฒนา
ตนเองได๎ ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู๎เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู๎ต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียน สามารถพัฒนา ตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เน๎นให๎
ความสําคัญท้ังความรู๎และคุณธรรม ซึ่งประกอบด๎วย 

C = Contemplative (จิตตปัญญาศึกษา) เป็นการพัฒนาจิตใจ มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ด๎วยใจ 
มีใจพร๎อมที่จะเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ สํงผลให๎นักเรียนมีเจตคติที่ดีตํอวิชาวิทยาศาสตร์ เมื่อนักเรียนมีเจตคติที่ดี 
สํงให๎มีความตั้งใจเรียน มีความพยายาม ขยัน สํงให๎ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง พลังงานแสงอาทิตย์ สูงขึ้น 

C = Coaching เป็นการเรียนรู๎โดยมีครู เป็นพ่ีเลี้ยงสอนงานให๎อยํางมีขั้นตอน และให๎นักเรียนลงมือ
ปฏิบัติ มีการติดตามการทํางานเพ่ือให๎นักเรียนมีการนําไปใช๎ปรับปรุงการทํางานให๎ดียิ่งขึ้น ชํวยพัฒนาทักษะ
เรื่อง พลังงานแสงอาทิตย์ ให๎คิดเป็น ทําเป็น ชํวยแก๎ปัญหาในการทํางานและเกิดความมั่นใจ 
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R = Research-Based Learning (RBL) หมายถึง การจัดสภาพการณ์ของการเรียนการสอนที่ให๎
ผู๎เรียนใช๎กระบวนการวิจัย หรือผลการวิจัยเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎เนื้อหา เรื่อง พลังงานแสงอาทิตย์ โดย
อาจใช๎การประมวลผลงานวิจัยมาประกอบการสอนเนื้อหาสาระ ใช๎ผลการวิจัยมาเป็นเนื้อหาสาระในการเรียนรู๎ 
ใช๎กระบวนการวิจัยในการศึกษาเนื้อหา 

อีกท้ังทางโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม มีกิจกรรมที่ต๎องดําเนินการในภาคเรียนที่ 2 เป็นจํานวนมาก ทํา
ให๎เวลาเรียนน๎อยลง และไมํมีเวลาที่จะทําการสอนชดเชย ผู๎วิจัยในฐานะนักศึกษาฝึกประสบการณ์ตระหนักถึง
ความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎และต๎องสร๎างความเข๎าใจที่ถูกต๎องที่จะชํวยให๎ผู๎เรียนได๎มีความรู๎
ความเข๎าใจและทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่จะนําไปใช๎ตํอไป จึงเป็นแรงจูงใจให๎ผู๎วิจัยต๎องการ
ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช๎รูปแบบการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR เรื่อง พลังงาน
แสงอาทิตย์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 และ ศึกษาความพึงพอใจหลังการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR ซึ่ง
ผลจากการวิจัยครั้งนี้จะเป็นแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ให๎มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นพร๎อมทั้งสํงเสริมให๎นักเรียนได๎มีการพัฒนาการเรียนวิทยาศาสตร์ตามศักยภาพของตน 
และนําไปใช๎ในชีวิตประจําวันให๎ได๎ประโยชน์สูงสุด 

 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาแสงอาทิตย์และพลังงาน โดยใช๎รูปแบบการจัดการเรียนรู๎
แบบ CCR เรื่อง พลังงานแสงอาทิตย์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม 
กํอนและหลังการจัดการเรียนรู๎  

2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม ที่มีตํอการ
จัดการเรียนรู๎วิชาแสงอาทิตย์และพลังงาน เรื่อง พลังงานแสงอาทิตย์ โดยใช๎รูปแบบการจัดการเรียนรู๎
แบบ CCR 

 

ขอบเขตการวิจัย  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  ตัวแปรต๎น คือ การจัดการเรียนรู๎แบบ CCR 

  ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง พลังงานแสงอาทิตย์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 และความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 ที่มีตํอการจัดการ
เรียนรู๎ โดยใช๎รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ CCR 

  ระยะเวลาที่ศึกษา 

  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ตั้งแตํวันที่ 16 ตุลาคม 2561 ถึง 31 มกราคม 2562 เป็นเวลา 4 

เดือน 
   

วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากรที่ใช๎ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม 
อําเภอพรหมคีรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 5 ห๎อง 157 คน  

กลุ่มตัวอย่างกลุํมตัวอยํางท่ีใช๎ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 
โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 1 ห๎อง 28 คน ซึ่งได๎มาจากการสุํมอยําง
งําย โดยใช๎ห๎องเรียนเป็นหนํวยสุํม 
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เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัยในครั้งนี้ ได๎แกํ 
1.    แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง พลังงานและอาทิตย์ ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ใช๎แบบทดสอบอัตนัย จํานวน 10 ข๎อ 
2.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตํอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ 

CCR  
3.  แผนการจัดการเรียนรู๎ เรื่องพลังงานแสงอาทิตย์ โดยใช๎รูปแบบการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR 
จํานวน 1 แผน เวลา 6 คาบ 
4.    แบบประเมินชิ้นงานและรายงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินการศึกษาค้นคว้า 
 ผู๎วิจัยได๎กําหนดขั้นตอนในการวิจัย ดังนี้ 
(C : Contemplative Education) กํอนการเรียน  ครูให๎นักเรียนทํากิจกรรมฝึกสมาธิโดยการให๎นักเรียน

นั่งสมาธิ เพื่อสร๎างสมาธิและสร๎างความพร๎อมสําหรับการเรียนรู๎ ด๎วยดนตรีบําบัดสร๎างเสริมสมาธิ  
(R = Research-Based Learning (RBL)) ครูให๎นักเรียนแตํละกลุํม จัดทําโครงงานประเภททดลอง เรื่อง 

ตู๎อบพลังงานแสงอาทิตย์ โดยออกแบบตู๎อบแห๎ง และออกแบบการทดลอง เพ่ือหาข๎อสรุป และจัดทํารูปเลํม
รายงาน โดยมีครูเป็นผู๎ให๎คําแนะนํา (C:  Coaching (การชี้แนะ) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู๎วิจัยได๎ดําเนินการวิจัย โดยใช๎รูปแบบการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR เรื่อง พลังงาน

แสงอาทิตย์ โดยใช๎เนื้อหากลุํมสาระวิทยาศาสตร์ กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 โรงเรียนพรหมคีรีพิทยา
คม จํานวน 1 ห๎องเรียน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ระหวํางเดือน ตุลาคม ถึง มกราคม โดยมีขั้นตอน
การดําเนินการ ดังนี้ 

1. ทดสอบกํอนการจัดการเรียนรู๎ (Pre-test) โดยใช๎นักเรียนกลุํมเป้าหมายทําแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เพ่ือเก็บไว๎เป็นคะแนนกํอนการเรียน 

2. ดําเนินการจัดการเรียนรู๎และจัดทําโครงงานตามแผนที่นักเรียนวางไว๎ 
3. ตรวจผลงานนักเรียนและสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
4. ทดสอบหลังการจัดการเรียนรู๎ (Post-test) โดยใช๎นักเรียนกลุํมเป้าหมายทําแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เพ่ือเก็บไว๎เป็นคะแนนหลังการเรียน 
 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู๎ศึกษาค๎นคว๎าได๎ดําเนินการวิเคราะห์ข๎อมูล ดังนี้ 

1. นําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพลังงานและแสงอาทิตย์ ของนักเรียนหลังได๎รับการ
จัดการเรียนรู๎ โดยใช๎รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ CCR เรื่อง พลังงานแสงอาทิตย์
กับคะแนนการประเมินชิ้นงาน มารวมกัน และหาคําร๎อยละ เปรียบเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ 
ร๎อยละของคะแนน 80-100     มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ดีมาก 
ร๎อยละของคะแนน 70-79      มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ดี 
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ร๎อยละของคะแนน 60-69      มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ปานกลาง 
ร๎อยละของคะแนน 50-59      มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ น๎อย 
ร๎อยละของคะแนน ต่ํากวํา 50  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ปรับปรุง 
 

2. หาสถิติพ้ืนฐาน ได๎แกํ คําเฉลี่ย ( ̅) และร๎อยละของคะแนนที่ได๎จากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู๎ 

3. เปรียบเทียบความแตกตํางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพลังงานและแสงอาทิตย์
ของนักเรียนหลังได๎รับการจัดการเรียนรู๎ โดยใช๎รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ CCR 
เรื่อง พลังงานแสงอาทิตย์ กับเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยร๎อยละ 60 ถ๎าคะแนนร๎อยละ 60 ผําน
เกณฑ์ คะแนนต่ํากวําร๎อยละ 60 ไมํผํานเกณฑ์ 

4. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 ที่มีตํอการจัดการเรียนรู๎วิชา
แสงอาทิตย์และพลังงาน เรื่องพลังงานแสงอาทิตย์ โดยใช๎รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบ CCR วิเคราะห์คําเฉลี่ย สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลคําเฉลี่ย ดังนี้  

คําเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มากท่ีสุด  
คําเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มาก  
คําเฉลี่ย 2.50 – 3.49 ปานกลาง  
คําเฉลี่ย 1.50 – 2.49 น๎อย  
คําเฉลี่ย 1.00 – 1.49 น๎อยที่สุด 

ผลการวิจัย 

 
        
         ภาพที่ 1  ตัวอยํางชิ้นงานของนักเรียน 
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ตารางที่ 1 คะแนนและร๎อยละคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพลังงานแสงอาทิตย์ ของนักเรียน 
  หลังที่ได๎รับการจัดการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการแบบ CCR เรื่อง พลังงานแสงอาทิตย์ ของ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม 

เลขที่ 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
ระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ แบบทดสอบ  
(10) 

ตรวจชิ้นงาน  
(10) 

รวม 
(20) 

ร้อยละ 

1 5 8 13 65 ปานกลาง 
2 7 9 16 80 ดีมาก 
3 6 8 14 70 ดี 
4 6 8 14 70 ดี 
5 6 8 14 70 ดี 
6 5 8 13 65 ปานกลาง 
7 6 7 13 65 ปานกลาง 
8 6 7 13 65 ปานกลาง 
9 7 7 14 70 ดี 
10 8 9 17 85 ดีมาก 
11 8 9 17 85 ดีมาก 
12 5 9 14 70 ดี 
13 9 8 17 85 ดีมาก 
14 5 8 13 65 ปานกลาง 
15 6 8 14 70 ดี 
16 5 7 12 60 ปานกลาง 
17 8 8 16 80 ดีมาก 
18 9 6 15 75 ดี 
19 8 9 17 85 ดีมาก 
20 6 6 12 60 ปานกลาง 
21 5 8 13 65 ปานกลาง 
22 6 7 13 65 ปานกลาง 
23 6 8 14 70 ดี 
24 5 8 13 65 ปานกลาง 
25 5 8 13 65 ปานกลาง 
26 7 7 14 70 ดี 
27 8 7 15 75 ดี 
28 7 7 14 70 ดี 

เฉลี่ย 6.43 7.75 14.18 70.90 ดี 
 
จากตารางที่ 1 พบวําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาแสงอาทิตย์และพลังงานของนักเรียน 
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เฉลี่ยทั้งชั้นร๎อยละ70.90 มีผลการเรียนอยูํในระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลพบวํา มีนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีมาก จํานวน 6 คน คิดเป็นร๎อยละ 21.42 ระดับดีจํานวน11 คน คิดเป็นร๎อยละ 
39.29 ระดับปานกลางจํานวน 11 คน คิดเป็นร๎อยละ 39.29  
 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาแสงอาทิตย์และพลังงานของ 

   นักเรียนกํอนและหลังการได๎รับการจัดการเรียนรู๎ด๎วยการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR เรื่อง  
   พลังงานแสงอาทิตย์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม 

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบ CCR 

จ านวน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

ก่อนการจัดการเรียนรู้ 28 10 5.53 55.30 
หลังการจัดการเรียนรู้ 28 10 6.43 64.30 

 
จากตารางที่ 2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาแสงอาทิตย์และพลังงาน เรื่อง พลังงาน 

แสงอาทิตย์ โดยใช๎การจัดการเรียนรู๎ด๎วยการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 โรงเรียน
พรหมคีรีพิทยาคม หลังจากการจัดการเรียนรู๎ด๎วยการจัดการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการ CCR มีคะแนนเฉลี่ยอยูํที่ 
6.43 กํอนการจัดการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการ CCR มีคะแนนเฉลี่ยอยูํที่ 5.53 
 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจหลังการจัดการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการ CCR เรื่องพลังงาน

แสงอาทิตย์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม 

กิจกรรม 
 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

1. นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู๎ชัดเจน 4.26 มาก 
2. กิจกรรมการเรียนสนุกและนําสนใจ 3.97 มาก 
3. ครูให๎โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา 4.06 มาก 
4. ครูสํงเสริมให๎นักเรียนทํางานรํวมกันเป็นกลุํม/ทีม 5.00 มากที่สุด 
5. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ตํางไปจากครู 4.83 มากที่สุด 
6. ครูให๎ความสนใจแกํนักเรียนอยํางท่ัวถึงขณะสอน 3.94 มาก 
7. ครูใช๎วิธีการสอนหลายวิธี (เชํน การทํางานกลุํม โครงงาน จับคูํ ฯลฯ) 4.97 มากที่สุด 
8. นักเรียนมีสํวนรํวมในการประเมินผลการเรียน 4.29 มาก 
9. ครูประเมินผลอยํางยุติธรรม 4.43 มาก 
10. นักเรียนเรียนอยํางมีความสุข 4.77 มากที่สุด 

รวม 4.45 มาก 
 

จากตารางที่ 3 การจัดการเรียนรู๎แบบ CCR ผู๎ที่ได๎รับการจัดการเรียนรู๎มีความพึงพอใจที่ มี 
คําเฉลี่ยเทํากับ 4.45 อยูํในระดับมาก   เมื่อพิจารณาเป็นข๎อๆ พบวําทั้ง 10 ด๎าน ด๎านที่นักเรียนมีความพึง
พอใจมากที่สุด คือ ครูสํงเสริมให๎นักเรียนทํางานรํวมกันเป็นกลุํม/ทีม มีคําเฉลี่ยอยูํที่ 5.00 อยูํในระดับมากที่สุด 

𝑥̅ 
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และด๎านที่ความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือด๎านที ่ครูให๎ความสนใจแกํนักเรียนอยํางทั่วถึงขณะสอน มีคําเฉลี่ยเทํากับ 
3.94 อยูํในระดับมาก 
 
5.3 สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาแสงอาทิตย์และพลังงาน เรื่อง พลังงานแสงอาทิตย์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6/3 โดยการใช๎รูปแบบการเรียนรู๎แบบ CCR  มีกระบวนการจัดการเรียนรู๎คือ
การนํา จิตปัญญา(Contemplative ) มาใช๎ในการเตรียมตัวนักเรียนให๎มีสมาธิในการเรียน การทํางาน  และใน
การจัดการเรียนรู๎เรื่องพลังงานแสงอาทิตย์ ครูได๎มอบหมายให๎นักเรียนแบํงกลุํมทําโครงงานวิทยาศาสตร์เกี่ยว
การใช๎ประโยชน์จากพลังงานแสงอาทิตย์  โดยให๎นักเรียนได๎วางแผนการทํางาน  สืบค๎นข๎อมูลเพ่ิมเติมและลง
มือทํางานด๎วยตนเองโดยมีครูเป็นผู๎ให๎คําแนะนํา ปรึกษา(coaching)  ประเมินผลการจัดการเรียนรู๎จาก ผลการ
สอบหลังการอบรม  การตรวจประเมินชิ้นงาน  การประเมินความพึงพอใจของนักเรียน   ผลการศึกษาพบวํา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีคําระดับคะแนนเฉลี่ย ร๎อยละ  70.90  อยูํในระดับดี เมื่อพิจารณาเป็น
รายบุคคลพบวํา มีนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีมาก จํานวน 6 คน คิดเป็นร๎อยละ 21.42 ระดับ
ดีจํานวน11 คน คิดเป็นร๎อยละ 39.29 ระดับปานกลางจํานวน 11 คน คิดเป็นร๎อยละ 39.29 ผลการ
เปรียบเทียบคะแนนทดสอบกํอนเรียนและหลังเรียน พบวํากํอนเรียนคะแนนเฉลี่ยร๎อยละ 55.30  หลังเรียน
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเป็นร๎อยละ  64.30  และผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 4.45  ซึ่งอยูํในระดับมาก  
และประเด็นที่นักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด คะแนนประเมินเทํากับ 5.00 คือครูสํงเสริมให๎นักเรียนรํวมกัน
ทํางานเป็นกลุํม/ทีม  
 จากผลการประเมิน แสดงให๎เห็นวําการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR  สามารถเพ่ิมผลสัมฤทธิ์การเรียนรู๎
ของนักเรียนนักเรียนมีผลการเรียนผํานเกณฑ์ร๎อยละ 60  ทุกคน  สํงเสริมให๎นักเรียนได๎ทํางานเป็นกลุํม  ได๎
ศึกษาค๎นคว๎าและลงมือปฏิบัติงานด๎วยตนเอง  ทั้งนี้เพราะการเรียนการสอนแบบ CCR เป็นกระบวนการเรียนรู๎
ที่เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎ศึกษาค๎นคว๎า และลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจให๎ตรงกับความถนัดและ
ความสามารถของตนเอง ซึ่งต๎องอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการอ่ืนๆ ที่เป็นระบบไปใช๎ใน
การหาคําตอบในเรื่องนั้นๆ จึงสํงผลให๎นักเรียนสามารถพัฒนาการเรียนวิมทยาศาสตร์ให๎สูงขึ้นได ๎
ข้อเสนอแนะ 

1.ควรใช๎รูปแบบการเรียนรู๎แบบ CCR กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาต๎อนต๎น เนื่องจากนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นชํวงที่คิดเรื่องที่จะเข๎ามหาวิทยาลัย ไมํคํอยสนใจการเรียนรู๎เทําทีควร 

2.ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียน โดยใช๎รูปแบบการจัดการ
เรียนรู๎แบบ CCR ในวิชาวิทยาศาสตร์กับเทคนิควิธีการสอนอ่ืนๆ เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตํางของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

3. ควรมีการพัฒนาการสอน โดยใช๎รูปแบบการจัดการเรียนรู๎แบบ CCR กลุํมสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์ ในระดับชั้นตํางๆ และเนื้อหาวิชาอ่ืนๆ เชํน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ เป็นต๎น 
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1. ตารางเปรียบเทียบ กิจกรรมที่เสนอในโครงการและผลที่เกิดขึ้นจริง 
2. ค าสั่ง 
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1. ตารางเปรียบเทียบ กิจกรรมท่ีเสนอในโครงการและผลที่เกิดขึ้นจริง 
 

ที ่
Output 

หมายเหตุ 
กิจกรรมในข้อเสนอโครงการ ผลส าเร็จ 

1 มรภ. แตํละแหํงประชุมชี้แจงสร๎างความเข๎าใจและความรํวมมือกับผู๎บริหาร/
ผู๎ดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูที่เป็นกลุํมเป้าหมาย 

100%  

2 พัฒนาอาจารย์นิเทศตามหลักสูตร CCR สําหรับอาจารย์นิเทศก์ 100%  
3 อาจารย์นิเทศพัฒนานักศึกษาครู ครูพี่เลี้ยง และรํวมกันวางแผนการนิเทศ

นักศึกษากลุํมเป้าหมายรํวมกัน 
100%  

4 จัดทํารายงานความก๎าวหน๎า 100%  
5 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ชั้นปีที่ 5) นําแนวคิดท่ีได๎รับการพัฒนา

มาใช๎กับนักเรียนของตนเอง โดยมีครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เป็นโค๎ช 
100%  

6 สร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ (PLC) ดังนี้ 
- อาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง 
- นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

100%  

7 แลกเปลี่ยนเรียนรู๎และถอดองค์ความรู๎ระหวํางดําเนินการเพ่ือให๎ได๎ชุดความรู๎
ที่นําไปใช๎ในกระบวนการผลิตและพัฒนาครู โดยมีสํวนรํวมจากสถาบันผลิต
ครูและหนํวยงานผู๎ใช๎ครู 

100%  

8 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของแตํละมหาวิทยาลัย และสังเคราะห์ผล
การดําเนินงานของ Node เรียบเรียงเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ และสรุปแนว
ทางการดําเนินงานเพ่ือให๎เกิดความตํอเนื่องและยั่งยืน 

100%  

 
 
    ลงนาม................................................................. 
                                                   (ผู๎ชวํยศาสตราจารย์ถนอม  เลขาพันธ์) 

     หัวหน๎าโครงการวิจัยผู๎รับทุน 
          28  กุมภาพันธ์ 2562 
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คําส่ังแตํงตั้งคณะทํางานโครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ของคณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏปีท่ี 2 
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