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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสาํคญัของปญัหา 
ภายใต้เง่ือนไขและสภาพแวดล้อมของการพัฒนาประเทศในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เพ่ือให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน และนําไปสู่เป้าหมายภาพอนาคต
ของประเทศไทยในปี พ.ศ.2579 การกําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ได้ให้ความสําคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ              
โลจิสติกส์ เป็นการพัฒนาที่มุ่งเน้นการขยายขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพของระบบขนส่ง การเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์และการอํานวยความสะดวกทางการค้าเพ่ือสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจให้กับประเทศ ในขณะเดียวกันก็ยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภาพแรงงานผ่านความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากําลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจในระยะยาว 

อุตสาหกรรมการบินและโลจิส ติกส์  (Aviation and Logistics) น้ั นจัด ได้ ว่าเป็นห น่ึ งใน
อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve ) เน่ืองจากทั้ง 5 อุตสาหกรรมเดิม (First S-curve) มีขีดจํากัดไม่เพียง
พอที่จะทําให้เศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโตได้อย่างก้าวกระโดด จึงจําเป็นต้องมีการพัฒนา New S-curve 
ควบคู่ไปด้วยเพื่อเปลี่ยนรูปแบบสินค้าและเทคโนโลยี อย่างไรก็ตามในการพัฒนาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์น้ัน
พบว่าปัจจัยหน่ึงในการกําหนดขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการด้านโลจิสติกส์ของไทยที่
สําคัญและควรคํานึงถึง คือ  ความสามารถในการตอบสนองความต้องการของลูกค้า คุณภาพของทีมงาน และ
ความสามารถในการปรับปรุงการบริการด้านโลจิสติกส์ เน่ืองจากบุคลากรของผู้ประกอบการของประเทศไทย
ขาดความรู้ ความเข้าใจในการดูแล และการบริหารด้านโลจิสติกส์ทางธุรกิจให้แก่ลูกค้า ในขณะท่ีบุคลากรของ
ผู้ประกอบการต่างชาติ สามารถให้คําแนะนําการให้บริการด้านโลจิสติกส์ที่มีความเหมาะสมกับลูกค้าแต่ละราย 
เพ่ือช่วยลดต้นทุนและเพ่ิมศักยภาพในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี น้ันเป็น 2 ยุทธศาสตร์ที่มีความเกี่ยวเน่ืองเชื่อมโยงกัน หากจะมองในแง่
ของทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยหน่ึงที่สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน เมื่อแรงงานมีศักยภาพย่อมส่งผลให้
ความสามารถในการแข่งขันขององค์กรเพ่ิมขึ้น ดังน้ันการพัฒนาแรงงานให้มีสมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐาน
อาชีพ ซึ่งประกอบไปด้วยความรู้ ทักษะ และความสามารถต่างๆ ในการทํางาน หรือมีคุณวุฒิทางด้าน
การศึกษาที่สูงขึ้นจึงเป็นสิ่งที่สําคัญขององค์กร เครื่องมือหน่ึงที่ช่วยยกระดับสมรรถนะของแรงงานให้มี
ประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าและบริการด้วยระดับนวัตกรรมที่สูงขึ้นคือการเพ่ิมความรู้และทักษะของแรงงาน
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ผ่านการจัดการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา ทั้งหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง และ/หรือการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะแรงงานให้สูงขึ้น ซึ่งต้องมีความเชื่อมโยงกับความต้องการ
แรงงานในอุตสาหกรรม รวมทั้งตอบสนองความต้องการของแรงงานในการพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าใน
อาชีพด้วย  

จากระดับการศึกษาของแรงงานไทยสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่เข้าสู่ตลาดแรงงาน และใช้
ชีวิตในการทํางานทําให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการทํางานมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา ดังน้ัน
หากเปิดโอกาสให้แรงงานสามารถนําความรู้ ทักษะ และประสบการณ์มาใช้ในการเทียบโอนความรู้ ทักษะ เป็น
หน่วยกิตตทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการศึกษาต่อ หรือสามารถต่อยอดพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรฐานตาม
ความพร้อมทางด้านเวลาและค่าใช้จ่าย จะช่วยให้แรงงานมีโอกาสในการพัฒนาตนเองได้มากขึ้น ในขณะที่
แผนการศึกษาแห่งชาติ 2560 – 2579 ได้ให้ความสําคัญกับระบบการเทียบโอนเพ่ือพัฒนาแรงงาน และ
เสริมสร้างขีดการแข่งขันเช่นกัน โดยระบุในยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยเร่งสร้างความเข้มแข็งกลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
สมาคมวิชาชีพ สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือการพัฒนาและจัดทําระบบการทดสอบ วัด
และประเมินผล การสะสมและเทียบโอนผลการเรียนรู้จากการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ ตามอัธยาศัย 
รวมทั้งประสบการณ์จากการทํางานด้วย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะ มาตรฐานอาชีพที ่เกี ่ยวข้องกับ                 
โลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี มีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษารูปแบบการเทียบโอน และพัฒนาระบบเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์
เพ่ือพัฒนากําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี ด้วยเหตุที่ภาครัฐมี
นโยบายและเห็นความสําคัญในการพัฒนาพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งภาคตะวันออกเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ เน่ืองจากเป็นพ้ืนที่ที่มีการเช่ือมต่อกับประเทศในภูมิภาคอาเซียน และมีภาคอุตสาหกรรม
ที่มีศักยภาพอยู่ในพ้ืนที่จํานวนมาก ซึ่งเป็นทั้งอุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมอนาคต ทั้งน้ีใน
เขตระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกมีความจําเป็นในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่ต้องมีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางด้านคมนาคมและโลจิสติกส์พร้อมกันด้วย ดังน้ันทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมน้ีจึงจําเป็นต้องมีความรู้ 
ทักษะ และความสามารถที่เพียงพอในการพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรม การวิจัยครั้งน้ีจึงได้มุ่งเน้นที่ระบบ
การเทียบโอนซ่ึงเป็นเครื่องมือหน่ึงที่จะช่วยยกระดับสมรรถนะของทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ และ
ภาครัฐให้ความสําคัญในเชิงนโยบายผ่านแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579  

การพัฒนาระบบเทียบโอนน้ีต้องอาศัยความร่วมมือของทุกฝ่ายในพ้ืนที่ทั้งภาคการศึกษา สถาน
ประกอบการในอุตสาหกรรม รวมถึงหน่วยงานกลางที่ทําหน้าที่พัฒนามาตรฐานอาชีพ คือ สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) เพ่ือทําให้เกิดความเป็นรูปธรรมในการเทียบโอนความรู้ ทักษะ และความสามารถ
ของแรงงานไปสู่คุณวุฒิการศึกษา หรือระดับคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากน้ันการพัฒนาระบบเทียบโอนในครั้งน้ีจะ
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นําระบบคลังข้อมูลหน่วยกิตที่ได้จากงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตเพ่ือการเทียบโอนความรู้ 
ทักษะ ไปสู่การยกระดับฝีมือแรงงานตามมาตรฐาน หรือการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นของ อภิชัย พันธเสน และ
คณะ (2560) มาพัฒนาต่อยอดให้เป็นเครื่องมือที่สามารถนําไปใช้ในการเทียบโอนความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถของแรงงาน รวมทั้งเป็นข้อมูลในการจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือ
ทําให้เกิดความเช่ือมโยงระหว่างการศึกษาและการทํางาน เพ่ือพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ใน
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
การวิจัยเร่ืองการพัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือ

พัฒนากําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1) ศึกษารูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนา

กําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี 
2) พัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนา

กําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี 

คําถามการวิจัย 
คําถามการวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนา

กําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี ได้แก่ 
1) รูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือ

พัฒนากําลังคนสู่คุณวุฒิวิชาชีพ และคุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรีที่เหมาะสมควรเป็นอย่างไร 
2) สถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศูนย์การศึกษานอก

ระบบและตามอัธยาศัย รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี ควรมีแนวทางการเชื่อมต่อ
ระบบเทียบโอนสู่การศึกษาอย่างไร 

3) บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการเทียบโอนความรู้และทักษะของแรงงานในการ
ทํางานควรเป็นอย่างไร 

4) ระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคนใน
จังหวัดชลบุรีควรมีลักษณะอย่างไร  

ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตการวิจัยในโครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่

เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี ดังต่อไปนี้ 
1) ผู้วิจัยทําการวิเคราะห์การเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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2) ผู้วิจัยวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพของมาตรฐานอาชีพ สาขาอาชีพโลจิสติกส์ สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในการเลือกสายงานสําหรับการวิจัยครั้งน้ีมาจากผู้เช่ียวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิใน
จังหวัดชลบุรี คือ  

2.1) มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง  
2.2) มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่ง 
2.3) มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานส่งออก นําเข้า 
2.4) มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
2.5) มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการคลังสินค้า สินค้าคงคลัง และกระจายสินค้า 

3) ผู้ วิจัยทําการวิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย และระดับ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม/ บริหารธุรกิจ โดยผู้วิจัย
ดําเนินการวิเคราะห์รายวิชาของทักษะวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วยจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และ
คําอธิบายรายวิชาของหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4) งานวิจัยน้ีเป็นการศึกษาพ้ืนที่นําร่องของจังหวัดชลบุรี 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์

เพ่ือพัฒนากําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกน้ัน ผู้วิจัยคาดหวังจากการหาคําตอบของผลการวิจัยน้ี
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) แบ่งออกเป็น 5 หน่วยงานหลักดังต่อไปนี้  

1) กระทรวงศกึษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการได้รับข้อมูลด้านการศึกษาเชิงนโยบายเก่ียวกับการเทียบโอนความรู้ และ

ประสบการณ์แนวทางเชิงบูรณาการของหน่วยงานทั้งสอง คือ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย เพ่ือการกําหนดหน่วยกิตของคุณวุฒิการศึกษา
วิชาชีพ ตลอดจนการกําหนดคุณสมบัติของผู้ที่ต้องการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เป็นรายบุคคลใน
จังหวัดชลบุรี 

2) สถาบนัคุณวุฒิวิชาชพี (องค์การมหาชน) 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้แนวปฏิบัติในพัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะกับ

ความรู้ ประสบการณ์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  
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3) หน่วยงานต้นสังกัดที่ กํากับดูแลเก่ียวกับการจัดการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา และ
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้วางนโยบายเก่ียวกับการเทียบโอนหน่วยกิตให้
สอดคล้องกับการบริหารจัดการทางด้านการอาชีวศึกษาของประเภทวิชาอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม / 
บริหารธุรกิจของสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัยสามารถวางนโยบายศูนย์เทียบโอนหน่วยกิตในจังหวัดชลบุรีกับรายวิชาของหลักสูตรกับ
มาตรฐานอาชีพในอุตสาหกรรมยานยนต์และโลจิสติกส์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4) สถานศึกษาอาชีวศึกษา และศนูย์การศกึษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา และศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยได้ข้อมูลเก่ียวกับใน

รูปแบบการสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) ของหลักสูตรประถมศึกษา มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ตลอดจนมีคู่มือในการเทียบโอนประสบการณ์ทักษะอาชีพสําหรับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย และผู้เรียน 

5) สถานประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ 
สถานประกอบการได้แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของแรงงานในอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ตลอดจน
สามารถสร้างเส้นทางอาชีพเก่ียวกับรายละเอียดของแต่ละสายงานของอาชีพได้ 

นิยามคาํศพัท ์
สมรรถนะ หมายถึง ลักษณะของปัจเจกบุคคลที่องค์กรต้องการในรูปแบบของความรู้  ทักษะ  และ

เจตคติ  ที่เกิดจากการเรียนรู้ การฝึกอบรม  และการปฏิบัติที่จําเป็นต่อพัฒนาองค์กร นอกจากน้ันยังเป็นสิ่งที่
จําเป็นต่อการพัฒนาสายอาชีพประกอบด้วยสมรรถนะหลักและสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานอาชีพ  หมายถึง การกําหนดระดับสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพที่
เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์  

กรอบแนวความคิดของการวิจัย  
ในโครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับ         

โลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี ได้ดําเนินการใช้แนวคิด 3 
แนวคิดได้แก่ 1) หลักการการอาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  2) แนวคิดเก่ียวกับ
สมรรถนะตามแนวคิดของ David McClelland (1975) และ 3) หลักการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
โดยอธิบายได้ดังแผนภาพที่ 1.1 ต่อไปน้ี 
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แผนภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

หลักการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ 

การวิเคราะห์สมรรถนะมาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ของสถาบัน
คุณ วุฒิ วิชาชีพ (องค์การมหาชน ) เทียบกับรายวิชาของ
หลักสูตรการอาชีวศึกษา และหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 

ระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐาน
อาชีพท่ีเก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือ         

พัฒนากําลังคน 

การเทียบโอนรายวิชาเทียบกับสมรรถนะ
มาตรฐานอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ใน
จังหวัดชลบุรี  

หลักการการอาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบ        
และตามอัธยาศัย 

หลักกการจัดการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา การศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัยในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี 
 

แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ 

วิเคราะห์ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ของสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะการปฏิบัติงาน และสมรรถนะการบริหารจัดการ
ตามแนวคิดของ David McCleland (1975) 
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บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 

ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะ มาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิกติกส์เพ่ือ

พัฒนากําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี ผู้วิจัยได้มีการทบทวนวรรณกรรม

ออกเป็น 4 ตอนประกอบด้วย 

ตอนที่ 1: แนวคิดเก่ียวกับการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ในการทํางานเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ตอนที่ 2: การศึกษานอกระบบกับการเทียบโอนความรู้และทักษะในการทํางานเพ่ือเทียบระดับ

การศึกษา  

ตอนที่ 3: มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ : มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส ์

ตอนที่ 4: การพัฒนากําลังคนสําหรับการพัฒนาในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกภาคตะวันออก  

ตอนท่ี 1: แนวคิดเก่ียวกับการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ในการทํางานเพื่อพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ 

นโยบายในการพัฒนาประเทศในปัจจุบันน้ันให้ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นหลัก 
เพ่ือให้ตอบสนองและขับเคลื่อนการพัฒนาในมิติตต่างๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ทั้งน้ี
เครื่องมือสําคัญในการพัฒนาททรัพยากรมนุษย์ คือ การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย นอกจากน้ันการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษายังให้ความสําคัญกับการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงและ
ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ จึงได้มีการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคีซึ่งเป็นการจัด
การศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์และ
เรียนรู้จากสภาพจริงในสถานประกอบการ ทั้งน้ีการเปิดโอกาสให้ทุกคนเข้าถึงการศึกษาเป็นประเด็นสําคัญ 
และส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคนอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะแรงงานซ่ึงในปัจจุบันมี
แรงงาน (ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป) ที่จบการศึกษาตํ่ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายถึง 22 ล้านคน (คิดเป็นร้อย
ละ 59 ของกําลังแรงงานรวมทั้งหมด) (สํานักงานสถิติแห่งชาติ, 2561) ดังน้ันการเทียบโอนความรู้และทักษะ
ในการทํางานเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษาจึงเป็นเครื่องมือหน่ึง ในการยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของ
ประชากรในวัยทํางาน โดยพัฒนาจากความรู้และทักษะที่มีอยู่เดิม ทําให้เกิดการเรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต ทั้ง
ยังเป็นการเพ่ิมผลิตภาพของกําลังแรงงาน ส่งเสริมให้แรงงานได้รับโอกาสยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและทักษะ
ความรู้ที่สูงขึ้น สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพที่เป็นมาตรฐานสากล โดยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ ซึ่งมีแผนงานที่สําคัญในการยกระดับความรู้ ทักษะของแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีโอกาสในการพัฒนา
ทักษะตามศักยภาพและความต้องการของตน ในลักษณะการเก็บหน่วยกิตการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ตนเองได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  ในขณะที่การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2560 – 2579 แสดงให้เห็นความสําคัญของการพัฒนาระบบการทดสอบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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(Learning outcomes) ตามมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพ ระบบการเทียบโอน จากการสะสมหน่วยการเรียนและ
ประสบการณ์การทํางานเพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาตามหลักการของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยเร่งสร้าง
ความเข้มแข็งกลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา สมาคม วิชาชีพ สถานประกอบการและหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง  

เมื่อแรงงานเข้าสู่อาชีพในตลาดแรงงานจะได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถจากการ

ทํางาน ซึ่งเกิดจากทั้งการศึกษานอกระบบ ผ่านการฝึกอบรมขององค์กร การสอนงาน และการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง จากการสังเกต ฝึกฝนจนเกิดความชํานาญ ความรู้ ทักษะและความสามารถเหล่าน้ี เป็นประโยชน์ต่อ

การพัฒนาตนเอง องค์กร รวมท้ังส่งผลต่อการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศด้วย ดังน้ันการเทียบโอนความรู้ 

ทักษะ ในการทํางานจึงเป็นการนําความรู้และทักษะมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ต่อยอดในการทํางาน โดยการแปลง

เป็นหน่วยกิต หรือเทียบระดับสมรรถนะในอาชีพ เพ่ือนําไปใช้ในการศึกษาต่อและพัฒนาตนเองตามเส้นทาง

อาชีพ การเทียบโอนความรู้ ทักษะในการทํางาน จึงมีความสําคัญในการสร้างเส้นทางการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น              

การเรียนรู้ตลอดชีวิต และความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษา 

การเทียบโอนความรู้ ทักษะ ในการทํางาน ทําให้แรงงานสามารถนําความรู้ ทักษะที่ได้จากการทํางาน

ที่ผ่านมามาใช้พัฒนาตนเองได้ โดยได้รับการยอมรับจากทั้งสถานประกอบการและสถานศึกษา ดังน้ันแรงงานที่

ไม่มีโอกาสท่ีจะเข้าศึกษาในระบบก่อนที่จะเข้าทํางาน สามารถนําความรู้ และทักษะ ที่เกิดจากการทํางานมา

รับรอง และใช้เทียบโอนเป็นหน่วยกิตในหลักสูตรทางด้านการศึกษา เพ่ือลดระยะเวลาและค่าใช้จ่ายใน

การศึกษาต่อ หรือการพัฒนาตนเองตามเส้นทางอาชีพที่ได้วางเป้าหมายไว้ โดยการเรียนรู้จากการทํางานเป็น

การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และยืดหยุ่นตามความชอบและความถนัดในการทํางานของแรงงานด้วย การ

เทียบโอนความรู้ ทักษะ ในการทํางาน จึงเป็นการเปิดโอกาสให้แรงงานที่ไม่มีวุฒิการศึกษาสามารถนําความรู้ 

ทักษะ มาใช้เช่ือมต่อโลกการศึกษา และการพัฒนางานของตนได้ โดยไม่จําเป็นต้องเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองได้

เรียนรู้จากประสบการณ์จริงมาแล้ว จึงเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การเทียบโอนความรู้และทักษะนั้นเป็นที่ยอมรับในหลายประเทศ เช่น ประเทศออสเตรเลียและ

ฝรั่งเศสน้ันมีหลักการและแนวทางปฏิบัติในระดับชาติ ซึ่งสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้ในการศึกษา 4 ส่วน คือ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย การศึกษาผู้ใหญ่และชุมชน อาชีวศึกษาและการฝึกอบรม และอุดมศึกษา โดยทุกคนมี

สิทธิที่จะได้รับการยอมรับความรู้ ทักษะที่เกิดขึ้นในการทํางาน สามารถนําไปใช้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ส่วน

ในขณะที่ประเทศอังกฤษนั้นมีวัตถุประสงค์ของการเทียบโอนความรู้และทักษะท่ีชัดเจน คือ การยืดหยุ่นให้

แรงงานได้เข้าศึกษาในวิทยาลัยต่อเน่ือง รวมถึงเป็นการออกแบบระบบการอาชีวะที่เปิดโอกาสให้แรงงาน

สามารถเคลื่อนย้ายจากโลกการทํางานไปสู่โลกการศึกษา และสามารถกลับมาทํางานได้อีกครั้งหน่ึง 

(International Labour Organization - ILO, 2014) ประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งเป็นประเทศท่ีให้ความสําคัญ

กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตน้ัน ใช้การเทียบโอนความรู้และทักษะโดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้แรงงานได้รับวุฒิ

การศึกษามากขึ้น โดยเทียบโอนความรู้และทักษะเดิมเพ่ือลดระยะเวลาการศึกษาต่อ รวมท้ังค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็นที่
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ทราบกันดีว่าค่าธรรมเนียมในการศึกษาในระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาของสหรัฐอเมริกาน้ันมีราคาค่อนข้างสูง  

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จึงเป็นการเปิดโอกาสให้แรงงานได้เข้าถึงการศึกษาได้อย่างเสมอภาค 

รวมท้ังผู้ที่ต้องการเทียบโอนสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการเทียบโอน ด้วยการเข้าถึงระบบการเทียบ

โอนได้ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งเป็นส่วนช่วยให้แรงงานสามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เดิมเป็นหน่วย

กิตในสถานศึกษาได้ง่ายขึ้นด้วย (The Council for Adult and Experiential Learning - CAEL, 2014) 

ประโยชน์ของการเทียบโอนความรู้ ทักษะในการทํางานเพื่อคุณวุฒิการศึกษา จากการที่การเทียบ

โอนความรู้ ทักษะในการทํางานของแรงงานเพ่ือคุณวุฒิด้านการศึกษาโดยเฉพาะทางด้านอาชีวศึกษานั้น จัดได้

เป็นเคร่ืองมือหน่ึงในการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นนอกเหนือจากการศึกษา

ในระบบ ทําให้แรงงานเกิดการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานอาชีพ และประเทศสามารถพัฒนากําลังคนท่ีตรงตาม

ความต้องการของตลาดแรงงาน ดังแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 จึงได้ให้ความสําคัญของการเทียบ

โอนน้ีว่าเป็นแนวทางสําคัญประการหน่ึงในการผลิตและพัฒนากําลังคน ด้วยเหตุที่การเทียบโอนความรู้ ทักษะใน

การทํางานเพ่ือคุณวุฒิการศึกษาก่อให้เกิดประโยชน์ในมิติของแรงงานและสถานประกอบการ ดังน้ี 

ประโยชน์ของแรงงาน 

(1) แรงงานสามารถใช้การเทียบโอนความรู้ ทักษะในการทํางานเป็นหน่วยกิตในหลักสูตร
ทางด้านการอาชีวศึกษา เพ่ือลดการเรียนซ้ําในรายวิชา/กลุ่มวิชาที่มีความรู้ และทักษะมาแล้ว ส่งผลให้การ
เรียนในช้ันเรียนน้อยลง ลดระยะเวลาการเดินทางและค่าใช้จ่ายในการเรียน 

(2) แรงงานสามารถได้คุณวุฒิได้เร็วขึ้นจากการลดเวลาเรียน เน่ืองจากสามารถเทียบโอนเป็นผล
การเรียนและลดจําหนวนหน่วยกิตที่ต้องเรียนเพ่ือให้ครบตามที่หลักสูตรกําหนด 

(3) แรงงานที่ไม่สําเร็จการศึกษาในระบบมีโอกาสเลือกเรียนได้ตามความต้องการ และตาม
สาขาวิชาที่ตนเองทํางานอยู่ เน่ืองจากสามารถใช้ความรู้และทักษะที่เกิดขึ้นจากการทํางาน มาเทียบโอนและ
ศึกษาเพ่ิมเติมในส่วนที่ต้องการพัฒนา 

(4) เมื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรทางด้านอาชีวศึกษา แรงงานสามารถนําไปใช้ในการเข้า
ทํางานหรือเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้น เน่ืองจากมีความรู้ และทักษะที่เพ่ิมขึ้นตามที่ตําแหน่งงานต้องการ 

(5) แรงงานเห็นคุณค่าในตัวเองมากขึ้นจากการเปิดโอกาสทางการศึกษาให้สามารถนําความรู้ 
และทักษะมาใช้ในการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าทั้งทางด้านการศึกษาและอาชีพ และมี
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 

ประโยชน์ของสถานประกอบการ 

(1) สถานประกอบการมีแนวทางท่ีจะใช้ทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

(2) การเทียบโอนความรู้และทักษะของแรงงาน นอกจากจะทําให้แรงงานสามารถลดเวลาการ
เรียน แล้วยังทําให้สถานประกอบการทราบถึงความรู้ ทักษะ และความสามารถเดิมของแรงงาน ทําให้แรงงาน
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สามารถมีวุฒิที่สูงขึ้น หรือตําแหน่งที่สูงขึ้นได้ในเวลาอันสั้นลง แรงงานย่อมมีความกระตือรือร้นที่จะใช้
ความสามารถอย่างเต็มที่ทําให้สถานประกอบการได้รับประโยชน์เพ่ิมขึ้น 

(3) สถานประกอบการสามารถระบุช่องว่างของทักษะที่ขาดไปในองค์กร จากการเทียบโอนความ
รู้ และทักษะ ทําให้สถานประกอบการสามารถจัดการฝึกอบรมตามความต้องการของสถานประกอบการ 
รวมท้ังนํามาใช้ในการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรด้วย ในขณะเดียวกันสถานประกอบการก็ไม่
จําเป็นต้องเสียเวลา ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรในส่วนของความรู้ ทักษะ และความสามารถที่แรงงานมี
อยู่แล้ว 

(4) การเทียบโอนความรู้และทักษะของแรงงาน สามารถสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมแห่งการ
เรียนรู้ และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ภายในสถานประกอบการ ทําให้เกิดผลดีแก่สถาน
ประกอบการมากย่ิงขึ้น 

รูปแบบของการเทียบโอนความรู้ ทักษะเพื่อคุณวุฒิการศึกษา 
จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับการประเมินผลและการยอมรับความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีเรียนรู้

มาก่อน (Assessment and Recognition of Prior Learning: ARPL) ของประเทศแอฟริกาใต้ (Motaung, 2007 
อ้างถึงใน Yunos, 2013) น้ัน สามารถแยกรูปแบบของ ARPL ซึ่งแบ่งได้ตามท่ีมาและประเภทของความรู้ และ
การให้ความหมายกับความรู้ ได้ 3 รูปแบบ  

1)  รูปแบบเน้นการเทียบโอนหน่วยกิต (A Credit-exchange Approach) 
รูปแบบของ ARPL ในลักษณะน้ี ตอบสนองผู้เข้ารับการประเมินโดยเน้นการใช้งานในโลก

การศึกษา จึงเน้นการประเมินผลและการยอมรับความรู้เพ่ือใช้ในการเทียบโอนความรู้ ทักษะเดิมของ ผู้ที่เข้า
รับการประเมินเป็นหน่วยกิต เพื่อใช้ในการศึกษาต่อ ซึ ่งรูปแบบนี้ผู ้ที ่เข้ารับการประเมินต้องจัดเตรียม
เอกสาร หลักฐานเก่ียวกับความรู้ และทักษะท่ีมีเพ่ือรับการประเมิน ผลการประเมินจะอยู่ในรูปของหน่วยกิต 
ซึ่งสามารถนําไปใช้เทียบโอนสู่หลักสูตรการศึกษาในระบบต่อไปได้ 

2)  รูปแบบเน้นการพัฒนา (A Development Approach) 
รูปแบบของ ARPL ในลักษณะน้ี ตอบสนองผู้เข้ารับการประเมินโดยเน้นการใช้งานในโลกอาชีพ จึง

เน้นการประเมินความรู้ ทักษะที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์จริง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้เข้ารับการประเมินได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ จากการประเมินนั้น สามารถระบุความรู้ และ
ทักษะของผู้รับการประเมินที่มีอยู่ APRL ในลักษณะนี้จึงมีการประเมินทั้งการสัมภาษณ์ การเขียนอนุทิน
และเรียงความที่สะท้อนความรู้ความสามารถของผู้รับการประเมิน แฟ้มสะสมงาน ซึ่งทั้งหมดน้ีเป็นวิธีการท่ี
ทําให้ผู้เข้ารับการประเมินได้รู้จักการสะท้อนคิดเพ่ือประเมินตนเอง โดยมีพ่ีเลี้ยงคอยดูแลและให้ความรู้ ทักษะ
เพ่ิมเติม ผลของการประเมินอาจจะนําไปใช้เช่ือมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือนําไปศึกษาต่อในหลักสูตรที่ผู้รับ
การประเมินสนใจต่อไปได้ 

3)  รูปแบบการเปลี่ยนผ่าน (A Transformational Model) 
รูปแบบของ ARPL ในลักษณะน้ีเป็นแนวของการเปลี่ยนผ่าน ซึ่งรูปแบบนี้จะเช่ือมโยงกับการ

เปลี่ยนผ่านทางสังคม การต้ังคําถามในแนวทางของการสร้างความรู้ต่างๆ จะถูกกําหนดเป็นคุณค่า และสัมพันธ์
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ของหลักสูตรและสถาบัน ซึ่งในทางกลับกันการประเมินไม่ใช่เพียงการประเมินและยอมรับความรู้ และทักษะ 
มาเป็นหน่วยกิตเท่าน้ัน แต่รูปแบบน้ีมองในแง่มุมของความรู้ และทักษะ ของผู้รับการประเมินน้ันสามารถมี
อิทธิพลต่อหลักสูตรในระบบได้ 

จากรูปแบบการประเมินและยอมรับความรู้ ทักษะ จากการเรียนรู้ที่ผ่านมาทั้ง 3 รูปแบบของ
แอฟริกาใต้สะท้อนให้เห็นถึงความหลากหลายของวัตถุประสงค์ในการนําผลของ ARPL ไปใช้ แต่ยัง
ประโยชน์ให้กับแรงงานให้มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถของตนเองอย่างต่อเน่ือง ตลอดจน
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างไรก็ตามจากการศึกษาเอกสารพบว่าการนํา ARPL มาใช้ในช่วงแรกน้ันมี
ความท้าทายในหลายๆ ประเด็น (City and Guilds of London Institute, 2010 และ NCVER, 2006) ดังน้ี 
 1)  การขาดความต้องการ เนื่องจากแรงงานหรือผู้ที่รับการประเมินนั้นยังคงมีความต้องการ
หลักสูตรฝึกอบรมที่เข้าร่วมและได้รับความรู ้โดยตรง ถึงแม้ว่าจะมี ARPL ก็ตาม คนส่วนใหญ่ยังคงให้
ความสําคัญกับห้องเรียนและการโต้ตอบกับผู้สอน รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์ทางสงัคมด้วย 

2)  การขาดความตระหนักและเห็นคุณค่า ในระยะแรกจําเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์ ทั้งผู้
ต ้องการเข้ารับการประเมินและผู ้ปฏิบัติในการประเมิน เพื ่อให้เกิดการยอมรับ ความรู ้ ทักษะ และ
ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู้เดิม เพ่ือให้เห็นคุณค่าและเป็นตัวเลือกที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ 

3)  ขั้นตอนซับซ้อน ARPL น้ันมีขั้นตอนในการดําเนินงานหลายข้ันตอน จําเป็นต้องใช้ทักษะใน
การสื่อสารซึ่งส่วนใหญ่จะเกิดขึ้นจากการเรียนในระบบ ส่งผลให้ผู้เข้ารับการประเมินน้ันอาจจะไม่ค่อยมีทักษะ
การสื่อสารที่เพียงพอ จึงต้องมีระบบพ่ีเลี้ยงคอยช่วยเหลือ 

4)  หลักฐานสนับสนุนไม่เพียงพอ ARPL น้ันจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องใช้เอกสาร หลักฐานในการ
สนับสนุนความรู้ ทักษะ และความสามารถที่มีอยู่เดิม ส่งผลให้ผู้ต้องการรับประเมินบางรายมีหลักฐานไม่
เพียงพอและไม่จูงใจที่จะเข้ารับการประเมิน 

5)  ผลกระทบต่อภาระงานของผู้ปฏิบัติ ในช่วงแรกของการวางระบบและแนะนํา ARPL นั้น 
อาจได้รับความสนใจในการสมัครเข้ารับการฝึกอบรม หรือหลักสูตรการศึกษาต่าง ๆ ผ่าน ARPL ดังน้ัน
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอาจมีภาระงานที่เพ่ิมขึ้น  

ปัจจัยที่ทําให้การดําเนินงานการยอมรับความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู้ที่ผ่านมา
ประสบความสําเร็จ (Bowman, 2003 และ City and Guilds of London Institute, 2010) 

1)  การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงสถานประกอบการให้ตระหนักและ
เห็นความสําคัญของ ARPL 

2)  การจัดการกระบวนการประเมินผลให้เป็นธรรม มีความเสมอภาค รวมทั้งลดขั้นตอนที่
ซ้ําซ้อนลง 

3)  การสนับสนุนข้อมูลเก่ียวกับ ARPL ที่ชัดเจน เพียงพอ ให้สังคมเข้าใจ 
4)  การจัดหลกัสูตร หรือโมดูล เพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับผู้ที่ผา่นการยอมรับความรู ้ทักษะ 

ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู้ที่ผ่านมา เน่ืองจากต้องยอมรับว่าผู้ที่ต้องการ ARPL น้ันอาจผ่าน
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ประสบการณ์การเรียนในระบบมาไม่มากนัก ส่งผลต่อความสามารถในการอ่านและการคาํนวณเบ้ืองต้นด้วยจึง
ต้องมีการเตรียมความพร้อมให้คนเหล่าน้ีด้วย 

5)  การให้อิสระกับผู้จัดการศึกษา ให้สามารถพัฒนาระบบและหลักสูตรที่ตอบสนองความ
ต้องการ ทรัพยากร และกลุม่เป้าหมาย 

อย่างไรก็ตาม City and Guilds of London Institute (2010) ได้กล่าวถึงการนํา ARPL มาใช้ใน
ประเทศที่กําลงัพัฒนานั้นอาจจะต้องพบกับความท้าทายหลายประการ โดยเฉพาะระบบการศึกษาที่อาจจะไม่
เอ้ือต่อ ARPL รวมทั้งการเชื่อมโยงกันระหว่างคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพด้วย นอกจากน้ันยังต้อง
พิจารณาในเรื่องทรัพยากรท่ีนํามาใช้ในการดําเนินงานด้วย 

แนวคิดการเทียบโอนความรู้และทักษะในการทํางานเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

การเทียบโอนความรู้และทักษะในการทํางาน เป็นการนําความรู้ และทกัษะของแรงงานที่เกิดจากการ

ทํางาน หากนํามาใช้ทางด้านการศึกษาต่อ แรงงานสามารถนําความรู้และทักษะมาเทียบกับผลลัพธ์การเรียนรู้

เพ่ือสะสมเป็นหน่วยกิตในการเรียนในระดับที่แรงงานต้องการจะศึกษาต่อ ในขณะเดียวกันหากแรงงาน

ต้องการพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ แรงงานสามารถนําความรู้ และทกัษะมาใช้เทียบโอนเป็น

ระดับสมรรถนะและนําไปเทียบกับมาตรฐานอาชีพ ซึ่งจะทําให้แรงงานทราบว่าตนเองน้ันอยู่ในคุณวุฒิวิชาชีพ

ระดับใด หากจะพัฒนาตนเองให้มีคุณวุฒิวิชาชีพน้ัน จะต้องมีการศึกษา ฝึกอบรม หรอืพัฒนาความรู้ และ

ทักษะในด้านใดบ้าง เพ่ือให้มีสมรรถนะเป็นไปตามที่แรงงานต้องการ แนวคิดการเทียบโอนความรู้ และทักษะ

ในการทํางานเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์น้ีแสดงในแผนภาพที่ 2.1 
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แผนภาพท่ี 2.1 แนวคิดการเทียบโอนความรู้ และทักษะในการทํางานเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

จากแผนภาพที่ 2.1 เห็นได้ว่าการเทียบโอนความรู้ และทักษะในการทํางานเพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์น้ันประกอบด้วยองค์ประกอบหลายด้าน ดังน้ี 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นองค์ประกอบสําคัญในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือคุณวุฒิ

การศึกษาวิชาชีพ เน่ืองจากเป็นผลลัพธ์หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่สําเร็จการศึกษา ซึ่งมีความ

เช่ือมโยงโดยตรงกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและคุณวุฒิการศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้สะท้อนออกมาในสมรรถนะ

รายวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้น้ีนํามาใช้เปรียบเทียบกับความรู้และทักษะของแรงงานเพ่ือเทียบ

โอนเป็นหน่วยกิตในแต่ละหลักสูตรต่อไป สําหรับในต่างประเทศน้ันผลลัพธ์การเรียนรู้จะมีความเชื่อโยงกับการ

กําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและมาตรฐานอาชีพ ผ่านการออกแบบหลักสูตรร่วมกันทั้งจากภาคอุตสาหกรรมที่ใช้

แรงงานและผู้ที่จัดทําหลักสูตรการศึกษา เช่น สหภาพยุโรป และประเทศอังกฤษ การกําหนดกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิวิชาชีพ หลักสูตรฝึกอบรมและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในระดับอาชีวศึกษา มีความเช่ือมโยงกัน

ผ่านผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการ ดังนั้นเมื่อมีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อคุณวุฒิการศึกษา

วิชาชีพ จึงใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นหลักในการเทียบความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้ที่ต้องการเทียบ

โอนไปเป็นแต้มคะแนน หรือหน่วยกิตในหลักสูตรต่างๆ เพ่ือให้ได้คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ 
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การกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้นั ้นสร้างผลกระทบที่ทําให้เกิดประโยชน์ทั้งในระดับบุคคล 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาและภาคอุตสาหกรรม โดยในระดับบุคคลนั้นการกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ทําให้ผู้เรียน

ได้ทราบเป้าหมายในการเรียน สิ่งที่จะต้องเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดความเช่ือมโยงกันระหว่างโลกการทํางานและโลก

การศึกษา ที่สําคัญยังช่วยให้การเทียบโอนความรู้และทักษะที่ผู้เรียนได้เรียนรู้มาทั้งจากในระบบ นอกระบบ และ

ตามอัธยาศัยเพ่ือคุณวุฒิการศึกษาสามารถทําได้ง่ายขึ้น ผลลัพธ์การเรียนรู้น้ีนอกจากเชื่อมโยงกับเน้ือหาหลักสูตร

แล้วยังต้องมีความเช่ือมโยงกับเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดผลได้ เพ่ือให้สามารถวัดผลที่เกิดขึ้นจากความรู้และทักษะการ

ทํางานของแรงงาน และสามารถประเมินเป็นหน่วยกิตทางการศึกษาได้ 

ในระบบหน่วยกิตยุโรปสําหรับอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม (The European Credit System 

for Vocational Education and Training :ECVET) น้ันผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นสิ่งสําคัญที่ทําให้แรงงานใน

ประเทศสมาชิกสามารถเคลื่อนย้ายได้อย่างเสรี ในขณะเดียวกันแรงงานเหล่าน้ันยังสามารถพัฒนาสมรรถนะ 

ทั้งด้านความรู้ ทักษะ ได้ตามความต้องการอีกด้วย ดังนั้นผลลัพธ์การเรียนรู้จึงเป็นตัวเชื่อมโยงที่สําคัญใน

การเทียบโอนความรู้และทักษะเพ่ือคุณวุฒิทางด้านอาชีวศึกษา โดยการกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน 

สามารถวัดได้ ทําให้มีทิศทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งในภาคส่วนแรงงานและภาคส่วนการศึกษา  

มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards) 

มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards) เป็นการกําหนดสมรรถนะที่คาดหวังของบุคคล

ในการประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่ง ซึ่งจําเป็นต้องมีความรู้ ทักษะ และความสามารถ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานอาชีพนี้จึงมีความสําคัญในการทํางาน สําหรับในประเทศไทยนั้นมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชนที่ทําหน้าที่ในการกําหนดมาตรฐานอาชีพ ซึ่งมีหน่วยงานที่สําคัญ 2 หน่วยงาน ดังน้ี  

(1) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน จัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและความต้องการของตลาดแรงงาน และทําการการทดสอบ
และรับรองระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

“มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ” นั้นเป็นข้อกําหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับ

ความรู้ ทักษะและเจตคติในการทํางานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ ประกอบด้วย 

ความรู้ (Knowledge) ซึ่งจําเป็นที่จะต้องนํามาใช้ในการทํางานได้อย่างถูกต้องตาม หลัก

วิชาการ  

ทักษะ (Skills) เป็นการสะสมประสบการณ์จนเกิดความชํานาญ มีความสามารถเพียง

พอที่จะทํางานได้อย่างมีคุณภาพตามข้อกําหนด ถูกขั้นตอน และเสร็จตามเวลาที่กําหนดไว้ 

เจตคติ (Attitude) จะต้องมีจ ิตสํานึกในการทํางานที ่ด ีประกอบด้วย จริยธรรม และ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ     

 การจัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงานระดับชาตินั้นได้ดําเนินการผ่านคณะอนุกรรมการกําหนด

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละสาขาอาชีพ ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม 
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ผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ ของรัฐบาล รวมถึงผู้แทนจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาด้วย โดย

กรรมการในคณะอนุกรรมการฯ นี้เป็นผู ้ที ่มีความรู้และเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ ร่วมกันจัดทําร่างและ

พิจารณามาตรฐานฝีมือแรงงานในแต่ละสาขาอาชีพ จากนั้นจะเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องให้

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อนําไปปรับปรุงก่อนที่จะนําเสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงานพิจารณาอนุมัติ และให้รัฐมนตรีกระทรวงแรงงานให้ความเห็นชอบก่อนนําลงประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา  

(2) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี ทาํหน้าที่จัดทํามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และให้การรับรองความรู้ ความเช่ียวชาญ ทักษะทางด้านวิชาชีพ โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะของบุคคลให้เป็นมาตรฐานสากล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

“มาตรฐานอาชีพ” เป็นการกําหนดระดับสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพ และ    

การรับรองทักษะและความเชี่ยวชาญของบุคคลด้วยการสร้างมาตรฐานในการวัดสมรรถนะเพื่อที่จะรับรอง 

“คุณวุฒิวิชาชีพ” ซึ่งหมายความว่าการรับรองความรู้ความสามารถและทักษะของบุคคลในการทํางานตาม

มาตรฐานอาชีพน้ัน 

การจัดทํามาตรฐานอาชีพนั้นเป็นไปในแนวทางเดียวกับการจัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

คือ มีการดําเนินการจัดทําโดยผู้ที่มีความรู้ ทักษะและความสามารถ ที่เป็นผู้แทนของสาขาอาชีพนั้นๆ ผู้แทน

จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในบางครั้งก็รวมถึงผู้แทนจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาด้วย โดยเมื่อมีการร่างมาตรฐานอาชีพแล้วจะมีการนําเสนอผลการจัดทํามาตรฐานอาชีพและรับ

ฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้ได้มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ประกอบการ มีความเป็นสากลและเหมาะสมกับประเทศไทย เป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและ

ระดับสากล  

การจัดทํามาตรฐานอาชีพในหลายประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ได้เปิดโอกาสให้

องค์กรวิชาชีพหรือสมาคมวิชาชีพเป็นองค์กรหลักในการกําหนดมาตรฐานอาชีพ เพื่อให้ได้มาตรฐานท่ี

สะท้อนความต้องการที่แท้จริงของผู้ประกอบการ เมื่อมีการสํารวจความต้องการในตลาดแรงงานแล้วเห็น

ว่ามีความจําเป็นในการกําหนดมาตรฐานอาชีพของอาชีพหนึ่งๆ ประเทศมาเลเซียมีการพัฒนามาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ (National Occupational Skill Standards – NOSS) ขึ ้น โดยกรมพัฒนาทักษะฝีมือ

แรงงาน ซึ่งอยู่ภายใต้กระทรวงทรัพยากรมนุษย์ (Malaysian Qualifications Agency, 2011) และมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติน้ีจะถูกนําไปใช้ในการกําหนดหลักสูตรประกาศนียบัตรในระดับอาชีวศึกษาด้วย 

(Certificate Level) ในขณะที่สหภาพยุโรปใช้มาตรฐานอาชีพของแต่ละประเทศเป็นเครื่องมือในการเทียบ

โอนความรู้และประสบการณ์จากการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย เพ่ือใช้ในการศึกษาสายอาชีพทั้งการ

ฝึกอบรมและการศึกษาต่อเช่นกัน (European Centre for the Development of Vocational Training, 

2009)  
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วิธีการวัดผล (Assessment methods) 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือคุณวุฒิการศึกษา สิ่งสําคัญคือการวัดผลการเรียนรู้ที่

ผ่านมาเพ่ือเปรียบเทียบกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และทําการเทียบโอนเป็นแต้มคะแนนหรือหน่วยกิต ตามความรู้ 

ทักษะ ที่มีมาจากการทํางาน การเทียบโอนความรู้และทักษะนั้นจําเป็นต้องใช้วิธีการวัดผลท่ีหลากหลาย เพ่ือ

ช่วยให้ผู้ที่สนใจที่จะเทียบโอนสามารถเทียบโอนความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย มาเป็นแต้มคะแนนหรือหน่วยกิต เพื่อใช้ในการเพ่ิมคุณวุฒิต่อไป หรือใช้ในการรับรอง

ความรู้ความสามารถและทักษะของบุคคล ในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพน้ัน การวัดผลสามารถเลือก

วิธีการได้อย่างหลากหลายข้ึนอยู่กับหน่วยงานและผลที่ต้องการนําไปใช้ รวมถึงความสอดคล้องกับความรู้และ

ทักษะของผู้ที่ต้องการเทียบโอนด้วย วิธีการวัดผลการเรียนรู้น้ันสามารถทําได้หลายวิธีดังน้ี  

(1) แฟ้มสะสมงาน (Portfolio Method) เป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้ผู้ต้องการเทียบโอนได้
นําเสนอผลงานที่เกิดจากทักษะ ความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ ซึ่งแฟ้มสะสมงานอาจจะประกอบด้วยประวัติย่อ 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานที่ผ่านมา บุคคลอ้างอิง หัวหน้างานและผู้ร่วมงาน ภาพของช้ินงานที่ได้รับการ
รับรองจากบุคคลอ้างอิง เป็นต้น ปัจจุบันแฟ้มสะสมงานน้ีมีแนวโน้มอยู่ในรูปแบบของอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น 

(2) การทดสอบและการสอบ (Tests and Examinations) การทดสอบเป็นวิธีการที่ใช้ทุนไม่มาก 
ในขณะเดียวกันสามารถใช้ได้กับผู้ต้องการเทียบโอนหลายคนในเวลาเดียวกัน รวมทั้งเป็นวิธีการที่วัดความรู้ 
ความสามารถได้ตรงตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กําหนด การทดสอบอาจทําได้โดยการสอบปากเปล่า ข้อสอบแบบ
เลือกตอบ ข้อสอบแบบอัตนัย การทดสอบจะเป็นการสอบ (Examinations) เมื่อมีใช้การทดสอบน้ันอย่าง
กว้างขวาง และมีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือด้วย 

(3) การแสดงหลักฐานยืนยัน (Declarative Methods) เป็นวิธีการที่ใช้เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการเทียบ
โอนได้แสดงความสามารถต่าง ๆ ที่ได้มีการบันทึกไว้เป็นหลักฐาน โดยทั่วไป หลักฐานเหล่าน้ันจะต้องมีการ
รับรองโดยองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นหลักฐานสนับสนุนการประเมินตนเองของผู้ต้องการเทียบโอน 

(4) การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นวิธีการท่ีใช้ประกอบกับวิธีการอื่นๆ เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการเทียบ
โอนมีโอกาสนําเสนอข้อมูล ขอบเขตของความรู้และประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ได้มากขึ้น 

(5) การสังเกต (Observation) เป็นวิธีการที่ใช้เพ่ือให้ทราบถึงการปฏิบัติงานประจําวันของผู้ที่
ต้องการเทียบโอน โดยจะต้องมีการกําหนดเกณฑ์ให้ชัดเจนก่อนการเข้าไปสังเกต อย่างไรก็ตามวิธีการน้ี
จําเป็นต้องใช้เวลาและทรัพยากร 

นอกจากน้ันในต่างประเทศมีการใช้วิธีการวัดผลอ่ืนๆ เพ่ือความยืดหยุ่นให้กับผู้ที่ต้องการเทียบ

โอนความรู้ ทักษะ จากการทํางาน เช่น การนําเสนอ (Presentation) เป็นวิธีการท่ีใช้เพ่ือให้ผู้ต้องการเทียบ

โอนได้มีโอกาสนําเสนอข้อมูลอย่างเป็นทางการกับผู้เช่ียวชาญ ซึ่งวิธีการน้ีเน้นทักษะการสื่อสาร และการ

วิเคราะห์ รวมทั้งการเรียงลําดับข้อมูลที่ซับซ้อนได้ การใช้สถานการณ์จําลอง (Simulation) เป็นวิธีการที่

จําลองสิ่งที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานจริงของผู้ต้องการเทียบโอน เพ่ือให้เห็นภาพของข้ันตอนกระบวนการ

ทํางานที่ใช้ชุดของทักษะ รวมทั้งวิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นของผู้ต้องการเทียบโอนด้วย อย่างไรก็ตามวิธีการน้ี
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ต้องมีการลงทุนสูง หรือการอภิปราย (Debate) เป็นวิธีการที่ใช้เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการเทียบโอนมีโอกาสในการ

แสดงความรู้และทักษะในการสื่อสาร เป็นต้น (European Centre for the Development of Vocational 

Training, 2009, Yunos, 2013)  

การตรวจสอบและรับรองผล (Validation) 

การตรวจสอบและรับรองผลการเทียบโอนความรู้ ทักษะจากการทํางานน้ัน หากนําไปสู่แต้ม

คะแนนหรือหน่วยกิตทางการศึกษา องค์กรที่รับรองผลคือหน่วยงานที่จัดการศึกษา หากเป็นการเทียบโอนเป็น

หน่วยกิตในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ผู้ที่ทําการตรวจสอบ

และรับรองผลจะเป็นสถานศึกษา ในขณะที่หากต้องการได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพจะต้องผ่านการประเมินการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพ ซึ่งจะได้การ

รับรองจากองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตามข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน) โดยอาจะเป็นสถานศึกษา หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนก็ได้ สําหรับการเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์ในต่างประเทศ ทั้งประเทศในสหภาพยุโรป สหรัฐอเมริกา อังกฤษ เน่ืองจากผลของการเทียบโอน

จะต้องเชื่อถือได้และเป็นที่ยอมรับจากทั้งภาครัฐและเอกชน โดยในบางประเทศ เช่น ประเทศอังกฤษ มีการ

มอบอํานาจกับหน่วยงาน องค์กร หรือสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ให้สามารถเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์ เพื่อให้ผู้ที่ได้รับการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์สามารถนําผลไปใช้ได้ ทั้งเพ่ือพัฒนา

ตนเองจากการทํางานและการศึกษา ดังน้ันการสร้างความน่าเช่ือถือของผลการเทียบโอนจึงต้องมีการ

ดําเนินการตรวจสอบทุกขั้นตอน ตั้งแต่คุณสมบัติของผู้ต้องการเทียบโอน วิธีการและเครื่องมือในการวัด

ความรู้และประสบการณ์ รวมถึงผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เมื่อผ่านการเทียบโอนแล้วจะมี

หน่วยงานกลางเป็นองค์กรที่ทําหน้าที่ในการรับรองผลการเทียบโอนน้ัน  

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework: NQF) เป็นกรอบแนวทางการ

เช่ือมโยงระบบคุณวุฒิของประเทศทุกระดับและประเภท ให้ยึดโยงกับระดับความสามารถของบุคคลที่เป็น

ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ การศึกษา การฝึกอบรม และประสบการณ์ ซึ่งเป็นความรับผิดชอบของหน่วยงานทาง

การศึกษา ขณะที่กรอบมาตรฐานอาชีพซึ่งเป็นความรับผิดชอบของหน่วยงานด้านมาตรฐานอาชีพ ดังน้ัน

มาตรฐานฝีมือแรงงานจึงต้องใช้กลไกของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติในการเช่ือมโยง เพ่ือให้เกิดระบบการพัฒนา

กําลังคนระดับชาติที่เป็นเอกภาพ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2560)  

สําหรับประเทศไทยน้ันได้ให้ความสําคัญกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติโดยเฉพาะในแผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 2 และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ ซึ่งมีเป้าหมายที่จะพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยมีแนวทางในการพัฒนาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว คือ การ
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ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิทั้งด้านการศึกษาและอาชีพสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และ

ดําเนินการเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงประเทศอาเซียนและประเทศต่างๆ เพ่ือยกระดับฝีมือแรงงานของ

ประเทศ ซึ่งสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทํากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและได้มี

การดําเนินการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติมาอย่างต่อเน่ือง  

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติน้ีกล่าวได้ว่าเป็นกลไกในการเช่ือมโยงเพ่ือเทียบโอนหรือเทียบเคียงระหว่าง

วุฒิการศึกษากับมาตรฐานอาชีพ ดังแผนภาพที่ 2.2 

 

แผนภาพที่ 2.2 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework – Thailand NQF) 
ที่มา : สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 

แนวทางการเทียบโอนความรู้และทักษะ สู่คุณวุฒิทางด้านอาชีวศึกษา 

การเทียบโอนความรู้และทักษะ สู่คุณวุฒิทางด้านอาชีวศึกษาของประเทศไทยน้ันมีความเช่ือมโยงกัน

ระหว่างภาคอุตสาหกรรมและภาคการศึกษา โดยวิรัช คุณวุฒิวานิช  (2549)  กล่าวว่า  การเทียบโอนความรู้ 

และประสบการณ์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กําหนดการเทียบโอนประสบการณ์โดยแสดง
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ความเช่ือมโยงของการเทียบโอนประสบการณ์ระหว่างภาคอุตสาหกรรม และภาคการศึกษา  สามารถนําไป

เช่ือมโยงเป็นมาตรฐานเพ่ือการเทียบโอนประสบการณ์ดําเนินการได้ใน 2 ภาคส่วน ดังน้ี  

1. ภาคอุตสาหกรรมเป็นภาคที่นําผลผลิตของภาคการศึกษาไปใช้  การที่จะกําหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานในแต่ละสมรรถนะเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ของการทํางานตามความต้องการในแต่ละอุตสาหกรรม  จะต้อง

ใช้ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ ความชํานาญ  เพ่ือให้ได้สมรรถนะในการประกอบอาชีพแต่ละสาขางานที่ตรงตาม

ความต้องการแต่ละอุตสาหกรรมน้ันๆ  

2.  ภาคการศึกษา  เป็นภาคที่ผลิตนักศึกษาเพ่ือส่งเข้าทํางานในภาคอุตสาหกรรม  การกําหนด

มาตรฐานหลักสูตร  พัฒนาหลักสูตรที่ยึดสมรรถนะเป็นฐาน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับช้ัน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และระดับวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จะต้องสอดคล้องตรงกับการปฏิบัติงานใน

อุตสาหกรรม 

แนวปฏิบัติการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเห็นความสําคัญในการเทียบโอนความรู้และทักษะ ในการ

ทํางานสู่คุณวุฒิทางด้านอาชีวศึกษา ซึ่งจําเป็นต้องมีหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มี

คุณภาพได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของสังคม ชุมชนและตลาดแรงงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้

มีประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์รายวิชา เพ่ือให้สถานศึกษานําไปปฏิบัติภายใต้กรอบดําเนินงานเดียวกันสรุปได้ดังน้ี 

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 

2560 น้ี เปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่ต้องการเข้าศึกษาเพ่ือขอรับคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง นําความรู้และประสบการณ์มาเทียบโอนได้ในทุกรายวิชาในทุกหมวด

วิชาไม ่เก ิน 2 ใน 3 ของจํานวนหน่วยกิตตามโครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

การขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาเพ่ือนับจํานวนหน่วยกิตสะสมต้องเป็นความ

สมัครใจของผู้เรียน โดยมีหลักฐานที่เช่ือถือได้มาแสดงต่อสถานศึกษาว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มี

ประสบการณ์ที่ตรง หรือสอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชาที่ขอเทียบโอน ตามเกณฑ์ดังน้ี (1) ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ต้องตรงหรือสอดคล้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 และ (2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง ต้องตรงหรือสอดคล้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 75 

สถานศึกษาดําเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยมี

กรรมการ 2 ชุด คือ (1) คณะกรรมการตรวจสอบการมีความรู้และประสบการณ์รายวิชา (2) คณะกรรมการ

ประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
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คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการตรวจสอบเพ่ือรับรองการมี

ความรู้และประสบการณ์รายวิชาของผู้เรียน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบการมีความรู้และประสบการณ์

รายวิชาเสนอ และให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผลการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชาโดยให้ใช้

ตัวเลขแสดงระดับผลการประเมินตามที่กําหนดไว้ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนของหลักสูตรแต่ละระดับ  ผู้เรียนที่มีผลการประเมินตํ่ากว่าเกณฑ์สามารถขอเทียบโอน

ความรู้และประสบการณ์รายวิชาน้ันใหม่ในภาคเรียนต่อไปได้ หรือจะขอลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ันก็ได้ 

หน่วยงานต้นสังกัดกํากับดูแลสถานศึกษา ให้ดําเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา

ให้แก่ผู้เรียนตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติน้ีอย่างเคร่งครัด โดยหน่วยงานต้นสังกัดมีอํานาจออกระเบียบหรือ

ข้อบังคับในการดําเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาได้ โดยไม่ขัดแย้งกับหลักเกณฑ์และแนว

ปฏิบัติน้ี  จากหลักเกณฑ์ข้างต้นนําไปสู่การกําหนดแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

รายวิชาของสถานศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา 

แนวทางการเทียบโอนความรู้และทักษะ สู่คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 15 กําหนดให้มีการเทียบโอนผลการเรียน

จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และในการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว เน้นให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ ความคล่องตัว 

และมีเสรีภาพทางวิชาการ ภายใต้การกํากับดูแลของสภาสถานศึกษา โดยที่การเทียบโอนผลการเรียนระดับ

ปริญญาสามารถดําเนินการได้หลายวิธี  โดยในปี พ.ศ. 2545 ทบวงมหาวิทยาลัยได้กําหนดแนวปฏิบัติในการ

เทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา เพ่ือเป็นข้อแนะนําทั่วไปเก่ียวกับหลักปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการ

เรียนให้สถาบันต่าง ๆ นําไปใช้เป็นแนวทางในการกําหนดหลักเกณฑ์ กระบวนการและวิธีปฏิบัติ ที่จะทําให้การ

เทียบรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาเป็นไปอย่างยุติธรรม เช่ือถือและตรวจสอบได้ มีมาตรฐานเดียวกัน ทั้งยังคง

รักษาไว้ซึ่งคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการ  

  หลักการ   1) การเทียบโอนผลการเรียนต้องสามารถเทียบโอนผลการเรียนทั้งการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 2) การเทียบโอนผลการเรียนยึดหลักความแตกต่างระหว่าง

บุคคล แต่สถาบันอุดมศึกษายังคงรักษาไว้ซึ่งคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มี

บุคลากร/หน่วยงานรับผิดชอบการเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือทําหน้าที่ให้คําแนะนํา/ปรึกษาและดําเนินการให้

มีการเทียบโอนผลการเรียนตามกระบวนการ และหลักเกณฑ์ที่กําหนด 4) วิธีการและหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการ

ประเมินการเทียบความรู้และโอนหน่วยกิตต้องชัดเจน สมเหตุสมผล และเช่ือถือได้ รวมทั้งทําให้กระบวนการ

ประเมินมีความโปร่งใสและประกันได้ว่าผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนทุกคนได้รับการพิจารณาอย่างยุติธรรม           

5) การประเมินการเทียบโอนผลการเรียนจะต้องชัดเจน และกรณีที่ผลการเรียนรู้คล้ายกันจะต้องได้รับการ

พิจารณาด้วยบรรทัดฐานเดียวกัน 6) ควรมีการทบทวนวิธีการประเมินการเทียบโอนผลการเรียนเป็นระยะๆ 
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เพ่ือเพ่ิมความชัดเจน ลดความซ้ําซ้อนของวิธีการประเมิน และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและ 

สังคม 

 แนวทางสําหรับวิธีการ และหลักเกณฑ์การประเมิน 
 1)  วิธีการทั่วไป         
  1.1)  การประเมินผลการเรียน ควรดําเนินการดังน้ี               
  (1)  ระบุระดับการศึกษา หลักสูตรและรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะเทียบโอนผลการ
เรียนให้ชัดเจน 

(2)  ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนในรายวิชาหรือกลุ ่มรายวิชาในหลักสูตร 
ระดับอุดมศึกษา หรือเทียบเท่าตามที่ทบวงมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายรับรอง  

(3)  สถาบันอุดมศึกษาจะเป็นผู้พิจารณาตัดสินว่าผลการเรียนน้ันเพียงพอท่ีจะให้เทียบ
โอนผลการเรียนหรือไม่ 
 1.2)  สถาบันอุดมศึกษาต้องประกาศวิธีการเทียบโอนผลการเรียน พร้อมแสดงรายละเอียด
และขั้นตอนการขอเทียบโอนและการประเมินอย่างชัดเจน         
 1.3)  สถาบันอุดมศึกษาต้องกําหนดให้มีหน่วยงานหรืออาจารย์หรือผู้เช่ียวชาญในรายวิชา
หรือกลุ่มรายวิชาที่จะเทียบโอนผลการเรียนเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน รวมถึงการให้
คําแนะนําแก่ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนด้วย 
 1.4) การประเมินต้องอยู่บนพ้ืนฐานของหลักฐานการแสดงผลการเรียนตามวิธีการ และเวลา
ที่กําหนด         
 1.5) การประเมินจะต้องคํานึงถึงการพิจารณาที่ผ่านมาของกรณีที่ผลการเรียนรู้คล้ายกัน และ
ควรมีการรวบรวมการพิจารณาที่ผ่านมาเพ่ือให้แนวทางการตัดสินใจเป็นบรรทัดฐาน เดียวกัน    
 2) หลักเกณฑ์การประเมิน         
 2.1)  ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนต้องมีคุณสมบัติด้านความรู้พ้ืนฐานตามท่ีกําหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัยในระดับที่ขอเทียบโอนผลการเรียน ดังน้ี      
 (1)  กรณีขอเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรีจะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป      
 (2)  กรณีขอเทียบโอนผลการเรียนระดับบัณฑิตศึกษาจะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป         

 2.2) สถาบันอุดมศึกษาอาจจะกําหนดคุณสมบัติอ่ืน ๆ (ถ้ามี) ของผู้ขอเทียบโอน ผลการเรียน
ให้ชัดเจน เช่น ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนจะต้องสอบเข้าสถาบันอุดมศึกษาในคณะวิชาที่ต้องการขอเทียบโอน
ผลการเรียนตามวิธีที่สถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชากําหนด เป็นต้น         

 2.3) สถาบันอุดมศึกษาควรดําเนินการเทียบความรู้และโอนหน่วยกิตภายใต้หลักเกณฑ์
ดังต่อไปน้ี 

ก.  หลักเกณฑ์การเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตระหว่างการศึกษาในระบบ 
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ระดับปริญญาตรี       
(1)  เป็นรายวิชาหรือกลุ ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าที่

ทบวงมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายรับรอง       
(2)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสาม ในสี่ของ

รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 
(3)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่สอบไล่ได้ไม่ตํ่ากว่าระดับคะแนนตัวอักษร C หรือ

แต้มระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่า       
(4)  เทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินสามในสี่ของจํานวนหน่วยกิตรวมของ

หลักสูตรที่รับโอน       
(5)  รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม่นํามาคํานวณ

แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสม       
(6)  นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาที่รับโอนอย่างน้อยหน่ึงปี

การศึกษา       
(7)  ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดหลักสูตรใหม่จะเทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้ไม่

เกินกว่าช้ันปีและภาคการศึกษา ที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว       
ระดับบัณฑิตศึกษา       

(1) เป็นรายวิชาหรือกลุ ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเท่าที่
ทบวงมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายรับรอง       

(2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสาม ในสี่ของ
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 

(3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่สอบไล่ได้ไม่ตํ่ากว่าระดับคะแนนตัวอักษร B หรือแต้ม
ระดับคะแนน 3.00 หรือเทียบเท่า หรือได้ระดับคะแนนตัวอักษร S       

(4) การเทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามที่สถาบันอุดมศึกษา
กําหนดโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา      

(5) เทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหน่ึงในสามของจํานวนหน่วยกิต               
รวมของหลักสูตรที่รับโอน       

(6) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม่นํามาคํานวณ
แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสม       

(7) ใช้เวลาศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาที่รับโอนอย่างน้อยหน่ึงปีการศึกษา และ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา หรือเรียนวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต       

(8) ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดหลักสูตรใหม ่จะเทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้ไม่
เกินกว่าช้ันปีและภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว 
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    ข. หลักเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษา นอกระบบและ/

หรือการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู่การศึกษาในระบบ     

 (1) การเทียบความรู้จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตามหลักสูตรและระดับ

การศึกษาที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้ขอเทียบต้องการ     

 (2) การเทียบประสบการณ์จากการทํางานต้องคํานึงถึงความรู้ที่ได้จากประสบการณ์

เป็นหลัก 

 (3) วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบความรู้ในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาและเกณฑ์

การตัดสินการประเมินในแต่ละวิธี ให้เป็นไปตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนดโดยความเห็นชอบของ                     

สภาสถาบันอุดมศึกษา     

 (4) ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าระดับคะแนนตัวอักษร C หรือ แต้มระดับ

คะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าสําหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาระดับปริญญาตรี และไม่ตํ่ากว่าระดับคะแนน

ตัวอักษร B หรือแต้มระดับคะแนน 3.00 หรือเทียบเท่าสําหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ระดับบัณฑิตศึกษา 

จึงจะให้จํานวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาน้ัน  แต่จะไม่ให้ระดับคะแนนตัวอักษรและไม่มีการนํามา

คิดคะแนนผลการเรียนหรือคํานวณแต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสม     

 (5) การบันทึกผลการเรียนให้บันทึกตามวิธีการประเมิน เช่น ถ้าได้หน่วยกิตจากการ

ทดสอบมาตรฐาน (Standardized Tests) ให ้ บันทึก “CS” (Credits from Standardized Test) ถ้าได้             

หน่วยกิตจากการทดสอบที่ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน (Non-standardized Tests) ให้บันทึก “CE” (Credits 

from Exam) ถ้าได้หน่วยกิตจากการประเมินการศึกษา/อบรมที่จัดโดยหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใชสถาบันอุดมศึกษา 

(Evaluation of Non-sponsored Training) ให้บันทึก “CT” (Credits from Training) และถ้าได้หน่วยกิต 

จากการเสนอแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ให้บันทึก “CP” (Credits from Portfolio) เป็นต้น    

 (6)  การเทียบรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาจากการศึกษานอกระบบและ/หรือ การศึกษา

ตามอัธยาศัย ให้หน่วยกิตได้รวมกันไม่เกินสามในสี่ของจํานวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ขอ

เทียบ  และใช้เวลาศึกษาอยู ่ในสถาบันอุดมศึกษาที่รับโอนอย่างน้อยหน่ึงปีการศึกษา สําหรับระดับ

บัณฑิตศึกษาให้สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด ให้

สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรที่ขอเทียบและหลักเกณฑ์การเทียบโอนระหว่างการศึกษา

ในระบบ  

 ข้อมูลและสารสนเทศที่ต้องการ  

 1) สถาบันอุดมศึกษาควรเผยแพร่สารสนเทศท่ีเป็นมาตรฐานเก่ียวกับกระบวนการขอเทียบ

โอนผลการเรียนแก่ผู้สนใจ เช่น จัดทําเอกสารคู่มือ แนะนําวิธีการขอเทียบโอนผลการเรียน ซึ่งมีรายละเอียดทุก

ขั้นตอน ต้ังแต่การย่ืนขอเทียบโอนผลการเรียน ค่าธรรมเนียม และการประเมิน เช่น การเตรียมตัว วิธีการวัด
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และประเมินผล หลักเกณฑ์ การตัดสิน การแจ้งผล และการอุทธรณ์ผลการประเมิน ในกรณีที่ผู้ขอเทียบโอนผล

การเรียนเห็นว่าไม่เป็นธรรม เป็นต้น    

 2) ผู ้ขอเทียบโอนผลการเรียนมีหน้าที่ต้องพิสูจน์ความรู ้และทักษะที่ตนได้เรียนรู ้มาว่า

สอดคล้องกับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่สถาบันอุดมศึกษา/ คณะ

วิชากําหนด ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนจึงต้องจัดทํารายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้อง ชัดเจนและครบถ้วน 

ระบบเทียบโอนประสบการณ์เพื่อคุณวุฒิการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกาโดยใชร้ะบบออนไลน ์

ประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นประเทศแรกที่เริม่พัฒนากระบวนการเทียบโอนประสบการณ์เพ่ือคุณวุฒิ

การศึกษา เน่ืองจากหลังจากสงครามโลกคร้ังที่ 2 มีความจาํเป็นต้องเทียบโอนประสบการณ์ของการฝึกอบรม

ด้านการทหาร โดยการใช้ระบบการรวบรวมร่องรอยหลักฐานเพ่ือสร้างแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เป็นหลัก 

(ชนะ กสิภาร์, 2549) อย่างไรก็ตามประเทศสหรัฐอเมริกาไม่มีระบบการศกึษาแห่งชาติ เน่ืองด้วยรัฐธรรมนูญ

แห่งสหรัฐอเมริกากําหนดว่าการจัดการศึกษาเป็นหน้าที่ของมลรัฐ มลรฐัจึงมีความเป็นอิสระในการบริหารจัด

การศึกษา ส่วนการจัดการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาของสหรัฐอเมริกาน้ันมีความเช่ือมโยงกับตลาดแรงงาน 

จากการพัฒนาหลักสูตรโดยคํานึงถึงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (The National Skill Standards) โดย

การจัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของประเทศสหรัฐอเมริกาน้ันมีคณะกรรมการมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

แห่งชาติ (The National Standard Board - NSSB) เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยมียุทธศาสตร์ในการ

พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติร่วมกับตัวแทนจากภาคธุรกิจ แรงงาน การศึกษาและการฝึกอบรม 

องค์กรสิทธิมนุษยชน และองค์กรชุมชน (Wilcox, 2002) ดังน้ันสหรัฐอเมริกาจึงเป็นอีกประเทศหน่ึงที่มีความ

พยายามในการเช่ือมโยงการจัดการศึกษากับความต้องการของตลาดแรงงาน 

อย่างไรก็ตามประเทศสหรัฐอเมริกาน้ันไม่มีการกําหนดกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ (National 

Qualification Frameworks) เช่นเดียวกับประเทศญี่ปุ่น (UNESCO, 2013) การเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์ของประเทศสหรัฐอเมริกาน้ันเน้นการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนไปสู่การ

เรียนต่อในสถานศึกษา เน้นการประเมินจากผลงานที่ผ่านมาโดยใช้แฟ้มสะสมงานเป็นหลัก การเทียบโอน

ความรู้และประสบการณ์ในประเทศสหรฐัอเมริกาน้ันมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ สภาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่

และการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ (Council for Adult and Experiential Learning - CAEL) โดย CAEL มี

หน้าที่สนับสนุนกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับการศึกษาตามที่ต้องการ ซึ่งกลุ่มเป้าหมายของ CAEL ประกอบด้วย 

(CAEL, 2014) 

1) สถานประกอบการ CAEL ทําหน้าที่ช่วยพัฒนาทักษะของลูกจ้าง การให้คาํแนะนําลูกจ้างเก่ียวกับ

ทางเลือกในการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ รวมทั้งการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และ

ความสามารถ ทําให้สถานประกอบการลงทุนทางด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิผล  
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2) สถาบันการศึกษา CAEL ช่วยสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถดึงดูด หรือรักษานักเรียน นักศึกษา

ให้เรียนต่อในสถานศึกษา รวมทั้งเพ่ิมจํานวนผู้เรียนในวัยผู้ใหญ่ในสถานศึกษาด้วย โดย CAEL มีสถาบันที่เน้น

การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Adult Learning Focused Institution - ALFI) ซึง่จะมีการจัดทําเคร่ืองมือในการ

สํารวจผู้เรียนในวัยผู้ใหญ่ว่าสถานศึกษาที่ศกีษาอยู่น้ันตอบสนองความต้องการทางด้านการศึกษามากน้อย

เพียงใด เพ่ือให้สถานศึกษากําหนดยุทธศาสตร์ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนวัย

ผู้ใหญ่เหล่าน้ัน 

3) แรงงานในสถานประกอบการ CAEL ช่วยทําให้แรงงานเห็นความเช่ือมโยงระหว่างการลงทุนในการ

เรียนรู้กับโอกาสในการทํางาน รวมท้ังช่วยให้แรงงานทราบถึงความต้องการแรงงานในแต่ละท้องถิ่นด้วย   

4) ผู้เรียนในวัยผู้ใหญ่ CAEL ช่วยให้ผู้ใหญ่วัยทาํงานที่ต้องการได้รับวุฒิการศึกษา หรือหน่วยกิตจาก

สถานศึกษา รวมท้ังจัดหาข้อมูลเก่ียวกับทางเลือกทางการศึกษาและอาชีพด้วย 

 องค์กรหน่ึงที่ช่วยสนับสนุนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือคุณวุฒิการศึกษาของ CAEL 

ประเทศสหรัฐอเมริกาน้ัน คอื LearningCounts ซึ่งเป็นองค์กรที่ช่วยให้ผู้เรียนในวัยผู้ใหญ่ได้รับวุฒิการศึกษา 

โดยการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เดิมไปเป็นหน่วยกิตในสถาบันการศึกษา ผู้ใหญ่วัยทํางานสามารถ

เข้าไปกรอกข้อมูลและขอรับคาํปรึกษาได้ทางออนไลน์ www.learningcounts.org  รวมทั้งการพัฒนาแฟ้ม

สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองได้อีกด้วย ซึ่งแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์น้ีง่ายต่อการใช้งาน นอกจากน้ัน

ยังให้คําแนะนําเก่ียวกับกระบวนการในการระบุ แสดงหลักฐาน การยอมรับความรู้และประสบการณ์เดิม ทั้ง

จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การผ่านการเกณฑ์ทหาร เป็นต้น และทางเลือกในการศึกษาต่อด้วย 

รวมทั้งมีการประเมินแฟ้มสะสมงานโดยผู้เช่ียวชาญ จาก CAEL ด้วย การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

เพ่ือคุณวุฒิการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกาผ่าน CAEL สามารถสรุปได้ดังแผนภาพที่ 2.3 
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แผนภาพที่ 2.3 การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือคุณวุฒิการศึกษาของประเทศสหรฐัอเมริกา 

 การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือคุณวุฒิการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกาน้ัน ผู้ที่ต้องการ

เทียบโอนสามารถแสดงความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่เดิมเพ่ือให้ได้รับหน่วยกิตของสถานศึกษาได้หลายวิธี 

(CAEL, 2014) ดังน้ี 

1) การแสดงหลักฐานเกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ที่มีโดยการพัฒนาแฟ้มสะสมงานขึน้ ซึ่ง

ประกอบด้วย การเขียนบรรยายว่าผู้ต้องการเทียบโอนได้เรียนรู้อะไรมาบ้าง การบันทึกวิดีโอเพ่ือแสดงถึง

วิธีการปฏิบัติงาน การจัดเตรียมช้ินงาน รวมท้ังการรับรองความรู้ที่มีจากบุคคลที่น่าเช่ือถือ จากน้ันจะมีการ

ประเมินผลโดยผู้เช่ียวชาญเพ่ือที่จะทําการเทียบโอนหน่วยกิตไปยังสถานศึกษา 

2) การทําแบบทดสอบสําหรับในบางวิชาเพ่ือแสดงให้ผู้ต้องการเทียบโอนแสดงให้ทราบว่ามีความรู้

เพียงพอในการสอบผ่านในวิชาที่ต้องการเทียบโอน 

3) การเทียบโอนหน่วยกิตที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานภาครัฐ ผู้เทียบโอนที่ผ่านการฝกึอบรมเพ่ือ

ราชการทหาร การฝึกอบรมโดยสมาคมวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งการอบรมเหลา่น้ีได้รับการประเมิน

โครงการจัดการศึกษา และฝกึอบรม โดย National College Credit Recommendation Service (NCCRS) 

เพ่ือกําหนดกรอบในการเทียบหน่วยกิตของการฝึกอบรมเหล่าน้ีสู่หน่วยกิตของสถานศึกษา 
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จากแนวทางการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือคุณวุฒิการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกาที่

กล่าวมาข้างต้นน้ัน สามารถสรุปได้ดังแผนภาพที่ 2.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2.4 แนวทางการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือคุณวุฒิการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา 

 การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของประเทศสหรัฐอเมริกาน้ันให้ความสําคัญกับการเรียนรู้

ตลอดชีวิต และมีเป้าหมายในการส่งเสริมให้แรงงานได้รับวุฒิการศึกษามากขึ้นโดยเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์เดิมเพ่ือลดระยะเวลาการศึกษาต่อ รวมทั้งค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็นที่ทราบกันดีว่าค่าธรรมเนียมใน

การศึกษาในระดับสูงกว่ามัธยมศึกษานั้นคอ่นข้างมีราคาสูง การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จึงเป็นการ

เปิดโอกาสให้แรงงานได้เข้าถึงการศึกษาได้อย่างเสมอภาค รวมทั้งผู้ที่ต้องการเทียบโอนสามารถเข้าไปมีส่วน

ร่วมในกระบวนการเทียบโอนด้วยการเข้าถึงระบบการเทียบโอนได้ผ่านระบบออนไลน์ซึ่งเป็นส่วนช่วยให้

แรงงานสามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เดิมเป็นหน่วยกิตในสถานศึกษาได้ง่ายขึ้นด้วย 
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งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเทียบโอนความรู้ และทักษะในการทํางานเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 ในส่วนน้ีขอนําเสนอประสบการณ์จากการทํางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเทียบโอนความรู้ และทักษะใน

การทํางานของแรงงานทั้งเพ่ือคุณวุฒิการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา และการพัฒนาตนเองในสาขาอาชีพที่ทําอยู่ 

1) การเทียบโอนความรู้ ทักษะ จากแรงงานท่ีได้รับรองระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
สู่คุณวุฒิการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 

 อนุชัย รามวรังกูร และนลินรัตน์ รักกุศล (2558) ได้ทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการ

เทียบโอนมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ ซึ่งพบว่าการนําระบบสะสมหน่วยกิต (Credit 

Bank) มาใช้เป็นเคร่ืองมือหน่ึงในการเทียบโอนความรู้และทักษะของแรงงาน ที่ได้มีระดับมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติไปสู่คุณวุฒิทางด้านอาชีวศึกษา เป็นการสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับแรงงาน

คุณภาพ เปิดโอกาสให้แรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสามารถนําผลการทดสอบมาเทียบโอน

กับสมรรถนะรายวิชา เพ่ือเป็นหน่วยกิตทั้งในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

ได้ โดยแรงงานสามารถเก็บเป็นหน่วยกิตและสามารถนํามาใช้ในการศึกษาต่อได้ ทั้งน้ีเน่ืองจากแรงงานแต่ละ

คนมีความพร้อมทางด้านเวลาและค่าใช้จ่ายแตกต่างกัน รวมทั้งการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองผ่านประสบการณ์ 

ดังน้ันควรมีหน่วยงานกลางที่ทําหน้าที ่ดูแลระบบ Credit bank เปรียบเหมือนคลังความรู ้ ทักษะ และ

ความสามารถของแรงงาน และควรมีการแบ่งวิธีการเทียบโอนมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อคุณวุฒิการศึกษา

วิชาชีพ ดังต่อไปน้ี 

(1.1) การเทียบโอนความรู้ ทักษะของแรงงานกับสมรรถนะรายวิชาในหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ทางด้านการอาชีวศึกษา เป็นกระบวนการที่ผู ้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสามารถเทียบโอน

ความรู้ ความสามารถ ตามสมรรถนะรายวิชา และสามารถเทียบเป็นหน่วยกิตเกือบทุกสาขาอาชีพที่สามารถ

เทียบโอนหมวดทักษะวิชาชีพ ยกเว้นสาขาอาชีพการแพทย์แผนไทย ประเภทการนวดไทย และนักส่งเสริม

สุขภาพแบบองค์รวม สามารถเทียบโอนความรู้ และทักษะ กับสมรรถนะรายวิชา ในหมวดวิชาเลือกเสรี   

(1.2) การเทียบโอนความรู้พ้ืนฐานเดิมของแรงงานกับสมรรถนะรายวิชา หมวดวิชาทักษะชีวิต 

ในหลักสูตรฐานสมรรถนะทางด้านการอาชีวศึกษา พบว่าแรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

บางส่วนน้ันได้เข้าร่วมหลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทํางาน สามารถนําความรู้ที่ได้จากหลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทํางานมา

เทียบกับสมรรถนะรายวิชาในหลักสูตรได้ด้วย  

(1.3) การเทียบโอนความรู้ ทักษะ และความรู้พ้ืนฐานของผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานน้ัน เป็นการเทียบโอนจากกรอบสมรรถนะของมาตรฐานฝีมือแรงงงาน หรือคําอธิบายรายวิชา/หลักสูตร

ฝึกอบรม แล้วนํามาเทียบสมรรถนะรายวิชาในหลักสูตรฐานสมรรถนะทางด้านอาชีวศึกษา โดยใช้คําอธิบาย

สมรรถนะรายวิชาของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร อย่างไรก็ตามจากผลการสนทนากลุ่มพบว่าผู้ที่ผ่านการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานน้ันยังมีความรู้และประสบการณ์เดิมที่สามารถนํามาใช้ในการเทียบโอนกับ
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สมรรถนะรายวิชาอ่ืนๆ ในหลักสูตรได้ ดังน้ันจึงควรเปิดโอกาสให้ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

สามารถเทียบโอนได้โดยการใช้วิธีการประเมินผลอ่ืน ๆ เช่น การทดสอบเพ่ิมเติม การพัฒนาแฟ้มสะสมงาน การ

แสดงหลักฐานอ้างอิงถึงประสบการณ์ที่ผ่านมา เป็นต้น โดยการกํากับ ดูแลของหน่วยงานกลาง มีการแต่งต้ัง

คณะกรรมการสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กลุ่มโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน สังกัด สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เพ่ือร่วมกันพิจารณา

การประเมินผลเพ่ิมเติมดังกล่าว 

ปัจจัยสําคัญในการสนับสนุนรูปแบบการเทียบโอนมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อคุณวุฒิการศึกษา

วิชาชีพ โดยใช้ระบบการสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) คือหน่วยงานท่ีเข้ามาดูแลระบบ เน่ืองจากหน่วยงาน

กลางน้ีจะเป็นหน่วยงานท่ีเช่ือมโยงระหว่างโลกการศึกษาและโลกอาชีพ การเทียบโอนความรู้ ทักษะของ

แรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานกับสมรรถนะรายวิชาในหมวดวิชาทักษะอาชีพ การเทียบโอน

ความรู้พ้ืนฐานเดิมที่ผู้ผ่านการทดสอบได้รับมาจากการศึกษาในระบบ หรือนอกระบบ กับหมวดวิชาทักษะชีวิต 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เดิมจากการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยกับสมรรถนะรายวิชา

อื่นๆ ในหลักสูตรฐานสมรรถนะด้านการอาชีวศึกษา จําเป็นต้องมีหน่วยงานที่เข้ามาดูแล ภายหลังจากการ

กําหนดกรอบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง

สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสํานักพัฒนา

มาตรฐานและการทดสอบฝีมือแรงงาน สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานกลางจะเข้ามาเป็นผู้ดูแลผล

การเทียบโอนที่เก็บไว้ในรูปการสะสมหน่วยกิต และเป็นผู้กําหนดกรอบช่วงระยะเวลาในการใช้หน่วยกิตที่

สามารถเทียบโอนได้แล้ว รวมทั้งมีบทบาทในการเป็นผู้ดูแลฐานข้อมูลความรู้และทักษะของแรงงานไทยด้วย 

การมีหน่วยการกลางดูแลระบบการสะสมหน่วยกิตน้ีเปิดโอกาสให้แรงงานสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ทั้งแรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและแรงงานที่ยังไม่ผ่านการทดสอบแต่มีการสั่งสมความรู้

และประสบการณ์เดิมมาในระยะเวลาท่ียาวนาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอาชีพตามเส้นทางอาชีพของแรงงานได้ 

ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงานต่อไป 

2) รูปแบบการเทียบโอนประสบการณ์ทักษะอาชีพฐานสมรรถนะในอุตสาหกรรมแปรรูป
อาหารทะเล 

อนุชัย รามวรังกูร นลินรัตน์ รักกุศล และอุทุมพร อินทจักร์ (2558) ได้ทําการศึกษาวิจัย            

การพัฒนารูปแบบการเทียบโอนประสบการณ์ทักษะอาชีพ ฐานสมรรถนะเพ่ือการกําหนดคุณวุฒิการศึกษา

วิชาชีพและค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร โดยผลการวิจัยส่วนหน่ึง พบว่า รูปแบบการเทียบโอน

ประสบการณ์ทักษะอาชีพฐานสมรรถนะเพ่ือคุณวุฒิวิชาชีพของแรงงานในอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล เมื่อ

พิจารณาจากปัจจัยทางด้านแรงงานของสถานประกอบการแล้วสามารถนําเสนอรูปแบบการเทียบโอนได้ 2 

ส่วน ดังน้ี 
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(2.1) การเทียบโอนความรู้ ทักษะ จากลักษณะงานในสถานประกอบการสู่รายวิชาใน

หลักสูตร ในกลุ่มทักษะวิชาชีพผ่านการศึกษาระบบทวิภาคี   

แรงงานของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเลที่ต้องการเทียบโอน

ประสบการณ์ทักษะอาชีพฐานสมรรถนะเพ่ือการศึกษาต่อน้ัน สามารถแบ่งได้เป็นแรงงานที่ไม่มีวุฒิการศึกษา 

และแรงงานที่จบการศึกษาในสายสามัญ แต่ต้องการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะอาชีพที่ใช้ในการทํางาน 

และมีคุณวุฒิที่สูงขึ้นเพ่ือการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ ซึ่งปัจจัยร่วมที่สําคัญของแรงงานทั้งสองกลุ่มน้ีคือ ไม่

มีเวลาและมีภาระครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบ นอกจากน้ันปัจจัยด้านความต้องการของสถานประกอบการท่ี

ต้องการได้แรงงานที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการ  ส่งผลให้สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการจําเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรทวิภาคีร่วมกัน เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่ตรงตามความต้องการของ

ผู้ประกอบการ แรงงานสามารถเรียนและทํางานไปด้วยโดยลดระยะเวลาและค่าใช้จ่ายในการเรียน 

ผลการวิจัยพบว่าในปัจจุบันสถานประกอบการหลายแห่งได้ร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษา

ระบบทวิภาคี แต่ประสบปัญหาเรื่องจํานวนผู้เรียน เน่ืองจากแรงงานในสถานประกอบการมีภาระครอบครัว 

รวมท้ังการเรียนทวิภาคีในปัจจุบันน้ันใช้เวลา 2 ปีการศึกษา หากสามารถเทียบโอนความรู้ ทักษะ จากการ

เรียนรู้เดิมของแรงงานมาเป็นส่วนหน่ึงของรายวิชาในหลักสูตรทวิภาคีได้ จะทําให้แรงงานลดระยะเวลาและ

ค่าใช้จ่ายลงด้วย อย่างไรก็ตามผลจากการสนทนากลุ่มน้ันพบว่า ประเด็นสําคัญที่จะทําให้การเทียบโอนใน

ลักษณะน้ีประสบความสําเร็จได้น้ัน สถานศึกษาต้องให้ความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ ส่วนสถานประกอบการเองควรมีการจัดทํามาตรฐานอาชีพ

ร่วมกันในกลุ่มอุตสาหกรรมและมีเส้นทางอาชีพที่ชัดเจน เพ่ือให้แรงงานตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา

ตนเองผ่านการศึกษาต่อในหลักสูตรระดับอาชีวศึกษา และใช้ความรู้ ทักษะ เดิมมาเทียบโอนเพ่ือคุณวุฒิวิชาชีพ 

(2.2) การเก็บสะสมหน่วยกิต โดยเทียบโอนความรู้ ทักษะ มาเก็บไว้ในรูปของหน่วยกิต 

และนํามาใช้เทียบโอนได้เม่ือต้องการศึกษาต่อ 

ปัจจัยทางด้านแรงงานปัจจัยหน่ึงที่ส่งผลต่อการเทียบโอนทักษะอาชีพฐานสมรรถนะที่ได้จาก

การสนทนากลุ่มอีกประเด็นหนึ่ง คือ แรงงานที่อยู่ในสถานประกอบการในปัจจุบันนั้นส่วนใหญ่เป็นแรงงาน

ต่างด้าวและแรงงานไทยท่ีเรียนไม่จบการศึกษาภาคบังคับ ซึ่งมีจํานวนมากท่ีไม่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น ดังน้ันจึงไม่สามารถเทียบโอนความรู้ ทักษะ ที่เกิดจากการเรียนรู้ในการทํางานเดิมเพ่ือศึกษาต่อใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้ เน่ืองจากเป็นข้อกําหนดทางกฎหมายที่ผู้จะเข้าศึกษาต่อในระดับ 

ปวช. ทุกคนต้องจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า ดังน้ันหากสามารถเทียบโอนความรู้ 

ทักษะ ที่เกิดจากการเรียนรู้เดิมของแรงงานกับผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาของหลักสูตร ปวช. และเก็บสะสม

ไว้ในรูปของหน่วยกิต ซึ่งเมื่อแรงงานพร้อมและจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นก็สามารถนําหน่วยกิต

ที่เก็บไว้มาใช้เทียบโอนเพ่ือคุณวุฒิวิชาชีพได้ 
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ผลการวิจัยพบว่า สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถจัดหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาแรงงาน

เหล่าน้ีเพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการได้ โดยเมื่อแรงงานจบหลักสูตรระยะสั้นแล้ว

สามารถเก็บสะสมเป็นหน่วยกิตและสามารถนําหน่วยกิตน้ีไปใช้ในการศึกษาต่อไป การสะสมหน่วยกิตน้ีนอก

จากจะทําให้แรงงานมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองแล้ว ยังทําให้สถานประกอบการสามารถบริหารทรัพยากร

มนุษย์โดยมีฐานข้อมูลเก่ียวกับความรู้และทักษะของแรงงานด้วย 

จากรูปแบบการเทียบโอนท้ัง 2 ส่วนน้ันจะเห็นได้ว่า มีหน่วยงานท่ีมาเก่ียวข้องหลัก ๆ 3 ส่วน

คือ สถานศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา สถานประกอบการในอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล และศูนย์การเทียบ

โอนทางอาชีวศึกษา 

  - สถานศึกษาอาชีวศึกษา มีบทบาทในการจัดทําหลักสูตร การกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับสถานประกอบการและสภาพแรงงาน รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่
ตอบสนองความต้องการจริงของสถานประกอบการ 
  - สถานประกอบการในอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล มีบทบาทในการจัดทํามาตรฐาน
อาชีพที่ชัดเจน เพ่ือเป็นเส้นทางอาชีพให้กับแรงงานและสร้างความตระหนักในความก้าวหน้าของอาชีพ ส่งผล
ให้แรงงานมีแรงจูงใจในการทํางาน รักอาชีพ และมีความจงรักภักดีกับองค์กร 
  - ศูนย์การเทียบโอนทางการศึกษา เป็นหน่วยงานกลางระดับจังหวัดทําหน้าที่ในการเทียบโอน 
และเก็บสะสมหน่วยกิต ศูนย์การเทียบโอนทางการศึกษาจึงเปรียบเสมือนฐานข้อมูลเก่ียวกับความรู้ ทักษะที่
แรงงานมีอยู่ให้กับแรงงานและสถานประกอบการ รวมทั้งเป็นหน่วยงานที่ดูแลมาตรฐานการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ที่นําไปสู่การเทียบโอนให้เป็นที่น่าเช่ือถือ ตรวจสอบได้ สร้างความเช่ือมั่นให้ทั้งสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ 

หน่วยงานทั้ง 3 ส่วนน้ีมีความสําคัญและต้องทํางานร่วมกันในเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะทําให้เกิดการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่อย่างย่ังยืน 

งานวิจัยที่ 2 เรื่องน้ีสะท้อนให้เห็นว่าหากเกิดความเช่ือมโยงระหว่างโลกการทํางานและโลกการศึกษา

ผ่านการเทียบโอนความรู้และทักษะของแรงงานสู่คุณวุฒิการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา หรือการยอมรับระดับ

สมรรถนะในสาขาวิชาชีพ ย่อมเป็นส่วนหน่ึงที่ทําให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ตอบสนองความต้องการ

ของตลาดแรงงาน และเป็นการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนากําลังคนของประเทศ 

อย่างไรก็ตามปัจจัยสําคัญประการหน่ึงคือความเช่ือมโยงทางนโยบาย กฎ และระเบียบของหน่วยงาน ที่อาจจะ

ต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เกิดการเช่ือมโยงกันได้อย่างแท้จริง  
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ตอนท่ี 2: การศึกษานอกระบบกับการเทียบโอนความรู้และทักษะในการทํางานเพ่ือเทียบระดับการศึกษา 

1. นโยบายในการพัฒนากลุม่เป้าหมายวัยแรงงาน 
1.1 นโยบายสําคัญในการพัฒนาการเรียนรู้สําหรับกลุ่มเป้าหมายวัยแรงงาน 
1.2 นโยบายของสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
1.3 นโยบายหลักการและแนวทางในการรับรองคุณวุฒิ การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

ทางการเรียนรู้นอกระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ในบริบทต่างประเทศ 

1.1 นโยบายสาํคัญในการพฒันาการเรียนรู้สําหรับกลุ่มเป้าหมายวัยแรงงาน 

แนวนโยบายสําคัญต่างๆ ถูกนํามาเป็นกรอบในการกําหนดแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่
กลุ่มเป้าหมายทางการศึกษากลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในบริบทที่เอ้ือต่อการพัฒนากําลังแรงงานท่ียังไม่ได้
รับวุฒิการศึกษา ที่จะช่วยให้สามารถนําไปสู่การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นทั้งในลักษณะการปรับ
ตําแหน่งหน้าที่ หรือการเพ่ิมค่าตอบแทน หรือแม้แต่เพ่ือนําไปสู่การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น สิ่งเหล่าน้ีล้วน
เป็นการสะท้อนโอกาสทางการศึกษาที่ช่วยพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทั้งน้ีอาจอนุมานได้จากการท่ีแนวนโยบาย
สําคัญหลายๆ ฉบับมีเจตนารมณ์ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและส่งเสริมโอกาสที่สองในการเรียนรู้ให้แก่ผู้ที่ขาด 
พลาด และด้อยโอกาสได้รับการศึกษาในระบบ ไม่ว่าจะด้วยอายุพ้นตามเกณฑ์ของการศึกษาในระบบ หรือ
สาเหตุอ่ืนใด สําหรับกรอบแม่บทต่างๆ ดังปรากฏจากเอกสารสําคัญประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-
2580 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับ
ที่ 12 พ.ศ.2560-2564 (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2559) ร่างพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ…….. ฉบับผ่านมติครม.เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2561 (คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษา. 2561) และ นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2562 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) ต่างกําหนดแนวนโยบายสําคัญที่มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้สําหรับประชาชนทุกคน 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในงานวิจัยน้ีเน้นไปที่กลุ่มประชากรวัยแรงงาน ซึ่งพบประเด็นสําคัญ 3 ประการได้แก่ 1) 
การส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 2) การมุ่งพัฒนากําลังคนทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ และ 3) การส่งเสริมให้เกิดกลไกการการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งแต่ละประเด็นมีรายละเอียด
ดังน้ี 

1) การส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา พบว่า นโยบาย
สําคัญของชาติต้ังแต่ยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) 20 ปี ถือเป็นกรอบสําคัญในการจัดทําแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ระบุถึง วิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาเพ่ือให้ “คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีเป้าหมายสําคัญในการจัดการศึกษา 5 ประการ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเด็นเก่ียวกับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาซึ่งระบุว่า “ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง มีตัวช้ีวัดที่สําคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนใน
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ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการ
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษา
เฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น” 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกลุ่มประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) ผลจากการสํารวจการดําเนินงาน
ส่งเสริมการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ในช่วงปี 2552-2558 ระดับ
การศึกษาของประชากรวัยแรงงานเพ่ิมขึ้นขึ้น ดังจะเห็นได้จากจํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรที่มี
แนวโน้มเพ่ิมขึ้นจาก 8.9 ปี ในปี 2552 เพ่ิมเป็น 10.0 ปี (หรือเทียบได้กับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น) ในปี 
2558 อย่างไรก็ตามแม้สัดส่วนของประชากรวัยแรงงานที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นมากขึ้น ในขณะที่ร้อยละของกําลังแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้นเป็นตัวเลขที่ค่อนข้างคงที่ ขณะที่พบว่า ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอุดมศึกษามีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้น นัยดังกล่าวย่อมส่งสัญญาณให้เห็นว่า การดําเนินงานเพ่ือยกระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน
ยังไม่ทั่วถึงและไม่สามารถยกระดับการศึกษาเป็นกําลังคนระดับกลางได้ ดังเห็นได้จากอัตราการสําเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) อยู่ในอัตราไม่
ถึงร้อยละ 10  

รูปธรรมในการพยายามสร้างกลไกในการดําเนินงานอาจเห็นเป็นผลได้จากการกําหนดให้
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ที่ได้วางยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายให้สามารถตอบสนองการพัฒนาที่สําคัญในด้านต่างๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในยุทธศาสตร์ที่ 4 ซึ่งมุ่ง
ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ที่มุ่งหวังให้การบริการ
การศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบท และสภาพพื้นที่ ซึ่งตอบสนองการพัฒนา
ในด้านการเ ข้าถึ งการให้บริการและด้านความเท่ า เทียม  (สํา นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) โดยได้กําหนดตัวช้ีวัดสําคัญที่เก่ียวข้องโดยพิจารณาจากจํานวนปีการศึกษาเฉล่ีย
ของคนไทยอายุ 15-59 ปี และร้อยละของกําลังแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป” 
(สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) และเพ่ือให้พันธกิจด้านการขยายและ
เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึง และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง จึงมี
การกําหนดให้โอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนและ
ทักษะประสบการณ์เพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้นได้  

โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเทียบโอนผลการเรียนรู้ พบว่าต้องเร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างกว้างขวาง ดังน้ันเพ่ือให้เกิดผลเชิงรูปธรรม
กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดวัตถุประสงค์และแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาไว้เพ่ือยกระดับคุณภาพในการ
จัดการศึกษา และมุ่งลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาให้แก่ประชาชนทุกคน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเด็น
เก่ียวกับการสร้างการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา โดยประชาชนทุกกลุ่ม
ทุกวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ซึ่งแนวทางและวิธีในการดําเนินโครงการ
ได้แก่ พัฒนาระบบเทียบโอนผลการเรียนรู้ (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 
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และการขับเคล่ือนนโยบายให้เกิดผลท่ีสามารถตอบสนองต่อเป้าหมาย วัตถุประสงค์ดังกล่าวต้องมุ่งเน้นการ
สร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับทุกกลุ่มบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภทสู่การลดความเหลื่อมล้ําในการรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหน่วยงาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 

สําหรับในบริบทของการนําหลักการดังกล่าวมาใช้ในการสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ให้แก่ประชาชน
ทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกลุ่มประชากรวัยแรงงานที่อาจไม่มีวุฒิการศึกษา หากมีความเช่ือมั่นว่า การสั่ง
สมประสบการณ์ตรงของบุคคลที่ได้รับจากการทํางานเป็นสิ่งที่มีค่า ความรู้และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล
ไม่ได้เกิดขึ้นเพียงแต่การเรียนรู้จากการศึกษาในระบบเพียงอย่างเดียว ดังน้ันกฎหมายแม่บททางการศึกษา 
ต้ังแต่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หรือแม้แต่ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับ
ล่าสุดซึ่งผ่านมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2561 และผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา 
และอยู่ระหว่างการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พบประเด็นสําคัญเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียนรู้
และประสบการณ์ หรือสมรรถนะในหมวด 3 การจัดการศึกษา มาตราที่ 17 “การเทียบเคียงหรือเทียบโอนผล
การเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ ภายในระบบการศึกษา หรือระหว่างระบบการศึกษา 
ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงโดยคําแนะนําของคณะกรรมการนโยบาย” (คณะกรรมการอิสระเพ่ือ
การปฏิรูปการศึกษา, 2561) 

ด้วยเหตุแห่งการให้อํานาจในการกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาของรัฐบาลปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้
มีการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนทุกกลุ่ม เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการจัดการศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ผู้เรียนอาจนําผลการเรียน ความรู้ และประสบการณ์มาเทียบระดับการศึกษานอก
ระบบให้สามารถเทียบได้ระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประเภทสามัญศึกษา โดยคํานึงถึงความสําคัญ
ของทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ของประชาชนเป็นสําคัญ ดังน้ันกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งระดับและ
การเทียบระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2556 จึงระบุให้ ผู้เรียนซึ่งมีอายุไม่ตํ่ากว่า
ย่ีสิบปีบริบูรณ์มีประสบการณ์ประกอบอาชีพเป็นหลักแหล่งไม่น้อยกว่าสามปี และมีพ้ืนความรู้ไม่ตํ่ากว่า
การศึกษาระดับประถมศึกษา อาจนําผลการเรียน ความรู้และประสบการณ์มาประเมินเทียบระดับการศึกษาใน
ระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประเภทสามัญศึกษาได้ ทั้งน้ีในการประเมินเทียบระดับการศึกษาดังกล่าว 
ให้สํานักงาน กศน.และหน่วยงานกลางทางการศึกษาที่เก่ียวข้องร่วมกันจัดทํามาตรฐานการเรียนรู้ ระดับ
การศึกษา และเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลที่ไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือ
เสนอแนะต่อรัฐมนตรีในการดําเนินการตามข้อ 3 

2) ความมุ่งหมายในการพัฒนากําลังขีดความสามารถของแรงงาน 
นอกจากการขยายโอกาสและส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาเพ่ือลดภาวะความเหลื่อมล้ําทางการ

เรียนรู้แล้ว ประเด็นสําคัญที่น่าสนใจอีกประการคือ การพัฒนาขีดความสามารถของประชากรวัยแรงงานซึ่ง
ปรากฏรายละเอียดผลการพัฒนาการศึกษาในช่วงปี 2552-2559 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
พบว่า ประเด็นสําคัญได้แก่ 2.1) การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันโดยการเพ่ิมวุฒิการศึกษา 2.2) 
คุณภาพของกําลังแรงงานที่มีอายุต้ังแต่ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
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2.1) การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันโดยการเพ่ิมวุฒิการศึกษา ปัญหาที่ต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างเร่งด่วนคือ การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาที่พบว่าประเทศไทยมีแนวโน้มขีด
ความสามารถในการแข่งขันลดลงและตํ่ากว่าประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น มาเลเซีย สิงคโปร์ แม้ว่า ประชากรที่เป็น
กลุ่มแรงงานจะได้รับการศึกษาเพ่ิมขึ้น แต่ยังคงเป็นแรงงานท่ีมีการศึกษาต่ํากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นซึ่งมี
จํานวนมาก ดังน้ันจึงต้องเร่งดําเนินการสนับสนุนส่งเสริมให้มีแนวทางในการพัฒนากําลังคนตลอดชีวิต โดย
ประชาชนทุกวัยต้องสามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาเพ่ือให้สามารถยกระดับการศึกษาเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของชาติ  

2.2) คุณภาพของกําลังแรงงานที่มีอายุต้ังแต่ 15 ปีขึ้นไป พบว่า แม้จะได้รับการศึกษาเพ่ิมขึ้นแต่ไม่
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน กล่าวคือ สถานประกอบการต้องการใช้แรงงานที่ไม่มีทักษะสูงมาก 
ดังน้ันแรงงานส่วนใหญ่จึงเป็นผู้ที่จบระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น แต่ผู้ที่สําเร็จการศึกษา
ประเภทอาชีวศึกษาอยู่ในอัตราที่น้อยกว่าประเภทสามัญศึกษา ดังจะเห็นจากจํานวนผู้เรียนอาชีวศึกษามี
แนวโน้มน้อยลงทุกปีทําให้มีการขาดแคลนแรงงานระดับกลาง เพราะฉะน้ันการจัดการศึกษาต้องให้
ความสําคัญกับการพัฒนาผู้เรียนและกําลังแรงงานที่มีทักษะและคุณลักษณะสําคัญที่พร้อมตอบสนองความ
ต้องการของภาคส่วนต่างๆ ที่เป็นผู้ใช้แรงงานมากกว่าการจัดการศึกษาตามความพร้อมของสถานศึกษา 
นอกจากน้ีควรต้องวิเคราะห์ถึงความต้องการใช้แรงงานเพ่ือกําหนดเป้าหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและ
พัฒนากําลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานที่สูงขึ้น นอกจากน้ีพบว่า ปัญหาที่มีความท้าทายต่อระบบการศึกษา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) คือ การที่กลุ่มวัยแรงงานมีผลิตภาพแรงงานตํ่า เน่ืองจากทักษะ
และสมรรถนะที่มีไม่สอดคล้องต่อความต้องการของตลาดแรงงาน  

จากสภาวการณ์ทางการศึกษาที่มีแนวโน้มสร้างปัญหาต่อระบบการศึกษาซึ่งจะมีผลกระทบต่อการ
พัฒนาประชากรวัยแรงงาน แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ 
และแนวคิดการจัดการศึกษาในยุทธศาสตร์เก่ียวกับการผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนากําลังคนให้มีทักษะที่สําคัญ จําเป็น
มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยมีตัวช้ีวัดที่
สําคัญ เช่น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา ที่สําคัญอย่างย่ิงคือ การมีกําลัง
แรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

3) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2561) ได้กําหนดยุทธศาสตร์

ชาติ: ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งได้ระบุถึงประเด็นสําคัญดังน้ี  3.1) การพัฒนา
ศักยภาพของคนตลอดช่วงชีวิต  3.2) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งแต่ละประเด็นมีรายละเอียดดังน้ี 

3.1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงให้มี
ศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย และสามารถดํารงชีวิตอย่างมี
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คุณค่า โดยเฉพาะอย่างย่ิงประชากรในช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่าง
ต่อเน่ืองสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน มีการทํางานตาม
หลักการทํางานที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการทํางานที่พึงประสงค์ มีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการ
วางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ และ
การอํานวยความสะดวกด้านความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความชํานาญพิเศษ การเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการ
ทํางาน 

3.2) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ และการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเฉพาะอย่างย่ิงการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น ผ่านการพัฒนากลไกต่างๆ เช่น การ
มีระบบเทียบโอนประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้
สถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองภายใต้กรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

1.2 นโยบายของสํานักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
การส่งเสริมให้ผู้ที่พลาดโอกาสได้รับการศึกษาในระบบ ไม่ว่าจะด้วยอายุพ้นตามเกณฑ์การศึกษาใน

ระบบ หรือสาเหตุอ่ืนใด เมื่อมีโอกาสเข้ารับการศึกษานอกระบบหรือแม้แต่การเข้ารับการประเมินเทียบระดับ
การศึกษาเพ่ือให้ได้รับวุฒิบัตรในระดับต่างๆ เทียบเท่ากับการศึกษาในระบบโรงเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการให้
การรับรอง  ผ่านกระบวนจากจัดการเรียนรู้ทั้งในระดับหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทั้งน้ีนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวกับการประเมินเทียบระดับการศึกษาของสํานักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย, 2560, สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2561 และสํานักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2562)  

วิสัยทัศน์สําคัญในการดําเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ของการศึกษานอกระบบเพ่ือให้ “คนไทยได้รับ
โอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้อง
กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะที่จําเป็นในโลกศตวรรษที่ 21” โดยพันธกิจสําคัญเพ่ือการจัด
และส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ เพ่ือยกระดับการศึกษา พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย เพ่ือให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงบริบททาง
สังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

วัตถุประสงค์สําคัญเพ่ือให้ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชน
ทั่วไปได้รับโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ํา ดังจะเห็นได้จากนโยบายเร่งด่วนเพื่อร่วมขับเคล่ือน
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560) แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) พบว่า สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยมุ่งสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยเร่งรัดดําเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือ
ยกระดับทักษะอาชีพของประชาชนสู่ฝีมือแรงงาน อีกทั้งเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดย
การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับประชากรวัยที่อยู่นอกระบบการศึกษา ทั้งในรูปแบบการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเน่ือง และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและ
ทั่วถึง เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย โดยดําเนินการกําหนดตัวช้ีวัด
ความสําเร็จทั้งในเชิงปริมาณ ได้แก่ ร้อยละของกําลังแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
ในขณะที่ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ได้แก่ ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนํา
ความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ อีกทั้งกําหนดร้อยละของผู้จบหลักสูตร/กิจกรรมที่สามารถ
นําความรู้ความเข้าใจไปใช้ได้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษาต่อเน่ือง 

จากนโยบายเร่งด่วนเพ่ือการร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ พบว่า สํานักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้กําหนดยุทธศาสตร์สําคัญด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน โดยมุ่งดําเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือยกระดับทักษะอาชีพของประชาชนสู่
ฝีมือแรงงาน โดยการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานกับสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาผ่านศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาทั่วประเทศ เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ทักษะในการทํางานของประชาชนในท้องถิ่นผ่านการใช้ประโยชน์จากศักยภาพเฉพาะในพ้ืนที่ อีกทั้งมุ่ง
ดําเนินงานเชิงรุกเพ่ือสร้างโอกาสให้แก่แรงงานในการสร้างรายได้เพ่ือตอบสนองความต้องการท้ังต่อ
ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและบริการ ตลอดจนตอบสนองต่อความต้องการของแรงงานในพ้ืนที่ 

นอกจากน้ีในส่วนของการพัฒนากลุ่มอาชีพพ้ืนฐานที่รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษเช่น เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พบว่า มีการกําหนดให้เป็นยุทธศาสตร์สําคัญประการหน่ึงในการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ ซึ่งพบว่า นโยบายสําคัญประการหน่ึงที่จะช่วยแรงงานในพ้ืนที่
ให้มีวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นเพ่ือการมีโอกาสทั้งการทํางานและโอกาสทางการศึกษา คือ การส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการสะสมและเทียบโอนหน่วยการเรียน (Credit Bank System) ของสถานศึกษา ให้มีคุณภาพ 
มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามการดําเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนเป็นไปเพ่ือ
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

อย่างไรก็ตามจากการกําหนดนโยบายของสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย พบว่า ภารกิจต่อเน่ืองที่สําคัญต่อการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ซึ่งนอกจากการจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา ทั้งระบบ
การให้บริการ ระบบการเรียนการสอน ระบบการวัดและประเมินผลการเรียน ผ่านการเรียนแบบเรียนรู้ด้วย
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ตนเอง การพบกลุ่ม การเรียนแบบช้ันเรียน และการจัดการศึกษาทางไกลแล้ว สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยยังได้ดําเนินการภารกิจต่อเน่ืองในการจัดให้มีการประเมินเพ่ือเทียบระดับ
การศึกษาและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ที่มีความโปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ มีมาตรฐาน
ตามที่กําหนด และสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งมุ่งพัฒนา
ระบบการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้มีคุณภาพ 
มาตรฐาน สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 หลักการและแนวทางในการรับรองคุณวุฒิ การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากการ
เรียนรู้นอกระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในบริบทต่างประเทศ 

สถาบันการเรียนรู้ตลอดชีวิตของยูเนสโก หรือ UNESCO Institute for Lifelong Learning. 
(2018: Online) ได้ระบุถึงหลักการสําคัญของการรับรองคุณวุฒิ การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ตาม
แนวทางของยูเนสโก โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเรียนรู้นอกระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย พบว่า UNESCO 
Institute for Lifelong Learning ซึ่งเป็นหน่วยงานสําคัญทางด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ให้
ข้อเสนอประเด็นสําคัญ 6 ประการ ซึ่งแต่ละประเด็นสามารถนําไปกําหนดแนวทางการจัดทํานโยบายและแนว
ปฏิบัติสําหรับการรับรองคุณวุฒิและการเทียบโอนความรู้ หรือประสบการณ์สําหรับเยาวชนในการจัด
การศึกษาสําหรับผู้ใหญ่ขั้นพ้ืนฐานดังน้ี 

1. การสร้างหลักประกันสําหรับการเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง โดย
ข้อสังเกตในประเด็นน้ีระบุถึงกระบวนการรับรองคุณวุฒิและการเทียบโอนความรู้หรือประสบการณ์ควรมี
สาระสําคัญที่ไม่เพียงแต่ส่งเสริมสิทธิในการเรียนรู้ หากแต่ต้องให้ความสําคัญต่อสิทธิการเรียนรู้ในสิ่งที่ผู้เรียน
ต้องการหรือปรารถนาที่จะเรียนรู้ในแนวทางที่เหมาะสมกับบริบทของตนเอง 

2. การส่งเสริมความเท่าเทียมจากการเห็นคุณค่าของผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 
ทั้งการเรียนรู้ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ความเท่าเทียมหรือเทียบเท่ากันระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้
รูปแบบต่างๆ เป็นสิ่งที่มีความสําคัญอย่างย่ิง อย่างไรก็ตามความท้าทายที่ผู้เก่ียวข้องในการรับรองคุณวุฒิ การ
เทียบโอนความรู้ หรือประสบการณ์พึงตระหนักคือ การนําผลลัพธ์ดังกล่าวมาเช่ือมโยงหรือต่อประสานกันให้ได้
อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างย่ิงในบริบทของระบบการศึกษาในระบบยังเป็นระบบการศึกษาที่สําคัญ หรือ
เป็นแกนหลักของระบบการเรียนรู้ส่วนใหญ่ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. การสร้างหลักประกันสําหรับระดับบุคคลในกระบวนการรับรองคุณวุฒิและการเทียบโอน
ความรู้ หรือประสบการณ์ 

4. การปรับปรุงความยืดหยุ่นและเปิดโอกาสทางการศึกษาของการศึกษาในระบบและการ
ฝึกอบรม กล่าวคือ เป็นการผสมผสานระหว่างวิธีการเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัยสู่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยผ่านระบบการรับรองคุณวุฒิ การเทียบโอนความรู้ หรือประสบการณ์ 

5. การส่งเสริมการประกันคุณภาพของกระบวนการรับรองคุณวุฒิ การยอมรับในความรู้หรือ
ประสบการณ์ การเทียบโอนความรู้ ประสบการณ์ทั้งระบบ 
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ระบบคุณวุฒิควรเป็นระบบที่สร้างหลักประกันในการประเมินและรับรองผลลัพธ์การเรียนรู้
ทั้งในลักษณะของการเรียนรู้นอกระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย อีกทั้งเป็นการนําแนวนโยบายสําคัญในการ
ประเมินการเรียนรู้ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนการเปรียบเทียบเพ่ือนําผลการดําเนินงานที่ได้มาใช้
เพ่ือพัฒนาให้เกิดความน่าเช่ือถือและโปร่งใส 

6. การเสริมความเข้มแข็งให้แก่ภาคีเครือข่ายตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ซึ่งเป็น                  
การสร้างความท้าทายต่อทั้งกลุ่มผู้ที่กําหนดนโยบาย และกลุ่มผู้นํานโยบายสู่การปฏิบัติ ในการทํางานร่วมกัน 
การสร้างความร่วมมือและการใช้ทรัพยากร งบประมาณ ร่วมกันในภาคส่วนต่างๆ ทั้งในลักษณะนโยบายและ
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงต่อการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

ประเทศออสเตรเลีย 
กรอบคุณวุฒิของประเทศออสเตรเลีย หรอื The Australian Qualifications Framework 

(AQF) (UNESCO Institute for Lifelong Learning, 2015, UNESCO Institute for Lifelong Learning, 
2017) 

วัตถุประสงคห์ลักของกรอบคุณวุฒิของประเทศออสเตรเลีย หรือ The Australian 
Qualifications Framework (AQF) 

1. เพ่ือรองรับต่อความหลากหลายของวัตถุประสงค์ทางการศึกษาและการฝึกอบรมของ
ประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคตที่จะเกิดขึ้น 

2. สนับสนุนแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมแนวทางที่ให้สิทธิทางการเรียนรู้อย่างอิสระ
ตามความสนใจระหว่างภาคส่วนต่างๆ ทางการศึกษาและการฝึกอบรม ตลอดจนตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

3. สนับสนุนเป้าหมายทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับปัจเจกบุคคล โดยมีกลไกรองรับต่อ
การยอมรับในความรู้และประสบการณ์ที่บุคคลมีมาก่อน 

4. อนุญาตให้บุคคลได้รับคุณวุฒิ โดยมีระเบียบกฎเกณฑ์และการประกันคุณภาพรองรับ 
5. สนับสนุนการเคลื่อนไหวทางแรงงานของผู้ที่สําเร็จการศึกษาแล้ว หรือผู้ที่ทํางานแล้วทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
6. เป็นการนําระบบคุณวุฒิของประเทศเข้าสู่แนวปฏิบัติระดับสากลเพ่ือสร้างการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ 
การยอมรับและรับรองการเรยีนรู้นอกระบบและตามอธัยาศัยเชื่อมโยงสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

ของประเทศออสเตรเลีย (UNESCO Institute for Lifelong Learning, 2015, UNESCO Institute for 
Lifelong Learning, 2017) 

ส่วนที่สําคัญของ AQF คือการพัฒนาความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดระหว่างมัธยมศึกษา VET และ
การศึกษาที่สูงขึ้น AQF มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างทั้งสามภาคส่วนโดยการเช่ือมโยง
คุณสมบัติข้ามและระหว่างพวกเขาทั้งในแบบที่มีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้าง การเช่ือมโยงคุณสมบัติทําให้
ผู้เรียนแต่ละคนสามารถย้ายจากคุณสมบัติหน่ึงไปอีกคุณสมบัติหน่ึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ พวกเขายังส่งเสริม
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การเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการช่วยสร้างระบบการศึกษาหลังเปิดภาคเรียนที่เปิดกว้าง เข้าถึงได้ และเก่ียวข้อง
มากขึ้น 

ลักษณะสําคัญของการกรอบคุณวุฒิแห่งประเทศออสเตรเลียเร่ิมต้นพัฒนาโดยเชื่อมโยงอย่าง
ใกล้ชิดระหว่างการศึกษาระดับมัธยมศึกษา การอาชีวศึกษา และการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

สําหรับเป้าหมายสําคัญเพ่ือเช่ือมโยงและสร้างความเข้มแข็งระหว่างการศึกษาทั้ง 3 ส่วนโดย
เช่ือมโยงจากคุณวุฒิ ซึ่งอาจข้ามไปมาระหว่างกันทั้งลักษณะแนวทางที่มีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้าง 

การเช่ือมโยงโดยคุณวุฒิสามารถทําให้ผู้เรียนเคลื่อนย้ายสู่รูปแบบการเรียนรู้รูปหน่ึงไปอีกรูปแบบ
หน่ึงได้ อีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยช่วยสร้างโอกาสในการเข้าถึงระบบการศึกษา
ภายหลังจากการศึกษาภาคบังคับ 

สําหรับปัจจัยแห่งความสําเร็จในการสร้างและเช่ือมโยงคุณวุฒิขึ้นอยู่กับกลไกที่มีประสิทธิภาของ
ระบบการโอนหน่วยกิต และการยอมรับในการเรียนรู้ที่บุคคลมีมาก่อน 

การเทียบโอนและตรวจสอบยอมรับผลการเรียนรู้นอกระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย พบว่า 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศออสเตรเลียให้การสนับสนุนความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของผู้เรียน โดย
การให้เครดิตสําหรับผลการเรียนรู้ และการยอมรับในการเรียนรู้ที่มีมาก่อน เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนมีมาก่อนทั้งในลักษณะในระบบ การเรียนรู้นอกระบบ และการเรียนรู้ตามอัธยาศัย เพ่ือนํามากําหนด
เป็นเครดิต ซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับเป็นเครดิตจะช่วยลดเวลาในการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับคุณวุฒิ 

สําหรับรูปแบบของการประเมินผลเพ่ือการรับรองการเรียนรู้ที่มีมาก่อนของผู้เรียนประกอบด้วย 
1. การจําแนกตามหลักฐานที่ได้รับ 
2. การจัดเตรียมให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนเก่ียวกับระบบการยอมรับผลการเรียนรู้ที่มีมาก่อน 
3. การจัดเตรียมให้ผู้เรียนมีข้อมูลที่เพียงพอต่อการเตรียมพร้อมสําหรับจัดหลักฐานที่มี ให้

สอดคล้องตามมาตรฐานที่ต้องได้รับตามกระบวนการประเมินผล 
4. การประเมินผลโดยใช้การรวบรวมหลักฐานที่เหมาะสม 
5. การบันทึกผลลัพธ์ 
6. การรายงานผลต่อผู้ที่เก่ียวข้องทั้งในระดับภายในและภายนอก 
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ประเทศฟินแลนด์ 
การตรวจสอบและรับรองผลการเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัยเพื่อเชื่อมโยงสู่กรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติของประเทศฟินแลนด์ 
การตรวจสอบและรับรองผลการเรียนรู้ของบุคคลในประเทศฟินแลนด์ มีการกําหนดทั้งนโยบาย

การศึกษา การตราเป็นกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ โดยถือเป็นสิทธิของบุคคลในการมีอิสระทางการเรียนรู้ 
และไม่ปรากฏการแก้ไขเพ่ิมเติมเน้ือหากฎหมายอย่างใดนับแต่ปี 2010 จนกระทั่งปัจจุบัน 

สําหรับการศึกษาในรูปแบบของอาชีวศึกษาในประเทศฟินแลนด์ได้ถูกกล่าวถึ งทั้ ง ใน
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาและการอาชีวศึกษาสําหรับผู้ใหญ่ โดยมีวัตถุประสงค์สําคัญเพ่ือสร้างความ
เข้าใจที่ชัดเจนเก่ียวกับการตรวจสอบเพ่ือรับรองผล โดยเฉพาะอย่างย่ิงสําหรับผลลัพธ์การเรียนรู้ และแนวทาง
การเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและเอ้ือต่อผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ 

แผนยุทธศาสตร์ชาติของประเทศฟินแลนด์มีความสอดคล้องต่อกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยระบุถึง
การวางแนวทางในการตรวจสอบและรับรองการศึกษาในทุกรูปแบบ สร้างการเช่ือมโยงระหว่างทุกภาคส่วน 

รัฐบาลของประเทศฟินแลนด์ได้พัฒนาแผนการศึกษาและการวิจัยของชาติ ปี 2011-2016 โดยการ
อภิปรายอย่างกว้างขวางเก่ียวกับการตรวจสอบและรับรองผลการเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัย และจาก
การให้คําแนะนําจากทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของชาติ 

วัตถุประสงค์หลักของนโยบายด้านกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
สําหรับวัตถุประสงค์หลักของนโยบายด้านกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
กรอบดังกล่าวเปิดขึ้นสําหรับการปรับระดับและการรวม 'โมดูลความสามารถ' ซึ่งถูกมองว่าเป็น

คุณสมบัติส่วนหน่ึง ซึ่งมีบทบาทสําคัญอย่างย่ิงในเรื่องต่อไปน้ี 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศฟินแลนด์เกิดขึ้นจากการกําหนดระดับและการรวบรวมข้อสรุป

เก่ียวกับ “โมดูลทางด้านสมรรถนะ” ซึ่งถือเป็นส่วนสําคัญอย่างย่ิงต่อการกําหนดกรอบคุณวุฒิซึ่งมีบทบาท
สําคัญดังน้ี 

1. การควบคุมทางด้านวิชาชีพ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในอาชีพที่ต้องได้รับการรับรองจาก
กฎหมายในการรับอนุญาตซึ่งมีลักษณะที่มากกว่าการเข้ารับการศึกษาหรือการฝึกอบรม เช่น อาชีพที่เก่ียวข้อง
กับสุขภาพและสังคม ครู นักประดานํ้า ตลอดจนส่วนงานที่เก่ียวข้องกับการก่อสร้าง เป็นต้น 

2. การเพ่ิมสมรรถนะและความเช่ียวชาญซ่ึงนอกเหนือไปจากการได้รับการศึกษาและการ
ฝึกอบรม สําหรับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศฟินแลนด์ได้ครอบคลุมถึงความต้องการพัฒนาความชัดเจน
ในอาชีพและค่านิยมของความเช่ียวชาญในอาชีพ ทั้งน้ีในบริบททางการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศฟินแลนด์
ความเช่ียวชาญหรือความชํานาญในอาชีพถือเป็นส่วนสําคัญในการพัฒนา ทั้งระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ตลอดจนการศึกษาสําหรับผู้ใหญ่เชิงเสรีนิยม 
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ประเทศนิวซีแลนด์ 
วัตถุประสงค์หลักของนโยบายคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศนิวซีแลนด์ 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศนิวซีแลนด์ได้ถูกออกแบบเพ่ือการนําไปใช้ให้เหมาะสมต่อสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของประเทศ 
ลักษณะพิเศษของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศนิวซีแลนด์ เช่น  

- การถ่ายทอดทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะที่ดี โดยการสําเร็จการศึกษาต้องได้รับคุณวุฒิ
ที่ครบถ้วน 

- การพัฒนาท่ีบูรณาการให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างคุณวุฒิและการตอบสนองต่อ
ความต้องการทั้งในระดับบุคคล กลุ่ม ระดับอุตสาหกรรม และระดับชุมชน 

- การส่งเสริมและสนับสนุนระเบียบเพ่ือสร้างแนวทางการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
- เพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจในคุณภาพที่สามารถเทียบเคียงได้ในระดับสากลของคุณวุฒิ

แห่งชาติของประเทศ 
การเทียบโอนและตรวจสอบผลการเรียนรู้นอกระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (UNESCO 

Institute for Lifelong Learning (2013)  
ภายใต้มาตรา 246A แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาของประเทศนิวซีแลน์ได้ กําหนดความ

รับผิดชอบของ New Zealand Qualifications Authority หรือ (NZQA) ดังน้ี 
1. กําหนดมาตรฐานสําหรับคุณวุฒิทั้งในระดับโรงเรียนและระดับอุดมศึกษา 
2. เพ่ือกําหนดกลไกสําหรับการรับรองการเรียนรู้ เช่น การรับรองการเรียนรู้ผ่านการได้รับ

คุณวุฒิและมาตรฐาน 
3. รักษาไว้ซึ่งกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและการกําหนดมาตรฐานในการประเมินผลการเรียนรู้ 
4. การสร้างหลักประกันสําหรับผู้จัดการศึกษาทั้งในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือให้

จัดเตรียมระบบการประเมินที่เป็นมาตรฐานกลางเพ่ือความยุติธรรม ความเท่าเทียม ความคงที่ และสามารถ
ปฏิบัติตามมาตรฐานได้อย่างเหมาะสม 

5. เพ่ือสร้างหลักประกันในการเทียบเคียงคุณวุฒิของการศึกษาภายหลังภาคบังคับและ
คุณวุฒิทางอาชีวศึกษาในระดับนานาชาติได้ 

ประเทศไทย 
สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้ดําเนินการจัดทําเอกสาร 

นโยบายและจุดเน้นการดําเนินงานสํานักงาน กศน.ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (สํานักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2562) โดยมีประเด็นสําคัญได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และภารกิจต่อเน่ืองซึ่งแต่ละประเด็นเก่ียวข้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการให้
ความสําคัญต่อแนวทางการเทียบโอนทั้งความรู้ และประสบการณ์ ดังน้ี 
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วิสัยทัศน์ ต้องการให้ “คนไทยได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
สามารถดํารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะที่จําเป็นใน
โลกศตวรรษที่ 21” 

พันธกิจ “ที่มุ่งจัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ เพ่ือ
ยกระดับการศึกษาพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงบริบททางสังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

เป้าประสงค์ เพ่ือให้ “ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมท้ังประชาชน
ทั่วไปได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเน่ือง 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการ
ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย” 

ภารกิจต่อเนื่องทางด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งระบุให้มีการจัดการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์ที่มีความโปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ มีมาตรฐานตามที่กําหนด และสามารถตอบสนอง
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและการเทียบระดับการศึกษา 
2.1 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2.2 การปรับปรุงและเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การดําเนินงานตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 พ.ศ.2559 
2.3 การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
2.4 แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนจากความรู้และประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเข้าสู่

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2.1 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (สํานักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2551) 
หลักการ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดหลักการไว้

ดังน้ี 
1. เป็นหลักสูตรที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นด้านสาระการเรียนรู้ เวลาเรียน และการจัดการเรียนรู้ 

โดยเน้นการบูรณาการเน้ือหาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ความแตกต่างของบุคคล และชุมชน สังคม 
2. ส่งเสริมให้มีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยตระหนักว่าผู้เรียนมี

ความสําคัญ สามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
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4. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
จุดหมาย 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง ซึ่งเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการ จึงกําหนดจุดหมายดังต่อไปน้ี 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
2. มีความรู้พ้ืนฐานสําหรับการดํารงชีวิต และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3. มีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีพ ให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดและ

ตามทันความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
4. มีทักษะการดําเนินชีวิตที่ดี และสามารถจัดการกับชีวิต ชุมชน สังคม ได้อย่างมีความสุข

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. มีความเข้าใจประวัติศาสตร์ชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย โดยเฉพาะภาษา ศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย ความเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา ยึดมั่นในวิถี
ชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

6. มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และ

บูรณาการความรู้มาใช้ในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
สาระการเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ประกอบด้วย 5 สาระ ดังน้ี 
1. สาระทักษะการเรียนรู้ เป็นสาระเก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้แหล่งเรียนรู้                     

การจัดการความรู้ การคิดเป็น และการวิจัยอย่างง่าย 
2.สาระความรู้พ้ืนฐาน เป็นสาระเก่ียวกับภาษาและการสื่อสาร คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
3. สาระการประกอบอาชีพ เป็นสาระเก่ียวกับการมองเห็นช่องทาง และการตัดสินใจ

ประกอบอาชีพ ทักษะในอาชีพ การจัดการอาชีพอย่างมีคุณธรรม และการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 
4. สาระทักษะการดําเนินชีวิต เป็นสาระเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สุขภาพ 

อนามัยและความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต ศิลปะและสุนทรียภาพ 
5. สาระการพัฒนาสังคม เป็นสาระเกี่ยวกับภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การเมือง 

การปกครอง ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี หน้าที่พลเมือง และการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียน

พัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม 
หน่วยกิต ใช้เวลาเรียน 40 ช่ัวโมง มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
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จํานวนหน่วยกิต ในแต่ละระดับ ดังน้ี 
1. ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 36 หน่วยกิต และวิชา

เลือกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 40 หน่วยกิต และ

วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 16 หน่วยกิต 
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 44 หน่วยกิต 

และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 32 หน่วยกิต 
4. ผู้เรียนต้องทํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับละไม่น้อยกว่า 100 ช่ัวโมง 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วยสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ดังน้ี 
1. สาระทักษะการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ดังน้ี 

มาตรฐานที่ 1.1 มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
มาตรฐานที่ 1.2 มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติที่ดีต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 1.3 มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติที่ดีต่อการจัดการความรู้ 
มาตรฐานที่ 1.4 มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติที่ดีต่อการคิดเป็น 
มาตรฐานที่ 1.5 มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติที่ดีต่อการวิจัยอย่างง่าย 

2. สาระความรู้พื้นฐาน ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน ดังน้ี 
มาตรฐานที่ 2.1 มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะพ้ืนฐานเกี่ยวกับภาษาและการสื่อสาร 
มาตรฐานที่ 2.2 มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะพ้ืนฐานเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. สาระการประกอบอาชีพ ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ดังน้ี 

มาตรฐานที่ 3.1 มีความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีในงานอาชีพ เห็นช่องทางและ
ตัดสินใจประกอบอาชีพได้ตามความต้องการและศักยภาพของตนเอง 

มาตรฐานที่ 3.2 มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในอาชีพที่ตัดสินใจเลือก 
มาตรฐานที่ 3.3 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการอาชีพอย่างมีคุณธรรม 
มาตรฐานที่ 3.4 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 

4. สาระทักษะการดําเนินชีวิต ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ดังน้ี 
มาตรฐานที่ 4.1 มีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดีเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และสามารถประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
มาตรฐานท่ี 4.2 มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติที่ดีเก่ียวกับการดูแล ส่งเสริม 

สุขภาพอนามัย และความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต 
มาตรฐานที่ 4.3 มีความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีเก่ียวกับศิลปะและสุนทรียภาพ 
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5. สาระการพัฒนาสังคม ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ดังน้ี 
มาตรฐานที่ 5.1 มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสําคัญเก่ียวกับภูมิศาสตร์ 

ประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การเมือง การปกครอง สามารถนํามาปรับใช้ในการดํารงชีวิต 
มาตรฐานที่ 5.2 มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่า และสืบทอดศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณี เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
มาตรฐานที่ 5.3 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย มีจิตสาธารณะเพ่ือความ

สงบสุขของสังคม 
มาตรฐานที่ 5.4 มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นความสําคัญของหลักการพัฒนา และสามารถ

พัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน/สังคม 

2.2 การปรบัปรุงและเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การดําเนินงานตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 พ.ศ.2559 

หลักเกณฑ์การดําเนินงานที่ปรับปรุงเพ่ือให้สามารถจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 บรรลุตามหลักการของหลักสูตรมากย่ิงขึ้น จึงปรับปรุงและ
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การดําเนินงานในเรื่องต่าง ๆ ดังน้ี 

โครงสร้างหลักสูตรหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ที่ สาระการเรียนรู้ จํานวนหน่วยกิต 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

วิชาบังคับ วิชาเลือก วิชาบังคับ วิชาเลือก วิชาบังคับ วิชาเลือก 

1 ทักษะการเรียนรู้ 5  5  5  

2 ความรู้พ้ืนฐาน 12  16  20  

3 การประกอบอาชีพ 8  8  8  

4 ทักษะการดําเนินีวิต 5  5  5  

5 การพัฒนาสังคม 6  6  6  

รวม 36 12 40 16 44 32 

48 นก. 56 นก. 76 นก. 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 200 ชม. 200 ชม. 200 ชม. 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 คงใช้
โครงสร้างเดิม แต่จะปรับรายละเอียดภายใน ซึ่งไม่กระทบต่อมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ในหลักสูตร ดังน้ี 

1) วิชาบังคับ 
1.1) ปรับเน้ือหาบางรายวิชาให้มีความทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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1.2) วิเคราะห์เน้ือหาที่ต้องรู้ในรายวิชาบังคับ และจัดทําสื่อเผยแพร่ให้สถานศึกษาและ
ผู้เรียนนําไปใช้ในการเรียน 

2) วิชาเลือก วิชาเลือกจะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ วิชาเลือกบังคับ และวิชาเลือกเสรี โดยกําหนด
สัดส่วนดังน้ี 

ที่ สาระการเรียนรู้ จํานวนหน่วยกิต 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

เลือกบังคับ เลือกเสรี เลือกบังคับ เลือกเสรี เลือกบังคับ เลือกเสรี 
1 ทักษะการเรียนรู้       

2 ความรู้พ้ืนฐาน 2  3  3  

3 การประกอบอาชีพ       

4 ทักษะการดําเนินชีวิต 2  3  3  

5 การพัฒนาสังคม       

รวม 4 8 6 10 6 26 

12 นก. 16 นก. 32 นก. 

2.1) วิชาเลือกบังคับ เป็นวิชาที่พัฒนาขึ้นตามนโยบายของประเทศ และเพ่ือแก้ปัญหา
วิกฤตของประเทศในเร่ืองต่างๆ ในช่วงแรก จะพัฒนาจํานวน 2 วิชา ทั้ง 3 ระดับ คือ วิชาพลังงานไฟฟ้า และ
ความรู้ทางการเงิน 

2.2) วิชาเลือกเสรี เป็นวิชาที่สถานศึกษาพัฒนาขึ้นเองโดยให้ยึดหลักการในการพัฒนา คือ 
(1) พัฒนาโปรแกรมการเรียน เพ่ือเป็นการกําหนดทิศทางและเป้าหมายทางการ

เรียนของผู้เรียน สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ความต้องการ ความจําเป็น และความสนใจของผู้เรียน เพ่ือ
ออกแบบโปรแกรมการเรียน ภายในโปรแกรมการเรียนจะประกอบไปด้วยรายวิชาต่างๆ ที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ 

(2) การพัฒนารายวิชาในโปรแกรมการเรียน สถานศึกษาควรดําเนินการร่วมกับ
ผู้เรียนและภูมิปัญญา ผู้รู้ หรือผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในเรื่องน้ันๆ จัดทําโปรแกรมการเรียนและพัฒนา
รายวิชาต่างๆ 

การเทียบโอนผลการเรียน 
สํานักงาน กศน. มีนโยบายให้ดาเนินการเทียบโอนผลการเรียนโดยใช้วิธีการต่าง ๆ คือ 

1) ปรับแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตรต่างๆ ของการศึกษาในระบบให้
สามารถเทียบโอนเข้าสู่การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2) พัฒนาเกณฑ์การเทียบโอนกลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มอาชีพนวดแผนไทย กลุ่มอาชีพพนักงาน
รักษาความปลอดภัย เป็นต้น 

3) พัฒนาเกณฑ์การเทียบโอนจากหลักฐานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ที่หน่วยงานต่างๆ 
เป็นผู้ประเมิน เช่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ที่มี
ระบบการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพให้กับผู้ประกอบอาชีพ เพ่ือมาจัดทําหลักเกณฑ์การเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพ
ต่างๆ เหล่าน้ีร่วมกัน 



 

48 
 

2.3 การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
ประเด็นที่น่าสังเกตเกี่ยวกับการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  พบว่า ไม่มีแนวทางการเทียบโอน

ความรู้และประสบการณ์ ดังน้ันแนวทางการพัฒนาจึงควรต้องพัฒนาแนวทางการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์  แม้ว่า เจตนารมณ์ในระบบการเทียบระดับการศึกษาเป็นวิธีการที่สํานักงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ภายใต้การให้รับรองของกระทรวงศึกษาธิการได้ให้โอกาสแก่ผู้ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการดําเนินชีวิตประจําวันจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ 
หรือจากการมีประสบการณ์ในการทํางานมาใช้เพ่ือประเมินเทียบระดับการศึกษา โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ
ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ของการเทียบระดับการศึกษา 2) ข้อมูลพ้ืนฐานของการเทียบระดับการศึกษา  
3) คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา  และ 4) การประเมินการเทียบระดับ
การศึกษา ซึ่งแต่ละประเด็นมีรายละเอียดดังน้ี 

1) วัตถุประสงค์ของการเทียบระดับการศึกษา (สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย, 2560)  

1.1) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และคุณธรรม จริยธรรมได้รับ
การับรองคุณวุฒิทางการศึกษา 

1.2) เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคคลทั่วไป มีความกระตือรือร้นในการที่จะแสวงหาความรู้เพ่ิม
ทักษะและสั่งสมประสบการณ์อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

1.3) เพ่ือตอบสนองความต้องการการยอมรับความรู้ และประสบการณ์ของผู้เข้ารับการ
ประเมินเทียบระดับการศึกษาซึ่งจะสร้างความมั่นใจในตนเองและในสถานภาพทางสังคม 

2) ข้อมูลพื้นฐานของการเทียบระดับการศึกษา มีประเด็นในการนําเสนอ 3 ประการได้แก่ การ
เทียบระดับการศึกษา การประเมินเทียบระดับการศึกษา และผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา ซึ่ง
รายละเอียดมีดังน้ี 

2.1) การเทียบระดับการศึกษา เป็นการนําผลการเรียน ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับ
จากการศึกษานอกระบบที่จัดเป็นหลักสูตรเฉพาะ หรือหลักสูตรฝึกอบรมตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
และการศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การทํางานมาประเมินเพ่ือเทียบระดับ
การศึกษาระดับใดระดับหน่ึง 

2.2) การประเมินเทียบระดับการศึกษา หมายถึง วิธีการ กระบวนการในการวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้ที่ครอบคลุมลักษณะที่สําคัญ ทั้งความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็น
ข้อมูลสําหรับตัดสินผลการเรียนรู้ให้เท่าระดับการศึกษาระดับใดระดับหน่ึง หรือสูงกว่าระดับการศึกษาที่ย่ืน
ขอรับการประเมินตามเกณฑ์ที่กําหนด 

2.3) ผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา คือ ผู้ที่มีความประสงค์จะนําความรู้และ
ประสบการณ์มาขอรับการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษา โดยกรอกใบสมัครและได้รับการอนุมัติจาก
สถานศึกษาให้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาได้ 
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3) คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา ประกอบด้วย (สํานักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2560)  

3.1) มีสัญชาติไทย 
3.2) มีอายุไม่ตํ่ากว่า 20 ปีบริบูรณ์นับถึงวันที่สมัครรับการประเมิน 
3.3 มีพ้ืนความรู้ในระดับการศึกษาที่ตํ่ากว่าระดับที่ประสงค์จะขอเทียบระดับการศึกษาหน่ึง

ระดับ ยกเว้นการขอเทียบระดับประถมศึกษา 
3.4) ไม่เป็นนักเรียน หรือนักศึกษาซึ่งกําลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบ

หรือการศึกษานอกระบบที่แบ่งระดับเช่นเดียวกับการศึกษาในระบบ 
3.5) มีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพที่ขอเทียบระดับการศึกษา และประกอบอาชีพอยู่

ในจังหวัดหรือสถานศึกษาที่ทําหน้าที่เทียบระดับการศึกษาต้ังอยู่ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
4) การประเมินการเทียบระดับการศึกษา เป็นการประเมินแบบองค์รวมตามกรอบมาตรฐานการ

เรียนรู้ และตัวบ่งช้ีในแต่ละระดับ โดยมีการประเมิน 2 มิติได้แก่ (สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย. 2560: 8)  

4.1) มิติประสบการณ์ ประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีการพัฒนาอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยประเมินจากสภาพจริงและการสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการ
ประเมินเทียบระดับการศึกษาที่มีความรู้และประสบการณ์ในสาขาวิชาของการศึกษาแต่ละระดับ และต้องมี
การบันทึกผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนนที่กําหนดไว้ เพ่ือให้ได้มาตรฐาน มีความยุติธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้เป็นที่ยอมรับของสังคม 

4.2) มิติความรู้ ความคิด เป็นการประเมินสมรรถภาพเก่ียวกับการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ 
การแสวงหาความรู้ การดูแลสุขภาพร่างกาย ความเป็นไทย สากล และพลเมืองดี ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมและ
การดํารงชีวิต แบ่งออกเป็น 6 มาตรฐานได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 ความสามารถในการสื่อสาร 
มาตรฐานที่ 2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และตัดสิน 
มาตรฐานที่ 3 ความสามารถในการแสวงหาความรู้และการใช้เทคโนโลยี 
มาตรฐานที่ 4 ความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพกายและจิตของตน 
มาตรฐานที่ 5 ความเป็นไทย สากล และพลเมืองดี 
มาตรฐานที่ 6 ความรู้เก่ียวกับทรัพยากร สิ่งแวดล้อมและการดํารงชีวิต 
สําหรับการประเมินใช้วิธีการทดสอบด้วยวิธีการตามที่สํานักงาน กศน.กําหนด 

4.3) การสัมมนาวิชาการ เมื่อผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาผ่านทั้ง 2 มิติแล้ว
จําต้องเข้าร่วมสัมมนาวิชาการเพ่ือให้มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ที่หลากหลายร่วมกัน และเป็น
การสร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาในรุ่นเดียวกัน อีกทั้งเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้ผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษาด้วย กิจกรรมสัมมนาวิชาการถือว่าเป็นเง่ือนไขของเกณฑ์
การผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษา ซึ่งสถานศึกษามีหน้าที่เทียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้จัดทํา
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หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษา พร้อมทั้งออกแบบกิจกรรม
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3 วัน 2 คืน หรือ 30 ช่ัวโมง โดยมีเน้ือหาความรู้ด้านวิชาการไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง 
โดยผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้สนับสนุนด้านค่าใช้จ่าย 

2.4 แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนจากความรู้และประสบการณก์ลุ่มเป้าหมายเฉพาะเข้าสู่
หลักสูตรการศกึษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (สํานักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, มปป) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  กําหนด
รูปแบบการศึกษาไว้สามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ประชาชนสามารถเลือกศึกษาจากรูปแบบใดก็ได้ และนําผลการเรียนมาเทียบโอนระหว่างกันได้ โดยเฉพาะการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย ที่การเรียนรู้เกิดจากการทํางาน การประกอบอาชีพ หรือการเรียนรู้ที่เกิดจากการดําเนิน
ชีวิต ผลจากการเรียนรู้สามารถนํามาเทียบโอนได้เช่นกัน นับเป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชน
อย่างกว้างขวาง 

ในขณะเดียวกัน  พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 
มาตรา 14 ข้อ (4) ได้บัญญัติเก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียนไว้ว่า ให้สํานักงาน กศน. มีอํานาจหน้าที่ส่งเสริม 
สนับสนุน และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การเทียบโอนผลการ
เรียนจึงเป็นภารกิจสําคัญที่สํานักงาน กศน. จะต้องผลักดันให้สถานศึกษาดําเนินการอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง 
ตลอดจนได้ประสานงานและทําบันทึกความตกลงร่วมกันระหว่าง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   กระทรวง
สาธารณสุข  กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงกลาโหม  เพ่ือยกระดับการศึกษาพัฒนาตนเอง สังคม และ
ชุมชนให้สูงขึ้นต่อไป 

การเทียบโอนผลการเรียนจากความรู้และประสบการณ์กลุม่เป้าหมายเฉพาะ เป็นการเปิดโอกาสให้
นักศึกษาที่มีประสบการณ์จากการประกอบอาชีพหรือเคยประกอบอาชีพ ตามลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ ซึ่งมีบทบาทหน้าที่และภารกิจที่ชัดเจน สามารถวิเคราะห์ ความสอดคล้องระหว่างบทบาทหน้าที่และ
ภารกิจ กับ สาระการเรียนรู้  มาตรฐานของรายวิชาในหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ได้ และนําผลการเทียบโอนมาเป็นส่วนหน่ึงของผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มเป้าหมายเฉพาะประกอบด้วย   

1. สมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน 
2. ผู้นําสหกรณ์ภาคการเกษตรและสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร 
3. ผู้ประกอบอาชีพ 
4. อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
5. ผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและ สมาชิกสภา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ผู้นําท้องที่ 
7. ทหารกองประจําการ ทหารประจําการ และอาสาสมัครทหารพราน 
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หลักการ 
การเทียบโอนผลการเรียน มีหลักการ ดังน้ี 

1.  การเทียบโอนผลการเรียนต้องสามารถเทียบโอนผลการเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ ทั้งจาก
การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือประสบการณ์การ
ทํางาน 

2. เป็นการเช่ือมโยงการศึกษาทั้งสามรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการศึกษาตลอดชีวิต 
3. เป็นการกระจายอํานาจให้สถานศึกษาในการเทียบโอนผลการเรียน โดยสถานศึกษาจะต้อง

จัดให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ทําหน้าที่ให้คําแนะนําและดําเนินการให้มีการเทียบโอนผลการเรียน 
4. วิธีการและหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนต้องได้มาตรฐาน ชัดเจน สมเหตุสมผล

เช่ือถือได้ โปร่งใส และยุติธรรม 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ซึ่งประกอบด้วย กลุ่มสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน กลุ่ม

สมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข กลุ่มผู้นําท้องถิ่น และกลุ่มผู้นําท้องที่ กลุ่มผู้มี
ความรู้และประสบการณ์จากการประกอบอาชีพของตนเอง   กลุ่มทหารกองประจําการ ทหารประจําการและ
อาสาสมัครทหารพราน กลุ่มผู้นําศาสนา ผู้สอนและผู้เรียนอิสลามศึกษา ที่มาลงทะเบียนเป็นนักศึกษา กศน.  
สามารถนําความรู้และประสบการณ์ตามกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวข้างต้นมาขอประเมิน เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของผล
การเรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ 

2. เพ่ือยกระดับการศึกษากลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น และนําผลการ
เรียนดังกล่าวไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

หลักเกณฑ์ และขั้นตอนการดําเนินการเทียบโอน 
หลักเกณฑ์และขั้นตอนการดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนจากความรู้และประสบการณ์

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ให้ดําเนินการตามเอกสารแนวทางการเทียบโอนผลการเรียน หลักสูตรการศึกษานอก
ระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

การประเมินเทียบระดับการศึกษาของสาํนักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศยั  

การประเมินเทียบระดับการศึกษาดําเนินการโดยอาศัยความตามอํานาจกฎกระทรวงว่าด้วยการ
แบ่งระดับและการเทียบระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2546 และ ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินเทียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2556 โดยมีหลักการสําคัญคือ 
ผู้เรียนซึ่งมีอายุไม่ตํ่ากว่าย่ีสิบปีบริบูรณ์ มีประสบการณ์ประกอบอาชีพเป็นหลักแหล่งไม่น้อยกว่าสามปี และมี
พ้ืนความรู้ไม่ตํ่ากว่าการศึกษาระดับประถมศึกษา อาจนําผลการเรียน ความรู้และประสบการณ์มาประเมิน
เทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประเภทสามัญศึกษาได้ ทั้งน้ีในการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษาดังกล่าว ให้สํานักงาน กศน.และหน่วยงานกลางทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้องร่วมกันจัดทํา
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มาตรฐานการเรียนรู้ ระดับการศึกษา และเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลท่ีไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือเสนอแนะต่อรัฐมนตรีในการดําเนินการ 

รายละเอียดสําคัญในการดําเนินการประเมินเทียบระดับการศึกษาของสํานักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีประเด็นสําคัญในการนําเสนอดังน้ี 1) ความหมายการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา 2) หลักการของการประเมินเทียบระดับการศึกษา 3) วัตถุประสงค์ของการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา 4) ขอบข่ายของการประเมินเทียบระดับการศึกษา 5) รูปแบบการประเมินเทียบระดับ
การศึกษา 6) ขั้นตอนการดําเนินการประเมินเทียบระดับการศึกษา 7) เกณฑ์การประเมินการผ่านการประเมิน
เทียบระดับการศึกษา ซึ่งแต่ละประเด็นมีรายละเอียดดังน้ี (สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย, 2559ก, สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2559ข, 
สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2559ค, สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2560 และ สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย, 2561) 

1) ความหมายการประเมินเทียบระดับการศึกษา แบ่งได้ 2 ความหมายได้แก่ การเทียบระดับ
การศึกษา และ การประเมินเทียบระดับการศึกษา ซึ่งมีความหมายดังน้ี 

การเทียบระดับการศึกษาเป็นการนําผลการเรียน ความรู้และประสบการณ์ ที่ได้รับจากการศึกษา
นอกระบบ ที่จัดเป็นหลักสูตรเฉพาะหรือหลักสูตรฝึกอบรม ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและการศึกษา
ตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การทํางาน มาประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษาระดับใด
ระดับหน่ึง 

การประเมินเทียบระดับการศึกษาเป็นวิธีการ กระบวนการในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
ที่ครอบคลุมลักษณะที่สําคัญ ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นข้อมูลสาหรับ
ตัดสินผลการเรียนรู้ ให้เท่าระดับการศึกษาระดับใดระดับหน่ึง หรือสูงกว่าระดับการศึกษาที่ย่ืนขอรับการ
ประเมิน ตามเกณฑ์ที่กําหนด 

2) หลักการของการประเมินเทียบระดับการศึกษา  
ความเช่ือในเรื่องประสบการณ์ตรงที่ได้รับจากการทํางานซึ่งสร้างให้เกิดผลการเรียนรู้ของ

กลุ่มเป้าหมายที่เป็นประชาชนทั่วไป ที่บางคนมีความรู้และประสบการณ์มากเพียงพอที่จะเทียบเท่าระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับใดระดับหน่ึง ดังน้ันหลักการดังกล่าวจึงเกิดแนวคิดในการเปิดโอกาสให้สามารถนํา
ประสบการณ์จากการดําเนินชีวิต การทํางาน และการประกอบอาชีพเข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา 
เพ่ือให้ได้การรับรองวุฒิทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการถ่ายทอด
ประสบการณ์ออกมาในรูปแบบแฟ้มประมวลประสบการณ์ตามความเป็นจริงที่มีหลักฐานอ้างอิงได้ รวมทั้งเข้า
รับการทดสอบและสัมภาษณ์ตามเกณฑ์การเทียบระดับการศึกษาให้ครบทุกขั้นตอน อย่างไรก็ตามหลักการ
สําคัญของการประเมินเทียบระดับการศึกษา ได้แก่ 

2.1) หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็น
หลักสูตรที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
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2.2) การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ สามารถเทียบโอนการเรียนรู้ที่นักศึกษาสะสมไว้
จากการฝึกอาชีพหรือประสบการณ์การทํางาน การศึกษารูปแบบพัฒนาสังคมและชุมชน การศึกษารูปแบบ
ทักษะชีวิต และการศึกษารูปแบบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3) เป็นการเช่ือมโยงการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการศึกษาตลอดชีวิต 

2.4) เป็นการกระจายอํานาจให้สถานศึกษาในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ โดย
สถานศึกษาจะต้องจัดให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ ทําหน้าที่ให้คําแนะนาและดําเนินการให้มีการเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์ 

2.5) วิธีการและหลักเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ต้องได้มาตรฐาน ชัดเจน
สมเหตุสมผล เช่ือถือได้ โปร่งใส และยุติธรรม 

3) วัตถุประสงค์ของการประเมินเทียบระดับการศึกษา อาจจําแนกได้เป็น 3 ลักษณะคือ เพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และคุณธรรม จริยธรรม ได้รับการรับรองคุณวุฒิทางการ
ศึกษา เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคคลทั่วไป มีความกระตือรือร้นในการที่จะแสวงหาความรู้ เพ่ิมทักษะ และสั่งสม
ประสบการณ์อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ตลอดจนเพ่ือตอบสนองความต้องการการยอมรับ ความรู้ ประสบการณ์
ของผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา ซึ่งจะทําให้มีความมั่นใจในตนเอง มั่นใจในสถานภาพทางสังคม 

4) ขอบข่ายของการประเมินเทียบระดับการศึกษา   
การประเมินเทียบระดับการศึกษา เป็นการประเมินแบบองค์รวม ซึ่งมุ่งเน้นความเป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา องค์ความรู้และคุณธรรม มากกว่าการประเมินความรู้ตามสาระการเรียนรู้ 
โดยแบ่งขอบข่ายเน้ือหาการประเมิน 4 องค์ประกอบ คือ 

4.1)  ความรู้พ้ืนฐาน ซึ่งเป็นความรู้ด้านวิชาสามัญ ที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้
ของเรื่องอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งช้ีของการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในแต่
ละระดับการศึกษา ได้แก่ ความสามารถในการส่ือสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

4.2) ความรู้และทักษะด้านการพัฒนาอาชีพเป็นความรู้ ทักษะ และความสามารถในการ
บริหารจัดการการประกอบอาชีพ มีวิสัยทัศน์ในการวางแผน มีการพัฒนากระบวนการในการประกอบอาชีพ มี
การเลือกใช้เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการประกอบอาชีพอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.3) ความรู้และทักษะด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ี
สะท้อนให้เห็นว่าเป็นผู้ที่มีความเข้าใจ เห็นคุณค่า และยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและ
ครอบครัว มีทักษะในการดําเนินชีวิต การมีสุนทรียภาพทางทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ มีทักษะในการ
เสริมสร้างสุขภาพทั้งทางกายและจิตใจ สามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 

4.4). ความรู้และทักษะด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน เป็นความรู้ ทักษะ และความสามารถ
ในการดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มีความภูมิใจในความเป็นไทย ยึดหลักธรรมตามศาสนาที่ตนนับ
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ถือรวมทั้งนําศักยภาพของตนเองมาช่วยส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชนและ
สังคม เพ่ือนาไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชนสังคม และประเทศชาติ 

5) รูปแบบการประเมินเทียบระดับการศึกษา เป็นการประเมินเทียบระดับการศึกษาที่เหมาะ
สําหรับคนทํางานแล้วและมีประสบการณ์สูง การประเมินเทียบระดับการศึกษา ดําเนินการประเมิน 2 มิติ คือ  

5.1) มิติประสบการณ์ เป็นการประเมินตามมาตรฐาน และตัวบ่งช้ี ด้านการพัฒนาอาชีพ ด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน ใช้วิธีประเมินจากสภาพจริงและสัมภาษณ์โดย
คณะกรรมการประเมินเทียบระดับการศึกษาที่มีความรู้และประสบการณ์ในสาขาวิชาของการศึกษาแต่ละ
ระดับ รวมท้ังต้องมีการบันทึกผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนนท่ีกําหนด เพ่ือให้การประเมินได้
มาตรฐาน มีความยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรับของสังคม 

หน้าที่ของผู้เข้ารับการประเมินจะต้องนําเสนอประสบการณ์ที่มีทั้งหมดของตนเองในด้านการ
พัฒนาอาชีพ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยจัดทําเป็นแฟ้มประมวล
ประสบการณ์และเข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาตามสภาพจริงจากคณะกรรมการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา ซึ่งจะไม่มีการให้คะแนน แต่จะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานของคณะกรรมการประเมินเทียบระดับ
การศึกษาที่จะใช้ประกอบการสัมภาษณ์ และการประเมินเชิงประจักษ์  ทั้งน้ีพบว่าอาจเกิดกรณีที่ผู้เข้ารับการ
ประเมินเทียบระดับการศึกษามีโอกาสได้รับการประเมินสูงกว่าระดับการศึกษาที่ย่ืนขอรับการประเมินไว้ หาก
ผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษามีประสบการณ์หลักฐานที่บ่งบอกถึงระดับมาตรฐานที่กําหนดไว้ 
ดังน้ัน ผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาควรจะนําเสนอรายละเอียดข้อมูลประสบการณ์ของตนเองให้
มากที่สุด โดยคณะกรรมการประเมินเทียบระดับการศึกษาจะเป็นผู้พิจารณาตามเกณฑ์การประเมินที่กําหนด 

แนวปฏิบัติที่ควรยึดถือไว้คือ ผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาไม่ควรให้บุคคลอ่ืน
เขียนหรือนําเสนอข้อมูลในแฟ้มประมวลประสบการณ์ หากแต่ผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาต้อง
เขียนด้วยลายมือของตนเอง เพ่ือเป็นการประเมินเชิงประจักษ์ถึงความรู้ ทักษะด้านการอ่านออกเขียนได้ 
สําหรับเน้ือหาในแฟ้มสะสมงานต้องนําเสนอข้อมูลให้ครบถ้วนทั้ง 3 ด้านได้แก่ ด้านการพัฒนาอาชีพ ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน 

หลังจากที่ผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา ได้จัดทําแฟ้มประมวลประสบการณ์
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จะต้องจัดส่งแฟ้มดังกล่าวให้กับเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาที่ทําหน้าที่เทียบระดับการศึกษา 
ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ เพ่ือจัดส่งแฟ้มประมวลประสบการณ์ให้คณะกรรมการประเมินเทียบระดับ
การศึกษาเพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน หรือตรวจสอบหลักฐานที่ผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษานําเสนอ
ก่อนที่คณะกรรมการประเมินเทียบระดับการศึกษาจะไปประเมินเชิงประจักษ์ และให้คะแนนตามเกณฑ์และ
แบบฟอร์มที่กําหนดไว้ 

นอกจากน้ีมีการประเมินเชิงประจักษ์ เป็นการประเมินร่องรอย หลักฐานของสถานที่ ที่ผู้เข้า
รับการประเมินเทียบระดับการศึกษาได้การประกอบอาชีพจริง โดยคณะกรรมการประเมินเทียบระดับ
การศึกษา ตรวจสอบข้อมูลตามท่ีผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษานําเสนอไว้ในแฟ้มประมวล
ประสบการณ์ และเกณฑ์การให้คะแนนตลอดจนแบบฟอร์มที่กําหนดไว้ 
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5.2) มิติความรู้ ความคิด เป็นการประเมินสมรรถภาพเกี่ยวกับการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ 
การแสวงหาความรู้ การดูแลสุขภาพร่างกาย ความเป็นไทย สากล และพลเมืองดี ทรัพยากร สิ่งแวดล้อมและ
การดํารงชีวิต ประกอบด้วย 6 มาตรฐานคือ 1 ความสามารถในการส่ือสาร  2 ความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์และตัดสิน 3 ความสามารถในการแสวงหาความรู้ และการใช้เทคโนโลยี 4 ความรู้เก่ียวกับ
การดูแลสุขภาพกายและจิตของตน 5 ความเป็นไทย สากล และพลเมืองดี และ 6 ความรู้เก่ียวกับทรัพยากร 
สิ่งแวดล้อม และการดํารงชีวิต ทั้งน้ีการประเมินดําเนินการโดยการทดสอบตามวิธีการท่ีสํานักงาน กศน.
กําหนด ซึ่งเคร่ืองมือที่ใช้ประเมินเป็นแบบทดสอบทั้งที่เป็นปรนัยและอัตนัย 

5.3) การสัมมนาวิชาการ เข้าร่วมเมื่อผู้รับการประเมินผ่านการประเมินทั้ง 2 มิติ และเป็น
เง่ือนไขสําคัญในการผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษา สําหรับวัตถุประสงค์สําคัญเพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ประเมินเทียบระดับการศึกษาได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่หลากหลาย และเสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับ ตลอดจนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ คุณธรรม จริยธรรมของบุคคล สร้าง
จิตสานึกร่วมกัน อีกทั้งก่อให้เกิดความม่ันใจในการให้การรับรองคุณวุฒิด้วย ดังน้ันจึงกล่าวได้ว่า ผู้ที่ผ่านการ
ประเมินเทียบระดับการศึกษา จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาวิชาการ จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษาอย่างสมบูรณ์ 

6) ขั้นตอนการดําเนินการประเมินเทียบระดับการศึกษา กระบวนการ ขั้นตอน การประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา ดังแผนภาพที่ 2.3 (สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2560) 
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แผนภาพท่ี 2.5 กระบวนการ ขั้นตอน การประเมินเทียบระดับการศึกษา 
ที่มา: สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2560) 

7) เกณฑ์การประเมินการผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษา ต้องดําเนินการครบ 4 ข้อได้แก่  
7.1) ผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาต้องเข้ารับการประเมินมิติประสบการณ์ทั้ง 3 

มาตรฐาน และต้องได้คะแนนรวมทุกมาตรฐานผ่านเกณฑ์ที่กําหนดของแต่ละระดับได้แก่ ระดับประถมศึกษา 
ต้องได้ 60-78 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 50-65  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ต้องได้ 79-96 คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ 66-80  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ต้องได้ 97 คะแนนขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 81 ขึ้นไป 

อย่างไรก็ตามโอกาสที่ผู้รับการประเมินเทียบระดับจะได้รับการประเมินเทียบระดับการศึกษา
ข้ามระดับการศึกษาที่สูงกว่าระดับการศึกษาที่ย่ืนขอรับการประเมินได้ หากคณะกรรมการประเมินเทียบระดับ
การศึกษาพิจารณาแล้ว เห็นว่าเป็นผู้ที่มีร่องรอย หรือมวลประสบการณ์มาตรฐานด้านการพัฒนาอาชีพ ด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน ตามเกณฑ์ที่กําหนด 

1. ผู้เข้ารับการประเมินศึกษา
เอกสารการประเมินเทียบ

2. เข้ารับการแนะแนว 

3. สมัครและชําระ
ค่าธรรมเนียม 

4. เข้ารับการปฐมนิเทศ 

5. เตรียมตัวเข้ารับการประเมิน 

6. เข้ารับการประเมิน 
- มิติประสบการณ์ 

- มิติความรู้ ความคิด 

ประถม ม.ต้น ม.
ปลาย 

ศึกษาหาความรู้และ 
ส่ังสมประสบการณ์เพ่ิมเติม 

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

7. รับทราบผลการประเมิน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทั้ง 
2 มิติ 

8. เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ 

9. รับเอกสารหลักฐาน
การศึกษา 

ศึกษาหาความรู้และ 
ส่ังสมประสบการณ์เพ่ิมเติม 
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7.2) ผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา ต้องเข้ารับการประเมินมิติความรู้ ความคิด 
ทั้ง 6 มาตรฐาน และต้องได้คะแนนรวมทุกมาตรฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

7.3) ผู้ผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษาทั้ง 2 มิติต้องเข้าร่วมสัมมนาวิชาการตามเกณฑ์
ที่กําหนด หรือในรอบระยะเวลาการประเมินครั้งน้ัน ยกเว้นมีความจําเป็นไม่สามารถเข้าร่วมได้ ให้เข้าร่วมการ
สัมมนาวิชาการในคร้ังต่อไป 

7.4) ผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาต้องผ่านการประเมินมิติประสบการณ์และมิติ
ความรู้ความคิดในระดับเดียวกัน จึงถือว่า ผ่านการประเมินในระดับการศึกษานั้น 

ในกรณีที่ผ่านการประเมินเฉพาะมิติประสบการณ์หรือมิติความรู้ความคิด สามารถเก็บสะสม
ผลการประเมินเทียบระดับการศึกษาที่ผ่านไว้ได้ไม่เกิน 5 ปีนับแต่วันที่อนุมัติผลตามคําร้องขอเทียบระดับ
การศึกษาครั้งแรก อย่างไรก็ตามในกรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
เทียบระดับการศึกษามิติใดมิติหน่ึงหรือทั้งสองมิติ ผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาจะต้องศึกษาหา
ความรู้ และสั่งสมประสบการณ์เพ่ิมเติมแล้วเตรียมตัวสมัครเข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาใหม่ 

 

ตอนท่ี 3: มาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ : มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์  

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการจัดทํามาตรฐานอาชีพและการรับรอง 
คุณวุฒิวิชาชีพ โดยในการดําเนินการจัดทํามาตรฐานอาชีพ สถาบันฯ ได้ร่วมมือกับผู้ประกอบการ 
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการในการศึกษาข้อมูล ความเป็นไปได้ และความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือ
นํามาพัฒนาเป็นมาตรฐานอาชีพในแต่ละสาขา โดยสถาบันฯ จะระบุระดับสมรรถนะต้ังแต่ขั้นพ้ืนฐานจนถึงขั้น 
เช่ียวชาญในแต่ละมาตรฐานอาชีพ ซึ่งวัดได้จากการประยุกต์ใช้ทักษะ ความรู้ และความสามารถในการ 
ประกอบอาชีพน้ันๆ สําหรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้กับบุคคล สถาบันฯ จะสนับสนุนการจัดต้ังศูนย์ 
ทดสอบและรับรองสมรรถนะบุคคล และทําหน้าที่ในการประเมินศูนย์ดังกล่าวอย่างสมฎ่าเสมอ เพ่ือรักษา
คุณภาพและมาตรฐานให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจดังกล่าว  

สําหรับการจัดทํามาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ดําเนินการวิเคราะห์มาตรฐานอาชีพโดยใช้เทคนิค การวิเคราะห์
หน้าที่ (Functional Analysis--FA) เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในอาชีพ โดย ดําเนินตาม
ขั้นตอนต่างๆ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การเตรียมการ 2) จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพดัง
แผนภาพ 3) ออกแบบและจัดทําเครื่องมือประเมิน 4) ประเมิน สรุปผลการจัดทําระบบการ รับรอง และ 5) 
สรุปผลการดําเนินงานและประชาสัมพันธ์ แต่ละขั้นตอนมีกิจกรรมหลักดังตารางที่ 2.1  



 

58 
 

ตารางที ่2.1 สรุปขั้นตอนการดําเนินโครงการฯ และกิจกรรมหลักในการจัดทําสมรรถนะอาชีพโลจิสติกส์  

1) การเตรียมการ 2) จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

3) ออกแบบและ
จัดทําเคร่ืองมือการ

ประเมิน 

4) ประเมิน สรุปผล
การจัดทําระบบการ

รับรอง 

5) สรุปผลการ
ดําเนินงานและ
ประชาสัมพันธ ์

1.1 2.1 2.7 3.1 4.1 5.1 

จัดเตรียมกรอบ
การศึกษาเพ่ือสร้าง

ข้อกําหนดของ
โครงการ 

ประชุมร่วมระหว่าง
คณะทํางานกับ 

นักวิจัย 

จัดประชุมกลุ่ม
พิจารณาสมรรถนะ

ย่อย (EoCs) 

กําหนดวิธีการและ
สร้างเคร่ืองมือเพ่ือ
ใช้ในการประเมิน 

ประเมินการจัดทํา
กระบวนการรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ 

สรุปผลกาดําเนิน 
โครงการฯ 

1.2 2.2 2.8 3.2 4.2 5.2 

จัดเตรียม
คณะทํางานเพื่อ

ทํางานตามโครงการ 

จัดทําร่างแผนภาพ
หน้าท่ีงาน Key 
purpose Key 

Role Key 
Function 

จัดทําร่างมาตรฐาน
อาชีพและระดับ 

กําหนดระดับและ
สมรรถนะแต่ละ 

สายงาน 

สรุปผลการจัดทํา
กระบวนการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพเสนอ
ต่อคณะกรรมการ

เพ่ือพิจารณา 
เห็นชอบ 

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

เกี่ยวกับมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ 
โลจิสติกส์ 

ผ่านสื่อต่างๆ 

1.3 2.3 2.9 3.3    

จัดเตรียม
คณะกรรมการ 

ประชุมกลุ่ม
พิจารณา  

KP, KR, KF 

จัดประชุมกลุ่ม
พิจารณามาตรฐาน
อาชีพและระดับ 

จัดทําข้อสอบและ 
หาคุณภาพของ

ข้อสอบ 

   

1.4 2.4 2.10 3.4    

จัดทําแผนการ
ดําเนินโครงการ 

จัดทําร่างหน่วย
สมรรถนะ (Units 
of Competence) 

เสนอผลการจัด
มาตรฐานวิชาชีพต่อ

คณะกรรมการ  

ทดลองประเมิน
สมรรถนะกับผู้อยู่

ในอาชีพ 

   

1.5 2.5 2.11 3.5    

ศึกษาข้อมูล
มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒวิชาชีพของ

ไทยและ
ต่างประเทศ 

ประชุมกลุ่ม
พิจารณาหน่วย

สมรรถนะ (UoCs) 

จัดทําประชา
พิจารณ์มาตรฐาน

วิชาชีพ 

สรุปผลการประเมิน
และเคร่ืองท่ีใช้ใน

การประเมิน 
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ตารางที ่2.1 สรุปขั้นตอนการดําเนินโครงการฯ และกิจกรรมหลักในการจัดทําสมรรถนะอาชีพโลจิสติกส์  

1) การเตรียมการ 2) จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

3) ออกแบบและ
จัดทําเคร่ืองมือการ

ประเมิน 

4) ประเมิน สรุปผล
การจัดทําระบบการ

รับรอง 

5) สรุปผลการ
ดําเนินงานและ
ประชาสัมพันธ ์

1.6 2.6        

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน

สื่อต่างๆ 

จัดทําร่างสมรรถนะ
ย่อย (Elements 

of Competency) 

       

 
 
สรุปหน่วยสมรรถนะและสมรรถนะย่อย มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส ์5 สายงาน จํานวน 110 

หน่วย สมรรถนะ (Unit of Competences--UoCs) และ 466 สมรรถนะย่อย (Elements of 
Competences--EoCs) ครอบคลุม 22 อาชีพ ดังตารางที่ 2.2  

 
ตารางที่ 2.2 สรุปหน่วยสมรรถนะและสมรรถนะย่อย มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส ์

ตารางสรุปมาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ 

110  
หน่วย
สมรรถนะ 
(UoCs)  
+ 

466  
สมรรถนะ
ย่อย (EoCs) 

จัดการ จัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง (Procurement) 
{10 UoCs + 36 EoCs} 

จัดการขนส่ง (Transportation) 
{41 UoCs + 190 EoCs} 

จัดการส่งออกและนําเข้าจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Export/Import) 
{12 UoCs + 41 EoCs} 

จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (International Freight Forwarding) 
{24 UoCs + 97 EoCs} 

จัดการคลังสินคา้ สินค้าคงคลงั และกระจายสินค้า (Warehouse Inventory and Distribution) 
{23UoCs + 102 EoCs} 

 
ผลการวิเคราะห์สามารถสรุปความมุ่งหมายหลัก (Key Purpose) บทบาทหลัก (Key Role) และ 

หน้าที่หลัก (Key Function) สรุปได้ดังตารางที่ 2.3 
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ตารางที่ 2.3 สรุปความมุ่งหมายหลัก (Key Purpose) บทบาทหลัก (Key Role) และ หน้าที่หลัก (Key 
Function) มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส ์

ความมุ่งหมายหลัก 

(Key Purpose) 
บทบาทหลกั 

(Key Role) 
หน้าท่ีหลกั 

(Key Function) 

การพัฒนาสมรรถนะบุคคลใน 
อาชีพโลจสิติกส์ของประเทศไทยให้
มีมาตรบานรองรบัอาเซียนและ
สากล 

จัดการ จัดซ้ือ จัดหา จัดจา้ง 
(Procurement) 

• การวางแผนการจดัซ้ือ จัดหา จัดจ้าง 
• จัดหาแหล่งขาย ผูข้าย สินค้าและบริการ 
• จัดซ้ือ จดัหา และจัดจา้ง 

จัดการขนสง่  
(Transportation) 

• จัดการขนสง่สินค้าทางถนน 
• จัดการขนสง่สินค้าทางราง 
• จัดการขนสง่สินค้าทางนํ้า 
• จัดการขนสง่สินค่าทางท่อ 
• จัดการสง่สินค้าทางอากาศ 

จัดการสง่ออกและนําเข้าจดัการขนส่ง
สินค้าระหว่างประเทศ  
(Export/Import) 

• จัดการสง่ออก/นําเข้าสินค้าและผา่นพิธีการศุลกากร 

• จัดการสง่ออก/นําเข้าผา่นแดน 

จัดการขนสง่สินค้าระหวา่งประเทศ 
(International Freight Forwarding) 

• วางแผนการตลาด 

• เสนอบรกิารและให้คําปรกึษษจดัการขนส่งสินค้า 

• วางแผนการบริการขนส่งสินค้า 

• จัดหาผู้รบัขนสง่สนิค้า 

• จัดการขนสง่สินค้า 

• จัดการและพัฒนาคุณภาพบรกิารจัดการขนส่งสินค้า 

จัดการคลงัสินค้า สินค้าคงคลงั และ
กระจายสินค้า  
(Warehouse Inventory and 
Distribution) 

• จัดการคลงัสินค้า 

• จัดการสินค้าคงคลัง 

• จัดการกระจายสินค้า 

• จัดการเพิ่มมูลค่าของคลังสินค้า 

 
 
สถานการณ์และความสาํคญัของโลจิสติกส์  

ข้อมูลอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ในประเทศไทยจากรายงานสถานะโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ
ไทยในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ระบุว่า
สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม ในประเทศ ณ ราคาประจําปีของประเทศไทยซึ่งเป็นตัวช้ีวัด
ประสิทธิภาพโลจิสติกส์ในภาพรวมระดับประเทศ พบว่า มีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยประมาณร้อยละ 0.3 ต่อปี และ
ลดลงมาตลอด โดยสัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ต่อ GDP เริ่มมีแนวโน้มลดลงแบบขั้นบันได ซึ่งสามารถกล่าวได้ว่า
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เป็นผลจากการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกส์ของผู้ประกอบการ ร่วมกับภาวะวิกฤติการณ์ Sub-
prime ของสหรัฐอเมริกาที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจไทยในด้านการผลิต การค้า ต่อเน่ืองไปถึงการขนส่งและ                    
โลจิสติกส์ทําให้ประเทศไทยมีสัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ต่อ GDP ลดลงมาอยู่ที่ระดับ 15.0-15.2 ต่อ GDP 
ตามลําดับ ในภาพรวมพบว่าผู้ให้บริการโลจิสติกส์ในประเทศไทย เป็นผู้ประกอบการไทยประมาณร้อยละ 70 
และส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการขนาดเล็กที่มีทุนจดทะเบียนต่ํากว่า 5 ล้านบาท ในขณะท่ีผู้ประกอบการ 
ต่างชาติแม้ว่าจะมีจํานวนน้อยกว่า แต่มีทุนจดทะเบียนรวมกันมากกว่าผู้ประกอบการไทย โดยทุนจดทะเบียน 
รวมของบริษัทที่ประกอบการในอุตสาหกรรมประเภทน้ีมีทั้งสิ้น 7,586 ล้านบาท เป็นของผู้ประกอบการ 
ต่างชาติร้อยละ 52.6 หรือ คิดเป็นทุนจดทะเบียนประมาณ 3,996 ล้านบาท ในขณะที่บริษัทของคนไทยมีทุน 
จดทะเบียนรวมประมาณ 3,593 ล้านบาท  

เมื่อกล่าวถึงโลจิสติกส์ในประเทศไทยส่วนใหญ่จะหมายรวมถึงการบริหารจัดการโลจิสติกส์ หรือ
การบริหารการรับส่ง และดูแลสินค้า และบริการเป็นสําคัญ ในการจัดทํามาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์น้ียึด
ความหมายตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติสก์ของไทย ฉบับที่ 2 (2556-2560) โดยสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งอ้างอิงจากคําจํากัดความท่ีได้รับการยอมรับมากที่สุด
ในระดับสากลคือนิยามของ Council of Logistics Management ที่ให้ความหมายว่า “การบริหารจัดการ          
โลจิสติกส์ หมายถึง กระบวนการทํางานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการวางแผน การดําเนินการ และการควบคุมการ
ทํางานขององค์กร รวมท้ังการบริหาร จัดการข้อมูลและธุรกรรมทางการเงินที่เก่ียวข้อง ให้เกิดการเคลื่อนย้าย 
การจัดเก็บ การรวบรวม การกระจาย สินค้า วัตถุดิบ ช้ินส่วนประกอบ และการบริการ ให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลสูงสุด โดยคํานึงถึงความ ต้องการและความพึงพอใจของลูกค้าเป็นสําคัญ” สําหรับส่วนการบริหาร
จัดการโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) นับเป็นการบริหารแบบเชิงกลยุทธ์ที่คํานึงถึงความ
เก่ียวเน่ือง หรือความสัมพันธ์กันแบบบูรณาการของหน่วยงานหรือแผนกภายในองค์กรและคู่ค้าที่เก่ียวข้องไม่
ว่าจะเป็นลูกค้าหรือซัพพลายเออร์ในโซ่อุปทาน โดยมีจุดประสงค์ที่จะนําส่งสินค้าหรือบริการตามความต้องการ
ของผู้บริโภคให้ดีที่สุด ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเวลา ราคา หรือคุณภาพ โดยจะบริหารจัดการในเรื่องของข้อมูล
ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินการขององค์กรและคู่ค้าอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ขจัดความล่าช้าในการ
ทําธุรกรรมต่างๆ รวมถึงการขจัดปัญหาในการส่งหรือรับมอบสินค้าและบริการที่มีผลมาจาก ระบบการจัดการ
ด้านการเงินที่ไม่มีประสิทธิภาพ โดยอาจกล่าวได้ว่า เป็นการบริหารจัดการต้ังแต่ต้นนํ้าหรือแหล่งวัตถุดิบในการ
ผลิตช้ินส่วนต่างๆ ป้อนเข้าโรงงานจนถึงปลายนํ้าหรือผู้บริโภค  

สามารถสรุปขอบเขตการจัดทํามาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ตามลักษณะกิจกรรมโลจิสติกส์ซึ่ง
กําหนดตามลักษณะกิจกรรมในโซ่คุณค่าของระบบโลจิสติกส์ได้แผนภาพที่ 2.6 
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ขอบเขตการจดัทํามาตรฐานอาชีพ กําหนดตามลักษณะกิจกรรมในห่วงโซ่คุณค่าของระบบโลจิสติกส ์

การไหลของวัสดุ ( Material Flow)    —————————————————————————————> 

 

    Material & Work in Process   Finishing    

การจดัซื้อ
เจรจา 
ต่อรอง 

—> 

การจดัการ
ขนส่ง 

—> 

การ
เคล่ือนย้าย
สินค้า 

—> 

การจดัการ
ขนส่ง 

—> 

การ
เคล่ือนย้าย
สินค้า 

—> 

การ
ให้บรกิาร
ลูกค้า 

การจดัการ
ส่งออกนําเข้า 

การจดัการ
คลังสินค้า 

การจดัการ
ส่งออกนําเข้า 

การจดัการ
คลังสินค้า 

สินค้าคง
คลัง 

  สินค้าคงคลัง 

 

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Relationship Management) 

 

<————————————————————————— การไหลของสารสนเทศ (Information Flow) 

แผนภาพที่ 2.6 ขอบเขตการจัดทํามาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ตามลักษณะกิจกรรม  
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

นอกจากน้ี เราพบว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทยในช่วง 10 ปีที่
ผ่านมาให้ความสําคัญ ใน 5 ประเด็นดังน้ี  

1. การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ในภาคการผลิต (Business Logistics 
Improvement) เพ่ือให้ธุรกิจในสาขาอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ตลอดห่วงโซ่
อุปทาน 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบขนส่งและโลจิสติกส์ ( Transport and Logistics Network 
Optimization) เพ่ือให้มีระบบเครือข่ายและการบริหารโลจิสติกส์แบบบูรณาการท้ังในการรวบรวม ขนส่งถ่าย 
ลําเลียงและกระจายสินค้าทั้งภายในภูมิภาคและระหว่างภูมิภาค สามารถรองรับและสนับสนุนบทบาทของไทย
ในการเป็นศูนย์กลางธุรกิจและการค้า (Trading Hub) ของภูมิภาคอินโดจีน  
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3. การพัฒนาธุร กิจโลจิส ติกส์  (Logistics Service Internationalization) เ พ่ือยกระดับ
มาตรฐาน การให้บริการของผู้ให้บริการโลจิสติกส์ไทยให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากลและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้
ภาคธุรกิจบริการโลจิสติกส์ในประเทศ   

4. การปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกทางการค้า (Trade Facilitation Enhancement) เพ่ือ
ลดต้นทุนของผู้ประกอบการในการทําธุรกรรมเพ่ือการส่งออกและนําเข้า  

5. การพัฒนากําลังคนและกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (Capacity Building) เพ่ือให้มี
บุคลากรที่ มีความรู้ความสามารถด้านโลจิสติกส์ทั้งในภาคการผลิตและอุตสาหกรรมให้บริการโลจิสติกส์ 
เพียงพอกับความต้องการและผลักดันให้ประเทศไทยมีระบบข้อมูลและกลไกเพ่ือการวางแผนและติดตามผล
การ ดําเนินงานของยุทธศาสตร์โลจิสติกส์  

นอกจากน้ี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ โดยสาระสําคัญของการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 น้ันมีสาระสําคัญการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศกําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 7 
ที่มุ่งเน้นการขยายขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนที่
เศรษฐกิจใหม่ ส่งเสริมการพัฒนา คุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาความเช่ือมโยง 
ในอนุภูมิภาคและ ในอาเซียนอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมโครงข่าย เช่ือมโยงภายในประเทศ สนับสนุนการพัฒนา 
พ้ืนที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ พัฒนา ระบบการบริหารจัดการและการกํากับดูแล ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินการ สร้างความเป็นธรรม การเข้าถึงบริการพ้ืนฐานและการ
คุ้มครองผู้บริโภค การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเน่ืองเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนา
ผู้ประกอบการสาขาโลจิสติกส์และหน่วยงานท่ีมีศักยภาพเพ่ือขยายการทําธุรกิจในต่างประเทศ และในส่วนของ
ยุทธศาสตร์อ่ืนๆ ที่สนับสนุนการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  12 แนวทางบูรณาการ
และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 นอกจากยุทธศาสตร์ที่ 7 ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์หลัก ใน
การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานยังมียุทธศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องซึ่งมีแนวทางสําคัญเพ่ือช่วย
สนับสนุนการพัฒนา อาทิ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมศักยภาพทุนมนุษย์ที่ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะ
ในการประกอบอาชีพทฎ่เป็นไปตามความต้องการของตลาดงาน ยุทธศาสตร์ที่ 3 ที่เก่ียวข้องกับการสร้างความ
เข้มแข็งเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
มุ่งเน้นการสร้างความเช่ือมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรมบริการ การค้า และการลงทุน 
เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ และยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการ
พัฒนา ความเช่ือมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ตามกรอบความร่วมมือของอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคอาเซียน เพ่ิมประสิทธิภาพ การขนส่งและระบบอํานวยความสะดวกในการขนส่งสินค้าผ่านแดนและ
ข้ามแดนที่รวดเร็ว เพ่ือสามารถลดต้นทุนโลจิสติกส์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

สําหรับทิศทางการพัฒนา ระยะ 20 ปี ประเทศไทยเน้นการพัฒนาสู่การเป็นประเทศรายได้สูง ที่
มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมเป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคก้าวสู่ความเป็นชาติ 
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การค้าและบริการ (Trading and  Service Nation)  ดังน้ันยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศได้กําหนดให้
ประเทศไทยพัฒนาสู่การเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการ
ขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาค ผลักดันประเทศไทยสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and  
Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรกรรมย่ังยืน แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ และมีนวัตกรรมสูงที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม แนวทางการพัฒนาระบบโลจิสติกส์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน โดยมีกรอบทิศทางผลักดันการพัฒนาประเทศไทยสู่ความเป็นชาติการค้าเป็นศูนย์กลางการค้าที่
ผู้ประกอบการไทยมีความเข้มแข็งสามารถแข่งขันได้บนเวทีโลก สร้างประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคและ
ใช้ฐานเศรษฐกิจดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรม 

ดังน้ัน ความต้องการกําลังคนด้านโลจิสติกส์จึงเป็นเรื่องสําคัญ โดยปริมาณความต้องการกําลังคน
ด้านโลจิสติกส์ ในช่วงปี 10 ปีที่ผ่านมา กําลังคนด้านโลจิสติกส์ที่อยู่ใน ตลาดแรงงานมีจํานวนรวมทั้งสิ้น 4.67 
ล้านคน ประกอบด้วยคนที่อยู่ในตลาดแรงงานแล้ว (Existing  Labor Force)  จํานวน  4.20  ล้านคน หรือคิด
เป็นร้อยละ 90 ของความต้องการกําลังคนด้านโลจิสติกส์ทั้งหมดและแรงงานใหม่ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
(New Entrance) อีกร้อยละ 10 โดยประมาณ  สําหรับความต้องการกําลังด้านโลจิสติกส์ในภาคต่างๆ  เมื่อ
พิจารณาความต้องกําลังคนด้านโลจิสติกส์จําแนกตามโครงสร้างการปฏิบัติงาน พบว่า ความต้องการ
บุคลากรโลจิสติกส์ในภาคการผลิต จํานวน 1.59 ล้านคน กว่าร้อยละ 97 เป็นความต้องการพัฒนาในระดับ
ผู้บริหารหรือเจ้าของกิจการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก เน่ืองจากปัจจุบันธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) มีจํานวนมากถึง 2.27 ล้านราย และผู้ที่มีอํานาจในการตัดสินใจและบริหารจัดการธุรกิจคือผู้บริหาร
หรือเจ้าของ ในขณะท่ีความต้องการบุคลากรโลจิสติกส์ประมาณ 5 หมื่นคน ส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 80 เป็น
บุคลากรในระดับปฏิบัติการ สําหรับพนักงานขับรถบรรทุกมีความต้องการกําลังคน จํานวน 2.05 ล้านคน โดย
ได้รวมพนักงานขับรถกระบะในการประมาณการความต้องการด้วย เน่ืองจากรถกระบะเป็นที่นิยมในการขนส่ง
สินค้าเกษตรและสินค้าที่เน่าเสียง่าย เพราะมีความสะดวก รวดเร็ว และยังแก้ปัญหาเรื่องการกําหนดเวลาว่ิง
ของรถบรรทุกได้ ความต้องการพนักงานขับรถ Forklift  มีจํานวน 0.97  ล้านคน จากที่กล่าวมาทั้งหมดน้ี 
สามารถสรุปได้ว่าความสําคัญของการปรับปรุงระบบการพัฒนาและจัดการกําลังคนเป็นวาระเร่งด่วนที่ควร
ผลักดันให้มีการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพให้กับบุคลากรในสาขาโลจิสติกส์ โดยเฉพาะเร่งพัฒนา
มาตรฐานฝีมือแรงงานและเส้นทางอาชีพของพนักงานขับรถบรรทุกและพนักงานระดับปฏิบัติการของสาขา            
โลจิสติกส์อ่ืนๆ เพ่ือจูงใจให้แรงงานไหลเข้ามาทํางานในอาชีพน้ีและมีแรงจูงใจในการยกระดับการปฏิบัติงานให้
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง มีศักด์ิศรีในอาชีพและคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีเป็นเรื่อง
ที่สําคัญและควรเร่งดําเนินการศึกษาเพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรม 
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ตอนท่ี 4 : การพัฒนากําลังคนสําหรับการพัฒนาในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก  

เศรษฐกิจเป็นรากฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศ เพราะฉะน้ันการเติบโตภายใต้โครงสร้างการ
พัฒนาที่เข้มแข็งเปรียบเสมือนเป็นต้นทุนของประเทศ ซึ่งในช่วงหลายสิบปีที่ผ่านมาประเทศไทยห่างหายจาก
การลงทุนโครงการใหญ่ๆ ไปนาน นับต้ังแต่การลงทุนในยุค “อีสเทิร์นซีบอร์ด” ที่เปลี่ยนโฉมจากสังคม
เกษตรกรรมมาสู่อุตสาหกรรม ทว่าในปัจจุบันแนวโน้มอุตสาหกรรมทั่วโลกเร่ิมเปลี่ยนทิศทางอีกครั้ง จึงเป็น
ปัจจัยสําคัญที่ผลักดันให้ประเทศไทยต้องลุกขึ้นมายกระดับประเทศใหม่เพ่ือความอยู่รอดและเพื่อเป็นการสร้าง
ฐานความเจริญครั้งใหม่ของประเทศซึ่งวันน้ีโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  (EEC : 
Eastern Economic Corridor) ได้กลายเป็นการลงทุนขนาดใหญ่เพ่ือยกระดับการพัฒนาประเทศไปสู่
ยุค “ไทยแลนด์ 4.0” และเพ่ือให้ไปถึงจุดมุ่งหมายน้ันจึงต้องมีการกําหนดพ้ืนที่เป้าหมายนําร่องใน 3 จังหวัด
คือ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง อีกทั้งยังได้กําหนดอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมเพ่ือให้เกิดการ
ลงทุนอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค เพ่ือเพ่ิมศักยภาพรองรับ
การลงทุน และการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจและการอํานวยความสะดวกต่างๆ ในพ้ืนที่ รวมทั้งการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และการจัดระบบการสะสมเทคโนโลยีเพ่ืออนาคตที่ย่ังยืนของประเทศไทย 

โครงการระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออกเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่างประเทศภายใต้ไทยแลนด์ 
4.0 ที่ต่อยอดความสําเร็จมาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก หรือ Eastern Seaboard ที่ดําเนินมา
ตลอดกว่า 30 ปีที่ผ่านมา โครงการนี้เป็นส่วนสําคัญที่ผลักดันให้ประเทศมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด ด้วย
การขยายตัวทางเศรษฐกิจเฉลี่ย 8% ต่อปีจนกระทั่งวิกฤติการณ์ต้มยํากุ้ง จากการจัดต้ังนิคมอุตสาหกรรม 32 
แห่ง รองรับโรงงานกว่า 5,000 โรง การสร้างท่าเรือนํ้าลึกแห่งแรกของไทยบริเวณแหลมฉบังและการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ส่งผลให้พ้ืนที่ภาคตะวันออกกลายเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมสําคัญ อาทิ ศูนย์การ
ผลิตปิโตรเคมีที่มีขนาดใหญ่เป็น 1 ใน 5 ของเอเชีย และศูนย์กลางการผลิตยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ หรือ 
“Detroit of the East” ด้วยความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานประกอบกันทําเลที่ต้ังที่มีความได้เปรียบในการ
เป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของภูมิภาค รวมทั้งช่ือเสียงและมาตรฐานระดับโลก โครงการ EEC จึงเป็นความหวัง
ใหม่ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศในยุคอุตสาหกรรม 4.0 โดยเฉพาะอย่างย่ิงเมื่อสถานการณ์เศรษฐกิจ
ภูมิภาคมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งในด้านการพัฒนาประเทศ ระบบคมนาคม และความร่วมมือ
ระหว่างประเทศที่มีจุดมุ่งหมายผลักดัน ASEAN ให้เป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว มีการเคล่ือนย้ายสินค้า 
บริการ การลงทุน และแรงงานฝีมือได้อย่างเสรีทําให้บริษัทต่างชาติมีตัวเลือกในการต้ังฐานการผลิตและ
กระจายสินค้ามากขึ้น ซึ่งในระยะต่อไปความเช่ือมโยงระหว่างภูมิภาคจะยกระดับขึ้นอีกขั้น ซึ่งไทยอยู่ในจุด
ยุทธศาสตร์ที่สําคัญ เช่ือมต่อมหาสมุทรแปซิฟิกกับมหาสมุทรอินเดีย (East-West Economic Corridor) และ
เช่ือมต่อจีนตอนใต้เข้ากับภูมิภาคแหลมทอง (North-South Economic Corridor) ทําให้ไทยมีศักยภาพเป็น
ศูนย์กลางการคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาคและการเป็นประตูสู่เอเชียได้ ดังน้ัน เพ่ือทําให้ประเทศไทย
กลับมามีการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้นและหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง EEC จึงเป็นโครงการสําคัญที่จะ
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของไทย 
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เป้าหมายและมาตรการส่งเสริม EEC ของรัฐบาลน้ันมุ่งเน้นให้โครงการ EEC มีเป้าหมายยกระดับ
พ้ืนที่ เขตเศรษฐกิจภาคตะวันออกให้กลายเป็น “World-Class Economic Zone” รองรับการลงทุน
อุตสาหกรรม Super Cluster และอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอีก 
20 ปีข้างหน้า แทนที่ Eastern Seaboard เดิม โดยคาดการณ์ว่าการลงทุนใน EEC จะกระตุ้นให้เศรษฐกิจ
ขยายตัวเฉลี่ยราว 5% ต่อปี สร้างการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมและบริการ 100,000 อัตราต่อปี สร้างฐาน
ภาษีใหม่ไม่ตํ่ากว่า 1 แสนล้านบาทต่อปี ดึงดูดนักท่องเที่ยวกว่า 10 ล้านคนต่อปี และสร้างฐานรายได้เพ่ิมไม่
น้อยกว่า 4.5 แสนล้านบาทต่อปี 

โดยการลงทุนในระยะ 5 ปีแรก (2017-2020) เป็นการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานและการลงทุน
สนับสนุน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายสอดคล้องกับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ภายใต้กรอบการลงทุนร่วมภาครัฐ
และเอกชนวงเงิน 1.5 ล้านล้านบาท ครอบคลุมพ้ืนที่นําร่อง 3 จังหวัด คือ ชลบุรี ระยอง และ ฉะเชิงเทรา ซึ่ง
การลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมนับเป็นสัดส่วนใหญ่ของงบลงทุนทั้งหมดเพ่ือยกระดับคุณภาพ
และเพ่ิมการเช่ือมต่อภายในประเทศและภูมิภาคมากขึ้นทั้งทางบก ทางนํ้า และทางอากาศ และสนับสนุนการ
เป็นศูนย์กลางการคมนาคมและโลจิสติกส์ของเอเชียในอนาคต ประกอบด้วย การก่อสร้างรถไฟความเร็วสูงและ
รถไฟรางคู่ การก่อสร้างถนนมอเตอร์เวย์ 3 เส้นทาง การก่อสร้างท่าเรือมาบตาพุดระยะที่ 3 การก่อสร้างท่าเรือ
แหลมฉบัง การก่อสร้างท่าเรือพาณิชย์สัตหีบ และการก่อสร้างสนามบินอู่ตะเภาให้เป็นสนามบินเชิงพาณิชย์ 
นอกจากน้ีรัฐบาลยังทุ่มเงินลงทุนมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาทเพ่ือสนับสนุนภาคอุตสาหกรรม และอีก 2 แสน
ล้านบาทเพ่ือพัฒนาด้านการท่องเท่ียว พร้อมกันน้ีเมืองใหม่ 4 แห่ง ได้แก่ ฉะเชิงเทรา พัทยา อู่ตะเภา และ 
ระยอง จะได้รับการพัฒนาเพ่ือเอ้ือต่อภาคธุรกิจเป็นศูนย์การวิจัยและพัฒนา และกระจายความแออัดจาก
กรุงเทพฯ คณะรักษาความสงบแห่งชาติมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
เพ่ือส่งเสริมการค้าและการลงทุนและการอํานวยความสะดวกในการประกอบกิจการ อันเป็นปัจจัยสําคัญต่อ
การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและเพ่ือกระจายการพัฒนา ไปยังพ้ืนที่ต่างๆ โดย
เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ทั่วถึง ซึ่งนโยบายดังกล่าว
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic 
Corridor) ที่ครอบคลุมพ้ืนที่สามจังหวัดในภาคตะวันออก ได้แก่ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง และเขตจังหวัด
อ่ืนที่ติดต่อหรือเก่ียวข้อง ซึ่งมีศักยภาพในการพัฒนาด้วยความพร้อมด้านการคมนาคม การขนส่ง โครงสร้าง
พ้ืนฐาน ความต้องการของ ผู้ประกอบการ การจัดหาทรัพยากรต่างๆ และความเช่ือมโยงกับศูนย์กลาง
เศรษฐกิจอ่ืนๆ แต่โดยท่ีการดําเนินการดังกล่าวอยู่ระหว่างการจัดทํากฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กรณีจึงมีความ
จําเป็นต้องกําหนดมาตรการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกขึ้นเพ่ือดําเนินการไปพลางก่อนการ
บังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการน้ีเพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมโดยเร็วอันจะเป็น 
ประโยชน์ต่อการปฏิรูประบบเศรษฐกิจ การยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในพ้ืนที่ 
ตลอดจนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยรวม 
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แผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือรองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC)   

จังหวัดชลบุรีได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาแบบบูรณาการขึ้นให้สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (2560 – 
2564) และนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) 
รวมทั้งให้เกิดความเหมาะสมกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและเศรษฐกิจของจังหวัดชลบุรีและ
ของประเทศ ซึ่งในอนาคตการแข่งขันและการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจมีแนวโน้มสูงขึ้นส่งผลให้ภาคแรงงาน
ทั้งในและนอกระบบ ต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน การส่งเสริมและพัฒนากําลังคนให้มีงานทําที่
มั่นคง มีความสอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต ตลอดจนการดูแลคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
โดยแนวคิดในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพื่อรองรับการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) จังหวัดชลบุรีน้ันอยู่ภายใต้กรอบ 
นโยบายของรัฐบาลและมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทด้านการจัดการศึกษาซึ่งมุ่งเน้นการบูรณาการร่วมกัน
และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยวัตถุประสงค์หลักของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ฉบับน้ี เพ่ือให้
จังหวัดชลบุรีมีแผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาแบบบูรณาการระดับจังหวัดใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางการ
ดําเนินการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายและผลลัพธ์ตามนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) ของจังหวัดชลบุรีที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดการบูรณาการการทํางานร่วมกันในการพัฒนางานด้านการศึกษาทั้งหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยงานภาครัฐต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ภาคเอกชนเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษารองรับการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจของจังหวัดและประเทศภายใต้การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาแบบบูรณาการฉบับน้ี 
สามารถสรุปสาระสําคัญและโครงการในส่วนของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ต่างๆ น้ัน โดยโครงการที่น่าสนใจและจะเป็นส่วนสําคัญ
ต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ ให้สําเร็จ อาทิ  

- โครงการสร้างเครือข่ายด้านการอาชีวศึกษาและพัฒนาทักษะฝีมือในภูมิภาคอาเซียนตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงานนานาชาติ เพ่ือรองรับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)” ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนในปี 2562 จํานวน 50,000,000 บาท โดยความสําคัญของโครงการคือการมุ่งเน้นการพัฒนาความ
ร่วมมือด้านอาชีวศึกษาในระดับอาเซียนและยกระดับมาตรฐานการศึกษาของอาเซียนโดยใช้อาชีวศึกษาไทย
เป็นศูนย์กลาง โดยความร่วมมือน้ีเน้นการการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

- โครงการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้โลจิสติกส์เพ่ือการค้าและการท่องเท่ียวเพื่อดําเนินการภายใต้
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษาภายใน ภายนอกในระดับต่างๆ  และเครือข่ายกับ
ภาคเอกชนประชาคมและประชารัฐเพ่ือความสามารถในการแข่งขัน มีโครงการท่ีน่าสนใจท่ีเก่ียวข้องกับการ
พัฒนาโลจิสติกส์และมาตรฐานวิชาชีพโดยวิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบังเป็นผู้รับผิดชอบได้รับ
การงบประมาณสนับสนุนในปี 2562 จํานวน 2,500,000 บาท โดยมีเป้าหมายเพ่ือเปิดศูนย์การเรียนรู้                   
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โลจิสติกส์เพ่ือการค้าและการท่องเที่ยวที่ต้ังอยู่ในเขตอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ในส่วนของการดําเนินน้ันจําเป็น
อย่างย่ิงที่ต้องอาศัยทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมความรู้ และมีกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้ทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติทั้งผู้เช่ียวชาญด้านโลจิสติกส์และการท่องเที่ยว รวมทั้งผู้ประกอบการมาร่วมกันทั้งใน
ลักษณะของ Cluster และ Network นอกจากน้ีวิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบังได้รับงบประมาณ
สนับสนุนในปี 2562 จํานวน 25,000,000 บาท สําหรับโครงการในส่วนน้ี จะมุ่งเน้นการพัฒนาพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor) ทําให้พ้ืนที่ 3 จังหวัดภาคตะวันออก ได้แก่ ชลบุรี 
ระยอง และฉะเชิงเทรา พัฒนาเป็นเขตเศรษฐกิจช้ันนําของอาเซียนที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต โดย
ส่งเสริมให้เป็นอุตสาหกรรมสีเขียว มีการบูรณาการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบคมนาคมขนส่งให้เช่ือมโยงทั้ง
ระบบ และมีประสิทธิภาพ ดังน้ันศูนย์การเรียนรู้โลจิสติกส์เพ่ือ การค้าและการท่องเที่ยวที่ ต้ังอยู่ในเขต
อุตสาหกรรมแหลมฉบังเช่นวิทยาลัยเทคโนโลยี โดยวิศวกรรมแหลมฉบัง จะสามารถช่วยผลิตบุคลากรที่มี
ศักยภาพให้แก่ภาคโลจิสติกส์เพ่ือการค้าและการท่องเที่ยวได้อย่างดีย่ิง 

- โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบบูรณาการ STEM Education
ร่วมกับสถาบัน KOSEN ประเทศญี่ปุ่น (วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี ไทย-ญี่ปุ่น ภาคตะวันออก) ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนในปี 2561 จํานวน 20,000,000 บาท ในปี 2562 จํานวน 20,000,000 บาท รวมท้ังสิ้น 
40,000,000 บาท สําหรับโครงการน้ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ชลบุรีเป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยให้ความสําคัญในเรื่องการพัฒนาผู้บริหารครูให้มีความรู้ความสามารถความเข้าใจในขบวนการ ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบบูรณาการ STEM Education ร่วมกับสถาบัน KOSEN ประเทศญี่ ปุ่น                  
ทั้งทางด้านการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน 3-5 ปี นอกจากน้ี
เป้าหมายของโครงการท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงคือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครู-นักเรียนวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีเครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัยเพ่ือนามาใช้ในการทํางานในสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม
ภาคตะวันออกเพ่ือรองรับการมีงานทําในการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การแสวงหาต้นทุนและกลุ่มผู้นําในการเป็นตัวแทนการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

- โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษารองรับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการภายใต้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การขับเคล่ือนธุรกิจ เศรษฐกิจ
ประเทศด้วยงานวิจัยทุกระดับ เพ่ือการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยวิทยาลัย
เทคโนโลยีชลบุรี ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการในปี 2561 จํานวน 4,025,000 บาท 
และปี 2562 จํานวน 4,025,000 บาท รวมท้ังสิ้น 8,050,000 บาท การดําเนินงานของโครงการน้ัน จะเป็น
การศึกษารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาที่รองรับการมีงานอาชีพในเขตระเบียงเศรษฐกิจ โดยเริ่มต้นจาก
การศึกษาสํารวจความต้องการกําลังคนในด้านแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจ และคัดเลือกสถานศึกษาที่มี
การจัดหลักสูตรเพ่ือรองรับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก จัดประชุมกลุ่มย่อยของสถานศึกษาที่คัดเลือกเป็น
นําร่องในการจัดหลักสูตรสถานศึกษารองรับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกเพ่ือกําหนดกรอบในการ
ดําเนินการบนพ้ืนฐานบริบทของสถานศึกษาและมอบหมายให้สถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาตาม
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หลักสูตรสถานศึกษารองรับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก จากน้ันดําเนินการจัดต้ังคณะกรรมการนิเทศ
ติดตามสถานศึกษานาร่องภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยคณะดําเนินงานสังเคราะห์ผลประกอบการของนักธุรกิจน้อย
ในแต่ละประเภทเพ่ือประมวลความสําเร็จของผลประกอบการ จัดการประชุมเพ่ือนําเสนอผลงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่ 

-  โครงการวิจัยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมบุคลากรอาชีวศึกษาในการพัฒนาชุดฝึกอบรมสมรรถนะ
ร่วมกับหัวหน้างานด้านช่างเทคนิคตามความต้องการเฉพาะของสถานประกอบการในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) โดยวิทยาลัยเทคนิคพัทยาได้รับงบประมาณสนับสนุนในปี 2562 เป็นจํานวนเงิน 
50,000,000 บาท เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและประเมินสิทธิภาพพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมบุคลากรอาชีวศึกษาใน
การพัฒนาชุดฝึกอบรมสมรรถนะร่วมกับหัวหน้างานด้านช่างเทคนิคตามความต้องการเฉพาะของสถาน
ประกอบการในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งผลท่ีคาดว่าจะได้รับคือการพัฒนาหลักสูตรการ
สอนฝึกอบรมบุคลากรอาชีวศึกษาในการพัฒนาชุดฝึกอบรมสมรรถนะร่วมกับหัวหน้างานด้านช่างเทคนิคตาม
ความต้องการเฉพาะของสถานประกอบการในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ตรงกับความต้องการ 

ทิศทางการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพื่อรองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor : EEC)  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ ทักษะและความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ   

2. จัดต้ังศูนย์ทดสอบและศูนย์การศึกษาระดับนานาชาติ 
3. เสริมสร้างและพัฒนาครูให้มศีักยภาพในการจัดการศึกษาด้านทักษะอาชีพ 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้นําเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรมและโลจิสติกส์เพ่ือ

รองรับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหมท่ี่ใสใ่จคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม   
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจ 

เศรษฐกิจประเทศ   

เป้าประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบบูรณาการฯ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ ทกัษะและความสามารถในการประกอบอาชีพ 
2. จังหวัดชลบุรีเป็นศูนย์กลางการศึกษาระดับนานาชาติ 
3. ครูมีศักยภาพในการจัดการศึกษาด้านทักษะอาชีพ 
4. สร้างผู้นําเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรมและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออก 
5. สร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ทีใ่ส่ใจสิ่งแวดล้อม 
6. สร้างนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศ 
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โดยสรุป จังหวัดชลบุรีน้ันนับเป็นพ้ืนที่ที่รัฐให้ความสนใจในการพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือรองรับการก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน และยังเป็นจังหวัดหน่ึงตามนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor : EEC)  ซึ่งประกอบด้วยจังหวัดฉะเชิงเทรา ระยอง และชลบุรี โดยมีเป้าหมาย
ต่อยอดการพัฒนาพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เน่ืองจากเป็นจังหวัดที่ต้ังอยู่ในจุดยุทธศาสตร์ของภูมิภาคอาเซียน และเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมที่สําคัญ
ของประเทศ โดยเฉพาะโลจิสติกส์ ปิโตรเคมี ยานยนต์และช้ินส่วน ทําให้จังหวัดชลบุรีได้รับการพัฒนาตาม
นโยบายของภาครัฐน้ันส่งผลให้ต้องมีการผลิตและพัฒนากําลังคนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัด ซึ่งจะเห็นได้จากโครงการตามแผนพัฒนางานการพัฒนาการศึกษาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี ในช่วงปี 2561-2562  เฉพาะในส่วนของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจํานวน 52 
โครงการ (ทั้งหมด 102 โครงการ) น้ัน โดยงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนในการดําเนินงานในระดับพ้ืนที่คิด
เป็นจํานวน 1,728,480,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 43.42 ของงบประมาณทั้งหมด  (งบประมาณทั้งหมด 
3,981,002,000 บาท) 
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บทท่ี 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

จากกรอบแนวคิดของงานวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยได้มีการวางแผนการวิจัยออกเป็น 3 ระยะเพ่ือตอบ

วัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี 

ระยะที่ 1  ศึกษารูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือ

พัฒนากําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี 

ระยะที่ 2  พัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือ

พัฒนากําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี 

ระยะที่ 3 ทดลองการใช้ระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์

เพ่ือพัฒนากําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี ดังแผนภาพที่ 3.1 
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แผนภาพที่ 3.1 แผนการวิจัย 

ระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่

เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคนในระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวนัออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุร ี

ระยะที่ 3 ทดลองการใช้ระบบระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐาน

อาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคน 

หลักการเทียบโอนการอาชีวศึกษา และ

การศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัย 

วิเคราะห์มาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับ   

โลจิสติกส์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน) 

รูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพ

ในอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนา

กําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก: 

กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี 

สมรรถนะมาตรฐานอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับ     

โลจิสตกิส์นําร่องของจังหวัดชลบุรี        

ในการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ ์

ศึกษาหลักสูตรฐานสมรรถนะด้าน     

การอาชีวศึกษา และหลักสูตรการศึกษา

นอกระบบและตามอัธยาศัย 

ระยะท่ี 1 ศึกษารูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี 

ร่างระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพ

ที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคนใน

ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษา

จังหวัดชลบุร ี

ระยะที่ 2 พัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพ   

ที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคน 

สนทนากลุ่มย่อย 

1. ผู้แทน สอศ.  

2. ผู้แทน กศน.  

3. ผู้แทน สคช. 

สนทนากลุ่มย่อย 

1. ผู้แทน สอศ.  

2. ผู้แทน กศน.  

สนทนากลุ่มย่อยกับ  

ผู้ที่เก่ียวข้องด้าน   

การอาชีวศึกษา และ

การศึกษานอกระบบ 

ประชุมกลุ่มจาก

ผู้บริหารของบริษัท

ทางด้านโลจิสติกส์ 

สนทนากลุ่มย่อยกับการ

เทียบโอนความรู้ และ

ประสบการณ์กับผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

วิเคราะห์สมรรถนะการปฏิบัติงานและ

สมรรถนะการบริหารจัดการของ

มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สคช. 
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ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะ มาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิกติกส์
เพ่ือพัฒนากําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรีน้ัน ผู้วิจัยมีการวางแผนการ
ดําเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ระยะดังต่อไปน้ี 

 
ระยะที่ 1 ศึกษารูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพื่อ

พัฒนากําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี ในระยะน้ีผู้วิจัยแบ่งการทํางาน
ออกเป็น 2 ส่วนเพ่ือ  

1) วิเคราะห์มาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จาก
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ หรือฝ่ายที่เก่ียวข้องในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ ซึ่งได้จากการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยกําหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่ม และเครื่องมือที่ใช้เป็น
แนวทางการประชุมกลุ่ม (Focus Groups Guideline) เพ่ือหาข้อสรุปของสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่
เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) โดยการประชุมกลุ่มน้ีจัดขึ้นเพ่ือวิเคราะห์
มาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ 4 ครั้ง ในแต่ละครั้งมีผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมจํานวน     
10 - 15 คน 
 

2) ศึกษารูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ เพ่ือพัฒนา
กําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี สนทนากลุ่มย่อยกับผู้ที่เก่ียวข้องด้าน 
การอาชีวศึกษาและการศึกษานอกระบบ โดยกําหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่มต้องเป็นครูผู้สอน 
ผู้บริหารที่ทําหน้าที่ ด้านวิชาการ และใช้เครื่องมือที่ ใช้เป็นแนวทางการประชุมกลุ่ม (Focus Groups 
Guideline) จํานวน 1 ครั้ง ๆ ละ 10 - 15 คน การวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis)  

ผลลัพธ์ที่ได้จาการศึกษาระยะที่หน่ึง คือรูปแบบที่เหมาะสมกับการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐาน
อาชีพในอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษา
จังหวัดชลบุรี 

 

ระยะที่ 2 พัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพื่อพัฒนา
กําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี  

ในระยะน้ีมีการทํางานแบ่งการประชุมกลุ่มออกเป็น 2 ส่วนคือ  
1) การเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน) ของแรงงานในจังหวัดชลบุรี สู่การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์กับรายวิชาของ
หลักสูตรการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหลักสูตรการศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ดําเนินการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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โดยกําหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่ม และใช้เครื่องมือที่ใช้เป็นแนวทางการประชุมกลุ่ม (Focus 
Groups Guideline) จํานวน 2 ครั้งๆ ละ 10 – 15 คน และทําการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดย
การเทียบโอนสมรรถนะสู่การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรหลักสูตรการ
อาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหลักสูตรการศึกษาของสํานักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประกอบด้วย 1) จุดประสงค์สาขาวิชาของหลักสูตร 2) มาตรฐาน
การศึกษาของหลักสูตร 3) โครงสร้างของหลักสูตร 4) จุดประสงค์รายวิชาแต่ละรายวิชา และ5) สมรรถนะ
รายวิชา 

2) ร่างระบบระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนา
กําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก สนทนากลุ่มย่อยประกอบด้วย ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา ผู้แทนสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและผู้แทนสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)โดยกําหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่ม และใช้เครื่องมือที่ใช้เป็นแนว
ทางการประชุมกลุ่ม (Focus Groups Guideline) จํานวน 1 ครั้งๆ ละ 10 – 15 คน และทําการวิเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) 

ผลลัพธ์ในระยะที่สองคือ การเทียบโอนรายวิชา หรือการเทียบโอนอ่ืนๆ ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตลอดจน
ร่างระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคนในระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี 

 

ระยะที่ 3 ทดลองการใช้ระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์
เพื่อพัฒนากําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี โดยการสนทนากลุ่มย่อย
การทดลองใช้ระบบจากผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้แทนสํานักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และผู้แทนจากสมาคมวิชาชีพ และใช้เครื่องมือที่ใช้เป็นแนวทาง        
การประชุมกลุ่ม (Focus Groups Guideline) และทําการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  

ผลลัพธ์ที่ได้จากระยะที่สาม คือระบบที่เหมาะสมกับการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่
เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี 
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บทที่ 4 

 

ผลการวิจัย 
 

 ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือ

พัฒนากําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี สามารถแบ่งผลการวิจัยออกเป็น 

2 ตอน ดังต่อไปน้ี 

ตอนที่ 1 ศึกษารูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนา
กําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี 

ตอนที่ 2 พัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคน
ในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี 

ตอนที่ 1 ศึกษารูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคนใน

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี 

จากการประชุมกลุ่มย่อยของผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วยผู้บริหารของสถานประกอบการด้าน         

โลจิสติกส์ผู้บริหารและนักวิชาการด้านการอาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย โดยผู้วิจัย

มีการแบ่งผลการวิจัยออกเป็น 3 ส่วนดังต่อไปนี้ 

ส่วนที ่ 1 สมรรถนะของมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ

มหาชน) ที่สอดคล้องกับสถานประกอบการในพื้นที่จังหวัดชลบุร ี 

ส่วนที่ 2 รูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพมาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือ

พัฒนากําลังคนสู่คุณวุฒิวิชาชีพ และคุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรีที่เหมาะสมในพ้ืนที่  

ส่วนท่ี 3 บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการเทียบโอนความรู้และทักษะของแรงงานกับ
การศึกษา 
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ส่วนที่ 1 สมรรถนะของมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ

มหาชน) ที่สอดคล้องกับสถานประกอบการในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรีในส่วนน้ีผู้วิจัยได้รับข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิที่

เป็นผู้บริหารของสถานประกอบการด้านโลจิสติกส์ จํานวน 5 สายงานดังต่อไปน้ี 

สายงานที่ 1 มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน) แบ่งหน้าที่หลักเป็น 3 หน้าที่หลัก ได้แก่ 1) วางแผนการจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง 2) จัดหาแหล่งขาย 

หรือผู้ขายสินค้า และ3) จัดซ้ือ จัดหา และจัดจ้าง จากการประชุมกลุ่มย่อยของผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความคิดเห็นว่า 

“....ในสายงานน้ีส่วนใหญ่จะเป็น CS (Customer Service) ที่ทุกบริษัทเช่ือว่าจะต้องมี ซึ่งบางแห่งเรียกว่าฝ่าย

จัดซื้อ ในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ส่วนใหญ่จะให้ความสําคัญมาก เพราะหากมีการเจรจางานแล้ว ไม่มีส่วนน้ีก็จะไม่

สามารถทํางานได้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเข้าทําสัญญากับบริษัท.....”สอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิอีกคนที่ให้

ความเห็นว่า “.....ในสายงานการจัดซ้ือ จัดหา และจัดจ้าง ในการกําหนดของ สคช. ที่กําหนดไว้น้ันเห็นด้วยว่าต้อง

มีความชัดเจน และครอบคลุมเก่ียวกับหน้าที่หลัก ไม่ว่าจะเป็น วางแผน จัดหาแหล่งและจัดซ้ือ จัดหาและจัดจ้าง 

เพราะมิฉะน้ันจะทําให้กระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้าง ไม่เป็นระบบ และยากต่อการควบคุม โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเงิน

ของบริษัท.....” 

ในขณะท่ีผู้ทรงคุณวุฒิอีกคนให้ความเห็นเสริมเก่ียวกับหน้าที่หลักของสายงานจัดการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง

ว่า “.....พนักงานบริษัทฝ่ายจัดซ้ือ จัดหา หรือจัดจ้างต้องการมีคุณสมบัติที่ต้องมีการวางแผนตั้งแต่ต้นนํ้าถึงปลาย

นํ้า คือ ต้ังแต่การวางแผนในการจัดซื้อ หาแหล่งซ้ือ ต้องมีราคาเหมาะสม และจัดซื้อ จัดหา และจัดจ้างให้ตรงตาม

เวลาให้ทันต่อการใช้งาน เพราะหากช้าจะทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท....” 

ดังน้ันผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการมีความคิดเห็นตรงกันเก่ียวกับหน้าที่หลักของสายงานจัดการ

จัดซ้ือ จัดหา จัดจ้างของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) แบ่งออกเป็น 3 หน้าที่หลัก ได้แก่ 1) วาง

แผนการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง 2) จัดหาแหล่งขายหรือผู้ขายสินค้า และ3) จัดซ้ือ จัดหา และจัดจ้าง 

เม่ือมีการพิจารณาหน่วยสมรรถนะของหน้าที่หลักวางแผนการจัดการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง ของสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นเก่ียวกับหน่วยสมรรถนะของสายงานจัดการจัดซ้ือ 

จัดหา จัดจ้างว่า “....หน่วยสมรรถนะที่ทาง สคช. กําหนดมาน้ันมีการแบ่งแยกเป็นแต่ละหน้าที่หลักอย่างชัดเจน ไม่

ว่าการวางแผนนั้นจะมีหน่วยสมรรถนะคือ สํารวจ พยากรณ์ความต้องการ และกําหนด Condition ของสินค้า ซ่ึง

เป็นหน้าที่ของนักวางแผน เหมาะสมในการกําหนดหน่วยสมรรถนะมากๆ .....” สอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิอีกคน

เสริมความเห็นว่า “......เห็นด้วยกับการวางแผนการจัดซ้ือ จัดจ้างหรือจัดหาที่มีหน่วยสมรรถนะมาก เน่ืองจากใน

บริษัทของตนเอง ฝ่ายจัดซ้ือจะต้องจัดซ้ือตรงกับความต้องการของบริษัท และ Matching กับลูกค้า หรือ 
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Supplier เพ่ือประหยัดต่อต้นทุนที่บริษัทต้องแบกภาระเอาไว้ หากบริษัทมีการวางแผนผิดในการจัดซ้ือ..... ” 

ดังน้ันหน่วยสมรรถนะของหน้าท่ีหลักวางแผนการจัดการจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้างประกอบด้วยสํารวจความต้องการใช้

สินค้าหรือบริการ พยากรณ์ความต้องการที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมโลจิสติกส์ และกําหนดขอบเขต คุณลักษณะ 

เง่ือนไขของสินค้าหรือบริการที่ดีต้องการ 

ส่วนหน่วยสมรรถนะของหน้าที่หลักของจัดหาแหล่งขายหรือผู้ขายสินค้า บริการพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมี

ความคิดเห็นว่า “.....การหาแหล่งขาย Material ที่ใช้บริษัท ส่ิงที่ต้องให้พนักงานในการสํารวจหาแหล่งวัตถุดิบที่

ถูกที่สุด จะทําให้บริษัททํากําไรได้ และอีกลักษณะหนึ่งของพนักงานน้ีคือ คัดลือก Supplier เก่ง เจรจาต่อรองเก่ง

ทั้งราคา การวางเครดิตของบริษัท ตลอดจนส่วนลดการค้า นอกจากน้ีพนักงานน้ีต้องเก่งประสานงานซ่ึงเป็นส่ิงที่

บริษัทต้องการพนักงานประเภทน้ีให้อยู่ในบริษัท......” ผู้ทรงคุณวุฒิอีกคนเสริมความคิดเห็นว่า “.....บริษัทขนาด

เล็กอาจมีเพียงคนเดียวในการทําทุกอย่างตั้งแต่หาแหล่งซ้ือ เจรจาต่อรอง และเลือก Supplier ให้ทันเวลาต่อการ

ผลิตสินค้า สคช. ได้มีการกําหนดหน่วยสมรรถนะในการจัดหาแหล่งขายเหมาะสมกับหน้าที่หลัก.....” ดังน้ันหน่วย

สมรรถนะของหน้าที่หลักของจัดหาแหล่งขายหรือผู้ขายสินค้า บริการประกอบด้วยสํารวจแหล่งขายและผู้ขาย

สินค้า หรือบริการ ประเมินและคัดเลือกผู้ขายสินค้าหรือบริการเบ้ืองต้น และวิเคราะห์ เจรจาต่อรองและคัดเลือก

ผู้ขายหรือผู้ให้บริการ 

ในขณะที่หน่วยสมรรถนะของหน้าที่หลักของจัดซื้อ จัดหา จัดจ้างพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า 

“.....หลังจากบริษัทเจรจากับ Supplier แล้ว ต้องมีการทําสัญญา หรือบริหารสัญญาให้เป็นไปตามสัญญา การทํา

สัญญาผูกพันระหว่างบริษัท และ Supplier ต้ังแต่เซ็นต์สัญญา ส่ิงท่ีต้องดําเนินการต่อคือ การติดตามการส่งมอบ

สินค้า ให้กับบริษัท และต้องมีการทํา Warranties หลังการส่งมอบอันเน่ืองจากความเสียหายในการส่งมอบ และ

ต้องให้ทันต่อเวลาด้วย.....” น่ันคือหน่วยสมรรถนะของหน้าที่หลักของจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้างประกอบด้วย การทํา

สัญญาและบริหารสัญญา ดําเนินการจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง ติดตามการส่งมอบประเมินผลผู้ขาย ผู้ให้บริการหลังการ

ส่งมอบ และบริหารจัดการด้านการจัดซ้ือ จัดหา และจัดจ้าง 

ผู้วิจัยพบว่ามาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน)  แบ่งหน้าที่หลักเป็น 3 หน้าที่หลัก ได้แก่ 1) วางแผนการจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง 2) จัดหาแหล่ง

ขาย หรือผู้ขายสินค้า และ3) จัดซ้ือ จัดหา และจัดจ้าง ประกอบด้วยหน่วยสมมรรถนะย่อย 10 สมรรถนะย่อย

ได้แก่ 1) สํารวจความต้องการใช้สินค้า หรือบริการ 2) พยากรณ์ความต้องการท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมโลจิสติกส์    

3) กําหนดขอบเขต คุณลักษณะ เง่ือนไขของสินค้าหรือบริการที่ดีต้องการ  4) สํารวจแหล่งขายและผู้ขายสินค้า 

หรือบริการ  5) ประเมินและคัดเลือกผู้ขายสินค้าหรือบริการเบ้ืองต้น 6) วิเคราะห์ เจรจาต่อรองและคัดเลือกผู้ขาย
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หรือผู้ให้บริการ 7) การทําสัญญาและบริหารสัญญา 8) ดําเนินการจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง 9) ติดตามการส่งมอบ

ประเมินผลผู้ขาย ผู้ให้บริการหลังการส่งมอบ และ10) บริหารจัดการด้านการจัดซ้ือ จัดหา และจัดจ้าง 

สายงานที่ 2 มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่ง ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ

มหาชน) มีการกําหนด 6 หน้าที่หลักประกอบด้วย 1) จัดการขนส่งสินค้าทางถนน 2) จัดการขนส่งสินค้าทางราง 3) 

จัดการขนส่งสินค้าทางอากาศ 4) จัดการขนส่งสินค้าทางนํ้า 5) จัดการขนส่งสินค้าทางท่อ และ6) ควบคุม

รถบรรทุก 10 ล้อหรือตํ่ากว่าสําหรับการขนส่งทางถนน จากประชุมกลุ่มย่อยของผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า 

“.......สายงานจัดการขนส่ง ของ สคช. ครอบคลุมทั้งขนส่งสินค้าทางราง ทางอากาศ ทางนํ้า และทางท่อจริง แต่ใน

จังหวัดชลบุรีน่าจะเหมาะกับขนส่งสินค้าทางถนนกับทางนํ้า.....” สอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิเสริมว่า “.......ในนิคม

อุตสาหกรรมชลบุรี ที่ใช้มากที่สุดเป็นการขนส่งสินค้าทางถนน โดยเฉพาะอย่างย่ิงรถบรรทุกต้ังแต่ 4 ล้อข้ึนไปที่มี

เป็นลักษณะเป็น Containers ในการขนส่งสินค้าเกษตรกรรม ของเหลว หรือสารเคมีในจังหวัด ระหว่างจังหวัด 

และระหว่างประเทศ ส่วนจัดการขนส่งสินค้าทางนํ้าน้ัน จะใช้มากในท่าเรืออุตสาหกรรมของเขตนิคม

อุตสาหกรรม……” 

ในขณะที่ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า “.....แม้ว่า สคช. จะมีการทํามาตรฐานอาชีพ สายงานน้ี

เพ่ือประโยชน์ต่อการใช้ให้เป็นรูปธรรม ที่เป็นโครงการนําร่องให้เกิดประโยชน์ของจังหวัดชลบุรีควรจะเริ่มจากการ

ขนส่งทางบก ทางนํ้า ดีกว่า” 

ดังน้ันผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตรงกับหน้าที่หลักของมาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่ง 

ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้แก่ 1) จัดการขนส่งสินค้าทางถนน 2) จัดการขนส่งสินค้าทางราง 

3) จัดการขนส่งสินค้าทางอากาศ 4) จัดการขนส่งสินค้าทางน้ํา 5) จัดการขนส่งสินค้าทางท่อ และ6) ควบคุม

รถบรรทุก 10 ล้อหรือต่ํากว่าสําหรับการขนส่งทางถนน แต่ให้มีการศึกษานําร่อง 3 หน้าที่หลัก คือ 1) จัดการขนส่ง

สินค้าทางถนน 2) จัดการขนส่งสินค้าทางนํ้า และ3) ควบคุมรถบรรทุก 10 ล้อหรือตํ่ากว่าสําหรับการขนส่งทาง

ถนน 

หน่วยสมรรถนะของหน้าที่หลักจัดการขนส่งสินค้าทางถนนพบว่าผู้ทรงคุณวุฒิเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับ

หน่วยสมรรถนะว่า “…..ทาง สคช. ได้มีการทําหน่วยสมรรถนะเก่ียวกับการจัดการขนส่งทางบกนั้น เป็นการเน้นใน

ภาพกว้างเก่ียวกับโลจิสติกส์ที่มีการขนส่งสินค้าต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นวัตถุดิบท่ีใช้ในโรงงาน เมื่อมีการพิจารณาดูแล้ว

เห็นว่าหน่วยสมรรถนะที่ใช้การขนส่งทางบกเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการออกแบบ วางแผน  จนถึงส่งมอบสินค้า

ให้กับลูกค้า ต้องอยู่ภายใต้กฎหมายขนส่ง หากเป็นไปได้คุณวุฒิวิชาชีพน่าจะมีผลบังคับใช้ด้านกฎหมายเทียบเท่า

กับกรมขนส่งหรือกรมพัฒนาฝีมือแรงงานก็จะดี.....” ผู้ทรงคุณวุฒิอีกท่านให้ความคิดเห็นว่า “……เราต้องการ
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ควบคุมรถขนส่งว่าตอนน้ีรถคันน้ีอยู่ที่ไหน หากมีอะไรข้ึนมาจะทําให้ทันเวลาที่ลูกค้าต้องการ เม่ือดูหน่วยสมรรถนะ

ที่มีการควบคุมการขนส่งสินค้าก็ครอบคลุมแล้ว.....”   

ดังน้ันผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเก่ียวกับหน่วยสมรรถนะของหน้าที่หลักจัดการขนส่งสินค้าทางถนนของ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จํานวน 9 สมรรถนะ ได้แก่ 1) ออกแบบการขนส่งสินค้าทางถนน          

2) วางแผนการขนส่งสินค้าทางถนน 3) รับสินค้าจากการขนส่งสินค้าทางถนน 4) ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน 

5) ส่งมอบสินค้าจากการขนส่งสินค้าทางถนน 6) ควบคุมการขนส่งสินค้าทางถนน 7) ดําเนินในการเกิดอุบัติเหตุ

จากการขนส่งสินค้าทางถนน 8) ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายการขนส่งสินค้าทางถนน และ          

9) จัดการทั่วไปเก่ียวกับในการขนส่งสินค้าทางถนน 

ส่วนหน่วยสมรรถนะของหน้าที่หลักจัดการขนส่งสินค้าทางนํ้าพบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

หน่วยสมรรถนะของหน้าที่หลักจัดการขนส่งสินค้าทางน้ําว่า “......หน่วยสมรรถนะขนส่งทางนํ้าคล้ายกับขนส่งทาง

บก ยกเว้นการดําเนินในการเกิดอุบัติเหตุระหว่างขนส่ง เน่ืองจากกฎหมายขนส่งทางน้ําน้ันเก่ียวกับกฎหมายกรม

เจ้าท่า เรือทุกลําต้องมีการทําประกันค่าเสียหายซึ่งต่างจากทางบกเพียงจุดน้ีจุดเดียว นอกนั้นประเด็นอ่ืนคงเห็น

ด้วยกับ สคช......” 

ในขณะที่ผู้ทรงคุณวุฒิอีกท่านมีความคิดเห็นว่า “......บริษัทของเรามีการขนส่งทางน้ําบ้าง สิ่งที่เราต้องการ

คือ การส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าทันเวลาและการสร้างความเช่ือมั่นในการส่งสินค้าทางน้ํา อดีตที่ผ่านมายังไม่เห็น

เป็นรูปธรรมเท่าไหร่ นอกจากผู้ประกอบการรวมตัวกันแล้วสร้างมาตรฐานหรือข้อตกลงกันเอง เพ่ือสร้างความ

ม่ันใจให้กับลูกค้า ดังน้ันผมเห็นด้วยกับหน่วยสมรรถนะน้ีทุกประเด็น.....” 

ดังน้ันผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเอกฉันท์เก่ียวกับหน่วยสมรรถนะของหน้าที่หลักจัดการขนส่งสินค้า    

ทางนํ้าจํานวน 8 หน่วยสมรรถนะประกอบด้วย 1) ออกแบบการขนส่งสินค้าทางนํ้า 2) วางแผนการขนส่งสินค้า

ทางนํ้า 3) รับสินค้าจากการขนส่งสินค้าทางนํ้า 4) ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางน้ํา 5) ส่งมอบสินค้าจากการขนส่ง

สินค้าทางนํ้า 6) ควบคุมการขนส่งสินค้าทางนํ้า 7) ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายการขนส่งสินค้าทาง

นํ้า และ8) จัดการทั่วไปเก่ียวกับในการขนส่งสินค้าทางนํ้า 

ส่วนหน่วยสมรรถนะของหน้าที่หลักควบคุมรถบรรทุก 10 ล้อหรือตํ่ากว่าสําหรับการขนส่งทางถนนพบว่า

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า “……ผมดีใจที่ สคช.ได้มีการทํารายละเอียดเก่ียวกับผู้ควบคุมรถบรรทุกท่ีมีการแบ่ง

สินค้าที่เป็นวัตถุไวไฟ สารเคมี ตลอดจนวัตถุอันตราย ในชมรมเคยพูดคุยกับวิทยาลัยเทคนิคพัทยาช่วยพัฒนา

คนขับรถบรรทุกให้กับเรา โดยมีข้อแม้ว่าจะต้องขับรถบรรทุกได้จริงตามกฎหมายขนส่ง เราต้องการให้มีการ
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ฝึกอบรมให้ได้ใบอนุญาต ท3 สําหรับขับรถซ่ึงโดยสภาพใช้สําหรับลากจูงรถอ่ืน และใบอนุญาต ท4 สําหรับขับรถท่ี

ใช้ขนส่งวัตถุอันตราย ซึ่งดูหน่วยสมรรถนะแล้วน่าจะครอบคลุม แต่อยากให้ชัดเจนเก่ียวกับหน่วยสมรรถนะของ

การขนส่งสินค้าทางบกกับหน่วยสมรรถนะน้ี......” ในหน่วยสมรรถนะน้ีผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเอกฉันท์ทั้งหมด 

24 สมรรถนะดังต่อไปน้ี 1) จัดการเตรียมความพร้อมก่อนขับข่ีรถบรรทุก 10 ล้อหรือตํ่ากว่า 2) ควบคุมการขับข่ี

รถบรรทุก10 ล้อหรือตํ่ากว่า 3) ตอบสนองสถานการณ์ระหว่างขับข่ี10 ล้อหรือตํ่ากว่า 4) จัดการสินค้าในการขนส่ง

รถบรรทุก10 ล้อหรือตํ่ากว่า 5) ดูแลการทํางานของพนักงานขับรถบรรทุก10 ล้อหรือตํ่ากว่า 6) จัดการเตรียม

ความพร้อมก่อนขับข่ีรถบรรทุกพ่วง 6) ควบคุมการขับข่ีรถบรรทุกพ่วง 7) ตอบสนองสถานการณ์ระหว่างขับข่ี

รถบรรทุกพ่วง 8) จัดการสินค้าในการขนส่งรถบรรทุกพ่วง 9) ดูแลการทํางานของพนักงานขับรถบรรทุกพ่วง      

10) จัดการเตรียมความพร้อมก่อนขับข่ีรถบรรทุกตู้คอนเทนเนอร์ 11) ควบคุมการขับข่ีรถบรรทุกตู้คอนเทนเนอร์

12) ตอบสนองสถานการณ์ระหว่างขับข่ีรถบรรทุกตู้คอนเทนเนอร์ 13) จัดการสินค้าในการขนส่งรถบรรทุกตู้คอน

เทนเนอร์ 14) ดูแลการทํางานของพนักงานขับรถบรรทุกตู้คอนเทนเนอร์ 15) จัดการเตรียมความพร้อมก่อนขับข่ี

รถบรรทุกควบคุมอุณหภูมิ 16) ควบคุมการขับข่ีรถบรรทุกควบคุมอุณหภูมิ 17) ตอบสนองสถานการณ์ระหว่างขับข่ี

ข่ีรถบรรทุกควบคุมอุณหภูมิ 18) จัดการสินค้าในการขนส่งรถบรรทุกควบคุมอุณหภูมิ 19) ดูแลการทํางานของ

พนักงานขับรถบรรทุกควบคุมอุณหภูมิ 20) จัดการเตรียมความพร้อมก่อนขับข่ีรถบรรทุกวัตถุอันตราย 21) ควบคุม

การขับข่ีรถบรรทุกวัตถุอันตราย 22) ตอบสนองสถานการณ์ระหว่างขับข่ีรถบรรทุกวัตถุอันตราย 23) จัดการสินค้า

ในการขนส่งรถบรรทุกวัตถุอันตราย และ24) ดูแลการทํางานของพนักงานขับรถบรรทุกวัตถุอันตราย 

สายงานที่ 3 มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานส่งออก และนําเข้าของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ

มหาชน) มีกําหนด 4 หน้าที่หลักคือ 1) จัดการส่งออกสินค้า (Export) และผ่านพิธีการศุลกากร 2) จัดการนําเข้า

สินค้า (Import) และผ่านพิธีศุลกากร 3) จัดการส่งออกสินค้าผ่านแดน และ4) จัดการนําเข้าสินค้าผ่านแดน จาก

การประชุมกลุ่มย่อย ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคล้องกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่า “......ใน

งานส่งออกและนําเข้าในปัจจุบันเก่ียวกับงานศุลกากรเป็นส่วนใหญ่และเป็นงาน Customer Support ซึ่งคนท่ีทํา

ได้ต้องมีความรู้การนําสินค้าผ่านแดนด้วย โดยเฉพาะชายแดนไทยเป็นเรื่องของ Back office ที่ต้องประสานงาน

เบ้ืองต้นให้คนขับรถ และเม่ือถึงหน้าด่านแล้วเป็นหน้าที่ของคนขับรถบรรทุก......” สอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิอีกคน

เสริมว่า “.....งานส่วนใหญ่งานส่งออกและนําเข้าเป็นงานเอกสาร ไม่ว่าจะเป็นจัดการส่งออก นําเข้าสินค้าผ่านพิธี

ศุลกากร ตลอดจนจัดส่งออก หรือนําเข้าผ่านแดน ส่ิงเหล่าน้ีเราต้องการคนที่ทําเอกสารผ่านแดน ประสานลูกค้า 

และประสานกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทาง สคช. มีการวางหน้าที่หลักครอบคลุมแล้ว.....”  
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ดังน้ันผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเอกฉันท์กับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ทั้งหมด 4 หน้าที่

หลักคือ 1) จัดการส่งออกสินค้า (Export) และผ่านพิธีการศุลกากร 2) จัดการนําเข้าสินค้า (Import) และผ่านพิธี

ศุลกากร 3) จัดการส่งออกสนิค้าผ่านแดน และ4) จัดการนําเข้าสินค้าผ่านแดน 

เม่ือพิจารณาหน่วยสมรรถนะของแต่ละหน้าที่หลักพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเก่ียวกับจัดการ

ส่งออกสินค้า (Export) และนําเข้า (Import) สินค้าและผ่านพิธีการศุลกากร ว่า “.....เม่ือพิจารณาหน่วยสมรรถนะ

ของทั้ง 2 หน้าที่หลักของ สคช. มีลักษณะสมรรถนะท่ีคล้ายกันไม่ว่าจะเป็นเตรียมการย่ืนคําร้องเพ่ือเป็นตัวแทนรับ

อนุญาตของกรมศุลกากร ประสานงาน การรับมอบสินค้าหรือส่งมอบสินค้า จะต้องมีการผ่านพิธีศุลกากรเพ่ือปล่อย

สินค้า รายละเอียดยังมีอีกมากมายในการนําเข้าหรือส่งออก พนักงานบริษัทที่ทําส่วนน้ีหรือเจ้าของบริษัทต้องมี

ความรู้ทั้งการนําเข้าส่งออกสินค้าผ่านพิธีศุลกากร.....” สอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิอีกคนให้ความคิดเห็นว่า        

“…..จริงๆๆ แล้วเราต้องการลูกน้องที่รู้เรื่องพิธีศุลกากรในการนําเข้า ส่งออกสินค้า ตลอดจนทําเอกสารให้ถูกต้อง 

จะได้ไม่มีปัญหาในการปล่อยสินค้าหรือส่งมอบสินค้า.....” ในขณะที่ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่องานจัดการ

ส่งออกและนําเข้าว่า “.....คุณสมบัติของพนักงานส่งออกและนําเข้าจะต้องให้ความรู้เรื่องดังกล่าวกับคนขับ

รถบรรทุกสินค้าในชายแดน หรือท่ี Port หรือ Cargo ด้วย.....” 

ดังน้ันผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นเอกฉันท์ของจัดการส่งออกและนําเข้าสินค้าและผ่านพิธีการศุลกากรจํานวน 

7 หน่วยสมรรถนะคือ 1) เตรียมการย่ืนขอคําร้องเพ่ือขอเป็นตัวแทนรับอนุญาตส่งออกจากกรมศุลกากร 2) 

เตรียมการและประสานงานเพื่อการส่งออก 3) ดําเนินการพิธีการศุลกากร ตรวจปล่อย และส่งมอบสินค้าไปยัง

ประเทศปลายทาง 4) เตรียมการย่ืนขอคําร้องเพื่อขอเป็นตัวแทนรับอนุญาตนําเข้าจากกรมศุลกากร 5) เตรียมการ

และประสานงานเพ่ือการนําเข้าสินค้า 6) ผ่านพิธีการศุลกากร และตรวจปล่อยสินค้า และ 7) รับมอบสินค้าสําหรับ

การนําเข้า 

เม่ือพิจารณาหน่วยสมรรถนะของแต่ละหน้าที่หลักพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเก่ียวกับจัดการ

ส่งออก นําเข้าสินค้าผ่านแดนว่า “.....ในการดําเนินการจัดการส่งออกและนําเข้าเป็นประเด็นท่ีต่อจากการจัดการ

นําเข้า ส่งออก การผ่านแดน จึงเป็นหน่วยสมรรถนะที่จําเป็นต่อการนําเข้า ส่งออก ทาง สคช. ที่ทํารายละเอียดกับ

การผ่านแดนครอบคลุมกับการนําไปใช้ในงานน้ี.....”  

สอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิอีกคนหน่ึงเสนอความคิดเห็นว่า “......การทํางานส่งออก นําเข้า ของ Cross 

Border ต้องมีการทํางานทั้ง 3 ฝ่ายคือ ลูกค้า บริษัทผู้แทน และเจ้าหน้าที่รัฐที่ด่านกักสินค้า ตลอดจนการขนถ่าย

สินค้าต่างๆ พนักงานต้องทํางานประสานงานทั้ง 3 ฝ่าย เห็นว่าหน่วยสมรรถนะของ สคช. ได้ทําน้ันน่าจะเป็น

ประโยชน์ต่องานน้ี…..”  
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ดังน้ันผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเป็นเอกฉันท์ของหน่วยสมรรถนะของหน้าที่หลักการส่งออก นําเข้าสินค้า

ผ่านแดนได้ 3 หน่วยสมรรถนะคือ 1) เตรียมการและประสานงานเพ่ือการส่งออกสินค้าผ่านแดน (Cross Border) 

2) เตรียมการและประสานงานเพื่อการนําเข้าสินค้าผ่านแดน (Cross Border) และ 3) ดําเนินการขนถ่ายสินค้า

ผ่านแดน 

สรุปผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเอกฉันท์กับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ของหน่วยสมรรถนะ

ของมาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานส่งออก และนําเข้าจํานวน 10 สมรรถนะได้แก่ 1) เตรียมการย่ืนขอคําร้อง

เพ่ือขอเป็นตัวแทนรับอนุญาตส่งออกจากกรมศุลกากร 2) เตรียมการและประสานงานเพื่อการส่งออก 3) 

ดําเนินการพิธีการศุลกากร ตรวจปล่อย และส่งมอบสินค้าไปยังประเทศปลายทาง 4) เตรียมการย่ืนขอคําร้องเพ่ือ

ขอเป็นตัวแทนรับอนุญาตนําเข้าจากกรมศุลกากร 5) เตรียมการและประสานงานเพ่ือการนําเข้าสินค้า 6) ผ่านพิธี

การศุลกากร และตรวจปล่อยสินค้า 7) รับมอบสินค้าสําหรับการนําเข้า 8) เตรียมการและประสานงานเพ่ือการ

ส่งออกสินค้าผ่านแดน (Cross Border)  9) เตรียมการและประสานงานเพื่อการนําเข้าสินค้าผ่านแดน (Cross 

Border) และ 10) ดําเนินการขนถ่ายสินค้าผ่านแดน 

สายงานที่ 4 มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีการกําหนด 6 หน้าที่หลักคือ 1) วางแผนการตลาดให้บริการจัดการขนส่งสินค้า

ระหว่างประเทศ 2) เสนอบริการและให้คําปรึกษาจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 3) วางแผนการบริการขนส่ง

สินค้าระหว่างประเทศ 4) จัดหาและควบคุมผู้ให้บริการภายนอกที่เก่ียวข้องกับการจัดการขนส่งสินค้าระหว่าง

ประเทศ  5) จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ และ6) จัดการและพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการขนส่งสินค้า

ระหว่างประเทศ จากการประชุมกลุ่มย่อยพบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเป็นเอกฉันท์เก่ียวกับหน้าที่หลักว่า 

“…..สายงานจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่มีประสิทธิภาพต้องมีความครอบคลุมลักษณะการวางแผน จัดหา 

และจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการขนส่งระหว่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดการลูกค้า และ 

Supplier......”  ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเป็นเอกฉันท์ว่าสายงานจัดการขส่งสินค้าระหว่างประเทศมีหน้าท่ีหลัก 

6 หน้าที่ตรงกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

เม่ือมีการพิจารณาหน่วยสมรรถนะของหน้าที่หลักสายงานจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศพบว่า 

หน้าที่หลักเรื่องวางแผนการตลาดให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ และวางแผนการบริการขนส่งสินค้า

ระหว่างประเทศ ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเก่ียวกับหน่วยสมรรถนะของหน้าท่ีหลักท้ัง 2 ประการว่า“……วางแผน

การตลาดให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ เป็นการวางแผนที่ต้องมีการวิเคราะห์อุตสาหกรรมการ

ให้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศเพ่ือนําสู่การจัดทําแผนการตลาดน้ัน ส่วนเรื่องวางแผนการบริการขนส่ง
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สินค้าระหว่างประเทศส่วนใหญ่จะมีการวางแผนและจัดการขนส่งสินค้า ไม่ว่าจะเป็นทางถนน ทางทะเล และทาง

อากาศ ซ่ึงเป็นคุณสมบัติที่ดีของนักวางแผนของธุรกิจระหว่างประเทศ......” สอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิอีกคนเสริม

ว่า “…..เห็นด้วยกับท่านผู้ทรงคุณวุฒิอย่างมาก บริษัทของผมเป็นบริษัทเล็กๆ ขาดที่สุดคือคนวางแผนและจัดการ

ขนส่งสินค้า จนบางครั้งบริษัทขาดทุน เน่ืองจากต้องมีค่าใช้จ่ายในการวางสินค้าไว้ก่อนส่งมอบ.....” ดังน้ันหน่วย

สมรรถนะวางแผนการตลาดให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศและวางแผนการบริการขนส่งสินค้า

ระหว่างประเทศมีทั้งหมด 6 สมรรถนะคือ 1) วิเคราะห์อุตสาหกรรมการให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่าง

ประเทศ 2) จัดทําแผนการตลาดบริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 3) จัดเตรียมการให้บริการจัดการขนส่ง

สินค้าระหว่างประเทศ 4) วางแผนและจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเลและการขนส่งต่อเน่ืองหลาย

รูปแบบ 5) วางแผนและจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ และการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ        

และ6) วางแผนและจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางถนนและทางราง และการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ 

ส่วนหน้าท่ีหลักของเสนอบริการและให้คําปรึกษาจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมี

ความคิดเห็นเป็นเอกฉันท์ตามสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีหน่วยสมรรถนะ 2 สมรรถนะได้แก่         

1) เตรียมการนําเสนอแผนการตลาดบริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ และ2) ดําเนินการการนําเสนอ

แผนการตลาดบริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

ในส่วนของหน่วยสมรรถนะของจัดหาและควบคุมผู้ให้บริการภายนอกที่เก่ียวข้องกับการจัดการขนส่ง

สินค้าระหว่างประเทศ  จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ  และจัดการและพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการขนส่ง

สินค้าระหว่างประเทศ พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตรงกันกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่า   

“.....หน่วยสมรรถนะของสายนี้ส่วนใหญ่เป็นเรื่องการจัดการ จัดหา และการบริหารทรัพยการมนุษย์ของ

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ผมชอบเก่ียวกับการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่ครอบคลุมไม่ว่าจะเป็นตู้         

คอนเทนเนอร์ สินค้าอันตราย สินค้าทั่วไป.....” น่ันคือผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ

มหาชน) ท้ัง 16 หน่วยสมรรถนะได้แก่ 1) จัดหาและควบคุมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 2) จัดหาและ

ควบคุมตัวแทนออกของรับอนุญาต 3) จัดหาและควบคุมผู้ให้บริการคลังสินค้าเพ่ือการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

4) จัดหาและควบคุมผู้ให้บริการจัดการบรรจุสินค้าเพ่ือการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 5) จัดหาและควบคุมผู้รับ

ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางถนนและทางราง 6) จัดการเอกสารและดําเนินการพิธีการในการส่งออกและนําเข้า

สินค้า 7) จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศสําหรับสินค้าทั่วไป 8) จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศสําหรับ

สินค้าแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์ 9) จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศสําหรับสินค้าอันตรายและสินค้าพิเศษ   

10) จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศท่ีมีคุณภาพให้กับลูกค้า 11) จัดการข้อมูลอุตสาหกรรมการจัดการขนส่ง

สินค้าระหว่างประเทศมาใช้ในการให้บริการ 12) จัดข้อมูลด้านโลจิสติกส์มาใช้ในการจัดการขนส่งสินค้าระหว่าง
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ประเทศ 13) จัดการเอกสารและการขออนุญาตจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมาใช้ในการบริการ 14) จัดการ

ด้านเทคโนโลยีในการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 15) ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการขนส่งสินค้า

ระหว่างประเทศ และ 16) บริหารทรัพยากรมนุษย์ในการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

ดังน้ันมาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมีหน่วยสมรรถนะจํานวน

ทั้งหมด 24 หน่วยสมรรถนะได้แก่1) วิเคราะห์อุตสาหกรรมการให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ        

2) จัดทําแผนการตลาดบริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 3) จัดเตรียมการให้บริการจัดการขนส่งสินค้า

ระหว่างประเทศ 4) วางแผนและจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเลและการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ 

5) วางแผนและจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศและการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ 6) วางแผนและ

จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางถนนและทางรางและการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ 7) เตรียมการ

นําเสนอแผนการตลาดบริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 8) ดําเนินการการนําเสนอแผนการตลาดบริการ

จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 9) จัดหาและควบคุมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 10) จัดหาและ

ควบคุมตัวแทนออกของรับอนุญาต 11) จัดหาและควบคุมผู้ให้บริการคลังสินค้าเพ่ือการขนส่งสินค้าระหว่าง

ประเทศ 12) จัดหาและควบคุมผู้ให้บริการจัดการบรรจุสินค้าเพ่ือการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 13) จัดหาและ

ควบคุมผู้รับขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางถนนและทางราง 14) จัดการเอกสารและดําเนินการพิธีการในการ

ส่งออกและนําเข้าสินค้า 15) จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศสําหรับสินค้าท่ัวไป 16) จัดการขนส่งสินค้า

ระหว่างประเทศสําหรับสินค้าแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์ 17) จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศสําหรับสินค้า

อันตรายและสินค้าพิเศษ 18) จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่มีคุณภาพให้กับลูกค้า 19) จัดการข้อมูล

อุตสาหกรรมการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมาใช้ในการให้บริการ 20) จัดข้อมูลด้านโลจิสติกส์มาใช้ในการ

จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ  21) จัดการเอกสารและการขออนุญาตจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมา

ใช้ในการบริการ 22) จัดการด้านเทคโนโลยีในการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 23) ประยุกต์ใช้

ภาษาอังกฤษในการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ และ24) บริหารทรัพยากรมนุษย์ในการจัดการขนส่งสินค้า

ระหว่างประเทศ 

สายงานที่ 5 มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการคลังสินค้า สินค้าคงคลัง และกระจายสินค้า

ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีหน้าที่หลัก 4 หน้าที่คือ 1) จัดการคลังสินค้า 2) จัดการสินค้าคงคลัง 

3) จัดเตรียมสินค้าเพ่ือกระจายสินค้า และ4) จัดการเพ่ิมมูลค่าของคลังสินค้า จากการประชุมกลุ่มย่อยพบว่า

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นตรงกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ดังน้ันสายงานจัดการคลังสินค้า สินค้าคง

คลัง และกระจายสินค้ามีหน้าที่หลัก 4 หน้าที่หลัก 
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เม่ือมีการพิจารณาหน่วยสมรรถนะของแต่ละหน้าที่หลักทั้ง 4 หน้าที่หลัก พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความ

คิดเห็นว่า “…..ผมต้องการเห็นหน่วยสมรรถนะที่ใช้ในงานได้จริง ท้ังคลังสินค้า สินค้าคงคลัง กระจายสินค้า 

ตลอดจนการเพิ่มมูลค่าของคลังสินค้า เม่ือพิจารณาแต่ละหน้าที่หลักความคิดเห็นของผมครอบคลุมกับงานใน 

office ที่ต้องการให้มีกระบวนการสอดคล้องกับงานจริง จึงเห็นด้วยกับ สคช. ทั้ง 21 หน่วยสมรรถนะของหน้าที่

หลัก.....” สอดคลัองกับผู้ทรงคุณวุฒิอีกคนท่ีเสริมความคิดเห็นว่า “......ไม่ว่าการจัดการคลังสินค้า สินค้าคงคลัง 

และการกระจายสินค้าซ่ึงเป็นงานประจําในการทํางานของพนักงาน แต่ที่ชอบมากคือการสร้างมูลค่าเพ่ืมของ

คลังสินค้า ซ่ึงได้มีการบรรจุในหน่วยสมรรถนะแล้ว ก็เห็นชอบตามนี้……” 

ดังน้ันผู้ทรงคุณวุฒิเห็นชอบกับหน่วยสมรรถนะสายงานจัดการคลังสินค้า สินค้าคงคลัง และกระจายสินค้า

มีทั้งหมด 21 หน่วยสมรรถนะดังต่อไปน้ี 1) ปฎิบัติตามกฎระเบียบ และกฎความปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัย

และส่ิงแวดล้อม 2) วางแผนการรับสินค้า 3) ตรวจรับสินค้าจากผู้ส่งมอบ 4) นําสินค้าเข้าสู่ที่จัดเก็บ 5) จัดเก็บและ

เรียงสินค้าในคลังสินค้า 6) หยิบสินค้าออกจากที่เก็บ 7) บรรจุสินค้าเพ่ือการจ่ายสินค้า 8) จ่ายสินค้าออกจาก

คลังสินค้า 9) จัดการภายในคลังสินค้าเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 10) วางแผนการจัดการสินค้าคงคลังให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของแผนการผลิต 11) ตรวจสอบจํานวนและคุณภาพสินค้าคงคลังกับเอกสารที่ กําหนด                

12) ตรวจสอบเอกสารรายการสินค้าให้ตรงกับสินค้าคงคลัง 13) จัดการต้นทุนสินค้าคงคลัง 14) ควบคุมสินค้าคง

คลังให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 15) จัดการสินค้าคงคลังเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 16) วางแผนจัดเตรียมสินค้า

เพ่ือการกระจายสินค้า 17) จัดส่งสินค้าให้กับหน่วยงานขนส่ง 18) รับคืนสินค้าจากลูกค้า 19) จัดการภายในศูนย์

กระจายสินค้าเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 20) บริหารการเพิ่มมูลค่าของคลังสินค้า และ21) กําหนดคุณค่าของสินค้าใน

คลังสินค้า 

ส่วนที่ 2 รูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพมาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์

เพ่ือพัฒนากําลังคนสู่คุณวุฒิวิชาชีพ และคุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรีที่เหมาะสมในพ้ืนท่ี  

ผลการวิจัยในส่วนน้ีเป็นผลการประชุมกลุ่มย่อยของผู้ทรงคุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษาพบว่า รูปแบบการ

เทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพมาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคนสู่คุณวุฒิวิชาชีพ 

และคุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษาสามารถแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบดังต่อไปน้ี 

รูปแบบที่ 1 การเทียบโอนมาตรฐานอาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) สู่คุณวุฒิ

ด้านการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้มีการนําเสนอการเทียบโอนมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ

มหาชน) ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาดังแผนภาพที่ 4.1  
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แผนภาพที่ 4.1 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework – Thailand NQF)  

ท่ีมา : สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเก่ียวกับการเทียบโอนมาตรฐานอาชีพสู่คุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษาว่า “.....เห็น

ด้วยกับกรอบ TQF เป็นอย่างมาก ในการเทียบของ สคช.ของคุณวุฒิวิชาชีพต้องมีหลักให้แน่นอนก่อน ถึงจะ

ดําเนินการต่อได้ ดูจากมาตรฐานอาชีพของ สคช. แล้วพบว่าส่วนใหญ่ตรงกับรายละเอียดของคุณวุฒิที่กําหนดไว้ 

แต่ยังกังวลว่าหน่วยสมรรถนะมาตรฐานอาชีพของแต่ละอาชีพอาจจะเทียบได้บ้าง ไม่ได้บ้าง ซึ่งต้องหาทางออก

ให้กับแรงงานกลุ่มน้ี......” สอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิอีกท่านเสริมว่า “…..หากเป็นการเทียบโอนรายวิชาในระดับ

น้ันๆ เห็นด้วยเป็นอย่างย่ิง เช่น ผู้เทียบโอนได้มีคุณวุฒิวิชาชีพมาตรฐานอาชีพ สาขางานจัดซ้ือ จัดหา และจัดจ้าง

ระดับท่ี 1 ก็สามารถเทียบในรายวิชาของระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้เท่าน้ัน ไม่สามารถจะมาเทียบรายวิชาใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าได้…..” 
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ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับรูปแบบการเทียบโอนที่ 1 ว่า “……ผมว่าเป็นการสร้างคุณค่า

ของคุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจนมูลค่าเพ่ิมของมาตรฐานอาชีพ หากมีการเทียบโอนแล้วสะสมหน่วยกิตได้จะเป็นผลดี

ต่อแรงงานเป็นอย่างมาก และหากขาดส่วนใดก็เติมส่วนน้ัน จนได้วุฒิการศึกษา......” 

หากแรงงานมีคุณวุฒิวิชาชีพของมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) แล้วแรงงาน

น้ันไม่จบการศึกษาอยู่ในระดับคุณวุฒิเดียวกับคุณวุฒิวิชาชีพดังผู้ทรงคุณวุฒิต้ังข้อสังเกตว่า “…..ผมขอต้ัง

ประเด็นเก่ียวกับแรงงานส่วนใหญ่ โดยเฉพาะอย่างย่ิงคนขับรถบรรทุก 10 ล้อหรือในมาตรฐานอาชีพของ สคช. ที่

เรียกว่า ผู้ควบคุมรถบรรทุกท่ีมีใบ ท3 และท4 ไม่จบการศึกษาระดับประถมปลาย แต่อาจจะได้คุณวุฒิวิชาชีพ

ระดับ 1 น่าจะมีทางออกให้ในการเทียบโอนได้กับคุณวุฒิการศึกษา......” 

ส่วนผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นว่า “......ทางออกของแรงงานคือ ผู้ที่ ไม่จบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาตอนปลาย ก็ให้ไป กศน. จัดการน่าจะเป็นทางออกที่ดีที่สุด กศน.มีการจัดระบบการเรียนเป็น 2 วิธี 

วิธีแรกคือวิธีที่เรียนพบครู ในวันอาทิตย์เพราะเป็นการเรียนแบบศึกษาผู้ใหญ่ ไม่ได้เข้าเรียนเหมือนเด็กในโรงเรียน 

คือ 5 วันทํางานวันเสาร์ก็ทํางาน และวันอาทิตย์มาเรียน เป็นวิธีที่ 1 สําหรับคนท่ีมีเวลามาพบกลุ่มมาพบเพ่ือน มา

พบครู โดยจัดการเรียนการสอนประถม ม.ต้น ม.ปลาย ระดับละ 2 ปี สอบภาคเรียนละ 1 ครั้ง ถ้าเรียนในระบบม.

1-3 จะเรียน 3 ปี แต่ถ้าเป็น ม.ต้นของ กศน.จะเป็น 2 ปี การศึกษาผู้ใหญ่เป็นการบูรณาการเนื้อหาต่างๆให้เหมาะ

กับการศึกษาผู้ใหญ่ วิธีที่สองคือการเทียบระดับเหมาะสม แรงงานที่ต้องการเอาประสบการณ์ต่างๆ มาเขียนเป็น 

Portfolio แล้วนํามาเสนอต่อ กศน. ที่สมัครไว้ .....” 

กรณีที่แรงงานมีคุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 เทียบระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าพบว่า

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า “.....เห็นด้วยกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติดังกล่าว แต่ต้องไม่ขัดต่อระเบียบการวัด และ

ประเมินผลของระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หากต้องการมีคุณวุฒิช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายนั้นก็ต้องมีเพ่ิมเติมที่

เรียกว่าทักษะอาชีพ น่ันหมายถึงทวิศึกษาก็ได้ ......” สอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิอีกคนกล่าวว่า “.....เห็นด้วยในการ

เทียบคุณวุฒิวิชาชีพในระดับ 3 กับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แต่ในการเทียบโอนนั้นต้องคํานึงถึงผลประโยชน์ของ

แรงงานด้วย เช่น ในมาตรฐานอาชีพของ สคช. อาจจะไม่ตรงกับเน้ือหาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นไปได้

หรือไม่ที่นํามาเทียบกับโครงงานของระดับ ปวช.......” 

กรณีที่แรงงานมีคุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 และระดับ 5 เทียบระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพบว่า 

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า “......กรณีหากมีการพิจารณาอย่างเร็วๆ ในระดับที่ 4 น่าจะให้เทียบกับรายวิชาของ 

ปวส. ปีที่ 1 และระดับท่ี 5 เทียบกับรายวิชาในปีที่ 1 – 2 แต่ต้องไม่ขัดต่อระเบียบการวัดและประเมินผลของระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง......” สอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเพ่ิมเติมว่า “.....ต้องมีความชัดเจนต่อการ
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เทียบในปีที่ 1 และปีที่ 2 ของ ปวส. ผมคิดว่าระดับ 4 และระดับ 5 ดูจากหน่วยสมรรถนะแล้วมีความยากของแต่

ละระดับมาก โดยเฉพาะระดับ 4 และระดับ 5 บางอาชีพอาจจะไม่มีคนสอบได้ก็เป็นไปได้ ดังน้ันการสร้างหลัก

เทียบโอนระหว่างคุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 และระดับ 5 ในช้ันปีที่ 1 และปีที่ 2 ของ ปวส. จึงเหมาะสมแล้วและ

สามารถปฏิบัติได้......” 

กรณีที่แรงงานมีคุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 เทียบระดับปริญญาตรีน้ันพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า 

“......ความชัดเจนเพ่ือการเทียบโอนในระดับปริญญาตรี อาชีวศึกษาได้มีการเปิดปริญญา ทล.บ. ของสถาบัน

อาชีวศึกษา ซ่ึงในปัจจุบันเรารับนักศึกษาต่อเน่ืองจาก ปวส. อาจจะไม่มีปัญหา เน่ืองจากต่อยอดได้ แต่หากไปเทียบ

กับมหาวิทยาลัยน้ัน มีระเบียบของตนเอง ซ่ึงเป็นส่ิงที่เราต้องมาตกลงกันภายในจังหวัดชลบุรี หรือการสร้างความ

ร่วมมือในการเทียบโอนดังกล่าว.....”  ผู้ทรงคุณวุฒิอีกคนมีความคิดเห็นเสริมว่า “......การตกลงในพ้ืนท่ีน้ัน กศจ. 

ในจังหวัดน้ันต้องมีบทบาทมากๆ ในการสร้างความเข้าใจในการเทียบโอน อีกประการหนึ่งในจังหวัดชลบุรีสถาบัน  

การอาชีวศึกษายังไม่ มีการเปิดห ลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาที่ เ ก่ียวข้องกับ โลจิสติกส์  มี เพี ยงแต่

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เปิดการเรียนการสอน ดังน้ันควรนําหลักสูตรระดับปริญญาตรีของม. เกษตร มาเป็น

ต้นแบบเพ่ือความเข้าใจในการเทียบโอนต่อไปในอนาคต แต่อย่างไรก็ตามต้องเป็นไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์......” 

ส่วนกรณีแรงงานมีคุณวุฒิวิชาชีพระดับ 7 เทียบระดับปริญญาโทพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า 

“.....ในมาตรฐานอาชีพผู้ให้บริการขนส่งระหว่างประเทศ ผู้บริหารงานคลังสินค้า ผู้บริหารงานสินค้าคงคลัง และ

ผู้บริหารงานควบคุมการกระจายสินค้าทั้ง 3 อาชีพ มีระดับ 7 หากหลักการการเทียบรายวิชาในระดับปริญญาโท

น้ัน เห็นด้วย แต่อย่างไรก็ตามต้องเป็นไปตามระเบียบของการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา......” และผู้ทรงคุณวุฒิ

อีกคนให้ความคิดเห็นว่า “.......ในระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาไม่มีกฎหมายให้ดําเนินการได้ ดังน้ัน

ควรมอบการเทียบโอนให้กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หรือมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ในการเทียบโอนดังกล่าว เพ่ือเป็น

โครงการนําร่องในการยกระดับแรงงาน.....” 

ผลการประชุมกลุ่มย่อยของผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเอกฉันท์ในรูปแบบท่ี 1 รูปแบบการเทียบโอน

มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) สู่คุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษา โดยการเทียบโอน

จะต้องไม่ขัดต่อระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนต้ังแต่ระดับชั้นประถมศึกษา จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา

ของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย ในด้านการอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัยต่าง ๆ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

รูปแบบท่ี 2 การเทียบโอนหลักสูตรฝึกอบรมของสถานประกอบการและสถานศึกษาอาชีวศึกษาสู่
คุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า “.....รูปแบบนี้จะประสบความสําเร็จต่อเม่ือต้องมีความ
ร่วมมือกันของสถานประกอบการและสถานศึกษา เพราะหากสถานประกอบการมีการจัดหลักสูตร Training 
พนักงานแล้ว ไม่มีการไปทําความร่วมมือกับสถานศึกษาก็ไม่สามารถนํามาเทียบโอนได้เลย ทางกลับกันหาก
สถานศึกษาอาชีวศึกษามีการสร้างหลักสูตรระยะส้ันอาจจะไม่ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการได้
.....”  

ผู้ทรงคุณวุฒิอีกคนเสริมว่า “.....การสร้างหลักสูตรระยะสั้นไม่ว่าจะเป็น on – the – job – training  
หรือ off – the – job – training ควรนําหน่วยสมรรถนะของ สคช. มาพิจารณาด้วย เพ่ือสามารถเทียบโอนได้ใน
ภายหลัง แต่อย่างไรก็ตามจะต้องมีข้อตกลงกับ สคช. ว่าหลักสูตรซ่ึงอาจเรียกว่า หลักสูตรฐานสมรรถนะ ต้อง
ได้รับการยินยอมทั้ง 3 ฝ่ายได้แก่ สถานศึกษา สถานประกอบการ และสคช. จึงจะสามารถนํามาเทียบโอนคุณวุฒิ
ด้านการอาชีวศึกษาได้ในภายหลัง และในรูปแบบน้ีเหมาะสมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือการเตรียมคนเข้า
สู่งานในบริษัทอีกด้วย.....”  

ในขณะท่ีผู้ทรงคุณวุฒิอีกคนกล่าวว่า “…..แม้ว่าการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝีกอบรมในหลักสูตรฐาน
สมรรถนะก็จริง แต่หากมีการเทียบโอนแล้ว ควรมีการระบุว่าหลักสูตรดังกล่าวน้ันอยู่ในหน่วยสมรรถนะใดใน
มาตรฐานอาชีพอะไร ของ สคช. เพ่ือสามารถนําหลักการรูปแบบท่ี 1 นํามาใช้ในหลักการเทียบโอนได้อย่างเป็น
รูปธรรม.....” 

จากการประชุมผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า รูปแบบการเทียบโอนหลักสูตรฝึกอบรมของสถานประกอบการและ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาสู่คุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษามีความเป็นไปได้ โดยทําความร่วมมือทั้งสามฝ่ายได้แก่ สถาน
ประกอบการที่มีบทบาทในการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้พัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ สถานศึกษา
อาขีวศึกษาเป็นผู้รับรองหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือนํามาเทียบโอนสู่คุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษา และสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นผู้รับรองว่าหน่วยสมรรถนะของหลักสูตรฐานสมรรถนะอยู่ในมาตรฐานอาชีพ 

รูปแบบที่ 3 การเทียบโอนสมรรถนะการทํางานจากใบพรรณางาน (Job Description) สู่คุณวุฒิด้าน

การอาชีวศึกษาพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า “......การนํา Job Description (JD) ของแรงงานมาเทียบ

โอนสมรรถนะน้ัน แรงงานจะต้องรู้ตัวเองว่าจะเทียบในสาขาอาชีพอะไร ของ สคช. ตลอดจนต้องมีการออกเอกสาร

ที่น่าเช่ือถือจากบริษัทรับรองว่าทํางานจริง หากบริษัทมีการทํา ISO ก็นํา JD ท่ีเป็น Procedure น้ันมาประกอบได้ 

เพราะในระบบ ISO จะเป็นการออกแบบกระบวนงานต่างๆ ในบริษัท ดังน้ันมีความเป็นได้ที่จะนํา JD มาใช้ในการ
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เทียบโอนได้...... ” ในขณะที่ผู้ทรงคุณวุฒิอีกท่านเสริมความคิดเห็นว่า “......แม้ว่า JD เป็นตัวกําหนดว่าแรงงานทํา

อะไรที่แท้จริง ส่ิงที่เราต้องการให้แสดงว่าทําจริง คือการทํา Portfolio ด้วย เพ่ือจะได้นํามาพิจารณา ประกอบกับ

คุณวุฒิการศึกษาท่ีจบ เพ่ือนํามาพิจารณา และเข้าข่ายหลักการในรูปแบบท่ี 1......” 

ในขณะที่ผู้ทรงคุณวุฒิอีกคนมีความคิดเห็นว่า “......เป็นส่ิงท่ีดี และเป็นทางเลือกอีกทางเพ่ือให้แรงงาน

สามารถนํา JD มาเทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพ ของ สคช. ได้ หลังจากน้ันให้แรงงานเลือกว่าตนเองน้ันอยู่ใน

ระดับอะไรเองตัวต้นก่อนตัดสินใจในการเทียบโอนคุณวุฒิ และบางครั้งมีประโยชน์ต่อการเทียบคุณวุฒิวิชาชีพได้

ด้วยเช่นกัน......”  

ส่วนผู้ทรงคุณวุฒิอีกคนมีความเห็นเพ่ืมเติมว่า “......เห็นด้วยการนํา JD ของพนักงานบริษัทนํามาเทียบ

โอนความรู้สู่การเรียนในระบบ ซึ่งสมรรถนะของการทํางานประจําน้ันก็เกิดจาก JD ของบริษัท อาจจะตรงกับ

หน่วยสมรรถนะของมาตรฐานอาชีพ ของ สคช. ก็ย่อมได้ และหากขาดหน่วยสมรรถนะใดก็ให้บริษัทพัฒนาแรงงาน

น้ันให้ได้ เพ่ือประโยชน์ในการเทียบโอนความรู้สู่คุณวุฒิการศึกษาต่อไป.....”  

จากการประชุมกลุ่มย่อยผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเอกฉันท์เก่ียวกับรูปแบบที่ 3 รูปแบบการเทียบโอน

สมรรถนะการทํางานจากใบพรรณางาน (Job Description) สู่คุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษาพบว่ารูปแบบการเทียบ

โอนน้ีเป็นทางเลือกของแรงงานในการนําใบพรรณางานที่รับรองจากสถานประกอบการมาเทียบคุณวุฒิด้านการ

อาชีวศึกษา แต่แรงงานต้องเลือกว่าจะเทียบกับมาตรฐานอาชีพของ สคช. ก่อน จึงจะนํามาเทียบโอนกับคุณวุฒิใน

ระดับต่างๆ โดยใช้หลักการของการเทียบโอนในรูปแบบที่ 1  
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ส่วนที่ 3 บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการเทียบโอนความรู้และทักษะของแรงงานกับ
การศึกษา 

การศึกษารูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคนใน

ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี ปัจจัยหน่ึงที่สําคัญที่ทําให้การเทียบโอนสมรรถนะ

มาตรฐานอาชีพประสบความสําเร็จ และสามารถตอบสนองความต้องการของแรงงานและสถานประกอบการ

เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายของการพัฒนาได้น้ัน คือ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดการระบบการเทียบโอนความรู้

และทักษะของแรงงาน ในที่น่ีขอนําเสนอผลจากการสนทนากลุ่มเก่ียวกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องและบทบาทหน้าที่

ในการการจัดการระบบเทียบโอนความรู้และทักษะของแรงงานในพื้นที่จังหวัดชลบุรี ดังน้ี 

1) หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

หน่วยงานหลักที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในจังหวัดชลบุรี สามารถแบ่งได้เป็น 2 ส่วนหลัก คือ 

(1) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระบบทางด้านอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา (2) ศูนย์การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย โดยหน่วยงานท้ัง 2 ส่วน มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาแรงงานผ่านการเทียบโอนความรู้ 

และทักษะเพ่ือให้แรงงานสามารถนําไปต่อยอดในการเพ่ิมวุฒิการศึกษาและพัฒนางานในสายอาชีพได้ดังน้ี 

(1) สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบที่มีความพร้อมในการจัดการศึกษา รูปแบบการเทียบโอน

ความรู้และทักษะทั้งในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือพัฒนาแรงงานท่ีทํางานเก่ียวข้องกับโลจิสติกส์โดยตรง 

ซ่ึงสถานศึกษาเข้ามีบทบาทหน้าที่ต้ังแต่การรับเข้าศึกษาจนกระทั่งให้คุณวุฒิการศึกษากับผู้สําเร็จการศึกษา ดังน้ี 

- การรับเข้าศึกษา สถานศึกษาต้องจัดคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ มีความรู้ ความเช่ียวชาญ

ทางด้านโลจิสติกส์เพ่ือทําหน้าที่ในการเทียบโอนความรู้ ทักษะ รวมท้ังการเทียบโอนผลการเรียนของแรงงานเพ่ือให้

แรงงานสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่ต้องการได้ ท้ังน้ีการดําเนินการในเทียบโอนเป็นไปตามกฎ ระเบียบของ

หน่วยงานต้นสังกัด โดยการใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามสภาพจริง รวมทั้งการให้

คําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับแผนการเรียนที่จะเกิดข้ึนหลังจากเข้าศึกษาต่อ 

- การเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตรกับมาตรฐานอาชีพทั้ งจากองค์การอาชีพที่ เก่ียวข้องกับ             

โลจิสติกส์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซ่ึงเป็นการเทียบโอนรายวิชาที่เกิดจากการตกลง

ร่วมกันในพ้ืนที่ เพ่ือเปิดโอกาสให้แรงงานที่ทํางานและได้รับการยอมรับตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน สามารถเทียบโอนความรู้ ทักษะ ตามมาตรฐานน้ันเข้าสู่คุณวุฒิการศึกษา 

- การจัดการเรียนการเรียนการสอนที่เช่ือมโยงกับประสบการณ์จริง และมีคุณภาพเป็นไปตาม

มาตรฐานหลักสูตรที่หน่วยงานต้นสังกัดกําหนด เพ่ือให้แรงงานสามารถเชื่อมโยงความรู้ ทักษะเดิม และเพ่ิมเติม

ความรู้ และทักษะใหม่ที่นําไปใช้พัฒนาการทํางานได้ 
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- การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หรือรายวิชาเพ่ือใช้พัฒนาแรงงานที่อยู่ในอาชีพที่ เก่ียวข้องกับ           

โลจิสติกส์ ท้ังน้ีเพ่ือตอบสนองความต้องการของแรงงานในการพัฒนาตนเองในสายอาชีพ โดยสามารถเข้าเรียนใน

หลักสูตรระยะสั้นหรือรายวิชาในหลักสูตรฐานสมรรถนะ และเก็บสะสมหน่วยกิตเพ่ือคุณวุฒิการศึกษาเม่ือมีความ

พร้อม 

(2) ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีอยู่ทุกอําเภอในจังหวัดชลบุรี ซ่ึงศูนย์

การศึกษานอกระบบฯ น้ีจะช่วยในการเติมเต็มให้ผู้ที่ยังไม่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปลายแต่ต้องการมีคุณวุฒิ

การศึกษาได้เข้าสู่โลกการศึกษาผ่านการศึกษานอกระบบ โดยมีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ใน 2 รูปแบบ คือ การ

เทียบระดับและการเทียบรายวิชา  

- การเทียบระดับให้กับผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการทํางาน โดยใช้แฟ้มสะสมงานเป็นจุดเริ่มต้นในการ

พิจารณา หากได้รับคะแนนแฟ้มสะสมงานตามเกณฑ์ที่กําหนดในการศึกษาแต่ละระดับแล้ว สามารถเข้าสอบวัดมิติ

ความรู้ และประสบการณ์ รวมทั้งเข้าร่วมการสัมมนาในแต่ละระดับที่ต้องการต่อไป ซ่ึงการเทียบระดับน้ีจะใช้

ระยะเวลาในการดําเนินการทั้งส้ิน 6 เดือน หากแรงงานมีความรู้ ทักษะเพียงพอก็สามารถได้รับการเทียบระดับใน

การศึกษาระดับที่แรงงานต้องการ โดยมีกําหนดเวลาท่ีแน่นอนตามที่สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย  

- การเทียบรายวิชาให้กับแรงงานที่ออกกลางคันในระหว่างศึกษา แรงงานสามารถนําผลการเรียน

ในช่วงระดับช้ันสุดท้ายมาเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมาก่อน เพ่ือศึกษาต่อในรายวิชาท่ียังไม่ได้เรียนและได้รับคุณวุฒิ

การศึกษาต่อไป การเทียบรายวิชาให้กับแรงงานที่มีอาชีพเก่ียวกับโลจิสติกส์สามารถทําได้หากมีการร่วมมือกับ

องค์การวิชาชีพ เพ่ือทําความร่วมมือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันในแต่ละอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ 

เห็นได้ว่าหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษามีบทบาทอย่างมากโดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตรเป็นหลัก ในการนําความรู้ และทักษะของแรงงานมาใช้ในการเทียบโอนสู่คุณวุฒิการศึกษา  

2) องค์การอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ 

องค์การอาชีพที่เก่ียวกับโลจิสติกส์น้ันเป็นกลไกสําคัญในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และเปิดโอกาส

ให้แรงงานนําความรู้และทักษะที่ได้จากประสบการณ์การทํางาน มาใช้ในการเทียบโอนความรู้ และทักษะ เพ่ือให้

ได้รับวุฒิการศึกษา รวมทั้งใช้เปรียบเทียบกับมาตรฐานอาชีพ เพ่ือให้แรงงานมีแนวทางในการพัฒนาตนเองทั้ง

ทางด้านการศึกษาและหน้าที่การงานในสายอาชีพน้ัน นอกจากน้ันบทบาทหน้าที่ที่สําคัญขององค์การอาชีพที่

เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ คือ การกําหนดมาตรฐานอาชีพทั้งการกําหนดเพ่ือใช้ในกลุ่มสถานประกอบการเองหรือ

ภายใต้มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือมาตรฐานฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึง



93 

 

การร่วมกันวางแผนและพัฒนากําลังคนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา เพ่ือให้สามารถผลิตบุคลากรที่

มีคุณภาพสามารถตอบสนองความต้องการทางด้านแรงงานที่เก่ียวกับโลจิสติกส ์

3) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานกลางท่ีสามารถ

สนับสนุนการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ในจังหวัดชลบุรีได้ โดยการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกันสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือนําไปใช้เป็นหลักสูตรระยะส้ันในการพัฒนา

แรงงานตามความต้องการของตลาดแรงงานที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ ซ่ึงหลักสูตรระยะส้ันน้ีสามารถนําไปใช้ในการ

เทียบโอนสู่คุณวุฒิการศึกษา และเพ่ิมความรู้ ทักษะในการพัฒนาอาชีพตามมาตรฐานอาชีพด้วย รวมทั้งการ

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถทําหน้าที่ในองค์กรรับรองหรือหน่วยประเมินผลของ

สถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ความรู้และประสบการณ์ให้บุคลากรทางการศึกษาด้วย 

4) หน่วยงานที่ดูแลระบบ  

หน่วยงานกลางที่ดูแลระบบที่ใช้เป็นเครื่องมือในการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้อง

กับโลจิสติกส์ในพ้ืนที่ ซ่ึงมีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาระบบท่ีมีความเช่ือมโยงสามารถนําไปใช้โดยการประสานงาน

เพ่ือให้เกิดความทันสมัยของฐานข้อมูล ทั้งจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา องค์การอาชีพที่เก่ียวข้อง 

รวมถึงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับแรงงานในการพัฒนางานใน

สายอาชีพ นอกจากน้ันยังต้องมีบทบาทหน้าท่ีในการดูแลความปลอดภัยของผู้ใช้ระบบด้วย อย่างไรก็ตามหน่วยงาน

ที่ดูแลระบบน้ีไม่จําเป็นต้องเป็นหน่วยงานที่ต้ังข้ึนใหม่ แต่อาจเป็นหน่วยงานในพ้ืนท่ีที่มีพันธกิจที่เก่ียวเน่ืองและ

สามารถเช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่ได้ เพ่ือการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

5) หน่วยงานที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่มีส่วนสําคัญในการให้ข้อมูลและนําเสนอแนวโน้มในการผลิตและพัฒนา

กําลังคนในพ้ืนท่ี เช่น แรงงานจังหวัด ศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา ภาคตะวันออก 

เพ่ือให้การใช้ระบบเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งการกําหนดสมรรถนะอาชีพท่ีสําคัญ

เพ่ือใช้ในการพัฒนากําลังคนและการกําหนดกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะแรงงานในอุตสาหกรรมที่ตอบสนองความ

ต้องการของการพัฒนาเศรษฐกิจในพ้ืนที่ ซ่ึงนํามาสู่การเพ่ิมสมรรถนะมาตรฐานอาชีพในระบบเพ่ือใช้ในการเทียบ

โอนความรู้และทักษะเพ่ือพัฒนากําลังคนต่อไป 
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ตอนท่ี 2 พัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคนใน

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี  

จากการประชุมกลุ่มย่อยของผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารของสถานประกอบการด้านโลจิสติกส์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารและนักวิชาการด้านการอาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

โดยผู้วิจัยมีการแบ่งผลการวิจัยออกเป็น 2 ส่วนดังต่อไปน้ี 

ส่วนที่ 1 พัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์สู่คุณวุฒิด้าน

การอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้มีการออกแบบระบบผู้ที่เกี่ยวข้องกับระบบด้วยการวิเคราะห์และออกแบบเพื่อการ

ปรับปรุงระบบ ผู้วิจัยได้เลือกใช้แผนภาพกระแสข้อมูล (Data Flow Diagram) มาสรุปรายละเอียดการ

ทํางานของระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที ่เกี ่ยวข้องกับโลจิสติกส์กับคุณวุฒิด้านการ

อาชีวศึกษาดังแผนภาพท่ี 4.2 

 

แผนภาพที่ 4.2 แผนผังกระแสข้อมูลของระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ 
Level 0 
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จากภาพที่ 4.2 แผนผังกระแสข้อมูลของระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวข้อง

กับโลจิสติกส์ Level 0 พบว่า ในระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพมีผู้ที ่เกี่ยวข้องกับระบบ 

ประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริการการศึกษา ผู้ดูแลระบบ และผู้ขอเทียบโอนสมรรถนะ  

ส่วนเจ้าหน้าที่บริการศึกษามีปัจจัยนําเข้า (Input) ได้แก่ การตรวจสอบคําขอเทียบโอน ในขณะที่

ปัจจัยนําออก (Output) ได้แก่ ข้อมูลหลักสูตรการเทียบโอน ข้อมูลการจัดการหลักสูตรเทียบโอน และ        

ข้อมูลการประเมิน/รับรองหน่วยกิตเทียบโอน  

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบมีเพียงปัจจัยออก (Output) ได้แก่ ข้อมูลระดับการศึกษา ข้อมูลคณะ ข้อมูล

สาขา ข้อมูลสมรรถนะรายวิชา ข้อมูลหน่วยงานคุณวุฒิวิชาชีพ ข้อมูลหลักสูตรกลาง ข้อมูลสถานศึกษา และ

ข้อมูลประเภทวิชา 

ในขณะที่ผู้ขอเทียบโอนสมรรถนะมีปัจจัยนําเข้า (Input) ได้แก่ คําขอเทียบโอน ข้อมูลผู้ขอเทียบ

โอน คําถาม-คําตอบบ็อทสัมภาษณ์ ส่วนปัจจัยออก (Output) ได้แก่ ใบประเมินหน่วยกิตเบื ้องต้น ใบ

แสดงผลหน่วยกิตที่ได้รับการเทียบโอน ใบแสดงผลการสะสมหน่วยกิตตามหลักสูตร 

ผู้วิจัยมีการออกแบบแผนผังกระแสข้อมูลของระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้อง
กับโลจิสติกส์ Level 1 ดังแผนภาพที่ 4.3  
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แผนภาพที่ 4.3 แผนผังกระแสข้อมูลของระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับ                  
โลจิสติกส์ Level 1 
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 จากภาพที่ 4.3 แผนผังกระแสข้อมูลของระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิ
สติกส์ Level 1 พบว่า ระบบเว็บไซต์มีฐานข้อมูลจํานวน 1 ฐานข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลผู้ใช้งาน ระบบบริหารข้อมูล
สมรรถนะหลักสูตรและสมรรถนะอาชีพมีฐานข้อมูลจํานวน 5 ฐานข้อมูลได้แก่ ข้อมูลผู้ใช้งาน ข้อมูลหลักสูตร 
ข้อมูลรายวิชา ข้อมูลอาชีพ และข้อมูลสมรรถนะ ระบบผู้ขอเทียบโอนสมรรถนะมีฐานข้อมูลจํานวน 7 ข้อมูลได้แก่ 
ข้อมูลคําขอเทียบโอน ข้อมูลผู้ขอเทียบโอนสมรรถนะ ข้อมูลพอร์ตอาชีพ ข้อมูลประเมินสมรรถนะ ข้อมูลการ
สัมภาษณ์ ข้อมูลรายวิชา และข้อมูลหลักสูตร และระบบบริการการศึกษามีฐานข้อมูลจํานวน 6 ข้อมูลได้แก่ ข้อมูล
คําขอเทียบโอน ข้อมูลผู้ขอเทียบโอนสมรรถนะ ข้อมูลพอร์ตอาชีพ ข้อมูลหลักสูตรเทียบโอน ผลการประเมินหน่วย
กิต / มาตรฐานอาชีพ และผลการประเมินรับรองหน่วยกิต  

ผู้วิจัยมีการออกแบบแผนผังกระแสข้อมูลของระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้อง
กับโลจิสติกส์ Level 2 ดังแผนภาพที่ 4.4 

 

แผนภาพท่ี  4.4 แผนผังกระแสข้อมูลของระบบเว็บไซต์การเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิ
สติกส์ Level 2 
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ในการพัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพสู่คุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้มีการ
พัฒนาระบบดังกล่าวแบ่งออกเป็น 4 ระบบ ดังแผนภาพท่ี 4.5  

 

แผนภาพที่ 4.5 ระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพสู่คุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษา 

จากภาพที ่4.5 ระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพสู่คุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษา พบว่า 

1) ระบบเว็บไซต์ เป็นทางเข้าหลักของระบบงาน นอกจากน้ียังเป็นส่วนสําหรับการติดต่อส่ือสาร 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการให้กับผู้ขอเทียบโอนสมรรถนะได้รับทราบ ผู้ขอเทียบโอนสมรรถนะสามารถติดตาม

ความคืบหน้าของการเทียบโอนสมรรถนะของตนเองได ้โดยระบบน้ีมีหน้าที่การลงทะเบียนผู้ขอเทียบโอนสมรรถนะ

การนําเข้าสู่ระบบโดยการแสดงตน การแจ้งลืมรหัสผ่าน การนําเสนอข้อมูลของโครงการ กระบวนการข้ันตอนการ

เทียบโอนสมรรถนะ ตลอดจนการประกาศข่าวสารความคืบหน้าโครงการ 

จากการประชุมกลุ่มย่อยของผู้ทรงคุณวุฒ ิจากผู้บริหารของสถานประกอบการด้านโลจิสติกส์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารและนักวิชาการด้านการอาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการมีความคิดเห็นต่อระบบเว็บไซต์ว่า “.....ระบบนี้มีความเหมาะสม

ต่อการทํางานที่มีทั้ง login การแจ้ง Password ตลอดจนขั้นตอนของการทํางานที่เป็นระบบ ง่ายต่อการใช้  

แต่ควรมีการเพ่ิมรูปแบบของการเทียบโอนให้แรงงานเข้าใจชัดเจน ก็จะได้รับความนิยมอย่างมาก.....” 
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ในขณะที่ผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารและนักวิชาการด้านการอาชีวศึกษากล่าวว่า “.....สิ่งสําคัญของ

ระบบนี้ คือการสร้างความเข้าใจต่อสาระที่นําเสนอ เช่นการนําเสนอข้อมูลของ สคช. กศน. และอาชีวศึกษา 

อุดมศึกษาที่เข้าร่วมตลอดจนประโยชน์ของระบบการเทียบโอนครั้งน้ี...... ”  

โดยสรุปผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับระบบเว็บไซต์เป็นเอกฉันท์ เพียงแต่เพิ่มเติมเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถาบันอุดมศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 

2) ระบบบริหารข้อมูลสมรรถนะหลักสูตรบนฐานและหน่วยสมรรถนะอาชีพ เป็นส่วนของผู้ดูแลระบบที่

จะเข้ามาดูแลผู้ใช้งาน และจัดการข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ ของระบบงาน มีหน้าที่การนําเข้าข้อมูลหลักสูตรฐาน

สมรรถนะของระดับอาชีวศึกษา หลักสูตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หลักสูตรอุดมศึกษา 

และหน่วยสมรรถนะอาชีพของมาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ทั้ง 5 สาขาอาชีพ โดยระบบนี้มีหน้าที่ การนําเข้าข้อมูล

บอทสัมภาษณ์ และการกําหนดสิทธ์ิการใช้งานของผู้ใช้ระบบ 

จากการประชุมกลุ่มย่อยของผู้ทรงคุณวุฒ ิจากผู้บริหารของสถานประกอบการด้านโลจิสติกส์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารและนักวิชาการด้านการอาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการมีความคิดเห็นต่อระบบบริหารข้อมูลสมรรถนะหลักสูตรและหน่วย

สมรรถนะอาชีพว่า “.....ควรมีการเพิ่มหลักสูตร ของ กศน. เพื่อทําให้พนักงานที่มีเจตจํานงยื่นขอเทียบโอน

ได้เห็นเนื ้อหาสาระของหลักสูตรดังกล่าว ตลอดจนเพิ ่มหลักสูตรฝึกอบรมที ่ได้รับการ Accredit จาก

สถานศึกษาอาชีวศึกษา และ สคช. เพื่อเป็นการเสริมสร้างสมรรถนะของพนักงานบริษัทให้ตรงกับงานที่

ได้รับมอบหมาย ......”  

สอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารและนักวิชาการด้านการอาชีวศึกษา และการศึกษานอก

ระบบและตามอัธยาศัยว่า “.....นอกจากหลักสูตร กศน. แล้วควรมีการนําร่องระดับปริญญาตรีที่มีการเปิด

การเรียนการสอน เช่น คณะวิทยาการจัดการ สาขาโลจิกติกส์ ม.เกษตรศาสตร์ เพื่อได้ครบ Loop ในการ

เทียบโอนมาตรฐานอาชีพระดับ 6..... ” 

โดยสรุปผู้ทรงคุณวุฒิมีมติเห็นด้วยความคิดเห็นเป็นเอกฉันท์กับระบบบริหารข้อมูลสมรรถนะ

หลักสูตรและหน่วยสมรรถนะอาชีพ และเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หลักสูตรระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ

หลักสูตรฝึกอบรมของสถานประกอบการ 
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3) ระบบผู้ขอเทียบโอนสมรรถนะเป็นส่วนของผู้ขอเทียบโอนสมรรถนะท่ีสามารถเข้ามาปรับปรุงข้อมูล

ส่วนตัว จัดการข้อมูลพอร์ตโฟลิโออาชีพ ย่ืนคําขอเทียบโอน และติดตามข้อมูลการสะสมหน่วยกิตของตนเองได้

ตลอดชีพ ในระบบน้ีมีหน้าที่การสร้างพอร์ตโฟลิโอตามอาชีพ การแก้ไขข้อมูลส่วนตัว และเปล่ียนรหัสผ่าน การย่ืน

คําขอเทียบโอนสมรรถนะ การพิมพ์ใบประเมินการเทียบโอนสมรรถนะเบ้ืองต้น การพิมพ์ใบประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ

และการส่งข่าวสาร และการแจ้งเตือนให้กับสมาชิก 

จากการประชุมกลุ่มย่อยของผู้ทรงคุณวุฒ ิจากผู้บริหารของสถานประกอบการด้านโลจิสติกส์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารและนักวิชาการด้านการอาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการมีความคิดเห็นต่อระบบผู้ขอเทียบโอนสมรรถนะว่า “.....ควรเพิ่ม

ประวัติการทํางานของผู้คําขอตลอดจนประวัติการทํางานย้อนหลัง 5 ปีด้วย เพื่อใช้ในการประกอบพิจารณา

เข้าทํางานในการพิมพ์ใบประเมินการเทียบโอน..... ” 

ในขณะที่ผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารและนักวิชาการด้านการอาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบ

และตามอัธยาศัยมีความเห็นว่า “.....ใบประเมินการเทียบโอนสมรรถนะเบ้ืองต้นควรเป็นใบ Record ธรรมดา 

ไม่สามารถเป็นใบที่แสดงผลการเรียนเป็นทางการได้ เน่ืองจากนายทะเบียนที่ได้รับการแต่งต้ังจากสถานศึกษาเป็น

ผู้รับผิดชอบใบระเบียนผลการเรียน ดังน้ันเห็นด้วยว่าเป็นใบท่ีประกอบการพิจารณาเท่าน้ัน ไม่ได้ออกโดย

ทางการ……  ” 

ดังนั้นผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นเป็นเอกฉันท์ว่าเห็นด้วยกับระบบผู้ขอเทียบโอนสมรรถนะ โดยขอเพิ่ม

รายการประวัติการทํางานย้อนหลัง 5 ปี 

4) ระบบบริการการศึกษา เป็นส่วนของเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริการการศึกษามีหน้าที่ประสานงานระหว่างผู้ขอ

เทียบโอนสมรรถนะกับสถานศึกษาที่ผู้เทียบโอนจบการศึกษามา และสถานศึกษาที่ต้องการเทียบโอนสมรรถนะ

ระบบน้ีมีหน้าที่ การพิจารณาคําขอ การตรวจสอบประวัติการศึกษา การตรวจสอบผลการศึกษา การออกใบรับรอง

การสะสมหน่วยกิต 

จากการประชุมกลุ่มย่อยของผู้ทรงคุณวุฒิที ่เป็นผู้บริหารของสถานประกอบการด้านโลจิสติกส์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารและนักวิชาการด้านการอาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการมีความคิดเห็นต่อระบบบริการการศึกษาว่า “.....เห็นด้วยกับ

ระบบบริการการศึกษา แต่ขอให้ใช้ได้เพ่ือป้องกันความสับสน เพราะในอนาคตอาจจะใช้ใบรับรองการสะสม

หน่วยกิตในการพิจารณาค่าจ้างก็เป็นได้ เพราะเป็นเอกสารจากทางราชการ…..” 
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ในขณะที่ผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารและนักวิชาการด้านการอาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบ

และตามอัธยาศัยมีความเห็นว่า “…..เห็นด้วยกับระบบ แต่ขอให้ใบรับรองการสะสมหน่วยกิตมีอายุ 3 – 5 ปี 

และขอให้ออกจากทางราชการเท่านั้น ซึ่งในอนาคตควรมีความชัดเจนว่าหน่วยงานใดเป็นผู้ออกใบดังกล่าว

.....” 

โดยสรุป ผู ้ทรงคุณวุฒ ิม ีความเห ็นด้วยกับระบบบริการการศึกษาเป ็น เอกฉันท ์ แต่ขอให้เพิ ่ม

รายละเอียดใบรับรองการสะสมหน่วยกิตกับหน่วยงานต้นสังกัด และอายุของใบรับรองการสะสมหน่วยกิต 

ในอนาคต 

ส่วนที่ 2 การเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่ เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์สู่คุณวุฒิ ด้านการ

อาชีวศึกษา ในส่วนน้ีผู้วิจัยดําเนินการตามข้อตกลงเบ้ืองต้นเก่ียวกับการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่

เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์สู่คุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษา ตามแผนภาพที่ 4.6 

 

แผนภาพที่ 4.6 การเช่ือมโยงคุณวุฒิการศึกษา (โลกการศึกษา) กับมาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ (โลกอาชีพ) 
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 ในการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์สู่คุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้มี

การประชุมกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารและนักวิชาการด้านการอาชีวศึกษากับ 2 กลุ่ม

ผู้ทรงคุณวุฒิจากศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย โดยมีการแบ่งออกเป็น 2 ตอนดังต่อไปน้ี  

ตอนที่ 2.1 การประชุมกลุ่มย่อยของผู้ทรงคุณวุฒิจากศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
เกี่ยวกับการดําเนินการของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเทียบโอนสมรรถนะ
มาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์สู่คุณวุฒิการศึกษาดังน้ี 

ในประเด็นการดําเนินการของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีลักษณะการเทียบ
โอนกับคุณวุฒิการศึกษาในลักษณะเทียบระดับ โดยการประเมินแฟ้มสะสมงานสําหรับผู้ขอเทียบโอนดังข้อความว่า 

“…การเทียบระดับ ส่วนใหญ่มีอาชีพอยู่แล้ว แต่ต้องการยกระดับความรู้ เปรียบเสมือน fast track เป็น
ทางด่วนให้ ถ้าเรียนกับ กศน.จริงๆ จะต้องเรียนระดับละ 2 ปี ต้ังแต่ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย แต่ก็ต้องมาลงทะเบียนเรียนโดยมีค่าธรรมเนียม และต้องทําแฟ้ม การสอบมิติความรู้ 
ความคิดเรียบร้อย จึงมีการนําไปสัมมนาก่อนสําเร็จการศึกษา ทั้งน้ีสําหรับการออกไปประเมินจะดําเนินการโดย      
คณะกรรมการได้ออกไปดูตามอาชีพ…” 

สอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิอีกท่านกล่าวเก่ียวข้องกับข้ันตอนการเทียบระดับในการประเมินแฟ้มสะสมงาน
ของผู้ขอเทียบโอนว่า 

“….สําหรับการจัดกิจกรรมในการเทียบระดับฯ จะมีการประเมินแฟ้มสะสมฯ โดยมีคณะกรรมการ 5 ท่าน
ที่ต้องไปประเมินตามสถานท่ีต่างๆ หลังจากประเมินจะมีการสอบวัดความรู้ ความคิด 6 มิติ ถ้าผ่านการทดสอบจะ
ได้ไปสัมมนาวิชาการ โดยในการสัมมนาวิชาการทาง กศน.จะมีครูที่สามารถจัดกิจกรรมสัมมนาได้โดยตรง มี
อาจารย์ที่มาบรรยายให้ความรู้ และจัดกิจกรรมให้มีความรู้เพียงพอที่จะนําไปใช้ในอนาคตให้ได้ และสามารถไป
เรียนต่อในระดับที่สูงข้ึน มีอาจารย์โดยตรงท่ีทําให้การสัมมนา 3 วัน 2 คืน...”  

ผู้ทรงคุณวุฒิเสริมในด้านประโยชน์ของการเทียบระดับในการประเมินแฟ้มสะสมงานของผู้ขอเทียบโอนว่า 

“...เป็นการให้โอกาสคนบางคนที่เขาโตมากๆ ก็ไม่อยากมาน่ังเรียน 2 ปี ซ่ึงคุณสมบัติเขาครบ ซ่ึงบางคน
เป็นเจ้าของธุรกิจ เจ้าของโรงแรม คนที่มาเรียนบางครั้งความรู้อาจจะมากกว่าครูด้วยซํ้า เพราะเขาเป็นเจ้าของ
ธุรกิจเพียงแต่ยังไม่มีต๋ัว (คําเปรียบ) เฉยๆ ดังน้ันผู้อํานวยการจึงให้โอกาสและกระตุ้นครูอื่นๆ ว่า เป็นการให้โอกาส
คน….” 

ในการดําเนินการของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีลักษณะการเทียบโอนกับ
คุณวุฒิการศึกษาในลักษณะเทียบระดับโดยการประเมินแฟ้มสะสมงานสําหรับผู้ขอเทียบโอนน้ันในทางปฏิบัติ
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เก่ียวกับนําเข้าระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพสู่คุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษา มีข้อจํากัดด้านระเบียบ
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เน่ืองจากต้องมีการประเมินต่อคณะกรรมการการเทียบ
ระดับในลักษณะประเมินสภาพจริงเท่าน้ัน ดังน้ันการเข้าสู่ระบบไม่สามารถที่จะประเมินผลการเรียนรู้เบ้ืองต้น
เทียบกับสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

การเทียบโอนมาตรฐานอาชีพฐานสมรรถนะที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์สู่คุณวุฒิการศึกษา ท่ีประชุมกลุ่มย่อย
ของผู้ทรงคุณวุฒิจากศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยในลักษณะการเทียบหน่วยกิตโดยมีความเห็น
ว่า  

“….แต่เท่าที่ดูจากรายวิชา น่าจะมีโอกาสในหมวดอาชีพ โดยต้องพิจารณาว่า เน้ือหาใกล้เคียง 60% 
หรือไม่ แต่ถ้าเทียบให้ได้ทั้งเล่มเป็นไปไม่ได้ เพราะอันดับแรกที่ต้องพิจารณาเลยคือการมีวิชาบังคับที่ยังไงก็ต้อง
เรียน (หลักสูตร 2 ปี) ถ้าเท่าที่ดูน่าจะได้สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ โดยต้องไปไล่ดูคําอธิบายรายวิชา เอา
มาตรฐานรายวิชามาดูเพ่ือหาความสอดคล้องที่ต้องอยู่ที่ 60% ซ่ึงอาจได้ 1-2 หน่วยกิต ถ้าเป็นวิชาเลือกน่าจะพอ
ได้ แต่วิชาบังคับต้องเรียน…”  

ในขณะท่ีผู้ทรงคุณวุฒิอีกท่านให้ความเห็นสอดคล้องว่า 

“…หลักสูตรฯ ปี 2551 มีรายวิชาบังคับที่เป็นตัวบังคับจะไม่ให้นํามาเทียบแต่เท่าที่ดูรายละเอียด น่าจะ
เทียบรายวิชาเลือกได้ ถ้าเป็นเน้ือหาที่คล้ายๆ กันหรือมีรายละเอียดมากกว่า 60% ข้ึนไป จะเทียบเป็นหน่วยกิตถึง
จะสามารถเทียบเป็น 1 รายวิชา แต่สําหรับรายวิชาโดยเฉพาะภาษาไทย/ภาษาอังกฤษยังไงก็ไม่ได้ เพราะอยู่ใน
สาระความรู้พ้ืนฐานซ่ึงเป็นรายวิชาบังคับ แต่ถ้าเป็นรายวิชาเลือกน่าจะมีโอกาสมากกว่า…” 

ผู้ทรงคุณวุฒิอีกคนให้ความเห็นเสริมเพื่อเป็นการยืนยันเกี่ยวกับการเทียบโอนได้เฉพาะสาระการ
ประกอบอาชีพว่า 

“…ยังไงก็ต้องเรียนในรายวิชาที่อยู่ในสาระความรู้พ้ืนฐานซ่ึงเป็นวิชาบังคับ ไม่ว่าจะถือใบหรือเอกสารอะไร
มาก็ต้องเรียน ถ้าจะเทียบได้ก็จะเป็นวิชาเลือกพวกสาระการประกอบอาชีพ เพราะรายวิชาบังคับเป็นวิชาเฉพาะ
ต้องเรียน…” 

ดังน้ันการเทียบโอนมาตรฐานอาชีพฐานสมรรถนะที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์สู่คุณวุฒิการศึกษาของการ
ประชุมกลุ่มย่อยของผู้ทรงคุณวุฒิจากศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยมีความเห็นเป็นฉันทามติว่า 
หากมีการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์กับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่เน้นผู้ขอเทียบโอนเป็นสําคัญ โดยหากผู้ขอมีคุณวุฒิวิชาชีพระดับใดของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพใดก็ตาม ส่ิงที่ต้องพิจารณาเดิมคือ คุณวุฒิเดิมของผู้ขอเทียบโอน ดังต่อไปน้ี 
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กรณีผู้ขอเทียบโอนไม่จบช้ันประถมศึกษาสามารถเทียบโอนรายวิชาประกอบด้วย 2 สาระทั้งหมด         
10 หน่วยกิต ได้แก่  

1) สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ จํานวน 8 หน่วยกิตประกอบด้วย อช 11001 ช่องทางการประกอบ
อาชีพ อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ และ อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน  

2) สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต จํานวน 2 หน่วยกิตประกอบด้วย ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีผู้ขอเทียบโอนไม่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นสามารถเทียบโอนรายวิชาประกอบด้วย 2 สาระท้ังหมด 
10 หน่วยกิต ได้แก่  

1) สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ จํานวน 8 หน่วยกิตประกอบด้วย อช 21001 ช่องทางการพัฒนา
อาชีพ อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ และ อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

2) สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต จํานวน 2 หน่วยกิตประกอบด้วย ทช 21002 สุขศึกษา          
พลศึกษา 

กรณีผู้ขอเทียบโอนไม่จบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถเทียบโอนรายวิชาประกอบด้วย 2 สาระทั้งหมด 
10 หน่วยกิต ได้แก่  

1) สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพจํานวน 8 หน่วยกิตประกอบด้วย อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ
อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ และ อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

2) สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต จํานวน 2 หน่วยกิตประกอบด้วย ทช 31002 สุขศึกษา          
พลศึกษา 

ตอนท่ี 2.2 การประชุมกลุ่มย่อยของผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารและนักวิชาการด้านการอาชีวศึกษาโดย

ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพณิชยกรรม สาขาวิชาโลจิสติกส์ ปีพุทธศักราช 2562 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ ปีพุทธศักราช 2557 และหลักสูตร

บริหารธุรกิจ สาขาวิชาโลจิสติกส์ ปีพุทธศักราช 2559 เทียบกับสมรรถนะของมาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ 

จํานวน 5 สายงาน ได้แก่ 1) สายงานจัดการ จัดซื้อ จัดหา และจัดจ้าง 2) สายงานจัดการขนส่ง 3) สายงาน

จัดการส่งออกและนําเข้า 4) สายงายจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ และ5) สายงานจัดการคลังสินค้า 

สินค้าคงคลัง และกระจายสินค้า  

ผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักการเทียบโอนสมรรถนะ
มาตรฐานอาชีพกับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และปริญญาตรีว่า 
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“....เราต้องแยกประเด็นที่ว่า หากแรงงานที่ใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพระดับก็ตามต้องการมาเทียบ 
ปวช. ปวส. แต่แรงงานน้ันไม่ได้จบ ม.3 หรือ ม.6 ก็ไม่สามารถเรียนต่อระดับ ปวช. หรือ ปวส. ดังน้ันเราต้อง
ก้าวผ่านตรงคุณสมบัติในการเรียนต่อ ปวช. หรือ ปวส. ก่อน....”  

ผู้ทรงคุณวุฒิอีกคนหน่ึงเสริมว่า  

“.....เห็นด้วยที่เราต้องก้าวผ่าน ดังนั้นที่ระดับที่ 1 และระดับที่ 2 ที่สภาการศึกษาให้เทียบได้เฉพาะ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลายนั้น ความคิดเห็นผมคิดว่า เอาสมรรถนะ สคช. มา
พิจารณาดีกว่า เป็นการเปิดช่องให้คนที่ทํางานสามารถเก็บหน่วยกิตที่เทียบได้มาเรียนต่อ ปวช. หรือ ปวส. 
ดีกว่ามาจํากัดเร่ืองคุณวุฒิที่จบมาของคนนั้น....” 

นักวิชาการด้านการอาชีวศึกษามีความคิดเห็นสอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษาว่า 

“....ในโลกการทํางาน หากเราจะช่วยแรงงานนั้น ต้องไม่จํากัดวุฒิการศึกษา แต่ควรนําสมรรถนะ
ของมาตรฐานอาชีพมาลองเทียบดูกับ ปวช. หรือ ปวส. ของอาชีวศึกษา ไม่ว่าจะเป็นระดับใดก็ตามของ 
สคช. แต่ให้กําหนดไว้ว่า สําหรับผู้ไม่จบ ปวช. ปวส. หรือปริญญาตรี ดีกว่า.....” 

ส่วนนักวิชาการด้านการอาชีวศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพ
กับปริญญาตรีว่า 

“....ในการเทียบสมรรถนะอาชีพกับปริญญาตรีนั้น ให้เริ่มตั้งแต่ปวส. เป็นต้นไป นั่นคือ ให้เริ่มตั้งแต่
ระดับคุณวุฒิวิชาชีพระดับที่ 4 เป็นต้นไป เน่ืองจากปี 1 ของปริญญาตรีก็เทียบเท่ากับ ปวส.1 ในทางกลับกัน 
ปี 2 ของปริญญาตรีก็เทียบเท่ากับ เด็ก ปวส. 2 จะทําให้แรงงานมีทางเลือกในการเรียนต่อก็ได้.....” 

“....การดําเนินการเทียบโอนปริญญาตรีนั้น ความเห็นว่าน่าจะเทียบในระดับเดียวกันกับ ปวส. ก็ดี 
เพราะเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาในการเรียนต่อ.....” 

“….อาช ีวะของเราย ัง ไม ่ม ีป ร ิญญ าตร ี ใน สาขา นี ้เลย  น ่าจะ เอ าหล ักส ูต รป ร ิญญ าตร ีขอ ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ลองเอามาเป็นนําร่องจะได้เห็นภาพของการเทียบโอนในทุก
ระดับ.....” 

จากประเด็นข้างต้นผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารและนักวิชาการด้านการอาชีวศึกษามีความคิดเห็นพ้อง
ต้องกันว่า หลักการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพกับประกาศนียบัตรวิชาชีพให้มีการเทียบคุณวุฒิ
วิชาชีพต้ังแต่ระดับ 1 เป็นต้นไป ในขณะที่สมรรถนะมาตรฐานอาชีพกับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และปริญญา
ตรี พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิให้มีการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพต้ังแต่คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 เป็นต้นไป 
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ผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเทียบโอนสมรรถนะ
มาตรฐานอาชีพกับรายวิชาในประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงว่า 

“... คนที่ทํางานสถานประกอบการในสายโลจิสติกส์ บางคนมีประสบการณ์ก็ควรที่จะมีรายวิชา     
ที ่เท ียบโอนได้เหมือนกันโดยใช้แฟ้มสะสมงานของแรงงานได้ ในรายวิชาที ่ควรจะเทียบโอนให้ได้แก่          
โลจิสติกส์เบื้องต้น และการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือโครงงานในระดับ ปวช. ส่วน ปวส. ก็
อาจจะเป็นวิชาหลักการจัดการ ฝึกงาน หรือโครงงานก็ได้ ....” 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีความคิดเห็นสอดคล้องว่า 

“...เห็นด้วยกับท่านผู้ทรงคุณวุฒิท่านอ่ืนอย่างมาก ที่จะโอนรายวิชาเบ้ืองต้นที่เก่ียวกับโลจิสติกส์ กับ
ฝึกงาน และโครงงาน และยังมีรายวิชาหน่ึง คือ ซัพพลายเชนทางบริหารธุรกิจด้วย ในสถานศึกษาของผมมี
นักศึกษาท่ีทํางานในโลจิสติกส์ ส่วนใหญ่จะมีความรู้เรื่องโลจิสติกส์เป็นอย่างดี....” 

จากการประชุมกลุ่มย่อยพบว่าแรงงานที่ทํางานในสถานประกอบการของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์
เท ียบ โอนในรายวิชาโลจ ิสต ิกส ์เบื ้อ งต ้น  การฝ ึกประสบการณ ์สมรรถนะวิชาช ีพ  และโครงงานใน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และรายวิชาหลักการจัดการ การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และโครงงาน
ในประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรายวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาไทยในประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงว่า  

“….แต่สิ ่งที ่เราต้องพิจารณาต่อว่าคนที ่ทํางานกับบริษ ัทข้ามชาติกับบริษ ัทคนไทยว่ารายวิชา
ภาษาอังกฤษว่าจะเอาอย่างไง ในส่วนตัวคิดว่าในอุตสาหกรรมน้ีส่วนใหญ่จะเป็นบริษัทขนส่งระหว่างประเทศ
บ้าง หรือติดต่อกับต่างชาติ ควรได้รับการเทียบภาษาอังกฤษที่ได้จากสถานประกอบการ หรือภาษาอังกฤษ
ในงาน   โลจิสติกส์เลย....” 

“.....ภาษาอังกฤษเป็นวิชาที่สําคัญมากในการสื่อสารในปัจจุบัน เราต้องพิสูจน์ได้ว่าแรงงานรู้เรื่อง
ภาษาอังกฤษ แต่เบื้องต้นเราอาจจะให้แรงงานมีการแสดงผลจากแฟ้มสะสมงานก็ได้ และให้คณะกรรมการ
ของสถานศึกษาประเมินต่อไป.....” 

“…..การเทียบที่ง่ายที่สุดของทุกคนที่ทํางานแล้ว คือ วิชาภาษาไทยพื้นฐาน หรือภาษาไทยเพื่ออาชีพ
น่าจะเทียบให้เลย.....” 

“.....ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ และภาษาไทยเพื ่ออาชีพสามารถเทียบโอนตั ้งแต่คุณวุฒิ
วิชาชีพในระดับที่ 1 ถึงระดับ 5 ก็น่าจะพอ.....” 
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“.....ในรายวิชาทั้งสองรายวิชา แม้ว่าจะเป็นวิชาบังคับก็ตาม แต่สิ่งที่ต้องพิจารณาโดยเฉพาะทักษะ
การใช้ภาษานั้น  คือ การพูด อ่าน  เขียน อาจจะต้องมีวิธีการประเมินที ่ตรงกับสมรรถนะรายวิชาของ
อาชีวศึกษา และหากขาดส่ิงใดก็สามารถเรียนเสริมก็ได้....” 

ดังนั้นผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรายวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาไทยในประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพบว่าภาษาอังกฤษสถานประกอบการ ภาษาอังกฤษในงาน        
โลจิสติกส์ ภาษาไทย และภาษาไทยเพื่ออาชีพสามารถเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ได้ต้ังแต่
ระดับคุณวุฒิวิชาชีพระดับท่ี 1 ถึงระดับที่ 5  

ผู ้ท รงค ุณ วุฒ ิม ีความค ิด เห ็น เกี ่ยวก ับรายวิชาพิมพ์ไทยเบ้ืองต้น หรือพิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้นใน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพว่า 

“.....คนที่ทํางานแล้วน่าจะพิมพ์ไทย หรือพิมพ์ภาษาอังกฤษได้ในขณะปฏิบัติงานใน Office ก็น่าจะ
เทียบได้เลย เพราะคิดว่าคนที่ทํางานใน Office น่าจะพิมพ์คล่องมากกว่าคนธรรมดา....”  

“....เรื่องการพิมพ์ไทย หรือพิมพ์ภาษาอังกฤษ ขอให้เป็นไปตามบริบทของคนขอเทียบดีกว่า หากมี
การการันตีจากท่ีทํางานก็สามารถเทียบให้เลย....” 

ดังนั้นผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรายวิชาพิมพ์ไทยเบ้ืองต้น หรือพิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้นใน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพพบว่ารายวิชาพิมพ์ไทยเบ้ืองต้น หรือพิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้นสามารถเทียบโอนสมรรถนะ
มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเก่ียวกับรายวิชาหลักการจัดการในประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงว่า 

“....รายวิชาหลักการจัดการ เป็นรายวิชาที ่พนักงานในบริษัทโลจิสติกส์ควรมีการเทียบโอนได้ 
เพราะว่าความรู ้ทางด้านการจัดการส่วนใหญ่เกิดจากหัวหน้างานที ่การถ่ายทอดจากการสอนงานจาก
ผู้บริหารก็น่าจะได้.....” 

“…..วัฒนธรรมองค์กรของแต่ละบริษัทไม่เหมือนกัน ประโยชน์ที่ได้คือ การให้เกิดความเข้าใจด้าน
องค์กร และการบริหารจัดการของบริษัท......” 

ด ัง นั ้น ผู ้ท รงค ุณ ว ุฒ ิม ีความค ิด เห ็น เอกฉ ันท ์เ กี ่ยวก ับ รายว ิช าหลักการจัดการก ับการ เท ียบ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงได้ 

ส่วนการเทียบโอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาโลจิสติกส์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารและ
นักวิชาการด้านการอาชีวศึกษามีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า รายวิชาเทียบโอนสมรรถนะประกอบด้วย 
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องค์การและการจัดการ เรื่องเฉพาะทางการจัดการโลจิสติกส์ และการฝึกงานในมาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์
ดังข้อความว่า 

“....ในสายโลจิสติกส์ คนที่ทํางานแล้วนะมีการเทียบโอนกันเหมือนกันคือ องค์การและการจัดการ 
เรื่องเฉพาะทางการจัดการโลจิสติกส์ ฝึกงาน เพราะว่าวิชานี้ในระดับปริญญาตรีของบริหารธุรกิจต้องมี เมื่อ
มีการประสบการณ์แล้วก็น่าที่จะเทียบได้ โดยไม่ต้องเรียนเพ่ิมเติม...” 

“.....การฝึกงาน ผู้มีประสบการณ์แล้วไม่ต้องฝึกหรอก เหมือน ปวช. ปวส. ควรมีการยกเว้นให้ หาก
มีการประเมินก็ดูได้จากแฟ้มสะสมงานของแรงงาน....” 

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิชาเอกเลือก 6 หน่วยกิตว่าการเทียบโอนสมรรถนะนั้น
สามารถเทียบโอนได้เป็นวิชาเอกเลือก 6 หน่วยกิตเพ่ิมเติม ดังข้อความว่า 

“....ดูจากประสบการณ์แล้ว สิ่งที่ควรเพิ่มเติมให้กับแรงงานน่าจะเป็นรายวิชาเอก 6 หน่วยกิตเลย 
แต่ต้องอยู่ในกรอบของวิชาเอกเลือกด้วยของหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ข้ึนอยู่กับแต่ละคนว่ามีประสบการณ์ 
หรือเช่ียวชาญด้านใดของโลจิสติกส์....” 

ในการประชุมกลุ่มย่อยของผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารและนักวิชาการด้านการอาชีวศึกษามีการเทียบ
โอนเพิ่มเติมกับสมรรถนะมาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดซื้อ จัดหา จัดจ้างมีระดับคุณวุฒิวิชาชีพ
ระดับที่ 3 ถึง ระดับที่ 5 ดังต่อไปน้ี 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารและนักวิชาการด้านการอาชีวศึกษามีความคิดเห็นฉันทามติเกี ่ยวกับ      
การเทียบระดับคุณวุฒิวิชาชีพระดับที่ 3 กับเทียบโอนรายวิชาการขายเบื้องต้น และการจัดซื้อ จัดหาดัง
ข้อความว่า  

“....ผมว่าการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้างนั้น รายวิชาที่น่าจะเทียบได้ คือ การขายเบื้องต้น และการจัดซื้อ 
จัดหา เพราะว่าในสายงานนี้นอกจากจัดซื้อ จัดหาเป็นทุนเดิมแล้วนั้น หากมีวัสดุที่เหลือใช้จากโลจิสติกส์ 
เช่น โครงไม้ โฟม หรือวัสดุบรรจุภัณฑ์ บริษัทก็น่าจะขายได้ ดังน้ันผู้ที่จะทําหน้าที่ก็ควรจะขายเป็นด้วย....” 

“…..ก็เห็นด้วยนะครับ นักจัดซ้ือ จัดหา ก็ไม่พ้นเร่ืองการจัดซ้ือ จัดหาอยู่แล้ว เม่ือเขาทํางานน้ีอยู่แล้วก็ควร
ให้เขาก็ดี.....” 

ส่วนระดับคุณวุฒิ วิชาชีพระดับที่ 4 ถึงระดับที่ 5 มีความคิดเห็นฉันทามติเก่ียวกับการเทียบโอน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และปริญญาตรี พบว่า ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

เทียบกับรายวิชาการใช้ซอฟแวร์ในงานโลจิสติกส์ ส่วนประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเทียบรายวิชาได้ 4  รายวิชา

ได้แก่ หลักการตลาด หลักการจัดซ้ือ สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ และการบริหารระบบข้อมูลสําหรับโลจิสติกส์ ใน
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ส่วนของหลักสูตรปริญญาตรีเทียบรายวิชาได้ 3 รายวิชาได้แก่ การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน ระบบ

สารสนเทศเพ่ือการจัดการ และการพยากรณ์ทางธุรกิจ 

“....เรื่องระบบสารสนเทศ และการพยากรณ์ทางธุรกิจสําหรับโลจิสติกส์เป็นส่ิงสําคัญมากในการบริหาร

จัดการสาขาอาชีพนักจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง เน่ืองจากในปัจจุบันมีการแข่งขันสูง......” 

ในส่วนระดับคุณวุฒิวิชาชีพระดับท่ี 6 มีความคิดเห็นฉันทามติเก่ียวกับการเทียบโอนในหลักสูตรปริญญา

ตรีจํานวน 3 รายวิชา ประกอบด้วยการจัดการคุณภาพโดยรวมเพ่ือการจัดการโลจิสติกส์ การวัดผลการปฏิบัติงาน

ทางโลจิสติกส์ และเร่ืองเฉพาะทางการจัดการโลจิสติกส์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารและนักวิชาการด้านการอาชีวศึกษามีความคิดเห็นมาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ 
สายงานจัดการขนส่งประกอบด้วย 5 สาขาอาชีพได้แก่ สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน สาขาอาชีพผู้
ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางอากาศ สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางราง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้า
ทางอากาศ สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางนํ้า และสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางท่อ โดยแต่ละ
สาขาอาชีพมีระดับคุณวุฒิวิชาชีพจํานวน 6 ระดับ พบว่า 

ในระดับคุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 เทียบโอนรายวิชาจํานวน 4 รายวิชาได้แก่ ซัพพลายเชนเบื้องต้น อาชีวอ

นามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องในงาน         

โลจิสติกส์ สําหรับระดับคุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 – 5 เทียบโอนรายวิชาจํานวน 5 รายวิชา ได้แก่การใช้และ

บํารุงรักษาเคร่ืองมือและพาหนะในการขนส่ง การจัดวางและเคล่ือนย้ายสินค้าเทคโนโลยีในการขนส่ง การ

ประกันภัยการขนส่งการบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง และการใช้และ

บํารุงรักษาเครื่องมือและพาหนะในการขนส่ง 

ในส่วนของระดับคุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 เทียบโอนได้ 4 รายวิชาได้แก่การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่

อุปทาน การจัดการการขนส่งทางบก การจัดการการขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ และการจัดการท่าเรือและ

พาณิชย์นาวี 
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บทท่ี 5 

 

สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 
 

 การพัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะ มาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคน

ในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี สามารถแบ่งผลการวิจัยออกเป็น 2 ตอน 

ตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยสรุปผลการวิจัย และมีข้อเสนอแนะได้ดังน้ี 

สรุปผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 ศึกษารูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพื่อ
พัฒนากําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี  

การศึกษารูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคน
ในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี โดยการประชุมกลุ่มย่อยผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
วิเคราะห์มาตรฐานที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และศึกษารูปแบบการ
เทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคน และผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในเชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) พบว่า 

1) สมรรถนะของมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) ที่สอดคล้องกับสถานประกอบการในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี มีจํานวน 5 สายงาน ดังน้ี 

1.1) มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง แบ่งเป็น 3 หน้าที่หลัก 
ได้แก่ 1) วางแผนการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง 2) จัดหาแหล่งขาย หรือผู้ขายสินค้า และ3) จัดซื้อ จัดหา และจัด
จ้าง 

1.2) มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่ง แบ่งเป็น 6 หน้าที่หลัก ได้แก่ 1) จัดการ
ขนส่งสินค้าทางถนน 2) จัดการขนส่งสินค้าทางราง 3) จัดการขนส่งสินค้าทางอากาศ 4) จัดการขนส่งสินค้า
ทางน้ํา 5) จัดการขนส่งสินค้าทางท่อ และ6) ควบคุมรถบรรทุก 10 ล้อหรือตํ่ากว่าสําหรับการขนส่งทางถนน 

1.3) มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานส่งออก และนําเข้า แบ่งเป็น 4 หน้าที่หลัก ได้แก่ 1) 
จัดการส่งออกสินค้า (Export) และผ่านพิธีการศุลกากร 2) จัดการนําเข้าสินค้า (Import) และผ่านพิธีศุลกากร 
3) จัดการส่งออกสินค้าผ่านแดน และ4) จัดการนําเข้าสินค้าผ่านแดน 
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1.4) มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ แบ่งเป็น 6 หน้าที่
หลัก ได้แก่ 1) วางแผนการตลาดให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 2) เสนอบริการและให้
คําปรึกษาจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 3) วางแผนการบริการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 4) จัดหา
และควบคุมผู้ให้บริการภายนอกที่เก่ียวข้องกับการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ  5) จัดการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ  และ6) จัดการและพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

1.5) มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการคลังสินค้า สินค้าคงคลัง และกระจายสินค้า 
แบ่งเป็น 4 หน้าที่หลัก ได้แก่ 1) จัดการคลังสินค้า 2) จัดการสินค้าคงคลัง 3) จัดเตรียมสินค้าเพ่ือกระจาย
สินค้า และ4) จัดการเพ่ิมมูลค่าของคลังสินค้า 

2) รูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือ
พัฒนากําลังคนสู่คุณวุฒิวิชาชีพ และคุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรีที่เหมาะสมในพ้ืนที่ ผลการวิจัย
ในส่วนน้ีเป็นผลการประชุมกลุ่มย่อยของผู้ทรงคุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษาพบว่ารูปแบบการเทียบโอน
สมรรถนะมาตรฐานอาชีพมาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคนสู่คุณวุฒิวิชาชีพ และ
คุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษาสามารถแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบดังต่อไปน้ี  

 2.1) รูปแบบการเทียบโอนมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) สู่
คุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษา เป็นการนํามาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ในแต่ละระดับคุณวุฒิวิชาชีพมาเทียบเป็นหน่วยกิตของรายวิชาในหลักสูตรแต่ละระดับ
การศึกษาตั้งแต่การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา และปริญญาตรี ซึ่งหน่วยงานในพ้ืนที่ทางด้านการศึกษา
ยอมรับร่วมกัน ทั้งน้ีผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบน้ีเป็นหลักในการพัฒนาระบบเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่
เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ในจังหวัดชลบุรี 

 2.2) รูปแบบการเทียบโอนหลักสูตรฝึกอบรมของสถานประกอบการและสถานศึกษา
อาชีวศึกษาสู่คุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษา เป็นการนําหลักสูตรการฝึกอบรมของสถานประกอบการและ
สถานศึกษามาเทียบเป็นหน่วยกิตของรายวิชาในหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษาตั้งแต่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การ
อาชีวศึกษา และปริญญาตรี ซึ่งหลักสูตรฝึกอบรมน้ีอาจเกิดจากสถานศึกษา หรือสถานประกอบการ หรือการ
ร่วมมือกันทั้ง 2 ฝ่ายก็ได้ แต่ต้องได้รับการยอมรับร่วมกัน ซึ่งผู้วิจัยได้นําหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นพนักงาน
คนขับรถบรรทุกสินค้าขนาดใหญ่ที่เกิดจากการพัฒนาร่วมกันระหว่างวิทยาลัยเทคนิคพัทยาและสถาน
ประกอบการ เพ่ือรองรับการผลิตและพัฒนากําลังคนที่ตรงกับความต้องการในพ้ืนที่ 

 2.3) รูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะการทํางานจากใบพรรณางาน (Job Description)        
สู่คุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษา เป็นการนําสมรรถนะการทํางานจากใบพรรณางาน (Job Description) สู่
คุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษาพบว่ารูปแบบการเทียบโอนน้ีเป็นทางเลือกของแรงงาน ในการนําใบพรรณางานที่
รับรองจากสถานประกอบการมาเทียบคุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษา อย่างไรก็ตามแรงงานต้องเลือกว่าจะเทียบ
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กับมาตรฐานอาชีพของ สคช. ก่อน จึงจะนํามาเทียบโอนกับคุณวุฒิในระดับต่างๆ โดยใช้หลักการของการเทียบ
โอนในรูปแบบที่ 1 

3) บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการเทียบโอนความรู้และทักษะของแรงงานกับ
การศึกษา 

การศึกษารูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคน
ในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี ปัจจัยหน่ึงที่สําคัญที่ทําให้การเทียบโอนสมรรถนะ
มาตรฐานอาชีพประสบความสําเร็จ และสามารถตอบสนองความต้องการของแรงงานและสถานประกอบการ
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายของการพัฒนาได้น้ัน คือ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดการระบบการเทียบโอน
ความรู้และทักษะของแรงงาน ซึ่งประกอบด้วย 

3.1) หน่วยงานหลักที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในจังหวัดชลบุรี สามารถแบ่งได้เป็น 2 
ส่วนหลัก คือ (1) สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบทางด้านอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (2) ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ ต้ังแต่การรับแรงงานเข้าศึกษา การเทียบโอน
รายวิชา/เทียบระดับ การจัดการเรียนการสอนที่เช่ือมโยงประสบการณ์จริง เพ่ือพัฒนาแรงงานให้มีสมรรถนะ
และคุณวุฒิตามความต้องการของแรงงานเองและสถานประกอบการ การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นฐาน
สมรรถนะเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 

3.2) องค์การอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ มีบทบาทหน้าที่ในการเปิดโอกาสให้แรงงาน
สามารถพัฒนาตนเองโดยใช้ความรู้ ทักษะ ที่ได้จากประสบการณ์ในการทํางานมาใช้ทั้งการเพ่ิมคุณวุฒิทาง
การศึกษา และมีสมรรถนะตามคุณวุฒิวิชาชีพ 

3.3) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นหน่วยงานกลางท่ีสามารถ
สนับสนุนการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ในจังหวัดชลบุรีได้ โดยเฉพาะ
บทบาทในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกันสถานศึกษาและสถานประกอบการเพื่อนําไปใช้เป็น
หลักสูตรระยะสั้นในการพัฒนาแรงงานตามความต้องการของตลาดแรงงานท่ีเก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ซึ่ง
หลักสูตรระยะสั้นน้ีสามารถนําไปใช้ในการเทียบโอนสู่คุณวุฒิการศึกษา และเพ่ิมความรู้ ทักษะในการพัฒนา
อาชีพตามมาตรฐานอาชีพ 

3.4) หน่วยงานที่ดูแลระบบ มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาระบบที่มีความเช่ือมโยง สามารถ
นําไปใช้ได้ โดยประสานงานเพ่ือให้เกิดความทันสมัยของฐานข้อมูลทั้งจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษา องค์การอาชีพที่เก่ียวข้อง รวมถึงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพและสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับแรงงานในการพัฒนางานในสายอาชีพ รวมทั้งดูแลความปลอดภัยของผู้ใช้ระบบด้วย 

3.5) หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพื้นที่ มีส่วนสําคัญในการให้ข้อมูลและนําเสนอแนวโน้มในการผลิต
และพัฒนากําลังคนในพ้ืนที่ การกําหนดสมรรถนะอาชีพที่สําคัญเพ่ือใช้ในการพัฒนากําลังคน และการกําหนด
กลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะแรงงานในอุตสาหกรรมที่ตอบสนองความต้องการของการพัฒนาเศรษฐกิจในพ้ืนที่ซึ่ง
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นํามาสู่การเพ่ิมสมรรถนะมาตรฐานอาชีพในระบบเพ่ือใช้ในการเทียบโอนความรู้และทักษะเพ่ือพัฒนากําลังคน
ต่อไป 

จากผลการวิจัยข้างต้นสามารถมีข้อสรุปดังแผนภาพที่ 5.1  

 

แผนภาพที่ 5.1 การเช่ือมโยงของหน่วยงานทางด้านการศึกษา สถานประกอบการ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 

จากแผนภาพที่ 5.1 การเช่ือมโยงของหน่วยงานทางด้านการศึกษา สถานประกอบการ และสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พบว่า รูปแบบการเทียบโอนหลักสูตรฝึกอบรมของสถานประกอบการและ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาสู่คุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษามีความเป็นไปได้ โดยทําความร่วมมือทั้งสามฝ่ายได้แก่ 
สถานประกอบการที่มีบทบาทในการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้พัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ 
สถานศึกษาอาขีวศึกษาเป็นผู้รับรองหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือนํามาเทียบโอนสู่คุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษา 
และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นผู้รับรองว่าหน่วยสมรรถนะของหลักสูตรฐานสมรรถนะอยู่ใน
มาตรฐานอาชีพ  
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ตอนท่ี 2 พัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพทีเ่ก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพื่อพัฒนา
กําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี 

พัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือพัฒนากําลังคนใน
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี ในการวิจัยครั้งนี้มีการประชุมกลุ่มย่อยจากผู้ทรงคุณวุฒิ
จากผู้บริหารและนักวิชาการด้านการอาชีวศึกษา และผู้บริหารสถานประกอบการ โดยมีข้อสรุปดัง
แผนภาพที่ 5.2  

 

แผนภาพที่ 5.2 ระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพทีÉ เกีÉยวข้องกับโลจิสติกส์ 

1. ระบบเว็บไซต์เป็นทางเข้าหลักของระบบงาน ผู้ขอเทียบโอนสมรรถนะสามารถติดตามความคืบหน้า

ของการเทียบโอนสมรรถนะของตนเองได้ ลงทะเบียนผู้ขอเทียบโอนสมรรถนะ ประกอบด้วย 2  โมดูลได้แก่ 

โมดูลล็อคอินเข้าสู่ระบบ และโมดูลแจ้งลืมรหัสผ่าน 

2. ระบบบริหารข้อมูลสมรรถนะหลักสูตรและสมรรถนะอาชีพเป็นส่วนของผู้ดูแลระบบที่จะเข้ามาดูแล

ผู้ใช้งาน และจัดการข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ ของระบบงาน ประกอบด้วย 3 โมดูลได้แก่ โมดูลนําเข้าข้อมูล

สมรรถนะหลักสูตรและสมรรถนะอาชีพ โมดูลนําเข้าข้อมูลบอทสัมภาษณ์ และโมดูลกําหนดสิทธ์ิการใช้งานของ

ผู้ใช้ระบบ 

3. ระบบผู้ขอเทียบโอนสมรรถนะเป็นส่วนของผู้ขอเทียบโอนสมรรถนะที่สามารถเข้ามาปรับปรุงข้อมูล

ส่วนตัว ย่ืนคําขอเทียบโอน จัดการข้อมูลพอร์ตโฟลิโออาชีพ และติดตามข้อมูลการสะสมหน่วยกิตของตนเองได้

ตลอดชีพ ประกอบด้วย 6 โมดูลได้แก่ โมดูลสร้างพอร์ตโฟลิโอตามอาชีพ โมดูลแก้ไขข้อมูลส่วนตัว และเปลี่ยน
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รหัสผ่าน โมดูลย่ืนคําขอเทียบโอนสมรรถนะ โมดูลพิมพ์ใบประเมินการเทียบโอนสมรรถนะเบื้องต้น โมดูลพิมพ์

ใบประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ และโมดูลส่งข่าวสาร และการแจ้งเตือนให้กับสมาชิก 

4. ระบบบริการการศึกษาเป็นส่วนของเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริการการศึกษามีหน้าที่ประสานงานระหว่างผู้

ขอเทียบโอนสมรรถนะกับสถานศึกษาที่ผู้เทียบโอนจบการศึกษามา และสถานศึกษาที่ต้องการเทียบโอน

สมรรถนะ ประกอบด้วย 4 โมดูล ได้แก่โมดูลพิจารณาคําขอ โมดูลตรวจสอบประวัติการศึกษา โมดูลตรวจสอบ

ผลการศึกษา และโมดูลออกใบรับรองการสะสมหน่วยกิต 

สรุปภาพรวมในการนาํระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพทีเ่ก่ียวข้องกับโลจิสติกส์มาใช้เพื่อ
พัฒนากําลังคนในเขต EEC และการตอบสนองต่อนโยบายสําคัญของประเทศ 

การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
ทั้งระยะสั้นและระยะยาวได้กําหนดมุ่งหมายของความจําเป็นเร่งด่วนให้ภาครัฐและทุกภาคส่วนที่มีส่วน
เก่ียวข้อง ตระหนักถึงความสําคัญในการกําหนดกรอบทิศทางและเป้าหมายการผลิตและพัฒนากําลังคนที่
ชัดเจนในสาขาต่างๆ รวมท้ังการบูรณาการการทํางานและทรัพยากร เพ่ือให้เกิดพลังความร่วมมือที่มีความ
เข้มแข็ง โดยเฉพาะอย่างย่ิงหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ได้มีการตระเตรียมกําลังคนให้มีความพร้อมทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะในการทํางานที่จําเป็น ให้สามารถปรับตัวและรู้เท่าทันต่อกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกท่ี
มีพลวัต รวมท้ังต้องเร่งดําเนินการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของตนเองเพ่ือให้เกิดพลังการ
ขับเคลื่อนของประเทศอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

ข้อค้นพบจากการศึกษาและนําระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์
มาใช้เพ่ือพัฒนากําลังคนในเขต EEC ที่ได้รับการพัฒนามาใช้ประโยชน์ในระดับพ้ืนที่ นับเป็นส่วนหน่ึงของ
ความพยายามที่สะท้อนให้เห็นถึง การบูรณาการความร่วมมือของภาคการศึกษา ภาคเอกชนในระดับภูมิภาคที่
มีเป้าหมายพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์อย่างเป็นรูปธรรม โดยผลท่ีเกิดขึ้นจากการศึกษาขึ้นในครั้ง
น้ียังสะท้อนถึงการตอบสนองต่อนโยบายสําคัญของประเทศที่เป็นรูปธรรมอีกด้วย 

ผู้ใช้ระบบ 
ผลที่เกิดขึ้นจากการนําระบบ           

การเทียบโอนฯ มาใช้ในระดับพื้นที ่
การตอบสนองเชิงนโยบายของประเทศทีส่ําคญั 

แรงงาน             
ในสถาน
ประกอบการทีม่ี
ความประสงค์จะ
เทียบโอน 

พัฒนาฝีมือแรงงาน ศักยภาพกําลังแรงงาน
และผู้ประกอบการ เพือ่พัฒนากําลัง
แรงงานให้มีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล 
และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการที่มี
ความสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก 

- ประเมินความรู ้ประสบการณ์ของตนเอง
ในอาชีพ/ตําแหน่งงาน 

- โอกาสในการพฒันาตนเองของแรงงาน
โดยพิจารณาจากผลที่เทยีบโอน และ

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545  
เป้าหมายเพือ่ให้ผู้ประกอบกิจการได้มีส่วนร่วมและ
มีความรับผิดชอบในการพัฒนาศักยภาพกําลัง
แรงงานให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะฝีมือ
เพิ่มขึ้น รวมทัง้เพื่อให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ
ในการทํางานสูงขึ้น ซึง่จะส่งผลต่อการผลิตสินค้า
และการบริการที่มีคุณภาพ สามารถแขง่ขันทาง
การค้ากับประเทศอื่นได้ จงึกําหนดให้สิทธิและ
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ผู้ใช้ระบบ 
ผลที่เกิดขึ้นจากการนําระบบ           

การเทียบโอนฯ มาใช้ในระดับพื้นที ่
การตอบสนองเชิงนโยบายของประเทศทีส่ําคญั 

วางแผนในการพัฒนาตนเองในตําแหน่ง
งานของตนเองได้ในอนาคต 

- ตระหนักถึงคุณค่าของความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และ
คุณลักษณะเฉพาะที่มีอยู่ในแต่ละบุฎคคล 

- จัดทําฐานข้อมลูแรงงานในสถาน
ประกอบการทีป่ระสบการณ์เพื่อเช่ือมตอ่
กับกรอบคุณวฒุิแห่งชาติหรือกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

- ส่งเสริมการเข้าถึงระบบการสะสมและ
การเทียบโอนเพื่อยกระดับคุณวุฒิและ
สมรรถนะของผู้เรียนตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาต ิ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบกิจการทีม่ีลูกจ้างตัง้แต่ 100 
คนขึ้นไป  ต้องฝึกอบรมลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของจํานวนลูกจ้างทั้งหมดทุกปี 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 20 ปี  
(พ.ศ.2560 – 2579)   
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การผลิตและพัฒนากําลังคน การ
วิจัยและนวัตกรรรม เพื่อสร้างขดีความสามารถใน
การแขง่ขันของประเทศ มีเป้าหมายเพื่อใหก้ําลังคน
มีทักษะที่สําคัญจําเป็นและมีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เมื่อพิจารณา
ตัวช้ีวัดที่สําคัญ พบว่า ต้องมีฐานข้อมูลความ
ต้องการกําลังคนจําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
อย่างครบถ้วน และกําลังแรงงานในสาขาอาชพี 
ต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มขึ้น 
 
เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน  
(Sustainable Development Goals: SDGs)  
มุ่งสู่การบรรลุวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมาย
ข้อที่ 8 คือ ส่งเสริมการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจที่
ยั่งยืนและทั่วถึง และการจ้างงานเต็มที่ และงานที่มี
คุณค่าสําหรับทกุคน (Decent Work and 
Economic Growth) 

นักเรียน 
นักศึกษา 
(ในสถานศึกษา
ทางด้าน
อาชีวศึกษา/
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม

เพิ่มพื้นที่และโอกาสให้มีการประเมิน
สมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงาน 

- ประเมินความรูข้องตนเองในอาชีพ/
ตําแหน่งงาน 

- โอกาสในการพฒันาตนเองของนักศึกษา
โดยพิจารณาจากผลที่เทยีบโอน และ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 20 ปี  
 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพ  

เป้าหมายที่ 3 ที่เน้นให้คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ 
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง เมื่อพจิารณาจาก
ตัวช้ีวัด 3.4  พบว่า แรงงานทีข่อเทียบโอน
ประสบการณ์และความรู้เพื่อขอรับวุฒิ ปวช. และ 
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การเทียบโอนฯ มาใช้ในระดับพื้นที ่
การตอบสนองเชิงนโยบายของประเทศทีส่ําคญั 

อัธยาศัย) วางแผนในการพัฒนาตนเองในงานของ
ตนเองได้ในอนาคต 

- พัฒนานวัตกรรมการสะสมผลการเรยีน
ของนักศึกษา 

- จัดทําฐานข้อมลูผู้ที่กําลังศึกษาทางด้าน
อาชีวศึกษาและแรงงานที่มีประสบการณ์
เพื่อเชื่อมต่อกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
หรือกรอบคุณวฒุิวิชาชีพ 

- สร้างความเท่าเทียมและทั่วถงึสําหรับ
นักศึกษาที่ด้อยโอกาส 

ปวส. ต้องเพิ่มขึน้เฉล่ียร้อยละ 20 ต่อปี  
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การผลิตและพัฒนา

กําลังคน การวจิัยและนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ  
 มีเป้าหมายเพือ่ให้กําลังคนมีทักษะที่สําคัญ
จําเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ เมื่อพจิารณาตวัช้ีวัดที่สําคัญ พบว่า มี
ฐานข้อมูลความต้องการกําลังคน (Demand) 
จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน กําลัง
แรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดบั
คุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มขึ้น รวมทัง้รอ้ยละของผู้สําเร็จ
การศึกษาที่ผ่านการประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชพีเพิ่มขึ้น 

หน่วยงาน
ทางด้าน
การศึกษา อาท ิ 

- สํานักงาน
คณะกรรมการ
การอาชวีศึกษา 

- สํานักงาน
ส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

- สถาบัน 
อุดมศึกษา 

ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะใน
สาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ  

- จัดทําฐานข้อมลูของนกัศึกษาที่พรอ้มจะ
เป็นแรงงาน 

- จัดทําฐานข้อมลูแรงงานในสถาน
ประกอบการทีม่ีประสบการณ์เพื่อ
เชื่อมต่อกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือ
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

- พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่
ตรงกับความต้องการของตลาดงาน 

- ผลิตและพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้มี
สมรรถนะเป็นทีส่อดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการเพิ่มขึ้น  

- สร้างความรว่มมือกับสถานประกอบการ
และสมาคมวิชาชีพ ในการผลิต/พัฒนา

แผนการศึกษาชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 
2579) 

มุ่งเน้นให้สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่
จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เช่น 
สัดส่วนการผลิตกําลังคนระดับกลางและ
ระดับสูง จําแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา 
ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 
นอกจากน้ีจะต้องมีการผลิตและพัฒนากําลังคน
ให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
กําลังคนที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญ อาทิ จํานวนสถาบัน
อาชีวศึกษาที่จัดหลักสูตรสําหรับผู้มี
ความสามารถระหว่างรัฐ เอกชน สถาน
ประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัด
การศึกษาเพิ่มขึ้น  
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นักศึกษาตามทีต่้องการในอย่างรวดเรว็ 
นับเป็นการปรบัปรุงหลักสูตรที่
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้อย่าง
แท้จรงิ 

- ยกระดับคุณภาพทรพัยากรมนษุย์และ
แรงงาน เสริมสร้างทักษะและสมรรถนะ
ผู้เรียนและกําลังแรงงาน 

- ต่อยอดการพัฒนาระบบการแนะแนวใน
สถานศึกษา เพือ่สร้างทางเลือกในการ
ตัดสินใจศึกษาด้านอาชีพ และประกอบ
อาชีพในสาขาทีต่นถนัดและสนใจ 

- ส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคคลทีจ่ะเกิด
จากการศึกษาในทุกรูปแบบ 

- ลดขั้นตอนในการดําเนินการเทยีบโอน
ความรู้และทักษะประสบการณ์ของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (คณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินการมีความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชา) 

- พัฒนาความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ
สมาคมวิชาชีพ  

- สร้างความเท่าเทียมและทั่วถงึสําหรับ
นักเรยีน/นกัศึกษาที่ดอ้ยโอกาสเพื่อให้
บุคคลที่มีประสบการณ์หรือสมรรถนะ 
จากการปฏิบัติงาน สามารถเทียบโอน
หรือเติมเต็มเพือ่ให้ได้การรับรองตาม
คุณวุฒินั้นๆ 

- พัฒนาระบบการรับรองผลการเรียนรู้
จากประสบการณ์ที่ชัดเจน สามารถ
เชื่อมต่อกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติเพื่อ
เปิดโอกาสในการเรยีนรู้ แบบตอ่เนื่อง

นอกจากน้ียังเป็นการสนับสนุนโครงการ
สําคัญ เช่น โครงการจัดทําแผนผลิตและพัฒนา
กําลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงาน
ในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น โดยมี
ตัวชี้วัดที่สําคัญ อาทิ  

- ร้อยละของกําลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ 
ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มขึ้น 

- อัตราการได้งานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของ
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ไม่นับ
ศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี เพิ่มขึ้น 

- อัตราการได้งานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของ
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาภายใน
ระยะเวลา 1 ปี เพิ่มขึ้น 

- ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ
เพิ่มขึ้น 

- ร้อยละของสถานประกอบการที่จัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนากําลังคนตามความต้องการของ
ตลาดงานเพิ่มขึ้น 

- ร้อยละของภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ 
สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษา
เพิ่มขึ้น 

นอกจากนี้ แผนการศึกษาชาติ  20 ปี (พ.ศ. 
2560 - 2579) ยังเน้นเรื่องการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ว่า
พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาควรที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ การพัฒนากําลังคนเพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
นั้นแก้ปัญหาเนื่องจากผลผลิตการศึกษากับความ
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การตอบสนองเชิงนโยบายของประเทศทีส่ําคญั 

ตลอดชีวิต ต้องการแรงงานที่ไม่สอดคล้องกัน โดยนําข้อมูล
ที่ได้จากการประเมินฯ มาวิเคราะห์ ทบทวน
เป้าหมายและสาขาการผลิต ตลอดจนคุณภาพ
ของกระบวนการจัดการศึกษา รวมทั้งการ
ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี้ 

- ปรับระบบการศึกษาให้มีความเช่ือมโยงและ
ยืดหยุ่น เพื่อให้ผู้เรียนทั้งสายสามัญและสาย
อาชีพสามารถเรียนข้ามสายได้ (ผ่านการ
เทียบระดับ/ประสบการณ์) 

- ปรับระบบการศึกษาให้มีความเช่ือมโยงและ
ยืดหยุ่น เพื่อให้ผู้เรียนทั้งสายสามัญและสาย
อาชีพสามารถเรียนข้ามสายได้ 

- พัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) มาตรฐานอาชีพ/
วิชาชีพที่สอดคล้องกับตลาดงานและ
ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4 .0 

 
พระราชบัญญัติการศึกษา 
มาตรา 15 กล่าวว่า ให้มีการเทยีบโอนผลการเรียน
ที่ผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรอื
ต่างรูปแบบได้ ไม่ว่าจะเป็นผลการเรยีนจาก
สถานศึกษาเดียวกันหรือไม่กต็าม  รวมทัง้จากการ
เรียนรู้นอกระบบตามอัธยาศัย  การฝึกอาชีพ  หรือ
จากประสบการณ์การทํางานทีผ่่านมาในการเทียบ
โอนผลการเรยีนตามหลักสูตรกศน. ตามแนวทาง
การเทียบโอนจากความรู้ ฯ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
พ.ศ. 2559 และการประเมินเทียบระดับกศน. พ.ศ. 
2559 
 
UNESCO และ OECD ได้เรียกร้องให้นานาชาติ
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ยอมรับและให้ความสาคัญกับ การศึกษาตลอด
ชีวิต และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรฎ้ตลอด
ชีวิต 

หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
พัฒนาสมรรถนะ
การทํางานของ
แรงงาน 

- สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (สคช) 

- สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
(กรมพัฒนาฝีมอื
แรงงาน) 

 

พัฒนาฝีมือแรงงาน ศักยภาพกําลังแรงงาน
และผู้ประกอบการ เพือ่พัฒนากําลัง
แรงงานให้มีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล 
และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการที่มี
ความสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก 

- ประเมินความรู ้ประสบการณ์ของตนเอง
ในอาชีพ/ตําแหน่งงาน 

- โอกาสในการพฒันาตนเองของแรงงาน
โดยพิจารณาจากผลที่เทยีบโอน และ
วางแผนในการพัฒนาตนเองในตําแหน่ง
งานของตนเองได้ในอนาคต 

- ตระหนักถึงคุณค่าของความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และ
คุณลักษณะเฉพาะที่มีอยู่ในแต่ละบุฎคคล 

- จัดทําฐานข้อมลูแรงงานในสถาน
ประกอบการทีม่ีประสบการณ์เพื่อ
เชื่อมต่อกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือ
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

- ส่งเสริมการเข้าถึงระบบการสะสมและ
การเทียบโอนเพื่อยกระดับคุณวุฒิและ
สมรรถนะของผู้เรียนตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาต ิ

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษยข์อง
ประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ช่วงที่ 
1 Productive Manpower (พ.ศ.2560 – 2564 ) 
เป็นช่วงของการวางรากฐานด้านแรงงานให้เปน็
มาตรฐานสากล ในที่นี้จะเป็นเรือ่งฐานข้อมูล
แรงงาน 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560 – 2564 ) 
สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงแรงงานมีส่วนที่
เกี่ยวข้องใน 2 ประเด็นยทุธศาสตร์ ประกอบดว้ย 
(1) ยุทธศาสตรก์ารเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์ (2) ยุทธศาสตรก์ารสรา้งความเป็นธรรม
และลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม และ ตามแผนงาน
การยกระดับศูนย์ฝึกอบรมแรงงานเพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ยกระดับศูนย์ฝึกอบรม
เพื่อสร้างสมรรถนะแรงงานตามระบบคุณวุฒิ 
วิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อสร้าง
แหล่งพัฒนาแรงงานให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพและ มาตรฐานฝีมือแรงงาน
ให้กับแรงงานที่ไม่ผ่านการทดสอบให้มีแหล่ง
อบรมเพิ่มเติม และแรงงานที่ต้องการพัฒนา 
ทักษะเพิ่มเติม รวมถึงแรงงานที่ต้องการเปล่ียน
สายอาชีพ ให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ
ได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยบูรณาการการทํางานร่วมกัน
ระหว่างสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ                  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 
ศูนย์ทดสอบ สถานศึกษา และสถาบันฝึกอบรม
ทั้งในและนอกสถานประกอบการที่มีศักยภาพ 
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เพื่อให้แรงงานมีโอกาสในการพัฒนาทักษะ ตาม
ศักยภาพและความต้องการของตนในลักษณะ
การเก็บหน่วยกิตการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้ง
ขับเคล่ือนการนํากรอบคุณวุฒิแห่งชาติไปสู่        
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและดําเนินการ
เทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนและ
ประเทศต่าง ๆ เพื่อการยกระดับฝีมือแรงงาน
ของประเทศสู่ระดับสากล 
 
แผนแม่บทพฒันาแรงงานไทยในระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2560 – 2564 ) ใน ยุทธศาสตร์ที่ว่าดว้ยการ
เพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพือ่สร้าง
ความเข้มแขง็ทางเศรษฐกจิ และแข่งขันไดอ้ย่าง
ยั่งยืน ยทุธศาสตร์ที่ 4  ที่เกี่ยวข้องการพัฒนากลไก
ในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน เพื่อ
สร้างความยัง่ยนืในภาคแรงงาน  และยุทธศาสตร์ที่ 
6 ที่กล่าวถงึการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
เพื่อบูรณาการสารสนเทศทีท่ันสมัยมีเสถียรภาพ 

โครงการพัฒนา
ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก 
หรือออีีซี (EEC 
Eastern 
Economic 
Corridor) 

- ฐานข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะของ
แรงงานที่มีและโอกาสใหก้ารพฒันาแร
งงงานที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

- การเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมลูแรงงาน
แห่งชาติ (National Labor 
Information Center - NLIC) ด้วยการ
จัดระบบขอ้มูล Big Data  

- การจดัทําฐานขอ้มูลธนาคารแรงงานที่
สามารถเช่ือมโยงกับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกพื้นที่อย่างยั่งยืน 

นโยบายเน้นหนัก ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 
นโยบายเร่งด่วน (Agenda Based) 

- เพิ่มโอกาสในการลงทุนและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาในพื้นที ่

- ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน เพือ่รองรับ 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ และ
โครงการระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวันออก 
(EEC) ตามนโยบายไทยแลนด์ 4 .0  

- เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานไทยที่ไป
ทํางานต่างประเทศให้มีสมรรถนะสูง 
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานใน
ต่างประเทศ   
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นโยบายระดับพื้นที่ (Area Based)  
อาท ิแรงงานจงัหวัด 

- เป็นตัวแทนของกระทรวงในภูมภิาค ในการ
ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงในระดับพื้นที่
เพื่อให้เกดิเอกภาพ  

- เป็นเจ้าภาพในการบูรณาการการทํางานกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและภาคี
เครือข่ายทกุภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ขับเคล่ือนนโยบายและแก้ไขปัญหาด้าน
แรงงานให้เกิดสัมฤทธิ์ผล 

- เป็นศูนย์กลางขอ้มูลด้านแรงงาน (Provincial 
Big Data) โดยพัฒนาศูนย์ข้อมลูด้านแรงงาน
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้มี
ฐานข้อมูลด้านแรงงานที่ครบถว้น ถูกต้อง และ
ทันสมัย และสามารถเชือ่มโยงกบัหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

- การวาง Roadmap ของกระทรวงแรงงาน  
ระยะกลาง 1-5 ปี (2562-2566) คือ สร้าง
ระบบฐานข้อมลูแบบ Big Data เพื่อให้
สามารถบรกิารจัดการข้อมูลและวางแผนการ
ทํางานไดท้ั้งหมดอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชื่อมโยงการจดัหางานกับตัวบุคคลและพัฒนา
ฝีมือแรงงาน รวมทั้งพัฒนาระบบการฝึกและ
เครื่องจักรใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงสู่ยุค
เทคโนโลยีดิจิทลัในระยะยาว โดยสร้าง
เครือข่ายและให้การรับรองสถานฝึกอบรมของ
เอกชนในการฝึกอบรมแรงงาน จัดฝึกอบรม
หลักสูตรเตรียมเข้าทํางาน ยกระดับทักษะและ
ทดสอบฝีมือแรงงานให้ไดไ้ม่น้อยกว่า 68,900 
คน ในระยะเวลา 5-10 ปี (2567-2576) 

ศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากําลงัคน
อาชีวศกึษา ภาคตะวันออก 
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- วิเคราะห์สภาพปัญหาการผลิตและพัฒนา
กําลังคนในพื้นที่แต่ละภูมิภาคและประเด็นท้า
ทาย 

- ประเมินความตอ้งการของสถานประกอบการ 
ในการผลิตและพัฒนากําลังคนทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบอุปสงค์ 
(Demand) และอุปทาน (Supply) กําลังคน 
รายกลุ่มและสาขาการลงทุน 

- วางแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนในพื้นที่
แต่ละภูมิภาคให้ตอบสนองความต้องการของ 
สถานประกอบการ การค้าและการลงทุนใน
พื้นที ่

- จัดอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วมกบัสถาน
ประกอบการในพื้นที ่

- ผลักดันกลไกด้านมาตรฐานอาชีพในแต่ละกลุ่ม
สาขาอาชีพเพือ่กํากับคุณภาพของผู้สําเร็จ
การศึกษาสายอาชีวศึกษาให้เชือ่มโยงการมีงาน
ทําและค่าตอบแทน 

- ขับเคล่ือนธุรกิจ เศรษฐกิจประเทศด้วย
งานวิจัยทุกระดบั เพื่อการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐภายใต้
กลยุทธก์ารขับเคล่ือนของหน่วยงานในพื้นที่  

- ให้มีความพร้อมด้านทรพัยากรให้กับ
สถานศึกษา ใหเ้ป็นสถานศึกษา 4.0 และ 
Digital College รองรับการพฒันาในพื้นที่แต่
ละภูมิภาค 

- ปรับระบบฐานข้อมูลด้าน Demand และ 
Supply โดยใช้กลไกประชารัฐเพื่อวางแผน 
การจดัอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

- สนับสนุนสถานศึกษาอาชีวศึกษาทํางาน



124 
 

ผู้ใช้ระบบ 
ผลที่เกิดขึ้นจากการนําระบบ           

การเทียบโอนฯ มาใช้ในระดับพื้นที ่
การตอบสนองเชิงนโยบายของประเทศทีส่ําคญั 

ร่วมกับนิคมอตุสาหกรรม เขตประกอบการ
อุตสาหกรรม ชมุชนอุตสาหกรรม สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานอยา่งใกล้ชิดเพื่อ
ผลิตกําลังคนทีต่รงกับความต้องการ 

- ปรับบทบาทอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานตาม
โครงสร้างเพื่อเป็นศูนย์ประสานงานการผลิต
และพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาให้สามารถ
บริการสถานประกอบการในแตล่ะจังหวัด 

- จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนา
กําลังคนอาชีวศึกษา เพื่อเป็นศูนย์อํานวย 
ความสะดวกด้านกําลังคน รองรับการ
ปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในพื้นที ่

องค์การวิชาชีพ - กําหนดมาตรฐานอาชีพทัง้การกาํหนด
เพื่อใชใ้นกลุ่มสถานประกอบการเอง
หรือภายใต้มาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพหรือมาตรฐานฝีมอื
แรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รวมถงึการรว่มกันวางแผนและพัฒนา
กําลังคนกับหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งกับการ
จัดการศึกษา เพื่อให้สามารถผลิต
บุคลากรที่มีคุณภาพสามารถตอบสนอง
ความต้องการทางด้านแรงงานที่
เกี่ยวกับโลจิสตกิส์ 

- เพิ่มจํานวนแรงงานที่ผ่านการประเมิน
จากระบบผ่านหน้าจอ ทําให้สะดวก
รวดเร็วในการคัดสรรแรงงานในพื้นที ่

- สร้างความรว่มมือกับสถานศึกษาในการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในวิชาชีพ
ที่ขาดแคลนไดอ้ย่างรวดเร็ว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 20 ปี  
การผลิตและพัฒนากําลังคน วจิัย นวัตกรรมเพื่อ
สร้างขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
โดยบูรณาการความร่วมมือของภาครัฐและเอกชน 
ตามเป้าหมายที ่1 เรื่อง การเขา้ถึงโอกาสทางการ
ศึกษา (ร้อยละ 40 แรงงานมกีารขอเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์เพื่อยกระดับคุณวุฒิ
การศึกษาเพิ่มขึน้) 
ตามเป้าหมายที ่3 ความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ/สมาคมวิชาชีพทีม่ีต่อผู้สําเร็จ
การศึกษาเพิ่มขึน้ (ร้อยละ 100) 
ตามเป้าหมายที่ 4  เรื่องประสิทธิภาพของระบบ
เครือข่ายดิจิทัล ในการนําข้อมูลมาใช้ประโยชน์ใน
การวางแผนกําลังคนในอาชีพ 

สถาน
ประกอบการ 

- พัฒนาฐานข้อมูลเก่ียวกับสมรรถนะ
ของแรงงานที่มีและโอกาสให้การ

- ปรับรูปแบบการพัฒนาบุคลากรสําหรับการ
ทํางานในอนาคต ซึ่งในปัจจบัุน ส่วนใหญ่
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ผู้ใช้ระบบ 
ผลที่เกิดขึ้นจากการนําระบบ           

การเทียบโอนฯ มาใช้ในระดับพื้นที ่
การตอบสนองเชิงนโยบายของประเทศทีส่ําคญั 

พัฒนาแรงงงานที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพ 

- วางแผนในการพัฒนาแรงงานที่มีใน
สถานประกอบการ 

- พัฒนาหลักสูตรที่ได้รับการยอมรับ
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

- ตระหนักถึงความสําคัญและจาํเป็นใน
การ Reskilling และ Retraining 
พนักงานของบริษัท ให้สามารถ
เตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 

- กําหนดสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้อง
กับความต้องการในพ้ืนที่สําหรับ
องค์กรที่รับรอง 

เป็นการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรที่จัด
ขึ้นเป็นการปิดช่องว่างทางความรู้และ
ทักษะสําหรับงานปัจจุบัน 

- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของศูนย์
ประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษา เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก ที่เน้นการสร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความเท่าเทียมกันด้าน
อาชีวศึกษา โดยการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานสําหรับกลุ่มผู้ด้อยโอกาสเข้าสู่
ระบบการศึกษาในรูปแบบต่างๆ 

 
แนวทางการขับเคลื่อนระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์

เพื่อการพัฒนากําลังคนในพื้นที่ EEC นั้น จําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยการสร้างความรู้ความเข้าใจจากทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยงานทางด้านการศึกษา แรงงาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ ตลอดจน
สมาคมวิชาชีพในพื้นที่ เพื่อให้เกิดความตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของการร่วมกันผลักดันให้เกิด
การบูรณาการข้อมูลการบริหารจัดการข้อมูลไปสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน รวมทั้งการปรับปรุงกฎระบียบ
และกฎหมายต่างๆ ให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานในพื้นที่ในระดับต่างๆ จากการประชุม
กลุ่มย่อยภาคีเครือข่ายในพื้นที่ ได้มีการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในนําระบบการเทียบโอน
ความรู้และทักษะ จากประสบการณ์ในการทํางานที่มีคุณภาพมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงาน
ทางด้านการศึกษา องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในพื้นที่ และที่สําคัญคือเพิ่มโอกาสในการ
เข้าถึงได้ง่าย  

โดยกลุ่มเป้าหมายหรือผู้ที่จะได้รับประโยชน์จากการนําระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐาน
อาชีพที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์โดยตรง อาทิ ผู้ที่กําลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและกลุ่ม
แรงงานที ่ต ้องการเพิ ่ม โอกาสในการทํางานของตนเอง โดยพิจารณาจากความรู ้และทักษะจาก
ประสบการณ์ในการทํางาน โดยผลที่เทียบโอนสามารถนํามาวางแผนในการพัฒนาตนเองในงานของ
ตนเองได้ในอนาคต นับเป็นการสร้างความเท่าเทียมและทั่วถึงสําหรับแรงงาน/นักศึกษาที่ด้อยโอกาส 
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และมีความต้องการจําเป็นในการพัฒนาตนเองให้เป็นแรงงานที่คุณภาพ นอกจากนี้ การบูรณาการสรรพ
กําลังของหน่วยงานทั้งในระดับพื้นที่และระดับประเทศ ให้ตระหนักถึงความสําคัญของเป้าหมายการ
พัฒนากําลังคนในทุกระดับให้มีความสอดคล้องกันเป็นเรื่องได้เปรียบของการดําเนินงานในพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดยในหลายหน่วยงานมีระบบงบประมาณที่มุ ่งเน้นการบูรณาการใน
ระดับพื้นที่ และการวิจัยและพัฒนา โดยเฉพาะทางด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่าง 
ต่อเนื่อง มีการลงทุนเพื่อการพัฒนาทุนมนุษย์เพิ่มขึ้น ในขณะเดียวกันพบว่าหลายหน่วยงานสามารถ
ดําเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่สามารถตอบสนองตัวช้ีวัดต่อประเด็นการพัฒนาได้อย่างแท้จริง  

ดังนั้น การนําระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์มาใช้เพื่อ
พัฒนากําลังคนในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก นับเป็นส่วนหนึ่งของความพยายามส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากการวิจัยในการพัฒนาคน เพื่อเพิ่มผลผลิต มูลค่าทางเศรษฐกิจ และเป็นการตอบสนองต่อ
นโยบายสําคัญของประเทศในมิติของการพัฒนาฝีมือแรงงานและผู้มีความสามารถพิเศษหรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในภาคการศึกษา การวิจัย การผลิตและการพัฒนา ในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ของประเทศ โดยระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพนี้จะทําให้เห็นทิศทางการใช้ประโยชน์
ของฐานข้อมูล  และการนําไปกําหนดทิศทางการพัฒนาแรงงานที่ตอบสนองตัวชี้วัดที่สําคัญที่สะท้อนถึง
ความสําเร็จของนโยบายประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจยัการพัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือ

พัฒนากําลังคนในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก: กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี ผู้วิจัยมขี้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

และการทําวิจยัครั้งต่อไป ดังน้ี 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1) รัฐบาลควรมีการจัดต้ังหน่วยงานกลางที่ทําหน้าที่เป็นลักษณะ Credit Bank ที่เป็นรูปธรรมเพ่ือ

การเทียบโอนมาตรฐานฝมีือแรงงานสู่คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ ผ่านการประสานความร่วมมือทั้งภาคการศึกษา 

ภาคอุตสาหกรรมทั้งในเรื่องการรับรองผลลัพธ์การเรียนรู้ การรับรองหลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะทั้งจาก

ภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมเพื่อการพัฒนาแรงงาน ตลอดจนการพัฒนาระบบสารสนเทศรายบุคคล 

และรายสถานศึกษา เก่ียวกับการเทียบโอนหน่วยกิตในหลักสูตรของระดับการศึกษาต่างๆ   

2) คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก (EEC) สามารถเป็นกลไกสําคัญในการ

ผลักดันและเช่ือมต่อการทํางานระดับนโยบาย การพัฒนายุทธศาสตร์ความร่วมมือทั้งภาคการศึกษา และ

ภาคเอกชน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในการพัฒนาแรงงานให้มี

สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพที่ทันสมัยตอบสนองนโยบายการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการผลักดันให้เกิด

กระบวนการพิจารณาชําระและแก้ไขข้อกฏหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อไป 
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3) จากการดําเนินโครงการวิจัยในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี พบว่ายังมีข้อจํากัดเรื่องกฎหมาย ดังน้ันเพื่อเป็น

การแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอเชิงนโยบายในการปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ หรือ

แก้ไขกฎหมายให้สอดรับกับสภาพการณ์ในปัจจุบันดังน้ี 

3.1) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ควรมีการปรับหลักเกณฑ์ ระเบียบ ขั้นตอน

การทํางานในประเด็นดังน้ี 

  (1) ปรับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการศึกษา ให้สามารถรองรับการเทียบโอน

ประสบการณ์การทํางานมาเป็นหน่วยกิตทางการศึกษาได้ดีขึ้น โดยอาจนําเอาเกณฑ์การประเมินแบบผ่าน/ไม่

ผ่านมาใช้แทนระบบเกรด  

 (2) ปรับขั้นตอนในการรับรองหลักสูตรฐานสมรรถนะระยะสั้นให้เป็นไปอย่างรวดเร็วทัน

ต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม รวมท้ังสามารถใช้ในการสะสมหน่วยกิตเพ่ือวุฒิการศึกษาทางด้าน

อาชีวศึกษาได้เพ่ือให้ส่งเสริมสนับสนุนแรงงานในการพัฒนาตนเอง ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทาง

ภาคอุตสาหกรรมอย่างรวดเร็ว และแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถนํามาสะสมหน่วยกิตเพ่ือให้ได้วุฒิ

การศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาด้วย 

 (3) ปรับระเบียบว่าด้วยการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีคุณวุฒิ

วิชาชีพในแต่ระดับสามารถเทียบโอนเข้าสู่การศึกษาต่อในแต่ละวุฒิการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติได้ 

3.2) สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ควรมีการปรับ

หลักเกณฑ์ ระเบียบ ขั้นตอนการทํางานในประเด็นดังน้ี 

 (1) ปรับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการศึกษาให้มีความยืดหยุ่นในการเทียบโอน

รายวิชาต้ังแต่ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา 

 (2) การเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ควรยืดหยุ่นเวลาให้กับแรงงานในการย่ืนขอ

เทียบโอนหน่วยกิตได้ตลอดเวลา โดยอาจจะทําเป็นลักษณะของหลักสูตรรายบุคคล เพ่ือเป็นการสนับสนุนการ

เรียนรู้ของแรงงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3.3) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) อาจปรับบทบาทเป็นหน่วยงานวิชาการเพ่ือศึกษา

และพัฒนากรอบมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการเป็นหน่วยบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ 

Labor Bank และ Credit Bank เพ่ือใช้เป็นกรอบการทํางานร่วมกับหน่วยปฏิบัติ องค์กรรับรองสมรรถนะ 

รวมท้ังมีการทํางานร่วมกับ สอศ.ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เป็นไปตามมาตรฐานอาชีพของ สคช. 

เพ่ือพัฒนาแรงงานให้มีคุณภาพตามความต้องการขององค์กรวิชาชีพหรือตลาดแรงงาน โดยหลักสูตรภายใต้

การพัฒนาร่วมกันน้ีสามารถนําไปสะสมหน่วยกิตในการศึกษาต่อเพ่ือให้ได้รับคุณวุฒิการศึกษาได้  
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ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
1) งานวิจัยที่ศึกษาความเป็นไปได้ของกฎหมายการศึกษา หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเอ้ือต่อการจัด

การศึกษาที่เปิดโอกาสให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยเฉพาะวัยแรงงาน ทั้งทางด้านสมรรถนะ
ในการทํางานและการเพ่ิมคุณวุฒิทางด้านการศึกษา  

2) งานวิจัยที่ศึกษาแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอก ในการให้แรงงานเห็นความสําคัญของการพัฒนา
ตนเองให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและสนับสนุนนโยบายในการพัฒนาประเทศ ใน
ขณะเดียวกันก็จําเป็นต้องศึกษาปัจจัยเง่ือนไขที่ทําให้สถานประกอบการให้ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การ ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยสนับสนุนจากภายนอกองค์การ 

3) งานวิจัยเพ่ือการพัฒนาระบบต้นแบบที่รองรับสมรรถนะที่สําคัญในแต่ละตําแหน่งงานจากสมาคม
วิชาชีพ โดยให้สมาคมวิชาชีพ ใส่สมรรถนะที่ต้องการในตําแหน่งงานเพ่ือเป็นฐานข้อมูลที่ทําให้เกิดการพัฒนา
กําลังคนตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและทําให้เกิดความเช่ือมโยงระหว่าง สอศ. ซึ่งเป็นหน่วยงาน
จัดการศึกษาและสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม 

4) งานวิจัยเพื่อการพัฒนาระบบการเทียบโอนหลักสูตรฝึกอบรมของสถานประกอบการ ศูนย์การศึกษานอก
ระบบ และตามอัธยาศัย สถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาสู่คุณวุฒิการศึกษาทุกระดับ
การศึกษา 

5) งานวิจัยเพื่อการพัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะการทํางานจากใบพรรณนางานของแรงงาน          
ในสถานประกอบการสู่คุณวุฒิการศึกษาทุกระดับการศึกษา 
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การเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
สู่หน่วยกิตเพื่อศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา 
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1. มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง 
ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง สาขาอาชีพนักจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบื้องต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20200-1003 การขายเบ้ืองต้น 
20214-2006 การจัดซ้ือ จัดหา 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.) 
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง สาขาอาชีพนักจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบื้องต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20200-1003 การขายเบ้ืองต้น 
20214-2006 การจัดซ้ือ จัดหา 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
20214-2112 การใช้ซอฟแวร์ในงาน       โลจิสติกส์ 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 
3000-1101 ภาษาไทยเพ่ือส่ือสารในงานอาชีพ 
3200-1002 หลักการจัดการ 
3200-1003 หลักการตลาด 
3214-2004 หลักการจัดซ้ือ 
3000-1607 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
3214-2003 การบริหารระบบข้อมูลสําหรับโลจิสติกส์ 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
3214-8001 ฝึกงาน  
3214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
3214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
3214-8501 โครงงาน 
หรือ 
3214-8502 โครงงาน 2 
3214-8003 โครงงาน 3 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า(ปริญญาตรี) 
03757112 องค์การและการจัดการ 
0375811 หลักการตลาด 
03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 
03757321 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
03757221 การพยากรณ์ทางธุรกิจ 
03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์ 
หมวดวิชาเลือกเสรี6 หน่วยกิต 
การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 5 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้างสาขาอาชีพนักจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบื้องต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20200-1003 การขายเบ้ืองต้น 
20214-2006 การจัดซ้ือ จัดหา 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
20214-2112 การใช้ซอฟแวร์ในงานโลจิสติกส์ 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 
3000-1101 ภาษาไทยเพ่ือส่ือสารในงานอาชีพ 
3200-1002 หลักการจัดการ 
3200-1003 หลักการตลาด 
3214-2004 หลักการจัดซ้ือ 
3000-1607 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
3214-2003 การบริหารระบบข้อมูลสําหรับโลจิสติกส์ 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
3214-8001 ฝึกงาน  
3214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
3214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
3214-8501 โครงงาน 
หรือ 
3214-8502 โครงงาน 2 
3214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า(ปริญญาตรี) 
03757112 องค์การและการจัดการ 
0375811 หลักการตลาด 
03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 
03757321 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
03757221 การพยากรณ์ทางธุรกิจ 
03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์            
หมวดวิชาเลือกเสรี6 หน่วยกิต 
การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 6 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง 
สาขาอาชีพนักจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบื้องต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

20200-1003 การขายเบ้ืองต้น 
20214-2006 การจัดซ้ือ จัดหา 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
20214-2112 การใช้ซอฟแวร์ในงานโลจิสติกส์ 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 
3000-1101 ภาษาไทยเพ่ือส่ือสารในงานอาชีพ 
3200-1002 หลักการจัดการ 
3200-1003 หลักการตลาด 
3214-2004 หลักการจัดซ้ือ 
3000-1607 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
3214-2003 การบริหารระบบข้อมูลสําหรับโลจิสติกส์ 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
3214-8001 ฝึกงาน  
3214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
3214-8003 ฝึกงาน 2  
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
3214-8501 โครงงาน 
หรือ 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

3214-8502 โครงงาน 2 
3214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า(ปริญญาตรี) 
03757112 องค์การและการจัดการ 
0375811 หลักการตลาด 
03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 
03757321 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
03757221 การพยากรณ์ทางธุรกิจ 
03764421 การจัดการคุณภาพโดยรวมเพ่ือการจัดการโลจิสติกส์ 
03764423 การวัดผลการปฏิบัติงานทางโลจิสติกส์ 
03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์  
หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 
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2. มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่ง: สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน 

ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 1 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิสติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 2 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
 
 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 
3200-1002 หลักการจัดการ 
3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 
3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 
3214-2203 การใช้และบํารุงรักษาเครื่องมือและพาหนะในการขนส่ง 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
3214-8001 ฝึกงาน  
3214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
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3214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
3214-8501 โครงงาน 
หรือ 
3214-8502 โครงงาน 2 
3214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปริญญาตรี) 
03757112 องค์การและการจัดการ 
03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 
03764331 การจัดการการขนส่งทางบกหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 5 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนน 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน โลจิส ติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
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กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 
3200-1002 หลักการจัดการ 
3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 
3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 
3214-2203 การใช้และบํารุงรักษาเครื่องมือและพาหนะในการขนส่ง 
3214-2205 การจัดวางและเคลื่อนย้ายสินค้า 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
3214-8001 ฝึกงาน  
3214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
3214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
3214-8501 โครงงาน 
หรือ 
3214-8502 โครงงาน 2 
3214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า(ปริญญาตรี) 
03757112 องค์การและการจัดการ 
03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 
03764331 การจัดการการขนส่งทางบก 
03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์  
หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 6 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนน 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิส ติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
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หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 
3200-1002 หลักการจัดการ 
3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 
3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 
3214-2203 การใช้และบํารุงรักษาเครื่องมือและพาหนะในการขนส่ง 
3214-2205 การจัดวางและเคลื่อนย้ายสินค้า 
3214-2206 เทคโนโลยีในการขนส่ง 
3214-2208 การประกันภัยการขนส่ง 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
3214-8001 ฝึกงาน  
3214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
3214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
3214-8501 โครงงาน 
หรือ 
3214-8502 โครงงาน 2 
3214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า(ปริญญาตรี) 
03757112 องค์การและการจัดการ 
03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 
03764331 การจัดการการขนส่งทางบก 
03764451 การประกันภัยสินค้าขนส่ง 
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03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์  
หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 
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3. มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่ง: สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางราง 

ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 1 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางราง 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิสติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 2 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางราง 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิสติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
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20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางราง 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิส ติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
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20214-8003 โครงงาน 3 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางราง 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิส ติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 
3200-1002 หลักการจัดการ 
3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 
3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 
3214-2203 การใช้และบํารุงรักษาเครื่องมือและพาหนะในการขนส่ง 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
3214-8001 ฝึกงาน  
3214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
3214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
3214-8501 โครงงาน 
หรือ 
3214-8502 โครงงาน 2 
3214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า(ปริญญาตรี) 
03757112 องค์การและการจัดการ 
03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 
หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 
คุณวุฒิวิชาชีพ ช้ัน 5 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางราง 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิส ติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
20214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 
3200-1002 หลักการจัดการ 
3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 
3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 
3214-2203 การใช้และบํารุงรักษาเครื่องมือและพาหนะในการขนส่ง 
3214-2205 การจัดวางและเคลื่อนย้ายสินค้า 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
3214-8001 ฝึกงาน  
3214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
3214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
3214-8501 โครงงาน 
หรือ 
3214-8502 โครงงาน 2 
3214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า(ปริญญาตรี) 
03757112 องค์การและการจัดการ 
03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 
03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์  
หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 6 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางราง 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน โลจิส ติกส์ 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 
3200-1002 หลักการจัดการ 
3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 
3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 
3214-2203 การใช้และบํารุงรักษาเครื่องมือและพาหนะในการขนส่ง 
3214-2205 การจัดวางและเคลื่อนย้ายสินค้า 
3214-2206 เทคโนโลยีในการขนส่ง 
3214-2208 การประกันภัยการขนส่ง 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
3214-8001 ฝึกงาน  
3214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
3214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
3214-8501 โครงงาน 
หรือ 
3214-8502 โครงงาน 2 
3214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า(ปริญญาตรี) 
03757112 องค์การและการจัดการ 
03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
03764451 การประกันภัยสินค้าขนส่ง 
03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์  
หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 

 

4. มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่ง: สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางอากาศ 

ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 1 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางอากาศ 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิสติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 2 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางอากาศ
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิสติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางอากาศ
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิส ติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางอากาศ
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิส ติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 
3200-1002 หลักการจัดการ 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 
3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 
3214-2203 การใช้และบํารุงรักษาเครื่องมือและพาหนะในการขนส่ง 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
3214-8001 ฝึกงาน  
3214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
3214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
3214-8501 โครงงาน 
หรือ 
3214-8502 โครงงาน 2 
3214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า(ปริญญาตรี) 
03757112 องค์การและการจัดการ 
03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 
03762453 การจัดการการขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ 
03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์  
หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 5 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางอากาศ
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิส ติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 
3200-1002 หลักการจัดการ 
3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 
3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 
3214-2203 การใช้และบํารุงรักษาเครื่องมือและพาหนะในการขนส่ง 
3214-2205 การจัดวางและเคลื่อนย้ายสินค้า 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
3214-8001 ฝึกงาน  
3214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
3214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
3214-8501 โครงงาน 
หรือ 
3214-8502 โครงงาน 2 
3214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า(ปริญญาตรี) 
03757112 องค์การและการจัดการ 
03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 
03762453 การจัดการการขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ 
03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์  
หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 6 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางอากาศ
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิส ติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 
3200-1002 หลักการจัดการ 
3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 
3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 
3214-2203 การใช้และบํารุงรักษาเครื่องมือและพาหนะในการขนส่ง 
3214-2205 การจัดวางและเคลื่อนย้ายสินค้า 
3214-2206 เทคโนโลยีในการขนส่ง 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
3214-8001 ฝึกงาน  
3214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
3214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
3214-8501 โครงงาน                         
หรือ 
3214-8502 โครงงาน 2 
3214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า(ปริญญาตรี) 
03757112 องค์การและการจัดการ 
03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 
03762453 การจัดการการขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ 
03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์  
หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 
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5. มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่ง: สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางนํ้า 

ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 1 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางนํ้า 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 2 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางนํ้า 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางนํ้า 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 

20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิส ติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 
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หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางนํ้า 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 

20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิส ติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 



171 
 
 

ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 

3200-1002 หลักการจัดการ 

3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 

3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 

3214-2203 การใช้และบํารุงรักษาเครื่องมือและพาหนะในการขนส่ง 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

3214-8001 ฝึกงาน  

3214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

3214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

3214-8501 โครงงาน 

หรือ 

3214-8502 โครงงาน 2 

3214-8003 โครงงาน 3 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า(ปริญญาตรี) 

03757112 องค์การและการจัดการ 

03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 

03762433 การจัดการท่าเรือและพาณิชย์นาวี 

03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์  

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 5 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางนํ้า 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
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20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิส ติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 

3200-1002 หลักการจัดการ 

3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 

3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 

3214-2203 การใช้และบํารุงรักษาเครื่องมือและพาหนะในการขนส่ง 

3214-2205 การจัดวางและเคลื่อนย้ายสินค้า 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

3214-8001 ฝึกงาน  

3214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

3214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

3214-8501 โครงงาน 

หรือ 

3214-8502 โครงงาน 2 

3214-8003 โครงงาน 3 
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กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า(ปริญญาตรี) 

03757112 องค์การและการจัดการ 

03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 

03762433 การจัดการท่าเรือและพาณิชย์นาวี 

03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์ 

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 6 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางนํ้า 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 

20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิส ติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 
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กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 

3200-1002 หลักการจัดการ 

3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 

3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 

3214-2203 การใช้และบํารุงรักษาเครื่องมือและพาหนะในการขนส่ง 

3214-2205 การจัดวางและเคลื่อนย้ายสินค้า 

3214-2206 เทคโนโลยีในการขนส่ง 

3214-2208 การประกันภัยการขนส่ง 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

3214-8001 ฝึกงาน  

3214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

3214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

3214-8501 โครงงาน 

หรือ 

3214-8502 โครงงาน 2 

3214-8003 โครงงาน 3 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า(ปริญญาตรี) 

03757112 องค์การและการจัดการ 

03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 

03762433 การจัดการท่าเรือและพาณิชย์นาวี 

03764451 การประกันภัยสินค้าขนส่ง 

03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์  

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 
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6. มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่ง: สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางท่อ  
ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 1 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางท่อ 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 2 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางท่อ 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
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20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิสติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางท่อ 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 

20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิส ติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 
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หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางท่อ 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 

20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิส ติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 
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กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 

3200-1002 หลักการจัดการ 

3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 

3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 

3214-2203 การใช้และบํารุงรักษาเครื่องมือและพาหนะในการขนส่ง 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

3214-8001 ฝึกงาน  

3214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

3214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

3214-8501 โครงงาน 

หรือ 

3214-8502 โครงงาน 2 

3214-8003 โครงงาน 3 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า(ปริญญาตรี) 

03757112 องค์การและการจัดการ 

03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน  

03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์  

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 5 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางท่อ 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 
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20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 

20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิส ติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 

3200-1002 หลักการจัดการ 

3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 

3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 

3214-2203 การใช้และบํารุงรักษาเครื่องมือและพาหนะในการขนส่ง 

3214-2205 การจัดวางและเคลื่อนย้ายสินค้า 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

3214-8001 ฝึกงาน  

3214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

3214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

3214-8501 โครงงาน 

หรือ 

3214-8502 โครงงาน 2 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

3214-8003 โครงงาน 3 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า(ปริญญาตรี) 

03757112 องค์การและการจัดการ 

03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 

03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์  

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 6 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางท่อ 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2102 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 

20214-2111 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิส ติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 

3200-1002 หลักการจัดการ 

3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 

3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 

3214-2203 การใช้และบํารุงรักษาเครื่องมือและพาหนะในการขนส่ง 

3214-2205 การจัดวางและเคลื่อนย้ายสินค้า 

3214-2206 เทคโนโลยีในการขนส่ง 

3214-2208 การประกันภัยการขนส่ง 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

3214-8001 ฝึกงาน  

3214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

3214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

3214-8501 โครงงาน 

หรือ 

3214-8502 โครงงาน 2 

3214-8003 โครงงาน 3 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า(ปริญญาตรี) 

03757112 องค์การและการจัดการ 

03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 

03764451 การประกันภัยสินค้าขนส่ง 

03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์  

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 
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7. มาตรฐานอาชีพ โลจิสติกส์ สายงานจัดการส่งออกและนําเข้า 
ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 1 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการส่งออกและนําเข้า สาขาอาชีพเจ้าหน้าท่ีธุรการ

ส่งออกและนําเข้า 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 2 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการส่งออกและนําเข้า สาขาอาชีพเจ้าหน้าท่ีอาวุโส

ส่งออกและนําเข้า 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการส่งออกและนําเข้า สาขาอาชีพผู้ผ่านพิธีการ

ศุลกากรรับอนุญาต 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการส่งออกและนําเข้า สาขาอาชีพผู้ชํานาญการ

ศุลกากร 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 

3200-1002 หลักการจัดการ 

3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 

3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 

3214-2208 การประกันภัยการขนส่ง 

3214-2401 พิธีการนําเข้าและส่งออกสินค้า 

3214-2402 การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

3214-2403 สิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากร 

3214-2404 การตรวจปล่อยสินค้า 

3214-2504 เทคโนโลยีการส่งออกและนําเข้า 

3214-2405 กฏหมายเกี่ยวกับการนําเข้าและส่งออก 

3214-2406 ระบบการจําแนกพิกัดอัตรา ศุลกากร 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

3214-8001 ฝึกงาน  

3214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

3214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

3214-8501 โครงงาน 

หรือ 

3214-8502 โครงงาน 2 

3214-8003 โครงงาน 3 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปริญญาตรี) 

03757112 องค์การและการจัดการ 

03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 

03757321 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

03762351  การจัดการเพ่ือการส่งออกและนําเข้า   

03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์  

หมวดวิชาเลือกเสรี6 หน่วยกิต 

การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 
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8. มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

คุณวุฒิวิชาชีพ ช้ัน 2 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ  สาขาอาชีพผู้ให้บริการ

ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 

คุณวุฒิวิชาชีพ ช้ัน 3 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ  สาขาอาชีพผู้ให้บริการ

ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
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ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 

20214-2107 การขนส่งสินค้าอันตราย 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 

 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ สาขาอาชีพผู้ให้บริการ

ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
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ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 

3200-1002 หลักการจัดการ 

3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 

3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 

3214-2208 การประกันภัยการขนส่ง 

3214-2401 พิธีการนําเข้าและส่งออกสินค้า 

3214-2402 การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

3214-2403 สิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากร 

3214-2404 การตรวจปล่อยสินค้า 

3214-2504 เทคโนโลยีการส่งออกและนําเข้า 

3214-2405 กฏหมายเกี่ยวกับการนําเข้าและส่งออก 

3214-2406 ระบบการจําแนกพิกัดอัตรา ศุลกากร 

3214-2408 หลักการค้าระหว่างประเทศ 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

3214-8001 ฝึกงาน  

3214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

3214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

3214-8501 โครงงาน 

หรือ 
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3214-8502 โครงงาน 2 

3214-8003 โครงงาน 3 

 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า(ปริญญาตรี) 

03757112 องค์การและการจัดการ 

03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 

03757321 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

03762351  การจัดการเพ่ือการส่งออกและนําเข้า   

03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์  

หมวดวิชาเลือกเสรี6 หน่วยกิต 

การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 

คุณวุฒิวิชาชีพ ช้ัน 5 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ สาขาอาชีพผู้ให้บริการ

ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 
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หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 

 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 

3200-1002 หลักการจัดการ 

3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 

3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 

3214-2208 การประกันภัยการขนส่ง 

3214-2401 พิธีการนําเข้าและส่งออกสินค้า 

3214-2402 การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

3214-2403 สิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากร 

3214-2404 การตรวจปล่อยสินค้า 

3214-2504 เทคโนโลยีการส่งออกและนําเข้า 

3214-2405 กฏหมายเกี่ยวกับการนําเข้าและส่งออก 

3214-2406 ระบบการจําแนกพิกัดอัตรา ศุลกากร 

3214-2408 หลักการค้าระหว่างประเทศ 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

3214-8001 ฝึกงาน  

3214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

3214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

3214-8501 โครงงาน 

หรือ 

3214-8502 โครงงาน 2 

3214-8003 โครงงาน 3 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปริญญาตรี) 

03757112 องค์การและการจัดการ 

03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 

03757321 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
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03762351  การจัดการเพ่ือการส่งออกและนําเข้า   

03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์  

หมวดวิชาเลือกเสรี6 หน่วยกิต 

การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 

 

คุณวุฒิวิชาชีพ ช้ัน 6 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ สาขาอาชีพผู้ให้บริการ

ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 

3200-1002 หลักการจัดการ 

3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 
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3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 

3214-2208 การประกันภัยการขนส่ง 

3214-2401 พิธีการนําเข้าและส่งออกสินค้า 

3214-2402 การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

3214-2403 สิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากร 

3214-2404 การตรวจปล่อยสินค้า 

3214-2504 เทคโนโลยีการส่งออกและนําเข้า 

3214-2405 กฏหมายเกี่ยวกับการนําเข้าและส่งออก 

3214-2406 ระบบการจําแนกพิกัดอัตรา ศุลกากร 

3214-2408 หลักการค้าระหว่างประเทศ 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

3214-8001 ฝึกงาน  

3214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

3214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

3214-8501 โครงงาน 

หรือ 

3214-8502 โครงงาน 2 

3214-8003 โครงงาน 3 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปริญญาตรี) 

03757112 องค์การและการจัดการ 

03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 

03757321 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

03762351  การจัดการเพ่ือการส่งออกและนําเข้า   

03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์  

หมวดวิชาเลือกเสรี6 หน่วยกิต 

การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 

คุณวุฒิวิชาชีพ ช้ัน 7 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ สาขาอาชีพผู้ให้บริการ

ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
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กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 

20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 

20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 

20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 

20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 

20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 

หรือ 

20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

20214-8001 ฝึกงาน  

20214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

20214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

20214-8501 โครงงาน 

หรือ 

20214-8502 โครงงาน 2 

20214-8003 โครงงาน 3 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 

3200-1002 หลักการจัดการ 

3214-2201 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า 

3214-2202 การจัดการเอกสารเพ่ือการขนส่ง 

3214-2208 การประกันภัยการขนส่ง 

3214-2401 พิธีการนําเข้าและส่งออกสินค้า 

3214-2402 การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

3214-2403 สิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากร 

3214-2404 การตรวจปล่อยสินค้า 

3214-2504 เทคโนโลยีการส่งออกและนําเข้า 
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3214-2405 กฏหมายเกี่ยวกับการนําเข้าและส่งออก 

3214-2406 ระบบการจําแนกพิกัดอัตรา ศุลกากร 

3214-2408 หลักการค้าระหว่างประเทศ 

ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  

3214-8001 ฝึกงาน  

3214-8002 ฝึกงาน 1 

หรือ 

3214-8003 ฝึกงาน 2 

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 

3214-8501 โครงงาน 

หรือ 

3214-8502 โครงงาน 2 

3214-8003 โครงงาน 3 

กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปริญญาตรี) 

03757112 องค์การและการจัดการ 

03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 

03757321 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

03762351  การจัดการเพ่ือการส่งออกและนําเข้า   

03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโล จิสติกส์  

หมวดวิชาเลือกเสรี6 หน่วยกิต 

การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 
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9. มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงาน จัดการคลังสินค้า สินค้าคงคลัง และกระจายสินค้า:สาขาอาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า 
ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 1 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการคลังสินค้าสินค้าคงคลังและ การกระจายสินค้า      
สาขาอาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงาน  โลจิสติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 2 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการคลังสินค้าสินค้าคงคลังและ การกระจายสินค้า      
สาขาอาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2104 การบริการลูกค้าด้านโลจิสติกส์ 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 
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20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการคลังสินค้าสินค้าคงคลังและการกระจายสินค้า  

สาขาอาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า 
กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20200-1003 การขายเบ้ืองต้น 
20214-2006 การจัดซ้ือ จัดหา 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.) 
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
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หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการคลังสินค้าสินค้าคงคลังและ การกระจายสินค้า  

สาขาอาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20200-1003 การขายเบ้ืองต้น 
20214-2006 การจัดซ้ือ จัดหา 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
20214-2112 การใช้ซอฟแวร์ในงานโลจิสติกส์ 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 
3000-1101 ภาษาไทยเพ่ือส่ือสารในงานอาชีพ 
3200-1002 หลักการจัดการ 
3000-1607 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
3214-2003 การบริหารระบบข้อมูลสําหรับโลจิสติกส์ 
3214-2302 การจัดการพ้ืนท่ีคลังสินค้า 
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3214-2303 เครื่องมือและอุปกรณ์คลังสินค้า 
3214-2305 การจัดการสินค้าคงคลัง 
3214-2306 การจัดการเอกสารในคลังสินค้า 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
3214-8001 ฝึกงาน  
3214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
3214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
3214-8501 โครงงาน 
หรือ 
3214-8502 โครงงาน 2 
3214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปริญญาตรี) 
03757112 องค์การและการจัดการ 
03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 
03757321 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
03757221 การพยากรณ์ทางธุรกิจ 
03764222  การจัดการคลังสินค้าและการลําเลียงวัสดุ 
03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโลจิสติกส์ 
หมวดวิชาเลือกเสรี6 หน่วยกิต 
การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 5 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการคลังสินค้าสินค้าคงคลังและ การกระจายสินค้า  

สาขาอาชีพผู้บริหารงานคลังสินค้า 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20200-1003 การขายเบ้ืองต้น 
20214-2006 การจัดซ้ือ จัดหา 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
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หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
20214-2112 การใช้ซอฟแวร์ในงานโลจิสติกส์ 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 
3000-1101 ภาษาไทยเพ่ือส่ือสารในงานอาชีพ 
3200-1002 หลักการจัดการ 
3000-1607 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
3214-2003 การบริหารระบบข้อมูลสําหรับโลจิสติกส์ 
3214-2302 การจัดการพ้ืนท่ีคลังสินค้า 
3214-2303 เครื่องมือและอุปกรณ์คลังสินค้า 
3214-2305 การจัดการสินค้าคงคลัง 
3214-2306 การจัดการเอกสารในคลังสินค้า 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
3214-8001 ฝึกงาน  
3214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
3214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
3214-8501 โครงงาน 
หรือ 
3214-8502 โครงงาน 2 
3214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปริญญาตรี) 
03757112 องค์การและการจัดการ 
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03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 
03757321 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
03757221 การพยากรณ์ทางธุรกิจ 
03764222  การจัดการคลังสินค้าและการลําเลียงวัสดุ 
03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโลจิสติกส์ 
หมวดวิชาเลือกเสรี6 หน่วยกิต 
การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 6 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการคลังสินค้าสินค้าคงคลังและ การกระจายสินค้า  

สาขาอาชีพผู้บริหารงานคลังสินค้า 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 

20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20200-1003 การขายเบ้ืองต้น 
20214-2006 การจัดซ้ือ จัดหา 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
20214-2112 การใช้ซอฟแวร์ในงานโลจิสติกส์ 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 
3000-1101 ภาษาไทยเพ่ือส่ือสารในงานอาชีพ 



201 
 
 

ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

3200-1002 หลักการจัดการ 
3000-1607 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
3214-2003 การบริหารระบบข้อมูลสําหรับโลจิสติกส์ 
3214-2302 การจัดการพ้ืนท่ีคลังสินค้า 
3214-2303 เครื่องมือและอุปกรณ์คลังสินค้า 
3214-2305 การจัดการสินค้าคงคลัง 
3214-2306 การจัดการเอกสารในคลังสินค้า 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
3214-8001 ฝึกงาน  
3214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
3214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
3214-8501 โครงงาน 
หรือ 
3214-8502 โครงงาน 2 
3214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปริญญาตรี) 
03757112 องค์การและการจัดการ 
03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 
03757321 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
03757221 การพยากรณ์ทางธุรกิจ 
03764222  การจัดการคลังสินค้าและการลําเลียงวัสดุ 
03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโลจิสติกส์ 
หมวดวิชาเลือกเสรี6 หน่วยกิต 
การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 
คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 7 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการคลังสินค้าสินค้าคงคลังและ การกระจายสินค้า  

สาขาอาชีพผู้บริหารงานคลังสินค้า 

กรณีไม่จบ ปวช. หรือเทียบเท่า 
20000-1101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
20000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
20000-1205 ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ 
20214-2001 โลจิสติกส์เบ้ืองต้น (สําหรับผู้ทํางานโลจิสติกส์) 
20200-1003 การขายเบ้ืองต้น 
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20214-2006 การจัดซ้ือ จัดหา 
20214-2002 ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น 
20214-2113 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ 
20200-1004 พิมพ์ไทยเบ้ืองต้น 
หรือ 
20200-1005 พิมพ์อังกฤษเบ้ืองต้น 
20214-2112 การใช้ซอฟแวร์ในงานโลจิสติกส์ 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
20214-8001 ฝึกงาน  
20214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
20214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
20214-8501 โครงงาน 
หรือ 
20214-8502 โครงงาน 2 
20214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปวส.) 
3000-1101 ภาษาไทยเพ่ือส่ือสารในงานอาชีพ 
3200-1002 หลักการจัดการ 
3000-1607 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
3214-2003 การบริหารระบบข้อมูลสําหรับโลจิสติกส์ 
3214-2302 การจัดการพ้ืนท่ีคลังสินค้า 
3214-2303 เครื่องมือและอุปกรณ์คลังสินค้า 
3214-2305 การจัดการสินค้าคงคลัง 
3214-2306 การจัดการเอกสารในคลังสินค้า 
ฝีกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ทํางานในสถานประกอบการ 4 นก.)  
3214-8001 ฝึกงาน  
3214-8002 ฝึกงาน 1 
หรือ 
3214-8003 ฝึกงาน 2 
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 นก.) 
3214-8501 โครงงาน 
หรือ 
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3214-8502 โครงงาน 2 
3214-8003 โครงงาน 3 
กรณีไม่จบ ปวส. หรือเทียบเท่า (ปริญญาตรี) 
03757112 องค์การและการจัดการ 
03764321 การจัดหาและการจัดซ้ือในห่วงโซ่อุปทาน 
03757321 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
03757221 การพยากรณ์ทางธุรกิจ 
03764222  การจัดการคลังสินค้าและการลําเลียงวัสดุ 
03764496  เรื่องเฉพาะทางการจัดการโลจิสติกส์ 
หมวดวิชาเลือกเสรี6 หน่วยกิต 
การฝึกงาน  ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 40 วัน 
 



204 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

การเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  
สู่หน่วยกิตของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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1. มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง 
ระดับคุณวุฒิ 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง สาขาอาชีพนักจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง สาขาอาชีพนักจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 
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สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 5 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง สาขาอาชีพนักจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 
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ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

 

 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 6 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง สาขาอาชีพนักจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้าง 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 
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สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 
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2. มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่ง: สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน 

ระดับคุณวุฒิ 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 1 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 2 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 
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สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 
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ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 5 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนน 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 
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ระดับคุณวุฒิ 

ทช 11002 สุขศึกษา 

 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 6 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนน 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 
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ระดับคุณวุฒิ 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

 

 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 
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3. มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่ง: สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางราง 

ระดับคุณวุฒิ 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 1 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางราง 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 2 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางราง 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 
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ระดับคุณวุฒิ 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางราง 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 
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ระดับคุณวุฒิ 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางราง 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพ ช้ัน 5 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางราง 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 
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ระดับคุณวุฒิ 

ทช 11002 สุขศึกษา 

 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 6 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางราง 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 
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ระดับคุณวุฒิ 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

 

 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 
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4. มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่ง: สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางอากาศ 

ระดับคุณวุฒิ 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 1 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางอากาศ 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 2 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางอากาศ 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 
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ระดับคุณวุฒิ 

 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางอากาศ 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 
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ระดับคุณวุฒิ 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางอากาศ 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 5 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางอากาศ 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 



222 
 
 

ระดับคุณวุฒิ 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 6 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางอากาศ 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 
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ระดับคุณวุฒิ 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

 

 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 
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5. มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่ง: สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางนํ้า 

ระดับคุณวุฒิ 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 1 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางนํ้า 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 2 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางนํ้า 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 
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ระดับคุณวุฒิ 

 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางนํ้า 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 
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สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางนํ้า 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 5 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางนํ้า 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 
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สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 6 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางนํ้า 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 
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อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

 

 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 
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6. มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่ง: สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางท่อ 

ระดับคุณวุฒิ 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 1 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางท่อ 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 2 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางท่อ 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 
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ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางท่อ 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 
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คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางท่อ 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 5 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางท่อ 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 
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สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 6 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่ง สาขาอาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางท่อ 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 
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อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

 

 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 
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7. มาตรฐานอาชีพ โลจิสติกส์ สายงานจัดการส่งออกและนําเข้า 

ระดับคุณวุฒิ 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 1 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการส่งออกและนําเข้า สาขาอาชีพเจ้าหน้าท่ีธุรการ

ส่งออกและนําเข้า 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 2 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการส่งออกและนําเข้า สาขาอาชีพเจ้าหน้าท่ีอาวุโส

ส่งออกและนําเข้า 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 
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อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการส่งออกและนําเข้า สาขาอาชีพผู้ผ่านพิธีการศุลกากร

รับอนุญาต 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 



236 
 
 

ระดับคุณวุฒิ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการส่งออกและนําเข้า สาขาอาชีพผู้ชํานาญการศุลกากร 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 
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8. มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงานจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

ระดับคุณวุฒิ 

คุณวุฒิวิชาชีพ ช้ัน 2 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ สาขาอาชีพผู้ให้บริการขนส่ง

สินค้าระหว่างประเทศ 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพ ช้ัน 3 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ สาขาอาชีพผู้ให้บริการขนส่ง

สินค้าระหว่างประเทศ 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  
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อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

 

คุณวุฒิวิชาชีพ ช้ัน 4 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ สาขาอาชีพผู้ให้บริการขนส่ง

สินค้าระหว่างประเทศ 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 
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อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

      ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

 

คุณวุฒิวิชาชีพ ช้ัน 5 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ สาขาอาชีพผู้ให้บริการขนส่ง

สินค้าระหว่างประเทศ 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

     อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

     ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

 

คุณวุฒิวิชาชีพ ช้ัน 6 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ สาขาอาชีพผู้ให้บริการขนส่ง

สินค้าระหว่างประเทศ 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 
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คุณวุฒิวิชาชีพ ช้ัน 7 สาขาโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ สาขาอาชีพผู้ให้บริการขนส่ง

สินค้าระหว่างประเทศ 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 
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9. มาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ สายงาน จัดการคลังสินค้า สินค้าคงคลัง และกระจายสินค้า: สาขาอาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า 

ระดับคุณวุฒิ 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 1 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการคลังสินค้าสินค้าคงคลังและ การกระจายสินค้า สาขา

อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 2 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการคลังสินค้าสินค้าคงคลังและ การกระจายสินค้า สาขา

อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 
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อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการคลังสินค้าสินค้าคงคลังและการ กระจายสินค้า สาขา

อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 
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อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการคลังสินค้าสินค้าคงคลังและ การกระจายสินค้า สาขา

อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 5 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการคลังสินค้าสินค้าคงคลังและ การกระจายสินค้า สาขา

อาชีพผู้บริหารงานคลังสินค้า 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 
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สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 6 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการคลังสินค้าสินค้าคงคลังและ การกระจายสินค้า สาขา

อาชีพผู้บริหารงานคลังสินค้า 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 
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สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 7 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ในลักษณะงานสาขาจัดการคลังสินค้าสินค้าคงคลังและ การกระจายสินค้า สาขา

อาชีพผู้บริหารงานคลังสินค้า 

กรณีไม่จบ ประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 11001 ช่องทางการประกอบอาชีพ  

อช 11002 ทักษะการประกอบอาชีพ  

อช 11003 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 11002 สุขศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 21001 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 

อช 21002 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

อช 21003 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 21002 สุขศึกษา พลศึกษา 

กรณีไม่จบ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ระดับคุณวุฒิ 

สาระการเรียนรู้การประกอบอาชีพ (8 หน่วยกิต) 

อช 31002 ทักษะการขยายอาชีพ 

อช 31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 

อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

สาระการเรียนรู้ทักษะการดําเนินชีวิต (2 หน่วยกิต) 

ทช 31002 สุขศึกษา พลศึกษา 
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ภาคผนวก ง  

แผนภาพกระแสข้อมูล (Data Flow Diagram) 
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แผนภาพกระแสข้อมูล (Data Flow Diagram) 

การวิเคราะห์และออกแบบเพ่ือการปรับปรุงระบบให้สอดคล้องกับโครงการน้ันผู้พัฒนาได้เลือกใช้

แผนภาพกระแสข้อมูล (Data Flow Diagram) มานําเสนอรายละเอียดการทํางานของระบบการเทียบโอน

สมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ โดยแสดงในแผนภาพดังต่อไปน้ี 

 

ภาพท่ี 1 แผนผังกระแสข้อมูลของระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ 
Level 0 
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ภาพที่ 2 แผนผังกระแสข้อมลูของระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ 

Level 1 
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ภาพท่ี 3 แผนผังกระแสข้อมูลของระบบเว็บไซต์การเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิ
สติกส์ Level 2 

 

ภาพท่ี 4 แผนผังกระแสข้อมูลของการละเบียนในระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้อง
กับโลจิสติกส์ Level 3 Process 1.1 
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ภาพที่ 6 แผนผังกระแสข้อมลูของการเข้าสู่ระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับ                 

โลจิสติกส์ของผู้ขอเทียบโอน Level 3 Process 1.2 

 

 

ภาพที่ 7 แผนผังกระแสข้อมลูของการเข้าสู่ระบบการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิ

สติกส์ของเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งาน Level 3 Process 1.3 
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ภาพท่ี 8 แผนผังกระแสข้อมูลของระบบบริหารข้อมูลสมรรถนะหลักสูตรและสมรรถนะอาชีพการเทียบโอน
สมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ Level 2 Process 2 
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ภาพที่ 9 แผนผังกระแสข้อมูลของการบริหารข้อมูลวิชาตามหลักสูตรต้ังแต่ระดับประถมศึกษาถึงระดับปริญญา
ตรี Level 3 Process 2.2 
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ภาพท่ี 10 แผนผังกระแสข้อมูลของการบริหารข้อมูลหลักสูตรกลางต้ังแต่ระดับประถมศึกษาถึงระดับปริญญา
ตรี Level 3 Process 2.3 
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ภาพท่ี 11 แผนผังกระแสข้อมูลของระบบผู้ขอเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ 
Level 2 Process 3 
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ภาพท่ี 12 แผนผังกระแสข้อมูลการย่ืนคําขอเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ 
Level 3 Process 3.3 
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ภาพที่ 13 แผนผังกระแสข้อมูลการบริการการศึกษาของการเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้อง

กับโลจิสติกส์ Level 2 Process 4 
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ภาพที่ 14 แผนผังกระแสข้อมูลการจัดการรายการเทียบโอนวิชาที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ของสถานศึกษา 
Level 3 Process 4.1 
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ภาพท่ี 15 แผนผังกระแสข้อมูลการจัดการรายการเทียบโอนวิชาที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ของคุณวุฒิวิชาชีพ 
Level 3 Process 4.2 
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ภาพที่ 16 แผนผังกระแสข้อมูลการจัดการรายการเทียบโอนวิชาที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ของหลักสูตรระยะสั้น 
Level 3 Process 4.3 
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ภาพที่ 17 แผนผังกระแสข้อมูลการจัดการรายการคําขอเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้องกับ               

โลจิสติกส์ Level 3 Process 4.4 
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ภาพท่ี 18 แผนผังกระแสข้อมูลการบันทึกผลหน่วยกิตสะสมให้กับผู้ย่ืนคําขอเทียบโอนสมรรถนะมาตรฐานอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง

กับโลจิสติกส์ Level 3 Process 4.5 
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ภาคผนวก จ  

โครงสร้างฐานข้อมูลและความสัมพันธ์การจัดเก็บข้อมูล (E-R Diagram) 
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โครงสร้างฐานข้อมูลและความสัมพนัธ์การจัดเก็บข้อมูล (E-R Diagram) 
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ภาคผนวก ฉ  

พจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) 
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พจนานุกรมขอ้มูล (Data Dictionary) 

ตารางข้อมูลท่ี 1: cust_value เก็บข้อมูลตัวเลือก 

ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 list_id int Y รหัสข้อมูลตัวเลือก 1 

2 list_order int  ลําดับการแสดงข้อมูลตัวเลือก 1 

3 list_status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

1 

4 list_text nvarchar  (250)  ข้อมูลตัวเลือกภาษาไทย ประถมศึกษา 

5 list_text_en nvarchar  (250)  ข้อมูลตัวเลือกภาษาอังกฤษ Primary School 

6 list_type nvarchar  (250)  ช่ือฟิลด์ตัวเลือก ระดับการศึกษา 

7 list_value int  เลขท่ีข้อมูลตัวเลือก 1 
 

ตารางข้อมูลท่ี 2: edu01_occupation_group เก็บข้อมูลกลุ่มอาชีพ 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 occ_group_id int Y รหัสข้อมูลกลุ่มอาชีพ 1 

2 occ_group_name nvarchar  (250)  ช่ือข้อมูลกลุ่มอาชีพ โลจิสติกส์ 

3 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

1 

4 createdate datetime  วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 

23:19:34.000 

5 modifydate datetime  วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

6 createby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

7 modifyby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข

ข้อมูลล่าสุด 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 
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ตารางข้อมูลท่ี 3: edu02_occupation เก็บข้อมูลอาชีพ 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 occ_id int Y รหัสข้อมูลอาชีพ 4 

2 occ_name nvarchar  (250)  ช่ือข้อมูลอาชีพ สายงานจัดการจัดซ้ือ 

จัดหา จัดจ้าง 
3 occ_group_id int  รหัสข้อมูลกลุ่มอาชีพ 1 

4 occ_group_name nvarchar  (250)  ช่ือข้อมูลกลุ่มอาชีพ โลจิสติกส์ 

5 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

1 

6 createdate datetime  วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 23:19:34.000 

7 modifydate datetime  วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

8 createby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

9 modifyby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข

ข้อมูลล่าสุด 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

 

ตารางข้อมูลท่ี 4: edu03_organization เก็บข้อมูลหน่วยงาน 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 org_id int Y รหัสข้อมูลหน่วยงาน 1 

2 org_name nvarchar  (250)  ช่ือหน่วยงาน สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องค์การ

มหาชน) 

3 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

1 

4 createdate datetime  วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 

23:19:34.000 

5 modifydate datetime  วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

6 createby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

7 modifyby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข นางสาวกัญชลิกา  
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ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

ข้อมูลล่าสุด แก้วสว่าง 

8 logo nvarchar  (250)  ช่ือไฟล์ภาพ tpqi_logo.png 

 

ตารางข้อมูลท่ี 5: edu04_org_competency เก็บข้อมูลสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 org_com_id int Y รหัสสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ 1 

2 org_com_name nvarchar  (250)  ช่ือสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักจัดซ้ือ จัดหา 

และจัดจ้าง ช้ัน 3 

3 org_com_level int  ระดับช้ันคุณวุฒิวิชาชีพ 3 

4 org_com_description text  รายละเอียด  

5 org_com_parent int  รหัสสมรรถนะหลัก 3 

6 org_com_path nvarchar  (250)  โครงสร้างลําดับสมรรถนะ 0-4 

7 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

1 

8 createdate datetime  วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 

23:19:34.000 

9 modifydate datetime  วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

10 createby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

11 modifyby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข

ข้อมูลล่าสุด 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

12 org_id int  รหัสหน่วยงาน 1 

13 org_name nvarchar  (250)  ช่ือหน่วยงาน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน) 

14 occ_id int  รหัสอาชีพ 4 

15 occ_name nva nvarchar  

(250)rchar  

 ช่ืออาชีพ สายงานจัดการจัดซ้ือ 

จัดหา จัดจ้าง 

16 occ_group_id int  รหัสกลุ่มอาชีพ 1 

17 occ_group_name nvarchar  (250)  ช่ือกลุ่มอาชีพ โลจิสติกส์ 
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ตารางข้อมูลท่ี 6: edu05_degree เก็บข้อมูลระดับการศึกษา 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 degree_id int Y รหัสระดับการศึกษา 1 

2 degree_name nvarchar  (250)  ช่ือระดับการศึกษา ประถมศึกษา 

3 degree_name_sh nvarchar  (250)  ช่ือย่อระดับการศึกษา ป.6 

4 degree_order int   1 

5 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

1 

6 createdate datetime  วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 

23:19:34.000 

7 modifydate datetime  วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

8 createby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

9 modifyby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข

ข้อมูลล่าสุด 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 
 

ตารางข้อมูลท่ี 7: edu06_major เก็บข้อมูลคณะ/ประเภทสาขา 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 major_id int Y รหัสข้อมูลคณะ/ประเภทสาขา 1 

2 major_name nvarchar  (250)  ช่ือคณะ/ประเภทสาขา ประเภทวิชาพาณิชยก

รรม สาชาวิชาโลจิ

สติกส์ 

3 degree_id int  รหัสระดับการศึกษา 4 

4 degree_name nvarchar  (250)  ช่ือระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

5 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

1 

6 createdate datetime  วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 

23:19:34.000 

7 modifydate datetime  วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

8 createby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง นางสาวกัญชลิกา  
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ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

ข้อมูล แก้วสว่าง 

9 modifyby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข

ข้อมูลล่าสุด 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

 
ตารางข้อมูลท่ี 8: edu07_subject_group เก็บข้อมูลหมวดวิชา 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 subject_group_id int Y รหัสข้อมูลหมวดวิชา 1 

2 subject_group_name nvarchar  (250)  ช่ือหมวดวิชา หมวดวิชาทักษะชีวิต 

3 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

1 

4 createdate datetime  วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 

23:19:34.000 

5 modifydate datetime  วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

6 createby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

7 modifyby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข

ข้อมูลล่าสุด 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

 
ตารางข้อมูลท่ี 9: edu08_subject เก็บข้อมูลวิชา 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 subject_id int Y เลขท่ีวิชา 3 

2 subject_code nvarchar  (50)  รหัสวิชา 3000-1101 

3 subject_name nvarchar  (250)  ช่ือวิชา ภาษาไทยเพ่ือส่ือสารใน

งานอาชีพ 

4 subject_credit int  จํานวนหน่วนกิต 3 

5 subject_theory int  จํานวนทฤษฎี 3 

6 degree_id int  รหัสระดับการศึกษา 5 

7 degree_name nvarchar   ช่ือระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง 

8 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

1 
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ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

0=ไม่ใช้งาน 

9 createdate datetime  วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 

23:19:34.000 

10 modifydate datetime  วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

11 createby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

12 modifyby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข

ข้อมูลล่าสุด 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

13 major_id int  รหัสข้อมูลคณะ/ประเภทสาขา 2 

14 major_name nvarchar  (250)  ช่ือคณะ/ประเภทสาขา ประเภทวิชา

บริหารธุรกิจ สาขาวิชา

การจัดการโลจิสติกส์ 

15 subject_group_id int  รหัสข้อมูลหมวดวิชา 1 

16 subject_group_name nvarchar  (250)  ช่ือหมวดวิชา หมวดวิชาทักษะชีวิต 

 
ตารางข้อมูลท่ี 10: edu09_mapping เก็บข้อมูลการเช่ือมโยงสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพกับวิชา 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 map_id int Y รหัสการเช่ือมโยงสมรรถนะ 1 

2 subject_id int  รหัสวิชา 140 

3 org_com_id int  รหัสสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ 5 

4 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

1 

5 createdate datetime  วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 

23:19:34.000 

6 modifydate datetime  วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

7 createby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

8 modifyby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข

ข้อมูลล่าสุด 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 
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ตารางข้อมูลท่ี 11: edu10_institution_group เก็บข้อมูลกลุ่มสถานศึกษา 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 institution_group_id int Y รหัสกลุ่มสถานศึกษา 1 

2 institution_group_name nvarchar  (250)  ช่ือกลุ่มสถานศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

3 institution_group_name

_th 

nvarchar  (250)  ช่ือย่อกลุ่มสถานศึกษา อาชีวะ 

4 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

1 

5 createdate datetime  วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 

23:19:34.000 

6 modifydate datetime  วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

7 createby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

8 modifyby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข

ข้อมูลล่าสุด 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

 
ตารางข้อมูลท่ี 12: edu11_institution เก็บข้อมูลสถานศึกษา 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 institution_id int Y รหัสสถานศึกษา 1 

2 institution_name nvarchar 

(250) 

 ช่ือสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

3 institution_name_sh nvarchar(50)  ช่ือย่อสถานศึกษา  

4 province_id int  รหัสจังหวัด 1 

5 province_name nvarchar 

(250) 

 ช่ือจังหวัด ชลบุรี 

6 institution_tel nvarchar 

(50) 

 เบอร์โทรศัพท์ของสถานศึกษา 038 221 643 

7 institution_email nvarchar 

(250) 

 อีเมล์ของสถานศึกษา  

8 institution_address text(8)  ท่ีอยู่ของสถานศึกษา หมู่ท่ี 2 15/17 ถนน
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ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

สุขุมวิท อําเภอบางละ

มุง ชลบุรี 20150 

9 institution_logo nvarchar 

(250) 

 โลโก้ของสถานศึกษา ptech_logo.jpg 

10 institution_group_id int  รหัสกลุ่มสถานศึกษา 1 

11 institution_group_name nvarchar 

(250) 

 ช่ือกลุ่มสถานศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

12 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

1 

13 createdate nvarchar 

(14) 

 วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 

23:19:34.000 

14 modifydate nvarchar 

(14) 

 วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

15 createby nvarchar 

(250) 

 ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

16 modifyby nvarchar 

(250) 

 ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข

ข้อมูลล่าสุด 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

 
ตารางข้อมูลท่ี 13: edu12_institution_major เก็บข้อมูลคณะ/ประเภทวิชาของสถานศึกษา 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 ins_major_id int Y รหัสคณะ/ประเภทวิชาของ

สถานศึกษา 

1 

2 institution_id int  รหัสสถานศึกษา 1 

3 institution_name nvarchar  (250)  ช่ือสถานศึกษา ประเภทวิชาพาณิชยก

รรม สาชาวิชาโลจิ

สติกส์ 

4 major_id int  รหัสข้อมูลคณะ/ประเภทสาขา 1 

5 major_name nvarchar  (250)  ช่ือคณะ/ประเภทสาขา ประเภทวิชาพาณิชยก

รรม สาชาวิชาโลจิ

สติกส์ 

6 degree_id int  รหัสระดับการศึกษา 4 
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ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

7 degree_name nvarchar  (250)  ช่ือระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

8 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

1 

9 createdate datetime  วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 

23:19:34.000 

10 modifydate datetime  วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

11 createby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

12 modifyby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข

ข้อมูลล่าสุด 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

 
ตารางข้อมูลท่ี 14: edu13_institution_subject เก็บข้อมูลเทียบโอนวิชาของสถานศึกษา 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 ins_subject_id int Y รหัสข้อมูลเทียบโอนวิชาของ

สถานศึกษา 

1 

2 ins_major_id int  รหัสคณะ/ประเภทวิชาของ

สถานศึกษา 

1 

3 subject_id int  เลขท่ีวิชา 140 

4 subject_code nvarchar  (50)  รหัสวิชา 20000-1101 

5 subject_name nvarchar  (250)  ช่ือวิชา ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

6 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

1 

7 createdate datetime  วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 

23:19:34.000 

8 modifydate datetime  วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

9 createby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

10 modifyby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข นางสาวกัญชลิกา  
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ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

ข้อมูลล่าสุด แก้วสว่าง 

11 subject_map_status int  รหัสประเภทสถานะวิชา 

1 = รายวิชาเทียบโอน 

2 = รายวิชาท่ีต้องเรียน 

1  

 

12 credit nchar (10)  หน่วยกิต 2 

 
ตารางข้อมูลท่ี 15: edu14_mapping_remark เก็บข้อมูลเง่ือนไขเพ่ิมเติมการเทียบโอน 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 map_remark_id int Y รหัสข้อมูลเง่ือนไขเพ่ิมเติมตาม

หมวดวิชา 

1 

2 org_com_id int  รหัสสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ 2 

3 degree_id int  รหัสระดับการศึกษา 6 

4 remark text  รายละเอียด หมวดวิชาเลือกเสรี6 

หน่วยกิต 

5 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

1 

6 createdate datetime  วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 

23:19:34.000 

7 modifydate datetime  วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

8 createby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

9 modifyby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข

ข้อมูลล่าสุด 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

 
ตารางข้อมูลท่ี 16: edu15_major_summary เก็บข้อมูลจํานวนหน่วยกิตของหลักสูตร 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 major_sum_id int Y รหัสข้อมูลจํานวนหน่วยกิตของ

หลักสูตร 

1 

2 major_id int  รหัสข้อมูลคณะ/ประเภทสาขา 2 

3 subject_group_id int   1 

4 credit int  จํานวนหน่วยกิต 21 
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ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

5 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

1 

6 createdate nvarchar 

(14) 

 วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 

23:19:34.000 

7 modifydate nvarchar 

(14) 

 วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

8 createby nvarchar 

(250) 

 ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

9 modifyby nvarchar 

(250) 

 ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข

ข้อมูลล่าสุด 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

10 subject_group_name nvarchar 

(250) 

 ช่ือข้อมูลหมวดวิชา หมวดวิชาทักษะชีวิต 

 
ตารางข้อมูลท่ี 17: edu16_question เก็บข้อมูลคําถาม 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 que_id int Y รหัสคําถาม 1 

2 que_detail text  คําถาม ตอนน้ีคุณจบการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอน

ค้นเรียบร้อยแล้วใช่

หรือไม่ 

 

3 que_type_id int  รหัสประเภทคําตอบ 

1 = ตัวเลือก 

2 = ข้อความ 

3 = ตัวเลข 

4 = ไฟล์แนบ 

1 

4 que_type_name nvarchar  (250)  ช่ือประเภทคําตอบ 

1 = ตัวเลือก 

2 = ข้อความ 

3 = ตัวเลข 

4 = ไฟล์แนบ 

ตัวเลือก 

5 que_order int  ลําดับคําถาม 3 



279 
 
 

ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

 

6 last_que int  สถานะชุดคําถามสุดท้าย 

1 = เป็นคําถามสุดท้าย 

2 = ไม่เป็นคําถามสุดท้าย 

2 

7 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

 

8 createdate datetime  วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 

23:19:34.000 

9 modifydate datetime  วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

10 createby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

11 modifyby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข

ข้อมูลล่าสุด 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

 
ตารางข้อมูลท่ี 18: edu17_answer_condition เก็บข้อมูลเง่ือนไขคําตอบ 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 ans_con_id int Y รหัสเง่ือนไขคําตอบ 2 

2 ans_id int  รหัสคําถาม 3 

3 ans_condition text  เง่ือนไข <= 10 

4 ans_next_id int  รหัสคําถามถัดไป 5 

5 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

1 

6 createdate datetime  วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 

23:19:34.000 

7 modifydate datetime  วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

8 createby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

9 modifyby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข นางสาวกัญชลิกา  
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ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

ข้อมูลล่าสุด แก้วสว่าง 

 
ตารางข้อมูลท่ี 19: usr01_user เก็บข้อมูลผู้ใช้งาน 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 user_id int Y รหัสผู้ใช้งาน 57 

2 firstname_th nvarchar  (250)  ช่ือผู้ใช้งานภาษาไทย กรธนัฏฐ์ 

3 firstname_en nvarchar  (250)  ช่ือผู้ใช้งานภาษาอังกฤษ Korntanuth 

4 lastname_th nvarchar  (250)  นามสกุลผู้ใช้งานภาษาไทย นพจิรธนันดร 

5 lastname_en nvarchar  (250)  นามสกุลผู้ใช้งานภาษาอังกฤษ Nopjiratanundorn 

6 prefixname_th nvarchar  (50)  คํานําหน้าภาษาไทย นาย 

7 prefixname_en nv nvarchar  

(50)archar  

 คํานําหน้าภาษาอังกฤษ Mr. 

8 gender_id int  รหัสเพศ  

9 gender_name nvarchar  (50)  เพศ  

10 email nvarchar  (250)  อีเมล์ผู้ใช้งาน nuns@gmail.com 

11 mobile nvarchar  (20)  เบอร์โทรศัพท์ผู้ใช้งาน 0856784536 

12 password nvarchar  (250)  รหัสผ่าน 663737 

13 idcard nvarchar  (250)  เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน 9717663737383 

14 picture nvarchar  (250)  รูปภาพผู้ใช้งาน avatar.png 

15 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

1 

16 createdate datetime  วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 

23:19:34.000 

17 modifydate datetime  วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

18 createby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

19 modifyby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข

ข้อมูลล่าสุด 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

20 user_type int  รหัสประเภทผู้ใช้งาน 

1=ผู้ดูแลระบบ 

1 
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ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

2=ฝ่ายบริการการศึกษา 

21 user_type_name nvarchar  (250)  ประเภทผู้ใช้งาน ฝ่ายบริการการศึกษา 

22 work_place nvarchar  (250)  สถานท่ีทํางานของผู้ใช้งาน บจ. แมกซูน 

23 work_position nvarchar  (250)  ตําแหน่งงาน CEO 

24 edu_institution_name nvarchar  (250)  ระดับการศึกกษา ปริญญาตรี 

25 edu_major nvarchar  (250)  สาขาวิชาท่ีเรียน วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 

ตารางข้อมูลท่ี 20: usr02_request เก็บข้อมูลคําขอเทียบโอน 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 req_id int Y รหัสคําขอเทียบโอน 1 

2 req_code nvarchar  (10)  เลขท่ีคําขอเทียบโอน 190057 

3 req_date nvarchar  (8)  วันท่ีย่ือนคําขอเทียบโอน 20190821 

4 req_time nvarchar  (6)  เวลาท่ีย่ืนคําขอเทียบโอน 032102 

5 user_id int  รหัสผู้ใช้งาน 1 

6 user_fullname nvarchar  (250)  ช่ือ นามสกุลของผู้ใช้งาน จิราภรณ์ แตงอ่อน 

7 req_status int  สถานะคําขอเทียบโอน 

1=ย่ืนสําเร็จ 

2=อยู่ระหว่างดําเนินการย่ืนคําขอ

เทียบโอน 

1 

8 createdate datetime  วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 

23:19:34.000 

9 modifydate datetime  วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

10 createby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

11 modifyby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข

ข้อมูลล่าสุด 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

 

ตารางข้อมูลท่ี 21: usr03_request_major เก็บข้อมูลหลักสูตรท่ีขอเทียบโอน 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 req_major_id int Y รหัสหลักสูตรท่ีขอเทียบโอน 1 

2 req_id int  รหัสคําขอเทียบโอน 8 
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ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

3 req_code nvarchar  (10)  เลขท่ีคําขอเทียบโอน 190060 

4 ins_major_id int  รหัสคณะ/ประเภทวิชาของ

สถานศึกษา 

1 

5 institution_id int  รหัสสถานศึกษา 1 

6 institution_name nvarchar  (250)  ช่ือสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

7 major_id int  รหัสคณะ/ประเภทวิชาของ

สถานศึกษา 

1 

8 major_name nvarchar  (250)  ช่ือคณะ/ประเภทวิชาของ

สถานศึกษา 

ประเภทวิชาพาณิชยก

รรม สาชาวิชาโลจิ

สติกส์ 

9 degree_id int  รหัสระดับการศึกษา 4 

10 degree_name nvarchar  (250)  ช่ือระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

ตารางข้อมูลท่ี 22: usr04_request_subject เก็บข้อมูลรายวิชาท่ีขอเทียบโอน 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 req_subject_id int Y รหัสรายวิชาท่ีขอเทียบโอน 1 

2 req_major_id int  รหัสหลักสูตรท่ีขอเทียบโอน 13 

3 ins_subject_id int  รหัสข้อมูลเทียบโอนวิชาของ

สถานศึกษา 

1 

4 subject_map_status int  รหัสประเภทสถานะวิชา 

1 = รายวิชาเทียบโอน 

2 = รายวิชาท่ีต้องเรียน 

1 

5 subject_credit int  หน่วยกิต 2 

6 recieve_credit int  เกรดท่ีได้รับ A 

7 recieve_credit_date nvarchar  (8)  วันท่ีได้อนุมัติเกรด 25620910 

8 recieve_credit_year nvarchar  (4)  ปีการศึกษาท่ีได้อนุมัติเกรด 2562 

9 recieve_credit_term int  ภาคการศึกษาได้อนุมัติเกรด 2 

10 remark text  หมายเหตุ - 

11 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

1 

12 createdate datetime  วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 
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ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

23:19:34.000 

13 modifydate datetime  วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 

23:19:36.000 

14 createby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

15 modifyby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข

ข้อมูลล่าสุด 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

 

ตารางข้อมูลท่ี 23: usr05_request_diploma เก็บข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพท่ีได้รับ 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 request_diploma_id int Y รหัสข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพท่ีได้รับ 1 

2 org_com_id int  รหัสสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ 28 

3 req_id int  รหัสคําขอเทียบโอน 7 

 

ตารางข้อมูลท่ี 24: usr06_request_answer เก็บข้อมูลคําตอบสัมภาษณ์ 
ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 ans_id int Y รหัสข้อมูลคําตอบสัมภาษณ์ 1 

2 req_id int  รหัสคําขอเทียบโอน 5 

3 que_id int  รหัสคําถาม 7 

4 que_detail text  คําถาม ตอนน้ีคุณจบการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอน

ค้นเรียบร้อยแล้วใช่

หรือไม่ 

5 ans_detail text  คําตอบ ใช่ 

6 ans_comment text  คําตอบอ่ืนๆ - 

7 next_que_id int  รหัสคําถามถัดไป 5 

8 status int  สถานะการใช้งาน 

1=ใช้งาน 

0=ไม่ใช้งาน 

1 

9 createdate datetime  วันท่ีสร้างข้อมูล 2019-09-25 

23:19:34.000 

10 modifydate datetime  วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด 2019-09-25 
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ลําดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

23:19:36.000 

11 createby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีสร้าง

ข้อมูล 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 

12 modifyby nvarchar  (250)  ช่ือ-นามสกุลของผู้ใช้งานท่ีแก้ไข

ข้อมูลล่าสุด 

นางสาวกัญชลิกา  

แก้วสว่าง 
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