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บทสรุปผูบริหาร 
 
 โครงการเพาะพันธุปญญา : ศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษมีวัตถุประสงคในการ    
1. เพ่ือสรางโรงเรียนตนแบบระดับพ้ืนท่ี 2. เพ่ือพัฒนาครูในโครงการใหเปนวิทยากร 3. เพ่ือรวมกับ
หนวยงานตนสังกัดของโรงเรียนทำความเขาใจกับโรงเรียนตนแบบระดับศูนยในพ้ืนท่ีท้ัง 2 แหงสูการเปน
ภาระกิจหนึ่งของโรงเรียนโดยใชระบบการปฏิบัติการอยางมีสวนรวมเปนกิจกรรม 3 ระดับไดแกระดับ
กิจกรรมตามปฏิทินหนวยกลาง ระดับกิจกรรมปฏิทินของศูนยพ่ีเลี้ยงโรงเรียนในแบบและระดับกิจกรรม
ของโรงเรียนรวมพัฒนาศูนยพ่ีเลี้ยงเพาะพันธุปญญาภายใตโรงเรียนตนเเบบไดแก โรงเรียนขุนหาญวิทยา
สรรค และโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม สำหรับโรงเรียนรวมพัฒนาจำนวน 11 โรงเรียนในการขับเคลื่อน
กระบวนการเรียนรูพัฒนาพ้ืนท่ีรับผิดชอบทางการศึกษาพัฒนาโรงเรียน พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พัฒนาผูเรียนภายใตพ้ืนท่ีจังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดสุรินทรในเชิงระบบในการเขาสูการเรียนรู
แหงศตวรรษท่ี 21 ท่ียั่งยืนตอไป 
 พัฒนาการถายทอดและสรางกระบวนการเรียนรูสำหรับศูนยพ่ีเล้ียงโครงการเพาะพันธุ
ปญญา 
 โรงเรียนตนแบบ 2 โรงเรียนคือ โรงเรียนขนหาญวิทยาสรรค โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม และ
โรงเรียนกระแชงท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมและสังกัด อบจ สามรถท่ีจะเปนพ่ีเลี้ยงในการชวยเสริม
ทักษาะกระบวนการแกครูท่ีเขามาใหมในดรงเรียนสังกัด อบจ. ซ่ึงเปนการพัฒนาโรงเรียนในสังกัด อบจ. 
เขาเปนโรงเรียนเพาะพันธุปญญาเพ่ือเสริมทักษะชวยกระบวนเพ่ือใหครูท่ีเขารวมไดตอยอดและนำไป
ปรับใช 
 ในสวนของโรงเรียนตนแบบ 2 โรงเรียนคือ โรงเรียนขนหาญวิทยาสรรค โรงเรียนไพรบึง
วทิยาคม และโรงเรียนกระแชงไดฝกเปนวิทยากรเพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพการสอนเพ่ือนำปรับใชใน
กระบวนการของตนเอง 
 มีโรงเรียนนำรองการจัดการเรยีนการสอนท้ังระบบคือโรงเรียนโนนปูนวิทยาคม มีโรงเรียนศรี
แกวและผักแพวท่ีจะเริ่มเขากระบวนการ 
 ภารกิจตอจากนี้ คือ  องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษใชเพาะพันธุปญญาในการ

พัฒนาการเรียนการสอนจำนวน 8 โรงเรียนโรงเรยีนศรีแกวพิทยา โรงเรียนโคกสะอาดวิทยาคม โรงเรียน

จิกสังทองวิทยา โรงเรียนผักแพววิทยา โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค 

โรงเรียนเมืองแคนวิทยาคม โรงเรียนราษีไศล ป 63 อบจ. จะเขาเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ิมอีก 4 

โรงเรียนคือ  โรงเรียนผักแพววิทยา โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา โรงเรียนศรีแกวพิทยา โรงเรียนโคก

สะอาดวิทยาคม สพม. 28 เขาอีก 2 โรงเรียนตอนนี้อยูในข้ันตอนกำลังพิจารณา และบรรจุวิชา IS ใน

หลักสูตรโดยใชเพาะพันธุปญญาในการจัดการเรียนการสอน  
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ตารางแสดงสรุปผลสะทอนกับเชิงวิเคราะหจากกระบวนการถายทอด 
ผูให ผูรับ 

- กระบวนการ “ถามคำถาม” ท่ีทาทายความคิด 
-เวลาเปนปจจัยสำคัญ “ใหไดคิด” 
- สะทอนภาพความรูเดิม “ตัวอยางคิดตอ” 
-ขอมูล “ชัดเจน – ถูกตอง จะเขาใจ” 
 
- การแลกเปลี่ยน “สงเสริมใหแสดงความคิดเห็น” 
-จังหวะ “ฟงคำตอบ – การอธิบายของผูเรียน” 
- เรา “ตอบสนองความคิดเห็นของผูเรียน” 
- กระบวนการเชิงรวมมือ “สรางชุมชนแหงการ
เรียนรู” 

- มีสวนรวมในการเลือก “สิ่งท่ีเรียน – วิธีเรียน” 
-มีสวนรวม “ปฏิสัมพันธเพ่ือสรางความรู” 
- แสดงใหเห็น “ความเขาใจ – วิเคราะห – สรุป
รวม” 
- แลกเปลี่ยน “ใชขอมูล – หลักฐาน –สนับสนุน
ความคิด ในการเรียนรู” 
-เห็น “ฟงอยางตั้งใจ – ยอมรับ – แลกเปลี่ยน – 
ดานความคิดท่ีขัดแยง – ผลของขอสรุป” 
-แสดงภาพ “การมีสวนรวมอยางแทจริง” 
-อธิบาย “สภาพของการทำความรูสนับสนุน
ความคิด” 
- มีการตรวจสอบ “ทบทวน เพ่ือเรียนรู” 

ภารกิจตอจากนี้ คือ จัดเวทีสรางแนวคิดเชิงขยายผล “ฐานกลุมโรงเรียนแหงการเรียนรูเพะพันธ
ปญญา” โดยใชครู-นักเรียนตนแบบเชิงพ้ืนท่ีสรางกระบวนการเชิงขยายผล ภายใตโครงการสรางพ้ืนท่ี
การเรียนรู 
 เวทีพ่ีเลี้ยงสูการพัฒนาการเรียนรูเชิงประจักษ โดยทักษะในระบบกลไก  (Seeem)  การ
เรียนรูครู-นักเรียนรวมพัฒนาโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการจัดการศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษ 
 นำเสนอเชิงวิพากษรุนสูรุนโดยใชครูตนแบบ นักเรียน ทักษะ ศตวรรษท่ี  21  เปนแกนนำ
ขับเคลื่อนสูรุนใหม ภายใต โครงการติดตามการขับเคลื่อน การถายทอดกระบวนการเรียนรูโดย โดยใช
กระบวนการ RBL system thinking ในโครงการเพาะพันธุปญญา (สำหรับผูเรียน) 
 เยี่ยมเยียนเรียนรูกับครูเพาะพันธุปญญาเพ่ือพัฒนารวมกันติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
RBL เชื่อมโยงประเด็นของผูเรียนเปนประเด็นยอยอยางแทจริง ภายใตโครงการเยี่ยมเยียนเรียนรูกับครู
เพาะพันธุปญญาเพ่ือพัฒนารวมกัน (ครู-นักเรียน) 
 โครงการเวทีนำเสนอผลงานระดับระดับเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการจัดการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
 สรุปผลการดำเนินงาน “เพาะพันธุปญญาสำหรับเด็กไทย 4.0” 
 
 ในสวนของศูนยพ่ีเล้ียงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ซ่ึงเปนหนวยจัดการในพ้ืนท่ีไดถอด
แบบแนวทางกระบวนการเรียนรูซ่ึงเปนตนแบบของการขับเคลื่อนภายใต “กระบวนการท่ีเนนทักษะ”
ซ่ึงเปนกระเด็นท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนการเรียนรูผานเครื่องมือ RBL ท้ังระบบของโครงงานเพาะพันธุ
ปญญา เกิดการมุงเนนท่ี เปนการดำเนินการเพ่ือใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามลำดับข้ันตอน 
หรือท่ีเรียกวาทำงานเปน โดยผูเรียนจะตองรูจักการวางแผนการทำงาน การทำงานตามแผนและการ
ประเมินผลสรุป ซ่ึงเปนวิธีการท่ีเปนรูปธรรมและตองการใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการในการทำงานติด
ตัวไปใชในชีวิตประจำวันท้ังปจจุบันและอนาคต จึงเปนกระบวนการปฏิบัติหรือกระบวนการทำงานท่ี
ครบข้ันตอนนับแตเริ่มแรก จนงานแลวเสร็จเปนอยางดีและมีคุณภาพโดยเริ่มตนและสิ้นสุดไมใชแค
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ผลงานแตเปนผลงานเชิงบูรณาการท่ีดีและมีคุณภาพของผูเรียนและผูสอนมากวาผลสำเร็จของโครงงาน
ดังตารางท่ี2 
 
ตารางท่ี2แนวทางการขับเคลื่อน“กระบวนการท่ีเนนทักษะ”แหงศูนยพ่ีเลี้ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ 
 
กระบวนการทักษะ กิจกรรม ผลกิจกรรม 

1.ตระหนักในปญหา
และความจำเปน 

- ทำไมตองทำงานนี้ 
- ขอมูลแสดงถึงอะไร 
- มีผลกระทบตอผูเก่ียวของ อยางไร 
- มีจุดมุงหมายอะไรในเรื่องนี ้

- ระบุประเด็นปญหา 
- ขอสงสัยท่ีควรหาคำตอบ 
- แสวงหาขอมูลเพ่ิมเติม 
- คาดเดาผลท่ีเกิดข้ึน 

2.คิดวิเคราะหวิจารณ - งานนี้ คื ออะไร ถ าไมทำจะเกิดผล
เสียหายหรือไม 
- ถามความเปนมา และขอบเขตของงาน 
- ถามหาองคประกอบและความสำคัญ
ขององคประกอบ การจัดหมวดหมู 
- ถามถึงสาเหตุ ถามถึงผล 
- ถามลำดับเหตุการณ 
- ถามใหสรุปเปนหลักการ 

- บ อ ก ค วาม เป น ม า  บ อ ก
สาเหตุ    บอกผลท่ีตามมา 
- บ อ ก อ งค ป ร ะ ก อ บ ย อ ย
จัดลำดับความสำคัญ 
- บ อ ก ค ว าม สั ม พั น ธ ข อ ง
องคประกอบหรือเหตุการณ 
- จัดประเภท 
- สรุปเปนความคิดรวบยอด
หรือหลักการ 

3.สรางทางเลือกอยาง
หลากหลาย 

- ระดมสมองเพ่ือคนหาแนวคิดใหม ๆ 
ไมมีการประเมินระหวางระดมสมอง 
- สิ่งนี้ใชทำอะไรไดบาง 
- ถาตองการผลอยางนี้จะทำอยางไร 
- ทำอยางไรจึ งจะแกปญหาได ระบุ
วิธีการทำใหมากท่ีสุด 

- นำเสนอไดหลายแนวทาง 
- นำเสนอแนวคิดใหม ๆ 
- รับฟ งความคิดเห็นหลาย
อยาง 
- ปรับเปลี่ยนความเชื่อตาม
ขอมูลท่ีมีเหตุผลดีกวา 

4.ประเมินและเลือก
ทางเลือก 

- ตัดสินใจเลือกทำตามวิธีเหมาะสมท่ีสุด 
- ทางเลือกใด มีทางนำมาใชไดมากท่ีสุด 
เพราะเหตุใด 
- ถาเลือกแลว จะตองทำอะไรและมีผล
อยางไร 

- เปรียบเทียบทางเลือกตาง ๆ 
และผลดี ผลเสียท่ีไดรับของแต
ละทางเลือกได 
- ระบุทางเลือกท่ี เหมาะสม
ท่ีสุ ด  มีข อจำกัดน อย  และ
ใหผลสำเร็จสูง 

5.กำหนดและลำดับ
ข้ันตอนการปฏิบัติ 

- มอบงานใหปฏิบัติ 
- กระตุนใหคิดวางแผน ใหเรียงลำดับ
ตามกระบวนการทำงาน 
- จะทำอะไรกอน อะไรหลัง จะใชวัสดุ 

- บอกลำดับข้ันตอนการปฏิบัติ
ท่ีไปสูจุดหมายของงานได 
- เสนอเกณฑการกระทำท่ีดี
ท่ีสุด 
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อุปกรณ และวิธีการอยางไร 
6.ปฏิบัติดวยความชื่น
ชม 

- ลงมือทำตามข้ันตอนท่ีกำหนดและ
สรางความพอใจในการทำงานนั้น 
- ครูใหกำลังใจและเสนอแนะเม่ือจำเปน 

- ทำงานไดอยางมีคุณภาพ 

7 .ป ระ เมิน ระห ว า ง
ปฏิบัติ 

- ตรวจสอบผลงานเปนระยะ 
- ทำงานแตละอยางเสร็จตามท่ีกำหนด
ไวหรือไม 
- ถามีขอผิดพลาดจะแกไขอยางไร 

- รูไดทันทีเม่ือผิด 
- ระบุสาเหตุท่ีทำใหไมไดผล
ตามท่ีตองการในแตละข้ันตอน 
- ระบุสิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไข 

8.ปรับปรุงใหดีข้ึนอยู
เสมอ 

- ลงมือปรับปรุงงาน 
- รับคำติ ชม ดวยความยินดี และนำผล
ไปทดลอง 
- ลองใช เทคนิคใหม  ๆ เพ่ื อเพ่ิมพูน
คุณภาพของงาน 

- เสนอจุดท่ีจะตองปรับปรุง 
- ยินดีเม่ือมีผูบอกจุดปรับปรุง 
- ยินดีรับคำติ ชม 

9.ประเมินผลรวมให
เกิดความภูมิใจ 

- ฝกใหผูเรียนประเมินความสำเร็จของ
งานท่ีมีการวางแผนปฏิบัติเปนข้ันตอน 
- สรุปผลสำเร็จของงาน 
- ทำงานครั้งนี้เปาหมายความสำเร็จคือ
อะไร 
- ความสำเร็จท่ีไดรับนี้มีประโยชนตอใคร
บาง 
- จะนำผลไปใชอยางไรในปจจุบันและ
อนาคต 

- ระบุสิ่ ง ท่ีทำไดสำเร็จตาม
วัตถุประสงค 
- บอกผล ดี  คุณ ประโยชน
ความสำคัญของสิ่ ง ท่ีทำได
สำเร็จ 

 
 การจัดการเรียนการสอนมีลักษณะเปนกระบวนการอยูแลว ซ่ึงสวนใหญจะเปนกระบวนการ
ทางดานความรู ความคิด แตทักษะกระบวนการจะเปนกระบวนการหลัก หรือกระบวนการแมบทท่ีเกิด
จากการนำกระบวนการตาง ๆ ในหองเรียนท่ัวๆ ไปใหความสำคัญกับเรื่องเหลานี้บางบางครั้งหรือแทบ
จะไมมีเลยแตหองเรียนเพาะพันธุปญญา ภายใตศูนยมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นำขบวนการนี้มาใช
เชิงระบบไมเฉพาะผูเรียนแตหากเปนท้ังผูสอนผูบริหารและผูติดตามประเมินผล (พ่ีเลี้ยง) โดยเริ่มตั้งแต
การมองเห็นความสำคัญ การใสความรูความคิดพ้ืนฐาน ใหกับหองเรียนเพาะพันธุปญญาไดแก จิตต
ปญญา ระบบคิด RBL  กับพ่ีเลี้ยง ผูบริหาร ผูสอน นักเรียนเพ่ือนำไปประยุกต คิดคนหาวิธีการทำ       
หลาย ๆ วิธีแลวจึงเลือกวิธีท่ีใหผลดีท่ีสุด ในกระบวนการเขามามีสวนรวมติดตามรวมท้ังถายทอด 
จากนั้นจึงวางแผนกำหนดข้ันตอนการปฏิบัติ ซ่ึงขณะนำแผนไปปฏิบัติก็จะประเมินและปรับปรุงใหดี
ข้ึนอยูเสมอจนกวางานนั้นจะสำเร็จ เนื่องจากหลักคิดของศูนยพ่ี เลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษรวมกับภาคี 10 โรงเรียน ไดถอดความรูโดยใหทักษะกระบวนการไมใชวิธี
สอน แตเปนกระบวนการทำงานท่ีใคร ๆ ก็นำไปใชได การเนนแบบทักษะกระบวนการ ครูจึงตอง
เลือกใชวิธีสอนใหเหมาะสม หลากหลายและมีความยืดหยุนรวมท้ังประยุกตกับพ้ืนฐานและความพรอม
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ของผูเรียนสอดคลองกับเวลาและขอจำกัดอ่ืน ๆ โดยครูนำผู เรียนผานข้ันตอนตาง ๆ ของทักษะ
กระบวนการตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีมีเปาหมายรวมกันโดยพยายามเลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับกลุม
ผูเรียนใหมากท่ีสุด สวนผูเรียนจะรับรูทักษะกระบวนการในลักษณะเปนเครื่องมือไมใชลักษณะของเรื่อง
ท่ีจะใหผูเรียนรู แบบเนื้อหาจนผูเรียนสามารถใชทักษะกระบวนการเปนเครื่องมือไปปฏิบัติเรื่องอ่ืน ๆ ได
จริงการเนนกระบวนการ เปนกระบวนการท่ีไดมาซ่ึงความรู ความคิด เจตคติ คานิยมและทักษะในการ
ปฏิบัติของเนื้อหา เปนการสอนโดยอาศัยกระบวนการของศาสตรนั้น ๆ เปนหลัก แตการสอนใหผูเรียน
ไดรูจักคิด รูจักทำ รูจักแกปญหาและรูจักพัฒนา กลุมภาคีศูนยพ่ี เลี้ยงฯ เสนอแนะใหใชทักษะ
กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะใชฝก ผูเรียนใหรูจักคิดเปน ทำเปน และแกปญหา
ไดภายใตกรอบแนวคิดพ้ืนฐานท่ีเปนกระบวนการไดแก ตระหนักในปญหาและความจำเปนคิด วิเคราะห
อยางรอบคอบ มีวิจารณญาณเปนระบบสรางทางเลือกอยางหลากหลายประเมินและเลือกทางเลือกให
เหมาะสมข้ันกำหนดข้ันตอนและลำดับไดอยางเหมาะสมข้ันปฏิบัติอยางมีความชื่นชม ข้ันประเมินดวย
ตนเองระหวางปฏิบัติข้ันการปรับปรุงใหดีข้ึนอยูเสมอประเมินผลเพ่ือความภูมิใจโดยสะทอนผลจากการ
นำทักษะกระบวนการมาบูรณาการรวมไดขอคิดสนองกลับดังตอไปนี้ 
  ...การนำทักษะกระบวนการ มาใชในการเรียนรูของศูนยพ่ีเลี้ยงฯ ครูผูสอนจะตองเสนอถึง
ความแตกตางระหวางสิ่งท่ีควรจะเปนและสิ่งท่ีเปนอยู ชี้ใหเห็นถึงผลการปฏิบัติท่ีเกิดข้ึน การซักถามให
ผูเรียนรูจักวิเคราะหหาความสำคัญ หาองคประกอบการจัดหมวดหมู และการสรุปเปนหลักการตาง ๆ 
การกระตุนยั่วยุใหเกิดความคิดหาแนวทางอ่ืนพรอมท้ังชี้แนะใหหาทางออกเม่ือเปลี่ยนเง่ือนไขการทำงาน 
การนำเสนอผลของการปฏิบัติในแตละแนวทางวามีผลตอบุคคลหรือสิ่งแวดลอมขางเคียงประการใด การ
ใหผูเรียนฝกลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนดไวโดยเริ่มจากการกระทำตามแบบจนกระทำไดอยาง
คลองแคลว การตรวจสอบผลงานเปนระยะ กระตุนใหผูเรียนคนหาวิธีใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
งาน และการนำเสนอผลงานในข้ันสุดทายพรอมท้ังสรางความชื่นชม และความเชื่อม่ันใหกับผูเรียนโดย
สวนรวม… 
 ...การติดตามประเมินผลการเรียนรูระหวางศูนยพ่ีเลี้ยงกับภาคี 10 โรงเรียน มุงเนนเก่ียวกับ
การใชทักษะกระบวนการในประเด็นท่ีวาแนวทางนี้ ไมใชวิธีสอนหรือข้ันตอนการสอนแตเปนสิ่งท่ีชวย
เสริม หรือตอยอดของกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายของโครงการโดยตองตอบสนอง
ทางดานวิชาการ การงานอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม กระบวนการจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใช
สื่อโครงงานตาม RBL อยางเพียงพอ เพราะวาวิธีสอนหรือกิจกรรมการสอนท่ีประกอบดวยแนวทาง RBL 
จะนำไปสูกระบวนการ ดังท่ีมุงหวังไวตามประสงคการเรียนรูรวม... 
 ...การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะกระบวนการท่ีนำมาใชรวมกัน ครูผูสอนจะตอง
กำหนดสถานการณหรือภาระงานประเด็นเชิงสถานการณและจุดประสงคการเรียนรูอยางชัดเจนกอนลง
มือกระทำ ซ่ึงประเด็นดังกลาวยอมมีความแตกตางกันไปตามลักษณะธรรมชาติของบริบท กิจกรรมการ
เรียนการสอนนำเขาสูกระบวนการครบท้ังหมด เพราะวาการใชทักษะกระบวนการกับผูเรียนบอย ๆ จน
เกิดความเคยชิน สามารถประยุกตไปใชในชีวิตประจำวันหรือการเรียนการสอนปกติ… 
 ...ผลการนำทักษะกระบวนการไปสอนเพ่ือใหผูเรียนรับรูและสามารถนำไปใชปฏิบัติงานไดจริง
นั้น เสมือนเปนเครื่องมือท่ีชวยใหเกิดการเรียนรูไดดีข้ึน ประการสำคัญครูผูสอนจะตองเลือกหรือ
พิจารณาพ้ืนฐานและความพรอมของผูเรียนตลอดจน ประเด็นระดับพ้ืนท่ีแลวเลือกใชวิธีสอนท่ีเหมาะสม
ไดแก การใชเครื่องมือ RBL เพ่ือนำผูเรียนผานข้ันตอนตาง ๆ ของทักษะกระบวนการ ในบางครั้ง
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ครูผูสอนก็สามารถนำทักษะ กระบวนการ ข้ันตอนตาง ๆ ไปสอดแทรกเพ่ิมเติมกระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีเปน
ธรรมชาติของแนวทางโครงงานนั้นอยูแลวใหครบ แตตองตรวจสอบวากระบวนการตาง ๆ นั้นยังขาดใน
ข้ันใด สวนใด เพ่ือจะไดหาทางเพ่ิมเติมใหครบ… 
 ...ผูเรียนท่ีผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการ ตามแนวทางเพาะพันธุ
ปญญาแลวตลอดชวงเวลา ของกระบวนการควรจะไดมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในสวนท่ีเก่ียวกับเปนผู
ทำงานโดยคำนึงถึงความจำเปน หรือประโยชนตอสวนรวม รับฟงความคิดเห็น และวิธีการจากผูอ่ืน 
พิจารณาเลือกแนวทางปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล เปนผูปฏิบัติงานอยางมีแผนการลวงหนาเสมอ มีการ
ตรวจสอบหรือติดตามผลการทำงานเปนระยะพรอมท้ังปรับปรุงการทำงานใหดีกวาเดิมอยูเสมอ และเปน
ผูมีความพอใจในการทำงาน ปฏิบัติงานของตนทุกครั้งดวยความศรัทธาอยางสม่ำเสมอ… 
 ...ผูสอนตองเปนไปตามข้ันตอน ใหผูเรียนรับรูและเขาใจตอเนื่องสัมพันธกันตั้งแตตน จนจบ
ทักษะกระบวนการอยางครบวงจร และสามารถประยุกตใชกับสถานการณใหมไดเปนอยางดี ประการ
สำคัญครูผูสอนจะตองเลือกวิธีสอนอยางหลากหลายใหเหมาะสมกับเนื้อหากิจกรรมการเรียนในแตละ
ครั้ง หรือจุดประสงคการเรียนรูโดยท่ีตองการใหผูเรียนติดนิสัยทำงานอยางเปนกระบวนการ ความสำเร็จ
ของการสอนก็ตองการใหผูเรียนคิดเปน ทำเปน และแกปญหาไดดังนั้นครูผูสอนจำเปนตองเปลี่ยน
พฤติกรรมการสอนท่ีสอนแบบเนนเนื้อหาวิชา หรือปฏิบัติ ใหผูเรียนทำตามอยางเพียงอยางเดียว มาเปน
การสอนโดยผสมผสานใหปฏิบัติงานเปนกระบวนการอยางจริงจัง เสริมสรางประสบการณทีละข้ันอยาง
ตอเนื่อง จนเกิดทักษะกระบวนการหลาย ๆ อยาง ท่ีมีความจำเปนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม… 
 ...การนำทักษะกระบวนการเขาสูสถานการณการเรียนการสอน ครูผูสอนใช ทักษะ
กระบวนการ เปนแนวทางในการแสดงพฤติกรรมของตนในการปฏิสัมพันธกับผูเรียนในหองเรียนอยาง
เปนทางการ หรือการพูดคุยซักถามอ่ืน ๆ พฤติกรรมของครูจะมีสวนสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาทักษะ
กระบวนการหลายอยางในประเด็น การตั้งคำถามใหผูเรียนตองใชความคิด และหาเหตุผลในการตอบ
การนำเสนอขอมูลหรือประสบการณ ใหผูเรียนสังเกตสภาพท่ีเปนปญหาสนับสนุนใหผูเรียนคาดการณ 
สรางสมมติฐาน และทางเลือกอยางมีเหตุผลอยางหลากหลายกระตุนใหผูเรียนแสวงหาขอมูล เพ่ือ
ทดสอบสมมติฐานหรือการคาดการณของตน ใหโอกาสผูเรียนวางแผนและดำเนินการอยางมีอิสระ 
ภายใตการดูแลและการสนับสนุนของครูตามสมควร ใหโอกาสผูเรียนไดนำเสนอผลงาน และใหผูอ่ืนได
แสดงความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค… 
 ...การนำกระบวนการเขาสูการเรียนการสอนโดยการใชทักษะกระบวนการเปนแนวทางในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูจะตองพิจาณากลั่นกรองของประเด็นการเรียนรูตามแนวทาง RBL โดย
วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคของแนวทางท่ีจะสอน เพ่ือสรางข้ันตอนทักษะกระบวนการท่ีเหมาะสม
กับแนวทางนั้น แลวนำข้ันตอนเหลานั้นมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการจัดประสบการณเรียนรู
ท่ีใหโอกาสกับผูเรียนในการฝกทักษะ หรือฝกปฏิบัติข้ันตอนตาง ๆ ท้ังในหองเรียนรวมเพาะพันธุปญญา 
กิจกรรมกลุมเพ่ือเสริมการเรียนรู กิจกรรมรวมชุมชนเพ่ือสืบหาขอมูลกอใหเกิดกระบวนการท่ีเหมาะสม
กับเนื้อหาและจุดประสงคนำไปสูผลสัมฤทธิ์การเรียน ความคิดสรางสรรค และกระบวนการทำงานท่ีมี
เจตคติท่ีดี… 
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เพาะพันธุปญญาทำใหเปล่ียน 

....การเปลี่ยนมุมมองของผูเรียนในดานความรู การสรางความรู และการเรียนรูแตกตางไปจาก

เดิมโดยมองความรูวาเปนสิ่งท่ีสรางข้ึนในกระบวนการท่ีทำใหเกิดการกระตุกใหเกิด (emergent) คลาย

ชีวิต (organic) และไมเปนสิ่งของท่ีจับตองได รวมท้ังการเรียนรูก็ไมไดเกิดจากากรถายทอดความรู แต

เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางคนเกิดจากการเสวนาโตตอบกัน (dialogical) ทำใหเกิดประสบการณรวมท่ี

แตกตางระหวางคน และทำใหเกิด “ความรูความเขาใจ”.... 

....การเปลี่ยนบทบาทในหนาท่ีครูการจัดการเรียนการสอนแบบ “เรียนรูองครวม” (holistic) 

เรียนแบบเนนความเชื่อมโยง (interconnectedness) และเนนบริบท (context).... 

....การเปลี่ยนแปลงรูปแบบจัดการเรียนการสอนทำใหบรรยากาศในชั้นเรียนเปลี่ยนไป ท้ังครู

และศิษยกลายเปนท้ัง “ผูสอน” และ “ผู เรียน” ไปพรอม ๆ กัน ผานกระบวนการสนเสวนา 

(dialogue)... 

....การเปลี่ยนชั้นเรียนซ่ึงเปนกระบวนการท่ีชวยใหทุกคนท่ีเขารวมเติมโตข้ึนหรือเกิดการเรียนรู

กระบวนการเปลี่ยนแปลงนี้เกิดข้ึนพรอม ๆ กัน..... 

....การเปลี่ยนแปลงทางการคิดและการปฏิบัติท่ีกอใหเกิดการรวมเรียนรูและปฏิบัติการ หรือ

การเรียนรูรวมเปนผลจากการเปลี่ยนแปลงความคิดและการปฏิบัติ…… 
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บทคัดยอ 
 
 โครงการเพาะพันธุปญญา : ศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษมีวัตถุประสงคในการ    
1. เพ่ือสรางโรงเรียนตนแบบระดับพ้ืนท่ี 2. เพ่ือพัฒนาครูในโครงการใหเปนวิทยากร 3. เพ่ือรวมกับ
หนวยงานตนสังกัดของโรงเรียนทำความเขาใจกับโรงเรียนตนแบบระดับศูนยในพ้ืนท่ีท้ัง 2 แหงสูการเปน
ภาระกิจหนึ่งของโรงเรียนโดยใชระบบการปฏิบัติการอยางมีสวนรวมเปนกิจกรรม 3 ระดับไดแกระดับ
กิจกรรมตามปฏิทินหนวยกลาง ระดับกิจกรรมปฏิทินของศูนยพ่ีเลี้ยงโรงเรียนตนแบบและระดับกิจกรรม
ของโรงเรียนรวมพัฒนาศูนยพ่ีเลี้ยงเพาะพันธุปญญาภายใตโรงเรียนตนแบบไดแก โรงเรียนขุนหาญวิทยา
สรรค และโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม สำหรับโรงเรียนรวมพัฒนาจำนวน 11 โรงเรียนในการขับเคลื่อน
กระบวนการเรียนรูพัฒนาพ้ืนท่ีรับผิดชอบทางการศึกษาพัฒนาโรงเรียน พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พัฒนาผูเรียนภายใตพ้ืนท่ีจังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดสุรินทรในเชิงระบบในการเขาสูการเรียนรู
แหงศตวรรษท่ี 21 ท่ียั่งยืนตอไป 
 ผลการศึกษาพบวา ผูมีสวนเก่ียวของกระบวนการเรียนรูตามแนวทางเพาะพันธุปญญามี
พ้ืนฐานเก่ียวกับการคิดเชิงระบบ (System Thinking) และโครงงานฐานวิจัย (Research based 
Learning : RBL) บนหลักการคิดแบบเหตุผลสูการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหตามแนวทาง RBL : โดยใช
สะเต็ม (STEM) และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรูปของ SEEEM โดยสรางความเขาใจรวมของผูบริหาร 
และครูท้ังรูปแบบการฝกอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับโรงเรียนสำหรับโรงเรียนตนแบบ
จำนวน 2 โรงเรียนมีการกำหนดเปาหมายรวมในการขับเคลื่อนโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการถายทอด
และแนวคิดเพาะพันธุปญญาผานครูวิทยากรตนแบบและแนวทางการดำเนินการตนแบบ (จิตตปญญา + 
การคิดเชิงระบบ + โครงงานฐานวิจัย (SEEEM) + การคิดวิเคราะหสังเคราะห) โดยใช PLC ในการ
จัดการไดมาซ่ึงการเรียนรูกับหนวยการจัดการศึกษา “องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ” จำนวน 8 
กิจกรรม และกิจกรรมระดับโรงเรียนรวมพัฒนาจำนวน 3 กิจกรรม กอใหใหเกิดตอไปการมีสวนรวม
เครือขายและความยั่งยืน 
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Abstract 

 Wisdom cultivation project: RajabhatSisaket center aimed at 1) Setting up 

model schools in the area 2) Developing teachers to be keynote speakers 3) 

Collaborating with educational authorities in making schools in two model area engage 

in participatory activities in three steps i.e.  activities as planned by central authority, 

activities as proposed by model schools and activities run by schools related to model 

schools. The model schools included KunhanWitthayasanschool and 

PraibuengWittayakom while there were other eleven schools joining the project to 

develop teachers and educators within Surin and Sisaket area. The shared initiative was 

the improvement for 21st century learning.  

 The results revealed that stakeholders according to the Wisdom Cultivation 

projects had basic knowledge about systematic thinking and research based learning: 

RBL based on analyzing and synthesizing on the RBL path. The use of STEM and 

sufficient economy as known as SEEEM was used to generate mutual agreements 

between administrators and teachers who participated in workshop and knowledge 

exchange between schools. The two model schools have set the goal in distributing 

Wisdom Cultivation concept through keynote speakers. They used the model path of 

combining mental intelligent with systematic thinking, as well as using SEEEM and 

analyzing+ synthesizing. PLC was also implemented to generate 8 activities gained from 

working with Sisaket Provincial Administration Organization and 3 activities generated 

from schools which lead to sustainable educational networks.  

 



บทท่ี 1 
บทนำ 

 
ความสำคัญแหงโครงการเพาะพันธปญญา 
 

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ บมจ.ธนาคารกสิกรไทย รวมมือกันเพ่ือพัฒนา
การศึกษาดวยกระบวนการทำโครงงานบนฐานวิจัย (Research-Based Project) เพ่ือใหครูและนักเรียน
ไดเรียนรูบนฐานวิจัย (Research-Based Learning) ใน 8 พ้ืนท่ีท่ัวประเทศรวมภายใตชื่อ “โครงการ
เพาะพันธปญญา”โครงการเพาะพันธปญญานำหลักการโครงการยุววิจัย สกว. ท่ีเคยทำเชิงประเด็นและ
กระจายท่ัวประเทศ มาปรับใชใหเปนการพัฒนากระบวนการเรียนรูเชิงระบบอยางแทจริงใชวิถีการ
เรียนรู โดยเริ่มจากหองเรียนนำไปสูการเรียนรูของผูเรียนเนนกระบวนการบูรณาการสาระวิชาตาง ๆ  
เขาดวยกันชวยใหผูเรียนเรียนรูผานโครงงานได  ในกระบวนการดังกลาวเนนการจัดการการศึกษา
ระดับพ้ืนฐานท่ีผูไดรับผลโดยตรงครูและนักเรียนไดคิดอยางเปนระบบภายใตการเรียนรูบูรณาการ
ศาสตร 3 มิติ คือวิทยาศาสตร สังคมศาสตรมนุษยศาสตรใหมีความพรอมในการเรียนรูท้ังไดความรูอยาง
บูรณาการสำหรับประเด็นท่ีมีบริบทพ้ืนท่ีเพ่ือประยุกตในชีวิตประจำวัน  สรางมหาวิทยาลัยพ่ีเล้ียงเขาใจ
กระบวนการเรียนรูท่ีพัฒนาตนอยางยั่งยืน มีประสบการณกับพ้ืนท่ี  เพ่ือใหงานวิจัยอุดมศึกษาท่ีมีท้ัง
ศาสตรและบริบท  และใชพัฒนาพ้ืนท่ีไดจริง ทำใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาท่ีทองถิ่นอยางมีสวนรวม  
โดยใชกระบวนการสรางการเรียนรูแบบใหม (RBL) ในการพัฒนาคนใหมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  ตอไป 
 
ความเปนมาของโครงการ 
 
 สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ บมจ. ธนาคารกสิกรไทย บรรลุขอตกลง
ความรวมมือพัฒนาการศึกษาไทยบนฐานคิดใชวิจัยเปนเครื่องมือใหเกิดกระบวนการเรียนรู (Research-
Based Learning; RBL) ในสถานศึกษาภายใตชื่อ “โครงการเพาะพันธุปญญา” (โครงการฯ) เพ่ือให
บรรลุผลเปนตัวอยางการพัฒนาการศึกษา โครงการฯ จะสนับสนุนโรงเรียน 80 โรง ในพ้ืนท่ีนำรอง 18 
จังหวัด ประกอบดวย พะเยา เชียงราย ลำปาง ลำพูน แพร ศรีสะเกษ สุรินทร อุบลราชธานี ยโสธร 
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร นครปฐม ราชบุรี นครศรีธรรมราช สุราษฎรธานี สงขลา สตูล พัทลุง ใหทำ
โครงงาน RBL เพ่ือเกิดการเรียนรูจากกระบวนการวิจัย  
 เม่ือสิ้นสุดระยะท่ี 1 ซ่ึงดำเนินการมา 4 ป (2555-2559) สกว. และ บมจ. กสิกรไทย เห็นพอง
กันใหขยายโครงการออกไปอีก 2 ป โดยตั้งเปาหมายใหเกิดความยั่งยืนท่ีโรงเรียนตนแบบ 16 โรง และท่ี
ศูนยพ่ีเลี้ยง 8 มหาวิทยาลัย โดยการดำเนินงานแบงงอกเปน 2 ชวง คือ ระยะ 6 เดือนแรก (เมษายน-
กันยายน 2560) เปนการเตรียมการในระยะท่ี 2 โดยกำหนดใหหนวยจัดการกลางมีหนาท่ีหลัก 3 
ประการคือ 
 1. พัฒนาครู 80 โรงเรียน เพ่ือใหพรอมดำเนินการในปท่ี 5 ตอไป 
 2. รวมกับ สกว. สรางความยั่งยืนทีมหาวิทยาลัยท่ีเปนศูนยพ่ีเลี้ยง 
 3. เปนท่ีปรึกษาศูนยพ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาความยั่งยืนท่ีโรงเรียน 
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 บทบาทและกระบวนการขับเคลื่อนของศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษภายใต
กระบวนการกำหนดเปาหมายและประเมินผล ผานศูนยกลางการขับเคลื่อนสำนักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย (สกว.) และ บมจ.ธนาคารกสิกรไทย การพัฒนากระบวนการ RBL ใหพ่ีเลี้ยงผานหนวยจัดการ
ของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ กระบวนการสนับสนุนการทำ RBL ใหกับครูผาน
ศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษในพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทรและจังหวัดศรีสะเกษ จากกระบวนการ
ขับเคลื่อนท่ีผานมาศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญาศูนยมหาวิทยาลัย ราชภัฏศรีสะเกษ พบวาการ
ขับเคลื่อนท่ีผานกอใหเกิดกระบวนการเชิงระบบในการสรางความเขมแข็งในระดับศูนยบริหารจัดการ 
สงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนภายใตศูนยฯ ใหเกิดกระบวนการเรียนรู พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเชิงระบบ เสริมสรางภูมิคิด ภูมิกระทำ กับผูเรียน นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูบนฐานทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 อยางเปนรูปธรรม 
 
วัตถุประสงค 
 

1.1 เชื่อมโยงหนวยอำนวยการสูการถายทอดสนับสนุนการทำงานของโรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัด        
ศรีสะเกษ และสุรินทร เพ่ือพัฒนาโรงเรียนตนแบบ 2 โรงเรียน  

1.2 สนับสนุนกอใหเกิดความรวมมือของหนวยอำนวยกลาง สกว. และหนวยงานท่ีบริหารจัด
การศึกษาในระดับพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนระดับนโยบายรวมท้ังใหมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานท่ีสนใจรับ
การทำงานของศูนยพ่ีเลี้ยงเปนภารกิจวิชาการรับใชสังคม 

1.3 พัฒนาองคความรู ขยายผลเชิงระบบและกลไกในการนำสะเต็มศึกษาท่ีผนวกปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และรวมกับโรงเรียนรวมพัฒนาในการขับเคลื่อนการทำโครงงานฐานวิจัยแนว SEEEM 

1.4 เผยแพรองคความรูใหเปนท่ียอมรับในวงการการศึกษา 
 
 



บทที่ 2 
การดำเนินงาน 

 
ความเปนมาของโครงการ 
 
 สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ บมจ. ธนาคารกสิกรไทย บรรลุขอตกลง
ความรวมมือพัฒนาการศึกษาไทยบนฐานคิดใชวิจัยเปนเครื่องมือใหเกิดกระบวนการเรียนรู (Research-
Based Learning; RBL) ในสถานศึกษาภายใตชื่อ “โครงการเพาะพันธุปญญา” (โครงการฯ) เพ่ือให
บรรลุผลเปนตัวอยางการพัฒนาการศึกษา โครงการฯ จะสนับสนุนโรงเรียน 80 โรง ในพ้ืนท่ีนำรอง 18 
จังหวัด ประกอบดวย พะเยา เชียงราย ลำปาง ลำพูน แพร ศรีสะเกษ สุรินทร อุบลราชธานี ยโสธร 
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร นครปฐม ราชบุรี นครศรีธรรมราช สุราษฎรธานี สงขลา สตูล พัทลุง ใหทำ
โครงงาน RBL เพ่ือเกิดการเรียนรูจากกระบวนการวิจัย  
 เม่ือสิ้นสุดระยะท่ี 1 ซ่ึงดำเนินการมา 4 ป (2555-2559) สกว. และ บมจ. กสิกรไทย เห็นพอง
กันใหขยายโครงการออกไปอีก 2 ป โดยตั้งเปาหมายใหเกิดความยั่งยืนท่ีโรงเรียนตนแบบ 16 โรง และท่ี
ศูนยพ่ีเลี้ยง 8 มหาวิทยาลัย โดยการดำเนินงานแบงงอกเปน 2 ชวง คือ ระยะ 6 เดือนแรก (เมษายน-
กันยายน 2560) เปนการเตรียมการในระยะท่ี 2 โดยกำหนดใหหนวยจัดการกลางมีหนาท่ีหลัก 3 
ประการคือ 
 1. พัฒนาครู 80 โรงเรียน เพ่ือใหพรอมดำเนินการในปท่ี 5 ตอไป 
 2. รวมกับ สกว. สรางความยั่งยืนทีมหาวิทยาลัยท่ีเปนศูนยพ่ีเลี้ยง 
 3. เปนท่ีปรึกษาศูนยพ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาความยั่งยืนท่ีโรงเรียน 
 บทบาทและกระบวนการขับเคลื่อนของศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษภายใต
กระบวนการกำหนดเปาหมายและประเมินผล ผานศูนยกลางการขับเคลื่อนสำนักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย (สกว.) และ บมจ.ธนาคารกสิกรไทย การพัฒนากระบวนการ RBL ใหพ่ีเลี้ยงผานหนวยจัดการ
ของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ กระบวนการสนับสนุนการทำ RBL ใหกับครูผาน
ศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษในพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทรและจังหวัดศรีสะเกษ จากกระบวนการ
ขับเคลื่อนท่ีผานมาศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญาศูนยมหาวิทยาลัย ราชภัฏศรีสะเกษ พบวาการ
ขับเคลื่อนท่ีผานกอใหเกิดกระบวนการเชิงระบบในการสรางความเขมแข็งในระดับศูนยบริหารจัดการ 
สงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนภายใตศูนยฯ ใหเกิดกระบวนการเรียนรู พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเชิงระบบ เสริมสรางภูมิคิด ภูมิกระทำ กับผูเรียน นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูบนฐานทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 อยางเปนรูปธรรม 
 
วัตถุประสงค 
 
 1.1 เพ่ือสรางโรงเรียนตนแบบของศูนย 2 แหง  
 1.2 เพ่ือพัฒนาครูในโครงการใหเปนวิทยากร 
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 1.3 เพ่ือรวมกับหนวยงานตนสังกัดของโรงเรียน ทำความเขาใจกับโรงเรียนตนแบบท้ัง 2 แหง 
ใชเปนภารกิจหนึ่งของโรงเรียน 
แนวทางการทํางาน 
 3.1. การสรางโรงเรียนตนแบบ แนวทางการพัฒนาโรงเรียนตนแบบ คือ 1. โรงเรียนขุนหาญ
วิทยาสรรค 2.โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม มีแนวทาง ดังตอไปนี ้ 
  - ทําความเขาใจกับผู บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู ปกครอง ครูแกนนํา 
และผูท่ีมีสวน เก่ียวของ ท้ังหมด ถึงแนวทางการยกระดับเปนโรงเรียนแกนนํา และความจําเปนของ
โครงการ  
  - กําหนดเปาหมายของการเปนโรงเรียนตนแบบท้ัง 2 โรงเรียน 
 3.2. พัฒนาครูในโครงการใหเปนวิทยากร  
  - พัฒนาครูแกนนําโดยการจัด workshop 2 วัน ประกอบดวย “ความคิดเชิงระบบ” ท่ี
อธิบายการอยูรวมกับ ธรรมชาติอยางสมดุล ตามแนวทางหนังสือ “การเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จากการทําโครงงาน จากหนวยจัดการ กลาง  
  - ใชการจัดกระบวนการแลวใชคําถาม เรื่องการบูรณาการโครงงาน ครูสรางเกณฑประเมิน 
ใหนําหนักกับ กระบวนการและโครงงาน  
  - นักเรียนรุนพ่ีเปน coach รุนนองในเชิงกระบวนการ  
  - ทํา PLC ระหวางโรงเรียนตนแบบ และระหวางศูนยพ่ีเลี้ยง ใหครูพัฒนา content ไดเอง  
  - ถอดบทเรียนครูในการเปนกระบวนกรวิชาตางๆ (จิตปญญา ความคิดเชิงเหตุผล ถามคือ
สอน คิด วิเคราะห สังเคราะห)  
  - สราง network ของโรงเรียนเพ่ือเตรียมขยายผล 
 3.3. ทําความเขาใจกับหนวยงานตนสังกัดของโรงเรียน 
  - ประชุมทําความเขาใจ ชี้แจงวัตถุประสงคและทางเลือกของการศึกษาในปจจุบัน 
  - สรางขอตกลงความรวมมือดานกระบวนการและงบประมาณระหวางศูนยพ่ีเลี้ยงฯ กับ
หนวยงานตนสังกัดของโรงเรียนตนแบบ 
กิจกรรมหลัก 
 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคหลักที 3 ขอ หนวยฯ จะมีกิจกรรมหลัก ดังนี้ 
  a. Workshop ครู 1 ครั้ง ครั้งละ 2 วัน 
  b. ประชุมกับ โรงเรียน และผูมีสวนไดสวยเสียกับโรงเรียนท้ังหมด วิเคราะห SWOT เพ่ือ
สรางเปาหมายระดับโรงเรียนในการขับเคลื่อน 
  c. PLC 3 ครั้ง 
   4.1 ครั้งท่ี 1 PLC ภายในโรงเรียนประเด็น เรื่องการบูรณาการโครงงาน ครูสรางเกณฑ
ประเมิน ใหน้ำหนักกับกระบวนการและโครงงาน 
   4.2 ครั้งท่ี 2 PLC ระหวางโรงเรียนแกนนํา 
   4.3 ครั้งท่ี 3 PLC ระหวางศูนยพ่ีเลี้ยง 
  d. ถอดบทเรียนรวมกันเรียนรูสูเปาหมาย (จิตปญญา ความคิดเชิงเหตุผล ถามคือสอน คิด 
วิเคราะหสังเคราะห) 
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แผนงานของกิจกรรมปฏิบัต ิ 
  

ตารางท่ี  2.1  แผนงานเชิงกิจกรรม จำแนกตามระยะเวลาการดำเนินการ 
ลำดับ กิจกรรม แผนปฏิบตัิการ 

1 เยี่ยมเยียนเรียนรูกับครูเพาะพันธุปญญาเพื่อพัฒนารวมกัน พ.ค. 60 

2 กิจกรรมอบรม Systems Thinking และโครงงาน RBL สะเต็มและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(SEEEM) 

มิ.ย. 60 

3 เยี่ยมเยียนเรียนรูกับครูเพาะพันธุปญญาเพื่อพัฒนาประเมินความพรอมระดับโรงเรียนหนุนเสริม
คัดเลือกจัดกิจกรรมมุงเนนแนวคิดเสริมพลัง 

ส.ค. 60 

4 กิจกรรมโครงการตอบสนองประเด็นที่ 4.1 โครงการกระบวนการดำเนินเปาหมายรวมโรงเรียน
ตนแบบเพาะพันธุปญญส (SWOT) 

ส.ค.-ก.ย. 60 

กิจกรรมโครงการตอบสนองประเด็นที่ 4.2 โครงการปฏิบัติการแบบมีสวนรวมสรางรุนพี่ใหเปน 
Coach ผูชี้นำแหงปญญาถายทอดสูรุน 

ส.ค.-ก.ย. 60 

กิจกรรมโครงการตอบสนองประเด็นที่ 4.2 โครงการ การสรางระบวนการ PLC สามฝายเรียนรู 
(โรงเรียนตนแบบ-ศูนยพี่เล้ียง-ครูรวมพฒันา) สราง Content 

ส.ค-ก.ย. 60 

ประชุมขอตกลงสรางความรวมมือ ตนฃนสังกัดรงเรียนตนแบบเพาะพันุปญญา ส.ค.-ก.ย. 60 

การสราง Network เตรียมขยายผล ส.ค-ก.ย. 60 

5 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณเพื่อสรางโจทยวจิัยและการเรียนรู RBL ต.ค. 60 

6 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูนำเสนอ Proposal โครงงานฐานวิจัย พ.ย. 60 

7 PLC รวมกันแลกเปล่ียนถายทอดเรียนรู พ.ย. 60 

8 PLC รวมกบัศูนยอุบลและศรีสะเกษ (1 คร้ัง/ป) พี่เล้ียง 2 คน ครู 3 คน ที่ กทม.  พ.ย. 60 

9 กิจกรรม open classroom PLC เทคนิค มิ.ย. 61 

10 กิจกรรม ยกระดับเพื่อการศึกษาประชุมผูอำนวยการโรงเรียน มิ.ย. 61 

11 กิจกรรมเวทีสรางแนวคิดเชิงขยายผลถายทอดเรียนรูประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอยีดการขับเคล่ือน
โครงการเพาะพันธุสูปที่ 6 ของกระบวนการ ตลอดจนรวมหารือวางแผนการทำงานในระดับโรงเรียน
ครูแกนนำ 

มิ.ย. 61 

12 กิจกรรม “สราง-พัฒนา-ขยายผล” ก.ค. 61 

13 กิจกรรม “คลัง SEEM” ก.ค. 61 

14 เขารวมอบรม โครงการอบรมสัมมนาเชงิปฏิบัติการการพัฒนาวิธีการสอนระบบคิดเชิงคณิตศาสตร
สำหรับครูแนวทางโครงการเพาะพันธุปญญาองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ (การจัดการเรียน
การสอนเนนผูเรียนเปนสำคัญอยางแทจริง) 

ก.ค. 61 

15 อบรม Systems Thinking  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEEEM) ส.ค. 61 

16 2.7 สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) และศูนยพี่เล้ียงโครงการเพาะพนัธุปญญา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษกลุมผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนำ นักเรียน ผูแทนกรรมการ
สถานศึกษา ผูแทนผูปกครองและชุมชนเขารวมกิจกรรมในการประเมินโครงการ 

ส.ค. 61 

17 8 ดูงานโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม องคการบริหารสวนจังหวัด, เขตนวัตกรรม, หนวยจัดกลางกลาง, 
ศูนยพี่เล้ียงโครงการเพาะพันธุปญญา 

ส.ค. 61 

18 “Systems Thinkingและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEEEM)”  

19 อบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC Technique ครูแกนนำ ส.ค. 61 

20 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูนาเสนอ Proposal โครงการฐานวิจัยระดับโรงเรียน  ธ.ค. 2561 
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21 อบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการครู โครงการเพาะพันธุปญญาปที่ 6“พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห”ในวันที่   

ก.พ 2561 

22 งานปดระดับภาค วันที่  ก.พ 2561 

23 เวทีศึกษาแลกเปล่ียนกระตุนพลังในการพัฒนาการเรียน “บริบทพื้นที่เพาะพันธุที่แตกตาง” สำหรับ
ครูแกนนำโรงเรียนตนแบบเพาะพันธุปญญา  

ก.พ 2561 

24 กิจกรรมเผยแพรองคความรูสะทอนผลงานระดับโรงเรียนรวมเรียนรูผลงานจากโครงงานสูหองเรียน
สูโรงเรียน สูชุมชน  

มี.ค 2561 

25 ประชุมเชิงปฏิบัติการ“ความคิดเชิงเหตุผลและการประยุกต (System  Thinking’s)”  
สำหรับผูบริหารและครูแกนนำและผูมีสวนไดเสียเพื่อพัฒนารวมกัน 

มี.ค 2561 

26 งานปดระดับโรงเรียน ธ.ค. 2561 
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ตารางท่ี  2.2  แสดงแผนการปฏิบัติงานตามกิจกรรม ตาม Proposal 
 

กิจกรรม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

 พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1. เยีย่มเยยีนเรยีนรูกับครูเพาะพันธุปญญาเพ่ือพัฒนา
รวมกัน  

            

2. นำเสนอโครงการระบบและกลไกการเรยีนรูเพ่ือสูการ
ขยายผลโรงเรยีนรวมโครงการ  

            

3. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรยีนรูประสบการณเพ่ือสรางโจทย
วิจัย และเรยีนรูการสอน RBL เพ่ือนกัวิจยัเขียนขอเสนอ
โครงการ ครูแกนนำรุนสูรุน (1 วนั)  

            

4. พัฒนาคลังเรยีนรูรับระดับศูนยพ่ีเล้ียงฯ เพ่ือสราง
ตนแบบเชิงประจกัษในการสรางฐานพัฒนาเชิง
ประสบการณในระดับมหาวทิยาลัยสูแนวคิด “ครูของ
ครู” ฐานเพาะพันธุปญญา  

            

5. เยีย่มเยยีนเรยีนรูกับครูเพาะพันธุปญญาเพ่ือพัฒนา 
ประเมนิความพรอมระดับโรงเรยีนหนุนเสรมิคัดเลือกจดั
กิจกรรมมุงเนนแนวคิดเสริมพลัง 

            

6. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ความคิดเชิง
เหตุผลและการประยุกต (System Thinking)” สำหรับ
ผูบริหารและครูแกนนำรุนสูรุน (2 วนั) 

            

7. PLC รวมกันแลกเปล่ียนถายทอดเรยีนรู             
8.กิจกรรมเผยแพร Open Classroom สำหรับ
ผูปกครอง-กรรมการสถานศึกษา-ผูที่เกีย่วของ (รองรับ
การติดตามจากหนวยจัดการกลาง) โรงเรยีนตนแบบ
เพาะพันธุปญญา ศูนยพ่ีเล้ียงโครงการเพาะพันธุปญญา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

            

9.เวทีสรางแนวคิดเชิงขยายผล (PLC) ถายทอดเรยีนรูที่
เกีย่วของกับเพาะพันธุปญญากับผูมีสวนเกีย่วของทกุ
ระดับรวมทั้งโรงเรยีนตนแบบ-โรงเรียนรวมพัฒนา-สู
ระดับมหาวทิยาลัย-ศูนยองคกรระดับการศึกษาในระดับ
พ้ืนที ่

            

10.เวทีศึกษาแลกเปล่ียนกระตุนพลังในการพัฒนาการ
เรียนรู “บริบทพ้ืนทีเ่พาะพันธุที่แตกตาง” สำหรับครู
แกนนำโรงเรียนตนแบบเพาะพันธุปญญา 

            

11.กิจกรรมเผยแพรองคความรูสะทอนผลงานระดับ
โรงเรียนรวมเรียนรูผลงานจากโครงงานสูหองเรยีน สู
โรงเรียน สูชมุชน 

            

12.กิจกรรม “สราง-พัฒนา-ขยายผล” PLC จิตตปญญา
เชิงประยุกต หลักปฏิบัติและระบบกลไกนำมาใชจริงใน
หองเรยีน 

            

13.สำรวจคลังแหงการเรยีนรูตามหลักการ SEEEM ทุน/
ระบบ/กลไก/แหลงเรยีนรู ของโรงเรยีนและชุมชน : 
กำหนดเสนทางเชิงกลยุทธสูการปฏิบัต ิ

            

14.กระบวนการติดตามการเรียนรูรวมกันบนฐานความ
รวมมอืโดยใชกระบวนการ PLC กระตุนกระบวนการคิด
สู RBL-SEEEM ดวยกระบวนการ คิด วิเคราะห 
สังเคราะห(จำนวน 2 ครั้ง) เพ่ิมบริบททบทวน PDCA 
หลักสูตรเพาะพันธุปญญา 

            

15.กิจกรรมเชือ่มโยงโดยใช Coaching & Mentoring 
ยกระดับพัฒนา Proposal ของโรงเรียน-หองเรยีน-
โครงงาน บนฐานหลักการ SEEEM 
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กิจกรรม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

 พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) และ
ศูนยพี่เล้ียงโครงการเพาะพันธุปญญา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษกลุมผูบริหารสถานศึกษา ครูแกน
นำ นักเรียน ผูแทนกรรมการสถานศึกษา ผูแทน
ผูปกครองและชุมชนเขารวมกจิกรรมในการประเมิน
โครงการ 

            

ดูงานโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม องคการบริหารสวน
จังหวัด, เขตนวัตกรรม, หนวยจัดกลางกลาง, ศูนยพี่
เล้ียงโครงการเพาะพันธุปญญา 

            

“Systems Thinkingและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (SEEEM)” 

            

อบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC Technique ครู
แกนนำ 

            

เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูนาเสนอ Proposal โครงการ
ฐานวิจัยระดับโรงเรียน  

            

อบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการครู โครงการ
เพาะพันธุปญญาปที ่6“พัฒนาทกัษะคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห”ในวันที่   

            

งานปดระดับภาค              

เวทีศึกษาแลกเปล่ียนกระตุนพลังในการพัฒนาการ
เรียน “บริบทพื้นที่เพาะพันธุทีแ่ตกตาง” สำหรับครู
แกนนำโรงเรียนตนแบบเพาะพันธุปญญา  

            

กิจกรรมเผยแพรองคความรูสะทอนผลงานระดับ
โรงเรียนรวมเรียนรูผลงานจากโครงงานสูหองเรียนสู
โรงเรียน สูชุมชน  

            

ประชุมเชิงปฏิบัติการ“ความคิดเชิงเหตุผลและการ
ประยุกต (System  Thinking’s)”  
สำหรับผูบริหารและครูแกนนำและผูมีสวนไดเสีย
เพื่อพัฒนารวมกัน 

            

งานปดระดับโรงเรียน             
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ตารางท่ี  2.3  การเปรียบเทียบแผนงานเชิงกิจกรรมกับกิจกรรมท่ีปฏิบัติจริงของศูนยพ่ีเลี้ยง 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ลำดับ กิจกรรม 
เดือน 
ตามแผน ปฏิบัติจริง 

1 เยี่ยมเยียนโรงเรียนที่เขารวมโครงการเพาะพันธุปญญาป 2  โรงเรียน โรงเรียนโนปูนวิทยาคม
และโรงเรียนราษีไศล 

พ.ค 60 25-28 พ.ค 60 

2 กิจกรรมอบรม Systems Thinking และโครงงาน RBL สะเต็มและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (SEEEM) 

มิ.ย 60 25-26 มิ.ย 60 

3 เยี่ยมเยียนเรียนรูกับครูเพาะพันธุปญญาเพื่อพัฒนาประเมินความพรอมระดับโรงเรียนหนุนเสริม
คัดเลือกจัดกิจกรรมมุงเนนแนวคิดเสริมพลัง 

ส.ค. 60  7-31 ส.ค 60 

4 
 

กิจกรรมโครงการตอบสนองประเด็นที่ 4.1 โครงการกระบวนการดำเนินเปาหมายรวมโรงเรียน
ตนแบบเพาะพันธุปญญส (SWOT) 

ส.ค-ก.ย 60 1-10 ส.ค 60 

กิจกรรมโครงการตอบสนองประเด็นที่ 4.2 โครงการปฏิบัติการแบบมีสวนรวมสรางรุนพี่ใหเปน 
Coach ผูชี้นำแหงปญญาถายทอดสูรุน 

ส.ค-ก.ย 60 15-25 ส.ค 60 

กิจกรรมโครงการตอบสนองประเด็นที่ 4.2 โครงการ การสรางระบวนการ PLC สามฝายเรียนรู 
(โรงเรียนตนแบบ-ศูนยพี่เล้ียง-ครูรวมพฒันา) สราง Content 

ส.ค-ก.ย 60 1-10 ก.ย. 60 

ประชุมขอตกลงสรางความรวมมือ ตนฃนสังกัดรงเรียนตนแบบเพาะพันุปญญา ส.ค-ก.ย 60 15 ก.ย 60 
การสราง Network เตรียมขยายผล ส.ค-ก.ย 60 30 ก.ย 60 

5 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณเพื่อสรางโจทยวจิัยและการเรียนรู RBL ต.ค 60 1 ต.ค 60 
6 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูนำเสนอ Proposal โครงงานฐานวิจัย พ.ย 60 14 พ.ย. 60 
7 PLC รวมกันแลกเปล่ียนถายทอดเรียนรู พ.ย. 60 4 พ.ย. 60 

และ 24-25 
พ.ย. 60 

8 PLC รวมกบัศูนยอุบลและศรีสะเกษ (1 คร้ัง/ป) พีเ่ล้ียง 2 คน ครู 3 คน ที่ กทม.  พ.ย. 60  
9 กิจกรรม open classroom PLC เทคนิค มิ.ย. 61 8 มิ.ย. 61 
10 กิจกรรม ยกระดับเพื่อการศึกษาประชุมผูอำนวยการโรงเรียน มิ.ย. 61 21 มิ.ย. 61 
11 กิจกรรมเวทีสรางแนวคิดเชิงขยายผลถายทอดเรียนรูประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอยีดการ

ขับเคล่ือนโครงการเพาะพันธุสูปที่ 6 ของกระบวนการ ตลอดจนรวมหารือวางแผนการทำงาน
ในระดับโรงเรียนครูแกนนำ 

มิ.ย. 61 
23 มิ.ย. 61 

12 กิจกรรม “สราง-พัฒนา-ขยายผล” ก.ค. 61 14 ก.ค. 61 
13 กิจกรรม “คลัง SEEM” 

ก.ค. 61 
18-19 ก.ค. 
61 

14 เขารวมอบรม โครงการอบรมสัมมนาเชงิปฏิบัติการการพัฒนาวิธีการสอนระบบคิดเชิง
คณิตศาสตรสำหรับครูแนวทางโครงการเพาะพันธุปญญาองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
(การจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสำคัญอยางแทจริง) 

ก.ค. 61 
14-15 ก.ค. 
61 

15 อบรม Systems Thinking  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEEEM) ส.ค. 61 18-19 ก.ค.61 
16 สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) และศูนยพี่เล้ียงโครงการเพาะพันธุปญญา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษกลุมผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนำ นักเรียน ผูแทนกรรมการ
สถานศึกษา ผูแทนผูปกครองและชุมชนเขารวมกิจกรรมในการประเมินโครงการ 

ส.ค. 61 27 ก.ค. 61 

17 8 ดูงานโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม องคการบริหารสวนจังหวัด, เขตนวัตกรรม, หนวยจัดกลาง
กลาง, ศูนยพี่เล้ียงโครงการเพาะพันธุปญญา 

ส.ค. 61 30 ก.ค. 61 

18 “Systems Thinkingและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEEEM)” 
 

18-19 ส.ค 
2561  

19 อบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC Technique ครูแกนนำ 
ส.ค. 61 

25-26 ส.ค. 
61 

20 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูนาเสนอ Proposal โครงการฐานวิจัยระดับโรงเรียน  ก.ย 25614 29 ก.ย. 2561 
21 อบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการครู โครงการเพาะพันธุปญญาปที่ 6“พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห ธ.ค. 2561 22–23 ธ.ค 
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คิดสังเคราะห”ในวันที่   2561 2561  
22 งานปดระดับภาค  ก.พ 2561 8 ก.พ 2562 
23 เวทีศึกษาแลกเปล่ียนกระตุนพลังในการพัฒนาการเรียน “บริบทพื้นทีเ่พาะพันธุที่แตกตาง” 

สำหรับครูแกนนำโรงเรียนตนแบบเพาะพันธุปญญา  
ก.พ 2561 

9 ก.พ 2562 

24 กิจกรรมเผยแพรองคความรูสะทอนผลงานระดับโรงเรียนรวมเรียนรูผลงานจากโครงงานสู
หองเรียนสูโรงเรียน สูชุมชน  

ก.พ 2561 
16 ก.พ. 2562 

25 ประชุมเชิงปฏิบัติการ“ความคิดเชิงเหตุผลและการประยุกต (System  Thinking’s)”  
สำหรับผูบริหารและครูแกนนำและผูมีสวนไดเสียเพื่อพัฒนารวมกัน 

มี.ค 2561 1 มี.ค 2562 

26 งานปดระดับโรงเรียน มี.ค 2561 มี.ค 2562 
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ตารางท่ี  2.4  สรุปผลประเมินของกิจกรรมท่ีปฏิบัติจริง 

กิจกรรม ผลที่คาดวาจะไดรบั ผลการดำเนินงาน 
หมายเหต ุ

1.กิจกรรมอบรม Systems 
Thinking และโครงงาน RBL สะเต็ม
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
(SEEEM) 

เกิดกระบวนการถายทอดความรู
ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ฯ สู ก า ร
ประชาสัมพันธ และสรางความ
เขาใจรวมความสำเร็จในการ
ถ า ย ท อ ด ค ว า ม รู  Systems 
Thinking 

เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูในระดับเครือขาย และ
ถายทอดสู องคกรภายในและภายนอก  ทั้ ง
ผูบริหาร ครู บุคลากร โรงเรียนเดิมโรงเรียนใหม 
เกิดกระบวนการเรียนรูตามของความคิดเชิง
ระบบสำหรับครูรองรบการถายทอดแนวคิด
Systems Thinking กับตนเองและการจัดการ
เรียนการสอน 

 

2. เยี่ยมเยียนเรียนรูกับครูเพาะพันธุป
ญญาเพื่อพัฒนาประเมินความพรอม
ระดับโรงเรียนหนุนเสริมคัดเลือกจัด
กิจกรรมมุงเนนแนวคิดเสริมพลัง 

นำเสนอผลการขับเคล่ือนผาน 
การสรางพื้นท่ีการเรียนรูของครู
ภายใตโครงการเพาะพันธุปญญา 

ขยายผลการเรียนรูตนแบบ ขับเคล่ือนเชิงระบบ
เปนที่ประจักษของผูสนใจ 

 

3.กิจกรรมโครงการตอบสนอง
ประเด็นที่ 4.1 โครงการกระบวนการ
ดำเนินเปาหมายรวมโรงเรียนตนแบบ
เพาะพันธุปญญส (SWOT) 

เกิดทักษะในการคิดมากขึ้น สราง
แรงบันดาลใจใหกับครูผานส่ือ  
สรางบรรยากาศแหงการเรียนรู  
มุงเนนการเรียนรูสูการปฏิบัติจริง   

ฝกการสรางโจทย เอง  ได เรียน รู เพื่ อนต าง
โรงเรียนเนื่องจากการจับกลุม เพื่อสรางเครือขาย
ครูแตละโรงเรียนไดรูจักกันมากขึ้น สวน ws ที่
เกิดกจากการจำลองสถานการณสูปฎิบัติจริง 

 

4.กิจกรรมโครงการตอบสนอง
ประเด็นที่ 4.2 โครงการปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมสรางรุนพี่ใหเปน 
Coach ผูชี้นำแหงปญญาถายทอดสู
รุน 

เกิดทักษะในการคิดมากขึ้น สราง
แรงบันดาลใจ  

เกิดผลการกล่ันกรองการทำโครงงานเพื่อนำไป
แกไขใหตรงตามประเด็น 

 

5.กิจกรรมโครงการตอบสนอง
ประเด็นที่ 4.2 โครงการ การสรางระ
บวนการ PLC สามฝายเรียนรู 
(โรงเรียนตนแบบ-ศูนยพี่เล้ียง-ครูรวม
พัฒนา) สราง Content 

เกิดทักษะในการคิดมากขึ้น สราง
แรงบันดาลใจใหกับครูผานส่ือ  
สรางบรรยากาศแหงการเรียนรู  
มุงเนนการเรียนรูสูการปฏิบัติจริง   

ฝกการสรางโจทย เอง  ได เรียน รู เพื่ อนต าง
โรงเรียนเนื่องจากการจับกลุม เพื่อสรางเครือขาย
ครูแตละโรงเรียนไดรูจักกันมากขึ้น สวน ws ที่
เกิดกจากการจำลองสถานการณสูปฎิบัติจริง 

 

6. ประชุมขอตกลงสรางความรวมมือ 
ตนฃนสังกัดรงเรียนตนแบบเพาะพันุ
ปญญา 

เกิดทักษะในการคิดมากขึ้น สราง
แรงบันดาลใจ  

เกิดผลการกล่ันกรองการทำโครงงานเพื่อนำไป
แกไขใหตรงตามประเด็น 

 

7. การสราง Network เตรียมขยาย
ผล 

มุงเพื่อใหเกิดประเด็นยอยของ
โครงการระดับโรงเรียน 

เกิดประเด็นยอยแห งการเรียนรูรองรับการ
สังเคราะหประเด็นหลักระดับโรงเรียน 

 

8. เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู
ประสบการณเพื่อสรางโจทยวจิัยและ
การเรียนรู RBL 

เกิดกระบวนการถายทอดความรู
ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ฯ สู ก า ร
ประชาสัมพันธ และสรางความ
เขาใจรวม 

เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูในระดับเครือขาย และ
ถายทอดสู องคกรภายในและภายนอก  ทั้ ง
ผูบริหาร ครู บุคลากร โรงเรียนเดิมโรงเรียนใหม 

 

9. เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูนำเสนอ 
Proposal โครงงานฐานวิจัย 

นำเสนอผลการขับเคล่ือนผาน 
การสรางพื้นท่ีการเรียนรูของครู
ภายใตโครงการเพาะพันธุปญญา 

ขยายผลการเรียนรูตนแบบ ขับเคล่ือนเชิงระบบ
เปนที่ประจักษของผูสนใจ 

 

10. PLC รวมกันแลกเปล่ียนถายทอด
เรียนรู 

เกิดทักษะในการคิดมากขึ้น สราง
แรงบันดาลใจใหกับครูผานส่ือ  
สรางบรรยากาศแหงการเรียนรู  
มุงเนนการเรียนรูสูการปฏิบัติจริง   

ฝกการสรางโจทย เอง  ได เรียน รู เพื่ อนต าง
โรงเรียนเนื่องจากการจับกลุม เพื่อสรางเครือขาย
ครูแตละโรงเรียนไดรูจักกันมากขึ้น สวน ws ที่
เกิดกจากการจำลองสถานการณสูปฎิบัติจริง 

 

11.PLC รวมกับศูนยอบุลและศรีสะ
เกษ (1 คร้ัง/ป) พี่เล้ียง 2 คน ครู 3 
คน ที่ กทม. 

เกิดทักษะในการคิดมากขึ้น สราง
แรงบันดาลใจ  

เกิดผลการกล่ันกรองการทำโครงงานเพื่อนำไป
แกไขใหตรงตามประเด็น 

 

12.กิจกรรมเผยแพร Open มุงเพื่อใหเกิดประเด็นยอยของ เกิดประเด็นยอยแห งการเรียนรูรองรับการ  
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Classroom สำหรับผูปกครอง-
กรรมการสถานศึกษา-ผูที่เกีย่วของ 
(รองรับการติดตามจากหนวยจัดการ
กลาง) โรงเรียนตนแบบเพาะพันธุ
ปญญา ศูนยพี่เล้ียงโครงการ
เพาะพันธุปญญา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏศรีสะเกษ 

โครงการระดับโรงเรียน สังเคราะหประเด็นหลักระดับโรงเรียน 

13.เวทีสรางแนวคิดเชิงขยายผล 
(PLC) ถายทอดเรียนรูที่เกี่ยวของกบั
เพาะพันธุปญญากับผูมีสวนเกีย่วของ
ทุกระดับรวมทั้งโรงเรียนตนแบบ-
โรงเรียนรวมพัฒนา-สูระดับ
มหาวิทยาลัย-ศูนยองคกรระดับ
การศึกษาในระดับพื้นที ่

เกิดกระบวนการถายทอดความรู
ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ฯ สู ก า ร
ประชาสัมพันธ และสรางความ
เขาใจรวม 

เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูในระดับเครือขาย และ
ถายทอดสู องคกรภายในและภายนอก  ทั้ ง
ผูบริหาร ครู บุคลากร โรงเรียนเดิมโรงเรียนใหม 

 

14.เวทีศึกษาแลกเปล่ียนกระตุนพลัง
ในการพัฒนาการเรียนรู “บริบทพื้นที่
เพาะพันธุทีแ่ตกตาง” สำหรับครูแกน
นำโรงเรียนตนแบบเพาะพันธุปญญา 

เกิดทักษะในการคิดมากขึ้น สราง
แรงบันดาลใจ  

เกิดผลการกล่ันกรองการทำโครงงานเพื่อนำไป
แกไขใหตรงตามประเด็น 

 

15.กิจกรรมเผยแพรองคความรู
สะทอนผลงานระดับโรงเรียนรวม
เรียนรูผลงานจากโครงงานสูหองเรียน 
สูโรงเรียน สูชุมชน 

มุงเพื่อใหเกิดประเด็นยอยของ
โครงการระดับโรงเรียน 

เกิดประเด็นยอยแห งการเรียนรูรองรับการ
สังเคราะหประเด็นหลักระดับโรงเรียน 

 

16.กิจกรรม “สราง-พัฒนา-ขยาย
ผล” PLC จิตตปญญาเชิงประยุกต 
หลักปฏิบัติและระบบกลไกนำมาใช
จริงในหองเรียน 

เกิดกระบวนการถายทอดความรู
ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ฯ สู ก า ร
ประชาสัมพันธ และสรางความ
เขาใจรวม 

เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูในระดับเครือขาย และ
ถายทอดสู องคกรภายในและภายนอก  ทั้ ง
ผูบริหาร ครู บุคลากร โรงเรียนเดิมโรงเรียนใหม 

 

17.สำรวจคลังแหงการเรียนรูตาม
หลักการ SEEEM ทุน/ระบบ/กลไก/
แหลงเรียนรู ของโรงเรียนและชุมชน 
: กำหนดเสนทางเชิงกลยุทธสูการ
ปฏิบัติ 

เกิดทักษะในการคิดมากขึ้น สราง
แรงบันดาลใจ  

เกิดผลการกล่ันกรองการทำโครงงานเพื่อนำไป
แกไขใหตรงตามประเด็น 

 

18กระบวนการติดตามการเรียนรู
รวมกันบนฐานความรวมมือโดยใช
กระบวนการ PLC กระตุน
กระบวนการคิดสู RBL-SEEEM ดวย
กระบวนการ คิด วิเคราะห 
สังเคราะห(จำนวน 2 คร้ัง) เพิ่ม
บริบททบทวน PDCA หลักสูตร
เพาะพันธุปญญา 

มุงเพื่อใหเกิดประเด็นยอยของ
โครงการระดับโรงเรียน 

เกิดประเด็นยอยแห งการเรียนรูรองรับการ
สังเคราะหประเด็นหลักระดับโรงเรียน 

 

19.กิจกรรมเชื่อมโยงโดยใช 
Coaching & Mentoring ยกระดับ
พัฒนา Proposal ของโรงเรียน-
หองเรียน-โครงงาน บนฐานหลักการ 
SEEEM 

เกิดกระบวนการถายทอดความรู
ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ฯ สู ก า ร
ประชาสัมพันธ และสรางความ
เขาใจรวม 

เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูในระดับเครือขาย และ
ถายทอดสู องคกรภายในและภายนอก  ทั้ ง
ผูบริหาร ครู บุคลากร โรงเรียนเดิมโรงเรียนใหม 
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ผลและบทวิเคราะหการปฏิบัติงานของศูนยพ่ีเล้ียงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

กิจกรรมป 2560 
2.1 กิจกรรมอบรม Systems Thinking และโครงงาน RBL สะเต็ม 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEEEM) 

 

 ทบทวนกระบวนการ RBL จากหลักการคิดแบบเหตุ-ผลสูคิดวิเคราะหคิดสังเคราะห และ 
critical thinking โครงงาน RBL สะเต็มและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEEEM) 
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  ใหเลือกตอบเพียงคำตอบเดียว 
ระดับคะแนนของการใหขอมูล 

รวม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ตอนที่  2  ภาพรวมของการจัดงาน               

1 ความเหมาะสมของสถานที ่
ขอมูล 39 10 0 0 0 49 

รอยละ 79.59 20.41 0.00 0.00 0.00 100.00 

2 การประสานงานของเจาหนาที ่
ขอมูล 19 27 3 0 0 49 

รอยละ 38.78 55.10 6.12 0.00 0.00 100.00 

3 ระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 
ขอมูล 16 20 11 1 1 49 

รอยละ 32.65 40.82 22.45 2.04 2.04 100.00 

4 
ความรูความเขาใจเร่ืองโครงการ
เพาะพันธุปญญาหลังการเขารวม
กิจกรรม 

ขอมูล 21 17 10 1 0 49 

รอยละ 42.86 34.69 20.41 2.04 0.00 100.00 

5 
ความคุมคาในการเขารวม
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ขอมูล 17 28 4 0 0 49 

รอยละ 34.69 57.14 8.16 0.00 0.00 100.00 

6 
ประโยชนของกิจกรรมตอการ
ดำเนินงานของทาน 

ขอมูล 20 21 8 0 0 49 

รอยละ 40.82 42.86 16.33 0.00 0.00 100.00 

7 
ประโยชนที่ไดจากขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิ 

ขอมูล 22 20 7 0 0 49 

รอยละ 44.90 40.82 14.29 0.00 0.00 100.00 

8 
ความพึงพอใจเกีย่วกับการ
นำเสนอผลงานบนเวที 

ขอมูล 22 22 5 0 0 49.00 

รอยละ 38.10 52.38 7.14 2.38 0.00 100.00 

9 
ความพึงพอใจเกีย่วกับการจัด
นิทรรศการของโรงเรียน 

ขอมูล 27 22 0 0 0 49 

รอยละ 55.10 44.90 0.00 0.00 0.00 100.00 

10 
โดยภาพรวมทั้งหมดทานมีความ
พึงพอใจอยูในระดับ 

ขอมูล 0 0 0 49 0 49 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 

รวม   
ขอมูล 203 187 48 2 1 441 

รอยละ 46.03 42.40 10.88 0.45 0.23 100.00 

ตารางแสดงคาคะแนนเฉล่ีย 
ระดับคะแนนของการใหขอมูล 

รวม 
  มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

คาคะแนน   5 4 3 2 1  

จำนวนขอมูล   203 187 48 2 1 441 

รวม   1015 748 144 4 1 1912 

ระดับเฉล่ีย   4.34 

เฉล่ียรอยละ   86.71 
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 วันท่ี 25-26 มิถุนายน 2560 เริ่มกิจกรรมดวยการใหความรูเรื่อง “เหตุผลและเหตุ-ผล” 
เพ่ือใหครูสามารถอธิบายหลักการและเหตุผลใหกับนักเรียนไดถูกตองซ่ึงเปรียบหลักการเหมือนกลอง
สี่ เหลี่ยมและเปรียบเหตุผลเหมือนวงกลม คนเราเกิดมาอยูภายใตระบบ 2 ระบบ คือ 1. ระบบ
สิ่งแวดลอม 2. สิ่งแวดลอมทางสังคม เปนระบบท่ีมนุษยคิดแลวสรางข้ึนมาเอง เชน ระบบความเสรีใน
การคาขาย แลวตอดวยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการทำโครงงานฐานวิจัยแบบเพาะพันธุปญญา 
(SEEEM) คือ การใชสายตามองโลกเชิงกลไกดวยหัวใจเชิงอินทรีย ความคิดชิงระบบเพ่ือความเขาใจ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การเห็นท้ังหยินและหยางอยูดวยกัน เชน การท่ีแกวจะเปนแกว 1 ใบ 
ตองประกอบดวยแกว(หยาง)และความวาง(หยิน) ถึงจะหลอมใหเปนแกวได ซ่ึงพบวาเนื้อหาในวันท่ีสอง
มีมากและเปนเรื่องใหมสำหรับครูจึงทำใหบรรยายในการอบรมเต็มไปดวยความตรึงเครียด ครูเริ่มไมคอย
สนใจ ชวงบายเปนการบรรยายเรื่องแนวทางการจัดการเรียนรู SEEEM เพาะพันธุปญญา คือ การนำ
กลไกเหตุ-ผลมารับใชการสรางปญญาใหเขาใจสิ่งรอบตัว ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้ 1. S บูรณาการสาระ
วิชามาอธิบายปรากฏการณ (What) อยางละเอียดใหเปนความเขาใจ (Why) 2. M เกิดจากการเชื่อมโยง
ระหวางรูปธรรม (ปรากฏการณ) กับนามธรรม (สมการ) 3. Economics เกิดจากโครงงานท่ีเก่ียวกับ
อาชีพบนฐานทรัพยากร 4. Ecology เกิดจากความเขาใจธรรมชาติท่ีพ่ึงพิงเปน network ชีวิต 5. 
Engineering เกิดจากการคิดเชิงเหตุ-ผล การคิดเชิงระบบ และกระบวนการวางแผนงาน เพ่ือใหครูแกน
นำเขาใจมากข้ึนวิทยากรไดนำตัวอยางการทำโครงงาน SEEEM ในแตละระดับชั้นตั้งแต ป. 3 – ม. 6 ให
ครูดูเพ่ือนำไปปรับใชและบูรณาการใหเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน ซ่ึงสรุปไดวา SEEEM คือ ศูนย
รวมของสะเต็มกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงจะใชวิทยาศาสตรคอนขางนอย 
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 2.2 เย่ียมเยียนเรียนรูกับครูเพาะพันธุปญญาเพ่ือพัฒนาประเมินความพรอมระดับโรงเรยีน
หนุนเสริมคัดเลือกจัดกิจกรรมมุงเนนแนวคิดเสริมพลัง 
 ตารางกิจกรรม  ณ โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการเพาะพันธุปญญา  2  โรงเรียน โรงเรียนโนปูน
วิทยาคมและโรงเรียนราษีไศล วันท่ี 25 พฤษภาคม 2560 ลงพ้ืนท่ีโรงเรียนโนนบูนวิทยาคม เพ่ือแนะนำ
โครงการใหกับโรงเรียนและครูแกนนำใหมพรอมมอบหนังสือใหอานและทำความเขาใจในโครงการซ่ึงคณะ
ครูก็มีความสนใจในการจะเขารวมในป 5 นี้ 
 

  
 
 วันท่ี 27 พฤษภาคม 2560 ลงพ้ืนท่ีโรงเรียนราษีไสล เพ่ือแนะนำโครงการใหกับโรงเรียนและครู
แกนนำใหมพรอมมอบหนังสือใหอานและทำความเขาใจในโครงการซ่ึงคณะครูก็มีความสนใจในการจะเขา
รวมในป 5 นี้ 
 ตารางกิจกรรม  ณ โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการเพาะพันธุปญญา  11  โรงเรียน                  
ตารางแสดงการลงพ้ืนท่ี 
 

โรงเรียน วันท่ี เวลา 
โรงเรียน กระแชงวิทยา   31 ส.ค. 60 10.00 น. 
โรงเรียนกันทรลักษวิทยาคม 31 ส.ค. 60 13.00 น. 

โรงเรียนโนนปูน 24 ส.ค. 60 13.00 น. 
โรงเรียนบานปราสาทเยอ   29 ส.ค. 60 13.00 น. 
โรงเรียนราษีไศล  16 ส.ค. 60 13.00 น. 
โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา  28 ส.ค. 60 13.00 น. 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  24 ส.ค. 60 10.00 น. 
โรงเรียนละลมวิทยา  17 ส.ค. 60 10.00 น. 
โรงเรียน ลานทรายพิทยาคม  18 ส.ค. 60 10.00 น. 
โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม  30 ส.ค. 60 13.00 น. 
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค  7 ส.ค. 60 13.00 น. 
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 ออกพ้ืนท่ีเพ่ือจัดกิจกรรมและเพ่ือสรางความเขาใจการดำเนินงานในปท่ี 5 กับผูบริหาร ครู 

(SEEEM) การตรวจสอบการเรียนจำนวนคาบการสอน จำนวนนักเรียน แหลงเรียนรูในพ้ืนท่ีชุมชน 

เนื่องจากโครงงานบนฐานวิจัยไดเปลี่ยนในแนวทางปรัชญญาเศรษกิจพอเพียง สรุปทุกโรงเรียนใช

โรงเรียนเปนแหลงเรียนรู 

   

     กิจกรรมเสริมใหกับโรงเรียนเขาใหม 

 โดยจัด จิตปญญา Systenthing RBL คิดวิเคราะหสังเคราะห  การข้ึนโจทย 
วันท่ี 9-10 พฤศจกิายน 2560 โรงเรียนราษีไศล โรงเรียนโนนปูนวิทยาคม 
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 2.3  กิจกรรมโครงการตอบสนองประเด็นท่ี 4.1 โครงการกระบวนการดำเนินเปาหมาย
รวมโรงเรียนตนแบบเพาะพันธุปญญา (SWOT) 

เครือขายโรงเรียน เพาะพันธุปญญา ศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เชื่อมโยงใน
ระดับ ผูเรียน ผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา ผูมีสวนไดเสียในการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี ผูปกครอง 

องคกรหรือหนวยงานท่ีบริหารจัดการระบบการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 

ประเด็นท่ี1 ประสิทธิผล (Effectiveness) มีการแลกเปลี่ยนการวัดผลเชิงคุณภาพวาสามารถ 
ปฏิบัติงานโรงเรียน เพาะพันธุปญญา ไดผลลัพธตามพันธกิจ ไดดีมากนอยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกับ
เปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีวางไวตนทุน เปนความสัมพันธของตนทุนหรือทรัพยากรท่ีใชกับผลลัพธท่ี
เกิดข้ึนประสิทธิผลเชิงตนทุนวัดไดจากผลลัพธของการทำงานหารดวยจำนวนตนทุน วิธีการวัด
ประสิทธิผลแบบนี้เปนการวัดถึงความคุมคา ของการลงทุน หากสามารถกำหนดคาผลลัพธออกมาเปน
จำนวนเงินไดจะสามารถวัดประสิทธิผลออกมาเปนตัวเลขจำนวนหนึ่งไดและความสัมพันธระหวาง 
ผลลัพธของการทำงาน กับเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การวัดประสิทธิผลแบบนี้ไมคำนึงถึง
ทรัพยากรหรือตนทุนท่ีใช วัดไดหลายแบบ เชน การติดตามผลลัพธของการทำงาน การวัดความ พึง
พอใจของผูบริหาร การสำรวจความคิดเห็นของผูรับบริการหรือการรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการ  
 การดำเนินการโรงเรียนเพาะพันธุปญญาทุกคนมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และ
ความรับผิดชอบท้ังของผูนำและ ผูตามเปนอยางดีในอันท่ีจะตองมีการติดตอสัมพันธตอกันและกันของ
สมาชิกทุกคนทีมงานจะตองมีเวลานานพอท่ีจะไดสราง หรือพัฒนาความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกใน
ทีมงานนั้นๆผูมีสวนเก่ียวของทุกคนมีความผูกพันตอทีมงาน ตอทีมและผูนำของทีมงานเปนอยางดียิ่งแต
ละคนรวมท้ังหัวหนาทีมงานมีความเชื่อม่ันและความไววางใจกันสูงมากทุกคนมีสวนรวมกันกำหนด
วัตถุประสงค หรือคานิยมและทุกคนมีความพึงพอใจในวัตถุประสงคหรือคานิยมท่ีตนรวมกันกำหนด
ข้ึนมานั้นมีการจูงใจใหสมาชิกทุกคนไดยึดม่ันในวัตถุประสงคหรือคานิยมท่ีไดกำหนดรวมกันนั้น ท้ังนี้
เพ่ือใหการทำงานบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว สมาชิกแตละคนก็พยายามทำดีท่ีสุด และในขณะเดียวกันก็
พยายามท่ีจะชวยทีมงานของตน ทำงานใหบรรลุวัตถุประสงคไดอยางแทจริงนอกจากนี้สมาชิกแตละคน
ก็คาดหวังวาสมาชิกคนอ่ืนๆ ในทีมงานของตนจะกระทำเชนเดียวกันกิจกรรมท้ังมวลไมวาจะเปนการ
แกปญหา การตัดสินใจ การเสนอแนะ การแสดงความคิดเห็น การใหขอมูลและการติเพ่ือกอ เปนไปดวย
บรรยากาศของความตั้งใจดีและดวยความรัก การยอมรับ และดวยความเต็มใจท่ีจะชวยเหลืออยาง
แทจริงผูนำของทีมงานมักจะเปนผูท่ีชวยสรางบรรยากาศของความรักความอบอุน ความชวยเหลือ
เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน การรวมแรงรวมใจในการทำงานมากกวาจะสรางสภาพการตอสูและการแขงขันจน
นำไปสูความแตกแยกของสมาชิกในทีมงานทีมงานมีความปรารถนาอยางแรงกลา ท่ีจะชวยสมาชิกแตละ
คนไดมีโอกาสพัฒนาตนเองจนเต็มความรูความสามารถหรือศักยภาพของแตละคน ท้ังในดานความรู
ความสามารถทางวิชาการและทักษะในการอยูรวมกันและมีความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลในกลุมอีก
ดวยผูนำของทีมงานและสมาชิกตางก็มีความเชื่อ และความพยายามสงเสริมใหสมาชิกแตละคนได
พยายามท่ีจะทำในสิ่งท่ีคนท่ัวไปเขาใจวา เปนเรื่องยากมากจนเกินไปท่ีจะทำไดสำเร็จใหสำเร็จจนไดแต
ละคนมีแรงจูงใจสูงมากท่ีจะติดตอ และสัมพันธกันอยางเปดเผยและเต็มท่ีจะใหขอมูลท่ีจำเปนตอการ
ทำงานรวมกันของทีมงานท่ีเท่ียงตรงและเชื่อถือไดกระบวนการกลุมท่ีมีประสิทธิผลนั้น จะสามารถชวย
ใหสมาชิกแตละคนไดแสดงบทบาทท่ีมีอิทธิพลตอผูบังคับบัญชา และสามารถชวยใหสมาชิกแตละคน               
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ไดแสดงบทบาทท่ีมีอิทธิพลตอผูบังคับบัญชาและสามารถใหขอมูลท่ีจำเปนแกผูบังคับบัญชาไดมากยิ่งข้ึน 
และสมาชิกแตละคนมีความรูวาตนเองปลอดภัยในการตัดสินใจใดๆลงไป ท่ีเห็นวาเปนประโยชนตอ
ทีมงานของตนเองเพ่ือท่ีจะใหการทำงานเปนทีมท่ีมีประสิทธิผลสูงนั้น ควรจะใหมีการคัดเลือกหัวหนา
ทีมงานดวยความรอบคอบ โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลท่ีมีความรูความสามารถในการเปนผูนำโดยไม
คำนึงถึงความเปนผูอาวุโสอ่ืนๆลักษณะของโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลวามีลักษณะ 7 ประการ สำหรับ
โรงเรียน เพาะพันธุปญญาดังนี้ 
 1. มีสภาพแวดลอมท่ีเปนระเบียบและปลอดภัย (A Safety and Orderly Environment ) : 
ซ่ึงไมมีเปนปญหาอุปสรรคสำหรับการเรียนการสอนของ 
 2. พันธกิจของโรงเรียนมีความชัดเจน (A Clear school Mission ) : บุคลากรมีสวนรวมใน
ภาระผูกพันของเปาหมายการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ และสามารถตรวจสอบได 
 3. มีภาวะผูนำทางวิชาการ : ผูบริหารตองมีความเขาใจและประยุกตใชคุณลักษณะของงาน
วิชาการท่ีมีประสิทธิผล (Instructional Effective ) 
 4. มีบรรยากาศของความคาดหวังท่ีสูง (A Climate of High Expectation): อาจารย
สามารถแสดงออกถึงความรอบรูในทักษะเบื้องตนใหนักเรียนเห็นได 
 5. ทุมเทเวลาในการทำงาน (High Time on Task) : ท้ังนี้เพ่ือวางแผนกิจกรรมการเรียนการ
สอนและพัฒนาทักษะ 
 6. มีการตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียนอยางสม่ำเสมอ (Frequent Monitoring of 
Student Program) : เพ่ือนำผลมาปรับปรุงตอไป 
 7. มีความสัมพันธทางบวกกับผูปกครอง (Positive Home School Relations) ผูปกครอง
สนับสนุนพันธกิจของโรงเรยีนและชวยเหลือสวนท่ีทำใหเกิดความสำเร็จ 
 ประสิทธิผลโรงเรียน เพาะพันธุปญญาท่ีสัมพันธกัน ตามลำดับความรับผิดชอบตามแผนภาพ 
 

 
   
ภาพท่ี 2.1 แสดงปจจัยสาเหตุท่ีมีผลตอประสิทธิผลโรงเรียน เพาะพันธุปญญา 
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 ประเด็นท่ี2 การมีสวนรวม (Participation) โรงเรียน เพาะพันธุปญญาเปนการสรางโอกาส
ใหสมาชิกทุกคนของชุมชน และสมาชิกในสังคมท่ีกวางกวาสามารถเขามามีสวนรวมชวยเหลือ และเขา
มามีอิทธิพลตอกระบวนการดำเนินงานในการพัฒนา รวมท้ังมีสวนไดรับผลประโยชนจากผลการพัฒนา
อยางเทาเทียมกัน มีการสงเสริมสนับสนุนตอการพัฒนา การแบงปนผลประโยชนท่ีเปนผลจากการ
พัฒนานั้นอยางเสมอภาคกัน  มีความเชื่อถือในการตัดสินใจเพ่ือกำหนดเปาหมาย กำหนดนโยบายและ
แผน รวมท้ังการนำโครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไปสูการปฏิบัติ  มีข้ันตอนท่ีสำคัญ 
 ข้ันท่ี 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision making) ในกระบวนการนี้สิ่งแรกท่ีตองทำคือ  
การกำหนดความตองการและการจัดลำดับความสำคัญ ตอจากนั้นเลือกโยบาย และผู ท่ีเก่ียวของ                   
การตัดสินใจในชวงเริ่มตน การตัดสินใจในชวงดำเนินการวางแผน และการตัดสินใจในชวงการปฏิบัติ
ตามแผน 
 ข้ันท่ี  2  การมีสวนรวมในการดำเนิน (Implementation) ในสวนท่ีเปนองคประกอบการ
ดำเนินโครงการนั้น จะไดมาจากคำถามท่ีวา ใครทำประโยชนใหไดบาง และจะทำประโยชนไดดวย
วิธีการ 
 ข้ันท่ี 3 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน  (Benefits) ในสวนท่ีเก่ียวของกับผลประโยชน     
นอกจากความสำคัญของผลประโยชนในเชิงปริมาณละคุณภาพแลวยังตองพิจารณาถึงการกระจาย
ผลประโยชนในกลุมดวย  ผลประโยชนในครั้งนี้รวมท้ังผลท่ีเปนประโยชนในเชิงบวก และผลท่ีเกิดข้ึนใน
เชิงลบท่ีเปนผลเสียของโครงการ ซ่ึงเปนประโยชนตอบุคคลและสังคมดวย 
 ข้ันท่ี 4 การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) สิ่งสำคัญท่ีตองสังเกตคือ ความเห็น
(Views) ความชอบ (preference) และความคาดหวัง (expectation)ซ่ึ งจะมี อิทธิพลสามารถ
แปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตางๆได ภาพท่ี  2.2 วงจรการมีสวนรวม 
 

 
 

ภาพท่ี 2.2  แสดงกระบวนการมีสวนรวมโรงเรียน เพาะพันธุปญญา 

    การตัดสินใจ
(Decision  making) 

การดำเนินการ 
(Implementation) 

 

 
  ผลประโยชน 
    (Benefits) 

 

การประเมินผล 
(Evaluation) 
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รูปแบบการมีสวนรวมดานบริบท (context) เปนการนำคนในทองถ่ินท่ีรูจักสังคมและ
สิ่งแวดลอมทางกายภาพของชุมชนอยางแทจริง ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทองถ่ิน ทำ
ใหตัดสินใจไดถูกตองและมีประสิทธิภาพ ดานการปฏิบัติ (practical) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ทำ
ใหคนในทองถ่ินมีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษา และทำใหประชาชนมีโอกาสใช
ความสามารถของตนเองในการรวมกันทำงานท้ังในรูปความคิด การตัดสินใจ และการกระทำอยางเต็มท่ี 
รวมท้ังมีความรูสึกวาตนเองเปนเจาของชุมชนและตองการรวมในการแกปญหาชุมชน ดานจิตใจ 
(moral) ทำใหประชาชนเกิดความรูสึกวาตนเองมีสิทธิในการตัดสินใจในสิ่งท่ีเก่ียวของและสงผลตอวิถี
ชีวิตของตน 

การเกิดความรวมมือและการทำงานรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชนองคประกอบท่ีสงเสริม
ความสัมพันธของ โรงเรียนกับชุมน แนวนโยบายของโรงเรียน ถาหากมีแนวนโยบายท่ีจะ “เปดประตู”
โรงเรียนแลวความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชนก็จะเปนไปในทางท่ีดี แตในทางตรงกันขามถาหาก
โรงเรียน “ปดประตู” แลว ความสัมพันธจะเปนไปในทางลบความรวมของบุคลากร ในการสราง
ความสัมพันธกับชุมชนนั้น บุคลากรในโรงเรียนทุกคนจะตองประสานกันทุกฝายจึงจะทำใหสำเร็จลุลวง
ไปได ไมวาจะเปนผูบริหาร  ครู  เจาหนาท่ีและนักเรียนความพรอมของโรงเรียนหมายความถึง ความ
พรอมดานอาคารสถานท่ี  และเครื่องอำนวยความสะดวกท่ีจะใหความชวยเหลือรวมมือกับชุมชนความ
พรอมของชุมชน นอกจากองคประกอบของโรงเรียนแลว  องคประกอบของชุมชนก็สำคัญเชนกันถาหาก
ชุมชนไมมีความพรอมหรือไมแนใจแลวการสรางความสัมพันธระหวางท้ังสองฝายจะเกิดข้ึนไมไดความ
พรอมของชุมชนในท่ีนี้หมายความถึง ความพรอมในดานความคิดเห็นและอ่ืนๆ 

เง่ือนไขหรือปจจัยท่ีเอ้ือใหเกิดความรวมมือและเก้ือกูลใหความรวมมือระหวางโรงเรียนและ
ชุมชนพัฒนาตอไปอยางยั่งยืน เง่ือนไขท่ีจำเปน  (Necessary  Conditionsบุคลากรท่ีเก่ียวของมีทัศนคติ
ท่ีเห็นคุณคาและความสำคัญของการเรียนรูวาเปนปจจัยสำคัญตอพัฒนาความรูและจิตสำนึกของตนอง  
โดยเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล มีผลใหเกิดความรวมมือท่ีจะเปนประโยชนตอองคกร แก
ตนเอง และคนท้ังหมดท่ีรวมมือกัน ทำใหเกิดแรงจูงใจท่ีสรางความรวมมือใหเกิดข้ึนบุคลากรมีทัศนคติท่ี
เคารพและเชื่อม่ันในศักยภาพการพัฒนาตนเองของมนุษยโดยไมยึดติดตามคุณคาหรือคานิยมท่ีสังคม
กำหนดมนเรื่องตางๆโดยเฉพาะเรื่อง “ความรู” ซ่ึงใชระดับการศึกษาในระบบมากำหนดวาใครมีความรู
หรือไม  อันเปนคำนิยามท่ีคับแคบและเปนอุปสรรคสำคัญตอการเกิดความรวมมือระหวางบุคคล  
ในทางตรงกันขามหากบุคคลในแตละกลุม  เห็นคุณคาและมีความเชื่อม่ันในศักยภาพของกันและกันยอม
เอ้ือใหความรวมมือระหวางกันเกิดข้ึนไดบุคลากรมีความเชื่อวาความหลากหลาย (Dixersity) เปน
ลักษณะแทจริงของธรรมชาติ และมีประโยชนในเชิงพัฒนา และยังสงเสริมใหบุคคลยอมรบัความยอมรับ
ความแตกตางระหวางกัน มีความคิดเห็นท่ียืดหยุน ใจกวาง ยอมรับความคิดเห็นท่ีไมตรงกันได  มีทัศนะ
และทาทีท่ีเอ้ือตอการให เกิดความรวมมือ ลดความขัดแยงแบบแตกหักงวน เง่ือนไขท่ีพอเพียง   
(Sufficient  Condition)  เปนเง่ือนไขท่ีโรงเรียนจะสามารถปรับบทบาทของตนใหเกิดความรวมมือกับ
ชุมชนวิสัยทัศนในเราองการศึกษากับชุมชนรวมกัน หากโรงเรียนและชุมชนท่ีเก่ียวของกับการศึกษาขาด
วิสัยทัศนท่ีตรงกันในเรื่องการศึกษาเพ่ือความเขมแข็งของชุมชนก็จะทำใหเปนอุปสรรคในการรวมมือ  
โดยเฉพาะอยางยิ่งในการกำหนดกระบวนการของการดำเนินงานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากภาคี
อ่ืนๆ  ท้ังภายในและภายนอกชุมชนเปนเง่ือนไขท่ีจะทำใหโรงเรียนและชุมชนรวมกันสรางความเขมแข็ง
ใหแกชุมชนไดมากข้ึนเพราะในสถานการณท่ีชุมชนออนแอนั้น  มีความจำเปนตองแสวงหาความรู  
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ความคิด  กำลังใจ  ประสบการณบทเรียน  งบประมาณ  ฯลฯ  จากภายนอก  ภาคีอ่ืนๆ  เชนครอบครัว  
สถาบันศาสนาองคกรเอกชน กลุมออมทรัพยกลุมแมบาน นักวิชาการการสนับสนุนจากภาคีอ่ืนๆ  จะทำ
ใหเกิดความตอเนื่องในกิจกรรมของชุมชนไดมากกวาเพราะไมมีอุปสรรคดานงบประมาณหรือกิจกรรม
ถูกเปลี่ยนแปลงสำหรับโครงสรางของการจัดการศึกษาเปนแบบแนวราบ  การเปลี่ยนแปลงโครงสราง
จากแนวดิ่งมาเปนแนวราบจะใหโรงเรียนและชุมชนเกิดความรวมมือกันมากข้ึนนโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐ หากไมมีการปรับปรุงนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐในดานท่ีสำคัญแลว  การเกิด
ความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชนจะเกิดไดยากหรือไดโดยจำกัด นโยบายท่ีเปนเง่ือนไขสรางความ
รวมมือใหเกิดข้ึนเอง ชุมชนมีเง่ือนไขพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาเง่ือนไขนี่จะชวยสนับสนุนการดำเนินงานของ
โรงเรียนและชุมชนใหเกิดไดงายข้ึน เชน ยังมีทรัพยากรธรรมชาติ บุคคล ผลผลิต รายได ฯลฯหรือปจจัย
แหงความเขมแข็งบางสวนคงอยู  เชน  กลุมผูนำตามธรรมชาติ ความสัมพันธเชิงสังคมภูมิปญญาทองถ่ิน  
ท่ีอยูในวิสัยท่ีจะฟนฟูได  โรงเรียนยอมสามารถเขาไปมีสวนสนับสนุนการพัฒนาดานตางๆได 

ประเด็นท่ี 3 เง่ือนไขการขับเคล่ือนโรงเรียน เพาะพันธุปญญา 
 ลดโครงสรางอำนาจท่ีหลายระดับชั้นนอยลงตัดทอนใหบางสวนมีอำนาจในการบริหาร

การศึกษาของทองถ่ิน/ชุมนไดมากข้ึน  และผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูในทุกระดับไดมีสวน
ริเริ่มการคิดการวางแผนและบริหารการศึกษามากข้ึนเพ่ือสรางการมีสวนรวมดวนความสมัครใจ  มิใชทำ
ตามคำสั่งการสรางความสัมพันธจากแนวดิ่งท่ีโรงเรียนศูนยกลางมาเปนแนวราบท่ีมีลักษณะความใสมอ
ภาคมากข้ึน  เอ้ือใหภาคีอ่ืนๆ เขามามีสวน รวมอยางมีบทบาทมากข้ึน 

 กระจายแหลงความรูใหหลากหลาย ไมผูกขาดเฉพาะในโรงเรียนจะทำใหการจัดการศึกษา
เปนภารกิจรวมของทุกคนท้ังดานการถายทอดความรู เวลา และทรัพยากรท่ีใชท้ังยังจะชวยขจัดอุปสรรค
ของการศึกษาท่ีโรงเรียนมักประสบอยูใหนอยลงหรือหมดไปเชนปญหาการขาดงบประมาณ บุคลากร 
สถานท่ี อุปกรณ ฯลฯ และทำใหโรงเรียนเห็นความสำคัญขอการรวมมือกับชุมชนมากยิ่งข้ึน 

 การขยายเปาหมายการจัดการศึกษาของรัฐ  จากความตองการของรัฐเปนความตองการของ
ผูเรียนและชุมชน 

 การเลิกผูกขาดการจัดการศึกษาของรัฐ แลวกระจายการศึกษาจากแหลงเดียว  (โรงเรียน)  
ไปสูแหลงความรูท่ีหลากหลาย 

 การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการของโรงเรียน ใหเปลี่ยนระบบแนวดิ่งมาเปนแนวราบ  
รวมท้ังปรับปรุงระบบบริหารบุคคล  งบประมาณ  การประเมินผลการศึกษา การประเมินครูและอ่ืนๆ  
ใหเอ้ือตอการท่ีโรงเรียนจะทำงานรวมกับชุมชนไดอยางคลองตัว  มีประสิทธิภาพโดยอยางยั่งยืน 

 การใหความสำคัญกับการพัฒนาระบบโรงเรียน  ใหมีสัมมาทิฐิในเรื่องการจัดการศึกษาเพอ
พัฒนาผูเรียนและชุมชน  รวมท้ังพัฒนาครูใหมีเครื่องมือท่ีจะทำงานกับชุมชนได 

 การปรับปรุงหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  ใหสอดคลองกับการพัฒนาวิถีชีวิตของบุ
คลและชุมชน และเอ้ือใหเกิดการถายทอดสติปญญาอยางตอเนื่องของชุมชน 

ประเด็นท่ี 4 ครือขาย  (Networking) รูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุมหรือ
องคกร 

หลายองคกรท่ีตางก็มีทรัพยากรของตัวเองมีเปาหมายวิธีการทำงานและกลุมเปาหมายของตัวเองบุคคล  
กลุมหรือองคกรเหลานี้ไดเขามาประสานงานกันอยางมีระยะเวลานานพอสมควรแมวาจะไมไดมีกิจกรรม
รวมกันอยางสม่ำเสมอก็ตามแตก็มีการวางรากฐานเอาไวเปรียบเสมือนการมีสายโทรศัพทตอกันไว  เม่ือ
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ฝายใดฝายหนึ่งมีความตองการท่ีจะขอความชวยเหลือหรือขอความรวมมือจากกลุมอ่ืนๆ เพ่ือแกปญหาก็
สามารถติดตอไปไดในการเขารวมเปนองคกรเครือขายแบบรวมมือแมวาองคกรเหลานี้จะมีบางสิ่ง
บางอยางรวมกัน เชน มีเปาหมายการทำงานรวมงาน  มีผลประโยชนรวมกัน องคกรเหลานี้ยังคงความ
เปนเอกเทศเพราะการเขารวมกันเปนเครือขาย เปนเพียงการเขารวมเพียงบางสวนขององคกรเทานั้น 
 สรุปไดวา  เครือขาย  ของเพราะพันธปญญา ศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเชื่อม
โยงในระดับ ผูเรียน ผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา ผูมีสวนไดเสียในการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
ผูปกครอง องคกรหรือหนวยงานท่ีบริหารจัดการระบบการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี ท่ีเชื่อมโยงกันและกัน
ดวยความสมัครใจ ภายใตวัตถุประสงคหรือขอตกลงรวมกันในระบบ กิจกรรมรวมกันในการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนทักษะชีวิตใหกับผูเรียนเปนสำคัญ แลกเปลี่ยนเรียนรูกันในลักษณะท่ีบุคคลหรือองคกร
สมาชิกยังคงมีความเปนอิสระในการดำเนินกิจกรรมของตน โดยสามารถอธิบายประเด็นเชื่อมโยงไดดั 
 ตารางสรุปการเชื่อมโยงเพ่ือสรางเครือขายเพราะพันธปญญา ศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ เชื่อมโยงในระดับ ผูเรียน ผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา ผูมีสวนไดเสียในการจัดการศึกษาใน
ระดับพ้ืนท่ี ผูปกครอง องคกรหรือหนวยงานท่ีบริหารจัดการระบบการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 

ประเด็น รายละเอียด 
การเกิดของเครือขาย 2  แบบ  คือ  การเกิดข้ึนโดยธรรมชาติ  เปนเครือขายท่ีเกิดข้ึนจาก 

เครือขายทางการเรียนรู และเครือขายทางความเชื่อถือ สวนการเกิด
เครือขายอีกรูปแบบหนึ่งก็คือ  การเกิดข้ึนโดยการจัดตั้ง  เปนเครือขายท่ีเกิด
จากความพรอมและความตองการของผูนำ   และเครือขายเอง  หรือเกิดจาก
การท่ีเครือขายประสานกันกับการหนุนชวยจากองคกรภายนอก 

ลักษณะข 3  ลักษณะ  คือ  เครือขายความคิด  เครือขายกิจกรรมและเครือขาย
สนับสนุน 

ความสัมพันธ 3  ลักษณะ  คือ  ความสัมพันธระหวางผูนำกับชาวบาน ความสัมพันธ
ระหวางผูนำกับผูนำอ่ืน และความสัมพันธระหวางผูนำกับเจาหนาท่ีรัฐ 

มิติความสัมพันธ 3มิติความสัมพันธในแนวราบ   และมิติความสัมพันธก่ึงแนวราบ และก่ึง
แนวดิ่ง 

ความเขมแข็ง  2  ลักษณะ  คือ  เครือขายภายในชุมชน และเครือขายภายนอกเอกชน 
ความเขมแข็งของเครือขายจะมีอยูท่ีการมีสวนรวมของสมาชิก ซ่ึงระดับการมี
สวนรวม  5  ระดับ  คือ  การรวมคิดและวิเคราะหถึงปญหา การตัดสินใจ  
การวางแผน  การปฏิบัติงาน  และการติดตามประเมินผล 
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 2.4  กิจกรรมโครงการตอบสนองประเด็นท่ี 4.2 โครงการปฏิบัติการแบบมีสวนรวมสราง
รุนพ่ีใหเปน Coach ผูช้ีนำแหงปญญาถายทอดสูรุน 

กิจกรรมถายทอดถายโอนความรู “พ่ีสอนนอง” ตามแนวปฏิบัติโครงการเพาะพันธุปญญาใน
ระดับโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
 1.  ท่ีมาและความสำคัญ 

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เปนการปรับเปลี่ยนวธิีการเรียนรูของนักเรียนเพ่ือใหบรรลุผลลัพธท่ี
สําคัญและจําเปนตอตัวนักเรียนอยางแทจริง มุงไปท่ีใหนักเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง ตองกาวขาม
สาระวิชาไปสูการเรียนรูเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ครูตองไมสอนหนังสือไมนําสาระท่ีมีในตํารา
มาบอกบรรยายใหนักเรียนจดจําแลวนําไปสอบวัดความรู ครูตองสอนคนใหเปนมนุษยท่ีเรียนรูการใช
ทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เปนผูออกแบบการเรียนรู  และอํานวยความสะดวก 
(facilitate) ในการเรียนรูใหนักเรียนเรียนรูจากการเรียนแบบลงมือทํา โดยมีประเด็นคําถามอยากรูเปน
ตัวกระตุนสรางแรงบันดาลใจใหอยากเรียน ท่ีจะนําไปสูการกระตือรือรนท่ีจะสืบคน รวบรวมความรูจาก
แหลงตาง ๆ มาสนับสนุนหรือโตแยงขอสมมติฐานคําตอบท่ีคุนเคย พบเจอจากประสบการณเดิมใกลตัว 
สรางเปนกระบวนทัศนใหมแทนของเดิม 

“โครงการเพาะพันธุปญญา” เปนการขยายการเรียนรูท่ียกระดับการทำโครงการ(project) ท่ี
นำไปสูการพัฒนาทักษะการคิดสังเคราะหสรางความรูโดยผูเรียนเอง ครูปรับบทบาทเปนผูอำนวยการให
นักเรียนเอาประสบการณปฏิบัติมาทำความเขาใจดวยสาระวิชาท่ีเรียนอยู เพ่ือนำไปสูการตีความ การบูร
ณาการความรูเดิมจนเขาใจและสังเคราะหเปนความรูใหมท่ีเกิดข้ึนแกตนเองโดยนักเรียนเอง ซ่ึงเรียก
กระบวนการเรียนรูแบบนี้วา Research-Based Learning(RBL) วิธีนี้จึงเปน Learning by Doing อยาง
แทจริงท่ีสรางทักษะคิดจนเกิดปญญา ไมใชได Doing แตไมมี Learningอยางเต็มท่ี 
  โครงการเพาะพันธุปญญาเปลี่ยนหลักคิดครูอยางนอย 3 ประการ คือ 1) ครูเปนผูถามไมใชผู
บอกความรู ถามเพ่ือใหนักเรียนเชื่อมโยงสิ่งท่ีเรียนใหเขาสูเปาหมายการเรียนรูท่ีสูงข้ึน จนรองออดวย
ตนเอง 2) ครูสรางสัมพันธแนวราบกับนักเรียน เพ่ือใหหองเรียนเปนสภาพแวดลอมท่ีรูสึกปลอดภัย 
นักเรียนหลุดออกจากความหวาดกลัวท่ีจะกลาคิด 3) การคิดแบบเหตุ-ผล (cause-effect) เพ่ือพัฒนา
ทักษะของการคิดเชื่อมโยงปรากฏการณผลกับสาเหต ุ
 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดดำเนินโครงการเพาะพันธุปญญามาแลวเปนเวลา 4  ป และกำลัง
เขาสูปท่ี 5  มีนักเรียนเขารวมโครงการมาแลว 3 รุน  เพ่ือพัฒนาความสัมพันธของนักเรียนแตละรุน 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมจึงไดจัดกิจกรรมพ่ีสอนนอง  โดยคำนึงถึงการใหนักเรียนเพาะพันธุปญญารุนพ่ี
ไดทำหนาท่ีเปนผูถายทอดความรู  และเปนนักจัดกิจกรรมท่ีดีได 
2.  วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถนักเรียนจากการเปนผูถายทอดประสบการณ 
 2.  เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางรุนพ่ีกับรุนนอง 
3.  เปาหมาย 
 นักเรียนหองเรียนเพาะพันธุปญญาทุกระดับชั้น 
4.  วิธีการดำเนินงาน 
4.1  ข้ันตอนการวางแผน 
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 1.  ประชุมครูแกนนำกับนักเรียนรุนพ่ีเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการออกแบบการเรียนรู และ
การจัดกิจกรรมสัมพันธระหวางรุนพ่ีกับรุนนอง 
 2.  นักเรียนออกแบบกิจกรรมท่ีใชในการจัดการเรียนรู  
 3.  นักเรียนนำเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมกับครูแกนนำเพ่ือปรับปรุงแกไขใหสามารถ
นำไปใชได และเพ่ือทำความเขาใจ 
4.2  ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 1.  นักเรียนรุนพ่ีนำกิจกรรมไปใชจัดกิจกรรมกับรุนนองโดยการควบคุมดูแลของครูแกนนำ
อยางใกลชิด 
 2.  หลังจัดกิจกรรมทุกครั้ง รุนพ่ีสรุปกิจกรรมแลวใหรุนนองสะทอนความคิดจากกิจกรรม 
 
4.3  ข้ันตอนการประเมินผล 
 รุนพ่ีนำผลการจัดกิจกรรมเสนอกับครูแกนนำ หาขอสรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
4.4  ข้ันตอนการรายงานผล 
 รายงานผลการดำเนินงานกับหนวยงานตนสังกัดและศูนยพ่ีเลี้ยง 
 
5.  ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมพ่ีสอนนองของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ไดจัดกิจกรรมหลายรูปแบบ  ดังนี้ 
 1. กิจกรรมพ่ีนองสัมพันธ 
  1.1  กิจกรรมรับนอง 
  1.2  กิจกรรมสันทนาการ 
  1.3  กิจกรรมจิตตปญญา 

2.  กิจกรรมพ่ีสอนนอง 
  2.1  กิจกรรมการคิดเชิงระบบ 
  2.2  กิจกรรมการคิดเชิงเหตุผล 

2.3  กิจกรรมการหาหัวขอโครงงาน 
2.4  กิจกรรมการนำเสนอเคาโครงโครงงาน 
2.5  กิจกรรมการทำโครงงาน 

 
6.  สรุปผลการดำเนินงาน 
 การจัดทำโครงการพ่ีสอนนอง กิจกรรมถายทอดถายโอนความรู “พ่ีสอนนอง” ตามแนวปฏิบัติ
โครงการเพาะพันธุปญญาในระดับโรงเรียนเปนการจัดกิจกรรมท่ีใหนักเรียนรุนพ่ีเปนผูถายถอดความรู
และเปนการสรางความสัมพันธกับระหวางนักเรียนเพาะพันธุปญญารุนพ่ีกับรุนนอง  โดยกิจกรรม
กิจกรรมท่ีจัดนั้นมีสองกิจกรรมหลักๆ คือ  กิจกรรมสัมพันธกับกิจกรรมพ่ีสอนนอง  ซ่ึงแตละกิจกรรมนั้น
ใหเปนหนาท่ีของรุนพ่ีเปนผูดำเนินการโดยมีครูเปนผูควบคุมกิจกรรม และหลังจากกิจกรรมทุกครั้งจะมี
การสะทอนความคิดจากกิจกรรมในแตละวัน 
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ภาพการจัดกิจกรรม 

 

   
 

 
กิจกรรมถายทอดโอนความรู “พ่ีสอนนอง” 
ตามแนวปฏิบัติโครงการเพาะพันธุปญญาในระดับโรงเรียนLOREM IPSUM 29 กันยายน 2560 
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 2.5  กิจกรรมโครงการตอบสนองประเด็นท่ี 4.2 โครงการ การสรางระบวนการ PLC สาม
ฝายเรียนรู (โรงเรยีนตนแบบ-ศูนยพ่ีเล้ียง-ครูรวมพัฒนา) สราง Content 
 
PLC ครั้งท่ี 1  
 1. PLC ครั้งท่ี 1 เรื่อง “สื่อสารประชาสัมพันธและแลกเปลี่ยนเรียนรูขยายเครือขายภายใน
โรงเรียน”ผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา ตามแนวปฏิบัติโครงการเพาะพันธุปญญา 
 2. วันเวลาท่ีปฏิบัติ 29 พฤษภาคม 2560 
 3. ผูเขารวม PLC 
 2. นางสาวไสว อุนแกว ตำแหนง คร ู
 3. นางสาวนลินรัตน อินตะพันธ ตำแหนง คร ู
 4. นางสาวลฎาภา อายุวงศ ตำแหนง คร ู
 5. นางสาวพัชราภรณ วงศธรรม ตำแหนง คร ู
 6. นายกิจวิภู เรืองศรี ตำแหนง คร ู
 7. นายวิเศษ สินศิริ ตำแหนง คร ู
 8. นายวัชรนิทร ปราเวช ตำแหนง คร ู
 9. นายสุทน พุมพวง ตำแหนง คร ู
 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1/5 
 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2/5 
 3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 /5 
 4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3/6 
 5. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4/5 
 6. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5/5 
 7. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6/5 
4. ปญหา (เนนท่ีหองเรียน และการปฏิบัติงาน) 
 1. การดำเนินงานลาชาไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว 
 2. การสรางองคความรูใหมผานการลงมือทำยังขาดการแบงปนใหกับเพ่ือนตางกลุม เพ่ือนตาง 
หอง และตางระดับชั้นเรียน 
 3. นักเรียนบางหองมีเจตคติไมดีในการเรียนรูผานการลงมือทำ 
5. สาเหตุของปญหา 
 1. นักเรียนขาดแรงบันดาลใจในการเรียนรู 
 2. นักเรียนมีภาระงานมากหลากหลายวิชา 
 3. หองเรียนมีความขัดแยงภายใน ขาดความสามัคคี 
 4. ขาดอุปกรณเครื่องมือ (เครื่องมือวัดทางวิทยาศาสตร) ในการดำเนินงาน 
 5. นักเรียนขาดทักษะในการทำงาน การแบงเวลา การควบคุมตัวเอง 
 6. ทัศนคติของครูผูสอนท่ีไมใชครูเพาะพันธุปญญา ท่ีมีความคาดหวังตอนักเรียนหองคิงบาง
หองท่ีมี 
ความกังวลวาการเรียนรูผานการลงมือทำอาจสงผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการสอบเขา 
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เรียนตอมหาวิทยาลัย สงผลตอเจตคติของนักเรียน 
6. แนวทางการแกปญหา 
 1. จัดกิจกรรมพ่ีชวยนอง ใหพ่ีชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เปนพ่ีเลี้ยงเขาไปชวยเหลือดูแลนอง 
 2. จัดกิจกรรมคายฝกทักษะการทำงานใหพ่ีและนองในทุกระดับชั้นไดมีโอกาสทำงานรวมกัน 
 3. จัดคายจิตตปญญาศึกษา 
 4. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ เครื่องมือท่ีใชในการทดลองหรือการทำงาน 
 7. การออกแบบกิจกรรมเพ่ือแกปญหา 
1. กิจกรรมพ่ีชวยนอง 
 - ใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เปนแกนนำในการขับเคลื่อนในการฝกเปนพ่ีเลี้ยงใหคำ 
ปรึกษา ติดตาม ชวยเหลือนักเรียนรุนนองในการทำงาน โดยใหพ่ีๆชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ประชุมวางแผน 
การดำเนินงาน แบงหนาท่ีความรับผิดชอบเสนอกลุยุทธ ในการเขาถึงนอง เพ่ือชวยเหลือใหคำปรึกษา ท่ี 
ไมสงผลกระทบตอการเรียนของพ่ีๆเองดวย 
 - ครูและพ่ีชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ประชุมรวมกัน เพ่ือฟงการวางแผนกลยุทธุ และตารางการ 
ทำงานของพ่ีในแตละกลุม ท่ีทำหนาท่ีในการชวยเหลือนองๆในแตละหอง 
 - ครูและพ่ีชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ประชุมรวมกัน สัปดาหละ 1 ครั้ง เพ่ือฟงผลการปฏิบัติงาน 
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะปฏิบัติงานท่ีสามารถแกปญหาได และปญหาท่ียังไมไดและตองการความชวย 
เหลือจากครู 
2. คายโปรเจกตกินได 
 - เปดรับสมัครนักเรียนเพาะพันธุปญญาในทุกระดับชั้นเขารวมกิจกรรมคาย โปรเจ็กตกินได 
เปนคายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียนเทศบาลบานโนนชัย จังหวัดขอนแกน มาแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
กระบวนการเรียนรูในหัวขอ “โปรเจ็กตกินได” ใหพ่ีนองเพาะพันธุปญญาในแตละระดับชั้นไดทำงาน 
รวมกัน นองเรียนรูจากพ่ีผานการทำงาน และเรียนรูแบงปนระหวางโรงเรยีน เพ่ือใหสมาชิกของนักเรียน 
ในแตละระดับชั้นเกิดแรงบันดาลใจและกลับไปเปนพลังของชั้นเรียนตัวเอง 
3. กิจกรรมลงแขกพัฒนาแปลงเพาะพันธุปญญา 
 - กิจกรรมท่ีพ่ีนองเพาะพันธุปญญาในทุกระดับชั้นไดรวมแรงรวมใจมาพัฒนาแปลงเพาะพันธุ 
ปญญา รับประทานอาหารรวมกัน 
4. กิจกรรมคายหนังสั้น 
 เปดรับสมัครนักเรียนเพาะพันธุปญญาในทุกระดับชั้นเขารวมกิจกรรมคาย หนังสั้นเปนคายท่ี
ฝกใหนักเรียนเปลี่ยนจากผูเสพสื่อ มาเปนผูผลิตสื่อ โดยฝกใหพ่ี ม. 6 เปนวิทยากร ถายทอดความรู 
ประสบการณ การจัดคายดวยตนเองอยางเต็มรูปแบบ ใหกับนองๆเพาะพันธุปญญา โดยจัดครั้งละ 2 
หอง 2 ระดับชั้น ในชวงวันหยุดเสารอาทิตย 
5. กิจกรรมคายจิตตปญญาศึกษา 
 - จัดกิจกรรมคายจิตตปญญาศึกษาครั้งละ 1 หองเรียน ในชวงวันหยุด เสาร-อาทิตย โดยคณะ
ครูจัดคายจิตตปญญาศึกษา โดยเปดรับสมัครพ่ีเลี้ยง ม. 4-6 เปนสตาฟ ชวยเหลือครู ในการจัดกิจกรรม 
คายเพ่ือสรางแรงบันดาลใจ สลายความขัดแยงภายในหอง สรางความกลมเกลียวใหเกิดบรรยากาศท่ี 
เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
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 6. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ เครื่องมือใหเพียงพอ และสรางบรรยากาศใหเกิดการแบงปนการใช
อุปกรณ การสรางเครื่องมือ การออกแบบวิธีวัด จากกลุมท่ีเคยมีประสบการณในแตละดาน 
มากอน กิจกรรมนี้มีท้ังเพ่ือนสอนเพ่ือน พ่ีสอนนอง นองสอนพ่ี ดวยวัยท่ีไมแตกตางกันมาก ทำให 
นักเรียนกลาถาม กลาแสดงความคิดเห็น และเปนการฝกใหนักเรียนไดเปนผูถายทอดความรู และเห็น 
คุณคาและภูมิใจในตนเอง 
 7. จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
 - จัดกิจกรรมทัศนศึกษาในหัวขอเรื่องท่ีนักเรียนสนใจศึกษา เพ่ือสรางแรงบันดาลใจ ไดความรู
และนำมาใชในการปฏิบัติงาน 
 
PLC ครั้งท่ี 2 
  

  แบบบันทึกกิจกรรมชุมชนแห งการเรียนรูทางวิชาชพ PLC (Professional Learning 
Community) โครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค ศูนยพ่ีเลี้ยงราชภัฏศรีสะเกษ  
วันท่ี 7 สิงหาคม 2560  
 รายชื่อผูเขารวม PLC  
 1. ผูบริหารโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค  
 2 . คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค  
 3. คณะครูโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค  
 4. ผูปกครองนักเรียนโครงการเพาะพันธุปญญา  
 ประเด็นปญหาท่ี 1  
  ขยายความรวมมือภายนอกโรงเรียนคณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน เพ่ือเตรียม
ความพรอมและขับเคลื่อนเปนโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรคเปนโรงเรียนตนแบบ โครงการเพาะพันธุ
ปญญา โดยผานการคัดเลือกจากสานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ใหเกิดความยั่งยืน  
 อภิปรายรวม สาเหตุ  
  โรงเรียนมีการขับเคลื่อนเพ่ือขยายโรงเรียนเครือขาย คือโรงเรียนในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดศรีสะเกษ โดยมีการเซ็นสัญญามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพ่ือขยายรูปแบบการเรียนการ
สอนเพาะพันธุปญญา สูโรงเรียนท่ีอยูในสังกัด โดยมีโรงเรียนตนแบบคือโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรคและ
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ในพ้ืนท่ีอาเภอขุนหาญมีแหลงเรียนรู แหลงปญญา ท้ังดานเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานเกษตร ดานการจัดการขยะ ดานสิ่งแวดลอม สามารถเปนแหลงเรียนใหผูเรียนได  
 แนวทางการดำเนินงาน  
  การเริ่มขับเคลื่อนจากการอบรมจิตตปญญาใหครูโรงเรียน อบจ.ศรีสะเกษ แบงเปน 2 รุน 
อบรม ณ โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรควันท่ี 10 สิงหาคม 2560 และโรงเรียนราศีไศล วันท่ี 11 สิงหาคม 
2560 โดยมีคณะครูโครงการเพาะพันธุปญญา และคณะครูโรงเรียนกันทรอมวิทยาคม เปนวิทยากรรวม  
เตรียมความพรอมเปนสถานท่ีศึกษาดูงาน โรงเรียนเปนแหลงเรียนรู ในการศึกษาดูงานเรื่องหองเรียน
เพาะพันธุปญญา และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานบนฐานวิจัย Research-Based 
Learning (RBL) โรงเรียนเปนแหลงเรียนรู เปนสถานท่ีศึกษาดูงานท้ังโรงเรียนพอเพียงตนแบบ ท่ีมี
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กิจกรรมโครงการเพาะพันธุปญญาเปน Best Practice ซ่ึงจะไดรับการประเมินรอบท่ีสอง ใหเปน
โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติเปนเลิศ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนพอเพียง  
 ประเด็น ปญหา ท่ี 2  
  ขยายความรวมมือและการจัดการเรียนการสอนภายใน เพ่ือลดปญหามีพฤติกรรมไมพึง
ประสงค  
 การอภิปรายรวม สาเหตุ  
  นักเรียนบางกลุมมีพฤติกรรมหลบเรียนเนื่องจากมีเด็กอีกจานวนไมนอย ท่ี เก่ียวของกับ
การยาเสพติด เหลา บุหรี่และโครงการเพาะพันธุปญญา มีการจัดการเรียนการสอนเพียง 7 หอง ควร
บรรจุในหลักสูตรและใหหองเรียนอ่ืนๆ ไดเรียนรูการจัดการเรียนสอน แบบโครงงานบนฐานวิจัย 
Research-Based Learning (RBL)  
ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหเห็นทิศทางของการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน
ตอไป  
 แนวทางการแกปญหา  
  ใหเปนวาระในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ิมเติมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานบนฐาน
วิจัย Research-Based Learning (RBL) ทุกหองเรียน ใชแบบประเมินทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
เชน การสื่อสาร การทางานเปนทีม การคิด เปนตน โดยทางศูนยพ่ีเลี้ยงราชมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะ
เกษ  
 แบบบันทึกกิจกรรมชุมชนแห งการเรียนรูทางวิชาชีพ  PLC (Professional Learning 
Community) โครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค ศูนยพ่ีเลี้ยงราชภัฏศรีสะเกษ  
วันท่ี 7 สิงหาคม 2560 ผูเขารวม PLC คณะครูโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค  
ประเด็น ปญหาท่ี 1 นักเรียนหองเรียน 2/5 มีพฤติกรรมไมพึงประสงค หลบเรียน ไมสงงาน พฤติกรรม
กาวราว ไมทำบอรดและตกแตงหองเรียนใหเปนแหลงเรียนรู อภิปราย สาเหตุ เปนชวงวัยของผูเรียนท่ี
อาจมีพฤติกรรมเรียกรองความสนใจ ท่ีไมพึงประสงคทาใหไดรับการสะทอนพติกรรมจากครูหลายๆวิชา  
การดูแลและควบคุมพฤติกรรมจะยังไมรัดกุม ขาดการติดตาม เนื่องจากโรงเรียนมีกิจกรรม ท่ีตรงกับวัน
จัดการเรียนการสอน ทาใหการเรียนการสอนไมตอเนื่องทำใหเด็กเกิดความรูสึกเบื่อ แนวทางการ
แกปญหา นัดหมายใหนักเรียนมาประชุมสะทอนพฤติกรรมและความรูสึกในชวงนี้เพ่ือใหเห็นความ
ตองการทบทวนตัวเอง และชวยเหลื่อไดทันทวงที นัดหมายมาเรียนซอมเสริมในชวงวันหยุดเพ่ือใหการ
เรียนรูตอเนื่อง 
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PLC ครั้งท่ี 3 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  
 รายงานเวที  PLC  “ความเขมแข็งของโรงเรียน-ความเขมแข็งของโครงการ- 

ความเขมแข็งสูความเปนตนแบบ”  ตามแนวปฏิบัติโครงการเพาะพันธุปญญา 
โครงการเพาะพันธุปญญาปท่ี 5  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

“เพาะพันธุคนอุดมปญญา  นอมนำปรัชญาสูชุมชน” 
วันท่ี  24  สิงหาคม  2560  เวลา  09.00-11.00  น. 

ณ  หองประชุมกลุมบริหารงานอำนวยการ  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
 
ความเปนมา   
 ตามท่ี  สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว.)  รวมกับ  บมจ.ธนาคารกสิกรไทย              
ไดสนับสนุนทุนการวิจัยเชิงปฏิบัติการภายใต “โครงการเพาะพันธุปญญา  (พัฒนายุววิจัย)” เพ่ือมุง
ปฏิรูปการเรียนรูโดยสนับสนุนใหโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเขารวมโครงการจัดการเรียนการสอนดวย
โครงงานฐานวิจัย (Research-Based Learning : RBL)  โดยมีกระบวนการเริ่มตนดวยการพัฒนาครูท่ี
ปรึกษาโครงงานฐานวิจัยและจัดการเรียนรูเชิงปฏิบัติการ  3  กิจกรรม  ไดแก  จิตตปญญา  การคิดเชิง
ระบบ  และ  RBL  ท้ังนี้เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนตนแบบควบคูกับการพัฒนาครูแกนนำพ่ี
เลี้ยง  ซ่ึงโรงเรียน   ไพรบึงวิทยาคมไดเขารวมโครงการเพาะพันธุปญญามาเปนปท่ี  5 โดยไดจัด
กระบวนการจัดการเรียนรูบนโครงงานฐานวิจัย  ต้ังแตปแรกจนถึงปท่ี  5  มีประเด็นท่ีศึกษาวิจัยดังนี้  
คือ 

1. ขาวในวิถีชีวิตชุมชนอำเภอไพรบึง 
2. นาขาว 
3. ปาลมน้ำมัน 
4. ใบเตยผงสำเร็จรูป 
5. ปท่ี  5  กำลังจัดกระบวนการเรียนการสอนและศึกษาขอมูลประเด็นโครงงานฐานวิจัย 

 
ซ่ึงในการกระบวนการเรียนการสอนท่ีผานมานับวานักเรียนไดรับความรู  ความเขาใจโครงงาน

ฐานวิจัยไดเปนอยางดี  จึงสงผลใหนักเรียนมีผลงานดังตอไปนี้ 
1. พ.ศ.  2559  ไดรับคัดเลือกจากศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเปนตัวแทนของ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  แสดงละครเวที “ครูผูเปลี่ยนแปลงโครงการเพาะพันธุปญญา” 
ในระดับประเทศ  เม่ือวันท่ี 24  มีนาคม  2559  ณ ศูนยการแสดงสินคาอิมแพค  เมือง
ทองธานี  จังหวัดนนทบุรี 

2. พ.ศ.  2559  ไดรับคัดเลือกจากสำนักงานสนับสนุนกองทุนวิจัยแหงชาติและธานคารกสิกร
ไทยในโครงการเพาะพันธุปญญา ใหเปน 1 ใน 8  ของโรงเรียนท่ัวประเทศ  ถายทำรายการ  
“แทนคุณแผนดิน”  ตอนพิเศษ   “เพาะพันธุปญญา” โดยไดเผยแพรออกอากาศไปแลว
เม่ือวันท่ี 4  มิถุนายน 2559  ทางชอง NOW26  

 
3. พ.ศ.  2560 ไดรับเลือกเปนตัวแทนในการแสดงละครเวที เรื่องไขวควาหาปญญา  

ระดับประเทศ  ประจำป  2560  คัดเลือกโดย  รองศาสตราจารย ดร.สุธีระ  ประเสริฐ
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สรรพ  หัวหนาโครงการเพาะพันธุปญญา  เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม  2560  ณ ศูนยการแสดง
สินคาอิมแพคเมืองทองธานี  จังหวัดนนทบุร ี

4. พ.ศ.  2560  ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบ  1  ใน  16  โรงเรียนท่ีไดรับคัดเลือกจาก
โรงเรียนเพาะพันธุปญญาท่ัวประเทศ  โดย  สกว.  ไดใหโรงเรียนตนแบบเขารวมลงนามคำ
ปณิธานรวมกันสำหรับผูบริหาร  และครูแกนนำ  ของโรงเรียนตนแบบ  16  โรงเรียน
ภายใตโครงการเพาะพันธุปญญา  ไดรวมลงนามในวันอาทิตยท่ี 30  กรกฎาคม  2560 

 
โดยในปการศึกษา  2560  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดจัดกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน

โครงงานฐานวิจัย  STEM  แบบเศรษฐกิจพอเพียง  รวมท้ังพัฒนาโครงงานฐานวิจัยแบบเพาะพันธุ
ปญญาใหเปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  ขยายจำนวนหอง  จำนวนครู  
และเพ่ือเปนโรงเรียนตนแบบแกท่ีอ่ืนได   
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือหาจุดเดนของโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
2. เพ่ือหาจุดดอยของโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
3. เพ่ือหาแนวทางท่ีจะพัฒนาโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  รวมกับ  ครู

แกนนำ  ผูบริหารโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ศูนยพ่ีเลี้ยง  และชุมชน 
4. เพ่ือทำความเขาใจหรือการมีสวนรวมในการพัฒนาโครงการเพราะพันธุปญญาระหวาง

ผูบริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ครู  ศูนยพ่ีเลี้ยง  ผูปกครองนักเรียนและ
ชุมชน 

ผูเขารวมกิจกรรม 
1. นายวิสุทธิ์ชาติ  ปญญาทรงรุจิ ตำแหนง ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

ศรีสะเกษ 
2. นายศึก  ลูกอินทร  ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรยีนไพรบึงวิทยาคม 
3. ดร.ปกรณชัย  สุพัฒน   ตำแหนง ผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 
4. อาจารยณัฐกร  โตะสิงห ตำแหนง หัวหนาศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
5. นายธวัชชัย  บุญหนัก  ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียน 
6. นางอาลิตตา  เหมเกียรติกุล ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียน 
7. นายทุมเมฆ  คำแสน  ตำแหนง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
8. นายศักดิ์ชาย  ปญญาทรงรุจิ ตำแหนง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
9. นายทวีศักดิ์  สุพรรณ  ตำแหนง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
10. นางสาวอุทัยวรรณ  วิเศษพงษ ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 
11. นางสุทิศา  ไชยโชติ  ตำแหนง หัวหนาโครงการเพาะพันธุปญญาป  5 
12. นายสมโภช  พิมสอน  ตำแหนง ครูแกนนำโครงการเพาะพันธุปญญาป 5 
13. นายวิเชียร  ไชยโชต ิ  ตำแหนง ครูแกนนำโครงการเพาะพันธุปญญาป 5 
14. นางสุจิภา  วงศวรรณา ตำแหนง ครูแกนนำโครงการเพาะพันธุปญญาป 5 
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วิธีการดำเนินงาน 
1. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. กำหนดประเด็นท่ีจะ  PLC  “ความเขมแข็งของโรงเรียน-ความเขมแข็งของโครงการ-ความ

เขมแข็งสูความเปนตนแบบ”  ตามแนวปฏิบัติโครงการเพาะพันธุปญญา 
3. ดำเนินการตามแผน  สรุปผลการดำเนินงาน  รายงานผล 

เปาหมาย 
 ผูบริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ครูตนแบบ  ครูรวมกระบวนการ    
ผูปกครองนักเรียน  จำนวน  14  คน   

 
ผลการดำเนินงาน 

1. จุดเดนของโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
- การดำเนินงานของครูแกนนำเปนทีมเดียวกัน 
- ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนโครงการทุกดานท่ีจะพัฒนานักเรียนในโครงการ

เพาะพันธุปญญา 
- การมีสวนของผูปกครองนักเรียน  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหการ

สนับสนุนเปนอยางดี 
- การดำเนินโครงการของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  จัดใหเปนรายวิชาเพ่ิมเติมใน

หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. จุดดอยของโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

- นักเรียนขาดความเชื่อม่ันในตนเอง  ไมกลาแสดงออกเนื่องจากภาษาทองถ่ินมีความ
หลากหลายเชน  เขมร  ลาว  สวย  และเยอ 

- ครูในโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมบางสวนยังขาดความเขาใจในโครงการเพาะพันธุปญญา 
- จำนวนครูแกนนำในโครงการนอยควรจะเพ่ิมเพ่ือรองรับการขยายหองเรียน 

3. แนวทางท่ีจะพัฒนาโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  รวมกับ  ครูแกน
นำ  ผูบริหารโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ศูนยพ่ีเลี้ยง  และชุมชน 
- จัดกระบวนการจัดการเรียนรูเนนใหนักเรียนไดคิดอยางเปนระบบ  และพูดอยางเปน

เหตุและผลอยางเต็มศักยภาพ 
- จัดกิจกรรม  จิตตปญญาศึกษา  กระบวนการ  PLC  ใหครูโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมเพ่ือ

ทำความเขาใจในโครงการเพาะพันธุปญญา 
- ดำเนินการวางแผนและดำเนินการพัฒนาโครงงานฐานวิจัยแบบเพาะพันธุปญญาให

เปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  ขยายจำนวนหอง  จำนวน
ครู  และเพ่ือเปนโรงเรียนตนแบบ 

4. ความเขาใจหรือการมีสวนรวมในการพัฒนาโครงการเพราะพันธุปญญาระหวางผูบริหาร
สถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ครู  ศูนยพ่ีเลี้ยง  ผูปกครองนักเรียนและชุมชน 
- ผูปกครองนักเรียนและชุมชนใหการสนับสนุนทุกดานแกโรงเรียนเนื่องจากโครงการ

เพาะพันธุปญญาไดพัฒนานักเรียนใหเปนคนดีในสังคม 
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- ผูบริหารสถานศึกษา  ใหการสนับสนุนในดานงบประมาณ  วางแผนนโยบายแนงทาง
พัฒนานักเรียนโครงการเพาะพันธุปญญาทุกดาน  รวมท้ังวางแผนการพัฒนาโครงงาน
ฐานวิจัยแบบเพาะพันธุปญญาใหเปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน  ขยายจำนวนหอง  จำนวนครู  และเพ่ือเปนโรงเรียนตนแบบ 

- ครูแกนนำรวมวางแผนและดำเนินงานพัฒนาโครงงานฐานวิจัยแบบเพาะพันธุปญญาให
เปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  ขยายจำนวนหอง  จำนวน
ครู  และเพ่ือเปนโรงเรียนตนแบบ 

 
ภาพประกอบการรายงานกิจกรรม 
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PLC ครั้งท่ี 4 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
 
รายงานเวที  PLC  “ส่ือสารประชาสัมพันธและแลกเปล่ียนเรียนรูขยายเครือขายภายในโรงเรียน”  
ผูมีสวนไดเสียในการจัดการศึกษาตามแนวปฏิบัติโครงการเพาะพันธุปญญาในระดับโรงเรียน วันท่ี  

28  สิงหาคม  2560  เวลา  09.00-11.00  น. 
ณ  หองประชุมราชพฤกษ  อาคารเรียน  4  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  

 

ความเปนมา   
 ตามท่ี  สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว.)  รวมกับ  บมจ.ธนาคารกสิกรไทย  
สนับสนุนทุนการวิจัยเชิงปฏิบัติการภายใต “โครงการเพาะพันธุปญญา  (พัฒนายุววิจัย)”  เพ่ือมุงปฏิรูป
การเรียนรูโดยสนับสนุนใหโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเขารวมโครงการจัดการเรียนการสอนดวยโครงงานฐาน
วิจัย (Research-Based Learning : RBL) โดยมีกระบวนการเริ่มตนดวยการพัฒนาครูท่ีปรึกษา
โครงงานฐานวิจัยและจัดการเรียนรูเชิงปฏิบัติการ 3 กิจกรรม  ไดแก จิตตปญญา  การคิดเชิงระบบ  
และ  RBL ท้ังนี้เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนตนแบบควบคูกับการพัฒนาครูแกนนำพ่ีเลี้ยง  
เพ่ือจัดกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนโครงงานฐานวิจัย  STEM  แบบเศรษฐกิจพอเพียง  รวมท้ัง
พัฒนาโครงงานฐานวิจัยแบบเพาะพันธุปญญาใหเปนหลักสูตรสถานศึกษา  ท่ีเหมาะสมกับบริบทของแต
ละโรงเรียน  ขยายจำนวนหอง  จำนวนครู  และเปนโรงเรียนตนแบบแกท่ีอ่ืนได  ซ่ึงโรงเรียนไพรบึง
วิทยาคมไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบ 1 ใน 16 โรงเรียนท่ีไดรับคัดเลือก จากโรงเรียนเพาะพันธุ
ปญญาท่ัวประเทศ  ในการดังกลาวโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดดำเนินการขยายจำนวนครูในโครงการ
เพาะพันธุปญญา  เพ่ือบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนแบบเพาะพันธุปญญาในทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 
 

วัตถุประสงค 
5. เพ่ือขยายจำนวนครูในโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
6. เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธและแลกเปลี่ยนเรียนรูขยายเครือขายภายในโรงเรียนผูมีสวนได

เสียในการจัดการศึกษาตามแนวปฏิบัติโครงการเพาะพันธุปญญาในระดับโรงเรียน 
  

วิธีการดำเนินงาน 
4. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
5. กำหนดประเด็นท่ีจะ  PLC  “สื่อสารประชาสัมพันธและแลกเปลี่ยนเรียนรูขยายเครือขาย

ภายในโรงเรียน” ผูมีสวนไดเสียในการจัดการศึกษาตามแนวปฏิบัติโครงการเพาะพันธุ
ปญญาในระดับโรงเรียน 

6. ดำเนินการตามแผน  สรุปผลการดำเนินงาน  รายงานผล 
เปาหมาย 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  จำนวน  24  คน   

 
ผลการดำเนินงาน 
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1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความประสงคท่ีจะเขาโครงการเพาะพันธุปญญาถาเปน
นโยบายของโรงเรียนรอยละ  60  ประสงคเขารวมรอยละ  20  และไมประสงคเขารวม
รอยละ  20  จากจำนวนครูกลุมเปาหมาย 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูขยายเครือขายภายในโรงเรียนผูมีสวน
ไดเสียในการจัดการศึกษาตามแนวปฏิบัติโครงการเพาะพันธุปญญาของโรงเรียนไพรบึง
วิทยาคม  ถึงความตองการใหเปนคือ  การขยายจำนวนผูเรียน   การขยายจำนวนครูแกน
นำ  การดำเนินกิจกรรมของโครงการเพาะพันธุปญญาใหบูรณาการทุกกลุมสาระการเรียนรู  
การแจงแนวทางการดำเนินการท่ีชัดเจนเม่ือเขารวมโครงการเพาะพันธุปญญา  และการ
สรางแหลงเรียนรูโครงการเพาะพันธุปญญา   
 

  
 
PLC ครั้งท่ี 5  เรียนรูกับครูเพาะพันธุปญญาเพ่ือพัฒนาประเมินความพรอมระดับโรงเรียน หนุน

เสริมคัดเลือกจัดกิจกรรมมุงเนนแนวคิดเสริมพลัง 

 
ความสำคัญ 

องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ รวมมือกันเพ่ือพัฒนาการศึกษาดวยกระบวนการทำ
โครงงานบนฐานวิจัย (Research-Based Project) เพ่ือใหครูและนักเรียนได เรียนรูบนฐานวิจัย 
(Research-Based Learning) ในพ้ืนท่ีท่ัวจังหวัดศรีสะเกษภายใตโรงเรียนในความรับผิดขององคการ
บริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ภายใตชื่อ “โครงการเพาะพันธุปญญาองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะ
เกษ” นำหลักการโครงการเพาะพันธุปญญา มาปรับใชใหเปนการพัฒนากระบวนการเรียนรูท้ังหองเรียน 
โดยเริ่มจากหองเรียน โดยเริ่มจากหองเรียนเลือกประเด็นหลักมาแยกยอยเปน 10 โครงงานใน 3 มิติ คือ
วิทยาศาสตร สังคมศาสตรเศรษฐศาสตรท่ี 21 ใหแกครูและนักเรียนพรอมท้ังไดความรูอยางบูรณาการ
สำหรับประเด็นท่ีมีบริบทพ้ืนท่ีในการจัดการโครงการนี้ องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ เห็นควร
สนับสนุนใหมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสเกษ ซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีแหงเปนพ่ีเลี้ยงแกโรงเรียน ภายใต
การดำเนินการของศูนยเพาะพันธุปญญาองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ และเพ่ือใหพ่ีเลี้ยงเขาใจ
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บทบาทการสนับสนุน RBL หนวยจัดการกลางโครงการเพาะพันธุปญญาสำหรับพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
จังหวัด  ศรีสะเกษ อยูภายใตการกำกับดูแลของศูนยพ่ีเลี้ยงองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
   บทบาทและกระบวนการขับเคลื่อนของศูนยพ่ีเลี้ยงองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ภายใต
กระบวนการกำหนดเปาหมายและประเมินผล ประกอบไปดวย 37 โรงเรียน โดยการดำเนินการเชิง
กระบวนการรวมกับผูอำนวยการโรงเรียน ครูผูสอนและกำกับดูแลโครงงาน ผานถายสูประเด็นวิจัย
ระดับพ้ืนท่ีจำนวน 37 ประเด็นวิจัย  และระดบัโครงงานสำหรับนักเรียนอยางนอยจำนวน 100 โครงงาน
ตอป  ท้ังนี้ มุงเนนใหเกิดกระบวนการการจัดการการศึกษาระดับพ้ืนฐานท่ีผูไดรับผลโดยตรงคือครูและ
นักเรียนไดคิดอยางเปนวิทยาศาสตร  เพ่ือประยุกตในชีวิตประจำวัน  เชน  รูจักการทำความเขาใจ
ปญหาอยางมีเหตุผล  มีทักษะการเรียนรู  ทักษะสังคม  (social  skills)  และทักษะการเงิน  (financial  
literacy/skills)  โดยทำใหศูนยพ่ีเลี้ยงองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ เขาใจกระบวนการเรียนรูท่ี
พัฒนาตนอยางยั่งยืน มีประสบการณกับพ้ืนท่ี  เพ่ือใหงานวิจัยท่ีมีท้ังศาสตรและบริบท  และใชพัฒนา
พ้ืนท่ีไดจริง  และเกิดการปฏิรูปการศึกษาท่ีทองถ่ิน  (มหาวิทยาลัย อปท. ภาคธุรกิจประชาสังคม)       
มีสวนรวม  โดยใชกระบวนการสรางการเรียนรูแบบใหม (RBL) ในการพัฒนาคนใหมีทักษะแหงศตวรรษ
ท่ี  21  และมีวัฒนธรรมวิทยาศาสตรในพ้ืนท่ี 
 กระบวนการPLC เรียนรูกับครูเพาะพันธุปญญาเพ่ือพัฒนาประเมินความพรอมระดับโรงเรียน
หนุนเสริมคัดเลือกจัดกิจกรรมมุงเนนแนวคิดเสริมพลังระดับศูนยพ่ีเลี้ยงฯ  และโรงเรียนท่ีเขารวม
โครงการเปนกระบวนการท่ีสนับสนุนนำไปสูการดำเนินการตามแผนจนสามารถถอดความรูการเตรียม
ทักษะรวมเรียนรูระหวางหนวยจัดการ  ศูนยพ่ีเลี้ยงฯ  ครู นักเรียน ภายใตโครงการเพาะพันธุปญญา
กอใหเกิดข้ันตอนการพัฒนาสรางแผนผังคมคิดถอดบทเรียนจากแบบเรียนแหงการเรียนรูการขับเคลื่อน
กระบวนการเรียนรู ในการดำเนินการตามระบบจากการสรางข้ันของการมุงเขาสูการสรางนักเรียนแหง
ศตวรรษท่ี  21 รวมท้ังมีการพัฒนากลไกเรียนรูรวมกันแบบบูรณาการ ในการแนวระนาบแหงการเรียนรู
ท้ังจากสวนกลางซ่ึงเปนผูริเริ่มกระบวนการเรียนรูใหมของการศึกษาไทย โดยใชเครื่องมือโครงการฐาน
วิจัย  นักวิชาการในระดับศูนยพ่ีเลี้ยงฯ  ในการถายทอดแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยจัดการ  
และครูผูเขารวมกระบวนการ  ครูแหงเพาะพันธุปญญาเปนผูเรยีนรูแนวทางการเรียนรูจากหนวยจัดการ 
และศูนยพ่ีเลี้ยงรวมท้ังแลกเปลี่ยนเทคนิควิธีการการจัดการหองเรียน การประยุกตสรางหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับศักยภาพของโรงเรียนชุมชน  และหองเรียน  รวมท้ังถายทอดรวมเรียนรูกับผูเรียน  ผูเรียน
เรียนรูเทคนิคและวิธีการท่ีแตกตางจากชั้นเรียนเดิมๆ  สูชั้นเรียนแหงอนาคตจากผูฟงเปนผูรวมคิดรวม
เสนอแนะรวมจัดการเรียนการสอน รวมแลกเปลี่ยนจนไดแผนภาพระบบและกลไกการเรียนรู  จึงมี
ความจำเปนอยางยิ่งในสรางกระบวนการ PLC เรียนรูกับครูเพาะพันธุปญญาเพ่ือพัฒนาประเมินความ
พรอมระดับโรงเรียนหนุนเสริมคัดเลือกจัดกิจกรรมมุงเนนแนวคิดเสริมพลังท่ีมีประสิทธิภาพตอไปตอไป 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางกระบวนการ PLC เรียนรูกับครูเพาะพันธุปญญาเพ่ือพัฒนาประเมินความพรอม
ระดับโรงเรียนหนุนเสริมคัดเลือกจัดกิจกรรมมุงเนนแนวคิดเสริมพลังสูกระบวนการจัดการเรียนรูของครู
ไปสูการทำโครงงานบนฐานวิจัย (Research-Based Project-RBL) ของนักเรียนใหมีทักษะแหงศตวรรษ
ท่ี 21 
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2. เพ่ือติดตามประเมินศักยภาพกระบวนการจัดการเรียนรูของครูไปสูการทำโครงงานบนฐาน
วิจัย (Research-Based Project-RBL) ของนักเรียนใหมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
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 2.6  ประชุมขอตกลงสรางความรวมมือ สังกัดโรงเรียนตนแบบเพาะพันุปญญา 
 

สรุปกิจกรรมการอบรมครูพ่ีเล้ียงโครงการเพาะพันธุปญญาศูนยองคการบริหารสวนจังหวัด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2560 รุนท่ี 1 วันท่ี 10 สิงหาคม 2560 

  ใหเลือกตอบเพียงคำตอบเดียว 
ระดับคะแนนของการใหขอมูล 

รวม 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ตอนที่  2  ภาพรวมของการจัดงาน               

2.1 
ความเหมาะสมของสถานที ่
การประสานวานของเจาหนาที ่

ขอมูล 32 60 20 1 0 113 

รอยละ 28.32 53.10 17.70 0.88 0.00 100.00 

2.2 
ระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 
ความรูความเขาใจเร่ืองจิตปญญาหลังเขารวมกิจกรรม 

ขอมูล 21 36 47 9 0 113 
รอยละ 18.58 31.86 41.59 7.96 0.00 100.00 

2.3 
ความคุมคาในการเขารวมกิจกรรมคร้ังนี ้
ประโยชนของกิจกรรมตอการดำเนินงานของทาน 

ขอมูล 22 38 39 14 0 113 

รอยละ 19.47 33.63 34.51 12.39 0.00 100.00 

2.4 
ประโยชนที่ไดจากขอเสนอแนะของวิทยากร 
ความพึงพอใจเกีย่วกับจัดกจิกรรม 

ขอมูล 35 59 17 1 1 113 

รอยละ 30.97 52.21 15.04 0.88 0.88 100.00 

2.5 ความพึงพอใจเกีย่วกับการวิทยากร 
ขอมูล 46 53 14 0 0 113 
รอยละ 40.71 46.90 12.39 0.00 0.00 100.00 

2.6 
ความเหมาะสมของสถานที ่
การประสานวานของเจาหนาที ่

ขอมูล 45 59 9 0 0 113 
รอยละ 39.82 52.21 7.96 0.00 0.00 100.00 

2.7 
ระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 
ความรูความเขาใจเร่ืองจิตปญญาหลังเขารวมกิจกรรม 

ขอมูล 38 65 10 0 0 113 
รอยละ 33.63 57.52 8.85 0.00 0.00 100.00 

2.8 
ความคุมคาในการเขารวมกิจกรรมคร้ังนี ้
ประโยชนของกิจกรรมตอการดำเนินงานของทาน 

ขอมูล 27 81 5 0 0 113.00 
รอยละ 38.10 52.38 7.14 2.38 0.00 100.00 

2.9 
ประโยชนที่ไดจากขอเสนอแนะของวิทยากรความพึง
พอใจเกี่ยวกับจัดกิจกรรม 

ขอมูล 34 73 6 0 0 113 
รอยละ 30.09 64.60 5.31 0.00 0.00 100.00 

2.10 ความพึงพอใจเกีย่วกับการวิทยากร 
ขอมูล 60 40 13 0 0 113 

รอยละ 53.10 35.40 11.50 0.00 0.00 100.00 

รวม   
ขอมูล 300 524 167 25 1 1017 
รอยละ 29.50 51.52 16.42 2.46 0.10 100.00 

ตารางแสดงคาคะแนนเฉลีย่ 
ระดับคะแนนของการใหขอมูล 

รวม 
  มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

คาคะแนน   5 4 3 2 1   

จำนวนขอมูล   300 524 167 25 1 1017 

รวม   1500 2096 501 50 1 4148 

ระดับเฉลี่ย   4.08 

เฉลี่ยรอยละ   81.57 
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ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 มีเอกสารประกอบเกมส ตางๆ ควรนำเสนอทฤษฎีใหเขาใจ ควรจัดอบรมอยางนอย 2 ครั้ง 
ควรแนะนำประโยชนของกิจกรรมควรมีการทบทวนความรูความเขาใจในเรื่องจิตปญญา แทรกคุณธรรม
จริยธรรมดานความรูและนำไปใชประโยชนปรับกับการเขาสูบทเรียน อยากมีกิจกรรมสัญจร ระยะเวลา
ในการอบรมควรมากกวานี้ รูปแบบตัวอยางท่ีนำไปใช 
 
ตารางสรุปจำนวนเพศในการเขารวมอบรมกิจกรรมจิตปญญา 

เพศ จำนวน รอยละ 
ชาย 30 26.55 

หญิง 83 73.45 

รวม 113 100 
 จำนวนคนเขากิจกรรมเปนเพศชายจำนวน 30 คน  คิดเปนรอยละ 26.55 เพศหญิงจำนวน 

83 คน คิดเปนรอยละ 74.45  

ตารางสรุประดับอายุในการเขารวมอบรมกิจกรรมจิตปญญา 

อายุ จำนวน รอยละ 
ต่ำกวา 15 ป   
15-25 ป  7 6.19 
25-35 ป 61 53.98 
35-45 ป 35 30.97 
45 ปข้ึน 10 8.85 
รวม 113 100 
 อายุของผูเขารวมท่ีมากท่ีสุดชวงอายุ 25-35 ป จำนวน 61 คน คิดเปนรอยละ 53.98  

รองลงมาชวงอายุ 35-45 ป จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 30.97 และชวงอายุ 45 ป จำนวน 10 คน 

คิดเปนรอยละ 8.85  และนอยท่ีสุด 15-25 ป จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 6.19 
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ตารางสรุประดับการศึกษาในการเขารวมอบรมกิจกรรมจิตปญญา 

การศึกษา จำนวน รอยละ 
ต่ำกวาปริญญาตรี 0 0 

ปริญญาตรี 70 61.95 

ปริญญาโท 43 38.05 

ปริญญาเอก 0 0 
รวม 113 100 
 ในระดับการศึกษาของผูเขารวมอบรมในระดับปริญญาตรีจำนวน  70 คน คิดเปนรอยละ 

61.95 ปริญญาโทจำนวน 43 คน คิดเปนรอยละ 38.05 

ตารางการประเมินความพึงพอใจในการรวมกิจกรรมจิตปญญา 

ลำดับ รายละเอียด 
 S.D ระดับ

ความ
คิดเห็น 

2.1 
ความเหมาะสมของสถานท่ีการประสานวานของ
เจาหนาท่ี 

4.19 0.70 มาก 

2.2 การประสานวานของเจาหนาท่ี 3.61 088 มาก 

2.3 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรม 3.60 0.94 มาก 

2.4 ความรูความเขาใจเรื่องจิตปญญาหลังเขารวมกิจกรรม 4.12 0.75 มาก 

2.5 ความคุมคาในการเขารวมกิจกรรมครั้งนี้ 4.28 0.67 มาก 

2.6 ประโยชนของกิจกรรมตอการดำเนินงานของทาน 4.32 0.62 มาก 

2.7 ประโยชนท่ีไดจากขอเสนอแนะของวิทยากร 4.25 0.61 มาก 

2.8 ความพึงพอใจเก่ียวกับจัดกิจกรรม 4.19 0.50 มาก 

2.9 ความพึงพอใจเก่ียวกับการวิทยากร 4.25 0.54 มาก 

2.10 โดยภาพรวมท้ังหมดทานมีความพึงพอใจอยูในระดับ 4.21 0.57 มาก 

 รวม 4.08 0.93 มาก 

 
 พบวาภาพรวมของการจัดโครงการ ระดับความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  4.08 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.93 ซ่ึงจัดอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับ
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มากทุกดาน โดยประโยชนของกิจกรรมตอการดำเนินงานของทานมีคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
4.32 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.62 รองลงมาคือ ความคุมคาในการเขารวมกิจกรรมครั้งนี้ มี
คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเปน 4.32 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.62  ประโยชน ท่ีไดจาก
ขอเสนอแนะของวิทยากรความพึงพอใจเก่ียวกับการวิทยากรคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเปน 4.25 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.61   
กิจกรรมภาพรวม 10-11 สิงหาคม 2560 

หลักสูตรจิตปญญาในหองเรียน 

 

 การแนะนำตัวระหวางผูดำเนินกิจกรรมและผูเขารวม เพ่ือผอนคลายซ่ึงสิ่งท่ีไดคือการรูจักกัน

มากข้ึนและสามารถเขารวมกลุมกันทำกิจกรรมครั้งตอไป 
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  กิจกรรมความเขาใจในเรื่องจิตปญญาซ่ึงในระดับ 1-10 อยูระดับไหน ซ่ึงคำตอบสวนมาก

แลวอยูระดับ 1 เนื่องจากวาผูเขารวมอบรมยังไมทราบขอมูลรายละเอียด ความคาดหวังในกิจกรรมหวัง

วาจะไดแนวทางการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนไปใชในหองเรยีน และการนำไปใชในการทำงาน 

และการไดรับความรูมากข้ึนและสามารถนำไปตอยอดเอสรางสรรคสิ่งใหมๆ  กิจกรรมท่ีไดสามารถ

นำไปใชกับนักเรียนไดไมยุงยาก การนำไปพัฒนาตนเองเพ่ือความเขาใจการทำกิจกรรมตอไป ซ่ึงก็มีบาง

ทานก็ไมไดคาดหวังอะไรและบางคนอยากเอาไปใชไดจริงกับนักเรียนท่ีจะเขารวมโครงการเพาะพันธุ

ปญญาขององคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 กิจกรรมการเลมเกมส การจับมือลอมวง การละลายพฤติกรรมการออกจากไขเพ่ือกิจกรรมนี้

จะเปนการเปดใจ ใหพูดเรื่องประสบการณของตนเองและความลมเหลวแลวทำอยางไร 
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กิจกรรมรวมกลุมการเขากิจกรรม การแบงเปนประชาชน และโจร โยการจบัฉลากโดยการตเีนียนใหได 

โดยสงตัวแทนการโดยสามารถไปบูรการในหองเรียนอะไรไดบาง 

สรุปกิจกรรมท่ีไดจากพลังท้ังหกของการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง ปจจัยหลักของ Tranformative 
learning ซ่ึงตองอาศัยประสบการณปจเจกบุคคลการอยามองขามประสบการณของใคร การสะทอนคิด 
การหยุดฟง คิด ละเอียด การใชสุนทรีสนทนาพ้ืนท่ีปลอดภัยท่ีไดยินมุมมองวิธีการท่ีครบถวนในการ
ผสมผสานบูรณาการหลากหลายเขาดวยกันใหควมสำคัญตอบริบททำความเขาใจชีวิตสังคม วัฒนธรรม
ความสัมพันธบนพ้ืนฐานความจริงใจตอการเรียนรู เกิดผลสรุปเปนครื่อขายความรวมมือระหวางดรง
เรียนตนแบบ ศูนยพ่ีเลี่ยงมหาวิทยสลัยราชภัฏศรีสะเกษกับองคการบริหารสวนจังหวัดภายใตแนวคิด
การทำงานรวมกัน ตารางสรุปการเชื่อมโยงเพ่ือสรางเครือขายเพราะพันธปญญา ศูนย พ่ี เลี้ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เชื่อมโยงในระดับ ผูเรียน ผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา ผูมีสวนไดเสียใน
การจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี ผูปกครอง องคกรหรือหนวยงานท่ีบริหารจัดการระบบการศึกษาใน
ระดับพ้ืนท่ี 

ประเด็น รายละเอียด 
การเกิดของเครือขาย 2  แบบ  คือ  การเกิดข้ึนโดยธรรมชาติ  เปนเครือขายท่ีเกิดข้ึนจาก 

เครือขายทางการเรียนรู และเครือขายทางความเชื่อถือ สวนการเกิด
เครือขายอีกรูปแบบหนึ่งก็คือ  การเกิดข้ึนโดยการจัดตั้ง  เปนเครือขายท่ีเกิด
จากความพรอมและความตองการของผูนำ   และเครือขายเอง  หรือเกิดจาก
การท่ีเครือขายประสานกันกับการหนุนชวยจากองคกรภายนอก 

ลักษณะ 3  ลักษณะ  คือ  เครือขายความคิด  เครือขายกิจกรรมและเครือขาย
สนับสนุน 

ความสัมพันธ 3  ลักษณะ  คือ  ความสัมพันธระหวางผูนำกับชาวบาน ความสัมพันธ
ระหวางผูนำกับผูนำอ่ืน และความสัมพันธระหวางผูนำกับเจาหนาท่ีรัฐ 

มิติความสัมพันธ 3มิติความสัมพันธในแนวราบ   และมิติความสัมพันธก่ึงแนวราบ และก่ึง
แนวดิ่ง 
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ความเขมแข็ง  2  ลักษณะ  คือ  เครือขายภายในชุมชน และเครือขายภายนอกเอกชน 
ความเขมแข็งของเครือขายจะมีอยูท่ีการมีสวนรวมของสมาชิก ซ่ึงระดับการมี
สวนรวม  5  ระดับ  คือ  การรวมคิดและวิเคราะหถึงปญหา การตัดสินใจ  
การวางแผน  การปฏิบัติงาน  และการติดตามประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



46 

 2.7 การสราง Network เตรียมขยายผลแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณสรางโจทยวิจัย
และเรียนรูการสอน RBL พ้ืนท่ีจังหวัดศรีสะเกษ  และจังหวัดสุรินทร” 

 

  

 
 สรุปการจัดกิจกรรมการตั้งโจทยครั้งนี้ทำใหครูไดชื่อโครงงานจากการท่ีไมรูอะไรเลย (ครูใหม)  
ไดความเชื่อมโยงการมองปญหา การแกปญหาซ่ึงจะนำไปใชในการสอนกับนักเรียนนักเรียนหองเรียน
เพาะพันธุปญญาในโครงการฯ ซ่ึงกระบวนการดังกลาวไดนำแนวคิดจากครูโรงเรียนตางๆ มาปรับใชและ
เปนแนวคิดท่ีหลากหลายซ่ึงนำไปสูความเขาใจโจทยวิจัย ในกระบวนการมากข้ึนการตกผลึกความรู มี
ความรูมากข้ึนจากกิจกรรม STEM SEEEM ซ่ึงกิจกรรมบางกิจกรรมก็ยังไมสามารถนำไปถายถอดตอ
นักเรียนไดจึงจะนำขอมูลในการอบรมครั้งนี้เขาไปปรับใชทำใหมองเห็นภาพมากข้ึนสามารถนำมา
เชื่อมโยงเขากับกระบวนการท่ีไดและกิจกรรมจริงท่ีจะจัดใหกับนักเรียนหองเรียนเพาะพันธุปญญา 
 2.8 แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณสรางโจทยวิจัยและเรียนรูการสอน RBL พ้ืนท่ีจังหวัด
ศรีสะเกษ  และจังหวัดสุรินทร” การสรางโจทย 
 

  

สรุป 
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 การนำเสนอหัวขอโจทยวิจัยโดยจากการใหขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษและโรงเรียนตนเบบท้ัง 2 โรงเรียนโดยภาพรวมทางทุกโรงเรียนมีหวขอโจทยวิจัยท่ี

คอนขางชัดเจนและมีขอเสนอแนะบางท่ีจะนำไปปรับเนื่องจากบริบทบางโรงเรียนสามารถท่ีจะ

ดำเนินการไดแตบางโรงเรียนยังติดท่ีหัวขอและความสนใจท่ีจะทำโดยพ้ืนฐานความสนใจก็ข้ึนอยูกับ

นักเรียนในโครงการฯ และบริบทท่ีเอ้ือตอการดำเนินโครงการซ่ึงภาพรวมทำใหบางโรงเรียนอาจจะนำไป

ดัดแปลงใชกับนักเรียนในโครงการฯ ตนเอง 

 2.9  รวมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูนำเสนอ Proposal โครงการฐานวิจัย 
ในวันท่ี 14 กันยายน 2560 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร 
 

โรงเรียน ช่ือโครงงาน ขอเสนอแนะ 
โรงเรียน กระแชง
วิทยา   

ไกไข -ชี้แนวทางท่ีมาและความสำคัญ 
-ตัวชี้วัด 
-การวัดคา SCi-output 
-วิธีการวัดผล -ดูตนทุน 

โรงเรียนกันทรลักษ
วิทยาคม  

บายศรี -กระบวนการเก็บขอมูล 
-แหลงของขอมูลความนาเชื่อถือ 
-ขอมูลมาจากไหน 

โรงเรียนราษีไศล กลวย -ความสำคัญ  
-การปลูกการเปรียบเทียบ 
-ขอบเขต เวลา สานพันธุ 
- สารสกัด สารเคมี -ศึกษาสารการทำละลาย 

โรงเรียนบานปราสาท
เยอ   

ความพอเพียง -กระบวนการเก็บขอมูล 
-แหลงของขอมูลความนาเชื่อถือ 

โรงเรียนโนนปนู
วิทยาคม  

หอมแดง -ปญหาและความสำคัญ 
-สิ่งท่ีอยากรูอยากทำ ไมมีใครทำ 
-เปรียบเทียบขอดีขอเสีย 

โรงเรียนไพรธรรมคุณ
วิทยา  

ขยะ -เพ่ิมศึกษาปริมาณ ชนิด  
-จิตสำนึก ความรู -ตนทุนการ Redue Recycle 
-การอางอิงท่ีมา 

โรงเรียนไพรบึง
วิทยาคม  

SUMPSEEM 
เกษตรเก้ือกุล 

-เครื่องมือท่ีใชวัด ตัวแปรท่ีตองควบคุม 
-ECONOMIC 

โรงเรียนละลมวิทยา  การพ่ึงตนเอง -การออกแบบการเก็บขอมูลเครื่องมือท่ีแมนยำ หนวยวัด 
โรงเรียนลานทราย
พิทยาคม  

ปลา -ปญหาและความสำคัญ 
-สิ่งท่ีอยากรูอยากทำ ไมมีใครทำ 
-กระบวนการเก็บขอมูล 
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โรงเรียนกันทรอม
วิทยาคม  

ถ่ัวอินคา -ปญหาและความสำคัญ 
-เนนพืชเศรษกิจ 
-แปลงเรียนรู 

โรงเรียนขุนหาญวิทยา
สรรค  

เกษตรผสมผสาน -กระบวนการเก็บขอมูล การแปลคา 
-การประยุกตใช ภูมิปญญา 
-การวัดตัวชี้วัด เนนสำคัญ 
-การเปรียบเทียบขอมูล 
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2.10 PLC รวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือการถายทอด 
 
 กำหนดการประชุม PLC  ครูแกนนำโครงการเพาะพันธุปญญาอีสาน-ใต 

การปรับตัวสูการสอนโครงงานฐานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
วันเสารท่ี 4  พฤศจิกายน  2560 เวลา 09.00-16.00 น. 

ณ โรงแรมอมารี  ดอนเมือง  แอรพอรต  กรุงเทพ ฯ 
ท่ีมาและความสำคัญ 
 การสอนโครงงานฐานวิจัยในโรงเรียนมัธยมศึกษา ไดรับการสนับสนุนจากสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) และบมจ.ธนาคารกสิกรไทย และไดดำเนินการมาอยางตอเนื่องยางเขาปท่ี 5 
จนครูแกนนำมีทักษะในการสอนวิชานี้ ท่ีโดดเดนกันคนละดาน  
 ศูนยพ่ีเลี้ยงในภาคอีสาน (ม.อุบลราชธานี และ ม.ราชภัฏศรสีะเกษ) และศูนยพ่ีเลี้ยงในภาคใต 
(ม.ราชภัฏสุราษฎรธานี และ ม.สงขลานครินทร) จึงรวมกันจัดประชุม PLC สำหรับเปนเวทีแลกเปลี่ยน
ประสบการณสอนระหวางครูแกนนำภาคอีสานและภาคใต ในการหาแนวทางการปรับตัวสูการสอน
โครงงานฐานวิจัย ท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองและทัศนะในการจัดการเรียนการสอนโครงงานฐานวิจัย  
เพ่ือคนหาแนวทางในการปรับตัวสูการสอนโครงงานฐานวิจัย ท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
ผลถอดบทเรียน ได 
 1. ทุกรร.มีปญหาคลายกัน ถาม :ทำไม การทุมเทแรงกายในการพัฒนานักเรียน จึงไมราบรื่น 
 ครู : เพราะครูมีทัศนะและมุมมองไมเหมือนกัน ครูจึงควรกาวขามสิ่งเหลานี้ไปใหได มองมัน
เปนบททดสอบความเพียรของครู ถาเชื่อวาสิ่งท่ีกำลังทำคือความดี และความดีไมมีวันตาย 
 ถาม :ถาการสอนโครงงานฐานวิจัย เปนสิ่งดี และ ควรทำ พวกเราจะทำอยางไร ใหเกิดความ
ยั่งยืนในรร. 
 ครู : ปญหาไมไดมาจากตัวโครงงานหรือโครงการเพาะพันธุปญญา แตมาจากปญหาภายใน 
รร. ดังนั้น การใชกลยุทธการแทรกซึมจะเหมาะสมคอยๆ ซึมผานการสอนวิชา IS โดยปอนรูปแบบการ
สอน สรางสื่อการสอนให ปอนองคประกอบตางๆ เขาไปใหมากท่ีสุด  
 ถาม : จากท่ีฟง โรงเรียนอะไรท่ีมีความสุข ในการสอนโครงงานฐานวิจัย 
 ครู:ดูจากการเลา ครูรร.ไพรบึงวิทยา มีความสุขมากท่ีสุด 
 สรุป 1.ทักษะการคิด  ความคิดสรางสรรค  บทการสอนโครงงาน  (ฐานวิจัย) บรรยายโดย  
ดร.นพรัตน  ศรีเจริญ  นักวิชาการ  ฝายพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (พสวท.) สถานสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (สสวท.) 
  -  การพัฒนาอาชีพท่ีโดดเดนข้ึนอยูกับทักษะการคิด 
  -  การเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจไดตองเปดใจรับ  การเปลี่ยนแปลงจึงจะเกิดข้ึนได 
  -  ความคิดสรางสรรคจะเกิดข้ึนไดตองไมยึดติดกับความคิดเดิม 
  -  ทุกสิ่งมีคุณคาในตนเองเสมอไมควรเปรียบเทียบกับสิ่งท่ีไมเหมือน  เชน  การทำ
โครงงานคนละเรื่องไมควรนำมาเปรียบเทียบกับควรดูคุณคาของโครงงาน  และวิธีการคิดของผูจัดทำ
โครงการมากกวา 
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  2. การเลาประสบการณสอนโครงงานฐานวิจัยของแตละโรงเรียน 
   -  การทุมเทแรงกายในการพัฒนานักเรียน  จึงไมราบรื่น  เนื่องจากครูมีทัศนะและ
มุมมองไมเหมือนกัน  ครูจึงควรกาวขามสิ่งเหลานี้ไปใหได  มองมันเปนบททดสอบความเพียรของครู        
ถาเชื่อวาสิ่งท่ีกำลังคือความดี  และความดีไมมีวันตาย 
   -  ปญหาท่ีเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการเพาพันธุปญญา ไมไดเกิดจากตัวโครงการแต
เกิดจากปญหาภายในโรงเรียนวิธีการแกปญหาคือตองใชกลยุทธการแทรกซึมจะเหมาะสม  คอยๆซึม
ผานการสอนวิชา  IS โดยปอนรูปแบบการสอนสรางสื่อการสอนให ปอนองคประกอบตาง ๆ เขาไปให
มากท่ีสุด    
   -  โรงเรียนท่ีเลาประสบการณสอนโครงงานฐานวิจัยท่ีมีความสุขมากท่ีสุดคือ  โรงเรียน
ไพรบึงวิทยาคม 
 แนวคิดท่ีจะนำมาพัฒนาโรงเรียน 
  1. แนวทางการสอนท่ี เนนใหนักเรียนเกิดทักษะการคิด  การคิดเชิงสรางสรรค                                   
การพัฒนาการคิด  ทำใหผูเรียนสามารถเปลี่ยนแปลงได  แตการคิดจะเกิดข้ึนไดนั้นผูเรียนตองไดรับ
ขอมูลหรือประสบการณท่ีสงเสริมกระบวรการคิดเชิงสรางสรรค 
  2. การเปดใจรับสิ่งใหม  หรือการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  ไมยึดติดกับความคิดเดิม  จะทำ
ใหเกิดแนวคิดท่ีสรางสรรคได  นำไปสูการพัฒนาในสาขาอาชีพตางๆ ได 
  3. การท่ีจะทำใหโครงการเพาะพันธุปญญาเกิดความยั่งยืนในสถานศึกษานั้น  ตองคอย
เปนคอยไปแลวแนวทางการสอนเขาแทรกซ่ึมสูหลักสูตรสถานศึกษา  การไดพัฒนาครูและนักเรียนดาน
จิตใจ  ความยั่งยืนก็จะตามมา 
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2.11 การเย่ียมชมโรงเรียนตนแบบภายใตโครงการเพาะพันธุปญญา (พัฒนายุววิจัย)วันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2560ณ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมและโรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย จังหวัดลำปาง 
 

 สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ บมจ. ธนาคารกสิกรไทย ไดจัดการเยี่ยมชม
ผลการดำเนินงานโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมและโรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย จังหวัดลำปาง ซ่ึงเปน
โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการของศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  ไดรับเลือกเปน 2 ใน 16 
โรงเรียนตนแบบและเปนโรงเรียนท่ีมีกระบวนการดำเนินงานแบบเพาะพันธุปญญาไดอยางโดดเดนเชิง
ระบบ  การมีสวนรวมของภาคีฐานลาง และการจัดการภายในสถานศึกษาท่ีสงผลตอนักเรียน   

ท้ังนี้ พลอากาศเอก ดร.ประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี เปนประธานในกิจกรรมเยี่ยมชม
โรงเรียนตนแบบ ภายใตโครงการเพาะพันธุปญญา (พัฒนายุววิจัย) โดยกิจกรรมดังกลาวมีข้ึน เพ่ือให
ผูบริหารภาครัฐ กรรมการอิสระปฏิรูปการศึกษา สื่อมวลชน และผูสนใจการพัฒนาการศึกษา เขารวม
ศึกษาเรียนรูกระบวนการดำเนินงานในโครงการเพาะพันธุปญญา โครงการวิจัยท่ีประสบความสำเร็จใน
การพัฒนานักเรียนไทยใหมีทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 

โดยการพัฒนานักเรียนไทยใหมีทักษะการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 นั้น ประกอบดวย 
1. ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา 
2. ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม 
3. ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน 
4. ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ 
5. ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ 
6. ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ 
7. ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู 

 
ผลลัพธท่ีได/บทวิเคราะห 

ชวงเชา : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม เปน 1 โรงเรียนจาก 16 โรงเรียนตนแบบท่ีประสบความสำเร็จใน
การดำเนินโครงการดังกลาว โดยโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมไดรับเลือกใหเปนโรงเรียนตนแบบดวย
จุดเดนคือ   

1. ครู นักเรียน เครือขายผูปกครอง ชุมชนและคณะผูบริหาร มีความรวมมือพรอมเพรียงใน
การดำเนินโครงการ  

2. ความเขมแข็งในการทำงานทำใหเกิดการขยายผลไปยังเครือขายโรงเรียนในอำเภอเสริม
งาม เครือขายทองถ่ินและสมัชชาการศึกษาอำเภอเสริมงาม 

กิจกรรมไดแบงการเรียนรูออกเปน 2 หองยอย โดยสรุปไดดังนี้ 

หองท่ี 1 ภาคีการศึกษาในพ้ืนท่ี 



52 

ผูรวมเสวนา    1. อาจารยสวัสดิ์ ลั่นปาละ   ประธานกรรมการสถานศึกษา 

  2. ผอ.มานัส นพคุณ    ผูอำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

  3. นายไชยา  ละปาละ    นายกเทศมนตรีตำบลเสริมงาม 

  4. คณเทพ  เอียงแกว  ประธานกรรมการชมรมผูปกครอง 

  5. คุณชนะชัย บัวชุม  ผูใหญบาน 

  6. คุณแมจับคำ  แมมา  แมครูสอนทอผา 

  7. คุณครูจารุณี เทพทอง  คุณครูโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

  8. อาจารยประนอม  วงศหม่ืนรัตน  ศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

อาจารยประนอม  วงศหม่ืนรัตน  พิธีกรผูดำเนินรายการ  ไดมองเห็นการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก ๆ 

ความสำเร็จ หรือการพัฒนาการเรียนรู เบื้องหลังท่ีจะนำไปสูความสำเร็จภาคีการศึกษาท่ีโดดเดน 

 

อาจารยสวัสดิ์ ล่ันปาละ  ประธานกรรมการสถานศึกษา :  

 กลาวถึงบทบาท/สิ่งท่ีหนุนเสริมเพ่ิมพลัง และนำไปสูการเกิดพลังแหงการเรียนรู 

“ การจะเดินมาถึงวันนี้ใชเวลา 10 กวาป ท่ีไดรวมคิดรวมทำรวมวิเคราะห ในฐานะประธานกรรมการ

สถานศึกษา วาบทบาทของกรรมการสถานศึกษาไดหนุนเสริมอยางเต็มท่ี ไดวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง

บทบาทภารกิจ คณะกรรมการสถานศึกษา ศิษยเกา ผูนำทองถ่ิน รวมพลังเพ่ือมาขับเคลื่อน สอบแขงขัน

ในระดับมหาวิทยาลัย ” 

 

อาจารยประนอม  วงศหม่ืนรัตน  พิธีกรผูดำเนินรายการ  ถามความเขมแข็งนำไปสูการตอบโจทย

อยางไร 

“ไดเฝาติดตาม และดูผลผลิต นำไปสูเชิงประจักษ เชน โครงการพ่ีนำนองรักษปา”  โดยการใช

กระบวนการเชิงวิจัยรวมทำกับชุมชน นำปญหามาแก หรือเชิญผูนำทองถ่ิน และผูนำชุมชน นำไปสูการ

เกิดผลท่ีสำเร็จ เปนโครงการท่ีตองทำอยางตอเนื่อง สมบูรณ นำไปสูความยั่งยืน กลาคิด กลาทำ กลา

แสดงออก และเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนคนดีของสังคม 

 

อาจารยประนอม  วงศหม่ืนรัตน  พิธีกรผูดำเนินรายการ  ถาม การนำโครงการเขามาในโรงเรียน การ

ปรับทัศนคติ ไดมีโครงสราง อยางไร ? 

 ผอ. มานัส นพคุณ  ผูอำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม   แนวทางในการจัดการบริหาร 

กวาจะมาถึงการเปนโรงเรียนตนแบบ ไดคงจะเจอ คำวา “โครงการเพาะพันธุปญหา” โดยเจอตั้งแตท่ี

โรงเรียนทุงกาววิทยายาคม ป 2556 

 โครงการปท่ี 1   ไดรวมกับ ผอ. รองฯ ครูวิชาการ ปแรกนั้นเกือบทอ เม่ือกอนโรงเรียนใช ม.2 
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  ปท่ี 2  มีการขยายผล ม.2/2  ม.2/1 

  ปท่ี 3   ม.2/2   เอาหองเดิมปู ม.2 ประชุมใหคิดเกิดจาก ม.1 กับ  ม.3 โดยใหนักเรียน

เขียนบทความ สามารถคิด กลาแสดงออก ไมใชเฉพาะโครงการนี้แตจะเปนหลาย ๆ โครงการ 

  ปท่ี 4   ม.4 -  ม.5 (จิตสาธารณะ)  นักเรียนจะทำในหลาย ๆ เรื่องกวาจะมาทำตรงนี้ได

มองวาผูบริหารตองเปนตัวหลักในการเรียนการสอน ดานบริหาร   

อาจารยประนอม  วงศหม่ืนรัตน  พิธีกรผูดำเนินรายการ RBL  รวมกับจิตตปญญา  อีกกลไกท่ีจะ

นำไปสูความเขมแข็ง 

คุณไชยา  ละปาละ  นายกเทศมนตรีตำบลเสริมงาม 

 “ มีสวนเสริมและสนับสนุน  เสริมงามมีบุคลากร ท่ีทรงคุณคา มีอาจารยปราชญชาวบาน 

บุคลากรและผูนำทองถ่ิน มองวาระบบการศึกษาไทยมีหลายระดับ นำไปสูการพัฒนาเด็กเล็ก ท่ีเปนไม

ออนสิ่งท่ีเราตองเพ่ิมเสริม มองวามีความสำคัญอยางยิ่ง รวม 5 อบต. ในอำเภอเสริมงาม การรวมพล ทุก 

ฝาย มานั่งคุยกัน กินกาแฟ เสนอความคิด การศึกษา ท่ีเจอปญหา ตั้งแตเด็กปฐมวัย จะทำอยางไร เริ่ม

จากพัฒนาครูผูดูแลเด็ก สงตอไปยังทองถ่ิน ทำใหเด็กเปนคนดี มีคุณธรรม ตั้งแตอนุบาล – ปฐมวัย 

สงเสริมและปอนขอมูลวิชาการ  เพราะฉะนั้นการสงตอ 3 ระดับ เสิรมงามเปนอำเภอเดียวท่ีลงนาม

สมัชชา โดยนายอำเภอ ผลิตใหการศึกษา นำไปสูบริบทท่ีแทจริง ” 

คุณครูจารุณี เทพทอง คุณครูโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  การคิดเปนนำไปสู เพาะพันธุปญญา สู

โรงเรียน คิดยังไงใหสำคัญ 

ในฐานะศิษยเกาและผูบริหารทองถ่ิน 

 ในความยินดี เปนการไดมาซ่ึงการทำวิจัย ทำใหนักเรียนไดแสดงความคิด แสดงการกลา

แสดงออก ความเปนผูนำ เพ่ือท่ีนักเรียนสำเร็จตั้งแตในระดับมัธยม นำไปสูในระดับอุดมศึกษา 

ปลายทางอยากเห็นนอง ๆ กลับมาพัฒนาบานเกิด สิ่งแวดลอม ตางๆ โดยจะมีผูทรงคุณวุฒิ คอยเปนพ่ี

เลี้ยง มองวาอนาคตเสริมงามจะมีความเจริญรุงเรือง ไมใชเกงวิชาการอยางเดียว 

 อยากเห็นนอง ๆ เปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมในสิ่งท่ีดี ตอบานเมืองตอไปในอนาคต 

อาจารยประนอม  วงศหม่ืนรัตน  พิธีกรผูดำเนินรายการ  ในสวนของ นักเรียนเปนอยางไร ? 

 คณเทพ  เอียงแกว ประธานกรรมการชมรมผูปกครอง ความคิดเห็นการพัฒนาการเรียนรู

มองเห็นภาพอยางไร ? 

 “ เห็นชัด คือ ลูกของตัวเอง กลาคิดกลาทำมากข้ึน คิดเชิงระบบ คิดเปนข้ันเปนตอน” 

คือ เดิมลูกผมเปนคนขับรถไมเปน ตอนนี้เคามองเริ่มเปนระบบ และมอวาเคามีความสุข “เกิดการต้ัง

คำถาม” ซ่ึงเดิมเปนคนโผงผาง 

 สิ่งท่ีเห็น ทำใหยกระดับ 2 เทอมท่ีมีลูก พบวาลูกใชหลักเหตุ – ผล 



54 

 

คุณชนะชัย บัวชุม     ผูใหญบาน  ซ่ึงเดิมเปนทีมคณะกรรรมการสถานศึกษาดวย  มีวิธีหนุนเสริม

คือ ? และมองเห็น ?  

 มองวาตัวเองเปนคนเสริมงาม ท่ีจะสามารถทำประโยชนและคุณงามความดีใหมากเทาท่ีจะ

มากไดในฐานะเปนคนปกครองพ้ืนท่ี และเดิมเปนผูกอตั้ง ประธานกรรมการชุมรมผูปกครองดวย และครู

ดวย  ไดลงพ้ืนท่ีรวมกับนองๆ นักเรียนดวย เนนการพัฒนา การจัดการสนับสนุน ของโรงเรียนให

นักเรียน กลาคิด กลาพูด และชวยเหลือชุมชน  

มองวาเพาะพันธุปญญา จะชวยเสริมสราง การเรียนการสอน นอกจากการเรียนการสอนประจำ ชวย

อธิบายความสะดวกใหบุตรหลานเขาถึงพ้ืนท่ี 

 

คุณแมจับคำ  แมมา แมครูสอนทอผา 

 “ไมคิดวาเด็กสมัยนี้อยากรู หรือจะสนใจภูมิปญญา แมยินดีและภูมิใจ” 

 

ชวงซักถาม 

ผอ.จรัญ  สุขเสรี  ผูอำนวยการโรงเรียนกรัปใหญ จ.ราชบุรี    

 เพาะพันธุปญญา โดยสวนตัวมองวา ยาก มองอยางไรใหเพาะพันธุปญญาอยูคูกับเสริมงามไป

ตลอด หรือทำอยางไร หากไมมีหนวยงานชวยเหลือแลว ? 

 

ผอ.มานัส นพคุณ  ผูอำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  ตอบ 

 “ หลักคิด คือ ไมใหเพาะพันธุปญญา ไปกระทบกับการสอนปกติ  การสรทำงาน สอนหลักคิด 

โดยใชเหตุ – ผล  การปลูกฝง แลวสามารถถายทอดใหนักเรียนและครู เอาไปใชได  ใหเอาหลักการไปใช

ไมใช โดยการถอดหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง”  

นางสาวจุรีพร  สุวรรณบุณโน 

    ผูบันทึก 

 
หองท่ี 2 ครูและนักเรียนเพาะพันธุปญญา  

นักเรียนของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ท่ีเคยเขารวมโครงการเพาะพันธุปญญาไดเลา
ประสบการณท่ีไดรับ โดยเริ่มจากคนท่ี 1  

นางสาวชลธิชา เปนนักเรียนเพาะพันธุปญญารุนท่ี 2 ไดเลาวา กอนเขารวมโครงการเปนคนท่ี
มองโลกในแงลบ แตหลังจากไดเขารวมโครงการนี้ก็ไดเปลี่ยนแปลงเปนคนท่ีมองโลกในแงบวกมากข้ึน 
และรูจักการใชเหตุผล ทำใหตัวเองเปนผูใหญมากข้ีน 

นางสาวเบญจมาศ เปนนักเรียนเพาะพันธุปญญารุนท่ี 2 กอนเขารวมโครงการมองวา โครงการ
เพาะพันธุปญญาเปนเรื่องยาก และคิดวาตัวเองจะทำไมได แตก็มองวาความยากนั้นมันเปนสิ่งท่ีทาทาย 
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และอยากท่ีจะเอาชนะมัน จึงพยายามหาขอมูลเพ่ิมข้ึน แตหลังจากไดเขารวมโครงการแลว จากท่ีเปนคน
ยอมแพงาย ทำใหมีความกระตือรือลนท่ีจะตอสู โดยมีกำลังใจจากเพ่ือน ๆ และคุณครู ทำใหมีความ
ตั้งใจศึกษาเลาเรียนและหาความรูอยูตลอดเวลา 

นางสาวเบญธิลา เปนนักเรียนเพาะพันธุปญญารุนท่ี 3 หลังจากท่ีไดเขารวมโครงการทำใหมี
ความกลาแสดงออกมากข้ึน ม่ันใจมากข้ึน และรูจัการทำงานเปนทีม ซ่ึงกอนนั้นเปนคนท่ีไมคอยกลา
แสดงออก หรือนำเสนองานหนาชั้นเรียนเลย  

ด.ญ. นพรัตน เปนนักเรียนเพาะพันธุปญญารุนท่ี 4 จากท่ีเปนคนไมม่ันใจในตัวเอง เวลาทำ
อะไรก็มักจะคิดวาตัวเองทำไมได แตพอไดเขารวมโครงการ ก็มีความม่ันใจในตัวเองมากข้ึน สิ่งไหนท่ีเคย
ทำไมสำเร็จก็สามารถทำใหสำเร็จได 

ด.ญ. ศนิษา เปนนักเรียนเพาะพันธุปญญารุนท่ี 5 หลังจากท่ีไดเขารวมโครงการเพาะพันธุ
ปญญา ไดทำงานรวมกับเพ่ือน ๆ ไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดระหวางเพ่ือนในกลุม ไดเขาใจและเรียนรู
กันมากข้ึน และรูสึกวาตัวเองกลาแสดงออก ม่ันใจในการท่ีจะทำสึ่งใหม ๆ  

การเปลี่ยนแปลงท่ีไดจากคุณครูท่ีเขารวมโครงการ  
ครูคนท่ี 1 ไดบอกวา มีการเปลี่ยนแปลงจากตัวเองไปหานักเรียนในเรื่องของความคิด รูจัก

เรียนรูวิธีการทำงาน ไดดึงสักยภาพของตัวเอง และดึงสักยภาพของนักเรียนออกมาไดมากข้ึนโดยการพา
นักเรียนออกไปเรียนรูนอกหองเรียนจากชุมชนของตัวเอง ทำใหนักเรียนไดเรียนรูและรูจักชุมชนของ
ตัวเอง  

ครูคนท่ี 2 บอกวา การปอนคำตอบใหกับเด็กนักเรียน ทำใหนักเรียนมีความรูในสิ่งนั้น เพียงชั่ว
ระยะเวลาหนึ่งเทานั้น แตเม่ือใดท่ีใหนักเรียนคนควาหาคำตอบเอง นักเรียนจะสามารถจดจำสิ่งนั้นได
ดีกวา  

ครูคนท่ี 3 บอกวา เด็ก ม.1 ก็สามารถทำวิจัยได จากเคยเรียนรูใน ม.1 พอข้ึน ม.2 ก็พัฒนาได
ตออีก และทำไดดีข้ึน จากท่ีเคยเรียนรูมาแลวใน ม.1  

ครูคนท่ี 4 เปนครูจากสาระการเรียนรูฟสิก ซ่ึงเคยทำวิจัยมากอน แตจะทำตามกระบวนการเดิม
ท่ีไดเรียนมา คือทำตามกระบวนการ 1, 2, 3, 4 และ 5 ตามลำดับ แตหลังจากไดเขารวมโครงการ
เพาะพันธุปญญา ทำใหรูวา ไมจำเปนตองทำใหตรงตามกระบวนการท้ังหมดก็ได และทำใหเปนคนใจเย็น
ข้ึน เชนเวลาถามเด็ก เพ่ือใหเด็กหาคำตอบ อาจจะไมตองการคำตอบ ณ เวลานั้น แตจะใหเด็กคิดเปน
การบานโดยการศึกษาคนควา แลวนำมาตอบในครั้งถัดไป และทำใหรูจักเปดใจท่ีจะคุยกับเด็กมากข้ึน
และใหเด็กรูจักคิดเปนระบบ 

ครูคนท่ี 5 ไดบอกวา หลังจากท่ีมีกระบวนการนี้มาเปนระยะเวลา 5 ป ทำใหสามารถจัดการทุก
อยางไดอยางเปนระบบ และเกิดปญหานอยลง หรือถาเจอปญหาก็สามารถจัดแกไขได เพราะเคยเจอ
ปญหาตาง ๆ มาแลว 

 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ครูใหนักเรียนเขียนไดอารี่ สงทุกสัปดาห โดยใหครูอานไดอารี่ของนักเรียน เพ่ือจะไดทราบ

ปญหาของเด็กและแกปญหาไดทัน 
คำถามจาก สสวท. อยากทราบวาเด็กท่ีเขารวมโครงการนี้แลว อยูรอดในสังคมไดอยางไร 

ทำงานมีประสิทธิภาพมากแคไหน และไดมีการศึกษาตอหรือไม อยากจะทราบถึงความยั่งยืน 
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มีการจัดการเรียนการสอนอยางไร การแบงชั่วโมงเรียน และอยากไดโครงงานท่ีหลากหลาย 
ไมใชเฉพาะแคโครงานวิทยาศาสตร ควรจะเอาหลักการและแนวคิดของโครงการเพาะพันธุปญญาไป
ปรับใชในรายวิชาอ่ืน ๆ ดวย 

ภาพกิจกรรม 

  

  

 

นายชวิต   ภูมิพนา 

     ผูบันทึก 
ชวงบาย : โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย  

โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย เปนอีก 1 ใน 16 โรงเรียนท่ีไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนตนแบบ
ดวยจุดเดนตอไปนี้ 

1. เปนตัวอยางของโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ท่ีผูบริหารสามารถบริหารจัดการสานพลังครูแกน
นำ ครูผูสอนสาระสาระวิชาตางๆ ใหบูรณาการงานใหเปนอยางดี จนรับเปนภารกิจของโรงเรียน
เขาสูแผนการปฏิบัติงานประจำป ระบบงานนิเทศติดตามของโรงเรียน แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการท่ีครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู และบริหารจัดการภายใตระบบ
มาตรฐานคุณภาพจนไดรับรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(OBECQA) 
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2. สามารถระดมการสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษาได ชมรมผูปกครอง ท้ังๆท่ีการ
เรียนผสมการทำกิจกรรมเชนนี้ไมใชกระบวนทัศนปกติของโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียงผลสัมฤทธิ์
การศึกษามาเปนเวลานาน จึงกลาวไดวาเกิดการเปลี่ยนกระบวนทัศนจากระดับบนจนบริหาร
จัดการสูระดับลางไดสำเร็จ 

กิจกรรมไดแบงการเรียนรูออกเปน 2 หองยอย โดยสรุปไดดังนี้ 

หองท่ี 1 ผูบริหารสถานศึกษาและครู 
ปญหาท่ีเกิดข้ึน และการจัดการแกปญหา โดยแบงเปนขอไดดังนี้ 
1. ปญหาโรงเรียนเอกชนมักจะมีครูลากออกทุกป ทำใหเกิดปญหาการสานการทำงานท่ีตอเนื่อง 

ท้ังนี้ ผอ.โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย ไดมีการแกปญหาจากคนท่ีเคยทำงานอยูแลว มีการลาออก หรือ
โยกยาย โรงเรียนบุญวาทยไดมีการแกปญหานี้โดยการ แตงตั้งบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานรวมกัน อยาง
นอย 3 คน เพ่ือใหเรียนรูและเขาใจในเนื้องาน รวมถึงถายทอดความรูใหผูท่ียังทำงานอยู และโยงไปถึง
การแตงตั้งบุคลากรข้ึนมาใหม กำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบใหชัดเจน 

2. ทำอยางไรใหเกิดความยั่งยืน และใหครูในโรงเรียนเขามามีสวนรวม 100 เปอรเซ็น ปญหานี้
ทางโรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย ไดมีการบริหารจัดการโดย คอย ๆ เพ่ิมครูเขามาทีละกลุมสาระ จากครู 1 
คน จากหนึ่งกลุมสาระก็เพ่ิมครูทานอ่ืนโดยการชักชวนเขามามีละนิด ทำใหเขามีความสนใจ แลวจึง
ชกัชวนเขามารวมโครงการและตองใหการสนับสนุนจากผูบริหาร เชนทรัพยากรดานงบประมาณในการ
ทำงาน 

3. โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย ไดมีการบริหารจัดการกับนโยบายท่ีคลายกัน นำมารวมกันเปน
เรื่องเดียวกันไมวาจะเปน IS, TQM และโครงการเพาะพันธุปญญา โดยสามารถขับเคลื่อนรวมกันได
อยางมีประสิทธิภาพ 

4. โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย ไดมีการจัดใหทำโครงงานท่ีหลากหลาย ครอบคลุมในทุก ๆ กลุม
สาระ ไมใชแคโครงงานท่ีเปนวิทยาศาสตรอยางเดียว โดยมีท้ัง เศรษฐศาสตร, สังคม, สิ่งแวดลอม ฯลฯ 
แตในหลายโครงงานอาจถูกมองเปนวิทยาศาสตร เพราะวามีการใชกระบวนการจัดการทางวิทยาศาสตร
เขามาใช ข้ึนอยูกับหัวขอโครงงานของเด็ก ตัวอยางหัวขอโครงงานเรื่องเห็ดก็จะใหครูเกษตรเปนครูท่ี
ปรึกษา แตในกระบวนการภายในก็ยังจัดการแบบวิทยาศาสตร 

5. SEEEM : Science Engineering Economic Ecology Math อาจจะเพ่ิม C เขามาเพ่ิมซ่ึง
หมายถึง Culture วัฒนธรรม ซ่ึงโครงงานประเภทนี้ ก็สามารถ ทำใหเปน STEM ไดเชนกัน แลวก็จะทำ
ใหเด็กเขาใจไดมากข้ึน โดยไมจำเปนตองเนนไปท่ีโครงงานท่ีเปนสิ่งประดิษฐ 

 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. โอกาสและความทาทาย ตองหาเครือขายเพ่ือเชื่อมโยง และสรางความรวมมือจากภายนอก

เพ่ิมเติม 
2. ปญหาท่ีเกิดข้ึน ไมใชเพียงมานั่งคุยกัน หรือจัด PLC แตตองสรุปผลเพ่ือยกระดับการเรียนรู

จากประเด็นท่ีไดหลังจากคุยกันดวย โดยการทำ AAR (After Action Review) 
3. ผอ. หรือผูท่ีมีอำนาจในการตัดสินใจ ตองมีบทบาทโดยรวม ไมใชแคการปลอยใหทำ แตตอง

อำนวยใหครูสามารถทำงานไดสะดวกดวยเชนกัน 
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7. ภาพกิจกรรม 

  

  

 
นายชวิต   ภูมิพนา 

                ผูบันทึก 
หองท่ี 2  นักเรียนเพาะพันธุปญญาและผูปกครอง 

 
นักเรียน 
คำถาม เลาการรับรู การเขาโครงการเปล่ียนแปลง 
 1) ผูนักเรียนรุน 3 คนท่ี 1 จากการเปนรุนท่ีสุมเลือกใหทำโครงการเพาะพันธุปญญา ทำใหไม
เต็มใจแตพอทำๆ ไปก็สนุกดี พรอมรองไหไป มีความสุขไป งานไมเสร็จก็มีความสุข ซ่ึงครูก็ใหแรงบัลดาล
ใจคือชวยชี้แนะและพาทำแตก็มีโครงงานท่ีทำไมสำเร็จตองเปลี่ยน แตพอเปลี่ยนก็ทำจนเสร็จและไดสูตร
น้ำหอมเปนของตนเองซ่ึงกระบวนการท่ีครูนำมาใชคือ การเขียนเปาหมายกอน ลงมือทำจริง มีหลักคิด
ในการวางเปาหมาย โดยการคนหาดวยตนเอง ซ่ึงมันเปนความทาทายอยางมากและก็ผานอุปสรรคนั้น
มาได 
 2) นักเรียนหญิง รุน 3 คนท่ี 2 ไดอะไรเยอะจากโครงการเนื่องจากวาไมได เรียนสาย
วิทยาศาสตร แตสนใจและชอบวิทยาศาสตร พอไดทำก็คิดเปนระบบ การวางแผนดำเนินงานซ่ึงสามารถ
ดำเนินไปไดซ่ึงจากท่ีไมมีความรับผิดชอบ ก็มีความรับผิดชอบมากข้ึนซ่ึงหัวขอก็เปนคนหาขอมูลเอง และ
นำมาเสนอครูและครูก็มาใหคำแนะนำซ่ึงทำใหรูจักกระบวนการมากข้ึน 
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คำถาม ; ถาจะบอกครูท่ีไมใชครูเพาะพันธุจะบอกวาอยางไร 
 นักเรียนหญิง รุน  4  คนท่ี 1 ความจริงแลวมันก็ไมไดวิชาการมาก มันไมนาเบื่ออยางแรกเรา
ตองเปดใจกอน พอเปดใจทุกอยางท่ีเกิดจากกระบวนการดานวิทยาศาสตรเหมือนกัน 
คำถาม การคนควานอกโรงเรียน นักเรียนทำอยางไร 
 นักเรียนหญิง รุน  4  คนท่ี 2 คนควาดวยตนเองแตจะมีครูพาไปหาแหลงขอมูล และทางพ่ี
เลี้ยงมหาวิทยาราชภัฏลำปางก็มาชวยเสริมทักษะดานวิทยาศาสตร 
คำถาม คิดวาโครงการเพาะพันธุปญญามีความแตกตางจากหองเรียนปกติกับกระบวนการ RBL 
อยางไร 
 คิดวาไมแตกตางเพราเปนกระบวนการดานวิทยาศาสตร ซ่ึงเนนกระบวนการเพาะพันธุปญญา 
ซ่ึงตอนแรกไมชอบแตตอนนี้ชอบ ซ่ึงเปนการถามคือสอน 
คำถามการแกปญหาโครงงานซ่ึงการไปกลับบานจากโรงเรียน มีวิธีแกไขแบบไหน 
 นักเรียน ตองจัดการเวลา แบงกันกับเพ่ือนมีปญหาในการไปดูผล ตองแบงกันกับเพ่ือนในการ
ไปดู ขอดีคือสามารถแกไขปญหาและนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
 ซ่ึงการทำงานคนเดียวก็เหมือนก็ตองปรับแบงเวลาใหเปนและการคิดการเรียบเรียงขอมูลตอง
หาเวลาในการคิดคอยๆ ทำและคอยถายทอดออกมาเปน model 
 
ผูปกครอง 
   ผูปกครองเด็ก ม. 4 การดำเนินงานโครงการเพาะพันธุปญญาไดรับความเห็นชอบจาก
ผูปกครองพรอมสนับสนุนมาดวยดี ทำใหลูกมีความรับผิดชอบมากข้ึน หลังจากรวมโครงการ  ซ่ึงใน
โครงการทำอิฐมวลเบาซ่ึงท่ีบานทำเก่ียวกับโรงงานทำเก่ียวกับพวกนี้ เคาจะเขาไปโรงงานเองโดยไมดั้ง
คับหลังท่ีไมเคยสนใจเลยวาพอแมทำอะไร มีจิตใจเอ้ือเฟอตอเพ่ือน มีความตรงตอเวลา 
 แนวคิดจากผูปกครองเรื่องโครงการนี้ ซ่ึงโครงการนี้จัดวาเปนโครงการดีตองชวยกันหลายๆ 
ฝายซ่ึงชวยการเริ่มการรูถึงปญหา กระบวนการตั้งตน  การตั้งสมมติฐาน การตั้งปญหา การสรุปซ่ึง
สามารถนำมาใชในชีวิตประจำวัน  
 ผูปกครองนักเรียนชั้น ม. 4 เด็กมีความรับผิดชอบมากข้ึนสามารถนำความรูมาเขียนเปนเรื่อง
เขาไปคนควาดวยตนเองซ่ึงทำใหพอกับแมมีความสนใจและชวยในการหาขอมูลเพ่ิมซ่ึงเปนเรื่องท่ีมี
ความสุขมากท้ังครอบครัวซ่ึงครูก็ชวยดูแลเด็กดีมากชวยอยูเปนเพ่ือนจนดึก และชวยชี้แนะอีกทางซ่ึงเปน
สิ่งสำคัญ 

นางสาวจุรีพร  วงศจันดา 
      ผูบันทึก 
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2.12 วันนี้ 27 มกราคม 2561 ครูแกนนำ โครงการเพาะพันธุปญญา ศูนยพ่ีเล้ียงมหาวิทยาลัยราช
ภัฏศรีสะเกษ กิจกรรม PLC ณ สวนรุกขชาติ น้ำตกสำโรงเกียรติ อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 
 
เสียงสะทอนจากการจัดกิจกรรมวง PLC ครูเพาะพันธุปญญาศูนยศรีสะเกษ 
 1. วง PLC ควรจะเกิดข้ึนนานแลว. เพราะจะไดเปนพลังของกลุมครูและเห็นแนวทางจากการ
แบงปนแลกเปลี่ยนประสบการณ เพ่ือขับเคลื่อนโครงการเพาะพันธุปญญา 
 2 . โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการใหมในปนี้พ่ึงรูในวันท่ีเห็นสัญญาวาจะตองสงรูปเลม ตองเขา
รวมวันปด 24 มกราคม 2561 เขาใจวา ปนี้รวมสังเกตการณและเรียนรูกอน ปหนาถึงเขารวมเต็มตัว ทำ
ใหมีความกดดันท่ีตองรีบเรงดำเนินการ เพ่ือใหทันตามกำหนดการท่ีศูนยแจง 
 3. มีความเห็นตรงกันวาวง PLC เกิดประโยชน ตอการทำงานของครูเพาะพันธุฯเปนอยางยิ่ง
ถึงแมจะเผชิญปญหาคลายคลึงกันแตวิธีการแกปญหาของแตละโรงเรียนมีความหลากหลายแตกตางกัน
และทำใหมองเห็นแนวทางในการไปประยุกตใชตอ 
 4.วง PLC ควรจะเกิดข้ึนตอไปเพ่ือสรางความเขมแข็งของกลุมครูนักปฏิบัติใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนในแนวราบ สำหรับนักปฏิบัติดวยกันและเสนอความตองการ หรือรองขอความชวยเหลือจาก
ตนสังกัดหรือศูนยพ่ีเลี้ยง 
 5. มุมมองของครูในโรงเรียนท่ีไมใชครูเพาะพันธุฯปญญาท่ีสอนนักเรียนหองเพาะพันธุและ
หองอ่ืนท่ีไมใชหองเพาะพันธุ ฯวาเด็กสองกลุมนี้มีความแตกตางกัน ท่ีเห็นเดนชัดคือ กระบวนการคิด
เชื่อมโยง. การแบงเวลา. การทำงาน หองเพาะพันธุฯ จะโดดเดนกวา อยางชัดเจน 
 4. การสรางความเขมแข็งควรจะทำอยางตอเนื่อง ครั้งตอไปจึงมีมติจัดวง PLC ในวันท่ี 10 
มีนาคม 2561 ท่ีโรงเรียนกระแซงวิทยา. ชวงเชาใหครูโรงเรียนกระแซงวิทยาเปนกระบวนกร ชวงบาย
เปนโรงเรียนกันทรอมวิทยาคม และอยากใหศูนยพ่ีเลี้ยงศรีสะเกษอยูรวมกระบวนการดวยจนจบ 
 
สรุปการกิจกรรม PLC 
 1. ทำอยางไรจะสรางความยั่งยืนใหโครงการเพาะพันธุปญญา 
  1.1 การประชาสัมพันธใหบุคคลท่ีอยูภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนไดรู
กระบวนการพัฒนาผูเรียนท่ีอยูในโครงการเพาะพันธุปญญา 
  1.2 ครูกลัวท่ีจะทำเพราะติดเรื่องงบประมาณ แตเพียงเปดโอกาสใหตัวเองไดทำ สิ่งตาง ๆ 
ก็จะตามมาเองท้ังในเรื่องงบประมาณ 
  1.3 การจัดสรรเวลา โอกาสใหครูและนักเรียนในการจัดกิจกรรมคือการวางแผนใหเด็กได
เรียนรูท้ังตัวครูก็ไดเรียนรูไปพรอมกัน 
  1.4 การใหอิสระในการคิดของครูและนักเรียน ไมตีกรอบใหเปนไปตามผูบริหารหรือ
นโยบายของโรงเรียนจะเกิดความยั่งยืนอยางแทจรงิ 
  1.5 การจัดการเรียนการสอนในโครงการเพาะพันธุปญญาเนนกระบวนการท่ีมีผลเชิง
คุณภาพ สวนเชิงปริมาณหรือสิ่งอ่ืนๆจะตามมาเอง 
  1.6 ทุกอยางตองอาศัยความเขาใจ หรือการยอมรับการเปดใจของบุคคลในทุกฝายทุกดาน 
โครงการนี้จะไมหายไปไหน แตทำยากมาก 
 2. การสะทอนความคิดหลังการจัดกิจกรรม (AAR) 
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  2.1 สถานท่ีจัดกิจกรรมดีมาก นั่งคุยกันทามกลางธรรมชาติ 
  2.2 ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางในการจัดกิจกรรมใหเด็ก ครูบางทานเขามาในโครงการนี้
เปนปแรก 
  2.3 ครูรูสึกไมโดดเด่ียวเพราะมีครูโรงเรียนอ่ืนท่ีมีแนวทางการพัฒนาเด็กเชนกัน (เพ่ือน
รวมอุดมการณ) รูจักกันมากข้ึน 
  2.4 ครูบางทานไมมีมีพลังงานในการเดินตอไป แตวันนี้ไดพลังงาน กำลังใจในการเดินตอ
ท้ังแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเจอระหวางดำเนินโครงการ 
  2.5 มูลเหตุท่ีทำใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง คือการไดลงมือทำโดยไมตองตีกรอบให 
(ออกนอกกรอบท่ีเคยทำ) 
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2.13 Plc อีสานใต  9 มีนาคม 2561  
 การพัฒนานักเรียนกับประสบการณทำโครงงาน เกิดการเปลี่ยนแปลงของเด็กท่ีเกิดข้ึน และ

กับมาเจอปญหา ดังยนั้นจึงตองมีคูมือการสอน คูมือการสอนอานตองเขาใจไมยืดเยื้อ ตองเปนคูมือท่ี

สั้นๆ และมีรูปกรอบทำใหอานงาย และการทำดครงงานแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 กิจกรรม ; เขียนในกระดาษเด็ก 4.0 ท่ีครูตองการคืออะไร การเลาประสบการณการสอน

โครงงานในแตละศูนย เลาวาเห็นอะไรบางในปนี้ มีอะไรท่ีดีข้ึน และปหนาจะทำอะไร

 

 

จากศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยสงฃลานครินทร ไดขยายการสอนโครงงานฐานวิจัยในทุกระดับชั้น ในวิชา 

IS ปญหาคือการจัดการเรียนการสอน และไดประชุมกันวาจะจัดทำคูมือหรือหลักสูตรในการพัฒนาการ

เรียนการสอน และนำไปสอนและจะมีการสะทอนคิดทุกครั้ง 

 

 จากศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การจัดทำหลักสูตร ในการนำมาสอน และในการ

เรียนสอนคือการเขียนไดอารี่ การจัดการเรียนสอนกับนักเรียนเริ่ม ม. ตน 
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 จากศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ การเชิญชวนเด็กเขามาในหอง เพาะพันธุ

ปญญา ในการจัดการเรีบยนการสอนในการถามการรูสึกในลึกๆ เด็กไมรู เปนการยัดเยียดใหเด็ก เปน

คำตอบท่ีนิ่งเฉยถึงขนาดท่ีวาไมทำตอ และนำไปเปรียบเทียบหองอ่ืน ซ่ึงกระบวนการเราแนน ในการจัด

ฐานใจ เราดูแล เด็กดูแลเรา เรารูสึกวายังงไงก็ตองทำ เราหวังใหเด็ก ม.5 จัดคายซ่ึงเราเห็นศักยภาพของ

เด็กกลุมนี้ ในฐานกาย ฐานใจ ซ่ึงเปนสิ่งท่ีเราภูมิใจ แตในปหนาจะจัดคายอบรมกอนเปดเทอม การเปด

โอกาสใหเด็กเด็กสามารถทำไดในการจัดการคายซ่ึงเปนสิ่งท่ีดี  

 การออกแบบสื่อนวัตกรรมกับกการสรางสรรคจะเปนไปไดม้ัย โดยสรางสรรคโดยไมเอาของ

คนอ่ืนมาทำ และอีกอันคือทักษะการสื่อสารท่ีเราตองใสลงไป  
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2.14 อบรมการเขียนบทความ 11-12 มีนาคม  2561 
 
คายฝกเขียน บทความวิจัย ของครูอีสานเปนกิจกรรมเขาใจ ถึงความรูสึกของนักเรียนเชน ถึงทางตัน มึน
งง สงสัยไมเขาใจ คนอ่ืนวิพากษอยสงเดียว ลองมาทำเองจะไดรูสึกเปนตนมันคือวิถีการ 
เรียนรู 
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2.15 กำหนดการ เวทีนำเสนอผลงานโครงการเพาะพันธุปญญาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
“Transformative Learning – เรียนรูสูการเปล่ียนแปลง” วันเสารท่ี 24 กุมภาพันธ 2561 เวลา 
08.30 – 16.30 น. ณ อาคารเทพรัตนสิริปภา (โรงแรม U-Place) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดย
ศูนยพ่ีเล้ียงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมกับ ศูนยพ่ีเล้ียงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
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2.16 งานปดโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม งานปดระดับประเทศ 23 มีนาคม 2561 
 
โครงการ “เพาะพันธุปญญา” การเรียนการสอนรูปแบบใหมปลูกฝงวิธีคิดเชิงระบบใหนักเรียนดวยการ
ตอบคำถามดวยคำถาม ผานโครงงานวิทยาศาสตรนำไปตอยอดการเรียนและการประกอบอาชีพ 
การสรางการเรียนรูโดยเฉพาะวิธีคิด นอกเหนือจากการสอนโดยปกติท่ีผูสอนมักเปนผูถายทอด บอกเลา
และเนนการทองจำใหกับนักเรียน การเรียนการสอนในรูปแบบใหมท่ีเนนการคนหาคำตอบดวยตัวเอง
จากผูเรียนก็เปนอีกแนวทางท่ีนาสนใจและโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จ.ศรีสะเกษไดนำรูปแบบการเรียนรู
รูปแบบใหมท่ีเรียกวา โครงการ “เพาะพันธุปญญา” มาเปนเครื่องมือในการสรางการเรียนรูโดยให
นักเรียน 
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ศึกษาดูงานตอท่ีชุมชนศรีสะอโศก 

 
งานปดโรงเรียน 
 
ตารางแสดงกิจกรรมงานปดของโรงเรียนการลงพ้ืนท่ี 

โรงเรียน ชื่อโครงงาน วันท่ี เวลา 
โรงเรียน กระแชงวิทยา   ไกไข - - 
โรงเรียนกันทรลักษวิทยาคม  บายศรี -  
โรงเรียนบานตาเอก กลวย -  
โรงเรียนบานปราสาทเยอ   ความพอเพียง -  
โรงเรียนบานเสียว  หอมแดง -  
โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา  ขยะ -  
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  SUMPSEEM เกษตรเก้ือกุล 10 มี.ค. 61 10.00 น. 
โรงเรียนละลมวิทยา  การพ่ึงตนเอง - - 
โรงเรียน ลานทรายพิทยาคม  ปลา 10 ก.พ. 61 10.00 น. 
โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม  ถ่ัวอินคา -  
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค  เกษตรผสมผสาน 22 ก.พ. 61 13.00 น. 
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กิจกรรมป 61 
 
2.  ผลและบทวิเคราะหการปฏิบัติงานของศูนยพ่ีเล้ียงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

2.1 กิจกรรม open classroom PLC เทคนิค 8 มิ.ย. 61 

 
 
 การเปดกิจกรรม open classroom PLC เทคนิค 8 มิ.ย. 61 โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค 
เพ่ือเปนกิจกรรมการสารสัมพันธ รุนตอรุนและครูแกนนำเพ่ือพัฒนาสภาพจิตใจกอนเขาสูการจัด
กิจกรรมหองเรียนเพาะพันธุปญญาโดยมีทาน อภิศักดิ์ แซจึง เขารวมเปนประธานเปดงาน โดยกิจกรรม
เนนการสานสัมพันธพ่ีนองกับรุนท่ีเขาหองกิจกรรมใหม และกิจกรรมฐานกาย ฐานใจ เพ่ือปรับสมรรถนะ
ความคิดกอนเขาสูบทเรียนเพ่ือความสนุกสนานภายในการเรียนหองเรียนเพาะพันธุปญญา ซ่ึงไดรับ
กิจกรรมจากรุนพ่ีสูรุนนองเพ่ือสารสัมพันธความสามัคคีและการดำเนินงานตอไปในโครงการ  
 

 
รูนพ่ีท่ีจบไป กลับมาใหกำลัง ใหความรูความเขาใจ และผลท่ีจะดรับตอการเรียนหองเพาะพันธุปญญา 
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2.2 ประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดการขับเคล่ือนโครงการเพาะพันธุสูป ท่ี 6 ของกระบวนการ 
ตลอดจนรวมหารอืวางแผนการทำงานในระดับโรงเรียน ในวันท่ี 22 มิถุนายน 2561 เวลา 09.00 – 
16.00 น. ณ หองประชุมช้ัน 2 โรงแรมศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร (ผอ) 

 บทบาทผูนำกับผูนำในโรงเรียนเพาะพันธุ  

ประเด็นการจัดการพฤติกรรมของผูนำในทางสังคมตามบทบาทชีวิตและบทบาทอาชีพครูตั้งแต

สองบทบาทข้ึนไปในเวลาเดียวกัน บทบาทท่ีหลากหลายของผูนำเปนสิ่งท่ีขัดขวางความสามารถในการ

ทำหนาท่ีของผูนำ ท้ังนี้การทำหนาท่ีในบทบาทหนึ่งของผูนำ ทำใหผูนำมีเวลาและกำลังความสามารถใน

การทำหนาท่ีในอีกบทบาทหนึ่งลดลง ทำใหผูนำเกิดความขัดแยงในบทบาท ทำใหผูนำไมสามารถทำ

หนาท่ีไดอยางเต็มศักยภาพในเวทีสุปบทบาทท่ีผูนำตองทำ 8 ประการ 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับทักษะการบริหารจัดการกับผูนำในโรงเรียนเพาะพันธุ 

 ประสิทธิผลเกิดกับโรงเรียนเพาะพันธุการพัฒนาผูบริหารหรือการใหความรูเก่ียวกับการ

บริหารจัดการกับการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการท่ีจำเปนไมเพียงพอทำใหผูบริหารปฏิบัติงานได

อยางไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและสิ่งสำคัญท่ีจะชวยใหผูบริหารปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในโรงเรียนเพาะพันธุ การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ เนนการปฏิบัติ

ของผูบริหารท่ีไดรับมาจากการเรียนรูการฝกฝน และการไดรับประสบการณ อันมีสวนชวยใหผูบริหาร

ปรับเปลี่ยนความรูไปสูการปฏิบัติโดยการดำเนินกิจกรรมตามข้ันตอนตางๆไดอยางตอเนื่องสัมพันธกัน 

ผูนำในโรงเรียน

เพาะพันธ 

เขา้ใจกระบวนการ 

การมีเป้าหมายร่วมกบัทีมครู 

ความรอบรู้เก่ียวกบัการปฎิบตืั 

ภาวะผูน้าํร่วมรับผิดชอบ 

ความสัมพนัธ์ท่ีดี 

ความเป็นเขา้ใจสนบัสนุน 

เนน้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

สร้างแรงจูงใจ 
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เพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมาย โดยอาศัยบุคลากรและทรัพยากรทางการบริหารบริบทโรงเรียน

เพาะพันธุ1) ทักษะท่ีสัมพันธกับงาน (Task-Related Skills) ทักษะท่ีสัมพันธกับงานเปนทักษะท่ีจำเปน

สำหรับผูบริหารเก่ียวกับการบริหารจัดการโรงเรียนเพาะพันธุไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ไดแก การกำหนดเปาหมาย การคาดการณ การวางแผน การจัดระบบงาน การมอบหมายงาน การนิเทศ 

กำกับ ควบคุม และติดตามผลการดำเนินงาน การประเมินผลการดำเนินงาน และการปรับปรุงการ

ดำเนินงาน ทักษะท่ีสัมพันธกับงานยังรวมถึงความรูเฉพาะดานท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของงาน ความรู

ดานการบริหารจัดการทางการเงิน ความรูเก่ียวกับการทำงานโดยใชเทคโนโลยีตางๆ 2) ทักษะท่ีสัมพันธ

กับคน (People-Related Skills) ทักษะท่ีสัมพันธกับคน เปนทักษะท่ีจำเปนสำหรับผูบริหารโรงเรียน

เพาะพันธุเก่ียวกับการบริหารจัดการบุคลากรในองคกรหรือหนวยงานโดยหมายรวมถึง การมีมนุษย

สัมพันธ ความเปนผูนำ การติดตอสื่อสาร การบริหารจัดการความขัดแยง การจูงใจ การคัดเลือก การ

ประเมิน และการพัฒนาบุคลากร3) ทักษะท่ีสัมพันธกับตนเองและการคิดวิเคราะห (Self-Related and 

AnalyticalSkills) ทักษะท่ีสัมพันธกับตนเองและการคิดวิเคราะห เปนทักษะท่ีจำเปนสำหรับผูบริหาร

เก่ียวกับการบริหารจัดการและการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ความสามารถในการเรียนรู ความ

รับผิดชอบในตนเอง ความสามารถในการตัดสินใจ และความสามารถในการวิเคราะหปญหาและการ

แกไขปญหาในเชิงสรางสรรค 

 
 
 
  

  
 
 
 

ทักษะระหวางผูนำ 

 

 

 

ทกัษะการบริหาร

จดัการโรงเรียน 

 

ทกัษะการท่ีสัมพนัธ์กบังาน 

ทกัษะท่ีสัมพนัธ์กบัคน 

ทกัษะท่ีสัมพนัธ์กบัตนเองและ

การคิดวิเคราะห ์
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ผลการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการโรงเรียนเพาะพันธุ 

 ความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลับของ ผลการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการ

โรงเรียนเพาะพันธุบริบททักษะการบริหารจัดการ และบทบาทผูนำกับผูนำในโรงเรียนเพาะพันธุ 
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2.3 ประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดการขับเคล่ือนโครงการเพาะพันธุสูป ท่ี 6 ของกระบวนการ 
ตลอดจนรวมหารอืวางแผนการทำงานในระดับโรงเรียน ในวันท่ี 23 มิถุนายน 2561 เวลา 09.00 – 
16.00 น. ณ หองประชุมช้ัน 2 โรงแรมศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร(ครูแกนนำ) 
 บทบาทครูโรงเรียนเพาะพันธุ 
 โรงเรียนกันทรลักษวิทยาคมใช ชุมนม ครูสะทอน ผอ ไม 50:50 ครูไมอยากทำงานเยอะภาระ
เพ่ิมครูโดนบังคับเขามาทำชุมนม 
 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม อยากไดการวิเคราะห SEEEM 
 โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรคเริ่มท่ีบทท่ี 2 หลังจากลงชุมชนใหเด็กเรียนรูจากความลมเหลวใช
การวิพากษในหอง 
 โรงเรียนราษีไศล การใหเด็กหาโจทยเอง ดดยการระดมสมองอยากใหยั่งยืนปรับใชในชีวิต
ชุมชน 
 ใชครู 10 คนปญหาคือ การหลอมรวมครูไสวแชรใหใชทุกงานเริ่มจากของถนัดปกอนสราง
กิจกรรมนันทนาการ 
 โรงเรียนศรีแกว อยากรู PLC มีการตั้งโจทยเปาหมายระหวางงอยากรูจิตปญญา ทำไงใหเด็ก
วิพากษกันได 
 โรงเรียนไพรบึง ครูใหมอยากได PLC รูปแบบ รรใหม การตั้งโจทยท่ีมาจากความอยากของ
เด็กนักเรียนใชจิตปญญาใหเด็กกลาคิดกลาคิดพูดอยากอบรีมครูแกนนำท้ัง โรงเรียนพรอมกับการเปลี่ยน
ครูบอยในโครงการไมอยากใหเปลี่ยน 
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2.4 กิจกรรม “สราง-พัฒนา-ขยายผล” 
 
กำหนดการ 
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาวิธีการสอนระบบคดิเชิงคณติศาสตรสำหรับครอูงคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ 
(การจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสำคัญอยางแทจริง) 
วันท่ี 14-21 กรกฎาคม 2561 
ณ โรงแรมกระดังงา บูกติก อินท และโรงแรมอมรเทพ อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรสีะเกษ 
 

วันเวลา รายละเอียดกิจกรรม หมายเหต ุ
วันเสารท่ี 14 กรกฎาคม 2561 
07.30-08.00 น. ลงทะเบียนอบรม  
08.00-09.00 น. พิธีเปดโครงการ   
09.00-12.00น. 
13.00-13.30  น. 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
ความรูพ้ืนฐานการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสำคัญจดัการเรียนรูสูการ
สอน 
1.อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ 
(รศ.ดร. ประกาศติ อานุภาพแสนยากร) 
2.รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
(นายอภิศักดิ์ แซจึง) 
3.อาจารยโปรแกรมคณติศาสตร
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ 
(................................................) 
4. อาจารยโปรแกรมคณิตศาสตร
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ ศูนยพ่ี
เลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา  
(ดร. ปกรณชัย สุพัฒน) 
5. ครูตนแบบ สกว. 
(ทีมวิทยากรโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม) 

ระยะเวลา  จำนวน 3 ช่ัวโมง 
30 นาที 
วิทยากรหลัก  จำนวน 1 คน 
วิทยากรกระบวนการ  จำนวน 5 
คน 
รูปแบบการเรียนรู  
การเรยีนรูเชิงปฎิบัฅิการแบบมสีวน 
รวม 
ผลการเรยีนรู  กิจกรรมกลุม
สรุปผล 

13.30-17.00  น. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
จัดการเรียนรูสูการสอน 
1. ครูตนแบบ สกว. 
(ทีมวิทยากรโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม) 

ระยะเวลา  จำนวน 3 ช่ัวโมง 
30 นาที 
วิทยากรหลัก  จำนวน 1 คน 
วิทยากรกระบวนการ  จำนวน 5  
คน 
รูปแบบการเรียนรูการเรียนรู 
เชิงปฎิบัฅิการแบบมสีวนรวม 
ผลการเรยีนรู  กิจกรรมกลุม
สรุปผล 

17.00-18.00 น. พักผอนตามอัธยาศยั  
18.00-19.00 น. รับประทานอาหารเย็น  
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วันเวลา รายละเอียดกิจกรรม หมายเหต ุ
19.00-19.30 น. กิจกรรมกลุมสัมพันธ  
19.30-20.30 น. สรุปกิจกรรมการเรียนรู  
วันอาทิตยท่ี 15 กรกฎาคม 2561 
08.00-08.30 น. ลงทะเบียนอบรม  
08.30-12.00 น. 
13.00-17.00 น. 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดการเรยีนรูท่ีสนุกสมวัยและสราง
ความแตกตางในช้ันเรยีน 
1. ทีมวิทยากรมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  
(ผศ.ดร. สุระ วุฒิพรหม) 
 
 

ระยะเวลา  จำนวน 7 ช่ัวโมง  
วิทยากรหลัก  จำนวน 1 คน 
วิทยากรกระบวนการ จำนวน 5 
คน 
รูปแบบการเรียนรู  
การเรยีนรูเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน 
รวมผลการเรียนรู   
กิจกรรมกลุมสรุปผล 

17.00-18.00 น. พักผอนตามอัธยาศยั  
18.00-19.00 น. รับประทานอาหารเย็น  
19.00-19.30 น. กิจกรรมกลุมสัมพันธ  
19.30-20.30 น. สรุปกิจกรรมสรุปกิจกรรมการเรียนรู  
วันจันทรท่ี 16 กรกฎาคม 2561 สำหรับโรงเรียนรวมพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
08.00-08.30 น. ลงทะเบียนอบรม  
08.30-12.00 น. 
13.00-17.00 น. 

อบรมเชิงปฏิบัติการ  
ระดับโรงเรยีน 
โรงเรียนโคกสะอาดวิทยาคม 
 
 
 
 

 
ระยะเวลา  จำนวน 7 ช่ัวโมง  
วิทยากรหลัก  จำนวน 1 คน 
วิทยากรกระบวนการ  จำนวน 6 
คน 
รูปแบบการเรียนรู การเรยีนรูเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ผลการเรยีนรู  กิจกรรมกลุม
สรุปผล 

วันอังคารท่ี 17 กรกฎาคม 2561สำหรับโรงเรียนรวมพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
08.00-08.30 น. ลงทะเบียนอบรม  
08.30-12.00 น. 
13.00-17.00 น. 

อบรมเชิงปฏิบัติการ  
ระดับโรงเรยีน 
โรงเรียนจิกสังขทอง 
 

ระยะเวลา  จำนวน 7 ช่ัวโมง  
วิทยากรหลัก  จำนวน 1 คน 
วิทยากรกระบวนการ  จำนวน 5
คน 
รูปแบบการเรียนรู การเรยีนรูเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ผลการเรยีนรู  กิจกรรมกลุม
สรุปผล 

วันพุธท่ี 18 กรกฎาคม 2561สำหรับโรงเรียนรวมพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดศรสีะเกษ 
08.00-08.30 น. ลงทะเบียนอบรม  
08.30-12.00 น. อบรมเชิงปฏิบัติการ  ระยะเวลา  จำนวน 7 ช่ัวโมง  
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วันเวลา รายละเอียดกิจกรรม หมายเหต ุ
13.00-17.00 น. ระดับโรงเรยีน 

โรงเรียนหนองถมวิทยา 
 

วิทยากรหลัก  จำนวน 1 คน 
วิทยากรกระบวนการ  จำนวน 5 
คน 
รูปแบบการเรียนรู การเรยีนรูเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ผลการเรยีนรู  กิจกรรมกลุม
สรุปผล 

วันพฤหัสท่ี 19 กรกฎาคม 2561สำหรับโรงเรียนรวมพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
08.00-08.30 น. ลงทะเบียนอบรม  
08.30-12.00 น. 
13.00-17.00 น. 

อบรมเชิงปฏิบัติการ  
ระดับโรงเรยีน 
โรงเรียนเมืองแคนวิทยาคม 
 
 

ระยะเวลา  จำนวน 7 ช่ัวโมง  
วิทยากรหลัก  จำนวน 1 คน 
วิทยากรกระบวนการ  จำนวน 5 
คน 
รูปแบบการเรียนรู การเรยีนรูเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ผลการเรยีนรู  กิจกรรมกลุม
สรุปผล 

วันศุกรท่ี 20 กรกฎาคม 2561สำหรับโรงเรียนรวมพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
08.00-08.30 น. ลงทะเบียนอบรม  
08.30-12.00 น. 
13.00-10.00 น. 

อบรมเชิงปฏิบัติการ  
ระดับโรงเรยีน 
โรงเรียนศรีแกวพิทยา 
 
 

ระยะเวลา  จำนวน 7 ช่ัวโมง  
วิทยากรหลัก  จำนวน 1 คน 
วิทยากรกระบวนการ  จำนวน 5 
คน 
รูปแบบการเรียนรู การเรยีนรูเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ผลการเรยีนรู  กิจกรรมกลุม
สรุปผล 

วันเสารท่ี 21 กรกฎาคม 2561สำหรับโรงเรียนรวมพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
08.00-08.30 น. ลงทะเบียนอบรม  
08.30-12.00 น. 
13.00-17.00 น. 

อบรมเชิงปฏิบัติการ  
ระดับโรงเรยีน 
โรงเรียนผักแพววิทยา 
 
 

ระยะเวลา  จำนวน 7 ช่ัวโมง  
วิทยากรหลัก  จำนวน 1 คน 
วิทยากรกระบวนการ  จำนวน 5 
คน 
รูปแบบการเรียนรู การเรยีนรูเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ผลการเรยีนรู  กิจกรรมกลุม
สรุปผล 

หมายเหต:ุพักรับประทานอาหารวางภาคเชาเวลา 10.30 -10.45 น. และ เวลา 14.30 -14.45 น. 
พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00-13.00 น.  **กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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2.5 กจิกรรมคลัง SEEM 23 กรกฎคม 2561 

 
 อาจารยวิเชียร ไชยโชติ อาจารยท่ีปรึกษาโครงการ SEEEM ของเด็กนักเรียน กลาววา SEEEM 
นั้นเปนแนวคิดเกษตรเก้ือกูลกัน ไมปลูกพืชเชิงเดี่ยวแตปลูกผสมผสาน ใหพืชผักแตละชนิดอยูรวมกัน 
เก้ือกูลกัน ซ่ึงพอเด็กๆ ไดไปเห็นท่ีสวนของลุงจิน พาลี ก็คิดวาควรจะนำพืชผักผลไมท่ีเหลือท้ิง เชน 
กลวย ท่ีมีมาก นำมาทด ลองเพ่ือหาสูตรอาหารเลี้ยงปลา หรือทำน้ำหมัก สวนน้ำท่ีเลี้ยงปลาก็นำมารด
ผัก จึงเกิดเปนโครงงานและมีการทำแปลงทดลองดังท่ีปรากฏ ซ่ึงการทำโครงงานทดลองของเด็กเปนการ
ใชหลักทางวิทยาศาสตร ภายใตแนว Zero Waste หรือการไมทำใหมีของเสียเหลือท้ิงและทำใหเกิดการ
สมดุลท้ังระบบ 
 "ผลท่ีไดจากการทำโครงงาน ทำแปลงทดลอง พบวา ทำใหเด็กเกิดการเปลี่ยนแปลง เปน
พัฒนาการในแงบวก จากการเปนเด็กข้ีอาย ไมกลาพูด ก็กลาพูด กลาถาม และมีความรับผิดชอบมาก
กวาเดิม และมีการพัฒนาทักษะการคิด สามารถแสวงหาความรูไดดวยตัวเองได แตผลท่ีไดตอนนี้สำหรับ
ผมถือวายังเปนแค 50% จากท่ีตั้งเปาไว สวนอีก 50% ท่ีเหลือของผมคือ ถาเราสามารถทำใหเด็กพูด
ตอบโตกับครู เปนการโตแยงจากเหตุผล ความรูท่ีเขาคนพบ ไมใชความรูท่ีครูบาอาจารยให หรือยัดเยียด
ใหเขา ก็ถือวาโครงการประสบความสำเร็จแลว" อาจารยวิเชียรกลาว 
 
 

 
 
 

สำหรับ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม เปนหนึ่งในโรงเรียนท่ีเขารวมกับ "โครงการเพาะพันธุปญญา" ภายใต
การสนับสนุนของธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) ท่ีรวมมือกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) มาเปนเวลานาน 4 ป แตในการดำเนินโครงการปท่ี 5 เด็กนักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดลุก
ข้ึนมาเสนอแนะกับคุณครูท่ีดูแลโครงการเพาะพันธุปญญาวา การเรียนรูแบบ STEM ควรจะมีการผนวก
เอาความรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปดวย โดยแนวคิดนี้เกิดข้ึนหลังจากเด็กนักเรียนชั้น ม.5 ไดไป
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ทำกิจกรรมนนอกสถานท่ี ดูงานสวนเศรษฐกิจพอเพียงของลุงจิน พาลี ปราชญดานเศรษฐกิจพอเพียง
ของจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



79 

2.6 เขารวมอบรม โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาวิธีการสอนสำหรับครูแนวทาง
โครงการเพาะพันธุปญญาองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ (การจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียน
เปนสำคัญอยางแทจริง) 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนระยะยาวของการทำกิจกรรม 

วันท่ี 
วัน/
เวลา 

หัวขอเร่ือง 
วัตถุประสงค 
ของกิจกรรม 

กิจกรรม บทบาทของท่ี 
สื่อ/แหลง
เรียนรู/ภูมิ
ปญญา 

ชื่อผูรับ
ผิด 
ชอบ 

1  สำรวจ
ตนเอง 

รูตัว 1.เพ่ือใหเรียนรูตัวเอง  
2.วิเคราะหความพรอมท่ีจะ
เรียนรูไปดวยกัน 

รวมกิจกรรม กิจกรรมกลุม ทีม
วิทยากร 

1  ฝกตนฝกสต ิ พัฒนาสติและ
พ้ืนฐานจิตใจ 
การเรยีนรู 

การเขาคายพัฒนา 
1. จิตตปญญา/สุนทรีย
สนทนา 
2. วิธีการสอน 
3. กระบวนการกลุม 
4. หลักปรัชญาของการ
เรียนรูผูเรียนเปนศูนยกลาง 

รวมกิจกรรม กิจกรรมกลุม ทีม
วิทยากร 

2-6  รูการ
ออกแบบ 

ถามคือสอนรวม
เรียนรู
แลกเปลีย่น 

1. จิตตเรยีนรู 
2.การเรียนรูเชิงระบบคิด
คณิตศาสตร 
3. คิด วิเคราะห สังเคราะห 
4. PLC 

1.ตั้งคำถาม
เก่ียวกับการ
เรียนรู ใชหลัก 
5W 1 H 
2. ลงปฏิบัติ
จริง 
3.ออกแบบ
บันทึกการ
เรียนรู 

กิจกรรมกลุม ทีม
วิทยากร 

7-8  แกปญหา
การเรยีนรู 

สะทอนการ
เรียนรู 

1.เพ่ือกำหนดปญหา 
2. ศึกษาวิธีแกปญหา 
3. กิจกรรมประชันการ
วางแผนและออกแบบวิธี
แกปญหาท่ีบูรณาการการ
เรียนรู 

1.กระตุนในให
คิดแกปญหา 
2. ใหสะทอน
ขอคนพบเพ่ือ
แกปญหา 

PLC คร ู
 
 
ทีม
วิทยากร 

หมายเหต ุจะสงเสริมใหผูเรียนรูเปนผูออกแบบกิจกรรม โดยยึดหลกัใหเกิดการแลกเปลี่ยน  การประชันความคิด  เปน

กิจกรรมท่ีมกติการสรางการเรยีนเชิงรุก (Active learning) อยูตลอด 
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ไดเครือขายโรงเรียนเพาะพันธุปญญาเพ่ิมมา 6 โรงเรียนคือ 
 
โรงเรียนโคกสะอาดวิทยาคม 
โรงเรียนจิกสังขทองวิทยา 
โรงเรียนผักแพรววิทยา 
โรงเรียนเมืองเเคนวิทยาคม 
โรงเรียนศรีแกวพิทยา 
โรงเรียนหนองถมวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



81 

2.7 สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และศูนยพ่ีเล้ียงโครงการเพาะพันธุปญญา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษกลุมผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนำ นักเรียน ผูแทนกรรมการ
สถานศึกษา ผูแทนผูปกครองและชุมชนเขารวมกิจกรรมในการประเมินโครงการ 
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วันที่ 7 

สิงหาคม 

2561 

เวลา 

09.00-

16.00 น. 

โรงเรียนขุน

หาญวิทยาสรรค 

1. สัมภาษณเชิงลึกผูบริหารสถานศึกษา และกลุมครูแกนนำเก่ียวกับการจดั

กระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิด RBL แบบเพาะพันธุปญญาและผลที่เกิดขึ้นจากการ

ดำเนินโครงงาน และความยัง่ยืนตอเน่ืองของของนักเรียน 

2. จัดสนทนากลุมนักเรียนเจาของโครงงาน ปการศึกษา 2560 โดยแบงกลุมนักเรียน

เปน 3 กลุม กลุมละประมาณ 7 - 9 คน (ปรับไดตามจำนวนจริงของนักเรียนทั้งชั้น) 

3. สัมภาษณเชิงลึกพ่ีเลี้ยงศูนยเก่ียวกับการขยายผลของศูนยพ่ีเลี้ยง ความตอเน่ือง

ยั่งยืนของการดำเนินงาน กลุมผูแทนกรรมการสถานศึกษา กลุมผูแทนผูปกครอง และชมุชน 

เก่ียวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงงาน และความยัง่ยืนตอเน่ืองของของนักเรียนสังเกต

กระบวนการจัดการเรียนรูของครูตามแนวคิด RBL แบบเพาะพันธุปญญา และพฤติกรรม

นักเรียน  

4. จัดสนทนากลุมศูนยพ่ีเลี้ยง ผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนำ นักเรียน ผูแทน

กรรมการสถานศึกษา ผูแทนผูปกครองและชมุชน จำนวน 10-15 คน เพ่ือหาขอเสนอแนะ

แนวทางในการใหทุนสนับสนุนการวิจยั สกว. ในชดุโครงการเพาะพันธุปญญา (พัฒนายุววิจยั) 

5. สังเกตกระบวนการจัดการเรียนรูของครูตามแนวคิด RBL แบบเพาะพันธุปญญา 

และพฤติกรรมนักเรียน 1 หองเรยีนทีค่รูและนักเรียนกำลังดำเนินกำรอยูในปการศึกษาปจจบุัน 

(พ.ศ. 2561) 

วันที่ 8 

สิงหาคม 

2561 

เวลา 

09.00-

16.00 น. 

โรงเรียนกันทร

ลักษณวิทยาคม 

1. สัมภาษณเชิงลึกผูบริหารสถานศึกษา และกลุมครูแกนนำเก่ียวกับการจดักระบวนการจัดการ

เรียนรูตามแนวคิด RBL แบบเพาะพันธุปญญาและผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงงาน และ

ความยั่งยืนตอเน่ืองของของนักเรียน 

 2.จัดสนทนากลุมนักเรียนเจาของโครงงาน ปการศึกษา 2560 โดยแบงกลุม

นักเรียนเปน 3 กลุม กลุมละประมาณ 7 - 9 คน (ปรับไดตามจำนวนจริงของนักเรียนทั้งชั้น) 

 3. สัมภาษณเชิงลึกกลุมผูแทนกรรมการสถานศึกษา กลุมผูแทนผูปกครอง และ

ชุมชน เก่ียวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงงาน และความยั่งยืนตอเน่ืองของของนักเรียน 

 4. จัดสนทนากลุมผูบรหิารสถานศึกษา ครูแกนนำ นักเรียน ผูแทนกรรมการ

สถานศึกษา ผูแทนผูปกครองและชุมชน จำนวน 10-15 คน เพ่ือหาขอเสนอแนะแนวทางในการ

ใหทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. ในชุดโครงการเพาะพันธุปญญา (พัฒนายุววจิัย) 

5. สังเกตกระบวนการจัดการเรยีนรูของครูตามแนวคิด RBL แบบเพาะพันธุปญญา และ

พฤติกรรมนักเรียน 1 หองเรียนที่ครูและนักเรียนกำลังดำเนินกำรอยูในปการศึกษาปจจุบัน (พ.ศ. 

2561) 

วันที่ 9 

สิงหาคม 

2561 

เวลา 

09.00-

16.00 น. 

โรงเรียน

กระแชงวิทยา 

1. สัมภาษณเชิงลึกกลุมผูบริหารสถานศึกษา กลุมผูแทนกรรมการสถานศึกษา 

กลุมผูแทนผูปกครอง และชมุชน และกลุมครูแกนนำเก่ียวกับการจัดกระบวนการจัดการเรยีนรู

ตามแนวคิด RBL แบบเพาะพันธุปญญาและผลทีเ่กิดขึ้นจากการดำเนินโครงงาน และความ

ยั่งยืนตอเน่ืองของของนักเรียน 

2. จัดสนทนากลุม จำนวน 2 กลุม ไดแก 1. กลุมผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนำ 

นักเรียน ผูแทนกรรมการสถานศึกษา ผูแทนผูปกครองและชุมชน เพ่ือหาขอเสนอแนะแนวทาง
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ในการใหทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. ในชุดโครงการเพาะพันธุปญญา (พัฒนายุววิจัย) 2. กลุม

นักเรียนเจาของโครงงาน ปการศึกษา 2560 

3. สังเกตกระบวนการจัดการเรียนรูของครูตามแนวคิด RBL แบบเพาะพันธุปญญา 

และพฤติกรรมนักเรียน 1 หองเรยีนทีค่รูและนักเรียนกำลังดำเนินกำรอยูในปการศึกษาปจจบุัน 

(พ.ศ. 2561) 

 
ไดคัดเลือกโรงเรียนกระแชงวิทยาเปนกลุมเปาหมายในการประเมินโครงการ เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลเชิง
คุณภาพ ใน ในการนี้จึงใครขออนุญาต 
 
2.8 ดูงานโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม องคการบริหารสวนจังหวัด, เขตนวัตกรรม, หนวยจัดกลางกลาง, 
ศูนยพ่ีเล้ียงโครงการเพาะพันธุปญญา 
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 การจัดการเรียนการสอนในหองเรียนโครงการเพาะพันธุปญญาในโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
ถาม/ตอบ การนำเสนอการสอนแบบครูปญญาทีปกร 
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 การนำเสนอขอมูลโรงเรียน เพ่ือพูดคุยสอบถามความเปนมาของการเปนโรงเรียนตนแบบจาก 
องคการบริหารสวนจังหวัด, เขตนวัตกรรม, หนวยจัดกลางกลาง, ศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา 
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การลงพ้ืนท่ีเพ่ือดูการดำเนินงาน ความกาวหนาของการทำโครงการ ของ รองนายกองคการบริหารสวน
จังหวัด, เขตนวัตกรรม, หนวยจัดกลางกลาง, ศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา 
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2.9“Systems Thinkingและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEEEM)” 
 

วันท่ี 18–19 สิงหาคม 2561 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ โรงแรมศรีพฤทธาลัย ราชภัฏสัมมนาคารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 
 การสรางผังความคิดผังเหตุผลกอนเขาสูกระบวนการซ่ึงกิจกรรมนี้ไดรับความรวมมือจาก
โรงเรียนตนเเบบเพ่ือถายทอดกระบวนการสำหรับโรงเรียนท่ีมีครแูกนนำใหมเพ่ือปรับความคิดและความ
เขาใจในการเขาสูการทำโครงงานและการนำไปเผยแพรตอยอดกับนักเรียนในโครงการป 2561 ซ่ึง
กระบวนการท่ีไดเริ่มคือ การคิดดวยตุผล การหาคำตอบ การรับฟง การรวมกลุม เพ่ือพัฒนาตัวครูแกน
นำท่ียังไมเขาใจกระบวนการใหมีความเขาใจสามารถตอยอดไดซ่ีงหลังจากท่ี AR ก็พบวา ครูมีความ
เขาใจในกระบวนการและมีทักษะดานการแปรความหมายและโจทยท่ีไดรบมอบหมายแตละกลุมได 
 

 
 

การเขากลุมปรึกษา เสนอขอคิดเห็น แตละโรงเรียน (Work shope) 
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2.10 อบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC Technique ครูแกนนำ ในวันท่ี  25 –26 สิงหาคม 2561  
เวลา 08.30 – 16.30 น.  ณ โรงแรมบานสวนคุณตา โฮเต็ล แอนด กอลฟ รีสอรต 
จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 
จากการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC Technique หลังจากิกจรรมไดทำการ AR พบวาครูสวนใหญ
มีความเขาใจในกระบวนการมากข้ึนและกระบวนการดังกลาวสงผลตอการนำไปใชใหกับครูเกือบทุก
โรงเรียนเพ่ือนำไปใชกับเด็กนักเรียน เนื่องจากบางทาน ไดเขาเปนครูแกนนำใหม ยัง งงกับกระบวนการ
หรือ ไปไมถูกทาง พอไดเขารวมกิจกรรมการแสดงความคิด ความเขาใจก็มากข้ึนและการนำไปปรับใช
ก็มประสิทธิภาพ 
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2.11 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูนำเสนอ Proposal โครงการฐานวิจัยระดับโรงเรียน ในวันท่ี 29 
กันยายน 2561 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณโรงแรมศรีพฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ 
 

  

ท่ี โรงเรียน สังกัด 

1 โรงเรียนบานปราสาทเยอ หมอนไหม 

2 โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค เกษตรผสมผสาน 
3 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม หมอน 
4 โรงเรียนขุขันธ เกษตรทฤษฎีใหม 
5 โรงเรียนกระแชงวิทยา มะนาวสารพัดประโยชน 
6 โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา เด็กไพร สืบสานภูมิปญญาไทย สมุนไพรขม้ิน 
7 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม เกษตรเก้ือกัน  ชีชั่น 2  
8 โรงเรียนโนนปนูวิทยาคม กลวย 
9 โรงเรียนราษีไศล ขาวโพด 
10 โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม พอเพียงเลี้ยงชีพ 
11 โรงเรียนกันทรลักษวิทยาคม มะขามเมืองกันทร เพาะพันธุอาชีพ สูยุค 4.0 
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2.1 อบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการครู โครงการเพาะพันธุปญญาปท่ี 6“พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห 

คิดสังเคราะห”ในวันท่ี  22–23 ธนัวาคม 2561 เวลา 08.30 – 16.30 น.   

ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

การ Reflection การสะทอนคิดของครูและเด็กการสะทอนของเด็กไดท้ังจิตพิสัย ซ่ึง Reflection 
ไดท้ัง 2 อยาง 
 ขอสังเกต : คะแนนโอเน็ตของภาคกลาง เห็นไดชัดวา คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับ รร. ระดับ
จังหวัด และระดับประเทศ คำหลักสำคัญของ PLC การคืนศักดิ์ศรีความเปนครูใหกับครู  ครูพัฒนา
ตนเองของกลุมของตนเอง  ตองทำเองรูเอง ขอสังเกต : คะแนนโอเน็ตของภาคกลาง เห็นไดชัดวา 
คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับ รร. ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
 อธิบาย การสอบ ในการคิดแบบวิทยาศาสตร ซ่ึงทุกคนสามารถเพราะใชกระบวนการคิดแบบ
วิทยาศาสตร การคิดแบบ เหตุ และผล ซ่ึงมีสิ่งท่ีเกิดและสิ่งท่ีตองเกิดในการเขาใจศักยภาพของเราเปน
ยาขมในหมอ แตเราจะมาพูดคุยกันใหม การรูดวยเองไมตองคิด 
 วิธีเอาน้ำออกจากอางน้ำจะมีเครื่องมือใหเลือก กะลาเจาะรู ฟองน้ำ ชอน ครูทุกคนมองเห็น
แตเครื่องมือ ไมคิดท่ีจะหาวิธีเอาน้ำออกจากอางเอง คือ แคดึงจุกอางน้ำออกแคนั่นเองบอกเปาหมายพอ 
ไมตองบอกวิธีทำ อธิบายในภาพ VDO การใชกะลาเจาะรู ครูจะใชอะไร ครตูอบ การใชมือ การใชหลอด 
การใช มือกวัก หรือฟองน้ำ การเอามือดึงจุกออก เพราะทุกคนถูกทำใหเห็นเครื่องมือ  PLC  
การดู VDO ลิงการพยามเอากลวยเพ่ือเปรียบเทียบใหครูเห็น วิธีการ (ลิงท่ีมีประสบการณ และลิงไมมี
ประสบการณ) อาจารยอธิบาย = การเปลี่ยนลิงในการเขามาในหองเพ่ือแยงชิงกลวย ลิงท่ีโดนรุนพ่ีรุม 
จะทำอยางไร การเปลี่ยนลิงเขามาใหม โดยไมมีประสบการณแตมันไมกินกลวย (เปนเพราะอะไร)  PLC 
ท่ีเขามา มีแตภาระ แลวการทำไปแลวเราก็ไมดีข้ึนเลย อาจจะตองทำไป การทำไปเพ่ือสูเปาหมาย โดย
ทำตามคำสั่ง  ซ่ึงมันไมใชเปาหมายของ PLC 
 PLC ตามคำสั่งเปนระบบอำนาจ ไมตองคิด ไมพัฒนาปญญาและงาน (คัดลอกจากสวนหนึ่ง
ของหนังสือ กวาจะไปถึงดวงจันทร) แกนของเรื่องนี้คือ ครู แกนเรื่องการข่ีชางจับตักแตน CEO 3. CEO 
สะทอนอะไรใน การระดมแนวคิดในองคกร และหนวยงาน ปญหาอาจจะไมใชปญหาเล็ก2. ยังไมได 3. 
ผูปฏิบัติการแกปญหา  ซ่ึงคนปฏิบัติรูดีท่ีสุด PLC เปนเรื่องของครู  คนขางบนบอกเพียงเปาหมายพอ คน
ปฏิบัติคือครู 
 ปญหาเด็กไมยอมทำการบานคณิตศาสตร  หาวิธีโดยการเลนเกมส PLC แบบแกปญหา (DALI 
โรงเรียนไทรโยคนอย) ยกตัวอยาง การใหครูมาประชุมปญหา โดยใหครูเลาปญหา มันก็หลายปญหา ให
ยกมา 1 หาวิธีแก ใหเลือกมา 1 แลวออกแบบ และเอาไปใช และสังเกตการเอาไปใช แลวนำมาจด
บันทึก เปนกระบวนการดารี่ Learning Improve Act Design แลวมาอภิปราย โดยครูสรางกระดาษ
แขงกัน เพ่ือเปนการคิดใหกับเด็ก โดยท่ีไมรูวาเปนการคิด เปลี่ยนจากเรียนเปนเลนเปนกลุมโดยครูเอาไป
ใช จะพบจากครูทำ PLC กัน คน การกระทำ การะ เทสะ คือการทำงานใหสำเร็จ  การแบงกลุมตาม
ประเด็น ตามบทบาท การเปนผูใหผูรับ ซ่ึงมีสวนท่ีงายและยาก สวนงายคือ คน กาละ เทศะสวนยากคือ 
“กระบวนการ ในการทำงานใหสำเร็จ เห็นอะไร เห็นวงกรมสีขาว 8 ลูกกลิ้งอยูในพ้ืนท่ีสีแดงใหเลือก
วงกลมสีขาวแค 1 ลูก อยาสนใจรูปอ่ืน จะเห็นวิ่งเปนเสนตรงPLC แกทีละปญหาแกทีละจุด อ.ตั้งคำถาม 
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ไมวาเราจะมองลูกไหนทุกลูกตองวิ่งผานจุดศูนยกลาง หากทุกลูกไมไดวิ่งถูก กาละ เทศะ ถาไมมี
กาลเทศะ จะไมวิ่งไปไดโดยไมชนกัน ครูทุกคนไมสามารถสอนทุกวิชาได ใหเด็กลงมือฐานความรูวิจัย 8 
สาระ ทุกวิชาถูกแยกหมด ยกเวนกิจกรรมการฟงเพลงกรรอธิบายกาละเทสะ ใหตรงกัน การท่ีกาละใช
ไมได(ตย active learning) VDO แลวบอกวาเห็นอะไร 
 =เห็นวงกลมสีแดง การเคลื่อนไหวสีขาวมันกลิ้ง ในพ้ืนท่ีสีแดงใหเลือกวงกลมสีขาวมา 1 อยา
สนใจลูกอ่ืน ใหดูการเคลื่อนไหว  
 = ลุกขาวมันวิ่งเสนตรง ผาตรงกลาง การดูท่ีละลุกกับดูท้ังหมดทำไมตางกัน (หาคำตอบในการ
ทำ PLC) 
 = การแกปญหา แกท่ีละจุด ใครเห็นบางวาไมวามองลูกไหน ทุกลูกจะตองผานจุดศูนยกลาง 
ถาทุกลุกไมไดถูกกำหนด กาละและเทศะ ไมกำหนดอยางฉลาด จะเห็นเปนอะไร คือมันจะชนกัน การท่ี
เห็นแตละลูกคือ มันวิ่งตามชวงตางๆ ของเสน ซ่ึงถามีวิ่งตามกาละเทศะ การทำ PLC ใหสำเร็จการจับ
แกนความรูใหได ในการจัดการความรู คลิป VDO  ชวยกันทำชวยกันคิด รถแขงในนั้นใครทำอะไรบาง 
การทำกอนทำหลัง การทำหนาท่ีของแตละบุคคลกิจกรรมนี้สามารถฝกเด็กได ในโครงการเขาจะแบง
หนาท่ีไดถูก เปนเครื่องมือทำใหเด็กเขาใจ RBLไดความรูท่ีผังในตัวคน ท่ีตองเอามาจัดการ แลวจะเอามา
ไดอยางไรวิธีการคือ ใหเคาเลาเรื่องราวไปเรื่อยๆ  แลวมีคนฟง แลวจับแกนความสำเร็จใหไดเอาครูท่ี
สำเร็จในการทำงานมาเลาเรื่องเลานี้ตรงกับหลักการเรื่องเลาหรือไมไมตรงเพราะอะไร1. เพราะมีการใส
ความเห็น  (คงหวังจะใหผมสงสาร  ผมเดาแลววา) เรื่องเลานี้เปนตัวอยางเรื่องเลาท่ีถูกตองความ
แตกตาง ความรู แกนความรูแกนความรูคือท่ัวไป ใครไปใชก็ได ความรู คือ ทานนี้ปฏิบัติ เชน กอดเด็ก  
สามารถมีคำในนี้ไดวาปฏิบัติอยางไร  
 ครูไดแกนความรู  (core knowledge) คือ  ถอดออกมาจากเรื่อง (แนวทางไมมีเรื่องครู
ประถม เด็กอนุบาน ความกาวราว) ครูตอบ เปดใจเด็กใหได เอาความสำเร็จมาเลาแลวถอดแกนออกมา  
คือ “การใหเด็กรูวาเขามีตัวตนในสายตาครู” ความรู ท่ีใช (working knowledge) คือ “ใหสัมผัสดวย
รักใหเด็กพรอมฟง  จากนั้นใชคำพูดท่ีบอกแกน” สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได ครูไดแกนความรู  
(core knowledge) คือ “การใหเด็กรูวาเขามีตัวตนในสายตาครู” แกนท่ีไดเอาตามสาระวิชา คือเด็ก
เห็นวาเขามีความสำคัญ มีตัวตนสายตาครูความรู ท่ีใช (working knowledge) คือ การเอาแกนนี้ไป
ใชไดอยางไร ทำอยางไร การเอาใจใสเด็ก เอาใจใสเขาใสใจเรา อยางนอยเราตองเปดใจเด็กไดการฝกคือ
การทำ KM ในการหาแกนใหได จะไดความรูแกนไปเรื่อยๆ ในการจัด work shop  
  “ในการประชุมเพ่ือคัดเลือกโรงงานท่ีเปนลูกคาของธนาคารxxxxxxxเพ่ือรวมโครงการกับทุน 
ป. โท สาขาอาหาร ระหวาง สกว. กับ มจธ. และธนาคาร  มีคำถามจากกรรมการวาควรใหทุนประเภท
พัฒนากระบวนการหรือพัฒนาผลิตภัณฑ ธนาคารบอกวาลูกคาสินเชื่อมีหลายประเภทเราเลือกตาม
ลูกคาไดไหม  ถกกันไมไดคำตอบสักที  จนกรรมการทานหนึ่งใหความเห็นวาควรถามอาจารยท่ีมานั่งรอ
ใหขอมูลอยูเพราะเขาตองคุมวิทยานิพนธอาจารยทานบอกวาตามรายวิชาท่ีเรียนนักศึกษานาจะมี
ความสามารถดานการพัฒนากระบวนการมากกวา  เพ่ือใหโครงการนี้ประสบความสำเร็จฝายธนาคาร
เห็นดวยกับการทำโจทยพัฒนากระบวนการ”ใหเลือกลงชอง 
 ขอ 2 ไดความรูเยอะ สามารถแยก แกนความรู กับความรู ได การเลาเรื่องหามใสความรูสึก
ของตนเองเขาไปขอ 5 ไดเปนการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน และเอาไปใชในหองเรียนไดขอ 6 เปลี่ยนแปลง
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ปรับปรุงตัวเองต้ังสติมีสมาธิตั้งใจฟง ขอ 4 ยังไมสามารถวิเคราะหคำวาแกนความรู กับความรู ยัง
แยกแยะไมออกเลยทำใหตอบผิดใหตั้งใจฟงขอ 3  
Reflection กับตนเองตอนท่ี 2  
 มีอะไรทำใหฉันสับสนบาง?  สับสน อะไรท่ีทำใหสับสน คือแกนความรู ความรู พอไดมา
อบรมไมสบสน อาจจะเปนเพราะสมาธิในการโฟกัสติดตามเราจะไมสับสน  
 ฉันสามารถอธิบายไดไหมวาไดเรียนอะไร?  วันนี้ไดความรู สามารถแยกแกนความรูเปน
อยางไร ตองไมใสความรูสึกเขาไป ควรไมใสเขาไป เพ่ือไมเกิดความลำเอียง 
 ฉันควรถามหาความชวยเหลืออะไร? ควรศึกษาแกนความรู ความรู จากผื่นเพ่ือใหความท่ี
ถูกตอง 
 ทำไมฉันหาคำตอบผิด?  ยังไมสามารถวิเคราะหแกนความรู กับความรู ยังไมชัดเจน 
 ฉันสามารถเอาท่ีรูนี้ไปปรับใชกับบริบทอ่ืนไดไหม?  ไดการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนเบื้องตนใน
หองเรียน 
 คราวหนาฉันจะทำใหดีกวานี้ไดอยางไร?  เปลี่ยนแปลงปรับปรุงตนเอง ตั้งใจ การจับแกน
ปญหา รวมสรางเง่ือนไข  สรางวิธีสอนตัวครู  กระบวนการ และตัวเด็กเทคนิคท่ี 1 คืออะไร การสราง
เง่ือนไขการสรางกิติการในการเรียน การดูท่ีตัวครูเอง ครูประจำการมีคนโพสตความชวยเหลือ โดยตองมี
กติกา การใชเทคนิคกระบวนการการตัวเอง การชี้นิ้วไปท่ีตัวเอง และความสัมพันธุกับเด็ก ในบริบทเรา
จะใชแบไหน การแกไข อยางไร การแลกเปลี่ยนท่ีเทาเทียมการท่ีไมแจกให เพ่ือใหเด็กไดพยายาม ปญหา
คือสีอะไร ปญหาอยางใหญหลวงท่ีพบมากท่ีสุดในเด็กชั้นประถมศึกษา การรักษาขาวของ ปญหาท่ีสมุด
หนังสือเรียนขาดหาย ยับยูยี้เปยกน้ำจนไมสามารถเรียนได ความสำเร็จในการแกปญหา ครูทำแบบนี้
หนังสือผมพังหมดสิ แกนของความรู  แตถาเขาเห็นคุณคาของมัน เขาก็จะดูแลมันอยางดี นาดีน ไมมี
ความสุข  ไมชอบคณิตศาสตร  ขาดความม่ันใจในตัวเอง ในจิตสำนักความเชื่อท่ีฝงใจเก่ียวกับตัวเอง ท่ี
ทำเรื่องเรียนไมได แกนความรูคือ ยอมโกหก เพ่ือดึงความม่ันใจใหกับเด็ก และพูดเชิงบวกนาดีนมี
สติปญญา มีความม่ันใจในตัวเอง เกิดพฤติกรรม การปรับเปลี่ยนการกลัวแพกลัวทำยากกวาเดิม ตรา
ท่ีวาเปนเกงเปนเบอรหนึ่ง การจัดประกวดทำใหเด็กเห็นแกตัว  
 การฟงแบงเปน 4 ระดับ ฟงแบบรูแลวฟงดวยสมองฟงใหเขาใจความรูสึกของผูพูด การเห็น
กิริยาทาทางการฟง การฟงดวยใจ การเยียวยาจิตใจ การฟงอยางเดียวการคิดไมมีเหตุผล การฟงดวยใจ 
หูวาเขาตองการอะไร ซ่ึงอยูในพหรมวิหาร 4 ในสถานะท่ีไมมีคนตกต่ำ การมีทาท่ีท่ีเราตกต่ำลง การให
ธรรมขัดภาวะจิตใจ 
 การฟงอยูในระดับใดจากการดูดคลิปการใหคำปรึกษาจะเห็นวาดูจากน้ำเสียงคอยๆ เปลี่ยนไป 
การท่ีใหเปคิดไดเอง การใชน้ำเสียงใหเขาไปถึงใจคน มันเปนอะไรท่ีเปนการสรางพ้ืนท่ีใหม การใชจิต
ปญญาคลายแบบนี้ การเปนผูฟงท่ีดี การเปลี่ยนจิตใจท่ีดี เพ่ือเด็ก รักเด็ก แตกลายเปนครู แตระบบมา
ทำใหจิตใจเปลี่ยนไป ครูตองไปสรางพ้ืนท่ีใหกับเด็กในการคิด เปดทักษะ RBL ปจจัยท่ีคือ ระบบพ่ีเลี้ยง 
เพราะตองมีคนตามชวยเหลือท่ีโรงโรงเรียน การมีพ่ีเลี้ยงเขามาชวย คอยชักจูงกับโรงเรียนได  
กระบวนการใสดานความคิด พุทธพิสัย ในการจัดการ  
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 7 ลักษณะการเปนผูฟงท่ีดี  
 คุณคอยๆ เขามาอยูในโลกของฉัน แลวปลอยใหฉันเปนอยางท่ีฉันตองการ  
 คุณพยายามท่ีจะเขาใจฉัน ท้ังๆ ท่ีฉันพูดโดยไมมีเหตุผลเลย  
 คุณเขาใจเหตุผล ความคิดเห็นของฉัน ท้ังๆ ท่ีมันคานกับความรูสึกท่ีแทจริงของคุณ  
 คุณทราบดีวาฉันทำใหคุณเสียเวลา ทำใหคุณเหนื่อย แตคุณก็อดทนใหเวลากับฉัน  
 คุณหยุดเลาเรื่องขบขันใหฉันฟง ท้ังๆ ท่ีคุณกำลังอยากพูดถึงมัน  
 คุณปลอยใหฉันตัดสินใจเอง ถึงแมวาคุณรูสึกวาฉันกำลังคิดผิด  
 คุณไมไดดึงปญหาไปจากฉัน แตคุณไวใจใหฉันจัดการกับมัน ดวยวิธีของฉันเอง  
การฟงซ้ำเปนการใหการฟงแตละขอ โดยกำหนดใหครูกำหนดแตละขอวาเปนการฟงแบบใดการฟงแบบ
นี้โดยปฎิสัมพันธกับเด็กเราก็จะสบาย เด็กก็ไมเกรง ถาสามารถรับฟงและใหเหตุ 
การตอนแกะเขาคอกได เพราะเหตุใดหมาตองรูวาประตูคอกอยูไหนรูทิศทาง ตำแหนงของแกะ เทียบกับ
ประตูคอกการรูจักแกะท่ีมีการตอบสนองการกระทำของหมา การรูจักนิสัยของแกะ การวิ่งเขาคอก การ
ทำงานเปนทีม ในการตอนแกะเขาคอกไดแกะเปนนักเรียนครูคือหมาอันนี้ถามคือสอน ถามคือการตอน
ความคิด ของเด็ก การตองความคิดได ตองมีเปาหมาย ก็คือตัวความรู การตอนความคิดเด็กคนนึง
ความคิดของเด็ก จนเด็กเขาไปสูความรูไดเอง หมาตนแบบแกะเขาประตูคอกคือการตองความรู ดังครู
ตองมีทักษะเหมือหมา ทักษะในการศึกษาในการความคิด ครูตองรูความรูสุดทายอยางแจมแจง ข้ัน
ความคิดไปสูความรู รูข้ันตอนการเดินไปสูความคิดครูจะตองรูวิธีการกระตุน เหมือนหมาท่ีเหา ใหแกะ
เลี้ยวไปมา ครูตองรูจริตของเด็กถามคือสอนคือทักษะ ท่ีเฉียบพลันสามารถฝกได ครู พพปญ. ตองรูจักตั้ง
คำถามเพ่ือไปสูความคิดทุกคน 
 การใชสุจิปุริเปนคาถาดั้งเดิม หรือขอใหครูสง ppt ให การเรียนใหครบคือ สุจิปุริ คือเด็กไทย
ขาดจิ เพราะเด็กไทยคิดไมได ในปจจุบัน ถามคือสอนคือ สิ่งท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันปุ ลิ เด็กจะฟงใหมากข้ึน 
โดยมีวิ ฉัตรชนาครูตองฟงรูความรูข้ันสุดทายแบบแจมแจงครูฟงแลวตองคิดตอ ตองคิดวิเคราะห 2 
ระดับกระบวนนี้ตองวนไปเรื่อยๆ เพ่ือเชื่อม ปุ กับ สุ ไปดวยกันใหไดครูฟงท่ีข้ันความรูสูงกวาเด็ก ครูตอง
จิ สองระดับ ในกระบวนคิดวิเคราะห การวิเคราะห ครูฟงและวิเคราะห 3 ประเด็น 1 เด็กรูอะไร 2 เด็ก
ไมรูอะไร 3 เด็กรูอะไรผิด  ครูถาม Q forward  ครูก็ปลุกตอ รุกเด็กไปขางหนาเหมือนหมาตอนแกะ                 
สีเหลืองเปนการใชปญญาสูงมาก ในการคิดวิเคราะห เด็กคือผูรอปอนขอมูล ครูตองมีทักษะในสีเหลือง
เกิดข้ึนในพริบตา ทันทีท่ีเด็กมาตองวิเคราะห 3 ประเด็นแตอยาบอกเด็ก ตองวิเคราะหใหได จนกระท่ัง
เด็กรองออ จนกระบวนการนี้จะข้ึนไปเรื่อยๆ แตละ step ซ่ึงสามรรถเชื่อตอกับเด็ก ไวใหไดครูตองรู
ข้ันตอนการหาความรูกอน ครูรูปญญาของความรู ถอยไปตำแหนงของนักเรียน การมีความรูเดิม ครูรู
แจมแจง ตองไปพนักเรียนไปขนท่ี 1 กอน backward ความรูท่ี 1เปนความรูของนักเรียน การวางแผน
ถอยหลักการออกแบบคำถาม for word ตัวอยาง  
 ทำไมผาเปยกมีสีคล้ำกวาผาแหง? 
 “ทำไมเราเห็นวัตถุ?” 
  “เพราะมีแสงกระทบวัตถุแลวแสงนั้นสะทอนเขาตา” 
 “ทำไมวัตถุสีขาว?”  
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  “เพราะทุกแสงทุกสีสะทอนออกมาจากวัตถุ” (สาระคือ แสงสีขาวเปนการรวมของแสงทุก
สี คือ มวง คราม น้ำเงิน เขียว เหลือง แสด แดง) สีขาวจะสะทอนหมดทุกสี แสงตอสีแดงจะสะทอน
ออกมา 
 “ทำไมวัตถุมีสีสวาง?” 
 “เพราะแสงท่ีสะทอนออกจากวัตถุนั้นมีความเขมแสงมาก” 
 “ความเขมแสงเกิดจากอะไร?” 
 “เกิดจากความสามารถสะทอนแสงของวัตถุนั้น ถามันสะทอนออกมามาก มันก็ดูสวาง”   
 1. การเห็นสี  
 2. การเห็นความสวาง  (เพ่ือสะทอน) การมองเห็นสีเขมการลดลง สีท่ีความเขมลดลง เราจะ
มองเห็นสีลดลง การเห็นความสวาง ทำไมตองเอาวามรูมาเปนตั้งท่ี 1 เม่ือเด็กรูแลว วนคำถามท่ีสอง แสง
สีขาวทำไมเห็นเจ็ดสี 3 สีดำ ในการดูดกลืน ทำไมเราเห็นสีท่ีสะทอนออกมาได จากานั่นทำไมมันสวาง
เพ่ืออธิบายความคล้ำของสีดำ โดยความรูท่ีเห็นคือตองใหเขารูดวยตนเอง ทำใหเขารูแยก การบูรณาการ  
โจท คือการเห็นความสะทอนแสงในปริมาณท่ีเปลี่ยนไปกระตุน คือใหรวมความรูใหรูเอง หนาท่ีของครู
ถามคือสอนคือ คือรูท้ังหมด จับจริตเด็กใหไดแลวตั้งธงบันไดข้ันท่ี 1, 2, 3  ไปเรื่อยๆ ถาเด็กไมเขาใจให
ถามไปเรื่อยๆ  แลวกระตุนเด็ก 
 จะวิเคราะหครูดูคำตอบของครูครูตองแกความเขาใจผิดของเด็ก ไมใชสะทอน แตเปนการหัก
เหของแสง ครูทำอยางไรโดยไมบอกคำตอบเด็ก วิเคราะหบทสนทนาของเด็ก ดุจาการถามการตอบของ
เด็ก ครูถามผิดหรือถามถูก คูท่ี 3 นาจะผิดครูตองถามแกความผิดวามันสะทอนในการหักเห 
 ใหใชคำถามเพ่ือใหเด็กรองออเปนคำตอบทีละข้ันตองแกความเขาใจผิดของเด็ก เด็กเขาใจผิดเรื่องไฟ
ไหม ครูตองตั้งคำถามวาไมใชไฟไหมยังไงไฟจะไหมไดเม่ือวัตถุนั้นเปนเชื้อเพลิง แกวหุงขาวไดหรือไม
แหลงกำเนิดแสงอยูใหเงาตั้งคำถามเด็ก  ใชสามขนคำถามนี้ใหเด็กรอง ออ จากรูปนี้ สามข้ัน  
ครูจะถามอยางไร   (ครูรูข้ันบนไดท้ังหมด) ตรงนี้ครูจะถามอะไร คำถามคืออะไร  ไฟไหมแกวไดเหรอไฟ
จะไหมไดเม่ือวัตถุเปนเชื้อเพลิง เชื้อเพลิงท่ีเห็นมีธาตุอะไรบางครูตองมีความรูสูข้ันท่ีสอง คือ แสงตอง 
แหลงกำเนิดแสงอยูดานหลัง การสะทอนเกิดกระทบแลวนิ่ง ครูตองตองคำถามแสง อยูฝงตรงขามทำไม
สะทอนอาศัยรูปนี้1 รูปสามารถตั้งคำถามใหเด็กบูรณาการ ไดอยางมาก เม่ือเด็กดึงความรูออกมา จะถูก
บูรณาการเม่ือเขาใจปรากฏการ เราเรียกสิ่งนี้วา ถามคือสอน เขาสูประตูความรู หลักการท่ีเปนการหา
ขอคำสำคัญ ครู พพปญ. มีพ้ืนท่ีจะมีความสนุกมาก ตัวอยาง โพสใบไมนุงพลาสติก เพ่ือเด็กใหรู สามารถ
ตอบโตกับเด็กตอบคำถามได  (ใบไมในถุงพลาสติก) นี่คือถามคือสอน 
 ทำไมน้ำท่ีเปนลำออกจากทอจึงแยกกลายเปนหยดเกิดจากอะไรบาง ถามคือสอน การมีความ
หนาแนนของหนักของเบาตกพ้ืนไมเทากันมันหางกันเกิดการดึงกัน ทำใหยางขาด ของสองอันตก เม่ือให
เขาใจวาตกเร็วข้ึนเม่ือเวลาเร็ว น้ำกอน 1 2 เม่ือความเร็วตางกัน เม่ือเวลาผานไป น้ำสวนท่ีออกมากอนมี
ความเร็วมากกวาน้ำสวนท่ีออกมาภายหลัง น้ำมีแรงเกาะกันนอยมาก มันจึงแยกตัวออกมา แลว
กลายเปนหยดเด็กก็จะทอง แตไมเขาใจ ซ่ึงเด็กพยายามจะทองแตถาเด็กเขาใจกลไกการบูรณาการไม
ตองทองวาน้ำออกมาทำไมตองขา 
 1. สิ่งท่ีได ตอนท่ี 3 ไดเรียนรูทักษะการใชคำถามแบบปลายเปดใหเด็กคิดตอยอดคิด
สรางสรรค คำถามปลายเปด เพ่ือสรางองคความรูใหเด็ก 
 2. ครูแตละคนมีมุมมองในการแกปญหา ดูตัวเรา เพ่ือไปปรับแกปญหา 
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 3. การตั้งถามคือสอน เม่ือเด็กตอบจะไมตัดสินวาถูกหรือผิด จะไมมีเกณฑไปตัดสินเคา  
 4. ความรูกับตัวแกนความรู  ความรูเขาใจวาอะไร แกนความรูตองมีระยะเวลายาวนาน ตอง
ผานกระบวนการฝกฝนอีกตอไป 
 
Reflection กับตนเองตอนท่ี 4  
 สิ่งท่ีได ไดเรียนรูทักษะการใชคำถาม การกระตุนเด็กในคำถาม ในการคิดข้ันสูงข้ันวิเคราะห 
ในคำถามปลายปด ไดรูการแกปญหา เนื้อหารูท่ีตัวเรา กับปญญาท่ีเจอนำไปปรับปรุง สิ่งท่ีประทับใจ 
ความรูตัวแกนความรู ความรูจะตองใชเวลานาน ตองมีวิธีการฝกฝนตอไป 
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2.2 งานปดระดับภาค วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2562 
 
1.มีการจัดแสดผลงาน ของโรงเรียนท้ังหมด 24 

โรงเรียน 

2. Concept – Change (ตนแบบการเรียนรูโรงเรยีน

จังหวัดศรีสะเกษ-โรงเรียนจังหวัดอุบลราชธานี) มีการ

จัดกิจกรรม การรวมแสดงความคิดเห็นโดยมีครู แตละ

โรงเรียนชวยในการจัดกิจกรรมแตละกลุม โดยมีคำถาม

และใหนักเรียนเสนอความคิดเห็น Learning – 

Management for Student in the “เพาะพันธุ

ปญญา 

3. กระบวนทัศน - การเรียนรู – ฐานปฏิบัติการ 

“เพาะพันธุปญญา” แบงเด็กออกเปนกลุมเขาฐานแต

ละฐาน แลวมาสรุปในหองใหญแลกเปลี่ยนเรียนรู” – 

“Knowledge Sharing 

 

 
 

 
การประเมินกิจกรรมการตอบคำถามจากนักเรียนจำนวน 1500 คน 

ประเด็นการเรียนรู 
 

SD ระดับความคิด 

การไดรับฟง 4.78 0.64 มากท่ีสุด 
การไดแสดงความคิดเห็น 4.42 0.77 มาก 
การกลาแสดงออก 4.58 0.64 มากท่ีสุด 
มนุษยสัมพันธท่ีเกิดข้ึน 4.56 0.69 มากท่ีสุด 
รวม 4.59 0.68 มากท่ีสุด 
 
การสรุปงานจากการดำเนินกิจกรรมแตละฐาน 
  
 นักเรียนไดอะไร 
 สรุปนักเรียนไดใชความคิดสรางสรรค และไดทดลองทำอะไรใหม ไดพูดคุยแลกเปลี่ยน การฝก
ความอดทน การใชสมาธิ การไดรูจักกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกไขปญหา การไดใช
ความสามารถและลงมือ ปฏิบัติดวยตนเอง ชอบในสิ่งท่ีไดทำท่ีไมเคยทำ ไดเอาความรูพ้ืนฐานมาใช ชอบ
ท่ีครูเลานิทานใหฟงและใหนักเรียนคิดตามท่ีครูเลา ชอบท่ีไดแสดงความคิดเห็น ชอบการทำงานเปนกลุม 
ชอบท่ีไดความรูแปลกใหมมากมาย ชอบการแลกเปลี่ยนพูดคุย มีความสามัคคีในหมูคณะ มีความกลา
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แสดงออก ไดการทำงานเปนลำดับ ไดความสามัคคี ฝกการคิดวิเคราะหสังเคราะห มีความภาคภูมิใจ ได
ชวยกันแกไขปญหา ไดความอดทน กลาพูดในสิ่งท่ีไมเคยพูด การฝกลงมือปฏิบัติเอง กลาคิด กลาทำ 
กลาแสดงออก ไดรวมมือกันแสดงความคิดเห็น นำเสนองานแสดงความคิดเห็นไดเต็มท่ี ไดสมาธิ การได
ถอดบทเรียน  รูจักเพ่ือตางโรงเรียน  การทำงานเปนทีม การใชจินตนาการ เพ่ิมความสนิทนนม ความ
รับผิดชอบ การมีเหตุมีผล 
 ส่ิงท่ีอยากตอยอด 
 อยากใหทวนเขาฐานทุกฐาน อยากมีกิจกรรมทาทายกวานี้ อยากใหมีกิจกรรมนันทนาการ
มากกวานี้ อยากใหเพ่ิมกิจกรรมและเวลามากกวานี้ มีเวลาเยอะกวานี้ ทุกคนมีสวนรวม มีฐานมากกวานี้ 
นันทนาการเขมขน เพ่ือนใหความรวมมือ การจำและการสังเกต ความคิดสรางสรรค 

ชอบกิจกรรมอะไร  
 กิจกรรมการทำโครงงาน ไดปฏิบัติไดจริง การเขารวมกิจกรรมกับเพ่ือนๆ ไดหาความรูดวย
ตนเอง ทดลอง ชอบการจัดดอกไม เราทุกคนไดทำงานเปนกลุม ชอบฐานตนไม เพราะรูเรื่องการเสียบ
ยอด การนำไปใชประโยชนได ชอบฐานนิทาน เพราะรูจักคิดวิเคราะห สนุกสนาน ชอบฐานยอมผาคราม
เขมราฐ เพราะไดรูจักวิธียอม ชอบฐานสบูสมุนไพร เพราะไดเรียนรูวิธีการทำ กิจกรรมลอมวง การ
แบงกลุม การเพาะปลูก การแกะสลักเทียน ใชสมาธิ การใชความอดทน ฝกความประณีต  

รูสึกอยางไรกับการเรียนรูดวยกระบวนการ  
แลกเปลี่ยนความรู สนุกสนานไดความรู/ทักษะการแกปญหา ไดทำสิ่งใหม/ทักษะการคิด ไดทำ

กิจกรรมจากเพ่ือนๆ/ ท้ังกลุมทำงาน /ข้ันตอน การกลาแสดงออก/พูด/คิด/ทำ การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เจอเพ่ือนใหม จิตปญญา การเรียนผานการลงมือทำ/ทดลอง การเรียนรูนอกหองเรียน ชอบกิจกรรม
กรรมแสดง/นิทรรสการของแตละโรงเรียน ไดมิตรภาพ มีเหตุผลในการทำงาน รูการปรับตัวเขาหาเพ่ือน 
รูจักการทำงานอยางมีแบบแผน มีความสามัคคี มีการแลกเปลี่ยนหลายฐาน เพ่ือนๆ ทุกคนควรใหความ
รวมมือ มีเวลาจัดกิจกรรมมากกวานี้ การกระตือรือรนความคิดสรางสรรค พัฒนากระบวนการคิด การ
แกไขปญหา มีความภูมิใจ 
 กิจกรรมควรเปนอยางไร 
 มีเวลากับทำกิจกรรมมากกวานี้ มีพ้ืนท่ีกวางขวางกวานี้ มีอุปกรณในแตฐานมากกวานี้ เพ่ิม
นันทนาการเพ่ือความสนใจ เพ่ิมเวลาแตละบาน ในหองมีสีสันมากข้ึน เพ่ือใหไมเกิดความเครียด 
ปรับปรุงเรื่องของเกมส อยากมีฐานเรียนรูเพ่ิม ใหแตละฐานอธิบายขอมูล กำหนดเวลาใหเหมาะสม 
อยากใหแตฐานมีการแจกรางวัล เพ่ิมกิจกรรมนันทนาการ มีเวลาในฐานมากกวานี้ อยากใหมีการแจก
ขนม ควรเพ่ิมเวลามากกวานี้ ลดเวลาในการรวมกลุม  
 

 

 

 

 

2.3 เวทีศึกษาแลกเปล่ียนกระตุนพลังในการพัฒนาการเรียน “บริบทพ้ืนท่ีเพาะพันธุท่ีแตกตาง” 
สำหรับครูแกนนำโรงเรียนตนแบบเพาะพันธุปญญา 9 กพ 2562 
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การแนะนำตัว ดวยการถาม สมัครใจมานั่งเสียสละมานั่งถูกบังคับมา 

 
                                  การพยามอานตัวหนังสือ เขียนชื่อเลน 
 
กิจกรรมนับจำนวน 3 เสียง ปรบมือ เปาหมายคือรูจำนวนคนในหองนี้ 
 5 ขอภารกิจสำเร็จ 1. มีสมาธิ 2. ขอเสียงดังๆ 3. มีสติ 4. ฝกนับในใจ 5. การเตือนเพ่ือน 
 
กิจกรรมแนะนำตัว 
 การแนะนำตัวพรอมนำเสนอการสนใจ ในจำนวน 58 คน 
 
 การฝกเรื่องการฟง Common Ground : ยิ่งรูจักยิ่งรักกัน + อารัมภบท 
  สิ่งท่ีใหผูอ่ืนได  (เปนประโยชนกุศลตอผูอ่ืน) พวกเธอตองเรียนรู ความเปนมนุษยกอน แลว
จึงเรียนศิลปะ ความรูพ้ืนฐานของการเรียนรูรวมกัน 

1) เม่ือเราแขงขัน การแบงปนจะหายไป 
2) เราจะแบงปนแกคนท่ีเรารักเสมอ 
3) เราจะบอกความจริงกับคนท่ีเราไวใจ 

  พ้ืนท่ีการเรียนรูรวมกัน DOJO  
1. อยาเพ่ิงดวนตัดสินพิพากษาอะไรท้ังสิ้น 
2. เคารพทุกคน ไมวาจะอายุมากกกวา หรือนอยกวา 
3. รวมกันสรางพ้ืนท่ีปลอดภัย 
4. ปลดสิ่งรบกวนจิตใจตางๆ 

 
 
 ดูละครอยาทำ มี 8 ตอน  
   1. ครูไสวการเลาเรื่องคนอ่ืนใน สังกัด ตนเอง  
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                        พ่ีหมู : ถามซักถาม แทรกถาม / หามทำอยาแทรกถาม 
   2. ครูไสว ครูไสวการเลาเรื่องผูปกครองเลา เรื่องครูใน สังกัด ตนเอง 
    : ไปในทิศทงเดียวกัน การแยงซีน 
   3. ครูไสว ครูไสวเลาเรื่องเด็ก  ม.1 ผูปกครองเลาอยากเขาหอง พพปญ. เรื่องครูใน 
สังกัด ตนเอง 
    : การพูดใหสบายใจข้ึน หาเหตุผล คอยๆ ถาม / ไกลเกลี่ย 
   4. ครูไสว ครูไสวการเลาเรื่องจนเอง กังวลการวางตัว ท่ีไดรับการรวมมือ 
    : เสนอความคิดเห็น การยุแยง 
   5. ครูไสว ครูไสวการเลาเรื่องการทำงานท่ีโรงเรียน  
    : การมองใหเห็น การมองใหเห็นศักยภาพ วิเคราะห อยาพึงรีบวิเคราะห 
   6. ครูไสว ครูไสวการเลาเรื่องการประเมินในโรงเรียน  
    : การกังวล การยัดงานให เกทับ 
   7. ครูไสว ครูไสวการเลาเรื่องการประเมินในโรงเรียน  
    : ท้ิงทุกอยางเขาวัด ดวนแก 
   8. ครูไสว ครูไสวการเลาเรื่องการประเมินในโรงเรียน เห็นวาเปนประโยชนจริงๆ 
    : เราไมไดคาดหวัง และสอน   
  ถาเขาขอใหวิเคราะหคอยวิเคราะห ขอใช 8 act ในการใช 2 นี้สิ่งท่ีควรทำคืออะไร ตองย้ำ
วา 8 อันนี้ยังเกิดข้ึนในใจเรา แตอยาใหออกมาจากปาก ควรเก็บไวในใจ การพูด 4 คำ ออกมา อยูกับ 
ตัวเอง ไมนึกถึงอดีต อยูในปจจุบัน วิธีการคือ การเดิน ถาไมอยูกับตนเองใหหยุด พออยูกับตนเองละ 
เดินตอไป เดินชาๆ การเคาะระฆัง หลับตาพรอมกันเพ่ือระลึกสติกิจกรรม การเดิน การฝกอยูกับตนเอง 
1 นาที การจับคูคุยกัน และทำอยาสงบ คนท่ีไดเลือก คนท่ีถูกเลือก ตองเปนคนท่ีรูจักกันนอยท่ีสุด 

 
 

จับคู ดูคลิป การใชสมาธิติในการคิด  การฟง 
(การฟง) 

 การฟงแบงเปน 4 ระดับ ฟงแบบรูแลวฟงดวยสมองฟงใหเขาใจความรูสึกของผูพูด การเห็น
กิริยาทาทางการฟง การฟงดวยใจ การเยียวยาจิตใจ การฟงอยางเดียวการคิดไมมีเหตุผล การฟงดวยใจ 
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วาเขาตองการอะไร ซ่ึงอยูในพรหมวิหาร 4 ในสถานะท่ีไมมีคนตกต่ำ การมีทาท่ีท่ีเราตกต่ำลง การให
ธรรมขัดภาวะจิตใจ 
 การฟงท่ีดี สบตา ยังไมตอบตอบโต หรือ พูดใด สนใจ กิจกรรมการฟงอยางใครครวญ 
A เลาเรื่อง B รับฟง ฝกการเลาใหกันฟง B ตองบอก A ดวย ในการประมวลสั้นๆ B ก็เริ่มเลาเรื่องตนเอง 
การฝกฟงท่ีไมใชคู โดย 1 คนพูด หลายคนฟง  
 คนท่ี 1 พูดการเลาเรียนรูสิ่งท่ีไดเจอทุกคนเปนครู ทุกทานเปนครู และไดเห็น การทำงานการ
รวมกิจกรรม พอเริ่มกิจกรรมนำไปจับใชสอน บางกิจกรรมก็งง เพราะเขาไมถึง การเขาอยูกับตนเอง การ
เขาอยูตนเอง การเลาใหฟง คูในการพูด อาจมีการพูดแทรก เรื่องท่ีเลาคือเรื่องไมคอยไดพูดออกไป ก็เริ่ม
สบายใจ 
 คนท่ี 2 มาวันนี้สมัครใจมา ในการเขามาอบรมเพ่ือเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาตนเองกอนคอย
ไปพัฒนาเด็ก ก็ตั้งใจแตโดยลักษณะท่ีเคยพูด และท่ีมาอยากจะเรียนรูจริงๆ เม่ือไดความรูไปพัฒนา
โรงเรียนตนเอง การคิด เราก็ไมฝกการ ไมลาตัดสินใจ มีผลตอการพัฒนาจริงๆ 
 คนท่ี 3 สิ่งท่ีไดคือ การใชชีวิตของตนองไมอยูกับตนเองมากวานักสิ่งท่ีเขามาจะกระทบกับเรา
บาง เรามีความรูสึกวา เขาใจความรูสึกของตนเอง มากข้ึน 
 ปรับ “ฐานใจ” ดวยจิตตปญญาศึกษา (ชวงท่ี 2) 

- ความพรอม 

ตางความเห็น เห็นความตาง  

สิ่งท่ีมองเห็น(คำพูด 7% โทนเสียง 38% สีหนาทาทาง 55%) 

- พฤติกรรม (Behavior) 

- ความรูสึก(feeling) 

- ความตองการ (Need) 

 

 วิทยากร: ใหแบงกลุม มีผูนำกลุม แลวใหลูกทีมในแตกลุมเขียนสิ่งท่ีอยางเขียนลงในกระดาษ

เขียนเสร็จใหผูนำสุมอานโดยไมรูวากระดาษท่ีอานเปนของใคร ใหเวลาทำกิจกรรม 30 นาที กิจกรรมใน

กลุมดูความแตกตางไดดวยผูนำกลุมการสนทนาภายในกลุม มีการอานท่ีเขียนลงกระดาษในกลุมแลวให

คนในกลุมจับผิดคนท่ีเนียมท่ีสุดในกลุมท้ัง 10 ทาน ออกมาพรอมกระดาษของตนเอง ทางวิทยากรนำ

กระดาษมาอานสุมมาอานใหตัวแทนท่ีออกมาพูดในหัวขอท่ีวิทยากรอาน แลวใหทุนคนในหองจับผิดคนท่ี

เนียมท่ีสุดของท้ัง 10 ทาน มีการอานท่ีเขียนลงกระดาษในกลุมแลวใหคนในกลุมจับผิดคนท่ีเนียมท่ีสุดใน

กลุมท้ัง 10 ทาน 

 

 

 ไดตัวแทนแตละกลุม 10 ทานออกมาขางหนา ออกมาพรอมกระดาษของตนเอง ทางวิทยากร

นำกระดาษมาอานสุมมาอานใหตัวแทนท่ีออกมาพูดในหัวขอท่ีวิทยากรอาน แลวใหทุนคนในหองจับผิด

คนท่ีเนียมท่ีสุดของท้ัง 10 ทาน 
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 วิทยากร: คำถามบอกทิศ คำตอบบอกทาง 

 คนท่ี 1: เรามีการพัฒนาตนเองในการเปนผูฟงท่ีดีในสถานการณ เม่ือมีผูพูดเราก็ตองหยุดฟง 

 คนท่ี 2 : คำเขียนในกระดาษคนพูดจะดูมีความแตกตางของขอความของตัวเอง ดูพฤติกรรม

ในการเสนอในการพูด 

 คนท่ี 3 : การสังเกตุบุคลิกของคนอ่ืน ไดทักษะการฟงเราสามารถนำไปใชกับเด็กในการรับฟง

เด็กดูไดถึงพฤติกรรมในการพูดของเด็กได 

วิทยากร : ดูวีดีโอเพลงสงตอความรัก 

 กิจกรรม ใหทุกคนวาดภาพกับเขียนบรรยายภาพ สงความรักใหตัวเอง 

- ยึดม่ันในเปาหมาย ยืดหยุนในวิธีการ 

 ครูคนท่ี 1: จดหายท่ีเขียนถึงผูหญิงคนหนึ่ง ผูหญิงคนหนึ่งท่ีเราดูแลมาตลอด ผูหญิงคนหนึ่งยืน

อยูขาง พรอมกาวตอไปขางหนาดวยกัน อาจจะมีปญหาผูหญิงคนนี้ก็จะพรอมอยูเปนเพ่ือนเสมอ เราจะ

อยูขางกันจึงไปถึงเปาหมาย 

 ครูคนท่ี 2 ดูแลตัวเองดวยนะโวย เปนหวง เห็นวาปวดหลังบอยไปหาหมอหนอยนะโวย แก

ตองดูแลตัวเองใหดีนะโวย แกยังมีภาระท่ีตองดูแล ลูกแกยังเล็กนะโวย ดูแลตัวเองใหดีนะโวย 

ครูคนท่ี 3 มอบสายสรอยนี้ใหเปนเปนรางวัลใหตัวเอง ใหเปนของขวัญกับตัวเองบาง อยางใหมีรางวัลให

ตัวเองไมใชสิ่งในรูปก็ได แตขอสิ่งดีๆ เขามาเปนรางวัลใหตัวเอง 

- สมัครใจ 

- เสียสละ 

- ถูกบังคับ 

กิจกรรมท่ี 1 ดูวีดีโอ ลุงสมาน ตาลเหลือก 

 
งานของเราตองเริ่มจากความ “กลัว บา กลา” 

 

กิจกรรม - บรึ๋ยยย!–(ตอบซ้ำ ตอบผิด ตอบซ้ำ) 
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 กิจกรรมความพรอมใหนับท่ีละคน 1 2 3 4 (บรึ๋ยย! ) แลววิทยากรตั้งคำถามข้ึนใหคนถัดไป

ตอบคำถามข้ึนตอบทีละคนไปเรื่อยๆ หาคนตอบคำถามผิดออกมาหนาหอง 

 คนท่ีตอบผิดออกพูดวาทำไหมตอบ ผิด ซ้ำ ไมทัน  

- คนท่ี 1 ไมมีสมาธิมัวแตคุยเรื่องอ่ืนอยู ไมไดสนใจในกิจกรรม 

- คนท่ี 2 คนรอบขางไมเตือน อยากใหคนรอบขางใหสติในการตอบคำถาม 

- คนท่ี 3 มีการตื่นเตนมากเกินไป ไมไดฟงคนท่ีตอบไปกอนเลยตอบซ้ำ 

- คนท่ี 4 ม่ัวแตคิดท่ีจะตอบคำถามจนลืมฟงคนท่ีตอบแลว และไมมีภูมิความรูดานท่ีต้ัง

กับคำถาม 

- คนท่ี 5 ตื่นเตน มุงม่ันในคำตอบเกินไป 

- คนท่ี 6 เปนกังวนในการหาคำตอบเกินไป 

- คนท่ี 7 ไมรู ไมเขาใจของคำถาม 

กิจกรรมกลุม แบงกลุม 5-6 คน ใหชวยกันเพ่ือหาคำถูกตามภาพ ใหเวลา 10 นาที 

ครูไดเรียนรูอะไร 

คนท่ี 1– มีการเรียนรวมกัน 

 - มีการแชรความเห็นของแตละคน 

 - มีการชวยกันหาคำตอบท่ีถูกตอง 

คนท่ี 2– ทดสอบความซ่ือสัตว (ไมใชโทรศัพทมือถือ) 

 - มีการรับฟงคนอ่ืนมากข้ึน 

 - ความรวมมือของคนในกลุม 

 -รับฟงความเห็นของคนในกลุม 

คนท่ี 3 - ใชความคุนเคยกับโจทย 

 - ทำงานเปนกลุม 

 - รับฟงคนอ่ืน 

คนท่ี 4– ระดมความคิด 

- รวมความคิด 

- ใชความเชื่อม่ันใจในคำตอบ 

วิทยากร 

- ปฏิบัติการทำงานเปนทีม (ครูตอบ) 

- กิจกรรมนี้ตองใหเด็กเถียงกันเพ่ือหาคำตอบ 

- เด็กจะไดคิด 

- เด็กไดเรียนรู ฟง จำ 

- การสอนเทากับไดสอน  
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กิจกรรมกระดาษฟอยดกับโทรศัพทมือถือ ใหนำกระดาษฟอยดหอโทรศัพทมือถือแลวทำการ

โทรเขาโทรศัพทท่ีหอฟอยดปรากฏวาโทรไมติด ใหหาวาทำไหมไมติด 

 
การใชฝอยหอกุญแจเพ่ือทดลอง 

 
สรุป Reflection  

 
การแชรขอมูลและชวยการฟง  
 คนท่ี 1 เปนคนไมชอบสายนี่ เปนการทำการสอน เชน การหอฟอยด อาจจะไมเหมาะเอาไป
สอน แตเราจะกระตุนยังไงในการเปนแรงกระตุน ซ่ึงจะมีความสนุก ในพ้ืนท่ีปลอดภัย เด็กไววางใจครู 
เราจะสรางใหเด็กปลอดภัย แตเราจะทำไงใหเขาแสดงออกมา จากกิจกรรมนี้เราเปนครูโบราณแบบนี้ให
ความคิดเห็นแตกตาง จากท่ีเราไมชอบ แตเรามองวามันสนุกนะมันสามารถตอยอดได  
 คนท่ี 2 เราตองลองหาความรู เองดูกอน ก็ดีคะ แตหาใน goggle ซ่ึงไดขอมูลท่ีดีมาก                   
ถาเปรียบกับเด็ก เราใหเด็กใชเทคโนโลยี เราไมสามารถกำหนดได พยายามดูวาจะหาวิธีแบบไหนเพ่ือให
เกิดประโยชนซ่ึงสังเกตวิทยากรพูดแบบไหนใหดึงดูดความสนใจ เลยนาจะเอาไปประยุกตใชได 
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 คนท่ี 3 มีความไมแนใจเกิดข้ึน เราตองเอาทุกตอนทุกบทไปจัด ตองทำการบานเยอะ จะตอง
เตรียมอะไรบาง เราตองเปลี่ยนบทบาทำใหตองมานั่งทบทวนอีกครั้งวาจะจัดการแบบไหน (ทำแบบไหน
ก็ไดใหเด็กพยายามแสวงหาความรู ครูมีเวลาคอยๆ) 
 คนท่ี 4 สามารถนำไปประยุกตใช ทำไดรายวิชา กิจกรรมใดท่ีไมคิดวากิจกรรมไมซับซอน 
บางครั้งฐานความคิดไมมาก ในการปรึกษาคนในกลุมในหอง ในการทดสอบทดลอง การเอาไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันได อยางไร ในการปองกัน 
 คนท่ี 5 กระบวนการท่ีใชเม่ือเชาเคยเอามาใชแตเปนของลำปรายมาศ เลยคิดวานาจะบูรณา
การเอาไปใชได สวนเรื่องฟอยด ยังไมเขาใจแตจะตองเอาไปหาขอมูลกับครูฟสิกส 
 คนท่ี 6 การท่ีเด็กไมกลาพูด แตเด็กท่ีเรียนเขาใจเขาจะมีความสุข สิ่งท่ีไดมาคือไมใชวิธีการ
ไหน กระบวนการท่ีอบรมมา คือจะตอตอยอดใหตนเอง ตองไป ดีไซดเอง โดยตองไปใช บางทีตอง
ขัดแยงกัน แตการสอนคณิตศาสตรจะเอาไปใชแบบไหน ขอบคุณแรงกระตุน (การเอามาประยุกต วิชา
บริสุทธิ์จะตองเขามาออกแบบ ซ่ึงมันเอาไปใชยากมาก แตเราตองใชกระบวนการ)  
 คนท่ี 7 เม่ือครั้งนึ่งเคยสอน เรื่องการใชเรื่อดำน้ำ ในเรือเขาคุยกันยังไงในการใชการสื่อสาร 
เด็กโทรหาไมติด ครูบอกวาอยูเรือดำน้ำ เด็กเลยไปวิเคราะหและใหแนวคิดเด็กไป โดยเอาโทรศัพทใสถุง
และโยนในน้ำ แลวโทรแตติด แตสิ่งท่ีเคยประสบมา เหมือนขอเหตุผลขัดแยง คิดจากปญหา และหา
คำตอบ 
 คนท่ี  8 การมองเราเปนนักเรียนเม่ือกำลังหิว งง กับตนเอง เม่ือมองการทดลองรอบหนึ่ง ก็อยู
วงนอก มาหอกุญแจรถครูอีอด ลองดู อยากเห็นดวยพ่ีคิดวาเปนผลตอบรับเม่ือมีการปฏิบัตินักเรียนเขามี
ความสุข แตตัวเราจะวางแผนกระบวนการแบบไหน ดึงเด็กหลังหอง ใหเขาไดเรียนรู ไดปฏิบัติ 

 

 
 

 ระฆังถูกตีเสียงดังกังวาล แลวทำใหเกิดการกระตุน โทรศัพทเขาไมไดเม่ือถูกหอดวยอลูมิเนียม 
ฟอยดใชความรูของเราจำลองใหเกิดข้ึน ปกติ  
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 โตง ในเรื่องจิตปญญา หลักคือ พพปญ. ไมมีแพทเทิล คือการสรางการเรียนรู การมอง
เปาหมาย ถาเปนแพทเทิลจะสามารถประยุกตบางวิชาได แตพอมาประเมินหนางาน และมีการเปลี่ยน
ใหม สรางพ้ืนท่ีความปลอดภัย ในหองเรียนเราเหมือนกัน พ่ีหมูคือครู ครูคือนักเรียน โดยปลอยใหหา
ความรูดวยตนเอง พวกโซเชียวมีเดีย การนำดึงมาเปนความรูได โดยท่ีองคความรูโดยไมไดรูลึกเทาครู สิ่ง
ท่ีเรียนรูไดดีคือ อินเตอรเนตโดยแสดงบทบาทท่ีตางกัน โดยเราจะตัดสินใจอะไรผิดอะไรถูก ครูจะตอง
เรียนรู 
 การฟงควรฟงจากสิ่งท่ีเห็น ความรูสึก และชวนใหฟงท่ีแชรประสบการณใหได  
 
คิดแบบ กระบวนกร การดูคลิป  

 
 

“การสอนเด็กเสร็จเราตองชมเด็กดวยนะเพ่ือเปนกำลังใจ 
ใหเด็กมีความกระตือรือรนและกลาท่ีจะพูดจะทำ” 

 
ปฏิบัติ “ไขเจียว” เปาหมาย คือ ไขเจียว 
เตรียมวัตถุดิบ/อุปกรณ ตอกไข ตีไขใสเครื่องปรุง/เครื่องเคียงชิมไขบีบมะนาว ใส
นมจดืขนไขอีกรอบลางกระทะ ตั้งกระทะใสน้ำมัน/ไขมันใสเกลือเล็กนอยใหความ
รอนรอน้ำมันรอนทดสอบน้ำมันใสกระเทียมเทไขรอไขสุกกลับดานสะเด็ดน้ำมัน
ซับน้ำมันตักใสจาน ไดไขเจียว 
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Reflection 
อยูกับตัวเอง 10 นาที ภาพฉันไดเรียนรูอะไรในวันนี ้

 
 คนท่ี 1 เริ่มคิดวา flow กับมันในการฟงดนตรี ไดแกนเรียนรู ไดประโยชน การออกแบบการ
เรียนรูตองจับแกนใหได การเชื่อมโยงใหได การออกแบบการเรียนรูแบไหน การโชวสไลดการประเมิน 
A=70 S=10 K=20 เราพบวาการออกแบบ พพปญ. ลักษณะการใหคา 10 % การปรับจูนเขากันมี
ทัศนคติตอการเรียนรูดีท่ีสุด โดย รร.  โนนปูนโดยมี ผอ. มาเราจะเห็นผูนำหลายคนปฏิเสธการเรียนรู
หรือไมเขาใจการเรียนรู หรือการเชื่อมโยงชีวิตจริงๆ  เราตองตั้งเปา ASK การใหเด็กเห็นคุณคาในชุมชน 
การทำแผนท่ีชุมชนการรูจักรากเงาตนเอง โดยท่ีเด็กไมไดใช Google โดยเห็นคุณคาในชุมชน คือการ
รับมือเด็กตอบ ปญหาทัศนคติของครูท่ีมีตอผูนำ (การตีความ) 
 คนท่ี 2 การมองตนเองเปนนักเรียน แตตอนครูไปอบรมเราไมรูแตตอนนี้เรารูแลวท่ีครูไป
อบรม ไปทำอะไรไปหลายอยาง ซ่ึงครูทุกทานจะตองพัฒนาตนเอง โดยการสอนไมใชเรียนรู ไดเทคนิค
การเรียนรู ไดเทคนิคตางๆ ท่ีชวยกันแชร โดยท่ีเราไมเขาใจเด็กนักเรียน ดูพฤติกรรมนักเรียน โดยหา
วิธีการเกิดการเรียนรูท่ีเราจะสื่อสาร สุดทายคือรอยยิ้มท่ีมีตอการอบรมนี้ 
 คนท่ี 3 ภาพนี้กอนท่ีจะมาหัวใจเปนดวงเล็ก จนวันนี้หัวใจมันใหญข้ึน ตองขอบคุณวิทยากร ท่ี
เขามาชวยนั่นนี้ กระบวนการเหลานี้ไปสามารถพัฒนาใชในหองเรียนไดมาก เราเห็นความสำเร็จรุนตอรุน 
ปนี้เปนปท่ีเราไมไดสนแค นักเรียนอยางเดียวเราตองขยายกับครูมากข้ึนแตพบวาเรามีปญหาเยอะแยะ
มากมายเกิดจากทัศนคติท่ีไมดีหัวใจก็เล็กลง โอกาสการขยายก็จะไมคอยมีหรือยาก แตขอบคุณวันนี้มา
อบรมท่ีจะเอาไปพัฒนาโรงเรียนตอไป 
 คนท่ี 4 ความรูท่ีไดภาพคือรูปโลก การเปดโลกการความคิดมากข้ึน การการรูจักเทาทันโลก 
ไดกระบวนการเรียนรูใหม ๆ ท่ีครูตองเขาใจทังปจจุบันและการนำไปศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงและครูมี
การเปลี่ยนแปลงมาก และใหเด็กไปพัฒนา โดยจากครูผูสอนไปเปนโคช 
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 คนท่ี 5 ผอ. เราคือโรงเรียน เราไมใชใครท่ีไหน แตเราคือท้ังหมด ท้ังเอานักเรียนมาไดจะเอา
มา การสื่อสารปรากฏวาตนทางปลายทางสื่อสารไมตรงกันถาเรามาไดหมดจะไมแบงเขาแบงเรา เราตอง
มีใจ เหมือนกัน ทัศนคติท่ีตรงกัน ถึงแมจะเปนสีแดง แตเปนสีแดงท่ีมีความหมาย อาจจะเปนปจจัยอ่ืน 
แตทุกคนอาจจะเปนสีเหลือง หัวใจ ถาดูแลวเปนหัวใจทุกคน ท่ีอยูขางในอาจจะมาหรือไมมาท่ีอยูเคย
รวมกับเรา ขางนอกเปนของเรา คือใจเขาใจเรา แมทัศนคติไมตรงกับเรา เขาอาจจะมีทุกข มีสุข ดวยใจ
ของเขาบางเราตองเขาใจเราบาง การเอาใจเขาใสใจเรา พพปญ. คือ จิตปญญา ในการมองท่ีความเขาใจ 
การมีอคติเบื้องตน เราตองคลายปมนั้นออกมา  
 คนท่ี 6 หัวใจแทนสมาชิกท้ังหมด ขางในวงคือแสงสวาง เห็นวิธีการหลอมละลาย หองเรียนท่ี
เงียบเปนหองเรียนปลอดภัย ซ่ึงมีความสุข และไดความรู และไดวิธีการท่ีไดหองเรียนการเรียนรูท่ียั่งยืน 
และมีครูสอนท่ีมีความสุข 
 คนท่ี 7 ในรูปคือตัวตน วงหนาเปรียบครอบครัว หองเรียน โรงเรียน หนวยงานท่ีดูแล เห็นเปน
วง ลูกศรเขาออก คือเปาหมายมีอะไรเขามาในตัวเราเยอะมาก มีเด็กมีคนโต ท่ีเขามา วงหองเรียน ทำ
อยางไรเราจะมีสัจธรรมนั้น สีสัน บางวันแดง ขาว  สส. สุข สุขในวันนี้ สุขกระบวนกร การตีเนียน 
 คนท่ี 8 กอนอบรมมีความคิดมาก เครียดมาก โดยท่ีเราคิดไมตก แกปญหาไมได พอมาอบรม
เราคนพบจิกซอ พอไดมา อบรม ไดทบทวน ทำใหเราไดคิด ทำใหเราคิดทบทวนขอผิดพลาด พอมา
อบรมไดมีสมาธิตนเองฝกฟงนักเรียนมากข้ึน วาทำไมทำเด็กทำไมได นั่นนี่พอไดมาอบรมมาหัดฟงความ
เขาใจ และกลับไปพัฒนาดานนี้มากข้ึน ออกมาตื่นเตนมีกิจกรรมมากข้ึน 
 คนท่ี 9 อดีตจากภาพการหาบปลา การใหความสำคัญแกเด็กแตไมไดสำคัญอะไร เอาความรู
ไปให อีกภาพคือการสอนเด็กในการหาปลา โดยมีครูและนักเรียนชวยกันทำกิจกรรมนั้น และมีการ
คนหาวิธีการใหม และจากท่ีเขาอบรมพบวา รูสึกเฉยๆ เม่ือถึงโรงเรียนเหมือนเดิม ดังนั้นครูไสว พูด 
ทัศนคติของครูได จะนำมาสูการออกแบบกับเด็กอยางยั่งยืน 
 คนท่ี 10 กระบวนกรกับเปาหมาย คือการนำเด็กสูเปาหมายครูตองไมหยุดนิ่งถือวาสำคัญมาก 
ขอใหครูตั้งม่ัน และนำไปสูการพัฒนาผูเรียน 
ตารางแสดงสรุปผลสะทอนกับเชิงวิเคราะหจากกระบวนการถายทอด 

ผูให ผูรับ 
- กระบวนการ “ถามคำถาม” ท่ีทาทายความคิด 
-เวลาเปนปจจัยสำคัญ “ใหไดคิด” 
- สะทอนภาพความรูเดิม “ตัวอยางคิดตอ” 
-ขอมูล “ชัดเจน – ถูกตอง จะเขาใจ” 
 
- การแลกเปลี่ยน “สงเสริมใหแสดงความคิดเห็น” 
-จังหวะ “ฟงคำตอบ – การอธิบายของผูเรียน” 
- เรา “ตอบสนองความคิดเห็นของผูเรียน” 
- กระบวนการเชิงรวมมือ “สรางชุมชนแหงการ
เรียนรู” 

- มีสวนรวมในการเลือก “สิ่งท่ีเรียน – วิธีเรียน” 
-มีสวนรวม “ปฏิสัมพันธเพ่ือสรางความรู” 
- แสดงใหเห็น “ความเขาใจ – วิเคราะห – สรุป
รวม” 
- แลกเปลี่ยน “ใชขอมูล – หลักฐาน –สนับสนุน
ความคิด ในการเรียนรู” 
-เห็น “ฟงอยางตั้งใจ – ยอมรับ – แลกเปลี่ยน – 
ดานความคิดท่ีขัดแยง – ผลของขอสรุป” 
-แสดงภาพ “การมีสวนรวมอยางแทจริง” 
-อธิบาย “สภาพของการทำความรูสนับสนุน
ความคิด” 
- มีการตรวจสอบ “ทบทวน เพ่ือเรียนรู” 
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2.4 กิจกรรมเผยแพรองคความรูสะทอนผลงานระดับโรงเรียนรวมเรียนรูผลงานจากโครงงานสู
หองเรียนสูโรงเรียน สูชุมชน 16 ก.พ. 2562 
 
 โรงเรียนตนแบบ 2 โรงเรียนคือ โรงเรียนขนหาญวิทยาสรรค โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
สามารถท่ีจะเปนพ่ีเลี้ยงในการชวยเสริมทักษะกระบวนการแกครูท่ีเขามาใหม เขาเปนโรงเรียนเพาะพันธุ
ปญญาเพ่ือเสริมทักษะชวยกระบวนเพ่ือใหครูท่ีเขารวมไดตอยอดและนำไปปรับใช 

 

ส่ิงท่ีไดคือ 
 กอนเขาสูกระบวนการซ่ึงกิจกรรมนี้ไดรับความรวมมือจากโรงเรียนตนเเบบเพ่ือถายทอด
กระบวนการสำหรับโรงเรียนท่ีมีครูแกนนำใหมเพ่ือปรับความคิดและความเขาใจในการเขาสูการทำ
โครงงานและการนำไปเผยแพรตอยอดกับนักเรียน ซ่ึงกระบวนการท่ีไดเริ่มคือ การคิดดวยตุผล การหา
คำตอบ การรับฟง การรวมกลุม เพ่ือพัฒนาท่ียังไมเขาใจกระบวนการใหมีความเขาใจสามารถตอยอดได
ซ่ึงหลังจากท่ี AR ก็พบวา ครูมีความเขาใจในกระบวนการและมีทักษะดานการแปรความหมายและโจทย
ท่ีไดรบมอบหมายแตละกลุมได 
 และครูไดรับประสบการณเรียนรูจากการปฏิบัติในการรวมกิจกรรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
เพ่ือนครูในการทำกิจกรรม มีโอกาสแสดงความคิดเห็นแสดงออกในการทำกิจกรรม ครูไดมีโอกาสพูดคุย
กันมากข้ึน เรียนรูในการทำสิ่งงายๆ ในตัวเรามาปรับใชในกิจกรรม ทำใหครูมองเห็นวาสิ่งตางๆ ท่ีอยู
รอบๆ เราสามารถนำไปใชประเมินสื่อการสอนครูกับนักเรยีนไดทำกิจกรรม และเราสามารถนำกิจกรรม
ท่ีอบรมมาไปประยุกตใช ผูเรียนเปนศูนยกลาง  การจำลองเหตุการณใหเรียนรูเชิงระบบ มีการคิด
วิเคราะห สังเคราะห กระบวนการไปปรับใช มีการกระตุนถามเพ่ือใหเกิดการเรียนรู สืบคนหาคำตอบ สู
การเรียนรูท่ียั่งยืน  โดยอาศัยประสบการณท่ีมีอยู ทำใหเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีมีจริง เปนการสอน
แบบโครงงานฐานวิจัย ทำใหเขาใจมากข้ึน สามารถเขาใจเด็กๆ สามารถถามได ตอบได การเรียนรูดวย
การลงมือปฏิบัติ การเรียนรูท่ีอิสระ การออกแบบกิจกรรมใหกับนักเรียน ซ่ึงสามารถจุดประกายความคิด
ในการทำวิจัย การออกแบบกิจกรรม การเรียนรู แบบวิเคราะห สังเคราะห การเรียนการสอนไมจำเปน
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จะตองใหครูคอยอธิบายเพียงอยางเดียว เนื่องจากปจจุบันนี้ความรูนี้มากมาย แคปลายนิ้วก็สามารถหา
ความรูได แตกระบวนการในการท่ีจะเขาหาความรูนั้น หรือกระตุนใหเกิดการอยากท่ีจะเรียนรู มันตอง
อาศัยกระบวนการ กิจกรรมท่ีนักเรียนสนใจ เปนกิจกรรมงายๆ ซ่ึงเปนสิ่งท่ีดีจำเปนอยางยิ่งในการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 เพราะคุณครูตองไมหยุดท่ีจะเรียนรูเม่ือไดทดลองปฏิบัติกิจกรรมก็พบวามันสนุก มัน
เกิดไอเดียอ่ืนๆ มากมาย ซ่ึงถาเราใชวิธีการบอกเลาจากครูเพียงคนเดียว และเปนการขยายการเรียนรูท่ี
ยกระดับการทำโครงงาน ท่ีนำไปสูการพัฒนาทักษะการคิดสังเคราะหสรางความรูโดยผูเรียนเอง ครูปรับ
บทบาทเปนผูอำนวยการใหนักเรียนเอาประสบการณมาปฏิบัติมาทำความเขาใจ ดวยสาระวิชาท่ีเรียนอยู 
เพ่ือนำไปสูการตีความ การบูรณาการความรูเดิมจนเขาใจ และสังเคราะหเปนความรูใหมท่ีเกิดข้ึนแกคน
เองโดยนักเรียนเอง ซ่ึงแทจริงท่ีสรางทักษะคิดจนเกิดปญญา ซ่ึงกระบวนท่ีไดรับทำใหเปนการฝกจิตใจให
โลงไมสับสน ทำใหตนสบายพรอมรับรูสิ่งท่ีจะเรียนรู มีสติตอการทำงานท่ีจะไดรับ มีการวางแผน เม่ือ
สรางสติใหผูเรียนมีความพรอมท่ีจะรับรูหรือสิ่งท่ีครูตองการใหเกิดข้ึนเม่ือมีความพรอมท่ีจะเขาสู
กระบวนการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติตามความสามารถของแตละคน ไดอธิบายไดตอบ 
สอบถามอยางมีเหตุผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาโดยไมตองยึดถูกหรือวาผิดภายใตเหตุผลท่ีดีและเหมาะสม 
มีโอกาสไดแกไขปรับปรุง ตลอดจนการเสริมสรางกำลังใจสิ่งกระตุนตางๆ ใหผูเรียนเกิดการสนใจ มีความ
สนุกสนานไมเครงเครียดในการเรียน 
 ซ่ึงกระบวนท่ีไดรับจากการทำ AR พบวาครูมีการพัฒนาศักยภาพมากข้ึน การนำกิจกรรมมา
ปรับใชซ่ึงบางครั้งการท่ีบางทานไดไปอบรมท่ีหนวยแตครูบางทานไมไดทำใหบางทีอาจไมมีความเขาใจ
ในกระบวนแตพอไดเขารวม แลวสามารถนำมาชวยพัฒนาการสอนกับตัวเองเพราะดุแลววาคิดวาการ
สอนโครงงานอาจมีความเครียดแตไมเลย ซ่ึงทำใหมีความสุขท่ีพาเด็กเขาไปในโลกแหงโครงงาน ท่ี
สามารถทำใหเด็กชอบ ครูก็ชอบได เพราะเทคนิคการเรียนการสอนเปนสิ่งสำคัญเพ่ือใหผูเรียนเขาใจและ
ไมเครียด และคอยปรับจนใหเด็กๆ หันมาสนใจและใสใจโดยท่ีเขาไมรูตัววาชอบกิจกรรมการทำโครงงาน
บนฐานวิจัย 
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2.5 งานปดระดับโรงเรียน  

ตารางแสดงกิจกรรมงานปดของโรงเรียนการลงพ้ืนท่ี 
 

โรงเรียน ชื่อโครงงาน วันท่ี เวลา 

โรงเรียนบานปราสาทเยอ หมอนไหม  5 มี.ค. 2562 10.00 น. 

โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค เกษตรผสมผสาน 7 ก.พ. 2562 10.00 น. 

โรงเรียนลานทรายพิทยาคม หมอน 27 กพ. 2562 10.00 น. 

โรงเรียนขุขันธ เกษตรทฤษฎีใหม 5 มี.ค 2562 13.00 น. 

โรงเรียนกระแชงวิทยา มะนาวสารพัดประโยชน 27 ก.พ. 2562 13.00 น. 

โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา เด็กไพร สืบสานภูมิปญญา

ไทย สมุนไพรขม้ิน 

26 ก.พ. 2562 10.00 น. 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม เกษตรเก้ือกัน  ชีชั่น 2  3 มี.ค 2562 10.00 น. 

โรงเรียนโนนปนูวิทยาคม กลวย 3 มี.ค 2562 -10.00 น. 

โรงเรียนราษีไศล ขาวโพด 10 มี.ค 2562 10.00 น. 

โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม พอเพียงเลี้ยงชีพ 4 มี.ค 2562 10.00 น. 

โรงเรียนกันทรลักษวิทยาคม มะขามเมืองกันทร เพาะพันธุ

อาชีพ สูยุค 4.0 

4 มี.ค 2562 13.00 น. 

 

 
 



113 

2.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ“ความคิดเชิงเหตุผลและการประยุกต (System  Thinking’s)”  
สำหรับผูบริหารและครูแกนนำและผูมีสวนไดเสียเพ่ือพัฒนารวมกัน 
 

หลักการของนวัตกรรมเพาะพันธุปญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรูคืออะไร ความรูคือสิ่งท่ีครูบอก วิธีการหาความรูครูคืออะไร หาไดจากกระบวนการ

บางอยาง อยูท่ีครูสอนเด็ก ครูสอนความรู ตองถามวามาจากไหน  

ความรูทุกอยางวันนี้คือกฎธรรมชาติ ยกตัวอยาง กรดทางเคมีของการเรียนรูตอๆ กัน การ

เรียนรูดวยตอๆ กันคือการเรียนรูธาตุตางๆ นั้น การปลอยมือ การตกลงมาเทากัน นั่นคือกฎธรรมชาติ 

การเกิดสุรจักวาล การท่ีดวงดาวอยูดวยกัน การเรียนรูจักวาล เด็กเรียนรูจากธรรมชาติ  

ครูตองรูจักวิจัยในฐานะความรูไมใชการสืบเสาะหาแลวสง ครูตองเขาใจแบบใหม วิจัยอยูท่ีตัว

ครูไมไดอยูท่ีตัวเด็ก วิจัยเกาการสืบเสาะหาการสืบหาโดยใชวิธีถามคนอ่ืน วิจัยคือการปฏิบัติการรูแจงเอง 

การเกิดปญญาเกิดข้ึนใครของมัน เด็กไมสามารถเขาถึงปญญาได เพราะปญญาเปนของใครของมัน 

การเอาสถิติมาจากประเทศ แตไมใชมากับการศึกษาของเด็ก แตไมใชหนาท่ีในการใชสถิติของครู 

 

 

1 “ความรู” คืออะไร? มนุษยหาความรูไดอางไร? 
2 การบังเกิดของ “รู” (ฉันรูแลว!!) เกิดไดอยางไร? 
3 “ทักษะ” คืออะไร? สอนไดอยางไร? 
4 “รู” กับ “เขาใจ” ตางกันอยางไร? 
5 “รู” กับ “เรียนรู” ตางกันอยางไร? 
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ประสบการณเด็กในการเรียนรู เด็กจะเรียนรูไดตองมีประสบการณ ผูสรางประสบการณ

เปรียบเทียบ ใหเจอสถานการตางการ ถาใหประสบการณเดี่ยวเด็กจะแยงไมออก 

ทักษะคืออะไร ทักษะคือสิ่งท่ีใหเกิดกับเด็ก ไมใชสิ่งท่ีเราตองการใหเกิดกับเด็กไมใชใหเด็กจดจำ 

ทักษะเกิดจากการปฏิบัติ ทักษะไมสามารถเกิดข้ึนไดจากการฟงจากการรู การเรียนรู แตเกิดข้ึนไดจาก

การปฏิบัติ ถาจะใหเกิดทักษะใหสรางกระบวนการใหเด็กปฏิบัติจนเกิดทักษะ 

รูกับเขาใจตางกันอยางไร สงท่ีเห็นคือสิ่งท่ีเรารู การท่ีเราเขาใจวาตางกันคือการบอกไดในการ

สถานการณใหม รูกับเรียนไมเหมือนกัน รูจาการมองเห็นดวยตาเห็น จมูกไดกลิ่น กายจับตอง 

 

 

 

  

 

 

 

สมมุติฐานคืออะไร สมมุติฐานคือขอสงสัยในเหตุผลวา ผลท่ีปรากฏแบบนี้เพาะมีเหตุแบบนี้ 

สงสัยวาฟาแลบเกิดมันนาจะเกิดเหตุจากนางเมขลาก็จะไปคนควาหาตัวเมขลา ถาสงสัยฟาแลบเกิดจาก

วัตถุไฟฟาวิ่งจากกอนเมษ มายังกอนเมษ มาสูพ้ืนดินก็จะไปหาประจุไฟฟา ไงสมมุติฐานสิ่งท่ียังไมรูสงสัย

ท่ียังไมรู แตท่ีเขียนเปนการสมมุติฐานฟนธงสิ่งนี้ทำได สิ่งนี้ทำไมได สิ่งนี้ทำไดดีกวาสิ่งนี้ เปนรองรอยของ

การสอนวิจัยท่ีผิดของครู ของครู ของครู ตอมาเรื่อย ๆ เพาะวามันเปนสมมุติฐานเปนรองรอยของ

สมมุติฐานทางสถิติงานสำเร็จเพาะ 1.ไมไผเย็น 2.มอดไมชอบความรอน 3.ไมไผมีรู ความสำเร็จเกิดจาก

หลักขอ 2 และเกิดจากหลักการขอ 1 และขอ 3 ดวยวา ไมไผเย็นเปนความจริงทางวิทยาศาสตรท่ีทำให

เปนไปได  มอดไมชอบรอนเปนความจริงทางวิทยาศาสตรของมอด กระบองไมไผเปนสมมติฐานทาง

วิทยาศาสตร เด็กทำโครงงาน โดยขาดหลักการขอ1 และขอ 2 เด็กคิดวามอดกลัวไมไผมีรู ถาแบบนี้เราก็

สามารถ นำทอ pvc ใชแทนก็ไดครูอยูท่ีไหน  

ระบวนการฝกคามพรอมเรียนรู RBL 
กระบวนความพรอม ความเปนเหตุ-เปนผล  

เปนไข 

- เวลาเปนไขไปหมอ หมอจายยาลดไขหมอแคท่ีเหตุ 

- ถาตัวรอนและเปนไข ไปหมอใหใหกลับบานอยูในตูเย็น 

หนี้เรียน 

- ไดท้ัง 2 เสน เปนเหตุผลของครูและเด็ก ขางบนเปนเหตุผลของเด็กเรียนไมรูเรื่องเลยหนีเรียน 

ขางลางเปนเหตุผลของครูหนีเรียนเพาะเรียนไมรูเรื่อง 

สมมตุิฐานคืออะไร? 
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- ขนมบูดกับรา เพราะราข้ึนขนมจึงบูด 

- แดดกับเมษ แดดเปนเหตุของเมฆ เพราะแดดคือแสงสวางและความรอน แดดละลายน้ำทำใหเกิด

เมฆ สีเขียวนี้เมฆทำใหเกิดเงา 

- ฟาแลบกับฟารอง ถาไมมีฟาแลบจะไมมีฟารอง  

เปนความเขาเหตุผลทุกอยางอยูในสาระวิชา เด็กจะตองฝกใหเขาในเหตุและผลท่ีถูกตอง ใหเด็ก

เขาในเหตุและผลมาเปนคู 

    ใหเด็กเริ่มตนดวยการตั้งคำถาม อธิบายเด็กเก่ียวกับบริบท มีบริบทก็ตอเนื่อง ใหเด็กมองออก 1 เหตุ 

มีหลายผลได 

- เหตุ-ผล คือ สิ่งนี้ทำใหเกิดสิ่งนี้ ผลยอมเกิดจากเหตุ 

- เหตุผล คือ คำของ cause & effect  

ตอนที่ 3 

ฝกปฏิบัต ิ

กลุมท่ี 1 ออกแบบ RBL 

ครูตอบ 

 1. กราฟของการทดลอง มีการลองผิดลองถูกของเวลากับมวลของเทียน ไดเวลาของเทียนไข 

 2. เครื่องมืออุปกรณในการทอลอง วิธีการทดลอง ตัวแปรตามเปนมวลของเวลา วิธีการ

ทดลอง เริ่มจากเตรียมเทียนไขมีขนาดตางกัน มี 4 ขนาด เอาเทียนไขไปชั่ง นำเทียนมาจุดไฟพรอมกัน

ท้ัง 4 เลม รอเวลานำมาชั่ง กอนและหลังมาเทียมกันจะไดมวลของน้ำหนัก  

ครูมีการแบงกราฟ ข้ันตอนประเภทครูออกแบบตารางได แบงกราฟ หาอันตรายการเผาไหม ชั่ง 

จุด จับเวลา ดับชั่ง จุดบนตาชั่ง ใหเด็กเลือกวิธีใน 3 ประเด็นนี้ คือการทำงานจะตองถูกเร็วดี ถูก เร็ว

ทันเวลา ดีมีความเมนยำ มีความเชื่อถือได  

 ชั่ง จุด เวลา ดับ ชั่ง ใหเด็กถกเถียงกันเองกับ 2 วิธีวาวิธีไหนดีกวากัน ใหเด็กออกแบบวิธีการ

การทำงาน  

กลุมท่ี 2 ผลการทอลองเสนท่ี 2 และ 3 เกิดจากเหตุใดไดบาง (ความยาวเทียน) นี้การสมมติฐาน 

ครูตอบ 

1. สงเกตกราฟ มองงายแกน x เทียนจะดับกอนโดยการเผาไหมนอยกวาเพ่ือน กราฟท่ี 2 

กราฟท่ี 1 กราฟ ท่ี 3 ใชกราฟในการเทียมมีตัวท่ีนอยกวาและมากกวา มีเทียนท่ีมีวามรวามสูเทากัน เนื้อ

เทียนเหมือนกัน ไรตามไสเทียน  

2. มี 1 สาเหตุเวลาตางกันคือ ไสเทียน และเสนผาศูนยกลางของเทียน 

3. รูปทรงของเทียน  

 ถาความยาวท่ีเหลือไปเปน 0 หาความสัมพันธระหวาไสเทียนเปนตัวแปรง เปนเหตุของเวลา 

ใหเวลากลาวไปผล เสนท่ี 2 เสนเทียนใหญเทียน3 ไปไมเรว็ตอนปลาย 



116 

 เนื้อ มวล เหมือกัน  

เทียนไมตรงเปนรูปโคน รูปเสนไหนใหญไปเล็ก รูปเสนตรงไปใหญ  

กลุมท่ี 3 เขียนผังเหตุ-ผลสราง RBL จากเรียนราว 

“สงสัยจังวาน้ำลวกกวยเตี๋ยวนาจะเปนท่ีสะสมของสารพิษนะ” 

“ทำไมละ” 

“ก็เธอคิดดูนะ ผักท่ีลวกมันมี 

ครูตอบ 

 การท่ีมีผักท่ีมีสารพิษเกิดผลเรากันตอนเย็นมีน้ำลดลง เกิดสารพิษ หาสิ่งท่ีไดในตอนสรุป ผักมี

สารพิษลวกตกในน้ำ น้ำท่ีละเหอออก น้ำลดลง ความเข็มคันของสารพิษก็เพ่ิมข้ึน  

 ผังเหตุผลจากเรื่องราว เรื่องราวใหเปนผังเหตุผล ใหเด็กฝงเรื่องราว เรื่องมาสรางผัง ผังมา

สรางสมมติฐาน สิ่งแรกการทำใหไดคือการเขียนผังเหตุผล  

 การแกโดยการเติมน้ำ มีน้ำเปนตัวแปร 

สรุป การศึกษาสามารถพัฒนาได แกได อยูการเขาใจ นำไปใชประโยชนได  
 

 



บทท่ี 3 
สรุปผลโครงงาน 

 
 ศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (จังหวัดศรีสะเกษและ
สุรินทร) มีความมุงหมายท่ีสำคัญในการรวมมือกับหนวยงานดานนโยบายและการจัดการ ไดแก 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) บมจ.ธนาคารกสิกรไทย และ หนวยงานระดับปฏิบัติเชิงพ้ืนท่ี 
อันประกอบไปดวยหนวยงานปฏิบัติการอันประกอบไปดวย มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา 28 (ศรีสะเกษ ยโสธร) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมจังหวัดสุรินทร 
33  ตอองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษและโรงเรียนรวมพัฒนาภายใตโครงการเพาะพันธุปญญา
เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนตามแนวคิด ศาสตรและศิลป สำหรับสอนโครงงานฐานวิจัย เพ่ือสรางทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใชความคิดเชิงวิเคราะหและสังเคราะห เกิดเม่ือ
ผูเรียนใชหลักการวิจัยเปนเครื่องมือ เนื่องจากการทำวิจัยตองใชความคิดเชิงวิเคราะหมาทำความเขาใจ
เชิงสัมพันธกับขอมูลและใชความคิดเชิงสังเคราะห ตีความและสรางความรูใหมใหกับตนเองกอใหเกิด
กระบวนการตอเนื่องสูการแปลความขอมูลอยางรอบคอบ มีวิจารณญาณ ตอบสนองอันเปนเปาหมาย
สูงสุดของการจัดการศึกษาแบบ RBL ซ่ึงจะกอใหเกิดการสรางกระบวนการเรียนรูจากการคนควาและ
ตีความซ่ึงเปนจุดเนนสำคัญของโครงการเพาะพันธุปญญา ท่ีนำกระบวนการวิจัยในโครงงานมา
ดำเนินการขับเคลื่อนระบบการศึกษาไทย สิ่งนี้เองท่ีเปนหัวใจสำคัญของกระบวนการเรียนการสอนของ
การศึกษาไทยในอนาคตเพ่ือกาวเดินท่ีเขมแข็งตอไป 
 
สรุปผลโครงงานของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ รายงานของครู นักเรียนการพัฒนาโรงเรียนไปสู
องคกรแหงการเรียนรู 
 องคกรจะตองมีการพัฒนา บุคลากรใหรวมกันสรางชุมชนแหงการเรียนรู  (Learning 
Community) โดยสมาชิกในองคกรมี การถายทอดประสบการณรวมกันผลักดันใหสมาชิกในองคกรตอง
มีการเรียนรูรวมกัน องคกรแหงการเรียนรูเปนองคกรท่ีบุคคลในหนวยงานมีการเรียนรูในดานตางๆ 
อยางเต็มสมรรถนะ มีการเปลี่ยนแปลงหนวยงานอยางตอเนื่อง มีการจัดการ และใชความรูเพ่ือ
ความสำเร็จของหนวยงาน มีการเพ่ิมอำนาจการเรียนรูและการทำงานใหแกบุคคล โดยการเรียนรูท้ังจาก
ภายในและภายนอกหนวยงาน และขยายการเรียนรูเพ่ือการปรับตัวท่ีดีข้ึน และมีการใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีเพ่ือใหประสบความสำเร็จในสภาพแวดลอมท่ีกำลังจะเปลี่ยนแปลงไป เพราะฉะนั้นจะเห็นได
วาองคประกอบท่ีสำคัญท่ีจะสงเสริมใหกลายมาเปนองคกร ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูนั้น จะประกอบไปดวย
ระบบท่ีสำคัญ คือ องคกร บุคคล การเรียนรู ความรู และเทคโนโลยี ซ่ึงเปนระบบท่ีมีความสัมพันธท่ีมี
การเชื่อมตอและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 
 การเรียนรูรวมกัน(Collaborative Learning) หองเรียนแหงเพาะพันธุปญญาเปน
กระบวนการเรียนรูท่ีสมาชิกทุกคนใน กลุมมีปฏิสัมพันธกัน การเรียนรูรวมกัน เปนการเรียนท่ีผูเรียน
ไมไดเรียนโดดเด่ียวคนเดียว หรือตางคนตางเรียน เปนการเรียนรูท่ีมีคนตั้งแตสองคนข้ึนไป อาจเปนวัย
และเพศเดียวกัน หรือตางเพศตางวัยกัน มีสถานภาพเดียวกัน หรือตางสถานภาพกัน และอาจจะอยูตาง
สถานท่ีกัน มาเรียนรูเรื่องเดียวกันดวยกัน หรือเรียนรูทักษะบางอยางจากกันและกัน หรือ แลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางกัน หรือรวมกันทำงานท่ีรับผิดชอบดวยกันในบรรยากาศของความเปน เพ่ือนรวมการ
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เรียนรู นักการศึกษาคิดคนการเรียนรูรวมกันไวหลายวิธี วิธีการท่ีคิดคนกันนั้นจะเนนการสรางโอกาสให
ผูเรียนไดมีชวงเวลาของการเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม ดวยการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งตางๆ รอบตัว 
ท้ังสิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิต โดยเฉพาะกับผูคนท้ังท่ีอยูรอบขางใกลตัวหรือหางไกลผานระบบเครือขาย การ
เรียนรูรวมกันเปนการเรียนรูท่ีอาศัยรูปแบบของวิธีการทางสังคม ท่ีมีการ พูดคุย เรียนรูระหวางกลุมคน 
เพ่ือสรางความรูข้ึนมาดวยตนเอง จากการมีปฏิสัมพันธระหวางกัน ในการจัดการเรียนรูสนับสนุนการ
เรียนรูท่ีเกิดจากความรวมมือ การพ่ึงพา และการชวยเหลือกันใหมากท่ีสุด โดยอาศัยสื่อท่ีหลากหลาย 
รอบตัวหรือชองทางทางการเรียนรูตางๆ รวมกัน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูในตัวผูเรียน โรงเรียนเปนผูสราง 
   1. การแบงปนความรูระหวางครูกับผูเรียน การแบงบันความรูแบบคงเดิมในหองเรียน
ครู เปนผูใหความรูแตนักเรียนเปนผลท่ีไดจากการปฏิบัติโดยประสบการณและเกิดความรู 
   2. การแบงบันการควบคุมหองเรียนระหวางครูกับผูเรียน ครูเปนผูกำหนดเปาหมาย
สวน นักเรียนเปนผูปฏิบัติตามท่ีไดรับมอบหมายและประเมินความสมบูรณขององคความรูท่ีไดรวมกัน
ของสมาชิก 
   3. ครูเปนผูชี้แนะแนวทาง โดยผูเรียนเปนผูเรียนรูท่ีมีความสำคัญตอการเรียน 
   4. ความหลากหลายของสมาชิกในกลุม ผูเรียนจัดกลุมแลวทำงานรวมกันตามเปาหมาย 
 การดำเนินการโครงการเพาะพันธุปญญาโดยศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษไดนำ
หลักการในการพัฒนาโรงเรียนและการจัดการในหองเรียนผานโครงงานของในระดับโรงเรียนภายใน
ระยะเวลา 3 ป ซ่ึงสามารถดำเนินการครบวงจรของกระบวนการมีการนำเสนอประเด็นสำหรับการ
เรียนรูท่ีไดจากโครงงานตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 3.1 ประเด็นทาทายระดับพ้ืนท่ี โรงเรียนเขารวมโครงการเพาะพันธุปญญาพ้ืนท่ีจังหวัดศรี
สะเกษ – สุรินทรภาพรวม 

ช่ือโรงเรียน 
กิจกรรมชุมชน ปท่ี 

1 
กิจกรรมชุมชน ปท่ี 2 

โรงเรียนบานปราสาทเยอ ความพอเพียง หมอนไหม 
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค เกษตรผสมผสาน เกษตรผสมผสาน 
โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ปลา หมอน 
โรงเรียนขุขันธ  เกษตรทฤษฎีใหม 
โรงเรียนกระแชงวิทยา ไกไข มะนาวสารพัดประโยชน 
โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา ขยะ เด็กไพร สืบสานภูมิปญญาไทย สมุนไพรขม้ิน 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม SUMPSEEM 

เกษตรเก้ือกุล 
เกษตรเก้ือกัน  ชีชั่น 2  

โรงเรียนโนนปนูวิทยาคม หอมแดง กลวย 
โรงเรียนราษีไศล กลวย ขาวโพด 
โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม ถ่ัวอินคา พอเพียงเลี้ยงชีพ 
โรงเรียนกันทรลักษวิทยาคม บายศรี มะขามเมืองกันทร เพาะพันธุอาชีพ สูยุค 4.0 
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 การพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช PLC แหงเพาะพันธุปญญาในการขับเคลื่อนกระบวนการประเด็น
ในระดับโรงเรียนท้ัง 30 โครงการในรอบ 3 ป ทางศูนยพ่ีเลี้ยงฯ ไดนำระบบ PLC มาใชในการพัฒนา
วิชาชีพครูของบุคคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมกระบวนการเพาะพันธุปญญาโดยกระบวนการดังกลาว 
ไมไดมุงเนนเฉพาะการกระทำท่ีแสดงถึงการแบงปนหรือการแลกเปลี่ยนของครูแตมุงใหความสำคัญใน
การสรางวัฒนธรรมการทำงานรวมกันความจริงใจของสมาชิกและการดำเนินการอยางตอเนื่องใน
โรงเรียนและมุงเนนไปท่ีการสะทอนผลการปฏิบัติรวมท้ังรวมกันเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนโดยมีสมมติฐานคือสิ่งท่ีครูทำรวมกันนอกหองเรียนในการวางแผนการออกแบบ
การจัดการเรียนรูและการเตรียมการสอนมีความสำคัญเทาๆ กับการจัดการเรียนรูในหองเรียนและ
กระบวนการตางๆเหลานี้สามารถปรับโครงสรางของโรงเรียนพัฒนาวิชาชีพครูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนไดบทบาทของครูในชุมชนการเรียนรูใช PLC จำเปนตองเปลี่ยนแปลงและการจัดการศึกษา
จะตองเปลี่ยนจากการเนนท่ีการสอนของครูเปนเนนท่ีการเรียนรูของนักเรียนและเปลี่ยนจากเนนท่ีการ
เรียนของแตละบุคคล  (Individual Learning) มาเปน เนน ท่ีการเรียนรวมกันเปนกลุม  (Team 
Learning) รวมท้ังเปลี่ยนจากการเรียนแบบเนนการแขงขันมาเปนเนนท่ีความรวมมือหรือชวยเหลือ
แบงปนกันจึงถือเปนการเรียนรูรวมกันไปกับกระบวนการเรียนรูของครูผูสอนและสมาชิกท่ีอยูในชุมชน
การเรียนรู นอกจากนี้ PLC สามารถชวยสงเสริมสมรรถนะการสอนของครูไดและชวยใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูไดดียิ่งข้ึนรวมท้ังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน เนื่องจากชุมชนการเรียนรูท่ีเขมแข็งมีประโยชน
ตอการดำเนินงานของโรงเรียนชวยใหครูมีความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระท่ีตองจัดการเรียนรูรวมท้ังรู
วิธีการและแนวทางในการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมมีความพึงพอใจในการทำงานปฏิบัติการสอนมากข้ึน
จึงชวยใหผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนสูงข้ึนและชุมชนการเรียนรูยังชวยทาใหเกิดการปรับเปลี่ยนทางโครงสราง
วัฒนธรรมการทำงานในโรงเรียนโดยครูรวมท้ังผูบริหารมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติการสอนในบรรยากาศท่ีเอ้ือใหเกิดการพัฒนาโดยมีเปาหมายหลักรวมกันคือเพ่ือใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูไดดียิ่งข้ึน 
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ตารางท่ี 3.2 รายชื่อโครงการใหญและโครงการยอยประจำป 2560 ภายใตศูนยพ่ีเลี้ยงเพาะพันธุปญญา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษหลังจากท่ีไดนำเสนอและการปรับปรุงแกไขหัวขอโครงการโดย

รายละเอียดมีดังนี้ 

 

ช่ือโรงเรียน กิจกรรมชุมชน ปท่ี 1 

โรงเรียนบานปราสาทเยอ ความพอเพียง 
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค เกษตรผสมผสาน 
โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ปลา 
โรงเรียนขุขันธ  
โรงเรียนกระแชงวิทยา ไกไข 
โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา ขยะ 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม SUMPSEEM เกษตรเก้ือกุล 
โรงเรียนโนนปนูวิทยาคม กลวย 
โรงเรียนราษีไศล หอมแดง 
โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม ถ่ัวอินคา 
โรงเรียนกันทรลักษวิทยาคม บายศรี 
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ตารางท่ี 3.3 รายชื่อโครงการใหญและโครงการยอยประจำป 2561 ภายใตศูนยพ่ีเลี้ยงเพาะพันธุปญญา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษหลังจากท่ีไดนำเสนอและการปรับปรุงแกไขหัวขอโครงการโดย

รายละเอียดมีดังนี้ 

โรงเรียนกันทรลักษ
วิทยาคม 
ช่ือโครงการ “มะขามเมือง
กันทร เพาะพันธุอาชีพสู
ยุค 4.0” 

กลุมท่ี 1 มะขามแชอ่ิม  
กลุมท่ี 2 มะขามคลุกจิ๊ดจาด 
กลุมท่ี 3 มาสกหนามะขาม  
กลุมท่ี 4 แชมพูมะขาม 
กลุมท่ี 5 สครับมะขาม  
กลุมท่ี 6 น้ำมะชาม 
กลุมท่ี 7 ขยายพันธุมะขาม  
กลุมท่ี 8 สบูมะขามB+ 
กลุมท่ี 9 ศิลปสรางสรรคจากไมมะขาม  
กลุมท่ี 10 มะขามแกว  

โรงเขียนขุขันธ  โครงงาน
บนฐานวิจัย เรื่อง “เกษตร
ทฤษฎีใหม”  
 

กลุมท่ี 1 เครื่องเก็บไขมดแดงยุคใหม 
กลุมท่ี 2 ผลการใชแกลบและรำหยาบตออัตราการตายของหอยเชอรี่ 
กลุมท่ี 3 เครื่องเก็บหมากพลังงานกล 
กลุมท่ี 4 ปจจัยท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตของ เห็ดฟาง 
กลุมท่ี 5 ผลของการใชน้ำสมควันไมตอการกำจัดของเพลี้ยแปง 
กลุมท่ี 6 รูปแบบการปลูกดาวเรืองในแปลงผักตอประสิทธิภาพการ
ควบคุมแมลง 
กลุมท่ี 7 เครื่องแกะเปลือกหมาก 
กลุมท่ี 8 เครื่องแยกกากผลไมดวยพลังงานกล 
กลุมท่ี 9 อัตราสวนของหญาเนเปยรและรำขาวท่ีมีผลตอการ
เจริญเติบโตของปลานิล 
กลุมท่ี 10 การปรับปรุงสูตรอาหารท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตของ
หนอนไหม 
กลุมท่ี 11 ผลของการใชสารสกัดจากสะเดาและผงกาแฟ 

โครงงานบนฐานวิจัยเรื่อง
“หมอนไหม”โรงเขียน
ปราสาทเยอ 
 

กลุมท่ี 1 การเปรียบเทียบการเติบโตของหนอนไหม 
กลุมท่ี 2 การศึกษาวิธีสาวไหมและศึกษาประสิทธิภาพของเสนไหม 
กลุมท่ี 3 การศึกษาวิธีการดองไหม 
กลุมท่ี 4 การศึกษาวิธีการยอมไหมจากวัสดุธรรมชาต ิ
กลุมท่ี 5 การทอเชิงผาถุงโดยการออกแบบลายโดยใชโปรแกรม GSP 
กลุมท่ี 6 การศึกษาประสิทธิภาพสบูรังไหมกับสบูใยไหม 
กลุมท่ี 7 การศึกษารายไดจากการทำน้ำพริกดักแด 
กลุมท่ี 8 การศึกษารายไดจากการทำขาวเกรียบดักแด 
กลุมท่ี 9 การศึกษารายไดท่ีเกิดจากการประดิษฐของท่ีระลึกจากรังไหม 
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กลุมท่ี 10 ศึกษาการทำน้ำมักชีวภาพจากมูลไหมและการนำไปใช 
โครงงานบนฐานวิจัย เรื่อง 
“เกษตรเกื้อกัน  ชีช่ัน  2” 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
 

กลุมท่ี 1 การศึกษาผลของน้ำหมักชีวภาพจากพืชสีเหลืองท่ีมีผลตอ
การเจริญเติบโตของตนหมอนเบอรรี่ 
กลุมท่ี 2 การศึกษาอัตราสวนของอาหารอินทรียท่ีมีผลตอการ
เจริญเติบโตของปลาดุก 
กลุมท่ี3 การศึกษาสูตรอาหารอินทรียท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตของ
การเลี้ยงกบ 
กลุมท่ี 4 การศึกษาคุณภาพของปุยจากเศษผักโดยการยอยสลายของ
ไสเดือนดิน 
กลุมท่ี 5 การศึกษาผลของปุยอินทรียและสถานท่ีปลูกตอการ
เจริญเติบโตของตนกาแฟ 
กลุมท่ี 6 การศึกษาอัตราสวนของโปรตีนจากขาวโพดตอการ
เจริญเติบโตของหนอนไหม 
กลุมท่ี 7 การศึกษาชนิดของวัสดุปลูกตอการเจริญเติบโตของตน
มะนาว 
กลุมท่ี 8 การศึกษาคุณภาพของปุยอินทรียจากใบไมแหง 
กลุมท่ี 9 การศึกษาผลของพืชท่ีมีวิตามินอีในการลดความเหม็นหืน
ของกลวยฉาบ 
กลุมท่ี 10 การศึกษาผลของฮอรโมนเปลือกผลไมท่ีมีสีเหลืองตอการ
เจริญเติบโตของขาวโพด 
กลุมท่ี 11 การศึกษาชนิดของน้ำเลี้ยงปลาท่ีมีผลตอการเจริญเติบโต
ของผักสลัดโดยวิธีการปลูกแบบออรแกนิก 
กลุมท่ี 12 การศึกษาชนิดของปุยอินทรียท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตของ
บวบ 
 

โครงงานบนฐานวิจัยเรื่อง 
" วิถีพอเพียงเรื่องกลวย " 
โรงเรียนโนนปูนวิทยาคม   
 

กลุมท่ี 1  สืบสานตำนานใบตองดวยวิถียุคใหม 
กลุมท่ี2  ดีไซนเนอรกระดาษกาบกลวย 
กลุมท่ี3  การเปรียบเทียบอาหารเลี้ยงจิ้งหรีด ผลิตภัณฑจากกลวย 
กลุมท่ี4  ลูกชิ้นจิ้งหรีด 
กลุมท่ี5กระถางชีวภาพจากกลวย 
กลุมท่ี6  เครื่องอัดกระถาง 
กลุมท่ี7  คุกก้ีจากแปงกลวย 
กลุมท่ี8  แยมกลวย 
กลุมท่ี9  ปุยหมัก EM  Ball 
กลุมท่ี 10 การทำอาหารหมูจากผลิตภัณฑกลวย 

โครงงานบนฐานวิจัย เรื่อง 
เยาวชนตนกลาพัฒนา

กลุมท่ี1. แยมขาวโพด 
กลุมท่ี2. นมขนหวานขาวโพด 
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ขาวโพดโรงเรียนราษีไศล 
 

กลุมท่ี3. เตาหูขาวโพด 
กลุมท่ี4. คุกก้ีขาวโพด 
กลุมท่ี5. สิ่งประดิษฐจากเปลือกขาวโพด 
กลุมท่ี6. สิ่งประดิษฐจากซังขาวโพด 
กลุมท่ี7. Ped Corn Peel 
กลุมท่ี8. Paper colour corn 
กลุมท่ี9. การเปรียบเทียบการใชน้ำหมักท่ีมีผลตอการเจริญเติมโตของ
ขาวโพด 
กลุมท่ี10. ถานอัดแทงจากซางขาวโพด 
กลุมท่ี11. ศึกษาลักษณะทางพฤกษศาสตรของตนขาวโพด 
กลุมท่ี12. เครื่องหยอดเมล็ดขาวโพด 

โครงงานบนฐานวิจัย เรื่อง 
"เด็กไพร สืบสานภูมิ
ปญญาไทย สมุนไพรขม้ิน" 
โรงเรียนไพรธรรมวิทยา 
 

กลุมท่ี 1 การปลุกขม้ิน 
กลุมท่ี 2 การทำผงขม้ิน 
กลุมท่ี 3 ครีมพอกหนา 
กลุมท่ี 4 น้ำขม้ินกำจัดลูกน้ำยุง 
กลุมท่ี 5 ขนมอกจอกขม้ินชัน 
กลุมท่ี 6 ขาวเกรียบขม้ินชัน 
กลุมท่ี 7 วุนขม้ิน 
กลุมท่ี 8 สบูขม้ินชัน 
กลุมท่ี 9 ธูปจากขม้ิน 
กลุมท่ี 10 น้ำมันเหลืองขม้ิน 

โครงงานบนฐานวิจัยเรื่อง
มะนาวสารพัดประโยชน 
โรงเรียนกระแชงวิทยา 
 

กลุมท่ี1.มะนาวกระจก 
กลุมท่ี2.โรลออนมะนาว 
กลุมท่ี3.วุนมะนาวอัญชัน 
กลุมท่ี4. ไวนมะนาว 
กลุมท่ี5. การชะลอการสุกของมะนาวจากสารสกัดธรรมชาติ 
กลุมท่ี6. การสกัดน้ำมันหอมระเหยจากมะนาว 
กลุมท่ี7.ธูปหอมเปลือกมะนาว 
กลุมท่ี8.สียอมผาใบมะนาว 
กลุมท่ี9.สบูมะนาว 
กลุมท่ี10.น้ำยาลางหองน้ำมะนาว 

โครงงานบนฐานวิจัยเรื่อง
พอเพียงเล้ียงชีพโรงเรียน
กันทรอมวิทยาคม 
 
 

กลุมท่ี1.การศึกษาเปรียบเทียบการเจริญเติบโตของปลาดุกระหวาง
เลี้ยงดวยอาหารสูตร1กับอาหารสูตร 
กลุมท่ี2. การเปรียบเทียบความเหนียวของกระดาษท่ีทำจากพืชตาง
ชนิด 
กลุมท่ี3. โครงงานอาหารไกไขลดตนทุน 
กลุมท่ี4. การศึกษาคุณคาทางโภชนาการของขนมวาฟเฟล 



124 
 

โครงงานบนฐานวิจัยเรื่อง
หมอนโรงเรียนลานทราย
พิทยาคม 
 
 

กลุมท่ี 1 ไอกรีมมัลเบอรี่ 
กลุมท่ี 2 แยมมัลเบอรี่ 
กลุมท่ี3 สบูใบหมอน 
กลุมท่ี4 ชาใบหมอน 
กลุมท่ี5 วุนมัลเบอรี่ 
กลุมท่ี 6 ปุยข้ีไหม 
กลุมท่ี 7 โยเกิรตมัลมัลเบอรี่ 
กลุมท่ี 8 น้ำมัลเบอรี่/ผงมัลเบอรี่ 
กลุมท่ี 9 น้ำหมักใบหมอน 
กลุมท่ี 10 คอนแฟกมัลเบอรี่ 
กลุมท่ี 11 เปรียบเทียบการปลุกหมอนโดยใชปุย 3 ชนิด (ปุยข้ีไหม ปุย
ใบหมอน ปุยคอก) 

 

 

ท่ี โรงเรียน สังกัด 

1 โรงเรียนบานปราสาทเยอ หมอนไหม 

2 โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค เกษตรผสมผสาน 
3 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม หมอน 
4 โรงเรียนขุขันธ เกษตรทฤษฎีใหม 
5 โรงเรียนกระแชงวิทยา มะนาวสารพัดประโยชน 
6 โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา เด็กไพร สืบสานภูมิปญญาไทย สมุนไพรขม้ิน 
7 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม เกษตรเก้ือกัน  ชีชั่น 2  
8 โรงเรียนโนนปนูวิทยาคม กลวย 
9 โรงเรียนราษีไศล ขาวโพด 
10 โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม พอเพียงเลี้ยงชีพ 
11 โรงเรียนกันทรลักษวิทยาคม มะขามเมืองกันทร เพาะพันธุอาชีพ สูยุค 4.0 
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หลังจากท่ีไดนำเสนอและการปรับปรุงแกไขหัวขอโครงการโดยรายละเอียดมีดังนี้ 

ท่ี โรงเรียน  

1 0โรงเรียนหนองถม
วิทยา 

0ชื่อโครงการ ขาวเพ่ือชีวิต พิชิตผืนดิน โครงการยอย จำนวน 6 โครงการ ดังนี้ 
1)หนึ่งบอกอหนึ่งหม่ืน 2)ขาวเหนี่ยวแกวจากสมุนไพร 3)สบูเหลวจากน้ำนม
ขาว 4)ขาวแตนเลิศรส 5)ขาวดอกจอกพาเพลิน 6)โลชั่นน้ำนมขาว 

2 0โรงเรียนผักแพว 1. แปงกลวย 
2.น้ำมีกลวย 
3. ปุยจากลำกลวย 
4.เคกกลวยหอม 
5.ทำกลองจากใยกาบกลวย 

3 โรงเรียนจิกสังข
ทองวิทยา 

1. วิถีชีวิต ความเชื่อ และจารีตประเพณีกับการทำเกลือ 2. การทำเกลือ
สินเธาว 3. ขาว ปลา กลวย : อาหารเพ่ือสุขภาพ  

4 โรงเรียกโคก
สะอาดวิทยา 

1.สัญฐานวิทยาของหญาหวาน 
2.การทดลองการเพาะปลูก 
3.การเพาะพันธุ 
4. การแปรรูป 
5.การตลาด 

5 โรงเรียนเมืองแคน
วิทยา 

1.ศึกษาสภาพดินใน โรงเรียนการปลูกกลวย 
2.การปลูกกลวยน้ำหวา 
3.น้ำหมักตนกลวย 

6 โรงเรียนศรีแกว
พิทยา 

01.ชาใบหมอน 
02.ดินปูยหมักชีวภาพ 
03.เทียนไลยุง0น้ำขาวโพด 
4.สบูใบยานาง 
5.สารสกัดไคโตซานจากเกล็ดปลา 
6.สบูขม้ิน 
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สรุปสังเคราะหผลการทำโครงงานวิจัยในมิติกระบวนการเรียนรู/คิด นักเรียน กระบวนการสอนของครู
พัฒนาศักยภาพครู การเปล่ียนแปลงของนักเรียนท่ีไดจากการเขียน Reflection และการเปล่ียนแปลง
ของโรงเรียน ชุมชน ผูปกครอง 
  
 การเพ่ิมระดับของพัฒนาการของบุคคล (ผูเรียน) ใหมีศักยภาพเติบโตตามวัยและนำไปใชได
กระบวนการสรางการเรียนรูของ (ผูเรียน) ตามแนวทางของโครงการเพาะพันธุปญญาศูนยพ่ีเลี้ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษในปท่ี 1 เฟส 2 การสรางความรู  ผลของการเรียนรูจะมุงเนนไปท่ี
กระบวนการสรางความรูและตระหนักรูในกระบวนการนั้น  เปาหมายการเรียนรูจะตองมาจากการ
ปฏิบัติงานจริง (authentic tasks) ผูสอนจะตองเปนตัวอยางและฝกฝนกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนเห็น 
ผูเรียนจะตองฝกฝนการสรางความรูดวยตนเองโดยเปาหมายของการสอนจะเปลี่ยนจากการถายทอดให
ผูเรียนไดรับสาระความรูท่ีแนนอนตายตัว  ไปสูการสาธิตกระบวนการแปลและสรางความหมายท่ี
หลากหลาย  การเรียนรูทักษะตางๆ จะตองใหมีประสิทธิภาพถึงข้ันทำไดและแกปญหาจริงไดสำหรับ
การเรียนการสอน ผูเรียนจะเปนผูมีบทบาทในการเรียนรูอยางตื่นตัว (active) ผูเรียนจะตองเปนผูจัด
กระทำกับขอมูลหรือประสบการณตางๆ และจะตองสรางความหมายใหกับสิ่งนั้นดวยตนเอง  โดยการให
ผูเรียนอยูในบริบทจริง  ซ่ึงไมไดหมายความวา ผูเรียนจะตองออกไปยังสถานท่ีจริงเสมอไป  แตเปนการ
จัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสื่อ วัสดุอุปกรณ สิ่งของหรือขอมูลตางๆ ท่ีเปนของจริง
และมีความสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน  โดยผูเรียนสามารถจัดกระทำศึกษา สำรวจ  วิเคราะห  
ทดลอง ลองผิดลองถูกกับสิ่งนั้นๆ จนเกิดเปนความรูความเขาใจข้ึน  ดังนั้นความเขาใจเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึน
จากกระบวนการคิดการจัดกระทำกับขอมูลมิใชเกิดข้ึนไดงายๆ จากการไดรับขอมูลหรือมีขอมูลเพียง
เทานั้นการจัดการเรียนรูผูสอนจะตองพยายามสรางบรรยากาศทางสังคมจริยธรรม(socio  moral) ให
เกิดข้ึน  โดยผูเรียนจะตองมีโอกาสเรียนรูในบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการปฏิสัมพันธทางสังคม ซ่ึงทางสังคม
ถือวาเปนปจจัยสำคัญของการสรางความรูสำหรับการเรียนการสอน ผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูอยาง
เต็มท่ี  โดยผูเรียนจะนำตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู  เชน ผูเรียนจะเปนผูเลือกสิ่งท่ีตองการ
เรียนเอง  ตั้งกฎระเบียบเอง  แกปญหาท่ีเกิดข้ึนเอง ตกลงกันเองเม่ือเกิดความขัดแยงหรือมีความคิดเห็น
แตกตางกัน เลือกผูรวมงานไดเอง และรับผิดชอบในการดูแลรักษาหองเรียนรวมกันผูสอนจะมีบทบาท
แตกตางไปจากเดิม การเปนผูถายทอดความรูและควบคุมการเรียนรู เปลี่ยนไปเปนการใหความรวมมือ  
อำนวยความสะดวก และชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรู คือ การเรียนการสอนจะตองเปลี่ยนจาก “ การ
ใหความรู ”(instruction) ไปเปน “การใหผูเรียนสรางความรู” (construction) บทบาทของผูสอนคือ 
จะตองทำหนาท่ีชวยสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดแกผูเรียน จัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรูท่ีตรงกับความ
สนใจของผูเรียน  ดำเนินกิจกรรมใหเปนไปในทางท่ีสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนใหคำปรึกษาแนะนำท้ัง
ทางดานวิชาการและดานสังคมแกผูเรียน  ดูแลใหความชวยเหลือผูเรียนท่ีมีปญหาและประเมินการ
เรียนรูของผูเรียน  นอกจากนี้ผูสอนยังตองมีความเปนประชาธิปไตยและมีเหตุผลในการสัมพันธกับ
ผูเรียนดวยดานการประเมินผลการเรียนรู  เนื่องจากการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองนี้ 
ข้ึนกับความสนใจและการสรางความหมายท่ีแตกตางกันของบุคคล  ผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน จึงมีลักษณะ
หลากหลาย ดังนั้นการประเมินผลจึงควรมีลักษณะท่ียืดหยุนไปในแตละบุคคล  โดยใชวิธีการหลากหลาย  
ซ่ึงอาจเปนการประเมินจากเพ่ือน  แฟมผลงาน (portfolio) รวมท้ังการประเมินตนเองดวย  
นอกจากนั้นการวัดผลจำเปนตองอาศัยบริบทจริงท่ีมีความซับซอนเชนเดียวกับการจัดการเรียนรูท่ีตอง
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อาศัยบริบท  กิจกรรม และงานท่ีเปนจริง  การวัดผลจะตองใชกิจกรรมหรืองานในบริบทจริงดวย  ซ่ึงใน
กรณีท่ีจำเปนตองจำลองของจริงมาก็สามารถทำไดแตเกณฑท่ีใชควรเปนเกณฑท่ีใชในโลกของความเปน
จริง (real world criteria)ดวย 
 

 แนวทางการเรียนรู (ผูสอน) 
  กระบวนการเรียนรู 

นางสาวไสว  อุนแกว โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค  อำเภอขุนหาญ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 1. คาย โอบกอดหัวใจสายใยพ่ีนอง และคายอำลาพ่ี ม.6  มีคายภาคเรียนละหนึ่งครั้ง ของ 
ม.1- ม.6 หองเพาะพันธุปญญา ภาคเรียนแรก เปนคายท่ีแทรกทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน และ
ตอนรับ นักเรียนใหมท่ีสมัครเขาเรียนในหองเพาะพันธุปญญา ในระดับ ม. 1 และ ม.4 โดยพ่ี ม. 6 จะ
เปนสตาฟ เปนคนจัดการคาย ภาคเรียนท่ี 2  เปนคายอำลาพ่ี ม. 6 และ ม. 3 และเปนหนาท่ีของพ่ี ม.5 
และ ม. 4 รับหนาท่ีในการดำเนินการจัดคาย แบงหนาท่ีวางแผนการทำงาน โดยมีครูเปนพ่ีเลี้ยงเปนท่ี
ปรึกษา พ่ีสามารถจัดการคายไดดี มีทักษะในการทำงาน  ทำงานเปนทีมไดดี  ชวงท่ีเด็กๆจัดคายก็จะ
เห็นศักยภาพของบางคนท่ีปรากฏอยางชัดเจน เชน การพูดในขณะเปนพิธีกร  นันทนาการไดดี รองเพลง
เพราะมีความคิดสรางสรรค  มีทักษะทางสังคม ทักษะการประกอบอาหาร  ประสานงานไดดี ฝกการ
เปนผูนำและผูตามท่ีดี ทำใหภาพรวมของคายเปนท่ีประทับใจของนองๆ ท่ีเขารวมคาย  
 จะดีกวานี้ถาทีมครูและผูปกครองมีสวนรวมในการจัดคาย  และมีการจัดคายเสริมทักษะดาน
อ่ืนๆ เพ่ิมเติมจากวิทยากรท่ีมากความสามารถ  หรือคายเปลี่ยนกันเรียนเวียนกันสอน โดยใหเด็กๆ        
ท่ีมีความสามารถ ความถนัด ไดมีสวนรวมท้ังการเปนผูเรียนและเปนผูสอน  
 2. จิตตปญญาศึกษา 
     จิตตปญญาศึกษาเปนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในหองเรียนอยางสม่ำเสมอ ท้ังการใหเด็กๆได
คนพบตัวเอง  คนพบอาชีพ การรูจักตนเอง  การตั้งเปาหมายในการเรียนรู การสะทอนการเรียนรูการ
ประชุมจะดีกวานี้ถากิจกรรมในหองเรียนไดเปดโอกาสใหเด็กๆ ไดมีโอกาสออกแบบในการดำเนิน
กิจกรรมจิตตปญญาศึกษา 
 3. จิตอาสา 
         แปลงทดลองเพาะพันธุปญญาเปนพ้ืนท่ีสำหรับใหนักเรียนไดใชพ้ืนท่ีในศึกษา  การทดลอง  
เปนแหลงเรียนรู  หลายๆ กิจกรรมเนนการฝกจิตอาสา  เชน  การทำถนนทางเดิน  การทำบานดิน  การ
ทำนา  ปลูกตนไม  รดน้ำตนไม ฯลฯ  เลี้ยงไสเดือน  จะดีกวานี้ถาชวนนักเรียนไปทำจิตอาสานอกพ้ืนท่ี  
หรือในโรงเรียนประถม ฝกใหเด็กๆ ไดทำเพ่ือผูอ่ืนเพ่ิมข้ึน 
 4. ลงพ้ืนท่ีในชุมชุม   
  โจทยโครงงานท่ีเด็กๆ เลือกศึกษาสวนใหญเปนเรื่องท่ีมาจากชุมชน  แตละหองจะเลือกโจทย
ประเด็นหลักท่ีแตกตางกันตามความสนใจ  เวลาและสถานท่ีในการเรียนรูในชุมชนจึงแตกตางกันตาม
ประเด็นท่ีตนเองสนใจ ผานกิจกรรมแผนวิพากษกิจกรรมตนไมปญหา จะดีกวานี้ ถาการลงพ้ืนท่ีเรียนรู
ในชุมชนเปดโอกาสใหผูปกครองไดรวมออกแบบการเรียนรูสำหรับเด็กๆ และมีการลงพ้ืนท่ีอยาง
หลากหลายมากกวานี้ 
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 5. เลือกโจทย เขียนขอเสนอโครงงาน 
  เม่ือนักเรียนไดหัวขอท่ีสนใจแตละกลุมก็จะวางแผนการทำงาน ผานการเขียนขอเสนอ
โครงงาน และนำเสนอ  ผานกิจกรรมการวิพากษ  จากเพ่ือนๆ และครู จะดีกวานี้ถาการนำเสนอ
ขอเสนอโครงงานไดนำเสนอแลกเปลี่ยนกับหองเรียนอ่ืนๆ ท้ังรุนพ่ีและรุนนอง  และการไดรับคำปรึกษา
จากครูท่ีหลากหลายกลุมสาระการเรียนรู 
  6. ลงมือทำ เก็บรวบรวมขอมูล 
  ข้ันตอนนี้เกิดข้ึนท้ังในชั่วโมงเรียนและนอกชั่วโมงเรียน เนื่องจากทำในเวลาเรียนไม
เพียงพอ  หรือ บางโครงงานตองลงพ้ืนท่ีในชุมชนเพ่ือเก็บขอมูล เปนชวงเวลาท่ีท้ังเด็กและครูตองเผชิญ
ปญหามากท่ีสุด และทาทายการทำงานเปนทีม และความเขมแข็งทางจิตใจ ในการหาทางออกเพ่ือ
แกปญหา จะดีกวานี้ถาทีมครูมีการประชุมบอยๆ เพ่ือรวมมือกันในการแกไขปญหา เพ่ือใหทันทวงทีใน
การเขาไปชวยเหลือเด็ก หรือเยียวยาจิตใจเม่ือตองเผชิญปญหาแลวหาทางออกไมได  
 7. เขียนรูปเลมรายงาน 
  เด็กๆ จะแบงหนาท่ีกันในการเขียนรูปเลมรายงาน บางกลุมเขียนท่ีบาน แลวใชเทคโนโลยี
ในการสื่อสารกัน  โพสตขอมูลและงานเขียนในเฟสบุค  ติดตอ ขอคำปรึกษาจากครูผานเฟสบุค กลอง
ขอความโดยสรางเปนแชทกลุม  โทรปรึกษาหารือผานโซเชียล  อยางสม่ำเสมอในชวงเวลากลางคืน สวน
กลางวันก็นัดหมายกันมาเขียนรายงานท่ีโรงเรียน หลังจากสอบปลายภาคเสร็จแลว จะดีกวานี้ถา
วางแผนทำโครงงานใหเร็วข้ึน จะไดเขียนรูปเลมรายงานใหทันในวันจัดนิทรรสการแสดงผลงาน 
           8. จัดนิทรรศการนำเสนอผลงานประจำป  
  ในหนึ่งปการศึกษากับการจัดนิทรรศการแสดงผลงานประจำป  เด็กๆ มีโอกาสไดนำเสนอ
ผลงานใหผูใหญใจดีท่ีสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูบริหาร  ผูปกครอง  เพ่ือนๆในหองเรียน 
และพ่ีนองตางหองเรียน มีการแสดงบนเวที ปนี้พิเศษหนอยจัดพรอมกันกับคายอำลาพ่ี ม. 6 และ ม. 3 
ภาคเรียนท่ี 2   เปนภาคเรียนท่ีมีกิจกรรมเยอะมาก ทำใหหาชวงเวลาในการจัดกิจกรรมคอนขางยาก จะ
ดีกวานี้ถาชวงท่ีจัดนิทรรศการเปนชวงเวลาท่ีเด็กๆทำโครงงานเสร็จ  และเขียนรูปเลมโครงงานเสร็จ
เรียบรอย  เปนการตกผลึกการเรียนรูและไดสะทอนการเรียนรูกอนเผยแพรผลงานและ ผูปกครองของ
นักเรียนทุกคนมารวมแสดงความชื่นชมยินดี และมาสะทอนการเรียนรูรวมกัน เพ่ือวางแผนในการ
จัดการเรียนรูในปตอไป  
 จะดีกวานี้ถาครูและนักเรียนหองอ่ืนๆ ไดมีโอกาสมารวมชมนิทรรศการและใหคำแนะนำเพ่ือ
เปนประโยชนในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูในปถัดไป 
 การเรียนรูผานการทำโครงงานเปน การศึกษารายกรณี (Case study)  แตละหองเรียนมี
ความแตกตางกัน  และในหองเดียวกันเด็กๆ ก็มีความแตกตางกันการศึกษารายกรณี (Case study) จึง
เกิดข้ึนตลอดเวลา  และทุกชวงขณะของการเรียนรู  แตชวงเวลาท่ีตองเฝาระวัง ติดตาม หาทาง
ชวยเหลือ มากท่ีสุด คือชวงการลงมือทำ ถึงแมจะลงมือทำตามแผนท่ีเขียนไวในขอเสนอโครงงาน แต
แนนอนสิ่งท่ีเด็กๆ ตองเผชิญก็คือปญหา  โดยเฉพาะ ความพัง   ความลมเหลว  กระบวนการทำงานเปน
ทีม  ตองตอสูกับความมีวินัยในตนเอง  การควบคุมตนเอง เชน กลุมท่ีตองปลูกพืช ตองมีวินัย ความ
อดทน จังหวะนี้สิ่งท่ีเกิดข้ึนไดงายมากสำหรับเด็กๆ คือ ความทอแท บางกลุมทอแตไมถอย  บางกลุมทอ
แลวถอยเลย บางกลุมท้ิงงานกลางคัน  หรือบางกลุมก็ยอมจำนนกับปญหาและอุปสรรค  
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 โครงงานท่ีทำการทดลองเก่ียวกับสิ่งมีชีวิต ท้ังพืชและสัตว สมาชิกในกลุมตองมีความสามัคคี 
มีวินัย  อดทน ตองมารดน้ำตนไมท่ีปลูก หรือใหอาหารสัตว และบันทึกผล อยางสม่ำเสมอ บางกลุมก็มี
ปญหาและทอแทตั้งแตเริ่มหาอุปกรณ บางกลุมเพาะขาว ปลูกพืช  ลืมรดน้ำบางไมรดน้ำบาง บางกลุม
บันทึกผลไมสม่ำเสมอ  จังหวะนี้จึงมีบางกลุมขอเปลี่ยนโครงงาน  บางกลุมเริ่มทำการทดลองใหมอีกครั้ง  
บางกลุมทะเลาะกับเพ่ือน งอนกัน เพราะรูสึกวาทำงานหนักมากกวาคนอ่ืนในกลุม   
 แมการทำงานและการทดลองบางสวนจะเกิดข้ึนในชั่วโมงเรียนแลวก็ตาม แตก็ยังไมเพียงพอ
สำหรับโครงงานบางเรื่องท่ีตองการเวลาในการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม  การทำการทดลองเพ่ิมเติมบาง
กลุมนัดหมายกันทำงานหลังเลิกเรียน  บางกลุมทำชวงวันหยุดเสารอาทิตย เพราะตองลงพ้ืนท่ีในชุมชน
เก็บขอมูล   อยางไรก็ตามโดยธรรมชาติของการทำโครงงานก็ตองเจอปญหาในขณะทำงาน เชน  การ
จัดการเวลา  วัสดุอุปกรณไมเพียงพอ การสรางเครื่องมือวัด  แมกลุมท่ีมีความพรอมความสามัคคี                  
มีกระบวนการทำงานเปนทีมท่ีดี ก็ยังตองเฝาดู  สังเกตใหคำปรึกษา ใหความชวยเหลือ  
 ครูครับถังบุบหมดเลยครับ ผมกลัวถังแตกมากเลยครับ กลุมท่ีทำการทดลองเรื่อง พัฒนากาลัก
น้ำสำหรับเกษตรกร  มาเลาใหฟง แลวคิดวาทำไมถึงเปนอยางนั้นละ  ผมวาอากาศมันไมเขาไปครับแลว
ถังแตกไหม  ไมแตกครับ ผมเปดวาวลใหอากาศเขาไปครับออ แลวทำไงตอ เติมน้ำใหเต็มถัง ถังก็หายบุบ
แลวครับ  ครูครับแตขาตั้งท่ีวางถังมันไมแข็งแรงครับ เหมือนมันจะรับน้ำหนักไมไหว มันใกลจะพังแลว
ครับ  แลวจะทำยังไงดีละ ผมวาจะทำขาตั้งใหมครับใชอะไรทำขาตั้ง ผมวาจะไปตัดไมยูคาครับ ตัดท่ีไหน
คะ ท่ีบานผมมีครับ  แลวจะขนมาอยางไร ใหผูปกครองมาสงครับ  กลุมนี้เพ่ือนในทีมชวยกันดี แตก็ตอง
มาทำงานนอกเวลาเรียนบอยๆ นอกจากใหคำปรึกษาแลวก็ใหเพ่ือนกลุมอ่ืนเขาไปชวยเหลือชวยกันทำ  
ตามดวยการสงรุนพ่ีเขาไปชวยเหลือ อยูเปนเพ่ือน ชวยทำฐาน ชวยขนไม ชวยหาอุปกรณ หลังจากนั้นก็
สงครูท่ีมีความรูดานชาง เชน ครูวิเศษ  สินศิริ  ครูวัชรินทร  ปราเวช เขาไปชวย ใหคำปรึกษา ชวยหา
เครื่องมือใหเด็กๆไดทำงาน กลุมนี้แกไขทำฐานสำหรับวางถังในการทดลองถึงสามครั้ง และขณะทำการ
ทดลองก็ไมไดเปนไปตามสมมุติฐาน เพราะเด็กๆ ไปดูขอมูล และทำตามขอมูลในอินเตอรเน็ต และเชื่อวา
ขอมูลนั้นเปนความจริง ทำการทดลองซ้ำแลวซ้ำอีกก็ยังไมสำเร็จ  ครูจึงตั้งคำถามใหเด็กๆไดคนควา
เพ่ิมเติม ออกแบบการทดลองใหม วางแผนการทำงานใหมอีกครั้ง งานท่ีทำใหเด็กๆไดคำตอบวาแมบาง
เรื่องจะถูกแชร หรือเผยแพรอยางกวางขวางในอินเตอรเน็ต แตก็ไมไดหมายความวาขอมูลนั้นจะเปน
ความจริง หรือ เชื่อถือได  ตองมีการตรวจสอบ คิดวิเคราะห และผานการทดลองหรือศึกษาคนควาดวย
ตัวเองดวยจึงจะไดขอมูลท่ีเชื่อถือได  
 ครูครับไมมีใครมาชวยผมเลยครับ กลุมพัฒนาจักรยานสูบน้ำสำหรับเกษตรกร  อาวแลวนัด
หมายเพ่ือนไหม  นัดครับแตไมมา แลวเพ่ือนบอกไหมวาไปไหน ไมไดบอกครับ แตผมรูครับ เขาติดเกมส
มากครับ สวนอีกคนไมทราบสาเหตุครับ ผมเริ่มไมไหวแลวครับครู เพ่ือนๆ ไมชวยผมเลย แลวเราจะทำ
ยังไงดีคะ แลวเราละอยากทำไหม  อยากใหครูชวยอะไร ถาเราไมทำเหมือนเพ่ือนจะเปนอยางไร  ถาเรา
ทำจะเปนอยางไร  แลวเราจะเลือกทางไหนคะ คำตอบคือเลือกทำตอไมอยากใหงานลมไปแมตองทำงาน
หนักกวาคนอ่ืนในกลุมก็ไมเปนไร  ประชุมหาทางออกรวมกันกับเพ่ือนในหอง ใหเพ่ือนกลุมอ่ืนทำงาน
เปนเพ่ือน  สงรุนพ่ีเขาไปดูแล ชวยเหลือ แตโชคดีท่ีคุณตาเปนชาง จึงมีเครื่องไมเครื่องมือ และไดรับ
ความชวยเหลือจากผูปกครองในการทำงาน สงครูวัชรินทร  ปราเวช  ครูวิเศษ  สินศิริ เขาไปชวยอำนวย
ความสะดวกในการทำงาน ใหคำปรึกษา ในขณะเดียวกัน ก็ประชุมกับเพ่ือนๆรุนพ่ี หาทางออก หาทาง
ชวยเหลือ แมเพ่ือนในทีมจะรับปาก หรือ ยืนยันวาจะทำงานตอ และจะชวยเหลือเพ่ือน แต หลายครั้งก็
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ยังไมไดมาชวยตามท่ีพูดไว เนื่องจากติดเกมส สงรุนพ่ีท่ีเคยติดเกมสเขาไปคุย ชวนคุยและเสนอทางเลือก  
ทางออกในการแกปญหา เพ่ือนอีกคนมาชวยเพ่ือนทำแลว  แตอีกคนท่ีติดเกมสไมมาโรงเรียน และแจง
เพ่ือนๆและครูวาจะไมเรียนแลวจะออก  ครู รุนพ่ีและเพ่ือนๆวางแผนวาจะไปชวนมาเรียน เขามาเรียน
แลวครับครู พอเขาบอกวาไมเรียนก็ได ใหมาชวยพอซอมรถ เขาเลยไมไดเลนเกมส และข้ีเกียจซอมรถ 
จึงกลับมาเรียนอีกครับม. 3 แลว เสียดายเนาะครูถาไมมาเรียน  ลอมวงคุยกับเพ่ือน รุนพ่ี เพ่ือหาทาง
ออก แลวตั้งคำถามวา อยากจบไหม อยากจบครับครู ไมผานวิชาอะไรบาง ติด 0  สองวิชาครับ ไมมีสิทธิ์
สอบ สองวิชาครับ เรียนซ้ำ สองวิชา ครับ ติดตอครูประจำวิชาหรือยัง  ยังครับ แลวถาอยากจบตองทำ
อยางไร ตองทำงานสงครับ แลว ยังเลนเกมสไหม มีบางครับ ปรึกษาผูปกครองในการแกปญหา  ใหรุนพ่ี
ท่ีเคยติดเกมสประกบ ชวยตามงาน วางแผนการทำงาน รุนพ่ีพาไปนอนท่ีบานดวย พรอมกับเพ่ือนอีกคน
ใหอยูเปนเพ่ือน เปนกำลังใจใหทำงานใหสำเร็จ  ตอนเชาชวนนองๆ ไปวิ่งออกกำลังกาย  หลังจากนั้น
ปลอยมือสงนองกลับบาน ฝกใหนองยืนดวยตัวเอง แตตรวจเช็ความีความกาวหนาในการทำงานไหม ฝก
การควบคุมตัวเองใหได เขาตามงานจนเสร็จมีบางวิชาท่ีตองมาเรียนซ้ำซัมเมอร และไดมาชวยเพ่ือนใน
กลุมทำโครงงานตอนสุดทายคือตอนเขียนรูปเลมโครงงานเขาชวยเพ่ือนไดเยอะมากเพราะมีทักษะดาน
คอมพิวเตอร  พิมพงานไดเร็ว จัดเอกสารไดดี มีความคลองแคลวในการใชคอมพิวเตอร จนครั้งสุดทาย
หลังจากเขาเลมรายงานเสร็จ เพ่ือนท้ังสามคนกลับมาสนิทกัน และเดินมาบอกวาครูครับแลวแตครูเลย
นะครับวาจะใหเขาเกรดอะไร เพราะกอนหนานี้เขาเคยบอกวา ผมใหเขาอยูกลุมดวยก็ได แตครูตองไมให
เกรดเขาเทาผมนะครับโอเคตามนั้นคะ 
 กระบวนการจัดการเรียนรู   หรือเครื่องมือ ท่ีเราเคยใชแลวไดผลหรือประสบความสำเร็จ ใน
รุนกอน  ไมไดหมายความวาพอเรามาใชกับอีกรุนหนึ่ง หรือ ตางหองเรียนแลวจะไดผลเหมือนกัน เด็ก
ตางกัน  ชวงเวลาตางกัน  ผลลัพธก็ตางกัน  มีการใครครวญสะทอนคิดตลอดเวลา  ตองอาศัยท้ังศิลปะ  
การสังเกต  การเฝาดู เปนรายกรณีไป  บางหองมีความอดทนเปนเลิศ  มีวัฒนธรรมในการเรียนรูท่ี
เก้ือกูลชวยเหลือกัน  บางหองบอบบางออนไหวงาย ไมสูงาน  บางหองมีหลายกลุมเรียนแบบแขงขันกัน  
ฯลฯ  แมบางอยางจะคลี่คลายดวยการจัดคายจิตตปญญา  หรือกิจกรรมจิตตปญญาในหองเรียนแลวก็
ตาม  แตก็ตองเฝาสังเกต จากพฤติกรรมท่ีปรากฏโดยเฉพาะนิสัย หรือศักยภาพของเด็กๆจะปรากฏให
เห็นชัดในชวงท่ีตองเผชิญกับปญหา  การจัดการเวลา  การทำงานเปนทีม   
 กรณีศึกษาเปนรายหองก็แตกตางกัน ม.4 เปนรุนท่ีหลักสูตรมีการปรับเปลี่ยนโครงสราง
หลักสูตร จึงเปนรุนเดียวในโรงเรียนท่ีไมมีชั่วโมงเรียนโครงงานเหมือนรุนอ่ืน จึงบูรณาการเขากับวิชา
ชีววิทยา แลวเด็กหองนี้ยังตองทำจิตอาสาชวยเหลืองานสวนรวมอยางหนัก เปนพ่ีสตาฟในการจัดคาย 
ครูจึงมีความกังวลกับการออกแบบการเรียนรูในรายวิชาชีววิทยา ท่ีตองเพ่ิมภาระงานการทำโครงงานให
เด็กๆ ดวย ดังนั้นการทำโครงงานในหองนี้สวนใหญจึงเกิดข้ึนนอกเวลาเรียน เชนหลังเลิกเรียน หรือ
วันหยุดเสาร-อาทิตย  ครูก็มีหวั่นไหว มีลุนวาเด็กๆจะงานหนักเกินไปไหม  เขาจะทำงานสำเร็จไหม 
สรางแชทกลุมโครงงานของแตละกลุม วิดีโอคอลคุยกัน ปรึกษากันในกลุมแชท อยางสม่ำเสมอ และ
โพสตงานและกิจกรรมในเฟสบุคปดของหอง แตเด็กๆ ก็สามารถทำงานจนสำเร็จไดแตในขณะท่ีบางหอง 
ถึงแมจะมีชั่วโมงเรียน แตก็ยังมีการทำงานท่ีลาชา 
 ท่ีดีอยูแลวคือ การลอมวงคุยกันปรึกษากันบอยๆ กับเพ่ือนๆ รุนพ่ี ทีมครู ในการชวยเหลือ 
อำนวยความสะดวกในการทำงาน ทำใหพ่ีนองสนิทสนมกัน เกิดจิตอาสารุนพ่ีท่ีขออาสามาชวยเหลือ
นองๆในแตละกลุม และบางกลุมท่ีมีความผิดพลาด หรือลมเหลวในขณะทำการทดลอง ก็ปรับเปลี่ยน
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ยืดหยุนใหเด็กเขาใกลความสำเร็จใหมากท่ีสุด เชน เปลี่ยนจากโครงงานทดลอง มาเปนสำรวจ เพ่ือให
ทันเวลาในการเขียนรูปเลมรายงาน ออกแบบและวางแผนการทดลองใหมใหเหมาะสมกับเวลา และ
ศักยภาพของเด็กๆ ในแตละกลุม  
 จะดีกวานี้ถาทีมครูไดมีการประชุม ลอมวงคุยกันใหมากข้ึน และบอยข้ึน เพ่ือใหครูแตละคนมี
โอกาสเขามามีสวนรวมในการเขาไปชวยเหลือเด็กในแตละการศึกษารายกรณี (Case study) ดวยความ
หลากหลายของครูท่ีตางบุคลิกอาจจะทำใหการชวยเหลือเด็ก ๆ มีประสิทธิภาพมากข้ึน  และในเด็กบาง
หองท่ีไมไดประทับใจครูท่ีสอนก็เปนการเปดหองเรียนใหทีมเพ่ือนครูชวยคลี่คลายสถานการณไปในทางท่ี
ดีข้ึน และทำใหทีมของครูรวมเรียนรูและเติบโตไปพรอมๆกันกับนักเรียน จะดีกวานี้ถาครูเตรียมรับมือ
กับการตั้งคำถามกับนักเรียนแลวไดคำตอบท่ียั่วยุใหเราปด จี๊ด ครูตองฝกรับมือ  และอดทนใหพอ ไมวา
คำตอบจะเปนอยางไรตองมีวิธีรับมือใหได  
 ทักษะการเขียนเปนอีกหนึ่งทักษะท่ีเด็กๆ ไดฝกเขียนตอนทำรูปเลมโครงงาน ผานการฝกคิด
เชิงเหตุผล  คิดวิเคราะห  การคิดสรางสรรคในการนำเสนอ การจัดกระทำขอมูล  ทักษะคอมพิวเตอร 
การใชเอ็กเซล พอตกราฟ  อภิปรายผล  ซ่ึงเปนอีกหนึ่งการสื่อสาร ผานการเขียนรูปเลมโครงงาน  บาง
กลุมสะดวกท่ีจะเขียนท่ีบาน  สวนใหญเด็กๆจะมารวมตัวกันเขียนรูปเลมรายงานท่ีโรงเรียน  
 (1)  เตรียมเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณใหพรอม 
  - เตรียมวัสดุ 
  -อุปกรณ  ใหพรอมสำหรับการทำงาน เตรียมคอมพิวเตอร  โนตบุค  อินเตอรเนต  
กระดาษ  ปริ้นเตอร   
  -  เตรียมเสบียงอาหาร หุงขาวและทำกับขาว ใหพรอม 
  - เตรียมครู  ใหกำลังใจ ใหคำปรึกษา ชวยเหลือ อานรูปเลมโครงงาน ใหคำแนะนำ การ
เขียน การจัดกระทำขอมูล  การอภิปรายผล 
        (2)  แบงหนาท่ีกันทำงาน 
  เด็กๆ จะแบงหนาท่ีกันทำงานในการเขียนอยางชัดเจน บทท่ี  1-3   สวนใหญเสร็จตั้งแต
ภาคเรียนท่ี 1 แตอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม เม่ือมีการศึกษาเพ่ิมเติม หรือมีการแกไข เปลี่ยนแปลง สวนบท
ท่ี 4 บทท่ี 5  และสวนประกอบอ่ืนๆ แบงหนาท่ีกันอยางชัดเจน ท้ังการจัดกระทำขอมูล  การอภิปราย
ผล  ชวงนี้ใชเวลาแกไขนานท่ีสุด  ครูตองรออาน แนะนำ ใหแกไข  หาขอมูลเพ่ิมเติม  ทำกราฟไมถูก  
อภิปรายใหสอดคลองกับปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีทำการทดลอง  สวนภาษาเด็กๆจะเอาภาษาพูด
มาเขียน ก็แนะนำใหแกไขใหม  พิสูจนอักษร  เขาเลม การเขียนเลมเกิดข้ึนหลังจากสอบปลายภาคเสร็จ 
เด็กๆจึงมีเวลามาเขียนรายงานท่ีโรงเรียนในตอนกลางวัน สวนกลางคืนเขียนตอท่ีบานแลวติดตอคุยกัน
ผานกลุมแชทในแตละกลุมซ่ึงมีครูอยูในกลุมแชทเพ่ือตอบขอสงสัยหรือใหคำปรึกษา  
 สิ่งท่ีดีอยูแลวคือการเขียนรูปเลมโครงงานพรอมกัน ทำใหไดปรึกษากันขามกลุม  มีการ
ชวยเหลือกัน  กลุมท่ีมีทักษะคอมพิวเตอรดีก็ไดใหคำแนะนำ ชวยเหลือเพ่ือน ท้ังการใชโปรแกรมเอ็กเซล 
การพอตกราฟ  การอภิปรายผล  การเขียนบทคัดยอ ทำใหมีเพ่ือนขณะทำงานและมีเปาหมายรวมกัน 
เห็นความภาคภูมิใจท่ีเด็กๆทำงานสำเร็จ หลายกลุมถายรูปโพสตรวมกันเม่ือทำงานสำเร็จ บางกลุมทำพิธี
มอบรูปเลมสงใหครู บางกลุมไปนั่งรอการเขาเลมโครงงานท่ีรานถึงสองทุมท้ังท่ีรอเอาวันรุงข้ึนก็ได แต
อยากไดเอาไปอวดผูปกครองวาเขาทำงานสำเร็จแลว  
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 จะดีกวานี้ถาการเขียนรูปเลมโครงงานเกิดข้ึนไดเร็วกวานี้ เพ่ือใหทันงานนำเสนอผลงาน
ประจำป และทีมครูมีการประชุมปรึกษากันในการหาแนวทางในการดูแลใหคำปรึกษา  ชวยเหลือเด็กๆ
ขณะเขียนรูปเลมรายงาน และเตรียมปริ้นเตอรใหพรอมและเพียงพอสำหรับการปริ้นงาน และควรชี้แจง
ผูปกครองใหทราบวาชวงนี้มีการนัดหมายเด็กๆมาทำงาน จะไดเขาใจและสนับสนุนรวมเปนกำลังใจให
เด็กๆไดทำงานใหสำเร็จ  
 อยางไรก็ตามถึงแมการเรียนรูผานการทำโครงงานจะเปนการเรียนรูท่ีมีความประณีต  ตองใช
พลังในการเรียนรู ตองไดรับความชวยเหลือการสงเสริม การสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด       
ผูบริหาร เพ่ือนครู  ผูปกครอง  และนักเรียน ผนึกกำลังกันเพ่ือขับเคลื่อนการเรียนรูของเด็กๆ ใหมี
ความหมาย  ถึงแมเราจะพยายามกันอยางเต็มท่ีแลว แตเราเชื่อวาเราจะสามารถทำใหดีข้ึนกวาเดิมได
เพ่ือเขาถึงเด็กๆ ไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพข้ึน ถาเรารวมมือกันและทำอยางจริงจังประโยชนก็จะเกิด
กับเด็กๆ อยางแทจริง 
 ขอบคุณ สกว.ธนาคารกสิกรไทย หนวยจัดการกลางโครงการเพาะพันธุปญญา  พ่ีนองครู
เพาะพันธุปญญา  พ่ีเลี้ยงศูนยราชภัฎศรีสะเกษ องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  หัวหนาและเจาท่ี
สวนรุกขชาติน้ำตกสำโรงเกียรติ  ผูบริหาร เพ่ือนครู  ผูปกครอง ท่ีสนับสนุนสงเสริมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูดวยดีเสมอมา และขอบคุณ นักเรียนท่ีอนุญาตใหตัวเองไดมาเรียนในหองเรียนเพาะพันธุ
ปญญา  

  
ครูวิเชียร  ไชยโชติ 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
 ผมเชื่อเสมอวาการทำงานตามแนวทางของตัวเอง โดยยึดหลักและวิธีการท่ีถูกตองยิ่งทำใหการ
ทำงานมีโอกาสประสบความสำเร็จมากยิ่งข้ึน เพราะถาเรามัวแตเดินตามคนอ่ืนโดยไมรูวาสิ่งท่ีกำลังทำ
อยูนั้นเราไมสามารถทำไดเหมือนเขาแนๆ คิดเสมอวา “คนเราสามารถพูดคำเดียวกันได แตไมสามารถ
พูดเสียงเดียวกันได” คงเปนคำตอบไดในตัวแลวนะวา ความสำเร็จไมไดเกิดจากการทำเหมือนกัน แต
เกิดจากการทำตามแนวทางท่ีเหมาะสมกับตัวเองมากกวาการเริ่มตนการทำงานเพาะพันธุปญญาของผม
อาจจะแตกตางจากคนอ่ืน ผมเริ่มจากคำ “ไมทำก็ลาออกไป” “ทำไปก็ไมสำเร็จ” “ลมเหลวกลางคัน” 
ผมเริ่มทำเพาะพันธุปญญาดวยคำสบประมาท เริ่มดวยความกดดัน และเริ่มดวยความไมม่ันใจ แตดวย
ความเปนคนท่ีไมยอมอะไรงายๆ และไมยอมใหใครมาดูถูกความสามารถของผมแนๆ แตจริงๆผมก็ยังไม
มีความสามารถอะไรเลยก็ไดผมเริ่มการทำงานโดยปรับโครงการเพาะพันธุปญญาใหเปนวิชาเรียนใน
หลักสูตรของโรงเรียน โดยกำหนดใหเปนรายวิชาเพ่ิมเติมในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร การให
นักเรียนเพาะพันธุปญญา โดยการถามความรูสึกของนักเรียนตอเพาะพันธุปญญาเพราะนักเรียนในป
นั้นผานกระบวนเพาะพันธุปญญามาแลวในปท่ี 1 เพ่ือหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และก็
ไดผลในทางท่ีดี ทำใหรูปญหาท่ีเกิดข้ึน และจะไมใหเกิดอีกเพราะจะยิ่งทำใหนักเรียนเกิดประสบการณท่ี
เลวรายมากข้ึนกวาเดิม เปล่ียนวิธีการสอนโดยกระบวนการและแนวทางใหมหรือทำตามทานอาจารย
สุธีระ แตปรับใชตามความสามารถและบุคลิกภาพของครูผูสอนแตละคน เนื่องจากกระบวนการสอนท้ัง
ชั่วโมงเรียน ครูทุกคนจะมีบทบาทของตัวเอง เพราะในชั่วโมงเรียนกระบวนการสอนจะมี 4 ข้ันตอน คือ 
จิตตปญญาศึกษา เกมการคิด  การสอนโครงงาน และกระบวนการสะทอนคิด เพราะฉะนั้นครูผูสอน
จะไดทำหนาท่ีของตัวเองเวียนกันไป และในกระบวนการจัดการเรียนการสอนก็อาจมีการปรับเปลี่ยน
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ระยะเวลาของกระบวนการสอนแตละข้ันตอนตามความสำคัญของเนื้อหาอีกดวยในกระบวนการสอน
ครูผูสอนพยายามดึงศักยภาพของนักเรียนโดยใหแสดงความคิดเห็นในมุมมองของตัวเอง เพ่ือใหนักเรียน
แสดงความเปนตัวตนใหมากท่ีสุด ท้ังในการพูดและการแสดงออกทางการรวมกิจกรรม เพราะเราเชื่อใน
ศักยภาพของนักเรียนทุกคนวามีไมเทากันและไมเหมือนกันดวยผลท่ีไดรับคือเราสามารถใชกระบวนการ
เพาะพันธุปญญาผานการสอนดวยโครงงานฐานวิจัย )RBL  (ผานกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือดึงความ
เปนตัวตนของนักเรียนผานความเปนตัวตนของครูผูสอน แนนอนวามันไมประสบผลสำเร็จท้ังหมด แต
เราจะไดนักเรียนท่ีมีความเปนตัวตนเพ่ิมข้ึน เพราะจะบอกเขาเสมอวา “ครูไมไดสรางครูวิเชียร  2 แตครู
สราง )...กเรียนชื่อนั(  1 ตางหาก ”นั้นก็แสดงวาเราจะไดคนท่ีกลาแสดงออก มีความหลากหลายทาง
ความคิด ซ่ึงประเทศไทยยังขาดบุคคลเหลานี้ 

  ครูวรวุฒิ  ศรีโพธิ์  โรงเรียนขุขันธ  ครูปญญาทีปกรเพาะพันธุปญญา 
 การจัดการเรียนดวย PBL เปนเรื่องท่ียากสำหรับครูผูสอน ยากท่ีจะเขาใจ ยากท่ีจะไปถึงจุดท่ี
ประสบความสำเร็จ จากการใหนักเรียนสะทอนเก่ียวกับการทำโครงงาน และไดอานการเขียนสะทอนใน
การเรียนวิชาโครงงานเพาะพันธุปญญา ซ่ึงวิชานี้จัดการเรียนรูกับใหนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
เด็กชายคนหนึ่งกลาวไววา “กอนเรียนผมคิดวาการเรียนวิชาโครงงานมันยากตรงไหนแคคนหาขอมูลจาก
อินเตอรเน็ตแลวคัดลอกงานเขามา แลวเวลาไมเขาใจก็ใหครูทำให ใหครูคอยบอกคอยตามเดี๋ยวก็ไดเรื่อง 
แตความคิดนั้นเปนอันตองขุดหลุมฝงมันลงไปในดินเพราะวามันผิด”และจากการเรียนวิชานี้จบทำใหเด็ก
คนหนึ่งกลาววา “..........ตอนนี้ไดลงมือจนสำเร็จตามความตั้งใจ ถึงจะตองเสียสละเวลาความสุขจากการ
พักผอนในวันหยุด เพ่ือโครงงานนี้ แตก็ไมเคยคิดเลยวาสิ่งท่ีทำมาจะสูญเปลา เพราะการทำโครงงานก็ได
เปลี่ยนความคิด และนิสัยของเด็กชายคนหนึ่ง จากท่ีคิดจะพ่ึงคนอ่ืนเพ่ือใหจบ ก็หันมาใสใจและทำงาน
รวมกับเพ่ือนๆ  กลาคิด กลาแสดงออกในสิ่งท่ีเหมาะสมตามความคิด ในตอนนี้ผมคิดไดเลยวาทุกสิ่งท่ี
เกิดข้ึนลวนมีเหตุและผลในตัวเอง เหตุผลนั้นจึงทำใหผมสนใจในโครงงานมากครับ” 
 จาการสะทอนของนักเรียนผมก็เลยคิดวาเรานาจะตองมีกระบวนการ หรือเครื่องมือท่ีทำให
เด็กคนนี้ประสบความสำเร็จ และเปลี่ยนกระบวนการแนวคิดของเขาเอง ผมจึงมานั่งทบทวน
กระบวนการท่ีไดเรียนรูจากโครงการเพาะพันธุปญญาตลอดระยะเวลา 6 ป ท่ีรวมโครงการเพาะพันธุ
ปญญา ซ่ึงแตละปก็จะพบปญหา เจอกระบวนการเรียนรูใหมๆ กับเด็กท่ีมีลักษณะแตกตางกันออกไป แต
สิ่งท่ีทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและประสบความสำเร็จในตัวเอง จะตองเริ่มจาก (1) กระบวนการจิตต
ปญญาศึกษา (Contemplative Education) ท่ีเขาใจเขาถึงผูเรียน ครูผูสอนจะตองใหเรียนรูและใหเขา
ไปถึงขางในผูเรียน โดยการเริ่มทีละข้ันตอนอยางชาๆ และถอดบทเรียนไปพรอมกับเด็ก ๆ ในจุดนี้เราจะ
พบวาเด็กเขาคิดอยางไร เขามีกำแพงสูงขนาดไหน เราจะไดชวยแก และชวยจัดกระบวนการเรียนรูได
อยางดีเวลาท่ีเด็กมาปรึกษาเราตองมีเวลาวางใหเก็บพวกเขา คอยสังเกตพฤติกรรมอยูหางๆ และ
พยายามใสใจตัวผูเรียนใหมาก 2) การเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ (Action learning) เด็กอายุในชวงนี้
จะมีพลังกาย พลังความคิด อยางมาก ถาจัดกระบวนการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ โดยสรางโจทย
ปญญาใหเขาไดแก ไดลงมือจะเปนกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะกับเขามาก ผมพบวาเขามีความสุข ไดยิน
เสียงหัวเราะ ไดยินเสียงหัวใจแหงการเรียนรูของเขาจุดนี้เปนจุดสำคัญท่ีทำใหเขาไดเปลี่ยนแนวความคิด
ในการเรียนวิชาโครงงานจากการเรียนท่ีคิดวามันนาเบื่อจนลืมไปเลยวากำลังเรียนวิชาโครงงาน วิ่ง
ออกไปนอกหองเรียนสี่เหลี่ยม ไปสูหองเรียนท่ีกวางใหญไพศาล การเรียนรูไมมีท่ีสุดสิ้นในหองเรียนนี้ 
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(3) การพัฒนาความคิดเชิงเหตุผล (System thinking) กระบวนการนี้เปนสิ่งท่ีสำคัญท่ีจะชวยพัฒนาการ
เรียนรูใหฝงลึกในตัวผูเรียน แตบางครั้งครูผูสอนอาจละเลยในจุดนี้ การพัฒนาเชิงเหตุผลจะตองฝกให
นักเรียนไดคิด ไดแสดงเหตุผลรับฟงเขาเม่ือเขาไดแสดงเหตุผล การพัฒนาความคิดครูผูสอนตองอาศัย
ประสบการณตรงจากครูผูสอนเอง ในชวงแรกของการจัดกิจกรรมเด็กอาจจะเบื่อ หรือไมสนใจเพราะ
ตองใชความคิดอยางมาก แตถาครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูจากงายไปหายาก เด็กก็จะสนุก
เพลิดเพลินไปกับความคิด ในทุกชั่วโมงเราจะแทรกกระบวนการคิด การแสดงเหตุผลใหกับผูเรียน 
กระบวนนี้นักเรียนจะไดใชอยางมากในข้ันของการลงมือการแกปญหา หรือข้ันการทำโครงงานทุกคน
จะตองชวยกันระดมความคิดชวยกัน (4) การสะทอนคิดความคิด (Reflection) กระบวนการนี้จะทำให
นักเรียนใครครวญดานความคิดวาเกิดอะไรข้ึนบาง นักเรียนรูสึกอยางไร เม่ือนักเรียนไดใครครวญจะทำ
ใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ครูผูสอนจะเขาใจนักเรียนมากข้ึนจากการสะทอนคิดวา นักเรียนรูสึกและนึก
คิดอยางไร จะนำไปสูการพัฒนาผูเรียนในข้ันตอๆ ไป การสะทอนคิดมีหลายลักษณะ เชน การเขียน การ
พูด หรือการเลาเรื่องผานละคร แลวแตวาครูจะใหนักเรียนเลาผานในรูปแบบใดท้ังหมดท่ีกลาวมันก็เปน
แคเครื่องมือ หรือรูปแบบการสอนท่ีพบโดยท่ัวไปตามหนังสือ หรือจากการอบรม แตท่ีสำคัญอยางยิ่งคือ 
หัวใจของครู  หัวใจท่ีพรอมจะเรียนรู  หัวใจท่ีพรอมจะเสียสละ กาวเดินไปพรอมเด็กๆ แลววันหนึ่งจะ
พบวามันไดสูญเปลาเลย ผมรูสึกมีความสุขทุกครั้งท่ีไดลงมือสอนวิชาโครงงานซ่ึงเปนวิชาท่ียาก และไมมี
ใครอยากสอน และผมมีความสุขอยางมากเม่ือผมไดยินจากเสียงเด็กวา ครูผมอยากทำโครงงาน เราจะ
เริ่มทำโครงงานอะไรดี ชวงนี้ผมกำลังหาขอมูลแลวผมจะมานำเสนอครูนะ หัวใจครูแอบยิ้มอยูภายใน ทำ
ใหครูรูวาในการลงมือทำในวันนั้น มันไมสูญเปลา มันสงผลประโยชนมหาศาลใหชีวิตของเด็กหลายๆ คน 
หัวใจของเรียนรูวิชาโครงงานเพาะพันธุปญญา คือ “หัวใจแหงการเรียนรูของผูเปน ครู”  
 
การเปล่ียนแปลงของนักเรียนท่ีไดจากการเขียน reflection ตัวอยาง 

คุณครูสุดารัตน เกียรติจรุงพันธ 
 
 ดิฉันนางสาวสุดารัตน เกียรติจรุงพันธ ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และเปนครูแกน
นำเพาะพันธุปญญา รุนท่ี 6 ครั้งแรกของฉันท่ีไดรูจักกับ “เพาะพันธุปญญา” จากการมาบรรจุไดเพียง
ไมก่ีเดือนก็สังเกตไดวา ครูรุนพ่ีหลายทานกำลังคลุกคลีกับโครงงานวิจัยของนักเรียนชั้นม. 3 และดู
เหมือนวากำลังดำเนินไปไดดี เพราะเห็นนักเรียนรวมกลุมเขามาหาครูเปนประจำทุกสัปดาห เพ่ือมา
สอบถามวิธีการแกปญหาเก่ียวกับโครงงานของตน ฉันเกิดความสงสัยวานักเรียนกำลังทำอะไร อยางไร 
จึงลองถาม ไดความวา กำลังทำโครงงานเพาะพันธุปญญาเก่ียวกับไขไกและผลิตภัณฑจากไก ดิฉันจึงให
ความสนใจพรอมกับชื่นชมพวกเขา และในปถัดมาดิฉันจึงสนใจท่ีจะเขารวมโครงการ ในปท่ีหกนี้เปนปท่ี
ครูรุนพ่ีหลายทานไดลองมอบหมายใหครูรุนใหมอยางดิฉันและรุนนองท่ีเพ่ิงบรรจุไดมาเปนแกนนำ
ดวยกัน ชวงแรกพวกเราไดไปอบรมกับศูนยพ่ีเลี้ยง ม.ราชภัฎศรีสะเกษอยูบอยครั้ง ชวงแรกดิฉันและ
นอง ๆ ยังเกิดความงุนงงสงสัย และหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชานี้ไมได แตจากการเขา
อบรมและไดรวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการพบวา การอบรมเชิงปฏิบัติการของเพาะพันธุปญญานี้ไมเหมือน
การอบรมครั้งไหนมากอน เนื่องจากเปนการอบรมท่ีเนนกระบวนการคิด การคนพบความรูจากสิ่ง
รอบตัว และการนำไปสูโครงงานฐานวิจัยท่ีมีการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและสาระวิชาตาง ๆ จน
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เกิดเปน RBL+SEEEM ท่ีกวาดิฉันและนอง ๆ จะเขาใจก็ใชเวลาและตองผานการฝกฝนไปพรอม ๆ กับ
นักเรียนเชนกัน การจัดการเรียนการสอนในหองเรียนปนี้เปนไปอยางทุลักทุเลพอสมควร แตครูรุนพ่ีก็ได
ใหคำแนะนำและชวยเหลืออยูบอยครั้ง นักเรียนชั้นม. 3 ปนี้คอนขางเปนเด็กท่ีเรียนออน และสภาพ
ครอบครัวไมสมบูรณ ครูแกนนำในปนี้มีท้ังหมด 4 คน พวกเราไดเปนครูผูควบคุมโครงงานอยางนอยคน
ละ 2 กลุม โดยดิฉันเองไดควบคุม 3 กลุม และมีครูตางกลุมสาระฯ บางทานไดเปนท่ีปรึกษารวมดวย 
นักเรียนกลุมของดิฉันมีท้ังกลุมผูหญิงลวนและชายลวน ความแตกตางทางความคิดจึงเกิดข้ึนมาก 
บอยครั้งท่ีภายในกลุมทะเลาะกันจากปญหาสวนตัวแตกลับไมมองถึงสวนรวม ทำใหการวางแผนการ
ทำงานไมสำเร็จ และกลุมหนึ่งท่ีดิฉันเห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีดีในตัวเด็กมากท่ีสุด คือ กลุมท่ีพวกเขาหา
ขอมูลจากปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในโรงเรียนมาดวยตนเองและมุงม่ันท่ีจะทำเรื่องการยืดอายุของมะนาวให
นานท่ีสุด การวางแผนในตอนแรกยังมีขอมูลนอย จึงลองลงมือทดลองกอน สองสัปดาหถัดมาผลเนาเสีย
หมด ไมเปนไปอยางท่ีตองการ การวางแผนครั้งท่ีสอง พวกเขาทดลองรูปแบบใหม แตก็ไมประสบ
ความสำเร็จอีกเชนเคย มะนาวเนาเสียไมตางจากเดิม ในครั้งสุดทายเด็ก ๆ ไดรวมกลุมเขามาหาครูและ
พวกเราชวยกันหาขอมูลจากงานวิจัยหลาย ๆ แหลง จึงทำใหการทดลองครั้งท่ีสามของเราสำเร็จและ
ไดผลเกินความคาดหมาย ซ่ึงไดผลดีกวางานวิจัยอ่ืนอีกดวย ผลคือ นักเรียนกลุมนี้เกิดความภาคภูมิใจ
และดีใจมากท่ีผลลัพธออกมาดี โดยท่ีพวกเขาเองไมรูตัวดวยซ้ำวาผลเกิดจากกระบวนการตาง ๆ ปญหา
และอุปสรรคท่ีพบมา ทำใหพวกเขาตองเรียนรูวิธีการใหมท่ีทำใหผลลัพธออกมาสำเร็จ ในตอนสรุปงาน 
เด็ก ๆ กลุมนี้เขาจัดการแบงหนาท่ีและทำงานออกมาไดดีมากดวยตนเองโดยท่ีครูเปนเพียงแคผูชี้แนะ 
และเอ้ืออำนวยความสะดวกให เด็ก ๆ กลาแสดงออกมากข้ึน ม่ันใจ และยังสามารถเลาเรื่องราวของ
ตนเองใหผูอ่ืนฟง พรอมท้ังเสนอแนวทางแกไขปญหาท่ีพบมาในกลุมใหเพ่ือนกลุมอ่ืนทำตาม อีกกลุมหนึ่ง
ท่ีดิฉันเห็นการเปลี่ยนแปลงคือ กลุมนักเรียนชายทำผลิตภัณฑไวน พวกเขาลองผิดลองถูกอยูหลายหน 
จนไดสูตรท่ีรสชาติดีเปนท่ีนาพอใจ โดยเฉพาะวันท่ีนำไวนไปจัดแสดงในวันปดโครงการรวมกับโรงเรียน
อ่ืน ผูคนท่ีเขามาเยี่ยมชมใหความสนใจและทดลองดื่มไวน อีกท้ังซ้ือกลับบานไปจำนวนมาก ทำให
นักเรียนกลุมนี้เกิดกำลังใจและมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนารสชาติของไวนตอ ถึงกับมาบอกกับดิฉันวา 
“กลับไปผมอยากลองทำไวนสูตรใหมดูครับ ผมวาเราลองเปรียบเทียบการหมักโดยใชระยะเวลาท่ีตางกัน 
และใชยีสตตางชนิดกันดูไหมครับ” ดิฉันรูสึกประหลาดใจมาก เพราะคิดวาดำเนินโครงการจบแลว และ
คงจะไมไดทำการทดลองอีก นักเรียนกลุมนี้เขาไดรับผลจากความพยายามของเขา และทำใหพวกเขา
มองเห็นคุณคาของตนเอง มองเห็นคุณคาในงานท่ีทำ และจากประสบการณท่ีผานมาทำใหเขารูจักการ
สืบเสาะหาความรูใหมท่ีจะพัฒนาตอยอดงานของตนเองได สวนนักเรียนกลุมท่ีทะเลาะกันทำใหดิฉันคิด
หนักและหาแนวทางอยูหลายครั้งจึงตัดสินใจสอบถามจากครูรุนพ่ีท่ีเคยทำมาแลว ไดคำแนะนำหลาย
อยาง เชน “ลองหากิจกรรมใหนักเรียนทำงานรวมกันใหมากแลวนักเรียนจะสนิทและพูดคุยกันเอง”“ให
นักเรียนทำโครงงานในชวงเวลาเรียนปกติ ไมตองใหมาทำในชวงวันหยุด เพราะชวยเรื่องความไม
รับผิดชอบ การไมมาชวยเพ่ือน และมีขออางตาง ๆ นานา” ดิฉันไดลองนำไปปฏิบัติจนทำใหพวกเขาเริ่ม
สนิทและพูดคุยกันไดจริง สุดทายงานจึงสำเร็จท้ังสามโครงงาน ดิฉันรูสึกนึกไมถึงเลยวาตนเองจะ
สามารถทำไดและเกิดการเรียนรูไปพรอม ๆ กับเด็ก ความรูและทักษะการทำงานนั้นดิฉันไดนำมาปรับใช
กับการทำงานปจจุบัน การสอนเพาะพันธุปญญาทำใหดิฉันเปนคนคิดวางแผนการทำงานไดเปนระบบ
มากข้ึน มีการจัดสรรเวลา ความสำคัญ รูจักการนิ่งเฉยและใจเย็นปลอยใหคิดและหาคำตอบ จากการท่ี
เคยบอกคำตอบนักเรียนไปเม่ือนักเรียนตอบคำถามไมได กลับกลายเปนลองใชคำถามปลายเปดหลาย ๆ 
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คำถาม เพ่ือกระตุนและตอนความรูสึกใหนักเรียนตอบใหตรงประเด็นได ดิฉันรูจักการใหและเสียสละ
มากข้ึน ไมเคยคิดวาเวลาจะสูญเปลาเลยหากไดสอนและปรับเปลี่ยนนักเรียนบางคนใหเรียนทันเพ่ือน
ในชวงเลิกเรียน อีกอยางหนึ่งคือ ความอดทน ดิฉันไดรับมามากท่ีสุดในการเปนครูแกนนำ ไมวาจะเปน
การฝกความอดทนเพ่ือไมบอกคำตอบกับนักเรียนทันที ความอดทนกับพฤติกรรมไมพึงประสงค
บางอยางของนักเรียนเพ่ือฝกเขา และการทำงานรวมกับผู อ่ืนในชีวิตอีกดวย ขอขอบคุณโครงการ
เพาะพันธุปญญา ทีมศูนยพ่ีเลี้ยง ผูสนับสนุน และท่ีสำคัญคือผูบริหารและคุณครูรุนพ่ีเพาะพันธุปญญา
โรงเรียนกระแชงวิทยา ท่ีเปนทีมท่ีเขมแข็ง ชวยเหลือกัน และมีกัลยาณมิตรท่ีดี ดิฉันคงไมเปลี่ยนใจท่ีจะ
ปลีกตัวออกจากโครงการนี้ เพราะสิ่งท่ีไดรับมันมีความหมายมากกวารางวัลหรือโลอันทรงเกียรติ 
คุณครูชมัยมาศ วังทอง 
 เรื่องเลาจากการทำโครงงาน ขออธิบายกอนวาในตอนแรกหลังจากท่ีนักเรียนและคณะครู
รวมกันวิเคราะหและลงความเห็นวาจะเลือกมะนาวเปนตัวแปรในการทำโครงงาน และไดใหนักเรียนจับ
กลุมกันเองตามความสมัครใจขอใหไดกลุมละ 2-3 คน แลวใหนักเรียนในแตละกลุมคิดหาสิ่งท่ีตนเอง
อยากจะทำในเปนโครงงาน แลวพอในชวงแบงกันหาท่ีปรึกษาโครงงานก็มี 3 กลุมมาเลือกขาพเจา ซ่ึง
เปนกลุมของนักเรียนชาย 2 กลุม และกลุมนักเรียนหญิงอีก 1 กลุม ท้ัง 3 กลุมมีความแตกตางกันมาก 
และโครงงานเปนคนละเรื่องท่ีไมใชแนวทางเดียวกัน ชวงแรกก็คิดหนักมากวาจะพานักเรียนไปถึงฝงฝน
หรือไม แตทำงานกันไปสักพักก็มีครูพ่ีๆ เขามาชวยท้ังใหขอเสนอแนะและชวยดูแลนักเรียนก็ทำให
ทำงานไดงายข้ึน พอเริ่มลงมือทำโครงงานกันจริงๆ ประสบปญหาแรกเลยคือเวลาแค 3 ชั่วโมงท่ีเรียนใน
วันอังคารไมเพียงพอ ทำใหตองนัดนักเรียนเพ่ิมเติมในวันเสารและอาทิตย นักเรียนก็มีบางคนท่ีไมวาง 
บางคนท่ีวางก็ทำงานกันไปโดยนัดทำในวันหยุด ในการทำผลิตภัณฑของนักเรียนแตละกลุมก็มีปญหา
แตกตางกันไป ก็ระดมความคิดกับนักเรียนวาสาเหตุท่ีผลิตภัณเรายังไมสำเร็จมาจากไหนแลวก็คอยๆ 
แกปญหากันไป มีบางวันท่ีนักเรียนตองอยูทำโครงงานจนถึงเย็น ผูปกครองนักเรียนก็ใจดีสงขาวสงน้ำให
ท้ังครูและนักเรียน ทำใหผูปกครองเขาใจวานักเรียนมาทำงานและมีครูดูแลจริงๆ บางวันนักเรียนไดมา
นอนพักกับครูท่ีบานพักก็เปนความสนิทสนมกันมากข้ึน ในชวงทำรูปเลมนักเรียนก็ชวยหาขอมูลทุกอยาง 
แตนักเรียนยังขาดทักษะในการเรียบเรียงก็ไดพาทำหลังๆ นักเรียนก็ทำไดเอง ไดสอนวิธีการใชโปรแกรม 
Microsoft office ทำใหนักเรียนไดพิมพงานเร็วข้ึนชวยงานครูไดมากข้ึน แลวสุดทายความพยายามของ
ครูและนักเรียนก็ประสบผลสำเร็จไดสงงานและผลิตภัณฑท่ีออกมาก็ใชได 
 ในสวนของการไปอบรมในแตละครั้งชวงแรก ตกใจมากเพราะแปลกจากการอบรมท่ีอ่ืนพิธีเปด
เปนแบบเรียบงานไมเปนทางการสักอยางก็ งง! แตก็ทำตามไป ชวงการบรรยาย และปฏิบัติสนุกดีไดรับ
ความรูท่ีมากข้ึน แตยังขาดความชัดเจน เม่ือนำมาสอนนักเรียนจึงมีความกังวลวาจะเปนยังไง พอนำไป
สอนก็ทำใหนักเรียนไดกระบวนการคิดมากข้ึน และยิ่งเสริมดวยชวงสุดทายท่ีใหนักเรียนไดเขียนหรือ
บอกสิ่งท่ีไดเรียนรูในตอนทายชั่วโมงก็ทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูมากยิ่งข้ึน เห็นนักเรียนมีพัฒนาการท่ี
ดีข้ึนจากชวงแรกๆท่ีตอบสิ่งท่ีไดเรียนรูซ้ำกันแทบจะทุกคน พอมาชวงหลังๆ คำตอบท่ีซ้ำกันไมมีเลยจึง
รูสึกดีมาก และนักเรียนทำงานโดยใชหลักความเปนเหตุเปนผลใหมากข้ึน วางแผนการทำงานไดมากข้ึน 
 พัฒนาการของตนเองจากวันแรกท่ีเขาโครงการจนปดโครงการเรียนเรียนรูสิ่งตางๆ มากมาย ใน
ฐานะท่ีเปนท่ีใหญในทีมครูแกนนำนองๆ จึงใหเปนหัวหนาโครงการในรุนท่ี 6 นี้ ก็ทำใหไดเรียนรูการเปน
ผูนำ การรูจักขอความชวยเหลือผูอ่ืนจากการทีเคยทำงานเองไมกลาขอความชยเหลือใคร พอไดทำงาน
ตรงนี้ก็ตองขอความชวยเหลือจากครูพ่ีๆ และครูในโรงเรียนทุกทาน และทุกคนก็ใหคำแนะนำและการ
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ชวยเหลือเปนอยางดี การวางแผนการทำงานไดเรียนรูวาจะตองวางแผนการทำงานอยางไร แตตอง
เรียนรูสิ่งนี้อีกมาก การแกปญหาเฉพาะหนาก็ไดรวมมือรวมใจในการแกปญหาเพราะโดยมากโครงการ
เพาะพันธุปญญาแจแจงลวงหนานอยวันมากๆ และไดเรียนรูวาตนเองยังขาดความรูในเรื่องการเปนผูนำ
อีกมาก ซ่ึงตองหาความรูและประสบการณเพ่ิม 
 ความรูสึกท่ีมีตอโครงการนี้ก็ตองขอขอบคุณ ผูอำนวยการโรงเรียน และครูพ่ีๆ ท่ีใหโอกาสใน
การเขามาเรียนรูในโครงการนี้ ขอบศูนยพ่ีเลี้ยงท่ีคอยเปนหวงเปนใยและเปนท่ีปรึกษาท่ีดีเสมอ ในตอน
แรกท่ีทำงานในโครงการนี้ก็ งง! วาโครงการนี้แนวทางในการเดินไปยัง แลวขาพเจาตองปรับตัวอยางไร 
จะตองสอนอยางไร แตจนบัดนี้ก็ไมรูวาโครงการนี้จะตองสอนอยางไร แตสิ่งท่ีเห็นในเด็กคือเด็กนักเรียน
มีความกลาพูด กลาคิดตางในทางท่ีดีมากข้ึน รูจักแกปญหา และรูจักวางแผนในการทำงานมากข้ึน เลย
คิดวานี้คงจะเปนสิ่งท่ีโครงการตองการไดบาง และสุดทายตองขอบคุณนักเรียนทุกคนท่ีมารวมโครงการ
ดวยกันท่ีใหสนิทกับนักเรียนมากข้ึน  
 
คุณครูกรกนก  ภาคสอง 
 ขาพเจานางสาวกรกนก  ภาคสอง ครูแกนนำเพาะพันธุปญญา ปท่ี 6 โรงเรียนกระแชงวิทยา 

จากการท่ีไดรูจักโครงการเพาะพันธุปญญา จากการอบรมตางๆ ท่ีโครงการไดจัดใหขาพเจาไดเขารวม

อบรมทุกครั้ง และไดนำความรูจากการอบรมนั้นมาสอนนักเรียน ทำใหขาพเจาไดเห็นอะไรหลายๆอยาง

จากท้ังตัวครูเอง และจากนักเรียน กระบวนการเพาะพันธุปญญาไมใชแคพัฒนาเด็กเทานั้น แตยังเปน

การพัฒนาครูอีกดวย เพราะกอนท่ีเด็กจะพัฒนาไดก็ตองเริ่มท่ีตัวครู ไมวาจะเปนในดานความรู ความ

กลาแสดงออก ความม่ันใจในตนเอง รวมไปถึงการมีภาวะผูนำ สิ่งเหลานี้เด็กจะไดโดยไมรูตัว ในดานของ

องคความรู ไดเรียนรูกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือบูรณาการสรางประเด็นการเรียนรูระดับพ้ืนฐาน

นำไปสูการเรียนรูท่ีผานการลงมือกระทำ (Action-Based Learning) การเรียนรูผานการศึกษาวิจัย 

(Research-Based Learning) การเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา (Contemplative Learning) ซ่ึงท้ัง

สามแนวทางลวนมีแกนหลักรวมกันคือ การเรียนรูผาน “ของจริง” ใหเกิดประสิทธิภาพกับผูเรียนมาก

ท่ีสุด 

 การเรียนรูผานของจริงหรือผานการลงมือทำ นักเรียนในกลุมของขาพเจา มีการเปลี่ยนแปลง

ตัวเองท้ังในดานพฤติกรรมและความรู จากการทำโครงงานรวมกัน ตั้งแตเริ่มโครงงานจนโครงงานสำเร็จ 

ในดานของพฤติกรรม นักเรียนมีความรับผิดชอบมากข้ึน นักเรียนรับผิดชอบและติดตามโครงงานของ

กลุมตัวเอง เม่ือทำการทดลองแลวไมไดผล เจอปญหา นักเรียนชวยกันแกปญหา ปรับแก ดวยกัน 

ปรึกษากันและปรึกษากับคุณครู มีความกระตือรือรนในการคิดท่ีจะทำงานใหประสบความสำเร็จ รวมถึง

ความสามัคคีกันในกลุม ซ่ึงพฤติกรรมท่ีไดในตรงนี้ไมเพียงแคในการทำโครงงานเพาะพันธุปญญาเทานั้น 

แตจะติดตัวนักเรียนไป เม่ือนักเรียนทำงาน นักเรียนจะรูจักการวางแผนและการทำงานเปนทีม แบง

หนาท่ีความรับผิดชอบ และนักเรียนจะเปนคนท่ีทำงานเปน ในดานขององคความรู มีการคิดนอกกรอบ 

สืบเหตุจากผล รูจักกระบวนการคิดท่ีเชื่อมโยงและเปนข้ันเปนตอน นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

เรื่องท่ีตัวเองทำ เพราะเม่ือไหรท่ีนักเรียนทำ นักเรียนจะสามารถตอบและอธิบายได ทำใหมีความรูท่ี

คงทน นักเรียนไดเรียนรูประโยชนของมะนาว สารตางๆท่ีอยูในมะนาว และมะนาวสามารถนำมาทำ
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อะไรไดบาง และไดไอเดียความคิดสรางสรรคใหมๆ รูจักการคิดตอยอด เปนตน นี้เลยเปนขอแตกตาง

ของนักเรียนท่ัวไปกับนักเรียนเพาะพันธุปญญา  

 ขาพเจามีความรูสึกดีใจท่ีไดเปนครูแกนนำเพาะพันธุปญญา เปนสวนหนึ่งท่ีทำใหเด็กมีการ

เปลี่ยนแปลงตัวเองในทางท่ีดีข้ึน ไมมากก็นอย ครูก็ไดเรียนรูจากเด็กๆเชนเดียวกัน รับฟงความคิดเห็น

ของนักเรียน และสอนใหนักเรียนเปนผูฟงท่ีดี เรียนรูและแกปญหาไปดวยกัน ลองผิดลองถูกบาง จนไดรู

ขอผิดพลาดและชวยกันคิดแกปญหา ทำใหรูวาการเรียนรูเกิดข้ึนรอบๆตัว และความรูไมมีท่ีสิ้นสุด และ

ไมควรหยุดการพัฒนาตัวเอง พรอมท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมไปเรื่อยๆ และสอนใหเด็กๆเปนคนดีของสังคม

ตอไป... 

 
จากนักเรียนเพาะพันธุปญญา รุนท่ี 6 

 
ดิฉัน นางสาว นัฐธิดา เสนใส เปนนักเรียนเพาะพันธุปญญาปท่ี 6 
 วันนี้จะมาเขียนเลาความรูสึกเก่ียวกับการเรียนคะ วันแรกท่ีเรียนเพาะพันธุปญญาท้ังรูสึก
ตื่นเตน รูสึกดีใจ แตก็มีความกังวลวาเราจะทำไดดีเหมือนกับรุนกอน ๆ ไหม ถามีปญหาเราจะแกไข
อยางไร แลวครูก็ใหจับกลุมกับเพ่ือน ๆ ซ่ึงในกลุมมีเพ่ือน 3 คน ทุกคนสนิทสนมกันดี จึงทำงานไดอยาง
ราบรื่น และในวันท่ีไดทำการทดลองพวกเราไดไปปรึกษาครูวาจะทำแบบไหน อยางไรจึงลงมือทำการ
ทดลอง หลังจากทำการทดลองรอบแรกเราศึกษาไมคอยละเอียด จึงทำใหไมประสบผลสำเร็จ ตอนนั้น
รูสึกเหนื่อยและทอ ไมรูจะแกปญหาอยางไรท้ังตองเรียน มีการบาน แตก็ตองสละเวลาสวนมากมาทุมเท
กับโครงงาน แตเราก็ไมไดท้ิงการเรยีนไปเลย เราท้ังเรียนท้ังศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับโครงงาน ผลสุดทาย
เราก็ศึกษาหาขอมูลอยางถ่ีถวน และทดลองใหม ปรากฎวาผลออกมาสำเร็จ ทุกคนก็ตางดีใจท่ีทำสำเร็จ
เพราะทุกคนตั้งใจและชวยกันอยางมาก อีกอยางคุณครูทานใจดีรับฟงนักเรียน ชวยเหลือนักเรียนให
แกไขปญหาเองบาง บอกบาง หลังจากทำโครงงานสำเร็จก็ไดไปปดโครงการท่ีม. ราชภัฏศรีสะเกษก็รูสึก
ตื่นเตนท่ีไดรวมกิจกรรมกับเพ่ือน ๆ ตางโรงเรียน และไดเพ่ือนใหมอีกเยอะ กิจกรรมเพาะพันธุปญญาทำ
ใหดิฉันกลาพูดกลาแสดงออก ไดความรูไดทดลองในสิ่งใหม ๆ 
 สุดทายนี้  ดิฉันก็ขอขอบคุณทางโรงเรียนทางคุณครูท่ีไดนำกิจกรรมดี ๆ มามอบใหกับนักเรียน
ขอบคุณโครงการเพาะพันธุปญญาท่ีทำใหรูจักคิดรูจักแกปญหา 
นางสาวอัจฉรรยา โพธทอง 
 ความรูสึกท่ีมีตอโครงการเพาะธุปญญา คือ มีความรูสึกภูมิใจท่ีไดเขารวมโครงการนี้ เพราะ
ประทับใจในการไดเสริมสรางความคิด วิเคราะหการทำงานหลายๆ อยาง บางข้ันตอนของการทำ
โครงงานเกิดขอผิดพลาด แตสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได โดยไดรับความรวมมือรวมใจจากสมาชิกใน
กลุม และไดรับคำปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน 
 
นางสาวกนกวรรณ นามมงคลชัย 
 จากท่ีไดเรียนเพาะพันธุปญญา ฉันไดรับและแชรความรูใหมๆ และไดแชรความคิดเห็น ไดเห็น
ความสามัคคีของเพ่ือนในกลุม และไดแกปญหาท่ีเกิดข้ึนรวมกับเพ่ือนในกลุม และอาจารยท่ีปรึกษา 
นางสาวณัฐธยา  โกฏหอม 
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 ความรูสึกตอโครงการเพาะพันธุปญญา รูสึกดีใจท่ีไดเขารวมโครงการนี้ ดิฉันไมคอยไดชวยเพ่ือน
ในการทำโครงงานเพราะตองชวยพอแมทำงานในวันหยุดจึงมีเวลาในการชวยเพ่ือนทำโครงงานนอยมาก 
แตเพ่ือนๆ ก็ไมตัดดิฉันออกจากกลุม ดิฉันจึงชวยเพ่ือนๆ ดวยการชวยนำเสนอ และชวยเปนคนทดลอง
ใชผลิตภัณฑโรลออนท่ีทำข้ึนมา ดิฉันไดรับความรูจากการท่ีเพ่ือนท้ังสองคนชวยอธิบายใหฟงกอนท่ีดิฉัน
จะนำเสอน ดิฉันดีใจมากท่ีไดรวมทำงานกับเพ่ือนๆ และเพ่ือนๆ ไมท้ิงดิฉัน 
 
เด็กชายพลวัฒน สัมทาน 
 ความรูสึกท่ีมีตอการทำโครงงานเพาะพันธุ ตอนแรกๆ กลุมของผมมี 2 คน กลุมของเราเลือกทำ
มะนาวกระจกเพราะไมรูจะทำอะไรดี คุณครูก็ถามวาอยากจะทำอะไร พวกผมก็ไมรูไดแตนิ่งไมมีคำตอบ 
ครูเลยแนะนำใหไปเปดเน็ตดูแลวมาบอกครูวาอยากทำอะไร พวกผมก็หาดูในเน็ตพอไปเจอมะนาว
กระจกมันสวยดี ก็เลยเลือกเอา กอนจะทำครูก็ใหอานวิธีทำ เขียนอุปกรณท่ีตองใช วิธีการทำ พอเอามา
ใหคุณครูดู ครูก็บอกวาทำวันเสาร เริ่มทำตอนแรกไมอรอยเลย เราก็หาวิธีทำใหม พอไดวิธีทำแบบใหก็
ลองทำกันอีกก็ไมอรอยอีก จนพวกผมบอกครูวาเราทำอันใหมไดไหม ครูก็บอกวาเราตองทำไดสิ และครู
ท่ีอยูในหองปกครองกบอกวาครูเห็นเขาทำท่ีครูไปประชุมสวนพฤษศาสตร พวกผมก็มานั่งคิดประชุมกัน
วามันเขาเพาะอะไร แลวก็เริ่มแกปญหาไป จนสุดทายมะนาวกระจกของพวกผมก็พอจะกินไดข้ึนมาแลว 
แตก็ยังไมถึงข้ันอรอย แตพวกผมก็ภูมิใจมาก ดีใจท่ีอยางนอยมันก็กินได  
 
เด็กชายจิรภัทร เสียงล้ำ 
 ความรูสึกท่ีมีตอการทำโครงงานวุนมะนาว กลุมของผมตกลงกันในตอกแรกวาจะทำมะนาวผง 
แตพอดูอุปกรณท่ีใชในการทำมันมีอันหนึ่งท่ีราคาแพงมากเลยเปลี่ยนใหมเปนวุนมะนาว กลุมของผมเปน
ผูชาย 3 คน ไมมีใครทำวุนเปนเลย แตอยากจะทำเพราะมันเปนของกิน ครูท่ีปรึกษาโครงงานก็ใหดู
วิธีการทำวุนจาก youtube ดูแลวตอนทำก็ยังหลงๆ ลืมๆ แตครูก็ชวยดูอยูพอวุนชุดแรกท่ีเราทำมัน
อรอยพวกผมก็พากันแบงกันเอากลับไปกินท่ีบานหมดเลย แลวพอทำครั้งท่ี 2 พวกผมไดไปแจกให
ชาวบานชิมท่ีตลาดตื่นเตนมาก ตอนแรกๆ พอคุณครูทำพูดเชิญใหชาวบานมาชิมพวกผมก็พากันพูดบาง 
แลวก็พากันถามความคิดเห็นไปดวย ชาวบานแตละคนก็ตอบตางกัน ชอบตางกัน มันสนุกมาก  
 
 
นายธนาวุฒิ สืบเพ็ง 
 ความรูสึกท่ีมีตอการทำโครงงานวุนมะนาว ในการทำวุนมะนาวผมเปนคนรูสึกเหมือนตัวเองเปน
พอครัวแลวเพ่ือนเปนผูชวยในทุกครั้งท่ีทำก็มีคุณครูอยูดวยตลอดเลยรูสึกอุนใน แตมีวันหนึ่งท่ีคุณครูไป
จัดสถานท่ีใหพวกผมทำเอง ผมทำอะไรไมถูกเลยแตดีท่ีมีเพ่ือนๆท้ังในกลุมตัวเองและกลุมอ่ืนชวย และ
พอโทรถามคุณครูกอยูในโทรศัพทตลอด ผลปรากฏวาพอเราทำไปแลวเอาไปเก็บไวในตูเย็นยังไงก็ไม
แข็งตัวสักทีคุณครูกลับมาก็มาดูผลงานของพวกเราผมทำวุนใหเปนแยมครับ แตแลวหมอตอมามันก็เปน
วุนไดผมดีใจมากเลยครับท่ีทำไดทุกข้ันตอนโดยไมลืมเลย พอมาทำเลมก็มีนอยใจใหคุณครูบางครับท่ีไม
คอยดูกลุมของผม แตคุณครูบอกวาท่ีอานกลุมเดี๋ยวในบางเนื้อหาเพราะมันเปนขอมูลเดียวกันอานกลุม
เดียวก็ชวยกันได แตพอในเนื้อหาวุนครูก็ใหพวกผมหาขอมูลมาแลวชวยกันดูไปทีละอันสนุกมากครับ 
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เพ่ือนกลุมอ่ืนก็ชวยทำดวยผมดีใจมากๆ ครับ ผมเห็นความน้ำใจของเพ่ือนท่ีชวยกลุมผมทุกคนเลยครับ ดี
ใจมาก 
 
นางสาว พรฤดี ครองชัย 
 หนูยายมาจากประเทศสวีเดนดังนั้นเลยไมเคยเรียนวิชาเพาะพันธุปญญาแตวันแรกท่ีหนูยายมา
ท่ีโรงเรียนกระแชงวิทยานั้นหนูก็ไดเขามาเรียนวิชาเพราะพันธุปญญาเลยตอนแรกหนูไมคอยเขาใจวาวิชา
นี้คือวิชาเรียนเก่ียวกับอะไรเพราะคุณครูใหหนูเลือกกลุมท่ีจะอยูดวยโดยแตละกลุมจะมีสมาชิกอยู3คน
และจะตองทำงานรวมกันไปตลอดจนจบโครงการวันแรกของการเรียนวิชานี้ของหนูนั้นพวกเราไดคิด
เก่ียวกับผลิตภัณฑของเราท่ีเก่ียวกับมะนาวภายในโรงเรียนเพราะโรงเรียนของเรานั้นประสบปญหา
เก่ียวกับมะนาวลนและกลุมของพวกหนูตอนแรกพวกเราคิดวาจะสกัดสียอมผาจากทุกสวนของตน
มะนาวในระหวางชั่วนั้นคุณครูไดคัดเลือกตัวแทนแตละกลุมไปท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเพ่ือจะ
นำเสนอและหนูก็ไดเปนหนึ่งในนั้นตอนแรกท่ีไปข้ึนเวทีนั้นหนูท้ังกลัวและตื่นเตนกลัววาตัวเองจะพูดผิด
แตหนูคิดวาตอนนั้นเวลามันผานไปเร็วมากจนพอเดินลงมาจากเวลาหนูจำอะไรไมไดเลยวาตัวเองพูด
อะไรออกไปบางหลังจากนั้นพวกเราก็ไดลงมีทำแลวผลท่ีไดกลับไมประสบผลสำเร็จตามท่ีคาดหวังไว
เพราะสีท่ีเราไดจากการสกัดออกมานั้นไมสามารถนำมายอมผาไดดังนั้นพวกเราเลยตองคิดอีกครั้งวาจะ
ทำผลิตภัณฑอะไรตอไปเพราะวาเวลาท่ีพวกเราจะตองพรีเซนทนั้นใกลเขามาเรื่อยๆผลสรุปออกมาไดผล
วาพวกเราจะทำสเปรยไลมดจากมานาวเนื่องจากพวกเราไมชอบมดและมีมดอยูจำนาวมากท่ีบริเวณ
โรงเรียนหรือสถานท่ีตางๆพวกเราไดทำการทดลองถูกผิดอยูหลายครั้งแตทายท่ีสุดก็ประสบผลสำเร็จ
และไดออกมาเปนผลิตภัณฑชิ้นหนึ่งดวยฝมือของกลุมพวกเราแตโครงการนี้ยังไมจบเพราะพวกเราตอง
ทำรูปเลมดวยซ่ึงการทำรูปเลมนั้นยากมากและตองใชเวลาในการทำแตรูปเลมของกลุมพวกเราก็ประสบ
ผลความสำเร็จดวยดีตอมาพวกมาก็ไปไปตั้งบูทและพรีเซนตท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษตอนนั้นหนู
ตื่นเตนมากๆเพราะเปนตัวแทนท่ีจะนำเสนอแตหนูถือวานั้นเปนประสบการณท่ีดีของหนูเพราะวามันทำ
ใหหนูเรียนรูท่ีจะกลาพูดและไมอายพอจบการไปตั้งบูทครั้งนี้นหนูคิดวามันจะเปนการปดโครงการก็เลยดี
ใจมากเพราะตั้งแตทำโครงการเพาะพันธุปญญานี้มาหนูยังไมทันไดพักผอนแตมันไมใชเลยเพราะยังเหลือ
อีกครั้งหนึ่งท่ีพวกเราตองนำเสนอใหอาจารยท่ีจะมาเยี่ยมชมการทำงานของพวกเราแตครั้งนี้พวกเราจะ
ตอนำเสนอกันทุกคนและการนำเสนอครั้งนั้นก็ผานพนไปไดดวยดีพวกเราไดขอแนะนำมากมายเพ่ือท่ีจะ
ไดนำไปใชตอยอดในอนาคตระหวางการทำงานของกลุมพวกหนูนั้นพวกเรามีความคิดไมตรงกันบางแตก็
ผานพนมาไดดวยดีเพราะครูท่ีปรึกษาคอยแนะนำอยูตลอดไมวาจะคอยตามคอยเรียกใหพวกเรามา
ทำงานเพราะคุณครูก็อยากใหโครงงานของพวกเราประสบความสำเร็จไปดวยดีการทำงานภายในกลุม
นั้นออกจะเหนื่อยอยูบางบางครั้งไมวาจะเหนื่อยกายหรือเหนื่อยใจแตหนูคิดวานั่นคือการเรียนรูท้ังหมด
เชนการทำงานภายในกลุมท่ีจะตองพยายามเปนอยางมากแตทุกๆครั้งก็จะมีคุณครูท่ีปรึกษาคอยให
กำลังใจและชวยกันทำงานอยูเสมอท้ังนี้ท้ังนั้นผลิตภัณฑของพวกเราหรือก็คือสเปรยไลมดนั้นจะไม
สามารถประสบผลสำเร็จไดเลยถาไมมีทุกๆคนภายในกลุมและคุณครูสวยท่ีชวยกันทำงาน ดังนั้นหนูก็
เลยรูสึกดีใจและภูมิใจท่ีตัวเองสามารถกาวขามปญหาท่ีผานเขามาไดคะ 



บทที่ 4 
สรุปผลแหงการเรียนรู 

  
รายงานเสียงสะทอนผูบริหารและครูแกนนำ 
 

ผูบริหาร 
ผลการดำเนินงาน 

1. จุดเดนของโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
- การดำเนินงานของครูแกนนำเปนทีมเดียวกัน 
- ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนโครงการทุกดานท่ีจะพัฒนานักเรียนในโครงการ

เพาะพันธุปญญา 
- การมีสวนของผูปกครองนักเรียน  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหการ

สนับสนุนเปนอยางดี 
- การดำเนินโครงการของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  จัดใหเปนรายวิชาเพ่ิมเติมใน

หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. จุดดอยของโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

- นักเรียนขาดความเชื่อม่ันในตนเอง  ไมกลาแสดงออกเนื่องจากภาษาทองถ่ินมีความ
หลากหลายเชน  เขมร  ลาว  สวย  และเยอ 

- ครูในโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมบางสวนยังขาดความเขาใจในโครงการเพาะพันธุปญญา 
- จำนวนครูแกนนำในโครงการนอยควรจะเพ่ิมเพ่ือรองรบัการขยายหองเรียน 

3. แนวทางท่ีจะพัฒนาโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  รวมกับ  ครูแกนนำ  
ผูบริหารโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ศูนยพ่ีเลี้ยง  และชุมชน 
- จัดกระบวนการจัดการเรียนรูเนนใหนักเรียนไดคิดอยางเปนระบบ  และพูดอยางเปน

เหตุและผลอยางเต็มศักยภาพ 
- จัดกิจกรรม  จิตตปญญาศึกษา  กระบวนการ  PLC  ใหครูโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมเพ่ือ

ทำความเขาใจในโครงการเพาะพันธุปญญา 
- ดำเนินการวางแผนและดำเนินการพัฒนาโครงงานฐานวิจัยแบบเพาะพันธุปญญาให

เปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  ขยายจำนวนหอง  จำนวน
ครู  และเพ่ือเปนโรงเรียนตนแบบ 

4. ความเขาใจหรือการมีสวนรวมในการพัฒนาโครงการเพราะพันธุปญญาระหวางผูบริหาร
สถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ครู  ศูนยพ่ีเลี้ยง  ผูปกครองนักเรียนและชุมชน 
- ผูปกครองนักเรียนและชุมชนใหการสนับสนุนทุกดานแกโรงเรียนเนื่องจากโครงการ

เพาะพันธุปญญาไดพัฒนานักเรียนใหเปนคนดีในสังคม 
- ผูบริหารสถานศึกษา  ใหการสนับสนุนในดานงบประมาณ  วางแผนนโยบายแนวทาง

พัฒนานักเรียนโครงการเพาะพันธุปญญาทุกดาน  รวมท้ังวางแผนการพัฒนาโครงงาน
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ฐานวิจัยแบบเพาะพันธุปญญาใหเปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน  ขยายจำนวนหอง  จำนวนครู  และเพ่ือเปนโรงเรียนตนแบบ 

- ครูแกนนำรวมวางแผนและดำเนินงานพัฒนาโครงงานฐานวิจัยแบบเพาะพันธุปญญาให
เปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  ขยายจำนวนหอง  จำนวน
ครู  และเพ่ือเปนโรงเรียนตนแบบ 

 
 

  ครูแกนนำ 
 สะทอนความคิดครูเพาะพันธุปญญา 
 เม่ือเขาสูโครงการเพาะพันธุปญญาครั้งแรกถาถามวารูจักโครงการเพาะพันธุปญญาหรือไมขอ
ตอบวาไมรูจักเลย เม่ือถามวาหนักใจไหมท่ีไดเขารวมโครงการนี้ตอบวาหนักใจมาก  เพราะบางคนบอก
วาโครงการนี้เปนโครงการท่ีสอนใหเด็กทำโครงงานบนฐานวิจัย  ในสวนตัวเองแลวเปนครูสอนสังคม
ศึกษาสะทอนความคิดครูเพาะพันธุปญญาครูไดหวานเมล็ดพันธุแลวคาดหวังวาเมล็ดพันธุของครูจะ
กลายเปนตนกลาท่ีแกรงทาลมฝนแตเมล็ดพันธุยอมมีเมล็ดพันธุท่ีดีและเมล็ดพันธุพรอมท่ีจะกลายพันธุ 
ครูคิดวาทุกอยางไมมีความสมบูรณเต็มรอยแตเรามีเปาหมายเดียวกันท่ีจะกาวไปสูปลายทางรวมกัน เม็ด
พันธุท่ีครูนำมาเปรียบเสมือนกับนักเรียนเพาะพันธุปญญาความแตกตางดานความคิดไมใชตัวแปรในการ
เรียนรู ครูไดสรางพ้ืนท่ีปลอดภัย นักเรียนกลาเปดใจ ความคิดเปลี่ยน เขาใจ มีเปาหมายรวมกัน จุด
ประกายความคิด  คิดอยางเปนระบบ สืบคนขอมูล นำความคิดมาจัดเรียง ตกผลึกความรู  ออกแบบ
การเรียนรู สรางองคความรูใหม ครูเปนผูชี้แนวทาง ไมใชเปนผูบอกคำตอบ แตใหนักเรียนรูวิธีหาคำตอบ 
หาเหตุผลมาประกอบอธิบายเหตุผล นักเรียนทุกคนตองเปนน้ำไมเต็มแกวพรอมท่ีเปดใจเติมการเรียนรู
อยางตอเนื่อง ลองผิดลองถูก ทดลอง ลงมือปฏิบัติ การเรียนท่ีไรขอบเขตนอกกะลาไมยึดติดในตำรา การ
เรียนรูจากแหลงการเรียนรูนอกสถานท่ี ปราชญชาวบาน ทำใหนักเรียนไดเก็บเก่ียวประสบการณนำไป
ประยุกตใชในการจัดทำโครงงาน ความสามัคคีในหมูคณะเปนขุมพลังท่ีขับเคลื่อนใหประสบความสำเร็จ 
นักเรียนรูหนาท่ี มีวินัย เอาใจใส มีความรับผิดชอบ รูจัดการวางแผน มีข้ันตอนในการทำงาน สรางสรรค
ผลงานอยางมีคุณภาพ   สิ่งท่ีครูคาดหวังเปนภาพแหงความจริงไมใชความฝน  ตนกลาไดเปนตนไมใหญ
ท่ีใหคุณประโยชนนานัปการ ขอบคุณโครงการเพาะพันธุปญญาท่ีสรางและพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพท้ัง
ดานปญญาและคุณธรรม ซ่ึงเปนการพัฒนาอยางยั่งยืนคะ                                                     
                                                                                                    ครูมนัสวี สุระบุตร 
                                                                                ครูเพาะพันธุปญญาโรงเรียนราษีไศล 
 ไมถนัดเรื่องการสอนโครงงาน และการทำวิจัย แตพอไดฟ งคำชี้แจงจากศูนย พ่ี เลี้ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษแลวก็ทำใหสบายใจข้ึน แตก็ตองทำการบานเพ่ิมเติมในเรื่องนี้  จากนั้นเรา
ก็เริ่มเรียนรูไปดวยกันระหวางเพ่ือนครูท่ีเปนครูแกนนำดวยกันและนักเรียน การเรียนรูครั้งนี้ถือวาเปน
ประสบการณครั้งยิ่งใหญทำใหเราไดเปลี่ยนมุมมองการคิด  เปลี่ยนวิธีการสอนแบบใหม  ในสวนของ
นักเรียนไดคิดและลงมือปฏิบัติจริงนักเรียนมีความสุข  สนุกสนาน  มีความกระตือรือรนในการเรียน 
ตั้งใจทำงาน รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  การทำกิจกรรมโดยใชกระบวนการกลุมทำใหนักเรียน
ไดปรับตัวเขาหากัน รับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  กลาคิด  กลาพูดมากข้ึน ทุกคนมีสวนรวมในการ
ทำกิจกรรม  มีสวนรวมในการแกปญหาและตัดสินใจ ดังนั้นคำตอบท่ีไดหรือสิ่งท่ีไดรับจึงมีคุณคามาก
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สำหรับการเรียนรู  โครงการเพาะพันธุปญญาเปนโครงการท่ีดีมีประโยชนมากพัฒนาท้ังดานการเรียนรู 
คุณธรรมทำใหทุกคนมีทักษะชีวิตท่ีดี ขอบคุณโครงการเพาะพันธุปญญาท่ีหยิบยื่นโอกาสดีดีให  ขอบคุณ
คณะอาจารยจากศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษท่ีคอยใหคำแนะนำ ใหกำลังใจเราตลอดมา 
 

ครูจุฑารัตน  สุระโคตร 
                                                                       ครูเพาะพันธุปญญาโรงเรียนราษีไศล 
 จากการเขารวมโครงการฯ ไดสัมผัสรูปแบบการเรียนรูท่ีอิสระทางความคิด คิดนอกกรอบ คิด
อยางสรางสรรค สงเสริมกระบวนการคิดท่ีมีเหตุมีผล นำไปสูวิธีการศึกษาตามสิ่งท่ีสนใจ นอกจากนี้
โครงการนี้ยังไดสอนใหเราเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน เรียนรูท่ีจะอยูรวมกันอยางไมมีปญหา หรือถึงแมจะมี
ปญหาก็ตองแกไขและผานไปใหได 
 โครงการนี้ไดเปดประสบการณการเรียนรูท่ีสวยงาม สามารถเกิดข้ึนไดจริงใหกับครู ผูเรียน 
ผูปกครองตลอดจนผูเก่ียวของทุกฝาย  สุดทายนี้สิ่งท่ีไดรับจากโครงการจะยังคงในความคิด ความรูสึก
และพรอมท่ีจะนำไปปรับใชในทุกๆวันตอไป 
       ครูศกร พรหมทา  
                                                                       ครูเพาะพันธุปญญาโรงเรียนราษีไศล 
 จากการไดเขารวมโครงการเพาะพันธุปญญาเปนเปนปท่ี 2 ทำใหไดรับประสบการตางๆ ในการ
จัดกิจกรรม การเรียนการสอนโดยใชโครงงานเปนฐานและเชื่อมโยกับเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงในการ
จัดการเรียนรูใหกับนักเรียนนั้นทำใหนักเรียนสามารถคิดเชิงเหตุผล มีคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน
คาไดดวยตัวเองมีการปรับและพัฒนาการเรียนรูของตัวเองอยางสม่ำเสมอ  คิดเปน คิดอยางเปนระบบ  
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงจึงจำทำใหเขาไดเกิด ซ่ึงทำใหเกิดการเรียนรูอยางยั่งยืน และสามารถตอ
ยอดไปสูการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพไดอยางแทจริงในกระบวนการหองเรียนเพาะพันธุทำใหไดรู
ข้ันตอนการจัดกิจกรรมเพ่ือใหเพ่ือเปดใจใหนักเรียนไดมีความอิสระทางความคิด ไดออกนอกสถานท่ี 
เรียนรูจากสถานท่ีจริง ซ่ึงทำใหนักเรียนมีความสุขและไดความรูผานกระบวนการโดยไดเรียนรู คนควา 
หาคำตอบ ลองผิด ลองถูกจากสิ่งท่ีตนเองสนใจอยางแทจริง เนื่องจากนักเรียนเปนผูเลือกหัวขอท่ีตนเอง
สนใจจริงๆ มีการลงมือปฏิบัติของนักเรียนในการทำโครงงานก็ทำใหไดรูวาการท่ีไดใหนักเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริง ทำใหเขาไดเกิดการเรียนรูและ การแกไขปญญาไปทีละข้ันตอน และนักเรียนยังไดฝกทักษะ
การทำงานรวมกัน การศึกษาหาขอมูลจากหลายๆแหลงเพ่ือนำมาใชในการทำโครงงาน และแกไขปญหา 
ยังไดเห็นและเรียนรู แลกเปลี่ยนกับนักเรียนไมมีท่ีสิ้นสุด ไมวาจะเปนการหาความรู จากผูมีความรู 
ปราชญชาวบานตาง ๆ ซ่ึงนั้นทำใหนักเรียนไดเรียนรูวา ความรูไมไดมีแตเพียงในตำราเทานั้นแตยังมี
ความรูจากคนรอบขาง ผูมีความรูความชำนาญเฉพาะทางตาง ๆท่ีเราสามารถถามและหาขอมูลได  
 ครูปราณี  สีดา 
                                                                       ครูเพาะพันธุปญญาโรงเรียนราศีไศล 
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ครูสมโภช  พิมสอน 
“การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากเพาะพันธุปญญา” 

 
ครูศิลปะคนหนึ่งท่ีสอนวิชาศิลปะตามท่ีเคยเรียนมาอยางแข็งขัน  เม่ือทุกครั้งท่ีไดยินคำวาโครงงานก็มี
เรื่องในหัวสมองใหคิดทุกครั้งวาความจริงของโครงงานคืออะไร  ตองคอยถามตัวเองทุกครั้งเม่ือไดยินคำ
วาโครงงาน  ถามผูรูใหเลาใหฟงก็พอเขาใจแตไมถองแท  ทุกครั้งท่ีไปดูโครงงานเด็กๆ ก็จะไมแนใจท่ีจะ
แนะนำหรือใหความรูเด็กๆ นักเรียนเพราะไมมีความรูเรื่องโครงงาน 
 เม่ือหัวหนาโครงการเพาะพันธุปญญา รุนท่ี 3 ไดชวนใหมารวมสอนโครงงานในโครงการ
เพาะพันธุปญญา ตอนแรกก็ไมเขาใจและตกใจเพราะตนเองไมมีความรูเรื่องโครงงานเลย แตในใจก็คิดวา
นาสนใจเพราะกำลังอยากรูเรื่อโครงงานพอดี  แตก็ยังกังวลกับโครงงานอยูดี  หัวหนาอธิบายใหฟงวาไม
ตองกังวลเพราะครูทุกคนท่ีเขาโครงการจะตองไดรับการอบรมอยางแนนอน  ผมเลยตัดสินใจ ตกลงกับ
หัวหนาอยางไมรีรอ  แตความกังวลในใจยังคงอยู เม่ือชั่วโมงแรกท่ีเขาสอนเด็กนักเรียนเขาใจวาเด็กๆ คง
งงวาครูสมโภชนี่นะจะมาสอนวิชาเพาะพันธุปญญาเพราะมันคือโครงงานแตก็ไดคุยกับนักเรียนเพ่ือเรียก
ความม่ันใจใหกับนักเรียนวาครูจะสามารถสอนพวกเขาใหโครงงานท่ีสำเร็จใหไดหลังจากนั้นก็ไดเขารวม
อบรมครูเก่ียวกับจิตตปญญาเปนกิจกรรมท่ีทำใหเราเรียกพลังของเรากลับคืนมาไดทำใหเราเชื่อวา “เรา
ก็สามารถทำได ถาเราเชื่อวาเราทำได  ”คนอ่ืนมากยิ่งข้ึน ไดอบรมการคิดไดรูหลักการ  เขาใจตนเองและ
อยางมีเหตุผล  คิดแบบมีกระบวนการ คิดแบบวิเคราะห สังเคราะห แยกแยะ  ฯลฯ  การอบรมตางๆทำ

ใหผมรูสึกม่ันใจ และเชื่อม่ันวาเราทำไดอยางแนนอน   
 เม่ือไดมาเขาหองเรียนเพาะพันธุปญญาทำใหเรามีความม่ันใจท่ีจะใหความรูนักเรียน  มีความ
ม่ันใจท่ีจะคุยเรื่องโครงงานกับเพ่ือนครูแกนนำ เม่ือเราไดรวมงานกันกับครูแกนนำท้ัง  เริ่มตนคนพวกเรา
ตกลงและไดคุยกันเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาเพาะพันธุ เราควรจัดการเรียนการสอนโดยไมให
เครียด วางแผนใหเด็กอยางรัดกุมเพราะเอาประสบการณตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอนโดยให
เด็กเรียนแบบไมกดดันแตพวกเราก็จัดการเรียนการสอนใหครบกระบวนการ  ในการทำโครงงานครูแกน
นำไดมอบภาระกิจใหนักเรียนอยางคอยเปนคอยไปชาๆตามกระบวนการของการทำโครงงานแตก็ยังมี
นักเรียนบางสวนท่ีไมใหความรวมมือพวกเราครูแกนนำตางหาวิธีการแกปญหาแกนักเรียนกลุมนั้นทุก
วิธีการจนโครงงานทุกกลุมสำเร็จ เม่ือนักเรียนทุกกลุมข้ึนนำเสนอโครงงานของตัวเองทำใหเรารูวาแตละ
กลุมมีการบริหารจัดการท่ีไมเหมือนกันและนักเรียนทุกคนมีพลังมากมายท่ีจะสรางสิ่งดีๆใหกับสังคมได 
 จากวันแรกจนถึงปจจุบันการเขารวมโครงการเพาะพันธุปญญา ทำใหผมเปลี่ยนความคิด 
โครงงานเปนสิ่งท่ีอยูใกลตัวเรา  เราอยูกับโครงงานตลอดเวลาแคเราเปลี่ยนวิธีการคิดอยางเปนระบบ 
เปนกระบวนการ  เพาะพันธุปญญาทำใหเรารูปญหาของเด็ก รูความสามารถของเด็กแตละคนยอมมี
ความแตกตางกันอะไรและดึงศักยภาพของเด็กออกมาใหถูกจุด  รูวาเด็กทุกคนสามารถพัฒนาไดสวนครู
แกนนำทำใหเรารูวาความเกงของครูไมใชสิ่งสำคัญท่ีสุดแตความเขาใจ  ความมุงม่ัน  ความสามัคคี ความ
จริงใจของครูนั่นเองท่ีจะสรางกำลังใหกันและกันจนทำใหงานสำเร็จ 
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ครูสุทิศา  ไชยโชต ิ
“การเรียนรูเกิดจากการไดลงมือทำ”  

ดิฉันไดเขามาสัมผัสกับโครงการเพาะพันธุปญญาปท่ี  2  เนื่องจากครูแกนนำปท่ี  2 ออกจากโครงการ
กลางคัน  รุนพ่ีปท่ี 2 จึงชวนเขาไปรับฟงการนำเสนอโครงงานของแตละโรงเรียน  เปนครั้งแรกท่ีดิฉัน
เห็นโครงการ  มันทำใหดิฉันสงสัยและแปลกใจวาโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการทำไมถึงทำโครงงานได
นาสนใจ  นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงมากมายท้ังกลาพูด  กลาแสดงออก เคาทำยังไงถึงไดออกมาแบบ
นี้  มันทำใหตัวดิฉันอยากเขาโครงการนี้อยางเต็มตัว  พอถึงเวลาท่ีตองสงครูเขารวมโครงการในปท่ี  3  
ดิฉันไดเขาไปขอทำโครงการนี้กับผูใหญทานหนึ่ง  แตโดนปฏิเสธ  ดวยเหตุผลท่ีไมประทับใจเทาไร  และ
ผูใหญทานนั้นก็หาคนใหมทำแตทานหาไมได  ดิฉันไมลดความพยายามเขาไปขอทำอีกครั้ง  “คงตองให
เธอทำแลว  เพราะไมมีใครทำ”  ไมรูจะเสียใจหรือดีใจ แตเราไดเขาโครงการนี้คือเปาหมายของเรา  แต
ไมรูวาโครงการดังกลาวมันเปนอยางไร  แตอยากทำมากเลย  เพราะอยากรูวาทำอยางไรนักเรียนถึงได
เปนแบบนี้  (นักเรียนท่ีครูใฝหา) 
 ดิฉันไดมาประชุมท่ีศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ  ครั้งแรกทางศูนยไดอภิปราย
หาทางรวมกันวาแนวทางในปท่ี  3  จะเปนอยางไร  แลวก็ไดขอสรุปแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน  พอไดมา
อบรมจิตตปญญาศึกษา  รูสึกไดวาเราตองรูจักตัวเองกอนท่ีจะไปทำความรูจักกับคนอ่ืน  รูสึกผอนคลาย  
มีความสุขในการอบรมมากแตยังไมรูวาจะตองเอาไปใชกับนักเรียนยังไง  ตอมาไดไปอบรมท่ีจังหวัด
อุบลราชธานี  เรื่อง  การคิดเชิงระบบ  เพ่ิงรูวาตนไมนั้นเกิดจากอากาศ  รูไดวาทุกสิ่งทุกอยางมันมีเหตุ
และผลในตัวมันเอง  และแลวเราก็ไดสอนนักเรียนเปนอะไรท่ีทาทายมาก  เพราะเรารูสึกวานักเรียน
สื่อสารกับเราไมเขาใจ  ประเด็นปญหาท่ีเคาเลือกมา  หรือสิ่งท่ีเคาอยากทำ  นักเรียนไมเขาใจมันเลย  
ตอนแรกเราคิดวาเรียกนักเรียนมาแลวก็สั่งใหเคาทำตามท่ีเราบอกทุกอยาง  หามทำนอกเหนือท่ีสั่ง  ผล
ท่ีไดเด็กทำไมไดเห็นหนาเราหลบทันที ทำไมเปนอยางนี้  (เราเขาใจแนวทางผิดมาก)  และไดเขาปรึกษา
กับครูแกนนำดวยกัน  และหัวหนาโครงการวาจะทำอยางไรใหเราเขาใจเด็กและเด็กเขาใจเรา  ครูแกน
นำจึงไดจัดกิจกรรมตั้งแตแรกคือ  จิตตปญญาศึกษาทุกครั้งกอนมีการเรียนการสอน  หลังจากจัด
กิจกรรมก็ใหทุกคนมาสะทอนปญหากับครูท่ีปรึกษาของตนเองแตละโครงงาน  แลวก็เริ่มจัดกิจกรรม  
RBL  แลวไดประเด็นปญหาท่ีเกิดจากตัวนักเรียนจริง ๆ   ไดหัวขอโครงการตอนนั้นดิฉันรูสึกปลื้มอยูไม
นอยท่ีนักเรียนทำได  แตไมกลาแสดงออกมา  (กลัวเคาไดใจหัวเราะ)  หลังจากนั้นก็มีกิจกรรมการคิด
วิเคราะห  สังเคราะห  แยกแยะ  ตรรกะ  เชื่อมโยง  (ครูแกนนำรวมกันทำกิจกรรมสนุกและตลกมากๆ  

     ฉันรูสึกวานักเรียนใหความรวมมือและสนุกทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรมไมเหมือนกับตอนแรก ๆ  พอเริ่ม
ทดลองทำโครงงานก็รูสึกไดวานักเรียนกลาคุยปรึกษากับเราในทุกเรื่อง  ไมหลบหนา  กลาคิด  กลา

สแสดงออก  บางคนไมเคยพูดก็พูด  เปนสิ่งท่ีนาภูมิใจท่ี ุดในอาชีพครู  หลังจากเขาโครงการเพาะพันธุ แต
ท่ีเพ่ิมมาคือ  SEEEM  แรกไมเขาใจเลย  ตอนนี้พอเขาใจบาง  และไดรูวาสิ่งท่ีทำอยูมันคือ  SEEEM  

นั้นเอง  แตก็ยังไมเขาใจอยางถองแท  (หัวเราะ)  นักเรียนรุนนีเคาไดเห็นตัวอยางจากรุนพ่ีๆ  หลังจากได
รูจักกันเคามีพลังมากอยางเหลือเชื่อ  บางทีตองดับพลังงานในรางกายเคาดวยการทำกิจกรรมท่ีตองใช
แรงเปนสวนใหญ (หัวเราะ)  เคาอยากทำโนนทำนี่ใหไดเปนตัวอยางตนแบบ  พัฒนาโครงการใหชุมชนได

งมากสำหรับครูคนนี้  ประทับใจมากรูจักเรียนรูกับเคา  (มีความอยากเยอะมาก)  นับวาเปนสิ่งท่ีนาท่ึ
สำหรับความรักและสามัคคีของนักเรียน  แมครูจะแบงกลุมใหเคาทำโครงงานแตเม่ือลงมือทำเคาก็มาทำ
ชวยกันทุกคนไมวาจะเปนรุนพ่ีและรุนนอง (ชื่นใจมากเหมือนไดกินน้ำหวานอรอย)  ตองขอบคุณ
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นไดประสบการณเรียนรู  และสรางกิจกรรมสอนใหนักเรียนโครงการเพาะพันธุปญญาท่ีทำใหครูนักเรีย
ไดเขาใจอยางแทจริงและยั่งยืน 

ครูทินกร  ไชยพิมพ 
โรงเรียนโนนปูนวิทยาคม 

คุณครูไดมีโอกาสเรียนรูรวมกับนักเรียนโครงการเพาะพันธุปญญาในระยะเริ่มตน และไดเริ่มท่ีจะ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ใหคอยๆ บมเพาะสิ่งท่ีเรียนรูรวมกับครูใน
โครงการท่ีเขารวมโครงการฯจนสามารถ “คิดไดดวยเหตุ และผล มีความคิดเชื่อมโยง” ไดนั้น ควร
จะตองมีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัยของนักเรียน วิธีการหนึ่งในการจัดการเรียนรูมาจาก
ชีวิตจริงของผูเรียนรู และการมีความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนดวยวิชาการและดวยความรักความ
เขาใจ คือ วิธีการถามแบบเพ่ือนและเปน “โคช” ใหนักเรียน นักเรียนเรียนรูดวยตนเองจากการทำ
โครงงานฐานวิจัย โดยนำวิธีทางจิตตปญญาศึกษามาใชในการทำงาน เพ่ือใหนักเรียนมีความรูเทาทันตาม
คิดวา ทำอะไรอยู ทำอยางไร และทำทำไม และสามารถคิดไดวาจะตองทำอะไรตอไปโดย ครูตองไมบอก
ความรู แตใชวิธีถาม  ครูจึงตองพัฒนาตนเองใหสามารถ “สอนไดโดยใชคำถาม” หรือเขาใจใหมวา 
“ถามคือสอน” โดยกระบวนการท่ีเกิดนั้นบางครั้งไมไดเปนดังท่ีเราไดต้ังใจไว แตครูกลับไดรับโอกาส
เรียนรูไปกับนักเรียน และพบวา นักเรียนและครูนั้น เกิดความตระหนักคิด และวิเคราะหสังเคราะหจน
นำไปสูความรูและความเขาใจนั้น ไมวาการทำโครงงานจะออกมาอยางไร จะสำเร็จหรือไมสำเร็จ แต
นักเรียนไดเกิดกระบวนการเรียนรูแลว นักเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณ และนักเรียนไดมีโอกาส
สะทอนคิด การสะทอนคิดของนักเรียนก็เปนครูของครูไดเชนกัน 



 

บทที่ 5 
ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ และการนำไปใชประโยชน 

 
ปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาการศกึษาตอไป 
 
 จากกระบวนการขับเคลื่อนในรอบป ท่ีผานมา ศูนย พ่ี เลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พบตนทุนท่ียั่งยืนในการขับเคลื่อนโครงการนั่นคือการสรางหลักสูตร

สถานศึกษาในรายวิชาเพาะพันธุปญญาซ่ึงรอยละ 30 ของโรงเรียนรวมโครงการของศูนยพ่ีเลี้ยงพบวามี

หลักสูตรสถานศึกษาและและเปนหลักสูตรท่ีขับเคลื่อนจริงมีการจัดการเรียนการสอนจริงบนพ้ืนฐาน

แนวทางเพาะพันธุปญญากอใหเกิดผลกระทบในการขับเคลื่อนเชิงขบวนการซ่ึงจะนำไปสูประเด็น

ขอเสนอแนะดังตอไปนี้      

ตารางท่ี 5.1 จำนวนโรงเรียนทีมีหลักสูตรสถานศึกษาภายใตแนวทางเพาะพันธุปญญาศูนยพ่ีเลี้ยงฯ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ลำดับ โรงเรียน ลักษณะการบับเคล่ือน หลักสูตร 
1 โรงเรียนกระแชงวิทยา วิชาเพาะพันธุปญญา (IS) - 
2 โรงเรียนกันทรลักษวิทยาคม รายวิชาชุมนุม - 
3 โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม รายวิชาชุมนุม - 
4 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม วิชาเพาะพันธุปญญา (IS) √ 
5 โรงเรียนขุขันธ รายวิชาชุมนุม √ 
6 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม วิชาเพาะพันธุปญญา (IS) - 
7 โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค วิชาเพาะพันธุปญญา (IS) √ 
8 โรงเรียนโนนปนูวิทยาคม วิชาชุมนุม - 
9 โรงเรียนบานปราสาทเยอ วิชาชุมนุม - 
10 โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา วิชาชุมนุม - 
11 โรงเรียนราษีไศล วิชาชุมนุม - 
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ขอเสนอแนะอ่ืน 
  จากกระบวนการขับเคลื่อนในรอบปท่ีผานมา ศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พบตนทุนเชิงขอเสนอแนะท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถอธิบายเปนประเด็นการ

เรียนประกอบไปดวยประเด็นท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 5.1 แสดงตนทุนเชิงขอเสนอแนะการถายทอดศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

1) ผูเรียนส่ิงท่ีคนพบจากผูเรียนรู 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 5.2 แสดง กรอบการเรียนรู สิ่งท่ีคนพบการเรียนรู 
 
 สวนใหญใหความสนใจกับความรูสึกและความตองการและไมคอยสนใจกับความคิดพฤติกรรม
ท่ีแสดงจึงมาจากความรูสึกและความตองการ พฤติกรรมจะไมเปลี่ยนแปลงถาความรูสึกและความ
ตองการไมเปลี่ยนแปลงโดยลำพังความรูสึกและความตองการจะเปลี่ยนเองไมไดนอกจากไดผาน
ความคิดเทานั้น จากเดิมเราจะทำทุกอยางเพ่ือตัวเองติดตัวมาพรอมๆ กับการเจริญเติบโต แตเม่ือผาน
หองเรียนเพาะพันธุ รูจักคิดมากข้ึนเริ่มท่ีจะคิดถึงสิ่งอ่ืนนอกตัวหัดทำอะไรเพ่ือคนอ่ืน สวนจิตท่ีเปน  

เพาะพันธ

ปญญา 

ผูเรียน 

หองเรียน 

ผูสอน 

สิ่งท่ีคนพบจากผูเรียนรู 

การคิดอยางมีเหตุผลของผูเรียน 

ชั้นเรียนแหงการเรียนรู 

สิ่งแวดลอมของชั้นเรียนแหงการเรียนรู 

บทบาทผูสอนแหงนักคิด 

การคิด 
รางกาย  (Body) 

จิต (Mind) 

คิด (Thinking) 
รูสึก (Feeling) 
ตองการ (Wanting) 

Egocentric 
 
Non-Egocentric 

การสรางระบบคิดเชิงการเรียนรู (ผูเรียน- ผูสอน-หองเรียน) อยางมีวิจารณญาณ 
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non-egocentric จะถูกพัฒนาให เห็นเดนชัดข้ึน การเรียนรูไปพรอมกันชวยใหปรับเปลี่ยนคน   
egocentric  ถอดความรูจากกระบวนการ PLC เปนเพราะอะไร  จะมีทางแกไขหรือไม  อะไร อยางไร
คนมีพฤติกรรมนานิยมและมีความฉลาดทางอารมณ (EQ) ซ่ึงเปนท่ียอมรับของนักการศึกษาวามี
ความสำคัญและจำเปนตองพัฒนาไปพรอมๆ กับความฉลาดทางสติปญญา (IQ) การเรียนรูของผูเรียนใน
หองเรียนเพาะพันธุปญญา 
  ตอมาเปนการสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ ความม่ันใจใหกับผูคิดวาความคิดของตน
ไดผานข้ันตอนการกลั่นกรองมาอยางดีท่ีสุดผูเรียนฝกบอย ๆ ก็จะกลายเปนนักคิด นักคิดอยางมี
วิจารณญาณ  (Critical thinker)  คือผูท่ีคิดจนเปนนิสัยมีการทบทวนสิ่งท่ีคิดและขณะคิดจะปรับปรุง
คุณภาพการคิดอยูเสมอ  คนเหลาจะมีความสามารถในหลายๆเรื่อง ไดแก พฤติกรรมสรางผลงานมี
คุณภาพประเมินตนเองไดเท่ียงตรงประเมินสิ่งตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพเรียนรูวิชาไดหลากหลาย
สาขาใชเหตุผลในการทำงานและการดำเนินชีวิตมีความสามารถในการใชภาษาสนับสนุนการคิดมีทักษะ
การคิดชวยใหสามารถคิดไดชัดเจนถูกตอง  ตรงประเด็น  ลึกซ้ึง  กวางไกลและมีเหตุผลพัฒนาตนเองให
เปนคนพากเพียรรับผิดชอบ มีวินัย ถอมตน และเขาใจผูอ่ืนเปนผูอาน  ผูเขียน ผูพูด และผูฟงท่ีดีเปน
ผูเรียนตลอดชีวิต และอยูในโลกท่ีมีความเปลี่ยนแปลงอยางมีความสุขคุณสมบัติลำดับถัดมาของผูเรียน
เพาะพันธุปญญา 
 
2) ผูเรียนกับการคิดอยางมีเหตุผล 
 
   
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 5.3 แสดงผลผูเรียนกับการคิดอยางมีเหตุผล 
 
 1) องคประกอบของเหตุผลผูผานจากกระบวนการเพาะพันธุปญญา  องคประกอบของ
เหตุผลเปนสวนท่ีจำเปนของการคิดและปรากฏในการคิดทุกเรื่องเปนข้ันตอนหรือสวนท่ีตองคำนึงถึง   
เพ่ือใหการใชเหตุผลประสบความสำเร็จเม่ือเราคิดถึงเรื่องอะไรก็ตาม  ใชองคประกอบพ้ืนฐานของการ

องคประกอบเหตุผล 
Element 

ความสามารถ 
Abilities 

เหตุผล 
Reasoning 

มาตรฐาน 
Standards 

คุณสมบัติทาง
สติปญญา

intellectual traits 
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คิด  ไมวาเราจะนึกถึงหรือไมถาเปนเรื่องไมสลักสำคัญแทบไมไดใชองคประกอบของการคิดเลยแตเม่ือใด
ท่ีตองคิดบางอยางใหรอบคอบ  จะเริ่มคิดอยางตั้งใจ  และใชองคประกอบของเหตุผลในการคิดนั้นการ
ใชองคประกอบของเหตุผลจนเปนนิสัยภายใตองคประกอบเหลานี้จึงเกิดโครงสรางของความคิดข้ึน  
เม่ือใดท่ีคิด  เราจะต้ังเปาหมายหรือจุดประสงคในการหาคำตอบหรือแกปญหา  ภายในกรอบของความ
คิดเห็นและตั้งอยูบนสมมติฐานท่ีคาดวาจะไดคำตอบ  หรือแกปญหาได โดยใชขอมูลจากแหลงตางๆ  
แนวคิดทฤษฎี  มาตีความ สรุปอางอิงลงความเห็นและตัดสินใจเลือกคำตอบท่ีตองการเปนสารตั้งตนเชิง
สรุป 8 ขอ กอนเรียนรูโจทยเพาะพันธุปญญา 
   1. จุดหมาย (Purpose) ของการคิด ทุกครั้งท่ี คิดควรมีจุดหมายเปาหมายหรือ  
จุดประสงคท่ีตองการบรรลุ 
   2. คำถาม  (Question)  หรือปญหาท่ีตองการแกไข 
   3. ขอมูล  (Information)  ไดแก ขอเท็จจริง การสังเกต หรือประสบการณ 
   4. การตีความ และการสรุปอางอิง (Interpretation and inference) 
   5. มโนทัศน (Concepts) รวมท้ังแนวคิด ทฤษฎี หรือกฎ 
   6. สมมติฐาน (assumptions) สิ่งท่ีคิดไวลวงหนา 
   7. สิ่งท่ีเก่ียงของ  และผลท่ีตามมา  (Implications and consequences) 
   8. ความคิดเห็น (Point of view) ไดแก กรอบของความคิด 
  2) มาตรฐานของความคิดผูผานจากกระบวนการเพาะพันธุปญญา  ในการตัดสิน
คุณภาพของสิ่งใดจำเปนตองมีเกณฑสำหรับใชในการตัดสิน ในการตัดสินการคิดก็เชนเดียวกัน  เกณฑท่ี
ใชเรียกวา  มาตรฐานทางสติปญญาสากล  (Universal intellectual standards) ไมวาเราจะใชเหตุผล
อะไรการคิดท่ีดีตองมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานเหลานี้ ดังนั้นจึงควรศึกษาทำความเขาใจกับมาตรฐาน
ของการคิดอยางมีเหตุผลเพ่ือใหสามารถตัดสินไดเท่ียงตรงบนฐานทักษะท่ีเกิด 8 ทักษะเรียนรู 
   1 .ความชัดเจน (Clarity) เปนคุณสมบัติท่ีสำคัญของความคิดทำใหเขาใจขอความคิด
นั้นตรงกัน 
   2. ความถูกตอง (Accuracy) แสดงใหเห็นวามีความถูกตองในตัวขอมูลการสรุปอางอิง 
การลงความเห็น และการตั้งสมมติฐาน 
   3. ความแมนตรง (Precision) เกิดจากมีรายละเอียดท่ีระบุไวตรงกับสถานการณนั้น 
   4. ความตรงประเด็น (Relevance) หมายถึง มีความเก่ียวของกับเรื่องท่ีคิด   
   5. ความลึกซ้ึง (Depth) แสดงถึงความซับซอน และการคนหาสาเหตูท่ีแทจริง 
   6. ความกวาง (Breadth) แสดงใหเห็นวามีการคิดหลายมุมมอง หลายความคิดเห็น  
ครอบคลุมครบทุกเรื่อง 
   7. มีเหตุผล (Logic) ความคิดแตละตอนมีความตอเนื่องสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 
   8. มีความสำคัญ (Significance) แสดงใหเห็นถึงหัวใจของเรื่องอยางเดนชัด 
  3) คุณสมบัติทางสติปญญา การเปนนักผูเรียนแหงเพาะพันธุปญญา ท่ีมีความชำนาญ  
จำเปนตองพัฒนาคุณสมบัติ7 ประการท่ีตองมีเปนฐานการเรียนรู 
   1.ความออนนอมถอมตน (Humility) คือ รูตัววามีความรูจำกัด ไมพูดอะไรเกินจริง 
   2. ความกลาหาญ (Courage) กลาเผชิญหนา แสดงความคิดเห็น ความเชื่ออยาง
ตรงไปตรงมาแมวาบางครั้งจะมีอันตราย 
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   3. ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) ทำใหเวลาคิดมักจะคิดและใชเหตุผลเหมือนกับวา
ตนเองเปนคนอ่ืน 
   4. ความซ่ือสัตย (Integrity) ชื่อตรงตอความคิดของตนเอง ยึดม่ันในกฎเกณฑท่ี
นำมาใช และยอมรับในความแตกตางของความคิดและการกระทำของผูอ่ืน 
   5. ความมานะพยายาม (Perseverance) ตอสูกับความยากลำบาก อุปสรรค และ
ความคับของใจนานาประการ 
   6. ความเชื่อม่ันในเหตุผล  (Faith in reason) เชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูท่ีจะคิดได
และพยายามชักชวนใหผูอ่ืนคิดอยางมีเหตุผล 
   7. ความยุติธรรม (Fair-mindedness) ใหโอกาสทุกคนเทาเทียมกัน ไมมีการแบงพรรค
แบงพวก รับท้ังความคิดท่ีแตกตางดวยใจยุติธรรม และเลือกคำตอบท่ีมีเหตุผลท่ีสุด 
  4) ความสามารถในการใชเหตุผลการคิดบนฐานจิตปญญา ความคิดเชิงเหตุผลและ RBL
คุณสมบัติประการสำคัญท่ีจะทำใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ ความสามารถในการใชเหตุผล   
ความสามารถในการใชกระบวนการจัดการกับองคประกอบใหไดตามเกณฑหรือมาตรฐานระดับศูนยพ่ี
เลี้ยงเพาะพันธุปญญาสรุปไดบนฐานแนวคิด 1 ระบุ 3 วิเคราะห 3 ประเมิน 
 
ตารางท่ี 5.2 ตัวอยางการจัดการกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
แนวคิด กระบวนการ องคประกอบ มาตรฐาน 
1 ระบุ  
3 วิเคราะห   
3 ประเมิน 

ระบุ จุดหมาย ชัดเจน 
วิเคราะห ปญหา ถูกตอง   กวาง 
ประเมิน การตีความ แมนตรง   ตรงประเด็น 
วิเคราะห ความคิดรวบยอด ลึกซ้ึง    ถูกตอง 
ประเมิน สมมติฐาน ถูกตอง   ชัดเจน 
วิเคราะห ความคิดเห็น แมนตรง   มีเหตุผล 
ประเมิน สิ่งท่ีเก่ียวของ     และผลท่ีตามมา กวาง  ลึก  มีเหตุผล 

 
3) ช้ันเรียนจากกระบวนการเพาะพันธุปญญา   

ตาราง 5.3 ชั้นเรียนท่ีมีความคิดพฤติกรรมของผูเรียนและผูสอนจากกระบวนการเพาะพันธุปญญา   
พฤติกรรมผูเรียน พฤติกรรมผูสอน 

-เลือกสิ่งท่ีเรียนและวิธีเรียน 
-มีปฏิสัมพันธกันเพ่ือสรางความรู 
-แสดงความเขาใจดวยการอธิบาย วิเคราะห   สรุป
อยางชัดเจน 
-พูด   อภิปราย   โตแยงความคิด 
-ใหเหตุผล   หาหลักฐานมาสนับสนุน              
ความคิดของตน 
-ฟงอยางตั้งใจ ปฏิสัมพันธอยางนุมนวลยอมรับ   

-ถามคำถาม  หรือใชงาน ท่ีทาทายความคิด 
-ใหเวลาผูเรียนคิด 
-เปนตัวอยางนักคิด 
-ใหขอมูลชัดเจนฝกการคิด ใหขอมูลยอนกลับ
ตรงไปตรงมา 
-สงเสริมใหแสดงความคิดเห็น หรืออธิบายทำ
ความกระจาง 
-ฟงคำตอบ   หรืออธิบาย  ของผูเรียน 
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และใหความสำคัญความคิดท่ีขัดแยง 
-แสดงการมีสวนรวมอยางแทจริง   เชนสนใจ   
ขัดจังหวะเพ่ือชี้ประเด็น    หรือขยายความให
เขาใจตรงกัน 
-นำความรูมาใชในการคิด 
-ชวยกันตรวจสอ  และทบทวนความคิดเห็น 
กลาท่ีจะแกปญหาอยางสรางสรรค มีการระดม
ความคิด     ใชความผิดพลาดเปนบทเรียนในการ
เรียนรูตอไป 
 

-ตองสนองความคิดของผูเรียน และสงเสริม
ความคิดของตนเอง 
-รวมกับผูอ่ืนสรางชุมชน แหงการเรียนรูอยาง
แทจริง 

 
 ชั้นเรียนท่ีมีการคิดความสามารถในการคิดไมไดเกิดข้ึนเองจำเปนตองมีเรื่องใหคิด และไดรับ
การแนะนำ  การกระตุน  การสนับสนุนการคิด  และผูคิดไดอยูในสถานท่ี  หรือสภาพแวดลอมท่ีมีความ
เปนมิตร ความปลอดภัย และมีการคิดอยูเปนประจำชั้นเรียนท่ีมีการคิดเปนชั้นเรียนท่ีจัดใหผูเรียนทำ
กิจกรรมท่ีมีเปาหมายฝกการคิดอยางตอเนื่องขณะท่ีเรียนอยูอยางมีความหมายสิ่งแวดลอมในชั้นเรียน
ลวนสงเสริม และเอ้ือตอการพัฒนาความคิด ชั้นเรียนนี้ใหความสำคัญกับการเปลี่ยนขอมูลท่ีผูเรียนไดรับ
เปนความรูและกิจกรรมสำคัญของผูเรียนคือ  การคิดเม่ือผูเรียนไดรับขอมูลใหม จะพยายามทำความ
เขาใจกับขอมูลดวยวิธีการตาง ๆ เชน  ตั้งสมมติฐาน วิเคราะห  ศึกษาสัมพันธ ประเมินและสรุป  ผูเรียน
รูสึกเปนอิสระเต็มใจและปลอดภัยท่ีจะคิดมีการตรวจสอบความคิดของตนกับเพ่ือนเต็มใจแบงปน
ความคิดกับเพ่ือนเพ่ือชวยกันใหการเรียนรูรุดหนาไปสูเปาหมายโดยตลอกเวลาครูทำหนาท่ีแนะนำ
กระตุน  สงเสริมการคิด  ผูเรียนจะคิดอยางตอเนื่องเปนธรรมชาติจนเปนกิจวัตรประจำวันชั้นเรียนเชนนี้
ถายทอดหองเรียนเพาะพันธุปญญาใหเกิดข้ึนไดในทุกระดับชั้นทุกรายวิชาและผู เรียนทุกระดับ
ความสามารถ  ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาการคิดพรอม  ๆ กับการเรียนรู 
 4) การจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนจากกระบวนการเพาะพันธุปญญา   
 สภาพแวดลอมและบรรยากาศในชั้นเรียน  มีอิทธิพลตอการเรียนการสอน และการเรียนรูของ
ผูเรียนเปนอยางยิ่ง การสอนกระบวนการคิดตองการสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมและสนับสนุนการสอนและ
การเรียนรู ผูสอนตองหาวิธีการตางๆ ท่ีชวยใหผูเรียนพัฒนาความชำนาญในการใชทักษะการคิด 
 สภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการสอนและการเรียนรูการคิด คือท่ีซ่ึงมีการทำกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีตองใชกระบวนการคิดเปนประจำและผูเรียนกับผูสอนทำกิจกรรมสะทอนความคิดหรืออภิปราย
เก่ียวกับความคิดของตน  ผูสอนสามารถจัดชั้นเรียนใหมีสภาพแวดลอมดังกลาว โดยใหความสนใจกับ
การจัดชั้นเรียน การใชสื่อการเรียนกาสอน  และกิจกรรมการปฏิสัมพันธในชั้นเรียน 
  - การจัดช้ันเรียน  เปนการจัดท่ีนั่งของผูเรียนใหสะดวกในการทำกิจกรรมกลุมสามารถมี
กับปฏิสัมพันธแบบเผชิญหนา โตะทำงานของครูควรอยูดานขางของชั้นเรียนใชเปนท่ีวางอุปกรณการ
ทำงานไมใชโตะสั่งงาน  หรือบัญชาการ 
  - การส่ือการเรียนการสอนในชั้นเรียนท่ัวไปครูใชเอกสาร หนังสือเรียน หรือสมุดกิจกรรม
เหมือนกันท้ังชั้นสมุดกิจกรรมเปนการฝกซ้ำๆ ไมมีการสอนสิ่งใหม สวนหนังสือเรียนผูสอนใชใหผูเรียน
คนหาขอมูลแลวจำไวเพ่ือตอบคำถามของครู ในการสอนกระบวนการคิดครูควรสรางแบบเรียนประมาณ 
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3 ชุด มีเนื้อหาสาระเดียวกัน  แตใชวิธีการทำความเขาใจขอมูลหรือกระบวนการคิดตางกัน เพ่ือเปด
โอกาสใหผูเรียนคิดไดหลากหลายวิธี  สวนสมุดกิจกรรมครูควรเพ่ิมการสอนกระบวนการคิดในการทำ
กิจกรรม  สมุดกิจกรรมนี้จะเปนประโยชนในการพัฒนาการคิดของผูเรียนไดเปนอยางดี 
 - กิจกรรมและการปฏิสัมพันธ ชั้นเรียนท่ีสนับสนุนสงเสริมการคิด  ผูเรียนจะรูสึกเปนอิสระ
ในการคิด กลาคิดริเริ่มแมจะมีความเสี่ยงกลาถามกลาเดา และกลาตรวจสอบชั้นเรียนนี้มีการปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน และระหวางผูเรียนกับเนื้อหาสาระ ครูใหเวลาผูเรยีนอยางตอเนื่องสำหรับการคิดผูเรียน
จะผูกพันอยูกับการคิดตลอดเวลาครูทำหนาท่ีเสนอทักษะการคิดหรือวิธีการท่ีตองการใหผูเรียนเรียนรู
ผูเรียนดำเนินการดานการเปรียบเทียบวิเคราะหและพิจารณาตัดสินคุณภาพของขอถกเถียงความถูกตอง
และความพอเพียงของหลักฐานท่ีนำมาใช และคุณภาพของการใหเหตุผงสนับสนุนการเรียกรองหรือการ
สรุป ผูเรียนทำการคนหาความสัมพันธของขอมูลทำการอางอิง และทดสอบการอางอิง  ดังนั้นกิจกรรมท่ี
ผูเรียนทำจึงมากกวาการทองจำเนื้อหา แตเปนการวิเคราะหศึกษารายละเอียดของสิ่งท่ีอาน ฟง เห็น 
หรือรูสึกใหเกิดความหมายใหม 
 5) บทบาทของผูสอนนักคิด 
 ผูสอนเปนผูจัดการเรียนรูของผูเรียนท้ังหมดท้ังเนื้อหา กิจกรรม และเวลาอยูในมือของผูสอน
ผูเรียนจะเปนนักคิดหรือไม อยู ท่ีครูใหโอกาสผูเรียนไดคิด มีการสงเสริมการคิดของผูเรียนหรือให
คำแนะนำวิธีคิดแกผูเรียนหรือไม 
  - การใหโอกาสผูเรียนไดคิด  ผูเรียนจะไมสามารถฝกทักษะการคิดหรือพัฒนาคุณภาพการ
คิดของตน ถาไมมีโอกาสไดฝกการคิดอยางสม่ำเสมอโอกาสสำหรับการคิด ไมใชเวลาท่ีใหคิด แตเปน
โอกาสทีตองการใหผูเรียนใชความคิดและคิดอยางตอเนื่องผูสอนควรใหผูเรียนฝกทักษะการคิดระดับสูง
หลายๆ ทักษะ และฝกทักษะเหลานั้นซ้ำ ๆ เพ่ือใหสามารถใชไดอยางคลองแคลว การฝกควรทำใหเปน
ธรรมชาติเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูอยางแทจริงและมีแรงจูงใจใหผูเรียนอยากปรับปรุง
ความคิดของตนเอง   
 - เทคนิคการใหโอกาสผูเรียนไดคิด การสงเสริมกระบวนการคิด และการเรียนรูของผูเรียน  
มีวิธีการ  ดังนี้ 
  1. ถาม คือ สอน วางขอบเขตการเรียนรูดวยคำถามท่ีใชความคิด วิธีการหนึ่งในการ
ควบคุมใหการเรียนรูตองใชกระบวนการคิดคือ การใชคำถาม คำตอบนั้นตองกระตุน หรือสงเสริมให
ผูเรียนคิดเกินกวาระดับความจำและความเขาใจ  ทำใหผูเรียนตองคิดอยางลึกซ้ึง  และคิดอยางตอเนื่อง  
การตอบคำถามผูเรียนตองการใชความคิดระดับสูงหลายทักษะ เชน การวิเคราะหการสังเคราะห และ
การประเมิน ลักษณะของคำถามท่ีใชความคิดถามเรื่องท่ีสำคัญเก่ียวกับหัวขอหรือเนื้อหานั้นผูเรียนตอง
สรางความรูใหม หรือไมเคยรูคำตอบมากอนไมมีคำตอบถูกตองคำตอบเดียวหรือไมมีคำตอบท่ีชัดเจน
ตองใชการวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและการคิดท่ีซับซอนเปดโอกาสใหผูเรียนตอบจากความคิดเห็น
สวนตัวทำใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาอยางลึกซ้ึง  
 ตัวอยางคำถามท่ีใชไดหลายวิชารูไดอยางไรวาขอมูลนี้ถูกตอง  และครบถวนเรารูไดอยางไรวา
หลักฐานท่ีนำมาแสดงเชื่อถือไดคำพูดนี้มาจากหนังสือเลมใดนักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรกับคำพูดนี้
ทำไมเราจัดสิ่งเหลานี้ใหอยูดวยกันยังมีอะไรท่ีเราจะจัดรวมกันไดอีกมีคำตอบอ่ืนอีกหรือไมเหตุการณ  
บุคคล และสิ่งเหลานี้เก่ียวของกันอยางไร มีกะไรเปนสาเหตุและทำใหเกิดผลอยางไร ทำอยางไรจึงเกิด
เหตุการณประจวบเหมาะเชนนี้เราจะทำใหเขาจำกัดความอยางไรกับเรื่องท้ังหมดนี้ 
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  2. กระตุนเรียนรู การกระตุนใหเกิดความสงสัย  หรือความขัดแยง  ผูเรียนจะอยากคิด  
หรือเต็มใจคิดเม่ือสิ่งนั้นเปนปญหาของเขาหรือเก่ียวของกับตังเขาครูควรหาสถานการณท่ีทำใหผูเรียน
ตองเผชิญกับการคิดหาคำตอบหรือแกไข ควรเปนสถานการณท่ีมีความขัดแยงกำกวมไมชัดเจนมีความไม
แนนอน หรือลึกลับทำใหอยากรู เชนมีเหตุการณท่ีเกิดข้ึนไมเปนไปตามท่ีควรเปนหรือคาดคิดถามวา
ทำไมจึงเกิดเหตุการณเชนนั้นได 
  3. RBLจัดกิจกรรมสรางความรู การใหผูเรียนลอกขอมูลจากเอกสารแลวนำมาเขียนใหม 
หรือสรุปไมใชการสรางความรูแตเปนการทำซ้ำสิ่งท่ีมีอยูแลวกิจกรรมท่ีสรางความรูเปนกิจกรรมท่ีให
ผูเรียนสรางความเขาใจ หรือรูปแบบความรูใหม โดยใชวิธีคิดแบบตาง ๆ ดำเนินการกับขอมูลเปน
กิจกรรมท่ีชวยกระตุนและทาทายความคิดและทำใหผูเรียนผูกพันอยูกับการคิดนำไปสูการสรางความ
เขาใจหรือความรูใหมนอกจากนี้ ยังใหโอกาสผูเรียนไดฝกทักษะการคิดระดับสุงอยางหลากหลาย และ
ฝกทำซ้ำ ๆ   
 
ตาราง 5.4 กิจกรรมสรางความรูระยะสั้น 
 

หลักการ กิจกรรม เกณฑ 
การเรียนรูระยะ
สั้น 

- วางแผน  และทำการทดลองเพ่ือ
ทดสอบสมมติฐานบางอยาง 
- คนหาแบบแผน หรือความสัมพันธ 
- ใชทฤษฎีอธิบายเหตุการณ  หรือ
กระบวนการ 
- ระบุปญหา หรือสถานการณเพ่ือ
ทำการศึกษาตอ 
- ประเมินจุดแข็งของขอโตแยง –  
ความถูกตอง และมีเหตุผล 
- ประเมินความคิดเห็นตาง ๆอยาง
รอบคอบ 

- ใชการคิดระดับสูง  หรือซับซอน 
- มุงสรางความรูใหม (ท่ีผูเรียนไมเคยรู) 
- ใหอิสระในวิธีคิด  วิธีตอบ หรือวิธีสราง 
- คำตอบ หรือผลสรุปตองมีหลักฐาน  และ
เหตุผลท่ีฟงข้ึน 
- มีการเสนอผลแกผูอ่ืน 
 

 
 สรุปกิจกรรมเหลานี้ตองใชการคิดหลายแบบมาดำเนินการรวมกัน  เชน กิจกรรมการประเมิน
จุดแข็งของขอโตแยง ประกอบดวยการพิจารณาตัดสินความถูกตองของขอมูลท่ีนำมาใชการประเมิน
ความเปนเหตุผลของขอโตแยงวามีอคติมีขอผิดพลาดและมีความสอดคลองหรือไม และการประเมิน
ความเพียงพอของหลักฐานกิจกรรมยอยท้ังหมดเปนเรื่องของการประเมินลักษณะตาง ๆ กิจกรรมยอย
สุดทาย  ผูเรียนตองตัดสินคุณภาพของคำตอบดวยเกณฑท่ีครูให  หรือผูเรียนสรางเอง 
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ตาราง 5.5 กิจกรรมสรางความรูระยะยาว   
 

หลักการ กิจกรรม เกณฑ 
กิ จ ก ร ร ม ส ร า ง
ความรูระยะยาว   

โครงงาน - เปนงานท่ีตองใชความพยายาม และใชเวลานาน 
- ผูเรียนตองตัดสินใจเลือกสิ่งท่ีจะทำ  อุปกรณท่ีตองใช  
เวลาทำ วิธีดูแลการทำงาน   และการประเมินงานขณะ
ทำ 
- เปนงานท่ีคลายกับปญหาหรือกรณีท่ีตองการใหผูเรียน
ถายโอน ทักษะและมโนทัศนมาใชในแบบตาง ๆ 
- ผูเรียนรวมมือกันวางแผนทำงาน  และประเมินวิธีการ
ท่ีนำมาใช  และประเมินผลงาน 
- ใหโอกาสสะทอนความคิดเก่ียวกับกระบวนการ  และ
งานท่ีผลิต 
- เผยแพรผลงาน  กับผูชมท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

   
 สรุปการเรยีนรูกิจกรรมสรางความรูระยะยาว ไดแก โครงงาน แบงเปน  3 ประเภท 
 - โครงงานท่ีเปนการสราง  เชน แบบจำลองเสื้อผาเครื่องแตงกายรูปภาพแผนท่ี หรือ
ผลิตภัณฑของผูเรียนผูเรียนตองระดมความคิด และออกแบบผลิตภัณฑ วางแผนสิ่งท่ีตองทำและวิธีทำ    
คนควาศึกษาขอมูลท่ีจำเปนจัดการ ดูแล ทำตามกระบวนการท่ีตกลงกันไว  สรางเกณฑประเมิน
ผลิตภัณฑท่ีตั้งใจทำทบทวนแผนงานฉบับราง และลงมือสรางผลิตภัณฑ 
 - โครงงานท่ีเปนการศึกษาคนควา  ผูเรียนชวยกันระบุประเด็นปญหาระดมความคิดหา
วิธีการแกปญหา จัดการดำเนินการ ประเมินวิธีการ งานท่ีทำมักเก่ียวกับการสำรวจและการสัมภาษณ    
การทดลองแบบควบคุมตัวแปร การตั้งสมมติฐาน การทดสอบและการอธิบาย 
 - โครงงานท่ีเปนการแสดง  เปนการแสดงละครตามบทประพันธท่ีมีผูแตงไวหรือการแสดง
บทบาทสมมติ  หรือการแสดงสถานการณจำลองและการแสดงท่ีเขียนเรื่องข้ึนมาใหม  การแสดงมักจะ
เก่ียวกับการปฏิสัมพันธในสังคม  การตอรอง  การแกปญหา การวางแผนรวมถึงการระดมสมองการ
วิเคราะห  การประเมิน และการสังเคราะห  ซ่ึงตองใชการคิดหลากหลายวิธีโครงการท่ีมีลักษณะตาม
เกณฑดังกลาวอาจใชเวลาตั้งแต 2 -3 ชั่วโมง  ถึงหลายสัปดาหข้ึนอยูกับวัยความสามรถของผูเรียน  และ
ธรรมชาติของวิชาของโครงงานความสำเร็จของโครงงานอยูท่ีสามารถทำใหผูเรียนใชเวลาทำงานระยะ
ยาวอยูกับความคิดท่ีมีความซับซอนภายในบริบทท่ีเหมือนชีวิตจริงของผูเรียน  หรือของผูใหญกิจกรรม
เหลานี้ทำใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรูอยางมีความหมาย  โดยดำเนินการดวยการคิดระดับสูงท่ีมีความ
หลากหลายในขณะเดียวกันเปนโอกาสท่ีครูจะสอดแทรกการสอนการคิดเพ่ือชวยเหลือใหผูเรียนสามารถ
ทำงานการคิดไดดียิ่งข้ึน 
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การนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน การเผยแพรประชาสัมพันธ และส่ือตางๆ 
 
พัฒนาการถายทอดและสรางกระบวนการเรียนรูสำหรับนวัตกรรมเพาะพันธุปญญาสูโรงเรียนพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการจัดการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
ป 62  
โครงการเพาะพันธุปญญาเขาเปน 1 ในนวัตกรรมของเขตพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาศรีสะเกษจำนวน 3 โรง 

1. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม โรงเรียนโนนปูนวิทยาคม สังกัด อบจ  
2. และโรงเรียนกระแชงวิทยาสังกัด สพม. 28  

 
 “พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา” เปนพ้ืนท่ีทดลองและพัฒนาตนแบบพ้ืนท่ี นวัตกรรมการจัด

การศึกษาในระดับจังหวัดโดยรัฐบาลตองสงเสริมสนับสนุนใหพ้ืนท่ีในระดับจังหวัดท่ีเปดพ้ืนท่ีใหโรงเรียน 

ชุมชน ทองถ่ิน ผูปกครอง ประชาคม ภาคธุรกิจ ฯลฯ เขามามีสวนรวมในนวัตกรรมการเรียนรู โดย

สวนกลางปรับบทบาทจาก การควบคุมมาเปนสนับสนุนเชิงนโยบาย บุคคลและองคกรการศึกษาใน

จังหวัดควรรวมตัวกันเปนภาคีปฏิรูปการศึกษาในพ้ืนท่ี ซ่ึงสิ่งท่ีตองพัฒนาข้ึนคือกลไกท่ีไมเปนทางการใน

การประสานพลังภาคีในพ้ืนท่ี เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียน อยางรอบดานท้ังดาน 

ทัศนคติ (Attitude) ทักษะ (Skill) ความรู (Knowledge) ตามแนวคิดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และ 

เปนการหนุนเสริมการปฏิรูปการศึกษาในระดับพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพถวนหนาใหประชาชน โดยการ

ยกระดับผลการเรียนของ ผูเรียนกลุมออนและยากจน เปนการลดความเหลื่อมล้ำดานโอกาสและ

คุณภาพการศึกษา สรางความรวมมือกับภาคเอกชน องคการปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคมใน

การรวม จัด พัฒนา ขยายผล นวัตกรรมการศึกษาท้ังเชิงนโยบายและการ จัดการเรียนรู ใหสามารถ

ขยายผลสูผูเรียนท่ัวประเทศอยางยั่งยืนในอนาคต  

โครงการเพาะพันธุปญญาเปนสวนหนึ่งของเครื่องมือเชิงพัฒนาในพ้ืนท่ีจังหวัดศรีสะเกษมี
จุดมุงหมายเพ่ือคนหากระบวนการพัฒนาการสอนโครงงานของครูใหนักเรียนไดทักษะศตวรรษท่ี 21 
หลักการทำวิจัยของโครงการเพาะพันธุปญญาท่ีเปนการปฏิรูปการศึกษาประกอบดวย การดำเนินการให
นักเรียนเปนผูทำวิจัยในรูปแบบการทำโครงงาน ครูเปนผูอำนวยการเรียนรูจากการทำวิจัยของนักเรียน 
และการทำโครงงานวิจัยใชหลักเหตุและผล เพ่ือสรางระบบคิดในทัศนคติวิทยาศาสตร ในโครงการฯ มีพ่ี
เลี้ยงเปนทำหนาท่ี coach ในการพัฒนาครูซ่ึงเปนปจจัยหลักของความสำเร็จ โดยมีเปาหมายท่ีความ
ยั่งยืนของโครงการ โดยใหสรางความยั่งยืนท้ังท่ีโรงเรียนและ ในดานเนื้อหาของโครงการควรตอบสนอง
เปาหมายคนไทย 4.0 โดยพัฒนาโครงงานในแนวสะเต็มท่ีผนวกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(SEEEM, Science, Economics, Ecology, Engineering, mathematics)  ก ารจั ด ก าร โค รงก าร
เพาะพันธุปญญา ภายใตประเด็น การเชื่อมโยง การถายทอดการสนับสนุน สรางตนแบบโรงเรียน 
ตนแบบหนวยจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี ตามแนวทางเพาะพันธุปญญาเพ่ือกอใหเกิดการสรางความยั่งยืน 
รวมท้ังการพัฒนาองคความรู การขยายผลเชิงระบบและกลไก การเผยแพรองคความรูใหเปนท่ียอมรับ
ในการนำสะเต็มศึกษาท่ีผนวกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง SEEEM ดวยวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ
กอใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอการจัดการศึกษา 
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พัฒนาการถายทอดและสรางกระบวนการเรียนรูสำหรับนวัตกรรมเพาะพันธุปญญาสูโรงเรียน

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการจัดการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ เปนสวนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพของคน  ศรีสะเกษ

ท่ีควรไดชื่อวา “พัฒนาแลว” ซ่ึงกอปรดวยคุณลักษณะท่ีควรจะเปน มนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังกาย-ใจ 

สติปญญา ความรู และคุณธรรมดวยนั้น การสรางความรูดวยตนเอง พอ แม ผูปกครอง ครู ผูบริหาร

การศึกษาในทุกระดับ ท่ีมีความเปนเอกภาพของการศึกษาไทยในศตวรรษท่ี 21 อยางแทจริง ท่ีทุกฝายท่ี

เปนหุนสวนการเรียนรูท้ังในบาน ในโรงเรียน ในสังคมแหงการสื่อสารท่ีทุกคนลวนรวมมี บทบาทจัดการ

เรียนรู “นวัตกรรมเพาะพันธุปญญาสูโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการจัดการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ”กับ

โรงเรียนเปาหมาย 3 โรงเรียน พ้ืนท่ีบริบทชุมชนจำนวน 3 ชุมชน หองเรียนจำนวน 18 หองเรียน ผูมี

สวนไดเสียเชิงนโยบายจำนวน 20 คนครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 120 คน และนักเรียน

จำนวน 200 คน นำไปสู“พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ” บริบทการขับเคลื่อน”นวัตกรรม

เพาะพันธุปญญา”  
 
แผนงานของกิจกรรมปฏิบัติ  
 กิจกรรมท่ีดำเนินการเปนไปตามไปแผนการทำงานในการดำเนินการขับเคลื่อนท้ัง  14
กิจกรรมประกอบดวยกิจกรรมหลักและกิจกรรมยอย  โดยเปนไปตามปจจัยท่ีเปลี่ยนแปลงไปจาก
เง่ือนไขในเรื่องของเวลา และปจจัยแวดลอมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ แตยังคงกิจกรรมหลักๆ จะมีเพียงบาง
กิจกรรมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตารางเวลาตามความเหมาะสม ขับเคลื่อนดังตารางท่ี 5.6 
ตารางท่ี  5.6 แผนงานเชิงกิจกรรม จำแนกตามระยะเวลาการดำเนินการ 

ลำดับ กิจกรรม ปฏิบัติการ เปาหมาย 

1 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“ความคิดเชิงเหตผุลและการ
ประยุกต (System  Thinkings)” 
สำหรับผูบรหิารและครูแกนนำ
และผูมีสวนไดเสีย เพ่ือพัฒนา
รวมกัน 

9 มี.ค. 62 เกิดทักษะในการคิดมากข้ึน สรางแรงบันดาลใจ
ใหกับครูผานสื่อ  สรางบรรยากาศแหงการ
เรียนรู  มุงเนนการเรียนรูสูการปฏิบัติจริง   

2 กิจกรรมเรียนรูตนทุนเชิงระบบ
พัฒนาตนแบบโรงเรียนในเขต
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการจัดการศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษตนทุนเรียนรูพลัง
โรงเรียนเปนฐาน  พ้ืนท่ีพัฒนา
ทักษะศตวรรษท่ี 21 

30 มี.ค. 62 เกิดกระบวนการถายทอดความรูของโครงการฯ
สูการประชาสัมพันธ และสรางความเขาใจรวม
บริบททุนโรงเรียนชุมชน 

3 กิจกรรมการอบรม จิตตปญญา
ศึกษา(Contemplative 
Education) สำหรับโรงเรียนแกน
นำโรงเรยีนในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การจัดการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 

เม.ย. 62. เกิดการเรียนรูตามแนวคิดจิต วิญญาณ ใน
ชีวิตประจำวันเพ่ือการจัดการตนเองบนฐาน
ของ จิตตปญญา สำหรับผูบริหารและครูใน
ระดับโรงเรียนท่ีรวมโครงการ 

4 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรียนรูรวมกัน “พัฒนาทักษะคิด

30 เม.ย. 
62 

เกิดกระบวนการเรียนรูจัดการความคิดเชิง
ระบบสำหรับครูรองรบการถายทอดแนวคิด
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ลำดับ กิจกรรม ปฏิบัติการ เปาหมาย 

วิเคราะห คดิสังเคราะห” Systems Thinking กับตนเองและการจัดการ
เรียนการสอนสูชุดความรูใหม 

5 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณเพ่ือสรางโจทยวิจัย 
และเรียนรูการสอน RBL ภายใต
โครงการ  RBL  กับการรวมเรียนรู
ครูศูนยพ่ีเลี้ยง“แนวรวมเครือขาย
การเรยีนรูศูนยพ่ีเลี้ยง  โรงเรียน
ในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการจดั
การศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ” 

พ.ค. 62 นำเสนอผลการขับเคลื่อนผาน การสรางพ้ืนท่ี
การเรียนรูของครูภายใตโครงการเพาะพันธุ
ปญญาขยายผลการเรียนรูตนแบบ ขับเคลื่อน
เชิงระบบเปนท่ีประจักษของผูสนใจ 

6 เวทีพ่ีเลี้ยงสูครูเพาะพันธุปญญา
พัฒนาขอเสนอโครงการเพ่ือถอด
ความคิดและแลกเปลีย่นเรยีนรู 
ภายใตพ้ืนฐาน RBL โครงการ
เพาะพันธุปญญาโรงเรียนในเขต
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการจัดการศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษ 

มิ.ย.62 เกิดทักษะในการคิดมากข้ึน สรางแรงบันดาลใจ
เกิดผลการกลั่นกรองการทำโครงงานเพ่ือนำไป
แกไขใหตรงตามประเด็น 

7 เยี่ยมเยียนเรียนรูกับครูเพาะพันธุ
ปญญาเพ่ือพัฒนารวมกันติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ RBL 
เช่ือมโยงประเด็นของผูเรียนเปน
ประเด็นยอยอยางแทจริง ภายใต
โครงการเยี่ยมเยียนเรียนรูกับครู
เพาะพันธุปญญาเพ่ือพัฒนา
รวมกัน (ครู-นักเรยีน) 

ก.ค-ส.ค..62 เรียนรูดรงเรียนและชุมชนในการฝกการสราง
โจทย เอง  ได เรียนรู ใน ชุมชนม เพ่ือสราง
เครือขายครูแตละโรงเรียนไดรูจักชุมชนใน
ฐานะแหลงเรียนรูมากข้ึน สวน ws ท่ีเกิดกจาก
การจำลองสถานการณสูปฏิบัติจริงในโรงเรียน 

8 สรางแนวคิดเชิงขยายผล “ฐาน
กลุมโรงเรียนแหงการเรยีนรูเพะ
พันธปญญา” โดยใชครู-นักเรียน
ตนแบบเชิงพ้ืนท่ีสราง
กระบวนการเชิงขยายผล ภายใต
โครงการสรางพ้ืนท่ีการเรียนรู 

ก.ย..62 เกิดการถายทอดของแหลงเรียนรูสูหลักการ
เรียนการสอนในมิติตางๆสงผานสถาบันตน
สังกัด (มหาวิทยาลัย) ขยายสูผูเรียน (ฝกศึกษา) 
กลุมผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆรัฐเอกชน 

9 เวทีพ่ีเลี้ยงสูการพัฒนาการเรียนรู
เชิงประจักษ โดยทักษะในระบบ
กลไก  (Seeem)  การเรียนรูครู-
นักเรียนรวมพัฒนาโครงการ
เพาะพันธุปญญาโรงเรียนในเขต
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการจัดการศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษ 

ต.ค..62 นำเสนอผลการขับเคลื่อนผาน การสรางพ้ืนท่ี
การเรียนรูยกระดับการเรียนรู 

10 นำเสนอเชิงวิพากษรุนสูรุนโดยใช
ครูตนแบบ นักเรียน ทักษะ 

พ.ย..62 มุงเพ่ือใหเกิดประเด็นยอยของโครงการระดับ
โรงเรียนเกิดประเด็นยอยแหงการเรียนรูรองรับ
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ลำดับ กิจกรรม ปฏิบัติการ เปาหมาย 

ศตวรรษท่ี  21  เปนแกนนำ
ขับเคลื่อนสูรุนใหม ภายใต 
โครงการติดตามการขับเคลื่อน 
การถายทอดกระบวนการเรียนรู
โดย โดยใชกระบวนการ RBL 
system thinking ในโครงการ
เพาะพันธุปญญา (สำหรับผูเรียน) 

การสังเคราะหืประเด็นหลักระดับโรงเรียน 

11 เยี่ยมเยียนเรียนรูกับครูเพาะพันธุ

ปญญาเพ่ือพัฒนารวมกันติดตาม

ประเมินผลการดำเนินการ RBL 

เช่ือมโยงประเด็นของผูเรียนเปน

ประเด็นยอยอยางแทจริง ภายใต

โครงการเยี่ยมเยียนเรียนรูกับครู

เพาะพันธุปญญาเพ่ือพัฒนา

รวมกัน (ครู-นักเรยีน) 

พ.ย.-.ธ.ค..
62 

เกิดทักษะในการคิดมากข้ึน สรางแรงบันดาลใจ
สวน ws ท่ีเกิดกจากการจำลองสถานการณสู
ปฎิบัติจริงเนนผลงานผูเรียน 

12 โครงการเวทีนำเสนอผลงานระดับ

ระดับเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการจัด

การศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 

ม.ค..63 นำเสนอผลการขับเคลื่อนผาน การสรางพ้ืนท่ี
การเรียนรูของครูและผูเรียนภายใตโครงการ
เพาะพันธุปญญา 

13 สรุปผลการดำเนินงาน 

“เพาะพันธุปญญาสำหรับเด็กไทย 

4.0” 

ม.ค..63 เกิดกระบวนการเรียนรูตามของความคิดเชิง
ระบบสำหรับครูผู เรียนรองรบการถายทอด
แนวคิดและผู เก่ียวของรองรับการประเมิน
“เพาะพันธุปญญาสำหรับเด็กไทย 4.0” 

 

 
กลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมายโดยเปนไปตามปจจัยท่ีสนับสนุนใหโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการจัด

การศึกษาจังหวัดศรีสะเกษใหใชการทำโครงงานบนฐานวิจัย (Research-Based Project-RBL) พัฒนา

นักเรียนมีทักษะแหงหองเรียนเพาะพันธุปญญา เพ่ือติดตามใหความชวยเหลือการทำ RBL ขับเคลื่อนดัง

ตารางท่ี 5.7 

ตารางท่ี  5.7 กลุมเปาหมายโดยเปนไปตามปจจัยท่ีสนับสนุนใหโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการจัด
การศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
ลำดับ กลุมเปาหมาย หนวยนับ จำนวน 

1 โรงเรียน โรงเรียน 3 

2 ผูบริหาร-กรรมการสถานศึกษา-ศึกษานิเทศก-ผูปกครอง คน 20 

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา คน 80 

4 หองเรียน หองเรียน 18 

5 นักเรียน คน 300 
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ตัวอยางกิจกรรม การสานเสวนาเชิงปฏิบัติการ (Active Dialogue Workshop) ทักษะครูกระบวนกร
เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรูบนหลักปญญา 3 ฐาน ภายใตวิถีการเรียนรูแบบเพาะพันธุปญญา 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

หลังเสร็จกิจกรรมในหองเรียนคูขนาน (เวลา 15.00 น.) จะกลับมารวมกันท่ีหองประชุมใหญ

เพ่ือทำกิจกรรม “สะทอนคิดเพ่ือเรียนรู” 

 

ประเด็น สรุป reflection  
 

การนำไปประยุกตใช  คนท่ี 1 เปนคนไมชอบสายนี่ เปนการทำการสอน เชน การ
หอฟอยด อาจจะไมเหมาะเอาไปสอน แตเราจะกระตุนยังไงในการเปน
แรงกระตุน ซ่ึงจะมีความสนุก ในพ้ืนท่ีปลอดภัย เด็กไววางใจครู เราจะ
สรางใหเด็กปลอดภัย แตเราจะทำไงใหเขาแสดงออกมา จากกิจกรรม
นี้เราเปนครูโบราณแบบนี้ใหความคิดเห็นแตกตาง จากท่ีเราไมชอบ 
แตเรามองวามันสนุกนะมันสามารถตอยอดได  
 คนท่ี 2 เราตองลองหาความรูเองดูกอน ก็ดีคะ แตหาใน 
goggle ซ่ึงไดขอมูลท่ีดีมาก                   ถาเปรียบกับเด็ก เราให
เด็กใชเทคโนโลยี เราไมสามารถกำหนดได พยายามดูวาจะหาวิธีแบบ
ไหนเพ่ือใหเกิดประโยชนซ่ึงสังเกตวิทยากรพูดแบบไหนใหดึงดูดความ
สนใจ เลยนาจะเอาไปประยุกตใชได 
 คนท่ี 3 มีความไมแนใจเกิดข้ึน เราตองเอาทุกตอนทุกบทไป
จัด ตองทำการบานเยอะ จะตองเตรียมอะไรบาง เราตองเปลี่ยนบทบา
ทำใหตองมานั่งทบทวนอีกครั้งวาจะจัดการแบบไหน (ทำแบบไหนก็ได
ใหเด็กพยายามแสวงหาความรู ครูมีเวลาคอยๆ) 
 คนท่ี 4 สามารถนำไปประยุกตใช ทำไดรายวิชา กิจกรรมใด
ท่ีไมคิดวากิจกรรมไมซับซอน บางครั้งฐานความคิดไมมาก ในการ
ปรึกษาคนในกลุมในหอง ในการทดสอบทดลอง การเอาไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันได อยางไร ในการปองกัน 
 คนท่ี 5 กระบวนการท่ีใชเม่ือเชาเคยเอามาใชแตเปนของลำ
ปรายมาศ เลยคิดวานาจะบูรณาการเอาไปใชได สวนเรื่องฟอยด ยังไม
เขาใจแตจะตองเอาไปหาขอมูลกับครูฟสิกส 
 คนท่ี 6 การท่ีเด็กไมกลาพูด แตเด็กท่ีเรียนเขาใจเขาจะมี
ความสุข สิ่งท่ีไดมาคือไมใชวิธีการไหน กระบวนการท่ีอบรมมา คือจะ
ตอตอยอดใหตนเอง ตองไป ดีไซดเอง โดยตองไปใช บางทีตองขัดแยง
กัน แตการสอนคณิตศาสตรจะเอาไปใชแบบไหน ขอบคุณแรงกระตุน 
(การเอามาประยุกต วิชาบริสุทธิ์จะตองเขามาออกแบบ ซ่ึงมันเอาไป
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ใชยากมาก แตเราตองใชกระบวนการ)  
 คนท่ี 7 เม่ือครั้งนึ่งเคยสอน เรื่องการใชเรื่อดำน้ำ ในเรือเขา
คุยกันยังไงในการใชการสื่อสาร เด็กโทรหาไมติด ครูบอกวาอยูเรือดำ
น้ำ เด็กเลยไปวิเคราะหและใหแนวคิดเด็กไป โดยเอาโทรศัพทใสถุง
และโยนในน้ำ แลวโทรแตติด แตสิ่งท่ีเคยประสบมา เหมือนขอเหตุผล
ขัดแยง คิดจากปญหา และหาคำตอบ 
 คนท่ี  8 การมองเราเปนนักเรียนเม่ือกำลังหิว งง กับตนเอง 
เม่ือมองการทดลองรอบหนึ่ง ก็อยูวงนอก มาหอกุญแจรถครูอีอด ลอง
ดู อยากเห็นดวยพ่ีคิดวาเปนผลตอบรับเม่ือมีการปฏิบัตินักเรียนเขามี
ความสุข แตตัวเราจะวางแผนกระบวนการแบบไหน ดึงเด็กหลังหอง 
ใหเขาไดเรียนรู ไดปฏิบัติ 

ทัศนคติ คนท่ี 1 เริ่มคิดวา flow กับมันในการฟงดนตรี ไดแกนเรียนรู ได
ประโยชน การออกแบบการเรียนรูตองจับแกนใหได การเชื่อมโยงให
ได การออกแบบการเรียนรูแบไหน การโชวสไลดการประเมิน A=70 
S=10 K=20 เราพบวาการออกแบบ พพปญ. ลักษณะการใหคา 10 % 
การปรับจูนเขากันมีทัศนคติตอการเรียนรูดีท่ีสุด โดย รร.  โนนปูนโดย
มี ผอ. มาเราจะเห็นผูนำหลายคนปฏิเสธการเรียนรูหรือไมเขาใจการ
เรียนรู หรือการเชื่อมโยงชีวิตจริงๆ  เราตองตั้งเปา ASK การใหเด็ก
เห็นคุณคาในชุมชน การทำแผนท่ีชุมชนการรูจักรากเงาตนเอง โดยท่ี
เด็กไมไดใช Google โดยเห็นคุณคาในชุมชน คือการรับมือเด็กตอบ 
ปญหาทัศนคติของครูท่ีมีตอผูนำ (การตีความ) 
 คนท่ี 2 การมองตนเองเปนนักเรียน แตตอนครูไปอบรมเรา
ไมรูแตตอนนี้เรารูแลวท่ีครูไปอบรม ไปทำอะไรไปหลายอยาง ซ่ึงครูทุก
ทานจะตองพัฒนาตนเอง โดยการสอนไมใชเรียนรู ไดเทคนิคการ
เรียนรู ไดเทคนิคตางๆ ท่ีชวยกันแชร โดยท่ีเราไมเขาใจเด็กนักเรียน ดู
พฤติกรรมนักเรียน โดยหาวิธีการเกิดการเรียนรู ท่ี เราจะสื่อสาร 
สุดทายคือรอยยิ้มท่ีมีตอการอบรมนี้ 
 คนท่ี 3 ภาพนี้กอนท่ีจะมาหัวใจเปนดวงเล็ก จนวันนี้หัวใจ
มันใหญข้ึน ตองขอบคุณวิทยากร ท่ีเขามาชวยนั่นนี้ กระบวนการ
เหลานี้ไปสามารถพัฒนาใชในหองเรียนไดมาก เราเห็นความสำเร็จรุน
ตอรุน ปนี้เปนปท่ีเราไมไดสนแค นักเรียนอยางเดียวเราตองขยายกับ
ครูมากข้ึนแตพบวาเรามีปญหาเยอะแยะมากมายเกิดจากทัศนคติท่ีไม
ดีหัวใจก็เล็กลง โอกาสการขยายก็จะไมคอยมีหรือยาก แตขอบคุณ
วันนี้มาอบรมท่ีจะเอาไปพัฒนาโรงเรียนตอไป 
 คนท่ี 4 ความรูท่ีไดภาพคือรูปโลก การเปดโลกการความคิด
มากข้ึน การการรูจักเทาทันโลก ไดกระบวนการเรียนรูใหม ๆ ท่ีครุตอง
เขาใจทังปจจุบันและการนำไปศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงและครูมีการ
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เปลี่ยนแปลงมาก และใหเด็กไปพัฒนา โดยจากครูผูสอนไปเปนโคช 
 คนท่ี 5 ผอ. เราคือโรงเรียน เราไมใชใครท่ีไหน แตเราคือ
ท้ังหมด ท้ังเอานักเรียนมาไดจะเอามา การสื่อสารปรากฏวาตนทาง
ปลายทางสื่อสารไมตรงกันถาเรามาไดหมดจะไมแบงเขาแบงเรา เรา
ตองมีใจ เหมือนกัน ทัศนคติท่ีตรงกัน ถึงแมจะเปนสีแดง แตเปนสีแดง
ท่ีมีความหมาย อาจจะเปนปจจัยอ่ืน แตทุกคนอาจจะเปนสีเหลือง 
หัวใจ ถาดูแลวเปนหัวใจทุกคน ท่ีอยูขางในอาจจะมาหรือไมมาท่ีอยู
เคยรวมกับเรา ขางนอกเปนของเรา คือใจเขาใจเรา แมทัศนคติไมตรง
กับเรา เขาอาจจะมีทุกข มีสุข ดวยใจของเขาบางเราตองเขาใจเราบาง 
การเอาใจเขาใสใจเรา พพปญ. คือ จิตปญญา ในการมองท่ีความเขาใจ 
การมีอคติเบื้องตน เราตองคลายปมนั้นออกมา  
 คนท่ี 6 หัวใจแทนสมาชิกท้ังหมด ขางในวงคือแสงสวาง 
เห็นวิธีการหลอมละลาย หองเรียนท่ีเงียบเปนหองเรียนปลอดภัย ซ่ึงมี
ความสุข และไดความรู และไดวิธีการท่ีไดหองเรียนการเรียนรูท่ียั่งยืน 
และมีครูสอนท่ีมีความสุข 
 คนท่ี 7 ในรูปคือตัวตน วงหนาเปรียบครอบครัว หองเรียน 
โรงเรียน หนวยงานท่ีดูแล เห็นเปนวง ลูกศรเขาออก คือเปาหมายมี
อะไรเขามาในตัวเราเยอะมาก มีเด็กมีคนโต ท่ีเขามา วงหองเรียน ทำ
อยางไรเราจะมีสัจธรรมนั้น สีสัน บางวันแดง ขาว  สส. สุข สุขในวันนี้ 
สุขกระบวนกร การตีเนียน 
 คนท่ี 8 กอนอบรมมีความคิดมาก เครียดมาก โดยท่ีเราคิด
ไมตก แกปญหาไมได พอมาอบรมเราคนพบจิกซอ พอไดมา อบรม ได
ทบทวน ทำใหเราไดคิด ทำใหเราคิดทบทวนขอผิดพลาด พอมาอบรม
ไดมีสมาธิตนเองฝกฟงนักเรียนมากข้ึน วาทำไมทำเด็กทำไมได นั่นนี่
พอไดมาอบรมมาหัดฟงความเขาใจ และกลับไปพัฒนาดานนี้มากข้ึน 
ออกมาตื่นเตนมีกิจกรรมมากข้ึน 
 คนท่ี 9 อดีตจากภาพการหาบปลา การใหความสำคัญแก
เด็กแตไมไดสำคัญอะไร เอาความรูไปให อีกภาพคือการสอนเด็กใน
การหาปลา โดยมีครูและนักเรียนชวยกันทำกิจกรรมนั้น และมีการ
คนหาวิธีการใหม และจากท่ีเขาอบรมพบวา รูสึกเฉยๆ เม่ือถึงโรงเรียน
เหมือนเดิม ดังนั้นครูไสว พูด ทัศนคติของครูได  จะนำมาสูการ
ออกแบบกับเด็กอยางยั่งยืน 
 คนท่ี 10 กระบวนกรกับเปาหมาย คือการนำเด็กสูเปาหมาย
ครุตองไมหยุดนิ่งถือวาสำคัญมาก ขอใหครูตั้งม่ัน และนำไปสูการ
พัฒนาผูเรียน 

 

ตารางแสดงสรุปผลสะทอนกับเชิงวิเคราะหจากกระบวนการถายทอด 
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ผูให ผูรับ 
- กระบวนการ “ถามคำถาม” ท่ีทาทายความคิด 
-เวลาเปนปจจัยสำคัญ “ใหไดคิด” 
- สะทอนภาพความรูเดิม “ตัวอยางคิดตอ” 
-ขอมูล “ชัดเจน – ถูกตอง จะเขาใจ” 
 
- การแลกเปลี่ยน “สงเสริมใหแสดงความคิดเห็น” 
-จังหวะ “ฟงคำตอบ – การอธิบายของผูเรียน” 
- เรา “ตอบสนองความคิดเห็นของผูเรียน” 
- กระบวนการเชิงรวมมือ “สรางชุมชนแหงการ
เรียนรู” 

- มีสวนรวมในการเลือก “สิ่งท่ีเรียน – วิธีเรียน” 
-มีสวนรวม “ปฏิสัมพันธเพ่ือสรางความรู” 
- แสดงใหเห็น “ความเขาใจ – วิเคราะห – สรุป
รวม” 
- แลกเปลี่ยน “ใชขอมูล – หลักฐาน –สนับสนุน
ความคิด ในการเรียนรู” 
-เห็น “ฟงอยางตั้งใจ – ยอมรับ – แลกเปลี่ยน – 
ดานความคิดท่ีขัดแยง – ผลของขอสรุป” 
-แสดงภาพ “การมีสวนรวมอยางแทจริง” 
-อธิบาย “สภาพของการทำความรูสนับสนุน
ความคิด” 
- มีการตรวจสอบ “ทบทวน เพ่ือเรียนรู” 

ภารกิจตอจากนี้ คือ จัดเวทีสรางแนวคิดเชิงขยายผล “ฐานกลุมโรงเรียนแหงการเรียนรูเพะพันธ
ปญญา” โดยใชครู-นักเรียนตนแบบเชิงพ้ืนท่ีสรางกระบวนการเชิงขยายผล ภายใตโครงการสรางพ้ืนท่ี
การเรียนรู 
 เวทีพ่ีเลี้ยงสูการพัฒนาการเรียนรูเชิงประจักษ โดยทักษะในระบบกลไก (Seem) การเรียนรู
ครู-นักเรียนรวมพัฒนาโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการจัดการศึกษาจังหวัด
ศรีสะเกษ 
 นำเสนอเชิงวิพากษรุนสูรุนโดยใชครูตนแบบ นักเรียน ทักษะ ศตวรรษท่ี 21เปนแกนนำ
ขับเคลื่อนสูรุนใหม ภายใต โครงการติดตามการขับเคลื่อน การถายทอดกระบวนการเรียนรูโดย โดยใช
กระบวนการ RBL system thinking ในโครงการเพาะพันธุปญญา (สำหรับผูเรียน) 
 เยี่ยมเยียนเรียนรูกับครูเพาะพันธุปญญาเพ่ือพัฒนารวมกันติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
RBL เชื่อมโยงประเด็นของผูเรียนเปนประเด็นยอยอยางแทจริง ภายใตโครงการเยี่ยมเยียนเรียนรูกับครู
เพาะพันธุปญญาเพ่ือพัฒนารวมกัน (ครู-นักเรียน) 
 โครงการเวทีนำเสนอผลงานระดับระดับเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการจัดการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
 สรุปผลการดำเนินงาน “เพาะพันธุปญญาสำหรับเด็กไทย 4.0” 
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พัฒนาการถายทอดและสรางกระบวนการเรียนรูสำหรับศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการ
เพาะพันธุปญญาองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

 
พัฒนาการถายทอดและสรางกระบวนการเรียนรูสำหรับนวัตกรรมเพาะพันธุปญญาสูโรงเรียน

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการจัดการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ เปนสวนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพของคน  ศรีสะเกษ

ท่ีควรไดชื่อวา “พัฒนาแลว” ซ่ึงกอปรดวยคุณลักษณะท่ีควรจะเปน มนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังกาย-ใจ 

สติปญญา ความรู และคุณธรรมดวยนั้น การสรางความรูดวยตนเอง พอ แม ผูปกครอง ครู ผูบริหาร

การศึกษาในทุกระดับ ท่ีมีความเปนเอกภาพของการศึกษาไทยในศตวรรษท่ี 21 อยางแทจริง ท่ีทุกฝายท่ี

เปนหุนสวนการเรียนรูท้ังในบาน ในโรงเรียน ในสังคมแหงการสื่อสารท่ีทุกคนลวนรวมมี บทบาทจัดการ

เรียนรู “นวัตกรรมเพาะพันธุปญญาสูโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการจัดการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ”กับ

โรงเรียนเปาหมาย 12 โรงเรียน พ้ืนท่ีบริบทชุมชนจำนวน 12 ชุมชน หองเรียนจำนวน 35 หองเรียน ผูมี

สวนไดเสียเชิงนโยบายจำนวน 20 คนครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 48 คน และนักเรียนจำนวน 

700 คน นำไปสู“พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ” บริบทการขับเคลื่อน”นวัตกรรมเพาะพันธุ

ปญญา”มีแนวทางการดำเนินงานบริบทท่ีเปลีย่นแปลง 

 

กลุมเปาหมาย 

 

 กลุมเปาหมายโดยเปนไปตามปจจัยท่ีสนับสนุนใหโรงเรียนในศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุ

ปญญาองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ใหใชการทำโครงงานบนฐานวิจัย (Research-Based 

Project-RBL) พัฒนานักเรียนมีทักษะแหงหองเรียนเพาะพันธุปญญา เพ่ือติดตามใหความชวยเหลือการ

ทำ RBL ขับเคลื่อนดังตาราง 

 

ตาราง 5.8 กลุมเปาหมายโดยเปนไปตามปจจัยท่ีสนับสนุนใหโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการจัด
การศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
ลำดับ กลุมเปาหมาย หนวยนับ จำนวน 

1 โรงเรียน โรงเรียน 12 

2 ผูบริหาร-กรรมการสถานศึกษา-ศึกษานิเทศก-ผูปกครอง คน 12 

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา คน 64 

4 หองเรียน หองเรียน 35 

5 นักเรียน คน 700 
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 จัดกิจกรรมโคงการ “การเรียนรูสำหรับการสรางความเขาใจเชิงประจักษในการขับเคล่ือน
เชิงระบบ แนวทางเพาะพันธุปญญา (หองเรียนท่ีเปล่ียนแปลง)” ขององคการบริหารสวนจังหวัดศรี
สะเกษ ในวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐น. ณ หองประชุมช้ัน 2 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 
การแบงหองโดยใชโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม โรงเรียนกระแชงวิทยาคม  
ซ่ึงโรงเรียนนี้จะเปนวิทยากรในการสอน จิตปญญา Systems Thinking RBL PLC คิดสังเคราะห
วิเคราะห 
 
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค การสอน จิตปญญา Systems Thinking RBL PLC คิดสังเคราะห
วิเคราะห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



166 
 

 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม การสอน จิตปญญา ถามคือสอย Systems Thinking RBL PLC คิด
สังเคราะหวิเคราะห 

 
 

โรงเรียนกระแชงวิทยาคม  
 

 
 
ส่ิงท่ีไดคือ 
 กอนเขาสูกระบวนการซ่ึงกิจกรรมนี้ไดรับความรวมมือจากโรงเรียนตนเเบบเพ่ือถายทอด
กระบวนการสำหรับโรงเรียนท่ีมีครุแกนนำใหมเพ่ือปรับความคิดและความเขาใจในการเขาสูการทำ
โครงงานและการนำไปเผยแพรตอยอดกับนักเรียน ซ่ึงกระบวนการท่ีไดเริ่มคือ การคิดดวยตุผล การหา
คำตอบ การรับฟง การรวมกลุม เพ่ือพัฒนาท่ียังไมเขาใจกระบวนการใหมีความเขาใจสามรถตอยอดได
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ซ่ีงหลังจากท่ี AR ก็พบวา ครูมีความเขาใจในกระบวนการและมีทักษะดานการแปรความหมายและโจทย
ท่ีไดรบมอบหมายแตละกลุมได 
 โรงเรียนตนแบบ 2 โรงเรียนคือ โรงเรียนขนหาญวิทยาสรรค โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม และ
โรงเรียนกระแชงท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมและสังกัด อบจ สามรถท่ีจะเปนพ่ีเลี้ยงในการชวยเสริมทักษะ
กระบวนการแกครูท่ีเขามาใหมในดรงเรียนสังกัด อบจ. ซ่ึงเปนการพัฒนาโรงเรียนในสังกัด อบจ. เขาเปน
โรงเรียนเพาะพันธุปญญาเพ่ือเสริมทักษะชวยกระบวนเพ่ือใหครูท่ีเขารวมไดตอยอดและนำไปปรับใช 
 ในสวนของโรงเรียนตนแบบ 2 โรงเรียนคือ โรงเรียนขนหาญวิทยาสรรค โรงเรียนไพรบึง
วทิยาคม และโรงเรียนกระแชงไดฝกเปนวิทยากรเพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพการสอนเพ่ือนำปรับใชใน
กระบวนการของตนเอง 
 มีโรงเรียนนำรองการจัดการเรียนการสอนท้ังระบบคือโรงเรียนโนนปูนวิทยาคม มีโรงเรียนศรี
แกวและผักแพวท่ีจะเริ่มเขากระบวนการ 
 ภารกิจตอจากนี้  คือ  องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษใชเพาะพันธุปญญาในการ

พัฒนาการเรียนการสอนจำนวน 8 โรงเรียนโรงเรยีนศรีแกวพิทยา โรงเรียนโคกสะอาดวิทยาคม โรงเรียน

จิกสังทองวิทยา โรงเรียนผักแพววิทยา โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค 

โรงเรียนเมืองแคนวิทยาคม โรงเรียนราษีไศล ป 63 อบจ. จะเขาเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ิมอีก 4 

โรงเรียนคือ  โรงเรียนผักแพววิทยา โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา โรงเรียนศรีแกวพิทยา โรงเรียนโคก

สะอาดวิทยาคม สพม. 28 เขาอีก 2 โรงเรียนตอนนี้อยูในข้ันตอนกำลังพิจารณา และบรรจุวิชา IS ใน

หลักสูตรโดยใชเพาะพันธุปญญาในการจัดการเรียนการสอน  
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ขาว 
 

 
 

 
https://news.thaipbs.or.th/content/271216 
 
“จุดสำคัญของโครงการเพาะพันธุ นอกเหนือจากวิชาการนี่ คือการสอนหลักการคิดอยางเปน
วิทยาศาสตรและเปนระบบ ซ่ึงใหนักเรียนนำไปใช สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตกับเรื่องอ่ืนๆได เรา

https://news.thaipbs.or.th/content/271216
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จะเนนการสอนแบบเปนกันเองโดยเนนการตั้งคำถาม เพ่ือใหนักเรียนไปหาคำตอบ เหมือนกับการให
เครื่องมือการหาปลากับเขาไปแลวเขาก็สามารถไปหาปลาเองได จากนี้ไปไมวาจะศึกษาตอหรือไมศึกษา
ตอก็สามารถนำวิธีคิดเหลานี้ไปใชได” 
 นายวิเชียร กลาววา การสอนในรูปแบบนี้จะไมเหมือนการเรียนการสอนโดยปกติ แตจะเปน
การตอบคำถามดวยคำถามเพ่ือใหนักเรียนไปหาคำตอบเอง ชวงแรกนักเรียนอาจจะไมเขาใจแตเม่ือได
ลองคิดหาคำตอบ ในท่ีสุดก็สามารถเรียนรูและนำหลักคิดเหลานี้ไปใชได 
 ขณะท่ี น.ส.ณัฐชา เพ็งบุญมา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 หนึ่งในนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ
เพาะปญญา ระบุวา กลุมของตนเองทำโครงงานการศึกษาสูตรอาหารอินทรียท่ีมีผลตอการเจริญเติบโต
ของเลี้ยงปลานิล ดวยการนำรำขาวผสมไขไก รำขาวผสมฝรั่ง รำขาวผสมผักบุงมาทดลองใชเปนอาหาร
เลี้ยงปลา จากการทดลองเลี้ยงเม่ือเดือน ม.ค.จนถึงปจจุบันก็พบวา การใหอาหารดวยรำขาวผสมฝรั่ง
ชวยใหปลานิลมีอัตรารอดสูงและมีขนาดตัวท่ีโตกวาการใหอาหารชนิดอ่ืน 
  “วิธีการเรียนแบบนี้คอนขางสนุก เพราะพวกเราตองคิดหาคำตอบ โดยสอบถามจาก
ผูเชี่ยวชาญ หาความรูจากอินเตอรเน็ต และการดูงานจากท่ีอ่ืนและนำมาใชกับโครงงานของเรา และเม่ือ
ไดผลการทดลองก็สามารถนำไปผลิตสูตรอาหารปลานิลใหกับท่ีบานไดเพราะรูแลววารำขาวผสมกับอะไร
แลวปลาโตไดดีกวา”ขณะกลุมของนายชิตพล สุนัน น.ส.กุลนิษฐ จรเด็จ และ น.ส.สนธยา บุณรวม ท่ีรวม
ทำโครงงานผลของเม็ดโฟมและเศษพืชตอการเจริญเติบโตของตนหมอนโดยใชโฟม และเปลือกไม กาบ
มะพราว บอกวา เหตุผลในการทำโครงงานดังกลาว เนื่องจากในชวงท่ีผูปกครองไมไดทำนาก็จะหันมา
ปลูกตนหมอนเพ่ือสรางรายได จึงทำการทดลองเพ่ือหาสวนผสมของดินท่ีนำมาใชปลูกเพ่ือเพ่ิมอันตรา
ผลผลิตของตนหมอน และผลจากการทดลองทำใหทราบวา การใชเม็ดโฟมท่ีเหลือใชจากการผลิตสินคา
มาผสมกับกาบมะพราวชวยใหดินมีอากาศท่ีชวยใหตนหมอนเติบโตสังเกตไดจากขนาดตน จำนวนใบ 
  รวมถึงยังมีโครงงานการศึกษาผลของอินทรียวัตถุตอการเจริญเติบโตของตนกลวย หรือ
การศึกษาชนิดของปุยท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตของผักกวางตุงฮองเต ซ่ึงการทดลองคอนขางหลากหลาย 
หัวหนาโครงการวิจัยเพาะพันธุปญญา ระบุวา โครงการเพาะพันธุปญญาเปนโมเดลการศึกษาท่ีสราง
นักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเปนแนวคิดแบบสะเต็มศึกษา (STEM) ซ่ึงเปนแนวคิด
ท่ีเนนการนำความรูไปแกปญหาในชีวิตจริงดวยความรูทางวิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี 
(Technology) วิศวกรรรมศาสตร (Engineering) และคณิตศาสตร (Mathematics) มาบวกรวมกับ
หลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนนการเรียนรูเชิงวิทยาศาสตรผสมเศรษฐกิจพอเพียง กลายเปน
โครงงานแบบ (SEEM ) โดยมีหลัก วิทยาศาสตร (Science) เศรษฐศาสตร (Economics) นิเวศวิทยา 
((Evology) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) คณิตศาสตร (Mathematics) ซ่ึงจะเปนการทำโครงงานท่ี
เก่ียวกับระบบนิเวศนท่ีเปนพ้ืนฐานของอาชีพเพ่ือสรางความคิดเชิงระบบและการคิดเชิงเหตุผลใหกับ
นักเรียน 
 ท้ังนี้ โครงการเพาะพันธุปญญา เปนความรวมมือของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
สกว. รวมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ และธนาคารกสิกรไทย รวมจัดทำโครงการ “เพาะพันธุ
ปญญา” ซ่ึงเปนโมเดลท่ีสรางนักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ผานการทำโครงการวิจัย
และสามารถนำไปประยุกตใชในการชีวิตตอไปได 
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