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บอกเลาเพื่อความเขาใจรวมกัน 

 โครงการวิจัยการพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น มหาวิทยาลัยเกริก ประจําป
งบประมาณ 2561 เปนงานวิจัยที่มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นของนักวิชาการ
ซึ่งเปนนักวิจัยอาจารยที่ทํางานรวมกับนักวิจัยชาวบานในชุมชนเขตเมืองพื้นที่กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยเกริกไดมีคณาจารยรวมทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินในชุมชนเขตเมืองมาเปนเวลาเกือบ 10 ป 
นับตั้งแตป พ.ศ.2555 จนถึงปจจุบัน กอเกิดการสั่งสมองคความรูดานการวิจัยเพื่อทองถ่ินอยางมากมาย 
รวมถึงงานวิจัยที่เปนประโยชนสามารถแกปญหาของชุมชนที่หลากหลาย โดยเฉพาะชุมชนในพื้นที่ใกลเคียง
มหาวิทยาลัย ไดแก ชุมชนในเขตพ้ืนที่บางเขน สายไหม หลักสี่ และดอนเมือง  

 ทั้งนี้ กระบวนการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นของนักวิชาการของมหาวิทยาลัยเกริกไดมีการดําเนินการ
รวมกับนักวิจัยชาวบานอยางตอเนื่องเพ่ือแกปญหาของชุมชน ตั้งแตกระบวนการการพัฒนาโจทยงานวิจัย การ
ดําเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการสรุปผลงานวิจัยเพ่ือการแกปญหาของ
ชุมชน จนทําใหเกิดงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการแกปญหาใหชุมชนโดยตรงนั้นสอดคลองกับ
หลักการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ทีมวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวากระบวนการ
ทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นของมหาวิทยาลัยเกริกดังกลาวจะเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญและสามารถพัฒนาตอไปเพ่ือ
เปนศูนยนวัตกรรมของงานวิจัยเพื่อทองถ่ินในเขตเมืองของกรุงเทพมหานครที่คณาจารยหรือนักวิชาการของ
มหาวิทยาลัยตางๆ ชาวบาน รวมถึงผูที่สนใจทั่วไปสามารถเรียนรูเพื่อนําผลงานวิจัยนี้เปนแนวทางในการ
ขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในชุมชนพื้นที่เขตเมืองของกรุงเทพมหานรวมถึงพ้ืนที่ในเขตเมืองอ่ืนๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 มหาวิทยาลัยเกริก ในฐานะสถาบันการศึกษาที่มีการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นมาอยางตอเนื่องและมี
หนวยงานที่มีหนาที่ขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินในสังกัดเปนการเฉพาะ จนทําใหกระบวนการขับเคลื่อน
งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในเขตเมืองของมหาวิทยาลัยมีความกาวหนามาอยางตอเนื่อง  และแมวาในการขับเคลื่อน
งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินดังกลาวที่ผานมาจะประสบปญหาอยูบาง แตปญหาเหลานั้นก็กอใหเกิดประเด็นการเรียนรู
ใหมๆในการทํางานรวมกันของทีมกลไกและนักวิจัยชุมชนในการพัฒนางานวิจัยเพื่อทองถิ่นมาอยางตอเนื่อง
เชนเดียวกัน และพรอมที่จะขับเคลื่อนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นของมหาวิทยาลัยเกริกใหเปนแหลงเรียนรู
ของทกุภาคสวนในรูปแบบของศนูยวิจัยนวัตกรรมงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในเขตกรุงเทพมหานครตอไป  

 ทายสุดนี้ ทีมวิจัยยังพบวากระบวนการทํางานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นของมหาวิทยาลัยเกริกภายใตการ
ขับเคลื่อนของทีมกลไกนี้ ทําใหเห็นบรรยากาศของการทํางานวิจัยของนักวิชาการที่ทํางานรวมกับชาวบานใน
ฐานะนักวิจัยเชนเดียวกันอยางมีความสุขและเห็นคุณคาในตนเองอยางเปยมลน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
กอใหเกิดพลังของชุมชนในการพัฒนาศักยภาพของตนเองโดยเฉพาะในดานการเปนผูนําที่กอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในชุมชนซึ่งนําไปสูการพัฒนาชุมชนที่เกิดจาก “การระเบิดจากภายในชุมชนเอง” ทําใหชุมชนเกิด
ความเขมแข็งและพ่ึงตนเองไดอยางย่ังยืน 

        คณะผูวิจัย   
                                 มกราคม  2563 



II 

 

 

คํานํา 

โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น  มหาวิทยาลัยเกริก 

ประจําปงบประมาณ 2561”  เปนโครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่น (Community - Based Research-CBR)  

เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาโครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ินในพื้นที่เปาหมายของมหาวิทยาลัยเกริกใน 4 เขตพื้นที่ 

ไดแก เขตบางเขน เขตสายไหม เขตหลักสี่ และเขตดอนเมือง รวมถึงคนหารูปแบบการพัฒนา ติดตามและ

สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในเขตชุมชนเมืองเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาเปนศูนยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือ

ทองถ่ินในเขตเมืองในอนาคต  โดยการสังเคราะหชุดความรูจากการถอดบทเรียนระบบและกลไกจาก

นักวิจัยชุมชนทั้งนักวิจัยอาจารยและนักวิจัยชาวบานในโครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ินในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ดังกลาว ภายใตระบบและกลไกในการติดตามและสนับสนุนเพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นของ

มหาวิทยาลัยเกริก และพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการวิจัยเพ่ือทองถิ่นในการขับเคลื่อนการทํางาน

วิจัยเพ่ือชุมชนของมหาวิทยาลัยเกริกใหมีความตอเนื่องและยั่งยืนตอไป  

 

คณะผูวิจัยขอขอบคุณ มหาวิทยาลัยเกริก และฝายวิจัยเพื่อทองถิ่น สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย (สกว.) ที่ใหการสนับสนุนงบประมาณการทําวิจัย และโหนดสุวรรณภูมิ ท่ีใหคําแนะนําและให

ความชวยเหลือดวยดีเสมอมา  ทําใหงานวิจัยสามารถดําเนินการลุลวงไดตามวัตถุประสงคทุกประการตาม

ระยะเวลาที่กําหนด และหวังเปนอยางย่ิงวางานวิจัยชิ้นนี้จะเปนประโยชนตอทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของและผู

ที่สนใจสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมตอไป   

 

                                                                                           คณะผูวิจัย 

                                                                                           มกราคม 2563 
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บทคัดยอ 

โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น มหาวิทยาลัยเกริก 

ประจําปงบประมาณ 2561” เปนโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ิน (Community-Based Research-CBR) โดยมี

วัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินในพื้นที่รบัผิดชอบ และติดตามสนับสนุนโครงการวิจัย

ใหบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาระบบและกลไกหนุนเสริม “นักวิจัย

อาจารยมหาวิทยาลัยเกริก” และ “นกัวิจัยชุมชน” ทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินใหเกิดเปนรปูธรรมที่ชัดเจนและ

มีประสิทธิภาพ 3) เพื่อคนหารูปแบบการพัฒนา ติดตาม และสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในเขตเมืองเพื่อ

เปนแนวทางในการพัฒนาศูนยวิจัยนวัตกรรมเพื่อทองถิ่นในเขตเมืองในอนาคต และ 4) เพื่อถอดบทเรียน

ชุดความรูระบบและกลไกการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นของมหาวิทยาลัยเกริก ภายใตโครงการวิจัย

เพื่อทองถ่ินที่รับผิดชอบในเขตพื้นที่เปาหมาย ไดแก เขตบางเขน เขตสายไหม เขตหลักสี่ และเขตดอน

เมือง การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการวิเคราะหและสังเคราะหชุดความรูในการพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อน

งานวิจัยเพื่อทองถิ่นในการติดตามหนุนเสริม การถอดบทเรียนจากนักวิจัยชุมชนท้ังนักวิจัยอาจารยและ

นักวิจัยชาวบานในโครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ของมหาวิทยาลัยเกริก รวมถึงการศึกษาดูงานในพื้นที่ศูนย

ประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน    

ผลการศึกษาพบวา ในการพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่รับผิดชอบ และติดตาม

สนับสนุนโครงการวิจัยใหบรรลุเปาหมายนั้น มหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาโครงการวิจัยในพื้นที่เขตบางเขน 

เขตสายไหม เขตหลักสี่ และเขตดอนเมืองตามลําดับ โดยทุกโครงการวิจัยในทุกพื้นที่สามารถดําเนินการ

สําเร็จตามเปาหมายภายใตการหนุนเสริมของทีมกลไกฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบและกลไก

หนุนเสริมนักวิจัยชุมชนอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน กลาวคือ การพัฒนาศักยภาพในการเรียนรูของทีม

กลไกฯ รวมกับกับนักวิชาการอ่ืนๆ ผานเวทีการอบรมจากหนวยงานที่สนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น  

รวมถึงการเรียนรูจากเครือขายท่ีทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น เพื่อนํามาปรับใชในการพัฒนาระบบและกลไก

ขับเคลื่อนและหนุนเสริมอยางตอเนื่อง และที่สําคัญตองมีการกําหนดพื้นที่เปาหมายเพื่อพัฒนาโจทยในเชิง

ประเด็นรวมกับภาคีเครือขายตางๆ ที่เกี่ยวของในชุมชน โดยมีกระบวนการทํางานกับชุมชนเพื่อการบม

เพาะนักวิจัยชุมชน ตลอดจนการพัฒนาใหเกิดเปนหนวยงานเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพร

งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน โดยเฉพาะงานวิจัยเพื่อทองถ่ินของชุมชนเมือง ซึ่งจะขับเคลื่อนเปนศนูยวิจัยนวัตกรรม

เพื่อทองถิ่นในเขตเมืองในอนาคต ทั้งนี้ การถอดบทเรียนชุดความรูระบบและกลไกในการสนับสนุน

งานวิจัยเพื่อทองถ่ินของมหาวิทยาลัยเกริกทําใหทีมกลไกฯ ไดขอเสนอแนะในการหนุนเสริมนักวิจัยชุมชน

ที่สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไป   

 

Abstract  

The research project titled “Systems and Mechanisms Development to drive CBR 

in Krirk University” for the 2561 Fiscal Year is a community-based research project that 



IV 

 

 

has the following objectives : 1)  To develop CBR projects to be conducted in the 

responsible areas,  follow up and support Krirk University's community-based research to 

meet goals with high quality and efficiency, 2) To develop systems and mechanisms 

used to support “Krirk University's academic researchers” and “Community-based 

researchers" doing  concrete and efficient community-based research, 3) To search a 

model of developing, following up and supporting CBR in urban areas  to be applied to 

guidelines for developing a Community-Based Innovation Research Center  in urban 

areas in the future, and 4) To analyze lessons learned in terms of knowledge about 

systems and mechanisms used to support Krirk university’s community-based research 

which is part of the research projects responsible for the targeted areas such as Bang 

khen, Sai Mai, Lak Si  and Don Mueang Districts. The approach used in this research study 

was an  analysis and a synthesis of knowledge about systems and mechanisms 

development to drive Krirk University’s CBR in the form of following up and supporting 

lessons learned by community-based researchers, who are both academic researchers 

and  community members participating in Krirk University’s CBR projects. They also made 

a study visit to a CBR Coordination Center. 

The researchers found that the University succeeded in developing CB research 

questions in responsible areas, following up and supporting the research projects to 

achieve their goals for the research projects in Bang khen, Sai Mai, Lak Si and Don 

Mueang Districts respectively. All research projects conducted in all areas met the targets 

supported by the mechanism team efficiently.  The systems and mechanisms supporting 

the community-based researchers are clear and concrete. In other words, the learning 

potential development of the mechanism team in cooperation with other academic 

researchers trained by an agency supporting CBR and lessons learned from the networks 

working on CBR were useful and effective.  As a result, all the knowledge gathered from 

various sources can be applied to the systems and mechanisms development for driving 

and supporting CBR continuously. Importantly, the mechanism team working with the 

community network partners is required to define a targeted area for developing an 

issue-oriented question. The mechanism team has a process of working with the 

communities for building community- based researchers and setting up an agency for 

learning exchange and disseminating CBR, especially CBR in urban areas.  
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 The mechanism team greatly benefited from all the lessons learned in terms of 

knowledge about systems and mechanisms used to support Krirk University’s 

community-based research. From the lessons learned the team was able to extract 

many suggestions for supporting community-based researchers that can be further 

applied appropriately and efficiently. 

 

คําสําคัญ : การพัฒนา; ระบบและกลไก ; งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 

Keywords : The Development; Systems and Mechanisms ; Community - Based Research 
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บทสรุปผูบริหาร 

โครงการวิจัย การพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น มหาวิทยาลัยเกริก    

Systems and Mechanisms Development to Drive Community-Based Research (CBR)  

in Krirk University 

........................................................................... 

 

โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  มหาวิทยาลัยเกริก 

ประจําปงบประมาณ 2561”  เปนโครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่น (Community Based Research-CBR) มี

วัตถุประสงคหลัก เพ่ือพัฒนาโครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่นในพ้ืนที่รับผิดชอบ และติดตามสนับสนุนโครงการวิจัยให

บรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบและกลไกหนุนเสริม “นักวิจัยอาจารย

มหาวิทยาลัยเกริก”  และ “นักวิจัยชุมชน” รวมถึงคนหารูปแบบการพัฒนา ติดตาม และสนับสนุนงานวิจัย

เพ่ือทองถ่ินในเขตเมืองเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาศูนยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือทองถิ่นในเขตเมืองในอนาคต โดย

การถอดบทเรียนชุดความรูระบบและกลไกการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นของมหาวิทยาลัยเกริก ภายใต

โครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่นที่รับผิดชอบในเขตพ้ืนที่เปาหมาย ไดแก เขตบางเขน เขตสายไหม เขตหลักสี่ และเขต

ดอนเมอืง  

ความเปนมาของโครงการวิจัยนี้เกิดจากการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกริก โดยมหาวิทยาลัยได

ดําเนินภารกิจดานการวิจัย ซึ่งในอดีตการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของคณาจารยของมหาวิทยาลัยไดให

ความสําคัญกับการสรางผลงานวิจัยที่สรางองคความรูตามศาสตรหรือสาขาวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ ตั้งแตแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2550 - 2554) ถึงแผนฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยพัฒนางานวิจัยรวมกับชุมชนอยางตอเนื่อง โดยให

ความสําคัญในการมีสวนรวมของชุมชนและไดกําหนดแนวทางใหมในการทํางานวิจัยเพ่ือชุมชน กลาวคือให

ชาวบานมีสวนรวมอยางจริงจังในทุกกระบวนการเทาที่ทีมวิจัยจะทําได เพ่ือใหผลการวิจัยมีประโยชนในการ

นําไปใชแกปญหาชุมชน เริ่มตั้งแตการสงเสริมการทําวิจัยเปนทีม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและเปนเวทีสราง

นักวิจัยรุนใหมผานระบบพ่ีเลี้ยงท้ังที่ทําวิจัยในทีมเดียวกันและการแลกเปลี่ยนระหวางทีม  มีการสํารวจปญหา

การพัฒนาโจทยวิจัยจากชุมชน รวมถึงการใหชาวบานเปนผูกลั่นกรองงานวิจัย ซึ่งการดําเนินการวิจัยในพื้นที่

จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อป พ.ศ. 2550 มีเปาหมายมุงเนนให “คน” ในชุมชนเขารวมกระบวนการคิด ตั้ง

คําถาม วางแผน และทําวิจัยเพ่ือหาคําตอบอยางเปนระบบ และเรียนรูการทํางานวิจัยเปนเชิงปฏิบัติการจริง 

เพ่ือแกปญหาของตนเอง มุงเนนใหทํา “กระบวนการวิจัย” เปน “เครื่องมือ” เพ่ิมพลัง (Empowerment) 

หรือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  
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ตอมาในป พ.ศ. 2555 ศูนยวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกริกรวมกับตัวแทนชุมชนและศูนย

ประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง (โหนดสุวรรณภูมิ) รวมกันเพ่ือพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถิ่น โดยโจทยวิจัยมาจากความตองการ

ของชาวบานหรือชุมชนอยางแทจริง โดยชาวบานนั้นเปนผูที่มีบทบาทหลักในการรวมกันแกไขปญหาโดยใช

กระบวนการวิจัย ซึ่งมีคณาจารยของมหาวิทยาลัยและโหนดสุวรรณภูมิ เปนผูหนุนใหเกิดกระบวนการคิด 

วิเคราะห และแกปญหาของชุมชนโดยชุมชนเอง ซึ่งทํามีการพัฒนาโจทยงานวิจัยจํานวน 6 โครงการ ในประเด็น 

การใชประวัติศาสตรชุมชนเปนเครื่องมือในการสรางพลังความรวมมือของคนสายคลองบางบัว การจัดการความรู

ทางการบัญชีและบริหารการเงิน การจัดการความรู การจัดทําบัญชีกองทุนเมือง แนวทางการจัดการขยะของ

เยาวชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน แนวทางการบริหารจัดการสวัสดิการเครือขายองคกรชุมชน และแนวทาง

การจัดการภัยพิบัติน้ําทวมโดยเครือขายพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดลอมคลองบางบัว ซึ่งทั้ง 6 โครงการ ไดสําเร็จ

ลุลวงตั้งแตป พ.ศ. 2557 และผลจากขอคนพบจากการทํางานวิจัยชุมชนบางบัว ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่เปน

รูปธรรมของนักวิจัยที่เปนชาวบานของชุมชนบางบัว อันไดแก ตัวนักวิจัยเกิดความรูความเขาใจและสามารถ

ถายทอดความรูจากกระบวนการวิจัยไปสูผู ท่ีเกี่ยวของไดเปนอยางดี และทําใหชาวบานหรือชุมชนเกิด

กระบวนการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเพ่ือแกปญหาชุมชนโดยชุมชนเอง  

ตอมาในป พ.ศ. 2558 ไดมีการขยายขอบเขตพื้นที่และขอบเขตเนื้อหาเชิงประเด็นที่ตอบสนองตอ

พันธกิจดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยและปญหาของทองถ่ินเพิ่มขึ้น รวมท้ังมีการ

ทดลองนํารองการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินโดยใชระบบและกลไกหนวยวิจัยเพ่ือชุมชนในมหาวิทยาลัย

เกริก สงผลทําใหเกิดงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในเขตพ้ืนที่สายไหม 3 โครงการ ในประเด็นการพัฒนาและฟนฟูสวน

เกษตรชุมชนเมือง แนวทางการใชประโยชนในที่ดินธรณีสงฆของชุมชนอยางมั่นคง และรูปแบบการทองเที่ยว

เชิงเกษตรโดยการมีสวนรวมของชุมชนเขตสายไหม  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเกริกไดศึกษากระบวนการดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถิ่นผานโครงการแนวทางการ

พัฒนาระบบและกลไกหนวยวิจัยเพ่ือชุมชนในมหาวิทยาลัยเกริกในป พ.ศ. 2559 ซึ่งทําใหเกิดขอคนพบตอ

ระบบและกลไกการขับเคลื่อนและหนุนเสริมการวิจัยเพ่ือทองถิ่น  ทั้งนี้ การสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นของ

มหาวิทยาลัยเกริกโดยการพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในมหาวิทยาลัย ไดมุงเนน

การศึกษาพื้นที่เปาหมายและการสรางรูปธรรมโครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่นเพ่ือสรางการเรียนรูและพัฒนา

กระบวนการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

ในป พ.ศ. 2560 ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกริก ไดรวมพัฒนาโครงการวิจัย

กับคณาจารยและนักวิจัยชาวบานเพื่อเปดพื้นที่ในการทําวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่เขตหลักสี่ ซึ่งไดลงนามทํา

สัญญาเรียบรอยแลว จํานวน 3 โครงการ ในประเด็นรูปแบบการฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมโดยการมี

สวนรวมของเครือขายวัฒนธรรมและชุมชนเขตหลักสี่  การพัฒนาศักยภาพของกลุมแมบาน ผูผลิตผลิตภัณฑ
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ชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน และการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการบานมั่นคง และในป พ.ศ. 

2561 ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกริก ไดรวมพูดคุยกับชาวชุมชนในเขตพื้นที่ดอนเมือง

เพ่ือพัฒนาโจทยงานวิจัย ซึ่งจากการระดมความคิดเห็นรวมกันของสมาชิกชุมชนในเขตดอนเมือง พบวามี

ประเด็นที่เปนปญหาในชุมชนที่ตองการหาคําตอบไดแก การดูแลผูสูงอายุ การใชระบบสารสนเทศเพ่ือการ

จัดทําบัญชี กิจกรรมของชุมชน และการบริหารงานของชุมชน และการถอดบทเรียนดานการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดที่ดําเนินการไดสําเร็จจนไดรับรางวัลชนะเลิศของกรุงเทพมหานครของชุมชนสะพานปูน 

ผลการวิจัยไดกอใหเกิดการพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินของมหาวิทยาลัย

เกริก ตามวัตถุประสงคของงานวิจัย ดังนี้ 

 

1. การพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่รับผิดชอบ และติดตามสนับสนุนโครงการวิจัยให

บรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

1.1 การพัฒนาโจทยงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในพื้นที่รับผิดชอบ  

มหาวิทยาลัยเกริกเปนมหาวิทยาลัยเอกชนแหงเดียวที่มีฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่นทําหนาที่ขับเคลื่อน

ภายใตศูนยวิจัยและพัฒนา โดยทํางานรวมกับทีมกลไกฯ เพ่ือพัฒนาโจทยงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในเขตเมืองมา

อยางตอเนื่องตั้งแตป พ.ศ. 2555 จนถึงปจจุบัน จึงทําใหเกิดงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินที่เปนรูปธรรมและเกิดการ

เปลี่ยนแปลงของชุมชนพ้ืนที่เปาหมาย โดยเฉพาะโครงการวิจัยที่ไดเริ่มดําเนินการตั้งแตชุมชนบางบัว เขต

บางเขน และชุมชนพูนทรัพย เขตสายไหม ซึ่งการดําเนินงานที่ผานมา ทีมกลไกฯและศูนยวิจัยฯไดใช

กระบวนการการพัฒนาโจทยงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน โดยใชแนวทางของโครงการวิจัยที่ประสบความสําเร็จมาเปน

แนวทางในการพัฒนาโจทยงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในพื้นที่มาอยางตอเนื่อง  

1.2 การติดตามและสนับสนุนโครงการวิจัยใหบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ทีมกลไกฯ รวมกับศูนยวิจัยฯ ไดดําเนินกระบวนการกํากับติดตามเพื่อการสรางทีมนักวิจัยโดยการ

เสาะหานักวิจัยอาจารยที่มีศักยภาพและมีใจในการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นกับชาวบาน อีกทั้งการเสาะหา

ตัวแทนสมาชิกชุมชนที่มีกระบวนคิดแบบจิตอาสาเพ่ือทํางานชุมชนและมีใจพรอมที่จะทํางานรวมกับนักวิจัย

อาจารย ทั้งนี้ในกระบวนการดําเนินงานวิจัย ทมีกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ ไดกํากับติดตามการทํางานของนักวิจัย

ชุมชนใหเปนไปตามขอเสนอโครงการวิจัย  โดยโครงการของพ้ืนที่เขตสายไหมที่ดําเนินการเสร็จสมบูรณ ไดจัด

เวทีนําเสนอผูทรงคุณวุฒิ สกว. เพ่ือใหความเห็นและขอเสนอแนะ ซึ่งนักวิจัยชุมชนจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ

ให สกว. โดยผานความเห็นจากทีมกลไกฯ เรียบรอยแลว  สวนโครงการของพ้ืนที่เขตหลักสี่ ทีมกลไกฯ และ

ศูนยวิจัยฯ ไดติดตามความกาวหนาของโครงการในระยะรอยละ 50 โดยไดจัดเวทีการนําเสนอความกาวหนา

ของโครงการวิจัยตอผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือปรับแกรายงานความกาวหนาผานความเห็นจากทีมกลไกฯ กอนสงให 

สกว. พิจารณา และโครงการในเขตพ้ืนที่เขตดอนเมืองทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ ไดมีการติดตามและมีสวน
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รวมกับนักวิจัยชุมชนตั้งแตข้ันตอนการพัฒนาโจทยงานวิจัย การสรางทีมนักวิจัย และการจัดทําขอเสนอ

โครงการวิจัย และไดจัดเวทีการนําเสนอขอเสนอโครงการวิจัยตอผูทรงคุณวุฒิ และปรับแกขอเสนอ

โครงการวิจัยผานความเห็นจากทีมกลไกฯ และไดสงขอเสนอโครงการวิจัยไปยัง สกว. เพื่อรอการพิจารณาจาก

ผูทรงคณุวุฒิตอไป 

 2. การพัฒนาระบบและกลไกหนุนเสริม“นักวิจัยอาจารยมหาวิทยาลัยเกริก” และ “นักวิจัย

ชุมชน” ทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นใหเกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

 มหาวิทยาลัยเกริก โดยทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ ไดมีการหนุนเสริมการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นตอ

นักวิจัยชุมชนอยางตอเนื่อง โดยการรวมปรึกษาหารือ กํากับและติดตามกระบวนการทํางานของนักวิจัยชุมชน 

รวมสังเกตการณและใหขอเสนอแนะแกนักวิจัยชุมชน อีกทั้งมีการอบรมใหความรู โดยวิทยากรภายนอกที่มี

ความรูและเชี่ยวชาญในดานกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เพ่ือใหนักวิจัยไดมีอาวุธทางปญญาทางระเบียบ

วิธีวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น และอ่ืนๆ นอกจากนี้ ไดหนุน

เสริมใหนักวิจัยไดเขารวมประชุมสัมมนากับมหาวิทยาลัยเครือขายเพื่อเรียนรูในกระบวนการทํางานวิจัยเพื่อ

ทองถิ่น  อยางไรก็ตาม ทีมกลไกฯ ไดมีการอบรมใหความรูแกนักวิจัยชุมชนเปนระยะๆ ทั้งนี้เพ่ือการเพ่ิม

ศักยภาพแกนักวิจัยชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้นตอการผลิตผลงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

 3. การคนหารูปแบบการพฒันา ติดตาม และสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตเมืองเพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนาเปนศูนยวิจัยนวัตกรรมเพื่อทองถิ่นในเขตเมืองในอนาคต  สามารถสรุปไดดงัน้ี 

 3.1 การพัฒนาศักยภาพทีมกลไกฯ เพ่ือสรางความเขมแข็งในการพัฒนา ติดตามและการสนับสนุน

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในเขตเมืองของมหาวิทยาลัยเกริก จําเปนตองสรางศักยภาพในการเรียนรูกับนักวิชาการ

ผานเวทีการอบรมจากหนวยงานที่สนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินและการทํางานผานเครือขายที่หลากหลาย

อยางตอเนื่อง  

  3.2 มีพื้นท่ีเปาหมายเพื่อพัฒนาโจทยงานวิจัยในเขตเมืองอยางตอเนื่อง โดยมีการตั้งเปาหมายใน

การจัดการปญหาชุมชนในเชิงประเด็นกับกลุมคน กลุมอาชีพท่ีหลากหลายในพื้นที่เปาหมาย โดยการรวม

พูดคุยกับสํานักงานเขตพื้นที่ ประธานชุมชน และคณะกรรมการชุมชน เพื่อคนหาประเด็นที่เปนปญหาของ

ชุมชน 

         3.3 มีกระบวนการทํางานกับชุมชนโดยเฉพาะชาวบาน ที่ใชหลักการพาชาวบาน ชวนคิด ชวนทํา 

โดยใชระยะเวลาที่เหมาะสมเพ่ือการบมเพาะนักวิจัยชาวบาน อีกทั้งขยายกลุมคนในชุมชนเพ่ือใหเกิดการ

เรียนรูในกระบวนการวิจัยเพื่อทองถิ่น และทําใหเกิดการทํางานรวมกันระหวางกลุม รวมถึงการขับเคลื่อน

องคกรชุมชนในพื้นที่เปาหมายใหเปนองคกรท่ีจัดการตนเองได ในขณะเดียวกันทีมกลไกฯ ตองทําหนาที่เปน

ทีมพ่ีเลี้ยงเพ่ือขยายงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในเขตเมืองกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ ดวย  
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3.4 มีแนวทางการพัฒนาใหเกิดเปนหนวยงานเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรงานวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ินในเขตเมือง โดยทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ ตองปรับปรุงหองปฏิบัติการวิจัยของศูนยวิจัยฯ ใหเปน

หนวยงานดังกลาว ซึ่งปจจุบันไดมีผลงานวิจัยและงานวิชาการดานการวิจัยเพ่ือทองถ่ินที่สามารถใชเปนแหลง

เรียนรูของอาจารยที่สนใจในงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  นอกจากนี้ยังมีโครงการจัดทําวีดีทัศนในแตละพ้ืนที่

เปาหมายเพ่ือใหเห็นถึงกระบวนการและความสําเร็จของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น และนําเสนอตอผูที่สนใจในการ

ทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในเขตเมือง 

 4. การถอดบทเรียนชุดความรูระบบและกลไกในการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นของ

มหาวิทยาลัยเกริก ภายใตโครงการวิจัยเพื่อทองถิ่นท่ีรับผิดชอบในเขตพื้นท่ีเปาหมาย ไดแก เขตบางเขน 

เขตสายไหม เขตหลักสี่ และเขตดอนเมือง      

      ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ ไดถอดบทเรียนจากนักวิจัยเพ่ือทองถิ่นในพ้ืนที่เขตหลักสี่ เพื่อสะทอน

กระบวนการหนุนเสริมการทํางานของทีมกลไกฯ ตอนักวิจัยในโครงการฯ ในระยะตางๆ ทั้งระยะเริ่มโครงการ 

และระยะระหวางดําเนินโครงการ โดยรับฟงขอเสนอแนะของนักวิจัยชุมชนตอบทบาทของทีมกลไกฯ หรือพ่ี

เลี้ยงที่มีตอการทํางานของนักวิจัยชุมชน กระบวนการทํางานรวมกันของนักวิจัยอาจารย นักวิจัยชาวบาน 

รวมทั้งการทํางานรวมกับชาวบานในชุมชน ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และขอเสนอแนะตางๆ ในการทํางานวิจัย

เพื่อทองถิ่น โดยผลจากการถอดบทเรียน พบวาในระยะเริ่มโครงการ ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยและพัฒนาได

รวมชวยกันขับเคลื่อนอาจารยที่สนใจเพื่อทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น โดยการรวมประชุมพูดคุยกับสมาชิกชุมชน

เก่ียวกับปญหาชุมชนเพ่ือพัฒนาโจทยวิจัย  ทั้งนี้ ทีมกลไกฯ ไดรวมประชุมกับทีมอาจารยและชาวบานที่สนใจ

ในการกําหนดประเด็นในการพัฒนาโจทยงานวิจัย เพ่ือรวมคนหาโจทย/ประเด็นในพื้นที่เปาหมายโดยการรวม

ประชุมกับชุมชนแตละโครงการประมาณ 3 - 4 ครั้ง กอนไดโจทยวิจัยในพ้ืนที่เขตหลักสี่ 3 โครงการ และโจทย

ในพ้ืนที่เขตดอนเมือง 3 โครงการ และเมื่อเขาสูระยะดําเนินโครงการ ผลจากการถอดบทเรียนทําใหทีมกลไกฯ 

พบวานักวิจัยหนาใหมที่ขาดการเติมความรูในกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน อีกทั้งนักวิจัยที่ตองทํางานกับ

ภาคีเก่ียวของหลายภาคสวน แตขาดการเชื่อมประสานการทํางานที่ชัดเจน และกระบวนการทํางานของ

นักวิจัยอาจารยกับนักวิจัยชาวบานในโครงการวิจัยไมชัดเจน ไมแจงกําหนดการจัดกิจกรรมใหทีมกลไกฯ ไดรับ

ทราบ สงผลตอกรอบระยะเวลาในการทํางานไมสัมพันธกับปริมาณเนื้องาน โดยทีมนักวิจัยกลุมนี้ไดให

ขอเสนอแนะในการหนุนเสริมของทีมกลไกฯ โดยใหมีการรวมสังเกตการณการทํางานและเปนพี่เลี้ยงเหมือนอยู

ในโครงการอยางใกลชิด รวมถึงชวยแกปญหาเฉพาะหนาของโครงการวิจัย ซึ่งทีมกลไกฯ ตองปรับเปลี่ยนการ

ติดตามและการหนุนเสริมใหเขมขนขึ้น 

สําหรับทีมวิจัยที่มีประสบการณงานวิจัยเพื่อทองถิ่น ผลของการถอดบทเรียนพบวาการทํางานมี

ความกาวหนาตามเปาหมายที่กําหนด มีแผนการทาํงานชัดเจนและแจงทีมกลไกฯ เพ่ือรวมสังเกตการณทํางาน

เปนระยะๆ ทําใหเห็นกระบวนการทํางานระหวางนักวิจัยอาจารยกับนักวิจัยชาวบานและชาวบานในชุมชน 



XI 

 

และไมมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมในกระบวนการหนุนเสริมของทีมกลไกฯตอนักวิจัยชุมชนแตอยางใด นอกจากนี้

ยังพบวาในพื้นที่โครงการที่ไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ซึ่งประกอบดวยชุมชนบางบัว เขตบางเขน ชุมชนพูน

ทรัพย เขตสายไหม ชุมชนไดมีการเปลี่ยนแปลงที่เปนรูปธรรม ดังนี้ 

1. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักวิจัยชุมชน ซึ่งทําใหนักวิจัยชาวบานกลาแสดงออก  กลาแสดง

ความคิดเห็น 

2. การเปลี่ยนแปลงตอพื้นที่เปาหมาย ทําใหสิ่งแวดลอมของชุมชนดีขึ้น มีการใชประโยชนที่ดินรก

รางวางเปลาของชุมชน 

     ในขณะที่พ้ืนที่ที่กําลังดําเนินโครงการวิจัย โดยเฉพาะชุมชนหลังแฟลตรวมพัฒนาเขตหลักสี่ มีเกิด

การเปลี่ยนแปลงโดยทําใหเกิดกระบวนการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางนักวิจัย

อาจารยกับนักวิจัยชาวบาน อีกทั้งมีการทํางานรวมกันเพ่ือทําใหเกิดกระบวนการมสีวนรวมในชุมชน 

 

……………………………………………. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

โครงการ การพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น มหาวิทยาลัยเกริก 

ประจําปงบประมาณ 2561 (1 กุมภาพันธ 2561 – 30 เมษายน 2562) 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

โครงการ การพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น มหาวิทยาลัยเกริก เกิดจาก

การพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกริก โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินภารกิจดานการวิจัย ซึ่งเปนหนึ่งใน

พันธกิจหลักใน 4 ดานของอุดมศึกษา ไดแก 1) ดานการเรียนการสอน 2) ดานการวิจัย 3) ดานการบริการ

วิชาการแกสังคม และ 4) ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ซึ่งในอดีตการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของ

คณาจารยของมหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับการสรางผลงานวิจัยที่สรางองคความรูตามศาสตรหรือ

สาขาวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย โดยตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยตั้งแต ฉบับที่ 4 

(พ.ศ. 2550 - 2554) ตอเนื่องถึงแผนฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560 - 2564) มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนให

คณาจารยของมหาวิทยาลัยพัฒนางานวิจัยรวมกับชุมชนอยางตอเนื่อง โดยเริ่มดําเนินการวิจัยในพ้ืนที่เมื่อ

ป พ.ศ. 2550 ท่ีจังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งเปนพื้นที่ผสมผสานระหวางชุมชนเมืองและชนบท เพ่ือมุงสราง

องคความรูเพ่ือพัฒนาชุมชน หากแตการดําเนินการวิจัยในขณะนั้นบทบาทของชาวบานเปนเพียงผูให

ขอมูลตามแนวทางการดําเนินงานวิจัยกระแสหลักทั่วไปเทานั้น สวนการนําเสนอผลการวิจัยนั้นศูนย

สงเสริมวิจัยและผลิตตําราไดจัดเวทีแลกเปลี่ยนผลการวิจัยเปนระยะๆ ทําใหเริ่มมองเห็นความสําคัญใน

การมีสวนรวมของชุมชนและไดกําหนดแนวทางใหมในการทํางานวิจัยเพ่ือชุมชน โดยใหชาวบานมีสวน

รวมอยางจริงจังในทุกกระบวนการเทาที่ทีมวิจัยจะทําไดเพ่ือใหผลการวิจัยมีประโยชนในการนําไปใช

แกปญหาชุมชน เริ่มตั้งแตการสงเสริมการทําวิจัยเปนทีม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและเปนเวทีสรางนักวิจัย

หนาใหมผานระบบพี่เลี้ยงทั้งที่ทําวิจัยในทีมเดียวกัน และการแลกเปลี่ยนระหวางทีม มีการสํารวจปญหา

การพัฒนาโจทยวิจัยจากชุมชน รวมถึงการใหชาวบานเปนผูกลั่นกรองงานวิจัย ซึ่งการดําเนินการวิจัยใน

พ้ืนที่จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อป พ.ศ. 2550 มีเปาหมายมุงเนนให “คน” ในชุมชนเขารวมกระบวนการ

คิด ตั้งคําถาม วางแผน และทําวิจัยเพื่อหาคําตอบอยางเปนระบบ และเรียนรูการทํางานวิจัยเปนเชิง

ปฏิบัติการจริง เพ่ือแกปญหาของตนเอง มุงเนนใหทํา “กระบวนการวิจัย” เปน “เครื่องมือ” เพ่ิมพลัง 

(Empowerment) หรือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ฉะนั้นผลงานวิจัยที่สําคัญยิ่งคือ “คน” และ 

“กลุม” ที่เกิดจากการเขารวมกระบวนการวิจัย ซึ่งจะนําไปสูการแกปญหาของชุมชนตัวเองทั้งในปจจุบัน 

และพรอมรับมือกับอนาคต มีความเขมแข็งสามารถรับการเปลี่ยนแปลงของชุมชนทั้งในดานเศรษฐกิจและ

สังคม ภายใตการขับเคลื่อนของศูนยวิจัยและพัฒนา 
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ตอมาในป พ.ศ. 2555 ศูนยวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกริก ไดดําเนินการวิจัยในพื้นที่ชุมชน

เมือง คือชุมชนบางบัว เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ซึ่งการพัฒนาโจทยงานวิจัยในชุมชนบางบัวเบื้องตน 

ในประเด็น “บางเขนในหลากหลายมิติ” กอนที่ สกว. ฝายวิจัยเพื่อทองถิ่น ไดเขามาใหการสนับสนุนการ

วิจัยของมหาวิทยาลัย ในขณะนั้นการพัฒนาโจทยการวิจัยเปนไปตามความสนใจของนักวิจัยทั้งนักวิจัยที่เปน

อาจารยของมหาวิทยาลัยเกริกและนักวิจัยที่มาจากชุมชน การพัฒนาโจทยงานวิจัย ในพ้ืนที่ชุมชนเมือง ซึ่งมี

ชุมชนบางบัวเปนพ้ืนที่เปาหมายนั้น เนื่องจากเปนชุมชนที่อยูใกลเคยีงมหาวิทยาลัย รวมถึงผูนําชุมชนบางบัว

และเจาหนาที่ดานการพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตบางเขน ที่ไดรับทุนการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยในการเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโทจึงเปนชองทางหนึ่งในการสรางเครือขายและพัฒนา

โจทยวิจัยรวมกัน นอกจากนี้ ยังเปนการเปดพ้ืนที่เพ่ือการบริการวิชาการแกสังคม และการเรียนการสอนใน

รูปแบบการฝกปฏิบัติภาคสนามในชุมชน ดังนั้น การทําวิจัยภายใตประเด็น “บางเขนในหลากหลายมิติ” ทํา

ใหมหาวิทยาลัยมีการบูรณาการภารกิจทั้ง 4 ดาน คือ การพัฒนาโครงการวิจัยเพ่ือชุมชน การเรียนการสอน 

การบริการวิชาการแกสังคมและการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในชุมชนมาอยางตอเนื่อง ตอมาในป พ.ศ. 2555 

ศูนยวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกริกรวมกับตัวแทนชุมชนและศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่น คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (โหนดสุวรรณภูมิ) รวมกัน

เพ่ือพัฒนาโจทยงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น โดยโจทยวิจัยมาจากความตองการของชาวบานหรือชุมชนอยางแทจริง 

โดยชาวบานนั้นเปนผูที่มีบทบาทหลักในการรวมกันแกไขปญหาโดยใชกระบวนการวิจัย ซึ่งมีคณาจารยของ

มหาวิทยาลัยและโหนดสุวรรณภูมิ เปนผูหนุนใหเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห และแกปญหาของชุมชนโดย

ชุมชนเอง ซึ่งทํามีการพัฒนาโจทยงานวิจัยจํานวน 6 โครงการ 

1) โครงการ “การใชประวัติศาสตรชุมชนเปนเครื่องมือในการสรางพลังความรวมมือของคนสาย

คลองบางบัว” 

2) โครงการ “การจัดการความรูทางการบัญชีและบริหารการเงิน เพ่ือพัฒนากลุมธุรกิจชาง

ชุมชนบางบัว เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร” 

3) โครงการ “การจัดการความรู การจัดทําบัญชีกองทุนเมืองชุมชนบางบัว เขตบางเขน เพ่ือ

บริหารจัดการเงินกองทุนเมอืงใหมีประสิทธิภาพ” 

4) โครงการ “แนวทางการจัดการขยะของเยาวชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนบานมั่นคง 

ชุมชนบางบัว เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร” 

5) โครงการ “แนวทางการบริหารจัดการสวัสดิการเครือขายองคกรชุมชนเขตบางเขน” 

6) โครงการ “แนวทางการจัดการภัยพิบัติน้ําทวมโดยเครือขายพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดลอม 

คลองบางบัว” 
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 ทั้งนี้ โครงการทั้ง 6 ไดสําเร็จลุลวงตั้งแตป พ.ศ. 2557 และผลจากขอคนพบจากการทํางานวิจัย

ชุมชนบางบัว ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่เปนรูปธรรมของนักวิจัยที่เปนชาวบานของชุมชนบางบัว อัน

ไดแก ตัวนักวิจัยเกิดความรูความเขาใจและสามารถถายทอดความรูจากกระบวนการวิจัยไปสูผูที่เกี่ยวของ

ไดเปนอยางดี และทําใหชาวบานหรือชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู โดยใชกระบวนการวิจัย เพื่อแกปญหา

ชุมชนโดยชุมชนเอง งานวิจัยกอใหเกิดประโยชนตอชุมชนที่มีการนําผลการวิจัยไปบริหารจัดการชุมชนให

เกิดประสิทธิภาพหรือสอดคลองกับบริบทของชุมชนมากขึ้น เชน การปรับปรุงระบบสวัสดิการของชุมชน

หรือการมีสวนรวมของประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตอการจัดการขยะของชุมชน เปนตน ในสวนของ

คณาจารยมหาวิทยาลัยเกริก ทําใหเกิดการเรียนรูที่สําคัญตอการทํางานวิจัยชุมชน ไดเปลี่ยนบทบาท

ตัวเองจากการใหความรูแกชุมชนกลับเปนผูที่ตองเรียนรูรวมกันกับชุมชน และความรูที่เกิดขึ้นเปน

กระบวนการคดิ วิเคราะห โดยชุมชน นักวิจัยอาจารยเปนเพียงผูหนุนเสริม 

อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยไดศึกษากระบวนการดําเนินงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินผานโครงการแนว

ทางการพัฒนาระบบและกลไกหนวยวิจัยเพื่อชุมชนในมหาวิทยาลัยเกริกในปงบประมาณ 2559 ซึ่งทําให

เกิดขอคนพบตอระบบและกลไกการขับเคลื่อนและหนุนเสริมการวิจัยเพื่อทองถ่ิน ทั้งนี้ ปญหาและ

อุปสรรคสําคัญตอการสงเสริมงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นของศูนยวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกริก กลาวคือ มี

คณาจารยเพียงสวนนอยที่เขาใจในกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่นไดใหความสําคัญตอการสรางงานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่น แตคณาจารยสวนใหญของมหาวิทยาลัย ยังไมมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูการวิจัยเพื่อทองถิ่น จึง

เปนบทบาทที่สําคัญของศนูยวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกริก ที่จะตองผลักดันใหมีงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น

ตามความถนัดในสาขาวิชาของอาจารยเพ่ือรวมแกปญหาของชุมชนในทองถ่ิน อีกทั้งงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยมีจํากัดในการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นดังกลาว นอกจากนี้ การทํางานดานงานวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ินใหเขาสูระบบและโครงสรางของมหาวิทยาลัย แตยังมีปจจัยและเงื่อนไขหลายประการที่เปนปญหา 

เชน คณาอาจารยยังมีทัศนะตองานวิจัยเพ่ือทองถ่ินวาเปนงานที่ยากและตองใชเวลาเพ่ือสรางกระบวนการ

เรียนรูรวมกับชุมชนเปนเวลานาน ทําใหสวนใหญเขามามีสวนรวมในลักษณะการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดูงาน 

และเปนพ้ืนที่เรียนรูสําหรับการเรียนการสอนในบางรายวิชา แตดวยโอกาสในเชิงนโยบายปจจุบันที่เอ้ือตอ

การผลักดันงานลักษณะนี้มีมากข้ึน เชน การประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. และ สมศ. ที่ให

ความสําคัญกับงานดานชุมชนโดยเปนหนึ่งในตัวชี้วัดที่สําคัญ ซึ่งมหาวิทยาลัยเกริกมีนโยบายการ

ดําเนินงานที่เกี่ยวของและสัมพันธกับชุมชนในพ้ืนที่รอบมหาวิทยาลัย ที่มุงสรางความเขมแข็งใหชุมชน

พ่ึงตนเองได ภายใตยุทธศาสตรดานการวิจัยในมาตรการสนับสนุนงานวิจัยที่เก่ียวกับชุมชนเพ่ือนําไปใช

ประโยชนในการพัฒนาชุมชน ประกอบกับรูปธรรมงานลักษณะดังกลาวยังมีจํานวนนอย ดังนั้น การสราง

รูปธรรมและการสนับสนุนงานใหเกิดความตอเนื่องจึงนับเปนหัวใจสําคัญของการผลักดันเพื่อสรางการ
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เปลี่ยนแปลงในเชิงระบบและโครงสรางของมหาวิทยาลัยที่เปนรูปธรรม เพื่อใหเกิดพันธกิจดานการวิจัย

เพ่ือทองถ่ินที่เขมแข็งตอไป  

การสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินของมหาวิทยาลัยเกริกโดยการพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อน

งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในมหาวิทยาลัย ไดมุงเนนการศกึษาพื้นที่เปาหมายและการสรางรูปธรรมโครงการวิจัย

เพื่อทองถิ่นเพื่อสรางการเรียนรูและพัฒนากระบวนการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นใหมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ควบคูกับการพัฒนาโจทยวิจัยเพ่ือใหการพัฒนาโครงการวิจัยรวมกับชุมชนเกิด

การเรียนรูงานวิจัยทองถ่ินอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจนตอการแกปญหาของชุมชนโดยใชกระบวนการวิจัย

เปนฐาน ประกอบกับทําใหชาวบานในชุมชนไดรับความรูความเขาใจไปพรอมๆ กัน นอกจากนี้ การ

ขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในมหาวิทยาลัยเกริกที่มีการทํางานในลักษณะศูนยประสานงานฯ สังกัด

สถาบันการศึกษา จึงมีเปาหมายสําคัญในการสรางกระบวนการเรียนรูใหกับนักศึกษาและคณาจารยของ

มหาวิทยาลัยเกริก เพ่ือใชเปนพ้ืนที่ปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) และมีการกําหนดพื้นที่รวมทั้ง

ประเด็นยุทธศาสตรที่สอดคลองกับสถานะและหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเกริกที่ชัดเจน

ขึ้น โดยมีขอบเขตพ้ืนที่ที่เปนเขตบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไดแก ชุมชนในเขตบางเขน เขตสาย

ไหม เขตหลักสี่และเขตดอนเมือง โดยพื้นที่เขตบางเขนมีชุมชนบางบัวเปนชุมชนตนแบบในการสรางบาน

มั่นคงโดยพลังความรวมมือของคนในชุมชน กลายเปนแหลงเรียนรูของชุมชนอื่นๆ ทั้งในและตางประเทศ 

เขตสายไหมซึ่งเปนพื้นที่ชานเมืองที่ยังคงรักษาวิถีชีวิต วัฒนธรรมชุมชนแบบดั้งเดิม และการดํารงไวซึ่ง

พ้ืนที่สีเขียว สําหรับเขตหลักสี่และเขตดอนเมืองยังคงประสบปญหาความมั่นคงดานที่อยูอาศัยและปญหา

สิ่งแวดลอม โดยเฉพาะน้ําเนาเสียในคูคลองที่สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของชาวชุมชน อีกทั้งยังมีปญหา

สังคมอื่นๆ เชน ปญหายาเสพติด ปญหาเยาวชน ปญหาผูสูงอายุ และปญหาทางเศรษฐกิจของชุมชน เปน

ตน ขอบเขตเนื้อหาในระยะแรกของการทําวิจัยเพื่อทองถิ่นในป พ.ศ. 2555 นั้นเปนประเด็นทางดาน

ประวัติศาสตรชุมชน ภัยพิบัติ สิ่งแวดลอม บัญชีครัวเรือนและสวัสดิการชุมชน โดยประเด็นดังกลาวนี้

สามารถดําเนินการวิจัยไดสําเร็จตามเปาหมายและภายในเวลาที่กําหนด สามารถปดโครงการไดอยาง

สมบูรณและมีการถอดบทเรียนรวมกันเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาระบบและกลไกหนวยวิจัยของ

มหาวิทยาลัยเกริก ซึ่งตอมาในชวงป พ.ศ. 2558 ไดมีการขยายขอบเขตพื้นที่และขอบเขตเนื้อหาเชิง

ประเด็นที่ตอบสนองตอพันธกิจดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยและปญหาของ

ทองถ่ินเพิ่มขึ้น รวมทั้งมีการทดลองนํารองการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นโดยใชระบบและกลไกหนวย

วิจัยเพ่ือชุมชนในมหาวิทยาลัยเกริก (โครงการแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกหนวยวิจัยเพ่ือชุมชนใน

มหาวิทยาลัยเกริก) สงผลทําใหเกิดงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในเขตพื้นที่สายไหม 3 โครงการ ประกอบดวย  
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1) โครงการ รูปแบบการพัฒนาและฟนฟูสวนเกษตรชุมชนเมือง โดยการมีสวนรวมของชุมชนพูน

ทรัพย เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  

2) โครงการ แนวทางการใชประโยชนในที่ดินธรณีสงฆของชุมชนอยางมั่นคงในเขตสายไหม 

3) โครงการ รูปแบบการทองเที่ยวเชิงเกษตรโดยการมีสวนรวมของชุมชนเขตสายไหม 

 

ภายใตการหนุนเสริมของมหาวิทยาลัยเกริก ตามกรอบปงบประมาณ 2560 ที่กําหนดขึ้นตามแนว

ทางการพัฒนาระบบและกลไกหนวยวิจัยเพื่อชุมชนในมหาวิทยาลัยเกริก เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและให

ความสําคัญกับการปรับรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชเครื่องมือการวิจัยเพ่ือทองถิ่น ซึ่งสามารถนําการ

วิจัยมาเปนฐานการเรียนการสอน (Research Based Learning) อีกทั้งการดําเนินงานอีกประการหนึ่ง 

คือ การพัฒนานักวิจัยในมหาวิทยาลัย เ พ่ือดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพ้ืนที่ เปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง โดยใน ป พ.ศ. 2560 ทีมผูประสานงานการพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อน

งานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน และศูนยวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกริก ไดรวมพัฒนาโครงการวิจัยกับคณาจารย

และนักวิจัยชาวบานเพ่ือเปดพ้ืนที่ในการทําวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ในพ้ืนที่เขตหลักสี่ ซึ่งไดลงนามทําสัญญา

เรียบรอยแลว จํานวน 3 โครงการ ประกอบดวย 

1) โครงการ “รูปแบบการฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

วัฒนธรรมและชุมชนเขตหลักสี่” 

2) โครงการ “การพัฒนาศักยภาพของกลุมแมบาน ผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนรวมพัฒนา เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร” 

3) โครงการวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการบานมั่นคง :  กรณีศึกษา ชุมชนริม

คลองเปรมประชากร  เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร” 

 

  ทั้งนี้ เพื่อใหการพัฒนาโจทยงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในพื้นที่เปาหมายใหเปนไปอยางตอเนื่อง ในป 

พ.ศ. 2561 ทีมผูประสานงานการพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น และศูนยวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยเกริก ไดรวมพูดคุยกับชาวชุมชนในเขตพ้ืนที่ดอนเมืองเพ่ือพัฒนาโจทยงานวิจัย ซึ่ง

จากการระดมความคิดเห็นรวมกันของสมาชิกชุมชนในเขตดอนเมือง อันประกอบดวยชุมชนโกสุมรวมใจ 3 

ชุมชนสะพานปูนและชุมชนบูรพา 18 พบวา ปญหาที่ชุมชนตองการแกไขและบทเรียนจากการดําเนินงาน

ของชุมชนที่ประสบความสําเร็จ และตองการใหชุมชนอ่ืนใชเปนแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือปองกันและ

แกไขปญหาโดยใชกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน มีประเด็นประกอบดวย 
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1) การดูแลผูสูงอายุ ทั้งในดานสวัสดิการและดานการดูแลสุขภาพของชุมชนโกสุมรวมใจ  3 

2) การใชระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดทําบัญชี กิจกรรมของชุมชน และการบริหารงานของ

ชุมชนของชุมชนบูรพา 18  

3) การถอดบทเรียนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่ดําเนินการไดสําเร็จจนไดรับรางวัล

ชนะเลิศของกรุงเทพมหานครของชุมชนสะพานปูน 

 

  จะเห็นไดวาการพัฒนาโจทยงานวิจัย ในป พ.ศ.2561 ยังไดใหความสําคัญกับการสรางโจทย

งานวิจัยที่ตอบสนองการแกปญหาของชุมชนในพื้นที่เปาหมาย แตอยางไรก็ตาม การพัฒนาโจทยงานวิจัย

ในระยะตอไปของพ้ืนที่เปาหมายจะเนนโจทยงานวิจัยเชิงประเด็นเพื่อพัฒนาระบบการหนุนเสริมงานวิจัย

เพ่ือทองถ่ินใหเปนศูนยวิจัยนวัตกรรมชุมชนในเขตเมืองตอไปในอนาคต 

 อยางไรก็ดี บทเรียนที่สําคัญอีกประการหนึ่งของการทํางานที่ผานมา คือ การพัฒนาเครือขาย

นักวิจัยจากภาคสวนตางๆ เชน สํานักงานเขตพ้ืนที่ องคกรภาคเอกชน องคกรชุมชน เปนตน เพ่ือเปน

กลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในพ้ืนที่เปาหมายของมหาวิทยาลัยดังกลาว โดยใน

ตนป พ.ศ. 2559 ท่ีผานมา ศูนยวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกริก โหนดสุวรรณภูมิ และโครงการแนว

ทางการพัฒนาระบบและกลไกหนวยวิจัยเพ่ือชุมชนในมหาวิทยาลัยเกริก ไดรวมจัดอบรมเก่ียวกับ

กระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ินเพ่ือหนุนเสริมนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเกริกและมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ที่สนใจ 

ซึ่งนับเปนภารกิจตอเนื่องที่จะตองผลักดันใหเกิดงานวิจัยเ พ่ือทองถิ่นในมหาวิทยาลัยเกริกและ

มหาวิทยาลัยอื่นๆ อยางกวางขวางตอไป 

จากการดําเนินงานที่กลาวมาขางตน ทําใหศูนยวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกริก กําหนด

เปาหมายและยุทธศาสตรในการดําเนินงานไว ดังนี้ 

  1) เปาหมายการดําเนินงาน ไดแก 

   1.1) สรางพ้ืนที่รูปธรรมของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินสําหรับเปนแหลงเรียนรูของคณาจารย 

นักศึกษาและผูที่สนใจทั่วไป 

1.2) เพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตามสนับสนุนโครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ินของคณาจารยและ

ชาวบานในพื้นที่เปาหมาย 

1.3) พัฒนาเปนศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในมหาวิทยาลัยเกริก 
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  2) ยุทธศาสตรการดําเนินงาน ไดแก  

2.1) การศึกษาและพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในมหาวิทยาลัยเกริก 

ใหสามารถเปนศูนยประสานงานฯ เชิงเครือขายของสถาบันการศึกษา และคนหาแนวทางการหนุนเสริม 

“นักวิจัยชุมชน” ในเครือขาย ทําวิจัยและพัฒนาระบบวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือรับใชสังคมทองถ่ินหรือ

ชุมชนและภาคีอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

2.1.1) การพัฒนางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินยังคงเปาหมายเพ่ือสรางพื้นที่รูปธรรมใหเปนแหลง

เรียนรูสําหรับหนวยงาน สถาบันการศึกษาและผูที่สนใจ โดยเนนพื้นที่กรุงเทพมหานคร ใน

เขตบางเขน เขตสายไหม เขตหลักสี่ และเขตดอนเมือง 

2.1.2) การศึกษาและพัฒนาระบบและกลไก เครื่องมือ หรือกระบวนการในการติดตาม 

สนับสนุนโครงการวิจัยใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพื่อเปนหนวยการ

เรียนรูงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในพ้ืนที่เขตเมืองตอไป 

 

1.2 คําถามวิจัย 

  1.2.1 แนวทางการหนุนเสริม “นักวิจัยชุมชน” ในโครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่นของมหาวิทยาลัยเกริก 

ควรเปนอยางไร 

  1.2.2 รูปแบบการพัฒนา ติดตาม และสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นของมหาวิทยาลัยเกริก ควร

เปนอยางไร 

  1.2.3 การเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินของมหาวิทยาลัยเกริก ควรเปน

อยางไร 

 

1.3 วัตถุประสงค 

1.3.1 เพ่ือพัฒนาใหเกิดโครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ินในพื้นที่ที่รับผิดชอบ และติดตามสนับสนุน

โครงการวิจัยใหบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  1.3.2 เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกหนุนเสริม “นักวิจัยอาจารยมหาวิทยาลัยเกริก” และ “นักวิจัย

ชุมชน” ทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินใหเกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

  1.3.3 เพ่ือคนหารูปแบบการพัฒนา ติดตาม และสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในเขตเมืองเพื่อ

เปนแนวทางในการพัฒนาเปนศูนยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินในเขตเมอืงในอนาคต  

  1.3.4 เพ่ือถอดบทเรียนชุดความรูระบบและกลไกในการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินของ

มหาวิทยาลัยเกริก ภายใตโครงการวิจัยเพื่อทองถิ่นที่รับผิดชอบในเขตพื้นที่เปาหมาย ไดแก เขตบางเขน 

เขตสายไหม เขตหลักสี่ และเขตดอนเมอืง      
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1.4 นิยามศัพทเฉพาะ 

  ระบบและกลไก หมายถึง ระบบการทํางานดานการสนับสนุนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกริก ที่

ประกอบดวยระบบยอยๆ หลายระบบรวมกันและทํางานรวมกัน ซึ่งจะตองมีการปฏิบัติงานอยางใดอยาง

หนึ่งเพ่ือประโยชนหรือวัตถุประสงครวมกันหรืออยางเดียวกัน เชน ระบบการสนับสนุน ระบบดําเนินการ

วิจัย เปนตน 

  หนวยวิจัยตนแบบเพื่อชุมชน หมายถึง หนวยงานดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยเกริก ที่ไดมีการ

นําเครื่องมือการวิจัยแบบ CBR มาใชในการดําเนินงานวิจัยชุมชน เกิดเปนหนวยวิจัยที่มีการดําเนินงาน

สนับสนุนใหนักวิชาการและชุมชนสามารถทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินหรือชุมชนได  

 

1.5 พื้นที่ดําเนินการวิจัย 

พ้ืนที่เปาหมายเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรในการทํางานของมหาวิทยาลัยเกริก เปนพ้ืนที่ใน

เขตบางเขน เขตสายไหม เขตหลักสี่ และเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร นอกจากนี้  หากมี

งานวิจัยเชิงประเด็นท่ีตองใช พ้ืนท่ีศึกษาของชุมชนเมือง อาจจะขยายพื้นที่ เชิงประเด็นมากกวา 

4 พ้ืนที่เดิม 

 

1.6 ระยะเวลาดําเนินการ 

   15 เดือน (1 กุมภาพันธ 2561 – 30 เมษายน 2562) 

 

1.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Output) 

ผลเชิงวิจัย 

1.7.1 ไดองคความรูในการสรางพ้ืนท่ีรูปธรรมหรือโครงการตนแบบงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในเขตเมือง

พ้ืนที่เปาหมาย 

1.7.2 ไดองคความรูในการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยเพื่อทองถิ่นทั้งนักวิจัยอาจารยและนักวิจัย

ชาวบานในพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยเกริก 

1.7.3 ไดองคความรูในการติดตามหนุนเสริมโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินและแนวทางการหนุนเสริม

นักวิจัยอาจารยมหาวิทยาลัยเกริกและนักวิจัยชุมชนในเครือขายทํางานวิจัยใหมีประสิทธิภาพภายใต

โครงการที่อยูในความรับผิดชอบ โดยเฉพาะความรูและบทเรียนดานวิธีวิทยาในการทํางานกับชุมชนใน

เขตเมือง 

1.7.4 ไดองคความรูและบทเรียนดานการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ ่นแบบชุดโครงการ 

กรณี ชุด MOU ระหวาง มหาวิทยาลัยเกริก กับ สกว. ทั้งในสวนของวิธีการที่ดี จุดออน และจุดแข็ง 
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1.7.5 ไดบทความการใชประโยชนจากผลงานวิจัย (Research Exploitation : RE) ของโครงการ

อยางนอย 3 เรื่อง (1 เรื่องตอ 1 โครงการ) 

1.7.5 การนํางานวิจัยไปใชประโยชน หรือ Research Utilization (RU) จากโครงการวิจัยอยางนอย 

3 เรื่อง 

 

ผลเชิงพัฒนา 

1.7.6 เกิดโครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่นในพ้ืนที่ดําเนินการ จํานวน 3 โครงการ และขอเสนอโครงการเพื่อ

เตรียมเสนอพิจารณารับการสนับสนุนทุนวิจัยปถัดไป จํานวน 4 โครงการ (โครงการ CBR 3 โครงการ 

และ 1 โครงการประสานงานฯ)  

1.7.7 เกิดแหลงเรียนรูงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในเขตเมืองพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยเกริก จํานวน 

2 แหง สําหรับเปนแหลงเรียนรูของคณาจารย นักศึกษาและผูที่สนใจทั่วไป 

1.7.8 เกิดเครอืขายนักวิชาการและสถาบันการศึกษาที่ทํางานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

1.7.9 เกิดกลไกสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตเมืองของมหาวิทยาลัยเกริกและเครือขาย

สถาบันการศึกษา เพ่ือหนุนเสริมนักวิจัยอาจารยมหาวิทยาลัยเกริกทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในลักษณะการ

ทําวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือรับใชสังคม ทองถิ่นหรือชุมชน และภาคีอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของใหเกิดเปนรูปธรรมที่

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 

  วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 

วรรณกรรมที่เก่ียวของกับการวิจัยในครั้งนี้  ทีมวิจัยมุงศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการ

ขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน มหาวิทยาลัยเกริก ซึ่งศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของดังตอไปนี้ 

2.1 แนวคิดเชิงระบบ (System Concept) 

2.2 การวิเคราะหระบบ (System Analysis) 

2.3 แนวคิดการมีสวนรวม  

2.4 กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) 

2.5 แนวคิดงานวิจัยเพื่อทองถิ่น (Community-Based Research) 

2.6 งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

2.1 แนวคิดเชิงระบบ (System Concept) 

 

  2.1.1 ความหมายเชิงระบบ   

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ใหความหมายของ คําวา ระบบ หมายถึง 

กลุมของสิ่งซึ่งมีลักษณะประสานเขาเปนสิ่งเดยีวกันตามหลักแหงความสัมพันธที่สอดคลองกันดวยระเบียบ

ของธรรมชาติหรือหลักเหตุผลทางวิชาการ เชน ระบบประสาท ระบบทางเดินทางอาหาร ระบบจักรวาล 

(พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2554 : 979) สวนพจนานุกรมของออกฟอรด ไดใหคํานิยามของคํา

วา ระบบ หมายถึง ชุดของสิ่งที่เก่ียวโยงกันหรือ สวนประกอบทั้งหมดรวมกันซับซอน มีลักษณะเปนชุด

ของสิ่งที่ทํางานรวมกันเปนสวนหนึ่งของกลไกหรือเครือขายที่เชื่อมตอกัน เชน ระบบทางรถไฟของรัฐ 

ระบบทอน้ํา ในทางสรีรวิทยาจะหมายถึง อวัยวะที่ประกอบกันหรือทําหนาที่รวมกัน เชน ระบบการยอย

อาหาร หรืออาจหมายถึงรางกายโดยรวมของมนุษยหรือสัตว (Oxford University Press, 2014) 

  สวนการคิดเชิงระบบ (System Thinking) น้ัน ไดมีนักวิชาการหลายทานใหความหมายไว

ดังตอไปนี้ 

Barry Richmond (1976) ไดใหนิยาม “การคิดเชิงระบบ” วาเปนศิลปะและวิทยาศาสตรของ

การอางอิงที่เช่ือถือไดเกี่ยวกับลักษณะการทํางานโดยการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดวยความเขาใจอยาง

ลึกซึ้ง สวน วิกรณ รักษปวงชน (2550) ไดใหความหมายการคิดเชิงระบบในลักษณะแคบวาเปนการคิด

อยางมีเหตุมีผลในการจัดระเบียบขอมูลหรือความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ใหมีระเบียบหรือ

กระบวนการที่ชัดเจน  และ พรพรรณ ภูมิภู (อางถึงใน ชอทิพย บรมธนรัตน, 2558) กลาววา การคิดเชิง

ระบบ หมายถึง การคิดสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มองภาพรวมท่ีเปนระบบและมีสวนประกอบยอยๆโดยอาศัยการคิด

ในรูปแบบโดยตรงและโดยทางออม  รวมถึง ชอทิพย บรมธนรัตน (2558) ไดใหความหมายของการคิดเชิง
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ระบบ วาหมายถึงการคดิท่ีมีความเขาใจเชื่อมโยง มีความเชื่อในทฤษฎีระบบเปนพ้ืนฐานในสมอง คนปกติ

มีความเขาใจเก่ียวกับระบบในสรรพสิ่งที่มีอยู ในโลกที่สอดคลองกับทฤษฎีระบบอยูแลว เพียงแต

ความสามารถในการทําดีในระดับของความเขมขนของระบบแตกตางกัน   

นอกจากน้ันยังไดมีการกลาวถึงการคิดเชิงระบบโดยทางออม คือการคิดที่เปนพฤติกรรมที่สมอง

กระทํากับวัตถุความคิด (Object of thinking) ซึ่งเรียกวา มโนมติ (Concept) มโนมติของคนเราอาจมี

หลายมิติ ซึ่งเกิดจากประสบการณและการคิดเองจากโลกแหงความเปนจริงหรือจินตนาการจากโลกมายา

ก็ได การคิดเชิงระบบโดยอาศัยพื้นฐานแหงการคิด เชน การวิเคราะห การอุปมาอุปมัย การคิดสังเคราะห 

การคิดสรางสรรค การประเมินคา รวมถึงการคิดเชิงระบบโดยทางตรง คือ การคิดที่มุงกระทําโดยตรงที่มี

เปาหมายกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไมจําแนกรูปแบบการคิดตามพ้ืนฐานของมนุษย แตแยกรูปแบบการคิดโดยมุงที่

เปาหมายหรือวัตถุประสงค โดยจําแนกออกเปน 3 แบบ คือ 

2.1.1.1 การคิดเพื่อรูเขาใจหนวยระบบ 

2.1.1.2 การคิดเพื่อวิเคราะหและประเมินหนวยระบบ 

2.1.1.3 การคิดเพื่อออกแบบและกอตั้งหนวยระบบ 

 

2.1.2 ลักษณะของการคิดเชิงระบบ   

วิกรณ รักษปวงชน (2550) ไดชี้ใหเห็นวาลักษณะของการคิดเชิงระบบที่สําคัญมี 6 

ประการ ดังน้ี  

2.1.2.1 การคิดอยางมีหลัก (Principles) เปนการคิดที่มีสิ่งยึดเหนี่ยวหรือสาระสําคัญท่ี

มั่นคง อันเปนหัวใจสําคัญในการคิดทุกสิ่งทุกอยางทั้งหลายท้ังปวง ซึ่งสามารถแบงออกเปน 3 ประเภท 

ไดแก 

(1) หลักธรรมชาติ อันเปนหลักที่ทําใหทุกสิ่งทุกอยางในโลกนี้สามารถดํารงอยูได  สรรพสิ่ง

ทั้งหลายทั้งปวงลวนอยูภายใตหลักธรรมชาติทั้งสิ้น 

(2) หลักการทั่วไป เนื่องจากมนุษยเปนสัตวโลกและเปนสัตวสังคมที่มีปญญาจึงไมอาจดํารง

อยูภายใตหลักธรรมชาติอยางเดียว แตตองใชหลักการทั่วไปในการดํารงชีวิตรวมกันดวย 

(3) หลักวิชาเฉพาะ ดวยเหตุที่สังคมมีความสลับซับซอนมากขึ้นเรื่อยๆ สังคมมนุษยจึง

จําเปนตองใชหลักการเฉพาะเพื่อใหสามารถตอบสนองสังคมท่ีความหลากหลายและซับซอนดังกลาวได 

  2.1.2.2 การคิดอยางมีเหตุผล (Rational) เปนการคิดถึงความสัมพันธระหวางสาเหตุกับ

ผลลัพธที่เกิดขึ้น จําแนกออกเปน 3 ประเภท ไดแก เหตุผลเชิงวิทยาศาสตรธรรมชาติ (Cause and 

effect) ซึ่งอธิบายไดวาผลท่ีเกิดขึ้นเพราะมีเหตุ ผลจะเกิดข้ึนลอยๆ โดยปราศจากเหตุไมได ผลในเชิง

วิทยาศาสตรไมไดมีแตเหตุเดียวผลเดียวเทานั้น แตมีเหตุผลในลักษณะตางๆ ท้ังนี้เหตุเดียวเกิดผลหลาย

อยาง หมายถึง จะตองมีเหตุเพียงเหตุเดียว ที่ทําให เกิดผลหลายอยางในทันทีทันใดหรือในระยะเวลา

กระชั้นชิด หรือในกรณีที่มีเหตุหลายอยางเกิดผลเดียว หมายความวา ผลที่เกิดขึ้นนั้นอาจมาจากเหตุหลาย
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เหตุ ซึ่งมีการสะสมกันจนมีน้ําหนักทําใหเกิดผลข้ึนมา หากมีเหตุเดียวหรือเกิดเหตุไมครบ ผลสุดทายก็จะ

ไมเกิดขึ้น สวนในกรณีตางเหตุเกิดผลเดียว หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นเหมือนกันนั้นอาจไมไดเกิดจาก เหตุเดียว

หรือเกิดเหตุไมครบ ซึ่งผลสุดทายอาจไมเกิดขึ้น นอกจากนั้น ในกรณีเหตุเดียวเกิดตางผล หมายความวา 

เหตุที่เกิดขึ้นเหมือนกันนั้นไมจําเปนตองเกิดผลเหมือนกันเสมอไป ผลที่เกิดอาจจะมีความแตกตาง

หลากหลายก็เปนไปได และในกรณีท่ีมีเหตุผลตอเนื่องเปนลูกโซ หมายความวา เหตุเปนสิ่งกอใหเกิด และ

ผลกลายเปนเหตุ ทําใหเกิดผลตอเนื่องกันเปนลักษณะลูกโซ  สวนเหตุผลในเชิงตรรกวิทยา (Logical 

Reasoning) หมายถึง เหตุผลที่ความสมเหตุสมผล หรือพิจารณาจากความเปนไปได และมากนอยเพียงใด

นั้นตองดูที่เหตุปจจัยอันเปนเงื่อนไข หากมีความสอดคลองกันก็สามารถพิจารณาความเปนไปไดในทาง

ตรรกวิทยา ซึ่งมี 5 ข้ันตอน ไดแก การพิจารณาปจจัยเงื่อนไข การตั้งสมมติฐาน การตรวจสอบสมมติฐาน

กับเงื่อนไข  หากสอดคลองกันถือวามีความเปนไปได หากขัดแยงกันถือวาเปนไปไมได การตรวจสอบ

ทบทวนและสรุปความเปนไปได 

ในกรณีเหตุผลในเชิงกลยุทธ (Strategic Reasoning) หมายถึงเหตุผลที่ใชอธิบาย ยุทธศาสตร

และยุทธวิธีที่จะเอาชนะขอจํากัด หรือเพื่อใหบรรลุเปาหมาย เหตุผลในเชิงกลยุทธเปนเหตุผลที่ตองอาศัย

สมมติฐาน ซึ่งจะเปนไปไดหรือไมนั้นอยูที่ตัวแปรในอนาคตหรือเปนเหตุผลที่แฝงเจตจํานงเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายในภายหนา สวนผลแบงออกเปนประเภทผลโดยตรง (Direct Effect) เปนผลที่เกิดขึ้นจากเหตุ

โดยเฉพาะหรือเปนผลที่เกิดข้ึนตามที่ประสงค น่ันคือทําสิ่งใดก็ไดสิ่งนั้น หรือทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว สวน

ประเภทผลขางเคยีง (Side Effect) คือผลแทรกซอนท่ีเกิดจากเหตุซึ่งอาจเปนลบหรือบวกก็ได อีกประเภท

หนึ่งคือผลโดยออม (Indirect Effect) อันหมายถึงผลกระทบที่เปนตอเนื่องมาจากผลอีกทอดหนึ่งหรือ

หลายๆ ทอด ผลโดยออมอาจเกิดขึ้นในระยะเวลากระชั้นชิดหรือระยะเวลายาวนานตอเนื่องก็ได สวนการ

คิดอยางจัดระเบียบ (Regulative) ซึ่งเปนลักษณะพ้ืนฐานของระบบ หากไมมีการจัดระเบียบ ระบบก็ไม

เกิดข้ึน การคิดดังกลาวอาจใชวิธีการจัดกลุม การจัดหมวดหมู การจัดประเภท การจัดชนิด การจัดแบง

แผนก การจัดลําดับชั้น การจัดลําดับกอนหลัง การจัดอันดับ การจัดระเบียบดังกลาวตองอาศัยเครื่องชี้วัด

เพื่อใหการจัดระเบียบเปนไปอยางมีระบบ 

2.1.2.3 การคิดอยางมีรูปแบบ (Mental Model) เปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นมาจากการรับรู

และประสบการณในชีวิต เรามองโลกผาน รูปแบบทางความคิด ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญอยางหนึ่งในการ

จัดระบบความคิด 

2.1.2.4 การคิดอยางมีกรอบ (Frame) การคิดเชิงระบบตองมีกรอบเสมอ ขาดกรอบขาด

ความขัดเจน องคประกอบทั้งหลายจะกระจัดกระจายจนไมเปนระบบ 

2.1.2.5 การคิดอยางมีวัตถุประสงค (Objectives) ทุกระบบตองมีวัตถุประสงคเสมอ 

แมแตระบบของวัตถุที่ไมมีชวีิตก็มีวัตถุประสงคในการดํารงอยูอยางเปนระบบ 
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2.1.3 เทคนิคของการคิดเชิงระบบ วิกรณ รักษปวงชน (2550)  กลาวถึงการคิดเชิงระบบวามี

เทคนิคสําคัญ 4 ประการ ดังนี้ 

1) การคิดอยางมีการจัดความสัมพันธ หมายความวาทุกระบบยอมมีความสัมพันธภายใน

ระบบนั้นๆ โดยพื้นฐานแลวความสัมพันธมี 2 ประเภท คือความสัมพันธเชิงเหตุผล (Rational Relation) 

เปนการใหคําตอบวา ทําไม องคประกอบมาอยูรวมกัน อะไรเปนเหตุ อะไรเปนผล ควรทําความเขาใจแบบ

การใชเหตุผล และความสัมพันธเชิงหนาที่ (Functional Relation) เปนการใหคําตอบวา องคประกอบ

ตางๆ ของระบบที่มาอยูรวมกันนั้น แตละสวนทําหนาที่อะไรและทําอยางไร จึงอยูดวยกันอยางเปนระบบ

ได 

2) การคิดอยางมีแบบแผน (Formative) ระบบจะดํารงอยูไดตองอยูดวยกันอยางมีแบบ

แผน เพราะฉะนั้นการคิดเชิงระบบจึงตองคิดอยางมีแบบแผน นั่นคอื ตองมีกรอบ โครงรูป โครงสราง โครง

ราง แบบจําลอง รูปแบบ องคประกอบ แผนที่ หลักเกณฑ หรือมาตรฐาน 

3) การคิดอยางเปนกระบวนการ (Processing) แบงออกเปน คิดเปนขั้นตอน (Step) อัน

เปนพื้นฐานการคิดอยางเปนกระบวนการ หรือการคิดอยางตอเนื่อง (Continuous) นี้ทําใหกระบวนการ

เคลื่อนตอไปได หรือ คิดใหตลอด (Break Through) เปนการคิดต้ังแตตนจนจบ จะทําใหกระบวนการนั้น

เคลื่อนไปอยางครบถวน การคิดอยางเปนกระบวนการนี้เปนพื้นฐานของการทํางานในทุกกิจกรรม ฉะนั้น 

กระบวนการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพจะตองมีขั้นตอนในการคิด วางแผน ลงมือปฏิบัติและประเมินผล 

4) การคิดอยางเปนวง (circle) แบงออกเปน การคิดแบบวงจร (Cycle) เปนการคิดที่มีการ

เคลื่อนไหวตอเนื่องกันไปอยางไมมีท่ีสิ้นสุด และการคิดแบบวงจรปอนกลับ (Feedback Loop) เปนการ

คิดท่ีเปนวงหมุนยอนกลับ ไมใชคิดแบบเสนตรง 

 

แนวทางการนําความคิดเชิงระบบไปใชในการปฏิบัติงาน ตองกําหนดวัตถุประสงคของงานให

ชัดเจน กําหนดงานที่เก่ียวของที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคใหครบถวน กําหนดกระบวนการทํางานในแต

ละงานทั้งในสวนระบบใหญและระบบยอย วิเคราะหระบบการทํางานและตัดสินใจเลือกวิธีการทํางานให

เหมาะสม และสดุทายประเมินผลทั้งระบบและปรับปรุงแกไข 

 

2.2 การวิเคราะหระบบ (System Analysis) 

     2.2.1 ความหมายการวิเคราะหระบบ  

  จันทรานี สงวนนาม (2545 : 84-85) กลาวถึงการวิเคราะหระบบวา หากไดผลลัพธที่ไมเปนไป

ตามเปาหมายที่กําหนดไว การวิเคราะหระบบทําใหเราทราบวาปญหานั้นจะมาจากสวนใดของระบบ มี

ความเก่ียวพันกันหรือไม อยางไร ขอมูลยอนกลับจะทําใหเราทราบถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน จุดใดที่ควรตองแกไข

ปรับปรุงซ่ึงจะตองแกเปนระบบ นอกจากนั้นการวิเคราะหระบบเปนข้ันแรกของการพัฒนาที่จะนําไปสู

ความสําเร็จตามเปาหมาย เพื่อใหระบบการดําเนินงานมีประสิทธิภาพเพราะการพัฒนาคือการปรับปรุง
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งานเพื่อใหปญหาสิ้นสุดลงหรือลดลงตามทรัพยากรที่มีอยู ใหโครงสรางและองคประกอบตางๆ ในระบบ

เกิดความสมดุลจึงจําเปนตองมีการวิเคราะหระบบ 

 

จีน เอช บัลเลนไทน (อางใน ชนิตา รักษพลเมือง, 2534 : 135 - 136) ไดเสนอการวิเคราะหเชิง

ระบบเพื่อใชวิเคราะหระบบใหญเชนสังคมและระบบยอยเชน สถาบันการศึกษา ระบบใดระบบหนึ่งที่คง

อยูจะประกอบดวยระบบยอยตางๆ โดยระบบยอยนั้นตางมีรายละเอียดสัมพันธภาพของระบบ ที่ประกอบ

ขึ้นมาเปนระบบใหญ  โดยปกติระบบยอย (Subsystem) ตางมีหนาที่ในสวนของตนตามความถนัด และ

เมื่อประสบปญหาในการปรับตัว  (adaptation) การแสวงหาวิ ถีทางบรรลุวัตถุประสงค  (goal 

attainment) การประสานระบบและกลไกตาง ๆ ใหกลมกลืนกันหรือบูรณาการ (integration) โดยเห็น

วามีประเด็นที่ตองวิเคราะห 4 ระดับ คือ 

  1) ระดับบุคคล (the individual level) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงซึ่งเกิดขึ้นโดยหรือมุงไปสู

บุคคลที่มีบทบาทตาง ๆ ภายในระบบ ในท่ีนี้หมายถึงนักวิจัยอาจารยและทีมวิจัยชาวบานในพื้นที่ชุมชนที่

นักวิจัยอาจารยเขาไปรวมทําวิจัย ท้ังในเขตพื้นที่สายไหม และหลักสี่ท่ีเขารวมการวิจัยทั้ง 6 โครงการ 

รวมถึงนักวิจัยในโครงการใหมในปงบประมาณ 2562 อีก 3 โครงการ ในพื้นที่เขตดอนเมือง  

  2) ระดับองคกร (the organization level) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงภายในองคกรในดาน

ตางๆ เชน ในที่นี้หมายถึงการเปลี่ยนแปลงในมหาวิทยาลัยเกริก อาจเปนดานนโยบาย การเปลี่ยนแปลง

โครงสรางบทบาทของมหาวิทยาลัย การนํารูปแบบหลักสูตรรวมถึงการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน 

การบริการวิชาการแกสังคมในดานการทําวิจัยเพื่อทองถิ่น หรือดานการบริหารจัดการระบบและกลไกเพื่อ

ขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินในมหาวิทยาลัย ใหสามารถพัฒนาโจทยที่ตอบสนองความตองการของชุมชน

ไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

   3) ระดับสถาบันหรือสังคม (the institutional or societal level) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง

ระบบใหญ  ซึ่งโดยปกติเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงในสวนตาง ๆ ของสังคม ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงใน

สถาบันและโครงสรางทางการเมืองของประเทศ ก็ยอมสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในนโยบายดานการ

ดําเนินงานดานการศึกษาในรปูแบบตาง ๆ 

   4) ระดับวัฒนธรรม (the cultural level) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในทัศนคติและ คานิยมของ

สังคม สวนนี้เปนสวนท่ีเปลี่ยนแปลงไดชาที่สุดลาหลังนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

  

กลาวโดยสรุป การวิเคราะหระบบ คือ ขั้นตอนคนหาและรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับระบบท่ีจะ

พัฒนา คนหาปญหาจากระบบงาน และวิเคราะหวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน เพื่อหาแนวทางในการ

พัฒนาปรับปรุงระบบงานใหดีขึ้นเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลจากงานเดิมใหดีขึ้นไดอยางไร  นอกจากนั้น

การวิเคราะหยังตองทําการศึกษาความตองการของระบบงานใหมท่ีจะไดรับจากการพัฒนาในอนาคต  

ตองการใหระบบงานใหมในภาพรวมทํางานอะไรไดบาง ประเด็นสําคัญของการวิเคราะหระบบ คือ หา
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ปญหา  เสนอแนวทางปรับปรุงหรือแนวทางการแกปญหาและบอกทิศทางการพัฒนาระบบงานใหมวาควร

พัฒนาระบบงานใหมอะไรบาง 

 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยเกริกจึงเปรียบเสมือนระบบยอย ซึ่งทําหนาที่สรางทีมนักวิจัยอาจารยและ

นักวิจัยชาวบานท่ีมีความรู เพื่อใหสามารถทําหนาท่ีในการแกปญหาชุมชนหรือสังคมของตนเองโดยใช

กระบวนการวิจัย โดยการสรางนักวิจัยชาวบานท่ีมีความสัมพันธกับบริบทหรือสอดคลองกับสภาพแวดลอม

ของชุมชน  มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในระบบ  สามารถประสานระบบยอย ๆ และผสมกลมกลืนเขา

กันในระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี คณาจารย หรือนักวิจัยในมหาวิทยาลัยทําหนาที่สงเสริมและ

ชวยเหลือใหสมาชิกในชุมชนมีความสามารถในการทําวิจัยตามที่ตองการ โดยการออกนโยบาย ภาระการ

งาน การวิจัย รูปแบบและกระบวนการเรียนการสอน การจัดอาคารสถานท่ี หองปฏิบัติการวิจัย หองเรียน 

บรรยากาศและวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัย การวิเคราะหระบบการทําวิจัยเพื่อทองถิ่นจะทําใหทราบถึง

สภาพและปญหาระบบการทําวิจัยเพื่อทองถ่ินของคณาจารย และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเกริก 

 

2.3  แนวคิดวาดวยการมีสวนรวมของประชาชน  

    แนวคิดวาดวยการมีสวนรวมของประชาชน ในปจจุบันน้ีเปนท่ียอมรับกันทั่วไปวาการมีสวนรวม

ของประชาชน (Public Participation) มีความสําคัญมากตอการพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพื่อใหเกิดผล

จากการพัฒนาเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดสวนเสียและกอใหเกิดความขัดแยงนอยท่ีสุด ซึ่งในสวนนี้

ไดพิจารณาแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชน ดังน้ี 

 

 2.3.1 ความหมายของการมีสวนรวม  

 นักวิชาการไดใหความหมายของคําวา “การมีสวนรวม”ของประชาชนไวแตกตางกัน ซึ่งขึ้นอยูกับ

วัตถุประสงคในการใชงาน และมิติในการทํางานในดานการพัฒนาหรืออ่ืนๆ ท่ีแตกตางกัน ดังเชน ปาริชาติ 

วลัยเสถียร และคณะ (2544 : 135)  ไดกลาววา การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึงการที่ประชาชน

พัฒนาขีดความสามารถของตนเองในการจัดการควบคุมการใชและกระจายทรัพยากรธรรมชาติ ตลอด

จนปจจัยการผลิตที่มีอยูในสังคมเพื่อใหเกิดประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม  

 ในขณะที่ Paulo Freire (1972) นักวิชาการชาวบราซิลผูมีชื่อเสียง ไดกลาววา สิ่งสําคัญสูงสุด

ของงานพัฒนาก็คือ จะตองไมปฏิบัติตอประชาชนในฐานะของผูถูกกระทํา (Objects) แบบที่ผานๆ มา 

หากแตจะตองใหประชาชนเปนผูรู และเปนผู กระทําท่ีกระตือรือรน ซึ่งจะทําใหพวกเขากลายเปนองค

ประธาน (Subjects) ในการกําหนดชะตากรรมของตนเอง ในทางตรงขามหากประชาชนกลายเปนผูถูก

พัฒนา (โดยการหยิบย่ืนใหอยางเมตตาจากเจาหนาที่รัฐ) ประชาชนก็จะมีฐานะ เปนผูถูกกระทําอัน         

บมเพาะใหเกิดนิสัยของผูแบมือขอ มองตนเองเปนผูออนแอที่ไมสามารถเติบโตไลตามคนอื่นไดทัน ไมมี

วันชวยเหลือตัวเองได ขาดความมั่นใจในตวัเอง ไมกลาคิด ไมกลาพูด ไมกลาแหวกแนว ตกอยูในสภาวะถูก
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กดข่ีและถูกลดทอนลงสูวัฒนธรรมแหงการปดปากเงียบ (Culture of silence) อยางถอนตัวไมขึ้น ในแงนี้

พวกเขาก็จะไมสามารถมีสวนรวมในการกําหนดความเปนมนุษยของตนเองได ในทางตรงขามหากให

ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาอยางมีศักดิ์ศรแีลว ประชาชนก็จะกลายเปนองคประธานแหงความรูและ

การกระทําที่กระตือรือรน พวกเขาก็จะเริ่มเขารวมในกระบวนการพัฒนาอยางจริงจังและเปนผูสราง

ประวัติศาสตรของตนเองดวยมือทั้งสองของพวกเขาเอง  โดยการจัดการใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมนั้น 

ขอควรคํานึงที่สําคัญประการหนึ่งคือการมีสวนรวมของประชาชนจะตองดําเนินตามขั้นตอนที่มีความยืด

หยุนสูงและหากประชาชนมีองคกรที่เปนอิสระอยูแลว การมีสวนรวมของประชาชนควรดําเนินการโดย           

ผานองคกรดังกลาว เนื่องจากชาวบานในฐานะของปจเจกมักจะเปนผูไรอํานาจ ดังน้ัน การระดมใหชาว           

บานเขามามีสวนรวมในฐานะปจเจกชนจึงยอมยากท่ีจะทําใหการมีสวนรวมดังกลาวดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพได 

 การมีสวนรวมของประชาชน สามารถมีสวนรวมไดในหลาย ๆ ข้ันตอน เชน การมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ รวมนํานโยบายไปปฏิบัติ รวมระดมทรัพยากร รวมแบงปนประโยชน รวมติดตามผล และรวม

ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย เปนตน อยางไรก็ตามในชวงกวาสองทศวรรษที่ผานมานี้ การมี            

สวนรวมของประชาชนในกระบวนการกําหนดนโยบายของรัฐและการพัฒนาไดเพิ่มความสําคัญมากยิ่งขึ้น 

จนกลายเปนสิ่งที่รฐัไมสามารถปฏิเสธไดอีกตอไป ทั้งนี้มีสาเหตุดังตอไปน้ี  

   1) การพัฒนาเศรษฐกิจและการเพิ่มประชากรที่ผานมาไดทําใหสังคมมีความซับซอนอยางมาก รัฐ

จึงตองจัดหาโครงสรางพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจในอนาคต แตการกอสรางโครงการขนาด

ใหญเหลานี้มักกอใหเกิดผลกระทบดานลบตอประชาชนจํานวนมาก ซึ่งหากประชาชนไมมีโอกาสมีสวนรวม 

ก็อาจนํามาซึ่งความขัดแยงทางสังคมอยางรุนแรงได (สถาบันสันติศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน, ม.ป.ป. : 

2)    

 2) เหตุการณพฤษภาทมิฬ 2535 ไดกอใหเกิดกระแสการเรียกรองเพ่ือใหมีการปฏิรูปการเมืองที่  

เปนประชาธิปไตยมากขึ้น (นันทวัฒน บรมานันท, 2540 : 1-4 ; เกษียร เตชะพีระ, 2542 : 228) ซึ่งการ

เคลื่อนไหวดังกลาวประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง ดังจะเห็นวาประชาชนในปจจุบันมีสิทธิและเสรีภาพมาก

ขึ้นในการแสดงความคิดเห็นและการจัดตั้งองคกร ประกอบกับเทคโนโลยีการสื่อสารในปจจุบันที่รวดเร็ว

และไรพรมแดน อันทําใหการวิพากษวิจารณนโยบายสาธารณะสามารถกระทําไดอยางกวางขวางและ

ควบคุมยาก 

  3) การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศที่ผานมาไดกอใหเกิดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ

ระบบนิเวศวิทยาอยางมาก สงผลใหทั้งรัฐบาลเองและประชาชนกลุมตาง ๆ เริ่มหันมาใหความสนใจตอ         

ปญหาดังกลาวเหลานี้อยางจริงจัง และกอใหเกิดการเรียกรองของประชาชนกลุมท่ีจะมีสวนรวมในการ

กําหนดนโยบายของรฐั (ประภาส ปนตบแตง, 2538 : 39) เพ่ือจะไดเปนกลไกในการตรวจสอบการใชดุลย

พินิจในการตัดสินใจของเจาหนาที่รฐัอีกดวย 
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 4) การพัฒนาระบบการศึกษา การเติบโตของชนชั้นกลาง และการขยายตัวของระบบสื่อสาร

มวลชนที่ผานมาไดเสริมสรางใหภาคประชาชนมีความเขมแข็งมากขึ้น กลุมคนดังกลาวมีการรวมตัวกัน   

เปนองคกรที่หลากหลายและมีความกระตือรือรนทางการเมืองสูง โดยมีความพยายามเขามามีสวนรวมใน

การกําหนดนโยบายสาธารณะในรูปแบบตาง ๆ  

 5) อิทธิพลขององคกรระหวางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งจากธนาคารโลก และองคกรการเงิน

ระหวางประเทศ (สถาบันสันติศึกษา, ม.ป.ป. : 6-11) ที่พยายามผลักดันใหประเทศสมาชิกไดหันมายึดมั่น

ในแนวทางการพัฒนาแบบยั่งยืน (Sustainable Development) และการสรางระบอบ "ธรรมาภิบาล" 

(Good Governance อางจาก บวรศักดิ์ อุวรรณโณ, 2542) โดยถือวาการมีสวนรวมของประชาชน            

เปนองคประกอบที่สําคัญทั้งตอการพัฒนาแบบยั่งยืนและการสรางธรรมาภิบาล ดวยเหตุผลดังกลาว 

ธนาคารโลกจึงไดพยายามสงเสริมใหประเทศลูกหนี้ไดจัดการโครงการแบบมีสวนรวมของประชาชนตามแต

เงื่อนไขของแตละแหงท่ีจะเอื้ออํานวย 

 

 2.3.2 รูปแบบของการมีสวนรวมของประชาชน  

  รูปแบบของการมีสวนรวมของประชาชน Creighton (2005 : 89) สามารถจําแนกออก            

เปน 6 ระดับ ดังตารางที่ 2.1  

 

ตารางที่ 2.1 ระดับ รูปแบบ/วิธีการและลักษณะสําคัญของการมีสวนรวม 

ระดับของการมีสวนรวม รูปแบบ/วิธีการของการมีสวนรวม ลักษณะสําคญั 

1. รวมรับทราบขอมูล แถลงขาว แผนพับ จดหมายขาว วีดี

ทัศน การย่ืนจดหมาย บอรด บรรยาย 

อภิปราย หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน  

สํ ารวจความคิด เห็น ข อ เรียกร อง            

คํารองเรียน ประชุม ทัศนศึกษา/เยี่ยม

ชมโครงการ 

เปนการใหขอมูล ใหความรู 

รณรงค 

2. รวมรับฟงความคิดเห็น 

    จากชาวบาน 

สัมมนา กลุมศึกษา เสวนา รวมประชุม 

จัดประชุมชาวบาน โพล เว็บไซต สาย 

ดวน สายตรง ตู ไปรษณียรับฟงความ

คิดเห็น 

ชาวบานใหขอมูล ถามตอบ

และแสดงความคิดเห็นได 

3. รวมระดมทรพัยากร ออกแรงงาน  ออกเงนิ ออกวัสดุตาง ๆ ประชาชนในฐานะที่เปนผูได

รับประโยชน ควรเปนผูแบก

รับตนทุน โดยการรวมออก

เงินออกแรง 
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ระดับของการมีสวนรวม รูปแบบ/วิธีการของการมีสวนรวม ลักษณะสําคญั 

4. มีสวนรวมปรึกษาหารือ คณะกรรมการปรึกษาหารือรวมประชา

พิจารณ Technical Hearing คณะที่

ปรึกษา 

ผลสรุปจากการประชุมจะ

นําเสนอตอผูมีอํานาจ เพื่อใช

ประกอบการตัดสินใจ 

5. รวมตัดสินใจ การเจรจาตอรองรวม กรรมการภาคี ท่ี

มีอํานาจตัดสินใจ    

มติของท่ีประชุมมีผลผูกพัน

ตอการตัดสินใจ 

6. ตัดสินใจเอง การจัดการตนเอง ประชามติ ประชาชนเปนผูตัดสินใจดวย

ตนเอง 

ที่มา  : Creighton (2005 : 89) 

 

 1) การรวมรับทราบขอมูล หมายถึง การใหประชาชนมีสวนรวมในการรับทราบขอมูลเก่ียวกับ

นโยบายและโครงการ โดยทั่วไปมักจะมีผลกระทบทางลบตอประชาชนกลุมตาง ๆ ดวยเหตุน้ีหนวยงานเจา

ของโครงการจะตองประชาสัมพันธโครงการ หรือแจงใหประชาชนรับทราบเกี่ยวกับโครงการ  

  2) การรวมรับฟงความคิดเห็นจากชาวบาน (การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสารและแสดง

ความคิดเห็น) หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการโดยการรับฟง ความคิดเห็นจาก

ประชาชน เสริมสรางชองทางและกระตุนใหประชาชนไดสงขอมูลขาวสารของตนแกหนวยงานที่รับผิดชอบ

โครงการ  รวมทั้งการตั้งขอสงสัย การแสดงความคิดเห็น และการวิจารณเชิงลบเก่ียวกับโครงการเพื่อให

หนวยงานไดรับทราบ อันเปนการสื่อสารจากลางขึ้นบน 

  3) การรวมระดมทรัพยากร  หมายถึง การใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ หรือกิจกรรม โดย

การชวยสมทบทางดานทรัพยากรเทาที่ชาวบานจะหาได  โดยไมกอใหเกิดความเดือดรอนแกพวกเขา ซึ่ง

โดยปกติควรระดมทรัพยากรที่ชาวบานครอบครองอยูแลว ไดแก การเปนอาสาสมัครชวยออกแรงงานใน

กิจกรรมของสวนรวม การบริจาคเงนิ การนําอาหารมารวมสมทบ และการบริจาควัสดุอุปกรณบางอยางท่ี

ใชในการดําเนินโครงการ เปนตน 

   4) การมีสวนรวมปรึกษาหารือ  หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชน (หรือตัวแทนของ

ประชาชน) ทั้งฝายที่เห็นดวยและไมเห็นดวยกับโครงการเขามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวของ

กับโครงการรวมกับตัวแทนหรือผูเชี่ยวชาญของหนวยงานที่รับผิดชอบในโครงการนั้น อันทําใหผูรับผิดชอบ

โครงการสามารถรับทราบความคิดเห็นอันแตกตางหลากหลาย  ไดรับขอมูลรอบดานมากยิ่งขึ้น และใน

บางกรณีกิจกรรมการอภิปรายถกเถียงระหวางฝายตาง ๆ ยังสามารถนําไปสูขอสรุปรวมกันสําหรับนําไป

เสนอตอเจาของหนวยงานตอไป 

   การมีสวนรวมปรึกษาหารือ มีหลายรูปแบบ ไดแก 1) เวทีสาธารณะ (Public Meeting or 

Public Forum) 2) การพบปะแบบไมเปนทางการ (Open House or Informal Meeting) 3) การจัด

กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนแกชุมชน (Community Outreach Service) 4) การประชุมเชิง
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ปฏิบัติการ (Workshop) 5) คณะที่ปรึกษา (Advisory group) และ 6) การประชาพิจารณ (Public 

Hearing or Public Inquiries)  

 5. การมีสวนรวมตัดสินใจเปนการมีสวนรวมในระดับสูง เนื่องจากหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ

หรือผูมีอํานาจตัดสินใจ ไดใหโอกาสและเปดพื้นที่ใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ อันเปนการลด

ทอนอํานาจของหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการลงในบางระดับ จากเดิมในอดีตที่หนวยงานเจาของ

โครงการตัดสินใจแตเพียงผูเดียว มาเปนการแบงปนอํานาจใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ    

ดวย โดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบตอโครงการหรือกิจกรรมจะตองรับฟงและปฏิบัติตามการตัดสินใจของ

ประชาชน 

  6. การรวมการตัดสินใจดวยตนเอง  เปนการมีสวนรวมของประชาชนในระดับสูงสุด เนื่องจาก

การมีสวนรวมในระดับกอนหนานี้ (คือระดับรวมตัดสินใจ) หนวยงานเจาของโครงการเปดโอกาสให

ปร ะชา ชน เข  า ม ามี ส  ว น ร  วม ในกา รตั ดสิ น ใ จ ในบา งร ะดับ  อั น เป นกา รตั ด สิ น ใ จร  ว ม กัน                          

ระหวางหนวยงานเจาของโครงการกับประชาชน การครอบครองอํานาจในการตัดสินใจ จึงเปนการ

ครอบครองรวมกันระหวางสองฝาย แตการมีสวนรวมในการตัดสินใจดวยตนเองนั้น หนวยงานที่รับผิดชอบ

โครงการยินยอมยกอํานาจตัดสินใจท่ีตนเองครอบครองอยู เดิมทั้งหมดใหแกประชาชน ในแงนี้จึงทําให

ประชาชนเปนผูใชอํานาจในการตัดสินใจแตเพียงฝายเดียว สําหรับรูปแบบของการมีสวนรวมในระดับการ

ตัดสินใจดวยตนเอง ไดแก 1) การจัดการตนเอง (Self Management) และ 2) การประชามติ 

(Referendum) เปนตน  

 ประโยชนของการมีสวนรวมในระดับการตัดสินใจดวยตนเอง คือ 1) ถือเปนการเปดโอกาสให

ประชาชนเขาไปมีสวนรวมในระดับสูงสุด ดังน้ันจึงทําใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนเจาของโครงการหรือ

กิจกรรมในระดับสูง 2) ทําใหประชาชนเกิดความหวงแหน และคอยปกปองรักษาโครงการหรือกิจกรรมให

ดําเนินไปไดดวยดีอยางตอเน่ือง 3) ในกรณีท่ีประชาชนมีความรูความสามารถไมแตกตางกันมากนัก จะทํา

ใหเกิดการถวงดุลอํานาจและตรวจสอบการทํางานระหวางประชาชนดวยกันเอง อันจะทําใหเกิดการ

บริหารจัดการโครงการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และ 4) การบริหารจัดการตนเอง ยอมสามารถ

ตอบสนองตอความตองการและผลประโยชนของประชาชนไดสูงกวา 

 

2.4 กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) 

 กระบวนการมีสวนรวมนับเปนกระบวนการที่สําคัญในการทําวิจัยเพื่อทองถิ่น ดังนั้น

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจึงเขามามีบทบาทอยางสําคัญในการทําวิจัยที่มุงสราง

นักวิจัยชาวบานเพื่อแกปญหาของชุมชนเองโดยกระบวนการวิจัยเพื่อทองถิ่น  ดังนั้นแนวคิด

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  จึงเปนแนวคิดหนึ่งท่ีสําคัญในกระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
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2.4.1 ที่มาของแนวคิดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

กมล สุดประเสริฐ (2540 : 8-9) ไดกลาวถึงท่ีมาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) วา

มาจากความเชื่อที่วาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) เปนกระบวนการท่ีมีลักษณะเชิง

ประชาธิปไตย เพราะเปนกระบวนการทํางานรวมกัน  ผูที่จะเขามามีสวนรวมตองพัฒนาตนเองไดเพราะ

เกิดจากการที่คนเหลานั้นตองการแสวงหาความรูในการแกปญหาของตนเอง  กระบวนการนี้เปนเครื่องมือ

หนึ่งในการชวยคนท่ีตกอยูในภาวะยากลําบากและดอยโอกาส ดวยการวางพื้นฐานรวมกันระหวาง

หนวยงานพัฒนาทั้งหลายกับชุมชน นอกจากนั้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) ยังเนนใน

เรื่องการเรียนรูจากประสบการณจริง และอาศัยการยอมรับของประชาชนที่ไดสืบทอดตอเนื่องเปน

ประสบการณที่หลากหลายรวมกัน 

 

2.4.2 ความหมาย 

กมล สุดประเสริฐ (2540 : 8) กลาววา “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) เปนการ

วิจัย คนควา และหาความรูตามหลักการของการวิจัยเชิงวิทยาศาสตรแบบเดิมๆ ตางกันเพียงแตวา PAR 

นั้นมีวัตถุประสงคมุงไปที่การแกปญหาในการพัฒนา และเปนการวิจัยที่ดําเนินไปดวยการมีสวนรวมของ

ชุมชน ผูรวมงาน รวมทั้งในกระบวนการวิจัย และในการมีหุนสวนใชประโยชนจากการวิจัย” 

สุภางค จันทวานิช (2552 : 67) กลาววา “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) หมายถึง 

วิธีการที่ใหชาวบานเขามามีสวนรวมวิจัย เปนการเรียนรูจากประสบการณ โดยอาศัยการมีสวนรวมอยาง

แข็งขันจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการวิจัย นับต้ังแตการกําหนดปญหา การดําเนินการ การ

วิเคราะหขอมูล ตลอดจนหาแนวทางในการแกปญหาหรือสงเสริมกิจกรรม”  

พันธทิพย รามสูต (2540 : 31)  กลาววา “การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมหมายถึง การวิจัย

ปฏิบัติการอยางมีสวนรวม (PAR) เปนรูปแบบของการวิจัยที่ประชาชนผูเคยเปนประชากรที่ถูกวิจัย กลับ

บทบาทเปลี่ยนเปนผูรวมในการกระทําวิจัยนั่นเอง โดยการมีสวนรวมตลอดกระบวนการวิจัยจนกระทั่งการ

กระจายความรูที่ไดจากการวิจัยไปสูการลงมือปฏิบัติ ”  

นงพรรณ พิริยานุพงศ (2546 : 41) ไดกลาววา “การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนั้นทุกขั้นตอน

เปนสิ่งที่ชุมชนหรือชาวบานรวมรับรูและใชประโยชนดวย  ชาวบานเปนผูรวมกําหนดปญหาของชุมชนและ

ลูทางแก ไขปญหา ชาวบ านเปนผู ตัดสิน ใจและยืนยัน เจตนารมณที่ จะแก ไขปญหา เหล านั้ น 

กระบวนการวิจัยดําเนินไปในลักษณะการแลกเปลี่ยนความเห็นระหวางชาวบานกับผูวิจัยเพื่อใหไดขอสรุป

เปนข้ันๆ”  

เอนก ชิตเกษร และ พรรณนุช ไชยปนชนะ (2558) ไดกลาวถึง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวม (PAR) วา “เปนการวิจัยที่ผสมผสานการวิจัยแบบมีสวนรวม (Participatory Research) กับการวิจัย

เชิงปฏิบัติการ (Action Research) รวมทั้งวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เขาดวยกัน 

เพื่อไดมาซึ่งองคความรูใหมในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน โดยคณะวิจัย  ชุมชนและแกนนําชาวบาน
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มีสวนรวมในการวิจัยทุกขั้นตอน ตั้งแต รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมตรวจสอบและรวมรับประโยชน

ควบคูไปกับกระบวนการเรียนรูของชุมชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (People-Centered 

Development) และแกปญหาโดยใชกระบวนการเรียนรู (Problem-Learning Process)” (เอนก ชิต

เกษร และ พรรณนุช ไชยปนชนะ, 2561) 

Kerlinger (1988) กลาววา การวิจัยเปนรูปแบบหน่ึงของการแสวงหาความรู ความจริง ที่ถูกตอง 

เชื่อถือได ตรวจสอบได เกี่ยวกับปรากฏการณตางๆ ในสังคมดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร  สวนคําวาเชิง

ปฏิบัติการ หมายถึง การปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาที่ควบคูไปกับการวิจัย และคําวา การมีสวนรวม 

หมายถึง การเขารวมอยางแข็งขันของกลุมบุคคลในขั้นตอนตางๆ ของการดําเนินกิจกรรมอยางหนึ่ง  

ดังน้ัน การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม จึงเปนการวิจัยที่มุงใหชาวบานซึ่งเดิมเปนผูถูกศึกษา 

กลายเปนผูที่กําหนดการศึกษาเพื่อแกปญหาของตนเอง โดยมีสวนรวมในการวิจัยทุกขั้นตอน รวมถึงการใช

ประโยชนจากงานวิจัยดวย  โดยชาวบานเปนผูรวมกําหนดปญหาของชุมชนและหาวิธีการแกไขปญหา 

รวมถึงเปนผูตัดสินใจและยืนยันเจตนารมณท่ีจะแกไขปญหาเหลานั้น กระบวนการวิจัยดําเนินไปใน

ลักษณะการแลกเปลี่ยนความเห็นระหวางชาวบานกับผูวิจัยเพื่อใหไดขอสรุปเปนขั้นๆ เปนการวิจัยที่

ดําเนินไปดวยการมีสวนรวมของชุมชนในทุกขั้นตอน  

 

2.4.3 หลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม  

การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมมหีลักการสําคัญดังตอไปนี้ 

2.4.3.1 การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมใหความสําคัญตอภูมิปญญาของชาวบาน  

โดยยอมรับวาความรูที่อยูในชุมชนของชาวบาน  รวมถึงการสรางองคความรูและความรูใหมที่เกิดขึ้นจาก

ชุมชนนั้นแตกตางจากการสรางความรูของนักวิชาการ  

2.4.3.2 พัฒนาความสามารถและศักยภาพของชาวบานดวยการสงเสริม ยกระดับและ

พัฒนาความเชื่อมั่นในคนเหลานั้นใหสามารถวิเคราะหและสังเคราะหสถานการณปญหาของตนเองได  

2.4.3.3 ใหความรูที่เหมาะสมกับชาวบานและคนที่ตกอยูในภาวะยากลําบากตลอดจนคน

ยากจน โดยใหสามารถไดรับความรูที่เกิดข้ึนในระบบสังคมของตนเองและสามารถที่จะทําความเขาใจ 

ตลอดจนนําไปใชไดอยางเหมาะสม  

2.4.3.4 สนใจเสียงและมุมมองของชาวบาน โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมจะ

ชวยเปดเผยใหเห็นคําถามที่สอดคลองกับปญหาของชาวบาน  

2.4.3.5 การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมจะเปดโอกาสใหชาวบานและคนที่ตกอยูใน

ภาวะยากลําบากตลอดจนคนยากจนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระเสรี (Kerlinger, 1988) 
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2.4.4 ขั้นตอนการวิจัยแบบมีสวนรวม  

  การวิจัยแบบมีสวนรวมสามารถแบงออกเปนระยะตาง ๆ ไดดังนี้ 

   2.4.4.1 ระยะกอนการทําการวิจัย (Pre-research Phase) มีการดําเนินกิจกรรม 

ประกอบดวยการคัดเลือกและการเขาถึงชุมชน การบูรณาการตัวนักวิจัยเขากับชุมชน การสํารวจขอมูล

เบื้องตนของชุมชม และการแพรแนวคิด PAR แกชุมชน 

 2.3.4.2 ระยะของการทําวิจัย (Research Phase) กิจกรรมที่ดําเนินการ ประกอบดวย

การศึกษาและวิเคราะหปญหารวมกับชุมชน การฝกอบรมนักวิจัยทองถิ่น การวิเคราะหปญหาที่อาจจะ

เกิดขึ้นในกระบวน PAR และการกําหนดแนวทางแกไข การออกแบบการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล

การวิเคราะหขอมูล และการนําเสนอขอมูลตอเวทีของชุมชน 

 2.4.4.3 ระยะการจัดทําแผน (Planning Phase) กิจกรรมท่ีดําเนินการ ประกอบดวยการ

อบรมทีมงานวางแผนของชุมชน การกําหนดโครงการ / กิจกรรม การศึกษาความเปนไปไดของแผน การ

แสวงหางบประมาณและหนวยงานสนับสนุน และการวางแผนเพ่ือการติดตามและประเมินผล 

 2.4.4.4 ระยะการนําแผนไปปฏิบัติ (Implementation Phase) กิจกรรมที่ดําเนินการ 

ประกอบดวย การกําหนดทีมปฏิบัติงานอาสาสมัคร การอบรมทีมปฏิบัติงานอาสาสมัคร 

 2.4.4.5 ระยะติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (Monitoring and Evaluation 

Phase) กิจกรรมที่ดําเนินการ ประกอบดวย การกําหนดตัวชี้วัดผล การกําหนดวิธีการและขั้นตอนการ

ประเมินผลดังแผนภาพที่ 2.1 
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แผนภาพที่ 2.1 ขั้นตอนการวิจัยแบบมีสวนรวม 

ที่มา : ฉลาด จันทรสมบัติ (2561) 

 

จากแผนภาพที่ 2.1 ขั้นตอนการวิจัยแบบมีสวนรวมชี้ใหเห็นวาปญหามาจากชุมชนโดยผานการ

วิเคราะหหรือรวมแสดงความคิดเห็นโดยชุมชนและชุมชนตองรวมกันแกปญหาซึ่งกระบวนการมีสวนรวมนี้

มีความสอดคลองกับงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 

 

2.5 แนวคิดงานวิจัยเพื่อทองถิ่น/ชุมชน (Community Based Research)  

 

2.5.1 แนวคิดและความหมายงานวิจัยเพื่อทองถิ่น/ชุมชน (Community Based Research) 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน/ชุมชน (2547 : 11) ไดกลาวถึงแนวคิดของงานวิจัย

เพื่อทองถ่ินวา “มุงเนนให “คน” ในชุมชนเขามารวมกระบวนการคิด  ตั้งคําถาม วางแผนและทําวิจัยเพื่อ

หาคาํตอบอยางเปนระบบและเรียนรูจากการทํางานวิจัยที่เปนเชิงปฏิบัติการจริง (Action Research) เพื่อ

ตอบคําถามหรือความสงสัยบางอยางโดยมีการแยกประเด็นวา ขอสงสัยอยูตรงไหน มีการคนหาขอมูลกอน

ทํา มีการวิเคราะหความนาเชื่อถือของขอมูล มีการวางแผน การทํางานบนฐานขอมูลท่ีมีอยูและในระหวาง

ลงมือทํา ก็จะมีการทบทวนความกาวหนา วิเคราะหความสําเร็จและอุปสรรคอยางสม่ําเสมอ ในที่สุดก็จะ

R  P A 

 ปญหาจากชุมชน               วิเคราะหโดยชุมชน              แกไขโดยชุมชน 

กระบวนการพัฒนา 

แบบมีสวนรวม 

 รวมอยูรับรูปญหาชุมชน 

 รวมทํางานเปนหนึ่งเดียวกับชุมชน 

 รวมคิด รวมศึกษาปญหาชุมชน 

 รวมพัฒนาแกไขปญหาชุมชน 

 รวมสรุปบทเรียนและประเมินผล 

 รวมรับผลและพัฒนาขั้นตอไป 

กระบวนการวิจัย 

แบบมีสวนรวม 

ปฏิบัติการจรงิ 
 การคนหา / กําหนดปญหา 

 การทบทวนและศึกษาขอมลู 

 การออกแบบการวิจัย 

 การสรางเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล 

 วิเคราะห / สรุป / เสนอแนะ 

 รายงานผล 
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สามารถสรุปบทเรียน เพื่อตอบคําถามที่ตั้งไว แลวอาจจะทําใหมใหดีขึ้น ทั้งหมดนี้ดําเนินการโดยชุมชน

ทองถ่ินซึ่งเปนผูสงสัย นั่นเอง 

ดวงพร รังรองจิตภูมิ (2558) ซึ่งเปนคณะกรรมการวิจัย ไดใหคํานิยามของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น/

ชุมชน วาเปน “กระบวนการท่ีคนในชุมชนไดมารวมกันคิดทบทวนสถานการณ ตั้งคําถาม วางแผน หา

ขอมูล ทดลองทํา วิเคราะห สรุปคําตอบและถอดบทเรียนเพื่อปรับปรุงงานตอไป”  

บัญชร แกวสอง (2558) กลาวถึง งานวิจัยเพื่อทองถิ่น (Community-Based Research : CBR) 

วา “เปนการวิจัยแนวใหมของสังคม การวิจัยแนวนี้ตองการการมีสวนรวม (Participation) ของคนที่

เก่ียวของและมีความปรารถนาอยากจะลุกขึ้นมาหาทางเลือกทางรอดของการแกปญหาของตน/ชุมชนเอง

โดยใชกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ซึ่งแนนอนวาตองมีกลไกการเก้ือหนุนให คนเหลานี้ ไดชวยกันพัฒนา

โจทยวิจัยที่คมชัดลึก และออกแบบการหาความรูบนฐานบริบทและประวัติศาสตรของชุมชนทองถิ่นเพื่อ

จะไดเขาใจปรากฏการณของชุมชนอยางแทจริง รวมถึงการออกแบบการปฏิบัติการรวมกันเพื่อการ

แกปญหาเหลานั้นดวย”  

สถาบันการทองเที่ยวโดยชุมชน (2558) กลาววา “งานวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนเครื่องมือสําคัญในการ

แสวงหาความรูที่คนในชุมชนสามารถกําหนดเปาหมายที่เกิดจากความตองการของคนในทองถิ่น ซึ่งผลที่

ไดรับจากงานวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาหรือวางแผนการแกไขปญหาท่ีพบในชุมชนได

อยางแทจริง ปจจุบันการวิจัยทองถิ่นจึงเริ่มมีบทบาทสําคัญท่ีหลายหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน รวมถึง

ชุมชนตางๆ นํามาใชในการวิเคราะหศกึษา เพื่อสรางองคความรูและนํามาใชในการแกปญหา วางแผนการ

พัฒนาในดานตางๆ โดยการสรางความรูที่เหมาะสมผานกระบวนการที่คนในทองถ่ินมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานเปนหลัก”  

พีรชัย กุลชัย ไดกลาวถึงงานวิจัยเพื่อทองถ่ินวาเปน “กระบวนการที่คนในชุมชนไดมารวมคิด 

ทบทวนสถานการณ ตั้งคําถาม วางแผน หาขอมูล ทดลองทํา วิเคราะห สรุปคําตอบ และถอดบทเรียนเพื่อ

ปรับปรุงงานตอไป” (พีรชัย กุลชัย, 2558) 

จากคํานิยามดังกลาวขางตน หมายความไดวา งานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เปนการเนนการมีสวนรวม

ของคนในชุมชนในกระบวนการวิจัยตั้งแตเริ่มตนดวยการรวมคิด การตั้งคําถาม การวางแผน และรวมกัน

คนหาคําตอบอยางเปนระบบ จากการลงมือปฏิบัติจริง (Action Research) ซึ่งทําใหคนในชุมชนที่รวมใน

กระบวนการวิจัยไดเรียนรู มีผลงานและมีความสามารถในการแกไขปญหาในชุมชนของตนเอง   

ดังนั้น จะเห็นไดวาผูท่ีจะมารวมทําวิจัยไดนั้น ตองเปนเจาของปญหา เจาของพื้นที่ หรือมีสวน

เกี่ยวของกับปญหาหรือพื้นท่ี ตองมีใจปรารถนาอยากจะลุกขึ้นมาคนหาความรูรวมกับคนอ่ืนเพื่อการ

แกปญหาของชุมชนเอง ตองรวมกันเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเพื่อใหเขาใจตนเองวาชุมชนเปน

ใคร ชุมชนมาจากไหน ชุมชนจะไปไหน และตองรวมคนหาทางเลือกผานกระบวนการปฏิบัติการเพื่อ

หาทางออกของปญหาท่ีเหมาะสม (บัญชร แกวสอง, 2558) นอกจากนั้น บัญชร แกวสอง ยังชี้ใหเห็นวา
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การขับเคลื่อนการวิจัยมีกลไกที่เรียกวาพี่เลี้ยง หรือ หนวยประสานงาน (Node) เปนหัวใจสําคัญที่จะชวย

ใหการวิจัยมีคุณภาพตอบโจทยปญหาที่ตองการแกไขไดอยางมีประสิทธิภาพและตรงประเด็น  

 

2.5.2 คุณลักษณะของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

กาญจนา แกวเทพ (2553 : 26) ไดอธิบายถึงลักษณะของงานวิจัยเพื่อทองถิ่นวา เปาหมายของ

งานวิจัยเพื่อทองถ่ินคือ “สรางสรรคปญญา (ของคนทําวิจัย) เพื่อพัฒนาทองถิ่น” ซึ่งจะเห็นไดวา การ

พัฒนาตัวนักวิจัย นับเปนเปาหมายหลักของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น ความรูที่ไดจากการทําวิจัยจะตองเปน 

“ความรูซึ่งมีคุณคาอยูที่การนําไปใชแกไขปญหาหรือพัฒนาทองถ่ิน” และไดเปรียบเทียบความแตกตาง

ระหวางเปาหมายงานวิจัยแบบวิชาการกับเปาหมายงานวิจัยเพื่อทองถิ่น ดังตารางที่ 2.1 

 

ตารางที่ 2.2 เปาหมายงานวจิัยแบบวิชาการกับเปาหมายงานวิจัยเพื่อทองถ่ินหรือ CBR 

เปาหมายงานวิจัยแบบวิชาการ เปาหมายงานวิจัยแบบเพื่อทองถิ่น 

1. แสวงหาองคความรูใหมทางวิชาการ 1. พัฒนาตัวนักวิจัย (ที่เปนชาวบาน) 

2. มีขอเสนอแนะท่ีแกปญหาได  2. ตองนําความรูไปใชแกปญหาไดจริง 

3. พัฒนาตัวนักวิจัย (ซึ่งอาจไมสําคัญเพราะนักวิจัย

มีความรูอยูบางแลว) 

3. ไดองคความรูใหมๆ ทางวิชาการ 

ที่มา : กาญจนา แกวเทพ (2553 : 26) 

 

และที่สําคัญชาวบานเปนคนทําวิจัยเพื่อทองถ่ิน โดยเนนมุมมองจากหลายๆ ดานในการทําวิจัย

เพื่อทองถ่ินเพ่ือการแกไขปญหาของตนเอง งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน ตัวนักวิจัยชาวบานมีการเปลี่ยนแปลงจาก

การที่เคยเปนเพียงกลุมตัวอยาง ไมเขาใจและไมทราบถึงที่มาที่ไปของงานวิจัยและไมเคยเห็นรายงานวิจัย

ที่มีสวนรวมในการใหขอมูล ซึ่งอาจกลาวไดวาชาวบานเปนเพียงตัวประกอบรับรูแตเพียงวางานวิจัยเปน

เรื่องของครูอาจารย นักศึกษา แตอยางไรก็ตามงานวิจัยเพื่อทองถิ่นทําใหบทบาทของชาวบานใน

กระบวนการวิจัยเปลี่ยนจาก “ตัวประกอบหรือกลุมตัวอยาง” (Subjective) มาเปน “พระเอก นางเอก

หรือนักวิจัย” ดังตารางที่ 2.2 
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แผนภาพที่ 2.2 บทบาทของชาวบานในกระบวนการวิจัย 

ที่มา : กาญจนา แกวเทพ (2553 : 28) 

นอกจากนี้การวิจัยเพื่อทองถ่ินยังเนนกระบวนการติดตั้งปญญาและยกระดับวิธีคิดแบบวิจัยใหแก

ชาวบานที่เขามามีสวนรวมงานวิจัย ฉะนั้นเกณฑการคัดเลือกนักวิจัยของงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน แตกตางไป

จากเกณฑของการวิจัยแบบวิชาการตรงที่นักวิจัยแบบวิชาการตองเรียนรู และเขาใจเรื่องการวิจัยมากอน 

แตสําหรับการวิจัยเพื่อทองถ่ินชาวบานจะเขาใจงานวิจัยหลังจากที่ทําวิจัยเสร็จแลว นอกจากนี้การ

ออกแบบโครงสรางและกลไกเพื่อการหนุนชวย กระบวนการทํางานของ สกว. ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน มี

กระบวนการทํางานเชิงรุก (proactive) กลาวคือมีระบบพี่เลี้ยง/โหนด/ศูนยประสานงานเปนกลไกหนุน

เสริมเพื่อขับเคลื่อนการวิจัย และมีความยืดหยุนเมื่อนักวิจัยลงมือทําตั้งแตตนจนเสร็จสิ้นกระบวนการทํา

วิจัย และคุณคาสําคัญของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น คือเปนกลไกใหมในการกระจายปญญาสูทองถ่ิน การวิจัย

เพื่อทองถ่ินถือเปนเครื่องมือขยายโอกาสทางการวิจัยและเปนกลไกใหมที่ชวยใหมีการกระจายความรูและ

ปญญาใหแกชาวบานตามทองถิ่นตางๆ ซึ่งนักวิจัยชาวบานไดเปรียบเทียบงานวิจัยทองถิ่นเปนเหมือนการ

ใหเบ็ดตกปลาหรือใหความรูเกี่ยวกับวิธีทําเบ็ด ซึ่งชวยใหชาวบานรูจักแกปญหาตนเองไดอยางย่ังยืน            

การวิจัยเพื่อทองถ่ินมีความเปนสหวิทยาการและการบูรณาการสูง  โดยการดําเนินการวิจัยมีนักวิชาการ

จากหลากหลายสาขาวิชามาทํางานรวมกัน โดยเฉพาะการวิจัยท่ีเริ่มจากปญหาชุมชนเปนหลัก นอกจากนี้

การวิจัยเพื่อทองถ่ินยังไดนํากระบวนการจัดการความรูมาทดแทนการอานทบทวนวรรณกรรมเพ่ือใหไดรับ

ความรูเพิ่มเติมกอนหรือระหวางทําวิจัย  อาจเปนในรูปแบบการจัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนระหวางผูมี

ประสบการณ การศึกษาดูงานหรือการเชิญวิทยากรมาเลาถึงประสบการณท่ีสําคัญงานวิจัยเพื่อทองถิ่นเนน

เนนความเปน

กลางทางวิชาการ 

นักวิจัยใชมุมมองของคน

นอกตัดสินใจฝายเดียว

(ชาวบานเปนกลุม

ตัวอยาง) 

การวิจัยเชิง

ปรมิาณ 

นกัวิจัยเปนคน

นอก (นักวิชาการ) 

เนนการประสาน
ความเขาใจของ
คนนอก-คนใน 

พยายามเขาใจ

มุมมองของคนใน

(ชาวบาน) 

 
การวิจัยเชิง
คุณภาพ 

 
นักวิจัยเปนคน

นอก 

เนนการแกไข
ปญหาของตนเอง 

การวิจัยเพ่ือ
ทองถิ่น 

เนนมุมมองจาก
หลายๆ ดาน 

ชาวบาน (คนใน) 
เปนนักวิจัยเอง 
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ที่การใชประโยชนไดจริงเนื่องจากเปนงานวิจัยที่เริ่มจากปญหาชีวิตของชาวบานนักวิจัย รวมถึงการคิด

คนหาวิธีแกปญหางานวิจัยเพื่อทองถิ่นจึงตองเปนในลักษณะ “Research and Development หรือ 

Development and Research” และท่ีสําคัญตองมีการสรางความเขาใจรวมกันในหมูทีมวิจัยตลอด

เสนทางการทําวิจัย 

 

2.5.3 ขั้นตอนของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

 กาญจนา แกวเทพ (2553 : 49-57) ไดกลาวถึงขั้นตอนของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินมี 7 ขั้นตอน

ดังตอไปนี้  

1) การแสวงหาตัวนักวิจัย งานวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนงานวิจัยที่ขยายโอกาสทางการวิจัยสูชาวบาน 

เพราะฉะนั้น ชาวบานทุกคนไมจํากัดในเรื่องเพศ วัย การศึกษา อาชีพ รายได ชั้นวรรณะ สามารถเปน

นักวิจัยไดหมด แตขอใหเปนผูมีจิตสาธารณะ มีความสนใจใครรู และตองมีความเพียรอดทน  ทีมโหนด/พี่

เลี้ยงจะตองใชกลยุทธท้ังเชิงรุกและเชิงรับ ไดแก การจัดเวทีระดับภาค/ระดับจังหวัด เพื่อใชเปนพื้นที่การ

แสวงหาผูสนใจ หรือ เปดโอกาสใหมีการสงโครงการวิจัยเขามาท่ีฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ิน สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย นอกจากน้ันทีมวิจัยสามารถประกอบดวยนักวิจัยจํานวนเปน 10 คน ก็ได แตจะตอง

เนนถึงความเขาใจรวมกันของทมีวิจัยและความสัมพันธอันดีระหวางกัน 

2) ขั้นพัฒนาโจทยวิจัย/พัฒนาโครงการวิจัย ถือวาเปนข้ันตอนที่สําคัญที่จะชี้ไดวางานวิจัยจะ

เกิดข้ึนไดหรือไม ซึ่งในขั้นนี้เปาหมายและเนื้อหาของการพัฒนาโจทยวิจัยจะประกอบดวย “การรูเขา” 

และ”การรูเรา” นั่นคือ ชาวบานจะเริ่มรูถึงงานวิจัยเพื่อทองถ่ินและรูจักตนเอง กลุม ชุมชน เพื่อการตั้ง

ปญหา/ประเด็นใหสัมพันธกับบริบทแวดลอม นอกจากนั้นชาวบานจะไดดูวิดีโอแนะนํา เชิญนักวิจัยจาก

โครงการอื่นๆเปนวิทยากร จัดเวทีเสวนา หรือไปศึกษาดูงานเพื่อใหนักวิจัยชาวบานไดเห็นมุมมองท่ี

หลากหลาย ที่สําคัญ ในขั้นตอนนี้ตองมีหลักการที่ใชกํากับกระบวนการพัฒนาโจทย เชน ตองเปนประเด็น

ที่ชุมชนตองการ ตองยกระดับทักษะในการแกปญหาของชาวบาน ทุกคนที่เขารวมตองเขาใจโจทยการวิจัย

อยางชัดเจน การพัฒนาโจทยอาจใชเวลานานเพื่อยืนยันฉันทามติของนักวิจัยชาวบานหลังจากนั้นเขาสู

ขั้นตอนตอไป 

3) การออกแบบงานวิจัยเพื่อทองถิ่น เปนงานวิจัยแบบ Participatory Action Research 

(PAR)  และเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพที่เนนกระบวนการออกแบบรวมกัน  และวางแผนการดําเนินงานวิจัย

รวมกันตลอดกระบวนการดําเนินงาน  โดยมุงสรางชาวบานเจาของปญหาในชุมชนเปนนักวิจัยดวย 

4) การสรางความเขาใจรวม มีการสรางความเขาใจรวมกันตลอดเสนทางกระบวนการทําวิจัยดัง

ไดกลาวแลว  

5) การจัดการขอมูล สําหรับในขั้นตอนการเก็บขอมูล นอกจากการวิจัยเพื่อทองถ่ินจะ

ออกแบบสรางเครื่องมือในการเก็บขอมูลแลว ก็ยังไดความสัมพันธระหวางคนและไดความมีจิตสํานึกใน

ประเด็นที่เปนปญหาอีกดวย 
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 6) การใชประโยชนจากขอมูล (ที่ผานการตรวจสอบแลว)  โดยนําไปเปนแนวทางแกไขปญหาใน

พื้นที่หรือชุมชน โดยนําขอมูลคืนสูชุมชน  หรืออาจนําขอมูลเขาไปเปนหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน  หรือ

นําไปขยายผลสูกลุมอ่ืนๆ พ้ืนที่อ่ืนๆ เปนเนื้อหาสําหรับการสรางกลไกการจัดการของชุมชน ตลอดจน

นําเขาไปสูระดับนโยบายทองถ่ิน 

7) การถอดบทเรียนหรือการสรุปบทเรียน เปนการแสวงหาความรูแนวการจัดการความรู ซึ่งถือ

วา ความรูที่แทจริงนั้นเกิดจากการลงมือปฏิบัติ จึงตองมีการสกัดเก็บสะสมความรู ซึ่งเรียกวา การสรุป

บทเรยีนหรือการถอดบทเรียน เปนการประมวลความเขาใจรวมกันหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการวิจัยแลว 

 

  กลาวโดยสรปุ การวิจัยเพื่อชุมชนหรือทองถ่ินมีเปาหมายงานวิจัยที่เนนนักวิจัยท่ีเปนชาวบานและ

สามารถนําความรูที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยไปใชแกปญหาของชุมชนไดจริง ซึ่งนับไดวางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน

เปนการพัฒนาองคความรูที่เกิดข้ึนจากขอคนพบของชุมชนเองและสามารถนําไปใชเพื่อการอางอิงทางการ

ได สวนการวิจัยแบบมีสวนรวมนั้นมีเปาหมายเพื่อคนหาความรูใหมทางวิชาการโดยนักวิชาการหรือนักวิจัย

เปนผูมีบทบาทที่สําคัญตอกระบวนการวิจัยตั้งแตการตั้งโจทยปญหาการวิจัย การกําหนดวัตถุประสงค

งานวิจัย และวิธีการรวบรวมขอมูลงานวิจัย โดยนักวิชาการหรือนักวิจัย ชาวบานหรือประชาชนในชุมชน

เปนเพียงมีสวนรวมในการใหขอมูล รวมกิจกรรม เพื่อเปาหมายในการตอบโจทยงานวิจัยของชุมชน  ซึ่ง

สามารถเปรียบเทียบรูปแบบงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน และ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ดังตารางที่ 

2.3 

 

ตารางที่ 2.3 การเปรียบเทียบรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) กับการวิจัยเพื่อทองถิ่น 

การวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม  (PAR) การวิจัยเพื่อทองถิ่น (CBR) 

1. การวิจัยที่เนนกระบวนการแกปญหาสังคมในทุกประเด็น

เปนการศึกษา ในเชิงกระบวนการเคลื่อนตัว ของชุมชน

ทองถิ่น ในบริบทหนึ่งๆ ตอการแกปญหาตางๆ ที่ชุมชน

ทองถิ่น รวมกันดําเนินการ ไดแก ชุมชนกับการจัดการปญหา

ตางๆ การรวมกลุม หรือการสรางเครือขายปญหาหรืออาชีพ 

การเรียนรูและการศึกษาทางเลือก 

1. การวิจัยเบื้องตน เปนกระบวนการพัฒนาโจทยวิจัย 

และการรวบรวมความรู รวมถึงการเตรียมชุมชน เตรียม

ทีมวิจัยชาวบาน เพ่ือวางแผน และแกปญหาในเบื้องตน 

หรือพัฒนา ไปสูงานวิจัยเต็มรูปแบบตอไป 

 การถอดความรูจากงานพัฒนาในอดตีที่ทําสําเร็จ

มาแลว  

 การรวบรวมขอมูลความรูเพ่ือนํามาใชในการวางแผน

พัฒนา เปนตน 

2. การวิจัยที่เนนการทดลองเปรียบเทียบ และทดสอบปจจัย

ตางๆเปนการศึกษาเพื่อที่จะทดลอง ทดสอบทางเลือกจาก

หลายๆ ทางเลือก เพื่อท่ีจะหาทางเลือกที่มีประสิทธิภาพ 

คุมคาและคุมทุนที่สุดของชุมชน โดยเนนการพ่ึงตนเองเปน

หลัก ไดแก การทดลองปจจัยตางๆ ในการผลิต การแปรรูป 

2. การวิจัย ที่เนนการถอดความรู และรวบรวมองค

ความรู จากการทํางานพัฒนา ของชุมชนเปนเรื่องที่

ชุมชนอยากรู อยากรวบรวมความรูของตนเอง และ

ชุมชนรวมกันทํางานวิจัย โดยไมไดมุง แกปญหาชุมชน

มากนัก เชน 
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และการตลาด โดยเนนทางเลือกอาชีพเปนหลัก โดยพัฒนา

เกณฑการสนับสนุน ที่เหมาะสมกับแตละประเด็น ที่ตองการ

ทดลอง เงื่อนไขของแตละทองถิ่น และกลุมชาติพันธุ 

 การวิจัยเพ่ือรวบรวมความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และ

ปราชญชาวบาน  

 การศึกษารวบรวมความรู ประเพณี 12 เดือน 

 การศึกษาประวัติศาสตรทองถิ่น เปนตน 

 

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กาญจนา ทองทั่ว และคณะ (2553) ศึกษารูปแบบในการขับเคลื่อน หนุนเสริมงานวิจัยเพื่อ

ทองถ่ินในระบบการทําวิจัยของมหาวิทยาลัย กรณีศกึษา : มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พบวารูปแบบในการ

ขับเคลื่อนหนุนเสรมิงานวิจัยเพื่อทองถ่ินในระบบการทํางานวิจัยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีน้ัน ในกรณี

ของนักวิชาการมีเทคนิคและกระบวนการที่หลากหลาย เชนการหาพื้นที่วิจัยในการพัฒนาโจทยตองหา

พื้นที่ท่ีมีประเดน็เหมาะสมกับศาสตรและความสนใจของนักวิชาการที่จะทําวิจัย สวนการติดตามหนุนเสริม

ใชเทคนิคการจับคูแตละโครงการกับนักวิจัยรุนพี่จากเครือขายนักวิชาการมาเปนที่ปรึกษา ระหวางการ

หนุนเสริมจะมีการจัดเวทีเพื่อเสริมทักษะนักวิจัยเปนระยะๆเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู นอกจากน้ีการหนุน

เสริมหนวยบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยพบวาตองเสริมศักยภาพใหกับเจาหนาที่ควบคูไปกับทีม

นักวิชาการโดยการจับมือทํา (training by doing)  และมีปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการหนุนเสริม 

คือการมีอาจารยหรือนักวิชาการที่เคยทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นเปนทุนเดิม ผูบริหารใหความสําคัญโดย

กําหนดเปนยุทธศาสตรในการวิจัย ระบบประกันคุณภาพท่ีทําใหอาจารยตื่นตัวในการทําวิจัย การปฏิรูป

การศึกษาที่ตองการนักวิชาการทํางานวิชาการรับใชสังคม และการมีแหลงทุนที่นาเชื่อถือแบบ สกว. 

สุดทายการขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นจะยั่งยืนได ตองสรางระบบและกลไกขับเคลื่อนทั้งในสวนของ

เนื้อหา และกระบวนการรวมถึงการสรางประชาคมวิจัยเพื่อหนุนเสริมชวยกันในการทํางาน 

ทิพวัลย สีจันทร (2555) ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นท่ี

เหมาะสมกับพื้นท่ีภาคกลาง ตะวันออกและตะวันตก พบวาแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรงานวิจัยเพื่อ

ทองถิ่นของศูนยประสานงานในพื้นที่ภาคกลาง ตะวันตกและตะวันออกตองใหความสําคัญกับการกอเกิด

และพัฒนาการของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น ระบบและกลไก พื้นที่ขับเคลื่อนงานวิจัย ประเภท จํานวนและ

งบประมาณของโครงการวิจัย รวมถึงประเด็นการขับเคลื่อนและยุทธศาสตรในการทํางานของศูนย

ประสานงาน นอกจากนี้ยังพบวารูปแบบการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นที่มีคุณภาพ ตลอดจนการ

ทํางานวิจัยสูการสื่อสารสังคมและขับเคลื่อนนโยบายตองใหความสําคัญกับคุณภาพงานวิจัยเพื่อทองถิ่นใน

พื้นที่  การบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อทองถิ่น การพัฒนาศักยภาพกลไกในการดําเนินงานโดยเฉพาะทีม

ศูนยประสานงานหรือ node รวมถึงการขยายผลและการใชประโยชนจากงานวิจัยเพื่อทองถิ่นของภาค

กลาง ตะวันออกและตะวันตก 
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ศุภลักษณ วิริยะสุมน (2556) ศึกษาการพัฒนากลไกการจัดการงานวิจัยเพื่อทองถิ่นของศูนย

ประสานงานในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนลาง พบวา การสรางเครือขายเพื่อผสานผนึกพลังความรวมมือ รวม

ใจจากทุกภาคีเครือขาย ที่เก่ียวของใหมีสวนรวมในทุกขั้นตอนในระดับ “แนวราบ” ที่ “เทาเทียม” ถือเปน

กลยุทธสําคัญ โดยมีวงจรชีวิตเปนลําดับขั้น คือ ระยะกอตัว ขยายตัว รุงเรือง ถดถอยและฟนตัว สวน

ความสําเร็จหรือความลมเหลวของเครือขายขึ้นอยูกับตัวแปรที่สําคัญ คือ “ภาวะผูนําของเครือขาย” ซึ่ง

ตองเปนผูนําโดย “บทบาท” ไมใช “ตําแหนง” โดยรูปแบบการหนุนเสริมไมมีสูตรตายตัวและมีตัวแปรที่

หลากหลายมีความเปนพลวัตรสูงจึงตองมีการปรับเปลี่ยนและกําหนดแนวทางหรือยุทธศาสตรในการหนุน

เสริมอยูเสมอ สวนผลการพัฒนาศักยภาพของชุมชน พบวามีการเปลี่ยนแปลงในดานเศรษฐกิจจากการ

ใหบริการโฮมสเตย และการขยายผลิตภัณฑชุมชน สวนในดานสังคมพบวาชาวบานมีโอกาสแลกเปลี่ยน

เรียนรู  เพิ่มความมั่นใจในตนเอง ตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ ยังพบวามี

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณาจารยนักศึกษาและชุมชน กอใหเกิดพหุปญญาดานธรรมชาติ

วิทยาและดานจิตวิญญาณแหงชีวิต ทําใหอาจารยลดบทบาทจากการสั่งสอนมาเปนผูอํานวยการการเรียนรู 

โดยการออกแบบการเรียนรูรวมกัน 

กาญจนา วงษสวัสดิ์ (2558) ศึกษาการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อ

ทองถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  พบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีนักวิจัยเพื่อทองถิ่น 

จํานวน 107 คน จากการมีระบบและกลไกในการในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินของมหาวิทยาลัย  

ประกอบดวย ผูบริหาร คณาจารย นักวิชาการ และนักวิจัยชาวบานในพื้นที่อําเภอ เตางอย จังหวัด

สกลนคร เกิดองคความรูและทักษะดานการพัฒนาระบบและกลไกการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินที่ฝง

อยูในตัวนักวิจัยในทีมระบบและกลไก มีระบบและกลไกในการหนุนเสริมที่เปนรูปธรรมในการขับเคลื่อน

งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน และเกิดโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ิน จํานวน 6 โครงการ ในดานการบริหารจัดการพืชฤดู

แลงในพื้นที่ การจัดสวัสดิการชุมชน การฟนฟูภูมิปญญาแพทยพื้นบาน กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อ

ปองกันโรคพยาธิใบไมในตับและการเพิ่มคุณคาและมูลคาผลิตภัณฑมะเขือเทศ ซึ่งโครงการวิจัยทั้ง 6 

โครงการสามารถตอบโจทยการบูรณาการ พันธกิจของมหาวิทยาลัยไดอยางครบถวนโดยทุกภาคสวนมี

สวนเก่ียวของเพื่อยกระดับการขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินของมหาวิทยาลัยตอไป 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

  การพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน มหาวิทยาลัยเกริก ในรอบระยะเวลา 

15 เดือน (กุมภาพันธ 2561-เมษายน 2562) ทีมกลไกฯ ไดดําเนินการเพ่ือตอบวัตถุประสงคงานวิจัยทั้ง 4 

ขอ โดยมีรายละเอียดของขอบเขตการดําเนินงานเพื่อการวิจัยดังนี้ 

 

3.1 ขอบเขตพื้นที่ 

 พื้นที่ท่ีใชเพื่อการดําเนินงานทั้งโครงการวิจัยที่เสร็จสมบูรณและโครงการที่อยูในระยะดําเนินการ

ภายใตการขับเคลื่อนของทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยและพัฒนา ประกอบดวยพื้นที่ใน 4 เขตของ

กรุงเทพมหานคร ไดแก บางเขน สายไหม หลักสี่ และดอนเมือง 

เขตบางเขน ไดใชชุมชนบางบัวเปนพื้นท่ีศึกษา โดยชุมชนบางบัวนับเปนชุมชนแรกๆ ของ

กรุงเทพมหานครที่สมาชิกในชุมชนไดเห็นพองตองกันตอการโยกยายบานพักอาศัยที่รุกล้ําลําคลองขึ้น

ชายฝงคลองเพื่อไมใหกีดขวางทางน้ํา โดยสมาชิกชุมชนท่ีมีเนื้อท่ีดินบนชายฝงไดมีการแบงปนใหเพ่ือน

สมาชิกชุมชนไดปลูกบานพักอาศัย ทั้งนี้พลังของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น แกนนําชุมชนท่ีสําคัญมาจาก

ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนในขณะนั้นที่มีความเขมแข็ง มีจิตอาสาที่รวมทํางานกับชาวบาน 

จึงนับเปนชุมชนที่มีโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินของมหาวิทยาลัยเกริกเขาไปขับเคลื่อนกระบวนการแกปญหา

ในบางประเด็นของชุมชนใหมีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น  

เขตสายไหม นับเปนชุมชนในเขตเมืองที่มีความเปนก่ึงเมืองก่ึงชนบท และเปนพื้นท่ีสีเขียวของ

กรุงเทพมหานคร เนื่องจากมีชาวบานดั้งเดิมที่ยังคงประกอบอาชีพเกษตรกรรมทั้งการทํานาขาว นาบัว 

เกษตรผสมผสาน เปนตน  อีกทั้งชุมชนหลายชุมชนมีการใชประโยชนที่ดินเพ่ือการอยูอาศัยซึ่งไดใชท่ีธรณี

สงฆและมีปญหาระหวางวัดกับชุมชน ดังนี้ มหาวิทยาลัยเกริกจึงใชพื้นที่ศึกษาของชุมชนพูนทรัพย ชุมชน

ดวงมณี และชุมชนวัดหนองใหญ เพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการดํารงไวซึ่งพื้นที่สีเขียวตอไป 

และเพื่อแกไขปญหาดังกลาวขางตนโดยสมาชิกในชุมชนซึ่งเปนเจาของปญหาไดรวมขับเคลื่อนการทํางาน

กับคณาจารยของมหาวิทยาลัยเกริก  

เขตหลักสี่ นับเปนพื้นที่ที่มีความเปนอัตลักษณดานศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีจุดเดนของศิลปะหลาย

แขนง เชน หัวโขน หุนกระบอก หุนสายเสมา โขนเด็ก วาว อีกทั้งพื้นที่หลายชุมชนอยูริมคลองเปรม

ประชากรซึ่งไดรับผลกระทบจากนโยบายภาครัฐตอการขับเคลื่อนใหชุมชนยายท่ีอยูอาศัยข้ึนบนชายฝง

คลอง จึงเปนพื้นท่ีที่นาสนใจของคณาจารย มหาวิทยาลัยเกริกที่ตองการพัฒนาโครงการวิจัยรวมกับ

สมาชิกในชุมชนเพื่อใหเกิดกระบวนการขับเคลื่อนในเรื่องดังกลาว 

เขตดอนเมือง เปนพื้นที่ตอเน่ืองจากเขตหลักสี่ มีลักษณะเดนของชุมชนที่ประสบความสําเร็จตอ

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่มีการแพรระบาดในชุมชนจนไดรับรางวัลการจัดการปญหาของ
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ชุมชนในเขตกรุงเทพมหานคร อีกทั้งคณะกรรมการชุมชนหลายชุมชนมีความเขมแข็งและมีจิตอาสา 

ลักษณะเดนดังกลาวนี้จึงทําใหคณาจารยมหาวิทยาลัยเกริกใหความสนใจในการถอดชุดความรูของชุมชนที่

ประสบความสําเร็จในเรื่องดังกลาว เพื่อใหชุมชนไดดํารงไวซึ่งกระบวนการจัดการปญหาอยางตอเนื่อง 

และใชเปนตัวอยางใหกับชุมชนอื่นๆ อีกทั้งความเขมแข็งของผูนําชุมชนและคณะกรรมการชุมชนในหลาย

ชุมชน จึงเปนปจจัยหลักตอการขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินใหเกิดข้ึนในพื้นที่เพื่อการแกปญหาของ

ชุมชนในอีกหลายประเด็นที่ยังเปนปญหาอยู 
 

 

3.2 ขอบเขตกลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมายในการวิจัยมีรายละเอียดตามขอบเขตพ้ืนท่ีดังนี้ 

 เขตบางเขน ศึกษาในชุมชนบางบัว 

 เขตสายไหม ศกึษาในชุมชนพนูทรพัย ชุมชนดวงมณี และชุมชนวัดหนองใหญ 

 เขตหลักสี่ ศึกษาในชุมชนหลังแฟลตรวมพัฒนา ชุมชนรวมพฒันา และชุมชนที่เก่ียวของกับ

สภาวัฒนธรรม เขตหลักสี่ 

 เขตดอนเมือง ศึกษาในชุมชนสะพานปูน ชุมชนโกสุมรวมใจ 3 และชุมชนบูรพา 18  
 

 

3.3 ขอบเขตระยะเวลาดําเนินงาน 

 ระยะเวลาในการดําเนินงานวิจัย ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2561 ถึง เดือนเมษายน 2562 รวมเปน

เวลา 15 เดอืน 
 

 

3.4 ขอบเขตเนื้อหาการถอดบทเรียนชุดความรูระบบและกลไกการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

 การถอดบทเรียนชุดความรูระบบและกลไกจากประสบการณงานวิจัยเพื่อทอง ถ่ินของ

มหาวิทยาลัยเกริกทั้งโครงการวิจัยที่ไดดําเนินการเสร็จสมบูรณแลวและโครงการวิจัยที่อยูระหวาง

ดําเนินการ ทั้งนี้โครงการวิจัยที่ไดดําเนินการเสร็จสมบูรณแลว ไดแก โครงการวิจัยของพื้นท่ีเขตบางเขน

และสายไหม สวนโครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินงานคือ โครงการวิจัยของพื้นท่ีเขตหลักสี่และดอนเมือง 

ซึ่งผลการถอดบทเรียนจะไดชุดความรูในกระบวนการพัฒนาโครงการวิจัยในชุมชนเมืองตั้งแตระยะคนหา

พื้นที่เปาหมายเพื่อคนหาประเด็นที่เปนปญหาของชุมชนเพื่อพัฒนาเปนโจทยงานวิจัย การสรางทีมนักวิจัย

ทั้งนักวิจัยอาจารยและนักวิจัยชาวบาน กระบวนการหนุนเสริมนักวิจัยชุมชนเพื่อพัฒนาโครงรางงานวิจัย  

กระบวนการหนุนเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยชุมชนโดยการเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

กระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ินระหวางโครงการวิจัย ระหวางสถาบันและหนวยงานตางๆ ทั้งนี้ทีมกลไกฯ ได

ใหความสําคัญตอการเพิ่มศักยภาพของทีมเพื่อการขับเคลื่อนการหนุนเสริมโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย

เกริก โดยการเขารวมประชุมกับเครือขายมหาวิทยาลัยภายนอกที่ใหความสําคัญกับงานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

และศึกษาดูงานหนวยงานที่ทําหนาท่ีประสานงานเพื่อใหเกิดงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่ ท่ีตนเอง

รับผิดชอบ เพ่ือนํามาปรับใชและพัฒนาระบบและกลไกในการหนุนเสริมนักวิจัยชุมชนของมหาวิทยาลัย 
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3.5 กิจกรรมเพื่อการพัฒนาระบบและกลไก 

 3.5.1 กิจกรรมการพัฒนาโครงการวิจัย 

 ในการพัฒนาโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินในพื้นที่รับผิดชอบตามกรอบระยะเวลาดังกลาว ทีมกลไกฯ

และศูนยวิจัยและพัฒนาไดใชรูปแบบการพัฒนาโจทยงานวิจัยของพื้นท่ีบางเขนและสายไหมเพื่อพัฒนา

โจทยในเขตพื้นที่หลักสี่ โดยมีทีมนักวิจัยอาจารยและนักวิจัยชาวบานรวมกันพัฒนาโจทยวิจัย และเปนพี่

เลี้ยงคอยใหคําปรึกษาตั้งแตการกําหนดพื้นที่การวิจัยท่ีไดประสานกับสํานักงานเขตพื้นท่ี การรวมคนหา

ประเด็นเพื่อพัฒนาโจทยงานวิจัย การสรางทีมนักวิจัยจนทําใหเกิดความชัดเจนของปญหาการวิจัยที่ผาน

การกลั่นกรองจากทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยและพัฒนา โดยไดนําเสนอผูทรงคุณวุฒิ สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) จํานวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการ : รูปแบบการฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

วัฒนธรรมและชุมชนเขตหลักสี่  

2) โครงการ : การพัฒนาศักยภาพของกลุมแมบาน ผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนรวมพัฒนา เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

3) โครงการ : การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการบานมั่นคง : กรณีศึกษา ชุมชนริมคลอง

เปรมประชากร  เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

 

 นอกจากนี้ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยและพัฒนาเพื่อการพัฒนาระบบและกลไกฯ ไดรวมประชุมกับ

คณาจารยของมหาวิทยาลัยเกริกที่สนใจในการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตพื้นท่ีเปาหมายอีกเขตหนึ่ง คือ 

เขตดอนเมือง โดยใชแนวทางการพัฒนาโจทยงานวิจัยจากตัวอยางของพื้นที่เขตที่เคยดําเนินงานวิจัยเพื่อ

ทองถิ่นมาแลวทั้งเขตบางเขน สายไหม และหลักสี่ จึงทําใหเกิดกลุมนักวิชาการและชาวบานที่สนใจใน

ปญหาของชุมชนเพื่อแสวงหาแนวทางในการแกไขปญหาโดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน ซึ่งสงผลตอ

การพัฒนาโจทยงานวิจัยเบ้ืองตนในประเด็นปญหาที่เก่ียวของกับผูสูงอายุของชุมชนโกสุมรวมใจ 3 

ประเด็นการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของชุมชนสะพานปูน และประเด็นการใชเทคโนโลยีหรือ

สารสนเทศในการบริหารจัดการชุมชนของชุมชนบูรพา 18  

  ทั้งนี้ การพัฒนาโจทยงานวิจัยดังกลาวขางตนมีกิจกรรมที่ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยและพัฒนาได

รวมประชุมและแลกเปลี่ยนเพื่อใหการพัฒนาโจทยงานวิจัยสอดคลองกับปญหาของชุมชนและความ

ตองการในการรวมมือแกไขปญหาโดยนักวิจัยชุมชน อีกทั้งทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยและพัฒนารวมกัน

ปรึกษาหารือกับนักวิจัยอาจารยพรอมทั้งติดตามความกาวหนาอยางตอเน่ือง ดังมีรายละเอียดดังกิจกรรม

ตามตารางภาคผนวก 2 ของกิจกรรมดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 1 กิจกรรมการประชุมปรับแกโครงรางงานวิจัยชุดหลักสี่เพื่อสง สกว. (3 โครงการ) 

ตารางที่ 2 กิจกรรมการประชุมคณาจารยที่สนใจในการทําวิจัยเพื่อทองถิ่นและเวทีแลกเปลี่ยน

เรยีนรู ครั้ง 1 

ตารางที่ 3 กิจกรรมการลงพื้นที่ของนักวิจัยอาจารยเพื่อรับฟงปญหาในชุมชนโกสุมรวมใจ 3 เขต

ดอนเมือง ครั้งที่ 1 

ตารางที่ 4 กิจกรรมการลงพื้นที่ของนักวิจัยอาจารยเพื่อรับฟงปญหาของชุมชนในโซน 1 เขตดอน

เมือง  

ตารางที่ 5 กิจกรรมประชุมเตรียมงานเพื่อลงพื้นที่เขตดอนเมือง               

ตารางที่ 6 กิจกรรมพบปะผูนาํและสมาชิกชุมชนเพื่อพัฒนาโจทยของชุมชนโกสุมรวมใจ 3 เขต

ดอนเมือง 

ตารางที่ 7 กิจกรรมพบปะผูนําและสมาชิกชุมชนเพื่อพัฒนาโจทยของชุมชนสะพานปูน เขตดอน

เมือง ครั้งท่ี 2   

ตารางที่ 8 กิจกรรมพบปะผูนําและสมาชิกชุมชนเพื่อพัฒนาโจทยของชุมชนบูรพา 18 เขตดอน

เมือง ครั้งท่ี 1   

ตารางที่ 9 กิจกรรมพบปะผูนําและสมาชิกชุมชนเพื่อพัฒนาโจทยของชุมชนบูรพา 18 เขตดอน

เมือง ครั้งท่ี 2   

ตารางที ่10 กิจกรรมการพัฒนาโครงการงานวิจัยเพื่อทองถ่ินในพื้นที่เขตดอนเมอืง 

ตารางที่ 11 กิจกรรมการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยโดยผานผูทรงคุณวุฒิเบื้องตนของพื้นที่เขต

ดอนเมือง จํานวน 3 โครงการ 

 

  3.5.2 กิจกรรมติดตามสนบัสนนุโครงการวิจัย 

ทีมกลไกฯ และศนูยวิจัยและพัฒนา ไดติดตามโครงการวิจัยของพื้นที่เขตหลักสี่เพื่อใหเปนไปตาม

กรอบระยะเวลาในการสงผลงานโดยการรวมประชุมและติดตามการทํางานของโครงการวิจัยดังกลาวอยาง

ตอเนื่อง ทําใหผลงานวิจัยผานการใหความเห็นและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิของ สกว. และนักวิจัย

ชุมชนของแตละโครงการไดแกไขตามขอเสนอแนะจนผลงานสําเร็จตามกรอบระยะเวลาและสงผลงาน

ใหกับ สกว. เรียบรอยแลว ซึ่งมีกิจกรรมการติดตามเพื่อกํากับใหงานวิจัยสําเร็จตามกรอบระยะเวลาดัง

รายละเอียดตารางกิจกรรมภาคผนวก 2 ของกิจกรรมดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 1 กิจกรรมการประชุมปรับแกโครงรางงานวิจัยชุดหลักสี่เพื่อสง สกว. (3 โครงการ)             

ตารางที่ 2 กิจกรรมประชุมเพื่อสรปุจากการลงพื้นที่ชุมชนโกสุมรวมใจ 3        

ตารางที่ 3 กิจกรรมการนําเสนอผลงานฉบับสมบูรณของโครงการวิจัยชุดสายไหมตอผูทรงคุณวุฒ ิ 

สกว.  
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ตารางที่ 4 กิจกรรมประชุมทีมนักวิจัยโครงการในพ้ืนที่เขตหลักสี่ เพื่อปรับแกโครงรางตาม

ขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิและหัวหนาศูนยวิจัยฯ 

ตารางที่ 5 กิจกรรมติดตามการปรับแกรายงานวิจัยฉบับสมบูรณของโครงการวิจัยเขตสายไหม     

ตารางที่ 6 กิจกรรมประชุมคณาจารยที่ลงพื้นที่เพื่อรับฟงปญหาชุมชนเพื่อติดตามความกาวหนา

ในการพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถ่ินพื้นท่ีเขตดอนเมอืง ครั้งที่ 2  

ตารางที่ 7 การติดตามขอเสนอโครงการงานวิจัยเพื่อทองถิ่นพื้นที่เขตดอนเมือง 

ตารางที่ 8 กิจกรรมการติดตามโครงการการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการบานมั่นคง : 

กรณีศึกษา ชุมชนริมคลองเปรมประชากร เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร  

ตารางที่ 9 กิจกรรมการติดตามการดําเนินงานโครงการการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการ

บานมั่นคง : กรณศึีกษา ชุมชนริมคลองเปรมประชากรเขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร  

ตารางที่ 10 กิจกรรมการติดตามการปรับแกขอเสนอโครงการวิจัยพื้นที่เขตดอนเมือง  

ตารางที่ 11 กิจกรรมการติดตามขอเสนอโครงการวิจัยท่ีผานความเห็นของผูทรงคุณวุฒิเบื้องตน 

พื้นท่ีเขตดอนเมือง  

ตารางที ่12 กิจกรรมการติดตามการทํางานวิจัยของรูปแบบการฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม

โดยการมีสวนรวมของเครือขายวัฒนธรรมและชุมชนเขตหลักสี่  

ตารางที ่13 กิจกรรมการติดตามความกาวหนารายงาน 50 เปอรเซน็ต ของโครงการวิจัยพื้นท่ีเขต

หลักสี่เพื่อเสนอ สกว. 

ตารางที่ 14 กิจกรรมติดตามความกาวหนาและรวมแกปญหาในกระบวนการทํางานวิจัยโครงการ

การพัฒนาศักยภาพของกลุมแมบาน ผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนรวมพัฒนา เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

ตารางที่ 15 กิจกรรมการรวมพูดคุยเพื่อแกปญหาโครงการลาชาไมเปนไปตามกรอบระยะเวลา 

ตารางที่ 16 กิจกรรมการนําเสนอความกาวหนาของโครงการวิจัยพื้นที่เขตหลักสี่ จํานวน 3 

โครงการ 

ตารางที่ 17 กิจกรรมประชุมคณาจารยที่ลงพ้ืนที่เพื่อรับฟงปญหาชุมชนเพื่อติดตามความกาวหนา

ในการพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถ่ินพื้นทีเ่ขตดอนเมือง ครั้งที่ 2 

ตารางท่ี 18 กิจกรรมการติดตามความกาวหนาการพัฒนาขอเสนอโครงการงานวิจัยเพื่อทองถิ่น

พื้นท่ีเขตดอนเมือง 

 

  3.5.3 การพัฒนาระบบและกลไกหนุนเสริม ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ ไดใหความสําคัญกับการ

หนุนเสริมนักวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนางานวิจัยเพื่อทองถิ่น โดยเฉพาะอาจารยที่ไมเคยมีประสบการณใน

การทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน ดังนั้น การหนุนเสริมนักวิจัยชุมชนใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการ

ทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นจําเปนตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ที่มีประสบการณการ
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ทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน โดยเฉพาะการทํางานรวมกับเครือขายพี่เลี้ยงเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักวิจัย

ชุมชน ไดแก โหนดสุวรรณภูมิ อีกทั้งทีมผูประสานงานเพื่อการพัฒนาระบบและกลไกฯ ไดมีการเขารวม

แลกเปลี่ยนในเวทีพี่เลี้ยงตางพื้นที่เพื่อนําความรูและประสบการณมาถายทอดใหกับนักวิจัยชุมชนใน

มหาวิทยาลัย ซึ่งกิจกรรมการหนุนเสริมในรอบการทํางานที่ผานมามีรายละเอียดดังกิจกรรมตามตาราง

ภาคผนวก 2 ของกิจกรรมดังตอไปนี้ 

 

3.5.3.1 กิจกรรมการหนุนเสริมเพื่อเพิ่มศักยภาพนักวิจัยชุมชน 

ตารางที่ 1 กิจกรรมจัดอบรมนกัวิชาการกับงานวิจัยเพื่อทองถิ่น   

ตารางที่ 2 กิจกรรมการเสรมิสรางศักยภาพนักวิจัยอาจารยเพื่อการทําวิจัยเพื่อทองถ่ินในเขต

เมือง 

ตารางที่ 3 กิจกรรมการเสรมิสรางศักยภาพนักวิจัยอาจารยตอกระบวนการทําวิจัยเพ่ือทองถ่ิน

ในเขตหลักสี่และดอนเมือง  

ตารางที่ 4 กิจกรรมการใหความรูความเขาใจในกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถิ่น โดยเฉพาะ

เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลของโครงการวิจัย การพัฒนาศักยภาพของกลุมแมบานผูผลิตผลิตภัณฑ

ชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนรวมพัฒนา เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

3.5.3.2 กิจกรรมการหนุนเสริมระบบและกลไก 

ตารางที่ 1 กิจกรรมประชุมเครือขายผูประสานงานและพี่เลี้ยงงานวิจัยเพื่อทองถิ่น     

ตารางที่ 2 กิจกรรมการวางแผนการทํางานของทีมกลไกฯ 

ตารางท่ี 3 กิจกรรมประชุมทีมกลไกฯเพื่อติดตามความกาวหนาของการพัฒนาโจทยของเขต

ดอนเมือง 

ตารางที่ 4 กิจกรรมสรุปความกาวหนาการหนุนเสริมของโครงการการพัฒนาระบบและกลไก

เพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน มหาวิทยาลัยเกริก   

ตารางที่ 5 กิจกรรมประชุมติดตามการพัฒนาโจทยงานวิจัยในพื้นท่ีเขตดอนเมืองและการสรุป

งานความกาวหนาของการทํางานโครงการการพัฒนาระบบและกลไกเพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยเกริก   

  3.5.3  กิจกรรมการสรางเครือขายนักวิจัยอาจารยเพื่อการทําวิจัยเพื่อทองถิ่น 

ตารางที่ 1  กิจกรรมการประชุมเพื่อเตรยีมความพรอมการจัดประชุมเครือขายนักวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

ตารางที่ 2  กิจกรรมประชุมเครือขายนักวิจัยเพื่อทองถ่ิน 

ตารางที่ 3 กิจกรรมการประชุมเครือขายงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน                                                          

ตารางที่ 4 กิจกรรมประชุมทําความเขาใจเรื่องงานวิจัยเพื่อทองถ่ินที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    

ตารางที่ 5 กิจกรรมประชุมเครือขายและการถอดบทเรียนหนุนเสริมนักวิชาการทํางานวิจัยเพื่อ

ทองถ่ิน ณ สจล.           
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  3.5.4 กิจกรรมการถอดบทเรียนชุดความรูระบบและกลไกการสนับสนุนการวิจัยเพื่อทองถิ่น 

ตารางที่ 1 การถอดบทเรียนการหนุนเสริมของทีมกลไกฯ ตอโครงการวิจัยพื้นท่ีเขตหลักสี่จํานวน 

3 โครงการ 

  3.5.5 การจัดเวทีคืนขอมูลสูชุมชนในพื้นที่ที่ดําเนินโครงการวิจัยและรับฟงความคิดเห็นจาก

นักวิจัยชุมชนและสมาชิกชุมชน เพื่อนําขอมูลไปปรับใชในการหนุนเสริมนักวิจัยชุมชนในระยะตอไป ดัง

ปรากฏในตารางกิจกรรมที่ 1 

ตารางที่ 1 กิจกรรมคืนขอมูลสูชุมชนและรับฟงความคิดเห็นตอการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน

ระหวางมหาวิทยาลัย 

3.5.6 การศึกษาดูงานระบบและกลไกการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นที่ประสบผลสําเร็จใน

การดําเนินงานของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น ทีมกลไกฯ ไดมีการศึกษาดูงานที่ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 

จังหวัดสตูล เพื่อนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน ของ

มหาวิทยาลัยเกริก ดังปรากฏในตารางกิจกรรมท่ี 1 

ตารางที่ 1 กิจกรรมการศึกษาดูงานที่ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จังหวัดสตูล    

 

3.6 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปนชุดความรูระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน มหาวิทยาลัย

เกริก 

 ทีมกลไกฯ ไดวิเคราะหขอมูลกระบวนการในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจากพื้นที่เปาหมาย

ของโครงการวิจัยที่ดําเนินการเสร็จแลว โครงการที่อยูระหวางการพิจารณาขอเสนอโครงการ และโครงการ

ที่อยูระหวางการดําเนินงาน เพ่ือใชเปนชุดความรูตอระบบและกลไกในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน

ใหดําเนินการเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง  ซึ่งการพัฒนาโครงการวิจัยท่ีเกิดขึ้นในพื้นที่ต้ังแตระยะการคนหา

ประเด็นหรือโจทยปญหาการวิจัยในพื้นท่ีเปาหมาย กระบวนการดําเนินการวิจัยในขั้นตอนตั้งแตการสราง

ทีมนักวิจัย การดําเนินงานตามกระบวนงานวิจัยตั้งแตระยะตนน้ํา กลางน้ําและปลายน้ําวามีระบบและ

กลไกเกิดข้ึนอยางไร เพื่อนํามาเปนเครื่องมือในการถอดเปนชุดความรูระบบและกลไกในการขับเคลื่อน

งานวิจัยเพื่อทองถ่ินของมหาวิทยาลัยเกริก ทั้งนี้ ทีมกลไกฯ ไดใหความสําคัญกับหนวยงานที่เปนตนแบบ

ตอการขับเคล่ือนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินท่ีประสบความสําเร็จในหลากหลายมิติมาเปนแนวทางในการพัฒนา

ระบบและกลไกในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินของมหาวิทยาลัยเกริกใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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บทที่ 4 

ผลการศึกษา 

 

ในการดําเนินการวิจัยการพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น มหาวิทยาลัยเกริกใน

รอบระยะเวลา 15 เดือน (กุมภาพันธ 2561-เมษายน 2562) ทีมวิจัยไดมีขอคนพบตามวัตถุประสงคงานวิจัย

ดังตอไปนี้ 

4.1 เพื่อพัฒนาใหเกิดโครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่นในพื้นที่ที่รับผิดชอบ และติดตามสนับสนุน

โครงการวิจัยใหบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4.2 เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกหนุนเสริม “นักวิจัยอาจารยมหาวิทยาลัยเกริก” และ “นักวิจัย

ชุมชน” ทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินใหเกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

4.3 เพื่อคนหารูปแบบการพัฒนา ติดตาม และสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในเขตเมืองเพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนาเปนศูนยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินในเขตเมืองในอนาคต  

4.4 เพ่ือถอดบทเรียนชุดความรูระบบและกลไกในการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นของ

มหาวิทยาลัยเกริก ภายใตโครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่นที่รับผิดชอบในเขตพ้ืนที่เปาหมาย ไดแก 

เขตบางเขน เขตสายไหม เขตหลักสี่ และเขตดอนเมือง      

 

4.1 การพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่รับผิดชอบ และติดตามสนับสนุนโครงการวิจัยใหบรรลุ

เปาหมายอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

4.1.1 การพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่รับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยเกริกเปนมหาวิทยาลัยเอกชนแหงเดียวที่มีหนวยงานที่ทําหนาที่ขับเคลื่อนในการ

สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยในมหาวิทยาลัยไดทําการวิจัยเพ่ือทองถิ่นชุมชนในเมืองของเขต

กรุงเทพมหานคร อีกทั้งยังมทีีมกลไกฯ ขับเคลื่อนเพ่ือใหเกิดงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินของมหาวิทยาลัยเกริก โดยทีม

กลไกฯ ไดรวมกับศูนยวิจัยและพัฒนาทําใหเกิดการกระตุนและสงเสริมบรรยากาศในการทําวิจัยเพื่อทองถิ่น

ภายในมหาวิทยาลัยมาอยางตอเนื่อง โดยไดมีการรวมทีมนักวิจัยอาจารยที่สนใจเขารวมทําวิจัยเพิ่มมากขึ้น 

ทั้งนี้โครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่นของมหาวิทยาลัยเกริก สามารถจัดแบงสถานะของโครงการวิจัย ไดเปน 3  ระยะ 

คือ  
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ระยะแรก ในป พ.ศ.2555 ไดมีการพัฒนาโจทยวิจัยเพ่ือทองถ่ินในเขตบางเขน ชุมชนบางบัว 

จํานวน 6 โครงการ และในป พ.ศ.2558 ไดพัฒนาโจทยงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในเขตสายไหม จํานวน 3 โครงการ 

ซึ่งทั้ง 9 โครงการวิจัยดังกลาวไดดําเนินการสําเร็จลุลวงตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

ระยะที่สอง ในป พ.ศ.2560 มหาวิทยาลัยเกริกไดพัฒนาโครงการวิจัยในเขตพ้ืนที่หลักสี่ จํานวน 3 

โครงการ ไดแก 

 

1) โครงการ : รูปแบบการฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

วัฒนธรรมและชุมชน เขตหลักสี่ 

โครงการนี้ไดใหความสําคัญกับรูปแบบการฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของ

เครือขายวัฒนธรรมและชุมชนเขตหลักสี่โดยการเห็นพองตองกันระหวางสภาวัฒนธรรม สํานักงานเขตหลักสี่ 

ซึ่งผานการเห็นชอบของผูอํานวยการสํานักงานเขตหลักสี่  กับประธานชุมชนและเจาของภูมิปญญา

ศิลปวัฒนธรรมที่ตองการใหมีภาคีตางๆ รวมทั้งประชาชนในพ้ืนที่เขามามีสวนรวมในการฟนฟูและสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่หลักสี่ ที่มีหลายแขนงและเปนเอกลักษณ อันไดแก หัวโขน หุนกระบอก หุนสาย

เสมา โขนเด็ก วาว เปนตน เพ่ือใหศิลปวัฒนธรรมแขนงตางๆ เหลานี้ดํารงอยูถึงคนรุนตอไปและคงความเปน

เอกลักษณของเขตพ้ืนที่ตลอดไป โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรมแขนงหุนกระบอก ซึ่งเจาของภูมิปญญา (นายนิเวศ 

แววสมณะ) ปจจุบันเปนรุนลูกที่ไดรับการถายทอดจากรุนพอ โดยใชบานของตนเองเปนที่ประดิษฐและเก็บ

รวบรวมจัดตั้งเปนพิพิธภัณฑหุนกระบอก ใชชื่อวา “บานตุกกะตุน หุนกระบอกไทย” อีกทั้งยังมีโรงละครเล็ก

สําหรับการแสดงหุนกระบอกใหกับผูสนใจเขาชม ซึ่งปจจุบันพบวามีผูเขาชมท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ 
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2) โครงการ : การพัฒนาศักยภาพของกลุมแมบาน ผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนรวมพัฒนา เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

กลุมแมบาน ผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนของโครงการนี้ตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองในการผลิต

ผลิตภัณฑชุมชนใหเปนที่ยอมรับของลูกคา และทําใหเกิดรายไดเสริมแกครอบครัวของกลุมแมบาน โดยมี

ผลิตภัณฑหลายชนิดที่กลุมแมบานตองการเพ่ิมศักยภาพทั้งในดานรูปแบบบรรจุภัณฑ ชองทางการตลาด การ

บริหารจัดการ และอื่นๆ  

 

 

  

  

   
 

รูปที่ 4.1 พิพิธภัณฑหุนกระบอกและโรงละครเล็กของนายนิเวศ แววสมณะ เขตหลักสี่ และการรวมแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นระหวางทีมกลไกฯ นักวิจัยชุมชน และสมาชิกชุมชนของโครงการรูปแบบการฟนฟูและสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของเครือขายวัฒนธรรมและชุมชนเขตหลักสี่   
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3) โครงการ : การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการบานมั่นคง : กรณีศึกษา ชุมชนริมคลอง

เปรมประชากร  เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

ชุมชนริมคลองเปรมประชากร เขตหลักสี่  เปนชุมชนที่ไดรับผลกระทบโดยตรงจากนโยบายภาครัฐ

ที่ตองการใหบานพักอาศัยที่รุกล้ําลําคลองยายขึ้นบนฝงตามโครงการบานมั่นคง แตนโยบายดังกลาวในทาง

ปฏิบัติมีปญหาในการดําเนินงานที่ขาดกระบวนการมีสวนรวมจากภาคประชาชนในพื้นที่ โครงการวิจัยนี้จึง

  
 

  
 

  
 

รูปที่ 4.2 การรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางทีมกลไกฯ กับนักวิจัยชุมชนของ 

โครงการการพัฒนาศักยภาพของกลุมแมบาน ผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนโดยการมีสวนรวมของ 

ชุมชนรวมพัฒนา เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร เม่ือวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 
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ตองการหาทางออกใหกับภาคประชาชนไดสะทอนปญหาและแนวทางการแกปญหาที่สอดคลองกับความ

ตองการของประชาชนในพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการทั้งสามดังกลาวขางตนไดรับความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิของ สกว. และไดทําสัญญากับ 

สกว. เรียบรอยแลว และอยูในระหวางการดําเนินงานภายใตการหนุนเสริมของทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ 

 

ระยะที่สาม ในป พ.ศ.2561 ทีมกลไกฯ ไดรวมกับนักวิจัยชุมชนพัฒนาโจทยงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินใน

เขตดอนเมือง จํานวน 3 โครงการ ดังนี้ 

 

1. รูปแบบการสงเสริมจิตอาสาแบบธนาคารเวลาในการดูแลผูสูงอายุชุมชนโกสุมรวมใจ 3 เขตดอน

เมือง กรุงเทพมหานคร  

จากการรวมพูดคุยทีมกลไกฯ คณาจารยที่สนใจในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น ประธานชุมชนและ

สมาชิกชุมชนโกสุมรวมใจ 3 ไดพบประเด็นปญหาที่สําคัญคือปญหาที่เก่ียวของกับการดูแลผูสูงอายุในชุมชนที่มี

จํานวนมากพอสมควร เนื่องจากผูสูงอายุขาดคนดูแลชวงเวลากลางวันเพราะบุตรหลานตองออกทํางานนอก

    
 

   
 

รูปที่ 4.3 การรวมศึกษาดูงานของทีมกลไกฯ กับนักวิจัยชุมชนของโครงการบานมั่นคงกรณีศึกษา  

ชุมชนริมคลองเปรมประชากร  เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 
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บาน และผูสูงอายุบางคนอยูคนเดียวไมมีคนดูแลยามเจ็บปวย จึงตองการหาทางออกเพ่ือกําหนดรูปแบบท่ี

เหมาะสมใหสมาชิกในชุมชนเปนจิตอาสาเพ่ือชวยกันดูแลผูสูงอายุในชุมชนของตนเอง 

 

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการกิจกรรมและบัญชีชุมชนเมืองของชุมชนบูรพา 18 

เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  

ชุมชนบูรพา 18 นับเปนชุมชนที่ประสบปญหาการใชสารสนเทศเพื่อการจัดการกิจกรรมตางๆ ของ

ชุมชน โดยเฉพาะการลงบัญชีรายรับรายจายของชุมชน การจัดทําบัญชีจํานวนผลิตภัณฑชุมชนที่มีการวาง

จําหนายในชุมชน ตลอดทั้งปญหาการบริหารจัดการที่ขาดการใชสารสนเทศ ทั้งๆ ที่ชุมชนมีอุปกรณ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งมีจํานวนคอมพิวเตอรท่ีเพียงพอตอการบริหารจัดการในเรื่องดังกลาว จึงทําใหคณาจารย

ของมหาวิทยาลัยเกริกที่มีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศไดรวมพัฒนาโจทยงานวิจัยกับประธานชุมชน 

คณะกรรมการชุมชนและสมาชิกชุมชน เพ่ือนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาแกไขปญหาดังกลาว 

 

 3. การถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่ดีในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนเมืองโดยการมี 

สวนรวมของชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนสะพานปูน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  

ชุมชนสะพานปูนเปนชุมชนที่อดีตมีปญหายาเสพติดอยางรุนแรง แตปจจุบันชุมชนสะพานปูนเปน

ชุมชนตนแบบในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ไดรับรางวัลประเภทตางๆ นับตั้งแตป พ.ศ.2559 -

2561 จากกรุงเทพมหานครและหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ ดวยเหตุนี้ ชุมชนสะพานปูนในฐานะที่เปนพื้นที่ที่

มีประสบการณและความรูดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดมาอยางตอเนื่อง รวมถึงเปนพ้ืนที่ใน

การศึกษาดูงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของชุมชนเมอืง สมาชิกชุมชนจึงเห็นพองกันวาควรมี

การถอดบทเรียนและจัดระบบความรูในดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดังกลาวเพ่ือจัดเก็บเปนองค

ความรูของชุมชนและจะเปนประโยชนตอชุมชนเมืองอ่ืนตอไป 

ทั้งนี้ โครงการท้ังสามขางตนไดผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิเบื้องตนจากผูแทน สกว. และ

ผูทรงคณุวุฒิที่เก่ียวของกับงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน  ซึ่งขณะนี้รอการพิจารณาเพื่อทําสัญญาจาก สกว. 

 

 อยางไรก็ตาม การพัฒนาโจทยงานวิจัยในพื้นที่เขตหลักสี่และดอนเมือง ทีมกลไกฯ ไดใชรูปแบบการ

พัฒนาโจทยจากตัวอยางของพื้นที่เขตบางเขนและสายไหม โดยประสานงานกับสํานักงานเขตพ้ืนที่เพ่ือคนหา

ชุมชนที่มคีวามสนใจในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินเพ่ือแกปญหาของชุมชนของตนเอง โดยเมื่อไดกลุมเปาหมาย 

ทีมกลไกฯ ไดนําอาจารยที่สนใจในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินไปรวมพูดคุยกับคณะกรรมการชุมชนและ

ตัวแทนสมาชิกของชุมชนเพ่ือรวมสะทอนปญหาของชุมชน เพ่ือใหไดประเด็นปญหาตอการพัฒนาเปนโจทย

งานวิจัยของชุมชนตอไป ทั้งนี้ การสกัดประเด็นปญหาในการพัฒนาเปนโจทยงานวิจัย ตองมีการรวมพูดคุย 
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ปรึกษาหารือระหวางทีมกลไกฯ คณาจารย และสมาชิกชุมชนที่สนใจการแกไขปญหาของชุมชนโดยใช

กระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น จนสามารถสรางทีมนักวิจัยที่มีตัวแทนของชุมชนและคณาจารยรวมเปนทีม

นักวิจัยชุมชน 

 หลังจากไดทีมนักวิจัยชุมชน ทีมกลไกฯ และนักวิจัยชุมชนไดรวมประชุมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เพ่ือกําหนดความชัดเจนของโจทยงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเปนโครงรางงานวิจัย และเขาสูกระบวนการการพิจารณา

เพ่ือใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาใหความเห็นตอไป โดยระบบและกลไกในการพัฒนาโจทยงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยเกริกสามารถแสดงดังแผนภาพที่ 4.1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.1 ระบบและกลไกในการพัฒนาโจทยงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นมหาวิทยาลัยเกริก ป พ.ศ. 2561-2562 

ประสานงานสาํนักงานเขตพื้นที่เพื่อ
คนหาชุมชนที่มีความสนใจในการ

ทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

ไดชุมชนเปาหมายเพื่อรวมพูดคุย
ระหวางนักวิชาการกับคณะกรรมการ
ชุมชนและตัวแทนชุมชนเพื่อกําหนด

ประเด็นปญหาของชุมชนรวมกัน 

ป 2561 ไดโจทยงานวิจยัในพื้นท่ี
หลักสี่  3 โครงการ (ลงนามใน

สัญญากบั สกว.แลว) 

ป 2562 ไดโจทยงานวิจยัในพื้นท่ี
ดอนเมือง 3 โครงการ (อยูระหวาง
การพัฒนาโจทยวิจัย) ลงนามใน

สัญญากบั สกว.แลว 

รวมทีมนักวิชาการ
(อาจารย) ที่สนใจในการ
ทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

ครั้งที่ 1 กิจกรรมพูดคุย 
รวมประชุมปรึกษาหารือ
เพื่อพฒันาโจทยงานวิจัย 

ครั้งที่ 2 ไดประเด็นปญหาที่
สอดคลองกับความตองการ

ของชุมชน (สรางทมีนักวิจัย) 

ครั้งที่ 3 กําหนดความชัดเจน
รวมกันระหวางนักวิชาการกับ
นักวิจัยชาวบานเพื่อพัฒนา

โจทยวิจัย 

มหาวิทยาลัยเกริก 

ศูนยวิจัยและพัฒนา 
ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

ทีมกลไกฯ 
(5 คน) 
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   4.1.2 การติดตามและสนับสนุนโครงการวิจัยใหบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

การติดตามและสนับสนุนโครงการวิจัยในพ้ืนที่เปาหมาย ทีมกลไกฯ ไดใหความสําคัญกับการ

ติดตามและสนับสนุนโครงการวิจัย ตั้งแตขั้นตอนการพัฒนาโจทยงานวิจัย การสรางทีมนักวิจัย (นักวิจัย

อาจารยและนักวิจัยชาวบาน) กระบวนการดําเนินงานวิจัย โดยเฉพาะการกลั่นกรองโครงการวิจัยใหมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ โดยโจทยงานวิจัยของแตละพื้นที่ เปาหมายไดมีการพัฒนาเพ่ือจัดทําเปนขอเสนอ

โครงการวิจัยที่ผานการทํางานรวมกันระหวางนักวิจัยอาจารย นักวิจัยชาวบาน ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยเกริก โดยขอเสนอโครงการวิจัยไดผานการพิจารณาจากเวทีการนําเสนอของนักวิจัยชุมชน

ตอผูทรงคุณวุฒิเบื้องตน (ผศ.พีรชัย กุลชัย อดีตผูประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน สุวรรณภูมิ และ ผูแทนจากฝาย

วิจัยเพ่ือทองถ่ิน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย) ทั้งนี้ ขอเสนอโครงการวิจัยท่ีไดปรับแกตามความเห็น

ของผูทรงคุณวุฒิเบื้องตนและผานความเห็นชอบของทีมกลไกฯ แลว จากนั้นไดนําเสนอผูทรงคุณวุฒิของ สกว. 

ตอไป เมื่อผูทรงคณุวุฒิ สกว. ใหความเห็นและขอเสนอแนะตอโครงการวิจัยแลว นักวิจัยชุมชนรับขอเสนอแนะ

เพ่ือปรับแกใหทีมกลไกฯ ใหความเห็นกอนการนําเสนอตอ สกว. เพื่อพิจารณากอนลงนามในสัญญา  

 นอกจากการติดตามการดําเนินโครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ินของมหาวิทยาลัยเกริกตั้งแตข้ันตอนการ

พัฒนาโจทยงานวิจัยแลว มีการติดตามโครงการวิจัยในขั้นตอนการดําเนินโครงการวิจัยใหเปนไปตามกรอบ

ระยะเวลาที่กําหนดในสัญญาดวย ซึ่งการติดตามโครงการวิจัย ทีมกลไกฯ ไดติดตามโครงการวิจัยที่ดําเนินการ

เสร็จแลวรอการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ ไดแก โครงการวิจัยในพ้ืนที่เขตสายไหม โดยทีมกลไกฯ ไดจัดเวที

เพ่ือใหผูทรงคุณวุฒิจาก สกว. พิจารณาและใหขอเสนอแนะ เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2561 หอง 1221 อาคาร

มังคละพฤกษ มหาวิทยาลัยเกริก ซึ่งขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิตอโครงการวิจัยแตละโครงการ ทีมกลไกฯ ได

กํากับติดตามใหนักวิจัยชุมชนปรับแกเพ่ือจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ และไดจัดสง สกว. เปนที่เรียบรอย

แลว 

 การติดตามโครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่นของมหาวิทยาลัยเกริกในพ้ืนที่เขตหลักสี่ (จํานวน 3 โครงการ) 

ขณะนี้อยูในข้ันการดําเนินโครงการ และไดจัดทํารายงานความกาวหนาในระยะรอยละ 50 ของงานวิจัย ทั้งนี้ 

ทีมกลไกฯ ไดใหนักวิจัยชุมชนไดนําเสนอผูทรงคุณวุฒิโดยไดจัดเวทีการนําเสนอรายงานความกาวหนาเม่ือวันที่ 

6 มิถุนายน 2562 หอง 3202 อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยเกริก  กิจกรรมการนําเสนอความกาวหนา

ของโครงการวิจัยพื้นที่เขตหลักสี่ โดยผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย ผศ.ดร.บัญชร แกวสอง อดีตผูอํานวยการฝาย

วิจัยเพื่อทองถิ่น และรองผูอํานวยการสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย และ ผศ.พีระชัย กุลชัย อดีตผู

ประสานงาน ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (สุวรรณภูมิ)  ทั้งนี้  นักวิจัยชุมชนไดปรับแกรายงาน

ความกาวหนาเพ่ือใหทีมกลไกฯ พิจารณาใหความเห็นกอนนําเสนอ สกว. ตอไป  

 การติดตามโครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่นในพ้ืนที่เขตดอนเมือง (จํานวน 3 โครงการ) โดยทีมกลไกฯ ได

ติดตามและมีสวนรวมกับนักวิจัยชุมชนตั้งแตขั้นตอนการพัฒนาโจทยงานวิจัย การสรางทีมนักวิจัย และการ
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จัดทําขอเสนอโครงการวิจัย ซึ่งขอเสนอโครงการวิจัย ทีมกลไกฯ ไดจัดเวทีการนําเสนอขอเสนอโครงการวิจัย

ตอผูทรงคุณวุฒิเบ้ืองตน (ผศ.พีรชัย กุลชัย อดีตผูประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น (สุวรรณภูมิ) และ นางสาวจุไร

รัตน ปยะวัชร และ นางสาวลีลาพร ไชยฮะนิจ) ผูแทนจากฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ิน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

วิจัย) เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2562 หอง 3202 อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยเกริกตามภาพกิจกรรม

กิจกรรมการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยโดยผานผูทรงคุณวุฒิเบื้องตนของพ้ืนท่ีเขตดอนเมือง จํานวน 3 

โครงการ หลังจากนั้นทีมกลไกฯ ไดกํากับติดตามใหนักวิจัยของโครงการปรับแกขอเสนอโครงการตาม

ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิเบื้องตน กอนนําเสนอผูทรงคุณวุฒิของ สกว. พิจารณาตอไป และขณะนี้อยูในข้ัน

การพิจารณาขอเสนอโครงการจาก สกว.  

 การกํากับติดตามการทํางานของนักวิจัยชุมชนในแตละพื้นที่ ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ ไดเนน

กระบวนการทาํงานที่สอดคลองกับกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน โดยคํานึงถึงเปาหมายวัตถุประสงคของ

งานวิจัย และกรอบระยะเวลาที่กําหนด โดยเฉพาะการทํางานรวมกันระหวางนักวิจัยอาจารยและนักวิจัย

ชาวบาน ไดกอใหเกิดกระบวนการเรียนรูซึ่งกันและกันระหวางนักวิจัยอาจารยและนักวิจัยชาวบานจาก

กระบวนการทําวิจัย สงผลใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยชาวบาน นับเปนการติดอาวุธทางปญญา

ใหกับนักวิจัยชาวบานเพ่ือสงเสริมพลังใหกับชุมชนมากขึ้น 

 ทั้งนี้ทีมกลไกฯ ไดกํากับติดตามกระบวนการทํางานของนักวิจัยชุมชนแตละโครงการวิจัยในแตละ

พ้ืนที่และสามารถแสดงดังแผนภาพที่ 4.2 นี้ 
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แผนภาพที่ 4.2 ระบบและกลไกในการติดตามงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินมหาวิทยาลัยเกริก ป พ.ศ.2560 -2562 

การพัฒนาโจทยงานวิจัย 

การพฒันาขอเสนอโครงการวิจัย

  

เวทีนาํเสนอขอเสนอ
โครงการวิจัยตอ 

ผูทรงคณุวุฒิเบื้องตน 
 

เวทีนาํเสนอขอเสนอ
โครงการวิจัยตอ 

ผูทรงคณุวุฒิ สกว. 
 

ขอเสนอโครงการวิจัย 
ผานการอนมุัต ิ

 

หนวยงานในการกํากับติดตาม

งานวิจัยเพื่อทองถิ่น  

มหาวิทยาลัยเกริก 

ทีมกลไกฯ และ

ศูนยวิจัยและพฒันา 

กระบวนการกํากับติดตาม 

 
การกํากับติดตามการทํางาน
ของนักวิจัยชุมชนใหเปนไป
ตามขอเสนอโครงการวิจัย 

โครงการพื้นที่เขตสายไหมที่

ดําเนินการเสร็จสมบูรณ 

-จัดเวทีนําเสนอผูทรงคุณวุฒิ 

สกว. เพื่อใหความเห็นและ

ขอเสนอแนะ 

-นักวิจัยชุมชนจัดทํารายงาน

ฉบับสมบูรณโดยผานความเห็น

จากทีมกลไกฯ 

โครงการพื้นที่เขตหลักสี่ 

-ติดตามความกาวหนาของ

โครงการในระยะ 50 

เปอรเซ็นต 

-จัดเวทีการนําเสนอ

ความกาวหนาของโครงการ 

-นักวิจัยชุมชนปรับแกรายงาน

ความกาวหนาผานความเห็น

จากทีมกลไกฯ

โครงการพื้นที่เขตดอนเมือง 

-ติดตามและมีสวนรวมกับ

นักวิจัยชุมชนต้ังแตขั้นตอนการ

พัฒนาโจทยงานวิจัย การสราง

ทีมนักวิจัย และการจัดทํา

ขอเสนอโครงการวิจัย 

-จัดเวทีการนําเสนอขอเสนอ

โครงการวิจัยตอผูทรงคุณวุฒิ

เบ้ืองตน 

-นักวิจัยชุมชนปรับแกขอเสนอ

โครงการวิจัยผานความเห็นจาก

ทีมกลไกฯ 

การดําเนินงานวิจัย 

การสรางทีมนักวิจัย 
 

การเสาะหานักวิจัยอาจารย 
ที่มีศักยภาพ+มีใจในการ 
ทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นกบั

ชาวบาน 
 

การเสาะหาตัวแทนสมาชิก
ชุมชนท่ีมีกระบวนคิดแบบ 

จิตอาสาเพื่อทํางานชุมชน+มี
ใจพรอมที่จะทํางานรวมกับ
นักวิจัยอาจารย (จากการ

พูดคุยพบปะชาวบานหลายๆ
คร้ังจะไดนักวจิัยชาวบานทีม่ี

ศักยภาพพรอมจะทํางาน
รวมกับอาจารย) 
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4.2 การพัฒนาระบบและกลไกหนุนเสริม “นักวิจัยอาจารยมหาวิทยาลัยเกริก” และ “นักวิจัยชุมชน” 

ทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นใหเกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

  

ระบบและกลไกหนุนเสริม “นักวิจัยอาจารยมหาวิทยาลัยเกริก” และ “นักวิจัยชุมชน” เพื่อการ

ทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินใหเกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพนั้น มหาวิทยาลัยเกริกไดใหความสําคัญ

กับคณาจารยที่สนใจเพ่ือพัฒนาโครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่น โดยมีหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง คือ ศูนยวิจัยและ

พัฒนา ซึ่งมีฝายวิจัยเพื่อทองถ่ินทําหนาที่ในการขับเคลื่อนรวมกับทีมกลไกฯ เพ่ือเปนพี่เลี้ยงใหงานวิจัยเพื่อ

ทองถ่ินเกิดเปนรูปธรรมอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ กระบวนการหนุนเสริมงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นของ

คณาจารยหรือนักวิชาการท่ีทํางานรวมกับนักวิจัยชาวบาน นับไดวาทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยและพัฒนา ไดรวม

ประสานงานทําใหเกิดการพัฒนาโจทยวิจัยในพื้นที่เปาหมายอยางตอเนื่อง โดยกระบวนการหนุนเสริมที่สําคัญ 

ประกอบดวย การรวมประชุมปรึกษาหารือ การกํากับติดตามงานวิจัยทั้งโครงการที่กําลังดําเนินการและอยู

ระหวางการพัฒนาโจทยงานวิจัยใหม นอกจากนี้ทีมกลไกฯ ไดรวมสังเกตการณและใหขอคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะตอทีมนักวิจัยชุมชนในพื้นที่อยางตอเนื่อง เพ่ือใหการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นสามารถดําเนินการได

ตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด อีกทั้งการหนุนเสริมศักยภาพของ “นักวิจัยอาจารยมหาวิทยาลัยเกริก” และ 

“นักวิจัยชุมชน” ใหไดรับความรูในกระบวนการวิจัยอยางตอเนื่อง 

ทั้งนี้ การสงเสริมให “นักวิจัยอาจารยมหาวิทยาลัยเกริก” และ นักวิจัยชุมชนเกิดความรูความเขาใจ

ในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินโดยเฉพาะอาจารยที่ไมเคยมีประสบการณในการทาํงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น ทีมกลไก

ฯ ไดมีการสงเสริมใหอาจารยเขาอบรมเพื่อใหไดรับความรูจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญในศาสตรงานวิจัยเพื่อ

ทองถ่ิน การรวมประชุมสัมมนาเครือขายนักวิชาการของมหาวิทยาลัยตางๆ ที่ทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น อีกทั้งทีม

กลไกฯ ไดจัดอบรมใหความรูในกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินเปนระยะๆ สงผลตอการเพ่ิมศักยภาพของ

นักวิจัยชุมชนกอ ใหเกิดการพัฒนางานวิจัยเพื่อทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง ซึ่งระบบและกลไก

ในการหนุนเสริมให “นักวิจัยอาจารยมหาวิทยาลัยเกริก” และ “นักวิจัยชุมชน” มีความรูและทักษะในการทํา

วิจัยเพื่อทองถ่ิน ทั้งนี้ ระบบและกลไกในการหนุนเสริมนักวิจัยชุมชนไดดําเนินการ สามารถแสดงไดตาม

แผนภาพที่ 4.3 ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 4.3 ระบบและกลไกในการหนุนเสริมนักวิจัยชุมชนในการทําวิจัยเพ่ือทองถิ่นของ 

มหาวิทยาลัยเกริก ป พ.ศ.2561-พ.ศ.2562 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเกริก 

ศูนยวิจัยและพฒันา 

ฝายวิจัยเพื่อทองถิ่น 

ทีมกลไกฯ 

หนุนเสริมการ
ทํางานวิจัย
เพ่ือทองถิ่น
ตอนักวิจัย

อาจารยและ
นักวิจัยชุมชน
อยางตอเนื่อง 
 

เพิ่มศักยภาพแก
นักวิจัยอาจารยและ

นักวิจัยชุมชน 
ใหเกดิประสิทธิภาพ 

มากข้ึนตอการ
ผลิตผลงานวิจัยเพื่อ

ทองถิ่น 
 

 

การประชุมรวม
ปรึกษาหารือ 

การกํากับและติดตาม
กระบวนการทํางานของ

นักวิจัยอาจารยและ
นักวิจัยชุมชน 

 

การรวมสังเกตการณและ
ใหขอเสนอแนะแก

นักวิจัยชุมชน 

 

การอบรมใหความรู 

 อบรมโดยวิทยากร
ภายนอก 

 รวมประชุมสัมมนา
กับมหาวิทยาลัย
เครือขาย 

 อบรมใหความรูโดย
ทีมกลไกฯ 
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4.3 การคนหารูปแบบการพัฒนา ติดตาม และสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตเมืองเพื่อเปนแนวทาง

ในการพัฒนาเปนศูนยวิจัยนวัตกรรมเพื่อทองถิ่นในเขตเมืองในอนาคต  

 การคนหารูปแบบการพัฒนา ติดตาม และสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในเขตเมือง อีกทั้งเพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนาเปนศูนยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินในเขตเมืองในอนาคตนั้น ทีมกลไกฯ ไดใชแนวทางใน

การพัฒนาจากกระบวนการดังตอไปนี้ 

 

 4.3.1 การรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการทํางานระหวางเครือขาย 

 การพัฒนา รูปแบบการพัฒนา ติดตาม และสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ตอการขับเคลื่อนการ

วิจัยเพ่ือทองถ่ิน มหาวิทยาลัยเกริกไดดําเนินการโดยการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการทํางานระหวาง

ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน โดยเฉพาะศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่นที่อยูภายใตมหาวิทยาลัยและ

สงเสริมใหคณาจารยทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินรวมกับชุมชนในพ้ืนที่ ไดแก ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น

(สุวรรณภูมิ) และการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับนักวิจัยอาจารยที่ทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 

อาทิ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร (นิดา) และมหาวิทยาลัยมหิดล เปนตน โดยกิจกรรมการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานระหวาง

เครือขาย 

  

 4.3.2 การรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่นที่ประสบความสําเร็จและ

มีประสิทธิภาพ 

   ทีมกลไกฯ ไดมีการศึกษาดูงานในพื้นที่ที่เปนตนแบบการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น อีกทั้งเปน

ตนแบบศูนยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ิน  ณ ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจังหวัดสตูล ระหวางวันที่ 27- 28 

กุมภาพันธ 2562 เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนา ติดตาม และสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น เพ่ือทําใหเกิด

แนวคิดการพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นมหาวิทยาลัยเกริก สรุปไดดงัน้ี 

 

ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจังหวัดสตูล เปนองคกรพี่เลี้ยงในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น

มาตั้งแตป พ.ศ. 2544 โดยเริ่มพัฒนาโจทยวิจัยชุมชน/วิจัยเพ่ือทองถิ่น ท่ีผานการพูดคุยและเรียนรูจาก สกว. 

โดย คุณสมบูรณ อัพภาสกิจ ผูประสานงานเครือขายวิจัยภาคใตเพื่อทํางานระดับชุมชนโดยใชเวลาในการ

พัฒนาโจทย  1 ป ในหัวขอ “การฟนฟูขนมพื้นบานมุสลิม บานทามาลัย ตําบลปากน้ํา อําเภอละงู จังหวัด

สตูล” โดยกระบวนการทํางานเนน “ชวนชาวบานคิด ไมคิดใหชวนชาวบานทํา ไมทําให” ทั้งนี้โครงการวิจัยใน

ปแรกตองใชเวลาในการบมเพาะทีมวิจัยชาวบานเพื่อใหเรียนรูการวิจัยเพ่ือทองถิ่นผานโครงการวิจัยดังกลาว

เปนเวลาถึง 18 เดือนโดยการพาชาวบานที่ไมรูจัก “วิจัย” เพ่ือใหชาวบานรูและหาทางออกในการแกไขปญหา
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ของตนเองไดจนกลายเปนโครงการเดนของฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ิน สกว. ตั้งแตปแรกที่เริ่มทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

และในปตอมาก็ไดรับรางวัลงานวิจัยเดนดวย “โครงการแนวทางการจัดการปาชายเลนชุมชน” ทั้งนี้ ศูนยไดใช

เวลาหลอหลอมชาวบานทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูจากการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นประมาณกวา 5 ป 

นอกจากนั้น ศูนยยังใหความสําคัญกับการพัฒนาเครือขายในการทํางาน โดยมีการติดตั้งระบบและกลไกในการ

ทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นอยางตอเนื่อง และมีการตั้งเปาหมายในวิธีการจัดการตามประเด็นปญหารวมกัน เชน 

ชุดการทองเที่ยวโดยชุมชนประมงพ้ืนบาน การศึกษา เปนตน โดยมีเครือขายที่ทํางานรวมกันมากกวา 20 

ชุมชน ซึ่งสงผลใหชาวบานสามารถตัดสินใจจากขอมูลที่ผานการศึกษากลั่นกรอง เปลี่ยนวิธีคิดและทัศนคติใน

การแกปญหาอยางมีเหตุมีผล  

ศูนยแหงนี้ไดมีการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นตั้งแตปแรกเปนตนมา มีโครงการวิจัยที่ไดรับรางวัลดีเดน

จาก สกว. จํานวน 5 โครงการ เก่ียวกับการทองเที่ยว ทรัพยากร การศึกษาและสงเสริมอาชีพ นอกจากนั้นมี

การรวมกลุมงานวิจัยโดยใชเนื้อหาประเด็นเปนจุดรวม เชน กลุมงานวิจัยการทองเที่ยวที่บานบอเจ็ดลูกซึ่ง

สามารถสรางรูปธรรมการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน และกลายเปนชุมชนตนแบบใหกับพ้ืนที่อื่นๆ ในจังหวัด

สตูล ผลที่ตามมาคือมีการนํากลุมงานในดานการจัดการทรัพยากรชายฝง การจัดการปาชายเลนกรณีชุมชน

บานหัวทาง การจัดการทะเล รวมตัวเปนเครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดสตูลเพ่ือรวมกันทํางานใน

การขับเคลื่อนแนวคิดการทองเที่ยวโดยชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดสตูลที่มทีิศทางเดียวกัน 5 ขอ ดังนี้ 

 อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

 ฟนฟู ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต เพ่ือการสืบทอดจากรุนสูรุน 

 สรางการเรียนรู และเผยแพรสรางการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 สรางกลไกการขับเคลื่อนกลุมองคกรในชุมชน สูการเปนชุมชนจัดการตนเอง 

 การสรางรายไดเสริมใหกับคนในชุมชน  

  นอกจากนี้ ศูนยยังมีลักษณะเดนที่แตกตางจากศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินในพ้ืนที่ อ่ืนอัน

ประกอบดวย  

1) เนนการทํางานผานเครือขายที่หลากหลายเชน ผลที่ไดจากงานวิจัยกอใหเกิดการรวมตัวของ

เครือขายทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดสตูลที่ชัดเจน มีคณะกรรมการ มีรูปแบบการบริหารจัดการ 

มีกฎระเบียบ มีแผนงานยุทธศาสตรในการขับเคลื่อน และมาตรฐานการทองเที่ยวโดยชุมชนของ

จังหวัดสตูล นอกจากนั้นยังมีหลายองคกรเขามาสนับสนุนไดแก องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 
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ผูวาราชการจังหวัดสตูล วิทยาลัยชุมชนจังหวัดสตูล กรมทองเที่ยว และสํานักงานทองเท่ียวและ

กีฬาจังหวัดสตูล เปนตน 

2) ทีมทํางานของศนูยตองไปรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลใหมๆ โดยไปเพื่อฟง ไมใชไปเพ่ือสอน และ

ไมดูถูกชาวบาน ตองมีการเตรียมตัวกอนลงพ้ืนที่ ไมทํางานแบบเลนๆ ตองรวมเรียนรูกับชาวบาน 

รวมกันพัฒนาโจทยงานวิจัยโดยการคุยกันเพ่ือใหเกิดการยอมรับรวมกันไมใชวิธีการโหวต 

3) ศูนยเปนก่ึงนักวิจัยกึ่งนักเคลื่อนไหว ขึ้นอยูกับสถานการณแมพื้นท่ีใดไมมีโครงการก็ตองไปเยี่ยม

พ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนงานในเรื่องอ่ืนๆ ที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของชุมชน 

4) ศูนยมีการจัดทํากิจกรรมและโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนท่ีหลากหลาย 

ประกอบดวย สกว. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ มูลนิธิสยามกัมมาจล 

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)  

5) มีนวัตกรรมเครื่องมือการกํากับติดตาม สอนงาน (Coaching) โดยเฉพาะเครื่องมือนวัตกรรม

กระบวนการวิจัย 10 ข้ันตอน คือ 1. เรียนรูเรื่องใกลตัว 2. วิเคราะห สังเคราะห และยอนทวน

กระบวนการ 3. พัฒนาโจทยวิจัย 4. ตั้งคําถามยอยจากโจทยวิจัย 5. คนหาวิธีเก็บขอมูล 6. 

ศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล 7. วิเคราะหและประมวลผลขอมูล 8. ออกแบบและปฏิบัติการจริง 

9. เก็บรวบรวมขอมูลจากปฏิบัติการจริง  10. สรุปรายงานและนําเสนอ  

นอกจากนี้ศูนยไดมีการทํางานแบบบูรณาการโดยใหความสําคัญกับกลุมตางๆ ในชุมชน เชน กลุม

เกษตรย่ังยืน กลุมเรือประมง กลุมการทองเที่ยว กลุมการจัดการขยะ/วัฒนธรรมชุมชน และกลุมเยาวชน โดย

กลุมเหลานี้มีการเชื่อมโยงความสัมพันธเพ่ือใหกลุมตางๆ เหลานี้งานใหเปนชุมชนจัดการตนเองได โดยเฉพาะ

กลุมเยาวชนมีการสรางทีมการทํางานของศูนยเพ่ือรวมเปนกลุมเดินไปกับเด็กเพ่ือใหเด็กไวเนื้อเชื่อใจโดยใช

เวลาประมาณ 2-3 เดือน เพื่อทํากิจกรรมรวมกับเด็ก หนุนใหเด็กเดินเพื่อลดการพึ่งพิงและเปนการจัดการ

ตนเอง มีการจัดกิจกรรมเขาคาย ประกวดโครงงานเพ่ือแกไขปญหาตางๆ ของกลุมเยาวชน ทั้งนี้ ในวันจัดงาน

ประกวดโครงการดังกลาวไดเชิญผูปกครองของกลุมเยาวชนและผูสนใจเขารวมในงานประกวด ซึ่งผลจากการ

ดําเนินงานทําใหเยาวชนในพื้นท่ีเกิดกระบวนการรวมกลุมเพ่ือแกไขปญหาตางๆ ของเยาวชนดวยตนเอง 

ผูปกครองเกิดความประทับใจในผลงาน วิธีคิดและการแสดงออกที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นของเยาวชนซึ่ง

เปนลูกหลานของตนเอง 

จากรูปแบบที่ไดดําเนินการนับเปนกิจกรรมที่ทําใหเกิดเยาวชนรุนใหมท่ีตื่นรูเพ่ือเปนกลไกสรางความ

เขมแข็งใหชุมชน โดย “เปลี่ยนวิธีคิดแบบรัฐ ใหเปนพลังประชาชน” ทั้งนี้ ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่น

จังหวัดสตูล ไดทาํงานกับกลุมตางๆ ที่อยูในชุมชน ดังปรากฏตาม แผนภาพที่ 4.4  
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แผนภาพที่ 4.4 กลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินตามกลุมเปาหมายของ 

ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจังหวัดสตูล 

 

นอกจากนี้ทีมกลไกฯ ไดศกึษาดูงานเพ่ิมเติมในพ้ืนที่การทองเที่ยวโดยชุมชนบานบอเจ็ดลูก ซึ่งชุมชนมี

ตนทุนทางสังคมที่โดดเดน โดยมีการจัดทําโครงการทองเที่ยวชุมชนภายใตแนวคิด Community Based 

Tourism (CBT) ซึ่งมีเปาหมายหลัก 5 ประการ ไดแก ทรัพยากรอยูคูชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรู สามัคคี รักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีและสรางอาชีพเสริม ที่รีสอรทชุมชนตาลาฆาตูโยะซีซอร รีสอรท ชุมชน ตั้งอยูที่หมู 1 

ต.ปากน้ํา อ.ละงู จ.สตูล ซึ่งเปนพื้นที่การจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดสตูลผานกระบวนการงานวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ิน ไดเริ่มตนที่ชุมชนบานบอเจ็ดลูก อําเภอละงู จังหวัดสตูล ในป พ.ศ. 2549 ภายใตกลุมจัดการทองเที่ยว

เชิงอนุรักษโดยองคกรชุมชนบานบอเจ็ดลูก ทําใหชุมชนสามารถจัดการและฟนฟูทรัพยากรที่เปนอูขาวอูน้ําของ

ชุมชน วิถีชีวิตชาวประมงพ้ืนบานผานกิจกรรมทองเที่ยวใหกับบุคคลภายนอก ทําใหคนในชุมชนมีคุณภาพชีวิต

กลุมการจัดการ
ขยะ/วัฒนธรรม

ชุมชน 

 

กลุมเยาวชน 

 

กลุม
เรือประมง 

 

สถานศึกษา
ในชุมชน 

กลไกขับเคลื่อน
งานวิจัยเพื่อทองถิ่น
ตามกลุมเปาหมาย 

 

 

กลุมเกษตร
ย่ังยืน 

 

กลุมอื่นๆ 

กลุมการ
ทองเที่ยว 
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ที่ดีข้ึน จากรูปธรรมของชุมชนบานบอเจ็ดลูกในป พ.ศ.2550 เปนตนมา ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น

จังหวัดสตูลไดมีการขยายผลการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชนไปสูชุมชนอ่ืนๆ อาทิ บานหัวทาง บานโคกพะยอม 

บานบุโบย บานพญาบังสา 

 

รูปแบบการพัฒนา ติดตาม และสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในเขตเมือง เพื่อเปนแนวทางในการ

พัฒนาเปนศูนยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินในเขตเมืองในอนาคต ทีมกลไกฯ ไดใชรูปแบบเพื่อการพัฒนาทั้งการ

พัฒนาศักยภาพ ทีมกลไกฯ ในการเรียนรูกับนักวิชาการผานเวทีการอบรมจากหนวยงานที่สนับสนุนงานวิจัย

เพ่ือทองถ่ินโดยการทํางานผานเครือขายที่หลากหลาย เพ่ือใหเกิดแนวคิดตอการติดตามและหนุนเสริมงานวิจัย

เพื่อทองถิ่นในมหาวิทยาลัย อีกทั้งมีการเรียนรูจากเครือขายที่ทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เพื่อนํามาปรับใชในการ

ขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ รูปแบบการพัฒนางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นของมหาวิทยาลัย

ตองมีพ้ืนที่เปาหมายเพ่ือพัฒนาโจทยงานวิจัยในเขตเมอืงอยางตอเนื่อง  มีการตั้งเปาหมายในการจัดการปญหา

ชุมชนในเชิงประเด็นกับกลุมคน กลุมอาชีพที่หลากหลายในพ้ืนที่ โดยการรวมพูดคุยกับสํานักงานเขตพื้นที่ 

ประธานชุมชน และคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคนหาประเด็นที่เปนปญหาของชุมชน ดวยกระบวนการทํางาน

กับชุมชนโดยเฉพาะชาวบาน ที่ใชหลักการพาชาวบาน ชวนคิด ชวนทํา และใชระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อการ

บมเพาะนักวิจัยชาวบาน นอกจากนี้มีการขยายกลุมคนในชุมชนเพื่อใหเกิดการเรียนรูในกระบวนการวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ิน และทําใหเกิดการทํางานรวมกันระหวางกลุม โดยขับเคลื่อนองคกรชุมชนใหเปนองคกรที่จัดการตนเอง 

อีกบทบาทหนึ่งที่สําคัญตองเปนทีมพี่เลี้ยงเพ่ือขยายงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในเขตเมืองกับมหาวิทยาลัยอ่ืน และ

เปนหนวยงานเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในเขตเมือง ปรากฏดังแผนภาพที่ 

4.5 
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แผนภาพที่ 4.5 รูปแบบการพัฒนา ติดตาม และสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในเขตเมือง 

รูปแบบการพัฒนา ติดตาม และสนับสนุน
งานวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตเมอืง 

มหาวิทยาลัยเกริก 

เปนหนวยงานเพื่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและเผยแพรงานวิจัย   

เพื่อทองถิ่นในเขตเมือง 

เปนทีมพี่เลี้ยงเพื่อ
ขยายงานวิจัยเพื่อ
ทองถิ่นในเขตเมือง
กับมหาวิทยาลัยอื่น 

ขับเคลื่อนองคกร
ชุมชนใหเปนองคกร

ที่จัดการตนเอง 

 

ขยายกลุมคนในชุมชน
เพื่อใหเกิดการเรียนรู
ในกระบวนการวิจัย

เพื่อทองถิ่น และทําให
เกิดการทํางานรวมกัน

ระหวางกลุม 
 

ใชระยะเวลาที่
เหมาะสมเพื่อการบม
เพาะนักวิจัยชาวบาน 
 

กระบวนการทํางาน
กับชุมชนโดยเฉพาะ

ชาวบาน ที่ใช
หลักการพาชาวบาน 

ชวนคดิ ชวนทํา 

 

การรวมพูดคุยกับ
สํานักงานเขตพื้นที ่
ประธานชุมชน และ
คณะกรรมการชุมชน   
เพื่อคนหาประเด็นที่
เปนปญหาของชุมชน 

การตั้งเปาหมายในการ
จัดการปญหาชุมชนใน
เชิงประเด็นกบักลุมคน 

กลุมอาชีพที่
หลากหลาย 

ในพื้นท่ี 

 

มีพื้นที่เปาหมายเพื่อ
พัฒนาโจทยงานวิจัย

ในเขตเมืองอยาง
ตอเนื่อง 

 

การเรียนรูจากเครือขายที่
ทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น  

เพื่อนาํมาปรับใช 

การทํางานผานเครือขายที่
หลากหลาย 

การพัฒนาศักยภาพทีมกลไกฯ 
ในการเรียนรูกับนักวิชาการ

ผานเวทีการอบรมจาก
หนวยงานที่สนับสนุนงานวิจัย

เพื่อทองถิ่น 
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4.4 การถอดบทเรียนชุดความรูระบบและกลไกในการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นของมหาวิทยาลัยเกริก 

ภายใตโครงการวิจัยเพื่อทองถิ่นที่รับผิดชอบในเขตพื้นที่เปาหมาย ไดแก เขตบางเขน เขตสายไหม เขต

หลักสี่ และเขตดอนเมือง      

 

4.4.1 การถอดบทเรียนนักวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่เขตหลักสี่  

 ในการถอดบทเรียนนักวิจัยเพ่ือทองถ่ินของพื้นที่เขตหลักสี่มีวัตถุประสงคเพ่ือรับทราบปญหาและ

ขอเสนอแนะในการทํางานรวมกันระหวางนักวิจัยชุมชนของทั้ง 3 โครงการกับทีมกลไกฯ เพ่ือใหการทํางาน

ของนักวิจัยชุมชนดําเนินไปไดอยางเหมาะสมและอยูในกรอบระยะเวลาของการทํางาน ซึ่งประเด็นที่ใชในการ

ถอดบทเรียนประกอบดวย 

1) กระบวนการหนุนเสริมนักวิจัยในโครงการของทีมกลไกฯ ในระยะตางๆ มีการดําเนินงานเปน

อยางไร ทั้งระยะเริ่มโครงการและระยะระหวางดําเนินโครงการ 

2) ขอเสนอแนะของนักวิจัยชุมชนตอบทบาทของทีมกลไกฯ หรือพี่เลี้ยงที่มตีอการทํางานของนักวิจัย

ชุมชน 

3) กระบวนการทํางานรวมกันของนักวิจัยอาจารย นักวิจัยชาวบาน รวมทั้งการทํางานรวมกับ

ชาวบานในชุมชนและปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

4) ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

 

จากการถอดบทเรียนโครงการรูปแบบการฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของ

เครือขายวัฒนธรรมและชุมชนเขตหลักสี่ โดยมีหัวหนาโครงการและนักวิจัยอาจารย รวม 2 คน ใหขอมูลตาม

ประเด็นขางตน โดยสรุปไดดังตอไปนี้ 

 

  1) กระบวนการหนุนเสริมนักวิจัยในโครงการของทีมกลไกฯ ในระยะตางๆ มีการดําเนินงานเปน

อยางไรทั้งระยะเริ่มโครงการ และระยะระหวางดําเนินโครงการ 

  ในระยะเริ่มโครงการนักวิจัยอาจารยยังไมมีประสบการณในการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น ซึ่งนับเปน

อุปสรรคสําคัญ แมทีมกลไกฯ ไดมีการเสริมความรูเกี่ยวกับกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในหลายเวที แต

หัวหนาโครงการและนักวิจัยอาจารยในทีมขาดการเติมความรูอยางตอเนื่อง มีการสงตัวแทนเขารวมกิจกรรม

เปนครั้งคราว จึงทําใหกระบวนการทํางานของนักวิจัยชุมชนกับชาวบานในชุมชนยังมีชองวางของการทํางานที่

เปนลักษณะของการสรางศักยภาพของคนในชุมชนเพื่อทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูและเติมพลังใหกับคนใน

ชุมชน แตอยางไรก็ตาม นักวิจัยอาจารยทั้งสองคนก็พรอมที่รับขอเสนอแนะของทีมกลไกฯ ในฐานะพ่ีเลี้ยง

เพื่อใหกรอบการทํางานที่เหลือสอดคลองกับกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น ทั้งนี้ ในชวงงานที่เหลือทาง
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โครงการวิจัยจะพยายามเสนอแผนงานและกิจกรรมใหทีมกลไกฯ เขารวมสังเกตการณและใหขอเสนอแนะใน

การทํางานรวมกันของนักวิจัยชุมชนและชาวบานใหเปนรูปธรรมชัดเจนมากขึ้น  

  อยางไรก็ตาม จากการถอดบทเรียนจะเห็นไดวาทีมนักวิจัยชุมชนไดมีการประชุมประจําเดือนเพื่อ

กําหนดบทบาทหนาที่ของนักวิจัยใหดําเนินการตามเปาหมายของงานวิจัยท่ีไดกําหนดไว โดยในทีมของนักวิจัย

ชุมชนมีผูที่เกี่ยวของจากหลากหลายภาคสวน ซึ่งในแตละภาคสวนมีบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบงานประจําอยู

แลว จึงทําใหเปนปญหาอุปสรรคท่ีสําคัญตอการเขารวมพูดคยุปรึกษาหารือตอกระบวนการทํางานของทีม การ

พบปะในแตละครั้งจึงมีจํานวนผูเขารวมประชุมไมครบทีม แตอยางไรก็ตามทีมนักวิจัยไดหาทางออกโดยใช

เทคโนโลยีการสื่อสารโดยเฉพาะสื่อออนไลนเพ่ือแจงขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวของกระบวนการทํางาน

อยางตอเนื่อง 

  นอกจากนี้กระบวนการหนุนเสริมการทํางานของนักวิจัยชุมชนในระยะเริ่มตนของโครงการก็มีปญหา

อุปสรรคจากสัญญาทุนสนับสนุนที่ลาชา ทําใหการทํางานการหนุนเสริมของทีมกลไกฯ ที่ไดรับเงินทุนสนับสนุน

ที่ลาชากวาทีมโครงการของนักวิจัย เกิดชองวางของการหนุนเสริมที่ทําใหกระบวนการทํางานการวิจัยเพื่อ

ทองถิ่นของนักวิจัยหนาใหมก็ประสบปญหาเชนกัน ดังนั้นการหาทางออกของทีมกลไกฯ จึงตองมีบทบาทใน

การขับเคลื่อนการรวมทํางานท่ีใกลชิดใหมากขึ้นในกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานที่เหลือของโครงการวิจัย 

   

  2) ขอเสนอแนะของนักวิจัยชุมชนตอบทบาทของทีมกลไกฯหรือพี่เลี้ยงท่ีมีตอการทํางานของ

นักวิจัยชุมชน 

  นักวิจัยอาจารยไมมีขอเสนอแนะตอบทบาทของทีมกลไกฯ หรือพี่เลี้ยงที่มีตอการทํางานของนักวิจัย

ชุมชนเนื่องจากการดําเนินงานท่ีผานมาก็ไดรับคําแนะนําจากทีมกลไกฯเปนอยางดี “…..ในสวนของการ

สนับสนุนของทมีกลไกฯ การหนุนเสริมก็ไดรับขอเสนอแนะ ที่ดีไดรับคําแนะนํา ที่ดีเลยทีเดียว เพราะวาทีมเรา

ไมคอยมีประสบการณในเรื่องของการทําวิจัยชุมชนในเบื้องตนที่ไดกลาวไป ทีมหนุนเสริมทีมกลไกฯ ไดชวยเขา

มาซัพพอรตคอนขางที่จะดีเลยทีเดียวนะคะ ถาหากวาไมมีทีมกลไกฯ เราก็เดินตอไปไมไดเพราะวาอยางที่บอก

วาประสบการณของเรายังนอยอยูก็ไดอาจารยปรีชา อาจารยน้ําแลวก็ อาจารยหฤทัย แลวก็ทีมพ่ีเลี้ยงไดมา

ชวยซัพพอรตในสวนของตรงนี้บางทีขอมูลอาจจะตกบกพรองไป อาจารยในทีมก็เขามาซัพพอรตในสวนของ

ขอมูลวาควรทําอยางไรบางคะ…..” (อาจารยนิศาภรณ แสงสกุล, สัมภาษณ 6 มิถุนายน 2562) 

 

  3) กระบวนการทํางานรวมกันของนักวิจัยอาจารย นักวิจัยชาวบาน รวมท้ังการทํางานรวมกับ

ชาวบานในชุมชนและปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน 

  กระบวนการทํางานของนักวิจัยอาจารยและนักวิจัยชาวบาน มีอุปสรรคที่สําคัญจากทีมนักวิจัยที่เปน

ทั้งนักการเมืองทองถิ่น ขาราชการประจํา และเจาของภูมิปญญาที่มีชื่อเสียงระดับชาติ ทําใหมีขอจํากัดของ
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เวลาในการทํางานรวมกัน แตทางทีมนักวิจัยชุมชนไดแกปญหาโดยใชชองทางสื่อออนไลนดังที่กลาวมาแลว

ขางตนเพ่ือแกปญหาของขอจํากัดที่เกิดขึ้น แตอยางไรก็ตาม ทีมกลไกฯ ไดเสนอแนะใหกระบวนการทํางาน

ของนักวิจัยอาจารยและนักวิจัยชาวบานที่ตองทํางานรวมกับชุมชนเปนรูปธรรมที่ชัดเจนเนนกระบวนการมี

สวนรวมใหมากกวาที่ไดดําเนินการที่ผานมา 

   

4) ขอเสนอแนะอื่นๆ ในการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

ทีมนักวิจัยไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตอประเด็นอ่ืนๆ ในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน  

 

จากการถอดบทเรียนโครงการการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการบานมั่นคง โดยมีหัวหนา

โครงการและนักวิจัยอาจารย รวม 4 คน ใหขอมูลตามประเด็นขางตน โดยสรุปไดดังตอไปนี้ 

 

  (1) กระบวนการหนุนเสริมนักวิจัยในโครงการของทีมกลไกฯ ในระยะตางๆ มีการดําเนินงานเปน

อยางไรทั้งระยะเริ่มโครงการ และระยะระหวางดําเนินโครงการ 

การถอดบทเรียนในประเด็นกระบวนการทํางานกอนเริ่มโครงการ  และระยะการดําเนินงานที่ผานมา  

ทีมนักวิจัย โครงการวิจัยเรื่อง “การมสีวนรวมของประชาชนในโครงการบานมั่นคง : กรณีศึกษาชุมชนริมคลอง

เปรมประชากร เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร” ซึ่งมีนักวิจัยจํานวน 12 คน ไดมีการแลกเปลี่ยนในกระบวนการ

ทํางานวา ในวันแรกที่มีการทํางานรวมกัน  ทีมวิจัยไดมีการพูดคุยถึงการทํางานรวมกันหรือไมวาใครมีหนาที่

อะไร  ชาวบานมีหนาที่อะไร  มีการพูดคยุเรื่องเหลานี้บางหรือไม  กอนที่จะมีการลงพื้นท่ีวาภารกิจของนักวิจัย

แตละคนมีบทบาทอะไรบาง แบงหนาท่ีกันอยางไร เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว  ในระยะเริ่มตน

โครงการ 

หัวหนาโครงการ (ดร.เฉลิม เกิดโมลี) “…..มีครับ  แตจํารายละเอียดไมไดวาเปนชวงกอนหรือหลังจาก

การเปดตัวโครงการ เนื่องจากสถานการณในวันเปดตัวโครงการฯ บังเอิญชาวบานมีการประชุม ทีมวิจัยจึงถือ

โอกาสไปเปดตัวโครงการ หลังจากนั้นเราก็กลับมาประชุมและมีการแบงงานกันเปนฝายการเงนิ บัญชี และฝาย

วิชาการ คือทั้ง 3 คน สวนที่เหลือ คือ ชวยหาเอกสาร คนควางานวิชาการสวนอาจารยประคอง  และ

อาจารยศุภรดา ทําการเงิน บัญชี แตไดชวยทํางานวิชาการ ชวยตรวจงาน ชวยเสริมขอมูล…..” 

 

หัวหนาทีมกลไกฯ “….ในกลุมนี้มีอาจารยประคองเคยทํา CBR  มากอน  เพราะฉะนั้นในกระบวนการ

ทํางานวิจัย CBR ถามีคนที่เคยมีประสบการณมากอน การเดินไปตามเปาหมายจะไมมีปญหา แตเราในฐานะที่

เปนโหนด (Node) พี่เลี้ยง อาจารยคิดวาบทบาทของโหนดควรจะมีบทบาทที่เสริมการทํางานในระยะแรก  

กอนเปดตัวโครงการของอาจารย หรือระหวางการดําเนินงานของอาจารย มีขอเสนอแนะอยางไรบางที่ทําให
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โหนดทํางานกับนักวิจัยอาจารย นักวิชาวบานในโครงการของอาจารยเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของงาน

ไดมากขึ้น ตองการใหโหนดชวยในเรื่องอะไรบาง….” 

 

ผศ.ประคอง สุคนธจิตต นักวิจัย “….สวนใหญถามีกิจกรรมอะไร ทีมวิจัยเราจะแจงโหนดทุกครั้ง  และ

สวนใหญโหนดจะลงไปทํากับพวกเรา เวลาลงพ้ืนที่หรือลงชุมชนตางๆ” โดย ดร.เฉลิม เกิดโมลี ใหความเห็น

เพ่ิมเติมวา “เวลาประชุมมีการพูดคุยกันทั้งหมดและโหนดจะชวยเสริมชวยแลกเปลี่ยนเหมือนกับประสบการณ

ที่มีเยอะกวาจะชวยผมในแงของการพูดคุยกับประชาชน ทีนี้บังเอิญวาทีมวิจัยไมคอยมีปญหา และไมคอยได

ซักถาม เปนเพราะวาผมเองเคยทํางานชุมชนมากอน เพราะฉะนั้นเราจึงไมคอยมีปญหากับชาวบาน  แต

ประเด็นคือมีการวางกิจกรรมไวตั้งแตตนแลวมีข้ันตอนที่หนึ่ง สอง สาม เพราะฉะนั้นในครั้งแรกอยางไปดูงาน

มันจึงเหมือนกับใชกิจกรรมตรงนี้เปนการทาํความรูจักกันกับชาวบาน เพราะเราไมรูจักกับกรรมการชุมชนและ

ชาวบานอยางลึกซึ้ง  เมื่อมีการนัดประชุมกรรมการชุมชนก็เขามา ก็เหมือนกับคอยทําความเขาใจกันทีละครั้ง 

ทีละครั้งไป ในแงโหนดก็เขาไปรวมดวยตลอด มันทําใหทีมวิจัยดูเยอะข้ึน  เพราะบางครั้งนักวิจัยของเราติด

ภารกิจมาไดบางไมไดบาง ใครมาไดก็มา เราไมไดเรียกรองการมีสวนรวมแบบสมบูรณแบบ เมื่อโหนดเขาไป

รวมก็ไปสรางสีสัน ไปชวยทีมวิจัย….” 

 

หัวหนาทีมกลไกฯ “ตองการเสนอแนะอะไรเพ่ิมเติมหรือไมเพื่อใหการทํางานโหนดระหวางกับ

โครงการฯ ทํางานใหดีกวาเดิม  จะเสริมอะไรเพ่ิมเติม  เพื่อใหโหนดทํางานและรูสึกวาอาจารยรูสึกอบอุน  มี

ความสุข  การทํางานเขาใจมากขึ้นในกลไก CBR  มีหรือไม” 

 

อ.ศุภรดา ไชยรบ นักวิจัย “…..จะมีเรื่องเอกสารทางการเงิน เปนปญหาที่เราไมมีความรู  ไมมี

บทเรียน และไมมีประสบการณทางดานนี้ สวนใหญแลวทางศูนยวิจัยและพัฒนาจะใหแบบเรามาและเรา

จะตองไปนั่งเรียนรูวาตองทําอยางไร ทําใหงานของเราไมถูกตอง ลาชาเมื่อเราไปสอบถามใครเขาก็บอกวายังไม

เคยในรูปแบบนี้ เพราะวาเปนรูปแบบใหม เพราะฉะนั้นจะมีของอาจารยพัสรินณ ท่ีจะนํามาเปนตัวอยางได 

และเราตองนั่งศึกษาวามันควรจะเปนรูปแบบไหน  ลักษณะไหน  ซึ่งเราไมเคยเห็นตัวจริงเลยวาเปนอยูแบบ

ไหน บางอยางคิดอานเอาเอง ซึ่งมันอาจจะผิดพลาด ซึ่งในรายงาน 50 เปอรเซ็นต จะตองสงรายงานทางการ

เงินดวย…..” 
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  (2) ขอเสนอแนะของนักวิจัยชุมชนตอบทบาทของทีมกลไกฯ หรือพี่เลี้ยงที่มีตอการทํางานของ

นักวิจัยชุมชน 

 หัวหนาทีมกลไกฯ “อาจารยมีขอเสนอแนะในการทํางาน CBR อะไรเพ่ิมเติมหรือไมครับ อยาก

เสนอแนะอะไรเพ่ิมเติมเพ่ือใหการทํางานดีข้ึน” 

 

ดร.เฉลิม  เกิดโมลี “….ก็มีแตตัวผมยังทําตามที่โหนดเสนอแนะไมได  ที่คุยกันในวันนี้มันมีหลายอยาง

ที่จะตองคุยกับชาวบานใหมากขึ้น ตองเอ้ืออํานวยใหชาวบานแลกเปลี่ยนกับเรามากขึ้นใกลชิดกันมากข้ึน  

อยางอ่ืนก็ไมมี  เพียงแตยังทําไม 100 เปอรเซ็นต ตามเปาหมาย บางทีก็เกรงใจเขา บางทีมันรอนกลับดีกวาได

วัตถุประสงคยังไมครบ…” 

 

 อ.ศุภรดา  ไชยรบ “ในฐานะนองใหมไมเคยทํางานกับชุมชน  เราก็จะไดรูข้ันตอนหรือกระบวนการที่

เราจะลงชุมชม หรือไปพบปะชาวบานมากยิ่งขึ้น ซึ่งจากที่เราเคยเรียนมา เราไมเคยทํางานกับชุมชนอยูแลว  

สวนใหญจะเปนเรื่องของการวิจัยที่เราตองหาขอมูลจากหองสมุดหรือจากที่เราไปเก็บขอมูลเทานั้น แตการทํา

วิจัยชุมชนมันมีความแตกตางกัน เราตองไปพบกับชาวบาน ซึ่งมันมีความหลากหลาย  มีแนวคิดท่ีแตกตางกัน  

เพราะฉะนั้นเราจะรูกระบวนการในการทําเราไดลงพ้ืนที่ในการทํางาน สวนในเรื่องของทีมเราสวนใหญก็เขาใจ

กันดี สวนใหญมีการทํางานเปนทีมที่ดี ไดเรียนรูจากพ่ีๆ ที่มีประสบการณ อยาง ดร.เฉลิม อาจารยประคอง 

อยางนี้ ก็รูข้ันตอนวาจะตองทําอะไรกอน ทําอะไรหลัง ไดคําแนะนําจากพ่ีๆ ไดเรียนรูการทํางานวิจัยชุมชน

มากย่ิงขึ้นจากที่ไมเคยทํามาเลย ก็จะไดนําเอาความรูที่ไดเอาไปใชในการทําวิจัยของตัวเอง  ทางดานวิชาการ

ของตัวเอง ซึ่งวิจัยนี้อาจจะไมตรงกับสายงานของเราซึ่งเราก็ไดเอาไปปรับเปลี่ยนตรงนี้ เพ่ือใหตรงกับสายงาน

เรามากยิ่งข้ึน……” 

 

  (3) กระบวนการทํางานรวมกันของนักวิจัยอาจารย นักวิจัยชาวบาน รวมทั้งการทํางานรวมกับ

ชาวบานในชุมชนและปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน 

หัวหนาทีมกลไกฯ ไดตั้งคําถาม “ ในการทํางานวิจัยกับชุมชนมีอุปสรรค หรือปญหาการทํางานของ

นักวิจัยอาจารยกับนักวิจัยชาวบานที่ตองทํางานวิจัยดวยกัน  มีอะไรบาง” 

 ดร.เฉลิม  เกิดโมลี “…..ถาพูดถึงเรื่องปญหากับชาวบาน คือ ถาเปนบานนอกจะสามารถสืบรูภูมิหลัง

ไดไมยากวาใครเปนลูกใครหลานใคร แตอันนี้เราไมรูเลย ไมกลา อยากจะคุย แตไมรูจะเริ่มอยางไรอีกอยางทีม

ของเราไมมีปญหาจะไปดวยกัน แตถาใครติดอะไรไมวางไมเปนไรแตสวนใหญจะไปดวยกัน ลงพ้ืนที่ไปดูงาน  

แตมีปญหาตรงที่วาเวลาจะชวนคนนอกหรือจะชวนนักศึกษา หรือจะชวนใครไปบางอยางวิเชียร(นักศึกษา

ปริญญาโทซึ่งเปนหนึ่งในทีมวิจัย) เขาก็เปนคนหนึ่งในทีม แตสวนที่อยูนอกทีมอยาจะชวนเขาลงชุมชน จะทํา
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ดุษฎีเพ่ือจะไดมาใชขอมูล แตคนท่ีไมเคยเขาชุมชนจะกลัวไมกลานะ ไมมีชองทางที่จะไป  ไมกลาเขาไปใน

ชุมชนและนักศึกษาเราก็ไมคอยมีใครอยากลงไปไมรูวาเปนอะไร…..” 

 

  (4) ขอเสนอแนะอื่นๆ ในการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

ไมมี 

จากการถอดบทเรียนโครงการพัฒนาศักยภาพของกลุมแมบานผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนโดยการมีสวน

รวมของชุมชนรวมพัฒนา เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร โดยมีหัวหนาโครงการและนักวิจัยอาจารย รวม 3 คน 

ใหขอมูลตามประเด็นขางตน โดยสรุปไดดังตอไปนี้ 

 

 (1) กระบวนการหนุนเสริมนักวิจัยในโครงการของทีมกลไกฯ ในระยะตางๆมีการดําเนินงานเปน

อยางไรท้ังระยะเริ่มโครงการ และระยะระหวางดําเนินโครงการ รวมท้ังกระบวนการทํางานรวมกันของ

นักวิจัยอาจารย นักวิจัยชาวบานในชุมชนและปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

 

 จากการติดตามความคืบหนาของโครงการวิจัยและการรวมสังเกตการณการทํางานของนักวิจัย

อาจารยและนักวิจัยชาวบานไดพบปญหาและอุปสรรคท่ีสําคัญ คือ นักวิจัยชาวบานขาดความสนใจอยางจริงจัง

ตอการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน โดยนักวิจัยชาวบานไดใหความสนใจตอการเปลี่ยนแปลงเรื่องที่อยูอาศัยซึ่งเปน

นโยบายของรัฐบาลที่ตองการใหเกิดโครงการบานมั่นคง ทีมนักวิจัยชาวบานสวนใหญจึงติดภารกิจเก่ียวกับ

ความมั่นคงเรื่องที่อยูอาศัยมากกวาเรื่องของการพัฒนาศักยภาพของกลุมแมบาน จึงทําใหเกิดปญหาในการ

ทํางานวิจัยไมไดเปนไปตามระยะเวลา ดังนั้น หัวหนาทีมกลไกฯ จึงไดตั้งประเด็นคําถามวา “ในการเลือกทีม

นักวิจัยของอาจารยกอนเริ่มโครงการ กลุมของอาจารยมีนักวิจัย 5 คน  ทีมวิจัยมีวิธีการเลือกนักวิจัยอาจารย

และเลือกนักวิจัยชาวบานอยางไร เพ่ือฟอรมทีมข้ึนมาเปนนักวิจัย มีที่มาเปนอยางไร” 

 

  ผศ.ดวงทิพย จันทรอวม “เดิมในทีมวิจัยมีอาจารยนริศรา วิล อยูในทีมดวย ตอนหลังอาจารย      

ตายลาออกไป เราคิดวาวากลุมเรานอยเกินไป จึงชักชวน รศ.ปรีชา พันธุแนน และ ผศ.มุฑิตา อารยะ

เศรษฐากร ซึ่งทั้งสองคนเปนอาจารยสาขานิเทศศาสตร และเคยพาชาวบานไปศึกษาดูงานและสามารถทํางาน 

PR ได จึงดึงเขามาอยูในทีมวิจัย   

 

 หัวหนาทีมกลไกฯ “หมายความวา การฟอรมทีมของอาจารย ไดเชิญ รศ.ปรีชา พันธุแนน  และ  ผศ.

มุฑิตา อารยะเศรษฐากร จากคณะนิเทศศาสตร ใหมาชวยในเรื่องการออกแบบและเรื่องของการ

ประชาสัมพันธ เพราะฉะนั้นในทีมของอาจารยก็พยายามเสาะหาคนที่มีประโยชนตอการทํางานงานวิจัย  
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เพื่อใหงานวิจัยเปนไปตามเปาหมาย เมื่อมีคนออกไปก็หาใหมมาทดแทน คนมาทดแทนก็จะตองตอบคําถาม

ของอาจารยใหไดวาเมื่อเขามาแลววาเปนภาระของเราหรือไม เขามาแลวชวยงานวิจัยของอาจารยไดหรือไม  

นั่นคือสิ่งท่ีอาจารยตองหาคําตอบออกมา แตถาอาจารยคิดวาดึงเขามาแลวถือวาเปนประโยชนตอเราก็ถือวา

บรรลุเปาหมาย และนักวิจัยชาวบานอาจารยเลือกอยางไร…..”  

  

  ผศ.ดวงทิพย จันทรอวม “เลือกจากการเขาไปคุยในวันแรกจึงไดปาละเมียดและลูกทีมของปา  แต

กลุมแมบานมีปญหา เหมือนมีอยูไมก่ีคนและเปลี่ยนไปเปลี่ยนมาตามอารมณ แตละคนพูดเกง แตไมมีคนทํา  

กลัวไปไมรอด และผลิตภัณฑมีการเปลี่ยนไปเปลี่ยนมา เชน ปาทําของเกา ตอมาเปลี่ยนไปทําของใหมอีกแลว  

ยิ่งตอนหลังมาเจอปญหาเรื่องบานมั่นคงย่ิงมีปญหา…..” 

 

  หัวหนาทีมกลไกฯ “การทํางานแบบนี้ตองพยายามดูวาคนที่จริงจังคือใคร คือเขาจะตองทํางานมาก

ขึ้น  หรืออาจจะตองไปนั่งคุยกันกับคนที่อยูนอกรอบเชนไมจําเปนตองไปหาปาละเมียด แตอาจจะตองไปหา

คนอ่ืน” 

 

 อาจารยพิชญสินี  รัตนานุพงศ ไดกลาวเสริมวา “…..อยางกรณีของหนูจะติดตอกับปาบุญชวยซึ่ง

เปนรองประธานและเขาจะบอกวา “ครั้งแรกไมเห็นเอาชื่อปาใสเขาประชุมในกลุมเลย เปนกรรมการ เอาแต

คนอ่ืนใส…..” และเวลาไปติดตอปาบุญชวย เขาจะบอกมาวา “…..ไมตองมาคุยกันแลวนะกับกลุมนี้  ไมตองคุย  

ไมตองทํา ไมตองรับโทรศพัทดวย มาแลวไมไดอะไรเลย เอาแตขอมูล  เอาแตขอมูล….” หนูก็งงวาเกิดอะไรข้ึน 

บางครั้งลงไปเขาทําเปนไมเห็น บางทีหนูลงไปชวยเขา เพราะมีปญหาเรื่องบานมั่นคง และบางครั้งเขาไปขอนัด

ประชุม ก็จะบอกวาปาไมวาง ปาไมวาง ไมมีอารมณแลว หนูเริ่มเครียดวามันเกิดอะไรข้ึน เพราะวาเราทํางาน

ตลอดเราไปตลอด แตปาไมเคยบอกอะไรเรา แตปาบุญชวยมากระซิบเรา ยกตัวอยางเวลาประชุม หมูอบโอง 

ใหปาบุญชวยทํา  แกจะแสดงสีหนา และกระซิบบอกวาใครจะทํา มาถึงก็สั่งๆ แลวจะทําไดหรือเปลา  ใครจะ

มานั่งถัก  คือปาบุญชวยเขาก็ไมเห็นดวย เพราะไมไดเอาชื่อปาเขาประชุมในกลุม ทั้งๆ ที่แกเปนรองประธาน 

และแกเริ่มมีปญหาเรื่องบานมั่นคง  แกเริ่มไมทําแลว เวลาหนูขอนัดอะไร จะบอกวา วันนี้แตละคนไมมีเวลา

วางนะ  เพราะวาทุกคนจะตองออกมาหมดซึ่งทุกคนก็ออกมาหมดเลยนะในทีมแมบานกลุมหนู ไมมีใครเหลือ

เลย เวลาจะนัดประชุมอะไรก็ไมวางจะขอนัดในเวลากลางคืน แตพอถึงตอนกลางคืนแกก็เหนื่อยแลวนะ

อาจารย แกเหนื่อยมากเลย  นี่คือปญหาของหนูนะ เมื่อเกิดปญหาเรื่องบานมั่นคง มันก็มา link กับกลุม

แมบานของหนู ทําใหแกหมดกําลังใจ…..” 
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 หัวหนาทีมกลไกฯ “……เปลี่ยนกลุมแมบานใหมไหม เพ่ือหาคนอ่ืนที่เปนแกนหลัก และพยายามดึง

พวกเขาเขามารวมโครงการ…..” 

 

 อาจารยพิชญสินี  รัตนานุพงศ หัวหนาโครงการ “…….คือถาไมมีปญหาเรื่องบานม่ันคง  เขายัง

รวมตัวกันไดคะ แตตอนนี้เมื่อหนูลงไป เขาไมอยู เขาไปอยูเขต ประชุมเรื่องบานมั่นคง ทุกอยางเปนเรื่องบาน

มั่นคงหมดเลย กลุมของหนูแทบจะไมมีเวลาเหลือเลย หนูยอมรับวาเรื่องเวลาไมมีเวลาเหลือเลย….” 

 

 หัวหนาทีมกลไกฯ “……กลุมแมบานมันไมใชการนําสินคาเพียงแคหนึ่งอยางไปทําวิจัยหนึ่งชิ้น หรือนํา

คนหนึ่งคนมาสรางเปนตัวนําเรื่อง และบอกวาชุมชนนี้ทํางานขายของบานหนึ่งหลัง ไดรายไดหนึ่งหลัง มันไมใช 

มันตองเปนลักษณะการทําในลักษณะเครือขาย มีระบบการทําเปนทีม มีรายไดเกิดขึ้น มีการตั้งคณะกรรมการ

ของกลุม มีรายไดในการจัดดูแลรายไดใหกลุม มีการดูแลแบบการจัดการ”และกลาวตอไปวา “ถาอยางนั้นตอง

หากลุมอีกกลุมหนึ่งอาจจะใหปาละเมียดเปนแคที่ปรึกษา  แตหากลุมใหมที่เปนกลจักรในการขับเคลื่อน เพ่ือ

ทํางานใหเปนรูปเปนราง โดยการฟอรมทีมมาข้ึนมาใหม มีแกนหลักประมาณ 2-5 คนรูสึก เปนหวงทีมของ

อาจารย  สุดทายจะเปนอยางไรเพราะงานคืบหนาถึงระยะ 50 เปอรเซ็นต แลวแตยังไมเปนรูปเปนรางเหมือน

มันจะสลายดวย……” 

 

  ผศ.ดวงทิพย  จันทรอวม “….เอาอยางนี้นะคะ  เราจะไปหาคนที่เปนแกนจริงๆ  และหาทีมประมาณ 

4-5 คน  เปนกลุมแมบาน……” 

 

 นอกจากนี้นักวิจัยโครงการยังใหความเห็นเพิ่มเติมในประเด็นความคาดหวังความชวยเหลือจากทีม

กลไกฯ กระบวนการ ตั้งแตเริ่มโครงการถึงปจจุบัน  โดยใหความเห็นตอบทบาทของทีมกลไกฯ ในดานการเพ่ิม

ศักยภาพใหทีมนัดวิจัยอาจารย เพื่อใหมีความมั่นใจในการทํางานมากขึ้น โดยอาจารยพิชญสินี  รัตนานุพงศ 

ซึ่งเปนนักวิจัยอาจารยไดใหความเห็นวา 

  “.......ตองการใหมาชวยเพ่ือคอยชี้แนะ เปดประเด็น เปดทางในการเขาพบชาวบานเพื่อใหเกิดการ

ขับเคลื่อนงานอยางตอเนื่องเพราะตอนนี้ชาวบานติดเรื่องโครงการบานมั่นคงทําใหขยับงานโครงการวิจัยนี้ไมได

อยางเต็มที่ และปาละเมียดซึ่งเปนประธานชุมชนและเปนนักวิจัยชาวบานที่เปนแกนนําคนสําคัญไดถอดใจ

หรือไมสูในการทํางานวิจัยในโครงการนี้ตอไป เมื่อหัวหนาทีมกลไกฯ ไปชวยพูดคุย กับนักวิจัยอาจารยและ

นักวิจัยชาวบาน ทําใหเห็นแนวทางที่ชัดเจนขึ้น ทําใหมีกําลังใจในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน อีกทั้งทําให

สัมพันธภาพระหวางนักวิจัยอาจารยและนักวิจัยชาวบานดีขึ้นมาก........”  
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 (2) ขอเสนอแนะของนักวิจัยชุมชนตอบทบาทของทีมกลไกฯ หรือพี่เลี้ยงที่มีตอการทํางานของ

นักวิจัยชุมชน 

 เนื่องจากในการทํางานของทีมวิจัยประสบปญหาและอุปสรรคจากโครงการบานมั่นคงซึ่งเปนนโยบาย

ภาครัฐที่ตองมีการเปลี่ยนแปลงและตองการความชัดเจนในเรื่องที่อยูอาศัย จึงทําใหนักวิจัยชาวบานขาดขวัญ

กําลังใจในการทํางานของโครงการวิจัย ดังนั้นการทํางานที่ผานมาจึงไมบรรลุเปาหมายตามที่คาดหวังไว ทีม

กลไกฯ ไดเขาไปชวยแกปญหา ทําใหทีมนักวิจัยมีกําลังใจและหาทางออกรวมกันในการใหโครงการวิจัยนี้

ดําเนินตอไปได  

 

 อาจารยพิชญสินี รัตนานุพงศ “…..ขอบคุณทีมกลไกฯ โดยเฉพาะหัวหนาทีมที่ชวยเขาไปชี้แนะ

กระบวนการทาํงานระหวางนักวิจัยอาจารยและนักวิจัยชาวบาน รูสึกประทับใจมากที่ทําใหปาละเมียดเปลี่ยน

ใจจากเดิมที่ไมคุยกับเราหันมาคุยกับเราเหมือนเดิม  แตเราไมมีประสบการณทางดานนี้ ไมเคยลงชุมชน  นี่เปน

ครั้งแรก และทีมเราไมคอยไดรวมหารือกับทีมกลไกฯบอยนัก  แตทีมเราจะพยายามสูและพยายามทํางาน

ทํางานใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว……” 

 

(3) ขอเสนอแนะอื่นๆ ในการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

เนื่องจากนักวิจัยเปนนักวิจัยหนาใหม ยังไมมีประสบการณในการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น จึงทําให

กระบวนการในการทํางานยังมีปญหาอุปสรรคอยูบาง โดยเฉพาะการทํางานกับชาวบาน ทีมวิจัยจึงเสนอแนะ

ใหทีมกลไกฯ ชวยเปนพี่เลี้ยงที่ใกลชิดมากขึ้นเพื่อใหเกิดการทํางานที่เหมาะสมและถูกตองตามหลักการของ

งานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน อยางไรก็ดีไดมีการตั้งขอสังเกตวา ความคืบหนาของงานวิจัยกับระยะเวลาในการทํางาน

ไมสัมพันธกัน ปริมาณงานที่ตองดําเนินการตอยังมีจํานวนมาก หัวหนาทีมกลไกฯ จึงไดมีการเสนอแนะวา 

“......หลังจากนี้อาจารยตองทําแผนงานประมาณ 1 – 2 สัปดาห ตอไปนี้วาจะทําอะไรบาง แลวอาจารยโพสต

เขามาในไลนกลุมวาอาจารยจะไปทําอะไร อยากใหทีมกลไกฯ ชวยในเรื่องอะไรบาง และทีมกลไกฯ ตองการ

พบและพูดคุยกับทีมวิจัยอีกสักครั้ง  ทั้งนักวิจัยชาวบานและนักวิจัยอาจารย  ขอวันเวลาที่สะดวก  โดยพบกัน

ที่ชุมชน ทีมกลไกฯ จะไดเขาไปรวมพูดคุย และหาทางออกในการทํางานใหมีความคืบหนาและบรรลุตาม

วัตถุประสงคของโครงการวิจัย.......” 

 

ผลสรุปการถอดบทเรียน 

  กระบวนการหนุนเสริมของทีมกลไกฯและศูนยวิจัยและพัฒนาตอกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น

ของโครงการวิจัยในพื้นที่เขตหลักสี่ซึ่งเปนโครงการที่นักวิจัยกําลังดําเนินโครงการและมีความกาวหนาของงาน
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ประมาณรอยละ  50 โดยกระบวนการหนุนเสริมเริ่มตั้งแตระยะเริ่มโครงการระยะดําเนินโครงการ และตอง

ติดตามถึงระยะปดตัวโครงการ โดยมีการคืนขอมูลสูชุมชน อีกทั้งการเผยแพรงานวิจัยสูสาธารณะ 

จากการถอดบทเรียนโครงการวิจัยในพ้ืนที่เขตหลักสี่ของปงบประมาณ 2560 ไดพบวา ในระยะเริ่ม

โครงการทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยและพัฒนารวมชวยกันขับเคลื่อนอาจารยที่สนใจเพ่ือทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

โดยการรวมประชุมพูดคุยกับสมาชิกชุมชนเก่ียวกับปญหาชุมชนเพ่ือรวมกันคนหาและพัฒนาโจทย/ประเด็นใน

พ้ืนที่เปาหมาย ทั้งนี้มีการรวมประชุมกับชุมชนแตละพื้นที่ประมาณ 3-4 ครั้ง จึงไดประเด็นรวมเพ่ือพัฒนาเปน

โจทยวิจัยในพ้ืนที่เขตหลักสี่จํานวน 3 โครงการ ซึ่งไดแก 

 

  1. โครงการวิจัยเรื่อง รูปแบบการฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

วัฒนธรรมและชุมชนเขตหลักสี่ โดย ผศ.ศรัณพร ชวนเกริกกุล และคณะ ซึ่งประกอบดวย นักวิจัยอาจารย 

จํานวน 3 คน และนักวิจัยชาวบานจํานวน 13 คน  

  2. โครงการวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการบานมั่นคง : กรณีศึกษา ชุมชนริมคลอง

เปรมประชากร  เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร โดย อาจารย ดร.เฉลิม เกิดโมลี และคณะ ซึ่งประกอบดวย 

นักวิจัยอาจารย จํานวน 3 คน และนักวิจัยชาวบานจํานวน 8 คน  

   3. โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพของกลุมแมบาน ผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนโดยการมีสวนรวม

ของชุมชนรวมพัฒนาเขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร โดย อาจารยพิชญสิณี รัตนานุพงศ และคณะ ซึ่ง

ประกอบดวย นักวิจัยอาจารย จํานวน 4 คน และนักวิจัยชาวบานจํานวน 6 คน  

ทั้งนี้ 3 โครงการขางตนไดรับการอนุมัติทุนสนับสนุนจาก สกว. และอยูในระหวางการดําเนินงานตาม

กระบวนการวิจัย CBR ซึ่งปจจุบันมีความกาวหนาของงานอยูในระยะรอยละ 50 นอกจากนี้ ในปงบประมาณ 

2561 ไดรวมพัฒนาโจทยในพื้นที่เขตดอนเมืองอีกจํานวน 3 โครงการ ไดแก  

  1. รูปแบบการสงเสริมจิตอาสาแบบธนาคารเวลาในการดูแลผูสูงอายุชุมชนโกสุมรวมใจ 3 เขตดอน

เมือง  กรุงเทพมหานคร โดย อาจารย ดร.เกสิณี ชิวปรีชา เปนหัวหนาโครงการ มีนักวิจัยอาจารยจํานวน 5 คน  

และนักวิจัยชาวบาน จํานวน 8 คน 

 2. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการกิจกรรมและบัญชีชุมชนเมืองของชุมชนบูรพา 18 

เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดย ผศ.ดร.สุวิมล วงศสิงหทอง เปนหัวหนาโครงการ มีนักวิจัยอาจารย 

จํานวน 3 คน  และนักวิจัยชาวบาน จํานวน 16 คน  

  3. การถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่ดีในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนเมืองโดยการมี 

สวนรวมของชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนสะพานปูน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดย อาจารย ดร.หฤทัย 

กมลศริิสกุล เปนหัวหนาโครงการ มีนักวิจัยอาจารยจํานวน 3 คน และนักวิจัยชาวบาน จํานวน 13 คน  
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ทั้งสามโครงการดังกลาวไดผานการพิจารณาเห็นชอบเบื้องตนจากทีมกลไกฯ ศูนยวิจัยและพัฒนา 

และผูทรงคุณวุฒิเบื้องตนประกอบดวย ผศ.พีรชัย กุลชัย จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง และ

ผูแทนจาก สกว. คุณจุไรรัตน ปยะวัชร และ คุณลีลาพร ไชยฮะนิจ ขณะนี้อยูในขั้นตอนการพิจารณาจาก

ผูทรงคณุวุฒิ สกว. 

 

   ตลอดระยะเวลาการดําเนินโครงการ ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยและพัฒนาไดตระหนักถึงการเพิ่ม

ศักยภาพของนักวิจัยอาจารยของแตละโครงการวิจัย จึงไดมีการอบรมและการเติมความรูทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ทําใหนักวิจัยอาจารยที่มีเคยมีประสบการณงานวิจัยเพื่อทองถิ่นไดเพิ่มเติมความรูและ

รวมแลกเปลี่ยนกับนักวิจัยตางสถาบันและหนวยงาน โดยนักวิจัยอาจารยกลุมนี้ เมื่อมีการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

ตามโจทยงานวิจัยของตนเองมักจะทํางานไดตามกระบวนการวิจัยเ พ่ือทองถิ่น ทําใหการทํางานมี

ความกาวหนาตามแผนการดําเนินงานและเปาหมายที่กําหนดตลอดจนไดเห็นกระบวนการทํางานระหวาง

นักวิจัยอาจารยกับนักวิจัยชาวบานและชาวบานในชุมชนจึงไมคอยประสบปญหาและอุปสรรคในการทํางาน

รวมกับนักวิจัยชาวบานและสมาชิกในชุมชน อีกทั้งมีความพอใจและไมคอยมีขอเสนอแนะตอกระบวนการหนุน

เสริมของทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ ที่มีตอนักวิจัยอาจารย แตนักวิจัยอาจารยหนาใหมที่ยังขาดประสบการณ

การทําวิจัยเพื่อทองถ่ินและขาดการเติมความรูในกระบวนการ CBR อีกทั้งบางโจทยงานวิจัยมีการทํางาน

รวมกับภาคีหลายภาคสวนแตขาดการเชื่อมประสานการทํางานที่ชัดเจน นอกจากนั้นกระบวนการทํางานของ

นักวิจัยอาจารยกับนักวิจัยชาวบานในโครงการวิจัยไมชัดเจน ไดแจงกิจกรรมใหทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ 

ไดรับทราบบางครั้ง ซึ่งจะเห็นวาระยะเวลาการทํางานไมสัมพันธกับปริมาณเนื้องานทําใหทีมกลไกฯ ได

ตระหนักตอภาระการหนุนเสริมงานวิจัยของนักวิจัยกลุมนี้โดยการเพิ่มความเขมขนในการติดตามการทํางาน

และหนุนเสริมการทํางานในพ้ืนที่ใหมากขึ้น 

จากสถานการณดังกลาวนักวิจัยอาจารยกลุมนี้ไดใหขอเสนอแนะตอการหนุนเสริมของทีมกลไกฯ ดังนี้ 

1. ขอใหทีมกลไกฯ เขารวมสังเกตการณการทํางานเพ่ิมมากขึ้น 

2. ขอใหทีมกลไกฯ ดูแลโครงการอยางใกลชิดและเปนพี่เลี้ยงเหมือนอยูในโครงการวิจัย 

3. ชวยแกปญหาเฉพาะหนาของโครงการวิจัย 

 

  จากการถอดบทเรียนการหนุนเสริมนักวิจัยโครงการวิจัยในพื้นที่เขตหลักสี่ทั้งระยะเริ่มโครงการและ

ระยะดําเนินโครงการสามารถสรุปดังแผนภาพที่ 4.6 กระบวนการหนุนเสริมของทีมกลไกฯ ตอกระบวนการ

ทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินของโครงการวิจัยในพื้นที่เขตหลักสี่และปญหาอุปสรรคตอกระบวนการหนุนเสริม 
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แผนภาพที่ 4.6 กระบวนการหนุนเสริมของทีมกลไกฯ ตอกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นของ 

โครงการวิจัยในพื้นที่เขตหลักสี่และปญหาอุปสรรคตอกระบวนการหนุนเสริม 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเริ่มโครงการ 

ทีมกลไกฯ ศูนยวิจัยฯและ
นักวิจัยที่สนใจรวมคนหาโจทย/
ประเด็นในพื้นที่เปาหมายรวม
ประชุมกับชุมชนแตละโครงการ

ประมาณ 3 - 4 ครั้ง 

ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยและพัฒนารวม

ชวยกันขับเคลื่อนอาจารยที่สนใจเพื่อ

ทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น โดยการรวม

ประชุมพดูคุยกับสมาชิกชุมชนเกี่ยวกับ

ปญหาชุมชนเพื่อพัฒนาโจทยวิจัย 

-ไดโจทยวิจัยในพื้นที่เขตหลักสี่ 3 โครงการ ป พ.ศ. 2560

และอยูในระยะดําเนินการตามกระบวนการวิจัย CBR 

-ป พ.ศ. 2561 ไดโจทยในพื้นที่เขตดอนเมือง 3 โครงการ 

(รอการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒ ิสกว.) 

ทีมกลไกฯ รวมประชุมกับ

ทีมอาจารยและชาวบานที่

สนใจในการกําหนด

ประเด็นในการพัฒนา

โจทยงานวิจัย 
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ทําใหทีมวิจัยที่มี

ประสบการณ

งานวิจัยเพื่อ

ทองถิ่น 

ไมคอยมี
ขอเสนอแนะตอทีม

กลไกฯ ในการ
ทํางานรวมกันกับ
นักวิจัยในโครงการ 

- ก า ร ทํ า ง า น มี

ค ว า มก า ว ห น า ต า ม

เปาหมายที่กําหนด 

- มี แ ผ น ก า ร ทํ า ง า น

ชัดเจนและแจงทีมกลไก

ฯ เพื่อรวมสังเกตการณ

ทํางานเปนระยะๆ 

- ไดเห็นกระบวนการ

ทํางานระหวางนักวิจัย

อ า จ า ร ย กั บ นั ก วิ จั ย

ชาวบานและชาวบาน

นักวิจัยอาจารยผาน

กระบวนการอบรม

และแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับทีมกลไกฯ และเวที

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

หลายเวที 
 

ระยะดําเนินโครงการ 
- นักวิจัยหนาใหมและขาด

ก า ร เ ติ ม ค ว า ม รู ใ น

กระบวนการ CBR 

- ก า ร ทํ า ง า น ที่ มี ภ า คี

เกี่ยวของหลายภาคสวน

แตขาดการเช่ือมประสาน

การทํางานที่ชัดเจน 

ขอเสนอแนะตอการหนุน

เสริมของนักวิจัยชุมชนตอ

ทีมกลไกฯ 

- กระบวนการทํางานของ

นักวิจัยอาจารยกับนักวิจัย

ชาวบานในโครงการวิจัยไม

ชัดเจน 

- แจงกิจกรรมใหทีมกลไกฯ 

ไดรับทราบบางคร้ัง 

- ระยะเวลาการทํางานไม

สัมพันธกับปริมาณเนื้องาน 

- รวมสังเกตการณการทํางาน

ของโครงการอยางใกลชิด 

- ดูแลโครงการอยางใกลชิด

และเปนพี่เลี้ยงเหมือนอยูใน

โครงการวิจัย 

- แกปญหาเฉพาะหนาของ

โครงการวิจัย 

ทีมกลไกฯ ตอง

ปรับเปลี่ยนการ

ติดตามและการหนุน

เสริมใหเขมขนขึ้น 

แผนภาพที่ 4.7 แผนการทํางานทีมกลไกฯ  
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 4.4.2 การถอดบทเรียนจากเวทีคืนขอมูลสูชุมชนของการทําโครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัย

เกริกรับผิดชอบตอพื้นที่เปาหมายในเขตบางเขน สายไหม และหลักสี่ 

 จากการเปดเวทีคืนขอมูลสูชุมชนของการทําวิจัยรวมกันระหวางนักวิจัยอาจารยและนักวิจัย

ชาวบานในพื้นที่เขตบางเขน สายไหม และหลักสี่ เม่ือวันจันทรที่ 24 มิถุนายน 2562 ที่หองประชุม 2102 

อาคาร ดร.เกริก มหาวิทยาลัยเกริก เพ่ือเปดโอกาสใหนักวิจัยชาวบานและสมาชิกในชุมชนของพ้ืนที่ที่มีการ

ดําเนินโครงการวิจัยที่ผานมาแลวและอยูระหวางการดําเนินโครงการ พบวา นักวิจัยชาวบานและสมาชิกชุมชน

ของโครงการที่ไดดําเนินการเสร็จสมบูรณแลวไดสะทอนใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชุมชนของตนเอง

ทั้งชุมชนบางบัว เขตบางเขน ชุมชนพูนทรัพย ชุมชนดวงมณี และชุมชนหนองใหญ เขตสายไหม โดยการ

เปลี่ยนแปลงที่เห็นชัดเจนคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักวิจัยชาวบานที่กลาแสดงออก เฉพาะอยางย่ิง 

การแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุมีผลในเวทีสาธารณะ และไดปรับกระบวนการคิดเพ่ือนําไปประยุกตใช

ชีวิตประจําวันที่เหมาะสมข้ึน นอกจากนี้ มีการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่ทั้งการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม การ

ใชที่ดินที่เคยปลอยใหรกรางวางเปลาของชุมชนเพ่ือพัฒนาใหเปนพ้ืนที่ที่สามารถใชประโยชนรวมกันของชุมชน

โดยเฉพาะโครงการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาและฟนฟูสวนเกษตรชุมชนเมือง โดยการมีสวนรวมของชุมชน

พูนทรัพย เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร อีกทั้งมีการเปลี่ยนแปลงระบบสวัสดิการของชุมชนตามขอสรุป

งานวิจัยที่เกิดขึ้นในพื้นที่ชุมชนบางบัว เขตบางเขน ที่สามารถนําขอสรุปของงานวิจัยไปใชเปนแนวทางเพ่ือ

กําหนดนโยบายในการขับเคลื่อนสวัสดิการของกรุงเทพมหานคร 

 

 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักวิจัยชาวบานสะทอนจากมุมมองของคุณนรินทร แซเลง

นักวิจัยชาวบานของชุมชนพูนทรัพย กลาววา “สําหรับตัวเองที่ไดเขามารวมทํางานกับอาจารยก็รูสึกดีเพราะวา

แตกอนตอนที่เราทําแปลงเกษตรแลวก็ทําแค 50 ตารางวา พออาจารยเขามาเราไดขยายที่เพ่ิมจาก 50 ตาราง

วา เปน 300 กวาตารางวา นะคะ ก็เปนความภาคภูมิใจของตัวเองเหมือนกันวาชุมชนไดมีการพัฒนาและมีการ

เปลี่ยนแปลงไปไดเยอะ เนื่องจากเราเคยคิดวาเราทําแคกลุมของเราเล็กๆ เรานาจะทําไดแตตอนนี้มันไมใช

ตอนนี้เรามีภาคีรวมเยอะมาก หลายๆ ทานก็ไดสนใจกับบุคคลพี่นองคนจนท่ีถูกไลรื้อมาจากพื้นที่ใตสะพาน ก็

ไดเกิดสิ่งดีๆ กับตัวเองเกิดศักยภาพทําใหตัวเองมีความสามารถมากขึ้น กลาพูด กลาทํา และกลาแสดงออก แต

กอนคิดอะไรไมเคยคิดเปนระบบ แตพอมารวมทํางานวิจัยกับอาจารยรูสึกวามันไดกับตัวเองเยอะคือคิด

งาน แมกระทั่งระบบครอบครัวของตัวเองแลวก็คิดออกมาเปนระบบได มันก็เลยรูสึกวาตัวเองพอไดมาเปน

นักวิจัยมันรูสึกดีและสิ่งที่ดีมากกวานั้นก็คือเราไดแปลงเกษตรที่ครบสมบูรณ และก็ไดความรักความสามัคคี

ของพ่ีนองในชุมชนเองกลับมา แตกอนพอเดินผานหนากันไมทักทายกัน ทุกวันนี้พอเดินผานหนามีการย้ิมให

กันทกัทายกันถามถึงแปลงเกษตรมีอะไรกินบาง มันรูสึกดีและทําใหเรารูสึกอยากทําไปเรื่อยๆ อีกทั้งก็ยังอยาก

สงผานใหถึงลูกหลานที่อยูในชุมชน ก็เลยคิดวาโครงการที่ทําตอกับอาจารยตอนนี้ก็ผาน สกว. ไปแลวคือ
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โครงการที่บริหารจัดการเรื่องในชุมชนทํายังไงใหเปนระบบมากขึ้น สงผานถึงลูกหลานได ถามวาความรูสึกกับ

อาจารยเปนยังไงกับมหาวิทยาลัยก็เหมือนกับทุกทานคะ ตอนแรกที่เขามาเราก็มีความรูนิดเดียว เขาก็ระดับ

ดอกเตอร เราจะคุยกันรูเรื่องหรือ อยางฉันจะเปนนักวิจัยไดหรือ ตอนแรกคิดแบบนั้นเลยคะ แตพอไดสัมผัส

กับอาจารยจริงๆแลว มันไมใชอยางที่คิดนะคะอาจารยเปนเหมือนพี่ เปนเหมือนแมนะคะ หนูมีความรูสึกดีๆ 

กับอาจารยมาก รักมากตอนนี้เราไมรูจะบอกวายังไง เรารักอาจารยเม่ือจบจากงานวิจัย เรายังคิดอยูวา ถา

อาจารยไปจากหนู แลวหนูจะมาหาอาจารยยังไง ก็เลยอยากบอกวาพอเราไดทําอะไรแลวในชุมชนเราก็รูสึกดี 

เปนความรูสึกภาคภูมิใจดวย เพราะการพัฒนาของชุมชนก็เปนไปไดเยอะนะคะ ตอนนี้การเกษตรของเรา

สํานักงานเขตใหความสนใจ แมกระทั่งตางชาติก็ไดเขามาเยี่ยมชม ทําใหศักยภาพชุมชนและคนในชุมชนดี

ขึ้น จากคนที่มองไมเห็นเราตอนนี้ก็มองเห็นเรานะคะ จากที่เราไมมโีอกาสหนวยงานอ่ืนๆ ก็ใหโอกาสกับเรา ได

เสริมสรางศักยภาพของตัวเอง กลาพูด กลาทํากลาแสดงออก แลวบางครั้งก็คิดวาสิ่งนี้มันก็นาจะทําใหอะไรใน

ชุมชนดีขึ้น เราอยากเห็นชุมชนเรามีความรัก ความสามัคคี อาจารยบอกวาอยากใหมหาวิทยาลัยเกริกกับ

ชุมชนไดทําอะไรรวมกันอีก ตอนนี้กําลังทําเรื่องการบริหารจัดการ อยากขอใหมหาวิทยาลัยเกริกหนุนเสริมชวย

ใหความรูกับชุมชนเพราะอยากจะเรียนรูอีกนะคะ จะพยายามเปนน้ําแคครึ่งแกว อยากใหอาจารยหลายๆ คน

มาชวยเติมเต็มใหกับชุมชนดวย ขอบคุณคะ” 

 

 นอกจากนี้ นางตุย พลอยขาว นักวิจัยชาวบานชุมชนบางบัว ไดใหความเห็นตอการทํางานวิจัยรวมกับ

นักวิจัยอาจารย วา “…..ปาตุยเปนตัวแทนของชุมชนบางบัวนะคะ เมื่อกอนก็ไมไดชอบหนาอาจารยทั้งหลาย 

เราก็รูสึกรําคาญ เพราะวามาบอย เราก็ไมรูวาจุดประสงคที่มา มาเพื่ออะไร แตตอนนั้นการทํางานของชุมชน

บางบัวมีอุปสรรคในชวงนั้นก็คือระบบการทําบัญชี ซึ่งอาจารยบอกวาอยากทํากิจกรรมกับเด็ก ทําระบบสังคม 

การเมือง และสิ่งแวดลอม จากประสบการณการทํางาน 5 ป เรารูสึกวาการที่แนะนําเรา ซึ่งเมื่อกอนการ

ทํางานคิดวาเราเปนประธานชุมชน แลวเปนใหญ พอคุยกับชาวบานก็จะแอคอยางเดียว ทําใหไมไดใจชาวบาน

เลย ระบบการทําบัญชีของเรา การเก็บคาบานรายเดือนและการออมในชุมชนของเราตอนนั้นตางคนตางเก็บ 

ก็เกิดการโกงในชุมชน สวนชางชุมชนของเรา เม่ือออกไปทํางานนอกพ้ืนที่ พอกลับบานมาก็กลับมากินเหลา

มาตีกัน ไมมีระบบระเบียบอะไรเลย แตประสบการณในคราวนั้นไดแนะแนวจากอาจารยหลายๆ อยาง แลวก็

จากประวัติของชุมชนที่เราทําเปนประวัติศาสตรของชุมชนเราไมรูวาชุมชนมายังไง เกิดมาไดอยางไร มาอยูแลว

ก็แยงกันอยู แยงกันกิน แยงกันขาย แตไมรูพ้ืนเพของตัวเองที่เกิดมา แลวมาอยูที่นี่ไดอยางไร แตหลังจาก

อาจารยไดทําวิจัยรวมกับ สกว. และคณะของอาจารยทั้งหลายลงไป เราไดรูจักพื้นเพของตนเอง รูจักสังคมของ

ตนเอง รูจักการใชชีวิตของตนเอง รูจักการท่ีจะดําเนินชีวิต รูจักสอนใหลูกหลานรักในชุมชนของเราวาจะทํา

อยางไรไมใหกลับไปเปนสลัมเหมือนเดิม  ทําอยางไรไมใหลูกหลานของเราไมติดยาเสพติด ทํายางไรให

ลูกหลานเราอยากเรียนหนังสือ ซึ่งในสังคม ณ ตอนนั้นเราเปนกรรมการท่ีเห็นแกตัว แตพออาจารยไปพุดคุยทํา
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ใหเรารูสึกผูกพันกับอาจารย  แลวสิ่งที่ไดก็คือภูมิใจมาก แตวันนี้เราไมรูสึกวาอาจารยเปนอาจารยแลวเรารูสึก

วาอาจารยคือผูใหญและคือเพ่ือนเรา เรามีความสุข รูสึกปลื้ม  พ่ีนองที่ยังไมเคยทํากับอาจารยก็ขอใหทําตอไป 

เพราะสิ่งท่ีไดมันไดกับชุมชนจริงๆ และไดกับสังคมจริงๆ…..” 

 

 สวนพ้ืนท่ีที่กําลังดําเนินโครงการวิจัยคือพื้นที่เขตหลักสี่ นักวิจัยชาวบานไดสะทอนความคิดเห็น

เก่ียวกับการทํางานรวมกันระหวางนักวิจัยอาจารยและนักวิจัยชาวบาน รวมทั้งการทํางานกับชุมชนของทีม

นักวิจัยวา “…….. ตองขอขอบคุณอาจารยปรีชาและทีมอาจารยทุกทานนะครับและพอแมพ่ีนองที่อยูในหอง

ประชุมแหงนี้ กอนอ่ืนผมขอรายงานตัวผมชื่อไพรัชเปนประธานชุมชนหลังแฟลตรวมพัฒนา เขตหลักสี่ ทีมทาน

อาจารยที่เขาไปผมดูแลวไมมีภาพลบเลยมีแตของดีๆ ทั้งนั้นเลยมาใหชุมชนถาหากชุมชนเปดรับทํา

กระบวนการของเราใหเขมแข็ง โดยเฉพาะโครงการบานมั่นคงซึ่งผมอยูติดคลองเปรมประชากร เปนชุมชนใน

เขตหลักสี่มีมากกวา 2,000 ครัวเรือน ที่ไดรับผลกระทบจากการไลรื้อ ภาครัฐเองไมไดใหความใสใจตอการ

ขับเคลื่อนของชุมชนหรือประชาชนวาเราคุณจะเดือดรอนอยางไร รัฐไมสนเพราะรัฐจะสรางเขื่อนอยางเดียว ใช

กระบวนการของภาครัฐลงมาในเรื่องของการบังคบัชาวบานจะไปไดหรือไมไดไมรู ก็ไดทีมของอาจารยลงไปทํา

ขอมูลวิจัยใหกับเรา วามันเปนเพราะอะไรประชาชนถึงไมเห็นดวยกับโครงการของรัฐและเกิดการตอตานและ

ทางอาจารยก็สงลงไปทําโดยอาจารยเฉลิมไดรวมพูดคุยและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ซึ่งไดขอสรุป

หลายรูปแบบ ขอมูลที่อาจารยเฉลิมลงไปทํามันไดตอบคําถามที่อยูในใจของประชาชน ผมในฐานะผูนํา และ

ผูนําอีกหลายชุมชนในเขตพื้นที่ยังมองวาถาหากภาครัฐลงไปรับฟงประชาชนแบบนี้อยางที่อาจารยลงไปรับฟง

จะไดแกไขขอมูลความตองการของประชาชนไดตรงจุดวาวิธีการจะแกไขปญหาอยางไร…..” 

 

 ทั้งนี้ ขอสรุปการถอดบทเรียนจากเวทีคืนขอมูลงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินของมหาวิทยาลัยเกริกในพ้ืนที่ที่ได

ดําเนินงานวิจัยเสร็จสิ้นแลว และพื้นที่ที่กําลังดาํเนินโครงการวิจัย นักวิจัยชาวบานและสมาชิกชุมชนไดสะทอน

ใหเห็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักวิจัยชาวบานและการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่เปาหมายที่ไดทําวิจัยดัง

ปรากฏตามแผนภาพท่ี 4.8 ขอสรุปการถอดบทเรียนจากเวทีคืนขอมูลสูชุมชนของการทําโครงการวิจัยที่ 

มหาวิทยาลัยเกริกรับผิดชอบตอพ้ืนที่เปาหมายในเขตบางเขน สายไหม และหลักสี่ 
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แผนภาพที่ 4.8 ขอสรุปการถอดบทเรียนจากเวทีคืนขอมูลสูชุมชนของการทําโครงการวิจัยที่                

มหาวิทยาลัยเกริกรับผิดชอบตอพื้นที่เปาหมายในเขตบางเขน สายไหม และหลักสี่ 

พื้นท่ีโครงการท่ีได

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

ชุมชนบางบัว  

เขตบางเขน 

ชุมชนพูนทรัพย       

เขตสายไหม 

 

การเปลี่ยนแปลง 

- เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของนักวิจัยชุมชน 

- กลาแสดงออก 

- กลาแสดงความคิดเห็น 

- เปลี่ยนแปลงตอพื้นที่ 

- สิ่งแวดลอม 

- การใชประโยชนท่ีดินรก

รางวางเปลาของชุมชน 

พื้นท่ีที่กําลังดําเนิน

โครงการวิจัย 

ชุมชนหลังแฟลต

รวมพัฒนา 

เขตหลักสี่ 

- ทําใหเกิดเรียนรูรวมกัน

ระหวางนักวิจัยอาจารย

กับนักวิจัยชาวบาน 

- การทํางานรวมกันเพื่อ

ทําใหเกิดกระบวนการมี

สวนรวมในชุมชน 
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผลและเสนอแนะ 

 

5.1 การสรุปผล 

การพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น มหาวิทยาลัยเกริกไดดําเนินการตาม

วัตถุประสงคของการศกึษาที่กําหนดไว ประกอบดวย 

 

5.1.1 การพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่รับผิดชอบ และติดตามสนับสนุน

โครงการวิจัยใหบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

 1) การพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่รับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยเกริก นับเปนมหาวิทยาลัยเอกชนแหงเดียวท่ีมีฝายวิจัยเพื่อทองถ่ินทําหนาที่

ขับเคลื่อนภายใตศนูยวิจัยและพัฒนา โดยทํางานรวมกับทีมกลไกฯ เพื่อพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถิ่นใน

เขตเมืองมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป พ.ศ. 2555 จนถึงปจจุบัน จึงทําใหเกิดงานวิจัยเพื่อทองถิ่นท่ีเปนรูปธรรม

และเกิดการเปลี่ยนแปลงของชุมชนพื้นที่เปาหมาย โดยเฉพาะโครงการวิจัยที่ไดเริ่มดําเนินการตั้งแตชุมชน

บางบัว เขตบางเขน และชุมชนพูนทรัพย เขตสายไหม ซึ่งการดําเนินงานที่ผานมา ทีมกลไกฯ และ

ศูนยวิจัยฯไดใชกระบวนการการพัฒนาโจทยงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น โดยใชแนวทางของโครงการวิจัยท่ี

ประสบความสําเร็จมาเปนแนวทางในการพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่เปาหมายที่รับผิดชอบ 

ทั้งนี้แนวทางในการพัฒนาโจทยงานวิจัยทีมกลไกฯ และและศูนยวิจัยฯ ไดรวมทีมคณาจารยที่สนใจในการ

ทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน เพื่อรวมพูดคุยปรึกษาหารือเพื่อการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น เมื่อไดกลุมคณาจารยท่ี

สนใจ ทีมกลไกฯ ไดประสานงานเขตพื้นที่ เพื่อคนหาชุมชนที่มีความสนใจในการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

เมื่อไดชุมชนเปาหมายตามเกณฑที่กําหนด จึงมีการพูดคุยรวมกันระหวางนักวิชาการกับคณะกรรมการ

ชุมชนและตัวแทนชุมชนเพื่อคนหาประเด็นปญหาของชุมชนและเพื่อรวมกันแกปญหา จากนั้นไดสรางทีม

นักวิจัยเพื่อทาํใหเกิดความชัดเจนตอการพัฒนาโจทยงานวิจัย โดยในป พ.ศ.2555 ไดโจทยงานวิจัยในพื้นท่ี

ชุมชนบางบัว เขตบางเขน จํานวน 6 โครงการ ประกอบดวย 

 

1. โครงการ “การใชประวัติศาสตรชุมชนเปนเครื่องมือในการสรางพลังความรวมมือของคนสาย

คลองบางบัว” 

2. โครงการ “การจัดการความรูทางการบัญชีและบริหารการเงิน เพื่อพัฒนากลุมธุรกิจชาง

ชุมชนบางบัว เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร” 

3. โครงการ “การจัดการความรู การจัดทําบัญชีกองทุนเมืองชุมชนบางบัว เขตบางเขน เพื่อ

บริหารจัดการเงินกองทุนเมืองใหมีประสิทธิภาพ” 
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4. โครงการ “แนวทางการจัดการขยะของเยาวชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนบานมั่นคง 

ชุมชนบางบัว เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร” 

5. โครงการ “แนวทางการบริหารจัดการสวัสดิการเครือขายองคกรชุมชนเขตบางเขน” 

6. โครงการ “แนวทางการจัดการภัยพิบัตินํ้าทวมโดยเครือขายพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดลอม 

คลองบางบัว” 

 

ทั้งนี้ โครงการทั้ง 6 ไดสําเร็จลุลวงตั้งแตป พ.ศ. 2557 และผลจากขอคนพบจากการทํางานวิจัย

ชุมชนบางบัว ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่เปนรูปธรรมของนักวิจัยที่เปนชาวบานของชุมชนบางบัว อัน

ไดแก ตัวนักวิจัยเกิดความรูความเขาใจและสามารถถายทอดความรูจากกระบวนการวิจัยไปสูผูที่เก่ียวของ

ไดเปนอยางด ีและทําใหชาวบานหรือชุมชนเกิดกระบวนการเรยีนรู โดยใชกระบวนการวิจัย เพื่อแกปญหา

ชุมชนโดยชุมชนเอง และผลการวิจัยบางโครงการถูกนําไปใชเพื่อเปนนโยบายของชุมชนตางๆในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 

ตอมาใน ป พ.ศ. 2558 ไดมีการเพิ่มพื้นที่เปาหมายเพื่อการวิจัย โดยขยายขอบเขตเนื้อหาเชิง

ประเด็นท่ีตอบสนองตอพันธกิจดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยและปญหาของ

ทองถ่ินเพิ่มข้ึน สงผลทําใหเกิดงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตพื้นที่สายไหม 3 โครงการ ประกอบดวย  

 

1. โครงการ รูปแบบการพัฒนาและฟนฟูสวนเกษตรชุมชนเมือง โดยการมีสวนรวมของชุมชนพูน

ทรัพย เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  

2. โครงการ แนวทางการใชประโยชนในท่ีดินธรณีสงฆของชุมชนอยางมั่นคงในเขตสายไหม 

3. โครงการ รปูแบบการทองเที่ยวเชิงเกษตรโดยการมีสวนรวมของชุมชนเขตสายไหม 

 

ทั้งนี้ โครงการวิจัยดังกลาวไดสําเร็จลุลวงและผานการนําเสนอผูทรงคุณวุฒิจาก สกว. ใหความ

เห็นชอบแลว ซึ่งบางโครงการไดทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอวิถีชีวิตของสมาชิกชุมชนและการมีสวนรวม

ของประชาชนในกิจกรรมของชุมชนอยางตอเนื่อง อันไดแก โครงการการพัฒนาและฟนฟูสวนเกษตร

ชุมชนเมือง โดยการมีสวนรวมของชุมชนพูนทรัพย เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ที่ทําใหเกิดสวนเกษตร

ในพื้นที่รกรางวางเปลาเดิมกลับมาใชประโยชนของชุมชนโดยการมีสวนรวมจากหลากหลายภาคี ท้ังการ

เคหะแหงชาติ สํานักงานเขตสายไหม และองคกรเอกชน ที่ชวยกันสนับสนุนพื้นที่และงบประมาณเพิ่มเติม 

และโครงการแนวทางการใชประโยชนในท่ีดินธรณีสงฆของชุมชนอยางมั่นคงในเขตสายไหม ทําใหเกิด

ขอตกลงรวมกันที่เปนฉันทามติระหวางวัดกับชุมชนท่ีสามารถนําผลวิจัยไปปรับใชในพ้ืนท่ีธรณีสงฆในเขต

อ่ืนๆ ดวย  
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ในป พ.ศ.2560 ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ มหาวิทยาลัยเกริก ไดรวมพัฒนาโครงการวิจัยกับ

คณาจารยและนักวิจัยชาวบานเพื่อขยายพื้นที่เปาหมายในการดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถิ่นอยางตอเนื่องใน

พื้นที่เขตหลักสี่  ซึ่งไดลงนามทําสัญญาเรียบรอยแลว จํานวน 3 โครงการ ประกอบดวย 

1. โครงการ “รูปแบบการฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

วัฒนธรรมและชุมชนเขตหลักสี่” 

2. โครงการ “การพัฒนาศักยภาพของกลุมแมบาน ผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนโดยการมีสวนรวม

ของชุมชนรวมพัฒนา เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร” 

3. โครงการวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการบานมั่นคง :  กรณีศึกษา 

ชุมชนริมคลองเปรมประชากร  เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร” 

 

โครงการวิจัยทั้งสามขางตนอยูในระยะการดําเนินงานที่มีความคืบหนาแลวประมาณรอยละ 50 

ของเปาหมายของงานวิจัย  

นอกจากนี้ ในป พ.ศ. 2561 ไดพัฒนาโจทยงานวิจัยในพื้นที่ดอนเมืองจํานวน 3 โครงการ 

ประกอบดวย  

1. การดูแลผูสูงอายุ ทั้งในดานสวัสดิการและดานการดแูลสุขภาพของชุมชนโกสุมรวมใจ 3 

2. การใชระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทําบัญชี กิจกรรมของชุมชน และการบริหารงานของชุมชน

ของชุมชนบูรพา 18  

3. การถอดบทเรียนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่ดําเนินการไดสําเร็จจนไดรับรางวัล

ชนะเลิศของกรุงเทพมหานครของชุมชนสะพานปูน 

 

ทั้งสามโครงการขางตน ไดนําเสนอขอเสนอโครงการตอผูทรงคุณวุฒิเบี้องตนแลว ขณะนี้อยูใน

ระหวางการพิจารณาของผูทรงคณุวุฒิ สกว. 

 

  2) การติดตามและสนับสนุนโครงการวิจัยใหบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยเกริก โดยทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ ไดมีกระบวนการกํากับติดตามงานวิจัยเพื่อ

ทองถ่ินของนักวิจัยอาจารยและนักวิจัยชาวบานตั้งแตระยะการพัฒนาโจทยงานวิจัย การเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัย และการนําเสนอขอเสนอโครงการวิจัยตอผูทรงคุณวุฒิเบื้องตนที่มหาวิทยาลัยเกริก และเมื่อ

ขอเสนอโครงการวิจัยไดผานการปรับแกจากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเบื้องตนแลว จะสงขอเสนอ

โครงการวิจัยตอผูทรงคุณวุฒิ สกว. ใหความเห็นเพ่ือปรับแกกอนท่ี สกว. ใหความเห็นชอบและอนุมัติเพื่อ

ลงนามในสัญญาตอไป 
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ทีมกลไกฯ และศนูยวิจัยฯ ไดมีกระบวนการกํากับติดตามเพื่อการสรางทีมนักวิจัยโดยการเสาะหา

นักวิจัยอาจารยที่มีศักยภาพและมีใจในการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินกับชาวบาน อีกทั้งการเสาะหาตัวแทน

สมาชิกชุมชนท่ีมีกระบวนคิดแบบจิตอาสาเพื่อทํางานชุมชนและมีใจพรอมที่จะทํางานรวมกับนักวิจัย

อาจารย (จากการพูดคุยพบปะชาวบานหลายๆ ครั้งจะไดนักวิจัยชาวบานท่ีมีศักยภาพพรอมจะทํางาน

รวมกับอาจารย) 

 ในกระบวนการดาํเนินงานวิจัย ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ ไดกํากับติดตามการทํางานของนักวิจัย

อาจารยและนักวิจัยชาวบาน หรือเรียกรวมวา “นักวิจัยชุมชน” ใหเปนไปตามขอเสนอโครงการวิจัย ทั้งน้ี

โครงการของพื้นที่เขตสายไหมท่ีดําเนินการเสร็จสมบูรณ ไดจัดเวทีนําเสนอผูทรงคุณวุฒิ สกว. เพื่อให

ความเห็นและขอเสนอแนะ ซึ่งนักวิจัยชุมชนจัดทํารายงานฉบับสมบูรณโดยผานความเห็นจากทีมกลไกฯ 

เพื่อสงรายงานฉบับสมบูรณไปยัง สกว. ตอไป 

สวนโครงการของพื้นที่เขตหลักสี่ ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ ไดติดตามความกาวหนาของ

โครงการในระยะรอยละ 50 โดยไดจัดเวทีการนําเสนอความกาวหนาของโครงการวิจัยตอผูทรงคุณวุฒ ิ

เพื่อปรับแกรายงานความกาวหนาผานความเห็นจากทีมกลไกฯ กอนสงให สกว. พิจารณาตอไป 

นอกจากน้ีโครงการในเขตพื้นที่เขตดอนเมือง ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ ไดมีการติดตามและมี

สวนรวมกับนักวิจัยชุมชนตั้งแตขั้นตอนการพัฒนาโจทยงานวิจัย การสรางทีมนักวิจัย และการจัดทํา

ขอเสนอโครงการวิจัย และไดจัดเวทีการนําเสนอขอเสนอโครงการวิจัยตอผูทรงคุณวุฒิเบื้องตนเรียบรอย

แลว โดยนักวิจัยชุมชนปรับแกขอเสนอโครงการวิจัยผานความเห็นจากทีมกลไกฯ และไดสงขอเสนอ

โครงการวิจัยไปยัง สกว. แลว ขณะนี้รอการพิจารณาจากผูทรงคณุวุฒิของ สกว. 

 

 5.1.2  การพัฒนาระบบและกลไกหนุนเสริม “นักวิจัยอาจารยมหาวิทยาลัยเกริก” และ 

“นักวิจัยชุมชน” ทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นใหเกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

 มหาวิทยาลัยเกริก โดยทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ ไดมีการหนุนเสริมการทํางานวิจัยเพื่อ

ทองถ่ินตอนักวิจัยชุมชนอยางตอเนื่อง โดยการรวมปรกึษาหารือ กํากับและติดตามกระบวนการทํางานของ

นักวิจัยชุมชน รวมสังเกตการณและใหขอเสนอแนะแกนักวิจัยชุมชน อีกทั้งมีการอบรมใหความรู โดย

วิทยากรภายนอกที่มีความรูและเชี่ยวชาญในดานกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน เพื่อใหนักวิจัยไดมีอาวุธ

ทางปญญา ทางระเบียบวิธีวิจัย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน และ

อ่ืนๆ นอกจากนี้ ไดหนุนเสริมใหนักวิจัยไดเขารวมประชุมสัมมนากับมหาวิทยาลัยเครือขายเพื่อเรียนรูใน

กระบวนการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  อยางไรก็ตาม ทีมกลไกฯ ไดจัดใหมีการอบรมใหความรูแกนักวิจัย

ชุมชนเปนระยะๆ ทั้งนี้เพื่อการเพิ่มศักยภาพแกนักวิจัยชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้นตอการผลิตผล

งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
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 5.1.3 การคนหารูปแบบการพัฒนา ติดตาม และสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตเมือง

เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาเปนศูนยวิจัยนวัตกรรมเพื่อทองถิ่นในเขตเมืองในอนาคต  

การคนหารูปแบบการพัฒนา ติดตาม และสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินในเขตเมือง อีกทั้งเพื่อ

เปนแนวทางในการพัฒนาเปนศูนยวิจัยนวัตกรรมเพื่อทองถิ่นในเขตเมืองในอนาคตนั้น ทีมกลไกฯ ไดใช

แนวทางในการพัฒนาจากกระบวนการโดยสรุปไดดังนี้ 

1) การพัฒนาศักยภาพทีมกลไกฯ เพื่อสรางความเขมแข็งตอการพัฒนา ติดตามและการ

สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในเขตเมืองของมหาวิทยาลัยเกริก จําเปนตองสรางศักยภาพในการเรียนรูกับ

นักวิชาการผานเวทีการอบรมจากหนวยงานท่ีสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินและการทํางานผานเครือขายที่

หลากหลายอยางตอเนื่อง ตลอดจนการเรียนรูจากเครือขายที่ทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน เพ่ือนํามาปรับใช 

 2) มีพื้นที่เปาหมายเพื่อพัฒนาโจทยงานวิจัยในเขตเมืองอยางตอเนื่อง โดยมีการตั้งเปาหมาย

ในการจัดการปญหาชุมชนในเชิงประเด็นกับกลุมคน กลุมอาชีพที่หลากหลายในพื้นที่เปาหมาย โดยการ

รวมพูดคุยกับสํานักงานเขตพื้นที่ ประธานชุมชน และคณะกรรมการชุมชน เพื่อคนหาประเด็นที่เปนปญหา

ของชุมชน 

 3) มีกระบวนการทํางานกับชุมชนโดยเฉพาะชาวบาน ที่ใชหลักการพาชาวบาน ชวนคิด ชวน

ทํา โดยใชระยะเวลาที่เหมาะสมเพ่ือการบมเพาะนักวิจัยชาวบาน อีกทั้งขยายกลุมคนในชุมชนเพื่อใหเกิด

การเรียนรูในกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน และทําใหเกิดการทํางานรวมกันระหวางกลุม 

 

 นอกจากนี้ ตองขับเคลื่อนองคกรชุมชนในพื้นที่เปาหมายใหเปนองคกรท่ีจัดการตนเองได ใน

ขณะเดียวกันทีมกลไกฯ ตองทําหนาท่ีเปนทีมพี่เลี้ยงเพื่อขยายงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตเมืองกับ

มหาวิทยาลัยอื่นๆ ดวย  

4) มีแนวทางการพัฒนาใหเกิดเปนหนวยงานเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรงานวิจัย

เพื่อทองถ่ินในเขตเมือง ทั้งนี้ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ จะปรับปรุงหองปฏิบัติการวิจัยของศูนยวิจัยฯ ให

เปนหนวยงานดังกลาว ซึ่งปจจุบันไดมีผลงานวิจัยและงานวิชาการดานการวิจัยเพื่อทองถิ่นท่ีสามารถใช

เปนแหลงเรียนรูของอาจารยที่สนใจในงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  นอกจากนี้ยังมีโครงการจัดทําวีดีทัศนในแตละ

พื้นท่ีเปาหมายเพื่อใหเห็นถึงกระบวนการและความสําเร็จของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น และนําเสนอตอผูท่ี

สนใจในการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินในเขตเมือง 

 5.1.4  การถอดบทเรียนชุดความรูระบบและกลไกในการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นของ

มหาวิทยาลัยเกริก ภายใตโครงการวิจัยเพื่อทองถิ่นที่รับผิดชอบในเขตพื้นที่เปาหมาย ไดแก เขต

บางเขน เขตสายไหม เขตหลักสี่ และเขตดอนเมือง      

  ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ ไดถอดบทเรียนจากนักวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่เขตหลักสี่ เพื่อ

สะทอนกระบวนการหนุนเสริมการทํางานของทีมกลไกฯ ตอนักวิจัยในโครงการฯ ในระยะตางๆ ทั้งระยะ

เริ่มโครงการ และระยะระหวางดําเนินโครงการ โดยรับฟงขอเสนอแนะของนักวิจัยชุมชนตอบทบาทของ
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ทีมกลไกฯ หรือพี่เลี้ยงท่ีมีตอการทํางานของนักวิจัยชุมชน กระบวนการทํางานรวมกันของนักวิจัยอาจารย 

นักวิจัยชาวบาน รวมทั้งการทํางานรวมกับชาวบานในชุมชน ปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน และขอเสนอแนะ

ตางๆ ในการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น เพื่อทีมกลไกฯ นํามาปรับรูปแบบการพัฒนาระบบและกลไก

ขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน มหาวิทยาลัยเกริกตอไป 

 จากผลของการถอดบทเรียนของระยะเริ่มโครงการ ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยและพัฒนาไดรวม

ชวยกันขับเคลื่อนอาจารยที่สนใจเพื่อทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น โดยการรวมประชุมพูดคุยกับสมาชิกชุมชน

เก่ียวกับปญหาชุมชนเพื่อพัฒนาโจทยวิจัย ทั้งนี้ทีมกลไกฯ ไดรวมประชุมกับทีมอาจารยและชาวบานท่ี

สนใจในการกําหนดประเด็นในการพัฒนาโจทยงานวิจัย เพื่อรวมคนหาโจทย/ประเด็นในพื้นที่เปาหมาย

โดยการรวมประชุมกับชุมชนแตละโครงการประมาณ 3 - 4 ครั้ง กอนไดโจทยวิจัยในพื้นท่ีเขตหลักสี่ 3 

โครงการ และโจทยในพ้ืนท่ีเขตดอนเมือง 3 โครงการ  

 

  นอกจากน้ี เมื่อเขาสูระยะดําเนินโครงการ ผลจากการถอดบทเรียนทําใหทีมกลไกฯ พบวา

นักวิจัยหนาใหมที่ขาดการเติมความรูในกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น อีกทั้งนักวิจัยที่ตองทํางานกับ

ภาคีเก่ียวของหลายภาคสวน แตขาดการเชื่อมประสานการทํางานที่ชัดเจน และกระบวนการทํางานของ

นักวิจัยอาจารยกับนักวิจัยชาวบานในโครงการวิจัยไมชัดเจน ไดแจงกิจกรรมใหทีมกลไกฯ ไดรับทราบ

บางครั้ง ทําใหสงผลตอกรอบระยะเวลาในการทํางานไมสัมพันธกับปริมาณเนื้องาน โดยทีมนักวิจัยกลุมนี้

ไดใหขอเสนอแนะในการหนุนเสริมของทีมกลไกฯ ตอนักวิจัยชุมชน ดังนี้ 

1. รวมสังเกตการณการทํางานของโครงการอยางใกลชิด 

2. ดูแลโครงการอยางใกลชิดและเปนพี่เลี้ยงเหมือนอยูในโครงการวิจัย 

3. แกปญหาเฉพาะหนาของโครงการวิจัย 

 

ดังน้ัน จากผลของการถอดบทเรียนจากนักวิจัยหนาใหม ทีมกลไกฯ ตองปรับเปลี่ยนการ

ติดตามและการหนุนเสริมใหเขมขนขึ้น 

 

สําหรับทีมวิจัยที่มีประสบการณงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ผลของการถอดบทเรียนพบวาการทํางาน

มีความกาวหนาตามเปาหมายท่ีกําหนด มีแผนการทํางานชัดเจนและแจงทีมกลไกฯ เพื่อรวมสังเกตการณ

ทํางานเปนระยะๆ ทําใหเห็นกระบวนการทํางานระหวางนักวิจัยอาจารยกับนักวิจัยชาวบานและชาวบาน

ในชุมชน และไมมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมในกระบวนการหนุนเสริมของทีมกลไกฯ ตอนักวิจัยชุมชนแตอยาง

ใด 

            นอกจากนั้น มีการถอดบทเรียนจากเวทีคืนขอมูลสูชุมชนของการทํา โครงการวิจัยที่

มหาวิทยาลัยเกริกรับผิดชอบตอพื้นที่เปาหมายในเขตบางเขน สายไหม และหลักสี่ 
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    จากผลของการถอดบทเรียนจากเวทีคืนขอมูลสูชุมชนของโครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัยเกริก

รับผิดชอบตอพื้นที่เปาหมายในเขตบางเขน สายไหม หลักสี่ และดอนเมือง พบวาพื้นที่โครงการที่ได

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ประกอบดวยชุมชนบางบัว เขตบางเขนชุมชนพูนทรัพย เขตสายไหม ไดมีการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเปนรูปธรรม ดังน้ี 

1. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักวิจัยชุมชน ซึ่งทําใหนักวิจัยชาวบานกลาแสดงออก กลา

แสดงความคิดเห็น 

2. การเปลี่ยนแปลงตอพื้นที่เปาหมาย ทําใหสิ่งแวดลอมของชุมชนดีข้ึน มีการใชประโยชนที่ดิน

รกรางวางเปลาของชุมชน 

 

      ในขณะที่พื้นที่ที่กําลังดําเนินโครงการวิจัย โดยเฉพาะชุมชนหลังแฟลตรวมพัฒนาเขตหลักสี่ มีการ

เปลี่ยนแปลงโดยทําใหเกิดกระบวนการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู การแลกเปลี่ยนประสบการณระหวาง

นักวิจัยอาจารยกับนักวิจัยชาวบาน อีกทั้งมีการทํางานรวมกันเพื่อทําใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมใน

ชุมชน 

 

5.2 อภิปรายผลและเสนอแนะ 

 

5.2.1 อภิปรายผล 

การพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นของมหาวิทยาลัยเกริก เปนการ

ขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นเพื่อหาทางเลือกใหคนในทองถิ่นหรือชุมชนไดลุกขึ้นมาแกปญหาในชุมชน

ของตนเองโดยมีคณาจารย หรือนักวิชาการ เปนผูมีสวนรวมที่สําคัญในการรวมแกปญหา ทั้งนี้ ถาระบบ

และกลไกในการขับเคลื่อนนักวิจัยที่เขมแข็งก็จะสงผลใหเกิดกระบวนการดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถิ่นของ

นักวิจัยอาจารย และนักวิจัยชาวบานไดดําเนินงานไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กําหนดไวที่ดียิ่งขึ้น 

ซึ่งสอดคลองกับ บัญชร แกวสอง (2558) ที่มีความเห็นวาการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นตองมีกลไกการ

เก้ือหนุนใหคนในชุมชนไดชวยกันพัฒนาโจทยวิจัยที่คมชัดลึก และออกแบบการหาความรูบนฐานบริบท

และประวัติศาสตรของชุมชนทองถิ่นเพื่อจะไดเขาใจปรากฏการณของชุมชนอยางแทจริง รวมถึงการ

ออกแบบการปฏิบัติการรวมกันเพื่อการแกปญหาเหลาน้ันดวย อีกทั้งยังชี้ใหเห็นวาการขับเคลื่อนการวิจัยมี

กลไกที่เรียกวาพี่เลี้ยง หรือ หนวยประสานงาน (Node) เปนหัวใจสําคญัที่จะชวยใหการวิจัยมีคุณภาพตอบ

โจทยปญหาที่ตองการแกไขไดอยางมีประสิทธิภาพและตรงประเด็น  

 

 นอกจากนั้นยังสอดคลองกับแนวคิดของ กาญจนา แกวเทพ (2553) ที่วา นอกจากนี้การออกแบบ

โครงสรางและกลไกเพ่ือการหนุนชวยกระบวนการทํางานท่ีมีระบบพ่ีเลี้ยง/โหนด/ศูนยประสานงานจะเปน

กลไกหนุนเสริมเพ่ือขับเคลื่อนการวิจัย เพราะกลไกฯ เหลานี้จะมีความยืดหยุนเมื่อนักวิจัยลงมือทําตั้งแต
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ตนจนเสร็จสิ้นกระบวนการทําวิจัย และคุณคาสําคัญของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น คือเปนกลไกใหมในการ

กระจายปญญาสูทองถ่ิน การวิจัยเพื่อทองถ่ินถือเปนเครื่องมอืขยายโอกาสทางการวิจัยและเปนกลไกใหมที่

ชวยใหมีการกระจายความรูและปญญาใหแกชาวบานตามทองถิ่นตางๆ การวิจัยเพื่อทองถ่ินจึงเปน สห

วิทยาการและการบูรณาการสูง โดยการดําเนินการวิจัยมีนักวิชาการจากหลากหลายสาขาวิชามาทํางาน

รวมกัน โดยเฉพาะการวิจัยที่เริ่มจากปญหาชุมชนเปนหลัก นอกจากนี้การวิจัยเพื่อทองถ่ินยังไดนํา

กระบวนการจัดการความรูมาทดแทนการอานทบทวนวรรณกรรมเพื่อใหไดรับความรูเพิ่มเติมกอนหรือ

ระหวางทําวิจัย  อาจเปนในรูปแบบการจัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนระหวางผูมีประสบการณ การศึกษาดูงาน 

หรือการเชิญวิทยากรมาเลาถึงประสบการณ ที่สําคัญงานวิจัยเพื่อทองถิ่นเนนที่การใชประโยชนไดจริง

เนื่องจากเปนงานวิจัยที่เริ่มจากปญหาชีวิตของชาวบานนักวิจัย  รวมถึงการคิดคนหาวิธีแกปญหางานวิจัย

เพื่อทองถิ่นจึงตองเปนในลักษณะ “Research and Development หรือ Development and 

Research” และที่สําคญัตองมีการสรางความเขาใจรวมกันในหมูทีมวิจัยตลอดเสนทางการทําวิจัย 

 ดังนั้น กระบวนการในการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

มหาวิทยาลัย จึงนับเปนกลไกท่ีสําคัญที่จะผลักดันและหนุนเสริมการทํางานการวิจัยเพื่อทองถิ่นท่ี

สอดคลองกับแนวคิดของนักวิชาการทางดานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน ซึ่งทําใหผลงานวิจัยที่เกิดขึ้นของ

นักวิชาการในมหาวิทยาลัยไดนําไปใชใหเกิดประโยชนแกชุมชนอยางแทจริง 

นอกจากน้ี งานวิจัยเพื่อทองถิ่นไดใหความสําคัญตอการถอดบทเรียนของโครงการวิจัย เพื่อนํา

แนวคิด และขอเสนอแนะของนักวิจัยชุมชนมาใชปรับกระบวนการทํางานของทีมงานเพื่อการขับเคลื่อน

งานวิจัยเพื่อทองถ่ินของมหาวิทยาลัย โดยกาญจนา แกวเทพ (2553) ไดกลาวถึงการถอดบทเรียนหรือการ

สรุปบทเรียนวา เปนการแสวงหาความรูแนวการจัดการความรู ซึ่งถือวา ความรูที่แทจริงนั้นเกิดจากการลง

มือปฏิบัติ จึงตองมีการสกัดเก็บสะสมความรู ซึ่งเรียกวา การสรุปบทเรียนหรือการถอดบทเรียน เปนการ

ประมวลความเขาใจรวมกันหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการวิจัยแลว 

 

กลาวโดยสรุป ระบบและกลไกฯ ในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในมหาวิทยาลัยเกริกจึงเปน

กลไกสําคัญตอการขับเคลื่อนใหนักวิชาการทํางานรวมกับชาวบานเพื่อแกปญหาในทองถิ่นหรือชุมชนได

จริง ซึ่งนับไดวางานวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนการพัฒนาองคความรูที่เกิดขึ้นจากขอคนพบของชุมชนเองและ

สามารถนําไปใชเพื่อการแกปญหาได     
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5.2.2 ขอเสนอแนะ 

ในการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นของมหาวิทยาลัยเกริก มี

ขอเสนอแนะตอการดําเนินการในระยะตอไป ประกอบดวย 

1) ในการพัฒนาโจทยงานวิจัย แตเดิมไดมีการพัฒนาโจทยในพื้นที่เปาหมายเปนรายโครงการ 

และแยกเปนเขตพื้นที่เฉพาะ จึงทําใหขอคนพบจากงานวิจัยกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่เปาหมาย

เพียงบางประเด็นที่ไมเกิดผลกระทบมุมกวางตอชุมชนเมืองโดยรวม ดังนั้น พัฒนาโจทยงานวิจัย จึงตองให

ความสําคัญตอการพัฒนาโจทยงานวิจัยในเชิงประเด็น โดยใชพื้นที่หลายๆ เขต เพื่อพัฒนาโจทยงานวิจัย

รวมกัน จะทําใหเกิดผลกระทบในระดับกวางของชุมชนในพ้ืนท่ีชุมชนเมือง โดยเฉพาะกรุงเทพมหานคร 

2) ระบบและกลไกในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นของมหาวิทยาลัยเกริกตองให

ความสําคัญกับนักวิจัยหนาใหมที่ไดทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น เพราะนักวิจัยกลุมนี้มักใชแนวคิดและแนว

ปฏิบัติท่ีเนนกระบวนการวิจัยแบบนักวิชาการ ซึ่งขาดกระบวนการทํางานกับชาวบาน จึงทําใหการ

ปฏิบัติการเพื่อการวิจัยขาดทักษะการนําชาวบานมารวมคิดรวมทํา จึงทาํใหชาวบานไมใหความสําคัญ อีก

ท้ัง ชาวบานและนักวิจัยชาวบานจะมองเห็นเพียงวานักวิจัยอาจารยพยายามเสาะหาขอมูลในชุมชน

เพื่อใหงานวิจัยสําเรจ็ลุลวงเพียงอยางเดียว  

3) การถอดบทเรียนหนุนเสริมตอการทํางานของนักวิจัยอาจารยและนักวิจัยชาวบาน หาก

สามารถดําเนินการไดเปนระยะๆ เชน ระยะพัฒนาโจทยงานวิจัย ระยะการดําเนินงานวิจัย และระยะ

สิ้นสุดโครงการ จะทําใหทีมกลไกฯ หนุนเสริมไดรับทราบปญหาและหาวิธีการแกปญหาไดอยางตอเนื่อง 

โดยเฉพาะโครงการที่เปนนักวิจัยหนาใหม  
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บทคัดยอ 

โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น มหาวิทยาลัยเกริก 

ประจําปงบประมาณ 2561” เปนโครงการวิจัยเพื่อทองถิ่น (Community - Based Research-CBR) โดย

มีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาโครงการวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่รับผิดชอบ และติดตามสนับสนุน

โครงการวิจัยใหบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาระบบและกลไกหนุนเสริม 

“นักวิจัยอาจารยมหาวิทยาลัยเกริก” และ “นักวิจัยชุมชน” ทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นใหเกิดเปนรูปธรรมที่

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 3) เพื่อคนหารูปแบบการพัฒนา ติดตาม และสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินใน

เขตเมืองเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาศูนยวิจัยนวัตกรรมเพื่อทองถิ่นในเขตเมืองในอนาคต และ 4) เพื่อ

ถอดบทเรียนชุดความรูระบบและกลไกการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นของมหาวิทยาลัยเกริก ภายใต

โครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินที่รับผิดชอบในเขตพื้นท่ีเปาหมาย ไดแก เขตบางเขน เขตสายไหม เขตหลักสี่ 

และเขตดอนเมือง การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการวิเคราะหและสังเคราะหชุดความรูในการพัฒนาระบบและกลไก

ขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในการติดตามหนุนเสริม การถอดบทเรียนจากนักวิจัยชุมชนทั้งนักวิจัย

อาจารยและนักวิจัยชาวบานในโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ิน ของมหาวิทยาลัยเกริก รวมถึงการศึกษาดูงานใน

พื้นที่ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน    

ผลการศึกษาพบวาในการพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่รับผิดชอบ และติดตาม

สนับสนุนโครงการวิจัยใหบรรลุเปาหมายนั้น มหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาโครงการวิจัยในพื้นที่เขตบางเขน 

เขตสายไหม เขตหลักสี่ และเขตดอนเมืองตามลําดับ โดยทุกโครงการวิจัยในทุกพื้นที่สามารถดําเนินการ

สําเร็จตามเปาหมายภายใตการหนุนเสริมของทีมกลไกฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบและกลไก

หนุนเสริมนักวิจัยชุมชน อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน  กลาวคือ การพัฒนาศักยภาพในการเรียนรูของทีม

กลไกฯ รวมกับกับนักวิชาการอ่ืนๆ ผานเวทีการอบรมจากหนวยงานที่สนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น  

รวมถึงการเรียนรูจากเครือขายท่ีทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น เพื่อนํามาปรับใชในการพัฒนาระบบและกลไก

ขับเคลื่อนและหนุนเสริมอยางตอเนื่อง และที่สําคัญตองมีการกําหนดพื้นที่เปาหมายเพื่อพัฒนาโจทยในเชิง

                                                             
1 ผลงานวิจัยนี้ไดรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเกริกและสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) (1 กุมภาพันธ 

2561 – 30 เมษายน 2562) 
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ประเด็นรวมกับภาคีเครือขายตางๆ ที่เกี่ยวของในชุมชน โดยมีกระบวนการทํางานกับชุมชนเพื่อการบม

เพาะนักวิจัยชุมชน ตลอดจนการพัฒนาใหเกิดเปนหนวยงานเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพร

งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน โดยเฉพาะงานวิจัยเพื่อทองถ่ินของชุมชนเมือง ซึ่งจะขับเคลื่อนเปนศนูยวิจัยนวัตกรรม

เพื่อทองถิ่นในเขตเมืองในอนาคต ทั้งนี้ การถอดบทเรียนชุดความรูระบบและกลไกในการสนับสนุน

งานวิจัยเพื่อทองถ่ินของมหาวิทยาลัยเกริกทําใหทีมกลไกฯ ไดขอเสนอแนะในการหนุนเสริมนักวิจัยชุมชน

ที่สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไป   

 

Abstract  

The research project titled “Systems and Mechanisms Development to drive CBR 

in Krirk University” for the 2561 Fiscal Year is a community-based research project that 

has the following objectives : 1) To develop CBR projects to be conducted in the 

responsible areas,  follow up and support Krirk University's community-based research to 

meet goals with high quality and efficiency, 2) To develop systems and mechanisms 

used to support “Krirk University's academic researchers” and “Community-based 

researchers" doing  concrete and efficient community-based research, 3) To search a 

model of developing, following up and supporting CBR in urban areas  to be applied to 

guidelines for developing a Community-Based Innovation Research Center  in urban 

areas in the future, and 4) To analyze lessons learned in terms of knowledge about 

systems and mechanisms used to support Krirk university’s community-based research 

which is part of the research projects responsible for the targeted areas such as Bang 

khen, Sai Mai, Lak Si  and Don Mueang Districts. The approach used in this research study 

was an  analysis and a synthesis of knowledge about systems and mechanisms 

development to drive Krirk University’s CBR in the form of following up and supporting 

lessons learned by community-based researchers, who are both academic researchers 

and  community members participating in Krirk University’s CBR projects. They also made 

a study visit to a CBR Coordination Center. 

The researchers found that the University succeeded in developing CB research 

questions in responsible areas, following up and supporting the research projects to 

achieve their goals for the research projects in Bang khen, Sai Mai, Lak Si and Don 

Mueang Districts respectively. All research projects conducted in all areas met the targets 

supported by the mechanism team efficiently.  The systems and mechanisms supporting 

the community-based researchers are clear and concrete. In other words, the learning 
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potential development of the mechanism team in cooperation with other academic 

researchers trained by an agency supporting CBR and lessons learned from the networks 

working on CBR were useful and effective.  As a result, all the knowledge gathered from 

various sources can be applied to the systems and mechanisms development for driving 

and supporting CBR continuously. Importantly, the mechanism team working with the 

community network partners is required to define a targeted area for developing an 

issue-oriented question. The mechanism team has a process of working with the 

communities for building community- based researchers and setting up an agency for 

learning exchange and disseminating CBR, especially CBR in urban areas.  

 The mechanism team greatly benefited from all the lessons learned in terms of 

knowledge about systems and mechanisms used to support Krirk University’s 

community-based research. From the lessons learned the team was able to extract 

many suggestions for supporting community-based researchers that can be further 

applied appropriately and efficiently. 

 

คําสําคัญ : การพัฒนา; ระบบและกลไก ; งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 

Keywords : The Development; Systems and Mechanisms ;  Community - Based Research 

 

บทนํา 

ในอดีตมหาวิทยาลัยเกริกไดมีการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของคณาจารยของโดยให

ความสาํคัญในการสรางผลงานวิจัยที่สรางองคความรูตามศาสตรหรือสาขาวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย

เกริกเชนเดียวกับมหาวิทยาลัยทั่วไป  หากแตนับจากแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2550 - 

2554) ถึงแผนฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560 - 2564) มหาวิทยาลัยไดใหการสนับสนุนใหคณาจารยพัฒนางานวิจัย

รวมกับชุมชนอยางจริงจัง  โดยใหความสําคัญในการมีสวนรวมของชุมชนและไดกําหนดแนวทางใหมใน

การทํางานวิจัยเพื่อชุมชน กลาวคือใหชาวบานมีสวนรวมอยางจริงจังในทุกกระบวนการเทาที่ทีมวิจัยจะทํา

ได เพื่อใหผลการวิจัยมีประโยชนในการนําไปใชแกปญหาชุมชน เริ่มตั้งแตการสงเสริมการทําวิจัยเปนทีม 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูและเปนเวทีสรางนักวิจัยรุนใหมผานระบบพี่เลี้ยงทั้งท่ีทําวิจัยในทีมเดียวกันและการ

แลกเปลี่ยนระหวางทีม มีการสํารวจปญหาการพัฒนาโจทยวิจัยจากชุมชน รวมถึงการใหชาวบานเปนผู

กลั่นกรองงานวิจัย ซึ่งการดําเนินการวิจัยในพื้นที่จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อป พ.ศ. 2550 มีเปาหมาย

มุงเนนให “คน” ในชุมชนเขารวมกระบวนการคดิ ตั้งคําถาม วางแผน และทําวิจัยเพื่อหาคําตอบอยางเปน

ระบบ และเรียนรูการทํางานวิจัยเปนเชิงปฏิบัติการจริง เพื่อแกปญหาของตนเอง มุงเนนใหทํา 
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“กระบวนการวิจัย” เปน “เครื่องมือ” เพิ่มพลัง (Empowerment) หรือเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน  

ตอมาในป พ.ศ. 2555 ศูนยวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกริกรวมกับตัวแทนชุมชนและศูนย

ประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง (โหนดสุวรรณภูมิ) รวมกันเพื่อพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน โดยโจทยวิจัยมาจากความ

ตองการของชาวบานหรือชุมชนอยางแทจริง โดยชาวบานนั้นเปนผูที่มีบทบาทหลักในการรวมกันแกไขปญหา

โดยใชกระบวนการวิจัย ซึ่งมีคณาจารยของมหาวิทยาลัยและโหนดสุวรรณภูมิ เปนผูหนุนใหเกิดกระบวนการ

คิด วิเคราะห และแกปญหาของชุมชนโดยชุมชนเอง ซึ่งทํามีการพัฒนาโจทยงานวิจัยจํานวน 6 โครงการ ใน

ประเด็น การใชประวัติศาสตรชุมชนเปนเครื่องมือในการสรางพลังความรวมมือของคนสายคลองบางบัว การ

จัดการความรูทางการบัญชีและบริหารการเงิน การจัดการความรู การจัดทําบัญชีกองทุนเมือง แนวทางการ

จัดการขยะของเยาวชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน แนวทางการบริหารจัดการสวัสดิการเครือขายองคกร

ชุมชน และแนวทางการจัดการภัยพิบัติน้ําทวมโดยเครือขายพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดลอม คลองบางบัว ซึ่ง

ท้ัง 6 โครงการ ไดสําเร็จลุลวงต้ังแตป พ.ศ. 2557 และผลจากขอคนพบจากการทํางานวิจัยชุมชนบางบัว ทํา

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนรูปธรรมของนักวิจัยที่เปนชาวบานของชุมชนบางบัว อันไดแก ตัวนักวิจัยเกิด

ความรูความเขาใจและสามารถถายทอดความรูจากกระบวนการวิจัยไปสูผูที่เก่ียวของไดเปนอยางดี และทํา

ใหชาวบานหรือชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู โดยใชกระบวนการวิจัย เพื่อแกปญหาชุมชนโดยชุมชนเอง  

    ตอมาใน ป พ.ศ. 2558 ไดมีการขยายขอบเขตพ้ืนที่และขอบเขตเนื้อหาเชิงประเด็นที่ตอบสนอง

ตอพันธกิจดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยและปญหาของทองถ่ินเพิ่มข้ึน รวมท้ังมี

การทดลองนํารองการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นโดยใชระบบและกลไกหนวยวิจัยเพื่อชุมชนใน

มหาวิทยาลัยเกริก สงผลทําใหเกิดงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตพื้นท่ีสายไหม 3 โครงการ ในประเด็นการ

พัฒนาและฟนฟูสวนเกษตรชุมชนเมือง แนวทางการใชประโยชนในท่ีดินธรณีสงฆของชุมชนอยางม่ันคง และ

รูปแบบการทองเที่ยวเชิงเกษตรโดยการมีสวนรวมของชุมชนเขตสายไหม  

   ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเกริกไดศึกษากระบวนการดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถ่ินผานโครงการแนวทางการ

พัฒนาระบบและกลไกหนวยวิจัยเพื่อชุมชนในมหาวิทยาลัยเกริกในป พ.ศ. 2559 ซึ่งทําใหเกิดขอคนพบตอ

ระบบและกลไกการขับเคลื่อนและหนุนเสรมิการวิจัยเพื่อทองถ่ิน ท้ังนี้การสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นของ

มหาวิทยาลัยเกริกโดยการพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินในมหาวิทยาลัย ไดมุงเนน

การศึกษาพื้นท่ีเปาหมายและการสรางรูปธรรมโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินเพื่อสรางการเรียนรูและพัฒนา

กระบวนการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

ในป พ.ศ.2560 ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกริก ไดรวมพัฒนา

โครงการวิจัยกับคณาจารยและนักวิจัยชาวบานเพื่อเปดพื้นที่ในการทําวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ในพื้นที่เขตหลักสี่ 

ซึ่งไดลงนามทําสัญญาเรียบรอยแลว จํานวน 3 โครงการ ในประเด็นรูปแบบการฟนฟูและสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของเครือขายวัฒนธรรมและชุมชนเขตหลักสี่  การพัฒนาศักยภาพของ



 

 

90 

 

กลุมแมบาน ผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน และการมีสวนรวมของประชาชนใน

โครงการบานม่ันคง และในป พ.ศ.2561 ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกริก ไดรวม

พูดคุยกับชาวชุมชนในเขตพื้นที่ดอนเมืองเพื่อพัฒนาโจทยงานวิจัย ซึ่งจากการระดมความคิดเห็นรวมกัน

ของสมาชิกชุมชนในเขตดอนเมือง พบวามีประเด็นที่เปนปญหาในชุมชนที่ตองการหาคําตอบไดแก การ

ดูแลผูสูงอายุ การใชระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทําบัญชี กิจกรรมของชุมชน และการบริหารงานของ

ชุมชน และการถอดบทเรียนดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท่ีดําเนินการไดสําเร็จจนไดรับ

รางวัลชนะเลิศของกรุงเทพมหานครของชุมชนสะพานปูน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาใหเกิดโครงการวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่ที่รับผิดชอบ และติดตามสนับสนุน

โครงการวิจัยใหบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกหนุนเสริม “นักวิจัยอาจารยมหาวิทยาลัยเกริก” และ “นักวิจัย

ชุมชน” ทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินใหเกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อคนหารูปแบบการพัฒนา ติดตาม และสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินในเขตเมืองเพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนาเปนศูนยวิจัยนวัตกรรมเพื่อทองถ่ินในเขตเมืองในอนาคต  

4. เพื่อถอดบทเรียนชุดความรูระบบและกลไกในการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินของ

มหาวิทยาลัยเกริก ภายใตโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ินที่รับผิดชอบในเขตพื้นที่เปาหมาย ไดแก 

เขตบางเขน เขตสายไหม เขตหลักสี่ และเขตดอนเมือง      

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

  ระบบและกลไก หมายถึง ระบบการทํางานดานการสนับสนุนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกริก ที่

ประกอบดวยระบบยอยๆ หลายระบบรวมกันและทํางานรวมกัน ซึ่งจะตองมีการปฏิบัติงานอยางใดอยาง

หนึ่งเพื่อประโยชนหรือวัตถุประสงครวมกันหรืออยางเดียวกัน เชน ระบบการสนับสนุน ระบบดําเนินการ

วิจัย เปนตน 

  หนวยวิจัยตนแบบเพื่อชุมชน หมายถึง หนวยงานดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยเกริก ที่ไดมีการ

นําเครื่องมือการวิจัยแบบ CBR มาใชในการดําเนินงานวิจัยชุมชน เกิดเปนหนวยวิจัยท่ีมีการดําเนินงาน

สนับสนุนใหนักวิชาการและชุมชนสามารถทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินหรือชุมชนได  

 

พื้นที่ดําเนินการวิจัย 

 พื้นที่ท่ีใชเพื่อการดําเนินงานทั้งโครงการวิจัยที่เสร็จสมบูรณและโครงการที่อยูในระยะดําเนินการ

ภายใตการขับเคลื่อนของทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยและพัฒนา ประกอบดวยพื้นที่ใน 4 เขต ของ

กรุงเทพมหานคร ไดแก ชุมชนบางบัว เขตบางเขน ชุมชนพูนทรัพย ชุมชนดวงมณี และชุมชนวัดหนอง
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ใหญ เขตสายไหม ชุมชนรวมพัฒนา ชุมชนริมคลองเปรมประชากร พื้นท่ีเขตหลักสี่ และ ชุมชนสะพานปูน 

ชุมชนโกสุมรวมใจ 3 และชุมชนบูรพา 18 เขตดอนเมือง 

 

ระยะเวลาดําเนนิงาน  

      ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2561 ถึง เดือนเมษายน 2562 รวมเปนเวลา 15 เดือน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิ จัยนี้ ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพโดยการวิ จัยเ พ่ือทอง ถ่ิน (Community-Based 

Research-CBR)  ซึ่งมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

 

1) การพัฒนาระบบและกลไกเพื่อการพัฒนาโครงการวิจัย ไดใชรูปแบบการพัฒนาโจทย

งานวิจัยของพื้นที่บางเขนและสายไหมเพื่อพัฒนาโจทยในเขตพื้นท่ีหลักสี่ โดยมีทีมนักวิจัยอาจารยและ

นักวิจัยชาวบานรวมกันพัฒนาโจทยวิจัย และเปนพี่เลี้ยงคอยใหคําปรึกษาตั้งแตการกําหนดพื้นท่ีการวิจัยที่

ไดประสานกับสํานักงานเขตของพื้นที่ การรวมคนหาประเด็นเพื่อพัฒนาโจทยงานวิจัย การสรางทีมนักวิจัย

จนทําใหเกิดความชัดเจนของปญหาการวิจัยที่ผานการกลั่นกรองจากทีมกลไกฯและศูนยวิจัยฯ โดยได

นําเสนอผูทรงคุณวุฒิ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ทั้งนี้ การพัฒนาโจทยงานวิจัยได

ดําเนินการผานกิจกรรมตางๆ โดยไดรวมประชุมและแลกเปลี่ยนเพื่อใหการพัฒนาโจทยงานวิจัยสอดคลอง

กับปญหาของชุมชนและความตองการในการรวมมือแกไขปญหาโดยนักวิจัยชุมชน อีกทั้งรวมกัน

ปรึกษาหารือกับนักวิจัยอาจารยพรอมทั้งติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง 

 

2) กิจกรรมติดตามสนับสนุนโครงการวิจัย  ไดติดตามโครงการวิจัยของพื้นที่เขตหลักส่ีเพ่ือให

เปนไปตามกรอบระยะเวลาในการสงผลงานโดยการรวมประชุมและติดตามการทํางานของโครงการวิจัย

ดังกลาวอยางตอเนื่อง ทําใหผลงานวิจัยผานการใหความเห็นและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิของ สกว.  

 

3) การพัฒนาระบบและกลไกหนุนเสริม  เพื่อหนุนเสริมนักวิจัยชุมชนใหมีความรูความเขาใจใน

กระบวนการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ที่มีประสบการณการ

ทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน โดยเฉพาะการทํางานรวมกับเครือขายพี่เลี้ยงเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักวิจัย

ชุมชน ไดแก โหนดสุวรรณภูมิ อีกทั้งเขารวมแลกเปลี่ยนในเวทีพี่เลี้ยงตางพื้นที่เพื่อนําความรูและ

ประสบการณมาถายทอดใหกับนักวิจัยชุมชนในมหาวิทยาลัย  

(3.1) กิจกรรมการหนุนเสริมเพื่อเพิ่มศักยภาพนักวิจัยชุมชน จัดอบรมนักวิชาการกับ

งานวิจัยเพื่อทองถิ่น เพ่ือใหคณาจารยไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ินโดย

วิทยากรภายนอกที่มีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน และการอบรมเติมความรู
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เก่ียวกับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเพื่อทองถ่ิน โดยหัวหนาทีมกลไกฯ นอกจากนี้ มีการใหความรูความเขาใจ

ในกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถิ่น โดยเฉพาะเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลของนักวิจัยชุมชน ตามท่ี

โครงการวิจัยฯ รองขอ 

(3.2) กิจกรรมการหนุนเสริมระบบและกลไก รวมประชุมเครือขายผูประสานงานและพี่เลี้ยง

งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน เพื่อรวมแลกเปลี่ยนเรยีนรูการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นระหวางโหนดในพื้นที่ภาคกลาง 

ภาคตะวันออกและภาคตะวันตก  

 

4) กิจกรรมการสรางเครือขายนักวิจัยอาจารยเพื่อการทําวิจัยเพื่อทองถิ่น  ประชุมเครือขาย

นักวิจัยเพื่อทองถิ่นเพื่อสรางเครือขายนักวิชาการในการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินในเขตเมืองใหกวางขวาง

มากยิ่งขึ้น ประกอบดวย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฎพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ สถาบันการจัดการแหงแปซิฟก สถาบันการจัดการปญญา

ภิวัฒน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยราชพฤกษและรวมแลกเปลี่ยนเก่ียวกับ

การทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินกับนักวิจัยที่สนใจจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    

                                                

5) การถอดบทเรียนชุดความรูระบบและกลไกการสนับสนุนการวิจัยเพื่อทองถิ่น มีการถอด

บทเรยีนการหนุนเสริมของทีมกลไกฯ ตอโครงการวิจัยพื้นท่ีเขตหลักสี่จํานวน 3 โครงการ ตั้งแตระยะกอน

เริ่มโครงการ และระหวางดําเนินโครงการ  

 

6) การจัดเวทีคืนขอมูลสูชุมชนในพื้นที่ที่ดําเนินโครงการวิจัย อันประกอบดวย พื้นที่เขต

บางเขน เขตสายไหมและเขตหลักสี่ เพื่อคืนขอมูลสูชุมชนและรับฟงความคิดเห็นตอการทํางานวิจัยเพื่อ

ทองถ่ินระหวางมหาวิทยาลัยเกริกกับชุมชนเพื่อคืนขอมูลผลการศึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ

ทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  

 

7) กิจกรรมการศึกษาดูงาน มีการศึกษาดูงานระบบและกลไกการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน

ที่ประสบผลสําเร็จในการดําเนินงานของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น  โดยมีการศึกษาดงูานที่ศูนยประสานงานวิจัย

เพื่อทองถิ่น จังหวัดสตูล เพื่อนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อ

ทองถ่ิน 

 

 8) การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปนชุดความรูระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยเกริก ไดวิเคราะหขอมูลกระบวนการในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจากพื้นที่เปาหมาย

ของโครงการวิจัยที่ดําเนินการเสร็จแลว โครงการที่อยูระหวางการพิจารณาขอเสนอโครงการ และโครงการ

ที่อยูระหวางการดําเนินงาน เพ่ือใชเปนชุดความรูตอระบบและกลไกในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน
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ใหดําเนินการเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง  ซึ่งการพัฒนาโครงการวิจัยที่เกิดขึ้นในพื้นที่ตั้งแตระยะการคนประเด็น

หรือโจทยปญหาการวิจัยในพื้นที่เปาหมาย กระบวนการดําเนินการวิจัยในข้ันตอนตั้งแตการสรางทีม

นักวิจัย การดําเนินงานตามกระบวนงานวิจัยตั้งแตระยะตนน้ํา กลางและปลายน้ําวามีระบบและกลไก

เกิดขึ้นอยางไร เพ่ือนํามาเปนเครื่องมือในการถอดเปนชุดความรูระบบและกลไกในการขับเคลื่อนงานวิจัย

เพื่อทองถิ่นของมหาวิทยาลัยเกริก ท้ังนี้ ไดใหความสําคัญกับหนวยงานที่เปนตนแบบตอการขับเคลื่อน

งานวิจัยเพื่อทองถ่ินท่ีประสบความสําเร็จในหลากหลายมิติมาเปนแนวทางในการพัฒนาระบบและกลไกใน

การขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินของมหาวิทยาลัยเกริกใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

 

1) แนวคิดเชิงระบบ แนวคดิการมีสวนรวม และแนวคิดงานวิจัยเพื่อทองถิ่น/ชุมชน 

Barry Richmond (1976) ไดใหนิยาม “การคิดเชิงระบบ” วาเปนศิลปะและวิทยาศาสตรของ

การอางอิงที่เช่ือถือไดเกี่ยวกับลักษณะการทํางานโดยการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดวยความเขาใจอยาง

ลึกซึ้ง สวน วิกรณ รักษปวงชน (2550) ไดใหความหมายการคิดเชิงระบบในลักษณะแคบวาเปนการคิด

อยางมีเหตุมีผลในการจัดระเบียบขอมูลหรือความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ใหมีระเบียบหรือ

กระบวนการท่ีชัดเจน รวมถึง ชอทิพย บรมธนรัตน (2558) ไดใหความหมายของการคิดเชิงระบบ วา

หมายถึงการคิดที่มีความเขาใจเชื่อมโยง มีความเชื่อในทฤษฎีระบบเปนพ้ืนฐานในสมอง คนปกติมีความ

เขาใจเก่ียวกับระบบในสรรพสิ่งที่มีอยูในโลกที่สอดคลองกับทฤษฎีระบบอยูแลว เพียงแตความสามารถใน

การทําดีในระดับของความเขมขนของระบบแตกตางกัน   

สวนแนวคิดการมีสวนรวมนั้น ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2554) ไดกลาววา การมีสวนรวม

ของประชาชน หมายถึงการที่ประชาชนพัฒนาขีดความสามารถของตนเองในการจัดการควบคุมการใช

และกระจายทรพัยากรธรรมชาติ ตลอดจนปจจัยการผลิตท่ีมีอยูในสังคมเพื่อใหเกิดประโยชนตอการดํารง

ชีพทางเศรษฐกิจและสังคม  

ในขณะที่งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน สํานักงานกองทุนสนับสนนุงานวิจัยเพื่อทองถิ่น/ชุมชน (2547 : 11) 

ไดกลาวถึงแนวคิดของงานวิจัยเพื่อทองถ่ินวา “มุงเนนให “คน” ในชุมชนเขามารวมกระบนการคิด  ตั้ง

คําถาม วางแผนและทําวิจัยเพื่อหาคําตอบอยางเปนระบบและเรียนรูจาการทํางานวิจัยที่เปนเชิง

ปฏิบัติการจริง (Action Research) เพื่อตอบคําถามหรือความสงสัย บางอยางโดยมีการแยกประเด็นวา 

ขอสงสัยอยูตรงไหน มีการคนหา ขอมูล กอนทํา มีการวิเคราะหความนาเชื่อถือของขอมูล มีการวางแผน 

การทํางานบนฐานขอมูลที่มีอยูและในระหวางลงมือทํา ก็จะมีการทบทวนความกาวหนา วิเคราะห

ความสําเร็จและอุปสรรคอยางสมํ่าเสมอ ในที่สุดก็จะสามารถสรุปบทเรียน เพื่อตอบคําถามที่ตั้งไว แลว

อาจจะทําใหมใหดีขึ้น ทั้งหมดนี้ดําเนินการโดยชุมชนทองถ่ินซึ่งเปนผูสงสัยนั่นเอง โดย ดวงพร รังรองจิต

ภูมิ  (2558) ซึ่ ง เปนคณะกรรมการวิจัย ได ใหคํานิยามของงานวิจัยเพื่อทอง ถ่ิน/ชุมชน ว าเปน 



 

 

94 

 

“กระบวนการที่คนในชุมชนไดมารวมกันคิดทบทวนสถานการณ ตั้งคําถาม วางแผน หาขอมูล ทดลองทํา 

วิเคราะห สรุปคําตอบและถอดบทเรียนเพื่อปรับปรุงงานตอไป” อีกทั้ง บัญชร แกวสอง (2558) กลาวถึง 

งานวิจัยเพื่อทองถิ่น (Community-Based Research : CBR) วา “เปนการวิจัยแนวใหมของสังคม การ

วิจัยแนวนี้ตองการการมีสวนรวม (Participation) ของคนที่เก่ียวของและมีความปรารถนาอยากจะลุก

ขึ้นมาหาทางเลือกทางรอดของการแกปญหาของตน/ชุมชนเองโดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน ซึ่ง

แนนอนวาตองมีกลไกการเก้ือหนุนให คนเหลานี้ ไดชวยกันพัฒนาโจทยวิจัยท่ีคมชัดลึก และออกแบบการ

หาความรูบนฐานบริบทและประวัติศาสตรของชุมชนทองถิ่นเพื่อจะไดเขาใจปรากฏการณของชุมชนอยาง

แทจริง รวมถึงการออกแบบการปฏิบัติการรวมกันเพื่อการแกปญหาเหลานั้นดวย” นอกจากนี้ พีรชัย กุล

ชัย (2558) ไดกลาวถึงงานวิจัยเพื่อทองถิ่นวาเปน “กระบวนการที่คนในชุมชนไดมารวมคิด ทบทวน

สถานการณ ตั้งคําถาม วางแผน หาขอมูล ทดลองทํา วิเคราะห สรุปคําตอบ และถอดบทเรียนเพื่อ

ปรับปรุงงานตอไป”  

จากคํานิยามดังกลาวขางตน จึงหมายความไดวา งานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน เปนการสรางการมีสวนรวม

ของคนในชุมชนในกระบวนการวิจัยตั้งแตเริ่มตนดวยการรวมคิด การตั้งคําถาม การวางแผน และรวมกัน

คนหาคําตอบอยางเปนระบบ จากการลงมือปฏิบัติจริง (Action Research) ซึ่งทําใหคนในชุมชนที่เปน

เจาของปญหา เจาของพื้นท่ี หรือมีสวนเก่ียวของกับปญหาหรือพื้นที่ และตองมีใจปรารถนาอยากจะลุก

ขึ้นมาคนหาความรูรวมกับคนอื่นเพื่อการแกปญหาของชุมชนเองมารวมในกระบวนการวิจัย มารวมกันเก็บ

รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเพื่อใหเขาใจตนเองวาชุมชนเปนใคร ชุมชนมาจากไหน ชุมชนจะไปไหน  

 และตองรวมคนหาทางเลือกผานกระบวนการปฏิบัติการเพื่อหาทางออกในการแกไขปญหาชุมชนของ

ตนเองท่ีเหมาะสม  

 

2) งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กาญจนา  ทองท่ัว และคณะ (2553) ศึกษารูปแบบในการขับเคลื่อนหนุนเสริมงานวิจัยเพื่อ

ทองถ่ินในระบบการทําวิจัยของมหาวิทยาลัย กรณีศกึษา : มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พบวารูปแบบในการ

ขับเคลื่อนหนุนเสริมงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในระบบการทํางานวิจัยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีน้ัน  ใน

กรณีของนักวิชาการมีเทคนิคและกระบวนการท่ีหลากหลาย เชนการหาพื้นที่วิจัยในการพัฒนาโจทยตอง

หาพื้นที่ที่มีประเด็นเหมาะสมกับศาสตรและความสนใจของนักวิชาการที่จะทําวิจัย  ทั้งนี้ ทิพวัลย สีจันทร 

(2555) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินที่เหมาะสมกับพื้นที่ภาค

กลาง ตะวันออกและตะวันตก พบวาแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรงานวิจัยเพื่อทองถ่ินของศูนย

ประสานงานในพื้นที่ภาคกลาง ตะวันตกและตะวันออกตองใหความสําคัญกับการกอเกิดและพัฒนาการ

ของงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  ระบบและกลไก พื้นท่ีขับเคลื่อนงานวิจัย ประเภท จํานวนและงบประมาณของ

โครงการวิจัย รวมถึงประเด็นการขับเคลื่อนและยุทธศาสตรในการทํางานของศูนยประสานงาน   

นอกจากนี้ยังพบวารูปแบบการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นที่มีคุณภาพ ตลอดจนการทํางานวิจัยสูการ
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สื่อสารสังคมและขับเคลื่อนนโยบายตองใหความสําคัญกับคุณภาพงานวิจัยเพื่อทองถ่ินในพื้นท่ี  การ

บริหารจัดการงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน การพัฒนาศักยภาพกลไกในการดําเนินงานโดยเฉพาะทีมศูนย

ประสานงานหรือ node รวมถึงการขยายผลและการใชประโยชนจากงานวิจัยเพื่อทองถ่ินของภาคกลาง 

ตะวันออกและตะวันตก นอกจากนี้ ศุภลักษณ วิริยะสุมน (2556) ไดศึกษาการพัฒนากลไกการจัดการ

งานวิจัยเพื่อทองถิ่นของศูนยประสานงานในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนลาง พบวา การสรางเครือขายเพื่อ

ผสานผนึกพลังความรวมมือ รวมใจจากทุกภาคีเครือขาย ที่เกี่ยวของใหมีสวนรวมในทุกขั้นตอนในระดับ 

“แนวราบ” ที่ “เทาเทียม” ถือเปนกลยุทธสําคัญ  โดยมีวงจรชีวิตเปนลําดับขั้น คือ ระยะกอตัว  ขยายตัว  

รุงเรือง ถดถอยและฟนตัว  สวนความสําเร็จหรือความลมเหลวของเครือขายขึ้นอยูกับตัวแปรที่สําคัญ คอื 

“ภาวะผูนาํของเครือขาย” ซึ่งตองเปนผูนําโดย “บทบาท” ไมใช “ตําแหนง” โดยรูปแบบการหนุนเสริมไม

มีสูตรตายตัวและมีตวัแปรท่ีหลากหลายมีความเปนพลวัตรสูงจึงตองมีการปรับเปลี่ยนและกําหนดแนวทาง

หรือยุทธศาสตรในการหนุนเสริมอยูเสมอ สวนผลการพัฒนาศักยภาพของชุมชน พบวามีการเปลี่ยนแปลง

ในดานเศรษฐกิจจากการใหบริการโฮมสเตย และการขยายผลิตภัณฑชุมชน สวนในดานสังคมพบวา

ชาวบานมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ิมความมั่นใจในตนเอง ตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอม 

นอกจากน้ียังพบวามีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณาจารยนักศึกษาและชุมชน กอใหเกิดพหุ

ปญญาดานธรรมชาติวิทยาและดานจิตวิญญาณแหงชีวิต ทําใหอาจารยลดบทบาทจากการสั่งสอนมาเปน

ผูอํานวยการการเรียนรู โดยการออกแบบการเรียนรูรวมกัน 

 

ผลการศกึษาและการอภิปรายผล 

1) ผลการศกึษา 

การพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น มหาวิทยาลัยเกริกไดดาํเนินการตาม

วัตถุประสงคของการศึกษาท่ีกําหนดไว ประกอบดวย 

  1.1) การพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่รับผิดชอบ และติดตามสนับสนุน

โครงการวิจัยใหบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพและประสทิธิภาพ 

   1.1.1) การพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถ่ินในพื้นท่ีรับผิดชอบ มหาวิทยาลัยเกริกเปน

มหาวิทยาลัยเอกชนแหงเดียวที่มีฝายวิจัยเพื่อทองถิ่นทําหนาที่ขับเคลื่อนภายใตศูนยวิจัยและพัฒนา โดย

ทํางานรวมกับทีมกลไกฯ เพื่อพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถ่ินในเขตเมืองมาอยางตอเนื่องตั้งแตป พ.ศ. 

2555 จนถึงปจจุบัน จึงทําใหเกิดงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นที่เปนรูปธรรมและเกิดการเปลี่ยนแปลงของชุมชน

พื้นที่เปาหมาย โดยเฉพาะโครงการวิจัยที่ไดเริ่มดําเนินการตั้งแตชุมชนบางบัว เขตบางเขน และชุมชนพูน

ทรัพย เขตสายไหม ซึ่งการดําเนินงานที่ผานมา ทีมกลไกฯและศูนยวิจัยฯไดใชกระบวนการการพัฒนา

โจทยงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น โดยใชแนวทางของโครงการวิจัยที่ประสบความสําเร็จมาเปนแนวทางในการ

พัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถ่ินในพื้นที่มาอยางตอเนื่อง  
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   1.1.2) การติดตามและสนับสนุนโครงการวิจัยใหบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ ทีมกลไกฯ รวมกับศูนยวิจัยฯ ไดดําเนินกระบวนการกํากับติดตามเพื่อการสรางทีมนักวิจัย

โดยการเสาะหานักวิจัยอาจารยที่มีศักยภาพและมีใจในการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินกับชาวบาน อีกท้ังการ

เสาะหาตัวแทนสมาชิกชุมชนท่ีมีกระบวนคิดแบบจิตอาสาเพื่อทํางานชุมชนและมีใจพรอมที่จะทํางาน

รวมกับนักวิจัยอาจารย ทั้งนี้ในกระบวนการดําเนนิงานวิจัย ทีมกลไกฯและศูนยวิจัยฯ ไดกํากับติดตามการ

ทํางานของนักวิจัยชุมชนใหเปนไปตามขอเสนอโครงการวิจัย โดยโครงการของพื้นที่เขตสายไหมที่

ดําเนินการเสร็จสมบูรณ ไดจัดเวทีนําเสนอผูทรงคุณวุฒิ สกว. เพื่อใหความเห็นและขอเสนอแนะ ซึ่ง

นักวิจัยชุมชนจัดทํารายงานฉบับสมบูรณให สกว. โดยผานความเห็นจากทีมกลไกฯ เรียบรอยแลว สวน

โครงการของพื้นท่ีเขตหลักสี่ ทีมกลไกฯและศูนยวิจัยฯ ไดติดตามความกาวหนาของโครงการในระยะรอย

ละ 50 โดยไดจัดเวทีการนําเสนอความกาวหนาของโครงการวิจัยตอผูทรงคุณวุฒิ เพื่อปรับแกรายงาน

ความกาวหนาผานความเห็นจากทีมกลไกฯกอนสงให สกว. พิจารณา และโครงการในเขตพื้นที่เขตดอน

เมืองทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ ไดมีการติดตามและมีสวนรวมกับนักวิจัยชุมชนตั้งแตข้ันตอนการพัฒนา

โจทยงานวิจัย การสรางทีมนักวิจัย และการจัดทําขอเสนอโครงการวิจัย และไดจัดเวทีการนําเสนอ

ขอเสนอโครงการวิจัยตอผูทรงคุณวุฒิ และปรับแกขอเสนอโครงการวิจัยผานความเห็นจากทีมกลไกฯ และ

ไดสงขอเสนอโครงการวิจัยไปยัง สกว. เพื่อรอการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิตอไป 

 2) การพัฒนาระบบและกลไกหนุนเสริม“นักวิจัยอาจารยมหาวิทยาลัยเกริก” และ 

“นักวิจัยชุมชน” ทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นใหเกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

 มหาวิทยาลัยเกริก โดยทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯไดมีการหนุนเสริมการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน

ตอนักวิจัยชุมชนอยางตอเนื่อง โดยการรวมปรึกษาหารือ กํากับและติดตามกระบวนการทํางานของนักวิจัย

ชุมชน รวมสังเกตการณและใหขอเสนอแนะแกนักวิจัยชุมชน อีกทั้งมีการอบรมใหความรู โดยวิทยากร

ภายนอกที่มีความรูและเชี่ยวชาญในดานกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถิ่น เพื่อใหนักวิจัยไดมีอาวุธทาง

ปญญาทางระเบียบวิธีวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น และอื่นๆ 

นอกจากนี้ ไดหนุนเสริมใหนักวิจัยไดเขารวมประชุมสัมมนากับมหาวิทยาลัยเครือขายเพ่ือเรียนรูใน

กระบวนการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  อยางไรก็ตาม ทีมกลไกฯไดมีการอบรมใหความรูแกนักวิจัยชุมชนเปน

ระยะๆ ทั้งนี้เพื่อการเพิ่มศักยภาพแกนักวิจัยชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึนตอการผลิตผลงานวิจัยเพื่อ

ทองถ่ิน 

 3) การคนหารูปแบบการพัฒนา ติดตาม และสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตเมืองเพื่อ

เปนแนวทางในการพัฒนาเปนศูนยวิจัยนวัตกรรมเพื่อทองถิ่นในเขตเมืองในอนาคต  สามารถสรุปได

ดังน้ี 

 3.1) การพัฒนาศักยภาพทีมกลไกฯ เพื่อสรางความเขมแข็งในการพัฒนา ติดตามและการ

สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในเขตเมืองของมหาวิทยาลัยเกริก จําเปนตอสรางศักยภาพในการเรียนรูกับ
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นักวิชาการผานเวทีการอบรมจากหนวยงานท่ีสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินและการทํางานผานเครือขายที่

หลากหลายอยางตอเนื่อง  

  3.2) มีพื้นท่ีเปาหมายเพื่อพัฒนาโจทยงานวิจัยในเขตเมืองอยางตอเนื่อง โดยมีการ

ตั้งเปาหมายในการจัดการปญหาชุมชนในเชิงประเด็นกับกลุมคน กลุมอาชีพที่หลากหลายในพื้นที่

เปาหมาย โดยการรวมพูดคุยกับสํานักงานเขตพื้นที่ ประธานชุมชน และคณะกรรมการชุมชน เพื่อคนหา

ประเด็นที่เปนปญหาของชุมชน 

         3.3) มีกระบวนการทํางานกับชุมชนโดยเฉพาะชาวบาน ที่ใชหลักการพาชาวบาน ชวนคิด 

ชวนทํา โดยใชระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อการบมเพาะนักวิจัยชาวบาน อีกทั้งขยายกลุมคนในชุมชนเพื่อให

เกิดการเรียนรูในกระบวนการวิจัยเพื่อทองถิ่น และทําใหเกิดการทํางานรวมกันระหวางกลุม รวมถึงการ

ขับเคลื่อนองคกรชุมชนในพื้นที่เปาหมายใหเปนองคกรที่จัดการตนเองได ในขณะเดียวกันทีมกลไกฯตอง

ทําหนาท่ีเปนทีมพี่เลี้ยงเพื่อขยายงานวิจัยเพื่อทองถ่ินในเขตเมืองกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ ดวย  

   3.4) มีแนวทางการพัฒนาใหเกิดเปนหนวยงานเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพร

งานวิจัยเพื่อทองถ่ินในเขตเมือง โดยทีมกลไกฯและศูนยวิจัยฯตองปรับปรุงหองปฏิบัติการวิจัยของศูนยวิจัย

ฯใหเปนหนวยงานดังกลาว ซึ่งปจจุบันไดมีผลงานวิจัยและงานวิชาการดานการวิจัยเพื่อทองถิ่นที่สามารถ

ใชเปนแหลงเรียนรูของอาจารยที่สนใจในงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  นอกจากนี้ยังมีโครงการจัดทําวีดีทัศนในแต

ละพื้นที่เปาหมายเพื่อใหเห็นถึงกระบวนการและความสําเร็จของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น และนําเสนอตอผูที่

สนใจในการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินในเขตเมือง 

 

 4) การถอดบทเรียนชุดความรูระบบและกลไกในการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินของ

มหาวิทยาลัยเกริก ภายใตโครงการวิจัยเพื่อทองถิ่นที่รับผิดชอบในเขตพื้นที่เปาหมาย ไดแก เขต

บางเขน เขตสายไหม เขตหลักส่ี และเขตดอนเมือง ไดถอดบทเรียนจากนักวิจัยเพื่อทองถ่ินในพ้ืนท่ีเขต

หลักสี่ เพื่อสะทอนกระบวนการหนุนเสริมการทํางานของทีมกลไกฯตอนักวิจัยในโครงการฯ ในระยะตางๆ

ทั้งระยะเริ่มโครงการ และระยะระหวางดําเนินโครงการ โดยรับฟงขอเสนอแนะของนักวิจัยชุมชนตอ

บทบาทของทีมกลไกฯหรือพี่เลี้ยงที่มีตอการทํางานของนักวิจัยชุมชน กระบวนการทํางานรวมกันของ

นักวิจัยอาจารย นักวิจัยชาวบาน รวมท้ังการทํางานรวมกับชาวบานในชุมชน ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น และ

ขอเสนอแนะตางๆในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ผลจากการถอดบทเรียน พบวาในระยะเริ่มโครงการ ทีม

กลไกฯ และศูนยวิจัยและพัฒนาไดรวมชวยกันขับเคลื่อนอาจารยที่สนใจเพื่อทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน อีกทั้ง

มีการรวมประชุมพูดคุยกับสมาชิกชุมชนเก่ียวกับปญหาชุมชนเพื่อพัฒนาโจทยวิจัย  ทั้งนี้ ทีมกลไกฯ ได

รวมประชุมกับทีมอาจารยและชาวบานที่สนใจในการกําหนดประเด็นในการพัฒนาโจทยงานวิจัย เพื่อรวม

คนหาโจทย/ประเด็นในพื้นที่เปาหมายโดยการรวมประชุมกับชุมชนแตละโครงการประมาณ 3 - 4 ครั้ง 

กอนไดโจทยวิจัยในพื้นที่เขตหลักสี่ 3 โครงการ และโจทยในพื้นที่เขตดอนเมือง 3 โครงการ และเมื่อเขาสู

ระยะดําเนินโครงการ ผลจากการถอดบทเรียนทําใหทีมกลไกฯพบวานักวิจัยหนาใหมท่ีขาดการเติมความรู
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ในกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน อีกทั้งนักวิจัยที่ตองทํางานกับภาคีเก่ียวของหลายภาคสวน แตขาดการ

เชื่อมประสานการทํางานท่ีชัดเจน และกระบวนการทํางานของนักวิจัยอาจารยกับนักวิจัยชาวบานใน

โครงการวิจัยไมชัดเจน ไมคอยแจงกิจกรรมใหทีมกลไกฯ ไดรับทราบ สงผลตอกรอบระยะเวลาในการ

ทํางานไมสัมพันธกับปริมาณเน้ืองาน โดยทีมนักวิจัยกลุมนี้ไดใหขอเสนอแนะในการหนุนเสริมของทีมกลไก

ฯ โดยใหมีการรวมสังเกตการณการทํางานและเปนพี่เลี้ยงเหมือนอยูในโครงการอยางใกลชิด รวมถึงชวย

แกปญหาเฉพาะหนาของโครงการวิจัย ซึ่งทีมกลไกฯตองปรับเปลี่ยนการติดตามและการหนุนเสริมให

เขมขนข้ึน 

สําหรับทีมวิจัยที่มีประสบการณงานวิจัยเพื่อทองถิ่น ผลของการถอดบทเรียนพบวาการทํางานมี

ความกาวหนาตามเปาหมายท่ีกําหนด มีแผนการทํางานชัดเจนและแจงทีมกลไกฯเพื่อรวมสังเกตการณ

ทํางานเปนระยะๆ ทําใหเห็นกระบวนการทํางานระหวางนักวิจัยอาจารยกับนักวิจัยชาวบานและชาวบาน

ในชุมชน และไมมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมในกระบวนการหนุนเสริมของทีมกลไกฯตอนักวิจัยชุมชนแตอยาง

ใด นอกจากนี้ยังพบวาในพื้นที่โครงการท่ีไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ซึ่งประกอบดวยชุมชนบางบัว เขต

บางเขนชุมชนพูนทรพัย  เขตสายไหม ชุมชนไดมีการเปลี่ยนแปลงที่เปนรูปธรรม ดังนี้ 

  4.1) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักวิจัยชุมชน ซึ่งทําใหนักวิจัยชาวบานกลาแสดงออก 

กลาแสดงความคิดเห็น 

  4.2) การเปลี่ยนแปลงตอพื้นท่ีเปาหมาย ทําใหสิ่งแวดลอมของชุมชนดีขึ้น มีการใช

ประโยชนที่ดินรกรางวางเปลาของชุมชนในขณะที่พื้นที่ท่ีกําลังดําเนินโครงการวิจัย โดยเฉพาะชุมชนหลัง

แฟลตรวมพัฒนาเขตหลักสี่ มีเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยทําใหเกิดกระบวนการรวมแลกเปล่ียนเรียนรู 

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางนักวิจัยอาจารยกับนักวิจัยชาวบาน อีกทั้งมีการทํางานรวมกันเพื่อทําให

เกิดกระบวนการมีสวนรวมในชุมชน 

 

  2) อภิปรายผลและเสนอแนะ 

 2.1) อภิปรายผล 

 การพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นของมหาวิทยาลัยเกริก เปนการ

ขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นเพื่อหาทางเลือกใหคนในทองถิ่นหรือชุมชนไดลุกขึ้นมาแกปญหาในชุมชน

ของตนเองโดยมีคณาจารย หรือนักวิชาการ เปนผูมีสวนรวมที่สําคัญในการรวมแกปญหา ทั้งนี้ ถาระบบ

และกลไกในการขับเคลื่อนนักวิจัยที่เขมแข็งก็จะสงผลใหเกิดกระบวนการดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถิ่นของ

นักวิจัยอาจารย และนักวิจัยชาวบานไดดําเนินงานไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กําหนดไวที่ดียิ่งขึ้น 

ซึ่งสอดคลองกับ บัญชร แกวสอง (2558) ที่มีความเห็นวาการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นตองมีกลไกการ

เก้ือหนุนใหคนในชุมชนไดชวยกันพัฒนาโจทยวิจัยที่คมชัดลึก และออกแบบการหาความรูบนฐานบริบท

และประวัติศาสตรของชุมชนทองถิ่นเพื่อจะไดเขาใจปรากฏการณของชุมชนอยางแทจริง รวมถึงการ

ออกแบบการปฏิบัติการรวมกันเพื่อการแกปญหาเหลาน้ันดวย อีกทั้งยังชี้ใหเห็นวาการขับเคลื่อนการวิจัยมี
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กลไกที่เรียกวาพี่เลี้ยง หรือ หนวยประสานงาน (Node) เปนหัวใจสําคญัที่จะชวยใหการวิจัยมีคุณภาพตอบ

โจทยปญหาที่ตองการแกไขไดอยางมีประสิทธิภาพและตรงประเด็น  

 นอกจากนั้นยังสอดคลองกับแนวคิดของ กาญจนา แกวเทพ (2553) ที่วา นอกจากนี้การ

ออกแบบโครงสรางและกลไกเพื่อการหนุนชวยกระบวนการทํางานที่มีระบบพี่เลี้ยง/โหนด/ศูนย

ประสานงานจะเปนกลไกหนุนเสริมเพื่อขับเคลื่อนการวิจัย  เพราะกลไกฯเหลานี้จะมีความยืดหยุนเมื่อ

นักวิจัยลงมือทําตั้งแตตนจนเสร็จสิ้นกระบวนการทําวิจัย และคุณคาสําคัญของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน คือเปน

กลไกใหมในการกระจายปญญาสูทองถิ่น การวิจัยเพื่อทองถิ่นถือเปนเครื่องมือขยายโอกาสทางการวิจัย

และเปนกลไกใหมที่ชวยใหมีการกระจายความรูและปญญาใหแกชาวบานตามทองถิ่นตางๆ การวิจัยเพื่อ

ทองถ่ินจึงเปนสหวิทยาการและการบูรณาการสูง  โดยการดําเนินการวิจัยมีนักวิชาการจากหลากหลาย

สาขาวิชามาทํางานรวมกัน โดยเฉพาะการวิจัยที่เริ่มจากปญหาชุมชนเปนหลัก นอกจากนี้การวิจัยเพื่อ

ทองถ่ินยังไดนํากระบวนการจัดการความรูมาทดแทนการอานทบทวนวรรณกรรมเพื่อใหไดรับความรู

เพิ่มเติมกอนหรือระหวางทําวิจัย  อาจเปนในรูปแบบการจัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนระหวางผู มี

ประสบการณ การศึกษาดูงาน หรือการเชิญวิทยากรมาเลาถึงประสบการณที่สําคัญงานวิจัยเพื่อทองถิ่น

เนนที่การใชประโยชนไดจริงเนื่องจากเปนงานวิจัยท่ีเริ่มจากปญหาชีวิตของชาวบานนักวิจัย  รวมถึงการ

คิดคนหาวิธีแกปญหางานวิจัยเพื่อทองถ่ินจึงตองเปนในลักษณะ “Research and Development หรือ 

Development and Research” และท่ีสําคัญตองมีการสรางความเขาใจรวมกันในหมูทีมวิจัยตลอด

เสนทางการทําวิจัย 

 ดังนั้น กระบวนการในการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัย จึงนับเปนกลไกท่ีสําคัญที่จะผลักดันและหนุนเสริมการทํางานการวิจัยเพื่อทองถิ่นท่ี

สอดคลองกับแนวคิดของนักวิชาการทางดานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน ซึ่งทําใหผลงานวิจัยที่เกิดขึ้นของ

นักวิชาการในมหาวิทยาลัยไดนําไปใชใหเกิดประโยชนแกชุมชนอยางแทจริง 

  นอกจากนี้ งานวิจัยเพื่อทองถ่ินไดใหความสําคัญตอการการถอดบทเรียนของโครงการวิจัย 

เพื่อนําแนวคิด และขอเสนอแนะของนักวิจัยชุมชนมาใชปรับกระบวนการทํางานของทีมงานเพื่อการ

ขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินของมหาวิทยาลัย โดยกาญจนา แกวเทพ (2553) ไดกลาวถึงการถอด

บทเรยีนหรือการสรุปบทเรยีนวา เปนการแสวงหาความรูแนวการจัดการความรู ซึ่งถือวา ความรูที่แทจริง

นั้นเกิดจากการลงมือปฏิบัติ จึงตองมีการสกัดเก็บสะสมความรู ซึ่งเรียกวา การสรุปบทเรียนหรือการถอด

บทเรยีน เปนการประมวลความเขาใจรวมกันหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการวิจัยแลว 

 

กลาวโดยสรุป ระบบและกลไกฯ ในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินในมหาวิทยาลัยเกริกจึงเปน

กลไกสําคัญฯตอการขับเคลื่อนใหนักวิชาการทํางานรวมกับชาวบานเพื่อแกปญหาในทองถิ่นหรือชุมชนได

จริง ซึ่งนับไดวางานวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนการพัฒนาองคความรูที่เกิดขึ้นจากขอคนพบของชุมชนเองและ

สามารถนําไปใชเพื่อการแกปญหาได     
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  2.2) ขอเสนอแนะ 

  ในการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินของมหาวิทยาลัยเกริก 

มีขอเสนอแนะตอการดําเนินการในระยะตอไป ประกอบดวย 

           2.2.1) ในการพัฒนาโจทยงานวิจัย แตเดิมไดมีการพัฒนาโจทยในพื้นที่เปาหมาย

เปนรายโครงการ และแยกเปนเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ จึงทําใหขอคนพบจากงานวิจัยกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ของพื้นที่เปาหมายเพียงบางประเด็นที่ไมเกิดผลกระทบมุมกวางตอชุมชนเมืองโดยรวม ดังนั้นพัฒนาโจทย

งานวิจัย จึงตองใหความสําคัญตอการพัฒนาโจทยงานวิจัยในเชิงประเด็น โดยใชพื้นท่ีหลายๆเขต เพื่อ

พัฒนาโจทยงานวิจัยรวมกัน จะทําใหเกิดผลกระทบในระดับกวางของชุมชนในพื้นท่ีชุมชนเมือง โดยเฉพาะ

กรุงเทพมหานคร 

  2.2.2) ระบบและกลไกในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นของมหาวิทยาลัยเกริก

ตองใหความสําคัญกับนักวิจัยหนาใหมที่ไดทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น เพราะนักวิจัยกลุมนี้มักใชแนวคิดและ

แนวปฏิบัติท่ีเนนกระบวนการวิจัยแบบนักวิชาการ ซึ่งขาดกระบวนการทํางานกับชาวบาน จึงทําใหการ

ปฏิบัติการเพื่อการวิจัยขาดทักษะการนําชาวบานมารวมคิดรวมทํา จึงทาํใหชาวบานไมใหความสําคัญ อีก

ท้ัง ชาวบานและนักวิจัยชาวบานจะมองเห็นเพียงวานักวิจัยอาจารยพยายามเสาะหาขอมูลในชุมชน

เพื่อใหงานวิจัยสําเรจ็ลุลวงเพียงอยางเดียว  

  2.2.3) การถอดบทเรียนหนุนเสริม 

  ตอการทํางานของนักวิจัยอาจารยและนักวิจัยชาวบาน หากสามารถดําเนินการได

เปนระยะๆ เชน ระยะพัฒนาโจทยงานวิจัย ระยะการดําเนินงานวิจัย และระยะสิ้นสุดโครงการ จะทําให

ทีมกลไกฯหนุนเสริมไดรับทราบปญหาและหาวิธีการแกปญหาไดอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะโครงการที่เปน

นกัวิจัยหนาใหม 

  2.2.4) การพัฒนาแหลงเรียนรูการวิจัยเพื่อทองถิ่นในมหาวิทยาลัยเกริก โดยการ

จัดเก็บชุดความรูที่ไดจากการสั่งสมประสบการณดานการทําวิจัยเพ่ือทองถิ่นในรูปแบบตางๆ รวมถึงการ

จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการวิจัยเพื่อทองถิ่น เพื่อใหอาจารยหรือนักวิจัยรุนใหมรวมถึงผูที่สนใจท่ัวไป

สามารถเขารวมกิจกรรม และแลกเปลี่ยนเรียนรูไดในหลากหลายรูปแบบอยางตอเนื่อง 
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กิจกรรมการพัฒนาโครงการวิจัย 
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ตารางที่ 1 กิจกรรมการประชุมปรับแกโครงรางงานวิจัยชุดหลกัสี่เพื่อสง สกว. (3 โครงการ)             

กิจกรรม วนั/เดือน/ป วตัถุประสงค สถานที่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ประชุมทีมกลไก เ พ่ือวางแผน

ติดตามโครงการวิจัยในพ้ืนที่เขต

สายไหมและหลักส่ี รวมถึงการ

พัฒนาโจทยงานวิจัยในพื้นที่เขต

ดอนเมือง 

5 กุมภาพนัธ 2561 เพ่ือวางแผนการทํางาน

ของทมีกลไก 

ศู น ย วิ จั ย แ ล ะ

พฒันา 

ทีมกลไกฯ จํานวน 5 คน 1. ไดแผนการทํางานเพื่อกําหนดการ

พบปะคณาจารยท่ีสนใจเพื่อพัฒนา

โจทยงานวิจัยใหมในพื้นท่ีเขตดอน

เมือง 

2. ไดแผนการติดตามโครงการวิจัย

เขตสายไหม 

3. ไดแผนการติดตามโครงการวิจัยใน

เขตหลักส่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการประชุมทีมกลไกเพื่อวางแผนการทํางานเพื่อติดตามและพัฒนาโจทยงานวิจยัในพื้นที่เขตสายไหม หลักส่ีและดอนเมือง 
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ตารางที่ 2 กิจกรรมการประชุมคณาจารยที่สนใจในการทําวิจัยเพื่อทองถิ่นและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งที่ 1 

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ประชุมคณาจารยที่สนใจการทํา

วิ จั ย เ พ่ื อ ท อ ง ถิ่ น แ ล ะ เ ว ที

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากนักวิจัยรุน

พี ่

 27 ก.พ. 61 1. เพื่อทําความเขาใจใน

กระบวนการทํางานวิจัย

เ พื่ อ ท อ งถิ่ น ร ะ หว า ง

นั ก วิ จั ย อาจ า รย แล ะ

นักวิจัยชาวบาน 

2 . เพื่ อ สํ า รวจ จํานวน

นักวิจัยอาจารยท่ีสนใจ

ในการทํางานวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ินในเขตพื้นที่ใหม 

คือเขตดอนเมือง 

3 .  เ พื่ อ ใ ห เ กิ ด ก า ร

แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู

ร ะหว า ง นั ก วิ จั ย เ พื่ อ

ทองถิ่นรุนพี่กับนักวิจัย

รุนใหม 

ห อ ง  5 4 1 1

มหาวิทยาลัยเกริก 

คณาจารย ม.เกริก และ

ทีมกลไกฯ และหัวหนา

ศูนยวิจัยฯ รวมจํานวน 

29 คน 

1. คณาจารยที่สนใจในการทําวิจัย

เพื่อใหเกิดความเขาใจในรูปแบบ

กระบวนการการทํางานวิจัยเพื่อ

ทองถ่ินที่มีคณาจารยรวมทํางานกับ

ชาวบาน 

2.ไดจํานวนคณาจารยที่สนใจใน

การทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  34 คน 

3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวาง

นักวิจัยเพื่อทองถิ่นรุนพี่กับนักวิจัย

รุนใหม 

4.ไดทราบวันที่จะลงพื้นที่เพื่อรับ

ฟงปญหาจากชุมชนในการพัฒนา

โจทยงานวิจัยของพ้ืนที่ดอนเมือง

ตอไป 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการประชมุคณาจารยท่ีสนใจในการทําวิจัยเพื่อทองถ่ินและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู คร้ังที่ 
 

 

    

กิจกรรมการประชุมคณาจารยที่สนใจในการทําวิจัยเพื่อทองถ่ินและเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู คร้ังที่ 1 
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ตารางที่ 3 กิจกรรมการลงพื้นท่ีของนักวิจัยอาจารยเพื่อรับฟงปญหาในชมุชนโกสุมรวมใจ 3 เขตดอนเมือง ครั้งที่ 1 

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

การลงพื้นท่ีของนักวิจัยอาจารย

เพื่อรับฟงปญหาในชุมชน คร้ังท่ี 1 

21 มีนาคม 2561 เพื่อรวมแลกเปลี่ยนและ

รั บฟ งป ญหา ในชุ มชน 

เพ่ือพัฒนาโจทยงานวิจัย 

ชุมชนโกสุมรวมใจ 

ซอย 3 เขตดอน

เมือง 

คณาจารย  ม. เกริก ทีม

ก ล ไ ก ฯ  แ ล ะ หั ว ห น า

ศูนยวิจัยฯ จํานวน 13 คน 

ผูนําชุมชนและชาวบาน 

จํานวน 21 คน 

1.คณาจารยและชาวบานไดรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นปญหา

ของชุมชน พบวาในเบื้องตนชุมชน

ประสบปญหา กลุ มออมทรัพย 

คุณภา พชี วิ ต ผู สู ง อ า ยุ  ป ญหา

ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น  แล ะ ป ญ ห า

สิ่งแวดลอม (ปญหาขยะมูลฝอย) 

2.นักวิจัยอาจารยไดประเด็นปญหา

ในการพัฒนาโจทยงานวิจัยเบื้องตน 

เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาโจทย

งานวิจัยตอไป 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการลงพื้นที่ของนักวิจัยอาจารยเพื่อรบัฟงปญหาในชุมชนโกสุมรวมใจ 3 เขตดอนเมือง คร้ังที่ 1 
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ตารางที่ 4 กิจกรรมการลงพื้นท่ีของนักวิจัยอาจารยเพื่อรับฟงปญหาของชุมชนในโซน 1 เขตดอนเมือง  

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

การลงพื้นที่ของนักวิจัย

อาจารยเพื่อรับฟงปญหา

ของชุมชนในโซน 1 เขต

ดอนเมือง  

20 พ.ค. 2561 เพื่อรวมแลกเปลี่ยนและ

รับฟงปญหาในชุมชน 

เพ่ือพัฒนาโจทยงานวิจัย 

ชุมชนสะพานปูน เขต

ดอนเมือง 

คณาจารย ม.เกริกและทีมกลไก

ฯ และหัวหนาศูนยวิจัยฯ จํานวน 

8 คน 

ผูนําชุมชนและตัวแทนหนวยงาน

ในในพื้นที่ประกอบดวย ผูแทน

จากสถานี ตํ า รวจดอนเมื อง 

ทหาร และตัวแทนสํานักงานเขต

ดอนเมือง จํานวน 51 คน 

รวม 59 คน 

1 . คณาจารยและชาวบ านไดร ว ม

แลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นปญหาของ

ชุมชน พบวาในเบื้องตนชุมชนประสบ

ปญหาตางๆ ที่สําคัญดังนี ้

1.1 ปญหาเ ร่ืองความม่ันคงในที่อยู

อาศัย โดยเฉพาะชุมชนริมคลอง 

1.2 ปญหาพื้นที่สวนกลางของหมูบาน

จัดสรรของเอกชนถูกบุกรุกโดยสมาชิก

ชุมชนเอง ไมสามารถจัดการได 

1.3 ปญหายาเสพติดของชุมชนที่ผาน

การแกไขจนไดรับรางวัล ซึ่งสามารถ

ถอดบทเรียนเพื่อใชเปนแนวทางของ

ชุมชนอื่นๆ 

1.4 ปญหาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  

2. นักวิจัยอาจารยไดประเด็นปญหาใน

การพัฒนาโจทยงานวิจัยเบื้องตน เพื่อ

เปนขอมูลในการพัฒนาโจทยงานวิจัย

ตอไป 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการลงพื้นที่ของนักวิจัยอาจารยเพื่อรับฟงปญหาของชมุชนในโซน 1 เขตดอนเมือง 
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ตารางที่ 5 กิจกรรมประชุมเตรียมงานเพ่ือลงพ้ืนที่เขตดอนเมือง               

                                                                                           

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วตัถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวม

ประชุม 

ผลสรุป 

ประชุมเตรียมงานเพื่อลงพื้นที่เขต

ดอนเมือง                                                                                                                     

18 มิถุนายน 2561 เพื่อกําหนดรายละเอียด

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู

เพื่อพัฒนาโจทยงานวิจัย

ในพื้นที่เขตดอนเมือง  

ศู น ย วิ จั ย แ ล ะ

พัฒนา ม.เกริก 

 

ทีมกลไกฯ จํานวน 5 

คน 

 

 ไดกําหนดการและรายละเอียดของ

กิจกรรม รวมถึงผูรับผิดชอบในการ

ลงพื้นท่ีทั้ง 3 ชุมชนเพื่อพัฒนาโจทย

วจิัยตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม : กิจกรรมประชุมเตรียมงานเพื่อลงพื้นที่เขตดอนเมือง     
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ตารางที่ 6 กิจกรรมพบปะผูนําและสมาชิกชุมชนเพื่อพัฒนาโจทยของชุมชนโกสุมรวมใจ 3 เขตดอนเมือง 

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวม

ประชุม 

ผลสรุป 

นั ก วิ จั ย ท่ี ส น ใ จพั ฒน า โ จ ท ย

งานวิจัยในพื้นที่โกสุมรวมใจ ซอย 

3พบปะผูนําและสมาชิกชุมชนเพื่อ

รวมแลกเปลี่ยนประเด็นปญหา

และบริบทชุมชนที่เก่ียวของเพื่อ

ความชัดเจนในการกําหนดโจทย

งานวิจัย  

 

20 ม.ิย. 2561 เ พ่ื อ ร ว มแลก เปลี่ ย น

ป ร ะ เ ด็ น ป ญ ห า แ ล ะ

บริบทชุมชนที่เก่ียวของ

เพื่อความชัดเจนในการ

กําหนดโจทยงานวิจัย  

ชุมชนโกสุมรวมใจ  

3  เขตดอนเมือง 

 

 

 

 

คณาจารยม. เกริก ท่ี

ส น ใ จ พั ฒ น า โ จ ท ย

งานวิจัยในพ้ืนที่โกสุม

รวมใจ ซอย 3และทีม

กลไกฯ จํานวน 9 คน 

ประธานชุมชนและ

คณะกรรมการชุมชน

รวมทั้งสมาชิกชุมชน 

จํานวน 12 คน 

 

 คณาจารยและชาวบ าน ได ร วม

แลกเปลี่ ยนประเด็นปญหาและ

บริบทของชุมชน พบวาประเด็น

ปญหาที่สําคัญของชุมชนคือปญหา

สุขภาพของผูสูงอายุและสวัสดิการ

การดูแลผูสูงอาย ุ
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมพบปะผูนําและสมาชิกชุมชนเพื่อพฒันาโจทยของชุมชนโกสุมรวมใจ 3 เขตดอนเมือง 
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ตารางที่ 7 กิจกรรมพบปะผูนําและสมาชิกชุมชนเพื่อพัฒนาโจทยของชุมชนสะพานปูน เขตดอนเมือง ครั้งที่ 2   

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

นักวิจัยที่สนใจพัฒนาโจทย

งานวิจัยในพื้นที่สะพานปูน

พบปะผูนําและสมาชิกชุมชน

เพื่อรวมแลกเปลี่ยนประเด็น

ปญหาและบริบทชุ มชน ท่ี

เกี่ยวของเพื่อความชัดเจนใน

การกําหนดโจทยงานวิจัย  

 

22 ม.ิย. 2561 เพื่ อ ร ว มแล ก เปลี่ ย น

ป ร ะ เ ด็ น ป ญ ห า แ ล ะ

บริบทชุมชนที่เก่ียวของ

เพื่อความชัดเจนในการ

กําหนดโจทยงานวิจัย  

ชุมชนสะพานปูน  

เขตดอนเมือง 

คณา จา ร ย  ม . เ ก ริ กที่

ส น ใ จ พั ฒ น า โ จ ท ย

งานวิจัยในพื้นที่สะพาน

ปู น แ ล ะ ที ม ก ล ไ ก ฯ 

จํานวน 3 คน 

ป ร ะ ธ า น ชุ ม ช น แ ล ะ

คณะกรรมการชุ มชน

รวมทั้ ง สม า ชิ กชุ มช น 

จํานวน 15 คน 

 

 1. คณาจารยและชาวบานไดรวม

แลกเปลี่ ยนประเด็นปญหาและ

บริบทของชุมชน ไดขอคนพบวา

ชุมชนสะพานปูน เป นชุมชนที่ มี

รูปแบบการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดท่ีเคยระบาดในชุมชนอยาง

รุนแรงติดอันดับ 1 ใน 5 ของชุมชน

เมืองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครจน

ไดรับรางวัลของกรงุเทพมหานคร 

จึงไดขอสรุปเบื้องตนรวมกันระหวาง

นักวิจัยและสมาชิกชุมชนในการถอด

บทเรียนการปองกันและแกปญหายา

เสพติดโดยใชชุมชนเปนฐาน 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมพบปะผูนําและสมาชิกชุมชนเพื่อพฒันาโจทยของชุมชนสะพานปูน เขตดอนเมือง คร้ังที่ 2   
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ตารางที่ 8 กิจกรรมพบปะผูนําและสมาชิกชมุชนเพื่อพัฒนาโจทยของชุมชนบูรพา 18 เขตดอนเมือง ครั้งที่ 1   

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

นั ก วิ จั ย ท่ี ส น ใ จพั ฒน า โ จ ท ย

งานวิจัยในพ้ืนที่ชุมชนบูรพา 18 

พบปะผูนําและสมาชิกชุมชนเพื่อ

รวมแลกเปลี่ยนประเด็นปญหา

และบริบทชุมชนที่เก่ียวของเพื่อ

ความชัดเจนในการกําหนดโจทย

งานวิจัย  

 

17 ก.ย. 2561 เพื่ อ ร ว มแลก เปลี่ ย น

ป ร ะ เ ด็ น ป ญ ห า แ ล ะ

บริบทชุมชนที่เก่ียวของ

เพื่อความชัดเจนในการ

กําหนดโจทยงานวิจัย  

ชุมชนบูรพา 18  

เขตดอนเมือง 

คณาจารย  ม . เกริกที่

ส น ใ จ พั ฒ น า โ จ ท ย

งานวิจัยในพื้นท่ีบูรพา 

1 8  แ ล ะ ที ม ก ล ไ ก ฯ 

จํานวน 8 คน 

ประ ธาน ชุ มช นและ

คณะกรรมการชุมชน

รวมทั้ งสมาชิกชุมชน 

จํานวน 15 คน 

 

คณาจารยและชาวบ านได ร วม

แลกเปลี่ยนประเด็นปญหาและ

บริบทของชุมชน พบวาประเด็น

ปญหาสําคัญท่ีชุมชนตองการรวม

แ ก ไ ข คื อ  ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ

สารสน เทศเพื่ อสนับสนุนและ

ปร ะ เ มิ น กิ จ ก ร รม แ ล ะ บั ญ ชี ท่ี

เก่ียวของกับกิจกรรม เพื่อความ

สะดวกในการติดตามความกาวหนา 

ของงานพัฒนาชุมชน และลดความ

เสี่ยงในความเสียหายอันอาจเกิดตอ

ชุมชน เชน ถนนสาธารณะชํารุด 

พื้นที่สวนกลางทรุดโทรม หรือไมมี

ไฟสองสวาง  
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมพบปะผูนําและสมาชิกชุมชนเพื่อพฒันาโจทยของชุมชนบูรพา 18 เขตดอนเมือง คร้ังที่ 1   
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ตารางที่ 9 กิจกรรมพบปะผูนําและสมาชิกชุมชนเพื่อพัฒนาโจทยของชุมชนบูรพา 18 เขตดอนเมือง ครั้งที่ 2   

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ทีมวิจัยอาจารยและทีมกลไกฯ

พบปะผูนําและสมาชิกชุมชนเพื่อ

ร วมแล กเปลี่ ยน เ พ่ื อ กํ าหน ด

ประเด็นปญหาโจทยงานวิจัยให

ชัดเจนยิ่งข้ึน  

 

24 ก.ย. 2561 เพื่อรวมแลกเปลี่ยนเพื่อ

กําหนดประเด็นปญหา

โจทยงานวิจัยใหชัดเจน

ยิ่งข้ึน  

 

ชุมชนบูรพา 18  

เขตดอนเมือง 

นักวิจัยอาจารย ม.เกริก 

และทีมกลไกฯจํานวน 

8 คน ประธานชุมชน

แล ะคณะ กร รมกา ร

ชุมชนรวมท้ังสมาชิก

ชุมชน จํานวน 14 คน 

 

 1 .  คณาจารยและชาวบ าน ได

ประเด็นปญหาที่ชัดเจนเพื่อพัฒนา

โจทยงานวิจัยในประเด็นการใช

ระบบสารสนเทศเพื่อระบบบัญชี

กิจกรรมและการบริหารชุมชน 

2. ไดทีมผูชวยนักวิจัยชาวบานที่

สนใจในการทําวิจัยเพื่อทองถิ่นของ

ชุมชนบูรพา 18 เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะ

อยางยิ่งเยาวชนรุนใหมที่สามารถใช

ระบบสารสนเทศในการบริหาร

จัดการชุมชน 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมพบปะผูนําและสมาชิกชุมชนเพื่อพฒันาโจทยของชุมชนบูรพา 18 เขตดอนเมือง ครั้งที่ 2   
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ตารางที ่10 กิจกรรมการพัฒนาโครงการงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่เขตดอนเมือง 

กิจกรรม วัน/เดอืน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ทีมกลไกฯ และนักวิจัยอาจารย

รวมกันพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อ

ทองถิ่นระหวางนักวิจัยอาจารย

และนักวิจัยชาวบาน โดยทีมงาน

สนับสนุนการวิจัย ชวยหนุนเสริม

กระบวนการ 

13 ตุลาคม 2561 

 

  - เพื่อพัฒนาโครงการ

งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 

ชุมชนบูรพา 18  

เ ข ต ด อ น เ มื อ ง 

กรุงเทพฯ  

ทีมกลไกฯ มหาวิทยาลัย

เกริก ทีมอาจารยจาก

มหาวิทยาลัยเกริกและ

นักวิจัยที่มาจากชุมชน

บูรพา 18 รวมทั้งสิ้น 15 

คน 

 

 ทีมนักวิจัยอาจารยไดรวมลง

พื้น ท่ีสนับสนุนกิจกรรมของ

ชุมชนบูรพา 18 ซึง่เปนกิจกรรม

เนื่องในวันคลายวันสวรรคตของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ภมูิพลอดุลเดช รัชกาลที่ 9  

แ ล ะ ไ ด โ จท ย ง า น วิ จั ย เ พื่ อ

ทองถ่ินในประเด็นการบริหาร

จั ดกา รกิ จกร รมชุ มชน โดย

สามารถประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารจัดการ

กิจกรรมจัดทําบัญชีกิจกรรม 

บัญชีสาธารณูปโภค และบัญชี

บริการสาธารณะ เพ่ือใหการ

บริหารจัดการพัฒนาชุมชน

เป น ไ ปอย า ง มี ร ะบบ  แล ะ

ตรวจสอบได   
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการพัฒนาโครงการงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพ้ืนที่เขตดอนเมือง  
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ตารางที่ 11 กิจกรรมการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยโดยผานผูทรงคุณวุฒิเบื้องตนของพื้นที่เขตดอนเมือง จํานวน 3 โครงการ 

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ก า ร นํ า เ ส น อ ข อ เ ส น อ

โครงการวิ จัยของทีม นักวิจัย

อาจารยโดยผานผูทรงคุณวุฒิ

เบื้องตนของพ้ืนที่เขตดอนเมือง 

จํานวน 3 โครงการ  

  

 

15 มกราคม 2562 

 

เพ่ือรับทราบขอเสนอแนะ

โครงการวิจัยพื้นที่ เขต

ดอน เมื อ ง  จํ า นว น  3 

โครงการจากผูทรงคุณวุฒิ

เบื้องตน 

 

หองประชุม 3202 

อาคารเฉลมิพระ

เกียรติ 

มหาวิทยาลัยเกริก  

ทีมกลไกฯและทีมนักวิจัย

อาจารย  3  โคร งกา ร 

ผูทรงคุณวุฒิจากโหนด

สุวรรณภูมิ จํานวน 1 คน 

ผูแทนจาก สกว. จํานวน 

2  ค น  แ ล ะ อ า จ า ร ย

มหาวิทยาลัยเกริกที่สนใจ

เขารวมฟงการนําเสนอ

โครงการวิ จัยฯ  ร วม

ทั้งสิ้น 22 คน 

 

หัวหนาโครงการวิจัยในเขตพื้นที่ดอน

เมืองทั้ ง  3 โครงการได รับทราบ

ขอเสนอแนะเพื่อนํา ไปปรับปรุ ง

ขอ เสนอโครงการวิ จั ยที่ ตน เอง

รับผิดชอบใหมีความเหมะสมมาก

ยิ่งขึ้นกอนนําเสนอผูทรงคุณวุฒิใน

เวทีที่จัดโดย สกว. 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยโดยผานผูทรงคุณวุฒิเบื้องตนของพื้นท่ีเขตดอนเมอืง จํานวน 3 โครงการ   

 

       
 

  
 

    
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมติดตามสนับสนุนโครงการวิจัย 
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ตารางที่ 1 กิจกรรมการประชุมปรับแกโครงรางงานวิจัยชดุหลักสี่เพื่อสง สกว. (3 โครงการ)             

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ประชุมทีมวิจัยรวมกับทีมกลไกฯ

เพื่อปรับแกโครงรางงานวิจัยชุด

หลักสี่เพื่อสง สกว.(3โครงการ) 

ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ             

 2 0 -2 , 26 

กุมภาพันธ 2561 

เพื่ อปรั บแก โ ครง ร า ง

งานวิจัยชุดหลักสี่เพื่อสง 

สกว.(3โครงการ)              

ศู น ย วิ จั ย แ ล ะ

พัฒนา 

มหาวิทยาลัยเกริก 

ทีมกลไกฯจํานวน 5 คน 

นักวิจัยอาจารย 14 คน 

รวม 19 คน 

1.ทีมนักวิจัยอาจารยเขาใจประเด็นที่

ผูทรงคุณวุฒิชี้แนะใหเพ่ิมเติมโครง

รางงานวิจัยใหสมบูรณ 

2. ไดกําหนดวันที่นักวิจัยอาจารย

ต อ ง ส ง โ ค ร ง ก า ร ร า ง ที่ ป รั บ แ ก

เรียบรอยแลวให สกว. พิจารณา 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการประชุมปรับแกโครงรางงานวิจัยเพื่อสง สกว. ของโครงการการพัฒนาศักยภาพของกลุมแมบาน ผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนโดยการมี

สวนรวมของชุมชนรวมพัฒนา เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร    
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ตารางท่ี 2 กิจกรรมประชุมเพ่ือสรุปจากการลงพ้ืนที่โกสุมรวมใจ  3        

                                         

กิจกรรม วนั/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ประชุมเพื่อสรุปประ เด็น

ป ญหา เ พ่ื อพัฒนา โ จทย

งานวิจัยตอไป                                                

30 มนีาคม 2561 เพ่ือสรุปประเด็นปญหา

เพ่ือพัฒนาโจทยงานวิจัย  

ศู น ย วิ จั ย แ ล ะ

พัฒนา ม.เกริก 

ที มกลไกฯ  และ ตัวแทน

นักวิจัยอาจารย 8 คน 

 

 ทีมวิจัยอาจารยไดประเด็นปญหา

เพื่อพัฒนาโจทยดานผูสูงอายุ และ

แนวทางในการพัฒนา Concept 

Paper (CP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม : กิจกรรมประชุมเพื่อสรุปจากการลงพื้นที่โกสุมรวมใจ 3            
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ตารางที่ 3  กิจกรรมการนําเสนอผลงานฉบับสมบูรณของโครงการวิจัยชุดสายไหมตอผูทรงคุณวุฒิ  สกว.  

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

การนําเสนอผลงานฉบับสมบูรณ

ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ส า ย ไ ห ม ต อ

ผูทรงคุณวุฒิ  สกว. 

4 เมษายน 2561 เพื่ อนํ า เสนอรายงาน

ฉ บั บ ส ม บู ร ณ ข อ ง

โ ค ร ง ก า ร ส า ย ไ ห ม

( 3 โ ค ร ง ก า ร ) ต อ

ผู ท ร ง คุณวุฒิ   ส ก ว . 

พิจารณาใหขอเสนอแนะ 

ห อ ง  1 2 21 

อ า ค า ร มั ง ค ล ะ

พฤกษ   ม.เกริก 

ทีมกลไกฯ จํานวน 5 คน 

ผูทรงคุณวุฒิจาก สกว.  

เจาหนาที่ สกว. จํานวน 

2 คน และ 

นั ก วิ จั ย อ า จ า ร ย จ า ก

มหาวิทยาลัยตางๆ เชน 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ก ริ ก 

มหาวิทยาลัย หัว เ ฉียว

เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ

มหาวิทยาลัยราชภัฎว

ไลยอลงกรณ  รวมทั้ ง

NGOs และนักวิจัย

ชาวบาน รวมจํานวน 55 

คน  

 

 1. นักวิจัยอาจารยโครงการวิจัย

ใ น พ้ื น ที่ เ ข ต ส า ย ไ ห ม ไ ด รั บ

ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิไป

ปรับแกรายงานฉบับสมบูรณใหมี

ความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

2. นักวิจัยอาจารยและผูเขารวม

ก า ร นํ า เ ส น อ ผ ล ง า น ที่ ร ว ม

แ ล ก เ ปลี่ ย น เ รี ย น รู เ ก่ี ย ว กั บ

กระบวนการ ทํา งานวิ จัย เพื่ อ

ทองถิ่น การนํา เสนอและการ

เขียนรายงานวิจัย 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการนาํเสนอผลงานฉบับสมบูรณของโครงการวิจัยชุดสายไหมตอผูทรงคุณวุฒิ  สกว.          
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ตารางที่ 4 กิจกรรมประชุมทีมนกัวิจัยโครงการในพื้นที่เขตหลักส่ี เพื่อปรับแกโครงรางตามขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิและหัวหนาศูนยวิจัยฯ 

                                                

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชมุ ผลสรุป 

ประชุมทีมนักวิจัยโครงการ

ในพื้ นที่ เ ข ตหลั ก สี่  เพื่ อ

ป รั บ แ ก โ ค ร ง ร า ง ต า ม

ข อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง

ผูทรงคุณวุฒิ                                                  

4 พฤษภาคม 2561 

 

เ พื่ อ ใ ห ที ม นั ก วิ จั ย

อ า จ า ร ย ไ ด       

แนวทางในการปรับแก 

โ ค ร ง ร า ง ต า ม

ข อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง

ผูทรงคุณวุฒิ                                                  

ศู น ย วิ จั ย แ ล ะ

พัฒนา ม.เกริก 

ทีมกลไกฯ จํานวน 5 คน 

นักวิจัยอาจารย จํานวน 

14 คน  

 

 1.ทีมนักวิจัยอาจารยไดนําขอเสนอแนะ

ของผู ทรงคุณวุฒิ ไปปรับแก โครงร า ง

งานวิจัยใหมีความสมบูรณ 

2. ทีมกลไกฯและทีมนักวิจัยอาจารย

รวมกันกําหนดวันเพ่ือสงโครงรางฉบับ

สมบูรณเพ่ือใหทีมกลไกฯพิจารณากอนสง 

สกว. ตอไป 
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ตารางที่ 5 กิจกรรมติดตามการปรับแกรายงานวิจัยฉบับสมบรูณของโครงการวิจัยเขตสายไหม     

กิจกรรม วนั/เดือน/ป วตัถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ป ร ะ ชุ ม ที ม นั ก วิ จั ย

อาจารย 3โครงการใน

พื้นที่เขตสายไหม เพื่อ

ปรับแกรายงานฉบับ

ส ม บู ร ณ ต า ม

ข อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง

ผูทรงคุณวุฒิของสกว.                                                

3, 14 สิงหาคม 

2561 

เพื่อปรับแกรายงานฉบับ

สมบูรณตามขอเสนอแนะ

ของ ผู ท ร ง คุณ วุ ฒิของ

สกว.                                                 

ศู น ย วิ จั ย แ ล ะ

พัฒนา ม.เกริก 

ทีมกลไกฯ จํานวน 5 คน 

นักวิจัยอาจารยจํานวน 14 คน  

 

1. ทีมนักวิจัยอาจารย3โครงการใน

พื้นที่เขตสายไหมไดปรับแกรายงาน

ฉ บั บ ส ม บู ร ณ ค ร บ ถ ว น ต า ม

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ สกว. 

2.  ได กําหนดวันส งรายงานฉบับ

สมบูรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการติดตามปรับแกรายงานวิจยัฉบับสมบรูณของโครงการวิจัยเขตสายไหม     
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ตารางที่  6   กิจกรรมประชุมคณาจารยที่ลงพื้นที่เพื่อรับฟงปญหาชุมชนเพื่อติดตามความกาวหนาในการพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่เขตดอนเมือง ครั้ง

ที่ 2  

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ประชุมคณาจารย ท่ีลงพ้ืนที่

เ พ่ือรับฟงปญหาชุมชนเพื่อ

ติดตามความกาวหนาในการ

พัฒนา โจทย งานวิจั ย เพื่ อ

ทองถ่ินในพื้นท่ีเขตดอนเมือง  

  

23 พ.ค. 2561 เพื่ อ ให คณาจา รยที่ ล ง

พื้นที่รวมพูดคุยกับทีมพี่

เลี่ยงเพื่อการพัฒนาโจทย

งานวิจัยท่ีสอดคลองกับ

ปญหาของชุมชน 

ศู น ย วิ จั ย แ ล ะ

พั ฒ น า 

มหาวิทยาลัยเกริก 

คณาจารยม.เกริกและทีม

กลไกฯ จํานวน 10 คน 

 

1. ไดโจทยงานวิจัยเบ้ืองตนที่สะทอน

ป ญ ห า ม า จ า ก ชุ ม ช น ใ น พื้ น ที่

ประกอบดวย 

1.1 ปญหาการบุกรุกพื้นที่สวนกลาง

ของหมูบานจัดสรรที่เปนพื้นที่เอกชน 

ซึ่งขาดการมีสวนรวมในการจัดการ 

โดยมีทีมนักวิจัยอาจารยจํานวน 4 คน 

ไดแก ผศ.ดร.สุวิมล วงศสิงหทอง ผศ.

จินดา จอกแกว อาจารยดาวพระศุกร 

ทองกลิ่น และอาจารยนิรัญ งามเกิด 

1.2 การแกปญหายาเสพติดของชุมชน

สะพานปูนที่เคยเปนปญหาในอดีตและ

ไดรับการแก ไขจนไดรับรางวัล  ซึ่ ง

สามารถถอดบทเรี ยนเพื่อ ใช เป น

แนวทางของชุมชนอ่ืนๆได โดยมีทีม

นักวิจัยอาจารยจํานวน 4 คน ไดแก 
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รศ.ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม ผศ.ดร.

สุจิตรา สามัคคีธรรม ผศ.ดร.อมรรัตน 

กุลสุจริต และ อ.ดร.หฤทัย กมลศิริ

สกุล   

1.3 ปญหาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุของ

ชุมชนโกสุมรวมใจ 3 โดยมีทีมนักวิจัย

อาจารยจํานวน 4 คน ไดแก อ.ดร.เก

สิณี ชิวปรีชา อ.ดร.ดรุณี ชูประยูร อ.

ดร.ลือชัย แกวสุข และ ผศ.ดร.วีรวัฒน 

พัฒนากุลชัย 

2. นักวิจัยอาจารยกําหนดวันพบปะ

ผูนําและชาวชุมชนท้ัง 3 ชุมชน ดังนี ้

- วันที่ 20 มิถุนายนชุมชนโกสุมรวมใจ 

3 

-วันที ่22 มิถุนายน ชุมชนสะพานปูน 

-วันที่ 17 กันยายน ชุมชนบูรพา 18 
 
 
 
 
 
 



134 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม : กิจกรรมประชุมคณาจารยที่ลงพื้นที่เพื่อรับฟงปญหาชุมชนเพื่อติดตามความกาวหนาในการพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่เขตดอน

เมือง ครั้งที่ 2  
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ตารางที่ 7 การตดิตามขอเสนอโครงการงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพ้ืนที่เขตดอนเมือง 

กิจกรรม วัน/เดอืน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ทีมกลไกฯ รวมประชุมหารือกับ

นักวิจัยอาจารยของโครงการวิจัย

พื้นที่ เขตดอนเมืองจํานวน 3 

โครงการ  เพื่ อปรับขอ เสนอ

โครงการใหมีความเหมาะสม  

 

7  พ ฤ ศ จิ ก า ย น 

2561 

 

  - เ พื่ อ ป รั บ ข อ เ ส น อ

โครงการวิจัยจํานวน 3 

โครงการในพื้นที่เขตดอน

เมืองใหมีความเหมาะสม 

ส อ ด ค ล อ ง กั บ

ก ร ะ บ ว น ก า ร ทํ า ง า น

งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 

ห อ ง ป ร ะ ชุ ม

ศู น ย วิ จั ย แ ล ะ

พั ฒ น า 

มหาวิทยาลัยเกริก  

ทีมกลไกฯ มหาวิทยาลัย

เ ก ริ ก  แ ล ะ นั ก วิ จั ย

อาจารย  รวมทั้งสิ้น 11 

คน 

 

 ที ม นั ก วิ จั ย อ า จ า ร ย ไ ด นํ า

ขอเสนอแนะจากที่ประชุมไปปรับ

ข อ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร ใ ห ที ค ว า ม

เหมาะสมมากยิ่งขึ้น และกําหนดวัน

สงขอเสนอโครงการที่ปรับแกแลวให

ทีมกลไกพิจารณาตอไป อีกท้ังได

กําหนดวันเสนอโครงรางงานวิจัย

เบื้ อ ง ต น  ประมาณกลา ง เดื อ น

มกราคม 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมชุดกลไก ติดตามการดําเนินโครงการชดุหลักส่ี 3 โครงการวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 
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ตารางที่ 8 กิจกรรมการตดิตามโครงการการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการบานม่ันคง : กรณีศึกษา ชุมชนริมคลองเปรมประชากร เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร  

กิจกรรม วัน/เดอืน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ทีมกลไกฯ รวมกับทีมนักวิจัยทั้ง

นักวิ จั ยอาจารยและนั กวิ จั ย

ชาวบานเพื่อรวมสังเกตการณ

การทํางานของทีมนักวิจัยรวมกับ

เครือขายชุมชนบางบัวท่ีประสบ

ความสําเร็จตอโครงการบาน

มั่นคงของชุมชน และรวมกับ

สํานักงานเขตในการรณรงคการ

ไมทิ้ งขยะลงคลอง เพื่อสราง

เครือขายพันธมิตรในการทํางาน

รวมกันในอนาคต 

1 5  พ ฤ ศ จิ ก า ย น 

2561 

 

เ พื่ อ ร ว ม แ ล ก เ ป ลี่ ย น

เรียนรู การทํา งานของ

โครงการบานมั่นคงของ

ชุ ม ช น ที่ เ ค ย ป ร ะ ส บ

ความสําเร็จ (ชุมชนบาง

บั ว )  เ พ่ื อ ใ ช เ ป น

กรณีศึกษาของโครงการ

บานมั่นคงพื้นที่หลักสี ่

ชุมชนบางบัว เขต

บางเขน  

ทีมกลไกฯและทีมนักวิจัย

อาจารยในโครงการบาน

มั่นคง และทีมเครือสาย

คลอง รวม ท้ังตั วแทน

สํานักงานเขตหลักสี่ รวม

ทั้งสิ้น 40 คน 

 

 ทีมนักวิจัยโครงการบานมั่นคงหลักสี่

ไดความรูความเขาใจกระบวนการ

ทํางานของโครงการบานมั่นคงของ

ชุมชนบางบัวท่ีประสบความสําเร็จวา

มีเงื่อนไขที่สําคัญอะไรบางและมี

วิธีการดําเนินงานอยางไร อีกท้ังได

รวมกับเครือขายกับชุมชนสายคลอง 

และตัวแทนจากสํานักงานเขตในการ

รณรงคใหครัวเรือนที่อยูริมฝงคลอง

ไ ม ท้ิ ง ข ย ะ ล งคล อ ง  ทํ า ใ ห เ กิ ด

พันธมิตรการทํางานของนักวิจัยกับ

เครือขายชุมชนอ่ืนๆ และหนวยงาน

ในพื้นท่ี 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการติดตามโครงการการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการบานมั่นคง : กรณีศึกษา ชุมชนริมคลองเปรมประชากร  เขตหลักสี่ 

กรุงเทพมหานคร วันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 
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ตารางที่ 9 กิจกรรมการตดิตามการดําเนินงานโครงการการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการบานม่ันคง : กรณีศึกษา ชุมชนริมคลองเปรมประชากร   เขตหลักสี่ 

กรุงเทพมหานคร  

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ทีมกลไกฯ รวมกับทีมนักวิจัยทั้ง

นักวิ จั ยอาจารยและนั กวิ จั ย

ชาวบานโครงการบานมั่นคงเพื่อ

ศึกษาดูงานชุมชนที่มีการยายท่ี

อยูอาศัยจากริมคลองไปอยูใน

พื้นที่แหงใหมของชุมชนศาลเจา

และชุมชนปากลวย เพื่อรับทราบ

วิธีการดําเนินการของการยายที่

อยูอาศัยไปอยูในพื้นที่แหงใหม

ของโครงการบานมั่นคง 

13 ธันวาคม 2561 

 

เ พื่ อ รั บ ท ร า บ วิ ธี ก า ร

ดําเนินการของการยายที่

อยู อาศัยไปอยู ในพื้ นที่

แห ง ใหมของ โครงการ

บานมั่นคงที่ดําเนินการ

โดนภาครัฐ 

 

ชุ ม ช น ศ า ล เ จ า

ส ม บู ร ณ  ถ น น

พ ห ล โ ย ธิ น  5 4 

แล ะ  ชุ ม ช น ป า

กล วย  เขตดอน

เมือง 

ทีมกลไกฯและทีมนักวิจัย

อาจารยในโครงการบาน

มั่ นคง รวมทั้ งตั วแทน

ช า ว บ า น จ า ก พื้ น ท่ี

โครงการวิจัย รวมทั้งสิ้น 

18 คน 

 

 ทีมนักวิจัยโครงการบานมั่นคง

และตัวแทนชาวบ าน ได เ ห็น

ตัวอยางบานมั่นคงที่มียายที่อยู

อาศัยไปอยูในพื้นที่แหงใหม ซึ่ง

ถือเปนทางเลือกทางหนึ่งของ

โครงการบานมั่นคง 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการติดตามการดาํเนินงานโครงการการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการบานมั่นคง : กรณีศึกษา ชุมชนริมคลองเปรมประชากร  เขต

หลักสี่ กรุงเทพมหานคร  
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ตารางที่ 10 กิจกรรมการตดิตามการปรับแกขอเสนอโครงการวิจัยของพื้นที่เขตดอนเมือง  

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ที มกล ไ กฯ  ติ ด ต า ม หั วหน า

โครงการวิจัยของพ้ืนที่เขตดอน

เมือง จํานวน 3 โครงการ ที่ได

ปรับแกแลว 

 

  

 

8 มกราคม 2562 

 

เ พื่ อ ติ ด ต า ม ข อ เ ส น อ

โครงการวาเปนไปตาม

ขอเสนอแนะของทีมกลไก

เพื่อใหขอเสนอโครงการมี

ความเหมาะสมกอนการ

นําเสนอเบื้องตนกับโหนด

สุวรรณภูมิและผูแทนจาก 

สกว.  

ห อ ง ป ร ะ ชุ ม 

ศู น ย วิ จั ย แ ล ะ

พั ฒ น า 

มหาวิทยาลัยเกริก  

ทีมกลไกฯ และหัวหนา

โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ฯ  ร ว ม

ท้ังสิ้น 9 คน 

 

ได ข อ เสนอโครงการที่ ผ านการ

ปรับแกตามขอเสนอแนะของทีม

กลไกของพื้นท่ีเขตดอนเมือง จํานวน 

3 โครงการ 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการติดตามการปรับแกขอเสนอโครงการของพื้นที่เขตดอนเมือง จํานวน 3 โครงการ 8 มกราคม 2562 
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ตารางที่ 11 กิจกรรมการตดิตามขอเสนอโครงการวิจัยที่ผานความเห็นของผูทรงคุณวุฒิเบื้องตน พื้นที่เขตดอนเมือง  

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ติดตามขอเสนอโครงการวิจัยที่

ผานความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

เ บ้ืองตน พื้นที่ เขตดอนเมือง 

จํานวน 3 โครงการ 

 

28 มกราคม 2562 

 

เ พื่ อ ติ ด ต า ม ข อ เ ส น อ

โครงการวิจัย ท่ีปรับแก

ต า ม ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง

ผู ท ร ง คุณวุ ฒิ เ บื้ อ งต น 

พื้ น ที่ เ ข ต ด อ น เ มื อ ง 

จํานวน 3 โครงการ โดย

ทีมกลไก เพื่อกําหนดวัน

สงขอเสนอโครงการไปยัง 

สกว. 

หองประชุม 

ศูนยวิจัยและ

พัฒนา  

มหาวิทยาลยัเกริก  

ทีมกลไกฯ และหัวหนา

โครงการวิ จัยพ้ืนที่ดอน

เมืองทั้ง 3 โครงการ 

รวมทั้งสิ้น 8 คน 

 

ได ข อ เ สนอ โครงกา รวิ จั ย ได

ปรับแกตามขอเสนอแนะของ

ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ เ บื้ อ ง ต น  ท้ั ง นี้

หัวหนาชุดกลไกไดขอนําขอเสนอ

โครงการไปพิจารณาอีกครั้งหน่ึง

เพ่ือใหขอเสนอโครงการวิ จัยมี

ความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน และ

จะแจงใหหัวหนาโครงการวิจัย

ปรั บ แก ก อนส ง  สกว .  ซึ่ ง ไ ด

กําหนดสงให สกว. ภายในวันที่ 

15 กุมภาพันธ 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการติดตามขอเสนอโครงการวิจัยที่ผานความเห็นของผูทรงคุณวุฒิเบ้ืองตน พื้นที่เขตดอนเมือง จํานวน 3 โครงการ  
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ตารางที ่12 กิจกรรมการตดิตามการทํางานวิจัยของรูปแบบการฟนฟแูละสืบสานศิลปวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของเครือขายวัฒนธรรมและชุมชน     

  เขตหลักส่ี  
 

กิจกรรม วัน/เดอืน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ติ ดตามการทํ า งานวิ จั ย ของ

โ ค ร ง ก า รฟ น ฟู แ ล ะ สื บส า น

วัฒนธรรมเขตหลักสี่  

19 มีนาคม 2562 

 

 1 .  เ พื่ อ ติ ด ต า ม ก า ร

ทํางานวิจัยของนักวิจัย 

2. เพ่ือสังเกตการณการ

ทํางานวิจัยของนักวิจัยกับ

ชาวบานในชุมชน  

 

บ า น ป ร ะ ธ า น

ชุ ม ช น บ า ง บั ว 

บานอาทิตย เขต

หลักสี่ 

ที ม ก ล ไ ก ฯ  แ ล ะ ที ม

นักวิจัย และชาวบานใน

ชุมชน 

รวมทั้งสิ้น 35 คน 

 

ไ ด รั บ ฟ ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ

ขอเสนอแนะของสมาชิกชุมชนตอ

ประเด็นตางๆของงานวิจัย อีกทั้ง

ไ ด รั บ ข อ เ ส น อ ก า ร นํ า

ศิลปวัฒนธรรมของ พ้ืนที่ เพื่ อ

จัดทําเปนของท่ีระลึกชุมชน ทํา

ใหเกิดรายไดเสริมแกชุมชน 

ทีมกลไกไดรวมแลกเปลี่ยนการ

ทํางานกับนักวิจัยหลังจากเปด

เวทีพบปะชาวบานในชุมชนเพ่ือ

เติมเต็มกระบวนการทํางานวิจัย

เพื่อทองถ่ินที่นักวิจัยตองทํางาน

กับชาวบาน 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมติดตามการทํางานวิจัยของรูปแบบการฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของเครือขายวัฒนธรรมและชุมชน 

  เขตหลักส่ี  
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ตารางที ่13 กิจกรรมการตดิตามความกาวหนารายงาน 50% ของโครงการวิจัยในพื้นที่หลักสี่เพื่อเสนอ สกว. 

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ติดตามความกาวหนารายงาน 

50% ของโครงการวิจัยในพื้นที่

หลักส่ีเพื่อเสนอ สกว.  

10 เมษายน 2562 

 

1. เพื่อติดตามการจัดทํา

รายงานความกาวหนา

ของนักวิจัยในพื้นที่หลักสี ่

2. เพื่อรวมแลกเปลี่ยน

การจัด ทํางานรายงาน

งานวิจัยระหวางนักวิจัย

กับทีมกลไก  

 

ศู น ย วิ จั ย แ ล ะ

พั ฒ น า 

มหาวิทยาลัยเกริก 

ทีมกลไกฯ และหัวหนา

โครงการวิจัยในพื้นที่หลัก

สี่ และหัวหนาศูนยวิจัยฯ 

รวมทั้งสิ้น 9 คน 

 

ไ ด กํ า ห น ด วั น ส ง ร า ย ง า น

ความกาวหนาโครงการวิจัยใน

พื้นท่ีหลักสี่ ใหทีมกลไกพิจารณา

กอนสง สกว. พิจารณาตอไป 

ไดรับทราบปญหาและอุปสรรค

ข อ ง ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง า น

ความกาวหนาของทีมนักวิจัย 

และไดรวมแลกเปลี่ยนเพื่อหาทาง

แกไขปญหารวมกันระหวางทีม

กลไกฯ และนักวิจัย 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการติดตามความกาวหนารายงาน 50% ของโครงการวจิัยในพื้นที่หลักสี่เพื่อเสนอ สกว. 
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ตารางที่ 14  กิจกรรมติดตามความกาวหนาและรวมแกปญหาในกระบวนการทํางานวิจัยโครงการการพัฒนาศักยภาพของกลุมแมบาน ผูผลิตผลิตภัณฑ   ชุมชนโดย

การมีสวนรวมของชุมชนรวมพัฒนา เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

 

กิจกรรม วัน/เดอืน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ติดตามความกาวหนาและรวม

แกปญหาในกระบวนการทํางาน

วิจัยของคณาจารยกับนักวิจัย

ชา วบ า นของ โครงการกา ร

พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ก ลุ ม

แมบาน ผูผลิตผลิตภัณฑชุมชน

โดยการมีสวนรวมของชุมชน

ร ว ม พั ฒ น า  เ ข ต ห ลั ก สี่ 

กรุงเทพมหานคร 

1 พฤษภาคม 

2562 

 

เพ่ือรวมแกปญหาของการ

ขับ เคลื่ อนงานวิ จั ย ให

เ ป น ไ ป ต า ม ก ร อ บ

ระยะเวลาของนักวิจั ย

อ า จ า ร ย แ ล ะ นั ก วิ จั ย

ชาวบาน   

ศู น ย วิ จั ย แ ล ะ

พั ฒ น า 

มหาวิทยาลัยเกริก 

ทีมกลไกฯ และนักวิจัย

อาจารยของโครงการฯ 

รวมทั้งสิ้น 9 คน 

 

ไดความชัดเจนตอกรอบการทํางาน

ระหวางนักวิจัยอาจารยและนักวิจัย

ชาวบาน โดยทีมกลไกไดกําหนดวัน

พบนักวิจัยชุมชนในพื้นที่เพื่อกําหนด

รายละเอียดการทํางานใหชัดเจน

เ พื่ อ ใ ห ง า น เ ส ร็ จ สิ้ น ใ น ก ร อ บ

ระยะเวลาที่กําหนดไว 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมติดตามความกาวหนาและรวมแกปญหาโครงการการพัฒนาศักยภาพของกลุมแมบาน ผูผลิตผลิตภัณฑ ชุมชนโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนรวมพัฒนา เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 
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ตารางที่ 15 กิจกรรมการรวมพูดคุยเพ่ือแกปญหาโครงการลาชาไมเปนไปตามกรอบระยะเวลา 

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

การร วมพูดคุย เ พ่ือแกปญหา

โครงการลาชา ไม เปนไปตาม

กรอบระยะเวลาระหวางนักวิจัย

อาจารยและนักวิจัยชาวบาน  

โ ด ย มี ที ม ก ล ไ ก ฯ ร ว ม ใ ห

ขอเสนอแนะ 

7 พฤษภาคม 

2562 

 

เพื่อรวมแกปญหาการ

ทํางานของทีมนักวิจั ย

อ า จ า ร ย แ ล ะ นั ก วิ จั ย

ชาวบานเพื่อใหงานวิจัย

สํา เร็จตามเปาหมายที่

กํ า หน ด ไ ว ต า ม ก ร อ บ

ระยะเวลา 

ชุมชนรวมพัฒนา 

เขตหลักสี่ 

ที ม ก ล ไ ก ฯ  นั ก วิ จั ย

อ า จ า ร ย แ ล ะนั ก วิ จั ย

ชาวบานโครงการฯ รวม

ทั้งสิ้น 9 คน 

 

ไดความชัดเจนตอการดําเนินงาน

ตามกรอบระยะเวลาที่ เหลือของ

นักวิจัยอาจารยและนักวิจัยชาวบาน 

โดยมีการแบงหนาที่ที่ชัดเจนเพื่อ

ทํางานใหทันตามกรอบระยะเวลาที่

กําหนดไว 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการรวมพูดคุยเพื่อแกปญหาโครงการลาชาไมเปนไปตามกรอบระยะเวลา 7 พฤษภาคม 2562 
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ตารางที่ 16 กิจกรรมการนําเสนอความกาวหนาของโครงการวิจัยพื้นที่เขตหลักส่ีจํานวน 3 โครงการ 

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

การนําเสนอความกาวหนาของ

โครงการวิจัยพื้ นที่ เขตหลักสี่

จํานวน 3 โครงการ 

 

6 มิถุนายน 

2562 

 

เ พื่ อ นํ า เ ส น อ

คว า ม ก า วห น า ข อ ง

งานวิจัย 50% ของ

พื้ น ที่ เ ข ต ห ลั ก สี่ ต อ

ผูทรงคุณวุฒ ิ

ห อ ง  3 2 0 2 

อาคารเฉลิมพระ

เ กี ย ร ติ 

มหาวิทยาลัยเกริก 

ที ม ก ล ไ ก ฯ  นั ก วิ จั ย

อ า จ า ร ย แ ล ะนั ก วิ จั ย

ชุมชน 3 โครงการฯ รวม

ทั้ งสิ้ น   28 คน โดยมี

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาให

ค ว า ม เ ห็ น แ ล ะ

ขอเสนอแนะ คือ ผศ.ดร.

บัญชร แกวสอง ผศ.พีร

ชัย กุลชัย  

และ ผศ.พัสรินณ พันธุ

แนน 

ไดขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิตอ

งานวิจัย ท้ัง  3 โครงการ เพื่ อให

นักวิจัยไปปรับแกตามขอเสนอแนะ

และได กําหนดวันสงรายงานที่ได

ป รั บ แ ก แ ล ว ภ า ย ใ น วั น ที่  1 4 

มิถุนายน 2562 เพื่อใหทีมกลไกฯ

พิจารณาและใหความเห็นกอนสง 

สกว. ตอไป 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการนาํเสนอความกาวหนาของโครงการวิจัยพื้นท่ีเขตหลักส่ีจํานวน 
 

 

 

 

  

กิจกรรมการนาํเสนอความกาวหนาของโครงการวิจัยพื้นที่เขตหลักส่ีจํานวน 3 โครงการ 6 มิถุนายน 2562
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ตารางที่ 17 กิจกรรมประชุมคณาจารยที่ลงพื้นที่เพื่อรับฟงปญหาชุมชนเพื่อติดตามความกาวหนาในการพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่ เขตดอนเมือง ครั้ง

ที่ 2 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ประชุมคณาจารยที่ลงพื้นที่เพื่อ

รับฟงปญหาชุมชนเพื่อติดตาม

ความกาวหนาในการพัฒนา

โจทยงานวิจัยเพื่อทองถิ่นใน

พื้นที่เขตดอนเมือง  

  

23 พ.ค. 2561 เพื่ อ ให คณาจา รยที่ ล ง

พื้นที่รวมพูดคุยกับทีมพี่

เลี่ยงเพื่อการพัฒนาโจทย

งานวิจัยท่ีสอดคลองกับ

ปญหาของชุมชน 

ศูนยวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเกริก 

คณาจารย ม.เกริก และ

ทีมกลไกฯ จํานวน 10 คน 

 

1. ได โจทยงานวิ จัยเบื้องตน ท่ี

สะทอนปญหามาจากชุมชนใน

พื้นที่ประกอบดวย 

 1 . 1  ป ญ หา ก า รบุ ก รุ ก พื้ น ท่ี

สวนกลางของหมูบานจัดสรรที่

เปนพื้นที่เอกชน ซึ่งขาดการมีสวน

ร วม ในการ จัดการ  โดยมีที ม

นักวิจัยอาจารยจํ านวน 4 คน 

ไดแก ผศ.ดร.สุวิมล วงศสิงหทอง 

ผศ.จินดา จอกแกว อาจารยดาว

พระศุกร ทองกลิ่น และอาจารย

นิรัญ งามเกิด 

1.2 การแกปญหายาเสพติดของ

ชุมชนสะพานปูนที่เคยเปนปญหา

ในอดีตและไดรับการแกไขจน

ไดรับรางวัล ซึ่ งสามารถถอด

บทเรียนเพื่อใชเปนแนวทางของ
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ชุมชนอ่ืนๆ ได โดยมีทีมนักวิจัย

อาจารยจํานวน 4 คน ไดแก รศ.

ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม ผศ.

ดร.สุจิตรา สามัคคีธรรม ผศ.ดร.

อมรรั ตน  กุลสุจริต  และ ดร .

หฤทัย กมลศิริสกุล   

1.3 ปญหาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

ของชุมชนโกสุมรวมใจ 3 โดยมี

ทีมนักวิจัยอาจารยจํานวน 4 คน 

ไดแก ดร.เกสิณี  ชิวปรีชา ดร.

ดรุณี ชูประยูร ดร.ลือชัย แกวสุข 

และ ผศ.วีรวัฒน พัฒนากุลชัย 

2. นักวิจัยอาจารย กําหนดวัน

พบปะผูนําและสมาชิกชุมชนท้ัง 3 

ชุมชนดังนี ้ 

- 20 มิถุนายน ชุมชนโกสุมรวมใจ 

3  

- 22 มิถุนายน ชุมชนสะพานปูน 

- 17 กันยายน ชุมชนบูรพา 18 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมประชุมคณาจารยที่ลงพื้นที่เพื่อรับฟงปญหาชุมชนเพื่อติดตามความกาวหนาในการพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่   

เขตดอนเมือง คร้ังที่ 2  
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ตารางที่ 18 กิจกรรมการตดิตามความกาวหนาการพัฒนาขอเสนอโครงการงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นท่ีเขตดอนเมือง 

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ทีมกลไกฯ รวมประชุมหารือกับ

นั ก วิ จั ย อ า จ า ร ย ข อ ง

โครงการวิจัยพื้นที่เขตดอนเมือง

จํานวน 3 โครงการ เพ่ือปรับ

ขอเสนอโครงการใหมีความ

เหมาะสม  

 

7  พ ฤ ศ จิ ก า ย น 

2561 

 

  - เ พื่ อ ป รั บ ข อ เ ส น อ

โครงการวิจัยจํานวน 3 

โครงการในพื้นที่เขตดอน

เมืองใหมีความเหมาะสม 

ส อ ด ค ล อ ง กั บ

ก ร ะ บ ว น ก า ร ทํ า ง า น

งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 

ห อ ง ป ร ะ ชุ ม

ศู น ย วิ จั ย แ ล ะ

พั ฒ น า 

มหาวิทยาลัยเกริก  

ทีมกลไกฯ  และนักวิจัย

อาจารย  รวมทั้งสิ้น 11 

คน 

 

 ที ม นั ก วิ จั ย อ า จ า ร ย ไ ด นํ า

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมไปปรับ

ขอ เสนอโครงการ ให ที ความ

เหมาะสมมากยิ่งข้ึน และกําหนด

วันสงขอเสนอโครงการท่ีปรับแก

แลวใหทีมกลไกพิจารณาตอไป 

อีกทั้งไดกําหนดวันเสนอโครงราง

ง านวิ จั ย เ บ้ื อ งต น  ป ระมาณ

กลางเดือนมกราคม 
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ภาพกิจกรรม : ทีมกลไกติดตามการดําเนินโครงการวิจยัพื้นที่หลักส่ี จํานวน 3 โครงการ 
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กิจกรรมการหนุนเสริมเพื่อเพิ่มศักยภาพนกัวิจัยชุมชน 
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ตารางที่ 1 กิจกรรมจัดอบรมนักวิชาการกับงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน   

              

กิจกรรม วัน/เดอืน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

จั ดอบรมนั กวิ ช า การ กับ

งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน   

 

27 กันยายน 2561 

 

เพื่อใหคณาจารยไดรับ

ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ

เก่ียวกับกระบวนการวิจัย

เพ่ือทองถ่ิน 

 

 

หอง C411 อาคาร

เจาคุณทหาร คณะ

เทคโนโลยีการเกษ

ต ร  ส ถ า บั น

เ ทค โ น โ ล ยี พ ร ะ

จอมเกลาเจ าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

ทีมกลไกฯ จํานวน 4 คน 

ที ม อ า จ า ร ย จ า ก

มหาวิทยาลัย เกริกและ

มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 

รวมท้ังสิ้น 50 คน 

คณาจารยมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับกระบวนการวิจัยเพื่อ

ทองถ่ินอยางชัดเจนเพิ่มขึ้น 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมจัดอบรมนักวิชาการกับงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน               
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ตารางที่ 2 กิจกรรมการเสริมสรางศักยภาพนักวิจัยอาจารยเพื่อการทําวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตเมือง 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ทีมกลไกฯ ร วมกับ

ศูนยวิจัยฯ ม.เกริก 

จั ด สั ม ม น า เ รื่ อ ง 

บ ท บ า ท ข อ ง

มหาวิทยาลัยกับการ

ขับเคลื่ อนงานวิจั ย

เพื่ อท องถิ่น  โดยมี

ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.บัญชร แกวสอง 

อดีตรอง ผอ. สกว. 

และ อดีต ผอ.ฝาย

วิจัยเพ่ือทองถิ่น สกว. 

เปนวิทยากร  

22 เมษายน 

2562 

 

1 .  เพื่ อ ร วมแลก เปลี่ ยน

เรียนรูการทํางานวิจัยเพื่อ

ท อ ง ถิ่ น ขอ งอ า จ า ร ย ใ น

มหาวิทยาลัยกับวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิและนักวิจัยที่มี

ประสบการณการทํางาน

วิจัยเพื่อทองถ่ิน 

2. เพื่อใหผูเขารบัการ

สัมมนาไดเรียนรู

กระบวนการทํางานวิจัยเพื่อ

ทองถิ่นของคณาจารยใน

มหาวิทยาลัยกับชาวบานใน

การรวม แกปญหาในชุมชน 

3. เพื่อรวมแลกเปลี่ยนการ

ทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นกับ

การขอตําแหนงทางวิชาการ

ข อ ง ค ณ า จ า ร ย ใ น

มหาวิทยาลัย 

ห อ ง  3 2 0 2 

อาคารเฉลิมพระ

เ กี ย ร ติ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เกริก 

ทีมกลไกฯ คณาจารยเกริก

แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย จ า ก

มหาวิทยาลัย อ่ืนๆ รวม

ทั้งส้ิน 45  คน 

 

1. ทําใหคณาจารยในมหาวิทยาลัย

เกริกและมหาวิทยาลัยเครือขายมี

ความรูความเขาใจในกระบวนการ

ทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน โดยเฉพาะการ

ทํางานในบทบาทนักวิขาการท่ีตอง

ทํางานกับชาวบานในชุมชน 

2. ทําใหเกิดเครือขายการทํางานวิจัย

เพื่อทองถ่ินของนักวิชาการระหวาง

มหาวิทยาลัยมากข้ึน โดยในท่ีประชุม

ยินดีใหมหาวิทยาลัยเกริกเปนพ่ีเลี้ยง

ชวยขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินของ

มหาวิทยาลัยเครือขาย โดยเฉพาะ

มหาวิทยาลัยที่ยังไมเคยมีประสบการณ

งานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

3. ไดรวมหารือเพื่อหาทางออกการนํา

ผลงานวิจัยเพื่อทองถ่ินไปประกอบการ

ขอตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย

ในมหาวิทยาลัย 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการเสริมสรางศักยภาพนักวิจัยอาจารยเพื่อการทาํวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตเมือง  

     
 

   
 

  
 



165 

 

ตารางที่ 3 กิจกรรมการเสริมสรางศักยภาพนักวิจัยอาจารยตอกระบวนการทําวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตหลักส่ีและดอนเมือง  

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

กา ร เส ริ มส ร า งศั กยภา พ

นั ก วิ จั ย อ า จ า ร ย ต อ

กระบวนการ ทําวิ จั ย เพื่ อ

ทองถ่ินในเขตหลักสี่และดอน

เมือง และอบรมเติมความรู

เก่ียวกับเครื่องมือที่ใชในการ

วิจัยเพื่อทองถ่ิน โดยมี ผศ. 

ดร.ปรีชา ปยจันทร หัวหนา

ทีมกลไกฯ เปนวิทยากร 

8-9 ตุลาคม 2561 1 .  เพื่อรวมแลกเปลี่ ยน

เรียนรูการทํางานวิจัยเพื่อ

ทอง ถ่ินของอาจารย ใน

มหาวิทยาลัยกับทีมกลไกฯ

แ ล ะ ศู น ย วิ จั ย ฯ 

มหาวิทยาลัยเกริก 

2.เพื่ออบรมเติมความรู

เ ก่ียวกับเครื่องมือท่ีใชใน

การวิจัยเพ่ือทองถ่ิน  

บานสวนทรายทอง 

จ.สมุทรสาคร 

ที ม ก ล ไ ก ฯ  หั ว ห น า

ศู น ย วิ จั ย ฯ  นั ก วิ จั ย

อาจารยท่ีทําวิจัยในพื้นที่

เขตหลักสี่ และดอนเมือง 

รวม  16 คน  

1. ทําใหนักวิจัยอาจารยที่อยูใน

กระบวนการ ทํา งานวิ จัย เพื่ อ

ทองถ่ินไดรับความรูความเขาใจใน

กระบวนการ ทํา งานวิ จัย เพื่ อ

ทองถ่ิน  

2. ทําใหนักวิจัยอาจารยไดรับ

ความรูเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใชใน

การวิจัยเพื่อทองถิ่น 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการเสริมสรางศักยภาพนักวิจัยอาจารยตอกระบวนการทําวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตหลักสี่และดอนเมือง  8-9 ตุลาคม 2561     
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ตารางที่ 4 กิจกรรมการใหความรูความเขาใจในกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถิ่น โดยเฉพาะเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลของโครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพของ

กลุมแมบาน ผูผลิตผลิตภณัฑชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนรวมพัฒนา เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

                     

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชมุ ผลสรุป 

การใหความรูความเขาใจใน

กระบวนการงานวิจัยเพื่อ

ทองถิ่น โดยเฉพาะเทคนิค

การเก็บรวบรวมขอมูลของ

โครงการวิ จัยการพัฒนา

ศักยภาพของกลุมแมบาน 

ผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนโดย

การมีสวนรวมของชุมชน

ร ว ม พั ฒ น า  เ ข ต ห ลั ก สี่ 

กรุงเทพมหานคร 

27 ธันวาคม 2561  1. เพ่ือสรางความเขาใจใน

กระบวนการทํางานวิจัย

เพื่ อทองถิ่ นแกนักวิ จั ย

ชุมชนใหเขมขนข้ึน 

2. เพื่อถายทอดเทคนิค

การเก็บรวบรวมขอมูล

ของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น

แ ก นั ก วิ จั ย ชุ ม ช น 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ  นั ก วิ จั ย

ชาวบาน 

หองประชุม 1208  

อ า ค า ร มั ง ค ล ะ

พ ฤ ก ษ 

มหาวิทยาลัยเกริก 

ทีมกลไกฯ และนักวิจัย

ชุมชนของโครงการฯ 

 รวมจํานวน  13     คน 

1. นักวิจัยชุมชนมีความรูความ

เขาใจเพิ่มขึ้นตอกระบวนการ

ทํ า ง า น วิ จั ย เ พื่ อ ท อ ง ถ่ิ น 

โดยเฉพาะ การทํางานรวมกัน

ระหวางนักวิจัยอาจารยและ

นักวิจัยชาวบาน อีกทั้ งการ

ทํางานประสานกับสมาชิกใน

ชุมชน 

2. นักวิจัยชุมชนไดรับรูและ

เขาใจเทคนิคการเก็บรวบรวม

ขอมูลของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 
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ภาพกิจกรรม : การจัดอบรมเทคนิคการเก็บขอมูลงานวิจัยฯ ของโครงการวิจัยกลุมการพฒันาผลิตภณัฑชุมชนกลุมแมบานฯ  
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กิจกรรมการหนุนเสริมเพื่อเพิ่มศักยภาพนกัวิจัยชุมชน 
 

 

 

 



161 

 

 

ตารางที่ 1 กิจกรรมจัดอบรมนักวิชาการกับงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน   

              

กิจกรรม วัน/เดอืน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

จั ดอบรมนั กวิ ช า การ กับ

งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน   

 

27 กันยายน 2561 

 

เพื่อใหคณาจารยไดรับ

ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ

เก่ียวกับกระบวนการวิจัย

เพ่ือทองถ่ิน 

 

 

หอง C411 อาคาร

เจาคุณทหาร คณะ

เทคโนโลยีการเกษ

ต ร  ส ถ า บั น

เ ทค โ น โ ล ยี พ ร ะ

จอมเกลาเจ าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

ทีมกลไกฯ จํานวน 4 คน 

ที ม อ า จ า ร ย จ า ก

มหาวิทยาลัย เกริกและ

มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 

รวมท้ังสิ้น 50 คน 

คณาจารยมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับกระบวนการวิจัยเพื่อ

ทองถ่ินอยางชัดเจนเพิ่มขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



162 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม : กิจกรรมจัดอบรมนักวิชาการกับงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน               
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ตารางที่ 2 กิจกรรมการเสริมสรางศักยภาพนักวิจัยอาจารยเพื่อการทําวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตเมือง 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ทีมกลไกฯ ร วมกับ

ศูนยวิจัยฯ ม.เกริก 

จั ด สั ม ม น า เ รื่ อ ง 

บ ท บ า ท ข อ ง

มหาวิทยาลัยกับการ

ขับเคลื่ อนงานวิจั ย

เพื่ อท องถิ่น  โดยมี

ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.บัญชร แกวสอง 

อดีตรอง ผอ. สกว. 

และ อดีต ผอ.ฝาย

วิจัยเพ่ือทองถิ่น สกว. 

เปนวิทยากร  

22 เมษายน 

2562 

 

1 .  เพื่ อ ร วมแลก เปลี่ ยน

เรียนรูการทํางานวิจัยเพื่อ

ท อ ง ถิ่ น ขอ งอ า จ า ร ย ใ น

มหาวิทยาลัยกับวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิและนักวิจัยที่มี

ประสบการณการทํางาน

วิจัยเพื่อทองถ่ิน 

2. เพื่อใหผูเขารบัการ

สัมมนาไดเรียนรู

กระบวนการทํางานวิจัยเพื่อ

ทองถิ่นของคณาจารยใน

มหาวิทยาลัยกับชาวบานใน

การรวม แกปญหาในชุมชน 

3. เพื่อรวมแลกเปลี่ยนการ

ทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นกับ

การขอตําแหนงทางวิชาการ

ข อ ง ค ณ า จ า ร ย ใ น

มหาวิทยาลัย 

ห อ ง  3 2 0 2 

อาคารเฉลิมพระ

เ กี ย ร ติ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เกริก 

ทีมกลไกฯ คณาจารยเกริก

แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย จ า ก

มหาวิทยาลัย อ่ืนๆ รวม

ทั้งส้ิน 45  คน 

 

1. ทําใหคณาจารยในมหาวิทยาลัย

เกริกและมหาวิทยาลัยเครือขายมี

ความรูความเขาใจในกระบวนการ

ทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน โดยเฉพาะการ

ทํางานในบทบาทนักวิขาการท่ีตอง

ทํางานกับชาวบานในชุมชน 

2. ทําใหเกิดเครือขายการทํางานวิจัย

เพื่อทองถ่ินของนักวิชาการระหวาง

มหาวิทยาลัยมากข้ึน โดยในท่ีประชุม

ยินดีใหมหาวิทยาลัยเกริกเปนพ่ีเลี้ยง

ชวยขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินของ

มหาวิทยาลัยเครือขาย โดยเฉพาะ

มหาวิทยาลัยที่ยังไมเคยมีประสบการณ

งานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

3. ไดรวมหารือเพื่อหาทางออกการนํา

ผลงานวิจัยเพื่อทองถ่ินไปประกอบการ

ขอตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย

ในมหาวิทยาลัย 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการเสริมสรางศักยภาพนักวิจัยอาจารยเพื่อการทาํวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตเมือง  
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ตารางที่ 3 กิจกรรมการเสริมสรางศักยภาพนักวิจัยอาจารยตอกระบวนการทําวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตหลักส่ีและดอนเมือง  

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

กา ร เส ริ มส ร า งศั กยภา พ

นั ก วิ จั ย อ า จ า ร ย ต อ

กระบวนการ ทําวิ จั ย เพื่ อ

ทองถ่ินในเขตหลักสี่และดอน

เมือง และอบรมเติมความรู

เก่ียวกับเครื่องมือที่ใชในการ

วิจัยเพื่อทองถ่ิน โดยมี ผศ. 

ดร.ปรีชา ปยจันทร หัวหนา

ทีมกลไกฯ เปนวิทยากร 

8-9 ตุลาคม 2561 1 .  เพื่อรวมแลกเปลี่ ยน

เรียนรูการทํางานวิจัยเพื่อ

ทอง ถ่ินของอาจารย ใน

มหาวิทยาลัยกับทีมกลไกฯ

แ ล ะ ศู น ย วิ จั ย ฯ 

มหาวิทยาลัยเกริก 

2.เพื่ออบรมเติมความรู

เ ก่ียวกับเครื่องมือท่ีใชใน

การวิจัยเพ่ือทองถ่ิน  

บานสวนทรายทอง 

จ.สมุทรสาคร 

ที ม ก ล ไ ก ฯ  หั ว ห น า

ศู น ย วิ จั ย ฯ  นั ก วิ จั ย

อาจารยท่ีทําวิจัยในพื้นที่

เขตหลักสี่ และดอนเมือง 

รวม  16 คน  

1. ทําใหนักวิจัยอาจารยที่อยูใน

กระบวนการ ทํา งานวิ จัย เพื่ อ

ทองถ่ินไดรับความรูความเขาใจใน

กระบวนการ ทํา งานวิ จัย เพื่ อ

ทองถ่ิน  

2. ทําใหนักวิจัยอาจารยไดรับ

ความรูเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใชใน

การวิจัยเพื่อทองถิ่น 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการเสริมสรางศักยภาพนักวิจัยอาจารยตอกระบวนการทําวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตหลักสี่และดอนเมือง  8-9 ตุลาคม 2561     
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ตารางที่ 4 กิจกรรมการใหความรูความเขาใจในกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถิ่น โดยเฉพาะเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลของโครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพของ

กลุมแมบาน ผูผลิตผลิตภณัฑชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชนรวมพัฒนา เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

                     

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชมุ ผลสรุป 

การใหความรูความเขาใจใน

กระบวนการงานวิจัยเพื่อ

ทองถิ่น โดยเฉพาะเทคนิค

การเก็บรวบรวมขอมูลของ

โครงการวิ จัยการพัฒนา

ศักยภาพของกลุมแมบาน 

ผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนโดย

การมีสวนรวมของชุมชน

ร ว ม พั ฒ น า  เ ข ต ห ลั ก สี่ 

กรุงเทพมหานคร 

27 ธันวาคม 2561  1. เพ่ือสรางความเขาใจใน

กระบวนการทํางานวิจัย

เพื่ อทองถิ่ นแกนักวิ จั ย

ชุมชนใหเขมขนข้ึน 

2. เพื่อถายทอดเทคนิค

การเก็บรวบรวมขอมูล

ของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น

แ ก นั ก วิ จั ย ชุ ม ช น 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ  นั ก วิ จั ย

ชาวบาน 

หองประชุม 1208  

อ า ค า ร มั ง ค ล ะ

พ ฤ ก ษ 

มหาวิทยาลัยเกริก 

ทีมกลไกฯ และนักวิจัย

ชุมชนของโครงการฯ 

 รวมจํานวน  13     คน 

1. นักวิจัยชุมชนมีความรูความ

เขาใจเพิ่มขึ้นตอกระบวนการ

ทํ า ง า น วิ จั ย เ พื่ อ ท อ ง ถ่ิ น 

โดยเฉพาะ การทํางานรวมกัน

ระหวางนักวิจัยอาจารยและ

นักวิจัยชาวบาน อีกทั้ งการ

ทํางานประสานกับสมาชิกใน

ชุมชน 

2. นักวิจัยชุมชนไดรับรูและ

เขาใจเทคนิคการเก็บรวบรวม

ขอมูลของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 
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ภาพกิจกรรม : การจัดอบรมเทคนิคการเก็บขอมูลงานวิจัยฯ ของโครงการวิจัยกลุมการพฒันาผลิตภณัฑชุมชนกลุมแมบานฯ  
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กิจกรรมการสรางเครือขายนักวิจยัอาจารย 

เพื่อการทําวิจัยเพื่อทองถิ่น 
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ตารางที่ 1  กิจกรรมการประชุมเพ่ือเตรียมความพรอมการจัดประชุมเครือขายนักวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วตัถปุระสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ประชุมเพื่ อ เตรียมความ

พ ร อ ม ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม

เครือขายนักวิจัยเพื่อทองถ่ิน 

2 เมษายน 2562 

 

เพื่อติดตามความพรอม

การจัดประชุมเครือขาย

นักวิจัยเพื่อทองถิ่นของ

ทีมกลไกกับศูนยวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยเกริก 

 ศูนยวจิัยและ

พัฒนา 

มหาวิทยาลยัเกริก 

  

ทีมกลไกฯ และหัวหนา

ศูนยวจิัยฯ 

รวมทั้งส้ิน 6 คน 

 

ไดขอสรุปจํานวนของสมาชิกท่ีเขา

รวมประชุมเครือขายจากหนังสือเชิญ

ประชุมกอนหนา ความพรอมในการ

จัดประชุมของฝายตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม : กิจกรรมประชุมเพื่อเตรียมความพรอมการจัดประชุมเครือขายนักวิจัยเพื่อทองถิ่น 
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ตารางที่ 2  กิจกรรมประชุมเครือขายนักวิจัยเพื่อทองถิ่น 

กิจกรรม วัน/เดอืน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ประชุมเครือขายนักวิจัยเพื่อ

ทองถ่ิน 

3 เมษายน 2562 

 

 

 

 

 

 

 เ พื่ อ ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย

นักวิชาการในการทํางาน

วิจัยเพื่อทอง ถ่ินในเขต

เมืองใหกวางขวางมาก

ยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

หองประชุม 1208 

มหาวิทยาลัยเกริก 

  

 

 

 

 

ที ม ก ล ไ ก ฯ  หั ว ห น า

ศูนยวิจัยฯ นักวิชาการ

จ ากมหาวิ ทย าลั ยที่ มี

หนังสือเชิญ 18 สถาบัน 

รวมทั้งสิ้น 16 คน 

 

 

ไดเครือขายนักวิจัยที่มีนักวิชาการ

ส น ใ จ ทํ า ง า น กั บ ชุ ม ช น ต า ม

กระบวนการการทํางานวิจัยเพื่อ

ทองถิ่นจากมหาวิทยาลัยตางๆเพิ่ม

มากขึ้น ประกอบดวย 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  

 มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร  

 มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลย

อลงกรณ  

 สถาบันการจัดการแหงแปซิฟก  

 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  

 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ

เกียรติ  

 และมหาวิทยาลัยราชพฤกษ 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการประชุมเครือขายนกัวิจัยเพื่อทองถิ่น 
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ตารางที่ 3 กิจกรรมการประชุมเครือขายงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน             

                                              

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ประชุมเครือขายงานวิจัย

เพื่อทองถิ่น                                                         

10-11 กุมภาพันธ 

2561 

เพื่ อ ร ว มแล ก เ ปลี่ ย น

เ รี ย น รู แ ล ะ นํ า เ ส น อ

งานวิจัย 3 โครงการของ

เขตพื้นที่สายไหมรวมกับ

โหนดสุวรรณภูม ิ

ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

สถา บันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

ทีมกลไก นักวิ จัยอาจารย

จ า ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น

เครือขายของโหนดสุวรรณ

ภูมิ จํานวน 40 คน 

1 .ร วมแลก เปลี่ ยนและรับฟ ง

ขอเสนอแนะกับสมาชิกเครือขาย

ของโครงการงานวิจัยในพื้นท่ีเขต

สายไหม จํานวน 3 โครงการ 

2. ไดรวมแลกเปลี่ยนโครงการ

งานวิจัยของนักวิชาการที่ทํางาน

วิจัยเพื่อทองถ่ินของมหาวิทยาลัย

อ่ืนๆ 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการประชุมเครือขายงานวจิัยเพ่ือทองถ่ิน            
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ตารางที่ 4 กิจกรรมประชุมทําความเขาใจเรื่องงานวิจัยเพื่อทองถิ่นที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ประชุมทําความเขาใจเรื่อง

งานวิจัย เ พ่ือทองถิ่ นแก

นั ก วิ จั ย ที่ ส น ใ จ จ า ก

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                                                  

27 พฤษภาคม 

2561 

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับมุมมอง วิธีการ 

กระบวนการในการทํา

วิจัยโดยใชชุมชนเปนฐาน

และงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  

ศู น ย วิ จั ย แ ล ะ

พัฒนา ม.เกริก 

ทีมกลไก มหาวิทยาลัยเกริก

และนัก วิ จั ยอา จา รยจา ก

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

รวม 6 คน  

ไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการทําวิจัย

เพื่อทองถ่ินของนักวิชาการและได

เครือขายในการทํางานวิจัยเพื่อ

ท อ ง ถิ่ น ใ น พื้ น ที่ ชุ ม ช น เ มื อ ง 

กรุงเทพมหานคร 
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ตารางที่ 5 กิจกรรมประชุมเครือขายและการถอดบทเรียนหนุนเสริมนักวิชาการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น ณ สจล.     

              

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

ประชุมงานรวมพลเครือขาย

คนวิจัยเพื่อทองถิ่นและการ

ถ อด บ ท เ รี ย น ห นุ น เ ส ริ ม

นักวิชาการทํางานวิจัยเพื่อ

ทองถ่ิน  

15 กันยายน 

2561 

1. เพื่อรวมแลกเปลี่ยนการ

ทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นของ

นักวิชาการจากหลากหลาย

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  อ า ทิ 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม

พระเกียรติ มหาวิทยาลัย

ร า ชภั ฎว ไ ลยอล งก รณ 

มหาวิทยาลัยเกริก 

2. เพื่อถอดบทเรียนหนุน

เสริมนักวิชาการทํางาน

วิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจา

คุ ณ ท ห า ร 

ล า ด ก ร ะ บั ง 

(สจล.) 

ทีมกลไกฯ ม.เกริก จํานวน 

4 คน 

นั ก วิ จั ย อ า จ า ร ย

มหาวิทยาลัยเกริกจํานวน 

1 คน  

นั ก วิ จั ย อ า จ า ร ย แ ล ะ

นั ก วิ จั ย ช า ว บ า น จ า ก

มหาวิทยาลัยตางๆ รวม 

35 คน 

รวมทั้งสิ้นจํานวน 40 คน 

1 .  ที มนั กวิ จั ยอา จา รย ไ ด ร ว ม

แลกเปลี่ยนการทํางานวิจัยเพื่อ

ทองถ่ินระหวางนักวิชาการดวยกัน 

2 .  ก ารนํ า เสนอ โครงกา รวิ จั ย

ตัวอยางท่ีนักวิจัยอาจารยทํางาน

รวมกับชุมชนที่ประสบความสําเร็จ

เปนรูปธรรม และชุมชนเกิดการ

เปลี่ยนแปลง 

3. ไดบทเรียนการทํางานวิจัยเพื่อ

ทองถิ่นของนักวิชาการที่ทํางาน

รวมกันชาวบาน 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมประชุมเครือขายและการถอดบทเรียนหนุนเสริมนักวชิาการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น ณ สจล.     
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กิจกรรมการถอดบทเรียนชุดความรูระบบและกลไก 

การสนับสนุนการวิจัยเพื่อทองถิ่น 
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ตารางที่ 1 การถอดบทเรียนการหนุนเสริมของทีมกลไกฯตอโครงการวิจัยพื้นที่เขตหลักสี่จํานวน 3 โครงการ 

 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

การถอดบทเรียนการหนุน

เสริมของที มกลไกฯ  ตอ

โครงการวิจัยพื้นท่ีเขตหลักสี ่

จํานวน 3 โครงการ 

 

6-7 มิถุนายน 

2562 

 

เ พื่ อ ถ อ ด บ ท เ รี ย น

กระบวนการหนุนเสริม

โครงการวิ จัยพื้นที่ เขต

หลักสี่จํานวน 3 โครงการ

ต้ั ง แ ต ร ะ ย ะ ก อ น เ ริ่ ม

โครงการ และระหว าง

ดําเนินโครงการ  

 

วันที่  6  มิถุน ายน

โครงการวิจัย เรื่อง

รู ปแบบการฟ นฟู

แ ล ะ สื บ ส า น

ศิลปวัฒนธรรมโดย

การมีสวนรวมของ

เครือขายวัฒนธรรม

และชุมชนเขตหลัก

สี่ หอง 3202 

อาคาร เฉลิ มพระ

เ กี ย ร ติ 

มหาวิทยาลัยเกริก 

วันที่  7  มิถุน ายน

โครงการวิจัย เรื่อง

การมีสวนรวมของ

ป ร ะ ช า ช น ใ น

โครงการบานมั่นคง 

ที ม ก ล ไ ก ฯ  นั ก วิ จั ย

อ า จ า รย แ ล ะหั ว หน า

ศูนยวิจัยและพัฒนา วันท่ี 

6 มิถุนายน จํานวน 7 

คน 

วันที่ 7 มิถุนายน จํานวน 

14 คน 

รวมทั้งสิ้น 21 คน 

 

 

ไดรวมพูดคุยเพื่อรับทราบปญหา

การหนุนเสริมโครงการวิจัยฯทั้ง 3 

โครงการในพ้ืนที่หลักสี่  เพื่อนํา

ขอเสนอที่เปนปญหาใหทีมกลไกฯ 

ไปใชเพื่อปรับรูปแบบและวิธีการ

หนุน เสริ มนักวิ จั ยชุมชนทั้ ง  3 

โครงการของระยะเวลาการทํางาน 

50-100 %  
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กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

: กรณีศึกษา ชุมชน

ริ ม ค ล อ ง เ ป ร ม

ประชากร  เขตหลัก

สี่ กรุงเทพมหานคร 
และ โครงการวิจัย

เ รื่ อ ง  การพัฒนา

ศักยภาพของกลุม

แ ม บ า น  ผู ผ ลิ ต

ผลิตภัณฑชุมชนโดย

การมีสวนรวมของ

ชุมชนร วมพัฒนา

เ ข ต ห ลั ก สี่ 

กรุงเทพมหานคร 
หอง 1208 อาคาร

มังคละพฤกษ

มหาวิทยาลัยเกริก  

 

 

 



189 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการถอดบทเรียนการหนุนเสริมของทีมกลไกฯ และศูนยวจิัยฯ ตอโครงการวิจัยพื้นที่เขตหลักส่ีจํานวน 3 โครงการ   
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กิจกรรมการจัดเวทีคืนขอมูลสูชุมชนและรับฟงความคิดเห็นตอ 

การทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นระหวางมหาวิทยาลัย 
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ตารางที่ 1 กิจกรรมคืนขอมูลสูชุมชนและรับฟงความคิดเห็นตอการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นระหวางมหาวิทยาลัยเกริกกับชุมชน 

    

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชุม ผลสรุป 

การคืนขอมูลสูชุมชนและรับ

ฟ ง คว า มคิ ด เ ห็ นต อก า ร

ทํ า ง าน วิ จั ย เ พื่ อ ท อ งถิ่ น

ระหวางมหาวิทยาลัยเกริก

กับชุมชน 

24 มิถุนายน 

2562 

 

เพ่ือคืนขอมูลผลการศึกษา

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ใ น ก า ร ทํ า ง า น วิ จั ย เ พื่ อ

ทองถิ่นของพื้นที่เขตบางเขน 

เขตสายไหมและเขตหลักสี่   

หอง 2102 

อาคาร ดร.เกริก 

มหาวิทยาลัยเกริก  

ทีมกลไกฯ และหัวหนา

ศู น ย วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 

นักวิจัยอาจารย นักวิจัย

ชุมชน และสมาชิกชุมชน 

รวมทั้งสิ้น 77 คน  

 

ไดร วมแลกเปลี่ ยนเรียนรูการ

ทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน โดยทีม

กลไกฯไดรับทราบขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะจากตัวแทนของ

นักวิจัยชุมชนและสมาชิกชุมชนที่

ห ล า ก ห ล า ย  แ ล ะ ไ ด นํ า

ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอ

การนํามาปรับใชของทีมกลไกฯ 

เพ่ือการพัฒนาโครงการวิจัยใน

พื้นท่ีศึกษาในโอกาสตอไปใหมี

ความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการคืนขอมูลสูชุมชนและรบัฟงความคดิเห็นตอการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นระหวางมหาวิทยาลัยเกริกกับชมุชน 
   

   
   

   
    

    
 



193 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการศึกษาดูงานท่ีศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

จังหวัดสตูล 
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ตารางที่ 1 กิจกรรมการศึกษาดูงานที่ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่น จังหวัดสตูล    

กิจกรรม วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค สถานที ่ จํานวนผูเขารวมประชมุ ผลสรุป 

กิจกรรมการศึกษาดูงานที่

ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อ

ทองถ่ิน จังหวัดสตูล 

 

27 - 28 กุมภาพันธ 

2562 

 

1. เพื่อศึกษาดูงานระบบ

และกลไกในการขับเคลื่อน

งา นวิ จั ย เพื่ อท อ ง ถ่ิน ที่

ประสบความสําเร็จในการ

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ศู น ย

ป ร ะส า น งา น วิ จั ย เ พื่ อ

ทองถ่ิน   

2 .  เพื่ อนํ า แนวคิ ดกา ร

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ศู น ย

ป ร ะส า น งา น วิ จั ย เ พื่ อ

ทองถิ่น จังหวัดสตูล มา

ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น ก า ร

ขับเคลื่อนระบบและกลไก

งานวิจัยเพื่อทองถิ่นของ

มหาวิทยาลัยเกริก 

 ห อ ง ป ร ะ ชุ ม ศู น ย

ประสานงานวิจัยเพื่อ

ทองถ่ิน จังหวัดสตูล 

และรีสอรทชุมชนตา

ลาฆาตูโยะซีซอร 

ทีมกลไกฯ จํานวน 4 คน 

หัวหนาศูนยฯเจาหนาท่ีศูนยฯ 

แล ะ กลุ ม แม บ า น รี ส อ ร ท 

ชุมชน 

 

1. ไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

การทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินของ

ศูนยประสานงานวิ จัย เพื่ อ

ทองถ่ิน จังหวัดสตูล  

2. ทีมกลไกฯ ไดนําแนวคิดการ

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ศู น ย

ประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

จังหวัดสตูล มาประยุกตใชใน

การขับเคลื่อนระบบและกลไก

ง า น วิ จั ย เ พื่ อ ท อ ง ถิ่ น ขอ ง

มหาวิทยาลัยเกริกใหมีภารกิจ

ที่สอดคลองตอการมีบทบาท

เปนศูนยนวัตกรรมงานวิจัย

เ พ่ือทองถิ่นในเขตเมืองของ

มหาวิทยาลัยในอนาคต 
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ภาพกิจกรรม : กิจกรรมการศึกษาดูงานท่ีศนูยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จังหวัดสตูล 

    
 

    
 

    
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 3
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ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค กิจกรรมที่วางแผนไว กิจกรรมที่ดําเนินการ และผลที่ไดรบัตลอดโครงการ 

 

วตัถุประสงค กิจกรรมทีว่างแผนไว กิจกรรมที่ดําเนนิการ ผลท่ีไดรับตลอดโครงการ 

1. เ พ่ื อ พั ฒ น า ใ ห เ กิ ด

โครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่นใน

พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และติดตาม

สนับสนุนโครงการวิจัยใหบรรลุ

เปาหมายอยางมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

 

1. พัฒนาโครงการงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่

เขตหลักสี/่เขตดอนเมือง  

1.1 พัฒนาโครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่นพ้ืนท่ีในเขต

หลักสี่ จํานวน 3 โครงการ เพ่ือรับทุนสนับสนุน

ในปงบประมาณ 2561 

 

 

1.2 พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อทองถิ่น

พ้ืนที่ในเขตดอนเมือง จํานวน 3 โครงการ เพื่อ

เตรียมสําหรับปงบประมาณ 2562  

1.3 พัฒนาขอเสนอโครงการศูนยประสานงานฯ 

จํ านวน  1  โค รงกา ร เพื่ อ เต รี ยมสํ าห รับ

ปงบประมาณ 2562   

 

1.กิจกรรมการพัฒนาโจทยงานวิจัยเพื่อทองถิ่นใน

พื้นท่ีรับผิดชอบ 

1 . 1 ป ร ะ ชุ ม ที ม ก ล ไ กฯ  เ พื่ อ ว า ง แ ผ น พัฒ น า

โครงการวิจัยในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยเฉพาะการ

ติดตามความกาวหนาของการพัฒนาโครงการวิจัยเขต

หลักสี่ รวมถึงการพัฒนาโจทยงานวิจัยในพ้ืนที่เขต

ดอนเมือง 

1.2 ประชุมคณาจารยที่สนใจการทําวิจัยเพ่ือทองถิ่น

และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูจากนักวิจัยรุนพ่ี 

 

1.3 ประชุมเตรยีมงานเพ่ือลงพ้ืนท่ีเขตดอนเมือง 

1.4 การลงพื้นท่ีเขตดอนเมืองของนักวิจัยอาจารยเพ่ือ

รับฟงปญหาในชุมชน (คร้ังท่ี 1) 

1.5 การลงพื้นที่ของนักวิจัยอาจารยเพื่อรับฟงปญหา

ของชุมชนในโซน 1 เขตดอนเมือง (คร้ังที่ 2) 

1.6 นักวิจัยที่สนใจพัฒนาโจทยงานวิจัยในพื้นท่ีโกสุม

รวมใจ 3 พบปะผูนําและสมาชิกชุมชนเพ่ือรวม

แลกเปลี่ ยนประเด็นปญหาและบริบทชุมชน ท่ี

เ ก่ียวของเพื่อความชัดเจนในการกําหนดโจทย

เกิดงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นที่เปนรูปธรรมและเกิดการ

เปลี่ยนแปลงของชุมชนพื้นท่ีเปาหมาย โดยเฉพาะ

โครงการวิจัยที่ไดเร่ิมดําเนินการตั้งแตชุมชนบางบัว 

เขตบางเขน และชุมชนพูนทรัพย เขตสายไหม ซึ่ง

การดําเนินงานท่ีผานมา ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ 

ไดใชกระบวนการการพัฒนาโจทยงานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่น โดยใชแนวทางของโครงการวิจัยที่ประสบ

ความสําเร็จมาเปนแนวทางในการพัฒนาโจทย

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในพ้ืนที่มาอยางตอเนื่อง 
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งานวิจัย 

1.7 นักวิจัยท่ีสนใจพัฒนาโจทยงานวิจัยในพื้นท่ี

สะพานปูนพบปะผู นําและสมาชิกชุมชนเพ่ือรวม

แลกเปลี่ ยนประเด็นปญหาและบริบทชุมชน ท่ี

เ ก่ียวของเพื่อความชัดเจนในการกําหนดโจทย

งานวิจัย  

1.8 นักวิจัยที่สนใจพัฒนาโจทยงานวิจัยในพ้ืนที่ชุมชน

บูรพา 18 พบปะผูนําและสมาชิกชุมชนเพ่ือรวม

แลกเปลี่ ยนประเด็นปญหาและบริบทชุมชน ท่ี

เ ก่ียวของเพื่อความชัดเจนในการกําหนดโจทย

งานวิจัย 

1.9 ทีมวิจัยอาจารยและทีมกลไกฯ พบปะผูนําและ

สมาชิกชุมชนเพ่ือรวมแลกเปลี่ยนเพื่อกําหนดประเด็น

ปญหาโจทยงานวิจัยใหชัดเจนยิ่งข้ึน  

1.10 ทีมกลไกฯ และนักวิจัยอาจารยรวมกันพัฒนา

โจทยงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นระหวางนักวิจัยอาจารยและ

นักวิจัยชาวบาน โดยทีมกลไกฯ ชวยหนุนเสริม

กระบวนการ 

1.11 การนําเสนอขอเสนอโครงการวิจัยของทีม

นักวิจัยอาจารยโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ินรวมใหขอเสนอแนะขอเสนอโครงการวิจัยของ

พ้ืนที่เขตดอนเมือง จํานวน 3 โครงการ                                                                                                                              
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 2. ติดตามสนับสนุนโครงการงานวิจัยเพื่อ

ทองถิ่นในพื้นที่เขตหลักสี่  หรืองานวิจัยเชิง

ประเด็นในเขตเมือง (จํานวน 3 โครงการ) 

  

2. การติดตามและสนับสนุนโครงการวิจัยใหบรรลุ

เปาหมายอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

2.1 ประชุมทีมวิจัยรวมกับทีมกลไกฯ เพื่อปรับแก

ขอเสนอโครงการวิจัยชุดหลักสี่ เ พ่ือสง สกว. (3 

โครงการ) ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  

2.2 ประชุมทีมกลไกฯเพ่ือสรุปประเด็นปญหาเพ่ือ

พัฒนาโจทยงานวิจัยในพ้ืนที่เขตดอนเมือง 

2.3 การนําเสนอผลงานฉบับสมบูรณของโครงการ

สายไหมตอผูทรงคุณวุฒิ  สกว. 

2.4 ประชุมทีมนักวิจัยโครงการในพื้นที่เขตหลักสี่ 

เพ่ือปรับแกขอเสนอโครงการวิจัยตามขอเสนอแนะ

ของผูทรงคุณวุฒิ  

2.5 ประชุมทีมนักวิจัยอาจารย 3 โครงการในพ้ืนท่ี

เขตสายไหม เพื่อปรับแกรายงานฉบับสมบูรณตาม

ขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิของ สกว.  

2.6 ประชุมคณาจารยที่ลงพ้ืนที่เพ่ือรับฟงปญหา

ชุมชนเพ่ือติดตามความกาวหนาในการพัฒนาโจทย

งานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่เขตดอนเมือง 

2.7 ทีมกลไกฯ รวมประชุมหารือกับนักวิจัยอาจารย

ของโครงการวิจัยพ้ืนท่ีเขตดอนเมืองจํานวน 3 

โครงการ เพื่อปรับขอเสนอโครงการวิจัยใหมีความ

เหมาะสม  

ทีมกลไกฯ รวมกับศูนยวิจัยฯ ไดดําเนินกระบวนการ

กํากับติดตามเ พ่ือการสรางทีมนักวิจัยโดยการ

เสาะหานักวิจัยอาจารยท่ีมีศักยภาพและมีใจในการ

ทํางานวิ จัยเพื่อทองถิ่นกับชาวบาน อีกทั้งการ

เสาะหาตัวแทนสมาชิกชุมชนท่ีมีกระบวนคิดแบบจิต

อาสาเพื่อทํางานชุมชนและมีใจพรอมที่จะทํางาน

รวมกับนัก วิ จัยอาจารย  ทั้ งนี้ ใ นกระบวนการ

ดําเนินงานวิจัย ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ ไดกํากับ

ติดตามการทํางานของนักวิ จัยชุมชนในแตละ

โครงการใหเปนไปตามขอเสนอโครงการวจิัยดังนี ้

1. โครงการของพ้ืนที่เขตสายไหมที่ดําเนินการเสร็จ

สมบูรณ ไดจัดเวทีนําเสนอผูทรงคณุวุฒิ สกว. เพ่ือให

ความเห็นและขอเสนอแนะ หลังจากน้ัน นักวิจัย

ชุมชนจัดทํารายงานฉบับสมบูรณให สกว. โดยผาน

ความเห็นจากทีมกลไกฯ เรียบรอยแลว   

2. โครงการวิจัยของพ้ืนท่ีเขตหลักสี่ ทีมกลไกฯ และ

ศูนยวิจัยฯ ไดติดตามความกาวหนาของโครงการใน

ระยะร อยละ 50  โดยได จัด เวทีการนํา เสนอ

ความกาวหนาของโครงการวิจัยตอผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือ

ปรับแกรายงานความกาวหนาผานความเห็นจากทีม

กลไกฯกอนสงให สกว. พิจารณา  

3. โครงการวิจัยในเขตพ้ืนท่ีเขตดอนเมืองทีมกลไกฯ
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2.8 ทีมกลไกฯ รวมกับทีมนักวิจัยทั้งนักวิจัยอาจารย

และนักวิจัยชาวบานเพื่อรวมสังเกตการณการทํางาน

ของทีมนักวิจัยรวมกับเครือขายชุมชนบางบัว ท่ี

ประสบความสําเร็จตอโครงการบานมั่นคงของชุมชน 

และรวมกับสํานักงานเขตในการรณรงคการไมท้ิงขยะ

ลงคลอง เพื่อสรางเครือขายพันธมิตรในการทํางาน

รวมกันในอนาคต 

2.9 ทีมกลไกฯ รวมกับทีมนักวิจัยทั้งนักวิจัยอาจารย

และนักวิจัยชาวบานโครงการบานมั่นคงเพื่อศึกษาดู

งานชุมชนที่มีการยายที่อยูอาศัยจากริมคลองไปอยูใน

พ้ืนท่ีแหงใหมของชุมชนศาลเจาและชุมชนปากลวย 

เพ่ือรับทราบวิธีการดําเนินการของการยายที่อยูอาศัย

ไปอยูในพ้ืนที่แหงใหมของโครงการบานมั่นคง 

2.10 ทีมกลไกฯ ติดตามหัวหนาโครงการวิจัยของ

พ้ืนที่เขตดอนเมือง จํานวน 3 โครงการ ท่ีไดปรับแก

แลว 

2.11 ทีมกลไกฯ ติดตามขอเสนอโครงการวิจัยที่ผาน

ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิเบื้องตน พ้ืนที่เขตดอน

เมือง จํานวน 3 โครงการ  

2.12 ทีมกลไกฯ ติดตามการทํางานวิจัยของโครงการ

ฟนฟูและสืบสานวัฒนธรรมเขตหลัก 

2.13 ทีมกลไกฯติดตามความกาวหนารายงาน 50% 

และศูนยวิจัยฯ ไดมีการติดตามและมีสวนรวมกับ

นักวิจัยชุมชนตั้งแตขั้นตอนการพัฒนาโจทยงานวิจัย 

การสร า งทีมนักวิจั ย  และการจัดทํ าขอ เสนอ

โครงการวิจัย และไดจัดเวทีการนําเสนอขอเสนอ

โครงการวิจัยตอผูทรงคุณวุฒิ และปรับแกขอเสนอ

โครงการวิจัยผานความเห็นจากทีมกลไกฯ และไดสง

ขอเสนอโครงการวิจัยไปยัง สกว. เพื่อรอการ

พิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิตอไป 
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ของโครงการวิจัยในพื้นท่ีหลักสี่เพ่ือเสนอ สกว. 

2.14 ทีมกลไกฯ ติดตามความกาวหนาและรวม

แกปญหาในกระบวนการทํางานวิจัยของคณาจารย

กับนักวิจัยชาวบานของโครงการการพัฒนาศักยภาพ

ของกลุมแมบาน ผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนโดยการมีสวน

ร ว ม ข อ ง ชุ ม ช น ร ว ม พั ฒ น า  เ ข ต ห ลั ก สี่ 

กรุงเทพมหานคร 

2.15 ทีมกลไกฯ รวมพูดคุยเพื่อแกปญหาโครงการ

ลาชาไมเปนไปตามกรอบระยะเวลาระหวางนักวิจัย

อาจารยและนักวิจัยชาวบาน  โดยมีทีมกลไกฯรวมให

ขอเสนอแนะ 

2.16 นําเสนอความกาวหนาของโครงการวิจัยพ้ืนท่ี

เขตหลักสี่จํานวน 3 โครงการ 

2.17 ประชุมคณาจารยท่ีลงพื้นที่เพื่อรับฟงปญหา

ชุมชนเพ่ือติดตามความกาวหนาในการพัฒนาโจทย

งานวิจัยเพื่อทองถิ่นในพื้นที่เขตดอนเมือง  ครั้งที่ 2  

2.18 ทีมกลไกฯ รวมประชุมหารือกับนักวิจัยอาจารย

ของโครงการวิจัยพ้ืนท่ีเขตดอนเมืองจํานวน 3 

โครงการ เพื่อปรับขอเสนอโครงการวิจัยใหมีความ

เหมาะสม                                                                                                       

2. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไก

หนุนเสริม “นักวิจัยอาจารย

1. พัฒนาศักยภาพของทีมงานสนับสนุนการวิจัย

ของมหาวิทยาลัยเกริก  

1. กิจกรรมการหนุนเสริมเพื่อเพิ่มศักยภาพนักวิจัย

ชุมชน 

ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ ไดมีการหนุนเสริมการ

ทํางานวิจัย เ พ่ือทองถิ่ นตอนักวิจัยชุมชนอยาง
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มหาวิทยาลั ย เกริ ก”  แล ะ 

“นักวิจัยชุมชน” ทํางานวิจัย

เพ่ือทองถิ่นใหเกิดเปนรูปธรรม

ที่ชัดเจนและมีประสิทธภิาพ 

 

1.1 จัดอบรมนักวิชาการกับงานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

1.2 ทีมกลไกฯ รวมกับศูนยวิจัยฯ จัดสัมมนาเรื่อง 

บทบาทของมหาวิทยาลัยกับการขับเคลื่อนงานวิจัย

เพ่ือทองถิ่น โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญชร แกว

สอง อดีตรอง ผอ. สกว. และ อดีต ผอ. ฝายวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ิน สกว. เปนวทิยากร 

1 . 3  เสริ มส ร า งศั กยภ าพนั กวิ จั ยอ าจารย ต อ

กระบวนการทําวิจัยเพ่ือทองถิ่นในเขตหลักสี่และดอน

เมือง และอบรมเติมความรูเกี่ยวกับเครื่องมือท่ีใชใน

การวิจัยเพื่อทองถิ่น โดยมี ผศ.ดร.ปรีชา ปยจันทร 

หัวหนาทีมกลไกฯ เปนวทิยากร 

1.4 ใหความรูความเขาใจในกระบวนการงานวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ิน โดยเฉพาะเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลของ

โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพของกลุมแมบาน 

ผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน

รวมพัฒนา เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

ตอ เนื่อง โดยการรวมปรึกษาหารือ กํากับและ

ติดตามกระบวนการทํางานของนักวิจัยชุมชน รวม

สังเกตการณและใหขอเสนอแนะแกนักวิจัยชุมชน 

อีกทั้งมีการอบรมใหความรู โดยวิทยากรภายนอกท่ีมี

ความรูและเชี่ยวชาญในดานกระบวนการงานวิจัย

เพ่ือทองถิ่น เพื่อใหนักวิจัยไดมีอาวุธทางปญญาทาง

ระเบียบวิธีวิ จัย เครื่องมือ ท่ีใช ในการวิ จัย การ

วิเคราะหขอมูลของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น และอื่นๆ 

นอกจากนี้  ไดหนุนเสริมให นักวิจัย ได เข ารวม

ประชุมสัมมนากับมหาวิทยาลัยเครือขายเพ่ือเรียนรู

ในกระบวนการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น  อยางไรก็

ตาม ทีมกลไกฯ ไดมีการอบรมใหความรูแกนักวิจัย

ชุมชนเปนระยะๆ ทั้งนี้ เพ่ือการเพ่ิมศักยภาพแก

นักวิจัยชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้นตอการ

ผลิตผลงานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

 

  

 

 

 

 

 

2. กิจกรรมการหนุนเสริมระบบและกลไก 

2.1 เขารวมประชุมเครือขายผูประสานงานและพี่

เลี้ยงงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  

2.2 ประชุมทีมกลไกฯ เพ่ือทบทวนและวางแผนการ

ทํางานของทีมกลไกฯตอกระบวนการหนุนเสริม

นักวิจัยชุมชน 

 



203 

 

วตัถุประสงค กิจกรรมทีว่างแผนไว กิจกรรมที่ดําเนนิการ ผลท่ีไดรับตลอดโครงการ 

 2.3 ประชุมทีมกลไกฯ เพ่ือติดตามความกาวหนาของ

การพัฒนาโจทยของเขตดอนเมือง 

3. เพื่อคนหารูปแบบการ

พัฒนา ติดตาม และสนับสนุน

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในเขตเมือง

เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา

เปนศูนยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือ

ทองถิ่นในเขตเมืองในอนาคต  

 

1. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยอาจารยเพ่ือสราง

เ ค รื อ ข า ย นั ก วิ จั ย เ พื่ อ ท อ ง ถิ่ น ร ะ ห ว า ง

มหาวิทยาลัย 

 

1. กิจกรรมการสรางเครือขายนักวิจัยอาจารยเพ่ือ

การทําวิจัยเพื่อทองถิ่น 

1.1 ประชุมทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ เพ่ือเตรียม

ความพรอมการจัดประชุมเครือขายนักวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ิน 

1.2 ประชุมเครือขายนักวิจัยเพ่ือทองถิ่นระหวาง

มหาวิทยาลัย เพ่ือสรางเครือขายนักวิชาการในการ

ทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในเขตเมืองใหกวางขวางมาก

ยิ่งขึ้น ที่มหาวิทยาลัยเกรกิ 

1.3 ประชุมเครือขายงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น ท่ีคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

1.4 ประชุมทําความเขาใจเรื่องงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น

แกนักวิจัยที่สนใจจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

1.5 ประชุมงานรวมพลเครือขายคนวิจัยเพ่ือทองถิ่น

และการถอดบทเรียนหนุนเสริมนักวิชาการทํางาน

วิจัยเพ่ือทองถิ่น ที่  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

เจาคุณทหาร ลาดกระบัง (สจล.)                                                                                   

1. ไดพัฒนาศักยภาพทีมกลไกฯ เพ่ือสรางความ

เขมแข็งในการติดตามหนุนเสริมและการสนับสนุน

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในเขตเมืองของมหาวิทยาลัย

เกริก โดยการจัดเวทีการอบรมระหวางนักวิจัยและ

นักวิชาการจากมหาวิทยาลัยต างๆ และจาก

หนวยงานที่สนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น รวมท้ัง

การทํางานผานเครือขายท่ีหลากหลายอยางตอเนื่อง  

2. กําหนดพื้นที่เปาหมายเพ่ือพัฒนาโจทยงานวิจัยใน

เขตเมืองอยางตอเนื่อง โดยมีการตั้งเปาหมายในการ

จัดการปญหาชุมชนในเชิงประเด็นกับกลุมคน กลุม

อาชีพท่ีหลากหลายในพื้นท่ีเปาหมาย โดยการรวม

พูดคุยกับสํานักงานเขตพ้ืนที่ ประธานชุมชน และ

คณะกรรมการชุมชน เพื่อคนหาประเด็นท่ีเปนปญหา

ของชุมชน 

3 . มีกระบวนการทํางานกับชุมชนโดยเฉพาะ

ชาวบาน ท่ีใชหลักการพาชาวบาน ชวนคิด ชวนทํา 

โดยใชระยะเวลาที่เหมาะสมเพ่ือการบมเพาะนักวิจัย

ชาวบาน อีกทั้งขยายกลุมคนในชุมชนเพ่ือใหเกิดการ

เรียนรูในกระบวนการวิจัยเพื่อทองถิ่น และทําใหเกิด

การทํ า งานร วม กันระหว า งกลุ ม  รวมถึ งการ

 2. การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของทีม

กลไกฯ เพ่ือนํารูปแบบมาปรับใชในการสราง

1. การรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับศูนยประสานงาน

วิจั ย เ พ่ือท องถิ่ นที่ประสบความสําเ ร็จและมี
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รูปแบบการพัฒนาระบบและกลไกในการ

ขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตเมือง 

 

ประสิทธิภาพ 

- ทีมกลไกฯ ศึกษาดูงานที่ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ิน จังหวดัสตูล 

 

ขับเคลื่อนองคกรชุมชนในพื้นที่เปาหมายใหเปน

องคกรท่ีจัดการตนเองได ในขณะเดียวกันทีมกลไกฯ

ไดทําหนาที่ เปนทีมพี่เลี้ยงเพื่อขยายงานวิจัยเพื่อ

ทองถิ่นในเขตเมืองกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ ดวย  

4. มีแนวทางการพัฒนาใหเกิดเปนหนวยงานเพื่อการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น

ในเขตเมือง โดยทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ กําลัง

ปรับปรุงหองปฏิบัติการวิจัยของศูนยวิจัยฯ ใหเปน

หนวยงานดังกลาว ซึ่งปจจุบันไดมีผลงานวิจัยและ

งานวิชาการดานการวิจัยเพื่อทองถิ่นท่ีสามารถใช

เปนแหลงเรียนรูของอาจารยท่ีสนใจในงานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่น  นอกจากนี้ยังมีโครงการจัดทําวีดีทัศนในแต

ละพ้ืนท่ีเปาหมาย เพ่ือใหเห็นถึงกระบวนการและ

ความสําเร็จของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น และนําเสนอตอ

ผูที่สนใจในการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นในเขตเมือง 

4. เพ่ือถอดบทเรียนชุดความรู

ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร

สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น

ของมหาวิทยาลัยเกริก ภายใต

โครงการวิ จัย เพ่ือทองถิ่นที่

รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น เ ข ต พื้ น ท่ี

เปาหมาย ไดแก เขตบางเขน 

1. การถอดบทเรียนชุดความรูแนวทางการหนุน

เ ส ริ ม นั ก วิ จั ย อ า จ า ร ย  นั ก วิ จั ย ชุ ม ช น ใ น

โครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่น และรูปแบบการพัฒนา 

ติดตามและสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในเขต

เมืองของมหาวิทยาลัยเกริก 

 

การถอดบทเรียนชุดความรูระบบและกลไกการ

สนับสนุนการวิจัยเพื่อทองถิ่น 

 การถอดบทเรียนการหนุนเสริมของทีมกลไกฯ ตอ

โครงการวิจัยพ้ืนท่ีเขตหลักสี่ จํานวน 3 โครงการ 

ทีมกลไกฯ และศูนยวิ จัยฯ ไดถอดบทเรียนจาก

นักวิจัยเพ่ือทองถิ่นในพื้นท่ีเขตหลักสี่ เพื่อสะทอน

กระบวนการหนุนเสริมการทํางานของทีมกลไกฯตอ

นักวิจัยในโครงการวิจัยในระยะตางๆ ท้ังระยะเร่ิม

โครงการ และระยะระหวางดําเนินโครงการ โดยรับ

ฟงขอเสนอแนะของนักวิจัยชุมชนตอบทบาทของทีม

กลไกฯ หรือพ่ีเลี้ยงท่ีมีตอการทํางานของนักวิจัย
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เขตสายไหม เขตหลักสี่ และ

เขตดอนเมือง      

ชุมชน  กระบวนการทํางานรวมกันของนักวิจัย

อาจารย นักวิจัยชาวบาน รวมท้ังการทํางานรวมกับ

ชาวบานในชุมชน ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และ

ขอเสนอแนะตางๆ ในการทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

โดยผลจากการถอดบทเรียน พบวาในระยะเริ่ม

โครงการวิจัย ทีมกลไกฯ และศูนยวิจัยฯ ไดรวม

ชวยกันขับเคลื่อนอาจารยท่ีสนใจเพ่ือทํางานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่น โดยการรวมประชุมพูดคุยกับสมาชิกชุมชน

เก่ียวกับปญหาชุมชนเพื่อพัฒนาโจทยวิจัย  ทั้งนี้ทีม

กลไกฯ ไดรวมประชุมกับทีมอาจารยและชาวบานที่

สนใจในการกําหนดประเด็นในการพัฒนาโจทย

งานวิจัย เพ่ือรวมคนหาโจทย/ประเด็นในพื้นท่ี

เป าหมายโดยการร วมประชุมกับชุมชนแตละ

โครงการประมาณ 3 - 4 ครั้ง กอนไดโจทยวิจัยใน

พ้ืนท่ีเขตหลักสี่ 3 โครงการ และโจทยในพื้นท่ีเขต

ดอนเมือง 3 โครงการ และเมื่อเขาสูระยะดําเนิน

โครงการ ผลจากการถอดบทเรียนทําใหทีมกลไกฯ

พบวานักวิจัย รุ นใหมยังขาดการเติมความรู ใน

กระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น อีกทั้งนักวิจัยตอง

ทํางานกับภาคีเก่ียวของหลายภาคสวน แตขาดการ

เชื่อมประสานการทํางานที่ชัดเจน และกระบวนการ

ทํางานของนักวิจัยอาจารยกับนักวิจัยชาวบานใน

 2. กิจกรรมคืนขอมูลงานวิจัยสูชุมชน และ

เผยแพรสูสาธารณะ 

 

การถอดบทเรียนจากเวทีคืนขอมูลสูชุมชนของการ

ทําโครงการวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยเกริกรับผิดชอบตอ

พื้นท่ีเปาหมายในเขตบางเขน สายไหม และหลักสี ่

 การคืนขอมูลสูชุมชนและรับฟงความคิดเห็นตอ

การทํางานวิจัยเพื่อทองถิ่นระหวางมหาวิทยาลัย

เกรกิกับชุมชน 
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โครงการวิจัยไมชัดเจน ไมคอยแจงกิจกรรมใหทีม

กลไกฯ ไดรับทราบ สงผลตอกรอบระยะเวลาในการ

ทํางานไมสัมพันธกับปริมาณเนื้องาน โดยทีมนักวิจัย

กลุมนี้ไดใหขอเสนอแนะในการหนุนเสริมของทีม

กลไกฯ โดยใหมีการรวมสังเกตการณการทํางานและ

เปนพี่เลี้ยงเหมือนอยูในโครงการอยางใกลชิด รวมถึง

ชวยแกปญหาเฉพาะหนาของโครงการวิจัย ซึ่งทีม

กลไกฯ ตองปรับเปลี่ยนการติดตามและการหนุน

เสรมิใหเขมขนขึ้น 

สําหรับทีมวิจัยที่มีประสบการณงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

ผลของการถอดบทเรี ยนพบว าการทํ า งานมี

ความกาวหนาตามเปาหมายท่ีกําหนด มีแผนการ

ทํางานชัดเจนและไดแจงใหทีมกลไกฯ เขารวม

สังเกตการณทํางานเปนระยะๆ และตอเนื่อง ทําให

เห็นกระบวนการทํางานระหวางนักวิจัยอาจารยกับ

นักวิจัยชาวบานและชาวบานในชุมชน โดยไมมี

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในกระบวนการหนุนเสริมของ

ทีมกลไกฯ ตอนักวิจัยชุมชนแตอยางใด เนื่องจากมี

ความพอใจในกระบวนการทํางานรวมกันนอกจากนี้

ยังพบวาในพ้ืนที่โครงการท่ีไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

ซึ่งประกอบดวยชุมชนบางบัว เขตบางเขนชุมชนพูน

ทรัพย  เขตสายไหม ชุมชนไดมีการเปลี่ยนแปลงที่
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เปนรูปธรรม ดังนี ้

1. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักวิจัยชุมชน ซึ่ง

ทําใหนักวิจัยชาวบานกลาคิด กลาแสดงออก และ 

กลาแสดงความคิดเห็นตอที่สาธารณะมากขึ้น 

2 . การเปลี่ยนแปลงตอ พ้ืนที่ เป าหมาย ทํา ให

สิ่งแวดลอมของชุมชนดีขึ้น มีการใชประโยชนที่ดิน

รกรางวางเปลาของชุมชน ในขณะที่ พ้ืนที่ ท่ีกําลัง

ดําเนินโครงการวจัิย โดยเฉพาะชุมชนหลังแฟลตรวม

พัฒนาเขตหลักสี่ มีการเปลี่ยนแปลงโดยทําใหเกิด

กระบวนการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  โดยเฉพาะการ 

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางนักวิจัยอาจารยกับ

นักวิจัยชาวบาน อีกทั้งมีการทํางานรวมกันทําใหเกิด

กระบวนการมีสวนรวมในชุมชนอยางแทจริง 

 3. สรปุผลและเขียนรายงานผลการดําเนินงาน 

 

1. การประชุมเพ่ือจัดทํารายงานความกาวหนาของ

การทํางานโครงการการพัฒนาระบบและกลไก

ขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น มหาวิทยาลัยเกริก  

2. ทีมกลไกฯ สรุปและจัดทํารายงานความกาวหนา

ของโครงการการพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อน

งานวิจัยเพื่อทองถิ่น มหาวิทยาลัยเกริก (50 %) 

3. ทีมกลไกฯ สรุปและจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ

ของโครงการการพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อน

งานวิจัยเพื่อทองถิ่น มหาวิทยาลัยเกริก  

1. ไดรายงานความกาวหนาของการทํางานโครงการ

การพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อ

ทองถิ่น มหาวิทยาลัยเกริก ซึ่งไดตอบวัตถุประสงค

ของโครงการวจิัยขอ 1 และขอ 2 บางสวน 

2. ไดรายงานฉบับสมบูรณของโครงการการพัฒนา

ระบบและกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยเกริก 

3. ไดชุดความรูการพัฒนาระบบและกลไกขับเคลื่อน

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่น มหาวิทยาลัยเกริกเพ่ือเผยแพร
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3. ทีมกลไกฯ จัดทําชุดความรูการพัฒนาระบบและ

กลไกขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น มหาวิทยาลัย

เกริก เ พ่ือเผยแพรภาคีที่ เ ก่ียวของ โดยเฉพาะ

มหาวิทยาลัยเครือขายเพ่ือนําไปใชประโยชน 

ภาคีที่เก่ียวของ โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยเครือขาย

เพ่ือนําไปใชประโยชน จํานวน 20 เลม 

 

 

 

 


