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 โครงการวิจัยเรื่อง “การเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นที่สูงเพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุนชนอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัด
เชียงใหม่ และอำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย” เป็นการศึกษาเพื่อหาแนวทางการเสริมสร้าง
การเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการส่งเสริมงานพัฒนาการศึกษา
บนฐานชุมชน ภายใต้แผนงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรในการจัดการการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนบนพื้นท่ีสูงอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ และ
อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย” ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจำปีงบประมาณ 2561 (ทุนมุ่งเป้าด้านการท่องเท่ียว)  

การศึกษาครั้งนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดีจากการสนับสนุนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เขต 6 จังหวัดเชียงใหม่ และเขต 3 จังหวัดเชียงราย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย และเขต 34 จังหวัดเชียงใหม่ ท่ีได้อำนวยความสะดวกในการ
ประสานงานโรงเรียนเป้าหมายและสถานท่ี รวมถึงความร่วมมือของผู้แทนจากแต่ละโรงเรียน เช่น 
ผู้อำนวยการ ครูวิชาการ และครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมในการวิจัยครั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดวงพร 
อ่อนหวาน ท่ีให้การสนับสนุนและส่งเสริมท้ังในด้านวิชาการ การสอนงาน การแก้ปัญหาในการทำงาน
ตลอดจนให้โอกาสในการทำงานในลายๆ ด้าน ก่อให้เกิดประสบการณ์ท่ีดีต่อการทำงานมาโดยตลอด  
 คณะผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านท่ีอาจมิได้กล่าวถึงข้างต้นแต่ได้มีส่วนช่วยเหลือและสนับสนุน
การทำงาน และขอขอบคุณสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบไปด้วย ดร.อนุชา เล็กสกุลดิลก รองศาสตราจารย์ทัศนีย์      
ศิริวรรณ คุณรำไพพรรณ  แก้วสุริยะ คุณสุเทพ เกื้อสังข์ และคุณดวงกมล จันสุริยวงศ์ ท่ีให้โอกาส
คณะผู้วิจัยได้มีส่วนช่วยพัฒนางานท่ีมีคุณค่าและมีประโยชน์ต่อชุมชน ขอบคุณผู้ประสานงานจาก
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมทุกท่าน ท่ีช่วยอำนวยความสะดวก
และให้คำปรึกษาในการจัดทำงานวิจัยฉบับนี้จนสำเร็จลุล่วงไปได้อย่างดียิ่ง 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

1. บทนำ 

1.1 ความสำคัญและที่มาของปัญหา 

การให้ความสำคัญต่อการพัฒนา “คน” ให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนา และดุลยภาพเป็น
เงื่อนไขแห่งความยั่งยืน คือการเกิดดุลยภาพระหว่าง 1) เศรษฐกิจท่ีมีความมั่นคง มีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและพึ่งตนเองได้ 2) สังคมท่ีหมายรวมถึงวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็น
ระเบียบวิถีชีวิตของสังคมท่ีทำให้มนุษย์ปรับตัวให้เกิดระเบียบวินัยในจิตใจของคนสังคมทำให้อยู่
ร่วมกันได้อย่างสงบสุข 3) ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เกิดความหลากหลายและความสมดุล
ในระบบนิเวศ เพื่อให้เกิดความอยู่ดีมาสุขของประชาชนตลอดไป (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2547) ดังนั้น การพัฒนาท่ียั่งยืนจึงเกี่ยวข้องกับมนุษย์ทุกคนในชุมชน 
รวมถึงหน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีถือได้ว่าเป็นภารกิจสำคัญท่ีจะต้องร่วมกันพัฒนาความรู้
ท้ังเชิงทฤษฎีและปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการกระตุ้นให้เกิดการต่ืนตัวของสังคมอย่างท่ัวถึงและ
ต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นระดับหมู่บ้าน ชุมชน ตำบล อำเภอ และจังหวัด อันจะเป็นรากฐานสำคัญในการ
นำพาประเทศไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนได้ในอนาคต (จักรพงษ์ พวงงามช่ืน, 2552) 

บุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลสำคัญท่ีจะสามารถสร้างการเรียนรู้ให้กับคนในพื้นท่ีต่างๆ ท่ี
สถาบันการศึกษาได้ต้ังอยู่ ดังท่ีกล่าวข้างต้นว่า “คน” มีส่วนสำคัญในการพัฒนาประเทศ ซึ่งในฐานะ
ผู้ให้การศึกษาจึงเป็นผู้มีความสำคัญท่ีจะสามารถถ่ายทอดความรู้ และสร้างการเรียนรู้ ให้กับคนใน
สังคมหรือชุมชนนั้นๆ ให้เกิดความรู้และปัญญา ให้ผู้เรียนสามารถนำเอาความรู้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพต่อไปได้ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากร จึงเป็นกระบวนการเพิ่มพูนความรู้ ความชำนาญ ทักษะ 
ทัศนคติ ค่านิยมความสามารถของบุคคล ตลอดจนการให้แนวความคิดใหม่ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
บุคลากรมีคุณภาพท่ีดีขึ้น (นพพงษ์ บุญจิตราดุล, 2525) โดยภารกิจหลักของบุคลากรทางการศึกษา 
คือการให้ความรู้แก่คนในชุมชนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ ให้มีโอกาส
เพิ่มพูนความรู้และสติปัญญา และพัฒนาทักษะเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพเพื่อให้สามารถรู้เท่าทัน
และแข่งขันกับสังคมได้อย่างเข้มแข็ง 

การมีส่วนร่วมเป็นผลมาจากการเห็นพ้องกันในเรื่องของความต้องการและทิศทางของการ
เปล่ียนแปลง จะต้องมีมากจนเกิดความคิดริเริ่มโครงการเพื่อการปฏิบัติ เหตุผลแรกของการท่ีมีคนมา
รวมกันได้ควรจะต้องมีการตระหนักว่าการกระทำท้ังหมด ท่ีทำโดยกลุ่ม ผู้นำชุมชน หรือกระทำผ่าน
องค์กร (organization) ดังนั้น ผู้นำชุมชนหรือองค์กรจะต้องเป็นเสมือนตัวนำให้บรรลุถึงความ
เปล่ียนแปลงได้ (ยุพาพร รูปงาม, 2545)  การทำงานแบบมีส่วนร่วมนั้นไม่ว่าจะเป็นระดับครอบครัว 
ระดับโรงเรียน ระดับชุมชน ระดับองค์กร หรือระดับประเทศนั้นว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งในกระบวน
ทัศน์ปัจจุบัน เพราะจะช่วยให้ผู้มีส่วนร่วมเกิดความรู้สึกความเป็นเจ้าของ (ownership) และจะทำให้
ผู้มีส่วนร่วมหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนั้น ยินยอมปฏิบัติตาม (compliance) และรวมถึงตกลงยอมรับ 
(commitment) ได้อย่างสมัครใจ เต็มใจ และสบายใจ (วันชัย วัฒนศัพท์ , 2546) ดังนั้น การ
พัฒนาการมีส่วนร่วมให้กับบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ี จะมีส่วนช่วยเสริมและกระตุ้นความรู้สึกนึก
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คิด และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้มีโอกาสแสดงทัศนคติและความคิดเห็น ร่วมถึงได้รับ
ประสบการณ์ร่วมในการศึกษาและพัฒนา รวมถึงคิดวิเคราะห์ วางแผนแก้ไขปัญหา ลงมือปฏิบัติการ
และร่วมรับรู้ถึงผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน เพื่อทำให้เกิดการยอมรับและการนำไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 

ส่วนการท่องเท่ียวโดยชุมชน (Community Based Tourism: CBT) ช่วยให้คนในชุมชนได้มี
ส่วนร่วมและกำหนดบทบาทของชุมชนต่อการท่องเท่ียว มีกระบวนการในการจัดการความรู้ภายใน
ชุมชน สร้างความมั่นใจในการพูดคุยแลกเปล่ียนกับคนภายนอก มีความเช่ือมั่นในการนำเสนอ 
‘ปัญหาและความต้องการ’ กับหน่วยงานภายนอก นำเสนอประสบการณ์และความสำเร็จในการ
พัฒนากับคนและหน่วยงานท่ีมาศึกษาดูงาน (http://www.cbt-i.org)  และเป็นเครื่องมือหนึ่งท่ีมีการ
นำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาท่ีมีความสลับซับซ้อนและหลากหลายแตกต่างกันของชุมชนอย่างได้ผล 
กระบวนการและกิจกรรมในการพัฒนาภายใต้แนวคิดหลักการของการท่องเท่ียวโดยชุมชนทำให้เกิด
แกนนำขับเคล่ือนกิจกรรมการท่องเท่ียวในชุมชนตนเอง มีโครงสร้างการบริหารจัดการท่ีชัดเจนและ
โปร่งใส  คนในชุมชนตระหนักถึงความสำคัญในการรักษาไว้ซึ่งอัตลักษณ์ ภูมิปัญญา ประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงามท่ีสืบทอดกันมา รวมถึงความเช่ือต่างๆ ท่ีช่วยสนับสนุนและส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีมีความสำคัญต่อการดำรงชีวิต  ส่ิงเหล่านี้ก่อให้เกิดรายได้เสริม
แก่ชุมชน และสร้างความภาคภูมิใจท่ีได้นำเสนอชุมชนของตนให้กับคนภายนอก ทำให้แกนนำและคน
ในชุมชนเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาของชนเผ่า ซึ่งจะทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนสืบต่อไป  (ดวงพร 
อ่อนหวาน และคณะ, 2557)  

จากแนวทางข้างต้น ผู้วิจัยจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาบนพื้นท่ีสูง   
เนื่องจากการให้ความรู้แก่คนในชุมชนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง เยาวชนเป็นภารกิจหลักของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของคนในชุมชน ให้มีโอกาส
เพิ่มพูนความรู้และสติปัญญา และพัฒนาทักษะ เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพเพื่อให้สามารถรู้เท่าทัน
สังคมได้ องค์ความรู้ท่ีสำคัญต่อการพัฒนาชุมชนบนพื้นท่ีสูง คือ การส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิตกับการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ท่ีมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับทรัพยากรธรรมชาติบน
พื้นท่ีต้นน้ำท่ีสำคัญในภาคเหนือ ดังนั้น การเสริมสร้างการพัฒนาบนพื้นฐานส่ิงท่ีมีอยู่ เช่น อาชีพ วิถี
ชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้สามารถแข่งขันได้ก่อให้เกิดผลดีต่อเศรษฐกิจท้องถิ่น ซึ่งจะสอดคล้อง
กับฐานชุมชนท่ีมีอยู่ ในขณะเดียวกันก็รักษาวัฒนธรรมประเพณีท่ีมีความสำคัญต่อการปฏิบัติต่อกันใน
สังคมอย่างสงบสุข รวมถึงการร่วมกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความหลากหลายให้รุ่นต่อไป
ใช้ได้ประโยชน์ และการรักษาส่ิงแวดล้อมท่ีไม่ทำให้เกิดเป็นต้นทุนทางเศรษฐกิจท่ีจะต้องลงทุนเพื่อ
แก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม และเพื่อก่อให้เกิดความยั่งยืนในการพัฒนาชุมชนบนพื้นท่ีสูง การพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาท้ังในด้านการสร้างการเรียนรู้ให้คนในชุมชนเพื่อสนับสนุนการท่องเท่ียวโดย
ชุมชน ท่ีก่อให้เกิดการรักษาวัฒนธรรมประเพณี และวิถีชีวิต กับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้
คุณค่าอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการร่วมจัดการโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ 
มุ่งเน้นให้เกิดความสมดุลท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม กับการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืนต่อไป  
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1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 

วัตถุประสงค์การวิจัยประกอบไปด้วย 1) เพื่อศึกษาขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษา
บนพื้นท่ีสูงเพื่อการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุมชน 2) ศึกษาแนวทางการ
เสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการส่งเสริมงานพัฒนา
การศึกษาบนฐานชุมชน 3) พัฒนาคู่มือการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการส่งเสริม
การท่องเท่ียวบนฐานชุมชน 

1.3 ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) และการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) การศึกษาประกอบไปด้วย
ระเบียบวิธีการวิ จัยท้ังเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัยท่ีกำหนดไว้ จึงได้กำหนดขอบเขตของการวิจัยด้าน
เนื้อหา คือ 1) ขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้น ท่ีสูง  ประกอบไปด้วย ความรู้  
(Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ (Attributes) ของบุคลากรทางการศึกษา ในด้านการ
วางแผนและออกแบบกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน  
2) แนวทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูง ประกอบ
ไปด้วยการออกแบบ ผู้สอน ผู้เรียน เนื้อหาวิชาต่างๆ แหล่งการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีสอดคล้องกับฐานชุมชนด้านการพัฒนาการ
ท่องเท่ียวโดยชุนชนอย่างยั่งยืน 3) คู่มือการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูง ประกอบไปด้วย 
แนวปฏิบัติในกระบวนการพัฒนาความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ (Attributes) 
ของบุคลากรทางการศึกษาในด้านการวางแผนและออกแบบกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างการเรียนรู้
ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน การศึกษาครั้งนี้กำหนดพื้นท่ีเป้าหมายไว้ 2 แห่ง ซึ่งเป็นพื้นท่ี
ท่ีมีกลุ่มการจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชน ได้แก่ อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ และ อำเภอ
แม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ใช้เวลาในการดำเนินการวิจัย 14 เดือน ต้ังแต่วันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 
2561 – วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2562 

1.4 วิธีดำเนินการวิจัย 

จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 1 เป็นการศึกษาขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบน
พื้นท่ีสูงเพื่อการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุมชน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
ประกอบไปด้วย 1) แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีท้ังแบบปลายปิดและปลายเปิด เพื่อ
รวบรวมข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของตัวแทนชุมชน 2) แบบทดสอบความรู้ (Pre-
test and Post-test) วัดความรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนท้ังก่อนและหลังการพัฒนา  

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 2 แนวทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนใน
สถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการส่งเสริมงานพัฒนาการศึกษาบนฐานชุมชน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
ประกอบไปด้วย 1) การพูดคุยกับกลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยจะใช้แบบคำถาม (Guided 
Questions) ตามประเด็นท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อระดมความคิดเกี่ยวกับแผนการ
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ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และ 2) แบบ
บันทึกสรุปการปฏิบัติงานตามแผน โดยใช้วิธีการส่งแบบบันทึกการปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ 5 
ด้าน ประกอบไปด้วย ผู้สอน ผู้เรียน เนื้อหาวิชาและกระบวนการ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ และ
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้  

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 3 คู่มือการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวบนฐานชุมชน  ประกอบไปด้วย ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ
คุณลักษณะ (Attributes) ของบุคลากรทางการศึกษา เครื่องมือวิจัยประกอบไปด้วย 1) การพูดคุยกับ
กลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อระดมความคิดเกี่ยวกับทัศนคติและความต้องการในการได้รับ
การสนับสนุนท้ังในด้าน ความรู้ ด้านทักษะในการส่งเสริมการเรียนรู้ โดยจะใช้แบบคำถาม (Guided 
Questions) และ 2) การสังเกตพฤติกรรม (Behavioral Observation) โดยใช้วิธีการสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant Observation) เพื่อศึกษาพฤติกรรม และความคิดเห็นต่อความเป็นประโยชน์
ของกระบวนการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการส่งเสริมการท่องเท่ียวบนฐานชุมชน 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาประกอบด้วย บุคลากรในสถาบันการศึกษาบนพื้นท่ีสูง จาก 2 
อำเภอเป้าหมายท่ีต้ังอยู่ในพื้นท่ีท่ีมีกลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนอาศัยอยู่ ได้แก่ อำเภอกัลยาณิวัฒนา 
จังหวัดเชียงใหม่ และอำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย
แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกสถานศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนในระดับ
มัธยมศึกษา จัดเวทีทำความเข้าใจในเป้าหมายงานพัฒนาให้กับสถานศึกษาเป้าหมาย จากนั้นคัดเลือก
เฉพาะสถานศึกษาท่ีมีความสนใจ ให้สถานศึกษาส่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาคือ ครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมในสถานศึกษา ท่ีมีภาระงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี หรือมีตำแหน่งหรือ
บทบาทหน้าท่ีเกี่ยวข้อง/สอดคล้องกับงานพัฒนาพื้นท่ี สามารถขับเคล่ือนงานพัฒนาตามภารกิจตาม
ภารกิจท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาได้  

2. สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

ผลการศึกษาในด้านขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูง  แนวทางการ
เสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชน  และการพัฒนาคู่มือการพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการส่งเสริมการท่องเท่ียวบนฐานชุมชน สามารถสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 

2.1 ขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นที่สูง 

การศึกษาขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการเสริมสร้างการเรียนรู้
ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุมชน มีกระบวนการศึกษาประกอบไปด้วย การทำความเข้าใจ
กลุ่มเป้าหมาย การศึกษาลักษณะส่วนบุคคล ทักษะท่ีเกี่ยวข้อง และระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียว
อย่างยั่งยืน สามารถอธิบายผลการศึกษาได้ดังนี้ 
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2.1.1 การสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมาย  

ผู้วิจัยจัดประชุมเพื่อการส่ือสารและสร้างความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย ค้นหาสถานศึกษาท่ีมี
ความสนใจท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน โดยมีกระบวนการประสานงานดังนี้ 

2.1.1.1 การหารือผู้บริหารสถานศึกษา ผู้วิจัยนัดพบผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อทำ
ส่ือสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายงานพัฒนาแนวทางการในการส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูง ซึ่งกำกับดูแล 2 พื้นท่ีเป้าหมายดังนี้ 1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง นัดพบ
ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในระดับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาท้ังระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ทำให้ทราบถึงนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ท่ีส่งเสริมให้สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น – มัธยมศึกษาตอนปลาย จัดการเรียนการ
สอนส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำ และเป็นห้องเรียนท่ีไม่ยึดติดกับแผนการเรียนท่ีเน้นแต่วิชาการ 
แต่ให้จัดห้องเรียนตามความสนใจของนักเรียนและบริบทของพื้นท่ี เช่น ห้องเรียนกีฬา ห้องเรียน
อาหาร เป็นต้น 2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา นัดพบผู้บริหารสถานศึกษาคือ ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
และได้เข้าร่วมเวทีประชุมสภากาแฟ ณ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ และระดับผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาใน
เขตพื้นท่ีอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี โดยได้มีการนัดหมายเพื่อ
ประชุมทำความเข้าใจร่วมกับผู้อำนวยการสถานศึกษาเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้องอีกครั้งหนึ่ง เพื่อค้นหา
สถานศึกษาท่ีสนใจจะเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา ส่วนในเวทีสภากาแฟ มีผู้เข้าร่วมจากหลากหลาย
หน่วยงาน ซึ่งมีเป้าหมายหลักในการพูดคุยเพื่อต้องการลดความเหล่ือมล้ำในสังคม รวมถึงประเด็น
เรื่องการมีงานทำของเยาวชนท่ีจบการศึกษาในระดับต่างๆ ท่ียังคงเป็นประเด็นปัญหามาอย่างต่อเนื่อง 
โดยเมื่อทีมวิจัยได้นำเสนอแนวทางการพัฒนาโดยใช้การท่องเท่ียวเป็นเครื่องมือจากประสบการณ์ท่ี
ผ่านมานั้น ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในการใช้การท่องเท่ียวเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเพื่อให้เป็นสะพาน
เช่ือมไปประเด็นพัฒนาในด้านอื่นๆ ต่อไป  

2.1.1.2 การหารือผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้วิจัยได้นัดพบเพื่อส่ือสารและสร้าง
ความเข้าใจผู้อำนวยการสถานศึกษาเพิ่มเติม ดังนี้  1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง นัดพบผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและครูวิชาการของโรงเรียนเป้าหมายใน 2 พื้นท่ี ได้แก่ อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัด
เชียงราย โดยได้เข้าพบผู้อำนวยการสถานศึกษา และครูวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพื่อทำความเข้าใจในงานพัฒนาร่วมกัน และค้นหาแกนนำท่ีเหมาะสม 
ผลพบว่า มีผู้อำนวยการสถานศึกษาและตัวแทนครูผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 30 ราย จาก 17 
สถานศึกษา ประกอบไปด้วย (1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง ตำบลเทอดไทย จำนวน 9 โรงเรียน (2) ตำบลแม่
สลองใน จำนวน 2 โรงเรียน (3) ตำบลแม่สลองนอก จำนวน 5 โรงเรียน (4) อำเภอเชียงแสน ตำบล
บ้านแซว จำนวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม หลังจากทำความเข้าใจแล้ว พบว่า มี
โรงเรียนท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 6 โรงเรียน ผู้วิจัยได้นัดหมายทำกิจกรรมการพัฒนาร่วมกัน 
โดยให้สถานศึกษาส่งตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบกิจกรรมร่วมวางแผนกิจกรรมการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันต่อไป 2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา ได้เข้าพบครูวิชาการและครูท่ีเกี่ยวข้องจาก
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ ซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาส เพื่อ
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ส่ือสารให้เกิดความเข้าใจในงานพัฒนาร่วมกัน และค้นหาแกนนำท่ีเหมาะสม พบว่ามีตัวแทนบุคลากร
ทางการศึกษาผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 11 ราย จาก 7 โรงเรียนเป้าหมาย รวมถึงเจ้าอาวาสวัดห้วย
บง ต้ังอยู่ในพื้นท่ีตำบลบ้านจันทร์ อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่  หลังจากประชุมทำความ
เข้าใจพบว่า มีโรงเรียนท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 6 โรงเรียน โดยผู้วิจัยได้นัดหมายตัวแทน
บุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบกิจกรรมร่วมวางแผนกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันต่อไป 

2.1.2 คุณลักษณะส่วนบุคคล 

คุณลักษณะของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนจาก 2 พื้นท่ีเป้าหมายสามารถอธิบาย
ผลได้ดังนี้ 1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง  มีตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 5 คน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
พบว่าเป็นเพศหญิงมากกว่าจำนวน เกินกว่าครึ่งหนึ่งมีอายุระหว่าง 31 - 35 ปี เกินกว่าครึ่งหนึ่งจบ
ศึกษาในระดับปริญญาตรี เกือบท้ังหมดจบสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา ตัวแทน
บุคลากรทางการศึกษาจำนวน 6 คน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม พบว่าเกือบท้ังหมดเป็นเพศหญิง ครึ่งหนึ่งมี
อายุต่ำกว่า 30 ปี ท้ังหมดจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี และเกือบท้ังหมดจบจากสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ  

2.1.3 ทักษะที่เกี่ยวข้อง 

ทักษะของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนจาก 2 พื้นท่ีเป้าหมายสามารถอธิบายผลได้
ดังนี้ 1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง ในภาพรวมพบว่ามีประสบการณ์สอนเฉล่ียอยู่ท่ี 6.20 ปี น้อยท่ีสุดเท่ากับ 
2 ปี และมากท่ี สุดเท่ากับ 9 ปี เกินกว่าครึ่งมีประสบการณ์สอน 6 - 10 ปี  โดยท้ังหมดไม่มี
ประสบการณ์สอนท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว และเกินกว่าครึ่งหนึ่งไม่เคยเป็นผู้ให้บริการด้านการ
ท่องเท่ียว 2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา  ในภาพรวมพบว่ามีประสบการณ์สอนเฉล่ียอยู่ท่ี 5.67 ปี น้อย
ท่ีสุดเท่ากับ 2 ปี และมากท่ีสุดเท่ากับ 10 ปี มากกว่าครึ่งหนึ่งมีประสบการณ์สอนไม่เกิน 5 ปี ท้ังหมด
ไม่มีประสบการณ์สอนท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว และเกือบท้ังหมดไม่เคยเป็นผู้ให้บริการด้านการ
ท่องเท่ียว 

2.1.4 ระดับความรู้ด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

การศึกษาระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็น
ตัวแทนจาก 2 พื้นท่ีเป้าหมาย สามารถแสดงผลการศึกษาดังนี้  1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง ในภาพรวม
พบว่าระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนของบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 6 โรงเรียน ก่อน
เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ในระดับ “ปานกลาง” ประกอบไปด้วย ความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักการ
ท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน พบว่ามีความรู้ในระดับ “ปานกลาง” ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน พบว่ามีความรู้ในระดับ “ปานกลาง” ความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
จัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรชุมชน พบว่ามีความรู้ในระดับ “มาก” และความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
พัฒนาโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ พบว่ามีความรู้ในระดับ“ปานกลาง”  2) อำเภอกัลยาณิ
วัฒนา ในภาพรวมพบว่าบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนในระดับ “ปาน
กลาง” ประกอบไปด้วย ความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน พบว่ามีความรู้ในระดับ 



ฌ 

“ปานกลาง” ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน พบว่ามีความรู้ใน
ระดับ “มาก” ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรชุมชน พบว่ามีความรู้ในระดับ 
“มาก” ความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน พบว่ามีความรู้ในระดับ “ปานกลาง” มี  

2.2 แนวทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชนในสถานศึกษาบนพื้นที่สูง 

แนวทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูง โดย
ใช้กระบวนการวงจรเดมิง (Deming Cycle) หรือการดำเนินงานตามวงจร PDCA เป็นแนวทางใน
การศึกษาและพัฒนาเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบและอย่างต่อเนื่อง ประกอบไปด้วย 1) การ
วางแผนร่วมกัน 2) การลงมือปฏิบัติตามแผน 3) การประเมินผลเพื่อทบทวนกระบวนการท่ีนำไป
ปฏิบัติ และ 4) การปรับแผนการปฏิบัติใหม่ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน สามารถอธิบาย
ผลการศึกษาได้ดังนี้ 

2.2.1 การวางแผนและออกแบบแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

จากผลการสำรวจความรู้และทักษะบุคลากรในสถานศึกษาข้างต้น แสดงให้เห็นว่าบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเป็นตัวแทนจากแต่ละโรงเรียนส่วนมาก ยังขาดองค์ความรู้หรือประสบการณ์ด้านการ
ท่องเท่ียว ดังนั้นผู้วิจัยจึงออกแบบแนวทางในการพัฒนาครูไปพร้อมๆ กับการเสริมสร้างการเรียนรู้
ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนให้กับนักเรียนในโรงเรียน มีกระบวนการศึกษาและพัฒนาใน 2 ขั้นตอน
หลัก สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

2.2.1.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืนให้
บุคลากรในสถานศึกษา ทีมวิจัยได้ถ่ายทอดความรู้ผ่านประสบการณ์การทำงานในพื้นท่ี จนได้ผลผลิต
คือกลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนท่ีมีการบริหารจัดการโดยคนในชุมชน รวมถึงพัฒนาการของการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี คือการท่องเท่ียวในอำเภอแม่ฟ้าหลวง (ปี 2559 – ปัจจุบัน) และการ
ท่องเท่ียวในอำเภอกัลยาณิวัฒนา (ปี 2555 – ปัจจุบัน)  โดยใช้ Power Point Presentation ในการ
ถ่ายทอดความรู้โดยเน้นการใช้รูปภาพเป็นส่วนใหญ่ประกอบการบรรยาย เพื่อให้บุคลากรทางการ
ศึกษารับรู้แนวทางและลักษณะของการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน ท่ีจะนำไปเสริมสร้างความรู้
ให้กับนักเรียนในสถานศึกษา  

2.2.1.2 การวางแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ผู้วิจัยได้จัดเตรียม
แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ไว้ 3 ลักษณะ ได้แก่ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษา ขอบเขต
เนื้อหาในการส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และแผนการจัดการเรียนรู้ เสนอต่อท่ี
ประชุมเพื่อขอความเห็นชอบต่อการนำไปทดลองใช้เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานศึกษา ดังนี้  

1) แผนส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้เสนอแนวทางการ
ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งจะมีเนื้อหาท่ี
แตกต่างกันตามระดับช้ัน โดยมีเป้าหมาย คือ (1) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เน้นการเรียนรู้เพื่อเป็นนัก
สำรวจน้อย (2) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เน้นการเรียนรู้เพื่อเป็นเจ้าบ้านน้อย (3) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 เน้นการเป็นนักธุรกิจน้อย และเสนอให้ทดลองจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยเปิดรับนักเรียนที
ละระดับช้ัน เริ่มต้นจากช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เป็นอันดับแรก  
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2) ขอบเขตเนื้อหาในการส่งเสริมการเรียนรู้ สำหรับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เนื้อหา
ท่ีใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้มุ่งหวังให้เกิดการเรียนรู้เพื่อเป็น “นักสำรวจน้อย” คือการสร้าง
ประสบการณ์ในการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวและการให้บริการด้านการท่องเท่ียวในชุมชน โดย
ตัวแทนครูจากแต่ละโรงเรียนได้ร่วมวางแผนทดลองใช้ ช่ัวโมงชุมนุม (1-2 คาบ/สัปดาห์) ในการ
ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผู้วิจัยออกแบบเนื้อหา
สำหรับการส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (1 ปีการศึกษา 2 ภาคเรียนๆ ละ 18 
สัปดาห์) สามารถสรุปเนื้อหาในแต่ละภาคเรียนดังนี้  

2.1) มัธยมศึกษาปีที่  1 ภาคเรียนที่ 1 มีเนื้อหาใน 18 สัปดาห์ ดังนี้  
(สัปดาห์ท่ี 1) ความหมายของการท่องเท่ียว และความสำคัญของการท่องเท่ียว  (สัปดาห์ท่ี 2) 
องค์ประกอบการท่องเท่ียว (สัปดาห์ท่ี 3) ประเภทของการท่องเท่ียว (สัปดาห์ท่ี 4 – 7) การสำรวจ
ทรัพยากรการท่องเท่ียวในชุมชนด้านธรรมชาติ และเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้อง (สัปดาห์ท่ี 
8 – 11) การสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวในชุมชนด้านวัฒนธรรม และเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ี
เกี่ยวข้อง (สัปดาห์ท่ี 12 – 15) การสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวในชุมชนด้านภูมิปัญญา และเรียนรู้
คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้อง (สัปดาห์ท่ี 16) ความหมาย และความสำคัญของการท่องเท่ียวอย่าง
ยั่งยืน (สัปดาห์ท่ี 17) องค์ประกอบของการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (สัปดาห์ท่ี 18) เป้าหมายของการ
ท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน และประเมินทัศนคตินักเรียนต่อการเรียนรู้ด้านทรัพยากรการท่องเท่ียว 

2.2) มัธยมศึกษาปีที่  1 ภาคเรียนที่ 2 มีเนื้อหาใน 18 สัปดาห์ ดังนี้  
(สัปดาห์ท่ี 1) ใบอนุญาตมัคคุเทศก์ (สัปดาห์ท่ี 2) การให้บริการทางการท่องเท่ียวโดยชุมชน (สัปดาห์
ท่ี 3) การให้บริการด้านการนำเท่ียว (สัปดาห์ท่ี 4 - 5) การสำรวจกิจกรรมเพื่อการนำเท่ียวในบ้าน
ตนเอง และ เรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้อง (สัปดาห์ท่ี 6) การให้บริการด้านท่ีพักในชุมชน 
(สัปดาห์ท่ี 7 - 8) การสำรวจการให้บริการด้านท่ีพักในชุมชน  และเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ี
เกี่ยวข้อง (สัปดาห์ท่ี 9) การให้บริการด้านอาหารท้องถิ่น (สัปดาห์ท่ี 10 - 11) การสำรวจอาหาร
ท้องถิ่น และเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้อง (สัปดาห์ท่ี 12) การให้บริการด้านการเดินทางและ
ยานพาหนะในชุมชน (สัปดาห์ท่ี 13 - 14) การสำรวจการเดินทางและยานพาหนะในชุมชน และ
เรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้อง  (สัปดาห์ท่ี 15) การให้บริการด้านของท่ีระลึกในชุมชน 
(สัปดาห์ท่ี 16 - 17) การสำรวจของท่ีระลึกในชุมชน และเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้อง 
(สัปดาห์ท่ี 18) ประเมินทัศนคตินักเรียนต่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการให้บริการด้านการท่องเท่ียว  

3) แผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียว
อย่างยั่งยืนแล้ว สำหรับใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 
(ระยะเวลา 18 สัปดาห์) เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสามารถนำไปทดลองปฏิบัติ โดยผู้วิจัยได้
กำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ตามองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบไปด้วย หัวข้อการ
เรียนรู้ เป้าหมายการเรียนรู้ ทักษะ/กระบวนการสอน ส่ือสำหรับครู และส่ือสำหรับนักเรียน  

2.2.1.3 ปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 

จากแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน ท่ีใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 (ระยะเวลา 18 สัปดาห์) ตามองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 5 
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ด้าน ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน เนื้อหาและกระบวนการ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศการเรียนรู้ สามารถอธิบายวิธีการนำไปปฏิบัติของสถานศึกษาได้ดังนี้ 

1) ผู้สอน พบว่า สถานศึกษาได้กำหนดให้มีผู้สอนในกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน 
18 สัปดาห์ ตามองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้สามารถอธิบายลักษณะได้ดังต่อไปนี้ 1.1) อำเภอแม่
ฟ้าหลวง ภาพรวมพบว่า มากกว่าครึ่งผู้สอนเป็นครูประจำวิชาภาษาอังกฤษ รองลงมาผู้สอนเป็นครู
ประจำวิชาวิจัยและการวัดผลประเมินผล และชีววิทยา 1.2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา ภาพรวมพบว่า 
มากกว่าครึ่งผู้สอนเป็นครูประจำวิชาภาษาอังกฤษ รองลงมาผู้สอนเป็นครูผู้สอนในโรงเรียนประจำวิชา
สังคม นาฏศิลป์ ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ ตามลำดับ  

2) ผู้เรียน ผู้วิจัยได้กำหนดแนวทางร่วมกับครูผู้รับผิดกิจกรรม โดยกำหนดให้มีการ
เปิดรับสมัครนักเรียนสนใจเฉพาะช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เท่านั้น และได้กำหนดเงื่อนไขในการเข้าร่วม
กิจกรรมโดยนักเรียนท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมในภาคเรียนท่ี 2 จะต้องเป็นนักเรียนกลุ่มเดิมท่ีเคยผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรมในภาคเรียนท่ี 1 มาแล้ว รวมถึงในระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ีปี 2 และ 3 ด้วย ซึ่งจะต้อง
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามระดับช้ันท่ีกำหนดตามแผน แต่ไม่บังคับให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจน
จบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หากนักเรียนไม่ชอบสามารถออกจากกิจกรรมได้ 

3) เนื้อหาวิชาและกระบวนการ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้กำหนดเนื้อหาใน 18 
สัปดาห์ สามารถอธิบายแผนการปฏิบัติได้ดังนี้  

3.1) เนื้อหาวิชา ใน 18 สัปดาหป์ระกอบไปด้วย 
3.1.1) สัปดาห์ที่ 1 – 3 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย ความหมาย

ของการท่องเท่ียว และความสำคัญของการท่องเท่ียว องค์ประกอบการท่องเท่ียว และประเภทของ
การท่องเท่ียว เป้าหมายการเรียนรู้คือ เพื่อให้นักเรียนเข้าใจความหมายและความสำคัญของการ
ท่องเท่ียว บอกองค์ประกอบของการท่องเท่ียว และประเภทของการท่องเท่ียวได้ โดยมีกระบวนการ
คือ ฝึกให้นักเรียนค้นคว้า และฝึกกระบวนการคิด  

3.1.2) สัปดาห์ที่ 4 – 6 หน่วยการเรียนรู้ คือ การสำรวจทรัพยากรการ
ท่องเท่ียวในชุมชนด้านธรรมชาติ (1 วัน = 6 ช่ัวโมง) โดยมีกระบวนการคือ ปฏิบัติการสำรวจ และ
กระบวนการกลุ่ม ใช้เวลานอกช้ันเรียนสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวในชุมชน เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ บอกลักษณะของทรัพยากร
การท่องเท่ียวทางธรรมชาติได้ เข้าใจถึงประโยชน์และความสำคัญของทรัพยากรการท่องเท่ียวทาง
ธรรมชาติ โดยกำหนดให้ครูผู้รับผิดชอบพานักเรียนลงพื้นท่ีชุมชนท่องเท่ียว มีกระบวนการดังนี้  (1) 
การบรรยายสรุปหน่วยการเรียนรู้ในสัปดาห์ท่ี 1 – 3 (ความหมายของการท่องเท่ียว และความสำคัญ
ของการท่องเท่ียว องค์ประกอบการท่องเท่ียว และประเภทของการท่องเท่ียว) ก่อนการสำรวจ
ทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติในชุมชน ผู้วิจัยได้บรรยายสรุปให้กับนักเรียนโดยใช้ส่ือ Power 
Point Presentation เน้นให้นักเรียนได้เห็นภาพประกอบ และเพื่อเปิดโอกาสให้ครูผู้ดูแลกิจกรรม
ได้รับรู้รับฟังการบรรยายสรุปก่อนเริ่มกิจกรรมสำรวจทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน (2) กิจกรรมสำรวจ
ทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ผู้วิจัยได้กำหนดการพื้นท่ีลงสำรวจใน 2 พื้นท่ีเป้าหมาย โดยใช้
แหล่งเรียนรู้คือชุมชนท่องเท่ียวที่ผู้วิจัยได้เข้าไปพัฒนาในอำเภอแม่ฟ้าหลวง จำนวน 6 ชุมชน และใน
อำเภอกัลยาณิวัฒนา จำนวน 7 ชุมชน (3) สรุปการเรียนรู้จากการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทาง
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ธรรมชาติ หลังจากการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติในชุมชนแล้ว กำหนดให้นักเรียน
สรุปกิจกรรมการเรียนรู้และนำเสนอผลการเรียนรู้จากการลงพื้นท่ีสำรวจโดยใช้ผังความคิด (Mind 
map) ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมช่วยสนับสนุนการทำกิจกรรม (4) นำเสนอผลการเรียนรู้ และให้
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมนำผลสรุปการเรียนรู้จากการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ 
และออกมานำเสนอหน้าห้อง หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมจึงได้มีการนัดหมายทำกิจกรรมร่วมกันในครั้ง
ถัดไป 

3.1.3) สัปดาห์ที่ 7 หน่วยการเรียนรู้คือ สรุปการเรียนรู้ด้านทรัพยากร
ท่องเท่ียวทางธรรมชาติ โดยมีกระบวนการคือ กระบวนการกลุ่ม ส่ือท่ีใช้ประกอบกิจกรรม ได้แก่ ผัง
ความคิด (Mind map) ท่ีนักเรียนได้ร่วมกันสรุปการเรียนรู้จากการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทาง
ธรรมชาติในสัปดาห์ก่อน เพื่อให้นักเรียนบอกคำศัพท์ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับทรัพยากรการท่องเท่ียว
ทางธรรมชาติได้ โดยให้ครูภาษาอังกฤษช่วยสนับสนุนความรู้ด้านคำศัพท์ให้นักเรียน  

3.1.4) สัปดาห์ที่ 8 – 10 และ 12 – 14 หน่วยการเรียนรู้ คือ การ
สำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวในชุมชนด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญา (1 วัน = 6 ช่ัวโมง) โดยมี
กระบวนการคือ ปฏิบัติการสำรวจ และกระบวนการกลุ่ม ใช้เวลานอกช้ันเรียนสำรวจทรัพยากรการ
ท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับทรัพยากร
การท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา บอกลักษณะของทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาได้ เข้าใจถึงประโยชน์และความสำคัญของทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา โดยกำหนดให้ครูผู้รับผิดชอบพานักเรียนลงพื้นท่ีชุมชนท่องเท่ียว มีกระบวนการดังนี้  (1) 
การบรรยายสรุปหน่วยการเรียนรู้ในสัปดาห์ท่ี 4 – 6 (ทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ) ก่อนการ
สำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในชุมชน ผู้วิจัยได้บรรยายสรุปให้กับ
นักเรียนโดยใช้ส่ือ Power Point Presentation เน้นให้นักเรียนได้เห็นภาพประกอบ เพื่อเปิดโอกาส
ให้ครูผู้ดูแลกิจกรรมได้รับรู้รับฟังการบรรยายสรุปก่อนเริ่มกิจกรรมสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาในชุมชน (2) กิจกรรมสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา ผู้วิจัยได้กำหนดการพื้นท่ีลงสำรวจใน 2 พื้นท่ีเป้าหมาย (3) สรุปการเรียนรู้จากการสำรวจ
ทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในชุมชน หลังจากการสำรวจทรัพยากรการ
ท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในชุมชนแล้ว ให้นักเรียนสรุปกิจกรรมการเรียนรู้และนำเสนอ
ผลการเรียนรู้จากการลงพื้นท่ีสำรวจ โดยให้สรุปเป็นผังความคิด (Mind map) และครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมช่วยสนับสนุนการทำกิจกรรม (4) นำเสนอผลการเรียนรู้ โดยให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมนำ
ผลสรุปการเรียนรู้จากการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา และออกมา
นำเสนอหน้าห้อง หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมจึงได้มีการนัดหมายทำกิจกรรมร่วมกันในครั้งถัดไป 

3.1.5) สัปดาห์ที่ 11 และ 15 หน่วยการเรียนรู้คือ สรุปการเรียนรู้ด้าน
ทรัพยากรท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา โดยมีกระบวนการคือ กระบวนการกลุ่ม  ส่ือท่ีใช้
ประกอบกิจกรรม ได้แก่ ผังความคิด (Mind map) ท่ีนักเรียนได้ร่วมกันสรุปการเรียนรู้จากการสำรวจ
ทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา เพื่อให้นักเรียนบอกคำศัพท์ภาษาอังกฤษ
เกี่ยวกับทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาได้ โดยให้ครูภาษาอังกฤษช่วยสนับสนุน
ความรู้ด้านคำศัพท์ให้นักเรียน  
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3 .1.6) สั ปดาห์ ที่  16 – 18 หน่ วยก ารเรี ยน รู้  ป ระกอบไป ด้วย 
ความหมาย และความสำคัญของการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน องค์ประกอบของการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน
และ เป้าหมายของการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน  และการประเมินทัศนคตินักเรียนต่อการเรียนรู้ด้าน
ทรัพยากรการท่องเท่ียว โดยมีกระบวนการคือ การค้นคว้า และการฝึกกระบวนคิด เป้าหมายการ
เรียนรู้คือ เพื่อให้นักเรียนบอกความหมายและความสำคัญของการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนได้ รวมถึงมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน บอกองค์ประกอบของการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนได้ 
และบอกผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นจากการท่องเท่ียวแบบอย่างยั่งยืนได้ รวมถึงการประเมินประเมิน
ทัศนคตินักเรียนต่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการสำรวจทรัพยากรทางการท่องเท่ียว และการท่องเท่ียวอย่าง
ยั่งยืน 

3.2) กระบวนการ จากการศึกษาการจัดกระบวนการท่ีผู้วิจัยได้กำหนด
แผนการจัดการเรียนรู้พื้นฐานไว้ให้นั้น พบว่า สถานศึกษาได้นำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีทีมวิจัยได้
กำหนดให้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ กระบวนการในแผนท่ี
กำหนด ประกอบไปด้วย ค้นคว้ากลุ่ม ฝึกคิด/ปฏิบัติแบบกลุ่ม อภิปรายกลุ่ม ลงพื้นท่ีจริงเพื่อสำรวจ
เชิงประสบการณ์ สรุปความคิดแบบกลุ่มด้วย Mind map นำเสนอหน้าช้ันเรียน และสนับสนุน
นักเรียนด้านภาษาอังกฤษในการทำกิจกรรม ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” 
ได้แก่ อภิปรายกลุ่ม และสนับสนุนนักเรียนด้านภาษาอังกฤษในการทำกิจกรรม ส่วนท่ีมีการปฏิบัติ 
“มากกว่าแผน” ได้แก่ ฝึกคิด/ปฏิบัติแบบกลุ่ม และค้นคว้ากลุ่ม ส่วนท่ีมีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” 
ได้แก่ สรุปความคิดแบบกลุ่มด้วย Mind map นำเสนอหน้าช้ันเรียน และลงพื้นท่ีจริงเพื่อสำรวจเชิง
ประสบการณ์ จำแนกตามอำเภอได้ดังนี้ (1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผน
ใน 18 สัปดาห์ พบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ อภิปรายกลุ่ม และสนับสนุนนักเรียนด้าน
ภาษาอังกฤษในการทำกิจกรรม ส่วนท่ีมีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ ฝึกคิด/ปฏิบัติแบบกลุ่ม 
และค้นคว้ากลุ่ม ส่วนท่ีมีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ สรุปความคิดแบบกลุ่มด้วย Mind map 
นำเสนอหน้าช้ันเรียน และลงพื้นท่ีจริงเพื่อสำรวจเชิงประสบการณ์ และ (2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา 
พบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ ค้นคว้ากลุ่ม ฝึกคิด/ปฏิบัติแบบกลุ่ม อภิปรายกลุ่ม นำเสนอ
หน้าช้ันเรียน และสนับสนุนนักเรียนด้านภาษาอังกฤษในการทำกิจกรรม ส่วนท่ีมีการปฏิบัติ “มากกว่า
แผน” ได้แก่ ลงพื้นท่ีจริงเพื่อสำรวจเชิงประสบการณ์ และสรุปความคิดแบบกลุ่มด้วย Mind map ยัง
พบว่ามีบางโรงเรียนใช้กระบวนการนอกแผน ซึ่งพบว่า โรงเรียนบ้านแจ่มหลวง ใช้ใบงานเพิ่มเติม ส่วน
โรงเรียนบ้านจันทร์ ใช้วิธีการค้นคว้าเด่ียว 

4) สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ ส่ือท่ีใช้ในกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ประกอบไปด้วย 
ส่ือสำหรับครู และส่ือสำหรับนักเรียน สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

4.1) สื่อสำหรับครู ประกอบไปด้วย 2 ประเภทหลักท่ีในแผนกำหนด ประกอบ
ไปด้วย เอกสารอ่านเพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) สามารถอธิบายดังนี้ (1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง พบว่า มีการปฏิบัติ “ตาม
แผน” ได้แก่ เอกสารอ่านเพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนท่ีมีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” 
ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) ส่ือท่ีครูใช้นอกแผนท่ีกำหนด 
ประกอบไปด้วย อนุสาร อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว การค้นคว้าเนื้อหาเพิ่มเติม
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จากอินเตอร์เน็ต และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน (ศูนย์ข้อมูลวัฒนธรรม/สวนสมุนไพรในโรงเรียน) พบว่า
โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.) อนุสรณ์ มีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” (2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา พบว่า 
มีการปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ เอกสารอ่านเพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนท่ีเหลือมีการ
ปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) ส่ือ
ท่ีครูใช้เพิ่มเติมนอกแผนท่ีกำหนด ประกอบไปด้วย อนุสาร อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ท่องเท่ียว การค้นคว้าเนื้อหาจากอินเตอร์เน็ต (เพิ่มเติม) และใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (ศูนย์ข้อมูล
วัฒนธรรม/สวนสมุนไพรในโรงเรียน)  

4.2) สื่อสำหรับนักเรียน  ในแผนการจัดการเรียนรู้กำหนดให้มีการใช้ ส่ือ
ประกอบไปด้วย 3 แหล่ง ได้แก่ ส่ือส่ิงพิมพ์ (อนุสาร อสท. ซึ่งเป็นอนุสารทางการท่องเท่ียวของการ
ท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ซึ่งมีเนื้อหาและรูปภาพท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียวจำนวนมาก รวมถึงผัง
ความคิด (Mind map)) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (คลิปวีดีทัศน์จาก youtube ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการ
ท่องเท่ียว เช่น หนังส้ันท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว ท่ีผลิตโดยการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย เป็นต้น 
และ Power Point Presentation ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน คือกลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี ได้แก่ ทรัพยากรทางธรรมชาติ 
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น ผลการปฏิบัติพบว่า (1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง 
พบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ Power Point ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวก
แยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ อนุสาร อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
การท่องเท่ียว วีดีทัศน์จากอินเตอร์เน็ต เช่น youtube หรือเวปไซต์เกี่ยวกับการท่องเท่ียว  Mind 
map ท่ีนักเรียนทำจากสัปดาห์ก่อน และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) 
ส่ือสำหรับนักเรียนท่ีครูใช้นอกแผนท่ีกำหนดให้ ประกอบไปด้วย แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (ศูนย์ข้อมูล
วัฒนธรรม) แทปเล็ต พจนานุกรม จับคู่สนทนาภาษาอังกฤษ และฝึกแต่งประโยคภาษาอังกฤษ และ
ถาม-ตอบ (2) อำเภอกัลยาณิ วัฒนา  พบว่า มีการปฏิบั ติ  “ตามแผน” ได้แก่  Power Point 
ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) และ Mind map ท่ีนักเรียนทำจาก
สัปดาห์ก่อน ส่วนท่ีมีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดย
ชุมชนในพื้นท่ี) ส่วนท่ีมีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ อนุสาร อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
การท่องเท่ียว และ วีดีทัศน์จากอินเตอร์เน็ต เช่น youtube และ เวปไซต์เกี่ยวกับการท่องเท่ียว ส่ือท่ี
ครูใช้สำหรับนักเรียนเพิ่มเติมนอกแผนท่ีกำหนดให้ ประกอบไปด้วย แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (ศูนย์ข้อมูล
วัฒนธรรม) แทปเล็ต พจนานุกรม จับคู่สนทนาภาษาอังกฤษ และฝึกแต่งประโยคภาษาอังกฤษ และ
ถาม-ตอบ  

5) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีกำหนด
ตามแผนนั้น แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ การเรียนรู้ในห้องเรียน โดยใช้ส่ือส่ิงพิมพ์ และส่ือ
ออนไลน์ประกอบการเรียนการสอน และการเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยใช้ส่ือจริงคือ แหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับทรัพยากรทางการท่องเท่ียวในพื้นท่ี 
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2.2.1.4 สรุปผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาค
เรียนที่ 1 

จากการทดลองปฏิบัติตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีได้ออกแบบร่วมกัน (ช้ัน ม.1 เทอม 
1) ผู้วิจัยได้สำรวจการนำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ไปปฏิบัติของแต่ละโรงเรียนเป้าหมาย โดยได้
สำรวจ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผลการจัดการเรียนรู้ ข้อจำกัด สามารถอธิบายผลการศึกษาได้ดังนี้ 

1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน  ผลการศึกษาพบว่า สถานศึกษาได้นำ
แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ไปประยุกต์รูปแบบการจัดการเรียนรู้ประกอบไปด้วย คาบเรียนท่ีใช้
ส่งเสริมการเรียนรู้ และจำนวนคาบเรียนต่อสัปดาห์ สามารถอธิบายผลได้ดังนี้ (1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง 
พบว่า มากกว่าครึ่งหนึ่งใช้คาบเรียนชุมนุม ส่วนท่ีเหลือใช้คาบเรียนส่งเสริมอาชีพ จำนวนคาบ/สัปดาห์ 
และเกือบครึ่งหนึ่งใช้จำนวนคาบเรียน 1 คาบ และ 2 ส่วนท่ีเหลือใช้จำนวน 5 คาบ (2) อำเภอ
กัลยาณิวัฒนา พบว่า ท้ังหมดใช้คาบเรียนชุมนุม จำนวนคาบ/สัปดาห์ และเกือบท้ังหมดใช้จำนวน
คาบเรียน 2 คาบ ท่ีเหลือใช้จำนวน 4 คาบ  

2) ผลการจัดการเรียนรู้ ผลจากการจัดการเรียนรู้พบว่า (1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง 
ประกอบไปด้วย ผลการเรียนรู้ท่ีได้จากกิจกรรมในห้องเรียน 12 สัปดาห์ พบว่า นักเรียนเกือบท้ังหมด
ได้รับความรู้เกิดความเข้าใจ และผลการเรียนรู้ท่ีได้จากกิจกรรมนอกห้องเรียน 6 สัปดาห์ พบว่า
นักเรียนเกือบท้ังหมดได้ความรู้ รองลงมาคือ เกิดความเข้าใจและได้ประสบการณ์ (2) อำเภอกัลยาณิ
วัฒนา ประกอบไปด้วย ผลการเรียนรู้ท่ีได้จากกิจกรรมในห้องเรียน 12 สัปดาห์ พบว่า นักเรียนเกือบ
ท้ังหมดได้ความรู้ รองลงมาคือเกิดความเข้าใจ และผลการเรียนรู้ท่ีได้จากกิจกรรมนอกห้องเรียน 6 
สัปดาห์  พบว่านักเรียนท้ังหมดได้ความรู้ เกิดความเข้าใจ และได้ประสบการณ์ ส่วนผลการเรียนรู้ท่ีได้
จากกิจกรรมเพิ่มเติม พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ได้ทักษะการส่ือสาร รองลงมาคือ ได้ทักษะการพูด/อ่าน 
และได้ทักษะชีวิต  

2.2.1.5 ระดับความรู้ด้านการท่องเที่ยวของบุคลากรหลังเข้าร่วมกิจกรรม 

การทดสอบระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียวของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนจาก 2 
พื้นท่ีเป้าหมาย พบว่า 1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง บุคลากรทางการศึกษามีความรู้เพิ่มขึ้น ท่ีระดับ
นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-8.09, Sig.0.001) 2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา บุคลากรทางการศึกษามีความรู้
เพิ่มข้ึน ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-6.43, Sig.0.001)  

2.2.1.6 ข้อจำกัด 

จากการทดลองปฏิบัติข้างต้น พบว่าแต่ละโรงเรียนยังมีข้อจำกัดในการจัดการเรียนรู้ท่ีมี
ความแตกต่างกันตามบริบทของพื้นท่ี ดังนี้ 1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง พบข้อจำกัดของการส่งเสริมการ
เรียนรู้ คือ การร่วมลงพื้นท่ีสำรวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีเป็นพื้นท่ีพัฒนาของผู้วิจัย เป็นอุปสรรคต่อ
โรงเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องด้วยเหตุผลความห่างไกลในการเดินทาง และความรับผิดชอบ
ของโรงเรียนต่อการนำนักเรียนออกนอกพื้นท่ีเพราะเป็นโรงเรียนในพื้นท่ีติดชายแดน บางโรงเรียน
กล่าวถึงนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเด็กเกินไป ทำให้ยังไม่มีเป้าหมายแน่ชัดของตนเอง ทำให้ขาดความ
สนใจ และนักเรียนไม่มีความรู้และประสบการณ์น้อยทำให้เข้าความรู้ได้ยาก 2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา 
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พบข้อจำกัดของการส่งเสริมการเรียนรู้ คือ บางโรงเรียนไม่มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สำหรับ
นักเรียนอย่างเพียงพอ ทำให้ไม่สามารถใช้ส่ือออนไลน์ได้อย่างพอเพียงกับจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

2.2.1.7 ปรับแผนปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียน
ท่ี 2 

จากข้อจำกัดข้างต้น ผู้วิ จัยและครู ผู้รับ ผิดชอบกิจกรรมได้ปรับกระบวนการตาม
องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีในภาคเรียนท่ี 2 (ระยะเวลา 18 
สัปดาห์) สามารถสรุปผลได้ดังต่อไปนี้ 

1) ผู้สอน พบว่า สถานศึกษาได้กำหนดให้มีผู้สอนในกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน 
18 สัปดาห์ ดังนี้ 1.1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง พบว่า ยังใช้ผู้สอนเดิมท่ีรับผิดชอบในภาคเรียนท่ี 1 ยกเว้น
โรงเรียนอนุบาลแม่ฟ้าหลวงท่ีมีการเปล่ียนครูผู้รับผิดชอบ 1.2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา พบว่า ยังใช้
ผู้สอนเดิมท่ีรับผิดชอบในภาคเรียนท่ี 1 

2) ผู้เรียน ผู้เรียนท้ังในอำเภอแม่ฟ้าหลวง และอำเภอกัลยาณิวัฒนา เป็นนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ซึ่งเคยผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้มาแล้วในภาคเรียนท่ี 1 ตลอดภาค
เรียน 

3) เนื้อหาวิชาและกระบวนการ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้กำหนดเนื้อหาใน 18 
สัปดาห์ สามารถอธิบายผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนท่ีปรับปรุงให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบท
พื้นท่ีดังนี้  

3.1) เนื้อหาวิชา  
3.1.1) สัปดาห์ที่  1 – 2 หน่ วยการเรียน รู้  ประกอบไปด้วย 

ใบอนุญาตมัคคุเทศก์ และการให้บริการทางการท่องเท่ียวโดยชุมชน เป้าหมายการเรียนรู้คือ เข้าใจ
ระเบียบการเป็นมัคคุเทศก์  และบอกการบริการท่ีเกี่ยวกับการท่องเท่ียวโดยชุมชนได้  โดยมี
กระบวนการคือ ชมวีดีทัศน์ และฝึกกระบวนการคิดแบบกลุ่ม 

3.1.2) สัปดาห์ที่  3 – 4, 6 - 7, 9 – 10, 12 – 13 และ 15 - 16 
หน่วยการเรียนรู้ คือ การสำรวจกิจกรรมเพื่อการนำเท่ียว การให้บริการด้านท่ีพักในชุมชน การ
ให้บริการด้านอาหารท้องถิ่น การให้บริการด้านการเดินทางและยานพาหนะในชุมชน และการ
ให้บริการด้านของท่ีระลึกในชุมชน มีกระบวนการคือ ปฏิบัติการสำรวจและกระบวนการกลุ่ม ใช้เวลา
นอกช้ันเรียนสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวในชุมชน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ 
สามารถบอกลักษณะเกี่ยวกับการให้บริการทางการท่องเท่ียวได้ โดยกำหนดให้ครูผู้รับผิดชอบพา
นักเรียนลงพื้นท่ีชุมชนท่องเท่ียว มีกระบวนการดังนี้  (1) การบรรยายสรุปหน่วยการเรียนรู้ในสัปดาห์
ท่ี 2 เป็นการสรุปเกี่ยวข้องกับหน่วยการเรียนรู้ในสัปดาห์ท่ี 2 (การให้บริการทางการท่องเท่ียวโดย
ชุมชน) ก่อนการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติในชุมชน ผู้วิจัยได้บรรยายสรุปให้กับ
นักเรียนโดยใช้ส่ือ Power Point Presentation เน้นให้นักเรียนได้เห็นภาพประกอบ และเพื่อเปิด
โอกาสให้ครูผู้ดูแลกิจกรรมได้รับรู้รับฟังการบรรยายสรุปก่อนเริ่มกิจกรรมสำรวจการให้บริการทางการ
ท่องเท่ียวในชุมชน (2) กิจกรรมสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียว ผู้วิจัยได้ร่วมกันปรับวิธีการลง
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พื้นท่ีสำรวจให้เหมาะสมกับบริบทพื้นท่ีตามข้อเสนอแนะของโรงเรียนหมาย สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
(2.1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง ผู้วิจัยร่วมกับตัวแทนแต่ละโรงเรียนได้หารือถึงข้อจำกัดในด้านกฎระเบียบ 
ความรับผิดชอบของโรงเรียนในการนำนักเรียนออกนอกพื้นท่ี และระยะทางค่อนข้างห่างไกล จึงทำให้
ต้องปรับแผนจากการสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวในชุมชนท่องเท่ียวท่ีทีมวิจัยได้พัฒนาขึ้น 
(ณ โครงการศูนย์การเรียนบ้านนาโต่ และชุมชนท่องเท่ียวในพื้นท่ี) โรงเรียนเสนอให้มีการลงสำรวจ
การให้บริการทางการท่องเท่ียวในพื้นท่ีชุมชนโดยรอบโรงเรียนแทน โดยให้ครูผู้รับผิดชอบแนะนำ
แหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ีจึงมีการแบ่งกลุ่มตามโซนพื้นท่ีดังนี้ ตำบลแม่ฟ้าหลวง ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลแม่
ฟ้าหลวง และโรงเรียนห้วยไร่สามัคคี ได้ลงพื้นท่ีสำรวจจุดขายสินค้าท่ีระลึก (กม.21) การให้บริการท่ี
พักแบบโฮมสเตย์ และร้านกาแฟของคนในชุมชน ส่วนในตำบลแม่สลองนอก ได้แก่ โรงเรียนสันติคีรี
วิทยาคม ได้ลงพื้นท่ีสำรวจ คือ พิพิธภัณฑ์ทหารจีนคณะชาติแหล่งประวัติศาสตร์ชุมชนท่ีสำคัญ กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกกาแฟ และการบริการอาหารจีนแบบยูนนาน และตำบลบ้านแซว ได้แก่ โรงเรียน
แม่แอบวิทยาคม ได้ลงพื้นท่ีสำรวจ คือ จุดชมวิวหมู่บ้าน เย่ียมชมวิถีชุมชน เช่น การจักสานไม้ไผ่ การ
ทำน้ำเต้าหู้ เต้าหู้จา การให้บริการอาหารท้องถิ่นของชาติพันธุ์อาข่า และชาติพันธุ์ไทยใหญ่ (2.2) 
อำเภอกัลยาณิวัฒนา ผู้วิจัยได้กำหนดหัวเรื่องในการลงพื้นท่ีชุมชนเพื่อสำรวจการให้บริการทางการ
ท่องเท่ียวในชุมชน โดยทุกหมู่บ้านจะให้บริการการเดินทางโดยรถยนต์ของคนในชุมชน นำชมการ
ให้บริการท่ีพักแบบโฮมสเตย์ และบริการอาหารท้องถิ่น แต่ละหมู่บ้านจะแตกต่างกันในเรื่องการ
นำเสนอกิจกรรมการท่องเท่ียวตามวิถีชุมชน ได้แก่ กลุ่มเหล่อชอ สำรวจกิจกรรมการเยี่ยมชมอาชีพตี
มีด บ้านวัดจันทร์ สำรวจกิจกรรมการเยี่ยมชมการแช่เท้าด้วยสมุนไพร บ้านเสาแดง สำรวจกิจกรรม
การเย่ียมชมแหล่งประวัติศาสตร์ชุมชน และบ้านห้วยบะบ้า สำรวจกิจกรรมการเย่ียมชมถ้ำและต้นไม้
ตะครุบหิน (3) สรุปการเรียนรู้จากการสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวในชุมชน หลังจากการ
สำรวจแล้ว กำหนดให้นักเรียนสรุปกิจกรรมการเรียนรู้และนำเสนอผลการเรียนรู้จากการลงพื้นท่ี
สำรวจ โดยให้สรุปเป็นผังความคิด (Mind map) บนกระดาษบรู๊ฟ โดยครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมช่วย
สนับสนุนการทำกิจกรรม (4) นำเสนอผลการเรียนรู้ โดยให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมนำผลสรุปการ
เรียนรู้จากการสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวท่ีได้เรียนรู้และนำเสนอหน้าห้อง หลังจากเสร็จ
ส้ินกิจกรรมจึงได้มีการนัดหมายทำกิจกรรมร่วมกันในครั้งถัดไป (5) ผู้วิจัยได้สรุปความรู้เกี่ยวกับการ
ให้บริการทางการท่องเท่ียวหลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมอีกครั้ง เพื่อทำให้เกิดความเข้าใจท่ีชัดเจนอีกครั้ง
หนึ่งสำหรับโรงเรียนในพื้นท่ีอำเภอแม่ฟ้าหลวง เนื่องจากเป็นการสำรวจการให้บริการท่องเท่ียวใน
ชุมชนท่ีอาจมีความไม่ชัดเจนในด้านการให้บริการทางการท่องเท่ียวที่จะทำให้เกิดความยั่งยืนในพื้นท่ี
ได้อย่างแท้จริง 

3.1.3) สัปดาห์ที่ 5, 8, 11, 14 และ 17 หน่วยการเรียนรู้ สรุปการ
เรียนรู้ด้านการให้บริการทางการท่องเท่ียว โดยมีกระบวนการคือ กระบวนการกลุ่ม ส่ือท่ีใช้ประกอบ
กิจกรรม ได้แก่ ผังความคิด (Mind map) ท่ีนักเรียนได้ร่วมกันสรุปการเรียนรู้จากการสำรวจการ
ให้บริการทางการท่องเท่ียวในแต่ละสัปดาห์ เพื่อให้นักเรียนบอกคำศัพท์ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการ
ให้บริการทางการท่องเท่ียวทางได้ โดยใหค้รูภาษาอังกฤษช่วยสนับสนุนความรู้ด้านคำศัพท์ให้นักเรียน  

3.1.4) สัปดาห์ที่ 18 การประเมินทัศนคตินักเรียนต่อการเรียนรู้
เกี่ยวกับการให้บริการด้านการท่องเท่ียวตลอดภาคเรียน 
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3.2) กระบวนการ ผู้วิจัยได้กำหนดให้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตาม
องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ กระบวนการในแผนท่ีกำหนด ประกอบไปด้วย ค้นคว้ากลุ่ม ฝึกคิด/
ปฏิบัติแบบกลุ่ม อภิปรายกลุ่ม ลงพื้นท่ีจริงเพื่อสำรวจเชิงประสบการณ์ สรุปความคิดแบบกลุ่มด้วย 
Mind map นำเสนอหน้าช้ันเรียน และสนับสนุนนักเรียนด้านภาษาอังกฤษในการทำกิจกรรม  

4) สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ ส่ือท่ีใช้ในกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ประกอบไปด้วย 
ส่ือสำหรับครู และส่ือสำหรับนักเรียน สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

4.1) สื่อสำหรับครู ประกอบไปด้วย 2 ประเภทหลักท่ีในแผนกำหนด ประกอบ
ไปด้วย เอกสารอ่านเพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนท่ีถูกพัฒนาโดยทีมวิจัยในพื้นท่ี หรือชุมชนในพื้นท่ีโดยรอบโรงเรียนเป้าหมาย)  

4.2) สื่อสำหรับนักเรียน ประกอบไปด้วย 3 แหล่ง ได้แก่ ผังความคิด (Mind 
map) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ คือ คลิปวีดีทัศน์จาก youtube ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการให้บริการทางการ
ท่องเท่ียว และสไลด์ภาพ  (Power Point Presentation) ประกอบการสรุปประจำบทเรียน 
(ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนท่ีถูกพัฒนาโดย
ทีมวิจัยในพื้นท่ี หรือชุมชนในพื้นท่ีโรงเรียนเป้าหมาย)   

5) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีกำหนด
ตามแผนนั้น แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ การเรียนรู้ในห้องเรียน โดยใช้ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือ
ออนไลน์ประกอบการเรียนการสอน และการเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยใช้ส่ือจริงคือ แหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับการให้บริการทางการท่องเท่ียวของชุมชนในพื้นท่ี 

2.3 ทัศนคติและความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพืน้ที่สูงเพือ่การส่งเสริม
การท่องเที่ยวบนฐานชุมชน 

ผู้วิจัยได้ศึกษาทัศคติและความต้องการของบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมจากการสรุปผล
ข้างต้น เพื่อใช้ประกอบแนวทางในการพัฒนาคู่มือตามแนวทางท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี
และความต้องการของบุคลากรทางการศึกษา สามารถสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 

2.3.1 ทัศนคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรในสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ด้านทัศนคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรม สามารถอธิบายได้ดังนี้ 1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง พบว่า 
ส่วนหนึ่งเสนอให้มีการปรับทัศนคติครูและนักเรียนก่อนเริ่มกิจกรรม โดยพบว่าเกินครึ่งหนึ่งให้เหตุผล
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมว่า กิจกรรมมีความน่าสนใจ ด้านประโยชน์ต่อนักเรียน พบว่าเกือบครึ่งหนึ่งระบุว่า 
ทำให้ได้รับความรู้และประสบการณ์ด้านการท่องเท่ียว และสร้างโอกาสในการใช้ความรู้ใกล้ตัวนำไป
ปรับใช้/สร้างรายได้เสริมให้ตนเองได้ ด้านประโยชน์ต่อครู พบว่าเกือบครึ่งหนึ่งระบุว่า ทำให้ได้ความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม และได้ความรู้และประสบการณ์จริง นำไปถ่ายทอดต่อได้ 
ด้านประโยชน์ต่อต่อสังคมและชุมชน พบว่าเกือบครึ่งหนึ่งระบุว่าชุมชนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ดี 
และมีจุดขายทางการท่องเท่ียว และความรู้ท่ีได้สามารถสร้างโอกาสท่ีจะสร้างรายได้ให้กับชุมชนใน
อนาคต 2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา พบว่า มากกว่าครึ่งให้เหตุผลท่ีเข้าร่วมกิจกรรมว่า ต้องการพัฒนา
ตนเองและนักเรียน ด้านประโยชน์ ต่อนักเรียน พบว่าส่วนหนึ่ งระบุว่าทำให้ได้รับความรู้และ
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ประสบการณ์ด้านการท่องเท่ียว และสร้างโอกาสในการใช้ความรู้ใกล้ตัวนำไปปรับใช้/สร้างรายได้
เสริมให้ตนเองได้ ด้านประโยชน์ ต่อครู พบว่ามากกว่าครึ่งหนึ่ งระบุว่าทำให้ได้ความรู้  และ
ประสบการณ์จริง นำไปถ่ายทอดต่อได้ ด้านประโยชน์ต่อโรงเรียน พบว่าส่วนหนึ่งระบุว่าโรงเรียน
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ และด้านประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน พบว่าครึ่งหนึ่งระบุว่าสามารถสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและชุมชน  

2.3.2 ระดมความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้และบุคลากร 

หลังจากเสร็จส้ินการส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 แล้ว 
ผู้วิจัยได้จัดเวทีประชุมเพื่อระดมความคิดเห็น เพื่อนำไปสู่แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้
ของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นท่ี โดยผู้วิจัยได้ ช้ีแจง
เป้าหมายในการระดมความคิดเห็นเพื่อให้แต่ละพื้นท่ีเสนอความต้องการได้รับการพัฒนาใน 2 
ประเด็นหลัก ได้แก่ ความต้องการได้รับการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว และความต้องการได้รับการ
พัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ จากนั้นให้นำเสนอและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพิ่มเติม  

2.3.2.1 ด้านความต้องการได้รับการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว บุคลากรทางการ
ศึกษาจาก 2 อำเภอท่ีเป็นตัวแทนแต่ละโรงเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้ข้อคำถามแบบปลายเปิดเพื่อเปิดโอกาส
ให้แสดงความคิดเห็นได้กว้างขึ้น ผลการศึกษาสามารถสรุปได้ดังนี้ (1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง พบว่า 
บุคลากรทางการศึกษามีความต้องการในการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว ได้แก่ ด้านความรู้เกี่ยวกับ
บริบทพื้นท่ีและวัฒนธรรมชุมชน พบว่าส่วนมากระบุว่าควรมีการสำรวจข้อมูลจากคนในชุมชนและ
แหล่งเรียนรู้จริง  ด้านความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน พบว่าเกือบครึ่งหนึ่งระบุว่าควร
มีการสำรวจข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้จริงและได้ปฏิบัติจริง (2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา พบว่า บุคลากร
ทางการศึกษามีความต้องการในการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว ได้แก่ ด้านความรู้เกี่ยวกับบริบทพื้นท่ี
และวัฒนธรรมชุมชน พบว่าเกินครึ่งหนึ่งระบุว่ามีความต้องการในการพัฒนาด้วยวิธีการ สำรวจข้อมูล
จากคนในชุมชนและแหล่งเรียนรู้จริง และการถ่ายทอดประสบการณ์จากกลุ่มการท่องเท่ียวในพื้นท่ี 
ส่วนท่ีเหลือมีความต้องการในการพัฒนาด้านการท่องเท่ียวด้วยการเข้าไปอาศัยในท้องถิ่น เพื่อเรียนรู้
วิถีชีวิต และเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลความรู้ในศูนย์ข้อมูลการท่องเท่ียวในพื้น ท่ีเป็นปัจจุบัน ส่วนด้าน
ข้อมูลประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเท่ียวในพื้น ท่ีเป็นปัจจุบัน พบว่าครึ่งหนึ่งมีความต้องการในการ
พัฒนาด้วยวิธีการ มีการถ่ายทอดประสบการณ์จากกลุ่มการท่องเท่ียวในพื้นท่ี ส่วนท่ีเหลือมีความ
ต้องการในการพัฒนาด้วยวิธีการ ให้มีผู้แนะนำแหล่งค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง และจากแหล่งข้อมูล
ความรู้ในศูนย์ข้อมูลการท่องเท่ียวในพื้นท่ีเป็นปัจจุบัน และด้านความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท่องเท่ียว
อย่างยั่งยืน พบว่าครึ่งหนึ่งมีความต้องการในการพัฒนาด้วยวิธีการ การสำรวจข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้
จริงและได้ปฏิบัติจริง  

2.3.2.2 ด้านความต้องการได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ บุคลากรทางการ
ศึกษาจาก 2 อำเภอท่ีเป็นตัวแทนแต่ละโรงเรียน ผู้วิจัยได้ใช้ข้อคำถามแบบปลายเปิดเพื่อเปิดโอกาสให้
แสดงความคิดเห็นได้กว้างขึ้น เป็นคำถามเกี่ยวกับประเด็นความต้องการและวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีจะ
ได้รับการพัฒนาในแต่ละด้าน ผลการศึกษาสรุปผลได้ดังนี้ (1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง พบว่าเกือบ
ครึ่งหนึ่ง มีความต้องการได้รับการพัฒนาในด้าน การสร้างองค์ความรู้ ออกแบบการเรียนการสอน 
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และวางแผนกิจกรรม โดยใช้วิธีการบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ ฝึกเชิงปฏิบัติการ ศึกษาจากตัวอย่างท่ี
ประสบความสำเร็จ และสัมมนาแลกเปล่ียนกับโรงเรียนท่ีทำสำเร็จ และทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การส่ือสารและการค้นคว้าข้อมูล โดยใช้วิธีการบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ และฝึกเชิงปฏิบัติการ (2) 
อำเภอกัลยาณิวัฒนา พบว่าท้ังหมดมีความต้องการได้รับการพัฒนาในด้าน ทักษะการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการส่ือสารและการค้นคว้าข้อมูล โดยใช้วิธีการบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ และฝึกเชิงปฏิบัติการ 
รองลงมามีความต้องการได้รับการพัฒนาในด้านทักษะการพูด การส่ือสาร การถ่ายทอดและการ
นำเสนอ โดยใช้วิธีการบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ การฝึกเชิงปฏิบัติการ และทักษะการสร้างองค์ความรู้ 
ออกแบบการเรียนการสอน และวางแผนกิจกรรม โดยใช้วิธีการบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ การฝึกเชิง
ปฏิบัติการ ศึกษาจากตัวอย่างท่ีประสบความสำเร็จ และสัมมนาแลกเปล่ียนกับโรงเรียนท่ีทำสำเร็จ 

2.4 คู่มือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 

คู่มือการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดย
ชุมชนนั้น ได้พัฒนาขึ้นจากกระบวนการ PDCA ด้วยการวางแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมกับกลุ่มเป้าหมายในการศึกษา จากนั้นได้ปฏิบัติตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อทดลองใช้
เครื่องมือในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามท่ีผู้วิจัยได้ออกแบบได้ เมื่อทดลองใช้เสร็จส้ินใน 1 ภาคเรียนจึง
ได้มีการทบทวนร่วมกันเพื่อนำไปสู่การปรับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ีตรงกับความต้องการและ
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นท่ี รวมถึงได้มีการสำรวจทัศนคติและความต้องการของบุคลากรทาง
การศึกษาเพิ่มเติมหลังจากการทดลองใช้แล้ว จึงได้คู่มือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน (สำหรับระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1) ตาม
กระบวนการท่ีเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี และสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรทางการศึกษาใน
แต่ละพื้นท่ี (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) 

3. สรุปผลสำเร็จและความคุ้มค่าของงานวิจัย 

จากการศึกษาวจัิยครั้งนี้ โดยมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรม ได้แก่ 
3.1 บุคลากรในสถานศึกษาจำนวน 11 คน จาก 11 โรงเรียน ในพื้นท่ี 2 อำเภอ ได้แก่ อำเภอ

แม่ฟ้าหลวง จำนวน 5 คน และอำเภอกัลยาณิวัฒนา จำนวน 6 คน มีขีดความสามารถด้านการจัดการ 
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ีสูงบนฐานทรัพยากรชุมชน  

3.2 แนวทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูง 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ในโรงเรียน ท่ีแตกต่างกันตามความต้องการและตามลักษณะของพื้นท่ีแต่ละ
โรงเรียนในท้ัง 2 อำเภอ โดยโรงเรียนในอำเภอกัลยาณิวัฒนาจะใช้แหล่งเรียนรู้หลักคือชุมชนท่องเท่ียว
จากงานวิจัย ส่วนโรงเรียนในอำเภอแม่ฟ้าหลวงจะใช้ชุมชนโดยรอบโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้เป็นหลัก 
ทำให้เกิดการทำงานเช่ือมโยงระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

3.3 ได้คู่มือเพื่อการเสริมสร้างขีดความสามารถในส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดย
ชุมชนสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ีปีท่ี 1 (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) 
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4. การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

4.1 ผลงานวิจัยที่ใช้ประโยชน์แล้ว  

โรงเรียนสหมิตรวิทยาหนึ่งในโรงเรียนเป้าหมายในการพัฒนาร่วมกัน ได้นำกรอบเนื้อหาจาก
คู่มือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูง เพื่อการส่งเสริมการท่องเท่ียวบนฐานชุมชน (เพื่อการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1) บรรจุเป็นรายวิชาเลือกเสรีเข้าสู่หลักสูตรสถานศึกษา 
โดยกำหนดให้เป็นรายวิชาวิชาเลือกเสรีของระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ในทุกภาคการศึกษา ซึ่ง
จะเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2562 นี้เป็นต้นไป  

4.2 ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลงานวิจัยไปใชป้ระโยชน์ 

4.2.1 สำหรับหน่วยงานเกี่ยวกับสถานศึกษา ควรมีกระบวนการวางแผนร่วมกันระหว่างต้น
สังกัดและโรงเรียน การให้การสนับสนุนจากต้นสังกัดและโรงเรียน และการส่งเสริมการพัฒนาความรู้
และทักษะของครู ท้ังในด้านความรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน จากแหล่งเรียนรู้จริงในพื้นท่ี และได้
ปฏิบัติจริง ประกอบไปด้วย ความรู้เกี่ยวกับบริบทพื้นท่ี และวัฒนธรรมชุมชน และความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน รวมถึงความรู้และทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการ
ออกแบบ จากการได้ฝึกปฏิบัติจริงกับผู้เช่ียวชาญ  

4.2.2 สำหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ควรผลักดันให้ชุดความรู้ท่ีเป็นผลผลิตจากการวิจัยนี้ ให้
บรรจุเป็นรายวิชาในหลักสูตรของสถานศึกษาเพื่อก่อให้เกิดการส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้
อย่างต่อเนื่อง 

4.2.3 สำหรับนักวิจัย ควรมีการศึกษาและพัฒนาต่อยอดไปจนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องมือท่ีใช้สำหรับการส่งเสริมการเรียนรู้ในโรงเรียน ให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนอย่างเหมาะสม 
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ชื่อโครงการ : การเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อส่งเสริมการพัฒนาการ
ท่องเท่ียวโดยชุนชนอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ และ
อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
Capability Building for Highland Educational Personnel to Promote a 
Sustainable on Community Based Tourism Development in Galyani 
Vadhana District, Chiang Mai and Mae Fah Luang District, Chiang Rai 

ชื่อผู้วิจัย :  สวิชญา  ศุภอุดมฤกษ์  ตรีรัตน์1 นินนาท  อ่อนหวาน2 อรจนา แสนไชย จันทรประยูร1 
อุดมลักษณ์ ดวงลกดก3  

 
 

บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาเรื่อง การเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุนชนอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ และ
อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาขีดความสามารถบุคลากรใน
สถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุมชน 2) ศึกษา
แนวทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการ
ส่งเสริมงานพัฒนาการศึกษาบนฐานชุมชน 3) พัฒนาคู่มือการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ี
สูงเพื่อการส่งเสริมการท่องเท่ียวบนฐานชุมชน 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ บุคลากรในสถาบันการศึกษาบนพื้นท่ีสูง จาก 2 อำเภอ
เป้าหมาย ได้แก่ อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ และอำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย เลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจงโดยเลือกสถานศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาท่ีมี
ความสนใจ และสามารถขับเคล่ือนงานพัฒนาตามภารกิจตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาได้  
เครื่องมือวิจัยประกอบไปด้วย แบบสอบถาม แบบทดสอบความรู้และ/หรือทักษะก่อนและหลังการ
ถ่ายทอดความรู้ การสนทนากลุ่มย่อย ถ่ายทอดความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับ CBT ระดม
สมอง กิจกรรมถอดบทเรียน และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม  

ผลการศึกษาพบว่า การใช้กระบวน 2 ขั้นตอนหลัก คือ (1) การถ่ายทอดความรู้ผ่าน
ประสบการณ์ด้านการทำงานพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืนโดยนักวิจัย และ (2) กำหนด
แผนการส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ตามองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 5 
ด้านสำหรับครูเพื่อทดลองใช้ พบว่า (1) ผู้สอนส่วนมากเป็นครูประจำวิชาภาษาอังกฤษ (2) ผู้เรียนเป็น
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีความสนใจ (3) เนื้อหาวิชาและกระบวนการ (4) ส่ือ/แหล่งการ
เรียนรู้ (5) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ หลังเข้าร่วมกิจกรรมพบว่าครูมีระดับความรู้ด้าน
การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนเพิ่มขึ้น ณ ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05  
  

คำสำคัญ: ขีดความสามารถ บุคลากรทางการศึกษา การท่องเท่ียวโดยชุมชน การพัฒนาอย่างย่ังยืน   
 

1 มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
2 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 
3 โรงเรียนสารภีพิทยาคม 



ป 

ABSTRACT 
 

 The study of capability building for highland educational personnel to 
promote a sustainable on Community Based Tourism development in Galyani 
Vadhana district, Chiang Mai and Mae Fah Luang district, Chiang Rai. The objectives 
are: 1) to study the competency of personnel in highland educational institutions in 
order to enhance the learning in Community Based Tourism development 2) to study 
the guidelines for enhancing Community Based Tourism learning in educational 
institution to promote the development of education base on the community 
resources 3) develop a manual for enhancing personnel in education institution to 
promote tourism base on the community resources. 

The population used in this study are teacher in junior high school from 2 
districts. Purposive sampling was used by selecting the representatives that can drive 
development tasks according to the mission related to the school. Research tools 
consist of questionnaire, pretest-posttest of knowledge and skill, focus group 
discussion, knowledge exchanging, brainstorming, lesson learned and participatory 
observation. 

The results of the study revealed that the use of two main steps are (1) 
transferring knowledge through work experience in sustainable community 
development by researchers and (2) determining teaching plan for grade 7 according 
to the 5 components of learning management for teachers to try out, was found that 
(1) most teachers are English language teachers (2) learners are grade 7 students who 
are interested in, (3) course content and process (4) media / learning resources (5) 
environment and learning atmosphere. After implementing the teaching plan, 
significance level of 0.05 found that teachers had an increased level of knowledge in 
sustainable tourism. 
 
Keywords:  Educational Personnel, CBT: Community-Based Tourism, Sustainable Development, 

Potential 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 การให้ความสำคัญต่อการพัฒนา “คน” ให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนา และดุลยภาพเป็น
เงื่อนไขแห่งความยั่งยืน คือการเกิดดุลยภาพระหว่าง 1) เศรษฐกิจท่ีมีความมั่นคง มีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและพึ่งตนเองได้ 2) สังคมท่ีหมายรวมถึงวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็น
ระเบียบวิถีชีวิตของสังคมท่ีทำให้มนุษย์ปรับตัวให้เกิดระเบียบวินัยในจิตใจของคนสังคมทำให้อยู่
ร่วมกันได้อย่างสงบสุข 3) ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เกิดความหลากหลายและความสมดุล
ในระบบนิเวศ เพื่อให้เกิดความอยู่ดีมาสุขของประชาชนตลอดไป (แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ.2545-2549) ดังนั้น การพัฒนาท่ียั่งยืนจึงเกี่ยวข้องกับมนุษย์ทุกคนในชุมชน 
รวมถึงหน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีถือได้ว่าเป็นภารกิจสำคัญท่ีจะต้องร่วมกันพัฒนาความรู้
ท้ังเชิงทฤษฎีและปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการกระตุ้นให้เกิดการต่ืนตัวของสังคมอย่างท่ัวถึงและ
ต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นระดับหมู่บ้าน ชุมชน ตำบล อำเภอ และจังหวัด อันจะเป็นรากฐานสำคัญในการ
นำพาประเทศไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนได้ในอนาคต (จักรพงษ์ พวงงามช่ืน, 2552) 

บุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลสำคัญท่ีจะสามารถสร้างการเรียนรู้ให้กับคนในพื้นท่ีต่างๆ ท่ี
สถานบันการศึกษาได้ต้ังอยู่ ดังท่ีกล่าวข้างต้นว่า “คน” มีส่วนสำคัญในการพัฒนาประเทศ ซึ่งในฐานะ
ผู้ให้การศึกษาจึงเป็นผู้มีความสำคัญท่ีจะสามารถถ่ายทอดความรู้ และสร้างการเรียนรู้ให้กับคนใน
สังคมหรือชุมชนนั้นๆ ให้เกิดความรู้และปัญญา ให้ผู้เรียนสามารถนำเอาความรู้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพต่อไปได้ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากร จึงเป็นกระบวนการเพิ่มพูนความรู้ ความชำนาญ ทักษะ 
ทัศนคติ ค่านิยมความสามารถของบุคคล ตลอดจนการให้แนวความคิดใหม่ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
บุคลากรมีคุณภาพท่ีดีขึ้น (นพพงษ์ บุญจิตราดุล, 2525) โดยภารกิจหลักของบุคลากรทางการศึกษา 
คือการให้ความรู้แก่คนในชุมชนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ ให้มีโอกาส
เพิ่มพูนความรู้และสติปัญญา และพัฒนาทักษะเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพเพื่อให้สามารถรู้เท่าทัน
และแข่งขันกับสังคมได้อย่างเข้มแข็ง 

การมีส่วนร่วมเป็นผลมาจากการเห็นพ้องกันในเรื่องของความต้องการและทิศทางของการ
เปล่ียนแปลง จะต้องมีมากจนเกิดความคิดริเริ่มโครงการเพื่อการปฏิบัติ เหตุผลแรกของการท่ีมีคนมา
รวมกันได้ควรจะต้องมีการตระหนักว่าการกระทำท้ังหมด ท่ีทำโดยกลุ่ม ผู้นำชุมชน หรือกระทำผ่าน
องค์กร (organization) ดังนั้น ผู้นำชุมชนหรือองค์กรจะต้องเป็น เสมือนตัวนำให้บรรลุถึงความ
เปล่ียนแปลงได้ (ยุพาพร รูปงาม, 2545)  การทำงานแบบมีส่วนร่วมนั้นไม่ว่าจะเป็นระดับครอบครัว 
ระดับโรงเรียน ระดับชุมชน ระดับองค์กร หรือระดับประเทศนั้นว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งในกระบวน
ทัศน์ปัจจุบัน เพราะจะช่วยให้ผู้มีส่วนร่วมเกิดความรู้สึกความเป็นเจ้าของ (ownership) และจะทำให้
ผู้มีส่วนร่วมหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนั้น ยินยอมปฏิบัติตาม (compliance) และรวมถึงตกลงยอมรับ 
(commitment) ได้อย่างสมัครใจ เต็มใจ และสบายใจ (วันชัย วัฒนศัพท์ , 2546) ดังนั้น การ
พัฒนาการมีส่วนร่วมให้กับบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ี จะมีส่วนช่วยเสริมและกระตุ้นความรู้สึกนึก
คิด และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้มีโอกาสแสดงทัศนคติและความคิดเห็น ร่วมถึงได้รับ
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ประสบการณ์ร่วมในการศึกษาและพัฒนา รวมถึงคิดวิเคราะห์ วางแผนแก้ไขปัญหา ลงมือปฏิบัติการ
และร่วมรับรู้ถึงผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน เพื่อทำให้เกิดการยอมรับและการนำไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 

การท่องเท่ียวโดยชุมชน (Community Based Tourism: CBT) ช่วยให้คนในชุมชนได้มีส่วน
ร่วมและกำหนดบทบาทของชุมชนต่อการท่องเท่ียว มีกระบวนการในการจัดการความรู้ภายในชุมชน 
สร้างความมั่นใจในการพูดคุยแลกเปล่ียนกับคนภายนอก มีความเช่ือมั่นในการนำเสนอ ‘ปัญหาและ
ความต้องการ’ กับหน่วยงานภายนอก นำเสนอประสบการณ์และความสำเร็จในการพัฒนากับคนและ
หน่วยงานท่ีมาศึกษาดูงาน (http://www.cbt-i.org)  และเป็นเครื่องมือหนึ่งท่ีมีการนำไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาท่ีมีความสลับซับซ้อนและหลากหลายแตกต่างกันของชุมชนอย่างได้ผล กระบวนการและ
กิจกรรมในการพัฒนาภายใต้แนวคิดหลักการของการท่องเท่ียวโดยชุมชนทำให้เกิดแกนนำขับเคล่ือน
กิจกรรมการท่องเท่ียวในชุมชนตนเอง มีโครงสร้างการบริหารจัดการท่ีชัดเจนและโปร่งใส  คนใน
ชุมชนตระหนักถึงความสำคัญในการรักษาไว้ซึ่งอัตลักษณ์ ภูมิปัญญา ประเพณี และวัฒนธรรมอันดี
งาม ท่ี สืบทอดกัน มา รวมถึ งความ เช่ือ ต่ างๆ  ท่ี ช่ วยสนั บสนุ น และ ส่ง เสริมก ารอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีมีความสำคัญต่อการดำรงชีวิต  ส่ิงเหล่านี้ก่อให้เกิดรายได้เสริม
แก่ชุมชน และสร้างความภาคภูมิใจท่ีได้นำเสนอชุมชนของตนให้กับคนภายนอก ทำให้แกนนำและคน
ในชุมชนเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาของชนเผ่า ซึ่งจะทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนสืบต่อไป  (ดวงพร 
อ่อนหวาน และคณะ, 2558)  

จากแนวทางข้างต้น ผู้วิจัยจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาบนพื้นท่ีสูง   
เนื่องจากการให้ความรู้แก่คนในชุมชนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง เยาวชนเป็นภารกิจหลักของบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของคนในชุมชน ให้มีโอกาส
เพิ่มพูนความรู้และสติปัญญา และพัฒนาทักษะ เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพเพื่อให้สามารถรู้เท่าทัน
สังคมได้ องค์ความรู้ท่ีสำคัญต่อการพัฒนาชุมชนบนพื้นท่ีสูง คือ การส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิตกับการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ท่ีมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับทรัพยากรธรรมชาติบน
พื้นท่ีต้นน้ำท่ีสำคัญในภาคเหนือ ดังนั้น  การเสริมสร้างการพัฒนาบนพื้นฐานส่ิงท่ีมีอยู่ เช่น อาชีพ วิถี
ชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้สามารถแข่งขันได้ก่อให้เกิดผลดีต่อเศรษฐกิจท้องถิ่น ซึ่งจะสอดคล้อง
กับฐานชุมชนท่ีมีอยู่ ในขณะเดียวกันก็รักษาวัฒนธรรมประเพณีท่ีมีความสำคัญต่อการปฏิบัติต่อกันใน
สังคมอย่างสงบสุข รวมถึงการร่วมกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความหลากหลายให้รุ่นต่อไป
ใช้ได้ประโยชน์ และการรักษาส่ิงแวดล้อมท่ีไม่ทำให้เกิดเป็นต้นทุนทางเศรษฐกิจท่ีจะต้องลงทุนเพื่อ
แก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม และเพื่อก่อให้เกิดความยั่งยืนในการพัฒนาชุมชนบนพื้นท่ีสูง การพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาท้ังในด้านการสร้างการเรียนรู้ให้คนในชุมชนเพื่อสนับสนุนการท่องเท่ียวโดย
ชุมชน ท่ีก่อให้เกิดการรักษาวัฒนธรรมประเพณี และวิถีชีวิต กับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้
คุณค่าอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการร่วมจัดการโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ 
มุ่งเน้นให้เกิดความสมดุลท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม กับการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืนต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค์ 

1.2.1 ศึกษาขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการเสริมสร้างการเรียนรู้
ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุมชน 

1.2.2 แนวทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนในสถานศึกษาบนพื้นท่ี
สูงเพื่อการส่งเสริมงานพัฒนาการศึกษาบนฐานชุมชน 

1.2.3 พัฒนาคู่มือการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการส่งเสริมการท่องเท่ียว
บนฐานชุมชน 

1.3 กรอบขั้นตอนการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้มีกรอบข้ันตอนการวิจัยดังแสดงในรูปภาพท่ี 1 
 

 
รูปภาพท่ี 1 กรอบข้ันตอนการวิจัย 

กิจกรรม

ท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายใน 2 อ าเภอ

ส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานกลุ่มเป้าหมาย

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวสู่บุคลากร
ทางการศึกษา 

ระดมสมองสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวใน
โรงเรียน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดกิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษาบนฐานชุมชน 

ถอดบทเรียนการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรในการส่งเสริมการเรียนรู้

ถอดบทเรียนการพัฒนาขีดความสามารถในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้บนฐานชุมชน

การประชุมน าเสนอผลให้หน่วยงานในพ้ืนที่ 
(เชียงใหม่-เชียงราย) 

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

วางแผนก าหนดกิจกรรมร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย

ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

บุคลากรทางการศึกษาทราบถึงลักษณะการ
ท่องเที่ยวของกลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชนใน

พ้ืนที่

ทิศทางและความเป็นไปได้ของการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา

ความรู้และทักษะของบุคลากรทางการศึกษาใน
การส่งเสริมการเรียนรู้บนฐานชุมชน

องค์ความรู้ด้านกระบวนการพัฒนาขีดความ
ความสามารถบุคลากรทางการศึกษา 

ขีดความความสามารถบุคลากรทางการศึกษาใน
การส่งเสริมการศึกษาบนฐานชุมชน

หน่วยงานในพ้ืนที่ทราบถึงผลการพัฒนาและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่การต่อยอดการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือ
การส่งเสริมการท่องเท่ียวบนฐานชุมชน



4 

 

1.4 นิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 

บุคลากรทางการศึกษาบนพื้นที่สูง คือ บุคคลท่ีปฏิบัติภารกิจหลักคือ เป็นครูผู้สอน และ/
หรือเป็นครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในโรงเรียนบนพื้นท่ีสูง ในเขตอำเภอ
กัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ และอำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย  

ขีดความสามารถบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
และคุณลักษณะ (Attributes) ของบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วยการ วิเคราะห์ วางแผน 
และออกแบบกิจกรรมในด้าน 1) ผู้สอน  2) ผู้เรียน 3) เนื้อหาวิชาต่างๆ 4) ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้      
5) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ เพื่อการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในโรงเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีสอดคล้องกับฐานชุมชนด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุนชนอย่าง
ยั่งยืน 

การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการท่องเที่ยวโดยชุมชน  หมายถึง กิจกรรมท่ีบุคลากรใน
สถานศึกษา ออกแบบ/วางแผนกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเยาวชนในโรงเรียน ประกอบไป
ด้วย องค์ความรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน ได้แก่ การจัดการทรัพยากรการท่องเท่ียว 
การจัดการการท่องเท่ียว และการให้บริการด้านการท่องเท่ียว เป็นต้น  

1.5 วิธีการดำเนินการวิจัย 

1.5.1 เนื้อหาการวิจัย 

เนื้อหาการวิจัยประกอบไปด้วยตัวแปรหลักท่ีใช้ในศึกษา ได้แก่  
1.5.1.1 ขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นที่สูง ประกอบไปด้วย ความรู้ 

(Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ (Attributes) ของบุคลากรทางการศึกษา ในด้านการ
วางแผนและออกแบบกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 

1.5.1.2 แนวทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชนในสถานศึกษา
บนพื้นที่สูง ประกอบไปด้วยการออกแบบ 1) ผู้สอน 2) ผู้เรียน 3) เนื้อหาวิชาต่างๆ 4) ส่ือ/แหล่งการ
เรียนรู้ และ 5) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในโรงเรียน ท่ี
สอดคล้องกับฐานชุมชนด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุนชนอย่างยั่งยืน  

1.5.1.3 คู่มือการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นที่สูง ประกอบไปด้วย แนวปฏิบัติ
ในกระบวนการพัฒนาความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ (Attributes) ของ
บุคลากรทางการศึกษาในด้านการวางแผนและออกแบบกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน  

1.5.2 พื้นที ่

การศึกษาครั้งนี้กำหนดพื้นท่ีเป้าหมายไว้ 2 แห่ง ซึ่งเป็นพื้นท่ีท่ีมีกลุ่มการจัดการการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชน ได้แก่ 1) อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ และ 2) อำเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย 



5 

 

1.5.3 ระยะเวลา 

ในการวิจัยครั้งนี้ใช้เวลาในการดำเนินการวิจัย 12 เดือน ต้ังแต่วันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 
2561 – วันท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2562 

1.5.4 ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วย บุคลากรในสถาบันการศึกษาบนพื้นท่ีสูง 
จาก 2 อำเภอเป้าหมายท่ีต้ังอยู่ในพื้นท่ีท่ีมีกลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนอาศัยอยู่ ได้แก่ อำเภอกัลยาณิ
วัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ และอำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

1.5.5 กลุ่มตัวอย่าง 

เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดย
เลือกสถานศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา โดยจัดเวทีทำความเข้าใจในเป้าหมายงาน
พัฒนาให้กับสถานศึกษาเป้าหมาย จากนั้นคัดเลือกเฉพาะสถานศึกษาท่ีมีความสนใจ โดยให้
สถานศึกษาส่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา คือ ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมในสถานศึกษา ท่ีมีภาระงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี หรือมีตำแหน่งหรือบทบาทหน้าท่ีเกี่ยวข้อง/สอดคล้องกับ
งานพัฒนาพื้นท่ี สามารถขับเคล่ือนงานพัฒนาตามภารกิจตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาได้  

1.5.6 เคร่ืองมือวิจัย 

1) แบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้สำหรับศึกษาลักษณะพื้นฐานส่วนบุคคล เพื่อ
ทราบถึงเบื้องหลังความรู้และทักษะด้านการศึกษาและงานพัฒนาในองค์กรและพื้นท่ี 

2) แบบทดสอบความรู้และ/หรือทักษะก่อนและหลังการถ่ายทอดความรู้ (Pretest-
Posttest) ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 

3) การสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) เพื ่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
บุคลากร 

4) ถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี ่ยวกับ CBT (Knowledge Exchanging) 
ท้ังจากนักวิชาการ ตัวแทนกลุ่มการท่องเท่ียวในพื้นท่ี และบุคลากรในสถานศึกษาในพื้นท่ี  

5) กิจกรรมระดมสมอง (Brainstorming) เพื่อร่วมกันค้นหา รวบรวมองค์ความรู้ท้ังด้าน
การท่องเท่ียว และการศึกษาบนฐานชุมชนเป็นสำคัญ 

6) กิจกรรมถอดบทเรียน (Lesson Learned) เพื ่อให้ได้มาซึ ่งกระบวนการพัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษาด้านต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ 

7) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participation Observation) เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล
ด้านพฤติกรรมและบทบาทการมีส่วนร่วม 
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1.6 การวิเคราะห์ข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล และการแปลผล 

การวิเคราะห์ ตรวจสอบ และแปลผลข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ตัวแปรหลัก ได้แก่ ตัวแปรเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1.6.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ  จะใช้สถิติเชิงบรรยายหรือสถิ ติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ในการบรรยายคุณลักษณะของข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) มัธยฐาน (Median) พิสัย (Range) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
และนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงพรรณนา (Description)  

1.6.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการสังเกตและนำข้อมูลท่ีได้มาจัดหมวดหมู่และจัดเช่ือมโยง
ตามข้ันตอนและลำดับเวลาวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และจะทำการตรวจสอบข้อมูลแบบ
สามเส้า (Triangulation) เพื่อความชัดเจนมากยิ่งขึ้นและทำการสังเคราะห์และเช่ือมโยงข้อมูล
ท้ังหมดตามระบบเหตุผลและนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงพรรณนา (Description) 

1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.7.1 ด้านวิชาการ 

สถานศึกษาบนพื้นท่ีสูง สามารถนำรูปแบบการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาไปใช้เพื่อการ
เสริมสร้างกระบวนคิดให้ผู้สอนสามารถออกแบบกิจกรรมการสอนส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืนบน
พื้นท่ีสูง 

1.7.2 ด้านนโยบาย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สามารถนำรูปแบบการพัฒนาท่ีมาจากการวิเคราะห์และวางแผนงานของบุคลากรใน
พื้นท่ีร่วมกับความต้องการของชุมชนกำหนดเป็นแผนพัฒนาและปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้
ความรับผิดชอบในพื้นท่ี 

1.7.3 ด้านเศรษฐกิจ 

1) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนบนพื้นท่ีสูง 
2) เป็นการส่งเสริมการท่องเท่ียวและเพิ่มมูลค่าทางการท่องเท่ียวบนพื้นท่ีสูง 
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บทท่ี 2 
การทบทวนเอกสาร และวรรณกรรม 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง การเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อส่งเสริม

การพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุนชนอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ และ
อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาขีดความสามารถบุคลากรใน
สถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุมชน 2) แนว
ทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการส่งเสริม
งานพัฒนาการศึกษาบนฐานชุมชน 3) พัฒนาคู่มือการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อ
การส่งเสริมการท่องเท่ียวบนฐานชุมชน โดยมีการทบทวนเอกสารและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
ดังต่อไปนี้ 

2.1 แนวคิด ทฤษฎี และเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

2.1.1 แนวคิดเก่ียวกับการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

การท่องเท่ียวโดยชุมชน (Community Based Tourism)  องค์ประกอบของการจัดการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชน  CBT กับการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นองค์รวม  ความแตกต่างระหว่างการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนกับการท่องเท่ียวรูปแบบอื่น  CBT : เครื่องมือในการพัฒนาชุมชน  หลักการของ
การท่องเท่ียวโดยชุมชน  การท่องเท่ียวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน  กำเนิดการท่องเท่ียวโดยชุมชน  
รู ป แ บ บ ก าร ท่ อ ง เท่ี ย วขอ ง  CBT ส่ิ ง ท่ี นั ก ท่ อ ง เท่ี ย ว ไ ด้ เรี ยน รู้ จ าก ก าร ท่ อ ง เท่ี ย ว  CBT  
กระบวนการพัฒนา CBT ประโยชน์ท่ีชุมชนได้รับ  

2.1.1.1 ความหมายการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

พจนา สวนศรี (2546: 178-179) ได้ระบุว่า แนวคิดและต้นกำเนิดของคำว่า อีโคทัวร์ริซึม 
(ecotourism) มาจากประเทศตะวันตก มีการให้คำนิยามคำนี้หลากหลายขึ้นอยู่กับภูมิหลังของแต่ละคน
หรือสังคมท่ีผู้เขียนหรือนักวิชาการคลุกคลีอยู่ โดยส่วนใหญ่จะให้ความสำคัญในเรื่องการพัฒนาท่ีคู่ไป
กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในบริบทสังคมไทยท่ีคนกับธรรมชาติมีความผูกพัน
ใกล้ชิดกัน แนวคิดนี้จึงเน้นบทบาทของคนและชุมชนมากขึ้น 

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) ได้ให้ความหมายการท่องเท่ียวเชิงนิเวศไว้ว่า “การ
ท่องเท่ียวอย่างมีความรับผิดชอบในแหล่งธรรมชาติท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น และแหล่งวัฒนธรรมท่ี
เกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศในพื้นท่ี โดยมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ภายใต้การจัดการ
ส่ิงแวดล้อม เป็นการท่องเท่ียวอย่างมีส่วนร่วมของท้องถิ่น เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดจิตสำนึกต่อการรักษา
ระบบนิเวศอย่างยั่งยืน” ซึ่งมองว่าคนและชุมชนเข้าไปมีบทบาทในการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ ในลักษณะ
ของการเข้าไปมีส่วนร่วมกับส่วนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องโดยมีแหล่งธรรมชาติเป็นฐาน 

การท่องเท่ียวโดยชุมชน (Community Based Tourism) คือการท่องเท่ียวท่ีคำนึงถึง
ความยั่งยืนของส่ิงแวดล้อม สังคม และวัฒนธรรม  กำหนดทิศทางโดยชุมชน  จัดการโดยชุมชนเพื่อ
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ชุมชนและชุมชนมีบทบาทเป็นเจ้าของมีสิทธิในการจัดการดูแลเพื่อให้เกิดการเรียนรู้แก่ผู้มาเยือน 
(สถาบันการท่องเท่ียวโดยุชมชน, 2560: ออนไลน์) 

2.1.1.2 องค์ประกอบของการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

องค์ประกอบหลักของ CBT มีอยู่ 4 ด้าน กล่าวคือ 1) ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม2) 
องค์กรชุมชน 3) การจัดการ 4) การเรียนรู้  (สถาบันการท่องเท่ียวโดยุชมชน, 2560 : ออนไลน์) 
ประเด็นสำคัญของแต่ละองค์ประกอบของ CBT ได้แก่ 

1) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม 
1.1) ชุมชนมีฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์ และมีวิถีการผลิตท่ีพึ่งพา 
1.2) การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
1.3) ชุมชนมีวัฒนธรรมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น 

2) ด้านองค์กรชุมชน 
2.1) ชุมชนมีระบบสังคมท่ีเข้าใจกัน 
2.2) มีปราชญ์ท้องถิ่น  หรือผู้มีความรู้  และทักษะในเรื่องต่างๆ หลากหลาย

สาขา  
2.3) ชุมชนรู้สึกเป็นเจ้าของและเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา 

3) ด้านการจัดการ 
3.1) มีกฎ-กติกาในการจัดการส่ิงแวดล้อมวัฒนธรรมและการท่องเท่ียว 
3.2) มีองค์กรหรือกลไกในการทำงานเพื่อจัดการการท่องเท่ียวและสามารถ

เช่ือมโยงการท่องเท่ียวกับ 
3.3) การพัฒนาชุมชนโดยรวมได้ 
3.4) มีการกระจายผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรม 
3.5) มีกองทุนท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 

4) ด้านการเรียนรู้ 
4.1) ลักษณะของกิจกรรมการท่องเท่ียวสามารถสร้างการรับรู้ และความ

เข้าใจในวิถีชีวิต 
4.2) และวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
4.3) มีระบบจัดการให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ระหว่างชาวบ้านกับผู้มาเยือน 
4.4) สร้างจิตสำนึกเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม ท้ังใน

ส่วนของชาวบ้านและผู้มาเยือน 

2.1.1.3 หลักการของการท่องเที่ยวโดยชุมชน  

สถาบันการท่องเท่ียวโดยุชมชน (2555) กล่าวถึง หลักการท่องเท่ียวโดยชุมชน มีลักษณะ
ดังนี้ 

1) ชุมชนเป็นเจ้าของ  
2) ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและตัดสินใจ  
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3) ส่งเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง  
4) ยกระดับคุณภาพชีวิต  
5) มีความยั่งยืนทางด้านส่ิงแวดล้อม  
6) คงเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น  
7) ก่อให้เกิดการเรียนรู้ระหว่างคนต่างวัฒนธรรม  
8) เคารพในวัฒนธรรมท่ีแตกต่างและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
9) เกิดผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่คนท้องถิ่น  
10) มีการกระจายรายได้สู่สาธารณประโยชน์ของชุมชน 

คุณภาพชีวิตท่ีดีประกอบไปด้วย (คณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ) 
1) มีสุขภาพดี แข็งแรง 
2) มีอาหารกินครบหลักโภชนาการ 
3) มีสภาพแวดล้อมท่ีดี 
4) ครอบครัวอยู่เย็นเป็นสุข 
5) มีการศึกษาท่ีดี การศึกษาตลอดชีวิต 
6) มีงานทำท่ีพอใจ 
7) มีรายได้ท่ีพอใจเหมาะสม 
8) มีสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพดี 
9) มีคุณธรรมและศีลธรรม 

2.1.1.4 ท่องเที่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

จากการประชุมระดับโลกเรื่องส่ิงแวดล้อมโลก (Earth Summit) ในปี 2535 นับเป็นจุดเริ่ม
ในการผลักดันความคิดเรื่อง “การพัฒนาท่ียั่งยืน”  ส่งอิทธิพลถึงการให้ความสำคัญเรื่อง “การ
ท่องเท่ียวที่ยั่งยืน” จากกระแสการพัฒนาการท่องเท่ียว 3 ประการ กล่าวคือ 

1) กระแสความต้องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2) กระแสความต้องการของนักท่องเท่ียวที่สนใจการท่องเท่ียวเพื่อการเรียนรู้ 
3) กระแสความต้องการในการพัฒนาคนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนท้องถิ่น 
การท่องเท่ียวโดยชุมชนเป็นความพยายามหนึ่งของการสร้างทางเลือกในการพัฒนาใน

ประเด็นการท่องเท่ียวท่ีให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากท่องเท่ียว   และมี
บทบาทในการกำหนดทิศทางการพัฒนา 

2.1.1.5 หลักการพัฒนาสู่การท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 

การพัฒนาจะต้องเปล่ียนไปสู่ส่ิงท่ีดีขึ้น ไม่ใช่เปล่ียนเพียงได้ช่ือว่า เปล่ียน พัฒนาจึงไม่ใช่
การเปล่ียนไปจากเดิม แต่ต้องวางอยู่บนฐานของ ตัวตน ด้วยเหตุนี้ การท่องเท่ียวจึงต้องผ่าน
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กระบวนการจัดการและพัฒนาองค์ประกอบทุกอย่างท่ีเกี่ยวข้อง โดยหน่วยงานสนับสนุนอุตสาหกรรม
การท่องเท่ียวต้องใช้องค์ความรู้จากศาสตร์ต่างๆ ในเชิงบูรณาการ ท้ังด้านกฎหมายเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การตลาด การเกษตร การจัดการ จิตวิทยา ภูมิศาสตร์ ส่ิงแวดล้อม เป็นต้น การดำเนินการ
ต่างๆ ต้องมีท้ังเชิงรุก และเชิงรับ โดยกระตุ้นให้เกิดการท่องเท่ียวบนฐานของทรัพยากรท่ีมีอยู่และ
เกิดผลกระทบด้านลบต่อสังคม วิถีชีวิต และส่ิงแวดล้อมน้อยท่ีสุด ซึ่งเป็นหนทางสู่การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวที่ยั่งยืน (เทิดชาย ช่วยบำรุง, 2552) โดยมีแนวทางและหลักเกณฑ์ดังนี้  

1) สมาชิกของชุมชนจะต้องควบคุมการพัฒนาการท่องเท่ียว โดยการเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการกำหนดวิสัยทัศน์ด้านการท่องเท่ียวของชุมชน กำหนดแหล่งทรัพยากรท่ีจะต้องได้รับการทำนุ
บำรุงส่งเสริม รวมทั้งการร่วมกำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ในการพัฒนาและบริหารจัดการ นอกจากนี้
สมาชิกของชุมชนจะต้องเข้าร่วมในการดำเนินการตามแนวทางและกลยุทธ์ที่ได้กำหนดขึ้น รวมท้ังการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านบริการการสาธารณูปโภคและการอำนวยความสะดวกต่างๆ  

2) การวางแผนระยะยาวเป็นส่ิงจำเป็นสำหรับผู้ประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นหลักประกันว่าพื้นท่ีนั้น ๆ จะไม่เสียหายจากการดำเนินกิจกรรมใดๆ เพียงเพื่อประโยชน์ระยะ
ส้ันและละท้ิงไปเมื่อนักท่องเท่ียวและนักธุรกิจหมดความสนใจและย้ายไปท่ีอื่น การวางแผนระยะยาว
จะช่วยส่งเสริมให้มีการใช้กลยุทธ์ต่างๆ ในเชิงรุกเพื่อให้เกิดความยั่งยืนของพื้นท่ีและช่วยสร้าง
ความสัมพันธ์เช่ือมโยงส่วนต่างๆ ของท้องถิ่น 

3) กลยุทธ์และแผนด้านการท่องเท่ียวจะต้องได้รับการเช่ือมโยงเข้ากับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจฉบับต่างๆ และนวัตกรรมด้านการท่องเท่ียวท่ีพัฒนาขึ้นจากความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในพื้นท่ี 

4) ความร่วมมืออย่างใกล้ชิดระหว่างผู้กำหนดนโยบายและผู้ปฏิบัติในระดับต่างๆ 
ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวข้องมีความจำเป็นมาก โดยเฉพาะนโยบายด้าน
การท่องเท่ียวและนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม ซึ่งผู้ให้บริการด้านต่างๆ ท้ังการขนส่ง ท่ีจอดรถ 
ความสามารถในการรองรับด้านน้ำด่ืม น้ำใช้ ความสามารถในการกำจัดของเสีย จะต้องได้รับการ
พิจารณาร่วมกับแผนการท่องเท่ียวและการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้อง 

5) การวางแผนพัฒนาด้านการท่องเท่ียวจะต้องปรับเปล่ียนจากแนวคิดเดิมท่ีเน้นการ
เติบโตของอุตสาหกรรมมาเป็นให้ความสำคัญกับโอกาสในการจ้างงานท่ีมีคุณภาพ  พัฒนารายได้ 
รวมท้ังคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่นนั้น การจัดหางานท่ีดีและเหมาะสมกับคนในพื้นท่ีควรเป็นส่วน
หนึ่งของภาพรวมการพัฒนาการท่องเท่ียวในแต่ละพื้นท่ี กับหนึ่งในกระบวนการจ้างงานท่ีมีคุณภาพ
นั้น คือการให้โอกาสคนในท้องถิ่นเข้ามาร่วมบริหารจัดการ โครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเท่ียว เช่น 
โรงแรม ร้านอาหาร ร้านค้า ฯลฯ นอกจากนี้ การให้การศึกษา การฝึกอบรมกับคนในท้องถิ่น และการ
ให้โอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนในการประกอบธุรกิจ เป็นส่วนสำคัญของนโยบายการพัฒนา
ประเภทนี้ด้วย 

6) การกระจายประโยชน์จากการท่องเท่ียวควรเป็นไปอย่างกว้างขวางในแต่ละพื้นท่ี มี
การพัฒนาการท่องเท่ียว ความสัมพันธ์และการเช่ือมโยงระหว่างกลุ่มต่างๆ ตลอดจนการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกชุมชนในการวางแผน การพัฒนาและการดำเนินงานบริหารทรัพยากรด้านการท่องเท่ียว 
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ตลอดจนการบริการด้านต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีการกระจายผลประโยชน์อย่างเท่าเทียม
กันระหว่างสมาชิกชุมชน นักท่องเท่ียวและผู้ประกอบการต่างๆ 

7) การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนจะต้องให้ความเสมอภาคระหว่างคนรุ่นต่างๆ การกระจาย
ต้นทุนและผลประโยชน์จากการพัฒนาการท่องเท่ียวจะต้องเกิดขึ้นท้ังในคนรุ่นปัจจุบันและอนาคต 
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมกับคนรุ่นต่อไป ดังนั้นการพัฒนาการท่องเท่ียวท่ียั่งยืนจะต้องหลีกเล่ียงการ
ใช้ทรัพยากรท่ีไม่สามารถนำกลับมาสู่สภาพเดิมได้ 

8) การประสานความร่วมมือระหว่างแหล่งท่องเท่ียว ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเท่ียว
เป็นส่ิงจำเป็นเนื่องจากแต่ละธุรกิจหรือการดำเนินงานด้านหนึ่งด้านใด ย่อมมีผลกระทบต่อการ
ประกอบการหรือคุณภาพการทำงานของธุรกิจด้านอื่นๆ อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ 

9) การพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนจำเป็นต้องอาศัยการพัฒนาการศึกษาและ
หลักสูตรอบรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับสาธารณชน ตลอดจนส่งเสริมความสามารถ
ทางธุรกิจ การประกอบอาชีพและความเช่ียวชาญในสาขาอาชีพต่างๆ 

10) การพัฒนาการท่องเท่ียวที่ยั่งยืน รวมถึงการส่งเสริมกิจกรรมและการดำเนินการท่ี
จะช่วยส่งเสริมลักษณะเด่นของสภาพภูมิทัศน์และพื้นท่ีในบริเวณนั้น ความเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 
และโอกาสในการใช้ประโยชน์ของพื้นท่ี กิจกรรมต่างๆ ควรมุ่งให้เกิดประสบการณ์ท่ีมีคุณภาพ อัน
นำไปสู่ความพึงพอใจของนักท่องเท่ียวขณะท่ียังยึดมั่นในหลักการอื่นๆ ของการท่องเท่ียวที่ยั่งยืน 

11) การทำการตลาดการท่องเท่ียวท่ียั่งยืน ควรให้ความสำคัญในเรื่องคุณภาพของ
ประสบการณ์ท่ีนักท่องเท่ียวจะได้รับ โดยมีจิตสำนึกรับผิดชอบและสะท้อนจริยธรรมของการบริหาร
จัดการแหล่งท่องเท่ียว 

12) ความกลมกลืนเป็นส่ิงจำเป็นที่จะต้องสร้างให้เกิดข้ึนระหว่างนักท่องเท่ียวสถานท่ี
และชุมชน องค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ การสนับสนุนอย่างกว้างขวางจากผู้มีส่วนได้เสียในพื้นท่ีและ
ความสมดุลระหว่างวัตถุประสงค์ด้านเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมและมนุษย์ ตลอดจนการตระหนักถึง
ความสำคัญของการร่วมมือกันระหว่างรัฐบาล ชุมชนท้องถิ่นและอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ตลอดจน
องค์กรไม่แสวงหากำไรท่ีดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

13) มีความจำเป็นท่ีจะต้องประเมินผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนาด้านการ
ท่องเท่ียว ความสามารถในการรองรับได้ของพื้นท่ี จะต้องได้รับการพิจารณาโดยครอบคลุมท้ัง
ข้อจำกัด และการพัฒนาด้านกายภาพ ธรรมชาติ สังคมและวัฒนธรรม จะต้องมีความสอดคล้องกับ
ข้อจำกัดของท้องถิ่นและส่ิงแวดล้อม แผนและการดำเนินงานใดๆ ควรได้รับการประเมินผลอย่าง
สม่ำเสมอและมีการปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 

14) ขนาดและประเภทของส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับนักท่องเท่ียวจะต้องสะท้อน
ให้เห็นข้อจำกัดและขีดความสามารถในการรองรับของทรัพยากรในพื้นท่ี โดยเน้นการส่งเสริมให้จัดส่ิง
อำนวยความสะดวกและบริการท่ีมีผลกระทบน้อย 

15) กระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการท่องเท่ียวจะต้องช่วยดำรงรักษาไว้ซึ่ง
ทรัพยากรธรรมชาติและมรดกทางวัฒนธรรมท่ี สืบทอดกันมา  ท้ังนี้ โดยใช้หลักเกณฑ์และ
มาตรฐานสากล 
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การพัฒนากับการท่องเท่ียวท่ียั่งยืนจะต้องมีการพัฒนาแนวทางหรือหลักเกณฑ์สำหรับ
การดำเนินการด้านการท่องเท่ียว รวมถึงการประเมินผลกระทบ นอกจากนี้ต้องมีการสร้างประมวล
จรรยาบรรณในการปฏิบัติสำหรับการท่องเท่ียวทุกระดับ ท้ังในภูมิภาคและท้องถิ่น ระดับชาติ รวมท้ัง
พัฒนาดัชนีช้ีวัดและขีดจำกัดสำหรับใช้ช้ีวัดผลกระทบและความสำเร็จของโครงการท่องเท่ียว กลยุทธ์
สำหรับปกป้องและติดตามตรวจสอบเป็นส่ิงจำเป็น หากชุมชนต้องการปกปักษ์รักษาทรัพยากรซึ่งเป็น
ฐานสำคัญของสินค้าทางการท่องเท่ียวของพวกเขา 

2.1.2 แนวคิดเก่ียวกับการท่องเทีย่วอย่างยั่งยืน  

บุญเลิศ   จิตต้ังวัฒนา (2542) ได้ให้ความหมายการท่องเท่ียวแบบยั่งยืน (Sustainable 
Tourism) ว่าหมายถึงการท่องเท่ียวกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มเล็กท่ีมีการจัดการอย่างดีเย่ียม เพราะสามารถ
ดำรงไว้ซึ่งทรัพยากรท่องเท่ียวให้มีความดึงดูดใจอย่างไม่เส่ือมคลาย และธุรกิจท่องเท่ียวมีการปรับปรุง 
คุณภาพให้ได้ผลกำไรอย่างเป็นธรรม โดยมีนักท่องเท่ียวเข้ามาเย่ียมเยือนสม่ำเสมออย่างเพียงพอ แต่มี
ผลกระทบทางลบต่อส่ิงแวดล้อมท่ีสุดอย่างยืนยาว 

2.1.2.1 ลักษณะการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน 

บุญเลิศ จิตต้ังวัฒนา (2542) ได้กล่าวถึง การท่องเท่ียวแบบยั่งยืน มีลักษณะสำคัญอยู่ 6 
ประการดังนี้ คือ 

1) เป็นการท่องเท่ียวในแหล่งท่องเท่ียวทุกประเภท ทุกแห่ง 
2) เป็นการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณค่าและความเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละแหล่งท่องเท่ียว 
3) เป็นการท่องเท่ียวท่ีรับผิดชอบต่อทรัพยากรการท่องเท่ียวและส่ิงแวดล้อม 
4) เป็นการท่องเที่ยวที่ให้นักท่องเที่ยวได้รับความรู้และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับ

ธรรมชาติและวัฒนธรรม 
5) เป็นการท่องเท่ียวท่ีให้ผลตอบแทนแก่ผู้ประกอบธุรกิจท่องเท่ียวอย่างยืนยาว 
6) เป็นการท่องเที่ยวที่ให้ผลประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่น และคืนผลประโยชน์กลับสู่

ทรัพยากรท่องเท่ียวและส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น 

2.1.2.2 หลักการการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน 

การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (sustainable tourism) มีหลักการท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (sustainable development) ซึ่งเป็นกระแสความคิดหลักของโลกในช่วง 2 ทศวรรษท่ี
ผ่านมา และได้รับความสนับสนุนจากคณะกรรมาธิการว่าด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Commission 
on Sustainable Development) ขององค์การสหประชาชาติ ซึ่งหลักการโดยท่ัวไปของการพัฒนา
อย่างยั่งยืนคือ จะต้องมีการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรอย่างพอดี เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์ต่อไป
ได้ในระยะเวลายาวนาน และมีการกระจายผลประโยชน์ให้แก่คนส่วนใหญ่ รวมท้ังมีการร่วมมือกัน
อย่างใกล้ชิดระหว่างผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย เมื่อนำหลักการนี้มาปรับใช้กับการท่องเท่ียว
อย่างยั่งยืน จึงมีจุดเน้นท่ีสำคัญดังนี้ (สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ: ระบบออนไลน์, ม.ป.ป.) 
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1) จะต ้องดูแลทรัพยากรการท่องเที ่ยว ให้สามารถใช้ประโยชน์ต ่อไปได้ ใน
ระยะเวลายาวนานจนถึงช่ัวลูกช่ัวหลาน มิใช่เพียงเพื่อคนรุ่นปัจจุบันเท่านั้น  

2) ลดการใช้ทรัพยากรอย่างส้ินเปลือง และลดปริมาณของเสีย ท่ีจะเป็นอันตรายต่อ
ส่ิงแวดล้อม  

3) มีการกระจายรายได้ และผลประโยชน์ให้แก่คนในท้องถิ่น ที่มีแหล่งท่องเที่ยว
ต้ังอยู่ เปิดโอกาสให้ชุมชนในท้องถิ่นได้เข้าร่วม ในการจัดการ และการให้บริการแก่นักท่องเท่ียว  

4) มีการประชุมปรึกษาหารือกันอย่างสม่ำเสมอระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
หน่วยงาน และองค์กรที่เกี ่ยวข้อง ผู้ประกอบธุรกิจการท่องเที่ยว และชุมชนในท้องถิ่น เพื่อการ
วางแผนงาน การจัดสรรงบประมาณ และการจัดการทรัพยากรอย่างเหมาะสม  

5) มีการสร้างเครือข่าย เพื่อเผยแพร่แนวคิด การศึกษาวิจัย และความรู้เกี่ยวกับ
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ออกไปในหมู่ประชาชน ทั้งภายในประเทศ และระหว่างประเทศอย่าง
กว้างขวาง 

การท่องเท่ียวแบบยั่งยืน มีหลักการดังนี้ (อุษาวดี พูลพิพัฒน์, 2545) 
1) การอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรอย่างพอดี (Using Resource Sustainable)   

ทั้งในส่วนที่เป็นทรัพยากรธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรมเป็นสิ่งสำคัญและเน้นการทำธุรกิจใน
ระยะยาว 

2) การลดการบริโภคที่เกินความจำเป็นและการลดของเสีย (Reducing Over-
consumption and Waste) จะช่วยลดค่าใช้จ่ายในการทำนุบำรุงส่ิงแวดล้อมที่ถูกทำลายในระยะ
ยาว และเป็นการเพิ่มคุณภาพของการท่องเท่ียวด้วย 

3) การรักษาและส่งเสริมความหลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติ (Maintaining 
Diversity) สังคม และวัฒนธรรม จะช่วยขยายฐานของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวในอนาคต 

4) การประสานการพัฒนาการท่องเที่ยว ( Integrating Tourism into Planning) 
เข้ากับกรอบแผนกลยุทธ์การพัฒนาแห่งชาติ การพัฒนาท้องถิ่น และการประเมินผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อม จะช่วยขยายศักยภาพการท่องเท่ียว 

5) การท่องเที ่ยวที ่รองรับกิจกรรมในท้องถิ ่น (Supporting Local Economic) 
โดยคำนึงถึงราคาและพัฒนาคุณค่าของสิ่งแวดล้อมไว้ ไม่เพียงแต่ทำให้เกิดการประหยัด แต่ยัง
ป้องกันส่ิงแวดล้อมไม่ให้ถูกทำลายอีกด้วย 

6) เน ้นการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ ่น ( Involving Local Communities) ใน
ด้านการจัดการผลตอบแทนของประชาชน และส่ิงแวดล้อมเพื่อช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและการ
จัดการการท่องเท่ียว 

7) การประสานความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการ ประชาชนท้องถิ่น องค์กรและ
สถาบันที่เกี ่ยวข้อง (Consulting Stakeholders and the Public) เพื ่อลดข้อขัดแย้งและร่วม
แก้ปัญหา 

8) เป็นการฝึกอบรมบุคลากร (Training Staff) โดยสอดแทรกแนวคิดและวิธีปฏิบัติ
ในการพัฒนาแบบยั่งยืนแก่บุคลากรท้องถิ่นทุกๆระดับ เพื่อยกระดับการบริการการท่องเท่ียว  
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9) ข้อมูลข่าวสารที่สื่อให้กับนักท่องเที่ยว โดยมุ่งสร้างความเข้าใจในการเคารพต่อ
ธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรมที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว (Marketing Tourism Responsibly) อีก
ท้ังเป็นการช่วยยกระดับความพึงพอใจของนักท่องเท่ียวอีกทางหนึ่ง 

10) ก า ร ว ิจ ัย แ ล ะ ต ิด ต า ม ผ ล  (Undertaking Research) เพื ่อ ต ร ว จ ส อ บ
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมท้ังปัญหาและอุปสรรคต่างๆ  เพื่อนำไปสู่แนวทางการแก้ไขที่
เป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

2.1.2.3 ลักษณะของการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน 

การท่องเท่ียวแบบยั่งยืน ควรมีลักษณะดังต่อไปนี้ (อุษาวดี พูลพิพัฒน์ผล, 2545) 
1) เป็นการท่องเที่ยวที่มีความต่อเนื่อง (Continuity) หมายถึง ความต่อเนื่องของ

ทรัพยากรธรรมชาติ และความต่อเนื่องของวัฒนธรรมซึ่งจัดเป็นทรัพยากรหลักในการท่องเที่ยว 
และสามารถมอบประสบการณ์นันทนาการท่ีดีให้แก่นักท่องเท่ียว 

2) เป็นการท่องเท่ียวท่ีมีคุณภาพ (Quality) หมายถึงการเน้นคุณภาพของสามส่วน
หลัก คือ คุณภาพของส่ิงแวดล้อม คุณภาพของประสบการณ์ นันทนาการท่ีนักท่องเท่ียวได้รับ และ
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

3) เป็นการท่องเท่ียวที่มีความสมดุล (Balance) หมายถึงความสมดุลระหว่างความ
ต้องการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและขีดความสามารถของ
ทรัพยากร 

2.1.3 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 

2.1.3.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

การพั ฒ นาบุ คลากร มี ความห มายตรงกับ คำว่ า  Development of Personnel           
พนัส หันนาคินทร์ (2526 : 133) ได้ให้ข้อคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรว่าประสิทธิผลของโรงเรียน
ย่อมขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้ปฏิบัติงานประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงานย่อมจะเพิ่มขึ้นจากการท่ี
ระบบโรงเรียนให้โอกาสแก่เขาท่ีจะพัฒนาวิจัยความสามารถท่ีมีอยู่ในตัวของเขาแต่ละคน การพัฒนา
บุคลากรเป็นกิจกรรมท่ีจะต้องกระทำต้ังแต่แรกเข้ามาทำงานถึงเวลาท่ีจะต้องออกจากงานไปตามวาระ 

ประชุม รอดประเสริฐ (2528 : 132) ได้สรุปแนวคิดของนักวิชาการบริหารต่างๆ เกี่ยวกับ
การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการท่ีจะเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ความ
เข้าใจ ตลอดจนทัศนคติ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การพัฒนาบุคคลอาจ
จำแนกออกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได้ 2 ประเภท คือ การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาและการพัฒนาตนเอง 

สมาน รังสิโยกฤษฎ์ (2522 : 80) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรว่าเป็นการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ความสามารถมีทักษะในการทำงานดีขึ้นตลอดจนมี
ทัศนคติท่ีดีในการทำงานอันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นหรืออีกนัยหนึ่ง การ
พัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการท่ีจะสร้างเสริมและเปล่ียนแปลงผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เช่น 
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ความรู้ ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย ทัศนคติ และวิธีการในการทำงานอันจะนำไปสู่ประสิทธิภาพใน
การทำงาน 

นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2525 : 208-209) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรว่า 
เป็นกระบวนการเพิ่มพูนความรู้ ความชำนาญ ทักษะ ทัศนคติ ค่านิยมความสามารถของบุคคล 
ตลอดจนการให้แนวความคิดในการปฏิบัติงานใหม ่เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพท่ีดีขึ้น 

โดยสรุปการพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการท่ีมุ่งจะเปล่ียนแปลงวิธีการทำงาน 
ความรู้ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปทางท่ีดีขึ้นเพื่อให้บุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาแล้วนั้นปฏิบัติงานได้ผลตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1.3.2 ความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร  

เบตส์ (อ้างใน ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน์ , 2531 : 4) ได้ให้ความคิดแก่นักบริหารว่า การ
บริหารบุคลากร หมายถึง การบริหารคนหรือแรงงานท่ีมีคุณภาพ ท้ังนี้เพราะว่าความสำเร็จในการ
ร่วมมือกันทำงานเกิดจากการเสริมพลังความรู้ความสามารถจากแรงงานทุกระดับ ต้ังแต่แรงงานไร้
ฝีมือ แรงงานฝีมือปานกลาง แรงงานชำนาญงาน แรงงานเทคนิคและแรงงานวิชาชีพ ความบกพร่อง
ในคุณภาพของแรงงานเพียงส่วนเดียวอาจส่งผลต่อคุณภาพผลผลิตและประสิทธิภาพของงานได้ 
ตัวอย่างเช่น ถ้าผู้บริหารการศึกษาท่ีบกพร่องในคุณภาพ (ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มโนทัศน์
เกี่ยวกับงาน) กำหนดให้ครูอาจารย์ประจำรายวิชาภาษาอังกฤษ ไปปฏิบัติการสอนในรายวิชา
อุตสาหกรรมศึกษา ซึ่งครูผู้นั้นไม่เคยศึกษาอบรมมาก่อน อาจส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอนและ
อาจสร้างเจตคติท่ีผิดพลาดบางประการแก่ผู้เรียนรุ่นนั้นได้กรณีดังกล่าวอาจประเมินได้ว่าบุคลากรของ
องค์กรท่ีควรได้รับการพัฒนา ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา และครูอาจารย์ 

2.1.3.3 ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร  

สมพงค์ เกษมสิน (2513 : 534 - 535) ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ 
2 ประการ คือ  

1) ความมุ่งหมายขององค์การ ( institutional objectives) เป็นความมุ่ งหมายท่ี
เน้นหนักในแง่ของส่วนรวม ได้แก่ 

1.1) เพื่อสร้างความสนใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
1.2) เพื่อเสนอแนะวิธีปฏิบัติงานท่ีดีท่ีสุด 
1.3) เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานให้ได้ผลสูงสุด 
1.4) เพื่อลดความส้ินเปลืองและป้องกันอุบัติเหตุในการทำงาน 
1.5) เพื่อจัดวางมาตรฐานในการทำงาน 
1.6) เพื่อพัฒนาฝีมือในการทำงานของบุคคล 
1.7) เพื่อพัฒนาการบริหารโดยเฉพาะการบริหารด้านบุคคลให้มีความพอใจ 
1.8) ฝึกฝนคนไว้เพื่อความก้าวหน้าของงานและการขยายองค์กร 
1.9) สนองบริการอันมีประสิทธิภาพแก่สาธารณะและ/หรือผู้มาติดต่อ 
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2) ความมุ่งหมายส่วนบุคคล (employee objectives) หมายถึง ความมุ่งหมายของ
ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติอยู่ในองค์การหรือหน่วยงาน ความมุ่งหมายส่วนบุคคลนี้ ได้แก่ 

2.1) เพื่อความก้าวหน้าในการเล่ือนขั้นเล่ือนตำแหน่ง 
2.2) เพื่อพัฒนาท่าที บุคลิกภาพในการทำงาน 
2.3) เพื่อพัฒนาฝีมือในการทำงานโดยการทดลองปฏิบัติ 
2.4) เพื่อฝึกฝนการใช้พินิศจัยในการตัดสินใจ 
2.5) เพื่อเรียนรู้งานและลดการเส่ียงอันตรายในการทำงาน 
2.6) เพื่อปรับปรุงสภาพการทำงานให้ดีขึ้น 
2.7) เพื่อส่งเสริมและสร้างขวัญในการทำงาน 
2.8) เพื่อเข้าใจนโยบายและความมุ่งหมายขององค์การท่ีปฏิบัติงานอยู่ให้ดีขึ้น 
2.9) เพื่อให้มีความพอใจในการปฏิบัติงาน 

 
นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2525 : 213) ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรว่า 

1) เพื่อแก้ไขการทำงานที่ด้อยประสิทธิภาพ เช่น ใช้วิธีการที่ผิด ปฏิบัติงานล่าช้า 
หย่อนคุณภาพมีทัศนคติต่องานในทางท่ีผิด 

2) เพื ่อเสริมสร้างสมรรถภาพในการทำงาน เช่น หลักการ ทฤษฏีและแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อปรับปรุงการทำงานให้ดีกว่าท่ีเป็นอยู่ 

3) เพื ่อ เตรียมบ ุคคลให ้พร ้อมที ่จะร ับตำแหน่งสูงขึ ้นหร ือสำหรับงานที ่ได ้ร ับ
มอบหมายในอนาคต 

4) เพื่อสร้างความเข้าใจ การส่ือสารในหลักการสำหรับคนในระดับเดียวกันหรือต่าง
ระดับ ให้เกิดการประสานงานและร่วมมือกันทำงานได้ดีขึ้น 

2.1.3.4 หลักการพัฒนาบุคลากร  

เมธี ปิลันธนานนท์ (2529 : 107-108) ได้กล่าวถึงหลักการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้ 
1) ประสิทธิผลของระบบงานขึ้นอยู่กับทักษะของสมาชิก ของคณะบุคคลในองค์การ

ประสิทธิผลของปัจเจกบุคคลจะเพิ่มขึ้น ถ้าระบบงานให้โอกาสหรือจัดการพัฒนาความสามารถของ
บุคลากร 

2) การพัฒนาเป็นกิจกรรม ท่ีเริ่มต้ังแต่การรับบรรจุเข้าทำงาน ไปจนกระท่ังครบวาระ
เกษียณการพัฒนาเป็นความต้องการท่ีบุคลากรทุกคนต้องการให้มีอยู่ตลอดไป 

3) ระบบงานจะต้องให้โอกาสแก่บุคลากรได้พัฒนาประสบการณ์อย่างกว้างขวางและ
ในหลาย ๆ โปรแกรม เพื่อสมาชิกทุนคนในระบบงาน 

4) โปรแกรมต่างๆ ในการพัฒนาบุคคลจัดทำขึ้น เพื่อให้โอกาสแก่ปัจเจกบุคคลได้
พัฒนาตนเอง 

5) ความมุ่งประสงค์เบื้องต้นของโปรแกรมพัฒนา ก็เพื่อให้ระบบโรงเรียนสามารถ
บรรลุเป้าประสงค์ โดยมุ่งท่ีการเรียนรู้ของบุคลากรในอันท่ีจะปรับปรุงประสิทธิผลของตน เพื่องานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
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6) การพัฒนาเกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของปัจเจกบุคคล ซึ่งจะทำให้
บุคคลสามารถและต้ังใจท่ีจะเสียสละตนให้กับเป้าประสงค์ของระบบโรงเรียน อันจะเป็นการจูงใจ
บุคคลให้ทราบว่าการพัฒนาเป็นทางท่ีก่อให้เกิดความพอใจท่ีต้องการ 

7). โปรแกรมการพัฒนามุ่งท่ีจะให้ได้รับความต้องการในการพัฒนาของระบบท้ังหมด
ไม่ว่าจะเป็นหน่วย กลุ่มหรือปัจเจกบุคคล ดังนั้นการวางแผนการพัฒนาจะต้องเกี่ยวข้องกับการ
ทบทวนทบบาทขององค์การ บทบาทของแต่ละหน่วยงาน และบทบาทของแต่ละบุคคลในแต่ละ
หน่วยงาน รวมท้ังวิธีการท่ีจะให้หน่วยงานแต่ละหน่วยก้าวหน้ากว่าท่ีเป็นอยู่ จนไปถึงบทบาทในอุดม
คติด้วย 

8) ระบบโรงเรียนในอนาคตจะต้องมีการกระจายอำนาจมากขึ้น โดยมุ่งท่ีจะสร้างให้
ปัจเจกบุคคลมีประสิทธิผลในงานท่ีจะได้รับมอบหมายให้ทำ และอุทิศตนให้กับเป้าประสงค์ของ
หน่วยงาน 

9) ระบบโรงเรียนมีความต้องการท่ีจะต้องจัดให้มีการวางแผนกำลังคน เพื่อพัฒนา
บุคคลท่ีมีอยู่และบุคคลท่ีสรรหาใหม่ 

สรุปได้ว่า หลักการพัฒนาบุคลากร จะต้องคำนึงถึงส่ิงต่อไปนี้ 
1) ควรตอบสนองความต้องการขององค์กร 
2) ควรมีการวางแผนในการพัฒนาบุคลากร 
3) ควรตอบสนองความต้องการของบุคลากร 
4) ควรสนองความต้องการของชุมชนท่ีองค์กรนั้นต้ังอยู่ 

 
การพัฒนาบุคลากร นับเป็นกระบวนการท่ีมีความจำเป็นมากในการบริหารงานบุคลากร

และเป็นกระบวนการท่ีจะต้องกระทำต่อเนื่องกันไปตลอดระยะเวลาท่ีองค์การดำเนินอยู่ ซึ่งมีวิธีการ
พัฒนาบุคลากรแตกต่างกันออกไปในแต่ละหน่วยงาน 

2.1.3.5 กระบวนการพัฒนาบุคลากร  

กระบวนการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรนั้น สามารถแบ่งการดำเนินการเป็น
ขั้นตอนได้ 4 ขั้นตอน คือ  

1) การหาความจำเป็นในการพัฒนาบุคคล หรือหาปัญหาท่ีต้องแก้โดยวิธีการพัฒนา
บุคคล 

2) การวางแผนในการพัฒนาบุคคล  
3) การดำเนินการในการพัฒนาบุคคล 
4) การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคคล 

 
กระบวนการในพัฒนาบุคคล และขั้นตอนนี้เป็นกระบวนการดำเนินการท่ีสำคัญและจำเป็น

ท่ีจะต้องดำเนินการ จะขาดเสียมิได้และในการพัฒนาบุคลากรนั้นจะต้องดำเนินการตามกระบวนการ
ดังกล่าวนี้อย่างสอดคล้องต่อเนื่อง และสัมพันธ์กันอย่างครบวงจร โดยเริ่มจากการหาความจำเป็นใน
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การพัฒนาบุคลากร การวางแผนในการพัฒนาบุคลากร การดำเนินการพัฒนาบุคลากร และการ
ติดตามประเมินผล ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) การหาความจำเป็น ในการพัฒนาบุคลากร หรือหาปัญหาท่ีจะต้องพัฒนาบุคลากร 
การสำรวจความต้องการบุคลากรนั้น ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน์ (2539 : 63) ได้เสนอแนะว่า องค์กรพึง
กระทำเป็นระยะเพื่อทราบระดับความต้องการว่าสูงพอนำไปทำโปรแกรมขึ้นหรือไม่ ท่ีน่าสนใจคือ
บุคลากรได้ร่วมในการพัฒนาบุคลากรอยู่ด้วย ซึ่งแนวโน้มจะเกิดความพึงพอใจสูงและมีระดับขวัญสูง
ในการปฏิบัติงานตามมา  

2) การวางแผน ในการพัฒนาบุคลากรมีกิจกรรมท่ีต้องกำหนดในการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรอยู่หลายประการ เช่น จะจัดโปรแกรมอะไร ด้วยวิธีการอย่างไร เรื่องอะไรควรอยู่ใน
การวางแผนระยะยาว อะไรเป็นส่ิงท่ีต้องรีบทำ ส่ิงท่ีอาจจะเกิดปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติตามแผนท่ี
มีอะไรบ้าง ถ้ามีปัญหาเกิดขึ้นจะมีวิธีการขจัดปัญหานั้นอย่างไร ตลอดจนการวางแผนในด้านการ
จัดสรรทรัพยากรเพื่อการบริหาร การพัฒนาบุคลากรการกำหนดตัวบุคลากรท่ีจะรับผิดชอบ การ
วางแผนในการพัฒนาบุคคลนั้นโดยท่ัวไปจะดำเนินการ ดังนี้ 

2.1) การกำหนดขอบข่ายของการพัฒนากำลังคน โดยกำหนดว่าจะพัฒนา
กำลังคนโดยวิธีการใดบ้าง เพื่อท่ีจะแก้ปัญหาของหน่วยงานโดยกำหนดเป็นงานหรือโครงการ เช่น การ
ฝึกอบรม การส่งบุคคลไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน การพัฒนาโดยกระบวนการปฏิบัติงาน การพัฒนา
ด้วยตนเอง การพัฒนาทีมงานหรือพัฒนาองค์กร 

2.2) การวางแผนดำเนินการพัฒนาบุคคล ในแต่ละวิธีหรือในแต่ละเรื่อง กำหนด
วัตถุประสงค์เป้าหมาย ขั้นตอนในการดำเนินงาน และแผนการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนว่าจะ
ดำเนินการเมื่อไร 

2.3) กำหนดผู้รับผิดชอบว่ามีผู้ใดรับผิดชอบงานใด อย่างไร 
2.4) กำหนดงบประมาณค่าใช้จ่ายว่า ในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละเรื่องหรือแต่

ละโครงการจะใช้งบประมาณจากหมวดไหน จำนวนเท่าไร 
2.5) กำหนดระบบ วิธีการติดตาม และประเมินผล ในการพัฒนาบุคคลว่าจะ

ติดตามผลและประเมินผลอย่างไร 
2.6) จัดทำโครงการและเสนอผลมีอำนาจเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ 

3) การดำเนินการพัฒนาบุคคล เป็นการดำเนินการพัฒนาบุคคลตามท่ีได้วางแผนไว้
ตามระยะเวลา หรือปฏิทินการปฏิบัติงานท่ีกำหนด 

4) การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลการพัฒนากำลังคนวิธีต่างๆ 
ตามแผนท่ีกำหนดไว้ว่าได้ดำเนินการไปตามแผนงาน วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้แค่ไหน 
การติดตามและประเมินผลงานนั้น อาจดำเนินการได้เป็นสามระยะคือ 

4.1) การติดตามและประเมินผล ในระหว่างการดำเนินการพัฒนาบุคลากร 
4.2) ประเมินผล หลังจากการเสร็จส้ินการพัฒนาบุคลากร หรือหลังจากส้ินสุด

โครงการ 
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4.3) การติดตาม และประเมินผล ภายหลังจากท่ีบุคคลนั้นเสร็จส้ินจากการกลับไป
ปฏิบัติงานในระยะหนึ่ง เพื่อจะได้ทราบว่าผู้นั้นได้นำผลการพัฒนาบุคลากรไปใช้ประโยชน์แก่เขา
อย่างไรบ้าง 

กล่าวโดยสรุป กระบวนการในการพัฒนาบุคลากรนั้นเป็นไปในลักษณะของกระบวนการ
บริหารงานบุคคล หรือการบริหารงานด้านต่างๆ ท่ัวไป แต่ได้มีบางขั้นตอนท่ีแยกออกมาให้เด่นชัดขึ้น 
เพื่อจะดำเนินการได้ดียิ่งขึ้น 

2.1.3.6  แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร  

การดำเนินการพัฒนาบุคลากรมีแนวทางการปฏิบัติอยู่สองแนวทางคือ การฝึกอบรม 
(training) และการศึกษา (education or further study)  

พนัส หันนาคินทร์ (2526 : 32) ได้อธิบายถึงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการฝึกอบรม เน้น
ความสามารถเฉพาะอย่างในการปฏิบัติงานส่วนการศึกษาเป็นการเน้นถึงความพยายามท่ีจะเพิ่มเติม
ความรู้ความเข้าใจหรือเจตคติของผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพของงานได้ดีขึ้น 
อย่างไรก็ตาม ถ้าพิจารณาความหมายของการศึกษาอย่างกว้างขวางแล้วการฝึกอบรมก็เป็นส่วนหนึ่ง
ของการศึกษา 

สุรศักดิ์ นานานุกูล และคนอื่นๆ (2527 :179) ได้อธิบายความแตกต่างของการฝึกอบรมกับ
การศึกษาไว้ว่าการฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีท่ีจัดขึ้นในช่วงเวลาท่ีส้ันกว่าการใช้การศึกษา ส่วนการศึกษา
เป็นกรรมวิธีท่ีจัดขึ้นในช่วงเวลายาวนานเป็นการเรียนการสอนตามหลักสูตรมาตรฐานของกระทรวง
ทบวง หรือสภาการศึกษาแห่งชาติ และมิได้มุ่งฝึกทักษะให้มีประสบการณ์เพื่อประกอบอาชีพเพียง
อย่างเดียวเท่านั้นการศึกษายังจะมุ่งจัดประสบการณ์หลายอย่างให้กับผู้เรียนอีกด้วย 

อุทัย หิรัญโต (2531 : 108) กล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า การพัฒนาบุคลากรไม่ว่าแนวทางใดมี
ความมุ่งหมายเพื่อการเพิ่มผลผลิตขององค์การให้เพิ่มขึ้น เมื่อองค์การมีผลผลิตมากขึ้น บุคลากรท่ีร่วม
กิจกรรมจะมีโอกาสได้รับผลตอบแทนและผลประโยชน์มากขึ้นด้วย 

2.1.3.7 วิธีการต่างๆ ที่องค์กรใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

วิธีการพัฒนาบุคลากร มีวิธีการอยู่หลายวิธีซึ่งมีผู้ให้แนวคิดไว้หลายคน ขึ้นอยู่กับหน่วยงาน
หรือองค์การจะเลือกใช้วิธีใดตามโอกาสและความเหมาะสมดังนี้ 

ภิญโญ สาธร (2519 : 164-166) ได้กล่าวถึงวิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีสำคัญมี 7 วิธี คือ 
1) วิธีศึกษางานไปพร้อม ๆ กับการปฏิบัติงาน (on - the - job - study) เป็นวิธี

สะดวกและง่าย เช่น ครูบรรจุใหม่ยังไม่รู้จักงานดีพอ ก็ให้ศึกษาจากครูท่ีบรรจุมาก่อนหรือเป็นครูพี่
เล้ียงคอยให้คำแนะนำ เป็นต้น 

2) การปฐมนิเทศ (vestibule training or orientation) เป็นวิธีก่อนท่ีจะบรรจุครูจะ
มีการแนะนำระเบียบการปฏิบัติต่าง ๆ สภาพแวดล้อมท่ีโรงเรียนต้ังอยู่ ผู้บริหารการศึกษาหรือครูใหญ่
จะเป็นผู้ทำการปฐมนิเทศก็ 

3) วิธีทำงานในฐานะลูกมือ หรือเป็นผู้ช่วยไปพลางก่อน (apprenticeship training) 
เช่น การให้เป็นผู้ช่วยครูใหญ่ เป็นต้น 
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4) วิธี ฝึกงานต่อจากทฤษฎี (internship training) วิธีนี้ เป็นวิธีร่วมมือกันระหว่าง
โรงเรียนวิชาชีพหรือสถาบันการศึกษาเฉพาะกับหน่วยงานวิชาชีพนั้น ๆ เช่น วิทยาลัยครูกับโรงเรียน
ประถมศึกษาในการฝึกสอนหลังจากท่ีจบจากวิทยาลัยครูแล้ว 

5) วิธี ฝึกระยะส้ัน (learner training) เวลาโรงเรียนขาดครูกระทันหัน เช่น การ
ฝึกอบรมครูประชาบาลระยะส้ัน 

6) วิธีให้ไปศึกษาในสถานศึกษาบางแห่งนอกเวลาทำงานหรือใช้เวลาบางส่วนของการ
ทำงานไปรับการศึกษา (outside courses) คือ การท่ีโรงเรียนอนุญาตให้ครูไปศึกษาวิชาท่ีโรงเรียน
ต้องการ เช่น ส่งครูไปเรียนวิชาครูเพิ่มเติม 

7) วิธีให้ไปศึกษาใหม่หรือศึกษาต่อเพิ่มเติม (retraining or upgrading) วิธีนี้เป็นการ
เพิ่มวุฒิของครูให้มีความรู้ดีขึ้นอาจจะส่งไปศึกษาต่อตามวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ 

2.1.4 แนวคิดเก่ียวกับขีดความสามารถ 

แนวความคิดเริ่มต้นเกี่ยวกับขีดความสามารถ ได้ถูกจำกัดความโดย McClelland (1993) 
โดยให้ความหมายของขีดความสามารถไว้ว่า หมายถึง บุคลิกลักษณะท่ีเป็นพื้นฐาน ของปัจเจกบุคคล
ซึ่งมีส่วนในการท่านายผลการปฏิบัติงานท่ีดีและ/หรือตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในงาน ขีดความสามารถ
ประกอบด้วยแรงขับ (Motives) ลักษณะ (Traits) แนวคิด/ความคิดของตน (Self-Concepts) 
ทัศนคติ (Attitude) หรือคุณค่า (Values) ความรู้ในเนื้อหา (Content Knowledge) หรือ ความรู้-
ความคิด (Cognitive) หรือทักษะเชิงพฤติกรรม (Behavioral Skills) ท่ีสามารถวัดได้หรือเช่ือถือซึ่ง
ประกอบกันทำให้บุคคลแต่ละคนได้รับความสำเรจ็ในการทำงานแตกต่างกัน 

ความสามารถในนิยามของ Boyatzis (อ้างใน ดนัย เทียนพุฒ, 2546) สรุปได้ว่าเป็นส่ิง ท่ีมี
อยู่ในตัวบุคคลซึ่งกำหนดพฤติกรรมของบุคคลเพื่อให้บรรลุถึงความต้องการของงานภายใต้ปัจจัย
สภาพแวดล้อมขององค์การ และทำให้บุคคลมุ่งมั่นไปสู่ผลลัพธ์ท่ีต้องการ และเขาได้ กำหนดระดับของ
ความสามารถ (Level of Competency) ไว้ 3 ระดับ ได้แก่ 1) แรงจูงใจและคุณ ลักษณะ 2) 
ภาพลักษณ์/แนวคิดของตนเองและบทบาททางสังคม 3) ทักษะ  

Spencer และ Spencer (1993) ได้กล่าวถึงขีดความสามารถไว้ว่า ขีดความสามารถือ 
คุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลต่อความมีประสิทธิภาพของเกณฑ์ท่ีใช้ และการ
ทำงานท่ีดีขึ้นกว่าเดิม 

ธำรงศักด์ิ คงคาสวัสด์ิ  (2548) อธิบายความหมายของ Competency ว่าหมายถึง 
คุณลักษณะ เช่น ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ ตลอดจนพฤติกรรม
ของบุคคลท่ีจะสามารถปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จได้ 

จากนิยามความหมายท่ีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวไว้ข้างต้นนั้น สามารถสรุปได้ว่า ขีด
ความสามารถมุ่งเน้นไปท่ีการประสบความสำเร็จต้ังแต่ในระดับบุคคลไปจนถึงความสำเร็จในระดับการ
ดำเนินธุรกิจขององค์การ โดยขีดความสามารถของบุคลากรภายใน องค์การท่ีมีองค์ความรู้  
(Knowledge) ทักษะ (Skill) และมีคุณลักษณะส่วนบุคคล (Attribute) ท่ีเหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ี



21 

 

ท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ังขีดความสามารถเหล่านั้นสามารถสร้างความแตกต่างท่ีทำให้บุคคลนั้น
ประสบความสำเร็จ ซึ่งจะนำไปสู่การประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจขององค์การด้วยเช่นกัน 

2.1.5 การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (Human Resources Development Potential 
Building) 

การพัฒนาศักยภาพ เป็นแนวทางไปสู่การพัฒนาท้ังความคิดและแนวทางการปฏิบัติท่ี
มุ่งเน้นการทำความเข้าใจปัญหาและอุปสรรค ท่ียับยั้งการดำเนินการของรัฐบาล องค์กรระหว่าง
ประเทศและองค์กรท่ีไม่ใช่ภาครัฐหรือท่ีรู้จักกันในนาม NGOs จากการตระหนักถึงเป้าหมายในการ 
ดำเนินการในการพัฒนาว่าส่ิงสำคัญท่ีจะช่วยให้เกิดบรรลุเป้าหมายและการสร้างความยั่งยืนให้ เกิดขึ้น 
คือการเพิ่มความสามารถในการท่ีจะให้ชุมชนได้มีความสามารถบรรลุการพัฒนา การเสริมสร้าง
ศักยภาพอาจดำเนินการในระดับต่างๆ ดังนี้ คือ การเสริมสร้างศักยภาพในระดับบุคคล การเสริมสร้าง
ศักยภาพในระดับบุคคลต้องมีการ พัฒนาของเงื่อนไขท่ีให้ผู้เข้าร่วมแต่ละคนสร้างและเสริมสร้าง
ความรู้ท่ีมีอยู่และทักษะ นอกจากนี้ การเสริมสร้างศักยภาพยังช่วยสร้างเงื่อนไขท่ีจะช่วยให้บุคคลท่ีจะ
มีส่วนร่วมใน “กระบวนการของ การเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลง” การเสริมสร้าง
ศักยภาพระดับสถาบัน การเสริมสร้างศักยภาพในระดับสถาบันควรมีส่วนร่วมช่วยเหลือการเสริมสร้าง
ศักยภาพสถาบันท่ีมีอยู่ก่อนในประเทศกำลังพัฒนา แทนการสร้างสถาบันใหม่ การเสริมสร้างศักยภาพ
โครงสร้างองค์กรและการเสริมสร้างศักยภาพวิธีการท่ีมี ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ (ฐนันดร์
ศักดิ์  บวรนันทกุล, 2557) 

การเสริมสร้างศักยภาพ ระดับสังคม การเสริมสร้างศักยภาพในระดับสังคม บทเรียนการ
พัฒนาในอดีตท่ีสอนให้เรารู้และตระหนักว่า การพัฒนานั้นจำเป็นจะต้องให้ บุคคลในพื้นท่ีเข้าร่วมและ
พัฒนา ทุกชุมชนมีต้นทุนมนุษย์และต้นทุนทางสังคมวัฒนธรรมทีสามารถ นำมาพัฒนาและต่อยอด 
การพัฒนาต้องอาศัยระยะเวลาท่ียาวนาน แต่นั่นจะเป็นการสร้างความ ยั่งยืนและเป็นแนวทางท่ี
ถูกต้องและเหมาะสม การเสริมสร้างศักยภาพคงไม่ต่างอะไรจากแนวคิด ท่ีว่า” เราจะสอนให้คนใน
ชุมชนจับปลาเป็น หรือเราจะจับปลาไปให้คนในขุมชนแทน” (ฐนันดร์ศักดิ์  บวรนันทกุล, 2557) 

นอกจากนี้ยังมีแนวทางในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยนำเอาหลักการท่ี 
ดำเนินการด้าน การพัฒนาศักยภาพชุมชน (Community Capacity Building) มาใช้เพราะส่ิงหนึ่งท่ี
พบมากในการเสริมสร้างศักยภาพ คือ การเสริมสร้างศักยภาพชุมชนโดยท่ัวไป ศักยภาพชุมชน 
(Community Capacity Building) จะประกอบด้วยมิติดังต่อไปนี้ 

1) มิติด้านชุมชน (Community domain) ซึ่งประกอบด้วย พลังอำนาจในชุมชน 
ประวัติศาสตร์ข้อมูลชุมชน ความขัดแย้งในชุมชน ภาวะผู้นำ การมีส่วนร่วม 

2) มิติด้านสถาบัน (Institutional domain) ประกอบด้วยด้านอิทธิพลของสถาบัน 
บทบาท ทรัพยากรของสถาบัน นโยบาย วาทกรรม การตอบสนอง 

3) มิติด้านการเชื่อมโยง (Linking domain) ประกอบด้วยเครือข่ายระหว่างองค์กร 
ท้ังท่ี อยู่ในระบบและนอกระบบ ปฏิสัมพันธ์ การร่วมมือ การตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 
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4) มิติด้านการเรียนรู้ (Knowledge domain) ประกอบด้วย ปฏิกิริยาในเซิงวิพากษ์
ในความตระหนักถึงพลังอำนาจ กระบวนการท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงความรู้ท่ีตรงกับความ
ต้องการ ของชุมชน 

5) มิติด้านทักษะและความสามารถ (Skills and abilities domains) ประกอบด้วย
ด้าน ภาวะผู้นำ ความเช่ือถือได้ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 

6) มิติด้านการถ่ายโอนทรัพยากร (Resource Transfer domain) ประกอบด้วย 
การเคล่ือนย้ายทรัพยากร 

2.1.6 แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

Bloom (1971) กล่าวถึงการให้การศึกษาสำหรับศตวรรษท่ี 21 จะมีความสร้างสรรค์ ท้าทาย 
และซับซ้อน เป็นการศึกษาท่ีจะทำให้โลกเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วอย่างเต็มไปด้วยส่ิงท้าทาย 
และปัญหา รวมท้ังโอกาสและส่ิงท่ีเป็นไปได้ใหม่ๆ ท่ีน่าต่ืนเต้น สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จะเป็น
สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรแบบยึดโครงงานเป็นฐาน (project based curriculum) เป็นหลักสูตรท่ีให้
นักศึกษาเกี่ยวข้องกับปัญหาในโลกท่ีเป็นจริงเป็นประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นมนุษย์ และคำถาม
เกี่ยวกับอนาคตเชิงวัฒนธรรม สังคม และสากล ภาพของสถานศึกษาจะเปล่ียนจากการเป็น
ส่ิงก่อสร้างเป็นภาพของการเป็นศูนย์รวมประสาท (nerve centers) ท่ีไม่จำกัดอยู่แต่ในห้องเรียน แต่
จะเช่ือมโยงอาจารย์ นักศึกษาและชุมชน เข้าสู่ขุมคลังแห่งความรู้ท่ัวโลก อาจารย์เองจะเปล่ียนจาก
การเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้สนับสนุนช่วยเหลือให้นักศึกษาสามารถเปล่ียนสารสนเทศเป็น
ความรู้ และนำความรู้เป็นเครื่องมือสู่การปฏิบัติและให้เป็นประโยชน์ เป็นการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้ 
และต้องมีการสร้างวัฒนธรรมการสืบค้น (create a culture of inquiry) กล่าวถึงในศตวรรษท่ี 21 
การให้การศึกษาตามทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom´s Taxonomy of Learning) จะเปล่ียนไป  

St George’s College (ม .ป.ป.) การเน้น ทักษะการเรียนรู้ขั้น ท่ีสูงขึ้น  (higher order 
learning skills) โดยเฉพาะทักษะการประเมินค่า (evaluating skills) จะถูกแทนท่ีโดยทักษะการ
นำเอาความรู้ใหม่ไปใช้อย่างสร้างสรรค์ (ability to use new knowledge in a creative way) ใน
อดีตท่ีผ่านมา นักศึกษาไปมหาวิทยาลัยเพื่อใช้เวลาในการเรียนรายวิชาต่างๆ เพื่อรับเกรด และเพื่อให้
จบการศึกษา แต่ในปัจจุบันจะพบปรากฏการณ์ใหม่ท่ีแตกต่างไป เช่น การเรียนการสอนท่ีช่วยให้
นักศึกษาได้เตรียมตัวเพื่อใช้ชีวิตในโลกท่ีเป็นจริง (life in the real world) เน้นการศึกษาตลอดชีวิต 
(lifelong learning) ด้วยวิธีการสอนท่ีมีความยืดหยุ่น (flexible in how we teach) มีการกระตุ้น
และจูงใจให้ผู้เรียนมีความเป็นคนเจ้าความคิดเจ้าปัญญา (resourceful) ท่ียังคงแสวงหาการเรียนรู้แม้
จะจบการศึกษาออกไป ลักษณะของหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 จะเป็นหลักสูตรท่ีเน้นคุณลักษณะเชิง
วิพากษ์ (critical attributes) เชิงสหวิทยาการ (interdisciplinary) ยึดโครงงานเป็นฐาน (project-
based) และขับเคล่ือนด้วยการวิจัย (research - driven) เช่ือมโยงท้องถิ่นชุมชนเข้ากับภาคประเทศ
และโลก ในบางโอกาสนักเรียนสามารถร่วมมือ (collaboration) กับโครงงานต่างๆ ได้ท่ัวโลก เป็น
หลักสูตรท่ีเน้นทักษะการคิดขั้นสูง พหุปัญญา เทคโนโลยีและมัลติมีเดีย ความรู้พื้นฐานเชิงพหุสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 และการประเมินผลตามสภาพจริง รวมท้ังการเรียนรู้จากการให้บริการ (service) ก็
เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญ  
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ธีรวี ทองเจือ และ ปรีดี ทุมเมฆ (2560) กล่าวว่า ภาพของห้องเรียนจะขยายกลายเป็นชุมชน
ท่ีใหญ่ขึ้น (greater community) นักศึกษามีคุณลักษณะเป็นผู้ช้ีนำตนเองได้ (self - directed) มี
การทำงานท้ังอย่างเป็นอิสระและอย่างร่วมมือกันคนอื่น หลักสูตรและการสอนจะมีลักษณะ ท้าทาย
สำหรับนักเรียนทุกคน และคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล หลักสูตรจะไม่เน้นการยึดตำราเป็น
ตัวขับเคล่ือน (textbook-driven) หรือแบบแยกส่วน (fragmented) เช่นในอดีต แต่จะเป็นหลักสูตร
แบบยึดโครงงานและการบูรณาการ การสอนทักษะและเนื้อหาจะไม่เป็นจุดหมายปลายทาง (as an 
end) เช่นท่ีเคยเป็นมา แต่นักศึกษาจะต้องมีการเรียนรู้ผ่านการวิจัยและการปฏิบัติในโครงงาน การ
เรียนรู้จากตำราจะเป็นเพียงส่วนหนึ่ งเท่านั้น ความรู้ (knowledge) จะไม่หมายถึงการจดจำ
ข้อเท็จจริงหรือตัวเลข แต่จะเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นจากการวิจัยและการปฏิบัติโดยเช่ือมโยงกับความรู้และ
ประสบการณ์เก่าท่ีมีอยู่ ทักษะและเนื้อหาท่ีได้รับจะเกี่ยวข้องและมีความจำเป็นต่อการปฏิบัติใน
โครงงาน จะไม่จบลงตรงท่ีการได้รับทักษะและเนื้อหาแล้วเท่านั้น การประเมินผลจะเปล่ียนจากการ
ประเมินความจำและความไม่เกี่ยวโยงกับความเข้าใจต่อการนำไปปฏิบัติได้จริง ไปเป็นการประเมินท่ีผู้
ถูกประเมินมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองด้วย (self - assessment) ทักษะท่ีคาดหวังสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีเรียนรู้ผ่านหลักสูตรท่ีเป็นสหวิทยาการบูรณาการ ยึดโครงงานเป็นฐาน และอื่นๆ 
ได้แก่ 1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (learning and innovation skills) 2) ทักษะชีวิตและ
อาชีพ (life and career skills) ทักษะ สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (information, media and 
technology skills) ท่ีคาดหวังว่าจะเกิดขึ้นได้จากความร่วมมือ (collaboration) ในการทำงานเป็น
ทีม การคิดเชิงวิพากษ์ (critical thinking) ในปัญหาท่ีซับซ้อน การนำเสนอด้วยวาจาและด้วยการ
เขียน การใช้เทคโนโลยี ความเป็นพลเมืองดี การฝึกปฏิบัติอาชีพ การวิจัย และการปฏิบัติส่ิงต่างๆ ท่ี
กล่าวมาข้างต้น  

ดังนั้น การให้การศึกษาสำหรับศตวรรษท่ี 21 ต้องเปล่ียนแปลงทัศนะ (perspectives) จาก
กระบวนทัศน์แบบด้ังเดิม (tradition paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (new paradigm) ท่ีให้โลก
ของนักศึกษาและโลกความเป็นจริงเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ท่ีไปไกลกว่า
การได้รับความรู้แบบง่ายๆ ไปสู่การเน้นพัฒนาทักษะและทัศนคติ ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา 
ทักษะองค์การ ทัศนคติเชิงบวก ความเคารพตนเอง นวัตกรรม ความสร้างสรรค์ ทักษะการส่ือสาร 
และเหนืออื่นใด คือความสามารถใช้ความรู้อย่างสร้างสรรค์ (the ability to handle knowledge 
effectively in order to use it creatively) ถือเป็นทักษะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับการเป็นนักศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 ถือเป็นส่ิงท่ีท้าทายในการท่ีจะพัฒนาเรียนเพื่ออนาคต ให้นักศึกษามีทักษะ ทัศนคติ 
ค่านิยม และบุคลิกภาพส่วนบุคคลเพื่อเผชิญกับอนาคตด้วยภาพในทางบวก (optimism) ท่ีมีท้ัง
ความสำเร็จและมีความสุข  

2.1.7 การจัดการเรียนรู้ 

ประไพ ฉลาดคิด (2548 : 4-5) ได้ก ล่าวองค์ประกอบของการสอนไว้ ว่า  ควรมี
องค์ประกอบต่อไปนี้ในชั้นเรียน 

1) ผู้สอน ผู้สอนเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญยิ่งต่อการสอน เพราะต้องเป็นผู้รู้หลักสูตร
และนำเนื้อหาสาระมาดำเนินการสอน มีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ตลอดเวลาของการเรียน
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การสอน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในบทเรียน มีทักษะ
กระบวนการ และมีเจตคติท่ีดีตามเจตนารมณ์ของบทเรียนและหลักสูตร นอกจากนั้นครูยังต้องมี
ความสามารถใช้ส่ือประกอบการสอน และสอนให้ตรงตามจุดประสงค์ท่ีได้วางไว้ทำให้การสอนดำเนิน
ไปได้อย่างราบรื่น 

2) ผู้เรียน ผู้เรียนเป็นองค์ประกอบสำคัญของการสอน เพราะการสอนจะเกิดขึ้นได้
จำเป็นต้องมีผู้เรียนเป็นผู้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ต่างๆ ท่ีผู้สอนจัดให ้ทำให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามจุดประสงค์ของการสอนท่ีต้ังไว้ 

3) กิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบอีก
ประการหนึ่ง ท่ีมีความสำคัญมากต่อการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นออกแบบโดยผู้สอนและ
ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีการวัดผลและประเมิลผลตามท่ีผู้สอนได้
วางแผนไว้ 

4) บริบทในการเรียนการสอน ในการสอนท่ีต้องการให้เกิดผลท่ีดีท้ังต่อผู้สอนและ
ผู้เรียนนั้น สภาพแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียนก็มีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องคำนึงถึงอันได้แก่  
ความเหมาะสมของสีในห้องเรียน การถ่ายเทของอากาศ ทิศทางลม เสียงรบกวนจากภายนอก
ห้องเรียน เช่น เสียงรถยนต์วิ่งผ่านไปมา กล่ินเหม็นจากตลาดสด เป็นต้น 

ไพศาล หวังพานิช (2526)  ได้กล่าวถึงองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า การสอนเป็น
กิจกรรมท่ีสำคัญท่ีสุดของการจัดการศึกษา เพราะเป็นการนำหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติให้เกิดผลตามท่ี
มุ่งหวังไว้ คุณภาพของการศึกษาจะดีหรือไม่เพียงใดนั้นย่อมเป็นผลโดยตรงจากการสอนเป็นประการ
สำคัญ ดังนั้นในการสอนแต่ละครั้งไม่ว่าจะเป็นเนื้อหาวิชาใดก็ตาม ควรจะมีองค์ประกอบพื้นฐานของ
กระบวนการเรียนการสอนดังนี้ 

1) จุดมุ่งหมายการสอน ก่อนจะเริ่มต้นสอนครูผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตร แล้วกำหนด
จุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนว่า หลังจากส้ินสุดการเรียนการสอนแล้ว ครูผู้สอนประสงค์จะให้
นักเรียนเรียนรู้อะไรบ้าง และมีความสามารถทำอะไรได้บ้าง จุดมุ่งหมายในการสอนควรกำหนดให้อยู่
ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) ซึ่งสามารถสังเกตได้และวัดได้ 

2) พฤติกรรมพื้นฐานของผู้เรียน ก่อนท่ีครูจะทำการสอนในเรื่องใด หากครูได้ทราบ
สภาพพื้นฐานของผู้เรียนก่อน ก็จะทำให้สามารถจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
ได้อย่างเต็มท่ี 

3) การเรียนการสอน เป็นขั้นตอนท่ีครูจะทำการสอนในเนื้อหาวิชาจริงๆ ครูผู้สอน
อาจเลือกใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัย และสภาพพื้นฐานของผู้เรียน โดยคำนึงถึง
ลักษณะของเนื้อหาวิชาด้วยว่า จะแบ่งเนื้อหาวิชาเป็นหน่วยย่อยได้อย่างไร หน่วยย่อยใดควรสอนก่อน
หรือหลัง และเนื้อหาในแต่ละหน่วยย่อยนั้นจะใช้อุปกรณ์ชนิดใดเข้าช่วย 

4) การวัดและประเมินผล เป็นการตรวจสอบผลการเรียนการสอนเพื่อจะได้ทราบว่า
ภายหลังจากผ่านการเรียนการสอนแล้ว ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้ดีขึ้นเพียงไร อยู่ใน
เกณฑ์น่าพอใจหรือไม่โดยเทียบกับจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนท่ีครูกำหนดไว้ก่อนการเรียนการ
สอน 

สรุปองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
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1) ผู้สอน ผู้สอนเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญยิ่งต่อการสอน เพราะต้องเป็นผู้รู้หลักสูตร
และนำเนื้อหาสาระมาดำเนินการสอน มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตลอดเวลาของการเรียน
การสอน 

2) ผู้เรียน เป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งท่ีมีความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนแต่
ละคนมีความแตกต่างกันท้ังบุคลิกภาพ สติปัญญา ความถนัด ความสนใจและความสมบูรณ์ของ
ร่างกาย อีกท้ังการสอนจะเกิดขึ้นได้นั้นจำเป็นต้องมีผู้เรียนเป็นผู้ได้รับความรู้  ความเข้าใจ และ
ประสบการณ์ต่างๆ ท่ีผู้สอนจัดให้ 

3) เนื้อหาวิชาต่างๆ ซึ่งผู้สอนจะต้องจัดเนื้อหาวิชาให้มีความสัมพันธ์กัน มีความ
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัย ระดับช้ัน รวมทั้งสภาพส่ิงแวดล้อมของการจัดการเรียนรู้ 

4) สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ ได้แก่ อุปกรณ์ช่วยในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

5) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ ในการสอนท่ีต้องการให้เกิดผลดีท้ัง
ผู้สอนและผู้เรียนนั้น สภาพแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียนก็มีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องคำนึงถึง 

2.2 กรอบแนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยใช้
แนวคิดหลักด้านองค์ประกอบของขีดความสามารถ ซึ่งประกอบไปด้วย 1) ความรู้ (Knowledge)     
2) ทักษะ (Skills) 3) คุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาบน
พื้นท่ีสูง ให้สามารถการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนในสถานศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี ซึ่งประกอบไปด้วย
การ วิเคราะห์ วางแผน และออกแบบ ต้ังแต่ 1) ผู้สอน  2) ผู้เรียน 3) เนื้อหาวิชาต่างๆ 4) ส่ือ/แหล่ง
การเรียนรู้ 5) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ เป็นต้น เพื่อส่งเสริมการเรียนในชุมชน ก่อให้
การพัฒนาท่ียั่งยืนในพื้นท่ีท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และด้านส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งเน้น
การส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชน (Community Based Tourism: CBT) 
ซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ 1) การจัดการทรัพยากรท้ังทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 2) การบริหาร
จัดการด้านการท่องเท่ียว 3) การให้บริการด้านการท่องเท่ียว และ 4) การตลาดท่องเท่ียว ท่ีจะช่วย
ส่งเสริมความยั่งยืนให้ชุมชนบนพื้นท่ีสูงได้ แสดงในรูปภาพท่ี 2 
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รูปภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 Out come Out put Process Input 

ขีดความสามารถแกนนำสู่การ
พัฒนาอย่างย่ังยืน 

เกิดโครงการ/กิจกรรมสง่เสริม
การเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดย
ชุมชนในสถานศึกษาบนพ้ืนที่สูง 

บุคลากรในสถานศึกษา
บนพ้ืนที่สูง 

- อำเภอกัลยาณิวัฒนา 
- อำเภอแม่ฟ้าหลวง 

ขีดความสามารถบุคลากรใน
สถานศึกษาด้านการจัดการการ

เรียนรู้บนฐานชุมชน 
1) ความรู้ (Knowledge)  
2) ทักษะ (Skills)  
3) คุณลักษณะส่วนบุคคล 

(Attributes) 

ความรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชน 
1. การจัดการทรัพยากรการ

ท่องเที่ยว 
2. การบริการด้านการท่องเที่ยว 
3. การบริหารจัดการการ

ท่องเที่ยว 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

การท่องเที่ยว 

แนวทางการเสริมสร้างการ
เรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดย

ชุมชนในสถานศึกษาบนพ้ืนที่สูง 

คู่มือการพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษาการส่งเสริมการ
เรียนรู้ในสถานศึกษาด้านการ

ท่องเท่ียวบนฐานชุมชน 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู ้
1. ผู้สอน  
2. ผู้เรียน  
3. เน้ือหาวิชาต่างๆ  
4. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
5. สภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศการเรียนรู้  

แกนนำกลุ่มการท่องเท่ียว
โดยชุมชน 

- อำเภอกัลยาณิวัฒนา 
- อำเภอแม่ฟ้าหลวง 
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บทท่ี 3 
การดำเนินการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง การเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อส่งเสริม

การพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุนชนอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ และ
อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาขีดความสามารถบุคลากรใน
สถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุมชน 2) แนว
ทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการส่งเสริม
งานพัฒนาการศึกษาบนฐานชุมชน 3) พัฒนาคู่มือการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อ
การส่งเสริมการท่องเท่ียวบนฐานชุมชน มีวิธีการดำเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้  คือ บุคลากรในสถาบันการศึกษาบนพื้นท่ีสูงท่ีมีกลุ่มการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนอาศัยอยู่ในพื้นท่ีอำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย และอำเภอกัลยาณิวัฒนา 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 
โดย ผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกจากประชากรเป้าหมายดังต่อไปนี้ 

1) คัดเลือกสถานศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นท่ีเป้าหมายที่มีการเรียนการ
สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องด้วยเหตุผล คือ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย “กิจกรรมลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้” ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งมีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น และผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพ มีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง  และเป็นช่วงชั้นปีที่สำคัญซึ่งต้องตัดสินใจสาย
การเรียนที่เหมาะสมกับตนเอง (ตารางที่ 1) ซึ ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 22 แห่ง จาก 2 อำเภอเป้าหมาย 
คือ อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 8 แห่ง และอำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
จำนวน 14 แห่ง 

ซึ่งปัจจุบันสำนักงานสถิติแห่งชาติเปิดเผย จำนวนคนว่างงานในปี 2017 มีจำนวน
ส้ินประมาณ 449,000 คน เป็นคนจบการศึกษาระดับอุดมศึกษามากท่ีสุด ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ 
นักวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์ มองว่าหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาของไทยยัง
เป็นหลักสูตรที่ผลิตแรงงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดเมื่อ 5 ปีที่แล้ว ดังนั้นทักษะ
ของผู้เพิ ่งจบการศึกษาใหม่จะไม่ตอบโจทย์กับความต้องการของตลาดแรงงานปัจจุบัน ขณะที่
ประเทศพัฒนาแล้วจะมีความ ตื ่นตัวในการพ ัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ตรงกับโลกที ่ผันผวน
ตลอดเวลา จึงเสนอแนวทางการรับมือที่ประเทศไทยควรทำ คือ (1) สถาบันการศึกษา องค์กร
เอกชน และหน่วยงานภาครัฐ ต้องช่วยกันปรับทักษะแรงงานไทยทั้งหมดให้มีความสามารถและ
ความรู้ เพื ่อตอบรับความผันผวนของตลาด (2) เราต้องเพิ่มแรงงานที่จำเป็นต่อตลาดบ้านเรา 
เพื่อให้คนของเรามีรายได้เพิ่มขึ้น เช่น ในภาคการท่องเท่ียว ภาคบริการ และอุตสาหกรรมอาหาร 
ท่ีประเทศไทยขาดแคลนแรงงานจำนวนมาก (กานท์กลอน รักธรรม, ระบบออนไลน์, ม.ป.ป.) 
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ตารางท่ี 1 แสดงรายช่ือสถานศึกษาเป้าหมายใช้ในการศึกษาจำแนกตามจังหวัด อำเภอ และตำบล 

จังหวัด/อำเภอ ตำบล ชื่อสถานศึกษา ประเภทการศึกษา สังกัด จำนวน 
เชียงใหม่ บ้านจันทร์ 1) โรงเรียนสามัคคีสันม่วง อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชม. 6 4 

อำเภอกัลยาณิวัฒนา 
 

2) โรงเรียนบ้านจันทร์ อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชม. 6 
 

 
 3) โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ม.ต้น-ม.ปลาย สพม.ชม. 34 

 

  4) โรงเรียนสหมิตรวิทยา อนุบาล-ม.ปลาย สช.ชม. 
 

 แจ่มหลวง 5) โรงเรียนบ้านแจ่มหลวง อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชม. 6 3 
  6) โรงเรียนบ้านห้วยยา อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชม. 6 

 
 

 7) โรงเรียนบ้านขุนแม่รวม อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชม. 6 
 

 แม่แดด 8) โรงเรียนบ้านแม่แดดน้อย อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชม. 6 1 
เชียงราย เทอดไทย 1) โรงเรียนบ้านพญาไพร อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร. 3 4 

อำเภอแม่ฟ้าหลวง 
 

2) โรงเรียนบ้านแม่หม้อ อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร. 3 
 

  
3) โรงเรียนบ้านจะตี อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร. 3 

 
  

4) โรงเรียนสามัคคีพัฒนา อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร. 3 
 

 
แม่สลองใน 5) โรงเรียนรัฐราษฎร์วิทยา อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร. 3 4   

6) โรงเรียนบ้านมนตรีวิทยา อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร. 3 
 

  
7) โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.อนุสรณ์) อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร. 3 

 
  

8) โรงเรียนบ้านห้วยผ้ึง อนุบาล-ม.ปลาย สพป.ชร. 3 
 

  
9) โรงเรียน ตชด. ททท. เฉลิมพระเกียตริการท่าอากาศยานฯ  ม.ต้น ตชด. ท่ี 32 1  

แม่สลองนอก 10) โรงเรียนบ้านกลาง อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร. 3 2  
 11) โรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม ม.ต้น-ม.ปลาย สพม.ชร. 36 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ)      
จังหวัด/อำเภอ ตำบล ชื่อสถานศึกษา ประเภทการศึกษา สังกัด จำนวน  

แม่ฟ้าหลวง 12) โรงเรียนบ้านป่าซางนาเงิน อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร. 3 3   
13) โรงเรียนอนุบาลแม่ฟ้าหลวง อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร. 3 

 

  14) โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร. 3  
    รวมทั้งสิ้น 22 
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2) ทำความเข้าใจกับสถานศึกษาเป้าหมาย เพื่อคัดเลือกเฉพาะสถานศึกษาท่ีมีความ
สนใจจะเข้าร่วมการพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน (ตารางที่ 2) ซึ ่งพบว่ามีจำนวนทั้งสิ ้น จำนวน 12 แห่งจาก 2 
อำเภอเป้าหมาย คือ อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 6 แห่ง อำเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย จำนวน 5 แห่ง โดยมีโรงเรียนท่ีอยู่นอกพื้นท่ีเป้าหมายสนใจเข้าร่วมเพิ่มเติม ได้แก่ 
อำเภอเชียงแสน จำนวน 1 แห่ง   

3) สถานศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรม ส่งตัวแทนผู้รับผิดชอบกิจกรรมเสริมสร้างการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา เพื่อเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาความรู้และทักษะร่วมกันต่อไป (ตารางท่ี 2) ซึ่งมี
จำนวนตัวแทนท้ังส้ิน 11 ราย จากสถานศึกษาใน 3 อำเภอ คือ อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 
จำนวน 6 ราย อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย จำนวน 4 ราย และอำเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย จำนวน 1 ราย  

ตารางท่ี 2 แสดงรายช่ือสถานศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมและจำนวนตัวแทนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

จังหวัด/อำเภอ ตำบล ชื่อสถานศึกษา 
จำนวนครู

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

เชียงใหม่ 
อำเภอกัลยาณิ

วัฒนา 

บ้านจันทร์ 1) โรงเรียนสามัคคีสันม่วง 1  
2) โรงเรียนบ้านจันทร์ 1 

 
3) โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระ

เกียรติ 
1 

 4) โรงเรียนสหมิตรวิทยา 1 
แจ่มหลวง 5) โรงเรียนบ้านแจ่มหลวง 1 

 6) โรงเรียนบ้านห้วยยา 1 
เชียงราย แม่สลองใน 1) โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.อนุสรณ์) 1 

อำเภอแม่ฟ้าหลวง แม่สลองนอก 2) โรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม 1 
 แม่ฟ้าหลวง 3) โรงเรียนอนุบาลแม่ฟ้าหลวง 1 

 4) โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 1 
อำเภอเชียงแสน บ้านแซว 5) โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 1 

  รวมทั้งสิ้น 11 

3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

3.2.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้สำหรับศึกษาลักษณะพื้นฐานส่วนบุคคล เพื่อ
ทราบถึงเบื้องหลังความรู้และทักษะด้านการศึกษาและงานพัฒนาในองค์กรและพื้นท่ี  ประกอบไป
ด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษาและวุฒิการศึกษาสูงสุด ตำแหน่งในสถานศึกษา ประสบการณ์สอน 
ประสบการณ์เป็นผู้ให้บริการด้านการท่องเท่ียว (ภาคผนวก ก) 
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3.2.2 แบบทดสอบความรู้และ/หรือทักษะก่อนและหลังการถ่ายทอดความรู้ (Pretest-
Posttest) ประกอบไปด้วย ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน จำนวน 12 ข้อ 
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน จำนวน 20 ข้อ ความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรชุมชน จำนวน 20 ข้อ และความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
พัฒนาโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ จำนวน 20 ข้อ (ภาคผนวก ก) 

3.2.3 การสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) เพื่อให้เกิด 
1) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นบุคลากรด้านแนวทางพัฒนาด้านการศึกษาใน

องค์กรและในพื้นที่ เพื่อให้ทราบถึงขีดความสามารถและความพร้อมของบุคลากรรวมถึงทัศคติต่อ
งานพัฒนา 

2) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นบุคลากรด้านการท่องเท่ียว รวมถึงความคิดเห็นด้าน
แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนพื้นท่ี เพื่อให้ทราบถึงทัศนคติและความ
พร้อมของบุคลากรต่องานพัฒนา 

3.2.4 ถ่ายทอดความรู ้และแลกเปลี ่ยนเรียน รู ้เกี ่ยวก ับ การท ่องเที ่ยวโดยช ุมชน 
(Knowledge Exchanging) ท้ังจากนักวิชาการ ตัวแทนกลุ่มการท่องเท่ียวในพื้นท่ี และบุคลากร
ในสถานศึกษาในพื้นท่ี ประกอบไปด้วย 

1) หลักการท่องเที่ยวโดยชุมชน ประกอบไปด้วย (1) ทรัพยากรการท่องเที่ยวและ
การจัดการ (2) การให้บริการด้านการท่องเที่ยว (3) การบริหารจัดการท่องเที่ยว (4) การตลาด
การท่องเที่ยวโดยชุมชน รวมถึงสถานการณ์การท่องเที่ยวโดยชุมชนในพื ้นที่ เพื ่อให้ทราบถึง
หลักการพัฒนา เป้าหมาย และสถานการณ์การท่องเท่ียวในพื้นท่ี 

2) การจัดการเรียนรู้ ทั้งจากนักวิชาการหรือผู้เชี่ยวชาญ สู่บุคลากรในสถานศึกษา
ในพื้นที่ ซึ่งประกอบไปด้วย (1) ผู้สอน (2) ผู้เรียน (3) เนื้อหาวิชาต่างๆ (4) สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
(5) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ เพื ่อส่งเสริมการศึกษาในพื ้น ที่สอดคล้องกับฐาน
ชุมชน และส่งผลต่อองค์ประกอบของความยั่งยืนในพื้นท่ีสูง 

3.2.5 กิจกรรมระดมสมอง (Brainstorming) เพื่อร่วมกัน 
1) ค้นหา รวบรวมองค์ความรู้ทั้งด้านการท่องเที่ยว และการศึกษาบนฐานชุมชน

เป็นสำคัญ และเพื่อวางแผน ออกแบบรูปแบบ เนื้อหา และกิจกรรมสร้างการเรียนรู้ให้กับคนใน
พื้นที่เพื ่อส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวและการศึกษาในพื้นที่โดยมุ่งพัฒนาภายใต้ฐานชุมชน
อย่างยั่งยืน 

2) ค้นหาปัญหา รวบรวมองค์ความรู้ด้านฐานชุมชนและรวมกันวิเคราะห์ปัญหา ท้ัง
ในอดีต ปัจจุบัน และท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อวางแผนพัฒนาด้านการศึกษาท่ีช่วยส่ งเสริม
การพัฒนาการศึกษาของคนในพื ้นที ่โดยมุ ่งพ ัฒนาภายใต้ฐานชุมชนที่ม ีอยู ่อย่างยั ่งยืน และ
สอดคล้องกับความต้องการของคนในชุมชน 

3.2.6 กิจกรรมถอดบทเรียน (Lesson Learned) เพื่อให้ได้มาซึ่ง  
1) กระบวนการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ

เรียนรู้ด้านการท่องเที่ยวในสถานศึกษาบนฐานชุมชน เพื่อนำไปพัฒนาเป็นคู่มือการพัฒนาบุคลากร
ในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการส่งเสริมการท่องเท่ียวบนฐานชุมชนท่ีเหมาะสม 
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2) แนวทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนในสถานศึกษาบน
พื้นท่ีสูง เพื่อการส่งเสริมงานพัฒนาด้านการศึกษาบนฐานชุมชน  

3.2.7 การสังเกตแบบมีส ่วนร่วม (Participation Observation) เพื ่อเก ็บรวบรวม
ข้อมูลด้านพฤติกรรม และบทบาทการมีส่วนร่วม 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิ ดังนี้ 
1) จัดเวทีประชุมเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการ

สถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา รวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการท่องเท่ียวโดยชุมชน 
(Knowledge Exchanging) ท้ังจากนักวิชาการ ตัวแทนกลุ่มการท่องเท่ียวในพื้นท่ี และบุคลากรใน
สถานศึกษาในพื้นท่ี เพื่อให้ทราบถึงหลักการพัฒนา เป้าหมาย และสถานการณ์การท่องเท่ียวในพื้นท่ี 
และค้นหาผู้สนใจการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนในสถานศึกษา  

2) จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางด้านการจัดการเรียนรู้ ท้ังจากนักวิชาการ 
สู่บุคลากรในสถานศึกษาในพื้นท่ี เพื่อหารือแนวทางการส่งเสริมการศึกษาในพื้นท่ีสอดคล้องกับฐาน
ชุมชน และส่งผลต่อองค์ประกอบของความยั่งยืนในพื้นท่ีสูง 

3) จัดเวทีร่วมกับตัวแทนบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีความสนใจเข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชน และระดมความคิดเห็น เพื่อวางแผน ออกแบบรูปแบบ 
เนื้อหา และกิจกรรมสร้างการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในสถานศึกษา โดยมุ่งพัฒนาภายใต้ฐานชุมชนอย่าง
ยั่งยืน และสอดคล้องกับความต้องการของคนในชุมชน 

4) ส่งแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมท่ีเป็นตัวแทนจากแต่ละโรงเรียน โดยแจ้งเป็นหนังสือขอความอนุเคราะห์ แนบแบบทดสอบ
ไปกับจดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (email) ให้กับครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมท่ีเป็นตัวแทนจากแต่ละโรงเรียน 
ซึ่งได้จัดทำแบบทดสอบใน 2 รูปแบบคือ PDF ไฟล์ และ Electronic Form (Google Form) เพื่อ
ความสะดวกในการตอบแบบทดสอบในรูปแบบออนไลน์ และกำหนดระยะเวลาและช่องทางในการส่ง
แบบทดสอบคืน จากนั้นจึงนำข้อมูลท่ีได้มาทำการวิเคราะห์ แปลผล สรุปผล และรายงานผลต่อไป 

5) การจัดประชุมผู้รับผิดชอบกิจกรรมจากแต่ละสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ เพื่อ
ถอดบทเรียนด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวบนฐานชุมชนท่ีได้นำไปปฏิบัติ 
จากนั้นนำผลท่ีได้ไปพัฒนาเป็นคู่มือการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูง 

3.4 การวิเคราะห์และตรวจสอบข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ ข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งมี
ตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
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3.4.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ  

ข้อมูลเชิงปริมาณผู้วิจัยใช้สถิติเชิงบรรยายหรือสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ในการบรรยายคุณลักษณะของข้อมูล ได้แก่ ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย 
(Mean) มัธยฐาน (Median) พิสัย (Range) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ทดสอบ
ค่าเฉล่ีย (Paired Sample t-test) มีตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องประกอบไปด้วย  

1) ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคลของผู้ให้ข้อมูล 
2) ความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเท่ียวก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 
3) ทดสอบความแตกต่างของความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเท่ียวก่อนและหลังการ

เข้าร่วมกิจกรรม 
สมมติฐานด้านความรู้ด้านการท่องเท่ียว 
H0 : ระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียวก่อนและหลังไม่แตกต่างกัน 
H1 : ระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียวก่อนและหลังแตกต่างกัน 

3.4.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยใช้วิธีการสังเกตและนำข้อมูลท่ีได้มาจัดหมวดหมู่และจัดเช่ือมโยง
ตามข้ันตอนและลำดับเวลาวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และจะทำการตรวจสอบข้อมูลแบบ
สามเส้า (Triangulation) เพื่อความชัดเจนมากยิ่งขึ้นและทำการสังเคราะห์และเช่ือมโยงข้อมูล
ท้ังหมดตามระบบเหตุผลและนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงพรรณนา (Description) มีตัวแปร
ท่ีเกี่ยวข้องประกอบไปด้วย 

1) กระบวนการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูง 

2) แนวทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนในสถานศึกษาบน
พื้นท่ีสูง  

3.5 การแปลผลข้อมูล 

 การแปลผลข้อมูลมีตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
1) ความรู้ความเข้าใจ ประกอบไปด้วย 4 ประเด็นหลัก คือ 1) เกี่ยวกับการท่องเท่ียว

อย่างยั่งยืน จำนวน 12 ข้อ 2) ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 
จำนวน 20 ข้อ 3) ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรชุมชน จำนวน 20 ข้อ และ  
4) ความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ จำนวน 20 ข้อ โดยให้คะแนน
ข้อละ 1 คะแนน รวมทั้งส้ิน 72 คะแนน มีการแบ่งช่วงคะแนนตามระดับความรู้ดังนี้ 
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(คะแนนเต็ม 12) (คะแนนเต็ม 20) (คะแนนเต็ม 72) 
ช่วงคะแนน ระดับความรู้ ช่วงคะแนน ระดับความรู้ ช่วงคะแนน ระดับความรู้ 

10 - 12 มากท่ีสุด 16 - 20 มากท่ีสุด 55 - 72 มากท่ีสุด 
7 - 9 มาก 11 - 15 มาก 37 - 54 มาก 
4 - 6 ปานกลาง 6 - 10 ปานกลาง 19 - 36 ปานกลาง 
0 - 3 น้อย 0 - 5 น้อย 0 - 18 น้อย 

 
จากนั้นนำมาวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียกำหนดค่าดังนี้ 
 

(คะแนนเต็ม 12) (คะแนนเต็ม 20) (คะแนนเต็ม 72) 
คะแนนเฉล่ีย ระดับความรู้ คะแนนเฉล่ีย ระดับความรู้ คะแนนเฉล่ีย ระดับความรู้ 
9.01 – 12.00 มากท่ีสุด 15.01 – 20.00 มากท่ีสุด 54.01 – 72.00 มากท่ีสุด 
6.01 – 9.00 มาก 10.01 – 15.00 มาก 36.01 – 54.00 มาก 
3.01 – 6.00 ปานกลาง 5.01 – 10.00 ปานกลาง 18.01 – 36.00 ปานกลาง 
0.00 – 3.00 น้อย 0.00 – 5.00 น้อย 0.00 – 18.00 น้อย 

 

2) เปรียบเทียบระดับความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม การทดสอบความแตกต่าง
ของความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเท่ียวก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม  โดยทดสอบค่าเฉล่ีย 
(Paired Sample t-test) โดยมีสมมติฐานการศึกษาความรู้ด้านการท่องเท่ียวก่อนและหลังดังนี้ 

H0 : ระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียวก่อนและหลังไม่แตกต่างกัน 
H1 : ระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียวก่อนและหลังแตกต่างกัน 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและผลการวิจัย 

  
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อส่งเสริม
การพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุนชนอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ และ
อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาขีดความสามารถบุคลากรใน
สถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุมชน 2) แนว
ทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการส่งเสริม
งานพัฒนาการศึกษาบนฐานชุมชน 3) พัฒนาคู่มือการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อ
การส่งเสริมการท่องเท่ียวบนฐานชุมชน สามารถแสดงผลการวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

4.1 ขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นที่สูง 

การศึกษาขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการเสริมสร้างการเรียนรู้
ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุมชน มีกระบวนการศึกษาประกอบไปด้วย การทำความเข้าใจ
กลุ่มเป้าหมาย การศึกษาลักษณะส่วนบุคคล ทักษะท่ีเกี่ยวข้อง และความรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่าง
ยั่งยืน สามารถอธิบายผลการศึกษาได้ดังนี้ 

4.1.1 การสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้วิจัยได้จัดประชุมเพื่อหารือและสร้างความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายเพื่อค้นหาสถานศึกษาท่ีมี
ความสนใจท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน โดยมีกระบวนการดังนี้ 

4.1.1.1 การหารือผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้วิจัยได้นัดพบผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อหารือและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายงาน
พัฒนา และหรือแนวทางการในการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูง ซึ่งกำกับ
ดูแล 2 พื้นท่ีเป้าหมายดังนี้ 

1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

ในอำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ผู้วิจัยได้นัดพบผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง
ดังนี้ (รูปภาพท่ี 3) 

1.1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
(สพป.ชร.3)  

1.2) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เขต 36 (สพ
ม.ชร.36) 
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รูปภาพท่ี 3 พบผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีอำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

ผลการเข้าพบผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีอำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ทำ
ให้ทราบถึงนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ท่ีส่งเสริมให้สถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น – มัธยมศึกษาตอนปลาย จัดการเรียนการสอนส่งเสริมอาชีพและการมีงาน
ทำ และเป็นห้องเรียนท่ีไม่ยึดติดกับแผนการเรียนท่ีเน้นแต่วิชาการ โดยให้จัดห้องเรียนตามความสนใจ
ของนักเรียนและบริบทของพื้นท่ี เช่น ห้องเรียนกีฬา ห้องเรียนอาหาร เป็นต้น 

2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 

ในอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ ผู้วิจัยได้นัดพบผู้บริหารสถานศึกษาท่ี
เกี่ยวข้องดังนี้ (รูปภาพท่ี 4) 

2.1) ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
2.2) เวทีประชุมสภากาแฟ ณ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ 
2.3) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 6 

(สพป.ชม.6)  
2.4) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ เขต 34 (สพ

ม.ชม.34)  
2.5) ผู้อำนวยการโรงเรียนสหมิตรวิทยา ซึ่งอยู่ภายใต้สำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

พบผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

พบผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
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รูปภาพท่ี 4 พบผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 

ผลการประชุมหารือพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีอำเภอกัลยาณิวัฒนา 
จังหวัดเชียงใหม่ ท้ังในระดับการศึกษาประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา (สพป.ชม.6 และ สพม.ชม.
34) ได้ตอบรับแนวทางการพัฒนาและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี โดยได้มีการนัดหมายเพื่อประชุมทำ
ความเข้าใจร่วมกับผู้อำนวยการสถานศึกษาเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้องอีกครั้งหนึ่ง เพื่อค้นหาสถานศึกษาท่ี
สนใจจะเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา 

ส่วนในเวทีสภากาแฟ มีผู้เข้าร่วมจากหลากหลายหน่วยงาน ซึ่งมีเป้าหมายหลักในการ
พูดคุยเพื่อต้องการลดความเหล่ือมล้ำในสังคม รวมถึงประเด็นเรื่องการมีงานทำของเยาวชนท่ีจบ
การศึกษาในระดับต่างๆ ท่ียังคงเป็นประเด็นปัญหามาอย่างต่อเนื่อง โดยเมื่อ ผู้วิจัยได้นำเสนอแนว
ทางการพัฒนาโดยใช้การท่องเท่ียวเป็นเครื่องมือจากประสบการณ์ท่ีผ่านมานั้น ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ

พบศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

พบผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

พบผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ เขต 34 

เข้าร่วมประชุมสภากาแฟ ณ โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเ์ชียงใหม่ 



38 
 

 

ในการใช้การท่องเท่ียวเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเพื่อให้เป็นสะพานเช่ือมไปประเด็นพัฒนาในด้าน
อื่นๆ ต่อไป  

4.1.1.2 การหารือผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ผู้วิจัยได้นัดพบผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูวิชาการของโรงเรียนเป้าหมายใน 2 พื้นท่ี 
ดังนี้ 

1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย  

ผู้วิจัยได้เข้าพบผู้อำนวยการสถานศึกษา และครูวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 (สพป.ชร.3) และสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย เขต 36 (สพม.ชร.36) เพื่อทำความเข้าใจในงานพัฒนาร่วมกัน และค้นหาแกน
นำท่ีเหมาะสม (รูปภาพท่ี 5) 

 

   
 

  
รูปภาพท่ี 5 พบผู้อำนวยการและตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาเป้าหมายใน

สังกัด สพป.ชร.3 และ สพม.ชร.36 

ผลการประชุมพบว่า มีผู้อำนวยการสถานศึกษาและตัวแทนบุคลากรทางการศึกษา
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมถึงผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
(สพป.ชร.3) จำนวน 30 ราย จาก 17 สถานศึกษา โดยมีโรงเรียนต้ังอยู่นอกพื้นท่ีเป้าหมายจำนวน 1 
โรงเรียน เข้าร่วมการประชุม คือ โรงเรียนในอำเภอเชียงแสน ดังแสดงรายช่ือโรงเรียนในตารางท่ี 3 

 
 
 

พบผู้อำนวยการสถานศึกษา และครูวิชาการ ในสังกัดสพป.ชร. 3 (โรงเรียนขยายโอกาส) 

พบผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัด สพม.ชร.36 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโรงเรียนในสังกัดสพป.ชร.3  
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ตารางท่ี 3 โรงเรียนท่ีเข้าร่วมการประชุมทำความเข้าใจในอำเภอแม่ฟ้าหลวง 

ตำบล ชื่อสถานศึกษา ประเภทการศึกษา สังกัด 
อำเภอแม่ฟ้าหลวง  
เทอดไทย 1) โรงเรียนบ้านพญาไพร อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร.3  

2) โรงเรียนบ้านแม่หม้อ อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร.3  
3) โรงเรียนบ้านจะตี อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร.3  
4) โรงเรียนสามัคคีพัฒนา อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร.3  
5) โรงเรียนพญาไพรไตรมิตร อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร.3  
6) โรงเรียนบ้านเทอดไทย อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร.3 

แม่ฟ้าหลวง 7) โรงเรียนบ้านป่าซางนาเงิน อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร.3 

 8) โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร.3  
9) โรงเรียนอนุบาลแม่ฟ้าหลวง อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร.3 

แม่สลองนอก 10) โรงเรียนบ้านกลาง อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร.3 
 11) โรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม ม.ต้น-ม.ปลาย สพม.ชร.36 
แม่สลองใน 12) โรงเรียนรัฐราษฎร์วิทยา อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร.3  

13) โรงเรียนบ้านมนตรีวิทยา อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร.3  
14) โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.อนุสรณ์) อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร.3  
15) โรงเรียนบ้านห้วยผ้ึง อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร.3  
16) โรงเรียน ตชด. ททท. เฉลิมพระเกียรติ

การท่าอากาศยานฯ  
ม.ต้น ตชด. ท่ี 32 

อำเภอเชียงแสน  
บ้านแซว 17) โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร.3 
 

หลังจากประชุมทำความเข้าใจแล้ว ได้มีการสำรวจความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนใน
สถานศึกษา โดยผลพบว่า มีโรงเรียนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 5 โรงเรียน ดังมีรายชื่อ
โรงเรียนตามตารางที่ 4 หลังจากการตอบรับเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว ผู้วิจัยได้นัดหมายทำกิจกรรม
การพัฒนาร่วมกัน โดยให้สถานศึกษาส่งตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาผู้ร ับผิดชอบกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้เข้าร่วมกิจกรรมครั้งต่อไป เพื่อวางแผนกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน
ต่อไป 
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ตารางท่ี 4 โรงเรียนท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมในอำเภอแม่ฟ้าหลวง 

ตำบล ชื่อสถานศึกษา ประเภทการศึกษา สังกัด 
อำเภอแม่ฟ้าหลวง  
แม่ฟ้าหลวง 1) โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร.3  

2) โรงเรียนอนุบาลแม่ฟ้าหลวง อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร.3 
แม่สลองนอก 3) โรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม ม.ต้น-ม.ปลาย สพม.ชร.36 
แม่สลองใน 4) โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.อนุสรณ์) อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร.3 

อำเภอเชียงแสน  
บ้านแซว 5) โรงเรียนบ้านแม่แอบ อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชร.3 

2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่  

ผู้วิจัยได้เข้าพบครูวิชาการและครูท่ีเกี่ยวข้องจากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 (สพป.ชม.6) ซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาส และได้นัดหมายเข้า
พบผู้อำนวยการ ครูวิชาการและบุคลากรโรงเรียนสหมิตรวิทยา ซึ่งอยู่ภายใต้สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เพื่อทำความเข้าใจในงานพัฒนาร่วมกัน และค้นหาแกนนำท่ีเหมาะสม  

 

  
 

  
 

  
รูปภาพท่ี 6 พบบุคลากรทางการศึกษาจากโรงเรียนเป้าหมายในสังกัด สพป.ชม.6 และ สช. 

พบตัวแทนครูจากโรงเรียนเป้าหมาย ในสังกัดสพป.ชม. 6 (โรงเรียนขยายโอกาส) 

พบผู้อำนวยการโรงเรียนสหมิตรวิทยา และคณะครูทีเ่ก่ียวข้อง ในสังกัด สช. 
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พบว่ามีตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 11 ราย จาก 7 
โรงเรียนเป้าหมายสังกัด สพป.ชม.6 และจำนวน 5 ราย จาก 1 โรงเรียนเป้าหมายสังกัด สช. รวมถึง
เจ้าอาวาสวัดห้วยบง ต้ังอยู่ในพื้นท่ีตำบลบ้านจันทร์ อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ ดังแสดง
รายช่ือโรงเรียนในตารางท่ี 5 โดยตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาให้ความสนใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
โรงเรียนบ้านจันทร์ซึ่งมีลักษณะการเรียนการสอนแบบ Project Based Learning (PBL) อยู่แล้ว แต่
เป็นการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่วนเจ้าอาวาสวัดห้วยบงนั้น มีความสนใจท่ีจะส่งเสริม
การเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมประเพณีชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ โดยใช้วัดเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ได้อีก
แห่งหนึ่ง 

ตารางท่ี 5 โรงเรียนท่ีเข้าร่วมการประชุมทำความเข้าใจในอำเภอกัลยาณิวัฒนา 

ตำบล ชื่อสถานศึกษา ประเภทการศึกษา สังกัด 
แจ่มหลวง 1) โรงเรียนบ้านแจ่มหลวง อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชม.6 

 2) โรงเรียนบ้านห้วยยา อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชม.6 

 3) โรงเรียนบ้านขุนแม่รวม อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชม.6 
บ้านจันทร์ 4) โรงเรียนสามัคคีสันม่วง อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชม.6  

5) โรงเรียนบ้านจันทร์ อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชม.6 

 

6) โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระ
เกียรติ 

ม.ต้น-ม.ปลาย สพม.ชม.34 

 
7) โรงเรียนสหมิตรวิทยา อนุบาล-ม.ปลาย สช. 

แม่แดด 8) โรงเรียนบ้านแม่แดดน้อย อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชม.6 
 

หลังจากประชุมทำความเข้าใจได้สำรวจความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนในสถานศึกษา 
พบว่า มีโรงเรียนท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 6 โรงเรียน ดังมีรายช่ือโรงเรียนตามตารางท่ี 6 โดย
ผู้วิจัยได้นัดหมายทำกิจกรรมการพัฒนาร่วมกัน และให้สถานศึกษาส่งตัวแทนบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมครั้งต่อไป เพื่อวางแผนกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน 

ตารางท่ี 6 โรงเรียนท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมในอำเภอกัลยาณิวัฒนา 

ตำบล ชื่อสถานศึกษา ประเภทการศึกษา สังกัด 
แจ่มหลวง 1) โรงเรียนบ้านแจ่มหลวง อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชม.6 

 2) โรงเรียนบ้านห้วยยา อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชม.6 
บ้านจันทร์ 3) โรงเรียนสามัคคีสันม่วง อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชม.6  

4) โรงเรียนบ้านจันทร์ อนุบาล-ม.ต้น สพป.ชม.6 

 

5) โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระ
เกียรติ 

ม.ต้น-ม.ปลาย สพม.ชม.34 

 
6) โรงเรียนสหมิตรวิทยา อนุบาล-ม.ปลาย สช. 
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4.1.2 คุณลักษณะส่วนบุคคล 

ข้อมูลท่ัวไปของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนจาก 2 พื้นท่ีเป้าหมาย คือ อำเภอแม่
ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย จำนวน 5 ราย และอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 6 ราย ท่ี
ตอบรับเข้าร่วมกิจกรรม ประกอบไปด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา แสดงใน
ตารางท่ี 7 

ตารางท่ี 7 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล 

ข้อมูลท่ัวไป 
อำเภอแม่ฟ้าหลวง อำเภอกัลยาณิวัฒนา 

( n = 5) ( n = 6) 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

เพศ      
 ชาย 2 40.00 1 16.67 
 หญิง 3 60.00 5 83.33 
อายุ      
 ต่ำกว่า 30 ปี - - 3 50.00 

 31 - 35 ปี 3 60.00 2 33.33 

 36 - 40 ปี 2 40.00 1 16.67 
ระดับการศึกษา     
 ปริญญาตร ี 3 60.00 6 100.00 
 ปริญญาโท 2 40.00 - - 
สาขาวิชาท่ีจบ     
 ภาษาอังกฤษ 4 80.00 5 83.33 

 ภาษาไทย 1 20.00 - - 

 สังคม - - 1 16.67 
 วิจัยและการวัดผลประเมินผล 1 20.00 - - 
 

สามารถอธิบายผลการศึกษาได้ดังนี้ 

4.1.2.1 อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

ตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 5 คน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีลักษณะส่วนบุคคลดังนี้ 
เพศ พบว่า เป็นเพศหญิงมากกว่าจำนวน (ร้อยละ 60.00) ส่วนเพศชายจำนวน (ร้อย

ละ 40.00) 
อายุ พบว่า เกินกว่าครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 60.00) มีอายุระหว่าง 31 - 35 ปี ส่วนท่ีเหลือมี

อายุระหว่าง 36 – 40 ปี (ร้อยละ 40.00) ตามลำดับ 
ระดับการศึกษา พบว่า เกินกว่าครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 60.00) จบศึกษาในระดับปริญญา

ตรี ส่วนท่ีเหลือจบศึกษาในระดับปริญญาโท (ร้อยละ 40.00) ตามลำดับ 
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สาขาวิชาที่จบ พบว่า เกือบท้ังหมด (ร้อยละ 80.00) จบสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ส่วน
ท่ีเหลือจบสาขาวิชาภาษาภาษาไทย และวิจัยและการวัดผลประเมินผล เท่ากัน (ร้อยละ 20.00) 
ตามลำดับ 

4.1.2.2 อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 

ตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 6 คน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีลักษณะส่วนบุคคลดังนี้ 
เพศ พบว่า เกือบท้ังหมดเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 83.33) ส่วนท่ีเหลือเป็นเพศชาย (ร้อย

ละ 16.67) 
อายุ พบว่า ครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 50.00) มีอายุต่ำกว่า 30 ปี รองลงมามีอายุระหว่าง 31 - 

35 ปี และอายุระหว่าง 36 – 40 ปี (ร้อยละ 33.33 และ 16.67) ตามลำดับ 
ระดับการศึกษา พบว่า ท้ังหมด (ร้อยละ 100.00) จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาที่จบ พบว่า เกือบท้ังหมด (ร้อยละ 83.33) จบจากสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ส่วนท่ีเหลือจบการศึกษาในสาขาวิชาสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 16.67) 

4.1.3 ทักษะที่เก่ียวข้อง 

การศึกษาทักษะของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนจาก 2 พื้นท่ีเป้าหมาย คือ อำเภอ
แม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย และอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ ท่ีตอบรับเข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบไปด้วย ประสบการณ์ด้านการสอน และประสบการณ์ในการให้บริการด้านการท่องเท่ียว  
แสดงในตารางท่ี 8  

ตารางท่ี 8 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล 

ทักษะท่ีเกี่ยวข้อง 
อำเภอแม่ฟ้าหลวง อำเภอกัลยาณิวัฒนา 

( n = 5) ( n = 6) 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ประสบการณ์สอน (ปี)     
 ไม่เกิน 5 ปี 2 40.00 4 66.67 
 6 - 10 ปี 3 60.00 2 33.33 
 ต่ำสุด – สูงสุด 2- 9  2 - 10  
 ค่าเฉล่ีย 6.20  5.67  
ประสบการณ์สอนท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว   
 ไม่มี 5 100.00 6 100.00 
ท่านเคยเป็นผู้ให้บริการด้านการท่องเท่ียวหรือไม่   
 ไม่มี 3 60.00 5 83.33 

 ท่ีพัก 2 40.00 1 16.67 

 นำเท่ียว 1 20.00 - - 
 

สามารถอธิบายผลการศึกษาได้ดังนี้ 
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4.1.3.1 อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

ตัวแทนบุคลากรทางการศึกษามีประสบการณ์ในด้านการสอน และการให้บริการด้านการ
ท่องเท่ียว ดังนี้ 

ประสบการณ์สอน ในภาพรวมมีประสบการณ์สอนเฉล่ียอยู่ท่ี 6.20 ปี น้อยท่ีสุดเท่ากับ 
2 ปี และมากท่ีสุดเท่ากับ 9 ปี พบว่าเกินกว่าครึ่ง (ร้อยละ 60.00) มีประสบการณ์สอน 6 - 10 ป ีส่วน
ท่ีเหลือมีประสบการณ์สอนไม่เกิน 5 ปี (ร้อยละ 40.00) ตามลำดับ 

ประสบการณ์สอนที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว พบว่า ท้ังหมดไม่มีประสบการณ์สอน
ท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว (ร้อยละ 100.00) 

เป็นผู้ให้บริการด้านการท่องเที่ยว พบว่า เกินกว่าครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 60.00) ไม่เคย
เป็นผู้ให้บริการด้านการท่องเท่ียว ส่วนหนึ่งเคยเป็นผู้ให้บริการด้านการท่องเท่ียวด้านท่ีพัก และการนำ
เท่ียว (ร้อยละ 40.00 และ 20.00) ตามลำดับ 

4.1.3.2 อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 

ตัวแทนบุคลากรทางการศึกษามีประสบการณ์ในด้านการสอน และการให้บริการด้านการ
ท่องเท่ียว ดังนี้ 

ประสบการณ์สอน ในภาพรวมมีประสบการณ์สอนเฉล่ียอยู่ท่ี 5.67 ปี น้อยท่ีสุดเท่ากับ 
2 ปี และมากท่ีสุดเท่ากับ 10 ปี พบว่า มากกว่าครึ่งหนึ่งมีประสบการณ์สอนไม่เกิน 5 ปี (ร้อยละ 
66.67) ส่วนท่ีเหลือมีประสบการณ์สอน 6 - 10 ปี (ร้อยละ 33.33) 

ประสบการณ์สอนที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว พบว่า ท้ังหมดไม่มีประสบการณ์สอน
ท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว (ร้อยละ 100.00) 

เป็นผู้ให้บริการด้านการท่องเที่ยว พบว่า เกือบท้ังหมดไม่เคยเป็นผู้ให้บริการด้านการ
ท่องเท่ียว (ร้อยละ 83.33) ส่วนหนึ่งเคยเป็นผู้ให้บริการด้านการท่องเท่ียวด้านท่ีพัก (ร้อยละ 16.67)  

4.1.4 ระดับความรู้ด้านการท่องเที่ยวก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

การศึกษาระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียวของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนจาก 2 
พื้นท่ีเป้าหมาย คือ อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย และอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ ท่ี
ตอบรับเข้าร่วมกิจกรรม แสดงผลการศึกษาระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียวก่อนเข้าร่วมกิจกรรมแสดง
ในตารางท่ี 9 และ ตารางท่ี 10 

ตารางท่ี 9 ระดับความรู้ของบุคลากรด้านการท่องเท่ียวก่อนเข้าร่วมกิจกรรมในอำเภอแม่ฟ้าหลวง 

ความรู้ความเข้าใจ 
คะแนน

เต็ม 

ร้อยละของระดับความรู้  คะแนนความรู้ 
(n = 5 

มาก ปานกลาง น้อย สูงสุด ต่ำสุด เฉลี่ย แปลผล 
1) ความรู้ความเข้าใจ

เรื่องหลักการ
ท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน* 

12 33.33 33.33 33.33 9 3 5.80 ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ)         

ความรู้ความเข้าใจ 
คะแนน

เต็ม 

ร้อยละของระดับความรู้  คะแนนความรู้ 
(n = 5) 

มาก ปานกลาง น้อย สูงสุด ต่ำสุด เฉลี่ย แปลผล 
2) ความรู้ความเข้าใจ

เรื่องการจัดการการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชน
อย่างยั่งยืน** 

20 33.33 50.00 -16.67 13 6 9.40 ปาน
กลาง 

3) ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการจัดทำ
ฐานข้อมูลทรัพยากร
ชุมชน** 

20 50.00 33.33 16.67 14 10 12.00 มาก 

4) ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการพัฒนา
โปรแกรมท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์** 

20 16.67 50.00 33.33 11 5 7.60 ปาน
กลาง 

ภาพรวม*** 72 33.33 50.00 16.67 45 26 34.80 ปาน
กลาง 

หมายเหตุ: 
ช่วงคะแนนเฉลี่ย ระดับความรู้* ช่วงคะแนนเฉลี่ย ระดับความรู้** ช่วงคะแนนเฉลี่ย ระดับความรู้*** 
9.01 – 12.00 มากที่สุด 15.01 – 20.00 มากที่สุด 54.01 – 72.00 มากที่สุด 
6.01 – 9.00 มาก 10.01 – 15.00 มาก 36.01 – 54.00 มาก 
3.01 – 6.00 ปานกลาง 5.01 – 10.00 ปานกลาง 18.01 – 36.00 ปานกลาง 
0.00 – 3.00 น้อย 0.00 – 5.00 น้อย 0.00 – 18.00 น้อย  

4.1.4.1 อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย  

จากตารางท่ี 9 ในภาพรวมพบว่า ระดับความรู้ของบุคลากรทางการศึกษาก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม มีความรู้ในระดับ “ปานกลาง” (ค่าเฉล่ีย 34.80) มีคะแนนต่ำสุด 26 คะแนน และคะแนน
สูงสุด 45 คะแนน สามารถอธิบายแต่ละประเด็นความรู้ได้ดังนี้ 

1) ความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน ภาพรวมพบว่า มีความรู้ใน
ระดับ “ปานกลาง” (ค่าเฉล่ีย 5.80) มีคะแนนสูงสุด 9 คะแนน คะแนนต่ำสุด 3 คะแนน โดยพบว่ามี
ความรู้อยู่ระดับ “มาก” ระดับ “ปานกลาง” และระดับ “น้อย” จำนวนเท่ากัน (ร้อยละ 33.33) 
ตามลำดับ  

2) ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน ภาพรวมพบว่า 
มีความรู้ในระดับ “ปานกลาง” (ค่าเฉล่ีย 9.40) มีคะแนนสูงสุด 13 คะแนน คะแนนต่ำสุด 6 คะแนน 
โดยพบว่า ครึ่งหนึ่งมีความรู้อยู่ระดับ “ปานกลาง” (ร้อยละ 50.00) รองลงมาบุคลากรมีความรู้อยู่
ระดับ “มาก” (ร้อยละ 33.33) และมีความรู้อยู่ระดับ “น้อย” (ร้อยละ16.67) ตามลำดับ 
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3) ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรชุมชน มีความรู้ในระดับ 
“มาก” (ค่าเฉล่ีย 12.00)  มีคะแนนสูงสุด 14 คะแนน คะแนนต่ำสุด 10 คะแนน โดยพบว่า รองลงมา
บุคลากรมีความรู้อยู่ระดับ “ปานกลาง” (ร้อยละ 33.33) และความรู้ระดับ “น้อย” (ร้อยละ16.67) 
ตามลำดับ 

4) ความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ ภาพรวมพบว่า
มีความรู้อยู่ในระดับ“ปานกลาง” (ค่าเฉล่ีย 7.60) คะแนนสูงสุด 11 คะแนน คะแนนต่ำสุด 5 คะแนน 
โดยพบว่าครึ่งหนึ่งมีความรู้อยู่ระดับ “ปานกลาง” (ร้อยละ 50.00) รองลงมาบุคลากรมีความรู้อยู่
ระดับ “น้อย” (ร้อยละ 33.33) และมีความรู้อยู่ระดับ “มาก” (ร้อยละ16.67) 

ตารางท่ี 10 ระดับความรู้ของบุคลากรด้านการท่องเท่ียวก่อนเข้าร่วมกิจกรรมในอำเภอกัลยาณิวัฒนา 

ความรู้ความเข้าใจ 

  

คะแนน
เต็ม 

ร้อยละของระดับความรู้ คะแนนความรู้ 

(n = 6) 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย สูงสุด ต่ำสุด เฉลี่ย แปลผล 

1) ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องหลักการท่องเท่ียว
อย่างยั่งยืน* 

12 - 33.33 50.00 16.67 9 3 6.00 ปานกลาง 

2) ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการจัดการการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่าง
ยั่งยืน** 

20 16.67 33.33 50.00 - 16 8 11.17 มาก 

3) ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการจัดทำฐานข้อมูล
ทรัพยากรชุมชน** 

20 16.67 50.00 33.33 - 16 9 12.50 มาก 

4) ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการพัฒนาโปรแกรม
ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์** 

20 - - 83.33 16.67 10 5 7.67 ปานกลาง 

ภาพรวม*** 72 - 50.00 50.00 - 48 28 37.33 มาก 
หมายเหตุ: 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย ระดับความรู้* ช่วงคะแนนเฉลี่ย ระดับความรู้** ช่วงคะแนนเฉลี่ย ระดับความรู้*** 
9.01 – 12.00 มากที่สุด 15.01 – 20.00 มากที่สุด 54.01 – 72.00 มากที่สุด 
6.01 – 9.00 มาก 10.01 – 15.00 มาก 36.01 – 54.00 มาก 
3.01 – 6.00 ปานกลาง 5.01 – 10.00 ปานกลาง 18.01 – 36.00 ปานกลาง 
0.00 – 3.00 น้อย 0.00 – 5.00 น้อย 0.00 – 18.00 น้อย  
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4.1.4.2 อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่  

จากตารางท่ี 10 ในภาพรวมพบว่า บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ในระดับ “ปานกลาง” 
(ค่าเฉล่ีย 37.33) โดยมีคะแนนสูงสุด 48 คะแนน และคะแนนต่ำสุด 28 คะแนน สามารถอธิบายแต่
ละประเด็นความรู้ได้ดังนี้ 

1) ความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน ภาพรวมพบว่า มีความรู้ใน
ระดับ “ปานกลาง” (ค่าเฉล่ีย 6.00) มีคะแนนสูงสุด 9 คะแนน คะแนนต่ำสุด 3 คะแนน โดยพบว่า 
ครึ่งหนึ่งมีความรู้อยู่ระดับ “ปานกลาง” (ร้อยละ 50.00) รองลงมาบุคลากรมีความรู้อยู่ระดับ “มาก” 
(ร้อยละ 33.33) และมีความรู้อยู่ระดับ “น้อย” (ร้อยละ16.67) ตามลำดับ 

2) ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน ภาพรวมพบว่า 
มีความรู้ในระดับ “มาก” (ค่าเฉล่ีย 11.17) มีคะแนนสูงสุด 16 คะแนน คะแนนต่ำสุด 8 คะแนน โดย
พบว่า ครึ่งหนึ่งมีความรู้อยู่ระดับ “ปานกลาง” (ร้อยละ 50.00) รองลงมาบุคลากรมีความรู้อยู่ระดับ 
“มาก” (ร้อยละ 33.33) และมีความรู้อยู่ระดับ “มากท่ีสุด” (ร้อยละ16.67) ตามลำดับ 

3) ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรชุมชน ภาพรวมพบว่า มีความรู้
ในระดับ “มาก” (ค่าเฉล่ีย 12.50) มีคะแนนสูงสุด 16 คะแนน คะแนนต่ำสุด 9 คะแนน โดยพบว่า 
ครึ่งหนึ่งมีความรู้อยู่ระดับ “มาก” (ร้อยละ 50.00) รองลงมาบุคลากรมีความรู้อยู่ระดับ “ปานกลาง” 
(ร้อยละ 33.33) และมีความรู้อยู่ระดับ “มากท่ีสุด” (ร้อยละ16.67) ตามลำดับ 

4) ความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน ภาพรวมพบว่า มีความรู้ใน
ระดับ “ปานกลาง” (ค่าเฉล่ีย 7.67) มีคะแนนสูงสุด 10 คะแนน คะแนนต่ำสุด 5 คะแนน โดยพบว่า 
มากกว่าครึ่งหนึ่งมีความรู้อยู่ระดับ “ปานกลาง” (ร้อยละ 83.33) และมีความรู้อยู่ระดับ “น้อย” (ร้อย
ละ16.67) ตามลำดับ 

4.2 แนวทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

แนวทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูง โดย
ใช้กระบวนการวงจรเดมิง (Deming Cycle) หรือการดำเนินงานตามวงจร PDCA เป็นแนวทางในการ
ดำการศึกษาและพัฒนาเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบและอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 1) การวางแผน
ร่วมกัน 2) การลงมือปฏิบัติตามแผน 3) การประเมินผลเพื่อทบทวนกระบวนการท่ีใช้ และ 4) การ
ปรับแผนการปฏิบัติใหม่ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน สามารถอธิบายผลการศึกษาได้ดังนี้ 

4.2.1 การวางแผนและออกแบบแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

จากผลการสำรวจความรู้และทักษะบุคลากรในสถานศึกษาข้างต้น แสดงให้เห็นว่าบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเป็นตัวแทนจากแต่ละโรงเรียนส่วนมาก ยังขาดองค์ความรู้หรือประสบการณ์ด้านการ
ท่องเท่ียว ดังนั้นผู้วิจัยจึงออกแบบแนวทางในการพัฒนาครูไปพร้อมๆ กับการเสริมสร้างการเรียนรู้
ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนให้กับนักเรียนในโรงเรียน มีกระบวนการศึกษาและพัฒนาใน 2 ขั้นตอน
หลัก ประกอบไปด้วย 1) การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเท่ียวให้บุคลากรในสถานศึกษา 
และ 2) การวางแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถอธิบายได้ดังนี้ (รูปภาพท่ี 7)  
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รูปภาพท่ี 7 ประชุมหารือรูปแบบและวิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยนื 

4.2.1.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืนให้
บุคลากรในสถานศึกษา  

การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเท่ียวทีมวิจัยได้ถ่ายทอดความรู้ผ่านประสบการณ์
การทำงานในพื้นท่ี จนได้ผลผลิตคือกลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนท่ีมีการบริหารจัดการโดยคนในชุมชน 
รวมถึงพัฒนาการของการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี คือการท่องเท่ียวในอำเภอแม่ฟ้าหลวง (ปี 2559 
– ปัจจุบัน) และการท่องเท่ียวในอำเภอกัลยาณิวัฒนา (ปี 2555 – ปัจจุบัน)  โดยใช้ Power Point 
Presentation ในการถ่ายทอดความรู้โดยเน้นการใช้รูปภาพเป็นส่วนใหญ่ประกอบการบรรยาย 
เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษารับรู้แนวทางของการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน ท่ีจะน ำไป
เสริมสร้างความรู้ให้กับนักเรียนในสถานศึกษา  

4.2.1.2 การวางแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

ผู้วิจัยได้จัดเตรียมแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ไว้ 3 ลักษณะ ได้แก่ แผนส่งเสริมการเรียนรู้
ในระดับมัธยมศึกษา ขอบเขตเนื้อหาในการส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ
แผนการจัดการเรียนรู้ เสนอต่อท่ีประชุมเพื่อขอความเห็นชอบต่อการนำไปใช้เพื่อการส่งเสริมการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา ดังนี้ 

4.2.1.3 แผนส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษา  

ผู้วิจัยได้เสนอแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งจะมีเนื้อหาท่ีแตกต่างกันตามระดับช้ัน โดยมีเป้าหมาย คือ (1) ระดับมัธยมศึกษา

อำเภอแม่ฟา้หลวง จังหวัดเชียงราย 

อำเภอกัลยาณิวฒันา จังหวัดเชียงใหม่ 
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ปีท่ี 1 เน้นการเรียนรู้เพื่อเป็นนักสำรวจน้อย (2) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เน้นการเรียนรู้เพื่อเป็นเจ้า
บ้านน้อย (3) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เน้นการเป็นนักธุรกิจน้อย (รูปภาพท่ี 8) และเสนอให้ทดลองจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยเปิดรับนักเรียนทีละระดับช้ัน เริ่มต้นทดลองจากช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
โดยท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการพัฒนานักเรียนท่ีมีระดับความยากตามระดับช้ัน โดยจะเริ่มทดลองใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เป็นอันดับแรก 

 
รูปภาพท่ี 8 แผนส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น 

2) ขอบเขตเนื้อหาในการส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 

เนื้อหาท่ีใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มุ่งหวังให้เกิดการ
เรียนรู้เพื่อเป็น “นักสำรวจน้อย” คือการสร้างประสบการณ์ในการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวและ
การให้บริการด้านการท่องเท่ียวในชุมชน โดยตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาจากแต่ละโรงเรียนได้ร่วม
วางแผนใช้ช่ัวโมงกิจกรรม (1 คาบ/สัปดาห์) ในการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับนักเรียนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผู้วิจัยจึงออกแบบขอบเขตเนื้อหาความรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
สำหรับใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ใน 1 ปีการศึกษา (2 ภาคเรียนๆ ละ 18 สัปดาห์) มีรายละเอียด
เนื้อหาดังนี้ (ตารางท่ี 11) 
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ตารางท่ี 11 ขอบเขตเนื้อหาการส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อการเรียนรู ้
ภาคเรียนท่ี 1 

1 ความหมายของการท่องเท่ียว และความสำคัญของการท่องเท่ียว 
2 องค์ประกอบการท่องเท่ียว 
3 ประเภทของการท่องเท่ียว 
4 การสำรวจทรัพยากรทางการท่องเท่ียวในชุมชน ด้านธรรมชาติ 1 
5 การสำรวจทรัพยากรทางการท่องเท่ียวในชุมชน ด้านธรรมชาติ 2 
6 การสำรวจทรัพยากรทางการท่องเท่ียวในชุมชน ด้านธรรมชาติ 3 
7 สรุปการสำรวจทรัพยากรทางการท่องเท่ียวในชุมชน ด้านธรรมชาติ 
8 การสำรวจทรัพยากรทางการท่องเท่ียวในชุมชน ด้านวัฒนธรรม 1 
9 การสำรวจทรัพยากรทางการท่องเท่ียวในชุมชน ด้านวัฒนธรรม 2 
10 การสำรวจทรัพยากรทางการท่องเท่ียวในชุมชน ด้านวัฒนธรรม 3 
11 สรุปการสำรวจทรัพยากรทางการท่องเท่ียวในชุมชน ด้านวัฒนธรรม 
12 การสำรวจทรัพยากรทางการท่องเท่ียวในชุมชน ด้านภูมิปัญญา 1 
13 การสำรวจทรัพยากรทางการท่องเท่ียวในชุมชน ด้านภูมิปัญญา 2 
14 การสำรวจทรัพยากรทางการท่องเท่ียวในชุมชน ด้านภูมิปัญญา 3 
15 สรุปการสำรวจทรัพยากรทางการท่องเท่ียวในชุมชน ด้านภูมิปัญญา 
16 ความหมาย และความสำคัญของการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
17 องค์ประกอบของการท่องเท่ียวอย่างยั่งยนื 
18 เป้าหมายของการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน และประเมินทัศนคติผู้เรียนเกี่ยวกับการท่องเท่ียว

และการสำรวจทรัพยากรทางการท่องเท่ียว 
ภาคเรียนท่ี 2 

1 ใบอนุญาตมัคคุเทศก์ 
2 การให้บริการทางการท่องเท่ียวโดยชุมชน 
3 การให้บริการด้านการนำเท่ียว 
4 การสำรวจกิจกรรมเพื่อการนำเท่ียวในบ้านตนเอง 
5 การเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษในกิจกรรมเพื่อการนำเท่ียวในบ้านตนเอง 
6 การให้บริการด้านท่ีพักในชุมชน 
7 การสำรวจการให้บริการด้านท่ีพักในชุมชน 
8 การเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการบริการด้านท่ีพักในชุมชน 
9 การให้บริการด้านอาหารท้องถิ่น 
10 การสำรวจอาหารท้องถิ่น 
11 การเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับอาหารท้องถิ่น 
12 การให้บริการด้านการเดินทางและยานพาหนะในชุมชน 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
สัปดาห์ท่ี หัวข้อการเรียนรู ้

13 การสำรวจการเดินทางและยานพาหนะในชุมชน 
14 การเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการเดินทางและยานพาหนะในชุมชน 
15 การให้บริการด้านของท่ีระลึกในชุมชน 
16 การสำรวจของท่ีระลึกในชุมชน 
17 การเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับของท่ีระลึกในชุมชน 
18 ประเมินทัศนคตินักเรียนต่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการให้บริการด้านการท่องเท่ียว 

3) แผนการจัดการเรียนรู้ 

ผู้วิจัยได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนแล้ว สำหรับใช้ใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 (ระยะเวลา 18 สัปดาห์) เพื่อให้ครู
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมสามารถนำไปทดลองปฏิบัติ โดยผู้วิจัยได้กำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ ตาม
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้สอน ผู้เรียน ส่ือ เนื้อหา สถานท่ี/บรรยากาศ
ในการเรียน มีรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 12 
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ตารางท่ี 12 แผนการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 
สัป 
ดาห์ 

หน่วยการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ ทักษะ / กระบวนการ สื่อสำหรับคร4ู สื่อสำหรับนักเรียน 

1 ความหมายของการ
ท่องเท่ียว และ
ความสำคัญของ
การท่องเท่ียว 

บอกความหมายและ
ความสำคัญของการ
ท่องเท่ียวได้ รวมถึงมี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการท่องเท่ียว 

1. การค้นคว้า - ให้นักเรียนหารูปภาพใน
นิตยสาร อสท. ท่ีสอดคล้องกับ 6 คำสำคัญ
ของ "ความหมายของการท่องเท่ียว" 
จากน้ันนำเสนอหน้าชั้นเรียน 

1. (เอกสาร 1) 
ความหมายของการ
ท่องเท่ียว  

1. นิตยสาร อสท. / ค้นคว้าจาก Internet ได้ 

ครูสรุปการเรียนรู้ประจำบทเรียนให้
นักเรียน 

(สไลด์ 1) ความหมายของ
การท่องเท่ียว 

 

2. กระบวนการคิด - ให้นักเรียนพิจารณา
จากภาพ 
   2.1 เจ้าของสถานที่/แหล่งท่องเท่ียวน้ันๆ 
จะได้อะไรจากการที่มีคนมาเที่ยว  
   2.2 นักเรียนคิดว่านักท่องเท่ียวจะมีการ
ใช้จ่ายเงินให้กับอะไรได้บ้าง 

2. (เอกสาร 2) 
ความสำคัญของการ
ท่องเท่ียว 

2. ภาพที่ได้จากนิตยสาร / ค้นคว้าจาก Internet 
ได้ 

ครูสรุปการเรียนรู้ประจำบทเรียนให้
นักเรียน 

(สไลด์ 2) ความสำคัญของ
การท่องเท่ียว 

 

3. กระบวนการคิด - หลังจากชมวีดีทัศน์
แล้ว นักเรียนคิดว่าเด็กเหล่าน้ันได้อะไรจาก
การได้ไปท่องเท่ียว 

3. ครูผู้รับผิดชอบสรุป
ความรู้ให้นักเรียน 

3. วีดีทัศน์ จาก youtube ความยาว 12.27 นาที 
(ซิ่นเหนือ ถึงเสื้อใต้ [เวอร์ชั่นเต็ม]) 
https://www.youtube.com/watch?v=yjdcX
WfZ-H4 

      

 
4 ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2) คู่มือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 

https://www.youtube.com/watch?v=yjdcXWfZ-H4
https://www.youtube.com/watch?v=yjdcXWfZ-H4
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ตารางที่ 12 (ต่อ)     
สัป 
ดาห์ 

หน่วยการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ ทักษะ / กระบวนการ สื่อสำหรับคร ู สื่อสำหรับนักเรียน 

2 องค์ประกอบการ
ท่องเท่ียว 

บอกองค์ประกอบของ
การท่องเท่ียวได้ 

1. กระบวนการคิด - ให้ร่วมคิดหลังจากชม
วีดีทัศน์ 
   1.1 ทรัพยากรการท่องเท่ียวอะไรบ้างที่
เจ้าบ้านพาไปชม 
   1.2 เจ้าบ้านได้ให้บริการอะไรแก่
นักท่องเท่ียวบ้าง 
   1.3 นักท่องเท่ียวได้แสดงความต้องการ/
ขออะไรจากเจ้าบ้านบ้าง 

(เอกสาร 3) องค์ประกอบ
ของการท่องเท่ียว 

วีดีทัศน์ จาก youtube ความยาว 24.20 นาที 
(ลองStay I EP16 ตอน – เที่ยวเลยแบบโล จ.เลย 
I 31 ก.ค.59 Full HD) 
https://www.youtube.com/watch?v=Jac3a
gw8pf8  

   ครูสรุปการเรียนรู้ประจำบทเรียนให้
นักเรียน 

(สไลด์ 3) องค์ประกอบ
ของการท่องเท่ียว 

 

3 ประเภทของการ
ท่องเท่ียว 

บอกประเภทของการ
ท่องเท่ียวได้ 

การค้นคว้า - ให้นักเรียนสืบค้นจาก
นิตยสาร/youtube หาภาพ/วีดีทัศน์
กิจกรรมการท่องเท่ียว ตามประเภทของ
การท่องเท่ียวที่กำหนด (12 ประเภท) อาจ
แบ่งหัวข้อให้ค้นคว้า หรืออาจให้ค้นคว้าทุก
ประเภทตามความเหมาะสม 

(เอกสาร 4) ประเภทของ
การท่องเท่ียว 

นิตยสาร / ค้นคว้าจาก youtube 

   ครูสรุปการเรียนรู้ประจำบทเรียนให้
นักเรียน 

(สไลด์ 4) ประเภทของ
การท่องเท่ียว 

 
 

   

   
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=Jac3agw8pf8
https://www.youtube.com/watch?v=Jac3agw8pf8
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ตารางที่ 12 (ต่อ)     
สัป 
ดาห์ 

หน่วยการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ ทักษะ / กระบวนการ สื่อสำหรับคร ู สื่อสำหรับนักเรียน 

4 การสำรวจ
ทรัพยากรการ
ท่องเท่ียวในชุมชน 
ด้านธรรมชาติ 

มีความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
ทรัพยากรการท่องเท่ียว
ทางธรรมชาติ 

ปฏิบัติการ – ให้นักเรียนร่วมสำรวจ
ทรัพยากรการท่องเท่ียวด้านธรรมชาติใน
ชุมชนท่องเท่ียวใกล้เคียง  

ครูผูร้ับผิดชอบพานักเรียน
ลงพ้ืนที่ชุมชน 
(เอกสาร 5) ความสำคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติ
และการอนุรักษ ์
(โจทย์ 5) ภารกิจการ
เรียนรู้ด้านการสำรวจ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

การสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวในชุมชน ด้าน
ธรรมชาติ (1 วัน = 6 ชั่วโมง) 

5 บอกลักษณะของ
ทรัพยากรการท่องเท่ียว
ทางธรรมชาติได้ 

กระบวนการกลุ่ม - ให้นักเรียนร่วมกันทำ 
Mind Map สรุปทรัพยากรการท่องเท่ียว
ทางธรรมชาติที่ได้เรียนรู้จากในชุมชน 

วาด Mind Map ด้านทรัพยากรท่องเท่ียวทาง
ธรรมชาติ 

6 เข้าใจถึงความสำคัญ
ของทรัพยากรการ
ท่องเท่ียวทางธรรมชาติ
และวิธีการอนุรักษ์ 

กระบวนการกลุ่ม - ให้นักเรียนร่วมกันคิด
เก่ียวกับประโยชน์/ความสำคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

นำเสนอผลการร่วมคิดหน้าชั้นเรียน 

ครูสรุปการเรียนรู้ประจำบทเรียนให้
นักเรียน 

(สไลด์ 5) ความสำคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
การอนุรักษ ์

 

7 สรุปการเรียนรู้ด้าน
ทรัพยากรท่องเท่ียว
ทางธรรมชาติ 

บอกคำศัพท์
ภาษาอังกฤษเก่ียวกับ
ทรัพยากรการท่องเท่ียว
ทางธรรมชาติได้ 

กระบวนการกลุ่ม - ให้นักเรียนร่วมกันเขียน
คำศัพท์ภาษาอังกฤษจาก Mind Map ที่ได้
สรุปทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ
ในสัปดาห์ก่อน 

ครูภาษาองักฤษช่วย
สนับสนุนความรู้ด้าน
คำศัพท์ให้นักเรียน 

เขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษใน Mind Map ด้าน
ทรัพยากรท่องเท่ียวทางธรรมชาติ 
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ตารางที่ 12 (ต่อ)     
สัป 
ดาห์ 

หน่วยการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ ทักษะ / กระบวนการ สื่อสำหรับคร ู สื่อสำหรับนักเรียน 

8 การสำรวจ
ทรัพยากรการ
ท่องเท่ียวในชุมชน 
ด้านวัฒนธรรม  

มีความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
ทรัพยากรการท่องเท่ียว
ทางวัฒนธรรม 

ปฏิบัติการ - ให้นักเรียนร่วมสำรวจทรัยพา
กรการท่องเท่ียวด้านวัฒนธรรมในชุมชน
ท่องเท่ียวใกล้เคียง 

ครูผูร้ับผิดชอบพานักเรียน
ลงพ้ืนที่ชุมชน 
(เอกสาร 6) ความสำคัญ
ของทรัพยากรท่องเท่ียว
ทางวัฒนธรรม 
(โจทย์ 6) ภารกิจการ
เรียนรู้ด้านการสำรวจ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรม 

การสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวในชุมชน ด้าน
วัฒนธรรม (1 วัน = 6 ชั่วโมง) 

9 บอกลักษณะของ
ทรัพยากรการท่องเท่ียว
ทางวัฒนธรรมได้ 

กระบวนการกลุ่ม - ให้นักเรียนร่วมกันทำ 
Mind Map สรุปทรัพยากรการท่องเท่ียว
ทางวัฒนธรรมที่ได้เรียนรู้จากในชุมชน 

วาด Mind Map ด้านทรัพยากรท่องเท่ียวทาง
วัฒนธรรม 

10 เข้าใจถึงประโยชน์และ
ความสำคัญของ
ทรัพยากรการท่องเท่ียว
ทางวัฒนธรรม 

กระบวนการกลุ่ม - ให้นักเรียนร่วมกันคิด
เก่ียวกับประโยชน์/ความสำคัญของ
ทรัพยากรด้านวัฒนธรรม 

นำเสนอผลการร่วมคิดหน้าชั้นเรียน 

ครูสรุปการเรียนรู้ประจำบทเรียนให้
นักเรียน 

(สไลด์ 6) ความสำคัญของ
ทรัพยากรท่องเท่ียวทาง
วัฒนธรรม 

 

11 สรุปการเรียนรู้ด้าน
ทรัพยากรท่องเท่ียว
ทางวัฒนธรรม  

บอกคำศัพท์
ภาษาอังกฤษเก่ียวกับ
ทรัพยากรการท่องเท่ียว
ทางวัฒนธรรมได้ 

กระบวนการกลุ่ม - ให้นักเรียนร่วมกันเขียน
คำศัพท์ภาษาอังกฤษจาก Mind Map ที่ได้
สรุปทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม
ในสัปดาห์ก่อน 

ครูภาษาองักฤษช่วย
สนับสนุนความรู้ด้าน
คำศัพท์ให้นักเรียน 

เขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษใน Mind Map ด้าน
ทรัพยากรท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม 
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ตารางที่ 12 (ต่อ)     
สัป 
ดาห์ 

หน่วยการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ ทักษะ / กระบวนการ สื่อสำหรับคร ู สื่อสำหรับนักเรียน 

12 การสำรวจ
ทรัพยากรการ
ท่องเท่ียวในชุมชน 
ด้านภูมิปัญญา  

มีความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
ทรัพยากรการท่องเท่ียว
ทางภูมิปัญญา 

ปฏิบัติการ - ให้นักเรียนร่วมสำรวจทรัยพา
กรการท่องเท่ียวด้านภูมิปัญญาในชุมชน
ท่องเท่ียวใกล้เคียง 

ครูผูร้ับผิดชอบพานักเรียน
ลงพ้ืนที่ชุมชน 
(เอกสาร 7) ความสำคัญ
ของทรัพยากรท่องเท่ียว
ทางภูมิปัญญา 
(โจทย์ 7) ภารกิจการ
เรียนรู้ด้านการสำรวจ
ทรัพยากรทางภูมิปัญญา 

การสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวในชุมชน ด้าน
ภูมิปัญญา (1 วัน = 6 ชั่วโมง) 

13 บอกลักษณะของ
ทรัพยากรการท่องเท่ียว
ทางภูมิปัญญาได้ 

กระบวนการกลุ่ม - ให้นักเรียนร่วมกันทำ 
Mind Map สรุปทรัพยากรการท่องเท่ียว
ทางภูมิปัญญาท่ีได้เรียนรู้จากในชุมชน 

วาด Mind Map ด้านทรัพยากรท่องเท่ียวทางภูมิ
ปัญญา 

14 เข้าใจถึงประโยชน์และ
ความสำคัญของ
ทรัพยากรการท่องเท่ียว
ทางภูมิปัญญา 

กระบวนการกลุ่ม - ให้นักเรียนร่วมกันคิด
เก่ียวกับประโยชน์/ความสำคัญของ
ทรัพยากรด้านภูมิปัญญา 

นำเสนอผลการร่วมคิดหน้าชั้นเรียน 

ครูสรุปการเรียนรู้ประจำบทเรียนให้
นักเรียน 

(สไลด์ 7) ความสำคัญของ
ทรัพยากรท่องเท่ียวทาง
ภูมิปัญญา 

 
 
 

15 สรุปการเรียนรู้ด้าน
ทรัพยากรท่องเท่ียว
ด้านภูมิปัญญา  

บอกคำศัพท์
ภาษาอังกฤษเก่ียวกับ
ทรัพยากรการท่องเท่ียว
ทางภูมิปัญญาได้ 

กระบวนการกลุ่ม - ให้นักเรียนร่วมกันเขียน
คำศัพท์ภาษาอังกฤษจาก Mind Map ที่ได้
สรุปทรัพยากรการท่องเท่ียวทางภูมิปัญญา
ในสัปดาห์ก่อน 

ครูภาษาองักฤษช่วย
สนับสนุนความรู้ด้าน
คำศัพท์ให้นักเรียน 

เขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษใน Mind Map ด้าน
ทรัพยากรท่องเท่ียวทางภูมิปัญญา 
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ตารางที่ 12 (ต่อ)     
สัป 
ดาห์ 

หน่วยการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ ทักษะ / กระบวนการ สื่อสำหรับคร ู สื่อสำหรับนักเรียน 

16 ความหมาย และ
ความสำคัญของ
การท่องเท่ียวอย่าง
ย่ังยืน 

บอกความหมายและ
ความสำคัญของการ
ท่องเท่ียวอย่างย่ังยืนได้ 
รวมถึงมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการ
ท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 

การค้นคว้า - ให้นักเรียนหารูปภาพใน
นิตยสาร อสท. ท่ีสอดคล้องกับ 4 คำสำคัญ
ของ "ความหมายของการท่องเท่ียวอย่าง
ย่ังยืน"  

(เอกสาร 8) ความหมาย 
ของการท่องเท่ียวอย่าง
ย่ังยืน 

นิตยสาร อสท. / ค้นคว้าจาก Internet ได้ 

ครูสรุปการเรียนรู้ประจำบทเรียนให้
นักเรียน 

(สไลด์ 8) ความหมาย 
ของการท่องเท่ียวอย่าง
ย่ังยืน 

 

กระบวนการคิด – ให้นักเรียนพิจารณาจาก
ภาพว่า การท่องเท่ียวในรูปแบบน้ี จะมีการ
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ / 
วัฒนธรรมท้องถ่ิน ท่ีทำให้เกิดความย่ังยืน
ได้หรือไม่ อย่างไร 

(เอกสาร 9) ความสำคัญ
ของการท่องเท่ียวอย่าง
ย่ังยืน 

นิตยสาร อสท. / ค้นคว้าจาก Internet ได้ 

ครูสรุปการเรียนรู้ประจำบทเรียนให้
นักเรียน 

(สไลด์ 9) ความสำคัญของ
การท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 
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ตารางที่ 12 (ต่อ)     
สัป 
ดาห์ 

หน่วยการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ ทักษะ / กระบวนการ สื่อสำหรับคร ู สื่อสำหรับนักเรียน 

17 องค์ประกอบของ
การท่องเท่ียวอย่าง
ย่ังยืนและ 
เป้าหมายของการ
ท่องเท่ียวอย่าง
ย่ังยืน 

บอกองค์ประกอบของ
การท่องเท่ียวอย่าง
ย่ังยืนได้ และบอก
ผลกระทบที่จะเกิดข้ึน
จากการท่องเท่ียว
แบบอย่างย่ังยืนได้ 

1. กระบวนการคิด - ให้ร่วมคิดหลังจากชม
วีดีทัศน์ 
   1.1 นักท่องเท่ียวมีพฤติกรรมในการ
ท่องเท่ียวเป็นอย่างไร 
   1.2 น้องๆ เจ้าถ่ิน ปฏิบัติอย่างไรต่อ
นักท่องเท่ียวบ้าง  
   1.3 ใครมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
ให้บริการนักท่องเท่ียวบ้าง และอย่างไร  

1.4 การท่องเท่ียวแบบน้ีจะเกิดผลดีกับ
ใคร และอย่างไรบ้าง 

(เอกสาร 10) 
องค์ประกอบของการ
ท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน และ
เป้าหมายของการ
ท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 

วีดีทัศน์ จาก youtube ความยาว 2.29 นาที 
(การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย '55 ปี ททท.') 
https://www.youtube.com/watch?v=0Rs8
FrV7X8M 

   ครูสรุปการเรียนรู้ประจำบทเรียนให้
นักเรียน 

(สไลด์ 10) องค์ประกอบ
ของการท่องเท่ียวอย่าง
ย่ังยืน และเป้าหมายของ
การท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 

 

18 ประเมินทัศนคติ
นักเรียนต่อการ
เรียนรู้ด้าน
ทรัพยากรการ
ท่องเท่ียว 

  
(เอกสาร 11) แบบ
ประเมินทัศนคติผู้เรียน 

แบบประเมินทัศนคติผู้เรียน   

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=0Rs8FrV7X8M
https://www.youtube.com/watch?v=0Rs8FrV7X8M
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4.2.2 ปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 

จากแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน สำหรับใช้ในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 (ระยะเวลา 18 สัปดาห์) สามารถอธิบายวิธีการนำไป
ปฏิบัติได้ดังนี้ 

4.2.2.1 ผู้สอน  

จากการศึกษาผู้สอนพบว่า สถานศึกษาได้กำหนดให้มีผู้สอนในกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ใน 18 สัปดาห์ ตามองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ในลักษณะดังต่อไปนี้ (ตารางท่ี 13) 

ตารางท่ี 13 ผู้สอน 

ผู้สอน (เป็น
ครูผู้สอนประจำ

วิชา) 

ร้อยละของความรับผิดชอบใน 18 สัปดาห์ 

อำเภอแม่ฟ้าหลวง อำเภอกัลยาณิวัฒนา 

(n = 5) (n = 6) 
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ันท
ร์ 

บ้า
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้วย
ยา

 

สา
มัค

คสี
ันม

่วง
 

ภาพ 
รวม 

ภาษาอังกฤษ 100 16.67 - 100 100 79.17 - 100 100 22.22 61.11 83.33 73.33 
ภาษาไทย - 83.33 - - - 16.67 - - - - 22.22 16.67 6.48 
สังคม - - - - - - 100 - - 77.78 - - 29.63 
วิจัยและการวัดผล
ประเมินผล 

- - 100 - - 20.00 - - - - - - - 

วิทยาศาสตร์ - - - - - - - - - - 16.67 16.67 5.56 
นาฏศิลป ์ - - - - - - - 100 - - - - 16.67 
ชีววิทยา - - 100 - - 20.00 - - - - - - - 

1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง  

ภาพรวม พบว่า มากกว่าครึ่ง(ร้อยละ 60.00) ผู้สอนเป็นครูประจำวิชาภาษาอังกฤษ 
รองลงมาผู้สอนเป็นครูประจำวิชาวิจัยและการวัดผลประเมินผล และชีววิทยา (ร้อยละ 20.00) 
ตามลำดับ ส่วนผู้สอนเป็นครูประจำวิชาภาษาไทย  (ร้อยละ 16.67) ตามลำดับ 

โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.อนุสรณ์) พบว่า ท้ังหมด (ร้อยละ 100.00) ผู้สอนเป็น
ครูประจำวิชาภาษาอังกฤษ  

โรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม พบว่า เกือบท้ังหมด(ร้อยละ 83.33) ผู้สอนเป็นครู
ประจำวิชาภาษาไทย ส่วนผู้สอนเป็นครูประจำวิชาภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 16.67)   ตามลำดับ 
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โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม พบว่า ท้ังหมด(ร้อยละ 100.00) ผู้สอนเป็นครูประจำ
วิชาวิจัยและการวัดผลประเมินผล และวิชาชีววิทยา  

โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี พบว่า ท้ังหมด (ร้อยละ 100.00) ผู้สอนเป็นประจำ
วิชาภาษาอังกฤษ  

โรงเรียนอนุบาลแม่ฟ้าหลวง พบว่า ท้ังหมด (ร้อยละ 100.00) ผู้สอนเป็นครู
ประจำวิชาภาษาอังกฤษ  

2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา  

ภาพรวม พบว่า มากกว่าครึ่ง(ร้อยละ 73.33) ผู้สอนเป็นครูประจำวิชาภาษาอังกฤษ 
รองลงมาผู้สอนเป็นครูผู้สอนในโรงเรียนประจำวิชาสังคม นาฏศิลป์ ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ (ร้อย
ละ 29.63, 16.67, 6.48 และ 5.56) ตามลำดับ 

โรงเรียนบ้านแจ่มหลวง พบว่า ท้ังหมด (ร้อยละ 100.00) ผู้สอนเป็นครูประจำวิชา
สังคม  

โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ พบว่า เกือบท้ังหมด (ร้อยละ 
100.00) ผู้สอนเป็นครูประจำวิชาภาษาอังกฤษและนาฏศิลป์   

โรงเรียนสหมิตรวิทยา พบว่า ท้ังหมด(ร้อยละ 100.00) ผู้สอนเป็นครูประจำวิชา
ภาษาอังกฤษ  

โรงเรียนบ้านจันทร์ พบว่า มากกว่าครึ่ง (ร้อยละ 77.78) ผู้สอนเป็นครูประจำวิชา
สังคม ส่วนผู้สอนเป็นครูประจำวิชาภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 22.22) ตามลำดับ 

โรงเรียนบ้านห้วยยา พบว่า มากกว่าครึ่ง(ร้อยละ 61.11) ผู้สอนเป็นครูประจำวิชา
ภาษาอังกฤษ ส่วนผู้สอนเป็นครูผู้ประจำวิชาภาษาไทย และวิชาวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 22.22 และ 
16.67)  ตามลำดับ 

โรงเรียนสามัคคีสันม่วง พบว่า เกือบท้ังหมด(ร้อยละ 83.33) ผู้สอนเป็นครูผู้
ประจำวิชาภาษาอังกฤษ ส่วนผู้สอนเป็นครูประจำวิชาภาษาไทย และวิชาวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 
16.67) ตามลำดับ 

4.2.2.2 ผู้เรียน  

ผู้วิจัยได้กำหนดแนวทางร่วมกับครูผู้รับผิดกิจกรรม โดยกำหนดให้มีการเปิดรับสมัคร
นักเรียนสนใจเฉพาะช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เท่านั้น และได้กำหนดเงื่อนไขในการเข้าร่วมกิจกรรมในช้ัน
ปีถัดไป ซึ่งนักเรียนท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมในภาคเรียนท่ี 2 จะต้องเป็นนักเรียนกลุ่มเดิมท่ีเคยผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรมในภาคเรียนท่ี 1 มาแล้วเท่านั้น รวมถึงในระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ีปี 2 และ 3 ด้วย ซึ่ง
จะต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามระดับช้ันท่ีกำหนดตามแผน แต่ไม่บังคับให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมจนจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หากนักเรียนไม่ชอบสามารถออกจากกิจกรรมได้ 
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4.2.2.3 เนื้อหาวิชาและกระบวนการ 

ตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้กำหนดเนื้อหาใน 18 สัปดาห์ สามารถอธิบายผลการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนดังนี้  

1) เนื้อหาวิชา 

1.1) สัปดาห์ที่ 1 – 3  

หน่วยการเรียนรู้ประกอบไปด้วย 1) ความหมายของการท่องเท่ียว และ
ความสำคัญของการท่องเท่ียว 2) องค์ประกอบการท่องเท่ียว และ 3) ประเภทของการท่องเท่ียว โดย
มีกระบวนการคือ ฝึกให้นักเรียนค้นคว้า และฝึกกระบวนการคิด โดยใช้เวลาในคาบกิจกรรม ส่ือท่ีใช้
ประกอบกิจกรรม ได้แก่ นิตยสาร อสท. การค้นคว้าจาก Internet และวีดีทัศน์จาก youtube เพื่อให้
นักเรียนเข้าใจความหมายและความสำคัญของการท่องเท่ียว บอกองค์ประกอบของการท่องเท่ียว 
และประเภทของการท่องเท่ียวได้ โดยมีส่ือสำหรับครูเพื่อใช้สำหรับสรุปประเด็นสำคัญในเนื้อหา
ประจำหน่วยการเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ในแต่ละสัปดาห์ (เอกสาร 1 – 4 และ สไลด์ 1 – 4 ในภาคผนวก
แยกเล่ม (เล่ม 2)) 

1.2)  สัปดาห์ที่ 4 – 6  

หน่วยการเรียนรู้ คือ การสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวในชุมชนด้านธรรมชาติ (1 
วัน = 6 ช่ัวโมง) โดยมีกระบวนการคือ ปฏิบัติการสำรวจ และกระบวนการกลุ่ม ใช้เวลานอกช้ันเรียน
สำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียว เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับทรัพยากรการ
ท่องเท่ียวทางธรรมชาติ บอกลักษณะของทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติได้ เข้าใจถึงประโยชน์
และความสำคัญของทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ โดยกำหนดให้ครูผู้รับผิดชอบพานักเรียน
ลงพื้นท่ีชุมชนท่องเท่ียว โดยมีส่ือสำหรับครูเพื่อใช้สำหรับสรุปประเด็นสำคัญในเนื้อหาประจำหน่วย
การเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ (เอกสาร 5 และ สไลด์ 5 ในภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ซึ่งกิจกรรมนี้ผู้วิจัยได้
กำหนดให้ลงพื้นท่ีชุมชนท่องเท่ียวที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมาจากงานวิจัยท่ีผ่านมา ท้ังในพื้นท่ีอำเภอแม่
ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ซึ่งมีจำนวน 6 กลุ่มการท่องเท่ียว ได้แก่ บ้านนาโต่ บ้านโป่งไฮ บ้านห้วย
กระ ชมรมชีววิถี บ้านห้วยหยวกป่าโซ และบ้านปางมะหัน (ดวงพร อ่อนหวาน, 2560 และสวิชญา 
ศุภอุดมฤกษ์ ตรีรัตน์, 2561) ส่วนในอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ มีจำนวน 7 กลุ่มการ
ท่องเท่ียว ได้แก่ กลุ่มเหล่อชอ บ้านวัดจันทร์ เครือข่ายเส้นทางเสด็จพระราชดำเนินฯ บ้านดงสามหมื่น 
บ้านห้วยปู บ้านห้วยบะบ้า และบ้านเสาแดง (ดวงพร อ่อนหวาน, 2557 และ 2558) 

(1) การบรรยายสรุปหน่วยการเรียนรู้ ในสัปดาห์ท่ี 1 – 3 ก่อนการสำรวจ
ทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติในชุมชน ผู้วิจัยได้บรรยายสรุปให้กับนักเรียนโดยใช้ส่ือ Power 
Point Presentation เน้นให้นักเรียนได้เห็นภาพประกอบ ซึ่งการสรุปเกี่ยวข้องกับหน่วยการเรียนรู้ใน
สัปดาห์ท่ี 1 – 3 เพื่อเปิดโอกาสให้ครูผู้ดูแลกิจกรรมได้รับรู้รับฟังการบรรยายสรุปก่อนเริ่มกิจกรรม
สำรวจทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน (รูปภาพท่ี 9) 
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รูปภาพท่ี 9 บรรยายสรุปหน่วยการเรียนรู้ของสัปดาห์ท่ี 1 – 3 

(2) กิจกรรมสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ผู้วิ จัยได้
กำหนดการพื้นท่ีลงสำรวจใน 2 พื้นท่ีเป้าหมาย ดังแสดงในตารางท่ี 14 

ตารางท่ี 14 กำหนดการลงพื้นท่ีสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติในชุมชน 

ชุมชน เรื่อง 
อำเภอแม่ฟ้าหลวง  

1) นาโต่ สมุนไพรท้องถิ่น 
2) ห้วยกระ วิถีการหาอาหารตามธรรมชาติ 
3) โป่งไฮ การปลูกชา 
4) ชมรมชีววิถี ศึกษาแมลงน้ำตัวชี้วัดคุณภาพน้ำ 
5) ห้วยหยวกป่าโซ การปลูกกาแฟ 
6) ปางมะหัน การปลูกชาน้ำมัน 

กัลยาณิวัฒนา  
1) เหล่อชอ วิถีทุ่งนา 
2) บ้านวัดจันทร์ สมุนไพรท้องถิ่น 
3) พะดีทองดี การปลูกกาแฟอินทรีย์ 
4) บ้านดงสามหมื่น ป่าอนุรักษ์ และสมุนไพรท้องถิ่น 
5) บ้านเสาแดง การทำการเกษตรและส่งเสริมการเกษตรในสถานีพัฒนาเกษตรท่ีสูงตาม

พระราชดำริบ้านเสาแดง 
 
 
 
 

อำเภอแม่ฟา้หลวง จังหวัดเชียงราย 

อำเภอกัลยาณิวฒันา จังหวัดเชียงใหม่ 
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(2.1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง 
กิจกรรมสำรวจทรัพยากรทางธรรมชาติในพื้นท่ีอำเภอแม่ฟ้าหลวง มี

โรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 5 โรงเรียน โดยได้กำหนดให้แต่ละโรงเรียนแยกลงพื้นท่ีสำรวจตาม
ชุมชนท่องเท่ียว 6 ชุมชน และกำหนดหัวเรื่องให้ตามตารางท่ี 13 (รูปภาพท่ี 10 -15) 

 

  
รูปภาพท่ี 10 สำรวจทรัพยากรธรรมชาติด้านสมุนไพร ณ บ้านนาโต่ 

  
รูปภาพท่ี 11 สำรวจทรัพยากรธรรมชาติด้านสวนชา ณ บ้านโป่งไฮ 

  
รูปภาพท่ี 12 สำรวจทรัพยากรธรรมชาติด้านอาหารธรรมชาติ ณ บ้านห้วยกระ 

   
รูปภาพท่ี 13 สำรวจทรัพยากรธรรมชาติด้านแมลงน้ำ ณ ชมรมชีววิถี 
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รูปภาพท่ี 14 สำรวจทรัพยากรธรรมชาติด้านสวนกาแฟ ณ บ้านห้วยหยวกป่าโซ 

  
 

รูปภาพท่ี 15 สำรวจทรัพยากรธรรมชาติด้านชาน้ำมัน ณ บ้านปางมะหัน 

(2.2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา 
กิจกรรมสำรวจทรัพยากรทางธรรมชาติในพื้นท่ีอำเภอกัลยาณิวัฒนา มี

โรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 6 โรงเรียน โดยได้กำหนดให้แต่ละโรงเรียนแยกลงพื้นท่ีสำรวจตาม
ชุมชนท่องเท่ียว 5 ชุมชน และกำหนดหัวเรื่องให้ตามตารางท่ี 13  (รูปภาพท่ี 16 - 20) 

 

  
รูปภาพท่ี 16 สำรวจทรัพยากรธรรมชาติตามทุ่งนา ณ กลุ่มเหล่อชอ 

  
รูปภาพท่ี 17 สำรวจทรัพยากรธรรมชาติด้านสมุนไพร ณ บ้านวัดจันทร์ 

บ้านห้วยหยวกป่าโซ – การปลูกกาแฟในป่า 

บ้านปางมะหัน – การปลูกชาน้ำมัน 
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รูปภาพท่ี 18 สำรวจทรัพยากรธรรมชาติด้านกาแฟอินทรีย์ ณ บ้านลุงทองดี 

  
รูปภาพท่ี 19 สำรวจทรัพยากรธรรมชาติด้านสมุนไพร ณ บ้านดงสามหมื่น 

  
 

รูปภาพท่ี 20 สำรวจทรัพยากรธรรมชาติด้านการเกษตร ณ บ้านเสาแดง 

(3) สรุปการเรียนรู้จากการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ 
หลังจากการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติในชุมชนแล้ว กำหนดให้นักเรียนสรุป
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ผังความคิด (Mind map) (รูปภาพท่ี 21 - 22) 
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รูปภาพท่ี 21 นักเรียนสรุปกิจกรรมการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ณ 

อำเภอแม่ฟ้าหลวง 

  
 

  
รูปภาพท่ี 22 นักเรียนสรุปกิจกรรมการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ณ 

อำเภอกัลยาณิวัฒนา 
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(4) นำเสนอผลการเรียนรู้จากการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทาง
ธรรมชาติ 

เมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมสรุปการเรียนรู้โดยใช้ผังความคิด (Mind map) ให้แต่ละโรงเรียน
ส่งตัวแทนนำเสนอผลการเรียนรู้จากการลงพื้นท่ีสำรวจ (รูปภาพท่ี 23 - 24) 

 

  
 

  
รูปภาพท่ี 23 ตัวแทนนักเรียนนำเสนอผลการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ณ 

อำเภอแม่ฟ้าหลวง 

  
 

  
รูปภาพท่ี 24 ตัวแทนนักเรียนนำเสนอผลการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ณ 

อำเภอกัลยาณิวัฒนา 
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1.3) สัปดาห์ที่ 7 

หน่วยการเรียนรู้ สรุปการเรียนรู้ด้านทรัพยากรท่องเท่ียวทางธรรมชาติ  โดยมี
กระบวนการคือ กระบวนการกลุ่ม ส่ือท่ีใช้ประกอบกิจกรรม ได้แก่ ผังความคิด (Mind map) ท่ี
นักเรียนได้ร่วมกันสรุปการเรียนรู้จากการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ เพื่อให้นักเรียน
บอกคำศัพท์ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติได้  โดยให้ครูภาษาอังกฤษ
ช่วยสนับสนุนความรู้ด้านคำศัพท์ให้นักเรียน  

1.4) สัปดาห์ที่ 8 – 10 และ 12 - 14 

หน่วยการเรียนรู้ คือ การสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวในชุมชนด้านวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา (1 วัน = 6 ช่ัวโมง) โดยมีกระบวนการคือ ปฏิบัติการสำรวจ และกระบวนการกลุ่ม ใช้
เวลานอกช้ันเรียนสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียว เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับ
ทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา บอกลักษณะของทรัพยากรการท่องเท่ียวทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาได้ เข้าใจถึงประโยชน์และความสำคัญของทรัพยากรการท่องเท่ียวทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา โดยมีส่ือสำหรับครูเพื่อใช้สำหรับสรุปประเด็นสำคัญในเนื้อหาประจำหน่วย
การเรียนรู้ในสัปดาห์ท่ีผ่านมา (เอกสาร 6 - 7 และ สไลด์ 6 - 7 ในภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) 

(1) การบรรยายสรุปหน่วยการเรียนรู้ในสัปดาห์ท่ี 4 – 6 ก่อนการสำรวจ
ทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในชุมชน ผู้วิจัยได้บรรยายสรุปให้กับนักเรียนโดย
ใช้ส่ือ Power Point Presentation เน้นให้นักเรียนได้เห็นภาพประกอบ ซึ่งการสรุปเกี่ยวข้องกับ
หน่วยการเรียนรู้ในสัปดาห์ท่ี 4 - 6 เพื่อเปิดโอกาสให้ครูผู้ดูแลกิจกรรมได้รับรู้รับฟังการบรรยายสรุป
ร่วมกัน (รูปภาพท่ี 25) 

 

  
 

  
รูปภาพท่ี 25 บรรยายสรุปหน่วยการเรียนรู้ของสัปดาห์ท่ี 4 – 6 

อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 

อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
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(2) กิจกรรมสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
ผู้วิจัยได้กำหนดการพื้นท่ีลงสำรวจใน 2 พื้นท่ีเป้าหมายดังนี้ (ตารางท่ี 15) 

ตารางท่ี 15 กำหนดการลงพื้นท่ีสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในชุมชน 

ชุมชน เรื่อง 
แม่ฟ้าหลวง  

1) นาโต่ บ้านไทยใหญ่และการทำขนมไทยใหญ่ 
2) โป่งไฮ การจักสานไม้ไผ่ ปั่นฝ้าย-ทอผ้า และการตำข้าวปุ๊ก 
3) ห้วยกระ ประตูหมู่บ้าน-ลานโล้ชิงช้า การจักสานหวาย 
4) ห้วยหยวกป่าโซ การจักสานไม้ไผ่ การปักผ้าอาข่า 
5) ปางมะหัน การจักสานกระด้ง การทอกระเป๋าลาหู่บะเกียว 

กัลยาณิวัฒนา  
1) เหล่อชอ แต่งกาย และเมตอซู 
2) วัดจันทร์ วัดจันทร์ และย้อมสีผ้า 
3) พะตีทองดี เตหน่า และสมุนไพร 
4) ดงสามหมื่น บ้านม้ง และทอผ้าผ้าใยกัญชง 
5) มูเส่คี แต่งกาย และย้อมสีผ้า 
6) ห้วยบะบ้า สมุนไพร 

 
(2.1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง กิจกรรมสำรวจทรัพยากรทางวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาในพื้นท่ีอำเภอแม่ฟ้าหลวง มีโรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 2 โรงเรียน ส่วนโรงเรียนท่ี
ไม่เข้าร่วมเนื่องจากปัญหาติดภารกิจการสอบและทำกิจกรรมในระดับโรงเรียน จากนั้นได้กำหนดให้
แต่ละโรงเรียนแบ่งนักเรียนแยกลงพื้นท่ีสำรวจตามชุมชนท่องเท่ียว 5 ชุมชน และกำหนดหัวเรื่องให้
ตามตารางท่ี 14 (รูปภาพท่ี 26 - 30) 

  
 

  
รูปภาพท่ี 26 สำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ณ บ้านนาโต่ 
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รูปภาพท่ี 27 สำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ณ บ้านโป่งไฮ 

  
 

  
รูปภาพท่ี 28 สำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ณ บ้านห้วยกระ 
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รูปภาพท่ี 29 สำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ณ บ้านห้วยหยวก

ป่าโซ 

  
 

  
รูปภาพท่ี 30 สำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ณ บ้านปางมะหัน 

(2.2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา กิจกรรมสำรวจทรัพยากรทางวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาในพื้นท่ีอำเภอกัลยาณิวัฒนา มีโรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 6 โรงเรียน จากนั้นได้
กำหนดให้แต่ละโรงเรียนแบ่งนักเรียนแยกลงพื้นท่ีสำรวจตามชุมชนท่องเท่ียว 6 ชุมชน และกำหนดหัว
เรื่องให้ตามตารางท่ี 14 (รูปภาพท่ี 31 - 36) 
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รูปภาพท่ี 31 สำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ณ กลุ่มเหล่อชอ 

  
 

  
รูปภาพท่ี 32 สำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ณ กลุ่มเหล่อชอ 
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รูปภาพท่ี 33 สำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ณ บ้านลุงทองดี 

  
 

  
รูปภาพท่ี 34 สำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ณ กลุ่มสตรีมูเส่คี 

มูเส่ค ี
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รูปภาพท่ี 35 สำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ณ บ้านดงสาม

หมื่น 

  
 

  
รูปภาพท่ี 36 สำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ณ บ้านห้วยบะบ้า 

(3) สรุปการเรียนรู้จากการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา หลังจากการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในชุมชนแล้ว 
กำหนดให้นักเรียนสรุปกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ผังความคิด (Mind map) (รูปภาพท่ี 37 - 38) 
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รูปภาพท่ี 37 นักเรียนสรุปกิจกรรมการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญา ณ อำเภอแม่ฟ้าหลวง 

  
 

  
รูปภาพท่ี 38 นักเรียนสรุปกิจกรรมการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญา ณ อำเภอกัลยาณิวัฒนา 

(4) นำเสนอผลการเรียนรู้จากการสำรวจทรัพยากรการท่อ งเท่ียวทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา เมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมสรุปการเรียนรู้โดยใช้ผังความคิด (Mind map) ให้แต่
ละโรงเรียนส่งตัวแทนนำเสนอผลการเรียนรู้จากการลงพื้นท่ีสำรวจ (รูปภาพท่ี 39 - 40) 
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รูปภาพท่ี 39 นักเรียนนำเสนอผลการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญา อำเภอแม่ฟ้าหลวง 

  
 

  
รูปภาพท่ี 40 นักเรียนนำเสนอผลการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญา อำเภอกัลยาณิวัฒนา 

1.5) สัปดาห์ที่ 11 และ 15 

หน่วยการเรียนรู้ สรุปการเรียนรู้ด้านทรัพยากรท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา โดยมีกระบวนการคือ กระบวนการกลุ่ม ส่ือท่ีใช้ประกอบกิจกรรม ได้แก่ ผังความคิด (Mind 
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map) ท่ีนักเรียนได้ร่วมกันสรุปการเรียนรู้จากการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา เพื่อให้นักเรียนบอกคำศัพท์ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาได้ โดยใหค้รูภาษาอังกฤษช่วยสนับสนุนความรู้ด้านคำศัพท์ให้นักเรียน 

1.6) สัปดาห์ที่ 16 – 18  

หน่วยการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย ความหมาย และความสำคัญของการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
องค์ประกอบของการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนและ เป้าหมายของการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน  และการ
ประเมินทัศนคตินักเรียนต่อการเรียนรู้ด้านทรัพยากรการท่องเท่ียว โดยมีกระบวนการคือ การค้นคว้า 
และการฝึกกระบวนคิด เป้าหมายการเรียนรู้คือ เพื่อให้นักเรียนบอกความหมายและความสำคัญของ
การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนได้ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน  บอก
องค์ประกอบของการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนได้ และบอกผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นจากการท่องเท่ียว
แบบอย่างยั่งยืนได้ รวมถึงการประเมินประเมินทัศนคตินักเรียนต่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการสำรวจ
ทรัพยากรทางการท่องเท่ียว และการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 

2) กระบวนการ 

จากการศึกษาการจัดกระบวนการ ส่ือและเนื้อหา ผู้วิจัยได้กำหนดแผนการจัดการ
เรียนรู้พื้นฐานไว้ให้นั้น พบว่า สถานศึกษาได้นำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยได้กำหนดให้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนตามองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ในลักษณะดังต่อไปนี้ (ตารางท่ี 16) 
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ตารางท่ี 16 การจัดกระบวนการและส่ือสำหรับครูและนักเรียน 

วิธีการจัดการเรียนรู้ 

จำนวน
ครั้งที่

กำหนด
ตาม
แผน 

จำนวนครั้งที่ปฏิบัติใน 18 สัปดาห์ ตามแผน หรือ มากกว่าแผน (+) หรือ น้อยกว่าแผน (-) 
อำเภอแม่ฟ้าหลวง อำเภอกัลยาณิวัฒนา 

(n = 5) (n = 6) 

ดอ
ยแ

สน
ใจ

ฯ 

สัน
ติค

ีรีว
ิทย

าค
ม 

แม
่แอ

บว
ิทย

าค
ม 

บ้า
นห

้วย
ไร

่สา
มคั

ค ี

อนุ
บา

ลแ
ม่ฟ

้าห
ลว

ง 

ภาพ 
รวม 

บ้า
นแ

จ่ม
หล

วง
 

มัธ
ยม

กัล
ยา

ณิ
วัฒ

นา
ฯ 

สห
มิต

รว
ิทย

า 

บ้า
นจ

ันท
ร์ 

บ้า
นห

้วย
ยา

 

สา
มัค

คีส
ันม

่วง
 

ภาพ 
รวม 

กระบวนการในแผนที่กำหนด 
              

 ค้นคว้ากลุ่ม 2 +3 +2 ตามแผน ตามแผน ตามแผน +3 ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน 
 ฝึกคิด/ปฏิบัติแบบกลุ่ม 3 ตามแผน ตามแผน ตามแผน +6 +6 +6 ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน 
 อภิปรายกลุ่ม 2 ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน 
 ลงพ้ืนที่จริงเพ่ือสำรวจเชงิประสบการณ ์ 6 -3 +3 +3 -3 -3 -1 +3 +3 +3 +3 +3 +3 +3 
 สรุปความคิดแบบกลุ่มด้วย Mind map 3 -2 ตามแผน ตามแผน -2 -2 -2 +1 ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน +1 
 นำเสนอหน้าชั้นเรียน 3 -2 ตามแผน ตามแผน -2 -2 -2 ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน 

 
สนับสนุนนักเรียนด้านภาษาอังกฤษใน
การทำกิจกรรม 

3 ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน 

กระบวนการนอกแผน 
              

 ใบงาน 
 

- - - - - 
 

+1 - - - - - 
 

 ค้นคว้าเด่ียว 
 

- - - - - 
 

- - - +2 - - 
 

 สรุปความคิดรายบุคคล 
 

- - - - - 
 

- - - - - - 
 

 
ฝึกแต่งประโยคภาษาอังกฤษ และถาม-
ตอบ 

 
- - - - - 

 
- - - - +2 +1 
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2.1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง  

การจัดกระบวนการส่ือและเนื้อหาประกอบไปด้วย การจัดกระบวนการเรียนรู้ ส่ือ
สำหรับครู และส่ือสำหรับนักเรียน ผู้วิจัยได้ออกแบบแผนการจัดกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้
ออกเป็น 18 สัปดาห์ สามารถอธิบายผลได้ดังนี้ 

2.1.1) กระบวนการในแผนกำหนด ประกอบไปด้วย (1) ค้นคว้ากลุ่ม 
จำนวน 2 ครั้ง (2) ฝึกคิด/ปฏิบัติแบบกลุ่ม จำนวน 3 ครั้ง (3) อภิปรายกลุ่ม จำนวน 2 ครั้ง (4) ลง
พื้นท่ีจริงเพื่อสำรวจเชิงประสบการณ์ จำนวน 6 ครั้ง (5) สรุปความคิดแบบกลุ่มด้วย Mind map 
จำนวน 3 ครั้ง (6) นำเสนอหน้าช้ันเรียน จำนวน 3 ครั้ง และ (7) สนับสนุนนักเรียนด้านภาษาอังกฤษ
ในการทำกิจกรรม จำนวน 3 ครั้ง  

ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า ม ีการปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ (1) 
อภิปรายกลุ่ม และ (2) สนับสนุนนักเรียนด้านภาษาอังกฤษในการทำกิจกรรม รองลงมามีการ
ปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ (1) ฝึกคิด/ปฏิบัติแบบกลุ่ม และ (2) ค้นคว้ากลุ่ม (ปฏิบัติมากกว่า
แผน 6 และ 3 ครั้ง) ตามลำดับ ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ (1) สรุปความคิด
แบบกลุ่มด้วย Mind map (2 ) นำเสนอหน ้าชั ้น เร ียน  และ (3 ) ลงพื ้น ที ่จร ิง เพื ่อสำรวจเชิง
ประสบการณ์ (ปฏิบัติน้อยกว่าแผน 2 และ 1 ครั้ง) หากพิจารณารายโรงเรียนสามารถอธิบายผลได้
ดังนี้ 

(1) โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.อนุสรณ์) ผลการศึกษาพบว่า มีการ
ปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ (1.1) ฝึกคิด/ปฏิบัติแบบกลุ่ม (1.2) อภิปรายกลุ่ม และ (1.3) สนับสนุน
นักเรียนด้านภาษาอังกฤษในการทำกิจกรรม รองลงมามีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ ค้นคว้า
กลุ่ม (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 ครั้ง) ตามลำดับ ส่วนที่เหลือมีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ 
(1.1) ลงพื้นที่จริงเพื่อสำรวจเชิงประสบการณ์ (1.2) สรุปความคิดแบบกลุ่มด้วย Mind map และ 
(1.3) นำเสนอหน้าช้ันเรียน (ปฏิบัติน้อยกว่าแผน 3 และ 2 ครั้ง) 

(2) โรงเรียนสันติคีร ีว ิทยาคม  ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัต ิ 
“ตามแผน” ได้แก่ (2.1) ฝึกคิด/ปฏิบัติแบบกลุ่ม (2.2) อภิปรายกลุ่ม (2.3) สรุปความคิดแบบกลุ่ม
ด้วย Mind map (2.4) นำเสนอหน้าชั้นเรียน และ (2.5) สนับสนุนนักเรียนด้านภาษาอังกฤษใน
การทำกิจกรรม รองลงมามีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ (2.1) ลงพื้นที่จริงเพื่อสำรวจเชิง
ประสบการณ์ และ (22.) ค้นคว้ากลุ่ม (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 และ 2 ครั้ง) ตามลำดับ  

(3) โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัต ิ 
“ตามแผน” ได้แก่ (3.1) ค้นคว้ากลุ่ม (3.2) ฝึกคิด/ปฏิบัติแบบกลุ่ม (3.3) อภิปรายกลุ่ม (3.4) สรุป
ความคิดแบบกลุ่มด้วย Mind map (3.5) นำเสนอหน้าช้ันเรียน และ (3.6) สนับสนุนนักเรียนด้าน
ภาษาอังกฤษในการทำกิจกรรม ส่วนที่เหลือมีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ ลงพื้นที่จริงเพื่อ
สำรวจเชิงประสบการณ์ (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 ครั้ง) 

(4) โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ 
“ตามแผน” ได้แก่ (4.1) ค้นคว้ากลุ่ม (4.2) อภิปรายกลุ่ม และ (4.3) สนับสนุนนักเรียนด้าน
ภาษาอังกฤษในการทำกิจกรรม รองลงมามีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ ฝึกคิด/ปฏิบัติแบบ
กลุ่ม (ปฏิบัติมากกว่าแผน 6 ครั้ง) ส่วนที่เหลือมีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ (4.1) ลงพื้นที่
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จริง เพื ่อสำรวจเชิงประสบการณ ์ (4.2) สรุปความคิดแบบกลุ ่มด ้วย Mind map และ  (4.3) 
นำเสนอหน้าช้ันเรียน (ปฏิบัติน้อยกว่าแผน 3 และ 2 ครั้ง) 

(5) โรงเรียนอนุบาลแม่ฟ้าหลวง ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ 
“ตามแผน” ได้แก่ (5.1) ค้นคว้ากลุ่ม (5.2) อภิปรายกลุ่ม และ (5.3) สนับสนุนนักเรียนด้าน
ภาษาอังกฤษในการทำกิจกรรม รองลงมามีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ ฝึกคิด/ปฏิบัติแบบ
กลุ่ม (ปฏิบัติมากกว่าแผน 6 ครั้ง) ส่วนที่เหลือมีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ (5.1) ลงพื้นที่
จริงเพื ่อสำรวจเชิงประสบการณ์ (5.2) สรุปความคิดแบบกลุ่มด้วย Mind map และ (5.3) 
นำเสนอหน้าช้ันเรียน (ปฏิบัติน้อยกว่าแผน 3 และ 2 ครั้ง) 

4.2.2.4 สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 

ส่ือท่ีใช้ในกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ประกอบไปด้วย ส่ือสำหรับครู และส่ือสำหรับ
นักเรียน สามารถอธิบายได้ดังนี้ (ตารางท่ี 17) 
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ตารางท่ี 17 การจัดกระบวนการและส่ือสำหรับครูและนักเรียน 

วิธีการจัดการเรียนรู้ 

จำนวน
ครั้งที่

กำหนด
ตาม
แผน 

จำนวนครั้งที่ปฏิบัติใน 18 สัปดาห์ ตามแผน หรือ มากกว่าแผน (+) หรือ น้อยกว่าแผน (-) 
อำเภอแม่ฟ้าหลวง อำเภอกัลยาณิวัฒนา 

(n = 5) (n = 6) 

ดอ
ยแ

สน
ใจ

ฯ 

สัน
ติค

ีรีว
ิทย

าค
ม 

แม
่แอ

บว
ิทย

าค
ม 

บ้า
นห

้วย
ไร

่สา
มคั

ค ี

อนุ
บา

ลแ
ม่ฟ

้าห
ลว

ง 

ภาพ 
รวม 

บ้า
นแ

จ่ม
หล

วง
 

มัธ
ยม

กัล
ยา

ณิ
วัฒ

นา
ฯ 

สห
มิต

รว
ิทย

า 

บ้า
นจ

ันท
ร์ 

บ้า
นห

้วย
ยา

 

สา
มัค

คีส
ันม

่วง
 

ภาพ 
รวม 

สื่อสำหรับครูในแผนที่กำหนด 
              

 
เอกสารอ่านเพ่ิมเติม (ภาคผนวกแยก
เล่ม (เล่ม 2)) 

10 ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน 

 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนในพ้ืนที่) 

6 -3 +3 +3 -3 -3 -1 +3 +3 +3 +3 +3 +3 +3 

สื่อสำหรับครูนอกแผน 
              

 

อนุสาร อสท. หรือนิตยสารที่เกี่ยวข้อง
กับการท่องเท่ียว 

 
- - - - - 

 
- - - - - +1 

 

 
ค้นคว้าเน้ือหาจากอินเตอร์เน็ต 
(เพ่ิมเติม) 

 
+1 - - - - 

 
- - - - - - 

 

 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (ศูนย์ข้อมูล
วัฒนธรรม/สวนสมุนไพรในโรงเรียน) 

 
- - - - - 

 
+1 - - +3 - - 

 

สื่อสำหรับนักเรียนในแผนที่กำหนด 
              

 
Power Point ประกอบการสรุปประจำ
บทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) 

10 ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน 

 
อนุสาร อสท. หรือนิตยสารที่เกี่ยวข้อง
กับการท่องเท่ียว 

5 -3 ตามแผน ตามแผน -3 -3 -3 -3 -3 -3 -4 -3 -2 -3 
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ตารางที่ 17 (ต่อ)               

วิธีการจัดการเรียนรู้ 

จำนวน
ครั้งที่

กำหนด
ตาม
แผน 

จำนวนครั้งที่ปฏิบัติใน 18 สัปดาห์ ตามแผน หรือ มากกว่าแผน (+) หรือ น้อยกว่าแผน (-) 
อำเภอแม่ฟ้าหลวง อำเภอกัลยาณิวัฒนา 

(n = 5) (n = 6) 

ดอ
ยแ

สน
ใจ

ฯ 

สัน
ติค

ีรีวิ
ทย

าค
ม 

แม
่แอ

บวิ
ทย

าค
ม 

บ้า
นห

้วย
ไร

่
สา

มัค
ค ี

อนุ
บา

ลแ
ม่ฟ้

า
หล

วง
 ภาพ 

รวม 

บ้า
นแ

จ่ม
หล

วง
 

มัธ
ยม

กัล
ยา

ณิ
วัฒ

นา
ฯ 

สห
มิต

รวิ
ทย

า 

บ้า
นจ

ันท
ร์ 

บ้า
นห

้วย
ยา

 

สา
มัค

คสี
ันม

่วง
 

ภาพ 
รวม 

 
วีดีทัศน์จากอินเตอร์เน็ต เช่น youtube 
และ เวปไซต์เก่ียวกับการท่องเท่ียว 

5 +1 -3 -3 -3 -3 -2 +3 -3 -3 -2 -3 -3 -2 

 

แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนในพ้ืนที่) 

6 -3 +3 +3 -3 -3 -1 +3 +3 +3 +3 +3 +3 +3 

 
Mind map ที่นักเรียนทำจากสัปดาห์
ก่อน 

3 -1 ตามแผน ตามแผน -2 -2 -2 ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน 

สื่อสำหรับนักเรียนนอกแผน 
              

 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (ศูนย์ข้อมูล
วัฒนธรรม) 

 
- - - - - 

 
+1 - - +3 - - 

 

 แทปเล็ต 
 

+3 - - - - 
 

- - - - - - 
 

 พจนานุกรม 
 

+3 - - - - 
 

- - - - - - 
 

 จับคู่สนทนาภาษาอังกฤษ 
 

- - - +2 - 
 

- - - - - - 
 

 

ฝึกแต่งประโยคภาษาอังกฤษ และถาม-
ตอบ 

 
- - - - - 

 
- - - - +2 +1 
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1) สื่อสำหรับครู 

ประกอบไปด้วย 2 ประเภทหลักท่ีในแผนกำหนด ประกอบไปด้วย (1) เอกสารอ่าน
เพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) จำนวน 10 ครั้ง และ (2) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) จำนวน 6 ครั้ง ผลการศึกษาสามารถอธิบายดังนี้ 

1.1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง  

ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ 1) เอกสารอ่าน
เพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนมีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
(กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติน้อยกว่าแผน 1 ครั้ง)หากพิจารณารายโรงเรียนสามารถ
อธิบายผลได้ดังนี้ 

(1) โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.) อนุสรณ์ ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ 
“ตามแผน” ได้แก่ เอกสารอ่านเพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ “น้อย
กว่าแผน” ได้แก่  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติน้อยกว่าแผน  
3 ครั้ง) 

(2) โรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” 
ได้แก่ เอกสารอ่านเพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” 
ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติมากกว่าแผน  3 ครั้ง) 

(3) โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” 
ได้แก่ เอกสารอ่านเพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” 
ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติมากกว่าแผน  3 ครั้ง) 

(4) โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “ตาม
แผน” ได้แก่ เอกสารอ่านเพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ “น้อยกว่า
แผน” ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติน้อยกว่าแผน  3 
ครั้ง) 

(5) โรงเรียนอนุบาลแม่ฟ้าหลวง ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “ตาม
แผน” ได้แก่ เอกสารอ่านเพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ “น้อยกว่า
แผน” ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติน้อยกว่าแผน  3 
ครั้ง) 

ส่ือท่ีครูใช้นอกแผนท่ีกำหนด ประกอบไป  1) อนุสาร อสท. หรือนิตยสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว 2) ค้นคว้าเนื้อหาเพิ่มเติมจากอินเตอร์เน็ต และ 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
(ศูนย์ข้อมูลวัฒนธรรม/สวนสมุนไพรในโรงเรียน) คือ โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.) อนุสรณ์ ผล
การศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน”  

1.2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา  

ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ 1) เอกสารอ่าน
เพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ 2) แหล่งเรียนรู้
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ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 ครั้ง) หากพิจารณาราย
โรงเรียนสามารถอธิบายผลได้ดังนี้ 

(1) โรงเรียนบ้านแจ่มหลวง ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” 
ได้แก่ เอกสารอ่านเพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” 
ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 ครั้ง) 

(2) โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ผลการศึกษาพบว่า มีการ
ปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ เอกสารอ่านเพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ 
“มากกว่าแผน” ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติมากกว่า
แผน 3 ครั้ง) 

(3) โรงเรียนสหมิตรวิทยา ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” 
ได้แก่ เอกสารอ่านเพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” 
ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 ครั้ง) 

(4) โรงเรียนบ้านจันทร์ ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ 
เอกสารอ่านเพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 ครั้ง) 

(5) โรงเรียนบ้านห้วยยา ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” 
ได้แก่ เอกสารอ่านเพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” 
ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 ครั้ง) 

(6) โรงเรียนสามัคคีสันม่วง ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” 
ได้แก่ เอกสารอ่านเพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” 
ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 ครั้ง) 

ส่ือท่ีครูใช้เพิ่มเติมนอกแผนท่ีกำหนด ประกอบไปด้วย 1) อนุสาร อสท. หรือ
นิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว 2) ค้นคว้าเนื้อหาจากอินเตอร์เน็ต (เพิ่มเติม) และ 3) แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน (ศูนย์ข้อมูลวัฒนธรรม/สวนสมุนไพรในโรงเรียน) หากพิจารณารายโรงเรียนสามารถ
อธิบายผลได้ดังนี้ 

(1) โรงเรียนบ้านแจ่มหลวง ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “มากกว่า
แผน” ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (ศูนย์ข้อมูลวัฒนธรรม/สวนสมุนไพรในโรงเรียน)  (ปฏิบัติมากกว่า
แผน 1 ครั้ง) 

(2) โรงเรียนบ้านจันทร์ ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” 
ได้แก่แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (ศูนย์ข้อมูลวัฒนธรรม/สวนสมุนไพรในโรงเรียน) (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 
ครั้ง) 

(3) โรงเรียนสามัคคีสันม่วง ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “มากกว่า
แผน” ได้แก่  อนุสาร อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว (ปฏิบัติมากกว่าแผน 1 ครั้ง) 
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2) สื่อสำหรับนักเรียน  

ประกอบไปด้วย 3 แหล่ง ได้แก่ (1) ส่ือส่ิงพิมพ์ คือ อนุสาร อสท. ซึ่งเป็นอนุสาร
ทางการท่องเท่ียว โดยการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ซึ่งมีเนื้อหา และรูปภาพท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ท่องเท่ียวจำนวนมาก และผังความคิด (Mind map) (2) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ คือ คลิปวีดีทัศน์จาก 
youtube ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว เช่น หนังส้ันท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว ผลิตโดยการ
ท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย เป็นต้น และ Power Point Presentation ประกอบการสรุปประจำ
บทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2))  (3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนใน
พื้นท่ี) ได้แก่ ทรัพยากรทางธรรมชาติ ทรัพยากรทางวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

โดยในแผนกำหนดให้มีก ารใช้วิ ธีก ารประกอบไปด้วย (1) Power Point 
ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) จำนวน 10 ครั้ง (2) อนุสาร อสท. 
หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว จำนวน 5 ครั้ง (3) วีดีทัศน์จากอินเตอร์เน็ต เช่น youtube 
และ เวปไซต์เกี่ยวกับการท่องเท่ียว จำนวน 5 ครั้ง (4) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดย
ชุมชนในพื้นท่ี) จำนวน 6 ครั้ง และ (5) Mind map ท่ีนักเรียนทำจากสัปดาห์ก่อน จำนวน 3 ครั้ง  

2.1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง  

ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ Power Point 
ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” 
ได้แก่ 1) อนุสาร อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว 2) วีดีทัศน์จากอินเตอร์เน็ต เช่น 
youtube หรือเวปไซต์เกี่ยวกับการท่องเท่ียว  3) Mind map ท่ีนักเรียนทำจากสัปดาห์ก่อน และ 4) 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติน้อยกว่าแผน  3, 2 และ 1 ครั้ง) 
ตามลำดับ หากพิจารณารายโรงเรียนสามารถอธิบายผลได้ดังนี้ 

(1) โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.) อนุสรณ์ ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ 
“ตามแผน” ได้แก่ Power Point ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) 
รองลงมามีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ วีดีทัศน์จากอินเตอร์เน็ต เช่น youtube หรือเวปไซต์
เกี่ยวกับการท่องเท่ียว (ปฏิบัติมากกว่าแผน 1 ครั้ง) ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ 
(1.1) อนุสาร อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว (1.2) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) และ (1.3) Mind map ท่ีนักเรียนทำจากสัปดาห์ก่อน (ปฏิบัติน้อยกว่า
แผน  3 และ 1 ครั้ง) 

(1) โรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” 
ได้แก่ (1.1) Power Point ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) (1.2) อนุ
สาร อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว และ (1.3) Mind map ท่ีนักเรียนทำจากสัปดาห์
ก่อน รองลงมามีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดย
ชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติมากกว่าแผน  3 ครั้ง) ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ วีดีทัศน์
จากอินเตอร์เน็ต เช่น youtube หรือเวปไซต์เกี่ยวกับการท่องเท่ียว (ปฏิบัติน้อยกว่าแผน  3 ครั้ง) 

(1) โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” 
ได้แก่ (1.1) Power Point ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) (1.2) อนุ
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สาร อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว และ (1.3) Mind map ท่ีนักเรียนทำจากสัปดาห์
ก่อน รองลงมามีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดย
ชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 ครั้ง) ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ วีดีทัศน์
จากอินเตอร์เน็ต เช่น youtube หรือเวปไซต์เกี่ยวกับการท่องเท่ียว (ปฏิบัติน้อยกว่าแผน  3 ครั้ง) 

(1) โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “ตาม
แผน” ได้แก่ Power Point ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนท่ี
เหลือมีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ (1.1) อนุสาร อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ท่องเท่ียว (1.2) วีดีทัศน์จากอินเตอร์เน็ต เช่น youtube หรือเวปไซต์เกี่ยวกับการท่องเท่ียว (1.3) 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) และ (1.4) Mind map ท่ีนักเรียนทำจาก
สัปดาห์ก่อน (ปฏิบัติน้อยกว่าแผน  3 และ 2 ครั้ง) 

(1) โรงเรียนอนุบาลแม่ฟ้าหลวง ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “ตาม
แผน” ได้แก่ Power Point ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนท่ี
เหลือมีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ (1.1) อนุสาร อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ท่องเท่ียว (1.2) วีดีทัศน์จากอินเตอร์เน็ต เช่น youtube หรือเวปไซต์เกี่ยวกับการท่องเท่ียว (1.3) 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) และ (1.4) Mind map ท่ีนักเรียนทำจาก
สัปดาห์ก่อน (ปฏิบัติน้อยกว่าแผน 3 และ 2 ครั้ง) 

ส่ือสำหรับนักเรียนท่ีครูใช้นอกแผนท่ีกำหนดให้ ประกอบไปด้วย 1) แหล่งเรียนรู้
ในชุมชน (ศูนย์ข้อมูลวัฒนธรรม) 2) แทปเล็ต 3) พจนานุกรม 4) จับคู่สนทนาภาษาอังกฤษ และ 5) 
ฝึกแต่งประโยคภาษาอังกฤษ และถาม-ตอบ หากพิจารณารายโรงเรียนสามารถอธิบายผลได้ดังนี้ 

(1) โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.) อนุสรณ์ ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ 
“มากกว่าแผน” ได้แก่ แทปเล็ต และพจนานุกรม (ปฏิบัติมากกว่าแผน  3 ครั้ง) 

(1) โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “มากกว่า
แผน” ได้แก่ จับคู่สนทนาภาษาอังกฤษ (ปฏิบัติมากกว่าแผน  2 ครั้ง) 

2.1) อำเภอกัลยาณิวัฒนา  

ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ 1) Power Point 
ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) และ 5) Mind map ท่ีนักเรียนทำจาก
สัปดาห์ก่อน รองลงมาการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ 4) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียว
โดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 ครั้ง) ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ 2) 
อนุสาร อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว  และ 3) วีดีทัศน์จากอินเตอร์เน็ต เช่น 
youtube และ เวปไซต์เกี่ยวกับการท่องเท่ียว (ปฏิบัติน้อยกว่าแผน 3 และ 2 ครั้ง) ตามลำดับ หาก
พิจารณารายโรงเรียนสามารถอธิบายผลได้ดังนี้ 

(1) โรงเรียนบ้านแจ่มหลวง ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า มีการปฏิบัติ 
“ตามแผน” ได้แก่ 1) Power Point Presentation ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวก
แยกเล่ม (เล่ม 2)) และ 2) Mind map ท่ีนักเรียนทำจากสัปดาห์ก่อน รองลงมาการปฏิบัติ “มากกว่า
แผน” ได้แก่ 1) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) และ 2) วีดีทัศน์จาก
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อินเตอร์เน็ต เช่น  youtube และ เวปไซต์เกี่ยวกับการท่องเท่ียว (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 ครั้ง) 
ตามลำดับ ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ อนุสาร อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
การท่องเท่ียว (ปฏิบัติน้อยกว่าแผน 3 ครั้ง) 

(2) โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ ผลการศึกษาในภาพรวม
พบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ (1.1) Power Point ประกอบการสรุปประจำบทเรียน 
(ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) และ (1.2) Mind map ท่ีนักเรียนทำจากสัปดาห์ก่อน รองลงมาการ
ปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติ
มากกว่าแผน 3 ครั้ง) ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ (1.1) อนุสาร อสท. หรือ
นิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว และ (1.2) วีดีทัศน์จากอินเตอร์เน็ต เช่น youtube หรือ เวป
ไซต์เกี่ยวกับการท่องเท่ียว  (ปฏิบัติน้อยกว่าแผน 3 ครั้ง) ตามลำดับ 

(3) โรงเรียนสหมิตรวิทยา ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า มีการปฏิบัติ 
“ตามแผน” ได้แก่ (1.1) Power Point ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 
2)) และ (1.2) Mind map ท่ีนักเรียนทำจากสัปดาห์ก่อน รองลงมาการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 ครั้ง) ส่วนท่ีเหลือ
มีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ (1.1) อนุสาร อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว 
และ (1.2) วีดีทัศน์จากอินเตอร์เน็ต เช่น youtube หรือ เวปไซต์เกี่ยวกับการท่องเท่ียว (ปฏิบัติน้อย
กว่าแผน 3 ครั้ง) ตามลำดับ 

(4) โรงเรียนบ้านจันทร์ ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า มีการปฏิบัติ “ตาม
แผน” ได้แก่ (1.1) Power Point ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) 
และ (1.2) Mind map ท่ีนักเรียนทำจากสัปดาห์ก่อน รองลงมาการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 ครั้ง) ส่วนท่ีเหลือ
มีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ (1.1) อนุสาร อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว 
และ (1.2) วีดีทัศน์จากอินเตอร์เน็ต เช่น youtube และ เวปไซต์เกี่ยวกับการท่องเท่ียว (ปฏิบัติน้อย
กว่าแผน 4 และ 2 ครั้ง) ตามลำดับ 

(5) โรงเรียนบ้านห้วยยา ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า มีการปฏิบัติ “ตาม
แผน” ได้แก่ (1.1) Power Point ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) 
และ (1.2) Mind map ท่ีนักเรียนทำจากสัปดาห์ก่อน รองลงมาการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 ครั้ง) ส่วนท่ีเหลือ
มีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ (1.1) อนุสาร อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว 
และ (1.2) วีดีทัศน์จากอินเตอร์เน็ต เช่น youtube หรือเวปไซต์เกี่ยวกับการท่องเท่ียว (ปฏิบัติน้อย
กว่าแผน 3 ครั้ง) ตามลำดับ 

(6) โรงเรียนสามัคคีสันม่วง ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า มีการปฏิบัติ 
“ตามแผน” ได้แก่ (1.1) Power Point ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 
2)) และ (1.2) Mind map ท่ีนักเรียนทำจากสัปดาห์ก่อน รองลงมาการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 ครั้ง) ส่วนท่ีเหลือ
มีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ (1.1) วีดีทัศน์จากอินเตอร์เน็ต เช่น youtube หรือเวปไซต์
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เกี่ยวกับการท่องเท่ียว และ (1.2) อนุสาร อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว (ปฏิบัติน้อย
กว่าแผน 3 และ 2 ครั้ง) ตามลำดับ 

ส่ือท่ีครูใช้สำหรับนักเรียนเพิ่มเติมนอกแผนท่ีกำหนดให้ ประกอบไปด้วย 1) แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน (ศูนย์ข้อมูลวัฒนธรรม) 2) แทปเล็ต 3) พจนานุกรม 4) จับคู่สนทนาภาษาอังกฤษ 
และ 5) ฝึกแต่งประโยคภาษาอังกฤษ และถาม-ตอบ หากพิจารณารายโรงเรียนสามารถอธิบายผลได้
ดังนี้ 

(1) โรงเรียนบ้านแจ่มหลวง ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “มากกว่า
แผน” ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (ศูนย์ข้อมูลวัฒนธรรม) (ปฏิบัติมากกว่าแผน  1 ครั้ง) 

(2) โรงเรียนบ้านจันทร์ ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” 
ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (ศูนย์ข้อมูลวัฒนธรรม) (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 ครั้ง) 

(3) โรงเรียนบ้านห้วยยา ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” 
ได้แก่ ฝึกแต่งประโยคภาษาอังกฤษ และถาม-ตอบ (ปฏิบัติมากกว่าแผน  2 ครั้ง) 

(4) โรงเรียนสามัคคีสันม่วง ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “มากกว่า
แผน” ได้แก่ ฝึกแต่งประโยคภาษาอังกฤษ และถาม-ตอบ (ปฏิบัติมากกว่าแผน  1 ครั้ง) 

4.2.2.5 สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ 

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีกำหนดตามแผนนั้น แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ 1) 
การเรียนรู้ในห้องเรียน โดยใช้ส่ือส่ิงพิมพ์ และส่ือออนไลน์ประกอบการเรียนการสอน และ 2) การ
เรียนรู้นอกห้องเรียน โดยใช้ส่ือจริง คือ สถานท่ีจริงเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับทรัพยากรทางการ
ท่องเท่ียว 

4.2.3 สรุปผลการจัดการเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยว  

จากการทดลองปฏิบัติตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีได้ออกแบบร่วมกัน (ช้ัน ม.1 เทอม 
1) ผู้วิจัยได้สำรวจการนำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ไปปฏิบัติของครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมแต่ละ
โรงเรียนเป้าหมาย โดยผู้วิจัยได้กำหนดให้ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมบันทึกการปฏิบัติตามแผนการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ใน 18 สัปดาห์ เพื่อทราบถึงการนำไปปฏิบัติจริงและ/หรือการปรับแผนการปฏิบัติ
ตามความเหมาะสมของบริบทโรงเรียน พบลักษณะการส่งเสริมการเรียนรู้ของแต่ละพื้นท่ีดังนี้ 

4.2.3.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 

สถานศึกษาได้นำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ไปประยุกต์ในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับ
สถานศึกษา ซึ่งพบว่า อำเภอแม่ฟ้าหลวงมีจำนวนโรงเรียนท่ีนำไปปฏิบัติจริง จำนวน 5 โรงเรียน ส่วน
อำเภอกัลยาณิวัฒนานำไปปฏิบัติจริง จำนวน 6 โรงเรียน ดังแสดงในตารางท่ี 18 
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ตารางท่ี 18 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
อำเภอแม่ฟ้าหลวง อำเภอกัลยาณิวัฒนา 

( n = 5) ( n = 6) 
ร้อยละ ร้อยละ 

คาบเรียน   
 ชุมนุม 60.00 100.00 

 ส่งเสริมอาชีพ (Active Leaning) 40.00 - 
จำนวนคาบ/สัปดาห์   
 1 คาบ 40.00 - 

 2 คาบ 40.00 83.33 

 4 คาบ - 16.67 

 5 คาบ 20.00 - 

 สูงสุด - ต่ำสุด 5 - 1 4 - 1 

 เฉล่ีย 2.20 2.00 
 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ประกอบไปด้วย คาบเรียนท่ีใช้ส่งเสริมการเรียนรู้ และจำนวน

คาบเรียนต่อสัปดาห์ สามารถอธิบายผลได้ดังนี้ 

1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง  

คาบเรียนท่ีใช้จัดกิจกรรม พบว่ามากกว่าครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 60.00) ใช้คาบเรียนชุมนุม 
ส่วนท่ีเหลือใช้คาบเรียนส่งเสริมอาชีพ (ร้อยละ 40.00) ตามลำดับ 

จำนวนคาบ/สัปดาห์ พบว่า เกือบครึ่งหนึ่งคาบ (ร้อยละ 40.00) ใช้จำนวนคาบเรียน 1 
คาบเรียน และ 2 ส่วนท่ีเหลือใช้จำนวน 5 คาบเรียน (ร้อยละ 20.00) ตามลำดับ 

2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา  

คาบเรียนท่ีใช้จัดกิจกรรม พบว่า ท้ังหมดใช้คาบเรียนชุมนุม (ร้อยละ 100.00)  
จำนวนคาบ/สัปดาห์ พบว่า เกือบท้ังหมด (ร้อยละ 83.33) ส่วนใช้จำนวนคาบเรียน 2 

คาบเรียน ท่ีเหลือใช้จำนวน 4 คาบเรียน (ร้อยละ 16.67) ตามลำดับ 

4.2.3.2 ผลการจัดการเรียนรู้ 

พบว่า ผลจากการจัดการเรียนรู้มีผลดังต่อไปนี้ (ตารางท่ี 19) 
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ตารางท่ี 19 ผลการจัดการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้จาก
กิจกรรม 

ร้อยละของผลการเรียนรู้ใน 18 สัปดาห์ 
อำเภอแม่ฟ้าหลวง อำเภอกัลยาณิวัฒนา 

 (n = 5) (n = 6) 
ดอ

ยแ
สน

ใจ
ฯ 

สัน
ติค

ีรีวิ
ทย

าค
ม 

แม
่แอ

บวิ
ทย

าค
ม 

บ้า
นห

้วย
ไร

่สา
มัค

ค ี

อนุ
บา

ลแ
ม่ฟ้

าห
ลว

ง 

ภาพ 
รวม 

บ้า
นแ

จ่ม
หล

วง
 

มัธ
ยม

กัล
ยา

ณิ
วัฒ

นา
ฯ 

สห
มิต

รวิ
ทย

า 

บ้า
นจ

ันท
ร์ 

บ้า
นห

้วย
ยา

 

สา
มัค

คสี
ันม

่วง
 

ภาพ 
รวม 

ผลการเรียนรู้ที่ได้จากกิจกรรมในห้องเรียน (12 สัปดาห์) 

 ได้ความรู้    75.00   100.00   100.00   100.00     91.67    93.33   100.00   100.00   100.00   100.00   100.00    91.67     98.61  

 เกิดความเข้าใจ    83.33    83.33     66.67     66.67     33.33    66.67   100.00     58.33   100.00   100.00   100.00    91.67     91.67  

 ได้ประสบการณ ์        -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -            -    
ผลการเรียนรู้ที่ได้จากกิจกรรมนอกห้องเรียน (6 สัปดาห์) 

 ได้ความรู้    33.33   100.00   100.00   100.00   100.00    86.67   100.00   100.00   100.00   100.00   100.00   100.00   100.00  

 เกิดความเข้าใจ    33.33   100.00   100.00     33.33     33.33    60.00   100.00   100.00   100.00   100.00   100.00   100.00   100.00  

 ได้ประสบการณ ์    33.33   100.00   100.00     33.33     33.33    60.00   100.00   100.00   100.00   100.00   100.00   100.00   100.00  
ผลการเรียนรู้ที่ได้จากกิจกรรมเพ่ิมเติม 

 ได้ทักษะชีวิต        -           -           -           -           -           -       33.33         -           -           -      33.33         -       11.11  

 ได้ทักษะการสื่อสาร        -           -           -           -           -           -       33.33         -           -           -      66.67    33.33     22.22  

 
ได้ทักษะการพูด/
อ่าน        -           -           -           -           -           -       66.67         -           -           -           -      33.33     16.67  
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1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง  

ผลการเรียนรู้ท่ีได้จากกิจกรรมในห้องเรียน 12 สัปดาห์ ภาพรวม พบว่า นักเรียนเกือบ
ท้ังหมดได้รับความรู้ (ร้อยละ 93.33)  เกิดความเข้าใจ (ร้อยละ 66.67) หากพิจารณารายโรงเรียน
สามารถอธิบายผลได้ดังนี้ 

(1) โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.อนุสรณ์) พบว่า นักเรียนเกือบทั้งหมดเกิด
ความเข้าใจ (ร้อยละ 83.33) รองลงมาคือได้ความรู้ (ร้อยละ 75.00) 

(2) โรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม พบว่า นักเรียนทั้งหมดได้ความรู ้ (ร ้อยละ 
100.00)  รองลงมาคือเกิดความเข้าใจ (ร้อยละ  83.33) 

(3) โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม พบว่า นักเรียนทั้งหมดได้ความรู้ (ร้อยละ 
100.00)  รองลงมาคือเกิดความเข้าใจ (ร้อยละ 66.67) 

(4) โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี พบว่า นักเรียนทั้งหมดได้ความรู้ (ร้อยละ 
100.00)  รองลงมาคือเกิดความเข้าใจ (ร้อยละ 66.67)   

(5) โรงเรียนอนุบาลแม่ฟ้าหลวง พบว่า นักเรียนเกือบท้ังหมดได้ความรู้ (ร้อย
ละ 91.67)  รองลงมาคือเกิดความเข้าใจ (ร้อยละ 33.33)   

ผลการเรียนรู้ท่ีได้จากกิจกรรมนอกห้องเรียน 6 สัปดาห์ พบว่า นักเรียนเกือบท้ังหมด
ได้ความรู้ (ร้อยละ 86.67)  รองลงมาคือ เกิดความเข้าใจ และได้ประสบการณ์ (ร้อยละ  60.00) 
ตามลำดับ หากพิจารณารายโรงเรียนสามารถอธิบายผลได้ดังนี้ 

(1) โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.อนุสรณ์)  พบว่า นักเรียนได้ความรู้ เกิดความ
เข้าใจ และได้ประสบการณ์ (ร้อยละ 33.33) ตามลำดับ 

(2) โรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม พบว่า นักเรียนท้ังหมดได้ความรู้ เกิดความเข้าใจ 
และได้ประสบการณ์ (ร้อยละ 100.00) ตามลำดับ 

(3) โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม พบว่า นักเรียนท้ังหมดได้ความรู้ เกิดความเข้าใจ 
และได้ประสบการณ์ (ร้อยละ 100.00) ตามลำดับ 

(4) โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี พบว่า นักเรียนท้ังหมดได้ความรู้ (ร้อยละ 
100.00)  รองลงมาคือ เกิดความเข้าใจ และได้ประสบการณ์ (ร้อยละ 33.33)  ตามลำดับ 

(5) โรงเรียนอนุบาลแม่ฟ้าหลวง พบว่า นักเรียนท้ังหมดได้ความรู้ (ร้อยละ 
100.00)  รองลงมาคือ เกิดความเข้าใจ และได้ประสบการณ์ (ร้อยละ 33.33)  ตามลำดับ 
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2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา  

ผลการเรียนรู้ท่ีได้จากกิจกรรมในห้องเรียน 12 สัปดาห์ ภาพรวม พบว่า นักเรียนเกือบ
ท้ังหมดได้ความรู้ (ร้อยละ 98.61)  รองลงมาคือเกิดความเข้าใจ (ร้อยละ 91.67) หากพิจารณาราย
โรงเรียนสามารถอธิบายผลได้ดังนี้ 

(1) โรงเรียนบ้านแจ่มหลวง พบว่า นักเรียนทั้งหมดได้ความรู้ และเกิดความ
เข้าใจ (ร้อยละ 100.00)   

(2) โรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ พบว่า นักเรียนท้ังหมดได้
ความรู้ (ร้อยละ 100.00)  รองลงมาคือเกิดความเข้าใจ (ร้อยละ 58.33)   

(3) โรงเรียนสหมิตรวิทยา  พบว่า นักเรียนท้ังหมดได้ความรู้ และเกิดความ
เข้าใจ (ร้อยละ 100.00)   

(4) โรงเรียนบ้านจันทร์ พบว่า นักเรียนท้ังหมดได้ความรู้ และเกิดความเข้าใจ 
(ร้อยละ 100.00)   

(5) โรงเรียนบ้านห้วยยาพบว่า นักเรียนท้ังหมดได้ความรู้ และเกิดความเข้าใจ 
(ร้อยละ 100.00)   

(6) โรงเรียนสามัคคีสันม่วง พบว่า นักเรียนท้ังหมดได้ความรู้ และเกิดความ
เข้าใจ (ร้อยละ 91.67)   

ผลการเรียนรู้ท่ีได้จากกิจกรรมนอกห้องเรียน 6 สัปดาห์  พบว่า นักเรียนท้ังหมดได้
ความรู้ เกิดความเข้าใจ และได้ประสบการณ์ (ร้อยละ 100.00)  ส่วนผลการเรียนรู้ท่ีได้จากกิจกรรม
เพิ่มเติม พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ได้ทักษะการส่ือสาร (ร้อยละ 22.22) รองลงมาคือ ได้ทักษะการพูด/
อ่าน (ร้อยละ 16.67) ส่วนได้ทักษะชีวิต (ร้อยละ 11.11) หากพิจารณารายโรงเรียนสามารถอธิบาย
ผลได้ดังนี้ 

(1) โรงเรียนบ้านแจ่มหลวง พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ได้ทักษะการพูด/อ่าน 
(ร้อยละ 66.67) ส่วนท่ีเหลือได้ทักษะชีวิต และได้ทักษะการส่ือสาร (ร้อยละ 33.33) ตามลำดับ 

(2) โรงเรียนบ้านห้วยยา พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ได้ทักษะการสื่อสาร (ร้อย
ละ 66.67) ส่วนท่ีเหลือได้ทักษะการพูด/อ่าน (ร้อยละ 33.33) ตามลำดับ 

(3) โรงเรียนสามัคคีสันม่วง พบว่า นักเรียนได้ทักษะการสื่อสาร และได้
ทักษะการพูด/อ่าน (ร้อยละ 33.33) ตามลำดับ 

4.2.3.3 ระดับความรู้ด้านการท่องเที่ยวของบุคลากรหลังเข้าร่วมกิจกรรม 

การทดสอบระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียวของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนจาก 2 
พื้นท่ีเป้าหมาย คือ อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย และอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 
ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม แสดงผลการศึกษาระดับความรู้หลังเข้าร่วมกิจกรรมในตารางท่ี 20 - 
21 
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ตารางท่ี 20 ทดสอบระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียวก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรใน
อำเภอแม่ฟ้าหลวง 

ความรู้ n Mean Std. t Sig.  
ความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักการท่องเท่ียว
อย่างยั่งยืน 

ก่อน 5 5.20 1.92 -3.62 .022 
หลัง 5 9.40 0.89 

  

ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 

ก่อน 5 9.40 2.70 -8.12 .001* 
หลัง 5 16.00 1.00 

  

ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดทำฐานข้อมูล
ทรัพยากรชุมชน 

ก่อน 5 12.00 2.00 -7.75 .001* 
หลัง 5 18.20 1.09 

  

ความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาโปรแกรม
ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ 

ก่อน 5 7.80 2.58 -9.89 .001* 
หลัง 5 14.80 1.78 

  

ภาพรวม ก่อน 5 34.40 8.62 -8.09 .001* 
หลัง 5 58.40 2.88   

*นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง  

ผลการทดสอบระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียวในภาพรวม พบว่าบุคลากรทาง
การศึกษา มีคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 34.40 ส่วนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนเท่ากับ 
58.40 เมื่อนำมาเปรียบเทียบพบว่ามีระดับความรู้แตกต่างจากเดิม คือมีความรู้เพิ่มขึ้น ท่ีระดับ
นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-8.09, Sig.0.001) สามารถอธิบายความรู้ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน พบว่า พบว่าบุคลากรทาง
การศึกษา มีคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 5.20 ส่วนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนเท่ากับ 9.40 
เมื่อนำมาเปรียบเทียบพบว่ามีระดับความรู้ไม่แตกต่างจากเดิม ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-3.62, 
Sig.0.022) 

ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน  พบว่า 
บุคลากรทางการศึกษา มีคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 9.40 ส่วนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนน
เท่ากับ 16.00 เมื่อนำมาเปรียบเทียบพบว่ามีระดับความรู้แตกต่างจากเดิม คือมีความรู้เพิ่มขึ้น ท่ี
ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-8.12, Sig.0.001) 

ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรชุมชน พบว่า บุคลากร
ทางการศึกษา มีคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 12.00 ส่วนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนเท่ากับ 
18.20 เมื่อนำมาเปรียบเทียบพบว่ามีระดับความรู้แตกต่างจากเดิม คือมีความรู้เพิ่มขึ้น ท่ีระดับ
นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-7.75, Sig.0.001) 

ความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์  พบว่า 
บุคลากรทางการศึกษา มีคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 7.80 ส่วนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนน
เท่ากับ 14.80 เมื่อนำมาเปรียบเทียบพบว่ามีระดับความรู้แตกต่างจากเดิม คือมีความรู้เพิ่มขึ้ น ท่ี
ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-9.8975, Sig.0.001) 
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ตารางท่ี 21 ทดสอบระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียวก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรใน
อำเภอกัลยาณิวัฒนา 

ความรู้ n Mean Std. t Sig.  
ความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักการท่องเท่ียว
อย่างยั่งยืน 

ก่อน 6 5.17 2.04 -3.46 .018 
หลัง 6 9.17 1.60 

  

ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 

ก่อน 6 11.17 3.37 -3.18 .024 
หลัง 6 16.33 1.21 

  

ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดทำฐานข้อมูล
ทรัพยากรชุมชน 

ก่อน 6 12.50 2.59 -3.63 .015 
หลัง 6 17.17 0.75 

  

ความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาโปรแกรม
ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ 

ก่อน 6 7.83 2.14 -6.04 .002* 
หลัง 6 13.17 2.56 

  

ภาพรวม ก่อน 6 36.67 8.43 -6.43 .001* 
หลัง 6 55.83 1.60   

*นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา  

ผลการทดสอบระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียวในภาพรวม พบว่าบุคลากรทาง
การศึกษา มีคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 36.67 ส่วนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนเท่ากับ 
55.83 เมื่อนำมาเปรียบเทียบพบว่ามีระดับความรู้แตกต่างจากเดิม คือมีความรู้เพิ่มขึ้น ท่ีระดับ
นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-6.43, Sig.0.001) สามารถอธิบายความรู้ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน พบว่า พบว่าบุคลากรทาง
การศึกษา มีคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 5.20 ส่วนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนเท่ากับ 9.40 
เมื่อนำมาเปรียบเทียบพบว่ามีระดับความรู้ไม่แตกต่างจากเดิม ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-3.62, 
Sig.0.022) 

ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน  พบว่า 
บุคลากรทางการศึกษา มีคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 9.40 ส่วนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนน
เท่ากับ 16.00 เมื่อนำมาเปรียบเทียบพบว่ามีระดับความรู้แตกต่างจากเดิม คือมีความรู้ เพิ่มขึ้น ท่ี
ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-8.12, Sig.0.001) 

ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรชุมชน พบว่า บุคลากร
ทางการศึกษา มีคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 12.00 ส่วนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนเท่ากับ 
18.20 เมื่อนำมาเปรียบเทียบพบว่ามีระดับความรู้แตกต่างจากเดิม คือมีความรู้เพิ่มขึ้น ท่ีระดับ
นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-7.75, Sig.0.001) 

ความรู้ความเข้าใจเรื ่องการพัฒนาโปรแกรมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  พบว่า 
บุคลากรทางการศึกษา มีคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 7.80 ส่วนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมี
คะแนนเท่ากับ 14.80 เมื่อนำมาเปรียบเทียบพบว่ามีระดับความรู้แตกต่างจากเดิม คือมีความรู้
เพิ่มขึ้น ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-9.8975, Sig.0.001) 



95 
 

 

4.2.2.4 ข้อจำกัด 

1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง  

พบข้อจำกัดของการส่งเสริมการเรียนรู้ คือ การร่วมลงพื้นท่ีสำรวจแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนท่ีเป็นพื้นท่ีพัฒนาของผู้วิจัย เป็นอุปสรรคต่อโรงเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องด้วยเหตุผล
ความห่างไกลในการเดินทาง และความรับผิดชอบของโรงเรียนต่อการนำนักเรียนออกนอกพื้นท่ี บาง
โรงเรียนกล่าวถึงนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเด็กเกินไป ทำให้ยังไม่มีเป้าหมายแน่ชัดของตนเอง ทำให้
ขาดความสนใจ และนักเรียนไม่มีความรู้และประสบการณ์น้อยทำให้เข้าความรู้ได้ไม่ถึง 

2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา  

พบข้อจำกัดของการส่งเสริมการเรียนรู้ คือ บางโรงเรียนไม่มีห้องปฏิบั ติการ
คอมพิวเตอร์สำหรับนักเรียนอย่างเพียงพอ ทำให้ไม่สามารถใช้ส่ือออนไลน์ได้อย่างพอเพียงกับจำนวน
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

4.2.5 ปรับแผนปฏบิัติการส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมในภาคเรียนท่ี 1 แล้ว ผู้วิจัยได้นำผลจากการศึกษาความคิดเห็น
และข้อจำกัดของแต่ละโรงเรียน เพื่อนำมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้สำหรับใช้ในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ในภาคเรียนท่ี 2 (18 สัปดาห์ ) ตามความเหมาะสมของบริบทแต่ละพื้น ท่ีเป้าหมาย มี
รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 22 
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ตารางท่ี 22 แผนการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
สัป 
ดาห์ 

หน่วยการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ ทักษะ / กระบวนการ สื่อสำหรับคร5ู สื่อสำหรับนักเรียน 

1 ใบอนุญาต
มัคคุเทศก ์

เข้าใจระเบียบการ
เป็นมัคคุเทศก ์

ชมวีดีทัศน์ – เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น
เก่ียวกับใบอนุญาตมัคคุเทศก์ กับการผู้นำเที่ยวในบ้าน
ตัวเอง 

(เอกสาร 12) ใบอนุญาต
มัคคุเทศก์  

วีดีทัศน์ จาก youtube 3.22 นาที 
(ใบอนุญาตมัคคุเทศก์) 
https://www.youtube.com/watch?
v=X4jdDwdpj1M 

2 การให้บริการ
ทางการท่องเท่ียว
โดยชุมชน 

บอกการบริการที่
เก่ียวกับการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชน
ได้ 

1. กระบวนการคิด – ให้ร่วมคิดหลังจากชมวีดีทัศน์ ว่า
ชุมชนได้ให้บริการอะไรกับนักท่องเท่ียวบ้าง  และ
นักเรียนคิดว่ายังขาดบริการอะไร หากนักท่องเท่ียวไม่
ได้มาเที่ยวเพียง 1 วัน 

(เอกสาร 13) การ
ให้บริการทางการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชน 

วีดีทัศน์ จาก youtube เปิดต้ังแต่เริ่มต้น 
จนถึงนาทีที่ 14.40 (จุดเริ่มต้นความสุขที่
ชุมชนบ้านปง-ห้วยลาน จ.เชียงใหม่ / 
คาราวานสำราญใจ ซีซัน 2 ตอน 29) 
https://www.youtube.com/watch?
v=F8jztq_iCXk 

2. นักเรียนทบทวนคำตอบที่ร่วมกันคิด และเสริม
คำศัพท์ภาษอังกฤษสำหรับคำตอบที่ได้ 

2. สรุปกิจกรรมหลังชมวีดี
ทัศน์  
 

วีดีทัศน์ จาก youtube ความยาว 3.10 
นาที ("การท่องเท่ียวโดยชุมชน" คือ?) 
https://www.youtube.com/watch?
v=3jXbjxviTNw 

   ครูสรุปการเรียนรู้ประจำบทเรียนให้นักเรียน (สไลด์ 13) การให้บริการ
ทางการท่องเท่ียวโดย
ชุมชน 

 
 
 

      
 

 
5 ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2) พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นที่สูง เพื่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวบนฐานชุมชน (เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1) 

https://www.youtube.com/watch?v=X4jdDwdpj1M
https://www.youtube.com/watch?v=X4jdDwdpj1M
https://www.youtube.com/watch?v=F8jztq_iCXk
https://www.youtube.com/watch?v=F8jztq_iCXk
https://www.youtube.com/watch?v=3jXbjxviTNw
https://www.youtube.com/watch?v=3jXbjxviTNw
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ตารางที่ 22 (ต่อ)     
สัป 
ดาห์ 

หน่วยการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ ทักษะ / กระบวนการ สื่อสำหรับคร ู สื่อสำหรับนักเรียน 

3 การให้บริการด้าน
การนำเที่ยว 

บอกกิจกรรมที่ชุมชน
ใช้เพ่ือการนำเที่ยวได้ 

1. กระบวนการคิด – ให้ร่วมคิดหลังจากชมวีดีทัศน์ ว่า
ชุมชนได้พาเที่ยวที่ไหน และทำอะไรกันบ้าง   
2. ให้การบ้านนักเรียน – แบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม 
ให้สำรวจบ้านตนเองว่าสามารถพาเท่ียวและทำกิจกรรม
อะไรได้บ้าง ตามวิถีชีวิตประจำวัน โดยให้สรุปเป็น 
Mind Map ในการนำเสนอ (อาจให้ถ่ายภาพ
ประกอบการเล่าเรื่องได้) และให้กลับมานำเสนอใน
สัปดาห์หน้า 

(เอกสาร 14) การ
ให้บริการด้านการนำเที่ยว 

วีดีทัศน์ จาก youtube เปิดต้ังแต่เริ่มต้น 
จนถึงนาทีที่ 7.50 (ชุมชนมังสวิรัติ 
ศรัทธาแห่งชาวปกาเกอะญอ ท่ีชุมชน
พระบาทห้วยต้ม จ.ลำพูน/คาราวาน
สำราญใจ ซีซัน 2 ตอน 27)   
https://www.youtube.com/watch?
v=RU4rReEjIIE 

4 การสำรวจ
กิจกรรมเพ่ือการ
นำเที่ยวในบ้าน
ตนเอง 

บอกกิจกรรมที่เป็น
วิถีของชุมชนตนเองที่
ใช้เพ่ือการนำเที่ยวได้ 

1. โจทย์ในการสำรวจ - การนำเที่ยวน้ันจะพา
นักท่องเท่ียวไปเย่ียมชม หรือเรียนรู้อะไรได้บ้างใน
ชุมชน 
2. นำเสนอหน้าชั้นเรียน – ให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม
นำเสนอผลการสำรวจกิจกรรมที่สามารถนำเที่ยวได้ใน
บ้านตนเอง 

ครูผูร้ับผิดชอบพานักเรียน
ลงพ้ืนที่ 

การสำรวจวิถีชีวิตในชุมชนตนเอง เพ่ือนำ
เป็นกิจกรรมที่ใช้ในการนำเที่ยว 

ครูสรุปการเรียนรู้ประจำบทเรียนให้นักเรียน (สไลด์ 14) การให้บริการ
นำเที่ยวในชุมชน 

 
 

5 การเรียนรู้คำศัพท์
ภาษาอังกฤษใน
กิจกรรมเพ่ือการ
นำเที่ยวในบ้าน
ตนเอง 

บอกคำศัพท์
ภาษาอังกฤษเก่ียวกับ
กิจกรรมท่องเท่ียวใน
ชุมชนได้ 

กระบวนการกลุ่ม - ให้นักเรียนร่วมกันเขียนคำศัพท์
ภาษาอังกฤษจาก Mind Map ที่ได้สรุปเกี่ยวกับ
กิจกรรมเพ่ือการนำเที่ยวในบ้านตนเองในสัปดาห์ก่อน
หน้า 

ครูภาษาองักฤษช่วย
สนับสนุนความรู้ด้าน
คำศัพท์ให้นักเรียน 

เขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษใน Mind 
Map ด้านทรัพยากรท่องเท่ียวทาง
ธรรมชาติ 

      

https://www.youtube.com/watch?v=Jac3agw8pf8
https://www.youtube.com/watch?v=RU4rReEjIIE
https://www.youtube.com/watch?v=RU4rReEjIIE
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ตารางที่ 22 (ต่อ)     
สัป 
ดาห์ 

หน่วยการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ ทักษะ / กระบวนการ สื่อสำหรับคร ู สื่อสำหรับนักเรียน 

6 การให้บริการด้าน
ที่พักในชุมชน 

บอกลักษณะของที่
พักที่ให้บริการโดย
ชุมชนได้ 

1. กระบวนการคิด – ให้ร่วมคิดหลังจากชมวีดีทัศน์ ว่า
ชุมชนให้บริการที่พักในรูปแบบใด มีลักษณะเป็น
อย่างไร 
2. ให้การบ้านนักเรียน – แบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม 
ให้สำรวจบ้านตนเองว่าในชุมชนตนเอง โดยให้สรุปเป็น 
Mind Map ในการนำเสนอ (อาจให้ถ่ายภาพ
ประกอบการเล่าเรื่องได้) ) และให้กลับมานำเสนอใน
สัปดาห์หน้า คำถามคือ 
    2.1 มีการให้บริการที่พักแบบใดบ้าง  
    2.2 หากไม่มี ให้ช่วยกันวางแผนว่า ถ้าหากมี
นักท่องเท่ียวอยากจะมาเท่ียวชมวิถีชีวิตบ้านเรา 3 วัน 2 
คืน เราจะให้พักท่ีไหน /กับใคร/อย่างไร 

(เอกสาร 15) การ
ให้บริการด้านที่พักใน
ชุมชน 

1. โฮมสเตย์ - วีดีทัศน์ ความยาว 5.02 
นาที (กินอิ่ม นอนอุ่น หาดสองแคว)   
https://www.youtube.com/w
atch?v=MbJj6Jx-K9U 

2. รีสอร์ทชุมชน - วีดีทัศน์ ความยาว 
3.48 นาที (Forestbook EP11 : 
ผาหมอนนอนยาว - การท่องเที่ยว
โดยชุมชน ณ ดอยอินทนนท์)   
https://www.youtube.com/w
atch?v=71M7WuYTedY&list=
PL2P9dAl6h7J3X-
VtoIzmITHF3xymAhv9J 

7 การสำรวจการ
ให้บริการด้านที่พัก
ในชุมชน 

บอกการให้บริการ
ด้านที่พักในชุมชน
ตนเองได้ 

1. โจทย์ในการสำรวจ - ที่พักในชุมชนมีกี่รูปแบบ และ
ต้องจัดเตรียมอย่างไรบ้าง 
2. นำเสนอหน้าชั้นเรียน - ให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม
นำเสนอผลการสำรวจการให้บริการด้านที่พักในชุมชน
ตนเอง 

ครูผูร้ับผิดชอบพานักเรียน
ลงพ้ืนที่ 

การสำรวจการให้บริการด้านที่พักที่มีใน
ชุมชนตนเอง หรือฝึกวางแผนเพ่ือ
แก้ปัญหากรณีไม่มีที่พักไว้บริการใน
ชุมชนสำหรับนักท่องเท่ียว (เราจะแบ่ง
ห้องที่ว่างในบ้าน ให้นักท่องเท่ียวที่
เปรียบเสมือนญาติมาพักอาศัยชั่วคราวได้
หรือไม่) 

   ครูสรุปการเรียนรู้ประจำบทเรียนให้นักเรียน (สไลด์ 15) การให้บริการ
ด้านที่พักในชุมชน 

      
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=Jac3agw8pf8
https://www.youtube.com/watch?v=MbJj6Jx-K9U
https://www.youtube.com/watch?v=MbJj6Jx-K9U
https://www.youtube.com/watch?v=Jac3agw8pf8
https://www.youtube.com/watch?v=71M7WuYTedY&list=PL2P9dAl6h7J3X-VtoIzmITHF3xymAhv9J
https://www.youtube.com/watch?v=71M7WuYTedY&list=PL2P9dAl6h7J3X-VtoIzmITHF3xymAhv9J
https://www.youtube.com/watch?v=71M7WuYTedY&list=PL2P9dAl6h7J3X-VtoIzmITHF3xymAhv9J
https://www.youtube.com/watch?v=71M7WuYTedY&list=PL2P9dAl6h7J3X-VtoIzmITHF3xymAhv9J
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ตารางที่ 22 (ต่อ)     
สัป 
ดาห์ 

หน่วยการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ ทักษะ / กระบวนการ สื่อสำหรับคร ู สื่อสำหรับนักเรียน 

8 การเรียนรู้คำศัพท์
ภาษาอังกฤษ
เก่ียวกับการ
บริการด้านที่พักใน
ชุมชน 

บอกคำศัพท์
ภาษาอังกฤษเก่ียวกับ
การให้บริการด้านที่
พักในชุมชนได้ 

กระบวนการกลุ่ม - ให้นักเรียนร่วมกันเขียนคำศัพท์
ภาษาอังกฤษจาก Mind Map ที่ได้สรุปเกี่ยวกับ
กิจกรรมการให้บริการด้านที่พักในบ้านตนเองในสัปดาห์
ก่อนหน้า 

ครูภาษาองักฤษช่วย
สนับสนุนความรู้ด้าน
คำศัพท์ให้นักเรียน 

เขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษใน Mind 
Map ด้านการบริการที่พักในชุมชน 

9 การให้บริการด้าน
อาหารท้องถ่ิน 

บอกรายการอาหาร
ท้องถ่ินที่ชุมชน
สามารถให้บริการ
นักท่องเท่ียวได้ 

1. กระบวนการคิด – ให้ร่วมคิดหลังจากชมวีดีทัศน์ ว่า
ชุมชนได้ให้บริการอาหารอะไรบ้าง และอาหารเหล่าน้ัน
สามารถบ่งบอกถึงเอกลักษณ์ของชุมชนน้ันๆ ได้หรือไม่  
2. ให้การบ้านนักเรียน – แบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม 
ให้สำรวจบ้านตนเองว่า อาหารที่เป็นเอกลักษณ์ของ
ชุมชนเรามีอะไรบ้าง (บอกเมนูอาหาร)  โดยให้สรุปเป็น 
Mind Map ในการนำเสนอ (อาจให้ถ่ายภาพ
ประกอบการเล่าเรื่องได้) และให้กลับมานำเสนอใน
สัปดาห์หน้า 

(เอกสาร 16) การ
ให้บริการด้านอาหาร
ท้องถ่ิน 

1. วีดีทัศน์ จาก youtube เปิดต้ังแต่
เริ่มต้น จนถึงนาทีที่ 12.20 (เท่ียวหมู่บ้าน 
5 ชนเผ่า ท่ีบ้านแม่แอบ จ.เชียงราย / 
คาราวานสำราญใจ ซีซัน 2 ตอน 2) 
https://www.youtube.com/watch?
v=2xDlbeh6WdY&t=133s 
 

10 การสำรวจอาหาร
ท้องถ่ิน 

บอกรายการอาหารที่
เป็นเอกลักษณ์ของ
ชุมชนตนเองได้ 

1. โจทย์ในการสำรวจ – อาหารสำหรับให้บริการ
นักท่องเท่ียวเรียกว่าอะไร และมีลักษณะเป็นอย่างไร  
2. นำเสนอหน้าชั้นเรียน - ให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม
นำเสนอผลการสำรวจอาหารที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน
ตนเอง 

ครูผูร้ับผิดชอบพานักเรียน
ลงพ้ืนที่ 

การสำรวจอาหารที่เป็นเอกลักษณ์ใน
ชุมชนตนเอง  

ครูสรุปการเรียนรู้ประจำบทเรียนให้นักเรียน (สไลด์ 16) การให้บริการ
นำเที่ยวในชุมชน 

 
 

      

https://www.youtube.com/watch?v=2xDlbeh6WdY&t=133s
https://www.youtube.com/watch?v=2xDlbeh6WdY&t=133s
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ตารางที่ 22 (ต่อ)     
สัป 
ดาห์ 

หน่วยการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ ทักษะ / กระบวนการ สื่อสำหรับคร ู สื่อสำหรับนักเรียน 

11 การเรียนรู้คำศัพท์
ภาษาอังกฤษ
เก่ียวกับอาหาร
ท้องถ่ิน 

บอกคำศัพท์
ภาษาอังกฤษเก่ียวกับ
อาหารที่เป็น
เอกลักษณ์ในชุมชน
ได้ 

กระบวนการกลุ่ม - ให้นักเรียนร่วมกันเขียนคำศัพท์
ภาษาอังกฤษจาก Mind Map ที่ได้สรุปเกี่ยวกับอาหาร
ที่เป็นเอกลักษณ์ในบ้านตนเองในสัปดาห์ก่อนหน้า 

ครูภาษาองักฤษช่วย
สนับสนุนความรู้ด้าน
คำศัพท์ให้นักเรียน 

เขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษใน Mind 
Map ด้านการให้บริการอาหารในชุมชน 
 
 
 

12 การให้บริการด้าน
การเดินทางและ
ยานพาหนะใน
ชุมชน 

บอกลักษณะของ
ยานพาหนะที่ชุมชน
ใช้เพ่ือการนำเที่ยวได้ 

1. กระบวนการคิด – ให้ร่วมคิดหลังจากชมวีดีทัศน์ ว่า
ชุมชนได้ใช้ยานพาหนะอะไรในการพานักท่องเท่ียว
เดินทางไปตามจุดนำชมต่างๆ  
2. ให้การบ้านนักเรียน – แบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม 
ให้สำรวจบ้านตนเองว่า สามารถใช้ยานพาหนะอะไร
บริการนักท่องเท่ียวได้บ้าง ตามวิถีชีวิตประจำวัน และ
ให้สอดคล้องกับกจิกรรมท่องเท่ียวในบ้านของเราท่ีเคย
นำเสนอในสัปดาห์ที่ 4 โดยให้สรุปเป็น Mind Map ใน
การนำเสนอ (อาจให้ถ่ายภาพประกอบการเล่าเรื่องได้) 
และให้กลับมานำเสนอในสัปดาห์หน้า 

(เอกสาร 17) การ
ให้บริการด้านการเดินทาง
และยานพาหนะในชุมชน 

วีดีทัศน์ จาก youtube ความยาว 3.03 
นาที (ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถี 
บ้านวังวน อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี)   
https://www.youtube.com/watch?
v=BSp1ybWOykQ 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=Jac3agw8pf8
https://www.youtube.com/watch?v=BSp1ybWOykQ
https://www.youtube.com/watch?v=BSp1ybWOykQ
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ตารางที่ 22 (ต่อ)     
สัป 
ดาห์ 

หน่วยการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ ทักษะ / กระบวนการ สื่อสำหรับคร ู สื่อสำหรับนักเรียน 

13 การสำรวจการ
เดินทางและ
ยานพาหนะใน
ชุมชน 

บอกประเภทของการ
เดินทางและยานาห
นะที่เป็นวิถีของ
ชุมชนตนเองที่ใช้เพ่ือ
การให้บริการ
นักท่องเท่ียวได้ 

1. โจทย์ในการสำรวจ - การเดินทาง/ยานพาหนะ ท่ีใช้
ในการนำเที่ยวมีกี่รูปแบบ และต้องดูแลนักท่องเท่ียว
อย่างไรบ้าง 
2. นำเสนอหน้าชั้นเรียน - ให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม
นำเสนอผลการสำรวจวิธีการเดินทางและยานพาหนะ
สามารถให้บริการในบ้านตนเองได้ 

ครูผูร้ับผิดชอบพานักเรียน
ลงพ้ืนที่  
 

การสำรวจวิธีการเดินทางและ
ยานพาหนะสามารถให้บริการในชุมชน 

ครูสรุปการเรียนรู้ประจำบทเรียนให้นักเรียน (สไลด์ 17) การให้บริการ
นำเที่ยวในชุมชน 

 
 

14 การเรียนรู้คำศัพท์
ภาษาอังกฤษ
เก่ียวกับการ
เดินทางและ
ยานพาหนะใน
ชุมชน 

บอกคำศัพท์
ภาษาอังกฤษเก่ียวกับ
การเดินทางและ
ยานพาหนะในชุมชน
ได้ 

กระบวนการกลุ่ม - ให้นักเรียนร่วมกันเขียนคำศัพท์
ภาษาอังกฤษจาก Mind Map ที่ได้สรุปเกี่ยวกับการ
เดินทางและยานพาหนะในบ้านตนเองในสัปดาห์ก่อน
หน้า 

ครูภาษาองักฤษช่วย
สนับสนุนความรู้ด้าน
คำศัพท์ให้นักเรียน 

เขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษใน Mind 
Map ด้านการเดินทางและยานพาหนะใน
ชุมชน 
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ตารางที่ 22 (ต่อ)     
สัป 
ดาห์ 

หน่วยการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ ทักษะ / กระบวนการ สื่อสำหรับคร ู สื่อสำหรับนักเรียน 

15 การให้บริการด้าน
ของที่ระลึกใน
ชุมชน 

บอกของที่ระลึกที่
ชุมชนสามารถ
ให้บริการ
นักท่องเท่ียวได้ 

1. กระบวนการคิด – ให้ร่วมคิดหลังจากชมวีดีทัศน์ ว่า
ชุมชนมีสินค้าท่ีระลึกอะไรบ้าง ท่ีให้บริการนักท่องเท่ียว
ได้   
2. ให้การบ้านนักเรียน – แบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม 
ให้สำรวจบ้านตนเองว่า  
    2.1 มีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีเอกลักษณ์อะไรบ้าง ท่ี
สามารถขายเป็นสินค้าท่ีระลึกได้  
    2.2 หากไม่มี ให้ช่วยกันจินตนาการและวางแผนว่า 
ชุมชนสามารถจะผลิตสินค้าอะไรขายเป็นที่ระลึกให้กับ
นักท่องเท่ียวได้บ้าง ท่ีบ่งบอกว่าเป็นเอกลักษณ์ของ
ชุมชนเรา 

(เอกสาร 18) การ
ให้บริการด้านของที่ระลึก
ในชุมชน 

วีดีทัศน์ จาก youtube เปิดต้ังแต่เริ่มต้น 
จนถึงนาทีที่ 25.00 (เมืองร้อยนา ผ้าขน
แกะ และกาแฟระดับโลก ท่ีบ้านห้วย
ห้อม / คาราวานสำราญใจ ซีซั่น 2 ตอน 
34)   
https://www.youtube.com/watch?
v=tP04aW3eVbs&t=1256s 
 
 
 
 

16 การสำรวจของที่
ระลึกในชุมชน 

บอกของที่ระลึกที่
เป็นเอกลักษณ์ของ
ชุมชนตนเองที่ใช้เพ่ือ
การนำเที่ยวได้ 

1. โจทย์ในการสำรวจ - ผลิตภัณฑ์ชุมชน/ของที่ระลึกใน
ชุมชนมีอะไรบ้าง มีลักษณะเป็นอย่างไร เช่น ใครทำ ทำ
อะไร ทำท่ีไหน ทำจากวัตถุดิบอะไร และทำอย่างไร 
ราคาเท่าไหร ่
2. นำเสนอหน้าชั้นเรียน - ให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม
นำเสนอผลการสำรวจของที่ระลึกในบ้านตนเอง 

ครูผูร้ับผิดชอบพานักเรียน
ลงพ้ืนที่  
 

การสำรวจผลิตภัณฑ์ในชุมชนตนเอง เพ่ือ
นำมาขายเป็นสินค้าท่ีระลึกให้กับ
นักท่องเท่ียวได้ 

ครูสรุปการเรียนรู้ประจำบทเรียนให้นักเรียน (สไลด์ 18) การให้บริการ
ของที่ระลึกในชุมชน 

 

      
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=Jac3agw8pf8
https://www.youtube.com/watch?v=tP04aW3eVbs&t=1256s
https://www.youtube.com/watch?v=tP04aW3eVbs&t=1256s
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ตารางที่ 22 (ต่อ)     
สัป 
ดาห์ 

หน่วยการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ ทักษะ / กระบวนการ สื่อสำหรับคร ู สื่อสำหรับนักเรียน 

17 การเรียนรู้คำศัพท์
ภาษาอังกฤษ
เก่ียวกับของที่
ระลึกในชุมชน 

บอกคำศัพท์
ภาษาอังกฤษเก่ียวกับ
ของที่ระลึกในชุมชน 

กระบวนการกลุ่ม - ให้นักเรียนร่วมกันเขียนคำศัพท์
ภาษาอังกฤษจาก Mind Map ที่ได้สรุปเกี่ยวกับของที่
ระลึกในบ้านตนเองในสัปดาห์ก่อนหน้า 

ครูภาษาองักฤษช่วย
สนับสนุนความรู้ด้าน
คำศัพท์ให้นักเรียน 

เขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษใน Mind 
Map ด้านของที่ระลึกในชุมชน 

18 ประเมินทัศนคติ
นักเรียนต่อการ
เรียนรู้ด้านการ
ให้บริการด้านการ
ท่องเท่ียว 

  
(เอกสาร 19) แบบ
ประเมินทัศนคติผู้เรียน 

ประเมินทัศนคติผู้เรียน  
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4.2.6 การปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

จากข้อจำกัดข้างต้น ผู้วิ จัยและครู ผู้รับ ผิดชอบกิจกรรมได้ปรับกระบวนการตาม
องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีในภาคเรียนท่ี 2 (ระยะเวลา 18 
สัปดาห์) สามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้  

4.2.6.1 ผู้สอน  

ด้านครูผู้สอนในแต่ละพื้นท่ียังกำหนดให้ครูผู้รับผิดชอบเป็น จากการศึกษาผู้สอนพบว่า 
สถานศึกษาได้กำหนดให้มีผู้สอนในกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน 18 สัปดาห์  

(1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง ภาพรวมพบว่า ยังใช้ผู้สอนเดิมท่ีรับผิดชอบในภาคเรียนท่ี 1 
ยกเว้นโรงเรียนอนุบาลแม่ฟ้าหลวงท่ีมีการเปล่ียนครูผู้รับผิดชอบ 

(2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา ภาพรวมพบว่า ยังใช้ผู้สอนเดิมท่ีรับผิดชอบในภาคเรียนท่ี 1 

4.2.6.2 ผู้เรียน  

ผู้เรียนท้ังในอำเภอแม่ฟ้าหลวง และอำเภอกัลยาณิวัฒนา เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ซึ่งเคยผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้มาแล้วในภาคเรียนท่ี 1 ตลอดภาคเรียน 

4.2.6.3 เนื้อหาวิชาและกระบวนการ 

ตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้กำหนดเนื้อหาใน 18 สัปดาห์ สามารถอธิบายผลการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนดังนี้ (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) 

1) เนื้อหาวิชา 

1.1) สัปดาห์ท่ี 1 – 2 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย ใบอนุญาตมัคคุเทศก์ 
และการให้บริการทางการท่องเท่ียวโดยชุมชน  เป้าหมายการเรียนรู้คือ เข้าใจระเบียบการเป็น
มัคคุเทศก์ และบอกการบริการท่ีเกี่ยวกับการท่องเท่ียวโดยชุมชนได้  โดยมีกระบวนการคือ ชมวีดี
ทัศน์ และฝึกกระบวนการคิดแบบกลุ่ม 

1.2) สัปดาห์ท่ี 3 – 4, 6 -7, 9 – 10, 12 – 13 และ 15 - 16 หน่วยการเรียนรู้ คือ 
การสำรวจกิจกรรมเพื่อการนำเท่ียว การให้บริการด้านท่ีพักในชุมชน การให้บริการด้านอาหารท้องถิ่น 
การให้บริการด้านการเดินทางและยานพาหนะในชุมชน และการให้บริการด้านของท่ีระลึกในชุมชน 
โดยมีกระบวนการคือ ปฏิบัติการสำรวจ และกระบวนการกลุ่ม ใช้เวลานอกช้ันเรียนสำรวจทรัพยากร
การท่องเท่ียวในชุมชน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ สามารถบอกลักษณะเกี่ยวกับการ
ให้บริการทางการท่องเท่ียวได้ โดยกำหนดให้ครูผู้รับผิดชอบพานักเรียนลงพื้นท่ีชุมชนท่องเท่ียว มี
กระบวนการดังนี้  

(1) การบรรยายสรุปหน่วยการเรียนรู้ในสัปดาห์ท่ี 2 เป็นการสรุปเกี่ยวข้อง
กับหน่วยการเรียนรู้ในสัปดาห์ท่ี 2 (การให้บริการทางการท่องเท่ียวโดยชุมชน) ก่อนการสำรวจ
ทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติในชุมชน ผู้วิจัยได้บรรยายสรุปให้กับนักเรียนโดยใช้ส่ือ Power 
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Point Presentation เน้นให้นักเรียนได้เห็นภาพประกอบ และเพื่อเปิดโอกาสให้ครูผู้ดูแลกิจกรรม
ได้รับรู้รับฟังการบรรยายสรุปก่อนเริ่มกิจกรรมสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวในชุมชน 
(รูปภาพท่ี 41 - 44) 

 

  
รูปภาพท่ี 41 บรรยายสรุปหน่วยการเรียนรู้ของสัปดาห์ท่ี 2 ณ โรงเรียนอนุบาลแม่ฟ้าหลวง 

  
รูปภาพท่ี 42 บรรยายสรุปหน่วยการเรียนรู้ของสัปดาห์ท่ี 2 ณ โรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม 

  
รูปภาพท่ี 43 บรรยายสรุปหน่วยการเรียนรู้ของสัปดาห์ท่ี 2 ณ โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 

(2) กิจกรรมสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียว ผู้วิจัยได้ร่วมกันปรับ
วิธีการลงพื้นท่ีสำรวจให้เหมาะสมกับบริบทพื้นท่ีตามข้อเสนอแนะของโรงเรียนเป้าหมาย ดังแสดงใน
ตารางท่ี 23 
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ตารางท่ี 23 กำหนดการลงพื้นท่ีสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวในชุมชน 

โรงเรียน เรื่อง 
อำเภอแม่ฟ้าหลวง  

1) โรงเรียนอนุ บาลแม่ฟ้ า
หลวง และโรงเรียนห้วยไร่
สามัคคี 

การสำรวจจุดขายสินค้าท่ีระลึก (กม.21) การให้บริการท่ีพักแบบ
โฮมสเตย์ และร้านกาแฟของคนในชุมชน  

2) โรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม 

พิพิธภัณฑ์ทหารจีนคณะชาติแหล่งประวัติศาสตร์ชุมชนท่ีสำคัญ วัด
พระธาตุสันติธรรม กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกกาแฟ และการ
บริการอาหารจีนแบบยูนนาน  

3) โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 

จุดชมวิวหมู่บ้าน เย่ียมชมวิถีชุมชน เช่น การจักสานไม้ไผ่ การทำ
น้ำเต้าหู้ เต้าหู้จา การทอผ้า การแต่งกาย การให้บริการอาหาร
ท้องถิ่นของชาติพันธุ์อาข่า และชาติพันธุ์ไทยใหญ่ 

ชุมชน เรื่อง 
อำเภอกัลยาณิวัฒนา  

1) เหล่อชอ กิจกรรมเยี่ยมชมอาชีพตีมีด กิจกรรมเยี่ยมชมการทำกาแฟ และ
การให้บริการท่ีพักแบบโฮมสเตย์ 

2) วัดจันทร์ การให้บริการท่ีพักแบบโฮมสเตย์ และบริการกิจกรรมการแช่เท้า
ด้วยสมุนไพร  

3) เสาแดง การให้บริการท่ีพักแบบโฮมสเตย์ และกิจกรรมการเยี่ยมชมแหล่ง
ประวัติศาสตร์ชุมชน (เสาแดง)  

4) ห้วยบะบ้า การให้บริการท่ีพักแบบโฮมสเตย์ และกิจกรรมเยี่ยมชมถ้ำ และ
ต้นไม้ตะครุบหิน 

 

(2.1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง ผู้วิจัยร่วมกับตัวแทนแต่ละโรงเรียนได้หารือ
ถึงข้อจำกัดในด้านกฎระเบียบ ความรับผิดชอบของโรงเรียนในการนำนักเรียนออกนอกพื้นท่ี และ
ระยะทางค่อนข้างห่างไกล จึงทำให้ต้องปรับแผนจากการสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวใน
ชุมชนท่องเท่ียวท่ีทีมวิจัยได้พัฒนาขึ้น (ณ โครงการศูนย์การเรียนบ้านนาโต่ และชุมชนท่องเท่ียวใน
พื้นท่ี) โดยโรงเรียนเสนอให้มีการลงสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวในพื้นท่ีชุมชนโดยรอบ
โรงเรียนแทน จึงมีการแบ่งกลุ่มตามโซนพื้นท่ี  

ตำบลแม่ฟ้าหลวง ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลแม่ฟ้าหลวง และโรงเรียน
ห้วยไร่สามัคคี โดยครูผู้รับผิดชอบได้แนะนำแหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ี คือ การสำรวจจุดขายสินค้าท่ีระลึก 
(กม.21) การให้บริการท่ีพักแบบโฮมสเตย์ และร้านกาแฟของคนในชุมชน (รูปภาพท่ี 44 - 46) 

ตำบลแม่สลองนอก ได้แก่ โรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม ได้ลงพื้นท่ี
สำรวจ คือ พิพิธภัณฑ์ทหารจีนคณะชาติแหล่งประวัติศาสตร์ชุมชนท่ีสำคัญ วัดพระธาตุสันติธรรม 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกกาแฟ และการบริการอาหารจีนแบบยูนนาน (รูปภาพท่ี 47 - 50) 
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ตำบลบ้านแซว ได้แก่ โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ได้ลงพื้นท่ีสำรวจ 
คือ จุดชมวิวหมู่บ้าน เย่ียมชมวิถีชุมชน เช่น การจักสานไม้ไผ่ การทำน้ำเต้าหู้ เต้าหู้จา การทอผ้าและ
การแต่งกาย การให้บริการอาหารท้องถิ่นของชาติพันธุ์อาข่า และชาติพันธุ์ไทยใหญ่ (รูปภาพท่ี 51 - 
55) 

 

  
รูปภาพท่ี 44 สำรวจจุดขายสินค้าท่ีระลึก (กม.21) 

  
 

  
รูปภาพท่ี 45 สำรวจการให้บริการท่ีพักแบบโฮมสเตย์ 
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รูปภาพท่ี 46 สำรวจการให้บริการร้านกาแฟของคนในชุมชน 

  
 

  
รูปภาพท่ี 47 สำรวจการให้บริการกิจกรรมท่องเท่ียว ณ พิพิธภัณฑ์ทหารจีนคณะชาติ 
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รูปภาพท่ี 48 สำรวจการให้บริการกิจกรรมท่องเท่ียว ณ วัดพระธาตุสันติธรรม 

  
 

  
รูปภาพท่ี 49 สำรวจการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกกาแฟ 

  
รูปภาพท่ี 50 สำรวจการบริการอาหารจีนแบบยูนนาน 
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รูปภาพท่ี 51 สำรวจการให้บริการเย่ียมชมจุดชมวิวหมู่บ้าน 

  
 

  
รูปภาพท่ี 52 สำรวจการให้บริการกิจกรรมการจักสานไม้ไผ่  
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รูปภาพท่ี 53 สำรวจการให้บริการกิจกรรมการทำน้ำเต้าหู้ เต้าหู้จา  

  
 

  
รูปภาพท่ี 54 สำรวจการให้บริการกิจกรรมชมวิถีชุมชน การทอผ้าและการแต่งกาย 
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รูปภาพท่ี 55 สำรวจการให้บริการการอาหารท้องถิ่นชาติพันธุ์อาข่า และชาติพันธุ์ไทยใหญ่ 

(2.2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา ผู้วิจัยได้กำหนดหัวเรื่องในการลงพื้นท่ี
ชุมชนเพื่อสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวในชุมชน โดยทุกหมู่บ้านจะให้บริการการเดินทางโดย
รถยนต์ของคนในชุมชน นำชมการให้บริการท่ีพักแบบโฮมสเตย์ และบริการอาหารท้องถิ่น แต่ละ
หมู่บ้านจะแตกต่างกันในเรื่องการนำเสนอกิจกรรมการท่องเท่ียวตามวิถีชุมชน ได้แก่  

กลุ่มเหล่อชอ สำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวดังนี้ (รูปภาพ
ท่ี 56 - 59) บ้านวัดจันทร์ (รูปภาพท่ี 60 - 64) บ้านเสาแดง (รูปภาพท่ี 65 - 67) และบ้านห้วยบะบ้า 
(รูปภาพท่ี 68 - 70) 

 

  
รูปภาพท่ี 56 สำรวจการให้บริการกิจกรรมเรียนรู้วิถีการทำกาแฟ  

  
รูปภาพท่ี 57 สำรวจการให้บริการกิจกรรมเรียนรู้วิถีการตีมีด 
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รูปภาพท่ี 58 สำรวจการให้บริการท่ีพักแบบโฮมสเตย์ 

  
รูปภาพท่ี 59 สำรวจการให้บริการอาหารท้องถิ่น 

  
รูปภาพท่ี 60 สำรวจการให้บริการกิจกรรมนำชมจุดชมวิวหมู่บ้าน 

  
รูปภาพท่ี 61 สำรวจการให้บริการท่ีพักแบบโฮมสเตย์ 
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รูปภาพท่ี 62 สำรวจการให้บริการแช่เท้าด้วยสมุนไพร 

  
รูปภาพท่ี 63 สำรวจการให้บริการกาแฟดริป 

  
รูปภาพท่ี 64 สำรวจการให้บริการอาหารแบบท้องถิ่น 

  
รูปภาพท่ี 65 สำรวจกิจกรรมการเยี่ยมชมแหล่งประวัติศาสตร์ชุมชน (เสาแดง) 
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รูปภาพท่ี 66 สำรวจการให้บริการท่ีพักแบบโฮมสเตย์ 

  
รูปภาพท่ี 67 สำรวจการให้บริการอาหารแบบท้องถิ่น 

  
รูปภาพท่ี 68 สำรวจการให้บริการสำรวจกิจกรรมการเยี่ยมชมถ้ำและต้นไม้ตะครุบหิน 

  
รูปภาพท่ี 69 สำรวจการให้บริการท่ีพักแบบโฮมสเตย์ 
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รูปภาพท่ี 70 สำรวจการให้บริการอาหารแบบท้องถิ่น 

 (3) สรุปการเรียนรู้จากการสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวในชุมชน 
หลังจากการสำรวจแล้ว กำหนดให้นักเรียนสรุปกิจกรรมการเรียนรู้และนำเสนอผลการเรียนรู้จากการ
ลงพื้นท่ีสำรวจ โดยให้สรุปเป็นผังความคิด (Mind map) บนกระดาษบรู๊ฟ โดยครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมช่วยสนับสนุนการทำกิจกรรม (รูปภาพท่ี 71 – 72) 

 

  
 

  
รูปภาพท่ี 71 สรุปกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวในชุมชน 

ณ อำเภอแม่ฟ้าหลวง 



117 

 

  
 

  
รูปภาพท่ี 72 สรุปกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวในชุมชน 

ณ อำเภอกัลยาณิวัฒนา 

(4) นำเสนอผลการเรียนรู้ โดยให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมนำผลสรุปการ
เรียนรู้จากการสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวท่ีได้เรียนรู้ และออกมานำเสนอหน้าห้อง 
หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมจึงได้มีการนัดหมายทำกิจกรรมร่วมกันในครั้งถัดไป กิจกรรม (รูปภาพท่ี 73 - 
74) 
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รูปภาพท่ี 73 นำเสนอการเรียนรู้ด้านการสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวในชุมชน ณ 

อำเภอแม่ฟ้าหลวง 
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รูปภาพท่ี 74 นำเสนอการเรียนรู้ด้านการสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวในชุมชน ณ 

อำเภอกัลยาณิวัฒนา 

(5) ผู้วิจัยได้สรุปความรู้เกี่ยวกับการให้บริการทางการท่องเท่ียวหลังจาก
เสร็จส้ินกิจกรรมอีกครั้ง เพื่อทำให้เกิดความเข้าใจท่ีชัดเจนอีกครั้งหนึ่งสำหรับโรงเรียนในพื้นท่ีอำเภอ
แม่ฟ้าหลวง เนื่องจากเป็นการสำรวจการให้บริการท่องเท่ียวในชุมชนท่ีอาจมีความไม่ชัดเจนในด้าน
การให้บริการทางการท่องเท่ียวที่จะทำให้เกิดความยั่งยืนในพื้นท่ีได้อย่างแท้จริง 

 

1.3) สัปดาห์ท่ี 5, 8, 11, 14 และ 17 หน่วยการเรียนรู้ สรุปการเรียนรู้ด้านการ
ให้บริการทางการท่องเท่ียว โดยมีกระบวนการคือ กระบวนการกลุ่ม ส่ือท่ีใช้ประกอบกิจกรรม ได้แก่ 
กระดาษบรู๊ฟท่ีนักเรียนได้ร่วมกันสรุปการเรียนรู้จากการสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวในแต่
ละสัปดาห์ เพื่อให้นักเรียนบอกคำศัพท์ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการให้บริการทางการท่องเท่ียวทางได้ 
โดยให้ครูภาษาอังกฤษช่วยสนับสนุนความรู้ด้านคำศัพท์ให้นักเรียน  

1.4) สัปดาห์ ท่ี 18 การประเมินทัศนคตินักเรียนต่อการเรียนรู้ เกี่ยวกับการ
ให้บริการด้านการท่องเท่ียวตลอดภาคเรียน 

2) กระบวนการ 

ผู้วิจัยได้กำหนดให้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการในแผนท่ีกำหนด ประกอบไปด้วย (1) ค้นคว้ากลุ่ม (2) ฝึกคิด/ปฏิบัติแบบกลุ่ม (3) 
อภิปรายกลุ่ม (4) ลงพื้นท่ีจริงเพื่อสำรวจเชิงประสบการณ์ (5) สรุปความคิดแบบกลุ่มด้วย Mind 
map (6) นำเสนอหน้าช้ันเรียน และ (7) สนับสนุนนักเรียนด้านภาษาอังกฤษในการทำกิจกรรม ซึ่ง
กิจกรรมยังอยู่ในระหว่างดำเนินการ 



120 

 

4.2.6.4 สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 

ส่ือท่ีใช้ในกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ประกอบไปด้วย ส่ือสำหรับครู และส่ือสำหรับ
นักเรียน สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

1) สื่อสำหรับครู  

ประกอบไปด้วย 2 ประเภทหลักท่ีในแผนกำหนด ประกอบไปด้วย (1) เอกสารอ่าน
เพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) และ (2) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนท่ี
ถูกพัฒนาโดยทีมวิจัยในพื้นท่ี หรือชุมชนในพื้นท่ีโรงเรียนเป้าหมาย)  

2) สื่อสำหรับนักเรียน  

ประกอบไปด้วย 3 แหล่ง ได้แก่ (1) ผังความคิด (Mind map) (2) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
คือ คลิปวีดีทัศน์จาก youtube ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการให้บริการทางการท่องเท่ียว และ Power 
Point Presentation ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) (3) แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนท่ีถูกพัฒนาโดยทีมวิจัยในพื้นท่ี หรือชุมชนในพื้นท่ี
โรงเรียนเป้าหมาย)   

4.2.6.5 สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ 

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีกำหนดตามแผนนั้น แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ (1) 
การเรียนรู้ในห้องเรียน โดยใช้ส่ือส่ิงพิมพ์ และส่ือออนไลน์ประกอบการเรียนการสอน และ (2) การ
เรียนรู้นอกห้องเรียน โดยใช้ส่ือจริง คือ สถานท่ีจริงเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการให้บริการทางการ
ท่องเท่ียว ตามท่ีได้กำหนดไว้ในแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ ( 

4.3 ทัศนคติและความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพืน้ที่สูงเพือ่การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวบนฐานชุมชน 

ผู้วิจัยได้ศึกษาทัศคติ และความต้องการของบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมจากการสรุปผล
ข้างต้น เพื่อใช้ประกอบแนวทางในการจัดทำคู่มือตามแนวทางท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี
และความต้องการของบุคลากรทางการศึกษา สามารถอธิบายผลการศึกษาได้ดังนี้ 

4.3.1 ด้านทัศนคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

ด้านทัศนคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมแสดงผลในตารางท่ี 24 
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ตารางท่ี 24 ด้านทัศนคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

ทัศนคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

อำเภอแม่ฟ้า
หลวง 

อำเภอกัลยาณิ
วัฒนา 

(n = 5) (n = 6) 
ร้อยละ ร้อยละ 

พัฒนาทัศนคติ 
  

 การปรับทัศนคติครูและนักเรียนก่อนเริ่มกิจกรรม 20.00 - 
เหตุผลท่ีเข้าร่วมกิจกรรม - - 

 พัฒนาตนเอง และนักเรียน 20.00 66.67 

 กิจกรรมน่าสนใจ 60.00 50.00 
 การเรียนรู้มาจากการลงมือด้วยตนเอง - 16.67 

 ชอบการท่องเท่ียว - 16.67 

 เหมาะสมกับบริบทโรงเรียน 20.00 16.67 

 ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร 20.00 - 
ประโยชน์ท่ีได้รับหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม   
 เห็นถึงประโยชน์ต่อครู นักเรียน โรงเรียน และชุมชน - - 
ประโยชน์ต่อนักเรียน 

  

 ได้รับความรู้และประสบการณ์ด้านการท่องเท่ียว 40.00 33.33 

 

สร้างโอกาสในการใช้ความรู้ใกล้ตัวนำไปปรับใช้/สร้างรายได้
เสริมให้ตนเองได้ 

40.00 33.33 

 สร้างความตระหนักในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้นักเรียน - 16.67 

 นักเรียนรักชุมชนตนเอง - 16.67 

 นักเรียนได้เพื่อนใหม่ต่างโรงเรียน 20.00 - 

 ได้พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษท่ีเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี 20.00 - 
ประโยชน์ต่อครู 

  

 สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับสาระอื่น - 16.67 

 

สามารถนำไปปรับใช้กับกระบวนการสอนได้ / เพื่อทำวิทย
ฐานะในอนาคต 

- 16.67 

 ได้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม 40.00 16.67 

 ได้ความรู้ และประสบการณ์จริง นำไปถ่ายทอดต่อได้ 40.00 66.67 

 

สร้างจิตสำนึกให้ตนเองในด้านส่ิงแวดล้อม ชุมชน และ
วัฒนธรรม 

- 16.67 

ประโยชน์ต่อโรงเรียน   
 ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ - - 

 โรงเรียนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ - 33.33 
ต่อสังคมและชุมชน   
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ตารางท่ี 24 (ต่อ)   

ทัศนคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

อำเภอแม่ฟ้า
หลวง 

อำเภอกัลยาณิ
วัฒนา 

(n = 5) (n = 6) 
ร้อยละ ร้อยละ 

 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและชุมชน - 50.00 

 เกิดการเผยแพร่ และถ่ายทอดวัฒนธรรมให้เยาวชนในพื้นท่ี - 33.33 

 

ชุมชนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ดี และมีจุดขายทางการ
ท่องเท่ียว 

40.00 - 

 

ความรู้ท่ีได้สามารถสร้างโอกาสท่ีจะสร้างรายได้ให้กับชุมชนใน
อนาคต 

40.00 - 

1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง  

ทัศนคติของผู้เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ส่วนหนึ่ง (ร้อยละ 20.00) เสนอให้มีการปรับ
ทัศนคติครูและนักเรียนก่อนเริ่มกิจกรรม  

เหตุผลท่ีเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า เกินครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 60.00) ให้เหตุผลว่าว่ากิจกรรม
น่าสนใจ ส่วนท่ีเหลือพบว่า (1) ต้องการพัฒนาตนเองและนักเรียน (2) เหมาะสมกับบริบทโรงเรียน 
และ (3) ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร (ร้อยละ 20.00) เท่ากัน 

ประโยชน์ต่อนักเรียน พบว่า เกือบครึ่งหนึ่ง (1) ได้รับความรู้และประสบการณ์ด้านการ
ท่องเท่ียว และ (2) สร้างโอกาสในการใช้ความรู้ใกล้ตัวนำไปปรับใช้/สร้างรายได้เสริมให้ตนเองได้ 
(ร้อยละ 40.00) เท่ากัน ส่วนท่ีเหลือพบว่า (1) นักเรียนได้เพื่อนใหม่ต่างโรงเรียน และ  (2) ได้
พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษท่ีเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี (ร้อยละ 20.00) เท่ากัน 

ประโยชน์ต่อครู พบว่า เกือบครึ่งหนึ่ง (1) ได้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการจัด
กิจกรรม และ (2) ได้ความรู้ และประสบการณ์จริง นำไปถ่ายทอดต่อได้ (ร้อยละ 40.00) เท่ากัน 

ต่อสังคมและชุมชน พบว่า เกือบครึ่งหนึ่งให้เหตุผลว่า (1) ชุมชนสามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ได้ดี และมีจุดขายทางการท่องเท่ียว และ (2) ความรู้ท่ีได้สามารถสร้างโอกาสท่ีจะสร้างรายได้
ให้กับชุมชนในอนาคต (ร้อยละ 40.00) เท่ากัน 

2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา  

เหตุผลท่ีเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า มากกว่าครึ่งให้เหตุผลว่า ต้องการพัฒนาตนเอง และ
นักเรียน (ร้อยละ 66.67) รองลงมา กิจกรรมน่าสนใจ (ร้อยละ 50.00) ส่วนท่ีเหลือพบว่า (1) การ
เรียนรู้มาจากการลงมือด้วยตนเอง (2) ชอบการท่องเท่ียว และ (3) เหมาะสมกับบริบทโรงเรียน (ร้อย
ละ 16.67) เท่ากัน 

ประโยชน์ต่อนักเรียน พบว่า ส่วนหนึ่ง (1) ได้รับความรู้และประสบการณ์ด้านการ
ท่องเท่ียว และ (2) สร้างโอกาสในการใช้ความรู้ใกล้ตัวนำไปปรับใช้/สร้างรายได้เสริมให้ตนเองได้ 
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(ร้อยละ 33.33) เท่ากัน ส่วนท่ีเหลือพบว่า (1) สร้างความตระหนักในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้
นักเรียน และ (2) นักเรียนรักชุมชนตนเอง (ร้อยละ 16.67) เท่ากัน 

ประโยชน์ต่อครู พบว่า มากกว่าครึ่งหนึ่ง ได้ความรู้ และประสบการณ์จริง นำไป
ถ่ายทอดต่อได้ (ร้อยละ 66.67) ส่วนท่ีเหลือพบว่า (1) สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับสาระอื่น (2) 
สามารถนำไปปรับใช้กับกระบวนการสอนได้/เพื่อทำวิทยฐานะในอนาคต (3) ได้ความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม และ 4) สร้างจิตสำนึกให้ตนเองในด้านส่ิงแวดล้อม ชุมชน และ
วัฒนธรรม (ร้อยละ 16.67) เท่ากัน 

ประโยชน์ต่อโรงเรียน พบว่า ส่วนหนึ่งให้เหตุผล โรงเรียนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ 
(ร้อยละ 33.33) 

ต่อสังคมและชุมชน พบว่า ครึ่งหนึ่งให้ความเห็นว่า สามารถสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
นักเรียนและชุมชน (ร้อยละ 50.00) ส่วนท่ีเหลือพบว่า เกิดการเผยแพร่ และถ่ายทอดวัฒนธรรมให้
เยาวชนในพื้นท่ี (ร้อยละ 33.33) 

4.3.2 ระดมความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้และบุคลากร 

หลังจากเสร็จส้ินการส่งเสริมการเรียนรู้ในระ ดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 แล้ว 
ผู้วิจัยได้จัดเวทีประชุมเพื่อระดมความคิดเห็น เพื่อนำไปสู่แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้
ของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นท่ี โดยมีกระบวนการ
ดังนี้ 

ผู้วิจัยได้ช้ีแจงเป้าหมายในการระดมความคิดเห็นเพื่อให้แต่ละพื้นท่ีเสนอความต้องการ
ได้รับการพัฒนาใน 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ ความต้องการได้รับการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว และความ
ต้องการได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ จากนั้นให้นำเสนอและแลกเปล่ียนความคิดเห็น
เพิ่มเติม (รูปภาพท่ี 75 - 76) 
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รูปภาพท่ี 75 การระดมความคิดและเสนอความคิดเห็นเพื่อการพัฒนา ณ อำเภอแม่ฟ้าหลวง 

  
 

  
รูปภาพท่ี 76 การระดมความคิดและเสนอความคิดเห็นเพื่อการพัฒนา ณ อำเภอกัลยาณิ

วัฒนา 
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1) ด้านความต้องการได้รับการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

ด้านความต้องการได้รับการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว บุคลากรทางการศึกษาจาก 2 
อำเภอท่ีเป็นตัวแทนแต่ละโรงเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้ข้อคำถามแบบปลายเปิดเพื่อเปิดโอกาสให้แสดง
ความคิดเห็นได้กว้างขึ้น ผลการศึกษาสามารถอธิบายได้ดังนี้ (ตารางท่ี 25) 

ตารางท่ี 25 ด้านความต้องการได้รับการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 

ความต้องการในการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 

อำเภอแม่ฟ้า
หลวง 

อำเภอกัลยาณิ
วัฒนา 

(n = 5) (n = 6) 
ร้อยละ ร้อยละ 

ความรู้เกี่ยวกับบริบทพื้นท่ี และวัฒนธรรมชุมชน 
  

 การสำรวจข้อมูลจากคนในชุมชนและแหล่งเรียนรู้จริง 80.00 66.67 

 การเข้าไปอาศัยในท้องถิ่น เพื่อเรียนรู้วิถีชีวิต - 16.67 

 การถ่ายทอดประสบการณ์จากกลุ่มการท่องเท่ียวในพื้นท่ี 40.00 66.67 

 

จากแหล่งข้อมูลความรู้ในศูนย์ข้อมูลการท่องเท่ียวในพื้นท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

- 16.67 

ข้อมูลประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเท่ียวในพื้นท่ีเป็นปัจจุบัน 
  

 มีผู้แนะนำแหล่งค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง - 16.67 

 การถ่ายทอดประสบการณ์จากกลุ่มการท่องเท่ียวในพื้นท่ี - 50.00 

 

จากแหล่งข้อมูลความรู้ในศูนย์ข้อมูลการท่องเท่ียวในพื้นท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

- 16.67 

    

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน  
  

 การฟังบรรยายจากผู้มีประสบการณ์/เช่ียวชาญ 20.00 33.33 

 มีส่ือและเอกสารประกอบท่ีเกี่ยวข้อง 20.00 33.33 

 การสำรวจข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้จริง และได้ปฏิบัติจริง 40.00 50.00 

 การถ่ายทอดประสบการณ์จากกลุ่มการท่องเท่ียวในพื้นท่ี - 16.67 

1.1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง  

ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรทางการศึกษามีความต้องการในการพัฒนาด้านการ
ท่องเท่ียว ดังนี้  

ความรู้เกี่ยวกับบริบทพื้นท่ีและวัฒนธรรมชุมชน พบว่า ส่วนมาก (ร้อยละ 
80.00) ควรมีการสำรวจข้อมูลจากคนในชุมชนและแหล่งเรียนรู้จริง   ส่วนท่ีเหลือเสนอให้มีการ
ถ่ายทอดประสบการณ์จากกลุ่มการท่องเท่ียวในพื้นท่ี (ร้อยละ 40.00) 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน พบว่า เกือบครึ่งหนึ่ง (ร้อย
ละ 40.00) การสำรวจข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้จริงและได้ปฏิบัติจริง ส่วนท่ีเหลือ ต้องการได้รับฟังการ
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บรรยายจากผู้มีประสบการณ์/เช่ียวชาญ และมีส่ือและเอกสารประกอบท่ีเกี่ยวข้อง (ร้อยละ 20.00) 
เท่ากัน 

1.2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา  

ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรทางการศึกษามีความต้องการในการพัฒนาด้านการ
ท่องเท่ียว ดังนี้  

ความรู้เกี่ยวกับบริบทพื้นท่ีและวัฒนธรรมชุมชน พบว่า เกินครึ่งหนึ่ง (ร้อย
ละ 66.67) มีความต้องการในการพัฒนาด้วยวิธีการ (1) มีการสำรวจข้อมูลจากคนในชุมชนและแหล่ง
เรียนรู้จริง (2) การถ่ายทอดประสบการณ์จากกลุ่มการท่องเท่ียวในพื้นท่ี ส่วนท่ีเหลือมีความต้องการ
ในการพัฒนาด้านการท่องเท่ียวด้วยการ (1) เข้าไปอาศัยในท้องถิ่น เพื่อเรียนรู้วิถีชีวิต และ (2) จาก
แหล่งข้อมูลความรู้ในศูนย์ข้อมูลการท่องเท่ียวในพื้นท่ีเป็นปัจจุบัน (ร้อยละ 16.67) เท่ากัน 

ข้อมูลประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเท่ียวในพื้นท่ีเป็นปัจจุบัน พบว่า ครึ่งหนึ่ง 
(ร้อยละ 50.00) มีความต้องการในการพัฒนาด้วยวิธีการ มีการถ่ายทอดประสบการณ์จากกลุ่มการ
ท่องเท่ียวในพื้นท่ี ส่วนท่ีเหลือมีความต้องการในการพัฒนาด้วยวิธีการ (1) มีผู้แนะนำแหล่งค้นคว้า
เพิ่มเติมด้วยตนเอง และ (2) จากแหล่งข้อมูลความรู้ในศูนย์ข้อมูลการท่องเท่ียวในพื้นท่ีเป็นปัจจุบัน 
(ร้อยละ 16.67) เท่ากัน 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน พบว่า ครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 
50.00) มีความต้องการในการพัฒนาด้วยวิธีการ สำรวจข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้จริงและได้ปฏิบัติจริง 
รองลงมามีความต้องการในการพัฒนาด้วยวิธีการ (1) มีการฟังบรรยายจากผู้มีประสบการณ์/
เช่ียวชาญ (2) มีส่ือและเอกสารประกอบท่ีเกี่ยวข้อง และ (3) มีการถ่ายทอดประสบการณ์จากกลุ่ม
การท่องเท่ียวในพื้นท่ี (ร้อยละ 33.33, 33.33 และ 16.67) ตามลำดับ  

2) ด้านความต้องการได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ 

ด้านความต้องการได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ บุคลากรทางการศึกษาจาก 
2 อำเภอท่ีเป็นตัวแทนแต่ละโรงเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้ข้อคำถามแบบปลายเปิดเพื่อเปิดโอกาสให้แสดง
ความคิดเห็นได้กว้างขึ้น เป็นคำถามเกี่ยวกับประเด็นความต้องการและวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีจะไดรับ
การพัฒนาในแต่ละด้าน ผลการศึกษาสามารถอธิบายได้ดังนี้ (ตารางท่ี 26) 
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ตารางท่ี 26 ด้านความต้องการได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ความต้องการในการพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนรู ้

วิธีการ 
อำเภอแม่ฟ้า

หลวง 
อำเภอกัลยาณิ

วัฒนา 
(n = 5) (n = 6) 

บร
รย

าย
โด

ย
ผู้เ

ชี่ย
วช

าญ
 

ฝึก
เช

ิงป
ฏบิ

ัติก
าร

 

ตัว
อย

่าง
 (ป

ระ
สบ

คว
าม

สำ
เร็จ

) 

สัม
มน

าแ
ลก

เป
ลี่ย

น
กับ

 รร
.ท

ี่ทำ
สำ

เร็จ
 

ร้อยละ ร้อยละ 

ทักษะการสร้างองค์ความรู้ ออกแบบการ
เรียนการสอน และวางแผนกิจกรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 40.00 50.00 

ทักษะการวิเคราะห์หาความเช่ือมโยง
หลักสูตรกับการส่งเสริมการท่องเท่ียว 

✓ ✓ 

  
- 33.33 

ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารและ
การค้นคว้าข้อมูล 

✓ ✓ 

  
40.00 100.00 

ทักษะการผลิตส่ือการเรียนการสอน ✓ ✓ 

  
20.00 16.67 

ทักษะการพูด การส่ือสาร การถ่ายทอด 
และการนำเสนอ 

✓ ✓ 

  
20.00 83.33 

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษา
ท้องถิ่นเบ้ืองต้น 

✓ ✓ 

  
20.00 33.33 

ทักษะการแก้ปัญหา ✓ ✓ 

   
33.33 

ทักษะการปรับตัวและพัฒนาบุคลิกภาพ ✓ ✓ 

   
16.67 

ระเบียบของสถานศึกษาในการนำนักเรียน
ออกนอกพื้นท่ี 

  
✓ 

  
16.67 

2.1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง  

ด้านความต้องการได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พบว่า เกือบครึ่งหนึ่ง (ร้อย
ละ 40.00)  มีความต้องการได้รับการพัฒนาในด้าน (1) ทักษะการสร้างองค์ความรู้ ออกแบบการเรียน
การสอน และวางแผนกิจกรรม โดยใช้วิธีการบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ ฝึกเชิงปฏิบัติการ ศึกษาจาก
ตัวอย่างท่ีประสบความสำเร็จ และสัมมนาแลกเปล่ียนกับโรงเรียนท่ีทำสำเร็จ (2) ทักษะการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารและการค้นคว้าข้อมูล  โดยใช้วิธีการบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ ฝึกเชิง
ปฏิบัติการ ส่วนท่ีเหลือ มีความต้องการได้รับการพัฒนาในด้าน (1) ทักษะการผลิตส่ือการเรียนการ
สอน  (2) ทักษะการพูด การส่ือสาร การถ่ายทอด และการนำเสนอ 3) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
และภาษาท้องถิ่นเบื้องต้น โดยใช้วิธีการบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ ฝึกเชิงปฏิบัติการ (ร้อยละ 20.00) 
เท่ากัน 
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2.2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา  

ด้านความต้องการได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พบว่า ท้ังหมด (ร้อยละ 
100.00) มีความต้องการได้รับการพัฒนาในด้าน ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารและการ
ค้นคว้าข้อมูล โดยใช้วิธีการบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ ฝึกเชิงปฏิบัติการ รองลงมามีความต้องการได้รับ
การพัฒนาในด้าน (1) ทักษะการพูด การส่ือสาร การถ่ายทอด และการนำเสนอ โดยใช้วิธีการบรรยาย
โดยผู้เช่ียวชาญ ฝึกเชิงปฏิบัติการ (2) ทักษะการสร้างองค์ความรู้ ออกแบบการเรียนการสอน และ
วางแผนกิจกรรม โดยใช้วิธีการบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ ฝึกเชิงปฏิบัติการ ศึกษาจากตัวอย่างท่ีประสบ
ความสำเร็จ และสัมมนาแลกเปล่ียนกับโรงเรียนท่ีทำสำเร็จ (3) ทักษะการวิเคราะห์หาความเช่ือมโยง
หลักสูตรกับการส่งเสริมการท่องเท่ียว ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาท้องถิ่นเบื้องต้น  (4) 
ทักษะการแก้ปัญหา โดยใช้วิธีการบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ ฝึกเชิงปฏิบัติการ (5) ทักษะการผลิตส่ือ
การเรียนการสอนและทักษะการปรับตัวและพัฒนาบุคลิกภาพ โดยใช้วิธีการบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ 
ฝึกเชิงปฏิบัติการ และ (6) ศึกษาระเบียบของสถานศึกษาในการนำนักเรียนออกนอกพื้นท่ี โดยใช้
วิธีการตัวอย่างท่ีประสบความสำเร็จ (ร้อยละ 83.33, 50.00, 33.33, 33.33, 33.33, 16.67, 16.67 
และ 16.67) ตามลำดับ 

4.4 คู่มือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 

คู่มือการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดย
ชุมชนนั้น ได้พัฒนาขึ้นจากกระบวนการ PDCA ด้วยการวางแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมกับกลุ่มเป้าหมายในการศึกษา จากนั้นได้ปฏิบัติตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อทดลองใช้
เครื่องมือในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามท่ีผู้วิจัยได้ออกแบบได้ เมื่อทดลองใช้เสร็จส้ินใน 1 ภาคเรียนจึง
ได้มีการทบทวนร่วมกันเพื่อนำไปสู่การปรับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ีตรงกับความต้องการและ
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นท่ี รวมถึงได้มีการสำรวจทัศนคติและความต้องการของบุคลากรทาง
การศึกษาเพิ่มเติมหลังจากการทดลองใช้แล้ว จึงได้คู่มือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน (สำหรับระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1) ตาม
กระบวนการท่ีเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี และสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรทางการศึกษาใน
แต่ละพื้นท่ี (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อส่งเสริม
การพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุนชนอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ และ
อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาขีดความสามารถบุคลากรใน
สถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุมชน 2) แนว
ทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการส่งเสริม
งานพัฒนาการศึกษาบนฐานชุมชน 3) พัฒนาคู่มือการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อ
การส่งเสริมการท่องเท่ียวบนฐานชุมชน มีผลการวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้  สามารถสรุป
ผลการวิจัยและอภิปรายผลได้ดังนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

ผลการศึกษาในด้านขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูง แนวทางการ
เสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชน  และการพัฒนาคู่มือการพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการส่งเสริมการท่องเท่ียวบนฐานชุมชน สามารถสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 

5.1.1 ขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นที่สูง 

การศึกษาขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการเสริมสร้างการเรียนรู้
ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุมชน มีกระบวนการศึกษาประกอบไปด้วย การทำความเข้าใจ
กลุ่มเป้าหมาย การศึกษาลักษณะส่วนบุคคล ทักษะท่ีเกี่ยวข้อง และความรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่าง
ยั่งยืน สามารถอธิบายผลการศึกษาได้ดังนี้ 

5.1.1.1 การสื่อสารและสร้างความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย  

ผู้วิจัยจัดเวทีประชุมเพื่อทำความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย ค้นหาสถานศึกษาท่ีมีความสนใจท่ีจะ
เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน โดยมีกระบวนการประสานงานดังนี้ 

1) การหารือผู้บริหารสถานศึกษา ผู้วิจัยนัดพบผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายงานพัฒนา และหรือแนวทางการในการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษาบนพื้นท่ีสูง ซึ่งกำกับดูแล 2 พื้นท่ีเป้าหมายดังนี้ 

1.1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง ผู้วิจัยนัดพบผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 (สพป.ชร.3) และผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เขต 36 (สพม.ชร.36) ผลการเข้าพบทำให้ทราบถึง
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ท่ีส่งเสริมให้สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น – มัธยมศึกษาตอนปลาย จัดการเรียนการสอนส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำ 
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และเป็นห้องเรียนท่ีไม่ยึดติดกับแผนการเรียนท่ีเน้นแต่วิชาการ แต่ให้จัดห้องเรียนตามความสนใจของ
นักเรียนและบริบทของพื้นท่ี เช่น ห้องเรียนกีฬา ห้องเรียนอาหาร เป็นต้น  

1.2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา ผู้วิจัยนัดพบผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง คือ 
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ และได้เข้าร่วมเวทีประชุมสภากาแฟ  ณ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
เชียงใหม่ จากนั้นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 (สพป.ชม.6) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ เขต 34 (สพม.ชม.34) และ
ผู้อำนวยการโรงเรียนสหมิตรวิทยา ซึ่งอยู่ภายใต้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) ผลการประชุมหารือพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีอำเภอกั ลยาณิวัฒนา จังหวัด
เชียงใหม่ ท้ังในระดับการศึกษาประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา (สพป.ชม.6 และ สพม.ชม.34) 
ตอบรับแนวทางการพัฒนาและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี โดยได้มีการนัดหมายเพื่อประชุมทำความ
เข้าใจร่วมกับผู้อำนวยการสถานศึกษาเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้องอีกครั้งหนึ่ง เพื่อค้นหาสถานศึกษาท่ีสนใจ
จะเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา ส่วนในเวทีสภากาแฟ มีผู้เข้าร่วมจากหลากหลายหน่วยงาน ซึ่งมี
เป้าหมายหลักในการพูดคุยเพื่อต้องการลดความเหล่ือมล้ำในสังคม รวมถึงประเด็นเรื่องการมีงานทำ
ของเยาวชนท่ีจบการศึกษาในระดับต่างๆ ท่ียังคงเป็นประเด็นปัญหามาอย่างต่อเนื่อง โดยเมื่อทีมวิจัย
ได้นำเสนอแนวทางการพัฒนาโดยใช้การท่องเท่ียวเป็นเครื่องมือจากประสบการณ์ท่ีผ่านมานั้น ท่ี
ประชุมมีมติเห็นชอบในการใช้การท่องเท่ียวเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเพื่อให้เป็นสะพานเช่ือมไป
ประเด็นพัฒนาในด้านอื่นๆ ต่อไป  

2) การหารือผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้วิจัยได้นัดพบเพื่อทำความเข้าใจผู้อำนวยการ
สถานศึกษาเพิ่มเติม เพื่อหารือในระดับสถานศึกษาดังนี้ 

2.1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง ผู้วิจัยนัดพบผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูวิชาการ
ของโรงเรียนเป้าหมายใน 2 พื้นท่ี ได้แก่ อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย โดยผู้วิจัยได้เข้าพบ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และครูวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง ในสังกัดสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 (สพป.ชร.3) เพื่อทำความเข้าใจในงานพัฒนาร่วมกัน และค้นหาแกนนำ
ท่ีเหมาะสม ผลการประชุมพบว่า มีผู้อำนวยการสถานศึกษาและตัวแทนครูผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมถึง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 (สพม.ชร.3) จำนวน 30 ราย 
จาก 17 สถานศึกษา ประกอบไปด้วย (1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง ตำบลเทอดไทย จำนวน 9 โรงเรียน (2) 
ตำบลแม่สลองใน จำนวน 2 โรงเรียน (3) ตำบลแม่สลองนอก จำนวน 5 โรงเรียน (4) อำเภอเชียงแสน 
ตำบลบ้านแซว จำนวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม หลังจากประชุมทำความเข้าใจ
แล้ว พบว่า มีโรงเรียนท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 5 โรงเรียน ผู้วิจัยได้นัดหมายทำกิจกรรมการ
พัฒนาร่วมกัน โดยให้สถานศึกษาส่งตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบกิจกรรมร่วมวางแผน
กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันต่อไป 

2.2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา ผู้วิจัยได้เข้าพบครูวิชาการและครูท่ีเกี่ยวข้องจาก
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 (สพป.ชม.6) ซึ่งเป็น
โรงเรียนขยายโอกาส เพื่อทำความเข้าใจในงานพัฒนาร่วมกัน และค้นหาแกนนำท่ีเหมาะสม พบว่ามี
ตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 11 ราย จาก 7 โรงเรียนเป้าหมายสังกัด 
สพป.ชม.6 และจำนวน 5 ราย จาก 1 โรงเรียนเป้าหมายสังกัด สช. รวมถึงเจ้าอาวาสวัดห้วยบง ต้ังอยู่
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ในพื้นท่ีตำบลบ้านจันทร์ อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนบ้านจันทร์
ซึ่งมีลักษณะการเรียนการสอนแบบ Project Based Learning (PBL) อยู่แล้ว แต่เป็นการสอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่วนเจ้าอาวาสวัดห้วยบงนั้น มีความสนใจท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
วัฒนธรรมประเพณีชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ โดยใช้วัดเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ได้อีกแห่งหนึ่ง  
หลังจากประชุมทำความเข้าใจพบว่า มีโรงเรียนท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 6 โรงเรียน โดยผู้วิจัย
ได้นัดหมายตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบกิจกรรมร่วมวางแผนกิจกรรมการส่งเสริมการ
เรียนรู้ร่วมกันต่อไป 

5.1.1.2 คุณลักษณะส่วนบุคคล 

คุณลักษณะของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนจาก 2 พื้นท่ีเป้าหมายสามารถอธิบาย
ผลได้ดังนี้ 

1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง  มีตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 5 คน ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม พบว่า เป็นเพศหญิงมากกว่าจำนวน (ร้อยละ 60.00) เกินกว่าครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 60.00) มี
อายุระหว่าง 31 - 35 ปี เกินกว่าครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 60.00) จบศึกษาในระดับปริญญาตรี เกือบท้ังหมด 
(ร้อยละ 80.00) จบสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา ตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 6 คน ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม พบว่า เกือบท้ังหมดเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 83.33) ครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 50.00) มีอายุต่ำกว่า 
30 ปี ท้ังหมด (ร้อยละ 100.00) จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี เกือบท้ังหมด (ร้อยละ 83.33) จบ
จากสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

5.1.1.3 ทักษะที่เกี่ยวข้อง 

ทักษะของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนจาก 2 พื้นท่ีเป้าหมายสามารถอธิบายผลได้
ดังนี้ 

1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง พบว่า ในภาพรวมมีประสบการณ์สอนเฉล่ียอยู่ท่ี 6.20 ปี น้อย
ท่ีสุดเท่ากับ 2 ปี และมากท่ีสุดเท่ากับ 9 ปี พบว่าเกินกว่าครึ่ง (ร้อยละ 60.00) มีประสบการณ์สอน 6 
- 10 ปี โดยท้ังหมดไม่มีประสบการณ์สอนท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว (ร้อยละ 100.00) เกินกว่า
ครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 60.00) ไม่เคยเป็นผู้ให้บริการด้านการท่องเท่ียว  

2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา  พบว่า ในภาพรวมมีประสบการณ์สอนเฉล่ียอยู่ท่ี 5.67 ปี 
น้อยท่ีสุดเท่ากับ 2 ปี และมากท่ีสุดเท่ากับ 10 ปี พบว่า มากกว่าครึ่งหนึ่งมีประสบการณ์สอนไม่เกิน 5 
ปี (ร้อยละ 66.67) ท้ังหมดไม่มีประสบการณ์สอนท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว (ร้อยละ 100.00) เกือบ
ท้ังหมดไม่เคยเป็นผู้ให้บริการด้านการท่องเท่ียว (ร้อยละ 83.33)  

5.1.1.4 ระดับความรู้ด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

การศึกษาระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียวของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนจาก 2 
พื้นท่ีเป้าหมาย สามารถแสดงผลการศึกษาดังนี้ 
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1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง ในภาพรวมพบว่า ระดับความรู้ของบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 6 โรงเรียน ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ในระดับ “ปานกลาง” (ค่าเฉล่ีย 35.83) มีคะแนน
ต่ำสุด 26 คะแนน และคะแนนสูงสุด 45 คะแนน ประกอบไปด้วย (1) ความรู้ความเข้าใจเรื่อง
หลักการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน พบว่ามีความรู้ในระดับ “ปานกลาง” (ค่าเฉล่ีย 5.83) มีคะแนนสูงสุด 9 
คะแนน คะแนนต่ำสุด 3 คะแนน (2) ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่าง
ยั่งยืน พบว่ามีความรู้ในระดับ “ปานกลาง” (ค่าเฉล่ีย 10.00) มีคะแนนสูงสุด 13 คะแนน คะแนน
ต่ำสุด 6 คะแนน (3) ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรชุมชน มีความรู้ ในระดับ 
“มาก” (ค่าเฉล่ีย 12.17)  มีคะแนนสูงสุด 14 คะแนน คะแนนต่ำสุด 10 คะแนน และ (4) ความรู้
ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ พบว่ามีความรู้ในระดับ“ปานกลาง” 
(ค่าเฉล่ีย 7.83) คะแนนสูงสุด 11 คะแนน คะแนนต่ำสุด 5 คะแนน   

2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา ในภาพรวมพบว่า บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ในระดับ 
“ปานกลาง” (ค่าเฉล่ีย 37.33) โดยมีคะแนนสูงสุด 48 คะแนน และคะแนนต่ำสุด 28 คะแนน  
ประกอบไปด้วย (1) ความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน พบว่ามีความรู้ในระดับ 
“ปานกลาง” (ค่าเฉล่ีย 6.00) มีคะแนนสูงสุด 9 คะแนน คะแนนต่ำสุด 3 คะแนน (2) ความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน พบว่ามีความรู้ในระดับ “มาก” (ค่าเฉล่ีย 
11.17) มีคะแนนสูงสุด 16 คะแนน คะแนนต่ำสุด 8 คะแนน (3) ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดทำ
ฐานข้อมูลทรัพยากรชุมชน พบว่ามีความรู้ในระดับ “มาก” (ค่าเฉล่ีย 12.50) มีคะแนนสูงสุด 16 
คะแนน คะแนนต่ำสุด 9 คะแนน และ (4) ความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
ภาพรวมพบว่า มีความรู้ในระดับ “ปานกลาง” (ค่าเฉล่ีย 7.67) มีคะแนนสูงสุด 10 คะแนน คะแนน
ต่ำสุด 5 คะแนน  

5.1.2 แนวทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชนในสถานศึกษาบนพืน้ที่สูง 

แนวทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูง 
โดยใช้กระบวนการวงจรเดมิง (Deming Cycle) หรือการดำเนินงานตามวงจร PDCA เป็นแนวทางใน
การดำการศึกษาและพัฒนาเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบและอย่างต่อเนื่อง ประกอบไปด้วย 
1) การวางแผนร่วมกัน 2) การลงมือปฏิบัติตามแผน 3) การประเมินผลเพื่อทบทวนกระบวนการท่ีใช้ 
และ 4) การปรับแผนการปฏิบัติใหม่ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน สามารถอธิบายผล
การศึกษาได้ดังนี้ 

5.1.2.1 การวางแผนและออกแบบแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

จากผลการสำรวจความรู้และทักษะบุคลากรในสถานศึกษาข้างต้น แสดงให้เห็นว่าบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเป็นตัวแทนจากแต่ละโรงเรียนส่วนมาก ยังขาดองค์ความรู้หรือประสบการณ์ด้านการ
ท่องเท่ียว ดังนั้นผู้วิจัยจึงออกแบบแนวทางในการพัฒนาครูไปพร้อมๆ กับการเสริมสร้างการเรียนรู้
ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนให้กับนักเรียนในโรงเรียน มีกระบวนการศึกษาและพัฒนาใน 2 ขั้นตอน
หลัก ประกอบไปด้วย 1) การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเท่ียวให้บุคลากรในสถานศึกษา 
และ 2) การวางแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
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1) การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืนให้บุคลากร
ในสถานศึกษา ซึ่งทีมวิจัยได้ถ่ายทอดความรู้ผ่านประสบการณ์การทำงานในพื้นท่ี จนได้ผลผลิตคือ
กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนท่ีมีการบริหารจัดการโดยคนในชุมชน รวมถึงพัฒนาการของการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี คือการท่องเท่ียวในอำเภอแม่ฟ้าหลวง (ปี 2559 – ปัจจุบัน) และการ
ท่องเท่ียวในอำเภอกัลยาณิวัฒนา (ปี 2555 – ปัจจุบัน)  โดยใช้ Power Point Presentation ในการ
ถ่ายทอดความรู้โดยเน้นการใช้รูปภาพเป็นส่วนใหญ่ประกอบการบรรยาย เพื่อให้บุคลากรทางการ
ศึกษารับรู้แนวทางของการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน ท่ีจะนำไปเสริมสร้างความรู้ให้กับนักเรียน
ในสถานศึกษา  

2) การวางแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ผู้วิจัยได้จัดเตรียมแผนการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ไว้ 3 ลักษณะ ได้แก่ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษา ขอบเขตเนื้อหาใน
การส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และแผนการจัดการเรียนรู้ เสนอต่อท่ีประชุมเพื่อ
ขอความเห็นชอบต่อการนำไปใช้เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานศึกษา ดังนี้ 

2.1) แผนส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้เสนอแนวทางการ
ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งจะมีเนื้อหาท่ี
แตกต่างกันตามระดับช้ัน โดยมีเป้าหมาย คือ (1) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เน้นการเรียนรู้เพื่อเป็นนัก
สำรวจน้อย (2) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เน้นการเรียนรู้เพื่อเป็นเจ้าบ้านน้อย (3) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 เน้นการเป็นนักธุรกิจน้อย (รูปภาพท่ี 6) และเสนอให้ทดลองจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โดย
เปิดรับนักเรียนทีละระดับช้ัน เริ่มต้นทดลองจากช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยท่ีประชุมเห็นชอบใน
หลักการพัฒนานักเรียนท่ีมีระดับความยากตามระดับช้ัน โดยจะเริ่มทดลองในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 เป็นอันดับแรก  

2.2) ขอบเขตเนื้อหาในการส่งเสริมการเรียนรู้ สำหรับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดย
เนื้อหาท่ีใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้มุ่งหวังให้เกิดการเรียนรู้เพื่อเป็น “นักสำรวจน้อย” คือการสร้าง
ประสบการณ์ในการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวและการให้บริการด้านการท่องเท่ียวในชุมชน โดย
ตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาจากแต่ละโรงเรียนได้ร่วมวางแผนทดลองใช้ช่ัวโมงชุมนุม (1 คาบ/
สัปดาห์) ในการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผู้วิจัยจึง
ออกแบบเนื้อหาสำหรับการส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (1 ปีการศึกษา 2 
ภาคเรียนๆ ละ 18 สัปดาห์) สามารถสรุปเนื้อหาในแต่ละภาคเรียนดังนี้  

2.2.1) มัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 มีเนื้อหาใน 18 สัปดาห์ ดังนี้ 
(สัปดาห์ท่ี 1) ความหมายของการท่องเท่ียว และความสำคัญของการท่องเท่ียว  (สัปดาห์ท่ี 2) 
องค์ประกอบการท่องเท่ียว (สัปดาห์ท่ี 3) ประเภทของการท่องเท่ียว (สัปดาห์ท่ี 4 – 7) การสำรวจ
ทรัพยากรการท่องเท่ียวในชุมชนด้านธรรมชาติ และเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้อง (สัปดาห์ท่ี 
8 – 11) การสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวในชุมชนด้านวัฒนธรรม และเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ี
เกี่ยวข้อง (สัปดาห์ท่ี 12 – 15) การสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวในชุมชนด้านภูมิปัญญา และเรียนรู้
คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้อง (สัปดาห์ท่ี 16) ความหมาย และความสำคัญของการท่องเท่ียวอย่าง
ยั่งยืน (สัปดาห์ท่ี 17) องค์ประกอบของการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (สัปดาห์ท่ี 18) เป้าหมายของการ
ท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน และประเมินทัศนคตินักเรียนต่อการเรียนรู้ด้านทรัพยากรการท่องเท่ียว 
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2.2.2) มัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 มีเนื้อหาใน 18 สัปดาห์ ดังนี้ 
(สัปดาห์ท่ี 1) ใบอนุญาตมัคคุเทศก์ (สัปดาห์ท่ี 2) การให้บริการทางการท่องเท่ียวโดยชุมชน (สัปดาห์
ท่ี 3) การให้บริการด้านการนำเท่ียว (สัปดาห์ท่ี 4 - 5) การสำรวจกิจกรรมเพื่อการนำเท่ียวในบ้าน
ตนเอง และ เรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้อง (สัปดาห์ท่ี 6) การให้บริการด้านท่ีพักในชุมชน 
(สัปดาห์ท่ี 7 - 8) การสำรวจการให้บริการด้านท่ีพักในชุมชน  และเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ี
เกี่ยวข้อง (สัปดาห์ท่ี 9) การให้บริการด้านอาหารท้องถิ่น (สัปดาห์ท่ี 10 - 11) การสำรวจอาหาร
ท้องถิ่น และเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้อง (สัปดาห์ท่ี 12) การให้บริการด้านการเดินทางและ
ยานพาหนะในชุมชน (สัปดาห์ท่ี 13 - 14) การสำรวจการเดินทางและยานพาหนะในชุมชน และ
เรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้อง  (สัปดาห์ท่ี 15) การให้บริการด้านของท่ีระลึกในชุมชน 
(สัปดาห์ท่ี 16 - 17) การสำรวจของท่ีระลึกในชุมชน และเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้อง 
(สัปดาห์ท่ี 18) ประเมินทัศนคตินักเรียนต่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการให้บริการด้านการท่องเท่ียว  

2.3) แผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียว
อย่างยั่งยืนแล้ว สำหรับใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 
(ระยะเวลา 18 สัปดาห์) เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสามารถนำไปทดลองปฏิบัติ โดยผู้วิจัยได้
กำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ตามองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้สอน 
ผู้เรียน ส่ือ เนื้อหา สถานท่ี/บรรยากาศในการเรียน  

5.1.2.2 ปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 

จากแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน สำหรับใช้ในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 (ระยะเวลา 18 สัปดาห์) สามารถอธิบายวิธีการนำไป
ปฏิบัติได้ดังนี้ 

1) ผู้สอน จากการศึกษาผู้สอนพบว่า สถานศึกษาได้กำหนดให้มีผู้สอนในกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ใน 18 สัปดาห์ ตามองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้สามารถอธิบายลักษณะได้
ดังต่อไปนี้  

1.1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง พบว่ามากกว่าครึ่ง (ร้อยละ 60.00) ผู้สอนเป็นครู
ประจำวิชาภาษาอังกฤษ รองลงมาผู้สอนเป็นครูประจำวิชาวิจัยและการวัดผลประเมินผล และ
ชีววิทยา (ร้อยละ 20.00) ตามลำดับ  

1.2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา พบว่ามากกว่าครึ่ง (ร้อยละ 73.33) ผู้สอนเป็นครู
ประจำวิชาภาษาอังกฤษ รองลงมาผู้สอนเป็นครูผู้สอนในโรงเรียนประจำวิชาสังคม นาฏศิลป์ 
ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 29.63, 16.67, 6.48 และ 5.56) ตามลำดับ  

2) ผู้เรียน ผู้วิจัยได้กำหนดแนวทางร่วมกับครูผู้รับผิดกิจกรรม โดยกำหนดให้มี
การเปิดรับสมัครนักเรียนสนใจเฉพาะช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เท่านั้น และได้กำหนดเงื่อนไขในการเข้า
ร่วมกิจกรรมในช้ันปีถัดไป ซึ่งนักเรียนท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมในภาคเรียนท่ี 2 จะต้องเป็นนักเรียนกลุ่ม
เดิมท่ีเคยผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมในภาคเรียนท่ี 1 มาแล้วเท่านั้น รวมถึงในระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ีปี 
2 และ 3 ด้วย ซึ่งจะต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามระดับช้ันท่ีกำหนดตามแผน แต่ไม่บังคับให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจนจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หากนักเรียนไม่ชอบสามารถออกจากกิจกรรมได้ 
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3) เนื้อหาวิชาและกระบวนการ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้กำหนดเนื้อหาใน 
18 สัปดาห์ สามารถอธิบายผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนดังนี้  

3.1) เนื้อหาวิชา  
3.1.1) สัปดาห์ที่  1 – 3  หน่ วยการเรียนรู้  ประกอบไปด้วย 

ความหมายของการท่องเท่ียว และความสำคัญของการท่องเท่ียว  องค์ประกอบการท่องเท่ียว และ
ประเภทของการท่องเท่ียว เป้าหมายการเรียนรู้คือ เพื่อให้นักเรียนเข้าใจความหมายและความสำคัญ
ของการท่องเท่ียว บอกองค์ประกอบของการท่องเท่ียว และประเภทของการท่องเท่ียวได้  โดยมี
กระบวนการคือ ฝึกให้นักเรียนค้นคว้า และฝึกกระบวนการคิด  

3.1.2) สัปดาห์ที่ 4 – 6 หน่วยการเรียนรู้ คือ การสำรวจทรัพยากร
การท่องเท่ียวในชุมชนด้านธรรมชาติ (1 วัน = 6 ช่ัวโมง) โดยมีกระบวนการคือ ปฏิบัติการสำรวจ และ
กระบวนการกลุ่ม ใช้เวลานอกช้ันเรียนสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวในชุมชน เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ บอกลักษณะของทรัพยากร
การท่องเท่ียวทางธรรมชาติได้ เข้าใจถึงประโยชน์และความสำคัญของทรัพยากรการท่องเท่ียวทาง
ธรรมชาติ โดยกำหนดให้ครูผู้รับผิดชอบพานักเรียนลงพื้นท่ีชุมชนท่องเท่ียว มีกระบวนการดังนี้  (1) 
การบรรยายสรุปหน่วยการเรียนรู้ในสัปดาห์ท่ี 1 – 3 (ความหมายของการท่องเท่ียว และความสำคัญ
ของการท่องเท่ียว องค์ประกอบการท่องเท่ียว และ ประเภทของการท่องเท่ียว) ก่อนการสำรวจ
ทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติในชุมชน ผู้วิจัยได้บรรยายสรุปให้กับนักเรียนโดยใช้ส่ือ Power 
Point Presentation เน้นให้นักเรียนได้เห็นภาพประกอบ และเพื่อเปิดโอกาสให้ครูผู้ดูแลกิจกรรม
ได้รับรู้รับฟังการบรรยายสรุปก่อนเริ่มกิจกรรมสำรวจทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน (2) กิจกรรมสำรวจ
ทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ผู้วิจัยได้กำหนดการพื้นท่ีลงสำรวจใน 2 พื้นท่ีเป้าหมาย โดยใช้
แหล่งเรียนรู้คือ ชุมชนท่องเท่ียวที่ผู้วิจัยได้เข้าไปพัฒนาในอำเภอแม่ฟ้าหลวง จำนวน 6 ชุมชน และใน
อำเภอกัลยาณิวัฒนา จำนวน 7 ชุมชน (3) สรุปการเรียนรู้จากการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทาง
ธรรมชาติ หลังจากการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติในชุมชนแล้ว กำหนดให้นักเรียน
สรุปกิจกรรมการเรียนรู้และนำเสนอผลการเรียนรู้จากการลงพื้นท่ีสำรวจ  โดยให้สรุปโดยใช้ผัง
ความคิด (Mind map) โดยครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมช่วยสนับสนุนการทำกิจกรรม (4) นำเสนอผลการ
เรียนรู้ โดยให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมนำผลสรุปการเรียนรู้จากการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียว
ทางธรรมชาติ และออกมานำเสนอหน้าห้อง หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมจึงได้มีการนัดหมายทำกิจกรรม
ร่วมกันในครั้งถัดไป 

3.1.3) สัปดาห์ที่ 7 หน่วยการเรียนรู้ สรุปการเรียนรู้ด้านทรัพยากร
ท่องเท่ียวทางธรรมชาติ โดยมีกระบวนการคือ กระบวนการกลุ่ม ส่ือท่ีใช้ประกอบกิจกรรม ได้แก่ ผัง
ความคิด (Mind map) ท่ีนักเรียนได้ร่วมกันสรุปการเรียนรู้จากการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทาง
ธรรมชาติในสัปดาห์ก่อน เพื่อให้นักเรียนบอกคำศัพท์ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับทรัพยากรการท่องเท่ียว
ทางธรรมชาติได้ โดยให้ครูภาษาอังกฤษช่วยสนับสนุนความรู้ด้านคำศัพท์ให้นักเรียน  

3.1.4) สัปดาห์ที่ 8 – 10 และ 12 – 14 หน่วยการเรียนรู้ คือ การ
สำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวในชุมชนด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญา (1 วัน = 6 ช่ัวโมง)  โดยมี
กระบวนการคือ ปฏิบัติการสำรวจ และกระบวนการกลุ่ม ใช้เวลานอกช้ันเรียนสำรวจทรัพยากรการ
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ท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับทรัพยากร
การท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา บอกลักษณะของทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาได้ เข้าใจถึงประโยชน์และความสำคัญของทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา โดยกำหนดให้ครูผู้รับผิดชอบพานักเรียนลงพื้นท่ีชุมชนท่องเท่ียว มีกระบวนการดังนี้  (1) 
การบรรยายสรุปหน่วยการเรียนรู้ในสัปดาห์ท่ี 4 – 6 (ทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ) ก่อนการ
สำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในชุมชน ผู้วิจัยได้บรรยายสรุปให้กับ
นักเรียนโดยใช้ส่ือ Power Point Presentation เน้นให้นักเรียนได้เห็นภาพประกอบ เพื่อเปิดโอกาส
ให้ครูผู้ดูแลกิจกรรมได้รับรู้รับฟังการบรรยายสรุปก่อนเริ่มกิจกรรมสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาในชุมชน (2) กิจกรรมสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา ผู้วิจัยได้กำหนดการพื้นท่ีลงสำรวจใน 2 พื้นท่ีเป้าหมาย (3) สรุปการเรียนรู้จากการสำรวจ
ทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในชุมชน หลังจากการสำรวจทรัพยากรการ
ท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในชุมชนแล้ว กำหนดให้นักเรียนสรุปกิจกรรมการเรียนรู้และ
นำเสนอผลการเรียนรู้จากการลงพื้นท่ีสำรวจ โดยให้สรุปเป็นผังความคิด (Mind map) โดยครู
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมช่วยสนับสนุนการทำกิจกรรม (4) นำเสนอผลการเรียนรู้ โดยให้นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมนำผลสรุปการเรียนรู้จากการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
และออกมานำเสนอหน้าห้อง หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมจึงได้มีการนัดหมายทำกิจกรรมร่วมกันในครั้ง
ถัดไป 

3.1.5) สัปดาห์ที่ 11 และ 15 หน่วยการเรียนรู้ สรุปการเรียนรู้ด้าน
ทรัพยากรท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา โดยมีกระบวนการคือ กระบวนการกลุ่ม ส่ือท่ีใช้
ประกอบกิจกรรม ได้แก่ ผังความคิด (Mind map) ท่ีนักเรียนได้ร่วมกันสรุปการเรียนรู้จากการสำรวจ
ทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา เพื่อให้นักเรียนบอกคำศัพท์ภาษาอังกฤษ
เกี่ยวกับทรัพยากรการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาได้ โดยให้ครูภาษาอังกฤษช่วยสนับสนุน
ความรู้ด้านคำศัพท์ให้นักเรียน  

3.1.6) สัปดาห์ที่  16 – 18 หน่ วยการเรียนรู้  ประกอบไปด้วย 
ความหมาย และความสำคัญของการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน องค์ประกอบของการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน
และ เป้าหมายของการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน และการประเมินทัศนคตินักเรียนต่อการเรียนรู้ด้าน
ทรัพยากรการท่องเท่ียว โดยมีกระบวนการคือ การค้นคว้า และการฝึกกระบวนคิด เป้าหมายการ
เรียนรู้คือ เพื่อให้นักเรียนบอกความหมายและความสำคัญของการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนได้ รวมถึงมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน บอกองค์ประกอบของการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนได้ 
และบอกผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นจากการท่องเท่ียวแบบอย่างยั่งยืนได้ รวมถึงการประเมินประเมิน
ทัศนคตินักเรียนต่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการสำรวจทรัพยากรทางการท่องเท่ียว และการท่องเท่ียวอย่าง
ยั่งยืน 

3.2) กระบวนการ จากการศึกษาการจัดกระบวนการท่ีผู้วิจัยได้กำหนด
แผนการจัดการเรียนรู้พื้นฐานไว้ให้นั้น พบว่า สถานศึกษาได้นำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีทีมวิจัยได้
กำหนดให้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ กระบวนการในแผนท่ี
กำหนด ประกอบไปด้วย 1) ค้นคว้ากลุ่ม จำนวน 2 ครั้ง 2) ฝึกคิด/ปฏิบัติแบบกลุ่ม จำนวน 3 ครั้ง    
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3) อภิปรายกลุ่ม จำนวน 2 ครั้ง 4) ลงพื้นท่ีจริงเพื่อสำรวจเชิงประสบการณ์ จำนวน 6 ครั้ง 5) สรุป
ความคิดแบบกลุ่มด้วย Mind map จำนวน 3 ครั้ง 6) นำเสนอหน้าช้ันเรียน จำนวน 3 ครั้ง และ      
7) สนับสนุนนักเรียนด้านภาษาอังกฤษในการทำกิจกรรม จำนวน 3 ครั้ง ผลการศึกษาในภาพรวม
พบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ 1) อภิปรายกลุ่ม และ 2) สนับสนุนนักเรียนด้านภาษาอังกฤษ
ในการทำกิจกรรม ส่วนท่ีมีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ 1) ฝึกคิด/ปฏิบัติแบบกลุ่ม และ 2) 
ค้นคว้ากลุ่ม (ปฏิบัติมากกว่าแผน 6 และ 3 ครั้ง) ตามลำดับ ส่วนท่ีมีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” 
ได้แก่ 1) สรุปความคิดแบบกลุ่มด้วย Mind map 2) นำเสนอหน้าช้ันเรียน และ 3) ลงพื้นท่ีจริงเพื่อ
สำรวจเชิงประสบการณ์ (ปฏิบัติน้อยกว่าแผน 2 และ 1 ครั้ง) สามารถอธิบายผลจำแนกตามอำเภอได้
ดังนี้ 

(1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนใน 18 
สัปดาห์ ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ 3) อภิปรายกลุ่ม และ 7) 
สนับสนุนนักเรียนด้านภาษาอังกฤษในการทำกิจกรรม ส่วนท่ีมีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ 1) 
ฝึกคิด/ปฏิบัติแบบกลุ่ม และ 2) ค้นคว้ากลุ่ม (ปฏิบัติมากกว่าแผน 6 และ 3 ครั้ง) ตามลำดับ ส่วนท่ีมี
การปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ 1) สรุปความคิดแบบกลุ่มด้วย Mind map 2) นำเสนอหน้าช้ัน
เรียน และ 3) ลงพื้นท่ีจริงเพื่อสำรวจเชิงประสบการณ์ (ปฏิบัติน้อยกว่าแผน 2 และ 1 ครั้ง)  

 (2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนใน 18 
สัปดาห์ ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า มีการปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ 1) ค้นคว้ากลุ่ม 2) ฝึกคิด/
ปฏิบั ติแบบกลุ่ม 3) อภิปรายกลุ่ม 4) นำเสนอหน้าช้ันเรียน และ 5) สนับสนุนนักเรียนด้าน
ภาษาอังกฤษในการทำกิจกรรม ส่วนท่ีมีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ 1) ลงพื้นท่ีจริงเพื่อสำรวจ
เชิงประสบการณ์ และ 2) สรุปความคิดแบบกลุ่มด้วย Mind map (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 และ 1 
ครั้ง) หากพิจารณารายโรงเรียนสามารถอธิบายผลได้ดังนี้ 

กระบวนการนอกแผน ประกอบไปด้วย 1) ใบงาน 2) ค้นคว้าเด่ียว และ 3) 
สรุปความคิดรายบุคคล หากพิจารณารายโรงเรียนสามารถอธิบายผลได้ดังนี้ (1) โรงเรียนบ้านแจ่ม
หลวง ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ 1) ใบงาน (ปฏิบัติมากกว่าแผน 1 ครั้ง)  
(2) โรงเรียนบ้านจันทร์ ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ 2) ค้นคว้าเด่ียว 
(ปฏิบัติมากกว่าแผน 1 ครั้ง) 

3.3) สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ ส่ือท่ีใช้ในกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้
ประกอบไปด้วย ส่ือสำหรับครู และส่ือสำหรับนักเรียน สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

3.3.1) สื่อสำหรับครู ประกอบไปด้วย 2 ประเภทหลักท่ีในแผนกำหนด 
ประกอบไปด้วย (1) เอกสารอ่านเพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) จำนวน 10 ครั้ง และ (2) 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) จำนวน 6 ครั้ง ผลการศึกษาสามารถ
อธิบายดังนี้ 

(1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า มีการ
ปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ 1) เอกสารอ่านเพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนมีการปฏิบัติ 
“น้อยกว่าแผน” ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติน้อยกว่า
แผน 1 ครั้ง) 
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สื่อที่ครูใช้นอกแผนที่กำหนด ประกอบไป  1) อนุสาร อสท. 
หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว 2) ค้นคว้าเนื้อหาเพิ่มเติมจากอินเตอร์เน็ต และ 3) แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน (ศูนย์ข้อมูลวัฒนธรรม/สวนสมุนไพรในโรงเรียน) คือ โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด.) 
อนุสรณ์ ผลการศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติ “มากกว่าแผน”  

(2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า มีการ
ปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ 1) เอกสารอ่านเพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) ส่วนท่ีเหลือมีการ
ปฏิบัติ “มากกว่าแผน” ได้แก่ 2) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติ
มากกว่าแผน 3 ครั้ง)  

ส่ือท่ีครูใช้เพิ่มเติมนอกแผนท่ีกำหนด ประกอบไปด้วย 1) อนุสาร 
อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว 2) ค้นคว้าเนื้อหาจากอินเตอร์เน็ต (เพิ่มเติม) และ 3) 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (ศูนย์ข้อมูลวัฒนธรรม/สวนสมุนไพรในโรงเรียน)  

3.3.2) สื่อสำหรับนักเรียน ประกอบไปด้วย 3 แหล่ง ได้แก่ (1) ส่ือ
ส่ิงพิมพ์ คือ อนุสาร อสท. ซึ่งเป็นอนุสารทางการท่องเท่ียว โดยการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ซึ่งมี
เนื้อหา และรูปภาพท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียวจำนวนมาก และผังความคิด (Mind map) (2) ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ คือ คลิปวีดีทัศน์จาก youtube ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว เช่น หนังส้ันท่ี
เกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว ผลิตโดยการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย เป็นต้น และ  Power Point 
Presentation ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2))  (3) แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) ได้แก่ ทรัพยากรทางธรรมชาติ ทรัพยากรทางวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยในแผนกำหนดให้มีการใช้วิธีการประกอบไปด้วย (1) Power 
Point ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) จำนวน 10 ครั้ง (2) อนุสาร 
อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว จำนวน 5 ครั้ง (3) วีดีทัศน์จากอินเตอร์เน็ต เช่น 
youtube และ เวปไซต์เกี่ยวกับการท่องเท่ียว จำนวน 5 ครั้ง (4) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) จำนวน 6 ครั้ง และ (5) Mind map ท่ีนักเรียนทำจากสัปดาห์ก่อน 
จำนวน 3 ครั้ง  

(1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า มีการ
ปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ Power Point ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 
2)) ส่วนการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ 1) อนุสาร อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว 
2) วีดีทัศน์จากอินเตอร์เน็ต เช่น youtube หรือเวปไซต์เกี่ยวกับการท่องเท่ียว  3) Mind map ท่ี
นักเรียนทำจากสัปดาห์ก่อน และ 4) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) 
(ปฏิบัติน้อยกว่าแผน  3, 2 และ 1 ครั้ง) ตามลำดับ  

ส่ือสำหรับนักเรียนท่ีครูใช้นอกแผนท่ีกำหนดให้ ประกอบไปด้วย 
1) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (ศูนย์ข้อมูลวัฒนธรรม) 2) แทปเล็ต 3) พจนานุกรม 4) จับคู่สนทนา
ภาษาอังกฤษ และ 5) ฝึกแต่งประโยคภาษาอังกฤษ และถาม-ตอบ  

 (2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า มีการ
ปฏิบัติ “ตามแผน” ได้แก่ 1) Power Point ประกอบการสรุปประจำบทเรียน (ภาคผนวกแยกเล่ม 
(เล่ม 2)) และ 5) Mind map ท่ีนักเรียนทำจากสัปดาห์ก่อน รองลงมาการปฏิบัติ “มากกว่าแผน” 
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ได้แก่ 4) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนในพื้นท่ี) (ปฏิบัติมากกว่าแผน 3 ครั้ง) 
ส่วนท่ีเหลือมีการปฏิบัติ “น้อยกว่าแผน” ได้แก่ 2) อนุสาร อสท. หรือนิตยสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ท่องเท่ียว และ 3) วีดีทัศน์จากอินเตอร์เน็ต เช่น youtube และ เวปไซต์เกี่ยวกับการท่องเท่ียว 
(ปฏิบัติน้อยกว่าแผน 3 และ 2 ครั้ง) ตามลำดับ  

ส่ือ ท่ีครูใช้สำหรับนักเรียนเพิ่ ม เติมนอกแผนท่ีกำหนดให้  
ประกอบไปด้วย 1) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (ศูนย์ข้อมูลวัฒนธรรม) 2) แทปเล็ต 3) พจนานุกรม 4) จับคู่
สนทนาภาษาอังกฤษ และ 5) ฝึกแต่งประโยคภาษาอังกฤษ และถาม-ตอบ  

3.4) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ท่ีกำหนดตามแผนนั้น แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ (1) การเรียนรู้ในห้องเรียน โดยใช้ส่ือ
ส่ิงพิมพ์ และส่ือออนไลน์ประกอบการเรียนการสอน และ (2) การเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยใช้ส่ือจริง 
คือ เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนท่องเท่ียวในพื้นท่ีเกี่ยวกับทรัพยากรทางการท่องเท่ียว 

5.1.2.3 สรุปผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาค
เรียนที่ 1 

จากการทดลองปฏิบัติตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีได้ออกแบบร่วมกัน (ช้ัน ม.1 เทอม 
1) ผู้วิจัยได้สำรวจการนำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ไปปฏิบัติของแต่ละโรงเรียนเป้าหมาย โดยได้
สำรวจ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผลการจัดการเรียนรู้ ข้อจำกัด สามารถอธิบายผลการศึกษาได้ดังนี้ 

1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน ผลการศึกษาพบว่า สถานศึกษาได้นำ
แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ไปประยุกต์รูปแบบการจัดการเรียนรู้ประกอบไปด้วย คาบเรียนท่ีใช้
ส่งเสริมการเรียนรู้ และจำนวนคาบเรียนต่อสัปดาห์ สามารถอธิบายผลได้ดังนี้ 

1.1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง พบว่า มากกว่าครึ่งหนึ่ง(ร้อยละ 60.00) ใช้คาบ
เรียนชุมนุม ส่วนท่ีเหลือใช้คาบเรียนส่งเสริมอาชีพ (ร้อยละ 40.00) ตามลำดับจำนวนคาบ/สัปดาห์ 
พบว่า เกือบครึ่งหนึ่งคาบ (ร้อยละ 40.00) ใช้จำนวนคาบเรียน 1 คาบ และ 2 ส่วนท่ีเหลือใช้จำนวน 5 
คาบ (ร้อยละ 20.00) ตามลำดับ  

1.2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา พบว่า ท้ังหมดใช้คาบเรียนชุมนุม (ร้อยละ 
100.00) จำนวนคาบ/สัปดาห์ พบว่า เกือบท้ังหมด (ร้อยละ 83.33) ส่วนใช้จำนวนคาบเรียน 2 คาบ 
ท่ีเหลือใช้จำนวน 4 คาบ (ร้อยละ 16.67) ตามลำดับ 

2) ผลการจัดการเรียนรู้ พบว่า ผลจากการจัดการเรียนรู้มีผลดังต่อไปนี้  
2.1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง ประกอบไปด้วย (1) ผลการเรียนรู้ท่ีได้จากกิจกรรม

ในห้องเรียน 12 สัปดาห์ ภาพรวม พบว่า นักเรียนเกือบท้ังหมดได้รับความรู้ (ร้อยละ 93.33) เกิด
ความเข้าใจ (ร้อยละ 66.67) และ (2) ผลการเรียนรู้ท่ีได้จากกิจกรรมนอกห้องเรียน 6 สัปดาห์ พบว่า 
นักเรียนเกือบท้ังหมดได้ความรู้ (ร้อยละ 86.67) รองลงมาคือ เกิดความเข้าใจ และได้ประสบการณ์ 
(ร้อยละ  60.00) ตามลำดับ  

2.2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา ประกอบไปด้วย (1) ผลการเรียนรู้ ท่ีได้จาก
กิจกรรมในห้องเรียน 12 สัปดาห์ ภาพรวม พบว่า นักเรียนเกือบท้ังหมดได้ความรู้ (ร้อยละ 98.61)  
รองลงมาคือเกิดความเข้าใจ (ร้อยละ 91.67) และ (2) ผลการเรียนรู้ท่ีได้จากกิจกรรมนอกห้องเรียน 6 
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สัปดาห์ พบว่านักเรียนท้ังหมดได้ความรู้ เกิดความเข้าใจ และได้ประสบการณ์ (ร้อยละ 100.00) ส่วน
ผลการเรียนรู้ท่ีได้จากกิจกรรมเพิ่มเติม พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ได้ทักษะการส่ือสาร (ร้อยละ 22.22) 
รองลงมาคือ ได้ทักษะการพูด/อ่าน (ร้อยละ 16.67) ส่วนได้ทักษะชีวิต (ร้อยละ 11.11)  

5.1.2.4 ระดับความรู้ด้านการท่องเที่ยวของบุคลากรหลังเข้าร่วมกิจกรรม 

การทดสอบระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียวของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนจาก 2 
พื้นท่ีเป้าหมาย คือ อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย และอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 
ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม สามารถสรุประดับความรู้หลังเข้าร่วมกิจกรรมดังนี้ 

1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง ผลการทดสอบระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียวในภาพรวม 
พบว่าบุคลากรทางการศึกษา มีคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 34.40 ส่วนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมี
คะแนนเท่ากับ 58.40 เมื่อนำมาเปรียบเทียบพบว่ามีระดับความรู้แตกต่างจากเดิม คือมีความรู้เพิ่มขึ้น 
ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-8.09, Sig.0.001) ประกอบไปด้วย (1) ความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักการ
ท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน พบว่า พบว่าบุคลากรทางการศึกษา มีคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 5.20 
ส่วนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนเท่ากับ 9.40 เมื่อนำมาเปรียบเทียบพบว่ามีระดับความรู้ไม่แตกต่าง
จากเดิม ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-3.62, Sig.0.022) (2) ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน พบว่า บุคลากรทางการศึกษา มีคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 
9.40 ส่วนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนเท่ากับ 16.00 เมื่อนำมาเปรียบเทียบพบว่ามีระดับความรู้
แตกต่างจากเดิม คือมีความรู้เพิ่มขึ้น ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-8.12, Sig.0.001) (3) ความรู้
ความเข้าใจเรื่องการจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรชุมชน พบว่า บุคลากรทางการศึกษา มีคะแนนก่อนเข้า
ร่วมกิจกรรมเท่ากับ 12.00 ส่วนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนเท่ากับ 18.20 เมื่อนำมาเปรียบเทียบ
พบว่ามีระดับความรู้แตกต่างจากเดิม คือมีความรู้เพิ่มขึ้น ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-7.75, 
Sig.0.001) และ (4) ความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์  พบว่า 
บุคลากรทางการศึกษา มีคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 7.80 ส่วนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนน
เท่ากับ 14.80 เมื่อนำมาเปรียบเทียบพบว่ามีระดับความรู้แตกต่างจากเดิม คือมีความรู้เพิ่มขึ้น ท่ี
ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-9.8975, Sig.0.001) 

2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา ผลการทดสอบระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียวใน
ภาพรวม พบว่าบุคลากรทางการศึกษา มีคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 36.67 ส่วนหลังเข้าร่วม
กิจกรรมมีคะแนนเท่ากับ 55.83 เมื่อนำมาเปรียบเทียบพบว่ามีระดับความรู้แตกต่างจากเดิม คือมี
ความรู้เพิ่มขึ้น ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-6.43, Sig.0.001) ประกอบไปด้วย (1) ความรู้ความ
เข้าใจเรื่องหลักการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน พบว่า พบว่าบุคลากรทางการศึกษา มีคะแนนก่อนเข้าร่วม
กิจกรรมเท่ากับ 5.20 ส่วนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนเท่ากับ 9.40 เมื่อนำมาเปรียบเทียบพบว่ามี
ระดับความรู้ไม่แตกต่างจากเดิม ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-3.62, Sig.0.022) (2) ความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน พบว่า บุคลากรทางการศึกษา มีคะแนน
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 9.40 ส่วนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนเท่ากับ 16.00 เมื่อนำมา
เปรียบเทียบพบว่ามีระดับความรู้แตกต่างจากเดิม คือมีความรู้เพิ่มขึ้น ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
(t-8.12, Sig.0.001) (3) ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรชุมชน พบว่า บุคลากร
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ทางการศึกษา มีคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 12.00 ส่วนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนเท่ากับ 
18.20 เมื่อนำมาเปรียบเทียบพบว่ามีระดับความรู้แตกต่างจากเดิม คือมีความรู้เพิ่มขึ้น ท่ีระดับ
นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-7.75, Sig.0.001) (4) ความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาโปรแกรมท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์ พบว่า บุคลากรทางการศึกษา มีคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 7.80 ส่วนหลังเข้า
ร่วมกิจกรรมมีคะแนนเท่ากับ 14.80 เมื่อนำมาเปรียบเทียบพบว่ามีระดับความรู้แตกต่างจากเดิม คือมี
ความรู้เพิ่มขึ้น ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (t-9.8975, Sig.0.001) 

5.1.2.5 ข้อจำกัด 

จากการทดลองปฏิบัติข้างต้น พบว่าแต่ละโรงเรียนยังมีข้อจำกัดในการจัดการเรียนรู้ท่ีมี
ความแตกต่างกันตามบริบทของพื้นท่ี ดังนี้ 

1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง พบข้อจำกัดของการส่งเสริมการเรียนรู้ คือ การร่วมลงพื้นท่ี
สำรวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีเป็นพื้นท่ีพัฒนาของผู้วิจัย เป็นอุปสรรคต่อโรงเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรม เนื่องด้วยเหตุผลความห่างไกลในการเดินทาง และความรับผิดชอบของโรงเรียนต่อการนำ
นักเรียนออกนอกพื้นท่ี บางโรงเรียนกล่าวถึงนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเด็กเกินไป ทำให้ยังไม่มี
เป้าหมายแน่ชัดของตนเอง ทำให้ขาดความสนใจ และนักเรียนไม่มีความรู้และประสบการณ์น้อยทำให้
เข้าความรู้ได้ไม่ถึง 

2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา พบข้อจำกัดของการส่งเสริมการเรียนรู้ คือ บางโรงเรียน
ไม่มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สำหรับนักเรียนอย่างเพียงพอ ทำให้ไม่สามารถใช้ส่ือออนไลน์ได้อย่าง
พอเพียงกับจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

5.1.2.5 ปรับแผนปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียน
ท่ี 2 

จากข้อจำกัดข้างต้น ผู้วิ จัยและครู ผู้รับ ผิดชอบกิจกรรมได้ปรับกระบวนการตาม
องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีในภาคเรียนท่ี 2 (ระยะเวลา 18 
สัปดาห์) สามารถสรุปผลได้ดังต่อไปนี้ 

1) ผู้สอน ด้านครูผู้สอนในแต่ละพื้นท่ียังกำหนดให้ครูผู้รับผิดชอบเป็น จาก
การศึกษาผู้สอนพบว่า สถานศึกษาได้กำหนดให้มีผู้สอนในกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน 18 สัปดาห์  

1.1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง ภาพรวมพบว่า ยังใช้ผู้สอนเดิมท่ีรับผิดชอบในภาค
เรียนท่ี 1 ยกเว้นโรงเรียนอนุบาลแม่ฟ้าหลวงท่ีมีการเปล่ียนครูผู้รับผิดชอบ 

1.2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา ภาพรวมพบว่า ยังใช้ผู้สอนเดิมท่ีรับผิดชอบใน
ภาคเรียนท่ี 1 

2) ผู้เรียน ผู้เรียนท้ังในอำเภอแม่ฟ้าหลวง และอำเภอกัลยาณิวัฒนา เป็นนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ซึ่งเคยผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้มาแล้วในภาคเรียนท่ี 1 ตลอดภาค
เรียน 
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3) เนื้อหาวิชาและกระบวนการ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้กำหนดเนื้อหาใน 
18 สัปดาห์ สามารถอธิบายผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนท่ีปรับปรุงให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบท
พื้นท่ีดังนี้  

3.1) เนื้อหาวิชา  
3.1.1) สัป ดาห์ ที่  1  –2 หน่ วยการ เรียน รู้  ป ระกอบไป ด้วย 

ใบอนุญาตมัคคุเทศก์ และการให้บริการทางการท่องเท่ียวโดยชุมชน เป้าหมายการเรียนรู้คือ เข้าใจ
ระเบียบการเป็นมัคคุเทศก์  และบอกการบริการท่ีเกี่ยวกับการท่องเท่ียวโดยชุมชนได้   โดยมี
กระบวนการคือ ชมวีดีทัศน์ และฝึกกระบวนการคิดแบบกลุ่ม 

3.1.2) สัปดาห์ที่  3 – 4, 6 -7, 9 – 10, 12 – 13 และ 15 - 16 
หน่วยการเรียนรู้ คือ การสำรวจกิจกรรมเพื่อการนำเท่ียว การให้บริการด้านท่ีพักในชุมชน การ
ให้บริการด้านอาหารท้องถิ่น การให้บริการด้านการเดินทางและยานพาหนะในชุมชน และการ
ให้บริการด้านของท่ีระลึกในชุมชน โดยมีกระบวนการคือ ปฏิบัติการสำรวจ และกระบวนการกลุ่ม ใช้
เวลานอกช้ันเรียนสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวในชุมชน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ 
สามารถบอกลักษณะเกี่ยวกับการให้บริการทางการท่องเท่ียวได้ โดยกำหนดให้ครูผู้รับผิดชอบพา
นักเรียนลงพื้นท่ีชุมชนท่องเท่ียว มีกระบวนการดังนี้ (1) การบรรยายสรุปหน่วยการเรียนรู้ในสัปดาห์ท่ี 
2 เป็นการสรุปเกี่ยวข้องกับหน่วยการเรียนรู้ในสัปดาห์ท่ี 2 (การให้บริการทางการท่องเท่ียวโดยชุมชน) 
ก่อนการสำรวจทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติในชุมชน ผู้วิจัยได้บรรยายสรุปให้กับนักเรียนโดย
ใช้ส่ือ Power Point Presentation เน้นให้นักเรียนได้เห็นภาพประกอบ และเพื่อเปิดโอกาสให้ครู
ผู้ดูแลกิจกรรมได้รับรู้รับฟังการบรรยายสรุปก่อนเริ่มกิจกรรมสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวใน
ชุมชน (2) กิจกรรมสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียว ผู้วิจัยได้ร่วมกันปรับวิธีการลงพื้นท่ีสำรวจ
ให้เหมาะสมกับบริบทพื้นท่ีตามข้อเสนอแนะของโรงเรียนหมาย สามารถสรุปผลได้ดังนี้ (2.1) อำเภอ
แม่ฟ้าหลวง ผู้วิจัยร่วมกับตัวแทนแต่ละโรงเรียนได้หารือถึงข้อจำกัดในด้านกฎระเบียบ ความ
รับผิดชอบของโรงเรียนในการนำนักเรียนออกนอกพื้นท่ี และระยะทางค่อนข้างห่างไกล จึงทำให้ต้อง
ปรับแผนจากการสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวในชุมชนท่องเท่ียวท่ีทีมวิจัยได้พัฒนาขึ้น (ณ 
โครงการศูนย์การเรียนบ้านนาโต่ และชุมชนท่องเท่ียวในพื้นท่ี) โรงเรียนเสนอให้มีการลงสำรวจการ
ให้บริการทางการท่องเท่ียวในพื้นท่ีชุมชนโดยรอบโรงเรียนแทน โดยให้ครูโดยครูผู้รับผิดชอบได้
แนะนำแหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ีจึงมีการแบ่งกลุ่มตามโซนพื้นท่ี ได้แก่ (1.1) ตำบลแม่ฟ้าหลวง ได้แก่ 
โรงเรียนอนุบาลแม่ฟ้าหลวง และโรงเรียนห้วยไร่สามัคคี ได้ลงพื้นท่ีสำรวจจุดขายสินค้าท่ีระลึก (กม.
21) การให้บริการท่ีพักแบบโฮมสเตย์ และร้านกาแฟของคนในชุมชน (1.2)  ตำบลแม่สลองนอก ได้แก่ 
โรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม ได้ลงพื้นท่ีสำรวจ คือ พิพิธภัณฑ์ทหารจีนคณะชาติแหล่งประวัติศาสตร์
ชุมชนท่ีสำคัญ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกกาแฟ และการบริการอาหารจีนแบบยูนนาน (1.3) ตำบล
บ้านแซว ได้แก่ โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ได้ลงพื้นท่ีสำรวจ คือ จุดชมวิวหมู่บ้าน เยี่ยมชมวิถีชุมชน 
เช่น การจักสานไม้ไผ่ การทำน้ำเต้าหู้ เต้าหู้จา การให้บริการอาหารท้องถิ่นของชาติพันธุ์อาข่า และ
ชาติพันธุ์ไทยใหญ่ (2.2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา ผู้วิจัยได้กำหนดหัวเรื่องในการลงพื้นท่ีชุมชนเพื่อสำรวจ
การให้บริการทางการท่องเท่ียวในชุมชน โดยทุกหมู่บ้านจะให้บริการการเดินทางโดยรถยนต์ของคนใน
ชุมชน นำชมการให้บริการท่ีพักแบบโฮมสเตย์ และบริการอาหารท้องถิ่น แต่ละหมู่บ้านจะแตกต่างกัน
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ในเรื่องการนำเสนอกิจกรรมการท่องเท่ียวตามวิถีชุมชน ได้แก่ (1.1) กลุ่มเหล่อชอ สำรวจกิจกรรมการ
เย่ียมชมอาชีพตีมีด (1.2) บ้านวัดจันทร์ สำรวจกิจกรรมการเยี่ยมชมการแช่เท้าด้วยสมุนไพร (1.3) 
บ้านเสาแดง สำรวจกิจกรรมการเย่ียมชมแหล่งประวัติศาสตร์ชุมชน (เสาแดง) และ (1.5) บ้านห้วยบะ
บ้า สำรวจกิจกรรมการเยี่ยมชมถ้ำและต้นไม้ตะครุบหิน (3) สรุปการเรียนรู้จากการสำรวจการ
ให้บริการทางการท่องเท่ียวในชุมชน หลังจากการสำรวจแล้ว กำหนดให้นักเรียนสรุปกิจกรรมการ
เรียนรู้และนำเสนอผลการเรียนรู้จากการลงพื้นท่ีสำรวจ โดยให้สรุปเป็นผังความคิด (Mind map) บน
กระดาษบรู๊ฟ โดยครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมช่วยสนับสนุนการทำกิจกรรม (4) นำเสนอผลการเรียนรู้ 
โดยให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมนำผลสรุปการเรียนรู้จากการสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวที่
ได้เรียนรู้ และออกมานำเสนอหน้าห้อง หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมจึงได้มีการนัดหมายทำกิจกรรม
ร่วมกันในครั้งถัดไป (5) ผู้วิจัยได้สรุปความรู้เกี่ยวกับการให้บริการทางการท่องเท่ียวหลังจากเสร็จส้ิน
กิจกรรมอีกครั้ง เพื่อทำให้เกิดความเข้าใจท่ีชัดเจนอีกครั้งหนึ่งสำหรับโรงเรียนในพื้นท่ีอำเภอแม่ฟ้า
หลวง เนื่องจากเป็นการสำรวจการให้บริการท่องเท่ียวในชุมชนท่ีอาจมีความไม่ชัดเจนในด้านการ
ให้บริการทางการท่องเท่ียวที่จะทำให้เกิดความยั่งยืนในพื้นท่ีได้อย่างแท้จริง 

3.1.3) สัปดาห์ที่ 5, 8, 11, 14 และ 17 หน่วยการเรียนรู้ สรุปการ
เรียนรู้ด้านการให้บริการทางการท่องเท่ียว โดยมีกระบวนการคือ กระบวนการกลุ่ม ส่ือท่ีใช้ประกอบ
กิจกรรม ได้แก่ ผังความคิด (Mind map) ท่ีนักเรียนได้ร่วมกันสรุปการเรียนรู้จากการสำรวจการ
ให้บริการทางการท่องเท่ียวในแต่ละสัปดาห์ เพื่อให้นักเรียนบอกคำศัพท์ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการ
ให้บริการทางการท่องเท่ียวทางได้ โดยให้ครูภาษาอังกฤษช่วยสนับสนุนความรู้ด้านคำศัพท์ให้นักเรียน  

3.1.4) สัปดาห์ที่ 18 การประเมินทัศนคตินักเรียนต่อการเรียนรู้
เกี่ยวกับการให้บริการด้านการท่องเท่ียวตลอดภาคเรียน 

3.2) กระบวนการ ผู้วิจัยได้กำหนดให้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตาม
องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ กระบวนการในแผนท่ีกำหนด ประกอบไปด้วย (1) ค้นคว้ากลุ่ม (2) 
ฝึกคิด/ปฏิบัติแบบกลุ่ม (3) อภิปรายกลุ่ม (4) ลงพื้นท่ีจริงเพื่อสำรวจเชิงประสบการณ์  (5) สรุป
ความคิดแบบกลุ่มด้วย Mind map (6) นำเสนอหน้าช้ันเรียน และ  (7) สนับสนุนนักเรียนด้าน
ภาษาอังกฤษในการทำกิจกรรม  

4) สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ ส่ือท่ีใช้ในกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ประกอบไป
ด้วย ส่ือสำหรับครู และส่ือสำหรับนักเรียน สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

4.1) สื่อสำหรับครู ประกอบไปด้วย 2 ประเภทหลักท่ีในแผนกำหนด 
ประกอบไปด้วย (1) เอกสารอ่านเพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) และ (2) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
(กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนท่ีถูกพัฒนาโดยทีมวิจัยในพื้นท่ี หรือชุมชนในพื้นท่ีโรงเรียนเป้าหมาย)  

4.2) สื่อสำหรับนักเรียน ประกอบไปด้วย 3 แหล่ง ได้แก่ (1) ผังความคิด 
(Mind map) (2) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ คือ คลิปวีดีทัศน์จาก youtube ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการทางการท่องเท่ียว และ Power Point Presentation ประกอบการสรุปประจำบทเรียน 
(ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) (3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนท่ีถูกพัฒนาโดย
ทีมวิจัยในพื้นท่ี หรือชุมชนในพื้นท่ีโรงเรียนเป้าหมาย)   
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5) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีกำหนด
ตามแผนนั้น แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ (1) การเรียนรู้ในห้องเรียน โดยใช้ส่ือส่ิงพิมพ์ และ
ส่ือออนไลน์ประกอบการเรียนการสอน และ (2) การเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยใช้ส่ือจริง คือ ใช้ชุมชน
ท่องเท่ียวในพื้นท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการให้บริการทางการท่องเท่ียว 

5.1.3 ทัศนคติและความคิดเห็นต่อการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นที่สูงเพือ่การส่งเสริม
การท่องเที่ยวบนฐานชุมชน 

ผู้วิจัยได้ศึกษาทัศคติ และความต้องการของบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมจากการสรุปผล
ข้างต้น เพื่อใช้ประกอบแนวทางในการจัดทำคู่มือตามแนวทางท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี
และความต้องการของบุคลากรทางการศึกษา สามารถสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 

5.1.3.1 ทัศนคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรในสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

1) ด้านทัศนคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

1.1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง จากการศึกษาพบว่า (1) ด้านทัศนคติต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม พบว่า ส่วนหนึ่ง (ร้อยละ 20.00) เสนอให้มีการปรับทัศนคติครูและนักเรียนก่อนเริ่ ม
กิจกรรม โดยพบว่า พบว่า เกินครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 60.00) ให้เหตุผลท่ีเข้าร่วมกิจกรรมว่า กิจกรรมมี
ความน่าสนใจ (2) ประโยชน์ต่อนักเรียน พบว่า เกือบครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 40.00, 40.00 และ 40.00) 
ระบุว่า ทำให้ได้รับความรู้และประสบการณ์ด้านการท่องเท่ียว และสร้างโอกาสในการใช้ความรู้ใกล้ตัว
นำไปปรับใช้/สร้างรายได้เสริมให้ตนเองได้ (3) ประโยชน์ต่อครู พบว่า เกือบครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 40.00 
และ 40.00) เท่ากัน ระบุว่า ทำให้ได้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม และได้ความรู้
และประสบการณ์จริง นำไปถ่ายทอดต่อได้ (4) ประโยชน์ต่อต่อสังคมและชุมชน พบว่า เกือบครึ่งหนึ่ง 
(ร้อยละ 40.00 และ 40.00) เท่ากัน ระบุว่า ชุมชนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ดี และมีจุดขายทางการ
ท่องเท่ียว และความรู้ท่ีได้สามารถสร้างโอกาสท่ีจะสร้างรายได้ให้กับชุมชนในอนาคต  

1.2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา จากการศึกษาพบว่า (1) ด้านทัศนคติต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า มากกว่าครึ่ง (ร้อยละ 66.67) ให้เหตุผลท่ีเข้าร่วมกิจกรรมว่า ต้องการพัฒนา
ตนเองและนักเรียน (2) ประโยชน์ต่อนักเรียน พบว่า ส่วนหนึ่ง (ร้อยละ 33.33, 33.33 และ 33.33) 
เท่ากัน ระบุว่า ทำให้ได้รับความรู้และประสบการณ์ด้านการท่องเท่ียว และสร้างโอกาสในการใช้
ความรู้ใกล้ตัวนำไปปรับใช้/สร้างรายได้เสริมให้ตนเองได้ (3) ประโยชน์ต่อครู พบว่า มากกว่าครึ่งหนึ่ง 
(ร้อยละ 66.67) ระบุว่า ทำให้ได้ความรู้ และประสบการณ์จริง นำไปถ่ายทอดต่อได้ (4) ประโยชน์ต่อ
โรงเรียน พบว่า ส่วนหนึ่ง (ร้อยละ 33.33) ระบุว่าโรงเรียนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ และ (5) 
ประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน พบว่า ครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 50.00) ระบุว่าสามารถสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างนักเรียนและชุมชน  

5.1.3.2 ระดมความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้และบุคลากร 

หลังจากเสร็จส้ินการส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 แล้ว 
ผู้วิจัยได้จัดเวทีประชุมเพื่อระดมความคิดเห็น เพื่อนำไปสู่แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้
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ของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นท่ี โดยผู้วิจัยได้ช้ีแจง
เป้าหมายในการระดมความคิดเห็นเพื่อให้แต่ละพื้นท่ีเสนอความต้องการได้รับการพัฒนาใน 2 
ประเด็นหลัก ได้แก่ ความต้องการได้รับการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว และความต้องการได้รับการ
พัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ จากนั้นให้นำเสนอและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพิ่มเติม  

1) ด้านความต้องการได้รับการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว บุคลากรทางการศึกษาจาก 
2 อำเภอท่ีเป็นตัวแทนแต่ละโรงเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้ข้อคำถามแบบปลายเปิดเพื่อเปิดโอกาสให้แสดง
ความคิดเห็นได้กว้างขึ้น ผลการศึกษาสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรทางการศึกษามีความ
ต้องการในการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว ดังนี้ (1) ความรู้เกี่ยวกับบริบทพื้นท่ีและวัฒนธรรมชุมชน 
พบว่า ส่วนมาก (ร้อยละ 80.00) ควรมีการสำรวจข้อมูลจากคนในชุมชนและแหล่งเรียนรู้จริง  (2) 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน พบว่า เกือบครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 40.00) การสำรวจ
ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้จริงและได้ปฏิบัติจริง  

1.2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรทางการศึกษามีความ
ต้องการในการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว ดังนี้ (1) ความรู้เกี่ยวกับบริบทพื้นท่ีและวัฒนธรรมชุมชน 
พบว่า เกินครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 66.67) มีความต้องการในการพัฒนาด้วยวิธีการ สำรวจข้อมูลจากคนใน
ชุมชนและแหล่งเรียนรู้จริง และการถ่ายทอดประสบการณ์จากกลุ่มการท่องเท่ียวในพื้นท่ี ส่วนท่ีเหลือ
มีความต้องการในการพัฒนาด้านการท่องเท่ียวด้วยการ เข้าไปอาศัยในท้องถิ่น เพื่อเรียนรู้วิถีชีวิต และ
เรียนรู้จากแหล่งข้อมูลความรู้ในศูนย์ข้อมูลการท่องเท่ียวในพื้น ท่ีเป็นปัจจุบัน (ร้อยละ 16.67 และ 
16.67) เท่ากัน (2) ข้อมูลประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเท่ียวในพื้นท่ีเป็นปัจจุบัน พบว่า ครึ่งหนึ่ง (ร้อย
ละ 50.00) มีความต้องการในการพัฒนาด้วยวิธีการ มีการถ่ายทอดประสบการณ์จากกลุ่มการ
ท่องเท่ียวในพื้นท่ี ส่วนท่ีเหลือมีความต้องการในการพัฒนาด้วยวิธีการ ให้มี ผู้แนะนำแหล่งค้นคว้า
เพิ่มเติมด้วยตนเอง และจากแหล่งข้อมูลความรู้ในศูนย์ข้อมูลการท่องเท่ียวในพื้นท่ีเป็นปัจจุบัน (ร้อย
ละ 16.67 และ 16.67) เท่ากัน (3) ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน พบว่า ครึ่งหนึ่ง 
(ร้อยละ 50.00) มีความต้องการในการพัฒนาด้วยวิธีการ การสำรวจข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้จริงและได้
ปฏิบัติจริง  

2) ด้านความต้องการได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ บุคลากรทางการ
ศึกษาจาก 2 อำเภอท่ีเป็นตัวแทนแต่ละโรงเรียน ผู้วิจัยได้ใช้ข้อคำถามแบบปลายเปิดเพื่อเปิดโอกาสให้
แสดงความคิดเห็นได้กว้างขึ้น เป็นคำถามเกี่ยวกับประเด็นความต้องการและวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีจะได
รับการพัฒนาในแต่ละด้าน ผลการศึกษาสรุปผลได้ดังนี้ 

2.1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง พบว่า เกือบครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 40.00 และ 40.00) มี
ความต้องการได้รับการพัฒนาในด้าน (1) การสร้างองค์ความรู้ ออกแบบการเรียนการสอน และ
วางแผนกิจกรรม โดยใช้วิธีการบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ ฝึกเชิงปฏิบัติการ ศึกษาจากตัวอย่างท่ีประสบ
ความสำเร็จ และสัมมนาแลกเปล่ียนกับโรงเรียนท่ีทำสำเร็จ และ (2) ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
ส่ือสารและการค้นคว้าข้อมูล โดยใช้วิธีการบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ ฝึกเชิงปฏิบัติการ  

2.2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา พบว่า ท้ังหมด (ร้อยละ 100.00) มีความต้องการได้รับ
การพัฒนาในด้าน ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารและการค้นคว้าข้อมูล โดยใช้วิธีการบรรยาย
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โดยผู้เช่ียวชาญ ฝึกเชิงปฏิบัติการ รองลงมามีความต้องการได้รับการพัฒนาในด้าน (1) ทักษะการพูด 
การส่ือสาร การถ่ายทอด และการนำเสนอ โดยใช้วิธีการบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ ฝึกเชิงปฏิบัติการ (2) 
ทักษะการสร้างองค์ความรู้ ออกแบบการเรียนการสอน และวางแผนกิจกรรม โดยใช้วิธีการบรรยาย
โดยผู้เช่ียวชาญ ฝึกเชิงปฏิบัติการ ศึกษาจากตัวอย่างท่ีประสบความสำเร็จ และสัมมนาแลกเปล่ียนกับ
โรงเรียนท่ีทำสำเร็จ (ร้อยละ 83.33, และ 50.00) ตามลำดับ 

5.1.4 คู่มือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 

คู่มือการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดย
ชุมชนนั้น ได้พัฒนาขึ้นจากกระบวนการ PDCA ด้วยการวางแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมกับกลุ่มเป้าหมายในการศึกษา จากนั้นได้ปฏิบัติตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อทดลอง ใช้
เครื่องมือในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามท่ีผู้วิจัยได้ออกแบบได้ เมื่อทดลองใช้เสร็จส้ินใน 1 ภาคเรียนจึง
ได้มีการทบทวนร่วมกันเพื่อนำไปสู่การปรับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ีตรงกับความต้องการและ
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นท่ี รวมถึงได้มีการสำรวจทัศนคติและความต้องการของบุคลากรทาง
การศึกษาเพิ่มเติมหลังจากการทดลองใช้แล้ว จึงได้คู่มือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน (สำหรับระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1) ตาม
กระบวนการท่ีเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี และสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรทางการศึกษาใน
แต่ละพื้นท่ี 

5.2 อภิปรายผล 

5.2.1 ขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นที่สูง 

การศึกษาขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการเสริมสร้างการเรียนรู้
ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุมชน มีการศึกษาประกอบไปด้วย การทำความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย 
การศึกษาลักษณะส่วนบุคคล ทักษะท่ีเกี่ยวข้อง และความรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน สามารถ
อภิปรายผลการศึกษาได้ดังนี้ 

5.2.1.1 การทำความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย  

การจัดเวทีประชุมเพื่อทำความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย และค้นหาสถานศึกษาท่ีมีความสนใจท่ี
จะเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน มีกระบวนการประสานงาน คือ  

1) ทำความเข้าใจผู้บริหารสถานศึกษา ผู้วิจัยนัดพบผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายงานพัฒนาแนวทางการในการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา
บนพื้นท่ีสูง ซึ่งกำกับดูแล 2 พื้นท่ีเป้าหมายดังนี้ 1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง นัดพบผู้บริหารสถานศึกษาท่ี
เกี่ยวข้องในระดับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ทำ
ให้ทราบถึงนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ท่ีส่งเสริมให้สถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น – มัธยมศึกษาตอนปลาย จัดการเรียนการสอนส่งเสริมอาชีพและการมีงาน
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ทำ และเป็นห้องเรียนท่ีไม่ยึดติดกับแผนการเรียนท่ีเน้นแต่วิชาการ แต่ให้จัดห้องเรียนตามความสนใจ
ของนักเรียนและบริบทของพื้นท่ี เช่น ห้องเรียนกีฬา ห้องเรียนอาหาร เป็นต้น 2) อำเภอกัลยาณิ
วัฒนา นัดพบผู้บริหารสถานศึกษาคือ ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ และได้เข้าร่วมเวทีประชุมสภา
กาแฟ ณ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ และระดับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ัง
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีอำเภอกัลยาณิวัฒนา 
จังหวัดเชียงใหม่ ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ส่วนในเวทีสภากาแฟ มีผู้เข้าร่วมจากหลากหลาย
หน่วยงาน ซึ่งมีเป้าหมายหลักในการพูดคุยเพื่อต้องการลดความเหล่ือมล้ำในสังคม รวมถึงประเด็น
เรื่องการมีงานทำของเยาวชนท่ีจบการศึกษาในระดับต่างๆ ท่ียังคงเป็นประเด็นปัญหามาอย่างต่อเนื่อง 
ทำให้ประชุมมีมติเห็นชอบในการใช้การท่องเท่ียวเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเพื่อให้เป็นสะพานเช่ือม
ไปประเด็นพัฒนาในด้านอื่นๆ ต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ พนัส หันนาคินทร์ (2526) และ เมธี 
ปิลันธนานนท์ (2529) ระบุว่าความสามารถของผู้ปฏิบัติงานประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงานย่อมจะ
เพิ่มขึ้นจากการท่ีระบบโรงเรียนให้โอกาสแก่เขาท่ีจะพัฒนาวิจัยความสามารถท่ีมีอยู่ในตัวของเขาแต่
ละคน ดังนั้น การทำความเข้าใจผู้บังคับบัญชาระดับสูงจึงเป็นส่ิงจำเป็นท่ีจะทำให้ได้ทิศทางการทำงาน
พัฒนาท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับนโยบายขององค์กรเป็นหลัก รวมถึงการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคลากรทางการศึกษาจากผู้บังคับบัญชาสูงสุดด้วย 

2) ทำความเข้าใจผู้อำนวยการสถานศึกษา  ผู้วิจัยได้นัดพบเพื่อทำความเข้าใจ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเพิ่มเติม ดังนี้ 1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง นัดพบผู้อำนวยการสถานศึกษาและครู
วิชาการของโรงเรียนเป้าหมายใน 2 พื้นท่ี ได้แก่ อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย โดยได้เข้าพบ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และครูวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง ในสังกัดสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพื่อทำความเข้าใจในงานพัฒนาร่วมกันและค้นหาแกนนำท่ีเหมาะสม ผลพบว่า1) อำเภอ
แม่ฟ้าหลวง มีผู้อำนวยการสถานศึกษาและตัวแทนครูผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 30 ราย จาก 17 
สถานศึกษา หลังจากทำความเข้าใจแล้ว พบว่า มีโรงเรียนท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 5 โรงเรียน 
2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา ได้เข้าพบครูวิชาการและครูท่ีเกี่ยวข้องจากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ ซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาส พบว่ามีตัวแทนบุคลากรทาง
การศึกษาผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 11 ราย จาก 7 โรงเรียนเป้าหมาย รวมถึงเจ้าอาวาสวัดห้วยบง 
ต้ังอยู่ในพื้นท่ีตำบลบ้านจันทร์ อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ หลังจากประชุมทำความเข้าใจ
พบว่า มีโรงเรียนท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 6 โรงเรียน ผลคือได้นัดหมายตัวแทนบุคลากรทาง
การศึกษาผู้รับผิดชอบกิจกรรมท่ีสนใจตามแนวทางท่ีทีมวิจัยได้เสนอแนวคิด เพื่อวางแผนกิจกรรมการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันต่อไป  

5.2.1.2 คุณลักษณะส่วนบุคคล 

คุณลักษณะของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนจาก 2 พื้นท่ี พบว่า 1) อำเภอแม่ฟ้า
หลวง  มีตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 5 คน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า เป็นเพศหญิงมากกว่า
จำนวน (ร้อยละ 60.00) เกินกว่าครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 60.00) มีอายุระหว่าง 31 - 35 ปี เกินกว่าครึ่งหนึ่ง 
(ร้อยละ 60.00) จบศึกษาในระดับปริญญาตรี เกือบท้ังหมด (ร้อยละ 80.00) จบสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ส่วน 2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา มีตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 6 คน ท่ีเข้าร่วม
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กิจกรรม พบว่า เกือบท้ังหมดเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 83.33) ครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 50.00) มีอายุต่ำกว่า 
30 ปี ท้ังหมด (ร้อยละ 100.00) จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี เกือบท้ังหมด (ร้อยละ 83.33) จบ
จากสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าครูส่วนใหญ่ท่ีสนอในระดับมัธยมศึกษาจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี และจะมีอายุอยู่ในช่วงวัยเพิ่งเริ่มทำงาน 

5.2.1.3 ทักษะที่เกี่ยวข้อง 

ทักษะของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนจาก 2 พื้นท่ีเป้าหมาย พบว่า 1) อำเภอแม่
ฟ้าหลวง ในภาพรวมมีประสบการณ์สอนเฉล่ียอยู่ท่ี 6.20 ปี น้อยท่ีสุดเท่ากับ 2 ปี และมากท่ีสุด
เท่ากับ 9 ปี พบว่าเกินกว่าครึ่ง (ร้อยละ 60.00) มีประสบการณ์สอน 6 - 10 ปี โดยท้ังหมดไม่มี
ประสบการณ์สอนท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว (ร้อยละ 100.00) เกินกว่าครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 60.00) ไม่
เคยเป็นผู้ให้บริการด้านการท่องเท่ียว ส่วน 2) อำเภอกัลยาณิวัฒนา  ในภาพรวมมีประสบการณ์สอน
เฉล่ียอยู่ ท่ี 5.67 ปี น้อยท่ีสุดเท่ากับ 2 ปี และมากท่ีสุดเท่ากับ 10 ปี พบว่า มากกว่าครึ่งหนึ่งมี
ประสบการณ์สอนไม่เกิน 5 ปี (ร้อยละ 66.67) ท้ังหมดไม่มีประสบการณ์สอนท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ท่องเท่ียว (ร้อยละ 100.00) เกือบท้ังหมดไม่เคยเป็นผู้ให้บริการด้านการท่องเท่ียว (ร้อยละ 83.33) 
จากผลการศึกษาแสดงให้ เห็นว่าครุส่วนใหญ่ยังมีประสบการณ์สอนไม่มากนัก และยังไม่มี
ประสบการณ์หรือองค์ความรู้ทางด้านการท่องเท่ียว  

5.1.1.4 ระดับความรู้ด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

การศึกษาระดับความรู้ด้านการท่องเท่ียวของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนจาก 2 
พื้นท่ีเป้าหมายเกี่ยวกับ ซึ่งประกอบไปด้วยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ หลักการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
การจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน การจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรชุมชน และการพัฒนา
โปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ พบว่า 1) อำเภอแม่ฟ้าหลวง ในภาพรวมมีระดับความรู้ของ
บุคลากรทางการศึกษาจำนวน 6 โรงเรียน ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ในระดับ “ปานกลาง” 
(ค่าเฉล่ีย 35.83) มีคะแนนต่ำสุด 26 คะแนน และคะแนนสูงสุด 45 คะแนน ส่วน 2) อำเภอกัลยาณิ
วัฒนา ในภาพรวมบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ในระดับ “ปานกลาง” (ค่าเฉล่ีย 37.33) โดยมี
คะแนนสูงสุด 48 คะแนน และคะแนนต่ำสุด 28 คะแนน  ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความจำเป็นท่ีจะต้องมี
การถ่ายทอดความรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนให้กับครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมได้รับรู้และเข้าใจก่อน 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีชัดเจนเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน  

5.2.2 แนวทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชนในสถานศึกษาบนพืน้ที่สูง 

แนวทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูง ใช้
กระบวนการวงจรเดมิง (Deming Cycle) หรือการดำเนินงานตามวงจร PDCA เป็นแนวทางในการ
การศึกษาและพัฒนาเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบและอย่างต่อเนื่อง ประกอบไปด้วย 1) การ
วางแผนร่วมกัน 2) การลงมือปฏิบัติตามแผน 3) การประเมินผลเพื่อทบทวนกระบวนการท่ีใช้ และ 4) 
การปรับแผนการปฏิบัติใหม่ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน สามารถอภิปรายผลการศึกษา
ได้ดังนี้ (แสดงในรูปภาพท่ี 77)  
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รูปภาพท่ี 77 แนวทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนในสถานศึกษา

บนพื้นท่ีสูง 

กระบวนการศึกษานี้ สอดคล้องกับ  ธี รวุฒิ  ประทุมนพรัตน์  (2539 ) ท่ีก ล่าวว่ า
กระบวนการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรนั้น ประกอบไปด้วย 1) การหาความจำเป็นในการ
พัฒนาบุคคล หรือหาปัญหาท่ีต้องแก้โดยวิธีการพัฒนาบุคคล 2) การวางแผนในการพัฒนาบุคคล 3) 
การดำเนินการในการพัฒนาบุคคล และ4) การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคคล สามารถ
อภิปรายผลได้ดังนี้ 

5.1.2.1 การวางแผนและออกแบบแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

ผู้วิจัยจึงออกแบบแนวทางในการพัฒนาครูไปพร้อมกับการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนให้กับนักเรียนในโรงเรียน มีกระบวนการศึกษาและพัฒนาใน 2 ขั้นตอนหลัก 
ประกอบไปด้วย 1) การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเที่ยว ให้บุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็น
ตัวแทน ผ่านการถ่ายทอดความรู้ ด้วยประสบการณ์การทำงานในพื้นท่ี โดยใช้ Power Point 
Presentation ในการถ่ายทอดความรู้โดยเน้นการใช้รูปภาพเป็นส่วนใหญ่ประกอบการบรรยาย ทำให้
บุคลากรทางการศึกษาได้รับรู้แนวทางของการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน ท่ีจะนำไปเสริมสร้าง
ความรู้ให้กับนักเรียนในสถานศึกษา 2) การวางแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ผู้วิจัยได้
จัดเตรียมแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ไว้ 3 ลักษณะ ได้แก่ (1) แผนส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับ
มัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3) ซึ่งเป็นแผนระยะยาวที่มีระดับความยากง่ายของเนื้อหาแตกต่าง
กันออกไปตามระดับช้ัน (2) ขอบเขตเนื้อหาในการส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
(ภาคเรียนท่ี 1 และ 2) เป็นการกำหนดหัวข้อการเรียนรู้ใน 1 ภาคเรียน (18 สัปดาห์)  และ (3) 
แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้สอน ผู้เรียน ส่ือ เนื้อหา สถานท่ี/บรรยากาศในการเรียน 
ซึ่งผู้วิจัยเป็นผู้ออกแบบร่างเนื้อหาโดยใช้ประยุกต์ใช้แนวความรู้จากหลักสูตรท่ีได้พัฒนาในปี 2560 ใน

1) การวางแผนและ
ออกแบบแผนการส่งเสริม
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

2) ทดลองปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมการเรียนรู้ใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1
ภาคเรียนที่ 1

3) สรุปผลและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1
ภาคเรียนที่ และศึกษา

ข้อจ ากัด 

4) ปรับแผนปฏิบตักิาร
ส่งเสริมการเรียนรู้ใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1
ภาคเรียนที่ 2

1.1) การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเที่ยว
โดยชุมชนอย่างยัง่ยืนให้บุคลากรใน
สถานศึกษา 

1.2) การวางแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม (จัดเตรียมร่างเสนอที่ประชุมพิจารณา) 
1.2.1) กำหนดแผนส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – ม.3) 
1.2.2) ขอบเขตเน้ือหาในการส่งเสริมการ

เรียนรู้ (ม.1 ภาคเรียนที่ 1 และ 2) 
1.2.3) แผนการจัดการเรียนรู้  ประกอบไป

ด้วย ผู้สอน ผู้เรียน สื่อ เน้ือหา 
สถานที่/บรรยากาศในการเรียน 
(จัดเตรียมชุดความรู้เพื่ออ่านประกอบ 
และสื่อประกอบการสอนให้กับครู) 

Plan 

Do Check 

Action 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน ให้กับสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) (สวิชญา ศุภอุดมฤกษ์ ตรีรัตน์, 2561) นำมาประยุกต์ใช้ในการกำหนดเนื้อหา
และเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อขอความเห็นชอบต่อการนำไปใช้เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานศึกษา  

5.1.2.2 ปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 

การจัดการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน สำหรับใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 (ระยะเวลา 18 สัปดาห์) ประกอบไปด้วย 1) ผู้สอน พบว่า 
สถานศึกษาได้กำหนดให้มีผู้สอนในกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน 18 สัปดาห์ โดยกำหนดให้มีครู
ผู้รับผิดชอบหลัก และบางโรงเรียนมีครูผู้รับผิดชอบรองในการช่วยสอนบางสัปดาห์อย่างเหมาะสม 2) 
ผู้เรียน มแีนวทางในการกำหนดผู้เรียนท่ีชัดเจนเพื่อนำไปสู่การออกแบบเนื้อหาและกระบวนการการ
เรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 3) เนื้อหาวิชาและกระบวนการ ท่ีได้กำหนดไว้ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ใน 18 สัปดาห์ ท่ีจะใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของครู 4) สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
ประกอบไปด้วย ส่ือสำหรับครู และส่ือสำหรับนักเรียน 5) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ การเรียนรู้ในห้องเรียน และการเรียนรู้นอกห้องเรียน ซึ่งการ
จัดการเรียนรู้ท่ีกล่าวถึงข้างต้นนี้ สอดคล้องกับแนวคิดของ ประไพ ฉลาดคิด (2548) ได้กล่าว
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ ท่ีดีว่าควรมีองค์ประกอบในช้ันเรียน คือ 1) ผู้สอนซึ่งเป็นผู้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในบทเรียน มีทักษะกระบวนการ และสอน
ให้ตรงตามจุดประสงค์ท่ีได้วางไว้ทำให้การสอนดำเนินไปได้อย่างราบรื่น  2) ผู้เรียนซึ่งเป็นผู้ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ต่างๆ ท่ีผู้สอนจัดให้ ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตาม
จุดประสงค์ของการสอนท่ีต้ังไว้ 3) กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีออกแบบโดยผู้สอนและผู้เรียนปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีการวัดผลและประเมิลผลตามท่ีผู้สอนได้วางแผนไว้ และ 
4) บริบทในการเรียนการสอน หมายถึงสภาพแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียนซึ่งมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีต้องคำนึงถึง 

5.1.2.2 สรุปผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาค
เรียนที่ 1 

จากการทดลองปฏิบัติตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีได้ออกแบบร่วมกัน (ช้ัน ม.1 เทอม 
1) ผู้วิจัยได้สำรวจการนำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ไปปฏิบัติของแต่ละโรงเรียนเป้าหมาย โดยได้
สำรวจ (1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ในการนำไปปฏิบัติของแต่ละสถานศึกษา ซึ่งพบว่า ส่วนใหญ่
สถานศึกษาได้นำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ไปใช้ในคาบเรียนชุมนุม ซึ่งเป็นช่ัวโมงกิจกรรมท่ีนักเรียน
มีอิสระในการเลือกห้องเรียนท่ีตนเองสนใจ (2) ผลการจัดการเรียนรู้ พบว่า การทำกิจกรรมใน
ห้องเรียนจะทำให้นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในขณะเดียวกันการทำกิจกรรมนอกห้องเรียนจาก
ประสบการณ์ตรง ทำให้นักเรียนได้รับท้ังความรู้ ความเข้าใจ และทักษะหลายด้าน เช่น ทักษะชีวิต 
ทักษะการพูด ทักษะการเขียน และทักษะคิด อีกท้ังยังช่วยเสริมความรู้และทักษะให้กับครู
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ได้เรียนรู้ร่วมกันไปพร้อมๆ กับนักเรียน ผ่านกิจกรรมการสำรวจทรัพยากรการ
ท่องเท่ียวและการให้บริการของชุมชนท่องเท่ียวในพื้นท่ี ในขณะเดียวกันก็พบว่าครูยังสามารถค้นคว้า
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เพิ่มเติมส่ืออื่นๆ สำหรับนักเรียน ท่ีใกล้เคียงกับบริบทของพื้นท่ี แสดงให้เห็นว่าครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมเกิดการเรียนรู้จากกระบวนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ลาสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม และ (3) การศึกษาข้อจำกัด ทำให้เกิดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา 
เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการนำไปปฏิบัติ ซึ่งพบว่า ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมมีความพยายามใน
การช่วยหาแนวทางท่ีจะปรับเปล่ียนวิธีการ หรือกระบวนการให้เหมาะสมและสอดคล้องตามบริบท
ของโรงเรียนตนเอง 

5.1.2.3 ปรับแผนปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียน
ท่ี 2 

การทบทวนการปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษาข้อจำกัดของแต่ละสถานศึกษา 
หลังเสร็จส้ินการทดลองปฏิบัติเมื่อจบ 1 ภาคเรียน ก่อให้เกิดการปรับกระบวนการตามองค์ประกอบ
การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีในภาคเรียนท่ี 2 (ระยะเวลา 18 สัปดาห์) สามารถ
อภิปรายผลได้ดังนี้ 1) ผู้สอน พบว่า ควรกำหนดครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมหลักซึ่งต้องดูแลกระบวนการ
เรียนการสอนหรือควบคุมดูแลต้ังแต่สัปดาห์ 1 – 18 เพื่อให้เกิดแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี
ถูกต้อง ชัดเจน และมีความต่อเนื่อง และสามารถมีครูท่ีสนับสนุนในบางคาบเรียนท่ีเกี่ยวข้องได้ เช่น 
ครูภาษาอังกฤษ ครูวิทยาศาสตร์ ครูสังคม เพื่อช่วยสนับสนุนนักเรียนในหัวเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 2) ผู้เรียน 
ได้กำหนดให้เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ซึ่งเคยผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้มาแล้วใน
ภาคเรียนท่ี 1 ตลอดภาคเรียน เนื่องจากเนื้อหาในภาคเรียนท่ี 2 มีความต่อเนื่องมาจากภาคเรียนแรก 
3) เนื้อหาวิชาและกระบวนการ ใน 18 สัปดาห์นั้นได้มีการใช้ (1) เนื้อหาตามแผนเดิมท่ีได้กำหนดไว้
ในภาคเรียนท่ี 2 และ (2) กระบวนการจัดการเรียนรู้ มีการปรับเปล่ียนเกี่ยวกับการลงพื้นท่ีสำรวจการ
ให้บริการทางการท่องเท่ียวในชุมชน เพื่อให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 
โดยพบว่า ในอำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย โรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละแห่ง ต้ังอยู่ห่างไกล
จากพื้นท่ีชุมชนท่องเท่ียวตามท่ีแผนได้กำหนดไว้ให้มีการสำรวจ ดังนั้น จึงเป็นอุปสรรคต่อการนำ
นักเรียนเดินทางออกมานอกพื้นท่ี ทำให้อำเภอแม่ฟ้าหลวงปรับกระบวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยการลงพื้นท่ีสำรวจการให้บริการทางการท่องเท่ียวในมีอยู่ในชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียน
แทนการสำรวจในพื้นท่ีชุมชนท่องเท่ียวท่ีนักวิจัยกำหนดให้ ส่วนอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 
ยังใช้กระบวนการเดิมคือการสำรวจในพื้นท่ีชุมชนท่องเท่ียวตามท่ีนักวิจัยได้กำหนดให้ เนื่องจาก
ระยะทางในการเดินทางไปสำรวจไม่ห่างไกลมากนัก จึงสามารถนำนักเรียนเดินทางออกนอกโรงเรียน
เพื่อไปสำรวจในชุมชนท่องเท่ียวของอำเภอกัลยาณิวัฒนาได้ และยังมีการใช้ (1) ค้นคว้ากลุ่ม (2) ฝึก
คิด/ปฏิบัติแบบกลุ่ม (3) อภิปรายกลุ่ม (4) ลงพื้นท่ีจริงเพื่อสำรวจเชิงประสบการณ์ (5) สรุปความคิด
แบบกลุ่มด้วย Mind map (6) นำเสนอหน้าช้ันเรียน และ (7) สนับสนุนนักเรียนด้านภาษาอังกฤษใน
การทำกิจกรรม 4) สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย (1) ส่ือสำหรับครู ได้แก่ เอกสารอ่าน
เพิ่มเติม (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนท่ีถูก
พัฒนาโดยทีมวิจัยในพื้นท่ี หรือชุมชนในพื้นท่ีโรงเรียนเป้าหมาย) (2) ส่ือสำหรับนักเรียน ได้แก่ ผัง
ความคิด (Mind map) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ คือ คลิปวีดีทัศน์จาก youtube ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการทางการท่องเท่ียว และ Power Point Presentation ประกอบการสรุปประจำบทเรียน 
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(ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน (กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนท่ีถูกพัฒนาโดย
ทีมวิจัยในพื้นท่ี หรือชุมชนในพื้นท่ีโรงเรียนเป้าหมาย)  5) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการ ท่ี
กำหนดตามแผน ได้แก่ (1) การเรียนรู้ในห้องเรียน โดยใช้ส่ือส่ิงพิมพ์ และส่ือออนไลน์ประกอบการ
เรียนการสอน และ (2) การเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยใช้ส่ือจริง คือ สถานท่ีจริงเป็นแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับการให้บริการทางการท่องเท่ียว 

5.2.3 ทัศนคติและความคิดเห็นการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพืน้ที่สูงเพือ่การส่งเสริม
การท่องเที่ยวบนฐานชุมชน 

ผู้วิจัยได้ศึกษาทัศคติ และความต้องการของบุคลากรทางการศึกษาหลังจากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้แล้ว 1 ภาคเรียน เพื่อใช้ประกอบแนวทางในการจัดทำคู่มือตามแนวทางท่ี
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ีและความต้องการของบุคลากรทางการศึกษา ก่อนการลงมือปฏิบัติ
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีจะช่วยสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้ตรง
ตามบริบทและความต้องการของสถานศึกษา ซึ่งพบว่ามีกระบวนการสำคัญ 2 ประการ ได้แก่ 1) การ
กำหนดแนวทางในการเปิดเวทีสร้างความเข้าใจท่ีสอดคล้องและตรงต่อความต้องการของบุคลากรใน
สถานศึกษาเป็นอันดับแรก เกี่ยวกับการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนคืออะไร ทำอย่างไร และผลประโยชน์จะ
เกิดอย่างไร และกับใครได้บ้าง เพื่อการจูงใจให้เห็นถึงประโยชน์และคุณค่าท่ีจะเกิดขึ้นกับสถานศึกษา 
ครู นักเรียน และชุมชน 2) เนื้อหาท่ีใช้ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาก่อนการจัดการเรียนรู้ใน
โรงเรียน พบว่าควรประกอบไปด้วย (1) การพัฒนาความรู้ด้านการท่องเท่ียว ประกอบไปด้วย ความรู้
เกี่ยวกับบริบทพื้นท่ีและวัฒนธรรมชุมชน ด้วยวิธีการสำรวจข้อมูลจากคนในชุมชนและแหล่งเรียนรู้
จริง และความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน ด้วยวิธีการสำรวจข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้จริง
และได้ปฏิบัติจริง และการถ่ายทอดประสบการณ์จากกลุ่มการท่องเท่ียวในพื้นท่ี และ (2) การพัฒนา
ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย การสร้างองค์ความรู้ ออกแบบการเรียนการสอน และ
วางแผนกิจกรรม ด้วยวิธีการบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ ฝึกเชิงปฏิบัติการ ศึกษาจากตัวอย่างท่ีประสบ
ความสำเร็จ และสัมมนาแลกเปล่ียนกับโรงเรียนท่ีทำสำเร็จ การพัฒนาในด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการส่ือสารและการค้นคว้าข้อมูล โดยใช้วิธีการบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ ฝึกเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาทักษะการพูด การส่ือสาร การถ่ายทอด และการนำเสนอ ด้วยวิธีการบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ 
ฝึกเชิงปฏิบัติการ และการพัฒนาทักษะการสร้างองค์ความรู้ ออกแบบการเรียนการสอน และวางแผน
กิจกรรม ด้วยวิธีการบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ ฝึกเชิงปฏิบั ติการ ศึกษาจากตัวอย่างท่ีประสบ
ความสำเร็จ และสัมมนาแลกเปล่ียนกับโรงเรียนท่ีทำสำเร็จ ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับ เมธี ปิลันธ
นานนท์ (2529) ท่ีกล่าวถึงหลักการพัฒนาบุคลากรว่าจะต้องคำนึงถึง 1) ควรตอบสนองความต้องการ
ขององค์กร 2) ควรมีการวางแผนในการพัฒนาบุคลากร 3) ควรตอบสนองความต้องการของบุคลากร 
และ 4) ควรสนองความต้องการของชุมชนท่ีองค์กรนั้นต้ังอยู่ 
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5.3.4 คู่มือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 

คู่มือการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดย
ชุมชนนั้น ได้พัฒนาขึ้นจากกระบวนการ PDCA ด้วยการวางแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมกับกลุ่มเป้าหมายในสถานศึกษา จากนั้นได้ปฏิบัติตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อทดลองใช้
เครื่องมือในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามท่ีผู้วิจัยได้ออกแบบไว้ เมื่อทดลองใช้เสร็จส้ินใน 1 ภาคเรียนจึง
ได้มีการทบทวนร่วมกันเพื่อนำไปสู่การปรับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ีตรงกับความต้องการและ
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นท่ี รวมถึงได้มีการสำรวจทัศนคติและความต้องการของบุคลากรทาง
การศึกษาเพิ่มเติมหลังจากการทดลองใช้แล้ว จึงได้คู่มือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน (สำหรับระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1) ตาม
กระบวนการท่ีเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี และสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรทางการศึกษาใน
แต่ละพื้นท่ี (ภาคผนวกแยกเล่ม (เล่ม 2)) สามารถแสดงกระบวนการพัฒนาตามภาพท่ี 78 
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รูปภาพท่ี 78 กระบวนการพัฒนาคู่มือการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อการ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวบนฐานชุมชน 

1) การวางแผนและ
ออกแบบแผนการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม 

2) ทดลองปฏิบัติการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1

3) สรุปผลและ
ประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1

ภาคเรียนท่ี และศึกษา
ข้อจ ากัด 

4) ปรับแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมการเรียนรู้

ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1

ภาคเรียนท่ี 2

การวางแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้กระบวนการ PDCA  

เนื้อหาท่ีใช้ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาก่อนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน  

(1) การพัฒนาความรู้ด้านการท่องเท่ียว ประกอบไป
ด้วย 

(1.1) ความรู้เก่ียวกับบริบทพ้ืนท่ีและวัฒนธรรม
ชุมชน 

(1.2) ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการท่องเท่ียวอย่าง
ยั่งยืน 

(2) การพัฒนาความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบ
ไปด้วย 

(2.1) การสร้างองค์ความรู้ ออกแบบการเรียน
การสอน และวางแผนกิจกรรม 

(2.2) การพัฒนาในด้าน ทักษะการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการสื่อสารและการค้นคว้าข้อมูล 

(2.3) ทักษะการพูด การสื่อสาร การถ่ายทอด 
และการนำเสนอ 

(2.4) ทักษะการสร้างองค์ความรู้ ออกแบบการ
เรียนการสอน และวางแผนกิจกรรม 

การเปิดเวทีสร้างความเข้าใจท่ีสอดคล้องและตรงต่อความต้องการของบุคลากรในสถานศึกษา 

การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน
คืออะไร 

การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน
ทำอย่างไร 

ใครทำการท่องเท่ียวอย่าง
ยั่งยืนบ้าง 

ผลประโยชน์จากการ
ท่องเท่ียวจะเกิดอย่างไร 

กับใคร 

P 

D C 

A 

คู่มือการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นที่สูงเพื่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวบนฐานชุมชน 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะสำหรับหน่วยงานเก่ียวกับสถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชนใน
สถานศึกษาบนพื้นท่ีสูง ควรมีกระบวนการดังนี้ 

1) การวางแผนร่วมกันระหว่างต้นสังกัดและโรงเรียน 

1.1) การประชุมหารือร่วมกันระหว่างโรงเรียนและต้นสังกัด 
1.2) การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาครูและนักเรียน 
1.3) การสำรวจทัศนคติและความต้องการในด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

2) การให้การสนับสนุนจากต้นสังกัดและโรงเรียน 

2.1) ด้านเวลาในการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี 
2.2) ด้านงบประมาณสำหรับการทำกิจกรรมนอกโรงเรียน 
2.3) ด้านการพัฒนาตนเองสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

3) การส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะของครู 

3.1) ความรู้ด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน จากแหล่งเรียนรู้จริงในพื้นท่ี และได้ปฏิบัติ
จริง ประกอบไปด้วย ความรู้เกี่ยวกับบริบทพื้นท่ี และวัฒนธรรมชุมชน และความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 

3.2) ความรู้และทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการออกแบบ จากการได้ฝึก
ปฏิบัติจริงกับผู้เช่ียวชาญ ประกอบไปด้วย การใช้เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารและการค้นคว้าข้อมูล การ
สร้างองค์ความรู้ ออกแบบการเรียนการสอน และวางแผนกิจกรรม การวิเคราะห์หาความเช่ือมโยง
หลักสูตรกับการส่งเสริมการท่องเท่ียว และทักษะการใช้ภาษาท้องถิ่นเบ้ืองต้น 

5.3.2 ข้อเสนอแนะสำหรับหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ควรผลักดันให้ชุดความรู้ท่ีเป็นผลผลิตจากการวิจัยนี้ ให้บรรจุเป็นรายวิชาในหลักสูตรของสถานศึกษา
เพื่อก่อให้เกิดการส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 

5.3.3 ข้อเสนอแนะสำหรับนักวิจัย 

ควรมีการศึกษาและพัฒนาต่อยอดไปจนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อทดสอบ
ประสิทธิภาพของเครื่องมือท่ีใช้สำหรับการส่งเสริมการเรียนรู้ในโรงเรียน ให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนอย่างเหมาะสม 
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ภาคผนวก ก แบบวัดความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเที่ยว 

โครงการวิจัยเร่ือง การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรในสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาชุมชนท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน ในพืน้ท่ี อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่  

และอำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
ภายใต้แผนงานวิจัย การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนบนพื้นท่ีสูงโดยใช้การท่องเท่ียวโดยชุมชนเป็น

เครื่องมือ ในเขตบริการศูนย์การเรียนบ้านนาโต่ อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
สนับสนนุโดย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

********************************************* 
คำช้ีแจง: ขอให้ท่านตอบในแต่ละข้อคำถามตามความเป็นจริง เพื่อนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการวิจัย
เท่านั้น โดยแบบประเมินนี้แบ่งเป็น 5 ตอน ดังต่อไปนี้ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องคำตอบท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด 
1. เพศ  ชาย    หญิง 
2. อายุ   ต่ำกว่า 30 ปี   31 - 35 ปี   36 - 40 ปี 

 41 - 45 ปี   46- 50 ปี   51 - 55 ปี 
 มากกว่า 55 ปี 

 

3. ระดับการศึกษาและวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 อนุปริญญา/ปวส./ปวท. หรือเทียบเท่า  สาขา_________________________ 
 ปริญญาตรี  สาขา_________________________ 
 ปริญญาโท สาขา_________________________    
 ปริญญาเอก สาขา_________________________ 
 

4. ตำแหน่งในสถานศึกษา  
 ครู มีประสบการณ์สอน_______ปี  
 ตำแหน่งบริหาร (ระบุ)_________________________ ประสบการณ์ใน
ตำแหน่ง_______ปี 

  

5. ท่านเคยมีประสบการณ์สอนท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียวหรือไม ่
 ไม่เคย  
 เคย (ระบุวิชาท่ีเกี่ยวข้อง)_________________________ ประสบการณ์_____ปี 
 

6. ท่านเคยมีประสบการณ์เป็นผู้ให้บริการด้านการท่องเท่ียวหรือไม่ เช่น ท่ีพัก นำเท่ียว รถเช่า เป็น
ต้น 
 ไม่เคย  
 เคย (ระบ)ุ_________________________ ประสบการณ์_____ปี 
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ตอนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ถูก” สำหรับข้อความท่ีกล่าวถูกต้อง และลงในช่อง 

“ผิด” สำหรับข้อความท่ีกล่าวผิด 
ประเด็น ถูก ผิด 

1. การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนเป็นการท่องเท่ียวในแหล่งท่องเท่ียวทุกประเภท ทุกแห่ง    
2. เป็นการท่องเท่ียวท่ีคัดเลือกเฉพาะสถานท่ีมีคุณค่าและมีความเป็นเอกลักษณ์

เท่านั้น 
  

3. เป็นการท่องเท่ียวท่ีให้นักท่องเท่ียวรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม   
4. เป็นการท่องเท่ียวท่ีให้นักท่องเท่ียวได้รับความรู้และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับ

ธรรมชาติและวัฒนธรรม 
  

5. เป็นการท่องเท่ียวท่ีให้ผลตอบแทนแก่ผู้ประกอบการธุรกิจการท่องเท่ียวอย่าง
ยั่งยืน 

  

6. เป็นการท่องเท่ียวท่ีเน้นช่ืนชมวัฒนธรรม ซึ่งจัดเป็นทรัพยากรหลักในการ
ท่องเท่ียว  

  

7. เป็นการท่องเท่ียวท่ีเน้นส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเป็นสำคัญท่ีสุด   
8. การประสานการพัฒนาการท่องเท่ียวให้เข้ากับกรอบการพัฒนาท้องถิ่นเป็นหลัก

สำคัญ 
  

9. การท่องเท่ียวท่ีรองรับกิจกรรมในท้องถิ่น โดยคำนึงถึงราคาท่ีทำให้เกิดการ
ประหยัด 

  

10. เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น ในด้านการจัดการผลตอบแทนของ
ประชาชน  

  

11. เป็นการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่นทุกๆ ระดับ เพื่อยกระดับการบริการการ
ท่องเท่ียว 

  

12. การท่องเท่ียวท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เป็นเจ้าของท้องถิ่น   
 
ตอนที่ 3 ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 
คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ถูก” สำหรับข้อความท่ีกล่าวถูกต้อง และลงในช่อง 

“ผิด” สำหรับข้อความท่ีกล่าวผิด 
ประเด็น ถูก ผิด 

1. การจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชนจำเป็นต้องมีระบบจัดการเพื่อให้สามารถรับ
นักท่องเท่ียวได้จำนวนมากและตอบสนองความต้องการของนักท่องเท่ียวได้อย่าง
เต็มท่ี 

  

2. ส่ิงสำคัญข้อหนึ่งของการจัดการท่องเท่ียวโดยชุมชนคือแกนนำหรือสมาชิกกลุ่มการ
ท่องเท่ียวต้องสร้างจิตสำนึกเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมท้ังใน
ส่วนของคนในชุมชนเองและนักท่องเท่ียวผู้มาเยือน 
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ประเด็น ถูก ผิด 
3. ในโครงสร้างคณะกรรมการกลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชน คือการกำหนดให้มีตำแหน่ง

ต่างๆ เช่น ประธานกลุ่ม เหรัญญิก เป็นต้น 
  

4. การเริ่มต้นจัดการท่องเท่ียวโดยชุมชนความจำเป็นอย่างหนึ่งคือการศึกษาดูงานจาก
ชุมชนท่ีประสบความสำเร็จทางด้านการจัดการท่องเท่ียวโดยชุมชน แล้วนำมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการท่องเท่ียวของกลุ่มตนเอง 

  

5. คุณสมบั ติ ท่ีสำคัญของประธานกลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชน ต้องสามารถ
ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายนอกพื้นท่ีได้ 

  

6. เมื่อมีนักท่องเท่ียวเข้ามาในชุมชน ควรเริ่มจัดการท่องเท่ียวในชุมชน เพื่อเป็นการ
สร้างอาชีพใหม่ให้เป็นรายได้หลักของคนในชุมชน 

  

7. บ้านพักแบบโฮมสเตย์ และผู้นำเท่ียวท้องถิ่น เป็นอาชีพท่ีสามารถยึดเป็นอาชีพหลัก
ได้โดยคนท่ีพร้อมสามารถทำได้เลยโดยไม่ต้องมีการจัดการโดยกลุ่มการท่องเท่ียวโดย
ชุมชน 

  

8. ต้องมีกฎระเบียบสำหรับนักท่องเท่ียวที่จะเข้ามาท่องเท่ียวในชุมชน    
9. การท่องเท่ียวโดยชุมชนสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งให้กับ

ชุมชน 
  

10. ถ้าต้องการให้การท่องเท่ียวในพื้นท่ีมีช่ือเสียง และมีนักท่องเท่ียวเข้ามามากมาก ควร
ให้นายทุนจากภายนอกเข้ามาเป็นผู้จัดการท่องเท่ียว 

  

11. ก่อนเริ่มจัดการท่องเท่ียวโดยชุมชนได้นั้นจำเป็นต้องมีการสำรวจศักยภาพของชุมชน
เพื่อให้รู้ว่าพื้นท่ีของตนจะมีรูปแบบการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนได้อย่างไร 

  

12. กรรมการกลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนต้องมีการสร้างกฎ กติกา ในการเป็น
คณะกรรมการกลุ่มด้วย 

  

13. ความสำคัญของการส่งเสริมให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการท่องเท่ียว
โดยชุมชน เพื่อเป็นอาชีพใหม่ท่ีจะเป็นรายได้หลักของคนในชุมชน  

  

14. เมื่อมีนักท่องเท่ียวมาให้กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนจัดกิจกรรมการท่องเท่ียวภายใน
ชุมชน คณะกรรมการกลุ่มท่องเท่ียวไม่จำเป็นต้องแจ้งให้คนในชุมชน 

  

15. การจัดการเกี่ยวกับรายได้ของกลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนควรจัดสรรให้กับกองทุนท่ี
เอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนด้วย 

  

16. เมื่อมีการจัดทำ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของแหล่งท่องเท่ียวในชุมชนแล้ว จำเป็นต้องมี
การประกาศให้คนในชุมชนทราบ และมีความเข้าใจตรงกัน 

  

17. การจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชนต้องสร้างความรู้ความเข้าใจอย่างต่อเนื่องให้กับ
คนในชุมชนท่ีไม่ใช่สมาชิกของกลุ่มด้วย 

  

18. การออกแบบกิจกรรมการท่องเท่ียวเป็นหน้าท่ีของแกนนำกลุ่มเท่านั้นท่ีจะเป็นผู้
กำหนดกิจกรรมต่างๆ สำหรับการจัดการท่องเท่ียว ไม่เกี่ยวข้องกับคนในชุมชน 

  

19. กลุ่มแกนนำการท่องเท่ียวโดยชุมชน จำเป็นต้องมีการปรึกษาหารือร่วมกับคนใน
ชุมชนเพื่อหาแนวทางในการวางแผนการจัดการท่องเท่ียวในชุมชน 
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20. เมื่อมีการต้ังกลุ่มการท่องเท่ียวขึ้นในชุมชนแล้ว คนในชุมชนประสงค์จะเข้าเป็น

สมาชิกใหม่ของกลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชน จำเป็นอย่างยิ่ ง ท่ีจะต้องเก็บ
ค่าธรรมเนียมในการเป็นสมาชิกใหม่ 

  

ที่มา: (ดวงพร อ่อนหวาน, 2560) การขยายผลการพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชนผ่านการจัดการความรู้อย่างมีส่วนร่วมใน
เขตบริการศูนย์การเรียนบ้านนาโต่ อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
ตอนที่ 4 ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรชุมชน 
คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ถูก” สำหรับข้อความท่ีกล่าวถูกต้อง และลงในช่อง 

“ผิด” สำหรับข้อความท่ีกล่าวผิด 
ประเด็น ถูก ผิด 

1. ข้อมูลการกิน  อยู่  ห ลับ นอน ตามวิถี ชีวิตของชนเผ่า เป็น เรื่องน่ าสนใจแก่
นักท่องเท่ียวได้ 

  

2. ประวัติศาสตร์ของชุมชนสามารถสอบถามได้จากผู้สูงอายุในชุมชน ซึ่งจะถือว่าเป็น
ข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือท่ีสุด 

  

3. การมีข้อมูลชุมชนท่ีมาก ละเอียด และถูกต้องจะช่วยให้ ผู้นำเท่ียวสามารถเล่า
เรื่องราวต่างๆ และสร้างความน่าสนใจแก่นักท่องเท่ียวได้ 

  

4. การทำแผนท่ีเดินดินของชุมชนสามารถทำให้เห็นพื้นท่ีทางกายภาพว่าบ้านเรือน 
สถานท่ีสำคัญต้ังอยู่ตรงไหนบ้าง และเข้าใจพื้นท่ีทางสังคม ว่าจุดใดกันท่ีเป็นจุดศูนย์
รวมของคนในชุมชน สถานท่ีใดเป็นสถานท่ีศักดิ์สิทธิ์ หรือเป็นเขตหวงห้าม 

  

5. การทำปฏิทินวงปีเป็นการทำความเข้าใจวิถีชีวิตของคนในชุมชนผ่านกิจกรรมต่างๆ 
ของชุมชนในรอบ 1 ปี ท้ังการประกอบอาชีพ ประเพณีและวัฒนธรรม 

  

6. ข้อมูลจารีตประเพณี อุดมการณ์ และความเช่ือ สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการ
กำหนดกฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการจัดการท่องเท่ียวโดยชุมชนได้ 

  

7. การจัดการท่องเท่ียวโดยชุมชน มีส่วนช่วยในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู วิถีชีวิต วัฒนธรรม 
และประเพณีของท้องถิ่น 

  

8. เมื่อมีนักท่องเท่ียวเข้ามาในชุมชนแล้ว วัฒนธรรมประเพณี  วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ
ชุมชน ย่อมได้รับผลกระทบด้านบวกและด้านลบจากการท่องเท่ียว 

  

9. ชุมชนจำเป็นต้องส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความซาบซึ้งและอนุรักษ์ประเพณีท่ีมีอยู่สืบต่อไป 

  

10.  ชุมชนต้องจัดเตรียมวิถีชีวิตให้สอดคล้องกับคนในเมืองเพื่อต้อนรับนักท่องเท่ียว เช่น 
อาหารการกินแบบคนในเมือง 

  

11. การศึกษาข้อมูลชุมชนท้ังทางด้านวัฒนธรรมวิถีชีวิต และด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สามารถช่วยให้เกิดการอนุรักษ์วัฒนธรรมวิถีชีวิต และทรัพยากรธรรมชาติได้ 
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12. การทบทวนข้อมูลเป็นระยะๆ ด้วยการนำข้อมูลท่ีรวบรวมได้มาพูดคุย บอกเล่าให้คน

ในชุมชนได้รับฟัง  จะช่วยให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล 

  

13. ข้อมูลชุมชนสามารถเป็นตัวกำหนดกิจกรรมการท่องเท่ียวในชุมชนได้   
14. การดำรงชีวิตจะสะท้อนภูมิปัญญา ความเช่ือของชุมชน ในการใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากร และการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น 
  

15. วิถีชีวิตของชนเผ่า เช่น พิธีการแต่งงาน สามารถจัดให้นักท่องเท่ียวชมและร่วมพิธีได้
เมื่อนักท่องเท่ียวต้องการให้จัดเป็นการแสดง 

  

16. ผู้ทำหน้าท่ีเก็บรวบรวมข้อมูลชุมชน ต้องเป็นคนในชุมชนเพื่อการส่ือสารท่ีชัดเจนและ
เข้าใจในข้อมูลของชุมชนอย่างแท้จริง 

  

17. การเก็บข้อมูลชุมชน ไม่จำเป็นต้องให้เยาวชน และแม่บ้านเข้ามามีส่วนร่วม เพราะไม่
มีความรู้เรื่องข้อมูลของชุมชน 

  

18. การตรวจสอบความถูกต้อของข้อมูลชุมชน ต้องจัดการพูดคุยในระดับ อบต. เท่านั้น   
19. ข้อมูลชุมชนเป็นเรื่องภายในชุมชน ไม่ควรนำไปบอกเล่าให้นักท่องเท่ียวฟัง เพราะไม่

น่าสนใจ 
  

20. การเก็บข้อมูลชุมชนเป็นหน้าท่ีของผู้ใหญ่บ้านและคณะกรรมการหมู่บ้านต้อง
ดำเนินการ 

  

ที่มา: (ดวงพร อ่อนหวาน, 2560) การขยายผลการพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชนผ่านการจัดการความรู้อย่างมีส่วนร่วมใน
เขตบริการศูนย์การเรียนบ้านนาโต่ อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
ตอนที่ 5 ความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาโปรแกรมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ถูก” สำหรับข้อความท่ีกล่าวถูกต้อง และลงในช่อง 

“ผิด” สำหรับข้อความท่ีกล่าวผิด 
ประเด็น ถูก ผิด 

1. ควรมีการสำรวจพื้นท่ีของชุมชนเป็นอันดับแรกเพื่อค้นหาวิวทิวทัศน์ท่ีสวยงามท่ี
นักท่องเท่ียวชอบ 

  

2. ควรมีการลงทุนสร้าง/ปรับปรุงให้เป็นถนนลาดยางให้ตลอดเส้นทางเพื่อความ
สะดวกสบายของนักท่องเท่ียว 

  

3. ควรมีการลงทุนสร้างท่ีพักขึ้นใหม่เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับนักท่องเท่ียวท่ีมาพัก
ค้างคืน 

  

4. การนำนักท่องเท่ียวชมธรรมชาติควรบริการรถยนต์ในเส้นทางท่องเท่ียวเสมอเพื่อ
ความสะดวกและปลอดภัย 

  

5. ต้องลงทุนปรับปรุงถนน/บ้าน/ส่ิงก่อสร้างต่างๆ ให้พร้อมต้อนรับนักท่องเท่ียว   
6. ชุมชนท่องเท่ียวจะต้องให้ความรู้แก่นักท่องเท่ียวได้ในเส้นทางท่องเท่ียวท่ีชุมชน

กำหนดไว้ทุกจุด 
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7. ควรมีความระมัดระวังผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมการท่องเท่ียว เช่น ขยะ

และมลพิษต่างๆ 
  

8. ควรงดการให้บริการทีวี คอมพิวเตอร์ และเครื่องเสียงแก่นักท่องเท่ียว เพื่อลดการใช้
พลังงาน 

  

9. ควรมีกิจกรรมหาของป่าเพื่อกระตุ้นความสนใจของนักท่องเท่ียวในการเดินศึกษา
ธรรมชาติถือได้ว่าเป็นกิจกรรมท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ 

  

10. การถ่ายทอดประเพณีอันดีงามปราชญ์ผู้รอบรู้ในชุมชนให้แก่เยาวชนรุ่นหลังถือว่า
เป็นกิจกรรมท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ 

  

11. ทุกคนร่วมกันปลูกต้นไม้เพื่อสร้างความร่มรื่นให้กับชุมชนถือว่าเป็นกิจกรรมท่องเท่ียว
เชิงสร้างสรรค์ 

  

12. สินค้าท่ีระลึกควรมาจากธรรมชาติไม่ควรซื้อ เช่น ไม้แกะสลักต่างๆ หรือดอกกล้วยไม้
ป่า 

  

13. ไม่ควรปฏิเสธในการรับนักท่องเท่ียวในทุกฤดูกาล เพื่อรักษาภาพพจน์และแสดงน้ำใจ
ไมตรีต่อนักท่องเท่ียว 

  

14. การนำนักท่องเท่ียวไปปลูกต้นไม้ทดแทนถือว่าเป็นกิจกรรมท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์   
15. ควรมีการปลูกต้นไม้ท่ีแปลกซึ่งมาจากต่างถิ่นเพื่อสร้างความสนใจให้กับคนในชุมชน 

และยังทำให้ร่มรื่นและสวยงาม 
  

16. ต้อนรับนักท่องเท่ียวด้วยรอยยิ้มและคงเอกลักษณ์ท้องถิ่น เช่น ใส่ชุดท้องถิ่น คล้อง
พวงมาลัยดอกไม้ หรือบริการน้ำสมุนไพร 

  

17. ควรมีมาตรการดูแลป้องกัน เรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ สินให้กับ
นักท่องเท่ียว 

  

18. ควรมีมาตรการป้องกันและบำรุงรักษาแหล่งประวัติศาสตร์และโบราณสถานของ
ท้องถิ่น 

  

19. ควรสร้างกฎระเบียบให้กับนักท่องเท่ียว เพื่อลดผลกระทบต่อวิถีท้องถิ่น   
20. ควรมีการอำนวยความสะดวกสบายให้กับนักท่องเท่ียวอย่างเต็มท่ี เพื่อเพิ่มอัตรา

ค่าบริการการท่องเท่ียว 
  

 ที่มา: (ดวงพร อ่อนหวาน, 2560) การขยายผลการพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชนผ่านการจัดการความรู้อย่างมีส่วนร่วม
ในเขตบริการศูนย์การเรียนบ้านนาโต่ อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชยีงราย 
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อำเภอกัลยาณิวัฒนา 
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