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บทสรุปผู้บริหาร 

1.บทน า 

1.1 ความส าคัญและที่มาของปัญหา 

 ตามทิศทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ที่ให้ความส าคัญกับการความเชื่อมโยงระหว่างประเทศ ควบคู่กับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
เชิงกายภาพที่ต้องเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นแนวทางการพัฒนาในมิติต่างๆ 
โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (ส านักนายกรัฐมนตรี , 2559 : 49 – 92) ทั้งนี้การ
บริหารจัดการส าหรับการพัฒนาที่เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ รวมถึงมีความเชื่อมโยง
ใกล้ชิดและต้องพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ถือได้ว่าเป็นการสร้างโอกาสของประเทศไทยในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และการเมือง ในการร่วมมือระหว่างประเทศ ซึ่งประเทศไทย
มีต าแหน่งที่ตั้งที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาเป็นจุดกระจายความเชื่อมโยงที่ส าคัญในภูมิภาคและเป็น
ประตูสู่ เอเชียที่ส าคัญ นอกจากนี้มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเชื่อมโยงเป็นโครงข่าย
ภายในประเทศและเชื่อมโยงสู่ภายนอกในเชิงรุก ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ
ชายแดน (ร่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี, 2560) โดยเฉพาะจังหวัดสตูล ซึ่งเป็นเขตการค้าชายแดน
ที่ส าคัญ โดยมีวิสัยทัศน์เป็น“เมืองท่องเที่ยวนิเวศ อุทยานธรณีโลก เศรษฐกิจมั่งคง สังคมน่าอยู่สันติ
สุขยั่งยืน ประตูสู่อาเซียน” (องค์การบริหารจังหวัดสตูล, 2561 : ออนไลน์) 
 จังหวัดสตูล ถือได้ว่ามีความส าคัญระดับโลก ในด้านธรณีวิทยา รวมถึงวัฒนธรรม 
โบราณสถาน และนิเวศวิทยา และครอบคลุมพ้ืนที่ อ าเภอมะนัง อ าเภอทุ่งหว้า อ าเภอละงู และ
อ าเภอเมือง เฉพาะอุทยานหมู่เกาะทางทะเลเท่านั้น ซึ่งได้รับการประกาศให้เป็นอุทยานธรณีระดับ
โลกแห่งแรกของประเทศไทย และมีการประเมินทุกๆ 4 ปี ตามข้อก าหนดของ UNESCO โดยให้
ความส าคัญในเรื่องการบริหารจัดการอุทยานธรณี ที่มีโครงสร้างขององค์กรและหน่วยงานรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน แต่ทั้งนี้ทั้งนั้น อุทยานธรณีสตูลเป็นแห่งแรกของประเทศไทยยังคงไม่สามารถด าเนินการ
บริหารจัดการโดยไม่มีรูปแบบหรือต้นแบบจากอุทยานธรณีโลกประเทศต่างๆ ที่เคยด าเนินการบริหาร
จัดการและผ่านเกณฑ์การประเมินซ้ าจาก UNESCO มาแล้ว ดังนั้นคณะผู้วิจัย จึงเห็นความส าคัญใน
การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการและเชื่อมโยงกับธรณีโลก (UNESCO Global Geopark) เพ่ือให้
สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี 2561 - 2564 
 อุทยานธรณีสตูล ได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นอุทยานธรณีระดับจังหวัด เมื่อวันที่ 14 
สิงหาคม 2557 โดยจังหวัดสตูล เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2559 ครม.มติเห็นชอบให้เสนออุทยานธรณี
สตูลเป็นสมาชิกอุทยานธรณีโลกของ UNESCO ประกาศจัดตั้งเป็นอุทยานธรณีระดับประเทศ เมื่อ
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 โดยกรมทรัพยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ขณะเดียวกันเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 NATCOM ประเทศไทยส่งเอกสารการสมัครและ
เอกสารประกอบการสมัครให้ส านักงานเลขา UNESCO ที่ประเทศฝรั่งเศส พิจารณา เมื่อวันที่ 25 - 
28 กรกฎาคม 2560 ผู้ประเมิน 2 ท่าน จาก UNESCO ลงพ้ืนที่อุทยานธรณีสตูล ประเมินการ
ด าเนินงานของอุทยานธรณีสตูล  วันที่ 16 – 17 กันยายน 2560 สภาอุทยานธรณีโลกพิจารณาใบ
สมัครในการประชุม THE 5 TH ASIA PACIFIC GEOPARKS NETWORK (APGN) SYMPOSUIM 
2017. ZHIJINDONG CAVE UGG, CHINA เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2561 ส านักงานเลขานุการยูเนสโก
ส่งรายงานสรุปการประชุมสภาอุทยานธรณีโลกให้กระทรวงศึกษาธิการโดยสภาฯพิจารณาแล้วเห็น
ควรน าเสนอให้บอร์ดบริหารยูเนสโกลงนามให้อุทยานธรณีสตูลเป็นอุทยานธรณีระดับโลกของ 
UNESCO 4 ปี และเมื่อ วันที่ 17 เมษายน 2561 อุทยานธรณีสตูลได้รับการประกาศให้เป็นอุทยาน
ธรณีโลก จาก UNESCO  ซึ่งทาง UNESCO ให้ความส าคัญในการตระหนักการอนุรักษ์มรดกทาง
ธรณีวิทยา ใช้ประโยชน์อย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การให้การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนจากล่างขึ้นบน (อุทยานธรณีสตูล, 2561 : ออนไลน์) ด้วยเหตุนี้ จึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องจัดให้มีรูปแบบการบริหารองค์กรที่สอดคล้องและเหมาะสม เนื่องจากในปัจจุบันพ้ืนที่ส่วนหนึ่ง
ของอุทยานธรณีสตูลยังขาดรูปแบบการบริหารองค์กรที่ชัดเจนที่เป็นกระบวนการส าคัญ อันจะน าไปสู่
พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีสตูลและสร้างความเชื่อมโยงกับอุทยาน
ธรณีโลกสู่ระดับนานาชาติ ดังนั้น การศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีสตูลและ
ความเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลก จึงเป็นอีกหนึ่งโครงการวิจัยอันจะน าผลจากการศึกษาวิจัยมาใช้
เป็นแนวทางในการจัดบริหารการอุทยานธรณีโลกสตูลให้เกิดมาตรฐานสากลภายใต้ยุทธศาสตร์จังหวัด
สตูลและยุทธศาสตร์ชาติต่อไปอย่างยั่งยืน 

 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษารูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกในประเทศต่างๆ 
 2. เพ่ือศึกษาศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 
 3. เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลและสร้าง
ความเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ 

1.3 ขอบเขตการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลและความ
เชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกครั้งนี้ ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการอุทยานธรณี
โลก ทั้งในด้านการบริหารอุทยานธรณีต่างประเทศ ศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยาน
ธรณีโลกสตูล น ามาสู่การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลและ
สร้างความเชื่อมโยงอุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ โดยมีขอบเขตดังนี้ 
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 1.3.1 ขอบเขตด้านพื้นที่  
 ขอบเขตด้านพ้ืนที่ บริเวณฐานทรัพยากรเฉพาะแหล่งในพื้นที่อุทยานธรณีโลกสตูลซึ่ง

ครอบคลุมพ้ืนที่ 4 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอมะนัง โดยมีแหล่งท่องเที่ยว เช่น ถ้ าภูผาเพชร อ าเภอ
ทุ่งหว้า มีแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ ถ้ าเลสเตโกดอน เมืองเก่าสุไหโอเป อ าเภอละงู แหล่งท่องเที่ยว 
อุทยานหมู่เกาะเภตรา และอ าเภอเมือง เฉพาะพ้ืนที่หมู่เกาะทางทะเล ประกอบด้วย เกาะอาดัง เกาะ
ราวี เกาะหลีเป๊ะ เกาะไข่ และเกาะตะรุเตา และศึกษาดูงานความเชื่อมโยงอุทยานธรณีโลก 2 
ประเทศ 3 แห่ง ดังนี้ SAN IN KAIGAN UNESCO GLOBAL GEOPARK และ OKI ISLANDS 
UNESCO GLOBAL GEOPARK ประเทศญี่ปุ่น LANGKAWI UNESCO GLOBAL GEOPARK ประเทศ
มาเลเซีย 
 1.3.2 ขอบเขตด้านประชากร  
  ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ ในด้านรูปแบบการบริการจัดการอุทยานธรณี
ต่างประเทศ คือ คณะกรรมการบริหารอุทยานธรณีแต่ละแห่ง ศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหาร
จัดการ และรูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกที่เหมาะสม คือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภาครัฐ 
เอกชน ผู้ประกอบการ และชุมชน ในพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดโครงสร้างการบริหาร
จัดการ 
 1.3.3 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) ท าการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการ
อุทยานธรณีโลก และศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการของอุทยานธรณีสตูล และการจัด
ประชุมกลุ่มย่อย รวมถึงการถอดบทเรียนจากการไปศึกษาดูงานต่างประเทศ 
 1.3.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา  
  ในการศึกษาครั้งนี้ มีระยะเวลาในการศึกษา 12 เดือน ตั้งแต่ 15 มกราคม 2562 – 
14 มกราคม 2563 

 
1.4 วิธีการด าเนินการวิจัย 
การด าเนินการวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลและความ

เชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลก ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลก
ต่างประเทศ และศักยภาพ ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล เพ่ือน ามาวิเคราะห์
พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลที่ เหมาะสม คณะผู้วิจัยจึงได้ก าหนด
กระบวนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
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 1. ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกในประเทศต่างๆ 
 การบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกในประเทศต่างๆ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ คณะท างาน
อุทยานธรณีต่างประเทศ โดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Dept Interview) ในมิติต่างๆ โดยใช้หลัก
ข้อก าหนดของ UNESCO ประกอบด้วย บริบทของอุทยานธรณีโลก การบริหารจัดการคน การ
อนุรักษ์ทรัพยากร การมีส่วนร่วม การให้ความส าคัญกับชุมชน การศึกษา เครือข่าย และการพัฒนาที่
ยั่งยืน รวมถึงแบบสังเกตในสภาพการจัดการในพ้ืนที่ (Site management) ในด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวก และการอนุรักษ์ฐานทรัพยากรในอุทยานธรณี รวมถึงการบริหารจัดการด้านอ่ืนๆ และการ
ประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group)  โดยการถอดบทเรียนจากอุทยานธรณีต่างประเทศ  
 2. ศึกษาศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 
 การศึกษาศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล กลุ่มผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ คือ ตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชุมชน ภาคเอกชน ซึ่งเป็นการศึกษาศักยภาพใน
มิติด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม และด้านทรัพยากรสิ่งแวดล้อม รวมถึงข้อจ ากัดในการ
บริหารจัดการ ซึ่งในประเด็นเหล่านี้ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Dept Interview) รวมถึงการประชุม
กลุ่มย่อย (Focus Group) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 
 3. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลและสร้าง
ความเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ 
 รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูล กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ประกอบด้วย มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ กลุ่มชุมชน ผู้น าชุมชน ผู้ประกอบการภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการด้านที่เก่ียวข้อง โดยการจัดประชุมระดมความคิด F.S.C. เชิงปฏิบัติการ 
ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 1) การเตรียมการจัดการในส่วนของผู้เกี่ยวข้อง  2) แผนงานและข้อตกลงร่วมกันใน
การจัดการร่วม 3) การจัดท าแผนปฏิบัติ ประเด็นการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลก
สตูล และความเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลก ทั้งนี้ผู้วิจัยจะต้องน าผลการศึกษามาวิเคราะห์ รูปแบบ
การบริหารจัดการทั้งในพ้ืนที่ทับซ้อนเขตพ้ืนที่คุ้มครองตามกฎหมาย และนอกเขตพ้ืนที่คุ้มครองตาม
กฎหมาย ภายหลังเสร็จสิ้นการจัดประชุมระดมความคิดเชิงปฏิบัติการ คณะผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้
ปรึกษากับที่ปรึกษาแผนงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับอุทยานธรณีโลกสตูล หรือระดับผู้บริหารระดับ
จังหวัดที่มีอ านาจในการตัดสินใจ 
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2. สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
ตอนที่ 1  รูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกในประเทศต่างๆ 

 อุทยานธรณีในประเทศญี่ปุ่นและมาเลเซีย มีรูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโดย ส่วน

ใหญ่ อยู่ภายใต้หน่วยงานภาครัฐ  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นโดยการรวมบุคลากรจากภาครัฐ มาท างาน

ในส านักงานอุทยานธรณีเป็นส่วนใหญ่ และมีการจ้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะมาก ากับดูแล 

เช่น การจ้างนักธรณี และนักการตลาด ผู้เชี่ยวชาญด้านแผนและนโยบาย กระบวนการดังกล่าวส่งผล

ในด้านการประหยัดงบประมาณในการด าเนินการ และส่งผลให้การด าเนินเกิดความคล่องตัว รวมถึง

งบประมาณในการใช้จ่ายท ากิจกรรม ที่สนับสนุนในด้านการบริหาร ทั้งนี้บุคลากรที่มีหน่วยงานต้น

สังกัดสามารถจัดท าแผนงบประมาณมาสนับสนุนกิจกรรมของอุทยานธรณีได้ในแต่ละปีตามภารกิจที่

ต้องด าเนินการของหน่วยงานต้นสังกัด นอกจากนี้จากการศึกษาพบว่า แต่ละอุทยานธรณี เป็น

หน่วยงานที่ เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารระดับท้องถิ่น เช่น San’in Kaigan UNESCO Global  

อุทยานธรณีดังกล่าว เป็นหน่วยงานหนึ่งที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของเทศบาลในท้องถิ่นที่เป็นที่ตั้ง

ของอุทยานธรณี และ Oki Islands UNESCO Global Geopark  เป็นอุทยานธรณีที่สังกัดอยู่ภายใต้

การบราหรจัดการของจังหวัด (Greetings of President Ikeda) ขณะเดียวกัน Langkawi UNESCO 

Global Geopark เป็นอุทยานธรณีที่ อยู่ภายใต้องค์กรพัฒนาลังกาวี (LADA) ที่ภาครัฐจัดตั้งขึ้น และ

ควบคุมโดยภาครัฐ ซึ่งได้รับงบสนับสนุนในด้านการพัฒนาจากภาครัฐทุกๆ ปี  

อุทยานธรณีในต่างประเทศมีการบริหารจัดการโดยเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ขึ้นตรงต่อหน่วยงาน

ในท้องถิ่นที่เป็นที่ตั้งของพ้ืนที่อุทยานธรณีและมีการบริหารจัดการโดยมีการใช้บุคลากรที่ สังกัด

หน่วยงานหลักในท้องถิ่นมาเป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนและมีการจ้างพนักงานที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านมาเป็นพนักงานประจ าโดยให้สังกัดกับหน่วยงานในท้องถิ่นเป็นหลักแต่มาท าหน้าที่ใน

ส านักงานอุทยานธรณี ทั้งนี้ บางแห่งมีการจ้างโดยใช้งบประมาณของอุทยานธรณีมาจ้างผู้ เชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง เช่น นักวิจัย นักวางแผน และ นักธรณี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความพร้อมและนโยบายของแต่ละ

อุทยานธรณี 

ตอนที่ 2  ศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

 ศักยภาพด้านการบริหารจัดการในอุทยานธรณีโลกสตูลเป็นการบริหารจัดการโดยชุมชนและ

หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องเข้ามาสนับสนุน ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย เช่น อบต.

นาทอน ร่วมขับเคลื่อนกับชุมชนกิจกรรมทางการท่องเที่ยวภายในชุมชน มีการจัดตั้งกลุ่มโฮมสเตย์ 
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กลุ่มอาหาร กลุ่มน าเที่ยว กลุ่มรถรับ-ส่ง นักท่องเที่ยวภายในแหล่งท่องเที่ยว ขณะเดียวกัน อบต.ทุ่ง

หว้า ร่วมจัดการการท่องเที่ยวชุมชนถ้ าเลสเตโกดอน และโฮมสเตย์ ส าหรับกลุ่มการท่องเที่ยวต าบล

ปากน้ า โดยมีก านันเป็นประธานเครือข่าย 14 วิสาหกิจชุมชน ที่ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมการ

ท่องเที่ยว และร่วมกันท าหน้าที่อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู แหล่งท่องเที่ยวเพื่อให้เกิดความยั่งยืน เป็นต้น จะเห็นได้

ว่าผู้น าชุมชน หรือผู้น าท้องถิ่นให้ความส าคัญกับชุมชน และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากทรัพยากรในพ้ืนที่ให้

เกิดประโยชน์ จึงน ามาสู่กิจกรรมเหล่านี้ซึ่งเป็นการกระจายรายได้สู่ชุมชน ทั้งนี้ในแต่ละกลุ่มที่จัดตั้ง

ขึ้นมีการบริหารจัดการภายในกลุ่ม สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีหน้าที่รับผิดชอบตามความช านาญ หรือ

ได้รับมอบหมายจากประธานกลุ่ม เป็นต้น ส่งผลให้ศักยภาพด้านเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น มีรายได้

จากการท่องเที่ยวในมิติอ่ืนๆ เพ่ิมขึ้น ท าให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นส่งผลต่อศักยภาพด้าน

สังคมและวัฒนธรรม ลดภาวการณ์ว่างงานของกลุ่มวัยรุ่น ช่วยสร้างแรงจูงใจให้คนกลับมาในพ้ืนที่มาก

ขึ้น รวมถึงศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจังหวัดสตูลเป็นจังหวัดหนึ่งที่มี

ธรรมชาติสมบูรณ์ทั้งบนฝั่ง และทางทะเล ตลอดจนมีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงาม เช่น ถ้ า ภูเขา น้ าตก 

ทะเล ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ยังไม่เสื่อมโทรม เนื่องจากในพ้ืนที่มีอุทยานแห่งชาติ

เข้ามาดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ร่วมกันบริหารจัดการกับชุมชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 การบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล มีศักยภาพในการบริหารจัดการทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน เนื่องจากทุกภาคส่วนได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินการและการขับเคลื่อน ในระดับ

จังหวัด ในส่วนภาคเอกชนได้พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือน าการน าความรู้ทางธรณีปรับใช้ในรูปแบบ

การให้บริการและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง มีเส้นทางท่องเที่ยวเชิงธรณี มีอาหารเมนูทะเลดึกด าบรรพ์  

ในระดับชุมชนมีการรวมตัวพัฒนากลุ่มเพ่ือสร้างกิจกรรมรองรับการเดินทางมาท่องเที่ยวประกอบด้วย 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในรูปแบบต่างๆ ทั้งการผลิตสินค้าที่ระลึก การบริการด้านการท่องเที่ยว 

ประกอบด้วย การพัฒนาวิสาหกิจโฮมสเตย์ กลุ่มวิสาหกิจอาสาสมัครน าเที่ยวในชุมชน และ วิสาหกิจ

ท่องเที่ยว ตลอดจนการพัฒนาสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูลเพ่ือเป็นองค์กรที่รวมบุคลากรทั้งภาครัฐ

เอกชน และชุมชนเป็นร่วมเป็นสมาชิกเพ่ือขับเคลื่อนเป็นคู่ขนานกับคณะกรรมการอุทยานธรณีโลก

สตูลระดับจังหวัดที่ประกอบด้วยส่วนราชการในพ้ืนที่เป็นหลัก 

 ส าหรับข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล ข้อจ ากัดอุทยานธรณีโลกสตูลใน

ส่วนการบริหาร เนื่องจากอุทยานธรณีเป็นหน่วยงานที่เกิดจากคนหลายภาคส่วนมารวมกันเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจภายใต้บทบาทของหน่วยงาน โดยแต่ละหน่วยงานมีภารกิจหลักที่เป็นภารกิจประจ า 
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ท าให้ภารกิจของแต่ละหน่วยงานในบริบทงานของอุทยานธรณีมีความส าคัญรองลงมาส่งผลให้เกิด

ความล่าช้าในการขับเคลื่อน อีกทั้งบุคลากรที่มาท างานให้กับอุทยานธรณี ไม่ได้มีภารงานที่ก าหนด

จากหน่วยงานต้นสังกัด ส่งผลให้การท างานให้กับอุทยานธรณี จากหน่วยงานต่างๆ ไม่มีผลต่อการ

ประเมินความดีความชอบ จากหน่วยงานต้นสังกัด ท าให้บุคลากรเหล่านั้นขาดขวัญและก าลังใจในการ

ท างาน เป็นต้น นอกจากนี้ การพัฒนาและปรับปรุงสภาพพ้ืนที่ๆเป็นแหล่งทางธรณีส าคัญ บางพ้ืนที่

ตั้งอยู่ในเขตหน่วยงานราชการที่มีพระราชบัญญัติ การบริหารจัดการพ้ืนที่เป็นของตนเอง ท าให้ไม่

สามารถด าเนินการพัฒนาปรับปรุงในพ้ืนที่ดังกล่าวได้ทันทีตามความต้องการ หรือการพัฒนากิจกรรม

ด้านการท่องเที่ยว  เนื่องจากบางพ้ืนที่ท ากิจกรรมอยู่ในเขตป่าสงวน เขตอุทยานแห่งชาติ มีระเบียบ 

ข้อบังคับ เข้ามาควบคุมในการขับเคลื่อนกิจกรรม ท าให้ต้องวางแผนระยะยาวในการพัฒนาในพ้ืนที่

ดังกล่าว และต้องให้หน่วยงานราชการเจ้าของพ้ืนที่ เป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตั้งแผนงาน

ตลอดจนโครงการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนที่ตนเองอันจะน าไปสู่ภารกิจที่สอดคล้องกับพรบ. ของ

หน่วยงานเหล่านั้นให้อ านาจด าเนินการได้ หน่วยงานภายนอกไม่สามารถเข้าไปก้าวล่วงในการพัฒนา

ในพ้ืนที่ดังกล่าว นอกจากนี้ ข้อจ ากัดในด้านองค์ความรู้ ผู้เชี่ยวชาญ เนื่องจากอุทยานธรณีเป็นเรื่อง

ใหม่ในสังคมไทยส่งผลให้มีจ านวนผู้รู้ในหน่วยงานต่างๆน้อย ภารกิจหลักในการพัฒนาองค์ความรู้สู่

ชุมชนจึงเป็นหน้าที่กรมทรัพยากรธรณี มหาวิทยาลัย เป็นหลักท าให้มีความไม่เข้าใจในกลุ่ม

บุคคลภายนอกพ้ืนที่เป็นจ านวนมาก ส่งผลให้ความร่วมมือในระหว่างหน่วยงานเป็นไปค่อนข้างล่าช้า 

จึงจ าเป็นที่จะต้องสร้างวิทยากร นักสื่อความหมาย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ชุมชนเพ่ิมมาก

ยิ่งขึ้น ทั้งนี้จะส่งผลต่อการน าองค์ความรู้ทางด้านธรณี วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมไปใช้ในการเพ่ิม

มูลค่าในส่วนของผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น และสร้างแรงบัลดาลใจให้แก่เด็กเยาวชนในการให้ความสนใจ

ทางด้านวิทยาศาสตร์เพิ่มข้ึน นอกจากนี้  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมน าเที่ยวและการ

ผลิตสินค้าที่ระลึก มีข้อจ ากัดในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวโดยเฉพาะไม่สามารถสร้างสิ่งอ านวยความ

สะดวกหรือสิ่งปลูกสร้างใดๆ ไว้รองรับนักท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ ทั้งในเขตอุทยานและเขต

รักษาพันธุ์สัตว์ป่า จึงท าให้เกิดข้อจ ากัดในการบริหารจัดการในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลก และการขอ

อนุญาตท ากิจกรรมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่เขตอนุรักษ์จะต้องปฏิบัติตามระเบียบตามพรบ.  อุทยาน

แห่งชาติและต้องต่อใบอนุญาตเข้าไปในท ากิจกรรมในพ้ืนที่ปีต่อปี นอกจากนี้ สมาคมอุทยานธรณีโลก

สตูล อยู่ในระยะเริ่มต้นในการขับเคลื่อนในพ้ืนที่ท ากิจกรรมต่างๆอยู่ในระหว่างด าเนินการที่ส่งผลต่อ

ความล่าช้าในการขับเคลื่อน เช่น การออกระเบียบว่าด้วยสิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิกสมาคมฯ 
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เงื่อนไขการใช้ตราอุทยานธรณีเพ่ือการค้า และการคัดเลือกเครือข่ายทางธุรกิจเป็นพันธมิตรกับอุทยาน

ธรณีโลกสตูลล่าช้า เป็นต้น นอกจากนี้อุทยานธรณีโลกสูตรเป็นองค์กรเครือข่ายระหว่างประเทศท าให้

ภาษาอังกฤษเป็นสิ่งจ าเป็นในการประสานงานแก่เครื่องข่ายที่เดินทางมาเยี่ยมเยือนในพ้ืนที่ส่งผลให้

ชุมชนต้องมีการปรับตัวเพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านภาษาและการสื่อสารทางด้านธรณีที่จ าเป็นต้อง

ใช้เวลาในการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทั้งนี้อุทยานธรณีโลกสตูลเป็นหน่วยงานที่เป็นการ

รวมตัวของบุคลากรที่มีต้นสังกัดและมีการบูรณาการหน่วยงานในจังหวัดที่หลากหลาย โดยไม่มี

งบประมาณเป็นของตนเอง ซึ่งงบประมาณถูกฝากไว้กับหน่วยงานต่างๆ มีเพียงสมาคมอุทยานธรณีที่

สามารถหางบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานอุทยานธรณีซึ่งอยู่ในระหว่างการด าเนินงานท าให้

อุทยานธรณีขาดงบประมาณเป็นของตนเองในระยะเริ่มต้นส่งผลให้เกิดข้อจ ากัดในการขับเคลื่อนในมิติ

ต่างๆโดยต้องอาศัยหน่วยงานในพ้ืนที่หมุนเวียนมาเป็นเจ้าภาพในการด าเนินงาน เช่น การต้อนรับ

เครือข่าย อุทยานธรณี ระหว่างประเทศและในประเทศ เป็นต้น 

ตอนที่ 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลและสร้างความ

เชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ 

 รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูล จ าเป็นต้องออกแบบโครงสร้าง

ให้อยู่ในกรอบภาระงานที่สอดคล้องกับแนวทางการการประเมินของ UNESCO โดยมีการจัดแบ่งฝ่าย

งานที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกัน ประกอบด้วย คณะกรรมการอ านวยการที่ประกอบด้วยหัวหน้าส่วน

ราชการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของอุทยานธรณีโลกสตูลทั้งหมดภายในจังหวัดสตูล และพัฒนา

โครงสร้างกรรมการระดับด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงานที่รับผิดชอบในภารกิจที่ต้องขับเคลื่อน

ภายใต้เกณฑ์การประเมินในมิติต่างๆจากทางองค์การยูเนสโกท่ีได้ก าหนดไว้เป็นแนวทางในการบริหาร

จัดการ  นอกจากนี้ การก าหนดส่วนงานส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล ต้องมีการก าหนดให้มีหัวหน้า

ส่วนราชการระดับรองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานและคณะกรรมการด าเนินงานในส านักงาน

อุทยานธรณีโลกสตูล ซึ่งมาจากตัวแทนขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง อปท ./เทศบาลในเขต

อุทยานธรณีโดยให้ภารกิจการปฏิบัติงานของกลุ่มบุคคลดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการก าหนดตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติงานประกอบการประเมินประสิทธิภาพการท างานในหน่วยงานที่สังกัด ทั้งนี้เพ่ือให้การ

บริหารงานสอดรับกับการขับเคลื่อนกับภาคเอกชนและมีกลไกในการสร้างรายได้เพ่ือใช้ในการ

ขับเคลื่ อนงาน จึงต้องจัดตั้ งสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล โดยต้องมีการแบ่งภารกิจของ

กรรมการบริหารสมาคม ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินอุทยานธรณีขององค์การยูเนสโกและ
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สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงานระดับจังหวัด ด้วยเช่นกันโดยเปิดให้มีการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนทุกภาคส่วนเพื่อเข้ามาท าหน้าที่ในรูปแบบเป็นสมาชิกสมาคม ที่มาจากการสมัครของบุคคล

ทั่วไป หรือ ผู้แทนจากวิสาหกิจชุมชน ผู้แทนจากภาคธุรกิจ เข้ามาร่วมเป็นสมาชิก และคณะกรรมการ

บริหารสมาคมตามวาระที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของสมาคม โดยจะต้องจัดท าแผนการด าเนินงาน

ประจ าปี แผนการจัดหางบประมาณ แผนการบริหารบุคลากรของสมาคมเพ่ือตอบสนองเกณฑ์การ

ประเมินอุทยานธรณีจากองค์การยูเนสโก 

 การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมของอุทยานธรณีโลกสตูลตามที่ได้กล่าวมา

ทั้งหมดจะส่งผลให้การด าเนินงานอุทยานธรณีโลกสตูลเป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการภายใต้การมี

ส่วนร่วมทุกมิติในการขับเคลื่อนเป็นการด าเนินการภายใต้ปรัชญาการบริหารจัดการอุทยานธรณีตาม

แนวทางที่องค์การยูเนสโกได้คาดหวังและเป็นแนวทางให้ทั่วโลกที่เป็นสมาชิกอุทยานธรณีโลกได้ใช้

เป็นแนวทางปฏิบัติ  โดยเฉพาะกิจกรรมการเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ อุทยาน

ธรณีโลกสตูลจะต้องมีการวางแผนงบประมาณและแผนกิจกรรมการเข้าร่วมกับเครือข่ายในระดับทวีป 

และระดับโลกอย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์ที่ทางองค์การยูเนสโกก าหนด เพ่ือคงสถานการณ์พัฒนาที่

เป็นไปตามมาตรฐานของอุทยานธรณีโลกต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาในเบื้องต้นได้ชี้ให้เห็นถึงรูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกใน

ประเทศต่างๆ  ศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล  และแนวทางการ

พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลและสร้างความเชื่อมโยงกับ

อุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ 

1.   รูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกในประเทศต่างๆ 

การบริหารจัดการอุทยานธรณีต้องเป็นรูปแบบบูรณาการและด าเนินการภายใต้ความร่วมมือ

ทุกภาคส่วนที่จะต้องประสานงานและขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกันภายใต้บทบาทของแต่ละ

หน่วยงานในพ้ืนที่ เนื่องจากภารกิจของอุทยานธรณี ประกอบด้วย ธรณีสัณฐาน วัฒนธรรม 

สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ  สังคม จึงต้องอาศัยหน่วยงานในระดับจังหวัดเป็นเสาหลักในการขับเคลื่อน

และตั้งค าของบประมาณประจ าปี เพ่ือใช้จ่ายในการขับเคลื่อนกิจกรรม ตลอดจนการจัดการจัดท า

แผนการบริหารงานและแผนการด าเนินงานในภาพรวมระดับจังหวัดเพ่ือให้เกิดความเป็นเอกภาพใน

การพัฒนา ทั้งนี้ผู้ว่าราชการจังหวัดจะต้องเป็นหลักในการขับเคลื่อนและเป็นศูนย์กลางในการเป็ นที่
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รวมศูนย์บริหารจัดการภายใต้พันธกิจของแต่ละหน่วยงานราชการในจังหวัด นอกจากนี้ การบริหาร

จัดการของส านักงานอุทยานธรณี จะต้องเป็นภารกิจของแต่ละหน่วยงานที่ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละสังกัด

จะต้องได้รับการยอมรับและก าหนดให้เป็นหนึ่งในภารกิจกรรมเสริมให้แก่บุคลากรที่มาท าหน้าที่ใน

อุทยานธรณี  โดย หน่วยงานต้นสังกัดจะต้องสนับสนุนและมีผลต่อการประเมินประสิทธิภาพการ

ท างานประจ าปีของบุคคลในหน่วยงานเหล่านั้น เพ่ือสร้างแรงจูงใจและสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ โดยเฉพาะส านักงานอุทยานธรณี ที่ประกอบด้วยตัวแทนจากองค์การบริหารส่วนต าบล การ

คัดเลือกบุคคลเข้ามาท าหน้าที่เสริมในส านักงานควรเป็นเจ้าหน้าที่ๆท าหน้าที่เดิมเกี่ยวข้องทางด้าน

การท่องเที่ยว หรือเป็นผู้มีความพร้อมที่จะท างานในภารกิจส านักงานอุทยานธรณีและมีความสามารถ

ในด้านภาษาต่างประเทศ ตลอดจนถึงเป็นผู้มีความพร้อมในงานบริการเนื่องจากภารกิจอุทยานธรณี

เกี่ยวพันกับคนทั้งในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี้การบริหารจัดการอุทยานธรณีทุกมิติควรมี

การประชุมติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและมีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบพร้อมที่จะ

สามารถเรียกตรวจสอบเพ่ือรองรับการประเมินทุกปี ในช่วงระยะเวลา 4 ปี ส าหรับสมาคมอุทยาน

ธรณีโลก จะต้องด าเนินการออกระเบียบการเข้าสมัครเป็นสมาชิกจากประชาชนในพ้ืนที่ และระเบียบ

การการเข้าร่วมเป็นพันธมิตร ระเบียบสิทธิประโยชน์เครือข่ายสมาคมอุทยานธรณี ตลอดจนการแห่ง

ภารกิจหน้าที่ของคณะกรรมการสมาคมให้สอดคล้องกับโครงสร้างคณะกรรมการฝ่ายอ านวยการฝ่ าย

ด าเนินงาน  

2.   ศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

อุทยานธรณีโลกสตูล ควรท าแผนงบประมาณ ในระดับจังหวัดและระดับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพ่ือจัดตั้งงบประมาณในการเดินทางไปท าความร่วมมือกับอุทยานธรณีในต่างประเทศ 

ภายใต้รูปแบบการท าความร่วมมือระหว่างอุทยานธรณี การเข้าร่วมประชุมในเวทีนานาชาติ การ

น าเสนองานวิจัย และการท าวิจัยระหว่างพ้ืนที่  นอกจากนี้ การขับเคลื่อนในมิติของสมาคมอุทยาน

ธรณีควรเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือสร้างรายได้และตั้ง

งบประมาณจากการด าเนินงานสนับสนุนการขับเคลื่อนอุทยานธรณี โดยเฉพาะสมาคมควรจด

ทะเบียนจัดตั้งบริษัทคู่ค้าเพ่ือบริหารจัดการงบประมาณในการจัดอบรมสัมมนาและการจัดกิจกรรมที่

สามารถขอรับงบประมาณจากภาครัฐในการด าเนินงานอันจะเป็นช่องทางสร้างรายได้สนับสนุน

อุทยานธรณี  นอกจากนี้สมาคมอุทยานธรณีโลกสตูลจะต้องบริหารจัดการ ลิขสิทธิ์อุทยานธรณีโลก

สตูลเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงพาณชิย์กับภาคีเครือข่ายทางภาคธุรกิจต่อไปในอนาคต 
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อุทยานธรณีโลกสตูลควรเผยแพร่แนวทางการใช้ประโยชน์เชิงธุรกิจในพ้ืนที่อนุรักษ์ภายใต้

พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง โดยอุทยานธรณีโลกสตูลจะต้องสร้างระบบและพัฒนากระบวนการ 

ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับชุมชนที่มีความสนใจท ากิจกรรมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ดังกล่าว 

เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีรายได้และช่วยให้การขับเคลื่อนเป็นไปด้วยความรวดเร็วอันมีผลต่อการขยาย

แหล่งท่องเที่ยวและสร้างรายได้กระจายอาชีพที่หลากหลายให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่อุทยานธรณีต่อไป

ตามหลักเกณฑ์ของการประเมินจากองค์การยูเนสโก 

ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล แม้ว่าพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูลบางพ้ืนที่

ทับซ้อนพ้ืนที่อนุรักษ์เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและเป็นการบูรณาการในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใน

เขตพ้ืนที่ดังกล่าวส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล ควรเป็นคนกลางในการเชื่อมระหว่างหน่วยงานที่

ก ากับดูแลพ้ืนที่อนุรักษ์ ชุมชน หรือสถานประกอบการภาคเอกชน เพ่ือร่วมก าหนดแนวทาง

ด าเนินงานที่เป็นไปตามขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงานอนุรักษ์เหล่านั้นและสามารถใช้พ้ืนที่ท า

กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวหรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องได้ 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับองค์ความรู้อุทยานธรณี ธรณีสัณฐาน วัฒนธรรม 

สิ่งแวดล้อม ควรมีการฝึกอบรมโดยความร่วมมือกับ จังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด มหาวิทยาลัย 

และจัดท าฐานข้อมูลผู้ผ่านการฝึกอบรมเพ่ือคัดเลือกเป็นต้นแบบในการท าหน้าที่สร้างความเข้าใจ

ให้แก่ชุมชนต่างๆอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่เพ่ิมมากยิ่งขึ้น 

3. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลและสร้างความ

เชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ 

การบริหารจัดการอุทยานธรณีควรมีการประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละปี คณะกรรมการ

อ านวยการ และคณะกรรมการด าเนินงานจะต้องมีกรประชุมอย่างต่อเนื่อง และควรเพ่ิมฝ่ายวิเทศ

สัมพันธ์ เพ่ิมขึ้นมาอีกหนึ่งฝ่ายในส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูลเพ่ือท าหน้าที่ประสานกับหน่วยงาน

ระหว่างประเทศอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ควรจัดท าแผนในแต่ละปีที่จะต้องท าความร่วมมือกับอุทยาน

ธรณีระหว่างประเทศทั้งในระดับ GGN  APGN JGN และพัฒนาความร่วมมือกับอุทยานธรณีใน

ภูมิภาคอาเซียนให้เกิดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมและด าเนินการอย่างต่อเนื่องในแต่ปีอย่างเป็นรูปธรรม

และเป็นวัฒนธรรมในการด าเนินงานด้านความร่วมมือตลอดจนการแลกเปลี่ยนบุคลากรแนะการท า

วิจัยระหว่างประเทศในอนาคต นอกจากนี้จะต้องวางแผนการเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมนานาชาติ

ภายใต้ภารกิจที่เกี่ยวข้องกับอุทยานธรณี โดยเฉพาะอุทยานธรณีโลกลังกาวี ที่ทางองค์การยูเนสโกได้
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ให้ค าแนะน าท่ีจะต้องสร้างกิจกรรมร่วมกันทั้ง 2 หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการพัฒนาแนวทางเพ่ือเข้าร่วมกลุ่มอุทยานธรณีที่มีสภาพพ้ืนที่เป็นเกาะ

ในภูมิภาคต่างๆท่ัวโลก อุทยานธรณีโลกสตูลจะต้องขับเคลื่อนเข้าไปร่วมเป็นสมาชิกเพ่ือสนับสนุนและ

สร้างแนวทางความร่วมมือต่อไปในอนาคต 

 
3. ผลส าเร็จและความคุ้มค่าของการวิจัย 
 การศึกษางานวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลและความ
เชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลก ได้ท าการถอดบทเรียนการบริหารจัดการอุทยานธรณีต่างประเทศ และ
ศึกษาศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลก ในมิติเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม น าไปสู่รูปแบบการบริหารอุทยานธรณีโลกสตูล
ที่เหมาะสม และสร้างความเชื่อมโยงเครือข่ายอุทยานธรณีโลกระหว่างสมาชิก Global Geopark 
Network (GNN) ซึ่งการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างอุทยานธรณีโลกเป็นคะแนนในการประเมินของ 
UNESCO ในครั้งถัดไป ผลส าเร็จจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้พบว่า สามารถถอดรูปแบบการบริหาร
อุทยานธรณี ที่ประสบความส าเร็จจากการด าเนินงานของอุทยานธรณีในต่างประเทศได้ กล่าวโดย
สรุปมี 3 รูปแบบ รูปแบบที่ 1 คือการบริหารจัดการอุทยานธรณีภายใต้การสังกัดหน่วยงานปกครอง
ท้องถิ่น  รูปแบบนี้มีข้อดี จากการศึกษาพบว่าหน่วยงานปกครองท้องถิ่นสามารถจัดตั้งงบประมาณที่
ใช้ในการด าเนินงานในแต่ละปี โดยสามารถท าแผนการด าเนินงานและติดตามประเมินผลได้อย่าง
ชัดเจน และสามารถจางอัตราเจ้าหน้าที่มารับผิดชอบงานของอุทยานธรณีได้ โดยตรง มีความต่อเนื่อง
ในการบริหารจัดการทั้งทางด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในแหล่งเรียนรู้ และการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้
หรือพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์เพ่ือการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รูปแบบที่ 2  คือการบริหารจัดการอุทยาน
ธรณีภายใต้สังกัดของอุทยานแห่งชาติ แนวทางดังกล่าวส่งผลกระทบต่อความร่วมมือภาคประชาชน
แต่มีความคล่องตัวในการบังคับบัญชาและติดตามการด าเนินงาน รูปแบบที่ 3 คือการสังกัดหน่วยงาน
ของรัฐที่ก ากับดูแล ท าให้เกิดความคล่องตัวและสนับสนุนการขับเคลื่อนได้ด้วยความรวดเร็ว และ
รูปแบบที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลมากที่สุด คือรูปแบบที่มีการผสมผสานทั้งสามรูปแบบโดย
น าจุดเด่นมาปรับให้มีโครงสร้างในระดับจังหวัด ระดับท้องถิ่นที่เข้ามามีส่วนร่วมในส านักงานอุทยาน
ธรณี และระดับองค์กรอิสระในรูปแบบสมาคม  การค้นพบรูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณี จาก
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ท าให้สามารถบูรณาการการท างานได้ในทุกภาคส่วนและก่อให้เกิดกระบวนการ
มีส่วนร่วมตามปรัชญาการด าเนินงานของอุทยานธรณีที่ทางองค์การยูเนสโกได้คาดหวังไว้ และเป็น
ต้นแบบให้ทั่วโลกใช้ศึกษาเป็นกรณีการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่ผ่านการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันออกแบบจากปรากฏการณ์และประสบการณ์ในการด าเนินงานของอุทยานธรณี
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โลกสตูลตลอดระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา นอกจากนี้รายงานวิจัยฉบับนี้ใช้เป็นหลักฐานส าคัญเพ่ือ
รองรับการประเมินในอีก 2 ปีข้างหน้าเพ่ือชี้ให้เห็นถึงการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่ทาง
อุทยานธรณีโลกสตูลได้ด าเนินการจัดท าหลังจากได้รับการประกาศให้เป็นอุทยานธรณีโลก ในปี 2561 
ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญที่จะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาจากเดิมให้เห็นเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ ทาง
ผู้ว่าราชการจังหวัด มีความประสงค์จะปรับรูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลใหม่เพ่ือให้
สอดคล้องกับบริบทและความเปลี่ยนแปลงภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อมูลจากการศึกษา
ในงานชิ้นนี้เป็นหลักฐานส าคัญที่ท าให้โครงสร้างใหม่ในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลตั้งอยู่
บนพื้นฐานงานวิชาการท่ีสามารถลดความเสี่ยงและสร้างกระบวนการของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
เสียมาร่วมกันทบทวนคิดและออกแบบเพื่อใช้ท างานร่วมกันในอนาคต 
 
4. การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 4.1 รูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้  ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม น าไปใช้เป็นค าสั่งยกร่างแต่งตั้งคณะท างานของอุทยานธรณีโลก
สตูลโดยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ลงนาม  

4.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานที่ลงนามโดยผู้ว่าราชการจังหวัด สามารถน าไปใช้เป็นหลักฐาน
ในการประเมินในปี 2564 เกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล  
 4.3 รูปแบบการบริหารจัดการการจัดตั้งส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล ผู้ว่าราชการจังหวัด 
สามารถออกข้อบัญญัติมอบอ านาจให้ ท้องถิ่นจังหวัดสั่งการ อปท. ในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูล 
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานนั้นๆ ไปปฏิบัติหน้าที่ประจ าส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล 
 4.4 รูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลในเขตพ้ืนที่คุ้มครอง (ก ากับโดยภาครัฐ) 
และนอกเขตพ้ืนที่คุ้มครอง สามารถน า Model ที่ได้จากการวิจัยไปเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการ
ได้ทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
 4.5 รูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลที่ได้จากการวิจัย สามารถเป็นต้นแบบ
ให้กับอุทยานธรณีในพ้ืนที่ประเทศไทยที่ก าลังเตรียมการขึ้นทะเบียนเป็นอุทยานธรณีโลก 
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บทคัดย่อ 

 

 การศึกษาการพัฒนารูปแบบ การบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลและการเชื่อมโยงกับ

อุทยานธรณีโลก  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  รูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกในประเทศต่างๆ เพ่ือ

ศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

ที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลและสร้างความเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ  

โดยท าการศึกษาด้วยวิธีการ สัมภาษณ์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และถอดบทเรียนการบริหารจัดการ

อุทยานธรณีโลกในพ้ืนที่ San’in Kaigan UNESCO Global  Geopark , Oki Islands UNESCO 

Global  Geopark,  Langkawi  UNESCO Global  Geopark เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการบริหารของ

อุทยานธรณีในต่างประเทศ ด้วยวิธีการการวิเคราะห์ข้อมูล เชิงคุณภาพ (Qualitative Data) ภายใต้

กระบวนการ Focus Group และ Future Search Conference : F.S.C เพ่ือศึกษาศักยภาพและ

ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการของอุทยานธรณีสตูล ในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่

เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลและการสร้างความเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ 

ได้ใช้กระบวนการ  Focus Group และ Future Search Conference : F.S.C เพ่ือก าหนดแนวทาง

โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องกับอุทยานธรณีในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูล 

 ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมอุทยานธรณีโลกสตูล มีการรวมกลุ่มจัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชน

เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมรองรับการท่องเที่ยว มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท างานโดยค าสั่ง
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ของผู้ว่าราชการจังหวัด ความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนในรูปแบบการจัดตั้งสมาคมอุทยานธรณี

โลกสตูล ส าหรับข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลพบว่า ขาดความเป็นเอกภาพและ

แรงจูงใจในตัวผู้ท างาน บุคลากรผู้ เชี่ยวชาญมีน้อย พ้ืนที่แหล่งธรณีบางแห่งตั้งอยู่เขตป่าอนุรักษ์ 

อุทยานธรณีโลกสตูลไม่มีข้อกฎหมายเป็นของตนเอง แนวทางการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่

เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลและการสร้างความเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ 

พบว่า การออกแบบโครงสร้างการบริหารจะต้องครอบคลุมกรอบภารงานที่สอดคล้องกับแนวทางการ

การประเมินของ UNESCO โดยมีการจัดแบ่งคณะกรรมการในระดับจังหวัดออกเป็น 3 ชุด โดยค าสั่ง

ของผู้ว่าราชการจังหวัด ประกอบด้วย คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการด าเนินงาน ที่รับผิด

ขอบโดยตรงในเรื่องต่างๆทั้ง 6 ภารกิจที่ก าหนดโดยองค์การยูเนสโก ได้แก่ คณะอนุกรรมการการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมถึงวัฒนธรรม คณะอนุกรรมการส่งเสริมการศึกษาสื่อ

ความหมายและประชาสัมพันธ์ คณะอนุกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ ยว อ านาจ

แต่งตั้งค าสั่งโดยผู้ว่าราชการจังหวัด ส าหรับส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล มาจากตัวแทนองค์การ

บริหารส่วนต าบลและเทศบาลในพ้ืนที่ โดยมีการแบ่งฝ่ายการท างานประกอบด้วยกัน 3 ฝ่าย เพ่ือ

ขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆที่เก่ียวข้องกับภารกิจอุทยานธรณี นอกจากนี้ มีการจัดตั้ง สมาคมอุทยานธรณี

โลกสตูล 1 สมาคม โดยภาคชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน เข้ามาเป็นสมาชิกสมาคมอุทยานธรณีโลก

สตูล และร่วมขับเคลื่อนกิจกรรม 

 จะเห็นได้ว่า จากการศึกษา การบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลที่เหมาะสม ประกอบด้วย 

คณะกรรมการอ านวยการ ตลอดจนคณะอนุกรรมการทั้ง 3 ฝ่าย เป็นการบริหารจัดการหน่วยงาน

โดยรวมคณะท างานจากหน่วยงานต่างๆ ภายในจังหวัด ด าเนินการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย การจัดสรร

งบประมาณเป็นรายปี ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ต้องจ าเป็นใช้งบประมาณเร่งด่วนโดยไม่ครอบคลุม

งบประมาณที่ตั้งไว้ ส่งผลให้ขาดสภาพคล่องในการด าเนินงาน ดังนั้น ทิศทางการบริหารจัดการ

อุทยานธรณีในอนาคตจึงควรมีการจัดตั้งองค์กรกลาง ที่มีรูปแบบการด าเนินงานในลักษณะองค์กร

มหาชน เป็นหน่วยงานอิสระ โดยจัดตั้งผ่านทางกรมทรัพยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม เพ่ือบริหารจัดการอุทยานธรณีเครือข่ายภายในประเทศและด าเนินกิจกรรมสร้างเครือข่าย

ระหว่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนดขององค์การยูเนสโกต่อไป 

 

ค าส าคัญ : การบริหารจัดการ, เชื่อมโยง, อุทยานธรณีโลกสตูล 
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Abstract 

 The study of development of Satun UNESCO Global Geopark 

management model and connectivity of the UNESCO global geoparks aims to 

investigate the management models of the UNESCO global geoparks in various 

countries, to develop the management model which suits Satun UNESCO Global 

Geopark and to create the connectivity with UNESCO global geoparks at an 

international level. The study was conducted by using interviews, discussions, and 

learning from management models of UNESCO global geoparks which comprised 

San’in Kaigan UNESCO Global Geopark, Oki Island UNESCO Global Geopark and 

Langkawi UNESCO Global Geopark. To analyze the management models of UNESCO 

global geoparks in foreign countries, the qualitative data analysis under the process 

of focus group and Future Search Conference: F.S.C were used. To investigate 

potentiality and limitations of Satun UNESCO Global Geopark in order to develop 

management model which suits Satun UNESCO Global Geopark and to create the 
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connectivity with UNESCO global geoparks at the international level, the process of 

focus group and Future Search Conference: F.S.C were used. To set the guidelines, 

the participation process of the stakeholders in Satun UNESCO Global Geopark was 

employed.   

 The results show that in overall image, Satun UNESCO Global Geopark 

has integration of community enterprises to drive tourism-supported activities, 

establishment of network cooperation to work under the provincial governor’s 

command, cooperation between both public and private sectors under the form of 

Satun UNESCO Global Geopark association. Regarding the limitations of Satun 

UNESCO Global Geopark it lacks of the unity and motivation among workers. There 

are few experts. Some areas of Satun UNESCO Global Geopark are located in the 

area of the conserved forest. Satun UNESCO Global Geopark does not have its own 

maters of law. Regarding, an approach to develop management model which suits 

Satun UNESCO Global Geopark and the establishment of connectivity with UNESCO 

global geoparks at the international level, it was found that in order to design the 

management structure, it has to cover the work-loaded frame which corresponds to 

the UNESCO’s assessment guideline. The provincial board committee which was 

appointed by the provincial governor is divided into 3 sets which comprise the board 

director and operational committee. They take responsible for 6 missions set by the 

UNESCO which comprise the subcommittee in conservation of natural resources and 

the environment including culture, the subcommittee in educational promotion, 

interpretation, and public relation, the subcommittee in the community, economy, 

and tourism development. They  were appointed by the provincial governor. The 

office of Satun UNESCO Global Geopark consists of the representatives from sub-

district administration organizations and the municipality located in the area. To drive 

the activities that related to the Geopark’s missions, the work were divided into 3 

sectors. Moreover, the Satun UNESCO Global Geopark association was established 
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and it consists of public and private sectors and people who show their interest in 

participating in the association as the members to operate activities.  

 From the study, it was clear that the management which suit Satun UNESCO 

Global Geopark consists of board director and 3 sets of subcommittee. It is an 

organization management which includes the working team from various 

organizations in the province. They operate the policy movement and annual budget 

allocation in case there is a need to use the budget urgently but it doesn’t cover the 

set budget and it can cause the lack of financial liquidity. Therefore, the direction of 

geopark management in the future, the central organization should be established 

and the operational process should be in term of public organization. It should be an 

independent organization which is established by the Department of Mineral 

Resources, the Ministry of Natural Resources and Environment in order to manage 

the geopark network within the country and operate the activities to establish the 

international network under the UNESCO criteria.  

 

Keyword : Management , Connectivity, Satun UNESCO Global Geopark 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

 

ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ 

 ตามทิศทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 

2564) ที่ให้ความส าคัญกับการความเชื่อมโยงระหว่างประเทศ ควบคู่กับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

เชิงกายภาพที่ต้องเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นแนวทางการพัฒนาในมิติต่างๆ 

โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (ส านักนายกรัฐมนตรี , 2559 : 49 – 92) ทั้งนี้การ

บริหารจัดการส าหรับการพัฒนาที่เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ รวมถึงมีความเชื่อมโยง

ใกล้ชิดและต้องพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ถือได้ว่าเป็นการสร้างโอกาสของประเทศไทยในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และการเมือง ในการร่วมมือระหว่างประเทศ ซึ่งประเทศไทย

มีต าแหน่งที่ตั้งที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาเป็นจุดกระจายความเชื่อมโยงที่ส าคัญในภูมิภาคและเป็น

ประตูสู่ เอเชียที่ส าคัญ นอกจากนี้มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเชื่อมโยงเป็นโครงข่าย

ภายในประเทศและเชื่อมโยงสู่ภายนอกในเชิงรุก ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ

ชายแดน (ร่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี, 2560) โดยเฉพาะจังหวัดสตูล ซึ่งเป็นเขตการค้าชายแดน

ที่ส าคัญ โดยมีวิสัยทัศน์เป็น“เมืองท่องเที่ยวนิเวศ อุทยานธรณีโลก เศรษฐกิจมั่งคง สังคมน่าอยู่สันติ

สุขยั่งยืน ประตูสู่อาเซียน” (องค์การบริหารจังหวัดสตูล, 2561 : ออนไลน์) 

 จังหวัดสตูล ถือได้ว่ามีความส าคัญระดับโลก ในด้านธรณีวิทยา รวมถึงวัฒนธรรม 

โบราณสถาน และนิเวศวิทยา และครอบคลุมพ้ืนที่ อ าเภอมะนัง อ าเภอทุ่งหว้า อ าเภอละงู และ

อ าเภอเมือง เฉพาะอุทยานหมู่เกาะทางทะเลเท่านั้น ซึ่งได้รับการประกาศให้เป็นอุทยานธรณีระดับ

โลกแห่งแรกของประเทศไทย และมีการประเมินทุกๆ 4 ปี ตามข้อก าหนดของ UNESCO โดยให้

ความส าคัญในเรื่องการบริหารจัดการอุทยานธรณี ที่มีโครงสร้างขององค์กรและหน่วยงานรับผิดชอบ

อย่างชัดเจน แต่ทั้งนี้ทั้งนั้น อุทยานธรณีสตูลเป็นแห่งแรกของประเทศไทยยังคงไม่สามารถด าเนินการ

บริหารจัดการโดยไม่มีรูปแบบหรือต้นแบบจากอุทยานธรณีโลกประเทศต่างๆ ที่เคยด าเนินการบริหาร

จัดการและผ่านเกณฑ์การประเมินซ้ าจาก UNESCO มาแล้ว ดังนั้นคณะผู้วิจัย จึงเห็นความส าคัญใน



2 
 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการและเชื่อมโยงกับธรณีโลก (UNESCO Global Geopark) เพ่ือให้

สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี 2561 - 2564 

 อุทยานธรณีสตูล ได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นอุทยานธรณีระดับจังหวัด เมื่อวันที่ 14 

สิงหาคม 2557 โดยจังหวัดสตูล เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2559 ครม.มติเห็นชอบให้เสนออุทยานธรณี

สตูลเป็นสมาชิกอุทยานธรณีโลกของ UNESCO ประกาศจัดตั้งเป็นอุทยานธรณีระดับประเทศ เมื่อ

วันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 โดยกรมทรัพยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ขณะเดียวกันเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 NATCOM ประเทศไทยส่งเอกสารการสมัครและ

เอกสารประกอบการสมัครให้ส านักงานเลขา UNESCO ที่ประเทศฝรั่งเศส พิจารณา เมื่อวันที่ 25 - 

28 กรกฎาคม 2560 ผู้ประเมิน 2 ท่าน จาก UNESCO ลงพ้ืนที่อุทยานธรณีสตูล ประเมินการ

ด าเนินงานของอุทยานธรณีสตูล  วันที่ 16 – 17 กันยายน 2560 สภาอุทยานธรณีโลกพิจารณาใบ

สมัครในการประชุม THE 5 TH ASIA PACIFIC GEOPARKS NETWORK (APGN) SYMPOSUIM 

2017. ZHIJINDONG CAVE UGG, CHINA เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2561 ส านักงานเลขานุการยูเนสโก

ส่งรายงานสรุปการประชุมสภาอุทยานธรณีโลกให้กระทรวงศึกษาธิการโดยสภาฯพิจารณาแล้วเห็น

ควรน าเสนอให้บอร์ดบริหารยูเนสโกลงนามให้อุทยานธรณีสตูลเป็นอุทยานธรณีระดับโลกของ 

UNESCO 4 ปี และเมื่อ วันที่ 17 เมษายน 2561 อุทยานธรณีสตูลได้รับการประกาศให้เป็นอุทยาน

ธรณีโลก จาก UNESCO  ซ่ึงทาง UNESCO ให้ความส าคัญในการตระหนักการอนุรักษ์มรดกทาง

ธรณีวิทยา ใช้ประโยชน์อย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การให้การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนจากล่างขึ้นบน (อุทยานธรณีสตูล, 2561 : ออนไลน์) ด้วยเหตุนี้ จึงมีความจ าเป็นที่

จะต้องจัดให้มีรูปแบบการบริหารองค์กรที่สอดคล้องและเหมาะสม เนื่องจากในปัจจุบันพ้ืนที่ส่วนหนึ่ง

ของอุทยานธรณีสตูลยังขาดรูปแบบการบริหารองค์กรที่ชัดเจนที่เป็นกระบวนการส าคัญ อันจะน าไปสู่

พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีสตูลและสร้างความเชื่อมโยงกับอุทยาน

ธรณีโลกสู่ระดับนานาชาติ ดังนั้น การศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีสตูลและ

ความเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลก จึงเป็นอีกหนึ่งโครงการวิจัยอันจะน าผลจากการศึกษาวิจัยมาใช้

เป็นแนวทางในการจัดบริหารการอุทยานธรณีโลกสตูลให้เกิดมาตรฐานสากลภายใต้ยุทธศาสตร์จังหวัด

สตูลและยุทธศาสตร์ชาติต่อไปอย่างยั่งยืน 
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วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษารูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกในประเทศต่างๆ 

 2. เพ่ือศึกษาศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

 3. เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลและสร้าง

ความเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ 

 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ระดับนโยบำย 

 1. คณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ น าผลการวิจัยมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา

การท่องเที่ยวแห่งชาติ  

 2. ผู้อ านวยการการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสตูล น าผลการวิจัยบรรจุในแผนพัฒนาการ

ท่องเที่ยวจังหวัดสตูล 

 3. ผู้ว่าราชการจังหวัดสตูล น าผลการวิจัยบรรจุไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสตูล 

 4. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่อุทยานธรณีสตูล น าผลการวิจัยบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนา 3 ปี  

 5. ผู้อ านวยการอุทยานธรณีสตูล น าผลการวิจัยมาจัดท าแผนการบริหารจัดการองค์กร 

และจัดท าแผนการท่องเที่ยวเชื่อมโยงธรณีโลกสตูลกับอุทยานธรณีโลก  

 

 ระดับปฏิบัติ 

 1. คณะท างานอุทยานธรณีสตูล น าผลการวิจัยไปใช้ประกอบการด าเนินงานด้านการ

บริหารจัดการองค์กร และการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวในเขตอุทยานธรณีสตูล 

 2. คนในชุมชนน าผลการวิจัยจัดท าแผนการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนด้านอุตสาหกรรม

การท่องเที่ยว  

 3. คณะท างานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่รับผิดชอบด้านการท่องเที่ยว น าผลการวิจัย

ไปใช้ประกอบในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยว 

 4. ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวน าผลการวิจัยไปจัดท ากลยุทธ์ทางการตลาด เพ่ือ

ส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวและรายการน าเที่ยว 
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 5. นักวิจัย นักวิชาการ นักศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

ตลอดจนผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว สามารถน าผลงานวิจัยไปต่อยอดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

ขอบเขตกำรศึกษำวิจัย 

 ขอบเขตด้ำนพื้นที่ บริเวณฐานทรัพยากรเฉพาะแหล่งในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูลซึ่ง

ครอบคลุมพ้ืนที่ 4 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอมะนัง โดยมีแหล่งท่องเที่ยว เช่น ถ้ าภูผาเพชร อ าเภอ

ทุ่งหว้า มีแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ ถ้ าเลสเตโกดอน เมืองเก่าสุไหโอเป อ าเภอละงู แหล่งท่องเที่ยว 

อุทยานหมู่เกาะเภตรา และอ าเภอเมือง เฉพาะพ้ืนที่หมู่เกาะทางทะเล ประกอบด้วย เกาะอาดัง เกาะ

ราวี เกาะหลีเป๊ะ เกาะไข่ และเกาะตะรุเตา และศึกษาดูงานความเชื่อมโยงอุทยานธรณีโลก 2 

ประเทศ 3 แห่ง ดังนี้ SAN IN KAIGAN UNESCO GLOBAL GEOPARK และ OKI ISLANDS 

UNESCO GLOBAL GEOPARK ประเทศญี่ปุ่น LANGKAWI UNESCO GLOBAL GEOPARK ประเทศ

มาเลเซีย 

 ขอบเขตด้ำนประชำกร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภาครัฐ เอกชน ผู้ประกอบการ และชุมชน  

 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) ท าการศึกษารูปแบบการ

บริหารจัดการอุทยานธรณีโลก และศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการของอุทยานธรณีสตูล 

และการจัดประชุมกลุ่มย่อย รวมถึงการถอดบทเรียนจากการไปศึกษาดูงานต่างประเทศ 

 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ  ในการศึกษาครั้งนี้ มีระยะเวลาในการศึกษา 12 เดือน ตั้งแต่ 15 

มกราคม 2562 – 14 มกราคม 2563 

 

นิยำมศัพท์ 

  รูปแบบกำรบริหำรจัดกำร หมายถึง การบริหารจัดการแบบองค์รวมระหว่างการอนุรักษ์ 

การให้ความรู้ การศึกษาวิจัย และการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้

ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการ เชื่อมโยงความส าคัญของมรดก

ทางธรณีวิทยาผ่านการท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยา 

 อุทยำนธรณีโลก หมายถึง พ้ืนที่ที่รวมแหล่งและสภาพภูมิประเทศที่มีความส าคัญทาง
ธรณีวิทยาในระดับนานาชาติ ประกอบด้วย การอนุรักษ์ การให้การศึกษา และการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ที่ต้องมีการเชื่อมโยงมรดกทางธรณีวิทยาเข้ากับด้านอ่ืนๆ ได้แก่ ด้านธรรมชาติวิทยาหรือ
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ธรณีวิทยาที่มีความโดดเด่น วัฒนธรรม วิถีชีวิต เป็นการพัฒนาและศึกษาจาก ‘บนสู่ล่าง’ ทั้งจาก
หน่วยงานรัฐ ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น ไปจนถึงระดับรากหญ้าอย่างชาวบ้าน โดยให้ความส าคัญกับ
ผู้คนที่อาศัยอยู่ในพื้นที ่
 อุทยำนธรณีโลกสตูล หมายถึง แหล่งที่มีความส าคัญและโดดเด่นทางธรณีวิทยา รวมถึง 

วัฒนธรรม โบราณสถาน นิเวศวิทยา ที่ครอบคลุมอ าเภอมะนัง อ าเภอทุ่งหว้า อ าเภอละงู และอ าเภอ

เมืองเฉพาะหมู่เกาะทางทะเล เป็นพื้นที่ที่มีความโดดเด่นทางธรณีวิทยาระดับสากล มีซากดึกด าบรรพ์

สัตว์ทะเลหลากหลาย และพบในชั้นหินทั้ง ๖ ยุคของมหายุคพาลีโอโซอิก พบไทรโลไบท์สายพันธุ์ใหม่

ครั้งแรกในประเทศไทยมากถึง ๔ สายพันธุ์ พบบันทึกหลักฐานของโลกใต้ทะเลเมื่อ ๕๐๐ ล้านปีก่อน 

ที่อุดมไปด้วยสิ่งมีชีวิตยุคเก่า เกิดเป็นแหล่งสร้างออกซิเจนให้กับโลกในช่วงเวลานั้น  ทั้งนี้ต้องมีการ

ตรวจซ้ าทุกๆ 4 ปี ในด้านการบริหารจัดการและประสิทธิภาพของอุทยานธรณีตามข้อก าหนดของ 

UNESCO 

 ควำมเชื่อมโยง หมายถึง เครือข่ายอุทยานธรณีเป็นการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
อนุสัญญาคุ้มครองมรดกโลก (World Heritage Convention) เครือข่ายโครงการมนุษย์และชีวมณฑล
ขององค์การยูเนสโก (Man and the Biosphere : MAB) องค์กรอิสระในระดับชาติและนานาชาติ 
และการคุ้มครองมรดกทางวิทยาส าหรับอุทยานที่ตั้งอยู่ในแถบยุโรป ยูเนสโกผลักดันให้เกิดเครือข่าย
ในบริเวณอ่ืนๆ ทั่วโลกตามสภาพของท้องถิ่น ยูเนสโกผลักดันให้เกิดกิจกรรมความร่วมมือในรูปแบบ
ต่างๆ อาทิ การศึกษาภาคสนาม การจัดการ การท่องเที่ยว การพัฒนาอย่างยั่งยืน และการวางแผน 
ทั้งนี้พ้ืนที่เชื่อมโยงในการศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วย SAN IN KAIGAN UNESCO GLOBAL GEOPARK  
และ OKI ISLANDS UNESCO GLOBAL GEOPARK ประเทศญี่ปุ่น LANGKAWI UNESCO GLOBAL 
GEOPARK ประเทศมาเลเซีย 
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บทที่ 2 

ทบทวนวรรณกรรม 
 

บริบทของอุทยานธรณี 

 

 1) อุทยานธรณีโลก หมายถึง พ้ืนที่ที่รวมแหล่งและสภาพภูมิประเทศที่มีความส าคัญทาง

ธรณีวิทยาในระดับนานาชาติ โดยพ้ืนที่เหล่านั้นได้รับการบริหารจัดการแบบองค์รวม ประกอบด้วย 

การอนุรักษ์ การให้การศึกษา และการพัฒนาอย่างยั่งยืน คือต้องมีการเชื่อมโยงมรดกทางธรณีวิทยา

เข้ากับด้านอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านธรรมชาติวิทยา วัฒนธรรม วิถีชีวิต เป็นการพัฒนาและศึกษาจาก 

‘บนสู่ล่าง’ ทั้งจากหน่วยงานรัฐ ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น ไปจนถึงระดับรากหญ้าอย่างชาวบ้าน  การ

จะได้มาซึ่งสถานภาพสมาชิกนั้นจะต้องท าเรื่องเป็นเวลา 2 ปี และได้รับการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ

จนทางยูเนสโกแน่ใจแล้วว่าอุทยานแห่งนั้นมีดีและครบทุกเงื่อนไขท่ีก าหนด 

 2) อุทยานธรณีโลกของยูเนสโก หรือ UNESCO Global Geoparks เป็นโครงการด้าน
การอนุรักษ์มรดกทางธรณีวิทยา โบราณคดี นิเวศวิทยา และวัฒนธรรม ที่ ยูเนสโกให้การสนับสนุน
รับรอง และมีระดับความส าคัญเทียบเท่ามรดกโลก (World Heritage) โดยปัจจุบันมีอุทยานธรณีโลก
จ านวนทั้งสิ้น 140  แหล่ง ใน 38 ประเทศ ส าหรับประเทศเพ่ือนบ้านประเทศไทยที่มีอุทยานธรณีโลก 
ได้แก่ มาเลเซีย 1 แห่ง อินโดนีเซีย 4 แห่ง และเวียดนาม 2 แห่ง (https://greennews.agency/?p=
16773 เมื่อ 19 เมษายน 2561)  อุทยานธรณีโลก จะต้องเป็นพ้ืนที่ที่ประกอบด้วยแหล่งที่มีคุณค่า
ด้านธรณีวิทยา โบราณคดี นิเวศวิทยา และวัฒนธรรม มีการบริหารจัดการแบบองค์รวม ทั้งก าร
อนุรักษ์  การให้ความรู้ การศึกษาวิจัย การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน เปิดโอกาสให้ชุมชน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตั้งแต่เริ่มต้น (ออนไลน์) 
 3) แนวทางในการจัดตั้งเป็นอุทยานธรณีโลก  
 3.1 อุทยานธรณีโลกของยูเนสโก (UNESCO Globat Geoparks) เป็นโครงการด้าน
การอนุรักษ์มรดกทางธรณีวิทยา โบราณคดี นิเวศวิทยา และวัฒนธรรม ขององค์การการศึกษา
วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติหรือยูเนสโก (United Nations Educational, 
Scientific and Cultural Organization : UNESCO) อุทยานธรณีโลกเป็นขอบเขตพ้ืนที่ที่
ประกอบด้วยแหล่งที่มีคุณค่าด้านธรณีวิทยา โบราณคดี นิเวศวิทยา และวัฒนธรรม มีการบริหาร
จัดการแบบองค์รวมระหว่างการอนุรักษ์ การให้ความรู้ การศึกษาวิจัย และการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตั้งแต่

https://greennews.agency/?p=16773%20เมื่อ
https://greennews.agency/?p=16773%20เมื่อ
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เริ่มต้นกระบวนการ เชื่อมโยงความส าคัญของมรดกทางธรณีวิทยาผ่านการท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยา 
ปัจจุบันทั่วโลกมีอุทยานธรณีโลกของยูเนสโก จ านวนทั้งสิ้น 140 แห่ง ใน 40 ประเทศ โดยภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีอุทยานธรณีธรณีโลกของยูเนสโกแล้ว จ านวน 5 แห่ง ใน 3 ประเทศ 
ประกอบด้วย ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย 1 แห่ง สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 2 แห่ง และ
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 2 แห่ง 
 3.2 ประโยชน์ของการเป็นสมาชิกของอุทยานธรณีโลกของยูเนสโก : เป็นการส่งเสริมให้เกิด

การอนุรักษ์ผ่านการท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยาซึ่งเป็นนวัตกรรมใหม่ของการอนุรักษ์และการท่องเที่ยว

อย่างยั่งยืนท าให้ประเทศไทยเป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติเพ่ิมมากขึ้นทั้งในด้านคุณค่าของแหล่ง

ทรัพยากรธรรมชาติและด้านการท่องเที่ยวซึ่งจะดึงดูดนักท่องเที่ยวน ารายได้สู่ชุมชนท้องถิ่นและ

ประเทศ ประชากรในพ้ืนที่มีงานท า มีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ประชากรในพ้ืนที่เกิดจิตส านึกใน

การอนุรักษ์และหวงแหน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณค่าได้รับการปกป้องคุ้มครองอย่างยั่งยืน 

เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรณีวิทยาอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ยังเป็น

แหล่งศึกษา วิจัย ของนักวิชาการทั้งในและต่างประเทศอีกด้วย (กรมทรัพยากรธรณี, 2558 : 216-

224) 

ข้อก าหนดการพัฒนา Geopark เป็นเครือข่ายระดับโลก 

 ส าหรับการพัฒนาอุทยานธรณีและความหลายหลายทางธรณีวิทยาภายใต้การช่วยเหลือของ
ยูเนสโกเพ่ือขอรับรองการเป็นเครือข่ายอุทยานธรณีระดับโลก (GNN) ข้อก าหนดนี้ประกอบด้วยเงื่อนไข
ส าหรับเป็นแนวทางเกี่ยวกับการเข้าร่วมเครือข่ายอุทยานธรณีแบบสมัครใจ ผู้สมัครเข้าร่วมเครือขาย
อุทยานธรณีจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกล่าว ยูเนสโกและกลุ่มที่ปรึกษาซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญอิสระจะ
อ้างอิงหลักเกณฑ์นี้ในการพิจารณาใบสมัครเข้าร่วมเครือข่ายอุทยานธรณีระดับโลก ทั้ งนี้เครือข่าย
อุทยานธรณีเป็นการบูรณาการความร่วมมือระหว่างอนุสัญญาคุ้มครองมรดกโลก (World Heritage 
Convention) เครือข่ายโครงการมนุษย์และชีวมณฑลขององค์การยูเนสโก (Man and the Biosphere 
: MAB) องค์กรอิสระในระดับชาติและนานาชาติ และการคุ้มครองมรดกทางวิทยาส าหรับ อุทยานที่
ตั้งอยู่ในแถบยุโรป ยูเนสโกผลักดันให้เกิดเครือข่ายในบริเวณอ่ืนๆ ทั่วโลกตามสภาพของท้องถิ่น 
ยูเนสโกผลักดันให้เกิดกิจกรรมความร่วมมือในรูปแบบต่างๆ อาทิ การศึกษาภาคสนาม การจัดการ 
การท่องเที่ยว การพัฒนาอย่างยั่งยืน และการวางแผน นอกจากนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
ระเบียบและมีมาตรฐานในการขอขึ้นทะเบียนเป็นอุทยานธรณีระดับโลกหรือการเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
Global Geopark Network (GGN) UNESCO ซึ่งหน่วยงานหลักในการพิจารณา ได้ให้ค าแนะน าออก
ข้อก าหนดต่างๆ ในการขอขึ้นทะเบียน รวมถึงการรายงานและตรวจซ้ า โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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เกณฑ์มาตรฐาน อุทยานธรณีประกอบด้วย 
 ส าหรับเกณฑ์มาตรฐาน การขึ้นทะเบียนเป็นอุทยานธรณีโลกนั้น โดยที่ United Nations 
Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) เป็นผู้ก าหนดเพ่ือให้ได้
มาตรฐานเดียวกันทั่วโลก มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 1.  ขนาดและการจัดตั้ง (Size and setting)  

1.1 อุทยานธรณีจะต้องมีขอบเขตที่แน่นอน และกว้างใหญ่พอที่จะสามารถพัฒนา
พ้ืนที่ในเชิงเศรษฐกิจและวัฒนธรรมระดับชุมชนได้  

1.2 อุทยานธรณีไม่จ าเป็นต้องมีเฉพาะแหล่งทางธรณีวิทยาเพียงอย่างเดียว แต่
สามารถรวมเอาแหล่งอ่ืนๆ เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในพ้ืนที่ได้ อาทิ แหล่งทางชีววิทยา โบราณคดี 
วัฒนธรรมและประวัติศาสตร์  

1.3 ถ้าหากอุทยานธรณีมีพ้ืนที่ทับซ้อนกับพ้ืนที่อนุรักษ์อ่ืนๆ เช่น World Heritage 
หรือ Biosphere Reserve of the Man and the Biosphere จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
หน่วยงานในระดับประเทศก่อนยื่นเอกสารเสนอต่อ UNESCO นอกจากนี้ขอบเขตพ้ืนที่อุทยานธรณี
สามารถครอบคลุมได้มากกว่าหนึ่งประเทศ 
  2.  การจัดการและการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น (Management and local involvement)  
  2.1 อุทยานธรณีต้องวางระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมถึง
แผนปฏิบัติงาน 
  2.2 การจัดตั้งอุทยานธรณี ต้องอยู่บนพื้นฐานการสนับสนุนจากชุมชนและการมีส่วน
ร่วมขบวนการพัฒนาที่เริ่มจากชุมชนในท้องถิ่นในลักษณะการพัฒนาจากล่างสู่บน (Bottom-up) 
  2.3 กระบวนการวางแผน การด าเนินงานของอุทยานธรณี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ต้องให้หน่วยงานท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม เช่น หน่วยงาน
สาธารณะ หน่วยงานเอกชน และหน่วยงานด้านการศึกษา 
  2.4 ตัวอุทยานธรณีต้องมีความชัดเจน นักท่องเที่ยวสามารถมองเห็นและรู้ว่านี่คือ
เขตอุทยานธรณี/แหล่งธรณีวิทยา 
  2.5 การท่องเที่ยวอย่างยืน และกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว ต้องมีความ
สอดคล้องกับสภาพชุมชน สภาพธรรมชาติ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
  2.6 ระหว่างขั้นตอนการเตรียมการ ก่อนจะยื่นเอกสารขอขึ้นทะเบียนจาก UNESCO 
จ าเป็นอย่างยิ่งต้องขอค าแนะน าจาก Geoparks Secretariat และส านักงาน (ในต่างประเทศ๗ ของ 
UNESCO  
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 3.  การพัฒนาเศรษฐกิจ (Economic development)  
  3.1 การพัฒนาเศรษฐกิจโดยเฉพาะอย่างยิ่งเศรษฐกิจชุมชนภายในพ้ืนที่อุทยานธรณี 
จ าเป็นที่ต้องค านึงถึงความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 
  3.2 การพัฒนาเศรษฐกิจและการอนุรักษ์ธรณีวิทยาต้องส่งเสริมซึ่งกันและกัน เช่น 
การสนับสนุนท าสินค้าท่ีระลึกจากการหล่อเรซิ่นซากดึกด าบรรพ์รูปแบบต่างๆ แทนการขายซากดึกด า
บรรพ์ของจริง 
 4.  การศึกษา (Education)  

4.1 อุทยานธรณีต้องจัดให้มีสื่อและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ทาง
ธรณีวิทยา สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ไปสู่สาธารณะ เช่น จัดให้มีพิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ เส้นทาง
ศึกษาธรรมชาติ ไกด์น าเท่ียว สิ่งพิมพ์ หรือสื่อท่ีทันสมัย เป็นต้น  

4.2 กิจกรรมทางการศึกษาต่างๆ ต้องค านึงถึงคนในท้องถิ่น ไม่ควรน าเสนอหรือ
ด าเนินกิจกรรมเพ่ือนักท่องเที่ยวเพียงฝ่ายเดียว เช่น ควรมีการจัดอบรมไกด์ท้องถิ่น อบรมกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ชุมชนน าไปสู่สินค้าท่ีระลึก เป็นต้น 

4.3 นักเรียนควรจะศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับธรณีวิทยา นิเวศวิทยา และมรดกทาง
วัฒนธรรมในพื้นท่ีของตนเอง เพื่อสร้างความตระหนักถึงความส าคัญและร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรที่มี
อยู่ 

4.4 ภายในพิพิธภัณฑ์หรือศูนย์การเรียนรู้ต่างๆ ควรมีการน าเสนอและส่งเสริมด้าน
การอนุรักษ์ธรณีวิทยา และชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นที่จะต้องอนุรักษ์ทรัพยากรธรณี 
 5.  การคุ้มครองและอนุรักษ์ (Protection and conservation) การจัดตั้งอุทยานธรณีไม่ใช่
ลักษณะการปกป้องหรือคุ้มครองพ้ืนที่และภูมิทัศน์แบบใหม่ และอาจมีบางประเด็นที่แตกต่างจากการ
ปกป้องและคุ้มครองในลักษณะของอุทยานแห่งชาติและอุทยานธรรมชาติ และการเป็นที่จดจ าใน
ฐานะอุทยานธรณีก็ไม่ได้ส่งผลต่อสถานะใดๆ ของที่ดินทางกฎหมายการคุ้มครองแหล่งธรณีในอุทยาน
ธรณีนั้น ผู้รับผิดชอบโครงการอุทยานธรณีควรค านึงถึงขนบธรรมเนียมและกฎหมายที่ก าหนดไว้ 
รัฐบาลที่เป็นเจ้าของอุทยานธรณีนั้นจะเป็นผู้ก าหนดระดับความเข้มงวดและก ากับดูแล ทั้งนี้การ
ด าเนินงานของอุทยานธรณีต้องสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบต่างๆ ของชาติและต้องค านึงถึง
การอนุรักษ ์
 6. เครือข่ายระดับโลก (The Geopark Network) เครือข่ายอุทยานธรณีระดับโลก (Global 

Network of National Geopark) เป็นเวทีความร่วมมือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เชี่ยวชาญ

และผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับมรดกทางธรณีวิทยาภายใต้การก ากับดูแลของยูเนสโกและส่งเสริมความ

ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายระดับโลก สร้างการรับรู้แหล่งธรณีวิทยาที่ส าคัญในท้องถิ่นและระดับชาติ 
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รวมทั้งอุทยานธรณีแต่ละแห่งจะได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้  ความเชี่ยวชาญ 

ประสบการณ์และบุคลากรระหว่างกัน ซึ่งสมาชิกทุกคนจะได้รับประโยชน์ร่วมกันในการท างานร่วมกัน

เป็นเครือข่ายระดับโลกมากกว่า ทั้งนี้อุทยานธรณีที่เป็นสมาชิกของเครือข่ายอุทยานธรณีระดับโลก

จะต้องด าเนินการดังต่อไปนี้  

  6.1 คุ้มครองมรดกทางธรณีวิทยาไว้ให้คนรุ่นปัจจุบัน และรุ่นต่อไป 

  6.2 ให้การศึกษาแก่ประชาชนเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ทางธรณีวิทยาและสิ่งแวดล้อม 

  6.3 พัฒนาเศรษฐกิจและวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

  6.4 วัฒนธรรมมรดกการอนุรักษ์และการบ ารุงรักษาความหลากหลายทางธรณีวิทยา

และวัฒนธรรม 

  6.5 การเชื่อมโยงท างานร่วมกันภายใต้ทางหลากหลายของวัฒนธรรมควบคู่กับการ

อนุรักษ์และรักษาโดยอาศัยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

  6.6 กระตุ้นให้เกิดการวิจัย 

  6.7 การประสานความร่วมมือภายใต้เครือข่ายที่เข้มแข็ง เช่น การสื่อสาร การ

ประชาสัมพันธ์ การแลกเปลี่ยนข้อมูล การเป็นอุทยานคู่แฝด การจัดประชุมร่วม เป็นต้น  

การรายงานซ้ า 

 1. อุทยานธรณีที่เป็นเครือข่ายอุทยานธรณีระดับโลกจะต้องน าเสนอแนวทางการอนุรักษ์การ

ท่องเที่ยว การศึกษา การชี้แจง การพัฒนาที่มีคุณภาพ กระบวนการประเมินที่ชัดเจนและต่ออายุ

สมาชิกจะช่วยให้อุทยานธรณีรักษาคุณภาพให้สูงอยู่เสมอ 

 2.  การเป็นสมาชิกเครือข่ายอุทยานธรณีระดับโลกมีอายุ 4 ปี ดังนั้น การตรวจซ้ าด้านการ

บริหารจัดการและประสิทธิภาพของอุทยานธรณีแต่ละแห่ง จะกระท าทุก 4 ปี การตรวจสอบจะตรวจ

ตามต้นฉบับรายงานความคืบหน้าที่ผู้บริหารอุทยานธรณีจัดท าขึ้นและผ่านการเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ

ลงนามของประเทศนั้น ที่ส่งให้กับส านักงานเลขาธิการอุยานธรณีระดับโลก ซึ่งจะส่งให้ผู้เชี่ยวชาญ

พิจารณา 

 3.  ถ้ารูปแบบของรายงานที่ส่งมาและผลการตรวจภาคสนามของคณะผู้เชี่ยวชาญอิสระที่เป็น

ที่น่าพอใจของยูเนสโก อุทยานธรณีแห่งนั้นก็ได้รับการต่ออายุเป็นสมาชิกเครือข่ายต่อไป 

 4.  ถ้าพิจารณาอุทยานพบว่า อุทยานธรณีนั้นไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุข้อก าหนดของ

เครือข่ายอุทยานธรณีระดับโลกได้ ผู้บริหารอุทยานธรณีจะได้ค าแนะน าในการปรับปรุงที่เหมาะสม
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เพ่ือให้สามารถด าเนินการต่อไปได้ แต่หากอุทยานธรณีแห่งนั้นไม่สามารถด าเนินการได้ภายใน 2 ปี 

อุทยานธรณีแห่งนั้นจะถูกถอดรายชื่อออกจากการเป็นสมาชิกเครือข่ายอุทยานธรณีระดับโลกทันที 

และต้องหยุดการด าเนินการทั้งหมดที่เก่ียวข้องกับเครือข่าย รวมถึงการอ้างถึงชื่อและสัญลักษณ์ 

 5.  ยูเนสโกจะส่งเอกสารผลการประเมินต่ออายุการเป็นสมาชิกเครือข่ายต่อฝ่ายบริหารของ

คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วย การศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ และ

หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในประเทศของสมาชิกให้ทราบ  

 6.  หากอุทยานธรณีแห่งใดต้องการลาออกจากการเป็นสมาชิกเครือข่ายอุทยานธรณีระดับ

โลกผู้บริหารจะต้องแจ้งให้ส านักงานเลขาธิการด้านอุทยานธรณี คณะกรรมการแห่งชาติและ

หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง พร้อมชี้แจงเหตุผลของการลาออกจากการเป็นสมาชิก 

 7.  อุทยานธรณีที่ได้รับการรับรองแล้วสามารถขยายขอบเขตพ้ืนที่ได้ตลอดเวลา แต่ต้องได้รับ

การเห็นชอบจากส านักงานอุทยานธรณี (Geopark Bureau) ส่วนขยายพ้ืนที่ของอุทยานธรณีสามารถ

ใช้โลโก้เครือข่ายอุทยานธรณีระดับโลกได้ หากต้องขยายขอบเขตพ้ืนที่จะต้องแจ้งความประสงค์ต่อ

ส านักงานเลขาธิการเครือข่ายอุทยานธรณีระดับโลกแห่งยูเนสโก พร้อมแนบรายละ เอียดขอบเขต

ปัจจุบันและขอบเขตใหม่ แผนที่ เหตุผล ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับและวัตถุประสงค์ของการขยาย

ขอบเขตพ้ืนที่ 

 8.  ผู้มีอ านาจในการบริหารพื้นที่อุทยานธรณีนั้นมีหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้

เกิดการรับรู้ด้วยวิธีที่เหมาะสม โดยจะต้องมีการแจ้งให้ยูเนสโกทราบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมและการ

ด าเนินการภายในอุทยานธรณี รวมถึงกิจกรรมพิเศษต่างๆ และกิจกรรมส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 

เช่น การพัฒนาเว็บไซต์ เพ่ือเชื่อมโยงการรับรู้ไปยังส่วนต่างๆ ของโลก (กรมทรัพยากรธรณี, 2558 : 

216-224) 

  

วิวัฒนาการอุทยานธรณีน าสู่การขึ้นทะเบียนอุทยานธรณีโลก 

 1. จังหวัดสตูล เป็นการด าเนินการโครงการน าร่อง โดยการรวบรวม ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ 

และประเมินแหล่งธรณีวิทยากว่า 46 แหล่งในพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติตะรุเตาที่เหมาะเกาะตะรุเตาและ

หมู่เกาะอาดังราวี และพ้ืนที่บนบกบริเวณอ าเภอละงู อ าเภอมะนัง อ าเภอทุ่งหว้า และบริเวณใกล้เคียง 

ซึ่งพบแหล่งอุทยานธรณีวิทยา (geoconservation site) 29 แหล่ง บางแหล่งเป็นแหล่งล าดับชั้นหิน

แบบฉบับ (type section) ของหินที่แก่ที่สุดในประเทศไทย คือ 500 ล้านปี จากหลักฐานการอ้างอิง



12 
 

ทางธรณีวิทยาระดับโลกเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในอดีต พบซากดึกด าบรรพ์ไทรโลไบต์ แหล่งต่างๆ 

เหล่านี้ท าให้เกิดเป็นประติมากรรมทางธรรมชาติที่สวยงามในระดับ world class 

 2. โรงเรียนก าแพงวิทยา อ าเภอละงู และองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหว้า อ าเภอทุ่งหว้า 

พร้อมจะพัฒนาไปสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ส าหรับอุทยานธรณีในจังหวัดสตูล เนื่องจากทั้ง 2 แห่งมี

บุคลากรที่มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านซากดึกด าบรรพ์ และมีพิพิธภัณฑ์จัดแสดงซากดึกด าบรรพ์ที่มีการ

จัดระบบที่ดี 

 3. มีการจัดตั้งคณะท างานอุทยานธรณีประจ าจังหวัดสตูลที่มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน 

 4. กรมทรัพยากรธรณีได้น าเสนอขอบเขตอุทยานธรณีละงู – ทุง่หว้า – ตะรุเตา แก่ทาง

จังหวัด 

 5. จังหวัดสตูลอยู่ในกระบวนการจัดท าข้อเสนอขอจัดตั้งอุทยานธรณี โดยกรมทรัพยากรธรณี

ประสานงาน 

 

ตารางที่ 1 แสดงแหล่งอนุรักษ์ธรณีวิทยาพ้ืนที่หมู่เกาะตะรุเตา พื้นที่หมู่เกาอาดัง ราวี อ าเภอเมือง      

             และพ้ืนที่อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 

ล าดับ
ที ่

ชื่อแหล่งธรณีวิทยา ที่ต้ัง 
ประเภทแหล่ง

ธรณีวิทยา 

ระดับผลการประเมิน 

ด้าน
วิชาการ 

ด้านศักยภาพการ
บริหารจัดการ 

1 
อ่าวหินเฉียง ลาน
หินปุ่ม 

เกาะตะรุเตา อ.
เมือง จ.สตูล 

แหล่งล าดับชั้น
หินแบบฉบับ 

สูง สูง 

2 
ซุ้มหินธรรมชาติ
เกาะไข ่

เกาะไข่ อ.เมือง 
จ.สตูล 

แหล่งธรณี
สัณฐาน 

สูง 
สูง 
 

3 
หาดพัทยาเกาะ
หลีเป๊ะ 

หมู่ เกาะอาดัง – 
ราวี  อ . เมือง จ .
สตูล 

แหล่งธรณี
สัณฐาน 

สูง สูง 
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ตารางที่ 1 แสดงแหล่งอนุรักษ์ธรณีวิทยาพ้ืนที่หมู่เกาะตะรุเตา พื้นที่หมู่เกาอาดัง ราวี อ าเภอเมือง      

             และพ้ืนที่อ าเภอละงู จังหวัดสตูล (ต่อ) 

ล าดับ

ที ่
ชื่อแหล่งธรณีวิทยา ที่ต้ัง 

ประเภทแหล่ง

ธรณีวิทยา 

ระดับผลการประเมิน 

ด้านวิชาการ 
ด้านศักยภาพการ

บริหารจัดการ 

4 
ล าดับชั้นหิน

ทางเข้าถ้ าจระเข้ 

เกาะตะรุเตา 

 อ.เมือง จ.สตูล 

แหล่งล าดับชั้น

หินแบบฉบับ 
สูง 

ปานกลาง 

 

5 
ล าดับชั้นหินอ่าว

ตะโล๊ะอุดัง 

เกาะตะรุเตา  

อ.เมือง จ.สตูล 

แหล่งล าดับชั้น

หินแบบฉบับ 
สูง 

ปานกลาง 

 

6 
แมงดาทะเล

โบราณตะรุเตา 

เกาะตะรุเตา  

อ.เมือง จ.สตูล 

แหล่งซากดึก

ด าบรรพ์ 
สูง 

ปานกลาง 

 

7 
เกาะหินงาม หมู่เกาะอาดัง – 

ราวี อ.เมือง จ.สตูล 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
สูง ปานกลาง 

8 

หินสาหร่าย บ้านป่าแก่  

ต.ก าแพง อ.ละงู  

จ.สตูล 

แหล่งล าดับชั้น

หินแบบฉบับ 
สูง ปานกลาง 

9 
ล าดับชั้นหินที่อ่าว

สารภี 

เกาะตะรุเตา  

อ.เมือง จ.สตูล 

แหล่งล าดับชั้น

หินแบบฉบับ 
สูง ต่ า 

10 
ตาปูยักษ์ที่เกาะ

ตะรุเตา 

เกาะตะรุเตา  

อ.เมือง จ.สตูล 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง สูง 

11 

หาดชาวเล 

(หาดซันไรส์) 

เกาะหลีเป๊ะ 

หมู่เกาะอาดัง – 

ราวี อ.เมือง จ.สตูล 
แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง สูง 

12 

หาดประมง (หาด

ซันเซ็ต) เกาะหลี

เป๊ะ 

หมู่เกาะอาดัง – 

ราวี อ.เมือง จ.สตูล 
แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง สูง 
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ตารางที่ 1 แสดงแหล่งอนุรักษ์ธรณีวิทยาพ้ืนที่หมู่เกาะตะรุเตา พื้นที่หมู่เกาอาดัง ราวี อ าเภอเมือง      

             และพ้ืนที่อ าเภอละงู จังหวัดสตูล (ต่อ) 

ล าดับ

ที ่
ชื่อแหล่งธรณีวิทยา ที่ต้ัง 

ประเภทแหล่ง

ธรณีวิทยา 

ระดับผลการประเมิน 

ด้านวิชาการ 
ด้านศักยภาพการ

บริหารจัดการ 

13 
อ่าวพันเตมะละ

กา 

เกาะตะรุเตา  

อ.เมือง จ.สตูล 

แหล่งธรณี

โครงสร้าง 
ปานกลาง ปานกลาง 

14 
ผาปาปิญอง เกาะตะรุเตา  

อ.เมือง จ.สตูล 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง ปานกลาง 

15 
ผาโต๊ะบู เกาะตะรุเตา  

อ.เมือง จ.สตูล 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง ปานกลาง 

16 

หาดกรวด

เสียงดนตรีอ่าว

ด่าน 

เกาะตะรุเตา  

อ.เมือง จ.สตูล 
แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง ปานกลาง 

17 
ลากูนที่อ่าวตะโล๊

อุดัง 

เกาะตะรุเตา  

อ.เมือง จ.สตูล 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง ปานกลาง 

18 
เกาะปลาวาฬ เกาะตะรุเตา  

อ.เมือง จ.สตูล 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง ปานกลาง 

19 
ถ้ าตายที่อ่าวฤาษี เกาะตะรุเตา  

อ.เมือง จ.สตูล 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง ปานกลาง 

20 
เต่าโบราณที่

แหลมจระเข้ 

เกาะตะรุเตา  

อ.เมือง จ.สตูล 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง ปานกลาง 

21 
เมืองโบราณที่ผา

กะโหลก 

เกาะตะรุเตา  

อ.เมือง จ.สตูล 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง ปานกลาง 

22 
หาดทรายดูดเกาะ

อาดัง 

หมู่เกาอาดัง ราวี 

อ.เมือง จ.สตูล 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง ปานกลาง 
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ตารางที่ 1 แสดงแหล่งอนุรักษ์ธรณีวิทยาพ้ืนที่หมู่เกาะตะรุเตา พื้นที่หมู่เกาอาดัง ราวี อ าเภอเมือง      

             และพ้ืนที่อ าเภอละงู จังหวัดสตูล (ต่อ) 

ล าดับ

ที ่
ชื่อแหล่งธรณีวิทยา ที่ต้ัง 

ประเภทแหล่ง

ธรณีวิทยา 

ระดับผลการประเมิน 

ด้านวิชาการ 
ด้านศักยภาพการ

บริหารจัดการ 

23 
หาดทรายขาว

เกาะราวี 

หมู่เกาอาดัง ราวี 

อ.เมือง จ.สตูล 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง ปานกลาง 

24 
ฟันทวดเกาะลอก

ลอย 

หมู่เกาอาดัง ราวี 

อ.เมือง จ.สตูล 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง ปานกลาง 

25 
เกาะหินตั้ง หมู่เกาอาดัง ราวี 

อ.เมือง จ.สตูล 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง ปานกลาง 

26 
หาดทรายด าเกาะ

อาดัง 

หมู่เกาอาดัง ราวี 

อ.เมือง จ.สตูล 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง ปานกลาง 

27 

เลื่อยจิ๋วใน

หินดินดาน 

บ้านทุ่งเสม็ด  

ต.ก าแพง อ.ละงู 

จ.สตูล 

แหล่งซากดึกด า

บรรพ์ 
ปานกลาง ปานกลาง 

28 

เขตข้ามกาลเวลา เขาโต๊ะหงาย 

อุทยานแห่งชาติ

หมู่เกาะเภตรา  

อ.ละงู จ.สตูล 

แหล่งธรณี

โครงสร้าง 
ปานกลาง ต่ า 

29 

แท่งหิน 

Stonehenge ที่

เกาะอาดัง 

หมู่เกาอาดัง ราวี 

อ.เมือง จ.สตูล 
แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง ต่ า 
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 2. จังหวัดอุบลราชธานี มีการด าเนินการรวบรวม ส ารวจ ศึกษาและประเมินแหล่งธรณีวิทยา 

ซึ่งมีแหล่งอนุรักษ์วิทยา และมีสถานที่ส าหรับการพัฒนาไปสู่การเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 3 แห่ง ที่

บริเวณผาชัน มีการจัดตั้งคณะท างานอุทยานธรณีประจ าจังหวัดอุบลราชธานีที่มีผู้ว่าราชการจังหวัด

เป็นประธาน และกรมทรัพยากรธรณีได้เสนอขอบเขต “อุทยานธรณีผาชัน – สามพันโบก” แก่ทาง

จังหวัด ประกอบด้วย แหล่งซากดึกด าบรรพ์ไดโนเสาร์ที่โคกผาส้วม บ้านทุ่งบุญ ต.นาค า อ.ศรีเมือง

ใหม่ บริเวณน้ าตกผาหลวง วนอุทยานน้ าตกผาหลวง ซึ่งเป็นหน้าผาหินทรายอายุกว่าร้อยล้านปี แสดง

รอยแยกขนาดใหญ่ในชั้นหิน และการกร่อนและผุพักอยู่กับที่ของชั้นหินที่มีความแข็งและความอ่อนไม่

เท่ากันจนเกิดเป็นเพิงหินคล้ายถ้ า ในฤดูฝนจะมีน้ าตกไหลลงตามหน้าผา ถ้ ามืด อุทยานแห่งชาติผา

แต้ม เป็นถ้ าในหินทรายอายุกว่า 100 ล้านปี และเป็นถ้ ายาวที่สุดในประเทศไทย ยาวประมาณ 1,200 

เมตร จากการเข้าไปส ารวจของกรมทรัพยากรธรณีสามารถเข้าไปได้ลึกที่สุดราว 200 เมตร เนื่องจาก

มีความมืดมาก สามพันโบก บ้านโป่งเป้า ต.เหล่างาม อ. โพธิ์ไทร แสดงให้เห็นถึงผลของกระบวนการ

กร่อนตามธรรมชาติโดยการกระท าของน้ าในหินทรายอายุกว่า 100 ล้านปี เกิดเป็นหลุมที่เรียกว่า 

“กุมภลักษณ์” (pot hole) ขนาดกว้างและลึก กระจายอยู่ริมฝั่งแม่น้ าโขง เป็นประติมากรรมทาง

ธรรมชาติที่สวยงาม สามหมื่นรู บ้านผาชัน สวนหินสีประการแสง บ้านค าจ้าว แสดงให้เห็นถึง

ประติมากรรมธรรมชาติจากกระบวนการร่อนและผุพังอยู่กับที่โดยน้ าในหินทรายอายุกว่า 100 ล้านปี 

ท าให้เกิดเป็นรูพรุนตามแนวชั้นเฉียงตามระดับซึ่งเป็นจุดอ่อนกว่าส่วนอ่ืน รวมทั้ งเม็ดกรวดที่มีอยู่

ทั่วไปในเนื้อหินหลุดออกไป และถูกกัดกร่อนจนเป็นรูตามรอยแตกของหิน โดยมีความยาวตามริมฝั่ง

โขงกว่า 200 เมตร 

 ทั้งนี้จังหวัดอุบลราชธานีได้จัดท าข้อเสนอขอจัดตั้งอุทยานธรณีผาชัน – สามพันโบก เสนอสู่

การพิจารณาของคณะอนุกรรมการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมภายใต้

คณะกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ซึ่งได้รับความเห็นชอบโดยอ้างมติของอนุกรรมการ 
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ตารางที่ 2  บัญชีรายชื่อแหล่งอนุรักษ์วิทยาที่มีความส าคัญทางวิชาการหรือมีความโดดเด่น  

              จังหวัดอุบลราชธานี  

ล าดับ
ที ่

ชื่อแหล่งธรณีวิทยา ที่ต้ัง 
ประเภทแหล่ง

ธรณีวิทยา 

ระดับผลการประเมิน 

ด้านวิชาการ 
ด้านศักยภาพการ

บริหารจัดการ 

1 
แหล่งไดโนเสาร์
ยุคสุดท้าย 

บ.ทุ่งบุญ ต.นาค า 
อ . ศ รี เ มื อ ง ให ม่    
จ.อุบลราชธานี 

แหล่งซากดึก
ด าบรรพ์ 

ปานกลาง ปานกลาง 

2 น้ าตกผาหลวง 

วนอุทยานน้ าตก
ผาหลวง ต.นาเลิน 
อ . ศ รี เ มื อ ง ให ม่    
จ.อุบลราชธานี 

แหล่งธรณี
สัณฐาน 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 

3 ถ้ ามืด 

อุทยานแห่งชาติ
ผาแต้ม ต.ส าโรง 
อ . โ พ ธิ์ ไ ท ร        
จ.อุบลราชธานี 

แหล่งธรณี
สัณฐาน 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 

4 สามพันโบก 

บ.ป่าเป้า ต.เหล่า

งาม อ . โพธิ์ ไทร  

จ.อุบลราชธานี 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง สูง 

5 สามหมื่นรูที่ผาชัน 

บ.ผาชัน อ.ส าโรง 

อ . โ พ ธิ์ ไ ท ร        

จ.อุบลราชธานี 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

6 
สวนหินสีประกาย

แสง 

บ.ค าจ้าว ต.เหล่า

งาม อ . โพธิ์ ไทร    

จ. อุบลราชธานี 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
สูง 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 2  บัญชีรายชื่อแหล่งอนุรักษ์วิทยาที่มีความส าคัญทางวิชาการหรือมีความโดดเด่น  

              จังหวัดอุบลราชธานี (ต่อ) 

ล าดับ

ที ่
ชื่อแหล่งธรณีวิทยา ที่ต้ัง 

ประเภทแหล่ง

ธรณีวิทยา 

ระดับผลการประเมิน 

ด้านวิชาการ 
ด้านศักยภาพการ

บริหารจัดการ 

7 เสาเฉลียงยักษ์ 

อุทยานแห่งชาติผา

แ ต้ ม  บ . ผ า ชั น       

ต.ส าโรง อ.โพธิ์ไทร 

จ.อุบลราชธานี 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง สูง 

8 ผาแต้ม 

อุทยานแห่งชาติผา

แ ต้ ม  ต . ห้ ว ย ไ ผ่     

อ . โ ข ง เ จี ย ม         

จ.อุบลราชธานี 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง สูง 

9 ถ้ าปาฏิหาริย์ 

บ.ชะชอม ต.นาโพธิ์

กลาง อ.โขงเจียม  

จ.อุบลราชธานี 

แหล่งธรณี

สัณฐาน 
ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

 

 3. จังหวัดขอนแก่น การด าเนินการส ารวจ ศึกษา แหล่งธรณีวิทยาพบมีแหล่งอนุรักษ์

ธรณีวิทยา มีการจัดตั้งคณะท างานอุทยานธรณีประจ าจังหวัดขอนแก่นโดยมีผู้ว่าราชการเป็นประธาน 

กรมทรัพยากรธรณีจัดท าข้อเสนอพ้ืนที่เพ่ือจัดตั้งอุทยานธรณีจังหวัดขอนแก่น หลังจากการระดม

ความคิดเห็นชัดเจนในเรื่องขอบเขตอุทยานธรณีเดือนมิถุนายน 2555 พบรอยตีนไดโนเสาร์ขนาดเล็ก

ตระกูล ออร์นิโธมิโมซอร์ รอยตีนสัตว์เลื้อยคลานขนาดใหญ่ รอยตีนไดโนเสาร์ขนาดเล็กตระกูล ซีลูโร

ซอร์ สะพานหินธรรมชาติ พลาญหินทรายที่มีโครงสร้างคล้ายรอยชอนไซขนาดใหญ่ หินขนาดใหญ่

และลักษณะคล้ายทั่งหรือเรียกว่า หินช้างสี แหล่งค าโพนเป็นลานหินที่มีกุมภลักษณ์ขนาดใหญ่ แท่ง

หินขนาดใหญ่รูปร่างคล้ายเห็ด ซากดึกด าบรรพ์กระดูกไดโนเสาร์กินพืชสกุลใหม่ของโลก ฟันของ

ไดโนเสาร์ สยามโมซอรัส สุธรีธรนิ ชิ้นส่วนซากดึกด าบรรพ์กระดูกส่วนคอไดโนเสาร์ชนิดกินพืช ซาก

ดึกด าบรรพ์กระดูกสันหลัง กระดูกสะโพก และกระดูกหาง ของไทรันสยาม สุสานหอยนางรมน้ าจืด 
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ม่านหิน เสาหิน ม่านหินงอก ซากดึกด าบรรพ์พวกฟิวซูลินิค ภาพเขียนสีประวัติศาสตร์อายุประมาณ 

3,000 – 4,000 ปี ภูมิประเทศแบบคาส์ต และถ้ าหินปูน  

 4. จังหวัดเลย ด าเนินการประเมินแหล่งธรณีวิทยามีแหล่งอนุรักษ์วิทยาของจังหวัดเลย มีการ

จัดตั้งคณะท างานประจ าจังหวัดเลยที่มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน และกรมทรัพยากรธรณี

ด าเนินการจัดท าข้อเสนอเพ่ือจัดตั้งอุทยานธรณีจังหวัดเลย ซึ่งมีการจัดประชุมเดือนกรกฎาคม 2555 

 

ตารางที่ 3 แสดงแหล่งอนุรักษ์ธรณีวิทยาพ้ืนที่จังหวัดเลย 

ล าดับ
ที ่

ชื่อแหล่งธรณีวิทยา ที่ต้ัง 
ประเภทแหล่ง

ธรณีวิทยา 

ระดับผลการประเมิน 

ด้านวิชาการ 
ด้านศักยภาพการ

บริหารจัดการ 

1 
รอยตีนไดโนเสาร์
ภูหลวง 

เขารักษาพันธุ์สัตว์
ป่ า ภู ห ล ว ง        
อ. ภูหลวง จ.เลย 

แหล่งซากดึก
ด าบรรพ์ 

ปานกลาง ปานกลาง 

2 
รอยตีนไดโนเสาร์
ท่าสองคอน อ.ภู
กระดึง 

ต . ภู ก ร ะ ดึ ง       
อ.ภูกระดึง จ.เลย 

แหล่งซากดึก
ด าบรรพ์ 

ปานกลาง ต่ า 

3 
กระดูกไดโนเสาร์
ภูกระดึง 

ภู ก ร ะ แ ต         
ต . ภู ก ร ะ ดึ ง        
อ.ภูกระดึง จ.เลย 

แหล่งซากดึก
ด าบรรพ์ 

ปานกลาง ต่ า 

4 แก่งคุดคู้ อ.เชียงคาน จ.เลย 
แหล่งธรณี
สัณฐาน 

ปานกลาง ปานกลาง 

5 ภูกระดึง 
อ ช . ภู ก ร ะ ดึ ง      
อ.ภูกระดึง จ.เลย 

แหล่งล าดับ
ชั้นหินแบบ

ฉบับ 
ปานกลาง ปานกลาง 

6 น้ าตกขุนพอง 
อ ช . ภู ก ร ะ ดึ ง      
อ. ภูกระดึง จ.เลย 

แหล่งธรณี
สัณฐาน 

ปานกลาง ต่ า 

7 สวนหินงาม อ.หนองหิน จ.เลย 
แหล่งธรณี
สัณฐาน 
(ภูเขา) 

ต่ า  ปานกลาง 
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ตารางที่ 3 แสดงแหล่งอนุรักษ์ธรณีวิทยาพ้ืนที่จังหวัดเลย (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อแหล่งธรณีวิทยา ที่ต้ัง 
ประเภทแหล่ง

ธรณีวิทยา 

ระดับผลการประเมิน 

ด้าน
วิชาการ 

ด้านศักยภาพการ
บริหารจัดการ 

8 ถ้ าโพธิสัตว์ 
วั ด ถ้ า โ พ ธิ สั ต ว์ 
ต.ปวนพุ อ.หนอง
หิน จ.เลย 

แหล่งธรณี
สัณฐาน (ถ้ า/

ภูเขา) 
ปานกลาง ปานกลาง 

9 น้ าตกปลาบ่า 
บ.ปล่าบ่า  
ต . ห น อ ง บั ว      
อ.ภูเรือ จ.เลย 

แหล่งธรณี
สัณฐาน 
(น้ าตก) 

ปานกลาง ปานกลาง 

10 ถ้ ามโหฬาร 
วั ด ถ้ า ม โ ห ฬ า ร    
อ.หนองหิน จ.เลย 

แหล่งธรณี
สัณฐาน (ถ้ า) 

ปานกลาง ปานกลาง 

11 น้ าตกตาดเหือง 
อุทยานแห่งชาติภู
ส ว น ท ร า ย        
อ.นาแห้ว จ.เลย 

แหล่งธรณี
สัณฐาน (ถ้ า) 

ปานกลาง ปานกลาง 

12 น้ าตกธารสวรรค์ 
ต . น า แ ห้ ว        
อ. นาแห้ว 

แหล่งธรณี
สัณฐาน 
(น้ าตก) 

ปานกลาง ต่ า 

13 น้ าตกสองคอน 
บ . ส อ ง ค อ น       
ต.ปลาบ่า อ.ภูเรือ 
จ.เลย 

แหล่งธรณี
สัณฐาน 
(น้ าตก) 

ปานกลาง ต่ า 

 

ซึ่งการวัดระดับผลการประเมินทางกรมทรัพยากรธรณีได้ก าหนดค่าคะแนน ดังนี้ ระดับสูง 

คะแนนผลการประเมินมากกว่าร้อยละ 75 ขึ้นไป ระดับปานกลาง คะแนนผลการประเมินตั้งแต่ร้อย

ละ 50-75 และ ระดับต่ า คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 50 (กรมทรัพยากรธรณี, 2555) 

 จะเห็นได้ว่า อุทยานธรณีโลก (UNESCO Golbal Geopark) ให้ความส าคัญทางธรณีวิทยา 

โบราณคดี วัฒนธรรม และนิเวศวิทยา โดยพ้ืนที่เหล่านั้นได้รับการบริหารจัดการแบบองค์รวม 

ประกอบด้วย การอนุรักษ์ การให้ความรู้ การศึกษาวิจัย การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

เปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตั้งแต่เริ่มต้น ซึ่งการรับรองขึ้นทะเบียนเป็น
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อุทยานธรณีโลกนั้น จะต้องการสมัคร และผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญจาก UNESCO มีการ

ประเมินทุกๆ 4 ปี และต้องเข้าร่วมเป็นเครือข่ายอุทยานธรณีระดับโลก (GGN) ยูเนสโกผลักดันให้เกิด

กิจกรรมความร่วมมือในรูปแบบต่างๆ โดยการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน นอกจากนั้น

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบต้องมีมาตรฐานให้มีข้อก าหนด รวมถึงการรายงานและตรวจ

ซ้ า โดยหลักเกณฑ์ของข้อก าหนด ประกอบด้วย ขนาดและการจัดตั้ง การจัดการและการมีส่วนร่วม

ของท้องถิ่น การพัฒนาเศรษฐกิจ การศึกษา การคุ้มครองและอนุรักษ์ เครือข่ายระดับโลก ส าหรับการ

รายงานและตรวจซ้ า สมาชิกเครือข่ายอุทยานธรณีระดับโลกต้องจัดท ารายงานน าเสนอแนวทาง

กระบวนการประเมินที่ชัดเจน ได้แก่ การอนุรักษ์การท่องเที่ยว การศึกษา เป็นต้น การตรวจซ้ าทุกๆ 4 

ปี ในด้านการบริหารจัดการและประสิทธิภาพของอุทยานธรณี ผ่านความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจลง

นามในประเทศ และการลงพ้ืนที่ในการตรวจภาคสนามต้องเป็นบุคคลที่จะต้องผ่านการพิจารณาจาก 

UNESCO ในกรณีที่อุทยานธรณีไม่สามารถผ่านข้อก าหนด ทางอุทยานต้องปรับแก้ตามค าแนะน า

ภายใน 2 ปี หากไม่ด าเนินการจะถูกถอดรายชื่อออกจากการเป็นสมาชิก ดังนั้น การบริหารจัดการ

ของอุทยานธรณีสตูล ต้องมีการวางโครงสร้างให้ชัดเจน และการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

และภาคประชาชน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ในการเตรียมรับมือกับการประเมินครั้งถัดไป 

 

 แนวคิดการบริหารจัดการอุทยานธรณี   

  กรมทรัพยากรธรณี (2557) อุทยานธรณีที่เป็นเครือข่ายอุทยานธรณีโลก (Global Geopark 

Network) ทั่วโลกมีทั้งหมด 111 แห่ง กระจายอยู่ใน 36 ประเทศ ส่วนใหญ่กระจุกตัวในทวีปยุโรป

และประเทศจีน อุทยานธรณีในต่างประเทศที่เป็นเครือข่ายอุทยานธรณีระดับโลกมีการจัดตั้งขึ้น 

หลากหลายรูปแบบ อาทิ นโยบายการจัดตั้งอุทยานธรณีในระดับกระทรวงหรือรัฐบาลกลาง เช่น 

อุทยานธรณีเซจู ประเทศเกาหลีใต้ อุทยานธรณีลังกาวี ประเทศมาเลเซีย อุทยานธรณีซิ่งเหวิน 

สาธารณรัฐประชาชนจีน และอุทยานธรณีบาโคนี บาลาตัน ประเทศฮังการี และการผลักดันและจัดตั้ง

อุทยานธรณีจากหน่วยงานท้องถิ่น เช่น อุทยานธรณีป่าไม้กลายเป็นหินเลสวอส ประเทศกรีซ อุทยาน

ธรณีอิงลิช ริเวียร่า สหราชอาณาจักร อุทยานธรณีหมู่เกาะโอกิ ประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น ซึ่งการจัดตั้ง

อุทยานธรณีนั้นอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่แหล่งธรณีวิทยา รัฐบาลท้องถิ่น 

ภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและองค์การอิสระในพ้ืนที่จัดตั้งอุทยานธรณีเป็นส าคัญ โดยมีคณะต่างๆ 

ดังนี้ 
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   1. คณะกรรมการอ านวยการ รับผิดชอบการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ การอนุมัติ

งบประมาณ แผนบริหารจัดการและแผนปฏิบัติการต่างๆ ของอุทยานธรณี  

   2. คณะกรรมการบริหาร รับผิดชอบการก ากับดูแลการด าเนินงานของคณะท างานหรือ

ส านักงานบริหารอุทยานธรณีให้ด าเนินไปตามแผนที่คณะกรรมการอ านวยการอนุมัติ กลั่นกรองและ

เสนอแผนบริหารจัดการและแผนปฏิบัติการต่อคณะกรรมการอ านวยการ ประสานการประชุม

คณะกรรมการอ านวยการ ผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ  

   3. คณะท างาน/ส านักงานบริหารอุทยานธรณี รับผิดชอบ การบริหารจัดการทั่วไปใน

ส านักงานบริหารอุทยานธรณี และการน าแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติให้บรรลุผลของโครงการตามกรอบ

งบประมาณที่ก าหนดไว้ เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปี บริหารจัดการและด าเนินกิจกรรมด้านการ

อนุรักษ์ การวิจัยพัฒนา การท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยา การตลาด การประชาสัมพันธ์ การศึกษาและการ

ประสานความร่วมมือ รวมถึงการจัดหารายได้และแหล่งงบประมาณ 

 ทั้งนี้ กรมทรัพยากรธรณี (2557) ได้น าเสนอโครงสร้างการบริหารจัดการอุทยานธรณีระดับ

โลกในต่างประเทศแต่ละแห่งมีความแตกต่างกัน ตามหน่วยงานที่รับผิดชอบและบริบทของอุทยาน

ธรณีของแต่ละประเทศ ดังต่อไปนี้ 

 1. อุทยานธรณีลังกาวี (Langkawi Geopark) ประเทศมาเลเซีย ได้เริ่มจัดตั้งอุทยานธรณีขึ้น

บนเกาะลังกาวี ในปี พ.ศ. 2533 โดยองค์การพัฒนาลังกาวี (LADA) และในปี พ.ศ. 2539 องค์การ

พัฒนาลังกาวีได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับทางวิชาการ กับ มหาวิทยาแห่งชาติมาเลเซีย 

(University Kebangsaan Malaysia, UKM) ในการด าเนินกิจกรรมการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ในขณะเดียวกัน ได้มีการจัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์มรดกทาง

ธรณีวิทยาของมาเลเซีย (MGHG) ขึ้น เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์มรดกทางธรณีวิทยาแห่งชาติ ใน พ.ศ. 

2545 มหาวิทยาลัยแห่งชาติมาเลเซียได้จัดตั้งศูนย์วิจัยลังกาวี (LRC) เพ่ือส่งเสริมการวิจัยมรดกทาง

ธรณีวิทยาของเกาะลังกาวี ที่มีความส าคัญระดับชาติและภูมิภาค ซึ่งอุทยานธรณีลังกาวีได้มีหน่วยงาน

รับผิดชอบและโครงสร้างการบริหารจัดการ ดังนี้ 

 1.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  องค์การพัฒนาลังกาวีเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการบริหารจัดการอุทยานธรณี

ลังกาวีร่วมกับรัฐบาลท้องถิ่นแห่งรัฐเกดะห์ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนและแสดงความโดดเด่น

ของมรดกทางธรณีวิทยา อุทยานธรณีลังกาวีได้รับการจัดตั้งเป็นอุทยานธรณีแห่งชาติและแห่งแรกของ
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ประเทศมาเลเซีย โดยสภานิติบัญญัติรัฐเกดะห์ เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2543 และได้รับการอนุมัติ

จากองค์การพัฒนาลังกาวี เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2549 โดยองค์การพัฒนาลังกาวีให้การสนับสนุน

อุทยานธรณีลังกาวีด้านการเงิน สาธารณูปโภคและการประชาสัมพันธ์อุทยานธรณีให้เป็นที่รู้จักใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 1.2 การบริหารจัดการและโครงสร้างองค์กร 

  อุทยานธรณีลังกาวีมีสภาที่ปรึกษาซึ่งเป็นมุขมนตรีแห่งรัฐเกดะห์เป็นประธาน และมี

องค์ประกอบที่เป็นคณะกรรมการประสานงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิทยาศาสตร์ การพัฒนา การ

อนุรักษ์ และส่งเสริมการตลาด โดยมีบทบาทส าคัญในการให้ค าแนะน าต่อคณะกรรมการบริหาร

จัดการเพ่ือการพัฒนา เกาะลังกาวี และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ ในด้านต่างๆ ที่สนับสนุนการพัฒนา

อุทยานธรณี โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท าวิจัยพัฒนาเชิงวิทยาศาสตร์ การวางแผนพัฒนาอุทยานธรณีใน

อนาคต และน าพ้ืนที่เข้าไปด าเนินการอนุรักษ์และกิจกรรมส่งเสริมการตลาดให้กับอุทยานธรณีลังกาวี

ในระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  1   คณะที่ปรึกษาและคณะกรรมการบริหารอุทยานธรณีลังกาวี 

  

 อุทยานธรณีลังกาวีได้รับพระราราชูปถัมภ์จากพระนาง Tunku Puteri Intan Safinaz พระ

ราชธิดาของสุลตานแห่งรัฐเกดะห์ ที่ทรงมีความมุ่งมั่นในการริเริ่มที่จะจัดตั้งอยุทยานธรณีในรัฐของ

องค์ราชูปถัมภ์ 

พระนาง Tunku Puteri Intan Safinaz 

สภาที่ปรึกษาอุทยานธรณีลังกาวี 

มุขมนตรีแห่งรัฐเกดะห์ 

(ประธาน) 

กรรมการด้านวิทยาศาตร์ 

และการอนุรักษ์ 

คณะกรรมการด้านการพัฒนา 

และส่งเสริมการตลาด 
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พระองค์ สภาที่ปรึกษาอุทยานธรณีลังกาวีดูแลคณะกรรมการ จ านวน 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ

ด้านวิทยาศาสตร์ และการอนุรักษ์ กับ คณะกรรมการด้านการพัฒนาและส่งเสริมการตลาด ดังต่อไปนี้  

 1.2.1 คณะกรรมการด้านวิทยาศาสตร์และการอนุรักษ์ (Scientific & 

Conservation Committee) คณะกรรมการชุดนี้มีหน้าที่ในการให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะด้าน

วิทยาศาสตร์และแหล่งอนุรักษ์ในอุทยานธรณีเพ่ือการพัฒนาและอนุรักษ์ ประธานคณะกรรมการชุดนี้ 

คือ ผู้อ านวยการสถาบันป้องกันภัยพิบัติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Southeast Asia Disaster 

Prevention Institute) 

 1.2.2 คณะกรรมการด้านการพัฒนาและส่งเสริมการตลาด (Development & 

Promotion Committee) คณะกรรมการชุดนี้มีหน้าที่ในการวางแผนพัฒนาอุทยานธรณีและส่งเสริม

การตลาดอุทยานธรณีลังกาวีให้เป็นที่รู้จักในระดับชาติและระดับนานาชาติ ประธานคณะกรรมการชุด

นี้ คือ ประธานองค์การพัฒนาลังกาวีและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นลังกาวี 

 รัฐบาลได้อนุมัติให้องค์การพัฒนาลังกาวี จัดตั้งส่วนงานบริหารจัดการอุทยานธรณี (Geopark 

Division) ขึ้น ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ อาทิ นักธรณีวิทยา เจ้าหน้าที่บริหารงาน 

เจ้าหน้าที่ป่าไม้ และเจ้าหน้าที่สารสนเทศ เพ่ือพัฒนาและบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสิ่ง

อ านวยความสะดวกภายในอุทยานธรณีลังกาวี รวมถึงการจัดโปรแกรมเพ่ือส่งเสริมการตลาด ให้

อุทยานธรณีเป็นที่รู้จัก ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 คณะกรรมการด้านวิทยาศาสตร์และการอนุรักษ์ลังกาวี 

   

 

ผู้จัดการอุทยานธรณี 

ส่วนแผนและประสานความร่วมมือ ส่วนการอนุรักษ์และประเมินผล 

งานบริหารจัดการ งานสารสนเทศ งานอนุรักษ์ งานวิจัย 
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 1.3 หน่วยงานพันมิตร (Geopark Partner) 

  หน่วยงานพันธมิตรของอุทยานธรณีลังกาวี ประกอบด้วยหลายองค์กรที่มีบทบาท

ส าคัญเพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการอุทยานธรณีประสบความส าเร็จตามที่ตั้งไว้  

  1.3.1 มหาวิทยาลัยแห่งชาติมาเลเซีย (University Kebangsaan Malasia, UKM) 

ท างานร่วมกับองค์กรการพัฒนาลังกาวี ภายใต้บันทึกข้อตกลงร่วมมือ (MOU) และตั้งแต่ พ.ศ. 2539 

มหาวิทยาลัยแห่งชาติมาเลเซีย ได้ให้การสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญและนักวิชาการ เพื่อด าเนินกิจกรรมของ

อุทยานธรณี 

  1.3.2 กรมป่าไม้ของคาบสมุทรมาเลเซีย (Forestry Department of Peninsular 

Malasia) รับผิดชอบการจัดการการวางแผน การอนุรักษ์และการพัฒนาในพ้ืนที่ป่าสงวน การบังคับใช้

กฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติป่าไม้ 

  1.3.3 กรมแร่และวิทยาศาสตร์โลกของประเทศมาเลเซีย (Department Mineral & 

Geoscience of Malasia) สนับสนุนและการบริการข้อมูลด้านธรณีวิทยาที่เหมาะสมต่อการใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาอุทยานธรณีลังกาวีอย่างยั่งยืน 

  1.3.4 กรมสัตว์ป่า (Wildlife Department) รับผิดชอบการประสานกิจกรรมด้าน

การอนุรักษ์สัตว์ป่าและพันธุ์พืชบานเกาะลังกาวี 

  1.3.5 ส านักงานเขตลังกาวี (Langkawi District Office) เป็นหน่วยงานที่มีอ านาจ

ในการบริหารท้องถิ่นบนเกาะลังกาวีโดยคณะผู้แทนของรัฐเกดะห์ประจ าพ้ืนที่ 

  1.3.6 สมาคมน าเที่ยวแห่งลังกาวี เป็นองค์กรที่ไม่ใช่องค์กรของรัฐ ท าหน้าที่

สนับสนุนการฝึกอบรมแนวคิดด้านอุทยานธรณีลังกาวีให้กับมัคคุเทศก์ท้องถิ่น และจัดโปรแกรมที่

เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

  1.3.7 ชมรมรักธรรมชาติแห่งมาเลเซียกลุ่มลังกาวี (Malaysia Nature Society 

Langkawi Chapter, MNS) จัดตั้งขึ้นเพ่ือการอนุรักษ์ธรรมชาติในประเทศมาเลเซีย ตั้งแต่เจ็ด

ทศวรรษที่ผ่านมาโดยมุ่งหวังที่จะสร้างความแตกต่างระหว่างการอนุรักษ์แหล่งที่อยู่อาศัยของพืชและ

สัตว์กับการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม MNS ได้กลายเป็นพลังที่เข้มแข็งในการปกป้องมรดกทางธรรมชาติ

ของประเทศ 

  1.3.8 คณะท่องเที่ยวมาเลเซียและธุรกิจท่องเที่ยวแห่งรัฐเกดะห์ (Malaysia 

Association of Tour & Travel Agents Kedah Chapter’s, MATTA) ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
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แหล่งท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของประเทศมาเลซีย โดยการส่งเสริมผลประโยชน์ของการ

ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในประเทศมาเลเซีย MATTA ท างานอย่างใกล้ชิดกับ

กระทรวงการท่องเที่ยว (MOTOUR) และคณะกรรมการส่งเสริมการท่องเที่ยวแห่งมาเลเซีย (MTPB) 

ในการร่วมจัดงานแสดงสินค้า การสัมมนา การประชุมและการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ทั้งเพ่ือสร้าง

ความตระหนักให้กับประชาชนในความส าคัญของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและท างานเพ่ือประโยชน์

ของสมาชิก 

  1.3.9 สมาคมนักทัศนศิลป์และศิลปะแห่งลังกาวี (Langkawi Artist Visual and 

Art Association) เป็นองค์กรท้องถิ่นที่ใช้ศิลปะเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมของลังกาวีและมรดกทางธรรมชาติสู่สายตานักท่องเที่ยว 

  1.3.10 กรมมรดกของชาติ (Department of National Heritage) เป็นหน่วยงานที่

จัดตั้งขึ้นเพ่ือการอนุรักษ์ คุ้มครองและปกป้องมรดกและธรรมชาติ ผ่านการวิจัย เอกสาร ข้อบังคับ

และสร้างความตระหนักในมรดกทางวัฒนธรรมของประเทศมาเลเซีย 

  1.3.11 การท่องเที่ยวมาเลเซีย (Tourism Malaysia) เป็นหน่วยงานระดับชาติที่

มุ่งเน้นการส่งเสริมการตลาดและแนะน าแหล่งท่องเที่ยวที่ดีที่สุดของมาเลเซีย รวมทั้งมรดกทาง

ธรรมชาติของมาเลเซียในระดับประเทศและต่างประเทศ 

 

กรอบแนวคิดโครงสร้างการบริหารอุทยานธรณีโลกลังกาวี 

แนวทางการบริหารประกอบด้วยคณะกรรมการในโครงสร้างการบริหารหลักประกอบด้วย 

 1. คณะกรรมการที่ปรึกษาเครือข่าย การบริหารจัดการการอนุรักษ์ การมีส่วนร่วม การตลาด

และการส่งเสริมกิจกรรม การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม ด้าน

ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

 2. หน่วยงานพันธมิตร รับผิดชอบภารกิจ เครือข่าย การบริหารจัดการ การอนุรักษ์ การมี

ส่วนร่วม การตลาดและการส่งเสริมกิจกรรม การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 3. รัฐบาลอนุมัติให้องค์การพัฒนาลังกาวี มีการจัดตั้งส่วนงานบริหารจัดการอุทยานธรณี 

(Geopark Division) เพ่ือด าเนินการตามภารกิจ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม ด้าน

ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
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ตารางที่ 4 การวิเคราะห์ SWOT รูปแบบการบริหารอุทยานธรณีโลกลังกาวี 

จุดแข็ง  จุดอ่อน  

1. โครงสร้างการบริหารอุทยานธรณีโลกลังกาวี

อยู่ภายใต้การก ากับดูแลโดยตรงจากองค์การ

พัฒนาลั งกาวี  ท า ให้มี งบประมาณในการ

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2. บุคลากรเป็นของตนเองในการด าเนินงาน 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม ด้าน

ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

3. มีเชื้อพระวงค์แห่งรัฐเคดะห์เป็นผู้ให้การ

อุปถัมภ์ในการขับเคลื่อน 

1. การพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือรองรับ

การใช้ประโยชน์จากอุทยานธรณี โลกการ

ท่องเที่ยวมีน้อย 

2. การพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีน้อย 

3. ชุมชนขาดโอกาสในการเข้ามามีส่วนร่วมใน

การขับเคลื่อน 

 

โอกาส อุปสรรค 

1. ได้รับงบประมาณอุดหนุนจากหน่วยงานที่

ปรึกษาและองค์การพัฒนาลังกาวี 

1. การลงทุนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยภาครัฐ

ท าให้ชุมชนเสียโอกาสทางด้านการมีส่วนร่วมใน

ความภาคภูมิใจ 

 

2. อุทยานธรณีเลสวอส (Lasvos Geopark) ประเทศกรีซ 

 2.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  หน่วยงานที่ก ากับดูแลการยื่นใบสมัครและการจัดการอุทยานธรณีเลสวอส คือ เทศบาล

เลสวอส มหาวิทยาลัยอีเจียน และพิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ธรรมชาติป่าไม้กลายเป็นหิน ซึ่งดูแล “ป่า

ไม้กลายเป็นหินเลสวอส อุทยานธรณียุโรปและอุทยานธรณีระดับโลก” ซึ่งเข้าร่วมเครือข่ายในปี 2004 

ความร่วมมือในครั้งนี้ ได้มีการจัดตั้งคณะท างานเพ่ือขยายพ้ืนที่อุทยานธรณีป่าไม้กลายเป็นหินเลสวอส

โดยมีการลงนามบันทึกความร่วมมือเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2011 

  โดยหน่วยงานที่ก ากับดูแลอุทยานธรณีเลสวอสมีหน้าที่ดังต่อไปนื้ คือ 1) เทศบาล

เลสวอส รับผิดชอบการพัฒนาท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค 2) มหาวทิยาลัยอีเจียนรับผิดชอบการให้

ค าแนะน าทางวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการความหลากหลายทางธรณีวิทยา ความหลากหลายทาง
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ชีวภาพและการพัฒนาเศรษฐกิจในพ้ืนที่อุทยานธรณีเลสวอสอย่างยั่งยืน 3) พิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์

ธรรมชาติป่าหินเลสวอส รับผิดชอบการบริหารจัดการงานภายในอุทยานธรณีเลสวอส 

 พิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ธรรมชาติป่าไม่กลายเป็นหินเลสวอส เป็นพิพิธภัณฑ์นิติบุคคลที่ไม่

แสวงหาผลก าไรตามกฎหมายของกรีกและอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

วัฒนธรรมและป่าไม้ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ คือ การศึกษา วิจัย การส่งเสริม การจัด

แสดงนิทรรศการ การบ ารุงรักษา การคุ้มครองและการใช้ประโยชน์ไม่กลายเป็นหินอย่างยั่งยืนและ

วัตถุประสงค์อ่ืนๆ ประกอบด้วย การวิจัยและส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับวิวัฒนาการทางธรณีวิทยาใน

พ้ืนที่และพบไม้กลายเป็นหินและเปรียบเทียบระบบนิเวศปัจจุบันกับระบบนิเวศช่วงที่เกิดซากดึกด า

บรรพ์เพ่ือเพ่ิมความตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของป่าไม่กลายเป็นหิน รวมถึงน าเสนอ ส่งเสริม

และจัดแสดงข้อมูลซากดึกด าบรรพ์ที่ค้นพบการจัดนิทรรศการ นอกจากนั้นการจัดการ การคุ้มครอง

และการประชาสัมพันธ์ไม้กลายเป็นหิน ขณะเดียวกันการคุ้มครองความหลากหลายทางชีวภาพและ

ความหลากหลายทางธรณีวิทยา ภูมิทัศน์ทางชีวภาพและธรณีวิทยา ภูมิประเทศและสภาพแวดล้อม

ทางธรรมชาติอ่ืนๆ โดยทั่วไป  ตลอดจนการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม การขยายตัวทางเศรษฐกิจและ

เจริญทางวัฒนธรรมของภูมิภาค 

 

2.2 โครงสร้างการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3   ผังองค์กรของอุทยานธรณีป่าไม้กลายเป็นหินเลสวอส ประเทศกรีก 

บันทึกข้อตกลงการจัดต้ังอุทยานธรณี 
เทศบาลเลวสอส 

มหาวิทยาลยัอีเจียน 
พิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ธรรมชาตปิ่าไม้กลายเป็นหิน 

คณะกรรมการวิทยาศาสตร์ คณะกรรมการประสานงาน คณะกรรมการอ านวยการ 

สรรหาโดย
สถาบันการศึกษา 

แผนบริหารจัดการและแผนปฏิบัติ
การอุทยานธรณีเลสวอส 

สรรหาโดย
สถาบันการศึกษา 
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  2.2.1 คณะกรรมการประสานงาน ประกอบด้วย ผู้แทนของหลายองค์กร ซึ่งปฏิบัติ

หน้าที่ในการด าเนินกิจกรรมของอุทยานธรณีเลสวอส ได้แก่ 

 เทศบาลเลสวอส 

 เขตทะเลอีเจียนเหนือ 

 องค์การส่วนท้องถิ่นของอีเจียน / ป่าไม้ของเลสวอส 

 มหาวิทยาลัยอีเจียน 

 มหาวิทยาลัยเอเธนส์ ส านักธรณีวิทยาและธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อม 

 พิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ธรรมชาติของไม้กลายเป็นหินเลสวอส 

 ส านักงานโบราณวัตถุของเลสวอส 

 องค์การพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรม 

 สภาของเลสวอส 

 สภาปฐพีแห่งทะเลอีเจียน 

  2.2.2 คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีของเลสวอส และ

ผู้แทนของเทศบาลมิติลินิ จ านวน 1 คน ผู้แทนมหาวิทยาลัยอีเจียน จ านวน 1 คน และผู้แทน

พิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ธรรมชาติป่าไม้กลายเป็นหินเลสวอส นอกจากนี้ ผู้เชี่ยวชาญจากสาขาต่างๆ 

จะถูกเชิญเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอ านวยการตามความจ าเป็น 

  2.2.3 คณะกรรมการด้านวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย นักวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการ

เสนอชื่อจากองค์กรต่างๆ ซึ่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการประสานงาน คณะกรรมการด้าน

วิทยาศาสตร์มีการประชุม 2 ครั้งต่อปี และมีหน้าที่รับผิดชอบการให้ค าแนะน าในเรื่องการจัดการ

อุทยานธรณีเลสวอส 

  2.2.4 การระดมทุน แหล่งเงินทุนในการด าเนินงานของอุทยานธรณีเลสวอสได้รับ

การสนับสนุนจากองค์กรที่มีความร่วมมือในการจัดตั้งอุทยานธรณี ซึ่งแต่ละหน่วยงานจะรับผิดชอบ

จัดหางบประมาณท่ีเหมาะสมส าหรับการด าเนินกิจกรรมของตน 

  2.2.5 บุคลากร ในการด าเนินกิจกรรมของอุทยานธรณี มีบุคลากรที่ประกอบด้วย 

ลูกจ้างเทศบาลเลสวอส เจ้าหน้าที่ของพิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ธรรมชาติป่าไม้กลายเป็นหินเลสวอส 
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เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยอีเจียน และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานพันธมิตรทั้งหมดในอุทยานธรณีที่อยู่ใน

คณะกรรมการประสานงาน 

  2.3 นโยบาย พลังชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานอุทยานธรณี 

  องค์ประกอบที่ส าคัญของแผนการบริหารจัดการอุทยานธรณีเลสวอส คือ เศรษฐกิจ

ของท้องถิ่น อุทยานธรณีสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวของท้องถิ่น ร้านอาหารและ

โรงแรมขนาดเล็ก เพ่ือสนับสนุนสาธารณูปโภคที่จ าเป็นเพ่ือให้สามารถรองรับการเพ่ิมขึ้นของจ านวน

นักท่องเที่ยว ช่วงฤดูร้อนระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน เป็นช่วงที่มีนักท่องเที่ยวเดินทางมา

ท่องเที่ยวมากที่สุด แต่อุทยานมีเป้าหมายในการเพ่ิมจ านวนนักท่องเที่ยวใจช่วงฤดูใบไม้ผลิและใบไม้

ร่วงในอนาคต ช่วง 2 – 3 ปีที่ผ่านมาพ้ืนที่เทศบาลสิกรี มีจ านวนโรงแรมขนาดเล็ก (Bad and 

Breakfast) เพ่ืมขึ้นเป็นสองเท่าเพ่ือรองรับความต้องการนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้น จึงท าให้ผู้ประกอบการ

ใหม่เกิดขึ้นทางฝั่งตะวันตกของเกาะเลสวอส และสนับสนุนกิจกรรมของอุทยานธรณีเลสวอส 

  อุทยานธรณีให้การสนับสนุนผลิตภัณฑ์งานฝีมือของคนในท้องถิ่น เช่น แบบหล่อซาก

ดึกด าบรรพ์และของที่ระลึกจากสถานประกอบการในท้องถิ่น เพ่ือน าไปขายในร้านค้าของพิพิธภัณฑ์

ร่วมกับผลิตภัณฑ์ชุมชนอ่ืนๆ เกาะเลสวอสมีชื่อเสียงด้านเครื่องปั้นดินเผาและงานไม้มานานมาก 

ดังนัเน พิพิธภัณฑ์จึงเลือกส่งเสริมขายผลิตภัณฑ์นี้แก่นักท่องเที่ยว อุทยานธรณีเลสวอสมีความร่วมมือ

กับกลุ่มแม่บ้านท าธุรกิจท่องเที่ยวเชิงเกษตรและผู้ผลิตอาหารอินทรีย์ในท้องถิ่น เพ่ือมีผลิตภัณฑ์จาก

ท้องถิ่นให้นักท่องเที่ยวได้ชิมและซื้อเป็นของฝาก เช่น พาสต้า น้ ามันมะกอกอินทรีย์ ไวน์ อูโซ สุรา 

ของหวาน แยมผิวส้มและอ่ืนๆ โดยเมื่อมีงานสมัมนาและงานประชุมในอุทยานธรณี กลุ่มแม่บ้านจะจัด

อาหารท้องถิ่นเลี้ยง ผู้เข้าสัมมนาและประชุม และขายในบริเวณบาร์ของพิพิธภัณฑ์ 

 

กรอบแนวคิดโครงสร้างการบริหารอุทยานธรณีเลสวอส 

แนวทางการบริหารประกอบด้วยคณะกรรมการในโครงสร้างการบริหารหลักประกอบด้วย 

 1. คณะกรรมการประสานงาน  เทศบาลเลสวอส  เขตทะเลอีเจียนเหนือองค์การส่วนท้องถิ่น

ของอีเจียน / ป่าไม้ของเลสวอส  มหาวิทยาลัยอีเจียนมหาวิทยาลัยเอเธนส์ ส านักธรณีวิทยาและ

ธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อม พิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ธรรมชาติของไม้กลายเป็นหินเลสวอส   ส านักงาน

โบราณวัตถุของเลสวอส  องค์การพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรม สภาของเลสวอส สภาปฐพีแห่งทะเล

อีเจียน 
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 2. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีของเลสวอส และผู้แทนของ

เทศบาลมิติลินิ ผู้แทนมหาวิทยาลัยอีเจียน และผู้แทนพิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ธรรมชาติป่าไม้

กลายเป็นหินเลสวอส ผู้เชี่ยวชาญจากสาขาต่างๆ จะถูกเชิญเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ

อ านวยการตามความจ าเป็น 

 3. คณะกรรมการประสานงาน  ประกอบด้วย คณะกรรมการด้านวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 

นักวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการเสนอชื่อจากองค์กรต่างๆ  ซึ่งเป็นกรรมการ  เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 

ประกอบด้วย ลูกจ้างเทศบาลเลสวอส เจ้าหน้าที่ของพิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ธรรมชาติป่าไม้

กลายเป็นหินเลสวอส เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยอีเจียน และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานพันธมิตรทั้งหมด 

 

ตารางที่ 5 การวิเคราะห์ SWOT รูปแบบการบริหารอุทยานธรณีเลสวอส 

จุดแข็ง  จุดอ่อน  

1. โครงสร้างการบริหารอุทยานธรณีเลสวอสอยู่ภายใต้การก ากับ

ดูแลโดยตรงจากหน่วยงานท้องถิ่น  ท าให้มีงบประมาณในการ

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2. มีบุคลากรเป็นของตนเองในการด าเนินงานประกอบด้วย  

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ เป็นลูกจ้างเทศบาลเลสวอส และตัวแทน

สังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รับผิดชอบภารกิจ งานด้านเศรษฐกิจ   

ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม ด้านทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

3. มีการพัฒนาเครือข่ายการด าเนินงานที่เป็นระบบเน้นชุมชนมี

ส่วนร่วม 

- 

โอกาส  อุปสรรค  

1. พฤติกรรมนักท่องเที่ยวมุ่งเน้นการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  

2. กระแสการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมอยู่ในความนิยม

หมู่นักท่องเที่ยว 

1. มีข้อจ ากัดในช่วงเวลาการ

ท่องเที่ยวเนื่องจากฤดูหนาวท า

ให้การท่องเที่ยวหยุดนิ่ง 
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3. อุทยานธรณีอิงลิชริเวียรา (English Riviera Geopark) ประเทศอังกฤษ (United kingdom of 

England) 

 3.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  อุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา ได้เริ่มการจัดตั้งใน พ.ศ. 2546 โดยสภามรดกของเมือง

ทอร์เบย์ (The Torbay Heritage Forum, THF) เพ่ือยื่นขอร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายอุทยานธรณีใน

ภูมิภาคยุโรป (European Geopark Network, EGN) ใน พ.ศ. 2550 โดยสภาเขตเมืองทอร์เบย์ (TC) 

ให้การสนับสนุนการท างานของสภามรดกแห่งเมือง Torbay (THF) ในการจัดตั้งองค์การบริหาร

จัดการอุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา (English riviera Geopark Organisation, ERGO) 

 3.2 รูปแบบการจัดการ 

  องค์การบริหารจัดการอุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา (ERGO) ถูกจัดตั้งขึ้นใน พ.ศ. 

2550 ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ และ เจ้าหน้าที่ด้านการศึกษา The Torbay Coast & 

Countyside Trust นักธรณีวิทยา มหาวิทยาลัยพลิมัท (Plymouth University) เจ้าของถ้ าเคนท์ 

(Kent Cavern) รวมถึงนักประวัติศาสตร์และอาจารย์อิสระ ซึ่งองค์การบริหารจัดการอุทยานธรณีอิง

ลิช ริเวียรา (ERGO) รับผิดชอบการวางแนวทางการบริหารจัดการอุทยานธรณี ซึ่งก าหนดไว้ 3 

รูปแบบที่ส าคัญ เพ่ือก าหนดกิจกรรมในการบริหารจัดการอุทยานธรณี ดังนี้  

  3.2.1 กรอบงานด้านการจัดการ (Management Framework) จัดตั้งองค์กรบริหาร

จัดการอุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา (ERGO) และการประสานความร่วมมือ ตลอดจนตรวจสอบแหล่ง

ธรณี และ/หรือ แหล่งที่ไม่ใช่ธรณีวิทยา (โบราณคดีนิเวศวิทยา ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม) ที่

สัมพันธ์กับมรดกทางธรณีวิทยา โดยให้อยู่ในวาระการประชุมแผนฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของรัฐเพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ร่วมมือกับเครือข่ายอุทยานธรณีในยุโรป สร้างเครือข่ายและการท างานร่วมกันในแถบ

ยุโรปและแหล่งธรณีวิทยาอ่ืนๆ และร่วมมือกับพ้ืนที่ใกล้เคียงเพื่อขยายพ้ืนที่อุทยานธรณีไปยังแถบภาค

ตะวันตกเฉียงใต้ของประเทศอังกฤษ 

  3.2.2 การอนุรักษ์แหล่งธรณีวิทยา (Site Conservation) อ านวยความสะดวกใน

การปกป้องและยกระดับแหล่งธรณีวิทยา รวมถึงส่งเสริมการน าผลงานวิจัยใปประยุกต์ในการจัดการ

แหล่งธรณีวิทยาของเมืองทอร์เบย์อย่างยั่งยืน และแบ่งปันประสบการณ์กับอุทยานธรณีแห่งอ่ืนๆ ใน

ประเทศอังกฤษ และต่างประเทศ 
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  3.2.3 การศึกษาและการท่องเที่ยวเชิงธรณี ท างานร่วมกับภาคการท่องเที่ยวเพ่ือ

ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจผ่านกิจกรรมการท่องเที่ยวที่ เชื่อมโยงกับมรดกทางธรณีวิทยา 

นอกจากนั้นส่งเสริมและสนับสนุนให้สามารถเข้าถึงแหล่งธรณีวิทยาได้อย่างสะดวก เพ่ือประโยชน์ของ

ชุมชนอย่างยั่งยืน รวมถึงสนับสนุนและพัฒนาโปรแกรมการศึกษาและการแปลความหมายที่เกี่ยวข้อง

กับแหล่งธรณีวิทยาและมรดกทางธรณีวิทยาของชุมชนผ่านระบบเครือข่าย 

 3.3 การจัดการองคก์ร   ประกอบด้วยคณะกรรมการดังนี้ 

  1) คณะผู้บริหารอุทยานธรณี (Geopark Management Group, GMG) คณะ

ผู้บริหารอุทยานธรณี (GMG) ท าหน้าที่การก ากับดูแลการลงทะเบียนองค์กรและก ากับดูแลให้มีการ

ด าเนินการตามระเบียบปฏิบัติและหลักเกณฑ์ที่ ERGO ได้ก าหนดไว้ รวมถึงจัดประชุมกลุ่มคณะ

กรรมการบริหาร สมาชิกใหม่ที่จะร่วมกิจกรรมของกลุ่มจะต้องได้รับการรับรองจากที่ประชุมก่อน 

  2) คณะผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์ (Scientific Panel of Experts) คณะ

ผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์จะท าหน้าที่ตรวจสอบข้อเสนอโครงการวิจัย เน้นการวิจัยที่มีศักยภาพ ให้

ความช่วยเหลือกับการสื่อความหมาย ให้ค าแนะน าด้วยการพัฒนาการศึกษาและท าหน้าที่เป็นทูตของ

อุทยานธรณีในแวดวงการศึกษา 

 ประธานคณะผู้เชี่ยวชาญที่จัดตั้งข้ึนใหม่นี้ คือ ศาสตราจารย์เกียรติคุณด้านจุลบรรพชีวิน แห่ง

มหาวิยาลัยพลีมัธ และเป็นหนึ่งในคณะกรรมการบริหารอุทยานธรณี (GMG) และประกอบด้วย

ผู้เชี่ยวชาญแขนงต่างๆ ได้แก่ 1) ผู้อุปถัมภ์และศาสตราจารย์ด้านการสื่อสารทางธรณี จาก

มหาวิทยาลัยพลีมัธ 2) ผู้เชี่ยวชาญอาวุโสด้านธรณีวิทยาและบรรพชีวินจากส านักคุ้มครองธรรมชาติ

อังกฤษ 3) นักส ารวจด้านธรณีวิทยาของอังกฤษ จาก SW England Team  4) ผู้แทนหน่วยส ารวจ

ทางธรณีวิทยาเพ่ือการจัดตั้งอุทยานธรณีวิทยาของสหราชอาณาจักร 5) นักธรณีวิทยาท้องถิ่นอิสระ 6) 

อาจารย์อาวุโสด้านโบราณคดี ยุคหินเก่า มหาวิทยาลัยเชฟฟิลด์ 7) ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับยุคหินเก่าของ

อังกฤษ จากมหาวิทยาลัยเดอร์แมน 8) หัวหน้าคอลเลกชันแร่ จากพิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ธรรมชาติ

ลอนดอน 9) ผู้จัดการคอลเลกชัน ส านักบรรพชีวิน จากพิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ธรรมชาติ 10) 

หัวหน้ากลุ่มวิจัยด้านก าเนิดมนุษย์ จากพิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ธรรมชาติ 11) ศาสตราจารย์ด้าน

บรรพชีวินวิทยาสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม คณบดีคณะธรณีวิทยาและชีววิทยา หัวหน้ากลุ่มวิจัย ด้านบรรพ

กาลและความหลายหลายทางชีวภาพ จากมหาวิทยาลัยบริสตอล 12) อาจารย์อาวุโสด้านธรณีวิทยา
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ปิโตรเลียม ประสานงานด้านธรณีวิทยาภาคสนาม จากมหาวิทยาลัยพลีมัธ และ13) นักธรณีวิทยา

ประจ าอ าเภอ (เกษียณอายุ) 

 3) คณะท างาน (Working Group) แบ่งเป็น 3 คณะ ได้แก่ 1) คณะท างานส ารวจและ

อนุรักษ์แหล่งธรณีวิทยา 2) คณะท างานการศึกษาและกิจกรรมชุมชน 3) คณะท างานด้านการ

ท่องเที่ยวและการตลาด ซึ่งคณะท างานแต่ละคณะ น าโดยบุคคลที่ได้รับเลือกจากคณะกรรมการ

อ านวยการ ดังนั้น บุคคลที่ได้รับมอบหมายและมีชื่อในคณะท างานนี้จะต้องไม่เป็นกรรมการ

อ านวยการ แต่สามารถมีส่วนร่วมในการจัดการอุทยานธรณีผ่านคณะท างานที่เกี่ยวข้อง 

 4) พันธมิตรด้านการส่งเสริมการตลาด (Promotional Partners) อุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา 

มีวิธีการส่งเสริมการตลาดหรือประชาสัมพันธ์ข้อมูลโดยร่วมมือกับภาคเอกชนจัดท าโครงการความ

ร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการตลาดอุทยานธรณี (English Riviera Promotional Patners Companies, 

ERTC) เป็นองค์กรความร่วมมือภาครัฐและเอกชนโดยภาคเอกชนเป็นผู้บริหาร เพ่ือส่งเสริมการตลาด 

“อิงลิช ริเวียรา” ให้เป็นรีสอร์ทชั้นน าในสหราชอาณาจักรและต่างประเทศ ในปี 2553 – 2558 ซึ่ง

เป็นยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวของเมืองทอร์เบย์ 
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3.4 ผังโครงสร้างองค์กรของอุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4  ผังการบริหารจัดการอุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา (English Riveria) 

   

ปกป้องแหล่งธรณีวิทยาที่ขึ้น
ทะเบียนตามกฎหมาย 

ส านักงานคุ้มครองธรรมชาติอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยพลิมัท 
วิทยาลัยเดวอนใต้และ

โรงเรียนในพ้ืนที่ 

ฝึกอบรมด้านการวิจัย 

มูลนิธิชายฝั่งและชนบทเมืองทอร์เบย์ 

จัดการแหล่งธรณีวิทยา 

อุทยานธรณี 

อิงลิช ริเวียรา 

 

หน่วยพัฒนาเมืองทอร์เบย์ 

พัฒนาการท่องเที่ยว
และการตลาดท่าเรือ

และการเดินเรือ 

สภาธุรกิจเมืองทอร์เบย์ 

ความร่วมมือกับ
ภาคเอกชน 

สภาเทศบาลเมืองทอร์เบย์ 

บริการด้านวัฒนธรรม การ
บริการของเด็ก การเดินทาง 

หุ้นส่วนพิพิธภัณฑ์ 

สภามรดกแห่งเมืองทอร์เบย์ 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ธรณีวิทยาในท้องถิ่น 

กลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์
แหล่งธรณีวิทยา 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ธรณีวิทยาในท้องถิ่น 
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 4.4 กิจกรรมด้านการท่องเที่ยว พันธมิตรทางธุรกิจและการศึกษาด้านธรณีวิทยา 

  4.4.1 อุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา บริหารจัดการโดยองค์การบริหารจัดการอุทยาน

ธรณีอิงลิช ริเวียรา (ERGO) มีกิจกรรมส าคัญ 4 ประเภท คือ  การท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยา 

(Geotourism) การศึกษาเชิงธรณี (Geoeducation) การอนุรักษ์แหล่งธรณีวิทยา (Geosite 

Conservation) และการร่วมมือด้านอุทยานธรณี (Geopark Coordination)  

  4.4.2 พันธมิตรของอุทยานธรณี (Geopark Partners) ทุกองค์กรจะต้องลงนาม

รับรองกฎบัตรของอุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา (English Riviera Geopark Charta) และจะต้อง

สนับสนุนการท างานของ ERGO ในรูปแบบของเงินสดและ หรือการบริการอ่ืนๆ ซึ่งกฎบัตรของ

อุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา (English Riviera Geopark Charta) ก าหนดให้องค์กรพันธมิตรของ

องค์การบริหารจัดการอุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา ต้องปฏิญาณตนและถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  1) โลโก้

ของอุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา เป็นเครื่องหมายการค้าที่ได้รับการจัดทะเบียนและหากต้องการ

น าไปใช้ต้องขออนุญาตใช้จากองค์การบริหารจัดการอุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา ฉันจะไม่แจกจ่ายโลโก้

ของอุทยานธรณีผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีอ่ืนใดๆ ไปให้บุคคลที่สามโดยไม่ได้รับอนุญาตจาก 

ERGO 2) ปฏิบัติตามค าแนะน าเรื่องการค้าปลีกวัสดุทางธรณีวิทยา และจะไม่ค้าปลีกวัสดุทาง

ธรณีวิทยาที่เป็นของแท้ 3) ส่งเสริมการอนุรักษ์และเพ่ิมพูนความงามของอุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา

ตามธรรมชาติให้น่าสนใจยิ่งขึ้น 4) สนับสนุนให้การท างนของอุทยานธรณีอิงลิช วิเรียรา ให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ที่วางไว้และจะสนับสนุนชุมชน เพ่ือวางแผนการบริหารจัดการอุทยานธรณีอิงลิช ริเวียราให้

ส าเร็จ 5) ส่งเสริม สนับสนุนและทุ่งเทแรงกายแรงใจในการท างานที่ได้รับมอบหมายหรือรับผิดชอบ

อย่างสุดความสามารถเพ่ือให้บรรละวัตถุประสงค์ขององค์กร 6) ช่วยเหลือองค์ให้ประสบความส าเร็จ

และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

กรอบแนวคิดโครงสร้างการบริหารอุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา 

แนวทางการบริหารประกอบด้วยคณะกรรมการในโครงสร้างการบริหารหลักประกอบด้วย 

 1. คณะกรรมการอ านวยการสภาเขตเมืองทอร์เบย์ (TC) ให้การสนับสนุนการท างานของสภา

มรดกแห่งเมือง Torbay (THF) ในการจัดตั้งองค์การบริหารจัดการอุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา 

(English riviera Geopark Organisation, ERGO) 
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 2. คณะกรรมการด าเนินการ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ และ เจ้าหน้าที่ด้านการศึกษา The 

Torbay Coast & Countyside Trust นักธรณีวิทยา มหาวิทยาลัยพลิมัท (Plymouth University) 

เจ้าของถ้ าเคนท ์(Kent Cavern) รวมถึงนักประวัติศาสตร์และอาจารย์อิสระ 

 3. คณะผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์ (Scientific Panel of Experts)   ประกอบด้วย 

คณะกรรมการด้านวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย ผู้อุปถัมภ์และศาสตราจารย์ด้านการสื่อสารทางธรณี 

จากมหาวิทยาลัยพลีมัธ  ผู้เชี่ยวชาญอาวุโสด้านธรณีวิทยาและบรรพชีวินจากส านักคุ้มครองธรรมชาติ

อังกฤษ  นักส ารวจด้านธรณีวิทยาของอังกฤษ จาก SW England Team ผู้แทนหน่วยส ารวจทาง

ธรณีวิทยาเพ่ือการจัดตั้งอุทยานธรณีวิทยาของสหราชอาณาจักร นักธรณีวิทยาท้องถิ่นอิสระ อาจารย์

อาวุโสด้านโบราณคดี ยุคหินเก่า มหาวิทยาลัยเชฟฟิลด์  ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับยุคหินเก่าของอังกฤษ 

จากมหาวิทยาลัยเดอร์แมน หัวหน้าคอลเลกชันแร่ จากพิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ธรรมชาติลอนดอน 

ผู้จัดการคอลเลกชัน ส านักบรรพชีวิน จากพิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ธรรมชาติ หัวหน้ากลุ่มวิจัยด้าน

ก าเนิดมนุษย ์จากพิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ธรรมชาติ  ศาสตราจารย์ด้านบรรพชีวินวิทยาสัตว์เลี้ยงลูก

ด้วยนม คณบดีคณะธรณีวิทยาและชีววิทยา หัวหน้ากลุ่มวิจัย ด้านบรรพกาลและความหลายหลาย

ทางชีวภาพ จากมหาวิทยาลัยบริสตอล อาจารย์อาวุโสด้านธรณีวิทยาปิโตรเลียม ประสานงานด้าน

ธรณีวิทยาภาคสนาม จากมหาวิทยาลัยพลีมัธ และ นักธรณีวิทยาประจ าอ าเภอ (เกษียณอายุ) 

 4. คณะกรรมการ พันธมิตรด้านการส่งเสริมการตลาด (Promotional Partners)  ได้รับการ

เห็นชอบจากคณะกรรมาธิการอุทยานธรณี (Geopark Commission)  ผ่านการลงทะเบียนและลง

นามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมอุทยานแห่งชาติกับหน่วยงานนั้น  

 

ตารางที ่6 การวิเคราะห์ SWOT รูปแบบการบริหารอุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โครงสร้างการบริหารอุทยานธรณีประกอบด้วยผู้มี

ส่วนร่วมที่หลากหลาย 

2. มีบุคลากรผู้เชี่ยวชาญทางด้านวิทยาศาสตร์มามีส่วน

ร่วมในการน าความรู้สู่การจัดการท่องเที่ยว 

1. ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชน 
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ตารางที่ 6 การวิเคราะห์ SWOT รูปแบบการบริหารอุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา (ต่อ) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

3. มีการพัฒนาความเข้มแข็งพันธมิตรเพ่ือการมีส่วน

ร่วมในการรองรับกิจกรรมการท่องเที่ยว 

4. มีงบประมาณจากการสนับสนุนเครือข่ายพันธมิตร 

 

โอกาส อุปสรรค 

1. ภาคเอกชนสนใจสร้างมูลค่าเพ่ิมในผลิตภัณฑ์ต่างๆ

ผ่านการเป็นเครือข่าย 

- 

 

4) อุทยานธรณีบาโคนี บาลาตัน (Bakony-Balaton Geopark) ประเทศฮังการี (Hungary) 

 4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะกรรมการอุทยานแห่งชาติที่บาลาตัน ได้เริ่มโครงการอุทยาน

ธรณีบาลาตัน ในช่วงฤดูใบไม้ร่วง ปี 2548 บนพ้ืนที่ 2.47 ล้านไร่ ซึ่งพ้ืนที่ในการจัดตั้งอุทยานธรณีนั้น 

ไม่ใช่แค่บริเวณพ้ืนที่คุ้มครองภายใต้การดูแลของกรมอุทยานแห่งชาติเท่านั้น แต่ยังรวมถึงเขตพ้ืนที่

อนุรักษ์ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแลของกรมอุทยานแห่งชาติด้วย บริเวณนี้อุดมสมบูรณ์ด้วยมรดกทาง

ธรณีวิทยาของประเทศฮังการี วิถีชีวิตที่เกี่ยวข้องกับอนุรักษ์ธรรมชาติทางธรณีวิทยาซึ่งมีมาหลาย

ทศวรรษ ผู้บริหารอุทยานแห่งชาติเห็นชอบการจัดตั้งอุทยานธรณีตั้งแต่ต้น จึงท าให้การจัดตั้งอุทยาน

ธรณีบรรลุผลส าเร็จอย่างรวดเร็ว รวมทั้งการวางแผนและแนวทางการท างาน โดยคณะผู้ยื่นใบสมัครมี

ความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับหน่วยงานโยธาในพ้ืนที่ ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

รวมถึงการจัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวและอ่ืนๆ นอกจานี้ ยังมีการพัฒนานิทรรศการร่วมกับ

ผู้ประกอบการในชุมชนอีกด้วย ซึ่งคณะผู้ยื่นใบสมัครเชื่อว่าความร่วมมือของทุกภาคส่วนร่วมกับ

ผู้ประกอบการในชุมชนอีกด้วย ซึ่งคณะผู้ยื่นใบสมัครเชื่อว่าความร่วมมือของทุกภาคส่วน จาก

จุดเริ่มต้นนี้ ช่วยผลักดันให้การจัดตั้งอุทยานธรณีบาโคนี บาลาตันประสบความส าเร็จได้ในที่สุด 

 4.2 การบริหารจัดการอุทยานธรณี 

 อุทยานแห่งชาติที่สูงบาลาตัน เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการยื่นใบสมัครขอรับรองการ

เป็นอุทยานธรณีระดับโลก ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนสถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการท้องถิ่น ชุมชน 

ที่ปรึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรมและอาศัยอยู่ในบริเวณอุทยานธรณีที่มี

อุดมการณ์เดียวกับอุทยานธรณี โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมดที่ท างานร่วมกับอุทยานธรณี จะถือว่า
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เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เรียกว่า หุ้นส่วนอุทยานธรณีบาโคนี บาลาตัน ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งอุทยานธรณี 

หุ้นส่วนของอุทยานธรณีจะได้รับประโยชน์ด้านการประชาสัมพันธ์ แต่ต้องมีการลงนามความร่วมมือ

กันอย่างเป็นทางการ คณะเตรียมเอกสารยื่นใบสมัคร ได้วางแผนและท าโครงสร้างองค์กรพร้อมผังการ

บังคับบัญชา และก าหนดหน้าที่ของพนักงานแต่ละคนอย่างชัดเจน รวมถึงการวางแผนรายงานรายปี 

พร้อมรายละเอียดโครงการ ก าหนดการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบ รวมทั้งระเบียบขององค์กรและ

การท างาน โดยผ่านการพิจารณาจากฝ่ายบริหารกรมอุทยานแห่งชาติ อุทยานธรณีแห่งชาติได้จัดตั้ง

คณะท างานอุทยานธรณี (Geopark Team) ขึ้น เพ่ือด าเนินโครงการจัดตั้งอุทยานธรณี และ

คณะท างานอุทยานธรณีรับผิดชอบงานอุทยานธรณีต่อไปเมื่อใบสมัครได้รับการพิจาณารับรองเป็น

เครือข่ายอุทยานธรณียุโรป ภายใต้ระเบียบและรูปแบบการท างานที่ก าหนดขึ้นใหม่ 

  คณะท างานอุทยานธรณี ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ประสานงาน (นักธรณีวิทยา) จ านวน 1 

คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาพ้ืนที่และการท่องเที่ยว จ านวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา 

จ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการเงิน จ านวน 1 คน โดยสมาชิกทุกคนจะต้องท างานแทนกันได้

ทุกต าแหน่ง นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่พิทักษ์เขตอนุรักษ์ธรรมชาติ ยังมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุน

โครงการอุทยานธรณี เพราะเป็นผู้เชี่ยวชาญและรอบรู้ในพ้ืนที่อุทยานธรณีเป็นอย่างดี เจ้าหน้าที่

คณะท างานอุทยานธรณีเป็นลูกจ้างของหน่วยงานอุทยานแห่งชาติโดยตรง รวมถึงกลุ่มท างานอุทยาน

ธรณี (Geopark Working Group) ที่ได้รับการเลือกโดยคณะกรรมาธิการอุทยานธรณี (Geopark 

Commission)  

  ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ที่เข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการอุทยานธรณี

จะต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมาธิการอุทยานธรณี ผ่านการลงทะเบียนและลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมอุทยานแห่งชาติกับหน่วยงานนั้น คณะกรรมาธิการอุทยานธรณี 

(Geopark Commission) ประกอบด้วย ผู้อ านวยการอุทยานแห่งชาติเป็นประธาน และผู้น าสมาคม 

จ านวน 3 คน ในระดับภูมิภาคซึ่งอยู่ในพ้ืนที่อุทยานธรณีจากทั้งหมดประมาณ 15 สมาคม ซึ่งได้ลง

นามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกรมอุทยานแห่งชาติเพ่ือเป็นหุ้นส่วนของอุทยานธรณี (Geopark 

Partner) เรียบร้อยแล้ว สมาชิกคณะกรรมาธิการอุทยานธรณีจะมีการหมุนเวียน โดยมีการประชุมปี

ละสองครั้ง ครั้งแรกเกี่ยวกับการรายงานผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา และครั้งที่สองเป็นการพิจารณา

แผนการด าเนินงานและงบประมาณของปีถัดไป ซึ่งกลุ่มท างานอุทยานธรณีจะเป็นผู้เตรียมเอกสาร

ทั้งหมดในการเสนอเพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
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 4.3 โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 5  ผังองค์กรอุทยานแห่งชาติเพ่ือรองรับการจัดตั้งอุทยานธรณีบาโคนี บาลาตัน 
 

กรอบแนวคิดโครงสร้างการบริหารอุทยานธรณีบาโคนี บาลาตัน 

แนวทางการบริหารประกอบด้วยคณะกรรมการในโครงสร้างการบริหารหลักประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการอ านวยการผู้แทนสถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการท้องถิ่น ชุมชน ที่
ปรึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรมและอาศัยอยู่ในบริเวณอุทยานธรณีที่มีอุดมการณ์
เดียวกับอุทยานธรณี โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมดที่ท างานร่วมกับอุทยานธรณี จะถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เรียกว่า หุ้นส่วนอุทยานธรณีบาโคนี บาลาตัน  

2. คณะกรรมาธิการอุทยานธรณี (Geopark Commission) ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ

อุทยานแห่งชาติเป็นประธาน และผู้น าสมาคม จ านวน 3 คน ในระดับภูมิภาคซึ่งอยู่ในพ้ืนที่อุทยาน

ธรณีจากทั้งหมดประมาณ 15 สมาคม ซึ่งได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกรมอุทยาน

ผู้อ านวยการอุทยานแห่งชาติ 

ตรวจสอบภายใน ส านักกฎหมายและทรัพยสิน 

รองผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน รองผู้อ านวยการฝ่ายอนุรักษ์

ธรรมชาติ 

ฝ่าย

การเงิน 

ฝ่ายท่องเที่ยว

และการศึกษา 

ฝ่ายอนุรักษ์

ธรรมชาติ 

คณะท างาน

อุทยานธรณี 

เจ้าหน้าที่พิทักษ์

เขตพ้ืนที่อนุรักษ์ 
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แห่งชาติเพ่ือเป็นหุ้นส่วนของอุทยานธรณี  (Geopark Partner) เรียบร้อยแล้ว สมาชิก

คณะกรรมาธิการอุทยานธรณีจะมีการหมุนเวียน โดยมีการประชุมปีละสองครั้ง ครั้งแรกเกี่ยวกับการ

รายงานผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา และครั้งที่สองเป็นการพิจารณาแผนการด าเนินงานและ

งบประมาณของปีถัดไป ซึ่งกลุ่มท างานอุทยานธรณีจะเป็นผู้เตรียมเอกสารทั้งหมดในการเสนอเพ่ือให้

ที่ประชุมพิจารณา 

3. คณะท างานอุทยานธรณี ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ประสานงาน (นักธรณีวิทยา) จ านวน 1 
คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาพ้ืนที่และการท่องเที่ยว จ านวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา 
จ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการเงิน จ านวน 1 คน โดยสมาชิกทุกคนจะต้องท างานแทนกันได้
ทุกต าแหน่ง นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่พิทักษ์เขตอนุรักษ์ธรรมชาติ ยังมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุน
โครงการอุทยานธรณี เพราะเป็นผู้เชี่ยวชาญและรอบรู้ในพ้ืนที่อุทยานธรณีเป็นอย่างดี เจ้าหน้าที่
คณะท างานอุทยานธรณีเป็นลูกจ้างของหน่วยงานอุทยานแห่งชาติโดยตรง รวมถึงกลุ่มท างานอุทยาน
ธรณี (Geopark Working Group) ที่ได้รับการเลือกโดยคณะกรรมาธิการอุทยานธรณี (Geopark 
Commission)  
 4. คณะกรรมการ พันธมิตรด้านการส่งเสริมการตลาด (Promotional Partners) ได้รับการ

เห็นชอบจากคณะกรรมาธิการอุทยานธรณี (Geopark Commission)  ผ่านการลงทะเบียนและลง

นามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมอุทยานแห่งชาติกับหน่วยงานนั้น  
 

ตารางที่ 7 การวิเคราะห์ SWOT รูปแบบการบริหารอุทยานธรณีบาโคนี บาลาตัน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โครงสร้างการบริหารอุทยานธรณีประกอบด้วยผู้มี
ส่วนร่วมที่หลากหลาย 
2. มีบุคลากรผู้เชี่ยวชาญทางด้านวิทยาศาสตร์มามีส่าวน
ร่วมในการน าความรู้สู่การจัดการท่องเที่ยว 
3. มีการพัฒนาความเข้มแข็งพันธมิตรเพ่ือการมีส่วน
ร่วมในการรองรับกิจกรรมการท่องเที่ยว 
4. มีงบประมาณจากการสนับสนุนเครือข่ายพันธมิตร 
5. เป็นหน่วยงานที่สังกัดกับหน่วยงานอุทยานแหล่งชาติ 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. ภาคเอกชนสนใจสร้างมูลค่าเพ่ิมในผลิตภัณฑ์ต่างๆ
ผ่านการเป็นเครือข่าย 

- 
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5. อุทยานธรณีซิ่งเหวิน (Xingwen Geopark) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน (Republic of 
Chaina) 
  อุทยานธรณีซิ่งเหวิน (Xingwen Karst Geopark) เป็นอุทยานธรณีระดับประเทศ
กลุ่มที่ 3 ที่ได้รับการอนุมัติจากกระทรวงที่ดินและทรัพยากรของประเทศจีน และได้รับการรับรองให้
เป็นอุทยานธรณีระดับโลกจาก UNESCO เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  อุทยานธรณีซิ่งเหวิน จัดตั้งขึ้นเพ่ือการอนุรักษ์แหล่งทรัพยากรธรณีและใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนโดยได้รับการรับรองการเป็นอุทยานธรณีจากกระทรวงทรัพยากรและที่ดินของสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน และอยู่ภายในการบริหารจัดการของรัฐบาลท้องถิ่นหรือเขตซิ่งเหวิน มีความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาในการด าเนินกิจกรรมการวิจัยพัฒนาเชิงวิทยาศาสตร์และเผยแพร่ความรู้เชิง
วิทยาศาสตร์สู่ประชาชน 
  อุทยานธรณีซิ่งเหวินได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐกลางร้อยละ 70 ได้รับ
การสนับสนุนจากเมืองอ๋ีปินผ่านส านักงานเขตซิ่งเหวินของรัฐบาลท้องถ่ิน ร้อยละ 15 และงบประมาณ
จากรายได้ด้านการท่องเที่ยวของอุทยานธรณี ร้อยละ 15 
 5.2 การบริหารจัดการและโครงสร้างองค์กร 
  อุทยานธรณีซิ่งเหวิน แบ่งออกเป็น 4 ส่วนงาน ได้แก่ หน่วยธุรกิจ ส านักงานธุรการ 
ส านักอนุรักษ์ ส านักเผยแพร่ความรู้เชิงวิทยาศาสตร์ ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของฝ่ายบริหาร ดัง
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  5.2.1 ฝ่ายบริหาร ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินกิจกรรมของ
อุทยานธรณีซิ่งเหวิน โดยรัฐบาลท้องถ่ินส่งผู้บริหารเขต มาปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บริหารสูงสุดของอุทยาน
ธรณี ซึ่งอาจเป็นหัวหน้าเขตซิ่งเหวินหรอืรองหัวหน้าเขต เป็นต้น 
  5.2.2 ฝ่ายธุรกิจ ท าหน้าที่ประสานงานและด าเนินกิจกรรมด้านธุรกิจที่เกี่ยวกับ
อุทยานธรณีให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารอุทยานธรณี โดยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐบาลท้องถ่ิน 
  5.2.3 ส านักงานอนุรักษ์ ท าหน้าที่ด าเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์แหล่งธรณีวิทยา 
การวิจัยและพัฒนาเชิงวิทยาศาสตร์ รวมถึงการจัดท าฐานข้อมูลผลงานวิจัยและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับอุทยานธรณีซิ่งเหวิน โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรายได้ของอุทยานธรณีและงบประมาณ
จากรัฐบาลท้องถิ่น 
  5.2.4 ส านักงานเผยแพร่ความรู้เชิงวิทยาศาสตร์ ท าหน้าที่ประสานงานกับส านักวิจัย
และด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการ กิจกรรมทางการศึกษาส าหรับนักเรียน นักศึกษาประชาชน 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์อุทยานธรณี 
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5.3 โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6 แผนผังการบริหารจัดการองค์กรของอุทยานธรณีซิ่งเหวิน 
 

กรอบแนวคิดโครงสร้างการบริหารอุทยานธรณีซิ่งเหวิน 

แนวทางการบริหารประกอบด้วยคณะกรรมการในโครงสร้างการบริหารหลักประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการอ านวยการอุทยานธรณีซิ่งเหวิน สังกัด กระทรวงทรัพยากรและที่ดิน  
สาธารณรัฐประชาชนจีน และอยู่ภายในการก ากับการบริหารจัดการของรัฐบาลท้องถิ่นเขตซิ่งเหวิน 
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐกลางร้อยละ 70 ได้รับการสนับสนุนจากเมืองอ๋ีปิน ผ่าน
ส านักงานเขตซิ่งเหวินของรัฐบาลท้องถ่ิน 
 2. คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย บุคลากรจากรัฐบาลท้องถิ่นเขตซิ่งเหวิน 

 

ตารางที่ 8 การวิเคราะห์ SWOT รูปแบบการบริหารอุทยานธรณีบาโคนี บาลาตัน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. การบริหารงานด าเนินการได้รวดเร็ว 
2. มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานจาก
หน่วยงานกลาง 

1. ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

โอกาส อุปสรรค 

1. นักท่องเที่ยวภายในประเทศนิยมเดินทาง
ท่องเที่ยวในประเทศเพ่ิมข้ึน 

-  

 

ฝ่ายบริหารของอทุยานธรณีซิ่งเหวิน 
(สนับสนุนโดยรัฐบาลท้องถิ่น) 

หน่วยธุรการ ส านักงาน
ธุรการ 

ส านักอนุรักษ์ ส านักเผยแพร่ความรู้
เชิงวิทยาศาสตร์ 
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6. อุทยานธรณีหมู่เกาะโอกิ (OKI Islands Geopark) ประเทศญี่ปุ่น (Japan) 
 อุทยานธรณีเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการส่งเสริมอุทยาน
ธรณีหมู่เกาะโอกิ (The Oki Islands Geopark Promotion Committee) บทบาทของ
คณะกรรมการชุดนี้แบบออกเป็น 4 ส่วน คือ 1) วางแผน (Plan) วางแผนและก าหนดนโยบาย ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของอุทยานธรณี      2) ด าเนินงาน (Do) ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการ
ท างานทั่วไปและการพัฒนาอุทยานธรณี 3) ตรวจสอบ (Chack) สรุปกิจกรรมของอุทยานธรณี สภาพ
ปัจจุบันและระบุปัญหาที่เกิดขึ้น 4) ปรับปรุง (Action) หากเกิดปัญหา ร่วมประชุมเพ่ือหาแนวทางใน
การแก้ไข ปรับปรุง 
 6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ    
  คณะกรรมการส่งเสริมอุทยานธรณี ประกอบด้วย คณะกรรมการ จ านวน 43 คน 
จากองค์กรภาครัฐ เทศบาล กลุ่มธุรกิจ กลุ่มธุรกิจท่องเที่ยวและภาคการศึกษา แบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่ 
จ านวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการอ านวยการ (Genral Committee) รับผิดชอบการอนุมัติแผน 
(Administrative Board) รับผิดชอบการวางแผน ส านักงานใหญ่ (Head Office) รับผิดชอบด้าน
ปรับแปลงและผลักดันแผนปฏิบัติไปสู่การปฏิบัติจริง และคณะท างาน (Working Committee) มี
หน้าที่รับผิดชอบงานที่แตกต่างกันตามความเชี่ยวชาญ โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มงาน
ส ารวจและวิจัย (Investigation and Research Group) รับผิดชอบการวิจัยพ้ืนที่การอนุรักษ์และ
คุ้มครอง การติดตามประเมินผลแหล่งทรัพยากร โปรแกรมการศึกษา และความร่วมมือเชิงวิชาการกับ
โรงเรียนต่างๆ โดยประกอบด้วย ผู้แทนภาคเอกชน ผู้แทนกรรมการด้านการศึกษา และผู้แทนจาก
ศูนย์ชุมชน 2) กลุ่มงานแผนและประชาสัมพันธ์ (Planning and Public Relations Group) การ
ประชาสัมพันธ์ 3) กลุ่มงานพัฒนามนุษย์ (Human Development Group) ซึ่งรับผิดชอบการ
วางแผนท่องเที่ยว การน าเที่ยวเพ่ือการศึกษา คู่มือการท่องเที่ยว การให้ค าแนะน า และการสร้าง
มูลค่าเพ่ิม 
  คณะกรรมการส่งเสริมอุทยานธรณีหมู่เกาะโอกิ มีการประชุมปีละหนึ่งครั้งเพ่ื อ
พิจารณาและให้ความเห็นชองด้านงบประมาณและแผนการด าเนินงาน คณะกรรมการบริหารจะมีการ
ประชุมเพ่ือการพิจารณาแผนงานการด าเนินงาน ส านักงานใหญ่รับผิดชอบงานของคณะกรรมการ
อุทยานธรณีหมู่เกาะโอกิ รวมถึงเป็นหน่วยงานประสานงานและสถานที่ส าหรับการวางแผนโครงการ
อุทยานธรณีหมู่เกาะโอกิส านักงานใหญ่ของอุทยานธรณีหมู่เกาะโอกิ ตั้งอยู่ ณ ส านักงานจังหวัดซิมา
เนะ สามขาโอกิ ซึ่งเจ้าหน้าที่โครงการส่งเสริมการตลาดอุทยานธรณีหมู่เกาะโอกิ ในเดือนตุลาคม 
2554 มีเจ้าหน้าที่ จ านวน 5 คน เจ้าหน้าที่จากเมืองโอกิโนชิมา จ านวน 1 คน จากเมืองนิชิโนชิมา 
จ านวน 1 คน จากจังหวัดชิมาเนะ จ านวน 2 คน และมีผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 1 คน ซึ่งส าเร็จการศึกษา
ด้านบรรพชีวินวิทยา รวมทั้งผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษ 
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 6.2 โครงสร้างการบริหารจัดการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 7 โครงสร้างคณะกรรมการส่งเสริมอุทยานธรณีหมู่เกาะโอกิ 

คณะกรรมการอ านวยการ 

อนุมัติแผน 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
ผู้แทนรัฐบาลท้องถิ่น 
ผู้แทนภาคเอกชน 

จังหวัดชิมาเนะ 

วางนโยบาย/ตัดสินใจ 

กองงานสิ่งแวดล้อม 

ตามธรรมชาต ิ

คณะกรรมการบริหาร 

วางแผน 

ผู้แทนรัฐบาลท้องถิ่น 
ประธานคณะกรรมการการศึกษา 
สมาคมธุรกิจการท่องเที่ยว 
ผู้แทนจังหวัด 

รัฐบาลท้องถิ่นหมู่เกาะโอก ิ

วางนโยบาย/ตัดสินใจ 

 
คณะกรรมการการศึกษา 

(จาก 3 เมือง และ 1 หมู่บ้าน) 
ส านักงานใหญ ่

งานส านักงาน คิดและตัดสินใจ 

ผู้อ านวยการ (ผู้แทนจังหวัดชิมาเนะ) 
เจ้าหน้าท่ี (ผู้แทนจังหวัดชิมาเนะ) 
เจ้าหน้าท่ี (ผู้แทนเมืองโอกิโนชิมะ) 
เจ้าหน้าท่ี (ผู้แทนเมืองนิซิโนซินะ) 
เจ้าหน้าท่ี (ผู้เชี่ยวชาญด้านธรณีวทิยา) 

กลุ่มงานวจิัยและส ารวจ 

วิจัยในพื้นที ่
อนุรักษ์และคุม้ครอง 

ประเมินทรัพยากร 

จัดกิจกรรมด้านการศึกษา 

ประสานงานกับโรงเรียน ผู้แทนภาคเอกชน 
คณะกรรมการการศึกษา 
ศูนย์บริการชุมชน 

ที่ปรึกษา 

ยื่นเอกสารใบสมัคร 

มหาวิทยาลัยิมาเนะ 
สมาคมที่ปรึกษาด้านธรณีวิทยา
ชูโกกุ (สาขาชิมาเนะ) 

กลุ่มการวางแผนและประชาสัมพันธ์ 

ประสานงานกับองค์กรนานาชาต ิ

การติดต่อสื่อสาร 

จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ ์

กิจกรรมทางการค้า 

ประชาสมัพันธ์ / การตลาด ผู้แทนภาคเอกชน 
บริษัทขนส่ง 
ตัวแทนบริษัทน าเที่ยว 

ส่วนท่องเที่ยว (รัฐบาลท้องถิ่น) 

กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 

วางแผนท่องเที่ยว 

การศึกษาด้านการท่องเที่ยว 

คู่มือน าเที่ยว 

สร้างมลูค่าเพิ่ม 

ผู้แทนภาคเอกชน 
บริษัทขนส่ง 
ตัวแทนบริษัทน าเที่ยว 

กองงานท่องเที่ยว (รัฐบาล

ท้องถิ่น) 
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 6.3 หน่วยงานสนับสนุนคณะกรรมการส่งเสริมอุทยานธรณีหมู่เกาะโอกิ (Oki lslands 
Geopark Promotion Committee Support System) คณะกรรมการชุดนี้ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกและผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันการศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังต่อไปนี้ 
  6.3.1 การสนับสนุนทางวิชาการ (Academic Support) คณะกรรมการได้รับการ
สนับสนุนอาจารย์จากคณะธรณีศาสตร์ มหาวิทยาลัยชิมาเนะ จ านวน 15 คน สมาคมที่ปรึกษาด้าน
เทคนิคธรณีวิทยาชูโกกุ (สาขาชิมาเมะ) และชมรมธรณ๊วิทยาชิมาเมะ ได้รับการสนับสนุนนักชีววิทยาที่
เชี่ยวชาญทางระบบนิเวศจากมหาวิทยาลัยโตเกียว และมหาวิทยาลัยนางาซากิ สถานีวิจัยชีววิทยาทาง
ทะเลมิซากิ แห่งมหาวิทยาลัยโตเกียว รวมทั้งการสนับสนุนจากสถาบันวิจัยป่าไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ 
และผู้เชี่ยวชาญด้านทรัพยากรมนุษย์ จากมหาวิทยาลัยฮิโรชิมา มหาวิทยาลัยคันไซกาคูอิน สนับสนุน
ผู้เชี่ยวชาญด้านประวัติศาสตร์ และมหาวิทยาลัยนางาซากิ สนับสนุนผู้เชี่ยวชาญด้านการท่องเที่ยว 
เพ่ือแนะน าเกี่ยวกับประโยชน์ของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยา 

6.3.2 องค์กรสนับสนุน (Coordinate Support) องค์กรที่ให้การสนับสนุนอุทยาน
ธรณีหมู่เกาะโอกิที่ส าคัญ คือ เครืออิออน ซึ่งเป็นบริษัทค้าส่งขนาดใหญ่ในประเทศญี่ปุ่นได้ให้การ
สนับสนุนอุทยานธรณี ในปี 2552 โดยออกบัตรที่เรียกว่า WAON Card ซึ่งเป็นบัตรเงินสดให้แก่ลูกค้า
ของเครืออิออนส าหรับจ่ายซื้อสินค้าในร้านค้าในเครืออิออนหรือเติมเงินในประเทศญี่ปุ่น บริษัทจะ
แบ่งเปอร์เซ็นที่ลูกค้าใช้จ่ายจากบัตรนี้สนับสนุนกิจกรรมของคระกรรมการสนับสนุนอุทยานธรณีหมู่
เกาะโอกิทุกปี ช่วงสิ้นปี นอกจากนี้บริษัทท่องเที่ยวในเครืออิออน (JUSVEL) ได้จัดท าโปรแกรมการ
ท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยาเพื่อส่งเสริมการตลาดให้กับอุทยานธรณี 

6.3.3 การสนับสนุนอ่ืนๆ (Other Support) ได้มีการตั้งคณะกรรมการด้านนโยบาย
ของอุทยานธรณีหมู่เกาะโอกิขึ้นเมื่อเดือนพฤศจิกายน โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ คือ การเชื่อมโยง
อุทยานธรณีเข้ากับระบบธุรกิจ และเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการน าเที่ยวในรูปแบบใหม่ โดย
ท างานร่วมกับกลุ่มงานพัมนาบุคลากร (Human Resource Development Group) ในการพัฒนา
ระบบการฝึกอบรมระบบการน าเที่ยว 

6.3.4 ความร่วมมือกับองค์กรอิสระอ่ืนๆ (Collaboration with Other 
Independent Groups) กลุ่มองค์กรอิสระหลายกลุ่มเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากรในท้องถิ่นร่วมกับอุทยานธรณีหมู่เกาะโอกิ แต่ไม่ได้ร่วมเป็นคณะกรรมการส่งเสริมอุทยาน
ธรณี อาทิ บริษัทให้เช่ารถยนต์ในเมืองโอกิโนชิมา ได้แปลงรถยนต์ที่ใช้น้ ามันเบนซินไปเป็นรถยนต์
ไฟฟ้า รวมถึงบริษัทเอกชนในเมืองโอกิโนชิมา ได้เสนอโครงการปรับแผนการพัฒนาการใช้ไม้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เนื่องจากปัญหาราคาไม้ตกร่ าและขาดแรงงาน ท าให้ป่าไม้จ านวนมากถูกตัดทิ้งให้รก
ร้าง โดยการน ากิ่งไม้ไปย่อยให้เป็นลิกนินและเซลลูโลส ซึ่งลิกนิน ถูกน าไปใช้เป็นส่วนประกอบในการ
ผลิตพลาสติกและเซลลูโลสใช้ส าหรับเป็นพลังงานในการผลิตกระแสไฟฟ้า การตัดแต่งต้นไม้มีความ
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จ าเป็นอย่างยิ่งในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ ดังนั้น การใช้กิ่งไม้ให้เกิดประโยชน์ จะสามารถน ากิจกรรมนี้ไป
ประชาสัมพันธ์ได้ 

ดังนั้น กิจกรรมจ านวนมากของอาสาสมัครสามารถขับเคลื่อนอุทยานธรณีได้ อาทิ 
กิจกรรมท าความสะอาดพ้ืนที่สาธารณะโดยอาสาสมัครของชุมชน การวิจัยโดยนักเรียนจากโรงเรียน
มัธยมเพ่ือแนะน าสายพันธุ์ต้นไม้เฉพาะถิ่นในหมู่เกาะโอกิจ กิจกรรมเหล่านี้ถือเป็นกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือการคุ้มครอง อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรในพ้ืนที่เขตอุตสาหกรรมได้ 
คณะกรรมการส่งเสริมอุทยานธรณีมีความมุ่งหวังที่จะขยายกรอบความร่วมมือในกิจกรรมนี้ต่อไป 
 6.4 งบประมาณและการเงิน คณะกรรมการส่งเสริมอุทยานธรณีหมู่เกาะโอกิ มีระบบการ
บริหารจัดการงบประมาณโดยอิสระ รายได้ส่วนใหญ่ของคณะกรรมการได้มาจากการสนับสนุนจาก
จังหวัดชิมาเนะ เมืองโอกิโนซิมา เมืองนิชิโนชิมา เมืองเอมะ และหมู่บ้านชิ โดยจะได้รับการจัดสรรให้
เหมาะสมกับการท างาน การพัฒนาความรู้ให้แก่ประชาชน (การรณรงค์ การสัมมนา และการอบรม
เชิงปฏิบัติการด้านการน าเที่ยว) และการพัฒนาระบบสื่อสารผ่านเครือข่ายอินเตอร์เนต โฮมเพจ และ
ช่องทางอ่ืนๆ ในระดับชุมชนเมือง และหมู่บ้านมีหน้าที่ในการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่ าวสาร
ตามท่ีคณะกรรมการได้จัดเตรียมให้ 
 กระทรวงสิ่งแวดล้อมและจังหวัดชิมาะนะรับผิดชอบดูแลพ้ืนที่สาธารณะทางธรรมชาติ และ
จังหวัดชิมาเนะรับผิดชอบถนนในพ้ืนที่สาธารณะทางธรรมชาติและถนนในพ้ืนที่จังหวัด โดยแต่ละฝาย
จะต้องจัดสรรเวลาและค่าใช้จ่ายในการจัดท าป้ายสัญญาลักษณ์บนถนน โดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการส่งเสริมอุทยานธรณี ตั้งแต่ปี 2554 คณะผู้บริหารเทศบาลของหมู่เกาะโอกิ ทั้ง 4 แห่ง 
และคณะผู้บริหารจังหวัดชิมาเนะให้ได้การสนับสนุนโครงการพัฒนาอุทยานธรณีหมู่เกาะโอกิอย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
 
กรอบแนวคิดโครงสร้างการบริหารอุทยานธรณีโอกิ 

แนวทางการบริหารประกอบด้วยคณะกรรมการในโครงสร้างการบริหารหลักประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการอ านวยการประกอบด้วย องค์กรภาครัฐ เทศบาล กลุ่มธุรกิจ กลุ่มธุรกิจ
ท่องเที่ยวและภาคการศึกษา 
 2. คณะท างาน ประกอบด้วย ผู้แทนภาคเอกชน ผู้แทนกรรมการด้านการศึกษา และผู้แทน

จากศูนย์ชุมชน ท าภารกิจ ประกอบด้วย การแบ่ง เป็น 3 กลุ่มย่อยตามภารงาน ได้แก่ 1) กลุ่มงาน

ส ารวจและวิจัย (Investigation and Research Group) 2) กลุ่มงานแผนและประชาสัมพันธ์ 

(Planning and Public Relations Group) และ 3) กลุ่มงานพัฒนามนุษย์ (Human 

Development Group) 
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 3. คณะกรรมการ ส านักงานใหญ่ของอุทยานธรณีหมู่เกาะโอกิ  เจ้าหน้าที่ จ านวน 5 คน 
เจ้าหน้าที่จากเมืองโอกิโนชิมา จ านวน 1 คน จากเมืองนิชิโนชิมา จ านวน 1 คน จากจังหวัดชิมาเนะ 
จ านวน 2 คน และมีผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 1 คน ซึ่งส าเร็จการศึกษาด้านบรรพชีวินวิทยา รวมทั้ง
ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษ 

  
ตารางที่ 9 การวิเคราะห์ SWOT รูปแบบการบริหารอุทยานธรณีโอกิ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โครงสร้างการบริหารอุทยานธรณี
ประกอบด้วยผู้มีส่วนร่วมที่หลากหลาย 
2. มีบุคลากรผู้เชี่ยวชาญทางด้านวิทยาศาสตร์มา
มีส่าวนร่วมในการน าความรู้สู่การจัดการ
ท่องเที่ยว 
3. มีการพัฒนาความเข้มแข็งพันธมิตรเพ่ือการมี
ส่วนร่วมในการรองรับกิจกรรมการท่องเที่ยว 
4. งบประมาณสนับสนุนจากเมือง โอกิโนชิมา 
และเมือง นิชิโนชิมา   

1. ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

โอกาส อุปสรรค 

1. ภาคเอกชนสนใจสร้างมูลค่าเพ่ิมในผลิตภัณฑ์
ต่างๆผ่านการเป็นเครือข่าย 
 

- 

 
7. อุทยานธรณีเกาะเจจู (Jeju Island Geopark) ประเทศเกาหลีใต้ (South Korea) 
 7.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  กระทรวงสิ่งแวดล้อมอนุมัติให้ส านักบริการอุทยานแห่งชาติ เกาหลี (Korea 
National Park Service, KNPS) รับผิดชอบการจัดตั้งอุทยานธรณี ตั้งแต่การส ารวจ เตรียมเอกสาร
ประกอบการประเมิน และการตรวจสอบแหล่งธรณีวิทยา หลังจากนั้นกระทรวงสิ่งแวดล้อมจัดตั้ง
ส านักงานเลขาธิการอุทยานธรณีแห่งชาติขึ้น ภายใต้มาตรา 46 วรรค 2 ของ พระราชบัญญัติอุทยาน
ธรรมชาติ เพ่ือบริหารจัดการอุทยานธรณีให้ด าเนินไปอย่างเป็นระบบ อาทิ การเตรียมเอกสาร
ประกอบการสมัคร การส ารวจพื้นที่อุทยานธรณี และการจัดการมรดกทางธรณีวิทยา รวมถึงงานอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับอุทยานธรณี เช่น การส ารวจมรดกทางธรณีวิทยาและแหล่งธรณีวิทยา การพัฒนาการ
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ท่องเที่ยวในอุทยานธรณี การพัฒนากิจกรรมทางการศึกษา การประชาสัมพันธ์ ผลงานวิจัย องค์
ความรู้และข้อมูลข่าวสาร การวิจัยและตรวจสอบประสิทธิภาพการบริหารอุทยานธรณี 
 7.2 กิจกรรมที่เกิดข้ึนระหว่างการจัดตั้งอุทยานธรณี การขอรับรองการเป็นอุทยานธรณีระดับ
โลกของอุทยานธรณีเกาะเจจู เริ่มขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2551 และยื่นเอกสารใบสมัครต่อ UNESCO เมื่อ พ.ศ. 
2552 แหล่งธรณีวิทยาได้รับการประเมินในปีต่อมา และได้รับการรับรอง เมื่อ พ.ศ. 2553 ตลอดช่วง
การประเมินแหล่งธรณีวิทยาโดยผู้เชี่ยวชาญ ท าให้เกาะเจจูเป็นที่รู้จักและได้รับการชื่นชมในความ
พร้อมของแหล่งธรณีวิทยาและถูกเรียกว่า “ต้นแบบอุทยานธรณี” ขณะที่เกาะเจจูได้รับการยกย่องให้
เป็นพื้นทีส่งวนชีวมณฑล เมื่อ พ.ศ. 2545 และเป็นแหล่งมรดกทางธรรมชาติของโลก เมื่อ พ.ศ. 2550 
และได้รับการรับรองเป็นอุทยานธรณีระดับโลก เมื่อ พ.ศ. 2553 ซึ่งเป็นการรับรองจาก UNESCO ถึง 
3 เครื่องมือในการพัฒนาพ้ืนที่เดิม มีเพียงอุทยานธรณีสโตนแฮมเมอร์ (Stonehammer) ในประเทศ
แคนนาดาเท่านั้นที่ได้รับการรับรองจาก UNESCO ในลักษณะเดียวกัน ทั้งนี้เกาะเจจูได้รับเกียรติให้
เป็นเจ้าภาพจัดการสัมมนาระดับนานาชาติด้านการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ
หลายครั้ง ซึ่งส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์เกาะเจจู รวมถึงการบริหารจัดการเกาะเจจู และการได้รับ
การยกย่องในความโดดเด่นด้านมรดกทางธรรมชาติจาก UNESCO 3 ประเภท ได้แก่ พ้ืนที่สงวนชีว
มณฑล มรดกโลกทางธรรมชาติและอุทยานธรณีระดับโลก ท าให้จ านวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้นอย่าง
รวดเร็ว เศรษฐกิจของท้องถิ่นมีการขยายตัว อย่างต่อเนื่อง  
 
กรอบแนวคิดโครงสร้างการบริหารอุทยานธรณีเกาะเจจู (Jeju Island Geopark) 

แนวทางการบริหารประกอบด้วยคณะกรรมการในโครงสร้างการบริหารหลักประกอบด้วย 

 1. คณะกรรมการอ านวยการ   ประกอบด้วย คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจาก ส านัก
บริการอุทยานแห่งชาติเกาหลี (Korea National Park Service, KNPS)  
 
ตารางที ่10 การวิเคราะห์ SWOT รูปแบบการบริหารอุทยานธรณี 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โครงสร้างการบริหารอุทยานธรณีในก ากับของ
อุทยานแห่งชาติเกาะเจจู 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. กระแสการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อยู่ในความ
สนใจของนักท่องเที่ยวทั่วโลก 
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 จะเห็นได้ว่า การบริหารจัดการและโครงสร้างขององค์กร ในแต่ละอุทยานธรณีไม่เหมือนกัน 
ขึ้นอยู่กับว่าในแต่ละประเทศนั้นๆ มีความโดดเด่นของทรัพยากรด้านใดมากที่สุด จึงให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องนั้นๆ เข้ามามีส่วนในการรับผิดชอบดูแล และบริหารการจัดการร่วมกัน โดยให้หน่วยงาน
ภาครัฐเป็นหลัก และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ เข้ามามีส่วนร่วม โดยเฉพาะชุมชน ซึ่งทาง 
UNESCO ให้ความส าคัญกับชุมชนเป็นอย่างมาก ชุมชนต้องมีเศรษฐกิจที่ดีขึ้นกว่าเดิม มีงานท า มี
รายได้ และให้ความส าคัญกับเด็ก และผู้หญิง ใช้ทรัพยากรในพ้ืนที่ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่
ก่อให้เกิดการท าลายทรัพยากรนั้นๆ ร่วมกันอนุรักษ์และหวงแหน หากชุมชนมีชีวิติที่ดีขึ้น อยู่ดีกินดี 
ความยั่งยืนของพ้ืนที่ก็จะตามมาเช่นกัน 
 
ตารางที ่11 รูปแบบการบริหารจัดการจากการภายใต้การก ากับดูแลหน่วยงานต่างๆ 

ก ากับดูแลโดยหน่วยงาน

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ก ากับดูแลโดยหน่วยงาน

อุทยานแห่งชาติ 

ก ากับดูแลโดยหน่วยงาน

ปกครองแบบพิเศษ 

อุทยานธรณีเลสวอส อุทยานธรณีบาโคนี บาลาตัน อุทยานธรณีลังกาวี 

อุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา อุทยานธรณีเกาะเจจู  

อุทยานธรณีซิ่งเหวิน   

อุทยานธรณีโอกิ   

 สรุปได้ว่า จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีใน
ต่างประเทศพบว่าส่วนใหญ่อุทยานธรณีมีรูปแบบการบริหารภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงาน
ท้องถิ่นทั้งในระดับจังหวัดและรับภาค โดยหน่วยงานดังกล่าวมี คณะการการประกอบด้วย 
คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการด าเนินงาน  คณะท างาน คณะที่ปรึกษาและ เครือข่ายภาค
ประชาชน ภาคธุรกิจเข้าร่วม แม้จะมีบางอุทยานธรณี เช่น อุทยานธรณีบาโคนี บาลาตัน และอุทยาน
ธรณีเกาะเจจู ที่บริหารจัดการภายใต้การก ากับดูแลของอุทยานแห่งชาติ รูปแบบการบริหารภายใต้
หน่วยงานดังกล่าวก็มีกระบวนการสร้างเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการในลักษณะใกล้เคึยงกัน 
นอกจากนี้ อุทยานธรณีลังกาวี อยู่ภายใต้องค์การพัฒนาเกาะลังกาวี ซึ่งเป็นองค์กรที่ใช้ประกอบการ
บริหารจัดการพื้นที่ เป็นองค์กรที่อยู่ภายใต้การก ากับของรัฐบาล ท าให้มีระบบการบริหารจัดการอย่าง
ต่อเนื่องและได้รับงบประมาณในการด าเนินการตลอดจนบุคลากรสนับสนุนการท างานอย่างเป็น
เอกภาพ 
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ตารางที ่12 การวิเคราะห์ SWOT รูปแบบการบริหารในแต่ละอุทยานธรณีพบว่า  

รูปแบบการบริหาร จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส  อุปสรรค  

การบริหารจัดการ
อุทยานธรณีภายใต้
การก ากับดูแลโดย
หน่วยงานปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

มีแหล่ง
งบประมาณ
ชัดเจน 
มีบุคลากรครบ
ตามโครงสร้าง 
มีความคล่องตัว
ในการท างาน 

องค์กรมีการ
เปลี่ยนแปลง
ผู้บริหาร
ระดับสูงตาม
วาระส่งผลต่อ
นโยบายที่
อาจจะขาด
ความต่อเนื่อง 

หน่วยงาน
เครือข่ายไม่มี
งบประมาณมา
อุดหนุนการ
ด าเนินงานของ
อุทยานธรณี 

ชุมชนมีความ
เกี่ยวพันในการ
ด าเนินงานน้อย 

การบริหารจั ดการ
อุทยานธรณีภายใต้
การก ากับดูแลโดย
หน่ วย ง าน อุทยาน
แห่งชาติ 

มี บุ ค ล า ก ร ใ น
ก ากับที่รับผิดชอบ
ชัดเจน 
มีเอกภาพในการ
บริหาร 

กลไกการสร้าง
ความเข้มแข็ ง
ชุมชนน้อย 

นโยบายภาครัฐ
ให้การสนับสนุน 

ชุมชนมีส่วนร่วม
น้อย 

การบริหารจั ดการ
อุทยานธรณีภายใต้
การก ากับดูแลโดย
หน่วยงานปกครอง
แบบพิเศษ 

มี ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุนชัดเจน 
มีคณะท างานใน
ทุ ก มิ ติ มี
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ขั บ เ ค ลื่ อ น
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
หน่วยงานผู้ก ากับ 

ขาดโอกาสใน
การขับเคลื่อน
ร่ ว ม กั บ ภ า ค
ประชาชน 
 

ก ร ะ แ ส ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว โ ดย
ชุมชนเข้ามาเพ่ิม
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ท างานร่ วมกับ
องค์กร 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ขึ้ น อ ยู่ กั บ
น โ ย บ า ย ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ที่
ก าหนดในการ
ก ากับดูแลและ
ยุทธศาสตร์ ใน
การท างาน 

 
 สรุปได้ว่า จากการทบทวนวรรณกรรมแนวทางการบริหารอุทยานธรณีภายใต้การก ากับดูแล 

ของหน่วยงานปกครองท้องถิ่น ได้รับความนิยมในการใช้รูปแบบดังกล่าวเพ่ือการบริหารจัดการ

อุทยานธรณีมากกว่ารูปแบบอ่ืนๆเนื่องจากเป็นรูปแบบที่หน่วยงานในท้องถิ่นสามารถใช้เป็นแนวทาง

ในการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการเมืองให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชนในพื้นที่ เนื่องจาก

แนวทางการพัฒนาอุทยานธรณี ในส่วนโครงสร้างการบริหาร ในภาพรวมพบว่าการตั้งคณะกรรมการ

เพ่ือขับเคลื่อนอุทยานธรณีพบว่า มีการตั้งคณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วยหัวหน้าส่วนราชการ  



52 
 

ตัวแทนภาคธุรกิจ ตัวแทนมหาวิทยาลัย และตัวแทนภาคประชาชน เข้ามาร่วมก าหนดนโยบายในการ

ด าเนินงาน และคณะกรรมการด าเนินงานประกอบด้วย ตัวแทนส่วนราชการ ภาคเอกชน  ภาค

ประชาชนมารวมตัวกันในการด าเนินงานภายใต้ภารกิจที่ตนสังกัดเพ่ือสนับสนุนอุทยานธรณีภายใต้

งบประมาณเฉพาะด้านที่สัมพันธ์กับหน่วยงานที่สังกัด คณะกรรมการประสานงาน ประกอบด้วย

ตัวแทนของหน่วยงานปกครองท้องถิ่น และบุคลากรที่รับผิดชอบในภารกิจอุทยานธรณีที่เป็นไปตาม

เกณฑ์ที่ทางองค์การยูเนสโกก าหนดในการประเมิน และกรรมการอ่ืนๆที่เป็นตัวแทนหน่วยงานส่วน

ท้องถิ่นในพื้นที่ต่างๆมาร่วมกันขับเคลื่อนประสานงานในการด าเนินงานร่วมกับ องค์กรภาคประชาชน

ในรูปแบบต่างๆเช่น สมาคม ชมรม  กลุ่มวิสาหกิจ เพื่อท างานในระดับท้องถิ่น 

 

ตารางที่ 13 แนวทางในการบริหารจัดการอุทยานธรณีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานร่วมกับ  

            ภาคเอกชน ประชาสังคม 

อุทยานธรณี แนวทางการท างานร่วมกับภาคเอกชน 

อุทยานธรณีลังกาวี - จัดตั้ งคณะกรรมการด้านการพัฒนาและส่ ง เสริมการตลาด 

(Development & Promotion Committee) มีหน้าที่ในการ

วางแผนพัฒนาอุทยานธรณีและส่งเสริมการตลาดอุทยานธรณีลังกาวี

ให้เป็นที่รู้จักในระดับชาติและระดับนานาชาติ  

- พัฒนาหน่วยงานพันมิตร (Geopark Partner)ในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ภายใต้

ความร่วมมือในรูปแบบ (MOU) โดยร่วมมือกับ สมาคมน าเที่ยวแห่ง

ลังกาวี  มัคคุเทศก์ท้องถิ่น  ชมรมรักธรรมชาติแห่งมาเลเซียกลุ่มลังกาวี 

คณะท่องเที่ยวมาเลเซียและธุรกิจท่องเที่ยวแห่งรัฐเกดะห์ สมาคมนัก

ทัศนศิลป์และศิลปะแห่งลังกาวี กรมมรดกของชาติ การท่องเที่ยว

มาเลเซีย 

อุ ท ย า น ธ ร ณี เ ล ส ว อ ส 
(Lasvos Geopark) 

เครือข่ายผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวของท้องถิ่น ร้านอาหารและ
โรงแรมขนาดเล็ก กลุ่มแม่บ้านท าธุรกิจท่องเที่ยวเชิงเกษตรและผู้ผลิต
อาหารอินทรีย์ในท้องถิ่น  
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ตารางที่ 13 แนวทางในการบริหารจัดการอุทยานธรณีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานร่วมกับ 

            ภาคเอกชน ประชาสังคม (ต่อ) 

อุทยานธรณี แนวทางการท างานร่วมกับภาคเอกชน 

อุทยานธรณีอิงลิชริเวียรา ร่วมมือกับภาคเอกชนจัดท าโครงการความร่วมมือ เ พ่ือส่งเสริม

การตลาดอุทยานธรณี (English Riviera Promotional Patners 

Companies, ERTC) เป็นองค์กรความร่วมมือภาครัฐและเอกชนโดย

ภาคเอกชนเป็นผู้บริหาร เพ่ือส่งเสริมการตลาด “อิงลิช ริเวียรา” 

พันธมิตรของอุทยานธรณี 

อุทยานธรณี บาโคนี บาลา

ตัน 

มีการพัฒนานิทรรศการร่วมกับผู้ประกอบการในชุมชน  เปิดโอกาสให้

ชุมชน สถานประกอบการเข้ามาเป็น หุ้นส่วนอุทยานธรณีบาโคนี บา

ลาตัน โดยหุ้นส่วนของอุทยานธรณีจะได้รับประโยชน์ด้านการ

ประชาสัมพันธ์ แต่ต้องมีการลงนามความร่วมมือกันอย่างเป็นทางการ 

อุทยานธรณีซิ่งเหวิน มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการด าเนินกิจกรรมการวิจัย

พัฒนาเชิงวิทยาศาสตร์และเผยแพร่ความรู้เชิงวิทยาศาสตร์สู่ประชาชน

กิจกรรมทางการศึกษาส าหรับนักเรียน นักศึกษาประชาชน 

อุทยานธรณี หมู่เกาะโอกิ ผู้แทนจากศูนย์ชุมชนเครืออิออน ได้ให้การสนับสนุนอุทยานธรณี ในปี 

2552 โดยออกบัตรที่เรียกว่า WAON Card ซึ่งเป็นบัตรเงินสดให้แก่

ลูกค้าของเครืออิออนส าหรับจ่ายซื้อสินค้าในร้านค้าในเครืออิออนหรือ

เติมเงินในประเทศญี่ปุ่น บริษัทจะแบ่งเปอร์เซ็นที่ลูกค้าใช้จ่ายจากบัตร

นี้สนับสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการสนับสนุนอุทยานธรณีหมู่เกาะ

โอกิทุกปี  คณะกรรมการด้านนโยบายของอุทยานธรณีหมู่เกาะโอกิ  

เพ่ือ การเชื่อมโยงอุทยานธรณีเข้ากับระบบธุรกิจ การน าเที่ยว โดย

ท างานร่วมกับกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร ในการพัฒนาระบบการ

ฝึกอบรมระบบการน าเที่ยว  กลุ่มองค์กรอิสระ เข้าร่วมกิจกรรมการ

อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรในท้องถิ่นร่วมกับอุทยานธรณีหมู่

เกาะโอกิ แต่ไม่ได้ร่วมเป็นคณะกรรมการส่งเสริมอุทยานธรณี  
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ตารางที่ 13 แนวทางในการบริหารจัดการอุทยานธรณีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานร่วมกับ 

            ภาคเอกชน ประชาสังคม (ต่อ) 

อุทยานธรณี แนวทางการท างานร่วมกับภาคเอกชน 

 อาท ิบริษัทให้เช่ารถยนต์ในเมืองโอกิโนชิมา ได้แปลงรถยนต์ที่ใช้น้ ามัน

เบนซินไปเป็นรถยนต์ไฟฟ้า รวมถึงบริษัทเอกชนในเมืองโอกิโนชิมา ได้

เสนอโครงการปรับแผนการพัฒนาการใช้ไม้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

เนื่องจากปัญหาราคาไม้ตกร่ าและขาดแรงงาน ท าให้ป่าไม้จ านวนมาก

ถูกตัดทิ้งให้รกร้าง โดยการน ากิ่งไม้ไปย่อยให้เป็นลิกนินและเซลลูโลส 

ซึ่งลิกนิน ถูกน าไปใช้เป็นส่วนประกอบในการผลิตพลาสติกและ

เซลลูโลสใช้ส าหรับเป็นพลังงานในการผลิตกระแสไฟฟ้า การตัดแต่ง

ต้นไม้มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ ดังนั้น การใช้กิ่งไม้ให้

เกิดประโยชน์ จะสามารถน ากิจกรรมนี้ไปประชาสัมพันธ์ได้ 

อุทยานธรณี เกาะเจจู ได้ร่วมกับชุมชนพัฒนา แบรนด์  Jeju GEO Brand เพ่ือใช้เป็น

สัญลักษณ์ประกอบการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในชุมชน เพ่ือส่งเสริมการ

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชน มีการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและ

สมาคม ชมรมของชุมชนในพ้ืนที่ เ พ่ือท าพัฒนารายการน าเที่ยว 

อาสาสมัครน าเที่ยวในชุมชนเพ่ือบริการแก่นักท่องเที่ยว ได้ร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัยเ พ่ือพัฒนาองค์ความรู้และงานวิจัยเ พ่ือน ามาใช้

ประกอบการเผยแพร่ความรู้ให้กับชุมชนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นที่

มีความเป็นเอกลักษณ์และสนับสนุนการท่องเที่ยว  ร่วมกับชุมชน

ท้องถิ่นในการพัฒนามาตรฐานการบริการด้านการท่องเที่ยวเพ่ือรองรับ

นักท่องเที่ยวที่เดินทางมาเท่ียวชมอุทยานธรณีเกาะเจจู ในแต่ละปี 

  

จากการทบทวนวรรณกรรม เพ่ือศึกษา แนวทางในการบริหารจัดการอุทยานธรณีเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการท างานร่วมกับภาคเอกชน ประชาสังคม  พบว่า อุทยานธรณีส่วนใหญ่ มีรูปแบบการ

บริหารร่วมกับภาคเอกชน และประชาสังคม ในรูปแบบการเป็นเครือข่ายพันธมิตร ในการเข้าร่วมเป็น

เครื่องข่ายพันธมิตรจะต้องมีกระบวนการรับสมัครลงทะเบียนเป็นสมาชิกอุทยานธรณีเพ่ือรับสิทธิการ
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ใช้แบรนด์  และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ นอกจากนี้มีรูปแบบความร่วมมือในลักษณะกิจกรรมคู่ค้าร่วมมือ

ทางธุรกิจในลักษณ์การอิงอาศัย เช่นการผลักดันให้ผู้บริโภคใช้ผลิตภัณฑ์ภาคธุรกิจเพ่ือปันผลรายได้

กลับคืนสู่อุทยานธรณี เนื่องจากแบรนด์อุทยานธรณี มีคุณค่าระดับโลก จะช่วยลดทุนทางการตลาด

ของสถานประกอบการภาคธุรกิจได้และสามารถเกี่ยวเนื่องในการลดหย่อนภาษีที่ภาคธุรกิ จต้อง

รับผิดชอบ การสร้างกลไกในการพัฒนากิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์ในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

ผ่านกิจกรรมการสร้างมูลค่าให้กับองค์กรร่วมกับกิจกรรมอุทยานธรณี นอกจากนี้ การร่วมมือกับ

พันธมิตรภาคประชาชน ก่อให้เกิดการขับเคลื่อนงบประมาณจากหน่วยงานในภาครัฐสู่ภาคประชาชน

ที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการกลุ่มเกิดประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน อันจะน าไปสู่การยอมรับและให้

ความร่วมมือทั้งภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาควิชาการในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 
บริบทอุทยานธรณีโลกสตูล 

อุทยานธรณีสตูล (Satun Geopark) ได้รับการประกาศจากองค์การศึกษาวิทยาศาสตร์ และ

วัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (ยูเนสโก) ได้ประกาศอย่างเป็นทางการผ่านเว็บไซต์ www.unesco.org 

เมื่อวันที่ 17 เม.ย.2561 รับรองให้พ้ืนที่แหล่งธรณีวิทยาของ จ.สตูล เป็นอุทยานธรณีโลก (Satun 

UNESCO Global Geopark) ซึ่งนับเป็นแห่งแรกของประเทศไทย และแหล่งที่ 5 ของอาเซียน  ซึ่งมี

หลักฐานทางธรณีวิทยาส าคัญคือ ภูเขาหินโต๊ะหงาย ในบริเวณอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา มีอายุ

กว่า 550 ล้านปี และพบหลักฐานทางธรณีวิทยาด้านรอยเลื่อนทับกันของหินจาก 2 ยุค คือ หินปูน

กลุม่หินทุ่งสูงยุคออร์โดวิเชียน และหินทรายกลุ่มหินตะรุเตายุคแคมเบรียน ท าให้อุทยานธรณีสตูลเป็น

ที่รู้จักในระดับโลก ส่งผลให้มีนักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมชม มีนักวิทยาศาสตร์เข้ามาศึกษา สร้าง

เศรษฐกิจ รายได้  และโอกาสให้ชุมชน  อุทยานธรณีสตูล มี เนื้อที่  2,597.21 ตาราง

กิโลเมตร ครอบคลุม 4 อ าเภอของจังหวัดสตูล คือ ทุ่งหว้า มะนัง ละงู และบางส่วนของอ าเภอเมือง 

ประกอบด้วยแหล่งธรณีวิทยาที่มีคุณค่า 28 แหล่ง และท่องเที่ยวประเภทอ่ืน ๆ 16 แหล่ง เช่น ถ้ า

เลสเตโกดอน, ถ้ าภูผาเพชร, ถ้ าเจ็ดคต, น้ าตกธารปลิว, เขตข้ามกาลเวลาเขาโต๊ะหงาย, เกาะไข่ หาด

หินงามแห่งหมู่เกาะตะรุเตา, ทะเลแหวกเกาะหว้าหิน-เกาะลิดีเล็ก ฯลฯ เป็นพ้ืนที่ที่มีความโดดเด่น

ทางธรณีวิทยาระดับสากล มีซากดึกด าบรรพ์สัตว์ทะเลหลากหลาย และพบในชั้นหินทั้ง 6 ยุคของ

มหายุคพาลีโอโซอิก นอกจากนี้ยังพบไทรโลไบท์สายพันธุ์ใหม่ครั้งแรกในประเทศไทยมากถึง 4 สาย

พันธุ์ พบบันทึกหลักฐานของโลกใต้ทะเลเมื่อ 500 ล้านปีก่อน ที่อุดมไปด้วยสิ่งมีชีวิตยุคเก่า เกิดเป็น

http://www.satun-geopark.com/
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แหล่งสร้างออกซิเจนให้กับโลกในช่วงเวลานั้น ต่อมามีการยกตัวของเปลือกโลกก่อเกิดเป็นเทือกเขา 

และถ้ า ซึ่งได้กลายเป็นบ้านหลังแรกของมนุษย์โบราณ ปัจจุบันผู้คนก็ยังด ารงชีวิตโดยใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรของแผ่นดินนี้อยู่ และก่อเกิดเป็นวัฒนธรรมประเพณีที่มีเอกลักษณ์ อุทยานธรณีสตูลอาศัย

มรดกทางธรณี เป็นสื่อกลางเชื่อมโยงมรดกทางธรรมชาติ มรดกทางวัฒนธรรม และวิถีชีวิต เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจและความตระหนักถึงคุณค่าความส าคัญของแผ่นดินที่เราอาศัยอยู่ 

 

                          ภาพที่ 8  แผนที่อุทยานธรณีสตูล 

 ที่มา : http://www.satun-geopark.com/เกี่ยวกับอุทยานธรณี (สืบค้นเมื่อ 18 กรกฎาคม 2561) 

 

ปัจจุบัน พ้ืนที่อุทยานธรณีสตูลถูกให้ประโยชน์เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านธรณีวิทยาและซากดึกด า

บรรพ์ นิเวศวิทยา โบราณคดี เป็นแหล่งทางเที่ยวธรรมชาติที่มีความสวยงามในระดับนานาชาติ ชุมชน

ท้องถิ่นได้ผลิตสินค้าที่น าภูมิปัญญาดังเดิมมาประยุกต์กับวัตถุดิบในพ้ืนที่อุทยานธรณีสตูลและสร้าง

ความเชื่อมโยงกับเรื่องราวทางธรณีวิทยาของพ้ืนที่ สิ่งเหล่านี้ท าให้ประชาชนในพ้ืนที่อุทยานธรณีมี

อาชีพ มีรายได้ และมีชีวิตที่ดีข้ึนจากการท่องเที่ยวทางธรณีวิทยา 

 

 

http://www.satun-geopark.com/เกี่ยวกับอุทยานธรณี
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แหล่งอุทยานธรณีที่ได้รับการประกาศให้เป็นส่วนหนึ่งของอุทยานธรณีโลกสตูล 

 พ้ืนที่โครงการอุทยานธรณีสตูล อยู่ในเขตจังหวัดสตูลตั้งอยู่บนชายฝั่งทะเลด้านตะวันตกของ

คาบสมุทรไทย-มาเลย์ติดกับประเทศมาเลเซีย  ตั้งอยู่ระหว่างเส้นลองจิจูดที่ 99° 9’ 1.87” ตะวันออก 

(ด้านตะวันตกของเกาะบูตง) ถึง 100° 2’ 2.3” ตะวันออก (ด้านตะวันออกของอ าเภอทุ่งหว้า) และ

ละติจูดที่ 6° 26’ 39” เหนือ (ด้านใต้ของเกาะหลีเป๊ะ) ถึง  7° 11’ 10.7” เหนือ (ด้านเหนือของ

อ าเภอทุ่งหว้า) จากการส ารวจแหล่งธรณีวิทยา แหล่งโบราณคดี แหล่งนิเวศวิทยา และแหล่งเรียนรู้

ต่างๆในเขตพ้ืนที่โครงการ ได้คัดเลือกแหล่งต่างๆรวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 69 แหล่ง อยู่ในเขตพ้ืนที่ 4 

อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองสตูล อ าเภอมะนัง อ าเภอทุ่งหว้า และอ าเภอละงู  

 

 
 

ภาพที่ 9 แผนที่เอเชียตะวันออกเฉียงใต้แสดงต าแหน่งพ้ืนที่ตั้งอุทยานธรณีสตูล 
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ขอบเขตของอุทยานธรณีสตูล 

พ้ืนที่จังหวัด สตูลมีสภาพเป็นพ้ืนที่ภูเขาทางด้านเหนือเป็นเทือกเขาบรรทัดที่ทอดยาวไปทาง

ตะวันออกจนต่อเนื่องกับเทือกเขาสันกาลาคีรีที่กั้นเขตแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศมาเลเซีย 

ส่วนบริเวณตอนกลางพ้ืนที่จังหวัดเป็นพ้ืนที่ราบต่ า สลับกับเนินเตี้ยๆและมีเขาลูกโดดๆขนาดเล็ก

กระจัดกระจายห่างๆแผ่ต่อเนื่องออกไปจนบรรจบกับแนวชายฝั่งทะเล ทางน้ าจึงไหลมาจากพ้ืนที่ภูเขา

ทางด้านเหนือกับด้านตะวันออกไหลไปลงทะเลทางด้านตะวันตกและด้านใต้  พ้ืนที่ที่เหลือของจังหวัด

เป็นพื้นที่ทะเลที่ประกอบไปด้วยเกาะน้อยใหญ่มากถึง 88 เกาะ โดยมีเกาะตะรุเตาเป็นเกาะที่มีขนาด

ใหญ่ที่สุด ทั้งนี้ พ้ืนที่ถูกแบ่งเขตการปกครองระดับอ าเภอเป็น 7 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองสตูล อ าเภอ

ควนกาหลง อ าเภอควนโดน อ าเภอท่าแพ อ าเภอทุ่งหว้า อ าเภอมะนัง และอ าเภอละงู  

พ้ืนที่อุทยานธรณีสตูล เป็นส่วนพ้ืนที่ด้านตะวันตกของจังหวัดสตูล  ติดทะเลอันดามัน 

ครอบคลุมพ้ืนที่ 4 อ าเภอของจังหวัดสตูล ได้แก่ อ าเภอเมืองสตูล อ าเภอมะนัง อ าเภอทุ่งหว้า และ

อ าเภอละงู ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งสิ้น 2,478 ตารางกิโลเมตร โดยมีรายละเอียดระดับต าบล ดังนี้ 

 

 
ภาพที่ 10  แผนที่แสดภูมิศาสตร์ พ้ืนที่เทือกเขา พ้ืนที่ราบติดชายฝั่งทะเล พ้ืนที่ทะเล 88 เกาะ 
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อ าเภอเมือง ครอบคลุมพ้ืนที่หมู่เกาะตะรุเตา ซึ่งอยู่ในเขตต าบลเกาะสาหร่าย ครอบคลุม

พ้ืนที ่1,490 ตารางกิโลเมตร 

 
ภาพที่ 11 แผนที่ขอบเขตพ้ืนที่อุทยานธรณีสตูล 

 
ภาพที่ 12 แผนที่พื้นที่โครงการอุทยานธรณีสตูลและขอบเขตการปกครองระดับต าบล 
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อ าเภอทุ่งหว้า ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลทุ่งหว้า ต าบลป่าแก่-บ่อหิน ต าบลนาทอน ต าบลทุ่งบุ

หลัง และต าบลขอนคลาน ครอบคลุมพ้ืนที่ 452.33 ตารางกิโลเมตร 

อ าเภอมะนัง ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลปาล์มพัฒนา ครอบคลุมพ้ืนที่ 155.39 ตารางกิโลเมตร 

อ าเภอละงู ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลละงู ต าบลก าแพง ต าบลเขาขาว ต าบลน้ าผุด ต าบลแหลม

สน และต าบลปากน้ า ครอบคลุมพ้ืนที ่380.35 ตารางกิโลเมตร 

พ้ืนที่อุทยานธรณีสตูลถูกจ าแนกเป็นพ้ืนที่ย่อยตามลักษณะเด่นทางธรณีวิทยาออกเป็น 3 โซน 

คือ โซนคาสต์สตูล (Satun Karst Zone) โซนฟอสซิลพาลีโอโซอิก (Paleozoic Fossils Zone) และ

โซนหมู่เกาะตะรุเตา-เภตรา (Tarutao-Phetra Islands Zone) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตารางที ่14 แสดงรายชื่อแหล่งธรณีวิทยา/แหล่งโบราณคดี/แหล่งนิเวศวิทยา/พิพิธภัณฑ์  

               ในเขตพ้ืนที่โครงการ 

ล าดับ 
ที ่

รหัส 
แหล่ง 

ชื่อแหล่ง บ้าน ต าบล อ าเภอ ประเภทแหล่ง 

1 สต.46 หาดราไว ราไวเหนือ ขอนคลาน ทุ่งหว้า ธรณีสัณฐาน 

2 สต.2 เขาทะนาน ทุ่งทะนาน ทุ่งบุหลัง ทุ่งหว้า ธรณีสัณฐาน 

3 สต.8 หินทุ่งหว้า 
ที่ว่าการ
อ าเภอ 

ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า หินแบบฉบับ 

4 สต.9 หินประปาทุ่งหว้า 
โรงประปา

อ าเภอ 
ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า หินแบบฉบับ 

5 สต.12 หินควนต าเสา ควนต าเสา ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า หินแบบฉบับ 
6 สต.15 ถ้ าเลสเตโกดอน คีรีวง ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า ธรณีสัณฐาน 

7 สต.20 
พิพิธภัณฑ์ช้างดึก

ด าบรรพ์ 
อบต.ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า พิพิธภัณฑ์ 

8 สต.23 หินควนดินสอ ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า หินแบบฉบับ 

9 สต.24 
ท่าเทียบเรือบ้านท่า

อ้อย 
ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า นิเวศวิทยา 

10 สต.32 น้ าตกธารสวรรค์ ราวปลา ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า ธรณีสัณฐาน 
11 สต.33 หินปาหนัน ราวปลา ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า หินแบบฉบับ 

12 สต.34 แบไรต์ทุ่งหว้า ราวปลา ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า แร่แบบฉบับ 
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ตารางที ่14 แสดงรายชื่อแหล่งธรณีวิทยา/แหล่งโบราณคดี/แหล่งนิเวศวิทยา/พิพิธภัณฑ์  

               ในเขตพ้ืนที่โครงการ (ต่อ) 

ล าดับ 

ที ่

รหัส 

แหลง่ 
ชื่อแหล่ง บ้าน ต าบล อ าเภอ ประเภทแหล่ง 

13 สต.35 หินควนช้างตาย ราวปลา ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า หินแบบฉบับ 

14 สต.36 หินควนนมสาว ราวปลา ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า หินแบบฉบับ 

15 สต.37 ลานหินธารปลิว ธารปลิว ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า หินแบบฉบับ 

16 สต.38 น้ าตกธารปลิว ธารปลิว ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า ธรณีสัณฐาน 

17 สต.39 ถ้ าพุทธคีรี ธารปลิว ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า ธรณีสัณฐาน 

18 สต.48 หินเขาแดงทุ่งหว้า 1 - ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า หินแบบฉบับ 

19 สต.49 หินเขาแดงทุ่งหว้า 2 - ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า หินแบบฉบับ 

20 สต.50 จุดชมวิวเขาแดง - ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า หินแบบฉบับ 

21 สต.53 อาคารชิโน-โปรตุกีส ตลาดทุ่งหว้า ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า โบราณคดี 

22 สต.55 ถ้ าขันติพน คีรีวง ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า ธรณีสัณฐาน 

23 สต.67 หินแคมเบรียนต้นน้ าละงู - ทุ่งหว้า ทุ่งหว้า หินแบบฉบับ 

24 สต.13 หินคลองห้วยบ้า นาทอน นาทอน ทุ่งหว้า หินแบบฉบับ 

25 สต.22 เปลือกหอยถ้ าเสือ ท่าซิว นาทอน ทุ่งหว้า ซากดึกด าบรรพ์ 

26 สต.41 ทับชาวเล นาทอน นาทอน ทุ่งหว้า หินแบบฉบับ 

27 สต.45 ผาโต๊ะนางด า ทุ่งใหม่ นาทอน ทุ่งหว้า ซากดึกด าบรรพ์ 

28 สต.47 เปลือกหอยเขาหนุ่ย ท่าซิว นาทอน ทุ่งหว้า ซากดึกด าบรรพ์ 

29 สต.51 หินผานาทอน นาทอน นาทอน ทุ่งหว้า หินแบบฉบับ 

30 สต.52 หินผานาเปีย นาเปีย นาทอน ทุ่งหว้า หินแบบฉบับ 

31 สต.54 เกาะตะบัน เกาะตะบัน นาทอน ทุ่งหว้า ธรณีสัณฐาน 

32 สต.10 หินคลองวังหว่อง สะพานวา 
ป่าแก่

บ่อหิน 
ทุ่งหว้า หินแบบฉบับ 
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ตารางที ่14 แสดงรายชื่อแหล่งธรณีวิทยา/แหล่งโบราณคดี/แหล่งนิเวศวิทยา/พิพิธภัณฑ์  

               ในเขตพ้ืนที่โครงการ (ต่อ) 

ล าดับ 

ที ่

รหัส 

แหล่ง 
ชื่อแหล่ง บ้าน ต าบล อ าเภอ ประเภทแหล่ง 

33 สต.11 หินเขาหญ้าระ สะพานวา 
ป่าแก่บ่อ

หิน 
ทุ่งหว้า หินแบบฉบับ 

34 สต.17 
ซากดึกด าบรรพ์โต๊ะ

สามยอด 

เขาโต๊ะสาม

ยอด 

ป่าแก่บ่อ

หิน 
ทุ่งหว้า ซากดึกด าบรรพ์ 

35 สต.66 ถ้ าวังกลาง เขาแดง 
ป่าแก่บ่อ

หิน 
ทุ่งหว้า ธรณีสัณฐาน 

36 สต.14 ถ้ าภูผาเพชร ภูผาเพชร 
ปาล์ม
พัฒนา 

มะนัง ธรณีสัณฐาน 

37 สต.16 น้ าตกวังใต้หนาน - 
ปาล์ม
พัฒนา 

มะนัง นิเวศวิทยา 

38 สต.19 สวนหินภูผาเพชร ภูผาเพชร 
ปาล์ม
พัฒนา 

มะนัง หนิแบบฉบับ 

39 สต.29 ถ้ าระฆังทอง - 
ปาล์ม
พัฒนา 

มะนัง ธรณีสัณฐาน 

40 สต.30 ลานหินป่าพน 
โรงเรียนบ้าน
ป่าพน 

ปาล์ม
พัฒนา 

มะนัง หินแบบฉบับ 

41 สต.31 
เหมืองหินบ้านป่า

พน 
ป่าพน 

ปาล์ม
พัฒนา 

มะนัง 
ล าดับชั้นหิน
แบบฉบับ 

42 สต.56 ถ้ าเจ็ดคต ป่าพน 
ปาล์ม
พัฒนา 

มะนัง ธรณีสัณฐาน 

43 สต.57 หมวดหินมะละกา เกาะตะรุเตา 
เกาะ
สาหร่าย 

เมือง 
ล าดับชั้นหิน
แบบฉบับ 

44 สต.58 อ่าวเมาะและ อ่าวเมาะและ 
เกาะ
สาหร่าย 

เมือง ซากดึกด าบรรพ์ 
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ตารางที ่14 แสดงรายชื่อแหล่งธรณีวิทยา/แหล่งโบราณคดี/แหล่งนิเวศวิทยา/พิพิธภัณฑ์  

               ในเขตพ้ืนที่โครงการ (ต่อ) 

ล าดับ 

ที ่

รหัส 

แหล่ง 
ชื่อแหล่ง บ้าน ต าบล อ าเภอ ประเภทแหล่ง 

45 
สต.

59 
หินทรายอ่าวสน อ่าวสน 

เกาะ

สาหร่าย 
เมือง หินแบบฉบับ 

46 
สต.

60 
หินทรายอ่าวขาม อ่าวขาม 

เกาะ

สาหร่าย 
เมือง หินแบบฉบับ 

47 
สต.

61 
หินแกรนิตเกาะอาดัง เกาะอาดัง 

เกาะ

สาหร่าย 
เมือง หินแบบฉบับ 

48 
สต.

62 

หินทรายแหลม

ตันหยง 
เกาะอาดัง 

เกาะ

สาหร่าย 
เมือง หินแบบฉบับ 

49 
สต.

63 

หินแกรนิตหาด

ประมง 
หาดประมง 

เกาะ

สาหร่าย 
เมือง หินแบบฉบับ 

50 
สต.

64 
หาดกรวดหินงาม เกาะหินงาม 

เกาะ

สาหร่าย 
เมือง ธรณีสัณฐาน 

51 
สต.

65 
เกาะไข่ เกาะไข่ 

เกาะ

สาหร่าย 
เมือง ธรณีสัณฐาน 

52 สต.3 ล าดับชั้นหินควนทัง ทุ่งเสม็ด ก าแพง ละงู 
ล าดับชั้นหิน

แบบฉบับ 

53 
สต.

18 
ล าดับชั้นหินเขาน้อย ทุ่งเสม็ด ก าแพง ละงู 

ล าดับชั้นหิน

แบบฉบับ 

54 
สต.

21 
หินสาหร่าย ทุ่งเสม็ด ก าแพง ละงู หินแบบฉบับ 

55 
สต.

27 
หินสาหร่ายท่าแร่ ป่าฝาง ก าแพง ละงู หินแบบฉบับ 
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ตารางที ่14 แสดงรายชื่อแหล่งธรณีวิทยา/แหล่งโบราณคดี/แหล่งนิเวศวิทยา/พิพิธภัณฑ์  

               ในเขตพ้ืนที่โครงการ (ต่อ) 

ล าดับ 

ที ่

รหัส 

แหล่ง 
ชื่อแหล่ง บ้าน ต าบล อ าเภอ ประเภทแหล่ง 

56 
สต.

40 
ควนเปลือกหอย ปีใหญ่ ก าแพง ละงู ซากดึกด าบรรพ์ 

57 
สต.

42 
นอติลอยด์เขาแดง ท่าแลหลา ก าแพง ละงู ซากดึกด าบรรพ์ 

58 
สต.

43 
ถ้ าอุไร อุไร ก าแพง ละงู ธรณีสัณฐาน 

59 
สต.

44 

พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติ

วิทยา 

ร.ร. ก าแพง

วิทยา 
ก าแพง ละงู พิพิธภัณฑ์ 

60 
สต.

26 
หินบ้านหาญ บ้านหาญ เขาขาว ละงู หินแบบฉบับ 

61 
สต.

25 
ล่องแก่งวังสายทอง - น้ าผุด ละงู นิเวศวิทยา 

62 
สต.

28 
น้ าตกวังสายทอง วังนา น้ าผุด ละงู ธรณีสัณฐาน 

63 สต.1 เขาโต๊ะหงาย 
อช.หมู่เกาะ

เภตรา 
ปากน้ า ละงู 

ธรณีวิทยา

โครงสร้าง 

64 สต.4 หินบ้านตะโล๊ะไส 
บ้านตะโล๊ะ

ไส 
ปากน้ า ละงู หินแบบฉบับ 

65 สต.5 
ซากดึกด าบรรพ์บ้าน

ตะโล๊ะไส 

บ้านตะโล๊ะ

ไส 
ปากน้ า ละงู 

ซากดึกด าบรรพ์ 
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ตารางที ่14 แสดงรายชื่อแหล่งธรณีวิทยา/แหล่งโบราณคดี/แหล่งนิเวศวิทยา/พิพิธภัณฑ์  

               ในเขตพ้ืนที่โครงการ (ต่อ) 

ล าดับ 

ที ่

รหัส 

แหล่ง 
ชื่อแหล่ง บ้าน ต าบล อ าเภอ ประเภทแหล่ง 

66 
สต.

69 

บ่อเจ็ดลูก 

 

บ่อเจ็ดลูก 

 

ปากน้ า 

 

ละงู 

 

แหล่งเรียนรู้ 

 

67 สต.6 หินเกาะลิดีเล็ก เกาะลิดีเล็ก ละงู ละงู 
ล าดับชั้นหิน

แบบฉบับ 

68 สต.7 
ทะเลแหวกเกาะหว้า

หิน 
เกาะหว้าหิน ละงู ละงู ธรณีสัณฐาน 

69 
สต.

68 

พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านละ

งู 
28 หมู่ 1 ละงู ละงู พิพิธภัณฑ์ 

 

- โซนคาสต์สตูล เป็นโซนทางด้านเหนือของพ้ืนที่ ครอบคลุมพ้ืนที่ส่วนของ 2 อ าเภอ คือ 

อ าเภอทุ่งหว้า และอ าเภอมะนัง พ้ืนที่ในโซนนี้มีความโดดเด่นด้วยลักษณะทางธรณีสัณฐานเป็นแบบ

พ้ืนที่สูงๆต่ าๆ เป็นภูเขาลูกโดดๆเป็นหอคอยหินปูนสูงชันกระจัดกระจายไปทั่วพ้ืนที่  และสลับด้วยหุบ

เขาเป็นร่องเขาแคบๆที่ส่วนใหญ่มีทางน้ าไหลผ่าน มีถ้ าหินปูนมากมายและหลากหลายรูปแบบ ส่วน

ใหญ่มีทางน้ าไหลผ่านในลักษณะของถ้ าลอด (stream cave) เช่น ถ้ าเลสเตโกดอน ถ้ าขันติพน ถ้ า

พุทธคีรี ถ้ าวังกลาง ถ้ าระฆังทอง ถ้ าเจ็ดคต ถ้ าคีรีลอด และถ้ าภูผาเพชร เป็นต้น ส่วนที่เป็นน้ าตกส่วน

ใหญ่มีต้นน้ าไหลลอดออกมาจากถ้ า เช่น น้ าตกธารสวรรค์ น้ าตกธารปลิว และน้ าตกวังสายทอง เป็น

ต้น นอกจากนี้ยังพบน้ าตกที่ไหลตกมาจากหน้าผาสูงชันของหินแกรนิต เช่น น้ าตกวังสายธาร และ

น้ าตกวังใต้หนาน พ้ืนที่อุทยานธรณีในโซนนี้หลายบริเวณที่ได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น 

ถ้ าเลสเตโกดอน น้ าตกธารปลิว น้ าตกวังสายทอง ถ้ าเจ็ดคต และถ้ าภูผาเพชร นอกจากนี้ พ้ืนที่ต้น

แม่น้ าละงูซึ่งไหลผ่านชะง่อนผาหินปูนที่สูงชันก็ได้รับการพัฒนาเป็นพ้ืนที่ล่องแก่งวังสายทอง ที่ท าให้

เกิดธุรกิจล่องแก่ง ร้านอาหาร และรีสอร์ทท่ีพัก 
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ภาพที่ 13 แผนที่ แสดงต าแหน่งแหล่งธรณีวิทยา แหล่งนิเวศวิทยา แหล่งโบราณคดี และแหล่งเรียนรู้ 

 

 -  โซนฟอสซิลพาลีโอโซอิก เป็นโซนอยู่บริเวณส่วนกลางของพ้ืนที่ ครอบคลุมพ้ืนที่อ าเภอ

มะนัง อ าเภอทุ่งหว้า และอ าเภอละงู พ้ืนที่ในโซนนี้มีความโดดเด่นด้วยพ้ืนที่ราบที่ต่อเนื่องจนติด

ชายฝั่งทะเล มีภูเขาลูกโดดๆขนาดเล็กกระจัดกระจายห่างๆ และบ้างก็เป็นเนินเตี้ยๆ ตลอดพ้ืนที่มีหิน

โผล่เป็นหย่อมๆทั้งที่เป็นภูเขาลูกโดดๆ เนินเขาเตี้ยๆ หรือแม้แต่โผล่ให้เห็นบริเวณพ้ืนที่ราบลุ่ม หินที่

โผล่ให้เห็นทั้งหมดเป็นหินตะกอน ประกอบด้วย หินทราย หินดินดาน หินโคลน หินเชิร์ต และหินปูน 

หินเหล่านี้มีการล าดับชั้นครบทุกยุคของมหายุคพาลีโอโซอิก ประกอบด้วยกลุ่มหินตะรุเตายุคแคม

เบรียน กลุ่มหินทุ่งสงยุคออร์โดวิเชียน กลุ่มหินทองผาภูมิยุคไซลูเรียน-ดีโวเนียน-คาร์บอนิเฟอร์รัส 

กลุ่มหินแก่งกระจานยุคเพอร์เมียนตอนต้น และกลุ่มหินราชบุรียุคเพอร์เมียน 

กลุ่มหินตะรุเตายุคแคมเบรียน โผล่ให้เห็นที่เขาโต๊ะหงายโดยมีหินปูนยุคออร์โดวิเชียนวางตัว

ปิดทับอยู่ด้านบนเป็นรอยสัมผัสแบบรอยเลื่อน (fault contact) หินปูนยุคออร์วิเชียนมีลักษณะที่

หลากหลายทั้งที่เป็นหินปูนเป็นชั้นหนาที่มีชั้นสโตรมาโตไลต์เป็นชั้นบางๆแทรกห่างๆ เช่นที่พบบริเวณ

ผาหินปูนที่บ้านนาทอน บางบริเวณเป็นหินปูนเนื้อดอกรูปเลนส์ (nodular limestone) ที่อาจเป็น
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ของหมวดหินแลตองหรือหมวดหินตะโล๊ะดังที่พบโผล่ให้เห็นเด่นชัดบริเวณหลังที่ท าการอ าเภอทุ่งหว้า

และบริเวณใกล้เคียง และบางพ้ืนที่ก็มีหินปูนเป็นชั้นบางแบบสโตรมาโตไลต์  (stromatolitic 

limestone) ที่เป็นของหมวดหินป่าแก่ซึ่งเป็นส่วนด้านบนสุดของกลุ่มหินทุ่งสง พบแผ่กระจายเป็น

บริเวณกว้างตั้งแต่โรงเรียนบ้านป่าพน ในเขตอ าเภอมะนัง แผ่ลงมาทางใต้พบชัดเจนบริเวณคลองห้วย

บ้าซึ่งเป็นเขตแบ่งระหว่างอ าเภอทุ่งหว้ากับอ าเภอละงู แล้วแผ่กระจายลงไปทางใต้โผล่ให้เห็นบริเวณ

บ้านทุ่งเสม็ด บ้านป่าฝาง ต่อเนื่องลงไปจนถึงเขาแดง ในเขตต าบลก าแพง ของอ าเภอละง ู

 

 
 

ภาพที่ 14 แผนที่แบ่งโซนคาสต์สตูล โซนฟอสซิลพาลีโอโซอิก และโซนหมู่เกาะตะรุเตา-เภตรา 

 

กลุ่มหินทองผาภูมิ พบว่ามีอายุครอบคลุมยุคไซลูเรียน ดีโวเนียน และคาร์บอนิเฟอรัส พบ

โดดเด่นบริเวนเขาน้อยและควนทัง ซึ่งพบว่ามีการวางตัวอยู่บนกลุ่มหินทุ่งสง สามารถสังเกตรอยสัมผัส

ได้อย่างชัดเจนบริเวณเขาน้อย ในเขตพ้ืนที่บ้านทุ่งเสม็ด โดยพบว่ามีการวางตัวอยู่บนหมวดหินป่าแก่

ของกลุ่มหินทุ่งสง ทั้งนี้บริเวณเขาน้อยต่อเนื่องไปจนถึงควนทังสามารถสังเกตเห็นการล าดับชั้นหินจาก

หมวดหินวังตงไปเป็นหมวดหินควนทังและถูกปิดทับด้วยหมวดหินป่าเสม็ดอย่างครบถ้วน นอกจากนี้ 
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ยังพบหินดินดานสลับหินเชิร์ตของหมวดหินวังตงที่บ้านป่าพนต่อเนื่องลงไปทางใต้จนถึงบ้านหาญ 

กลุ่มหินแก่งกระจานมีความโดดเด่นในความเป็นหินโคลนสีด ายุคเพอร์เมียนตอนต้นพบโผล่ให้เห็น

บริเวณอ าเภอทุ่งหว้าที่ต่อเนื่องกับบริเวณควนดินสอแผ่กระจายลงใต้ผ่านพ้ืนที่ทับชาวเลไปจนถึง

บ้านปิใหญ่ทางตอนใต้ โดยทั้งหมดพบบริเวณที่เป็นที่ราบลุ่มที่เป็นบ่อเหมืองหิน ที่เขาหนุ่ยในเขต

ต าบลนาทอนพบว่ามีกลุ่มหินแก่งกระจานบริเวณที่ราบเชิงเขาและมีหินปูนกลุ่มหินราชบุรียุคเพอร์

เมียนปิดทับ กลุ่มหินราชบุรีนี้เป็นหินปูนชั้นหนาสามารถสังเกตได้ที่เกาะตะบัน เขาทะนาน เขาหนุ่ย 

และท่ีเกาะลิดี      

- โซนหมู่เกาะตะรุเตา-เภตรา เป็นโซนที่เป็นพ้ืนที่ทะเลอยู่ทางด้านตะวันตกและด้านใต้

ของพ้ืนที่โครงการ เป็นพ้ืนที่หมู่เกาะประกอบด้วย หมู่เกาะตะรุเตาและหมู่เกาะเภตรา ซึ่งอยู่ในความ

ดูแลของอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะตะรุเตา และอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา โดยเฉพาะอย่างยิ่งหมู่

เกาะตะรุเตาที่ได้รับการยกย่องจากยูเนสโกให้เป็นมรดกแห่งอาเชียน (ASEAN Heritage Parks and 

Reserves) ทั้งหมดเป็นหมู่เกาะที่มีเกาะในเขตจังหวัดสตูลรวมกันมากถึง 88 เกาะ โดยมีเกาะตะรุเตา

เป็นเกาะที่ใหญ่ที่สุด และมีเกาะหลีเป๊ะเป็นเกาะที่มีชื่อเสียงที่สุดเชิงการท่องเที่ยว นอกจากนี้ก็ยังมี

เกาะไข่ที่เป็นเกาะขนาดเล็กแต่มีความงดงามและมีลักษณะทางธรณีสัณฐานของซุ้มหินชายฝั่ง  (sea 

arch) ที่มีชื่อเสียงจนจังหวัดสตูลใช้เป็นสัญญาลักษณ์เชิงการท่องเที่ยวของจังหวัด และอีกหลายแห่งที่

ดึงดูดนักท่องเที่ยวซึ่งถือว่าเป็นสวรรค์แห่งหนึ่งของนักท่องเที่ยวกลางทะเลอันดามัน 

ในทางธรณีวิทยานั้น เกาะทั้งหลายในเขตพ้ืนที่อุทยานธรณี มีความส าคัญทางธรณีวิทยา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกาะตะรุเตาที่มีล าดับชั้นหินแบบฉบับทั้งของกลุ่มหินตะรุเตาและกลุ่มหินทุ่งสง 

กลุ่มหินตะรุเตาเป็นหินทรายยุคแคมเบรียนที่โผล่ให้เห็นเกือบตลอดความหนาของกลุ่มหิน พบซากดึก

ด าบรรพ์ที่ส าคัญๆท่ีสามารถระบุสภาพแวดล้อมของการเกิดและระบุช่วงอายุได้ ส่วนกลุ่มหินทุ่งสงโผล่

ให้เห็นเกือบทุกหมวดหินและล้วนเป็นหมวดหินแบบฉบับที่มีความส าคัญในการอ้างอิงทางวิชาการ 

ยกเว้นแต่หมวดหินป่าแก่ที่พบเฉพาะบนพ้ืนที่บก ทุกๆเกาะล้วนมีความส าคัญทางธรณีวิทยา ทั้งชนิด

หิน ล าดับชั้นหิน ธรณีวิทยาโครงสร้าง และธรณีสัณฐาน เช่น หินแกรนิตที่เกาะอาดัง เกาะราวี และ

เกาะหลีเป๊ะ ที่พบแนวสัมผัสกับหินตะกอน และหินตะกอนบางบริเวณก็แสดงการถูกแปรสภาพ เช่น 

หินฮอร์นเฟลส์บนเกาะหินงาม เป็นต้น 
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แหล่งธรณีวิทยา แหล่งโบราณคดี แหล่งนิเวศวิทยา และแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่โครงการ

อุทยานธรณี มีทั้งที่อยู่ในพ้ืนที่เอกชน และพ้ืนที่ในความดูแลของภาครัฐ ในส่วนของพ้ืนที่โซนคาสต์

สตูล ส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาบรรทัด ซึ่งจากการส ารวจลงพ้ืนที่พบว่ามีทั้งส่วนที่

เขตรักษาพันธุ์สัตว์เขาบรรทัดเข้าไปพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเอง เช่น น้ าตกวังสายทอง และยัง

พบว่าหน่วยงานในท้องถิ่นอย่างองค์การบริหารส่วนต าบลก็เข้าไปพัฒนาด้วย เช่น องค์การบริหารส่วน

ต าบลปาล์มพัฒนาเข้าไปพัฒนาถ้ าภูผาเพชรและถ้ าเจ็ดคต และองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหว้าเข้า

ไปพัฒนาน้ าตกธารปลิวและถ้ าเลสเตโกดอน เป็นต้น นอกจากนี้ก็ยังพบว่ามีราษฎรเข้าไปพัฒนาในรูป

ของแหล่งท่องเที่ยว เช่น พ้ืนที่ล่องแก่งวังสายทองที่มีกิจกรรมล่องแก่งด้วยเรือแคนู ร้านอาหาร และที่

พักรีสอร์ท เป็นต้น  

ในส่วนของโซนมหายุคพาลีโอโซอิก แหล่งอยู่ทั้งในเขตพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ พ้ืนที่

สาธารณประโยชน์ และพ้ืนที่เอกชน มีหน่วยงานภาครัฐเข้าไปพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวหลายแห่ง 

เช่น อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตราได้เข้าไปพัฒนาพ้ืนที่เขาโต๊ะหงาย องค์การบริหารส่วนต าบลนา

ทอนเข้าไปพัฒนาผาโต๊ะนางด า องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงเข้าไปพัฒนาถ้ าอุไร องค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งบุหลังเข้าไปพัฒนาเขาทะนาน และองค์การบริหารส่วนต าบลขอนคลานเข้าไปพัฒนา

หาดราไว เป็นต้น 

ส าหรับโซนอุทยานธรณีทางทะเล ถือได้ว่าแหล่งอยู่ในเขตพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติทั้งหมด 

คืออุทยานแห่งชาติหมู่เกาะตะรุเตา และอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา แต่ก็พบว่ามีราษฎรและนัก

ลงทุนเข้าไปใช้ประโยชน์หลายเกาะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกาะหลีเป๊ะที่เกิดชุมชนหนาแน่นทั้งบ้านพัก

อาศัย ร้านอาหาร และท่ีพักรีสอร์ท โดยพบว่ามีราษฎรเข้าไปตั้งชุมชนชาวเลมาช้านาน และต่อมาได้มี

นายทุนเข้าไปลงทุนจนเป็นเกาะที่มีชื่อเสียงในทางการท่องเที่ยวเป็นอย่างมาก จนเกิดกรณีพิพาทกัน

ระหว่างราษฎรเองและระหว่างราษฎรกับภาครัฐ 

ในการใช้ประโยชน์ที่ดินของแหล่งในเขตพ้ืนที่โครงการอุทยานธรณีนี้ ถือว่าภาครัฐที่

ดูแลพ้ืนที่ได้ผ่อนปรนให้เกิดการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวกันอย่างกว้างขวาง ราษฎรบางส่วนก็ให้

ความร่วมมือเป็นอย่างดี เช่น แหล่งโบราณคดีอาคารชิโนโปรตุกีส ที่เจ้าของอาคารให้ความร่วมมือใน

การอนุรักษ์ด้วยดี เป็นต้น  

 

 



70 
 

การบริหารจัดการอุทยานธรณี 

    อุทยานธรณีเน้นความส าคัญของมรดกทางธรณีวิทยาที่มีความส าคัญระดับนานาชาติเป็น
หลัก โดยวัตถุประสงค์หลักของอุทยานธรณี คือ การส ารวจ พัฒนาและเชื่อมโยงระหว่างมรดกทาง
ธรณีวิทยากับแหล่งธรรมชาติอ่ืน ๆ วัฒนธรรมและมรดกที่ไม่มีตัวตนของท้องถิ่นนั้นเข้าด้วยกัน รวมทั้ง
เชื่อมสังคมมนุษย์ในทุกระดับบนโลกนี้ให้ได้รับรู้และเห็นคุณค่าของวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิตและสังคม
ของเราที่ มีประวัติ ศาสตร์ ยาวนานกว่ า  4 ,600 ล้ านปี  อันจะน ามาซึ่ งการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
   อุทยานธรณีในต่างประเทศที่ เป็นเครือข่ายอุทยานธรณี ระดับโลกมีการจัดตั้งขึ้น
หลากหลายรูปแบบ อาทิ นโยบายการจัดตั้งอุทยานธรณีในระดับกระทรวงหรือรัฐบาลกลาง เช่น 
อุทยานธรณีเซจู ประเทศเกาหลีใต้ อุทยานธรณีลังกาวี ประเทศมาเลเซีย อุทยานธรณีซิ่งเหวิน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน และอุทยานธรณีบาโคนี บาลาตัน ประเทศฮังการี และการผลักดันและจัดตั้ง
อุทยานธรณีจากหน่วยงานท้องถิ่น เช่น อุทยานธรณีป่าไม้กลายเป็นหินเลสวอส ประเทศกรีซ อุทยาน
ธรณีอิงลิช ริเวียร่า สหราชอาณาจักร อุทยานธรณีหมู่เกาะโอกิ ประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น ซึ่งการจัดตั้ง
อุทยานธรณีนั้นอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่แหล่งธรณีวิทยา รัฐบาลท้องถิ่น 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและองค์การอิสระในพ้ืนที่จัดตั้งอุทยานธรณีเป็นส าคัญ  

   โครงสร้างการบริหารจัดการอุทยานธรณีในต่างประเทศแต่ละแห่งมีความแตกต่างกัน ตาม
หน่วยงานที่รับผิดขอบและบริบทของอุทยานธรณีของแต่ละประเทศ ซึ่งสามารถสรุป เป็นคณะ
โดยสังเขปได้ดังต่อไปนี้  

      1. คณะกรรมการอ านวยการ รับผิดชอบการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ การ
อนุมัติงบประมาณ แผนบริหารจัดการและแผนปฏิบัติการต่างๆ ของอุทยานธรณี  
      2. คณะกรรมการบริหาร รับผิดชอบการก ากับดูแลการด าเนินงานของคณะท างาน
หรือส านักงานบริหารอุทยานธรณีให้ด าเนินไปตามแผนที่คณะกรรมการอ านวยการอนุมัติ กลั่นกรอง
และเสนอแผนบริหารจัดการและแผนปฏิบัติการต่อคณะกรรมการอ านวยการ ประสานการประชุม
คณะกรรมการอ านวยการ ผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ  
      3. คณะท างาน/ส านักงานบริหารอุทยานธรณี รับผิดชอบ การบริหารจัดการทั่วไปใน
ส านักงานบริหารอุทยานธรณี และการน าแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติให้บรรลุผลของโครงการตามกรอบ
งบประมาณที่ก าหนดไว้ เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปี บริหารจัดการและด าเนินกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์ การวิจัยพัฒนา การท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยา การตลาด การประชาสัมพันธ์ การศึกษาและการ
ประสานความร่วมมือ รวมถึงการจัดหารายได้และแหล่งงบประมาณ 
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 จากการวิเคราะห์จุดแข็งของอุทยานธรณีสตูล พบว่า อุทยานธรณีมีจุดแข็งที่ส าคัญด้านการ
บริหารจัดการ คือ  
  1. มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และโรงเรียน เห็นความส าคัญและด าเนินการ
อนุรักษ์ซากดึกด าบรรพ์และถ้ าในท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่อง 
  2. มีการบริหารจัดการเพ่ือการอนุรักษ์และให้บริการทางวิชาการในรูปแบบพิพิธภัณฑ์ที่
เกี่ยวกับซากดึกด าบรรพ์หรือธรณีวิทยาอยู่ก่อนแล้วในพ้ืนที่โครงการ (พิพิธภัณฑ์ช้างดึกด าบรรพ์  
ทุ่งหว้า พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาของโรงเรียนก าแพงวิทยา) 

 3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและโรงเรียนบางแห่ง มีเครือข่ายความร่วมมือด้านซาก 
ดึกด าบรรพ์ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ประเทศและต่างประเทศ 

 4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งในพ้ืนที่อุทยานธรณี สามารถประสานขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณหรือจัดหางบประมาณจากแหล่งอ่ืน ๆ ทั้งระดับจังหวัด ภูมิภาคหรือประเทศได้
และมีการด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว 
  5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อปท.) สามารถจัดหารายได้จากแหล่งธรณีวิทยาในพ้ืนที่ได้ 

 6. เครือข่ายอุทยานธรณีที่จะจัดตั้งขึ้น เป็นองค์กรที่สามารถประสานขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหลายภาคส่วน หลายระดับ ทั้งภายในและต่างประเทศ 

 

สถานการณ์การด าเนินงานบริหารจัดการ 
   แหล่งธรณีวิทยาและไม่ใช่แหล่งธรณีวิทยา ทั้ง 69 แหล่งดังกล่าว ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบในการบริหารจัดการของหลายหน่วยงาน โดยหมู่เกาะต่าง ๆ ในทะเลอันดามัน รวมทั้งเขต
รักษาพันธุ์สัตว์ป่าเทือกเขาบรรทัด ที่ครอบคลุมพ้ืนที่น้ าตก แก่ง หรือถ้ าบางถ้ า บริหารโดยกรม
อุทยาน สัตว์ป่าและพันธุ์พืช หลายแหล่งที่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ จะบริหารโดยกรมป่าไม้ พ้ืนที่
เนินเขา ถ้ า บางแห่งเป็นที่ดินสาธารณประโยชน์ จะบริหารโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ 
ขณะที่บางแหล่งอยู่ในโรงเรียนหรือวัด ก็จะบริหารจัดการโดโรงเรียนและวัดเหล่านั้น 
  ชุมชนหรือองค์กรบางแห่ง มีความเข้มแข็ง ให้ความสนใจ หรือให้ความส าคัญกับ
ทรัพยากรซากดึกด าบรรพ์หรือทรัพยากรธรณี รวมทั้งได้รับการสนับสนุนหรือเป็นเครือข่ายกับ
สถาบันการศึกษาหรือนักวิชาการที่สนใจเรื่องซากดึกด าบรรพ์เป็นพิเศษ ก็จะเกิดเป็นคณะบุคคลหรือ
หน่วยงานท างานอนุรักษ์หรือศึกษาซ้อนอยู่ในองค์กรเดิม เช่น พิพิธภัณฑ์ช้างดึกด าบรรพ์ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งหว้า อ าเภอทุ่งหว้า และพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาในโรงเรียนก าแพงวิทยา ต าบล
ก าแพง อ าเภอละงู 
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 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดเอกภาพของการบริหารจัดการแหล่งธรณีวิทยา/ไม่ใช่แหล่งธรณีวิทยา 
อันควรอนุรักษ์ จึงสมควรได้มีการจัดตั้งองค์กรอนุรักษ์และพัฒนาเพ่ือการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ซึ่งจะเกิด
ผลดีต่อคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจสังคมท้องถิ่นที่ดีกว่า ตามแนวทางการบริหารจัดการอุทยานธรณี
ของยูเนสโก  

 

ภาพที่ 15 โครงสร้างการบริหารจัดการอุทยานธรณีสตูลตามภาระงาน 
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  ภาพที่ 17 โครงสร้างการบริหารจัดการอุทยานธรณีระดับประเทศ 

 
 
 

ส านักงานเลขาธิการ 
ยูเนสโก 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงศึกษาธิการ 

กรมทรัพยากรธรณี ส านักอุทยานธรณีประเทศ

ไทย 

- ส ำนักงำนทรพัยำกรธรณีเขต 4    
  (สุรำษฎร์ธำนี) 
- ส ำนักงำนทรพัยำกรธรณีเขต 3  
  (ล ำปำง) 
- ส ำนักงำนทรพัยำกรธรณีเขต 2 
  (ขอนแก่น) 
- ส ำนักงำนทรพัยำกรธรณีเขต 1 
  (ปทุมธำนี) 

- อุทยำนธรณีสตูล 
- อุทยำนธรณีผำชัน สำมพันโบก 
- อุทยำนธรณีขอนแก่น 
- อุทยำนธรณี............. 

คณะกรรมกำรแห่งชำติ
ว่ำด้วยกำรศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ และ
วัฒนธรรมแห่ง

สหประชำชำติ (Thai 
National Commission 

for UNESCO) 

(ประสาน) 

(ประสาน) 

 ภาพที่ 16 โครงสร้างการบริหารจัดการอุทยานธรณีระดับจังหวัด 

ส านักบริหารอุทยานธรณีสตูล 

จังหวัดสตลู 

- อุทยานแห่งชาติหมู่
เกาะตะรุเตา 

- อุทยานแห่งชาติหมู่
เกาะเภตรา 

- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า
เทือกเขาบรรทัด 

 

- อบจ.สตูล 
- เทศบาลต าบลก าแพง 
- เทศบาลต าบลทุ่งหว้า 
- อบต.ทุ่งหว้า 
- อบต.ขอนคลาน 
- อบต.ทุ่งบุหลัง 
- อบต.นาทอน 
- อบต.ป่าแก่บ่อหิน 
- อบต.ปาล์มพัฒนา 
- อบต.ก าแพง 
- อบต.เขาขาว 
- อบต.น้ าผุด 
- อบต.ปากน้ า 
- อบต.เกาะสาหร่าย 
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ภาพที่ 18 องค์ประกอบโครงสร้างการบริหารอุทยานธรณีโลกสตูล 

จะเห็นได้ว่า สถานภาพด้านการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล มีการจัดการโดยยึด

โครงสร้างของ UNESCO เป็นหลัก ประกอบด้วย การศึกษา การอนุรักษ์ การพัฒนาที่ยั่งยืน การตรวจ

และประเมินผล ทั้งนี้พ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูล เป็นพ้ืนที่ทับซ้อนหรือเป็นส่วนหนึ่งของพ้ืนที่ภาครัฐ 

เช่น อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะทางทะเล อุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธุ์พืช หลักการบริหารจัดการ

คือ พ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูลที่อยู่ในพ้ืนที่ทับซ้อนนั้นๆ จะต้องอยู่ในความดูแลตามกฎระเบียบ 

ข้อบังคับ หรือ พรบ. ของพ้ืนที่อุทยานแห่งชาตินั้นๆ ในส่วนของพ้ืนที่ที่อยู่ในความดูแลของ อปท. การ

บริหารจัดการก็อยู่ในกฎระเบียบของท้องถิ่นนั้นๆ ทั้งนี้การบริหารจัดการพ้ืนที่ต้องมีส่วนร่วมของภาค

ชุมชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่พร้อมร่วมกันอนุรักษ์โดยทุกภาคส่วนเข้า

มามีบทบาทในการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
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ความเชื่อมโยง (Connectivity)  

- ความเชื่อมโยง หรือ Connectivity เป็นเครื่องมือส าคัญของการบูรณาการทางเศรษฐกิจ

และสังคม เพ่ือให้ภูมิภาคสามารถตอบรับกระแสโลกาภิวัฒน์และสภาวะพ่ึงพาระหว่างกัน 

(globalization and interdependence) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงทีโดยความเชื่อมโยง

แบ่งออกเป็น 3 สาขาหลัก ได้แก่  

(1) ความเชื่อมโยงทางกายภาพ เช่น การสร้างถนน รางรถไฟ สะพาน ท่าเรือ ท่าอากาศยาน 

และ อ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  

(2) ความเชื่อมโยงทางกฎระเบียบและการพัฒนา เช่น การปรับปรุงกฎระเบียบการการขนส่ง 

ศุลกากร ตรวจคนเข้าเมือง การค้าและการลงทุน ให้สอดคล้องกัน  

(3) ความเชื่อมโยงระดับประชาชน เช่น การท่องเที่ยว การสนับสนุนให้ประชาชนสามารถ

เดินทาง ไปมาหาสู่กันได้สะดวก การสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชน รวมถึง

การพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะและขีดความสามารถสอดรับกับความเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจ  

ความเชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียน (ASEAN Connectivity)  

- ที่ประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 15 เมื่อเดือนตุลาคม 2552 ที่ชะอ า-หัวหิน เห็นชอบกับ

ข้อเสนอของ ไทยเกี่ยวกับแนวคิดเรื่องการเสริมสร้างความเชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียน 

(“enhancing” ASEAN Connectivity) เพ่ือให้ประชาคมอาเซียนเป็นประชาคมที่มีความเชื่อมโยงกัน

อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน โดยที่ประชุมดังกล่าว ได้ออกแถลงการณ์ว่าด้วยความเชื่อมโยงระหว่างกันใน

อาเซียน รวมทั้งได้จัดตั้งคณะท างานระดับสูงว่าด้วย ความเชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียน (High 

Level Task Force on ASEAN Connectivity - HLTF-AC) เพ่ือจัดท าแผนแม่บทว่าด้วยความ

เชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียน (Master Plan on ASEAN Connectivity - MPAC) โดยในส่วนของ

ไทย คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแต่งตั้ง ออท. ประดาป พิบูลสงคราม เป็นผู้แทนไทย ใน HLTF-AC  

แผนแม่บทว่าด้วยความเชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียน (Master Plan on ASEAN 

Connectivity - MPAC) ฉบับแรก  

1. แผนแม่บทว่าด้วยความเชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียน หรือ Master Plan on ASEAN 

Connectivity (MPAC) เป็นกลไกและกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนความเชื่อมโยงระหว่างกันใน

อาเซียน โดยที่ประชุมสุดยอด อาเซียน ครั้งที่ 17 เมื่อเดือนตุลาคม 2553 ที่กรุงฮานอย ได้ให้การ
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รับรอง MPAC ฉบับแรก (ค.ศ. 2010 - 2015) เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานการเชื่อมโยงภายในอาเซียนและไปสู่

นอกอาเซียนต่อไปในอนาคต  

2. MPAC 2010 มุ่งขยายความเชื่อมโยงที่มีอยู่แล้วในภูมิภาค โดยเน้นการจัดการกับ 

“missing links” ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ (1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งครอบคลุมการคมนาคม

ขนส่งหลายรูปแบบและ ระบบโลจิสติกส์ (2) การปรับแก้กฎระเบียบด้านการค้าและการลงทุนให้

สอดคล้องกัน เพ่ือสนับสนุนการสร้าง ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่มีการไหลเวียนของการค้า การ

ลงทุน และการบริการที่เสรี การพัฒนาฐานการ ผลิตและห่วงโซ่อุปทานร่วมกัน และการเคลื่อนย้าย

ของแรงงานที่ส่งเสริมให้เศรษฐกิจของภูมิภาคเจริญเติบโต และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนอาเวียน

โดยรวม (3) การสนับสนุนให้ประชาชนไปมาหาสู่กันได้สะดวกและ สร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์

อันดีระหว่างประชาชนผ่านการแลกเปลี่ยนด้านการศึกษา วัฒนธรรมและ การท่องเที่ยว  

3. อาเซียนได้จัดตั้งคณะกรรมการประสานงานอาเซียนว่าด้วยความเชื่อมโยงระหว่างกันใน

ภูมิภาค (ASEAN Connectivity Coordinating Committee - ACCC) เพ่ือท าหน้าที่ติดตาม ก ากับ

ดูแล ผลักดัน และประเมินความคืบหน้า รวมทั้งระดมทุนในการด าเนินการตาม MPAC โดย

ประสานงานกับผู้ประสานงาน ของ แต่ละประเทศสมาชิกอาเซียน (national coordinators) องค์กร

เฉพาะสาขาของอาเซียน (sectoral bodies) คู่เจรจาของอาเซียน และองค์การระหว่างประเทศอ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการ ACCC ประกอบด้วยผู้แทนจากประเทศสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศ 

(ผู้แทนถาวรประจ าอาเซียน) และมีการประชุม ร่วมกันปีละ 3-4 ครั้ง  

4. ในปัจจุบัน ACCC มีกลไกหารือกับคู่เจรจาของอาเซียน ได้แก่ ญี่ปุ่น จีน สาธารณรัฐเกาหลี 

อินเดีย และสหภาพยุโรป นอกจากนี้ ที  ่ประชุมสุดยอดเอเชียตะวันออก (East Asia Summit - EAS) 

ครั้งที  ่ 6 เมื่อเดือน พ.ย. 2554 ที่บาหลี อินโดนีเซีย ได้ให้การรับรอง Declaration of the 6th East 

Asia Summit on ASEAN Connectivity และที  ่ประชุมสุดยอดอาเซียนบวกสาม สมัยพิเศษ เมื่อ

เดือน พ.ย. 2555 ที  ่กรุงพนมเปญ ได้ให้การรับรอง Leaders’ Statement on ASEAN Plus Three 

Partnership on Connectivity Master Plan on ASEAN Connectivity 2025 (MPAC 2025) 

ฉบับปัจจุบัน  

 4.1 ACCC ได้จัดท าแผนแม่บทฯ ฉบับที่สอง (Master Plan on ASEAN Connectivity 

2025 - MPAC 2025) ตามมติที่ประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่ 25 เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2557 ซึ่ง 

ACCC เห็นพ้องให้ใช้ MPAC 2010เป็น พ้ืนฐานในการพัฒนาแผนแม่บทฯ ฉบับที่สองดังกล่าว โดย
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หลายประเทศเน้นว่าแผนแม่บทฯ ค.ศ. 2025 ให้เน้นประเด็นที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

(pragmatic) ทั้งนี้ ที่ประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 28 เมื่อเดือนกันยายน 2559 ที่เวียงจันทน์ได้ให้

การรับรองแผนแม่บทฯค.ศ. 2025 เรียบร้อยแล้ว  

 4.2 MPAC 2025 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 5 ด้าน ได้แก่  

4.2.1 โครงสร้างพื้นฐานที่ยั่งยืน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) เพ่ิมการลงทุนด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานของ ภาครัฐและภาคเอกชนในแต่ละประเทศสมาชิกอาเซียน (2) ส่งเสริมการประเมินผลและ

การแบ่งปันแนวปฏิบัติ ที่เป็นเลิศด้านผลิตภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานในอาเซียน และ (3) เพ่ิมการใช้

ต้นแบบของการพัฒนาเมือง อย่างชาญฉลาดในอาเซียน  

4.2.2 นวัตกรรมดิจิทัล มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีของ 

MSMEs (2) สนับสนุน การเข้าถึงแหล่งเงินทุนผ่านนวัตกรรมดิจิทัล (3) พัฒนาข้อมูลแบบเปิดใน

ประเทศสมาชิกอาเซียน และ (4) สนับสนุนการบริหารข้อมูลระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน  

4.2.3 โลจิสติกส์ไร้รอยต่อ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ลดค่าใช้จ่ายของห่วงโซ่อุปทานใน

แต่ละประเทศ สมาชิกอาเซียน และ (2) พัฒนาความรวดเร็วและความน่าเชื่อถือของห่วงโซ่อุปทานใน

แต่ละประเทศสมาชิก อาเซียน  

4.2.4 ความเป็นเลิศด้านกฎระเบียบ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) สร้างความสอดคล้อง

หรือการยอมรับ ร่วมกันของมาตรฐาน ความสอดคล้อง และกฎระเบียบข้อบังคับทางเทคนิคส าหรับ

ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มหลัก และ (2) ลดมาตรการที่มิใช่ภาษีซึ่งบิดเบือนด้านการค้าในประเทศสมาชิก

อาเซียน  

4.2.5 การเคลื่อนย้ายของประชาชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ส่งเสริมให้สามารถ

เดินทางระหว่างกัน ภายในอาเซียนได้ง่ายขึ้น (2) ปรับสมดุลของอุปสงค์และอุปทานของทักษะใน

อาเซียน และ (3) เพ่ิมการเคลื่อนย้าย นักศึกษาอาเซียน  

 

การขับเคลื่อน 

1. คณะกรรมการประสานงานอาเซียนว่าด้วยความเชื่อมโยงระหว่างกันในภูมิภาค (ASEAN 

Connectivity Coordinating Committee - ACCC) ได้จัดการประชุม ACCC Stand-Alone 

Meeting on MPAC 2025 Implementation Arrangements เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 2560 ณ กรุง

จาการ์ตา โดยมีมติก าหนด Co-facilitators ส าหรับยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ดังนี้ - โครงสร้างพ้ืนฐานที่
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ยั่งยืน : มาเลเซียและฟิลิปปินส์ - นวัตกรรมดิจิทัล : อินโดนีเซียและสิงคโปร์ - โลจิสติกส์ไร้รอยต่อ : 

สปป. ลาว และไทย - ความเป็นเลิศด้านกฎระเบียบ : บรูไนและกัมพูชา - การเคลื่อนย้ายของ

ประชาชน : เมียนมาและเวียดนาม  

2. กระทรวงคมนาคมรับที่จะเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในฐานะ Co-facilitator ของ

ยุทธศาสตร์ โลจิสติกส์ไร้รอยต่อ เพ่ือให้การก ากับทิศทางเชิงยุทธศาสตร์และนโยบายส าหรับการ

ด าเนินยุทธศาสตร์ที่ไทย ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตาม MPAC 2025 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด รวมทั้งรับท าหน้าที่ควบคุมการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐานที่

ยั่งยืน (Lead Implementing Body for the Strategic Area of Sustainable Infrastructure)  

3. ตามท่ีนายกรัฐมนตรีร่วมกับผู้น าประเทศสมาชิกอาเซียนได้รับรองแผนแม่บทว่าด้วยความ

เชื่อมโยง ระหว่างกันในอาเซียน ค.ศ. 2025 (MPAC 2025) ในระหว่างการประชุมสุดยอดอาเซียน 

ครั้งที่ 28 ที่เวียงจันทน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศในฐานะประธานคณะกรรมการ

อาเซียนแห่งชาติได้มีค าสั่งที่ 12/2560 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการว่าด้วย

ความเชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียนขึ้น โดยปลัดกระทรวง คมนาคมเป็นประธานคณะอนุกรรมการฯ 

โดยมีกรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ เป็นฝ่ายเลขานุการฯ  เพ่ือเป็นกลไกภายใต้

คณะกรรมการอาเซียนแห่งชาติในการผลักดันให้มีการปฏิบัติตามแผนแม่บทดังกล่าว โดย

คณะอนุกรรมการฯ จะจัดประชุมเป็นระยะ ๆ เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานของ

หน่วยงานต่าง ๆ ของไทยตามแผนแม่บทฯ และรายงานผลต่อคณะกรรมการอาเซียนแห่งชาติต่อไป  

4. เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2560 ได้มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่  1 ที่ประชุม

รับทราบถึง การที่รัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงระหว่างประเทศไทยกับประชาคมโลก 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเชื่อมโยง ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน โดยนายกรัฐมนตรีได้ย้ าถึงที่ตั้งของ

ประเทศไทยที่เป็นแกนกลางของอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อกับประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืน ๆ ใน

โอกาสเดียวกัน ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติมอบ กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ ท าหน้าที่

เป็นตัวกลางในการประสานงานภาพรวมของการด าเนินงาน ตาม MPAC 2025ในระดับประเทศ 

(National Coordinator) โดยประสานงานอย่างใกล้ชิดกับกระทรวงคมนาคม รวมทั้งร่วมกันก าหนด

หน่วยงานหลักด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ของ MPAC 2025 (National Focal Points)  

5. หน่วยงานหลักด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ของไทยภายใต้ MPAC 2025 (National 

Focal Points) มีดังนี ้ 
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5.1 ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐานที่ยั่งยืน : กระทรวงคมนาคม  

5.2 ยุทธศาสตร์นวัตกรรมดิจิทัล : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

5.3 ยุทธศาสตร์โลจิสติกส์ไร้รอยต่อ : กระทรวงคมนาคม 5.4 ยุทธศาสตร์ความเป็น

เลิศด้านกฎระเบียบ : กระทรวงพาณิชย์  

5.5 ยุทธศาสตร์การเคลื่อนย้ายประชาชน : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  

6. ล่าสุด มีการประชุม ASEAN Connectivity Coordinating Committee (ACCC) ครั้งที่ 

1/2017 ระหว่างวันที่ 20-22 มีนาคม 2560 ณ เมืองโซโล อินโดนีเซีย ซึ่งคณะผู้แทนไทยได้แจ้งเรื่อง

การก าหนดหน่วยงาน ท าหน้าที่ผู้ประสานงานระดับชาติ (National Coordinator) และหน่วยงาน

หลักในแต่ละยุทธศาสตร์ (National Focal Points) ของไทย (กองเศรษฐกิจ กรมอาเซียน, 2560 : 

ออนไลน์) 

  

มิติการบริหารจัดการ  

 นภาภรณ์    หะวานนท์ (2550 : 35-39) ได้น าเสนอมิติการบริหารจัดการ 4 ด้าน น าไปสู่

ความเข้มแข็งของชุมชน 

 1.  มิติทางด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ศักยภาพของชุมชนในการจัดการระบบเศรษฐกิจที่ เอ้ือให้

สมาชิกในชุมชนสามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับระบบการผลิตเพ่ือการค้า คือ มีกลไกลในการระดม

เงินทุนของชุมชนเพ่ือเป็นสินเชื่อให้กับสมาชิกในชุมชนมีการจัดการระบบการผลิตสามารถลดต้นทุน

การผลิต ในเรื่องการใช้เครื่องมือ ความสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า การเพ่ิมแหล่งรายได้ให้

ความหลากหลาย 

 2.  มิติทางด้านสังคม ได้แก่ ความสามารถของชุมชนในการที่จะจัดระเบียบทางสังคมของ

ชุมชนให้สามารถร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมชุมชนไม่ว่าปัญหานั้น จะเกิดจากสมาชิกภายใน

ชุมชนหรือเกิดจากคนภายนอกชุมชน เป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงแรงเกาะเกี่ยวที่คนในชุมชนมีต่อกัน 

และสะท้อนให้ถึงศักยภาพชุมชนในการสร้างให้สังคมชุมชนด ารงตนอยู่ได้ (Self-Contained) อย่างมั่ง

คง มีสันติสุข มีความสามัคคี อันเป็นรากฐานของความเข้มแข็งในชุมชน 

 3.  มิติทางด้านวัฒนธรรม ได้แก่ ความสามารถของขุมชนในการแก้ปัญหาด้วยสติปัญญา มี

การแลกเปลี่ยนความรู้กันอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง มีการสืบสานภูมิปัญญาความรู้ชุมชน มีความ
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เชื่อมั่นในศักยภาพ ภูมิปัญญาและความภาคภูมิใจในชุมชน ชุมชนมีความสามารถในการปรับตัวที่จะ

สามารถสร้างความเข้มแข็งขึ้นมาได้ในลักษณะต่างกัน 

 4.  มิติทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ความสามารถของชุมชนในการ

จัดระบบดูแลและแบ่งสรรทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์และเป็นธรรมแก่สมาชิกในชุมชน ท า

ให้ชุมชนสามารถสร้างระบบการจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนได้ 
  

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

 จิรัฐ  ชวนชม และคณะ (2558) ศึกษางานวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาศักยภาพการบริหาร

จัดการการท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเอราวัณ จังหวัดกาญจนบุรีโดยการมีส่วนร่วมภาครัฐ ภาคเอกชน 

และชุมชน จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่อุทยานแห่งชาติในด้าน การบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ 

จังหวัดกาญจนบุรีในการบริหารจัดการกับนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเที่ยวอุทยานแห่งชาติเอราวัณ พบว่า 

ทางอุทยานแห่งชาติมีการเตรียมความพร้อมในการบริการให้นักท่องเที่ยวและเตรียมเจ้าหน้าที่ในการ

ดูแลรักษาความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยวในการเล่นน้ าตกในแต่ละชั้น มีการก าหนดพ้ืนที่ที่เป็น

อันตราย นอกจากนี้ทางอุทยานมีการเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการช่วยเหลือฉุกเฉินในกรณีนักท่องเที่ยว

เกิดอุบัติเหตุระหว่างการเล่นน้ าตก ทั้งนี้มีการเตรียมเจ้าหน้าคอยให้ข้อมูลกับนักท่องเที่ยวที่เดิน

ทางเข้ามาท่องเที่ยว ประจ าจุดประชาสัมพันธ์เพ่ือบริการให้กับนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและ

ชาวต่างชาติ ส าหรับในช่วงเทศกาล มีจ านวนนักท่องเที่ยวเข้ามาจ านวนมาก มีการจัดเตรียมเจ้าหน้าที่

ในการดูแลบริเวณท่ีจอดรถเนื่องจากมีปริมาณมาก ทั้งนี้ในช่วงที่มีนักท่องเที่ยวจ านวนมากทางอุทยาน

ให้คนในชุมชนหรือนักเรียนมาท าหน้าที่เป็นไกด์ในการดูแลนักท่องเที่ยวเพ่ือช่วยเหลือเจ้าหน้าที่เป็น

การเสริมสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน จากการสัมภาษณ์นักท่องเที่ยว พบว่า ทางอุทยานมีความ

พร้อมคอยให้บริการ ดูแลเรื่องความปลอดภัย การปฐมพยาบาล แต่ทั้งนี้นักท่องเที่ยวต้องการให้

เจ้าหน้าที่เดินตรวจความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว และการขายสินค้าอาหารและของที่ระลึกราคา

ค่อนสูงกว่าร้านข้างนอกท่ีอยู่บริเวณอุทยาน แต่ราคายังอยู่ในเกณฑ์ที่รับได้ จากการสัมภาษณ์ตัวแทน

ชุมชนและหน่วยงานภาครัฐ พบว่า คนในชุมชนและหน่วยงานภาครัฐที่อยู่บริเวณอุทยานมีการจัดท า

กิจกรรมร่วมกัน อาทิ การท าแนวกันไฟเพ่ือป้องกันไฟไหม้ป่าและมีการจัดกิจกรรมในอุทยานในช่วง

เทศกาลส าคัญ เป็นต้น จากผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารจัดการดูแลความเรียบร้อยและความ

ปลอดภัย 2) การบริหารจัดการดูแลพ้ืนที่น้ าตก 3) การบริหารจัดการความแออัด 4) การบริหาร
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จัดการดูแลด้านห้องน้ าที่ให้บริการกับนักท่องเที่ยว 5) การบริหารจัดการด้านข้อมูลข่าวสาร และ 6) 

การบริหารจัดการด้านศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 

 อัศมา สิมารักษ์ (2551), ศึกษาความเป็นมา และสภาพความเป็นอยู่ดั้งเดิมของเมืองฮอยอัน 
ก่อนที่จะได้รับการประกาศให้เป็นเมืองมรดกโลก  กระบวนการการเข้าเป็นเมืองมรดกโลก ผลกระทบ
ด้านบวกและด้านลบจากการท่องเที่ยวที่เกิดขึ้นต่อสังคมและวัฒนธรรม ภายหลังเมืองฮอยอันได้รับ
การประกาศให้เป็นเมืองมรดกโลก จากการศึกษาพบว่า จากการเป็นเมืองมรดกโลก ท าให้มี
นักท่องเที่ยวเดินทางจากทั่วโลก ซึ่งน าความเจริญเข้าสู่ฮอยอัน ผลทางบวกคือ มีการปรับปรุงพัฒนา
ระบบคมนาคมและสิ่งอ านวยความสะดวก เกิดอาชีพทางการท่องเที่ยวมากมาย เกิดการอนุรักษ์
โบราณสถานเก่าแก่ โดยมีการก าหนดมาตรการ กฎระเบียบและข้อบังคับจากภาครัฐเข้ามาควบคุม
และเกิดกิจกรรมทางวัฒนธรรม ส่วนผลทางลบคือ เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม คือ มีร้านค้ามากเกินไป 
มีแผงสินค้ามากเกะกะทางเดิน เกิดการเปลี่ยนแปลงค่านิยมทั้งการแต่งกาย การบริโภค ความทันสมัย 
เกิดการลดคุณค่าของงานศิลปหัตถกรรม นอกจากนี้กฎระเบียบและข้อบังคับที่ออกมาควบคุมอนุรักษ์
เมืองโบราณส่งผลกระทบต่อวิถีคนในชุมชน แนวทางในการแก้ปัญหา คือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ มีการจัดอบรมความรู้เรื่องการอนุรักษ์ควบคุมการเปิดกิจการร้านค้าไม่ให้มากเกินไป 
 นภดล จินดาธรรม และ อนุวัฒน์ ชลไพศาล (2556 ) ศึกษาสถานการณ์ท่องเที่ยวของโลก 
ของกลุ่มประเทศเอเชียและประเทศไทย  และเปรียบเทียบระดับความสามารถและแนวโน้ม
ความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวของประเทศไทย และประเทศในภูมิภาค
เอเชียที่ส าคัญ พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะด้านนโยบายการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถใน
การแข่งขัน ด้านอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวของไทยและกลุ่มประเทศเอเชีย ( มาเลเซีย สิงคโปร์ 
อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ เวียดนาม จีน เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น ฮ่องกง และมาเก๊า) ที่ส าคัญด้วยดัชนีชี้วัด ๓ 
ดัชนี ได้แก่ ดัชนีความได้เปรียบโดยเปรียบเทียบที่ปรากฏ  ( Revealed Comparative Advantage: 
RCA)  ผลการศึกษาพบว่า ไทยมีความได้เปรียบในทุกดัชนี เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มประเทศในเอเชีย 
ที่ส าคัญ โดยเฉพาะความสามารถในการดึงดูดในการพ านักที่ประเทศไทยอยู่อันดับที่ ๓  และดัชนี
ประสิทธิภาพด้านความสามารถในการสร้างรายได้ อยู่อันดับที่ ๔ จากผลการวิจัย สรุปได้ว่าประเทศ
ไทยมีความได้เปรียบในด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเนื่องจากมีแหล่งท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย 
และมีสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวที่โดดเด่น เช่น สปา หาดทราย เกาะต่างๆ   
 Espelt Nuria Gali & Benito Jose Antonio Donaire (2549) ได้ศึกษาถึง พฤติกรรมของ

นักท่องเที่ยวในเมืองมรดกโลก กรณีศึกษา Girona ได้เสนอผลจากการศึกษาด้าน พฤติกรรมของ

นักท่องเที่ยวในเมืองโบราณ Girona ในประเทศสเปน สิ่งที่มุ่งเน้นในการศึกษานี้ คือ การแยกแยะ

กลุ่มของนักท่องเที่ยวทีแสดงพฤติกรรมออกมา เพ่ือต้องการนิยาม จัดกลุ่มนักท่องเที่ยวที่มีพฤติกรรม
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เหมือนกันไว้เป็นระดับชั้น และจัดกลุ่มนักท่องเที่ยวให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงกลุ่มที่แตกต่าง

ให้เป็นกลุ่มเดียวกัน วิธีที่ใช้กับสถานที่ท่องเที่ยวที่เป็นโบราณสถาน จะแสดงความต้องการเฉพาะใน

การมาท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวและแสดงพฤติกรรมต่างๆออกมา 

 ชุมภูนุช หุ่นนาค (2558), ได้ศึกษาการเชื่อมโยงของแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดสมุทรสาคร 
และจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาความเชื่อมโยงของแหล่งท่องเที่ยวที่เหมาะสมกับบริบทของ
จังหวัดโดยประยุกต์ใช้แนวคิด SWOT Analysis โดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก และการจัดการสนทนา
กลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า  จังหวัดสมุทรสงครามถือเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีศักยภาพทางด้านการท่องเที่ยวสูง
มาก เนื่องจากมีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย สามารถเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวได้ 4 มิติ คือ มิติด้าน
วิถีชุมชน มิติด้านวัฒนธรรมและศาสนา มิติด้านประวัติศาสตร์และมิติด้านทรัพยากร  เน้นการพัฒนา
ความเชื่อมโยงด้วยการบริหาจัดการอย่างเป็นระบบ และการปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยว ให้เกิด
ความยั่งยืน พัฒนาเส้นทางและสิ่งอ านวยความสะดวก อีกทั้งการส่งเสริมการตลาดและการ
ประชาสัมพันธ์การแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมความร่วมมือจากภาครัฐและประชาชน ด้านการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวและการเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว โดยกิจกรรมกรท่องเที่ยวควรพัฒนาไม่ให้ขัดกับจริต
ของวิถีชีวิตของคนในชุมชน  สร้างประโยชน์และเพ่ิมรายได้ และเพ่ิมคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ (2557), ศึกษาองค์ประกอบที่ส าคัญต่อการจัดการการท่องเที่ยว
ชุมชนอย่างยั่งยืนของกลุ่มการท่องเที่ยวชุมชนบ้านโคกไคร จังหวัดพังงา ซึ่งด าเนินงานในรูปแบบ
วิสาหกิจชุมชนที่ให้บริการน าเที่ยวกับนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ โดยมีกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวที่โดดเด่น ได้แก่ สปาโคลนร้อนและทรายร้อน การชมปูมดแดง การเก็บหอยตลับ การพาย
เรือคายัค ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้น ากลุ่ม และใช้การสังเกตอย่างมีส่วนร่วมและการสังเกตอย่าง
ไม่มีส่วนร่วมระหว่างการด าเนินกิจกรรมทางการท่องเที่ยวของกลุ่มการท่องเที่ยวชุมชนบ้านโคกไคร 
ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มการท่องเที่ยวชุมชนบ้านโคกไครมีศักยภาพทางการจัดการใน 4 ด้าน ได้แก่ 
ศักยภาพทางด้านทรัพยากรการท่องเที่ยว ศักยภาพทางด้านการบริการและการให้ประสบการณ์ที่มี
คุณภาพแก่นักท่องเที่ยว ศักยภาพทางด้านการบริหารจัดการการท่องเที่ยว และศักยภาพทางด้านการ
มีส่วนร่วมของชุมชน องค์ประกอบหลักของการท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืนของกลุ่มการท่องเที่ยว
ชุมชนบ้านโคกไคร คือ ศักยภาพทางการท่องเที่ยว กระบวนความคิดแบบยั่งยืนในด้านการมีจิตส านึก
ที่ดีในการให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและความยั่งยืนของทรัพยากรทางการ
ท่องเที่ยวมากกว่าการมุ่งเน้นที่ผลประโยชน์ด้านรายได้ มุ่งที่จะใช้การท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการรักษาทุนทางวัฒนธรรมของชุมชน รวม
ทั้งตวัผู้น าชุมชนที่มีการเปิดโอกาสให้สมาชิกในชุมชนได้มีโอกาสมีส่วนร่วมกับการด าเนินกิจกรรมการ
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ท่องเที่ยวทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่ท าให้กลุ่มการท่องเที่ยวชุมชนได้รับการ
สนับสนุนจากสมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่  

 

กรอบแนวความคิดของการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 19 กรอบแนวคิด 

 
 
 
 
 
 
 

 

การบริหารจัดการ 
อุทยานธรณีโลก 

 
- เครือข่าย 
- การบริหารจัดการ 
- การอนุรักษ์ 
- การมีส่วนร่วม 
- การตลาดและการส่งเสริม
กิจกรรม 
- การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ศักยภาพและข้อจ ากัด 
การบริหารจัดการอุทยาน

ธรณีสตูล 
 

- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านวัฒนธรรม 
- ด้านทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

 

SWOT 
- จุดแข็ง 
- จุดอ่อน 
- โอกาส 
- อุปสรรค 

รูปแบบการบริหารจัดการที่
เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลก

สตูลและความเชื่อมโยงอุทยาน
ธรณีโลกระดับนานาชาติ 
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 การศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลและความเชื่อมโยง
กับอุทยานธรณีโลก เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนา (Research for Development) ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาอุทยานธรณีโลกสตูลให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ UNESCO โดยมีเป้าหมายในการ
เชื่อมโยงอุทยานธรณีโลก น าไปสู่รูปแบบการบริหารจัดการในทิศทางที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลก
สตูล การวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการวิจัยที่เหมาะสม คือ ให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาและก าหนดรูปแบบบริหารจัดการ ทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัย โดยมี
วัตถุประสงค์การวิจัย 3 ประการ รายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

วัตถุประสงค์ที่ 1 ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกในประเทศต่างๆ  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

 การศึกษาครั้งนี้ ในส่วนของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญในขั้นตอนของการสัมภาษณ์เชิงลึก 

และการประชุมกลุ่มย่อย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ ตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ในการบริหารจัดการ SAN IN KAIGAN และ OKI ISLANDS UNESCO GLOBAL GEOPARK ประเทศ

ญี่ปุ่น และ LANGKAWI USESCO GLOBAL GEOPARK ประเทศมาเลเซีย ที่สามารถให้ข้อมูล

เกี่ยวกับภาพรวมการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกทุกมิติ เช่น ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข รวมถึง

โครงสร้างการบริหารจัดการในด้านคน และทรัพยากรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง แนวทางการอนุรักษ์ เป็นต้น 

โดยจะมีผู้ให้ข้อมูลอยู่ที่ระหว่าง 5 ถึง 25 ท่าน การก าหนดจ านวนผู้ให้ข้อมูล จะด าเนินการโดยใช้

เกณฑ์ของ Creswell (2014) ที่อธิบายไว้ว่า ในการสัมภาษณ์เชิงลึกตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ควรมีขนาดของตัวอย่างหรือผู้มีส่วนร่วมอยู่ที่ระหว่าง 5 ถึง 25 คนต่อการศึกษาหนึ่งๆ ซึ่งมีจ านวนขั้น

ต่ าอยู่ที่ 5 คน ส่วนจ านวนขั้นสูงสุด ไม่เกิน 25 คน แต่จะเป็นเท่าใดนั้นขึ้นอยู่กับการที่ผู้วิจัยตระหนัก

ว่าข้อมูลที่ได้รับจากการสัมภาษณ์เชิงลึกมีความสมบูรณ์เพียงพอ ส่วนการเลือกผู้ให้ข้อมูลใช้วิธีการ

เลือกโดยยึดจุดมุ่งหมายของการศึกษาเป็นหลักโดยเลือกผู้ที่เป็นบุคคลที่มีความรู้ มีประสบการณ์ หรือ
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ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบส่วนนั้นโดยตรง สามารถให้ข้อมูลได้เป็นอย่างดี และมีความเกี่ยวข้องใกล้ชิดต่อ

ประเด็นที่ต้องการศึกษา 

 ส าหรับในส่วนของการประชุมกลุ่มย่อยนั้น จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 8-

12 คน ตามหลักการประชุมกลุ่มย่อย (Foucus Group)  ส่วนการเลือกผู้ให้ข้อมูลในส่วนของการ

ประชุมกลุ่มย่อย ใช้วิธีการเลือกโดยยึดจุดมุ่งหมายของการศึกษาเป็นหลักโดยเลือกผู้ที่เป็นบุคคลที่มี

ความรู้ มีประสบการณ์ หรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบส่วนนั้นโดยตรง สามารถให้ข้อมูลได้เป็นอย่างดี 

และมีความเกี่ยวข้องใกล้ชิดต่อประเด็นที่ต้องการศึกษา 

 

2. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

.  1. แบบสัมภาษณ์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นภายใต้แนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

และเป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาให้เหมาะสมตามแนวทางการศึกษาครั้งนี้  ซึ่งเป็นแบบ

สัมภาษณ์เชิงลึก (In-Dept Interview)  

 2. แบบสังเกต สภาพการจัดการในพ้ืนที่ (Site management) ในด้านสิ่งอ านวยความ

สะดวก และการอนุรักษ์ฐานทรัพยากรในอุทยานธรณี รวมถึงการบริหารจัดการด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

 โดยผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง โดยมีการก าหนดกรอบประเด็นเป็นแนว

ค าถามไว้ เพ่ือให้การสัมภาษณ์สามารถตอบวัตถุประสงค์การวิจัย ทั้งนี้ ผู้วิจัยมีขั้นตอนและวิธีการ

สร้างเครื่องมือ ดังนี้ 

 1. ศึกษาลักษณะ รูปแบบ แนวทาง และวิธีการสร้างเครื่องมือจากเอกสาร งานวิจัย 

แนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 2. รวบรวมรายละเอียดและเนื้อหาต่างๆ ที่ได้จากเอกสาร งานวิจัย แนวคิดทฤษฎี และ

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลในการสร้างเครื่องมือ โดยมุ่งเน้นให้ได้ค าตอบถึงการบริหาร

จัดการของอุทยานธรณีโลก ในมิติต่างๆ โดยใช้หลักข้อก าหนดของ UNESCO เช่น บริบทของอุทยาน

ธรณีโลก การบริหารจัดการคน การอนุรักษ์ทรัพยากร การมีส่วนร่วม การให้ความส าคัญกับชุมชน 

การศึกษา เครือข่าย และการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้แนวค าถามที่สร้างจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย 

แนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  1) น าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมนั้นมาสร้างเป็นเครื่องมือส าหรับใช้ด าเนินการ

สัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือให้ได้มาซึ่งค าตอบที่ตอบวัตถุประสงค์ตามท่ีผู้วิจัยตั้งไว้ 
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  2) น าเครื่องมือแบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่ได้สัมภาษณ์เสร็จสิ้นแล้ว ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบแบบสัมภาษณ์ส าหรับการท าวิจัย เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องระหว่าง

ข้อค าถามกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาการวิจัย พร้อมการปรับปรุงแก้ไขส านวนภาษาของข้อค าถาม 

  3) น าเครื่องมือแบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว มา

ปรับปรุงแก้ไขและด าเนินการเก็บข้อมูลต่อไป 

  4) ก าหนดประเด็นการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยจะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย 

แบบสัมภาษณ์ และการสังเกต โดยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองพร้อมคณะผู้ร่วมวิจัย

กับผู้ให้ข้อมูลที่เป็นตัวแทน การเก็บรวบรวมข้อมูลไปผู้ให้สัมภาษณ์ โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบ

กึ่งโครงสร้าง ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มตัวอย่างที่ได้ก าหนด ซึ่งคณะผู้วิจัยด าเนินการ

สัมภาษณ์ด้วยตนเอง และมีการจดประเด็นพร้อมบันทึกเทประหว่างการสัมภาษณ์ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกของผู้ให้ข้อมูลหลัก และการประชุมกลุ่มย่อย 

(Focus Group)  ซึ่งเป็นการถอดบทเรียนจากอุทยานธรณีต่างประเทศ มาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ 

เพ่ือท าการบรรยายเชิงเนื้อหา (Content analysis) 

 

วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อศึกษาศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

1.1 กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล  

 ผู้ที่อาศัยอยู่ในเขตอุทยานธรณีสตูล ประกอบด้วย อ าเภอทุ่งหว้า อ าเภอ 

มะนัง อ าเภอละงู และอ าเภอเมือง เฉพาะอุทยานอุทยานแห่งชาติทางทะเล เท่านั้น และผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องในระดับจังหวัดสตูล  

1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักส าคัญ 

 ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดหน่วยในการสุ่มตัวอย่างในระดับบุคคล 

ประกอบด้วย 

 1. ตัวแทนจากชุมชน หรือผู้น าชุมชน หรือชุมชนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
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 2. ตัวแทนจากหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานท้องถิ่น อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะ

เภตรา อุทยานหมู่เกาะตะรุเตา เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาบรรทัด 

 3. ตัวแทนจากภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  

 ทั้งนี้ผู้ให้ข้อมูลระดับบุคคลทั้งสามภาคส่วน ที่สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพและข้อจ ากัด

ของการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลในมิติ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม และด้าน

ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม ในประเด็นการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการอุทยาน

ธรณีโลกสตูล นอกจากนั้นมีการจัดประชุมตัวแทนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งสามภาคส่วน จ านวน 40 

คน ซึ่งการก าหนดจ านวนผู้ให้ข้อมูล ประชุมระดมความคิด (Future Search Conference : F.S.C.) 

เชิงปฏิบัติการ ที่อธิบายไว้ว่า เนื่องจากการจัดประชุมระดมแนวคิดตามเทคนิค F.S.C จะต้องมีจ านวน

ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 40 คน เพ่ือระดมแนวคิดมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน  

 ส าหรับในส่วนของการประชุมกลุ่มย่อยนั้น จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 8-

12 คน ตามหลักการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) ส่วนการเลือกผู้ให้ข้อมูลในส่วนของการ

ประชุมกลุ่มย่อย ใช้วิธีการเลือกโดยยึดจุดมุ่งหมายของการศึกษาเป็นหลักโดยเลือกผู้ที่เป็นบุคคลที่มี

ความรู้ มีประสบการณ์ หรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบส่วนนั้นโดยตรง สามารถให้ข้อมูลได้เป็นอย่ างดี 

และมีความเกี่ยวข้องใกล้ชิดต่อประเด็นที่ต้องการศึกษา 

2. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

.  แบบสัมภาษณ์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นภายใต้แนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และเป็น

เครื่องมือที่ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาให้เหมาะสมตามแนวทางการศึกษาครั้งนี้  ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์

เชิงลึก (In-Dept Interview)  

 โดยผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง โดยมีการก าหนดกรอบประเด็นเป็นแนว

ค าถามไว้ เพ่ือให้การสัมภาษณ์สามารถตอบวัตถุประสงค์การวิจัย ทั้งนี้ ผู้วิจัยมีขั้นตอนและวิธีการ

สร้างเครื่องมือ ดังนี้ 

 1) ศึกษาลักษณะ รูปแบบ แนวทาง และวิธีการสร้างเครื่องมือจากเอกสาร งานวิจัย 

แนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 2) รวบรวมรายละเอียดและเนื้อหาต่างๆ ที่ได้จากเอกสาร งานวิจัย แนวคิดทฤษฎี และ

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลในการสร้างเครื่องมือ โดยมุ่งเน้นให้ได้ค าตอบถึงศักยภาพและ

ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการของอุทยานธรณีโลกสตูล ในมิติ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
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วัฒนธรรม และด้านทรัพยากรสิ่งแวดล้อม ภายใต้แนวค าถามที่สร้างจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย 

แนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 3) น าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมนั้นมาสร้างเป็นเครื่องมือส าหรับใช้ด าเนินการสัมภาษณ์

เชิงลึก  เพ่ือให้ได้มาซึ่งค าตอบที่ตอบวัตถุประสงค์ตามท่ีผู้วิจัยตั้งไว้ 

 4) น าเครื่องมือแบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่ได้สัมภาษณ์เสร็จสิ้นแล้ว ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 

5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบแบบสัมภาษณ์ส าหรับการท าวิจัย เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อ

ค าถามกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาการวิจัย พร้อมการปรับปรุงแก้ไขส านวนภาษาของข้อค าถาม 

 5) น าเครื่องมือแบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว มา

ปรับปรุงแก้ไขและด าเนินการเก็บข้อมูลต่อไป 

 6) ก าหนดประเด็นการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

 7) ก าหนดประเด็นการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยจะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย 

แบบสัมภาษณ์ โดยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองพร้อมคณะผู้ร่วมวิจัยกับผู้ให้ข้อมูลที่

เป็นตัวแทน การเก็บรวบรวมข้อมูลไปผู้ให้สัมภาษณ์ โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ่งโครงสร้าง 

ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มตัวอย่างท่ีได้ก าหนด ซึ่งคณะผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง 

และมีการจดประเด็นพร้อมบันทึกเทประหว่างการสัมภาษณ์ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกของผู้ให้ข้อมูลหลัก การประชุมเชิงปฏิบัติการและ

การประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) ในการถอดบทเรียน ศักยภาพและข้อจ ากัดของการบริหาร

จัดการอุทยานธรณีโลกสตูล มาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือท าการบรรยายเชิงเนื้อหา (Content 

analysis) 
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วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลและ

สร้างความ เชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ 

 ส าหรับวัตถุประสงค์ที่ 3 โดยผู้วิจัยได้ผลการศึกษาจากการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการ

อุทยานธรณีโลกในประเทศต่างๆ และการศึกษาศักยภาพและข้อจ ากัดการบริหารจัดการของอุทยาน

ธรณีโลกสตูล น ามาถอดบทเรียน โดยใช้รูปแบบ การประชุมระดมความคิด (การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ) น ามาพิจารณาเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูล 

และความเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ  

กลุ่มตัวอยา่งผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

 ประชากรและผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาตามวัตถุประสงค์นี้ ประกอบด้วย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ได้แก่ กลุ่มชุมชน ผู้น าชุมชน ผู้ประกอบการภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการด้านที่

เกี่ยวข้อง จ านวน 40 คน มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ กลุ่มชุมชน ผู้น าชุมชน ผู้ประกอบการภาคส่วนที่

เกี่ยวข้อง ภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการด้านที่เก่ียวข้อง เป็นกระบวนการเชิงปฏิบัติการ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือใช้ในการรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนา การบริหารจัดการ แนวคิดการเชื่อมโยงหรือความเป็นเครือข่ายระหว่าง

ประเทศ เพ่ือเสนอรูปแบบการจัดการบริหารจัดการที่เหมาะสมในอุทยานธรณีโลกสตูล โดยประชุมร่วม

ระดมความคิดเห็น วางแผน และร่วมตัดสินใจ ประกอบด้วย ขั้นตอน  1) การเตรียมการจัดการใน

ส่วนของผู้เกี่ยวข้อง 2) รูปแบบการบริหารจัดการ 3) การจัดท าแผนปฏิบัติ โดยใช้เครื่องบันทึกการ

ประชุม การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม นอกจากนี้ยังใช้เครื่องมือที่ใช้ประกอบการด าเนินการวิจัย 

ได้แก่ คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ เครื่องฉายภาพ    อุปการณ์บันทึกเสียง และกล้องถ่ายภาพ หรือ

โทรศัพท์มือถือ ส าหรับการบันทึกข้อมูลและเหตุการณ์ที่ส าคัญ เพ่ือน ามาใช้ประกอบการท าความ

เข้าใจและการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นต้น 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยในวัตถุประสงค์ท่ี 3 ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาซึ่งประกอบด้วยวิธีการดังนี้ 

 1.  น าผลการศึกษาในวัตถุประสงค์ที่ 1, 2 มาร่วมวิเคราะห์ เพ่ือถอดบทเรียน และน าเสนอ

รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูล 
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 2. รับฟังความคิดเห็นจากหัวหน้าส่วนราชการ ระดับผู้บริหาร เกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร

จัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

 3.  ผู้วิจัยด าเนินการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าร่วมประชุมระดมความคิด โดยการท าหนังสือเชิญ และชี้แจง

รายละเอียดเบื้องต้นในการประชุมประจ าเดือนก่อนจัดประชุม สถานที่จัดประชุม อุปกรณ์ท่ีใช้ในการประชุม  

 4.  จัดประชุมระดมความคิด (Future Search Conference: F.S.C.) เชิงปฏิบัติการในการ

ระดมความคิด โดยการใช้ประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 1) การเตรียมการจัดการในส่วนของ

ผู้เกี่ยวข้อง 2) แผนงานและข้อตกลงร่วมกันในการจัดการร่วม 3) การจัดท าแผนปฏิบัติ ซึ่ง

กระบวนการดังกล่าวได้ตรวจสอบข้อมูลและการก ากับการดูแลโดยหัวหน้าโครงการ ที่ปรึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ทุกข้ันตอนของการประชุมระดมความคิดเห็น ทั้ง ก่อน – ระหว่าง และ 

หลัง การด าเนินการประชุม 

 5.  รวบรวม ข้อมูลจากการระดมความคิดเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเสนอการพัฒนารูปแบบการบริหาร

จัดการอุทยานธรณีโลกสตูลและความเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลก 

 6.  ภายหลังเสร็จสิ้นการจัดประชุมระดมความคิดเชิงปฏิบัติการ คณะผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้

ปรึกษากับที่ปรึกษาแผนงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับอุทยานธรณีโลกสตูล หรือระดับผู้บริหารที่มีอ านาจ

ในการตัดสินใจ เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการจัดประชุมก่อนที่จะท าการวิเคราะห์ข้อมูลในล าดับ

ต่อไป 

 7.  สรุปจากการจัดประชุมระดมความคิดเพ่ือสร้างอนาคตร่วมกัน จัดท าแผนพัฒนารูปแบบ

การบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลและความเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกให้เป็นรูปธรรมต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 คณะผู้วิจัยได้น าเอาข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ในวัตถุประสงค์ในวัตถุประสงค์ 1 , 2  เพ่ือ

ท าการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีสตูลและสร้างความเชื่อมโยงกับ

อุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ โดยท าการบรรยายเชิงเนื้อหา (Content analysis) ประเด็นการ

บริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูล และความเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลก ทั้งนี้ผู้วิจัย

จะต้องน าผลการศึกษามาวิเคราะห์ รูปแบบการบริหารจัดการทั้งในพ้ืนที่ทับซ้อนเขตพ้ืนที่คุ้มครอง

ตามกฎหมาย และนอกเขตพ้ืนที่คุ้มครองตามกฎหมาย ท าการตรวจสอบเนื้อหาเบื้องต้นเพ่ือให้

ครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวข้องในการศึกษา หลังจากนั้นน ามาวิเคราะห์ความเหมือนหรือแตกต่างของ
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ข้อมูลและท าการยืนยันวิเคราะห์ข้อมูลโดยข้อสรุปแบบอุปนัย (Inductive method) ให้ได้ข้อสรุป

ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีในการวิจัยเพ่ือตอบปัญหาของการวิจัย นอกจากนี้ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา

เอกสาร (Document research) จะใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis) แต่ทั้งนี้ต้อง

ค านึงถึงบริบทของงานวิจัยในการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารด้วย 

 หลังจากนั้นมีการสรุปประเด็นที่ได้จากการถอดบทเรียนโดยการจัดเวทีประชาคม หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง ในการคืนข้อมูลสู่ผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยในครั้งนี้ พร้อมทั้งการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและรับฟังผลจากงานวิจัยที่จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีอุทยานธรณีโลกสตูล 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและผลการวิจัย 

 
ตอนที่ 1 รูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกในประเทศต่างๆ 

1. บริบทการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลก และการด าเนินการจัดตั้งอุทยานธรณีโลกสตูล 

 อุทยานธรณี (Geopark) ตามค าจัดความของยูเนสโก (United Nations Educational, 

Scientific and Cultural Organization) ซึ่งหมายถึง พื้นที่ท่ีเป็นแหล่งส าคัญมีความโดดเด่นทางด้าน

ธรณีวิทยา รวมถึงด้านโบราณคดี (Archaeology) นิเวศวิทยา (Ecology) และวัฒนธรรม (Culture) 

โดยมีความส าคัญทางวิชาการ มีคุณค่าทางวัฒนธรรม ประเพณี รวมถึงแผนบริหารจัดการพ้ืนที่ โดย

การมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น น าไปสู่เป้าหมายพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนตลอดจนการท่องเที่ยว

เชิงอนุรักษ์ ด้วยเหตุนี้ ความส าคัญของอุทยานธรณี คือ การอนุรักษ์ธรรมชาติที่มีความโดดเด่นทาง

ธรณีวิทยาเป็นมรดกของโลกให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ท่ีมีคุณค่าทางวิชาการ ซึ่งพบว่า อุทยาน

ธรณีโลกสตูล มีคุณค่าทางวิชาการในหลายๆ พื้นที่ เช่น อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะตะรุเตา ที่พบซากดึก

ด าบรรพ์เก่าแก่ที่สุดในประเทศไทย กรวดมน หิน “ฮอลร์เฟล” หรือ เกาะหินงาม ที่มีความส าคัญทาง

วิชาการในการศึกษาค้นคว้าวิจัย และเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ควรค่าแก่การอนุรักษ์ นอกจากความโดด

เด่นทางธรณีวิทยา ทาง UNESCO ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น 

โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ดังนั้นอุทยานธรณีจัดตั้งขึ้นภายใต้ปรัชญาการอนุรักษ์

ธรรมชาติ ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางธรณีวิทยา (Geotourism) ของแหล่งส าคัญทางธรณีวิทยาใน

ยุโรป พร้อมทั้งมีการก่อตั้ง European Geoparks Network (EGN) และมีข้อตกลงอย่างเป็นทางการ

ในความร่วมมือกับองค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ ( United 

Nations Educational, Scientific and Cultural Organization : UNESCO) จากการก่อตั้งอุทยาน

ธรณีวิทยาให้แต่ละประเทศสมาชิกร่วมกันพัฒนาและเสนอแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ที่ผ่านเกณฑ์ 

และรับรองอย่างเป็นทางการจาก UNESCO ที่จะสามารถน าสัญลักษณ์ของ UNESCO ไปใช้ประโยชน์

ได้ ซึ่งวัตถุประสงค์การจัดตั้งอุทยานธรณีวิทยา (Geopark) 1) เพ่ือปกป้องพ้ืนที่มรดกทางธรณีวิทยาที่

มีความสวยงามโดดเด่น และเป็นบริเวณท่ีเก็บหลักฐานประวัติศาสตร์ธรณีวิทยาที่ส าคัญๆ  เช่น ชั้นหิน

แบบฉบับ ภูมิประเทศแบบฉบับ ซึ่งอุทยานธรณีโลกสตูล พบว่า มีภูมิประเทศแบบคลาสต์ และชั้นหิน

แบบต่างๆ 2) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านธรณีวิทยาให้ประชาชน โดยในอุทยานธรณีวิทาจะต้องมีข้อมูล
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เกี่ยวกับ ชั้นหิน อายุหิน สภาวะแวดล้อมในการเกิด เพ่ือให้ประชาชนที่เข้าชมได้รับความรู้ทาง

ธรณีวิทยา 3) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนผ่านการท่องเที่ยวโดยเพ่ิมความน่าสนใจ

ทางธรณีวิทยา เพ่ือให้จ านวนนักท่องเที่ยวเฉพาะกลุ่มมีปริมาณมากขึ้น และใช้เวลาในการท่องเที่ยว

เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้มีเงินหมุนเวียนเพ่ือการท่องเที่ยวภายในชุมชน และสถานที่เป็นที่รู้จักของ

นักท่องเที่ยวทั่วโลก ก่อให้เกิดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนต่อไป 4) เพ่ือให้ชุมชนมีสภาพที่ดีขึ้น 

โดยเฉพาะเมืองที่ติดอยู่กับแหล่งอุทยานธรณีวิทยาและเมืองใกล้เคียง จากวัตถุประสงค์ดังกล่าว จะ

สังเกตได้ว่าอุทยานธรณีเน้นการท่องเที่ยวทางธรณีวิทยาในรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ควบคู่กับ

การส่งเสริมความรู้ด้านธรณีวิทยา และสิ่งแวดล้อมหลายสาขา อีกทั้งเน้นการส่งเสริมการพัฒนา

เศรษฐกิจระดับภูมิภาค ดังนั้นการปรับปรุงสภาพธรรมชาติในพ้ืนที่อุทยานธรณีให้มีความหลากหลาย 

ความสวยงาม เหมาะสมกับการใช้ประโยชน์และมีการบริหารจัดการที่ดี ด้วยเหตุนี้อุทยานธรณีโลก

สตูลจึงให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ ขณะเดียวกันกรมทรัพยากรธรณี เริ่มด าเนินการด้านการ

อนุรักษ์แหล่งธรณีวิทยาและการจัดตั้งอุทยานธรณีตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 การอนุรักษ์แหล่งที่มีคุณค่า

ด้านธรณีวิทยาอย่างยั่งยืนเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ทั้งนี้จังหวัดสตูลได้ด าเนินการตามแนวทางขอกรมทรัพยากร

ธรณีในการจัดตั้งอุทยานธรณีตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 เป็นต้นมา  

 ขณะเดียวกัน กรมทรัพยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และจังหวัด

สตูลได้เริ่มด าเนินการขับเคลื่อนแผนงานการไปสู่อุทยานธรณีโลก โดยวันที่ 3 พฤศจิกายน 2552 กรม

ทรัพยากร ได้ก าหนดให้พ้ืนที่จังหวัดสตูล เป็น Pilot Project ในการผลักดันไปสู่อุทยานธรณีโลก จึง

ได้มีการส ารวจแหล่งธรณีวิทยาในจังหวัดสตูล พบแหล่งธรณีวิทยาที่มีความส าคัญ จ านวน 72 แหล่ง 

ทั้งบนบกและในทะเล ซึ่งก าหนดขอบเขตในการส ารวจอ าเภอมะนัง อ าเภอทุ่งหว้า อ าเภอละงู และ

อ าเภอเมืองเฉพาะหมู่เกาทางทะเล โดยพ้ืนที่บนบกครอบคลุม 3 อ าเภอ มีความโดดเด่นทาง

ธรณีวิทยา จ านวน 63 แหล่ง ประกอบด้วย อ าเภอมะนัง จ านวน 8 แหล่ง อ าเภอทุ่งหว้า จ านวน 35 

แหล่ง อ าเภอละงู จ านวน 20 แหล่ง และพ้ืนที่ทางทะเลบริเวณหมู่เกาะต่างๆ จ านวน 9 แหล่ง จาก

การส ารวจของกรมทรัพยากรธรณี แหล่งโบราณสถาน แหล่งนิเวศวิทยา และแหล่งเรียนรู้ ทั้งหมด 

จ านวน 9 ประเภท คือ แหล่งแร่แบบฉบับ แหล่งซากดึกด าบรรพ์ แหล่งธรณีโครงสร้าง แหล่งหินแบบ

ฉบับ แหล่งธรณีสัณฐาน แหล่งล าดับหินชั้นแบบฉบับ แหล่งโบราณคดี แหล่งนิเวศวิทยา และ

พิพิธภัณฑ์ นอกจากนั้นวันที่ 7 กันยายน 2554 จังหวัดสตูล ได้จัดตั้งคณะท างานอุทยานธรณีประจ า
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จังหวัดสตูลขึ้น โดยมีผู้ ว่าราชการจังหวัดสตูล เป็นประธาน และมีผู้อ านวยการส าจักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสตูล (ทสจ.) เป็นเลขานุการ เพ่ือด าเนินการบริหารจัดการ

อุทยานธรณีสตูล และในวันที่ 14 สิงหาคม 2557 จังหวัดสตูลได้ประกาศจัดตั้งอุทยานธรณีระดับ

จังหวัด ในชื่อ “อุทยานธรณีสตูล” (Satun Geopark) โดยมีตราสัญญาลักษณ์ประจ าอุทยานธรณีสตูล 

ดังภาพที่ 20 

 
ภาพที่ 20 ตราสัญลักษณ์อุทยานธรณีสตูล 

ที่มา : http://www.satun-geopark.com 

 ซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด 4 อ าเภอ คือ อ าเภอมะนัง อ าเภอทุ่งหว้า อ าเภอละงู และอ าเภอ

เมือง (เฉพาะเขตอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะตะรุเตา) และมีแหล่งทั้งหมด 72 แหล่ง ซึ่งประกอบด้วย

แหล่งธรณีวิทยา ซากดึกด าบรรพ์ แหล่งธรรมชาติ โบราณคดี และวิถีชีวิต วัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น อาคารเก่า เป็นต้น ที่ต้องพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว แหล่งเรียนรู้  แหล่งศึกษาวิจัย 

ขณะเดียวกันในส่วนของการศึกษาและรายงานข้อมูลทางวิชาการ กรมทรัพยากรธรณี ได้มอบหมาย

ให้สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณีภาคตะวันออกเฉียงเหนือเฉลิมพระเ กียรติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท าการศึกษารวบรวม และจัดท าเป็นแผนแม่บทส าหรับใช้ในการ

บริหารจัดการอุทยานธรณีสตูล จากการด าเนินการดังกล่าวในช่วงเดือนมกราคม 2558 ผู้เชี่ยวชาญ

จาก UNESCO จ านวน 3 คน ประกอบด้วย Prof Dr. Nicholaos Zouro นายกสมาคมเครือข่าย

อุทยานธรณีโลก จากประเทศกรีซ, Prof Zhang Jianping ประเทศจีน และ Dr. Jayakumar 

Ramasamy จาก UNESCO ประเทศไทย เดินทางมาพ้ืนที่จังหวัดสตูล เพ่ือประเมินพ้ืนที่เบื้องต้นใน

การสนับสนุนให้จังหวัดสตูลสู่อุทยานธรณีโลกสตูล ได้รับการยืนยันจากผู้เชี่ยวชาญ ในความเหมาะสม

และมีความพร้อมที่จะผลักดันไปสู่อุทยานธรณีโลก ขณะเดียวกัน วันที่ 12 มีนาคม 2558 ทางอุทยาน

http://www.satun-geopark.com/
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ธรณีสตูลได้ด าเนินการลงนาม MOU ร่วมกัน ระหว่างจังหวัดสตูล กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จ านวน 17 แห่งที่อยู่ในพ้ืนที่อุทยานธรณีสตูล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

อุทยานแห่งชาติตะรุเตา อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาบรรทัด ส านักงาน

ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสตูล และส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดสตูล (ทสจ.) ทั้งสิ้น 22 หน่วยงาน ด้วยเหตุนี้ เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 ผู้ว่าราชการจังหวัด

จึงได้มีหนังสือแสดงความจ านงไปยัง Prof.Mc Keever Secretacy of the IGCP, EES/EGR เพ่ือ

ยืนยันความพร้อมของอุทยานธรณีสตูล สู่อุทยานธรณีระดับโลก 

 ทั้งนี้ได้มีการตั้งหน่วยงานบริหารจัดการ และจัดท าแผนบริหารจัดการอุทยานธรณีสตูล ซึ่ง

จังหวัดสตูลได้ก าหนดแผนการพัฒนาอุทยานธรณีสตูลอยู่ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 

ทั้งนี้ทางอุทยานธรณีสตูลได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนบริหาร โดยได้รับความร่วมมือของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง ทั้งภาคการศึกษา ภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคเอกชน ในการบริหารจัดการ 

ประกอบด้วย 1) การบริหารการจัดการด้านการท่องเที่ยว ต้องจัดสร้างสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ 

ถนนที่มีลักษณะเป็นโครงข่าย ระบบขนส่ง แหล่งน้ าส าหรับอุปโภคและบริโภค แหล่งพลังงานไฟฟ้า 

ระบบก าจัดของเสีย สถานที่จอดยานพาหนะ ห้องน้ า ที่พัก ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว ศูนย์บริการ

อาหารและขายผลิตภัณฑ์ชุมชน ระบบสื่อสาร เป็นต้น โดยค านึงถึงจ านวนนักท่องเที่ยวที่เหมาะสมไม่

เกินสมรรถนะที่การบริการและสภาพธรรมชาติจะรองรับได้ และความกลมกลืนกับธรรมชาติในพ้ืนที่ 

ตลอดจนต้องมีการประชาสัมพันธ์อุทยานธรณีและกิจกรรมโดยสื่อต่างๆ มีระบบรักษาความปลอดภัย

แก่นักท่องเที่ยว รวมถึงบุคลากรเกี่ยวกับการน าเที่ยว มัคคุเทศก์ท้องถิ่น หรืออาสาสมัครจากชุมชนท า

หน้าที่เป็นไกด์ชุมชน 2) มีการบ ารุงรักษา ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งต่างๆ เช่น การจัดท าป้ายสื่อ

ความหมาย การก าหนดเส้นทาง การบ ารุงรักษาแหล่งท่องเที่ยว หรือแหล่งฟอสซิลต่างๆ 3) การ

บริหารจัดการด้านการศึกษาหรือการเผยแพร่ความรู้ด้านธรณีวิทยา และข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ เช่น 

พิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบ นิทรรศการ บูทกิจกรรม 4) 

บุคลากรและแผนด าเนินงานและกิจกรรมของอุทยานธรณี 5) การส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมของ

ชุมชน โดยการส่งเสริมการผลิตและขายผลิตภัณฑ์การเกษตรและหัตถกรรม การแสดงศิลปวัฒนธรรม

และประเพณีของชุมชนให้เกิดคุณค่า รวมถึงการสร้างอาชีพให้กับชุมชน เช่น การจัดน าเที่ยว การเป็น

มัคคุเทศก์ท้องถิ่น หรือ วิทยากรให้ความรู้ในด้านภูมิปัญญา การสาธิตงานฝีมือหรือหัตถกรรมของ

ชุมชน อาทิเช่น การเขียนลวดลายฟอสซิลลงบนผืนผ้า กลุ่มปันหยาบาติก จักรสานผลิตภัณฑ์เครื่องใช้
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ในครัวเรือน จากต้นคลุ้ม การสาธิตผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติลูกตะบูน การขยายพันธุ์พืชหายาก 

รองเท้านารี หม้อข้าวหม้อแกงลิง  การเรียนรู้เกษตรผสมผสานและการแปรรูป ฉิมเมล่อน เป็นต้น  

 ดังนั้นเมื่อมีการผ่านการประเมินอุทยานในระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

อุทยานธรณีโลกสตูลจึงได้เสนอข้อพิจารณาขึ้นสู่ระดับโลกโดยการประเมินจาก UNESCO ซึ่งจะต้อง

ด าเนินการตามคุณสมบัติของอุทยานธรณีโลกให้เป็นไปตามข้อก าหนดที่ทาง UNESCO ก าหนด 

ประกอบด้วย 5 ประการหลัก ดังนี้ 1) ธรณีวิทยาและภูมิทัศน์ จะพิจารณาเกี่ยวกับขอบเขต การ

อนุรักษ์แหล่งธรณีวิทยา มรดกทางธรรมชาติ และวัฒนธรรม 2) โครงสร้างการบริหารจัดการ จะ

พิจารณาเกี่ยวกับ โครงสร้างการบริหาจัดการท าอย่างไร มีแผนการบริหารจัดการ หรือแผนแม่บท

หรือไม่ ส่วนประกอบของแผนแม่บท มีแผนพัฒนาระยะ 3 หรือ 5 ปี หรือไม่ มีการท าการตลาด

หรือไม่ ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการปกป้องมรดกทางธรณี และการสร้างสรรค์กิจกรรมทางการ

ท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยา มีกลุ่มริเริ่ม หรือคณะท างานส่งเสริมมรดกทางธรรมชาติและวัฒนธรรม เคย

ได้รับรางวัลหรือไม่ การยอมรับอ่ืนๆ เกี่ยวกับกิจกรรมในเรื่องความหลากหลายทางธรณีวิทยา การ

อนุรักษ์ หรือการท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยาอย่างยั่งยืน ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา มีผู้เชี่ยวชาญทาธรณีวิทยา 

หรือวิทยาศาสตร์ที่สามารถส่งเสริมการวิจัยต่อยอดบนพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

3) การให้การศึกษาและข้อมูลข่าวสาร จะพิจารณาเกี่ยวกับ กิจกรรมด้านการวิจัย ข้อมูลข่าวสารและ

กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ จัดโปรแกรมด้านการศึกษาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ สื่อทางการศึกษา ข้อมูลข่าว

สามรถที่เผยแพร่ในพ้ืนที่การตลาดแบบมืออาชีพ ภาษาที่ใช้กับวัสดุการตลาด กิจกรรมทางธรณีวิทยา

ส าหรับนักเรียน นักศึกษา / การแนะน า ข้อมูลข่าวสาร ที่จัดไว้ส าหรับกลุ่มทางการศึกษาที่มีลักษณะ

เชิญชวนให้มาเยี่ยมชม และอินเทอร์เน็ตที่มีโปรแกรมส าหรับโรงเรียน 4) การท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยา 

จะพิจารณาเกี่ยวกับศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และนิทรรศการเกี่ยวกับพ้ืนที่ วิธีการน าเสนอข้อมูลและการ

วิเคราะห์เกี่ยวกับพ้ืนที่ในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร จุดบริการ การเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวก การ

ประชาสัมพันธ์นักท่องเที่ยวเกี่ยวกับการบริการขนส่งสาธารณะในพ้ืนที่ การเชิญชวนให้ใช้บริการใน

การท่องเที่ยวรูปแบบการน าเที่ยวที่พัฒนาขึ้นมาด้วยตนเอง หรือหุ้นส่วนใช้อะไรในหารให้ข้อมูล

พ้ืนฐานกับนักท่องเที่ยว การประสานข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม วัสดุข้อมูลข่าวสารอ่ืนๆ ที่มี การใช้

อินเตอร์เน็ต และชนิดของการบริการที่จัดไว้ให้กับนักท่องเที่ยว ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานส าหรับ

กิจกรรมท่องเที่ยว เช่น พายเรือแคนนู ขี่จักรยานท่องเที่ยว การสื่อสารเผยแพร่เป้าหมายของการ

ท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยาในพ้ืนที่ โดยเฉพาะหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและเส้นทางการ
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ท่องเที่ยวแบบยั่งยืน (ไม่ใช้รถยนต์) การประเมินนักท่องเที่ยว 5) เศรษฐกิจภูมิภาคยั่งยืน จะพิจารณา

เกี่ยวกับความพยายามในการส่งเสริมผลผลิต อาหาร หัตถกรรม ของภูมิภาคโดยบูรณาการกับการค้า

อาหาร ความพยายามสร้างสรรค์และส่งเสริมผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยาของ

ภูมิภาค ส่งเสริมผลิตภัณฑ์หัตถกรรมของภูมิภาคโดยการเชื่อมโยงกับธุรกิจท้องถิ่น สัญญากับธุรกิจใน

พ้ืนที่และเครือข่าย จากข้อก าหนดของ UNESCO ดังกล่าวอุทยานธรณีโลกสตูลจึงได้รับการพิจารณา

ในระดับโลกโดยเสนอผ่านมติคณะรัฐมนตรีไปยังคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการศึกษา 

วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2559 และได้รับ

การลงนามเห็นชอบให้เสนอคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2559 ขณะเดียวกันมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2559 ดังภาพที่ 21 

 

 
ภาพที่ 21 กรมทรัพยากรธรณีเข้าร่วมการประชุมคณะรัฐมนตรี ครั้งที่ 44/2559  

             (กรมทรัพยากรธรณี : ออนไลน์) 

 

 โดยข้อเสนอในที่ประชุมมีสาระส าคัญเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 7 ประเด็น ดังนี้  

1) อุทยานธรณีโลกเป็นพื้นที่ท่ีประกอบด้วยแหล่งที่มีคุณค่าด้านธรณีวิทยา โบราณคดี วัฒนธรรม และ

นิเวศวิทยา ซึ่งมีการบริหารจัดการแบบองค์รวมระหว่างการอนุรักษ์ การให้ความรู้ การศึกษาวิจัย 

และการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน รวมถึงการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม

ในการบริหารจัดการตั้งแต่กระบวนการเริ่มต้น เชื่อมโยงความส าคัญของมรดกทางธรณีวิทยาผ่านการ

ท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยา (Geotourism) ซึ่งรูปแบบการบริหารจัดการในลักษณะนี้จัดขึ้นทุกๆ พ้ืนที่ที่
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เป็นแหล่งธรณีวิทยา เพ่ือให้ชุมชนเกิดรายได้จากทรัพยากรในพ้ืนที่ 2) การจัดตั้งอุทยานธรณีเป็นการ

บริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ซึ่งการก าหนด

ขอบเขตพ้ืนที่ไม่จ าเป็นต้องมีกฎหมายรองรับ เป็นเพียงประกาศได้ ส่วนการก ากับดูแลพ้ืนที่ของ

หน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐที่อยู่ในพ้ืนที่ ยังคงเป็นไปตามกฎหมายของหน่วยงานนั้นๆ ตามระเบียบ

และข้อบังคับที่มีอยู่ เช่น พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 พระราชบัญญัติป่าสงวน

แห่งชาติ พ.ศ. 2507 ซึ่งหน่วยงานดังกล่าวในพ้ืนที่ ได้แก่ อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา อุทยาน

แห่งชาติตะรุเตา และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาบรรทัด การใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ที่อยู่ในเขตดังกล่าว 

จะต้องอยู่ภายใต้และยึดถือตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานนั้นๆ เป็นหลัก 3) ข้อมูลทั่วไป 

อุทยานธรณีสตูล ครอบคลุมพื้นที่อ าเภอมะนัง อ าเภอทุ่งหว้า อ าเภอละงู และอ าเภอเมือง (เฉพาะหมู่

เกาะทางทะเล) เท่านั้น ซึ่งรวมเนื้อที่ทั้งสิ้นประมาณ 2,597 ตารางกิโลเมตร 4) ความในการเป็น

สมาชิกอุทยานธรณีโลกสตูลของ UNESCO คือ พ้ืนที่มีคุณค่าทางด้านธรณีวิทยา ในยุคพาลิโอโซอิก 

ครบทั้ง 6 ยุคย่อย และมีภูมิประเทศหินปูนที่มีถ้ าและสวยงามระดับโลก เช่น ถ้ าภูผาเพชร (ถ้ าแห้ง) 

ถ้ าเลสเตโกดอน (ถ้ าน้ า) ฯลฯ หมู่เกาะตะรุเตาที่มีประวัติศาสตร์อันยาวนาน ตลอดจนมีหมู่เกาะน้อย

ใหญ่เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ อาทิเช่น เกาะหินงาม (กรวดมน) “หินฮอร์นเฟลส์”ที่มีคุณค่าทาง

วิชาการในการศึกษาวิจัย เกาะไข่ (ซุ้มหินโค้ง) เกาะหลีเป๊ะ เป็นจุดหมายปลายทางของนักท่องเที่ยว

ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ เกาะอาดัง–ราวี ที่มีหาดทรายขาว ความสวยงามของปะการัง ปลา

สวยงามใต้ท้องทะเล หมู่เกาะเภตรา มีจุดเด่นและเป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น ปราสาทหินพันยอด (เกาะ

เขาใหญ่) เขตข้ามกาลเวลา (หินสองยุค) หินหลากสี  

นอกจากนี้มีโบราณสถาน วัฒนธรรมที่มีความเป็นพหูวัฒนธรรม วิถีชีวิตชาวเล รวมถึงมันนิ

หรือซาไก ความหลากหลายทางชีวภาพจ านวนมาก เช่น ค่างแว่น ที่อาศัยอยู่บริเวณอุทยานแห่งชาติ

หมู่เกาะเภตรา ซึ่งสิ่งเหล่านี้สอดคล้องกับแนวทางการเป็นอุทยานธรณีโลกของ UNESCO 5) ความ

พร้อมของพ้ืนที่ ซ่ึงอุทยานธรณีสตูลจัดตั้งขึ้นโดยจังหวัดสตูลเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557 และ

ด าเนินการบริหารจัดการแบบบูรณาการ รวมถึงการท าบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับหน่วยงาน

ภายในและหน่วยงานนอกพ้ืนที่อุทยานธรณีสตูล เพ่ือร่วมให้การสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน

ของอุทยานธรณีสตูลอย่างบูรณาการ รวมถึงการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์อุทยานธรณี

สตูล 6) ประโยชน์ของการเป็นสมาชิกอุทยานธรณีโลกของ UNESCO คือ ท าให้ประเทศไทยเป็นที่รู้จัก

ระดับนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านคุณค่าของแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ และด้านการท่องเที่ยวซึ่ง
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จะสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติเพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้น าไปสู่การกระจายรายได้

ของชุมชนและประเทศ ประชากรในพ้ืนที่มีงานท า มีอาชีพเสริม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตลอดจน

ชุมชนในพ้ืนที่เกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์และหวงแหนต่อทรัพยากรในพ้ืนที่ ได้รับการปกป้องคุ้มครอง

อย่างยั่งยืน เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรณีวิทยาอย่างยั่งยืน 

นอกจากนี้เป็นแหล่งศึกษา วิจัย ของนักวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 7) การเป็นสมาชิกอุทยานธรณี

โลกของ UNESCO ทางอุทยานธรณีสตูลต้องรับผิดชอบในการช าระเงินค่าสมาชิกปีละ 1,000 เหรียญ

สหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 35,000 บาท ค่าใช้จ่ายในการประเมินอุทยานธรณีในภาคสนาม รวมถึง

ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมเครือข่ายอุทยานธรณีโลก ขณะเดียวกัน วันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 

อนุสนธิการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการอนุรักษ์แหล่งอุทยานธรณี ครั้งที่ 1/2559 ให้อุทยาน

ธรณีสตูลเป็นอุทยานธรณีระดับประเทศ และเป็นที่แรกของประเทศไทย โดยมีตราสัญลักษณ์ ดังภาพ

ที่ 22 

 
ภาพที่ 22 ตราสัญลักษณ์อุทยานธรณีประเทศไทย 

ที่มา : http://www.satun-geopark.com  

 

 จะเห็นได้ว่าทั้ง 7 ประเด็นดังกล่าว น าเสนอให้กับคณะรัฐมนตรี เพ่ือมีมติเห็นชอบให้เสนอ

อุทยานธรณีสตูลเป็นสมาชิกอุทยานธรณีโลก และมอบหมายให้คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วย

การศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) กระทรวงศึกษาธิการ 

ด าเนินการเสนออุทยานธรณีสตูลเป็นสมาชิกอุทยานธรณีโลกของยูเนสโกต่อเลขาธิการยูเนสโก ณ กรุง

ปารีส ประเทศฝรั่งเศส น ามาสู่การตรวจการประเมินจากคณะกรรมการ UNESCO ระหว่างวันที่ 24-

29 กรกฎาคม 2560 ดังภาพที่ 23 ทั้งนี้จังหวัดสตูลได้ด าเนินกิจกรรมหลายๆ ด้าน เพ่ือเป็นการ

ผลักดันให้อุทยานธรณีสตูล (Satun Geopark) ได้รับรองเป็นอุทยานธรณีโลก (Global Geopark) 

จาก UNESCO อาทิเช่น การประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่น่าสนใจ 

http://www.satun-geopark.com/
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ตลอดจนการร่วมสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอันมีคุณค่าไว้อย่างยั่งยืน เตรียมความ

พร้อมชุมชน การอบรมสัมมนา การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ชุมชน เป็นต้น 

 

  
ภาพที่ 23 คณะผู้ตรวจประเมินอุทยานธรณีโลกจาก UNESCO 

  

 ซึ่งคณะกรรมการผู้ประเมินจาก UNESCO เป็นผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย Prof.Artur Sa ผู้

ประเมินจากโปรตุเกส และ Mr.Li Wei ผู้จัดการส านักงานอุทยานธรณีเขาหวงซาน สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ลงพ้ืนที่จังหวัดสตูล ในการประเมินอุทยานธรณีสตูลเพ่ือเข้าสู่อุทยานธรณีโลก ซึ่งผล

การประเมินลงพ้ืนอุทยานธรณีเบื้องต้น ดังนี้ 1) การมีส่วนร่วมของชุมชนที่เข้มแข็ง ในพ้ืนที่ชุมชนมี

เป้าหมายร่วมกัน เป็นแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับ 2030 Agenda ขององค์การ

สหประชาชาติ เรื่อง เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งมี 17 ข้อ ดังภาพที่ 32 ซึ่งความร่วมมือใน

อุทยานธรณีสตูลเกิดข้ึนทั้งภาครัฐและชุมชน ดังภาพที่ 24 
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ภาพที่ 24 การพัฒนาที่ยั่งยืน 2030 Agenda ขององค์การสหประชาชาติ 

ที่มา : https://eeas.europa.eu 

 

 2) โรงเรียนจีโอพาร์ค โรงเรียนทุ่งหว้าวรวิทย์ เป็นโรงเรียนจีโอพาร์คที่ดีท่ีสุดแห่งหนึ่งของโลก 

เป็นต้นแบบที่ดีด้านการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ด้านอุทยานธรณีในระดับเยาวชน ผู้ประเมิน

พิจารณาและเขียนรายงานเสนอให้เข้ารับการพิจารณารางวัลโรงเรียนจีโอพาร์คต้นแบบ ของเครือข่าย

อุทยานธรณีโลก (Global Geopark Network : GGN)  
 

  
 

ภาพที่ 25 ตรวจประเมินโรงเรียนจีโอพาร์ค  

https://eeas.europa.eu/
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 3) การบริหารจัดการอุทยานธรณีที่เป็นไปตามเงื่อนไขของอุทยานธรณี ข้อที่ 2 คือ Bottom 

up approach คือ เกิดจากความร่วมมือในระดับท้องถิ่น ความต้องการของชุมชน พัฒนาร่วมกันโดย

ชุมชน และมีการสนับสนุนที่เข้มแข็งจากหน่วยงานภาครัฐในทุกๆ ระดับ รวมถึงภาคเอกชนและ

อาสาสมัคร ดังภาพที่ 26 

  

  
ภาพที่ 26 การมีส่วนร่วมทั้งภาครัฐ และชุมชน  

 

 4) พ้ืนที่มีความส าคัญด้านมรดกทางธรณีวิทยาในระดับนานาชาติ อย่างชัดเจน โดยพบ

หลักฐานทางวิชาการ และสามารถหาซากดึกด าบรรพ์ในแหล่งได้อย่างง่ายดาย จึงสามารถเป็น

ห้องทดลองและห้องเรียนทางวิทยาศาสตร์ส าหรับนักวิจัยทั่วโลก โดยที่มีการปกป้องคลุ้มครองที่ลงตัว

และเหมาะสม ดังภาพที่ 27 
 

  
 

ภาพที่ 27 ลงพื้นที่ประเมินแหล่งซากดึกด าบรรพ์ 
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 จากการตรวจประเมินอุทยานธรณีสตูลเพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นอุทยานธรณีโลก ซึ่งได้รับการ

พิจารณาและประกาศให้เป็นอุทยานธรณีโลก เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2561 ซึ่งเป็นแห่งแรกของ

ประเทศไทย จัดเป็นประเทศในล าดับที่ 38 ของโลก และเป็นประเทศที่ 4 ของอาเซียน และได้รับ

อนุญาตให้ใช้ตราสัญลักษณ์ UNESCO ดังภาพที่ 36  ซึ่งถือว่าเป็นสมาชิกอุทยานธรณีโลกอย่างเป็น

ทางการ ด้วยเหตุนี้ เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 จึงมีพิธีมอบเกียรติบัตรอุทยานธรณีสตูล หลังจาก

ได้รับการประกาศเป็นอุทยานธรณีโลก โดยมี พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี รับมอบจาก 

Dr.Benno Boer ผู้แทนส านักงาน UNESCO กรุงเทพฯ ดังภาพที่ 28  

 
ภาพที่ 28 ตราสัญลักษณ์จาก UNESCO 

 

 ทั้งนี้ ตราสัญลักษณ์ดังกล่าวมีระเบียบการใช้ คือ ใช้เพ่ือแสดงความเป็นเครือข่ายอุทยานธรณี

โลก ทั้งนี้ไม่สามารถใช้เพื่อการค้า การพาณิชย์ หรือการแสวงหารายได้ทุกประเภท  

 

  
ภาพที่ 29 พิธีมอบเกียรติบัตรอุทยานธรณีโลกสตูลจาก UNESCO  
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 อุทยานธรณีโลก (UNESCO Global Geoparks) เป็นโครงการด้านการอนุรักษ์มรดกทาง

ธรณีวิทยา รวมถึงเป็นแหล่งที่มีคุณค่าทาง โบราณคดี นิเวศวิทยา และวัฒนธรรม มีการบริหารจัดการ

แบบองค์รวมระหว่างการอนุรักษ์ การให้ความรู้ การศึกษาวิจัย และการพัฒนาสังคม เพ่ือให้เศรษฐกิจ

ยั่งยืน ตลอดจนการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตั้งแต่

เริ่มต้นกระบวนการ เชื่อมโยงความส าคัญของมรดกทางวิทยาผ่านการท่องเที่ยวเชิ งธรณีวิทยา 

(Geotourism) ซึ่งปัจจุบันอุทยานธรณีทั่วโลกที่เป็นสมาชิก Global UNESCO Geoparks Network 

(UGGp) มี 147 แห่ง 41 ประเทศ ขณะเดียวกันประเทศเพ่ือนบ้านรอบๆ ประเทศไทยมีอุทยานธรณี

โลก ได้แก่ มาเลเซีย 1 แห่ง คือ Langkawi UGGp อินโดนีเซีย 4 แห่ง ประกอบด้วย Batur, Ciletuh-

Palabuhanratu, Gunung Sewu, Rinjani-Lombok UGGp และ เวียดนาม 2 แห่ง ประกอบด้วย 

Dong Van Karst Plateau, Non nuoc Cao Bang UGGp www.unesco.org  

ทั้งนี้ประโยชน์จากการเป็นสมาชิกอุทยานธรณีโลกของ UNESCO เป็นการส่งเสริมให้เกิดการ

อนุรักษ์ผ่านการท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยาซึ่งเป็นนวัตกรรมใหม่ของการอนุรักษ์และการท่องเที่ยวอย่าง

ยั่งยืน ท าให้ประเทศไทยเป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านคุณค่าของแหล่ง

ทรัพยากรธรรมชาติ และด้านการท่องเที่ยว ซึ่งสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมชม ในปัจจุบัน

กลุ่มนักท่องเที่ยวจะเป็นนักเรียนนักศึกษา และวัยเกษียณ ดังภาพที่ 30 เพ่ือมาดูความโดดเด่นทาง

ธรณีวิทยา ตลอดจนชุมชนมีอาชีพเสริมจากการบริการนักท่องเที่ยว ท าให้เกิดมีรายได้อย่างต่อเนื่อง 

ดังภาพที่ 31 ด้วยเหตุนี้จึงท าให้ชุมชนเกิดจิตส านึกหวงแหนทรัพยากรในพ้ืนที่ และตระหนักถึงการ

ปกป้องคุ้มครองช่วยกันดูแลเพ่ือน าไปสู่การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างยั่งยืน ที่ส าคัญเกิดการ

เป็นเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ขณะเดียวกันเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ การ

ศึกษาวิจัย ของนักวิชาการในสาขาที่เก่ียวข้องทั้งภายในและต่างประเทศ 

  
ภาพที่ 30 กลุ่มนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเยี่ยมชม 
            อุทยานธรณีโลกสตูล 

ภาพที่ 31  รายได้ของชุมชนที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
             จากการท่องเที่ยว 

http://www.unesco.org/
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2. รูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

 การบริหารจัดการและโครงสร้างการบริหารในช่วงก่อนการประเมินขึ้นทะเบียนเป็นอุทยาน

ธรณีโลกสตูล โดยการจัดท าแผนแม่บทการบริหารจัดการอุทยานธรณีสตูล รายงานฉบับสมบูรณ์ 

ภายใต้โครงการจัดท าแนวทางการบริหารจัดการแหล่งธรณีวิทยา/แหล่งอนุรักษ์ธรณีวิทาหรืออุทยาน

ธรณีภาคใต้ (จังหวัดสตูล) โดย กรมทรัพยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2558 โดยก าหนดให้โครงสร้างการบริหารจัดการภายในของอุทยานธรณีสตูลในระดับจังหวัด 

ประกอบด้วย คณะกรรมการอ านวยการ ซึ่งมีจ านวน 15-19 คน และองค์ประกอบของคณะกรรมการ

อ านวยการ โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดรวมถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ท าหน้าที่เป็นประธาน

และรองประธาน ส่วนกรรมการมาจากหัวหน้าหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องโดยตรง 

และมีผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการสาขาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการ 1 ใน 4 ของคณะกรรมการ

ทั้งหมด มีผู้อ านวยการอุทยานธรณี เป็นกรรมการและเลขานุการ ส าหรับหน้าที่ของคณะกรรมการ

ส่วนใหญ่ คือ การก าหนดนโยบายการบริหารอุทยานธรณีสตูล การอนุมัติแผนบริหารและปฏิบัติงาน 

การก ากับและสนับสนุนการบริหาร ส่วนการแต่งตั้งผู้อ านวยการอุทยานธรณี ให้คณะกรรมอ านวยการ

เสนอจากผู้น าจากการเลือกผู้ที่เก่ียวข้องโดยตรงในการอนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรณี ดูแล

รักษาโดยเฉพาะคนในพ้ืนที่ และเพ่ือให้ที่ประชุมเห็นชอบในการเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง โดยมี

วาระการบริหารงาน 4-5 ปี ส่วนคณะกรรมการบริหารอุทยานธรณี มีผู้อ านวยการอุทยานธรณีเป็น

ผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโดยตรง สามารถแต่งตั้งรองผู้อ านวยการ หรือผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ ที่ปรึกษาหรือต าแหน่งต่างๆ ที่เห็นสมควร ได้ตามที่ผู้อ านวยการเห็นว่าเหมาะสมและ

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารงาน เพ่ือเป็นคณะกรรมการบริหารอุทยานธรณี 

 ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในส านักงานอุทยานธรณี เป็นบุคลากรประจ าอยู่ในฝ่ายต่างๆ ตามที่เสนอ

โครงสร้างการบริหารจัดการ จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฝ่าย ควรมีไม่ต่ ากว่า 6 คน โดยอาจจะเป็นบุคลากร

อาสาสมัครหรือผู้มีจิตอาสา และบุคลากรที่ อบจ. อบต. หรือเทศบาลจัดมอบงานหรือจัดจ้าง หรือ

สนับสนุนงบประมาณให้อุทยานธรณีว่าจ้างมาปฏิบัติงานในส านักงานช่วงระยะแรกของการก่อตั้ง และ

เมื่ออุทยานธรณีเป็นองค์กรที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐโดยตรงตามผังการบริหารจัดการ

อุทยานธรณีที่เสนอไว้ คณะผู้บริหารและผู้ปฏิบัติอาจจะได้รับงบประมาณสนับสนุนโดยตรงจาก

องค์กรที่เป็นต้นสังกัดได้ รวมทั้งจากเงินรายได้ท่ีอุทยานธรณีจัดหาได้อีกส่วนหนึ่ง 
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 จากการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการอุทยานธรณีสตูลขึ้นตรงกับจังหวัดสตูล โดยมีผู้ว่า

ราชการจังหวัดท าหน้าที่เป็นประธาน และรองผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นรองประธาน ตลอดจนมี

คณะกรรมการจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการบริหารจัดการ รวมถึงการเป็น เครือข่าย

เชื่อมโยงผู้เชี่ยวชาญให้อยู่ในรูปกรรมการฝ่ายต่างๆ เช่น ฝ่ายวิจัยและวิชาการ ฝ่ายการอนุรักษ์และ

พัฒนา น าไปสู่การส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นอุทยานธรณีระดับโลก โดยกระบวนการและขั้นตอนจาก

อุทยานธรณีระดับประเทศสู่ระดับโลกนั้น องค์การที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการด า เนินการ คือ 

อุทยานธรณีสตูล จังหวัดสตูล กรมทรัพยากรธรณี และที่ปรึกษาการจัดท าแผนบริหารจัดการอุทยาน

ธรณีสตูล ตลอดคณะกรรมการอุทยานธรณีประเทศไทย ที่ทาง UNESCO ได้ก าหนดแนวทางการ

จัดตั้งคณะกรรมการอุทยานธรณีแห่งชาติ เพ่ือท าหน้าที่หลักในการผลักดันอุทยานธรณีระดับประเทศ

เป็นเครือข่ายอุทยานธรณีโลก โดยคณะกรรมการอุทยานธรณีแห่งชาติจะต้องท างานร่วมกับ

คณะกรรมการแห่งชาติฯ รวมถึงการประสานกับคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับสมาคมธรณีศาสตร์ ซึ่ง

คณะกรรมการอุทยานธรณีแห่งชาติ ประกอบด้วย ผู้แทนคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วย การศึกษา 

วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ  ผู้แทนหน่วยงานด้านธรณีวิทยา ผู้แทนหน่วยงานด้าน

สิ่งแวดล้อม ผู้แทนหน่วยงานด้านวัฒนธรรม ผู้แทนหน่วยงานด้านการท่องเที่ยว ผู้แทนจากสมาคม

ธรณีศาสตร์ และผู้แทนจากอ่ืนๆ ที่เป็นหน่วยงานระดับประเทศที่เกี่ยวข้องและเหมาะสม เพ่ือท า

หน้าที่ กลั่นกรอง ผลักดัน สนับสนุน ติดตามกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอุทยานธรณีในประเทศ ตลอด

จนถึงการสมัครเป็นเครือข่ายอุทยานธรณีโลกซึ่งรับรองโดย UNESCO  

ซึ่งการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นเงื่อนไขในการขอยื่นเอกสารสมัครเป็นเครือข่ายอุทยานธรณี

โลก ตามที่ UNESCO ก าหนดไว้ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ท าหน้าที่เป็นประธานกรรมการ อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี รองประธานกรรมการ 

และกรรมการ ประกอบด้วย ผู้แทนจาก Thai National Commission for UNESCO ผู้แทนจาก 

UNESCO Bangkok ผู้แทนจากส านักงานคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ผู้แทนจาก

กระทรวงมหาดไทย ผู้แทนจากกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ผู้แทนจากกระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้แทนจากการกระทรวงวัฒนธรรม ผู้แทนจาก International Geoscience Program ผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้าน Geoscience จากสถาบันการศึกษา ผู้แทนจากอุทยานธรณีในประเทศไทยหรือเครือข่ายอุทยาน

ธรณีโลก อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช หรือตัวแทน อธิบดีป่าไม้หรือผู้แทน ผู้แทน

จากส านักงบประมาณ ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้แทนที่จัดตั้งหรือเสนออุทยานธรณี ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
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ธรณีวิทยา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านอุทยานธรณี ผู้ทรงคุณวุฒิด้านซากดึกด าบรรพ์ ผู้อ านวยการส านักงาน

ธรณีเขตพ้ืนที่อุทยานธรณี ทั้งนี้ ผู้แทนจากกรมทรัพยากรธรณี ท าหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ซึ่งวาระคณะกรรมปฏิบัติงานครั้งละ 4 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอีกในวาระต่อไป 

คณะกรรมการที่แต่งตั้งดังกล่าว มีหน้าที่ ก าหนดแนวทาง ขั้นตอน เกณฑ์และพิจารณาเห็นชอบ เพ่ือ

รับรองการเป็นอุทยานธรณีในประเทศไทย รวมถึงน าเสนอใบสมัครพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

สมัครในประเทศ และเครือข่ายอุทยานธรณีโลกต่อ Thai National Commission for UNESCO 

เพ่ือเสนอต่อยูเนสโก ขณะเดียวกันประสานและส่งเสริมการท างานกับเครือข่ายอุทยานธรณีใน

ประเทศ และเครือข่ายธรณีโลกในระดับภูมิภาค รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุทยานธรณี 

ตลอดจนจัดประชุมติดตามความคืบหน้าและสนับสนุนให้อุทยานธรณีในประเทศไทยมีความพร้อมต่อ

การสมัครเป็นเครือข่ายอุทยานธรณีโลก รวมถึงประชุมติดตามและรายงานผลการด าเนินงานของ

อุทยานธรณีที่เป็นเครือข่ายอุทยานธรณีโลกต่อ Thai National Commission for UNESCO เพ่ือ

เสนอต่อยูเนสโก นอกจากนั้นหน้าที่ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุทยานธรณี ตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ 

องค์กรในการบริหารจัดการ 

 การบริหารจัดการภายในอุทยานธรณีโลกสตูล ในปัจจุบันอุทยานธรณีโลกสตูลอยู่ภายใต้การ

จัดการของส านักงานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสตูล (ทสจ.) รูปแบบคณะกรรมการด าเนินงาน

ที่ขึ้นตรงกับจังหวัดสตูล โดยโครงสร้าง ประกอบด้วย ผู้อ านวยการอุทยานธรณีโลกสตูล ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองผู้อ านวยการด้านข้อมูลการท่องเที่ยวและการศึกษา รองผู้อ านวยด้านการอนุรักษ์

และการป้องกัน รองผู้อ านวยกานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน รองผู้อ านวยการด้านการบริหาร 

นอกจากนี้ เครือข่ายอุทยานธรณีโลกสตูล ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย กรม

ทรัพยากรธรณี จังหวัดสตูล  อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา อุทยานแหล่งชาติเกาะตะรุเตา   และ

หน่วยงานภาคการศึกษา อาทิเช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

วิทยาลัยชุมชนสตูล โรงเรียนทุ่งหว้าวรวิทย์ โรงเรียนก าแพง ตลอดจนหน่วยงานท้องถิ่นทั้ง 16 

องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทสนับสนุนและการจัดการในพ้ืนที่ตามความรับผิดชอบของ

ท้องถิ่น เป็นต้น  ด้วยเหตุนี้ อุทยานธรณีโลกสตูลเกิดขึ้นจากความร่วมมือระหว่างชุมชน อุทยาน

แห่งชาติหมู่เกาะเภตรา อุทยานแห่งชาติตะรุเตา เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาบรรทัด สถานศึกษา และ
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการบริหารจัดการพ้ืนที่ให้พัฒนาอุทยานธรณีโลกให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว หรือ

แหล่งศึกษาเรียนรู้ที่มีคุณค่า 

 นอกจากนั้นคณะกรรมการอุทยานธรณีโลกสตูลได้ด าเนินการจัดตั้งสมาคมอุทยานธรณีโลก

สตูล โดยการยื่นค าขอจดทะเบียนจัดตั้งสมาคมจากที่ว่าการอ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล และได้รับการ

พิจารณาเป็นสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูลเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2562 ขณะเดียวกันนายทะเบียน

สมาคมจังหวัดสตูล คือ ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นโดยต าแหน่ง ซึ่งนายทะเบียนสมาคมจังหวัดสตูล มี

ค าสั่งรับจดทะเบียนจัดตั้งสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล เลขทะเบียน ล าดับที่ 3/2562 ตั้งแต่วันที่ 29 

มีนาคม 2562 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 82 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และได้

ออกประกาศ เรื่อง การจัดทะเบียนจัดตั้งสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล ซึ่งทางคณะกรรมการอุทยาน

ธรณีโลกสตูลได้ยื่นค าขอจดทะเบียนจัดตั้งสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูลต่อนายทะเบียนสมาคมมี

ใจความส าคัญตามข้อบังคับ   

ดังนี้ สมาคมชื่อ “สมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล” โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและประสบการณ์ทางด้านธรณีวิทยา และการท่องเที่ยวเชิงธรณีเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และ

ยกระดับมาตรฐานอุทยานธรณีโลกสตูล 2) เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ประสบการณ์ และการด าเนินกิจกรรม

ทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ ที่เกี่ยวกับอุทยานธรณี 3) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอุทยานธรณี

โลกสตูลร่วมกับสมาคม สถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน และบุคคลต่างๆ ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 4) เพ่ือสนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสมาชิกเครือข่ายอุทยาน

ธรณีโลกสตูลและอุทยานธรณีต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 5) เพ่ือสนับสนุน ขับเคลื่อน 

ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานตามนโยบายของอุทยานธรณีโลกสตูล 6) เพ่ือพัฒนาขับเคลื่อน

และผลักดันข้อเสนอ เชิงนโยบายในระดับต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่ออุทยานธรณีโลกสตูลและผู้ที่

เกี่ยวข้อง 7) เพ่ือด าเนินการ หรือร่วมมือกับองค์การการกุศล เพ่ือการกุศลและองค์การ

สาธารณประโยชน์ เพ่ือสาธารณประโยชน์ 8) เพ่ือด าเนินกิจกรรมในการจัดหารายได้สนับสนุนการ

ด าเนินงานอุทยานธรณีโลกสตูล ทั้งนี้ จะไม่น ารายได้มาแบ่งปันในระหว่างกรรมการ สมาชิก หรือเพ่ือ

บุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเด็ดขาด 9) ไม่ยุ่งเกี่ยวกับการเมือง โดยส านักงานใหญ่สมาคม ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 

206 ม.8 ต.ทุ่งหว้า อ.ทุ่งหว้า จ.สตูล 91102 

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารได้มีการก าหนดข้อบังคับสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล ฉบับ พ.ศ. 

2562 โดยมีความว่า สมาคมนี้ใช้ชื่อว่า “สมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล” ใช้อักษรย่อว่า “ส.อ.ส.” และ



109 
 

มีชื่อภาษาอังกฤษ “Satun Global Geopark Association” ใช้อักษรย่อว่า “SGA” ขณะเดียวกัน

สมาคมใช้เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์เป็นรูปเทือกเขาหินปูน สะพานหินโค้ง ฟอสซิลไตรโลไบต์ เขียน

ชื่อสมาคมเป็นภาษาอังกฤษ เพ่ือความเป็นสากล ดังภาพที่ 32 
 

 
 

ภาพที่ 32 ตราสัญลักษณ์ประจ าสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล 

 

 มีความหมายว่า “สมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล” เป็น พ้ืนที่  ส าคัญทางธรณีวิทยา 

ประกอบด้วยลักษณะภูมิประเทศเทือกเขาหินปูน ฟอสซิล ในมหายุคพาลิโอโซอิค ที่เชื่อมโยงสังคม 

วัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน  

 สีฟา้ แทน ทะเล แม่น้ า ท้องฟ้า 

 สีน้ าเงิน แทน ภูเขาหินปูน 

 สีด า แทน หมู่เกาะในทะเล 

 สีเหลือง แทน หาดทราย 

 รูปฟอสซิล ไตรโลไบท์ แทน ฟอสซิลเก่าแก่ท่ีสุด ที่พบในจังหวัดสตูล 

  

 โดยที่การจัดการของสมาคมในวาระแรก มีคณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย นายก

สมาคม จ านวน 1 คน อปุนายก จ านวน 5 คน กรรมการ จ านวน 11 คน รวมถึงกรรมการและปฏิคม 

กรรมการและนายทะเบียน กรรมการและฝ่ายประชาสัมพันธ์ กรรมการและฝ่ายวิชาการ กรรมการ

และเหรัญญิก กรรมการและเลขานุการ ต าแหน่งละ 1 คน ตลอดจนกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

จ านวน 2 คน การด าเนินการของสมาคมให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งท าหน้าที่บริหารกิจการสมาคม 

มีจ านวนไม่เกิน 25 คน คณะกรรมการชุดนี้ต้องเป็นสมาชิกสามัญที่ได้มาจากการเลือกตั้ง 
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 ซ่ึงนายกสมาคม ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าในการบริหารกิจการของสมาคม เป็นผู้แทนสมาคมใน

การติดต่อกับบุคคลภายนอกและท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและการประชุมใหญ่

ของสมาคม ในส่วนของอุปนายก ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยนายกสมาคมในการบริหารกิจการสมาคม ปฏิบัติ

ตามหน้าที่ที่นายกสมาคมได้มอบหมายและท าหน้าที่แทนนายกสมาคม เมื่อนายกสมาคมไม่อยู่หรือไม่

สามารถจะปฏิบัติหน้าที่ได้ แต่การท าหน้าที่แทนนายกสมาคมให้อุปนายกตามล าดับต าแหน่งเป็น

ผู้กระท าการแทน ขณะเดียวกันเลขานุการ ท าหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการของสมาคม ทั้งหมดเป็น

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ของสมาคมฯในการปฏิบัติกิจการของสมาคมฯ และปฏิบัติตามค าสั่งของนายก

สมาคม ตลอดจนท าหน้าที่เป็นเลขานุการ ในการประชุมต่าง ๆ ของสมาคม ส าหรับเหรัญญิก มีหน้าที่

เกี่ยวกับการเงินทั้งหมดของสมาคม เป็นผู้จัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย บัญชีงบดุลของสมาคม และเก็บ

เอกสารหลักฐานต่างๆ ของสมาคมไว้เพ่ือตรวจสอบ  

 ตลอดจนปฏิคมมีหน้าที่ในการให้การต้อนรับแขกของสมาคม  เป็นหัวหน้าในการจัดเตรียม

สถานที่ของสมาคม และจัดเตรียมสถานที่ประชุมต่าง ๆ ของสมาคม ฯ ส าหรับนายทะเบียน มีหน้าที่

เกี่ยวกับทะเบียนสมาชิกท้ังหมดของสมาคม  ประสานงานกับเหรัญญิกในการเรียกเก็บเงินค่าบ ารุง

สมาคม จากสมาชิก ซึ่งประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่เผยแพร่กิจการและชื่อเสียงเกียรติคุณของสมาคม ให้

สมาชิกและบุคคลโดยทั่วไปให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย ส่วนฝ่ายวิชาการ มีหน้าที่ช่วยเหลือกิจการด้าน

วิชาการของสมาคม เพ่ือส่งเสริมความรู้ วิชาการ และอาชีพที่เกี่ยวกับธรณีวิทยาให้เจริญก้าวหน้า 

สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้วิชาการและผลงานที่เกี่ยวกับธรณีวิทยา นอกจากนั้น กรรมการต าแหน่ง

อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควรก าหนดให้มีขึ้น โดยมีจ านวนเมื่อรวมกับต าแหน่ง

กรรมการตามข้างต้นแล้วจะต้องไม่เกินจ านวนที่ข้อบังคับได้ก าหนดไว้ แต่ถ้าคณะกรรมการมิได้ก าหนด

ต าแหน่งก็ถือว่าเป็นกรรมการกลาง 

   ดังนั้น จะเห็นได้ว่า การบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล เริ่มต้นตั้งแต่กระบวนการจัดตั้ง

อุทยานธรณีสตูล โดยผู้ว่าราชการจังหวัดสตูล เป็นประธาน ซึ่งการบริหารจัดการดังกล่าวเป็นการ

แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการเข้าสู่การเป็นอุทยานธรณีโลก และได้รับรองจาก UNESCO 

ประกาศข้ึนทะเบียนเป็นอุทยานธรณีโลก เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2561 และจะมีการประเมินทุกๆ 4 ปี 

โดยทาง UNESCO ให้ความส าคัญกับประชาชน จะต้องมีคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น 

หรือการใช้ทรัพยากรทางธรณีให้เกิดคุณค่าและประโยชน์ต่อชุมชน เพ่ือให้ได้มาซึ่งรายได้โดยอยู่

ภายใต้การร่วมกันดูแล ปกป้องหวงแหนทรัพยากรเหล่านั้น ดังนั้นหลักเกณฑ์ในการประเมินซ้ าในครั้ง
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ต่อไปซึ่งข้อก าหนดของ UNESCO มีประเด็นการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ การมีส่วนร่วม การเป็น

เครือข่าย รวมถึงการตลาดและการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องที่ทางชุมชนด าเนินการขับเคลื่อน

โดยเฉพาะเรื่องการท่องเที่ยวภายในอุทยานธรณีโลกสตูลเพ่ือน าไปสู่ความยั่งยืน นอกจากนั้นทาง

อุทยานธรณีโลกสูตลจ าเป็นต้องมีสัมพันธภาพกับสมาชิกเครือข่ายอุทยานธรณีโลกในด้านต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะผู้วิจัยจะน าเสนอในประเด็นถัดไป  

 

3. รูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกในประเทศต่างๆ 

 จากการศึกษางานวิจัย คณะผู้วิจัยได้เดินทางไปยังประเทศญี่ปุ่น โดยศึกษาในพ้ืนที่ San’in 

Kaigan UNESCO Global  Geopark  และ Oki Islands UNESCO Global Geopark รวมถึง 

ประเทศมาเลเซีย คือ Langkawi UNESCO Global Geopark ดังภาพที่ 33 เพ่ือศึกษาการ

ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในด้านการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการถอดบทเรียนจากท้ังสองประเทศ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

  
 

 

 

 
ภาพที่ 33 ร่วมประชุมในอุทยานธรณีโลกประเทศญี่ปุ่น และประเทศมาเลเซีย 
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 3.1 การเชื่อมโยงเครือข่าย จากผลการศึกษาการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกในประเทศ

ญี่ปุ่นและประเทศมาเลเซีย จากการประชุมกลุ่มและประเด็นสัมภาษณ์ พบว่า ความร่วมมือและ

แลกเปลี่ยนกับเครือข่ายอุทยานธรณีโลก San’in Kaigan  UNESCO Global  Geopark ประเทศ

ญี่ปุ่น มีการแลกเปลี่ยนกับบุคลากรเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมที่  Lesvos UGGP เมื่อปี 2013 – 2015 

มีการจัดส่งนักเรียนในระดับมัธยมเดินทางไปเยือน Lesvos UGGP และในปี 2014 มีการส่งเจ้าหน้าที่

เดินทางไปท าวิจัยที่ Lesvos UGGP และ ท าวิจัยร่วมกับ  Hong Kong UGGP นอกจากนี้ปี 2018 – 

2019 มีการน านักเรียนจากฮ่องกงเดินทางมายัง  San’in Kaigan UGGp และร่วมฝึกอบรมกับ 

UNESCO Global Geopark และน าเสนอบทความ ในช่วง 27 -  30 มีนาคม  2018 ในส่วนของ Oki 

Islands  UNESCO Global  Geopark ประเทศญี่ปุ่น มีการท าความร่วมมือกับ Lesvos UGGP และ

มีการเข้าร่วมเป็นสมาชิก UGGP ส าหรับ Langkawi  UNESCO Global  Geopark มีการท าความ

ร่วมมือกับอุทยานธรณีโลกสตูล อินโดนีเซีย และประเทศเครือข่ายอุทยานธรณีที่เป็นหมู่เกาะทั่วโลก 

และมีการเข้าร่วมเป็นสมาชิก UGGP ขณะเดียวกันการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแหล่งธรณี โดยที่ San’in 

Kaigan  UNESCO Global  Geopark ใช้เวปไซด์ เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์  การโฆษณาประชาสัมพันธ์ จัด

กิจกรรมประจ าปี และ การจัดมัคคุเทศก์น าเที่ยว Oki Islands  UNESCO Global  Geopark มีการ

ท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่นป้ายสื่อความหมาย และเอกสารแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์  นอกจากนี้ 

ยังได้มีการจัดท าพิพิธภัณฑ์ และกระบวนการสื่อความหมายส าหรับเด็ก มีอาสาสมัครท้องถิ่นในการ

บรรยายน าชมแหล่ง Langkawi UNESCO Global  Geopark มีการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ใน

แหล่ง Geosite มีการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการเรียนรู้โดยใช้เวปไซด์และFace book มีการจัดท าโบชัว

แผ่นพับ   

 การเป็นสมาชิกเครือข่ายอุทยานธรณีโลก San’in Kaigan UNESCO Global Geopark  Oki 

Islands UNESCO Global Geopark และ Langkawi UNESCO Global  Geopark มีแนวทางใน

การด าเนินการคุ้มครองมรดกทางธรณีวิทยาไว้ให้คนรุ่นปัจจุบันและรุ่นต่อไปในรูปแบบเดียวกัน  คือ 

ปฏิบัติตามขั้นตอนในการด าเนินการตามแนวทาง UNESCO ก าหนด รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรมมีการ

น าเสนอบทความทางวิชาการ เช้าร่วมประชุมในเวทีระดับนานาชาติและการประชุมเครือข่ายระหว่าง

ประเทศ นอกจากนั้นมีวิธีการด าเนินการให้การศึกษาแก่ชุมชนเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ทางธรณีวิทยา

และสิ่งแวดล้อม โดยทาง San’in Kaigan UNESCO Global Geopark ให้ร่วมมือกับรัฐบาลกลางใน

การอนุรักษ์และให้การศึกษา ความรู้แก่ชุมชน โดยจัดท าแผนความร่วมมือในการท ากิจกรรมกับ
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รัฐมนตรีที่รับผิดชอบทางด้านสิ่งแวดล้อมและหน่วยงานที่ก ากับดูแลในเรื่องดังกล่าว ตลอดจนร่วมมือ

ระหว่างรัฐบาลท้องถ่ินเพื่อจัดประชุมกับหน่วยงานก่อสร้างในพ้ืนที่เพ่ือก าหนดแนวทางในการอนุรักษ์

ทรัพยากรทางด้านธรณีไม่ให้ได้รับผลกระทบจากการก่อสร้าง รวมถึงร่วมมือกับรัฐบาลท้องถิ่นเพ่ือการ

ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ภายใต้ความร่วมมือกับชุมชน โดยมีการจัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนการ

ด าเนินงานระหว่างชุมชนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้มีการแบ่งปันข้อมูลทางด้านธรณีและการ

อนุรักษ์ให้กับผู้มาเยือน มีสร้างกฎระเบียบ และด าเนินการติดตามส ารวจในแหล่งธรณีเพ่ือตรวจสอบ

การใช้ประโยชน์ และวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือใคร่ครวญแนวทางในการแก้ไขเตรียมการร่วมกับรัฐบาล

ท้องถิ่น  

ในส่วนของ Oki Islands UNESCO Global Geopark มีรูปแบบด าเนินการให้การศึกษาแก่

ชุมชนเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ทางธรณีวิทยาและสิ่งแวดล้อมที่แตกต่าง คือ จัดให้มีการฝึกอบรมและมี

การพัฒนาอาสาสมัครมัคคุเทศก์เพ่ือการน าเที่ยวในเขตพ้ืนที่อุทยานธรณี รวมถึงมีการจัดท าแผนการ

ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ที่ส าคัญมีการพัฒนา

หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนในเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอุทยานธรณีร่วมกับ

สถานศึกษาในพ้ืนที่มี ตลอดจนการสร้างเครือข่ายพันธมิตรกับสถานประกอบการในพ้ืนที่เพ่ือการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับอุทยานธรณีและสร้างกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการเชื่อมโยง

ความรู้เกี่ยวกับอุทยานธรณีกับผลิตภัณฑ์ ซึ่ง Langkawi  UNESCO Global Geopark มีแนวทางการ

บริหารจัดการในด้านดังกล่าว โดยการประชุมท าความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ อาทิ ท าความร่วมมือกับวิทยาลัยชุมชน

ในพ้ืนที ่รวมถึงสร้างการรับรู้ร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่  

นอกจากนั้น San’in Kaigan UNESCO Global  Geopark มีวิธีการด าเนินการพัฒนา

เศรษฐกิจและวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน โดยการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจแนวคิดเชิงสร้างสรรค์

จากทรัพยากรในอุทยานธรณีตั้งแต่ปี 2013 มีการสนับสนุนผู้ประกอบการจ านวน 42 ราย สนับสนุน

กิจกรรมการด าน้ าและพัฒนารูปแบบทัวร์จักยานในพ้ืนที่เพ่ือสร้างกิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อน

ทางด้านธุรกิจ แต่ทั้งนี้ Oki Islands UNESCO Global  Geopark มีวิธีการด าเนินกิจกรรมเข้า

ร่วมงานประเพณีประจ าปีในชุมชน ตลอดจนสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการวิจัยทางด้านวัฒนธรรม

เชื่อมโยงกับการสนับสนุนกิจกรรมทางด้านวัฒนธรรมร่วมกับท้องถิ่นเพ่ืออธิบายความเชื่อมโยง เช่น

ประเด็นการตั้งถิ่นฐานของชุมชน ซึ่ง Langkawi UNESCO Global Geopark จะใช้วิธีการสร้าง
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เครือข่ายความร่วมมือทั้งทางด้านภาคธุรกิจการท่องเที่ยว  โรงแรม ร้านอาหาร สถานประกอบการ

สินค้าท่ีระลึกและบริการท่องเที่ยว ทั้งนี้มีการพัฒนารูปแบบสินค้าที่มีความเป็นเอกลักษณ์ทั้งทางด้าน

วัฒนธรรมและด้านธรณีภายใต้แบรนด์สินค้าตรา อุทยานธรณี ตลอดจนน ากระบวนการวิจัยเพ่ือสร้าง

องค์ความรู้พัฒนาต่อยอดในการสร้างและปรับปรุงผลิตภัณฑ์เพ่ือส่งเสริมการขายให้กับชุมชนและ

ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ ในส่วนของแนวทางและวิธีการด าเนินการในด้านวัฒนธรรมมรดก การอนุรักษ์ 

และการบ ารุงรักษาความหลากหลายทางธรณีวิทยานั้น San’in Kaigan UNESCO Global Geopark 

มีการด าเนินการภายใต้กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เช่น กฎหมายอุทยาน ส าหรับปกป้องวัฒนธรรม 

มีการออกแบบและสร้างกฎกติการ่วมกันกับชุมชน รวมถึงจัดตั้งพิพิธภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้และน า

ผลงานวิจัยมาสร้างรูปแบบการน าเสนอ  

ทั้งนี้ในส่วนของ Oki Islands UNESCO Global Geopark สร้างตัวมาสคอร์สเพ่ือการก

ระตุ้นการเรียนรู้ให้กับชุมชนเยาวชน ตลอดจนสร้างพิพิธภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้ทางด้านธรณีสัณฐาน

และวัฒนธรรมตลอดจนระบบนิเวศในพื้นที่เพ่ือการเรียนรู้ในระดับกลุ่มเยาวชน รวมถึงการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ์และระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ โดยที่ Langkawi UNESCO Global 

Geopark มีการด าเนินการภายใต้กฎหมายของรัฐและเกาะลังกาวี รวมถึงมีการส่งเสริมต่อยอดการ

พัฒนาทางด้านวัฒนธรรมและการตระหนักรู้ให้แก่ชุมชน นอกจากนั้นสร้างงานวิจัยเพ่ือการเรียนรู้และ

อนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชี วิภาพในระบบนิเวศเกาะลังกาวีน า

ผลการวิจัยมาใช้ประกอบการอธิบายและสร้างกระบวนการสื่อความหมายผ่านการจัดแสดงตัวอย่าง

สิ่งมีชีวิตในพิพิธภัณฑ์ 

 แนวทางและวิธีการด าเนินการการเชื่อมโยงท างานร่วมกันภายใต้ความหลากหลายของ

วัฒนธรรมควบคู่กับการอนุรักษ์และรักษาโดยอาศัยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

San’in Kaigan UNESCO Global Geopark ด าเนินการภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของเครือข่าย

และหุ้นส่วนทางธุรกิจในพ้ืนที่ ตลอดจนมีการด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยเพ่ือสิ่งเสริมให้นักศึกษา

เข้ามาท าวิจัย ท าวิทยานิพนธ์ในพ้ืนที่ และมีการจัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้ในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยเพ่ือการ

กระตุ้นให้นักศึกษามีการเรียนรู้และเกิดความเข้าใจในความหลากหลายทางด้านระบบนิเวศ ส าหรับ 

Oki Islands UNESCO Global Geopark ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในพื้นท่ี  
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นอกจากนั้นสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเชื่อมโยงกับความ

โดดเด่นทางธรณีและลักษณะภูมิศาสตร์ ที่ส าคัญมีความร่วมมือกับหน่วยงานทางด้านวัฒนธรรมและ

หน่วยงานในท้องถิ่นเพ่ือด าเนินงานเช่นส านักงานวัฒนธรรมเมือง เทศบาล และโรงเรียน  ทั้งนี้ 

Langkawi UNESCO Global Geopark จะให้ความส าคัญในการ จัดตั้งแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม

เช่น สุสานพระนางมสุหรี โดยภายในพ้ืนที่จัดแสดงมีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้มีการสืบทอดมรดกทาง

วัฒนธรรมเช่นการขับกล่อมเพลงกล่อมเด็ก นอกจากนั้นแนวทางและวิธีการด าเนินการกระตุ้นให้เกิด

การวิจัยในพ้ืนที่ โดยที่ San’in Kaigan UNESCO Global Geopark มีการด าเนินงานร่วมกับ 3 

มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย The University of Hyogo, Tottori University of Environmental 

Studies, and Tottori University  โดยมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและออกแบบแนวทางการท า

ความร่วมมือ ภายใต้การสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกในการท าการวิจัยในพื้นที่ อุทยานธรณี  

Oki Islands UNESCO Global Geopark ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย Chimane University 

ทั้งนี้ได้รับสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญด้านประวัติศาสตร์ และ ด้านการท่องเที่ยวจากมหาวิทยาลัยนางาซากิ  

โดยที่บริษัทการท่องเที่ยวในเครืออิออน ชื่อ จัสเวล จัดท ารายการน าเที่ยวเชิงธรณีเพ่ือส่งเสริม

การตลาดให้กับอุทยานธรณี มีการจัดตั้งคณะกรรมการเชิงนโยบายเพ่ือเชื่อมโยงอุทยานธรณีเข้ากับ

ระบบธุรกิจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการพัฒนาบุคลากรให้เกิดความรู้

ความเข้าใจระบบการน าเที่ยวและสร้างกระบวนการรับรู้ นอกจากนั้นความร่วมมือกับองค์กรอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวข้อง ความร่วมมือของ Langkawi UNESCO Global Geopark คือ ร่วมกับ University 

Kebangsaan Malaysia .UKM ในการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยที่ลังกาวีจะให้ความส าคัญกับความ

หลากหลายทางชีวภาพบนเกาะลังกาวี จึงมุ่งเน้น ปกป้องรักษาด้านนิเวศวิทยาเป็นหลัก  

ส าหรับการด าเนินการการประสานความร่วมมือภายใต้เครือข่ายที่เข้มแข็ง เช่น การสื่อสาร 

การประชาสัมพันธ์ การแลกเปลี่ยนข้อมูล การเป็นอุทยานคู่แฝด การจัดประขุมร่วม ในเครือข่าย

อุทยานธรณีโลก San’in Kaigan UNESCO Global Geopark มี Dr. Matsubara เป็นสมาชิก

เครือข่ายอุทยานธรณีโลก ในส่วนของ Oki Islands UNESCO Global Geopark ส่งเสริมความ

ร่วมมือมือในการร่วมท ากิจกรรม เช่นบริษัทเอกชนในเมืองโอกิ สร้างกระบวนการให้เช่ารถยนต์ 

บริษัทเอกชนส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากไม้ท าให้เป็นเลกนินเป็นส่วนประกอบพลาสติก เซลลูโลสเพ่ือ

สร้างกระแสไฟฟ้า การใช้กิ่งไม้ให้เกิดประโยชน์สามารถน าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์และใช้

ประโยชน์ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ทั้งนี้มีการประชุมแนะจัดกิจกรรมแนะน านักเรียนให้รู้จักพรรณไม้เพ่ือ
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การอนุรักษ์แก่นักเรียนในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในการเรียนรู้  ขณะเดียวกัน Langkawi  

UNESCO Global Geopark องค์กรภาครัฐสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมทุกประเภท 

รวมถึงการเดินทางมาท ากิจกรรมร่วมกับอุทยานธรณีโลกลังกาวี โดยมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ือจัด

ประชุมร่วมกันระหว่างอุทยานธรณีโลกสตูลประมาณ 12 ล้านบาท จ านวน 6 ครั้งของปีงบประมาณ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมความเข้มแข็งของการเป็นเครือข่าย และสัมพันธภาพของเมืองคู่แฝด ทั้งนี้ส าหรับ

ด้านการศึกษา วิทยาลัยชุมชนของลังกาวีและวิทยาลัยชุมชนสตูลได้มีการจัดท าข้อตกลก MOU ใน

การแลกเปลี่ยนนักศึกษา เพ่ือมาร่วมท ากิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เป็นต้น 

 3.2 การบริหารจัดการ โครงสร้างการบริหารจัดการอุทยานธรณี ส าหรับประเทศญี่ปุ่น นั้น 

ระหว่าง San’in Kaigan UNESCO Global Geopark ดังภาพที่ 34 และ Oki Islands UNESCO 

Global  Geopark ดังภาพที่ 35 จะขึ้นตรงกับส านักงานใหญ่ หรือ Japan Global Gepoark (JGG) 

โดยที่ส านักงานใหญ่ (Head office) มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านปรับปรุงและผลักดันแผนปฏิบัติไปสู่

แผนปฏิบัติจริง โดยกระจายสู่อุทยานธรณีระดับภูมิภาค โดยมีคณะกรรมการกลุ่มใหญ่ซึ่งอยู่ภายใต้

ส านักงานใหญ่ คือ คณะกรรมการอ านวยการ รับผิดชอบการอนุมัติแผน ประกอบด้วย หัวหน้าฝ่าย

บริหาร ผู้แทนรัฐบาลท้องถิ่น ผู้แทนภาคเอกชน ในส่วนคณะกรรมการบริหาร รับผิดชอบด้านการ

วางแผน ประกอบด้วย ผู้แทนรัฐท้องถิ่น ประธานกรรมการการศึกษา สมาคมธุรกิจท่องเที่ยว ผู้แทน

จังหวัด ทั้งนี้คณะกรรมการระดับจังหวัด มีหน้าที่วางนโยบายและตัดสินใจในด้านกองงานสิ่งแวดล้อม

ธรรมชาติโดยมีอ านาจเพียงฝ่ายเดียว 

 ในส่วนรัฐบาลท้องถิ่นมีอ านาจวางนโยบายและตัดสินใจในรูปแบบคณะกรรมการการศึกษา 

(ในรูปแบบ เมือง (Geopark) หมู่บ้าน (Geopark)) ซึ่งเป็นการกระจายอ านาจบริหารจัดการสู่พ้ืนที่ที่

เป็นอุทยานธรณีในการบริหารจัดการด้วยตนเองแต่อยู่ภายใต้ภาครัฐให้การสนับสนุน ทั้งประเทศญี่ปุ่น

มีคณะกรรมการที่ปรึกษา ท าหน้าที่ยื่นใบสมัครรับผิดชอบโดย มหาวิทยาลัยชิมาเนะ ซึ่งเป็นสมาคมที่

ปรึกษาด้านธรณีวิทยาซูโกกุ (สาขาซิมาเนะ) นอกจากนั้นคณะท างาน ประกอบด้วย กลุ่มงานวิจัยและ

ส ารวจ กลุ่มงานวางแผนและประชาสัมพันธ์ รวมถึงกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร ที่รับผิดชอบโดย ผู้แทน

ภาคเอกชน คณะกรรมการการศึกษา ศูนย์บริการชุมชน บริษัทขนส่ง ตัวแทนบริษัทน าเที่ยว ส่วน

ท่องเที่ยวและกองงานท่องเที่ยว (รัฐบาลท้องถิ่น) เป็นต้น  
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ภาพที่ 34 โครงสร้างการบริการ San’in Kaigan UNESCO Global Geopark 

 

General Assembly (Chairperson : Mayor of Toyooka City) 

Executive Board (Chief Secretary : Director General of the tajima District office, 

Hyogo Perfectural Government) 

Steering Committee 

Discusses and studies matters relating to the overall administration of 

the San’in Kaigan Geopark to facilitate its full-fledgea activities  

Academic 

Group 

Education 

Group 

Discusser and 

studies how 

to implement 

scientific 

education, 

local 

community 

learning, and 

hands-on 

learning 

through 

geopark 

activities 

Tourism Group 

Discusses and 

studies how to 

create new 

types of 

tourism by 

conducting 

geopark 

activities and 

by utilizing 

local resources, 

thereby seeking 

local 

revitalization 

through 

geotourism 

Discusses and 

studies 

protection and 

conservation 

activities so as 

to promote 

geopark 

activities led by 

the local 

people 

Local 

Industries 

Group 
Supports the 

Geopark’s 

administratio

n from an 

academic 

perspective, 

by providing 

advice and 

suggestions 

of overall 

geopark 

activities, 

particularly 

education 

and research 

Protection and 

Conservation 

Group 

Discusses and 

studies the 

creation of 

industries etc. 

that use local 

resources so 

as to 

promote 

geopark 

activities led 

by the local 

people 
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ภาพที่ 35 โครงสร้างการบริหาร Oki Island UNESCO Global Geopark 

Request, 

Adjustment 

General Meeting 
Leaders of Administration, 
Assembly, Private sectors 
Permmision for the plan 

Geopark Office 

- General Director : 1 

- Planning Staff : 4 

- Researcher : 2 

- Specialist : 2 

Office work, Adjustment & Ideas 

Shimane Prefecture 

Section of Natural Environment 

Directions, Adjustment 

Public Office of Oki Islands 

Board of Education 

Directions, Adjustment 

Investigation Section 

Composed 

   - Private Sectors 

   - Board of Education 

   - Community Center 

Functions 

- Research of the Area 

- preservation Protection 

- Educational Campaigns 

- Maintenance of Guidance 

Institution 

Human Resource Section 

Composed 

   - Private Sectors 

   - Tourism Association 

   - Tourism Section in  

      Public Office 

   - Board of Education 

Functions 

- Education for Guide 

- Guide Manual 

- Cooperation with School   

  Education 

Request, 

Inquiry 

Governors Meeting 
Representatives of Public office 
Board of Education,  
Association Prefecture 
Planning 

Adviser 

Simane University 

Geological Investigation of Chugoku Areas 

Support for Application Document 

Marketing Section 

Composed 

   - Transportation Companies 

   - Travel Agencies 

   - Tourism Association 

   - Tourism Section in Public  

     Office 

Functions 

- Information Distribution 

- Commercialization 

- PR Event    - Public Relation 

- Marketing   - Tour Planning 
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 ซึ่งการบริหารจัดการแตกต่างจาก Langkawi  UNESCO Global  Geopark ดังภาพที่ 36 

โดยที่อุทยานธรณีลังกาวี มีอ านาจเบ็ดเสร็จจากภาครัฐควบคุมและมอบอ านาจให้องค์เพียงองค์กร

เดียวรับผิดชอบดูและบริหารจัดการอุทยานธรณี คือ LADA โดยมุขมนตรีแห่งรัฐเกดะห์ เป็นประธาน 

แต่ทั้งนี้มีคณะกรรมการเพียง 2 คณะ ได้แก่ 1) คณะกรรมการด้านวิทยาศาสตร์และการอนุรักษ์ 

รับผิดชอบโดย ผู้อ านวยการสถาบันป้องกันภัยพิบัติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นประธาน ท า

หน้าที่ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะด้านวิทยาศาสตร์ ตลอดจนแหล่งอนุรักษ์ในอุทยานธรณีเพ่ือการ

พัฒนาและอนุรักษ์ 2) คณะกรรมการด้านพัฒนาและส่งเสริมการตลาด กรรมการชุดนี้แต่งตั้งมาเพ่ือ

พัฒนาลังกาวี ที่มีหน้าที่วางแผนพัฒนาอุทยานธรณีและส่งเสริมการตลาดอุทยานธรณีลังการวีให้เป็นที่

รู้จักในระดับนานาชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 36 โครงสร้างบริหาร Langkawi  UNESCO Global  Geopark 

 

 ทั้งนี้โครงสร้างการบริหารจัดการในลักษณะขององค์กร นั้น พบว่า ระหว่าง San’in Kaigan 

UNESCO Global Geopark และ Oki Islands UNESCOGlobal Geopark อยู่ภายใต้ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการส่งเสริมอุทยานธรณี ที่ก ากับดูแลโดยภาครัฐ ซึ่งมีการกระจายอ านาจสู่

พ้ืนที่อุทยานธรณีให้รับผิดชอบโดยภาคส่วนท้องถิ่น จังหวัดลงสู่เทศบาล โดยโครงสร้างของเทศบาลมี

Chief Executive officer, LADA 
CEO 

Head of Information 
And 

Promotion 

Head of Education 
And 

conservation 

Manger of Geopark  
And 

Conservation Division 

Head of planning 
And 

Development 
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ฝ่ายดูแลอุทยานธรณีโดยตรง ท าหน้าที่ประสานงานในหน่วยงานพ้ืนที่ อาทิ แหล่งท่องเที่ยว มี

มัคคุเทศก์ประจ าแหล่งโดยคนในชุมชนที่มีจิตอาสารวมตัวท าหน้าที่บรรยาย เนื่องจากมีความรู้ในพ้ืนที่

ได้เป็นอย่างดี เป็นต้น ในส่วนของ Langkawi UNESCO Global  Geopark นั้น ทางรัฐบาลอนุญาต

ให้องค์กรพัฒนาลังกาวี หรือ LADA ซึ่งเป็นองค์กรที่ทางภาครัฐจัดตั้งขึ้น โดยอุทยานธรณีลังกาวีอยู่

ภายใต้การก ากับดูแลของ LADA ท าหน้าที่บริหารจัดการมีโครงสร้างของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

ผู้จัดการอุทยานธรณี ซึ่งมีหน่วยงานย่อยภายในองค์กร คือ ส่วนแผนและประสานความร่วมมือ 

รับผิดชอบงานบริหารจัดการรวมถึงวานวิจัย และส่วนงานการอนุรักษ์และประเมินผล มีหน้าที่ด้าน

การอนุรักษ์และงานสารสนเทศ  

 ในประเด็นการทบทวนและการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารจัดการ และมีแนวทางการ

บริหารจัดการในรอบถัดไป ในส่วนนี้อุทยานธรณีเป็นผู้ตัดสินใจด้วยตนเอง โดยที่ San’in Kaigan  

UNESCO Global  Geopark นั้น มีแนวทางในการจัดจ้างผู้จัดการอุทยานธรณีในอนาคต ในส่วนของ 

Oki Islands  UNESCO Global Geopark และ Langkawi  UNESCO Global Geopark มีแนวทาง

เดียวกันคือ ท าตามกรอบระยะเวลาในการประเมินของ UNESCO ส าหรับประเด็นการบริหารจัดการ

ในเรื่องกฎหมาย หรือ ข้อบังคับ กฎระเบียบ กติกา ของอุทยานธรณี ที่ต้องใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

San’in Kaigan  UNESCO Global  Geopark มีการประชุมติดตาม ตรวจสอบ และก ากับหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องกับการท ากิจกรรมในพ้ืนที่อุทยานธรณีอย่างต่อเนื่องและศึกษาแนวทางในการป้องกัน

ปัญหาในการด าเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้นโดยมีการสรุปผลการประเมินทุก 4 ปี  Oki Islands  

UNESCOG lobal  Geopark มีการจัดท าแผนแม่บนในการพัฒนาและติดตามผลการด าเนินงาน และ 

Langkawi UNESCO Global  Geopark มีการจัดท าแผนการตลาดและมีการก าหนดกิจกรรมในการ

ด าเนินการตลอดทุกสามปี  

 การพัฒนาโครงสร้างการบริหารอย่างต่อเนื่องนั้น มีการประชุมและแสดงความคิดเห็นภายใต้

การมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางการแก้ไขในการด าเนินงานภายใต้การ

ประสานงานระหว่างรัฐบาลท้องถ่ินเพ่ือพัฒนาการสื่อสารอันจะน าไปสู่แนวทางในการแก้ไขปัญหาและ

ร่วมมือกับนักวิชาการเพ่ือแบ่งปันแนวคิดในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการ

ของพ้ืนที ่ประกอบด้วย 

 ด้านบุคลากร San’in Kaigan  UNESCO Global  Geopark มีจ านวนพนักงาน 13 คน อยู่

ในส่วนองค์กรภาครัฐ เทศบาล กลุ่มธุรกิจท่องเที่ยวและการศึกษา รวมถึงเจ้าหน้าที่ส่งเสริการตลาดมี
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จ านวน 5 คน ส าหรับ เจ้าหน้าที่ส่งเสริการตลาดของ Oki Islands  UNESCO Global  Geopark มี

จ านวน 9 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 1 คน เจ้าหน้าที่วางแผน 4 คน นักวิจัย 2 คน และ ผู้

ประสานงานด้านการต่างประเทศ  2 คน ซึ่งมาจาก เนเธอร์แลนด์ และสหรัฐอเมริกา โดยที่เจ้าหน้าที่

มีบางส่วนมาจากอ าเภอ Shimane หน่วยงานราชการ 4 หน่วยที่เข้ามาเป็นองค์ประกอบของอุทยาน

ธรณีประกอบด้วย หน่วยงานจากสมาคมการท่องเที่ยว หอการค้าและอุตสาหกรรม  บริษัทขนส่ง 

องค์กรพัฒนาชุมชน  คณะกรรมการมีโครงสร้างอิสระท าหน้าที่ในการวางแผน การด าเนินการจะได้รับ

การสนับสนุนจาก 4 อ าเภอที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่อุทยานธรณี คณะกรรมการอุทยานธรณีมาจากภาค

ราชการส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย  ผู้เชี่ยวชาญทางดานภาษาต่างประเทศ นอกจากมีมีพนักงาน 5 คน

ที่ถูกส่งมาจากส านักงานเทศบาลในเขตเมืองในพ้ืนที่อุทยานธรณีเพ่ือมาท าหน้าที่ขับเคลื่อนส่วนงาน

ของอุทยานธรณี ซึ่งประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญภาษาต่างประเทศ ผู้ประสานงานชุมชน และผู้เชี่ยวชาญ

ด้านการท่องเที่ยว 

ในส่วนของ Langkawi UNESCO Global Geopark โดยมีเจ้าหน้าที่ส่วนปฏิบัติงานจ านวน 

12 คน มีวิธีการประเมินเจ้าหน้าที่ San’in Kaigan UNESCO Global  Geopark การประเมิน

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเนื่องจากบุคลากรบางคนสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นการบริหารงาน

และการประเมินเป็นภารกิจของหน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้ด าเนินการ Oki Islands  UNESCO Global  

Geopark การประเมินเจ้าหน้าที่ ที่สังกัดหน่วยงานใดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นต้นสังกัดท าการ

ประเมินโดยตรง และผู้จัดการอุทยานธรณี จะต้องถูกหน่วยงานระดับท้องถิ่นที่สังกัดในกลุ่มเทศบาล

เมืองเป็นผู้ประเมิน Langkawi UNESCO Global  Geopark หน่วยงาน Langawi  Development  

Authority เป็นผู้ประเมินเจ้าหน้าที่สังกัดอุทยานธรณี ทั้งนี้ประเด็นการบริหารจัดการด้านอัตราการ

จ้างบุคลากรทางอุทยานธรณี San’in Kaigan  UNESCO Global  Geopark ได้รับการสนับสนุนจาก

หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานในระดับท้องถิ่นในการสนับสนุนงบประมาณ Oki Islands  UNESCO 

Global  Geopark ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานในระดับท้องถิ่นและรัฐบาลกลาง 

Langkawi  UNESCO Global  Geopark ได้รับงบประมาณในการรับการสนับสนุนจาก หน่วยงาน 

Langkawi  Development Authority  

 ด้านการเงิน การบริหารจัดการด้านการเงิน San’in Kaigan  UNESCO Global  Geopark 

มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีที่ได้จัดท าขึ้นในแต่ละปีงบประมาณและด าเนินการขออนุมัติ

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขออุดหนุน ส าหรับเจ้าหน้าที่ๆ มีหน่วยงานสังกัดที่ไม่ใช่พนักงานโดยตรง
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ของอุทยานธรณีให้ใช้งบประมาณในการจ้างจากหน่วยงานต้นสังกัดเดิม Oki Islands  UNESCO 

Global  Geopark พนักงานที่มีต้นสังกัดจะได้รับงบประมาณค่าจ้างจากหน่วยงานต้นสังกัดแต่มา

ท างานให้อุทยานธรณี ส าหรับผู้จัดการอุทายานธรณี รับอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนจากหน่วยงาน

ท้องถิ่นที่สังกัด Langkawi  UNESCO Global  Geopark รับงบประมาณและเงินสนับสนุนจาก

องค์กร Langkawi Development Authority ในส่วนของแหล่งงบประมาณที่เข้ามาสนับสนุน

อุทยานธรณี San’in Kaigan  UNESCO Global  Geopark และ Oki Islands  UNESCO Global  

Geopark ส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคี

ผู้สนับสนุนจากภาคเอกชน Langkawi UNESCO Global Geopark ได้รับงบประมาณจาก 

Lungkawi Development Authority ทั้งนี้ในการรับงบสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมีวิธีการ

ด าเนินการในการบริหาร คือ  San’in Kaigan UNESCO Global Geopark งบประมาณ

นอกเหนือจากรัฐบาลญี่ปุ่นแล้ว การได้รับเงินสนับสนุนจะได้จากหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น 

อ าเภอ เทศบาล Oki Islands UNESCO Global Geopark การได้รับเงินสนับสนุนจะได้จาก

หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น อ าเภอ เทศบาล รัฐบาลกลาง และภาคเอกชนเครือข่าย 

Langkawi  UNESCO Global  Geopark การได้รับเงินสนับสนุนจะได้จากหน่วยงานปกครองส่วน

ท้องถิ่น เช่น อ าเภอ เทศบาล 

 ด้านการเปลี่ยนแปลงนโยบาย พบว่า San’in Kaigan  UNESCO Global  Geopark การ

เปลี่ยนแปลงนโยบายจะกระท าทุก 4 ปี เช่นในปี 2010 และ2015 แนวทางการปรับปรุงต่อไปจะ

เกิดขึ้นในปี 2019 Oki Islands  UNESCO Global  Geopark มีการทบทวนแผนการด าเนินงานทุก 

4 ปี และ Langkawi  UNESCO Global  Geopark แผนแม่บทแผนการบริหารจัดการจะท าทุก 3 ปี 

โดยจะท าการทบทวนแผนเดิมและปรับแผนใหม่ภายใต้ยุทธศาสตร์ของ Langkawi Development 

Authority  และ รายละเอียดจากการประเมินของกรอบองค์การยูเนสโก ตลอดจนมีการเปลี่ยนแปลง

นโยบายในกรณีต่างๆ ขึ้นอยู่กับแต่ละอุทยานธรณี โดยที่ San’in Kaigan UNESCO Global  

Geopark การเปลี่ยนแปลงจะยึดถือแนวทางการก าหนดจากนโยบายขององค์การยูเนสโก Oki 

Islands  UNESCO Global  Geopark นโยบายขององค์การยูเนสโก โดยเฉพาะพ้ืนที่ๆจะต้องมีการ

ขยายผลไปจากพ้ืนที่เดิมในการพัฒนา Langkawi  UNESCO Global  Geopark ยึดตามนโยบายของ

องค์การยูเนสโก ในส่วนของนโยบายการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมกับชุมชน San’in Kaigan  

UNESCO Global  Geopark จัดให้มีการเชื่อมต่อในการขยายโอกาสทางด้านการศึกษาโดยอุทยาน
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ธรณีจะร่วมกับมหาวิทยาลัยในการสร้างกิจกรรมและเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบการฝึกอบรมและการ

พัฒนางานวิจัย รวมถึงมีการจัดการศึกษาผ่านทางโรงเรียนในระดับต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และ

พัฒนารูปแบบหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม ตลอดจน

จัดรูปแบบการเรียนการสอนเกี่ยวกับพิบัติภัย เช่นแผ่นดินไหว และร่วมกิจกรรมร าลึกเหตุการณ์

แผ่นดินไหวทุกปี  

ในส่วนของ Oki Islands  UNESCO Global  Geopark มีแผนการท างานร่วมกันกับชุมชน

สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในรูปแบบการเพ่ิมความรู้อบรมและน างานวิจัยจากสถาบันการศึกษา

ลงไปเพ่ือขยายผลในการใช้องค์ความรู้เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางด้านผลิตภัณฑ์และการจัดน าเที่ยวให้กับ

มัคคุเทศก์ท้องถิ่น มีการจัดประชุมสัมมนาในกลุ่มสถานศึกษาในพ้ืนที่ รวมถึงการประชุมเครือข่าย

ความร่วมมือทางธุรกิจและพันธมิตรการค้าเพ่ือสร้างกลไกในการท างานร่วมกัน ตลอดจนการบริหาร

จัดการโดยให้ชุมชนข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพ้ืนที่และการใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่ ส าหรับ 

Langkawi UNESCO Global  Geopark ส่งเสริมการจัดตั้งภาคีเครือข่ายผู้ประกอบการทางด้าน

ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวในพ้ืนที่เกาะลังกาวีเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับอุทยานธรณีและการ

ขับเคลื่อนธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการให้บริการนักท่องเที่ยว ประเด็นที่ส าคัญอีกหนึ่งประการคือ นโยบาย

การบริหารจัดการจัดการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งทาง San’in Kaigan UNESCO Global  

Geopark และ Oki Islands UNESCO Global  Geopark มีการด าเนินการตามนโยบายเดียวกัน คือ 

จัดท าแผนการบริหารจัดการงบประมาณร่วมกับทางหน่วยงานปกครองท้องถิ่น ส าหรับ Langkawi  

UNESCO Global Geopark จัดท าแผนการบริหารจัดการงบประมาณร่วมกับทางหน่วยงาน 

Lungkawi Development Authority  

 ด้านการปรับปรุงความม่ันคงด้านการเงินของอุทยานธรณี ซึ่งทาง San’in Kaigan 

UNESCO Global Geopark มีการด าเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในแต่ละปีโดยมีการประสานงาน

เพ่ือค านวณค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นในแต่ละปี เพ่ือท าการจัดตั้งแผนค าของบประมาณไปยังหน่วยงาน

การปกครองส่วนท้องถิ่น Oki Islands UNESCO Global Geopark จัดท าแผนงบประมาณประจ าปี

จากการทบทวนแผนการด าเนินงานในแต่ละรอบเพ่ือก าหนดแผนการใช้งบประมาณในแต่ละปี  

Langkawi  UNESCO Global  Geopark ทบทวนแผนเดิมและเพ่ิมเติมโครงการที่สอดคล้องกับการ

พัฒนา ทั้งนี้หลักเกณฑ์ใดบ้างในการปรับปรุงความมั่นคงด้านการเงินที่น ามาใช้ ในอุทยานธรณี ของ 

San’in Kaigan UNESCO Global Geopark คือ ค านวณจากการใช้จ านวนประชากรที่เกี่ยวข้องใน
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การท ากิจกรรม และพ้ืนที่ ตลอดจนแนวทางการจัดกิจกรรม Oki Islands UNESCO Global 

Geopark มีการประเมินค่าใช้จ่ายประจ าปี แผนพัฒนาในอนาคต ขณะเดียวกัน Langkawi UNESCO 

Global Geopark มีการทบทวนแผนเดิม พิจารณาจากค่าใช้จ่ายประจ า กิจกรรมที่จะใช้ในการ

ขับเคลื่อนส่งเสริมกิจการของอุทยานธรณีเพ่ือตั้งค าของบประมาณจากการประมาณการค่าใช้จ่ายจริง 

3.3 การอนุรักษ์ 

 เนื่องจากประเด็นการอนุรักษ์ ทาง UNECO ให้ความส าคัญมาเป็นอันดับแรก ที่ด าเนินการ

ควบคู่ไปกับประเด็นอ่ืนๆ พร้อมกันเพ่ือเกิดความยั่งยืนในพ้ืนที ดังนั้นภายหลังจากได้รับการรับรอง

เป็นอุทยานธรณีโลก หรือหลังจากการตรวจประเมินซ้ า ทางอุทยานธรณีโลกในแต่ละพ้ืนที่ได้มีการ

ด าเนินการประเมินในด้านการอนุรักษ์ด้านต่างๆ โดยที่ San’in Kaigan UNESCO Global  Geopark 

มีกระบวนการติดตามตรวจสอบและประเมินทุก 4 ปี ในพ้ืนที่อุทยานธรณี และทุกสองปีจะท าการ

ประเมินในระดับประเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินตามเกณฑ์ของอยูเนสโกตาม

กฎเกณฑ์ ส าหรับ Oki Islands  UNESCO Global  Geopark ใช้เกณฑ์ พัฒนาข้อมูลในแหล่งธรณี

สัณฐาน แหล่งวัฒนธรรม และแหล่งโดดเด่นในด้านระบบนิเวศปรับเปลี่ยนข้อมูลป้ายสื่อความหมาย 

รวมถึงใช้เกณฑ์มาตรฐานการประเมินจากเกณฑ์กลางของ UNESCO Global Geopark ขณะเดียวกัน 

Langkawi UNESCO Global Geopark ใช้เกณฑ์ UNESCO Global  Geopark  ในการประเมินเพ่ือ

ตรวจสอบและติดตามการด าเนินการให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล นอกจากนั้นจ านวนพ้ืนที่อุทยาน

ธรณีที่ได้รับการอนุรักษ ์พบว่า San’in Kaigan UNESCO Global  Geopark พ้ืนที่โดยรวม 245,844 

ตารางกิโลเมตร มีพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ 8,783 ตารางกิโลเมตร ดังภาพที่ 37 
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ภาพที่ 37 ขอบเขตพ้ืนที่อนุรักษ์ San’in Kaigan  UNESCO Global  Geopark ประเทศญี่ปุ่น 

ที่มา  : เวบเพจ sanin-geo.jp 

  

 ประกอบด้วย Kyoto Prefecture (Kyotango City), Hyogo Prefecture (Toyooka City, 

Kami Town, and Shin’onsen Town), and Tottori Prefecture (Iwami Town and Tottori 

City) ดังภาพที่ 38 

 
ภาพที่ 38 ขอบเขตพ้ืนที่   

 

 พ้ืนที่ Oki Islands  UNESCO Global  Geopark มี 673.5 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 

พ้ืนที่บนบกหรือแผ่นดิน 346 ตารางกิโลเมตร พ้ืนที่ทางทะเลหรือเกาะ 327.5 ตารางกิโลเมตร ดัง

ภาพที่ 39 นอกจากนั้น พบว่า ระบบขนส่งหรือการเดินทางระหว่างพ้ืนที่บนบกไปยังพ้ืนที่ทางทะเล 

http://sanin-geo.jp/
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หรือระหว่างเกาะกับเกาะนั้น การเดินทางสะดวกด้วยเรือเฟอร์รี่ทุกๆ ครึ่งชั่วโมง และเรือระบบ

ไฮโดรฟอรย ซึ่งเป็นการใช้ระยะเวลาการเดินทางที่ไม่ยาวนานจึงเป็นที่ชื่นชอบของนักท่องเที่ย ว 

โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ดังภาพที่ 40 

 

  
 

ภาพที่ 39 ขอบเขตพ้ืนที่อนุรักษ์ Oki Island UNESCO Global Geopark ประเทศญี่ปุ่น 

 

 
 ภาพที่ 40 ระบบขนส่ง Oki Island UNESCO Global Geopark 

ที่มา : เว็บเพจ oki-geopark.jp 

http://www.oki-geopark.jp/
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 ส าหรับ Langkawi  UNESCO Global  Geopark แยกพ้ืนที่เป็น 3 ส่วน ดังภาพที่ 41 คือ 

Machinchang Cambrian Geoforest Park มีเนื้อที่ 4,274 ตารางกิโลเมตร ดังภาพที่ 42 Kilim 

Karst Geoforest Park 4,345 ตารางกิโลเมตร ดังภาพที่ 43 และ Dayang Bunting Marble 

Geoforest Park มีเนื้อที่ 8,261 ตารางกิโลเมตร  ดังภาพที่ 44 

 

  
ภาพที่ 41 ขอบเขตพ้ืนที่อนุรักษ์ Langkawi Geopark ภาพที่ 42 Machinchang  

  
ภาพที่ 43 Kilim Karst ภาพที่ 44 Dayang Bunting Marble 

ที่มา : เว็บเพจ naturallylangkawi.my 
 

 นอกจากนั้นอุทยานธรณีโลกประเทศต่างๆ มีโครงการเพื่อพัฒนาความเชื่อมโยงระหว่างความ

หลากหลายทางธรณีวิทยาและวัฒนธรรม ชีววิทยา และมรดกที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง San’in 

Kaigan  UNESCO Global  Geopark มีการพัฒนาเชื่อมโยงระหว่าง แหล่งธรณี และ ธรรมชาติ

https://naturallylangkawi.my/
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วิทยาและ มรดกทางวัฒนธรรมในการพัฒนาเป็นคู่ขนานและเกี่ยวโยงต่อกัน  รวมถึงมีการพัฒนา

งานวิจัยเพ่ือคุ้มครองและขยายพันธุ์นกกระสาในพ้ืนที่ ขณะที่ Oki Islands UNESCO Global  

Geopark มีการพัฒนางานวิจัยทางด้านธรณีเพ่ืออธิบายเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมการตั้งถิ่นฐานและการ

ประกอบอาชีพของคนในพื้นที่เพ่ืออธิบายความสัมพันธ์ รวมถึง การจัดพิธีกรรมการม้าวิ่งแบกเทพเจ้า 

โดยวิ่งผ่านศาลเจ้า ตามความเชื่อพิธีกรรมการปลูกข้าวของคนท้องถิ่น ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 5 เดือน

มิถุนายน ของทุกๆ ปี จัดขึ้น ณ ศาลเจ้า Tamawakasu-mikoto บนเกาะโอกิ ดังภาพที่ 45 ส าหรับ 

Langkawi UNESCO Global Geopark มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากน้ ามันมะพร้าวสกัดเย็นเพ่ือใช้ใน

วิถีชีวิตประจ าวัน ตลอดจนมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาน้ าแร่จากเกาะลังกาวีแถบภูเขากุนุงรายา ผลิตภัณฑ์

ชื่อน้ าแร่ AQUARAYA 

 

  
ภาพที่ 45 พิธีกรรมม้าวิ่งแบกเทพเจ้าวิ่งผ่านศาลเจ้า Tamawakasu-mikoto บนเกาะโอกิ  

 

 4. การมีส่วนร่วม ของอุทยานธรณีประเทศญี่ปุ่นพบว่า San’in Kaigan  UNESCO Global  

Geopark ในการด าเนินงานมีการร่วมมือกันระหว่างประชาชนในท้องถิ่น และรัฐบาลท้องถิ่น 

โดยเฉพาะประชาชนในเมือง Kyatango City ในการอนุรักษ์ ชายหาด Tottori Sand Dunes 

Geopark จึงได้จัดตั้งพิพิธภัณฑ์เพ่ือแสดงปรากฏการจากธรรมชาติของทะเลทราย ดังภาพที่ 46 
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ภาพที่ 46 Sand Dunes และพิพิธภัณฑ์ทะเลทราย Sand Dunes 
 

 ในส่วนของ Oki Islands  UNESCO Global  Geopark ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย Chimane 

University สมาคมที่ปรึกษาด้านเทคนิคธรณีวิทยา Shokoku ชมรมธรณีวิทยา Chimane ตลอดจน

ได้รับการสนับสนุนนักชีววิทยาที่เชี่ยวชาญทางด้านระบบนิเวศจากมหาวิทยาลัย จังหวัด โตเกียว ดัง

ภาพที่ 47 และมหาวิทยาลัยนางาซากิ สถานีวิจัยชีวิวิทยาทางทะเล ซิมากิ แห่งมหาวิทยาลัยโตเกียว  

ร่วมถึงการสนับสนุนป่าไม้ ผู้เชียวชาญเรื่องไม้ จากมหาวิทยาลัยฮิโรชิมา และมหาวิทยาลัยคันไซคาคู

ดิน รวมถึงสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญด้านประวัติศาสตร์ และ ด้านการท่องเที่ยวจากมหาวิทยาลัยนางาซากิ 

ซึ่งมีองค์สนับสนุน องค์กรอิออน (WAON) บริษัทค้าส่งให้การสนับสนุนตั้งแต่ปี 2552 โดยมีการออก

บัตรเงินสดให้แก่ลูกค้าในเครืออีออน บริษัทจะแบ่งงบประมาณในการให้การสนับสนุน รวมถึงการ

ท่องเที่ยวจัดท ารายการน าเที่ยวเชิงธรณี ตลอดจนความร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง   

 

  
ภาพที่ 47 ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยท าวิจัยด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 



130 
 

 ขณะเดียวกัน Langkawi  UNESCO Global  Geopark ร่วมกับ University Kebangsaan 

Malaysia  : UKM ในการด าเนินกิจกรรมการวิจัยทีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือการพัฒนา

แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศในลังกาวี  รวมถึงร่วมกับสมาคมมัคคุเทศก์เกาะลังกาวี และสถาน

ประกอบการธุรกิจน าเที่ยว ตลอดจนสถานประกอบการโรงแรมที่พัก และวิทยาลัยชุมชนลังกาวี  

ส าหรับแนวทางการบริหารจัดการการมีส่วนร่วมกับชุมชน San’in Kaigan UNESCO Global  

Geopark กิจกรรมต่างๆของอุทยานธรณีจะจัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมกับชุมชนในท้องถิ่นอย่าง

ต่อเนื่องนอกจากนี้ ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วม ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ถึง 64 กิจกรรม

ตั้งแต่ ปี 2013 – 2016 ซึ่ง Oki Islands UNESCO Global  Geopark มีแผนกิจกรรมความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงานและระยะเวลาในการขับเคลื่อนกิจกรรมในแต่ละปี  

ในส่วนของ Langkawi UNESCO Global Geopark มีแผนความร่วมมือประจ าปีที่ถูก

ก าหนดโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมาประชุมและวางแผนร่วมกันโดยได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากองค์การพัฒนาแห่งเกาะลังกาวี ทั้งนี้แนวทางการบริหารจัดการการมีส่วนร่วมกับ

หน่วยงานภาครัฐ พบว่า San’in Kaigan Unesco Global  Geopark มีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 

ได้แก่ กระทรวงสิ่งแวดล้อมเกี่ยวช้องกับงานทางด้านการอนุรักษ์  กระทรวงศึกษาธิการ วัฒนธรรม 

กีฬา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และส านักงานวัฒนธรรม ขณะที่ Oki Islands UNESCO Global  

Geopark ร่วมกับสถาบันการศึกษาเพ่ือวางแผนการพัฒนาหลักสูตรและประเด็นหัวข้องานวิจัย 

รวมถึงร่วมจัดท าแผนและรายงานผลการด าเนินงานให้หน่วยงานท้องถิ่นและระดับประเทศตลอดจน

เครือข่ายอุทยานธรณีระดับประเทศได้รับทราบถึงแนวทางการด าเนินงาน ในส่วนของ Langkawi  

UNESCO Global  Geopark ร่วมกับ LADA ในการด าเนินงานและกิจกรรมโดยมีหน่วยงานราชการ

ต่างๆ เช่น กรมป่าไม้ของคาบสมุทรมาเลเซีย กรมแร่และวิทยาศาสตร์โลกของประเทศมาเลเซีย กรม

สัตว์ป่า ส านักงานเขตลังกาวี กรมมรดกของชาติ การท่องเที่ยวมาเลเซีย มหาวิทยาลัยแห่งมาเลเซีย 

(UKM) , Universiti Malaysia Terengganu (UMT) ศูนย์วิจัยส าหรับ Langkawi Geopark รวมถึง

มหาวิทยาลัยในท้องถิ่นบนเกาะลังกาวี ดังภาพที่ 48 
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ภาพที่ 48 มหาวิทยาลัยเพื่อการวิจัย Langkawi UNESCO Global Geopark 

 

 ในส่วนของแนวทางการบริหารจัดการการมีส่วนร่วมกับภาคเอกชน พบว่า San’in Kaigan 

UNESCO Global Geopark มีการเชิญสถานประกอบการจ านวน 57 ราย ร่วมเป็นผู้สนับสนุนการจัด

งาน APGN2019 รวมถึงการจัดประชุมทางวิชาการจัดให้มีมัคคุเทศก์อาสาสมัครเข้าร่วมน าเที่ยว 

ขณะเดียวกันส่งเสริมการประชุมภาคธุรกิจภายใต้การประชุมโดยได้รับการสนับสนุนทางด้านการเงิน

จากสถาบันการเงินในท้องถิ่น ในปี 2017 ทั้งนี้ Tottori City  ได้ร่วมกับบริษัทสถานประกอบการใน

ท้องถิ่น พัฒนารูปแบบอาหารในพ้ืนที่ ในพ้ืนที่ Tottori Sand Dunes ได้ร่วมกับบริษัทในท้องถิ่นจัด

อาสาสมัครช่วยเหลือกิจกรรมงานแต่งงาน ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมการเดินป่าในปี 2013 และ

เส้นทางเดินป่าในอุทยานธรณี San‘in kaigan Geopark  2015 ร่วมกับรัฐบาลท้องถิ่น องค์กรรักษา

สิ่งแวดล้อม สมาคมการท่องเที่ยว ร่วมจัดตั้งเป็นสภาอุทยานธรณีเพ่ือการท างานโดยกระบวนการมี

ส่วนร่วม  

ส่วนของ Oki Islands UNESCO Global Geopark มีองค์กรสนับสนุนภาคเอกชนได้แก่ 

องค์กรอิออน บริษัทค้าส่งให้การสนับสนุนตั้งแต่ปี 2552 โดยมีการออกบัตรเงินสดให้แก่ลูกค้าใน

เครืออิออน บริษัทจะแบ่งงบประมาณในการให้การสนับสนุน นอกจากนั้นบริษัทการท่องเที่ยวในเครือ 

อิออน จัดท ารายการน าเที่ยวเชิงธรณีเพ่ือส่งเสริมการตลาดให้กับอุทยานธรณี  โดยที่ Langkawi 

UNESCO Global Geopark มีรูปแบบเครอืข่ายขับเคลื่อนกิจกรรม ได้แก่ สมาคมน าเที่ยวแห่งลังกาวี 

ชมรมรักธรรมชาติแห่งมาเลเซียกลุ่มลังกาวี คณะท่องเที่ยวมาเลเซียและธุรกิจท่องเที่ยวแห่งรัฐเกดะห์ 

สมาคมนักทัศนศิลปและศิลปะแห่งลังกาวี นอกจากนั้นความร่วมมือกับองค์กรทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ พบว่า San’in Kaigan UNESCO Global  Geopark ร่วมมือกับหน่วยงานด้าน
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วัฒนธรรมของประเทศและหน่วยงานด้านการอนุรักษ์พ้ืนที่ชุ่มน้ าเพ่ือการส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ 

Oki Islands UNESCO Global  Geopark ร่วมกับเครือข่าย Japan Global Geopark Natwork 

(JGGN) และร่วมกับเครือข่าย Global Geopark Natwork (GGN) เช่นเดียวกันกับ Langkawi 

UNESCO Global Geopark ร่วมกับเครือข่าย Malaysia Geopark Natwork (MGN) 

 

 5. การตลาดและการส่งเสริมการตลาด กิจกรรม ซึ่งมีประเด็นเกี่ยวกับแนวทางการตลาด

และการส่งเสริมการตลาด ผลการศึกษาพบว่า San’in Kaigan UNESCO Global  Geopark มีการ

ท าวิจัยเพ่ือการเกี่ยวกับกิจกรรมการส่งเสริมการตลาดร่วมกับ Professor Takayuki SATAKE’s 

laboratory, School of Business Admisistration University of Hyogo เดือน 2010  และ

งานวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาเส้นทางท่องเที่ยวโดยสมาคมการท่องเที่ยวญี่ปุ่น ในช่วงเดือน กันยายน 

2016 นอกจากนั้น มีกระบวนการจัดท ารายงานผลการศึกษาการตลาดและส่งเสริมการตลาด รวมถึง 

มีกระบวนการจัดท าแผนการตลาดเพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเช่ารถเที่ยวชมอุทยานธรณีในงาน  Travel 

Bureau Fukuchiyama Branch ( February,2017) ทั้งนี้มีการส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว

รอบอุทยานธรณี San’in Kaigan Geopark Japan Travel Bureau Fukuchiyama Branch ( 

February,2018)  

ขณะที่ Oki Islands UNESCO Global Geopark ร่วมกับบริษัทอิออน ภาคธุรกิจขนาดใหญ่

ของประเทศญี่ปุ่น รวมถึงร่วมกับเครือข่ายภาคเอกชนในพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยว 

ส่วน Langkawi UNESCO Global Geopark ร่วมกับสมาคมผู้ประกอบการธุรกิจน าเที่ยว มัคคุเทศก์  

โรงแรม สถานประกอบการร้านอาหาร ร้านขายสินค้าที่ระลึก ส าหรับสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการเผยแพร่ 

พบว่า San’in Kaigan UNESCO Global  Geopark มีการจัดท าแผนพับ แผนที่ เส้นทาง เอกสาร

ประกอบการอธิบาย Oki Islands UNESCO Global Geopark จัดท าแผนที่เพ่ือการท่องเที่ยว 

หลักสูตรส าหรับการจัดการศึกษาแก่เด็กเยาวชน  แผ่นพับ ใบปลิว ดังภาพที่ 49 และ Langkawi  

UNESCO Global  Geopark จัดท าแผ่นพับ เอกสารประกอบการอธิบายข้อมูลเกี่ยวกับอุทยานธรณี

เป็นรูปเล่ม  
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ภาพที่ 49 สื่อสิ่งพิมพ์ 

 

 ในส่วนของการจัดประชุมวิชาการ หรือการสัมมนา พบว่า San’in Kaigan UNESCO 

Global  Geopark มีการจัดประชุมต่างๆ ที่หลากหลายและเกี่ยวข้อง อาทิเช่น การจัดประชุม APGN 

San’in Kaigan Symposium ปี 2015 มีการจัดประชุมทางวิชาการ ในพ้ืนที่เมือง Yumara , 

Kinosaki, Hyogo Prefecture 4 ครั้งระหว่าง ปี 2011 – 2014 รวมถึงมหาวิทยาลัยจัดประชุม

ทางด้านวิทยาศาสตร์และหลักสูตรฝึกอบรมสนับสนุนความรู้ให้กับมัคคุเทศก์ท้องถิ่น และชุมชนใน

พ้ืนที่อุทยานธรณี ส าหรับ Oki Islands  UNESCO Global  Geopark พบว่า มีการจัดประชุม ใน

รูปแบบ Symposium ปี 2016 จัดประชุมทางวิชาการ และ จัดการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้สนใจ 

ขณะที่ Langkawi UNESCO Global  Geopark มีการจัดหลักสูตรอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอุทยาน

ธรณีทุกปี ดังภาพที่ 50  ทั้งนี้ประเด็น การเข้าร่วมสัมมนาวิชาการในการน าเสนอบทความของอุทยาน

ธรณีแต่ละประเทศ พบว่า San’in Kaigan UNESCO Global  Geopark ประมาณ 5 ครั้งต่อปี และ 

Oki Islands UNESCO Global Geopark มีการน าเสนอในเวทีต่างประเทศทุกปี ขณะที่ Langkawi 

UNESCO Global Geopark มีการเดินทางไปน าเสนอบทความและกรณีศึกษาเพ่ือเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ในเวทีต่างประเทศทุกปี โดยเฉพาะการประชุมวิชาการของ สมาชิกเครือข่าย (GGN) ที่

มีการจัดขึ้นทุกปีผลัดเปลี่ยนแต่ละประเทศสมาชิกเครือข่ายเป็นเจ้าภาพ โดยในปี 2562 ประเทศ

อินโดนีเซียเป็นเจ้าภาพ ในช่วงเดือนกันยายน 2562 นี้ 
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ภาพที ่50 การจัดหลักสูตรอบรม ของ Langkawi Unesco Global Geopark 
 

 ทั้งนี้ โครงการด้านการส่งเสริมการศึกษา พบว่า San’in Kaigan UNESCO Global  

Geopark และ Oki Islands  UNESCO Global  Geopark ซึ่งทางรัฐบาลประเทศญี่ปุ่นส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ประชมชนทั่วไป ได้มีโอกาสเข้าร่วมกับอุทยานธรณีในการจัดกิจกรรมและสร้างโอกาสเพ่ือ

การเรียนรู้ให้แก่นักเรียนนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีหลักสูตรจัดอบรมเพ่ือให้ผู้สนใจเข้าร่วมและ

ประชาชนในพื้นท่ีได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการศึกษาระดับ

โรงเรียนต่างๆในพ้ืนที่ ให้มีการสร้างเนื้อหาในการจัดการการสอนระดับประถม มัธยม นอกจากนี้มี

การส่งผู้เชี่ยวชาญท างานร่วมกันในการผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอน และมีการเข้าค่ายกิจกรรม

เพ่ือให้นักเรียนมาร่วมศึกษาหาความรู้ ที่ส าคัญมีการจัดการศึกษาเกี่ยวกับภัยพิบัติ การป้องกัน และ

การลดเหตุที่จะน าไปสู่การเกิดเหตุการณ์สูญเสียในพ้ืนที่แผ่นดินไหว ส าหรับ Langkawi UNESCO 

Global Geopark สนับสนุนสมาคมน าเที่ยวแห่งลังกาวี เป็นตัวแทนการฝึกอบรมแนวคิดด้านอุทยาน

ธรณีให้กับมัคคุเทศก์ท้องถิ่น และจัดโปรแกรมที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่ง ยืน 

เพ่ือเป็นพลังที่เข้มแข็งในการปกป้องมรดกทางธรรมชาติของประเทศ นอกจากนั้นกิจกรรมทาง

วัฒนธรรม ประเพณี ของ San’in Kaigan UNESCO Global Geopark มีกิจกรรมการผลิตสื่อเพ่ือ

การประชาสัมพันธ์กิจกรรมงานวัฒนธรรมประเพณี ในพ้ืนที่มีอาชีพการประมง มีวัฒนธรรมทางน้ า 

หรือการจับสัตว์ทะเล โดยเฉพาะพ้ืนที่นี้มีเชื่อเสียงของปูหิมะ มีกิจกรรมเฉพาะช่วงฤดูกาล คือ มีนาคม 

– เมษายน และปัจจุบันได้จัดท าเป็นพิพิธภัณฑ์ไว้ ตั้งอยู่ที่ Kami Town Hyogo ดังภาพที่ 51 
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ภาพที่ 51 Kasumi Town Geopark and sea Culture Hall  
 

 กิจกรรมงานวัฒนธรรม ประเพณี ของ Oki Islands UNESCO Global Geopark พ้ืนที่มี

ลักษณะเป็นเกาะ จึงมีกิจกรรมและวัฒนธรรมที่โดดเด่น และชุมชนประกอบอาชีพเกษตรกร (ท านา) 

จึงมีการผูกโยงวัฒนธรรมและอาชีพ ท าให้ในพ้ืนที่เกาะโอกิมีกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น ม้าวิ่งแบก

เทพเจ้า ประเพณีชนวัว ดังภาพที่ 60 การแข่งขันซูโม่ (Sumo) ดังภาพที่ 61 ประเพณีความเชื่อเรื่อง

การมุงหลังคาศาลเจ้า ด้วยฟางข้าว วิถีชีวิตแบบดั้งเดิม วัฒนธรรมการรักษาต้นสนที่เก่าแก่ที่สุดบน

เกาะโอกิอายุราว 2,000 ปี ดังภาพที่ 52 วัฒนธรรมบนเกาะโอกิ สิ่งที่แสดงถึงความเชื่อของผู้คนบน

เกาะที่น าวัฒนธรรมเชื่อมโยงกับอาชีพและความเป็นอยู่ ขณะที่ กิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณี ของ 

Langkawi UNESCO Global  Geopark ต านานพระนางมัสสุหรี “นางเลือดขาว”ยังคงมีบ้านพระ

นางมัสสุหรีไว้ให้นักท่องเที่ยวไปเยี่ยมเยือน ดังภาพที่ 53 
 

  
ภาพที่ 52 ประเพณีชนวัว ภาพที่ 53 การแข่งขันซูโม่ (Sumo) 

ที่มา :  เว็บเพจ www.oki-geopark.jp 
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ภาพที่ 54 ศาลเจ้า และต้นไม้สนอายุเก่าแก่ประมาณ 2,000 ปี 

 

   

 
ภาพที่ 55 บ้านพระนางมัสสุหรี บนเกาะลังกาวี  

 

 การติดตามผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมต่างๆ ซึ่งแต่ละอุทยานธรณีของประเทศต่างๆ มี

การด าเนินการตรวจสอบโดยใช้แผนแม่บทเป็นตัวก าหนดทิศทางการขับเคลื่อน ในส่วนการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานของวัสดุสื่อความหมาย San’in Kaigan UNESCO Global  Geopark และ 

Oki Islands UNESCO Global  Geopark มีความโดดเด่นของประเทศญี่ปุ่นคือ ในการท าสื่อหรือ

วัสดุสื่อความหมายมีความน่าสนใจ และเข้าใจง่าย สามารถสื่อได้ทุกเพศทุกวัย ส าหรับวัสดุที่ใช้ท าป้าย

สื่อความหมาย ทนแดดทนฝนมีการเปลี่ยนทุกๆ 10 ปี ดังภาพที่ 56 และมีการตรวจสอบป้ายสื่อ
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ความหมาย แผ่นพับ ตามเทศบาลและจุดส าคัญในตัวเมืองให้อยู่ในสภาพพร้อมในการให้บริการอย่าง

สม่ าเสมอส่วน Langkawi UNESCO Global  Geopark เป็นป้ายใหญ่ต้อนรับผู้มาเยือนบริเวณท่าเรือ 

ดังภาพที่ 57 
 

  
  

 
 ภาพที่ 56 วัสดุสื่อความหมาย ประเทศญี่ปุ่น 

  

  
ภาพที่ 57 วัสดุสื่อความหมาย langkawi Geopark ประเทศมาเลเซีย 
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 การประเมินมาตรฐานการบริการ หรือสิ่ งอ านวยความ สะดวกของ พ้ืนที่  โดยให้

บุคคลภายนอก หรือ นักท่องเที่ยว โดยทาง San’in Kaigan UNESCO Global  Geopark 

ด าเนินการ ในปี 2016  มีการท าวิจัยด้านการตลาดจากหน่วยงานภายนอกโดยใช้แบบสอบถามเชิง

ส ารวจจากผู้เกี่ยวข้อง และในปี 2017 มีกิจกรรมการส่งเสริมการขายและส่งผลให้นักท่องเที่ยวเข้ามา

พักเพ่ิมมากขึ้นโดยมีวันพักในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น 13.9 % และมีการจับจ่ายใช้สอยงบประมาณเพ่ิมขึ้น 

18.5 %  นอกจากนี้ยังได้มีการพัฒนาแผ่นพับและเวปไซด์ให้มีภาษาเพ่ิมขึ้นทั้งภาษาอังกฤษและ

ภาษาจีน ภาษาเกาหลีเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการเพ่ิมจ านวนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติและได้เข้ามาเป็น

ส่วนหนึ่งของผู้ประเมินความพร้อมในการเดินทางเข้ามาในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น ส าหรับ Oki Islands  

UNESCO Global  Geopark มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือผ่านทางระบบ สมาคม อุทยานธรณี

แหล่งญี่ปุ่น (JGGN) ขณะที่ Langkawi UNESCO Global Geopark เข้ารับการประเมินตาม

หลักเกณฑ์ของ UNESCO Global Geopark  

 6 การพัฒนาที่ยั่งยืน จากการศึกษา พบว่า San’in Kaigan UNESCO Global Geopark 

ผลกระทบด้านบวกก่อให้เกิดทิศทางในการพัฒนาและการอนุรักษ์ทรัพยากรที่ถูกต้อง นอกจากนี้

กิจกรรมอุทยานธรณีมีส่วนช่วยให้เกิดการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างมีคุณค่าภายใต้การจัดการที่

ยั่งยืน Oki Islands UNESCO Global Geopark ก่อให้เกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรในพ้ืนที่

ของชุมชน รวมถึงช่วยสร้างโอกาสในการท างานของเยาวชนคนรุ่นใหม่ในพ้ืนที่เพ่ิมมากยิ่งขึ้น สามารถ

สร้างแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่ท างานในชุมชนใกล้บ้าน โดยเฉพาะมัคคุเทศก์น าเที่ยวที่เล่าเรื่องราวของ

ถิ่นตนเองอย่างน่าภาคภูมิใจ รวมถึงการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับธรณีวิทยาอย่างเข้าใจ ดังภาพที่  

58 นอกจากนั้นเกิดแรงจูงใจให้บุคลากรและเยาวชนสนใจในเรื่องราวทางด้านธรณีและสามารถ

เชื่อมโยงที่มาทางด้านมรดกทางวัฒนธรรมและระบบนิเวศในพ้ืนที่ ส าหรับ Langkawi UNESCO 

Global Geopark พบว่า สร้างพลังในการท างานเป็นทีมและเชื่อมโยงระหว่างสถาบันการศึกษากับ

สถานประกอบการในการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม 
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ภาพที่ 58 มัคคุเทศก์ท้องถิ่นน าเที่ยว  
 

 ผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับพ้ืนที่ ส าหรับการได้รับรองเป็นอุทยานธรณีโลก พบว่า 

San’in Kaigan UNESCO Global Geopark ก่อให้เกิดความยั่งยืนในภาคธุรกิจและมีธุรกิจตลอดจน

ถึงกิจกรรมเกิดใหม่เพ่ิมมากขึ้นในพ้ืนที่ ขณะที่ Oki Islands UNESCO Global Geopark ก่อให้เกิด

การรับรู้และสร้างแรงจูงใจให้นักเท่ียวทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ิมทางเข้ามาเยี่ยมเยือนในพ้ืนที่

เป็นจ านวนมากขึ้น รวมถึงการสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเพ่ือรองรับกิจกรรม

ทางการท่องเที่ยวในพ้ืนที่มีความหลากหลายมากขึ้น จึงท าให้เกิดธุรกิจใหม่เพ่ิมขึ้นในพ้ืนที่และ

ก่อให้เกิดความสนใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรทางด้านการท่องเที่ยวในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น  เศรษฐกิจ

กระจายตัวไปยังภาคส่วนต่างๆ ของพ้ืนที่  

ทั้งนี้ Langkawi UNESCO Global Geopark เกิดการเผยแพร่ข้อมูลทางด้านวิชาการ 

ประกอบด้วย ธรณีวิทยา วัฒนธรรม และระบบนิเวศ ในรูปแบบการประชาสัมพันธ์ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้โดยมัคคุเทศก์ในพ้ืนที่ รวมถึงการสร้างแรงจูงใจและก่อให้เกิดความหลากหลายทางด้าน

ทรัพยากรการท่องเที่ยวเพ่ิมมากยิ่งขึ้น นักท่องเที่ยวได้รับความรู้เกี่ยวกับข้อมูลทางด้านธรณี จังท าให้

มีการพัฒนามาตรฐานการให้บริการแก่นักท่องเที่ยวในระดับพ้ืนที่มากยิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการได้

รับรองเป็นอุทยานธรณีโลก ผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค พบว่า San’in Kaigan  

UNESCO Global  Geopark ก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและก่อให้เกิดกลไกในการพัฒนา

อย่างยั่งยืนในพ้ืนที่ สร้างชื่อเสียงให้กับประเทศก่อให้เกิดแรงจูงใจให้นักท่องเที่ยวนิยมเดินทางมา

ท่องเที่ยวเพ่ิมมากยิ่งขึ้นในพ้ืนที่ ส าหรับ Oki Islands UNESCO Global  Geopark มีการจ้างงาน

สร้างอาชีพเพ่ิมมากขึ้น และมีการเคลื่อนย้ายแหล่งที่อยู่เพ่ือมาประกอบอาชีพบนเกาะโอกิมากขึ้น 

ส าหรับ Langkawi UNESCO Global Geopark เกิดแรงกระตุ้นให้นักท่องเที่ยวมีความต้องการเดิน
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ทางเข้ามาท่องเที่ยวเพิ่มมากยิ่งข้ึน เนื่องจากการเดินทางและท่าเรือบนเกาะลังกาวีสะดวกมากขึ้นเป็น

ผลมาจากการพัฒนาพื้นที่ Geopark  

 นอกจากนั้น ผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบของการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว พบว่า San’in 

Kaigan UNESCO Global Geopark มีการเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในพ้ืนที่จากนักท่องเที่ยวชาว

ต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น ด้วยระบบขนส่งที่สะดวกมากขึ้น ดังภาพที่ 59 ภาครัฐมีการลงทุนในการ

ก่อสร้างถนนเพิ่มข้ึน ส าหรับ Oki Islands UNESCO Global Geopark มีเครือข่ายด้านการท่องเที่ยว

เพ่ิมมากขึ้น รวมถึงการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นที่ความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ เช่น พวงกุญแจ 

กล่องขนม เป็นโลโก้ ของพ้ืนที่เกาะโอกิทั้งหมด ดังภาพที่ 60 รวมถึงพ้ืนที่ที่เป็นจุดส าคัญ เช่น ท่า

เทียบเรือ หรือสถานที่ที่เป็นระบบขนส่งมีผู้คนจ านวนมาก จะมีป้ายประชาสัมพันธ์ของ Geopark  ทุก

พ้ืนที่ ในส่วนของ Langkawi UNESCO Global Geopark มีการลงทุนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ๆ

เพ่ิมขึ้นในพ้ืนที่ ตลอดจนสร้างกลุ่มชุมชนให้เกิดการรวมตัวเพ่ือพัฒนาสินค้าที่ระลึกจ าหน่ายเพ่ือ

รองรับนักท่องเที่ยว ทั้งนี้ เพ่ิมจ านวนวันให้นักท่องเที่ยวพักในพ้ืนที่นานเพิ่มมากข้ึน 
 

  
ภาพที่ 59 ระบบขนส่งที่สะดวก นักท่องเที่ยวมาเยือนมากขึ้น 
  

  
ภาพที่ 60 ผลิตภัณฑ์ที่มีความเป็นเอกลักษณ์ของเกาะโอกิ 
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 นอกจากนั้นการจ้างงานในพ้ืนที่ พบว่า San’in Kaigan UNESCO Global Geopark 

ก่อให้เกิดกิจกรรมทางการท่องเที่ยวเพ่ิมมมากขึ้นและมีการสร้างธุรกิจกิจใหม่ มีไกด์ท้องถิ่นเพ่ิมมาก

ยิ่งขึ้น ดังภาพที่ 61 Oki Islands UNESCO Global Geopark มีอาสาสมัครและมัคคุเทศก์เพ่ิมมาก

ขึ้น ขณะที่ Langkawi UNESCO Global Geopark ก่อให้เกิดแรงจูงใจให้นักศึกษาและเยาวชนมี

เป้าหมายในการเรียนเพ่ือมุ่งเข้าสู่ตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรมบริการด้านการท่องเที่ยวเพ่ิมมาก

ยิ่งขึ้น 

 

  
 

ภาพที่ 61 อาสาสมัครจากชุมชนท าหน้าที่มัคคุเทศก์ท้องถิ่น ในวันเกษียณอายุ  

  

การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบของพ้ืนที่ในอุทยานธรณีโลกในด้านต่างๆ 

ลักษณะฐานทรัพยากร San’in Kaigan UNESCO Global Geopark 

1. มีความโดดเด่นทางธรณีวิทยา ได้แก่  

- Genbudo Cave เกิดจากการระเบิดของภูเขาไฟ ประมาณ 1.6 ล้านปีที่ผ่านมา และมีการ

กลับขั้วของสนามแม่เหล็ก ลักษณะเป็นถ้ าหินในรูปทรงแท่งสี่เหลี่ยมผุดขึ้นมาเรียงรายไม่อยู่ในแนว

เดียวกัน จึงมีลักษณะโดดเด่นและรูปร่างแปลกตา  

- Tottori Sand Dunes  เป็นหนึ่งในสามเนินทรายที่ใหญ่ที่สุดในญี่ปุ่นทรายที่มาจาก

เทือกเขาชูโกกุไหลลงสู่แม่น้ าเซนไดงาวะ และลงสู่ทะเลญี่ปุ่น ซึ่งเป็นชายฝั่ง เกิดลมตะวันตกเฉียง

เหนือตามฤดูกาลจึงเกิดการพัดพาทรายจากท้องทะเลขึ้นสู่บนฝั่งเป็นเนินทรายที่กองสูงขึ้นเรื่อยๆ 

สร้างภูมิทัศน์ที่สวยงามเป็นเอกลักษณ์ทอดตัวยาวตามแนวชายฝั่ง ทั้งนี้พ้ืนที่แห้งแล้งทะเลทรายยังมี

ความชุ่มชื้นและมีต้นไม้ที่ข้ึนอย่างอุดมสมบูรณ์  
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- Uradome Kaigan มีลักษณะโดดเด่น คือ เป็นซุ้มหินโค้งบริเวณชายฝั่งทะเล ที่ถูกคลื่นซัด

กลายเป็นช่องโค้งตามแนวหินมีรูปร่างแปลกประหลาด เป็นจุดชมวิวเรียกว่า Senkan Matsushima  

- Yoroinosode Cliffs หน้าผาสูง 65 เมตร เป็นลักษณะก าแพงสูงชัน 70 องศา มีความโดด

เด่นของเสาหินที่ปรากฏให้เห็นจากการกัดเซาะของน้ าทะเล มีลักษณะคล้ายเสื้อเกาะนักรบ  

- Kotohikihama Beach เป็นสันทรายที่ก่อตัวขึ้นที่เรียกว่า “Shotenkyo” หมายถึงสะพาน

เล็กๆ สู่สวรรค์ โดยทอดตัวยาวจาก Kazurano ไปยัง Minatomiya ล้อมรอบด้วยทะเล 

2. วัฒนธรรม  

ชุมชนมีวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม วิถีการเก็บสาหร่าย การท านาข้าว การจับปูหิมะตามฤดูกาล โดย

ให้ความส าคัญกับวิถีชีวิตประมงถูกจัดเป็นพิพิธภัณฑ์สัตว์น้ า รวมถึงมีแหล่งออนเซ็นสปา 

3. ด้านนิเวศวิทยา 

พ้ืนที่ยังเป็นแหล่งผลิตมันหวานที่รู้จักกันในแบรนด์ “เคียวกันโช” รวมถึงปลูกเมล่อนบน

ทะเลทราย Sand Dunes เก็บเก่ียวในฤดูร้อนที่เป็นผลไม้ท่ีให้ความหวานในช่วงฤดูนั้น 

 

ลักษณะฐานทรัพยากร Oki Island UNESCO Global Geopark 

1. ธรณีวิทยา ประกอบด้วย 

- Kuniga Coast เป็นแนวภูเขาไฟส่วนบริเวณท่ีอ่อนถูกน้ าทะเลกัดเซาะเป็นลักษณะช่องทะลุ

โค้งเว้าตามการกระทบของแรงคลื่น 

- Sekiheki (Red Cliff) ลักษณะหน้าผาสูงชัน มีริ้วสีแดงแทรกเนื้อหิน ซึ่งเกิดจากหินหนืด

ประทุ ที่มีแมกมา แก๊ส และธาตุเหล็กผสมอยู่ โดยที่ส่วนของหน้าผามีลักษณะสีเทาด าเนื่องจากมีไหล

ออกมาจากภูเขาไฟช้ากว่า 

- Former Oki Peninsula โอกิเดิมเป็นส่วนหนึ่งของแผ่นดินใหญ่ แต่ด้วยสภาพความผันผวน

ของสภาพอากาศและระดับน้ าทะเล ในช่วง 5 ล้านปีที่ผ่านมา โลกเข้าสู่ยุคน้ าแข็งน้ าแข็ง น้ าทะเล

ลดลงประมาณ 100 เมตร หมู่เกาะโอกิจึงเชื่อมต่อกับแผ่นดินใหญ่มีพืชและสัตว์หลายสายพันธุ์ข้ามมา

จากแผ่นดินใหญ่ถึงโอกิในช่วงเวลานี้  ในระยะเวลา 10,000 ปี ระดับความลึกของช่องแคบโอกิ

ระหว่างเกาะและแผ่นดินใหญ่มีความลึกประมาณ 70 – 80 เมตร  ที่ผ่านมาท าให้ โอกิ หลายเป็นเกาะ

แยกออกจากแผ่นดิน  
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 - Tokage-iwa (Lizard Rock) หมู่เกาะโอกิเป็นที่ตั้งของหินที่มีรูปร่างแปลก ตา เช่น 

Tokage-iwa (Lizard Rock) ถูกตั้งชื่อเพราะดูเหมือนว่าจิ้งจกยักษ์จะปรับหน้าหน้าเข้าสู่ผาที่สูงชัน 

จากหัวจรดหางจิ้งจกมีความยาว 26 เมตรและมีช่องว่างระหว่างหน้าผาคล้ายหัวจิ้งจก ในปี 2000 เกิด

แผ่นดินไหวทางทิศตะวันตกของ Tottori ท าให้ก้อนหินคล้าย 'ขาหน้า' ของจิ้งจกหลุดออกและตกลง

มา   หินหน้าผานี้สามารถมองเห็นได้จากการยืนดูได้ในป่า Shizen-kaiki-no-mori ในเขต Fuse และ

แม้กระทั่งจากเรือข้ามฟากที่มาถึงท่าเรือ Saigōหากมีกล้องส่องทางไกลองค์ประกอบของหินก้อนนี้

แปลกมาก มันถูกค้นพบเฉพาะในหินนี้ในเกาะDōgoมีความเข้มข้นสูงสุดขององค์ประกอบอัลคาไล 

(โซเดียมและโพแทสเซียม)  ในหมู่หินภูเขาไฟทั้งหมดในญี่ปุ่น เรื่องนี้มีความส าคัญเนื่องจากความ

เข้มข้นสูงขององค์ประกอบอัลคาไลเป็นคุณสมบัติของหินจากทวีป  แสดงให้เห็นว่าหมู่เกาะโอกิมี

กระบวนการสร้างที่แตกต่างเมื่อเทียบกับส่วนที่เหลือของหมู่เกาะญี่ปุ่น   ซึ่งสามารถอธิบายเป็น

หลักฐานได้ว่าพื้นที่ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของแผ่นดินใหญ่มาก่อน 

2. ด้านวัฒนธรรม 

ภูมิทัศน์วัฒนธรรมที่หลากหลายบนเกาะโอกิเกิดจาก การพัฒนาประวัติศาสตร์และ

วัฒนธรรมบนเกาะที่เชื่อมโยงกับองค์ประกอบที่ส าคัญเหล่านี้: Obsidian, Exile Island Remote 

และเส้นทางการค้า Kita-mae-bune 

- Obsidian  เป็นแก้วภูเขาไฟที่มีมูลค่าสูงถูกใช้เป็นเครื่องมือหินในยุคหิน Obsidian พบใน

Dōgo Island และใช้ท าเครื่องมือเช่นหัวลูกศร ในสมัยโบราณ   Obsidian  เป็นองค์ประกอบทาง

ธรณีวิทยาของภูเขาไฟที่แตกต่างจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง ซึ่งหมายความว่ามีความเป็นไปได้ในการ

วิเคราะห์สิ่งประดิษฐ์ Obsidian และก าหนดสถานที่ก าเนิด นอกจากนี้แม้ว่าจะมีสถานที่กว่า 70 แห่ง

ทั่วญี่ปุ่นที่พบ Obsidian เพียงไม่กี่แห่งเท่านั้นที่มี Obsidian ซึ่งสามารถใช้ท าเครื่องมือหินได้ รวมถึง

โอกิมีสถานที่ขุด Obsidian  จ านวน  6 แห่งที่ซึ่งขุด obsidian ในสมัยโบราณ โอกิเป็นสถานที่เดียวใน

ภูมิภาคชูโกกุของเกาะฮอนชูที่มีภูเขาไฟ  นอกจากนี้เมื่อ 30,000 ปีที่แล้ว Oki Obsidian ถูกขุดและ

ขนส่งอย่างกว้างขวางทั่วภูมิภาค Chugoku รวมถึง Niigata และ Shikoku เนื่องจากคุณภาพของ Oki 

Obsidian นั้นสูงมากเราจึงจินตนาการได้ว่ามันเป็นเครื่องมือที่ขาดไม่ได้ในชีวิตของคนโบราณ   

นอกจากนี้ การดูขนาดของ  สิ่งประดิษฐ์ Oki Obsidian สามารถก าหนดพ้ืนที่ที่เจริญรุ่งเรืองในสมัย

โบราณ พ้ืนที่เหล่านี้มักปรากฏในประวัติศาสตร์และถือได้ว่าเป็นเส้นทางการแลกเปลี่ยนทาง

วัฒนธรรมและการค้า ได้อีกด้วย 
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- เรือ  Kita-mae-bune เป็นเรือสินค้าค้าขั้นสูง    โอกิเจริญรุ่งเรืองในฐานะที่เป็นจุดค้าขาย 

โดยเรือ  Kita-mae-bune ที่โด่งดังจากสมัยกลาง Edo (1608 - 1868) ถึงประมาณปี 1897 Kita-

mae-bune เป็นเรือสินค้าขั้นสูงที่เดินทางจากโอซาก้าไปจนถึงฮอกไกโดตามทาง ทะเลเซโตะและ

ทะเลญี่ปุ่น เป็นเรือที่ใช้ด าเนินกิจกรรมเชิงพาณิชย์ที่ท่าเรือที่ท่าเรือตลอดเส้นทาง 

ในช่วงกลางศตวรรษที่ 18 เรือจากทั่วญี่ปุ่นเริ่มหยุดที่ท่าเรือของเกาะโอกิบ่อย ท าให้อู่ต่อเรือสามารถ

พัฒนาโครงสร้างของเรือให้มีใบเรือที่แข็งแรงในปี 1785 และความก้าวหน้าของอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

เรือ Kita-mae-bune ได้ถูกพัฒนาขึ้นท าให้พ่อค้าสามารถเดินทางในระยะทางไกลตามแนวทะเลญี่ปุ่น   

ด้วย Kita-mae-bune สามารถเดินทางกลับจาก Shimonoseki ปีละสองครั้งโดยหยุดไปตามทางใน

หมู่เกาะ Oki และเกาะ Sado แต่ละท่าเรือของหมู่เกาะโอกิเรือ Kita-mae-bune ถูกน ามาใช้เพ่ือเติม

เสบียงอาหารและรอรับลมที่ถูกต้อง ในช่วงต่อไป ในอดีตมีเรือ Kita-mae-bune มากถึง 4,500 ล าที่

จอดอยู่ในหมู่เกาะโอกิ 

- Islands of Exile เกาะโอกิถูกก าหนดให้เป็นที่ตั้งของผู้ลี้ภัย อาศัยเกาะห่างไกลในช่วงรัช

สมัยของจักรพรรดิโชชูในปีพ. ศ. ในช่วงกลางของเอโดะ (1603 - 1868) นอกจากนี้อาชญากร  ก็ถูก

เนรเทศไปยังโอกิด้วยเช่นเดียวกัน  สาเหตุที่เกาะโอกิได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานที่กักตัวนักโทษที่

ถูกเนรเทศ    เนื่องจากความห่างไกล แต่มีความมั่งคั่ง พอที่ขุนนางที่ถูกเนรเทศสามารถอาศัยอยู่ที่นั่น

ได้โดยไม่ต้องทนทุกข์ยาก  ความเชื่อที่ว่า หากบุคคลที่ถูกเนรเทศ เสียชีวิต วิญญาณของบุคคลที่มี

อ านาจสามารถกลับมาเพ่ือแสวงหาการแก้แค้นเพราะได้รับการปฏิบัติอย่างเลวร้าย ในสถานที่ๆถูก

จองจ า หมายความว่าผู้ลี้ภัยต้องมีสภาพความเป็นอยู่ที่น่าพอใจ นี่อาจเป็นเหตุผลที่เกาะนาคาโนะชิมะ

ซึ่งมีพ้ืนที่เพาะปลูกที่อุดมสมบูรณ์และมีประวัติศาสตร์อันยาวนานได้รับเลือกให้เป็นสถานที่ลี้ภัยของ

จักรพรรดิโกโตโบในปี 1221  บุคคลที่มีชื่อเสียงอ่ืน ๆ ที่ถูกเนรเทศไปยังหมู่เกาะโอกิรวมถึงจักรพรรดิ 

Godaigo (1332) และกวี Ono-no-Takamura (838) 

 

3. ระบบนิเวศวิทยา 

หมู่เกาะ Oki ยังเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์เฉพาะถิ่นที่แสดงถึงวิวัฒนาการในช่วง 10,000 ปีที่

ผ่านมา ประกอบด้วย 

- โอกิซาลาแมนเดอร์เป็นซาลาแมนเดอร์สายพันธุ์เล็ก ๆ ที่พบได้เฉพาะในเกาะโดโก  ซาลา

แมนเดอร์พันธุ์เล็ก (Hynobius) ชนิดที่ขอบอาศัยอยู่ในล าธารและแม่น้ า ในปี 2005  อุทยานแห่งชาติ 
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Oki-Daisen ถูกบันทึกอยู่ในรายการ 'ที่อยู่อาศัยสุดท้ายของสัตว์ใกล้สูญพันธุ์' โดย Alliance for 

Zero Extinction (AZE) ซึ่งเป็นองค์กรระดับสากลที่ประกอบด้วยองค์กรอนุรักษ์ความหลากหลาย

ทางชีวภาพที่ไม่ใช่ของรัฐบาล โอกิซาลาแมนเดอร์เป็นหนึ่งใน 920 สายพันธุ์ใน 588 แห่งทั่วโลกที่

ยังคงอาศัยบนโลกใบนี้ 

- หนู Yamane เป็นสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมขนาดเล็กที่พบในภูเขาของเกาะDōgo มันเป็น

สัญลักษณ์ทางธรรมชาติของญี่ปุ่นYamane โอกิยามาเนะ อาศัยอยู่บนเกาะโอกิ ห่างไลกจาก

แผ่นดินใหญ่เป็นเวลา 13,000 ปี 

- Oki Dandelion เป็นดอกไม้ประจ าถิ่น หนึ่งในสายพันธุ์เฉพาะถิ่นของหมู่เกาะโอกิ ในขณะ

ที่เผ่าพันธุ์นั้นถูกพบเห็นได้ง่ายรอบ ๆ เกาะ  มีความโดดเด่นพบเห็นได้ง่ายเพราะมีสีแดง 

 

ลักษณะฐานทรัพยากร Langkawi UNESCO Global Geopark 

1. ความโดดเด่นทางธรรีวิทยา ได้แก่ 

- หมวดหิน   Machinchang พบในภูมิภาคตะวันตกเฉียงเหนือของลังกาวีเป็น

สภาพแวดล้อมภูเขา  โดดเด่นด้วยยอดเขาหินที่แห้งแล้งและหน้าผาแนวตั้งที่  เป็นหมวดหินที่เก่าแก่

ที่สุดในลังกาวีและในประเทศมาเลเซียมีอายุประมาณ 550-490 ล้านปีและประกอบไปด้วยสันดอน

ไปสู่ทะเลที่ตื้นซึ่งแสดงสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง ระดับที่เพ่ิมขึ้นจนถึงจุดสิ้นสุดของการสะสมของ

การก่อตัว 

- หมวดหิน Setul พบในส่วนตะวันออกของหมู่เกาะลังกาวี แต่มีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับ

การก่อ Machinchang ใกล้ Kubang Badak ในทิศตะวันตกเฉียงเหนือ การก่อตัวของ หมวดหิน 

Setul  นั้นเป็นการก่อตัวของหินปูนเก่าแก่ที่สุดในมาเลเซียและภูมิภาคเม่ือประมาณ 490-370 ล้านปี

ก่อนและแสดงการสะสมของอนุภาคคาร์บอเนตส่วนใหญ่ที่มีเศษหินสึกกร่อนน้อย ๆ ที่สะสมใน

สภาพแวดล้อมทะเลตื้นสร้างหินปูนหินทราย . ทะเลถ้ าทะเลโค้งทะเลเสาหินทะเลและยอดแหลมที่มี

ลักษณะของถ้ าที่สวยงามด้วยหินย้อยหินงอกและอุโมงค์ 

- หมวดหิน Singa การก่อตัวของ Singa ตั้งอยู่ในต าแหน่ง paraconformably (วางทับกัน) 

เวลาผ่านไประหว่างการทับถมอย่างมีนัยส าคัญเหนือการก่อตัวของ  หมวดหิน  Satul  และถูก

ครอบง าโดยแผ่นหนาเป็นใหญ่สีเทาเข้มถึงด า siltstone และโคลนซึ่งมักประกอบด้วยกระจัดกระจาย

กระจายเป็นระยะ ขนาดรูปร่างและต้นก าเนิดภายในมวลหินเนื้อละเอียด clasts ได้รับการตีความว่า
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เป็น dropstones ของแหล่งก าเนิดน้ าแข็งและแนะน าการก่อตัวเกิดขึ้นภายในสภาพแวดล้อมที่เย็น

กว่าและตื้นกว่าที่เห็นในระหว่างการสะสมของการก่อตัว Setul การก่อตัวของ หมวดหิน Singa นั้น

เป็นวันที่เริ่มต้นในช่วงปลายดีโวเนียน (350 ล้านปีก่อน) และยังคงด าเนิ นต่อไปจนกระทั่งต้น 

Permian (290 ล้านปีก่อน)   พบฟอสซิล brachiopod บ่งบอกถึงอุณหภูมิน้ าเย็นของทะเล 

Gondwanaland 

- หมวดหิน  Chuping การก่อตัวหมวดหิน  Chuping เป็นหินแปร ทีมีสีเทาเข้มบางเบาซึ่ง

ครองสมาชิกท่ีต่ ากว่าของการก่อตัวและเชื่อว่าจะเกิดขึ้นในช่วงอายุราว  290 ถึง 250 ล้านปีที่ผ่านมา  

การก่อตัว Chuping มีการเปลี่ยนแปลงไปซึ่งได้เปลี่ยนหินปูนเป็นหินอ่อน  

- หมวดหิน  GUNUNG RAYA GRANITE หมวดหิน  GUNUNG RAYA GRANITE   พบบน

เกาะลังกาวีมีเนื้อที่บริเวณกว้าง กว่า 100 ตารางกิโลเมตร) และเชื่อว่าเกิดขึ้นยุคไทรแอสซิกตอน

ปลายซึ่งบ่งชี้ว่าการวางต าแหน่งของหินแกรนิตเกิดข้ึนเกือบพร้อมกัน หินแกรนิตที่มีแร่ดีบุก  

- ถ้ า GUA PINANG เป็นซากของถ้ าทะเลโบราณที่เกิดจากคลื่นเมื่อทะเลสูงกว่าระดับปัจจุบัน 

25 ม. มีจุดสะสมของเปลือกหอยและอุโมงค์ถ้ าท่ีคดเค้ียวยาวซึ่งสามารถพบหอยเปลือกหอยในบริเวณ  

Bukit Pinang ก่อนถึงปาก Gua Pinang ซึ่งเป็นหลักฐานว่าระดับน้ าทะเลลดลงและเกิดขึ้นประมาณ 

1,000 ปีที่แล้ว 

- ถ้ า  GUA WANG BULOH ถ้ าแห่งนี้ก่อตัวขึ้นเหนือระดับน้ าทะเลประมาณ 150 เมตรใน

ปัจจุบันและมีทางเข้าเล็ก ๆ หลายแห่งหันหน้าไปทางหุบเขาซึ่งเป็นถ้ าที่มีหน้ าผาสูงชันมากและ

ปรากฏเป็นสีเขียวเนื่องจากการเติบโตของสาหร่าย ถ้ าแห่งนี้มีหลายห้อง ประกอบด้วย หินงอกหิน

ย้อยหินเสาหินม่านและหินรูปร่างต่าง ๆ ที่มีรูปร่างคล้ายสิ่ งมีชีวิตที่ปรากฏบนหินแกรนิต 

trondhjemite อายุหนึ่งพันล้านปีบน Pulau Tepor นอกจากนี้พบฟอสซิล brachiopod บ่งบอกถึง

อุณหภูมิน้ าเย็นของทะเลในยุค Gondwanaland 

- ถ้ า GUA KELAWAR เป็นถ้ าที่ ตั้งอยู่ใจกลางป่าชายเลนคิมลิมภายในเขตป่าสงวน Kisap 
ถ้ าแห่งนี้ตั้งชื่อตามค้างคาวกินแมลงนับพันตัวเกาะติดกับเพดานห้องหลัก ถ้ าแห่งนี้มีความยาว 60 
เมตรและมีถ้ าสองแห่งแยกกันเพ่ือส ารวจ ภายในถ้ ามีคุณสมบัติและโครงสร้างที่น่าสนใจมากมายที่พบ
ได้ทั่วไปในถ้ าเขตร้อนรวมถึงหินย้อยหินงอกหินปูนและหินก่อตัวอ่ืน ๆ อย่างไรก็ตามมีเปลือกหอย
นางรมโบราณที่หุ้มไว้บนผนังถ้ าซึ่งมีอายุประมาณ 5,000 ปีซึ่งบอกว่าระดับน้ าทะเลในภูมิภาคลดลง
ภายในเวลานั้น 
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- ถ้ า Gua Pasir Dayang ตั้งอยู่ใกล้กับเขตแดนระหว่าง Chuping Formation ปากถ้ าเป็น

หินอ่อน ค่อนข้างแคบและมีล าธารเล็ก ๆ ไหลผ่านมันทอดผ่านชั้นทราย ถ้ ามีขนาดเล็ก แต่หินงอกหิน

ย้อยท่ีไหลเวียนอยู่ภายในสร้างโลกแห่งภาพลวงตาและจินตนาการอันน่าอัศจรรย์ 

2. ด้านวัฒนธรรม 

 - พระนางมัสสุหรี 

 - หมู่บ้านชาวนา 

 - วิถีชีวิตชาวประมง 

3. ด้านนิเวศวิทยา 

เขตสงวนป่าสงวน GUNUNG MACHINCHANG 

- นกขมิ้น   Black-hooded Oriole & Black-naped Oriole  ในพ้ืนที่จากขอบป่าไปจนถึง

ป่าโกงกาง เป็นสัตว์ประจ าถิ่นในลังกาวี 

- นกปรอดเหลือง พบได้ในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของลังกาวีนกกินไม่เลือกเหล่านี้ปรับตัวเข้ากับ

สภาพที่แตกต่างกันอย่างรวดเร็ว แม้ว่านกชนิดนี้จะพบได้ในหมู่บ้าน แต่ชนิดอ่ืน ๆ ในตระกูลนี้อาศัย

อยู่ตามแนวป่า 

- นก  Asian Fairy-bluebird นกสีฟ้าคู่นี้กินผลไม้น้ าหวานและแมลงเป็นครั้งคราว เมื่อบิน

เป็นคู่ตัวผู้มีสีเข้มกว่ามากตัวเมีย 

- นกกระสาจีน พบได้เกือบทุกที่ในลังกาวีนกกระสาจีนมีความโดดเด่นเมื่อแสดงสีการผสม

พันธุ์ พวกเขาเป็นนกกินเนื้อซึ่งมักท ารังกับสมาชิกในครอบครัวเดียวกัน 

- นกกา  เป็นนกขนาดกาที่ใช้เวลาส่วนใหญ่ในการเดินหาอาหารในพง พวกเขาเปล่งเสียงดัง 

เขตอนุรักษ์ป่าฝนเขตกุนุงรายา 

- นกเงือก บนเกาะลังกาวี มีนกเงือกสิบชนิดที่อาศัยอยู่ในมาเลเซียทั้งสามสายพันธุ์เป็นสาย

พันธุ์เดียวที่พบในลังกาวี มีขนาดใหญ่ วัดได้ 1.2 เมตรจากปลายถึงหาง ชอบอยู่กับสังคมและเสียงดัง 

- นกอินทรี พบเกาะอยู่บนชอบการร่อนบนปีกกว้างเหมือนพายเรือ ค้นหาเหยื่อรวมทั้งงู 

- เหยี่ยวแดง เป็นหนึ่งในนกที่บินเร็วที่สุดในลังกาวีนกล่าเหยื่อกินแมลง นก สัตว์เลี้ยงลูกด้วย

นมขนาดเล็กและสัตว์เลื้อยคลาน เป็นนกขี้อายและถ่ายรูปยากมาก 

พบนกอินทรีทะเลท้องขาว 
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- Brahminy Kite สัญลักษณ์ของลังกาวีนกเหล่านี้สามารถพบได้เกือบทุกที่บนเกาะ ศีรษะคอ

และเต้านมมีสีขาวและมีล าคอเป็นขนนกสีด า เด็กและเยาวชนมีสีน้ าตาลปนขาว นกเหล่านี้สามารถ

พบได้ตามชายฝั่งและใกล้แหล่งน้ าจืด 

- ในพื้นที่  KILIM KARST  

- นกอินทรีทะเลท้องขาว นกตัวนี้มีปีกนกสองเมตรมีสายเสียงแหลมที่สามารถได้ยินเสียงไกล

ออกไปหนึ่งกิโลเมตร สีน้ าตาลเข้มเมื่อยังเด็กพวกเขาค่อยๆเปลี่ยนเป็นสีเทาด้านบนและสีขาวบนท้อง 

นกกระเต็นสามัญ, นกกระเต็นคอ, นกกระเต็นปีกสีน้ าตาลและนกกระเต็นสีขาวกระ 

นกที่มีสีสันและรังท ารังเหล่านี้พบได้ทั่วเกาะ พวกเขาจะกินอะไรจากปลาตัวเล็ก ๆ และปูไปจนถึง

หนอน เสียงหัวเราะท่ีดังมากของพวกเขาสามารถได้ยินได้ในป่าโกงกาง 

- ในพ้ืนที่เกาะ  PULAU DAYANG BUNTING AREA 

- นก   House Swallow & Barn Swallow นกตัวเล็ก ๆ เหล่านี้แพร่กระจายไปทั่วเกาะ

เป็นแมลงและใช้มุมอาคารเป็นพื้นท่ีท ารัง บ้านกลืนก็จะใช้ถ้ ามักจะแบ่งปันพ้ืนที่กับค้างคาว 

- นก  Paddyfield Pipit นกที่เป็นแมลงแมลงมักพบได้ในทุ่งนาที่เดินบนพ้ืนดินเพ่ือหา

อาหารท่ามกลางหญ้า บางครั้งพวกเขาสามารถเห็นได้ในสวนโผล่ออกมาใต้หญ้า 

ลิงแสม เป็นลิงที่หากินในพื้นท่ีป่าโกงกาง  

- Dusky Leaf Langur หรือ Spectacled Langur สิ่งมีชีวิตที่ง่วงนอนเหล่านี้ได้รับการ

ยอมรับอย่างง่ายดายจากวงแหวนสีขาวรอบดวงตาสร้างลักษณะของแว่นตาและการแสดงออกที่น่า

ตกใจอย่างต่อเนื่อง สีเทาเข้ม, langurs เลี้ยงทารกสีส้มท าให้พวกมันกลายเป็นเป้าหมายที่ยากส าหรับ

นักล่าตาบอดสี ลิงเหล่านี้ส่วนใหญ่เคลื่อนไหวในระหว่างวันและอยู่สูงขึ้นไปบนต้นไม้ อย่างไรก็ตามใน

ตอนเย็นพวกเขาอาจมาถึงระดับพ้ืนดินในการกวาดล้างป่าเพ่ือกินใบอ่อน 

- บ่าง เป็นสัตว์ที่บินไม่ได้  จะนิยมกระโดดข้ามต้นไม้ กินผลไม้และดอกไม้สัตว์เหล่านี้ออกหา

กินเวลากลางคืนเกาะต้นไม้  อาศัยอยู่ท้ังเดี่ยวหรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ พวกมันเป็นนักปีนต้นไม้ที่เก่งกาจ  

น่านน้ านอกลังกาวีเต็มไปด้วยสิ่งมีชีวิต ในทะเลท่ามกลางความหลากหลายระบบนิเวศวิทยา

โดยเฉพาะสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมในน้ า 4 ชนิด ได้แก่  โลมาครีบอินโด – แปซิฟิก โลมาหลังค่อมอินโด – 

แปซิฟิก โลมาปากขวดอินโด – แปซิฟิก และปลาวาฬไบรด์ สปีชีส์ 
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ลักษณะฐานทรัพยากร Satun UNESCO Global Geopark 

 1. ความโดดเด่นทางธรณี 

- โซนคาสต์สตูล (Santun Karst Zone)  

- โซนฟอสซิลพาลีโอโซอิก (Paleozoic Fossills Zone)  

- โซนหมู่เกาะตะรุเตา-เภตรา (Tarutao-Phetra Islands Zone)  

- หาดราไว 

- เขาทะนาน 

- ถ้ าเลสเตโกดอน 

- ซากดึกด าบรรพ์เขาโต๊ะสามยอด 

- ถ้ าภูผาเพชร 

- น้ าตกวังใต้หนาน 

- ถ้ าเจ็ดคต 

- อ่าวเมาะและ 

- เกาะไข่  

แหล่งโบราณคดี 

- เขาโต๊ะนางด า เป็นแหล่งโบราณคดีสมัยก่อนประวัติศาสตร์ เป็นภูเขาหินปูน พบ เป็น

ประเภทหิน ซ่ึงเป็นหินลับและหินปูนค้อนท าจากหินควอตซ์ ประเภทดินเผา  เป็นเศษภาชนะดินเผา  

- แหล่งโบราณคดีเขาขุมทรัพย์   เป็นภูเขาหินปูน มีถ้ าตื้นๆ โบราณวัตถุประเภทหินและ

ประเภทดินเผา ประเภทหิน  เป็นหินลับท าด้วยหินทรายมีลักษณะเป็นแท่ง ยาวหนา มีรอยการขัดฝน 

เป็นร่องลึกลงไปในเนื้อหินอีกชิ้นหนึ่งเป็นก้อนหินปูนรูปสามเหลี่ยมค่อนข้างหนา  ประเภทดินเผา  

เศษดิน เนื้อหยาบมีกรวดปน 

- แหล่งโบราณคดีถ้ าหอย มีเศษภาชนะดินเผา ผิวลายเชือกทาบผิวขัดมันและหม้อสามขา     

- แหล่งโบราณคดีถ้ าลาชิบ และถ้ าแคล้ว มีเครื่องมือหินก่อนประวัติศาสตร์    

- แหล่งโบราณคดีถ้ าหัวลิง อยู่ในโพรงลึกของถ้ าในภูเขาหินปูน เศษภาชนะดินเผา 

- แหล่งโบราณคดีถ้ าภูผาเพชร อยู่ในถ้ าขนาดใหญ่ภายในมีโพรงลึกเป็นคูหากว้าง ที่คูหาด้าน

ทิศตะวันตกพบเศษภาชนะดินเผา เปลือกหอยและชิ้นส่วนกระดูกของมนุษย์     

- แหล่งโบราณคดีถ้ าโพธิยอม เป็นเพิงผามีเศษภาชนะดินเผาเปลือกหอยและกระดูกมนุษย์ 



150 
 

วัฒนธรรมประเพณี 

- ต านานเรื่องเขาทะนาน   

- ต านานเรื่องเขาขาว    

- อาหารในเทศกาลวันส าคัญทางศาสนาอิสลาม  อาหารที่นิยม ในงานบุญ และงานแต่งงานมี

ดังนี้ ของหวานได้แก่ ขนมกาเปด (โกยเปด) คล้ายกับทองม้วน ขนมบูหลู (ขนมไข่) ขนมโกยหยา 

(ขนมถั่วอัด) ขนมโกยจาไบ ขนมพริก  ของคาว ได้แก่แกงแดง (แกงเผ็ด) แกงกุรม่า (แกงขาว) แกงปัจ

จาหัว ย าหอย อาจาด    

- อาหารเซ่นไหว้บรรพบุรุษของชาวจีน  ประเพณีการเซ่นไหว้ของชาวจีนยังคงปฏิบัติกันอยู่ 

คือ ในเทศกาลตรุษจีน เช็งเม้ง และสารทจีน อาหารที่ใช้เซ่นไหว้บรรพบุรุษนอกจากเหล้าขาว น้ าชา 

หมู เป็ด ไก่ และผลไม้แล้วยังมีของคาวหวานอีกหลายอย่างอาหารคาวจะเป็นอาหารที่ปรุงแบบผัด 

และต้ม ไม่มีแกง  

 - การแสดงดาระเป็นศิลปะการแสดงประเภทร าพ้ืนเมืองของชาวไทยที่นับถืออิสลาม  มี
ความเป็นมาที่เก่าแก่เนื้อเพลงมีหลายภาษา ปัจจุบันหาชมได้ยาก  เชื่อกันว่าดาระน่าจะมีถิ่นก าเนิดใน
แถบภาคตะวันออกกลาง ผ่านอินโดนีเซียมาเลเซีย เข้าสู่ประเทศไทยทางจังหวัดสตูล  ดังนั้น ทุกงานที่
เป็นงานมงคลจะจัดให้มีการแสดงดาระเสมอ เช่น งานแต่งงาน งานเข้าสุหนัด งานขึ้นบ้านใหม่ พิธีลา
ซัง งานเมาลิด วันฮารีรายอและงานรื่นเริงต่าง ๆ ดาระแสดงได้ทุกท่ี เช่น พ้ืนที่โล่งในท้องนา ลานบ้าน
ใต้ถุนบ้าน หรือบนเวที แล้วแต่โอกาสและความสะดวก ปัจจุบันการแสดงดาระหาชมได้ยาก จะแสดง
เฉพาะในโอกาสพิเศษเท่านั้น             
 - ประเพณีลอยเรือ เป็นประเพณีของชาวเล (ชาวน้ า) ซึ่งเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ที่อาศัยอยู่บริเวณ
หมู่เกาะอาดังและเกาะหลีเป๊ะ เป็นชนพ้ืนเมืองดั้งเดิมของมลายู มีแบบแผนประเพณีและภาษาของ
ตนเอง     
 - ประเพณี ไหว้ผีโบ๋ (ผีหมู่ หรือ พวกผีทั้งหมด) ภาษาถิ่นใต้ ค าว่า “โบ๋” แปลว่า  หมู่ พวก 
ประเพณีไหว้ผีโบ๋  เป็นงานประเพณีที่สืบทอดกันมาคู่กับอ าเภอทุ่งหว้าตั้งแต่อดีต ในยุคแรก ๆ การ
ไหว้ ผีโบ๋ได้แยกกระท าเป็นตระกูล ต่อมาเมื่อแต่ละตระกูลมีลูกหลานมากขึ้น  จึงได้มาท าพิธีไหว้
ร่วมกันเป็นพิธีใหญ่เพียงครั้งเดียว  
 - เมืองเก่าสุไหง - อุเป เป็นชื่อเดิมของอ าเภอทุ่งหว้า   มีความหมายว่า “ คลองกาบหมาก” 
เป็นอ าเภอเก่าแก่ของจังหวัดสตูล จัดตั้งขึ้นเป็นล าดับที่สองต่อจากอ าเภอม าบังหรือเมืองสตูล มีชาว
จีนเข้ามาตั้งถ่ินฐาน ติดต่อค้าขายท าการค้าเจริญรุ่งเรืองมาก จนได้สมญาว่า “ ปีนังแห่งที่สอง ” หรือ 
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“ ปีนังน้อย ” เป็นท่าเรือส าคัญฝั่งทะเลของมะละกา อยู่ครึ่งทางระหว่างปีนังและภูเก็ต เป็นทางผ่าน
ของเรือสินค้าต่างชาติ   
 - ซาไกหรือมานิ เป็นประชากรในกลุ่มชาติพันธุ์นิกริโต (nigrito) อาศัยอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มๆ
กระจัดกระจายอยู่ตามพ้ืนที่ป่าเขาในภาคใต้ของประเทศไทยตลอดแหลมลายู ซาไกหรือคนไทย
เรียกว่า “เงาะป่า” ยังมีผู้เรียกชื่อชนกลุ่มนี้อีกหลายชื่อ เช่น ซาแก เซมัง (semang) ซีนอย (senoi) 
คะนัง  โอรังอัสลี  ออแก ส่วนพวกซาไกเรียกตนเองว่า “ก็อย” “มานิ”หรือ “คะนัง” แตกต่างกันไป
ตามกลุ่มย่อย  ประชากรซาไกกระจายอยู่ในเขตป่าเขาหลายแห่งในภาคใต้ของประเทศไทย ในเขต
จังหวัดพัทลุง ตรัง สตูล ยะลา และนราธิวาส ในจังหวัดสตูลพบกลุ่มชนชาวซาไกในเขตอ าเภอควนโดน 
ทุ่งหว้า ละงู และมะนัง  
 
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

พืชพรรณธรรมชาติ 
 - ป่าเขาหินปูน โดยเป็นลักษณะป่าเบญจพรรณชื้น ไม้ขึ้นตามซอกหิน หรือตามพ้ืนที่ที่ปก
คลุมด้วยดินเป็นหย่อม ๆ ประกอบด้วย สาวด า หมากพลูตั๊กแตน ข่อยหนาม สุเหรียนหรือต าเปใต้ 
กระดังงาดง กระเบากลัก ต้นไม้ชนิดอ่ืน ๆ ที่ขึ้นกระจายปะปนอยู่บ้าง ส่วนมากล้วนแต่มีขนาดเล็ก
และมีล าต้นคดงอ ทั้งนี้มีผลเนื่องมาจากปัจจัยดิน อิทธิพลลม พรรณพืชเฉพาะถิ่น (endemic 
species) ของเขาหินปูนในเขตอุทยานธรณีสตูล คือ รองเท้านารีขาวสตูล (Paphiopedilum 
niveum Rchb.f. Stein)  

 - ป่าดงดิบชื้น โดยเฉพาะในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเทือกเขาบรรทัด บริเวณน้ าตกวังใต้หนาน 
พรรณไม้ที่ส าคัญ เช่น ทองบึ้ง ยาง โหลดตรง กฤษณา พะยอม สาวด า หว้า จ าปา ตะเคียนหิน 
กระโดน หลาวชะโอน จิกน้ า ตะเคียน สยา พน ขานาง ไทร ตะเคียนทราย ตีนเป็ด ตะเคียนทอง 
ตะเคียนราก กระเบา แดง หลุมพอ เปรียง ไคร้ หาญ รักเขา บกหยวก เหยื่อจง ส่วนป่าดิบชื้นตามหมู่
เกาะเภตรามี ไม้ด าตะโก ยางยูง รักป่า มะเด ื่อทอง ขนุนนก พุดป่า เลือดควาย ชุมแสง ปออีเก้ง ยาง
ไม้พ้ืนล่าง ได้แก่ มะปริง ปอใบเล็ก พุดป่า หันช้าง ยางปาย ยางยูง แซะ หวาย เต่าร้าง 
  - ป่าชายหาด ใกล้ฝั่งทะเลอันดามัน พรรณไม้ที่ส าคัญ คือ สะเม็ดแดง สนทะเล หูกวาง 
หยีทะเล หมันทะเล โพทะเล โกงกาง โดยมีพืชชั้นล่างเป็นประเภทหญ้า ผักเบี้ยและผักบุ้งทะเล 
 - ป่าชายเลน บริเวณที่ลุ่มราบที่น้ าทะเลขึ้นถึง พรรณไม้ส าคัญ ได้แก่ ไม้โกงกางใบเล็ก 
โกงกางใบใหญ่ ตะบูนขาว ตะบูนด า แสม ล าพู จาก โปร่ง โพทะเล 
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 พืชสวนผลไม้ 
 - ผลไม้ในท้องถิ่นที่ปลูกเพ่ือขายหรือบริโภคในครัวเรือน ได้แก่ เงาะ ทุเรียน มังคุด ส้ม
โอ สับปะรด มะม่วง มะพร้าว หมาก ผลไม้ที่โดดเด่นและแตกต่างจากที่อ่ืนๆ คือ จ าปาดะ และ 
ทุเรียนพื้นเมือง 

 สัตว์ป่า 
 - สัตว์บก ในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเทือกเขาบรรทัด ได้แก่ เสือ หมูป่า กระจง เม่น ไก่ป่า 
ลิง ค่าง ชะนี เก้ง (ฟาน) เลียงผา หมีขอ หมีควาย ชะมด เสือกระรอก  กวาง สมเสร็จ (อาจสูญพันธุ์
แล้ว) หมูดิน หมูหริ่ง (หมูตีนหมา) งู (มากชนิด) นกกะฮัง นกเงือก  
 - สัตว์น้ าและสัตว์สะเทินน้ าสะเทินบก พบตามล าคลอง ห้วย หนอง บึง ได้แก่ ปลาช่อน 
ปลาดุก ปลากด ปลาตะเพียน กุ้ง ปลาตุหนา (หางปลาดุก) ปลาไหล ตะพาบน้ า เต่า 
 - สัตว์ทะเล พบในทะเล ชายหาด สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม มีพะยูน โลมาหัวขวดธรรมดา 
โลมาหัวขวดมลายู  สัตว์เลื้อยคลานมีเต่ามะเฟือง เต่าตนุ เต่ากระ ปลา มีปักเป้าทะเล ปลากระทงแดง 
ปลาไหลทะเล ปลากระบอก ปลากะพง ปลาจะละเม็ดด า ปลาอินทรี ปลาโอ ปลาสินสมุทร ปลา
นกแก้ว ปลาสาก ปลาสิงโต ปลาโนรี ปลาผีเสื้อ ปลากระเบน ปลาเหลือปล้อง ม้าน้ า  กุ้ง มีกุ้งมังกร  
กุ้งชีแฮ้ กั้ง  ปู มีปูหิน ปูเสฉวน ปูม้า ปูลม  หอย มีหอยเป่าอ้ือ หอยฝาชี หอยมงกุฎ  หมึก มีหมึก
กระดอง หมึกยักษ์ หมึกกล้วย ปะการังมีปะการังลายกลีบดอกไม้ ปะการังดอกกะหล่ า ปะการังผิว
เกล็ดน้ าแข็ง 
 - สัตว์บกตามเกาะในทะเล มีนางอายหรือลิงลม ค่างแว่นถิ่นใต้ กระจงควาย หมูป่า 

อีเห็น พญากระรอก ค้างคาวชนิดต่าง ๆ นกต่าง ๆ (นกยางทะเล นกออก เหยี่ยวแดง เหยี่ยวรุ้ง นก  

ชาปิไหน นกเงือกกรามช้าง นกแก๊ก นกกาฮัง นกกระเต็น นกขมิ้นน้อย นกเขียวคราม นกแอ่นกินรัง 

นกแอ่นหางสี่เหลี่ยม นกนางแอ่นแปซิฟิก นกกระสาใหญ่ นกโจรสลัด สัตว์เลื้อยคลาน มีงูเหลือม 

ตะกวด เหี้ย สัตว์สะเทินน้ าสะเทินบกมีกบภูเขาหรือเขียดแลว กบหนอง แมลง มีผีเสื้อมรกตธรรมดา 

ผีเสื้อลายขีดน้ าเงินลายขอ ผีเสื้อสะพายขาวปีกโค้ง สัตว์น้ าบนเกาะ มีตะพาบน้ า ปูน้ าตก กุ้งก้ามกราม 
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ตารางที่ 15 การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบศักยภาพของพ้ืนที่ในอุทยานธรณีโลกในด้านต่างๆ 
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องค์กรในการบริหารจัดการ - การบริหารจัดการโดย

เทศบาลเมือง 

-การบริหารจัดการโดย

เทศบาลเมือง 

- การบริหารจัดการโดย

องค์การพัฒนาเกาะลังกาวี 

(LADA) 

- การบริหารจัดการโดย

จังหวัดสตูลและหน่วยงาน

ราชการในพ้ืนที่ 

การพัฒนาพ้ืนที่ Geopark การพัฒนาพ้ืนที่ โดยเน้นการ

อยู่รวมกันของคนในชุมชนยัง

เน้นความเป็นธรรมชาติ วิถี

ชีวิตแบบดั้งเดิม มีการอนุรักษ์

มรดกวัฒนธรรม และ

ทรัพยากรในพ้ืนที่ โดยได้รับ

ความร่วมมือในการพัฒนา

จากภาคเอกชน ภาครัฐ ใน

การใช้ประโยชน์ร่วมกัน เพ่ือ

เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่ง

ท่องเที่ยว โดยไม่ 

คณะกรรมการ ได้ รั บ กา ร
สนับสนุน 
- อ า จ า ร ย์ จ า ก ค ณ ะธ ร ณี
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยชิมาเนะ 
จ านวน 15 คน  
- สมาคมที่ปรึกษาด้านเทคนิค
ธรณีวิทยาชูโกกุ (สาขาชิมา
เมะ) และ 
- ชมรมธรณีวิทยาชิมาเมะ  
และได้รับการสนับสนุนนัก
ชีววิทยาที่เชี่ยวชาญทางระบบ
นิเวศจากมหาวิทยาลัยโตเกียว  

การพัฒนาพ้ืนที่ โครงสร้าง
การบริหารอุทยานธรณีโลก
ลังกาวีอยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลโดยตรงจากองค์การ
พัฒนาลังกาวี ท าให้มี
งบประมาณในการด าเนินงาน
พัฒนาพ้ืนที่อุทยานธรณีอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีบุคลากรเป็น
ของตนเองในการด าเนินงาน 
ด้านเศรษฐกิจ   ด้านสังคม  
ด้านวัฒนธรรม ด้านทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม ท าให้การวางแผน  

การพัฒนาพ้ืนที่อุทยานธรณี

โลกสตูลมีเนื้อที่ประมาณ 

2597.95 ตารางกิโลเมตร 

การพัฒนาพ้ืนที่ด าเนินการ

ผ่านทางหน่วยงานที่

รับผิดชอบในพ้ืนที่ได้แก่ อบต. 

เทศบาลเจ้าของพ้ืนที่ และ

หน่วยงานภาคราชการ

ประกอบด้วยอุทยานแห่งชาติ

และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 

โดยหน่วยงานดังกล่าว 
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การพัฒนาพ้ืนที่ 

Geopark 

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

วิถีชีวิตของคนในชุมชน 

และมหาวิทยาลัยนางาซากิ 
สถานีวิจัยชีววิทยาทางทะเลมิ
ซากิ แห่งมหาวิทยาลัยโตเกียว 
ร ว ม ทั้ ง ก า ร สนั บ สนุ น จ า ก
ส ถ า บั น วิ จั ย ป่ า ไ ม้ แ ล ะ
ผลิตภัณฑ์ไม้ และผู้เชี่ยวชาญ
ด้ านทรัพยากรมนุษย์  จาก
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฮิ โ ร ชิ ม า 
มหาวิทยาลั ยคันไซกาคู อิน 
สนั บสนุ นผู้ เ ชี่ ย ว ช าญด้ า น
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์  แ ล ะ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย น า ง า ซ า กิ 
สนับสนุนผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ท่องเที่ยว เพ่ือแนะน าเกี่ยวกับ
ประโยชน์ของการท่องเที่ยวเชิง
นิ เวศและการท่องเที่ยวเชิง
ธรณีวิทยา 

ยุทธศาสตร์ในด้านการ
พัฒนาเป็นไปโดยรวดเร็ว
และมีการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และโครงการ
ประจ าปี 
มีเชื้อพระวงค์แห่งรัฐเคดะห์
เป็นผู้ให้การอุปถัมในการ
ขับเคลื่อน 
 

สามารถจัดท าแผนการพัฒนาพ้ืนที่โดยใช้

งบประมาณในสังกัดเป็นผู้ด าเนินการผ่านทาง

จังหวัดในแต่ละปีงบประมาณ นอกจากนี้ 

สถาบันการศึกษาและวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่ 

สามารถท าโครงการเพ่ือช่วยสนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากรทางด้านความรู้และการพัฒนา

อาชีพผ่านหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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การส่งเสริมการท่องเที่ยว - แหล่งท่องเที่ยวในแต่ละ

พ้ืนที่ มี ค ว ามส า คั ญทา ง

ธรณีวิทยา จึงได้มีการจัด

มัคคุเทศก์น าเที่ยวบรรยาย

ประจ าแหล่งท่องเที่ยว 

- จัดกิจกรรมการท่องเที่ยว

ประจ าปี เช่น เทศกาลกินปู

หิมะในเดือนมีนาคมของทุก

ปี เทศกาลดอก rakkyo สี

ม่วงแดงที่พร้อมบานสะพรั่ง

ในทุ่ ง กว้ า ง  ปลายเดือน

ตุ ล า ค ม  ถึ ง ต้ น เ ดื อ น

พฤศจิกายน 

บริษัทท่องเที่ ยวในเครือ อิออน 

(JUSVEL) ได้จัดท าโปรแกรมการ

ท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยาเพื่อส่งเสริม

ก า รต ล าด ใ ห้ กั บ อุทย า นธ ร ณี 

นอกจากนี้  คณะกรรมการด้าน

นโยบายของอุทยานธรณีหมู่เกาะ

โอกิข้ึนเมื่อเดือนพฤศจิกายน โดยมี

วัตถุประสงค์ที่ ส าคัญ คือ การ

เชื่อมโยงอุทยานธรณีเข้ากับระบบ

ธุรกิจ และเพ่ิมประสิทธิภาพของ

ระบบการน าเที่ยวในรูปแบบใหม่ 

โดยท างานร่วมกับกลุ่มงานพัฒนา

บุคลากร (Human Resource 

Development Group) ในการ 

มีกระบวนการสร้างเครือข่าย

ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ด้ า น ก า ร

โรงแรมและการท่องเที่ยว 

ตลอดจนผู้ประกอบการใน

ภาคธุรกิจแหล่ งท่องเที่ ยว

เครือข่ายการท่องเที่ยวโดย

ชุ ม ช น ม า เ ป็ น ภ า ค เ พ่ื อ

สนับสนุนการด าเนินงานใน

การขับเคลื่อนอุทยานธรณีใน

รู ป แ บบ กา รส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

ท่องเที่ยวตามศักยภาพของ

เครื อข่ ายผ่ านทางสมาคม 

และชมรม นอกจากนี้อุทยาน

ธรณีโลกลังกาวีมีแผนการ 

ร่วมกับท่องเที่ยวและกีฬา

จั ง ห วั ด ส ตู ล ขั บ เ ค ลื่ อ น

กิจกรรมด้านการท่องเที่ยว 

- ส านักงานการท่องที่ยวแห่ง

ประเทศไทยส านักงานประจ า

จังหวัดสตูล 

- องค์การบริหารส่วนจังหวัด

สตูล 

- สมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล 

- วิทยาลัยชุมชนสตูล 

- ส านักงานจังหวัดสตูล 

- เครือข่ายการท่องเที่ยวโดย

ชุมชน 
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  พัฒนาระบบการฝึกอบรมระบบ

การน าเที่ยว 

ตลาดและแผนกิจกรรมตลอด

ทั้งปี เ พ่ือประชาสัมพันธ์ ให้

นั กท่ อ ง เ ที่ ย ว ไ ด้ ว า ง แผ น

ล่ ว ง ห น้ า ใ น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม

กิจกรรม 

 

การมีส่วนร่วมของภาค

ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

- ภาคชุมชน ให้ความร่วมมือ

ในการบรรยายน าชมแหล่ง

ท่องเที่ยวที่มีความส าคัญทาง

ธรณีวิทยา โดยเป็นจิตอาสาใน

วัยเกษียณ 

- ภาครัฐ สถานศึกษาเข้ามามี

ส่วนร่วมในเรื่องการศึกษาวิจัย

ในพ้ืนที่ Geopark 

ความร่วมมือกับองค์กรององค์กร

อิสระอ่ืนๆ (Collaboration with 

Other Independent Groups) 

กลุ่มองค์กรอิสระหลายกลุ่มเข้าร่วม

กิ จ ก ร ร ม ก า ร อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ ใ ช้

ประโยชน์ทรัพยากรในท้องถิ่น

ร่วมกับอุทยานธรณีหมู่เกาะโอกิ 

แต่ไม่ได้ร่วมเป็นคณะกรรมการ

ส่งเสริมอุทยานธรณี อาทิ บริษัทให้  

- เครือข่ายผู้ประกอบกรด้าน

การท่องเที่ยวบนเกาะลังกาวี 

- เครือข่ายผู้ประกอบการด้าน

โรงแรม 

- เครือข่ ายผู้ประกอบการ

ธุรกิจภัตตาคารอหารและ

เครื่องดื่ม 

- เครือข่ ายผู้ประกอบการ

ผู้ผลิตสินค้าที่ระลึก 

มี ก า ร ร วมกลุ่ ม จั ดตั้ ง เ ป็ น

วิสาหกิจชุมชนเพ่ือขับเคลื่อน

กิจกรรมรองรับการท่องเที่ยว 

มีการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือในการท างานโดยค าสั่ง

ของผู้ว่ าราชการจังหวัด มี

ความร่วมมือทั้งภาครัฐและ

เอกชนในรูปแบบการจัดตั้ง

สมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล 
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การมีส่วนร่วมของภาคส่วนที่

เกี่ยวข้อง 

 เช่ารถยนต์ในเมืองโอกิโนชิมา ได้

แปลงรถยนต์ที่ใช้น้ ามันเบนซินไป

เ ป็ น ร ถ ย น ต์ ไ ฟ ฟ้ า  ร ว ม ถึ ง

บริษัทเอกชนในเมืองโอกิโนชิมา ได้

เ ส นอ โ ค ร งก า รป รั บ แผนก า ร

พัฒนาการใช้ไม้ให้เกิดประโยชน์

สูงสุด เนื่องจากปัญหาราคาไม้ตก

ร่ าและขาดแรงงาน ท าให้ป่าไม้

จ านวนมากถูกตัดทิ้งให้รกร้าง โดย

การน ากิ่งไม้ไปย่อยให้เป็นลิกนิน

และเซลลูโลส ซึ่งลิกนิน ถูกน าไปใช้

เป็ นส่ วนประกอบในการผลิ ต

พลาสติกและเซลลูโลสใช้ส าหรับ

เป็นพลังงานในการผลิต  

 สมาคมอุทยานธรณีโลกเป็น

สื่อกลางในการเชื่อมองค์กร 

เปิ ดรั บผู้ ป ระกอบการที่ มี

ความสนใจในการเข้ามามี่ส่วน

ร่วมในการขับเคลื่อนและรับ

สิทธิประโยชน์จากการเป็น

สมาชิกของสมาคมอุทยาน

ธรณี 
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การมีส่วนร่วมของภาคส่วนที่

เกี่ยวข้อง 

 กระแสไฟฟ้า การตัดแต่งต้นไม้มีความจ าเป็นอย่าง

ยิ่งในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ ดังนั้น การใช้กิ่งไม้ให้เกิด

ป ร ะ โ ย ช น์  จ ะ ส า ม า ร ถ น า กิ จ ก ร ร ม นี้ ไ ป

ประชาสัมพันธ์ได้ 

ดังนั้น กิจกรรมจ านวนมากของอาสาสมัครสามารถ

ขับเคลื่อนอุทยานธรณีได้ อาทิ กิจกรรมท าความ

สะอาดพ้ืนที่สาธารณะโดยอาสาสมัครของชุมชน 

การวิจัยโดยนักเรียนจากโรงเรียนมัธยมเพ่ือแนะน า

สายพันธุ์ต้นไม้เฉพาะถิ่นในหมู่เกาะโอกิจ กิจกรรม

เหล่านี้ถือเป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการ

คุ้มครอง อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรใน

พ้ืนที่เขตอุตสาหกรรมได้ คณะกรรมการส่งเสริม

อุทยานธรณีมีความมุ่งหวังที่จะขยายกรอบความ

ร่วมมือในกิจกรรมนี้ต่อไป 

  

158 



159 
 

 ดังนั้น จากการศึกษาอุทยานธรณีโลกในต่างประเทศนั้น มีการบริหารจัดการอยู่ภายใต้

หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งส่งผลให้การด าเนินที่คล่องตัว รวมถึงงบประมาณในการใช้จ่ายท ากิจกรรม ที่

สนับสนุนในด้านการบริหาร ทั้งนี้ในแต่ละอุทยานธรณีนั้น เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารระดับท้องถิ่น 

เช่น San’in Kaigan Unesco Global เป็นหน่วยงานหนึ่งของเทศบาล และ Oki Islands Unesco 

Global Geopark อยู่ภายใต้จังหวัด (Greetings of President Ikeda) ขณะเดียวกัน Langkawi 

Unesco Global Geopark อยู่ภายใต้องค์กรพัฒนาลังกาวี (LADA) ที่ภาครัฐจัดตั้งขึ้น และควบคุม

โดยภาครัฐ ซึ่งได้รับงบสนับสนุนในด้านการพัฒนาจากภาครัฐทุกๆ ปี ทั้งนี้คณะผู้วิจัยได้วิเคราะห์ 

SWOT ในภาพรวมของการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกต่างประเทศ และอุทยานธรณีโลกสตูล  

ดังต่อไปนี้ 

  

ตารางที่ 16 ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก การบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกประเทศต่างๆ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. มีระบบการบริหารที่เข้มแข็งและมี
พัฒนาการเป็นอุทยานธรณีระดับโลกที่
ต่อเนื่องยาวนาน 

2. บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจใน
หน้าที่และบทบาทการท างาน 

3. หน่วยงานท้องถิ่นให้การสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

4. มีแหล่งท่องเที่ยวและการเข้าถึงแหล่งธรณี
สะดวกปลอดภัยได้มาตรฐาน 

5. มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในแต่ละพ้ืนที่ มี
สื่อการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 

1. ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชน 
2. แหล่งท่องเที่ยวทางธรณีตั้งอยู่ใน

พ้ืนที่ห่างไกลจากย่านชุมชน 
3. บุคลากรมีข้อจ ากัดในการใช้

ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
4. แหล่งท่องเที่ยวเหมาะกับ

นักท่องเที่ยวเฉพาะกลุ่ม 
5. ป้ายสื่อความหมายในการบอกทาง

เข้าถึงแหล่งน้อย 
 

โอกาส อุปสรรค  

1. เครือข่ายอุทยานธรณีโลกมีท่ัวทุกทวีปในโลก 

2. กระแส โลก ให้ ค ว ามสน ใจ ในการ เดิ น

ท่องเที่ยวที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ 

1. ประชาชนในพ้ืนที่ให้ความสนใจและให้

ความส าคัญน้อย 

2. อัตราค่าครองชีพสูง ท าให้นักท่องเที่ยว

ต่างชาติไม่สนใจเดินทางไปท่องเที่ยว 
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ตารางที่ 16 ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก การบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกประเทศต่างๆ (ต่อ) 

โอกาส อุปสรรค 

3. การบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกมีมาตรฐาน

กลางในการก ากับดูแลจึงสร้างความเชื่อมั่นให้แก่

ผู้มาเยือน 

4. กลไกการสร้างเครือข่ายระหว่างอุทยานธรณีโลก

เป็นเงื่อนไขที่ทางองค์การยูเนสโกก าหนดให้ทุก

อุทยานธรณีต้องปฏิบัติท าให้เกิดกิจกรรมการเย้า

เยือนในกลุ่มทั่วโลก 

5. นักท่องเที่ยวให้ความสนใจในกิจกรรมการ

ท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน 

3. ปัญหาประชากรลดลงอย่างรวดเร็วท า

ให้แหล่งเรียนรู้มีคนเข้าเที่ยวชมน้อย 

4. สภาพอากาศในบางช่วงฤดูการไม่เอ้ือ

ต่อการท ากิจกรรมในแหล่งเรียนรู้ 

 

 

ตารางที่ 17 ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก การบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล (รูปแบบเดิม) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. อุทยานธรณีโลกสตูล มีฟอสซิลในมหายุค
พาลีโอโซอิคครบทั้ง 6 ยุคย่อย 

2. อุทยานธรณีโลกสตูล มีการบูรณาการท างาน
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐที่เข้มแข็ง 

3. มีเครือข่ายชุมชนในพ้ืนที่ขับเคลื่อนกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

4. มีลักษณะภูมิประเทศแบบภูเขาหินปูนที่โดด
เด่น 

5. มีความหลากหลายระบบนิเวศ  ในพ้ืนที่  
6. มีความหลากหลายทางสังคมในรูปแบบพหุ

วัฒนธรรม 
 

1. ขาดบุคลากรที่มีความสามารถทางด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

2. การขยายแหล่งเรียนรู้ยังคงอยู่ในพื้นท่ีจ ากัด 
3. การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทางธรณี ขาดป้าย

บอกทางที่เด่นชัด 
4. ขาดบุคลากรที่ท าหน้าที่สื่อความหมายได้

ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
5. ขาดยานพาหนะสาธารณะ น านักท่องเที่ยว

เข้ายังแหล่งท่องเที่ยว 
6. สมาคมอุทยานธรณียังไม่มีความเข้มแข็งใน

การขับเคลื่อน 
7. ไม่มีงบประมาณเป็นของตนเองขับเคลื่อน

จากงบประมาณของหน่วยงานภาคีท่ีมาช่วย
ร่วมขับเคลื่อน 
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ตารางที่ 17 ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก การบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล (รูปแบบเดิม) (ต่อ) 

โอกาส อุปสรรค 

1. กระแสอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอยู่ในความ

สนใจของคนในประเทศ 

2. มีสนามบินอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียง สนามบิน

หาดใหญ่  สนามบินลังกาวี   สนามบินตรัง 

3. มีแหล่งท่องเที่ยวระดับโลก ในพ้ืนที่ท า

ให้ง่ายต่อการประชาสัมพันธ์ 

4. สภาพอากาศไม่มีผลกระทบต่อการ

เดินทางท่องเที่ยวในแหล่งธรณีบนบก 

5. ค่าครองชีพในพ้ืนที่ไม่สูงเมื่อเทียบกับ

เมืองท่องเที่ยวใกล้เคียง 

1. องค์การอุทยานธรณีเป็นการจัดตั้งขึ้นโดย

การรวมหลายๆหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

จังหวัดสตูลมาท างานร่วมกันขาดเอกภาพใน

การท างานและไม่ได้เป็นภารกิจหลักของแต่

ละหน่วยงานเนื่องจากมีงานประจ าเป็นหลัก 

2. กระแสความนิยมด้านการท่องเที่ยวของ

นักท่องเที่ยวชาวไทยมุ่งให้ความสนใจการ

ท่องเที่ยวกระแสหลัก 

3. แหล่งท่องเที่ยวทางธรณีบางแหล่งตั้งอยู่ใน

เขตพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ท าให้ต้องอาศัยกลไก

ของหน่ วยงานที่ ก ากั บบริ หารจั ดการ

ก่อให้เกิดความล่าช้าในการพัฒนาและการ

ขออนุญาตในแต่ละครั้ง 

4. ผู้น าระดับจังหวัดและข้าราชการในพ้ืนที่มี

การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาท าให้การ

ขับเคลื่อนอุทยานธรณีได้รับผลกระทบและ

เกิดความล่าช้าเนื่องจากต้องใช้กระบวนการ

สร้างความเข้าใจในการเรียนรู้ให้กับผู้ย้ายมา

ใหม่ในการท างานร่วมกัน 

5. ชุมชนยังให้ความส าคัญในการอนุรักษ์ซาก

ฟอสซิลน้อย ก่อนให้เกิดการท าลายโดยการ

รู้เท่าไม่ถึงการณ์อยู่อย่างต่อเนื่อง 
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ตอนที่ 2 ศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

 จากบริบทของอุทยานธรณีโลกสตูล ครอบคลุม 3 อ าเภอ และ 2 อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะ

ทางทะเล ที่มีความโดดเด่นด้านธรณีวิทยา รวมถึงโบราณสถาน วัฒนธรรม และนิเวศวิทยา ซึ่งล้วน

เป็นมรดกทางธรณีวิทยาที่คนในชุมชนสามารถเข้าไปใช้ประโยชน์ได้ ท าให้ชุมชนมีรายได้มีอาชีพเสริม 

น ามาสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยการสนับสนุนให้ชุมชนในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูลมีการ

รวมกลุ่มเพ่ือก าหนดแนวทางการท ากิจกรรมด้านการท่องเที่ยวในรูปแบบกลุ่มวิสาหกิจชุมชน รวมถึง

การพัฒนาสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงเครือข่ายภาคีที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้นประยุกต์ใช้ความรู้ทาง

ธรณีวิทยาเพ่ือให้ปรากฏในผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นในรูปแบบสินค้าที่ระลึก และกิจกรรมทางด้านการ

ท่องเที่ยว โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทในการขับเคลื่อนอุทยานธรณี

โลกสตูล จากการวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้ส ารวจพ้ืนที่ที่อยู่ในเขตอุทยานธรณีโลกสตูลเพ่ือน ามาสู่

การศึกษาด้านศกัยภาพและข้อจ ากัดในการบริการจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

อ าเภอละงู มี 1 เทศบาล และ 6 ต าบล ดังนี้  

  เทศบาลต าบลก าแพง 2 ชุมชน (รับผิดชอบบางส่วน) คือ บ้านบนควน บ้านควนใหญ่ 

  1) ต าบลก าแพง 12 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนควนไสน ชุมชนท่าแลหลา ชุมชนบนควน 

(บางส่วน) ชุมชนควนใหญ่ (บางส่วน) ชุมชนปีใหญ่ ชุมชนปลักมาลัย ชุมชนโกตา ชุมชนบ้านอุไร 

ชุมชนป่าฝาง ชุมชนปากปิง ชุมชนทุ่งเสม็ด และชุมชนตูแตหร า  

  2) ต าบลละงู 18 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนท่าชะมวง ชุมชนปากละงู ชุมชนเกาะยวน 

ชุมชนลาหงา ชุมชนบ้านทุ่ง ชุมชนหัวทาง ชุมชนบากันโต๊ะทิด ชุมชนนางพญา ชุมชนคลองน้ าขุด 

ชุมชนห้วยไทร ชุมชนห้วยมะพร้าว ชุมชนในเมือง ชุมชนทุ่งพัฒนา ชุมชนหลอมปืน ชุมชนในใส ชุมชน

คลองน้ าเค็ม ชุมชนวังช่อนชัย และชุมชนโคกพะยอม 

  3) ต าบลน้ าผุด 11 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนบ้านทุ่งไหม้ ชุมชนหัวควน ชุมชนหนองสร้อย 

ชุมชนวังสายทอง ชุมชนทุ่งนางแก้ว ชุมชนหนองโพธิ์ ชุมชนลานเสื้อ ชุมชนหนองยุง ชุมชนหนองหอย

โข่ง ชุมชนวังนาใน และชุมชนวังยาว  

  4) ต าบลปากน้ า 7 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนบ่อเจ็ดลูก ชุมชนปากบารา ชุมชนเกาะบุ

โหลน ชุมชนตะโล๊ะใส ชุมชนท่ายาง ชุมชนท่ามาลัย ชุมชนท่าพะยอม  

  5) ต าบลเขาขาว 7 ชุมชนได้แก่ ชุมชนสันติสุข ชุมชนบ้านหาญ ชุมชนบ่อหิน ชุมชน

นาข่าเหนือ ชุมชนดาหล า ชุมชนทุ่งเกาะปาบ และชุมชนนาข่าใต้  
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  6) ต าบลแหลมสน 6 ชุมชนได้แก่ ชุมชนตันหยงละไม้ ชุนชนกาแบง ชุมชนบุโบย 

ชุมชนสนกลาง ชุมชนสุไหงมูโซ๊ะ และชุมชนสนใหม่  

 

 อ าเภอทุ่งหว้า ประกอบด้วย 1 เทศบาลต าบล และ 5 ต าบล ดังนี้  

  เทศบาลต าบลทุ่งหว้า 5 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนทุ่งปรือ (บางส่วน) ชุมชนท่าอ้อย ชุมชน

ท่าเรือ ชุมชนในบ้าน ชุมชนบ้านโพธิ์  

  1) ต าบลทุ่งหว้า 5 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนทุ่งปรือ (บางส่วน) ชุมชนท่าขาม ชุมชนคีรีวง 

ชุมชนควนต าเสา ชุมชนราวปลา และชุมชนธารปลิว  

  2) ต าบลนาทอน 9 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนนาทอน ชุมชนนากลาง ชุมชนช่องไทร 

ชุมชนวังตง ชุมชนท่าศิลา ชุมชนท่าข้ามควาย ชุมชนบารายี ชุมชนทุ่งใหญ่ และชุมชนเจริญราษฏร์  

  3) ต าบลคอนคลาน 4 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนขอนคลานตะวันออก ชุมชนขอนคลาน

ตะวันตก ชุมชนราไวใต้ และชุมชนราไวเหนือ  

  4) ต าบลทุ่งบุหลัง 5 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนมะหงัง ชุมชนทุ่งสโป๊ะ ชุมชนทุ่งทะนาน 

ชุมชนท่านา และชุมชนทุ่งบุหลัง  

  5) ต าบลป่าแก่บ่อหิน 7 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนป่าแก่บ่อหิน ชุมชนคลองห้วยบ่า ชุมชน

ทุ่งดินลุ่ม ชุมชนขุมทรัพย์ ชุมชนสะพานวา ชุมชนทุ่งขมิ้น และชุมชนเขาแดง  

 อ าเภอมะนัง 2 ต าบล ประกอบด้วย  

  1) ต าบลปาล์มพัฒนา 10 ชุมชนได้แก่ ชุมชนผังปาล์ม 1 ชุมชนผังปาล์ม 3 ชุมชนผัง

ปาล์ม 4,5 ชุมชนผังปาล์ม 2 ชุมชนมะนัง ชุมชนป่าพน ชุมชนผังปาล์ม 7 ชุมชนปาล์มทองพัฒนา 

ชุมชนควนดินด า และชุมชนบ้านไทรทอง  

  2) ต าบลนิคมพัฒนา 9 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนผัง 14, ปาล์ม 7/2 ชุมชนผัง 44, 117, 

118 ชุมชนผัง 7,10,45 ชุมชนผัง 8,11,12,46 ชุมชนผัง 47,50, ปาล์ม 6 ชุมชนผัง 51,52,53,วังพระ

เคียน ชุมชนผัง 13,15,18 ชุมชนผัง 16,17,19,20 และชุมชนผัง 6,9  

 อ าเภอเมือง 2 อุทยานแห่งชาติทางทะเล ประกอบด้วย 

  1) อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา ขนาดพ้ืนที่ครอบคลุม 308,987 ไร่ ประกอบด้วย 

หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติที่ ภต.1 (เขาโต๊ะหงาย) หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติที่ ภต.2 (เกาะลิดี)  
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2) อุทยานแห่งชาติตะรุเตา ขนาดพ้ืนที่ครอบคลุม 931,250 ไร่ ประกอบด้วย ที่ท า

การอุทยานแห่งชาติตะรุเตา (ปากบารา), ที่ท าการอุทยานแห่งชาติตะรุเตา (อ่าวพันเตมะละกา เกาะ

ตะรุเตา), หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติที่ ตต.1 (ตะโละวาว), หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติที่ ตต.2 

(ตะโละอุดัง), หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติที่ ตต.3 (อ่าวมะขาม), หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติที่ ตต.

4 (อ่าวสน), หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติที่ ตต.5 (แหลมสน), หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติที่ ตต.6 

(หาดทรายขาว) และหน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติที่ ตต.7 (ตะโละปะเหลียน) 

 ทั้งนี้จากการส ารวจข้อมูลดังกล่าว น ามาสู่การศึกษาศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหาร

จัดการอุทยานธรณีโลกสตูล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ แหล่งที่ตั้งอยู่นอกเขตตามกฎหมายของพ้ืนที่

อนุรักษ ์และแหล่งที่ตั้งอยู่ในเขตตามกฎหมายของพ้ืนที่อนุรักษ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

1. แหล่งที่ตั้งอยู่นอกเขตตามกฎหมายของพ้ืนที่อนุรักษ์ 

 ศักยภาพในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล  

  ภาพรวม อุทยานธรณีโลกสตูลมีศักยภาพด้านการบริหารจัดการ ที่มีหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและชุมชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรม เกิดความเข้มแข็งชุมชน มีการรวมกลุ่มจัดตั้ง

เป็นวิสาหกิจชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมรองรับการท่องเที่ยว มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน

การท างานโดยค าสั่งของผู้ว่าราชการจังหวัด มีความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนในรูปแบบการจัดตั้ง

สมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสภาพสังคมดีขึ้นลดปัญหาการ

ว่างงานในชุมชน เยาวชนห่างไกลยาเสพติด ครอบครัวใกล้ชิดเพ่ิมมากขึ้น มีกลุ่มชุมชนจิตอาสาเพ่ือ

การพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง  

  

ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

  ส าหรับข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลพบว่า เป็นหน่วยงานที่

เกิดจากคนหลายภาคส่วนมารวมกันท างานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภายใต้บทบาทของแต่ละหน่วยงาน

ยังมีข้อจ ากัดความเป็นเอกภาพและแรงจูงใจในตัวผู้ท างานเนื่องจากไม่ได้ส่งผลต่อการประเมิน

ประสิทธิภาพในหน่วยงานที่เป็นต้นสังกัด บุคลากรผู้เชี่ยวชาญมีน้อย  พ้ืนที่แหล่งธรณีบางแห่งตั้งอยู่

เขตป่าอนุรักษ์ต้องใช้อ านาจของหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการพัฒนาภายใต้ของกฎหมายของ

หน่วยงานเหล่านั้น อุทยานธรณีโลกสตูลไม่มีข้อกฎหมายเป็นของตนเอง แต่มีสมาคมอุทยานธรณีโลก
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สตูลเป็นหน่วยงานที่ก ากับดูแลลิขสิทธิ์และการบริหารสิทธิประโยชน์ซึ่งอยู่ในระหว่างด าเนินการใน

รายละเอียดต่างๆที่ยังไม่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

 นอกจากการศึกษาภาพรวมของศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลก

สตูล คณะผู้วิจัยได้ศึกษาศักยภาพและข้อจ ากัดของชุมชนในพ้ืนที่ ที่มีการขับเคลื่อนกิจกรรมภายใน

ชุมชนและเกิดความเข้มแข็งภายในกลุ่ม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 จากการศึกษา พบว่า 3 อ าเภอที่อยู่บนฝั่งในลักษณะการอยู่อาศัยเป็นชุมชนนั้น มีการ

รวมกลุ่มทั้งที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ ซึ่งในอ าเภอละงู ประกอบด้วย ชุมชนปากละงู ต าบลละ

งู มีศักยภาพในบริหารจัดการในรูปแบบกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ปันหยาบาติก เป็นลักษณะสินค้าที่ระลึก 

มีการวาดลวดลายบนผืนผ้าบาติกเป็นรูปฟอสซิล เช่น นอติลอย์ ไทรโรไบต์ แบรคิโอพอด โดยการย้อม

สีผ้าด้วยวัตถุดิบจากธรรมชาติที่อยู่ในบริเวณอุทยานธรณีโลกสตูล เช่น ดิน เปลือกไม้ ดังภาพที่ 62  

 

  
ภาพที ่62 วัตถุดิบในพ้ืนที่ส าหรับการย้อมสีผ้า 

 

 นอกจากนั้น ชุมชนอ่ืนๆ ที่มีการขับเคลื่อนกิจกรรมทางการท่องเที่ยวในอ าเภอละงู โดยมีการ

บริหารจัดการการท่องเที่ยวเป็นลักษณะเครือข่ายวิสาหกิจการท่องเที่ยว โดยมี นายเตแบร์  นุ้ยไฉน 

ก านันต าบลปากน้ า เป็นประธานเครือข่าย 14 วิสาหกิจชุมชน ซึ่งแบ่งกลุ่มการท่องเที่ยวตามท่าเรือ 4 

กลุ่มใหญ่ ได้แก่ 1) ท่าเรือบ้านท่าพะยอม มี 2 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ได้แก่ กลุ่มการท่องเที่ยวเชิง
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อนุรักษ์คลองละงู ปัจจุบันมีการด าเนินกิจกรรมทางการท่องเที่ยว กลุ่มล่องเรือเล่นอ่าวปากบารา โดย

ปัจจุบันกลุ่มนี้ไม่มีความเคลื่อนไหวกิจกรรมทางการท่องเที่ยว 2) กลุ่มท่าเรืออ่าวนุ่น (อุทยานเภตรา) 

มี 4 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ประกอบด้วย กลุ่มปากน้ าซี แอล ฟิชชิ่งทัวร์ กลุ่มชุมชนอ่าวนุ่น มีการด าเนิน

กิจกรรมทางการท่องเที่ยว กลุ่มบ้านหลอมปืน และกลุ่มชมรมเรือท่องเที่ยวบาโรยต าบลละงู ซึ่ง 2 

กลุ่มกล่าวไม่มีความเคลื่อนไหวกิจกรรมทางการท่องเที่ยว 3) กลุ่มท่องเที่ยวท่าเรือเตปัน มี 4 กลุ่ม

วิสาหกิจชุมชน ได้แก่ กลุ่มการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บ้านปากบารา กลุ่มกัวลาบาราทัวร์ กลุ่มปากบา

ราคายัค กลุ่มรักเขาใหญ่ และ 4) กลุ่มท่าเรือบ่อเจ็ดลูก มี 4 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ได้แก่ กลุ่มตา

ลาตู๊โย๊ะ ซีซอ กลุ่มการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทางทะเลอันดามัน กลุ่มอนุรักษ์การท่องเที่ยวบ้านบ่อเจ็ด

ลูก และกลุ่มอนุรักษ์ปากน้ า ซึ่งทั้ง 14 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนนี้ มีกิจกรรมทางการท่องเที่ยว โดยการน า

ชมปราสาทหินพันยอดเป็นหลัก และกิจกรรมอ่ืนๆ ตามเส้นทางน าเที่ยว ได้แก่ ล่องเรือผ่านอุทยาน

แห่งชาติหมู่เกาะเภตรา สะพานข้ามกาลเวลาในทัศนียภาพมองเข้าหาฝั่ง ดังภาพที่ 63 และอ่าวโละกา

จิ สัมผัสวิถีชีวิตชาวประมงพ้ืนบ้านอ่าวปากบารา สันหลังมังกรลานปูทหารพระราชา พายแคนนูนเข้า

ชมประติมากรรมทางธรรมสรรสร้างมหัศจรรย์ของปราสาทหินพันยอด อ่าวตะโละดาหล า อ่าวหินงาม

น้อย(ลานพริก) อ่าวตะโละมินแต อ่าวโล๊ะการะ อ่าวโต๊ะป๊ะ (แหล่งฟอสซิลดึกด าบรรพ์และตามหา

หัวใจที่ปลายอุโมงค์) เป็นต้น  
 

 
 

ภาพที่ 63 เขตข้ามกาลเวลาเขาโต๊ะหงาย อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา 

ที่มา : http://www.satun-geopark.com 

http://www.satun-geopark.com/
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 ทั้งนี้ในต าบลน้ าผุด อ าเภอละงู มี 1 กลุ่ม คือ การท่องเที่ยวโดยชุมชนวังสายทอง ซึ่งมี

ศักยภาพในการบริหารจัดการในรูปแบบกลุ่มวิสาหกิจชุมชน มีการจดเป็นวิสาหกิจชุมชนการท่องเที่ยว

โดยชุมชนวังสายทอง เป็นลักษณะการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการผจญภัย คือ การล่องแก่ง ตามล าน้ า

ที่มีความโคดเคี้ยวของแม่น้ าละงูและชมทัศนียภาพสองฟากฝั่งของล าน้ า ดังภาพที่ 64 พร้อมทั้งมี

บริการอาหารและที่พักโฮมสเตย์ ดังภาพที่ 65 ซึ่งกลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชนวังสายทอง เป็นการ

รวมกลุ่มของผู้ประกอบการธุรกิจทางด้านการท่องเที่ยวภายในชุมชน จัดตั้งเป็นกลุ่มวิสาหกิจการ

ท่องเที่ยวโดยชุมชนวังสายทอง ซึ่งมีการจัดระบบการจัดการภายในกลุ่ม โดยมีประธาน รองประธาน 

เหรัญญิก กรรมการ และสมาชิก ดังภาพที่ 66 

  
ภาพที ่64 กิจกรรมล่องแก่งวังสายทอง ภาพที่ 65 ที่พักโฮมสเตย์ 

 
ภาพที่ 66 สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน การท่องเที่ยวโดยชุมชนวังสายทอง  

ที่มา : เพจการท่องเที่ยวโดยชุมชนวังสายทอง 

https://www.facebook.com/photo.php
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 ขณะเดียวกันอ าเภอทุ่งหว้า มี 2 ต าบล ที่มีการขับเคลื่อนกิจกรรมทางการท่องเที่ยวอย่างเป็น

รูปธรรมคือ ต าบลนาทอน และ ต าบลทุ่งหว้า ซึ่งทั้งสองต าบลดังกล่าวมีการจัดตั้งกลุ่มการท่องเที่ยว 

และมีการรองรับนักท่องเที่ยวด้วยกิจกรรมต่างๆ ที่ชุมชนจัดการด้วยตัวเอง ต าบลนาทอน มี 5 กลุ่ม 

ประกอบด้วย กลุ่มจักสานต้นคลุ้ม กลุ่มโฮมสเตย์นาทอน กลุ่มท าอาหาร กลุ่มมัคคุเทศก์น าเที่ยว กลุ่ม

เรือพรีด และกลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านท่าข้ามควาย และในส่วนของต าบลทุ่งหว้า มี  6 กลุ่ม 

คือ กลุ่มน าเที่ยวถ้ าเลสเตโกดอน กลุ่มเรือหางยาว กลุ่มโฮมสเตย์ กลุ่มสินค้าที่ระลึก กลุ่มการ

ท่องเที่ยวเชิงเกษตรฉิมเมล่อน และกลุ่มสวนควนข้องหม้อข้าวหม้อแกงลิง 

 ส าหรับอ าเภอมะนัง มีเพียง 1 กลุ่ม ที่มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือการท่องเที่ยว คือ กลุ่มสินค้า

ที่ระลึกตุ๊กตาเซมัง ซาไก ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มของสตรีในชุมชน เป็นกลุ่มที่อยู่ในต าบลปาล์มพัฒนา 

ส่วนต าบลนิคมพัฒนายังไม่มีการขับเคลื่อนกิจกรรมทางการท่องเที่ยว 

 จากการจัดตั้งกลุ่มของชุมชน ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ภายในอุทยานธรณีโลก

สตูลขึ้นนั้นและด าเนินกิจกรรมตามเป้าประสงค์ของกลุ่ม แต่ละชุมชนหรือแต่ละกลุ่มมีกระบวนการ

เรียนรู้ โดยมีการจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งแต่ละกลุ่มในชุมชนที่มีการจัดตั้งผ่าน

การฝึกอบรม และความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดการโฮมสเตย์ กลุ่มน าเที่ยว ได้รับการอบรม 

และการพัฒนาตนเองในด้านการบริหารการเงิน เช่น การคิดต้นทุน ราคาขาย การจัดสรรปันส่วนแบ่ง

เข้ากลุ่มกี่เปอร์เซ็นต์ และส่วนที่ชุมชนพึงจะได้รับ ทั้งนี้มีการพัฒนาตนเองในด้านการจัดการแหล่ง

ท่องเที่ยว เช่น การอบรมให้ความรู้จากกรมทรัพยากรธรณี  ในเรื่องซากดึกด าบรรพ์ เพ่ือเป็นข้อมูลใน

การบรรยายน าชมแหล่งต่างๆ การเรียนรู้เรื่องถ้ า ข้อควรปฏิบัติ เป็นต้น ส าหรับภาวะผู้น าเปิดโอกาส

ให้สมาชิกแสดงความคิดเห็น พร้อมทั้งการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งชุมชนสามารถวางแผน มี

กระบวนการจัดการ การลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้มีการพัฒนาจุดด้อยส่งเสริมจุดแข็งในชุมชนเพ่ือให้เกิด

ความยั่งยืน ทั้งนี้ พบว่า ในแต่ละกลุ่มวิสาหกิจชุมชนนั้น มีกระบวนจัดการที่เป็นระบบ น าไปสู่การเกิด

ความเข้มแข็งของชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้น าจ าเป็นต้องมีภาวะความเป็นผู้น าสูง เช่น กรณีกลุ่ม

การท่องเที่ยวโดยชุมชนอ่าวปากบารา 14 กลุ่มวิสาหากิจชุมชนที่มีการจัดตั้งเป็นเครือข่ายนั้นมีการ

จัดการร่วมกับอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา โดยการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ซึ่งทางอุทยานแห่งชาติหมู่

เกาะเภตราอนุญาตให้กลุ่มวิสากิจชุมชน น านักท่องเที่ยวเข้าชมปราสาทหินพันยอดซึ่งอยู่ในเขต

รับผิดชอบดูแลของอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา แต่ทั้งนี้ทั้งนั้ นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนต้องเสีย
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ค่าธรรมเนียมตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของอุทยานฯ คือ ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมให้กับอุทยานฯ ในการ

พานักท่องเที่ยวเข้าอุทยานฯ โดยเรียกเก็บจากนักท่องเที่ยว 40 บาท/คน โดยมีบัตรค่าบริการในการ

เข้าอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตราทุกครั้ง ดังภาพที่ 67 ซึ่งเป็นการนับจ านวนนักท่องเที่ยวให้กับ

อุทยานฯ ไปในตัวด้วย 

 
ภาพที่ 67 บัตรค่าบริการ/ค่าธรรมเนียมในการเข้าปราสาทหินพันยอด อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา 
 

 ทั้งนี้ผู้น าสามารถน าชุมชนให้มีจิตส านึก หวงแหนทรัพยากรหรือสิ่งที่เป็นมรดกในพ้ืนที่ที่

ตนเองอาศัยอยู่ และการจัดสรรทรัพยากรให้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน ช่วยกันดูแลรักษา ให้เกิดความรู้สึก

เป็นเจ้าของ อย่างไรก็ตามการน าคนมารวมกันเป็นชุมชนหรือกลุ่ม และมีการขับเคลื่อนกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง เป็นการเสริมสร้างชุมชนให้เข็มแข็งน าไปสู่ชุมชนสงบสุขได้ นอกจากนั้น สมาชิกกลุ่มต้องร่วม

รบัผิดชอบปัญหาต่างๆ และยอมรับศักยภาพซึ่งกันและกัน การมีเครือข่ายเชื่อมโยงสมาชิกในกลุ่มหรือ

องค์กรชุมชนต่างๆ เข้าด้วยกัน หัวใจหลักคือการเป็นที่พ่ึงตนเองได้ทั้งทางเศรษฐกิจ การเมืองการ

ปกครอง สังคมและวัฒนธรรม น าไปสู่การพัฒนาแบบยั่งยืน โดยน ามาสู่กระบวนการวิจัยที่ศึกษา

ศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล ที่เป็นกลไกลขับเคลื่อนภายในชุมชน 

โดยมีมิติการบริหารจัดการของชุมชน 4 ด้าน คือ มิติทางด้านเศรษฐกิจ มิติทางด้านสังคม มิติทางด้าน

วัฒนธรรม มิติทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของแต่ละกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ซึ่ง

คณะผู้วิจัยจึงเลือกกลุ่มที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล ที่มีการจัดตั้งเป็น

วิสาหกิจชุมชน และมีการขับเคลื่อนกิจกรรมน ามาสู่รายได้และเศรษฐกิจของชุมชนในพ้ืนที่อุทยาน

ธรณีโลกสตูล ทั้งหมดจ านวน 10 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปันหยาบาติก 2) กลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนการท่องเที่ยวชุมชนวังสายทอง 3) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปากน้ าซี แอล ฟิชชิ่งทัวร์ 4) 

กลุ่มการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บ้านปากบารา 5) กลุ่มอนุรักษ์การท่องเที่ยวบ้านบ่อเจ็ดลูก 6) กลุ่มการ
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ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทางทะเลอันดามัน 7) กลุ่มอนุรักษ์ปากน้ า 8) กลุ่มการท่องเที่ยวต าบลนาทอน 9) 

กลุ่มการท่องเที่ยวต าบลทุ่งหว้า และ 10) กลุ่มการท่องเที่ยวมะนัง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  

1. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปันหยาบาติก ชุมชนปากละงู ต าบลละงู อ าเภอละงู 

    ผลการศึกษา ในด้านศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

พบว่า ศักยภาพของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนปันหยาบาติก เป็นประเภทกลุ่มสินค้าที่ระลึก คือ การท าผ้า

บาติกลายฟอสซิล ซึ่งเป็นการรวมตัวของคนในชุมชน โดยสมาชิกมีการแบ่งหน้าที่ชัดเจน คือ มีฝ่ายที่

จัดท าผ้าบาติก และฝ่ายตัดเย็บ ขณะเดียวกันการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งผลให้  

 มิติเศรษฐกิจ ชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการท าผ้าบาติกลายฟอสซิล ซึ่งลวดลายผ้าลาย

ดังกล่าวเป็นที่แรกและแห่งเดียวในการผลิต จึงเป็นจุดดึงดูดใจของนักท่องเที่ยว เข้ามาสัมผัสกับสิ่ง

แปลกใหม ่จึงเห็นได้จากแผนภูมิที่ 1เปรียบเทียบรายได้จากปี 2558 – 2561 จะเห็นได้ว่ารายได้มีการ

เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 
แผนภูมิที่ 1 เปรียบเทียบรายได้วิสาหกิจชุมชนปันหยาบาติก 

ที่มาข้อมูล : วิสาหกิจชุมชนปันหยาบาติก 

 

 มิติด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นกลุ่มที่จัดตั้งขึ้นโดยการรวมตัวของชุมชนที่มีความสนใจใน

การเขียนลายผ้าบาติก ซึ่งการรวมตัวกันในกลุ่มมีทั้ง คนไทยเชื่อสายจีน และอิสลาม ซึ่งถือได้ว่าเป็น

การอยู่รวมตัวกันอย่างพหุวัฒนธรรม มีความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งสอดคล้องกับ จินตวีร์  

เกษมศุข (2554: 86) ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่ประชาชนภายในพ้ืนที่มีการรวมกลุ่ม

ในรูปของประชาคมหรือชุมชน (Community) ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชนและ



171 
 

สังคม โดนเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และส่งเสริมสุขภาพอย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใสและเป็น

ธรรมในการบริหารงาน ซึ่งการแก้ไขปัญหานั้นจ าเป็นต้องมีความร่วมมือท าพร้อมๆ กันในทุกระดับ 

ต้องระดมองค์ประกอบในสังคมโดยเฉพาะชุมชน เพ่ือเสริมสร้างความเป็นชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 

สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตนเอง กลุ่มปันหยาบาติกมีองค์ประกอบในส่วนสมาชิกกลุ่มเป็นไป

ในรูปแบบสังคมพหุวัฒนธรรม สมาชิกกลุ่มมารวมตัวกันภายใต้ความหลากหลายด้านศาสนา สมาชิก

ประกอบด้วยผู้คนบางส่วนที่นับถือ ศาสนาพุทธ บางส่วนนับถือศาสนาอิสลาม ทั้งสองกลุ่มรวมเป็น

สมาชิกกลุ่มปันหยาบาติกที่สามารถรวมมือในการท างานและขับเคลื่อนกลุ่มได้ ภายใต้ภูมิปัญญา

ทางด้านวัฒนธรรมในการออกแบบลวดลายเสื้อผ้าและภูมิปัญญาในการสกัดสีธรรมชาติจากวัสดุ

ธรรมชาติเช่น สีจากพืช สีจากดิน กระบวนการสกัดสีเป็นความลับที่สืบทอดมาในสังคมของผู้คนบน

ความแตกต่างทางศาสนาแต่กลับสร้างความโดดเด่นในสินค้าทางวัฒนธรรม คือ ผ้าบาติก ผ้าปะเต๊ะ

เป็นต้น นอกจากนี้ สมาชิกกลุ่มปันหยาบาติกประกอบด้วยกลุ่มบุคคลที่มีความสนิทในกลุ่มเครือญาติ 

ภายใต้สังคมไทยทีมีวัฒธรรมในการให้ความส าคัญและเคารพผู้อาวุโส ท าให้การด าเนินการของกลุ่มไม่

ปรากฏความขัดแย้งระหว่างสมาชิกและมีความยืดหยุ่นในการแก้ไขปัญหาภายใต้การมีส่วนร่วมร่วม

คิดร่วมปรึกษาหารือและร่วมรับผิดชอบต่อความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการโดยไม่ถือ

ความผิดดังกล่าวเป็นเรื่องที่เป็นภาระให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งต้องรับผิดชอบ นอกจากนี้ สมาชิกกลุ่ม

มีค่านิยมวัฒนธรรมไทยในการเป็นผู้ให้และปราถนาให้ผู้ที่เข้ามาเกี่ยวข้องได้รับความสุขจากการเข้ามา

แลกเปลี่ยนความคิดและเลือกซื้อสินค้าในกลุ่ม มีความยืดหยุ่นทางด้านการจ าหน่ายราคาสินค้าที่

สามารถปรับลดได้ภายใต้ความคุ้นเคยกับทางกลุ่มและมีความจริงใจร่วมในการปฏิสัมพันธ์ 

  มิติทรัพยากรสิ่งแวดล้อม/ทรัพยากรทางการท่องเที่ยว กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปันหยาบาติก 

มีการจัดท าลวดลายผ้า และการก าหนดสีที่จะน ามาใช้ในการย้อมผ้าโดยจะใช้วัสดุจากธรรมชาติใน

พ้ืนที่ เพ่ือการจัดสรรทรัพยากรในพ้ืนที่ให้เกิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุด และ เพ่ือเป็นการลด

ผลกระทบที่ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมตลอดจนสร้างความมั่นใจให้กับผู้บริโภคซึ่งทางกลุ่มไม่น าสีเคมีมาท า

การย้อมผ้าในการก าหนดสีของพ้ืนสีผ้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งสีที่ได้รับความนิยมและเป็นที่ยอมรับของ

ผู้แทนองค์การยูเนสโกในเรื่องของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม คือการน าสีจากดินลูกรัง หรือดินเทอราโร

ซ่า ที่มีสีส้มเกิดจากออกไซด์ของเหล็กมาท าการย้อมผ้า จนได้รับความนิยมในปัจจุบัน นอกจากนี้ การ

ใช้สีจากใบไม้ เช่น ใบต้นหูกวาง  ให้สีเขียว สีจากพดพร้าว (เปลือกของลูกมะพร้าว)ให้สีน้ าตาล ทาง
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กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปันหยาบาติก เป็นกลุ่มที่ใช้ภูมิปัญหาในการย้อมผ้าด้วยสีจากธรรมชาติเป็นจุดการ

และสร้างความแตกต่างในตัวผลิตภัณฑ์จนเป็นที่ยอมรับในตัวสินค้าจากผู้บริโภค 

 ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล ต่อกลุ่มวิสาหกิจชุมชนปันหยาบาติก 

เนื่องจากอุทยานธรณีไม่มีผู้เชี่ยวชาญทางด้านการออกแบบลวดลาย การให้ค าแนะน าจึงเป็นเพียงแค่

การน าเสนอข้อมูลทีเกี่ยวข้องกับฟอสซิลที่พบให้ปรากฏเป็นเอกลักษณ์ทางด้านลวดลายบนผืนผ้ า 

นอกจากนี้การวิเคราะห์ทางเคมี ของวัสดุธรรมชาติ ทางอุทยานธรณีโลกสตูลยังไม่มีผู้เชี่ยวชาญในด้าน

ดังกล่าวท าให้ต้องประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่นกรมทรัพยากรธรณีเพ่ือช่วยในการหาค่าแร่ธาตุใน

ดินที่ส่งผลต่อการสร้างเม็ดสีที่น ามาใช้ในการย้อมผ้า นอกจากนี้ ทางกลุ่มวิสาหกิจชุมชนปันหยาบาติก

มีความต้องการในการสร้างเม็ดสีธรรมชาติเพ่ือน ามาย้อมผ้า ให้ติดนานและทนต่อการซักล้าง ซึ่งใน

ปัจจุบันต้องอาศัยองค์ความรู้จากหน่วยงานภายนอกในการให้ความช่วยเหลือโดยอุทยานธรณีฯท า

หน้าที่เพียงแค่การประสานงานเท่านั้น 

 

  

ภาพที่ 68 รายการคาราวานส าราญใจ  

ที่มา : http://www.satun-geopark.com 

ภาพที่ 69 รายการเนวิเกเตอร์  

ที่มา : เพจ panya batik 

 

2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนการท่องเที่ยวชุมชนวังสายทอง ตั้งอยู่ต าบลน้ าผุด อ าเภอละงู  

  ชุมชนวังสายทอง ห่างจากส านักงานอุทยานธรณีสตูล (อ.ทุ่งหว้า) 25 กิโลเมตร 

ชุมชนมีการขับเคลื่อนกิจกรรมทางาการท่องเที่ยว 1 กลุ่ม คือ มีกิจกรรมล่องแก่ง ในการรองรับ

นักท่องเที่ยว รวมถึงที่พักโฮมสเตย์ แต่ทั้งนี้ในพ้ืนที่มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติประเภทน้ าตก 

ได้แก่ น้ าตกวังสายทอง น้ าตกโตนวังใต้หนาน ชุมชนไม่ได้มีการเก็บสถิตินักท่องเที่ยว ซึ่งผู้คนในชุมชน
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ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร ท าสวนยาง สวนปาล์ม สวนผลไม้ เป็นต้น โดยมีอาชีพเสริม คือ 

การน าเที่ยวล่องแก่ง  

 ศักยภาพการบริหารจัดการ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนการท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านวังสายทอง จด

ทะเบียนเมื่อปี 2559 สมาชิก 18 คน ชาย 9 คน หญิง 9 คน ประสบการณ์ในการจัดการด้านการ

ท่องเที่ยว กลุ่มวิสาหกิจชุมชนการท่องเที่ยวโดยชุมชนวังสายทอง มีการบริหารจัดการด้วยตนเอง จาก

การศึกษาเรียนรู้จากชุมชนอ่ืนๆ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชน และมีความเป็นเครือข่ายระหว่าง

ชุมชน เช่น ชุมชนการท่องเที่ยวบ้านบ่อเจ็ดลูก รวมถึงได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานโฮมสเตย์ บ้านแม่ก า

ปอง จังหวัดเชียงใหม่ จึงได้น าความรู้ต่างๆ มาพัฒนาการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนวัง

สายทอง เช่น โฮมสเตย์ที่มีไว้รองรับ กิจกรรมพายเรือล่องแก่ง อาหารเมนูพ้ืนบ้านซึ่งวัตถุดิบที่ในใช้ใน

การท าอาหารชุมชนปลูกในชุมชน หรือผักที่ขึ้นเองตามธรรมชาติ อาทิ ผักกูด หน่อไม้ ยอดมันปู เป็น

ต้น เมนูหลักๆ ประกอบด้วย ผักกูดต้มกะทิ ผักกูดผัดน้ ามันหอย น้ าพริกกะปิ ผักลวก ผักสด แกง

ส้มกุ้ง/ปลา  
 

   
 

ภาพที่ 70 เมนูอาหารพ้ืนบ้านกลุ่มวิสาหกิจการท่องเที่ยวโดยชุมชนวังสายทอง 

ที่มา : คุณประสิทธิ์  คงอาสา ประธานกลุ่มวิสาหกิจการท่องเที่ยวโดยชุมชนวังสายทอง 
 

 เมนูอาหารเหล่านี้จะถูกคัดสรรไว้รองรับนักท่องเที่ยว ซึ่งนักท่องเที่ยวที่เข้ามาท่องเที่ยวใน

ชุมชนมีทั้งนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติเข้ามาเยี่ยมชมและร่วมกิจกรรมทางการท่องเที่ยวกับ

ชุมชน แต่ทางชุมชนไม่ได้เก็บสถิตินักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามา เนื่องจากส่วนใหญ่นักท่องเที่ยว

เดินทางมาเป็นคณะใหญ่ บางวันมาสองถึงสามคณะ มีทั้งไปกลับ และค้างคืน ซึ่งทางชุมชนจัดสรร

กิจกรรมให้เหมาะสมกับช่วงเวลาของนักท่องเที่ยว ทั้งนี้ชุมชนได้รับการอบรมด้านจิตบริการ และการ
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อบรมเรื่องการจัดการการท่องเที่ยวภายในชุมชน นอกจากนี้ยังได้รับการอบรมเรื่องความพร้อมด้าน

พักหรือโฮมสเตย์จากสถานศึกษา ทั้งนี้ชุมชนไม่ได้รับการอบรมหรือก าหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องการ

อนุรักษ์ทรัพยากรในอุทยานธรณีโลกสตูลที่ชัดเจน และต้องการให้หน่วยงานเข้ามาให้ความรู้เพิ่มเติม 

 มิติด้านเศรษฐกิจ ชุมชนมีรายได้จากอาชีพหลักคือ การท่องเที่ยว โดยกลุ่มการท่องเที่ยวโดย

ชุมชนมีบริการให้กับนักท่องเที่ยว คือ การน าเที่ยว ที่พัก อาหาร  อาชีพของคนในชุมชนส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพ สวนยาง สวนปาล์ม และสวนผลไม้ เนื่องจากพ้ืนที่ชุมชนวังสายทองเป็นลักษณะป่าชื้น

อุดมสมบูรณ์มีล าน้ าไหลผ่าน ทางชุมชนจึงมีกิจกรรมการท่องเที่ยวในการล่องแก่ง โฮมเสตย์ และ

กิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวในการมาเยือน ทางด้านเศรษฐกิจของกลุ่มจึงมี

รายได้จากการท่องเที่ยว ดังแผนภูมิที่ 5 

 

แผนภูมิที่ 2 เปรียบเทียบรายได้ของวิสาหกิจชุมชนการท่องเที่ยวโดยชุมชนวังสายทอง 

ที่มาข้อมูล : วิสาหกิจชุมชนการท่องเที่ยวโดยชุมชนวังสายทอง 
 

 มิติด้านสังคมและวัฒนธรรม เดิมชุมชนวังสายทองคนไทยมุสลิมจะอาศัยอยู่เป็นส่วนใหญ่ 

แต่ทั้งนี้ปัจจุบันเป็นชุมชนคนไทยพุทธ 80 เปอร์เซ็นต์ ชุมชนมุสลิม 20 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งเมื่อ 50 ปีก่อน 

คนไทยเชื้อสายพุทธอพยพมาจากจังหวัดพัทลุง จึงมีการน าวัฒนธรรมมาด้วย เช่น หนังตะลุง การร า

โนราห์ ศิลปะแทงหยวกกล้วย เพลงบอก เป็นต้น ทั้งนี้ในพ้ืนที่ชุมชนวังสายทองยังมีกลุ่มชุมชนดั้งเดิม 
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คือ กลุ่มชาติพันธุ์มานิ หรือ ซาไก ซึ่งอาศัยอยู่ตามแนวเทือกเขาบรรทัดและมีการย้ายถิ่นที่อยู่อาศัยไป

ทั่วบริเวณผืนป่า  

 มิติทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม บริบทชุมชนและสภาพแวดล้อมพ้ืนที่ของวังสายทองส่วนใหญ่

เป็นลักษณะภูเขา อุดมสมบูรณ์ด้วยธรรมชาติ ป่าดงดิบ ล าธาร น้ าตก ถ้ า มีความโดดเด่นการ

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

  

ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

 อุทยานธรณีโลกสตูลไม่สามารถส่งเสริมกิจกรรมใดๆนอกเหนือจากการให้ความรู้ทางด้าน

ธรณีและช่องทางด้านการตลาดเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว เนื่องจากทางกลุ่มวิสาหกิจได้

ด าเนินกิจกรรมในพ้ืนที่เขตรักษาพันธ์สัตว์ป่าเขาบรรทัด ดังนั้นการขับเคลื่อนกิจกรรมจะต้องปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์ที่ทางเขตรักษาพันธุ์ฯได้ก าหนด เช่น ต้องแจ้งการเข้าพ้ืนที่และจ่ายค่าธรรมเนียมใน

การเข้าเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาบรรทัดทุกครั้ง ท าให้อุทยานธรณีโลกสตูลไม่สามารถด าเนินการใดๆที่

เป็นอิสระได้ ต้องรายงานทุกครั้งที่เข้าพ้ืนที่และน านักท่องเที่ยวเข้าเรียนรู้ นอกจากนี้การสนับสนุน

งานวิจัยที่ลงไปด าเนินการในพ้ืนที่ของกลุ่มวิสาหกิจฯในพ้ืนที่ดังกล่าวจ าเป็นต้องรายงานและขอ

อนุญาตจากเข้าของพ้ืนที่ทุกครั้งเกิดความไม่คล่องตัวในการด าเนินงาน 
 

 3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปากน้ าซี แอล ฟิชชิ่งทัวร์ ตั้งอยู่ บ้านตะโล๊ะใส ต าบลปากน้ า 

อ าเภอละงู จังหวัดสตูล ห่างจากส านักงานอุทยานธรณีสตูล (อ.ทุ่งหว้า) 40 กิโลเมตร โดยกลุ่มมีการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมทางการท่องเที่ยว ซึ่งสมาชิกของกลุ่มมีการระดมหุ้น เพ่ือเข้าเป็นสมาชิก และมีการ

ปันผลทุกๆ ปี   

 ศักยภาพการบริหารจัดการ ชุมชนมีการรวมกลุ่มโดยจัดตั้งเป็นทางการ จดทะเบียนประเภท

วิสาหกิจชุมชน รหัสทะเบียน 5-91-05-04/1-0051 ชื่อกลุ่ม วิสาหกิจชุมชนปากน้ าซี แอนด์ ฟิซซิ่ง

ทัวร์ จัดตั้งขึ้นปี พ.ศ. 2560 สมาชิกกลุ่มมี 110 คน ชาย 75 คน หญิง 35 คน บทบาทหน้าที่ของกลุ่ม 

แนะน าสถานที่ท่องเที่ยวให้กับลูกค้า และสนับสนุนงานด้านการท่องเที่ยว สมาชิกในกลุ่มจัดแบ่ง

หน้าที่ ตามความสามารถและประสบการณ์ของบุคคลนั้นๆ เงินลงทุนของกลุ่ม 3,000,000 บาท 

 ประสบการณ์การจัดการท่องเที่ยว ชุมชนมีการเก็บสถิตินักท่องเที่ยว นักท่องเที่ยวที่เข้ามา

เยี่ยมเยือนมากที่สุดช่วงเดือนพฤศจิกายน – มกราคม กลุ่มนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเยี่ยมเยียนมากที่สุด 
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คือ 1) นักท่องเที่ยวเดินทางด้วยตนเอง 2) กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา 3) กลุ่มศึกษาดูงานจากชุมชนอ่ืนๆ 

4) กลุ่มศึกษาดูงานจากหน่วยงานภาครัฐ 5) กลุ่มศึกษาดูงานจ าหน่วยงานภาคเอกชน โดยมี

วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับอุทยานธรณีสตูล 2) เพ่ือศึกษาดูงานด้านการบริหาร

จัดการการท่องเที่ยว 3) เพ่ือเรียนรู้การจัดกิจกรรมของกลุ่มชุมชน 4) เพ่ือเน้นกิจกรรมทางการ

ท่องเที่ยว 5) เพ่ือพักผ่อนหย่อนใจ การรวมกลุ่มท่องเที่ยวในชุมชน ส่วนใหญ่คนในชุมชนประกอบ

อาชีพประมง มีอาชีพเสริมจากการขับเรือเพ่ือน านักท่องเที่ยว เที่ยวชมธรรมชาติทางทะเล บาท เข้า

ร่วมกิจกรรมกับอุทยานธรณีสตูล มากกว่า 4 ครั้งต่อปี 

 มิติด้านเศรษฐกิจ ชุมชนมีกิจกรรมทางด้านการท่องเที่ยว มีการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนใน

ลักษณะลงหุ้น และมีการปันผลให้กับสมาชิก อาชีพหลักที่สร้างรายได้ให้กับชุมชนคืออาชีพประมง 

อาหารทะเลตากแห้ง และการท่องเที่ยวเป็นอาชีพเสริมที่สามารถด าเนินกิจกรรมเพียง 6 เดือนส่วน

ช่วงมรสุมจะต้องพักกิจกรรมทางการท่องเที่ยวทางทะเล  

 
แผนภูมิที่ 3 เปรียบเทียบรายได้วิสาหกิจชุมชนปากน้ าซี แอล ฟิชชิ่งทัวร์ ปี 2560 -2561 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มวิสาหกิจชุมชนปากน้ าซี แอล ฟิชชิ่งทัวร์ 
 

 มิติสังคมและวัฒนธรรม คนในชุมชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามเป็นส่วนใหญ่ มีอาชีพ

ประมง  การด าเนินกิจกรรมทางการท่องเที่ยวจ าเป็นต้องงดในช่วยเวลาที่ทางกลุ่มต้องเดินทางไป

ประกอบศาสนากิจ เช่น กิจกรรมการละหมาดในช่วงเวลาเที่ยงวัน   
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 มิติทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ในชุมชนมีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ (ธรณีสัณฐาน/

ธรณีวิทยา) แหล่งท่องเที่ยวของชุมชนและบริเวณใกล้เคียง ได้แก่ อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา เขต

ข้ามกาลเวลา เขาโต๊ะหงาย แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติประเภทถ้ า คือ จุดชมวิวและทิวทัศน์ทาง

ทะเล (ถ้ าโต๊ะจอ) เพิ่งค้นพบ แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติประเภทเกาะ ได้แก่ เกาะลิดี เกาะเขาใหญ่ 

ปราสาทหินพันยอด เกาะบุโหลนรัง บุโหลนนาง บุโหลนไม้ไผ่ บุโหลนดอน เกาะสาม เกาะไข่นุ้ย เกาะ

สามลูก และเกาะตะเกียง แหล่งท่องเที่ยวประเภทชายหาด หาดแหลมบน เกาะลิดี(หาดติดดาว) ได้

รางวัลหาด 5 ดาว 2 ปีซ้อน แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ (มุ่งเน้นสร้างจิตส านักต่อการรักษาระบบนิเวศ 

คือ เกาะลิดี ป่าล าภูที่สมบูรณ์ที่สุด  
  

ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

 เนื่องจากกลุ่มวิสาหกิจดังกล่าวด าเนินกิจกรรมภายในเขตพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ จึงจ าเป็นต้อง

ขออนุญาตในการท ากิจกรรมน าเที่ยวตามระเบียบว่าด้วยการใช้ประโยชน์ในเขตพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ

และต้องปฏิบัติงานตามระเบียบว่าด้วยอุทยานฯโดยเคร่งครัด เนื่องจากทางกลุ่มฯมีระเบียบในการ

บริหารงานเป็นของตนเองท าให้การด าเนินงานอุทยานธรณีโลกสตูลต้องรับฟังมติของกลุ่ม

ประกอบการตัดสินใจในการขับเคลื่อนเชิงนโยบายและไม่มีอ านาจบังคับให้กลุ่มต้องท าตามค าสั่งใดๆ

นอกจากการขอความร่วมมือเป็นต้น ทางกลุ่มฯ ให้ความร่วมมือกับอุทยานธรณีโลกสตูลอย่างต่อเนื่อง

ผ่านการประสานงาน เช่นการเข้าร่วมกิจกรรมออกร้านค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน ในงานเทศการฟอสซิลเฟส

ติวัล และงานเทศกาลอ่ืนๆในนามภาคีเครือข่ายอุทยานธรณีโลกสตูล นอกจากนี้ การก าหนดรายการ

น าเที่ยวและการบรรยายน าชมในแหล่งท่องเที่ยวทางกลุ่มให้ความร่วมมือในการเผยแพร่ข้อมูลทาง

ธรณีประกอบการบรรยายน าชมให้กับนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูล 
 

4. กลุ่มการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บ้านปากบารา  

 ศักยภาพการบริหารจัดการ กลุ่มการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บ้านปากบาราเริ่มก่อตั้งกลุ่มและ

ด าเนินการ 10 ปี นับจากการจดทะเบียน มีสมาชิก 30 คน โดยไม่มีการระดมทุน ทั้งนี้ทางกลุ่มมีการ

จัดการร่วมกับกลุ่มอ่ืนๆ ที่อยู่ในกลุ่มท่าเรือแหลมเตปัน อาทิ กลุ่มรักเขาใหญ่ กลุ่มกัวลาบารา เริ่ม

จัดตั้งกลุ่มเมื่อปี 2560 สมาชิกกลุ่ม 1 คน และมีการระดมทุน / หุ้นละ 1,000 บาท ไม่เกิน 5 หุ้น ซึ่ง

การบริหารจัดการในการขับเคลื่อนทางด้านการท่องเที่ยวคือ ราคาน าเที่ยว 800 บาท ตามระเบียบ

ของ 14 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เครือข่ายท่องเที่ยวปากบารา กลุ่มขนมพ้ืนบ้านปากบารา และเบเกอรี่ 
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คนในชุมชนรวมตัวกันจัดตั้งกลุ่มขึ้น 10 กว่าปี มีสมาชิกจ านวน 30 คน ซึ่งไม่มีการระดมทุน มีการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่ม และความสามัคคี มีการจัดประชุมปีละ 2 ครั้ง ทั้งนี้มีการเข้าฝึกอบรม

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและต่อยอดร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 

 มิติเศรษฐกิจ ชุมชนมีรายได้เพ่ิมจากการน าเที่ยว รวมถึงกลุ่มแม่บ้านมีรายได้จากการขาย

สินค้าประเภทอาหารหรือของฝาก นอกจากนั้นเพ่ิมอาชีพ ให้กับกลุ่มวัยรุ่นที่เสี่ยงต่อการติดยาเสพติด 

ทางกลุ่มให้โอกาสเด็กเข้ามาเป็นสต๊าฟ ท าหน้าที่เป็นไกด์น าเที่ยว ซึ่งเด็กกลุ่มนี้จะมีรายได้และลด

ปัญหาวัยรุ่นมั่วสุมในชุมชนได้  

 มิติสังคมและวัฒนธรรม ชุมชนปากบารา เป็นชุมชนกึ่งเมืองเนื่องจากผู้ประกอบการจากที่

อ่ืนเข้ามาท าธุรกิจที่พัก ร้านอาหาร บริษัทน าเที่ยว จึงท าให้มีความหลากหลายในพ้ืนที่ ทั้งนี้คนใน

ชุมชนหรือคนในพ้ืนที่ดั้งเดิม เป็นชุมชนมุสลิมที่เจราและคุยง่าย แต่ต้องปรับตัวให้กับกับสภาวการณ์

ปัจจุบันที่นักท่องเที่ยวเข้ามาในชุมชนจ านวนมาก และมีการสร้างรีสอร์ทในพ้ืนชุมชนเพ่ือรอบรับ

นักท่องเที่ยว แต่ทั้งนี้ก็ไม่มีผลกระทบหรือสร้างความเดือนร้อนให้กับชุมชน  

 มิติทรัพยากรสิ่งแวดล้อม/ทรัพยากรทางการท่องเที่ยว กลุ่มการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บ้าน

ปากบารา ในพ้ืนที่มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมหรือทรัพยากรทางการท่องเที่ยว 

ประกอบด้วย ทางทะเล ได้แก่ เกาะเขาใหญ่หรือปราสาทหินพันยอด เกาะลิดี เกาะบุโหลน เกาะตะรุ

เตา ทางภูเขา ได้แก่ ภูเขาหินปูนที่มีความแปลกตา และโดดเด่น มีความส าคัญระดับโลก ทางป่าไม้ 

ได้แก่ ป่าโกงกาง ป่าชายเลน และแหล่งเรียนรู้ของชุมชน ได้แก่ สัตว์ทะเล เช่น หอยราก (หอยเป็ด) 

อยู่บริเวณปากบารา ปูทหารยักษ์พระราชา ตัวที่ 13 ของโลก (ปูมดแดง) เป็นต้น  
 

 
ภาพที่ 71 การประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

             บ้านปากบารา 
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ขอบเขตการบริหารจัดการ กลุ่มท่าเรือแหลมเตปัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

    

 

            

 

            

          

ภาพที่ 72 กรอบการบริหารจัดการกลุ่มท่าเรือแหลมเตปัน ชุมชนปากบารา  

 

ผู้น าชุมชน 

- กฎระเบียบ  
- โครงการภาครัฐที่เข้ามาในกลุ่ม 

- รักษาความปลอดภัยนท. (ชรบ) ดูแล นท. 
 

กฎระเบียบของกลุ่ม 

- ห้ามทะเลาะกัน 

- ให้ความร่วมมือภายในชุมชน เช่น 

มัสยดิ โรงเรียน 

 

ความเข้มแข็งของ

ชุมชนบ้านปากบารา 

กลุ่มรักเขาใหญ ่

กลุ่มการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

กลุ่มบาราซีคายัค กลุ่มกัวลาบารา 

การตลาด  (Center) 

- อสม. (ทท. OTOP) 

- ชุมชน         ผลิตภณัฑ ์

                  อาหาร 

 

กระจายสู่ชุมชน 

 

ผู้รับผลประโยชน์ 

1. คนในชุมชน 

2. เด็กก าพร้า/ทุนการศึกษา 

3. ร้านค้าในชุมชน 

4. ที่พักบริเวณชุมชน 

 

สินค้า 
รายได ้
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ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

 เนื่องจากกลุ่มวิสาหกิจดังกล่าวด าเนินกิจกรรมภายในเขตพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ เช่นเดียวกับ

กลุ่มปากน้ าซี กลุ่มวิสาหกิจการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ บ้านปากบารา มีรูปแบบการท างานเป็นของ

ตนเองการให้ความร่วมมือกับอุทยานธรณีโลกสตูลทางกลุ่มฯ ให้ความร่วมมือในรูปแบบไม่เป็นทางการ 

และเข้าร่วมในกิจกรรมที่มีการจัดประชุมเพ่ือหารือ และแสดงความคิดเห็นในการแนะน าเกี่ยวกับการ

จัดท าแผนการพัฒนาอุทยานธรณีโลกสตูล ทางกลุ่มฯให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลร่วมกับทางกลุ่มอุทยานธรณี เช่น การฝึกอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับอุทยานธรณีโลก

เพ่ือน าความรู้เกี่ยวกับฟอสซิลและธรณีสัณฐาน ไปใช้ประกอบในการท าหน้าที่ในการบรรยายน า

นักท่องเที่ยวที่เดินทางไปท่องเที่ยวในพ้ืนที่ การประสานงานรายงานแหล่งฟอสซิลที่พบในพ้ืนที่ทาง

กลุ่มให้ความร่วมมือในการแจ้งรายงาน กระบวนการติดต่อสื่อสารทางอุทยานธรณีจะต้องด าเนินการ

ผ่านหัวหน้ากลุ่มและจะต้องรอมติการตัดสินใจจากคณะกรรมการบริหารประจ ากลุ่มเพ่ือใช้เป็น

ข้อสรุปในการบริหารจัดการ 

 

 5. กลุ่มอนุรักษ์การท่องเที่ยวบ้านบ่อเจ็ดลูก การบริหารจัดการกลุ่ม เริ่มต้นจากงานวิจัย 

สกว. และมีการขับเคลื่อนกิจกรรมทางการท่องเที่ยวตั้งแต่บัดนั้นมาจนถึงปัจจุบัน การรวมกลุ่ม

ท่องเที่ยว จัดตั้งกลุ่มเป็นวิสาหกิจชุมชน โดยมีชื่อกลุ่ม การจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ จัดตั้งเมื่อปี 

2545 สมาชิกกลุ่มทั้งหมด 58 คน ชาย 21 คน หญิง 37 คน กลุ่มของชุมชนมีบทบาทหน้าที่ ประธาน 

รองประธาน การเงิน และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง กลุ่มของชุมชนมีการจัดแบ่งหน้าที่ ต่างคนต่างท าหน้าที่

ของตนเอง เงินลงทุนของกลุ่ม 800,000 บาท เข้าร่วมกิจกรรมกับอุทยานธรณีสตูล ทุกครั้ง เมื่อมีการ

จัดกิจกรรม การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการท่องเที่ยว ชุมชนได้รับงบจาก พัฒนาชุมชน กรมการ

ท่องเที่ยว โดยเริ่มได้รับงบประมาณเมื่อปี 2547 ไม่ต่อเนื่อง และการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการ

ท่องเที่ยวเมื่อ 5 ปีที่ผ่านมา ได้รับ 250,000 บาท โดยไปใช้ในกิจกรรม ปรับปรุงที่พักชุมชน ปรับปรุง

ห้องประชุม ปรับปรุงห้องน้ า ซื้อจักรยาน การจัดสรรงบประมาณ ปีล่าสุด 2559 จ านวน 50,000 ไป

ใช้ในกิจกรรม ซื้อจักรยาน ปรับปรุงห้องน้ า ชุมชนได้รับการจัดสรรงบประมาณด้าน พัฒนาแหล่ง

ท่องเที่ยว มากที่สุด 

 ประสบการณ์ในการจัดการ ชุมชนมีนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติเข้ามาเยี่ยมเยือน 

ชุมชนได้รับการอบรมด้านจิตบริการ ชุมชนมีการอบรมเรื่องการจัดการการท่องเที่ยวภายในชุมชน 
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คาดหวังเพ่ิมเติม คือ การต้อนรับการเป็นเจ้าบ้านที่ดี การเตรียมความพร้อมของชุมชนเพ่ือรัก

นักท่องเที่ยวที่จะเข้ามาในอนาคต ชุมชนมีการอบรมเรื่องความพร้อมด้านที่พัก คาดหวังเพ่ิมเติมจาก

เรื่องที่อบรมด้านพ่ีพักคือ เพ่ิมทักษะการปูเตียง จัดที่นอน ชุมชนได้รับการอบรมความรู้เกี่ยวกับ

อุทยานธรณีสตูล และคาดหวังข้อมูลเพ่ิมเติมคือ การให้ข้อมูลอย่างถูกต้องแก่นักท่องเที่ยว ชุ มชนมี

การอบรมหรือก าหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรในอุทยานธรณีสตูล โดยคาดหวัง

เพ่ิมเติมจากการอบรมคือ ก าหนดระเบียบแก่นักท่องเที่ยวห้ามน ากล่องโฟมเข้ามาในเกาะเขาใหญ่ 

ชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของแต่ละชุมชนภายในอุทยานธรณีสตูล โดยมีการจัดท าเส้นทาง

ท่องเที่ยว เชฟชุมชน รวมถึงการส่งต่อนักท่องเที่ยว ชุมชนมีการไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ในด้านผล

ติภัณฑ์ และการท าผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ ชุมชนมีการบริหารจัดการการท่องเที่ยวภายในชุมชนในด้าน 

บุคลากร หน้าที่รับผิดชอบ และการเงิน ชุมชนมีความสามารถในการน าเที่ยวในแหล่งโบราณสถานบ่อ

เจ็ดลูก และอุทยานธรณีสตูล 

 ความร่วมมือในการจัดการการท่องเที่ยวภาครัฐและเอกชน ชุมชนมีกิจกรรมทางการ

ท่องเที่ยวร่วมกับหน่วยงานภาครัฐในด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน งานประเพณีว่าว และงานประชารัฐ 

ชุมชนคาดหวังให้หน่วยงานภาครัฐเข้ามามีบทบาทเพ่ือท ากิจกรรมการท่องเที่ ยว คือ อบต. อบจ. 

ท่องเที่ยวและกีฬา สกว. กรมการท่องเที่ยว อพท. (พ่ีเลี้ยง แผนงาน งบประมาณ) ในส่วนของชุมชน

ร่วมกิจกรรมทางการท่องเที่ยวกับภาคเอกชนด้านการท่องเที่ยวคือ การก าหนดระเบียบในการ

ท่องเที่ยว จัดท าแผน และประเมินทรัพยากรธรรมชาติ ชุมชนคาดหวังให้ภาคเอกชนเข้ามามีบทบาท

ในด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ รวมถึงเส้นทางการท่องเที่ยวร่วมกัน ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

ก าหนดกิจกรรมทางการท่องเที่ยว โดยชุมชนต้องเป็นคนก าหนดเส้นทางการท่องเที่ยว โปรแกรม 

ระเบียบ และคาดหวังให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมทางการ

ท่องเที่ยวในการก าหนดเส้นทางเมืองหลัก เมืองรอง ชุมชนเคยมีส่วนร่วมในการส ารวจแหล่งท่องเที่ยว

ภายในอุทยานธรณีสตูล ร่วมกับกรมทรัพยากร สกว. อุทยานธรณีสตูล ซึ่งชุมชนคาดหวังร่วมส ารวจ

แหล่งท่องเที่ยวในอุทยานธรณีสตูลเพ่ิมเติมประเภท นังสาเลงกินแตงโม ชุมชนมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องในการประเมินและติดตามศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยวภายในอุทยานธรณีสตูลในด้าน 

การท าข้อมูล รวบรวมข้อมูล และคาดหวังมีส่วนร่วมในการประเมินแหล่งท่องเที่ยวอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนา

และอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวคือ แหล่งท่องเที่ยวภายในอุทยานธรณีสตูล วิถีชีวิต ระเบียบ กติกา การ

บริหารจัดการแหล่ง ชุมชนเคยได้รับการอบรมให้ความรู้ในด้านการจัดการการท่องเที่ยวจาก กรม
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ทรัพยากรธรณี อุทยานแห่งชาติทางทะเล เขตรักษาพันธุ์พืชและสัตว์ป่าเขาบรรทัด องค์การบริหาร

ส่วนต าบล ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวกับอุทยานธรณีสตูล และอุทยาน

แห่งชาติทางทะเล และคาดหวังมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในเรื่อง การวางระเบียบ กฎ กติกา ใน

การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว การรักษาความสะอาด ความปลอดภัย เส้นทางท่องเที่ยวในอุทยาน

ธรณีสตูล ชุมชนเคยร่วมกับอุทยานธรณีสตูลในการก าหนดเส้นทางการท่องเที่ยวในเขตอุทยานธรณี

สตูล และคาดหวังให้มีส่วนร่วมในการก าหนดเส้นทางภายในอุทยานธรณีสตูล คือ เส้นทางทะเล / 

ทางบก เส้นทางเชื่อมโยงในอุทยานธรณีสตูล ชุมชนเคยมีส่วนร่วมกับอุทยานธรณีสตูล และอุทยาน

แห่งชาติทางทะเลในการก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ และคาดหวังที่จะ

มีส่วนร่วมกับหน่วยงานดังกล่าวในเรื่อง ก าหนดระเบียบในการท่องเที่ยว ก าหนดที่จอดเรือวางทุ่น 

ก าหนดค่าเข้าเขตอุทยาน กิจกรรมการเก็บขยะ ส ารวจแหล่งท่องเที่ยว ชุมชนไม่เคยร่วมกับอุทยาน

ธรณีสตูลในการติดตามและประเมินแหล่งท่องเที่ยวในเขตอุทยานธรณีสตูล และคาดหวังให้มีส่วนร่วม

ในการติดตามและประเมินผลในเรื่อง กติกาการเข้าชม ส ารวจแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ จ านวน

นักท่องเที่ยวที่เข้ามา ชุมชนไม่มีส่วนร่วมกันหน่วยงานพัฒนาชุมชนในการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

และชุมชนไม่คาดหวังกับหน่วยงานภาครัฐ ชุมชนไม่เคยมีส่วนร่วมกับอุตสาหกรรมจังหวัดในการ

ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าที่ระลึก และคาดหวังให้หน่วยงานดังกล่าวเข้ามาส่งเสริมการท าน้ ามัน

มะพร้าวสกัดเย็น เนื่องจากในชุมชนมีลูกมะพร้าวเป็นจ านวนมากและขายไม่ได้ราคา ชุมชนเคยมีส่วน

ร่วมกับกรมการท่องเที่ยวพัฒนาศักยภาพบุคลากรชุมชนส าหรับเป็นผู้น าเที่ยวหรือมัคคุเทศก์น าเที่ยว

ในอุทยานธรณีสตูล และคาดหวังให้กรมการท่องเที่ยวพัฒนาบุคลากรด้าน การบริหารจัดการ 

บุคลากร หน้าที่การงาน และการเงิน เส้นทางการท่องเที่ยว และภาษาที่ใช้ในการสื่อสาร ความร่วมมือ

ในการจัดการท่องเที่ยวของชุมชนมีหน่วยงานที่เข้ามาสนับสนุนคือ สกว. และหน่วยงานที่เข้ามา

สนับสนุนบ่อยครั้ง คือ สกว. องค์ความรู้ การท่องเที่ยวและกีฬา องค์ความรู้และงบประมาณ จังหวัด 

สนับสนุน งบประมาณ สถานบันการศึกษา ให้ความรู้ บริษัทน าเที่ยว ส่งลูกค้า องค์การบริหารส่วน

ต าบล สนับสนุนงบประมาณ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม สถาบันการศึกษาและหน่วยงานภาครัฐ ชุมชนเดิน

ไปพร้อมๆ กัน รับรู้ข้อมูลเท่าเทียมกัน 

  มิติเศรษฐกิจ ชุมชนมีรายได้จากการท่องเที่ยว กลุ่มอาหาร กลุ่มเรือน าเที่ยว ชุมชนมีความ

พร้อมในเรื่องอาหารประเภทอาหารทะเล ชุมชนมีสินค้าที่ระลึกที่ท าจากวัสดุท้องถิ่น คือ ข้าวเกรียบ

ฟักทอง ในชุมชนไม่มีบริการที่พักในรูปแบบโฮมสเตย์ เนื่องจากไม่สอดคล้องกับหลักศาสนา แต่ภายใน
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ชุมชนมีที่พักแบบรีสอร์ท จ านวน 10 หลัง ชุมชนมีมัคคุเทศก์น าเที่ยว โดยมีบัตรเหลือเฉพาะทางทะเล 

และบัตรม่วงเฉพาะอุทยานธรณีสตูล 

 
แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบสถิติรายได้วิสาหกิจชุมชนบ้านบ่อเจ็ดลูก 2557 -2561 

ที่มา : ข้อมูลรายได้วิสาหกิจชุมชนบ้านบ่อเจ็ดลูก 

 

 มิติสังคมและวัฒนธรรม ชุมชนนับถืออิสลาม ส่วนใหญ่คนชุมชนประกอบอาชีพประมง ซึ่ง

ชุมชนมีกลุ่มปลูกผักเพ่ือสุขภาพโดยการสนับสนุนของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  

 มิติทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  โดยในชุมชนมีแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม แหล่ง

ประวัติศาสตร์บ่อเจ็ดลูก แหล่งท่องเที่ยวประเภทถ้ า ถ้ า ลอดพบรัก แหล่งท่องเที่ยวประเภทชายหาด 

หาดกาสิง หาดนุ้ย แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ระบบนิเวศ 3 น้ า ป่าชายเลน ป่าชายหาด ป่าบก  

 

ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

 การติดต่อสื่อสาร การประชุม และการรับฟังข้อเสนอแนะ ทางกลุ่มจะมีการประชุมกลุ่ม

สมาชิกในวิสาหกิจ ฯ ก่อนท าให้แนวปฏิบัติหรือนโยบายในการขอความร่วมมือจากอุทยานธรณีโลก

สตูล ต้องใช้เวลาในการสื่อสารและรับฟังข้อเสนอแนะผ่านทางรายงานผลการประชุมของทางสมาชิก

กลุ่ม การก าหนดรายการน าเที่ยวในเส้นทางใหม่ท่ีเป็นแนวคิดของอุทยานธรณีโลกสตูล ต้องใช้เวลาใน

การเตรียมการเนื่องจากทางกลุ่มจะต้องท าหนังสือติดต่อไปยังอุทยานเพ่ือขออนุญาตท ากิจกรรมและ

รอผลจากการพิจารณาจากกรมอุทยานเพ่ืออนุญาตให้ใช้พ้ืนที่ นอกจากนี้การประสานงานในการขอ
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ความร่วมมือกิจกรรมออกบูธต้องใช้เวลารับฟังจากข้อสรุปจากทางสมาชิกกลุ่มท าให้ต้องใช้เวลาในการ

รอคอยนาน นอกจากนี้ การประชาสัมพันธ์ ด้วยทางอุทยานธรณีโลกสตูลไม่มีงบประมาณเป็นของ

ตนเองการประชาสัมพันธ์จึงต้องขอความร่วมมือกับกลุ่มฯเพ่ือใส่ตราอุทยานในเอกสารประชาสัมพันธ์

ทางกลุ่มพ่วงเข้าไปเพื่อประชาสัมพันธ์ชื่อของอุทยานธรณีฯ แต่บางครั้งการท าแผนประชาสัมพันธ์ของ

ทางกลุ่มฯได้ด าเนินการไปโดยไม่ได้รับการประสานงานล่วงหน้า 

 

 6. กลุ่มการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทางทะเลอันดามัน ศักยภาพการบริหารจัดการ ทางกลุ่มมี

การจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนอย่างเป็นทางการ และเป็นสมาชิกกลุ่มเครือข่าย 14 วิสาหกิจชุมชน 

ต าบลปากน้ า ซึ่งมีการประชุมทุกเดือน รวมถึงมีกิจกรรมต่างๆ ที่ทางกลุ่มเครือข่ายจัดขึ้น ทั้งนี้ทาง

กลุ่มมีข้อตกลงร่วมกันในการจ่ายส่วนกลางหรือค่าธรรมเนียมการใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ ประกอบด้วย 

สมทบกองทุนเครือข่าย 14 วิสาหกิจชุมชน 30 บาท มีปันผลทุกๆ สิ้นปี จัดสรรให้กับหมู่บ้าน 10 บาท 

ในการจ้างคนดูแลรักความสะอาดโบราณสถานบ่อเจ็ดลูกและพ้ืนใกล้เคียง และค่าเนียมอุทยาน

แห่งชาติหมู่เกาะเภตรา 20 บาท ตามระเบียบข้อปฏิบัติของอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา ในการ

จัดการต้นทุน การน าเที่ยวทริปปราสาทหินพันยอด บริษัททัวร์ส่งลูกค้า ทางกลุ่มด าเนินการจัดท า

ประกันให้ลูกค้า 150 บาท/คน กรณีท่ีทางบริษัทท าประกันมาจ่าย 200 บาท ในการท าประกันจะต้อง

ได้รับหนังสือยินยอมจากนักท่องเที่ยว ซึ่งทางกลุ่มได้จัดสรรคนดูแลนักท่องเที่ยว นักท่องเที่ยว 10 คน 

ไกด1์ คน สตาฟ 1-2 คน อัตราการดูแลนักท่องเที่ยว 3/10 สตาฟ 1 ไกด์ 1 ทางกลุ่มจ่ายให้ไกด์ที่ผ่าน

การอบรม 800-1,000 บาท กรณีที่นักท่องเที่ยวมา 2-3 คน คิดเป็นเช่าเหมาล า 3,000 บาท ตั้งแต่ 4 

คนขึ้นไป คิดเป็นรายหัว บริษัททัวร์คิดเหมาจ่าย 1,200 บาท ส่งให้ชุมชน 800 บาทต่อคน มีการ

บริหารจัดการ ดังนี้ อาหาร  80 บาท น้ าดื่ม ผลไม้ ขนม 50 บาท แต่ถ้าเป็นอาหารทะเล กุ้ง ปู ปลา 

คิด 1,000 บาทต่อคน ขณะเดียวกันการลดค่าบริการ ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากเป็นข้อตกลง

ตามระเบียบของกลุ่มเครือข่าย 14 วิสาหกิจชุมชน  

 กลุ่มตั้งอยู่ หมู่บ้านบ่อเจ็ดลูก ต าบลปากน้ า อ าเภอละงู จังหวัดสตูล ห่างจาก ส านักงาน

อุทยานธรณีสตูล อ าเภอทุ่งหว้า 40 กิโลเมตร ซึ่งทางกลุ่ม มีวิสัยทัศน์ คือ “กลุ่มท่องเที่ยว เพ่ือการน า

เที่ยวเชิงอนุรักษ์ทางทะเล อย่างยั่งยืน” เป็นการรวมตัวของคนในชุมชน มีการจดทะเบียนเป็น

วิสาหกิจชุมชน โดยมีสมาชิกกลุ่ม 10 คน รวมถึงสตาฟ และแม่บ้านท าขนม ภายในกลุ่มไม่มี

กฎระเบียบอย่างเป็นทางการ ไม่มีการประชุมภายในกลุ่ม  นอกจากนั้นทางกลุ่มเป็นสมาชิกเครือข่าย 
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14 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนต าบลปากน้ า และมีการประชุม เดือนละครั้ง หรือ 2-3 เดือนครั้ง ส าหรับ

เส้นทางการน าเที่ยวของกลุ่มการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทางทะเลอันดามัน แหล่งท่องเที่ยวหลักที่

น าเสนอโปรแกรมน าเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยว คือ ปราสาทหินพันยอด เกาะเขาใหญ่  ดังภาพที่ 73 

ทั้งนี้เส้นทางท่องเที่ยวประกอบด้วย สัมผัสสันหลังมังกรตัวที่ 7 บนเส้นทางผาใช้หนี้ พร้อมทั้งฟัง

ต านานส าเภาเภตรา หินตาหินยาย ล่องแคนนูเข้าสู่ประตูปราสาทหินพันยอด และมีการบรรยาย

เกี่ยวกับซากดึกด าบรรพ์ บนอ่าวฟอสซิล (สุสานนอร์ติลอย) เข้าสู่เกาะบุโหลนไม้ไผ่ ด าน้ าดูปะการังบุ

โหลนขี้นก และด าน้ าดูปะการัง 7 สีที่กองหินขาว หาดแพนแซน นอกจากนั้นมีการน าเสนอโปรแกรม

แหล่งท่องเที่ยวภายในพ้ืนที่ของชุมชน คือ โบราณสถานบ่อเจ็ดลูก ดังภาพที่ 74 ซึ่งกลุ่มดังกล่าวที่น า

เที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ ตามโปรแกรมที่จัดไว้ จะมีประธานกลุ่มท าหน้าที่น าเที่ยว และบรรยาย 

โดยมีบัตรอนุญาตจากกรมการท่องเที่ยว ประเภทมัคคุเทศก์ทั่วไปภาษาต่างประเทศ 
 

  
ภาพที่ 73 น าเที่ยวปราสาทหินพันยอด ภาพที ่74 น าเที่ยวโบราณสถานบ่อเจ็ดลูก 

ที่มา : https://www.facebook.com/fareeda.tummalee 

 

 มิติเศรษฐกิจ ชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมงพ้ืนบ้าน ซึ่งในชุมชนมีอาชีพเสริมแต่ละ

กลุ่มแตกต่างกันออกไป เช่น บางกลุ่มอาชีพเสริมท าการเกษตรกรรมเพาะปลูกผักสวนครัว เช่น 

ฟักทอง แตงโม แตงไทย ผักตามความต้องการของตลาด รวมถึงมีการเพาะขยายพันธุ์ผักพ้ืนบ้าน เช่น 

ผักหวานทะเล บางกลุ่มแปรรูปอาหารจากสิ่งที่มีอยู่ในชุมชน บางกลุ่มท าการน าเที่ยว จึงท าให้คนใน

ชุมชนมีรายได้มากขึ้น เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชน มีความก้าวหน้าในอาชีพมากขึ้น และช่วยสร้าง

อาชีพลดภาวะความเสี่ยงในการติดยาเสพติดในเยาวชน เนื่องจากดึงกลุ่มเยาวชนมาเป็นสตาฟพายเรือ 

https://www.facebook.com/fareeda.tummalee
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น าเที่ยว รวมถึงมีเครือข่ายความร่วมมือในการบริการนักท่องเที่ยว อาทิเช่น ผู้ประกอบการบริษัทน า

เที่ยว หน่วยงานอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา เป็นต้น  

 มิติสังคมและวัฒนธรรม ชุมชนเป็นมุสลิมทั้งหมด มีวิถีชีวิตแบบชาวประมง มีความเอ้ือเฟ้ือ

และเก้ือกูลซึ่งกันและกัน การประกอบอาชีพโดยมาจากภูมิปัญญาของคนในชุมชน รวมถึงการน าเที่ยว

บทบรรยาย เป็นเรื่องเล่าและต านานที่มีมาตั้งแต่อดีตเล่าสืบต่อกันมาจนถึงปัจจุบัน เกี่ยวกับการ

อพยพถ่ินฐานเข้ามาของคนในชุมชนลงหลักปักฐานอยู่ที่บ้านบ่อเจ็ดลูก ผาปลดหนี้หรือผาใช้หนี้ หินตา

หินยาย ล้วนเป็นต านานที่คนทั้งชุมชนบ้านบ่อเจ็ดลูกสามารถเล่าสู่บุคคลอ่ืนๆ ภายนอกพ้ืนที่ได้ ทั้งนี้

เดิมชุมชนบ้านบ่อเจ็ดลูกเป็นเกาะไม่มีเส้นทางการคมนาคมเข้าถึงได้สะดวกเหมือนปัจจุบัน จาก

ต านาน และพ้ืนที่ที่มีโบราณสถานบ่อเจ็ดลูก แฝงความเชื่อ ความศรัทธา ถือเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ของคนใน

ชุมชนและชุมชนใกล้เคียง ดังภาพที่ 75 ท าให้มีผู้คนเข้ามาเยี่ยมเยือนจ านวนมาก ด้วยเหตุนี้คนในชุม

ชมจึงเห็นถึงความส าคัญในการเล่าขานต านานที่จะถ่ายทอดออกไปให้คนอ่ืนได้รับรู้ จึงเกิดมัคคุเทศก์

ท้องถิ่นน าชมภายในชุมชน นอกจากนั้นมีการจัดประเพณีเทศกาลกินหอยท้ายเภา ซึ่งจัดขึ้นทุกๆ ปี ใน

ปัจจุบันการคมนาคมสะดวกต่อการเข้าถึง จึงมีคนต่างถิ่นจ านวนมากเข้ามาในชุมชน ท าให้บ้านบ่อเจ็ด

ลูกมีชื่อเสียง และชุมชนได้มีโอกาสต้อนรับผู้เข้ามาเยือนอย่างญาติมิตร 
 

 
ภาพที่ 75 ความเชื่อและความศรัทธา น้ าจากบ่อเจ็ดลูก จากคนชุมชนอ่ืน 

ที่มา : https://www.facebook.com/fareeda.tummalee 

  

 มิติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ชุมชนมีลักษณะเป็นเกาะ โดยมีพ้ืนที่ป่าชายเลน 

และพ้ืนที่ทางทะเล ล้อมรอบชุมชน ซึ่งพ้ืนที่ป่าโกงกางที่สมบูรณ์ และเป็นจุดท้ายของคลองละงูก่อน

https://www.facebook.com/fareeda.tummalee
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ไหลลงสู่ทะเลอันดามัน โดยมาบรรจบกับคลองบ่อเจ็ดลูก ดังภาพที่  76 จึงท าให้ทรัพยากรและระบบ

นิเวศอุดมสมบูรณ์ เป็นแหล่งอนุบาลสัตว์หลากหลายชนิด รวมถึงเป็นพ้ืนที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่าชนิด

ต่างๆ โดยเฉพาะลิงแสม ขณะเดียวกันพ้ืนที่ทางทะเล มีความอุดมสมบูรณ์ด้วยสัตว์ทะเลชายฝั่งเป็น

แหล่งหอยท้ายเภาขึ้นชื่อ ซึ่งเป็นสัตว์ทะเลเศรษฐกิจส่งออก เป็นความต้องการของตลาดสิงคโปร์ 

มาเลเซีย ท าให้ราคาค่อนข้างสูง กิโลกรัมละ 400 -500 ชุมชนจึงมีรายได้จากการหาหอยชนิดนี้ 1,000 

– 2,000 บาท/วัน และจะมีช่วงเดือน มกราคม – เมษายน เท่านั้น นอกจากนั้นแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่

ในชุมชน ดังภาพที่ 77 อาทิเช่น หาดกาสิง ผาใช้หนี้ หินตาหินยาย ถ้ าลอดเสือสิ้นลาย เขาช้างหมอบ 

สันหลังมังกร โบราณสถานบ่อเจ็ดลูก ล้วนมีต านานเล่าขานมาจนถึงปัจจุบัน  

 

  
ภาพที่ 76 ป่าโกงกาง คลองละงูบรรจบครอง 

            บ่อเจ็ดลูก 

ภาพที่ 77 แหล่งท่องเที่ยวบริเวณชุมชน 

ที่มา : Google Map 
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ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

 ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มการท่องเที่ยว

เชิงอนุรักษ์ทางทะเลอันดามัน พบว่า  การประชาสัมพันธ์ และการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

อุทยานธรณียังไม่เป็นที่แพร่หลายในการเรียนรู้ของทางกลุ่มสมาชิกเนื่องจากสมาชิกมีกิจกรรมในการ

ด าเนินชีวิตที่หลากหลาย ท าให้ช่วงเวลาในการจัดกอบรมไม่ตรงกับเวลาที่สมาชิกต้องการ นอกจากนี้

การประสานงานเพ่ือพัฒนายกระดับรูปแบบการบริหารยังด าเนินการล่าช้าเนื่องจากอุทยานธรณีโลก

สตูลไม่มีงบประมาณเป็นของตนเองการอบรม พัฒนาความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับอุทยานธรณีต้องรอ

งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐท าให้ต้องแบ่งสัดส่วนสมาชิกจากกลุ่มวิสาหกิจกลุ่มอ่ืนๆ 

จึงท าให้สมาชิกขาดความรู้ความเข้าใจในการอธิบายเกี่ยวกับความรู้ทางด้านฟอสซิลและทาง

ธรณีวิทยา 

 

 7. กลุ่มอนุรักษ์ปากน้ า ตั้งอยู่บ้านบ่อเจ็ดลูก ต าบลปากน้ า อ าเภอละงู จังหวัดสตูล อย่างห่าง

จากส านักงานอุทยานธรณีสตูล ประมาณ 40 กิโลเมตร มีการรวมกลุ่มโดยการจัดตั้งกลุ่มด้วยตนเอง มี

สมาชิกจ านวน 10 คน โดยไม่มีการระดมทุน ในพ้ืนที่ประกอบอาชีพประมงเป็นส่วนใหญ่ และมีพืช

ทางเศรษฐกิจ เช่น ผักปลอดสาร แตงโม แตงไทย เป็นต้น ศักยภาพการบริหารจัดการ การรวมกลุ่ม

ของชุมชนโดยไม่มีการระดมทุน ซึ่งให้คนในชุมชนเข้ามาเป็นสมาชิก ในการท ากิจกรรมทางการ

ท่องเที่ยว ทั้งนี้ทางกลุ่มเป็นสมาชิก 14 วิสาหกิจชุมชนปากบารา ซึ่งมีการปันผลทุกปี จากการระดม

ทุนจากกิจกรรมทางการท่องเที่ยว ในการบริหารจัดการด้านค่าใช้จ่าย ทางชุมชน 1) จ่ายให้กับอุทยาน

แห่งชาติหมู่เกาะเภตรา 20 บาท/คน ค่าธรรมเนียมการเข้าชมอุทยานแห่งชาติ 2) ค่าด าเนินการให้กับ

ตัวแทนบริษัทน าเท่ียว 150 บาท/คน 3) จ่ายเข้ากลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลาง 30 บาท/คน (เครือข่าย 14 

วิสาหกิจชุมชน) โดยมีปันผลทุกๆ ปี 4) รายได้ส่วนที่เหลือจ่ายให้กับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มรักษ์ปากน้ า 

ประกอบด้วย ค่าเช่าเรือคายัคล าละ 100 บาท พร้อมชูชีพ และค่าประกันนักท่องเที่ยว คนละ 50 

บาท 

 มิติเศรษฐกิจ คนในชุมชนมีรายได้มากข้ึน ทางกลุ่มให้โอกาสวัยรุ่นเข้ามาเป็นสตาฟ ท าหน้าที่

เป็นไกด์ และผ่านการอบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ทั้งนี้ในกรณีที่นักท่องเที่ยวจ านวนมากทางกลุ่มให้คนใน

ชุมชนที่ว่างงานเข้ามาช่วย เป็นการกระจายรายได้สู่ชุมชน และให้สนับสนุนกลุ่มเยาวชนที่มีความเสี่ยง

ในการติดสารเสพติด มาร่วมงานเพื่อส่งเสริมให้เยาวชนกลุ่มเหล่านี้มีรายได้ และห่างไกลจากยาเสพติด 
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 มิติสังคมและวัฒนธรรม คนในชุมชนอยู่กันแบบพ่ีแบบน้อง มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกัน มีความสามัคคีเกิดขึ้นในชุมชน ซึ่งชุมชนมุสลิมทั้งหมดมีวัฒนธรรมประเพณีที่สืบทอด

กันมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน คือ การด าหอยท้ายเภา และจัดเป็นงานประเพณีหอยท้ายเภาประจ า

ชุมชนชน  ทั้งนี้มีโบราณสถานบ่อเจ็ดลูกท่ีโดดเด่น (มะพร้าวสองยอด) ที่มีมาพร้อมต านานเล่าขานการ

อพยพของบรรพบุรุษ ที่มาตั้งรกรากบนเกาะแห่งนี้ ซึ่งจากเดิมมีการเดินทาง ทางทะเลเพียงอย่างเดียว

ในการคมนาคมหรือติดต่อสื่อสารออกไปนอกชุมชนโดยเดินทางจากท่าเรือบ้านบ่อเจ็ดลูกไปยังท่าเรือ

บ้านปากบารา แต่ปัจจุบันการคมนาคมถนนหนทางสะดวกขึ้น เนื่องจากมีการระเบิดภูเขาเพ่ือท า

เส้นทาง ทางบกการสัญจรสะดวกและประหยัดเวลามากขึ้น จึงท าให้ผู้คนจากข้างนอกเข้ามาในชุมชน

มากขึ้นกว่าเดิม และเป็นที่รู้จักของคนท่ัวไป  

 มิติทรัพยากรสิ่งแวดล้อม/ทรัพยากรทางการท่องเที่ยว ภายในชุมชนมีทรายหาดตลอดแนว 

มีแหล่งฟอสซิล มีแหล่งท่องเที่ยวทั้งทางบกและทางทะเล มีกิจกรรมในการน าเที่ยวไปยังเกาะต่างๆ ที่

อยู่ใกล้เคียงชุมชน ซึ่งบริเวณโดยรอบมีแหล่งท่องเที่ยวและมีต านานเล่าขาน เช่น ผาใช้หนี้ หินตาหิน

ยาย สันหลังมังกร ซึ่งสามารถเที่ยวได้ตลอดท้ังปี  

 

 
 

ภาพที่ 78 การประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ปากน้ า 
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ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

 ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ปากน้ า

พบว่ามีเรื่องการประสานงานและการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการน าความรู้เกี่ยวกับทางด้านธรณี

ไปใช้ประกอบการบรรยาย นอกจากนี้การส่งเสริมประชาสัมพันธ์ยังขาดงบประมาณในการพัฒนาร่วม

ในรูปแบบการผลิตสื่อการท าแผ่นพับเป็นต้น การบริหารจัดการทางด้านเวลาในการประชุมร่วมเพ่ือ

พัฒนารูปแบบการบริการน าเที่ยวไม่สอดคล้องกับความต้องการทั้งสองกลุ่ม นอกจากนี้ทางอุทยาน

ธรณีโลกสตูลมี ข้อจ ากัดในเรื่องบุคลากรที่จะมาท าหน้าที่ฝึกอบรมและใช้ความรู้ทางด้านธรณี มา

พัฒนาความรู้ให้แก่ชุมชนให้สามารถบรรยายน าชม แหล่งทางธรณีในพ้ืนที่ได้ ครอบคลุมเนื่องจากขาด

งบประมาณและแผนโครงการที่ต้องมาจัดท าร่วมกัน 

 8. กลุ่มการท่องเที่ยวต าบลนาทอน มีการขับเคลื่อนด้วยหน่วยงานภาครัฐ คือ องค์การ

บริหารส่วนต าบล โดยทางองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน มีแนวคิดให้ต าบลมีการจัดการตนเอง 

เพ่ือลดความขัดแย้ง การแบ่งพรรคแบ่งพวก จึงเกิดกระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ได้แก่ 

ผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น องค์กรศาสนา และองค์กรภาคประชาชน ตลอดจนปราชญ์ชาวบ้านโดยเปิด

เวทีประชาคมหามติร่วมเป็นฉันทามติ ก าหนดกติกาชุมชนในรูปแบบสัญญาใจ สร้างความรู้สึกถึงความ

เป็นเจ้าของกติการ่วมกันที่ไม่เน้นบทลงโทษแต่จะหาทางออกร่วมกัน ที่เรียกว่า “ชันชีนาทอน” โดยมี

การด าเนินงานตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ สร้างชุมชนให้เกิดความ

เข้มแข็ง เกิดความรักสามัคคี ร่วมกันพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น ทั้งในระดับบุคคล 

ครอบครัว และชุมชน ทุนและศักยภาพที่มีในต าบลเป็นอาชีพ สร้างรายได้ให้คนในชุมชน การใช้ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นในชุมชนผสมผสานกับวิถีชุมชนเพ่ือพัฒนาชุมชน น าไปสู่การพัฒนาศักยภาพการ

บริหารจัดการพ้ืนที่ ทั้งนี้ จากโครงการ ส่งเสริมสุขภาวะ เข้ามาสนับสนุนการขับเคลื่อนมีโครงการ 

สสส. ในการพัฒนาพื้นที่เป็นหลัก โดยเอาการท่องเที่ยวเข้ามาเชื่อมโยง เพ่ือให้ชุมชนมีรายได้ โดยทาง 

อบต. มีการให้ชุมชนจัดตั้งกลุ่มต่างๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยว เช่น กลุ่มอาหาร 

กลุ่มมัคคุเทศก์ชุมชน กลุ่มขนส่งชุมชน (รถสองแถวในชุมชน) ซึ่งเป็นการกระจายรายได้สู่ชุมชนไปยัง

กลุ่มต่างๆ  ประกอบด้วย  กลุ่มจักรสานคลุ้ม ซึ่งต้นคลุ้มเป็นพืชที่ข้ึนเองตามธรรมชาติอาศัยอยู่บริเวณ

ป่า ในเขตต าบลนาทอน ซึ่งชุมชนเห็นว่าพืชชนิดนี้มีความคงทุนต่อการใช้งาน จึงมีการน ามาจักรสาน

เป็นอุปกรณ์เครื่องใช้ในครัวเรือน กลุ่มโฮมสเตย์ มีจ านวน 15 หลังคาเรือน ที่ท าเนินการเป็นที่พักเพ่ือ

รองรับนักท่องเที่ยว และได้รับการรับรองมาตรฐานโฮมสเตย์ไทยจากกรมการท่องเที่ยว กลุ่มท่องเที่ยว
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บ้านท่าข้ามควาย โดยกลุ่มด าเนินการจากผู้น าชุมชนในการจัดตั้งกลุ่มการท่องเที่ยวเพ่ือเสนอกิจกรรม

ต่างๆ ที่รองรับนักท่องเที่ยว ซึ่งปัจจุบันก าลังมีการพัฒนาขยายกลุ่มเพ่ือรองรับกิจกรรมของ

นักท่องเที่ยวมากข้ึน เช่น กลุ่มเรือพรีด กลุ่มน าเที่ยวคลองห้วยบ้า  

 ศักยภาพการบริหารจัดการ ต าบลนาทอน จัดอยู่ในรูปแบบที่ชุมชนท างานร่วมกับองค์การ

บริหารส่วนต าบล โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน นายสมยศ  ฤทธิ์ธรรมนาถ เป็นผู้

ขับเคลื่อน และท าความเข้าใจกับบริบทของชุมชนที่มีศักยภาพในด้านต่างๆ น ามาเชื่อมโยงในแต่ละ

กลุ่ม อาทิเช่น กลุ่มท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านท่าข้ามควาย ในชุมชนเป็นแหล่งท่องเที่ยวและแหล่ง

เรียนรู้ กลุ่มโฮมสเตย์นาทอน ที่ได้รับรองมาตรฐานโฮมสเตย์ไทย จ านวน 15 หลังคาเรือน กลุ่มจักร

สานต้นคลุ้ม เป็นสินค้าท่ีระลึกของต าบลนาทอน ดังภาพที่ 79 

 

  
ภาพที่ 79 ผลิตภัณฑ์จากต้นคลุ้มต าบลนาทอน 

ที่มา: ออนไลน์ https://www.facebook.com/กาญจนา พยัควัลย์ 

 

 นอกจากนั้น ยังมีกลุ่มอาหาร ที่คอยน าเสนออาหารท้องถิ่น หรือเมนูอาหารที่เป็นเอกลักษณ์

ของชุมชน พร้อมน ามาเสิร์ฟในการต้อนรับนักท่องเที่ยว เช่น นอร์ติลอยน้ าด า ต้มกะทิหยวกกล้วย 

ยอดส้มม้าวกุ้งสด แกงเลียงยอดส้มม้าวปลาย่าง จาหลู (กุ้งเคยหมัก) เป็นต้น กลุ่มน าเที่ยวเป็น

มัคคุเทศก์ท้องถิ่น กลุ่มรถรับจ้างโดยใช้สองแถวในชุมชนเพ่ือมารับส่งนักท่องเที่ยวไปยังสถานที่ต่างๆ 

ตามแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งเรียนรู้ภายในต าบล เกิดกระจายรายได้สู่ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม ใน

ส่วนภาพรวมในมิติการบริหารจัดการ คณะท างานองค์การบริหารส่วนต าบลจะเป็นผู้ประสานงานกับ

คณะนักท่องเที่ยว และเป็นศูนย์กลางการรับนักท่องเที่ยว ท ากิจกรรมต่างๆ รวมถึงประสานงานกับ

ประธานทุกกลุ่มสมาชิกการท่องเที่ยวต าบลนาทอน เพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน โฮมสเตย์ มัคคุเทศก์

https://www.facebook.com/
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น าเที่ยวซึ่งเป็นอาสาสมัครจากชุมชนที่ต้องการน าเสนอความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนของตนเอง  รถ

น าเที่ยว กลุ่มอาหาร กลุ่มจักรสาน และเชื่อมโยงไปยังการท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านท่าข้ามควาย 

 มิติเศรษฐกิจ รายได้จากการด าเนินกิจกรรมทางการท่องเที่ยวของต าบลนาทอน จะเห็น

ความเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน ตารางที่ 45 ซึ่งต าบลนาทอนมีการท างานร่วมกันระหว่าง อบต. และ

ชุมชน โดยมีโครงการจากสสส. เป็นตัวเชื่อมการจัดการร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ (ท้องถิ่น) และ

ชุมชน ซึ่งมีข้อตกลงร่วมกันเรียกว่า ธรรมนูญ หรือ สัญญาใจ  
 

 
แผนภูมิที่ 5 เปรียบเทียบรายได้จากกิจกรรมทางการท่องเที่ยวต าบลนาทอน ปี 2560 -2561 

ที่มา : สถิติการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนต าบลนาทอน (อบต.นาทอน) 

 

 มิติสังคมและวัฒนธรรม  คนในชุมชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม รองลงมานับ
ถือศาสนาพุทธ ซึ่งเป็นการผสมผสานการอยู่ร่วมกันระหว่างศาสนา มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
กิจกรรมต่างๆ ของหมู่บ้าน เช่น วันส าคัญทางศาสนา ประเพณีต่างๆ ชุมชนท้องถิ่นที่มีวิถีชีวิตเรียบ
ง่าย ยึดหลักประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น การปฏิบัติตามหลักศาสนา อยู่ร่วมกันด้วยความสันติ มีการ
รวมกลุ่มเพ่ือด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในส่วนการประกอบอาชีพของชุมชน 
คือ เกษตรกรรม ท าสวนยางพารา สวนปาล์มน้ ามัน ประมงชายฝั่งเป็นอาชีพหลัก และ เลี้ยงกุ้ง เลี้ยง
หอยนางรม เลี้ยงปลากระชัง เลี้ยงแพะ เลี้ยงโค ปลูกยอดผักเหมียง สวนมะนาว ท่องเที่ ยวชุมชน  
ร้านค้า รับซื้อน้ ายางสด เป็นอาชีพเสริม โดยท าการเกษตรแบบพอเพียงในการด าเนินชีวิต ชุมชนมี
การรวมตัวและสร้างสวัสดิการให้กับคนในชุมชนของตนเอง ประกอบกับในต าบลนาทอนมีหน่วยงานที่
เป็นสถานที่หล่อหลอมคนในชุมชนให้ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข เช่น มัสยิดสุขภาวะบ้านบารายี ที่
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ด าเนินงานเป็นมัสยิดส่งเสริมสุขภาพ มีกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนาทอน ซึ่งเป็นสนับสนุนโดย
รัฐบาล ท้องถิ่น และสมาชิก เพ่ือจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก เป็นกองทุนบุญที่/ช่วยเหลือเกื้อกูลกันใน
สังคม ขณะเดียวกันด้านประเพณีวัฒนธรรมส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับศาสนาอิสลาม เช่น การเข้าสุนัต 
การละศีลอด แต่ไม่ได้หลงลืมที่จะมีการสืบทอดประเพณีของศาสนาอ่ืน เช่น ประเพณีชักพระ (ตกแต่ง
เรือพระ) และมีการแข่งขันเรือพรีด (เรือท้องแบน) เป็นต้น 
 มิติทรัพยากรสิ่งแวดล้อม/ทรัพยากรทางการท่องเที่ยว เป็นแหล่งวัตถุดิบต้นคลุ้ม ที่น ามา

ท าการจักรสานคลุ้ม เป็นผลิตภัณฑ์หรือสินค้าที่ระลึกของชุมชน ขณะเดียวกันยังมีโครงการให้คนใน

ชุมชนปลูกต้นคลุ้มแทรกในสวนยาง และทางกลุ่มรับซื้อ เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ต้นคลุ้มที่อยู่ในป่า 

นอกจากนั้นมีป่าชายเลน โดยกลุ่มเรือพลีดรักษ์คลองเปรีย ดูแลโดยท าประมงตามแนววิถีชุมชน เพ่ือ

เป็นแหล่งอนุบาลสัตว์น้ า ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า ทรัพยากรทางการท่องเที่ยวทางบก ในพ้ืนที่ต าบลนา

ทอนมีแหล่งชมซากฟอสซิลที่ล าห้วยบ้า ซากดึกด าบรรพ์ที่ปรากฏในพ้ืนที่ คือ นอร์ติลอย สโตรมา

โตไลท์ ทั้งนี้ยังมีทรัพยากรทางทะเลที่ชุมชนสามารถออกเรือประมงตามวิถีชีวิตของชุมชน และน าไปสู่

เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเล คือ ดูค้างคาวที่เขาสะบัน ลองเรือชมฝูงนกอินทรีย์ สันหลังมังกร 

กิจกรรมต่างๆ เหล่านี้จะดูแล 

 

ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

 ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล กับกลุ่มการท่องเที่ยวต าบลนาทอน 

อุทยานธรณีโลกสตูลไม่มีงบประมาณเป็นของตัวเองในการท ากิจกรรมการฝึกอบรมให้ความรู้แก่

สมาชิกกลุ่มและการท าสื่อประชาสัมพันธ์ร่วมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ การก าหนดนโยบายและรูปแบบ

ผลิตภัณฑ์เพ่ือให้ได้รูปแบบสินค้าที่ระลึกที่สอดคล้องกับผลิตภัณฑ์ชุมชน ต้องใช้วิทยากรที่มีความ

ช านาญในการออกแบบและต้องใช้มติของกลุ่มในการพิจารณาเพ่ือปรับเปลียนรูปแบบและผลิตภัณฑ์

ที่จะสร้างข้ึนมาใหม่ 

 

8. กลุ่มการท่องเที่ยวต าบลทุ่งหว้า 

 กลุ่มท่องเที่ยวต าบลทุ่งหว้า มีวิสัยทัศน์ “เที่ยวสนุก ปลอดภัย ประทับใจ ไปกับการท่องเที่ยว

ทุ่งหว้า” ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มของชุมชนเกิดขึ้นจากองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหว้ามีแนวคิดที่จะ

พัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว เนื่องจากในพ้ืนที่มีศักยภาพที่สามารถแหล่งท่องเที่ยวให้
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นักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมเยือน และชุมชนมีความสมัครใจที่จะร่วมพัฒนา จึงเกิดกลุ่มน าเที่ยวถ้ าเลสเต

โกดอน ทั้งนี้ทางชุมชนและองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหว้า จึงร่วมมือกันพัฒนาถ้ าแห่งนี้เป็นแหล่ง

ท่องเที่ยว จากเดิมเป็นเพียงถ้ าน้ าที่ไม่มีใครให้ความส าคัญ ซึ่งเป็นทางลอดน้ าจากล าห้วยสู่ทะเล และมี

น้ าขึ้นน้ าลงตามระดับน้ าทะเล จึงท าให้มีน้ าอยู่ตลอดเวลา การค้นพบถ้ าแห่งนี้มาสู่การท่องเที่ ยว คือ 

พบซากกรามช้างดึกด าบรรพ์ คือ ช้างสเตโกดอน ขณะเดียวกันทางกรมทรัพยากรธรณีเข้าไปส ารวจ 

ยังพบซากฟอสซิลต่างๆ จ านวนมาก รวมถึงมีความสวยงามของหินงอกหินย้อย เป็นผู้ประสานงาน

และการสนับสนุนอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกลุ่มการท่องเที่ยวต าบลทุ่งหว้ า มี

กิจกรรมหลากหลายที่คอยต้อนรับนักท่องเที่ยว อาทิ พิพิธภัณฑ์เฉลิมราช (ความเป็นมาอุทยานธรณี

สตูล และ ซากดึกด าบรรพ์) โฮมสเตย์ น าเที่ยวถ้ าเลสเตโกดอน เรือหางยาว ผ้ามัดย้อมจากธรรมชาติ 

หม้อข้าวหมอแกงลิง ฉิมเมล่อน พริกไทยสุไหอุเป กลุ่มเพาะกล้วยไม้รองเท้านารี เป็นต้น  

 ศักยภาพการบริหารจัดการ มีการจัดตั้งกลุ่มเป็นทางการวิสาหกิจชุมชน โดยมีชื่อกลุ่ม การ

ท่องเที่ยวธรรมชาติถ้ าเลสเตโกดอน จัดตั้งขึ้นเมื่อ ปี พ.ศ. 2556 สมาชิกจ านวน 40 คน เป็นชาย

ทั้งหมด ซึ่งกลุ่มของชุมชนมีบทบาทหน้าที่ คือ การน าเที่ยวบริการเรือคายัค มีการจัดแบ่งหน้าที่ตาม

ความถนัดของผู้บริการ เช่น มัคคุเทศก์น า สตาฟเรือหางยาวในการรับนักท่องเที่ยวจากเรือคายัค ขึ้น

ฝั่งที่เรือท่าอ้อยโดยผ่านคลองป่าโกงกาง ดังภาพที่ 107 นอกจากนั้นมีกลุ่มโฮมสเตย์ที่มีการบริหาร

จัดการภายใต้การท่องเที่ยวชุมชนทุ่งหว้า โดยทางกลุ่มไม่มีการระดมทุน แต่ได้รับการสนับสนุนจาก

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหว้า ในการประสานกับนักท่องเที่ยวในการเข้ามาเยี่ยมชมในพ้ืนที่ ใน

ส่วนการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในการน าเที่ยว คือ ขายราคา 300 บาท/คน ค่าใช้จ่ายที่ต้องจัดสรร

ปันส่วนในกลุ่มที่ต้องจ่ายตามระเบียบ (ค่าใช้จ่ายคงที่ ) ได้แก่ สตาฟเรือคายัค 500 บาท/คน เรือหาง

ยาว 500 บาท/ล า รถรับ-ส่ง นักท่องเที่ยว ไปยังถ้ าและไปรับที่ท่าเรือท่าอ้อย 500 บาท/คัน ค่ารถขน

เรือคายัค 500 บาท/คัน อาหารว่าง 20 บาท/คน ค่าใช้จ่ายที่เหลือจากค่าใช้จ่ายคงที่จะน ามาเป็น

กองกลางทั้งหมด ส าหรับเป็นค่าบ ารุงรักษาเรือคายัค ค่าปรับปรุงภูมิทัศน์ ซ่อมแซมระบบ

สาธารณูปโภค ที่มีไว้ส าหรับบริการนักท่องเที่ยวภายในแหล่งท่องเที่ยว 
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ภาพที่ 80 กลุ่มเรือหางยาว รับนักท่องเที่ยวที่ออกจากถ้ าเลสเตโกดอนเพ่ือขึ้นฝั่งที่ท่าเรือท่าอ้อย 

ที่มา: https://www.facebook.com/ชุมชนท่องเที่ยว-ทุ่งหว้า-ถ้ าเลสเตโกดอน 

  

 ทั้งนี้ทางกลุ่มได้เข้าร่วมกิจกรรมกับทางอุทยานธรณีสตูล มากกว่า 10 ครั้งต่อปี ส าหรับการ

จัดสรรงบประมาณเพ่ือการท่องเที่ยวนั้น ทางชุมชนได้รับงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ อาทิ 

องค์การบริหารส่วนต าบลในด้านการพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม องค์ความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อบจ. 

สนับสนุนเรือคายัค การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสตูลในด้านการประชาสัมพันธ์ รวมถึงส่วนราชการ

จังหวัด ซึ่งชุมชนได้รับงบประมาณครั้งแรกเมื่อปี 2556 และได้รับต่อเนื่อง ซึ่งระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา

ได้รับงบประมาณ 1,000,000 บาท เพ่ือพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ท่าเทียบเรือ เรือคายัค ไฟ

ส่องทาง ป้ายสื่อความหมาย กล้องวงจรปิด การจัดสรรงบประมาณปีล่าสุด 2560 จ านวน 5,000,000 

บาท เพ่ือพัฒนาป้ายสื่อความหมาย ศูนย์การเรียนรู้  ห้องน้ า สะพานข้ามล าห้วย ชุมชนได้รับ

งบประมาณด้านการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว พัฒนาระบบ

บริหารการจัดการท่องเที่ยว ส่งเสริมการตลาดอุทยานธรณีสตูลเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดและนานาชาติ  

 นอกจากนั้น ประสบการณ์ ในการจัดการ ชุมชนมีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ

เข้ามาเยี่ยมเยือน ดังภาพที่ 81 ชุมชนได้รับการอบรมด้านจิตบริการจากสถาบันการศึกษา คาดหวัง

เพ่ิมเติมคือ ทักษะการบริการที่ดี ชุมชนเคยมีการอบรมเรื่องการจัดการท่องเที่ยวภายในชุมชน และ

คาดหวังเพ่ิมเติมคือ ภาษาอังกฤษ ชุมชนมีการอบรมเรื่องความพร้อมด้านที่พัก/โฮมสเตย์ คาดหวัง

เพ่ิมเติมจากการอบรมคือ การบริหารจัดการโฮมสเตย์อย่างเป็นระบบ การส่งเสริมอาชีพในกลุ่มโฮมส

https://www.facebook.com/%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7-%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%89%E0%B8%B2-%E0%B8%96%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99
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เตย์ ชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับอุทยานธรณีสตูล คาดหวังเพ่ิมเตอมคือ การได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น ชุมชนมี

การอบรมหรือก าหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรในอุทยานธรณีสตูล คาดหวังให้มีสื่อ

เพ่ิมเติม เช่น โบชัวร์ ชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ละชุมชนในอุทยานธรณีสตูล โดยมีการ

แลกเปลี่ยนในเรื่องการช่วยเหลือชุมชนเพ่ือกระจายรายได้ ชุมชนมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ใน

เรื่อง โฮมสเตย์ที่จังหวัดชุมพร สมุนไพร การจัดการโฮมสเตย์ที่เชียงใหม่ ชุมชนไม่มีการบริหารจัดการ

ท่องเที่ยวภายในชุมชนเองเนื่องจากขึ้นตรงกับ อบต.ทุ่งหว้า เป็นพ่ีเลี้ยงให้ ชุมชนมีความสามารถใน

การน าเที่ยว คือ การบรรยายให้ความรู้กับนักท่องเที่ยว ในถ้ าเลสเตโกดอน ฝึกสตาฟ ชุมชนมีความ

พร้อมในเรื่องอาหารในการรองรับนักท่องเที่ยว ประเภท อาหารพ้ืนบ้าน ผักปลอดสารพิษ ผลไม้จาก

พ้ืนที่ ชุมชนมีสินค้าที่ระลึกที่ท าจากวัสดุในท้องถิ่น คือ กล้วยฉาบ ชุมชนมีบริการด้านที่พักแบบโฮมส

เตย์ จ านวน 6 หลังคาเรือน ชุมชนไม่มีที่พักแบบรีสอร์ท ทั้งนี้ชุมชนต้องการเพิ่มเติม คือ การได้รับการ

สนับสนุนต่อยอดกิจกรรม ในเรื่อง อุปกรณ์ด้านความปลอดภัยเพื่อช่วยเหลือนักท่องเที่ยว เช่น ไฟส่อง

ท่อง ขูชีพ อุปกรณ์ช่วยเหลือทางน้ า เชือก ห่วงช่วยชีวิต แนวทุ่นช่วยชีวิตนักท่องเที่ยว คาดหวัง

งบประมาณจากหน่วยงาน อบต. การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด อบจ. ชุมชนมีมัคคุเทศก์น าเที่ยว

เฉพาะอุทยานธรณีสตูล บัตรม่วง 

 

  
ภาพที่ 81 ประสบการณ์ของชุมชนในการต้อนรับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 

ที่มา: https://www.facebook.com/ชุมชนท่องเที่ยว-ทุ่งหว้า-ถ้ าเลสเตโกดอน 

 

 

https://www.facebook.com/%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7-%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%89%E0%B8%B2-%E0%B8%96%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99
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ความร่วมมือชุมชนกับหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ชุมชนมีบทบาทในการร่วมกิจกรรม

การท่องเที่ยวกับหน่วยงานภาครัฐในกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากร ระบบนิเวศ ป่าชายเลน โกงกาง 

อนุรักษ์วัฒนธรรม ชุมชนคาดหวังให้หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมกับชุมชนคือ กรมการท่องเที่ยว เรื่อง

การสื่อความหมาย การประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในแหล่งท่องเที่ยว ชุมชนไม่มีบทบาทในการ

ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภาคเอกชน คาดหวังให้มีความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนคือ ความ

ปลอดภัยของนักท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์ถ้ าเลสเตโดดอน  ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนด

กิจกรรมการท่องเที่ยวกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องคือ อบต. กรมทรัพยากรธรณี อบจ. และคาดหวังเข้า

มามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการท่องเที่ยว คือ โปรแกรมการท่องเที่ยว ด้านอาหาร แปรรูปผลิตภัณฑ์

จากวัตถุดิบที่มีในชุมชน ชุมชนเคยมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส ารวจแหล่งท่องเที่ยว

ภายในอุทยานธรณีสตูล ได้แก่ อบต. กรมทรัพยากรธรณี กรมการท่องเที่ยว คาดหวังให้มีการร่วม

กิจกรรมการส ารวจกับ อบต. ชุมชนเคยมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประเมินและติดตาม

ศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยวภายในอุทยานธรณีสตูล คือ สถาบันการศึกษา คาดหวังให้มีส่วนร่วมใน

การประเมินและติดตามศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวกับ ททท. ด้านการอนุรักษ์ และการประชาสัมพันธ์

แหล่งท่องเที่ยว วิทยาลัยชุมชน ชุมชนได้รับการอบรมจากสถาบันการศึกษาด้านการจัดการท่องเที่ยว

ในอุทยานธรณีสตูล คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาลัยชุมชนสตูล 

 ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวกับอุทยานธรณีสตูล อุทยานแห่งชาติทาง

ทะเล และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาบรรทัด ชุมชนคาดหวังให้มีการบริหารจัดการร่วมในเรื่อง การ

อ านวยความสะดวก ชุมชนเคยมีส่วนร่วมกับอุทยานธรณีสตูลในการก าหนดเส้นทางการท่องเที่ยวใน

เขตพ้ืนที่อุทยานธรณีสตูล และคาดหวังให้มีส่วนร่วมในการก าหนดเส้นทาง ถ้ าเลสเตโกดอนเชื่อมโยง

ไปยังถ้ าภูผาเพชร ชุมชนเคยมีส่วนร่วมกับอุทยานธรณีสตูลและอุทยานแห่งชาติทางทะเลในการ

ก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ และชุมชนคาดหวังในการมีส่วนร่วมในการ

ก าหนดแนวทางปฏิบัติในส่วนของอุทยานแห่งชาติทางทะเล หมู่เกาะทางทะเล ชุมชนเคยมีส่วน

ร่วมกับอุทยานธรณีสตูลในการติดตามและประเมินผลแหล่ท่องเที่ยวในเขตอุทยานธรณีสตูล ชุมชน

เคยมีส่วนร่วมกับพัฒนาชุมชนในการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและมีส่วนร่วมกับอุตสาหกรรมจังหวัด

ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าท่ีระลึก ชุมชนเคยมีส่วนร่วมกับกรมการท่องเที่ยวเพ่ือพัฒนาบุคลากรใน

ชุมชนส าหรับเป็นผู้น าเที่ยวหรือมัคคุเทศก์น าเที่ยวภายในอุทยานธรณีสตูล หน่วยงานที่เข้ามา

สนับสนุนบ่อยครั้งคือ อบต.ทุ่งหว้า สถาบันการศึกษา การท่องเที่ยวและกีฬา จังหวัด สมาคม
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มัคคุเทศก์ หน่วยงานดังกล่าวเข้ามาสนับสนุนในด้านการบริหารจัดการการท่องเที่ยวของชุมชน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ต้องการความรู้ด้านการบริหารจัดการ และด้านการบัญชีเพ่ิมเติม 

 จากการสัมภาษณ์ พบว่า กลุ่มการท่องเที่ยวที่จัดตั้งโดยชุมชน ตั้งอยู่บ้านคีรีวง ต าบลทุ่งหว้า 

อ าเภอทุ่งหว้า ชุมชนห่างจากส านักงานอุทยานธรณีสตูล 10 กิโลเมตร การรวมกลุ่มของชุมชนทั้งหมด 

3 กลุ่ม และกลุ่มที่ขับเคลื่อนกิจกรรมทางการท่องเที่ยว จ านวน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มน าเที่ยวถ้ าเลสเตโก

ดอน ดังภาพที่ 82 และกลุ่มโฮมสเตย์ ในชุมชนมีแหล่งท่องเที่ยวประเภทถ้ า และทางวัฒนธรรม คือ 

การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน และหนังตะลุง มโนรา ดังภาพที่ 83 

 

  
ภาพที ่82 กลุ่มน าเที่ยวถ้ าเลสเตโกดอนต้อนรับ 

        นักท่องเที่ยว 

ภาพที ่83 ทุ่งหว้าโฮมสเตย์โกดอน น าวัฒนธรรม

มาจัดแสดงต้อนรับนักท่องเที่ยว 

ที่มา : https://www.facebook.com/ชุมชนท่องเที่ยว-ทุ่งหว้า-ถ้ าเลสเตโกดอน 

 

 ทางชุมชนมีการเก็บสถิตินักท่องเที่ยว กลุ่มนักท่องเที่ยวเดินทางมาด้วยตนเอง และรูปแบบที่

เป็นคณะ เช่น วัยเกษียณ นักเรียนนักศึกษา กลุ่มนักศึกษาแลกเปลี่ยน รวมถึงกลุ่มศึกษาดูงาน จาก

หน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่ให้ความสนใจในแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้ ดังภาพ  ทั้งนี้แต่ละกลุ่ม

ที่เข้ามาเยี่ยมเยือนมีวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกันออกไป เช่น วัยเกษียณอายุ มาในรูปแบบกิจกรรม 

Slow life เก็บเก่ียวประสบการณ์ความรู้เรื่องอุทยานธรณีสตูล กลุ่มนักเรียนนักศึกษา มีวัตถุประสงค์

เพ่ือการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้ได้ประสบการณ์จริง กลุ่มหน่วยงานภาครัฐ มากศึกษาความรู้

แปลกใหม่ ที่ยังไม่เคยเกิดข้ึนในประเทศไทยเกี่ยวกับซากดึกด าบรรพ์ต่างๆ เป็นต้น 

 

https://www.facebook.com/%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7-%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%89%E0%B8%B2-%E0%B8%96%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99


199 
 

  

หน่วยงานการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
 

หน่วยงานธนาคารเพ่ือการเกษตร 

  
นักท่องเที่ยวกลุ่มวัยเกษียณ 

 

ภาพที่ 84 กลุ่มนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามาเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวต าบลทุ่งหว้า 

ที่มา : https://www.facebook.com/ชุมชนท่องเที่ยว-ทุ่งหว้า-ถ้ าเลสเตโกดอน 

 

 คนในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร และอาชีพเสริมคือ การบริการด้านการ

ท่องเที่ยว โดยทางชุมชนมีการรวมกลุ่มเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการท่องเที่ยว ซึ่งจุดเริ่มต้นคือ องค์การ

บริหารส่วนต าบลทุ่งหว้า สนับสนุนและเป็นพ่ีเลี้ยงให้ทางกลุ่มต่างๆ เข้ารับการอบรม การบริหาร

จัดการ และองค์ความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้สถาบันการศึกษามาให้ความรู้กับชุมชน เช่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาลัยชุมชนสตูล ทั้งนี้เกิดการผลักดันให้แต่ละกลุ่มจดเป็นวิสาหกิจ 

ชุมชนเพ่ือง่ายต่อการจัดการกลุ่มโดยชุมชนเอง   

https://www.facebook.com/%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7-%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%89%E0%B8%B2-%E0%B8%96%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99
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 มิติเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวเข้ามาท าให้ชุมชนมีรายได้เสริมนอกเหนือจากรายได้หลัก ท าให้

ร้านค้าในชุมชนขายของมากขึ้น ทั้งนี้ในพ้ืนที่มีการจัดเส้นทางการท่องเที่ยวเพ่ือให้นักท่องเที่ยวได้

เยี่ยมชมทุกกลุ่ม ในทุ่งหว้า  

 
แผนภูมิที่ 6 สถิติรายได้การท่องเที่ยวชุมชนถ้ าเลสเตโกดอน ต าบลทุ่งหว้า 

ที่มา : การท่องเที่ยวชุมชนถ้ าเลสเตโกดอน 

 
แผนภูมิที่ 7 แสดงจ านวนรายได้ที่พักโฮมสเตย์โกดอน ต าบลทุ่งหว้า 

ที่มา : โฮมสเตย์โกดอน 
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 มิติสังคมและวัฒนธรรม ชุมชนมีความสามัคคีอยู่ร่วมกันอย่างกลมเกลียวไม่แบ่งศาสนา 

รวมถึงมีการเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในชุมชน ทั้งนี้ในชุมชนทุ่งหว้ามีความเป็นพหุ

วัฒนธรรม มีทั้งมุสลิม คนไทยพุทธ และคนไทยเชื้อสายจีน ซึ่งวัฒนธรรม  โดยเฉพาะประเพณีไหว้ผีโบ๋ 

(ผีหมู่) ตามคติความเชื่อของคนเชื้อสายจีนใน ต าบลทุ่งหว้า อ าเภอทุ่งหว้า และยึดถือปฏิบัติสืบทอด

ต่อกันมาเป็นเวลาช้านาน มาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ดังภาพที่ 85 ซึ่งประเพณีการไหว้เป็นช่วงสารท

จีนที่บ้านในวัน 15 ค่ า เดือน 7 นอกจากนั้น ต าบลทุ่งหว้ายังมีหลวงพ่อแก่นจันทร์เป็นพระพุทธรูปปาง

อุ้มบาตรพระบาททั้งสองชิดกัน พระหัตถ์ทั้งสองข้องชิดกันในท่าประคองมีบาตรอยู่ฝ่าพระหัตถ์ ศิลปะ

ทรงเครื่องสมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้นท าจากไม้จันทร์ ดังภาพที่ 86 เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาของชาวทุ่งหว้า

มาเป็นเวลาช้านาน และประดิษฐาน ณ วัดชมพูนิมิต ต าบลทุ่งหว้า อ าเภอทุ่งหว้า   

 

  
ภาพที่ 85 ประเพณีไหว้ผีโบ๋ (ผีหมู่)  ภาพที่ 86 หลวงพ่อแก่นจันทร์ 

ที่มา : www.google.co.th/search?q=ไหว้ผีโบ๋ 

 

 มิติทรัพยากรสิ่งแวดล้อม/ทรัพยากรทางการท่องเที่ยว มีความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติ

เนื่องจากมีชุมชนติดกับแนวเทือกเขาบรรทัด คือ ชุมชนบ้านราวปลา ชุมชนคีรีวง ซึ่งมีลักษณะเป็นป่า

ดิบชื้น จึงท าให้เกิดฝนตกชุกในช่วงฤดูกาล พ้ืนที่มีลักษณะเป็นเทือกเขาหินปูน มีถ้ าที่ทอดยาวแนว

เหนือ-ใต้ จึงเกิดเป็นแหล่งเที่ยวประเภทถ้ า ซึ่งเป็นถ้ าน้ า หรือถ้ าเลสเตโกดอน มีความยาว 3.4 

กิโลเมตร ชุมชนมีการรวมกลุ่มเพ่ือบริการน าเที่ยว มีกิจกรรมพายเรือคายัค ภายในถ้ าพบซากดึกด า

บรรพ์ และหินงอกหินย้อย แต่ทั้งนี้ในการเข้าถ้ าต้องดูระดับน้ าขึ้นลง ตัวอย่างตารางน้ าดังภาพที่ 87 มี

การระบุและให้ความหมายสีที่ก ากับ คือ สีเขียว ระดับน้ าสูงเหมาะส าหรับการนั่งเรือ สีเหลือง ระดับ
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น้ าปานกลาง มีเดินบ้าง และสีแดง ระดับน้ าต่ ามาก ไม่เหมาะส าหรับการน าเที่ยว ซึ่งกิจกรรมพายเรือ

คายัคภายในถ้ าเลสเตโกดอนใช้เวลา 3 ชั่วโมง สุดปลายถ้ าจะพบพื้นท่ีป่าโกงที่มีความอุดมสมบูรณ์  

 
ภาพที ่87 ตารางระดับน้ าในการเข้าชมถ้ าเลสเตโกดอน 

ที่มา: https://www.facebook.com/media/set/?set=a.546238562452881&type=3 

 

 นอกจากนั้นในพ้ืนที่ยังพบน้ าตก ที่มีชื่อเรียกว่า น้ าตกธารปลิวมีลักษณะเป็นสายน้ าพวยพุ่ง

ออกมาจากภูขาซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ า ไหลลงไปบนแอ่งชั้นบนหลังจากนั้นจะตกลงสู่แอ่งชั้นล่างแล้วจึง

ไหลมาบรรจบกันเป็นสายน้ าอีกครั้ง ในพ้ืนที่พบว่า เป็นแหล่งธรรมชาติที่สมบูรณ์ด้วยต้นไม้เล็กใหญ่ 

น้ าตกธารปลิวมีความสูง 5 เมตร ดังภาพที่ 88 น้ าไหลออกจากช่องโพรงหินปูนบริเวณตีนเขา พ้ืนหินที่

น้ าไหลผ่านมีการพอกพูนหินปูนเคลือบพ้ืนผิวโขดหินโค้งมนสามารถเดินผ่านได้โดยไม่ลื่นไหล น้ าตก

ธารปลิวแห่งนี้ไหลลงสู่พ้ืนด้านล่างแตกแขนงเป็นหลายสาขาแล้วไหลไปรวมกันเป็นล าธารและไหล

รวมกันในสายน้ าหลัก 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.546238562452881&type=3
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ภาพที่ 88 น้ าตกธารปลิว  

ที่มา : http://geopark-nattapong.blogspot.com 

 

ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

 ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล ทางกลุ่มอุทยานธรณีโลกสตูลขาดแคลน

งบประมาณในการสนับสนุนทางกลุ่มเพ่ือใช้ในการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์และสร้างความรู้ความ

เข้าใจในการน าความรู้เกี่ยวกับธรณีไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้ สมาชิกกลุ่มมี

กฎระเบียบในการด าเนินงาน ทางอุทยานธรณีโลกสตูลไม่สามารถเข้าไปแทรกแซงการด าเนินงานของ

กลุ่มได้ การตัดสินใจและการก าหนดนโยบายเป็นไปภายใต้มติของกลุ่ม การก าหนดราคาผลิตภัณฑ์

สินคา้ที่ระลึก ทางกลุ่มเป็นผู้ก าหนด การท ากิจกรรมร่วม ต้องรอให้ทางกลุ่มได้มีมติออกมาเพ่ือให้มีผล

ต่อการด าเนินการ ปฏิบัติงานร่วมกัน แนวทางดังกล่าวส่งผลต่อการใช้เวลาในการประสานงานและ

การตัดสินใจ นอกจากนี้ ทางอุทยานธรณีฯไม่มีอ านาจในการแทรกแซงการด าเนินงานของกลุ่มความ

ร่วมมือเป็นไปในรูปแบบไม่เป็นทางการท าให้เป็นข้อจ ากัดในการบริหารจัดการกับกลุ่มดังกล่าว 

 

10. กลุ่มการท่องเที่ยวมะนัง 

 ศักยภาพการบริหารจัดการ บ้านควนดินด า ชุมชนห่างจากที่ท าการส านักงานอุทยานธรณี

สตูล (อ.ทุ่งหว้า) 45 กิโลเมตร จ านวนการรวมกลุ่มในชุมชนทั้งหมด 2 กลุ่ม จ านวนกลุ่มที่มีการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมทางการท่องเที่ยว 2 กลุ่ม ชุมชนมีแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ คือ ค่าย

คอมมิวนิสต์เก่า แหล่งท่องเที่ยวประเภทถ้ า คือ ถ้ าภูผาเพชร มีการรวมกลุ่มด้านการท่องเที่ยว จัดตั้ง

กลุ่มเป็นทางการ ชื่อกลุ่ม ชุมชนท่องเที่ยวถ้ าภูผาเพชร จัดตั้งเมื่อปี 2552 สมาชิกจ านวน 30 คน ชาย 

http://geopark-nattapong.blogspot.com/
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10 คน หญิง 20 คน บทบาทหน้าที่ ด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวกับการท่องเที่ยว การแบ่งหน้าที่ ตามความ

ถนัดและความสามารถ สลับหน้าที่บางกิจกรรมเพ่ือได้มีความหลากหลายบทบาท เงินลงทุนกลุ่ม 

50,000 บาท เข้าร่วมกิจกรรมกับอุทยานธรณีสตูล จ านวน 3 ครั้งต่อปี การจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

การท่องเที่ยว ชุมชนได้รับงบจากหน่วยงาน งบยุทธศาสตร์จังหวัด พัฒนาชุมชน ธกส. สนง.แรงงาน

จังหวัด/ศูนย์เรียนรู้พัฒนาสตรีครอบครัวภาคใต้ อุสาหกรรมจังหวัด เริ่มได้รับการจัดสรรงบประมาณ

เมื่อปี2557 ไม่ต่อเนื่อง และ 5 ปีที่ผ่านมาได้รับงบประมาณจ านวน 1,000,000 บาท ใช้ในกิจกรรม 

ก่อสร้างป้ายศูนย์เรียนรู้ ปรับปรุงห้องประชุม ปรับปรุงห้องน้ า ปรับปรุงห้องครัว ปรับปรุงครัวเรือน

โฮมสเตย์ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรปีล่าสุด พ.ศ. 2561 จ านวน 50,000 บาท ใช้ในกิจกรรม จัดท า

แผ่นพับ จัดกิจกรรมเปิดฤดูการท่องเที่ยว ชุมชนต้องการได้รับงบประมาณสนับสนุนเพ่ือต่อยอด

กิจกรรม ดังนี้ ห้องประชุม เครื่องเสียง โต๊ะ เก้าอ้ี จัดท าวีดีทัศน์เรื่องราวชุมชน ปรับปรุงร้านจ าหน่วย

ผลิตภัณฑ์ชุมชน ปรับปรุงอาคารศูนย์ผลิตสินค้าชุมชน พัฒนาศักยภาพการบริหาร ทดลองน าเที่ยว  

คาดหวังจะได้รับงบประมาณจากหน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวภาคใต้ สนง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ธกส. เครือข่าย สนง.แรงงานจังหวัดสตูล  ขณะเดียวกันมี

การจัดตั้งกลุ่มเพ่ือด าเนินกิจกรรมทางการท่องเที่ยว เช่น กลุ่มผลิตสินค้าที่ระลึก เป็นการผลิตตุ๊กตา

มันนิ กลุ่มน าเที่ยวถ้ า กลุ่มขายสินค้าที่ระลึกบริเวณแหล่งท่องเที่ยว แต่ทั้งนี้การบริหารจัดการขึ้นตรง

กับ อบต. เป็นหลัก  

ประสบการณ์ในการจัดการ ชุมชนมีนักท่องเที่ยวทั้งชายไทยและชาวต่างชาติเข้ามาเยี่ยม

เยือน ชุมชนไม่มีการอบรมจิตบริการ ชุมชนมีการอบรมเรื่องการจัดการท่องเที่ยวภายในชุมชน 

คาดหวังเพิ่มเติมในเรื่องการจัดการท่องเที่ยวของชุมชนให้มีประสิทธิภาพ ชุมชนมีการอบรมเรื่องความ

พร้อมด้านที่พักโฮมสเตย์ คาดหวังเพ่ิมเติม คือ ความต่อเนื่องในการพัฒนาครัวเรือนโฮมสเตย์ การ

บริการ การจัดบ้าน ปรับปรุงบริเวณ การน าเสนอเรื่องราวของชุมชน ชุมชนมีการอบรมความรู้

เกี่ยวกับอุทยานธรณีสตูล คาดหวังเพ่ิมเติมคือ ได้มีความรู้เกี่ยวกับความเป็นมาของข้อมูลอุทยานธรณี

สตูลและข้อมูลของพ้ืนที่ในเขตอุทยานธรณีสตูล ชุมชนมีการอบรมหรือก าหนดแนวทางปฏิบัติเรื่อง

การอนุรักษ์ทรัพยากรในอุทยานธรณี คาดหวังเพ่ือได้น าองค์ความรู้มรปรับใช้ในเรื่องการอนุรักษ์ 

ชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ละชุมชนภายในอุทยานธรณีสตูล ในเรื่อง ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมของแต่ละชุมชน ความหลากหลายทางการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรแต่ละชุมชน ความ

หลายหลายของอาชีพแต่ละชุมชนที่แตกต่างกันตามสภาพพ้ืนที่ ชุมชนมีการไปศึกษาดูงานนอก
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สถานที่ ในเรื่องกิจกรรมน าเที่ยวของชุมชนท่องเที่ยวต่างๆ สถานที่ไปอบรมคือ ในจังหวัดสตูล ชุมชนมี

การบริหารจัดการท่องเที่ยวภายในชุมชน ในด้านให้ชุมชนมีบทบาทต่อการร่วมบริหารจัดการแหล่ง

ท่องเที่ยว ชุมชนมีความสามารถในการน าเที่ยว สามารถบรรยายให้ความรู้กับนักท่องเที่ยวส่วนของถ้ า

ภูผาเพชร ค่าประวัติศาสตร์คอมมิวนิสต์ น้ าตกวังใต้หนาน พิพิธภัณฑ์บ้านรากไม้ วิถีชีวิตชาวมานิหรือ

มันนิ ชุมชนไม่มีความพร้อมเรื่องอาหารในการรองรับนักท่องเที่ยว ชุมชนต้องการความพร้อมเรื่อง

อาหารเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวในการสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการร้านอาหาร หน่วยงานต่างๆ ให้มี

เครือข่าย ในการบริการนักท่องเที่ยวเมื่อกลุ่มนักท่องเที่ยวเข้ามายังชุมชน  

ชุมชนมีสินค้าที่ระลึกท าจากวัสดุในท้องถิ่น คือ ของที่ระลึกจากลูกแหลมพอ และภาพถ่าย

แหล่งท่องเที่ยวและนักท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์จากตุ๊กตาเซมัง ชุมชนมีการบริการที่พักแบบโฮมสเตย์ 

โดยมีกิจกรรมน าเที่ยว กิจกรรมการหาวัตถุดิบจากพ้ืนที่มาท าเมนูเป็นจุดขายของชุมชน เช่น แกวงอย

ไล่ ชุมชนไม่มีที่พักแบบรีสอร์ท ต้องการให้มีเนื่องจากจะได้สร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชน ชุมชนมี

มัคคุเทศก์น าเที่ยว ที่มีบัตรอนุญาตให้ท าหน้าที่น าเที่ยว ในอุทยานธรณีสตูล เป็นมัคคุเทศก์เฉพาะ 

และมัคคุเทศก์ทั่วไป ความร่วมมือในการจัดการท่องเที่ยวภาครัฐและเอกชน ชุมชนมีบทบาทในการ

ร่วมกิจกรรมการท่องเที่ยวกับหน่วยงานภาครัฐ ในกิจกรรม พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การอ านวยความ

สะดวกด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น แก่นักท่องเที่ยว ในแหล่งท่องเที่ยว การอ านวยความสะดวก

ด้านความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว การอบรมด้านการท่องเที่ยวยองพ้ืนที่ จัดกิจกรรมน าเที่ยว การ

เป็นมัคคุเทศก์ท้องถิ่น คาดหวังให้หน่วยงาน อปท. ในพ้ืนที่เข้ามามีบทบาท ในการร่วมกันด าเนิน

กิจกรรมรวมถึงการส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว เพ่ือเป็นพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษา

ด้านการท่องเที่ยว เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันอย่างยั่งยืน  

นอกจากนั้น ชุมชนไม่มีบทบาทในการร่วมกิจกรรมทางการท่องเที่ยวกับหน่วยงาน

ภาคเอกชน คาดหวังให้มีส่วนร่วมกับบริษัททัวร์ ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว ชุมชนมีส่วนร่วมใน

การก าหนดกิจกรรมทางการท่องเที่ยวกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องคือ หน่วยงาน สกว. อปท. คาดหวังให้

เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมน าเที่ยว และกิจกรรมการเรียนรู้ ชุมชนเคยมีส่วนร่วมในกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการส ารวจแหล่งท่องเที่ยวภายในอุทยานธรณีสตูล คือ กรมทรัพยากรธรณี และกรม

ศิลปกร ชุมชนเคยมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประเมินและติดตามศักยภาพของแหล่ง

ท่องเที่ยว คือ หน่วยงาน อบต.ปาล์มพัฒนา ชุมชนเคยได้รับการความรู้ด้านการจัดการท่องเที่ยวใน

อุทยานธรณีสตูลจากสถาบันการศึกษา คือ มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา เรื่อง การท่องเที่ยวเชิง
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ธรณีวิทยา ภูมิประเทศแบบคาสต์ การเป็นเจ้าบ้านที่ดี บทบาทหน้าที่ จรรยาบรรณของมัคคุเทศก์ 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกับเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาบรรทัด อุทยานธรณีสตูล อุทยาน

แห่งชาติทางทะเล และคาดหวังให้หน่วยงานดังกล่าวเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม และสนับสนุนให้

เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ ชุมชนเคยมีส่วนร่วมกับอุทยานธรณีสตูลในการก าหนดเส้นทางการท่องเที่ยว

พ้ืนที่อุทยานธรณีสตูล และคาดหวังการมีส่วนร่วมในการก าหนดเส้นทางเพ่ือมีนักท่องเที่ยว ผู้สนใจ 

เข้ามาศึกษาเรียนรู้ในพื้นที่ ชุมชนไม่เคยมีส่วนร่วมกับอุทยานธรณีสตูล และอุทยานแห่งชาติทางทะเล 

ในการก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ ชุมชนไม่เคยมีส่วนร่วมกับอุทยาน

ธรณีสตูลในการติดตามและประเมินผลแหล่งท่องเที่ยวในเขตอุทยานธรณีสตูล ชุมชนเคยมีส่วน

ร่วมกับหน่วยงานพัฒนาชุมชน และคาดหวังให้หน่วยงานดังกล่าวมีการส่งเสริมและให้ความรู้ 

งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม ชุมชนะเคยมีส่วนร่วมกับอุตสาหกรรมจังหวัดในการ

ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าที่ระลึก และคาดหวังให้มีส่วนร่วมกับอุตสาหกรรมจังหวัดในด้าน การสร้าง

จุดเด่นให้กับผลิตภัณฑ์ในด้านต่างๆ  ชุมชนเคยมีส่วนร่วมกับกรมการท่องเที่ยวเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในชุมชนส าหรับเป็นผู้น าเที่ยวภายในอุทยานธรณีสตูล และคาดหวังให้มีส่วนร่วมกับกรมการ

ท่องเที่ยวในด้านศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยว ศักยภาพของผู้น าเที่ยว ศักยภาพของผู้คนในชุมชน

ท่องเที่ยว หน่วยงานที่เข้ามาสนับสนุนบ่อยครั้งคือ สถาบันการศึกษา การท่องเที่ยวและกีฬา  

 มิติเศรษฐกิจ จ านวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเยือนในชุมชน ชุมชนมีการเก็บสถิติ (อบต.) 

นักท่องเที่ยวชาวไทย 57,318 คนต่อปี นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติโดยประมาณ 1,000 คนต่อปี เก็บ

สถิติจากการเก็บค่าธรรมเนียม นักท่องเที่ยวเข้ามาช่วงเดือน ธันวาคม – พฤษภาคม นักท่องเที่ยวเป็น

กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา นักท่องเที่ยวเดินทางมาด้วยตนเอง วัตถุประสงค์ของการมาเยือนคือ เพ่ือเน้น

กิจกรรมทางการท่องเที่ยว อาชีพส่วนใหญ่คนในชุมชนมีอาชีพเกษตรกร  และกิจกรรมทางการ

ท่องเที่ยวเป็นอาชีพเสริม  

 มิติสังคมและวัฒนธรรม มีความหลากหลายพหุวัฒนธรรม ชุมชนมีทั้งชาวพุทธ อิสลาม โดย

มีการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข มีกิจกรรมต่างๆ ที่ท าร่วมกัน รวมถึงกลุ่มคนพ้ืนถิ่นมันนิหรือซาไก มี

บางส่วนใช้ชีวิตเหมือนคนพ้ืนเมือง รู้จักใส่เสื้อผ้า รู้จักใช้เงิน รู้จักการดูโทรทัศน์ จึงท า ให้วิถีชีวิตของ

คนกลุ่มนี้เปลี่ยนไปบ้างพอสมควร  
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 มิติทรัพยากรสิ่งแวดล้อม/ ในชุมชนมีถ้ าภูผาเพชร น้ าตกวังใต้หนาน ค่ายประวัติศาสตร์

คอมมิวนิสต์ วังเคียน วังกลอย พิพิธภัณฑ์บ้านรากไม้ ป่าต้นน้ า ฝากกั้นน้ าโตนเขาไคร ฝายคลอง

การะเกด  

 ดังนั้นจะเห็นได้ว่า กลุ่มที่มีการขับเคลื่อนกิจกรรมในอุทยานธรณีโลกสตูล ของชุมชนโดยใช้

ทรัพยากรในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์ บางชุมชนหรือบางที่ใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ที่ต้อง

อยู่ภายใต้กฎหมายของภาครัฐก ากับ ทั้งนี้จะต้องมีการท าข้อตกลงในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร

ร่วมกัน ทั้งนี้กิจกรรมทางการท่องเที่ยวที่หลากหลายนั้นให้มีเรื่องราวที่เชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลก

สตูลที่มีความส าคัญและเป็นที่น่าสนใจ สามารถดึงดูดใจนักท่องเที่ยวให้เข้ามาเยี่ยมชมมากขึ้น 

เนื่องจากอุทยานธรณีโลก เป็นการท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้ และได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้ามา

เยี่ยมชมในแหล่งต่างๆ ที่มีความส าคัญทางธรณีวิทยา วัฒนธรรมของชุมชน โบราณสถานของพ้ืนที่

พร้อมเรื่องราวกล่าวขานมาตั้งแต่อดีต ตลอดจนความหลากหลายของระบบนิเวศทั้งทางทะเลและบน

บกที่มีความอุดมสมบูรณ์ ขณะเดียวการจัดการกลุ่มต้องชัดเจน ความพร้อมของชุมชนในการบริการ

นักท่องเที่ยว ความปลอดภัยของกิจกรรม สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ที่มีไว้รองรับนักท่องเที่ยว ใน

ประเด็นที่ส าคัญที่จะสามารถให้กลุ่มของชุมชนด าเนินกิจกรรมต่อไปได้ หน่วยงานภาครัฐจ าเป็นต้อง

เข้ามาสนับสนุนหรือการเป็นพี่เลี้ยง ในส่งเสริมและสนับสนุนหรือเพ่ิมเติมองค์ความรู้ให้กับชุมชน และ

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของภาคีเครือข่ายในชุมชนและระหว่างชุมชนในอุทยานธรณีโลกสตูล รวมถึง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐที่ทางชุมชนร่วมใช้ประโยชน์จากทรัพยากร ซึ่งจะ

น าไปสู่พัฒนาการจัดการร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนส าหรับการจัดการท่องเที่ยว ใน

บทถัดไป 

  

ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

 ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล กลุ่มการท่องเที่ยวมะนัง เนื่องจากกลุ่ม

ท่องเที่ยวมะนังเป็นกลุ่มที่มีกิจกรรมการท่องเที่ยวหลากหลาย ประกอบด้วยกิจกรรมการล่องแก่ง 

กิจกรรมเที่ยวถ้ าภูผาเพชร เดินป่าและเป็นกลุ่มที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่เขตรักษาพันธ์สัตว์ป่าเทือกเขาบรรทัด 

ที่ท าการกลุ่มอยู่ห่างไกลในการประสานงานเมื่อเทียบกับกลุ่มวิสาหกิจที่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอทุ่งหว้าและ

อ าเภอละงู ในส่วนของข้อจ ากัดในการด าเนินงานร่วมกันประกอบด้วยการติดต่อสื่อสารระหว่างกลุ่ม

เนื่องจากบางพ้ืนที่อับสัญญาณโทรศัพท์ท าให้ติดต่อล าบาก การประสานงานท าได้ล่าช้างและต้องเดิน
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ทางไกลเพ่ือพบปะและและให้ค าแนะน า สมาชิกกลุ่มมีหลากหลาย การให้ความรู้และถ่ายทอดแนวคิด

อุทยานธรณีท าได้ยากกว่ากลุ่มอ่ืนๆ นอกจากนี้สมาชิกบางส่วนเป็นผู้ประกอบการท าให้ไม่มีเวลา เข้า

ร่วมประชุมในวันเสาร์ อาทิตย์ เนื่องจากติดภารกิจดูแลนักท่องเที่ยว ชุมชนมีความต้องการให้จัดการ

อบรมความรู้เกี่ยวกับอุทยานธรณี เพ่ือการอธิบายและน าเที่ยว แต่ทางอุทยานธรณีไม่มีงบประมาณ

สนับสนุนการจัดอบรมตามท่ีทางชุมชนต้องการ 

 

2. แหล่งที่ตั้งอยู่ในเขตตามกฎหมายของพื้นที่อนุรักษ์ 

 1. อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา ตั้งอยู่ต าบลปากน้ า อ าเภอละงู จังหวัดสตูล พ้ืนที่

ครอบคลุมทั้งบนบกและหมู่เกาะทางทะเล มีพ้ืนที่โดยรวม 308,987 ไร่ มีความส าคัญทางด้าน

ธรณีวิทยา เนื่องจากพ้ืนที่เป็นภูเขาหินปูนและหินทรายแดง โดยเฉพาะเขตข้ามกาลเวลาปรากฏให้

เห็นถึงหินสองยุคที่สามารถเล่าเรื่องราว หรือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเยี่ยมชม 

นอกจากนั้นแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือการพักผ่อนพ้ืนที่เกาะ เช่น เกาะบุโหลนไม้ไผ่ เกาะลิดี เกาะเหลาเหลี

ยง เป็นต้น ซึ่งแหล่งท่องเที่ยวของอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตราสามารถเท่ียวได้ตลอดทั้งปี  

  ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา มีการเก็บค่าธรรมเนียมเข้าชมพ้ืนที่ 

ตามระเบียบของส านักงานอุทยานแห่งชาติ คือ ชาวไทย ผู้ใหญ่ 40 บาท เด็ก 20 บาท ส าหรับ

ชาวต่างชาติ ผู้ใหญ่ 200 บาท เด็ก 100 บาท รวมถึงมีที่พักไว้บริการให้กับนักท่องเที่ยว ร้านค้า

สวัสดิการ อัตราค่าเข้ายานพาหนะ จากสถิติรายได้ของอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตราตามแผนภูมิที่  

จะเห็นได้ว่ามีรายได้ตั้งแต่ปี 2557 – 2562 มีอัตราเพ่ิมขึ้นทุกปี ยกเว้นปี 2559 มีอัตราลดลง ทั้งนี้ใน

ปี 2560 -2561 มีอัตราเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากมีการเชื่อมโยงอุทยานธรณีโลกสตูลเข้ามาในพ้ืนที่อย่าง

ชัดเจน จากการขึ้นทะเบียน UNESCO เมื่อปี 2561 ท าให้นักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมชมในพ้ืนที่มาก

กขึ้น จึงท าให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงของรายได้ในอัตราที่เพ่ิมขึ้น ขณะเดียวกันจากการเป็นส่วน

หนึ่งของอุทยานธรณีโลกสตูล เป็นพ้ืนที่ระดับโลกนั้นมีการประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ท า

ให้ผู้คนเข้าถึงได้ง่าย จึงเป็นจุดหมายปลายทางหนึ่งส าหรับนักท่องเที่ยว ที่ต้องการเข้ามาเรียนรู้

โดยเฉพาะเขตข้ามกาลเวลา นอกจากนั้นมีกลุ่มลิปกาเดียนที่ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ผ่านบทเพลงของ

อุทยานธรณีโลกสตูล เป็นที่รู้จักของคนอย่างแพร่หลาย 
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แผนภูมิที่ 8 สถิติรายได้อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา ปี 2557 - 2562 

ที่มา: กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ส านักงานบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 5 (นครศรีธรรมราช) 

  

 ศักยภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จากการศึกษาพบว่า พ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ

หมู่เกาะเภตรา มีทรัพยากรที่ส าคัญบนความหลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งเป็นลักษณะพืชนานาชนิด

อาศัยอยู่ในป่าเขาหินปูนที่มีป่ากึ่งผลัดใบและไม้ผลัดใบ จึงมีลักษณะเฉพาะและองค์ประกอบทางชนิด

พรรณไม้ที่แตกต่างกัน คือ ต้นไม้จะขึ้นบริเวณซอกหินภูเขาหินปูนและบริเวณที่ปกคลุมด้วยดิน

กระจายเป็นหย่อมๆ ตลอดจนแตกต่างจากป่าที่อยู่บนพ้ืนราบหรือภูเขาชนิดอ่ืน เช่น ข่อยหนาม สุเห

รียนหรือต าเปใต้ กระดังงาดง กระเบากลัก ทั้งนี้ป่าดิบชื้น เป็นลักษณะป่าไม่ผลัดใบกระจายอยู่บริเวณ

เกาะบูโหลน พ้ืนที่กว้างและมีความลาดชัน มีชุมชนอาศัยอยู่และเข้าไปใช้ประโยชน์ และที่พักเพ่ือ

บริการนักท่องเที่ยว ซึ่งมีชนิดพรรณไม้ เช่น ยางยูง รักป่า มะเดื่อทอง ไม้เด่น ขึ้นปะปนกับไม้ขนุนนก 

เลือดควาย ชุมแสง ปอดอีเก้ง ยางปาย และเต้าร้าง เป็นต้น 

 ทั้งนี้ในพ้ืนที่อุทยานฯ มีลักษณะป่าชายหาด บริเวณชายหาดมีสภาพเป็นดินทราย พรรณไม้มี

ความแตกต่างไปจากป่าชนิดอื่น ๆ เนื่องจากต้องมีความสามารถทนต่อสภาพที่เป็นดินทรายรวมถึงน้ า

ใต้ดินเป็นน ากร่อยและได้รับอิทธิพลของเกลือจากลมที่พัดจากทะเลเข้าหาฝั่ง พรรณไม้ที่อยู่ในป่า

ชายหาด ได้แก่ ไม้หยีทะเล หูกวาง หมันทะเล โพทะเล โกงกาง ตลอดจนมีพืชชั้นล่างประเภทหญ้า 

ผักเบี้ย และผักบุ้งทะเล ซึ่งมีความหลากหลายที่แตกต่างกันไปตามสภาพพ้ืนที่  ทั้งนี้ในพ้ืนที่อุทยานฯ 

มีลักษณะโดดเด่นของป่าชายเลน ที่กระจายอยู่บริเวณชายฝั่งทะเลที่ได้รับอิทธิพลจากน้ าขึ้นน้ าลง โดย
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มีสภาพเป็นดินเลนหรือบริเวณปากแม่น าที่ไหลออกสู่ทะเล ชนิดไม้เด่นที่พบได้แก่ โกงกางใบเล็ก 

โกงกางใบใหญ่ โปรง ล าพู ตะบูนขาว ตะบูนด า โพทะเล เป็นต้น และหนาแน่นของป่าชายเลนมีความ

แตกต่างกันไปตามสภาพพ้ืนที่ 

 นอกจากนั้นเกาะต่างๆ ที่อยู่ในความดูแลของอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา เป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวที่มีกิจกรรมรองรับนักท่องเที่ยวเข้ามาเยือน ของศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่ ทั้งนี้เปิดโอกาสให้ทางชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์ในพื้นท่ี ดังต่อไปนี้ 

 เกาะบุโหลนไม้ไผ่เป็นส่วนหนึ่งของอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ป่าดิบ

ชื้น พ้ืนที่บนเกาะมีการใช้ประโยชน์ในการตั้งถิ่นฐาน และสร้างรีสอร์ทเพ่ือกิจกรรมทางการท่องเที่ยว 

จึงท าให้แหล่งอาศัยของสัตว์ป่าตามธรรมชาติหมดไป รวมทั้งท าให้พันธ์ไม้ผลท้องถิ่นลดลง ซึ่งผลไม้

เป็นอาหารหลักของสัตว์ป่าประจ าถิ่นของเกาะ 3 ชนิคือ นกชาปีใหน นกลุมพูขาว และค้างคาวแม่ไก่

เกาะ โดยเฉพาะนกชาปีไหนเป็นสัตว์ป่าใกล้สูญพันธุ์ 

 

 
 

ภาพที่ 89 เกาะบุโหลน อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา 

ที่มา : www.google.com/maps 

 

 

http://www.google.com/maps
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 จะเห็นได้ว่าเกาะบุโหลนไม้ไผ่หรือบุโหลนเล นอกจากจะมีธรรมชาติเป็นลักษณะป่าดิบชื้น มี

ผู้คนอยู่อาศัยและมีกิจกรรมทางการท่องเที่ยวรองรับนักท่องเที่ยว ซึ่งมีชายหาดแคบๆ สภาพ

ธรรมชาติและทิวทัศน์ทะเลล้อมรอบเกาะ น้ าทะเลใส หาดทรายขาวนวล เงียบสงบ เหมาะหรับการ

พักผ่อน ทั้งนี้สามารถด าน้ าลึกดูความอุดมสมบรูณ์และความหลายหลายของสิ่ งมีชีวิตใต้ท้องทะเล

บริเวณหินขาว ดังภาพที่ 90 รวมถึงด าน้ าตื้นดูปะการังบริเวณหน้าหาด ดังภาพที่ 91 

 

  
ภาพที่ 90 ด าน้ าลึกบริวเณหินขาว ภาพที่ 91 หาดเกาะบุโหลนไม้ไผ่ 

ที่มา : เพจกลุ่มวิสาหกิจชุมชนปากน้ าซี แอล ฟิชชิ่งทัวร์ 

 

 เขตข้ามกาลเวลา เป็นผาชันติดทะเลทางด้านใต้ของเขาโต๊ะหงาย มีสะพานเดินเท้าจากที่ท า 

การอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตราเลียบไปตามชายฝั่งด้านตะวันออก มีลักษณะโค้งไปทางตะวันตก

ผ่านเขตข้ามกาลเวลา เลียบชายฝั่งไปทางด้านตะวันตกเขาโต๊ะหงาย บริเวณหน้าผาเขตข้ามกาลเวลามี

หินปูนยุคออร์โดวีเชียน (กลุ่มหินทุ่งสง)โผล่ให้เห็นวางตัวปิดทับอยู่ด้านบนหินทรายสีแดงยุคแคม

เบรียน (กลุ่มหินตะรุเตา) จากด้านตะวันตกของเขาโต๊ะหงายถึงบริเวณเขตข้ามกาลเวลาพบชั้นหิน

ทรายวางตัวเอียงเทไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือด้วยมุมเอียง จึงมีความโดดเด่นด้านธรณีวิทยา 

นอกจากนั้นบริเวณเขตข้ามกาลเวลา ยังพบหินหลากสี โดยเฉพาะช่วงพระอาทิตย์ตกจะเห็นได้ชัดเจน 

หินที่พบคือ สีแดง มาจากหินทรายแดง หินสีเทามาจากหินปูน และหินสีครีมมุข มาจาก หินควอต์ 

ฉะนั้นพื้นที่นี้จึงเป็นได้ท้ังแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งเรียนรู้ 
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ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

 ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล กับอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา 

เนื่องจากพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติมีเนื้อที่ครอบคลุมแหล่งธรณีส าคัญหลายพ้ืนที่ ท าให้การเข้าชมแหล่งใน

บางจุดต้องแจ้งทางอุทยานแห่งชาติให้ได้รับทราบ นอกจากนี้ การท างานร่วมกับอุทยานแห่งชาติต้อง

ปฏิบัติตามระเบียบของอุทยานแหล่งชาติ เช่นการเข้าพ้ืนที่ส ารวจจะต้องแจ้งขออนุญาตทางอุทยานฯ 

การเข้าศึกษาวิจัยต้องขออนุญาตไปยังกรมอุทยานฯ การติดต่อประสานงานท าให้ใช้เวลาในการ

ด าเนินงานล่าช้า ไม่ทันต่อความต้องการของนักวิจัยและการใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ นอกจากนี้ การท า

กิจกรรมร่วมในพ้ืนที่ๆไม่ได้ประกาศให้ใช้เป็นพ้ืนส าหรับการรองรับการท่องเที่ยวก็ไม่สามารถเปิดให้

บุคคลภายนอกเข้าเยี่ยมชมในพ้ืนที่ๆพบจุดส าคัญทางธรณี เช่นการเจอฟอสซิลในบางพ้ืนที่ๆยังไม่เคย

มีการอนุญาตให้นักท่องเที่ยวเดินทางเข้าไปยังแหล่งท่องเที่ยว 

 

2. อุทยานแห่งชาติเกาะตะรุเตา มีเกาะน้อยใหญ่จ านวนมากที่อยู่ในความดูแลในท้องที่ต าบลเกาะ

สาหร่าย อ าเภอเมือง จังหวัดสตูล รวมเนื้อที่ประมาณ 931,250 ไร่ หรือ 1,490 ตารางกิโลเมตร อยู่

โซนฝั่งทะเลอันดามัน มีทรัพยากรธรรมชาติที่ความโดดเด่นและสวยงาม โดยเฉพาะเกาะต่างๆ ล้วน

เป็นสถานที่ท่องเที่ยว และนักท่องเที่ยวให้ความสนใจหลั่งไหลเข้ามาเยี่ยมชม แต่ทั้งนี้เนื่องจากพ้ืนที่

ส่วนใหญ่เป็นทะเล จึงมีผลกระทบต่อการเดินทางในช่วงฤดูมรสุม ดังนั้นแหล่งท่องเที่ยวจึงมีเป็น

ฤดูกาลเปิด และปิดเกาะ ไม่สามารถเท่ียวได้ตลอดทั้งปี  

 มิติด้านเศรษฐกิจ ในอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะตะรุเตา มีค่าธรรมเนียมการเข้าชมพ้ืนที่ตาม

ระเบียบของส านักงานอุทยานแห่งชาติ คือ ชาวไทย ผู้ใหญ่ 40 บาท เด็ก 20 บาท ส าหรับ

ชาวต่างชาติ ผู้ใหญ่ 200 บาท เด็ก 100 บาท โดยเฉพาะช่วงฤดูกาลท่องเที่ยว สถานที่ที่ได้รับความ

นิยมทั้งนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติ คือ เกาะหลีเป๊ะ เกาะอาดัง – ราวี นอกจากนั้น

แหล่งที่มาของรายได้ คือ ค่าท่ีพักของอุทยานฯ ร้านค้าสวัสดิการ อัตราค่าเข้ายานพาหนะ เป็นต้น 
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แผนภูมิที่ 9 สถิติรายได้อุทยานแห่งชาติตะรุเตา ปี 2557 - 2562 

ที่มา: กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ส านักงานบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 5 (นครศรีธรรมราช) 

 

 มิติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ลักษณะพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติเกาะตะรุเตา 

ประกอบด้วยพืชพรรณไม้นานาชนิดที่แสดงถึงความอุดมสมบรูณ์ของธรรมชาติ เช่น หงอกค่าง 

ตะเคียนหิน ระก า ข้าหลวงหลังหลาย นาคราช ไพลด า จัดอยู่ป่าดงดิบ นอกจากนั้นมีลักษณะป่าผสม

ผลัดใบหรือป่าเขาหินปูน พรรณไม้ชนิดต่างๆ เช่น รักเขา แคยอดด า ไทรย้อยใบทู่ ข่อย แก้วหน้าม้า 

เต่าร้างแดง เถาวัลย์ด้วน เฟินราชินี รองเท้านารีดอกขาว เป็นต้น จากสภาพพ้ืนที่เป็นทะเลจึง

ประกอบด้วยป่าชายหาด ที่มีต้นเสม็ดขาว เสม็ดขุน จิกเล หูกวาง สนทะเล ตีนเป็ดทะเล โกงกาง ปอ

ทะเล พุทราทะเล ถั่วคล้า เกล็ดนาคราช พลับพลึง ปรงทะเล เป็นต้น นอกจากนั้นในพื้นที่มีป่าพรุ โดย

มีพรรณไม้ประเภท จิกนา จิกน้ า หมากอาดัง หญ้าสามคม กระจูด ผักแขยง กระถินนา ไส้ปลาไหล 

ผักขาเขียด เป็นต้น โดยเฉพาะป่าชายเลน มีพรรณไม้ประเภท เหงือกปลากหมอดอกม่วง ตาตุ่มทะเล 

เล็บมือนาง พังกาหัวสุม ล าพู ล าแพนทะเล แสมทะเล หวายลิง และจาก ขณะเดียวกัน ไม้แคระ/ไม้

พุ่ม ประกอบด้วย ปรงเขา ส้านใหญ่ ไกรทองหรือพิกุลทอง ชนหนอน หญ้าหางนกยูง เนียนนกเขา 

ตลอดจนป่ารุ่นสอง ที่ประกอบพรรณไม้ ทุ้งฟ้า กระทุ่ม ตอกใบใหญ่ ติ้วขาว หว้าเขา เพกา ตีนนก ปอ

เต่าไห้ โครงเคลงขี้นก หมามุ่ย หญายายเภา และสาบเสือ เป็นต้น  
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 ขณะเดียวกันสัตว์ป่าที่อาศัยอยู่ในอุทยานแห่งชาติตะรุเตา เช่น หมูป่า กระจง ลิงแสม ค่าง

แว่นถิ่นใต้ นากใหญ่ขนเรียบ เม่นหางพวงใหญ่ อีเห็นธรรมดา บ่าง กระรอกบินแก้มแดง และหนู

ท้องขาว นอกจากนั้นสัตว์ตระกลูนก เช่น นกยางเขียว นอกเขาใหญ่ นกกระเต้นใหญ่ปีกสีน้ าตาล นก

แก็ก นกหัวขวานสี่นิ้วหลังทอง นกแอ่นบ้าน นกปรอดคอลาย นกแซงแซวหางบ่วงใหญ่ นกขมิ้นท้าย

ทอยด า นกเขียนคราม นกอีเสือสีน้ าตาล นกขุนทอง นกเอ้ียงถ้ า ตลอดจนมีสัตว์ประเภทเลื้อยคลาน 

เช่น ตะกวด งูเหลือม งูจงอาง งูกะปะ งูเขียวหางไหม้ท้องเขียว งูสามเหลี่ยม งูเห่า งูปล้อมทอง ตุ๊กแก

บ้าน จิ้งแหลน และเต่าหับ รวมถึงสัตว์สะเทิงน้ าสะเทิงบก ประกอบด้วย กบน้ ากร่อย กบภูเขา อ่ึงอ่าง

บ้าน เขียด คางคกบ้าน คางคกไฟ ตลอดจนแมลงและสัตว์อ่ืน เช่น ผีเสื้อ แมลงปอ หิ่งห้อย ตั๊กแตนต า

ข้าว จักจั่น แมลงเต่าทอง ทางก ตะขาบ และก้ิงกือ เป็นต้น  

 นอกจากนั้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่เป็นลักษณะเกาะ และเป็นแหล่งท่องเที่ยว

ที่นักท่องเที่ยวให้ความสนใจทางท้องทะเล ประกอบด้วย  

 

ตารางที่ 18 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา 

แหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลักษณะท่ีโดดเด่น 

ตะรุเตา 

 

เป็นอุทยานแห่งชาติที่อยู่ในทะเลอันดามัน บริเวณ

ช่องแคบมะละกา มหาสมุทรอินเดีย ในท้องที่อ าเภอ

เมือง จังหวัดสตูล ห่างจากชายแดนไทย – มาเลเซีย 

4.8 กิโลเมตร เป็นแหล่งศึกษาประวัติศาสตร์จาก

ดินแดนต้องขังกลางทะเล มาสู่ยุคการเปลี่ยนแปลง

แหล่งท่องเที่ยว ซึ่งทั้งเกาะตะรุเตา มีความหลาย

หลายของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้ง

ทางบกและทางน้ า ทั้งนี้มีความส าคัญทางธรณีวิทยา

และเป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งศึกษาทางวิชาการ 
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ตารางที่ 18 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา (ต่อ) 

แหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลักษณะท่ีโดดเด่น 

อ่าวพันเตมะระกา 

 
 

มีชายหาดยาวขาวสะอาด เป็นที่ตั้งของที่ท าการ

อุ ท ย า น แ ห่ ง ช า ติ ต ะ รุ เ ต า  แ ล ะศู น ย์ บ ริ ก า ร

นักท่องเที่ยวซึ่งส่วนหนึ่งจัดเป็นนิทรรศการเกี่ยวกับ

เรื่องของธรรมชาติและประวัติศาสตร์ของเกาะตะรุ

เตา อ่าวพันเตมะละกายังเป็นจุดชมพระอาทิตย์ตกที่

สวยงาม และจากอ่าวพันเตมะละกายังสามารถเดิน

ขึ้นไปยังจุดชมวิวผาโต๊ะบูได้อีกด้วย ทั้งนี้ จากอ่าวพัน

เตมะละกา สามารถมองเห็นเกาะบุโหลน เกาะกลาง 

เกาะไข่ เกาะอาดัง เกาะราวี หมู่เกาะเภตรา และ

เป็นจุดชมพระอาทิตย์ตกที่สวยงามอีกมุมหนึ่ง 

ผาโต๊ะบู 

 
www.painaidii.com/business/120668/photo/ 

เป็นจุดชมวิว โดยมีความสูงจากระดับน้ าทะเล 

ประมาณ 60 เมตร อยู่บริเวณด้านหลังอาคารที่ท า

การอุทยานแห่งชาติตะรุเตา สามารถชมวิวที่มีทัศน

วิสัยกว้างไกล และมีศาลาส าหรับการพักผ่อน 

อ่าวสน 

 
www.park.dnp.go.th/ 

เป็นที่ตั้งหน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติตะรุเตาที่ ตต.4 
(อ่าวสน) อยู่บนเกาะตะรุเตา อ่าวรูปครึ่งวงกลม เต็ม
ไปด้วยหาดหิน อีกด้านคือหาดทรายขาว มีหาดทราย
ยาวประมาณ 4 กิโลเมตร ขณะเดียวกันเป็นที่วาง
ไข่เต่าทะเล ภายในอ่าวสนนอกจากมีหาดหิน ยังมี
น้ าตกและธารน้ าใส เหมาะส าหรับการเล่นน้ าและ
อาบแดด ตลอดจนมีลานกางเต้น บริการอาหารและ
เครื่องดื่ม ห้องน้ า – ห้องสุขา  

http://www.painaidii.com/business/120668/photo/
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ตารางที่ 18 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา (ต่อ) 

แหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลักษณะที่โดดเด่น 

อ่าวเมาะและ 

 
 

เป็นพ้ืนที่ที่มีความส าคัญทางด้านธรณีวิทยา ซึ่งเป็น

ปรากฏการณ์ธรรมชาติ พร้อมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ 

นอกจากนั้นบริเวณที่เป็นหาดทราย มีความขาว

สะอาด และดงมะพร้าวสวยงาม เงียบสงบ มีบังกะโล

เหมาะส าหรับพักผ่อน เป็นที่นิยมของนักท่องเที่ยว 

อ่าวมะขาม 

 
www.oceansmile.com/ 

เป็นที่ตั้งหน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติที่ ตต.3 (อ่าว

มะขาม) มีสัตว์ป่า และนกอาศัยอยู่มาก รวมถึงเป็น

จอดพักเรือประมงขนาดเล็ก ป่าไม้สมบูรณ์ มีแหล่ง

น้ าจืด จึงเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้อยใหญ่ใน

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

อ่าวฤาษี 

 
http://portal.dnp.go.th/ 

มีถ้ าส าหรับหลบฝน เป็นหาดโคลนป่าชายเลน และมี

แนวปะการังแข็งเหมาะส าหรับการด าน้ าตื้น 

 

 

 

http://www.oceansmile.com/
http://portal.dnp.go.th/
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ตารางที่ 18 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา (ต่อ) 

แหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลักษณะท่ีโดดเด่น 

อ่าวตะโละอุดัง 

 
www.remawadee.com/satun/TRW.html 

อยู่บนเกาะเกาะตะรุเตาทางทิศใต้ เป็นที่ตั้งของ
หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติที่ ตต. 2 (อ่าวตะโละอุ
ดัง) ซึ่งอยู่ห่างจากเกาะลังกาวี ประเทศมาเลเซีย 
ประมาณ 8 กิโลเมตร อ่าวตะโละอุดังอดีตเคยเป็นที่
ขังนักโทษทางการเมือง กบฏบวรเดชและกบฏนาย
สิบ ในสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 ในปัจจุบันมีอาคารที่
พักไว้รองรับนักท่องเที่ยว และมีแหล่งศึกษาเส้นทาง
ธรรมชาติ  

อ่าวตะโละวาว 

 

อยู่บนเกาะเกาะตะรุเตาทางทิศตะวันออก เป็นที่ตั้ง
หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติที่ ตต.1 (ตะโละวาว) 
ห่างจากพ้ืนที่ที่ท าการอุทยานแห่งชาติตะรุเตา 12 
กิโลเมตร เป็นพ้ืนที่ประวัติศาสตร์ ในระหว่างปี พ.ศ. 
2480 – 2490 ซึ่งใช้เป็นสถานที่ตั้งนิคมฝึกอาชีพหรือ
ทัณฑสถาน นักโทษเด็ดขาด นักโทษกักกัน  ภายใน
พ้ืนที่พบซากปรักหักพังของสิ่งก่อนสร้างในอดีต 
ปัจจุบันทางอุทยานได้จัดท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ
และประวัติศาสตร์ไว้บริการนักท่องเที่ยวที่สนใจ 
รวมถึงมีอาคารบริการ และสะพานท่าเทียบเรือที่ใช้
ในช่วงมรสุม โดยมีลักษณะโดดเด่นของเขาหินปูน
กลางทะเล 

อ่าวจาก 

 

เป็ น อ่ า ว เ ล็ กๆ  ติ ดต่ อกั บ อ่ า ว พัน เตมะละกา 
บรรยากาศเงียบสงบ เหมาะส าหรับการเดินเล่น และ
พักผ่อน 

http://www.remawadee.com/satun/TRW.html
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ตารางที่ 18 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา (ต่อ) 

แหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลักษณะท่ีโดดเด่น 

ถ้ าจระเข ้

 
https://thai.tourismthailand.org/ 

ถ้ าจระเข้ อยู่บนเกาะตะรุเตา ปลายคลองพันเตมะละ

กา ต้องนั่งเรือหางยาวไปตามคลองพันเตมะละกาซึ่ง

เป็นป่าชายเลนที่มีไม้โกงกางจ านวนมากและอุดม

สมบูรณ์ตลอดสองฝั่งคลอง และเรือจอดท่าเทียบเรือ

หน้าถ้ า เดินตามสะพานไม้ที่ทอดผ่านป่าชายเลน

จนถึงถ้ า ภายในถ้ ามีความงามของหินงอกหินย้อย

และเสาหิน นอกจากนั้นเหมาะส าหรับผู้ชื่นชอบการ

พายเรือแคนูหรือคยัค 

น้ าตกลูดู 

 
http://portal.dnp.go.th/ 

เป็นน้ าตกขนาดเล็ก สวยงาม ลักษณะน้ าตกมี 1 ชั้น 

3 แอ่ง อยู่บนเกาะตะรุเตา อยู่ห่างจากหน่ายพิทักษ์

อุทยานแห่งชาติ ตต.4 (อ่าวสน) 3 กิโลเมตร เหมาะ

ส าหรับการเดินป่าศึกษาเส้นทางธรรมชาติ  

น้ าตกโละโป๊ะ 

 
http://portal.dnp.go.th/ 

เป็นน้ าตกขนาดเล็กๆ อยู่บนเกาะตะรุเตา อยู่ทางทิศ

ตะวันออกของอ่าวสน ประมาณ 5 กิโลเมตร ซึ่งเป็น

น้ าจืดบนเกาะและมีแอ่งขนาดเล็กจ านวน 1 แอ่งมี

ลักษณะคล้ายๆ ล าห้วยเล็กๆ  

 

 

 

http://portal.dnp.go.th/
http://portal.dnp.go.th/
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ตารางที่ 18 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา (ต่อ) 

แหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลักษณะที่โดดเด่น 

เกาะกลางและเกาะไข ่

 

เป็นเกาะที่อยู่ระหว่างเกาะตะรุเตาและเกาะอาดัง 

เกาะที่มีลักษณะโดดเด่น คือ เกาะไข่ เป็นเกาะเล็กๆ 

ที่มีหาดทรายขาวละเอียด งดงามที่เกิดจากเศษซาก

ปะการังมาจากมูลปลานกแก้ว ห่างจากเกาะตะรุเตา 

25 กิ โล เมตร เกาะไข่ เป็นสัญลักษณ์ทางการ

ท่องเที่ยวของจังหวัดสตูล นั่นคือ ซุ้มประตูหิน

ธรรมชาติ ที่ทอดโค้งจากผืนทรายจรดน้ า นอกจากนี้

เป็นที่วางไข่ของเต่าทะเล 

เกาะหินงาม 

 

เกาะเล็กๆ ที่เป็นหาดหินหรือกรวดมน ก้อนหินมี

ลักษณะกลมเกลี้ยงสีด าและมีเส้นบางๆสีน้ าตาล

แทรกในเนื้อหิน เรียกว่า “หินฮอร์นเฟสส์”เมื่อโดน

น้ าแล้วจะมีความวาว 

 
 

เกาะราวี 

 

 เกาะราวี เป็นที่ตั้งของหน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ
ที่ ตต. 6 (หาดทรายขาว) และ ตต. 7 (ตะโละปะ
เหลียน) ซึ่งความโดดเด่นของเกาะมีความเงียบสงบ 
หาดทรายขาว เหมาะส าหรับการพักผ่อน กางเต้นท์ 
เล่นน้ า ด าน้ าตื้น และน้ าลึก ชมแนวปะการังและ
ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตใต้ท้องทะเล  
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ตารางที่ 18 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา (ต่อ) 

แหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลักษณะท่ีโดดเด่น 

เกาะอาดัง 

 

เป็นที่ตั้งหน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติที่ ตต.5 (แหลม
สน) มีหาดทรายขาว สวยงาม และมีแนวปะการังอยู่
รอบเกาะ เหมาะส าหรับด าน้ าตื้น นอกจากนั้นยังเป็น
ที่ชื่นชอบของนักท่องเที่ยวชาวยุโรปในการอาบแดด 
และมีลานกางเต้นบริเวณแหลมสน  

หาดแหลมสน 

 

เป็นที่ตั้งหน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติที่ ตต.5 อยู่บน
เกาะอาดัง มีที่พัก ลานกางเต้น อาหารและเครื่องดื่ม 
ไว้บริการ เหมาะส าหรับการเล่นน้ า อาบแดด 

ผาชะโด 

 

ผาชะโด อยู่บนเกาะอาดัง ทางขึ้นอยู่ใกล้กับที่พักของ
อุทยานฯ เป็นจุดชมวิวทิวทัศน์สวยงามของท้องทะเล 
รวมถึงทิวสนและหาดทรายสีขาวของเกาะอาดัง 
นอกจากนั้นมองเห็นความงามของเกาะหลีเป๊ะ ที่อยู่
ตรงกันข้าม 

น้ าตกโจรสลัด 

 
https://w.pantip.com/adangrawi 

ตั้งอยู่บนเกาะอาดัง แหล่งน้ าจืดบนเกาะ และเป็นจุด
ชมวิวที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกลสวยงาม 
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ตารางที่ 18 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา (ต่อ) 

แหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลักษณะท่ีโดดเด่น 

เกาะหลีเป๊ะ 

 

อยู่ห่างจากเกาะอาดังไปทางทิศใต้ ประมาณ 1 
กิโลเมตร เป็นที่อยู่ของชุมชนชาวเลหรือกลุ่มอุรักลา
โว้ย กลุ่มพื้นถ่ินที่อาศัยอยู่เดิม นอกจากนั้นมีที่พัก
ของภาคเอกชน ร้านอาหาร ร้านค้า บริการ
นักท่องเที่ยว ตลอดจนเป็นจุดหมายปลายทางของ
นักท่องเที่ยวทั่วโลก ซึ่งมีหาดทรายขาวละเอียด น้ า
ทะเลใส เหมาะส าหรับการท่องเที่ยวเพ่ือการพักผ่อน 

เกาะจาบัง 

 
Prt Sc จากwww.facebook.com/nicolealohaa/videos/ 

เป็นเกาะขนาดเล็กอยู่ระหว่างเกาะอาดัง - เกาะราวี 
บริเวณรอบเกาะมีปะการังสีหลากหลายสีสวยงาม
ปะการังอ่อนสีชมพู สีม่วง สีแดง รวมถึงฟองน้ าครก 
แส้ทะเล ดอกไม้ทะเล ดาวขนนก จึงเป็นที่อยู่อาศัย
ของปลาสวยงาม และเหมาะสมส าหรับการด าน้ าลึก
และน้ าตื้น  

เกาะดง 

 

อยู่นอกสุดของหมู่เกาะ อาดัง-ราวี เป็นจุดชมพระ
อาทิตย์ตกน้ า มีหินซ้อนที่เรียงรายอย่างงดงามและ
แปลกตา นักท่องเที่ยวจะนิยมด าน้ าลึกและน้ าตื้น
บริเวณรอบเกาะ เพ่ือชมความงดงามใต้ท้องทะเล 

เกาะยาง 

 

เกาะยางอยู่ถัดจากเกาะหินงามมาทางทิศเหนือ ใต้
ท้องทะเลบริเวณเกาะปกคลุมด้วยปะการังแข็ง เช่น 
ปะการังเขากวาง ปะการังผักกาด ปะการังรูปโต๊ะ 
และมีปลาสวยงามอาศัยอยู่ตามแนวปะการัง เหมาะ
ส าหรับการด าน้ าตื้น ทั้งนี้มีหาดทรายขาวสวยงาม  
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ตารางที่ 18 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา (ต่อ) 

แหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลักษณะท่ีโดดเด่น 

เกาะหินซ้อน 

 
 

เกาะหินซ้อน มีลักษณะเป็นแนวโขดหินที่สวยงาม
โดดเด่นอยู่กลางทะเล และเป็นจุดด าน้ าดูปะการัง 
บริเวณน้ าตื้นพบปะการังอ่อน เช่น ดาวขนนก 
ดอกไม้ทะเล และปลาการ์ตูนที่อาศัยอยู่ตามแนวปะ
กาลัง ทั้งนี้บริเวณท่ีมีระดับน้ าลึก พบปะการังแข็ง
จ าพวกปะการังเขากวาง  

เกาะรอกกลอย 

 
www. UnseentourThailand.com 

“ทะเลหยกแห่งน่านน้ าตะรุเตา” หมู่เกาะอาดัง – 
ราวี มีจุดเด่น คือ หาดทรายขาวสะอาดตัดกับน้ า
ทะเลสีเขียวมรกต บรรจบกับสีเขียวสดของป่าไม้บน
เกาะดง จึงเป็นที่นิยมของนักท่องเที่ยวด าน้ าดู
ปะการัง 
 
 

 

จะเห็นได้ว่า ศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอุทยานแห่งชาติเกาะตะรุ
เตาในแต่ละพ้ืนที่มีสิ่งมีชีวิตอาศัยอยู่มากมาย ทั้งพืชและสัตว์ที่พบในแหล่งน้ า ได้แก่ สาหร่ายเห็ดหูหนู 
โลมาหัวขวดธรรมดา โลมาหัวขวดมลายู โลมาหัวบาตรครีบหลัง เต่ามะเฟือง เต่าตนุ เต่ากระ เต่าหญ้า 
ปลากระเบน ปลาการ์ตูน ปลาผีเสื้อ ปลาสินสมุทร ปลาสิงโต ปลาโนรี ปลากะรัง ปลาปักเป้า ปลาอม
ไข่ ปลาทราย ปลาเก๋า ปลาข้างเหลือง ปลากระบอกหัวสิ่ว ปลากะพงแดงหางปาน ปลาเห็ดโคน ปลา
สีกุนข้างเหลือง ปลาหางแข็งบั้ง ปลามงแซ่ ปลาฉลามหนูใหญ่ ปลาตีน หอยทับทิม หอยตาวัว หอยมือ
ผี หอยสังข์ปีก หอยเบี้ย หอยมะระ หอยเต้าปูน หอยมวนพลู หอยวงเวียน หอยปีกนก หอยมือเสือ 
หอยตลับ หอยเสียบ หอยทราย หอยขี้กา หอยเจดีย์ หอยแมลงภู่ หมึกกระดอง หมึกกล้วย ปูหิน 
ปูเสฉวน ปูลม ปูก้ามดาบ ปูแสม กั้ง กุ้งมังกร และกุ้งนาง เป็นต้น ปะการังและสัตว์ทะเลอ่ืนๆ ที่พบใน
อุทยานแห่งชาติทางทะเลได้แก่ ปะการังเขากวาง ปะการังโต๊ะ ปะการังโขด ปะการังรังผึ้ง ปะการัง
สมอง ปะการังดาวใหญ่ ปะการังดอกเห็ด ปะการัง บูมเมอแรง ปะการังกาแล็กซี่ ปะการังแผ่นเปลวไฟ 
ปะการังเคลือบหนาม ปะการังจาน ปะการังถ้วยสีส้ม ปะการังไฟ ปะการังสีน้ าเงิน ปะการังร่องหนาม 
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ปะการังอ่อน กัลปังหา ดากทะเล ลิ่นทะเล เพรียงหัวหอม แมลงสาบทะเล หนอนตัวแบน ปลาดาว 
อีแปะทะเล ปลิงสายสะดือ พลับพลึงทะเล หอยเม่นหนามด า หอยเม่นหนามลาย ทากดิน ตาลปัด
ทะเล แมงกะพรุน บัวทะเล ดาวเปราะ และดาวหนาม เป็นต้น ส าหรับในแหล่งน้ าจืด พบสัตว์น้ าจืด 
ได้แก่ ตะพาบน้ า ปลาซิวใบไผ่ ปลาซิวควาย ปลากระดี่นาง ปลากระทิงด า ปลาเสือพ่นน้ า ปลา
หัวตะกั่ว ปลาดุกคางขาว หรือปลาดุกด้าน ปลาดุกล าพัน ปลาหมอไทย ปลาช่อน ปลาก้าง ปลากริม
ข้างลาย ปลาตูหนา /ปลาไหลหูด า หอยโข่ง หอยขม ปูน้ าตก กุ้งก้ามกราม กุ้งฝอย กุ้งน้ าตก เป็นต้น  

ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติตะรุเตา มี
ความหลากหลายของพืชและสัตว์นานาชนิด จึงท าให้เกิดเป็นแหล่งทรัพยากรที่มีคุณค่าทางด้านการ
ท่องเที่ยว ที่มีความสวยงาม แปลกตา เป็นที่ชื่นชอบของนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ 
รวมถึงเป็นแหล่งทรัพยากรที่ชุมชนสามารถเข้ามาใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ โดยเฉพาะชาวประมงที่ท าเป็น
อาชีพ หารายได้จูนเจือครอบครัว แต่ทั้งนี้จากการเข้ามาใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ทางอุทยานฯ ต้องดูแล 
ป้องกัน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟู ร่วมมือกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทรัพยากรเหล่านั้นยังคงอยู่ในสภาพ
เดิมเกิดความยั่งยืนในพื้นที่ และสามารถใช้ประโยชน์ในรุ่นต่อๆ ไปได้ 
 
ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 
 ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล กับ อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะตะรุเตา 
เนื่องจากอุทยานแห่งชาติมีกฎหมายเป็นแนวทางในการก าหนดอ านาจหน้าที่ อุทยานธรณีฯ ท าได้
เพียงแค่ประสานงานอย่างไม่เป็นทางการและไม่สามารถเข้าไปก าหนดหลักเกณฑ์ใดๆในการเดินทาง
ไปท่องเที่ยวได้ ทุกกิจกรรมต้องด าเนินไปตามแนวทางภายใต้กฎหมายของอุทยานฯ นอกจากนี้การ
ขยายเขตพ้ืนที่การให้บริการเพ่ือน านักท่องเที่ยวเยี่ยมชมแหล่งธรณีที่ส าคัญโดยชุมชนเป็นผู้น าเที่ยว
จะต้องแจ้งและปฏิบัติตามระเบียบอุทยานฯไม่สามารถท าได้โดยพลการ การขออนุญาตน าเที่ยวในเขต
พ้ืนที่อุทยาน ชุมชนจะต้องท าสัญญาเป็นรายปี และต้องต่อสัญญาเป็นรายปี เพ่ือตรวจสอบตาม
เงื่อนไขในระเบียบของกรมอุทยานฯ 
 นอกจากนี้บุคลากรของอุทยานฯที่มีความสามารถในการบรรยายน าชมแหล่งท่องเที่ยวที่มี
คุณค่าทางธรณีมีจ านวนจ ากัดท าให้ต้องเร่งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้นประกอบ
กับการบริหารจัดการระหว่างกรมทรัพยากรธรณี และกรมอุทยานฯ อยู่ระหว่างการพัฒนากลไกใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของกรมอุทยานฯ การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับอุทยานธรณียังอยู่ในสถานะ
เพ่ิมเริ่มด าเนินการพัฒนาความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรในสังกัดท าให้เกิดความล่าช้าในการจัด
อบรมและการจัดเตรียมแผนการใช้งบประมาณเพ่ือการพัฒนาความรู้ความเข้าใจทางด้านธรณีที่โดด
เด่นในพื้นท่ี  
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 จากการศึกษา ศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล สรุปได้ว่า  
ศักยภาพด้านการบริหารจัดการในอุทยานธรณีโลกสตูลเป็นการบริหารจัดการโดยชุมชนและ
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องเข้ามาสนับสนุน ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย เช่น อบต.
นาทอน ร่วมขับเคลื่อนกับชุมชนกิจกรรมทางการท่องเที่ยวภายในชุมชน มีการจัดตั้งกลุ่มโฮมสเตย์ 
กลุ่มอาหาร กลุ่มน าเที่ยว กลุ่มรถรับ-ส่ง นักท่องเที่ยวภายในแหล่งท่องเที่ยว ขณะเดียวกัน อบต.ทุ่ง
หว้า ร่วมจัดการการท่องเที่ยวชุมชนถ้ าเลสเตโกดอน และโฮมสเตย์ ส าหรับกลุ่มการท่องเที่ยวต าบล
ปากน้ า โดยมีก านันเป็นประธานเครือข่าย 14 วิสาหกิจชุมชน ที่ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว และร่วมกันท าหน้าที่อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู แหล่งท่องเที่ยวเพื่อให้เกิดความยั่งยืน เป็นต้น จะเห็นได้
ว่าผู้น าชุมชน หรือผู้น าท้องถิ่นให้ความส าคัญกับชุมชน และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากทรัพยากรในพ้ืนที่ให้
เกิดประโยชน์ จึงน ามาสู่กิจกรรมเหล่านี้ซึ่งเป็นการกระจายรายได้สู่ชุมชน ทั้งนี้ ในแต่ละกลุ่มที่จัดตั้ง
ขึ้นมีการบริหารจัดการภายในกลุ่ม สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีหน้าที่รับผิดชอบตามความช านาญ หรือ
ได้รับมอบหมายจากประธานกลุ่ม เป็นต้น ส่งผลให้ศักยภาพด้านเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น มีรายได้
จากการท่องเที่ยวในมิติอ่ืนๆ เพ่ิมขึ้น ท าให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นส่งผลต่อศักยภาพด้าน
สังคมและวัฒนธรรม ลดภาวการณ์ว่างงานของกลุ่มวัยรุ่น ช่วยสร้างแรงจูงใจให้คนกลับมาในพ้ืนที่มาก
ขึ้น รวมถึงศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจังหวัดสตูลเป็นจังหวัดหนึ่งที่มี
ธรรมชาติสมบูรณ์ทั้งบนฝั่ง และทางทะเล ตลอดจนมีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงาม เช่น ถ้ า ภูเขา น้ าตก 
ทะเล ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ยังไม่เสื่อมโทรม เนื่องจากในพ้ืนที่มีอุทยานแห่งชาติ
ฯ เข้ามาดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ร่วมกันบริหารจัดการกับชุมชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 ส าหรับข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลแต่ละพ้ืนที่มีความแตกต่างกัน 
เนื่องจากบางพ้ืนที่ท ากิจกรรมอยู่ในเขตป่าสงวน เขตอุทยานแห่งชาติ มีระเบียบ ข้อบังคับ เข้ามา
ควบคุมในการขับเคลื่อนกิจกรรม รวมถึงข้อจ ากัดในด้านองค์ความรู้ ผู้เชี่ยวชาญ ให้ค าแนะน า กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนสินค้าที่ระลึก ขณะเดียวกันในพ้ืนที่ที่ขับเคลื่อนกิจกรรมทางการท่องเที่ยวในเขตป่า
สงวนไม่สามารถสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกหรือสิ่งปลูกสร้างใดๆ ไว้รองรับนักท่องเที่ยวได้ จึงท าให้
เกิดข้อจ ากัดในการบริหารจัดการในพื้นท่ีอุทยานธรณีโลก 
 จากศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล คณะผู้วิจัยได้น ามา
วิเคราะห์ในรูปแบบปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 19 จุดแข็ง ศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- อุทยานธรณีโลกสตูล มีแหล่งท่องเที่ยวที่
มีชื่อเสียงได้รับความนิยมจากนักท่องเที่ยว
ในการเดินทางมาท่องเที่ยวท าให้เศรษฐกิจ
ในพ้ืนที่มีอัตราการหมุนเวียนของรายได้
จากการท่องเที่ยวสูง 
-  อุทยานธรณีโลกมีกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
หลากหลายทั้งผลิตอาหารทะเลตากแห้ง 
กะปิ และผลไม้ ตลอดจนเครื่องนุ่งห่ม
ประเภทผ้าบาติกท าให้ชุมชนในพ้ืนที่มี
รายได้เสริมจากอาชีพดังกล่าวในการจัด
จ าหน่ายให้แก่นักท่องเที่ยว 
-   ชุมชนในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกมีอาชีพ
เกษตรกร สวนยางพารา สวนปาล์มน้ ามัน 
และปศุสัตว์ เลี้ยงแพะ และเลี้ยงผึ้งท าให้มี
รายได้หมุนเวียนและส่งผลให้ชุมชนมี
รายได้หลักโดยไม่เดือนร้อน 

-  ในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูล
มีสภาพสังคมของผู้คนที่อยู่
อ าศั ย ใน รู ป แบบสั ง คมพหุ
วัฒนธรรม ไทยพุทธ ไทยมุสลิม 
อาศัยร่วมกันโดยปราศจาก
ความขัดแย้ง 
-  สภาพสังคมของคนในพ้ืนที่มี
ลักษณะประนีประนอมสูงต่อ
การแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้นใน
พ้ืนที ่
-  สภาพสังคมของชุมชนใน
พ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูลส่วน
ให ญ่ เ ป็ น ช า ว ไ ท ย มุ ส ลิ ม มี
ความสัมพันธ์ระบบเครือญาติ
และ เกี่ ย ว พันภายใต้ กล ไก
ความสัมพันธ์ทางศาสนา 

-   อุทยานธรณีโลกสตูล
ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ๆมีความ
ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วัฒนธรรมของชุมชนใน
พ้ืนที่ ซึ่งประกอบทั้ง คน
ไทย คนเชื้อสายจีน คน
ไทยเชื้อสายมลายูท าให้
มีความหลากหลายใน
ทางด้านวัฒนธรรมทั้ง
บ้ า น พั ก ที่ อ ยู่ อ า ศั ย 
อาหาร  การแต่ งกาย 
ส่งผลให้มีความโดดเด่น 

-   อุทยานธรณีโลกสตูลมีพ้ืนที่บางส่วนตั้งในเขต
พ้ืนที่อุทยานแห่งชาติท าให้พ้ืนที่ๆมีความส าคัญทาง
ธรณีได้รับความคุ้มครองจากพรบ. พ้ืนที่อนุรักษ์ใน
รู ปแบบต่ า งๆ  ท า ให้ ก า รควบคุ มพฤติ ก ร รม
นักท่องเที่ยวอยู่ภายใต้แนวปฏิบัติที่ให้ความส าคัญ
กับการคุ้มครองแหล่งธรณีในพ้ืนที่  
-  ชุมชนในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่างๆ เช่น กลุ่ม รีฟ
การ์เดียน เป็นกลุ่มชุมชนที่ท ากิจกรรมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมทางทะเลท ากิจกรรมอย่างในการอนุรักษ์
อย่างต่อเนื่อง กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปากน้ าซี ให้
ความส าคัญกับการท ากิจกรรมท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลมีกิจกรรมเก็บขยะ
ในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูลเป็นประจ าทุกปีท าให้
พ้ืนที่ในเขตอุทยานธรณีโลกสตูลได้รับการดูแลเอาใจ
ใส่ในการจัดการเชิงอนุรักษ์อย่างต่อเนื่อง 
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ตารางที่ 20 โอกาส ศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-  นโยบายของรัฐบาลในช่วงที่ผ่านมา
ได้มีการส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ในรูปแบบโครงการโอทอปนวัตวิถี 
โครงการดังกล่าวท าให้เกิดกลไกในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมาตรฐาน
เพ่ิมมากขึ้นท าให้ผลิตภัณฑ์สินค้าที่
ระลึกและของฝากในพ้ืนที่อุทยานธรณี
โลกสตูลได้รับการออกแบบและพัฒนา
แนวคิดทางธรณีและซากบรรพ์ชีวินเข้า
ไปเป็นส่วนหนึ่งในการออกแบบและ
การตั้งชื่อเพ่ือสร้างความโดดเด่นเพ่ิม
มากยิ่งขึ้น เช่น  ชนมกระหรี่ปั้ปแบรคิ
โอพอด ขนมแกรฟโตไลท์  เป็นต้น 
-  ผลจากรัฐบาลสนับสนุนให้ชุมชนมี
การจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

- เนื่องจากอุทยานธรณีโลกสตูล
ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ๆมีประชาชนส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
และท าการประมง ท าให้มีเวลา
ในการท ากิจกรรมเสริมรายได้ 
ดังนั้นเมื่อมีการส่งเสริมกิจกรรม
การท่องเที่ยวในพ้ืนที่ อุทยาน
ธรณี โ ลกสตู ล  แรงงานภาค
ประชาสังคมที่ว่างเว้นจาการท า
อาชีพเกษตรกรรม เช่นชาวสวน
ยางจะมีเวลาหลังจากกรีดยาง
และเก็บน้ ายางตั้งแต่ 10 โมงขึ้น
ไปท าให้สามารถใช้ เวลาว่าง
ในช่วงดังกล่าวมาเป็นการท า
กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- จากการรูปแบบความนิยมการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ที่
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ป ใ น ปั จ จุ บั น 
นักท่องเที่ยวให้ความสนใจรูปแบบ
การท่องเที่ยวที่เน้นการเรียนรู้วิถี
ชีวิตเพ่ิมมากขึ้น และต้องการมี
ประสบการณ์การได้ทดลองท า 
และเรียนรู้วัฒนธรรมของชุมชนใน
แหล่ งท่ อ ง เที่ ย วที่ เ ดิ นทา ง ไป
ท่องเที่ยวส่งผลให้ พ้ืนที่ อุทยาน
ธรณี โ ลกสตู ล ได้ มี ก า ร พัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
วั ฒ น ธ ร ร ม เ พ่ื อ ต อ บ ส น อ ง
พฤติกรรมนักท่องเที่ยวได้อย่าง
เหมาะสม เช่นการ พัฒนาอาหาร 

- กระแสการท่องเที่ยวควบคู่การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมท าให้นักท่องเที่ยวในปัจจุบัน
นิ ยมเดินทางท่อง เที่ ยว ในรูปแบบการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้
อุทยานแห่งชาติซึ่งมีพ้ืนที่โดดเด่นทางด้าน
ธรณีและพ้ืนที่อุทยานถูกประกาศเป็นพ้ืนที่
ส าคัญของอุทยานธรณีโลกสตูล ส่งผลให้มี
นักท่องเที่ยวเดินทางเข้าท่องเที่ยวเพ่ิมมาก
ยิ่งขึ้น 
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ตารางที่ 20 โอกาส ศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล (ต่อ) 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ 

จากแนวนโยบายดังกล่าวส่งผลให้

ชุมชนในพ้ืนที่จัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจทุ่ ง

หว้าโฮมสเตย์โกดอน  กลุ่มวิสาหกิจนา

ทอนโฮมส เตย์  และยั ง ก่ อ ให้ เ กิ ด

วิสาหกิจชุมชนเกิดขึ้นในพ้ืนที่มากกว่า 

27 วิสาหกิจชุมชนท าให้อุทยานธรณี

โ ล ก สตู ล เ กิ ด ค ว า มพร้ อม ใน กา ร

ให้บริการนักท่องเที่ยวร่วมกับชุมชนใน

รูปแบบกลุ่มวิสาหกิจ 

ในพ้ืนที่ อุทยานธรณีโลกสตูล 

เช่นการเป็นพนักงานพายเรือน า

นักท่องเที่ยวเที่ยวชมถ้ าเลสเตโก

ดอน หรือเป็นพนักงานน าเที่ยว

น านักท่องเที่ยวเที่ยวชมปราสาท

หินพันยอดเป็นต้น นอกจากนี้ยัง

ท าหน้าที่ เป็นอาสาสมัครน า

เที่ ย ว ใน พ้ืนที่ ถ้ าทะลุ   เ พ่ื อ

บริการนักท่องเที่ยวได้อย่าง

ต่อเนื่อง 

วัฒนธรรม มาเป็นส ารับอาหาร

ให้ บ ริ ก า ร แ ก่ นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว ที่

เดินทางมาพักโฮมสเตย์ในพ้ืนที่

อุทยานธรณีโลกสตูล 
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ตารางที่ 21 จุดอ่อน ศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนที่อุทยานธรณี
ยังมีมาตรฐานในระดับท้องถิ่นสินค้า
บางประเภทไม่ตอบโจทย์ความต้องการ
ของนักท่องเที่ยวคุณภาพท าให้การจัด
จ าหน่ายอยู่ในตลาดท้องถิ่นเป็นหลัก 
- ชุ ม ช น มี ร า ย ไ ด้ ห ลั ก จ า ก ภ า ค
การเกษตรและการประมงท าให้มีความ
สนใจที่จะหารายได้จากกิจกรรมการ
บริการด้านการท่องเที่ยวน้อยส่งผลให้
เกิดการขาดแคลนแรงงานในภาคการ
ธุรกิจบริการ  
 

ชุมชนมีปัญหายาเสพติด ท า
ให้ขาดแคลนแรงงานในภาค
ธุรกิจบริการที่มีคุณภาพใน
การน าเที่ยวในพ้ืนที่อุทยาน
ธรณีโลกสตูล 

-  เนื่องจากชุมชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาอิสลาม ท าให้ต้องปฏิบัติ
ภารกิจตามหลักศาสนกิจ เช่น การถือ
ศีลอด และการละหมาด โดยเฉพาะ
ช่วงเที่ยงของวันศุกร์ ส่งผลให้การการ
บ ริ ก า ร กิ จ ก ร ร ม ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว
โ ดย เฉพาะการน า เที่ ย วมี ค ว าม
แตกต่างจากพ้ืนที่อ่ืน 
-  นักท่องเที่ยวที่ขาดความเข้าใจใน
วัฒนธรรมแห่ ง วิ ถี อิ ส ล ามแสดง
พฤติกรรมที่ ไม่สอดคล้องกับหลัก
ศาสนาในการเข้ามาท่องเที่ยวในพ้ืนที่
อุทยานธรณีโลกสตูล เช่นการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในระหว่างท า
กิจกรรมการท่องเที่ยวในพื้นที ่
 

เนื่องจากอุทยานธรณีโลกสตูลประกาศเขต
พ้ืนที่ทับซ้อนกับอุทยานแห่งชาติ ป่าสงวน 
และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าฯ ส่งผลให้การ
พัฒนาปรั บป รุ ง ซ่ อ มแซม ไม่ ส าม า ร ถ
ด าเนินการได้ทันทีต้องประสานและแจ้งให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบตั้งงบประมาณในการ
ซ่อมบ ารุง 
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ตารางที่ 22 อุปสรรค ศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- อุทยานธรณีโลกสตูลตั้งอยู่ในพ้ืนที่

จังหวัดสตูลซึ่งเป็นเมืองชายแดน ไม่มี

การคมนาคมขนส่งทางอากาศ และทาง

รถไฟ ตลอดจนถึงระบบการขนส่ง

สาธารณะที่ เข้าถึ งแหล่งท าให้การ

กระจายรายได้สู่ชุมชนในพ้ืนที่แหล่ง

อุทยานธรณีไม่เกิดการกระจาย แต่

กระจุกในแหล่งท่องเที่ยวหลัก เช่น 

เกาะหลีเป๊ะ 

ด้วยภาพสังคมมุสลิมที่ ไม่

นิยมการคุมก าเนิดส่งผลให้มี

ภาวการณ์เกิดในพ้ืนที่ของ

เด็กแรกเกิดสูง และคนในวัย

ท างานอยู่ในเมืองหลัก ท าให้

คนที่อยู่ในพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็น

กลุ่มคนสูงวัยไม่สามารถเป็น

แรงงานหลักในการบริการ

ด้านการท่องเที่ยวได ้

ในสภาพสังคมอิสลาม การเข้าสู่เดือน

รอมมาฏอน ไม่นิยมท ากิจกรรมต่างใน

ช่วงเวลากลางวันส่งผลกระทบต่อการ

ส่ง เสริมการท่องเที่ยวเนื่องจากผู้

ปฏิบัติหน้าที่บริการด้านการท่องเที่ยว 

อยู่ ในภาวการณ์งดอาหาร ความ

พร้อมร่างกายอยู่ในภาวะมีข้อจ ากัด

จากการปฏิบัติตามหลักศาสนกิจ 

-  เนื่องจากในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูลมี

อาณาเขตครอบคลุมเขตอุทยานแห่งชาติเมื่อ

เข้ าสู่ ช่ ว ง ฤดู ก ารปิ ด อุทยาน เ พ่ื อ ฟ้ืน ฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ ในช่วงเวลาดังกล่าว

ส่งผลท าให้นักท่องเที่ ยวไม่ ได้ รับความ

สะดวกสบายและมีข้อจ ากัดในการเดินทาง

ท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว 

-   แหล่งธรณีบางพ้ืนที่ของอุทยานธรณีโลก

สตูลตั้งอยู่ในเขตของเอกชน ทางอุทยาน

ธรณีไม่สามารถเข้าท าการรักษาคุ้มครองได้

โดยบทบาทและหน้าที่ ส่งผลให้เกิดการขุด

และท าลายของเจ้าของพ้ืนที่ 
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ตอนที่ 3 รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูล 

 จากการศึกษาการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกทั้ง 3 แห่ง 2 ประเทศ เพ่ือน ามาถอด

บทเรียนประยุกต์ใช้กับอุทยานธรณีโลกสตูล จะเห็นได้ว่า การบริหารจัดการของประเทศญี่ปุ่นจะขึ้น

ตรงกับหน่วยงานภาครัฐ และกระจายอ านาจการบริหารจัดการมายังท้องถิ่นโดยการบริหารแบบแยก

ส่วนเป็นเอกเทศตามกฎหมายการจัดการตนเองของท้องถิ่น โดยที่ San’in Kaigan UNESCO Global 

Geopark ตั้งอยู่ภาคคันไซหรือคิงกิ เมืองโทโยโอกะ จังหวัดเฮียวโงะ ส านักงานอุทยานธรณีโลกขึ้น

ตรงกับการก ากับดูแลของนายกเทศมนตรีเมืองโทโยโอกะ ถือได้ว่าอุทยานธรณี  San’in Kaigan เป็น

หน่วยงานหนึ่งของเทศบาลเมือง โดยมีหัวหน้าส านักงานท าหน้าที่ดูแลและประสานงานของอุทยาน

ธรณี ส าหรับ Oki Island UNESCO Global Geopark มีลักษณะเป็นเกาะ ตั้งอยู่ที่อ าเภอโอกิ จังหวัด

ชิมาเนะ ภาคตะวันออกเฉียงใต้ในทะเลญี่ปุ่น อุทยานธรณีโลกเกาะโอกิ มีการบริหารลักษณะ

หน่วยงานที่เป็นเอกเทศ ซึ่งมีผู้จัดการอุทยานธรณีเป็นผู้ดูแลทั้งหมด แต่อยู่ภายใต้เทศบาลต าบลโอกิ 

ซึ่งมีนายกเทศมนตรีเป็นประธาน ในส่วนของ Langkawi UNESCO Global Geopark ขึ้นตรงกับ

บริหารหน่วยงานเพ่ือพัฒนาเกาะลังกาวี (LADA) ซึ่งอุทยานธรณีลังกาวีเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้ 

LADA โดยมีผู้บริหารหรือ CEO ของ LADA เป็นผู้ควบคุมดูแล ขณะเดียวกันหน่วยงานอุทยานธรณี

ลังกาวี ตามโครงสร้างมีผู้จัดการ 1 คน ที่ดูแล ก ากับ และด าเนินงาน และมีฝ่ายต่างๆ ที่ท าการ

ขับเคลื่อนโดยการเน้นเรื่องการอนุรักษ์และการศึกษาวิจัยเป็นหลัก ซึ่งสรุปได้ดังตารางที่ 23 
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ตารางที่ 23 การบริหารจัดการอุทยานธรณีต่างประเทศ  UNESCO Global Geopark 

San’in Kaigan Oki Island Langkawi Satun  

1.โครงสรา้งการบรหิารจดัการ 

 นายกเทศมนตรี (Toyooka city) 
“ประธาน” 

 คณะกรรมการบรหิาร (หน.เลขานกุาร : 
ผู้จัดการส านักงาน)                        . 
 คณะกรรมการอ านวยการ 

o ด้านวิชาการ ท าหน้าท่ี : 
สนับสนุนการบริหารจัดการ
อุทยานธรณีดา้นวิชาการและ
ให้ค าแนะน าในภาพรวมมของ
การศึกษาและการวิจัย 
กลุ่มการศึกษา ท าหน้าที ่: 
ศึกษาและหาแนวทางการใช้
เครื่องมือการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์ รวมถึงการเรียนรู้
จากชุมชนท้องถิ่นตลอดจนการ
เรียนรูภ้าคปฏิบัติ ของกิจกรรม
อุทยานธรณ ี
 

1.โครงสรา้งการบรหิารจดัการ 

 กรรมการบริหารทั่วไป (หัวหน้าส่วน
ราชการ, ตัวแทนภาคธุรกิจ) ท าหน้าที:่ ยก
ร่างแผนพัฒนา 

 ผู้ว่าราชการจังหวัด : (ผู้รับผิดชอบองค์กร
สาธารณะ, คณะกรรมการการศึกษา, 
สมาคมการท่องเที่ยว, อ าเภอ) ท าหน้าที ่: 
วางแผน 

 ส านักงาน Geopark 
 ผู้จัดการ 1 คน 
 นักวางแผน 4 คน 
 นักวิจัย 2 คน 
 ผู้ประสานงานระหว่างประเทศ 2 

คน 
 ส านักงานประกอบด้วย 
o แผนกตรวจสอบ (ภาคเอกชน,

คณะกรรมการศึกษา, ส านักงานชุมชน) 

1.โครงสรา้งการบรหิารจดัการ 
 ส านักงาน LADA (CEO)  

 ผู้อ านวยการ และกอง
อนุรักษ ์
• หัวหน้า

ประชาสมัพันธ์และ
การส่งเสริม 

• หัวหน้าการศึกษา
และการอนรุักษ ์

• หัวหน้าการวางแผน
และการพัฒนา 

1.โครงสรา้งการบรหิารจดัการ 

 จังหวัด (ประธาน) 

 คณะท างาน Geopark 
• ผู้อ านวยการ 
• ฝ่ายการท่องเที่ยวและ

การศึกษา 
• ฝ่ายการอนรุักษ์และ

ป้องกัน 
• ฝ่ายการพัฒนาอยา่ง

ยั่งยืน 
• ฝ่ายการบริหาร 

 โดยมีหน่วยงานที่ปรึกษาร่วม
ขับเคลื่อน อาทิเช่น กรมทรัพยากร
ธรณี จังหวัดสตลู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสมีา มหาวิทยาลัย
นครศรีธรรมราช ส านักงาน
ทรัพยากรป่าชายเลน 
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ตารางที่ 23 การบริหารจัดการอุทยานธรณีต่างประเทศ  UNESCO Global Geopark (ต่อ) 

San’in Kaigan Oki Island Langkawi Satun  

o กลุ่มการท่องเที่ยว ท าหน้าที่ : 
ศึกษาและหาแนวทางรูปแบบ
การท่องเที่ยวแนวใหม่จากการ
จัดกิจรรมการท่องเที่ยวและ
การใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ในท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวเชิงธรณี 

o กลุ่มป้องกันและการอนุรักษ์ 
ท าหน้าที่ : ศึกษาและหา
แนวทางให้ชุมชนท้องถิ่นเกิด
การตระหนักในการป้องกัน
และการอนุรักษ์เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมในอุทยานธรณี 

o กลุ่มท้องถิ่น : ศึกษาและหา
แนวทางให้ชุมชนท้องถิ่นมีการ
ส ร้ า ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม  เ ช่ น 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน การน าเที่ยว 
มัคคุ เทศก์ท้องถิ่ น  เป็นต้น 
ภายใต้การใช้ทรัพยากรท้องถิ่น 

ท าหน้าที่ : วิจัยในพื้นที่,  อนุรักษ์ ป้องกัน , ติดตาม
ตรวจสอบทรัพยากร, การรณรงค์เผยแพร่การศึกษา, 
หน่วยงานแนะน าให้ค าปรึกษา) 

o แผนกการตลาด (บริษัทขนส่ง, 
ธุรกิจน าเที่ยว, สมาคมการท่องเที่ยว, 
ส านักงานการท่องเที่ยว) ท าหน้าที่ : 
การกระจายข้อมูลข่าวสาร, การจัดการ
เชิงธุรกิจ, ออกบูทกิจกรรมเทศกาล, 
ก า ร ข า ย ,  ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ , 
การตลาด, การวางแผนการท่องเที่ยว 

o แ ผ น ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์ 
(ภาคเอกชน, สมาคมการท่องเที่ยว, 
ส านักงานการท่องเที่ยว, คณะกรรมการ 
การศึกษา)ท าหน้าที่ : จัดรูปแบบ
การศึกษาผู้น าเที่ยว, จัดท าคู่มือน า
เที่ยว , จัดท าความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา 

 อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา อุทยานแห่งชาติ
เกาะตะรุเตา โรงเรียนทุ่งหว้าวรวิทย์ โรงเรียน
ก าแพงวิทยา และวิทยาลัยชุมชนสตูล 
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ตารางที่ 23 การบริหารจัดการอุทยานธรณีต่างประเทศ  UNESCO Global Geopark (ต่อ) 

San’in Kaigan Oki Island Langkawi Satun 

น าไปสู่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมอุทยาน
ธรณี 

 ส านักงาน Geopark มีการตัดสินใจร่วมกับ 
 อ าเภอ Shimane ในประเด็น 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 องค์กรสาธารณะ ในประเด็น 

การศึกษา 
 ที่ปรึกษา : มหาวิทยา Simame, 

ส านั กงานทรัพยากรธรณีพื้นที่ 
Chugoku (สนับสนุนการจัดท า
เ อ ก ส า ร เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ขึ้ น
ทะเบียนและขอรับการประเมินจาก 
UNESCO) 

 เอกสารเกี่ ย วข้ องกับการขึ้ น
ทะเบียนและขอรับการประเมินจาก 
UNESCO) 
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ทั้งนี้จากการศึกษาข้อมูลจากอุทยานธรณีโลกจากการศึกษาการบริหารจัดการอุทยานธรณี

โลกทั้ง 3 แห่ง คณะผู้วิจัยได้เห็นถึงจุดเด่นในการบริหารจัดการของอุทยานธรณีโลกแต่ละแห่ง จึงได้

น าหลักการและเกี่ยวข้องกับบริบทพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูล ที่น ามาสู่รูปแบบการบริหารจัดการของ

อุทยานธรณีโลกสตูล เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดประชุมกับผู้ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  92  โครงสร้างการบริหารจัดการ จากการถอดบทเรียนอุทยานธรณีโลกต่างประเทศ 

 

ตามที่ทางคณะผู้วิจัยได้ศึกษาดูงานจากการบริหารจัดการของอุทยานธรณีโลก จึงได้ถอด

ประสบการณ์เพ่ือให้เข้ากับบริบทของอุทยานธรณีโลกสตูล จึงได้ท าการออกแบบให้มีคณะท างาน โดย

ประกอบด้วยคณะกรรมการของอุทยานธรณีโลกสตูลซึ่งขับเคลื่อนโดยผู้ว่าราชการจังหวัดท าหน้าที่

เป็นประธาน มีอ านาจสูงสุด มีหน่วยงานหลักๆ ที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องคือ ส านักงานธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมจังหวัดสตูล (ทสจ.) นอกจากนั้นคณะท างานในส่วนของท้องถิ่นตั้งแต่ระดับจังหวัด 

เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล อีกหน่วยงานที่มีความส าคัญในพ้ืนที่คืออ าเภอ ซึ่งทั้งสาม

สมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล 

ผู้ว่าราชการจังหวัด 

อบจ. 
เทศบาล 
อบต. 

การศึกษา 
- Interpretation 
- Environmental 
- Education 

 

การท่องเท่ียว 
Tourism 

 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

- Sustainable 
- Economic 
- Development 

 

ส านักงานทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม

จังหวัดสตูล  
(ทสจ.) 

การอนุรักษ ์

Conservation 

 

อ าเภอ 
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หน่วยงานนี้มีความส าคัญในการดูแลจัดการในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูล รวมถึงมีความสัมพันธ์

โดยตรงกับสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล ซึ่งสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูลจะมีความรับผิดชอบในด้าน 

การอนุรักษ์ การศึกษา การท่องเที่ยว และการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ตามข้อก าหนดของ UNESCO 

ส าหรับการประเมินในครั้งถัดไป ขณะเดียวกันในด้านต่างๆ จะมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รับผิดชอบ 

ควบคุมและดูแล รวมถึงภาระหน้าที่แนวทางปฏิบัติ ดังตารางที่ 24 
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ตารางที่ 24 ส่วนงานที่รับผิดชอบ และภาระหน้าที่ 

กลุ่มการศึกษา กลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติฯ วัฒนธรรม  กลุ่มการท่องเท่ียว กลุ่มพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก (ชมุชน) 

 มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 วิทยาลัยชุมชน 

 มหาวิทยาสงขลานครินทร ์

 มหาวิทยาทักษิณ 

 มหาวิทยาลยัราชมงคลศรีวิชัย 

 โรงเรียน 

 กรมทรัพยากรธรณ ี

 ฯลฯ…………………………………… 

 

 ป่าไม ้

 อุทยานฯ 

 จิตอาสา 

 สมาคม 

 ริฟกาเดียน 

 สมาคม 

 NGO 

 วัฒนธรรมจังหวัด / อ าเภอ 

 ฯลฯ…………………………. 

 ท่องเที่ยวจังหวัดสตลู 

 ท่องเที่ยวเขตสตลู 

 สมาคมมัคคุเทศก์ 

 กลุ่มผู้ประกอบการน า
เที่ยว / โรงแรม / 
ร้านอาหาร 

 ฯลฯ................................ 

 วิสาหกิจชุมชน 

 อุตสาหกรรมจังหวัด 

 พัฒนาชุมชน 

 พาณิชย์จังหวัด 

 หอการค้า 

 วิทยาลัยการอาชีพ 

 วิทยาลัยชุมชน 

 มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

หน้าท่ี : จัดท าแผนปฏิบัติการ 

(Interpretation and Environmental Education) 

 หลักสตูรฝึกอบรม 

 หลักสตูรการเรยีนการสอน 

 หลักสตูรพัฒนาทักษะ 

 ฯลฯ…………………………. 

การสื่อความหมาย (เรื่องราว) 

หน้าท่ี  : จัดท าแผนปฏิบัต ิ

 อนุรักษ์ทรัพยากรใน geopark 

 จัดท ากิจกรรมอนุรักษ ์

 เชื่อมต่องบประมาณ 

 เตรียมข้อมูล ประกอบการประเมนิ ปี 64 

ตามแบบฟอร์ม doc.A UNESCO หัวข้อ  
 ฯลฯ................................... 

หน้าท่ี : จัดท าแผนปฏิบัต ิ

 พัฒนาปรับปรุงการท่องเที่ยว
ในอุทยานธรณีโลกสตูล 

 จัดกิจกรรมซ่อมแซม 

 พัฒนาเข้ารับรางวัล
ระดับชาต ิ

 จัดท าข้อมูลประกอบการ
ประเมิน UNESCO 

หน้าท่ี : จัดท าแผนปฏิบัต ิ

 จัดท าแผนปฏิบัติการ 62 – 64 

 พัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

 พัฒนาช่องทางการจ าหน่าย 

 ส่งเสริมการเข้าประกวด
ผลิตภณัฑ์ระดับชาต ิ

 จัดเตรียมข้อมลูประกอบการ
ประเมิน UNESCO 
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จากการถอดรูปแบบการบริการจัดการของต่างประเทศ น ามาสู่แนวทางการบริหารจัดการ

ของอุทยานธรณีโลกสตูลโดยคณะผู้วิจัย ได้น าเสนอในที่ประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พบว่า ล าดับ

ขั้นตอนการบริหารจัดการที่ได้จากในการประชุมได้ปรับโครงสร้างการบริหาร โดยให้ผู้ว่าราชการ

จังหวัดเป็นประธาน และให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นรองประธาน โดยผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจ

โดยตรงไปยังรองผู้ว่าราชการจังหวัด แต่ทั้งนี้มีอ านาจทางอ้อมไปยัง องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

อ าเภอ และก านัน หรือส่วนงานที่บริหารจัดการในท้องถิ่น โดยที่มีหน้าที่ ควบคุม ดูแล พ้ืนที่ในด้าน

กลุ่มการศึกษา กลุ่มพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก กลุ่มการท่องเที่ยว และกลุ่มการอนุรักษ์ ตามระเบียบ

กฎหมายท้องถิ่น ขณะเดียวกันรองประธาน มีอ านาจสั่งการ ควบคุม ดูแลคณะท างานระดับจังหวัดทั้ง 

5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร ด้านการท่องเที่ยว ด้านการประชาสัมพันธ์ การตลาด 

ด้านการศึกษา และด้านบริหารจัดการ ซึ่งแต่ละด้านมีคณะกรรมการระดับจังหวัดโดยแต่งตั้งจากผู้

แทนที่ปรึกษาภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคชุมชน และอาสาสมัครทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

หมู่บ้าน หรือ ทสม. ขณะเดียวกันคณะกรรมการระดับจังหวัดชุดนี้มีความสัมพันธ์หรืออ านาจในการ

ก ากับดูแลทางอ้อมกับสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล แต่ทั้ ง นี้สมาคมอุทยานธรณีโลกสตูลมี

ความสัมพันธ์โดยตรงกับส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล ขณะที่ ประธาน รองประธาน และ

คณะกรรมการระดับจังหวัด สามารถสั่งการทางอ้อมไปยังส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล ในส่วนของ

สมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล จะมีสมาชิกหรือมีความสัมพันธ์โดยตรงกับกลุ่มภาคชุมช นและ

ภาคเอกชน ประกอบด้วย กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชน กลุ่มผู้ประกอบการด้าน

การท่องเที่ยว กลุ่มการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มเยาวชน และกลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุหรือวัยเกษียณ  ดัง

ภาพที่ 93 
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ภาพที่  93 ข้อสรุปจากที่ประชุม  

 

จากการประชุมดังกล่าว จึงได้ข้อสรุปเพ่ือน าไปสู่การประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

โดยคณะผู้วิจัยได้ยึดหลักเกณฑ์การประเมินของ UNESCO ผนวกกับแผน Quick Win ปี 2562 – 

2564 ของส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือ สภาพัฒน์ ที่ร่วม

ขับเคลื่อนกับจังหวัดสตูล เกี่ยวกับกลไกการบริหารจัดการของการพัฒนาจังหวัดสตูล เพ่ือให้

สอดคล้องกับการพัฒนาอุทยานธรณีโลกสตูลไปในทิศทางทางเดียวกัน 

คณะกรรมการระดบัจังหวดั 

อนุรักษ์

ทรัพยากร 

การ

ท่องเที่ยว 

ประชาสัมพันธ์/

การตลาด 

การศึกษา บริหารจดัการ 

ผู้แทนที่

ปรึกษา 

ภาครัฐ/

เอกชน/

ชุมชน/ทสม 

ผู้แทนที่

ปรึกษา 

ภาครัฐ/

เอกชน/

ชุมชน/

ทสม 

ผู้แทนที่ปรึกษา 

ภาครัฐ/เอกชน/

ชุมชน/ทสม 

ผู้แทนที่

ปรึกษา 

ภาครัฐ/

เอกชน/

ชุมชน/

ทสม 

ผู้แทนที่

ปรึกษา 

ภาครัฐ/

เอกชน/

ชุมชน/ทสม 

ผู้ว่าราชการจังหวัด 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

อปท 

อ าเภอ 

ก านัน 

กลุ่มการศึกษา 

สมาคมอุทยานธรณี 
ส านักงาน

อุทยานธรณี 

วิสาหกจิชุมชน CBT ผู้ประกอบ 
การด้านการ
ท่องเที่ยว 

การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

เยาวชน กลุ่มสตรี / 
ผู้สูงอาย ุ

กลุ่มพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก 

กลุ่มการ
ท่องเที่ยว 

กลุ่มการ
อนุรักษ ์



239 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล เตรียมรับการประเมินปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 94 โครงสร้างการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

 

 จะเห็นได้ว่า จากการสรุปแผน Quick Win และข้อก าหนดของการประเมินของ UNESCO 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับบริบทของอุทยานธรณีโลกสตูล น ามาสู่ Draft Management Model ได้

โครงสร้างที่มีคณะท างาน ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการอ านวยการอุทยานธรณีโลกสตูล และ 

คณะอนุกรรมการ 3 คณะ คือ 1) คณะอนุกรรมการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

รวมถึงการอนุรักษ์ทางด้านวัฒนธรรม 2)  คณะอนุกรรมการส่งเสริมการศึกษา สื่อความหมายและ

ประชาสัมพันธ์ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว รวมไปถึงคณะท างาน

อีกชุดหนึ่งจากการจัดตั้งส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล ดังภาพที่ 94 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการอ านวยการ
อุทยานธรณีโลกสตูล 

ส านักงานอุทยาน
ธรณีโลกสตูล 

คณะอนุกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม + วัฒนธรรม 

คณะอนุกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษา สื่อความหมาย 

และประชาสัมพันธ ์

คณะอนุกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนและการ

ท่องเที่ยว 
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ภาพที่  95 ภารกิจของคณะกรรมการอุทยานธรณีโลกสตูล 
 

 จากการก าหนดโครงสร้างที่ได้คณะท างานการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลจากการ

ประชุมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พบว่า ทางคณะที่ประชุมได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

และคณะอนุกรรมการ โดยที่ 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอ านวยการ 

1. ก าหนดนโยบายของอุทยานธรณีโลกสตูล ให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์การยูเนสโก 
นโยบาย ของรัฐบาล กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมทรัพยากรธรณี และจังหวัดสตูล 

2. อนุมัติแผนบริหารจัดการและแผนงบประมาณของอุทยานธรณีโลกสตูล 
3. ออกข้อบังคับ ระเบียบหรือประกาศทางการบริหารงาน บริหารบุคคลากร การเงินและ

งบประมาณของอุทยานธรณีโลกสตูล 
4.  อ านวยการ บริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล ให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของ

องค์การยูเนสโก เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของอุทยานธรณีโลกสตูลให้ดียิ่งขึ้น และให้มีความพร้อมเพ่ือ
รองรับการประเมินรอบ 4 ปี ตามแนวทางการประเมินขององค์การยูเนสโก 

5.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน คณะบุคคลหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการมอบหมาย  

คณะอนุกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษา สื่อความหมาย 

และประชาสัมพันธ ์

ส านักงานอุทยาน
ธรณีโลกสตูล 

คณะอนุกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม + วัฒนธรรม 

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

และการท่องเที่ยว 

คณะกรรมการอ านวยการ
อุทยานธรณีโลกสตูล 

- ก าหนดนโยบาย 

- อ านวยการ บรหิารจดัการ 

- แผนแม่บท 

- ……………………………………. 
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อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ

วัฒนธรรม 

1. จัดท าแผนและการบริหารจัดการ ก ากับดูแล บริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลด้านการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ตามแนวทางการประเมินอุทยานธรณีโลก

รอบ 4 ปี ของ UNSCO (Revalidation of UNESCO Global Geopark) และคณะกรรมการ

อ านวยการอุทยานธรณีโลกสตูลก าหนด 

2. จัดท าข้อมูลต่างๆ จัดกิจกรรมและการจัดท าข้อมูลต่างๆ สนับสนุน การเตรียมการรองรับ 
การประเมินซ้ าอุทยานธรณีโลกสตูล (Revalidation of UNESCO Global Geopark) ในปี 2564 

3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการอ านวยการอุทยานธรณีโลก 
สตูล 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการด้านการศึกษา การสื่อความหมาย และการประชาสัมพันธ์ 

1. ก ากับดูแล บริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลด้านการศึกษา การสื่อความหมาย และ 
การประชาสัมพันธ์ตามแนวทางการประเมินซ้ า อุทยานธรณีโลกรอบ 4 ปี  ของ UNESCO 

(Revalidation of UNESCO Global Geopark) และตามที่คณะกรรมการอ านวยการอุทยานธรณี

โลกสตูลก าหนด 

2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมและจัดท าข้อมูลต่างๆ เพ่ือเตรียมการรองรับการประเมินซ้ า 
อุทยานธรณีโลกสตูลในปี 2564 

3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการอ านวยการอุทยานธรณีโลก 
สตูล 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น และการท่องเที่ยว 

1. ก ากับดูแล บริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลด้านการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น และการ 
ท่องเที่ยวตามแนวทางการประเมินซ้ าอุทยานธรณีโลกรอบ 4 ปี ของ UNESCO (Revalidation of 

UNESCO Global Geopark) และตามที่คณะกรรมการอ านวยการอุทยานธรณีโลกสตูลก าหนด 

2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมและจัดท าข้อมูลต่างๆ เพ่ือเตรียมการรองรับการประเมินซ้ า 
อุทยานธรณีโลกสตูลในปี 2564 

3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการอ านวยการอุทยานธรณีโลก 
สตูล 
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 นอกจากอ านาจหน้าที่  ที่ก าหนดเพ่ือให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนของส านักงาน

คณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยการผสานกิจกรรมทั้ง 6 ด้านของสภาพัฒน์ 

ที่เก่ียวข้องและไปในทิศทางเดียวกันให้อยู่ในภารกิจของคณะอนุกรรมการทั้ง 3 คณะ ดังตารางที่ 25 

 

ตารางที่ 25 ภารกิจของคณะอนุกรรมการ  

คณะอนุกรรมการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม + วัฒนธรรม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริม

การศึกษา สื่อความหมาย และ

ประชาสัมพันธ์ 

คณะอนุกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชนและการ

ท่องเที่ยว 

 ฟ้ืนฟูทรัพยากรในอุทยาน

ธรณี 

 บริหารจัดการน้ า ขยะ 

พลังงานสะอาด 

 มีส่วนร่วมเฝ้าระวังสิ่งผิด

กฎหมาย 

 รักษามรดกธรณีวิทยา 

โบราณ นิเวศวิทยา 

วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิต

และชุมชนท้องถิ่น 

 จัดท าผังการใช้ประโยชน์

พ้ืนที่และปรับปรุงกฎระเบียบ

ให้ชุมชนใช้ประโยชน์พื้นที่ 

 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอนทุกระดับในพ้ืนที่และ

หลักสูตรนอกโรงเรียน 

 

 พิพิธภัณฑ์ระดับพ้ืนที่ 

 เข้าร่วมประชุมสัมมนา 

UNESCO Global 

Geopark 

 พิพิธภัณฑ์ ศูนย์กลางการ

เรียนรู้ และการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 

 สร้างความร่วมมือทาง

วิชาการและการท่องเที่ยว

กับอุทยานธรณีโลกลังกาวี 

 เป็นเครือข่าย GGN 

Association และเป็น

เจ้าภาพจัดประชุมเชิง

วิชาการ 

 สถาบันวิจัย / Training 

Center 

 

 พัฒนาโครงข่ายดิจิทัล และ
ให้ความรู้การใช้ประโยชน์
จากระบบ อาท ิ
Application     I – cloud  

 พัฒนาโครงข่ายคมนาคม 
(อากาศ น้ า) ให้ได้มาตรฐาน
ความปลอดภัย 

 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ธรรมชาติและแหล่ง
ท่องเที่ยวที่สร้างขึ้น 

 ระบบรักษาความปลอดภัย
และบริการทางการแพทย์ได้
มาตรฐาน 

 พัฒนาระบบ Carrying 
Capacity ทั้งในพื้นที่
อุทยานและพ้ืนที่ท่องเที่ยว
ชุมชน เพ่ือรองรับ
นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม 
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ตารางที่ 25 ภารกิจของคณะอนุกรรมการ (ต่อ) 

คณะอนุกรรมการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม + วัฒนธรรม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริม

การศึกษา สื่อความหมาย และ

ประชาสัมพันธ์ 

คณะอนุกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชนและการ

ท่องเที่ยว 

 สร้างความตระหนักรู้ให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีถึง
ความส าคัญและหวงแหน
มรดกท่ีมีคุณค่าของพ้ืนที่ 

 การผลิตสื่อที่ทันสมัย
สร้างสรรค ์และเข้าใจง่ายเพ่ือ
เผยแพร่ความรู้เรื่องอุทยาน
ธรณีโลกสตูลให้กับเยาวชน
และบุคคลทั่วไป 

 การมีส่วนร่วมการขับเคลื่อน
การพัฒนาอุทยานธรณีโลก
สตูล 

 สร้างบุคลากรรองรับการเป็น
อุทยานธรณีโลก 

 

 พัฒนาความพร้อมรองรับ
การพัฒนาธุรกิจ MICE 

 อบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่นให้
เป็นมืออาชีพในการสื่อ
ความหมายเรื่องราวและ
ทักษะด้านภาษา 

 พัฒนาและใช้ระบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัยที่
เหมาะสมกับกลุ่ม
นักท่องเที่ยวและผู้สนใจ
ทางวิชาการให้เข้าถึงได้ง่าย
และสะดวกรวดเร็ว 

 สร้างเครือข่ายด้านวิชาการ 
วิสาหกิจชุมชน และ
ผู้ประกอบการท่องเที่ยว 

 การจัดการ event ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งในระดับพ้ืนที่
และระดับนานาชาติ 

 พัฒนาแบรนด์ Geopark 
เป็นแบรนด์สตูล 

 ปฏิทินกิจกรรม Geopark 

 แหล่งรวมและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์จังหวัด 

 จัดท าเขต ป้ายบ่งชี้ที่ได้
มาตรฐานในพ้ืนที่อนุรักษ์ 

 ส่งเสริมชุมชนรวมกลุ่มเป็น
วิสาหกิจชุมชน/กลุ่มสตรี 

 การเข้าถึงแหล่งเงินทุนของ
วิสาหกิจชุมชน 

 เชื่อมโยงผลิตภัณฑ์ชุมชน
หรือสินค้าที่ระลึกกับบริการ
ท่องเที่ยว 

 สร้างสรรค์และพัฒนา
กิจกรรมตามความต้องการ
ของนักท่องเที่ยว 

 ให้ความรู้ในการบริหาร
จัดการกลุ่ม/ชุมชน 

 การเข้าถึงช่องทางการตลาด
ที่ทันสมัย 

 เพ่ิมมูลค่าให้กับบริการ
ท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ 

 ท้องถิ่นเชื่อมโยงเรื่องราว
อุทยานธรณีโลกสตูล 

 พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว
เชิงเรียนรู้และอนุรักษ์ควบคู่
กับการท่องเที่ยวรูปแบบอื่น 
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จากการแต่งตั้งคณะท างาน โดยแบ่งตามอ านาจหน้าที่ และภารกิจที่ต้องรับผิดชอบแล้วนั้น 

บทบาทที่ส าคัญส าหรับองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ คือ การแต่ตั้งบุคคลที่มีอ านาจหน้าที่แต่

ละสายงานและมีความเกี่ยวข้องโดยตรง โดยที่คณะกรรมการอ านวยการ ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็น

ประธาน ทั้งนี้ ต้องมีบุคคลที่อยู่ภายในคณะอนุกรรมการเข้ามาอยู่ในส่วนคณะกรรมการอ านวยการ 

เพ่ือท าหน้าที่ประสานงานและขับเคลื่อนกิจกรรม ขณะเดียวกันเลขานุการคณะกรรมการอ านวยการ 

โดยแต่งตั้ง ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสตูล รวมถึง เลขาธิการ

สมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ในส่วนคณะอนุกรรมการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแ วดล้อม  และวัฒนธรรม โดยให้  ผู้ อ านวยการส านั ก งาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสตูล ท าหน้าที่เป็นประธาน และ ประธานอาสาสมัคร

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ ส าหรับคณะอนุกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษา สื่อความหมาย และประชาสัมพันธ์ ศึกษาธิการจังหวัด เป็นประธาน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา เป็น เลขานุการ ตัวแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นรองเลขานุการ และผู้แทน

วิทยาลัยชุมชนสตูล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ขณะเดียวกันคณะอนุกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและ

การท่องเที่ยว นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล เป็นประธาน และผู้อ านวยการท่องเที่ยวแห่ง

ประเทศไทยจังหวัดสตูล  
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ภาพที่ 96 องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ 

  

จากการจัดประชุม พบว่า ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญกับการจัดตั้งส านักงานอุทยานธรณีโลก

สตูล เนื่องจากจะเป็นตัวขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยการร่วมกันก าหนดบทบาทหน้าที่ 

และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาอุทยานธรณีโลก

สตูลไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งมีโครงสร้างการบริหารจัดการในส่วนส านักงาน โดยให้รองผู้ว่าราชการ

จังหวัดสตูล เป็นผู้อ านวยการส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล ท้องถิ่นจังหวัด เป็นรองผู้อ านวยการ 

เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานโดยส่วนใหญ่ให้ผู้แทนจาก อบต. 16 แห่ง ทั้งนี้มีการแต่งตั้งผู้อ านวยการส่วนใน

ด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับคณะอนุกรรมการ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส่วนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ

ประธาน : ทสจ. 
เลขานุการ : ประธาน ทสม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธาน : ศึกษาธิการ จ. 
เลขานุการ : มรภ.สงขลา
วิทยาเขตละงู 
รองเลขาฯ : ผู้แทน มรภ.
สงขลา วิทยาเขตละง ู

ผู้ช่วยเลขาฯ : ผู้แทน วชช.
สตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธาน : นายก อบจ. 
เลขานุการ : ผอ.ททท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
อ านวยการ 

ประธาน : ผู้ว่าราชการจังหวัด 
    * นายก อบจ. 
    * นายกสมาคมอุทยานธรณ ี

เลขา : ผอ.ทสจ. 
ร่วม +เลขาธิการสมาคมอุทยานฯ 
 

ส านักงานอุทยาน
ธรณีโลกสตูล 

คณะอนุกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม + วัฒนธรรม 

คณะอนุกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษา สื่อความหมาย 

และประชาสัมพันธ ์

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

และการท่องเที่ยว 
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วัฒนธรรมอุทยานธรณีโลกสตูล ผู้อ านวยการส่วนการส่งเสริมการศึกษา การสื่อความหมาย และ

ประชาสัมพันธ์ อุทยานธรณีโลกสตูล ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น และบริหารการ

ท่องเที่ยวอุทยานธรณีโลกสตูล และผู้อ านวยการส่วนบริหารจัดการทั่วไป ซึ่งผู้อ านวยการส่วนแต่งตั้ง

โดยผู้ว่าราชการจังหวัด หรือ คณะกรรมการอ านวยการ ขณะเดียวกันผู้อ านวยการส่วนแต่ละด้านมี

อ านาจควบคุม ดูแล สั่งการ เจ้าหน้าที่ส านักงาน ที่มาจากตัวแทน อบต.ทั้ง 16 แห่ง รวมถึงผู้แทนจาก

ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด ผู้แทนจากส านักงานจังหวัด และเลขาธิการ

สมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล โดยทางท้องถิ่นจังหวัดมอบอ านาจให้กับผู้บริหารท้องถิ่น แต่ละแห่งมี

ค าสั่งหรือข้อบัญญัติให้ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล ดังภาพที่ 97 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 97 องค์ประกอบในส่วนของส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล 

 

 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน : ผู้แทนจาก อบต. 16 แห่งในพื้นทีอุ่ทยานธรณี
โลกสตูล, ผู้แทน อบจ., ผู้แทน ทสจ., ผู้แทนส านักงานจังหวัด, 
เลขาธิการสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล  

แต่งต้ังโดย ผู้ว่า
ราชการจังหวัด  

หรือ 
คณะกรรมการ

อ านวยการ 

ส านักงานอุทยานธรณีโลกสตลู 
Satun Globla Geopark Office 

 

ผู้อ านวยการส านักงาน :  รองผู้วา่ราชการจังหวัด  

ผู้อ านวยการส่วนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมอุทยานธรณีโลกสตูล 

ผู้อ านวยการส่วนการส่งเสริมการศึกษา การส่ือความหมาย และประชาสัมพันธ ์อุทยานธรณีโลกสตูล 

ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น และบริหารการท่องเท่ียวอุทยานธรณีโลกสตูล 

ผู้อ านวยการส่วนบริหารจัดการทั่วไป   

รองผู้อ านวยการฯ :  ท้องถิ่นจังหวัด 

ออกข้อบัญญัติเพื่อมอบให้
ผู้แทนจาก อบต. 16 แห่ง 
ปฏิบัติหน้าที่ดา้นอุทยาน

ธรณีโลกสตูล 
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ส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล (Satun UNESCO Global Geopark Office) ท าหน้าที ่

1. จัดท าแผนบริหารจัดการ แผนบริหารงาน แผนบริหารบุคคลากร และแผนงบประมาณ 

เสนอคณะกรรมการอ านวยการอุทยานธรณีโลกสตูล 

2. ผลักดันนโยบาย แผน ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และแนวทางบริหารจัดการอุทยาน 

ธรณีโลกสตูลของคณะกรรมการอ านวยการอุทยานธรณีโลกสตูลไปสู่การปฎิบัติ รวมถึงประสานบูรณา

การการขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ของส่วนราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาชน

ในอุทยานธรณีโลกสตูล 

3. พัฒนาความร่วมมือระหว่างเครือข่ายอุทยานธรณีโลกของยูเนสโก และเครือข่ายอุทยาน 

ธรณีของประเทศต่างๆ และของประเทศไทย 

4. ด าเนินการ จัดกิจกรรมและจัดท าข้อมูลต่างๆ เพ่ือเตรียมการรองรับการประเมินซ้ า 

อุทยานธรณีโลกสตูล (Revalidation of UNESCO Global Geopark) ในปี 2564 

5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการอ านวยการอุทยานธรณีโลก 

สตูล  

ทั้งนี้ในส่วนของส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล มีบทบาทส าคัญที่จะขับเคลื่อนอุทยานธรณี

โลกสตูลให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ UNESCO และการท าข้อสอบการประเมินในครั้งถัดไป ดังนั้น

จึงเกิดการจัดตั้งสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูลเพ่ือมีการขับเคลื่อนในระดับชุมชน ผู้ประกอบการ 

วิสาหกิจชุมชน และภาคเอกชน ที่เข้ามาเป็นสมาชิกของสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล และขับเคลื่อน

กิจกรรมไปในทิศทางเดียวกันกับคณะอนุกรรมการในแต่ละด้าน ทั้งนี้จะเห็นได้ว่า สมาคมอุทยานธรณี

โลกสตูลมีการบริหารจัดการโดยอิสระ ซึ่งสมาคมมีการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล โดยมีข้อบังคับ 

ระเบียบ ที่ก าหนดขึ้นมาเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมของอุทยานธรณีโลกสตูล ตลอดจนขับเคลื่อนกิจกรรม

ความร่วมมือระหว่างภาคชุมชน ภาคเอกชน ที่เข้ามาเป็นสมาชิกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

สมาคมฯ โดยสมาคมท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลาง หรือหน่วยงานประสานความร่วมมือระหว่าง

ภาครัฐ หรือ ส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล กับชุมชนตลอดจนภาคเอกชนที่เป็นสมาชิกของสมาคม 

จากการก่อตั้งสมาคมครั้งแรก มีรองผู้ว่าราชการจังหวัดท าหน้าที่เป็นนายกสมาคม แต่งตั้งโดยผู้ว่า

ราชการจังหวัด ท าหน้าที่ก ากับดูแลระดับนโยบายในการขับเคลื่อนกิจกรรมของสมาคมเพ่ือให้

สอดคล้องกับการบริหารจัดการของอุทยานธรณีโลกสตูล ทั้งนี้เมื่อครบวาระ จะมีการเลือกตั้งนายก

สมาคม โดยสมาชิกสมาคมเป็นผู้มีเลือกนายกสมาคมในคราวต่อไป ดังภาพที่ 98 
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ภาพที่ 98 กลไกองค์กร 

 

 นอกจากนั้นกิจกรรมที่สมาคมอุทยานธรณีโลกสตูลขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกับกับ

คณะอนุกรรมการ โดยบุคคลที่เข้ามาเป็นกรรมการอยู่ในส่วนของภาครัฐ ส าหรับสมาคมอุทยานธรณี

โลกสตูล สมาชิกประกอบด้วยภาครัฐ เช่น เกษตรอ าเภอ พัฒนาชุมชน ภาคเอกชน เช่น 

ผู้ประกอบการธุรกิจทุกสาขา ภาคประชาชน เช่น กลุ่มวิสาหกิจ กลุ่มการท่องเที่ ยวโดยชุมชน กลุ่ม

สตรี กลุ่มผู้สูงอายุ รวมถึงภาคการศึกษา ที่เข้ามามีบทบาทในการขับเคลื่อน ภายในสมาคมขับเคลื่อน

กิจกรรมในทิศทางเดียวกันกับคณะอนุกรรมการ ซึ่งประกอบด้วย ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ด้านการศึกษา สื่อความหมาย และประชาสัมพันธ์ ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ

ท้องถิ่นและการท่องเที่ยว ดังภาพที่ 99 

คณะกรรมการอ านวยการ
อุทยานธรณีโลกสตูล 

ส านักงานอุทยาน
ธรณีโลกสตูล 

คณะอนุกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม + วัฒนธรรม 

คณะอนุกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษา สื่อความหมาย 

และประชาสัมพันธ ์

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

และการท่องเที่ยว 

สมาคมอุทยาน
ธรณีโลกสตูล 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม + 

วัฒนธรรม 

การศึกษา 
สื่อความหมาย และ

ประชาสัมพันธ ์

พัฒนา เศรษฐกิจ
ชุมชนและการ

ท่องเที่ยว 
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ภาพที่ 99 กิจกรรมและงานที่ขับเคลื่อน 

 

เพิ่มบทบาทและความเข้มแข็งให้กับสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูลตลอดจน 

ภาคเอกชน ภาคประชาชนเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนงานโดย 

 จัดกลุ่มงาน 3 กลุ่มภายใต้สมาคมให้สอดคล้องกับคณะอนุกรรมการ 3 คณะ 

โดยมีภาคเอกชน ภาคประชาชนเป็นคณะท างานหลักเพ่ือร่วมท างาน 

 เพ่ิมบทบาทให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน จิตอาสา เข้ามาร่วมใน 

การบริหารจัดการสมาคม 

 ส่วนราชการที่เก่ียวข้องถ่ายโอนงาน/กิจกรรมจากภาครัฐมาให้สมาคมด าเนินการเพ่ือผ่อน

คลายกฎระเบียบที่เป็นข้อจ ากัดในการท างานภาครัฐ 

 จัดหารายได้อ่ืนๆ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการสมาคม 

คณะอนุกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม + วัฒนธรรม 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม + 

วัฒนธรรม 

การศึกษา สื่อ
ความหมาย และ
ประชาสัมพันธ ์

พัฒนาเศรษฐกิจ
ท้องถิ่นและการ

ท่องเที่ยว 

คณะอนุกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษา สื่อความหมาย 

และประชาสัมพันธ ์

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

และการท่องเที่ยว 
ภาครัฐ 

ภาคเอกชน 

ภาคประชาชน 

ภาคการศึกษา 

งานวิจัยของ
อาจารย ์

-Project  นศ. 
-โครงงาน 
-งานวิจยั นศ. 

อื่นๆ….. 

สมาคมอุทยาน
ธรณีโลกสตูล 
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ทั้งนี้คณะผู้วิจัย และที่ปรึกษาโครงการวิจัย ได้น าโครงสร้างดังกล่าวเข้าเสนอให้กับทางผู้ว่า

ราชการจังหวัดสตูลเพ่ือความเห็นชอบและเสนอแนวทางแก้ไข โดยมีผู้อ า นวยการส านักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสตูล และหัวหน้าส านักงานจังหวัด ร่วมหารือแนวทางการ

บริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูล 

 

 
 

ภาพที่ 100 น าเสนอรูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลให้กับผู้ว่าราชการจังหวัดสตูล 

 

 จากการศึกษา สรุปได้ว่า รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลและ

สร้างความเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาตินั้น จ าเป็นต้องอยู่ในกรอบการประเมินของ 

UNESCO ที่จะน าไปสู่การบริหารจัดการ ประกอบด้วย คณะกรรมการอ านวยการที่ประกอบด้วย

หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของอุทยานธรณีโลกสตูลทั้งหมดภายในจังหวัดสตูล 

และพัฒนาโครงสร้างกรรมการระดับด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงานที่รับผิดชอบในภารกิจที่

ต้องขับเคลื่อนภายใต้เกณฑ์การประเมินในมิติต่างๆ จากทางองค์การยูเนสโกที่ได้ก าหนดไว้เป็น

แนวทางในการบริหารจัดการ  นอกจากนี้  การก าหนดส่วนงานส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล ได้มี

การก าหนดรูปแบบให้มีหัวหน้าส่วนราชการระดับรองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานและ
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คณะกรรมการด าเนินงานในส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล ซึ่งมาจากตัวแทนขององค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่นท้ัง อปท./เทศบาลในเขตอุทยานธรณีโดยให้ภารกิจการปฏิบัติงานของกลุ่มบุคคลดังกล่าว

เป็นส่วนหนึ่งของการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานประกอบการประเมินประสิทธิภาพการท างาน

ในหน่วยงานที่สังกัด ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารงานสอดรับกับการขับเคลื่อนกับภาคเอกชนและมีกลไกใน

การสร้างรายได้เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนงานอุทยานธรณีโลกสตูล จึงจัดให้มีสมาคมที่มีการจัดแบ่ง

ภารกิจให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินและโครงสร้างการบริหารงานระดับจังหวัดด้วยเช่นกันโดย

เปิดให้มีการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนเพ่ือเข้ามาท าหน้าที่ในรูปแบบเป็นสมาชิกสมาคม

และคณะกรรมการบริหารสมาคมตามวาระที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของสมาคม  

 ในส่วนภารกิจงานด้านการประสานงานกับนานาชาติ การด าเนินงานในส่วนดังกล่าว

ก าหนดให้เป็นภารกิจหลักของสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล  เนื่องจากสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล 

เป็นหน่วยงานที่สามารถ จัดตั้งงบประมาณในการประสานงานและด าเนินการภายใต้ภารกิจดังกล่าว  

การจัดตั้งงบประมาณในกิจกรรมดังกล่าวสามารถกระท าโดยการจัดตั้งงบประมาณของสมาคมอุทยาน

ธรณีโลกสตูลเอง หรือ ขอรับการสนับสนุน งบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ เช่น การขอรับ

งบประมาณสนับสนุนจากรัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน ตลอดจนองค์การบริหารส่วนจังหวัด นอกจากนี้

สมาคมอุทยานธรณีโลกสตูลยังสามารถร่วมมือกับสถาบันการศึกษา ในระดับมหาวิทยาลัย หรือ

หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและให้การสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือตั้งงบประมาณในการบริหารจัดการ

โครงการวิจัยที่ก่อให้เกิดการร่วมมือกับอุทยานธรณีในต่างประเทศ นอกจากนี้ในการประสานงานและ

การขับเคลื่อนกิจกรรมของอุทยานธรณีโลกสตูลระดับนานาชาติ สมาคมอุทยานธรณีโลกจะต้องเป็น

ผู้จัดท าแผนการด าเนินงานในแต่ละปีเพ่ือจัดท าแผนงบประมาณและก าหนดช่องทางการขอรับการ

สนับสนุนจากนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้กล่าว ภายใต้แผนการบริหารจัดการในรูปแบบการมีส่วน

ร่วม 

 ทั้งนี้จากผลการศึกษาที่ได้รับมีการจัดเวทีประชาพิจารณ์ในระดับชุมชนและจังหวัดซึ่งได้รับ

ความเห็นชอบจากผู้มีส่วนได้เสียในการเข้าร่วมพิจารณา ในส่วนของผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส่วน

งานส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล ตามที่ได้ก าหนดให้มีหัวหน้าส่วนราชการระดับรองผู้ว่าราชการ

จังหวัดเป็นประธาน นั้น เป็นข้อเสนอที่ทางที่ประชุมประชาพิจารณ์ได้เสนอเพ่ือให้เกิดภาวะแห่ง

อ านาจในการบทบาทการท าหน้าที่ตามกฏหมายและสถานะความเป็นผู้น าระดับสูงรองจากผู้ว่า

ราชการจังหวัดในเขตพ้ืนที่ ซึ่งอาจจะมีความเปลี่ยนแปลงในการปรับต าแหน่งในระดับดังกล่าวที่
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เหมาะสมเป็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เนื่องจากมีอ านาจในการจัดสรรงบประมาณในการให้

การสนับสนุนและยกระดับส านักงานอุทยานธรณีเข้าเป็นส่วนหนึ่งในโครงสร้างการบริหารงานได้

เหมือนอย่างเช่นอุทยานธรณีในต่างประเทศ เช่น อุทยานธรณีเลสวอส  อุทยานธรณีอิงลิช ริเวียรา 

อุทยานธรณีซิ่งเหวิน  อุทยานธรณีโอก ิ อุทยานธรณี San’in kaigan อุทยานธรณีลังกาวี ทั้งนี้แล้วแต่

การตกลงกันระหว่างผู้ว่าราชการจังหวัดสตูล กับ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล จะด าเนินการ

ตัดสินใจในล าดับสุดท้าย 

 โครงสร้างการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล ตามที่กล่าวมาทั้งหมด เป็นแนวทางที่

เหมาะสมที่สุดเนื่องจากเป็นการก าหนดโครงสร้างที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมในการออกแบบ 

ภายใต้การใช้ศักยภาพของหน่วยงานในระดับจังหวัดเพ่ือการมีส่วนร่วมและภาคประชาชน 

ภาคเอกชน ตลอดจนองค์กรที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล เช่น  สมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล การ

ด าเนินการในโครงสร้างดังกล่าว ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมในการคิดในการวางแผนและการสร้าง

ความรู้สึกในการเป็นเจ้าของ สร้างบทบาทให้แก่ทุกคนในพ้ืนที่อุทยานธรณีและการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วนในพื้นที่จังหวัดสตูล ซึ่งทางองค์การยูเนสโกมุ่งหวังให้โครงสร้างการบริหารงานที่ได้ออกแบบ

จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมที่เป็นต้นแบบของการบริหารอุทยานธรณีโลกใน

ภูมิภาคต่างๆ ทั่วโลกต่อไป การก าหนดให้สมาคมอุทยานธรณีโลกสตูลเป็นหน่วยงานที่สร้างมูลค่าทาง

เศรษฐกิจและการพัฒนาช่องทางเพ่ือเชื่อมโยงกับการจัดตั้งงบประมาณเป็นแนวทางที่มีความเป็นไปได้

มากที่สุดจากการศึกษาเนื่องจากเป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาก าไรแต่สามารถแสวงหางบประมาณมา

ด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมและตอบโจทย์ตัวชี้วัดในกิจกรรมที่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ตลอดจนชุมชนไม่สามารถด าเนินการได้โดยเฉพาะงานทางด้านวิเทศสัมพันธ์และงานด้านการบริหาร

ลิขสิทธิ์และการพัฒนาเครือข่ายในองค์กรระหว่างประเทศ จากรูปแบบที่ก าหนดในงานวิจัยครั้งนี้จะ

เป็นแนวทางในการบริหารจัดการที่ก่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

 จากการศึกษาและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมของอุทยานธรณีโลกสตูล

ตามที่ได้กล่าวมาทั้งหมดจะส่งผลให้การด าเนินงานอุทยานธรณีโลกสตูลเป็นองค์กรที่มีการบริหาร

จัดการภายใต้การมีส่วนร่วมทุกมิติในการขับเคลื่อนเป็นการด าเนินการภายใต้ปรัชญาการบริหาร

จัดการอุทยานธรณีตามแนวทางที่องค์การยูเนสโกได้คาดหวังและเป็นแนวทางให้ทั่วโลกที่เป็นสมาชิก

อุทยานธรณีโลกได้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
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รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลในส่วนพื้นที่คุ้มครอง และนอกเขต

พื้นที่คุ้มครอง รายละเอียดมีดังต่อไปนี้ 

1.รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลในพ้ืนที่คุ้มครอง (ก ากับโดยภาครัฐ) 

1.1 พ้ืนที่เขตอุทยานแห่งชาติ 

 แนวทางการพัฒนารูปแบบการบริหารที่เหมาะสมระหว่างอุทยานธรณีโลกสตูลกับพ้ืนที่

คุ้มครองกรณีพ้ืนที่ในเขตอุทยานแห่งชาติ เนื่องจากพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติเป็นพ้ืนที่ๆมี พระราชบัญญัติ

อุทยานแห่งชาติคุ้มครองการบริหารจัดการและมีการก าหนดบทลงโทษกรณีฝ่าฝืน การบริหารจัดการ

ระหว่างอุทยานธรณีโลกสตูล กับอุทยานแห่งชาติจึงเป็นไปภายใต้แนวทางที่ก าหนดไว้ใน พระราช

บัญัญติฉบับดังกล่าว การติดต่อประสานงานจึงท าในลักษณะการประสานความร่วมมือระหว่าง

หน่วยงาน ตลอดจนการท าแผนพัฒนาร่วมกันในพื้นท่ีโดยอุทยานธรณีจะท าหน้าที่ในการเสนอแนวคิด

และแนวทางการพัฒนาในพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติตามความเหมาะสมของแต่ละแหล่งส าคัญทางธรณีที่

พบในพ้ืนที่อุทยานแหล่งชาติ การเขียนโครงการเพ่ือเสนอขอรับงบประมาณและการออกแบบเป็นไป

ภายใต้อ านาจหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดอุทยานแห่งชาติ นอกจากนี้การจัดตั้งกรอบงบประมาณ

ประจ าปี ที่ต้องจัดท าโครงการเพ่ือบรรจุลงในแผนงบประมาณในแต่ละระดับ เป็นหน้าที่ของอุทยาน

แห่งชาติ ทางอุทยานธรณีจะท าหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ความเห็นและส่งเสริมแนวคิดในการพัฒนาแหล่ง

ในพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ 

 แนวทางการบริหารจัดการเครือข่ายอุทยานธรณีโลกสตูลในพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติมีรูปแบบใน

การบริหารจัดการดังนี้ 

 1. ชุมชนที่เป็นเครือข่ายอุทยานธรณีโลกสตูลต้องการจัดท ากิจกรรมในพ้ืนที่อุทยาน

แห่งชาติจะต้องด าเนินการในรูปแบบที่สอดคล้องกับกิจกรรมที่ประสงค์จะด าเนินการ เช่น หากชุมชน

มีการจัดน าเที่ยวในพ้ืนที่อุทยาน ให้ชุมชนไปด าเนินการจดทะเบียนจัดตั้งธุรกิจน าเที่ยว กับกรมการ

ท่องเที่ยวเป็นเบื้องต้น และก าหนดแนวทางการด าเนินกิจกรรมที่ไม่ขัดแย้งกับพระราชบัญญัติอุทยาน

แห่งชาติ 

 2. กรณีชุมชนต้องการจัดกิจกรรมน าเที่ยวในรูปแบบต่างๆ เช่น พายเรือแคนู ดูนก 

เดินป่า ใช้เรือน าเที่ยว จะต้องด าเนินการตามเงื่อนไขที่ระบุในระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ ป่า

และพันธุ์พืชว่าด้วยการอนุญาตให้เข้าไปด าเนินกิจการท่องเที่ยวและพักอาศัยในอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 

2547 นอกจากนี้ชุมชนจะต้องปฏิบัติตาม ประกาศกรมอุทยานแหล่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช เรื่อง 
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มาตรการเพ่ือการศึกษาดูนกในธรรมชาติ  ประกาศกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช เรื่อง 

ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้เข้าไปด าเนินกิจการท่องเที่ยวและพักอาศัยในอุทยาน

แห่งชาติ ส าหรับการบริการน าเที่ยวแก่นักท่องเที่ยวในอุทยานแห่งชาติ 

 3. กรณีชุมชนใช้ยานพาหนะประเภทเรือน าเที่ยวเข้าไปใช้ในเขตอุทยานแห่งชาติ

จะต้องน าเรือไปตรวจสภาพจากกรมจ้าท่าเพ่ือออกใบรับรองก่อนมาท าการขออนุญาตใช้เรือในพ้ืนที่

อุทยานแห่งชาติ 

 4. แนวปฏิบัติของชุมชนในกรณีการใช้ใบขออนุญาตน ายานพาหนะใช้ในพ้ืนที่และ

การขออนุญาตใช้พ้ืนที่เพ่ือการน าเที่ยวของชุมชนที่ผ่านการจดทะเบียนเป็นการจัดตั้งธุรกิจน าเที่ยว

จะต้องขอรับอนุญาตจากกรมอุทยานฯในปีแรก และในปีถัดมาให้ด าเนินการขอต่อใบอนุญาตกับส านัก

บริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ีดูแลพื้นที่ 

 5. แนวปฏิบัติของชุมชนในกรณีจัดตั้งเป็นบริษัทน าเที่ยวจัดกิจกรรมน าเที่ยวในพ้ืนที่

อุทยานแห่งชาติ จะต้องขอรับอนุญาตจากกรมอุทยานฯในปีแรก และในปีถัดมาให้ด าเนินการขอต่อ

ใบอนุญาตกับส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ีดูแลพ้ืนที่ 

 6. แนวปฏิบัติของชุมชนในกรณีจัดตั้งเป็นบริษัทน าเที่ยวจัดกิจกรรมน าเที่ยวในพ้ืนที่

อุทยานแห่งชาติและมีความประสงค์ขอใช้เส้นทางใหม่จัดน าเที่ยวเขตพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ ชุมชน(ที่

ได้รับการจัดตั้งจดทะเบียนเป็นธุรกิจน าเที่ยว) จะต้องท าเรื่องขออนุญาตไปยัง อุทยานแห่งชาตินั้นๆ

เพ่ือด าเนินการพิจารณาส ารวจเส้นและขยายเขตพ้ืนที่บริการด้านการท่องเที่ยว เมื่อส ารวจและ

พิจารณาพ้ืนที่ใหม่ที่ได้รับการร้องขอและมีมติในระดับคณะกรรมการอุทยานเห็นชอบเหมาะสม 

หัวหน้าอุทยานนั้นๆจะด าเนินการแจ้งขยายพ้ืนที่ให้บริการไปยัง ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ดูแลพ้ืนที่

อุทยานแห่งนั้นเพื่อพิจารณาอนุญาตต่อไป 

 7. กรณีชุมชนมีความประสงค์เข้าท าหน้าที่ให้บริการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

นักท่องเที่ยวในรูปแบบการจ าหน่ายสินค้าที่ระลึก จะต้องรวมกลุ่มเป็นวิสาหกิจชุมชน ชมรม 

ด าเนินการขออนุญาตต่ออุทยานแห่งชาติในพ้ืนที่เพ่ือพิจารณาในการด าเนินการกิจกรรมดังกล่าว 

 จะเห็นได้ว่า แนวทางการบริหารจัดการเครือข่ายอุทยานธรณีโลกสตูลในพ้ืนที่อุทยาน

แห่งชาติมีรูปแบบในการบริหารจัดการโดยชุมชนจะต้องพัฒนากลุ่มให้เหมาะสม เช่น กลุ่มวิสาหกิ จ

ชุมชน หรือ จัดตั้งเป็นธุรกิจในรูปแบบการจัดน าเที่ยว พัฒนาเครือข่ายกับอุทยานธรณีโลกสตูล ใน

รูปแบบสมาชิกสมาคม หรือ เครือข่ายอย่างไม่เป็นทางการ เมื่อด าเนินการจัดตั้งกลุ่มตามเงื่อนไขใน
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รูปแบบที่เหมาะสมแล้วจะต้องยื่นเรื่องเสนอขออนุญาตต่อหัวหน้าอุทยานแห่งชาติในพ้ืนที่เพ่ือ

พิจารณาเมื่อเห็นชอบจะด าเนินการเสนอความเห็นตามขั้นตอนที่กรมอุทยานฯก าหนด 

 

 1.2   พ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 

 แนวทางการบริหารจัดการเครือข่ายอุทยานธรณีโลกสตูลในพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่ามี

รูปแบบในการบริหารจัดการดังนี้ 

 1. ชุมชนที่เป็นเครือข่ายอุทยานธรณีโลกสตูลต้องการจัดท ากิจกรรมในพ้ืนที่เขต

รักษาพันธุ์สัตว์ป่า จะต้องด าเนินการในรูปแบบองค์กรที่สอดคล้องกับกิจกรรมที่ประสงค์จะด าเนินการ 

เช่น หากชุมชนมีการจัดน าเที่ยวในพื้นที่เขตรักษาพันธุ์ฯ ให้ชุมชนไปด าเนินการจดทะเบียนจัดตั้งธุรกิจ

น าเที่ยว กับกรมการท่องเที่ยวเป็นเบื้องต้น และก าหนดแนวทางการด าเนินกิจกรรมที่ไม่ขัดแย้งกับ

พระราชบัญญัติเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 

 2. กรณีชุมชนต้องการจัดกิจกรรมน าเที่ยวในรูปแบบเดินป่า จะต้องด าเนินการตาม

เงื่อนไขที่ระบุในระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช ว่าด้วยการอนุญาตให้เข้าไปด าเนิน

กิจการท่องเที่ยวและพักอาศัยในพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์ฯ   

 3. กรณีชุมชนใช้ยานพาหนะประเภทเรือน าเที่ยวเข้าไปใช้ในเขตอุทยานแห่งชาติ

จะต้องท าการขออนุญาตต่อเขตรักษาพันธุ์ฯในพ้ืนที่ 

 ดังนั้น เนื่องจากการด าเนินการตามโครงการต่างๆในเขตพ้ืนที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 

ยังไม่มีข้อปฏิบัติโดยชัดเจน แต่มีแนวทางด าเนินการตามนัยหนังสือ ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 5 ที่ 

ทส 0926/6522 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2551 หากเจ้าหน้าที่หน่วยงานอ่ืนๆ มีกิจกรรมที่เห็นว่ามีความ

เหมาะสมต่อการด าเนินการในพื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า ก็ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานนั้นๆเสนอโครงการ

ให้หัวหน้าเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าในพ้ืนที่พิจารณาในเบื้องต้น หากเห็นชอบให้เสนอความเห็นตาม

ขั้นตอน ตามนัยหนังสือที่กล่าวข้างต้น เพ่ือพิจารณาเสนอต่อ อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและ

พันธุ์พืช พิจารณาต่อไป  

 ทั้งนี้ ในการบริหารจัดการในพ้ืนที่คุ้มครอง (ก ากับโดยภาครัฐ) ซึ่งส านักงานอุทยานธรณีโลก

สตูลมีการประสานงานกับสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล โดยที่ชุมชนเข้ามาเป็นสมาชิกอุทยานธรณีโลก

สตูล เพ่ือมีสิทธิในการใช้ตราอุทยานธรณีโลกสตูล และสามารถน าโลโก้ดังกล่าวไปเป็นส่วนหนึ่งของ

ออกแบบฉลากแบบผลิตภัณฑ์ จากการเป็นเครือข่ายอุทยานธรณีโลกสตูล รวมถึงน าไปใช้ในกรณีที่
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ชุมชนจัดตั้งกลุ่มขับเคลื่อนกิจกรรมทางด้านการท่องเที่ยวที่จะใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่คุ้มครอง เช่น 

อุทยานแห่งชาติ ชุมชนต้องจดทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวกับส านักงานทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและ

มัคคุเทศก์ เพ่ือที่จะให้ธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขการจัดน าเที่ยวที่ถูกต้องตาม พระราชบัญญัติ

ธุรกิจน าเที่ยว เมื่อน าธุรกิจดังกล่าวเข้าไปเกี่ยวข้องในในพ้ืนที่คุ้มครอง  การขออนุญาตใช้พ้ืนที่จะ

ได้รับการรับรองคุณสมบัติในเบื้องต้นประกอบการขออนุญาต จากหัวหน้าอุทยานแห่งชาติใน พ้ืนที่

นั้นๆเพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนในการขออนุมัติและได้รับการอนุญาตจากอธิบดีกรมอุทยานต่อไป 

หากได้รับอนุญาต ในปีถัดมาการขอต่อสัญญาใช้พ้ืนที่จะด าเนินการท าสัญญากับ ส านักบริหารพ้ืนที่

อนุรักษ์ท่ี 5 ดังภาพที่ 101 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 101 รูปแบบการบริหารจัดการในพื้นท่ีคุ้มครอง (ก ากับโดยภาครัฐ) 

วิสาหกิจชุมชน                
เพ่ือการท่องเที่ยว 

การท่องเที่ยว        
โดยชุมชน CBT 

CBT 

สมาคมอุทยานธรณี
โลกสตูล 

ส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล 

เกษตรอ าเภอ 
การท่องเที่ยวและกีฬา

จังหวัด 

ชุมชน 

อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธ์
สัตว์ป่า 



257 
 

2. รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีสตูลนอกเขตพื้นที่คุ้มครอง 

 2.1 พ้ืนที่ครอบครองโดยชุมชน 

 การบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลนอกเขตพ้ืนที่คุ้มครองจากหน่วยงาน

ภาครัฐ โดยพ้ืนที่ดังกล่าวมีแหล่งฟอสซิลที่ส าคัญปรากฏในพ้ืนที่ของชุมชน จากการศึกษาพบว่า มี

แนวทางที่สามารถบริหารจัดการได้ในรูปแบบการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนโดยมีขั้นตอน

ประกอบด้วย   

 1. ชุมชนในพ้ืนที่โดยรอบร่วมกับเจ้าของพ้ืนที่จัดตั้งกลุ่มบริการจัดการพ้ืนที่และ

กิจกรรมในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน โดยมีการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และบริหารจัดการกลุ่มแบบมี

โครงสร้างคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วยต าแหน่ง ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก 

การเงิน ประชาสัมพันธ์ การตลาดและพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์   

 2. ในกลุ่มจะต้องมีการบริหารจัดการผลประโยชน์ที่จะต้องมีเงินกลับคืนไปยัง

เจ้าของพ้ืนที่ที่อาจจะเป็นคณะกรรมการอยู่ในกลุ่มหรือไม่ร่วมอยู่ในกลุ่มบริหารที่ถูกจัดตั้งขึ้น 

 3. ในการพัฒนารูปแบบการให้บริการจะต้องสอดรับกับมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมที่ได้จัดตั้งขึ้น เช่น มาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ มาตรฐานโฮมสเตย์  มาตรฐานการ

ท่องเที่ยวโดยชุมชน 

 4. มีการประเมินผลการด าเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องทั้งคนในชุมชนและนักท่องเที่ยวที่

เดินทางมาเที่ยวชม 

 5. มีการจัดท าแผนการพัฒนากลุ่มและแหล่งในพ้ืนที่ประจ าปีตลอดจนแผนการ

ตลาดและสรุปยอดงบประมาณรายรับประจ าปีรวมถึงสถิติจ านวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามา 

 6. ท าความร่วมมือในรูปแบบ ข้อตกลงร่วมกับอุทยานธรณีโลกสตูลเพ่ือน าข้อมูล

ทางด้านธรณีมาใช้ประกอบการท ากิจกรรมด้านการท่องเที่ยว และพัฒนาบุคลากรในกลุ่มให้มีความรู้

ความเข้าใจในเรื่องอุทยานธรณีเพ่ือการสื่อสารไปยังนักท่องเที่ยว 

 ทั้งนี้รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลนอกเขตพ้ืนที่

คุ้มครองจากหน่วยงานภาครัฐ โดยพื้นที่ดังกล่าวมีแหล่งฟอสซิลที่ส าคัญปรากฏในพ้ืนที่ของชุมชน เป็น

การถอดบทเรียนจากการพัฒนากลุ่มวิสาหกิจโฮมสเตย์นาทอน ต าบลนาทอน อ าเภอทุ่งหว้า  กลุ่ม

วิสาหกิจน าเที่ยวถ้ าทะลุ บ้านหาญ ต.เขาขาว  อ.ละงู  ซึ่งแหล่งกิจกรรมที่เกิดขึ้นตั้งอยู่ในพ้ืนที่

ครอบครองโดยชุมชน 



258 
 

 2.2  พื้นที่ครอบครองโดยภาคธุรกิจในรูปแบบต่างๆ 

 การบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลนอกเขตพ้ืนที่คุ้มครองจากหน่วยงาน

ภาครัฐ โดยพ้ืนที่ดังกล่าวอยู่ในการครอบครองของเอกชน จากการศึกษาพบว่า มีแนวทางที่สามารถ

บริหารจัดการได้ในรูปแบบการเป็นภาคีเครือข่าย ในมิติของการเป็นสมาชิกของสมาคมอุทยานธรณี

โลกสตูล โดยมีขั้นตอนประกอบด้วย   

 1. เข้าของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าเที่ยวและการน าเสนอมรดกทางวัฒนธรรม

และธรรมชาติที่ด าเนินการภายใต้รูปแบบธุรกิจมีผู้ประกอบการรายเดียว สามารถน าเสนอผลิตภัณฑ์

และรูปแบบธุรกิจเข้ามามีส่วนร่วมและเกี่ยวข้องกับอุทยานธรณีโลกสตูลได้ด้วยการสมัครเป็นสมาชิก

ของสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล 

 2. คณะกรรมการสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูลจะออกเครื่องหมายรับรองการเป็น

เครือข่ายอุทยานธรณีโลกสตูลไว้เป็นเครื่องหมายแสดงถึงการเป็นพันธมิตรร่วมในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และสื่อสารความรู้ความเข้าใจทางด้านอุทยานธรณีให้กับนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยว

หรือเยี่ยมเยือนในหน่วยงานของตน 

 3. เจ้าของธุรกิจจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ท าการตกลงกันระหว่างสมาคม

อุทยานธรณีโลกสตูลกับสถานประกอบการนั้น เช่น ไม่จ าหน่ายฟอสซิล และสิ่งผิดกฎหมาย เป็นต้น 

 สรุปได้ว่า รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลนอกเขต

พ้ืนที่คุ้มครองจากหน่วยงานภาครัฐ โดยพ้ืนที่ดังกล่าวมีผู้ประกอบการเอกชน เป็นเจ้าของกิจการแต่

สนใจและต้องการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายอุทยานธรณีโลกสตูล ผู้ประกอบการสามารถเป็นสมาชิกของ

สมาคมอุทยานธรณีโลกสตูลพร้อมได้รับสิทธิตราเครือข่ายสมาชิก และ สามารถร่วมประชุมเสนอแนว

ทางการพัฒนาความร่วมมือในที่ประชุมใหญ่ของสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล แนวทางดังกล่าวเป็น

การถอดบทเรียนจากการพัฒนาธุรกิจท่องเที่ยวเกษตรฉิมเมล่อน อ าเภอทุ่งหว้า ซึ่งประสบความส าเร็จ

ในการบริหารจัดการธุรกิจร่วมกับอุทยานธรณีโลกสตูล 

2.3 รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับภาคธุรกิจที่เก่ียวข้องกับอุทยานธรณีโลกสตูล 

 การบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลนอกเขตพ้ืนที่คุ้มครองจาก

หน่วยงานภาครัฐ โดยภาคธุรกิจเอกชนสามารถด าเนินกิจกรรมร่วมภายในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูล

ในรูปแบบธุรกิจที่หลากหลาย  จากการศึกษาพบว่า ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอุทยานธรณีโลกสตูล
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ประกอบด้วย 1) ธุรกิจโรงแรม 2) ธุรกิจภัตตาคาร ร้านอาหาร 3) ธุรกิจบริษัทการจัดน าเที่ยว ดังนั้น

แนวทางการบริหารจัดการระหว่างธุรกิจดังกล่าวกับอุทยานธรณีโลกสตูลประกอบด้วย 

 1. เจ้าของธุรกิจที่เกี่ยวข้อง สามารถน าเสนอผลิตภัณฑ์และรูปแบบธุรกิจเข้ามามี

ส่วนร่วมและเกี่ยวข้องกับอุทยานธรณีโลกสตูลได้ด้วยการสมัครเป็นสมาชิกของสมาคมอุทยานธรณี

โลกสตูล 

 2. คณะกรรมการสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูลจะออกเครื่องหมายรับรองการเป็น

เครือข่ายอุทยานธรณีโลกสตูลไว้เป็นเครื่องหมายแสดงถึงการเป็นพันธมิตรร่วมในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และสื่อสารความรู้ความเข้าใจทางด้านอุทยานธรณีให้กับนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยว

หรือเยี่ยมเยือนในหน่วยงานของตน 

 3. เจ้าของธุรกิจจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ท าการตกลงกันระหว่างสมาคม

อุทยานธรณีโลกสตูลกับสถานประกอบการนั้น เช่นไม่จ าหน่ายฟอสซิล และสิ่งผิดกฏหมายเป็นต้น 

 ดังนั้น รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลนอกเขตพ้ืนที่

คุ้มครองจากหน่วยงานภาครัฐ โดยผู้ประกอบการเอกชน เป็นเจ้าของกิจการแต่สนใจและต้องการเข้า

ร่วมเป็นเครือข่ายอุทยานธรณีโลกสตูล ผู้ประกอบการสามารถเป็นสมาชิกของสมาคมอุทยานธรณีโลก

สตูลพร้อมได้รับสิทธิตราเครือข่ายสมาชิก และ สามารถร่วมประชุมเสนอแนวทางการพัฒนาความ

ร่วมมือในที่ประชุมใหญ่ของสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล แนวทางดังกล่าวเป็นการถอดบทเรียนจาก

การพัฒนาธุรกิจบริษัทน าเที่ยวสตูลวีไอพี  โรงแรมเลคเทอเรส ภัตตาคารครัวริมเล    

  นอกจากนั้น รูปแบบการบริหารจัดการนอกเขตพ้ืนที่คุ้มครอง โดยมีสามส่วนหลักๆ 

ที่มีความเกี่ยวข้องกันทั้งทางตรงและทางอ้อม จะเห็นได้ว่า ส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล

ประสานงานกับสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูลและธุรกิจชุมชน เช่น การให้ความรู้ด้านอุทยานธรณีโลก

สตูล หรือแนวคิดการขยายฐานกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องตามบริบทและศักยภาพของชุมชน โดยที่ชุมชนเข้า

มาเป็นสมาชิกเครือข่ายกับสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล ดังภาพที่ 102 
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ภาพที่ 102 การบริหารจัดการนอกเขตพ้ืนที่คุ้มครอง 
 

จากการศึกษารูปแบบที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูล ทั้งส่วนการบริหารจัดการในเขต

พ้ืนที่คุ้มครอง (ก ากับโดยภาครัฐ) และการบริหารจัดการนอกเขตพ้ืนที่คุ้มครอง สรุปได้ว่า การบริหาร

จัดการมีขั้นตอนที่แตกต่างกัน ซึ่งในเขตพ้ืนที่คุ้มครองนั้นต้องยึดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของพ้ืนที่

คุ้มครอง (ก ากับโดยภาครัฐ) เป็นหลัก ในการเข้าใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ ต้องขออนุญาตหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบ เช่น ชุมชนจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชนต้องขึ้นทะเบียนกับ

เกษตรอ าเภอ ส่วนการท่องเที่ยวโดยชุมชนต้องรวมกลุ่มโดยขึ้นทะเบียนกับท่องเที่ยวจังหวัด โดย

สมาคมเป็นฝ่ายประสานความร่วมมือกับส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล รวมทั้งภาคภาคเอกชน 

ขณะเดียวกันรูปแบบการบริหารจัดการนอกเขตพ้ืนที่คุ้มครอง ขั้นตอนการบริหารจัดการที่ไม่ซับซ้อน

เนื่องจาก ธุรกิจชุมชนเข้ามาเป็นสมาชิกสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล โดยมีสิทธิการใช้ตราสัญลักษณ์

อุทยานธรณีโลกสตูลน าไปใช้เชิงธุรกิจหรือการค้า เช่น ออกแบบเป็นผลิตภัณฑ์ การประชาสัมพันธ์

และแสดงถึงความเป็นพันธมิตรกับอุทยานธรณีโลกสตูล เป็นต้น   

วิสาหกิจชุมชน                
เพ่ือการท่องเที่ยว 

การท่องเที่ยว         
โดยชุมชน CBT 

CBT 

สมาคมอุทยานธรณี
โลกสตูล 

ส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล 

เกษตรอ าเภอ 
การท่องเที่ยวและ

กีฬาจังหวัด 

ชุมชน 

ภาคเอกชน 
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ดังนั้น โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลและความ
เชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลก  ซึ่งอุทยานธรณีในประเทศญี่ปุ่นและมาเลเซีย มีรูปแบบการบริหาร
จัดการอุทยานธรณีโดย ส่วนใหญ่ อยู่ภายใต้หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมีหน่วยงานรับขอบในระดับจังหวัด 
ที่มีส านักงานอุทยานธรณีสังกัด  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นโดยการรวมบุคลากรจากภาครัฐ ในระดับ
ท้องถิ่น สังกัดหน่วยงานภายในจังหวัด มาท างานในส านักงานอุทยานธรณีเป็นส่วนใหญ่ และมีการจ้าง
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะมาก ากับดูแล เช่น การจ้างนักธรณี และนักการตลาด ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านแผนและนโยบาย ด้วยงบประมาณท้องถิ่นในจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของอุทยานธรณีเป็นเงินเดือน 
กระบวนการดังกล่าวส่งผลในด้านการประหยัดงบประมาณในการด าเนินการ และส่งผลให้การด าเนิน
เกิดความคล่องตัว รวมถึงงบประมาณในการใช้จ่ายท ากิจกรรม ที่สนับสนุนในด้านการบริหาร ทั้งนี้
บุคลากรที่มีหน่วยงานต้นสังกัดสามารถจัดท าแผนงบประมาณมาสนับสนุนกิจกรรมของอุทยานธรณี
ได้ในแต่ละปีตามภารกิจที่ต้องด าเนินการของหน่วยงานต้นสังกัด นอกจากนี้จากการศึกษาพบว่า 
 
ตารางที่ 26 สรุปรูปแบบการบริหารจัดการ และกฏหมายของอุทยานธรณีโลก 

อุทยานธรณี การบริหารจัดการ การบังคับใช้กฏหมาย การบริหารงบประมาณ 

San’in Kaigan 

UNESCO Global 

Geopark 

อยู่ภายใต้การก ากับดูแล

โดยรัฐบาลท้องถ่ิน 

มีเครือข่ายอุทยานธรณี

ระดับประเทศ (Japan 

Geopark Network) 

ก า กั บ มาตร ฐ านกา ร

ด าเนินการ 

ใช้กฏหมายการบริหาร

จัดการขององค์ การ

ปกครองทอ้งถิ่น 

 

มีการจัดตั้ งงบประมาณ

โดยหน่วยงานปกครอง

ท้องถิ่น 

 

Oki Islands 

UNESCO Global 

Geopark   

อยู่ภายใต้การก ากับดูแล

โดยรัฐบาลท้องถ่ิน 

มีเครือข่ายอุทยานธรณี

ระดับประเทศ( Japan 

Geopark Network) 

ก า กั บ มาตร ฐ านกา ร

ด าเนินการ 

ใช้กฏหมายการบริหาร

จัดการขององค์การ

ปกครองท้องถิ่น 

(Greetings of 

President Ikeda) 

 

มีการจัดตั้ งงบประมาณ

โดยหน่วยงานปกครอง

ท้องถิ่น 
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ตารางที่ 26 สรุปรูปแบบการบริหารจัดการ และกฏหมายของอุทยานธรณีโลก (ต่อ) 

อุทยานธรณี การบริหารจัดการ การบังคับใช้กฏหมาย การบริหารงบประมาณ 

Langkawi 

UNESCO Global 

Geopark 

เป็นอุทยานธรณีที่  อยู่

ภายใต้อ งค์ กร พัฒนา

ลังกาวี (LADA) ที่ภาครัฐ

จัดตั้ งขึ้น และควบคุม

โดยภาครัฐ 

อยู่ภายใต้กฎหมายการ

ด า เ นิ น ง า น ข อ ง 

Langkawi 

Development 

Authority (LADA) 

ได้รับงบสนับสนุนในด้าน

การพัฒนาจากภาครั ฐ

ทุกๆ ปี 

 

 กล่าวโดยสรุป รูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีในต่างประเทศ พบว่า มีการบริหาร

จัดการโดยเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ขึ้นตรงต่อหน่วยงานในท้องถิ่นที่เป็นที่ตั้งของพ้ืนที่อุทยานธรณีและมี

การบริหารจัดการโดยมีการใช้บุคลากรที่สังกัดหน่วยงานหลักในท้องถิ่นมาเป็นคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนและมีการจ้างพนักงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาเป็นพนักงานประจ าโดยให้สังกัดกับ

หน่วยงานในท้องถิ่นเป็นหลักแต่มาท าหน้าที่ในส านักงานอุทยานธรณี ทั้งนี้ บางแห่งมีการจ้างโดยใช้

งบประมาณของอุทยานธรณีมาจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่นนักวิจัย นักวางแผน และ นักธรณี ทั้งนี้

ขึ้นอยู่กับความพร้อมและนโยบายของแต่ละอุทยานธรณี 

นอกจากนี้ การศึกษาทางด้านศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลก

สตูล ซึ่งจากการวิเคราะห์รูปแบบการจัดการของอุทยานธรณีโลกสตูล โดยวิเคราะห์จากจุดแข็ง

จุดอ่อนของพ้ืนที่ น าไปสู่รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูล ดังตารางที่ 27 
 

ตารางที่ 27 สรุปรูปแบบองค์กรการจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

ศักยภาพ จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้านการบริหารจัดการ -ในภาคร่วม มีการท างานในรูปแบบการบูร

ณาการ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

โดยททุกภาคส่ วน เข้ ามามีส่ วนร่ วมใน

บทบาทตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจาก

ผู้ ว่ า ราชการจั งหวัด  ท า ให้ สามารถใช้

ทรัพยากรบุคคลในพื้นที่ได้ในการขับเคลื่อน 

- ขาดการก ากับติดตามอย่าง

ต่อเนื่องในการประชุม 

- ขาดการประเมินผลติดตาม

การด าเนินงาน 

- ขาดหน่วยงานหลักที่คอย

ก ากับดูแล 
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ตารางที ่27 สรุปรูปแบบองค์กรการจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล (ต่อ) 

ศักยภาพ จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้านการบริหาร

จัดการ 

- ภาคราชการ   บุคลากรในภาครัฐ 

สามารถใช้ศักยภาพตามภารกิจของ

องค์กรที่สังกัดรับผิดชอบงานในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของ

หน่วยงานช่วยสนับสนุนการ

ด าเนินงานของอุทยานธรณี 

- ภาคประชาชน มีความเข้าแข็งและ

ตั้งใจในการเข้าร่วมกิจกรรมผ่านการ

จัดตั้งกลุ่ม 

- ภารกิจที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ

อุทยานธรณีไม่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดผล

การปฏิบัติราชการ 

- ขาดการประชาสัมพันธ์และการ

ประสานงานอย่างเป็นระบบ 

-ไม่มีการก าหนดหรือระบุตัวบุคคลที่

ชัดเจนในการก าหนดภารกิจที่

รับผิดชอบ 

-หัวหน้าส่วนราชการมีการโยกย้ายท า

ให้ผู้มาใหม่ใช้เวลาในการเตรียมการ

ขับเคลื่อน 

ด้านงบประมาณ -ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน

ราชการทั้งในระดับกระทรวง  ระดับ

กรม และระดับจังหวัด ตลอดจน

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาคในการด าเนินการ 

-ได้รับการให้ความช่วยเหลือจาก

ภาคเอกชนจากส่วนกลางและในพ้ืนที่

ให้การสนับสนุนกิจกรรมการด าเดิน

งาน 

- ไม่มีงบประมาณเป็นของตนเอง 

- ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ า น

งบประมาณอยุ่ในสภาวะการขอความ

ช่วยเหลือและพึงพาหน่วยงานรัฐใน

พ้ืนที่ตั้งค าของบประมาณประจ าปีท า

ให้ไม่สามารถจัดท างบประมาณที่

จ าเป็นส าหรับใช้ในกรณีเร่งด่วน 

ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร

ชุมชน 

-ชุมชนในพ้ืนที่มีความเข้มแข็งมาก มี

ฐานเศรษฐกิจในระดับครอบครัวดี มี

อาชีพหลักด้านการเกษตร มีการร่วม

กลุ่มชุมชนเพื่อการจัดการท่องเที่ยว 

-ก า ร พั ฒ น า ก ลุ่ ม ชุ ม ช น เ พ่ื อ ท า

กิจกรรมรองรับการท่องเที่ยวยังขาด

ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการ 

ที่ได้มาตรฐาน 
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ตารางที่ 27 สรุปรูปแบบองค์กรการจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล (ต่อ) 

ศักยภาพ จุดแข็ง จุดอ่อน 

 อย่างเป็นระบบและเรียนรู้ในการใช้

ประโยชน์จาการพัฒนาอุทยานธรณีได้

เร็ว 

ระดับประเทศ 

-ขาดการบริหารจัดการเครือข่าย

เ พ่ื อ สนั บ สนุ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น

อุทยานธรณีอย่างเป็นระบบ 

ด้านการศึกษา - มี ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ค ร บ ทั้ ง

ระดับประถม มัธยม อุดมศึกษา 

- มีการพัฒนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ

อุทยาธรณีเพ่ือใช้ประกอบการจัดการ

เ รี ยนการสอนและมี ก า ร พัฒนา

หลักสูตรอุทยานธรณีเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้ให้แก่เยาวชน 

- ข า ด ก า ร บู ร ณ า ก า ร ใ น ก า ร

เชื่อมโยงการศึกษาในทุกมิติเพ่ือ

การใช้ประโยชน์จากอุทยานธรณี 

- การเตรียมความพร้อมและสร้างบุ

ค ล าก า ร เ พ่ื อ เ ผ ยแพร่ ค ว าม รู้

ทางด้านอุทยานธรณียังมีจ านวนไม่

เพียงพอต่อการพัฒนาคนในพื้นที่ 

- ขาดแคลนนักวิจัยทางด้านซาก

ฟอสซิล ความหลากหลายทางชีวิ

ภาพและการทอ่งเที่ยว 

ด้านการท่องเที่ยว มีแหล่งท่องเที่ยวทั้ งทางด้านธรณี

สัณฐาน 38 แหล่ง มีแหล่งท่องเที่ยว

ท า ง ด้ า น วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ เ พ ณี 

โบราณสถาน รวมถึงแหล่งท่องเที่ยว

ท า ง ธ ร ร มช าติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

โดยเฉพาะระบบนิเวศ หรือความ

หลากหลายทางชีวภาพ ใน พ้ืนที่

อุทยานแห่งชาติ  2 แห่ง และเขต

รักษาพันธุ์สัตว์ป่า 1 แห่ง  

แหล่งธรณีสัณฐาน บางแหล่งไม่

พร้อมเปิด เป็นแหล่ งท่องเที่ ยว

เนื่องจากขาดการจัดการในการ

ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว  

นอกจากนี้มีข้อจ ากัดเนื่องจาก

แหล่งธรณีสัณฐานบางแหล่งไม่มี

การคมนาคมขนส่งนักท่องเที่ยว

จากจุดขนส่งไปยังแหล่ง 
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ตารางที่ 27 สรุปรูปแบบองค์กรการจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล (ต่อ) 

ศักยภาพ จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้านการท่องเที่ยว  - ไม่มีการจัดเตรียมกิจกรรมในแหล่ง

ท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่องและขาดการ

ประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนนักท่องเที่ยว 

- จัดการจัดการแหล่งท่องเที่ยวในรูปแบบ

การบูณาการ และการจัดท ารูปแบบ

รายการน าเที่ยวให้นักท่องเที่ยวได้เลือก

โดยมีสถานประกอบการใช้เป็นแนวทาง

เดียวกัน 

- ขาดการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์

สินค้าท่ีระลึกเพ่ือการจ าหน่าย และ

ช่องทางการจัดจ าหน่าย 

- ขาดการเตรียมความพร้อมบุคลากรด้าน

การท่องเที่ยวในระดับนานาชาติเพ่ือ

รองรับนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศ 

ด้ า น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ

ระหว่างประเทศ 

มีอาณาเขตใกล้ชิดประเทศ

อิน โดนี เ ซี ย  และมา เล เซี ย 

เวียดนาม ท าให้มีกิจกรรมเครือ

ขายร่วมกันได้อย่างต่อเนื่อง 

-ขาดแคลนบุคลากรด้านวิเทศสัมพันธ์ 

  
จากการศึกษาสรุปได้ว่า อุทยานธรณีโลกสตูลมีศักยภาพทั้งทางด้านฐานทรัพยากร องค์กร 

และชุมชน ซึ่งองค์ประกอบด้งกล่าวเป็นกลไกส าคัญการขับเคลื่อนอุทยานธรณีให้ด าเนินไปภายใต้

เกณฑ์มาตรฐานการท่องเที่ยวที่ทางองค์การยูเนสโก้ก าหนด  ส าหรับประเด็นจุดอ่อน เป็นสิ่งที่ทาง

อุทยานธรณีจ าเป็นต้องใช้โครงสร้างที่ได้รับการพัฒนาขึ้นจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นแนวทางใน

การพัฒนาและแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การบริหารจัดการสามารถลดช่องว่างในการด าเนินการต่อไป 
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 ดังนั้น อุทยานธรณีโลกสตูล รูปแบบการบริหารที่เหมาะสม จะต้องเป็นรูปแบบที่เปิดพ้ืนที่ให้

ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม อันประกอบด้วยหน่วยงานในพ้ืนที่ทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานในระบบ

ราชการ หน่วยงานในส่วนการปกครอง ระดับจังหวัด ระดับท้องถิ่น ภาคธุรกิจ ภาคประชาชน 

สถาบันการศึกษา  โดยการร่วมมือในการขับเคลื่อนจะต้องออกแบบให้มีความครอบคลุมทุกมิติ 

ประกอบด้วย  

 คณะกรรมการระดับอ านวยการ ระดับจังหวัดประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ ผู้แทนภาค

ธุรกิจ / สมาคม/ชมรม/ วิสาหกิจชุมชน โดยแบ่งฝ่ายออกเป็น 3 ฝ่ายให้ครอบคลุมภารกิจการ

ด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ที่ทางองค์การยูเนสโกได้ก าหนดให้อุทยานธรณีทั่วโลกใช้เป็นแบบแผนใน

การด าเนินงาน คณะบุคคลดังกล่าว เข้าร่วมเพ่ือขับเคลื่อนในเชิงนโยบาย โดยการแต่งตั้งจากผู้ว่า

ราชการจังหวัด ให้เป็นคณะท างานในส่วนคณะกรรมการอ านวยการ 

 คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย ตัวแทนหน่วยงานราชการในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้อง  

ผู้แทนภาคธุรกิจ / สมาคม/ชมรม/ วิสาหกิจชุมชน  ท าหน้าที่และเสนอโครงการ/จัดตั้งค าของบประ

มาที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานที่สังกัดเพ่ือสนับสนุนการท างานในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูล

ในแต่ละปีงบประมาณและจัดท าโครงการพัฒนาตลอดจนจัดเก็บหลักฐาน คณะบุคคลดังกล่าว เข้า

ร่วมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน รวมถึงจัดกิจกรรม ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินอุทยานธรณี

และสัมพันธ์กับภารกิจของหน่วยงานที่ตัวแทนสังกัด   โดยคณะกรรมการชุดด าเนินงานนี้ จะได้รับการ

แต่งตั้งจากผู้ว่าราชการจังหวัด ให้เป็นคณะกรรมการด าเนินงาน 

 ส านักงานอุทยานธรณี ส านักงานอุทยานธรณีเป็นองค์กรที่จัดตั้งขึ้นอยู่ในโครงสร้างการ

บริหารงานอุทยานธรณี เพ่ือท าหน้าที่ประสานงาน ติดตามและจัดเก็บเอกสารหลักฐานเพ่ือเตรียมรับ

การประเมิน การแบ่งโครงสร้างองค์การในการด าเนินงานประกอบด้วย 3 ฝ่ายที่สอดคล้องกับ

คณะกรรมการอ านวยการและคณะกรรมการด าเนินงาน นอกจากนี้ ท าหน้าที่ในการจัดกิจกรรมที่

ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆภายในจังหวัดทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือตอบ

โจทย์ตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานของอุทยานธรณี และรับผิดชอบงานด้านวิเทศ

สัมพันธ์ และงานวิจัยทางด้านธรณี โดยมีอัตราเจ้าหน้าที่ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านธรณีโดยเฉพาะ 

คณะกรรมการประจ าส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล มีที่มาจากตัวแทนองค์กรปกครองท้องถิ่น หรือ 

สมาชิกสมาคม ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นตัวแทนสมาคมอุทยานธรณีเข้ามาท าหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่

ส านักงานอุทยานธรณีเพ่ือประสานงาน ตั้งค าของบประมาณประจ าปีต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ 
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เตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินโดยมีหัวหน้าส านักงานเป็นผู้ก ากับดูแลในการด าเนินงาน 

ซึ่งหัวหน้าส านักงาน อาจจะเป็นนายกสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล หรืออาจจะเป็นรองผู้ว่าราชการ

จังหวัด และรองหัวหน้าส านักงานอาจจะเป็น ท้องถิ่นจังหวัด  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและความ

คล่องตัวในการบริหารจัดการและเพ่ือให้บุคลากรส านักงานได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการในการ

ปฏิบัติหน้าที่ จึงต้องได้รับการเสนอชื่อให้ทางผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งให้ปฏิบัติภารกิจดังกล่าว

ภายใต้ระยะเวลาที่เหมาะสมต่อไป 

 จากการศึกษาวิจัยข้างต้น อุทยานธรณีในต่างประเทศ มีการบริหารจัดการ โดยเป็น

หน่วยงาน โดยสังกัดอยู่ภายใต้การก ากับของหน่วยงานการปกครองท้องถิ่น  และบางแห่งเป็น

หน่วยงานสังกัดอยู่ในอุทยานแห่งชาติ  ซึ่งมีข้อดีในการบริหารรูปแบบดังกล่าว อุทยานธรณีสามารถ

ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีที่แน่นอน ในขณะเดียวกันการบริหารจัดการบุคลากรสามารถใช้

บุคลากรร่วมกับหน่วยงานปกครองในท้องถิ่นได้และมีการจ้างเพ่ิมเติมโดยเฉพาะต าแหน่งนักวิชาการ

ธรณีสามารถจ้างโดยงบประมาณของส่วนการปกครองท้องถิ่น ซึ่งการสังกัดกับหน่วยงานท้องถิ่น มี

ข้อจ ากัดในเรื่องการมีส่วนร่วม เนื่องจากอุทยานธรณีจะประกอบด้วยคณะบุคคลที่ขาดความ

หลากหลายในการด าเนินการ 

 การบริหารอุทยานธรณีโลกสตูล ได้พัฒนาขึ้นจากการวิจัยโดยผู้มีส่วนได้เสียเข้าร่วมในการคิด

วางแผนและออกแบบ จึงได้รูปแบบการบริหารที่เกิดจากการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ที่เป็นไปตาม

ปรัชญาที่ทางองค์การยูเนสโกได้ ออกแบบและคาดหวัง ในการด าเนินงานและในช่วงที่ผ่านมารูปแบบ

ที่ทางอุทยานธรณีโลกสตูลใช้ในการบริหารจัดการได้รับการยอมรับและชื่นชมจากผู้ประเมินที่เป็น

ตัวแทนจากองค์การยูเนสโก และยกย่องให้เป็นต้นแบบอุทยานธรณีที่สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม

ให้แก่ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่เข้ามามีบทบาทร่วมกันในการพัฒนาจนส่งผลให้เกิดการขยายตัวทางด้าน

การอนุรักษ์และการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก ตลอดจนการส่งเสริมให้เกิดการขยายตัวทางการ

ท่องเที่ยว 

 ข้อจ ากัดการบริหารอุทยานธรณีในปัจจุบัน พบว่า มีปัญหาในด้านการจัดตั้งงบประมาณ 

เนื่องจากอุทยานธรณีโลกสตูล เป็นหน่วยงานที่รวมคณะท างานจากหน่วยงานต่างๆภายในจังหวัด ท า

ให้การตั้งงบประมาณจะต้องด าเนินการจัดตั้งเป็นรายปี มาน ามาใช้ในการขับเคลื่อนภารกิจงานประจ า

ที่ด าเนินการสอดคล้องกับภารกิจของอุทยานธรณี ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ต้องจ าเป็นใช้งบประมาณ

เร่งด่วนโดยไม่ครอบคลุมงบประมาณที่ตั้งไว้ ส่งผลให้ขาดสภาพคล่องในการด าเนินงาน นอกจากนี้
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งบประมาณท่ีแต่ละหน่วยงาน ไม่มากพอที่จะให้ครอบคลุมการด าเนินงานทุกมิติ แม้ใช้สมาคมอุทยาน

ธรณีเข้ามีส่วนสนับสนุน 

   เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ทิศทางการบริหารจัดการอุทยานธรณีในอนาคตจึงควรมีการจัดตั้ง

องค์กรกลาง ที่มีรูปแบบการด าเนินงานในลักษณะองค์กรมหาชน เป็นหน่วยงานอิสระที่ขึ้นตรงต่อ

ส านักนายก โดยจัดตั้งผ่านทางกรมทรัพยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือ

บริหารจัดการอุทยานธรณีเครือข่ายภายในประเทศและด าเนินกิจกรรมสร้างเครือข่ายระหว่างประเทศ

ตามเกณฑ์ที่ก าหนดขององค์การยูเนสโกการจัดตั้ง องค์กรมหาชน ที่รับผิดชอบอุทยานธรณีทั่ว

ประเทศไทย ซึ่งจะด าเนินการจัดตั้งใหม่นี้จะต้องท าหน้าที่บริหารงบประมาณและการบริหารงาน

บุคคล เพ่ือสนับสนุนเครือข่ายอุทยานธรณีในการขับเคลื่อนในพ้ืนที่ต่างๆและก ากับดูแลเกณฑ์การ

ประเมินผลการด าเนินงาน ตามเกณฑ์มาตรฐานขององค์การยูเนสโก อันน าไปสู่ความเข้มแข็งในการ

อนุรักษ์ฐานทรัพยากรทางธรณี วัฒนธรรมและระบบนิเวศสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว

และเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนพื้นที่ๆเป็นที่ตั้งของอุทยานธรณีในแต่ละภูมิภาคของประเทศไทยต่อไป 

       จากการวิเคราะห์ รูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกต่างๆ ตลอดจนการวิเคราะห์

ศักยภาพและข้อจ ากัดอุทยานธรณีโลกสตูล น ามาสู่การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสม

กับอุทยานธรณีโลกสตูลและสร้างความเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ  ได้มาซึ่ง

รูปแบบการบริหารจัดการ และแนวทางการด าเนินการ ดังตารางที่ 28  

 

ตารางที ่28 สรุปรูปแบบการบริหารจัดการในการด าเนินงานด้านที่เกี่ยวข้อง 

รูปแบบการบริหารจัดการ แนวทางการด าเนินการ 

ด้านการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

- การด าเนินการตามกรอบการประเมินขององค์การ
ยูเนสโกท่ีก าหนดออกเป็น 3  ด้าน  ประกอบด้วยด้าน  
เพ่ือความกระชับในการขับเคลื่อนมีการจัดแบ่งฝ่ายงาน
ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกัน ประกอบด้วย
คณะกรรมการอ านวยการที่ประกอบด้วยหัวหน้าส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องในจังหวัดสตูล คณะกรรมการระดับ
ด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงานที่รับผิดชอบใน
ภารกิจที่ต้องขับเคลื่อน แบ่งเป็น 3 ฝ่ายประกอบด้วย   
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ตารางที่ 28 สรุปรูปแบบการบริหารจัดการในการด าเนินงานด้านที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

รูปแบบการบริหารจัดการ แนวทางการด าเนินการ 

ด้านการบริหารจัดการ 

 

คณะอนุกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม + วัฒนธรรม  คณะอนุกรรมการส่งเสริม
การศึ กษา  สื่ อความหมาย  และประชาสั ม พันธ์  
คณะอนุกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการ
ท่องเที่ยว 
 - จัดตั้งหน่วยงานส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูลที่อาจ

ควบรวมในการด าเนินงานกับสมาคมอุทยานธรณี โดย

แบ่งโครงสร้าง 3 ฝ่ายตามที่กล่าวมาในข้างต้น 

- ในอนาคตการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกควร

พัฒนาเป็นองค์กรมหาชนเพ่ือดูแลเครือข่ายอุทยานธรณี

ภายในประเทศและอุทยานธรณีโลกสตูลควรถูกรวมอยุ่

ในองค์กรมหาชนที่จัดตั้งขึ้นใหม่ในประเทศไทย 

ด้านงบประมาณ 

 

อุทยานธรณีโลกสตูล ต้องสร้างช่องทางการบริหาร

งบประมาณ 2 รูปแบบ 

- รู ปแบบที่  1  ให้ หน่ วย งานราชการ ใน พ้ืนที่ ตั้ ง

งบประมาณเพ่ือใช้ในการท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

อุทยานธรณีฯในแต่ละปีงบประมาณ 

- รูปแบบที่ 2 ให้สมาคมอุทยานธรณีบริหารจัดการ

งบประมาณที่เป็นรายจ่ายประจ า โดยการบริหารสิทธิ

ประโยชน์ ลิขสิทธ์ การพัฒนาคู่ค้ากับหน่วยงานรัฐเพ่ือ

จัดท าโครงการวิจัย และการขอรับการสนับสนุนจาก 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดและภาคเอกชนทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ โดยจะต้องจัดท าแผน

งบประมาณประจ าปี 
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ตารางที่ 28 สรุปรูปแบบการบริหารจัดการในการด าเนินงานด้านที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

รูปแบบการบริหารจัดการ แนวทางการด าเนินการ 

ด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ - อุทยานธรณีโลกสตูลจัดท าภาคีความร่วมมือกับ

อุทยานธรณีประเทศไทยที่ได้จัดตั้งขึ้นเป็นองค์กรกลาง

เพ่ือการประสานงานและการติดตามการประเมินผลการ

ด าเนินงานของอุทยานธรณีในเครือข่าย 

- อุทยานธรณีโลกสตูล จ าเป็นต้องท าความร่วมมือใน

การขับเคลื่อนกิจกรรมกับอุทยานธรณีในประเทศ ใน

กลุ่มประเทศอาเซียน ในภุมิภาคเอเชีย และเครือข่าย

Global Geopark Network ในรูปแบบการประชุม 

ฝึกอบรมและเผยแพร่บทความ ตลอดจนการเป็น

เจ้าภาพจัดประชุมสัมมนาในระดับนานาชาติ 

 
 ดังนั้น การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมของอุทยานธรณีโลกสตูลตามที่ได้

กล่าวมาทั้งหมดจะส่งผลให้การด าเนินงานอุทยานธรณีโลกสตูลเป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการ

ภายใต้การมีส่วนร่วมทุกมิติในการขับเคลื่อนเพ่ือให้เป็นการด าเนินการภายใต้ปรัชญาการบริหาร

จัดการอุทยานธรณีตามแนวทางที่องค์การยูเนสโกได้คาดหวังและก าหนดแนวทางให้ทั่วโลกที่เป็น

สมาชิกอุทยานธรณีโลกได้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ คือให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่

อุทยานธรณีได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  โดยเฉพาะกิจกรรมการเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกใน

ระดับนานาชาติ อุทยานธรณีโลกสตูลจะต้องมีการวางแผนงบประมาณและแผนกิจกรรมการเข้า

ร่วมกับเครือข่ายในระดับอาเซียน ระดับภูมิภาคเอเชีย ระดับทวีป และระดับโลกอย่างต่อเนื่องตาม

เกณฑ์ท่ีทางองค์การยูเนสโกก าหนด เพ่ือคงสถานการณ์พัฒนาที่เป็นไปตามมาตรฐานของอุทยานธรณี

โลกต่อไป 
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

5.1   สรุปผลการวิจัย  

 จากผลการศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลและ
ความเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลก จึงเป็นที่มาของการถอดบทเรียนจากอุทยานธรณีต่างประเทศ 
เพ่ือที่จะน ามาพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล ซึ่งอุทยานธรณีโลกสตูลมีการ
ขับเคลื่อนภายใต้กลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้การก าหนดรูปแบบการบริหารเป็นไปใน
ลักษณะที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนจังหวัดสตูล การศึกษาในครั้งนี้ได้ด าเนินการศึกษารูปแบบการ
บริหารที่ปรากฏในต่างประเทศโดยมีข้อสรุปดังนี้ 

5.1.1   รูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกในประเทศต่างๆ 

 อุทยานธรณีในประเทศญี่ปุ่นและมาเลเซีย มีรูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโดย 

ส่วนใหญ่ อยู่ภายใต้หน่วยงานภาครัฐ  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นโดยการรวมบุคลากรจากภาครัฐ มา

ท างานในส านักงานอุทยานธรณีเป็นส่วนใหญ่ และมีการจ้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะมา

ก ากับดูแล เช่น การจ้างนักธรณี และนักการตลาด ผู้เชี่ยวชาญด้านแผนและนโยบาย กระบวนการ

ดังกล่าวส่งผลในด้านการประหยัดงบประมาณในการด าเนินการ และส่งผลให้การด าเนินเกิดความ

คล่องตัว รวมถึงงบประมาณในการใช้จ่ายท ากิจกรรม ที่สนับสนุนในด้านการบริหาร ทั้งนี้บุคลากรที่มี

หน่วยงานต้นสังกัดสามารถจัดท าแผนงบประมาณมาสนับสนุนกิจกรรมของอุทยานธรณีได้ในแต่ละปี

ตามภารกิจที่ต้องด าเนินการของหน่วยงานต้นสังกัด นอกจากนี้จากการศึกษาพบว่า แต่ละอุทยาน

ธรณี เป็นหน่วยงานที่ เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารระดับท้องถิ่น เช่น San’in Kaigan UNESCO 

Global  อุทยานธรณีดังกล่าว เป็นหน่วยงานหนึ่งที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของเทศบาลในท้องถิ่นที่

เป็นที่ตั้งของอุทยานธรณี และ Oki Islands UNESCO Global Geopark  เป็นอุทยานธรณีที่สังกัดอยู่

ภายใต้การบราหรจัดการของจังหวัด (Greetings of President Ikeda) ขณะเดียวกัน Langkawi 

UNESCO Global Geopark เป็นอุทยานธรณีที่ อยู่ภายใต้องค์กรพัฒนาลังกาวี (LADA) ที่ภาครัฐ

จัดตั้งขึ้น และควบคุมโดยภาครัฐ ซึ่งได้รับงบสนับสนุนในด้านการพัฒนาจากภาครัฐทุกๆ ปี  

อุทยานธรณีในต่างประเทศมีการบริหารจัดการโดยเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ขึ้นตรงต่อหน่วยงาน

ในท้องถิ่นที่เป็นที่ตั้งของพ้ืนที่อุทยานธรณีและมีการบริหารจัดการโดยมีการใช้บุคลากรที่สังกัด
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หน่วยงานหลักในท้องถิ่นมาเป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนและมีการจ้างพนักงานที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านมาเป็นพนักงานประจ าโดยให้สังกัดกับหน่วยงานในท้องถิ่นเป็นหลักแต่มาท าหน้าที่ใน

ส านักงานอุทยานธรณี ทั้งนี้ บางแห่งมีการจ้างโดยใช้งบประมาณของอุทยานธรณีมาจ้างผุ้เชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง เช่นนักวิจัย นักวางแผน และ นักธรณี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความพร้อมและนโยบายของแต่ละ

อุทยานธรณี 

5.1.2   ศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

 ศักยภาพด้านการบริหารจัดการในอุทยานธรณีโลกสตูลเป็นการบริหารจัดการโดย

ชุมชนและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องเข้ามาสนับสนุน ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

เช่น อบต.นาทอน ร่วมขับเคลื่อนกับชุมชนกิจกรรมทางการท่องเที่ ยวภายในชุมชน มีการจัดตั้งกลุ่ม

โฮมสเตย์ กลุ่มอาหาร กลุ่มน าเที่ยว กลุ่มรถรับ-ส่ง นักท่องเที่ยวภายในแหล่งท่องเที่ยว ขณะเดียวกัน 

อบต.ทุ่งหว้า ร่วมจัดการการท่องเที่ยวชุมชนถ้ าเลสเตโกดอน และโฮมสเตย์ ส าหรับกลุ่มการท่องเที่ยว

ต าบลปากน้ า โดยมีก านันเป็นประธานเครือข่าย 14 วิสาหกิจชุมชน ที่ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมการ

ท่องเที่ยว และร่วมกันท าหน้าที่อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู แหล่งท่องเที่ยวเพื่อให้เกิดความยั่งยืน เป็นต้น จะเห็นได้

ว่าผู้น าชุมชน หรือผู้น าท้องถิ่นให้ความส าคัญกับชุมชน และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากทรัพยากรในพ้ืนที่ให้

เกิดประโยชน์ จึงน ามาสู่กิจกรรมเหล่านี้ซึ่งเป็นการกระจายรายได้สู่ชุมชน ทั้งนี้ในแต่ละกลุ่มที่จัดตั้ง

ขึ้นมีการบริหารจัดการภายในกลุ่ม สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีหน้าที่รับผิดชอบตามความช านาญ หรือ

ได้รับมอบหมายจากประธานกลุ่ม เป็นต้น ส่งผลให้ศักยภาพด้านเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น มีรายได้

จากการท่องเที่ยวในมิติอ่ืนๆ เพ่ิมขึ้น ท าให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นส่งผลต่อศักยภาพด้าน

สังคมและวัฒนธรรม ลดภาวการณ์ว่างงานของกลุ่มวัยรุ่น ช่วยสร้างแรงจูงใจให้คนกลับมาในพ้ืนที่มาก

ขึ้น รวมถึงศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจังหวัดสตูลเป็นจังหวัดหนึ่งที่มี

ธรรมชาติสมบูรณ์ทั้งบนฝั่ง และทางทะเล ตลอดจนมีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงาม เช่น ถ้ า ภูเขา น้ าตก 

ทะเล ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ยังไม่เสื่อมโทรม เนื่องจากในพ้ืนที่มีอุทยานแห่งชาติ

ฯ เข้ามาดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ร่วมกันบริหารจัดการกับชุมชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 การบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล มีศักยภาพในการบริหารจัดการทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน เนื่องจากทุกภาคส่วนได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินการและการขับเคลื่อน ในระดับ

จังหวัด ในส่วนภาคเอกชนได้พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือน าการน าความรู้ทางธรณีปรับใช้ในรูปแบบ

การให้บริการและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง มีเส้นทางท่องเที่ยวเชิงธรณี มีอาหารเมนูทะเลดึกด าบรรพ์  
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ในระดับชุมชนมีการรวมตัวพัฒนากลุ่มเพ่ือสร้างกิจกรรมรองรับการเดินทางมาท่องเที่ยวประกอบด้วย 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในรูปแบบต่างๆ ทั้งการผลิตสินค้าที่ระลึก การบริการด้านการท่องเที่ยว 

ประกอบด้วย การพัฒนาวิสาหกิจโฮมสเตย์ กลุ่มวิสาหกิจอาสาสมัครน าเที่ยวในชุมชน และ วิสาหกิจ

ท่องเที่ยว ตลอดจนการพัฒนาสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูลเพ่ือเป็นองค์กรที่รวมบุคลากรทั้งภาครัฐ

เอกชน และชุมชนเป็นร่วมเป็นสมาชิกเพ่ือขับเคลื่อนเป็นคู่ขนานกับคณะกรรมการอุทยานธรณีโลก

สตูลระดับจังหวัดที่ประกอบด้วยส่วนราชการในพ้ืนที่เป็นหลัก 

 ส าหรับข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล ข้อจ ากัดอุทยานธรณีโลก

สตูลในส่วนการบริหาร เนื่องจากอุทยานธรณีเป็นหน่วยงานที่เกิดจากคนหลายภาคส่วนมารวมกันเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจภายใต้บทบาทของหน่วยงาน โดยแต่ละหน่วยงานมีภารกิจหลักที่เป็นภารกิจประจ า 

ท าให้ภารกิจของแต่ละหน่วยงานในบริบทงานของอุทยานธรณีมีความส าคัญรองลงมาส่งผลให้เกิด

ความล่าช้าในการขับเคลื่อน อีกทั้งบุคลากรที่มาท างานให้กับอุทยานธรณี ไม่ได้มีภารงานที่ก าหนด

จากหน่วยงานต้นสังกัด ส่งผลให้การท างานให้กับอุทยานธรณี จากนหน่วยงานต่างๆ ไม่มีผลต่อการ

ประเมินความดีความชอบ จากหน่วยงานต้นสังกัด ท าให้บุคลกรเหล่านั้นขาดขวัญและก าลังใจในการ

ท างาน เป็นต้น นอกจากนี้ การพัฒนาและปรับปรุงสภาพพ้ืนที่ๆเป็นแหล่งทางธรณีส าคัญ บางพ้ืนที่

ตั้งอยู่ในเขตหน่วยงานราชการที่มีพรบ. การบริหารจัดการพ้ืนที่เป็นของตนเอง ท าให้ไม่สามารถ

ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงในพ้ืนที่ดังกล่าวได้ทันทีตามความต้องการ หรือการพัฒนากิจกรรมด้านการ

ท่องเที่ยว  เนื่องจากบางพ้ืนที่ท ากิจกรรมอยู่ในเขตป่าสงวน เขตอุทยานแห่งชาติ มีระเบียบ ข้อบังคับ 

เข้ามาควบคุมในการขับเคลื่อนกิจกรรม ท าให้ต้องวางแผนระยะยาวในการพัฒนาในพ้ืนที่ดังกล่าว 

และต้องให้หน่วยงานราชการเจ้าของพ้ืนที่ เป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตั้งแผนงานตลอดจน

โครงการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนที่ตนเองอันจะน าไปสู่ภารกิจที่สอดคล้องกับพรบ. ของหน่วยงาน

เหล่านั้นให้อ านาจด าเนินการได้ หน่วยงานภายนอกไม่สามารถเข้าไปก้าวล่วงในการพัฒนาในพ้ืนที่

ดังกล่าว นอกจากนี้ ข้อจ ากัดในด้านองค์ความรู้ ผู้เชี่ยวชาญ เนื่องจากอุทยานธรณีเป็นเรื่องใหม่ใน

สังคมไทยส่งผลให้มีจ านวนผู้รู้ในหน่วยงานต่างๆน้อยภารกิจหลักในการพัฒนาองค์ความรู้สู่ ชุมชนจึง

เป็นหน้าที่กรมทรัพยากรธรณี มหาวิทยาลัย เป็นหลักท าให้มีความไม่เข้าใจในกลุ่มบุคคลภายนอก

พ้ืนที่เป็นจ านวนมาก ส่งผลให้ความร่วมมือในระหว่างหน่วยงานเป็นไปค่อนข้างล่าช้า จึงจ าเป็นที่

จะต้องสร้างวิทยากร นักสื่อความหมาย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ชุมชนเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้

จะส่งผลต่อการน าองค์ความรู้ทางด้านธรณี วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมไปใช้ในการเพ่ิมมูลค่าในส่วน
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ของผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น และสร้างแรงบัลดาลใจให้แก่เด็กเยาวชนในการให้ความสนใจทางด้าน

วิทยาศาสตร์เพ่ิมขึ้น นอกจากนี้  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมน าเที่ยวและการผลิต

สินค้าที่ระลึก มีข้อจ ากัดในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวโดยเฉพาะไม่สามารถสร้างสิ่งอ านวยความ

สะดวกหรือสิ่งปลูกสร้างใดๆ ไว้รองรับนักท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ ทั้งในเขตอุทยานและเขต

รักษาพันธุ์สัตว์ป่า จึงท าให้เกิดข้อจ ากัดในการบริหารจัดการในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลก และการขอ

อนุญาตท ากิจกรรมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่เขตอนุรักษ์จะต้องปฏิบัติตามระเบียบตามพรบ.อุทยาน

แห่งชาติและต้องต่อใบอนุญาตเข้าไปในท ากิจกรรมในพ้ืนที่ปีต่อปี นอกจากนี้ สมาคมอุทยานธรณีโลก

สตูล อยู่ในระยะเริ่มต้นในการขับเคลื่อนในพ้ืนที่ท ากิจกรรมต่างๆอยู่ในระหว่างด าเนินการที่ส่งผลต่อ

ความล่าช้าในการขับเคลื่อน เช่น การออกระเบียบว่าด้วยสิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิกสมาคมฯ 

เงื่อนไขการใช้ตราอุทยานธรณีเพ่ือการค้า และการคัดเลือกเครือข่ายทางธุรกิจเป็นพันธมิตรกับอุทยาน

ธรณีโลกสตูลล่าช้า เป็นต้น นอกจากนี้อุทยานธรณีโลกสูตรเป็นองค์กรเครือข่ายระหว่างประเทศท าให้

ภาษาอังกฤษเป็นสิ่งจ าเป็นในการประสานงานแก่เครื่องข่ายที่เดินทางมาเยี่ยมเยือนในพ้ืนที่ส่งผลให้

ชุมชนต้องมีการปรับตัวเพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านภาษาและการสื่อสารทางด้านธรณีที่จ าเป็นต้อง

ใช้เวลาในการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทั้งนี้อุทยานธรณีโลกสตูลเป็นหน่วยงานที่เป็นการ

รวมตัวของบคลากรที่มีต้นสังกัดและมีการบูรณาการหน่วยงานในจังหวัดที่หลากหลาย โดยไม่มี

งบประมาณเป็นของตนเอง ซึ่งงบประมาณถูกฝากไว้กับหน่วยงานต่างๆ มีเพียงสมาคมอุทยานธรณีที่

สามารถหางบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานอุทยานธรณีซึ่งอยู่ในระหว่างการด าเนินงานท าให้

อุทยานธรณีขาดงบประมาณเป็นของตนเองในระยะเริ่มต้นส่งผลให้เกิดข้อจ ากัดในการขับเคลื่อนในมิติ

ต่างๆโดยต้องอาศัยหน่วยงานในพ้ืนที่หมุนเวียนมาเป็นเจ้าภาพในการด าเนินงาน เช่น การต้อนรับ

เครือข่าย อุทยานธรณี ระหว่างประเทศและในประเทศ เป็นต้น 

5.1.3   พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลและสร้างความ

เชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ 

 รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูล จ าเป็นต้องออกแบบ

โครงสร้างให้อยู่ในกรอบภาระงานที่สอดคล้องกับแนวทางการการประเมินของ UNESCO โดยมีการ

จัดแบ่งฝ่ายงานที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกัน ประกอบด้วย คณะกรรมการอ านวยการที่ประกอบด้วย

หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของอุทยานธรณีโลกสตูลทั้งหมดภายในจังหวัดสตูล 

และพัฒนาโครงสร้างกรรมการระดับด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงานที่รับผิดชอบในภารกิจที่
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ต้องขับเคลื่อนภายใต้เกณฑ์การประเมินในมิติต่างๆจากทางองค์การยูเนสโกที่ได้ก าหนดไว้เป็น

แนวทางในการบริหารจัดการ  นอกจากนี้ การก าหนดส่วนงานส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล ต้องมี

การก าหนดให้มีหัวหน้าส่วนราชการระดับรองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานและคณะกรรมการ

ด าเนินงานในส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล ซึ่งมาจากตัวแทนขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง 

อปท/เทศบาลในเขตอุทยานธรณีโดยให้ภารกิจการปฏิบัติงานของกลุ่มบุคคลดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของ

การก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานประกอบการประเมินประสิทธิภาพการท างานในหน่วยงานที่

สังกัด ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารงานสอดรับกับการขับเคลื่อนกับภาคเอกชนและมีกลไกในการสร้าง

รายได้เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนงาน จึงต้องจัดตั้ง สมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล โดยต้องมีการแบ่ง

ภารกิจของกรรมการบริหารสมาคม ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินอุทยานธรณีขององค์การ

ยูเนสโกและสอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงานระดับจังหวัด ด้วยเช่นกันโดยเปิดให้มีการมีส่วน

ร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนเพ่ือเข้ามาท าหน้าที่ในรูปแบบเป็นสมาชิกสมาคม ที่มาจากการสมัคร

ของบุคคลทั่วไป หรือ ผู้แทนจากวิสาหกิจชุมชน ผู้แทนจากภาคธุรกิจ เข้ามาร่วมเป็นสมาชิก และ

คณะกรรมการบริหารสมาคมตามวาระที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของสมาคม โดยจะต้องจัดท า

แผนการด าเนินงานประจ าปี แผนการจัดหางบประมาณ แผนการบริหารบุคลกรของสมาคมเพ่ือ

ตอบสนองเกณฑ์การประเมินอุทยานธรณีจากองค์การยูเนสโก 

 5.1.4 การท่องเที่ยวในอนาคตภาพการขยายตัวของนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศ และการ

เชื่อมโยงกับอุทยานธรณีลังกาวี และ IMT – GT 

ทิศทางการท่องเที่ยวในอนาคตของอุทยานธรณีโลกสตูลเพ่ือรองรับการขยายตัวของ

นักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศ พบว่า ในภาพรวมอุทยานธรณีโลกสตูล มีความพร้อมในการรองรับ

เนื่องจากการขบัเคลื่อนในการพัฒนากลุ่มชุมชนเพ่ือรองรับกิจกรรมทางการท่องเที่ยวอุทยานธรณีโลก

สตูลได้ผลักดันและส่งเสริมพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่มชุมชนพ้ืนฐานการจัดตั้งหน่วยงานขึ้นภายใต้

การด าเนินงานในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนจากส านักงานเกษตรจังหวัดให้

จดทะเบียนจัดตั้งกลุ่ม และพัฒนากลุ่มในรูปแบบที่ชุมชนมีความสนใจ เช่น วิสาหกิจชุมชนโฮมสเตย์โก

ดอน วิสาหกิจชุมชนโฮมสเตย์นาทอน วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านหาญ  วิสาหกิจชุมชน

ปันหยาบาติก วิสาหกิจชุมชนปากน้ าซี วิสาหกิจชุมชนถ้ าอุไรทอง กลุ่มวิสาหกิจดังกล่าวมีเป้าหมายใน

การพัฒนาเพ่ือยกระดับให้ได้รับรางวัลมาตรฐานในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องและได้รับการรับรองจาก

หน่วยงานที่ก ากับ ได้แก่ มาตรฐานโฮมสเตย์ไทย มาตรฐานอาชีพมัคคุเทศก์ มาตรฐานวิสาหกิจชุมชน 
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มาตรฐานดังกล่าวเป็นเรื่องส าคัญในการสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ใช้บริการที่จะเข้ามาเกี่ยวข้องใน

อนาคต  ดังเช่นตัวอย่าง  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) จัดงานอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย 

อวอร์ด ครั้งที่ 12   The 12th Thailand Tourism Awards 2019 ในวันที่ 27 กันยายน 2562 ซ่ึงใน

ปีนี้จังหวัดสตูลได้รับรางวัล Tham Le Stegodon Kinnari Award for Nature and Park 

Attractions รางวัลกินรี รางวัลอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย Tourism Award 2019 รางวัลประเภท

แหล่งท่องเที่ยว สาขาแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ  "ถ้ าเล สเตโกดอน จังหวัดสตูล" ณ สามย่านมิตรทาวน์

ฮอลล์ กรุงเทพมหานคร  

 แม้ในปัจจุบันพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูลจะไม่มีกลุ่มนักท่องเที่ยวเข้ามาเที่ยวเป็นจ านวนมาก 

แต่จากการศึกษาพบว่าที่ผ่านมามีกลุ่มนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่เข้ามาในรูปแบบการศึกษาดูงาน

อุทยานธรณีโลก  การปั่นจักรยาน และการเยี่ยมชมแหล่งธรณีจากกลุ่มนักวิชาการในต่างประเทศ 

ทั้งนี้ทางหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ปัจจุบันได้ร่วมมือกันเตรียมความพร้อมและการรองรับเพ่ือ

พัฒนาคนให้มีความพร้อมในการให้บริการ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล จัดอบรม

ภาษาต่างประเทศเพ่ือการท่องเที่ยวในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูล แก่ชุมชนในพ้ืนที่ โรงเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีความรู้ในการสื่อสารความส าคัญอุทยานธรณีโลกใน

ระดับโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้  วิทยาลัยชุมชนสตูลได้จัดอบรมมัคคุ เทศก์ทั่ วไป

ภาษาต่างประเทศและการอบรมบัตรเปลี่ยนผ่าน มีหัวข้อบรรยายในด้านภาษาต่างประเทศเกี่ยวกับ

ค าศัพท์และการสื่อสารเพื่อการน าเที่ยวในพ้ินที่อุทยานธรณีโลกสตูลอย่างต่อเนื่อง จากที่กล่าวมาเป็น

กระบวนการเตรียมความพร้อมส าหรับบุคลากรในพ้ืนที่ นอกจากนี้ ในระดับภาคเอกชน การพัฒนา

รายการน าเที่ยวเพ่ือการท่องเที่ยวในอุทยานธรณีโลกสตูล วิทยาลัยชุมชนสตูลร่วมกับมหาวิทยลัยราช

ภัฏสงขลาได้พัฒนารายการน าเที่ยวในรูปแบบ Package Tour .ให้แก่บริษัทน าเที่ยวในพ้ืนที่ได้

ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้กับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติได้รับทราบข้อมูลและเลือกใช้บริการในรายการ

น าเที่ยวผ่านทางบริษัทน าเที่ยว โดยร่วมกับอุทยานธรณีลังกาวีเ พ่ือน ารายการน าเที่ยวร่วม

ประชาสัมพันธ์บริเวณท่าเรือและท่าอากาศยานภายในพ้ืนที่แต่ละแห่ง เนื่องจากรูปแบบการท่องเที่ยว

อุทยานธรณีเป็นการเดินทางท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้และได้ทดลอง และได้ทดสอบ จึงเป็นกิจกรรมที่

เหมาะส าหรับนักท่องเที่ยวในกลุ่ม Gen Z Gen X Gen Y กลุ่ม Family and Millennial Family 

กลุ่ม Silver Age กลุ่ม Baby Boomer  



277 
 

กลุ่มที่กล่าวมาทั้งหมด กรอบความเป็นมาตรฐาน ความพร้อมและความสะดวก ตลอดจน

ความรวดเร็วภายใต้การสื่อสารทางด้านเทคโนโลยี ซึ่งทางอุทยานธรณีโลกสตูลใช้กระบวนการเหล่านี้

เป็นช่องทางในการสื่อสารให้กับกลุ่มนักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม โดยเฉพาะชาวต่างประเทศ  โดยเฉพาะการ

ติดตามและศึกษาจากข้อมูลอุทยานธรณีโลกสตูล ผ่านทางมือถือซึ่งนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศมี

ความต้องการในการสื่อสารผ่านทางช่องทางดังกล่าว ส่งผลให้เยาวชนรุ่นใหม่ในพ้ืนที่ๆกลับมาท างาน

ที่บ้านเพ่ือเชื่อมโยงธุรกิจของชุมชนกับอุทยานธรณีโลกสตูล ได้พัฒนาทักษะในการให้บริการกลุ่ม

นักท่องเที่ยวเพิ่มมากข้ึน สอดคล้องกับนโยบายจากภาครัฐที่ให้การสนับสนุน นอกจากนี้ในพ้ืนที่มีการ

ให้ความส าคัญการท่องเที่ยวในรูปแบบต่างๆ เช่น Gastronomy Tourism เป็นรูปแบบการท่องเที่ยว

ที่สอดแทรกเข้ามาในพื้นที่อุทยานธรณีโลกสตูลผ่านการใช้บริการทางด้านโฮมสเตย์เนื่องจากเมื่อพักที่

บ้านพักชุมชนได้มีโอกาสเรียนรู้กระบวนการท าอาหารประจ าถ่ินผ่านเจ้าของบ้านส่งผลให้เป็นกิจกรรม

ที่ได้รับความนิยมและตอบโจทย์การท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศในอนาคต นอกจากนี้ 

ส านักงานการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย จังหวัดสตูล ได้เปิดด าเนินการในการสนับสนุนการตลาดเพ่ือ

สร้างความเชื่อมโยงกับนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศในพ้ืนที่ได้เปิดส านักงานในจังหวัดสตูลเพ่ือช่วย

ประชาสัมพันธ์ให้นักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศได้รับทราบข้อมูลและกิจกรรมทางการท่องเที่ยวเพ่ิม

มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ทางอุทยานธรณีโลกสตูล ได้ร่วมกิจกรรมนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ยกตัวอย่าง

เช่น จังหวัดสตูล ได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมเครือข่ายอุทยานธรณีโลกภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก ครั้งที่6  

(the 6th APGN SYMPOSIUM) ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ในระหว่างวันที่ 3 - 6 กันยายน 2562 ซึ่ง

การประชุมฯครั้งนี้ คณะกรรมการที่ปรึกษา (Advisory Committee, AC) และคณะกรรมการ

ประสานงานของการจัดประชุมเครือข่ายอุทยานธรณีโลกภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก (Coordination 

Committee, CC) พิจารณาอนุมัติให้ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมเครือข่ายอุทยานธรณี

โลกภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก ครั้งที่ 7 (the 7th APGN SYMPOSIUM) ในเดือนกันยายน 2564 ณ 

อุทยานธรณีโลกสตูล จังหวัดสตูล ตามที่ประเทศไทยเสนอไป 

แนวทางการขับเคลื่อนอุทยานธรณีโลกสตูล กับอุทยานธรณีลังกาวี 

แนวทางด้านความร่วมมือ ทางอุทยานธรณีโลกสตูลได้ร่วมลงนามความร่วมมือในระดับ

อุทยานธรณีทั้งสองฝ่าย โดยจะด าเนินการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และขับเคลื่อนกิจกรรม 

คณะท างานด้านการท่องเที่ยว ทางด้านวิชาการ และด้านการอนุรักษ์  ทั้งนี้ในช่วงสองปีที่ผ่านมาได้
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ด าเนินกิจกรรมกิจกรรมร่วมกันในหลายรูปแบบประกอบด้วย อุทยานธรณีโลกสตูลได้รับเชิญจาก

อุทยานธรณีลังกาวีให้เข้าร่วม กิจกรรมการประเมินอุทยานธรณีลังกาวี รอบที่ 3  จากองค์การยูเนสโก 

และทางอุทยานธรณีโลกสตูล ได้เชิญผู้บริหารอุทยานธรณีลังกาวีมาเยี่ยมชมการด าเนินงานของ

อุทยานธรณีโลกสตูล และได้ส่งหนังสือเชิญร่วมกิจกรรมการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวโดยชุมชนใน

พ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูล การจัดส่งนักศึกษาไปฝึกงานผ่านทางวิทยาลัยชุมชนลังกาวี โดยมีอุทยาน

ธรณีลังกาวีเป็นผู้ดูแล และการน านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเดินทางไปศึกษาดูงานในพ้ืนที่

อุทยานธรณีลังกาวี  ในช่วงระยะเวลา 2 ปีทีผ่านมาอุทยานธรณีโลกสตูลและอุทยานธรณีลังกาวี มีการ

แลกเปลี่ยนบุคลากรระหว่างหน่วยงานเพื่อเยี่ยมและร่วมมือในการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวอย่าง

ต่อเนื่องและผลจากงานวิจัยในครั้งนี้ท าให้ทั้งสองอุทยานธรณีมีความใกล้ชิดและพัฒนากิจกรรม

น าไปสู่ความร่วมมือที่กระชับเพิ่มมากยิ่งขึ้น 

ความร่วมมือและความเก่ียวพันระหว่างอุทยานธรณีโลกสตูล กับ กรอบงาน  IMT – GT จาก

การศึกษา พบว่า  ภายใต้กรอบความร่วมมือตามโครงการ IMT – GT  มีภารกิจการด าเนินงานทั้งหมด 

6 ด้าน ประกอบด้วย 1) การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐาน ( Infrastructure Development ) หรือ

สะพานเศรษฐกิจ ( Land bridge ) 2) การค้าและการพัฒนาจุดแรกเริ่ม (Trade and in  - situ  

Development ) เช่น โครงการจัดตั้งตลาดกลางขายส่งสินค้าบริเวณชายแดน โครงการพัฒนาด่าน

ศุลกากร เป็นต้น 3) การด าเดินการเรื่องการตลาดเสรี และเขตโทรคมนาคมพิเศษ (Open Market 

Operations) 4) การพัฒนารายสาขา เน้นด้านการท่องเที่ยว ( Sectorial Development as in 

Tourism Development as in Tourism Development) เช่น ขยายเวลาท าการของด่านศุลกากร 

เปิดน่านฟ้าเสรี เป็นต้น 5) การพัฒนารายสาขา เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ( Cross – Sectoral 

such as Human Resource Development) และ 6) การพัฒนาพ้ืนที่นอกเขตเมืองและการค้า

ภายในพ้ืนที่ ( Development of the Hinteriands and intra – trade   

 ซึ่งภาครัฐจะสนับสนุนให้ภาคเอกชนเป็นแกนน าในการด าเนินโครงการพัฒนาดังกล่าว

ตลอดจนการจัดหาเงินทุน เพ่ือส่งเสริมโครงการที่มีความจ าเป็นตามแผนการพัฒนาโครงการ IMT – 

GT โดยภาคเอกชนจะเข้ามามีบทบาทในการสนับสนุนและชี้น าให้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงกฎ 

ระเบียบ หรือแผนงานต่างๆ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา

เศรษฐกิจของภาคเอกชนตลอดจนการแบ่งเบาภาระของภาครัฐโดยเข้ามามีส่วนร่วมและสนับสนุนใน

การด าเนินโครงการบางประเภทอาทิ โครงการที่ เกี่ยวข้องกับด้านสาธารณูปโภค โครงสร้างพ้ืนฐาน  
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โดยที่ภาครัฐไม่ต้องแบกรับภาระในแง่ของกิจกรรมโครงการความร่วมมือของภาคเอกชนทั้ง 3 

ประเทศ แต่โครงการ IMT – GT ก็ยังคงต้องการการสนับสนุนทั้งทางตรงและทางอ้อมจากภาครัฐและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆทั้งนี้เป็นผลอันเนื่องมาจากแนวคิดในการพัฒนาพ้ืนที่โครงการ IMT – GT 

เป็นโครงการใหม่ที่ยังไม่มีแนวทางและรูปแบบในการพัฒนาที่แน่ชัดและไม่สามารถน าแนวทางในการ

พัฒนาโครงการในพ้ืนที่อ่ืนๆมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับโครงการ IMT – GT ได้แม้กระทั่งองค์กร

ของ ASEAN ก็มีลักษณะที่เอ้ือต่อกิจกรรมของโครงการ IMT – GT บางประเภทเท่านั้น และที่ส าคัญ

โครงการ IMT – GT ยังไม่มีหน่วยงานที่จัดเก็บข้อมูลเพ่ือการพัฒนาโครงการ IMT – GT และติดตาม

ผลการปฏิบัติงานของโครงการ 

การด าเนินงานของอุทยานธรณีโลกสตูลที่เกี่ยวกันกับ IMT – GT มีกรอบงานเกี่ยวข้อง 2 

ด้านประกอบด้วย การพัฒนารายสาขา เน้นด้านการท่องเที่ยว ( Sectorial Development as in 

Tourism Development as in Tourism Development) เช่น  การพัฒนารายการน าเที่ยวเพ่ือ

เชือมโยงกับอุทยานธรณีโลกลังกาวี ประเทศมาเลเซีย และอุทยานธรณี ในประเทศอินโดนีเซีย 

ประกอบด้วย Batur UNESCO Global Geopark , Ciletuh – Palabunanratu aspiring UNESCO 

Global Geopark, Gunung Sewu  UNESCO Global Geopark , Rinjani – Lombok UNESCO 

Global Geopark  ทั้งนี้ความร่วมมืออย่างเป็นทางการทางอุทยานธรณีโลกสตูลได้ท าความร่วมมือกับ

อุทยานธรณีลังกาวีประเทศมาเลเซีย และได้ท าความร่วมมือกับ Batur UNESCO Global Geopark 

แห่งประเทศอินโดนีเซีย นอกจากนี้ อุทยานธรณีโลกสตูลได้เข้าร่วมกิจกรรมประชุมเครือข่ายอุทยาน

ธรณีโลกภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก ครั้งที่6  (the 6th APGN SYMPOSIUM) ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

โดยมี Rinjani – Lombok UNESCO Global Geopark  เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมดังกล่าว  ใน

ระหว่างวันที่ 3 - 6 กันยายน 2562 ซึ่งการประชุมฯครั้งนี้  คณะกรรมการที่ปรึกษา (Advisory 

Committee, AC) และคณะกรรมการประสานงานของการจัดประชุมเครือข่ายอุทยานธรณีโลก

ภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก (Coordination Committee, CC) พิจารณาอนุมัติให้ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ

จัดการประชุมเครือข่ายอุทยานธรณีโลกภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก ครั้งที่ 7 ( the 7th APGN 

SYMPOSIUM) ในเดือนกันยายน 2564 ณ อุทยานธรณีโลกสตูล จังหวัดสตูล ตามที่ประเทศไทยเสนอ

ไป จากที่กล่าวมาท้ังหมดเป็นบทบาทของอุทยานธรณีโลกสตูลที่เกี่ยวข้องกับอุทยานธรณีเครือข่ายใน

พ้ืนที่ IMT – GT ที่จะน าไปสู่การพัฒนาความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนกิจกรรมและบุคลากรเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการพัฒนาบุคลกรด้านการท่องเที่ยวต่อไป 
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นอกจากนี้กิจกรรมดังกล่าวจะเอ้ือต่อการพัฒนาและส่งเสริมภารกิจ ของ IMT – GT ทางด้าน

การพัฒนารายสาขา เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ( Cross – Sectoral such as Human 

Resource Development) โดยใช้เครือข่ายทางวิชาการและเครือข่ายทางภาคธุรกิจด้านการ

ท่องเที่ยวในการพัฒนาบุคลากรทีเกี่ยวข้องด้านการท่องเที่ยวให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในบริบทของ

พ้ืนที่อุทยานธรณีทั้ง 3 ประเทศต่อไป 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมของอุทยานธรณีโลกสตูลตามที่ได้กล่าวมา

ทั้งหมดจะส่งผลให้การด าเนินงานอุทยานธรณีโลกสตูลเป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการภายใต้การมี

ส่วนร่วมทุกมิติในการขับเคลื่อนเป็นการด าเนินการภายใต้ปรัชญาการบริหารจัดการอุทยานธรณีตาม

แนวทางที่องค์การยูเนสโกได้คาดหวังและเป็นแนวทางให้ทั่วโลกที่เป็นสมาชิกอุทยานธรณีโลกได้ใช้

เป็นแนวทางปฏิบัติ  โดยเฉพาะกิจกรรมการเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ อุทยาน

ธรณีโลกสตูลจะต้องมีการวางแผนงบประมาณและแผนกิจกรรมการเข้าร่วมกับเครือข่ายในระดับทวีป 

และระดับโลกอย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์ที่ทางองค์การยูเนสโกก าหนด เพ่ือคงสถานการณ์พัฒนาที่

เป็นไปตามมาตรฐานของอุทยานธรณีโลกต่อไป 

 

5.2 อภิปรายผล 

 อุทยานธรณี San’in Kaigan Geopark ประเทศญี่ปุ่น เป็นสมาชิก Global Geopark 

Network เมื่อปี 2010 ได้รับการจัดตั้งให้เป็นอุทยานธรณีโลก UNESCO Global Geopark เมื่อปี 

2015 และผ่านการประเมินจาก UNESCO มาแล้ว 2 ครั้ง ส่วน Oki Islands UNESCO Global 

Geopark ประเทศญี่ปุ่น การเป็นสมาชิก Global Geopark Network ในปี 2013 และ ได้รับการ

ประกาศจัดตั้งเป็น UNESCO Global Geopark ในปี 2015  ส าหรับ Langkawi Geopark ประเทศ

มาเลเซีย การเป็นสมาชิก Global Geopark Network เมื่อปี 2007 และได้รับการประกาศจัดตั้งเป็น 

UNESCO Global Geopark เมื่อปี 2015 ขณะที่ Satun Geopark ได้รับการประกาศ ระดับโลก 

UNESCO Global Geopark เมื่อปี 2018 ซึ่งอุทยานธรณีโลกแต่ละพ้ืนที่ มีความโดดเด่นทาง

ธรณีวิทยา รวมถึงวัฒนธรรม โบราณสถาน และนิเวศวิทยา ซึ่งสอดคล้องกับ กรมทรัพยากรธรณี, 

2558 กล่าวถึงประโยชน์ของการเป็นสมาชิก UNESCO ที่เป็นการส่งเสริมให้เกิดการอนุรักษ์ผ่านการ

ท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยาเป็นนวัตกรรมใหม่ของการอนุรักษ์และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  ที่สามารถ

เชื่อมโยงกับบริบทของอุทยานธรณีโลกสตูล  
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การเป็นสมาชิก UNESCO จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน ทั้ง 6 ด้าน คือ 1) ขนาดและการ

จัดตั้ง การก าหนดขอบเขตของอุทยานธรณีที่ชัดเจน โดยที่ San’in Kaigan Geopark มีพ้ืนที่ 2,458 

km2 และ Oki Islands UNESCO Global Geopark มีพ้ืนที่ 673.5 km2 ในส่วนของ Langkawi 

Geopark 478 km2 และ Satun Geopark มีพ้ืนที่ 2,597 km2 กรณีอุทยานธรณีมีพ้ืนที่ทับซ้อนกับ

พ้ืนที่อนุรักษ์ต้องได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานในระดับประเทศก่อนยื่นเอกสารเสนอต่อ 

UNESCO ทั้งนี้ UNESCO ให้ความส าคัญในด้าน 2) การจัดการและการมีส่วนร่วมของท้องถิ่นลักษณะ

การพัฒนาจากล่างสู่บน (Bottom-up) ซึ่งจะเห็นได้ว่า อุทยานธรณีโลกสตูลมีการบริหารจัดการ

ร่วมกับชุมชน แต่ในส่วนของ San’in Kaigan Geopark ชุมชนรวมตัวในการจัดการท่องเที่ยว เข้ามา

เป็นส่วนหนึ่งของอุทยานธรณี Oki Islands UNESCO Global Geopark มีไกด์ชุมชนท าหน้าที่

บรรยายในแหล่งท่องเที่ยวอุทยานธรณี ส าหรับ Langkawi Geopark ชุมชนน าเที่ยวเขตป่าโกงกาง

และบรรยายเกี่ยวกับเตาเผาถ่านที่ยังคงหลงเหลือหลักฐาน น าไปสู่ 3) การพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการ

ส่งเสริมซึ่งกันและกันผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึกที่เกี่ยวข้องกับธรณีวิทยาในพ้ืนที่ นอกจากนั้น 4) 

การศึกษา มีสื่อและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เกี่ยวข้องกับอุทยานธรณีไปสู่สาธารณะ 

ตลอดจนกิจกรรมทางการศึกษาต่างๆ ต้องค านึงถึงทุกมิติในท้องถิ่น ไม่น าเสนอหรือด าเนินกิจกรรม

เพ่ือนักท่องเที่ยวเพียงอย่างเดียว 5) การคุ้มครองและอนุรักษ์ ซึ่งเป็นหลักส าคัญในการบริหารจัดการ 

ต้องมีกฎ ข้อบังคับ ระเบียบต่างๆ ให้สอดคล้องกับพ้ืนที่หรือทรัพยากรที่มีอยู่ 6) เครือข่ายระดับโลก 

Oki Islands UNESCO Global Geopark และ Langkawi Geopark ได้ท าความร่วมมือเป็น

เครือข่ายซึ่งกันและกัน เนื่องจากบริบทของพ้ืนที่มีลักษณะเป็นเกาะเหมือนกัน ทั้งนี้การเชื่อมโยง

เครือข่ายระหว่างอุทยานธรณีโลก เพ่ือการประสานความร่วมมือภายใต้เครือข่ายที่เข้มแข็ง เช่น การ

สื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การแลกเปลี่ยนข้อมูล การเป็นอุทยานคู่แฝด การจัดประชุมร่วม  ซึ่ง

สอดคล้องกับ United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) 

(ออนไลน์) ที่ได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน ทั้ง 6 ด้าน ที่จะน าไปสู่การร่วมกันบริหารจัดการของทุกภาค

ส่วน ซึ่งในแต่อุทยานธรณีโลกมีความโดดเด่นที่แตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับบริบทของพ้ืนที่ เช่น San’in 

Kaigan Geopark มีความโดดเด่นทางด้านธรณีวิทยา และวิถีชีวิตของชาวประมง ปูหิมะแดง และ

ทะเลทราย บนเกาะญี่ปุ่น เป็นต้น Oki Islands UNESCO Global Geopark มีความโดดเด่นด้าน

นิเวศวิทยา มี Salamander จิ๋ว ที่อาศัยอยู่บนเกาะ และวัฒนธรรม ประเพณีวิ่งม้าเข้าบูชาศาลเจ้า 

ส าหรับ Langkawi Geopark มีความโดดเด่นด้านนิเวศวิทยา การวิจัย น ามาซึ่งการอนุรักษ์ในพ้ืนที่ 
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ในส่วนของอุทยานธรณีโลกสตูล มีความโดดเด่นซากดึกด าบรรพ์มหายุคพาลิโอโซอิก ครบทั้ง 6 ยุค

ย่อย ภูมิประเทศแบบคาสต์ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

ดังนั้นการขึ้นทะเบียนเป็นอุทยานธรณีโลก จะเป็นโอกาสที่คนทั่วโลกเดินทางมาเยี่ยมเยือนใน

แหล่งมรดกทางธรณี ซึ่งสอดคล้องกับ อัศมา  สิมารักษ์ (2551) ได้กล่าวถึงเมืองฮอยอัน ที่เป็นเมือง

มรดกโลกมีนักท่องเที่ยวเดินทางมาจากทั่วโลก ซึ่งน าความเจริญเข้าสู่ฮอยอัน คนในพ้ืนที่จึงเกิดการ

ปรับปรุงพัฒนาระบบคมนาคมและสิ่งอ านวยความสะดวก ผู้คนมีอาชีพมากขึ้น เกิดการอนุรักษ์

ทรัพยากร โดยมีการก าหนดมาตรการ กฎระเบียบและข้อบังคับจากภาครัฐเข้ามาควบคุม แต่ทั้งนี้ก็มี

แตกต่างกับ อัศมา  สิมารักษ์ (2551) ในประเด็นการเป็นมรดกโลกของฮอยอัน มีกฎระเบียบและ

ข้อบังคับท่ีออกมาควบคุมอนุรักษ์เมืองโบราณส่งผลกระทบต่อวิถีคนในชุมชน แต่การขึ้นทะเบียนเป็น

อุทยานธรณีโลก UNESCO ไม่ได้เข้ามาควบคุมสิทธิมนุษยชนหรือการใช้ประโยชน์ของคนในพ้ืนที่ 

UNESCO ส่งเสริมและสนับสนุนให้อุทยานธรณีโลกมีส่วนร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมโดยชุมชน ตาม

สโลแกน “Geopark is people”  

ศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล การบริหารจัดการในอุทยาน

ธรณีโลกสตูลมีการจัดการร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับชุมชน เช่น หน่วยงานท้องถิ่น 

ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมภายในชุมชน รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยภาครัฐมีหน้าที่สนับสนุน 

หนุนเสริมให้กับชุมชน เช่น สถาบันการศึกษาร่วมพัฒนาศักยภาพคนชุมชน ในด้านฝีมือ ด้านอบรม

ไกด์ท้องถิ่น แนวทางการบริหารจัดการกลุ่ม การต้อนรับแขกผู้มาเยือน เป็นต้น ส านักงานกองทุน

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ดูแลเรื่องสุขภาวะของชุมชนโดยให้หน่วยงานท้องถิ่นเป็นผู้ร่วม

ขับเคลื่อน รวมถึงหน่วยงานอุทยานแห่งชาติ มีการจัดการร่วมกับชุมชนในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร

ซึ่งเป็นการผสานการท างานระหว่างชุมชนและภาครัฐ สอดคล้องกับ จิรัฐ ชวนชม และคณะ (2558) 

ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเอราวัณ โดยการมีส่วน

ร่วมของภาครัฐ เอกชน และชุมชน ในการบริหารจัดการกับนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเที่ยวในอุทยาน

เอราวัณ โดยการเตรียมความพร้อมในการบริการ การดูแลความปลอดภัย ก าหนดพ้ืนที่ที่เป็นอันตราย 

จัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการช่วยเหลือฉุกเฉิน เจ้าหน้าที่คอยให้ข้อมูลแก่นักท่องเที่ยว จุด

ประชาสัมพันธ์บริการข้อมูล ทั้งนี้การบริหารจัดการระหว่างชุมชนกับหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้มี

ข้อจ ากัดบางประการในการบริหารจัดการ ซึ่งจะต้องท าตามระเบียบของหน่วยงานภาครัฐก าหนด 
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ทั้งนี้ศักยภาพในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล โดยใช้มิติการบริหารจัดการ ในด้าน

เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่จะเป็นตัวก าหนด

ศักยภาพในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล โดยศึกษาไปยังกลุ่มชุมชน สอดคล้องกับ นภา

ภรณ์  หะวานนท์ (2550) ที่ได้กล่าวถึงมิติการบริหารจัดการ ทางด้านเศรษฐกิจ ศักยภาพของชุมชนใน

การจัดระบบเศรษฐกิจที่เอ้ือให้สมาชิกในชุมชนสามารถที่จะปรับตัวเข้ากับระบบการบริหารจัดการ

โดยกลุ่มชุมชน สามารถด ารงชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทางด้านสังคม ชุมชนมีความสามารถในการ

จัดระเบียบทางสังคมของชุมชน ตลอดจนสามารถร่วมกันแก้ไขปัญหาซึ่งเป็นการสะท้อนถึงศักยภาพ

ชุมชนในการสร้างให้สังคมชุมชนด ารงตนอยู่ได้  ทางด้านวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของชุมชนมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่องค์ความรู้ของชุมชนสู่บุคคลภายนอก ทางด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ความสามารถในการจัดระบบดูและและจัดสรรทรัพยากรอย่างเป็นธรรมแก่สมาชิกใน

ชุมชนที่สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ตลอดจนร่วมกันใช้ประโยชน์ร่วมกันรับผิดชอบ โดยชุมชนในเขต

อุทยานธรณีโลกสตูลมีการจัดสรรการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ  ร่วมกันใช้ในชุมชน 

นอกจากนั้นยังร่วมกันใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ระหว่างชุมชนและอุทยานแห่งชาติ โดยมี

ข้อตกลงร่วมกันภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ กรมอุทยานแห่งชาติ ถือได้ว่าเป็นศักยภาพการ

บริหารจัดการร่วมกันในอุทยานธรณีโลกสตูล จึงท าให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและความยั่งยืนใน

การขับเคลื่อนกิจกรรมการมีส่วนร่วมต่อไป แต่ทั้งนี้ในอุทยานธรณีโลกสตูลยังเป็นพ้ืนที่ทับซ้อนยังมี

ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการในการใช้พ้ืนที่ของชุมชนยังไม่สามารถสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกใน

แหล่งท่องเที่ยวได้   

นอกจากนั้นการบริหารจัดการของชุมชน เช่น กลุ่มน าเที่ยวสามารถพานักท่องเที่ยวไปยัง

แหล่งท่องเที่ยวชุมชนอ่ืนๆ ใกล้เคียง หรือการเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวภายในอุทยานธรณีโลกสตูล บน

ความหลากหลายของทรัพยากรในพ้ืนที่ที่มีความแตกต่างกันไป ท าให้นักท่องเที่ยวได้รับประสบการณ์

เพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับ ชุมภูนุช  หุ่นนาค (2558) ได้กล่าวถึงศักยภาพด้านการท่องเที่ยวสูงเนื่องจากมี

แหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย สามารถเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวได้ 4 มิติ คือ มิติด้านวิถีชุมชน มิติด้าน

วัฒนธรรมและศาสนา มิติด้านประวัติศาสตร์และมิติด้านทรัพยากร  เน้นการพัฒนาความเชื่อมโยง

ด้วยการบริหาจัดการอย่างเป็นระบบ และการปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยว ให้เกิดความยั่งยืน 

พัฒนาเส้นทางและสิ่งอ านวยความสะดวก อีกทั้งการส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การ

แหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมความร่วมมือจากภาครัฐและประชาชน ด้านการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและ
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การเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว โดยกิจกรรมกรท่องเที่ยวควรพัฒนาไม่ให้ขัดกับจริตของวิถีชีวิตของคนใน

ชุมชน  สร้างประโยชน์และเพ่ิมรายได้ และเพ่ิมคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ซึ่งสิ่งเหล่านี้ UNESCO ให้

ความส าคัญทุกมิติ เศรษฐกิจชุมชน คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน การมีอาชีพ รายได้ จากกิจกรรมที่

ส่งเสริมให้เกิดรายได้ เช่น ผลิตภัณฑ์ของชุมชนที่ผลิตจากวัตถุดิบในชุมชนสามารถน ามาเป็นสินค้าที่

ระลึกได้ การน าเที่ยวโดยชุมชน การบริการต่างๆ ด้วยวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชน ตลอดจนน าไปสู่

การอนุรักษ์ทรัพยากรในพ้ืนที่ให้คงอยู่ในสภาพเดิม ซึ่งศักยภาพด้านทรัพยากรธรรม ชาติและ

สิ่งแวดล้อมในอุทยานธรณีโลกสตูล ล้วนเป็นทรัพยากรทางการท่องเที่ยว ด้วยเหตุนี้จึงจ าเป็นต้อง

พัฒนาบุคลากรในชุมชนให้มีศักยภาพในด้านการบริการเพ่ือขึ้น จัดให้อยู่ในระบบการบริหารจัดการ 

เนื่องจากส่วนหนึ่งชุมชนมีประสบการณ์น าเที่ยว สอดคล้องกับ พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ (2557) ซึ่ง

มองว่า องค์ประกอบที่ส าคัญต่อการจัดการการท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืน คือ รูปแบบวิสาหกิจชุมชน

ที่ให้บริการน าเที่ยว ที่น าเสนอกิจกรรมการท่องเที่ยวที่โดดเด่นให้กับนักท่องเที่ยว โดยกลุ่มการ

ท่องเที่ยวชุมชนบ้านโคกไครมีศักยภาพทางการจัดการใน 4 ด้าน ได้แก่ ศักยภาพทางด้านทรัพยากร

การท่องเที่ยว ศักยภาพทางด้านการบริการและการให้ประสบการณ์ที่มีคุณภาพแก่นักท่องเที่ยว 

ศักยภาพทางด้านการบริหารจัดการการท่องเที่ยว และศักยภาพทางด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 

และสร้างจิตส านึกที่ดีในการให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและความยั่งยืนของ

ทรัพยากรทางการท่องเที่ยวมากกว่าการมุ่งเน้นที่ผลประโยชน์ด้านรายได้ มุ่งที่จะใช้การท่องเที่ยวเป็น

เครื่องมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการรักษาทุนทางวัฒนธรรม

ของชุมชน ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการในเรื่องการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่มีความเป็นพหุ

วัฒนธรรม จึงมีข้อจ ากัดในการบริหารจัดการด้านการบริการให้กับนักท่องเที่ยว รวมถึงแหล่ง

ธรณีวิทยาอยู่ในแหล่งพ้ืนที่ส่วนบุคคล การจัดกิจกรรมในแหล่งพ้ืนที่ไม่สามารถจะเข้าไปใช้ประโยชน์

ได้ เป็นต้น 

รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลและสร้างความเชื่อมโยงกับ
อุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ รูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ UNESCO 
ที่จะมีการด าเนินการรายงานซ้ าในปี 2564 โดยอุทยานธรณีโลกสตูลต้องมีกระบวนการประเมินที่ชัดเจน
ส าหรับการต่ออายุสมาชิก ซึ่งมีการตรวจซ้ าด้านการบริหารจัดการและประสิทธิภาพของอุทยานธรณี 
สอดคล้องกับ กรมทรัพยากรธรณี (2558) ได้ก าหนดมีการรายงานความคืบหน้าจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร
อุทยานธรณีและผ่านการเห็นชอบจากผู้มีอ านาจลงนาม ส่งให้กับส านักงานเลขาธิการอุทยานธรณีระดับ
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โลก ซึ่งรูปแบบของรายงานผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตามเอกสารที่เสนอไป โดยมี 6 ประเด็นที่กล่าวมา ทั้งนี้มี
ข้อค าถามเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารจัดการ 25 คะแนน  (How is the Geopark’s management 
structure organized?) ซึ่งอุทยานธรณีโลกสตูลได้มีกระบวนการประชุมร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในลักษณะ (Bottom-up) ที่สอดคล้องกับ United Nations Educational, Scientific and 
Cultural Organization (UNESCO) ได้ก าหนดไว้ จึงได้มาซึ่งคณะท างาน ที่ประกอบด้วย คณะ
อ านวยการ และคณะอนุกรรมการ 3 คณะ ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมรวมถึงวัฒนธรรม คณะอนุกรรมการส่งเสริมการศึกษา สื่อความหมายและประชาสัมพันธ์ 
คณะอนุกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว ตลอดจนการจัดตั้งส านักงานอุทยานธรณีโลก
สตูลโดยได้ก าหนดโครงสร้างในลักษณะรูปแบบเดียวกันกับคณะอนุกรรมการ เพ่ือการประสานงานที่
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ผู้ปฏิบัติงานมาจากท้องถิ่นแต่ละพ้ืนที่ และได้รับผิดชอบในท้องที่
ของตนเองอย่างเป็นรูปธรรม 
 

การอภิปรายผลโดยเปรียบเทียบกับงานวิจัยอ่ืน  

1) การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมของอุทยานธรณีโลกสตูล มิติการบริหาร

จัดการ  พบว่า ชุมชนในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูลมีความเข้มแข็ง ดังปรากฏจากปรากฏการณ์ในการ

ด าเนินงานที่สอดคล้องแนวคิดการบริหารจัดการจากงานวิจัยนภาภรณ์ หะวานนท์  (2550 : 35-39) 

ได้กล่าวถึงมิติการบริหารจัดการไว้ 4 องค์ประกอบได้แก่ 

 

ตารางที ่29 เปรียบเทียบจากงานวิจัยที่เก่ียวข้องมิติการบริหารจัดการ 

มิติการบริหารจัดการ มิติการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

1. มิติทางด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 

ศักยภาพของชุมชนในการจัดการระบบ

เศรษฐกิจที่ เ อ้ือให้สมาชิกในชุมชน

สามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับระบบ

การผลิตเพ่ือการค้า  

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปันหยาบาติก สามารถปรับรูปแบบ

ผลิตภัณฑ์โดยใช้ลายฟอสซิลไปปรากฏในผลิตภัณฑ์ผ้า

บาติกเพ่ือสร้างเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์เป็นการเพ่ิมมูลค่า

และพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยใช้สีธรรมชาติมาย้อมผ้า 

 

 



286 
 

ตารางที ่29 เปรียบเทียบจากงานวิจัยที่เก่ียวข้องมิติการบริหารจัดการ (ต่อ) 

มิติการบริหารจัดการ มิติการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

2. มิติทางด้ านสั งคม ได้แก่ 

ความสามารถของชุมชนในการที่จะจัด

ระเบียบทางสังคมของชุมชนให้สามารถ

ร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม

ชุมชนได้ 

กลุ่มวิสาหกิจท่องเที่ยวชุมชนถ้ าเลสเตโกดอนได้ร่วมกัน

แก้ปัญหาพนักงานพายเรือเข้าถ้ าเลให้มีการหมุนเวียน

ก่อให้เกิดการกระจายรายได้และก าหนดเวลาพายเรือเข้าถ้ า

ในช่วงเวลาที่น้ าทะเลหนุนสูงเพ่ือให้การพายเรือในถ้ าไป

เป็นอุปสรรคในการน าเที่ยว  

3. มิติทางด้านวัฒนธรรม ได้แก่ 

ค ว ามส ามา รถข อ งขุ ม ชน ในกา ร

แก้ปัญหาด้วยสติปัญญา 

 

กลุ่มวิสาหกิจนาทอนโฮมสเตย์น ายอดส้มเม่าผักพ้ืนเมือง

ที่มาแกงใส่ปลาย่างเป็นเมนูอัตลักษณ์ของชุมชนจนได้รับ

ความนิยมและสร้างความประทับใจแก่นักท่องเที่ยวเป็น

ความสามารถในการแก้ไขปัญหาโดยการน าพืชท้องถิ่นมา

สร้างมูลค่าเพ่ิม 

4. มิติทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ได้แก่ ความสามารถของ

ชุมชนในการจัดระบบดูแลและแบ่งสรร

ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์

และเป็นธรรมแก่สมาชิกในชุมชน  

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านหาญ ผลักดันพ้ืนที่ป่า

บริ เวณถ้ าทะลุให้ เป็นเขตพ้ืนที่ป่าชุมชนส่งผลให้ เกิด

กิจกรรมการปลูกป่าและพัฒนาเส้นทางเดินป่า ศึกษา

ธรรมชาติในพ้ืนที่ 

 

2) การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมของอุทยานธรณีโลกสตูล มิติแนวทาง

พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาในพ้ืนที่ พบว่า

มีแนวทาง สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิรัฐ  ชวนชม และคณะ (2558) ที่ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง 

แนวทางพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเอราวัณ จังหวัดกาญจนบุรี

โดยการมีส่วนร่วมภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน พบว่า  
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ตารางที ่30 เปรียบเทียบจากงานวิจัยที่เก่ียวข้องแนวทางการพัฒนาศักยภาพ 

อุทยานแห่งชาติเอราวัณ อุทยานธรณีโลกสตูล 

มีการ เตรี ยมความพร้อมในการบริการ ให้

นักท่องเที่ยวเตรียมเจ้าหน้าที่ในการดูแลรักษา

ความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว   

 

มีการจัดเตรียมวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยว 

ในพ้ืนที่  อบต. ทุ่ งหว้า อบต.นาทอน อบต. 

ก าแพง อบต. เขาขาว  อบต. มะนัง  คอย

ให้บริการนักท่องเที่ยวในการเดินทางท่องเที่ยวยัง

แหล่งธรณี 

อุทยานมีการเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการช่วยเหลือ

ฉุกเฉินในกรณีนักท่องเที่ยวเกิดอุบัติเหตุ 

มีในพ้ืนที่ถ้ าเลสเตโกดอน 

การเตรียมเจ้าหน้าค่อยให้ข้อมูลกับ

นักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามาท่องเที่ยวประจ าจุด

ประชาสัมพันธ์เพ่ือบริการให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง

ชาวไทยและชาวต่างชาติ 

มีกลุ่มวิสาหกิจน าเที่ยวในพ้ืนที่คอยอ านวยความ

สะดวกในการน าชมในแหล่งธรณี 

การดูแลบริเวณท่ีจอดรถ 

 

ขาดบุคลากรประจ าในการอ านวยความสะดวก

การน ารถเข้าจอดในที่จอดรถ 

อุทยานให้คนในชุมชนหรือนักเรียนมาท าหน้าที่

เป็นไกด์ในการดูแลนักท่องเที่ยวเพ่ือช่วยเหลือ

เจ้าหน้าที ่

มีกลุ่ มอาสาสมัครน า เที่ ยวชุมชน และกลุ่ ม

มัคคุเทศก์อาชีพคอยอ านวยความสะดวก 

คนในชุมชนและหน่วยงานภาครัฐที่อยู่บริเวณ

อุทยานมีการจัดท ากิจกรรมร่วมกัน 

มีเยาวชนถ้ าอุไรทองมาท ากิจกรรมอาสาน าเที่ยว 
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3) การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมของอุทยานธรณีโลกสตูล มิติผลกระทบจาก
การที่มีนักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาในพ้ืนที่  พบว่า มีแนวทาง สอดคล้องกับงานวิจัยของ อัศมา สิมารักษ์ 
(2551), ศึกษาความเป็นมา และสภาพความเป็นอยู่ดั้งเดิมของเมืองฮอยอัน ก่อนที่จะได้รับการ
ประกาศให้เป็นเมืองมรดกโลก  กระบวนการการเข้าเป็นเมืองมรดกโลก ผลกระทบด้านบวกและด้าน
ลบจากการท่องเที่ยวที่เกิดขึ้นต่อสังคมและวัฒนธรรม ภายหลังเมืองฮอยอันได้รับการประกาศให้เป็น
เมืองมรดกโลก จากการศึกษาพบว่า มีความสอดคล้องดังนี้ 
 
ตารางที่ 31 เปรียบเทียบจากงานวิจัยที่เก่ียวข้องมิติผลกระทบ 

มิติผลกระทบจากการที่ มีนักท่องเที่ยวเดิน
ทางเข้ามาในเมืองฮอยอัน 

อุทยานธรณีโลกสตูล 

ความเป็นมา และสภาพความเป็นอยู่ดั้งเดิมของ

เมืองฮอยอัน ก่อนที่จะได้รับการประกาศให้เป็น

เมืองมรดกโลก  กระบวนการการเข้าเป็นเมือง

มรดกโลก ผลกระทบด้านบวกและด้านลบจากการ

ท่องเที่ ยวที่ เกิ ดขึ้นต่อสั งคมและวัฒนธรรม 

ภายหลังเมืองฮอยอันได้รับการประกาศให้เป็น

เมืองมรดกโลก 

ความเป็นมา และสภาพความเป็นอยู่ดั้งเดิม

ของชุมชน ก่อนที่จะได้รับการประกาศให้เป็น

อุทยานธรณีโลก ผลกระทบด้านบวกและด้าน

ลบจากการท่องเที่ยวที่เกิดขึ้นต่อสังคมและ

วัฒนธรรม ภายหลังอุทยานธรณีสตูลอันได้รับ

การประกาศให้เป็นอุทยานธรณีโลก 

การเป็นเมืองมรดกโลก ท าให้มีนักท่องเที่ยว
เดินทางจากทั่วโลก ซึ่งน าความเจริญเข้าสู่ฮอยอัน  

มีจ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนในพื้นท่ี  

ผลทางบวกคือ มีการปรับปรุ ง พัฒนาระบบ
คมนาคมและสิ่งอ านวยความสะดวก เกิดอาชีพ
ทางการท่องเที่ยวมากมาย  

มีการติดตั้งป้ายสื่อความหมาย ป้ายบอกทาง 

ขยายถนน การสัญจรคมนาคมมีการพัฒนา

เพ่ิมข้ัน 

เกิดการอนุรักษ์โบราณสถานเก่าแก่ โดยมีการ
ก าหนดมาตรการ กฎระเบียบและข้อบังคับจาก
ภาครัฐ เข้ ามาควบคุมและเกิดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม  

มีกิจกรรมการอนุรักษ์เมืองเก่าอาคารชิโนโปตุ

กิส เทศบาลทุ่งหว้า มีการฟ้ืนขนมวัฒนธรรม

คุกกี้พริกไทยและการท าพริกไทยซึ่งเป็นสินค้า

ท้องถิ่นดั้งเดิมเพ่ิมข้ึน 

ส่วนผลทางลบคือ เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม 

ชุมชนปรับตัวไม่ทันความเปลี่ยนแปลง 
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4) การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมของอุทยานธรณีโลกสตูล มิติแนวทางการ
วิเคราะห์แหล่งท่องเที่ยวและสร้างความเชื่อมโยงในการพัฒนาการท่องเที่ยว  พบว่ามีแนวทาง สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ  ชุมภูนุช หุ่นนาค(2558), ได้ศึกษาการเชื่อมโยงของแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดสมุทรสาคร 
และจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาความเชื่อมโยงของแหล่งท่องเที่ยวที่เหมาะสมกับบริบทของจังหวัด
สมุทรสาคร จากการศึกษาพบว่า มีความสอดคล้องดังนี้  
 
ตารางที่ 32 เปรียบเทียบจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องการเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว 
การเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัด

สมุทรสาคร  

อุทยานธรณีโลกสตูล 

แหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดสมุทรสาคร
ประกอบด้วยแหล่งท่องเที่ยวได้ 4 มิติ มิติ
ด้านวิถีชุมชน  มิติด้านวัฒนธรรมและศาสนา 
มิติด้านประวัติศาสตร์    มิติด้านทรัพยากร  

สามารถส่งเสริมรูปแบบการท่องเที่ยวภายใต้ความโดด

เด่นของพ้ืนที่ ประกอบด้วย ทรัพยากรทางด้านธรณี

สัณฐาน  วัฒนธรรม กิจกรรมประเพณี วิถีชีวิต และ

ทรัพยากรทางด้านสิ่งแวดล้อม 

เน้นการพัฒนาความเชื่อมโยงด้วยการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างประโยชน์
และเพ่ิมรายได้ และเพ่ิมคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 

 

องค์ประกอบส าคัญของอุทยานธรณีคือรุปแบบการ

บริหารจัดการที่สอดคล้องกับการพัฒนาตามแนวทาง

องค์การยูเนสโกก าหนด จึงจ าเป็นต้องปรับรูปแบบ

การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่

ดีของชุมชน 

พัฒนาเส้นทางและสิ่งอ านวยความสะดวก 
อีกทั้ ง ก ารส่ ง เ สริ มกา รตลาดและการ
ประชาสัมพันธ์การแหล่งท่องเที่ยว 

มีแหล่งธรณีส าคัญท่ีสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวได้จ าเป็นต้องพัฒนาเส้นทางเข้าถึงแหล่ง

และการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ 

ส่ ง เ สริ มความร่ วมมื อจากภาค รั ฐและ
ประชาชนและการปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่ง
ท่องเที่ยว ให้เกิดความยั่งยืน  

เป็นหน่วยงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือทุกภาคส่วนจึง

จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องบูรณาการในการท างาน 

ด้านการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและการ
เชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว  โดยกิจกรรมกร
ท่องเที่ยวควรพัฒนาไม่ให้ขัดกับจริตของวิถี
ชีวิตของคนในชุมชน  

เส้นทางท่องเที่ยวในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูล

ประกอบด้วยทั้งทางด้านธรณีสันฐาน วัฒนธรรม วิถี

ชิวิตและสิ่งแวดล้อมจ าต้องมีรูปแบบการจัดการที่

สอดคล้องและเชื่อมโยงให้แก่นักท่องเที่ยว 
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5) การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมของอุทยานธรณีโลกสตูล มิติการ
ด าเนินงาน สอดคล้องกับแนวทาง การศึกษาของ พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ ( 2557), ศึกษา
องค์ประกอบที่ส าคัญต่อการจัดการการท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืนของกลุ่มการท่องเที่ยวชุมชนบ้าน
โคกไคร จังหวัดพังงา จากการศึกษาพบว่า มีความสอดคล้องดังนี้  
 
ตารางที่ 33 เปรียบเทียบจากงานวิจัยที่เก่ียวข้องกลุ่มการท่องเที่ยวชุมชน 

กลุ่มการท่องเที่ยวชุมชนบ้านโคกไคร จังหวัด
พังงา 

อุทยานธรณีโลกสตูล 

มีการด าเนินงานในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน รูปแบบวิสาหกิจชุมชน, ผู้ประกอบการเชิงธุรกิจ 

กิจกรรมการทอ่งเที่ยวประกอบด้วย สปาโคลน
ร้อนและทรายร้อน  การชมปูมดแดง 
 การเก็บหอยตลับ  การพายเรือคายัค 

ล่องเรือคยัคชมถ้ าเลสเตโกดอน  เดินเที่ยวชมหลุม
ยุบ ถ้ าทะลุ  ล่องเรือคยัคเที่ยวชมปราสาทหินพัน
ยอด 

จัดกิจกรรมการท่องเที่ยวโดยสร้างจิตส านึก สร้างกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และก่อให้เกิดการเรียนรู้ ทางด้านวัทย
ศาสตร์ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 

ใช้เครื่องมือการท่องเที่ยวเป็นกิจกรรมอนุรักษ์ทรัย
การธรรมชาติ 

ใช้รูปแบบการท่องเที่ยวประกอบการเผยแพร่องค์
ความรู้ทางด้านธรณี วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมผ่านการจัดตั้งกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน การท่องเที่ยวโดยชุมชน 

 
5.4 ข้อเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาในเบื้องต้นได้ชี้ให้เห็นถึงรูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกใน

ประเทศต่างๆ  ศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล  และแนวทางการ

พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลและสร้างความเชื่อมโยงกับ

อุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ 

5.4.1   รูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกในประเทศต่างๆ 

การบริหารจัดการอุทยานธรณีต้องเป็นรูปแบบบูรณาการและด าเนินการภายใต้ความร่วมมือ

ทุกภาคส่วนที่จะต้องประสานงานและขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกันภายใต้บทบาทของแต่ละ

หน่วยงานในพ้ืนที่ เนื่องจากภารกิจของอุทยานธรณี ประกอบด้วย ธรณีสัณฐาน วัฒนธรรม 



291 
 

สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ  สังคม จึงต้องอาศัยหน่วยงานในระดับจังหวัดเป็นเสาหลักในการขับเคลื่อน

และตั้งค าของบประมาณประจ าปี เพ่ือใช้จ่ายในการขับเคลื่อนกิจกรรม ตลอดจนการจัดการจัดท า

แผนการบริหารงานและแผนการด าเนินงานในภาพรวมระดับจังหวัดเพ่ือให้เกิดความเป็นเอกภาพใน

การพัฒนา ทั้งนี้ผู้ว่าราชการจังหวัดจะต้องเป็นหลักในการขับเคลื่อนและเป็นศูนย์กลางในการเป็นที่

รวมศูนย์บริหารจัดการภายใต้พันธกิจของแต่ละหน่วยงานราชการในจังหวัด นอกจากนี้ การบริหาร

จัดการของส านักงานอุทยานธรณี จะต้องเป็นภารกิจของแต่ละหน่วยงานที่ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละสังกัด

จะต้องได้รับการยอมรับและก าหนดให้เป็นหนึ่งในภารกิจกรรมเสริมให้แก่บุคลากรที่มาท าหน้าที่ใน

อุทยานธรณี  โดย หน่วยงานต้นสังกัดจะต้องสนับสนุนและมีผลต่อการประเมินประสิทธิภาพการ

ท างานประจ าปีของบุคคลในหน่วยงานเหล่านั้น เพ่ือสร้างแรงจูงใจและสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ โดยเฉพาะส านักงานอุทยานธรณี ที่ประกอบด้วยตัวแทนจากองค์การบริหารส่วนต าบล การ

คัดเลือกบุคคลเข้ามาท าหน้าที่เสริมในส านักงานควรเป็นเจ้าหน้าที่ๆท าหน้าที่เดิมเกี่ยวข้องทางด้าน

การท่องเที่ยว หรือเป็นผู้มีความพร้อมที่จะท างานในภารกิจส านักงานอุทยานธรณีและมีความสามารถ

ในด้านภาษาต่างประเทศ ตลอดจนถึงเป็นผู้มีความพร้อมในงานบริการเนื่องจากภารกิจอุทยานธรณี

เกี่ยวพันกับคนทั้งในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี้การบริหารจัดการอุทยานธรณีทุกมิติควรมี

การประชุมติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและมีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบพร้อมที่จะ

สามารถเรียกตรวจสอบเพ่ือรองรับการประเมินทุกปี ในช่วงระยะเวลา 4 ปี ส าหรับสมาคมอุทยาน

ธรณีโลก จะต้องด าเนินการออกระเบียบการเข้าสมัครเป็นสมาชิกจากประชาชนในพ้ืนที่ และระเบียบ

การการเข้าร่วมเป็นพันธมิตร ระเบียบสิทธิประโยชน์เครือข่ายสมาคมอุทยานธรณี ตลอดจนการแห่ง

ภารกิจหน้าที่ของคณะกรรมการสมาคมให้สอดคล้องกับโครงสร้างคณะกรรมการฝ่ายอ านวยการฝ่าย

ด าเนินงาน  

5.4.2   ศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

อุทยานธรณีโลกสตูล ควรท าแผนงบประมาณ ในระดับจังหวัดและระดับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพ่ือจัดตั้งงบประมาณในการเดินทางไปท าความร่วมมือกับอุทยานธรณีในต่างประเทศ 

ภายใต้รูปแบบการท าความร่วมมือระหว่างอุทยานธรณี การเข้าร่วมประชุมในเวทีนานาชาติ การ

น าเสนองานวิจัย และการท าวิจัยระหว่างพ้ืนที่  นอกจากนี้ การขับเคลื่อนในมิติของสมาคมอุทยาน

ธรณีควรเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือสร้างรายได้และตั้ง

งบประมาณจากการด าเนินงานสนับสนุนการขับเคลื่อนอุทยานธรณี โดยเฉพาะสมาคมควรจด
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ทะเบียนจัดตั้งบริษัทคู่ค้าเพ่ือบริหารจัดการงบประมาณในการจัดอบรมสัมมนาและการจัดกิจกรรมที่

สามารถขอรับงบประมาณจากภาครัฐในการด าเนินงานอันจะเป็นช่องทางสร้างรายได้สนับสนุน

อุทยานธรณี  นอกจากนี้สมาคมอุทยานธรณีโลกสตูลจะต้องบริหารจัดการ ลิขสิทธิ์อุทยานธรณีโลก

สตูลเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงพาณชิย์กับภาคีเครือข่ายทางภาคธุรกิจต่อไปในอนาคต 

อุทยานธรณีโลกสตูลควรเผยแพร่แนวทางการใช้ประโยชน์เชิงธุรกิจในพ้ืนที่อนุรักษ์ภายใต้

พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง โดยอุทยานธรณีโลกสตูลจะต้องสร้างระบบและพัฒนากระบวนการ 

ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับชุมชนที่มีความสนใจท ากิจกรรมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ดังกล่าว 

เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีรายได้และช่วยให้การขับเคลื่อนเป็นไปด้วยความรวดเร็วอันมีผลต่อการขยาย

แหล่งท่องเที่ยวและสร้างรายได้กระจายอาชีพที่หลากหลายให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่อุทยานธรณีต่อไป

ตามหลักเกณฑ์ของการประเมินจากองค์การยูเนสโก 

ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล แม้ว่าพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูลบางพ้ืนที่

ทับซ้อนพ้ืนที่อนุรักษ์เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและเป็นการบูรณาการในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใน

เขตพ้ืนที่ดังกล่าวส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล ควรเป็นคนกลางในการเชื่อมระหว่างหน่วยงานที่

ก ากับดูแลพ้ืนที่อนุรักษ์ ชุมชน หรือสถานประกอบการภาคเอกชน เพ่ือร่วมก าหนดแนวทาง

ด าเนินงานที่เป็นไปตามขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงานอนุรักษ์เหล่านั้นและสามารถใช้พ้ืนที่ท า

กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวหรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องได้ 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับองค์ความรู้อุทยานธรณี ธรณีสัณฐาน วัฒนธรรม 

สิ่งแวดล้อม ควรมีการฝึกอบรมโดยความร่วมมือกับ จังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด มหาวิทยาลัย 

และจัดท าฐานข้อมูลผู้ผ่านการฝึกอบรมเพ่ือคัดเลือกเป็นต้นแบบในการท าหน้าที่สร้างความเข้าใจ

ให้แก่ชุมชนต่างๆอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่เพ่ิมมากยิ่งขึ้น 

5.4.3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลและสร้างความ

เชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ 

การบริหารจัดการอุทยานธรณีควรมีการประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละปี คณะกรรมการ

อ านวยการ และคณะกรรมการด าเนินงานจะต้องมีกรประชุมอย่างต่อเนื่อง และควรเพ่ิมฝ่ายวิเทศ

สัมพันธ์ เพ่ิมขึ้นมาอีกหนึ่งฝ่ายในส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูลเพ่ือท าหน้าที่ประสานกับหน่วยงาน

ระหว่างประเทศอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ควรจัดท าแผนในแต่ละปีที่จะต้องท าความร่วมมือกับอุทยาน

ธรณีระหว่างประเทศทั้งในระดับ Global Geopark Network,  Asia Pacific Global Network, 
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Japan Global Network และพัฒนาความร่วมมือกับอุทยานธรณีในภูมิภาคอาเซียนให้เกิดกิจกรรมที่

เป็นรูปธรรมและด าเนินการอย่างต่อเนื่องในแต่ปีอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นวัฒนธรรมในการ

ด าเนินงานด้านความร่วมมือตลอดจนการแลกเปลี่ยนบุคลากรแนะการท าวิจัยระหว่างประเทศใน

อนาคต นอกจากนี้จะต้องวางแผนการเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมนานาชาติภายใต้ภารกิจที่

เกี่ยวข้องกับอุทยานธรณี โดยเฉพาะอุทยานธรณีโลกลังกาวี ที่ทางองค์การยูเนสโกได้ให้ค าแนะน าที่

จะต้องสร้างกิจกรรมร่วมกันทั้ง 2 หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง ตลอดจนการพัฒนาแนวทางเพ่ือเข้าร่วมกลุ่มอุทยานธรณีที่มีสภาพพ้ืนที่เป็นเกาะในภูมิภาค

ต่างๆทั่วโลก อุทยานธรณีโลกสตูลจะต้องขับเคลื่อนเข้าไปร่วมเป็นสมาชิกเพ่ือสนับสนุนและสร้าง

แนวทางความร่วมมือต่อไปในอนาคต 
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ด าเกิง โถทอง และคณะ (2550), เส้นทางการท่องเที่ยวสายอารยธรรมขอมในประเทศไทย กัมพูชา 

 และลาว : รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์, กรุงเทพฯ : ส านักงานกองทุนสนับสนุน 

 การวิจัย 

นพดล กรุดนาค (2551), การศึกษาขีดความสามารถในการรองรับการท่องเที่ยว : ศึกษาเฉพาะกรณี 

 หมู่เกาะพีพี จังหวัดกระบี่. วิทยานิพนธ์ (พบ.ม. (พัฒนาสังคม)), สถาบันบัณฑิต 

 พัฒนบริหารศาสตร์ 

นภดล จินดาธรรม และ อนุวัฒน์ ชลไพศาล (2556), การวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการ 

 แข่งขันของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวระหว่างประเทศไทยกับกลุ่มประเทศเอเชียที่ 

 ส าคัญ ,บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

http://www.dmr.go.th/
http://www.mfa.go.th/asean/contents/files/other-20170418-114830-
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เบญจมาศ ณ ทองแก้ว (2557), ขีดความสามารถในการรองรับ (Carrying Capacity) การท่องเที่ยว 

 โดยชุมชนของเกาะพิทักษ์ จังหวัดชุมพร ระยะที่ 2, วารสาร วิจัยเพื่อการพัฒนาเชิง 

 พ้ืนที่,ปีที่ 6 ฉบับที่ 4 มีนาคม –เมษายน 2557 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (2560), ร่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579.  

 ส านักนายกรัฐมนตรี : กรุงเทพฯ 

สยามรัฐ (2561), กระทรวงการท่องเที่ยวยึดหลัก 3 ป. เพิ่มความเชื่อม่ันต่อการท่องเที่ยวไทย  

 (ณ วันที่ 9 มีนาคม 2561) สืบค้นเมื่อ 6 กรกฎาคม 2561 : ออนไลน์  

 https://www.siamrath.co.th  

ส านักนายกรัฐมนตรี (2559),  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 –  

 2564  ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศษรฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล (2561) แผนพัฒนาจังหวัดสตูล 4 ปี, สืบค้นเมื่อ วันที่ 6 กรกฎาคม  

 2561 : ออนไลน์ www.satun.go.th  

อัสมา สิมารักษ ์(2551), ผลกระทบของการท่องเที่ยวต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมใน 

 เมืองฮอยอัน ประเทศ เวียดนาม ภายหลังได้รับการประกาศให้เป็นเมืองมรดกโลก,  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่    

อุทยานธรณีสตูล, 2561 การก่อตั้งอุทยานธรณีสตูล, ออนไลน์ สืบค้นเมื่อ 7 กรกฏาคม 2561,  

 http://www.satun-geopark.com 

Espelt Nuria Gali & Benito Jose Antonio Donaire (2549). Proceedings of the 6th  

 Benjamitra network National and International conference on local  

 wisdom and Sustainable Development , May 26Th ,2016. 

MasterCard’s Asia Pacific Destinations Index 2016. 

Zhang Wei, Jiu Zhai Gou, Sichuan - Managing Carrying Capacity 

https://greennews.agency/?p=16773 เมื่อ 19 เมษายน 2561) 

https://www.thairath.co.th/content/1259539 

http://www.satun-geopark.com/เกี่ยวกับอุทธยานธรณี (สืบค้นเมื่อ 18 กรกฎาคม 2561) 

 
 

https://www.siamrath.co.th/
http://www.satun.go.th/
http://www.satun-geopark.com/
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แบบสัมภาษณ์ 

การบริหารจัดการอุทยานธรณีโลก 

ภายใต้วัตถุประสงค์ที่ 1 ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกในประเทศต่างๆ 
---------------------------------------------------- 

 

ค าชี้แจง : แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ เป็นแนวทางการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ที่ต้องการศึกษาในด้าน

การบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกในประเทศต่าง ที่มีการด าเนินงานตามข้อก าหนดของ UNESCO ซึ่ง

ประกอบด้วย ด้านเครือข่าย การบริหารจัดการ การอนุรักษ์ การมีส่วนร่วม การตลาดและการส่งเสริม

กิจกรรม รวมถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครั้งนี้ คณะผู้วิจัยจะน าไป

วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับการบริหารจัดการองค์กรสูงสุดต่อไป 

 การวิจัยครั้งนี้ มีขอบเขตด้านพ้ืนที่ได้แก่  SAN IN KAIGAN และ OKI ISLANDS UNESCO 
GLOBAL GEOPARK ประเทศญี่ปุ่น และ LANGKAWI USESCO GLOBAL GEOPARK ประเทศ
มาเลเซีย 
 

 

ชื่อ – สกุล  ผู้ให้ข้อมูล_____________________________________________________ 

ต าแหน่ง______________________________________________________________ 

หน่วยงาน/องค์กร________________________________________________________ 

วันที่ให้สัมภาษณ์__________________________ 
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แนวทางการสัมภาษณ์ด้านการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลก 

 1. ประเด็นข้อค าถามเกี่ยวกับเครือข่ายระดับโลก 

  1. ท่านมีความร่วมมือและแลกเปลี่ยนกับเครือข่ายอุทยานธรณีระดับโลกใดบ้าง 
และประเด็นใดบ้าง 

  2. ท่านมีแนวทางการด าเนินงาน ในการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแหล่งธรณีที่ส าคัญใน
ท้องถิ่นและระดับชาติ ในประเทศของท่าน อย่างไร 

  3. การเป็นสมาชิกเครือข่ายอุทยานธรณีระดับโลก ท่านมีแนวทางและวิธีการ
ด าเนินการในประเด็นต่าง  ดังนี้ อย่างไรบ้าง 

   3.1 ท่านมีแนวทางและวิธีการด าเนินการคุ้มครองมรดกทางธรณีวิทยาไว้ให้
คนรุ่นปัจจุบันและ รุ่นต่อไป อย่างไร 

   3.2 ท่านมีแนวทางและวิธีการด าเนินการให้การศึกษาแก่ชุมชนเกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์ทางธรณีวิทยาและสิ่งแวดล้อม อย่างไร 

   3.3. ท่านมีแนวทางและวิธีการด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจและวัฒนธรรม
อย่างยั่งยืน อย่างไร 

   3.4 ท่านมีแนวทางและวิธีการด าเนินการในด้านวัฒนธรรมมรดก การ
อนุรักษ์ และการบ ารุงรักษาความหลากหลายทางธรณีวิทยา อย่างไร 

   3.5 ท่านมีแนวทางและวิธีการด าเนินการการเชื่อมโยงท างานร่วมกันภายใต้
ความหลากหลายของวัฒนธรรมควบคู่กับการอนุรักษ์และรักษาโดยอาศัยความร่วมมือและการมีส่วน
ร่วมของเครือข่าย อย่างไร 

   3.6 ท่านมีแนวทางและวิธีการด าเนินการกระตุ้นให้เกิดการวิจัยในพ้ืนที่
อย่างไร และเน้นหัวข้อหรือประเด็นใดบ้าง 

   3.7 ท่านมีแนวทางและวิธีการด าเนินการการประสานความร่วมมือภายใต้
เครือข่ายที่เข้มแข็ง เช่น การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การแลกเปลี่ยนข้อมูล การเป็นอุทยานคู่แฝด 
การจัดประขุมร่วม ในเครือข่ายอุทยานธรณีโลก อย่างไร 
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2. ประเด็นข้อค าถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

 ด้านโครงสร้างการบริหาร 

  1. โครงสร้างการบริหารจัดการอุทยานธรณีของท่านเป็นอย่างไร    

  2. โครงสร้างการบริหารจัดการองค์กรเป็นลักษณะใด เช่น องค์กรมหาชน มูลนิธิ 
สมาคม เป็นต้น 

3. มีการทบทวนและการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารจัดการ ทุก  กี่ปี และมี
แนวทางการบริหารจัดการในรอบถัดไปอย่างไร 

4. การบริหารจัดการในเรื่องกฎหมาย หรือ ข้อบังคับ กฎระเบียบ กติกา ของ
อุทยานธรณี ที่ต้องใช้ทรัพยากรร่วมกันเป็นอย่างไร 

5. ท่านมีการพัฒนาโครงสร้างการบริหารอย่างต่อเนื่องในด้านใดบ้าง 

ด้านบุคลากร 

  1. จ านวนเจ้าหน้าที่อุทยานธรณีของมีก่ีคน มีความช านาญและเชี่ยวชาญด้านใดบ้าง 

  2. วิธีการประเมินเจ้าหน้าที่ เป็นอย่างไร 

3. การบริหารจัดการเกี่ยวกับบุคลากร ที่เป็นเจ้าหน้าที่ประจ าและสัญญาจ้างใน 

โครงสร้าง มีการเปลี่ยนแปลงหรือไม่อย่างไร   

  4. การบริหารจัดการด้านอัตราการจ้างบุคลากรทางอุทยานธรณีของท่าน ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณมาจากหน่วยงานใดบ้าง 

 ด้านการเงิน 

  1. อุทยานธรณีของท่าน มีการบริหารจัดการด้านการเงินอย่างไร 

  2. แหล่งงบประมาณที่เข้ามาสนับสนุนอุทยานธรณีของท่าน มาจากแหล่งใดบ้าง 

  3. การรับงบสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกท่านมีวิธีการด าเนินการในการบริหาร
งบส่วนนี้อย่างไร 
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 ด้านการเปลี่ยนแปลงนโยบาย  

  1. อุทยานธรณีของท่านมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือไม่อย่างไร 

  2. ถ้าการเปลี่ยนแปลงนโยบาย มีกรณีไหนบ้าง 

  3. ท่านมีนโยบายการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างไร 

  4. ท่านมีนโยบายการบริหารจัดการจัดการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐอย่างไร 

  ด้านการปรับปรุงความม่ันคงด้านการเงินของอุทยานธรณี 

  1. ท่านมีการปรับปรุงการบริหารด้านการเงินหรือไม่ อย่างไร 

  2. ท่านใช้หลักเกณฑ์ใดบ้างในการปรับปรุงความมั่นคงด้านการเงิน 

 

3. ประเด็นข้อค าถามเกี่ยวกับการอนุรักษ์ 

 ภายหลังจากได้รับการรับรองเป็นอุทยานธรณีโลก หรือหลังจากการตรวจประเมินซ้ าครั้งที่
ผ่านมา ท่านได้มีการด าเนินการประเมินในด้านการอนุรักษ์ด้านต่าง  ในประเด็นเหล่านี้หรือไม่อย่างไร 

 1. ท่านมีเกณฑ์วัดความส าเร็จของการอนุรักษ์หรือไม่อย่างไร กรณีมี ใช้เกณฑ์อะไร 

2. พบสภาพปัญหาที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์ในอุทยานธรณีของท่านหรือไม่ กรณีที่พบ มี
วิธีแก้ไขปัญหาอย่างไร 

3. จ านวนแหล่งที่ได้รับการอนุรักษ์ในอุทยานของท่านมีกี่แหล่ง ประเภทไหนบ้าง 

 4. อุทยานธรณีของท่านพบมีการลักลอบขายวัตถุทางธรณีวิทยาหรือไม่  กรณีมี มีวิธีแก้ไข
อย่างไร 

 5. อุทยานธรณีของท่านมีโครงการริเริ่มที่ท าขึ้นเพ่ือพัฒนาความเชื่อมโยงระหว่างความ
หลากหลายทางธรณีวิทยาและวัฒนธรรม ชีววิทยา และมรดกที่เก่ียวข้องอ่ืน  หรือไม่ อย่างไร 
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4. ประเด็นข้อค าถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 

 1. อุทยานธรณีของท่านมีส่วนร่วมกับภาคส่วนใดบ้าง 

 2. ท่านมีแนวทางการบริหารจัดการการมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างไร 

 3. ท่านมีแนวทางการบริหารจัดการการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐอย่างไรบ้าง 

 4. ท่านมีแนวทางการบริหารจัดการการมีส่วนร่วมกับภาคเอกชนอย่างไรบ้าง 

 5. ท่านมีความร่วมมือกับองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศหรือไม่ อย่างไร ด้านใดบ้าง 

 

5. ประเด็นข้อค าถามเกี่ยวกับการตลาดและการส่งเสริมการตลาด กิจกรรม 
 1. ท่านมีแนวทางการตลาดและการส่งเสริมการตลาดอย่างไร 

2. ท่านมีการท าสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการเผยแพร่ประเภทใดบ้าง 

3. ท่านมีการจัดประชุมวิชาการ หรือการสัมมนาหรือไม่ อย่างไร 

4. ท่านมีการเข้าร่วมสัมมนาวิชาการในการน าเสนอบทความก่ีครั้งต่อปี 

 5. ท่านมีโครงการด้านการส่งเสริมการศึกษาหรือไม่ อย่างไร 

 6. ท่านมีกิจกรรมงานวัฒนธรรม ประเพณี ของท่านหรือไม่ อย่างไร 

 7. ท่านมีการพัฒนาหรือปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน หรือไม่ อย่างไร 

 8. ท่านมีการติดตามผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมต่าง  ที่มีอยู่หรือไม ่

 9. ท่านมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของวัสดุสื่อความหมาย อย่างไร 

 10 ท่านมีโครงการเสริมสร้างความตระหนักให้กับชุมชนที่จัดขึ้นในอุทยานธรณีอย่างไร 

 11. ท่านมีการให้บุคคลภายนอก หรือ นักท่องเที่ยวประเมินมาตรฐานการบริการ หรือสิ่ง
อ านวยความสะดวกของพ้ืนที่หรือไม่ อย่างไร ใช้เกณฑ์อะไรบ้าง 
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  5. ประเด็นข้อค าถามเกี่ยวกับการพัฒนาที่ย่ังยืน 
  1. ท่านได้รับผลกระทบทางบวกด้านใดบ้าง 
  2. ท่านได้รับผลกระทบทางลบด้านใดบ้าง 
  3. การได้รับรองเป็นอุทยานธรณีโลก มีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับพ้ืนที่
อย่างไรบ้าง 
  4. การได้รับรองเป็นอุทยานธรณีโลก มีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค
อย่างไรบ้าง 
  5. ผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบของการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเป็นอย่างไรบ้าง 
  6. ผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบของผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวเป็นอย่างไรบ้าง 
  7. ผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบของการจ้างงานในพื้นที่เป็นอย่างไรบ้าง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



303 
 

แบบสัมภาษณ์ 

ศักยภาพและข้อจ ากัดการบริหารจัดการ 

ภายใต้วัตถุประสงค์ที่ 2 ศึกษาศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

---------------------------------------------------- 

 

ค าชี้แจง : แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ เป็นแนวทางการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ที่ต้องการศึกษาในด้าน

ศักยภาพและข้อจ ากัดในการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล โดยเป็นการศึกษาในด้านศักยภาพ

ของพ้ืนที่รวมถึงข้อจ ากัด ในประเด็นด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม ด้านทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครั้งนี้ คณะผู้วิจัยจะน าไปวิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือให้

เกิดประโยชน์กับอุทยานธรณีโลกสตูลเพ่ือน าไปสู่การบริหารจัดการที่มีมาตรฐานต่อไป 

การวิจัยครั้งนี้ มีขอบเขตด้านประชากรได้แก่  Stakeholders ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที่ 
ภาครัฐ ภาคชุมชน ภาคเอกชน รวมถึงหน่วยงานภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

 

 

ชื่อ – สกุล  ผู้ให้ข้อมูล_____________________________________________________ 

ต าแหน่ง______________________________________________________________ 

หน่วยงาน/องค์กร________________________________________________________ 

วันทีใ่ห้สัมภาษณ์__________________________ 
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แนวทางการสัมภาษณ์ด้านศักยภาพและข้อจ ากัดการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 

 1. พื้นที่อุทยานธรณีโลกสตูลมีจุดแข็งอะไรบ้าง 

  1.1 ด้านเศรษฐกิจ 

  1.2 ด้านสังคม 

  1.3 ด้านวัฒนธรรม 

  1.4 ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 2. พืน้ที่อุทยานธรณีโลกสตูลมีโอกาสอะไรบ้าง  

  1.1 ด้านเศรษฐกิจ 

  1.2 ด้านสังคม 

  1.3 ด้านวัฒนธรรม 

  1.4 ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 3. พื้นที่อุทยานธรณีโลกสตูลมีจุดอ่อนอะไรบ้าง 

  1.1 ด้านเศรษฐกิจ 

  1.2 ด้านสังคม 

  1.3 ด้านวัฒนธรรม 

  1.4 ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 4. พื้นที่อุทยานธรณีโลกสตูลมีอุปสรรคอะไรบ้าง 

  1.1 ด้านเศรษฐกิจ 

  1.2 ด้านสังคม 

  1.3 ด้านวัฒนธรรม 

  1.4 ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
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แนวทางค าถามการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในประเด็น พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสม
กับอุทยานธรณีโลกสตูลและสร้างความเชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโลกในระดับนานาชาติ 

  

1. รูปแบบการบริหารงานที่เหมาะสมกับอุทยานธรณีโลกสตูลควรเป็นอย่างไร 

2. ท่านคิดว่าหน่วยงานใดบ้างที่ต้องเข้ามาอยู่ในคณะท างาน 

3. ปัจจุบันในชุมชนท่านมีการขับเคลื่อนกิจกรรมใดบ้าง 

4. กิจกรรมด้านใดบ้างควรอยู่ในคณะท างานของอุทยานธรณีโลกสตูล 

5. อ่ืน  
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ภาคผนวก ข 
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ถอดบทเรียนการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกประเทศต่างๆ  

1. SAN IN KAIGAN UNESCO GLOBAL GEOPARK ประเทศญี่ปุ่น 
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309 
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2. OKI ISLANDS UNESCO GLOBAL GEOPARK ประเทศญี่ปุ่น  
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318 
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3. LANGKAWI UNESCO GLOBAL GEOPARK ประเทศมาเลเซีย 
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2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ ภาคชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ภาคผนวก ค 

MOU  

Langkawi UNESCO Global Geopark  
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ภาคผนวก ง 
กระบวนการน ามาสู่โครงสร้างการบริหารจัดการ 
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ภาคผนวก จ 
(ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานอุทยานธรณีโลกสตูล 
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(ร่าง) 
 

ประกาศจังหวัดสตูล 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการอุทยานธรณีโลกสตูล  

(Satun UNESCO Global Geopark) 
 
 
 ตามที่ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนังสือที่ 
ศธ 0205/6491 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2561 ส่งส าเนาหนังสือ Division of Ecological and Earth 
Sciences UNESCO Global Geoparks ที่ Ref SC/EES/EGR/18/EES-110 ลงวันที่ 24 April 2018   
แจ้งว่า The UNESCO Global Geoparks Council ในการประชุมเมื่อวันที่ 16-17 กันยายน 2560 
ณ Zhijindong UNESCO Global Geopark ประเทศจีน ได้มีมติในการพิจารณาคุณสมบัติของ
อุทยานธรณีสตูลว่าครบถ้วนตามหลักเกณฑ์อุทยานธรณีโลกของยูเนสโก และต่อมาคณะกรรมการบริหาร
ของยูเนสโก (The UNESCO Executive Board) ในการประชุม  ครั้งที่ 204 ณ กรุงปารีส ประเทศ
ฝรั่งเศส ได้รับรองอุทยานธรณีสตูล   เป็นอุทยานธรณีโลกของยูเนสโก (UNESCO Global Geopark) 
มีก าหนดระยะเวลา 4 ปี ตั้งแต่วันที่ 17 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 16 เมษายน 2565 และจะมีการ
ประเมินรอบใหม่ครั้งแรกในปี พ.ศ. 2564  พร้อมทั้งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคุณภาพของ 
Satun UNESCO  Global Geopark ให้ดียิ่งขึ้น นั้น 
 จังหวัดสตูลได้พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามยุทธศาสตร์หลักของแผนบริหารจัดการ 
ข้อเสนอแนะของ UNESCO และนโยบายของรัฐบาล พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรองรับการ
ประเมินรอบใหม่ ตามแนวทางการประเมินของ UNESCO จึงอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ออกประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
อุทยานธรณีโลกสตูล โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ  

1.1 ผู้ว่าราชการจังหวัดสตูล ประธานกรรมการ 
1.2 รองผู้ว่าราชการจังหวัดสตูล รองประธานกรรมการ 
1.3 รองผู้อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดสตูล (ฝ่ายทหาร) กรรมการ 
1.4 ปลัดจังหวัดสตูล กรรมการ 
1.5 เจ้าคณะจังหวัดสตูล กรรมการ 
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1.6 ประธานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสตูล กรรมการ 
1.7 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล กรรมการ 
1.8 หัวหน้าส านักงานจังหวัดสตูล กรรมการ 
1.9 ท้องถิ่นจังหวัดสตูล กรรมการ 
1.10 ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสตูล กรรมการ 
1.11 โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสตูล กรรมการ 
1.12 วัฒนธรรมจังหวัดสตูล กรรมการ 
1.13 ศึกษาธิการจังหวัดสตูล กรรมการ 
1.14 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16  กรรมการ 
1.15 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา รับผิดชอบวิทยาเขตสตูล กรรมการ 
1.16 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล กรรมการ 
1.17 ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล กรรมการ 
1.18  ประชาสัมพันธ์จังหวัดสตูล กรรมการ 
1.19 ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสตูล กรรมการ 
1.20   ขนส่งจังหวัดสตูล กรรมการ 
1.21 ผู้อ านวยการแขวงทางหลวงสตูล กรรมการ 
1.22 ผู้อ านวยการแขวงทางหลวงชนบทสตูล กรรมการ 
1.23 พัฒนาการจังหวัดสตูล กรรมการ 
1.24 นายอ าเภอท้องที่อุทยานธรณีโลกสตูล กรรมการ 
1.25 ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรณีเขต 4 (สุราษฎร์ธานี) กรรมการ 
1.26 ผู้อ านวยการส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 5 (นครศรีธรรมราช) กรรมการ 
1.27 ผู้อ านวยการส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 6 (สงขลา) กรรมการ 
1.28 ผู้อ านวยการส านักงานบริหาร- 

จัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งที่ 7 (ตรัง) กรรมการ 
1.29 ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา) กรรมการ 
1.30 ประธานหอการค้าจังหวัดสตูล กรรมการ 
1.31 ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวดัสตูล กรรมการ 
1.32 ผู้แทนภาคเอกชนด้านการท่องเที่ยว จังหวัดสตูล กรรมการ 
1.33 ผู้อ ำนวยกำรท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สาขาสตูล  กรรมการ 
1.34 ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 (ทสจ.) จังหวัดสตูล  กรรมการและเลขานุการ 
1.35 ผู้แทนกรมทรัพยากรธรณี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.36 ผู้อ านวยการส่วนบริหารจัดการทั่วไป 

อุทยานธรณีโลกสตูล  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
1.37 เลขาธิการสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอ านวยการ 

1. ก าหนดนโยบายของอุทยานธรณีโลกสตูล ให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์การยูเนสโก 
นโยบาย ของรัฐบาล กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมทรัพยากรธรณี และจังหวัด
สตูล 

2. อนุมัติแผนบริหารจัดการและแผนงบประมาณของอุทยานธรณีโลกสตูล 
3. ออกข้อบังคับ ระเบียบหรือประกาศทางการบริหารงาน บริหารบุคคลากร การเงินและ

งบประมาณของอุทยานธรณีโลกสตูล 
4.  อ านวยการ บริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล ให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของ

องค์การยูเนสโก     เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของอุทยานธรณีโลกสตูลให้ดียิ่งขึ้น และให้มีความพร้อมเพ่ือ
รองรับการประเมินรอบ 4 ปี  ตามแนวทางการประเมินขององค์การยูเนสโก 

5.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน คณะบุคคลหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการมอบหมาย  
 

1. คณะอนุกรรมการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 
1.1 ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมจังหวัดสตูล ประธานอนุกรรมการ 
1.2 หัวหน้าอุทยานแห่งชาติตะรุเตา รองประธานอนุกรรมการ 
1.3 หัวหน้าอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา รองประธานอนุกรรมการ 
1.4 หัวหน้าเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาบรรทัด รองประธานอนุกรรมการ 
1.5 ผู้แทนส านักงานทรัพยากรธรณีเขต 4 (สุราษฎร์ธานี) กรรมการ     
1.6 ผู้แทนวัฒนธรรมจังหวัดสตูล กรรมการ 
1.7 ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล กรรมการ 
1.8 ผู้แทนส านักงานบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งที่ 10 กรรมการ 
1.9 ผู้แทนส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา) กรรมการ 
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1.10 ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวดัสตูล กรรมการ 
1.11 ประธานสันนิบาตเทศบาลจังหวัดสตูล กรรมการ 
1.12 ประธานชมรมนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดสตูล  กรรมการ 
1.13 ประธานชมรมก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ท้องท่ีอ าเภอในพ้ืนที่ กรรมการ 

  อุทยานธรณีโลกสตูล 
1.14 ประธานคณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน กรรมการ 
1.15 ผู้อ านวยการส่วนทรัพยากรน้ า กรรมการและเลขานุการ 
1.16 ผู้อ านวยการส่วนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

และวัฒนธรรมส านักงานอุทยานธรณโีลกสตูล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.17 เจ้าหน้าที่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ  

สิ่งแวดล้อมจังหวัดสตูล กรรมการและและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ 

1. จัดท าแผนและการบริหารจัดการ ก ากับดูแล บริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลด้านการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ตามแนวทางการประเมินอุทยานธรณีโลก
รอบ 4 ปี ของ UNSCO (Revalidation of UNESCO Global Geopark) และคณะกรรมการ
อ านวยการอุทยานธรณีโลกสตูลก าหนด 

2. จัดท าข้อมูลต่าง  จัดกิจกรรมและการจัดท าข้อมูลต่าง  สนับสนุน การเตรียมการรองรัย 
การประเมินซ้ าอุทยานธรณีโลกสตูล (Revalidation of UNESCO Global Geopark) ในปี 2564 

3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการอ านวยการอุทยานธรณีโลก 
สตูล 

 
3. คณะอนุกรรมการด้านการส่งเสริมการศึกษา การสื่อความหมาย และประชาสัมพันธ์ 

3.1 ศึกษาธิการจังหวัดสตูล ประธานกรรมการ 
3.2 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 กรรมการ 
3.3 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล กรรมการ 
3.4 ประชาสัมพันธ์จังหวัดสตูล กรรมการ 
3.5 ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งหว้าวรวิทย์ กรรมการ 
3.6 ผู้อ านวยการโรงเรียนก าแพงวิทยา กรรมการ 
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3.7 ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล กรรมการ 
3.8 ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล กรรมการ 
3.9 ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพละงู กรรมการ 
3.10 ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา กรรมการ 

ตามอัธยาศัยจังหวัดสตูล 
3.11 ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวดัสตูล กรรมการ 
3.12 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล กรรมการ 
3.13 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาราชภัฎสงขลา กรรมการ 
3.14 ผู้แทนกรมทรัพยากรธรณี กรรมการ 
3.15 ผู้แทนการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยที่รับผิดชอบพ้ืนที่จังหวัดสตูล กรรมการ 
3.16 ผู้แทนส านักศิลปากรที่ 11 (สงขลา) กรรมการ 
3.17 ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 
3.18 ผู้แทนเครือข่ายวิจัยภาคใต้ตอนล่าง กรรมการ 
3.19 ประธานสันนิบาตเทศบาลจังหวัดสตูล กรรมการ 
3.20 ประธานชมรมนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดสตูล  กรรมการ 
3.21 ประธานชมรมก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ท้องที่อ าเภอในพ้ืนที่ กรรมการ 

อุทยานธรณีโลกสตูล  
3.22 ผู้อ านวยการส่วนการส่งเสริมการศึกษา การสื่อความหมาย  

และประชาสัมพันธ์ ส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล  กรรมการและเลขานุการ  
3.23 ผู้แทนสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ 

1. ก ากับดูแล บริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลด้านการศึกษา การสื่อความหมาย และ 
การประชาสัมพันธ์ตามแนวทางการประเมินซ้ าอุทยานธรณีโลกรอบ 4 ปี ของ UNESCO 
(Revalidation of UNESCO Global Geopark) และตามที่คณะกรรมการอ านวยการอุทยานธรณี
โลกสตูลก าหนด 

2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมและจัดท าข้อมูลต่าง  เพ่ือเตรียมการรองรับการประเมินซ้ า 
อุทยานธรณีโลกสตูลในปี 2564 

3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการอ านวยการอุทยานธรณีโลก 
สตูล 
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4. คณะอนุกรรมการด้านพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและการท่องเที่ยว 

4.1 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ประธานกรรมการ 
4.2 ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสตูล กรรมการ 
4.3 พัฒนาการจังหวัดสตูล กรรมการ 
4.4 เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสตูล กรรมการ 
4.5 เกษตรจังหวัดสตูล กรรมการ 
4.6 อุตสาหกรรมจังหวัดสตูล กรรมการ 
4.7 พาณิชย์จังหวัดสตูล กรรมการ 
4.8 ผู้แทนการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยที่รับผิดชอบพ้ืนที่จังหวัดสตูล กรรมการ 
4.9 ท้องถิ่นจังหวัดสตูล กรรมการ 
4.10 ประธานสันนิบาตเทศบาลจังหวัดสตูล กรรมการ 
4.11 ประธานชมรมนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดสตูล กรรมการ 
4.12 ประธานชมรมก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ท้องท่ีอ าเภอในพ้ืนที่ กรรมการ 

  อุทยานธรณีโลกสตูล 
4.13 ประธานหอการค้าจังหวัดสตูล กรรมการ 
4.14 ประธานเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนจังหวัดสตูล กรรมการ 
4.15 ประธานเครือข่ายท่องเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดสตูล กรรมการ 
4.16 ประธานเครือข่าย OTOP จังหวัดสตูล กรรมการ 
4.17 นายกสมาคมธุรกิจการท่องเที่ยวจังหวัดสตูล กรรมการ 
4.18 ประธานสภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจังหวัดสตูล กรรมการ 
4.19 นายกสมาคมส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดสตูล กรรมการ 
4.20 ผู้จัดการ บริษัท ประชารัฐรักสามัคคีสตูล (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จ ากัด กรรมการ 
4.21 ผู้อ านวยการส่วน พัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและ  

การท่องเที่ยวส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล กรรมการและเลขานุการ 
4.22 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  

อบจ.สตูล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 



350 
 
อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ 

1. ก ากับดูแล บริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูลด้านการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น และการ 
ท่องเที่ยวตามแนวทางการประเมินซ้ าอุทยานธรณีโลกรอบ 4 ปี ของ UNESCO (Revalidation of 
UNESCO Global Geopark) และตามที่คณะกรรมการอ านวยการอุทยานธรณีโลกสตูลก าหนด 

2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมและจัดท าข้อมูลต่าง  เพ่ือเตรียมการรองรับการประเมินซ้ า 
อุทยานธรณีโลกสตูลในปี 2564 

3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการอ านวยการอุทยานธรณีโลก 
สตูล 

 

5. ส านักงานอุทยานธรณีโลกสตูล (Satun Global Geopark Office)  
5.1 รองผู้ว่าราชการจังหวัดสตูลที่ได้รับมอบหมาย   ผู้อ านวยการส านักงาน 
5.2 ท้องถิ่นจังหวัดสตูล                                          รองผู้อ านวยการส านักงาน 
5.3 ผู้อ านวยการส่วนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมอุทยานธรณีโลกสตูล 
5.4 ผู้อ านวยการส่วนการส่งเสริมการศึกษา การสื่อความหมาย และประชาสัมพันธ์  

อุทยานธรณีโลกสตูล 
5.5 ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและบริหารการท่องเที่ยว  

อุทยานธรณีโลกสตูล 
5.6 ผู้อ านวยการส่วนบริหารจัดการทั่วไปอุทยานธรณีโลกสตูล 
5.7 ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
5.8 ผู้แทนเทศบาลต าบลทุ่งหว้า เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
5.9 ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหว้า เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
5.10 ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
5.11 ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลขอนคลาน เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
5.12 ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
5.13 ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
5.14 ผู้แทนเทศบาลต าบลก าแพง เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
5.15 ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพง เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
5.16 ผู้แทนองค์เทศบาลต าบลละงู เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
5.17 ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลละงู เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
5.18 ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าผุด เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
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5.19 ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
5.20 ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
5.21 ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสน เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
5.22 ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
5.23 ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
5.24 ผู้แทนส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมจังหวัดสตูล  เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
5.25 ผู้แทนส านักงานจังหวัดสตูล เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
5.26 เลขาธิการสมาคมอุทยานธรณีโลกสตูล เจ้าหน้าที่ส านักงาน 

 
อ านาจหน้าที่ของส านักงาน 
 1. จัดท าแผนบริหารจัดการ แผนบริหารงาน แผนบริหารบุคคลากร และแผน
งบประมาณเสนอคณะกรรมการอ านวยการอุทยานธรณีโลกสตูล 
 2. ผลักดันนโยบาย แผน ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และแนวทางบริหารจัดการ
อุทยานธรณีโลกสตูลของคณะกรรมการอ านวยการอุทยานธรณีโลกสตูลไปสู่การปฏิบัติ รวมถึง
ประสานบูรณาการการขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง  ของส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชนในอุทยานธรณีโลกสตูล 
 3. พัฒนาความร่วมมือระหว่างเครือข่ายอุทยานธรณีโลกของยูเนสโก และเครือข่าย
อุทยานธรณีของประเทศต่าง  และของประเทศไทย 
 4. ด าเนินการ จัดกิจกรรมและจัดท าข้อมูลต่าง  เพ่ือเตรียมการรองรับการประเมินซ้ า
อุทยานธรณีโลกสตูล (Revalidation of UNESCO Global Geopark) ในปี 2564 
 5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการอ านวยการอุทยานธรณี
โลกสตูล 
 

ประกาศ ณ วันที่     เดือน            พ.ศ. 2563 
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