
Book : Demographic Disruption Get your company ready for the future 
 

Kua Wongboonsin, Patcharawalai Wongboonsin, Chaipong Pongpanich 
 

Abstract 
 

 Every business, every organization, and every venture depends on human capital for 
success. Whether it’s staff, management, suppliers, or customers, without people, none would 
survive. It’s a basic and obvious truth. But what happens when there is a lack of qualified 
people, and competition for these qualified people is strong? What if, in five, ten, or even 
twenty years from now, the market size of the young changes from 25% of the population to 
15%? How will such changes affect marketing campaigns, manufacturing process, or product 
innovation and development? The demographic disruptions that are occurring in economies 
around the world should concern every forward-thinking CEO, managing director, business 
owner, and executive. Demographic Disruption helps untangle the complicated world of 
demographics, by explaining the significance of demographic transitions and second 
demographic dividends. Most importantly, it details how to prepare for a future in which 
everything will be different form what it is today. 
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บทคัดยอ 

 ไมวาจะเปนธุรกิจ หรือองคกรใด ตลอดจนการลงทุนท้ังหลาย  ลวนยอมตองอาศัยทุนมนุษยเปนปจจัย
แหงความสําเร็จ เราไมอาจปฏิเสธไดวา ไมวาจะเปนบุคลากรท่ีรวมงาน การบริหารจัดการ คนหรือองคกรท่ีจัดหา
สินคาและบริการให หรือแมแตลูกคา หากปราศจากซึ่งกําลังคน ยอมไมอาจธํารงอยูได โดยเฉพาะอยางยิ่ง การขาด
กําลังคนท่ีมีคุณภาพ อยางไรก็ตาม เปนท่ีตระหนักวา การไดมาและธํารงรักษาไวซึง่กําลังคนท่ีมีคุณภาพ เปนเรื่องท่ี
มีการแขงขันกันสูง เราจําเปนตองมองใหออกวา ตอจากนี้ไป จะเกิดอะไรข้ึนในเมื่ออีก 5 หรือ 10 หรือ แมแต 20 
ปขางหนา ตลาดของคนรุนเยาวมีขนาดลดลงจากรอยละ 25 เปนรอยละ 15 การเปล่ียนแปลงทางโครงสราง
ประชากรในลักษณะนี้จะสงผลกระทบอยางไรตอแคมเปญการตลาด กระบวนการผลิต หรือแมแตนวัตกรรมและ
การพัฒนาผลิตภัณฑตางๆ หนังสือเรื่อง Demographic Disruptions นี้อธิบายถึงการเปล่ียนแปลงทางโครงสราง
ประชากรท่ีสามารถสรางความผกผันทางธุรกิจ (demographic disruptions) อันเปนส่ิงท่ีกําลังเกิดข้ึนในประเทศ
ตางๆ ท่ัวโลก และเปนส่ิงท่ีผูมองการณไกล ไมวาจะเปนผูท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบสูงสุดในองคกรหรือบริษัท 
(CEO) กรรมการผูจัดการใหญ มีหนาท่ีควบคุมดูแล บริหาร วางแผน เจาของธุรกิจ ตลอดจนผูบริหารท้ังหลาย ลวน
ใหความใสใจ ในเมื่อความเขาใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงดังกลาวสามารถคลายปมปญหาท่ีซับซอน ตลอดจน
อํานวยตอการวางกลยุทธสูความยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจและกิจการตางๆได รวมถึงการบรรลุสูการปนผลทาง
ประชากรระยะท่ี 2 (2ndDemographic Dividend) หลังจากการปนผลทางประชากรระยะท่ี 1 หรือโอกาสทาง
เศรษฐกิจและธุรกิจระยะท่ี 1 ไดส้ินสุดลง ยิ่งไปกวานั้น หนังสือเลมนี้ ยังประกอบไปดวยขอมูลและแนวทางตางๆ 
โดยละเอียดสําหรับการตรียมตัวสูการเปล่ียนแปลงท่ีกําลังจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคต ในลักษณะท่ีแตกตางจาก
ปจจุบันอยางส้ินเชิงอีกดวย 
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บทคัดยอ 

 
 ไมวาจะเปนธุรกิจ หรือองคกรใด ตลอดจนการลงทุนท้ังหลาย  ลวนยอมตองอาศัยทุนมนุษยเปนปจจัย
แหงความสําเร็จ เราไมอาจปฏิเสธไดวา ไมวาจะเปนบุคลากรท่ีรวมงาน การบริหารจัดการ คนหรือองคกรท่ีจัดหา
สินคาและบริการให หรือแมแตลูกคา หากปราศจากซึ่งกําลังคน ยอมไมอาจธํารงอยูได โดยเฉพาะอยางยิ่ง การขาด
กําลังคนท่ีมีคุณภาพ อยางไรก็ตาม เปนท่ีตระหนักวา การไดมาและธํารงรักษาไวซึ่งกําลังคนท่ีมีคุณภาพ เปนเรื่องท่ี
มีการแขงขันกันสูง เราจําเปนตองมองใหออกวา ตอจากนี้ไป จะเกิดอะไรข้ึนในเมื่ออีก 5 หรือ 10 หรือ แมแต 20 
ปขางหนา ตลาดของคนรุนเยาวมีขนาดลดลงจากรอยละ 25 เปนรอยละ 15 การเปล่ียนแปลงทางโครงสราง
ประชากรในลักษณะนี้จะสงผลกระทบอยางไรตอแคมเปญการตลาด กระบวนการผลิต หรือแมแตนวัตกรรมและ
การพัฒนาผลิตภัณฑตางๆ หนังสือเรื่อง Demographic Disruptions นี้อธิบายถึงการเปล่ียนแปลงทางโครงสราง
ประชากรท่ีสามารถสรางความผกผันทางธุรกิจ (demographic disruptions) อันเปนส่ิงท่ีกําลังเกิดข้ึนในประเทศ
ตางๆ ท่ัวโลก และเปนส่ิงท่ีผูมองการณไกล ไมวาจะเปนผูท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบสูงสุดในองคกรหรือบริษัท 
(CEO) กรรมการผูจัดการใหญ มีหนาท่ีควบคุมดูแล บริหาร วางแผน เจาของธุรกิจ ตลอดจนผูบริหารท้ังหลาย ลวน
ใหความใสใจ ในเม่ือความเขาใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงดังกลาวสามารถคลายปมปญหาท่ีซับซอน ตลอดจน
อํานวยตอการวางกลยุทธสูความยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจและกิจการตางๆได รวมถึงการบรรลุสูการปนผลทาง
ประชากรระยะท่ี 2 (2ndDemographic Dividend) หลังจากการปนผลทางประชากรระยะท่ี 1 หรือโอกาสทาง
เศรษฐกิจและธุรกิจระยะท่ี 1 ไดส้ินสุดลง ยิ่งไปกวานั้น หนังสือเลมนี้ ยังประกอบไปดวยขอมูลและแนวทางตางๆ 
โดยละเอียดสําหรับการตรียมตัวสูการเปล่ียนแปลงท่ีกําลังจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคต ในลักษณะท่ีแตกตางจาก
ปจจุบันอยางส้ินเชิงอีกดวย 
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บทคัดยอ 
 

 หนังสือเรื่อง มาตราการรองรับปญหาผูสูงอายุในประเทศไทย ไดกลาวถึงประเทศไทยมีสัดสวนประชากร
สูงวัยเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องสวนหนึง่เปนผลมาจากพัฒนาทางการแพทย และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี
ดานสุขภาพอนามัยและทางการแพทย ขอคิดการเตรียมมาตราการรองรับปญหาผูสูงวัยของไทยท่ีเพิ่มข้ึนอยาง
ตอเนื่องนั้นมีประเด็นพึงพิจารณาสําคัญ 3 ประการ คือ 1. การเตรียมการสําหรับประชากรทุกกลุม กับหลักการ
พฤฒพลัง 2. เศรษฐกิจอายุวัฒนกับโอกาสใหมๆ จากกลุมประชากรวัย 50 ปข้ึนไป 3. เศรษฐกิจอายุวัฒน กับ 
ชุมชนสําหรับทุกวัยและชุมชนพฤฒพลัง การนําขอพึงพิจารณาท้ัง 3 ประการขางตนมาสูแนวทางอันเปนรูปธรรม
ในประเทศไทยไดนั้น ภาครัฐ ภาควิชาการ ภาคเอกชนและชุมชน จําเปนตองทํางานรวมกันอยางใกลชิด รวมถึง
บูรณาการแนวคิด แนวทางปฏิบัติใหสอดรับกันเพื่อใหเศรษฐกิจอายุวัฒนเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมในสังคมไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี 2 เรื่อง “การสูงวัยของประชากรในประเทศไทยและผลกระทบ” ใน  
สารานุกรมไทย ฉบับผูสูงวัย 

 
เกื้อ วงสบุญสิน, พัชราวลัย วงศบุญสิน, อรอนงค ซายโพธิ์กลาง,  

ชญานิศวร โคโนะ และมนทกานต ฉิมมามี 

บทคัดยอ 

 

 บทนี้กลาวถึง กระบวนการสูงวัยของโลก  ปจจัยท่ีสงผลตอการเปนสังคมสูงวัย นัยของการเปล่ียนแปลง

โครงสรางประชากรสูสังคมสูงวัย  และหลักๆ เลยคือ สังคมสูงวัยของประเทศไทย กลาวคือ  เหตุและปจจัยท่ีทําให

สัดสวนผูสูงวัยเพิ่มสูงข้ึนนั่นคือการลดลงของการเกิด และการพัฒนาทางการแพทยท่ีทําใหประชากรมีอายุยืนยาว

ข้ึน  ผลกระทบจากการท่ีสัดสวนผูสูงวัยเพิ่มข้ึน ท้ังตอสังคม ตอผูสูงวัยเอง และตอธุรกิจ  อาทิ การเปล่ียนแปลง

ของผูบริโภค จึงตองเตรียมการเชิงนโยบายรองรับสังคมสูงวัยท่ีครอบคลุมทุกชวงวัย เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของ

ประชากรทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ เพื่อลดผลกระทบและสรางโอกาสแหงการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังในดานเศรษฐกิจ

และสังคม  
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Searching for empirical linkages between demographic structure  
and economic growth 

Kua Wongboonsin, Piyachart Phiromswad 
 
 

Abstract  
 

 Demographic structure could affect economic growth through many channels. However, 
little is known about how demographic structure affects economic growth since no study has 
examined an extensive collection of channels through which demographic structure could 
affect economic growth in a single context. This paper overcomes this limitation by examining 
45 potential mediating variables between demographic structure and economic growth. A 
causal search algorithm is used to identify channels through which demographic structure 
affects economic growth. Our results suggest that demographic structure affects economic 
growth differently between developed and developing countries. For developed countries, we 
find that an increase in the share of middle-aged workers has a positive effect on economic 
growth through institutions, investment and education channels. On the other hand, an increase 
in the share of the senior population has a negative effect on economic growth through 
institutions and investment channels. For developing countries, we find (but with weak 
evidence) that an increase in the share of young workers has a negative effect on economic 
growth throughinvestment, financial market development and trade channels 
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บทคัดยอ  

 
 โครงสรางทางประชากรสามารถมีผลกระทบตอการเติบโตทางเศรษฐกิจผานทางหลายชองทาง อยางไรก็ดี
องคความรูในปจจุบันยังไมทราบอยางแนชัดวาชองทางเหลานี้คืออะไร งานวิจัยนี้ศึกษาถึงชองทางท่ีโครงสรางทาง
ประชากร สามารถมีผลกระทบตอการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยงานวิจัยนี้ศึกษาตัวแปรท่ีสามารถเปนชองทางท่ี
โครงสรงประชากรสามรถมีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ 45 ตัว งานวิจัยนี้ใชวิธีการท่ีเรียกวา 
Causal search algorithm งานวิจัยนีพ้บวาชองทางท่ีโครงสรางประชากรมีผลกระทบตอการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
สําหรับประทเศท่ีพัฒนาแลวและประเทศท่ีกําลังพัฒนานั้นตางกนั สาหรับประเทศท่ีพัฒนาแลวพบวาสัดสวนของ
พนักงานวัยกลางคนมีผลเชิงบวกตอการเติบโตทางเศรษฐกิจผานโครงสรางเชิงสถาบันผานการลงทุน ผาน
การศึกษา สําหรับประเทศท่ีกําลังพัฒนา เราพบวาการเพิ่มข้ึนของสัดสวนประชากรวัยเด็ก มีผลเชิงลบตอการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ ผานการลงทุน ผานการพัฒนาตลาดทุนและ ผานการคา  
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Identifying the Missing Links: Enhancing Regional Connectivity of  
Mekong Countries amidst Demographic Transition† 

KUA WONGBOONSIN, TAKAMASA FUJIOKA, 

SABIN SRIVANNABOON, AND PIYACHART PHIROMSWAD 
 

Abstract 

 Mekong countries (Cambodia, Lao PDR, Myanmar, Vietnam and Thailand) will experience 
a challenging demographic shift in the near future. This demographic shift will reduce the 
working-age population, which could be a major obstacle for their economic development. To 
alleviate this problem, Mekong countries need to urgently transform their industrial structure 
towards capital-intensive. However, it is unlikely that Mekong countries can accomplish this 
mission in time if each country works individually. In this paper, we argue that industrial 
transformation for Mekong countries will be better materialized if all Mekong countries are well-
connected. This will enhance the chance of receiving foreign direct investment (FDI) and 
knowledge transfer from more advanced nations. Based on the ASEAN connectivity framework, 
we measure each dimension of connectivity using the information from the Global 
Competiveness Report (GCR) of the World Economic Forum (WEF). With this, we are able to 
identify and prioritize areas of connectivity of Mekong countries that need major improvement, 
including transportation infrastructure, electricity supply and security. We further argue that 
Japan and China could play a vital role in fostering development in connectivity in Mekong 
countries.    
 
 
 
 
 
 
 
 
      



การคนหาการเช่ือมตอที่หายไป: การยกระดับความเช่ือมโยงในระดับภูมิภาคของกลุมในประเทศแม
โขงทามกลางการะเปล่ียนแปลงทางประชากร 

Identifying the Missing Links: Enhancing Regional Connectivity of  
Mekong Countries amidst Demographic Transition† 

KUA WONGBOONSIN, TAKAMASA FUJIOKA, 

SABIN SRIVANNABOON, AND PIYACHART PHIROMSWAD 
 

บทคัดยอ 

 
 ประเทศในกลุม แมโขง (Cambodia, Lao PDR, Myanmar, Vietnam and Thailand) จะประสบกบั
การเปล่ียนแปลงทางโครงสรางประชากรในเวลาอันใกลนี้ การเปล่ียนแปลงโครงสรางทางประชากรนี้จะสงผลให
สัดสวนวัยประชากรแรงงานลดลง ซึ่งสามารถเปนอุปสรรคตอการเติบโตทางเศรษฐกิจได เพื่อแกปญหานี้ประเทศ
ในกลุมแมโขงมีความจําเปนอยางเรงดวนท่ีจะตองเปล่ียนแปลงโครงสรางของอุตสาหกรรม ไปสูโครงสรางท่ีใชทุน
เปนหลัก อยางไรก็ดีประเทศในกลุมแมโขงไมนาจะสามารถทําส่ิงนี้ไดหากแตละประเทศไมรวมมือกัน งานวิจัยนี้จะ
แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของการรวมมือกันระหวางประเทศในกลุมแมโขง เพื่อเปล่ียนแปลงโครงสรางของ
อุตสาหกรรม ไปสูโครงสรางท่ีใชทุนเปนหลัก งานวิจัยนี้จะจัดความสําคัญของปจจัยพื้นฐานท่ีมีความจําเปนจะตอง
ถูกพัฒนาถาหากความจําเปนของแตละประเทศในกลุมแมโขงสามารถเปล่ียนโครงสรางของอุตสาหกรรมไปสู
โครงสรางท่ีใชทุนเปนหลักได 
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The Influence of Neighbor Effect and Urbanization Toward  
Organ Donation in Thailand 

Kua Wongboonsin, PhD1, Pavitra Jindahra, PhD2, 
and Surat Teerakapibal, PhD3 

 
ABSTRACT 

 
 Introduction: Toward population wellness, an extreme scarcity of organ supply is 
proven to be an enormous hindrance. Preferences toward organ donation are vital to raise the 
organ donation rate. Notably, the area people live in can address the social influence on 
individual preference toward organ donation. Research Questions: This article studies the impact 
of the neighbor effect on organ donation decisions, addressing the social influence of 
urbanization on preferences. How neighborhood specific variables, population density, and 
socioeconomic status drive the neighbor effect is investigated. The pursuit of organ donor traits 
is to be answered. Design: The study uses organ donation interview survey data and 
neighborhood-specific data from Thailand to estimate a series of logistic regression models. 
Results: Individuals residing in urban areas exhibit a greater likelihood to sign the donor card 
than those in rural areas. The neighborhood socioeconomic status is the key driver. An 
individual is more willing to be an organ donor when having neighbors with higher 
socioeconomic statuses. Results also reveal positive influences of males and education on the 
organ donation rate. Discussion: This article documents the “neighbor effect” on the organ 
donation decision via living area type, offering an alternative exposition in raising the organ 
donation rate. In shifting the society norm toward organ donation consent, policy-makers should 
acknowledge the benefit of urbanization on organ donation decision derived from resourceful 
urban areas. Moreover, raising education levels does improve not only citizens’ well-being but 
also their tendency to exhibit an altruistic act toward others. 
 
 
Keywords 
consumer wellness, organ donation, neighbor effect, decision-making, choice, urbanization 

 
 
 



อิทธิพลจากผลกระทบของถิ่นที่อยูอาศัย และ ความเปนเมือง  ตอการบริจาคอวัยวะในประเทศไทย 
The Influence of Neighbor Effect and Urbanization Toward  

Organ Donation in Thailand 
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บทคัดยอ  
 

42คํานํา 42ปญหาการขาดแคลนอวัยวะ41 เพื่อใชผาตัดปลูกถายรักษา41 จัดเปนอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชากร โดยความสําเร็จในการรณรงคจํานวนผูบริจาคอวัยวะข้ึนกับความพึงพอใจในการบริจาคอวัยวะของ
ประชากร ประเด็นท่ีนาสนใจอยูท่ี ถ่ินท่ีอยูอาศัยอันเปนปจจัยทางสังคมนั้น มีอิทธิพลตอความพอพึงใจในการ
บริจาคอวัยวะของแตละปจเจกบุคคล 

42ประเด็นคําถาม งานวิจัยนี้ศึกษาผลกระทบ42ของถ่ินท่ีอยูอาศัยตอการ42ตัดสินใจบริจาคอวัยวะ โดยประเมินผล
กระทบทางสังคมของความเปนเมืองตอความพึงพอใจ  กลาวโดยเฉพาะ คือศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวของกับถ่ินท่ี
อยูอาศัย ความหนาแนนของชุมชน และ ปจจัยทางสังคมเศรษฐกิจ  วามีความสัมพันธตอผลกระทบ42ของถ่ินท่ี
อยูอาศัยอยางไร42  อีกท้ังยังตองการวิเคราะหวาผูบริจาคอวัยวะมีลักษณะเฉพาะและคุณสมบัติอยางไร 

42การศึกษา งานวิจัยไดใชชุดโมเดล 42logistic regression ในการศึกษาวิเคราะหขอมูลสํารวจแบบสัมภาษณของ
การบริจาคอวัยวะจากประเทศไทย 

42ผลการศึกษา พบวากลุมคนท่ีอาศัยในเขตเมืองมีแนวโนมท่ีจะเปนผูบริจาคอวัยวะมากกวากลุมคนในเขตนอกเมือง
หรือเขตชนบท  นั่นก็คือ ถ่ินท่ีอยูอาศัยเปนปจจัยสังคมเศรษฐกิจท่ีสําคัญในการสรางความพึงพอใจในการบริจาค
อวัยวะ กลาวคือ คนท่ีมีความประสงคบริจาคอวัยวะอาศัยอยูในละแวกท่ีมีปจจัยทางสังคมเศรษฐกิจท่ีดีกวา โดย
พบวา ผูชาย และ การศึกษานั้นมีผลตออัตราการบริจาคอวัยวะท่ีสูงกวา 

42การอภิปรายผล 42งานวิจัยนี้พบหลักฐานท่ีช้ีวา ผลกระทบของถ่ินท่ีอยูอาศัย (ประเภทถ่ินท่ีอยู) มีผลตอการตัดสินใจ
บริจาคอวัยวะ นับเปนอีกหนึ่งทางเลือกในการอธิบายการเพิ่มอัตราการบริจาคอวัยวะ กลาวคือ ผูวางนโยบายการ
รณรงคการเพิ่มอวัยวะเพื่อปลูกถาย ควรตระหนักถึงประโยชนของความอุดมสมบูรณของความเปนเมืองท่ีเอื้อตอ
การเพิ่มจํานวนผูบริจาคอวัยวะ นอกจากนี้ การสงเสริมการศึกษาของประชากรไมเพียงพัฒนาความเปนอยูเทานั้น 
แตยังสนับสนุนพฤติกรรมชวยเหลือผูอื่น อยางการบริจาคอวัยวะอีกดวย 
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Healthy Food Choice in Thailand: An Investigation into Illness Knowledge and 
Sociodemographics 

 
Kua Wongboonsin1, Surat Teerakapibal2,*, Pavitra Jindahra1  
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Abstract 

 
 You are what you eat. Food choices have been found to have effects on people and 
their diseases. Given plain taste, healthy food choices are less popular. This study aimed to 
investigate relevant factors of healthy food-choice decisions among healthy and unhealthy 
consumers. We examined the impact of awareness of health conditions (illness knowledge) and 
sociodemographics on food-consumption behavior using logistic regression models. Empirical 
results showed that consumers place taste as the key determinant when making food-
consumption decisions. Men are more inclined towards unhealthy food choices than women. 
Ageing helps sway consumers to eat more plain food. Illness knowledge influences consumer 
preferences towards a healthier option, the plain taste food. However, illness knowledge has 
less influence on educated consumers and older consumers who exhibit strong fixation on tasty 
food preference. Education helps consumers form healthy food preferences rather than alters 
existing preferences towards healthy food choices. In promoting healthy food choices, 
awareness of health status becomes a vital factor. Health checkup campaign is therefore 
encouraged, supporting consumers to wisely consider healthier food choices.  
 
Keywords: food choice, plain taste, healthy food consumption, illness knowledge, consumer 
wellbeing  
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การศึกษาอิทธิพลความตระหนักรูพยาธิสภาพ และ ปจจัยสังคมเศรษฐกิจ ตอวิถีการบริโภคอาหารเพ่ือ
สุขภาพในประเทศไทย 
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บทคัดยอ 
 

 “กินอยางไรก็เปนอยางนั้น ”วิถีการบริโภคอาหารมีผลตอพยาธิสภาพของคนเรา หากแตคนท่ัวไปไมนิยม
บริโภคอาหารเพื่อสุขภาพเพราะไมคอยมีรสชาด คําถามคือแลวจะทําอยางไรใหคนหันมาบริโภคอาหารเพื่อสงเสริม
สุขภาพของประชากร งานวิจัยนี้มีเปาหมายในการประเมินปจจัยท่ีมีอิทธ ิพลตอวิถีการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ 
อาทิ ความตระหนักรูพยาธิสภาพ และ ปจจัยสังคมเศรษฐกิจ  โดยไดอาศัย logistic regression models ในการ
ประเมินผลจากปจจัยดังกลาวตอพฤติกรรมการเลือกอาหารเพื่อบริโภค  ในกลุมคนท่ีมีสุขภาพดี และในกลุมผูปวย  
ท้ังนี้ผลการศึกษาพบวา คนสวนใหญใหรสชาดเปนปจจัยสําคัญในการเลือกอาหาร โดยผูชายมีแนวโนมท่ีจะบริโภค
อาหารท่ีผิดหลักอนามัยมากกวาผูหญิง การเพิ่มข้ึนของอายุและการตระหนักรูในพยาธิสภาพของรางกายชวย
สงเสริมการบริโภคอาหารท่ีมีรสชาดจืดซึ่งดีตอสุขภาพ ทวาเราพบวากลุมผูบริโภคท่ีมีอายุมาก และ กลุมผูบริโภคท่ี
มีระดับการศึกษาท่ีดี มีการติดในอาหารรสจัดยากท่ีจะเปล่ียนมากกวากลุมอื่น  กลาวคือ ความตระหนักรูในพยาธิ
สภาพนั้นไมคอยมีประสิทธิผลในการโนมนาวใหคนท้ังสองกลุมหันมาเลือกบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ และแมวา
การศึกษาในประชากรเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมวิถีการบริโภคเพื่อสุขภาพแตไมสามารถเปล่ียนแปลงรสนิยม
หรือความช่ืนชอบในรสชาดของอาหารท่ีมีอยูกอนได  เพราะฉะนั้นในการผลักดันนโยบายใหประชากรบริโภค
อาหารท่ีถูกหลักอนามัย การสรางความตระหนักรูในพยาธิสภาพจึงเปนปจจัยหลักท่ีสําคัญ โดยภาครัฐควรสงเสริม
การรณรงคการตรวจสุขภาพประจําปของประชากร เพื่อโนมนาวใหประชากรมีวิถีการเลือกบริโภคท่ีดีตอสุขภาพ
ตอไป 
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ผลงานวิจัยท่ีกําลังอยูในระหวางการดําเนินงาน  
 

Introduction of an Investment Model 
to Prepare for Superaged Era in Thailand 

 
Kua Wongboonsina, Chonawee Supatgiata, *(Corresponding author) Karine Tunga, 

 

ABSTRACT 

 

 The goal of this work is to introduce a new investment model to prepare for the 

Superaged era in Thailand. Our proposed model, “Superaged era Funding System” (SFS), makes 

use of Thais' retirement savings, by efficiently allocating the funds towards student loans and 

businesses via mutual fund system and crowdfunding system. The qualified recipients for the 

student loans are the very smart but poor students. Funded businesses will help increase the 

return of investment and offer employment opportunities for future skilled labor force. In order 

to reduce risk and insure sustainability: the screening process for qualified students must be 

strict and the businesses portfolio must be diversified. Our model includes three studies: 

student loan default, project selection, and resource allocation. Each part is defined with the 

goal to insure sustainability and optimality for the whole system. 

 

Keywords: superaged; skilled labor; student loan; higher education; retirement savings; 

crowdfunding 
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บทคัดยอ  

 

 จุดประสงคของงานวิจัยช้ินนี้ คือการนําเสนอระบบการลงทุนรูปแบบใหม เพื่อรองรับยุคแหงสังคมสูงวัย

ของประเทศไทย โดยระบบจะเพิ่มชองทางของผูลงทุน ในการแบงเงินออมเพื่อการเกษียณไปลงทุนในเงินกูยืมเพื่อ

การศึกษาของนักเรียนท่ีมีความสามารถแตขาดทุนทรัพย และนําไปลงทุนในธุรกิจใหม โดยผานชองทางกองทุนรวม

และชองทางคราวฟนด้ิง ซึ่งเปนการชวยสรางแรงงานท่ีมีคุณภาพในอนาคตโดยตรง อีกท้ังธุรกิจท่ีไดรับการ

สนับสนุนจะชวยเพิ่มผลตอบแทนของการลงทุนและยังสรางตลาดแรงงานใหกับแรงงานท่ีมีคุณภาพในอนาคตดวย 

การจัดสรรเงินกูยืมนั้นจะตองมีข้ันตอนท่ีรัดกุมและรอบคอบ  อีกครั้ง portfolio ของธุรกิจท่ีสนับสนุนจะตองมีการ

กระจายตัว เพื่อท่ีจะลดความเส่ียงและทําใหระบบนี้มีความยั่งยืน ระบบนี้จะประกอบไปดวยกัน 3 สวนคือ สวนท่ี

เกี่ยวของกับการวิเคราะหความเส่ียงจากการใหกูยืมเงินเพื่อการศึกษาสวนท่ีเกี่ยวกับการคัดเลือกธุรกิจท่ีจะ

สนับสนุน และสวนท่ีเกี่ยวของกับการจัดสรรเงินลงทุน โดยท้ัง 3 สวนนี้ จะประสานกันเพื่อท่ีจะทําใหระบบนี้เปน

ระบบท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลงานวิจัยท่ีกําลังอยูในระหวางการดําเนินงาน  
 

 
บทท่ี 2 

อาเซียน + 3 ในบริบทโลก: การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางประชากร 
 

เกื้อ วงศบุญสิน และพัชราวลัย วงศบุญสิน 
 

บทคัดยอ 

 

 เนื้อหาของบทนี้เปนการพิจารณาการเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรของอาเซียน + 3 วากําลังเปนเชน
ไรและจะมีแนวโนมเปนอยางไร ทามกลางการเปล่ียนแปลงในบริบทโลก ท่ีกําลังเกิดข้ึน และท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนใน
อีกไมกี่ทศวรรษขางหนา จากการคาดประมาณทางประชากรระหวางป ค  .ศ  . 2015 (พ  .ศ  . 2558) ถึง ค  .ศ .  2040 
(พ .ศ . 2583) โดยในสวนของอาเซียน + 3 นั้น เนนการพิจารณาเปรียบเทียบท้ังในลักษณะแยกกลุมประเทศ และ
ภายในแตละกลุมประเทศถึงลักษณะและสาเหตุของการเปล่ียนแปลง กลาวคือ เปนการพิจารณาวากลุมประเทศ
ไหนมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางทางประชากรเร็วชากวากันอยางไร ระหวางกลุมประเทศสมาชิกประชาคม
อาเซียน และ กลุมประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน และสาธารณรัฐเกาหลี เพราะเหตุใด และภายในแตละ
กลุมประเทศนั้น มีความเหมือนหรือแตกตางกันอยางไรดานการเปล่ียนแปลงโครงสรางทางประชากร  

ท้ังนี้ การพิจารณาเริ่มท่ีจํานวนประชากรและอัตราการเปล่ียนแปลงประชากรเฉล่ีย ตามดวยการพิจารณาภาวะ
เจริญพันธุ (Fertility) ของประชากร อัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุน (Potential Support Ratio) อายุคาดเฉล่ีย 
)Life Expectancy) การยายถ่ิน ซึ่งอัตราเจริญพันธุ อายุคาดเฉล่ีย และการยายถ่ินเปนสามปจจัยท่ีมีผลตอการคาด
ประมาณประชากรไปยังอนาคต วาจะมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางทางประชากรเร็วชาอยางไร นอกจากนี้ สําหรับ
อาเซียน + 3 มีการพิจารณาซึ่งลงลึกถึงประชากรจําแนกตามอายุ ตามแนวคิดการปนผลทางประชากร 
(Demographic Dividend) ดวย 

 อนึ่ง เพื่อเปนการทําความเขาใจเบ้ืองตน ภาวะเจริญพันธุ เปนองคประกอบหนึ่งของการเปล่ียนแปลง
ประชากร ซึ่งในบทนี้พิจารณาจากอัตราเจริญพันธุรวมยอด  )Total Fertility Rate: TFR) หรือท่ีเรียกยอๆ วา 
อัตราเจริญพันธุ (Fertility Rate) ซึ่งอาจเรียกวา Total Fertility ก็ได หมายถึง จํานวนบุตรโดยเฉล่ียตอสตรี 
)average number of children per woman  (โดยเปนการพิจารณาจากจํานวนบุตรเกิดรอด   ) live births) โดย
เฉล่ียท่ีสตรีผูหนึ่งจะสามารถมีไดตลอดวัยเจริญพันธุ (Reproductive Age) (UN 2017) 

 สําหรับอัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุน  )Potential Support Ratio) หรือท่ีอาจเรียกวา อัตราสวนการ
เกื้อหนุนผูสูงอายุ )Elderly Support Ratio) เปนดัชนีท่ีแสดงใหเห็นถึง การท่ีผูสูงอายุหนึ่งคนจะมีประชากรในวัย
แรงงานชวยเหลือดูแลกี่คน ซึ่งในบทนี้พิจารณาจาก จํานวนประชากรท่ีอยูในวัยแรงงานอายุ 15-64  ป ต  อจํานวน
ประชากรอายุ 65  ปข้ึนไป สวนอายุคาดเฉล่ีย   ) Life Expectancy) หมายถึง อายุโดยเฉล่ียของประชากรท่ีคาดวา



จะมีชีวิตอยู ถือเปนเครื่องช้ีวัดความยืนยาวของชีวิตของประชากร  )UN 2017   (ซึ่งในบทนี้เปนการพิจารณาอายุ
คาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิด หรือจํานวนปเฉล่ียท่ีคาดวาบุคคลจะมีชีวิตอยูตอไปนับต้ังแตเกิดมา โดยในสวนของการยาย
ถ่ินนั้น ศึกษาจากอัตราการยายถ่ินของผูยายถ่ินระหวางประเทศ ซึ่งเปนบุคคลซึ่งเปล่ียนถ่ินพํานักจากประเทศท่ีตน
พํานักอยูตามปกติ  )Country of Usual Residence) ตามคําจํากัดความของ  UN     )1998 , Chapter II, para. 32, 
p. 17) 

 ดังไดกลาวไวในบทท่ี 1 สําหรับแนวคิดเรื่องการปนผลทางประชากรนั้น เปนแนวคิดเกี่ยวกับปรากฏการณ
ท่ีนักเศรษฐศาสตรใชเรียกโอกาสทางเศรษฐกิจจากการเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากร  )Demographic 
transition) ซึ่งแบงออกไดเปน 2 ระยะ คือ การปนผลทางประชากรระยะท่ี 1 และการปนผลทางประชากรระยะท่ี 
2 โดยการปนผลทางประชากรระยะท่ี 1 นั้นเกิดข้ึนเมื่อมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรในลักษณะท่ีสัดสวน
ประชากรในวัยแรงงานเพิ่มสูงข้ึน และเปนประชากรสวนใหญของประเทศ เมื่อเปรียบเทียบกับประชากรในวัย
พึ่งพิง หรือประชากรวัยเด็กและประชากรสูงวัย ซึ่งเมื่อรวมประชากรวัยพึ่งพิงท้ังสองวัยรวมกันเปน อัตราพึ่งพิง 
 )Dependency ratio) แลวอัตราพึ่งพิงมีแนวโนมตํ่า สวนการปนผลทางประชากรระยะท่ี 2 เปนโอกาสทาง
เศรษฐกิจท่ีอาจเกิดข้ึนไดเมื่อสัดสวนของประชากรสูงวัยเพิ่มมากข้ึน หากมีนโยบายท่ีเหมาะสมใหประชากรส่ังสม
ความมั่งค่ังไดต้ังแตในวัยแรงงาน แทนท่ีจะเกิดภาระทางเศรษฐกิจเมื่อสัดสวนของประชากรสูงวัยท่ีเพิ่มมากข้ึน 
(Demographic onus)    ) Mason & Lee 2006; Wongboonsin & Wongboonsin 2014; พัชราวลัย 2553ก) ซึ่ง
สําหรับในบทนี้ พิจารณาสัดสวนประชากรวัยแรงงานอายุ 15-64 ป เปนกลุมประชากรหลักในชวงการปนผลทาง
ประชากรระยะท่ี 1 โดยเปรียบเทียบกับประชากรวัยเด็กอายุ 0-14 ป และประชากรสูงวัยอายุ 65+ ป  )หรือ  65 ป
ข้ึนไป)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลงานวิจัยท่ีกําลังอยูในระหวางการดําเนินงาน  
 

 

บทท่ี 5 
ครอบครัวยังคงสําคัญไฉน 

 
พัชราวลัย วงศบุญสิน และ เกื้อ วงศบุญสิน  

 
บทคัดยอ 

 
 บทนี้เปนการศึกษาจากมุมมองประชากรศาสตรครอบครัว ในการปูทางไปสูบทท่ี 6 ถึง 8 ในลําดับถัดไปใน
มุมมองดานประชากรศาสตรเชนกัน โดยในบทนี้มีการนําแนวคิดทางสังคมวิทยา และแนวคิดดานประชากรกับการ
พัฒนา มาประสานเขากับมุมองทางประชากรศาสตครอบครัวดวย โดยเปนการนําเสนอผลการศึกษาถึงการ
เปล่ียนแปลงท้ังในเชิงโครงสราง วิถีความเปนไป ตลอดจนความเปนไปเชิงนโยบายของภาครัฐท่ีตอเนื่องหรือ
เปล่ียนแปลงไปจากอดีตถึงปจจุบัน และท่ีคาดการณไดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตอันใกล โดยเนนท่ีประเทศท่ีพัฒนา
แลวในอาเซียน+3 สองประเทศคือ ญี่ปุนและสิงคโปร และประเทศท่ีกําลังพัฒนาอาเซียน+3 สองประเทศคือ จีน
กับไทย 
 
 ท้ังนี้ บทนี้เริ่มดวยการนําเสนอถึงบทบาทของครอบครัวทามกลางการเปล่ียนแปลง โดยเนนท่ีการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในชวงท่ีเรียกวา ยุคหลังสังคมครอบครัวนิยมในชวงท่ีเรียกวา ยุคการเปล่ียนแปลงทาง
ประชากรระยะท่ี 2 ตามดวยการเจาะลึกไปท่ีแนวโนมสูสังคมวาเหวในญี่ปุน แนวโนมการสรางครอบครัวในสิงคโปร
อันเปนผลจากวิกฤติดานความเครียดท่ีเกิดข้ึนในสังคม สถานการณครอบครัวในจีน และสุดทายเปนการนําเสนอถึง
บทบาทของภาครัฐตอสถานการณครอบครัวไทย จากมุมมองดานความพยายามในปจจุบันในอันท่ีจะสกัดกั้น
แนวโนมท่ีเกิดข้ึนในชวงผานมาไมใหดําเนินตอไปจนถึงข้ันสายเกินแก โดยมุงหวังใหแนวนโยบายในปจจุบันอํานวย
ใหสังคมไทยมีครอบครัวท่ีเขมแข็ง เตรียมความพรอมสูอนาคตภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-
2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลงานวิจัยท่ีกําลังอยูในระหวางการดําเนินงาน  
 

 

บทท่ี 10 
โอกาสทางธุรกิจของไทยในอาเซียน+3 

 
เกื้อ วงศบุญสิน และพัชราวลัย วงศบุญสิน 

 
บทคัดยอ  

 
 ในภาพรวมนั้น ประชาคมอาเซียนเปนตลาดผูบริโภคท่ีมีขนาดใหญเปนอันดับท่ี 3 ของโลก รองจากจีน
และอินเดีย ในปจจุบัน และกําลังจะกลายเปนโอกาสทางธุรกิจท่ีมีพลังมากข้ึนตอไปในอนาคต ท้ังโดยลําพังในสวน
ของ ประชาคมอาเซียนเอง และจะทรงพลังมากข้ึน เมื่อพิจารณาจากมมุมองของการเปนอาเซียน+3 
ผูประกอบการและนักธุรกิจท้ังหลาย จําเปนท่ีจะตองพิจารณาแนวโนมการเปล่ียนแปลงทางประชากร ซึ่งหาก
สามารถเขาถึงขอมูลเบ้ืองลึก จะเอื้อใหสามารถวางแผนธุรกิจ วางแผนการตลาด และบริหารจัดการไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน อยางไรก็ตาม อาเซียน+3 นั้น นอกจากเปนพื้นท่ีซึ่งมีความหลากหลายทางสังคมแลว ยังมี
ความแตกตางในมิติของการเปล่ียนแปลงทางประชากรดวย 
 
 บทนี้ เปนสวนหนึ่งของความพยายามเบ้ืองตน ในการอํานวยใหเห็นภาพวา โอกาสทางธุรกิจของไทยอยูท่ี
ไหนในพัฒนาการท่ีจะเกิดข้ึนหลังจากนี้ตอไป ในความเช่ือมโยงระหวางการเปล่ียนแปลงทางประชากรและสังคม
กับมิติทางเศรษฐกิจและธุรกิจ ทามกลางความหลากหลายของสังคมท่ีกําลังเปล่ียนแปลงไปในอาเซียน+3 
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Reexamining the Effects of Perceived Coworker and Supervisor Support on Employee 

Intention to Quit:  

Evidence from Thailand   

Kua Wongboonsin, Pitichai Dejprasertsri, Tanasak Krabuanrat*, Siriyupa Roongrerngsuke, Sabin 

Srivannaboon and Piyachart Phiromswad 

 

ABSTRACT 

Manuscript type: Research paper 

Research Aims: We examine the effects of perceived coworker and supervisor support on 

employee intention to quit in Thailand. 

Design/methodology/approach: We design a questionnaire which was distributed to a 

representative sample of entry-level employees from the biggest food and beverage franchise 

company in Thailand. A total of 322 completed and usable questionnaires were received. We 

use regression analysis to examine the influence of coworker and supervisor support on the 

intention to quit for workers of various age groups in Thailand.    

Research Findings: Our results indicate that findings in the existing literature on the social 

support in the workplace which are predominantly conducted in Western countries are 

inapplicable for retaining young workers in Eastern countries such as Thailand.  Several supports 

which are effective in reducing the intention to quit in Western countries (such as coworker and 

supervisor expressive support) proved ineffective in our study.  Furthermore, some of these 

supports (such as supervisor informational support for older worker) even have the opposite 

effect on the intention to quit of the workers we studied.  

Theoretical Contribution/Originality: We aim to reexamine the influence of coworker and 

supervisor support on the intention to quit in an Eastern country such as Thailand. Also, we 

examine the influence of coworker and supervisor support on the intention to quit for workers 

of various age groups in Thailand.    
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Practitioner/Policy Implication: Companies in Eastern countries should reconsider their 

strategies in retaining workers since these strategies are likely to be guided by the findings from 

studies conducted in the Westerner countries which are inapplicable in the context of Eastern 

countries. 

Research limitation/Implications: Our limitation is that we focus on only one company in 

Thailand. 

 

Keywords: coworker support; supervisor support; intention to quit; employee retention 
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การทบทวนผลกระทบของมุมมองในดานการสนับสนุนจากผูรวมงานและหัวหนางานตอแนวโนมใน

การลาออกในประเทศไทย 

Reexamining the Effects of Perceived Coworker and Supervisor Support on Employee 

Intention to Quit:  

Evidence from Thailand   

Kua Wongboonsin, Pitichai Dejprasertsri, Tanasak Krabuanrat*, Siriyupa Roongrerngsuke, Sabin 

Srivannaboon and Piyachart Phiromswad 

บทคัดยอ 

 
 งานวิจัยนี้ศึกษาถึงผลกระทบของมุมมองของพนักงานตอการสนับสนุนจากเพื่อนรวมงานและหัวหนางาน
กับแนวโนมการลาออกจากงานของพนักงานในเมืองไทยซึ่งองคความรูจากงานวิจัยนี้จะมีความสําคัญในการพัฒนา
กลยุทธเพื่อรักษาพนักงานในยุกตท่ีประเทศไทยเขาสูสังคมสูงวัยในเร็วๆ นี้ งานวิจัยนี้เก็บขอมูลจากพนักงานใน
บริษัทอาหารและเครื่องด่ืมท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทย เปนจํานวน 322 คน งานวิจัยนี้ใช Regression Analysis ใน
การหาความสัมพันธดังกลาว งานวิจัยนี้พบวาปจจัยท่ีเกี่ยวกับมุมมองในดานการสนับสนุนกับเพื่อนรวมงานและ
หัวหนางานท่ีมีความสัมพันธในกลุมประเทศตะวันตกนั้น ไมสามารถนํามาใชในการรักษาพนักงานในประเทศไทย
ได เนื่องจากโครงสรางของระบบเศรษฐกิจและวัฒนธรรมนั้นตางกัน  นอกจากนี้แลวปจจัยบางปจจัยท่ีสามารถใช
รักษาพนักงานในกลุมประเทศตะวันตกนั้นมีผลตรงขามกันอีกดวย  
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(Draft) 

Aging Consumers and Financial Choices 
Kua Wongboonsin, Pavitra Jindahra, Punjaporn Chinchanachokchai  

 
ABSTRACT 

 
 Elderly cohort has received attention from academic and business sectors due to the 
rapid growing of its size across the world. The number of older persons is growing faster than 
the numbers of people in any other age group. Population ageing is becoming a world 
phenomenon. The ageing process is more advanced in some regions than in others, beginning 
more than a century ago in countries that developed earlier. According to data from World 
Population Prospects: the 2015 Revision, the number of older persons is projected to reach 1.4 
billion between 2015 and 2030 (United Nations 2015). By 2050, the global population of older 
persons will double in its size in 2015, reaching nearly 2.1 billion (United Nations 2015). The 
change of demographic structure is now affecting some of the developing countries such as 
Thailand. According to National statistical Office of Thailand (2015), ‘elderly’ is defined as a 
person whose age is 60 years or older, since it’s the age where people can legally receive senior 
citizen benefits from government, and sometimes used as the cut-off age for retirement in 
Thailand in general. The rapid ageing of Thailand’s population causes the nation to be among 
the first today’s developing countries to become an ageing society. As one of ASEAN countries 
with the highest oldest “population profile”, Thai elderly will comprise 20% of Thailand’s total 
population within 20 years (Amornvivat et al. 2015). World Bank has stated that the fertility rate 
of Thai population has dropped from 4.9 in 1974 to 1.6 in 2013, and is projected to get down to 
1.3 in 2033 (Ministry of Social Development and Security 2015), which is much lower than the 
level needed to sustain the current population size. Lower mortality rate and longer life 
expectancy of Thai elderly from greatly improved medical care are the other factors that cause 
the growing size of elderly numbers (World Bank 2014). Life expectancy of Thai male is 
estimated at 72 years old, increased from 52 back in 1960, while female is estimated at 78 
years, changed from 57 years in 1960 (World Bank, 2014). These demographic disruptions will 
cause the percent of total Thai population that is 60 years or older to reach 26.9% in 2030, and 
increase up to 37.1% by 2050 (United Nations 2015). The graying of society will pose challenges 
for the economy, forcing government, business sector and individual to adapt. Meanwhile, this 
growing size of senior sector will also bring about business opportunities. Older consumers will 



command an outsize share of purchasing power. Thus, understanding their specific needs is 
important for economists and business sectors. Companies need to be aware of elderly’s 
characteristics and preference, and enhance its capacity to reach this high potential target 
segment. 
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บทคัดยอ 

 
 ดวยประเทศไทยกําลังกาวเขาสูสังคมสูงวัยอยางเต็มรูปแบบ คุณภาพชีวิตของประชากรโดยเฉพาะในวัย
เกษียณข้ึนอยูกับการความมั่งค่ังทางทรัพยสินและการเงิน ทวาในปจจุบันพบวาประชากรไทยสวนใหญไมพรอมท่ี
จะดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพในวัยเกษียณ กลาวคือ ขาดการสรางความมั่งค่ังท่ีเพียงพอในวัยเกษียณ สงผลใหไม
สามารถรักษาคุณภาพชีวิตท่ีดีได เพราะขาดแคลนทุนทรัพยท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต ดังนั้นการเพิ่มความมั่งค่ังแก
ผูสูงอายุจึงเปนโจทยสําคัญตอคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยไทย 
งานวิจัยนี้มีเปาประสงคในการเขาใจเหตุผลของผูสูงวัยในการตัดสินใจเลือกซื้อผลิตภัณฑทางการเงิน เพื่อเตรียม
ความพรอมวัยเกษียณ โดยมุงท่ีจะตอบปญหา ดังนี้ 
1 ในเรื่องการบริหารจัดการทรัพยสิน ผูสูงวัยมีความช่ืนชอบผลิตภัณฑทางการเงินลักษณะใด  
2 ปจจัยทางทัศนะคติ สังคมเศรษฐกิจ มีผลกระทบตอพฤติกรรมการลงทุนหรือไม 
 
 โดยงานวิจัยนี้ไดใช ขอมูล Conjoint Analysis ของผลิตภัณฑทางการเงินของผูสูงวัยในประเทศไทยมา
วิเคราะหเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาการตัดสินใจเลือกผลิตภัณฑทางการเงินของผูสูงวัย และการออกแบบผลิตภัณฑ
ทางการเงินท่ีเหมาะสม 
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CHAPTER 3 
CHANGES IN FAMILY COMPOSITION AND CARE RELATIONS 

IN THE KINGDOM OF THAILAND 
Patcharawalai Wongboonsin, Thuttai Keeratipongpaiboon, Kua Wongboonsin 

 
ABSTRACT 

 
 The Kingdom of Thailand, or Thailand in short, was known during the pre-modern period 
as Siam.1 The Kingdom is located in the heart of Southeast Asia, with Bangkok Metropolis as the 
capital city. Covering an area of nearly 513,115 square kilometres (approximately 198,455 square 
miles), Thailand shares land borders with the Republic of the Union of Myanmar in the north 
and west, the Andaman Sea in the west, Lao People's Democratic Republic or Laos in the north 
and north-east, the Kingdom of Cambodia and the Gulf of Thailand in the east, and the 
Federation of Malaysia or Persekutuan Malaysia in the south. 
 Thailand adopts a four-region classification system. In 2010, the semi-arid plateau in the 
Northeast was identified with the largest proportion of population (18.8 million, or 28.7% of the 
total population), followed by the Central region (18.1 million, or 27.7% of the total 
populations) in the fertile plain area, where Bangkok Metropolis, the capital city or Bangkok in 
short, is located. In the Northern region which occupies multiple mountainous and upland areas 
incised by steep river valleys, 11.5 million or, 17.5% of the total population are located.  This is 
followed by the Southern region (8.9 million, or 13.5% of the total population). In 2010, the 
whole kingdom covered 76 provinces, 928 districts, 7,416 sub-districts and 61,032 villages. 
Among all provinces in Thailand, Bangkok was identified with the largest proportion of the 
population (8.2 million or 12.6% of the total population). From the whole kingdom perspective, 
the latest population and housing census carried out on September 1, 2010, recorded Thailand 
with 65.5 million people living in 20.5 million households. This compared to only 8.4 million 
households during the 1980 Population and Housing Census, when there were 44.8 million 
people living there. 95.1% of the recorded population in 2010 were Thais (62.3 million) and 
51.0% were female (33.4 million). Thailand was, accordingly, ranked as the fourth largest in 
population size in Southeast Asia, after Indonesia (240 million), the Philippines (92 million), and 
Vietnam (88 million), respectively (NSO 2012, 14-15). Thailand was also experiencing a fertility 
transition and transformed into an aging society as the country modernised from the pre-
modern era, traditional agrarian economy. 



Given the above, one would expect to find a changing family system and weakening family ties 
in Thailand. Relying upon documentary research of existing archives, this chapter accordingly 
aims to investigate whether there were changes or continuities in family composition and care 
relations. The analysis is made against the backdrop of modernisation and economic 
development, based on the hypothesis that the current transitions in care relations were spill-
over effects of modernisation, which are not necessarily being addressed by social policies. In 
addressing the literature gap in family relationships by providing a nexus of different 
perspectives — cultural, demographic, socio-economic development and political — that were 
intertwined with care relations, this chapter is divided into six sections. Before turning to the 
changes in family composition and care relations in Thailand, it provides cultural, socio-
economic and demographic background, which is followed by changes in policy and legislation 
relevant to care relations in Thailand. The concluding remarks are provided in the final section. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 การเปลี่ยนแปลงในโครงสรางของครอบครัวและความสัมพันธในการดูแลซึ่งกันและกันใน
ประเทศไทย 
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บทคัดยอ 
 
 ประเทศไทยซึ่งในสมัยโบราณมีช่ือเรียกวา สยาม นั้นต้ังอยูในใจกลางของเอเชียตะวันออกเฉียงใตและมี
กรุงเทพมหานครเปนเมืองหลวง ประเทศไทยมีเพื่อนบานคือ พมา ลาว กัมพูชา และมาเลเซยี  ในป 2010 ประเทศ
ไทยมีประชากร 65.5 ลานคนซึ่งนับเปน 20.5 ลานครัวเรือน ถาเทียบกับป 1980 แลวจะพบวาจํานวนครัวเรือน
ของประเทศไทยเพิ่มข้ึนอยางมาก เพราะจํานวนครัวเรือนในป 1980 นั้นมีเพียง 8.4 ลานครัวเรือนเทานั้น ในบทนี้
จะแสดงใหเห็นถึงการเปล่ียนแปลงระบบของครอบครัวและความสัมพันธภายในครอบครัวท่ีลดลง โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งบทนี้จะศึกษาถึงความเปนไปไดท่ีความเปล่ียนแปลงนี้จะมีผลตอการดูแลซึ่งกันและกันอีกดวย ดวยเบ้ืองตนการ
วิเคราะหจะใชสมมุติฐานท่ีมีพื้นฐานมาจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความทันสมัยของสังคมไทยท่ีเพิ่มมากข้ึน 
บทนี้แบงออกเปน 6 สวน ซึ่งท้ัง 6 สวนต้ังใจท่ีจะเติมเต็มองคความรูท่ีเกี่ยวกับความสัมพันธในครอบครัวในดาน
ตางๆๆ อาทิเชน ดานวัฒนธรรม ดานสังคมและเศรษฐกิจ ดานการเมือง ซึ่งบทความนี้ยังไดเสนอนโยบายและการ
เปล่ียนแปลงกฎระเบียบตางๆ ท่ีเหมาะสมในประเทศไทย  
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CHAPTER 8 
CONVERGENCE VERSUS DIVERGENCE: 

CARE RELATIONS ACROSS THREE SOCIETIES 
Jo-Pei Tan, Ki Soo Eun, Patcharalawai Wongboonsin, Kua Wongboonsin 

Rahimah Ibrahim, Nguyen Huu Minh 
 

ABSTRACT 
 
 Based on the findings in Chapters 5, 6 and 7, this Chapter examines and discusses key 
points of similarity and difference in family relations, values and care provision amongst co-
resident and non-coresident families in Bangkok Metropolis, Hanoi and Kuala Lumpur. A critical 
analysis of the findings follows the hypotheses presented in Chapter 1; and its discussion is 
presented in three separate sections. The first section discusses family relationships and care 
provision depicting findings that reflect strong family relationships and their relationship to care 
provision provided by family members within the three societies. It also discusses attitudes and 
practices for intergenerational care across the three societies. The second section focuses on 
patriarchal values and their relationship with care relation within families in the three Southeast 
Asian societies. The final section discusses the contribution of adult children and parental 
characteristics in predicting the provision care between adult children and parents as well as 
parents-in-law among coresident and non-coresident families in the three societies.  
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บทคัดยอ 
 

 อางอิงจาก ผลท่ีไดกลาวไวในบทท่ี 5 6 และ 7 บทนี้ ศึกษาและบรรยายถึงปจจัยสําคัญในดานความ
เหมือนและความแตกตางในดานความสัมพันธในระดับครอบครัว ความเช่ือ การดูแลซึ่งกันและกันระหวางสมาชิก
ในครัวเรือนและนอกครัวเรือน ใน 3 เมืองไดแก กรุงเทพมหานคร กรุงฮานอย และกรุงกัวลาลัมเปอร บทนี้แบง
ออกเปน  3  สวน โดยสวนแรกบรรยายถึงความสัมพันธในระดับครอบครัว ท่ีเกิดจากความแนนแฟนในครอบครัว
ในกลุมเมืองท้ัง 3 และ ยังไดบรรยายถึงทัศนคติและการปฏิบัติสําหรับการดูแลซึ่งกันและกันขามกลุมอายุในเมือง
ท้ัง 3 สวนท่ี 2 ของบทนี้บรรยายถึง ความเช่ือทีเกี่ยวกับความสัมพันธในดานการดูแลซึ่งกันและกันในครอบครัว
ของท่ี 3 เมือง สวนสุดทายบรรยายถึงบทบาทของบุตรและธิดาคนโต และคุณลักษณะของผูปกครองในการ
คาดคะเนถึงการดูแลซึ่งกันและกัน ระหวางบุตรและธิดาคนโตกับผูปกครองอีกดวย รวมถึง ความสัมพันธกับญาติพี่
นองท่ีแตงงานอยูในครอบครัว และญาติพี่นองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกันใน 3 เมืองดงกลาว  
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