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คํานํา 

เปนท่ีทราบกันวา ประชาคมอาเซียน ประกอบดวยประเทศสมาชิก 10 ประเทศ คือ บรูไน กัมพูชา 

อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย เมียนมา  ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และเวียดนาม ซึ่งในภาพรวมในปจจุบันน้ัน 

ประชาคมอาเซียนเปนตลาดผูบริโภคท่ีมีขนาดใหญเปนอันดับท่ี 3 ของโลก ท้ังน้ี อาเซียน+3 เปนกรอบความ

รวมมือระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนกับ จีน ญี่ปุน และเกาหลีใต ในการปูทางสูการจัดต้ังประชาคมเอเชีย

ตะวันออก อันจะเปนพลังขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญของโลกตอไปในอนาคต  

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนและท่ีกําลังจะเปนพลวัตรมากข้ึนในเชิงโครงสรางในประชาคมอาเซียน และ

อาเซียน+3 ตลอดจนความเชื่อมโยงระหวางการเปล่ียนแปลงน้ัน เปนความทาทายท่ีไมอาจมองขาม ท้ังในเชิง

ของปญหาคุกคามและโอกาสตออนาคตของแตละประเทศและการท่ีจะอํานวยใหประชาคมแข็งแกรงและมี

บทบาทสําคัญในประชาคมโลกไดตอไป 

หนังสือเร่ือง การเปล่ียนแปลงทางประชากรและสังคมในประชาคมอาเซียน และอาเซียน+3 ซึ่งเปน

สวนหน่ึงของโครงการเอกสารวิชากรและตํารา ของวิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยน้ี นํา

ผลการศึกษาวิจัยในชุดโครงการวิจัยซึ่งมีชื่อเร่ืองเดียวกัน มาประมวล สังเคราะหและเรียบเรียงเพ่ือประยุกต

และปรับองคความรูจากงานวิจัยใหมีลักษณะท่ีงายตอการท่ีนิสิต นักศึกษา นักธุรกิจ และผูสนใจท่ัวไป จะทํา

ความเขาใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงทางประชากรและสังคมท่ีผานมา และท่ีกําลังจะเปล่ียนแปลงตอไปอยาง

มีพลวัตรมากข้ึนในประชาคมอาเซียน และอาเซียน+3  

หนังสือเลมน้ี แบงการนําเสนอออกเปน 11 บท เร่ิมจากความเชื่อมโยงระหวาง APSC, AEC, ASSC, 

ASEAN Vision 2025 กับอาเซียน+3 ประชาคมอาเซียนและอาเซียน+3 ในบริบทโลกจากมุมมองดานการ

เปล่ียนแปลงโครงสรางทางประชากร ประชากรวัยแรงงานกับสังคมสูงวัย ชวงหัวเล้ียวหัวตอของการ

เปล่ียนแปลงจากมุมมองท่ีเจาะลึกเกี่ยวกับความเปนเมือง การเปล่ียนแปลงท่ีกําลังเกิดข้ึนกับครอบครัว จาก

มุมมองท่ีวา ครอบครัวยังคงสําคัญไฉน ซึ่งเปนการปูทางไปสูการเจาะลึกเกี่ยวกับลักษณะการอยูอาศัยของ

ประชากรสูงวัยในประชาคมอาเซียน Familism กับการดูแลบุพการีในสังคมเมือง และ Familism กับการเล้ียงดู

บุตรในสังคมเมือง ซึ่งเปนการอํานวยตอการมองตอยอดไปยังประเด็นความเหล่ือมลํ้าทางสังคม ดวยนัยท่ีวา 

แลว AEC จะเปนอยางไร จากน้ันเปนการนําเสนอขยายภาพกลับออกไปในมุมกวางถึงการพลิกวิกฤติสูการ

เติบโตทางเศรษฐกิจและธุรกิจของไทย Pre- and Post-2025 ทามกลางความหลากหลาย ระหวาง Young 



Societies, Aging Societies, Aged Societies และ Super Aged Societies และสงทายดวยบทท่ีย้ําเนนให

เห็นวา สังคมเอื้ออาทร เปนฐานรากท่ีสําคัญของเศรษฐกิจอาเซียน+3 ดวยนัยเกี่ยวกับความรวมมอืเชิงนโยบาย

ระดับภูมิภาคของในประชาคมอาเซียน และประเทศในกลุมอาเซียน+3 ในการอํานวยใหเกิดสังคมเอื้ออาทร ท่ี

มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน   

บรรณาธิการและคณะวิจัยขอขอบคุณการสนับสนุนจากศูนยอาเซียนศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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Book : Demographic Disruption Get your company ready for the future 
 

Kua Wongboonsin, Patcharawalai Wongboonsin, Chaipong Pongpanich 
 

Abstract 
 

 Every business, every organization, and every venture depends on human capital for 
success. Whether it’s staff, management, suppliers, or customers, without people, none would 
survive. It’s a basic and obvious truth. But what happens when there is a lack of qualified 
people, and competition for these qualified people is strong? What if, in five, ten, or even 
twenty years from now, the market size of the young changes from 25% of the population to 
15%? How will such changes affect marketing campaigns, manufacturing process, or product 
innovation and development? The demographic disruptions that are occurring in economies 
around the world should concern every forward-thinking CEO, managing director, business 
owner, and executive. Demographic Disruption helps untangle the complicated world of 
demographics, by explaining the significance of demographic transitions and second 
demographic dividends. Most importantly, it details how to prepare for a future in which 
everything will be different form what it is today. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนังสือเรื่อง “การคาดการณเพ่ือสังคมสูงวัยในอนาคต” 
Demographic Disruption Get your company ready for the future 

Kua Wongboonsin, Patcharawalai Wongboonsin, Chaipong Pongpanich 

บทคัดยอ 

 ไมวาจะเปนธุรกิจ หรือองคกรใด ตลอดจนการลงทุนท้ังหลาย  ลวนยอมตองอาศัยทุนมนุษยเปนปจจัย
แหงความสําเร็จ เราไมอาจปฏิเสธไดวา ไมวาจะเปนบุคลากรท่ีรวมงาน การบริหารจัดการ คนหรือองคกรท่ีจัดหา
สินคาและบริการให หรือแมแตลูกคา หากปราศจากซึ่งกําลังคน ยอมไมอาจธํารงอยูได โดยเฉพาะอยางยิ่ง การขาด
กําลังคนท่ีมีคุณภาพ อยางไรก็ตาม เปนท่ีตระหนักวา การไดมาและธํารงรักษาไวซึง่กําลังคนท่ีมีคุณภาพ เปนเรื่องท่ี
มีการแขงขันกันสูง เราจําเปนตองมองใหออกวา ตอจากนี้ไป จะเกิดอะไรข้ึนในเมื่ออีก 5 หรือ 10 หรือ แมแต 20 
ปขางหนา ตลาดของคนรุนเยาวมีขนาดลดลงจากรอยละ 25 เปนรอยละ 15 การเปล่ียนแปลงทางโครงสราง
ประชากรในลักษณะนี้จะสงผลกระทบอยางไรตอแคมเปญการตลาด กระบวนการผลิต หรือแมแตนวัตกรรมและ
การพัฒนาผลิตภัณฑตางๆ หนังสือเรื่อง Demographic Disruptions นี้อธิบายถึงการเปล่ียนแปลงทางโครงสราง
ประชากรท่ีสามารถสรางความผกผันทางธุรกิจ (demographic disruptions) อันเปนส่ิงท่ีกําลังเกิดข้ึนในประเทศ
ตางๆ ท่ัวโลก และเปนส่ิงท่ีผูมองการณไกล ไมวาจะเปนผูท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบสูงสุดในองคกรหรือบริษัท 
(CEO) กรรมการผูจัดการใหญ มีหนาท่ีควบคุมดูแล บริหาร วางแผน เจาของธุรกิจ ตลอดจนผูบริหารท้ังหลาย ลวน
ใหความใสใจ ในเมื่อความเขาใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงดังกลาวสามารถคลายปมปญหาท่ีซับซอน ตลอดจน
อํานวยตอการวางกลยุทธสูความยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจและกิจการตางๆได รวมถึงการบรรลุสูการปนผลทาง
ประชากรระยะท่ี 2 (2ndDemographic Dividend) หลังจากการปนผลทางประชากรระยะท่ี 1 หรือโอกาสทาง
เศรษฐกิจและธุรกิจระยะท่ี 1 ไดส้ินสุดลง ยิ่งไปกวานั้น หนังสือเลมนี้ ยังประกอบไปดวยขอมูลและแนวทางตางๆ 
โดยละเอียดสําหรับการตรียมตัวสูการเปล่ียนแปลงท่ีกําลังจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคต ในลักษณะท่ีแตกตางจาก
ปจจุบันอยางส้ินเชิงอีกดวย 
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บทคัดยอ 

 
 ไมวาจะเปนธุรกิจ หรือองคกรใด ตลอดจนการลงทุนท้ังหลาย  ลวนยอมตองอาศัยทุนมนุษยเปนปจจัย
แหงความสําเร็จ เราไมอาจปฏิเสธไดวา ไมวาจะเปนบุคลากรท่ีรวมงาน การบริหารจัดการ คนหรือองคกรท่ีจัดหา
สินคาและบริการให หรือแมแตลูกคา หากปราศจากซึ่งกําลังคน ยอมไมอาจธํารงอยูได โดยเฉพาะอยางยิ่ง การขาด
กําลังคนท่ีมีคุณภาพ อยางไรก็ตาม เปนท่ีตระหนักวา การไดมาและธํารงรักษาไวซึ่งกําลังคนท่ีมีคุณภาพ เปนเรื่องท่ี
มีการแขงขันกันสูง เราจําเปนตองมองใหออกวา ตอจากนี้ไป จะเกิดอะไรข้ึนในเมื่ออีก 5 หรือ 10 หรือ แมแต 20 
ปขางหนา ตลาดของคนรุนเยาวมีขนาดลดลงจากรอยละ 25 เปนรอยละ 15 การเปล่ียนแปลงทางโครงสราง
ประชากรในลักษณะนี้จะสงผลกระทบอยางไรตอแคมเปญการตลาด กระบวนการผลิต หรือแมแตนวัตกรรมและ
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ประชากรท่ีสามารถสรางความผกผันทางธุรกิจ (demographic disruptions) อันเปนส่ิงท่ีกําลังเกิดข้ึนในประเทศ
ตางๆ ท่ัวโลก และเปนส่ิงท่ีผูมองการณไกล ไมวาจะเปนผูท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบสูงสุดในองคกรหรือบริษัท 
(CEO) กรรมการผูจัดการใหญ มีหนาท่ีควบคุมดูแล บริหาร วางแผน เจาของธุรกิจ ตลอดจนผูบริหารท้ังหลาย ลวน
ใหความใสใจ ในเม่ือความเขาใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงดังกลาวสามารถคลายปมปญหาท่ีซับซอน ตลอดจน
อํานวยตอการวางกลยุทธสูความยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจและกิจการตางๆได รวมถึงการบรรลุสูการปนผลทาง
ประชากรระยะท่ี 2 (2ndDemographic Dividend) หลังจากการปนผลทางประชากรระยะท่ี 1 หรือโอกาสทาง
เศรษฐกิจและธุรกิจระยะท่ี 1 ไดส้ินสุดลง ยิ่งไปกวานั้น หนังสือเลมนี้ ยังประกอบไปดวยขอมูลและแนวทางตางๆ 
โดยละเอียดสําหรับการตรียมตัวสูการเปล่ียนแปลงท่ีกําลังจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคต ในลักษณะท่ีแตกตางจาก
ปจจุบันอยางส้ินเชิงอีกดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เรื่อง “มาตรการรองรับปญหาผูสูงอายุในประเทศไทย” ในหนังสือ ปาฐกถาชุด “สิรินธร”  
ครั้งท่ี 31 โดย ปาฐกถาชุดสิรินธร 

ศ.(กิตติคุณ)  นายแพทยจรัส สุวรรณเวลา และ ศ. ดร. เกื้อ วงศบุญสิน 
 

บทคัดยอ 
 

 หนังสือเรื่อง มาตราการรองรับปญหาผูสูงอายุในประเทศไทย ไดกลาวถึงประเทศไทยมีสัดสวนประชากร
สูงวัยเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องสวนหนึง่เปนผลมาจากพัฒนาทางการแพทย และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี
ดานสุขภาพอนามัยและทางการแพทย ขอคิดการเตรียมมาตราการรองรับปญหาผูสูงวัยของไทยท่ีเพิ่มข้ึนอยาง
ตอเนื่องนั้นมีประเด็นพึงพิจารณาสําคัญ 3 ประการ คือ 1. การเตรียมการสําหรับประชากรทุกกลุม กับหลักการ
พฤฒพลัง 2. เศรษฐกิจอายุวัฒนกับโอกาสใหมๆ จากกลุมประชากรวัย 50 ปข้ึนไป 3. เศรษฐกิจอายุวัฒน กับ 
ชุมชนสําหรับทุกวัยและชุมชนพฤฒพลัง การนําขอพึงพิจารณาท้ัง 3 ประการขางตนมาสูแนวทางอันเปนรูปธรรม
ในประเทศไทยไดนั้น ภาครัฐ ภาควิชาการ ภาคเอกชนและชุมชน จําเปนตองทํางานรวมกันอยางใกลชิด รวมถึง
บูรณาการแนวคิด แนวทางปฏิบัติใหสอดรับกันเพื่อใหเศรษฐกิจอายุวัฒนเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมในสังคมไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี 2 เรื่อง “การสูงวัยของประชากรในประเทศไทยและผลกระทบ” ใน  
สารานุกรมไทย ฉบับผูสูงวัย 

 
เกื้อ วงสบุญสิน, พัชราวลัย วงศบุญสิน, อรอนงค ซายโพธิ์กลาง,  

ชญานิศวร โคโนะ และมนทกานต ฉิมมามี 

บทคัดยอ 

 

 บทนี้กลาวถึง กระบวนการสูงวัยของโลก  ปจจัยท่ีสงผลตอการเปนสังคมสูงวัย นัยของการเปล่ียนแปลง

โครงสรางประชากรสูสังคมสูงวัย  และหลักๆ เลยคือ สังคมสูงวัยของประเทศไทย กลาวคือ  เหตุและปจจัยท่ีทําให

สัดสวนผูสูงวัยเพิ่มสูงข้ึนนั่นคือการลดลงของการเกิด และการพัฒนาทางการแพทยท่ีทําใหประชากรมีอายุยืนยาว

ข้ึน  ผลกระทบจากการท่ีสัดสวนผูสูงวัยเพิ่มข้ึน ท้ังตอสังคม ตอผูสูงวัยเอง และตอธุรกิจ  อาทิ การเปล่ียนแปลง

ของผูบริโภค จึงตองเตรียมการเชิงนโยบายรองรับสังคมสูงวัยท่ีครอบคลุมทุกชวงวัย เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของ

ประชากรทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ เพื่อลดผลกระทบและสรางโอกาสแหงการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังในดานเศรษฐกิจ

และสังคม  
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Searching for empirical linkages between demographic structure  
and economic growth 

Kua Wongboonsin, Piyachart Phiromswad 
 
 

Abstract  
 

 Demographic structure could affect economic growth through many channels. However, 
little is known about how demographic structure affects economic growth since no study has 
examined an extensive collection of channels through which demographic structure could 
affect economic growth in a single context. This paper overcomes this limitation by examining 
45 potential mediating variables between demographic structure and economic growth. A 
causal search algorithm is used to identify channels through which demographic structure 
affects economic growth. Our results suggest that demographic structure affects economic 
growth differently between developed and developing countries. For developed countries, we 
find that an increase in the share of middle-aged workers has a positive effect on economic 
growth through institutions, investment and education channels. On the other hand, an increase 
in the share of the senior population has a negative effect on economic growth through 
institutions and investment channels. For developing countries, we find (but with weak 
evidence) that an increase in the share of young workers has a negative effect on economic 
growth throughinvestment, financial market development and trade channels 
 
 
 
 
 
 
 
AR T I C L E  I N F O 
JEL classification: C55C33O47J11 
Keywords: Economic growth Growth regression Demographic structure Graph-theoretic causal 
searchPC algorithm 
 



 

การคนหาความสัมพันธระหวางโครงสรางทางประชากรและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
Searching for empirical linkages between demographic structure  

and economic growth 
Kua Wongboonsin, Piyachart Phiromswad 

 
บทคัดยอ  

 
 โครงสรางทางประชากรสามารถมีผลกระทบตอการเติบโตทางเศรษฐกิจผานทางหลายชองทาง อยางไรก็ดี
องคความรูในปจจุบันยังไมทราบอยางแนชัดวาชองทางเหลานี้คืออะไร งานวิจัยนี้ศึกษาถึงชองทางท่ีโครงสรางทาง
ประชากร สามารถมีผลกระทบตอการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยงานวิจัยนี้ศึกษาตัวแปรท่ีสามารถเปนชองทางท่ี
โครงสรงประชากรสามรถมีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ 45 ตัว งานวิจัยนี้ใชวิธีการท่ีเรียกวา 
Causal search algorithm งานวิจัยนีพ้บวาชองทางท่ีโครงสรางประชากรมีผลกระทบตอการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
สําหรับประทเศท่ีพัฒนาแลวและประเทศท่ีกําลังพัฒนานั้นตางกนั สาหรับประเทศท่ีพัฒนาแลวพบวาสัดสวนของ
พนักงานวัยกลางคนมีผลเชิงบวกตอการเติบโตทางเศรษฐกิจผานโครงสรางเชิงสถาบันผานการลงทุน ผาน
การศึกษา สําหรับประเทศท่ีกําลังพัฒนา เราพบวาการเพิ่มข้ึนของสัดสวนประชากรวัยเด็ก มีผลเชิงลบตอการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ ผานการลงทุน ผานการพัฒนาตลาดทุนและ ผานการคา  
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Identifying the Missing Links: Enhancing Regional Connectivity of  
Mekong Countries amidst Demographic Transition† 

KUA WONGBOONSIN, TAKAMASA FUJIOKA, 

SABIN SRIVANNABOON, AND PIYACHART PHIROMSWAD 
 

Abstract 

 Mekong countries (Cambodia, Lao PDR, Myanmar, Vietnam and Thailand) will experience 
a challenging demographic shift in the near future. This demographic shift will reduce the 
working-age population, which could be a major obstacle for their economic development. To 
alleviate this problem, Mekong countries need to urgently transform their industrial structure 
towards capital-intensive. However, it is unlikely that Mekong countries can accomplish this 
mission in time if each country works individually. In this paper, we argue that industrial 
transformation for Mekong countries will be better materialized if all Mekong countries are well-
connected. This will enhance the chance of receiving foreign direct investment (FDI) and 
knowledge transfer from more advanced nations. Based on the ASEAN connectivity framework, 
we measure each dimension of connectivity using the information from the Global 
Competiveness Report (GCR) of the World Economic Forum (WEF). With this, we are able to 
identify and prioritize areas of connectivity of Mekong countries that need major improvement, 
including transportation infrastructure, electricity supply and security. We further argue that 
Japan and China could play a vital role in fostering development in connectivity in Mekong 
countries.    
 
 
 
 
 
 
 
 
      



การคนหาการเช่ือมตอที่หายไป: การยกระดับความเช่ือมโยงในระดับภูมิภาคของกลุมในประเทศแม
โขงทามกลางการะเปล่ียนแปลงทางประชากร 

Identifying the Missing Links: Enhancing Regional Connectivity of  
Mekong Countries amidst Demographic Transition† 

KUA WONGBOONSIN, TAKAMASA FUJIOKA, 

SABIN SRIVANNABOON, AND PIYACHART PHIROMSWAD 
 

บทคัดยอ 

 
 ประเทศในกลุม แมโขง (Cambodia, Lao PDR, Myanmar, Vietnam and Thailand) จะประสบกบั
การเปล่ียนแปลงทางโครงสรางประชากรในเวลาอันใกลนี้ การเปล่ียนแปลงโครงสรางทางประชากรนี้จะสงผลให
สัดสวนวัยประชากรแรงงานลดลง ซึ่งสามารถเปนอุปสรรคตอการเติบโตทางเศรษฐกิจได เพื่อแกปญหานี้ประเทศ
ในกลุมแมโขงมีความจําเปนอยางเรงดวนท่ีจะตองเปล่ียนแปลงโครงสรางของอุตสาหกรรม ไปสูโครงสรางท่ีใชทุน
เปนหลัก อยางไรก็ดีประเทศในกลุมแมโขงไมนาจะสามารถทําส่ิงนี้ไดหากแตละประเทศไมรวมมือกัน งานวิจัยนี้จะ
แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของการรวมมือกันระหวางประเทศในกลุมแมโขง เพื่อเปล่ียนแปลงโครงสรางของ
อุตสาหกรรม ไปสูโครงสรางท่ีใชทุนเปนหลัก งานวิจัยนี้จะจัดความสําคัญของปจจัยพื้นฐานท่ีมีความจําเปนจะตอง
ถูกพัฒนาถาหากความจําเปนของแตละประเทศในกลุมแมโขงสามารถเปล่ียนโครงสรางของอุตสาหกรรมไปสู
โครงสรางท่ีใชทุนเปนหลักได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Progress in Transplantation 2018, Vol. 28(1) 49-55  DOI: 10.1177/1526924817746684  
 

The Influence of Neighbor Effect and Urbanization Toward  
Organ Donation in Thailand 

Kua Wongboonsin, PhD1, Pavitra Jindahra, PhD2, 
and Surat Teerakapibal, PhD3 

 
ABSTRACT 

 
 Introduction: Toward population wellness, an extreme scarcity of organ supply is 
proven to be an enormous hindrance. Preferences toward organ donation are vital to raise the 
organ donation rate. Notably, the area people live in can address the social influence on 
individual preference toward organ donation. Research Questions: This article studies the impact 
of the neighbor effect on organ donation decisions, addressing the social influence of 
urbanization on preferences. How neighborhood specific variables, population density, and 
socioeconomic status drive the neighbor effect is investigated. The pursuit of organ donor traits 
is to be answered. Design: The study uses organ donation interview survey data and 
neighborhood-specific data from Thailand to estimate a series of logistic regression models. 
Results: Individuals residing in urban areas exhibit a greater likelihood to sign the donor card 
than those in rural areas. The neighborhood socioeconomic status is the key driver. An 
individual is more willing to be an organ donor when having neighbors with higher 
socioeconomic statuses. Results also reveal positive influences of males and education on the 
organ donation rate. Discussion: This article documents the “neighbor effect” on the organ 
donation decision via living area type, offering an alternative exposition in raising the organ 
donation rate. In shifting the society norm toward organ donation consent, policy-makers should 
acknowledge the benefit of urbanization on organ donation decision derived from resourceful 
urban areas. Moreover, raising education levels does improve not only citizens’ well-being but 
also their tendency to exhibit an altruistic act toward others. 
 
 
Keywords 
consumer wellness, organ donation, neighbor effect, decision-making, choice, urbanization 

 
 
 



อิทธิพลจากผลกระทบของถิ่นที่อยูอาศัย และ ความเปนเมือง  ตอการบริจาคอวัยวะในประเทศไทย 
The Influence of Neighbor Effect and Urbanization Toward  

Organ Donation in Thailand 
 Kua Wongboonsin, PhD1, Pavitra Jindahra, PhD2, 

and Surat Teerakapibal, PhD3 
 

บทคัดยอ  
 

42คํานํา 42ปญหาการขาดแคลนอวัยวะ41 เพื่อใชผาตัดปลูกถายรักษา41 จัดเปนอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชากร โดยความสําเร็จในการรณรงคจํานวนผูบริจาคอวัยวะข้ึนกับความพึงพอใจในการบริจาคอวัยวะของ
ประชากร ประเด็นท่ีนาสนใจอยูท่ี ถ่ินท่ีอยูอาศัยอันเปนปจจัยทางสังคมนั้น มีอิทธิพลตอความพอพึงใจในการ
บริจาคอวัยวะของแตละปจเจกบุคคล 

42ประเด็นคําถาม งานวิจัยนี้ศึกษาผลกระทบ42ของถ่ินท่ีอยูอาศัยตอการ42ตัดสินใจบริจาคอวัยวะ โดยประเมินผล
กระทบทางสังคมของความเปนเมืองตอความพึงพอใจ  กลาวโดยเฉพาะ คือศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวของกับถ่ินท่ี
อยูอาศัย ความหนาแนนของชุมชน และ ปจจัยทางสังคมเศรษฐกิจ  วามีความสัมพันธตอผลกระทบ42ของถ่ินท่ี
อยูอาศัยอยางไร42  อีกท้ังยังตองการวิเคราะหวาผูบริจาคอวัยวะมีลักษณะเฉพาะและคุณสมบัติอยางไร 

42การศึกษา งานวิจัยไดใชชุดโมเดล 42logistic regression ในการศึกษาวิเคราะหขอมูลสํารวจแบบสัมภาษณของ
การบริจาคอวัยวะจากประเทศไทย 

42ผลการศึกษา พบวากลุมคนท่ีอาศัยในเขตเมืองมีแนวโนมท่ีจะเปนผูบริจาคอวัยวะมากกวากลุมคนในเขตนอกเมือง
หรือเขตชนบท  นั่นก็คือ ถ่ินท่ีอยูอาศัยเปนปจจัยสังคมเศรษฐกิจท่ีสําคัญในการสรางความพึงพอใจในการบริจาค
อวัยวะ กลาวคือ คนท่ีมีความประสงคบริจาคอวัยวะอาศัยอยูในละแวกท่ีมีปจจัยทางสังคมเศรษฐกิจท่ีดีกวา โดย
พบวา ผูชาย และ การศึกษานั้นมีผลตออัตราการบริจาคอวัยวะท่ีสูงกวา 

42การอภิปรายผล 42งานวิจัยนี้พบหลักฐานท่ีช้ีวา ผลกระทบของถ่ินท่ีอยูอาศัย (ประเภทถ่ินท่ีอยู) มีผลตอการตัดสินใจ
บริจาคอวัยวะ นับเปนอีกหนึ่งทางเลือกในการอธิบายการเพิ่มอัตราการบริจาคอวัยวะ กลาวคือ ผูวางนโยบายการ
รณรงคการเพิ่มอวัยวะเพื่อปลูกถาย ควรตระหนักถึงประโยชนของความอุดมสมบูรณของความเปนเมืองท่ีเอื้อตอ
การเพิ่มจํานวนผูบริจาคอวัยวะ นอกจากนี้ การสงเสริมการศึกษาของประชากรไมเพียงพัฒนาความเปนอยูเทานั้น 
แตยังสนับสนุนพฤติกรรมชวยเหลือผูอื่น อยางการบริจาคอวัยวะอีกดวย 
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Abstract 

 
 You are what you eat. Food choices have been found to have effects on people and 
their diseases. Given plain taste, healthy food choices are less popular. This study aimed to 
investigate relevant factors of healthy food-choice decisions among healthy and unhealthy 
consumers. We examined the impact of awareness of health conditions (illness knowledge) and 
sociodemographics on food-consumption behavior using logistic regression models. Empirical 
results showed that consumers place taste as the key determinant when making food-
consumption decisions. Men are more inclined towards unhealthy food choices than women. 
Ageing helps sway consumers to eat more plain food. Illness knowledge influences consumer 
preferences towards a healthier option, the plain taste food. However, illness knowledge has 
less influence on educated consumers and older consumers who exhibit strong fixation on tasty 
food preference. Education helps consumers form healthy food preferences rather than alters 
existing preferences towards healthy food choices. In promoting healthy food choices, 
awareness of health status becomes a vital factor. Health checkup campaign is therefore 
encouraged, supporting consumers to wisely consider healthier food choices.  
 
Keywords: food choice, plain taste, healthy food consumption, illness knowledge, consumer 
wellbeing  
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การศึกษาอิทธิพลความตระหนักรูพยาธิสภาพ และ ปจจัยสังคมเศรษฐกิจ ตอวิถีการบริโภคอาหารเพ่ือ
สุขภาพในประเทศไทย 
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บทคัดยอ 
 

 “กินอยางไรก็เปนอยางนั้น ”วิถีการบริโภคอาหารมีผลตอพยาธิสภาพของคนเรา หากแตคนท่ัวไปไมนิยม
บริโภคอาหารเพื่อสุขภาพเพราะไมคอยมีรสชาด คําถามคือแลวจะทําอยางไรใหคนหันมาบริโภคอาหารเพื่อสงเสริม
สุขภาพของประชากร งานวิจัยนี้มีเปาหมายในการประเมินปจจัยท่ีมีอิทธ ิพลตอวิถีการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ 
อาทิ ความตระหนักรูพยาธิสภาพ และ ปจจัยสังคมเศรษฐกิจ  โดยไดอาศัย logistic regression models ในการ
ประเมินผลจากปจจัยดังกลาวตอพฤติกรรมการเลือกอาหารเพื่อบริโภค  ในกลุมคนท่ีมีสุขภาพดี และในกลุมผูปวย  
ท้ังนี้ผลการศึกษาพบวา คนสวนใหญใหรสชาดเปนปจจัยสําคัญในการเลือกอาหาร โดยผูชายมีแนวโนมท่ีจะบริโภค
อาหารท่ีผิดหลักอนามัยมากกวาผูหญิง การเพิ่มข้ึนของอายุและการตระหนักรูในพยาธิสภาพของรางกายชวย
สงเสริมการบริโภคอาหารท่ีมีรสชาดจืดซึ่งดีตอสุขภาพ ทวาเราพบวากลุมผูบริโภคท่ีมีอายุมาก และ กลุมผูบริโภคท่ี
มีระดับการศึกษาท่ีดี มีการติดในอาหารรสจัดยากท่ีจะเปล่ียนมากกวากลุมอื่น  กลาวคือ ความตระหนักรูในพยาธิ
สภาพนั้นไมคอยมีประสิทธิผลในการโนมนาวใหคนท้ังสองกลุมหันมาเลือกบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ และแมวา
การศึกษาในประชากรเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมวิถีการบริโภคเพื่อสุขภาพแตไมสามารถเปล่ียนแปลงรสนิยม
หรือความช่ืนชอบในรสชาดของอาหารท่ีมีอยูกอนได  เพราะฉะนั้นในการผลักดันนโยบายใหประชากรบริโภค
อาหารท่ีถูกหลักอนามัย การสรางความตระหนักรูในพยาธิสภาพจึงเปนปจจัยหลักท่ีสําคัญ โดยภาครัฐควรสงเสริม
การรณรงคการตรวจสุขภาพประจําปของประชากร เพื่อโนมนาวใหประชากรมีวิถีการเลือกบริโภคท่ีดีตอสุขภาพ
ตอไป 
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ABSTRACT 

 

 The goal of this work is to introduce a new investment model to prepare for the 

Superaged era in Thailand. Our proposed model, “Superaged era Funding System” (SFS), makes 

use of Thais' retirement savings, by efficiently allocating the funds towards student loans and 

businesses via mutual fund system and crowdfunding system. The qualified recipients for the 

student loans are the very smart but poor students. Funded businesses will help increase the 

return of investment and offer employment opportunities for future skilled labor force. In order 

to reduce risk and insure sustainability: the screening process for qualified students must be 

strict and the businesses portfolio must be diversified. Our model includes three studies: 

student loan default, project selection, and resource allocation. Each part is defined with the 

goal to insure sustainability and optimality for the whole system. 

 

Keywords: superaged; skilled labor; student loan; higher education; retirement savings; 

crowdfunding 
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บทคัดยอ  

 

 จุดประสงคของงานวิจัยช้ินนี้ คือการนําเสนอระบบการลงทุนรูปแบบใหม เพื่อรองรับยุคแหงสังคมสูงวัย

ของประเทศไทย โดยระบบจะเพิ่มชองทางของผูลงทุน ในการแบงเงินออมเพื่อการเกษียณไปลงทุนในเงินกูยืมเพื่อ

การศึกษาของนักเรียนท่ีมีความสามารถแตขาดทุนทรัพย และนําไปลงทุนในธุรกิจใหม โดยผานชองทางกองทุนรวม

และชองทางคราวฟนด้ิง ซึ่งเปนการชวยสรางแรงงานท่ีมีคุณภาพในอนาคตโดยตรง อีกท้ังธุรกิจท่ีไดรับการ

สนับสนุนจะชวยเพิ่มผลตอบแทนของการลงทุนและยังสรางตลาดแรงงานใหกับแรงงานท่ีมีคุณภาพในอนาคตดวย 

การจัดสรรเงินกูยืมนั้นจะตองมีข้ันตอนท่ีรัดกุมและรอบคอบ  อีกครั้ง portfolio ของธุรกิจท่ีสนับสนุนจะตองมีการ

กระจายตัว เพื่อท่ีจะลดความเส่ียงและทําใหระบบนี้มีความยั่งยืน ระบบนี้จะประกอบไปดวยกัน 3 สวนคือ สวนท่ี

เกี่ยวของกับการวิเคราะหความเส่ียงจากการใหกูยืมเงินเพื่อการศึกษาสวนท่ีเกี่ยวกับการคัดเลือกธุรกิจท่ีจะ

สนับสนุน และสวนท่ีเกี่ยวของกับการจัดสรรเงินลงทุน โดยท้ัง 3 สวนนี้ จะประสานกันเพื่อท่ีจะทําใหระบบนี้เปน

ระบบท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดอยางยั่งยืน 
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บทท่ี 2 

อาเซียน + 3 ในบริบทโลก: การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางประชากร 
 

เกื้อ วงศบุญสิน และพัชราวลัย วงศบุญสิน 
 

บทคัดยอ 

 

 เนื้อหาของบทนี้เปนการพิจารณาการเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรของอาเซียน + 3 วากําลังเปนเชน
ไรและจะมีแนวโนมเปนอยางไร ทามกลางการเปล่ียนแปลงในบริบทโลก ท่ีกําลังเกิดข้ึน และท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนใน
อีกไมกี่ทศวรรษขางหนา จากการคาดประมาณทางประชากรระหวางป ค  .ศ  . 2015 (พ  .ศ  . 2558) ถึง ค  .ศ .  2040 
(พ .ศ . 2583) โดยในสวนของอาเซียน + 3 นั้น เนนการพิจารณาเปรียบเทียบท้ังในลักษณะแยกกลุมประเทศ และ
ภายในแตละกลุมประเทศถึงลักษณะและสาเหตุของการเปล่ียนแปลง กลาวคือ เปนการพิจารณาวากลุมประเทศ
ไหนมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางทางประชากรเร็วชากวากันอยางไร ระหวางกลุมประเทศสมาชิกประชาคม
อาเซียน และ กลุมประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน และสาธารณรัฐเกาหลี เพราะเหตุใด และภายในแตละ
กลุมประเทศนั้น มีความเหมือนหรือแตกตางกันอยางไรดานการเปล่ียนแปลงโครงสรางทางประชากร  

ท้ังนี้ การพิจารณาเริ่มท่ีจํานวนประชากรและอัตราการเปล่ียนแปลงประชากรเฉล่ีย ตามดวยการพิจารณาภาวะ
เจริญพันธุ (Fertility) ของประชากร อัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุน (Potential Support Ratio) อายุคาดเฉล่ีย 
)Life Expectancy) การยายถ่ิน ซึ่งอัตราเจริญพันธุ อายุคาดเฉล่ีย และการยายถ่ินเปนสามปจจัยท่ีมีผลตอการคาด
ประมาณประชากรไปยังอนาคต วาจะมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางทางประชากรเร็วชาอยางไร นอกจากนี้ สําหรับ
อาเซียน + 3 มีการพิจารณาซึ่งลงลึกถึงประชากรจําแนกตามอายุ ตามแนวคิดการปนผลทางประชากร 
(Demographic Dividend) ดวย 

 อนึ่ง เพื่อเปนการทําความเขาใจเบ้ืองตน ภาวะเจริญพันธุ เปนองคประกอบหนึ่งของการเปล่ียนแปลง
ประชากร ซึ่งในบทนี้พิจารณาจากอัตราเจริญพันธุรวมยอด  )Total Fertility Rate: TFR) หรือท่ีเรียกยอๆ วา 
อัตราเจริญพันธุ (Fertility Rate) ซึ่งอาจเรียกวา Total Fertility ก็ได หมายถึง จํานวนบุตรโดยเฉล่ียตอสตรี 
)average number of children per woman  (โดยเปนการพิจารณาจากจํานวนบุตรเกิดรอด   ) live births) โดย
เฉล่ียท่ีสตรีผูหนึ่งจะสามารถมีไดตลอดวัยเจริญพันธุ (Reproductive Age) (UN 2017) 

 สําหรับอัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุน  )Potential Support Ratio) หรือท่ีอาจเรียกวา อัตราสวนการ
เกื้อหนุนผูสูงอายุ )Elderly Support Ratio) เปนดัชนีท่ีแสดงใหเห็นถึง การท่ีผูสูงอายุหนึ่งคนจะมีประชากรในวัย
แรงงานชวยเหลือดูแลกี่คน ซึ่งในบทนี้พิจารณาจาก จํานวนประชากรท่ีอยูในวัยแรงงานอายุ 15-64  ป ต  อจํานวน
ประชากรอายุ 65  ปข้ึนไป สวนอายุคาดเฉล่ีย   ) Life Expectancy) หมายถึง อายุโดยเฉล่ียของประชากรท่ีคาดวา



จะมีชีวิตอยู ถือเปนเครื่องช้ีวัดความยืนยาวของชีวิตของประชากร  )UN 2017   (ซึ่งในบทนี้เปนการพิจารณาอายุ
คาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิด หรือจํานวนปเฉล่ียท่ีคาดวาบุคคลจะมีชีวิตอยูตอไปนับต้ังแตเกิดมา โดยในสวนของการยาย
ถ่ินนั้น ศึกษาจากอัตราการยายถ่ินของผูยายถ่ินระหวางประเทศ ซึ่งเปนบุคคลซึ่งเปล่ียนถ่ินพํานักจากประเทศท่ีตน
พํานักอยูตามปกติ  )Country of Usual Residence) ตามคําจํากัดความของ  UN     )1998 , Chapter II, para. 32, 
p. 17) 

 ดังไดกลาวไวในบทท่ี 1 สําหรับแนวคิดเรื่องการปนผลทางประชากรนั้น เปนแนวคิดเกี่ยวกับปรากฏการณ
ท่ีนักเศรษฐศาสตรใชเรียกโอกาสทางเศรษฐกิจจากการเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากร  )Demographic 
transition) ซึ่งแบงออกไดเปน 2 ระยะ คือ การปนผลทางประชากรระยะท่ี 1 และการปนผลทางประชากรระยะท่ี 
2 โดยการปนผลทางประชากรระยะท่ี 1 นั้นเกิดข้ึนเมื่อมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรในลักษณะท่ีสัดสวน
ประชากรในวัยแรงงานเพิ่มสูงข้ึน และเปนประชากรสวนใหญของประเทศ เมื่อเปรียบเทียบกับประชากรในวัย
พึ่งพิง หรือประชากรวัยเด็กและประชากรสูงวัย ซึ่งเมื่อรวมประชากรวัยพึ่งพิงท้ังสองวัยรวมกันเปน อัตราพึ่งพิง 
 )Dependency ratio) แลวอัตราพึ่งพิงมีแนวโนมตํ่า สวนการปนผลทางประชากรระยะท่ี 2 เปนโอกาสทาง
เศรษฐกิจท่ีอาจเกิดข้ึนไดเมื่อสัดสวนของประชากรสูงวัยเพิ่มมากข้ึน หากมีนโยบายท่ีเหมาะสมใหประชากรส่ังสม
ความมั่งค่ังไดต้ังแตในวัยแรงงาน แทนท่ีจะเกิดภาระทางเศรษฐกิจเมื่อสัดสวนของประชากรสูงวัยท่ีเพิ่มมากข้ึน 
(Demographic onus)    ) Mason & Lee 2006; Wongboonsin & Wongboonsin 2014; พัชราวลัย 2553ก) ซึ่ง
สําหรับในบทนี้ พิจารณาสัดสวนประชากรวัยแรงงานอายุ 15-64 ป เปนกลุมประชากรหลักในชวงการปนผลทาง
ประชากรระยะท่ี 1 โดยเปรียบเทียบกับประชากรวัยเด็กอายุ 0-14 ป และประชากรสูงวัยอายุ 65+ ป  )หรือ  65 ป
ข้ึนไป)  
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บทท่ี 5 
ครอบครัวยังคงสําคัญไฉน 

 
พัชราวลัย วงศบุญสิน และ เกื้อ วงศบุญสิน  

 
บทคัดยอ 

 
 บทนี้เปนการศึกษาจากมุมมองประชากรศาสตรครอบครัว ในการปูทางไปสูบทท่ี 6 ถึง 8 ในลําดับถัดไปใน
มุมมองดานประชากรศาสตรเชนกัน โดยในบทนี้มีการนําแนวคิดทางสังคมวิทยา และแนวคิดดานประชากรกับการ
พัฒนา มาประสานเขากับมุมองทางประชากรศาสตครอบครัวดวย โดยเปนการนําเสนอผลการศึกษาถึงการ
เปล่ียนแปลงท้ังในเชิงโครงสราง วิถีความเปนไป ตลอดจนความเปนไปเชิงนโยบายของภาครัฐท่ีตอเนื่องหรือ
เปล่ียนแปลงไปจากอดีตถึงปจจุบัน และท่ีคาดการณไดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตอันใกล โดยเนนท่ีประเทศท่ีพัฒนา
แลวในอาเซียน+3 สองประเทศคือ ญี่ปุนและสิงคโปร และประเทศท่ีกําลังพัฒนาอาเซียน+3 สองประเทศคือ จีน
กับไทย 
 
 ท้ังนี้ บทนี้เริ่มดวยการนําเสนอถึงบทบาทของครอบครัวทามกลางการเปล่ียนแปลง โดยเนนท่ีการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในชวงท่ีเรียกวา ยุคหลังสังคมครอบครัวนิยมในชวงท่ีเรียกวา ยุคการเปล่ียนแปลงทาง
ประชากรระยะท่ี 2 ตามดวยการเจาะลึกไปท่ีแนวโนมสูสังคมวาเหวในญี่ปุน แนวโนมการสรางครอบครัวในสิงคโปร
อันเปนผลจากวิกฤติดานความเครียดท่ีเกิดข้ึนในสังคม สถานการณครอบครัวในจีน และสุดทายเปนการนําเสนอถึง
บทบาทของภาครัฐตอสถานการณครอบครัวไทย จากมุมมองดานความพยายามในปจจุบันในอันท่ีจะสกัดกั้น
แนวโนมท่ีเกิดข้ึนในชวงผานมาไมใหดําเนินตอไปจนถึงข้ันสายเกินแก โดยมุงหวังใหแนวนโยบายในปจจุบันอํานวย
ใหสังคมไทยมีครอบครัวท่ีเขมแข็ง เตรียมความพรอมสูอนาคตภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-
2579) 
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บทท่ี 10 
โอกาสทางธุรกิจของไทยในอาเซียน+3 

 
เกื้อ วงศบุญสิน และพัชราวลัย วงศบุญสิน 

 
บทคัดยอ  

 
 ในภาพรวมนั้น ประชาคมอาเซียนเปนตลาดผูบริโภคท่ีมีขนาดใหญเปนอันดับท่ี 3 ของโลก รองจากจีน
และอินเดีย ในปจจุบัน และกําลังจะกลายเปนโอกาสทางธุรกิจท่ีมีพลังมากข้ึนตอไปในอนาคต ท้ังโดยลําพังในสวน
ของ ประชาคมอาเซียนเอง และจะทรงพลังมากข้ึน เมื่อพิจารณาจากมมุมองของการเปนอาเซียน+3 
ผูประกอบการและนักธุรกิจท้ังหลาย จําเปนท่ีจะตองพิจารณาแนวโนมการเปล่ียนแปลงทางประชากร ซึ่งหาก
สามารถเขาถึงขอมูลเบ้ืองลึก จะเอื้อใหสามารถวางแผนธุรกิจ วางแผนการตลาด และบริหารจัดการไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน อยางไรก็ตาม อาเซียน+3 นั้น นอกจากเปนพื้นท่ีซึ่งมีความหลากหลายทางสังคมแลว ยังมี
ความแตกตางในมิติของการเปล่ียนแปลงทางประชากรดวย 
 
 บทนี้ เปนสวนหนึ่งของความพยายามเบ้ืองตน ในการอํานวยใหเห็นภาพวา โอกาสทางธุรกิจของไทยอยูท่ี
ไหนในพัฒนาการท่ีจะเกิดข้ึนหลังจากนี้ตอไป ในความเช่ือมโยงระหวางการเปล่ียนแปลงทางประชากรและสังคม
กับมิติทางเศรษฐกิจและธุรกิจ ทามกลางความหลากหลายของสังคมท่ีกําลังเปล่ียนแปลงไปในอาเซียน+3 
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Reexamining the Effects of Perceived Coworker and Supervisor Support on Employee 

Intention to Quit:  

Evidence from Thailand   

Kua Wongboonsin, Pitichai Dejprasertsri, Tanasak Krabuanrat*, Siriyupa Roongrerngsuke, Sabin 

Srivannaboon and Piyachart Phiromswad 

 

ABSTRACT 

Manuscript type: Research paper 

Research Aims: We examine the effects of perceived coworker and supervisor support on 

employee intention to quit in Thailand. 

Design/methodology/approach: We design a questionnaire which was distributed to a 

representative sample of entry-level employees from the biggest food and beverage franchise 

company in Thailand. A total of 322 completed and usable questionnaires were received. We 

use regression analysis to examine the influence of coworker and supervisor support on the 

intention to quit for workers of various age groups in Thailand.    

Research Findings: Our results indicate that findings in the existing literature on the social 

support in the workplace which are predominantly conducted in Western countries are 

inapplicable for retaining young workers in Eastern countries such as Thailand.  Several supports 

which are effective in reducing the intention to quit in Western countries (such as coworker and 

supervisor expressive support) proved ineffective in our study.  Furthermore, some of these 

supports (such as supervisor informational support for older worker) even have the opposite 

effect on the intention to quit of the workers we studied.  

Theoretical Contribution/Originality: We aim to reexamine the influence of coworker and 

supervisor support on the intention to quit in an Eastern country such as Thailand. Also, we 

examine the influence of coworker and supervisor support on the intention to quit for workers 

of various age groups in Thailand.    
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Practitioner/Policy Implication: Companies in Eastern countries should reconsider their 

strategies in retaining workers since these strategies are likely to be guided by the findings from 

studies conducted in the Westerner countries which are inapplicable in the context of Eastern 

countries. 

Research limitation/Implications: Our limitation is that we focus on only one company in 

Thailand. 

 

Keywords: coworker support; supervisor support; intention to quit; employee retention 
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การทบทวนผลกระทบของมุมมองในดานการสนับสนุนจากผูรวมงานและหัวหนางานตอแนวโนมใน

การลาออกในประเทศไทย 

Reexamining the Effects of Perceived Coworker and Supervisor Support on Employee 

Intention to Quit:  

Evidence from Thailand   

Kua Wongboonsin, Pitichai Dejprasertsri, Tanasak Krabuanrat*, Siriyupa Roongrerngsuke, Sabin 

Srivannaboon and Piyachart Phiromswad 

บทคัดยอ 

 
 งานวิจัยนี้ศึกษาถึงผลกระทบของมุมมองของพนักงานตอการสนับสนุนจากเพื่อนรวมงานและหัวหนางาน
กับแนวโนมการลาออกจากงานของพนักงานในเมืองไทยซึ่งองคความรูจากงานวิจัยนี้จะมีความสําคัญในการพัฒนา
กลยุทธเพื่อรักษาพนักงานในยุกตท่ีประเทศไทยเขาสูสังคมสูงวัยในเร็วๆ นี้ งานวิจัยนี้เก็บขอมูลจากพนักงานใน
บริษัทอาหารและเครื่องด่ืมท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทย เปนจํานวน 322 คน งานวิจัยนี้ใช Regression Analysis ใน
การหาความสัมพันธดังกลาว งานวิจัยนี้พบวาปจจัยท่ีเกี่ยวกับมุมมองในดานการสนับสนุนกับเพื่อนรวมงานและ
หัวหนางานท่ีมีความสัมพันธในกลุมประเทศตะวันตกนั้น ไมสามารถนํามาใชในการรักษาพนักงานในประเทศไทย
ได เนื่องจากโครงสรางของระบบเศรษฐกิจและวัฒนธรรมนั้นตางกัน  นอกจากนี้แลวปจจัยบางปจจัยท่ีสามารถใช
รักษาพนักงานในกลุมประเทศตะวันตกนั้นมีผลตรงขามกันอีกดวย  
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(Draft) 

Aging Consumers and Financial Choices 
Kua Wongboonsin, Pavitra Jindahra, Punjaporn Chinchanachokchai  

 
ABSTRACT 

 
 Elderly cohort has received attention from academic and business sectors due to the 
rapid growing of its size across the world. The number of older persons is growing faster than 
the numbers of people in any other age group. Population ageing is becoming a world 
phenomenon. The ageing process is more advanced in some regions than in others, beginning 
more than a century ago in countries that developed earlier. According to data from World 
Population Prospects: the 2015 Revision, the number of older persons is projected to reach 1.4 
billion between 2015 and 2030 (United Nations 2015). By 2050, the global population of older 
persons will double in its size in 2015, reaching nearly 2.1 billion (United Nations 2015). The 
change of demographic structure is now affecting some of the developing countries such as 
Thailand. According to National statistical Office of Thailand (2015), ‘elderly’ is defined as a 
person whose age is 60 years or older, since it’s the age where people can legally receive senior 
citizen benefits from government, and sometimes used as the cut-off age for retirement in 
Thailand in general. The rapid ageing of Thailand’s population causes the nation to be among 
the first today’s developing countries to become an ageing society. As one of ASEAN countries 
with the highest oldest “population profile”, Thai elderly will comprise 20% of Thailand’s total 
population within 20 years (Amornvivat et al. 2015). World Bank has stated that the fertility rate 
of Thai population has dropped from 4.9 in 1974 to 1.6 in 2013, and is projected to get down to 
1.3 in 2033 (Ministry of Social Development and Security 2015), which is much lower than the 
level needed to sustain the current population size. Lower mortality rate and longer life 
expectancy of Thai elderly from greatly improved medical care are the other factors that cause 
the growing size of elderly numbers (World Bank 2014). Life expectancy of Thai male is 
estimated at 72 years old, increased from 52 back in 1960, while female is estimated at 78 
years, changed from 57 years in 1960 (World Bank, 2014). These demographic disruptions will 
cause the percent of total Thai population that is 60 years or older to reach 26.9% in 2030, and 
increase up to 37.1% by 2050 (United Nations 2015). The graying of society will pose challenges 
for the economy, forcing government, business sector and individual to adapt. Meanwhile, this 
growing size of senior sector will also bring about business opportunities. Older consumers will 



command an outsize share of purchasing power. Thus, understanding their specific needs is 
important for economists and business sectors. Companies need to be aware of elderly’s 
characteristics and preference, and enhance its capacity to reach this high potential target 
segment. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(Draft) 
ผูสูงวัยกับการเลือกผลิตภัณฑการเงิน 

Aging Consumers and Financial Choices 
Kua Wongboonsin, Pavitra Jindahra, Punjaporn Chinchanachokchai  

 
บทคัดยอ 

 
 ดวยประเทศไทยกําลังกาวเขาสูสังคมสูงวัยอยางเต็มรูปแบบ คุณภาพชีวิตของประชากรโดยเฉพาะในวัย
เกษียณข้ึนอยูกับการความมั่งค่ังทางทรัพยสินและการเงิน ทวาในปจจุบันพบวาประชากรไทยสวนใหญไมพรอมท่ี
จะดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพในวัยเกษียณ กลาวคือ ขาดการสรางความมั่งค่ังท่ีเพียงพอในวัยเกษียณ สงผลใหไม
สามารถรักษาคุณภาพชีวิตท่ีดีได เพราะขาดแคลนทุนทรัพยท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต ดังนั้นการเพิ่มความมั่งค่ังแก
ผูสูงอายุจึงเปนโจทยสําคัญตอคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยไทย 
งานวิจัยนี้มีเปาประสงคในการเขาใจเหตุผลของผูสูงวัยในการตัดสินใจเลือกซื้อผลิตภัณฑทางการเงิน เพื่อเตรียม
ความพรอมวัยเกษียณ โดยมุงท่ีจะตอบปญหา ดังนี้ 
1 ในเรื่องการบริหารจัดการทรัพยสิน ผูสูงวัยมีความช่ืนชอบผลิตภัณฑทางการเงินลักษณะใด  
2 ปจจัยทางทัศนะคติ สังคมเศรษฐกิจ มีผลกระทบตอพฤติกรรมการลงทุนหรือไม 
 
 โดยงานวิจัยนี้ไดใช ขอมูล Conjoint Analysis ของผลิตภัณฑทางการเงินของผูสูงวัยในประเทศไทยมา
วิเคราะหเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาการตัดสินใจเลือกผลิตภัณฑทางการเงินของผูสูงวัย และการออกแบบผลิตภัณฑ
ทางการเงินท่ีเหมาะสม 
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CHANGES IN FAMILY COMPOSITION AND CARE RELATIONS 

IN THE KINGDOM OF THAILAND 
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ABSTRACT 

 
 The Kingdom of Thailand, or Thailand in short, was known during the pre-modern period 
as Siam.1 The Kingdom is located in the heart of Southeast Asia, with Bangkok Metropolis as the 
capital city. Covering an area of nearly 513,115 square kilometres (approximately 198,455 square 
miles), Thailand shares land borders with the Republic of the Union of Myanmar in the north 
and west, the Andaman Sea in the west, Lao People's Democratic Republic or Laos in the north 
and north-east, the Kingdom of Cambodia and the Gulf of Thailand in the east, and the 
Federation of Malaysia or Persekutuan Malaysia in the south. 
 Thailand adopts a four-region classification system. In 2010, the semi-arid plateau in the 
Northeast was identified with the largest proportion of population (18.8 million, or 28.7% of the 
total population), followed by the Central region (18.1 million, or 27.7% of the total 
populations) in the fertile plain area, where Bangkok Metropolis, the capital city or Bangkok in 
short, is located. In the Northern region which occupies multiple mountainous and upland areas 
incised by steep river valleys, 11.5 million or, 17.5% of the total population are located.  This is 
followed by the Southern region (8.9 million, or 13.5% of the total population). In 2010, the 
whole kingdom covered 76 provinces, 928 districts, 7,416 sub-districts and 61,032 villages. 
Among all provinces in Thailand, Bangkok was identified with the largest proportion of the 
population (8.2 million or 12.6% of the total population). From the whole kingdom perspective, 
the latest population and housing census carried out on September 1, 2010, recorded Thailand 
with 65.5 million people living in 20.5 million households. This compared to only 8.4 million 
households during the 1980 Population and Housing Census, when there were 44.8 million 
people living there. 95.1% of the recorded population in 2010 were Thais (62.3 million) and 
51.0% were female (33.4 million). Thailand was, accordingly, ranked as the fourth largest in 
population size in Southeast Asia, after Indonesia (240 million), the Philippines (92 million), and 
Vietnam (88 million), respectively (NSO 2012, 14-15). Thailand was also experiencing a fertility 
transition and transformed into an aging society as the country modernised from the pre-
modern era, traditional agrarian economy. 



Given the above, one would expect to find a changing family system and weakening family ties 
in Thailand. Relying upon documentary research of existing archives, this chapter accordingly 
aims to investigate whether there were changes or continuities in family composition and care 
relations. The analysis is made against the backdrop of modernisation and economic 
development, based on the hypothesis that the current transitions in care relations were spill-
over effects of modernisation, which are not necessarily being addressed by social policies. In 
addressing the literature gap in family relationships by providing a nexus of different 
perspectives — cultural, demographic, socio-economic development and political — that were 
intertwined with care relations, this chapter is divided into six sections. Before turning to the 
changes in family composition and care relations in Thailand, it provides cultural, socio-
economic and demographic background, which is followed by changes in policy and legislation 
relevant to care relations in Thailand. The concluding remarks are provided in the final section. 
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บทคัดยอ 
 
 ประเทศไทยซึ่งในสมัยโบราณมีช่ือเรียกวา สยาม นั้นต้ังอยูในใจกลางของเอเชียตะวันออกเฉียงใตและมี
กรุงเทพมหานครเปนเมืองหลวง ประเทศไทยมีเพื่อนบานคือ พมา ลาว กัมพูชา และมาเลเซยี  ในป 2010 ประเทศ
ไทยมีประชากร 65.5 ลานคนซึ่งนับเปน 20.5 ลานครัวเรือน ถาเทียบกับป 1980 แลวจะพบวาจํานวนครัวเรือน
ของประเทศไทยเพิ่มข้ึนอยางมาก เพราะจํานวนครัวเรือนในป 1980 นั้นมีเพียง 8.4 ลานครัวเรือนเทานั้น ในบทนี้
จะแสดงใหเห็นถึงการเปล่ียนแปลงระบบของครอบครัวและความสัมพันธภายในครอบครัวท่ีลดลง โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งบทนี้จะศึกษาถึงความเปนไปไดท่ีความเปล่ียนแปลงนี้จะมีผลตอการดูแลซึ่งกันและกันอีกดวย ดวยเบ้ืองตนการ
วิเคราะหจะใชสมมุติฐานท่ีมีพื้นฐานมาจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความทันสมัยของสังคมไทยท่ีเพิ่มมากข้ึน 
บทนี้แบงออกเปน 6 สวน ซึ่งท้ัง 6 สวนต้ังใจท่ีจะเติมเต็มองคความรูท่ีเกี่ยวกับความสัมพันธในครอบครัวในดาน
ตางๆๆ อาทิเชน ดานวัฒนธรรม ดานสังคมและเศรษฐกิจ ดานการเมือง ซึ่งบทความนี้ยังไดเสนอนโยบายและการ
เปล่ียนแปลงกฎระเบียบตางๆ ท่ีเหมาะสมในประเทศไทย  
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ABSTRACT 
 
 Based on the findings in Chapters 5, 6 and 7, this Chapter examines and discusses key 
points of similarity and difference in family relations, values and care provision amongst co-
resident and non-coresident families in Bangkok Metropolis, Hanoi and Kuala Lumpur. A critical 
analysis of the findings follows the hypotheses presented in Chapter 1; and its discussion is 
presented in three separate sections. The first section discusses family relationships and care 
provision depicting findings that reflect strong family relationships and their relationship to care 
provision provided by family members within the three societies. It also discusses attitudes and 
practices for intergenerational care across the three societies. The second section focuses on 
patriarchal values and their relationship with care relation within families in the three Southeast 
Asian societies. The final section discusses the contribution of adult children and parental 
characteristics in predicting the provision care between adult children and parents as well as 
parents-in-law among coresident and non-coresident families in the three societies.  
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บทคัดยอ 
 

 อางอิงจาก ผลท่ีไดกลาวไวในบทท่ี 5 6 และ 7 บทนี้ ศึกษาและบรรยายถึงปจจัยสําคัญในดานความ
เหมือนและความแตกตางในดานความสัมพันธในระดับครอบครัว ความเช่ือ การดูแลซึ่งกันและกันระหวางสมาชิก
ในครัวเรือนและนอกครัวเรือน ใน 3 เมืองไดแก กรุงเทพมหานคร กรุงฮานอย และกรุงกัวลาลัมเปอร บทนี้แบง
ออกเปน  3  สวน โดยสวนแรกบรรยายถึงความสัมพันธในระดับครอบครัว ท่ีเกิดจากความแนนแฟนในครอบครัว
ในกลุมเมืองท้ัง 3 และ ยังไดบรรยายถึงทัศนคติและการปฏิบัติสําหรับการดูแลซึ่งกันและกันขามกลุมอายุในเมือง
ท้ัง 3 สวนท่ี 2 ของบทนี้บรรยายถึง ความเช่ือทีเกี่ยวกับความสัมพันธในดานการดูแลซึ่งกันและกันในครอบครัว
ของท่ี 3 เมือง สวนสุดทายบรรยายถึงบทบาทของบุตรและธิดาคนโต และคุณลักษณะของผูปกครองในการ
คาดคะเนถึงการดูแลซึ่งกันและกัน ระหวางบุตรและธิดาคนโตกับผูปกครองอีกดวย รวมถึง ความสัมพันธกับญาติพี่
นองท่ีแตงงานอยูในครอบครัว และญาติพี่นองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกันใน 3 เมืองดงกลาว  
 



Executive Summary  
 
ชื่อหัวหน๎าโครงการวิจัยรับทุน   ศาสตราจารย์ ดร. เกื้อ วงศ์บุญสิน  
รายงานในชํวงตั้งแตํวันที่ 1 กันยายน 2557  ถึง วันที่  31 สิงหาคม 2559 
 
 

จุดประสงค์หลักของการศึกษาวิจัยในโครงการนี้เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับ “เพ่ิมและขยายชํวงเวลาของ
ประโยชน์จากการปันผลประชากร ระลอกที่ 1 และ ระลอกที่ 2” โดยกิจกรรมตํางที่ได๎ด าเนินการไปแล๎ว
ในชํวง 1 กันยายน 2557  ถึง วันที่ 31 สิงหาคม 2558 สามารถแบํงออกเป็น 3 ด๎าน ตามจุดประสงค์ราย
โครงการยํอยดังตํอไปนี้ 

  
1.1 โครงการเพ่ิมอัตราการเจริญพันธ์ (Boosting Fertility) มีผู๎วิจัยจ านวน 2 ทําน ประกอบด๎วย 

ศาสตราจารย์ เกื้อ วงศ์บุญสิน และ ดร. ชนวีร์ สุภัทรเกียรติ โดยมี ศาสตราจารย์ เกื้อ วงศ์บุญสิน 
เป็นผู๎วิจัยหลักในโครงการนี้ ทั้งนี้ทางผู๎วิจัยยังมีผู๎ชํวยวิจัยมาชํวยรํวมวิจัยอีก 1 ทําน คือ Ms. 
Karine Tung โดยโครงการยํอยนี้มีจุดประสงค์ท่ีจะศึกษาหากระบวนการและนโยบายที่เหมาะสม
ในการเพิ่มแรงงานที่มีคุณภาพในชํวงสังคมสูงวัย โดยการออกแบบระบบการลงทุนรูปแบบใหมํ ที่
จะชํวยประเทศไทยในการรับมือกับสถานการณ์สังคมสูงวัยที่ก าลังจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล๎นี้ 
โดยระบบที่น าเสนอนี้จะเป็นการน าเงินออมส าหรับการเกษียณอายุมาชํวยแก๎ปัญหาสังคมสูงวัย 
โดยการเพ่ิมคุณภาพและปริมาณของแรงงานที่มีคุณภาพ ผํานการจัดสรรเงินลงทุนอยํางเหมาะสม
ให๎กับโครงการก๎ูยืมเพ่ือการศึกษารูปแบบใหมํ และการลงทุนในธุรกิจใหมํท่ีมีอนาคต 
 ในโครงการกู๎ยืมเพ่ือการศึกษารูปแบบใหมํนี้ เราจะเน๎นเฉพาะนักเรียนที่มีความสามารถแตํ
ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อที่จะให๎โอกาสพวกเขาพัฒนาเป็นแรงงานที่มีคุณภาพตํอไปในอนาคต ใน
ขณะเดียวกัน ธุรกิจที่เราจะสนับสนุนนอกจากจะชํวยสร๎างผลตอบแทนให๎กับการลงทุนแล๎ว ก็จะ 
เป็นที่รองรับแรงงานเหลํานี้ในอนาคตด๎วยเชํนกัน ระบบใหมํนี้จะชํวยให๎นักลงทุนและผู๎สูงวัยได๎รับ
ผลตอบแทนจากการลงทุนจากเงินออมของเขา อีกทั้งยังชํวยแก๎ปัญหาแรงงานคุณภาพขาดแคลน
ในอนาคตได๎ด๎วย สํวนปัญหาการเบี้ยวหนี้ของผู๎กู๎ยืมในโครงการกู๎ยืมเพ่ือการศึกษาปัจจุบันได๎ถูก
น ามาวิเคราะห์และพิจารณา เราได๎น าเสนอมาตรการตํางๆเพ่ือป้องกันการเบี้ยวหนี้เหมือนในอดีต 
เชํน มีการคัดเลือกคุณสมบัตินักเรียนอยํางเข๎มข๎น อีกทั้งมีระบบจัดเก็บเงินคืนที่รัดกุม เชํนหักจาก
เช็คเงินเดือนผํานระบบภาษีเงินได๎โดยตรง เป็นต๎น 
 งานวิจัยเรื่องนี้คณะผู๎วิจัยได๎ด าเนินการเสร็จแล๎ว โดยมีชื่อวํา Introduction of an 
Investment Model to Prepare for Superaged  Era in Thailand อยูํในขั้นตอนของการ
พิจารณาผลงาน เพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร Journal of Economics of Ageing ซึ่งวารสารนี้อยูํใน
ฐานข๎อมูลของ Scopus 
  

1.2 โครงการ การเพ่ิมการออมและการพัฒนาการบริหารการเงินระดับบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
(Stimulating savings and promoting efficient personal financial management)  
ประกอบด๎วย  ศาสตราจารย์ เกื้อ วงศ์บุญสิน,  รองศาสตราจารย์ ดร. ศิริยุพา รุํงเริงสุข,  ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย์ ดร. ภัทเรก ศรโชต,ิ  ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร. สบิณฑ์ ศรีวรรณบูรณ์, ผู๎ชํวย



ศาสตราจารย์ ดร. ปิยะชาติ ภิรมย์สวัสดิ์, และ ดร. ทากามาสะ ฟูจิโอกะ ทั้งนี้ทางผู๎วิจัยยังมี
นักวิจัยมาชํวยรํวมวิจัยอีก 3 ทําน ได๎แกํ ศาสตราจารย์ ดร. พัชราวลัย วงศ์บุญสิน, ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย์ ดร. ชัยพงษ์ พงษ์พานิช และ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร. ธนศักดิ์ กระบวนรัตน์ โดยมี 
ศาสตราจารย์ เกื้อ วงศ์บุญสิน เป็นผู๎วิจัยหลักในโครงการนี้โครงการยํอยนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือที่จะ
ศึกษาปัจจัยที่มีผลตํอการออมทั้งในระดับประเทศและระดับบุคคลในบริบทของการเปลี่ยนแปลง
ทางประชากร โดยการศึกษาปัจจัยที่มีผลตํอการออมในระดับประเทศ ผู๎วิจัยจะศึกษาจากมุมมอง
ด๎านเศรษฐศาสตร์มหภาค (Macroeconomics) และ ด๎านการเงิน (Finance) เป็นต๎น ส าหรับ
ปัจจัยที่มีผลตํอการออมในระดับบุคคล ผู๎วิจัยจะศึกษาจากมุมมองด๎านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) และ เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม 
(Behavioral economics) เป็นต๎น ซึ่งการศึกษาและการท าความเข๎าใจปัจจัยที่มีผลตํอการออม
ทั้งในระดับประเทศและระดับบุคคลจะเป็นข๎อมูลส าคัญในการรํางข๎อเสนอแนะทางนโยบายที่จะ
ชํวยให๎ประเทศไทยได๎รับประโยชน์จากการปันผลทางประชากร ระรอกท่ี 2 (Second 
Demographic Dividend) และ ลดผลกระทบในทางลบที่อาจจะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทาง
ประชากรโดยเฉพาะการก๎าวเข๎าสูํสังคมสูงอีกด๎วย โดยกิจกรรมตํางๆที่ได๎ด าเนินการไปแล๎ว
ส าหรับโครงการยํอยนี้ สามารถแบํงได๎เป็น 2 สํวนดังตํอไปนี้   

 
1.2.1 การเพ่ิมการออมจากการศึกษาวิจัยในด๎านเศรษฐศาสตร์มหภาค ในการเพ่ิมการออม

จากการวิจัยในด๎านเศรษฐศาสตร์มหภาคนั้น ผู๎วิจัยจะศึกษาถึงปัจจัยตํางๆในระดับ
มหาภาค ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปจากการเปลี่ยนแปลงทางประชากรและการก๎าวเข๎าสูํ
สังคมสูงอายุ ซึ่งปัจจัยเหลํานี้อาจมีผลกระทบตํอ ผลิตภาพ ผลิตผล การจ๎างงาน และ 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว โดยที่ปัจจัยเหลํานี้มีผลกระทบตํอรายได๎
ของประชากรในประเทศ ซึ่งรายได๎เป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลตํอการออม ผลตอบแทนที่ผู๎
ลงทุนจะได๎จากการออม ประเภทของการออม และการตัดสินใจใช๎จํายในวัยเกษียณ 
1.2.1.1 งานวิจัยเรื่อง “Searching for Empirical Linkages between 

Demographic Structure and Economic Growth” เปลี่ยนชื่อผลงาน
มาจาก “How Demographic Affects Economic Growth?” งานวิจัย
ชิ้นนี้จะศึกษาความสัมพันธุ์ของการเปลี่ยนแปลงทางประชากรที่มีตํอการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว (Economic growth) งานวิจัยชิ้น
นี้แตกตํางจากงานวิจัยในอดีต เนื่องจากงานวิจัยในอดีต มิได๎ศึกษาถึง
ชํองทาง (channels) ทั้งทางตรงและทางอ๎อมที่การเปลี่ยนแปลงทาง
ประชากรมีตํอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว โดยงานวิจัยนี้จะ
อาศัย วิธีทางเศรษฐศาสตร์มิติ (Econometric analysis) ที่เรียกวํา 
“Graph-theoretic approach” ของ Hoover and Perez (Oxford 
Bulletin of Economics and Statistics, Vol. 66, pp. 765-798, 
2004) ในการศึกษาอีกด๎วย ซึ่งเป็นวิธีที่เหมาะสมในการศึกษา ชํองทาง 
(channels) ทั้งทางตรงและทางอ๎อมที่การเปลี่ยนแปลงทางประชากรจะที่
มีตํอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว นอกจากนี้ งานวิจัยในอดีต
ไมํเคยใช๎วิธีนี้ในการศึกษาความสัมพันธุ์ของการเปลี่ยนแปลงทางประชากร



ที่มีตํอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว (Economic growth) 
ทั้งนี้การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาวเป็นปัจจัยส าคัญที่จะ
ก าหนดระดับรายได๎เฉลี่ยของประชากร ซึ่งมีผลตํอการออม ผลตอบแทนที่
ผู๎ลงทุนจะได๎จากการออม ประเภทของการออม และการตัดสินใจใช๎จําย
ในวัยเกษียณอายุ 

งานวิจัยนี้ด าเนินการเสร็จแล๎วและตีพิมพ์แบบ online ในวารสาร 
Economic Modelling  ซึ่งวารสารนี้อยูํในฐานข๎อมูลของ Thomson 
Reuter web of science (ISI web of science) และ Scopus  

 
1.2.1.2 งานวิจัยเรื่อง “Identifying the Missing Links: Enhancing 

Regional Connectivity of Mekong Countries amidst Demographic 
Transition” งานวิจัยชิ้นนี้ศึกษาและค๎นหาความท๎าทายที่เหมือนหรือ
แตกตํางกัน ของประเทศไทย ประเทศในกลุํม “CLMV” (กัมพูชา ลาว พมํา 
และ เวียดนาม) และประเทศญี่ปุ่น จากการเปลี่ยนแปลงทางประชากร 
งานวิจั ยนี้  มีจุ ดประสงค์ ในการค๎นหากลยุทธ์ รํ วม  ( Collaborative 
Strategy) ระหวํางประเทศเหลํานี้อีกด๎วย ซึ่งความรํวมมือระหวํางประเทศ
เหลํานี้  สามารถสํงผลตํอผลิตภาพ ผลิตผล การจ๎างงาน และ การ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว ซึ่งปัจจัยเหลํานี้มีผลกระทบตํอรายได๎
ของประชากรในประเทศ และเป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลกระทบตํอ การออม 
ผลตอบแทนที่ผู๎ลงทุนจะได๎จากการออม ประเภทของการออม และการ
ตัดสินใจใช๎จํายในวัยเกษียณอายุ 

งานวิจัยนี้ด าเนินการเสร็จแล๎วและตีพิมพ์ยังวารสาร Sasin 
Journal of Management ซึ่งวารสารนี้อยูํในฐานข๎อมูลของ TCI 

 
1.2.1.3 (Demographic Disruption Get your company ready for the 

future) หนังสือเรื่อง “การคาดการณ์เพ่ือสังคมสูงวัยในอนาคต”หนังสือ
เลํมนี้มีจุดประสงค์เพ่ือที่จะชี้ให๎เห็นประเด็นท๎าทายจากการเปลี่ยนแปลง
โครงสร๎างด๎านอายุของประชากร สูํแนวโน๎มของการมีสัดสํวนผู๎สูงอายุ
เพ่ิมขึ้นด๎วยอายุขัยเฉลี่ยที่เพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งสํวนหนึ่งเป็นผลมาจากพัฒนาการ
ทางการแพทย์และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือ
ชี้ให๎เห็นถึงความจ าเป็นที่ประเทศไทยควรเน๎นความสนใจเพ่ิมมากขึ้นถึง
ความสัมพันธ์ระหวํางการมีอายุยืนยาวขึ้นกับสุขภาพที่ดีขึ้นซึ่งมีนัยส าคัญ
อยํางยิ่งตํอโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมให๎เจริญก๎าวหน๎าอยําง
ยั่งยืน ทั้งนี้ในหลายประเทศทั่วโลกได๎เริ่มก๎าวข๎ามจากการพิจารณาเพียง
สังคมสูงวัยมาสูํการเน๎นเรื่อง Longevity Economy (เศรษฐกิจอายุวัฒน์) 
Longevity Dividend (การปันผลอายุวัฒน์) หนังสือเลํมนี้ได๎จัดพิมพ์เป็น
ที่เรียบร๎อยแล๎ว 

 



1.2.1.4 หนังสือเรื่อง “ความผกผันทางประชากร ความสัมพันธ์ระหวํางธุรกิจกับ
ประชากร ในยุค 4.0”  ผู๎วิจัยได๎ศึกษาข๎อมูลการคาดการณ์ประชากรใน
ด๎านตํางๆ ที่ถือได๎วําเป็นข๎อมูลความผกผันทางประชากร เพ่ือที่จะน า
ข๎อมูลเหลํานั้นมาใช๎ส าหรับการวางแผนเพ่ือปรับกลยุทธ์ในด๎านธุรกิจ ใน
ด๎านตํางๆ ที่จะมีผลกระทบมาจากความผกผันทางประชากร  จ านวน
สัดสํวนของผู๎สูงอายุที่มากขึ้น 

 
1.2.1.5 หนังสือ ปาฐกถาชุด “สิรินธร” ครั้งที่ 31 เรื่อง “มาตรการรองรับปัญหา

ผู๎สูงอายุในประเทศไทย”  โดย ปาฐกถาชุดสิรินธร จัดขึ้นเพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยเมื่อวันที่ 8 
มีนาคม 2559 คณะกรรมการบริหารกองทุน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารีได๎เรียนเชิญ ศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์จรัส 
สุวรรณเวลา และศาสตราจารย์ ดร. เกื้อ วงศ์บุญสิน มาแสดงปาฐกถาชุด
สิรินธร ครั้ง 31 “เรื่องมาตรการรองรับปัญหาผู๎สูงอายุในประเทศไทย” ณ 
ห๎อง 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ์ โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เสด็จมาทรงรับฟังปาฐกถานี้ด๎วย ปาฐกถาดังกลําว 
เป็นสํวนหนึ่งของงานวิจัย ที่แสดงให๎เห็นเดํนชัดถึงความรอบรู๎และ
เชี่ยวชาญในเรื่องปัญหาผู๎สูงอายุ โดยเฉพาะอยํางยิ่งเรื่องการเตรียมการ
ส าหรับประชากรทุกกลุํมส าหรับทุกวัย โดยส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์เป็นผู๎
ขออนุญาตจัดพิมพ์ เพ่ือ เผยแพรํ อ านวยประโยชน์ให๎แกํผู๎สนใจตํอไป 

 
1.2.1.6 สารานุกรมไทย ฉบับผู๎สูงวัย บทที่ 2 เรื่อง “การสูงวัยของประชากรใน

ประเทศไทยและผลกระทบ” ผู๎วิจัยได๎ศึกษากระบวนการสังคมสูงวัยของ
โลก ปัจจัยที่สํงผลตํอการเป็นสังคมสูงวัย สังคมสูงวัยของประเทศไทย 
ผลกระทบตํอสังคม การเตรียมการรองรับสังคมสูงวัย 

 
1.2.1.7  (Chapter in The book) “Changes in family composition and 

care relations in The Kingdom of Thailand” ได๎รับการตอบรับให๎
ตีพิมพ์ในหนังสือเรื่อง Care Relation in Southeast Asia: The Family 
and Beyond  โดยส านักพิมพ์   Brill Publisher ประเทศเนเธอแลนด์  
ซึ่งผู๎วิจัยได๎ศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างในครอบครัวของประเทศ
ไทย ซึ่งจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างทางประชากรที่เป็นเหตุมาจากก
การเข๎าสูํสังคมสูงอายุท าให๎โครงสร๎างคอบครัวของประเทศไทยนั้น
เปลี่ยนไปอยํางมาก นอกจากนี้บทความนี้ยังได๎วิเคราะห์ถึงผลกระทบของ
การเปลี่ยนแปลงนี้กับการดูแลสมาชิกในครอบครัวอีกด๎วย  

 
 



1.2.1.8  (Chapter in The book)  “Convergence versus divergence: Care 
relations across three societies” ได๎รับการตอบรับให๎ตีพิมพ์ใน
หนังสือเรื่อง Care Relation in Southeast Asia: The Family and 
Beyond  โดยส านักพิมพ์   Brill Publisher ประเทศเนเธอแลนด์  ซึ่ง
ผู๎วิจัยได๎ศึกษาถึง 2 แนวคิดที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างของ
ครอบครัวใน 3 สังคม ที่มีผลกับการดูแลสมาชิกในครอบครัวทุกระดับอายุ 
โดยบทความนี้เน๎นวิเคราะห์ถึงความแตกตํางระหวํางการเข๎าสูํภาวะการ
หลอมรวมและการแยกตัวของโครงสร๎างทางครอบครัว  

 
1.2.1.9 บทที่ 2 “อาเซียน + 3 ในบริบทโลก: การเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างทาง

ประชากร” ในหนังสือเรื่อง การเปลี่ยนแปลงทางประชากรและสังคมใน
ประชาคมอาเซียน และอาเซียน +3 โดยผู๎เขียนได๎เน๎นการพิจารณา
เปรียบเทียบในลักษณะแยกกลุํมประเทศ และภายในแตํละกลุํมประเทศ 
วํามีการเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างทางประชากรเร็วหรือช๎า และมีความ
เหมือนหรือแตกตํางกวํากันอยํางไร    

 
1.2.1.10 บทที่ 5 “ครอบครัวยังคงส าคัญไฉน” ในหนังสือเรื่อง การเปลี่ยนแปลง

ทางประชากรและสังคมในประชาคมอาเซียน และอาเซียน +3  ได๎
น าเสนอถึง ผลการศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงทั้งในเชิงโครงสร๎าง วิถีความ
เป็นไปทั้งในเชิงนโยบายของภาครัฐบาลจากอดีตถึงปัจจุบัน และที่
คาดการณ์ได๎วําจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล๎  

 
1.2.1.11 บทที่ 10 “โอกาสทางธุรกิจของไทยในอาเซียน +3” หนังสือเรื่อง การ

เปลี่ยนแปลงทางประชากรและสังคมในประชาคมอาเซียน และอาเซียน 
+3   บทที่ 2 อาเซียน + 3   ทางผู๎เขียนได๎น าเสนอถึงมุมมองของการเป็น
อาเซียน +3 ซึ่งผู๎ประกอบการและนักธุรกิจทั้งหลาย จ าเป็นที่จะต๎อง
พิจารณาแนวโน๎มการเปลี่ยนแปลงทางประชากร ซึ่งหากสามารถเข๎าถึง
ข๎อมูลเบื้องลึก จะเอ้ือให๎สามารถวางแผนธุรกิจ วางแผนการตลาด และ
บริหารจัดการได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



1.2.2 การเพ่ิมการออมจากการวิจัยในด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ ในการเพ่ิมการ
ออมจากการวิจัยในด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์นั้น ผู๎วิจัยมองวําการ
บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์จะเป็นกุญแจส าคัญ ในการบริหารองค์กรให๎มี
ประสิทธิภาพอยํางยั่งยืน ทํามกลางการก๎าวเข๎าสูํสังคมสูงอายุ 

 
1.2.2.1 งานวิจัยเรื่อง Reexamining the effects of perceived coworker 

and supervisor support on employee intention to Quit: 
Evidence from Thailand งานวิจัยชิ้นนี้ศึกษาการจัดการทรัพยากร
มนุษย์โดยให๎ความส าคัญกับการเปลี่ยนแปลงทางประชากรที่จะเกิดขึ้นใน
ประเทศไทยโดยงานวิจัยชิ้นนี้ศึกษาถึงผลกระทบของการสนับสนุนจาก
เพ่ือนรํวมงานและหัวหน๎างานตํอเจตนารมณ์ในการลาออกจากงาน 
นอกจากนี้งานวิจัยชิ้นนี้ยังค านึงถึงโครงสร๎างทางอายุของพนักงานใน
องค์กรที่จะเปลี่ยนไปจากการเข๎าสูํสังคมสูงอายุ  

 
  งานวิจัยนี้ด าเนินการเสร็จแล๎ว โดยอยูํในขั้นตอนของการพิจารณา

ผลงาน เพื่อตีพิมพ์ยังวารสาร คาดวําจะตีพิมพ์ในวารสาร Asian Journal 
of Business and Accounting    ซึ่งวารสารนี้อยูํในฐานข๎อมูลของ 
Scopus 

 
1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎บริโภค (Promoting consumer wellness) ศาสตราจารย์ 

เกื้อ วงศ์บุญสิน, ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร. ปวิตรา จินดาหรา และ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์ 
ทีรฆาภิบาล โดยมี ศาสตราจารย์ เกื้อ วงศ์บุญสิน เป็นผู๎วิจัยหลักในโครงการนี้ 
 

1.3.1 Part I: Organ Donation: Neighbor Effect and Urban Planning  
วิวัฒนาการนวัตกรรมทางการแพทย์ได๎สํงผลให๎อายุเฉลี่ยของประชากรทั่ว

โลกทะยานสูงขึ้น สหประชาชาติรายงานวําสัดสํวนประชากรสูงวัยของโลก (อายุ 60 
ปีและสูงกวํา) เพ่ิมขึ้นจากร๎อยละ 9.2 ในปีค.ศ. 1990 เป็นร๎อยละ 11.7 ในปีค.ศ. 
2013 ยิ่งไปกวํานั้นแนวโน๎มของจ านวนผู๎สูงอายุนั้นจะเพ่ิมขึ้นจาก 841 ล๎านคนเป็น 
2 พันล๎านคนภายใน 30 ปีข๎างหน๎า ซึ่งทฤษฎี Technophysio Evolution ของ 
Robert Fugel นักเศรษฐศาสตร์ชาวอเมริกันผู๎ได๎รับรางวัลโนเบลได๎อธิบาย
ปรากฏการณ์นี้วําเป็นผลมาจากการที่มนุษย์สามารถมีอ านาจควบคุมธรรมชาติมาก
จนท าให๎อัตราการเสียชีวิตลดต่ าลงเป็นอยํางมากผนวกกับการลดลงของอัตราการ
เกิด 

จากมุมมองของผู๎ก าหนดนโยบายสาธารณสุขการเพ่ิมขึ้นของประชากร
ผู๎สูงอายุนั้นกํอให๎เกิดอุปสงค์ของอวัยวะเพ่ือน ามาปลูกถําย สิ่งที่นําเป็นกังวลก็คือ
อวัยวะของผู๎บริจาคที่มีอายุสูงกวําจะมีคุณภาพที่ด๎อยกวํา ซึ่งสหประชาชาติได๎
รายงานถึงสภาวะความขาดแคลนของอวัยวะในเกือบทุกภูมิภาค ทั้งนี้องค์กรตํางๆที่
มีสํวนเกี่ยวข๎องได๎คลอดมาตรการที่หลากหลายเพ่ือเพ่ิมอัตราการบริจาคอวัยวะของ



ประชาชน ไมํวําจะเป็นการชี้ให๎เห็นถึงประโยชน์ตํอสาธารณชนของการบริจาค
อวัยวะ หรือการเน๎นการสื่อสารถึงภาวะความขาดแคลนที่มากขึ้นเรื่อยๆ แตํ
ประสิทธิผลของนโยบายดังกลําวนั้นยังไมํสามารถสํงผลที่เป็นรูปธรรมได๎ 

ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงท าการศึกษาปัจจัยแวดล๎อมที่อาจมีผลกระตุ๎นให๎
ประชาชนตัดสินใจบริจาคมากขึ้นโดยประยุกต์ใช๎ทฤษฎี Neighbor Effect โดยผล
ของการวิเคราะห์ข๎อมูลการส ารวจชาวไทยในทุกภูมิภาคโดยสภากาชาดไทยได๎แสดง
วําประชาชนซึ่งอาศัยอยูํในเขตเทศบาลนั้นมีอัตราการบริจาคอวัยวะที่สูงกวําเมื่อ
เทียบกับกลุํมที่อาศัยนอกเขตเทศบาล ซึ่งความแตกตํางนี้มีสถานะทางสังคมและ
เศรษฐกิจเป็นปัจจัยผลักดันให๎เกิดขึ้น กลําวคือ ประชาชนที่อยูํในสภาพแวดล๎อมที่
ดีกวําในเชิงสังคมและเศรษฐกิจจะมีความประสงค์ที่จะบริจาคอวัยวะมากกวํา  
นอกจากนี้ยังพบถึงความสัมพันธ์เชิงบวกระหวํางเพศชาย และ การศึกษา ตํอการ
ตัดสินใจบริจาคอวัยวะ  ทั้งนี้ผู๎วิจัยไมํพบวําการอาศัยในเขตที่มีประชากรหนาแนํน
นั้นจะมีผลกระทบตํอการตัดสินใจบริจาคแตํอยํางใด  

ผลของงานวิจัยนี้ตอกย้ าความส าคัญของการจัดท านโยบายผังเมืองตํออัตรา
การบริจาคอวัยวะ ภายใต๎การพัฒนาสภาพแวดล๎อมให๎เจริญในเชิงสังคมและ
เศรษฐกิจ มิใชํมุํงเน๎นในการพัฒนาชุมชนเพ่ือให๎มีคนอยูํอาศัยมากข้ึน 

งานวิจัยเรื่องนี้คณะผู๎วิจัยได๎ด าเนินการเสร็จแล๎ว โดยมีชื่อวํา “The 
Influence of Neighbor Effect and Urbanization towards Organ Donation 
in Thailand”     ได๎รับการตีพิมพ์ใน วารสาร Progress in Transplantation 
2018, Vol. 28(1) 49-55 ซึ่งวารสารนี้อยูํในฐานข๎อมูลของ Thomson Reuter 
web of science (ISI web of science) และ Scopus 

 
1.3.2 Part 2: Promoting Healthier Choices Among Consumers 
 

เนื่องด๎วยอาหารที่บริโภคมีผลตํอสุขภาพและคุณภาพชีวิต การเข๎าใจ
พฤติกรรมการเลือกบริโภคอาหารของจึงมีความส าคัญตํอการสํงเสริมสุขภาพของ
ประชาชน งานวิจัยจากสหรัฐพบวํา รสชาดเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดเมื่อผู๎บริโภคการ
เลือกสรรอาหาร รองลงมาจึงเป็นปัจจัยด๎านราคา นอกจากนี้ ยังพบวําข๎อมูลทาง
ประชากร และ วิถีการด าเนินชีวิต ล๎วนมีผลกระทบตํอการตัดสินใจในการเลือก
บริโภคอาหารทั้งสิ้น จะสังเกตวํา มีการออกกฎหมายเกี่ยวกับฉลากอาหารในหลาย
ประเทศทั่วโลก รวมถึงภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก อาทิ จีน ฮํองกง ญี่ปุ่น เกาหลีใต๎ 
มาเลเซีย ไต๎หวัน ไทย ฟิลิปินส์ อินโดนีเซีย ออสเตรเลีย และ นิวซีแลนด์ เพ่ือเป็น
การสนับสนุนให๎ผู๎บริโภคเลือกซื้ออาหารที่ดีตํอสุขภาพมากขึ้น ความพยายามนี้เป็น
ผลสืบเนื่องจาก การตื่นตัวเรื่องระดับความรู๎ของผู๎บริโภคในเรื่องโภชนาการมีผลตํอ
พฤติกรรมการบริโภค แตํอยํางไรก็ตามสถานการณ์ในเรื่องสุขภาพของประชาชนใน
ประเทศตํางๆก็ยังไมํดีขึ้น มีคนเป็นโรคติดตํอไมํเรื้อรังเพ่ิมขึ้น โดยพบวําการบริโภค
อาหารรสจัดเป็นหนึงในสาเหตุหลัก เชํนการรับประทานอาหารที่เค็มสํงผลให๎เป็น
โรคความดันโลหิตสูง อาหารที่หวานสํงผลตํอการเป็นเบาหวาน และ โรคหัวใจ 



ในขณะที่การทานอาหารที่มีรสจืดจะเป็นแนวทางการบริโภคที่ดีตํอสุขภาพ เพ่ือเป็น
การพัฒนาการบริโภคอาหารที่ดีตํอสุขภาพ และศึกษาถึงขอบเขตผลกระทบของการ
ตระหนักรู๎พยาธิสภาพตํอการตัดสินใจบริโภคอาหาร งานวิจัยนี้มุํงที่จะตอบปัญหา 
ดังตํอไปนี้ 

1. การตระหนักรู๎ถึงพยาธิสภาพของตนที่ไมํสมบูรณ์มีโรคไมํติดตํอเรื้อรังจะมี
ผลตํอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคหรือไมํ 

2. ปัจจัยทางสังคมเศรษฐกิจมีผลกระทบตํอพฤติกรรมการบริโภคหรือไมํ 
3. และผลกระทบจากการตระหนักรู๎ถึงพยาธิสภาพวํามีโรคไมํติดตํอเรื้อรังนั้น

แตกตํางในแตํละกลุํมประชากรหรือไมํ 

การศึกษานี้พบวําผู๎บริโภคให๎ความส าคัญเรื่องรสชาติเป็นหลักในการ
ตัดสินใจบริโภค ซึ่งตรงกับผลการศึกษาที่ท ามากํอนหน๎านี้  โดยปัจจัยด๎านสังคม
ประชากรมีผลตํอพฤติกรรมการบริโภค กลําวคือ ผู๎ชายมีความเสี่ยงในการบริโภค
อาหารขยะมากกวําผู๎หญิง แตํเมื่อผู๎บริโภคมีอายุมากขึ้นจะบริโภคอาหารรสจืด
เพ่ิมข้ึนกวําเดิม นอกจากนี้พบวําการตระหนักรู๎ถึงพยาธิสภาพที่มีโรคไมํติดตํอเรื้อรัง
สามารถสํงผลให๎ผู๎บริโภคเลือกอาหารที่ดีตํอสุขภาพมากข้ึน เชํน อาหารรสจืด ดังนั้น
หากรัฐบาลสนับสนุนประชาชนให๎ตรวจสุขภาพเป็นประจ า จะสามารถปรับ
พฤติกรรมการบริโภคได๎เร็วขึ้นหากพบสภาพโรค อนึ่งผลกระทบของการตระหนักรู๎
พยาธิสภาพในผู๎บริโภคนั้นมีไมํเทํากันในแตํละกลุํมประชากร พบวํา ผู๎ที่มีการศึกษา
สูง และผู๎สูงวัย มีแรงต๎านในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมากกวําการบริโภคน๎อยกวํา 
ผู๎ที่มีการศึกษาต่ ากวํา และอายุน๎อยกวํา  

งานวิจัยเรื่องนี้คณะผู๎วิจัยได๎ด าเนินการเสร็จแล๎ว มีชื่อวํา “Healthy Food 
Choice in Thailand: An Investigation into Illness Knowledge and 
Sociodemographics”ได๎รับการตีพิมพ์ใน วารสาร Journal of Food and 
Nutrition Research 2018, Forthcoming ซึ่งวารสารนี้อยูํในฐานข๎อมูลของ 
Thomson Reuter web of science (ISI web of science) และ Scopus 
 

1.3.3   Part 3: Ageing Consumers and Financial Choices 
 
ด๎วยประเทศไทยก าลังก๎าวเข๎าสูํสังคมสูงวัยอยํางเต็มรูปแบบ คุณภาพชีวิต

ของประชากรโดยเฉพาะในวัยเกษียณขึ้นอยูํกับการความมั่งคั่งทางทรัพย์สินและ
การเงิน พบวําประชากรสํวนใหญํขาดการออมเงินที่เพียงพอในวัยเกษียณ สํงผลตํอ
คุณภาพชีวิตในบั้นปลาย การบริหารจัดการทรัพย์สินจึงมีสํวนส าคัญตํอความมั่งคั่ง
ในวัยเกษียณ โครงการนี้มีเป้าประสงค์ในการเข๎าใจเหตุผลของผู๎สูงวัยในการตัดสินใจ
เลือกซื้อผลิตภัณฑ์ทางการเงิน เพ่ือเตรียมความพร๎อมวัยเกษียณ งานวิจัยนี้มุํงที่จะ
ตอบปัญหา ดังตํอไปนี้ 
1. ในเรื่องการบริหารจัดการทรัพย์สิน ผู๎สูงวัยมีความชื่นชอบผลิตภัณฑ์ทาง

การเงินลักษณะใด  



2. ปัจจัยทางทัศนะคติ สังคมเศรษฐกิจ มีผลกระทบตํอพฤติกรรมการลงทุน
หรือไม ํ

 
งานวิจัยเรื่อง Aging Society and Financial Decision Making อยูํใน

โครงการยํอย  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎บริโภค (Promoting consumer 
wellness) อยูํระหวํางการด าเนิน โดยอยูํในขั้นตอนของการพิจารณาผลงาน เพ่ือ
ตีพิมพ์ ยังวารสาร Journal of Consumer Psychology ซึ่งวารสารนี้อยูํใน
ฐานข๎อมูลของ Thomson Reuter web of science (ISI web of science) และ 
Scopus 

 
2.1 ผลงานวิจัยที่ด าเนินการเสร็จแล๎วและผลงานวิจัยที่ก าลังอยูํในระหวํางการด าเนินงาน 
 

2.1.1 ผลงานวิจัยที่ด าเนินการเสร็จแล๎ว 
 
โครงการยํอยโครงการ การเพ่ิมการออมและการพัฒนาการบริหารการเงินระดับบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ 
2.1.1.1 หนังสือเรื่อง  “การคาดการณ์ เ พ่ือสั งคมสู งวัยในอนาคต” (Demographic 

Disruption Get your company ready for the future) หนังสือเลํมนี้
ด าเนินการเสร็จแล๎วได๎จัดสํงตัวอยํางหนังสือเป็นที่เรียบร๎อยแล๎ว  

2.1.1.2 หนังสือเรื่อง  ความผกผันทางประชากร ความสัมพันธ์ระหวํางธุรกิจกับประชากรใน
ยุค 4.0  หนังสือเลํมนี้ด าเนินการเสร็จแล๎ว 

2.1.1.3 เรื่อง “มาตรการรองรับปัญหาผู๎สูงอายุในประเทศไทย” ในหนังสือ ปาฐกถาชุด “สิ
รินธร” ครั้งที่ 31 โดย ปาฐกถาชุดสิรินธร หนังสือเลํมนี้ได๎จัดพิมพ์เป็นที่เรียบร๎อย
แล๎ว 

2.1.1.4 บทที่ 2 เรื่อง “การสูงวัยของประชากรในประเทศไทยและผลกระทบ” ใน 
สารานุกรมไทย ฉบับผู๎สูงวัย หนังสือเลํมนี้ได๎จัดพิมพ์เป็นที่เรียบร๎อยแล๎ว 

2.1.1.5 งานวิจัยเรื่อง “Searching for Empirical Linkages between Demographic  
Structure and Economic Growth” งานวิจัยนี้ด าเนินการเสร็จแล๎วและตีพิมพ์ใน
วารสาร Economic Modelling  ซึ่งวารสารนี้อยูํในฐานข๎อมูลของ Thomson 
Reuter web of science (ISI web of science) และ Scopus 

2.1.1.6 งานวิจัยเรื่อง “Identifying the Missing Links: Enhancing Regional 
Connectivity of Mekong Countries amidst Demographic Transition” 
งานวิจัยนี้ด าเนินการเสร็จแล๎วและตีพิมพ์ในวารสาร Sasin Journal of 
Management ซึ่งวารสารนี้อยูํในฐานข๎อมูลของ TCI 

 
 

 



โครงการยํอย  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎บริโภค (Promoting consumer 
wellness 

2.1.1.7 งานวิจัยเรื่อง Organ Donation: Neighbor Effect and Urban Planning      
อยูํ) งานวิจัยเรื่องนี้คณะผู๎วิจัยได๎ด าเนินการเสร็จแล๎ว โดยมีชื่อวํา “The Influence 
of Neighbor Effect and Urbanization towards Organ Donation in 
Thailand”     ได๎รับการตีพิมพ์ใน วารสาร Progress in Transplantation 2018, 
Vol. 28(1) 49-55 ซึ่งวารสารนี้อยูํในฐานข๎อมูลของ Thomson Reuter web of 
science (ISI web of science) และ Scopus 

2.1.1.8 งานวิจัยเรื่อง Healthy Food Choice in Thailand: An Investigation into 
Illness Knowledge and Sociodemographics ได๎รับการตีพิมพ์ใน วารสาร 
Journal of Food and Nutrition Research 2018, Forthcoming ซึ่งวารสารนี้
อยูํในฐานข๎อมูลของ Thomson Reuter web of science (ISI web of science) 
และ Scopus 

 
2.1.2 ผลงานวิจัยทีก่ าลังอยูํในระหวํางการด าเนินงาน  

 
2.1.2.1 งานวิจัยเรื่อง Introduction of an Investment Model to Prepare for 

Superaged  Era in Thailand อยูํในโครงการยํอย โครงการเพ่ิมอัตราการเจริญ
พันธ์ (Boosting Fertility)  ได๎สํงไปขอตีพิมพ์ในวารสาร Journal of Economics 
of Ageing ซึ่งปัจจุบันอยูํในขั้นตอนของการพิจารณาผลงานเพ่ือตีพิมพ์ ซึ่งวารสารนี้
อยูํในฐานข๎อมูลของ Scopus 

2.1.2.2 บทที่ 2 “อาเซียน + 3 ในบริบทโลก: การเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างทางประชากร” ใน
หนังสือเรื่อง การเปลี่ยนแปลงทางประชากรและสังคมในประชาคมอาเซียน และ
อาเซียน +3 หนังสือเลํมนี้อยูํในระหวํางจัดพิมพ์ 

2.1.2.3 บทที่ 5 “ครอบครัวยังคงส าคัญไฉน” ในหนังสือเรื่อง การเปลี่ยนแปลงทางประชากร
และสังคมในประชาคมอาเซียน และอาเซียน +3   หนังสือเลํมนี้หนังสือเลํมนี้อยูํใน
ระหวํางจัดพิมพ์ 

2.1.2.4 บทที่ 10 “โอกาสทางธุรกิจของไทยในอาเซียน +3” หนังสือเรื่อง การเปลี่ยนแปลง
ทางประชากรและสังคมในประชาคมอาเซียน และอาเซียน +3   บทที่ 2 อาเซียน + 
3   หนังสือเลํมนี้หนังสือเลํมนี้อยูํในระหวํางจัดพิมพ์ 

2.1.2.5 งานวิจัยเรื่อง Reexamining the effects of perceived coworker and 
supervisor support on employee intention to Quit: Evidence from 
Thailand   อยูํในโครงการยํอย การเพ่ิมการออมจากการวิจัยในด๎านการบริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษย์ งานวิจัยนี้ด าเนินการเสร็จแล๎ว โดยอยูํในขั้นตอนของการ
พิจารณาผลงาน เพ่ือตีพิมพ์ยังวารสาร คาดวําจะตีพิมพ์ในวารสาร Asian Journal 
of Business and Accounting    ซึ่งวารสารนี้อยูํในฐานข๎อมูลของ Scopus 

2.1.2.6 งานวิจัยเรื่อง Aging Society and Financial Decision Making อยูํในโครงการ
ยํอย  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎บริโภค (Promoting consumer 



wellness) อยูํระหวํางการด าเนิน โดยอยูํในขั้นตอนของการพิจารณาผลงาน เพ่ือ
ตีพิมพ์ ยังวารสาร Journal of Consumer Psychology ซึ่งวารสารนี้อยูํใน
ฐานข๎อมูลของ Thomson Reuter web of science (ISI web of science) และ 
Scopus 

2.1.2.7  (Chapter in The book) “Changes in family composition and care 
relations in The Kingdom of Thailand” ได๎รับการตอบรับให๎ตีพิมพ์ในหนังสือ
เรื่อง Care Relation in Southeast Asia: The Family and Beyond  โดย
ส านักพิมพ์   Brill Publisher ประเทศเนเธอแลนด์  

2.1.2.8 (Chapter in The book)  “Convergence versus divergence: Care relations 
across three societies” ได๎รับการตอบรับให๎ตีพิมพ์ในหนังสือเรื่อง Care 
Relation in Southeast Asia: The Family and Beyond  โดยส านักพิมพ์   Brill 
Publisher ประเทศเนเธอแลนด์   

 
 
2.2 ความก๎าวหน๎าในการสร๎างทีมวิจัย  
 

ส าหรับความก๎าวหน๎าในการสร๎างทีมวิจัยทางโครงการวิจัยแบํงกิจกรรมออกเป็น 2 สํวน 
 
2.2.1 การปรับเปลี่ยนผู๎วิจัย 

ทางคณะผู๎วิจัยได๎มีเพ่ิมผู๎วิจัย ศาสตราจารย์ ดร. พัชราวลัย วงศ์บุญสิน, ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย์ ดร. ชัยพงษ์ พงษ์พานิช และ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร. ธนศักดิ์ กระบวน
รัตน์ เข๎ามาปฏิบัติหน๎าที่เป็นผู๎วิจัย   

 
2.2.2 การจัดหาผู๎ชํวยวิจัย  

ในขณะนี้ทางโครงการได๎มีการจัดหาผู๎ชํวยวิจัยซึ่งเป็นนิสิตปริญญาโท และปริญญาเอก 
ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งผู๎ชํวยวิจัยนั้นมีความส าคัญในการแบํงเบาภาระใน
การท าวิจัยเป็นอยํางมาก ดังนั้นโครงการนี้จึงมีสํวนชํวยในการสร๎างนักวิจัยรุํนใหมํและ
ให๎นิสิตมีโอกาสได๎ฝึกท าวิจัยกับคณาจารย์ 

 
2.2.2 การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวํางคณะผู๎วิจัย  

ในโครงการวิจัยนี้ทางคณะผู๎วิจัยได๎มีการจัดประชุมแบบเป็นไมํเป็นทางการเป็นประจ า
ทุกเดือน เพ่ือให๎ผู๎วิจัยได๎มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเป็นเวทีในการน าเสนอ
ผลงานวิจัยเบื้องต๎น นอกจากนี้การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นนี้ได๎มีการเรียนเชิญ
นิสิตระดับปริญญาโทและเอกเข๎ามารับฟังและรํวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด๎วย  
ดังนั้นโครงการนี้จึงมีสํวนชํวยสร๎างสภาพแวดล๎อมการวิจัยที่จะชํวยกระตุ๎นให๎นักวิจัย
ทุกระดับมีความกระตือรือร๎นในการท างานวิจัยอยูํตลอดเวลา 

  
 



2.3 การน าผลจากโครงการไปใช๎ประโยชน์  
 

2.3.1 ผู๎วิจัยได๎มีการน าเอาข๎อมูลและผลวิจัยบางสํวนจากผลงานวิจัยไปบรรยายในชั้นเรียน
ให๎นิสิตในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ของสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศิ
นทร์ แหํงจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ผู๎วิจัยในโครงการการเพ่ิมการออม
และการพัฒนาการบริหารการเงินระดับบุคคลที่มีประสิทธิภาพ (Stimulating 
savings and promoting efficient personal financial management) ได๎น า
ข๎อมูลและผลวิจัยบางสํวนไปใช๎เผยแพรํในงานเสวนา “Shaping and Sharpening 
the Future Roadmap of Thailand and ASEAN’s Human Capital 
Management” “โรดแมปอนาคตการบริหารต๎นทุนมนุษย์ของไทยและอาเซียน” 
ซึ่งจัดขึ้น ณ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แหํงจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วันที่ 27 มกราคม 2558 เวลา 12.30 – 17.30 น.  โดยมีผู๎เข๎ารํวมรับฟังประมาณ 
250 คน 

2.3.2 ผู๎วิจัยได๎มีการน าข๎อมูลและผลวิจัยบางสํวนเผยแพรํในรายการ ชั่ว โมงท ากิน : การ
เตรียมตัวสูํสังคมผู๎สูงวัย เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2558 ทางชํอง Thai PBS 

2.3.3 ผู๎วิจัยได๎มีการน าข๎อมูลและผลวิจัยบางสํวนเผยแพรํในรายการ Social Club ชมรม
คนรักสิทธิ ตอน สิทธิประโยชน์กรณีชราภาพ เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2559 ทางชํอง 
9 อสมท. 

2.3.4 ผู๎วิจัยได๎มีการน าข๎อมูลและผลวิจัยบางสํวนเผยแพรํในรายการ Social Club ชมรม
คนรักสิทธิ ตอน การค านวณเงินบ านาญชราภาพเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2559 ทาง
ชํอง 9 อสมท. 

2.3.5 หนังสือ ปาฐกถาชุด “สิรินธร” ครั้งที่ 31 เรื่อง “มาตรการรองรับปัญหาผู๎สูงอายุใน
ประเทศไทย”  โดย ปาฐกถาชุดสิรินธร จัดขึ้นเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2559 คณะกรรมการ
บริหารกองทุน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได๎เรียนเชิญ 
ศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์จรัส สุวรรณเวลา และศาสตราจารย์ ดร. เกื้อ วงศ์
บุญสิน มาแสดงปาฐกถาชุดสิรินธร ครั้ง 31 “เรื่องมาตรการรองรับปัญหาผู๎สูงอายุ
ในประเทศไทย”   ณ ห๎อง 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ์ โดยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จมาทรงรับฟังปาฐกถานี้ด๎วย   



 
3. กิจกรรมอื่นๆท่ีเกี่ยวข๎อง 

- การจัดกิจกรรมประชุมประจ าปีครั้งที่ 1 ในวันที่ 4 กันยายน 2558                           
          - การจัดกิจกรรมประชุมประจ าปีครั้งที่ 2 ในวันที่ 11 ตุลาคม 2559   
          - การจัดกิจกรรมประชุมประจ าปีครั้งที่ 3 ในวันที่ 10 สิงหาคม 2560 
 
4. ความเห็นของผู๎วิจัย  
 
 โครงการวิจัยนี้มีสํวนส าคัญในการชํวยเหลือในด๎านทุนวิจัยให๎กับผู๎วิจัย โดยเฉพาะอยํางยิ่งทุนวิจัยมี
สํวนส าคัญในการจัดหาผู๎ชํวยวิจัยซึ่งสามารถแบํงเบาภาระในการวิจัยเป็นอยํางมาก ทั้งนี้เนื่องจากคณะผู๎วิจัย
เป็น อาจารย์ประจ าที่มีภาระงานสอนและงานวิจัยเดิมที่ยังด าเนินงานอยูํ นอกจากนี้โครงการวิจัยนี้มีสํวน
ส าคัญเพ่ือชํวยเสริมสร๎างสภาพแวดล๎อมที่กระตุ๎นการวิจัย อาทิเชํน การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่ง
ผู๎วิจัยได๎มีโอกาสพบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวํางทีมวิจัย นอกจากนี้นิสิตในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกก็สามารถรับฟังและมีสํวนรํวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได๎ด๎วย ในการด าเนินงาน
โครงการวิจัยสํวนใหญํเป็นไปตามแผนที่วางไว๎ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดกิจกรรมประชุมประจ าปีครั้งที่ 1  
ในหัวข้อเร่ือง “โต้คลื่นสังคมสูงวัย: โอกาสและความท้าทายทางธุรกิจ”  

 วันศุกร์ที่ 4 กันยายน 2558 
 เวลา 12.30 -17.00 น. 

ณ ห้องศศินทร์ฮอลล์ ชั้น 9 อาคารศศปาฐศาลา  
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
 
บทน า 
ตามท่ีคณะผู๎วิจัยได๎จัดการประชุมสัมมนาวิชาการเชิงธุรกิจขึ้นในวันศุกร์ที่ 4 กันยายน 2558 ในหัวข๎อเรื่อง “โต๎
คลื่นสังคมสูงวัย: โอกาสและความท๎าทายทางธุรกิจ” โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพรํองค์ความรู๎เบื้องต๎นที่
ได๎รับจากการท าวิจัยในชํวงแรกเริ่มนี้แกํ นักวิชาการ นักธุรกิจ นิสิตนักศึกษาและประชาชนทั่วไป เป็นเวทีเพ่ือ
แลกเปลี่ยนข๎อคิดเห็นกับผู๎บริหารและนักวิชาการ โดยเฉพาะอยํางยิ่งแนวทางการสร๎างธุรกิจใหมํๆ ที่น าเสนอ
โดยวิทยากรผู๎ทรงคุณวุฒิจากองค์กรชั้นน า  
 
การด าเนินงาน  
 
ได๎ด าเนินการวางแผนจัดงาน โดยน าผลงานวิจัยตํางๆ ที่ได๎รับการสนับสนุนจาก สกว. มารวบรวม เพื่อ
เผยแพรํตํอผู๎เข๎ารํวมสัมมนา และเชิญวิทยากรจากองกรชั้นน าของประเทศไทย  
ได๎ด าเนินการประชาสัมพันธ์งานดังกลําวผํานสื่อสารมวลชน เชํน หนังสือพิมพ์  

 
งานสัมมนาดังกลําวแบํงเป็น 3 ชํวง  
1. เรื่อง “สังคมสูงวัย - การเปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญที่ไมํควรมองข๎าม”  โดย 
 1.1 ศ. ดร. เกื้อ วงศ์บุญสิน (หัวหน๎าโครงการ)  รอง ผอ. ฝ่ายบริหาร, ศศินทร์ฯ  
 1.2 ผศ. ดร. ปิยะชาติ ภิรมยส์วัสดิ์ ผอ. หลักสูตรปริญญาเอก, ศศินทร์ฯ  
 
2  “เปิดโผโอกาสและความท๎าทายทางธุรกิจจากสังคมสูงวัย”–บทเรียนลําสุดจากงานวิจัยคุณภาพของศศินทร์   
โดย 
 2.1 รศ. ดร. ศิริยุพา รุํงเริงสุข, ผอ. หลักสูตรการบริหารงานบุคคล, ศศินทร์ฯ  
 2.2 ผศ. ดร. ภัทเรก ศรโชต,ิ ประธานสาขาวิชาบริหารการเงิน, ศศินทร์ฯ  
 2.3 ผศ. ดร. สบิณฑ์ ศรีวรรณบูรณ์, ศศินทร์ฯ 
 2.4  ผศ. ดร. ปวิตรา จินดาหรา, ศศินทร์ฯ 
 2.5  ผศ. ดร. ธนศักดิ์ กระบวนรัตน์, ศศินทร์ฯ  
 2.6  ดร. ภัทรวรรณ ประสานพานิช, ศศินทร์ฯ 
 2.7  ผศ. ดร. ปิยะชาติ ภิรมยส์วัสดิ,์ ผอ. หลักสูตรปริญญาเอก, ศศินทร์ฯ   
 2.8  ผศ. ดร. สุรัตน์ ทีรฆาภิบาล, อาจารย์ จาก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
 



3 เสวนา “ธุรกิจกับสังคมสูงวัย” มุมมองจาก  CEOS  โดย  
3.1 นพ. นายแพทย์สุทธิชัย โชคกิจชัย Senior Director - Medical Services Development รพ. 

บ ารุงราษฎร์  
 3.2 ผศ. นพ. พันธ์ศักดิ์ ศุกระฤกษ์, ผอ. ด๎านการแพทย์ ศูนย์สํงเสริมสุขภาพไวทัลไลฟ์,  
               รพ. บ ารุงราษฎร ์ 
 3.3 คุณโชน โสภณพนิช, กก. ผจก. บริษัทกรุงเทพประกันชีวิต  
 

 
ผลตอบรับ 
โดยงานดังกลําวได๎รับการตอบรับเป็นอยํางดี มีผู๎ให๎ความสนใจเข๎ารํวมงานมากกวํา 300 ทําน จากการส ารวจ
ผู๎เข๎ารํวมงานซึ่งประกอบด๎วยประชาชนทั่วไป ตั้งแตํวัยท างาน จนถึงวัยเกษียร และบุคลากรจากองค์กรชั้นน า 
โดยคณะผู๎วิจัยขอสรุปเป็นประเด็นๆ ดังนี้  
 

1. ท าให๎องค์กรและประชาชนมีองค์ความรู๎ที่จะพัฒนาองค์กรและตนเองให๎ด าเนินธุรกิจและด าเนินชีวิต
ในสังคมสูงอายุอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

2. สะท๎อนให๎เห็นวําประชาชนทุกระดับมีความตระหนักเกี่ยวกับผลกระทบของสังคมสูงอายุ ทั้งในด๎าน
การออม ลงทุน และสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

 



การจัดกิจกรรมประชุมประจ าปีครั้งที่ 2  
ในหัวข้อเร่ือง “สังคมสูงวยั สังคมแห่งโอกาส” 

วันพุธที่ 12 ตุลาคม 2559 เวลา 12.00 น. – 17.00 น. 

ณ ห้องศศินทร์ฮอลล์ ชั้น 9 อาคารศศปาฐศาลา ศศินทร์ 
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
 
บทน า 
ตามที่คณะผู๎วิจัยได๎จัดการประชุมสัมมนาวิชาการเชิงธุรกิจขึ้นในวันพุธที่ 12 ตุลาคม 2559 ในหัวข๎อเรื่อง 
“สังคมสูงวัย สังคมแหํงโอกาส” โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพรํองค์ความรู๎เบื้องต๎นที่ได๎รับจากการท าวิจัย
ในชํวงแรกเริ่มนี้แกํ นักวิชาการ นักธุรกิจ นิสิตนักศึกษาและประชาชนทั่วไป เป็นเวทีเพ่ือแลกเปลี่ยนข๎อคิดเห็น
กับผู๎บริหารและนักวิชาการ โดยเฉพาะอยํางยิ่งแนวทางการออม และสร๎างธุรกิจใหมํๆ ที่น าเสนอโดยวิทยากร
ผู๎ทรงคุณวุฒิจากองค์กรชั้นน าในประเทศไทย  
 
การด าเนินงาน  
 
ได๎ด าเนินการวางแผนจัดงาน โดยน าผลงานวิจัยตํางๆ ที่ได๎รับการสนับสนุนจาก สกว. มารวบรวม เพื่อ
เผยแพรํตํอผู๎เข๎ารํวมสัมมนา และเชิญวิทยากรจากองกรชั้นน าของประเทศไทย  

 งานสัมมนาดังกลําวแบํงเป็น 2 ชํวง  
 
ชํวงแรกเป็นการบรรยายโดย คณะผู๎วิจัย ในหัวข๎อหลัก “เกาะติดสถานการณ์สังคมสูงวัย หลายเรื่องที่สังคม
ไม่รู้" แบํงเป็น  
“เจาะลึกสถานการณ์สังคมสูงวัย” โดย ศ. ดร. เกื้อ วงศ์บุญสิน   
“วิเคราะห์ตลาดแรงงานสูงวัย และกลยุทธ์บริหารทรัพยากรบุคคลต่างวัย” โดย รศ. ดร.   ศิริยุพา รุํงเริงสุข 
ผอ. หลักสูตรการบริหารทรัพยากรบุคคล   
“การพัฒนากลยุทธ์ธุรกิจท่ามกลางความผกผันทางประชากร (Demographic Disruption)” โดย ผศ. 
ดร. ชัยพงษ์ พงษ์พานิช ผอ. ศูนย์วิจัยและให๎ค าปรึกษา ศศินทร์   
 
ชํวงที่ 2 ทางคณะผู๎วิจัยได๎เชิญผู๎บริหารจากองค์กรชั้นน ามาพูดคุยในหัวข๎อ "เจาะลึกกลยุทธ์ Start-up Biz ของ
เถ๎าแกํตํางวัย" เชํน คุณสมเกียรติ ชินธรรมมิตร์ ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร บริษัทเว็ลธ์ แมเนจเม๎นท์ ซิสเท็ม 
จ ากัด, คุณมานะ ธุรกิจเสรี รองประธาน บริษัทเจบีเค ฟูดส์ จ ากัด เจ๎าของธุรกิจแฟรนไชส์  
โจ๏กบางกอก คุณวาสนา ลาทูรัส ประธานกรรมการบริหาร บริษัท นารายณ์ อินเตอร์เทรด จ ากัด  
เจ๎าของธุรกิจกระเป๋านารายา 
 
  
 
 



ผลตอบรับ 
โดยงานดังกลําวได๎รับการตอบรับเป็นอยํางดี มีผู๎ให๎ความสนใจเข๎ารํวมงานมากกวํา 300 ทําน จากการส ารวจ
ผู๎เข๎ารํวมงานซึ่งประกอบด๎วยประชาชนทั่วไป ตั้งแตํวัยท างาน จนถึงวัยเกษียร และบุคลากรจากองค์กรชั้นน า 
โดยคณะผู๎วิจัยขอสรุปเป็นประเด็นๆ ดังนี้  
 

1. เป็นประโยชน์ให๎กับผู๎เข๎ารํวมสัมมนา ได๎รับฟังประสบการณ์การเริ่มประกอบกิจการ สร๎างธุรกิจของ
ตนเอง  

2. ท าให๎องค์กรและประชาชนมีองค์ความรู๎ที่จะพัฒนาองค์กรและตนเองให๎ด าเนินธุรกิจและด าเนินชีวิต
ในสังคมสูงอายุอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

3. สะท๎อนให๎เห็นวําประชาชนทุกระดับมีความตระหนักเกี่ยวกับผลกระทบของสังคมสูงอายุ ทั้งในด๎าน
การออมและการลงทุน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดกิจกรรมประชุมประจ าปีครั้งที่ 3  
ในหัวข้อเร่ือง “นวัตกรจอมฉลาด” สู่ประเทศไทย 4.0 

วันพฤหัสบดีที ่10 สงิหาคม 2560 เวลา 13.00 – 17.15น. 
ณ ห้องศศินทร์ฮอลล์ ชั้น 9 อาคารศศปาฐศาลา ศศินทร์ 

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

 
บทน า 
ตามที่คณะผู๎วิจัยได๎จัดการประชุมสัมมนาวิชาการเชิงธุรกิจขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 10 สิงหาคม 2560 ในหัวข๎อ
เรื่อง “นวัตกรจอมฉลาด” สูํประเทศไทย 4.0 เพ่ือเผยแพรํองค์ความรู๎เบื้องต๎นที่ได๎รับจากการท าวิจัยในให๎แกํ 
นักวิชาการ นักธุรกิจ นิสิตนักศึกษาและประชาชนทั่วไป เพ่ือสร๎างความตระหนักเกี่ยวกับสถานการณ์แรงงาน
ไทยในอนาคต ที่มีผลกระทบตํอองค์กรในทุกภาคสํวนและประชาชนทุกระดับ เพ่ือให๎องค์กรและประชาชนมี
องค์ความรู๎ที่จะพัฒนาองค์กรและตนเองให๎ด าเนินธุรกิจและด าเนินชีวิตในสังคมสูงอายุอยํางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 
 
การด าเนินงาน  
 
คณะผู๎ด าเนินงานได๎เชิญ ผู๎บริหาร ผู๎บริหารระดับ C-suite 2-3 ของประเทศไทย โดยจะเน๎นในด๎านการบริหาร
จัดการองค์กร เพ่ือเตรียมรับ สังคมสูงวัย โดยมีคณะผู๎วิจัยได๎รํวมน าความรู๎จากโครงการมารํวมเผยแพรํในครั้งนี้
ด๎วย  
 
โดยมีหัวข๎อดังนี้  
- “งานปั้นนวัตกรจอมฉลาด” โดย พารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ผ.อ. ศศินทร์ และ  พนา จันทรวิโรจน์ 

กรรมการผู๎อ านวยการ  หนังสือพิมพ์ The Nation   
- “องค์กรไทย 4.0 องค์กรแหํงนวัตกร” ผลงานวิจัยของศศินทร์และบริษัท เอออน (ประเทศไทย) โดย  

ศ. ดร. เกื้อ วงศ์บุญสิน ผ.อ. ศูนย์วิจัยโครงการศศินทร์-สกว. 
รศ.ดร. ศิริยุพา รุํงเริงสุข รอง ผ.อ. ศศินทร์ 
ดร. อดิศักดิ์ จันทรประภาเลิศ กก.ผจก. บริษัท เอออน(ประเทศไทย) จก. 

- “องค์กรแหํงนวัตกรรม และนวัตกรจอมฉลาด” ผู๎บริหารระดับ C-suite 2-3 บริษัท เชํน ดีเอชแอล  
แมคโดนัลส์ กลุํมปูนซิเมนต์ไทย มิตรผล   

 
ผลตอบรับ 
โดยงานดังกลําวได๎รับการตอบรับเป็นอยํางดี มีผู๎ให๎ความสนใจเข๎ารํวมงานมากกวํา 300 ทําน จากการส ารวจ
ผู๎เข๎ารํวมงานซึ่งประกอบด๎วยประชาชนทั่วไป บุคลากรจากองค์กรตํางๆ ผู๎บริหารองค์กรตํางๆ    โดย
คณะผู๎วิจัยขอสรุปเป็นประเด็นๆ ดังนี้  
 



1. ท าให๎องค์กรและประชาชนมีองค์ความรู๎ที่จะพัฒนาองค์กรและตนเองให๎ด าเนินธุรกิจและด าเนินชีวิต  
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A B S T R A C T

Demographic structure could affect economic growth through many channels. However, little is known about
how demographic structure affects economic growth since no study has examined an extensive collection of
channels through which demographic structure could affect economic growth in a single context. This paper
overcomes this limitation by examining 45 potential mediating variables between demographic structure and
economic growth. A causal search algorithm is used to identify channels through which demographic structure
affects economic growth. Our results suggest that demographic structure affects economic growth differently
between developed and developing countries. For developed countries, we find that an increase in the share of
middle-aged workers has a positive effect on economic growth through institutions, investment and education
channels. On the other hand, an increase in the share of the senior population has a negative effect on economic
growth through institutions and investment channels. For developing countries, we find (but with weak
evidence) that an increase in the share of young workers has a negative effect on economic growth through
investment, financial market development and trade channels.

1. Introduction

Several works have shown that demographic structure (or age
structure) affects economic growth or its determinants (e.g. Sarel,
1995; Bloom et al., 2001; Persson, 2002; Kögel, 2005; Urdal, 2006;
Feyrer, 2007, 2008, 2011; Cuaresma et al., 2014). Demographic
structure could affect economic growth through various channels.1

However, little is known about how demographic structure affects
economic growth since no study has examined an extensive collection
of channels through which demographic structure could affect eco-
nomic growth in a single context. This is a serious shortcoming for
several reasons.

First, a conclusion drawn (e.g. significant or insignificant effect of a
potential determinant of economic growth in a growth regression) for a
variable regarding its mediating role between demographic structure
and economic growth could be sensitive to the inclusion of another
variable. This is analogous to the lack of robustness problem in the
growth regression literature (e.g. Levine and Renelt, 1992; Sala-i-

Martin, 1997a, 1997b; Fernandez, Ley and Steel, 2001; Sala-i-Martin,
Doppelhofer, and Miller, 2004). This kind of conclusion is sensitive to
the inclusion of another variable since it might represent an omission
variable or it might represent a more direct cause of economic growth.
Second, discovering more variables that mediate the relationship
between demographic structure and economic growth would expand
our choice of implementable policies. Suppose we have identified that
demographic structure in the near future will be unfavorable to
economic growth. It is hard to imagine a policy that could effectively
and promptly influence demographic structure. However, if we have
discovered that the unfavorable effect occurs though some mediating
variables (such as government expenditures), it will be more practical
to design a policy that can offset this unfavorable effect by influencing
the mediating variable instead (e.g. by changing the composition of
government expenditures).

In this paper, we present a new methodology for examining the
empirical linkages between demographic structure and economic
growth. We use a causal search algorithm to aid the identification of
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1 For example, population ageing could influence the composition of government expenditures which could affect economic growth positively or negatively. The rise of the “youth
bulges” (an increase in the share of population aged 15 to 24 years) has been found to be associated with an increased risk of political violence which could in turn affect economic growth
(Urdal, 2006). Government expenditures and political violence are two of the many channels that demographic structure could affect economic growth (see Table 1 for a list of channels
that demographic structure could affect economic growth considered in this paper). Galor (2005) discussed several mechanisms that trigger the start of demographic transition and their
role in the process of economic growth.
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channels through which demographic structure affects economic
growth. Our causal search algorithm is the PC algorithm of Spirtes
et al. (2000). Beyond its ability to identify causal structure, another
major advantage of the PC algorithm is its speed which allows us to
study an extensive collection of potential mediating variables between
demographic structure and economic growth in a single context. Our
dataset is a panel data of 122 countries for 5-years period from 1960 to
2010. Appendix A presents a list of countries considered in this paper.
We consider 52 variables (two measures of economic growth, five
measures of demographic structure and 45 potential mediating vari-
ables between demographic structure and economic growth). Table 1
provides a list of the potential mediating variables between demo-
graphic structure and economic growth considered in this paper.

We find that there are differences in how demographic structure
affects economic growth between developed and developing countries.
For developed countries (OECD countries), we find that the index of
investment profile from the international country risk guide (ICRG),
the share of investment to GDP and the average years of education of
the total population over the age of 25 from Barro and Lee (2013)
mediate the relationship between demographic structure and economic
growth. For developing countries (non-OECD countries), we find (but
with weak evidence) that the average investment price on purchasing
power parity, the ratio of claims on the non-financial private sector to
GDP and the openness dummy from Sachs and Warner (1995) mediate
the relationship between demographic structure and economic growth.

This paper is organized as follows. Section 2 provides a literature
review. Section 3 discusses the dataset used in this paper. Section 4
discusses econometric methodology. Section 5 presents results. Section
6 provides conclusions and directions for future study. Next, we
present literature review.

2. Literature review

2.1. Population growth and economic growth

Early works that examine the impact of demography on economic
growth focused on population growth. Based on Bucci (2008), there are
three views about the impact of population growth on the economy.
According to the pessimistic view, population growth impedes eco-
nomic growth.2 As noted first by Malthus (1798), population growth
exerts higher pressure on fixed economic resources (especially land)
used in the production process. With low or absent technological
progress, population growth would outpace food supply and create
famine which would reduce both economic and population growth.
Kelley (1988) and Kelley and Schmidt (1994, 1995) documented a
negative relationship between population growth and economic growth
for less developed countries. Kelley (1988) argued that the negative
effect of population growth on economic growth is likely to occur
among countries where natural resources are not abundant (especially
land and water), property rights are weak, and markets as well as other
institutions are inefficient. Kelley and Schmidt (1995) examined the
relationship between crude birth rate and crude death rate on
economic growth (which are two important components of population
growth).3 They found that both had large but offsetting effects on

Table 1
Channels through which demographic structure could affect economic growth considered
in the paper.
Sources: Phiromswad (2014a)

Channels Variables in the channels considered in the paper

Government revenues and
expenditures

Government “consumption” expenditure net off
spending on defense and education in nominal
GDP
Government expenditure on defense to nominal
GDP.
Government deficit to nominal GDP
Government expenditure on education to nominal
GDP
Government investment (fix capital formation) to
nominal GDP
“Social security contribution” to nominal GDP
Share of tax revenue to nominal GDP

Institutions Index of civil liberty
Index of political rights
Index of bureaucratic quality
Index of corruption
Index of ethnic tension
Index of rule of law
Index of investment profile
Number of revolutions and coups per year
Number of political assassinations

Trade The black market exchange rate premium
The standard deviation of the black market
exchange rate premium
The openness dummy variable according to the
criterion in Sachs and Warner (1995)
The real exchange rate distortion index (or “real
overvaluation”)
The ratio of trade (export plus import) to GDP

Investment Investment share to real GDP with PPP adjusted
Average investment price on purchasing power
parity

Inflation Annual inflation rate calculated from GDP deflator
Standard deviation of annual inflation rate
calculated from GDP deflator

Human capital (education
and health)

Adult literacy rate
Average years of higher schooling in the total
population over the age of 25
Average years of primary schooling in the total
population over the age of 25
Average years of secondary schooling in the total
population over the age of 25
Average years of education of total population over
the age of 25
Total gross enrollment rate for higher education
Total gross enrollment rate for primary education
Total gross enrollment rate for secondary
education
Life expectancy at birth

Demography (beyond
demographic structure)

Population density
Population growth rate
Total fertility rate (number of births per woman)
Fraction of population living in cities
(urbanization)

Natural resource
dependency

Hydrocarbon deposits
Proportion of mining and quarrying in GDP (in
current price of national currency)
Proportion of fuel exports in the total
merchandized exports
Non-fuel primary product export share of total
merchandized exports

Financial market
development

The ratio of deposit money bank domestic assets to
deposit money bank domestic assets plus central
bank domestic assets
The ratio of liquid liabilities to GDP or “Financial
depth”
The ratio of claims on the non-financial private
sector to GDP

2 Theoretically, it can either be optimal or suboptimal to have an increasing population
size. Under the total utilitarianism, it is optimal to have an increasing population size
even when consumption per person reduces toward zero (see Boucekkine and Fabbri,
2013 for more discussion). This is the so-called Parfit's repugnant conclusion which
holds true in the static equilibrium. However, Marsiglio (2014) examined this conclusion
in the dynamic setting and concluded that this conclusion does not always hold as it
depends on certain parameter values.

3 They argued that each of them can be growth promoting as well as growth impeding.
An increase in the contemporaneous crude birth rate can slow down economic growth as
it reduces savings (from higher consumption of the younger population). However, the
past crude birth rate can be growth promoting as it increases the labor force. The effects
of an increase in the contemporaneous crude death rate on economic growth depend on

K. Wongboonsin, P. Phiromswad Economic Modelling 60 (2017) 364–379

365



economic growth in the 1960s and 1970s while the negative effects
outweighed in the 1980s which supports the pessimistic view.

The optimistic view postulates that population growth promotes
economic growth. Among many proponents are Kuznets (1960, 1967),
Kremer (1993), Jones (1997) and Tamura (2006). Kuznets (1960,
1967) posited several mechanisms by which population growth may
stimulate economic growth including growing labor force, increasing
stock of knowledge (from more inventors), larger savings and a larger
domestic market which permits greater economies of scale. Kremer
(1993) and Jones (1997) developed an endogenous growth model that
incorporates the role of population growth on technological change.
Assuming that the chance that each person will invent something is
independent of the size of the population and ideas are non-rivalrous,
population growth induces technological improvement as there will be
more lucky (or smart) inventors. Tamura (2006) developed a general
equilibrium model that shows how the young adult mortality rate
affects investment in human capital. As the young adult mortality rate
falls, this induces a higher rate of population growth as well as lowers
the fertility rate. A lower fertility rate reduces costs of investment in
human capital per child which increases the overall investment in
human capital and spurs economic growth.

The third view is the neutrality view. For this view, there is no
association (or no evidence supporting an association) between popu-
lation growth and economic growth. Easterlin (1967) adopted correla-
tional analysis and found no evidence for an association for the two
variables. Thirlwall (1972) adopted a regression analysis and found
that there is no significant association between population growth and
income per capita as well as between population growth and capital
formation. Dawson and Tiffin (1998) adopted a time series analysis to
examine the long-run relationship between population growth and
economic growth. They found that population is trend stationary while
income per capita has a unit root which precludes the existence of long-
term relationships between the two variables.

Bloom et al. (2003) argued that once other control variables are
included in the analysis, there is no evidence to support any association
between population growth and economic growth.

2.2. Demographic structure and economic growth

Recently, researchers have started to examine the impact of
demographic structure (or age structure) on economic growth.4

Examining the impact of demographic structure on economic growth
could be one approach that reconciles the contradictory findings of the
impact of population growth on economic growth since the level and
the growth of population in different age groups may have different
impacts on economic growth.

Bloom and Williamson (1998) examined the impact of the share of
the working-age population on economic growth. They noted its
positive effect on economic growth as the first demographic dividend.
As the mortality rate decreases without a parallel decline in the fertility
rate, population growth rate increases and the economy will be
populated with young people. Once these youngsters are old enough
to enter the labor market, the economy will enjoy an increase in the
labor force and faster economic growth (as labor is an input in the
production process). Kelley and Schmidt (2005) referred to this effect
as the “translations” effect when they distinguished productivity and
non-productivity effects of changing demographic structure on eco-
nomic growth. Kögel (2005) documented the negative effect of the
youth dependency ratio on the total factor productivity.

2.3. Channels through which demographic structure affects economic
growth

Recently, researchers have started to examine the channels through
which demographic structure could affect economic growth. Feyrer
(2007, 2008, 2011) attempted to examine the productivity effect of
demographic structure. He found that an increase in the share of
workers aged 40–49 is associated with an increase the aggregate
productivity. Feyrer (2007) argued that innovation varies by the
demographic structure of the economy. Lehman (1953) documented
that people aged 30 to 40 are the most productive in creating
innovation. However, Crespo Cuaresma et al. (2014) found no pro-
ductivity effect of demographic structure on economic growth beyond
its effect on education. They found that once educational attainment
variables were controlled for, there is no impact of demographic
structure (measured by the growth of working-age population and
labor force participation) on total factor productivity.

Malmberg (1994) examined the impact of demographic structure
on economic growth using Swedish data. He demonstrated that various
age groups are associated with economic growth as well as gross saving
rate. Furthermore, the pattern of the association is consistent with the
life-cycle hypothesis in that a period with large working-age population
is associated with a high saving rate. Higgins (1998) found an influence
of demographic structure on savings and international capital flow. Lee
et al. (2000) also relied on the life-cycle hypothesis but he focused on
accumulated wealth. He introduced the concept of the second demo-
graphic dividend. The key idea is that as the share of the senior
population increases, the national wealth should be high since the
senior population has the highest concentration of wealth. If the
accumulated wealth is invested domestically, this will boost economic
growth thorough higher investment rates. If the accumulated wealth is
invested internationally, the return from foreign investment could
stimulate domestic spending which could be beneficial to economic
growth at home.5 Urdal (2006) examines the “youth bulges” which
represents the tension between the young worker generation and the
older worker generation (i.e. “the clash of generations”) on political
violence. He found that the share of population age 15–24 is associated
with higher risk of political violence. Fougère and Mérette (1999),
Sadahiro and Shimasawa (2003) and Fougère et al. (2009) considered
an overlapping generation model in order to examine the impact of
population ageing on the economy. They found that population ageing
can promote economic growth once endogenous growth is allowed. In
particular, population ageing increases investment in human capital.

In sum, there is no study that examines an extensive collection of
channels (and variables in the channels) that explain how demographic
structure could affect economic growth in a single context. This is a
serious shortcoming as the findings of a focused variable can be
sensitive to the inclusion of another variable and this limits the choice
of implementable policies. Next, we discuss our dataset which we use to
identify channels through which demographic structure affects eco-
nomic growth.

3. Data

In this paper, our dataset is a panel data of 122 countries for 5-
years period from 1960 to 2010. Appendix A presents a list of countries
considered in this paper. We consider 52 variables (two measures of
economic growth which are the average of annual growth of real GDP
per capita with PPP adjusted over a 5-year window and the initial level
of real GDP per capita at each 5-year window, five measures of
demographic structure and 45 potential mediating variables between

(footnote continued)
whether a change occurs mostly among workers (growth impeding from lower labor
force) or among dependents (growth promoting from higher savings).

4 Cooray et al. (2014) examined the impact of another demographic aspect which is
human capital disaggregated by gender on economic growth.

5 However, several factors such as the institutional set up, social norms, and financial
openness of a country will play an important role in determining the benefit from the
second demographic dividend.
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demographic structure and economic growth). A major advantage of
the panel regression is its ability to remove the country-specific and
time-specific effects which could bias the estimation results (examples
of panel growth regression studies are Islam, 1995; Forbes, 2000;
Cohen and Soto, 2007). We capture demographic structure by classify-
ing population into five age groups: young population (YP; < 15),
young workers (YW; 15–24), middle-aged workers (MW; 25–44),
senior workers (SW; 45–64) and senior population (SP; > 65). This
categorization of population into several age groups allows for the
possibility that different age groups have different effects on economic
growth.

For the 45 potential mediating variables between demographic
structure and economic growth, we use the list from Phiromswad
(2014a) who constructed a list of potential determinants of economic
growth from all variables considered by Levin and Renelt (1992), Sala-
i-Martin (1997a) and Sala-i-Martin et al. (2004). We view these
potential determinants of economic growth as good candidates for
potential mediating variables between demographic structure and
economic growth. Table 1 provides a list of potential mediating
variables between demographic structure and economic growth.
These variables can be grouped into i) government revenues and
expenditures, ii) institutions, iii) trade, iv) investment, v) inflation,
vi) human capital (education and health), vii) demography (beyond
demographic structure), viii) natural resource dependency and ix)
financial market development. Appendix B discusses the sources of
the data. The data that we have obtained from the original sources
contain missing values. We address this issue by using multiple
imputation which will be discussed in Appendix D. Next, we discuss
the methodology that we use to identify channels through which
demographic structure affects economic growth.

4. Econometric methodology

In this section, we describe how we identify channels through which
demographic structure affects economic growth. Let assume that the
following is the data generating process for a linear growth regression
in a panel data context that includes demographic structure variables:
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where GROWTH i,t represents a measure of economic growth. Our
measure of economic growth is the average of annual growth rate of
real GDP per capita with PPP adjusted over a 5-year window. Popshare

i,t represents our demographic structure variables. X j,i,t represents
other J potential determinants of economic growth, i ranges for N
economies, and t ranges for T periods. f i represents a country-specific
effect, η t represents a time-specific effect and ε i,t is an idiosyncratic
error term.

Before we can further discuss our methodology, it is important to
point out that the shares of population (Popshare i,t) are compositional
variables. A unique characteristic of compositional variables is that
their sum is equal to a constant (100 percent in our case). Aitchison
(1986) demonstrated that using raw compositional variables in stan-
dard multivariate analysis will lead to bias estimation. Aitchison (1986)
proposed to transform raw compositional variables by additive log-
ratios (alr) transformation. The additive log-ratios are constructed by
selecting a base category. In our case, we construct four log-ratios as
shown in Eq. (1) for a base category.6 With this transformation,
standard regression analysis can be applied to the transformed
compositional variables.

The choice of mediating variables and control variables will play an
important role in influencing the estimated coefficients of the demo-
graphic structure variables. Inclusion of mediating variables of a
demographic structure variable in a regression will make the estimated
coefficients of this demographic structure variable be insignificant.
Inclusion of control variables that represent omission variables of a
demographic structure variable in a regression will change the esti-
mated coefficients of this demographic structure variable. Therefore,
we need to understand the causal relationships of variables beyond our
focused variables in order to choose appropriate specifications for
estimating the effect of demographic structure on economic growth.
This is why it is important to consider an extensive set of variables in a
single context to study the effect of demographic structure on economic
growth.

In order to understand the causal relationships of variables
considered in this paper, we start with the most general specification
such that each variable is allowed to be the direct cause of all other
variables. For simplicity, we will disregard the presence of the country-
specific effect and the time-specific effect for a moment (all analyses
below include country-specific and time-specific effects in the regres-
sions). Then, we apply the causal search algorithm to all variables (see
Appendix A for more discussion and all steps of the causal search
algorithm). The following are the three steps of the causal search
algorithm:

Step 1: Start with the most general specification. This implies that
each variable is allowed to be the direct cause of all other variables. All
variables are adjacent to one another;

Step 2: Test unconditional correlation between each pair of vari-
ables (by running OLS regressions). If a pair of variables X and Y are
uncorrelated (at 95 percent level of confidence), then we identify that X
is not the direct cause of Y as well as Y is not the direct cause of X. Also,
X and Y are not adjacent to each other;.

Step 3: Test conditional correlation for each pair of variables that
are still adjacent from step 2. We consider conditioning on a single
variable. Variables that will be included in the condition set of a pair of
variables X and Y must be adjacent to either X or Y. If a pair of
variables X and Y is uncorrelated (at 95 percent level of confidence),
then we identify that X is not the direct cause of Y as well as Y is not the
direct cause of X. Also, X and Y are not adjacent to each other.

The above procedure is the elimination stage of the PC algorithm of
Spirtes et al. (2000).7 One slight departure from their procedure is that
we consider only one conditioning variable in the conditional correla-
tion tests.8 The procedure starts by allowing all variables to be directly
associated with all other variables. Then, it sequentially tests uncondi-
tional correlation and conditional correlation in order to examine and
eliminate direct association between each pair of variables. When a pair
of variables X and Y is uncorrelated conditioning on a variable, it

6 Changing the base category will not affect the estimated coefficients and their
standard errors in a linear regression. This is a property of alr transformation (see
Aitchison, 1986).

7 The PC algorithm consists of two stages: the elimination stage and the orientation
stage. In this paper, we use only the elimination stage of the PC algorithm. We have
experimented with the orientation stage of the PC algorithm and found that very few
causal relationships can be reliably orientated. Therefore, we discuss only the elimination
stage of the PC algorithm in this paper. Also, the application of the PC algorithm of
Spirtes et al. (2000) in this paper is used to examine the contemporaneous causal
relationships of variables across cross-sections. This is different from VAR and panel
VAR causal search applications in which the objection is to examine the contempora-
neous causal relationships of the “residuals” which can be viewed as the transformed
variables that the non-contemporaneous causal relationships have been filtered away
(see Demiralp and Hoover, 2003; Phiromswad, 2014b).

8 Considering a single variable in the conditioning set for the PC algorithm is adequate
only if there is only a single path (but could pass through several variables such MW →
INVESTMENT_PROFILE → INV → GROWTH) between each pair of variables.
Nevertheless and informally, even when there is more than one path between each pair
of variables (e.g. between a demographic structure variable and economic growth),
conditioning on a single variable which is on one of the paths should change the
estimated coefficient as well as the t-statistic of the correlation of the testing pair in a
significant way. Therefore, we consider both the formal procedure of the PC algorithm as
well as the informal procedure when we identify channels through which demographic
structure affects economic growth.
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implies that there is statistical evidence to reject the direct causal
association between X and Y. Also, the PC algorithm uses information
from the earlier rounds of correlation tests to rule out some subsequent
correlation tests which are theoretically unnecessary. This can sig-
nificantly speed up the procedure which allows the PC algorithm to be
able to handle a large set of variables.

The output of the causal search algorithm will be in the form of
adjacency between each pair of variables (using an edge such as X — Y
to represent that variable X is adjacent to variable Y). When a pair of
variables X and Y are not adjacent to each other, this implies that there
is statistical evidence to reject their direct causal association. It implies
that X does not cause Y directly as well as Y does not cause X directly.
Information of this kind will be used to aid our identification of
channels through which demographic structure affects economic
growth. Next, we discuss the results.

5. Results

5.1. Baseline growth regression analysis

We begin by presenting a simple growth regression analysis of
demographic structure on economic growth. This is illustrated in
Table 2. The dependent variable is our measure of economic growth.
All regressions control for the country-specific and time-specific effects
and include the initial level of real GDP per capita with PPP adjusted at
the beginning of the 5-year window period in order to control for the
conditional convergence effect. We also break the sample into OECD
and non-OECD countries. Throughout the paper, we assume that
demographic structure is predetermined relative to all other variables.
This is a reasonable assumption given that we consider measuring all
demographic structure variables over the 5-year window which should
be narrow enough to remove the effects from all other variables (i.e. it
takes more than five years for all other variables to affect demographic
structure variables).

There are several notable facts from Table 2. First, we can see large
differences between the estimates for OECD and non-OECD countries.
These differences suggest that we cannot treat OECD and non-OECD
countries in the same group when estimating the effects of demo-
graphic structure on economic growth. Given this, all analyses below
will be conducted separately on OECD and non-OECD countries.

Second, young workers, middle-aged workers and senior workers have
positive association with economic growth while young population and
senior population have negative association with economic growth.
This is consistent with the finding from Bloom and Williamson (1998)
who found positive association between the share of working-age
population and economic growth as well as from Bloom et al., (2001)
and Kögel (2005) who found negative association between dependency
ratios and economic growth. Third, demographic structure explains a
large variation in economic growth. For OECD countries, the r-square
values from the regressions are greater than 0.50. For non-OECD
countries, these range from 25 to 35 percent.

5.2. Identifying the channels through which demographic structure
affects economic growth for developed countries

In order to identify channels through which demographic structure
affects economic growth for OECD countries, we use the PC algorithm.
Three slight modifications of the standard PC algorithm procedure are
that i) the initial level of real GDP per capita with PPP adjusted is
included when economic growth is the dependent variable in order to
control for the conditional convergence effect, ii) demographic struc-
ture variables are always entered together (i.e. the four ratios are
entered together) with alr transformation and iii) we always include the
country-specific and time-specific effects in all regressions. We start by
examining unconditional correlation of each pair of variables. This can
be easily conducted using linear regression analysis. Table 3 shows the
estimated coefficients and t-statistics from OLS regressions of i)
economic growth on each of the 45 potential mediating variables and
ii) each of the 45 potential mediating variables on each demographic
structure variable. This is the step 2 of the causal search procedure
discussed in Section 4. The period of the data that we use is 1980–
2010.9

According to Table 3, we can see that the causal search procedure at
this step is able to remove several direct associations for several pairs of

Table 2
OLS regressions of demographic structure on economic growth.
Source: Authors.

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Independent variables OECD OECD Non-OECD Non-OECD Full sample Full sample

1960–2010 1980–2010 1960–2010 1980–2010 1960–2010 1980–2010

Young population −0.014 −0.049*** −0.055*** −0.098*** −0.051*** −0.088***
t=−1.07 t= −5.83 t=−5.31 t= −3.71 t= −5.07 t=−6.42

Young workers 0.015 0.005 0.053*** 0.065* 0.046*** 0.042*
t=1.30 t=0.48 t=2.99 t=1.74 t=2.78 t=1.76

Middle-aged workers 0.040*** 0.040** 0.024 0.065** 0.035* 0.069***
t=3.32 t=2.46 t=0.84 t=2.37 t=1.75 t=3.89

Senior workers 0.005 0.063*** −0.030 −0.023 −0.027* −0.001
t=0.23 t=3.03 t=1.37 t=−0.69 t=−1.69 t−0.03

Senior population −0.046*** −0.060** 0.007 0.004 −0.002 −0.002
t=−3.56 t=−2.17 t=0.42 t=0.14 t=−0.19 t = −0.79

GDP_INI −0.006 −0.037* −0.024*** −0.065*** −0.023*** −0.062***
t=−0.61 t=−1.90 t= −2.69 t=−3.78 t= −2.76 t = −3.97

Fixed effects Yes Yes Yes Yes Yes Yes
R-square 0.47 0.55 0.25 0.34 0.25 0.47
Number of observations 300 180 920 552 1220 180
Number of countries 30 30 92 92 122 30

Note: All regressions use White cross-section system robust standard errors. ***, ** and * indicate 99, 95 and 90 percent of confidence level. All demographic structure variables are
entered using the alr transformation in all regressions. For each column, we needed to run two regressions. First, we ran a regression with the young population is used as a based
category. Second, we ran a regression with young workers used as a based category. This allowed us to produce all coefficients of all variables (all estimated coefficients and their statistics
for other variables besides young population and young workers are identical between the two regressions).

9 We have experimented with the data from 1960 to 2010. It turns out that the result is
not informative as no channel between demographic structure and economic growth is
identified. One interpretation of this finding is that the data between 1960 and 1979
contains a significant amount of missing values. With multiple imputation, a lot of noise
will be injected into most variables. Thus, this negates the effectiveness of the causal
search algorithm.
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variables. Based on the 95 percent level of confidence, 8 out of 45, 16
out of 45, 18 out of 45, 10 out of 45 and 17 out of 45 potential
mediating variables are correlated with economic growth, young
population, middle-aged workers, senior workers and senior popula-
tion in order.

Next, we examine the conditional correlation of each pair of
variables. This is the step 3 of the causal search procedure discussed
in Section 4. It is important to note that only the pairs of variables that
remain adjacent will be tested and, for each tested pair, variables that
are not adjacent to at least one of the tested pair are not included in the
conditioning set because they are theoretically redundant (see
Appendix C). Table 4 shows the estimated coefficients and the t-
statistics from OLS regressions of demographic structure variables on
economic growth including one additional control variable. In Table 4,
we highlight (bolded cells) variables that i) are adjacent to either the
economic growth or the associated demographic structure variable and
ii) make the economic growth and the associated demographic
structure variable be uncorrelated after including them into the

regression.
For OECD countries, we identify three variables that mediate the

relationship between demographic structure and economic growth. We
find that the index of investment profile (INVESTMENT_PROFILE)
from the international country risk guide (ICRG) and the share of
investment to GDP (INV) mediate the relationships between the share
of middle-aged workers and economic growth as well as between the
share of the senior population and economic growth. Furthermore, we
also find that the average years of education of the total population over
the age of 25 (AVG25_TOTAL) from Barro and Lee (2013) mediates
the relationship between the share of middle-aged workers and
economic growth.10

Table 3
Correlation tests based on OLS regressions of all potential mediating variables on economic growth and demographic structure variables (OECD countries; 1980–2010).
Source: Authors.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Potential channels through which demographic structure
affects economic growth

Economic growth Young population Middle-aged workers Senior workers Senior population

Slopes T-stats Slopes T-stats Slopes T-stats Slopes T-stats Slopes T-stats

POP_GROWTH −0.28221 −2.17 0.0057 1.58 −0.0188 −2.12 −0.0048 −1.19 0.0164 3.71
FERT −0.00081 −0.29 2.1710 11.04 −2.6388 −15.60 −2.1022 −6.31 2.9501 8.32
POP_DENSITY −0.00002 −1.36 −30.7010 −1.51 −81.4009 −4.27 199.3122 3.89 −55.4153 −2.30
URBAN −0.00129 −0.03 −0.0541 −1.86 0.0101 0.55 0.0699 2.73 0.0435 2.97
HYDRO_POP −0.03613 −1.34 −0.0206 −0.32 −0.2017 −2.09 0.1698 1.02 0.0748 0.84
MINING −0.02341 −0.65 0.1676 3.15 −0.1845 −3.05 −0.0207 −0.18 0.1085 1.75
OIL 0.00374 0.20 −0.0597 −0.40 −0.1691 −2.49 0.2828 1.44 0.0236 0.40
PEXPORT_NONOIL −0.01619 −0.66 −0.0825 −0.53 −0.0856 −1.96 0.1452 0.75 0.1141 2.35
GOVDEF 0.04530 0.46 −0.0102 −1.02 0.0140 0.64 0.0014 0.08 0.0030 0.26
GOVEDU −0.16847 −1.74 −0.0011 −0.09 −0.0322 −1.45 −0.0035 −0.15 0.0155 0.87
GOV_CONNET −0.01064 −0.14 0.0026 0.11 0.0351 0.73 −0.0615 −0.79 0.0368 0.61
GOV_INV 0.01962 0.34 0.0251 0.71 −0.0136 −0.31 0.0550 0.84 −0.0299 −0.74
GOV_TAX −0.03093 −1.18 −0.0864 −4.06 −0.0087 −0.27 0.2381 3.74 −0.0261 −0.72
GOV_DEFICIT −0.11761 −1.63 0.0251 0.98 −0.0532 −1.43 0.0339 1.47 0.0049 0.24
GOV_SOCTAX −0.06542 −1.05 −0.0086 −0.30 −0.0627 −1.48 0.0077 0.28 0.0848 2.81
ASSASSIN −0.00495 −1.69 0.2314 0.80 −0.7181 −1.12 0.5121 0.83 −0.3975 −1.34
REVCOUP −0.01036 −2.41 −0.3023 −1.82 0.4593 1.36 −0.5002 −1.42 −0.0904 −0.72
RULE_LAW 0.00228 0.91 −1.8458 −2.84 1.0365 2.41 1.5571 2.24 −0.9157 −3.36
CORRUPTION 0.00367 1.59 −0.2896 −0.60 0.0177 0.03 0.5973 0.78 −0.0357 −0.19
BUREAUCRATIC 0.00730 3.62 −1.0319 −1.56 0.8154 3.85 −0.6408 −0.89 −0.7762 −3.93
ETHNIC 0.00002 0.01 −2.2838 −3.18 1.1745 2.60 0.7222 0.97 −0.1518 −0.47
INVESTMENT_PROFILE 0.00514 6.07 −1.5358 −1.79 2.6896 2.09 −2.6005 −1.65 −1.9614 −1.89
CIVIL −0.00456 −2.25 2.0185 3.49 −0.6344 −1.55 −1.1128 −1.38 −0.0969 −0.32
POLITICAL_RIGHT −0.00330 −2.49 2.0259 2.52 0.7840 1.58 −0.9090 −0.94 −0.6376 −1.92
REXCH_DIST 0.00004 0.49 −26.6125 −0.71 26.2823 0.42 0.1774 0.00 12.6391 0.23
BLACK_EXCH −0.00001 −0.60 −3101.91 −0.48 5706.10 0.48 1447.74 0.17 −3669.83 −0.33
SD_BLACK_EXCH −0.00002 −0.56 51.0419 0.08 175.0886 0.22 −615.449 −0.25 157.5384 0.16
OPENSW −0.00453 −0.75 −0.1456 −0.23 0.0430 0.07 −1.0284 −1.13 −0.1369 −0.24
TRADE 0.01009 1.08 0.0823 0.66 0.3315 1.93 −0.3224 −1.17 −0.2093 −1.82
INFLATION −0.00005 −0.46 26.8993 1.75 −23.4105 −1.38 25.3432 0.77 13.0605 1.35
SD_INFLATION −0.00002 −0.15 47.9077 0.43 45.3274 0.27 191.9115 0.35 −36.9085 −0.28
INV 0.10403 1.32 −0.1157 −4.01 0.1085 5.58 0.0804 1.82 −0.0677 −2.46
INVPRICE 0.01619 0.54 0.0286 0.35 0.0633 0.43 0.1546 1.18 −0.3086 −2.74
LITERACY 0.00091 0.03 −0.0940 −2.53 0.0147 0.15 0.1325 0.81 −0.0701 −1.36
ENROLL_PRI −0.04604 −1.49 0.0264 1.68 0.1479 3.52 −0.0670 −1.66 −0.0844 −2.80
ENROLL_SEC 0.00693 0.29 −0.1842 −2.67 0.2808 4.13 −0.1440 −1.13 −0.0301 −0.47
ENROLL_HIGH 0.01211 1.13 −0.0477 −1.32 0.0997 1.73 0.0706 0.54 0.1324 2.41
AVG25_PRI 0.00512 3.41 −1.5843 −9.52 1.0022 2.31 0.3150 1.48 −0.2527 −3.13
AVG25_SEC 0.00508 1.68 0.1754 0.48 0.5276 1.83 −1.4835 −3.22 0.7448 2.87
AVG25_HIGH −0.02138 −0.86 −0.1456 −6.02 −0.0216 −0.46 0.4534 7.09 −0.1075 −2.57
AVG25_TOTAL 0.00521 2.12 −1.5551 −3.94 1.5185 4.25 −0.7197 −2.10 0.3813 1.60
EXPECTANCY 0.00063 0.42 −3.7861 −5.65 2.6369 2.55 1.6577 3.76 0.9267 1.95
LIQUID −0.00547 −0.66 0.3261 2.03 0.0133 0.10 −0.2197 −1.12 0.0860 0.56
BANK 0.01737 0.84 −0.1492 −1.98 0.2337 3.67 −0.1721 −1.83 −0.1283 −3.51
PRIVATE −0.01369 −3.02 0.0623 0.42 0.3005 1.25 1.1305 4.46 −0.6946 −2.29

Note: All regressions use White cross-section system robust standard errors. See note on Table 2 for estimating the coefficients of the demographic structure variables. The highlighted
cells (bolded cells) are statistically significant at 95 percent of confidence level.

10 In these cases, the t-statistics of the associated demographic structure variables
drop in a significant way after the inclusion of these variables. When the index of
investment profile (INVESTMENT_PROFILE), the share of investment to GDP (INV)
and the average years of education of total population over the age of 25
(AVG25_TOTAL) are included into the growth regression (one variable at a time), the
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Table 5 shows the OLS regressions of demographic structure on
economic growth conditioning on each of the identified mediating
variables one at a time. The objective is to examine the mediating role
of these variables. For the index of investment profile
(INVESTMENT_PROFILE), the coefficient of the share of middle-aged
workers drops by about 40 percent or from 0.040 to 0.026 while the

coefficient of the share of the senior population drops (in absolute
value) by about 20 percent or from −0.060 to −0.050. For the share of
investment to GDP (INV), the coefficient of the share of middle-aged
workers drops by about 20 percent (from 0.040 to 0.033) while the
coefficient of the share of the senior population drops (in absolute
value) by about 10 percent (from −0.060 to −0.056). For the average
years of education of the total population over the age of 25
(AVG25_TOTAL), the coefficient of the share of middle-aged workers
drops by about 20 percent (from 0.040 to 0.033). Thus, these variables
have an important mediating role between demographic structure and
economic growth.

Furthermore, following the categorization of the changes in the
demographic structure that result from the demographic transition of
Lee (2003), we find that the demographic transition has a nonlinear
effect on economic growth. The second phase (or the middle phase) of
the changes in the demographic structure is associated with an increase
in the share of middle-aged workers (Lee, 2003). Based on our findings,
this has a positive effect on economic growth through institutions,

Table 4
The slopes and T-statistics from OLS regressions of demographic structure on economic growth including one additional control variable (OECD countries; 1980–2010).
Source: Authors.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Potential channels through which demographic structure affects
economic growth

Young population Young workers Middle-aged workers Senior workers Senior population

Slopes T-stats Slopes T-stats Slopes T-stats Slopes T-stats Slopes T-stats

POP_GROWTH −0.0490 −5.58 0.0056 0.44 0.0374 2.55 0.0636 2.95 −0.0576 −2.15
FERT −0.0553 −5.00 0.0078 0.61 0.0485 2.79 0.0690 3.43 −0.0699 −2.52
POP_DENSITY −0.0517 −5.89 0.0041 0.33 0.0399 2.47 0.0703 3.30 −0.0625 −2.25
URBAN −0.0490 −5.40 0.0064 0.48 0.0407 2.46 0.0630 3.01 −0.0611 −2.13
HYDRO_POP −0.0504 −5.95 0.0047 0.36 0.0333 2.14 0.0703 3.55 −0.0579 −2.19
MINING −0.0486 −4.27 0.0054 0.41 0.0398 2.13 0.0639 3.11 −0.0605 −2.10
OIL −0.0499 −5.76 0.0064 0.51 0.0418 2.37 0.0627 3.12 −0.0610 −2.17
PEXPORT_NONOIL −0.0541 −5.70 0.0043 0.32 0.0399 2.30 0.0699 3.37 −0.0600 −2.16
GOVDEF −0.0488 −5.43 0.0063 0.52 0.0401 2.44 0.0633 2.97 −0.0608 −2.15
GOVEDU −0.0500 −5.97 0.0092 0.68 0.0357 1.89 0.0637 2.99 −0.0585 −2.02
GOV_CONNET −0.0491 −5.74 0.0070 0.54 0.0396 2.49 0.0615 2.81 −0.0590 −2.06
GOV_INV −0.0498 −5.62 0.0062 0.50 0.0412 2.53 0.0626 2.78 −0.0602 −2.10
GOV_TAX −0.0556 −5.39 −0.0014 −0.10 0.0415 2.45 0.0781 3.47 −0.0627 −2.28
GOV_DEFICIT −0.0458 −6.29 0.0053 0.49 0.0344 2.34 0.0661 2.96 −0.0601 −2.23
GOV_SOCTAX −0.0504 −5.95 0.0047 0.34 0.0383 2.59 0.0647 3.19 −0.0573 −2.02
ASSASSIN −0.0482 −5.44 0.0079 0.68 0.0368 1.83 0.0666 3.50 −0.0631 −2.27
REVCOUP −0.0552 −5.85 0.0101 0.87 0.0478 2.62 0.0597 2.73 −0.0625 −2.19
RULE_LAW −0.0492 −4.82 0.0058 0.44 0.0405 2.36 0.0636 2.91 −0.0606 −2.06
CORRUPTION −0.0494 −5.41 0.0064 0.50 0.0412 2.65 0.0627 2.87 −0.0609 −2.16
BUREAUCRATIC −0.0449 −3.63 −0.0036 −0.17 0.0368 2.31 0.0685 3.53 −0.0568 −1.98
ETHNIC −0.0525 −4.18 0.0074 0.53 0.0418 2.44 0.0641 3.12 −0.0608 −2.17
INVESTMENT_PROFILE −0.0403 −4.92 −0.0099 −0.66 0.0267 1.46 0.0744 3.70 −0.0508 −1.95
CIVIL −0.0423 −3.56 0.0046 0.34 0.0388 2.08 0.0604 2.58 −0.0615 −2.17
POLITICAL_RIGHT −0.0439 −3.79 0.0009 0.06 0.0441 2.48 0.0621 2.64 −0.0633 −2.27
REXCH_DIST −0.0476 −5.23 0.0063 0.51 0.0389 2.35 0.0627 2.85 −0.0603 −2.11
BLACK_EXCH −0.0516 −5.26 0.0031 0.21 0.0462 2.52 0.0674 3.16 −0.0652 −2.27
SD_BLACK_EXCH −0.0490 −5.08 0.0054 0.41 0.0417 2.39 0.0634 2.97 −0.0614 −2.20
OPENSW −0.0514 −5.18 0.0128 0.88 0.0406 2.57 0.0596 3.16 −0.0616 −2.33
TRADE −0.0516 −5.99 0.0049 0.40 0.0376 2.17 0.0678 3.16 −0.0588 −2.13
INFLATION −0.0490 −5.68 0.0057 0.46 0.0405 2.41 0.0635 2.97 −0.0607 −2.21
SD_INFLATION −0.0500 −6.08 0.0073 0.57 0.0405 2.49 0.0632 3.00 −0.0610 −2.22
INV −0.0418 −4.30 0.0061 0.49 0.0336 1.43 0.0585 2.51 −0.0563 −1.78
INVPRICE −0.0493 −5.58 0.0059 0.48 0.0406 2.63 0.0632 3.17 −0.0604 −2.45
LITERACY −0.0510 −5.19 0.0061 0.49 0.0419 2.39 0.0641 3.06 −0.0612 −2.18
ENROLL_PRI −0.0466 −6.63 0.0056 0.44 0.0476 2.53 0.0583 2.98 −0.0650 −2.24
ENROLL_SEC −0.0488 −4.19 0.0052 0.40 0.0405 2.03 0.0640 3.30 −0.0608 −2.13
ENROLL_HIGH −0.0497 −5.71 0.0098 0.72 0.0397 2.29 0.0639 3.18 −0.0637 −2.25
AVG25_PRI −0.0474 −4.88 0.0056 0.45 0.0395 2.15 0.0628 2.98 −0.0605 −2.13
AVG25_SEC −0.0529 −6.00 0.0042 0.37 0.0379 2.29 0.0780 3.54 −0.0673 −2.33
AVG25_HIGH −0.0507 −6.49 0.0026 0.19 0.0382 2.09 0.0731 4.56 −0.0632 −2.40
AVG25_TOTAL −0.0420 −5.46 0.0032 0.26 0.0332 1.84 0.0688 3.39 −0.0632 −2.21
EXPECTANCY −0.0491 −5.11 0.0061 0.46 0.0405 2.32 0.0633 2.97 −0.0608 −2.16
LIQUID −0.0491 −4.66 0.0062 0.49 0.0406 2.43 0.0631 3.11 −0.0608 −2.18
BANK −0.0483 −5.25 0.0042 0.35 0.0386 2.08 0.0651 3.08 −0.0597 −2.15
PRIVATE −0.0477 −4.63 −0.0094 −0.71 0.0464 2.65 0.0851 4.47 −0.0743 −2.93

Note: The highlighted cells (bolded cells) represent channels through which the associated age group affects economic growth. All regressions use White cross-section system robust
standard errors. See note on Table 2 for estimating the coefficients of the demographic structure variables.

(footnote continued)
t-statistics of middle-aged workers drop from 2.46 to 1.46, 1.43 and 1.84 in order.
Furthermore, when the index of investment profile (INVESTMENT_PROFILE) and the
share of investment to GDP (INV) are included in the growth regression (one variable at a
time), the t-statistics of the senior population drop (in absolute value) from −2.17 to
−1.78 and −1.95 in order. We can also see that the effects of the inclusion (i.e. the change
in the t-statistics) of the index of investment profile (INVESTMENT_PROFILE) and the
share of investment to GDP (INV) are larger for the case of middle-aged workers than for
the senior population. This implies that the index of investment profile
(INVESTMENT_PROFILE) and the share of investment to GDP (INV) explain a larger
variation of the impact of demographic structure on economic growth for middle-aged
workers than for the senior population.
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investment and education channels. For the third phase (or the last
phase) of the changes in the demographic structure, this is associated
with an increase in the share of the senior population (Lee, 2003).
Based on our findings, an increase in the share of the senior population
has a negative effect on economic growth through institutions and
investment channels.

5.3. Identifying the channels through which demographic structure
affects economic growth for developing countries

Table 6 shows the estimated coefficients and t-statistics from OLS
regressions of i) economic growth on each of the 45 potential mediating
variables and ii) each of the 45 potential mediating variables on each
demographic structure variable for non-OECD countries.11 According
to Table 6, we can see that the causal search procedure at this step is
able to remove several direct associations for several pairs of variables.
Based on the 95 percent level of confidence, 11 out of 45, 8 out of 45, 6
out of 45 and 5 out of 45 potential mediating variables are correlated
with economic growth, young population, young workers and middle-
aged workers respectively.

Table 7 shows the estimated coefficients and the t-statistics from
OLS regressions of demographic structure variables on economic
growth including one additional control variable for non-OECD
countries. In Table 7, we highlight (bolded cells) variables that i) are
adjacent to either the economic growth or the associated demographic
structure variable and ii) make the economic growth and the associated

demographic structure variable be uncorrelated after including them
into the regression.

For non-OECD countries, we find (but with weak evidence) that the
average investment price on purchasing power parity, the ratio of
claims on the non-financial private sector to GDP and the openness
dummy from Sachs and Warner (1995) mediate the relationship
between the share of young workers and economic growth. These three
mediating variables are variables that reduce the t-statistics for
conditional correlation between the share of young workers and
economic growth the most. Nevertheless, we find only weak evidence
since the share of young workers is correlated with economic growth at
only 90 percent level of confidence (see Table 2).

Table 8 shows the OLS regressions of demographic structure on
economic growth conditioning on each of the identified mediating
variables one at a time for non-OECD countries. For the average
investment price (INVPRICE), the coefficient of the share of young
workers drops by about 40 percent or from 0.065 to 0.038. For the ratio
of claims on the non-financial private sector to GDP (PRIVATE), the
coefficient of the share of young workers drops by about 30 percent
(from 0.065 to 0.042). For the openness dummy from Sachs and
Warner (1995), the coefficient of the share of young workers drops by
about 30 percent or from 0.065 to 0.044. Next, we provide conclusions
and directions for future study.

6. Conclusions

Demographic structure could affect economic growth through
various channels. However, there is no study that examines an
extensive collection of channels through which demographic structure
could affect economic growth in a single context. In this paper, we
present a new methodology for examining the empirical linkages
between demographic structure and economic growth. We use a causal
search algorithm (the PC algorithm of Spirtes et al., 2000) to aid the
identification of channels through which demographic structure affects
economic growth. We consider an extensive collection of potential
mediating variables (45 variables) which are commonly studied in the

Table 5
OLS regressions of demographic structure on economic growth (OECD countries; 1980–2010).
Source: Authors.

(1) (2) (3) (4) (5)
Independent variables OECD OECD OECD OECD

1980–2010 1980–2010 1980–2010 1980–2010

Young population −0.049*** −0.040*** −0.041*** −0.042***
t= −5.83 t=−4.91 t= −4.30 t=−5.45

Young workers 0.005 −0.009 0.006 0.003
t=0.48 t=−0.66 t=0.49 t=0.26

Middle-aged workers 0.040** 0.026 0.033 0.033*
t=2.46 t=1.46 t=1.42 t=1.83

Senior workers 0.063*** 0.074*** 0.058** 0.068***
t= 3.03 t=3.69 t=2.51 t=3.38

Senior population −0.060** −0.050* −0.056* −0.063**
t=−2.17 t=−1.95 t=−1.78 t=−2.21

GDP_INI −0.037* −0.034* −0.038** −0.039**
t=−1.90 t=−1.75 t=−1.99 t=−2.08

INVESTMENT_PROFILE – 0.004*** – –

t=5.60
INV – 0.068 –

t = 0.76
AVG25_TOTAL – 0.005***

t=2.79
Fixed effects Yes Yes Yes Yes
R-square 0.55 0.60 0.56 0.56
Number of observations 180 180 180 180
Number of countries 30 30 30 30

Note: All regressions use White cross-section system robust standard errors. ***, ** and * indicate 99, 95 and 90 percent confidence level. All demographic structure variables are
entered using the alr transformation in all regressions. For each column, we needed to run two regressions. First, we ran a regression using the young population as a based category.
Second, we ran a regression using young workers as a based category. This allowed us to produce all coefficients of all variables (all estimated coefficients and their statistics for other
variables besides the young population and young workers are identical between the two regressions).

11 As previously discussed, we consider three slight modifications of the standard PC
algorithm procedure which are: i) the initial level of real GDP per capita with PPP
adjusted is included when economic growth is the dependent variable in order to control
for the conditional convergence effect, ii) demographic structure variables are always
entered together (i.e. the four ratios are entered together) with alr transformation and iii)
we always include the country-specific and time-specific effects in all regressions. The
period of the data that we use is 1980–2010. We have experimented with the data from
1960 to 2010 but it is not informative as no channel between demographic structure and
economic growth is identified.
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economic growth literature. These potential mediating variables re-
present many important channels through which demographic struc-
ture might affect economic growth including i) government revenues
and expenditures, ii) institutions, iii) trade, iv) investment, v) inflation,
vi) human capital (education and health), vii) demography (beyond
demographic structure), viii) natural resource dependency and ix)
financial market development.

We find that there are differences in how demographic structure
affects economic growth between developed and developing countries.
For developed countries (OECD countries), we find that an increase in
the share of middle-aged workers is associated with an improvement in
the quality of institutions, an increase in the share of investment to
GDP, an increase in the average years of education for population over
the age of 25 and an increase in the rate of economic growth. On the
contrary, we find that an increase in the share of the senior population
is associated with a deterioration in the quality of institutions, a
reduction in the share of investment to GDP and a reduction in the
rate of economic growth. Following the categorization of the changes in

the demographic structure that result from the demographic transition
of Lee (2003), our finding suggests that the demographic transition has
a nonlinear effect on economic growth. The second phase (or the
middle phase) of the changes in the demographic structure is asso-
ciated with higher economic growth due to an increase in the share of
middle-aged workers. However, the third phase (or the last phase) of
the changes in the demographic structure is associated with lower
economic growth due to an increase in the share of the senior
population.

For developing countries (non-OECD countries), we find (but with
weak evidence) that the average investment price on purchasing power
parity, the ratio of claims on the non-financial private sector to GDP
and the openness dummy from Sachs and Warner (1995) mediate the
negative relationship between the share of young workers and econom-
ic growth. For both developed and developing countries, there are
several age groups for whom we are unable to identify any mediating
variables (even if we have already considered an extensive collection of
potential mediating variables commonly studied in the economic

Table 6
Correlation tests based on OLS regressions of all potential mediating variables on economic growth and demographic structure variables (non-OECD countries; 1980–2010).
Source: Authors.

(1) (2) (3) (4) (5)
Potential channels through which demographic structure affects economic growth Economic growth Young population Young workers Middle-aged workers

Slopes T-stats Slopes T-stats Slopes T-stats Slopes T-stats

POP_GROWTH -0.09516 -0.38 0.0057 1.12 -0.0093 -2.63 0.0080 1.04
FERT -0.00256 -0.89 -0.0252 -0.07 -0.6361 -1.48 1.0070 2.30
POP_DENSITY 0.00000 0.28 -25.0778 -0.41 26.4341 0.36 42.0186 0.41
URBAN -0.08526 -1.03 -0.0580 -4.60 0.0621 2.41 0.0150 0.82
HYDRO_POP 0.04035 1.04 -0.0977 -1.99 0.1329 1.90 -0.0237 -0.49
MINING 0.08671 2.94 0.0588 0.95 -0.0728 -1.93 0.1481 2.12
OIL 0.02799 1.42 -0.1532 -1.33 0.1935 1.75 0.0196 0.16
PEXPORT_NONOIL 0.00091 0.07 0.2622 2.16 -0.0049 -0.04 -0.1615 -0.81
GOVDEF 0.01547 0.13 0.0115 0.72 0.0012 0.05 -0.0344 -1.72
GOVEDU -0.02493 -0.18 -0.0032 -0.24 0.0109 0.73 -0.0204 -1.29
GOV_CONNET -0.01476 -0.44 -0.0425 -0.99 0.0001 0.00 -0.0371 -0.93
GOV_INV -0.02762 -0.37 0.0224 0.88 -0.0273 -1.42 -0.0257 -0.66
GOV_TAX 0.00316 0.08 -0.0068 -0.21 0.0300 0.56 -0.0206 -0.34
GOV_DEFICIT 0.03919 0.69 -0.0158 -0.56 0.0361 1.44 -0.0583 -1.85
GOV_SOCTAX -0.04704 -0.51 0.0144 0.50 0.0295 0.86 -0.0270 -0.60
ASSASSIN 0.00149 0.65 0.2857 1.23 -0.4741 -1.72 0.8232 3.69
REVCOUP -0.02173 -2.96 0.1878 1.23 -0.2915 -1.57 -0.1271 -0.73
RULE_LAW 0.00755 2.96 -1.5658 -3.49 0.8640 1.01 1.9330 2.36
CORRUPTION -0.00111 -0.48 0.4135 0.75 -0.1169 -0.15 0.3337 0.39
BUREAUCRATIC 0.00213 0.72 -0.2750 -0.79 -0.1391 -0.29 -0.5580 -1.03
ETHNIC 0.00626 2.77 -0.3039 -0.48 -0.1565 -0.27 0.6488 0.93
INVESTMENT_PROFILE 0.00345 1.49 0.1646 0.20 -0.5116 -0.53 -1.5056 -1.12
CIVIL 0.00402 2.13 -0.7000 -1.86 -0.1082 -0.18 0.3291 0.86
POLITICAL_RIGHT 0.00170 2.40 -1.5041 -4.38 0.3253 0.39 0.2009 0.28
REXCH_DIST -0.00003 -0.58 -22.3173 -0.91 -44.8598 -1.48 10.6959 0.31
BLACK_EXCH 0.00000 -0.88 -144.012 -0.07 153.0758 0.06 -855.657 -0.49
SD_BLACK_EXCH 0.00000 -1.80 1051.49 0.78 -1323.28 -0.72 481.7238 0.38
OPENSW 0.01364 1.93 -0.0775 -0.23 0.5175 1.35 0.1094 0.39
TRADE 0.01529 0.68 -0.0493 -0.57 -0.1608 -1.56 -0.0075 -0.07
INFLATION -0.00002 -5.50 -28.57 -0.22 2.7151 0.02 18.1445 0.14
SD_INFLATION -0.00001 -5.44 -64.8923 -0.31 43.0389 0.31 -3.2906 -0.01
INV 0.04484 0.91 -0.0582 -4.02 -0.0165 -0.75 0.1355 4.18
INVPRICE -0.01735 -2.10 0.1156 1.43 -0.6263 -6.63 -0.1127 -1.45
LITERACY -0.00524 -0.21 0.0814 0.84 0.0606 0.81 0.0182 0.16
ENROLL_PRI 0.00378 0.13 0.1055 0.88 0.0294 0.40 -0.0443 -0.20
ENROLL_SEC 0.00066 0.04 -0.1226 -0.77 -0.0172 -0.08 0.0348 0.17
ENROLL_HIGH -0.00586 -0.20 -0.0014 -0.01 -0.0306 -0.24 0.0033 0.03
AVG25_PRI 0.00207 0.38 -0.0405 -0.10 -0.0027 0.00 0.1829 0.47
AVG25_SEC 0.00041 0.08 -0.2301 -0.33 -0.8119 -1.37 0.6714 1.85
AVG25_HIGH 0.02619 0.81 -0.1332 -1.84 -0.0467 -0.50 -0.0569 -0.87
AVG25_TOTAL 0.00073 0.24 -1.3308 -1.01 -0.4200 -0.35 1.3244 1.60
EXPECTANCY 0.00273 2.97 2.4333 6.39 -4.8677 -4.62 0.0063 0.01
LIQUID -0.00995 -0.49 -0.1121 -0.85 -0.4371 -2.87 0.1066 0.40
BANK 0.02402 2.41 -0.1796 -1.89 -0.0105 -0.12 0.1218 1.26
PRIVATE -0.01962 -0.98 -0.2098 -2.21 -0.3407 -2.56 0.1879 1.79

Note: All regressions use White cross-section system robust standard errors. See note on Table 2 for estimating the coefficients of the demographic structure variables. The highlighted
cells (bolded cells) are statistically significant at 95 percent confidence level.
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growth literature). Future research needs to expand the list of variables
or examine more complex relationships.12
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Table 7
The slopes and T-statistics from OLS regressions of demographic structure on economic growth with one additional control variable (non-OECD countries; 1980–2010).
Source: Authors.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Potential channels through which demographic structure affects
economic growth

Young population Young workers Middle-aged workers Senior workers Senior population

Slopes T-stats Slopes T-stats Slopes T-stats Slopes T-stats Slopes T-stats

POP_GROWTH -0.0976 -3.79 0.0506 1.77 0.0664 2.50 -0.0234 -0.71 0.0041 0.14
FERT -0.0983 -3.63 0.0492 1.71 0.0692 2.56 -0.0238 -0.74 0.0037 0.13
POP_DENSITY -0.0981 -3.70 0.0513 1.74 0.0657 2.37 -0.0230 -0.69 0.0041 0.14
URBAN -0.1056 -4.58 0.0594 2.32 0.0677 2.42 -0.0280 -0.77 0.0066 0.21
HYDRO_POP -0.0952 -3.59 0.0474 1.67 0.0665 2.41 -0.0217 -0.65 0.0031 0.10
MINING -0.1047 -3.80 0.0582 2.01 0.0524 2.00 -0.0235 -0.73 0.0176 0.65
OIL -0.0949 -3.60 0.0467 1.58 0.0659 2.32 -0.0226 -0.66 0.0050 0.17
PEXPORT_NONOIL -0.0992 -3.67 0.0510 1.73 0.0668 2.37 -0.0241 -0.73 0.0055 0.19
GOVDEF -0.0986 -3.73 0.0515 1.73 0.0667 2.29 -0.0241 -0.69 0.0045 0.15
GOVEDU -0.0982 -3.76 0.0518 1.72 0.0652 2.36 -0.0227 -0.66 0.0038 0.13
GOV_CONNET -0.0989 -3.64 0.0513 1.72 0.0649 2.38 -0.0219 -0.65 0.0046 0.15
GOV_INV -0.0981 -3.76 0.0509 1.73 0.0652 2.38 -0.0228 -0.71 0.0048 0.17
GOV_TAX -0.0981 -3.74 0.0507 1.78 0.0663 2.42 -0.0234 -0.69 0.0044 0.15
GOV_DEFICIT -0.0974 -3.59 0.0498 1.60 0.0682 2.34 -0.0264 -0.72 0.0057 0.18
GOV_SOCTAX -0.0979 -3.72 0.0524 1.81 0.0649 2.34 -0.0243 -0.75 0.0048 0.17
ASSASSIN -0.0988 -3.82 0.0521 1.79 0.0643 2.34 -0.0240 -0.71 0.0064 0.21
REVCOUP -0.0956 -3.43 0.0451 1.49 0.0640 2.32 -0.0115 -0.38 -0.0020 -0.07
RULE_LAW -0.0899 -3.58 0.0456 1.45 0.0542 1.98 -0.0153 -0.43 0.0053 0.19
CORRUPTION -0.0975 -3.73 0.0510 1.74 0.0661 2.40 -0.0241 -0.76 0.0045 0.16
BUREAUCRATIC -0.0978 -3.75 0.0516 1.73 0.0670 2.50 -0.0229 -0.68 0.0022 0.07
ETHNIC -0.0960 -3.89 0.0523 1.88 0.0621 2.24 -0.0245 -0.72 0.0060 0.19
INVESTMENT_PROFILE -0.0992 -3.73 0.0532 1.86 0.0714 2.49 -0.0277 -0.80 0.0023 0.07
CIVIL -0.0956 -3.52 0.0514 1.73 0.0646 2.33 -0.0261 -0.78 0.0056 0.19
POLITICAL_RIGHT -0.0965 -3.51 0.0509 1.71 0.0655 2.35 -0.0248 -0.73 0.0048 0.16
REXCH_DIST -0.0988 -3.69 0.0501 1.75 0.0657 2.40 -0.0214 -0.63 0.0044 0.15
BLACK_EXCH -0.0973 -3.77 0.0516 1.80 0.0649 2.40 -0.0243 -0.75 0.0051 0.17
SD_BLACK_EXCH -0.0960 -3.75 0.0494 1.74 0.0661 2.42 -0.0256 -0.80 0.0062 0.21
OPENSW -0.0966 -3.26 0.0445 1.39 0.0640 2.32 -0.0120 -0.39 0.0001 0.00
TRADE -0.0981 -3.82 0.0540 2.02 0.0660 2.41 -0.0223 -0.69 0.0004 0.01
INFLATION -0.0988 -3.77 0.0513 1.81 0.0662 2.41 -0.0192 -0.59 0.0004 0.01
SD_INFLATION -0.0986 -3.77 0.0518 1.82 0.0656 2.39 -0.0196 -0.61 0.0009 0.03
INV -0.0969 -3.59 0.0517 1.75 0.0622 2.47 -0.0179 -0.55 0.0010 0.03
INVPRICE -0.1009 -3.80 0.0381 1.19 0.0669 2.40 -0.0175 -0.50 0.0134 0.46
LITERACY -0.0977 -3.63 0.0517 1.74 0.0651 2.36 -0.0228 -0.67 0.0037 0.12
ENROLL_PRI -0.0989 -3.77 0.0510 1.71 0.0662 2.29 -0.0212 -0.64 0.0030 0.10
ENROLL_SEC -0.0979 -3.85 0.0503 1.74 0.0666 2.39 -0.0237 -0.70 0.0047 0.16
ENROLL_HIGH -0.0995 -3.78 0.0522 1.74 0.0658 2.33 -0.0222 -0.68 0.0037 0.13
AVG25_PRI -0.0984 -3.73 0.0510 1.70 0.0659 2.41 -0.0223 -0.66 0.0038 0.12
AVG25_SEC -0.0999 -3.72 0.0521 1.66 0.0657 2.30 -0.0237 -0.73 0.0058 0.20
AVG25_HIGH -0.0948 -3.65 0.0526 1.77 0.0671 2.32 -0.0255 -0.77 0.0005 0.02
AVG25_TOTAL -0.0972 -3.66 0.0505 1.74 0.0654 2.46 -0.0230 -0.70 0.0043 0.15
EXPECTANCY -0.1047 -3.85 0.0656 2.28 0.0654 2.19 -0.0182 -0.54 -0.0080 -0.26
LIQUID -0.0993 -3.84 0.0471 1.54 0.0660 2.45 -0.0186 -0.58 0.0047 0.16
BANK -0.0954 -3.59 0.0515 1.71 0.0639 2.23 -0.0219 -0.68 0.0019 0.06
PRIVATE -0.1013 -3.85 0.0427 1.33 0.0693 2.46 -0.0150 -0.45 0.0043 0.14

Note: The highlighted cells (bolded cells) represent channels through which the associated age group affects economic growth. All regressions use White cross-section system robust
standard errors. See note on Table 2 for estimating the coefficients of the demographic structure variables.

12 Mallick and Moore (2008) examined the impact of financial flows on economic
growth among 60 developing countries which are classified into low, lower-middle and
upper-middle income groups. There are at least two interesting areas of future research
based on their work. First, it is interesting to examine whether demographic structure
plays any role in affecting or explaining the impact of financial flows on economic growth.
Mallick and Moore (2008) found that the positive effect of financial flows on economic
growth depends on whether the financial flows are used for capital formation rather than
increasing current consumption or reserve accumulation. This condition depends on the
policies as well as the quality of institutions of the country which might be affected by the
demographic structure of the country. Second, as their work classified developing

(footnote continued)
countries into low, lower-middle and upper-middle income groups and found interesting
results, it is possible and interesting to examine the impact of demographic structure on
economic growth among developing countries classified in the same manner.
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Appendix A

See Table A1.

Table 8
OLS regressions of demographic structure on economic growth (non-OECD countries; 1980–2010).
Source: Authors.

(1) (2) (3) (4) (5)
Independent
variables

Non-OECD Non-OECD Non-OECD Non-OECD
1980–2010 1980–2010 1980–2010 1980–2010

Young population -0.098*** -0.100*** -0.101*** -0.096***
t=-3.71 t=-3.80 t=-3.85 t=-3.26

Young workers 0.065* 0.038 0.042 0.044
t=1.74 t=1.19 t=1.33 t=1.39

Middle-aged workers 0.065** 0.066** 0.069** 0.063**
t=2.37 t=2.40 t=2.46 t=2.32

Senior workers -0.023 -0.017 -0.015 -0.011
t=-0.69 t=-0.50 t=-0.44 t=-0.38

Senior population 0.004 0.013 0.004 0.004
t=0.14 t=0.45 t=0.13 t=0.003

GDP_INI -0.065*** -0.072*** -0.064*** -0.065***
t =-3.78 t=-3.82 t=-3.61 t= 3.73

INVPRICE – -0.020** – –

t=-2.51
PRIVATE – – -0.024 –

t=-1.25
OPENSW – – – 0.013*

t=1.92
Fixed effects Yes Yes Yes Yes
R-square 0.34 0.35 0.35 0.35
Number of

observations
552 552 552 552

Number of countries 92 92 92 92

Note: All regressions use White cross-section system robust standard errors. ***, ** and * indicate 99, 95 and 90 percent confidence level. All demographic structure variables are
entered using the alr transformation in all regressions. For each column, we needed to run two regressions. First, we ran a regression using the young population as a based category.
Second, we ran a regression using young workers as a based category. This allowed us to produce all coefficients of all variables (all estimated coefficients and their statistics for other
variables besides the young population and young workers are identical between the two regressions).

Table A1
Countries in the sample (alphabetically ordered).

Albania Congo, DR Lesotho Russian
Federation

Argentina Denmark Liberia Rwanda
Australia Dominican

Republic
Luxembourg Saudi Arabia

Austria Ecuador Madagascar Senegal
Bahamas Egypt Malawi Sierra Leone
Bahrain El Salvador Malaysia Singapore
Bangladesh Fiji Mali South Africa
Barbados Finland Malta Spain
Belgium France Mauritania Sri Lanka
Belize Gabon Mauritius Sudan
Benin Gambia Mexico Suriname
Bolivia Germany Mongolia Swaziland
Botswana Ghana Morocco Sweden
Brazil Greece Mozambique Switzerland
Brunei Darussalam Guatemala Namibia Syrian Arab

Republic
Bulgaria Guinea-Bissau Nepal Thailand
Burkina Faso Honduras Netherlands Togo
Burundi Hungary New Zealand Trinidad and

Tobago
Cambodia Iceland Niger Tunisia
Cameroon India Nigeria Turkey
Canada Indonesia Norway Uganda
Central African

Republic
Iran Oman United Kingdom

Chad Iraq Pakistan Tanzania
Chile Ireland Panama United States
China Israel Paraguay Uruguay
Hong Kong Italy Peru Venezuela
Colombia Jamaica Philippines Viet Nam

(continued on next page)
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Appendix B

see Table B1.

Table A1 (continued)

Congo Japan Poland Zambia
Costa Rica Jordan Portugal Zimbabwe
Côte d’Ivoire Kenya Republic of Korea
Cyprus Kuwait Romania

Table B1
Sources of variables in this paper.

Short name Description Sources

GDP Annual growth rate of
real GDP per capita

PWT 8.1(Real GDP with
PPP adjusted)

YP Share of young
population

World Population
Prospects: 2015 Revision

YW Share of young workers World Population
Prospects: 2015 Revision

MW Share of middle-aged
workers

World Population
Prospects: 2015 Revision

SW Share of senior workers World Population
Prospects: 2015 Revision

SP Share of senior
population

World Population
Prospects: 2015 Revision

GOV_CONNET Government
“consumption”
expenditure net off
spending on defense and
education in nominal
GDP (GOV_CONNET =
GOVCON – GOV_DEF –

GOV_EDU)

GOVCON is the share of
government
“consumption”
expenditure in GDP from
PWT6.1 from 1960 to 1999
and PWT 8.1 from 2000 to
2010.

GOVDEF Government expenditure
on defense to nominal
GDP.

Barro and Lee (1993) for
the data from 1960 to
1984. Easterly and
Sewadeh (2001) for the
data from 1985 to 1999.
Data from 2000 to 2009 is
directly obtained from
GFS's website.

GOV_DEFICIT Government deficit
(surplus is set at zero) to
nominal GDP;
Government deficit
values are coded as
positive numbers.

Barro and Lee (1993) for
the data from 1960 to
1984. Easterly and
Sewadeh (2001) for the
data from 1985 to 1999.
Data from 2000 to 2009 is
directly obtained from
GFS's website.

GOVEDU Government expenditure
on education to nominal
GDP

Barro and Lee (1993) for
the data from 1960 to
1984. Easterly and
Sewadeh (2001) for the
data from 1985 to 1999.
Data from 2000 to 2009 is
directly obtained from
GFS's website.

GOV_INV Government investment
(fix capital formation) to
nominal GDP

Easterly and Sewadeh
(2001).

GOV_SOCTAX “Social security
contribution” to nominal
GDP

Barro and Lee (1993) for
the data from 1960 to
1984. Easterly and
Sewadeh (2001) for the
data from 1985 to 1999.
Data from 2000 to 2009 is
directly obtained from
GFS's website.

GOV_TAX Share of tax revenue to
nominal GDP

Barro and Lee (1993) for
the data from 1960 to
1984. Easterly and

(continued on next page)

K. Wongboonsin, P. Phiromswad Economic Modelling 60 (2017) 364–379

375



Table B1 (continued)

Short name Description Sources

Sewadeh (2001) for the
data from 1985 to 1999.
Data from 2000 to 2009 is
directly obtained from
GFS's website.

ASSASSIN Number of political
assassinations

Banks and Kenneth (2016)

BUREAUCRATIC Index of bureaucratic
quality

ICRG (Table 3B: L)

CIVIL Index of civil liberty
(scale from 1 to 7 where 1
represents the most
freedom while 7
represents the least
freedom)

Source Freedom in the
world, Freedom House
website (www.
freedomhouse.org).

CORRUPTION Index of corruption ICRG (Table 3B: F)
ETHNIC Index of ethnic tension ICRG (Table 3B: J)
INVESTMENT_ Index of investment

profile Contract
(Viability/ Expropriation,
Profits Repatriation, and
Payment Delays.)

ICRG (Table 3B: C)
PROFILE

POLITICAL_RIGHT Index of political rights
(scale from 1 to 7 where 1
represents the most
freedom while 7
represents the least
freedom)

Source Freedom in the
world, Freedom House
website (www.
freedomhouse.org).

REVCOUP Number of revolutions
and coups per year

Banks and Kenneth (2016)

RULE_LAW Index of rule of law ICRG (Table 3B: I)
BLACK_EXCH The black market

exchange rate premium is
the ratio of the black
market exchange rate and
official exchange rate
minus 1

Easterly and Sewadeh
(2001).

SD_BLACK_EXCH The standard deviation of
the black market
exchange rate premium

Authors constructed from
BLACK_EXCH

OPENSW The openness dummy
variable according to the
criterion in Sachs and
Warner (1995)

Sachs and Warner (1995)
for 1960 to 1989; Wacziarg
and Welch (2008) for 1990
to 1999.

REXCH_DIST The real exchange rate
distortion index (or “real
overvaluation”)

Easterly and Sewadeh
(2001).

TRADE The ratio of trade (export
plus import) to GDP

WDI

INV Investment share to real
GDP with PPP adjusted
(constant 1996
international dollar)

PWT8.1

INVPRICE Average investment price
on purchasing power
parity

PWT8.1

INFLATION Annual inflation rate
calculated from GDP
deflator

WDI

SD_INFLATION Standard deviation of
annual inflation rate
calculated from GDP
deflator

WDI

POP_DENSITY Population density World Development
Indicators

POP_GROWTH Population growth rate World Development
Indicators

FERT Total fertility rate
(number of birth per
woman)

World Development
Indicators

URBAN Fraction of population
living in cities
(urbanization)

WDI

HYDRO_POP Hydrocarbon deposits EIA (U.S. Energy
Information

(continued on next page)
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Appendix C. Causal search algorithm

The key idea of the causal search methodology is that independencies and conditional independencies among variables in the dataset can be
used to infer some information about the underlining causal structure of variables under investigation. In order to understand this, we need to
introduce some terminologies of the graph-theoretic causal search methodology.

A vertex is used to represent a variable and an edge is used to represent the direct causal relationship among variables. A causal graph is a
collection of vertices and edges. To represent a system of linear structural equations in a causal graph, we define that Y is a direct cause of another

Table B1 (continued)

Short name Description Sources

Administration);
constructed as the sum of
proved reserves of crude
oil and natural gas

MINING Proportion of mining and
quarrying in GDP (in
current price of national
currency)

UN data

OIL Proportion of fuel export
in the total merchandized
exports

World Development
Indicators

PEXPORT_NONOIL Non-fuel primary
product export share of
total merchandized
exports

World Development
Indicators

LITERACY Adult literacy rate WDI
AVG_25_HIG Average years of higher

schooling in the total
population over the age
of 25

Barro and Lee (2013)

AVG_25_PRI Average years of primary
schooling in the total
population over the age
of 25

Barro and Lee (2013)

AVG_25_SEC Average years of
secondary schooling in
the total population over
the age of 25

Barro and Lee (2013)

AVGEDU Average years of
education of total
population over the age
of 25

Barro and Lee (2013)

ENROLL_HIGH Total gross enrollment
rate for higher education

Barro and Lee (1993) for
1960 and 1965; Others are
from Education Statistics
(accessed via the World
Development Indicators)

ENROLL_PRI Total gross enrollment
rate for primary
education

Barro and Lee (1993) for
1960 and 1965; Others are
from Education Statistics
(accessed via the World
Development Indicators)

ENROLL_SEC Total gross enrollment
rate for secondary
education

Barro and Lee (1993) for
1960 and 1965; Others are
from Education Statistics
(accessed via the World
Development Indicators)

EXPECTANCY Life expectancy at birth World Development
Indicators

BANK The ratio of deposit
money bank domestic
assets to deposit money
bank domestic assets plus
central bank domestic
assets

Series “dbacba” from Beck,
et al. (2000); Beck et al.
(2009); Čihák et al. (2012)

LIQUID_LIB The ratio of liquid
liabilities to GDP or
“Financial depth”

Series “llgdp” from Beck
et al. (2000); Beck et al.
(2009); Čihák et al. (2012)

PRIVATE The ratio of claims on the
non-financial private
sector to GDP

Series “pcrdbofgdp” from
Beck et al. (2000); Beck
et al. (2009); Čihák et al.
(2012)

GDP_INI Initial level of real GDP
with PPP adjusted

PWT 8.1 (using output-
side real GDP at chained
PPPs)
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variable X if and only if there is a non-zero coefficient associated with variable Y in the equation where X is the dependent variable (for example, an
equation X=α +βY + e with β ≠ 0 and e as a structural error term). We can illustrate this in a causal graph as X←Y where the edge with an arrowhead
(called directed edge) illustrates the causal direction. A variable X is adjacent to another variable Y if there is an edge between these variables. Pearl
(1988) proposed the d-separation theorem which can be used to read off the set of zero conditional correlations in a system of non-recursive (i.e.
does not allow feedback and loops) linear structural equations. Spirtes (1995) and Koster (1996) extend this to a non-recursive linear structural
equations system. With these findings, it is possible to estimate independencies and conditional independencies (equivalent to correlations and
conditional correlations under the linear structural equations system) among variables in the dataset and work backward to rule out causal graphs
that cannot represent the identified independencies and conditional independencies.13

In order to implement the graph-theoretic causal search methodology discussed above, a causal search algorithm is needed. Below we present
and explain the PC algorithm of Spirtes et al. (2000):

Step 1: Start with the most general specification. This allows each variable to be the direct cause all other variables. In a causal graph, all
variables have edges adjacent to one another.

Step 2: Test (for a pre-specified critical value) all unconditional correlations between each pair of variables (by running OLS regressions). If a
pair of variables X and Y is statistically uncorrelated unconditionally, then X does not cause Y directly as well as Y does not cause X directly. With
this, an edge between the pair XY is removed.

Step 3: Test (for a pre-specified critical value) higher-order conditional correlations (from conditioning on one variable, two variables and so on)
between each pair of variables (by running OLS regressions). For each pair of testing variables X and Y, the set of conditioning variables includes
only variables that are still adjacent to X or Y in the previous round of test. If a pair of variables X and Y is statistically uncorrelated unconditionally,
then X does not cause Y directly as well as Y does not cause X directly. Continue until there are no more higher-order conditional correlations to be
tested.

The procedure discussed above is the elimination stage of the PC algorithm of Spirtes et al. (2000, pp. 84–85). The elimination stage of the PC
algorithm is used to detect adjacency between each pair of variables. Moneta and Spirtes (2006) showed that the elimination stage of the PC
algorithm is valid in the presence of feedbacks which are important in the context of economic growth. Demiralp and Hoover (2003) also showed
that the elimination stage of the PC algorithm has good statistical properties (size and power) under several simulation experiments. In our causal
search, we use only the elimination stage of the PC algorithm since we would like to allow feedbacks in our causal search. Also, we limit our
procedure to testing correlations conditioning on one additional potential determinants of economic growth only. We do this since we want to focus
on the channels that can be identified with the most reliability. Higher order tests can be performed but are likely to be less reliable. Also, the
intuition of each step of the causal search algorithm can be highlighted.

Appendix D. Multiple imputation procedure

The basic idea of multiple imputation is that each missing observation will be imputed (i.e. to create a complete dataset) randomly from a
predefined distribution.14 The imputation process will be done several times to create several imputed datasets. Phiromswad (2014a) considered
five imputed datasets. Our imputation procedure follows Phiromswad (2014a) where the detailed procedure can be found. All analyses (linear
regressions in our case) will be conducted on each imputed dataset separately and results recorded. Then, the formula by Rubin (2004) can be used
to combine results from different imputed datasets. Let βk m, represent the estimated slope coefficient and var β( )k m, represent the associated variance
of the estimated slope coefficient of the kth variable from the mth imputed data set. The combined slope coefficient across five imputed data sets is
calculated as follows:

∑β β= ;
m

k mk
=1

5

,
(3)

∑β β
β β

Standard errors ( ) = 1
5

var( ) +
∑ ( − )

5 − 1
× 1 + 1

5
.

m
k m

m k m
k

=1

5

,
=1

5
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The Influence of Neighbor Effect and
Urbanization Toward Organ Donation
in Thailand

Kua Wongboonsin, PhD1, Pavitra Jindahra, PhD2,
and Surat Teerakapibal, PhD3

Abstract
Introduction: Toward population wellness, an extreme scarcity of organ supply is proven to be an enormous hindrance.
Preferences toward organ donation are vital to raise the organ donation rate. Notably, the area people live in can address the
social influence on individual preference toward organ donation. Research Questions: This article studies the impact of the
neighbor effect on organ donation decisions, addressing the social influence of urbanization on preferences. How neighborhood-
specific variables, population density, and socioeconomic status drive the neighbor effect is investigated. The pursuit of organ
donor traits is to be answered. Design: The study uses organ donation interview survey data and neighborhood-specific data
from Thailand to estimate a series of logistic regression models. Results: Individuals residing in urban areas exhibit a greater
likelihood to sign the donor card than those in rural areas. The neighborhood socioeconomic status is the key driver. An individual
is more willing to be an organ donor when having neighbors with higher socioeconomic statuses. Results also reveal positive
influences of males and education on the organ donation rate. Discussion: This article documents the “neighbor effect” on the
organ donation decision via living area type, offering an alternative exposition in raising the organ donation rate. In shifting the
society norm toward organ donation consent, policy-makers should acknowledge the benefit of urbanization on organ donation
decision derived from resourceful urban areas. Moreover, raising education levels does improve not only citizens’ well-being but
also their tendency to exhibit an altruistic act toward others.

Keywords
consumer wellness, organ donation, neighbor effect, decision-making, choice, urbanization

Introduction

Without presumed consent, organ donation in Thailand has

purely relied on the Thai Red Cross Organ Donation Center,

established in 1994. Those willing to donate their organs contact

the Thai Red Cross Organ Donation Center directly. Altruistic

values have been observed to drive the organ donation rate.

Similar to other countries, Thailand has experienced an extreme

scarcity of organ supply. The severe gap in the demand and

supply is raising a critical concern due to an average of 4 deaths

per week. Approximately 100 to 200 patients died while waiting

for an organ transplant in 2015.1 Organ transplantation relies on

brain dead deceased organ donors. There were 220 actual

deceased organ donors in 2015,2 rendering 3 donors per 1 mil-

lion Thai people. Only 512 of the 5581 patients on the organ

wait-list in Thailand 2015 received transplants.2

The major challenge of organ procurement is the ever-

increasing needs for organ transplants, given a stable number

of donors. Due to advancements in biomedical sciences, the

longer average life span of the world population results in

increasing demand. According to the United Nations,3 the global

older population (60 yearsþ) grew from 9.2% in 1990 to 11.7%
in 2013 and is estimated to grow from 841 million people in

2013 to more than 2 billion in 2050. This demographic shift

urges policy-makers to prepare for ongoing growth in organ

transplant needs for years to come. Furthermore, the increasingly

stringent safety standard limits the obtainable supply. That is,

donated organs must be safe, procured, preserved, packaged, and

labeled appropriately to ensure both the traceability of organs

and the safety of recipients.
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To increase organ supply, there are various mechanisms to

increase the number of registered organ donors.4,5 For instance,

Thaler6 proposed that governments should adopt the “opt-out”

system, which presumes citizens as donors unless otherwise

stated. The New England Program for Kidney Exchange and

the Alliance for Paired Donation initiated a matching mechan-

ism that effectively increased the number of kidney paired

donation transplants.7 In Singapore and Israel, donors are given

prioritized access to organs if they are in need of a transplant.8

Interestingly, monetary benefits have been found to boost con-

sent rates. Seventeen states in the United States offer tax breaks

to people who donate a kidney, a portion of their liver, or bone

marrow for transplantation.9 Australia and Singapore offer

monetary rewards to organ donors,10 and China launched a

pilot program to finance welfare support to the donor fami-

lies.11 Nevertheless, Thailand has not adopted these alternative

mechanisms.

Altruistic campaigns, undeniably, have continued to gain

popularity. The altruistic motive for organ donation repre-

sents the belief in saving lives and improving the lives of

others.12 Altruistic organ donors believe that organ donation

will provide value in their death. Their donated organs make

transplantation possible, enhancing recipients’ life.13 Evi-

dently, it is difficult to raise the organ donation rate via altru-

ism because policy-makers normally focus on individuals14

and overlook social factors. For instance, Donate Life Amer-

ica launched “The Gift of a Lifetime” campaign targeting

potential organ donors. Key messages delivered include “the

power and the beauty that comes from helping others through

organ and tissue donation.” Similarly, the Thai Red Cross

Organ Donation Center promotes the “Let them See Love”

campaign that emphasizes the never-ending happy gifts for

many lives.15 Though such efforts are commendable, success

may be limited.

Many studies on public policy show the effects of social

factors on preferences and quality of life. For example, Mau

et al16 studied the adoption of clean vehicle technologies such

as hybrid gas electronic vehicles and hydrogen fuel cell vehi-

cles. The preferences toward clean vehicle technologies depend

not only on vehicle attributes and consumers’ characteristics

but also on the overall market adoption rate. This result war-

rants a careful investigation of the neighbor effect, where a

consumer is more likely to adopt a product or service if it is

widely spread in the market. Plausible explanations for this

effect include changes in social concerns, increased credibility,

and learning from others with more experience.17 Norton et al18

further described how the neighbor effect may be caused by a

shift in cultural norms. Particularly, he argued that individual

actions do not only result from individual preferences but also

from the preferences of the local community.

Geographically, urban and rural areas have been shown to

subsume different patterns of residential preferences. For

example, Haque and Srivasta19 studied the differences among

rural and urban consumers in India and found that distinct life-

styles across consumers living in different areas significantly

impact their preferences. This results in different attitudes

toward the marketing mix (price consciousness, brand name

consciousness, etc) in urban and rural consumers with dissimilar

ideal self-concepts. Interestingly, Talukdar et al20 showed the

significance of urbanization on preference in the market. In their

diffusion study of 6 products in 31 developed and developing

countries from Europe, Asia, and North and South America, they

found that a 1% change in urbanization level can potentially

change the penetration potential by approximately 0.2%.

Specific Aim

In this study, we intend to answer the following questions: (1)

do sociodemographic variables impact the organ donation

decision? (2) Is the neighbor effect evident for organ donation

consent? Does living in an urban versus a rural area impact the

organ donation decision? (3) If the neighbor effect is

observed, what is the underlying root cause of this effect? Is

it due to population density or the socioeconomic status of the

neighborhood?

Methods

Design

To answer the above questions, we use November 2004 organ

donation interview survey data and neighborhood-specific data

that are publicly available from the Thai National Statistical

Office (TNSO). The data include the stratified random samples

of 5800 households across Thailand. A series of logistic regres-

sions are estimated. The study is exempt from institution’s

ethical board review.

Setting

The study is done outside an experimental or lab setting. It uses

the TNSO data collected in a natural setting across Thailand.

Population

The sampling design of the TNSO organ donation data used

regions of Thailand as strata. The data collection proceeded

with a stratified 3-stage sampling method. In the first stage,

village communities in urban and rural areas were selected

randomly without replacement across 5 regions as the primary

unit. In the second stage, 10 units of households in the desig-

nated village communities were selected randomly without

replacement as the secondary unit, rendering a sample of

5800 households. In the last stage, a household member at least

18 years old from each selected household was selected ran-

domly without replacement relative to gender, age, and occu-

pation, resulting in a national sample size of 5800 respondents.

A total of 2240 respondents and 3560 respondents lived in

urban and rural areas, respectively (see Table 1). In this article,

areas are defined as urban according to the Thailand Thesaban

Act of 2003. The criteria used to categorize the areas include

population density and income.

50 Progress in Transplantation 28(1)



Data Collection

Information regarding the area of residence, age, education, and

gender was also collected. Based on the willingness to donate

organs, 5800 respondents across Thailand were asked the fol-

lowing question: “will you donate your organs (such as heart,

liver, kidney, lung, etc) with the Thai Red Cross Organ Donation

Center?” Individuals who were indecisive in the donation deci-

sion were excluded because the article currently focuses on fac-

tors that influence the donate or not donate decision.

To explore how neighborhood-specific characteristics affect

organ donation consent, we merge the TNSO household-level

data on organ donation with data on the income of residents and

population density, also obtained from the TNSO. This resulted

in a final sample size of 2862 households. The characteristics

of the respondents are shown in Table 2. Geographically, 43%
of the respondents reside in urban areas, and 57% live in areas

that are further away from town. The proportion of males and

females in the data is similar. Finally, the age of respondents is

appropriately distributed from 18 to 60þ years.

Table 2 contains summary statistics of donation intentions

across sociodemographics. Overall, 53.95% of respondents exhi-

bit a preference toward organ donation, and 46.05% of house-

holds refuse to donate their organs. Interestingly, the area of

residence exhibits an organ donation consent pattern; 63.93%
of respondents residing in the urban area indicated their willing-

ness to donate their organs, but only 46.45% of people living in

the rural area responded “yes” to the question of whether they

would donate. In addition, the donation rate among males

(59.83%) is much higher than that of their female (48.62%) coun-

terparts. A negative relationship between age and organ donation

consent is evident. Finally, education shows a positive effect on

organ donation. Only 31.97% of uneducated households are will-

ing to donate compared to those who possess a college degree

(79.08%). Therefore, a preliminary analysis of summary statistics

shows that social influence and sociodemographics remain key

determinants of organ donation intention. In the next section, we

develop a series of logistic regression models to carefully exam-

ine these relationships in a more controlled setting.

Data Analysis

Let mij; Donate be the probability that an individual i who lives in

area j will consent to donate his organs and mij;Not Donate be the

probability that an individual i who lives in area j will refuse to

donate his organs. The log-odd of the organ donation decision

of the logistic regression model can be defined by:

log
mij; Donate

mij;Not Donate

 !
¼ aþ tDj þ bXi þ gZi þ dDiXi þ ei; ð1Þ

where a is an intercept term that represents the intrinsic log-odd

of intending to donate rather than refusing to donate. In the

absence of exploratory variables, an individual i is more likely

to donate rather than not if the intercept is positive. In contrast,

a negative intercept would imply that the individual is more

inclined to refuse to donate his organs. t captures the effect of

living in the urban area. Dj takes on the value of 1 if the area j

that the respondent lives in is an urban area or 0 otherwise. b
measures the neighbor effect on the organ donation decision.

Table 2. Sociodemographics and Organ Donation Willingness of
Respondents.

Household Demographics (N ¼ 2862)

Sociodemographics

Regions Education
Urban 43% No education 4%
Rural 57% Primary school 54%

Junior high 11%
High school 10%

Age Vocational 9%
18-29 18% College 11%
30-39 27% Graduate school 1%
40-49 26% Gender
50-59 17% Male 47%
60þ 13% Female 53%

Organ Donation Willingness

Attribute % Not Donate % Donate n

Overall 46.05 53.95 2862
Area of residence

Urban 36.07 63.93 1228
Rural 53.55 46.45 1634

Gender
Male 40.17 59.83 1332
Female 51.18 48.62 1530

Age
18-29 34.95 65.05 515
30-39 43.23 56.77 761
40-49 46.89 53.11 740
50-59 51.05 48.95 474
60þ 59.14 40.86 372

Education
No education 68.03 31.97 122
Primary school 56.15 43.85 1553
Junior high 42.07 57.93 309
High school 38.32 61.68 274
Vocational 21.54 78.46 246
College 20.92 79.08 325
Graduate school 21.21 78.79 33

Table 1. Organ Donation Sample Stratification.

Regions Total

Area

Urban Rural

Bangkok 1080 1080 —
Central 1260 440 820
Northern 1140 240 900
North Eastern 1320 240 1080
Southern 1000 240 760
Overall 5800 2240 3560

Wongboonsin et al 51



Neighborhood-specific variables (X ) include the population

density (the number of people per square kilometers) and the

percentage of poor persons (the number of people with an

income below the national poverty line divided by the number

of people residing in the area) in the area, characterizing each

neighborhood. g accounts for the sociodemographic variables

ðZÞ. Age groups, education level, and gender represent socio-

demographics ðZÞ. Specifically, respondents are divided into 5

different age groups: 18 to 29, 30 to 39, 40 to 49, 50 to 59, and

60þ years old, resulting in 4 age-group indicators. Education is

included in the model as a quantitative measure, where

education e (1 ¼ uneducated, 2 ¼ primary school, 3 ¼ lower

secondary school, 4 ¼ upper secondary school, 5 ¼ vocational

school, 6 ¼ undergraduate, 7 ¼ graduate school). Lastly, a

dummy, male, takes on the value of 1 if the respondent is male

or 0 otherwise. These observable sociodemographic character-

istics allow for a variation in preference regarding the organ

donation decision. d is the vector of parameters that account for

interaction effects between neighborhood-specific variables

(X ) and the living area dummy (D). The random error term

Ei is assumed to follow a binomial distribution, which is

independent.

Procedure

The TNSO interviewer physically traveled to the respondent’s

location to conduct a personal interview. The interview was

standardized and structured in nature, following the TNSO

organ donation questionnaire. Specific questions were asked

in a set order and in a set manner to ensure no variation between

interviews. Respondents’ answers were recorded on a question-

naire form during the interview process.

Results

To determine the social influence on individuals’ organ dona-

tion decision, the logistic regression model described in the

earlier section is estimated using PROC GENMOD in the SAS

statistical package (Cary, North Carolina). Parameter estimates

and Wald w2 statistics are shown in Table 3.

Model 1: The Main Effects Model. The main purpose of the first

model is to investigate whether residing in an urban area sig-

nificantly influences individuals’ choices. In this model, socio-

demographic variables such as age groups, gender, and

education level are included. The results show that individuals

aged 60þ years are likely to decline organ donation the most

(�0.454). We also find that males are more likely to donate

their organs (0.202). As expected, a positive relationship is also

observed between level of education and the probability of

signing the donor card (0.341). Interestingly, the statistically

significant negative intercept (�0.863) emphasizes the fact that

respondents on average would refuse if asked to donate their

organs without any encouragement. Most importantly, we find

evidence for the impact of social influence on organ donation

consents. That is, those who live in an urban area are more

likely to donate their organs compared to their counterparts

living in a rural area (0.405).

Model 2. Although the main effects model demonstrated the

significance of social influence on the organ donation decision

via living area type, the underlying root cause has not yet been

established. Models 2 and 3 will further examine the charac-

teristics of neighborhood that underlie the social influence of

neighborhood on the donation decision. In model 2, we use

Table 3. Parameter Estimates, Standard Errors, Wald w2, and P Value.

Parameters

Model 1 Model 2 Model 3

Log(Pdonate/Pnot donate) Log(Pdonate/Pnot donate) Log(Pdonate/Pnot donate)

Estimate Std Err Wald w2 P Value Estimate Std Err Wald w2 P Value Estimate Std Err Wald w2 P Value

Intercept �0.863 0.148 33.94 <.0001 �0.884 0.157 31.62 <.0001 �0.610 0.177 11.84 .0006
Neighborhood level

Urban 0.405 0.084 23.12 <.0001 0.386 0.108 12.77 .0004 0.168 0.194 0.75 .3872
Population density 0.000 0.000 0.14 .7053
Urban � population density 0.000 0.000 0.20 .6557
Proportion of poor �0.012 0.006 4.38 .0363
Urban� proportion of poor 0.013 0.011 1.42 .2332

Individual level
Female 0 0 N/A N/A 0 0 N/A N/A 0 0 N/A N/A
Male 0.202 0.040 25.70 <.0001 0.202 0.040 25.66 <.0001 0.191 0.041 21.80 <.0001
18-29 0 0 N/A N/A 0 0 N/A N/A 0 0 N/A N/A
30-39 �0.078 0.125 0.39 .5342 �0.079 0.125 0.40 .5267 �0.076 0.129 0.34 .5592
40-49 �0.108 0.127 0.72 .3953 �0.111 0.127 0.76 .3838 �0.124 0.131 0.89 .3461
50-59 �0.168 0.142 1.41 .2350 �0.171 0.142 1.45 .2278 �0.187 0.145 1.67 .1969
60þ �0.454 0.152 8.91 .0028 �0.456 0.152 8.99 .0027 �0.481 0.156 9.52 .0020
Education 0.341 0.031 118.64 <.0001 0.342 0.031 119.19 <.0001 0.336 0.032 107.55 .0001

Abbreviations: N/A, not applicable; std err, standard error.
aSignificant coefficients at a ¼ 0.05 are in boldface and significant coefficients at a ¼ 0.10 are underlined.
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population density as the key neighborhood characteristic of

the area that a person lives in. This is to investigate whether

population density mediates the effect of social influence on

individuals’ intention to donate organs. Consequently, both

the population density term and the interaction term

between the urban area dummy and population density are

added to model 1. Similar to the previous results, the inter-

cept term is found to be negative (�0.884), denoting the

tendency to refuse. Moreover, gender and education level

remain significant (0.202 and 0.342, respectively). The

organ donation decision is again found to be uncommon

among the oldest age group (�0.456). Interestingly, the

empirical results show that population density does not

impact the organ donation decision (0.000). In addition, the

interaction term between the urban area and population den-

sity is statistically insignificant at the significance level of

0.10 (0.000). This implies that physical closeness in terms

of physical distance in urban areas does not ensure a higher

organ donation rate.

Model 3. To examine the underlying determinant of the

neighbor effect documented in model 1, we incorporate the

percentage of poor individuals in the area, characterizing

the neighborhood, into the main effects model. Based on

the specification of this model, the intercept term is esti-

mated to be �0.610, which denotes the intrinsic preference

toward organ donation refusal. Analogous to the earlier

findings, males are more likely to donate their organs

(0.191). Education is found to have a profound influence

on the organ donation decision (0.336). The 60þ years old

group remains the only group that is less likely to donate

their organs compared to the 18 to 29 years old group

(�0.481). Astonishingly, the main effect of urban area

becomes statistically insignificant at the significance level

of 0.10. In contrast, the proportion of poor persons in the

area is estimated to be significant and negative (�0.012).

The implications of these results are 2-fold. First, the impact

of social influence on the organ donation decision is evi-

dent. More importantly, the percentage of poor persons in

the area fully mediates the effect of urbanism. The under-

lying reason for the higher organ donation rate in urban

areas is mainly the favorable social influence exerted by

neighbors with higher socioeconomic statuses. In other

words, an individual is more likely to be willing to donate

his organs if others residing in the same area are well off

financially. To compare the magnitude of the impacts

among the significant variables (percentage of poor persons,

gender, and education level), we reestimate model 3 using

standardized values. The results show that the education

level is the most important factor in the organ donation

decision (0.517), followed by gender (�0.191) and the per-

centage of poor persons in the area (�0.098).

Model Comparison. To assess the goodness of fit, we employ 3

distinct measures: log likelihood, Akaike information criterion

(AIC), and Bayesian information criterion (BIC). Akaike

information criterion is developed by Hirotugu Akaike

(1974) and is defined by:

AIC ¼ 2k � 2log LL: ð2Þ

Bayesian information criterion (Schwarz, 1978), on the

other hand, can be written as:

BIC ¼ �2log LLþ k log n; ð3Þ

where k denotes the number of parameters in the statistical

model, LL represents the maximized value of the likelihood

function for the estimated model, and n denotes the number of

observations. These information criteria account for the trade-

off between the goodness of fit and the complexity of the

model. The model with lowest values of these criteria is the

best model. Log likelihood is calculated to be �1822, �1822,

and �1729 for models 1, 2, and 3, respectively. Akaike infor-

mation criterion is calculated to be 3661 for the model 1, 3664

for model 2, and 3478 for model 3. Bayesian information cri-

terion is calculated to be 3708 for the model 1 and 3723 for

model 2. For the last model, BIC is found to be 3537. Model 3

is the best model because it has smallest AIC and BIC.

Conclusion

The aging population results in fewer donors and the deterior-

ating quality of organs when they are donated. Regardless of

numerous efforts to increase the organ supply to meet the

demand of patients on the wait-list, the dire situation has not

significantly improved. Since most social science literature

usually ignores the significance of social factors on human

behaviors and decision-making processes, this article calls into

question this common practice. The significance of social

influences has been acknowledged in the field of marketing.

For instance, network-based marketing has been widely imple-

mented with substantial results. These strategies are often

known as word-of-mouth marketing, diffusion of innovation,

buzz marketing, and viral marketing. For example, firms may

encourage consumers to write product reviews and recommen-

dations on their websites.21-23 Unfortunately, altruism cam-

paign implementers often ignore interpersonal connections.

In this article, we investigated how sociodemographics and

urbanization impacted organ donation decisions. More impor-

tantly, we questioned the existence of the neighbor effect on the

probability to sign an organ donor card. We find that consumers

are more likely to refuse to donate their organs on average.

Nonetheless, sociodemographics play an important role in

determining the traits of donors. The results specifically con-

firm that males are more likely to donate compared to their

female counterparts. In addition, the results illustrate the ben-

efit of education on the likeliness to donate. Therefore, policy-

makers must be aware that raising education levels not only

improves citizens’ well-being but also their tendency to exhibit

an altruistic act toward others.

Many studies have recognized the power of the social influ-

ence. For example, the National Center for Environment Health

of the Centers for Disease Control and Prevention requested that
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land use planning should consider the effects on public health.24

Noonan et al25 found that belonging to a neighborhood was

associated with prosocial behaviors. Lenzi et al26 showed that

neighborhood behavioral opportunities and social resources

resulted in prosocial behavior in early adolescence. Furthermore,

Ladin et al27 claimed that community-level factors, such as

social capital, are key determinants in organ donation consent.

This article contributes to the literature and to practitioners

by documenting the importance of the neighbor effect on organ

donation decisions. In particular, we find that physical close-

ness does not necessarily result in altruistic actions. More

importantly, we elucidate how residing in an area where neigh-

bors possess higher socioeconomic statuses exerts a positive

influence on individuals with regard to organ donation. These

findings raise the implications of organ procurement programs

on urban planning committees. That is, urban planning can help

increase organ donation consents in the society by enhancing

the overall neighborhood socioeconomic status as opposed to

encouraging people to live in close proximity to one another.

This article, however, is not without limitation. Although

the survey data employed by this study were administered to

households across Thailand to ensure representativeness, the

data were collected in 2004. It must be noted that there has been

no structural change in the organ procurement service system

in Thailand since 2004. The statistics on organ shortage and the

sociodemographics of those living in urban versus rural areas

have not changed much either. In particular, approximately

only 4% of patients who are waiting for a transplant actually

receive a transplant each year, from 2006 to 2016. In 2006,

those living in urban areas earn on average 26 948 baht a

month, but those living in rural area have an average income

of 13 552 baht per month. This disparity has not vanished after

a decade. The average household income of people living in

urban areas was 32 350 baht compared to 21 994 baht for those

living in rural areas in 2016. Therefore, the 2004 data are

relevant in the current Thailand organ donation context.
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Abstract  You are what you eat. Food choices have been found to have effects on people and their diseases. Given 
plain taste, healthy food choices are less popular. This study aimed to investigate relevant factors of healthy food-
choice decisions among healthy and unhealthy consumers. We examined the impact of awareness of health 
conditions (illness knowledge) and sociodemographics on food-consumption behavior using logistic regression 
models. Empirical results showed that consumers place taste as the key determinant when making food-consumption 
decisions. Men are more inclined towards unhealthy food choices than women. Ageing helps sway consumers to eat 
more plain food. Illness knowledge influences consumer preferences towards a healthier option, the plain taste food. 
However, illness knowledge has less influence on educated consumers and older consumers who exhibit strong 
fixation on tasty food preference. Education helps consumers form healthy food preferences rather than alters 
existing preferences towards healthy food choices. In promoting healthy food choices, awareness of health status 
becomes a vital factor. Health checkup campaign is therefore encouraged, supporting consumers to wisely consider 
healthier food choices. 
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1. Introduction 

Population ageing is evident in virtually every country 
in the world. According to the United Nations, the number 
of people in the world aged 60 years or over is estimated 
to grow from 901 million in 2015 to 1.4 billion in 2030. 
Specifically in Asia, the ageing population is projected to 
grow by 66% in the next 15 years [1]. This phenomenon is 
due to advancements in public health and medical 
technologies, coupled with reductions in birth rates. 
Although lower fertility and mortality rates are results of 
successes in terms of economic and social development, 
the adverse effects of population ageing require careful 
attention. For instance, when the number of older persons 
increases much faster than the number of population in the 
working ages, governments are challenged by the financial 
sustainability of pension systems. In addition, this 
demographic shift places a dire burden on health care 
providers as an ageing population is associated with non-
communicable diseases and chronic conditions [2]. 

In the Asia-Pacific region, cardiovascular disease has 
been reported to be a major cause of death [3]. A large 
stream of literatures, therefore, attempt to investigate the 
roles of nutrition on the population’s health to promote 
citizens’ health [3-12]. For instance, a study on Japanese 
populations associates intakes of fish, soy, seaweed, and 
green vegetables with the longevity of Okinawans. 

Another research conducted in Myanmar and Korea 
demonstrated a relationship between salt consumption and 
hypertension [5,9]. Apart from these findings, sugar, oil, 
and carbohydrates are among the commonly known 
unhealthy foods [13]. In particular, sugar has been claimed 
to drive insulin resistance in the body which, in turn, 
becomes an underlying cause of type 2 diabetes and heart 
disease [14,15,16]. In sum, consumption of food with 
plain taste can be considered to be healthier than its 
counterparts. 

With the established relationship between food and 
health, researchers aim to identify determinants of 
consumers’ food choices [17,18,19,20,21,22]. A study 
conducted in the United States concludes that taste is the 
most important factor when consumers make food choices, 
whereas cost stands as the secondary determinant. In 
addition, demographics and lifestyles are also found to be 
influencers when consumers make food-consumption 
decisions [18]. On the other hand, nutrition knowledge has 
also been argued to impact consumers’ food behavior [19]. 
This notion supports the enforcements of nutrition 
labeling laws. As of 2016, the back-of-pack (BOP) 
nutrition labeling is mandatory in many countries around 
the world including several in the Asia-Pacific, such as 
Hong Kong, China, Japan, South Korea, Malaysia, 
Taiwan, Thailand, Philippines, Indonesia, Australia, and 
New Zealand [23]. Yet, the health situation in most 
countries remains unimproved. Though this may suggest 
that knowledge is not capable of malleating consumers’ 
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food preference, this paper would like to test whether 
knowledge of being ill will encourage healthy food 
choices. More specifically, we aim to answer the 
following research questions: 

1.  Will consumers change their food behavior if they 
are aware that they have a chronic disease? 

2.  Do sociodemographic variables play a role on 
consumers’ food behavior? 

3.  Does the impact of knowledge of being ill vary by 
sociodemographic variables? 

2. Methods 

2.1. Data 
To answer the above questions, the study used publicly 

available data on health and wellness survey in Thailand 
to estimate logistic regression models. The data were from 
the National Statistical Office of Thailand (TNSO). In 
March 2013, the survey was conducted by the TNSO 
among 63,277 households located across Thailand, 
focusing on their preferences of main dish taste as well as 
health status. In addition, the data also contained detailed 
sociodemographic information such as age, gender, and 
education. We removed observations where responses 
were incomplete. Consequently, the final dataset consisted 
of responses from 63,181 households. 

Table 1. Characteristics of Respondents 

Household Demographics (n = 63,277)  
Education    

 No education 5.8% 

 Pre-primary school 23.8% 

 Primary school 32.8% 

 Junior high 13.8% 

 Traditional high school 8.5% 

 Vocational high school 2.7% 

 Vocational  3.3% 

 College  8.1% 

 Graduate School 1.1% 

Gender    

 Male  47.2% 

 Female  52.8% 

    
With chronic disease   

 Yes  20.4% 

 No  79.6% 

Age    

 Mean  40.4 

 Standard deviation 20.3 

 Minimum  6.0 

 Maximum  98.0 

 
To determine potential factors influencing individuals 

to choose plain food, we operationalized variables used in 

the analysis, as follows. In the survey, individuals were 
asked: “In general, what is the taste of your main dishes?” 
Possible responses include plain, sweet, salty, sour, and 
others. Therefore, the dependent variable, 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝, takes on 
the value of 1 if the answer was ‘plain’, and 0 otherwise. 
The focal independent variable, illness knowledge, which 
proxies for awareness of being ill was measured by the 
question: “Do you have a chronic disease?” If an 
individual 𝑖𝑖 is aware that s/he has a chronic disease, the 
dummy variable, 𝐷𝐷𝑖𝑖 , takes on the value of 1, and 0 
otherwise. 

Demographic variables include gender, age, and 
education. Gender is denoted by 𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺 ∈ {1 = man, 0 = 
woman). 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 is incorporated into the model as a ratio 
scale. Education reflects an individual’s highest level of 
education attained. It takes the following values: 
𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸 ∈ {1 = no education, 2 = pre-primary school, 
3 = primary school, 4 = junior high, 5 = traditional high 
school, 6 = vocational high school, 7 = vocational school, 
8 = undergraduate school, and 9 = graduate school}. The 
detailed characteristics of the respondents are given in 
Table 1. 

2.2. Logistic Regression Model 
To investigate the relationship between health status 

knowledge and food-consumption behavior, logistic 
regression models were estimated. Logistic regression 
analysis is often used when the dependent variable is a 
discrete response [24,25,26,27,28,29]. Let 𝜋𝜋𝑖𝑖  be the 
response probability that an individual 𝑖𝑖  regularly 
consumes plain food as main dishes. The log-odd of the 
logistic regression model can be written as: 

 ( ) log
1

i
i i i i i i

i
logit D Z D Z

π
π α β δ γ ε

π
 

= = + + + + − 
 (1) 

α  is an intercept term representing intrinsic log-odd of 
preferring plain food rather than food which are 
predominantly sweet, salty, spicy, or sour. Therefore, if 
the intercept term is estimated to be positive, one could 
infer that individuals prefer plain food on average. β  is a 
parameter capturing the effect of illness knowledge ( D ). 
δ  is a vector of demographic parameters ( Z ) that include 
gender, age, and education. γ  is a vector of parameters 
that account for interaction effects between demographic 
(Z) variables and illness knowledge (D) dummy. Assume 
a random error term iε  to follow binomial distribution, 
which is independent. This renders a logistic regression 
model.  

IBM SPSS Statistics version 21 was used both to 
provide descriptive statistics and to conduct logistic 
regression analyses. 

3. Results 

3.1. Descriptive Statistics 
Initially, descriptive statistics are calculated to observe 

the impact of each independent variable on food-taste 
preference. Overall, approximately only 44.7% of 
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respondents prefer plain food when it comes to the taste of 
their main course. It is also evident that a majority of those 
with no education and those who attended only pre-
primary school prefer plain food (56.6% and 55.2%, 
respectively). Except for respondents with a graduate 
degree, educated individuals generally prefer tasty food in 
comparison to their counterparts (primary school: 43.4%, 
junior high 33.0%, traditional high school 35.1%, 
vocational high school: 33.9%, vocational 38.7%, and 
college: 45.8%). In terms of gender, descriptive statistics 
suggests that 47.5% of women prefer a healthier option 
(47.5%), whereas only 41.6% of men choose plain as the 
taste of their main dish. According to the results, roughly 
60.7% of individuals who are aware that they have a 
chronic disease consume mainly plain food. On the other 
hand, a majority of those without the knowledge that they 
are chronically ill prefer tasty options (59.4%). 

3.2. Logistic Regression Analysis 

3.2.1. Model 1 
The main objective of the first logistic regression model 

is to determine the main effect of illness knowledge on 
food -taste preference. In this model, sociodemographics 
are included in the model as control variables. The 
detailed results are shown in Table 3. The intercept is 
estimated to be statistically insignificant at the 𝛼𝛼 = 0.05 
level (0.177), which suggests that respondents do not 
possess a native preference towards food taste. 
Surprisingly, results show that individuals who know that 
they have a chronic disease do not refrain from consuming 
tasty food. This is based on the fact that the parameter 
estimate for illness knowledge is negative and statistically 
significant at the 𝛼𝛼 = 0.05  level (-0.559). Variations in 
food-taste preference are also observed across individuals 
belonging to different sociodemographic segments. Men 
dislike plain food (-0.190) in comparison to their woman 
counterparts. Moreover, preference towards plain food 
tends to be more prominent as people become older. 
Interestingly, education level and preference for plain food 
are found to be inversely correlated (-0.064). This 
demonstrates that education is ineffective in encouraging 
healthy choices. 

3.2.2. Model 2 
To allow for variations in impacts of illness knowledge 

across segments, Model 1 is extended to contain 
interaction terms between illness knowledge and 
sociodemographics. The detailed results are in Table 3. 
Estimating parameters in Model 2 reveal the fact that 
individuals, in general, dislike food with plain taste. This 
is evident as the intercept term is found to be negative and 
statistically significant at the 𝛼𝛼 = 0.05  level (-1.088). 
Similar to previous findings, the men segment exhibits 
greater preference towards tasty food (-0.150). On the 
other hand, age is found to have a positive and statistically 
significant relationship with preference towards food with 
plain taste (0.026). Education is shown to have a marginal 
but positive impact on taste preference. More specifically, 
educated individuals have a slight preference towards 
plain food in comparison to their uneducated counterparts 
(0.017). 

Table 2. Summary Statistics 

Attribute Range  % 
n 

 Plain Other 

Overall   44.7% 55.3% 63,277 

Education      

 No education  56.6% 43.4% 3,652 

 Pre-primary school  55.2% 44.8% 15,033 

 Primary school  43.4% 56.6% 20,781 

 Junior high  33.0% 67.0% 8,741 

 Traditional high school 35.1% 64.9% 5,355 

 Vocational high school 33.9% 66.1% 1,697 

 Vocational  38.7% 61.3% 2,087 

 College  45.8% 54.2% 5,113 

 Graduate School  51.5% 48.5% 722 

Gender      

 Male  41.6% 58.4% 29,869 

 Female  47.5% 52.5% 33,408 

With chronic disease     
 Yes  60.7% 39.3% 12,909 

 No  40.6% 59.4% 50,368 

Table 3. Parameter Estimates, Standard Errors, and T-Statistic 

Parameters 
Model 1  Model 2 

Estimate Std. Err. Wald c2  Estimate Std. Err. Wald c2 
Intercept 0.177 0.360 24.81  -1.088 0.084 168.25 

        
Education -0.064 0.004 222.27  0.017 0.011 2.59 

        
Female 0 N/A N/A  0 N/A N/A 
Male -0.190 0.016 133.82  -0.150 0.038 15.66 

        
Age 0.009 0.000 133.82  0.026 0.001 515.44 

        
Illness knowledge -0.559 0.023 612.45  0.865 0.088 95.66 

        
Illness knowledge*Education     -0.092 0.012 62.680 
Illness knowledge*Male     -0.056 0.042 1.770 
Illness knowledge*Age     -0.020 0.001 256.71 

Note: Significant coefficients at alpha = 0.05 are in boldface and significant coefficients at alpha = 0.10 are underlined. 
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In contrast to the results of Model 1, parameter estimate 
for illness knowledge is statistically significant and 
positive (0.865). This suggests that individuals who are 
aware that they have a chronic disease will more likely 
consume main dishes with plain taste. This, however, is 
not always true. For educated individuals, illness 
knowledge has a less profound effect (-0.092). Moreover, 
older segments with illness knowledge also consume less 
plain food on average (-0.020). These results confirm that 
sociodemographic variables significantly have a moderate 
impact of illness knowledge on food-taste preference. 

4. Discussion 

In line with extant researches, we find that consumers place 
taste as the key determinant when making food-consumption 
decisions. This is evident from the estimated intrinsic parameter 
in the final model. In addition, sociodemographic variables 
play an important role on food behavior. In comparison to 
women, men are more susceptible to unhealthy food 
choices. Fortunately, as consumers get older, they will 
eventually consume more plain food. More interestingly, 
knowledge of being ill influences consumers to shift their 
preference towards a healthier option – food with plain 
taste. This implies that governments should encourage its 
citizens to get health check-ups regularly so that they will 
know of their detrimental health status. However, it is 
important to note that different segments are not equally 
affected by illness knowledge. Contrary to common 
conjectures, educated consumers who know that they are 
ill will continue to consume tasty food in comparison to 
their uneducated counterparts. This finding calls into 
question the effectiveness of marketing programs that 
focus on the benefits of consuming plain food. This also 
holds for consumers who belong to the older segment.  
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Introduction of an Investment Model
to Prepare for Superaged Era in Thailand

Abstract

The goal of this work is to introduce a new investment model to prepare for the Superaged era in 
Thailand. Our proposed model, “Superaged era Funding System” (SFS), makes use of Thais' retirement 
savings, by efficiently allocating the funds towards student loans and businesses via mutual fund system 
and crowdfunding system. The qualified recipients for the student loans are the very smart but poor 
students. Funded businesses will help increase the return of investment and offer employment 
opportunities for future skilled labor force. In order to reduce risk and insure sustainability: the 
screening process for qualified students must be strict and the businesses portfolio must be diversified. 
Our model includes three studies: student loan default, project selection, and resource allocation. Each 
part is defined with the goal to insure sustainability and optimality for the whole system.

Keywords: superaged; skilled labor; student loan; higher education; retirement savings; crowdfunding

1. Introduction
1.1. Demographic Disruption

A demographic dividend is defined as the economic benefits that arise during a demographic 
transition (Wongboonsin and Guest 2005). During this transition, a society has the highest proportion of 
labor force age, with a low proportion of dependents. Thailand entered the demographic dividend 
window of opportunity since 2009. This window of opportunity is expected to last until 2025. The labor 
force population (age between 15 and 59 years old), was 67% in Thailand in 2009, but is continuously 
decreasing since 2010. Meanwhile, the elderly population (age 60+ years old) is continuously increasing. 
The 60+ age group will exceed 25% of the total population in 2030, and exceed 30% in 2040.  Thailand is 
an aging society which will enter the Superaged era, where the elderly make up a large proportion of the 
population, by 2040.  Thailand’s demographic data underscore a demographic shift with an increase in 
elderly population, decrease in labor force population, and decrease in fertility rate. This will result in an 
increasing number of dependents per household during the Superaged era.

Thailand has a low unemployment rate however Thai employees are underpaid. The low wages are 
not sufficient to cover the expenses of the increasing number of dependents. Also, many very smart but 
poor students cannot afford to go for higher education, so they start working to earn money faster. 
Economic hardship causes Thai families to have less children and yet many of them do not have enough 
fund to attend schools, yielding low enrollments in many schools. The combined micro-level problems 
translate to the following three macro-level serious demographic/economic problems.
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1) Not enough new generation to support aging population
2) New generation tend to become low-skilled workers
3) Education institutions do not have enough funding to improve and sustain

This vicious circle leads to poorer education quality and lower skilled workers, in both quantity and 
quality aspects. Keyong (2016) provides good summary of several methods and measures many 
countries using to reduce the problems, for example, postpone retirement age, increase investment in 
human capital, raise labor productivity, encourage childbirth directly and reduce the economy burden of 
raising children, absorb international migration, reform the pension system, reduce the spending of 
health care, and construct the long-term care insurance system. While some of these measures are for 
impact reduction, the solution measures that attack the root-cause of the problems are increase 
investment in human capital, raise labor productivity, and encourage childbirth directly and reduce the 
economy burden of raising children. Some countries have tried or plan to boost fertility directly by 
providing monetary incentive for having children (Bloomberg 2018 and Ho 2018). The results are not 
quite successful (The Straits Times 2009). It is, however, important to put more focus on boosting quality 
than boosting quantity of workers in this robotic age, as robots are most substitutable with middle-aged 
workers (Acemoglu and Restrepo 2018). Harris et. al. (2018) project that automation will eliminate up to 
25% of US jobs by 2030, hitting middle- to low-income workers the hardest. Lund et. al. (2017) project 
that technology will replace as many as 800 million workers worldwide by 2030, including emerging and 
developing countries.

As a result, to help reverse this vicious circle, one effective method is to boost skills of workers by 
increase education scholarships and loans for smart but poor students. Not only they will improve 
education opportunities for potential skilled labor, but they will also improve school enrollments and 
quality of the new students; hence improving the education system. Moreover, the scholarships and 
loans help reduce partly financial burden of the parents so they can have more children, e.g. boosting 
fertility.

To prepare for Thailand Superaged era in 2040, we propose a system that makes use of Thailand 
retirement saving to improve both numbers and quality of labor in that era. Critical initiatives must be 
undertaken to improve money saving for retirement and improve access to higher education, in 
particular for the very smart but poor students.

Thailand has three pillars for retirement saving: Social Security fund, government and national 
pension funds, and provident and retirement mutual funds. These gigantic funds are invested in 
domestic and international capital markets. They do not fund directly into Thai education. Our proposed 
investment vehicle, called “Superaged era Funding System” (SFS), will help prepare Thailand for the 
coming Superaged era. Our new investment vehicle makes use of Thai retirement savings, by allocating 
the funds towards the student loans and selected businesses, from mutual funds and crowdfunding 
channels. The qualified recipients for the student loans are the very smart but poor students. The 
selected businesses will help increase the return of investment and offer employment opportunities for 
the future skilled labor force. In order to reduce risk and insure sustainability: the screening process for 
the qualified students will be strict, and the businesses portfolio will be diversified. The investors are 
workers, retirees, institutions, etc. SFS is designed to be safe, reliable, performant and creates values for 
the Thai Superaged society.

1.2. Reducing Student Loan Default
Based on our literature review on the Thai and US student loan systems, we find that there is a 

high risk of student loan default. This is true for both Thailand and the US. 
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Thai Student Loan Default
Recent studies (Tirasriwat 2015) indicate that the root causes for student loan default in 

Thailand include unethical behaviors of both loan recipients and lenders, lack of database and lack of 
efficient operations. In addition to these, the economic factors are not favorable due the low wages 
employment and low skilled labor force. Another study (Savatsomboon 2004) indicate that many 
students provide false information to qualify for the student loans, such as lowering their parents’ 
income. This indicates that a very strict screening process must be put in place to check the veracity of 
the input data. Moreover, previous student loans failed because there was not enough fund to cover the 
tuition and expenses for the whole period of study.

US Student Loan Default
The student loan default in US is also very high. Recent reports on US Student debt (TICAS, 2015) 

indicate that 69% of college seniors from nonprofit college had student loan debt, in 2013 and 2014. 
These debtors owed an average of $28,400 in 2013, and $28,950 in 2014. About 17% of the student loan 
default was from private loans, which have fewer consumer protections and repayment options and are 
typically more costly than federal loans. In 2016, the US student loan debt exceeds $1.3 trillion, growing 
$2,726 every second. Furthermore, 43% of the roughly 22 million American with federal student loans 
are in default, delinquent or in postponement (Berman 2016).

We investigate the possible root causes of student loan default. Recent studies (Looney and Yannelis 
2015) indicate that students from for-profit schools have highest risk of default, drop-outs, and 
underemployment. They usually have very low salary. They obtained their loan too easily: not screened 
properly, no credit check, no co-signers. Most borrowers at 4-year public and private non-profit schools 
have low default rates, good earnings, and steady employment rates. In the past years, the US 
government takes measures to face this issue by increasing scrutiny on the for-profit schools: the 
number of new borrowers for for-profit school fell by 44% from 2010 to 2014 and the number of new 
borrowers for community colleges fell by 19% from 2010 to 2014. Wessel (2015) found that fewer 
borrowers at these schools and better economy will eventually reduce default rate.  Other reasons from 
various articles include:

 College tuitions increase, but middle-class workers' wages have stagnated over last 30 years 
(Berman 2016)

 Student dropped out of school, has low grades, is underemployed (Mitchell 2016)
 Student studied a major where there are no job opportunities 
 Student forgot to pay back loan due to the lack of effective follow up (Federal Student Aid 2018)
 Student loan is regarded as lower priority. Student prefers to pay mortgage, car loan, 

dependents, etc. (Mitchell 2016)
 Student does not understand the system, does not know where to pay, does not understand the 

serious consequences of loan default (CFPB 2016)
 Loan services are not helping or lost contact, due to lack of staff and support (CFPB 2016)
 Student does not want to pay loan due to bad ethics (CFPB 2016)
 Student is sick or has to take care of their dependents (Mitchell 2016)
 There is miscalculation in the loan term, technical error in the system (CFPB 2016)

We also investigate from the US students’ point of view on the possible root cause of student 
loan default. From Consumer Financial Protection Bureau (2016), the types of student loans complaints 
reported by consumers is composed of: 62% dealing with lender or servicer, 33% can’t repay loan, 5% 
getting loan. This indicates that there is a need to improve the loan services. 

https://ticas.org/sites/default/files/pub_files/classof2014.pdf
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Based on the above analysis of past problems, in order to make our model efficient, effective, 
and sustainable, we will focus on implement strict screening process to accept only qualified students 
with strong academic potential, setup user-friendly website, make use of big data, training, and 
monitoring tools, and employ dedicated and trained staffs.

1.3. Risk diversification by Crowdfunding
Due to the risk of student loan default, other alternatives to raising fund are evaluated in order 

to diversify and sustain SFS. We propose the use of crowdfunding platforms, i.e. Equity crowdfunding 
and Debt crowdfunding, to help diversify the risk. Some examples of crowdfunding platforms which 
focus on student loans and are donation-based (Simonds 2016) are: GoFundMe, Generosity and 
Youcaring. Some examples of crowdfunding platforms which focus on student loans are listed on 
Wikipedia Comparison of Crowdfunding Services (2018a) and O'Connell (2015), such as GoFundMe, 
CommonBond, Upstart, and SoFi.

1.4. Utilization of knowledge and skills of retirees
Many senior citizens after their retirement age are still very healthy with vast experiences, 

knowledge, and capabilities. Many of them also have saving for their retirements. In many aspects, to 
start a new business, these senior people are better equipped than many young people. However, the 
main obstacle for them is business risk. Their saving must be saved for their living expenses and 
healthcare for the rest of their lives. Therefore, the knowledge and skills of these seniors are not put to 
good use and will die down eventually.

To remove/reduce the business risk is to diversify it. Our SFS system provides investment pools 
that any potential entrepreneurs including qualified seniors can propose their idea and show potentials 
of their business models. If fund managers or individual investors see the potential, they will then 
provide fund to invest in the new businesses/projects. By having many of the businesses/projects in the 
pool, the business risk will be diversified away. The seniors who operate the funded business will be able 
to utilize their knowledge and skills and share the profit if the business is successful. Most importantly, 
their retirement saving will not be lost in case of business failure.

1.5. Problems addressed by Superaged era Funding System
To the best of our knowledge, our proposed Superaged era Funding System (SFS) is the first one 

in Thailand and probably the world. It helps solve the following problems:
 Lack of workers in coming years. Thailand does not have enough workers to support the aging 

population.
 Some very smart but poor students lack opportunity to study and become skilled labor.
 Thailand is losing attractiveness for foreign/local investors. Lack of job opportunities.
 Current student loan programs are losing money. They are not sustainable.

2. Superaged era Funding System

Superaged era Funding System (SFS), shown in Figure 1, involves 3 types of entities: Government 
SFS entity, multiple mutual fund entities, and multiple crowdfunding entities.
 The Government SFS entity will take care of the students’ enrolment process, student database, 

student loan, and set policies and regulations for the mutual funds and crowdfunding entities. These 
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policies include: yearly report of financial data, incentives on the types of industry to invest, and use 
of student database.

 The mutual funds will be managed by professional asset management managers who will work as 
agents for the investors. The mutual fund managers will help select the best students and 
business/projects to be funded. The mutual funds are recommended for the investors who do not 
have finance knowledge and need help in selecting the best investment portfolio. This is generally 
the case for most people. 

 The crowdfunding entities will allow the finance savvy investors to select themselves the students 
and businesses/projects to be funded. There are 2 types of crowdfunding platforms: one for student 
loans and one for businesses/projects.

Fig. 1. Structure of Superaged era Funding System

Superaged era Funding System provides services to the following three types of users.

 Investors are workers, retirees, institutions, and government units. The investors can fund packages 
of student loans or businesses portfolio, via mutual funds or via crowdfunding platforms. If the 
investors do not have knowledge of finance, they can invest in mutual funds where the mutual fund 
managers will help select the best students and projects to be funded. If the investors prefer to 
choose themselves the packages of student loans or businesses portfolio, they can invest via 
crowdfunding platforms.

 Qualified students can apply for a student loan at a university recommended by SFS. The 
Government SFS entity will review, interview the student, and if approved, will enter the student 
info in the student database. The student’s tuition will be paid to the university directly each year if 
the student maintains acceptable grades. Once the student graduates, he/she may possibly work for 
one of the companies funded by SFS or other companies and start the loan repayment. The 
Government SFS entity will follow up with the student during the loan funding and repayment 
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period. The repayment can be done by paying back to SFS, or the government can deduct directly 
from income tax via his/her paychecks.

 Selected businesses can receive an initial fund from the mutual funds or the crowdfunding 
platforms, and will repay back each year. The mutual funds or the crowdfunding entities will 
distribute the proceeds back to the investors.

Since most student loans are not efficient, nor sustainable, we recommend a stricter screening 
process. The Government SFS entity takes care of screening the students and makes sure that the 
targeted loan recipients are qualified: very smart but poor students. The students must be informed and 
properly followed by staff. Central database to collect student profiles and their default behavioral data 
will be implemented to conduct big data analysis to identify which student profiles yield low default 
rates. Then loan borrowing rate for each profile can be adjusted accordingly to better reflect its default 
risk.

Some student loan programs failed because there was not enough fund to cover both tuition 
and expenses for the whole 4-year of study. The failure can be avoided by verifying the student's 
financial need and providing enough support. 

To increase skilled human capital, in both quantity and quality aspects, the loan will reduce the 
students’ parents’ financial burden and thus increase fertility. More students will have opportunity to 
study up to their potential and find higher paid jobs. This will reduce the financial burden on students’ 
own families and also increase fertility. Furthermore, with new funding channel for qualified senior 
people to start their own businesses, their skilled and experiences will be put to good use.

To increase job opportunities, SFS provide funding to new businesses with high potential. 
Moreover, the new young skilled labor will use new technology which will push the economy forward 
and increase the technology competency of the workforce. This will attract more businesses and new 
investors from around the World.

To avoid a lack of consolidated database, the Government SFS entity has to manage the student 
database, which contains the data of the qualified students who were thoroughly screened. The mutual 
funds and crowdfunding entities can select these qualified students from the student database. The 
businesses can also hire these high-skilled students. The database will increase as more students enroll 
and keep track of the future labor force (which later can also be used for tax purposes).

The mutual fund managers will compete with each other to get best returns, or at least to be 
sustainable. Since they must report their financial data on a yearly basis, this will help monitor the 
performance of the entities. If a mutual fund is under-performed then actions will be taken to improve 
its performance, or the fund will be terminated. This will insure sustainability of the whole system. The 
summary of how SFS can help address the problems are listed in Table 1.

Table 1
Summary of the problems and how Superaged era Funding System can help address them.

Problem How Superaged era Funding System
will address the problem Results

Student Loan not 
efficient
and not 

sustainable

 Strict screening process and building efficient student loan 
system

 Stability of database insured by Government SFS entity
 Multi-year cash flow model requires yearly positive cash flow 

and positive Net Present Value, and satisfies supply-demand 
constraints

Efficient and 
sustainable 

student loan 
system

Lack of skilled  Create new highly skilled human capital from the strict screening Create value: 
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human capital process
 Create opportunities for very good but poor students to study 

offering student loans

highly skilled 
human capital

Lack of job 
opportunities

 Create new job opportunities by selecting businesses from the 
recommended industries by the Thai Ministry of Finance

Create value: job 
opportunities and 
economic growth

lack of 
consolidated 
database and 

efficient system

 Build consolidated database, and efficient system
Consolidated 
database and 

efficient system

Low 
performance and
risky investment

 Stability of database insured by Government SFS entity
 Best returns due the competitiveness between mutual funds 

and crowdfunding entities
 Due to the large number of selected students and businesses, 

the investment portfolio risk is reduced

Performant 
system,

with lower risk

Advantages of the Superaged era Funding System (SFS):
SFS is designed to be safe, reliable and sustainable. SFS create values, which are offering an 

opportunity for the very smart by poor students to study, creating highly skilled human capital, creating 
job opportunities, supporting economic growth and advance technology. SFS will allow investors to get a 
return on their investment, at lower risk. 

Our model allows the investors (retirees who invested their retirement savings or crowdfunding 
investors) to get a return on their investment. Our model contains several sub-models. Each sub-model 
is defined with the goal to insure sustainability and optimization for the whole system. The sub-models 
are described below:

1. Student Loan Default sub-model: to quantify the risk of student loan default. This includes 
defining a strict screening process for the student loans. The student data is saved into the 
student database. The model will aim to select the student loans with the lowest default risk, 
and thus with the maximum return (student repayment).

2. Project Selection sub-model: to quantify the profits and risks of the businesses. This includes 
defining a strict selection process for the businesses. The business data is saved into the 
business database. The model will aim to select the businesses with the maximum return.

3. Resource Allocation sub-model: to allocate the funds for the students’ loans and businesses, in 
such a way that we can maximize the investment returns with limited risk. We use the big data 
from the student database and the business database. The source of SFS fund includes the 
retirement savings and crowdfunding investment. SFS fund will be allocated into the student 
fund and business fund. The return of the investment will be distributed back to the investors.

3. Model and Implementation
The biggest challenge for SFS is to develop a student loan program, which is normally 

problematic to most countries around the world, into something that is profitable to investors. The key 
factors to make the program successful are to be able to statistically accurately assess and quantify 
default risk and put in place appropriate measures and actions to minimize and manage the risk.
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3.1. Improving Assessment of Default Risk using State-of-the-Art Predicting Tools
To properly quantify student loan default risk, we need a centralized database that contains 

data about all the student profiles. The goal is to find a pattern and rules to categorize the level of risk 
for each student loan. In the following paragraphs, we describe the student profile, uncertainties and 
the decision tree model used to obtain the set of rules.

Fig 2. Big data mining process of students' profiles

In the student profile database, the data will be collected via online application website and 
interviews that are part of the screening process. Figure 2 shows how this big data will be used to learn 
patterns to identify the optimum criteria for best candidates and flag high-risk of default. Some 
examples of the data field to collect are as follow:

 Demographic: age, gender, income, marital status, number of dependents, is a dependent, etc.
 Geographic: location, school information, etc.
 Psychographic: lifestyle, ethics, etc.
 Behavioral: credit history, knowledge of benefits and loan repayment, etc.
 Student performance: grades, found qualified job within 1 year
 Satisfaction: student’s satisfaction level, suggestions for improvement (robustness, ease of use)
 Loan agreement: loan rate, interest payment, repayment schedule
 Loan status and performance

Moreover, external and internal factors that can impact students’ ability to pay back their loan 
should also be collected and analyzed, as shown in Figure 3. Many of the factors are uncertain. Each 
uncertainty has an outcome. The outcome could be positive or negative. Some of the model’s 
uncertainties are listed in Table 2.
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1a. Political instability
1b. Exchange rate

2a. Economy: job opportunities
2b. SFS sustainability

4a. SFS technology
4b. SFS staff skills
4c. Student skills and awareness

3a. Social, Ethical behavior
3b. Confidence in SFS

5. Environment:
Health, dependents care

6. Legal: 
lawful presence, delinquency

Student’s ability 
to pay back loan

Fig 3. Analysis of external and internal factors impacting student’s ability to pay

Table 2
Uncertain events, outcomes with comments

Uncertain Event Outcomes Comment

1a. Political instability Peaceful / Unstable

1b. Exchange rate Profit / Loss

2a. Economy: job opportunity Plentiful / Lack Lack = no or low paid job

2b. SFS sustainability Sustainable / Unsustainable

3a. Social, ethical behavior Good ethics / Lack

3b. Confidence in SFS High / Low

4a. SFS technology Reliable / Unreliable Technology reliability

4b. SFS staff skills Efficient / Lack

4c. Student skills and awareness Good skills / Lack Student unaware or forgot

5. Environment: health, dependent care Healthy / Issue Student or relatives

6. Legal: lawful presence Lawful / Illegal

For example, for the factors 4a and 4b:
 To reduce the uncertainty of event 4a: SFS technology (Reliable / Unreliable), we recommend 

that SFS Software system must be reliable and efficient.
 To reduce the uncertainty of event 4b: SFS staff skills (Efficient / Lack), we recommend that SFS 

staff must be dedicated and trained.

Our model uses Decision Tree Learning approach (Wikipedia 2018b) to quantify the student loan 
default risk. We develop our model using Bayes’ rules. We calculate the expected value of default risk 
using decision tree and probability of occurrence of the uncertain events. This gives an initial estimate of 



10

default risk. To gain accuracy, we further investigate and experiment with another approach using 
decision tree learning, which is based on machine learning algorithm and the use of big data. 

Our model’s input is the student profiles database and the output is a set of decision rules to detect 
the risk level of loan default. We use decision tree classification with information gain (Wikipedia 
2018b). Our model will gain in accuracy in the long run because we get more and more data which we 
will use to improve the decision rules. From our decision tree, we can identify the classification rules to 
classify the student loan risk level depending on the student profile. See details for this approach in 
Appendix. 

After implementing the state-of-the-art model to quantify student loan default risk, the next step is 
to reduce and manage the risk.

3.2. Reducing Default Risk via Screening Process
The screening process must be strict. Table 3 shows the must-do for students and the must-do for 

SFS, and the risk mitigation. The must-do will help reduce the model uncertainties listed in Table 2.

Table 3
Must-do for student, must-do for SFS and risk mitigation.

Must-Do for Student Must-Do for SFS Mitigate Risk

 Take training to understand 
the loan process

 Fill up application and survey

 Record data and educate students about the 
loan process (need website)

4a, 4b tech 
skills

 Maintain enrollment and 
good grades in approved 
school

 Report progress

 Check schools (list of approved schools)
 Check major: engineering, medicine, business…
 Monitor student’s grades (need online website 

to track grades and enrollment. Who will 
update the grades? Yearly official transcripts 
from school? Detect if grades deteriorate)

1a, 1b, 2a, 
2b: economy, 

job 
opportunities

 Maintain motivation, have 
good ethics

 Student must complete a yearly online 
questionnaire or discuss with mentor (need 
website, and qualified staff)

3 social, 
ethical 

behavior

 Provide medical certificate 
by approved 
doctors/hospitals for 
students and dependents

 Have yearly check-up for 
students and dependents

 Select list of approved doctors/hospitals
 Offer health benefits and give tips for healthy 

lifestyle
5 health

 Must complete “Exit 
Counseling”: learn about 
responsibilities and 
repayment plan

 Review repayment plan and 
future plan, estimate 

 Educate students about importance of credit 
history, legal actions, and loan repayment. 
Interview student and record data (need 
qualified staff, need Software)

 Compute loan amount, rate (fixed rate?) and 
schedule (limit number of years?). Simulate 

4a, 4b tech 
skills
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expenses and future cash-in, 
on a yearly basis: can they 
repay? can they afford a car 
or house? (use online 
website to keep track…)

repayment plan (need Software)
 Student must complete a yearly online 

questionnaire, update their plans, or discuss 
with mentor (need website, and qualified staff)

 Provide address, prove lawful 
presence

 Verify address, lawful presence (need qualified 
staff)

6 legal

3.3. Improving Collection Process
Not only we control the risk via application approval process, we also need to control the risk for 

those who already got the loan. Additional methods to improve the collection process are investigated 
by Albrecht and Ziderman (1993), such as Example collection methods can be done via tax, paycheck 
deduction, and credit bureau.

3.4. Project/Business Selection
In addition to traditional methods (Brealey et. al. 2016) for project selections, government strategic 

direction should also be incorporated in the model. Report from Thailand Ministry of Finance (2016a, 
2016b) and Thailand Board of Investment (2017) indicate where to invest in Thailand in coming decade. 
The Thai government will give special incentives to encourage domestic and foreign companies to invest 
in Thailand in 2016. There will be special tax and non-tax incentives for 5 potential industries 
(strengthening existing S-Curves): next-generation automotive, smart electronics, affluent and wellness 
tourism, agriculture and biotechnology, and food processing industry, and 5 future industries (seeding 
new S-Curves): robotics, aviation and logistics, biofuels and bio-chemicals, digital and medical hub. Thus, 
we recommend giving some preference toward the businesses that support one of these 10 industries. 
We will need qualified staff to perform due diligence, monitor and follow up with the businesses. 
Moreover, based on the forecast of industry demand, the student loan allocation should give some 
preference toward students studying to support one of these 10 industries since higher job 
opportunities leads to lower loan default rate.

3.5. Managing SFS and fund allocation
Our new investment vehicle makes better use of these retirement savings, by better allocating the 

funds towards the student loans and selected businesses from mutual funds and crowdfunding. This is 
similar to resource allocation and project selection problems (Johansson et. al. 2005, Graves et. al. 
2003). Among several resource allocation methods, such as Free Cash Flow method to select projects, 
Excel @Risk to allocate resources, Dynamic Programming, we found that Linear Programming (LP) 
method is the most suitable for this problem, which is to allocate the fund to optimize the return to the 
investors, while proving that the system is also sustainable.

The Linear Program helps us decide on which student loan application to approve and which 
businesses/projects to provide funding in order to maximize the expected total net present value of all 
loans and businesses. The net cash flow combines the student loan cash flow and the business cash 
flow. 

For the student loan cash flow, the cash outflows are the loan expenses (yearly tuition and living 
expenses) and the cash inflows are the loan repayment. Let rL be loan borrowing rate. Let s represents a 
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program1 of study, where s = 1, 2, 3, …, S, and Cs represents cost of program s (tuition fee and living 
expenses) per year during the period of study. We can compute yearly loan repayment amount of 
program s, denoted by LRPs, as:

,𝐿𝑅𝑃𝑠 =  𝐶𝑠((1 + 𝑟𝐿)𝑛𝑠 ‒ 1

1 ‒
1

(1 + 𝑟𝐿)
𝑛𝑟

)
where  ns = number of years of study in program s, and nr = number of years of repayment after 

graduate.
In practice, some loan receivers default, as discussed earlier. Therefore, the amounts that SFS 

will get back have to be adjusted by the default risk. Students with different profiles may have different 
default rate. Let i represents a student profile, where i = 1,2,3, …, I. Moreover, during the course of 
study, we can collect academic performances of the students. Students with better academic 
performance tend to have better job opportunities and thus lower default rate. After we collect enough 
data, we then can estimate the conditional probability of repayment, Psi(g), of student profile i 
graduated from program s, given different category of academic performance g, e.g. good or average 
students, in term of performance during their studies. The conditional probability should be 
continuously updated when new data arrives.

To better assess default risk, each year, SFS government entity needs to collect academic 
performance of the loan recipients so they can compute the percentage of students with profile i in 
program s have academic performance in category g. This computed number is denoted by W(i,s,g), 
where   and  for each i and s. The decision variable on the 0 ≤ 𝑊(𝑖,𝑠,𝑔) ≤ 1 ∑

𝑓𝑜𝑟 𝑎𝑙𝑙 𝑔𝑊(𝑖,𝑠,𝑔) = 1
number of students with profile i entering program s in year t that will be funded is denoted by Ysi (t).

As a result, the total expected repayment from all students in year t, can be computed as: 

,𝑃𝑀𝑇(𝑡) = ∑
for all s

∑
𝑗 ∈ 𝐿𝑠(𝑡)

∑
𝑓𝑜𝑟 𝑎𝑙𝑙 𝑖

∑
for all g𝐿𝑅𝑃𝑠 ∙ 𝑃𝑠𝑖(𝑔) ∙ 𝑊(𝑖,𝑠,𝑔) ∙  𝑌𝑠𝑖(𝑗)

where Ls(t) represents a set of years that a student starts program s and obligate to make a 
yearly repayment of the loan in year t. That is, if j is in Ls(t), that means a student starting a program s in 
year j still have to make a repayment in year t. 

By combining all future expected repayment and subtracted with the total loan give out and 
then discount them to their present values, we get the total NPV from all students as
 

,𝑁𝑃𝑉𝑠𝑡𝑢𝑑𝑒𝑛𝑡 = ∑
𝑓𝑜𝑟 𝑎𝑙𝑙 𝑡(𝑃𝑀𝑇(𝑡) ‒ ∑

𝑓𝑜𝑟 𝑎𝑙𝑙 𝑠
∑

𝑓𝑜𝑟 𝑎𝑙𝑙 𝑖𝑌𝑠𝑖(𝑡)∑𝑛𝑠
𝑗 = 1

𝐶𝑠

(1 + 𝑟𝑙𝑜𝑎𝑛)𝑗

(1 + 𝑟𝑙𝑜𝑎𝑛)𝑡 )
where rloan = loan discount rate reflecting the risk of aggregated loan portfolio

For the business cash flow, the cash outflow is the initial investment at the beginning of the year 
and the cash inflows are the return from the businesses to the investors. The main risk is whether the 
business will be a success or a failure. Since each business/project is unique by nature, its business 

1 For example, we may include only the qualified programs that have high potential for job opportunities, such as 
those that are recommended by the Thailand Ministry of Finance and Thailand Board of Investment. For example: 
s = 1 for technology, s = 2 for tourism.
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model is needed to be analyzed and evaluated individually. The expected discounted cash flow approach 
(Brealey et. al. 2016) is used to value the business. To quantify the risk, Stochastic Programming (Birge 
and Louveaux 2011) can be used to model the business uncertainties, particularly when there are 
multiple period decision making. However, to make SFS manageable, we have to simplify the business 
selection problem and assume that the investment decision is a one-time shot. We use Decision Tree 
approach (Clemen and Reilly 2013) where the business uncertainties are modeled as branches coming 
out from chance nodes in the tree. 

For example, we may assign four scenarios, which are 1=High case, 2=Medium case, 3=Low case, 
and 4=Fail case. Let us define Rb(c,t) as probability of cash flow for business b, where b = 1,2,3, …, B, will 
be at scenario c, in year t. Thus, in this case, the probability of failure in year t can be computed as 1 ‒

. Next step is to estimate potential cash flow for each scenario, derived from its business ∑3
c = 1𝑅𝑏(𝑐,𝑡)

model, and label them as CFb(c,t), which is cash flow of business b at scenario c, in year t. Then 
compute the expected cash flow for each business b at year t, denoted by , as:𝐸𝐶𝐹𝑏(𝑡)

.𝐸𝐶𝐹𝑏(𝑡) =  ∑𝑓𝑜𝑟 𝑎𝑙𝑙 𝑐𝑅𝑏(𝑐,𝑡) ∙ 𝐶𝐹𝑏(𝑐,𝑡)

Please be noted that negative cash flow represents investment while positive cash flow 
represents income generated from the business, e.g. (c,0) represents initial investment of business 𝐶𝐹𝑏
b. The net present value of the expected cash flow of business b is then computed by

 ,𝑁𝑃𝑉𝑏 =  ∑𝑓𝑜𝑟 𝑎𝑙𝑙 𝑡
𝐸𝐶𝐹𝑏(𝑡)

(1 + 𝑟𝑏)𝑡

where rb is a required rate of return for investor for investing in business b, that represents the 
correlation with the market risk, i.e. beta, of the business/project b.

Given investment decisions Vb, which is the binary decision variable to invest in business b now, 
with value 0 (no) or 1 (yes), the resulting expected total net present value of all businesses/projects is 
calculated by

,𝑁𝑃𝑉𝑏𝑢𝑠𝑖𝑛𝑒𝑠𝑠 =  ∑𝑎𝑙𝑙 𝑏𝑁𝑃𝑉𝑏 ∙ 𝑉𝑏

Finally, we combine the NPV from the student cash flow and the NPV from the business cash 
flow. We obtain the total NPV, where we want to maximize, as: 

.𝑁𝑃𝑉 =  𝑁𝑃𝑉𝑠𝑡𝑢𝑑𝑒𝑛𝑡 +  𝑁𝑃𝑉𝑏𝑢𝑠𝑖𝑛𝑒𝑠𝑠

At year t, the ending fund balance, denoted by Ht, equals to the ending fund balance from the 
previous year added by cash inflow from loan repayment during the year and subtracted by the 
investment made to student loan in that year plus net cash flow of all invested business in that year. We 
have that:

.𝐻𝑡 = 𝐻𝑡 ‒ 1 + 𝑃𝑀𝑇(𝑡) ‒ ∑
𝑓𝑜𝑟 𝑎𝑙𝑙 𝑠

∑𝑡
𝑗 = 𝑡 ‒ 𝑛𝑠

∑
𝑓𝑜𝑟 𝑎𝑙𝑙 𝑖𝑌𝑠𝑖(𝑗)𝐶𝑠 + ∑

𝑓𝑜𝑟 𝑎𝑙𝑙 𝑏 𝑡ℎ𝑎𝑡 𝑤𝑒 𝑖𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑒𝑑𝐸𝐶𝐹𝑏(𝑡)

To ensure smooth operations of SFS, the fund must have positive balance at all time. Hence, we 
impose this constraint as:

𝐻𝑡 > 0, for all 𝑡
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The minimum balance requirement can be more than zero, for example, equal to the working 
capital. This is to make sure that the operations run smooth without financial problems.

Government may impose constraints on the minimum and maximum required number of graduates 
under SFS for a particular field f in particular year t. Let Lft and Uft be projecting minimum and maximum 
required number of graduates under SFS for field f in year t. Therefore, for the particular field f, the 
students graduating that year subtracting the number of graduated needed by businesses under SFS 
should fall within the given range, as shown by the following constraint.

,𝐿𝑓𝑡 ≤ ∑
∀𝑠:𝐹(𝑠) = 𝑓 𝑌𝑠𝑖(𝑡 ‒ 𝑛𝑠) ‒ ∑

𝑓𝑜𝑟 𝑎𝑙𝑙 𝑏𝑉𝑏 ∙ 𝑋𝑓𝑏(𝑡)∑3
c = 1𝑅𝑏(𝑐,𝑡) ≤ 𝑈𝑓𝑡

where F(s) represents field of program s and Xfb(t) represents the expected numbers of students 
with field of study f to be hired by business b in year t

Lastly, the number of students to be awarded the loan must always be less than the number of loan 
applicants. For the current year, year 0, we can obtain the actual numbers from the real loan 
applications. But for the future year, we have to estimate the application numbers from historical data. 
By doing so, we can make current decision based on our best estimation on what will happen in the 
future. For next year, the number of applications on year 1 will be updated to reflect the actual 
application and the model will be rerun to determine the loan decisions for that year. Let us denote the 
number of year t applicants to program s that have profile i as Nsi(t), we have that:

, for all s, i, t0 ≤ 𝑌𝑠𝑖(𝑡) ≤ 𝑁𝑠𝑖(𝑡)

This Linear Programming problem is large scale and can be solved by LP solvers such as CPLEX 
and Xpress (Meindl and Templ 2012).

4. Conclusion
Our proposed investment vehicle “Superaged era Funding System” is designed to make better 

use of the Thai retirement savings, by optimally allocating the funds towards the student loans and 
selected businesses. Under the strict loan screening process, the loan recipients are smart but poor 
students. Moreover, the selected businesses/projects will help increase the return of investment and at 
the same time offer employment opportunities for future skilled labor force. In order to reduce risk and 
insure sustainability, the screening process for qualified students must be strict, the recommended 
collection process must be conducted, and the businesses portfolio must be diversified. Our model 
allows the investors (retiree who invested their retirement savings or crowdfunding investor) to get a 
return on their investment while their investment directly help create more jobs and qualified work 
force. Lastly, to ensure accurate risk assessment and management, we recommend SFS to have a 
dedicated and trained staff with reliable software system.
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คํานํา 

เปนท่ีทราบกันวา ประชาคมอาเซียน ประกอบดวยประเทศสมาชิก 10 ประเทศ คือ บรูไน กัมพูชา 

อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย เมียนมา  ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และเวียดนาม ซึ่งในภาพรวมในปจจุบันน้ัน 

ประชาคมอาเซียนเปนตลาดผูบริโภคท่ีมีขนาดใหญเปนอันดับท่ี 3 ของโลก ท้ังน้ี อาเซียน+3 เปนกรอบความ

รวมมือระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนกับ จีน ญี่ปุน และเกาหลีใต ในการปูทางสูการจัดต้ังประชาคมเอเชีย

ตะวันออก อันจะเปนพลังขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญของโลกตอไปในอนาคต  

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนและท่ีกําลังจะเปนพลวัตรมากข้ึนในเชิงโครงสรางในประชาคมอาเซียน และ

อาเซียน+3 ตลอดจนความเชื่อมโยงระหวางการเปล่ียนแปลงน้ัน เปนความทาทายท่ีไมอาจมองขาม ท้ังในเชิง

ของปญหาคุกคามและโอกาสตออนาคตของแตละประเทศและการท่ีจะอํานวยใหประชาคมแข็งแกรงและมี

บทบาทสําคัญในประชาคมโลกไดตอไป 

หนังสือเร่ือง การเปล่ียนแปลงทางประชากรและสังคมในประชาคมอาเซียน และอาเซียน+3 ซึ่งเปน

สวนหน่ึงของโครงการเอกสารวิชากรและตํารา ของวิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยน้ี นํา

ผลการศึกษาวิจัยในชุดโครงการวิจัยซึ่งมีชื่อเร่ืองเดียวกัน มาประมวล สังเคราะหและเรียบเรียงเพ่ือประยุกต

และปรับองคความรูจากงานวิจัยใหมีลักษณะท่ีงายตอการท่ีนิสิต นักศึกษา นักธุรกิจ และผูสนใจท่ัวไป จะทํา

ความเขาใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงทางประชากรและสังคมท่ีผานมา และท่ีกําลังจะเปล่ียนแปลงตอไปอยาง

มีพลวัตรมากข้ึนในประชาคมอาเซียน และอาเซียน+3  

หนังสือเลมน้ี แบงการนําเสนอออกเปน 11 บท เร่ิมจากความเชื่อมโยงระหวาง APSC, AEC, ASSC, 

ASEAN Vision 2025 กับอาเซียน+3 ประชาคมอาเซียนและอาเซียน+3 ในบริบทโลกจากมุมมองดานการ

เปล่ียนแปลงโครงสรางทางประชากร ประชากรวัยแรงงานกับสังคมสูงวัย ชวงหัวเล้ียวหัวตอของการ

เปล่ียนแปลงจากมุมมองท่ีเจาะลึกเกี่ยวกับความเปนเมือง การเปล่ียนแปลงท่ีกําลังเกิดข้ึนกับครอบครัว จาก

มุมมองท่ีวา ครอบครัวยังคงสําคัญไฉน ซึ่งเปนการปูทางไปสูการเจาะลึกเกี่ยวกับลักษณะการอยูอาศัยของ

ประชากรสูงวัยในประชาคมอาเซียน Familism กับการดูแลบุพการีในสังคมเมือง และ Familism กับการเล้ียงดู

บุตรในสังคมเมือง ซึ่งเปนการอํานวยตอการมองตอยอดไปยังประเด็นความเหล่ือมลํ้าทางสังคม ดวยนัยท่ีวา 

แลว AEC จะเปนอยางไร จากน้ันเปนการนําเสนอขยายภาพกลับออกไปในมุมกวางถึงการพลิกวิกฤติสูการ

เติบโตทางเศรษฐกิจและธุรกิจของไทย Pre- and Post-2025 ทามกลางความหลากหลาย ระหวาง Young 



Societies, Aging Societies, Aged Societies และ Super Aged Societies และสงทายดวยบทท่ีย้ําเนนให

เห็นวา สังคมเอื้ออาทร เปนฐานรากท่ีสําคัญของเศรษฐกิจอาเซียน+3 ดวยนัยเกี่ยวกับความรวมมอืเชิงนโยบาย

ระดับภูมิภาคของในประชาคมอาเซียน และประเทศในกลุมอาเซียน+3 ในการอํานวยใหเกิดสังคมเอื้ออาทร ท่ี

มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน   

บรรณาธิการและคณะวิจัยขอขอบคุณการสนับสนุนจากศูนยอาเซียนศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) (Grant 

No. RTA5780011) มา ณ ท่ีน้ี 

พัชราวลัย วงศบุญสิน และเกื้อ วงศบุญสิน 

บรรณาธิการ 

กันยายน 2561 



 
 
 
 

1 
 

บทที่ 2 

อาเซียน + 3 ในบริบทโลก: การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางประชากร 

เกื้อ วงศบุญสิน 

พัชราวลัย วงศบุญสิน 

 

2.1 คํานํา 

เน้ือหาของบทน้ีเปนการพิจารณาการเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรของอาเซียน + 3 วากําลังเปน

เชนไรและจะมีแนวโนมเปนอยางไร ทามกลางการเปล่ียนแปลงในบริบทโลก ท่ีกําลังเกิดข้ึน และท่ีคาดวาจะ

เกิดข้ึนในอีกไมกี่ทศวรรษขางหนา จากการคาดประมาณทางประชากรระหวางป ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) ถึง 

ค.ศ. 2040 (พ.ศ. 2583) โดยในสวนของอาเซียน + 3 น้ัน เนนการพิจารณาเปรียบเทียบท้ังในลักษณะแยกกลุม

ประเทศ และภายในแตละกลุมประเทศถึงลักษณะและสาเหตุของการเปล่ียนแปลง กลาวคือ เปนการพิจารณา

วากลุมประเทศไหนมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางทางประชากรเร็วชากวากันอยางไร ระหวางกลุมประเทศ

สมาชิกประชาคมอาเซียน และ กลุมประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน และสาธารณรัฐเกาหลี เพราะเหตุ

ใด และภายในแตละกลุมประเทศน้ัน มีความเหมือนหรือแตกตางกันอยางไรดานการเปล่ียนแปลงโครงสราง

ทางประชากร  

ท้ังน้ี การพิจารณาเร่ิมท่ีจํานวนประชากรและอัตราการเปล่ียนแปลงประชากรเฉล่ีย ตามดวยการ

พิจารณาภาวะเจริญพันธุ (Fertility) ของประชากร อัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุน (Potential Support Ratio) 

อายุคาดเฉล่ีย (Life Expectancy) การยายถิ่น ซึ่งอัตราเจริญพันธุ อายุคาดเฉล่ีย และการยายถิ่นเปนสาม

ปจจัยท่ีมีผลตอการคาดประมาณประชากรไปยังอนาคต วาจะมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางทางประชากรเร็วชา

อยางไร นอกจากน้ี สําหรับอาเซียน + 3 มีการพิจารณาซึ่งลงลึกถึงประชากรจําแนกตามอายุ ตามแนวคิดการ

ปนผลทางประชากร (Demographic Dividend) ดวย 

อน่ึง เพ่ือเปนการทําความเขาใจเบื้องตน ภาวะเจริญพันธุ เปนองคประกอบหน่ึงของการเปล่ียนแปลง

ประชากร ซึ่งในบทน้ีพิจารณาจากอัตราเจริญพันธุรวมยอด (Total Fertility Rate: TFR) หรือท่ีเรียกยอๆ วา 

อัตราเจริญพันธุ (Fertility Rate) ซึ่งอาจเรียกวา Total Fertility ก็ได หมายถึง จํานวนบุตรโดยเฉล่ียตอสตรี 

(average number of children per woman) โดยเปนการพิจารณาจากจํานวนบุตรเกิดรอด (live births) โดย

เฉล่ียท่ีสตรีผูหน่ึงจะสามารถมีไดตลอดวัยเจริญพันธุ (Reproductive Age) (UN 2017) 



 
 
 
 

2 
 

สําหรับอัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุน (Potential Support Ratio) หรือท่ีอาจเรียกวา อัตราสวนการ

เกื้อหนุนผูสูงอายุ (Elderly Support Ratio) เปนดัชนีท่ีแสดงใหเห็นถึง การท่ีผูสูงอายุหน่ึงคนจะมีประชากรใน

วัยแรงงานชวยเหลือดูแลกี่คน ซึ่งในบทน้ีพิจารณาจาก จํานวนประชากรท่ีอยูในวัยแรงงานอายุ 15-64 ป ตอ

จํานวนประชากรอายุ 65 ปข้ึนไป สวนอายุคาดเฉล่ีย (Life Expectancy) หมายถึง อายุโดยเฉล่ียของประชากร

ท่ีคาดวาจะมีชีวิตอยู ถือเปนเคร่ืองชี้วัดความยืนยาวของชีวิตของประชากร (UN 2017) ซึ่งในบทน้ีเปนการ

พิจารณาอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิด หรือจํานวนปเฉล่ียท่ีคาดวาบุคคลจะมีชีวิตอยูตอไปนับต้ังแตเกิดมา โดยใน

สวนของการยายถิ่นน้ัน ศึกษาจากอัตราการยายถิ่นของผูยายถิ่นระหวางประเทศ ซึ่งเปนบุคคลซึ่งเปล่ียนถ่ิน

พํานักจากประเทศท่ีตนพํานักอยูตามปกติ (Country of Usual Residence) ตามคําจํากัดความของ UN  

(1998, Chapter II, para. 32, p. 17) 

ดังไดกลาวไวในบทท่ี 1 สําหรับแนวคิดเร่ืองการปนผลทางประชากรน้ัน เปนแนวคิดเกี่ยวกับ

ปรากฏการณท่ีนักเศรษฐศาสตรใชเรียกโอกาสทางเศรษฐกิจจากการเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากร 

(Demographic transition) ซึ่งแบงออกไดเปน 2 ระยะ คือ การปนผลทางประชากรระยะท่ี 1 และการปนผล

ทางประชากรระยะท่ี 2 โดยการปนผลทางประชากรระยะท่ี 1 น้ันเกิดข้ึนเมื่อมีการเปล่ียนแปลงโครงสราง

ประชากรในลักษณะท่ีสัดสวนประชากรในวัยแรงงานเพ่ิมสูงข้ึน และเปนประชากรสวนใหญของประเทศ เมื่อ

เปรียบเทียบกับประชากรในวัยพ่ึงพิง หรือประชากรวัยเด็กและประชากรสูงวัย ซึ่งเมื่อรวมประชากรวัยพ่ึงพิงท้ัง

สองวัยรวมกันเปน อัตราพ่ึงพิง (Dependency ratio) แลวอัตราพ่ึงพิงมีแนวโนมตํ่า สวนการปนผลทาง

ประชากรระยะท่ี 2 เปนโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีอาจเกิดข้ึนไดเมื่อสัดสวนของประชากรสูงวัยเพ่ิมมากข้ึน หากมี

นโยบายท่ีเหมาะสมใหประชากรส่ังสมความมั่งค่ังไดต้ังแตในวัยแรงงาน แทนท่ีจะเกิดภาระทางเศรษฐกิจเมื่อ

สัดสวนของประชากรสูงวัยท่ีเพ่ิมมากข้ึน (Demographic onus) (Mason & Lee 2006; Wongboonsin & 

Wongboonsin 2014; พัชราวลัย 2553ก) ซึ่งสําหรับในบทน้ี พิจารณาสัดสวนประชากรวัยแรงงานอายุ 15-64 

ป เปนกลุมประชากรหลักในชวงการปนผลทางประชากรระยะท่ี 1 โดยเปรียบเทียบกับประชากรวัยเด็กอายุ 0-

14 ป และประชากรสูงวัยอายุ 65+ ป (หรือ 65 ปข้ึนไป)  

 

2.2 จํานวนประชากร และ อัตราการเปลี่ยนแปลงประชากรโดยเฉลี่ย 

 ประชากรโลกกําลังมีรูปแบบโครงสรางท่ีเปล่ียนแปลงไป แตท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางเดนชัดมากข้ึน คือ 

ในสวนของกลุมประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลี โดยรูปแบบโครงสรางของประชากร

ในประชาคมอาเซียนกําลังเปล่ียนแปลงไปเชนกัน รูปท่ี 2.1 เปนการเปรียบเทียบพีระมิดประชากร (population 
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pyramid) โลกกับ สาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลี และประชาคมอาเซียน ต้ังแตป ค.ศ.2015 

(พ.ศ. 2558) ถึงป ค.ศ. 2025 (พ.ศ. 2568) ซึ่งเปนปแหงการบรรลุ  ASEAN Community Vision 2025 (วิสัยทัศน

ประชาคมอาเซียน 2568) ดังท่ีกลาวไวในบทท่ี 1 สําหรับการเปล่ียนแปลงหลังจากน้ันแสดงไวในรูปท่ี 2.2 ซึ่ง

ครอบคลุมต้ังแตป ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573) ถึงป ค.ศ. 2040 (พ.ศ. 2583) 

พีรามิดประชากรน้ัน เปนวิธีการท่ีนักประชากรศาสตรนิยมใชแสดงโครงสรางอายุของประชากรในแต

ละชวงวัย ต้ังแตแรกเกิดท้ังเพศชายและเพศหญิง เปนการนําเสนอในรูปกราฟแทง ซึ่งแกนนอนแสดงรอยละ

ของประชากร สวนแกนต้ังแสดงชวงอายุของประชากร ชวงละ 5 ป เร่ิมท่ีชวงอายุ 0-5 ปต้ังแตสวนลางของ

พีระมิด ซึ่งเรียกวาฐานพีระมิด ดานซายของพีรามิดแสดงประชากรเพศชาย ในขณะท่ีดานขวาของพีระมิด

แสดงประชากรเพศหญิง 

รูปท่ี 2.1 พีระมิดประชากรโลก เปรียบเทียบกับ สาธารณรัฐประชาชนจีน ญีปุ่น สาธารณรัฐเกาหลี และ

ประชาคมอาเซียน ป ค.ศ.2015-2025 (พ.ศ. 2558-2568) 

                ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558)             ค.ศ.2020 (พ.ศ. 2563)  ค.ศ. 2025 (พ.ศ. 2568) 

 

ที่มา: คํานวณจาก UN (2017) 

รูปท่ี 2.2 พีรามิดประชากรโลก เปรียบเทียบกับ สาธารณรัฐประชาชนจีน ญีปุ่น สาธารณรัฐเกาหลี และ

ประชาคมอาเซียน ป ค.ศ. 2030-2040 (พ.ศ. 2573-2583) 

ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573)             ค.ศ. 2035 (พ.ศ. 2578)  ค.ศ. 2040 (พ.ศ. 2583) 
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ที่มา: คํานวณจาก UN (2017) 

 

จากรูปท่ี 2.1 ผูอานคงมีความสงสัยวา เหตุใดจึงเรียกวา พีระมิดประชากร ในเมื่อรูปแบบโครงสราง

ประชากรต้ังแตในระดับโลกน้ัน ไมมีลักษณะเปนรูปพีระมิดนัก หากแตมีลักษณะคลายระฆังมากกวา แมในป 

ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) ซึ่งบทน้ีใชเปนจุดเร่ิมในการนําเสนอเชิงเปรียบเทียบกับสาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน 

สาธารณรัฐเกาหลี และประชาคมอาเซียน น่ันเปนเพราะโครงสรางประชากรโลกเมื่อป ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) 

เปนโครงสรางท่ีเปล่ียนแปลงไปจากอดีตท่ีเคยเปนรูปพีระมิดอยางชัดเจน เชนเมื่อป ค.ศ. 1950 (พ.ศ. 2493) ซึ่ง

ประชากรโลกวัย 0-4 ปน้ันมีถึงประมาณ 7% ของประชากรโลกท้ังหมดท้ังเพศชายและเพศหญิง และลดไปเปน

ลําดับในแตละชวงวัยจนถึงสวนยอดของพีรามิด หากแตในป ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) น้ันประชากรโลกวัย 0-4 

ปน้ันมีไมถึง 5% ของประชากรโลกท้ังหมด (7.38 พันลานคน) ท้ังชายและหญิง โดยลดลงเปนลําดับเมื่อชวง

อายุเพ่ิมข้ึนถึงชวงอายุ 15-19 ป จากน้ันเพ่ิมข้ึนเล็กนอยจนถึงชวงอายุ 25-29 ปซึ่งมีสัดสวนเกือบใกลเคียงกับ

กลุมประชากรในสวนฐาน (วัย 0-4 ป) จึงคอยลดลงตอไป รูปแบบโครงสรางประชากรโลกยังคงเปล่ียนแปลงไป

ตามลําดับ โดยในป ค.ศ. 2040 (พ.ศ. 2583) นั้นกลุมประชากรโลกต้ังแตสวนฐาน (วัย 0-4 ป) ลดลงเหลือ

ประมาณตํ่ากวา 3 % เล็กนอยของประชากรโลกท้ังหมด (9.21 พันลานคน) ท้ังเพศชายและเพศหญิง ใน

ลักษณะคอนขางคงท่ีถึงชวงอายุ 25-29 ป แลวลดลงเปนลําดับถึงชวงอายุ 40-44 ป จากน้ันเพ่ิมข้ึนเล็กนอยถึง

ชวงอายุ 50-54 ป จึงลดลงโดยกลุมประชากรโลกเพศชายในชวงอายุ 60-64 ป จะมีประมาณ 2% (รูปท่ี 2.2) 

ซึ่งเพ่ิมข้ึนจาก 1.5% เมื่อป ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) ประชากรโลกเพศหญิงในชวงอายุ 60-64 ป จะตํ่ากวารอย

ละ 2 เล็กนอย แตก็เห็นไดวาเปนการเพ่ิมข้ึนจาก 1.5% เมื่อป ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) (รูปท่ี 2.1) ท้ังน้ี 
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ประชากรโลกเพศหญิงจะมีมากกวาเพศชายเล็กนอยในชวงอายุ 65-69 ป (1.8% และ 1.7% ตามลําดับ) และ

ยังคงมากกวาเพศชายตอไปเมื่ออายุเพ่ิมข้ึน เห็นไดจากในชวงอายุ 90-94 ปซึ่งเปนเพศหญิงประมาณ 23 ลาน

คน เพ่ิมจากประมาณ 9.2 ลานคน เมื่อป ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) เพศชายประมาณ 13 ลานคน เพ่ิมจาก

ประมาณ 1 ลานคน เมื่อป ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) (รูปท่ี 2.1) โดยในป ค.ศ. 2040 (พ.ศ. 2583) นี้ ประชากรเพศ

หญิงท่ีมีอายุ 100 ปข้ึนไปในโลกจะมีประมาณ 1.4 ลานคน (รูปท่ี 2.2) เพ่ิมจากประมาณ 3 แสนคน เมื่อป ค.ศ. 

2015 (พ.ศ. 2558) เพศชายประมาณ 4 แสนคน (รูปท่ี 2.2) เพ่ิมจากประมาณ 2 หมื่นคน เมื่อป ค.ศ. 2015 

(พ.ศ. 2558) (รูปท่ี 2.1) 

ท้ังน้ี จากรูปท่ี 2.2 ในป ค.ศ. 2040 (พ.ศ. 2583) ประชากรเพศชายวัย 0-4 ปของสาธารณรัฐประชาชน

จีน ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลีรวมกันจะมีของสาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลีรวมกันจะมี

ประมาณ 37 ลานคน โดยมีเพศหญิงนอยกวา คือ ประมาณ 34 ลานคนเปนกลุมประชากรท่ีมีสัดสวนนอยท่ีสุด 

ฐานพีระมิดประชากรของท้ังสามประเทศน้ีรวมกันเปนฐานแคบ โดยกลุมประชากรท่ีมีมากท่ีสุดอยูในชวงอายุ 

50-54 ป (ชายเกือบ 70 ลานคน หญิงเกือบ 66 ลานคน) ประชากรเพศหญิงท่ีมีอายุ 100 ปข้ึนไปท้ังหมดใน

สาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลีจะมีประมาณ 4.5 แสนคน ประชากรเพศหญิงท่ีมีอายุ 100 ป

ข้ึนไปท้ังหมดในสาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลีจะมีประมาณ 1 แสนคน เพ่ิมจากประชากร

เพศหญิงท่ีมีอายุ 100 ปข้ึนไปประมาณ 9 หมื่นคน และประมาณสองหมื่นคนสําหรับเพศชายเมื่อป ค.ศ. 2015 

(พ.ศ. 2558) สาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลี เมื่อประชากรในชวงอายุ 25-29 ปเปนกลุมท่ีมี

มากท่ีสุด (ชายประมาณ 72 ลานคน หญิงประมาณ 67 ลานคน) และประชากรในชวงอายุ 0-4 ปเพศชายวัย 0-

4 ปของสาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลีรวมกันมีประมาณ 50 ลานคน โดยมีเพศหญิงนอย

กวา คือ ประมาณ 43 ลานคน เห็นไดวา ฐานพีรามิดประชากรของท้ังสามประเทศน้ีรวมกันเปนฐานแคบแลว

ต้ังแตป ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) โดยแคบนอยกวาในป ค.ศ. 2040 (พ.ศ. 2583) สวนกลางท่ีคอด (ชวงอายุ 30-

39 ป) และแคบกวาสวนฐาน เมื่อ ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) จะไมคอดอีกตอไปต้ังแตป ค.ศ. 2025 (พ.ศ. 2568) 

(รูปท่ี 2.1) และเห็นชัดมากข้ึนต้ังแตป ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573) ซึ่งเมื่อถึงป ค.ศ. 2040 (พ.ศ. 2583) พีรามิด

ประชากรของท้ังสามประเทศน้ีรวมกัน มีลักษณะคอคอด (ชวงอายุ 55-64 ป) (รูปท่ี 2.2) 

สําหรับประชาคมอาเซียนน้ัน มีขนาดประชากรท่ีเล็กมากเมื่อเปรียบเทียบกับโลกและสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลีรวมกัน (รูปท่ี 2.1 และ 2.2) พีระมิดประชากรของประชาคมอาเซียนเร่ิม

มีฐานแคบแลวต้ังแตป ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) ท้ังน้ี เพ่ือใหเห็นชัดยิ่งข้ึน จึงนําพีรามิดประชากรของประชาคม
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อาเซียนมาแสดงไวเพ่ิมเติมในรูปท่ี 2.3 สําหรับป ค.ศ.2015-2025 (พ.ศ. 2558-2568) และรูปท่ี 2.4 สําหรับป 

ค.ศ.2030-2040 (พ.ศ. 2573-2583) ดวย 

รูปท่ี 2.3 พีระมิดประชากรของประชาคมอาเซียน ป ค.ศ.2015-2025 (พ.ศ. 2558-2568) 

       ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558)        ค.ศ.2020 (พ.ศ. 2563)           ค.ศ. 2025 (พ.ศ. 2568)

 

ที่มา: คํานวณจาก UN (2017) 

รูปท่ี 2.4 พีระมิดประชากรโลก เปรียบเทียบกับ สาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลี และ

ประชาคมอาเซียน ป ค.ศ. 2030-2040 (พ.ศ. 2573-2583) 

        ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573)          ค.ศ. 2035 (พ.ศ. 2578)             ค.ศ. 2040 (พ.ศ. 2583) 

 
ที่มา: คํานวณจาก UN (2017) 

 จากรูปท่ี 2.3 และ 2.4 น้ัน เห็นไดวารูปทรงพีระมิดของประชาคมอาเซียน คอยๆ เปล่ียนแปลงไปใน

ลักษณะท่ีมีฐานแคบเขา และรูปทรงพีระมิดมีความแคบเขาเปนลําดับ กลาวคือ กลุมประชากรในวัยเด็กและวัย

ทํางานลดสัดสวนลงต้ังแตป ค.ศ. 2020 (พ.ศ. 2563) โดยพีระมิดสวนกลาง ซึ่งเปนสวนของกลุมประชากรวัย
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ทํางาน เร่ิมมีลักษณะคอดเขาเล็กนอย ต้ังแตป ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573)  ในขณะท่ีกลุมประชากรสูงวัยมีสัดสวน

เพ่ิมสูงข้ึน 

 กลาวไดวา การเปล่ียนแปลงทางประชากรท่ีกําลังจะเกิดข้ึนตอไปในอีกไมกี่ทศวรรษขางหนาน้ัน โดย

พีระมิดประชากรมีฐานแคบเขาเร่ือยๆ และมีรูปทรงแคบเขาเร่ือยๆ โดยพีระมิดสวนยอดขยายตัวข้ึน ท้ังในระดับ

โลกน้ัน สะทอนถึงการเพ่ิมประชากรในอัตราท่ีลดตํ่าลงอยางมาก ถึงแมวาโลกเราน้ีมีจํานวนประชากรเพ่ิมข้ึน

เปนสามเทาจาก 2.6 พันลานคนเมื่อป ค.ศ. 1950 (พ.ศ. 2493) เปน 7.7 พันลานคนในป ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 

2558) และจะยังคงเพ่ิมข้ึนตอไป จาก 8.6 พันลานคนในป ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573) เปน 9.2 พันลานคนในป

ค.ศ. 2040 (พ.ศ. 2583) โดยอัตราเจริญพันธุรวมของท้ังโลก ซึ่งแสดงถึงจํานวนเด็กท่ีจะเกิดจากสตรีแตละคน

โดยเฉล่ียท่ัวโลกตลอดวัยเจริญพันธุน้ัน  ไดลดลงจากอัตรา 5.0 คน  ในชวงป ค.ศ. 1950 - 1955 (พ.ศ. 2493 - 

2498) เปน 2.5 คน ในชวงป ค.ศ. 2010-2015 (พ.ศ. 2553 - 2558)  จํานวนเด็กเกิดใหมท่ีคาดประมาณวาจะ

เกิดข้ึนในโลกในชวงป ค.ศ. 2015-2030 (พ.ศ. 2558 - 2573) คิดเปนการเพ่ิมข้ึนเพียงรอยละ 3 ของเมื่อชวงป 

ค.ศ. 2000-2015 (พ.ศ. 2543-2558) หลังจากน้ันตอไป การคาดประมาณอัตราเจริญพันธุรวมของโลกจะลดลง

ตอเน่ืองถึง 2.2 คน ในชวงป ค.ศ. 2045 - 2050 (พ.ศ. 2588 - 2593) ภายใตสมมุติฐานระดับกลางขององคการ

สหประชาชาติ (UN 2015) 

 ในหลายทศวรรษท่ีผานมาภาวะเจริญพันธุตํ่า (TFR = 2.0 คน) กลายเปนเร่ืองปกติในหลายประเทศท่ัว

โลก จํานวนประเทศท่ีอัตราเจริญพันธุรวมเทากับระดับทดแทน (TFR = 2.1 คน)   หรือตํ่ากวาระดับทดแทน ได

เพ่ิมข้ึนจากจํานวน 22 ประเทศในป ค.ศ. 1975 (พ.ศ. 2518) เปน 70 ประเทศในป ค.ศ. 2000 (พ.ศ. 2543) 

โดยในชวงป ค.ศ. 2010-2015 (พ.ศ. 2553 - 2558) มีประเทศท่ีมีอัตราเจริญพันธุรวมตํ่ากวาระดับทดแทนถึง 

83 ประเทศ คิดเปนรอยละ 46 ของประชากรโลก ซึ่งในบรรดาประเทศเหลาน้ัน มีประเทศท่ีหนังสือเลมน้ีให

ความสําคัญรวมอยูดวยคือ สาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลี สิงคโปร เวียดนาม และไทย 

โดยภายในป ค.ศ. 2025 (พ.ศ. 2568) องคการสหประชาชาติคาดวาจะมีถึง 120 ประเทศ ท่ีมีอัตราการเจริญ

พันธุรวมท่ีตํ่ากวาระดับทดแทน (UN 2015) ซึ่งรวมถึงประเทศอื่นๆ ในประชาคมอาเซียนดวย (Wongboonsin 

& Wongboonsin 2014) 

 รูปท่ี 2.5 แสดงจํานวนประชากร และ อัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียตอปในระดับโลก

เปรียบเทียบกับ จํานวนประชากร และ อัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียตอปของกลุมประเทศ

สาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลี และของประชาคมอาเซียน ต้ังแตป ค.ศ. 2015-2040 ซึ่ง

อัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียตอปน้ัน บางท่ีใชคําวา อัตราเพ่ิม/ลด ประชากรตอปโดยเฉล่ีย 
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รูปท่ี 2.5 จํานวนประชากร และ อัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียตอปในโลก สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลี และของประชาคมอาเซียน ป ค.ศ. 2015-2040 (พ.ศ. 2558-2583) 

 

ที่มา: คํานวณจาก UN (2017) 
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 ท่ีกลาวไปขางตนน้ัน เปนการสะทอนวา เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแลว จะพบความแตกตางกัน

อยางมากเกี่ยวกับอัตราการเปล่ียนแปลงทางประชากรในสวนตางๆ ของโลก และระหวางแตละประเทศดวย 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในกลุมประเทศท่ีเปนเน้ือหาสําคัญของหนังสือเลมน้ี คือ อาเซียน+3 อันประกอบดวย

ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 10 ประเทศ และประเทศคูเจรจาทางเศรษฐกิจการคาของประชาคมอาเซียน

ซึ่งมีความสําคัญอยางมาก 3 ประเทศ คือ สาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน และสาธารณรัฐเกาหลี ดังไดกลาว

แลวขางตน  

เปนท่ีทราบกันวา เมื่อเศรษฐกิจของประชาคมอาเซียนผนึกตัวกับประเทศคูเจรจาท่ีมีความสําคัญอยาง

มาก 3 ประเทศ คือ สาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน และสาธารณรัฐเกาหลี เปน อาเซียน + 3 จะเปนกลุม

ประเทศท่ีมีพลังทางเศรษฐกิจอยางมาก โดยเมื่อพิจารณาจากจํานวนประชากรซึ่งรวมท้ังส้ินไดถึง 2,208.97 

ลานคนในป ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558)  

อยางไรก็ตาม พลังทางเศรษฐกิจดังกลาวน้ัน สวนใหญ [1,575.60 ลานคน ในป ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 

2558)] อยูในสวนของกลุมประเทศคูเจรจาของประชาคมอาเซียน 3 ประเทศ คือ จีน หรือสาธารณรัฐประชาชน

จีน ญี่ปุน และเกาหลีใต หรือสาธารณรัฐเกาหลี โดยท่ีประชาคมอาเซียน น้ันมีประชากร 633.37 ลานคนในป 

ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) จากจํานวนประชากรท้ังหมดของ 10 ประเทศสมาชิกของประชาคมอาเซียนรวมกัน 

คือ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย เมียนมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และเวียดนาม  

อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาถึงแนวโนมของการเปล่ียนแปลงทางประชากรท่ีจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคต  

จากขอมูลขางตน พบวา ท้ังประชากรในกลุมประชาคมอาเซียนและกลุมประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

ญี่ปุน และสาธารณรัฐเกาหลีจะมีอัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียในอัตราท่ีลดลงมากกวาในระดับ

โลก โดยกลุมประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน และสาธารณรัฐเกาหลี จะมีอัตราการเปล่ียนแปลง

ประชากรโดยเฉล่ียในอัตราท่ีลดลงเร็วกวาประชากรในกลุมประชาคมอาเซียน 

เมื่อแยกพิจารณากลุมประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน และสาธารณรัฐเกาหลีเปนรายประเทศ 

ในรูปท่ี 2.6 ซึ่งเปรียบเทียบอัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียตอป (บางท่ีใชวา อัตราการเปล่ียนแปลง

ประชากรโดยเฉล่ีย) ระหวาง 3 ประเทศน้ี พบวา ญี่ปุนจะมีอัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียในอัตราท่ี

ติดลบ โดยติดลบเพ่ิมข้ึนจากรอยละ -0.23 เปน รอยละ -0.35 และรอยละ -0.44 ในชวงป ค.ศ. 2015-2020 

(พ.ศ. 2558-2563), ค.ศ. 2020-2025 (พ.ศ. 2563-2568) และ ค.ศ. 2025-2030 (พ.ศ. 2568-2573) ตามลําดับ 

ซึ่งในชวงเวลาเดียวกันน้ันอัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียของสาธารณรัฐประชาชนจีนจะมีอัตรา

ลดลงจากรอยละ 0.39 เปนรอยละ 0.20 และ 0.03 สวนอัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียของ
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สาธารณรัฐเกาหลีจะมีอัตราลดลงจากรอยละ 0.36 เปนรอยละ 0.28 และ 0.18ในชวงป ค.ศ. 2015-2020 

(พ.ศ. 2558-2563) ค.ศ. 2020-2025 (พ.ศ. 2563-2568) และ ค.ศ. 2025-2030 (พ.ศ. 2568-2573) ตามลําดับ 

ซึ่งขออธิบายสําคัญสําหรับการท่ีประเทศญี่ปุนมีอัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียติดลบน้ัน เน่ืองจาก

ญี่ปุนมีภาวะเจริญพันธุ ท่ีตํ่ากวาระดับทดแทน กลาวคือ TFR ของญี่ปุนมีคาตํ่ากวาระดับ TFR=2.1 

คอนขางมากและเปนระยะเวลาคอนขางนาน (รูปท่ี 2.8 และ รูปท่ี 2.9)  

มีขอนาสังเกตวา ในชวงป ค.ศ. 2005-2010 (พ.ศ. 2548-2553) ท่ีผานมาน้ัน สาธารณรัฐเกาหลีมี

ภาวะเจริญพันธุตํ่าท่ีสุด (TFR=1.17) เมื่อเปรียบเทียบกับจีนและญี่ปุน จากขอมูลขางตนการท่ีภาวะเจริญพันธุ

ลดลงอยางรวดเร็วในสาธารณรัฐเกาหลี นาจะสงผลใหประเด็นการดูแลประชากรสูงวัยของสาธารณรัฐเกาหลี

จะเปนเร่ืองสําคัญอยางยิ่งในระยะเวลาอันใกลน้ี  

ท้ังน้ี ในปจจุบัน สาธารณรัฐประชาชนจีน เปนประเทศท่ีมีจํานวนประชากรมากท่ีสุดในโลก (1.4 

พันลานคน) คิดเปนรอยละ 19 ของประชากรท้ังหมดท่ัวโลก อยางไรก็ตามภายในป ค.ศ. 2024 จะไมเปน

เชนน้ันอีกตอไป โดยจีนจะลดอันดับกลายเปนประเทศท่ีมีจํานวนประชากรมากเปนอันดับสองของโลก รองจาก

อินเดีย ซึ่งเปนประเทศคูเจรจาอีกประเทศหน่ึงของประชาคมอาเซียน หากแตอยูนอกบริบทการนําเสนอในบทน้ี 

(UN 2015) 

อน่ึง มีขอนาสังเกตท่ีสําคัญเพ่ิมเติมอีกประการหน่ึง สําหรับขอมูลในรูปท่ี 4 วา การคาดประมาณภาวะ

เจริญพันธุขององคการสหประชาชาติ (United Nations: UN) มีการปรับคา TFR เพ่ิมข้ึนหลังจากท่ี TFR ของ

ประเทศน้ัน ๆ ลดลงถึงจุดท่ีคาดวาจะตํ่าท่ีสุดแลว เชนกรณีของ TFR ญี่ปุนท่ีลดตํ่าลงถึง 1.30 ชวงป ค.ศ. 

2000-2005 (พ.ศ. 2543-2548) หลังจากน้ันทาง UN ปรับให TFR เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง โดยสวนของไทยน้ัน 

TFR ลดลงเปน 1.41 ในชวงป ค.ศ.2020-2025 (พ.ศ. 2563-2568) หลังจากน้ันทาง UN ปรับให TFR ของไทย

เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองเชนกัน การปรับคา TFR ดังกลาวสงผลตออัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียดวย 

 

รูปท่ี 2.6 อัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียตอป ของสาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน และสาธารณรัฐ

เกาหลี (รอยละ) 



 
 
 
 

11 
 

 

ท่ีมา: UN (2017), custom data acquired via website.  

 

เมื่อแยกพิจารณากลุมประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน ในรูปท่ี 2.7 ซึ่งเปรียบเทียบอัตราการ

เปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียตอป หรือท่ีเรียกวา อัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ีย ซึ่งบางท่ีเรียกวา 

อัตราเพ่ิม/ลด ประชากรตอปโดยเฉล่ียน้ัน ระหวาง 10 ประเทศสมาชิกของประชาคมอาเซียน เปนรายประเทศ

ในชวงป ค.ศ. 2015-2020 (พ.ศ. 2558-2563), ค.ศ. 2020-2025 (พ.ศ. 2563-2568) และ ค.ศ. 2025-2030 

(พ.ศ. 2568-2573) ตามลําดับ พบวาอัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียของไทยเปนอัตราท่ีตํ่าท่ีสุด โดย

มีอัตราลดลงจากรอยละ 0.22 เปนรอยละ 0.08 และ -0.02 สวนอัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียท่ีสูง

ท่ีสุดในกลุมประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน คือ ฟลิปปนส โดยมีอัตราลดลงจากรอยละ 1.51 เปนรอยละ 

1.40 และ 1.27 ในชวงป ค.ศ. 2015-2020 (พ.ศ. 2558-2563), ค.ศ. 2020-2025 (พ.ศ. 2563-2568) และ ค.ศ. 

2025-2030 (พ.ศ. 2568-2573)  ตามลําดับ 

ท้ังน้ี สาเหตุท่ีอัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียของฟลิปปนสเปนอัตราท่ีสูงท่ีสุดในกลุม

ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน คือ การท่ีในชวงเวลาดังกลาว [ในชวงป ค.ศ. 2015-2020 (พ.ศ. 2558-

2563) ค.ศ. 2020-2025 (พ.ศ. 2563-2568) และ ค.ศ. 2025-2030 (พ.ศ. 2568-2573)]  ฟลิปปนสมีอัตรา

เจริญพันธุสูงท่ีสุดในกลุมประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน (รูปท่ี 2.7 และ รูปท่ี 2.10) สวนประเทศไทยน้ัน 
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ถึงแมวาในชวงเวลาดังกลาวจะไมไดเปนประเทศมีอัตราเจริญพันธุตํ่าท่ีสุดในกลุมประเทศสมาชิกประชาคม

อาเซียน กลาวคือ อัตราเจริญพันธุของไทยยังสูงกวาของสิงคโปร อยางไรก็ตาม ในชวงเวลาดังกลาว ทาง UN 

ไดปรับให TFR ของสิงคโปร เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองหลังชวงป ค.ศ. 2010-2015 (พ.ศ. 2553-2558) ในขณะท่ี

ชวงเวลาขางตน TFR ของไทยยังลดลง จึงนาจะมีสวนทําใหอัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียของ

ประเทศสิงคโปรไมไดตํ่าท่ีสุดในกลุมประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 

 

รูปท่ี 2.7 อัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียตอปในประชาคมอาเซียน (รอยละ) 

 

ท่ีมา: UN (2017), custom data acquired via website. 
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รูปท่ี 2.8 อัตราเจริญพันธุ (TFR) จําแนกรายประเทศสมาชิกอาเซียน+3 

 

ท่ีมา: UN (2017), custom data acquired via website. 

 

รูปท่ี 2.9 อัตราเจริญพันธุ (TFR) ของสาธารณรัฐประชาชนจีน ญีปุ่น และสาธารณรัฐเกาหลี 
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ท่ีมา: UN (2017), custom data acquired via website. 

 

รูปท่ี 2.10 อัตราเจริญพันธุ (TFR) จําแนกรายประเทศสมาชิกของประชาคมอาเซยีน 

 

ท่ีมา: UN (2017), custom data acquired via website. 
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 เมื่อพิจารณาอัตราสวนศักยภาพเก้ือหนุนหรือ จํานวนประชากรวัยทํางานอายุ 15-64 ป ตอจํานวน

ประชากรอายุ 65 ปข้ึนไป (รูปท่ี 2.11) พบความสอดคลองระหวางภาวะเจริญพันธุท่ีลดลงกับอัตราสวน

ศักยภาพเกื้อหนุน กลาวคือ ประเทศท่ีมีภาวะเจริญพันธุท่ีลดลงอยางรวดเร็วจะมีอัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุน ท่ี

ลดลงเร็วในทิศทางเดียวกัน ยกตัวอยางกรณีของประเทศญี่ปุนท่ีมีภาวะเจริญพันธุตํ่ากวาระดับทดแทนเปน

เวลานานจะมีอัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุนลดลงอยางรวดเร็วกลาวคือลดจาก 2.3 (กลาวคือแรงงานอายุ 15-64 

จํานวน 2.3 คนดูแลผูสูงอายุ ๆ 65 ข้ึนไป 1 คน) ในป ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) เหลือ 1.6 ในป ค.ศ. 2040 (พ.ศ. 

2583) ในขณะท่ีตัวเลขอัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุนของจีนมีคาเทากับ 7.5 ในป ค.ศ.2015 โดยลดลงเหลือ 2.6 

ในป ค.ศ. 2040 (พ.ศ. 2583) ท้ังน้ีเพราะภาวะเจริญพันธุของจีน ซึ่งถึงแมวาจะตํ่ากวาระดับทดแทนแตก็ยังมีคา

สูงกวาระดับภาวะเจริญพันธุของประเทศญี่ปุนในชวงเวลาเดียวกัน 

 เมื่อพิจารณาอัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุนในกลุมประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน พบความ

สอดคลองระหวางภาวะเจริญพันธุท่ีลดลงกับอัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุน โดยพบวาอัตราสวนศักยภาพ

เกื้อหนุนของประเทศสิงคโปรลดลงเร็วท่ีสุด ตามดวยประเทศไทย และเวียดนามตามลําดับ อยางไรก็ตาม เมื่อ

พิจารณาวาประเทศใดในสมาชิกประชาคมอาเซียนท่ีมีอัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุนสูงสุด ขอมูลจากรูปท่ี 2.11 

พบวาในชวงป ค.ศ. 2015-2020 (พ.ศ. 2558-2563) บูรไน ดารุสซาลาม มีอัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุนสูงสุด 

ตามดวย สปป.ลาวและกัมพูชา (17.6, 16.1 และ 15.6 ตามลําดับ) อยางไรก็ตาม ในชวงป ค.ศ. 2040-2045 

(พ.ศ. 2583-2588) กลับพบวา สปป.ลาวมีอัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุนสูงสุด ตามดวยฟลิปปนสและกัมพูชา 

(9.2, 7.9 และ 7.7 ตามลําดับ) 
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รูปท่ี 2.11 Potential Support Ratio อัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุน จําแนกตามประเทศ 

 

ท่ีมา: UN (2017), custom data acquired via website. 

 

2.4 อายุคาดเฉลี่ย (Life Expectancy) 

 ในบริบทท่ีกําลังเกิดข้ึนน้ัน การเปล่ียนแปลงท่ีกําลังเปนกระแสโลกประการหน่ึง คือ การท่ีคนเรามีอายุ

ยืนยาวข้ึน พิจารณาจากอายุคาดเฉล่ียท่ีเพ่ิมสูงข้ึน โดยในระดับโลกน้ัน อายุเฉล่ียเมื่อแรกเกิดเพ่ิมสูงข้ึน

ประมาณเกือบ 4 ป ในชวงป ค.ศ. 2000-2015 (พ.ศ. 2543-2558) คือเพ่ิมจากจากการท่ีคนเราโดยเฉล่ียท่ัวโลก

มีชีวิตอยูในโลกเปนระยะเวลา 67 ปนับแตถือกําเนิดข้ึนมา เปนการมีชีวิตอยูถึง 71 ป โดยเปนท่ีคาดประมาณ

วาในชวงป ค.ศ. 2045-2050 (พ.ศ. 2588-2593) อายุคาดเฉล่ียของคนเราท่ัวโลกจะเพ่ิมข้ึนเปน 77 ป และ

คนเราท่ัวโลกจะมีอายุยืนยาวไดถึง 83 ปโดยเฉล่ียในในชวงป ค.ศ. 2095-2100 (พ.ศ. 2638-2643) (UN 2017) 
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รูปท่ี 2.12 เปรียบเทียบอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิดของอาเซียน+3 ต้ังแตชวงป ค.ศ. 2015-2020 (พ.ศ. 

2558-2563) ถึงป ค.ศ. 2035-2040 (พ.ศ. 2578-2583) โดยจําแนกเปนรายประเทศจากขอมูล พบวาประชากร

ในประเทศสมาชิกของประชาคมอาเซียน และกลุมประเทศคูเจรจา คือ สาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน และ

สาธารณรัฐเกาหลี ลวนมีอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิดดวยแนวโนมท่ีเพ่ิมข้ึน โดยในกลุมประเทศคูเจรจาน้ัน 

พบวาญี่ปุน   มีอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิดสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ประเทศเกาหลี และประเทศจีนตามลําดับ สวน

ประชากรในกลุมประชาคมอาเซียน พบวา ประชากรในสิงคโปรมีอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิดสูงท่ีสุด รองลงมา 

คือ บูรไน เวียดนาม ไทย มาเลเซีย อินโดนิเซีย กัมพูชา ฟลิปปนส ลาว และเมยีนมา ตามลําดับ 

 

รูปท่ี 2.12 อายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิด จําแนกรายประเทศในอาเซียน+3 
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ท่ีมา: UN (2017), custom data acquired via website. 

 

เมื่อพิจารณาอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิดจําแนกตามเพศ และประเทศ (รูปท่ี 2.13)  พบวาประชากรหญิง

ท้ังใน 13 ประเทศในกรอบความรวมมืออาเซียน +3 น้ัน ลวนมีอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิดสูงกวาประชากรเพศ

ชาย โดยในกลุมประเทศคูเจรจาน้ัน พบวาท้ังประชากรเพศหญิงและชายของญี่ปุน   มีอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรก

เกิดสูงท่ีสุด รองลงมา คือ ประเทศเกาหลี และประเทศจีน ตามลําดับ สวนประชากรในประชาคมอาเซียน 

พบวาในกลุมประชากรเพศหญิงสิงคโปรมีอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิดสูงท่ีสุด รองลงมา คือ เวียดนาม ไทย บูรไน 

มาเลเซีย ฟลิปปนส อินโดนีเซีย กัมพูชา เมียนมาและลาว ตามลําดับ อยางไรก็ตาม ในกลุมประชากรเพศชาย 

มีความแตกตางกับกลุมประชากรเพศชาย กลาวคือ แมวาสิงคโปรมีอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิดสูงท่ีสุด แต

รองลงมา คือ บูรไน มาเลเซีย ไทย เวียดนาม อินโดนีเซีย กัมพูชา ฟลิปปนส ประเทศลาว และเมียนมา 

ตามลําดับ 

 

รูปท่ี 2.13 อายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิด จําแนกตามเพศและประเทศในอาเซียน+3 
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ท่ีมา: UN (2017), custom data acquired via website. 
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 การโยกยายถิ่นฐานขามพรมแดนจากประเทศหน่ึงไปยังอีกประเทศหน่ึงท่ัวโลกน้ัน พบวา การยายถิ่น

สุทธิ1มีแนวโนมลดลง หลังจากท่ีเพ่ิมสูระดับสูงสุดท่ี 4.5 ลานคนตอป ระหวางพ้ืนท่ีหลักๆ ท่ีมีการยายถ่ินออก

และยายถิ่นเขาท่ัวโลกเมื่อชวงป ค.ศ. 2005-2010 (2548-2553) เหลือ 3.2 ลานคนตอป ในพ้ืนท่ีดังกลาว 

ในชวงป ค.ศ. 2010-2015 (พ.ศ. 2553-2558) โดยประเทศท่ีอัตราเจริญพันธุ ตํ่าน้ัน การยายถิ่นเขาของ

ประชากรจากประเทศอื่นๆ อาจเปนแนวทางหน่ึงในการปรับแนวโนมทางประชากรใหมีจํานวนเพ่ิมข้ึนแทนท่ีจะ

ลดลงอยางตอเน่ือง (IOM 2017) 

รูปท่ี 2.14 แสดงจํานวนผูยายถิ่นเขาสุทธิในแตละประเทศของอาเซียน+3 พบวา สาธารณรัฐเกาหลี

และญี่ปุนท่ีเปนประเทศท่ีภาวะเจริญพันธุตํ่ากวาระดับทดแทนคอนขางสูง โดยเฉพาะอยางยิ่ง ญี่ปุนซึ่งเปน

ประเทศท่ีมีอัตราเพ่ิมประชากรในลักษณะติดลบมาอยางนอยในชวงส่ีปท่ีผานมาน้ัน มีการยายถิ่นเขาสุทธิ 2 

ในชวง ค.ศ. 2015-2020 (พ.ศ. 2558-2563) ประมาณ 250,000 คน สวนสาธารณรัฐเกาหลีในชวงเวลา

เดียวกันมีการยายถิ่นเขาสุทธิ 200,000 คน เปนลักษณะท่ีเรียกวา การยายถิ่นเพ่ือทดแทนแรงงานบางสาขาท่ี

ขาดแคลน (replacement migration) จากการท่ีประชากรมีจํานวนนอยลงและมีสัดสวนของผูสูงอายุเพ่ิมมาก

ข้ึน 

ในประเทศสมาชิกของประชาคมอาเซียนหลายประเทศ ก็พบแบบการยายถิ่นเขาสุทธิ เพ่ือทดแทน

แรงงานบางสาขาท่ีประเทศขาดแคลนแรงงานเชนกัน เชนท่ีพบในสิงคโปร มาเลเซีย ไทย และบรูไน ในขณะท่ี

อินโดนีเซีย ฟลิปปนส เวียดนาม กัมพูชา พมา และลาว ซึ่งยังคงเปนประเทศท่ีมีประชากรวัยแรงงานในสัดสวน

ท่ีสูงน้ัน พบแบบการยายถิ่นออกสุทธิ3 

 

รูปท่ี 2.14 จํานวนผูยายถิ่นเขาสุทธิ จําแนกตามประเทศสมาชิกของอาเซียน+3  

 (หนวย: พันคน) 

                                                             
1 การยายถิ่นสุทธิ (Net Migration) เปนคาความแตกตางระหวางการยายถ่ินเขากับการยายถ่ินออก อัตราการยายถิ่นสุทธิ

คํานวณจากขอมูลดานจํานวนผูยายถิ่นเขาในแตละป จํานวนผูยายถิ่นออกในแตละป และจํานวนประชากรกลางปในแตละป

นั้นๆ 1,000 คน ในแตละประเทศ (พัชราวลัย 2553ข) 
2 การยายถิ่นเขามีมากกวาการยายถิ่นออก เปนการทําใหเกิดการเพ่ิมจํานวนประชากรในพ้ืนท่ีซึ่งมีการยายถ่ินเขามา ผลลัพธ

ในลักษณะน้ีมีคาเปนบวก (+) 
3 การยายถิ่นออกมีมากกวาการยายถิ่นเขา เปนการทําใหเกิดการลดจํานวนประชากรในพ้ืนที่ซึ่งมีการยายถิ่นออกไป ผลลัพธใน

ลักษณะน้ีมีคาเปนลบ (-) 
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ท่ีมา: UN (2017), custom data acquired via website. 

 

2.6 ประชากรในอาเซียน+3 จําแนกตามอายุ  

ขอมูลจากรูปท่ี 2.15 และ รูปท่ี 2.16 พบวา ประชากรในกลุมประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน 

และสาธารณรัฐเกาหลีมีสัดสวนประชากรในชวงการปนผลทางประชากร (15-65) มีแนวโนมลดลงอยาง

ตอเน่ืองซึ่งเปนผลจากภาวะเจริญพันธุท่ีลดลง (รวมท้ังการปรับการปรับคา TFR ใหเพ่ิมข้ึนของ UN หลังจากท่ี 

TFR ของประเทศน้ัน ๆ ลดลงถึงจุดท่ีคาดวาจะตํ่าท่ีสุดแลวตามขอมูลท่ีแสดงไวในรูปท่ี 2.8) ตามท่ีเคยพิจารณา

มากอนหนาน้ีแลว ท้ังน้ีเกาหลีมีสัดสวนประชากรในชวงการปนผลทางประชากร (15-65) สูงสุดสําหรับชวงป 

ค.ศ. 2010-2015 (พ.ศ. 2553-2558) และชวงป ค.ศ. 2015-2020 (พ.ศ. 2558-2563)  สวนชวงปท่ีเหลือ (ชวงป 

ค.ศ. 2020-2025 (พ.ศ. 2563-2568), ค.ศ. 2025-2030 (พ.ศ. 2568-2573), ค.ศ. 2030-2035 (พ.ศ. 2573-

2578)  และชวงป ค.ศ. 2035-2040 (พ.ศ. 2578-2583)) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน มีสัดสวนประชากร

ในชวงการปนผลทางประชากร (15-65) สูงสุด สวนประเทศญี่ปุนจะมีสัดสวนประชากรในชวงการปนผลทาง
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ประชากร (15-65) ตํ่ากวาท้ังจีนและเกาหลี รวมท้ังมีสัดสวนผูสูงวัย (65+) มากกวาท้ังจีนและเกาหลีในทุกชวง

อายุท่ีศึกษา โดยเหตุผลหลักมาจากการท่ี TFR (รูปท่ี 2.8) ของประเทศญี่ปุนตํ่ากวาอีกสองประเทศน่ันเอง 

 

รูปท่ี 2.15 ประชากรจาํแนกตามอายุ และประเทศในอาเซียน+3 

 

ท่ีมา: UN (2017), custom data acquired via website. 

 

ขอมูลจากรูปท่ี 2.15 และ รูปท่ี 2.17 พบวา ประชากรในประเทศสมาชิกสวนใหญของประชาคม

อาเซียน มีสัดสวนประชากรในชวงการปนผลทางประชากรระยะท่ี 1 หรือประชากรวัยแรงงาน (15-64) มี

แนวโนมลดลงอยางตอเน่ืองในชวงป ค.ศ. 2010-2015 (พ.ศ. 2553-2558), ค.ศ. 2015-2020 (พ.ศ. 2558-

2563), ค.ศ. 2020-2025 (พ.ศ. 2563-2568), ค.ศ. 2025-2030 (พ.ศ. 2568-2573), ค.ศ. 2030-2035 (พ.ศ. 

2573-2578)  และชวงป ค.ศ. 2035-2040 (พ.ศ. 2578-2583)  ท้ังน้ี มีขอสังเกตวานอกจากสัดสวนประชากร

ในชวงการปนผลทางประชากร (15-64) ของไทยและสิงคโปรมีแนวโนมลดลง ยังพบวาสัดสวนประชากรสูงวัย 

(65+) ก็มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนสูงกวาประเทศอื่นของ ASEAN อยางตอเน่ืองเชนกัน สัดสวนประชากรในชวงการปน

ผลทางประชากร (15-64) มีแนวโนมลดลงอยางตอเน่ืองในชวงปดังกลาว เปนผลจากภาวะเจริญพันธุท่ีลดลง 
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(ยกเวนประเทศบรูไน ดารุสซาลามและประเทศเวียดนามท่ีมีการปรับคา TFR ใหเพ่ิมข้ึนของ UN หลังจากท่ี 

TFR ของประเทศน้ัน ๆ ลดลงถึงจุดท่ีคาดวาจะตํ่าท่ีสุดแลวตามขอมูลท่ีแสดงไวในรูปท่ี 2.8)  

 

รูปท่ี 2.16 ประชากรจําแนกตามอายุ จําแนกตามประเทศในกลุมสาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน และ

สาธารณรัฐเกาหลี 

 

ท่ีมา: UN (2017), custom data acquired via website. 

 

รูปท่ี 2.17 ประชากรจาํแนกตามอายุ จําแนกตามประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน  
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ท่ีมา: UN (2017), custom data acquired via website. 

 

2.7 สรุป 

 ประเทศสมาชิกของประชาคมอาเซียนบางประเทศ คือ สิงคโปร ไทย เวียดนาม และประเทศคูเจรจาท้ัง 

3 ประเทศของประชาคมอาเซียน มีสวนตอการท่ีประชากรในบริบทโลกมีการเพ่ิมประชากรในอัตราท่ีลดลง โดย

ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลีใต และสิงคโปร ซึ่งเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวทางเศรษฐกิจ นับเปนประเทศแนวหนา

ของโลกท่ีมีภาวะเจริญพันธุลดตํ่าลงอยางรวดเร็ว โดยไทย เวียดนาม และสาธารณรัฐประชาชนจีน นับเปน

ประเทศกําลังพัฒนาท่ีเผชิญกับภาวะเจริญพันธุลดตํ่าลงอยางรวดเร็วอยางรวดเร็วเชนกัน 

เมื่อเปรียบเทียบกันแยกกลุม เปนประชาคมอาเซียน กับกลุมประเทศคูเจรจาของประชาคมอาเซียน 

คือ สาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลีใตแลว พบวา กลุมประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

ญี่ปุน และสาธารณรัฐเกาหลีมีอัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ีย (ในชวงป ค.ศ. 2015-2020 (พ.ศ. 

2558-2563) ค.ศ. 2020-2025 (พ.ศ. 2563-2568) และ ค.ศ. 2025-2030 (พ.ศ. 2568-2573)  ตามลําดับ) ใน

อัตราท่ีลดลงเร็วกวาประชากรในประชาคมอาเซียน โดยญี่ปุนมีอัตราการเปล่ียนแปลงโดยเฉล่ียในอัตราท่ีลดลง
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มากกวาอีกสองประเทศ สวนในกลุมประชาคมอาเซียนน้ันพบวาอัตราการเปล่ียนแปลงประชากรในชวงป

ดังกลาวโดยเฉล่ียของประเทศไทยตํ่าท่ีสุด สวนอัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียท่ีสูงท่ีสุดของ

ประชาคมอาเซียนคือของฟลิปปนสเน่ืองจากเปนประเทศท่ีมีภาวะเจริญพันธุสูงสุดในประชาคมอาเซียน มีขอ

นาสังเกตจากการศึกษาคร้ังน้ีวา การคาดประมาณภาวะเจริญพันธุของ UN มีการต้ังคา TFR เพ่ิมข้ึนหลังจากท่ี 

TFR ของประเทศน้ัน ๆ ลดลงถึงจุดท่ีคาดวาจะตํ่าท่ีสุดแลว เชนกรณีของ TFR ประเทศญี่ปุนท่ีลดตํ่าลงถึง 1.30 

ชวงป ค.ศ. 2000-2005 (พ.ศ. 2543-2548) หลังจากน้ันทาง UN ปรับให TFR เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง สวนของ

ประเทศไทยน้ัน TFR ลดลง 1.41 ในชวงป ค.ศ. 2020-2025 (พ.ศ. 2563-2568) หลังจากน้ันทาง UN ปรับให

TFR เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองเชนกัน การปรับคา TFR ดังกลาวสงผลตออัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ีย

ดวย ผลของการปรับ TFR ของ UN ดังกลาวเชนกรณีปรับให TFR ของสิงคโปร เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองหลังชวงป 

ค.ศ. 2010-2015 (พ.ศ. 2553-2558) ในขณะท่ีชวงเวลาขางตน TFR ของไทยยังลดลง จึงนาจะมีสวนทําให

อัตราการเปล่ียนแปลงประชากรโดยเฉล่ียของสิงคโปรไมไดตํ่าท่ีสุดในประชาคมอาเซียน  

 ในสวนของอัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุน เมื่อพิจารณาอัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุนหรือ จํานวน

ประชากรวัยทํางานอายุ 15-64 ตอจํานวนประชากรอายุ 65 ปข้ึนไปพบความสอดคลองระหวางภาวะเจริญ

พันธุท่ีลดลงกับอัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุน กลาวคือ ประเทศท่ีมีภาวะเจริญพันธุท่ีลดลงอยางรวดเร็วจะมี

อัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุน ท่ีลดลงเร็วในทิศทางเดียวกัน ยกตัวอยางกรณีของญี่ปุนท่ีมีภาวะเจริญพันธุตํ่า

กวาระดับทดแทนเปนเวลานานจะมีอัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุนลดลงอยางรวดเร็วกลาวคือลดจาก 2.3 

(กลาวคือแรงงานอายุ 15-64 จํานวน 2.3 คนดูแลผูสูงอายุวัย 65 ข้ึนไป 1 คน) ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) เหลือ 

1.6 ในป ค.ศ. 2040 (พ.ศ. 2583) โดยลดลงเร็วกวาจีนและสาธารณรัฐเกาหลีในชวงเวลาเดียวกัน เมื่อพิจารณา

อัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุนในประชาคมอาเซียน พบความสอดคลองระหวางภาวะเจริญพันธุท่ีลดลงกับ

อัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุน โดยพบวาอัตราสวนศักยภาพเกื้อหนุนของสิงคโปรลดลงเร็วท่ีสุด ตามดวยไทย 

และเวียดนาม ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิด พบวากลุมประเทศคูเจรจาซึ่งประกอบดวยสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ญี่ปุน และสาธารณรัฐเกาหลีลวนมีอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิดมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน โดยในกลุม

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน และสาธารณรัฐเกาหลีน้ี พบวา ญี่ปุนมีอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิดสูง

ท่ีสุด รองลงมา คือ สาธารณรัฐเกาหลี และจีนตามลําดับ สวนประชากรในประชาคมอาเซียนน้ัน พบวาสิงคโปร

มีอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิดสูงท่ีสุด รองลงมา คือ บูรไน เวียดนาม ไทย มาเลเซีย อินโดนีเซีย กัมพูชา ฟลิปปนส 

ลาว และเมียนมา ตามลําดับ เมื่อพิจารณาอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิดจําแนกตามเพศ และประเทศ พบวา
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ประชากรหญิงท้ังในประชาคมอาเซียน และกลุมประเทศคูเจรจา คือ สาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน และ

สาธารณรัฐเกาหลีมีอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิดสูงกวาประชากรเพศชาย 

สําหรับการพิจารณาประเด็นการยายถิ่น การศึกษาคร้ังน้ีพบวาประเทศท่ีภาวะเจริญพันธุตํ่ากวาระดับ

ทดแทนคอนขางสูงโดยเฉพาะญี่ปุนท่ีอัตราเพ่ิมประชากรติดลบมาอยางนอยส่ีปท่ีผานมามีการยายถิ่นเขาสุทธิ

ในชวง ค.ศ. 2015-2020 (พ.ศ. 2558-2563) ประมาณ 250,000 คน สวนเกาหลีในชวงเวลาเดียวกันมีการยาย

ถิ่นเขาสุทธิ 200,000 คน การยายถิ่นเขาสุทธิเปนลักษณะเพ่ือทดแทนแรงงานบางสาขาท่ีประเทศขาดแคลน

แรงงาน 

ในกลุมของประชาคมอาเซียนหลายประเทศ เชน ก็พบแบบการยายถิ่นเขาสุทธิ เพ่ือทดแทนแรงงาน

บางสาขาท่ีประเทศขาดแคลนแรงงานเชนกัน เชนท่ีพบในสิงคโปร มาเลเซีย ไทย และบรูไน ในขณะท่ี

อินโดนีเซีย ฟลิปปนส เวียดนาม กัมพูชา เมียนมา และลาวพบแบบการยายถิ่นออกสุทธิเน่ืองจากมีอุปทานของ

แรงงานมากเกินไป 

ในสวนสุดทายเปนการพิจารณาประชากรจําแนกตามอายุตามแนวคิดการปนผลทางประชากร 

การศึกษาคร้ังน้ีพบวา ประชากรในกลุมประเทศคูเจรจา หรือ สาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุน และสาธารณรัฐ

เกาหลี น้ัน มีสัดสวนประชากรในชวงการปนผลทางประชากรระยะท่ี 1 (15-64 ป) มีแนวโนมลดลงอยาง

ตอเน่ืองซึ่งเปนผลจากภาวะเจริญพันธุท่ีลดลง โดยประเทศญี่ปุนจะมีสัดสวนประชากรในชวงการปนผลทาง

ประชากรระยะท่ี 1  (15-64 ป) ตํ่ากวาท้ังจีนและสาธารณรัฐเกาหลี รวมท้ังมีสัดสวนผูสูงวัย (65+ป) มากกวา

ท้ังจีนและเกาหลี ในทุกชวงอายุท่ีศึกษาโดยเหตุผลหลักมาจากการท่ี TFR ของญี่ปุนตํ่ากวาอีกสองประเทศ

น่ันเอง สําหรับประชากรในกลุมประชาคมอาเซียน น้ันก็พบวาสวนใหญมีสัดสวนประชากรในชวงการปนผล

ทางประชากรระยะท่ี 1  (15-64 ป) มีแนวโนมลดลงอยางตอเน่ืองโดยมีขอสังเกตวานอกจากสัดสวนประชากร

ในชวงการปนผลทางประชากรระยะท่ี 1  (15-64 ป) ของไทยและสิงคโปร มีแนวโนมลดลง ยังพบวาสัดสวน

ประชากรสูงวัย (65+ป) ก็มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนสูงกวาประเทศอื่นของประชาคมอาเซียนอยางตอเน่ืองเชนกัน 

สัดสวนประชากรในชวงการปนผลทางประชากรระยะท่ี 1 (15-64 ป) มีแนวโนมลดลงอยางตอเน่ืองในชวงป

ดังกลาว เปนผลจากภาวะเจริญพันธุท่ีลดลงอยางตอเน่ือง ท้ังน้ี ไทยจัดเปนประเทศท่ีอยูในแถวหนา ๆ ของ

ประเทศรายไดปานกลางระดับลางท่ัวโลก ท่ีเปล่ียนจากสังคมท่ีจะกาวเขาสูสังคมเปนสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ 
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บทที ่5 

ครอบครัวยังคงสําคัญไฉน 

พัชราวลัย วงศบุญสิน* 

เกื้อ วงศบุญสิน† 

คํานํา 

บทน้ีเปนการศึกษาจากมุมมองประชากรศาสตรครอบครัว ในการปูทางไปสูบทท่ี 6 ถึง 8 ในลําดับ

ถัดไปในมุมมองดานประชากรศาสตรเชนกัน โดยในบทน้ีมีการนําแนวคิดทางสังคมวิทยา และแนวคิดดาน

ประชากรกับการพัฒนา มาประสานเขากับมุมองทางประชากรศาสตครอบครัวดวย โดยเปนการนําเสนอผล

การศึกษาถึงการเปล่ียนแปลงท้ังในเชิงโครงสราง วิถีความเปนไป ตลอดจนความเปนไปเชิงนโยบายของภาครัฐ

ท่ีตอเน่ืองหรือเปล่ียนแปลงไปจากอดีตถึงปจจุบัน และท่ีคาดการณไดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตอันใกล โดยเนนท่ี

ประเทศท่ีพัฒนาแลวในอาเซียน+3 สองประเทศคือ ญี่ปุนและสิงคโปร และประเทศท่ีกําลังพัฒนาอาเซียน+3 

สองประเทศคือ จีนกับไทย 

ท้ังน้ี บทน้ีเร่ิมดวยการนําเสนอถึงบทบาทของครอบครัวทามกลางการเปล่ียนแปลง โดยเนนท่ีการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในชวงท่ีเรียกวา ยุคหลังสังคมครอบครัวนิยมในชวงท่ีเรียกวา ยุคการเปล่ียนแปลงทาง

ประชากรระยะท่ี 2 ตามดวยการเจาะลึกไปท่ีแนวโนมสูสังคมวาเหวในญี่ปุน แนวโนมการสรางครอบครัวใน

สิงคโปรอันเปนผลจากวิกฤติดานความเครียดท่ีเกิดข้ึนในสังคม สถานการณครอบครัวในจีน และสุดทายเปน

การนําเสนอถึงบทบาทของภาครัฐตอสถานการณครอบครัวไทย จากมุมมองดานความพยายามในปจจุบันใน

อันท่ีจะสกัดกั้นแนวโนมท่ีเกิดข้ึนในชวงผานมาไมใหดําเนินตอไปจนถึงข้ันสายเกินแก โดยมุงหวังให

แนวนโยบายในปจจุบันอํานวยใหสังคมไทยมีครอบครัวท่ีเขมแข็ง เตรียมความพรอมสูอนาคตภายใต

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

บทบาทของครอบครัวทามกลางการเปลี่ยนแปลง 

 ยุคหลังสงัคมครอบครัวนิยมในยุคการเปลี่ยนแปลงทางประชากรระยะที ่2 

                                                             
* ศาสตราจารย สาขาประชากรศาสตร วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
† ศาสตราจารย สาขาประชากรศาสตร สถาบันบัณฑิตบริหารธรุกิจ ศศินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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 ในอดีตท่ีผานมาน้ัน งานเขียนหลายชิ้นไดสะทอนตรงกันวา ประเทศตางๆ ในประชาคมอาเซียน และ

ประเทศคูเจรจากลุม+3 ของประชาคมอาเซียน ลวนมีบรรทัดฐานของสังคมท่ีเนนการสรางครอบครัว โดยให

สถาบันครอบครัว เปนหนวยแกนกลางของสังคม หรืออาจเรียกวา สังคมครอบครัวนิยม ท้ังในระดับปจเจก หรือ

ผูคนในสังคม ท่ีเนนถึงหนาท่ีตอความอยูดีมีสุขของคนในครอบครัว วงศตระกูลเหนือประโยชนสวนตน 

(Familism) ซึ่งอาจมิเพียงเปนแควิถีปฏิบัติ หากแตเปนกฎระเบียบของครอบครัวท่ีสืบทอดกันมารุนสูรุน 

ตลอดจนการตอกย้ําไปในระดับนโยบายของภาครัฐในการเนนบทบาทของครอบครัว เพ่ือพัฒนาการทาง

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศอันเปนประโยชนตอสวนรวม (Familialism) ซึ่งเมื่อมองในบริบทท่ีขยายออกไป 

ก็นับวาไมแตกตางไปจากประเทศอื่นๆ นัก (Stephens 1963; Loveless 1997; Wongboonsin & 

Wongboonsin 1997; Quah 1998, 2008; Thi 1999) 

 อยางไรก็ตาม เปนท่ีนาสงสัยวา ครอบครัวนิยม น้ันกําลังเจือจางลงหรือไม ผูคนยังคงใหความสําคัญ

กับครอบครัวอยูหรือไม การคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเหนือประโยชนสวนตนเพียงใดหรือไมในปจจุบัน ในเมื่อ

เร่ิมมีงานศึกษาท่ีสะทอนวา ในระยะหลังน้ี เปนท่ีพบไดมากข้ึนในประเทศท่ีมีความกาวหนาทางเศรษฐกิจใน

ยุโรป อเมริกาเหนือ ญี่ปุน เกาหลีใต และในประเทศกําลังพัฒนาบางประเทศวา สถาบันครอบครัวไมสามารถ

ทําหนาท่ีเปนสถาบันศูนยกลางของสังคมไดอีกตอไป เปนยุคท่ีเรียกวา ยุคหลังสังคมครอบครัวนิยม (Post-

Familialism) โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมเมือง ในประเทศซึ่งมีความเปนเมืองมากข้ึน จากการเคล่ือนยายของ

ประชากรสูพ้ืนท่ีเขตเมืองมากข้ึน จากแนวความคิดท่ีวา บุตรควรมีชีวิตท่ีดีกวารุนพอแม ซึ่งความหนาแนนของ

เมืองท่ีเพ่ิมมากข้ึนสงผลในลักษณะลดทอนอัตราการสมรสและภาวะเจริญพันธุของประชากรในเขตเมืองดวย 

(Kotkin 2012) 

เมื่อปจเจกนิยม (Individualism) กําลังเปนมิติหน่ึงของการเปล่ียนแปลงทางสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในมุมมองเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางปจเจกชนกับสังคม ในการท่ีผูคนในสังคมพยายามหาทางท่ีจะกาวพน

ขีดจํากัดแบบเดิมๆ ซึ่งสังคมกําหนด ไมวาจะเปนวิถิปฏิบัติของครอบครัว วิถีปฏิบัติของสังคมแวดลอม ก็ตาม 

โดยหันไปสู ความยืดหยุนม าก ข้ึนในลักษณ ะท่ีแตละคนกําหนดให เหมาะ กับ ตนเอง โดย เฉพาะ 

(Individualization) (พัชราวลัย วงศบุญสิน 2554) 

ยกตัวอยางเชน ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสถาบันครอบครัว พบวา ในสังคมท่ีปจเจกชนนิยมเร่ิมเขามาน้ัน 

ผูคนในสังคม ใหการสรางครอบครัวมีความสําคัญเปนอันดับรอง สวนความสําเร็จในชีวิตของตัวเอง มี

ความสําคัญเปนอันดับแรก อาทิ การท่ีตองมีการศึกษาสูง มีหนาท่ีการงานท่ีมั่นคง มีรายไดเพียงพอตอ
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ความสุขสวนตัวในรูปแบบตางๆ อันเปนแนวโนมสูการเล่ือนระยะเวลาในการสรางครอบครัว ตลอดจนการมี

บุตร หรือแมแตการท่ีไมตองการมีบุตร สามี-ภรรยา ใหความสําคัญกับหนาท่ีการงาน บางทํางานคนละเวลา 

คนละสถานท่ี ลักษณะและวิถีชีวิตการทํางานไมเอื้อตอการใชชีวิตอยูรวมกัน ไมเอื้อตอการมีบุตร แนวโนม

ดังกลาว สงผลใหเกิดแบบแผนการดํารงชีวิตในสังคมเปล่ียนแปลงไปใน 2 ลักษณะ (พัชราวลัย วงศบุญสิน 

2554) คือ 

1) “ครอบครัวปราศจากบุตร” หรือ ครอบครัว DINK (Double Income No Kid) ซึ่งหมายถึง 

ครอบครัวในลักษณะท่ีเปนชีวิตคูโดยปราศจากบุตร หรืออีกนัยหน่ึง เปนครอบครัวท่ีมีเพียงสามีและภรรยา ซึ่ง

ในหลายประเทศ เชนไทยเปนตนน้ัน กําลังมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน  

2) “การเล้ียงชีพเพียงลําพังตนเองโดยไมมีบุตร” หรือสังคม SINK (Single Income No Kid) พบ

ในสังคมมีแนวโนมสูการเปนโสดเพ่ิมมากข้ึน จากการท่ีผูคนในสังคมใหความสําคัญกับแนวทางการดํารงชีวิต

เพ่ือการบรรลุเปาหมายทางเศรษฐกิจและสังคมของตนเอง โดยไมมีภาระท่ีตองแบกรับ ซึ่งในหลายประเทศท่ี

พัฒนาแลว อยางญี่ปุน สิงคโปร และประเทศกําลังพัฒนาบางประเทศ ซึ่งรวมถึง ไทย ดวยน้ัน กําลังมีแนวโนม

เพ่ิมสูงข้ึนเชนกัน  

ความขัดแยงระหวางบทบาทหนาท่ีดานครอบครัวกับบทบาทหนาท่ีดานการทํางานในระดับปจเจก ซึ่ง

พบไดในหลายประเทศ ท้ังท่ีพัฒนาและกําลังพัฒนา สงผลตอการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสรางในระดับมหภาค

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ภาวะเจริญพันธุของประเทศ ซึ่งลดตํ่าลง โดยหลายประเทศลดตํ่าลงกวาระดับทดแทน (พัช

ราวลัย วงศบุญสิน 2554)  

กลาวอีกนัยหน่ึงคือ บรรทัดฐานของสังคมท่ีเนนการสรางครอบครัวกําลังเร่ิมแปรเปล่ียนไปในหลายๆ 

ประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมท่ีนิยมการหาเล้ียงตัวเองเพียงลําพังโดยไมมีบุตร (SINK) น้ัน ซึ่งอาจเรียก

ไดวา เปน “สังคมแหงโลกปจจุบัน” ดวย เมื่อในสังคมลักษณะน้ีผูคนมักใหความสําคัญกับการตอบสนองความ

จําเปนในปจจุบันของตนมากกวาการสรางโอกาสสําหรับคนรุนถัดไป เนนการบริโภคและการสรางปจจุบัน 

มากกวาการเสียสละหรือฟูมฟกส่ิงท่ีเรียกวา “สังคมแหงอนาคต” ซึ่งเปนแนวคิดของผูคนซึ่งเปนรุนบุพการี หรือ

รุนปูยา ตายาย ของประชาวัยทํางานสวนใหญในปจจุบัน เชน รุน Millennial รุน Gen-X  ไดเคยพยายามทํามา

ในอดีต โดยมุงหวังใหบุตรหลานของตนมีอนาคตท่ีดี 
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ผูเขียนมีแนวคิดวา ยุคหลังสังคมครอบครัวนิยม เปนชวงเวลาท่ีเกิดข้ึนในยุคของ การเปล่ียนผานทาง

ประชากรระยะท่ี 2 โดยเฉพาะในกรณีท่ีเกิดข้ึนในกลุมประเทศคูเจรจา +3 ของอาเซียน ท้ัง 3 ประเทศ ทํานอง

เดียวกับประเทศท่ีพัฒนาแลวทางตะวันตก เมื่อไดกาวผานยุคของการเปล่ียนแปลงทางประชากรระยะท่ี 1 ไป

แลว โดยในสวนของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน ผูเขียนก็คิดวา ประเทศอยางไทยเราเปนประเทศท่ีกําลัง

กาวไปตามเสนทางทํานองเดียวกัน โดยกําลังกาวจากการเปล่ียนแปลงทางประชากรระยะท่ี 1 (First 

Demographic Transition: FDT) สูการเปล่ียนแปลงทางประชากรระยะท่ี 2 (พัชราวลัย วงศบุญสิน 2554) 

ท้ังน้ี เมื่อนําแนวคิดของ Lesthaeghe (2010) เร่ือง Second Demographic Transition (SDT) มาปรับใชใน

การทําความเขาใจวายุคหลังสังคมครอบครัวนิยม มีลักษณะอยางไร และเกิดข้ึนไดอยางไร โดยพิจารณา

ลักษณะทางประชากรและสังคมท่ีสัมพันธกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

กลาวคือ ในมุมมองเกี่ยวกับสภาวการณดานการสมรสน้ัน สภาวการณท่ีเกิดข้ึนในชวงของการ

เปล่ียนแปลงทางประชากรระยะท่ี 2 มีลักษณะเดน 5 ประการคือ 1) การสมรสทีสัดสวนลดลง 2) อายุแรก

สมรสเพ่ิมสูงข้ึน 3) การอยูรวมกันกอนแตงงานเพ่ิมมากข้ึน 4) การหยารางมีเพ่ิมมากข้ึน ผูคนในสังคมหยาราง

กันเร็วข้ึน และ 5) การแตงงานใหมลดนอยลง หลังจากท่ีหยารางไปแลว หรือเปนหมายมาแลว ท้ังน้ี หาก

เปรียบเทียบวา แตกตางกันอยางไรกับสังคมท่ีอยูในชวงของการเปล่ียนแปลงทางประชากรระยะท่ี 1 ก็อาจ

กลาวไดวา ภาวะสมรสในในชวงของการเปล่ียนแปลงทางประชากรระยะท่ี 2 น้ันเปนไปในทิศทางท่ีตรงกันขาม

กับในชวงของการเปล่ียนแปลงทางประชากรระยะท่ี 1 ซึ่งภาวะสมรส มีลักษณะดังน้ีคือ 1) การสมรสมีสัดสวน

เพ่ิมข้ึน 2) อายุแรกสมรสลดนอยลง 3) การอยูรวมกันกอนแตงงานมีนอย 4) การหยารางมีนอย และ 5) 

หลังจากท่ีหยารางไปแลว หรือเปนหมายมาแลว มีการแตงงานใหมกันมาก (Lesthaeghe, 2010) 

ในมุมมองดานภาวะเจริญพันธุ ในสังคมท่ีอยูในชวงของการเปล่ียนแปลงทางประชากรระยะท่ี 2 มี

ลักษณะเดน 7 ประการท่ีสัมพันธหรือสงผลตอกัน ดังน้ี คือ 1) ภาวะเจริญพันธุของคูสมรสมีแนวโนมลดลงอยาง

ตอเน่ืองไปเร่ือยๆ 2) อัตราเจริญพันธุโดยรวมตํ่ากวาระดับทดแทน โดยเปนลักษณะเชิงโครงสราง 3) ผูคนใน

สังคมนิยมชะลอระยะเวลาท่ีจะมีบุตรใหเน่ินนานออกไป 4) อายุเฉล่ียของการมีบุตรคนแรกของผูคนในสังคม

เปนอายุเฉล่ียท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 5) การคุมกําเนิด การปองกันการปฏิสนธิเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยสวนใหญ 

แตอาจมีประชากรในบางกลุมท่ียังไมอาจทําได 6) ภาวะเจริญพันธุนอกสมรสเพ่ิมสูงข้ึน เน่ืองจากมีบุตรในขณะ

อยูรวมกันกอนแตงงาน และ 7) ภาวะของการไมสามารถมีบุตรไดของคูสมรสมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน มีลักษณะ
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หลายประการในทํานองเดียวกับลักษณะของยุคหลังสังคมครอบครัวนิยมท่ีไดกลาวแลวขางตน (Lesthaeghe, 

2010) 

ภาวะเจริญพันธุ ดังกลาวขางตน นับวาเปล่ียนแปลงไปอยางมากจากสังคมท่ีอยูในชวงของการ

เปล่ียนแปลงทางประชากรระยะท่ี 1 มีลักษณะดังน้ี คือ 1) ภาวะเจริญพันธุของคูสมรสมีแนวโนมลดลง ซึ่ง

แนวโนมท่ีลดลงน้ัน เปนผลจากการท่ีผูคนในสังคมแตงงานกันชากวาในอดีต กลาวคือ นิยมแตงงานในวัยท่ีสูง

กวาผูคนในสังคมชวงกอนหนาน้ัน เชน แตงงานกันชากวารุนพอแมของตัว เปนตน 2) การคุมกําเนิด การ

ปองกันการปฏิสนธิยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ ทําใหมีบุตรมากกวาท่ีปรารถนา หรือมีบุตรมากกวาท่ีวางแผน

ไว 3) ภาวะเจริญพันธุนอกสมรสลดลงโดยท่ัวไป ซึ่งอาจมียกเวนไดในกลุมวัยรุน 4) ภาวะของการไมสามารถมี

บุตรไดของคูสมรสอยูในระดับตํ่า (Lesthaeghe, 2010) 

สําหรับการเปล่ียนแปลงทางสังคมดานการดําเนินชีวิต ในสังคมท่ีอยูในชวงของการเปล่ียนแปลงทาง

ประชากรระยะท่ี 2 น้ัน ผูคนในสังคมมีความตองการมากข้ึนตอปจจัยดํารงชีวิตท่ีสูงกวาระดับพ้ืนฐาน ผูคน

ตองการเปนผูมีอํานาจในการกําหนดชีวิตตนเองมากข้ึน ชาย-หญิงมีบทบาทเทาเทียมกันมากข้ึน หญิงมีอํานาจ

ทางเศรษฐกิจมากข้ึน ผูคนมุงมั่นท่ีจะกาวไปใหถึงส่ิงท่ีตนปรารถนาใหเต็มศักยภาพของคนใหได หนาท่ีการงาน

ท่ีทําก็มักเนนในลักษณะท่ีตนสามารถแสดงออกซึ่งความรูสึกนึกคิดของตัวเองได พรอมๆ ไปกับความพยายาม

ทําใหตนเปนท่ียอมรับในสังคม สังคมยุคน้ีมีการใหคุณคาอยางมากกับความอดทน ความเปนปกแผนทาง

สังคมออนตัวลง วิถีชีวิตของผูคนมีลักษณะยืดหยุน หลากหลายแนว เปดรับส่ิงใหมๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

(Lesthaeghe, 2010) 

สวนสังคมท่ีอยูในชวงกอนหนาน้ัน หรือชวงของการเปล่ียนแปลงทางประชากรระยะท่ี 1 น้ัน ผูคนใน

สังคมมีวิถีชีวิตท่ีดําเนินไปอยางมีระเบียบแบบแผน มีบรรทัดฐานทางสังคมท่ีเขมแข็งโดยมีรัฐชาติ และศาสนา

เปนกลไกหลักในการวางกฎเกณฑไว เมื่อพูดถึงความตองการของผูคนในสังคม เปนความตองการท่ี

ระดับพ้ืนฐานของปจจัยทางวัตถุในการดํารงชีวิตเปนสวนใหญ เปนสังคมท่ีผูคนใหคุณคาอยางมากกับความ

เปนปกแผนทางสังคม เนนการใหครอบครัวเปนศูนยกลางหรือฐานของความเปนปกแผนทางสังคม หากแตใน

ลักษณะท่ีมีการแบงแยกบทบาทชาย-หญิงอยางชัดเจน หญิงมีบทบาทดอยกวาชายท้ังภายในครัวเรือนและ

สังคมภายนอก (Lesthaeghe, 2010) 
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แนวคิดท่ีวาดวย ยุคหลังสังคมครอบครัวนิยม และการเปล่ียนแปลงทางประชากร ท้ังระยะท่ี 1 (FDT) 

และระยะท่ี 2 (SDT) พัฒนาข้ึนในกลุมประเทศท่ีพัฒนาแลวทางตะวันตก โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในประเทศท่ีเปน

สังคมสูงวัยโดยสมบูรณแลว กลาวกันวา ในยุโรปซึ่งกําลังเปล่ียนไปเปนสังคมบุตรนอยน้ัน สังคมท่ีเปล่ียนไปใน

ลักษณะน้ีเปนตัวผลักดันใหการครองตัวเปนโสด การไมมีบุตร และการท่ีครอบครัวมีบุตรเพียงคนเดียว 

กลายเปนลักษณะเดนของสังคมเพ่ิมมากข้ึน (Lutz et al. 2005)  

อยางไรก็ตาม ในสวนอื่นๆ ของโลก ซึ่งรวมถึงในบางประเทศในกลุมประเทศ อาเซียน+3 มีการนํา

แนวคิดดังกลาวมาอธิบายความเปนไปในปจจุบันเชนกัน ซึ่งสะทอนใหเห็นวา ปจจัยท่ีสงผลตอการ

เปล่ียนแปลงทางสังคมจากยุคสังคมครอบครัวนิยม ไปสูยุคหลังสังคมครอบครัวนิยม แตกตางกันไปในแตละ

ประเทศ แตละบริบททางวัฒนธรรม อาทิ ในญี่ปุน เกาหลีใต สิงคโปร ซึ่งเปนประเทศท่ีมีภาวะเจริญพันธุตํ่า 

ประชากรวัยเจริญพันธุนิยมชะลอเวลาการแตงงานออกไปแลว ประชากรท่ีไมเคยสมรสมีสัดสวนสูง ซึ่ง Jones 

& Gubhaju (2009) กลาววา ปจจัยท่ีสงผลเชิงลบตอธรรมเนียมปฏิบัติแบบด้ังเดิมท่ีใหความสําคัญกับการ

สรางครอบครัว ไดแก  ระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมประชากรเพศหญิง ความสามารถใน

การแขงขัน และคาครองชีพท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอยางมาก 

แนวโนมสูสังคมวาเหวในญ่ีปุน 

 ป ค.ศ. 2016 (พ.ศ. 2559) เปนปแรกในประวัติศาสตรของญี่ปุนท่ีมีประชากรเกิดนอยกวา 1 ลานคน 

และเปนปท่ีขนาดของประชากรญี่ปุนหดตัวไปถึงสามแสนคน ในขณะท่ีประเทศญี่ปุนกําลังเผชิญกับการมีการ

หดตัวของขนาดประชากรน้ัน สังคมญี่ปุนไดเปล่ียนแปลงจากท่ีเคยเปนสังคมท่ีเปนกลุมกอนโดยมีครอบครัว

เปนฐาน กลายเปนสังคมแหงความวาเหว ผูคนอยูกันเพียงลําพังตัวคนเดียวกันมากข้ึน จาก 27.6% ของ

ครัวเรือนท้ังหมดในป ค.ศ. 2000 เปน 34.6% ในป ค.ศ. 2015 (ภาพท่ี 5.1)  

ภาพท่ี 5.1 สัดสวนของครัวเรือนท่ีอยูคนเดียว 
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ท่ีมา: คํานวณจากขอมูลของ The Statistical Portal (2018) 

 ภาพท่ี 5.2 แสดงใหเห็นวาเมื่อป ค.ศ. 2005 น้ัน เมืองหลวงของญี่ปุน (โตเกียว) เปนเมืองท่ีมีผูคนอยู

กันเพียงลําพังตัวคนเดียวกันมากท่ีสุด รองลงมาคือ เกียวโต ซึ่งเปนเมืองหลวงเกาของญีปุ่น 

ภาพท่ี 5.2 สัดสวนของครัวเรือนท่ีอยูคนเดียวในเมืองตางๆ ของญี่ปุน ป ค.ศ. 2005 

 

ท่ีมา: คํานวณจาก 2005 Census, Japan 

ครัวเรือนท่ีมีคนอยูกันเพียงลําพังตัวคนเดียว กลายเปนครัวเรือนท่ีมีขนาดใหญท่ีสุดในญี่ปุน ในป ค.ศ. 

2015 และคาดวาจะเพ่ิมประมาณ 5% เปน 39.3% ในป ค.ศ. 2040 ในขณะท่ีครัวเรือนซึ่งประกอบดวยคูสามี

ภรรยาและบุตร หรือท่ีเรียกวา ครอบครัวเด่ียว จะลดสัดสวนลง จาก 26.9% ในป ค.ศ. 2015 เปน 23.3% ในป 

ค.ศ. 2040 (National Institute of Population and Social Security Research, 2018) (ภาพท่ี 5.3) โดยในป 

ค.ศ. 2040 จะเปนปท่ีพบวาจํานวนครัวเรือนท้ังหมดในญี่ปุนลดลงอยางมากเหลือ 50.6 ลานครัวเรือน หลังจาก

ท่ีญี่ปุนมีจํานวนครัวเรือนเพ่ิมสูงสุดท่ี 54.19 ลานครัวเรือนในป ค.ศ. 2035 (ภาพท่ี 5.4) 

ภาพท่ี 5.3 สัดสวนครัวเรือน สามี-ภรรยา-บุตร และครัวเรือนท่ีอยูคนเดียว ป ค.ศ. 2015 และ ค.ศ. 2040 

0

10

20

30

40

2000 2005 2010 2015

%  



8 
 

 

ท่ีมา: คํานวณจากขอมูลของ National Institute of Population and Social Security Research (2018) 

ภาพท่ี 5.4 การคาดประมาณจํานวนครัวเรือนในญี่ปุน 

 

ท่ีมา: คํานวณจากขอมูลของ National Institute of Population and Social Security Research (2018) 

 ในบรรดาครัวเรือนท่ีมีคนอาศัยอยูเพียงลําพังตัวคนเดียวน้ัน รวมถึงการท่ีผูสูงอายุอยูอยูเพียงลําพังตัว

คนเดียวดวย ภาพท่ี 5.5 แสดงใหเห็นวา ครัวเรือนท่ีมีผูสูงวัย (65 ปข้ึนไป) อาศัยอยูเพียงลําพังคนเดียวได

เพ่ิมข้ึนจากจํานวน 0.88 ลานครัวเรือนในป ค.ศ. 1980 เปน 5.93 ลานครัวเรือนในป ค.ศ. 2015 

ภาพท่ี 5.5 จํานวนครัวเรือนท่ีมีผูสูงวัย (65 ปข้ึนไป) อาศัยอยูเพียงลําพังคนเดียว 
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ท่ีมา: คํานวณจากขอมูลของ The Statistical Portal (2018) 

การเปล่ียนแปลงในสังคมญี่ปุนไปสูการท่ีประชากรในวัยผูใหญใชชีวิตกันเพียงลําพังคนเดียวใน

ครัวเรือน เปนผลมาจากปจจัยหลายประการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 1) การเพ่ิมจํานวนของคนโสดอยางตอเน่ืองใน

สังคมญี่ปุน 2) แนวโนมการชะลอการสมรสใหเน่ินนานออกไปของหนุมสาวในญี่ปุน 3) ความจําเปนท่ีผูคนตอง

หางานทํา 4) ปจจัยบีบค้ันอื่นๆ ทางเศรษฐกิจ (Ochiai 2018) 

จากภาพท่ี 5.6 ซึ่งแสดงอัตราเฉล่ียของอายุเมื่อสมรสคร้ังแรกของชาวญี่ปุน ท้ังสตรีและบุรุษ ชี้ใหเห็น

วา แนวโนมของการท่ีคนญี่ปุนเล่ือนระยะเวลาในการสมรส หรือการมีครอบครัวเปนของตนเองออกไปเร่ือยๆ 

ท้ังสตรีและบุรุษ จากท่ีการเปนเจาสาวน้ัน เร่ิมท่ีอายุประมาณ 23 ป โดยเฉล่ียเมื่อป ค.ศ. 1955 (พ.ศ. 2498) 

สตรีชาวญี่ปุนชะลอการสมรสออกไปประมาณ 6 ปในปจจุบัน สวนการเปนเจาบาวคร้ังแรกในญี่ปุนมีการชะลอ

ไปประมาณ 5 ป  

ภาพท่ี 5.6 อัตราเฉล่ียอายุแรกสมรสในญี่ปุน 

 

ท่ีมา: คํานวณจาก Statistical Portal (2018). 

ท้ังน้ี ญี่ปุน เปนประเทศแรกในอาเซียน +3 ท่ีเขาสูสังคมยุคหลังสังคมครอบครัวนิยม (Kotkin 2012)  มี

การกลาวถึงกระแสตอตานความเปนแม ในลักษณะวิกฤตของความเปนแม (Joviet 1997) ต้ังแตป ค.ศ. 1997 

และยังคงดําเนินตอไปในชวงทศวรรษหลังจากน้ัน โดยเมื่อป ค.ศ. 2010 น้ัน 1/3 ของประชากรเพศหญิงชาว

ญี่ปุนท่ีเขาสูวัย 30 ป และประมาณ 1/5 ของประชากรเพศหญิงชาวญี่ปุนท่ีเขาสูวัย 40 ป ยังคงอยูเปนโสด ซึ่ง

นับวาเปนการเพ่ิมมากข้ึนถึง 8 เทาจากเมื่อป ค.ศ. 1960 และประมาณ 2 เทาจากเมื่อป ค.ศ. 2000 เปนท่ี
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คาดการณวาภายในป ค.ศ. 2030 จะมีประชากรชายชาวญี่ปุนเกือบ 1/3 ยังคงเปนผูท่ียังไมแตงงานเมื่อวัยลวง

ถึงอายุ 50 ปแลวก็ตาม (Kotkin 2012) 

 กลาวกันวา ท่ีเปนเชนน้ีเพราะคนญี่ปุนใหความสําคัญกับงานมากกวาการแตงงานและการมีครอบครัว 

อยางไรก็ตาม มีการวิเคราะหกันวาเหตุผลอาจไมเปนเชนน้ันโดยตรงซะทีเดียว แตนาจะมาจากปญหา 5 

ประการท่ีเกี่ยวเน่ืองกัน ซึ่งผูวิจัยนํามาประมวลไดโดยสรุปดังตอไปน้ี 

1) ปญหาความไมมั่นคงดานการจางงาน ซึ่งเปนผลจากภาวะท่ีญี่ปุนประสบกับการขาดความมั่นคง

ทางเศรษฐกิจ เห็นไดจากการท่ี 40% ของการจางงานในญี่ปุนเปนการจางงานแบบไมปกติ ท่ีเรียกวา มักเปน

การจางงานแบบชั่วคราว การจางงานแบบไมเต็มเวลา แมในทางปฏิบัติตองทํางานแบบมักเปนทํางานเกินเวลา

ทํางานปกติ  เชนเดียวกับลูกจางประจํา โดยไมไดรับสวัสดิการแบบลูกจางประจํา เปนเวลาหลายป (Ochiai 

2018; Takai 2017)  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ประชากรวัยหนุมสาว ประชากรวัยแรงงานในตลาดแรงงานกลุมน้ี มัก

เรียกกันวา เปนคนทํางานประเภท Freeters ซึ่งมาจากคําวา freelance + arbeiter ท่ีแปลวา คนทํางานใน

ภาษาเยอรมัน เปนเชนน้ีมาเปนเวลานาน ต้ังแตทศวรรษท่ี 1990 ท้ังน้ี มีเพียง 20% ของผูท่ีไดรับการจางงาน

แบบไมปกติน้ัน ท่ีสามารถเปล่ียนเขาสูเสนทางการจางงานแบบปกติเปนลูกจางประจํา (Osawa & Kington 

2015)  

2) ธรรมเนียม “ชายเปนชางเทาหนา” ในญี่ปุนสงผลกระทบอยางมากใหเกิดกระแสการไมแตงงาน

และการไมมีบุตรของประชากรวัยหนุมสาวในญี่ปุน หนุมๆ ในญี่ปุนท่ีไมมีงานประจํา และท่ีไมอาจเล็งเห็น

โอกาสในการท่ีตนจะไดเปนลูกจางประจํา มีเปนจํานวนมากท่ีไมคิดท่ีจะแตงงาน แมมีคูก็ไมคิดท่ีจะแตงงาน 

เน่ืองจากสังคมและตัวเองมองวา ยังเปนผูท่ีไมประสบความสําเร็จในชีวิต (Ochiai 2018) ในบรรดาลูกจางวัย 

30 ตนๆ ซึ่งไดรับการจางงานแบบไมปกติน้ี มีเพียง 30% ท่ีแตงงาน สวนประชากรวัยน้ีท่ีเปนลูกจางประจําท่ี

แตงงานมีถึง 56% (Osawa & Kington  2015) ท้ังน้ี สถานภาพการทํางานแบบไมปกติ ดวยเวลาการทํางานท่ี

ไมแนนอน รายไดนอย พบไดในกลุมประชากรวัยแรงงานเพศหญิงในหลายกลุมอายุ ต้ังแตวัยตนๆ ท่ีเพ่ิงสําเร็จ

การศึกษา หลายคนยังคงมีสถานภาพเชนน้ันไปจนตลอดชีวิตการทํางาน* แตผลกระทบท่ีมีตอกระแสการไม

                                                             
* สัมภาษณ Emiko Ochiai, Kyoto, 11 พฤศจิกายน 2560. 
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แตงงานและการไมมีบุตรของประชากรชาวญี่ปุนในปจจุบันน้ันมาจากปญหาในสวนของประชากรชายวัย

ทํางานซึ่งมีสถานภาพการทํางานแบบไมปกติมากกวา (Osawa & Kington 2015)  

3) ธรรมเนียม “การทุมเทชีวิตใหกับการทํางาน” ญี่ปุนเปนสังคมท่ีใหคุณคากับวิถีการทํางานแบบ 

“การทุมเททํางานอยางหนักเปนเวลาหลายชั่วโมง” และ “ไมควรกลับบานกอนผูบังคับบัญชา” การแสดงออกถึง

ความไมพอใจกับวิถีการทํางานแบบน้ี เปนเร่ืองท่ียอมไมไดรับความเห็นใจและเปนเร่ืองอาจถูกตําหนิไดจาก

เพ่ือนและแมแตคนในครอบครัวเอง 

4) สหภาพแรงงานยังคงออนแอ ในญี่ปุน น้ัน สหภาพแรงงานเนนการประสานความรวมมือกับสถาน

ประกอบการท่ีจางงาน เพ่ือใหงานมั่นคง มากกวาท่ีจะตอสูเพ่ือสวัสดิภาพของลูกจาง (Aoki 2016) 

 National Institute of Population and Social Security Research ไดทําการผลสํารวจสถานภาพการ

สมรสของประชากรชาวญี่ปุนท่ัวประเทศ เมื่อเดือนมิถุนายน ป ค.ศ. 2015 (Aoki 2016) พบวา มีประชากรชาย

วัย 18-34 ปถึง 70% ของผูตอบชาย 2,706 คน ท่ียังไมแตงงาน และประชากรหญิงวัยเดียวกัน 2,570 คนถึง 

60% ท่ียังไมมีแฟน เพ่ิมจาก 48.6% และ 39.5% ตามลําดับเมื่อป 1987 โดยประชากรชายกลุมดังกลาว ท่ีตอบ

วายังไมมองหาแฟนมีประมาณ 30% สวนหญิงท่ียังไมมองหาแฟนมีประมาณ 26% ในการสํารวจเมื่อป 2015 

น้ัน นอกจากน้ี มีท่ีรายงานตนเองยังบริสุทธิ์อยูน้ัน เปนชาย 42% และหญิง 44.2% ในชวงป ค.ศ. 2015-2016 

เพ่ิมจาก 36.2% สําหรับชายและ 38.7% ในกลุมประชากรหญิงเมื่อป ค.ศ. 2010* นอกจากน้ี ยังพบวา มี

ประชากรชายถึง 1 ใน 4 หรือ 23.4% และประชากรหญิง 1 ใน 7 หรือ 14.1% ท่ียังคงไมแตงงานเมื่อวัยลวงถึง

อายุ 50 ปแลวก็ตามในป 2015 เพ่ิมข้ึน 3.2% และ 3.5% ตามลําดับจากเมื่อป 2010 (Kyodo 2017)  

เปนท่ีตระหนักวา แนวโนมท่ีเกิดข้ึนน้ี ไมอาจหวนกลับไปเปนสังคมครัวเรือนขยายซึ่งมีสมาชิกครัวเรือน

หลายวัยอาศัยอยูดวยกันดังเชนในอดีต แตเพ่ือชะลอไมใหสังคมญี่ปุนเปนสังคมของคนโดดเด่ียวมากไปกวาน้ี

ญี่ปุนมีนโยบายท่ีจะเพ่ิมอัตราการเจริญพันธุรวมของประเทศจาก 1.4 คนเปน 1.8 คนภายในป ค.ศ. 2050 ดวย

การท่ีจะเพ่ิมมาตรการอํานวยความสะดวกตางๆ ใหครอบครัวสามารถเล้ียงดูบุตรไดมากกวาท่ีเปนอยู (Ochiai 

2018) โดยเปนการสานตอนโยบายกระตุนการมีบุตรต้ังแตป ค.ศ. 1990 เพ่ิมเติมจากนโนบายลาคลอดสําหรับ

กลุมลูกจางสตรี ซึ่งเร่ิมมาต้ังแต ป ค.ศ. 1926 นโยบายใหเงินสงเคราะหบุตรซึ่งเร่ิมมาต้ังแตป ค.ศ. 1971 โดยมี

                                                             
* เสียดายที่การสาํรวจนั้นไมไดถามเก่ียวกับการมีคูเพศเดียวกัน ไมเชนน้ันเราคงเขาใจญ่ีปุนไดมากกวาน้ี 
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การปรับการปรับขยายเกณฑดานอายุของบุตร จํานวนเงินท่ีไดรับ เกณฑรายไดของบิดามารดา เปนลําดับ

เร่ือยมา รวมถึงนโยบายชวยเหลือการเล้ียงดูบุตรในกรณีของพอ/แมเล้ียงเด่ียว โดยในปจจุบันเนนการแบง

ความรับผิดชอบระหวางผูจางงาน รัฐบาลกลาง และ รัฐบาลทองถิ่น สําหรับลูกจางท่ัวไป และ ระหวาง รัฐบาล

กลาง กับ รัฐบาลทองถิ่นสําหรับผูท่ีไมไดเปนลูกจาง ดวยเกณฑดังน้ี (ธัชนันท โกมลไพศาล. 2558)  

• ครอบครัวท่ีรายไดตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนด (9.6 ลานเยน ตอปสําหรับครอบครัวท่ีมีท้ังพอและแมซึ่งมี

บุตร 2 คน): 15,000 เยนตอเดือนตอคนสําหรับบุตรอายุนอยกวา 3 ป; 10,000 เยนตอเดือนตอคนสําหรับบุตร

อายุมากกวา 3 ป กอนสําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษา (บุตรคนท่ี 1 หรือ 2 ); 15,000 เยนตอเดือนตอคน

สําหรับบุตรอายุมากกวา 3 ป กอนสําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษา (ลูกคนท่ี 3 เปนตนไป); 10,000 เยนตอ

เดือนตอคนสําหรับบุตรท่ีศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

• ครอบครัวท่ีรายไดมากกวาเกณฑท่ีกําหนด (กรณีชั่วคราว): 5,000 เยนตอเดือนตอคน 

• ครอบครัวท่ีมีบุตรอายุนอยกวา 3 ป เปนแบงความรับผิดชอบกันระหวางหนวยงานตางๆดังน้ี: 1) 

ลูกจางบริษัท: เจาของบริษัทรับผิดชอบ 46.67%  รัฐบาลกลาง 35.56%   และรัฐบาลทองถิ่น 17.78%; ไมใช

ลูกจางบริษัท: รัฐบาลกลาง 66.67% รัฐบาลทองถิ่น 33.33%;  กรณีครอบครัวมีรายไดมากกวาท่ีกําหนด: 

รัฐบาลกลาง 66.67% รัฐบาลทองถิ่น33.33%;  ขาราชการ: หนวยงานตนสังกัด 100%  

• ครอบครัวท่ีมีบุตรอายุมากกวา 3 ปแตยังไมสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ความรับผิดชอบ

กันระหวางหนวยงานตางๆดังน้ี: ลูกจางบริษัท: รัฐบาลกลาง66.67% รัฐบาลทองถิ่น 33.33%;  ไมใชลูกจาง

บริษัท: รัฐบาลกลาง66.67% รัฐบาลทองถิ่น 33.33%; กรณีครอบครัวมีรายไดมากกวาท่ีกําหนด: รัฐบาลกลาง

66.67% รัฐบาลทองถิ่น 33.33%; ขาราชการ: หนวยงานตนสังกัด 100%  

• พอ/แมเล้ียงเด่ียว สามารถรับเงินชวยเล้ียงดูบุตรตามการพิจารณาของผูวาราชการจังหวัด หรือ 

นายกเทศมนตรี หรือ หัวหนาหมูบาน ดังน้ี: พอ/แมเล้ียงเด่ียว ท่ีรายไดตํ่ากวาท่ีกําหนด (1.3ลานเยน ตอป); 

41,430  เยนตอเดือนตอคน สําหรับบุตร 1คน; 5,000 เยนตอเดือนตอคนสําหรับบุตรคนท่ีสอง; 3,000 เยนตอ

เดือนตอคนสําหรับบุตรคนท่ีสามเปนตนไป; ครอบครัวท่ีรายไดมากกวาท่ีกําหนด หักลดไปตามระดับรายไดท่ี

มากกวาเกณฑท่ีกําหนด 
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นอกจากน้ี รัฐบาลญี่ปุนมีการปรับแกกฎหมายเพ่ือใหบิดาหรือมารดาท่ีลางานไปดูแลบุตร * ต้ังแตป 

ค.ศ. 1994 ตามดวยนโยบายการเพ่ิมจํานวนสถานรับเล้ียงเด็กในเวลากลางวัน ดวยเปาหมายท่ีวาตองไมมีเด็ก

คนใดท่ีไมมีศูนยดูแลรับเล้ียงในระหวางวัน เพ่ืออํานวยใหผูหญิงชาวญี่ปุนสามารถทํางานไปพรอมกับการเล้ียง

ดูบุตรไปดวย เมื่อป ค.ศ. 2001  

 สําหรับกฎหมายท่ีกําหนดใหมีการลางานเพ่ือเล้ียงดูบุตรน้ัน ในปจจุบันบัญญัติใหสถานประกอบการ

ดําเนินการดังน้ี: อนุญาตใหพนักงานลางานไดเปนเวลา 6 สัปดาหท้ังกอนและ6 สัปดาหหลังคลอดบุตร โดย

พนักงานมีสิทธิลางานไดถึง 1 ปเพ่ือดูแลบุตรเกิดใหม; ใหสถานประกอบการมีวันลาเพ่ือดูแลบุตรท่ีปวยได 5 วัน

ตอป สําหรับพนักงานท่ีมีบุตรวัยกอนประถมศึกษา 1 คน และ 10 วันตอไปสําหรับพนักงานท่ีมีบุตรวัยกอน

ประถมศึกษา 2 คนข้ึนไป; ใหสถานประกอบการมีวันลาเพ่ือดูแลครอบครัวได 5 วันตอป สําหรับพนักงานท่ีมี

สมาชิกครอบครัวท่ีตองการไดรับการดูแล 1 คน และ 10 วันตอไปสําหรับพนักงานท่ีมีสมาชิกครอบครัวท่ี

ตองการไดรับการดูแล 2 คนข้ึนไป; ทําการปรับเปล่ียนภาระงานใหเบาลง หรือตามคําแนะนําของแพทย; 

พนักงานท่ีมีบุตรอายุนอยกวา 3 ป สามารถทํางานไดไมเกิน 6 ชั่วโมงตอวัน; ใหสถานประกอบการจํากัดเวลา

ทํางานนอกเวลาของพนักงานไวไมเกิน 24 ชั่วโมงตอเดือน และ 150 ชั่วโมงตอป; ในกรณีท่ีพนักงานซึ่งมีบุตรวัย

กอนประถมศึกษารองขอ ใหสถานประกอบการอนุญาตใหผู น้ันไมตองทํางานนอกเวลาได; ใหสถาน

ประกอบการพิจารณาสถานภาพของครอบครัวของพนักงานทุกคร้ังกอนการโยกยายตําแหนง; หามสถาน

ประกอบการไลหรือกล่ันแกลงพนักงานดวยเหตุผลของการลาคลอด หรือ การลาเพ่ือดูแลบุตร; สถาน

ประกอบการแตละแหงตองรางแผนการตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาล; สถานประกอบการท่ีผานการ

ประเมินวาสามารถบรรลุตามแผนขางตนได จะไดสิทธิประโยชนดานการไดรับตรารับรอง (Kurumin) เพ่ือใชกับ

ผลิตภัณฑของบริษัท และการไดสิทธิประโยชนทางภาษีเพ่ิมเติม ไดแก การหักลดหยอนคาเส่ือมราคาของ

อาคารและอุปกรณเพ่ิมอีก 32% รวมถึงการไดรับเงินชวยเหลือจากรัฐบาลในรูปแบบตางๆ สําหรับสถาน

ประกอบการท่ีมีนโยบายสงเสริมใหพนักงานทํางานไปพรอมๆกับการเล้ียงบุตรได (ธัชนันท โกมลไพศาล. 

2558) 

                                                             
* The Child Care and Family Care Leave Law 
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สําหรับการดําเนินนโยบายของรัฐในการสงเสริมการมีบุตรพรอมๆกับการทํางานน้ัน หนวยงาน 

Equal Employment, Children and Families Bureau มีหนาท่ีรับผิดชอบดานบริการต้ังแตการใหบริการให

คําปรึกษาเร่ืองการมีบุตรยาก การดูแลสุขอนามัยของสตรี สุขภาพครรภของมารดา คุณภาพของทารกในครรภ 

การใหคําปรึกษาในการเล้ียงดูบุตรถึงท่ีบาน การจัดหาบริการสถานรับเล้ียงเด็กรูปแบบตางๆ เชน ศูนยเล้ียงดู

เด็กในเวลากลางวัน  โรงเรียนอนุบาล สโมสรสําหรับเด็กหลังเลิกเรียน ศูนยดูแลเด็กปวย เปนตน ลาสุด (ป 

2017) ยังคงใหความสําคัญตอการปรับเพ่ิมจํานวนสถานรับเล้ียงเด็กตอไป (ธัชนันท โกมลไพศาล. 2558) 

กระน้ันก็ตาม ผูคนในสังคมยังคงตองการใหรัฐบาลทบทวนนโยบายเกี่ยวกับการใหสวัสดิการแก

ครอบครัวตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่ง เกี่ยวกับสถานรับเล้ียงเด็ก และการหาทางอํานวยใหสตรีกลับไปทํางานได

ภายหลังการคลอดบุตร เพ่ือสงเสริมใหคนในสังคมสรางครอบครัวของตนเอง มีบุตรเพ่ิมมากข้ึน มีครอบครัว

เด่ียวซึ่งประกอบดวย พอ-แม-ลูก กันเพ่ิมมากข้ึน (Ochiai 2018) 

การสรางครอบครัวในสิงคโปร 

 จากภาพท่ี 5.7 ซึ่งแสดงอายุมัธยฐานเมื่อแรกสมรสในสิงคโปร ชี้ใหเห็นวา ในปจจุบันคนในสิงคโปรได

ชะลอการเร่ิมเปนเจาสาวออกไปประมาณ 5 ปจากเมื่อป ค.ศ. 1990 (พ.ศ. 2533) สวนการเปนเจาบาวน้ันมีการ

ชะลอตัวออกไปประมาณ 2 ปในชวงเวลาเดียวกัน 

ภาพท่ี 5.7 อายุมัธยฐานเมื่อแรกสมรสในสิงคโปร 
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ท่ีมา: คํานวณจากขอมูลของ Department of Statistics Singapore (2016) 

 จากภาพท่ี 5.8 ซึ่งแสดงอัตราการสมรสอยางหยาบและอัตราการหยาอยางหยาบในสิงคโปร ต้ังแตป 

ค.ศ. 1980 (พ.ศ. 2523) ถึงป ค.ศ. 2016 (พ.ศ. 2559) ชี้ใหเห็นวา ผูคนในสิงคโปรเร่ิมมีการสมรสกันลดนอยลง

เร่ือยมาต้ังแตกอน ป ค.ศ. 2000 (พ.ศ. 2543) โดยในปจจุบันเปนอัตราท่ีคอนขางคงท่ีประมาณ 6.7 คูตอ

ประชากร 1,000 คนท่ีพํานักอยูในสิงคโปร ในขณะท่ีครอบครัวลมสลายมากข้ึน เห็นไดจากอัตราการหยาอยาง

หยาบท่ีเพ่ิมมากข้ึนในชวงดังกลาว โดยในปจจุบันเปนอัตราท่ีคอนขางคงท่ีประมาณ 6.7 คูตอประชากร 1,000 

คนท่ีพํานักอยูในสิงคโปร จาก 0.8 คูตอประชากร 1,000 คน เมื่อป ค.ศ. 1980 (พ.ศ. 2523) 

ภาพท่ี 5.8 อัตราการสมรสอยางหยาบและอัตราการหยาอยางหยาบในสิงคโปร 

 

ท่ีมา: คํานวณจากขอมูลของ Department of Statistics Singapore (2016) 

อัตราการสมรสท่ีแสดงในภาพขางตนน้ัน รวมถึงการสมรสใหมดวย ซึ่งภาพท่ี 5.9 จําแนกใหเห็นถึง

จํานวนการสมรสในสิงคโปรออกเปน จํานวนการสมรสท้ังหมด จํานวนการสมรสคร้ังแรก และจํานวนการสมรส

ใหมของฝายใดฝายหน่ึงต้ังแตป ค.ศ. 1980 (พ.ศ. 2523) ถึงป ค.ศ. 2016 (พ.ศ. 2559) โดยการสมรสคร้ังแรก

น้ันมีอัตราคอนขางคงท่ี คือ ประมาณสองหมื่นคร้ัง โดยการท่ีฝายใดฝายหน่ึงสมรสใหมน้ัน เพ่ิมข้ึนจาก 1,254 
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รายเมื่อป ค.ศ. 1980 (พ.ศ. 2523) เปนเกือบหาพันรายเมื่อป ค.ศ. 2011 (พ.ศ. 2554) จากน้ันลดลงและอยู

อยางคอนขางคงท่ีประมาณส่ีหมื่นส่ีพันรายถึงป ค.ศ. 2016 (พ.ศ. 2559) 

ภาพท่ี 5.9 จํานวนการสมรสในสิงคโปร 

 

ท่ีมา: คํานวณจากขอมูลของ Department of Statistics Singapore (2016) 

Jones & Gubhaju 2009 กลาววา การอยูเปนโสด เปนส่ิงท่ีสังคมมองวาเปนเร่ืองท่ีเกิดข้ึนได โดยการ

ครองตัวเปนโสดของประชากรท้ังสตรีและบุรุษในสิงคโปรเพ่ิมสูงข้ึน จาก 31% ของประชากรท้ังชายวัย 30-34 

ปและ 19%ของประชากรหญิงวัยเดียวกัน ท่ีครองตัวเปนโสดเมื่อป ค.ศ. 2000 เปน 37% และ 25% ตามลําดับ 

(Kotkin 2012; Lutz et al. 2005) 

ความเครียดทามกลางการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม 

สิงคโปร เปนประเทศท่ีมีรายไดสูง มีนโยบายสงเสริมการมีบุตร มีสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีสะอาด 

ปลอดภัย เอื้อตอการมีครอบครัว และการมีบุตร แตจากการท่ีสิงคโปรเปนสังคมท่ีมีการแขงขันกันสูงมาก 

สิงคโปรจึงกลับกลายเปนประเทศท่ีภาวะเจริญพันธุลดลงอยางตอเน่ืองเหลือ 1.15 คนตอสตรี 1 คนในป ค.ศ. 

2010 (พ.ศ. 2558)  
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มีการศึกษาพบวา ภาวะเจริญพันธุ ท่ีลดลงของสิงคโปรมีความสัมพันธกับความเครียด หรือท่ีมีผู

เรียกวา คําสาปแหงสังคมท่ีมีแตภาระยุงๆ ท่ัวไปหมด ( Putnum 2000) เปนท่ีนาสังเกตวา ในกรณีของสิงคโปร

น้ัน ไมใชเพราะผูคนในสังคมไมอยากมีบุตร แต บุตร ไมใชส่ิงท่ีคนในสิงคโปรใหความสําคัญเปนลําดับแรกใน

ชีวิตตางหาก  ในเมื่อส่ิงท่ีคนในสิงคโปรใหความสําคัญเปนอันดับแรกในชีวิต คือ การมีการศึกษาสูง ตามดวย

การมีหนาท่ีการงานท่ีดี ในเมื่องานหลายประเภท เปนงานท่ีตองใชเวลาในการศึกษาหลายปอีกท้ังเปนท่ีมีความ

ทาทายมากกวาการทํางานในโรงงานหรืองานท่ีเปนพนักงานออฟฟสท่ัวๆ ไป (Kotkin 2012) ดังท่ีมีผูกลาววา 

การทุมเทเวลาใหกับงานเปนสวนใหญ ไมเอื้อตอการมีครอบครัว (Longman 2004)  

 การแขงขันกันสูงมิใชเร่ิมในชีวิตการทํางาน หากแตเร่ิมกันมาต้ังแตกอนเขาโรงเรียน ท้ังๆ ท่ีสิงคโปรมี

นโยบายสงเสริมการมีบุตร และนโยบายการพัฒนาครอบครัวใหเขมแข็งและมั่นคง ซึ่งครอบคลุมมาตรการฟูม

ฟกโอกาสใหครอบครัวมีบุตรคุณภาพ การมีชีวิตครอบครัวท่ีมีคุณภาพซึ่งเร่ิมต้ังแตในโรงเรียน สงเสริมบริการ

และสวัสดิการในการดูแลเด็ก มาตรการในการสนับสนุนครอบครัว ซึ่งครอบคลุมต้ังแตการใหแรงจูงใจตางๆ ใน

การมีบุตร การรับบุตรบุญธรรม การรักษาความเปนพอแม/ผูปกครอง การลางานเพ่ือครอบครัว ไปจนถึงการลด

ความรุนแรงในครอบครัว และมาตรการสงเสริมการสมรส ดังแสดงไวในภาพท่ี 5.10 แตคานิยมในการทํางาน

ยังคงเนน ชั่วโมงการทํางานแบบยาวนาน โดยเฉพาะในกลุมผูท่ีเปนลูกจาง ชีวิตของคนสิงคโปร โดยเฉพาะ

อยางยิ่ง ผูหญิง ซึ่งทํางานกันเฉล่ีย 53 ชั่วโมงตอสัปดาห ไมไดเนนการสนุกกับชีวิต หากแตเนนท่ีการทําแตม

และรักษาแตมไมใหตํ่ากวาเดิม ท้ังในการเรียน การทํางาน และการหารายได การวิจัยเชิงคุณภาพในสิงคโปร 

พบหลายคนท่ีคิดวา การผูกติดกับครอบครัวเปนอุปสรรคตอการท่ีจะเรียนใหไดสูงๆ การท่ีจะกาวหนาในหนาท่ี

การงาน และการท่ีจะมีรายไดเพ่ิมข้ึน (Kotkin 2012; Lutz et al. 2005) 

ภาพท่ี 5.10 นโยบายครอบครัวเขมแข็งและมั่นคงในสิงคโปร 
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ท่ีมา: รวบรวมและปรับปรุงเรียบเรียงจาก Ministry of Social and Family Development (2018) 

 

สถานการณครอบครัวในจีน 

 สถานการณครอบครัวในจีนกําลังอยูระหวางการเปล่ียนแปลง นโยบายวางแผนครอบครัวในลักษณะท่ี

ใหคนในสังคมมีบุตรเพียงคนเดียว (one-child policy) ซึ่งเร่ิมมาต้ังแตป ค.ศ. 1981 (พ.ศ. 2524) ยังคงสงผล

ตอไป ถึงแมวารัฐบาลจีนไดเปล่ียนนโยบายใหคนในสังคมมีบุตรเพ่ิมข้ึนเปนสองคนในปจจุบัน โดยในป ค.ศ. 

2017 (พ.ศ. 2560) มีผูเสนอใหมีการเปล่ียนไปสูนโยบายบุตรสามคนไดแลวดวย จากการท่ีผูคนในสังคมยังมี

บุตรนอยกวาท่ีทางการคาดไวมาก  (Chan 2018) ประเด็นน้ียังคงเปนท่ีถกเถียงกันตอไป โดยท่ียังไมมีการให

ความสําคัญกับนโยบายการพัฒนาครอบครัวเทาท่ีควร 

ในขณะท่ี ภาพท่ี 5.11 แสดงใหเห็นวา จํานวนสมาชิในครัวเรือนของจีนยังคงอยูท่ีประมาณ 3.1 คนโดย

เฉล่ียในป ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) และป ค.ศ. 2016 (พ.ศ. 2559) ภาพท่ี 5.12 แสดงใหเห็นวา ครอบครัวขยาย

ท่ีมีสมาชิก 3 รุนวัยในครัวเรือนมีอยูเพียงประมาณ 18% ของครัวเรือนท้ังหมดในจีนในป ค.ศ. 2010 (พ.ศ. 

2553) โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตชนบท ท้ังน้ีมีการคาดประมาณวาสัดสวนของครอบครัวขยายท่ีมีสมาชิก 3 รุน

วัยในครัวเรือนน้ีจะลดนอยลงไปมากกวาคร่ึงเหลือเพียงประมาณ 8 % ของครัวเรือนท้ังหมดในจีนในป ค.ศ. 

2040 (พ.ศ. 2583) ซึ่งการลดสัดสวนลงดังกลาวจะเดนชัดมากในเขตชนบท 
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ภาพท่ี 5.11 จํานวนสมาชิกครัวเรือนโดยเฉล่ียนในจีน 

 

ท่ีมา: คํานวณจาก Statistical Portal (2018). 

  

ภาพท่ี 5.12 ครัวเรือน 3 รุนวัยในจีน (%)  

 

ท่ีมา: คํานวณจาก Zheng et al. 2016. 

ท้ังน้ี เปนท่ีคาดการณวา สังคมจีนจะมีผูท่ีอาศัยอยูเพียงลําพังตัวคนเดียวมากข้ึน จากท่ีไมถึง 5% ในป 

ค.ศ. 1990 (พ.ศ. 2533) ประมาณ 14% ของครัวเรือนท้ังหมดในจีนในป ค.ศ. 2010 (พ.ศ. 2553) โดยเฉพาะ
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อยางยิ่งในเขตเมือง ซึ่งเปนท่ีคาดประมาณวาจะเพ่ิมข้ึนมากกวาเทาตัวเปนประมาณ 30% ของครัวเรือน

ท้ังหมดในจีนในป ค.ศ. 2040 (พ.ศ. 2583) ถึงแมวาท่ีอาศัยอยูเพียงลําพังตัวคนเดียวในเขตเมืองจะยังคงมี

มากกวาในเขตชนบท แตอัตราการเพ่ิมของท่ีอาศัยอยูเพียงลําพังตัวคนเดียวในเขตชนบทจะมากกวาในเขต

เมืองเล็กนอย (ภาพท่ี 5.13)  

ภาพท่ี 5.13 ครัวเรือนท่ีอยูคนเดียวลําพัง 

 

ท่ีมา: คํานวณจาก Zheng et al. (2016); National Bureau of Statistics of China (2013) 

ในชวงท่ีผานมา สังคมจีนมีผูสูงวัยท่ีอาศัยอยูเพียงลําพังคนเดียวในครัวเรือนเพ่ิมมากข้ึนดวย จากท่ีไม

ถึง 4% ของครัวเรือนท้ังหมดในจีนในป ค.ศ. 2010 (พ.ศ. 2553) เปน 4.3% หรือ 19 ลานคนในป ค.ศ. 2015 

(พ.ศ. 2558) และจะยังคงเพ่ิมมากข้ึนเปนประมาณ 11% ในป ค.ศ. 2040 (พ.ศ. 2583) และจะยังคงเพ่ิมตอไป

เปน 46 ลานคน หรืประมาณ 13% ของครัวเรือนท้ังหมดในจีนในป ค.ศ. 2050 (พ.ศ. 2593) โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในอเขตชนบท ซึ่งเคยเปนพ้ืนท่ีของครอบครัวขยายสวนใหญ ถึงแมวาในเขตเมืองจะมีสัดสวนของผูสูงวัยท่ี

อาศัยอยูเพียงลําพังคนเดียวในครัวเรือนตํ่ากวาในเขตชนบท แตผูสูงวัยท่ีอาศัยอยูเพียงลําพังคนเดียวใน

ครัวเรือนในเขตเมืองจะมีมากถึงประมาณ 13% ของครัวเรือนท้ังหมดในเขตเมืองในป ค.ศ. 2050 (พ.ศ. 2593) 

ภาพท่ี 5.14 สัดสวนของครัวเรือนท่ีมีผูสูงวัย (65 ปข้ึนไป) อาศัยอยูเพียงลําพัง 
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ท่ีมา: คํานวณจาก Zheng et al. 2016. 

ท้ังน้ี สังคมจีนจะมีผูท่ีอาศัยอยูเพียงลําพังตัวคนเดียวมากข้ึน เปนผลสวนหน่ึงจากการท่ีคนจีนมีฐานะ

ทางเศรษฐกิจดี และความตองการอิสระในการดําเนินชีวิต โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมคนรุนใหม นอกเหนือจาก

คานิยมท่ีวา การใชชีวิตอยูเพียงลําพังคนเดียว เปนสัญญลักษณของการมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีกวาเดิมและ

โอกาสการทํางานท่ีดีกวาเดิมแลว ยังมีคานิยมท่ีวา การใชชีวิตอยูเพียงลําพังคนเดียว เปนการเตรียมตัวสูชีวิตคู 

ซึ่งรวมถึงการแตงงานใหมดวย แตหลายรายก็ไมอาจกาวไปถึงชีวิตคูท่ีคาดไว และกลายเปนผูใชชีวิตเพียงลําพัง

ตัวคนเดียวอยางถาวร โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตเมือง (Yeung 2018) ซึ่งเปนท่ีคาดการณวา ในอีกสาม

ทศวรรษขางหนา ผูคนในสังคมจีนจะมีการสมรสกันลดนอยลง และมีการหยารางกันมากข้ึน โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งในเขตเมือง (ภาพท่ี 5.15)  

ภาพท่ี 5.15 อัตราการสมรส และอัตราการหยา (ตอพันครัวเรือน) ในจีน 
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ท่ีมา: คํานวณจาก National Bureau of Statistics of China, 2013. 

บทบาทของภาครัฐตอสถานการณครอบครัวไทย  

 นโยบายของไทยในปจจุบัน เนนไปท่ีการพัฒนาครอบครัวมากยิ่งข้ึน หลังจากท่ีภาครัฐของไทยไดเร่ิม

แสดงอยางชัดแจงถึงการตระหนักและการใหความสําคัญตอสถาบันครอบครัว เมื่อป ป พ.ศ. 2533 (ค.ศ. 

1990) ปรากฏตามมติของคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ ในปน้ัน กอนท่ีองคการสหประชาชาติ 

จะไดกําหนดให ป ค.ศ. 1994 (พ.ศ. 2534) เปนปครอบครัวสากล (International Year of the Families) ซึ่ง

ตอมาไดสงผลใหการพัฒนาครอบครัว เร่ิมกลายเปนมาตรการบางสวนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ โดยเร่ิมเห็นชัดเจนมากข้ึนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540 – 2544)  

ท้ังน้ี เน่ืองจากสถานการณครอบครัวในประเทศไทย กลายเปนประเด็นทาทายมากข้ึนในชวงท่ีผานมา 

จากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมสูแนวโนมของการเปนสังคมแบบปจเจกชนและแยกสวนมากข้ึน ผูคน

มีความเชื่อมั่นในตัวเอง ดํารงชีวิตแบบโดดเด่ียว แปลกแยก เนนประโยชนสุขของตนมากข้ึน สงผลใหครอบครัว

เปล่ียนแปลง ท้ังในดานองคประกอบของครอบครัว รูปแบบการอยูอาศัยในครัวเรือน ตลอดจนพฤติกรรมทาง

เศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ดังน้ี 

1) องคประกอบครอบครัวและรูปแบบการอยูอาศัยในครัวเรือน 
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1.1) จํานวนครัวเรือนมากข้ึน แตขนาดเล็กลง: ภาพท่ี 5.16 แสดงใหเห็นวา ครัวเรือนในประเทศ

ไทยมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางมากเปนจากประมาณ 6 ลานครัวเรือน ป ค.ศ. 1970 (พ.ศ. 2513) เปน 21.4 ลาน

ครัวเรือน ในป ค.ศ. 2010 (ค.ศ. 2553) ในขณะเดียวกัน ตามขอมูล ณ วันท่ี 1 กันยายน 2553 (ค.ศ. 2010) 

ของสํามะโนประชากรและเคหะ ป พ.ศ. 2553 (ค.ศ. 2010) (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2555) ครัวเรือนไทยมี

ขนาดเฉล่ีย 3.1 คน นับเปนขนาดท่ีเล็กลงเมื่อเปรียบกับขนาดครัวเรือนเฉล่ีย 5.7 คนตามขอมูลสํามะโน

ประชากรและเคหะ ป พ.ศ. 2513 (ค.ศ. 1970)  (ภาพท่ี 5.17) โดยในป พ.ศ. 2553 (ค.ศ. 2010) น้ัน ขนาด

ครอบครัวของประชากรไทยท่ีอยูในเขตเทศบาลหรือในเขตเมืองลดลงอยางชัดเจน  (พัชราวลัย วงศบุญสิน, 

2558) กรุงเทพมหานครมีขนาดครัวเรือนเฉล่ียเล็กท่ีสุด 2.7 คน ตามดวย ภาคกลาง (2.9 คน) ภาคเหนือ (3.0 

คน) ภาคใต (3.4 คน) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (3.5 คน) (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2555) 

 

ภาพท่ี 5.16 

 
ท่ีมา: คํานวณจากขอมูลของ สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 

ภาพท่ี 5.17 

 
ท่ีมา: คํานวณจากขอมูลของ สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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1.2) ครอบครัวเด่ียวลดลง ครอบครัวหลายวัยมีเพ่ิมข้ึน แตท่ีอยูลําพังคนเดียวก็มีมากข้ึนดวย: 

ภาพท่ี 5.18 แสดงใหเห็นวา ถึงแมวาครอบครัวสวนใหญในประเทศไทยยังคงมีองคประกอบเชิงโครงสรางใน

ลักษณะครอบครัวเด่ียวเปนสวนใหญ * แตดวยแนวโนมท่ีลดลงเหลือ 52.3% ของครัวเรือนท้ังหมด ในป ค.ศ. 

2010 (พ.ศ. 2553) จาก 70.6% เมื่อป ค.ศ. 1980 (พ.ศ. 2523) ในขณะท่ีครอบครัวขยายมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเปน 

34.5% ในป ค.ศ. 2010 (พ.ศ. 2553) 2553 จาก 25.2% เมื่อป ค.ศ. 1980 (พ.ศ. 2523) ทํานองเดียวกับ

แนวโนมท่ีเพ่ิมสูงของการท่ีคนในสังคมใชชีวิตอยูเพียงลําพังในครัวเรือน โดยท่ีไมมีสมาชิกครอบครัวและญาติ

อาศัยอยูดวย เปน 13.2% ในป ค.ศ. 2010 (พ.ศ. 2553) จากเพียง 4.2% เมื่อป ค.ศ. 1980 (พ.ศ. 2523) 

(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2545, 2553) (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2545, 2554) 

ภาพท่ี 5.18 

 
ท่ีมา: คํานวณจากขอมูลของ สํานักงานสถิติแหงชาติ 

นอกจากน้ี หากพิจารณาจากขอมูลการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2533 

– 2550 (ค.ศ. 1990-2007) ซึ่งอํานวยใหเห็นถึงโครงสรางตามมุมมองดานรุนอายุของสมาชิกครอบครัวในแตละ

ครัวเรือน งานศึกษาของ Keeratipongpaiboon (2012) พบวา การอยูอาศัยแบบหลายรุนอายุคนยังคงพบเห็น

ไดท่ัวไปในสังคมไทย โดยครัวเรือนท่ีมีคน 4 รุนวัยอาศัยอยูดวยกัน อายุมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเล็กนอยระหวางป 

                                                             
* มักมีความเขาใจกันคลาดเคล่ือนในวงการวิชาการทั้งในประเทศไทยและในตางประเทศวา สถานการณครอบครัวในประเทศ

ไทยกําลังเปล่ียนแปลงไปในลักษณะท่ีมีครอบครัวลดนอยลง ดังเชนประเทศอื่นๆ ทั่วโลก อยางไรก็ตาม ขอมูลสถิติทางการหา

ไดสะทอนเชนนั้นไม 
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พ.ศ. 2549-2550 สวนครัวเรือน 3 รุนอายุ มีสัดสวนลดลงบางระหวางป พ.ศ. 2547-2550  ท้ังๆ ท่ีครัวเรือน 3 

รุนอายุท่ีหัวหนาครัวเรือนยังมีอายุนอย หรือยังอยูในวัยทํางานมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเล็กนอยระหวางป พ.ศ. 2549-

2550  เมื่อเปรียบเทียบกับครัวเรือน 3 รุนอายุท่ีมีผูสูงอายุเปนหัวหนาครัวเรือน ท่ีมีสัดสวนลดลงเล็กนอย

ระหวางป พ.ศ. 2547-2550  

ถึงแมวาครัวเรือน 2 รุนอายุในภาพรวม มีสัดสวนลดลงอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2533 แตหาก

พิจารณาในรายละเอียดถึงสมาชิกครัวเรือน Keeratipongpaiboon (2012) พบวา ครัวเรือน 2 รุนอายุท่ีมี

สัดสวนลดลงอยางตอเน่ืองน้ัน เปนครัวเรือนท่ีประกอบดวยพอและ/หรือแมกับลูก สวนครัวเรือน 2 รุนอายุท่ี

ประกอบดวยสามีและ/หรือภรรยา กับบิดาและ/หรือมารดาของฝายใดฝายหน่ึงหรือท้ังสองฝายน้ัน มีแนวโนม

เพ่ิมข้ึน เชนเดียวกับครัวเรือนขามวัยท่ีมีเพียงปู/ยา/ตา/ยาย อาศัยอยูกับรุนหลานเพียงลําพัง ทํานองเดียวกับ

ครัวเรือน 1 รุนอายุท่ีมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางมากโดยตลอด ท้ังครัวเรือนท่ีมีเพียงสามี-ภรรยา และครัวเรือนท่ีมี

เพียงคนเดียว (ภาพท่ี 5.19) 

ภาพท่ี 5.19 

 
ท่ีมา: ปรับปรุงจาก Thuttai Keeratipongpaiboon. 2012 

 

งานศึกษาท่ีผาน ใหขอสังเกตเพ่ิมเติมวา ถึงแมวา ครัวเรือน 4 วัย (ปูยา/ตายาย พอ/แม ลูก และหลาน) 

ยังมีไมมากนัก (รอยละ 0.55 ในป 2550)ในสังคมไทย แตการท่ีประชากรไทยมอีายุยืนยาวมากข้ึนเน่ืองจาก
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พัฒนาทางการแพทย อาจคาดการณถึงครัวเรือน 5 วัยในอนาคตขางหนาไดดวย (เกื้อ วงศบุญสิน และพัชราวลัย 

วงศบุญสิน. 2559) 

1.3) รูปแบบครอบครัวหลากหลายและซับซอนมากข้ึน: รูปแบบของครอบครัวในสังคมไทย

ปจจุบันมีความหลากหลายและซับซอนมากข้ึน รวมถึงสถานการณของครอบครัวท่ีมีลักษณะพิเศษ ซึ่งนอกจาก

ครอบครัวขามวัยท่ีกลาวในขอ 1.2 แลวยังมีครอบครัวเล้ียงเด่ียว ซึ่งอาจเปนพอหรือแมคนเดียวท่ีเล้ียงดูบุตร 

โดยผูเปนพอหรือแมเล้ียงเด่ียวดังกลาวมีท้ังท่ีอยูในวัยทํางาน และท่ียังเปนวัยรุน  ครอบครัวพอแมวัยรุน 

ครอบครัวเพศเดียวกัน ครอบครัวเด็กกําพรา ครอบครัวเรรอน  ถึงแมวา สถานการณครอบครัวลักษณะพิเศษ

น้ัน เปนปรากฏการณในสังคมไทย แตยังไมปรากฏภาพท่ีชัดเจน เน่ืองจากครอบครัวลักษณะพิเศษเหลาน้ี

ดําเนินชีวิตอยูอยางแฝงตัว ยังไมมีการจัดเก็บขอมูลหรือการใหบริการท่ีเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีเปนรูปธรรมโดย

แตละรูปแบบมีลักษณะเฉพาะตัว มีสภาพปญหาและความตองการความชวยเหลือท่ีแตกตางกัน (สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 2554; พัชราวลัย 2558) 

 

2) พฤติกรรมทางเศรษฐกิจสังคมของครัวเรือน 

2.1) รูปแบบการพ่ึงพิงกันระหวางประชากรในชวงวัยตางๆ: จากการเปล่ียนแปลงทางประชากร แต

ละครอบครัวมีสมาชิกวัยแรงงานลดนอยลงในการทําหนาท่ีเล้ียงดูเด็กและผูสูงอายุ เปนแนวโนมของสัดสวน

ประชากรวัยแรงงาน 2 คน ดูแลผูสูงอายุ 1 คน และเด็กวัยตํ่ากวา 5 ป 1 คน (สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 2554; พัชราวลัย 2558) 

2.2) ความสัมพันธภายในครอบครัว และระหวางเครือญาติ: รูปแบบครอบครัวท่ีมีความ

หลากหลายและซับซอนมากข้ึนดังกลาวขางตน มีผลทําใหการปฏิสัมพันธของคนตางวัยในครอบครัวและ

ระหวางเครือญาติไมแนนแฟน สมาชิกในครอบครัวตางมีพ้ืนท่ีสวนตัว ใชเวลารวมกันในครอบครัวลดนอยลง 

ครอบครัวขาดความอบอุน นําไปสูปญหาสังคม (กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 2559; พัชราวลัย 

2558) ซึ่งในผลการสํารวจสถานการณความเขมแข็งของครอบครัว โดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

สะทอนวา ดัชนีสัมพันธภาพในครอบครัวอยูในระดับท่ีตองแกไขมาโดยตลอด  โดยในป 2558 สัมพันธภาพดาน
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บทบาทหนาท่ีของครอบครัวมิเพียงยังมีคาความเขมแข็ง*ตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน† หากแตยังมีคาลดตํ่าลงจาก

ชวงท่ีผานมา กลาวคือ ดัชนีสัมพันธภาพในครอบครัวในป 2558 ลดตํ่าลงเปนรอยละ 56.86  จากรอยละ 57.88 

เมื่อป 2555 ในทํานองเดียวกันดัชนีครอบครัวอบอุน‡ในป 2558 ท่ีลดตํ่าลงเปนรอยละ 65.34 จากรอยละ 

68.31 เมื่อป 2555  สวนดัชนีการพ่ึงพาตนเองของครอบครัวเพ่ิมข้ึนเล็กนอยจากรอยละ 73.21 เมื่อป 2555 

เปนรอยละ 74.23 ในป 2558 ซึ่งนับวาสูงกวาเกณฑมาตรฐาน เชนเดียวกับมิติดานทุนทางสังคม การหลีกเล่ียง

ภาวะเส่ียงและการปรับตัวไดในภาวะยากลําบากท่ีมีคาสูงกวาเกณฑมาตรฐาน  (กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว, 2559) 

2.3) หัวหนาครัวเรือน: จากรายงานดัชนีตัวชี้วัดท่ีสําคัญของประชากรและท่ีอยูอาศัยโดยอาศัย

ขอมูลสํามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2533 พ.ศ. 2543 และพ.ศ. 2553 (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2553) 

ประกอบกับงานศึกษาท่ีผานมาโดยอาศัยขอมูลการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2533 – 

2550 (Keeratipongpaiboon, 2012) พบวา ในปจจุบัน มีแนวโนมของการท่ีผูเปนหัวหนาครัวเรือนเปนเพศ

หญิงเพ่ิมข้ึน และมีอายุเฉล่ียเพ่ิมสูงข้ึน ซึ่งสําหรับหัวหนาครัวเรือนเปนเพศหญิงน้ัน มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ

34.7 ในป 2553 จากรอยละ 19.4 เมื่อป 2533 อันเปนการสะทอนวา ถึงแมวา ความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 

โดยเฉพาะการใหความสําคัญกับบทบาทของเพศชายเหนือเพศหญิง จะยังคงมีอยูในสังคมไทย แตมี

พัฒนาการท่ีดีข้ึนในระดับหน่ึงดานการยอมรับบทบาทความเปนผูนําของผูหญิงมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

ครอบครัวท่ีอยูในครัวเรือน 1 รุนอายุ และครัวเรือน 2 รุนอายุ (กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 2559)

                                                             
* ครอบครัวเขมแข็ง หมายถึง บุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไป ดําเนินชีวิตรวมกันอยางมีจุดหมายมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน สามารถ

ดํารงอยูไดดวยการพ่ึงพาตนเอง พรอมที่จะเกื้อกูลสังคมและคนรอบขาง ปรับตัวไดในสภาวการณที่เปล่ียนแปลง ไมส่ันคลอน

กับปญหาหรืออุปสรรค เม่ือเผชิญปญหาก็สามารถรวมกันแกไขจนลุลวงไปไดดวยดี (สํานักงานกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว. 2554. มาตรฐานครอบครัวเขมแข็ง) 

 
† เกณฑมาตรฐาน = รอยละ 74 
‡ ครอบครัวอบอุน หมายถึง กลุมบุคคลที่มีความผูกพันกันทางอารมณและจิตใจ ในการดําเนินชีวิตรวมกันอยางมีจุดหมายใน

บรรยากาศท่ีสงบสุขดวยการทําหนาที่ของครอบครัวไดอยางเหมาะสม และมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน สามารถดํารงชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางม่ันคง โดยแยกไดเปน 3 องคประกอบ คือ บทบาทหนาท่ีของครอบครัว สัมพันธภาพในครอบครัว และการพ่ึงพิง

ตนเองของครอบครัว  
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สําหรับอายุเฉล่ียท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของหัวหนาครัวเรือนน้ัน เปนการเพ่ิมจาก 46.14 ปเมื่อ พ.ศ. 2533 เปน 50.74 ป 

ในป 2550 (Keeratipongpaiboon, 2012) 

2.4) บทบาทของสมาชิกครัวเรือนในวัยทํางาน: กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กลาวไวใน

สวนของสถานการณครอบครัวและแนวโนมการเปล่ียนแปลง  ในเอกสารนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนา

สถาบันครอบครัว พ.ศ. 2560-2564 (กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 2559) วา การท่ีประชากรสตรีวัย

ทํางาน โดยเฉพาะผูท่ีเปนมารดาตองออกมาทํางานนอกบานมากข้ึน อีกท้ังยังตองเปนฝายท่ีรับภาระในการ

ทํางานบานเปนสวนใหญ ทําใหเกิดเหน็ดเหน่ือยและเกิดภาวะเครียด นําไปสูปญหาความสัมพันธท่ีตึงเครียดใน

ครอบครัว สวนบทบาทหนาท่ีของผูเปนบิดาน้ัน จากการท่ีแตละครอบครัวตองเผชิญกับสถานการณทางสังคมท่ี

เปล่ียนแปลงไปตลอดเวลาในปจจุบัน อาจลดบทบาทของผูเปนบิดาซึ่งเปนสวนใหญเปนผูนําในครอบครัวหรือผู

ท่ีรับผิดชอบเปนหลักในดานเศรษฐกิจใหกับครอบครัว เมื่อเปรียบเทียบกับบทบาทของผูท่ีเปนมารดาและ

สมาชิกครอบครัวท่ีเปนเพศหญิง  ในระยะหลัง ภาครัฐไดมีความพยายามสงเสริมใหบทบาทผูเปนบิดามีสวน

รวมในการดูแลครอบครัวหรือมีบทบาทในการเล้ียงดูบุตรมากข้ึน เปนท่ีคาดหวังวา หากมีการสงเสริมใหผูเปน

บิดามีบทบาทสําคัญในการสรางกระบวนการเรียนรูและเปนสวนหน่ึงในการชวยกันดูแลครอบครัวไดมากข้ึน 

อันเปนสวนหน่ึงการสงเสริมความสัมพันธท่ีดีภายในครอบครัว จะเอื้อตอการลดภาระใหกับสตรีหรือบทบาทผูท่ี

เปนมารดา ตลอดจนพัฒนาการท่ีเหมาะสมของบุตร มากข้ึนกวาการพ่ึงพาผูอื่น อาทิเชน พ่ีเล้ียงเด็ก หรือ 

สถานรับเล้ียงดูเด็กภาคเอกชนตาง ๆ เปนตน 

2.5) บทบาทของสมาชิกครัวเรือนในยามสูงวัย: สถานการณครัวเรือนขามวัยซึ่งพบมากในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือน้ัน ผูสูงอายุตองรับภาระเล้ียงดูหลานเพียงลําพัง สวนใหญมีฐานะยากจน 

และสวนใหญมีสาเหตุมาจากการท่ีบิดามารดาของเด็กโยกยายไปประกอบอาชีพตางถิ่น และการเสียชีวิตกอน

วัยอันควร โดยเฉพาะอยางยิ่งจากโรคเอดส (กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 2559) 

2.6) การอบรมเล้ียงดูบุตรหลาน: พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก มาตรา 23 ท่ีระบุใหผูปกครองตอง

ใหการอุปการะเล้ียงดู อบรมส่ังสอน และพัฒนาเด็กท่ีอยูในความปกครองดูแลของตนตามสมควรแก

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมแหงทองถิ่น แตท้ังน้ีตองไมตํ่ากวามาตรฐานข้ันตํ่าท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวง และตองคุมครองสวัสดิภาพเด็กท่ีอยูในความปกครองดูแลของตนมิใหตกอยูในภาวะอันนาจะเกิด

อันตรายแกรางกายหรือจิตใจ ปจจุบันครอบครัว รวมถึงผูเปนบิดา มารดา ปู ยา ตา ยาย ขาดความรูและทักษะ
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ท่ีเหมาะสมในการอบรมเล้ียงดูบุตรหลานท่ีไดมาตรฐาน แมตามมาตรฐานข้ันตํ่าในการเล้ียงดูเด็ก ซึ่งกําหนดไว

ในกฎหมาย ท้ังน้ี งานศึกษาท่ีผานมา (สุธรรม และคณะ, 2548) พบวา ภาวะวิกฤติในครอบครัวมีความสัมพันธ

กับการอบรมเล้ียงดูและพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยเด็กท่ีอาศัยอยูในครอบครัวท่ีมีภาวะวิกฤตในครอบครัว มี

สัดสวนของการอบรมเล้ียงดูท่ีไมดี และมีพัฒนาการท่ีลาชาสูงกวาเด็กท่ีอาศัยอยูในครอบครัวท่ีไมมีภาวะวิกฤติ

ในครอบครัว 

2.7) สถานภาพของครอบครัว  

2.7.1) แบบแผนการสมรส: สังคมไทยกําลังมีแนวโนมการเปล่ียนแปลงสําคัญ 3 ประการดานการ

ครอบคู ดังน้ี 

ก) แนวโนมการจดทะเบียนสมรสลดลง: จากขอมูลสถิติการจดทะเบียนสมรส ของกรมการ

ปกครอง พบการจดทะเบียนสมรสลดลงรอยละ 4.58 ระหวางป พ.ศ. 2553-2557 (กรมการปกครอง, 2553, 

2557) 

ข) แนวโนมการชะลอตัวลงในสรางครอบครอบ: อายุเฉล่ียแรกสมรสของเพศชายอยูท่ี 28.3 ป

ในป 2553 จากท่ีเคยมีอายุเฉล่ีย 27.2 ปเมื่อป 2543 สําหรับเพศหญิงมีอายุเฉล่ียแรกสมรสลดลงเปน 23.7 ป

ในป 2553 จาก 24.0 ปเมื่อป 2543 (กรมการปกครอง, 2553, 2557; สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2555) 

สอดคลองกับแนวโนมของการท่ีสตรีไทยในปจจุบันมีบุตรคนแรกในวัยท่ีสูงกวาในอดีต แนวโนมของการมีบุตร

ในจํานวนลดนอยลง แนวโนมของการมีบุตรยากเพ่ิมข้ึนจากการท่ีอายุแรกสมรสของคูสมรสมีแนวโนมสูงข้ึน

ดังกลาวขางตน ซึ่งงานศึกษาท่ีผานมา (เกื้อ วงศบุญสิน และพัชราวลัย วงศบุญสิน. 2559)ชี้ใหเห็นวา  แนวโนม

ดังกลาว เปนผลจากคานิยมและวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไปสูการท่ีผูคนในปจจุบันดวย ในการบรรลุเปาหมายของ

ชีวิต ซึ่งเนนการยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของตนในลําดับท่ีสูงกวาการมีบุตร ดังสะทอนจากแบบ

แผนการดําเนินชีวิตของผูคนในสังคมปจจุบันท่ีเนนการทํางานสรางรายได กอนท่ีจะแตงงาน และเลือกความ

เพียบพรอมเร่ืองการมีบาน พาหนะ และเคร่ืองอํานวยความสะดวกตางๆภายในบาน กอนท่ีจะมีบุตร อันเปน

การสงผลใหเกิดแนวโนมของการท่ี ประชากรวัยทํางานโดยเฉล่ียในสังคมไทยมีบุตรนอยกวาท่ีตองการ 

กลาวคือ ประชากรวัยทํางานโดยเฉล่ียในสังคมไทยมีบุตรไมถึง 2 คน ท้ังๆ ท่ีการมีบุตร 2 คน ยังคงเปนท่ี

ปรารถนาของคนในสังคมไทยเชนเดียวกับในอดีต 
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ค) แนวโนมการครองคูโดยไมแตงงาน: กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (2559) ชี้ใหเห็น

วา พฤติกรรมความเปนครอบครัวในลักษณะน้ีมีแนวโนมท่ีเพ่ิมข้ึนของชายและหญิงในสังคมไทย ซึ่งเปนขอ

อธิบายสวนหน่ึงตอแนวโนมของการจดทะเบียนสมรสท่ีลดลงในสังคมไทยดังกลาวขางตน 

2.7.2) การครองโสด: ประชากรวัยเจริญพันธุของไทยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีแนวโนมการครอง

โสดเพ่ิมสูงข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่ง เพศหญิง เห็นไดจากการเพ่ิมข้ึนของผูหญิงโสดวัย 50-54 ปเปนรอยละ8.0 

ในป พ.ศ. 2553 จากเพียงรอยละ 2.0 ในป พ.ศ. 2503 แนวโนมกาครองโสดถาวรของผูมีอายุ 50 ปข้ึนไป โดย

เพศหญิงครองโสดถาวรเพ่ิมเปนรอยละ 7 ในป 2553 จากรอยละ 2.2  ในป 2513 เพศชายครองโสดถาวรเพ่ิม

เปนรอยละ 6.3 ในป 2553 จากเพียงรอยละ 1.8  ในป 2513 นอกเหนือจากการเพ่ิมข้ึนของผูครองโสดในวัย 

30-40 ป ท้ังชายและหญิง ตลอดชวงป 2507-2543 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ และกองทุนประชากรแหงสหประชาชาติ, 2554)  แนวโนมการครองโสดถาวรของสตรีไทยและการอยู

อยางโดดเด่ียวของสตรีสูงอายุไทยในอนาคตตอไปไดในระดับหน่ึง งนอกจากขออธิบายดังท่ีกลาวแลวในขอ 

2.5.1 แลว ยังอธิบายเพ่ิมเติมไดจากสภาวะการแขงขันดานอาชีพการงานท่ีเพ่ิมข้ึนในเศรษฐกิจสังคมของไทย 

การท่ีผูคนใหความสําคัญกับการศึกษาในระบบยาวนานข้ึน (กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 2559) 

2.7.3) การหยาราง: สถิติของกรมการปกครอง ดานการจดทะเบียนหยา ชี้ใหเห็นแนวโนมท่ีเพ่ิมข้ึน

รอยละ 34.7 ในป พ.ศ. 2557 เมื่อมีผูจดทะเบียนหยา 111,810 คู จากจํานวนผูท่ีจดทะเบียนสมรส 296,258 คู 

เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนผูจดทะเบียนหยา 108,061คู จากจํานวนผูท่ีจดทะเบียนสมรส 310,472 คู (กรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 2559) 

1.4) 2.7.4) แบบแผนการใชชีวิตโดยปราศจากบุตร: งานศึกษาท่ีผานมา พบการท่ีคูสมรสหรือผู

ท่ีใชชีวิตคูกันทํามาหากินรวมกันโดยปราศจากบุตร (Double-Income-No-Kid: SINK) เพ่ิมมากข้ึน ซึ่งในระยะ

หลังสังคมไทยกําลังเปล่ียนไปสูการครองโสดใชชีวิตทํามาหากินเพียงลําพังโดยไมตองการมีภาระเร่ืองบุตร 

(Single-Income-No-Kid: SINK) เพ่ิมมากข้ึนอีกดวย (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2554; Wongboonsin & Wongboonsin, 2014) 

นโยบายยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันครอบครัว พ.ศ. 2560-2564 ระบุไวในบทนําวา “ครอบครัวเปน

สถาบันหลักและเปนพ้ืนฐานแรกในการพัฒนาคุณภาพคน ถือไดวาเปนหนวยยอยท่ีเล็กท่ีสุดของสังคม แตมี
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ความสําคัญท่ีสุด เน่ืองจากครอบครัวเปนเบาหลอมคุณคาชีวิต และบมเพาะคุณลักษณะท่ีงดงามของความ

เปนมนุษยใหกับสังคม” (กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 2559 หนา 1)  

นโยบายและยุทธศาสตรการสถาบันครอบครัว พ.ศ. 2560-2564 (กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว, 2559) กําหนดวิสัยทัศนให สถาบันครอบครัวเปนเปาหมายหลักของประเทศ ท่ีตองไดรับการพัฒนา

ใหมีความเขมแข็ง ทําหนาท่ีไดอยางเหมาะสม และสมาชิกในครอบครัวอยูรวมกันอยางมีความสุข โดยมีพันธ

กิจ 4 ประการคือ 1) สงเสริมใหครอบครัวมีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของครอบครัวใหทําบทบาทหนาท่ีได

อยางเหมาะสม และมีสัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัว มีภูมิคุมกันในการดํารงชีวิต สามารถพ่ึงพาตนเองได ดํารง

ความเปนครอบครัวไดอยางมั่นคง 2) สงเสริมใหครอบครัวมีหลักประกันความมั่นคง และไดรับสวัสดิการ

ครอบครัวข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง 3) พัฒนากลไกและเครือขายการทํางานดานครอบครัวใหมี

ประสิทธิภาพ และสงเสริมใหองคกรทุกภาคสวน มีสวนรวมในการเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบัน

ครอบครัว และ 4) สงเสริมและสนับสนุนการใชส่ือเปนเคร่ืองมือในการสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนา

ครอบครัว ดวยเปาหมายหลัก 4 ประการคือ 1) สมาชิกของครอบครัวมีการเรียนรูอยางตอเน่ือง มีสุขภาวะดีข้ึน 

มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันครอบครัวมีความเขมแข็งมากข้ึน สามารถปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงไดบน

ฐานวิถีวัฒนธรรมไทย 2) ครอบครัวมีหลักประกันความมั่นคงและสวัสดิการข้ันพ้ืนฐานทุกดาน ท้ังดานสุขภาพ 

ดานการศึกษา ดานชีวิตการงาน/อาชีพ ดานรายได ดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม ดานชีวิตครอบครัวและ

ชุมชน ดานการคมนาคมและการส่ือสาร และดานการมีสวนรวม และครอบครัวลักษณะเฉพาะไดรับการดูแล

และสวัสดิการท่ีเหมาะสม 3) กลไกและเครือขายการทํางานดานครอบครัวทุกระดับ สามารถเชื่อมโยงและ

บูรณาการนโยบายการพัฒนาสถาบันครอบครัวไปสูการปฏิบัติไดอยางมีทิศทางและเปนรูปธรรม และ 4) 

ครอบครัวสามารถรูเทาทันส่ือ และใชส่ือเพ่ือเปนเคร่ืองมือในการสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาครอบครัวได

อยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหตัวชี้วัดประกอบดวย 1)  รอยละของครอบครัวท่ีผานเกณฑมาตรฐาน

ครอบครัวเขมแข็ง และ 2) สัดสวนครัวเรือนท่ีเขาถึงแหลงทุน 

ทิศทางการพัฒนาครอบครัว พ.ศ. 2560-2564 ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี (กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว, 2559) 
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ยุทธศาสตรท่ี 1: พัฒนาศักยภาพของครอบครัว มีเปาหมาย 2 ประการคือ 1) ครอบครัวมีศักยภาพ 

และสัมพันธภาพท่ีดี สามารถทําบทบาทหนาท่ีไดอยางเหมาะสม และ 2) สมาชิกของครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ี

ดีข้ึน ท้ังทางรางกาย จิตใจ และสติปญญา คุณธรรมและจริยธรรม มีภูมิคุมกัน และสามารถปรับตัวตอการ

เปล่ียนแปลงไดดีข้ึน โดยมีแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ไดแก 1) สงเสริมใหครอบครัวมีกระบวนการเรียนรู

รวมกัน มีสัมพันธภาพท่ีดี และทําบทบาทหนาท่ีไดอยางเหมาะสม 2) สงเสริมใหครอบครัวดําเนินชีวิตโดยยึด

มั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม และ 3) สงเสริมใหครอบครัวดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือใหครอบครัวมีภูมิคุมกัน สามารถพ่ึงพาตนเองไดภายใตสภาวการณท่ีเปล่ียนแปลง 

ยุทธศาสตร 2: สรางหลักประกันความมั่นคงของครอบครัว มีเปาหมายใหครอบครัวมีหลักประกัน

ความมั่นคงทุกดานตามเกณฑท่ีกําหนด ประกอบดวย 4 แนวทางการพัฒนา คือ  1) การสงเสริมใหมีการจัด

สวัสดิการครอบครัวข้ันพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของครอบครัวทุกลักษณะ  2) การ

สงเสริมความมั่นคงดานเศรษฐกิจของครอบครัวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) การสงเสริมวินัย

การออมในครอบครัว และ 4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม มีบรรยากาศการเรียนรู และความปลอดภัย

สําหรับครอบครัว 

ยุทธศาสตร 3: การบริหารจัดการท่ีเอื้อตอความเขมแข็งของครอบครัว มีเปาหมายใหระบบการบริหาร

จัดการดานครอบครัวเปนรูปธรรมและตอเน่ือง ดวย 4 แนวทางการพัฒนา คือ  1) การพัฒนาศักยภาพกลไก

และบุคลากรท่ีทํางานดานครอบครัว 2) การพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ เกี่ยวกับครอบครัวใหมี

ความทันสมัย และเหมาะสมกับสถานการณ  3) การพัฒนาการบริหารจัดการการทํางานดานครอบครัวอยาง

เปนระบบ และ 4) การสงเสริมและพัฒนางานวิชาการดานครอบครัว 

ยุทธศาสตร 4: สงเสริมและสนับสนุนเครือขายทางสังคมเพ่ือพัฒนาครอบครัว มีเปาหมายให

กระบวนการส่ือสารสังคมมีคุณภาพและสรางสรรค ครอบครัวรูทันส่ือ ประกอบดวย 3 แนวทางการพัฒนา คือ 

1) การสงเสริมการผลิตส่ือและชองทางส่ือการเรียนรูเ พ่ือการพัฒนาครอบครัวเขมแข็ง 2) การพัฒนา

กระบวนการใชส่ือเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูรวมกันของครอบครัว  และ 3) การพัฒนากลไกและสงเสริมการ

บังคับใชกฎหมายดานส่ือใหมีประสิทธิภาพ  
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กลาวไดวา ความพยายามท่ีกําลังดําเนินอยูในปจจุบันของภาครัฐน้ี เปนการเตรียมความพรอมสู

อนาคต ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ, 2559ก) ซึ่งกําหนดวิสัยทัศนใหประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวย

การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหความสําคัญตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ดังท่ี

กําหนดเปนยุทธศาสตรท่ี 3 ซึ่งเห็นความจําเปนของ การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวใหเอื้อตอการพัฒนา

คน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดย

พัฒนาเร่ิมต้ังแตในครรภและตอเน่ืองตลอดชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ 

เทาเทียมและท่ัวถึง และ การเสริมสรางใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

นโยบายและยุทธศาสตรการสถาบันครอบครัวฉบับปจจุบันดังกลาว เปนการรองรับ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งกําหนดให การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ

ทุนมนุษย เปนหน่ึงในยุทธศาสตร เพ่ือปรับเปล่ียนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม มี

ทักษะในการดํารงชีวิตสําหรับโลกศตวรรษท่ี 21 สงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีตลอดชีวิต โดยมีแนวทางการ

เสริมสรางสถาบันครอบรัวใหเปนฐานในการบมเพาะคนใหมีคุณภาพ โดยสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัว

ไทย มีการกําหนดตัวชี้วัดใหสถาบันครอบครัวเปนสถาบันทางสังคมท่ีมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการ

พัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน  ดัชนีคอบครัวอบอุนอยูในระดับท่ีดีข้ึน นอกเหนือจากการพัฒนาศักยภาพคนทุกกลมวัย

ใหมีความรูความสามารถ สงเสริมใหคนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม โดยควบคุม/ปองกันปจจัยเส่ียงทาง

สังคมท่ีสงผลตอสุขภาพ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559ข )ซึ่งเปนการ

สานตอจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ท่ีไดกําหนดยุทธศาสตรการ

พัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางสภาพแวดลอมทาง

ครอบครัว ชุมชน และสังคมใหมั่นคงและเอื้อตอการพัฒนาคนอยางสอดคลองกับบริบทการเปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสังคมในอนาคต เนนเตรียมความพรอมของคนเพ่ือใหสามารถปรับตัวกับการเปล่ียนแปลงของ

สังคมในอนาคต หลังจากท่ีประเทศไทยเร่ิมเนนคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 รวมถึงการเร่ิมใหความสําคัญตอการพัฒนาครอบครัวใหเขมแข็งโดยไดบรรจุ

มาตรการบางสวนไวชัดเจนมากข้ึนเพ่ือใหสามารถเล้ียงดูเด็กไดอยางมีคุณภาพ 
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สรุป 

 บทน้ีไดนําเสนอใหเห็นวา ในชวงท่ีผานมาน้ัน ความสําคัญของครอบครัวไดลดลงไปในระดับปจเจกใน

หลายประเทศอาเซียน+3 ท้ังในประเทศท่ีพัฒนาแลวอยางญี่ปุนและสิงคโปร และในประเทศท่ีกําลังพัฒนา

อยางจีนและไทย อันสงผลใหองคประกอบของครัวเรือนเปล่ียนแปลงไปอยางมาก และคาดวาจะเปนพลวัตร

มากยิ่งข้ึนในอีกไมกี่ทศวรรษขางหนา เมื่อสัดสวนของผูสูงวัยในสังคมเพ่ิมสูงข้ึน ท้ังน้ี ภาครัฐอยูระหวางความ

พยายามในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและทัศนคติของผูคนในสังคม โดยใหเห็นความสําคัญของครอบครัวมาก

ข้ึน ประเทศอาเซียน+3 ท้ังในประเทศท่ีพัฒนาแลวอยางญี่ปุนและสิงคโปร และในประเทศท่ีกําลังพัฒนาอยาง

ไทยกําลังใหความสําคัญกับนโยบายการพัฒนาครอบครัว เพ่ิมเติมจากนโยบายดานการวางแผนครอบครัว 

อยางไรก็ตาม จีนเปนตัวอยางของประเทศท่ียังไมไดใหความสําคัญกับนโยบายการพัฒนาครอบครัวมากนัก 

หากแตยังคงเนนท่ีนโยบายดานการวางแผนครอบครัวตอไป ท้ังน้ี ยังคงตองจับตาดูกันตอไปวา ทิศทางใหมๆ 

ในการดําเนินนโยบายในปจจุบันของประเทศซึ่งเปนกรณีศึกษาในบทน้ี จะสงผลใหพฤติกรรมในระดับปจจเจก

ของผูคนในสังคมเปล่ียนแปลงไปดังท่ีภาครัฐคาดหวังหรือไม 
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บทที่ 10 

โอกาสทางธุรกิจของไทยในอาเซียน+3 

เกื้อ วงศบุญสิน 

พัชราวลัย วงศบุญสิน 

คํานํา 

ในภาพรวมน้ัน ประชาคมอาเซียนเปนตลาดผูบริโภคท่ีมีขนาดใหญเปนอันดับท่ี 3 ของโลก รองจากจีน

และอินเดีย1ในปจจุบัน และกําลังจะกลายเปนโอกาสทางธุรกิจท่ีมีพลังมากข้ึนตอไปในอนาคต ท้ังโดยลําพังใน

สวนของ ประชาคมอาเซียนเอง และจะทรงพลังมากข้ึน เมื่อพิจารณาจากมุมมองของการเปนอาเซียน+3 

ผูประกอบการและนักธุรกิจท้ังหลาย จําเปนท่ีจะตองพิจารณาแนวโนมการเปล่ียนแปลงทางประชากร ซึ่งหาก

สามารถเขาถึงขอมูลเบื้องลึก จะเอื้อใหสามารถวางแผนธุรกิจ วางแผนการตลาด และบริหารจัดการไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน อยางไรก็ตาม อาเซียน+3 น้ัน นอกจากเปนพ้ืนท่ีซึ่งมีความหลากหลายทางสังคมแลว ยัง

มีความแตกตางในมิติของการเปล่ียนแปลงทางประชากรดวย 

บทน้ี เปนสวนหน่ึงของความพยายามเบื้องตน ในการอํานวยใหเห็นภาพวา โอกาสทางธุรกิจของไทย

อยูท่ีไหนในพัฒนาการท่ีจะเกิดข้ึนหลังจากน้ีตอไป ในความเชื่อมโยงระหวางการเปล่ียนแปลงทางประชากร

และสังคมกับมิติทางเศรษฐกิจและธุรกิจ ทามกลางความหลากหลายของสังคมท่ีกําลังเปล่ียนแปลงไปใน

อาเซียน+3 

 

ตลาดผูบริโภคกําลังเปลี่ยนโฉมหนาไป 

 แตละประเทศลวนมีโครงสรางทางประชากรท่ีแตกตางกันออกไป ในขณะท่ีบางประเทศกลายเปน

สังคมสูงวัยไปแลว ยังมีอีกหลายประเทศท่ียังเรียกไดวาเปนสังคมเยาววัยในปจจุบัน บางประเทศท่ีเปนสังคม

เยาววัยในปจจุบันมีแนวโนมท่ีจะกลายเปนสังคมสูงวัยเร็วกวาประเทศอื่นๆ ท่ีเปนสังคมเยาววัยดวยกันเอง และ

อาจกลายเปนสังคมสูงวัยโดยสมบูรณในระยะเวลาท่ีรวดเร็วกวาประเทศท่ีเคยสูงวัยมากกอน ในทํานอง

เดียวกัน  เมืองตางๆ ในแตละประเทศก็มีโครงสรางทางประชากรแตกตางกันดวย และมีอัตราการเปล่ียนแปลง

ทางประชากรท่ีแตกตางกันไป ท้ังน้ี เปนการพิจารณาจากคามัธยฐานของอายุของประชากร 

                                                 
1 Hodgson, A. 2016. What does the average ASEAN consumers look like? Euromonitor International, 5 January. 

http://blog.euromonitor.com. 
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คามัธยฐานของอายุของประชากร2 คือ หมายถึงคืออายุตรงกลางท่ีแบงประชากรออกเปนสองสวนเทา 

ๆ กัน สวนหน่ึงมีอายุนอยกวาอายุมัธยฐาน และอีกสวนหน่ึงมีอายุมากกวาอายุมัธยฐาน 

ยกตัวอยางเชนในสหรัฐอเมริกา เมื่อป ค.ศ. 2012 คามัธยฐานของอายุของประชากรระหวางเมือง

ใหญท่ีเปน youngest society กับเมืองใหญท่ีเปน oldest society น้ันหางกันถึง 20 ป ในเกาหลีใต ซึ่งเปน

หน่ึงในประเทศคูเจรจา+3 ของอาเซียนคามัธยฐานของอายุของประชากรระหวางเมืองใหญท่ีเปน youngest 

society กับเมืองใหญท่ีเปน oldest society น้ันหางกัน 10 ป 3 

ในสวนของประเทศไทยอายุมัธยฐานของกทม.และเมืองใหญท่ีรองจากกรุงเทพฯ 12 เมือง พบวาในป

พ.ศ.2533 จังหวัดเชียงใหมมีอายุมัธยฐานสูงท่ีสุด (28.4) รองลงมาคือจังหวัดนนทบุรี และกทม. (27.5 และ 

26.0 ตามลําดับ) ท้ังน้ีอายุมัธยฐานของท้ัง 13 เมืองขางตนมีคาเพ่ิมข้ึนราวรอยละ 3-4 เมื่อเปรียบเทียบระหวาง

ปพ.ศ. 2533 กับปพ.ศ. 2543 โดยยังพบวาจังหวัดเชียงใหมมีอายุมัธยฐานสูงท่ีสุด (32.1) รองลงมาคือจังหวัด

นนทบุรี และกทม. (31.2 และ 29.8 ตามลําดับ) อยางไรก็ตามมีแนวโนมวาอายุมัธยฐานเพ่ิมสูงข้ึนเกินรอยละ4 

ในป 2553 โดยพบวาจังหวัดนนทบุรีมีอายุมัธยฐานสูงท่ีสุด (36.1) รองลงมาคือจังหวัดเชียงใหม และจังหวัดศรี

สะเกษ (35.7 และ 35.6 ตามลําดับ) 

ในประชาคมอาเซียนน้ัน เมืองใหญๆ ในฟลิปปนสสวนใหญเปนสังคมวัยเยาว ในขณะท่ีเมืองใหญๆ 

ของไทยเปนสังคมสูงวัย 

ใสขอมูลแยกรายจังหวัดของไทย 

 

                                                 
2 http://popcensus.nso.go.th/sub_topic.php?pid=2 
3 World Economic Forum. 2016. 
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กรณีของประเทศไทย ตารางขางตนพบวา ในป 2533 เมืองใหญรองจากกรุงเทพฯ 12 เมือง นับต้ังแต 

เมืองนครราชสีมา ขอนแกน อุบลราชธานี นครศรีธรรมราช เชียงใหม บุรีรัมย อุดรธานี ศรีสะเกษ สุรินทร 

รอยเอ็ด สมุทรปราการ และนนทบุรี มีรอยละของประชากรท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาลต้ังแต รอยละ 7.3 (จังหวัด

สุรินทร) ไปจนถึงรอยละ 68.8 (จังหวัดนนทบุรี)  โดยแบบแผนความเปนเมืองเปล่ียนแปลงมากสําหรับจังหวัด

สมุทรปราการ (เปล่ียนแปลงรอยละ 14) สวนจังหวัดท่ีมีการเปล่ียมแปลงขนาดความเปนเมืองเกินรอยละ 3 คือ

จังหวัดขอนแกน นครศรีธรรมราช อุดรธานี และศรีสะเกษ อยางไรก็ตามมีขอสังเกตวาในปพ.ศ.2542 ประเทศ

ไดมีการออก “พระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ.2542”4 ซึ่งพรบ.ดังกลาวมี

สวนทําใหรอยละของประชากรในเขตเทศบาลเพ่ิมสูงข้ึน 

 ท้ังน้ีเมื่อเปรียบเทียบความเปนเมืองระหวางปพ.ศ.2543 กับ พ.ศ. 2553แบบแผนความเปนเมือง

ดังกลาวเปล่ียนไปเล็กนอยในป 2553 กลาวคือ ในป 2553 ท้ังสิบสองจังหวัดท่ีเพ่ิงจะกลาวถึง มีความเปนเมือง

เพ่ิมสูงข้ึน (ยกเวนจังหวัดนนทบุรีท่ีมีความเปนเมืองลดลงจากรอยละ 68,8 เหลือเพียงรอยละ 59.8) 

ในสวนประเด็นรอยละของประชากรสูงวัยพบวาท้ังสิบสองจังหวัดขางตนมีรอยละของประชากรสูงวัย

เพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว โดยในป พ.ศ. 2533 ยังไมมีจังหวัดไหนท่ีมีรอยละของประชากรสูงวัยเกินรอยละ10 

อยางไรก็ตามในป พ.ศ. 2543 มีจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดเชียงใหมท่ีมีประชากรสูงวัยเกินรอยละ 10 

อยางไรก็ตาม ในปพ.ศ. 2553 มีเพียงจังหวัดสมุทรปราการใน12 จังหวัดท่ีอางถึงขางตนท่ีมีประชากรสูงวัยตํ่า

กวารอยละ 10 (โดยอาจเปนผลจากการท่ีจังหวัดสมุทรปราการมีแรงงานหนุมสาวยายเขามาสูงกวาจังหวัดอื่น 

อยางไรก็ตามพบวาในปพ.ศ. 2563 ทุกจังหวัดท่ีกลาวถึงขางตนมีประชากรสูงวัยเกินรอยละ20 อยูถึง 9 จังหวัด 

โดยท่ีเหลืออีก 3 จังหวัด มีประชากรสูงวัยเกิน รอยละ 10 

  

เมื่อป ค.ศ. 2015 ตลาดผูบริโภคในประชาคมอาเซียน เมื่อมองในภาพรวมโดยเฉล่ียแลวตลาดของ

ผูบริโภคในประชาคมอาเซียนเปนตลาดของผูบริโภควัยเยาวกวาในจีน สหรัฐอเมริกา และยุโรป จากอายุมัธย

ฐานของผูบริโภคท่ี 28.9 ปเมื่อป ค.ศ. 2015 เปรียบเทียบกับ 37.5 ป 37.8 ป และ 42.4  ป ในจีน สหรัฐอเมริกา 

และยุโรป ตามลําดับ5 

                                                 
4 http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%BB38/%BB38-20-2542-a0001.htm 
5 Hodgson. 2016 
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 ภายในป ค.ศ. 2030 เปนท่ีคาดการณวาการใชจายเพ่ือการบริโภคในประชาคมอาเซียนจะเพ่ิมข้ึน 

105% เทียบเทากับอัตราการเติบโตเฉล่ีย 4.9% ตอป โดยจะเปนตลาดท่ีมีมูลคาสูงถึง 3.0 ลานลานเหรียญ

สหรัฐฯ ซึ่งมากกวาในญี่ปุน สหราชอาณาจักร และยุโรปตะวันออก ซึ่งจะมีมูลคา 2.9 ลานลานเหรียญสหรัฐฯ 

2.6 ลานลานเหรียญสหรัฐฯ และ 2.5 ลานลานเหรียญสหรัฐฯ ตามลําดับ เมื่อคํานวณในราคาคงท่ีป 20146 

การท่ีประชาคมอาเซียนกําลังจะมีการเปล่ียนแปลงทางประชากรอยางรุนแรงในอีกไมกี่ปขางหนา เปน

ขออธิบายสําคัญตอการท่ีตลาดผูบริโภคในภูมิภาคจะเปล่ียนรูปไปอยางมาก โอกาสทางธุรกิจของไทยยอมท่ีจะ

เปล่ียนแปลงไปดวย ซึ่งหากขยายมุมมองทางการตลาดใหกวางออกไป การเปล่ียนโฉมหนาของตลาดผูบริโภค

จะรุนแรงมากข้ึนเมื่อผนวกประเทศคูเจรจา 3 ประเทศ คือ จีน ญี่ปุน และเกาหลีใต เขามาในกรอบการพิจารณา 

ดังท่ีเรียกกันวา อาเซียน+3 

ในอดีตน้ัน การเติบโตของตลาดสวนใหญเปนผลมาจากจํานวนประชากรท่ีเพ่ิมข้ึน แตจากน้ีไป 

นอกจากจํานวนประชากรแลว รายไดของประชากรกําลังจะมีการเปล่ียนแปลงไปอยางมากเชนกัน 

ผูประกอบการ นักธุรกิจท้ังหลายจึงจําเปนท่ีจะตองพิจารณาท้ังจํานวนประชากรและรายไดท่ีเปล่ียนแปลงไป 

ประเด็นท่ีนาสนใจประการหน่ึงท่ีสะทอนจากการประชุม World Economic Forum ท่ีกรุง

กัวลาลัมเปอร เมื่อป ค.ศ. 2016 เปนเร่ืองเกี่ยวกับทิศทางการบริโภคในอนาคตของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

โดยมองไปถึงป ค.ศ. 2030 เปนแนวโนมท่ีวา 2/3 ของการบริโภคท่ีจะเติบโตตอไปในภูมิภาคน้ีจะมาจากการท่ี

จะมีอัตราการใชจายตอหัวเพ่ิมสูงข้ึน สวนอีก 1/3 มาจากการเพ่ิมขนาดของประชากร7 

อยางไรก็ตาม ส่ิงท่ีผูประกอบการ นักธุรกิจ พึงพิจารณาเพ่ิมเติม คือ ประเด็นความแตกตางในการ

เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนท้ังระหวางประเทศสมาชิกท้ังหลายของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และภายในแตละ

ประเทศสมาชิกน้ันๆ เอง ท้ังในมุมมองเร่ืองขนาดของประชากร รายไดของประชากร ท่ีจะสงผลตอการ

เปล่ียนแปลงดานอํานาจการซื้อของผูบริโภค ตลอดจนพฤติกรรมในการจับจายใชสอย ประชากรท่ีจะเปนผูมี

อํานาจการซื้อมากข้ึนน้ัน อยูท่ีไหน 

                                                 
6 เพ่ิงอาง. 
7 World Economic Forum. 2016. Who are the future consumers of South-East Asia? May 26, 

https://www.weforum.org 
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 ในภาพรวมน้ัน ประชากรวัยทํางานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเปนกลุมท่ีจะยังคงเพ่ิมขนาดตอไป

อยางรวดเร็วกวาอัตราเฉล่ียของโลก 70% ของการเติบโตของการบริโภคท่ีจะเกิดข้ึนในภูมิภาคน้ี เปนผลสวน

หน่ึงของการเพ่ิมขนาดประชากรวัยทํางานน้ัน8 

 ในขณะเดียวกัน ผูบริโภควัยทํางานตอนปลายและวัยสูงอายุ นับเปนกลุมท่ีตองจับตามอง ท่ัวโลกน้ัน

กลุมผูบริโภควัยทํางานตอนปลายและวัยสูงอายุจะกลายเปนกลุมท่ีสําคัญท่ีสุดในการสงผลตอการเติบโตของ

ตลาดผูบริโภค ตัวอยางท่ีเห็นไดชัด คือ การท่ีพบวาในสหรัฐอเมริกาน้ัน การซื้อรถยนตคันใหมท่ีเกิดข้ึนน้ัน 2/3 

ของผูซื้อเปนผูท่ีมีอายุ 50 ปข้ึนไป 9  

สําหรับในประชาคมอาเซียนน้ัน ในภาพรวมของท้ังประชาคมอาเซียน จะมีประชากรวัยสูงอายุท่ีเปน

กลุมอายุท่ีจะมีขนาดเพ่ิมข้ึนเร็วกวาประชากรในกลุมวัยอื่นๆ ปละประมาณ 5% จากป ค.ศ. 2015 ไปจนถึงป 

ค.ศ. 2030 จะมีประชากรท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไปเพ่ิมข้ึนเกือบ 20 ลานคนในประชาคมอาเซียน 

นอกจากน้ี ผูบริโภคในเขตเมือง ยังเปนสวนท่ีตองจับตามองไมนอย เน่ืองจากท่ัวโลกน้ัน ความเปน

เมืองกําลังเพ่ิมข้ึน 90% ของการบริโภคท่ีจะเพ่ิมมากข้ึนในชวงท่ีนับ จากป ค.ศ. 2012 ไปจนถึงป ค.ศ. 2030 

จะเปนการบริโภคในพ้ืนท่ีซึ่งเปนเมืองใหญๆ โดยในประชาคมอาเซียนน้ัน จํานวนคนในเมืองใหญๆ ท่ีมีผูอาศัย

อยูมากกวา 2 แสนคน จะเพ่ิมข้ึนมากกวา 90 ลานคนภายในป ค.ศ. 2030 โดยมีการคาดการณกันวา จํานวน

ครัวเรือนในพ้ืนท่ีเขตเมืองซึ่งจะมีรายไดมากพอท่ีจะซื้อหาสินคาและบริการประเภทฟุมเฟอยจะมีเพ่ิมข้ึนเปน 2 

เทาภายในป ค.ศ. 203010 

 หากพิจารณาจากขนาดของเมือง คงคาดเดากันไดวา 5 อันดับแรกของเมืองท่ีมีการบริโภคสูงสุดใน

ประชาคมอาเซียน คือ จาการตาของอินโดนีเซีย กัวลาลัมเปอรของมาเลเซีย มะนิลาของฟลิปปนส สิงคโปร 

และกทม ของไทยเรา อยางไรก็ตาม เปนท่ีคาดการณกันวาเมืองท่ีจะเปนพลังขับเคล่ือนเศรษฐกิจใหเติบโต

ไดมากตอไปในอนาคต นาจะเปนเมอืงท่ีขนาดเล็กและขนาดกลางมากกวา  

 

กรณีศึกษาตลาดผูบริโภคที่มีรายไดปานกลางและรํ่ารวย 

  

                                                 
8 World Economic Forum. 2016. 
9 World Economic Forum. 2016. 
10 World Economic Forum. 2016. 
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 Young Society: อินโดนีเซีย 

 ในปจจุบัน อินโดนีเซีย เปนประเทศท่ีผูมีรายไดปานกลางมีขนาดใหญเปนอันดับท่ี 4 ของโลก และจะ

เปนประเทศท่ีข้ึนมาสูแถวหนาของการเปนประเทศท่ีมีการขยายตัวของกลุมผูบริโภคซึ่งมีรายไดมากพอท่ีจะซื้อ

หาสินคาและบริการประเภทฟุมเฟอย ภายในป ค.ศ. 2030 ซึ่งจะมีจํานวนครัวเรือนท่ีมีรายไดมากพอท่ีจะซื้อหา

สินคาและบริการประเภทฟุมเฟอย 74 ลานครัวเรือน เพ่ิมจาก 34 ลานครัวเรือนในป ค.ศ. 201311 

นอกจากน้ี อินโดนีเซียจะมีผูบริโภคท่ีมีฐานะรํ่ารวยเพ่ิมมากข้ึนดวย ซึ่งกลุมผูบริโภคท้ังท่ีมีฐานะปาน

กลางและรํ่ารวยน้ีจะมีการใชจายเพ่ือการบริโภคตางๆ เพ่ิมมากข้ึน อัตราการเปนเจาของบาน ยานพาหนะ และ

ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ จะเพ่ิมมากข้ึน มีการใชบริการตางๆ ในภาคการคาบริการเพ่ิมมากข้ึน เชน บริการ

ใหคําปรึกษาดานการลงทุน การศึกษา เปนตน ในป ค.ศ. 2012 ประชากรผูท่ีมีฐานะปานกลางและรํ่ารวย มี

ประมาณ 74 ลานคน หรือประมาณ 30% ของประชากรท้ังหมดในอินโดนีเซีย ประชากรกลุมน้ีจะเพ่ิมมากข้ึน

ท้ังดานจํานวนและสัดสวน จากการท่ีมีคนกลุมใหมท่ีเขามาในกลุมน้ีเพ่ิมมากข้ึนปละประมาณ 8-9 ลานคน 

เปนท่ีคาดการณวา ประชากรท่ีมีฐานะปานกลางและรํ่ารวยจะเพ่ิมข้ึนเปน 141 ลานคน หรือ 53% ของ

ประชากรท้ังหมดในอินโดนีเซียในป ค.ศ. 2020 ซึ่งลําพังท่ีเกาะชวาเพียงท่ีเดียว ก็จะมีประชากรมีฐานะปาน

กลางและรํ่ารวยมากกวาประชากรท้ังหมดของไทยแลว ในขณะท่ีสุมาตรา จะมีประชากรมีฐานะปานกลางและ

รํ่ารวยมากกวามากกวาจํานวนประชากรท้ังหมดของมาเลเซียและสิงคโปรรวมกัน12 

 การเพ่ิมจํานวนประชากรกลุมน้ี สวนหน่ึงเปนผลจากความพยายามในการลดความยากจน การเพ่ิม

ความเทาเทียมกันดานรายได และมาตรการของรัฐในการเพ่ิมอํานาจการซื้อของประชากร ซึ่งเปนท่ีคาดการณ

วาจะมีการลดความเหล่ือมลํ้าดานรายไดลงไดในระยะยาว ในป ค.ศ. 2016 น้ัน ดัชนีความเหล่ือมลํ้าท่ีใชกัน

กวางขวาง คือ สัมประสิทธิ์จินีของอินโดนีเซียอยูท่ี 38% ลดลงจาก 41% เมื่อป ค.ศ. 2011 โดยมีการคาดการณ

กันวาจะลดลงตอไปเปน 36.3% ในป ค.ศ. 2030 จากการกระจายรายไดท่ีดีข้ึน กลุมประชากรท่ีมีรายไดปาน

กลางมีอัตราการขยายตัวอยางเขมแข็ง นอกจากการคาดการณวา การคมนาคมส่ือสารตางๆ ในอินโดนีเซียจะ

                                                 
11 World Economic Forum. 2016; Taisson, A. 2015. Top 5 Emerging Markets with the Best Middle Class Potential. 

September 21. https://www.linkedin.com. 
12 Boston Consulting Group. 2017. Indonesia’s Rising Middle-Class and Affluent Consumers. 

https://www.bcgperspectives.com. 
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มีอัตราการเติบโตสูงมากในชวงป ค.ศ. 2017-2030 จากการท่ีอินเทอรเน็ตเขาถึงกลุมประชากรมีฐานะปาน

กลางมากข้ึน ประชากรกลุมน้ีมีการใช laptops, smartphones and tablets แพรหลายมากข้ึน13 

 ประชากรผูท่ีมีฐานะปานกลางและรํ่ารวยกระจุกตัวอยูในจังหวัดท่ีมีประชากรมากท่ีสุด 5 จังหวัดของ

อินโดนีเซียในเกาะชวาในปจจุบัน และจะยังเปนเชนน้ันตอไป ถึงแมวา ประชากรผูท่ีมีฐานะปานกลางและ

รํ่ารวยในบางพ้ืนท่ีซึ่งเปนหมูเกาะอื่นๆ จะเพ่ิมจํานวนข้ึนอยางรวดเร็ว เชนท่ีสุลาเวซี คาดการณวาจะมีประชากร

ผูท่ีมีฐานะปานกลางและรํ่ารวยเพ่ิมข้ึนถึง 109% ในชวงป ค.ศ. 2012-2020 ในขณะท่ีกรุงจาการตาจะมี

ประชากรผูท่ีมีฐานะปานกลางและรํ่ารวยเพ่ิมข้ึน 69%14 

 อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาในระดับเมืองใหญตางๆ ของอินโดนีเซียแลว ประชากรผูท่ีมีฐานะปาน

กลางและรํ่ารวยกลับมีลักษณะกระจายตัวมากกวา ในป ค.ศ. 2012 น้ัน อินโดนีเซียมี 12 เมืองใหญท่ีมี

ประชากรผูท่ีมีฐานะปานกลางและรํ่ารวยเกิน 1 ลานคน มี 13 เมืองใหญท่ีมีประชากรผูท่ีมีฐานะปานกลางและ

รํ่ารวยเกิน 5 แสนคน ซึ่งเมื่อถึงป ค.ศ. 2020 จํานวนประชากรผูท่ีมีฐานะปานกลางและรํ่ารวยท่ีกลาวมาน้ันจะ

เพ่ิมเปน 2 เทา โดยอินโดนีเซียจะมี 22 เมืองใหญท่ีท่ีมีประชากรผูท่ีมีฐานะปานกลางและรํ่ารวยเกิน 1 ลานคน 

ซึ่งรวมถึงเมืองท่ีเร่ิมพัฒนาเขาไปอยูในกลุมเมืองใหญอยาง ปาเลมบัง มากัสซา บาตัม เซมารัง เปกันบารู และ

ปาดัง ในขณะท่ีเมืองใหญท่ีจะมีประชากรผูท่ีมีฐานะปานกลางและรํ่ารวยเกิน 5 แสนคน จะมีจํานวนเพ่ิมเปน 

32 แหง15 เปนท่ีคาดการณอีกวา ในชวงป ค.ศ. 2017-2030 หมูเกาะเรียว ปาปว และกาลีมันตันตะวันออก จะ

กลายเปนตลาดผูบริโภคท่ีมีการเติบโตอยางรวดเร็วท่ีสุด จากการขยายตัวอยางรวดเร็วของประชากรในจังหวัด

ตางๆ ในพ้ืนท่ีเหลาน้ี16 

 การเพ่ิมจํานวนเมืองท่ีจะมีประชากรผูท่ีมีฐานะปานกลางและรํ่ารวยจํานวนมากๆ เชนน้ี มีนัยสําคัญ

อยางมากในทางธุรกิจ ในเมื่อลักษณะทางภูมิศาสตรของอินโดนีเซียน้ันไมไดเปนกลุมกอนเดียวกัน หากแตมี

การแยกสวนกันอยางมากในทางกายภาพของพ้ืนท่ีตางๆ มีหมูเกาะตางๆ มากมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อจะดู

วา ควรจะเขาไปท่ีไหนบางในการเจาะโอกาสทางธุรกิจ เชน หากธุรกิจของเราสามารถเขาถึง 50% กลุม

                                                 
13 Euromonitor. 2017. Income and Expenditure Indonesia: The Country’s Middle Class Will Continue to Expand 

Robustly. 
14 Boston Consulting Group. 2017. 
15 Boston Consulting Group. 2017. 
16 Euromonitor. 2017. 
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ประชากรผูท่ีมีฐานะปานกลางและรํ่ารวยไดแลว และตองการจะรักษาระดับน้ีไปใหตลอดถึงป ค.ศ. 2020 

บริษัทธุรกิจของเราจําเปนตองเพ่ิมความพยายามมากข้ึนในการขยายตลาดใหเพ่ิมข้ึนเปน 2 เทา อาจ

จําเปนตองนึกถึงกลยุทธใหมๆ ในการบริหารจัดการดานเครือขายสายโซอุปทาน รวมถึงการกระจายสินคา

ดวย17 

 ในบรรดากลุมประชากรผูท่ีมีฐานะปานกลางและรํ่ารวยดังกลาวขางตนน้ัน กลุมท่ีตลาดใหมหลักๆ คือ 

กลุมประชากรผูท่ีมีฐานะปานกลาง ท้ังน้ี เพราะในป ค.ศ. 2016 อินโดนีเซียติดอันดับประเทศท่ีมีประชากรผูท่ีมี

ฐานะปานกลางมากเปนอันดับท่ี 4 ของโลก ดวยขนาด 19.6 ลานครัวเรือน ซึ่งเปนท่ีคาดการณวาจะเพ่ิมอยาง

ตอเน่ืองเปน 23.9 ลานครัวเรือน ในป ค.ศ. 2030 18 

จาก Ageing สู Aged Society: เวียดนาม 

 การใชคําวา ชนชั้นกลาง ในเวียดนามน้ัน อาจเปนขอถกเถียงถึงความเหมาะสม เพราะระบอบการ

ปกครองของเวียดนามน้ัน ไมตองการใหมีชนชั้นตางๆ เกิดข้ึนในสังคม แตหากใชคําวา ผูมีรายไดปานกลาง 

อาจเปนท่ียอมรับได ดังน้ัน ในท่ีน้ี จะใชคําวา ผูมีรายไดปานกลาง 

เวียดนาม เปนประเทศท่ีโลกกลาวขานชื่นชมความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจหลายดาน เชน การ

ลดความยากจน การท่ีมีอัตราเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูงกวาประเทศอื่นๆ หลายประเทศในภูมิภาค คน

เวียดนามจํานวนมากเร่ิมมีตูเย็น ทีวี จักรยานยนต เคร่ืองซักผา ตามวิถีของคนเมือง ต้ังแตชวงปลายทศวรรษท่ี 

199019 

ในปจจุบันเปนท่ีกลาวกันวา ผูบริโภคท่ีเปนผูมีรายไดปานกลางในเวียดนามกําลังเพ่ิมจํานวนข้ึนอยาง

รวดเร็ว Vietnam Briefing ซึ่งเปนสวนหน่ึงของ Asia Briefing Ltd. ท่ีฮองกง เคยเขียนรายงานไวเมื่อป ค.ศ. 

2014 วาเวียดนามเปนประเทศท่ีมีประชากรในกลุมผูมีรายไดปานกลางเพ่ิมข้ึนรวดเร็วท่ีสุดในอาเซียน จากผล

การสํารวจของ Boston Consulting Group (BCG)20 เปนท่ีคาดวา ภายในป ค.ศ. 2020 รายไดตอหัวของคน

                                                 
17 Boston Consulting Group. 2017. 
18 Euromonitor. 2017. 
19 Huang Le Thu. 2016. “Vietnam’s Urban Middle Class: Rapidly Growing, Slowly Awakening.” Kyoto Review of 

Southeast Asia. Issue 19. March. 
20 Vietnam Briefing. 2014. Vietnam’s Middle Class the Fastest Growing in Southeast Asia. Hong Kong: Asia 

Briefing Ltd. 
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เวียดนามจะสูงถึง US$3,000 จาก US$1,960 เมื่อป ค.ศ. 2014 มีรายไดปานกลางจะเพ่ิมจาก 12 ลานคนเมื่อ

ป ค.ศ. 2012 เปน 33 ลานคน ภายในป ค.ศ. 2020 หรือประมาณ 1/3 ของประชากรท้ังหมดขณะน้ัน (98 ลาน

คน)21 ซึ่งหากพิจารณาพลวัตรของการพัฒนาเมืองท่ีกลาวไวในบทท่ี 4 ประกอบดวย ผูมีรายไดปานกลางใน

เวียดนามอาจเพ่ิมมากกวาน้ันก็ได 

ผูมีรายไดปานกลางในเวียดนาม มิใชเพียงจะจํากัดอยูในกรุงโฮจิมินห และกรุงฮานอย หากแตกําลัง

กระจายตัวอยูท่ัวประเทศ การท่ีเวียดนามมีผูมีรายไดปานกลางเพ่ิมมากข้ึนและกระจายอยูในสวนตางๆ ของ

ประเทศน้ัน นัยสําคัญท้ังตอโอกาสเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีจะเพ่ิมมากข้ึนตอไป และตอโอกาสทางธุรกิจอีก

มากมาย  

จากการสํารวจของ Boston Consulting Group22 พบวา 90% ของคนเวียดนามเชื่อวาจะมีชีวิตความ

เปนอยูท่ีดีข้ึนกวารุนพอแม และรุนลูกของพวกเขาก็จะยิ่งดีข้ึนเร่ือยๆ ตอไป ซึ่งกลาวไดวา เปนสัดสวนท่ีสูงกวา

ในหลายๆ ประเทศในอาเซยีน+3 เห็นไดจากการท่ีมีคนท่ีคิดทํานองเดียวกันเพียง 70% ในอินโดนีเซีย และจีน 

การท่ีมีคนมองโลกในแงดีมากขนาดน้ันในเวียดนาม ทําใหคาดการณไดวาพฤติกรรมการบริโภคของ

คนเวียดนามจะเปล่ียนไปมาก โดยจะมีความคลองตัวมากข้ึนในการจับจายใชสอย เชน จะมีการใชบัตรเครดิต

เพ่ิมมากข้ึนตามรานคาใหญ สอดคลองกับท่ีมีการคาดการณวา จะมีผูบริโภคมากถึง 51% และผูมีรายไดปาน

กลางถึงรํ่ารวยมากถึง 80% ท่ีจะไปจับจายใชสอยกันตามซุปเปอรมาเก็ตและรานคาขนาดใหญซึ่งรวมซุปเปอร

มาเก็ตและหางสรรพสินคาไวท่ีเดียว (hypermarkets) (Vietnam Briefing 2014) 

ดังน้ัน ลูทางธุรกิจในเวียดนามกําลังเปดกวางมากข้ึน ซัมซุงไดเขาไปสรางโรงงานมูลคา 1.2 พันลาน

ดอลลารสหรัฐฯ แลว เนสเลท เปดโรงงานผลิตมูลคา 240 ลานดอลลารสหรัฐฯ แลว สวนดานอาหารน้ัน ก็มี 

McDonald’s KFC และ Pizza Hut เปนตน รุกคืบเขาไปในตลาดเวียดนามแลว 

 จาก Ageing สู Aged Society: จีน 

การเพ่ิมข้ึนของผูมีรายไดปานกลางในจีนเปนประเด็นท่ีมีผูกลาวถึงกันมาก23 โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขต

เมือง ซึ่งภาพท่ี ... แสดงใหเห็นถึงพลวัตรของประชากรเมืองในจีนระหวางป ค.ศ. 2005-2010 จาก 47.7 ลาน

คนในป ค.ศ. 2005 เปน 145.1 ลานคนในป ค.ศ. 2010 

                                                 
21 Huang Le Thu. 2015. The Middle Class in Hanoi: Vulnerability and Concerns. ISEAS Perspective, February. 
22 Vietnam Briefing. 2014. 
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ภาพท่ี ... ประชากรเมอืงในจีนระหวางป ค.ศ. 2005-2010 

 

ท่ีมา: คํานวณจาก Statista Portal (2017)24 

งานศึกษาของ  Barton, Chen และ Jin (2013)25 ใน McKinsey & Company คาดการณวา 76% 

ของประชากรเมืองในจีน จะกลายเปนกลุมผูมีรายไดปานกลาง26ในจีน ภายในป ค.ศ. 2022 ซึ่งคาดวา นับวา

จะเพ่ิมข้ึนอยางมากจากเพียง 4% เมื่อป ค.ศ. 2000 ในขณะท่ีผูมีฐานะรํ่ารวย27จะเพ่ิมจาก 3% เปน 9% ในชวง

เดียวกัน โดยผูมีฐานะยากจน28จะลดลงจาก 29% เหลือ 16% ในชวงดังกลาว 

ท้ังน้ี เมื่อป ค.ศ. 2012 จีนมี 54% ของประชากรเมืองมีรายไดอยูในชวงระหวาง 9,000-16,000 เหรียญ

สหรัฐฯ ซึ่งจัดวาเปนกลุมท่ีเรียกวา  ผูมีรายไดปานกลางท่ัวไป แตคาดการณไดวาภายในค.ศ. 2022 ประชากร

เมือง 54% กลุมน้ีจะมีรายไดอยูในชวงระหวาง 16,000-34,000 เหรียญสหรัฐฯ ซึ่งจัดวาเปนกลุมท่ีเรียกวา ผูมี

รายไดปานกลางข้ันสูง29 

ภาพท่ี ... แสดงถึงสัดสวนของสัดสวนของผูมีรายไดปานกลางในจีน ท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีชั้นใน กับพ้ืนท่ี

ชายฝง ในป ค.ศ. 2012 เปรียบเทียบกับป ค.ศ. 2022 เห็นไดวา จะมีชนชั้นกลางเพ่ิมข้ึนท้ังสองพ้ืนท่ี โดยผูท่ีอยู

                                                                                                                                                             
23 Kim Iskyan.  2016. China’s middle class is exploding. Stansberry Churchouse Research, Aug. 27. 
24 https://www.statista.com 
25 Barton, D., Y. Chen & A. Jin. 2013. Mapping China’s Middle Class. McKinsey Quarterly, June. 
26 หมายถึงผูมีรายได 9,000 – 34,000 เหรียญสหรัฐฯ ตอป 
27 หมายถึงผูมีรายไดมากกวา 34,000 เหรียญสหรัฐฯ ตอป 
28 หมายถึงผูมีรายไดนอยกวา 9,000 เหรียญสหรัฐฯ ตอป 
29 Barton, D., Y. Chen & A. Jin. 2013. 
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ในพ้ืนท่ีชั้นในจะมีสัดสวนเพ่ิมข้ึน ถึงแมวาสวนใหญยังคงจะอยูบริเวณพ้ืนท่ีชายฝงมากกวาพ้ืนท่ีชั้นในก็ตาม ใน

ป ค.ศ. 2022 

 

ภาพท่ี ... แสดงถึงสัดสวนของสัดสวนของผูมีรายไดปานกลางในจีน ในป ค.ศ. 2012 และ 2022 

  
 ท่ีมา: คํานวณจาก Barton, Chen และ Jin (2013) 

Boston Consulting Group คาดการณวา คนจีนจะมีการบริโภคเพ่ิมข้ึนปละ 9% ในชวงป ค.ศ. 2012-

2022 โดยภาคเศรษฐกิจท่ีขับแคล่ือนดวยการบริโภคในจีนจะขยายตัวถึง 55% เปนมูลคา 6.5 ลานลานเหรียญ

สหรัฐฯ หรือมากกวาในตลาดการบริโภคของเยอรมัน หรือสหราชอาณาจักรในปจจุบันถึง 1.3 เทา จากการท่ี

คาดการณวา GDP ของจีนจะเติบโตมากข้ึนปละ 5.5% ตอป30 ประกอบกับการคาดการณท่ีวา ครัวเรือนในจีน

จะมีหน้ีสินอยูในระดับตํ่า (40%) เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศท่ีพัฒนาแลวในกลุมอาเซียน+3 อยางเกาหลีใต 

ญี่ปุน และสิงคโปรเมื่อป ค.ศ. 2016 (ภาพท่ี ...) กลาวอีกนัยหน่ึงคือ คนจีนจะมีคาใชจายเพ่ือชดใชหน้ีสิน

ครัวเรือนนอยกวาคนในประเทศท่ีพัฒนาแลวในกลุมอาเซียน+3 โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมคนรุนใหม วัย

ทํางานตอนตน ซึ่งคาดการณวาจะมีสัดสวนมากถึง 53% ของการบริโภคท้ังหมดของจีนภายในป  2020 จาก 

45% ในป ค.ศ. 2016 

 

ภาพท่ี ... สัดสวนหน้ีสินภาคครัวเรือนตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ไตรมาสท่ี 1 ป 2016 

                                                 
30 Barton, D., Y. Chen & A. Jin. 2013. 
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ท่ีมา: คํานวณจาก Bank for International Settlements31 

 

พฤติกรรมผูบริโภคกลุมรุนวัย G2 

กลุมคนรุนวัย G2 เปนกลุมท่ีมีพฤติกรรมการบริโภคแบบตะวันตกมากกวากลุมวัยอื่นๆ และเห็นวา 

ของท่ีมีราคาแพงยอมมีคุณภาพดีกวาของท่ีมีราคาถูก ท้ังน้ี กลุมคนรุนวัย G2 หมายถึง คนท่ีเกิดในชวงกลาง

ทศวรรษท่ี 1980 ซึ่งอยูชวงวัย 13-20 ปตนๆ เปนกลุมท่ีมีความมั่นใจในตัวเอง ชอบความอิสระ และมัก

แสดงออกซึ่งความอิสระจากการบริโภคจับจายใชสอยส่ิงตางๆ ตามท่ีใจปรารถนาหรือคิดดวยตัวเองวา

เหมาะสมแลว ชอบใช internet ในการตรวจสอบความคิดเห็นของคนตางๆ วาของน้ันๆ เขาใชกันแลวเปนยังไง  

กลุมคนรุนวัย G2 สวนใหญเปนลูกโทน คือ เปนลูกคนเดียวของครอบครัว เน่ืองจากเปนกลุมท่ีเกิดในชวงท่ีจีน

ยังคงใชนโยบายการมีลูกคนเดียว ในปจจุบัน โดยในป ค.ศ. 2012 ผูบริโภคกลุมน้ีมีประมาณ 200 ลานคนใน

จีน คนกลุมวัยน้ีมีการบริโภคถึง 15% ในการบริโภคเขตเมือง ซึ่งเมื่อถึงป ค.ศ. 2022 การบริโภคของคนรุนวัยน้ี

นาจะเพ่ิมเปน 35% 32 

                                                 
31 www.truewealthpublishing.asia. 
32 Barton, D., Y. Chen & A. Jin. 2013. 
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มีการคาดการณเพ่ิมเติมดวยวา ภายในป ค.ศ. 2030 จีนจะเปนประเทศท่ีมีประชากรผูมีรายไดปาน

กลางมากท่ีสุดในโลก จึงเปนท่ีคาดไดวาจีนจะเปนศูนยกลางแหงโอกาสทางธุรกิจอีกมากมายท่ีมุงเปาไปยัง

ผูบริโภคซึ่งมีรายไดปานกลาง โดยจะยังคงเปนแหลงดึงดูดบรรษัทขามชาติตางๆ ใหเขาไปดําเนินกิจการ จาก

การศึกษาของ Euromonitor International เมื่อป ค.ศ. 2014 จีนจัดวาเปนประเทศท่ีมีผูมีรายไดปานกลางมาก

ท่ีสุดในโลก พิจารณาจากจาํนวนครัวเรือนท่ีมีรายไดปานกลาง33 ท่ีมากถึง 112 ลานครัวเรือน ซึ่งจะเพ่ิมเปน 

137 ลานครัวเรือนภายในป ค.ศ. 2030 และจะยังคงครองอันดับหน่ึงของโลกในการเปนประเทศท่ีมีผูมีรายได

ปานกลางมากท่ีสุดตอไป นอกจากน้ี คามัธยฐานของรายไดหลังหักภาษีในจีนจะเพ่ิมข้ึนถึง 89% ในรูปของมูล

คาท่ีแทจริง เปนมูลคาถึง 19,709 เหรียญสหรัฐฯ (พิจารณาจากราคาคงท่ีป 2014) ตอครัวเรือน ซึ่งเพียงพอตอ

การท่ีจะนําไปใชจายซือ้หาอะไรตางๆ มากมายนอกเหนือจากท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต ซึ่งรวมถึงการทองเท่ียว

ดวย เปนตน34 

จาก Aged สู Super-Aged Society: ญ่ีปุน 

 ถึงแมวาการขยายตัวของประชากรท่ีมีรายไดปานกลางจะเดนชัดในประเทศกําลังพัฒนา และประเทศ

ท่ียังเปน Young & ageing societies แตบทบาทของประชากรท่ีมีรายไดปานกลางในประเทศท่ีพัฒนาแลว

และกําลังจะกลายเปน super-aged society อยางญี่ปุน ก็ควรเปนท่ีจับตามองเชนกัน เน่ืองจากเปนกลุมท่ีมี

กําลังการซื้อสูง และจะยังคงเปนฐานกําลังสําคัญดานการบริโภคตอไปภายใน ป ค.ศ. 2030 ถึงแมวาจํานวน

ครัวเรือนของผูท่ีมีรายไดปานกลางในญี่ปุนจะลดลงเปน 15.5 ลานครัวเรือนในป ค.ศ. 2030 จาก 16.5 ลาน

ครัวเรือนเมื่อป ค.ศ. 2014 จากแนวโนมของภาวะหดตัวทางประชากร แตผูบริโภคกลุมท่ีมีรายไดปานกลางใน

ญี่ปุนก็ยังคงมีขนาดใหญเปนลําดับท่ี 2 ของประเทศพัฒนาแลวไปจนตลอดถึงป ค.ศ. 2030 35 

 ทัศนคติและพฤติกรรมของผูบริโภคชาวญี่ปุนกําลังเปล่ียนแปลงไปอยางมาก สูทิศทางในทํานอง

เดียวกับกลุมประเทศคูคาในยุโรปและสหรัฐอเมริกามากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่ง จากท่ีเคยเนนจายเงินเพ่ือ

                                                 
33 รายไดอยูในชวงระหวาง 75%-125% ของรายไดมัธยฐาน 
34 Taisson, A. 2015.  
35 Euromonitor. 2016. Top 5 Developed Markets with the Best Middle Class Potential. http://blog.euromonitor.com 

http://blog.euromonitor.com/
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สินคาและบริการในระดับคุณภาพ สินคาแบรนดเนม เพ่ือความสะดวกสบาย หรูหรา กลับพบไดวา ผูบริโภค

กลุมใหมๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งวัยหนุมสาว มีแนวโนมสูการบริโภคซึ่งจําแนกได 4 รูปแบบ คือ36  

1) การสนใจสินคาและบริการท่ีมีการลดราคา มีการซื้อสินคาออนไลนจากผูขายรายยอยมากข้ึน  

2) การใชชีวิตเพ่ือการพักผอนในบานมากข้ึน คนวัยทํางานเตรียมอาหารกลางวันไปทานท่ีทํางานเอง 

แทนท่ีจะเนนการทานอาหารตามภัตตาคาร  

3) การซื้อสินคาแตกตางกันออกไป ท้ังในดานประเภทสินคาและวิธีการซื้อ จากเดิมท่ีผูบริโภคสวน

ใหญเนนการซื้อสินคาใกลบาน ผูบริโภคกลุมใหมๆ ยินดีท่ีจะออกเดินทางไปไกลเพ่ือซื้อสินคาตามรานคาท่ีมี

ความพิเศษเฉพาะตัวซึ่งต้ังอยูโดยลําพังตัวเอง ไมใชอยูในหางสรรพสินคา และสนใจเร่ืองอาหารและบันเทิง 

มากกวาการซื้อสินคา อยางท่ีเราเรียกกันติดปากวา ชอปปง ซึ่งเมื่อจะซือ้สินคาน้ัน สินคาออนไลนกลายเปนท่ี

นิยม เพ่ือประหยัดกระเปา และสอดรับการวิถีการใชชีวิต แตก็ยังไมมากเทากับในสหราชอาณาจักร เพราะคน

ญี่ปุนยังคงติดกับความพิถีพิถันในการเลือกสินคาและบริการ หนาจอมอืถือก็เล็กเกินไป ดูไดไมถนัดเทากับท่ีได

พินิจพิจารณาของจริง 

4) ความใสใจดานสุขภาพและส่ิงแวดลอม รานขายยาและสินคาสุขภาพเปนท่ีนิยมเพ่ิมมากข้ึน 

เคร่ืองด่ืมตางๆ รวมท้ังท่ีเปนประเภทนํ้าอัดลม หันมาเนนแบบท่ีดีตอสุขภาพมากข้ึน 

เปนท่ีคาดวา ทัศนคติและพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปของผูบริโภคชาวญี่ปุน จะยังคงเปนเชนน้ีตอไป 

ถึงแมวาเศรษฐกิจของญี่ปุนจะกระเต้ืองข้ึนก็ตาม ท้ังน้ี เพราะการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน มิเพียงเปนผลจาก

ภาวะเศรษฐกิจขาลงในชวงท่ีผานมา แตจะปจจัยอีกหลายอยางท่ีฝงลึก ต้ังแตการปฏิบัติดานเทคโนโลยีและ

ตลาดดิจิตัลไปจนถึงการท่ีคนวัยหนุมสาวเร่ิมลดความสนใจในทางวัตถุนิยมลงไป นอกเหนือไปจากการท่ีสังคม

ญี่ปุนมีผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนท้ังในดานจํานวนและสัดสวนของประชากร 

หากจะรุกตลาดญี่ปุน คงตองพิจารณาถึงสินคาและบริการตอไปน้ี คือ เคร่ืองมือและอปุกรณทางการ

แพทย สินคาเวชภัณฑ ยา ส่ิงอํานวยความสะดวกในการดูแลสุขภาพ รวมท้ังท่ีใชภายในบาน 

เทคโนโลยีชีวภาพ ไอทีดานท่ีเกี่ยวกับสุขภาพ สินคาและบริการท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใชชีวิต หุนยนต 

                                                 
36 Salsberg, B. 2010. “The new Japanese consumer” McKinsey Quarterly, March; International Market Bureau. 

2010. The Japanese Consumer: Behavior, Attitudes and Perceptions towards Food Products. Market Analysis 

Report. March; Euromonitor. 2016; Stander Trade Portal. 2017. Japan: Reaching the Consumers. 

https://en.portal.santandertrade.com; 

https://en.portal.santandertrade.com/
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บริการทองเท่ียวพักผอน บริการดานการศึกษาและการฝกอบรม บริการสงสินคาไปตามบาน การกอสรางและ

บูรณะปรับปรุงอาคารบานเรือน ซอฟทแวรคอมพิวเตอร สินคาสําหรับใชในบานเรือน 37 

                                                 
37 Export.gov. 2017. Exporting to Japan - Market Overview. https://www.export.gov; Stander Trade Portal. 2017; 

Euromonitor. 2016. 
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ABSTRACT 
Manuscript type: Research paper 
Research Aims: We examine the effects of perceived coworker and supervisor support on 
employee intention to quit in Thailand. 
Design/methodology/approach: We design a questionnaire which was distributed to a 
representative sample of entry-level employees from the biggest food and beverage franchise 
company in Thailand. A total of 322 completed and usable questionnaires were received. We 
use regression analysis to examine the influence of coworker and supervisor support on the 
intention to quit for workers of various age groups in Thailand.    
Research Findings: Our results indicate that findings in the existing literature on the social 
support in the workplace which are predominantly conducted in Western countries are 
inapplicable for retaining young workers in Eastern countries such as Thailand.  Several 
supports which are effective in reducing the intention to quit in Western countries (such as 
coworker and supervisor expressive support) proved ineffective in our study.  Furthermore, 
some of these supports (such as supervisor informational support for older worker) even have 
the opposite effect on the intention to quit of the workers we studied.  
Theoretical Contribution/Originality: We aim to reexamine the influence of coworker and 
supervisor support on the intention to quit in an Eastern country such as Thailand. Also, we 
examine the influence of coworker and supervisor support on the intention to quit for workers 
of various age groups in Thailand.    
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Practitioner/Policy Implication: Companies in Eastern countries should reconsider their 
strategies in retaining workers since these strategies are likely to be guided by the findings 
from studies conducted in the Westerner countries which are inapplicable in the context of 
Eastern countries. 
Research limitation/Implications: Our limitation is that we focus on only one company in 
Thailand. 
 

Keywords: coworker support; supervisor support; intention to quit; employee retention 

JEL: M12, M54, M59 

 

1. Introduction 
According to the World Population Prospects 2017 from the United Nations, the 

shares of working age population (defined as population aged 15-64) for several countries in 
Asia are projected to decline sharply between 2015-2050 (e.g. 72.6 percent to 59.7 percent 
for China; 73.1 percent to 53.2 percent for South Korea; 72.8 percent to 55.4 percent for 
Singapore; 70.2 percent to 61.6 for Vietnam; 71.4 to 58.0).  For Thailand,  the share  of 
working age population is projected to decline from 71.4 percent in 2015 to 58.0 percent in 
2050.1  Thus, retaining high quality workers will be one of the top priorities for organizations 
in this region.  In addition, it is important for organizations in Asia in general, and Thailand 
in particular to develop more effective retention strategies and practices because of high 
turnover rates, especially from the Millennial cohort2.  

There are extensive research conducted to explore the influence of social support in 
the workplace from coworkers and supervisors on the intention to quit of employees (e.g. 
Price, 2001; Barak et al., 2001; Chiaburu and Harrison, 2008; Felps et al., 2009 and 
references therein).  Different researchers have classified social support in the workplace into 
different categories. At the broadest level, Caplan et al. (1975), Beehr et al. (2000), Semmer 
et al. (2008), and Tews et al. (2013) classified the social support into two major categories 
which are: emotional support (providing support to someone psychologically such as 
showing empathy or social inclusion) and instrumental support (providing support to 
someone physically such as physically helping someone to complete a task).  Other studies 
classified social support at a more refined level which consists of empathy, social 
                                                 
1 Moreover, the speed of demographic transition is also critical. It is projected that Thailand will experience the 
change at a faster speed compared to most developed countries. More specifically, the length of time that 
Thailand will shift from ageing society (defined as a period when the senior population accounts for more than 
10 percent of the total population) to an aged society (defined as a period when the senior population is more 
than 20 percent of the total population) is approximately 20 years (based on the World Population Prospects’ 
projection), which is much shorter than most developed countries in the world.  For most developed countries, 
the same transition usually takes about 50 to 100 years (Foundation of Thai Gerontology Research and 
Development Institute (TGRI), 2011).  Within this charged atmosphere, business practices can no longer be 
conducted as before.  Organizations in Thailand must adapt if they expect to survive and thrive in this new 
business landscape. 
2 According to SHL’s report (2012), only 20 % of the millennial workers who expressed least willingness to 
stay with one organization throughout their working lives as compared to 65% of the Baby Boomers and 40% 
from the Gen Xers (Source: http://www.cloudforcehr.com/th/blog/thai-human-resource-challenges-recruiting-
managing-and-retaining-millennial-talent, 2012). 
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companionship, encouragement, and expressive support, work-related tangible support, work-
related informational support, and non-work-related (Cohen & Wills, 1985; Tardy, 1985; 
Buunk, 1990; Sherbourne & Stewart, 1991; Wills & Shinar, 2000; Malecki et al., 2003; 
Cohen, 2004; Östberg & Lennartsson 2007; Scott et al., 2014; Chadwick & Collins, 2015).  
These studies found evidences that these supports from both coworkers and supervisors can 
reduce the intention to quit of employees.  

However, these studies were conducted mostly in Western countries.3  Therefore, the 
findings from these studies might not be generalized to an Eastern country such as Thailand 
since their cultural, social and economic contexts are quite different.  Compared to the U.S. 
(where most studies mentioned above were conducted), the three cultural dimensions that 
differentiate Thailand from the U.S. are i) power distance, ii) individualism, and iii) 
masculinity (Hofstede, 2001). We hypothesize that these cultural values will influence how 
coworker and supervisor support impacts the intention to quit of workers in Thailand.  
Furthermore, Thailand is currently a developing country. Thus, the social and economic 
development (e.g. social security system, unemployment benefits, etc.) in Thailand has not 
reached the level of development of many Western countries.  We hypothesize that these 
could also influence how coworker and supervisor support impacts the intention to quit of 
workers in Thailand. 

In this paper, we reexamine the influence of coworker and supervisor support on the 
intention to quit of workers in a large food and beverage (F&B) company in Thailand.4  We 
focus on coworker and supervisor support because it may have a high tendency to play an 
important role in retaining workers in the F&B industry since employees working in a high 
social intensity environment were described as those who typically need social support in the 
workplace (Barak et al., 2001; Glomb and Tew, 2004; Chiaburu and Harrison; 2008, Tews et 
al., 2013).  Another contribution of this paper is that we examine the influence of coworker 
and supervisor support on the intention to quit of workers in different age group.  We divide 
our samples into two age groups: i) workers aged 15-24 (referred to as “young workers”) and 
ii) workers aged 25+ (referred to as “older workers”).5  

According to Hofstede (2001), Thailand is considered to be a highly collectivist, high 
power distance, and feminine society.  We conjecture that the components of supervisor 
support that are noncompliant with the power distance value will have low influence on the 
intention to quit of workers.  In particular, social companionship, expressive support, work-
related tangible support, work-related informational support, and non-work-related support 
from supervisors should have low influence on the intention to quit of workers.  Furthermore, 
as Thailand is a collectivist and feminine society (in which relationships rather than 
competition or success are considered valuable), we conjecture that coworkers support will 
have a very strong influence on reducing the intention to quit of workers.  Finally, the job 
characteristic perceived by the young workers (the job being perceived as a temporary job) 
                                                 
3 A few exceptions are Newman et al. (2011) who examine the influence of supervisor support on the intention 
to quit of workers in the context of Chinese employees, and Glazer (2006) who examines the influence of social 
support across cultures. 
4 To preserve the confidentiality of the company being surveyed, we cannot reveal the name of this company. 
However, this company is a listed company in the stock exchange of Thailand with more than 20,000 
employees. 
5 We use the definition of young workers from the International Labour Organisation (2010).  
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will make work-related coworker and supervisor support have low influence on the intention 
to quit of workers.  This is because young workers do not consider their current job as a 
promising occupation for their future career (i.e. simply just a temporary job to generate 
income to finance their education or to enhance their work experience).   In this manner, 
support received from coworkers or supervisor that would enhance the future prospects of 
their current job will have low influence on their intention to quit.       

Based on a sample of 322 employees, our results indicate that findings in the existing 
literature on the social support in the workplace which are predominantly conducted in 
Western countries are inapplicable for retaining young workers in Eastern countries such as 
Thailand.  We find that none of the components of coworker emotional support, except 
empathy, affect the intention to quit of all workers.  For coworker instrumental support, only 
non-work related support reduces the intention to quit and this effect only occurs among 
young workers.  For supervisor support, we find that only encouragement reduces the 
intention to quit of all workers while work-related tangible support reduces the intention to 
quit only for older workers.  Furthermore, some of these supports even have the opposite 
effect on the intention to quit of workers.  We find that empathy from coworkers increases 
the intention to quit of young workers and informational support from supervisor increases 
the intention to quit of older workers.  

Findings from the study will shed more light on how organizations in Thailand and 
other countries that share similar cultural values to develop more refined strategies in 
compliance with their cultural context to reduce young workers’ intention to quit.  With 
regard to young workers who perceive their job as a temporary job, organizations may have 
to reconsider whether or not coworker and supervisor support should be used as a strategy to 
help reduce young employees’ intention to quit.  And if they wish to adopt this coworker and 
supervisor support as a strategy, they should take caution in refining to the strategy 
appropriately. 

This paper is organized as follows.  Section 2 presents the literature review.  Section 3 
discusses our theoretical framework.  Section 4 describes our research method.  Section 5 
identifies the results.  And section 6 provides conclusions and business implications. 
 
2. Literature review 
 
Intention to quit and Employee retention 

The terms “intention to leave” and “intention to quit” are often used interchangeably 
in the studies on employee turnover.  Tett and Meyer (1993) define intention to leave as a 
worker’s “conscious and deliberate willingness to leave the organization.  Sharing the same 
perception, Cho, Johanson and Guchait (2009) described an employee’s intention to quit as 
her/his voluntary decision to leave the present organization.  In general, turnover is an 
undesirable event for employers due to the high cost of recruitment, training, and the loss of 
productivity.  

Many researchers have investigated the reasons behind the intention to quit of 
workers. A study by Sheridan (1992) posits that job embeddedness is a mediator of the 
relationship between human resource practices and employees’ intention to quit.  He explains 
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that job embeddedness fully mediates compensation and growth opportunity whereas it 
somewhat mediates supervisor support.  Nevertheless, it does not mediate training as related 
to employees’ intention to quit.  Other studies (LinkedIn survey, Why & How People Change 
Jobs, (Mar 2015)) found that the decisions to leave workplace are different across the 
generations. The younger generations especially those who are Millennial (ages 18-35) 
endeavor for more advancement and challenging work.  In addition, reward and 
compensation are one of the key drivers for them to stay.  In contrast, older generations tend 
to stay in the same industry whereas Millennial have more interests to try out new industry.  
Next, effort were made by Firth, Mellor, Moore, and Loquet (2004) to investigate variables 
that may predict the intention to quit job.  One hundred and seventy-three retail salespeople 
were asked to complete questionnaires to measure commitment to the organization for which 
they worked, job satisfaction, stress, supervisor support, locus of control, self-esteem, the 
perceived stressors in the job and their intention to quit.  Findings from the study reviewed 
that job dissatisfaction, lack of commitment to the organization and feelings of stress 
essentially trigger intention to quit job. However, job stressors such as work overload, job 
ambiguity, stress that lead to workers’ intention to quit can be improved, e.g. the intention to 
quit can be reduced through an increase in supervisor support, and, employees’ job 
satisfaction and commitment to the organization can be increased if the management monitor 
the workload and the relationships between supervisor and subordinate effectively. 

Besides the aforementioned approaches to investigate the relationship between 
intention to quit and job embeddedness, other researchers attempted to investigate employee 
retention.  A study by Hausknecht, Rodda, and Howard (2009) indicated that job satisfaction, 
extrinsic rewards, constituent attachments, organizational commitment, and organizational 
prestige are relevant reasons for employees’ staying. Among high performers and non-hourly 
workers, advancement opportunities and organizational prestige are most common 
motivations for them to stay.  Meanwhile, extrinsic rewards are more common among low 
performers and hourly employees.  A study by Eisenberger, Stinglhamber and Vandenberghe, 
and Sucharski and Rhoades (2002) investigated the relationships among employees’ 
perception of supervisor support (PSS), perceived organizational support (POS), and 
employee turnover.  The paper was constructed into three studies.  Study 1 found that PSS 
was positively related to temporal change in POS which illustrate that PSS leads to POS.  
This also can be interpreted that if the organization cares about employees’ well-being and 
values their contributions, the supervisors who act as agents of organization are also inclined 
toward them.  Hence, this leads to an increase of PSS.  Study 2 showed that the relationship 
between PSS and POS increased when employees perceive that their supervisors have high 
informal status within the organization.  Lastly, study 3 indicated that POS mediated a 
negative relationship between PSS and employee turnover.  Therefore, employees who 
perceived that the supervisor valued their contributions and cared about their well-being 
increase POS.  In addition, all three studies show that PSS was higher on average than POS 
as the supervisors have closer contact with most employees than higher level managers. 
 
Co-worker and Supervisor support 
Social support in the workplace can be considered as one of the important factors that affect 
workers in various aspects such as job satisfaction, productivity and well-being.  According 
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to Kossek et al. (2011) the concept of workplace social support emerged from the broader 
social support concepts.  Cobb (1976) defined social support as an individual’s belief that 
she/he is valued, loved, and her/his well-being is cared about as component of a social 
network of mutual obligation.  Beehr and McGrath (1992) described co-worker’s social 
support as co-worker’s willingness to assist one another (e.g., caring, friendly, warm relation, 
empathy, cooperation, no gossiping and back stabbing, appreciation, respect and support) in 
carrying out daily tasks and reducing troublesome or threatening circumstances to create 
pleasant environment in the workplace (Frone et al. (1997), Mansor et al. (2003)).  For 
Bateman (2009), co-worker support represents a dimension of social supports in the 
workplace.  It refers to assistance received from co-worker when requested to perform an 
individual’s activities, e.g.  knowledge sharing, encouragement, and emotional support. 

Among numerous studies on the relationships between co-worker support and job 
satisfaction, LaRocco et al. (1978) investigated the effects of co-worker support to job 
satisfaction among 3,725 Navy personnel. The results indicated that co-worker support 
helped lower stress, improve job satisfaction, self-esteem and intention to remain in the 
organization. In this manner, co-worker support obviously helps promote benefits at an 
organization level.  In 1996, Babin et al. also found that co-worker support helped reduce 
strain, role stress and role conflict, and improved emotional hygiene.  Later on, Ducharme et 
al. (2007) classified support from co-worker into 4 categories including: affective support (or 
emotional support, e.g. showing acceptance and caring); informational support (e.g. giving 
advice or guidance); instrumental support (material assistance); and social companionship 
(social networking). In this study, the researchers focused on investigating the influence of 
instrumental and affective support to job satisfaction by collecting data from phone 
interviews with full-time employees around the USA. They then reported that the impact of 
instrumental support was stronger than affective support in creating job satisfaction.  
However, the study concluded that both supports significantly helped increase overall job 
satisfaction. These findings align with the previous study done by Beehr et al. (2000) who 
proposed that the primary effect of co-worker support was strain reducer because it weakened 
the impacts of stressors and strains on high social-supported people.  In addition, Limpanitgul 
et al. (2013) discovered that, on normal basis, employees tended to express their feeling for 
stress reduction when support received from people who share common experience appeared 
to be more effective than support received from other parties. Besides the benefits of co-
worker support, Chiaburu et al. (2008) proposed another side of the story. Although co-
worker support can create job satisfaction, involvement, and stronger organization 
commitment as it helps reduce negative attributes at work resulting from role ambiguity, 
conflict and work overload; it can create withdrawal behaviors too. 

Apart of co-worker support, supervisor support is another major influencer of 
emotional exhaustion reduction and personal accomplishment promoter. Supervisor is the one 
who structures the work environment and provides information and feedback to employees, 
and thus he has a strong impact to each of team members. In order to obtain high supervisor 
support, Yoon et al. (2000) showed the result from his sociological perspective. He posits that 
support from co-workers and the larger organization lead to higher supervisor support from 
high networking context.  Unfortunately, highly social attractive employee may not receive 
high support. Without broader support from co-worker and top management, positivity effect 
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may lead to lower supervisor support. High support from supervisor can help members to 
reduce their emotional exhaustion, depersonalization and also increase their self-efficacy, 
personal accomplishment. Moreover, it can also prevent the reduction of personal 
accomplishment of members when they faced with high demand of work (Gibson et al., 
2009)). Moreover, supervisor also has an important role in promoting creativity of members 
by recognition and providing support and feedback. Kim et al. (2010) found that proactive 
behavior of employees creates the better creativity and it can be strongly enhanced by high 
supervisor support.  In the organization level, supervisor support was found as a 
representative of organization support (Eisenberger, 2002)). Employees perceive supervisor 
as an organizational agent especially the one who is favored by the organization. Then 
support from supervisor is highly related with perceived organizational support. The higher 
supervisor support is perceived as a higher organization support which lead to lower turnover 
rate from strong affective organizational commitment of employees. It also weakens the 
negative relationship between turnover and organizational support. This can be implied that 
organizational support become less important to turnover when supervisor support is high 
(Maertz Jr. Et al. (2007)). DeConnick et al. (2009) also presented the result in the same 
direction. Supervisor support can be an indirect predictor of turnover intention. Better 
supervisor support does not only produce higher perceived organizational support but also 
provide higher performance of the members. Combining these two factors, the lower 
intention to quit of members can be expected. In addition, the support from supervisor also 
effect to the job satisfaction (Griffin et al. (2001)). It helped to improve job satisfaction in all 
48 companies in UK with various size (from 60 to 1929 employees). Unfortunately, this 
effect was weakened in the companies with high teamwork culture. Supervisor support will 
be less important but not unimportant for individual job satisfaction when the company 
operates mainly as a team. Therefore, teamwork itself can have both positive and negative 
effect at the same time. 

 
3. Theoretical framework 
 

Based on the studies reviewed in the previous part, we define coworker and 
supervisor support as the perception of an employee that she/he is loved, cared about, valued, 
and admired by coworkers and supervisors.  We then adopt the approaches of Caplan et al. 
(1975), Beehr et al. (2000), Semmer et al. (2008), and Tews et al. (2013) to classify coworker 
and supervisor support into two major categories: emotional and instrumental. We also 
classified coworker and supervisor support into four components of emotional support and 
three components of instrumental support based on studies that classified coworker and 
supervisor support at a more refined level (Cohen & Wills, 1985; Tardy, 1985; Buunk, 1990; 
Sherbourne & Stewart, 1991; Wills & Shinar, 2000; Malecki et al., 2003; Cohen, 2004; 
Östberg & Lennartsson, 2007; Scott et al., 2014; Chadwick & Collins, 2015). The emotional 
support comprises of i) empathy, ii) social companionship, iii) encouragement, and iv) 
expressive support.  The instrumental support includes i) work-related tangible support, ii) 
work-related informational support, and iii) non-work-related support.  For emotional 
support, empathy is an emotional expression that a coworker or a supervisor shows her/his 
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understanding of or sharing feeling with an employees.  Second, social companionship is an 
emotional expression that a coworker or a supervisor show her/his loves, trusts and cares for 
an employee.  Social companionship also refers to the willingness of a coworker or 
supervisor in socializing with an employee.  Third, encouragement is defined as the 
emotional expression that a coworker or a supervisor admires and recognizes the value of 
other employees.  Fourth, expressive support is defined as the emotional expression that a 
coworker or a supervisor feels affection for other employees.  For instrumental support, the 
term work-related tangible support is defined as the actual actions that a coworker or a 
supervisor takes to assist other employees in performing their work-related activities.  Work-
related informational support is the actual actions that a coworker or a supervisor takes to 
offer work-related information to other employees.  Lastly, non-work-related support 
represents the actual actions performed by a coworker or a supervisor to help other 
employees on any matters that are not related to work.   

Our classification is relatively more refined compared to the common practice in the 
literature.  For example, in the classic and comprehensive review of the literature conducted 
by Cohen and Wills (1985), they classified social support from all studies that they reviewed 
into two categories: psychological and physical.  Comparing this to our classification, 
psychological support corresponds to empathy, social companionship, encouragement and 
expressive support while physical support corresponds to work-related tangible support, 
work-related informational support and non-work-related tangible and informational support.  
As mentioned earlier, this more detailed classification is necessary as our objective is to 
reexamine the influence of coworker and supervisor support on the intention to quit of 
workers in a new context. 

Next, we discuss the important role of culture in influencing the impact of coworker 
and supervisor support on the intention to quit of workers.  Results from many studies (Firth, 
Mellor, Moore, and Loquet (2004) and Babin and Boles (1996)) indicate that both supervisor 
and co-worker support strongly boost employees’ job satisfaction which finally reduces their 
intention to quit.  However, those studies have been mostly done in Western countries which 
have different context and environment from that in Eastern countries.  As mentioned earlier, 
Thailand is considered to be a highly collectivist, high power distance, and feminine society.  
We hypothesize that these cultural dimensions will affect the relationships of coworker and 
supervisor support on the intention to quit. More formally, we can write the hypothesis as 
follows. 

 
Null Hypothesis:   The effect of co-worker and supervisor support on employee’s 

intention to quit is the same under different cultural and generational 
context. 

Alternative Hypothesis:  The effect of co-worker and supervisor support on employee’s 
intention to quit is different under different cultural and generational 
context. 

 
Beside the coworker and supervisor support, working motivation plays as an essential 

factor since it is also related to the decision to quit job. Herzberg (1959) defined working 
motivation which affected job satisfaction into two categories. Hygiene factors are those 
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factors which are essential for maintaining motivation at workplace.  These factors include 
pay, benefits, working conditions, status, co-worker relation and job security. They may not 
lead to a higher motivation but can lead to job dissatisfaction if they are absent. Another 
group of factors is Motivational factors. They promote job satisfaction which involves in 
performing the job. These factors include recognition, reward, achievement and 
responsibility. In order to retain employee within an organization, hygiene factors are needed 
to be focused for preventing dissatisfaction of employee which can lead to job resignation.  
Combining coworker and supervisor support together with Herzberg’s working motivation 
would completely address all relevant factors. 
  
4. Research method 
  
A questionnaire was sent through personal contacts with the human resources department of 
the biggest food and beverage Franchise Company in Thailand.  The human resources 
department helped distributing the questionnaires to a representative sample of entry-level 
employees from the biggest food and beverage franchise company in Thailand during June to 
August 2015.  The target population of this research refers to the 600 employees who are 
working in entry-level of one of the biggest F&B business operators in Bangkok (account for 
50% of market share). A total of 348 questionnaires were returned and 322 completed and 
usable questionnaires were received (representing an effective response rate of 57.3 percent). 

The questionnaire has four main parts.  The first part contains demographic 
background asking about personal data, including age, gender, marital status, education 
background, and years of work experience. The second part is the 5-point Likert-type scales 
ranging from 1 (strongly disagree) to 5 (strongly agree) that contains questions regarding 
instrumental support and emotional support of their coworkers.  Sample items included:  
“When I do a good job, I always receive praise from my coworkers” and “My coworkers 
always give me a hand when I cannot complete my job activities within the normal working 
hour”. The third part of the questionnaire is the 5-point Likert-type scales ranging from 1 
(strongly disagree) to 5 (strongly agree) that contains questions regarding instrumental 
support and emotional support of their supervisors.  Sample items included: “My supervisors 
are a good listener when I want to express my feeling about work and non-work” and “My 
supervisor always give me a hand, even when assistance is not directly requested, when I face 
with difficult tasks”. The fourth and last part of the questionnaire is the questions regarding 
turnover intention that contains questions asking about their intention to leave the 
organization and their primary reason of staying with an organization or leaving an 
organization. 

Table 1 presents the descriptive statistics of our sample.  For the entry-level 
employees, 31.6 percent were male and 68.4 percent were female.  This is reasonable given 
that it is more common for females than males to work as entry-level employees (e.g. 
waitress is more common than waiter) in food and beverage companies.  In terms of their age, 
63.3 percent were younger than 24 years old.  In terms of years of service, 55.0 percent had 
been working for less than one year with the company.  In terms of their education, the 
majority finished secondary school or vocational degree (78.0 percent).  Given this, the 
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sample was broadly representative of the entry-level employees of a typical food and 
beverage company in Thailand. 
 

 Table 1: Descriptive statistics 
 

                           Demographic Statistics of entry-level employee  
(in percent) 

 

 

Gender    

                           Male 31.6  

                              Female 68.4  

Age    

                              15-24 63.3  

                              25-45 35.1  

                              46+ 1.45  

Marital status    

                              Single 81.4  

                           Married or living as married 18.6  

Education    

                              Primary School 4.1  

                              Secondary School 48.7  

                              Vocational Degree 29.3  

                              Bachelor Degree 17.7  

                              Master Degree and above 0.3  

Years of service    

                              Less than 1 year 55  

                              1 to 3 years 28.3  

                              More than 3 years 16.7  

 Source: Author constructed   
 
 

The dependent variable, intention to quit, is measured by a single-item scale adapted 
from Colarelli (1984).  This item is “Do you plan to leave your organization within the next 
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12 months” which is measured as a binary variable (no = 0; yes = 1).  Independent variables 
include i) empathy, ii) social companionship, iii) encouragement, iv) expressive support, v) 
tangible support, vi) informational support, and viii) non-work related support.  The first four 
variables are further grouped (by simple averaging) as emotional support while the remaining 
are grouped (by simple averaging) as instrumental support.  Entry-level employees were 
asked to provide their perception of the support that they received from their coworkers as 
well as their supervisors.   

For the four variables of emotional support, empathy is measured by three items 
drawn from Settoon and Mossholder (2002) and Tew et al. (2013).  Items include: “My 
coworkers / supervisor made an extra effort to understand my problems”, “My coworkers / 
supervisor understand my problems”, “My coworkers / supervisor took a personal interest in 
me” (alpha = .859).  Social companionship is measured by two items drawn from Cohen and 
Hoberman (1983).  Items include: “My coworkers / supervisor threw a birthday party for me” 
and “My coworkers / supervisor invited me to do things (e.g. going out for lunch or playing 
sports) with them” (alpha = .717).  Encouragement is measured by two items drawn from 
Cohen and Hoberman (1983) and Tew et al. (2013).  Items include: “My coworkers/ 
supervisor took pride in my accomplishments” and “My coworkers/ supervisor tried to cheer 
me up when I’m having a bad day” (alpha = .767).  Expressive support is measured by three 
items from Settoon and Mossholder (2002) and Hammer et al. (2008).  Items include: “My 
coworkers/ supervisor listened to my problems in juggling work and nonwork life”, “My 
coworkers/ supervisor listened to me when I had to get something off my chest” and “My 
coworkers/ supervisor took time to listen to my problems and worries” (alpha = .862). 

For the three variables of instrumental support, tangible support is measured by three 
items drawn from Settoon and Mossholder (2002) and Tew et al. (2013).  Items include: “My 
coworkers/ supervisor helped me with difficult assignments, even when assistance is not 
directly requested”, “My coworkers/ supervisor assisted me with heavy workloads even 
though it is not part of job” and “My coworkers/ supervisor helped me when I am running 
behind my in work” (alpha = .879).  Informational support is measured by three items 
adapted from Sherbourne and Stewart (1991) and Settoon and Mossholder (2002).  Items 
include: “My coworkers/ supervisor took time to explain regulations or procedures to me 
when I have questions”, “My coworkers/ supervisor gave me information to help me 
understand a situation” and “My coworkers/ supervisor always shared work-related 
knowledge to me when I need it to perform my job” (alpha = .860).  Non-work related 
support is measured by three items drawn from Cohen and Hoberman (1983) and Settoon and 
Mossholder (2002).  Items include: “My coworkers/ supervisor helped me with work when I 
have been absent”, “If I needed an emergency loan of THB1,000 (about $30), I could get it 
from my coworkers/ supervisor” and “My coworkers/ supervisor took me to the doctor when 
I was sick” (alpha = .799).  All items discussed above are measured using a five-point Likert-
type scale from “strongly agree” to “strongly disagree”.  All questions are translated from 
English to Thai using double translation method.  

We also include five additional independent variables to allow for demographic and 
job-related influences.  These are age (measured in years), gender (female = 1; male = 0), 
marital status (married or living as married = 1; otherwise = 0), education (primary school = 
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1, secondary school = 2, vocational degree = 3, bachelor degree = 4, master degree and above 
= 5) and years of service in the organization (measured in years).  
 

 Table 2: Description of Variables and Their Measurements in the Questionnaires  
 

Variable 
group 

Variables Measurement using a five-point 
Likert-type scale 

References 

Emotional 
support 

Empathy 1) “My coworkers/supervisor 
made an extra effort to 
understand my problems” 

2) “My coworkers/supervisor 
understand my problems” 

3) “My coworkers/supervisor 
took a personal interest in 
me” 

Settoon and 
Mossholder 
(2002) and Tew et 
al. (2013) 

 Social 
companionship 

1) “My coworkers/supervisor 
threw a birthday party for 
me” 

2) “My coworkers/supervisor 
invited me to do things (e.g. 
going out for lunch or 
playing sports) with them” 

Cohen and 
Hoberman (1983) 

Encouragement 1) “My coworkers/supervisor 
took pride in my 
accomplishments” 

2) “My coworkers/supervisor 
tried to cheer me up when 
I’m having a bad day” 

Cohen and 
Hoberman (1983) 
and Tew et al. 
(2013) 

Expressive 
support 

1) “My coworkers/supervisor 
listened to my problems in 
juggling work and nonwork 
life” 

2) “My coworkers/supervisor 
listened to me when I had to 
get something off my chest” 

3) “My coworkers/supervisor 
took time to listen to my 
problems and worries” 

Settoon and 
Mossholder 
(2002) and 
Hammer et al. 
(2008) 

Instrumental 
support 

Tangible 
support 

1) “My coworkers/supervisor 
helped me with difficult 
assignments, even when 
assistance is not directly 
requested” 

2) “My coworkers/supervisor 
assisted me with heavy 

Settoon and 
Mossholder 
(2002) and Tew et 
al. (2013) 
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workloads even though it is 
not part of job 

3) “My coworkers/supervisor 
helped me when I am 
running behind my work” 

Informational 
support 

1) “My coworkers/supervisor 
took time to explain 
regulations or procedures to 
me when I have questions” 

2) “My coworkers/supervisor 
gave me information to help 
me understand a situation” 

3) “My coworkers/supervisor 
always shared work-related 
knowledge to me when I 
need it to perform my job” 

Sherbourne and 
Stewart (1991) 
and Settoon and 
Mossholder 
(2002) 

Non-work 
related support 

1) “My coworkers/supervisor 
helped me with work when 
I have been absent” 

2) “If I needed an emergency 
loan of THB 1,000 ( about 
$30), I could get it from my 
coworkers/supervisor” 

3) “My coworkers/supervisor 
took me to doctor when I 
was sick 

Cohen and 
Hoberman (1983) 
and Settoon and 
Mossholder 
(2002) 

 
 
5. Results 
  
To examine the influence of each component of coworker and supervisor support on the 
intention to quit, we conducted regression analyses by dividing our samples into two groups: 
i) workers aged 15-24 (referred to as “young workers” in this paper) and ii) workers aged 25+ 
(referred to as “older workers” in this paper) in order to investigate the differences.  
  
Coworker Support on Intention to Quit 
Table 3 presents OLS regressions of the intention to quit on each of the components of 
coworker support which include empathy, social companionship, encouragement and 
expressive support, tangible support, informational support, and non-work related support.  In 
these regressions, we control for emotional support and instrumental support of supervisors 
(by constructing the average of all components of each support) as well as other demographic 
variables. 
 

Table 3: OLS regressions of intention to quit on coworker support 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Independent 
variables 

Intention to 
quit 

(all samples) 

Intention to 
quit 

(all samples) 

Intention to 
quit 

(age 15–24) 

Intention to 
quit 

(age 15-24) 

Intention to 
quit 

(age 25+) 

Intention to 
quit 

(age 25+) 

Coworker emotional support 

Empathy 0.016 
t = 0.29 

0.026 
t = 0.49 

0.117* 
t = 1.78 

0.134** 
t = 1.96 

-0.147* 
t = -1.73 

-0.161** 
t = -1.97 

Social 
companionship 

0.037 
t = 1.00 

0.034 
t = 0.92 

0.066 
t = 1.26 

0.066 
t = 1.21 

0.039 
t = 0.54 

0.015 
t = 0.22 

Encouragement -0.019 
t = -0.38 

-0.020 
t = -0.41 

-0.030 
t = -0.53 

-0.028 
t = -0.48 

0.048 
t = 0.48 

0.036 
t = 0.37 

Expressive 
support 

0.041 
t = 0.80 

0.038 
t = 0.76 

0.038 
t = 0.67 

0.034 
t = 0.58 

-0.051 
t = -0.46 

-0.030 
t = -0.28 

              

Coworker instrumental support 

Tangible support -0.036 
t = -0.76 

-0.035 
t = -0.75 

-0.083 
t = -1.50 

-0.092* 
t = -1.72 

0.131 
t = 1.19 

0.150 
t = 1.41 

Informational 
support 

0.025 
t = 0.50 

0.022 
t = 0.43 

0.033 
t = 0.52 

0.033 
t = 0.52 

-0.087 
t = -0.90 

-0.130 
t = -1.29 

Non-work 
related support 

-0.087** 
t = -2.00 

-0.084** 
t = -1.96 

-0.113** 
t = -2.26 

-0.114** 
t = -2.32 

-0.033 
t = -0.34 

-0.030 
t = -0.32 

Supervisor 
emotional 
support 

-0.137** 
t = -2.17 

-0.138** 
t = -2.14 

-0.175** 
t = -2.40 

-0.182** 
t = -2.50 

-0.102 
t = -0.72 

-0.082 
t = -0.57 

Supervisor 
instrumental 

support 

-0.069 
t = -1.02 

-0.070 
t = -1.00 

-0.003 
t = -0.04 

0.004 
t = 0.05 

-0.124 
t = -1.05 

-0.128 
t = -1.08 

Age - -0.007 
t = -1.40 

- -0.019 
t =-0.74 

- -0.004 
t = -0.54 

Gender - -0.038 
t = -0.59 

- -0.031 
t = -0.39 

- 0.047 
t = 0.43 

Marital status - 0.068 
t = 1.26 

- 0.130 
t = 1.17 

- 0.053 
t = 0.77 

Education - 0.020 
t = 0.65 

- 0.053 
t = 1.16 

- 0.003 
t = 0.07 

Years of service - 0.0002 
t = 0.22 

- 0.0014 
t = 0.57 

- 0.002 
t = 1.60 
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R-square 0.12 0.13 0.11 0.12 0.22 0.26 

Number 
Observations 

322 322 197 197 96 96 

Source: Author constructed. 
Note: All regressions use White heteroskedasticity-consistent standard errors.  ***, ** and * indicate 99, 95 and 
90 percent of confidence level.   
 

According to Table 3, none of the components of coworker emotional support, except 
empathy, has a statistically significant effect on the intention to quit of all workers.  We find 
that empathy reduces the intention to quit of older workers while it increases the intention to 
quit of young workers.  For coworker instrumental support, we find that only work-related 
tangible support and non-work related support have a statistically significant effect in 
reducing the intention to quit of young workers only.  These results clearly indicate that 
findings about coworkers’ emotional and instrumental support in the existing literature on the 
social support in the workplace which are predominantly conducted in Western countries are 
inapplicable for retaining young workers in Eastern countries such as Thailand. 

There are several explanations for the above findings.  First, young workers perceived 
their current job as temporary rather than permanent.  These young workers below 25 years 
old represent the group of employees who have a high tendency to go back to school or look 
for opportunities to find better jobs in the near future.  These young workers who represent 
the majority of the surveyed population, have just finished secondary school and it is likely 
that they are pursuing a higher education for a vocational diploma or a college degree.  For 
these young workers, the current job only provides a temporary source of income to help 
them with daily expenses or educational expenses.  The perception that the current job is only 
a temporary job can make young workers  less motivated to pay full attention in advancing in 
their current job (i.e. no motivation to be  promoted from a waitress to a burger or pizza 
maker   Under this circumstance, they do not need or care much about work-related tangible 
support and work-related informational support.  This could be the reason why these supports 
do not influence the intention to quit of young workers.  On the other hand, we find that non-
work related support has a statistically significant effect in reducing the intention to quit.  
One plausible explanation is that non-work related support is more about building pleasant 
relationships with coworkers (who might become their friends or life partners after they leave 
the company) and not about advancing their current job.  This could explain the reason why 
non-work related support helps reduce the intention to quit of young workers in this study. 

Second, young workers might possess less empathic ability when compared to older 
workers.  There are several research studies that found age differences in empathic ability. 
For instance, Richter and Kunzmann (2011) found that young people generally express less 
sympathy and are poorer in sharing the emotions of others.  Van der Graaff et al. (2014) 
found that teenagers are still in the stage of developing their empathic ability.  Then, O’Brien 
et al. (2013) reported an inverted-U-shape relationship between age and empathic concern (an 
emotional component of empathy) and perspective taking (a cognitive component of 
empathy).  Therefore, it can be implied that young workers have less emphatic ability (both 
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giving and receiving) and could misinterpret the empathic concern of their coworkers as an 
insult which inadvertently increases their intention to leave.6  

 Third, older workers might feel “intimidated” or “insulted” in receiving various kinds 
of support from their co-workers (all co-worker support except empathy has no impact on 
reducing the intention to quit of older workers)  because most of their co-workers are younger 
(63 percent of our samples are workers aged between 15 to 24 years).  In a culture of high 
power-distance such as Thailand, senior people are supposed to be respected by those juniors.  
They should be the ones who provide advice and support to younger people, not vice versa.  
  
Supervisor Support on Intention to Quit 
Similarly, to examine the influence of each component of supervisor support on intention to 
quit, Table 4 presents OLS regressions, which include empathy, social companionship, 
encouragement and expressive support, tangible support, informational support, and non-
work related support.  In these regressions, we control for emotional support and instrumental 
support of coworkers (by constructing the average of all components of each support) as well 
as other demographic variables. 
 

Table 4: OLS regressions of intention to quit on supervisor support 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Independent 
variables 

Intention to 
quit 

(all samples) 

Intention to 
quit 

(all samples) 

Intention to 
quit 

(age 15–24) 

Intention to 
quit 

(age 15-24) 

Intention to 
quit 

(age 25+) 

Intention to 
quit 

(age 25+) 

Supervisor emotional support 

Empathy -0.028 
t = -0.53 

-0.031 
t = -0.57 

0.011 
t = 0.20 

0.019 
t = 0.32 

-0.041 
t = -0.40 

-0.056 
t = -0.56 

Social 
companionship 

-0.029 
t = -0.86 

-0.031 
t = -0.93 

-0.071 
t = -1.61 

-0.078* 
t = -1.77 

0.040 
t = 0.62 

0.040 
t = 0.63 

Encouragement -0.130** 
t = -2.08 

-0.132** 
t = -2.11 

-0.147** 
t = -2.03 

-0.150** 
t = -2.11 

-0.196* 
t = -1.78 

-0.174 
t = -1.55 

Expressive 
support 

0.047 
t = 0.86 

0.056 
t = 0.99 

0.050 
t = 0.82 

0.054 
t = 0.88 

0.051 
t = 0.51 

0.071 
t = 0.71 

              

                                                 
6 It is somewhat surprising that other emotional supports (social companionship, encouragement and expressive 
support) from coworkers do not reduce the intention to quit of young workers as these workers are from a 
collectivist and feminine country. However, it could be because these young workers are in the development 
stage of their emotional and social skills. As we have argued, there is extensive evidence that young workers 
might possess less empathic ability when compared to older workers. The same might be said for emotional and 
social skills which includes empathic ability. 
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Supervisor instrumental support 

Tangible support -0.060 
t = -1.08 

-0.064 
t = -1.13 

0.036 
t = 0.58 

0.032 
t = 0.46 

-0.243** 
t = -2.39 

-0.260** 
t = -2.54 

Informational 
support 

0.071 
t = 1.49 

0.071 
t = 1.48 

0.018 
t = 0.28 

0.013 
t = 0.19 

0.272*** 
t = 3.02 

0.270*** 
t = 2.90 

Non-work 
related support 

-0.080* 
t = -1.89 

-0.079* 
t = -1.95 

-0.080 
t = -1.61 

-0.075 
t = -1.52 

-0.067 
t = -0.68 

-0.061 
t = -0.64 

Coworker 
emotional 
support 

0.079 
t = 1.52 

0.083 
t = 1.55 

0.205*** 
t = 3.44 

0.212*** 
t = 3.46 

-0.108 
t = -1.05 

-0.112 
t = -1.07 

Coworker 
instrumental 

support 

-0.107** 
t = -2.07 

-0.107** 
t = -2.03 

-0.175*** 
t = -3.16 

-0.179** 
t = -3.17 

-0.036 
t = -0.44 

-0.050 
t = -0.58 

Age - -0.008 
t = -1.55 

- -0.009 
t = -0.37 

- -0.002 
t = -0.35 

Gender - -0.046 
t = -0.71 

- -0.008 
t = -0.10 

- 0.011 
t = 0.05 

Marital status - 0.075 
t = 1.43 

- 0.123 
t = 1.28 

- 0.099 
t = 1.45 

Education - 0.020 
t = 0.66 

- 0.0760 
t = 1.26 

- 0.004 
t = 0.08 

Years of service - 0.0002 
t = 0.21 

- 0.0016 
t = 0.59 

- 0.0012 
t = 0.82 

R-square 0.13 0.14 0.12 0.13 0.30 0.32 

Number 
Observations 

322 322 197 197 96 96 

Source: Author constructed. 
Note: All regressions use White heteroskedasticity-consistent standard errors.  ***, ** and * indicate 99, 95 and 
90 percent of confidence level.   
  
  According to Table 4, none of the components of supervisor emotional support, 
except encouragement (and weak evidence for social companionship only for young 
workers), has a statistically significant effect on the intention to quit of all workers.  For 
supervisor instrumental support, we find that only work-related informational support has a 
statistically significant effect in reducing the intention to quit of older workers only.  On the 
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other hand, we find that work-related tangible support increases the intention to quit of older 
workers.  Again, these results clearly indicate that findings about supervisors’ emotional and 
instrumental support in the existing literature on the social support in the workplace which 
are predominantly conducted in Western countries are inapplicable for retaining young 
workers in Eastern countries such as Thailand. 

There are several explanations for the above findings.  First, as young workers 
perceived their current job as temporary rather than permanent, they do not need or care 
much about work-related tangible support and work-related informational support from 
supervisors.  Second, in a high power distance culture such as Thailand, supervisors are 
expected to “keep their distance” from other employees.  In Thai culture, good supervisors 
are leaders.  Based on femininity, they should be supportive, kind, and generous.  Workers 
may perceive their supervisors as big brothers or sisters, but not “friends” of equal status.  
There is always some distance between supervisors and subordinates.  When supervisors try 
to be friends with subordinates, this may make the subordinates feel uncomfortable and/or 
even threatened.  This could explain why only encouragement seems to have a strong effect 
in reducing the intention to quit of all workers.  Finally, one explanation for the finding that 
informational support from supervisors increases the intention to quit of older workers is 
because older workers are relatively similar in age with their supervisor.  Thus, receiving 
informational support could be interpreted as an “insult” as they may interpret that their 
supervisors think that older workers do not know how to do their job.  
 
6. Research Implications and Conclusions 
  
Academic Implication 

Finding ways to retain young workers will be even more important for Thailand in the 
near future as their numbers will drop sharply due to rapid demographic transition.  This 
paper re-examines the influence of coworker and supervisor support on the intention to quit 
of young workers in food and beverage (F&B) businesses in Thailand.  There is extensive 
literature that examined the influence of coworker and supervisor support on the intention to 
quit of employees.  However, most studies were conducted in Western countries which could 
make their results inapplicable to Eastern countries such as Thailand. Different context and 
environment can cause a deviation in results. Thailand has its own uniqueness in culture 
therefore the results show dissimilar effect of support in workplace. As mentioned in 
previous, different cultures of Eastern countries differ the perception of supports in employee 
compared with Western culture. Therefore, the finding or practice which are used in Western 
countries need to be reexamined before applying to Eastern countries. 

Based on a sample of 322 employees in a large F&B company in Thailand, our results 
indicate that findings in the existing literature on the social support in the workplace which 
are predominantly conducted in Western countries are inapplicable for retaining young 
workers in Eastern countries such as Thailand.  Several supports which are effective in 
reducing the intention to quit in Western countries are ineffective in our study.  We find that 
none of the components of coworker emotional support, except empathy, affect the intention 
to quit of all workers.  For coworker instrumental support, only non-work related support 
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reduces the intention to quit and this effect only occurs among young workers.  For 
supervisor support, we find that only encouragement reduces the intention to quit of all 
workers while work-related tangible support reduces the intention to quit only for older 
workers.  Furthermore, some of these supports even have the opposite effect on the intention 
to quit of workers.  We find that empathy from coworkers increases the intention to quit of 
young workers and informational support from supervisor increases the intention to quit of 
older workers. The finding of generational factor provides the new perspective of intention to 
quit. The further study can focus more on the effect of difference in demographic for gaining 
more insight regarding this topic. 

 
Business Implication 

Based on our findings, Table 5 provides potential human resource management 
strategies for companies in the F&B industry in Thailand by focusing on different aspects of 
coworkers and supervisor support.  To retain young workers, organizations should focus on 
increasing non-work related support among coworkers, reducing empathy among coworkers, 
and increasing encouragement from supervisors.   To retain older workers, organizations 
should pay attention to increasing empathy among coworkers, providing encouragement and 
tangible support from supervisors, and may consider decreasing informational support from 
supervisors or adjust their approach in providing information to better fit the cultural context. 
  

Table 5: Business implications for HRM strategies in F&B industry 

Independent variables Intention to quit of 
younger workers 

(age < 25) 

Intention to quit of 
older workers 

(age > 25) 

Coworker 

Emotional support �Empathy �Empathy 

Instrumental support �Non-work 
related support 

- 

Supervisor 

Emotional support �Encouragement �Encouragement 

Instrumental support - �Tangible support 
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-  �Informational support 

    �Consider to increase. 
    �Consider to decrease or adjust for a better fit with the cultural and job characteristic context. 
  

From an above mentioned results, business should be aware of age diversity in an 
organization. Difference in generation can differ the perception of organizational 
communication. There will not be the best practice of support that can fit to everyone. But the 
support is needed to be adjust to make it suitable for particular receiver. With this fact, 
company should adjust their corporate culture, communication strategy, including HRM 
strategy in order to make their policy more efficient which can lead to a better employee 
satisfaction and reduction of turnover. 

As discussed earlier, cultural values (high power distance, collectivism, and 
femininity) assume important roles in influencing the perception and the needs of both young 
and older workers for both emotional and instrumental supports that impact the intention to 
quit.  The relationship between coworker and supervisor support and the intention to quit of 
young workers is not a linear relationship.  In fact, it is a complex relationship determined by 
cultural values and job characteristics.  Organizations should consider carefully before 
implementing coworker and supervisor support to employees regarding their age, their 
perception of the job, and cultural values, namely high power distance, collectivism, and 
femininity.  In Thai culture, collectivism and femininity may generally influence workers in 
organizations to value good relationships with supervisors and coworkers and seek support 
from them.  Nevertheless, organizations should try to understand if young workers perceive 
their job as a permanent or temporary job.  If they intend to work on a temporary basis, 
organizations should not provide coworker and supervisor support as they may not help to 
retain them.  Instead, they should craft other strategies to change the employees’ attitudes.  
This is very important for the F&B industry in Thailand that has continuously been 
confronting a high turnover rate of young employees at the entry level during the past several 
years to learn how to create a work environment and human resource practices that can 
inspire and retain employees of different age groups appropriately. 

Although this research was conducted in Thailand and only F&B was our main focus, 
we believe the findings can somehow be applied and utilized across different industries with 
similar settings and/ or different countries with similar cultures especially those in ASEAN.  
Moreover, the perceptions toward cultural values, job characteristics, and the influence of 
coworker and supervisor support on the intention to quit may vary in this study, but that is the 
nature of this kind of research study. In addition, this questionnaire was not designed to 
match or identify any supervisors with their subordinates and vice versa. Therefore, future 
studies in this area could shed more light on further evidences. 
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CHAPTER 3 

CHANGES IN FAMILY COMPOSITION AND CARE RELATIONS 

IN THE KINGDOM OF THAILAND 

 

Patcharawalai Wongboonsin* 
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Kua Wongboonsin‡ 

 

INTRODUCTION 

 

The Kingdom of Thailand, or Thailand in short, was known during the pre-modern 
period as Siam.1 The Kingdom is located in the heart of Southeast Asia, with Bangkok 
Metropolis as the capital city. Covering an area of nearly 513,115 square kilometres 
(approximately 198,455 square miles), Thailand shares land borders with the Republic of the 
Union of Myanmar in the north and west, the Andaman Sea in the west, Lao People's 
Democratic Republic or Laos in the north and north-east, the Kingdom of Cambodia and the 
Gulf of Thailand in the east, and the Federation of Malaysia or Persekutuan Malaysia in the 
south. 

Thailand adopts a four-region classification system. In 2010, the semi-arid plateau in 
the Northeast was identified with the largest proportion of population (18.8 million, or 28.7% 
of the total population), followed by the Central region (18.1 million, or 27.7% of the total 
populations) in the fertile plain area, where Bangkok Metropolis, the capital city or Bangkok 
in short, is located. In the Northern region which occupies multiple mountainous and upland 
areas incised by steep river valleys, 11.5 million or, 17.5% of the total population are located.  
This is followed by the Southern region (8.9 million, or 13.5% of the total population). In 
2010, the whole kingdom covered 76 provinces, 928 districts, 7,416 sub-districts and 61,032 
villages. Among all provinces in Thailand, Bangkok was identified with the largest 
proportion of the population (8.2 million or 12.6% of the total population). From the whole 
kingdom perspective, the latest population and housing census carried out on September 1, 
2010, recorded Thailand with 65.5 million people living in 20.5 million households. This 
compared to only 8.4 million households during the 1980 Population and Housing Census, 
when there were 44.8 million people living there. 95.1% of the recorded population in 2010 
were Thais (62.3 million) and 51.0% were female (33.4 million). Thailand was, accordingly, 
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ranked as the fourth largest in population size in Southeast Asia, after Indonesia (240 
million), the Philippines (92 million), and Vietnam (88 million), respectively (NSO 2012, 14-
15). Thailand was also experiencing a fertility transition and transformed into an aging 
society as the country modernised from the pre-modern era, traditional agrarian economy.   

Given the above, one would expect to find a changing family system and weakening 
family ties in Thailand. Relying upon documentary research of existing archives, this chapter 
accordingly aims to investigate whether there were changes or continuities in family 
composition and care relations. The analysis is made against the backdrop of modernisation 
and economic development, based on the hypothesis that the current transitions in care 
relations were spill-over effects of modernisation, which are not necessarily being addressed 
by social policies.In addressing the literature gap in family relationships by providing a nexus 
of different perspectives — cultural, demographic, socio-economic development and political 
— that were intertwined with care relations, this chapter is divided into six sections. Before 
turning to the changes in family composition and care relations in Thailand, it provides 
cultural, socio-economic and demographic background, which is followed by changes in 
policy and legislation relevant to care relations in Thailand. The concluding remarks are 
provided in the final section. 

 

1. CULTURAL BACKGROUND 
 

1.1 Culture and customs 
 

As mentioned earlier, the 2010 Population and Housing Census recorded 95.1% of the 
population in Thailand as being Thais (NSO 2012). Despite the people there being mainly 
ethnic Thai, Thailand was said to home to more than 70 other ethnic groups of diverse 
history, dialect, physical appearance, culture and customs. The next largest ethnic group after 
the ethnic Thais was found to be the ethnic Chinese (Ramsay 2001; Luengthongkum 2007).  
Most of the non-ethnic Thais are descendants of immigrants to Thailand from around the 
13th-14th centuries onward. They have been integrated through assimilation and acculturation 
into Thai society. Such an integration process can be traced back to the early 1900s when 
Thai nationalism prevailed. This is in addition to the common practice of inter-ethnic 
marriage within the Thai people (Wongboonsin 2013). 

Against the above-mentioned background, there are certain cultural values and customs 
shared among different people in Thai society. Among them, these are inter-related and 
relevant to family values and care relations: 

 

Buddhism 

Buddhism is the predominant religion practiced in Thailand. According to the 2010 
Population and Housing Census (NSO 2012), Buddhists constituted up to 93.6% of the 
population. About four percent of the population was Muslim residing mainly in the south 
along the Malaysian border. Besides Christians, which were about two percent of the 
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population, other religious groups include Taoists, Hindu and Sikhs. Animism also exists in 
Thailand (Kitiarsa 2005; Wongboonsin & Chimmamee 2016).   

Despite differences in religious belief, people in Thailand tend to share certain key 
characteristics and core values, some of which are deeply rooted in Thai society. Among 
them are hierarchy in interpersonal relations, both in terms of social position and age 
perspectives, and of family values. Both are interrelated. 

 

Hierarchical Society 

 

Since the pre-modern period, hierarchy in Thailand explains relationships, particularly 
in terms of authority, respect, protection, support and reciprocity expressed through rights 
and responsibilities verbally, morally, or in deeds, between and among people in both the 
intimate and public spheres. Besides a strong sense of relationship between super-ordination 
and sub-ordination, seniority is widely recognized in Thai society (Wongsith 1991, 73). 

Previous literatures maintain that parents ranked as superior in social position and age 
in Thai society. Family was accordingly expected and institutionalised to be the cornerstone 
of society and was expected to play an important role in childrearing. This was the case after 
the Sukhothai period (1238-1438), according to Wongboonsin & Entz (1991). There was also 
a general expectation for seniors to take care of the juniors and subordinates, and the latter to 
be grateful and to take care of the seniors in return. In the relationships among family 
members, Thai parents were accordingly expected to take care of their young children and to 
be taken care by the latter when they turned old or frail. This was expressed in terms of 
expected responsibility to support, in both cash and kind. Co-residence with elder parents was 
also expected for at least one adult child (Knodel, Chamratrithirong & Debavalya 1987; 
Wongsith 1991; Knodel, Chayovan & Siriboon 1996). 

However, conflicting notions were found during 2000s regarding whether it was to 
prioritize the elderly or the children at times of limited resources. As Thailand was ageing 
and moving further towards an aged society, society became concerned about the 
sustainability of the welfare system as the proportion of the elderly increases. Anti-ageism 
and social equity become a focus in discussing the issues of fair and equal distribution of 
resources and opportunities among different age-groups (Hanvoravongchai 2008, S79-S82; 
Prasartkul, Chuanwan & Thianlai 2012). In 2016, there was also a campaign mounted on the 
International Day of Older Persons raising awareness of the contribution of older people in 
social development, with a view to prevent ageism in the future. 

 

Notions of ‘merit,’ ‘demerit’ and ‘gratitude’ 

 

According to Wongsith (1991, 72-73), the Thai people generally adhered to ‘merit’ and 
‘demerit’ notions. The former was especially connected to the notion of gratitude, which was 
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another core cultural value called ‘บุญคุณ’ (bunkun) in Thai society, while the lack of it 
reflected a demerit. The bunkun core value applied throughout a person’s life cycle in both 
intimate and public spheres. It was not bound to time or distance, according to Komin (1991). 
At the intimate sphere level, it was connected to family value, and encompasses filial piety. 
However, variations in practice existed to a certain extent. Some argued that they tended to 
be subject to modernization, as reflected in those between rural and urban areas, while others 
saw little difference (Wongsith 1991; Knodel 2009; Knodel & Chayovan 2009). 

 

1.2 Gender role in family relations 
 

Thai culture viewed generational coresidence as part of filial piety. During the 1990s, 
co-residence with elder parents was expected for at least one adult child in Thailand (Hareven 
1996). Filial caregiving in Thailand was also facilitated through quasi-coresidence. 
According to Ofstedal, Knodel & Chayovan (1999), the latter referred to a separate residence 
adjacent to, or within the same compound/building as the parents’ residence, or within a 
distance that allowed daily visits between them. 

Among the elderly living with any children was conditioned on availability; Ofstedal, 
Knodel & Chayovan (1999) found the highest incidence of these were living with single adult 
daughters (63.3% of the samples). This is followed by those living with single adult sons, 
married adult daughters, and married adult sons (58.2%, 40.4%, and 23.7% of the samples, 
respectively). An in-depth interview with key informants who defined themselves as 
unmarried between 30 and 44 years of age and residing in Bangkok Metropolitan, found them 
spending their time looking after their elderly or frail parents considering themselves unlikely 
to get married and prioritizing their elderly parents above a married life (Wongboonsin 
Sukontaman, Pothisiri & Kowantanakul 2013). 

Among the elderly living with married children, the 1995 survey documents a slightly 
higher proportion living with married daughters (67.1% of the samples) than married sons 
(57.4%), according to Ofstedal, Knodel & Chayovan (1999). Accordingly, from the 
perspective of post-nuptial coresidence, one may note that the above findings from the 1995 
Survey of the Welfare of the Elderly in Thailand seemed to support the evidence of previous 
studies on matrilocality as a predominant pattern of the family systems in Thailand (Podhisita 
1984; Bentley, Pietrusewsky, Douglas & Atkinson 2005; Bowie 2008). This was the case 
despite other studies arguing for the existence of patrilocality and bilateral family systems 
there (Pongsapich 1990; Besaggio et al. 2007; Pongsapich 1990). 

 

1.3 Child preferences 
 

Prachuabmoh & Knodel (1977) analysed a national longitudinal survey conducted in 
1972 – 1973 by the Institute of Population Studies, Chulalongkorn University and found that 
most Thai urban people, both Chinese and Thai ethics, preferred to have sons to daughters. 
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Son preference was more clearly in evidence among men than among women, given the 
mean ideal numbers of sons was higher among men (2.16) than among women (1.81). The 
mean ideal numbers of daughters was less than those of sons, amounting to 1.54 and 1.58 
among men and women respectively. Regarding the ethnics, son preference was more 
pronounced among the Chinese than the Thais. In addition, the desire to have mixture in the 
sex composition of children, especially in large families, was found in society which 
coexisted with a tendency for son preference. 

Later on, Wongboonsin & Ruffolo (1995) argued that there was no sex bias in child 
preferences there. The notion is based on an application of Coombs scale on these indicators 
(Coombs 1974): sex combination preference among women with two children, the percentage 
of second-birth intervals below 3 years old by the sex of the first birth, or the sex ratio of 
child mortality. The findings support previous studies during the 1980s, including 
Kamnualsilpa, Chamratrithirong & Knodel (1982) who maintained that a couple tended to 
continue child-bearing if their first two children were of the same sex in the hope of a child of 
the other sex. 

 

2. SOCIO-ECONOMIC BACKGROUND 
 

2.1 Modernisation and economic development 
 

Thailand underwent a remarkable transformation from a rural-based subsistence 
agrarian economy of 8.27 million people as recorded in the 1st nationwide population census 
in 1911,2 to industrialisation and urbanisation after the postwar era. Real GDP increased 19 
times from 1961 to 2010 along a growth-orientated economic model, followed by a human 
resources development approach (Wongboonsin, Sermcheep & Srisangnam 2012, 2-3).  

The 11th 5-year National Economic and Social Development Plan (NESDP) of 2012-
2016 was written with the aim of enabling Thailand to climb up the development ladder to 
become a high-income, country with well-balanced development, and a sustainable 
sufficiency economy;  the plan envisioned “a happy society with equity, fairness and 

                                                             
2  Thailand’s 1st census was called the “Household Survey 1911.” It was carried out by the Ministry of Interior. 
Even though the census was organised in 1909 and data collection took place over a period of time, the 
reference time period for all data documented in the 1st census was assigned to 1 April 1911. Similarly, the 
reference time for the 2nd -5th censuses, or household surveys by the Ministry of Interior were assigned to 1 
April 1919, 15 April 1929, 24 April 1937 and 25 April 1947, respectively. The 6th census, called the “Population 
Census 1960” was carried out by Central Statistical Office, National Economic and Social Development Board 
(NESDB), with the reference time of 25 April 1960. This was in accordance with the United Nations’ 
recommendation for the national census to be undertaken every 10 years in the year ending with 0 (zero) for the 
purpose of international comparison. Thailand started conducting the 1st housing census simultaneously with the 
population census, with the reference time of 1 April 1970, “Population and Housing Census 1970” or the 7th 
census in short. The reference time for the 2010 Census was 1 September 2010. The 2010 Census represents the 
11th round and marks the 100 year anniversary of the first Thai census. As in many countries, each census is said 
to undercount the population. For example, according to Grabowsky (1993, 58), the 1st – 5th censuses each 
undercounted the population by 5-10%. 
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resilience” (NESDB 2012a, ix). It was a medium-term strategic plan aimed at achieving the 
vision of the year 2027, which was that “Thai people are proud of their national identity, in 
particular hospitality.” This was partly to deal with the emerging challenges of a sustained 
welfare system in the aging society of consumerism, and the resulting increase in public 
health expenditure at the expense of other investments (NESDB 2012a; NESDB 2012b). 

This particularly referred to the concern that Thailand would get old before getting rich, 
particularly from the demographic dividend perspective of deficit life cycle income. As 
reflected in the study by Phananiramai & Chawla (2007) using information from the National 
Transfer Flow Account during 1981-2004, the average consumption per capita was higher 
than the average income per capita for a life cycle (0-90 years), in other words, there was  a 
gap between income and consumption. The typical trend of people, at the individual level in 
Thailand, was to consume, despite the lack of income, until the age of 15. The income of 
Thai people tended to increase thereafter and to drop after the age of 60, when their income 
declined gradually while their consumption kept on rising. This was so despite a surplus at 
the national level, as the national income remained higher than rates of national consumption, 
which was attributable to the universal welfare programmes related to health and social 
services for all population groups. Furthermore, people in the workforce tended to be under 
pressure due to work overload, from regularly working from 8 hours/day to 10 – 12 
hours/day. Besides their health deterioration in general, their availability for the family was 
infringed on a remarkable basis (NESDB 2012a, 9). 

In addition, the concerns raised were socio-structural problems across broad areas, 
including weakening social cohesion, particularly in the areas of child-rearing, elderly care 
and the care-provision role of working-age family members. The result of these problems was  
an increasing trend of the following: the increased proportion of school-age children adopting 
risky behaviours including drug use, unprotected sexual activity, unintended pregnancy and 
dropping out of school; the increased proportion of children who did not live with their 
parents; the increased numbers of teenage pregnancies and abortions; the increased numbers 
of low birth weight infants, particularly among teenage pregnancies; and the increased 
numbers of abandoned elders and children (NESDB 2012a, iii, v; NESDB 2012b, 2-10). 
These trends were supported by the 2013 report by the Office of Women’s Affairs and 
Family Development (OWAFD), the Ministry of Social Development and Human Security 
(MSDHS) on family solidarity in Thailand indicating that 74.5% of families nationwide 
experienced weak family solidarity (OWAFD 2014). 

These concerns were pronounced despite earlier empirical evidence against the 
assumptions of declining intergenerational solidarity from a series of six nationally 
representative surveys of older persons in private households. They include the 1986 Survey 
of Socio-Economic Consequences of Ageing of the Population in Thailand (SECAPT) 
conducted by the Institute of Population Studies, Chulalongkorn University. The 2011 Survey 
of Older Persons in Thailand (SOPT) was the most recent one, following those conducted by 
the National Statistical Office in 1994, 2002 and 2007, besides the 1995 Survey of Welfare of 
the Elderly in Thailand (SWET). 
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Based on an analysis of those surveys, Knodel & Chayovan (2009) and Knodel (2009) 
suggest that intergenerational relations between elderly parents and their adult children 
remained pervasive, and that filial material and financial support remained substantial, and 
that desertion of elderly parents was quite rare. This was the case in spite of an increase in the 
migration of adult children, declining co-residence and an increase in state support for older 
persons. Larger remittances were found to be from adult children who had moved to urban 
areas, especially to Bangkok, than from those who had moved to other destinations in 
Thailand. In many cases, grandchildren and grandparents in the areas of origin took care of 
one another.  Besides this, there was a slight increase in non-monetary material support from 
non-coresident adult children in the form of food, clothes or goods. Knodel & Chavovan 
(2008) also find the elderly in Thailand living in better constructed houses with more 
appliances and amenities. More interestingly, while 2007-2011 saw a decrease in adult 
children as the main source of income, there was an increase in the %ages of elderly parents 
giving money to their adult children. Knodel (2009) was of the opinion that the increasing 
intergenerational solidarity was partly contributed to by the recent shift to universal old age 
allowance coverage. 

 

2.2 Urbanisation and migration 
 

Urban growth, known as urbanization, accelerated dramatically in Thailand with the 
beginning of industrialisation in 1970s. At that time,  large numbers of rural people moved to 
big cities in search of jobs and a better standard of living. These three phenomena – 
urbanisation, industrialisation and migration – are important factors in causing the change of 
living patterns in  Thai society. 

Due to industrialisation, the proportion of family businesses declined and family 
members, especially the young generation, became more financially dependent on waged 
employment outside the family (Mason 1992). Thus, there was a loss of parental power over 
the younger generation, which resulted in the breakdown of joint households. In addition, 
industrialisation created more employed jobs in an economy, which also increased the 
number of women participating in the job market. This resulted in  increased female labor 
force participation in employed jobs. When the proportion of family-run enterprises 
decreased, the cost of home production then increased. Any goods previously produced in the 
household became more efficiently produced in factories, resulting in the increased need for 
laborers in the factories and as a consequence the opportunity cost of maintaining wives as 
full-time house-workers rises. Hence, a number of married women chose to participate in the 
labor market instead of doing housework. This increased the ability and desire of the younger 
generation to form separate households rather than to continue living with their parents. 

Ubanisation caused a breakdown of multi-generational households. People in big cities 
generally lived in a small place due to the high price of accommodation and lack of housing. 
Thus, households in big cities, especially in Bangkok, were smaller than those in other areas. 
Migration involved the physical separation of older and younger generations and  resulted in 
a reduction of multi-generational households in society. 
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Apart from internal migration, international movement was another interesting issue. It 
seemed  unlikely to help in offsetting the impact of the population ageing as was the case of 
Thailand. As the natural decline rate was expected to start in the early 2020s where the 
number of deaths would be higher than the number of births, net migration at that time was 
predicted to be very low, amounting to only 19,000 migrants per year (United Nations 2014), 
which would not be sufficient to  balance the changing demographic structure. International 
migration was predicted to be on a downward trend; the figure was expected to be less than 
one thousand migrants per year by 2100 (United Nations 2014). 

Nevertheless, some people were still interested in migrating into Thailand, especially 
those from neighbouring countries, i.e. Cambodia, Lao PDR and Myanmar. Their aim was to 
search for employment opportunities and a better standard of living. These migrants may 
have helped to relieve the problem of a smaller and older labor force for the next few 
decades. However, one may note that these migrated people may be required to move back to 
their home countries to re-participate in the labor force when the population of their countries 
begins to age.  

 

2.3 Education and employment 
 

Education 

 

Education became an important issue in Thailand in 1932 when the country shifted 
from an absolute to a constitutional monarchy. The National Education Development 
Schemes (NEDS) have been implemented since 1960. The first two NEDS (1960-1968 and 
1969-1976) emphasised primary education, resulting in a drastic decrease of the primary 
school dropout rate from 60% of total enrolment in the 1960s to 42% in 1997 (Sattar 1984, 
11). The NEDS of 1977-1991 changed the structure of Thai education from 4:3:3:2 to 6:3:3 
where six-year primary education was compulsory.  

In the 1980s, universal primary education was an ultimate goal. Tertiary education was 
also promoted considerably, so that private universities and colleges in the provinces were 
allowed to establish institutions around the country for the first time. During this period, 
however, secondary education was neglected to such an extent that, in 1990, the cabinet 
approved, in principle, the extension of compulsory education from six to nine years. Almost 
ten years later, the official nine-year compulsory education finally came about under the 
enactment of the National Education Act 1999. The Act enforced parents to keep their 
children in school until they had finished lower secondary schooling (Limanonda 2012).  

In addition, education was one of the key factors causing the delay in marriage. A 
number of research papers found that the higher the rates of female education, the lower the 
fertility rate was. This was because well-educated women were likely to practise 
contraception for longer periods than lower-educated women do. Cochrane & Nandwani 
(1981) found that each additional year of schooling was likely to increase the women’s age at 
marriage by a significant 0.24 year. In Bangkok, Limanonda (1989) found that well-educated 
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women tend to get married at older ages compared to those with lower education. Another 
reason for the decline in fertility was the changing economic value of children and the 
associated decrease in the demand for children in modern society. The new creative economy 
relied on manpower as much as the old resource-based economy. 

 

Employment 

 

As the world ages, the increasing proportion of older populations typically caused a 
shrinkage in the size of the global labor force. It unintentionally forced businesses to hire a 
greater number of older workers and forces the elderly to stay longer in the workforce. This 
was happening in Thailand. The labor force participation rate of ageing people was increasing 
over recent decades. The Labor Force Surveys (LFS) revealed that the proportion of 
economically active elderly people in Thailand’s labor force was 7.0% in 2006, increasing 
from 3.7% and 5.1% in 1986 and 1996 respectively. In other words, approximately one-third 
of Thai senior citizens were found in the workforce in 2006 (Ministry of Labor 2007, 35-37). 
Thailand’s elderly labor-force participation rates were higher if compared with most 
developed countries, but were low when compared with the rates in Africa and Oceania as 
showed in Table 3.1 

 

[Insert Table 3.1 here] 

 

Fujioka & Thangphet (2009, 5) identified a dramatic decrease in Thailand’s labor-force 
participation rates at the age of sixty, which was the legal retirement age in the public sector 
and state enterprises. In 2005, there were 80.8% of people aged 50-59 participating in the 
workforce; the percentage dropped to only 38.8 among people aged 60 or above. The number 
of elderly employed was still high compared to other developed nations. The main reasons of 
high labor-force participation rate among the ageing population were (1) improved health that 
allowed people to work longer and (2) expanded employment opportunities as a result of 
labor shortages. Most elderly workers were in the informal and agricultural sectors, where 
there is no formal age of retirement (NESDB 2009). 

Labor Force Surveys (LFS) revealed that, besides the above notion of the increasing 
share of the elderly in the workforce, nowadays female elderly persons were also increasingly 
active. Figure 3.1 shows that 26.4% of the female elderly were found in the labor force in 
2005. The statistics increased to 26.8% and 27.5% in 2007 and 2010, respectively. Part of the 
explanation was that they intend to relieve their family’s financial problems (Ministry of 
Labor 2007). Self-employment and family-operated businesses were the most preferred jobs 
for Thai elderly persons due to work flexibility. Besides, well-educated persons had a higher 
probability of employment and earned higher wages than poorly-educated persons.  
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[Insert Figure 3.1 here] 

 

Regarding areas of residence, it was found that people in the South are most likely to 
work beyond the age of sixty; approximately 43.7% were economically active in 2007 
compared to 20.9 % in Bangkok (Keeratipongpaiboon 2012). One of the main reasons for the 
difference in the number of elderly employees between Bangkok and other regions was job 
characteristics. Agricultural jobs i.e. fishery and rubber plantation in the South and rice 
farming and livestock in the Central, North and Northeast naturally allowed people to work 
beyond the official retirement age. Most people in these four regions worked on their own 
account and many of them were active until their 70s or 80s, unlike those in Bangkok who 
mainly worked in the formal sector and were usually asked to retire when they reached the 
age of 55 or 60. 

 

3. DEMOGRAPHIC BACKGROUND 
 

3.1 Fertility, life expectancy and mortality 
 

Based on the 2010 national census (NSO 2012), Thailand had a population of 65.98 
million persons on 1 September 2010, of which 50.9% were female and 49.1 % male, with a 
sex ratio of 96.2 (males to 100 females). As shown in Figure 3.2, despite the fact that there 
has been an increase in the number of the population over time, the annual growth rate of the 
population was declining from 3.2% in 1960 to around 2% in 1990 and to 0.8% by the time 
the 2010 national census was conducted. The population in Thailand had been only 8.2 
million in 1911 and increased slowly during WW I at 1.2% annually to 9.2 million in 1919. 
During WW II, the annual growth rate of population dropped dramatically from 2.9% in 1937 
to 1.9% in 1947 when Thailand had 17.4 million people. 

   

[Insert Figure 3.2 here] 

 

Few decades ago, a number of countries in the world experienced a demographic 
transition from high to low levels of fertility. In most developed countries, their fertility rates 
fell and remained below the replacement level. In less developed countries, the fertility rates 
have declined rapidly, which many of them already reached the replacement level (United 
Nations 2013). Thailand was one of the countries facing a drastic decline in the fertility rate.  

As shown in Figure 3.3, this chapter argues that Thailand’s fertility transition can be 
divided into five phases: Phase I, high fertility (before 1961); Phase II, the beginning of the 
fertility decline (1961 – 1971); Phase III, sharp fertility decline (1972-1996); Phase IV, below 
the replacement level (1997-2016); and Phase V, around the replacement level (2017 
onward). 
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[Insert Figure 3.3 here] 

 

During Phase I of the fertility transition, before 1961, the total fertility rate (TFR) was 
very high, amounting to more than six births per woman. According to the national census, 
Thailand’s TFR started to decline during 1961-1971, albeit at a very low extent. Thereafter, it 
declined rapidly, reaching the replacement level in the 1990s with a further decline to 1.82 
births per woman in 2000. According to the United Nations (2014), Thailand’s TFR, which 
was 1.41 children per woman in early 2000s, was forecast to reach the lowest point at 1.36 
children per woman by the year 2020, and to increase gradually thereafter, due to population 
momentum to 1.82 children per woman in 2100. 

The evidence revealed that the TFR of the South was higher than other regions, 
amounting to 2.25 births per woman in 2000 compared to 1.17, 1.53, 1.76 and 2.15 births per 
woman in Bangkok, the Central region, the North and the Northeast respectively. It was 
noticed that the fertility rate of the North decreased quite sharply, dropping from 6.47 births 
per woman during 1964-1965 to 3.74 during 1974-1976. This was because an unofficial 
family planning programme was introduced in the Northern areas, i.e. Chiang Mai province, 
prior to other regions. Beginning in the early 1960s, the northern people learnt about 
contraception, prior to the implementation of the government’s Voluntary Family Planning 
Programme in the year 1970 (Wongboonsin 1995). 

According to the United Nations (2014), the life expectancy at birth in Thailand is now 
on an upward trend. It was as low as 51.6 years in 1950-1955 but the figure increased 
gradually to 73.3 years in 2005-2010. Assuming the medium variance, it was expected to 
increase to 80.5 years by 2050 and 86.4 years by 2100. Similarly to other countries, the life 
expectancy of Thai females tended to be higher than that of males. In 2005-2010, the life 
expectancy at birth of Thai women is 77.2 years, while that of men was only 71.0 years.  

The increase of longevity was due to interacting factors. First, medical advances 
enabled people to live longer. People lived in closer proximity to healthcare services, which 
likely lowered the risk of death due to serious illnesses and diseases, compared to those in the 
past. Second, technological innovation resulted in better quality food. This in turn resulted in 
a better quality of life. Third, people were more likely to focus on their well-being as could 
be seen from the boom in the fitness business and the supplementary food market 
(Keeratipongpaiboon 2012).  

The infant mortality rate in Thailand decreased dramatically over these few decades. In 
1950, there were 119.7 infant deaths per 1,000 live births. Due to medical advances, the rate 
decreased to 11.8 by 2010 and is expected to be 2.3 by 2100. Similarly, the under-five 
mortality rate decreased drastically from 177 to 14 deaths per 1,000 live births during 1950-
2010; it is forecast to be three deaths by 2100. Considering the crude death rate (CDR), it 
gradually decreased from 14.9 to 7.1 deaths per 1,000 populations during 1950-2010 (United 
Nations 2014). However, the CDR started to increase after the year 2010 due to the higher 
frequency of death of aged people, not the deterioration of medical services. 
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The 1996 national mortality data indicated that approximately half of Thai elderly 
people died because of senility. It revealed that heart diseases and cancers were common 
causes of death. The number of old persons who died from diabetes, kidney and liver 
diseases, paralysis, and pneumonia was on an upward trend. The increasing number of elderly 
deaths was potentially a consequence of changing lifestyles and dietary practices among Thai 
people. Modernisation transformed people’s lifestyles, leading to (1) a change of eating 
patterns, from consumption of cereal-based and low-fat food to more animal products, fats 
and sugars, and (2) a change of working patterns, from non-stationary to sedentary styles 
(Keeratipongpaiboon 2012).  

In reality, it cannot be concluded that in the future people who live longer will stay in 
better health. However, the increasing number of older persons will undoubtedly increase the 
demand for healthcare services. The situation of the ageing population, therefore, determines 
the supply of health services. If the period of morbidity associated with older age can be 
delayed or compressed, demands for healthcare services will be correspondingly reduced.  

 

3.2 Proportion of older people and children and dependency ratio” 
 

The demographic structure of Thailand has changed rapidly. The number of children 
and working-age people is now on a downward trend at the same time, the number of elderly 
persons is on an upward trend. The proportion of children in Thailand was 19.8% in 2010 and 
it is expected to be 12.8 % in 2040; during the same period, the proportion of working-age 
persons is projected to decrease from 67.0% to 55.1%. On the other hand, the proportion of 
the population aged 60 or over to total population was 13.2% in 2010. The figure is projected 
to reach 32.1% by 2040. By that time, the old-age dependency ratio is expected to be 58.3%, 
which implies that two working persons will have to take care of one old person (decreasing 
from seven persons in 2000). Table 3.2 shows the numbers and proportions of the population 
in Thailand during 2010-2040. Table 3.3 further reveals the estimated and projected 
proportions of Thai elderly persons and old-age dependency ratios by region during that same 
period of time. 

 

[Insert Table 3.2 here] 

[Insert Table 3.3 here] 

 

Recently, the proportion of elderly people and the old-age dependency ratio of the 
North was the highest compared to other regions. In 2010, the ratio of the elderly living in the 
North was 15.5 % and the old-age dependency ratio was 23.8%; while the ratios of Bangkok, 
the Central, Northeast and South regions were 13.4%, 19.7%, 23.0% and 18.7%, respectively. 
The North will be a region with the highest old-age dependency ratio for some decades. It is 
projected to reach 40.3% by 2020, which is higher than the country’s average of 29.8%. The 
total fertility rate of the North decreased sharply from 6.4 births per woman during 1960-
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1964 to 4.7 during 1970-1974. On the other hand, Bangkok and its vicinities have, and are 
expected to have, the lowest elderly proportion and old-age dependency ratio over the next 
three decades. This is because a number of people, especially among the young generation, 
are migrating to such areas for employment opportunities and, probably, for a better standard 
of living.   

In 2010, not all provinces in Thailand were ageing; there were nine of 77 provinces 
below the threshold of 10% elderly at aged 60 years and above.  It will continue to be so until 
2030 when all provinces will have the percentage of elderly persons above 10% of the total 
population. At that time, 69 provinces will be aged as the proportion of their elderly 
population being over 20%, and the other eight provinces will be in the ageing category as 
the proportion of their elderly population ranging between 10% and 20% (Figure 3.4). 

 

[Insert Figure 3.4 here] 

 

The estimates show that the province of Chai Nat had the highest old-age dependency 
ratio in 2010 (31.5%); while, the province of Samut Sakorn had the lowest old-age 
dependency ratio at 10.7%. In 2030, Uthai Thani and Chonburi are projected to be the 
provinces with the highest (77.3%) and the lowest (23.1%) old-age dependency ratios in 
Thailand. It should be noted that some provinces, i.e. Phuket, Rayong, Samut Sakorn and 
Krabi, are also projected to have relatively low old-age dependency ratios in the next three 
decades. This is contributed to by an emerging economy which attracts in-flows of the young 
workforce for employment opportunities (Table 3.4). 

 

[Insert Table 3.4 here] 

 

3.3 Family/Household composition and size 
 

The concept of family and household in Thailand is interchangeable. Some may 
colloquially refer to the latter as krobkrua (ครอบครัว), a kin group living in the same residence 
and sharing day-to-day activities. Accordingly, one may interpret the concept of family in 
Thai society broadly, beyond just a group consisting of parents and their children. The 
members of the family may include parents and children, grandparents both maternal and 
paternal, uncles, aunts, in-laws, and grandchildren. In some families, non-relatives such as 
workers or maids who have lived in the house for an extended period of time may be counted 
as family kin (Jiumpanyarach 2012). 

Based on the conventional modernisation theoretical framework, one would expect 
extended families to prevail in a pre-modern society, and to decrease as the people in the 
society become oriented to modernisation, when industrialisation, urbanisation, geographical 
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as well as occupational mobility turn families to nuclearise and households to downsize, neo-
localise and become solitary (Goode 1963; Cowgill & Holmes 1972). 

Thailand was an example of a developing country, where the modernisation thesis 
could only partially explained the situation of families. Thailand underwent a modernisation 
process in both socio-economic and demographic terms, as reflected in transformation from 
the pre-modern era of being a traditional agrarian society to modernity while also turning into 
an aging society.  The socio-economic and demographic development during the past decades 
joined with changes in family composition and intergenerational family relationships to an 
extent while certain family cultures were maintained. The following lists the key 
characteristics of families in Thailand: 

1) The changes were NOT that Thailand transformed from extended to nuclear 
families, as one may have expected.  Up to 2010, nuclear families prevailed in both rural and 
urban areas, albeit in a decreasing proportion after 1980 when that of extended families was 
on a slow rise. 

2) While multi-generational households remained relatively constant in proportion, 
1980 was identified as the turning point towards these new trends: 

a. Decreasing household size 

b. Decreasing prevalence of male-headed households  

c. Declining number of children per household on average 

d. Increasing numbers of older persons per household on average 

e. Increasing trend of skip-generation households 

f. Increasing trend of one-generation households, including those with just the elderly 
and their spouse 

g. Declining trend of two-generation households 

h. Thai elderly mainly living in an extended family household, but a declining trend of 
those in three-generation households  

The details of the analysis are provided below. 

 

Nuclear family prevalence, extended family households on the rise 

 

In the pre-modern period, literature provides an evidence-based notion that Thai people 
lived in nuclear families in small villages.  Each family size was about 3-5 persons 
(Grabowsky 1993, 27; Podhisita 2011; Wongyannava 2011, 36-54). 

According to Prachuabmoh, Knodel, Prasithrathsin & Debavalya (1972, 14-16), during 
the late 1960s and the early 1970s, when the average size of the households increased to 6.2 
across the kingdom, the nuclear type of families was still made up the majority of 
households, 63.8%, 63.6%, and 56.1% of total households in the rural, urban, and Bangkok 
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metropolitan areas based on a longitudinal study of social, economic, and demographic 
change. The notion referred to that comprising husband and/or wife with unmarried children, 
if any, but at least two persons in total. Unmarried relatives at the generation level of the 
children may be present as non-related persons.  

Among the extended family types of households, stem families were more common 
than joint families, according to Thailand’s National Statistical Office (NSO 1970-2000, 
2010). The former were those with husband and/or wife with one married child and/or one 
married grandchild and possibly another unmarried child and grandchild. Unmarried relatives 
at the generation level of a  child or a grandchild as well as a non-related person may also be 
present. The stem-family type of households accounted for 19.5%, 17.2%, and 17.5 % of total 
households in the rural, urban, and Bangkok metropolitan areas. Joint families were those 
with husband and/or wife and at least one other married relative (usually a sibling) at the 
same generation level. Unmarried children or grandchildren may also be present as well as 
unrelated persons. There were also stem-joint families, which refer to those with husband 
and/or wife with two or more married children and/or two or more married grandchildren, or 
those with husband and/or wife with at least one married or unmarried relative (usually a 
sibling) at the same generation level and at least one married child or grandchild, according to 
Prachuabmoh, Knodel, Prasithrathsin & Debavalya (1972, 16). There were more stem-joint 
families in rural areas (9.0%) than in urban and metropolitan areas (1.2% and 3.8%, 
respectively). The household size ranged from one to more than nine persons Prachuabmoh, 
Knodel, Prasithrathsin & Debavalya (1972, 16). 

Based on data from the NESDB (2017a), Figure 3.5 shows an increase in the proportion 
of nuclear families3 to 70.6% of the total number of families in Thailand in 1980. Then, it 
decreased continually to 67.6%, 60.3%, 53.9%, 52.3% and 48.3% in 1990, 2000, 2005, 2010, 
and 2015, respectively. This compares to a steadily increasing proportion of extended 
families from 25.2% in 1980 to 26.2%, 29.6%, 34.5% in 1990, 2000, and during 2005-2010, 
respectively. In 2015, the proportion of extended families decreased to 32.9% of the total 
number of households in Thailand. This is due to a drastic increase of one-person households, 
which rose from 4.2% in 1980 to 6.2%, 10.1%, 11.1%, 12.6% and 18.3% in 1990, 2000, 
2005, 2010 and 2015, respectively. 

 

[Insert Figure 3.5 here] 

 

Smaller, more female-headed and older family households 

Considering the family size shown in Table 3.5 from 1980 up to 2007, one would argue 
that Thai families reached the turning point towards downsizing, from 5.2 persons on average 
in 1980 to 3.3 persons during 2006 and 2007. According to the 2010 Population and Housing 

                                                             
3 An extended family was categorized into three types: (1) a family comprising a family head and spouse, (2) a 
family comprising a family head and spouse and children, and (3) a family comprising a family head and 
children. 
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Census (NSO 2012), the average size of a private household kept on decreasing further to 3.1 
persons. 

 The decreasing family size was attributable to the fact that the people in Thailand 
tended to have fewer children and to live separately from their parents. Table 3.5 also reflects 
a declining number of children per household.  In 2007, there were only 0.8 children in one 
family, compared to 1.3 in 1988 and 0.93 in 2000. Meanwhile, as Thailand was becoming an 
ageing society, the number of older persons in a family was on the rise. On average, 0.5 older 
persons were found in Thai families in 2007, an increase from 0.4 and 0.3 persons in 2000 
and 1988, respectively. 

  The average age of the family head was also increasing. It was 45.5 years in 1988, 
rising to 48.5 years and 50.7 years in 2000 and 2007, respectively. Furthermore, despite the 
prevalence of male-headed households, the decline in their share from 79.87% to 68.33% 
during 1980 and 2007 implies that women had a more prominent role  in leading families in 
Thailand (Table 3.5).  

 

[Insert Table 3.5 here] 

 

Decreasing two-generation and increasing one-generation households 

 

In the past two decades, the living patterns of Thai families were also clearly changing. 
Previously, people tended to live alone or just with their spouse. The national survey reveals 
that one-generational households increased dramatically from 17.3% in 1990 to 30.6% in 
2007, of which 11.2% were one-person households and 19.3% were households comprising 
only a household head and his/her spouse.  

The proportions of people living in multi-generational households were continually 
decreasing as can be seen from Table 3.6. The percentage of two-generational households 
dropped from 62.2 in 1990 to 49.8 in 2007. The evidence shows that about 40% of two-
generational households were nuclear families (defined as head/spouse and their children). 
Another interesting finding was a drastic increase in the number of skip-generation 
households in Thailand; more children living with just their grandparents compared to those 
in the past. In this pattern of living, there was no middle generation because of either 
migration or death. In 1990, approximately 2% of Thai households were found to be  
grandchildren-grandparent households; however, the figure increased twice to 4% and 7% in 
1998 and 2007, respectively. It was expected to increase continually as migration was still a 
trend in Thailand. Such skip-generation households were more likely to be found in the 
Northeast rather than in other regions. In 2007, about 15% of Thai elderly people in the 
Northeast lived in a skip-generational household compared to 2.1%, 8.6%, 12.4% and 8.9% 
of the elderly living in Bangkok, the Central, the North and the South, respectively. These 
were some possible explanations: (1) the trend that people have no or fewer children, (2) out-
migration of young adults, (3) back migration of urban retirees from big cities to their 
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hometowns, and (4) the expansion of HIV/AIDS in this area in the 1990s (Fujioka and 
Thangphet 2009, 25).  

 

[Insert Table 3.6 here] 

[Insert Figure 3.6 here] 

 

While the proportion of the elderly living alone in a household rose from 3.6% in 1994 
to 10.4% in 2014, as shown in Figure 3.6, Keeratipongpaiboon (2012), argued that the 
majority of Thai ageing people (more than 60%) were still in the extended family, implying 
that the family relationship between the old and the young was still close. The average 
household size of Bangkok was the smallest (3.2 persons in 2004) compared to other regions. 
Table 3.7 shows that the two-generational household was a prominent living arrangement for 
older persons in the capital city. However, the proportion of elderly people living with just 
their spouse increased from 11.0% in 1990 to 15.6% in 2007 and the proportion of one-
person households increased more than twofold from 3.30% to 7.40% over the same period. 
In the meantime, the percentage of elderly persons in three-generational household decreased 
continually. Nevertheless, the three-generational household was still a prominent living 
arrangement for elderly persons in the Central and the Northeast (about 35-40% of the elderly 
in these regions living in households comprising three generations); meanwhile, the one-
generational household was a prominent living arrangement for the elderly in the North as 
31.4 % of them were found in such households in 2007. 

 

[Insert Table 3.7 here] 

 

Living patterns of the elderly in the South did not change greatly over these two 
decades. One-third of them live in three-generational households and one-fourth stay in two-
generational households. The evidence also showed that the percentage of elderly persons 
living in skip-generation households was on a downward trend, dropping from 12.1% in 1998 
to 8.9% in 2007. On the other hand, the ratio of one-generational households was on an 
upward trend, increasing by 5.9 percentage-points during the period of 1990-2007. This is 
mainly because the southern elderly people tend to live in head-and-spouse households. In 
2007, about one-fourth of all senior citizens in the South were found in this living 
arrangement, a ratio which was much higher than for other regions (Keeratipongpaiboon 
2012). 

 

3.4 Marriage and Divorces 
 

People in Thailand during the past few years tended to stay single compared to those in 
the past. Based on the census, the proportion of singlehood at age 45-54 increased from 1.95 

Comment [NR4]: Might ‘close’ be a better 
word? 



 

18 
 

% for males in 1970 to 8.76% in 2010. For females, it rose from 2.77 % to 8.84 % during that 
time (Figure 3.7).  Given the unlikeliness for the single female population in this particular 
age group to be get married, one may expect them to be permanently single throughout the 
rest of their life. 

 

[Insert Figure 3.7 here] 

 

The young generation tended to live independently from their parents; they aimed to 
live on their own without creating any new financial dependants along the so-called ‘Single 
Income No Kid (SINK)’ lifestyle. A number of young couples were also living with the 
pattern of ‘Double Income No Kid (DINK)’, causing a significant decrease in Thailand’s 
TFR (Wongboonsin 2010). The increasing DINK and SINK trends during 2001-2013 are 
reflected in Figures 3.8 

 

[Insert Figures 3.8 here] 

 

The percentage of ever-married women aged between 15 – 49 years old decreased from 
71% in 1960 to 68% in 2000 and continued to decrease to 67% in 2010 (NESDB 2012b, 10). 
On the other hand, the proportion of women aged 50 and above who have never married has 
increased from 2.3% in 1960 to 5.8% and 7.6% in 2000 and 2010, respectively.  

Delayed marriage was evidenced in the Population and Household Census of Thailand 
with the mean age of first marriage increasing from 24.4 to 27.2 years for men and 22.0 to 
24.0 years for women during the period of 1970-2000. The evidence also showed that in 
2010, the percentage of never-married women aged between 20-24 years old was 56.0, 
increasing from 48.2 in 1990 and 38.0 in 1970. For those aged between 40-44 years old, the 
percentage was 9.3 in 2000, increasing from 7.0 in 1990 and 3.0 in 1970 (Prachuabmoh & 
Mithranon 2003). 

According to the marriage and divorce registration data of the Ministry of Interior, the 
divorce rate of Thailand increased continually from 3.7 couples per 1,000 households in 1996 
to 5.3 couples per 1,000 households in 2008 (NESDB 2012b, 11). Despite the possibility of 
the data being under-reported4, family disintegration was expected to affect other social 
problems in Thailand.  

 Mahaarcha & Kittisuksathit (2009) found that the children of divorced families were 
less likely to enrol in school than those living with married couples. Parental divorce 
                                                             
4 Previous studies argued that marital unions in Thailand were complex. They included legal registration, ‘de 
facto’ and/or religious marriages, while co-habitation was also a trend (Cherlin & Chamratrithirong 1988; 
Richter & Podhisita 1992). According to the Marriage and Family law in Thailand, which was governed by the 
Civil and Commercial Code book 5, 'de facto' marriages, religious marriages, nor same sex marriages, were 
recognized. Previous studies also maintained that divorce was common in Thailand (Richter & Podhisita 1992; 
Knodel, Debvalya, Chayovan & Chamratrithirong 1984). Based on the above notions, those not legally 
registering their marriage did not register their divorce. 
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typically disrupts family routine and affected ways of living of family members. Therefore, 
they became more prone to social problems and economic hardships with less likeliness to 
continue their studies.  

 

4. CHANGES IN POLICY AND LEGISLATION 
 

4.1 Five phases of policy regimes along demographic change 
 

In Thailand, family composition was related to reproductive behaviour and 
demographic structure. A shift in one dimension effected changes in others, particularly 
through government policies, which in turn also affected intergenerational care relations 
within the family and beyond. From the 1960s onward, Thailand was guided by the National 
Economic and Social Development Plans (NESDP) to provide directions for development. So 
far, a total of 12 NESDPs were implemented. They were regularly revised to keep up with the 
challenges of time and progress. This section accordingly provides explanations for care 
relations in Thailand through the lens of the NESDP and relevant policy measures affecting 
fertility transition and care relations within family and beyond. 

 

Phase I: High fertility (before 1961) 

 

Given the above-mentioned slow population growth and the number of the population 
being below twenty million people during the early 1940s as shown in Figure 3.1, it was 
declared, by the then Prime Minister in 1942, that the country would need to have at least 100 
million people in order to achieve national greatness. This was based on the notion of the 
contribution of manpower as an important source of economic development. A number of 
pro-natalist policy measures were then introduced. They were, for example, bonuses for large 
families and incentives for those who had an early marriage. This policy measure was 
intended to encourage Thai people to have children (Wongboonsin 1995). This was the case 
when urbanisation was not much expanded and the migration rate was not high. As a result, 
the population increased 3.2% annually to 26.3 million in 1960, and people tended to stay in 
an extended family comprising three or four generations. 

With regards to childcare, although the importance of childrearing was recognised, 
there were no distinctive rules for childrearing practices. It was not until the first national 
education plan was introduced in 1898 that a standardised childrearing plan for infants and 
children’s education was formulated and the first government kindergarten school, La-or 
Uthit School, was established. The first private schools with kindergartens were Rajini 
School, Wattana Wittaya Academy, and Mater Dei School (Wongboonsin & Entz 1991, 1). 

 

Phase II: Beginning of the fertility decline (1961 – 1971) 

Comment [NR5]: See note above about the use 
of personification in academic literature 
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The first plan was introduced in the year 1961, known as the First National Economic 
Development Plan (1961 – 1966). The Plan focused solely on the promotion of economic 
development, particularly on investments in infrastructure and public utilities services 
(NESDB 1967a). During the First Plan, some scholars, academia and policy makers began to 
realise that an excessively high population growth rate would bring about the adverse effects 
of development as suggested by the World Bank Economic Commission. Therefore, three 
government agencies namely the Ministry of Public Health (MoPH), the National Economic 
and Social Development Board (NESDB), and the National Research Council (NRC) were 
assigned by the cabinet to study the problems and facts of demographic changes in order to 
initiate population policies for the country. However, a population target was not yet 
mentioned and the government had no policy for controlling the number of births 
(Wongboonsin 1995). Therefore, the country’s TFR was still high at the end of the Plan. 

During the Second NESDP (1967 – 1971), the Voluntary Family Planning Programme 
was implemented. The government placed more importance on the social aspect and focused 
more on human resource development. Consequently, Thai people were eager to control birth 
volumes and practised contraception as guided by government and non-government agencies. 
The TFR therefore dropped to six births per women at the end of the Plan (NSO 1970). The 
Second Plan additionally suggested that the country distribute development benefits to the 
entire nation, in particular to the rural and remote areas. However, the result at the end of the 
Plan was the massive relocation from the rural areas to the cities and rising unemployment 
problems. A number of young people migrated to the big cities seeking better employment 
opportunities. Unfortunately, a number of elderly parents were left behind with children in 
remote areas. This was the beginning of the change of family composition and living patterns 
(NESDB 1967b).  

 

Phase III: Sharp fertility decline (1972 – 1996) 

 

The Third Plan 1972-1976 (NESDB, 1972, p. 41) set the reduction of population 
growth as the 7th objective of the plan. While it was the first time for the NESDP to include a 
population target, the plan also marked the inauguration of the National Family Planning 
Programme to meet the target to decrease the annual population growth rate from the level of 
3.0 % to 2.5 %. This shifting approach was based on population projections carried out by the 
NESDB together with the Institute of Population Studies, Chulalongkorn University, and the 
National Statistical Office prior to the Third Plan (NESDB, IPS & NSO 1970). 

This development model continued up to the Seventh Plan (1992 – 1996), which 
targeted a 1.2 % population growth rate by the end of the plan (NESDB 1977, 1982, 1987, 
1992). Policy measures were accordingly introduced both to reduce the population growth 
rate and to increase the quality of life for the population with better education and healthcare 
systems. Compulsory education was extended from 6 to 9 years. Long-term policy on the 
elderly was adopted. Thailand also started a monthly living allowance for the elderly in 1993. 
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Revolution in reproductive behaviour nationwide was the result and the fertility rates reached 
the replacement level in early 1990s (Knodel, Chamratrithirong & Debavalya 1987; Lee, 
Walt, Lush & Cleland 1995, 64; Wongboonsin 1995; Knodel, Ruffolo, Ratanalangkarn & 
Wongboonsin 1996). 

Among others, there were policy measures to educate and to encourage people to 
practise contraception nationwide. A Health-for-All policy was also adopted. Therefore, 
Thailand experienced a gradual decline of TFR at the end of the Third Plan. The plan also 
promoted economic growth in rural areas to reduce the gap in the standard of living and 
income. This led to policy measures to diversify social, health and educational services as 
well as manpower and employment development along with the first National Long-term 
Plan of Action for the Elderly (1986-2001) (NESDB 1972, xiii-xvi).  

 In 1990, the Thai government also designated April 14 as the nation’s Family Day to 
underline the role of the family as an important institution for the development of Thai 
society. Moreover, the Social Security Act of 1990 mandated social security programmes in 
Thailand to cover private enterprises employing at least one or more workers, civil servants 
and self-employed professionals. Unemployed persons were not covered under the insurance 
programme. The insurance programme covered a range of benefits including: 

• Sickness or Injuries Benefit: free medical treatment at a registered hospital and cash 
benefits for sick leave 

• Maternity Benefit which consists of lump sum cash benefit for delivery  

• Benefit for loss of physical organ and loss of physical or mental capacity to the extent 
that such employee is unable to work: medical treatment and a cash benefit 

• Death Benefit which consists of a funeral grant and survivors’ allowance 

• Child Allowance, i.e. a monthly allowance paid to the first two children, under 6 years 
of age, of the insured person 

• Old Age Benefit: a lump sum or monthly pension. The insured person receives an old 
age lump sum benefit or old-age pension benefit. 

The pension system in Thailand was different for the private and public sector. The 
compulsory defined benefits scheme for the private sector (establishments with one or more 
employees) was called the Old Age Pension Fund (OAPF). This fund did not cover self-
employed persons, persons working in the informal sector, and teachers in private schools. 
The Social Security Act defined the combined contribution rate for old age pension and child 
allowance to be collected from 3 parties: employer, employee and the government, at a rate 
which altogether did not exceed 9 % of wages (employer 4%, employee 4% and government 
1%) (Government Pension Fund 2012). 

With regards to childcare, the 1977 National Education Plan prioritized pre-school 
education. The government had expedited and promoted pre-elementary child care and 
training both in the formal and non-formal school systems through the establishment of 
childcare centres or pre-school centres. Despite the government’s serious initiatives and 
support, pre-school education was hindered by inadequate government budgets. It was the 
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private sector that stepped in and filled this gap; a large number of pre-school centres were 
founded for both charity as well as commercial purposes (Wongboonsin & Entz 1991, 1-2). 

 

Phase VI: Below the replacement level (1997 – 2016) 

 

The Eighth Plan (1997 – 2001) started shifting to a people-centred development 
paradigm using a holistic and integrated approach to create a balance in the development of 
the economy, society, and environment. Instead of a downsizing population target as in the 
previous Plans, maintenance of the fertility rate at replacement level was planned. The family 
planning project was withheld in the areas with low TFRs, while continued operating in the 
areas with high TFRs. Yet, in practice, the restoration of the economy and reduction of the 
impact of the 1997 Asian Financial Crisis was prioritised and continued in the Ninth Plan 
(2002-2006). The 1997 Constitution covered child and youth development, while 
emphasising early childhood education. Several programmatic initiatives for children and 
families were accordingly launched to deal with child welfare and protection of the rights of 
children. Moreover, there were policy measures to deal with poverty and to improve the 
quality of life of people through the expansion of health services and better health insurance 
(NESDB 2007, 1-2). 

Due to rapid ageing and the declining proportions of children and working age 
members of the population, an elder care regime was the focus of these policies. This was 
reflected in the Second National Plan for Older Persons (2002-2012), the 2003 Older Persons 
Act, and the 2007 Constitution when sections relevant to care regimes were launched, 
following the 1997 Constitutional provisions for the elderly with insufficient income to 
obtain State supports, and the establishment of the National Commission on the Elderly in 
1999.   

The Second National Plan for Older Persons (2002-2012) provided strategies on long-
term care provision which covered a wide range of activities, including the promotion and 
support of informal care within the family, the provision of health and social services in both 
home/community and institutions, and the development of shelter/accommodation services, 
and environmental adaptation. The 2002 National Health Security Act guaranteed all Thai 
people the right to access quality health care services under the universal healthcare coverage 
scheme. Currently, most elderly persons in Thailand can access free medical services under 
this scheme. The National Commission on the Elderly, chaired by the Prime Minister was 
established to follow up the implementation of the National Plan and to oversee the policies 
and measures regarding older persons. 

A child protection law was enacted in 2003. It covers child treatment, assistance, and 
welfare protection, child protection funds, and proper behaviour promotion to maximise child 
benefit without unfairness and discrimination. Child rearing, cultivation and development is 
to be performed by the guardian in reasonable manner with regard to local customs and 
culture, but to no less than the minimum standard as prescribed by the Ministerial Regulation. 

Comment [NR6]: Or perhaps the focus? 
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It mandated in Sections 52 that nurseries, primary shelters, assistance units, and development 
and rehabilitation units were to be licensed. 

The 2003 Older Persons Act stipulated that the elderly shall be entitled to protection, 
promotion and support in various areas including medical and health services. A Parents 
Allowance Scheme was also launched in 2003 by the Ministry of Finance to encourage 
people to take care of their ageing, (financially) unproductive parents. Under the scheme, 
those in charge of looking after their dependent elderly parents were entitled to acquire a 
deduction in income tax, of 30,000 Baht per ageing person. In terms of spouses, income-tax 
concessions are available in the case where a spouse and his/her parents were not self-
sufficient. Unemployment Benefit came into force on 1 January 2004. The laid-off insured 
person would receive an allowance of 50% of wages for not more than 180 days in 1 year. In 
2005, an Announcement of the Ministry of Public Health on Medical Service for the 
Elderly stipulated for all hospitals to have an elderly clinic to serve as a special express 
service channel for the elderly. Special hospital staff must also be provided to assist the 
elderly while they were awaiting service. 

The 2007 Constitution, Article 51, granted all persons an equal right to standard public 
health service while Article 53 grants those over 60 years of age, without sufficient income 
for living, the right to receive public welfare, public facilities and appropriate aids from the 
State. In 2009, the Government initiated and implemented a universal monthly subsistence 
allowance scheme, from which 6 million older persons without a pension can benefit to 
sustain their well-being. 

Beginning on 1 January 2011, employee benefits in the form of contributions made by 
employers in relation to providing childcare facilities were exempted from Thai tax. The 
exemption only applied to the employee’s natural children, as opposed to adoptive children, 
and the childcare facilities must be licensed to operate as part of an employee benefit scheme 
under the 2003 Child Protection Act. 

It was at the end of the Tenth Plan (2011) when the concern on the changing 
demographic trend towards an aging society coincided with that on the changing socio-
economic contexts, which could be expected to contribute to a further rapid pace in fertility 
decline towards an ultra-low level in subsequent decades, caused by changing family patterns 
and the changing lifestyle of individuals, as seen in a rising trend of double-income-no-kid 
(DINK) families, and a single-income-no-kid (SINK) lifestyles. A further rapid pace in 
fertility decline was expected to jeopardise the prospects for Thailand to reposition its socio-
economic development towards sustained international competitiveness in decades to come, 
and to result in Thailand’s prematurely facing the challenge of “getting old before getting 
rich” phenomenon. Those concerns led to the drafting of the Thai Population-Development 
Plan Guidance for 2012-2016, which outlined an appropriate approach towards a population-
development plan in line with the 11th National Economic and Social Development Plan of 
2012-2016 to address the issues of the first and second demographic transitions; the changing 
social context into a risk society; changing attitudes and values of people at the individual 
levels in the society into individualism; human development; and the first and second 
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demographic dividends in the context of the ASEAN Economic Community (Wongboonsin 
& Pothisiri 2012).   

In late 2012, the Population-Development Plan Guidance turned into a new population 
plan as part of the Eleventh National Economic and Social Development Plan (2012-2016), 
which envisions that all Thai citizens should be born with good prospects for a quality life. 
They are entitled to public support for human development at all stages of life to enable them 
to be the driving force of the country’s growth. It also envisions the role of the family and 
communities in ensuring old-age financial security in a sustainable social welfare system.  

The missions of the new population plan are threefold: 1) to promote reproductive 
health at all ages of the population so as to contribute to quality births and to promote fertility 
among married couples who are ready for childbearing; 2) to ensure appropriate development 
for the population at all ages in physical, mental, intellectual, and ethic aspects; and 3) to 
promote a post-retirement self-reliant approach along with family and community 
engagement to allow for the provision of better quality social services with increased 
coverage (NESDB 2012b, 13). 

The Twelfth National Economic and Social Development Plan (2017-2021) also further 
targets on the quality of the Thai population rather than on its quantity. One of the goals is to 
prepare Thai people to live sufficiently and efficiently in the 21st century, by equipping them 
with practical knowledge, enhancing their working and analytical skills, supporting their 
health and wellness, and developing their mind and soul. The plan focuses on developing 
people at every single age group while leaving no one behind (NESDB 2017b, 65-67).      

 

Phase V: Around the replacement level (Future of Thailand) 

 

The Office of the National Economic and Social Development Board along with other 
governmental agencies were tasked to come up with a longer-term plan (10–20 years), with 
human development strategies that were consistent with the changing economic structure and 
the regional integration in Southeast Asia, or the so-called ASEAN Community. A 20-year 
long-term population plan was accordingly being drafted. It was expected to cope with the 
challenge of the TFR in Thailand being unlikely to increase beyond the replacement level in 
the next 20 years. The size of the population was not expected to change too much but the 
proportion of the working-age population would fall and that of the elderly population would 
rise significantly (College of Population Studies, Chulalongkorn University 2015). 

Based on the 2010 Population and Housing Census conducted by the National 
Statistical Office, the Office of the National Economic and Social Development Board, 
Thailand made a 30-year projection of population growth and forecasted that, by 2040, there 
would be 20.5 million people over 60 years of age or equivalently 32.12% of the total 
population. On the other hand, the number of people in the working age and that of children 
are projected to decline from 42.74 million and 12.6 million in 2010 to 35.18 million and 8.2 
million, respectively, in 2040. The TFR was projected to continue declining from the below 
replacement level of 1.6 births per Thai women in 2010 to 1.3 in 2040. The demographic 
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transition was seen likely to destabilise the Thai economy and society at large, hindering the 
sustainability of long-term economic growth. Given the projection that the proportion of the 
working-age population would fall from 63% in 2022 to 55% in 2040, the shrinking 
workforce would negatively affect the economy as a whole, unless adjustments being in place 
in terms of labor productivity and a structural shift towards technology and innovation-driven 
production (College of Population Studies, Chulalongkorn University 2015). 

 The 20-year long-term population plan was also expected to address the adverse 
impact of the future demographic transition on economic growth, old-age security, and Thai 
families as a whole. This was based on the notion that without innovative policy 
interventions, Thailand would inevitably have to absorb the adverse effects of the 
aforementioned demographic change. The Thai economy would, accordingly, be expected to 
experience (a) a slower economic growth, (b) an ever-shrinking workforce and (c) a higher 
incidence of elder neglect (College of Population Studies, Chulalongkorn University 2015). 

  

5. CARE RELATIONS 
 

5.1 Child care 
 

Role of Family and Kin 

 

The traditional family-based childcare patterns shifted towards diversification, 
involving profit and non-profit oriented providers in the public and private sectors since 
1898, when the first national education plan was introduced and the standardised childrearing 
plan for infants and children education was formulated in response to the recognition of the 
importance of pre-school education.5 Three major factors responsible for these changes were 
(Wongboonsin & Entz 1911, 1996): 

• A decrease in family size and an increasing recognition of the importance of 
education, induced parents to send their children to schools rather than keeping them at home 
to care for their younger siblings. Consequently, there was a shortage of older brothers or 
sisters who could stay at home to care for younger siblings or help out with the housework. 

• An increasing opportunity for women to work and earn cash income following the 
expansion of the modern economy, therefore, creating a push factor for a decrease in child 
care provided by non-working mothers. 

• A trend towards a decline in the extended family structure, leading to a decrease in 
child care provided by relatives when mothers work. 

                                                             
5 The first government kindergarten school was La-or Uthit (ละอออุทศิ) School. The first private schools with 

kindergartens were Rajini (ราชินี) School, Wattana Wittaya Academy (วัฒนาวิทยาลัย), and Mater Dei School. 
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 Despite the changing trend towards diversification in childcare providers, available 
empirical evidence during the past decades suggested that the majority of child care providers 
for children of pre-school age were mothers and kin. A household survey of 1515 ever-
married women in Bangkok Metropolis in 1990-1991 finds mothers as the most preferred 
choice for children below one year of age, compared to a few to prefer both parents. Kin, 
particularly maternal grand-parents, are the alternative in case of the unavailability of 
maternal care (Richter, Podhisita, Soonthorndhada & Chamratrithirong 1992). The general 
perception in support of the traditional role of women in childcare was the major explanation. 
Wongsith (1991) also found that childcare was the main role of mothers, followed by kin in 
rural areas. While neighbors were also relied upon when mothers and relatives were 
unavailable, distrust of nonrelative and formal care was found in Bangkok Metropolis 
(Wongsith 1991, Richter, Podhisita, Soonthorndhada & Chamratrithirong 1992).  

 

Role of State 

 

In Thailand by 2017, there were a number of ministries responsible for the provision of 
childcare. Among them were included, the Ministry of Public Health, Ministry of Education, 
Ministry of Interior, Ministry of Labor, and the Ministry of Social Development and Human 
Security. The latter served as the key agency responsible for providing social welfare services 
to children.  

 The focus starts with welfare for the less privileged and protection for the vulnerable. 
Child and youth welfare, protection and development in families and communities was a 
form of service to enable children and youth to live happily with their families and 
communities, to have a better quality of life, and to be provided with welfare protection. 
Periodic surveys were carried out to locate children who were not properly brought up by 
their families, and who were homeless, abandoned, abused or exploited. Social workers or 
psychiatrists were also sent to accompany the police in the mission against child abuse and 
exploitation. Child welfare protection police officers were, in addition, dispatched to monitor 
and give advice to families and children in communities.  

 In the meantime, public, financial transfers to support pre-school children could be 
considered very limited. According to the National Transfers Account for Thailand in 2011 
by NESDB (2012) shown in Figure 3.9, the expense of young children’s consumption was 
mostly financed by private transfers, when compared with public sources. This was 
particularly the case for those in the 0-4 years of age group. Such an expense for young 
children included education, health, and other needs. 

 

[Insert Figure 3.9 here] 

 

 Role-sharing between the public and other sectors was part of the government’s 
approach by 2017 towards the well-being of children and their families. Partnership and 
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involvement of all sectors became the focus of the government. The government also relied 
upon the so-called community-based, rights-based and people-centred approach of social 
welfare management.  To achieve this, each relevant ministry was mandated to develop and 
strengthen social development networks participated in by all sectors at all levels and to 
increase their potential to perform tasks with full awareness and responsibility to ensure 
better coverage of services and activities. Among others, financial support and close 
collaboration with the National Children and Youth Council, as well as the establishment of 
Children and Youth Council at all provinces an umbrella of more than 60 Thai non-
governmental organizations across Thailand, were part of the efforts (See also below). It 
aimed at involving children and youth in social development. 

 

Role of Local Governments, Communities, and Other Not-for Profit Players 

 

The key player in social welfare for children and women in the community was local 
administrative organizations.  The Tambon Administrative Organization, the key mechanism 
at the sub-district level, was instituted with the authority to direct and oversee development 
activities in their jurisdiction through their local offices. Besides their community 
infrastructure and detecting social problems detrimental to the well-being and safety of its 
people, this sub-district mechanism was in charge of social programmes for children under 
their supervision.  

 Communities became one of the most important social units in Thailand. The role of 
local communities in childcare was a governmental effort after the recent economic crisis. 
This refers to a project to encourage them to establish Family Development Centres. The 
project aimed at family empowerment, i.e. to establish caring and strong families as a basis 
for economic recovery and to provide greater immunity to social problems. 

 As afore mentioned, the National Council for Child and Youth Development was an 
umbrella of Thai NGOs dedicated to child and youth development. It has been established 
since 1984, as a national coordinating body for child and youth development. 

 For the children and youths to be important stakeholders in society, this council and 
its provincial and district counterparts served as a forum for them to voice their concerns on 
youth-related policies, in cross-sector partnerships with the government ministries & 
departments, sub-regional & provincial governments, as well as businesses (Thaiarry 2008) 

 

Day Care Services by Profit and Not-for Profit Providers 

 

According to a qualitative study in 1990-1991 by Richter, Podhisita, Soonthorndhada & 
Chamratrithirong (1992), among the very small proportion of those relying upon non-kin 
providers when mothers were unavailable, a live-in domestic helper was the choice for a 
family of a higher socio-economic status, while a neighbour was the choice for blue collar 
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families. Few years ago, informal employment of domestic help in childrearing included both 
local and migrants, with the latter seeing an increase in demand (Anderson 2015). Among 
key explanations were the growing middle class and economic expansion, dual-earning 
families, and the decline of the extended family, according to Muttarak (2004). Some of these 
domestic helpers were treated as “part of the family” or the so-called fictive kin while others 
were on an employment contract via recruitment agencies.  Lately, those in the latter group 
were more professionally trained and so the costs were relatively high, ranging between 
TB12,000-25,000 per month, eight hours a day, which was the legal working day for standard 
workers. 

 Childcare centres in Thailand were provided both by profit and not-for profit 
providers. Day care centres for children aged 0-3 years were less popular in Thailand. Part of 
the explanation was that quality childcare centres remained limited there. During the past 
decades, available childcare centres for children aged 0-3 years were able to accommodate 
only approximately 5% of the children in this age group, and 22% of kindergarten-age 
children were actually enrolled in kindergartens (Wongboonsin & Entz 1991; 
Nantamonkolchai, Isranurak, Kaewsiri & Pothisubsuk 2005).   

Based on the 1992 Social Statistical Survey on Children and Youth conducted by the 
Social Statistics Bureau of National Statistical Office in May 1992, Wongboonsin & Entz 
(1996) find the following:   

• The types of childcare providers were influenced by residence area. The highest 
proportion of children who were cared for in schools in both urban and rural areas were 
children aged 3-5 in the northern region. The highest proportion of children with child care 
provided by parents was found in the north-eastern region. The inequality of the variables 
such as the preparedness of childcare centres, culture, and the family’s economic status in 
each region were responsible for this phenomenon.  

• The number of household members could not explain the differences in the choice of 
child care provider in the way that the study expected. However, the differences in the 
patterns of child care could be explained by this variable, which was statistically significant 
except for the urban area population since the number of household member variable did not 
specify who the household members were. If better information on household structure, such 
as the existence or inexistence of other members apart from the mother, was available, this 
variable may provide better explanation for childcare patterns. 

• The influence of the parent’s level of education on the types of child care providers 
was quite obvious, especially in urban areas. The proportion of children with child care 
provided by parents was higher in the group of children whose parents did not have any 
education. This proportion decreased progressively as the parent’s educational level 
increased. 

• Both the father’s and mother’s occupation had an influence over the types of child 
care providers. Agriculture provided the best opportunity for child care provided by parents. 
Occupations that did not allow parents to work at home or required unsuitable working hours 
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force parents to depend on others for childcare or to put the child in a child care centre that 
they could afford. 

• There was a correlation between parent’s/parents’ work status and the types of child 
care providers. If parents worked in a family business or were themselves employers, they 
had the time and convenience of providing child care for their own child. However, children 
with parents who were private employees or civil servants had the highest rate of being cared 
for in schools. 

 

5.2 Elderly care 
 

Role of Family and Kin 

 

Industrialisation, urbanisation and migration significantly affected the care of elderly 
people in society. When industrialisation generates economic growth, it also increased years 
of schooling. The consequences of higher education were lower fertility, deterioration of filial 
piety, and an increase in the survivorship rate of children. The first two effects could have 
lowered the availability of caregivers; the elderly could be less taken care of, by younger 
generations. Because of medical advances, there are more child survivors nowadays, which 
possibly results in more elderly care-givers (Mason 1992). 

In most Thai families, older persons were looked after by their adult children, spouse, 
and kin of younger generations in a home environment. From the gender perspective, data 
from 1995 Survey of the Welfare of the Elderly in Thailand and 2014 Surveys of Older 
Persons in Thailand conducted by the National Statistical Office confirm the incidence of the 
elderly preference for daughters in care giving. Knodel, Teerawichitchainan & Pothisiri 
(2016) based on the 2014 Survey of Older Persons in Thailand also found relatively high 
happiness scores associated with men who have a daughter as their main caregiver.  

Based on the data provided in the Preliminary Report Survey of Older Persons in 
Thailand 2014 (NSO 2015), Figure 3.10 shows that familial support was the main source of 
assistance for the elderly’s daily living activities.  It was the daughters who predominate in 
care provision for the elderly (42%) in practice, followed by spouse, son, son-/daughter-in- 
law, 29%, 13%, and 6%, respectively. Reports of relatives providing care to the elderly 
indicated this to amount to only 5%. Meanwhile, grandchildren providing care to their 
grandparents are up to 3%.  

 

[Insert Figure 3.10 here] 

 

 Given an increase in the proportion of the elderly, a decline in the proportion of 
elderly people living with children, and an increase in the proportion of elderly people living 
alone or with spouses, it was a concern that it was impossible for the elderly to be taken care 
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of solely by the family and kin. Knodel, Prachuabmoh & Chayovan (2013) also found a 
decline, from 52% to 40%, in the elderly relying on their adult children for their old-age 
financial security. Currently, given the minimum pension to cover basic needs, about four 
million or around 36% of the elderly over 60 were still working (NSO 2016). This was not 
only for their own old-age security, but also to contribute to the well-being of their family 
members. 

 Intergenerational family relation in remote areas in Thailand was marginally 
investigation. The first study of such an issue among hill tribe people was carried out by 
Sutinyamanee and Wongboonsin (2016) in northern Thailand, an area with the highest level 
of ruralisation in the country. The study covered 1,285 sample households in a survey in 2016 
of four major hill tribe groups, namely Karen, Hmong, Akha and Lahu in the provinces of 
Chiang Mai, Chiang Rai, Mae Hong Son, and Nan. From the perspective of elderly care, the 
study found intergenerational family relations there were relatively very strong, when 
compared to previous national surveys. Adult children are found to prioritize support and care 
to their adult children regardless of their working status, and the reverse is true of elderly 
parents with regard to their adult children. The study also found intergenerational solidarity 
characterized by effective communication, to be a key factor for increasing intergenerational 
economic and non-economic supports among family members. 

   

Role of State 

 

As noted earlier, for the elderly population, several policies and plans were put in place. 
Yet, two thirds of about 11 million elderly Thais were found to be without savings while the 
other third are in debt. Concerns arose regarding how the Thai elderly could be helped to  be 
better-off, and how the welfare schemes could be made sustainable in years to come.  

According to a study on the National Transfers Account for Thailand in 2011 by the 
NESDB (2012), Figure 3.11 shows that consumption expense in old age was more financed 
by private than public transfers. Such expenses for the elders included health and other needs. 
Nevertheless, Figure 3.12 shows that the old-age allowance superseded adult children in 
providing old-age financial security, while asset income receipt, income earned from 
economic activities, and pensions were on the rise in 2011 and then fell in 2014. 

 

[Insert Figure 3.11 here] 

[Insert Figure 3.12 here] 

 

 For example, under the Universal Healthcare Coverage scheme, government spending 
was sharply on the rise, from TB55.3 billion in 2003 to TB165 billion for the FY 2017. There 
was concerns regarding whether the scheme was sustainable or not. In 2014, the elderly 
welfare budget -- which covered the old civil servant pension scheme, living allowances for 

Comment [NR7]: If you’d prefer to use the 
expression, ‘vice versa’ you can add this after ‘and’ 
and delete my amendment 
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the elderly and the government's contributions to the Government Pension Fund, the Social 
Security Fund and the National Savings Fund -- amounted to 270 billion baht, or 2.1% of 
GDP. The budget was expected to increase to TB680 billion by 2024, accounting for about 
3% of anticipated GDP by then. Moreover, the budget for pension-related schemes was 
expected to increase from TB287 billion currently to TB698 billion by 2024. 

 Accordingly, a partial welfare state was the current option besides new measures for 
providing a social safety net for security and quality of life in old age while easing the 
financial burden on the government as the proportion of the elderly increases.  

1) Old-age employment (Ministry of Labor 2016) 

1.1) A tax break for employers of older citizens. They were subject to a double tax 
deduction on wages paid to elderly employees who earned up to 15,000 baht a month. This is 
limited to employment of elderly people up to 10% of their workforce.  

1.2) Vocational training for the elderly: there were a variety of practical courses 
organized free of charge by the Skill Development Department, Ministry of Labor, for older 
people. Records show elderly participants in certain courses earn TB2,735 a month, on 
average, after the training.  

2) Housing: a housing development plan for low-income and lower-middle earners 
nationwide was designed by a public-private partnership (PPP) since 2017 (Theparat 2017).  
A few years ago, the Bangkok Metropolitan Administration (BMA) launched a senior 
citizens' housing programme in Bangkok Metropolis. Currently, the capital city has 6 
million registered residents, 12-13% of whom are aged 65 and above. However, studies 
tended to estimate the actual population to be above 10 million when those who 
relocated there for work or other purposes are included. The BMA estimated the proportion 
of elderly will reach 20% of the total population in the next decade (Fernquest 2011). 

3) An increase in reverse mortgage loans and elderly-friendly banking services: there 
was an attempt to increase reverse mortgage loans to the elderly who needed to borrow 
money against the equity of their home by a provider diversification approach, which also 
included private sector engagement. Previously, the Secondary Mortgage Corporation, a 
state-owned entity, was the only lender allowed to offer reverse mortgages. The Government 
Saving Bank served as another means for the elderly to access such a loan, which 
complements other elderly-friendly banking services provided by the Government Saving 
Bank, such as special interest rates (Shaj 2016; Kowitdamrong 2017). 

Among measures for old-age security, those relating to the pension system were of 
relatively slow development.  Several options were proposed, pending further investigation. 
They were, for example, the adoption of a more sophisticated tax system to allow universal 
pensions, and an increase in the eligibility age for the pension (HelpAge International 2011). 

 

Role of Local Governments, Communities, and Other Not-for Profit Players 
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Thailand adopted a community-based system for long-term care. It was, nevertheless, at 
an early stage of building capacity. A “sub-district role model” was relied upon to strengthen 
community collaboration with other stakeholders, including families, local government, the 
private sector and government agencies, in the provision of services to dependent elderly 
people in the community and to serve the needs of the dependent population (Kasemsup et al. 
2016).   

Among the not-for-profit organizations actively participating in the policy-making 
process mentioned above for the elderly in Thailand, was the Association of Older Persons 
Councils of Thailand, under the Royal Patronage of Her Royal Highness the Queen Mother. 
Since its establishment in 1989, this association played a role in coordinating the elderly 
clubs in all provinces in Thailand while also contributing to the relevant legislative regimes 
and strategies.  Policy inputs were also based on research on policy options and evaluations 
conducted by many research institutes and universities. Moreover, the Foundation for Older 
Persons' Development (FOPDEV) provided grants for the elderly, who formed a small group, 
for income-generating activities. About 30 groups of elderly reportedly registered for the 
grants (Saengpassa 2017).  

 

Elder Care Services by Profit and Not-for Profit Providers 

 

As shown in Figure 3.8 above, the role of paid/professional care workers and domestic 
workers in eldercare rather than by relatives, was less than 1 % each according to the 
Preliminary Report Survey of Older Persons in Thailand 2014 (NSO 2015).  

During the past few years, in-home care services by professional caregivers and senior-
assisted living facilities and retirement centres in Thailand were mainly catering to foreigners 
rather than locals. However, given the increasing incomes which suggested a higher 
purchasing power in certain families, individuals had a higher chance to access private 
healthcare services. A number of elderly people were therefore well taken care of in private 
day-care centres.  The demand for professional care facilities was expected to be on the rise, 
as well as that for professional caregivers. According to Zander (2017), the costs for in-home 
care varied greatly depending on the amount of care the individual requires. Full time 
caregivers, without a nursing degree could be hired for as little as TB8000-10,000 per month 
in Chiang Mai. The cost for a full-time registered nurse would be closer to TB20,000 per 
month. Hiring a live-in, qualified nurse available 24 hours a day, 7 days per week, or a 
qualified nurse with excellent English language skills may cost up to TB35,000 per month.  

According to the recent measures adopted by the government on old-age security, the 
government allocated TB4 billion in loans for developers of “senior complex” projects for the 
elderly.  The Treasury Department partnered with Mahidol University and Ramathibodi 
Hospital to develop such a complex as a pilot project. The senior complex was designed to be 
constructed on the 72 rai-plot owned by the Treasury Department in Samut Prakarn and to 
house a Hospice zone, Senior Housing Zone and Nursing Home Zone. This first state-owned 
"senior complex" was expected to be completed two years after construction begins. 
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Thereafter, similar successive projects are planned to launch in Chon Buri, Chiang Mai, 
Chiang Rai and Nakhon Nayok provinces.  

 

6. CONCLUSION 

 

After periods of socio-economic and demographic shifts, the following were the major 
characteristics of Thailand: open middle-income economy; ageing and multi-generational 
society, below-replacement fertility; and varied types of families. The changes in family 
composition were not that Thailand was transformed from extended to nuclear families, as 
one may have expected. Nuclear families still prevailed in both rural and urban areas. While 
1980 saw a slight increase in the proportion of extended families, these trends also became 
noticeable: decreasing family size; decreasing prevalence of male-headed households; 
declining number of children per household on average; increasing number of older persons 
per household on average; increasing trend of skip-generation households; increasing trend of 
one-generation households; declining trend of two-generation households; and increasing 
DINK and SINK patterns of lifestyle. While multi-generation households remained relatively 
constant in proportion, one can now find up to four generations in a household.   

 The living patterns of the elderly varied across regions. There was a decline in the 
elderly living in three-generation households while those living with just their spouse in a 
household were on the rise.  One may, moreover, expect multi-generational households to 
further decline should the DINK and SINK patterns of lifestyle kept on rising. This was 
because those patterns of lifestyles can contribute to further fertility decline. 

From the perspective of care relations, the study finds diversification in childcare 
providers, declining coresidence with older parents, an increase in state support for older 
persons, a decrease of adult children as the main source of income, and an increase of older 
parents providing financial support to adult children. Part of the downward support may be 
attributable to the fact that some were still working in their old age. While the Thai people 
expected the government to play a more important role in the welfare of the elderly, family 
remains the major childcare provider. Besides the relevant policy regimes, various cultural 
and religious values seemed to inter-relatedly counterbalance the negative impact of 
modernisation on intergenerational family solidarity, despite an increasing trend of non-
coresidence and skip-generational households.  Such a counterbalanced effect was also partly 
contributed to by state’s policies to strengthen family relations through different policy 
measures. 

One may expect the current trend to change to a certain extent in 2020 when 19.1% of 
the population will be aged 60 and above, and much more when Thailand turns from an 
ageing to an aged society. As shown in Table 3.2, by 2030 the elderly at 60 years of age and 
above will account for more than 20% of the total population. Without an appropriate policy 
intervention, the size of the family is expected to continue getting smaller. Yet, it remains to 
be seen if intergenerational family solidarity will decline more quickly as time passes, given 
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the effect of the currently high proportions of a gender-free preference for children and of 
fathers taking part in childrearing. 

 

 



Table 3.1  Labor force participation rates, world, regions and age, 2005 

 
unit: percentage of population in each age group 

Region/Country1 

Age Group 

25-54 55-64 65+ 

Men Women Men Women Men Women 

World1 95.1 66.7 73.5 38.7 30.2 11.3 

Developed Countries1 91.9 75.3 63.9 44.9 13.4 6.3 

Economies in Transition1 90.7 81.3 52.6 31.2 14.2 7.8 

Africa1 96.2 61.0 86.5 48.3 57.4 25.8 

Asia1 96.3 64.2 77.6 35.4 38.0 13.2 

Latin America and the 
Caribbean1 

94.3 64.3 76.1 37.2 37.2 13.7 

Oceania1 87.4 73.3 76.0 60.6 51.4 33.4 

Thailand2 95.9 82.2 81.8 65.7 41.0 21.7 

 
Remark:  By the definition of the United Nations, the developed countries include European 

Union, Iceland, Norway, Switzerland, Japan, United States of America, Canada, 
Australia and New Zealand. The economies in transition are those in the South-
Eastern Europe and the Commonwealth of Independent States (CIS). The 
developing countries are those in Latin America and the Caribbean, Africa and 
Asia and the Pacific (excluding Japan, Australia, New Zealand and the member 
States of CIS in Asia). 

Sources: 1 United Nations (2007, p.61, Table IV.2), Development in an ageing world; 
 2 Authors’ calculation from the ILO’s data, http://laborsta.ilo.org/ accessed on 12 

March 2012. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Table 3.2  Numbers and proportions of population by age group, Thailand, 2010 – 2040 

 

 2010 2020e 2030e 2040e 

Total Number (million persons) 63.8 66.0 66.2 63.9 

Children (0-14 years) 19.8% 16.8% 14.8% 12.8% 

Labor (15-59 years) 67.0% 64.1% 58.6% 55.1% 

Elderly (>60 years) 13.2% 19.1% 26.6% 32.1% 

 

Remarks: e is projected number of population using assumption type 3 (normal decreasing 
trend of fertility) 

Source: NESDB 2014. 

 

Table 3.3  Proportion of the elderly and old-age dependency ratio, Thailand, by region, 
2010 –2040 

 

Region 

Proportion of the Elderly (%)  Old-age Dependency Ratio (%) 

2010 2020e 2030e 2035e 2040e  2010 2020
e 

2030
e 

2035
e 

2040
e 

Whole Kingdom 13.2 19.1 26.6 29.6 32.1  19.7 29.8 45.3 52.3 58.3 

Bangkok and 
vicinities 

10.2 15.0 22.8 27.1 -  13.4 20.9 34.5 42.7 - 

Central (exclude 
Bangkok & 
vicinities)  

13.4 18.2 24.7 27.5 -  19.7 27.9 40.6 46.4 - 

North 15.5 24.2 32.9 35.1 -  23.8 40.3 61.7 68.0 - 

Northeast 14.3 21.5 29.7 32.8 -  23.0 35.9 56.3 65.3 - 

South 12.2 16.3 22.7 25.7 -  18.7 25.9 38.5 44.7 - 

 

Remarks: e is projected number of population using assumption type 3 (normal decreasing 
trend of fertility) 

Source: NESDB 2014. 



 

 
 

Table 3.4  Top 5 of Thai provinces with the highest and lowest old-age dependency 
ratio, 2010 – 2030 

 

Highest Old-age Dependency Ratio  Lowest Old-age Dependency Ratio 

2010 2030e  2010 2030e 

1.Chai Nat (31.5%) 1. UthaiThani 
(77.3%) 

 1. SamutSakorn 
(10.7%) 

1. Chonburi (23.1%) 

2.Sing Buri (30.1%) 2. Pichit (75.7%)  2. Chonburi 
(11.1%) 

2. Phuket (24.0%) 

3. SamutSongkhram 
(30.1%) 

3. Uttaradit 
(74.9%) 

 3. Phuket (11.5%) 3. Rayong (26.4%) 

4.UthaiThani (29.4%) 4. Prae (74.7%)  4. PathumThani 
(12.0%) 

4. SamutSakorn 
(27.6%) 

5.Pichit (29.1%) 5. Lampang 
(71.6%) 

 5. SamutPrakan 
(12.7%) 

5. Krabi (29.8%) 

 

Remarks: e is projected number 

Source: Keeratipongpaiboon 2013. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Table 3.5  Family composition, Thailand, 1980 – 2007 

 

 Average Households 

 Average 
Household 

Size (persons) 

Average Age 
of Heads  
(years) 

Numbers of 
Children per 
Households 
(persons) 

Numbers of 
Elderly per 
Households 
(persons) 

Percentage of 
Male Heads  

(%) 

19801 5.20 n/a n/a n/a n/a 

19882 4.12 45.48 1.33 0.32 79.87 

19902 4.09 46.14 1.22 0.34 79.78 

19922 3.89 46.34 1.14 0.35 79.82 

19942 3.77 47.23 1.04 0.37 76.36 

19962 3.67 47.83 1.00 0.39 75.78 

19982 3.73 48.15 0.98 0.41 74.28 

20002 3.61 48.54 0.93 0.43 74.13 

20022 3.51 48.59 0.89 0.42 72.09 

20042 3.44 49.66 0.85 0.44 70.15 

20062 3.34 49.56 0.81 0.45 68.95 

20072 3.33 50.74 0.79 0.47 68.33 

 

Source: 11980 Population and Housing Censuses by the NSO; 

  2Authors’ calculation from the 1988-2007 SES data; 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Table 3.6  Living arrangement, Thailand, 1990 – 2007 

 

 Year 

 1990 1994 1998 2004 2006 2007 

All Households 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

4-Generational Household 0.57 0.33 0.50 0.47 0.50 0.55 

3-Generational Household 19.88 19.73 22.10 20.22 18.89 19.13 

 Young 3-Gen Household 16.05 16.37 17.96 16.03 14.78 15.28 

 Old 3-Gen Household 3.83 3.36 4.14 4.19 4.11 3.85 

2-Generational Household 62.21 59.25 55.18 50.95 50.09 49.75 

 Young Immediate 
Household  (Head/Spouse 
& Children) 

58.88 54.39 49.54 43.29 41.71 40.51 

 Old Immediate Household 
(Head/Spouse & Parents) 

0.99 1.02 1.53 2.04 1.99 2.06 

 Skip-generation 
Household (Head/Spouse & 
Grandchild) 

2.34 3.84 4.11 5.66 6.39 7.18 

1-Generational Household 17.34 20.69 22.22 28.36 30.52 30.57 

 One-person Household 6.61 7.79 8.27 10.26 11.06 11.24 

 Household comprising of 
only a household head and 
his/her spouse 

10.73 12.90 13.95 18.10 19.46 19.33 

 

Source: Keeratipongpaiboon 2012. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Table 3.7  Living arrangement by region, Thailand, 1990 – 2007 

 
 1990 1994 1998 2004 2007 

THAILAND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
4-Generational Household 2.88 1.04 1.26 1.42 1.71 
3-Generational Household 40.06 37.85 40.61 38.87 35.21 
2-Generational Household  
(excluding Skip-generation 
Household) 

26.53 24.49 22.01 24.83 23.48 

Skip-generation Household 8.62 12.54 11.39 9.52 11.27 
1-Generational Household 21.91 24.08 24.73 25.36 28.33 
- One-Person Household 6.39 6.90 6.89 7.43 8.04 
- Household comprising of only a 

household head and his/her spouse 
15.52 17.18 17.84 17.93 20.29 

BANGKOK 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
4-Generational Household 1.92 0.51 0.46 0.98 0.74 
3-Generational Household 32.54 32.53 35.15 33.20 29.98 
2-Generational Household  
(excluding Skip-generation 
Household) 

45.47 33.89 32.06 40.38 44.23 

Skip-generation Household 5.74 7.31 3.49 1.39 2.07 
1-Generational Household 14.33 25.76 28.84 24.05 22.98 
- One-Person Household 3.30 9.84 4.60 7.55 7.40 
- Household comprising of only a 

household head and his/her spouse 
11.03 15.92 24.24 16.50 15.58 

CENTRAL (Excluding Bangkok) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
4-Generational Household 1.42 0.83 1.41 1.75 1.20 
3-Generational Household 37.19 33.80 35.44 39.44 34.93 
2-Generational Household  
(excluding Skip-generation 
Household) 

26.12 28.78 21.90 25.72 26.25 

Skip-generation Household 11.55 12.55 10.39 8.40 8.61 
1-Generational Household 23.72 24.04 30.86 24.69 29.01 
- One-Person Household 6.04 8.38 8.84 7.65 9.27 
- Household comprising of only a 

household head and his/her spouse 
17.68 15.66 22.02 17.04 19.74 

 

 

 



 

 
 

Table 3.7  Living arrangement by region, Thailand, 1990 – 2007 (continued) 

 
NORTH 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
4-Generational Household 2.86 0.67 0.72 1.44 1.58 
3-Generational Household 35.39 36.05 35.52 31.80 30.07 
2-Generational Household  
(excluding Skip-generation 
Household) 

23.06 23.99 22.83 23.33 24.51 

Skip-generation Household 9.60 11.09 14.50 11.25 12.40 
1-Generational Household 29.09 28.20 26.43 32.18 31.44 
- One-Person Household 8.42 7.03 8.45 8.79 9.52 
- Household comprising of only a 

household head and his/her spouse 
20.67 21.17 17.98 23.39 21.92 

NORTHEAST 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
4-Generational Household 5.13 1.48 2.07 1.32 2.67 
3-Generational Household 49.96 44.84 49.59 45.73 41.04 
2-Generational Household  
(excluding Skip-generation 
Household) 

23.28 19.17 20.16 19.27 15.62 

Skip-generation Household 5.99 14.65 11.06 12.17 15.14 
1-Generational Household 15.64 19.86 17.12 21.51 25.53 
- One-Person Household 5.34 5.63 5.13 6.29 6.28 
- Household comprising of only a 

household head and his/her spouse 
10.30 14.23 11.99 15.22 19.25 

SOUTH 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
4-Generational Household 0.26 1.20 0.35 1.36 0.77 
3-Generational Household 33.15 31.14 38.04 36.03 31.56 
2-Generational Household  
(excluding Skip-generation 
Household) 

29.33 28.69 20.01 29.46 25.75 

Skip-generation Household 10.12 11.70 12.12 7.33 8.93 
1-Generational Household 27.14 27.27 29.48 25.82 32.99 
- One-Person Household 8.38 6.09 6.60 7.63 8.69 
- Household comprising of only a 

household head and his/her spouse 
18.76 21.18 22.88 18.19 24.30 

 

Source: Keeratipongpaiboon 2012. 

 

 



 

 
 

Figure 3.1  Elderly female labor force participation, Thailand, 2001-2016 

 

 
 

Source: National Statistical Office, Labor Force Survey (LFS) 2005-2010. 
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Figure 3.2  Census population by sex, number and rate of population growth, 1911-2010 

 

 
 

Source: Calculated from NSO 1962, 1970, 1980, 1990, 2000, 2009, 2010. 
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Figure 3.3  Total fertility in Thailand, 1950 – 2100 

 

 
 

 

 

Remark: TFRs during 1950-2010 are estimations and those between 2010-2100 are 
projections. 

Source: Calculated from United Nations 2014. 
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Figure 3.4  Population ageing in Thailand, by province, 2010 – 2030 

 

 
 

Source: Keeratipongpaiboon 2013. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Figure 3.5  Types of household living arrangement in Thailand, 1980-2013 

 

 
 

Source: Calculated from NESDB 2013. 

 

 

Figure 3.6  Percentage of the elderly living alone in a household, 1994-2014 

 

Source: Calculate from NSO 2015. 
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Figure 3.7  Percentage of singlehood at age 45-54, 1970-2010 

 

 
Source: Calculate from NSO 1970, 1980, 1990, 2000, 2010. 
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Figure 3.8  Nuclear family living patterns: DINK and SINK trends, 2001-2013 

 
 

Source: Calculated from OWAFD 2013. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Figure 3.9  Public-private sources of consumption expense for children aged 0-4 and 5-
14 Years 

 
 

Source: Calculated from NESDB 2012. 
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Figure 3.10  Providers of assistance in daily living activities of the elderly aged 60+, 2014 

 

 
 

Source: Calculated from NSO (2015). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Figure 3.11  Public-private sources of consumption expense for the elderly aged 60+ 
years 

 

 
 

Source: Calculated from NESDB 2012. 
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Figure 3.12  The elderly by main sources of income,* 1994-2014 

 

 
 

* Note: Respondents may report more than one source. 

Source: Calculated from Knodel, Prachuabmoh, and Chayovan (2013) and NSO (2015) 
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INTRODUCTION 
 

Based on the findings in Chapters 5, 6 and 7, this Chapter examines and discusses key 
points of similarity and difference in family relations, values and care provision amongst co-
resident and non-coresident families in Bangkok Metropolis, Hanoi and Kuala Lumpur. A 
critical analysis of the findings follows the hypotheses presented in Chapter 1; and its 
discussion is presented in three separate sections. The first section discusses family 
relationships and care provision depicting findings that reflect strong family relationships and 
their relationship to care provision provided by family members within the three societies. It 
also discusses attitudes and practices for intergenerational care across the three societies. The 
second section focuses on patriarchal values and their relationship with care relation within 
families in the three Southeast Asian societies. The final section discusses the contribution of 
adult children and parental characteristics in predicting the provision care between adult 
children and parents as well as parents-in-law among coresident and non-coresident families 
in the three societies.  
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Consistent with the literature on care provision and intergenerational support in Asian 
societies, evidence from the current surveys in Bangkok Metropolis, Hanoi and Kuala 
Lumpur support the notion that family in Southeast Asian societies had a crucial role in care 
provision to other family members. Specifically, it supports the hypothesis presented that 
there were strong family relationships which led to care provision by the family. There was a 
considerable proportion of the samples in the three cities who provided care and support to 
other family members that included their own parents, parents-in-law and children. These 
findings reflect that ‘family’ within Southeast Asian society comprised members beyond the 
immediate family. Family in the Southeast Asian region can be seen as a network of family 
members that included extended family members who were all expected to contribute to the 
provision of care and support. This network of social relationships formed by spouses, 
parents-children, siblings and the wider extended family constitutes a dynamic and evolving 
social system, the family system (Whitchurch & Constantine 1993). This network of 
relationships depicted a situation where the social actors in the provision of familial care were 
not restricted to the immediate family. Similarly, there was evidence of reciprocity of support 
provision between adult children and parents/parents-in-law in both coresident and non-
coresident families. These findings reflect the substantial role of the family as the main 
source of support and care for the old and young populations in these Southeast Asian 
societies (Knodel 2009; Teh, Ng, Tey & Siti-Norlasiah 2013). For example, the 2010 survey 
in Ho Chi Minh City showed that family members were the only care-takers of the elderly 
when they are sick (89.9%), in which the children take care of them most frequently (65.1%) 
and followed by spouse (24.8%) (Institute for Family and Gender Studies 2010). More recent 
data in Thailand also reflected the substantial role of the family in care-taking (NSO 2015) 
and also elderly preferences for family members as the main care-giver, especially daughters 
(Knodel, Teerawichitchainan & Pothisiri 2016). The contribution of the wider family network 
in care provision was also evident in Malaysia. Recent national surveys reported that care of 
young children was provided by family members, namely: grandparents (60.4%), other 
relatives (22.5%), and older siblings (17.1%) (NPFDB 2014) and this was similar for the care 
for the elderly in the Malaysian society (Teh, Lii, Tho, Peng, & Siti-Norlasiah 2013). 

Upward intergenerational support was clear where adult children were more likely to 
provide support to their parents than receive assistance from the parents within the three 
societies in both types of living arrangement. While these findings confirm past research in 
Southeast Asian societies, which included Thailand, Philippines, Vietnam, Singapore (Chan 
2005a, 2005b) and Malaysia (Lillard & Willis 1994), and support the existence of these 
traditional familial norms across three societies: a sense of filial piety and patriarchal norms 
(Huou 2013); notions of gratitude, merit and demerit (Wongsith 1990); and religious 
obligation as well as indebtedness to parents (Yaacob 2004) that entailed the obligation of 
children to their parents. It is also important to note that variation in types of care was 
detected between coresident and non-coresident families.  

The greater emotional exchange between parents and adult children among co-resident 
households may be explained by the notion that coresidence itself may be perceived as a type 
of care for parents, in which the readily available care and resources exchange was often 
invisible and under-reported (Jones 2007; Teh et al. 2013). Co-residence was not an 
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uncommon living arrangement among Southeast Asian societies families. It was perceived 
not only as an expression of filial piety but also as a type of support in terms of providing 
care for older people and children. The exchange of instrumental care especially financial 
assistance may be reduced in this type of living arrangement as co-residence may itself be 
perceived as a form of instrumental care to parents. In contrast, financial assistance was more 
substantial from adult children who lived separately from their parents than those in the same 
residence (Xie & Zhu 2009). It can be expected that adult children who were not co-residing 
with elderly parents were ‘substituting’ their unavailability to provide care in the form of 
monetary support. Thus, it is not surprising that among non-coresident families, adult 
children were more likely to provide financial support to parents and in return, receive 
emotional support from them. 

The different socio-economic development between the three societies may have led to 
country variation in intergeneration support among non-coresident families. Adult children in 
Bangkok Metropolis and Kuala Lumpur were more likely to provide monetary and emotional 
support to their parents/parents-in-law while, in Hanoi, emotional support to parents/parents-
in-law tended to be more visible. The higher GDP per capita in Malaysia and Thailand 
compared to Vietnam may be the explanation for the greater financial contribution to 
parents/parents-in-law among co-resident households in Kuala Lumpur and Bangkok 
samples. While the 2006 Vietnamese Family Survey shows that elderly persons tend to rely 
on monetary support from children (40%) as their main source of income, followed by their 
own labor (30%), pension/benefits (25.9%) and savings (1.6%) (Ministry of Culture, Sports 
and Tourism, 2008 as cited in Lan 2013), Vietnam also reported the lowest GDP per capita 
among the three economies which may suggest the lack of financial resources among  co-
resident households in Hanoi and thus, led to the greater provision of emotional support to 
parents/parents-in-law. For the case of Hanoi, this also may reflect a lack of financial 
assistance for elderly persons who did not share residence with adult children.  

Analysis of the elderly care and child care provision within the three societies revealed 
general patterns and country variations that were recognisable. In terms of similarities, it can 
be clearly seen that elderly and child care provision heavily relied upon an informal support 
system, namely the family sector, while other non-familial sectors played a minor role in 
supplementing the provision of care within the three societies irrespective of the living 
arrangements. This supported the notion of familism in the practice of both elderly and child 
care in Bangkok Metropolis, Hanoi and Kuala Lumpur.   

Guided by a notion of care provision in developing countries (Razavi 2007), the 
findings also revealed that the supportive and minimal role of non-familial sectors tended to 
vary among families in the three societies. The contribution of the not-for-profit sector, 
market and state in both elder and child care provision showed unique societal preferences, In 
addition to culture, the availability of policy, time and financial resources are the shaping 
forces of the distinctive attitudes and practice for intergenerational support in the three 
societies. Bangkok Metropolis perceived that the role of the non-profit sector, which mainly 
included neighbours and friends, mostly in elderly care provision, was not to be neglected. 
This redistribution of care support to the community that included neighbours and friends in 
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Bangkok Metropolis may likely to be a response to the policy development at national level 
in Thailand. For example, the Thai government has rolled out various programmes and 
interventions based on the 2nd National Plan on the Elderly (2002-2021) that emphasizes the 
role of family and community for elderly care (Bureau of Empowerment for Older persons 
2009). In comparison, without a clear policy supporting the role of the not-for-profit sector in 
elderly care in Malaysia, Kuala Lumpur perceived the market sector, which mainly referred 
to domestic workers, as an important source in both elderly and child care provisions. In the 
last two decades, there was a trend of hiring foreign domestic workers to substitute the 
caregiving role of families in Malaysia (Tan & Gibson 2013) and in 2010 the Department of 
Statistics (2010) reported a total of 2.4 million international immigrants or 8% of total 
population in the country. In addition, declining coresidence with parents and increasing 
employment opportunities for women (Knodel 2009; Wongbonsin & Entz 1996) have created 
push factors for utilising other non-familial sectors to supplement the demands of elderly and 
child care provision. 

In Hanoi, the supplementary role of the state in elderly and child care provision was 
more apparent than other sectors. One possible explanation is under its socialist welfare 
regime, care-taking of the elderly was regulated by the state law and, child care centres and 
kindergartens are set up by the state government in Vietnam.  In addition, the strong culture 
and norms in Vietnam that emphasize care within the family also explain their heavy 
preference for family as the main care provider instead of other non-familial care provision 
(i.e. market), these tended be expensive, affordable only by those in the high socio-economic 
group, their availability was limited and based in rural areas (Nguyen 2017). Thus, it can be 
seen that the government in Vietnam tended to be more involved in care provision compared 
to the limited governmental role in Malaysia and Thailand. Thus, based on the Care 
Diamonds welfare model, the practice of care services for elder and child care among these 
three societies was largely dependent on family with minor complementary support from 
community, market and state, which supported the familism notion on the importance of 
family role in care provision within developing countries (Razavi 2007; Ochiai 2009).  

The present study also hypothesises that there was a difference between attitude and 
practice for intergenerational support within Southeast Asian families. The discrepancy 
between practice and attitudes towards care provision across generations highlighted the 
increasing expectation on government to contribute and support elderly and child care 
provision in the three societies, especially among married children, daughters and the middle 
generation. While we acknowledge that care practice was heavily skewed towards family, the 
attitudes towards the responsibility of care, shed lights on the expectation on other sectors to 
contribute and share the demands of care with the family sector. This is an indication of the 
redistribution of the care burden to the state and other sectors.  

This shifting trend towards shared-responsibility and supplementary roles was also 
noted in recent studies. Wongsith (1990) noted that Thai people expect the government to 
play a more active role in the welfare of elderly, despite the majority endorsing women’s 
obligation to please and take care of the needs of their parents and parents-in-law. In addition, 
the 2nd National Plan on the Elderly (2002-2021) which promoted the role of the community, 
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is perceived as feasible and successful in shifting the preference of the young generation in 
Bangkok Metropolis. In addition, community ties and support from non-family members was 
found to positively relate to the well-being of the elderly and, when included as 
complementary effort to promote intergenerational solidarity, it could decrease dependency 
on family member and reduce the feeling of dependency among elderly persons (Herberholz, 
Suwanrada & Tangitootham 2013). A study by Ibrahim & colleagues (2015) also noted that 
young generations in Malaysia were not ignorant of the socio-demographic changes in 
families and their effects on the capacity of families to provide care (Abu Bakar & Abdullah 
2013). This could be an explanation for the shifting trend in expectation on care provision 
among the current generation due to the diminishing support from family in their old age and 
the pressing need for burden sharing with other sectors. It is important to note that the 
expectation of shared-responsibility between family and government was relevant to the 
ability to provide care in terms of time and financial recourses, which shaped the preferences 
of the three societies.  

The variation in attitudes towards care relations shed lights on the experience of the 
burden and ability to care between gender, age groups and education level across the three 
urban societies and this shaped the main differences in their preferences for the role of 
government. Middle generation or the Sandwich generation, female and lower income groups 
were perceived as the most affected by care and work demands and, often heavily burdened 
with elderly and childcare. In Bangkok, the middle generation and females who were pressed 
with limited time and financial resources, demanded more supplementary support from 
government in the provision of elder and childcare. Nonetheless, the emphasis of the middle 
generation and females in Kuala Lumpur on the role of the family for elderly and child care 
provision revealed a different experience of care provision in this urban society. With a weak 
pension system and a lack of family-friendly work-life balance policies (Ong & Hamid 
2010), the time-poor and resource-limited families in Malaysia replied upon the family for 
support for child rearing and elder care work. In Malaysia, it was also clear that lower 
educated groups who are also the most financially constrained group demanded more support 
from other sectors, especially the State, in caring for their dependent family members, with 
ethnic group variations. 

In Vietnam, older generations and less educated groups were more likely to rely on 
family for support and treatment when frail and at times of illness. The 2006 Vietnamese 
Family Survey reported a high proportion of co-residence between elderly persons and their 
children (Ministry of Culture, Sports and Tourism Vietnam 2008) and, this may explain the 
expectation of elderly person of family members for care-taking and support. Past studies in 
Vietnam also showed that a low education level is one of the major obstacles for the access of 
the elderly to social services in Vietnam (Lan & Long 2009). The lack of awareness and 
limited accessibility to health care initiatives for the elderly in rural and deprived areas not 
only failed to meet the demand of the elderly, but also led to the dependency on family for 
elderly care (Khue 2007; Institute for Family and Gender Studies Vietnam 2010; Lan 2013).  
However, it was those with better education who demanded redistribution of this dependency 
in the form of government’s playing a role in elderly and child care provision.  
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These findings imply an impending shift in expectations in terms of support in old age 
in these three urban societies as a result of the growing burden among adult children and 
families with limited financial and time resources and, weak public policies for social 
security and facilities of community care, against the backdrop of changing patterns of 
fertility and mortality, increasing female employment opportunities and soaring work 
demands in these three developing countries (as presented in Part I of this volume). The 
availability of the resources required for the provision of care, together with culture and 
tradition, appeared to be the main forces driving the propensity of family caregivers and 
preference towards redistribution to the government in providing care and support for elderly 
and children. It is thus, crucial to recognize the discrepancies between attitude and practice 
for intergenerational support within Southeast Asian societies and take into consideration the 
people’s preferences and demands in the development of policies for elderly and childcare 
provision for the three societies.  

 

2. PATRIARCHAL FAMILY VALUES ACROSS THREE SOCIETIES 
 

As shown in Chapter one, this volume hypothesises that Southeast Asian Families were 
patriarchal. Overall, findings from the surveys in Kuala Lumpur, Bangkok Metropolis and 
Hanoi in 2010-2011 demonstrated variation in norms and expectations of intergenerational 
support. The variation implied distinctions in the family system of the three societies during 
the period of investigation. Thus, this challenges such a hypothesis. As discussed in Chapter 
One, the elements of patriarchy were examined from four domains which described four 
dimensions of the phenomenon, namely gender domination, which related to the domination 
of men over women; generational domination, which described the domination of the older 
generation over the younger generation; the extent of patrilocality, and the preference for 
sons (Szoltysek, Klüsener, Poniat & Gruber 2017). Examination of the data showed that 
patriarchal family elements and values were only found among families in Hanoi while Kuala 
Lumpur and Bangkok were less inclined towards patriarchal family values.  

The practice of patriarchal values within families in Hanoi was evident through the 
strong filial expectation of married sons to provide financial support to their parents. More 
importantly, married daughters were regularly expected to provide financial support to their 
parents-in-law while, married sons were least expected to support their parents-in-law. The 
contribution of married daughters in providing support for parent-in-laws was also observed 
in non-coresident households and they were the least expected to provide support to their 
parents in non-coresident households. These findings could be explained by the strong 
influence of Confucianism in Vietnamese culture, which highly valued patriarchal norms, 
lineage, patrilocal residence, filial piety, parental care and worship of ancestors (Huou 2013). 
For example, patrilocal coresidence was common and reflects the expectation of children, at 
least one son, to care for elderly parents and, daughters-in-laws were expected to meet the 
expectations of her parents-in-law in Vietnamese society (Ngo 2004; Minh 2011). 
Endorsement of these traditional values was also apparent in Hanoi, the Northern region 
which had a rich history of central planning and an old socialist model, while being under the 
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process of shifting to market economy. Also, the region still had hallmarks of official policy 
regarding modernisation and family life compared to the central and Southern region (Luan 
2011). Specifically, the findings support the patriarchy elements of male domination over 
female and son preferences in the context of intergenerational support in Hanoi, with strong 
expectation of married son to be the primary care provider of old age support. These findings 
depicted the active exchange between sons and parents, and between daughters-in-law and 
parents as well as the significance of understanding the dynamics of these relationships in 
care provision within the Vietnamese cultural context.    

In comparison, family values among families in Bangkok and Kuala Lumpur were 
more bilateral with a less defined gender division in filial norms. The non-patriarchal norms 
reported in the Bangkok sample may be explained by the practice of Buddhism and the 
matrilocal structure among Thai families. While the Chinese and Indian families in Malaysia 
endorsed the patriarchal system, valued seniority and fathers or males as the head of the 
household, the majority of Malay families in the Kuala Lumpur sample were characterised by 
a bilateral family system with a less defined role for mothers in the family, both as the 
affectionate figure and the disciplinarian figure (Djamour 1959) and, there were equal 
expectations for the son’s and daughter’s family to take care of elderly parents (Yaacob 
2004). Thus, the multi-ethnic composition of the Kuala Lumpur sample may have contributed 
to the non-patriarchal norms with a less obvious gender role division for intergenerational 
support. 

In addition to filial norms, the intergenerational practice of patriarchal norms was also 
examined. Evidence indicated that filial norms and practice were differentiated by gender 
role and marital status.  In relation to living arrangements, evidence of patriarchal family 
values was observed in both coresident and non-coresident families in Hanoi. A surprising 
result was observed in the practice of patriarchal family values among coresident families in 
Hanoi in which no significant difference was detected in the intergenerational support to 
parents between married sons and daughters. In contrast, a coherent pattern between 
patriarchal norms and practice in intergenerational support was demonstrated among non-
coresident families in Hanoi.  This indicates that patriarchal norms failed to be translated into 
actual practice among families who co-resided with parents/parents-in-law in Hanoi. This 
may be due the notion that co-residence was considered a form of support from children and, 
patrilocality was a normative practice among Hanoi community especially among married 
sons or at least in the early stages of their marriage before they set-up their own household.  
This ‘invisible’ support may be lead to a picture of equal support of married sons and 
daughters among those residing in the same household. However, it may also be plausible 
that the discrepancy between norms/expectation and actual intergenerational support reflects 
the reality of care provision for elderly parents among adult children in Hanoi. The adult 
children in Hanoi, irrespective of gender, were shouldering a more equal share in the practice 
of care provision for elderly parents as a result of pressing financial burdens and time 
constraints, together with a lack of government policy on elderly care in terms of adequate 
social security and facilities of community care in urban communities.          
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Additionally, among both types of living arrangement, it is also clear that married 
children in Hanoi contributed more than unmarried children, irrespective of gender. 
Similarly, married children living in coresident families in Bangkok and Kuala Lumpur were 
more likely to provide support to their parents compared to unmarried children. While a 
change in marital status or getting married may have signaled a shift in social status in the 
Asian cultural context, it was also associated with greater responsibility towards family as a 
husband/wife or towards parents and, this may have explained the more regular contribution 
to elderly parents among children who were married as compared to those who were single or 
unmarried. For example, traditionally, married sons and their wives were responsible for 
taking care of the sons’ parents, while married daughters served their husbands’ families (Li, 
Feldman & Jin 2004). In Wong’s (2000) study on children as primary caregivers in Hong 
Kong, it was reported that married men who provided care were more likely to received 
assistance from their wives, therefore the role of primary caregivers was extended to the 
daughters-in-law. This suggests that married women were involved in the actual care-giving 
to assist their husbands who, in turn, seemed to have been designated the caregiver role by 
default.   

Evidence of difference in family systems among the samples from Bangkok Metropolis 
and Kuala Lumpur cities was clearly observed in terms of intergenerational support among 
non-coresident families. Among the non-coresident families in the city of Kuala Lumpur, a 
bilateral family system was detected whereby there was no significant difference in 
intergenerational support by marital status or gender. Again, this non-significant finding may 
due to the multi-ethnic composition of the co-resident dataset which comprised two-thirds 
bilateral Malay and the remaining 30% were Chinese and Indians who adhered to patriarchal 
norms. As for non-coresident families in Bangkok Metropolis, married daughters were found 
to provide a more significant contribution to their own parents compared to married sons and 
this practice confirms the reduced prevalence of patriarchal norms on the expectations of 
financial contribution from married adult children to their own parents and parents-in-law. 
These findings imply a matriarchal family system among those who were not sharing a 
household with parents in Bangkok Metropolis. Historically, the importance of women and 
their relatives was recorded in the family’s practice of matrilocality among the Thai peasant 
community in which women were in charge of the family and central in decision making 
because everything basically belonged to her and her family especially the land (Ramitanot 
1999 as cited in Wongyannava 2011). In addition, daughters were found to be more reliable 
in providing financial support for the family than sons and therefore, parents preferred to 
send their daughters to work and earn money for the family (Santisombat 1992 as cited in 
Pattaravanich, Williams, Lyson & Archavanitkul 2005), and this may be a plausible 
explanation for the greater contribution of daughters in providing support to their parents than 
sons.  

Figure 8.1 illustrates a summary of the norms and practice of patriarchal/non-
patriarchal family systems among coresident and non-coresident families in Bangkok, Kuala 
Lumpur and Hanoi.  
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[Insert Figure 8.1 here] 

 

3. CARE TRANSACTION: THE CONTRIBUTION OF CHILDREN AND PARENTS’ 
CHARACTERISTICS 

 

Comparison across Three Societies 
 

This research proposes that care transactions within Southeast Asian families were 
more attributable to the parent’s characteristics than children’s characteristics. As shown in 
Figure 8.1, comparison across the three societies indicated that the extent of the contribution 
from each predictor tends to be different for each society. Overall, the results demonstrated 
that there was a stronger contribution of the characteristics of parents on predicting 
intergenerational support from adult children to parents compared to the characteristics of 
adult children, and the unique contribution tends to be different according to living 
arrangements and between parents and parents-in-law. Other factors determining 
intergenerational care provision included filial norms, reciprocal support and geographical 
distance. (The detailed results of the multiple regression analysis are presented in Table 8.1) 

 

[Insert Table 8.1 here] 

[Insert Figure 8.2 here] 

 

Data from the three societies consistently showed that characteristics of adult children 
were the driving forces in predicting intergenerational support to parents with mixed results 
on the contribution of parental characteristics as well as familial and country specific factors. 
The results revealed a different picture on how parent’s characteristics predict 
intergenerational support from adult children. It was found that adult children’s 
characteristics, namely age and interaction of gender and marital status, were the strongest 
predictors for intergenerational support in co-resident and non-coresident families in the three 
societies. What followed was a discussion of the main findings of the regression analysis 
according to living arrangement and between parents and parents-in-law. The findings for the 
interaction of gender and marital status of the adult children have been discussed in Section 2 
of this chapter and thus, it will not be included in this section.  

Age cohort:  Significant difference across age groups on intergenerational support from 
adult children to parents was detected only in coresident families in all three societies. In 
terms of country variation, older generations in Hanoi and Bangkok were found to provide 
greater support to their parents/parents-in-law compared to those in the younger age group.  
One of the possible explanations was that the old generation in these two societies adhered to 
more traditional norms and perceived stronger filial responsibilities towards their parent’s 
old-age support than the young generation. Co-residing with parents or parents-in-law was 
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also an indication of traditional norms and practice as compared to those who do not co-
reside with parents or parents-in-law. Thus, co-resident households tended to have more 
significance for old generations as compared to the young generation who do not share the 
same sentiment about co-residence with parents.  

In the case of Bangkok, the greater contribution among the old generation may be 
promoted by the notions of ‘gratitude’ whereby paying gratitude to elderly parents who 
contributed to the well-being of adult children was a traditional and core cultural value in 
Thai society (Wongsith 1990). Thai parents were expected to take care of their young 
children and in return, to be supported by the latter in old age (Knodel, Chayovan & Siriboon 
1996; Wongboonsin & Entz 1991). This notion of reciprocity or paying gratitude to the 
elderly may still hold a strong place in the familial practice amongst the old generation and 
led to more regular intergenerational support, especially among those who co-reside with 
parents and parents-in-law as compared to the Young Generation in the Bangkok sample.   

Similarly, in Hanoi, the old generation may be more influenced by the traditional filial 
piety notion in Vietnamese culture whereby there was an expectation of adult children to take 
care of their parents when they were old and frail as a form of repayment for their parents’ 
efforts in upbringing them up (Huou 2013). Literature on co-residency in Vietnamese society 
noted that there is a mutual understanding between parents and adult children in relation to 
the exchange of support, especially among young married couples (Minh 2011). Parents in 
coresident families were prepared to support young adult children until they were financially 
capable of setting up their own household; while in return, young adults were expected to 
take care of their elderly parents or parents-in-law and provide support to the family (Hoa 
2011), a reflection of intergenerational reciprocity. Thus, this may explain why the old 
generation in Hanoi provided more regular support to their parents but also more likely to co-
reside with elderly parents at a later stage in their life course. In societies in transition like 
Hanoi, housing constraints may have promoted co-residency between elderly parents and the 
Old Generation adult children. In other words, the old generation shouldered the burden of 
care provision for elderly parents and parents-in-law in both Bangkok and Hanoi.  

In contrast, the middle generation who co-resided with their parents in Kuala Lumpur 
was found to be less likely to support their parents than the younger generation. This age 
cohort was found to make the strongest contribution in the Kuala Lumpur sample. Firstly, this 
might be explained by the double burden in care provision experienced by the middle 
generation.  In fact, the middle generation was also known as the ‘sandwich generation’ and 
considered to be the working age population who were often pressured by both elderly and 
childcare responsibilities (Parker & Patten 2013). Thus, these dual-care responsibilities 
together with demands from their career and having a young family had an effect on their 
capacity to provide care to their parents in terms of companionship, time and monetary 
support. Results from Chapter Seven also noted that the middle generation in Kuala Lumpur 
placed a greater demand on the role of family in elderly care provision, which reflected their 
heavy burden in providing old age support to their parents. More importantly, sharing a 
residence itself may be considered a type of support to parents, whereby children in the 
household provided ‘invisible’ emotional support, companionship or practical assistance to 
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elderly parents through sharing the same living space. This notion of coresidence as a form of 
support possibly explained the lower intergenerational support from the middle generation. 
Given the cost of housing being high, sharing a residence may be economically motivated for 
the time-poor and financially struggling middle generation. It was this generation of people 
who needed assistance from parents who were probably perceived as the most reliable person 
to help with childcare, cooking, laundry and many other household duties. There was a 
popular saying in Southeast Asia: ‘Having an elderly at home is like possessing a treasure’. 
The lack of support from adult children may also be attributable to the fact that the middle 
generation children were experiencing active downward support from their parents. Again, 
this may shed light on the importance of co-residence for both practical and financial reasons 
among the middle generation, and was thus a plausible explanation for age as a significance 
factor only among those in co-resident families. 

Overall, these findings implied that across the three societies, provision of care and 
support to parents tended to differ according to age cohort and living arrangement. For 
example, care and support for elderly parents were often shouldered by the Old Generation 
adult children, who were motivated by stronger traditions and norms. While, those in the 
middle generation were feeling the time and financial strain from both child care and elderly 
care responsibilities, together with their notion of residence as a form of support, which led to 
a low engagement in terms of care provision to parents.  

Parents’ characteristics: The age of parents modestly contributed to greater 
intergenerational support among coresident families with a stronger significance in the 
sample of Bangkok Metropolis than Kuala Lumpur. In accordance with past research, there 
was a consistent financial transfer from adult children to elderly parents and a greater 
likelihood of shared-living arrangements when parents were old, widowed, or in poor health 
and economically constrained (Johar, Maruyama & Nakamura 2014; Silverstein, Gan & 
Yang 2006; Takagaki & Silverstein 2011). These findings indicate that elderly parents relied 
upon adult children in case of trouble or illness, and that co-residence with adult children was 
a form of support for old age. In terms of living arrangements, the significant contribution of 
parent’s/parents’ age in predicting intergeneration support from adult children to parents was 
only found in co-resident households, and it may imply that co-residing with family was a 
feasible solution for the provision of old age support among elderly parents in both Bangkok 
and Kuala Lumpur. This is in line with findings in Chapter Seven, which reported a high 
reliance or expectation on the family to bear the responsibility for elderly care among those in 
Bangkok and Kuala Lumpur.  

However, parental needs associated with ill-health and losing a spouse were not found 
to provoke greater support from adult children in these Southeast Asian societies, except for 
Kuala Lumpur. Nonetheless, this phenomenon raised concerns regarding the capacity of 
familial support since downward support to parents was not significantly associated with the 
health and support needs of the parents. In other words, the support from adult children for 
elderly parents who were no longer capable of taking care of themselves in old age due to 
illness, deteriorating health and functionality or losing a spouse was limited and these 
parental needs did not provoke a greater extent of downward support from adult children. 
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Thus, these findings highlighted the unmet health, social and emotional needs of older 
persons who were physically unfit due to ill health or at risk of social isolation and weak 
social support as a result of widowhood. In addition, the findings also implied that family 
who is perceived as the main care provider was not responding to the needs of this vulnerable 
group.  This may be due to the family’s lack of ability in terms of time, financial resources or 
knowledge to provide care to their old, frail and needy parents.       

Parental characteristics, namely age and no spouse status, were not significant 
predictors for non-coresident families in Hanoi. The current survey showed that almost half 
of the non-coresiding adult children stayed nearby their parents (i.e. 15 minutes away/within 
same district). The short distance between households enabled adult children to provide 
support to their parents who were old and living alone while enabling parents to have easy 
access to their children for practical assistance or companionship.  

Filial norm: Intergenerational support among Southeast Asian societies needed to be 
examined within the context of filial responsibility, socio-cultural norm and religious duty 
(Hamid & Chai 2013; Huou 2013; Knodel 2009; Yaacob 2004). It was found that the 
contribution of filial norms on intergenerational support varied across the three societies and, 
types of living arrangements. These results reflected the distinct family values and attitudes 
towards filial responsibilities across the three societies in South East Asia. Among coresident 
families, adult children who endorsed filial norms were found to provide more support to 
their parents/parents-in-law. Nonetheless, the significant contribution of filial norms on the 
upward flow of intergenerational support was only detected among coresident families in 
Bangkok city. The sharing of a residence with parents can be perceived as a manifestation of 
the cultural ideal of filial piety. Thus, adult children in Bangkok who co-resided with parents 
or parents-in-law may be more committed towards traditional filial responsibilities of 
providing care and support to their parents than those who did not share a residence with their 
parents.  

In contrast, the significant contribution of filial norms in predicting a stronger upward 
flow of intergenerational support to parents and parents-in-law was detected among non-
coresident families in Hanoi, in which a higher support for filial norms was related to more 
support to own parents and parents-in-law. This finding reflects the stronger influence of 
Confucianism on intergenerational relations within non-coresident families in Hanoi whereby 
they endorsed the notion of filial piety and recognised children’s obligations in obeying, 
taking care of and manifesting gratitude to their superior and elderly persons (Huou 2013). 
The more significant contribution of filial norms among non-coresident families may be 
because adult children were compensating with more regular care provision to parents or 
parents-in-laws who were not living with them.  

However, an unexpected finding was reported among non-coresident families in Kuala 
Lumpur whereby it was demonstrated that adult children who provide greater support to 
parents were found to express lower emphasis on filial norms than those who provided less 
support. It should be noted that this negative relationship between filial norms and the 
upward flow of intergenerational support was very weak in comparison to other significant 
predictors included in the regression models. One plausible explanation may be related to the 
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concept of filial norms used in the study whereby it was operationalised to signify the degree 
of agreement on the obligations to provide material support and contribute to the livelihood 
of parents and parents-in-law, while intergenerational support used in the model is a 
composite score of financial, emotional and domestic support that adult children provide to 
their parents/parents-in-law. Further analysis of the different types of support may yield 
different results regarding filial norms. Besides that, half of the samples in Kuala Lumpur 
were Malays and it was noted that Malay parents did not have clear-cut expectations 
regarding the obligations of children to provide financial or material support or to feel 
indebted for their upbringing as was emphasized by the Chinese and Indian parents. Malays 
viewed the parent-child relationship in terms of more diffuse obligations, engendered by 
gifts, and the long term return from children was expressed more subtly (Li 1989). Thus, the 
notion of filial norms which were heavily based on financial obligations may contradict the 
notion of filial obligation and parental expectation of children among the Malay society. In 
other words, it is important to take into account the ethnic group variation when examining 
care transactions between generations within the Kuala Lumpur sample. 

Support from parents: Reciprocity was evident in both coresident and non-coresident 
families across all three societies. It was clearly shown that a greater extent of support from 
parents was associated with more support to parents and parents-in-law. The findings 
reflected a dynamic and bi-directional mechanism in intergenerational support in these 
Southeast Asian societies which may be motivated by and negotiated on the basis of support 
needs and relative resources (Choi 2003; Johar et al. 2014; Takagaki & Silverstein 2011).  
For example, the instrumental support needs of older adults and childcare needs of dual-
earner families may motivate greater exchange across generations. In other words, these 
findings reflected the active role of elderly parents in promoting the functionality and 
economic well-being of their families, irrespective of the living arrangements. Parents in 
Southeast Asian societies were not passive recipient of support: Two-thirds of older parents 
in the Philippines and more than half in Thailand provided monetary and material support to 
their adult children, followed by almost 40% in Vietnam (Chan 2005a, 2005b). As Chan 
(2005a) asserted, older persons should not always be viewed as dependent on other family 
members; their important contribution/support to adult children was not only crucial for 
enhancing the older adult’s well-being, but also in improving the overall family’s financial 
standing. In addition, the findings also reflected the demand of adult children in these three 
societies for regular support from parents and parents-in-law, especially among those who 
were not sharing a residence with them. Among co-resident families in Asian communities, 
parents were reported to be heavily involved in childcare, cooking, laundry, and other 
household duties (Lee, Lee, Yu, Sun & Liu 2000). Thus, knowing that family was the main 
provider for elderly and childcare in these three urban societies, with the lack of effective 
public policy to ease their burden, adult children have to rely on parents as the most reliable 
person to support the demands of their daily lives and, in return, provide financial or practical 
assistance to parents for their support.  

Strata and living standard: Intergenerational support was found to be differentiated 
according to country specific characteristics, namely strata and living standard in Hanoi and 
Kuala Lumpur. In the case of Kuala Lumpur, intergenerational support for parents and 
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parents-in-law was more regular among adult children with low living standards or poor 
economic status than those with high living standards or better economic status. This flow of 
upward intergenerational transfer was similar across co-resident and non-coresident families. 
These findings imply that among economically constrained families, the support and care for 
elderly parents was still very much provided by adult children whether they were co-residing 
or not co-residing with their elderly parents. This revealed the burden of poor families in 
providing care for the elderly in both groups of coresident and non-coresident in Kuala 
Lumpur. More importantly, this resonates with the findings in Chapter Seven on the 
increasing expectation from the most financially constrained group in Kuala Lumpur for the 
government to provide more support for elderly care and childcare.    

As for Hanoi, country specific factors appeared to have more significance on 
intergenerational transfer among non-coresident families. As coresidence, especially 
patrilocality was considered a common practice in Vietnamese society, it was not surprising 
that to compensate for their lack of physical availability and unmet parental expectation, 
substantial intergenerational support to elderly parents was detected among non-coresident 
adult children. Past literature also reported that the support from non-coresident adult 
children to parents often came in terms of financial or material aid (Luo 2012; Yi & Lin 
2009). It may also be the case where non-coresiding adult children are migrants from outside 
Hanoi, and who earn a better income, were enabled to provide more support to their parents 
living in the more rural areas in Vietnam. As shown in the recent data, during 2009-2014, the 
migrant population in Hanoi accelerated with the arrival of more than 220,000 migrants from 
other provinces which ranked as the third largest migrant population in the country (VGSO 
2015). Nonetheless, the significant difference between urban and rural areas in Hanoi implied 
a greater burden of elderly care among adult children in urban areas when they did not co-
reside with parents. While urban location had a negative relationship with coresidence 
(Goodkind 1997), coresident or multi-generational households in urban areas could serve as a 
strategy to ease the burden of providing elderly care in the urban city of Hanoi. Thus, it is 
important to consider the country variations, group preferences and the contribution of 
different factors according to living arrangements when designing policies to address issues 
on care provision, especially elderly care.    

 

4. SUMMARY 
 

In summary, the evidence presented highlights the main burden of care giving for old 
and young population in these Southeast Asian societies remained within the family with a 
substantial contribution from the wider family network. The diverse historical background 
and socio-cultural development across these three societies also led to variations in the family 
system, which challenged the notion of a similar patriarchal family system among those 
living in the city of Bangkok Metropolis, Hanoi and Kuala Lumpur. The diversity and 
similarity in norms lent blasts of colour to the Asian landscape reflecting a rich ethnic and 
religious mosaic which extended beyond patriarchal norms. The different family systems, 
which included patriarchal, bilateral and matriarchal systems, had implications on the 
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differentiated expectation of sons and daughters as well as of married and unmarried children 
in care provision across the three Southeast Asian societies.  

The degree of active role of elderly parents in supporting the needs of adult children 
and intergenerational exchange between parent and children was also subject to the type of 
living arrangement among these Southeast Asian societies. The burden of care provision for 
elderly parents was profound among poor families, those in urban areas, and among non-
coresident families. In addition, the upward flow of intergenerational support to parents was 
negotiated and based on situational factors such as proximity/location and SES, and parents’ 
capacity to fulfil the needs of their adult children.   

More importantly, the intergenerational support from adult children to elderly parents 
was mainly determined by the characteristics of adult children supported by reciprocity from 
parents and cultural norms; there was a weak contribution from parental factors that include 
health status and widowhood. The findings raised concerns regarding the inability of adult 
children to meet the need for care and support of their elderly parents, during their time of 
need, sickness and widowhood, despite the parents’ active role in supporting the needs of 
adult children. Thus, there was also a gap in the role of family in supporting the needs of 
parents especially in relation to health care and the psychological needs of the elder.  

While care provision was mainly based within the informal family network, there was 
an emerging shift in expectation of parental care from more active engagement from non-
familial sectors such as government, community and market, and there were variations in 
group preferences, according to age cohort, gender and economical status across all three 
societies. For example, the discrepancy between practice and attitudes towards care provision 
across the old, middle and young generations was an indication of the need for the 
redistribution of the care burden to other sectors, specifically to the state due to the 
diminishing family capacity in care provision for elderly. Thus, it is important to take into 
consideration the specific target groups when designing programmes and public policy 
regarding the provision of care for elderly and children.  



Figure 8.1  Summary of norms and practice for patriarchal/non-patriarchal family 
system among coresident and non-coresident families in Bangkok Metropolis, Kuala 
Lumpur and Hanoi 
 

 
Source: Authors 

Note: CR = Coresident; Non-CR = Non coresident 



Figure 8.2  Factors predicting for intergenerational support in coresident and non-
coresident families in Bangkok Metropolis, Hanoi and Kuala Lumpur 

 

 
 

Source: Authors 

Note: CR = Coresident; Non-CR = Non coresident; MS = Marital Status



Table 8.1  Summary of Multiple regression analysis for intergenerational support among both resident and non-resident families for 
Bangkok, Hanoi and Kuala Lumpur (UnBeta) 
 

Predictor Coresident, Unβ Non-Coresident (Parents),  Unβ Non-Coresident (PIL),   Unβ 
BKK Hanoi KL  BKK Hanoi KL  BKK Hanoi KL 

Adult children characteristics            
Gender x Marital status            

Married daughter - - -1.45**  .60* -.75** -  - 1.08*** - 
Unmarried son -5.18*** -6.31*** -6.08***  -1.47* -2.90** -  - - - 
Unmarried daughter -2.20* -5.97*** -6.00***  - -4.00*** -1.01+  - - - 

Older generation 1.75* 2.00** -  - - -  - - - 
Middle generation - - -2.64**  0.59+ - -  - - - 
AC Education level - - -  - 0.82** -  - - - 
Children below 7 (Min 1) (0,1) - - -  - - -  - - -0.45+ 
Parental characteristics            
Age 65 or > (at least 1) (0,1) 1.52* - .96*  - - -  - - - 
High health needs (0,1) - - -  - - -  - - - 
No spouse   - .97**  - - -  - - -0.41* 
Familial factors            
Filial norm 1.25*** - -  - .30** -.04*  - .34*** - 
Family interaction .32** .56*** -  - - -  - - - 
Support from parents to AC .43*** .52*** .28***  .36*** .27*** .37***  .60*** .50*** .75*** 
Distance - -   -.15* - -  - - .15* 
Other demographic            
Urban  - -   0.98*** -   - - 
Living standard  - -.54**   -0.74*** -1.22***   -.95*** -.64*** 
Ethnicity (ref: Malay)            
   Chinese   -    -0.58+    - 
   Indian   -    -    - 
Adjusted R-squared 0.50 0.61 0.51  0.16 0.20 0.22  0.23 0.26 0.38 
F 17.63*** 33.73*** 37.21***  6.76*** 9.04*** 9.68***  8.50*** 12.38*** 19.71*** 

 
Note. Support: Composite of Financial, Emotional and Care support from both Parents and PIL; P=Parent; PIL=Parents-in-law; 
          AC=Adult children; Living standard: 1=High, 2=Middle, 3=Low; p<.10+, p<.05*, p<.01**, p<.001*** 
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