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กิตติกรรมประกาศ 
 
 การทาํงานครัง้นี้ประสบความสําเร็จได  เพราะไดรับการอบรมสั่งสอน  ใหความชวยเหลือ
และใหความรวมมือเปนอยางดี  ทัง้ทางตรงและทางออมจากบุคคลและองคกรตางๆซึ่งมีมากเกนิ
กวาจะกลาวในทีน่ี้ไดหมด  อยางไรก็ตามผูศึกษาขอขอบพระคุณเปนพิเศษดังนี ้
 คณะนักวจิัยชดุโครงการ “การสื่อสารเพื่อชุมชน” ที่มพีืน้ทีก่ารดําเนนิงานในเขตภาคเหนือ
ตอนบน ทั้ง 6 โครงการที่ชวยติดตอประสานงาน  และใหการสนับสนนุทุกขัน้ตอนตั้งแตเร่ิมตนจน
ส้ินสุดโครงการ  ที่ปรึกษาโครงการทัง้ พระมหา ดร.บุญชวย สิรินธโรและรศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพ  
อาจารยที่ปรึกษาทัง้สองทานไดเสียสละเวลาอันมีคาของทานในการใหคําปรึกษา  แนะนาํ  ให
กําลังใจและมเีมตตาอันเปนคุณคาอยางยิง่ตอคณะทํางาน  แมวาโครงการจะจบลงแลวก็ตาม   
 ขอขอบคุณพระอาจารยผูสอนพระนิสิตทัง้ที่ มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย 
วิทยาเขตเชียงใหม (มจร.ชม.) และมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวทิยาลัย วิทยาเขตวัดบวร (มมร.
กทม.) ที่คอยชวยเหลอืเอาใจใสพระนิสิตที่รวมกิจกรรมโครงการตลอดระยะเวลาการดําเนนิ
โครงการ และขอขอบคุณแกนนาํเครือขายทกุทานที่เมื่อเขารวมในเวทีโครงการแลวไดมีการปรบั
บทบาทเปนทัง้ผูรับและผูใหดวย 
 ทายที่สุดขอขอบคุณสํานักงานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) ที่ไดอุดหนุนทนุ  ทาํให
การดําเนินงานครั้งนี้สําเร็จตามวัตถุประสงคที่ต้ังใจไว 

 
        ทีมประสานงาน 

       มีนาคม 2549 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

สรุปขั้นตอน/กระบวนการดําเนินกิจกรรมและผลที่เกิดขึ้น 
 
 โครงการพัฒนาเครือขายนักวิจัยภาคเหนือมีวัตถุประสงค1.)เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถดานการวิจัยแบบมีสวนรวมและแบบปฏิบัติการเพื่อการสรางความเขมแข็งแกชุมชน
ผานการเรียนรูรวมกับภาคีเครือขาย โดยใชประสบการณ/กระบวนการ/ผลงานจากโครงการวิจัย 6 
โครงการ และ2.)เพื่อสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิจัยจาก 6 โครงการที่ขยายไปสู
พื้นที่ชุมชนอ่ืนๆผานเครือขายที่มี อันจะนําไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานในพื้นที่ของ
ภาคีเครือขายในภาคเหนือ 
 
1. กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายที่รวมเวทีมีความหลากหลาย ทัง้สถานภาพ เชนพระสงฆ  ครู  อาจารย  
นักวจิัย นักพฒันา  อบต. และนักศึกษา  ระดับการศึกษามีต้ังแตกําลังศกึษาระดับปริญญาตรี
จนถงึจบการศึกษาระดับปริญญาโท  สวนประสบการณการทํางานพฒันาและงานวิจยันัน้
กลุมเปาหมายมีทัง้ที่ไมเคยมีประสบการณทํางานพัฒนาและงานวิจยัจนถงึผูที่มีประสบการณ
ทํางานพฒันาและงานวิจยั และนอกจากนี้แลวยังมกีลุมเปาหมายจาํนวนหนึง่เคยมีประสบการณ
รวมเวทีการใหความรูสรางความเขาใจเรื่องกระบวนการวิจัยโดย รศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพ 

จากคุณลักษณะโดยทัว่ไปของกลุมเปาหมายคณะทํางานจงึแบงกลุมเปาหมายเปน2 กลุม
โดยใชเกณฑผูที่เคยรวมเวทีการใหความรูสรางความเขาใจเรื่องกระบวนการวิจยัโดย                 
รศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพ กับผูที่ไมเคยรวมเวทีดังกลาว 

1.1 กลุมพระรุนที ่1 กลุมเปาหมายผูทีเ่คยรวมเวทกีารใหความรูสรางความเขาใจเรื่อง 
กระบวนการวจิัยโดย รศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพ  ประกอบดวยพระนักพัฒนาเครอืขายโพธิยาลยั  
นักวจิัยประวัติศาสตรทองถิน่และนกัศึกษาจากมหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหม ซึ่งกลุมเปาหมายนี้
เรียกวา พระรุนที ่1 

กลุมเปาหมายที่รวมเวทีพระรุนที ่1 มีความรู/ความเขาใจเร่ืองกระบวนการวิจัย 
(ทางทฤษฎี) แตในทางปฏิบัติสวนมากยงัไมเคย/ยงัไมคอยมีประสบการณ   

ทัศนคติเกีย่วกับการวจิัย  กลุมเปาหมายมองกระบวนการวิจัยเปนเครือ่งมือในการ 
ทํางาน ตองการนํากระบวนการวิจยัไปปรับใชในงานที่ตนเองกําลงัทาํ เชน กลุมเปาหมายที่กาํลัง
ทํางานพฒันา เปนตน 



 

เปาหมายหลกัที่เขารวมเวท ี กลุมเปาหมายที่รวมในเวทนีี้สามารถแบงไดเปน 2 กลุมตาม
วัตถุประสงคในการเขารวมเวท ี (1) เปนกลุมพระสงฆที่กําลงัศึกษาในระดับปริญญาโทและกําลัง
พัฒนาโครงรางวทิยานพินธ  ดังนั้นจงึมีเปาหมายเพื่อใชกระบวนการวิจยั/เวทีคร้ังนี้เพื่อพัฒนา
โครงรางวิทยานิพนธ และ(2) กลุมเปาหมายที่เปนนกัวิจยัและนักพัฒนาตองการเรยีนรู
กระบวนการวจิัยเพื่อนําไปปรับใชในงานทีต่นเองกาํลังทาํ 

1.2 กลุมพระรุนที ่2 กลุมเปาหมายผูที่ไมเคยรวมเวทีการใหความรูสรางความเขาใจ 
เร่ืองกระบวนการวิจยัโดย รศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพ  ประกอบดวยพระนิสิตจาก มจร.  มมร.  
นักพัฒนา  อบต. ครู  นักวจิัยประวัติศาสตรทองถิน่   และนักศึกษาทีก่ําลังศกึษาในระดับปริญญา
โท  ซึ่งกลุมเปาหมายนี้เรียกวา พระรุนที่ 2 

กอนเขารวมเวทีเครือขายนกัวิจัยภาคเหนือ  กลุมเปาหมายทัง้หมดยังไมเคยมกีารสราง
กระบวนการเรยีนรูรวมกัน/การแลกเปลี่ยนประสบการณและการหนุนเสริมชวยเหลือกัน  

กลุมเปาหมายที่รวมเวทีพระรุนที่2สวนมากยงัไมมีความรู/ความเขาใจเร่ือง
กระบวนการวจิัยทัง้ทางทฤษฎีและการปฏิบัติ  ถึงแมวาในเวทีนี้จะมีผูที่เคยมปีระสบการณทาํงาน
วิจัยมาแลวแตความรู/ความเขาใจยังไมดีพอ เชนเมื่อถาม ผูทีเ่คยทาํงานวิจยัมาแลววา “ปญหา/ขอ
สงสัยของการวิจัยคืออะไร” หรือ “คําถามการวิจยัคืออะไร” ไมสามารถตอบไดวางานวิจยัที่ตนเอง
เคยทําผานมานั้น(ทํางานวิจยัเสร็จเรียบรอยแลว)“ปญหา/ขอสงสัยของการวิจยัคืออะไร” หรือ 
“คําถามการวจิัยคืออะไร” 

ทัศนคติเกีย่วกับการวจิัย  กลุมเปาหมายสวนมากยังไมเคยมีประสบการณการ 
ทํางานวิจยัและกําลงัศึกษาในระดับปริญญาตรี  จึงมองงานวิจัยวาเปนเรื่องที่ยุงยาก  มีตัวเลขเปน
จํานวนมาก  และคนที่จะทาํวิจัยไดตองจบการศึกษาระดับปริญญาโทเทานั้น 

เปาหมายหลกัที่เขารวมเวทกีลุมเปาหมายที่รวมเวทีสวนมากเปนมือใหมยงัไมเคยม ี
ประสบการณการทาํงานพฒันาและงานวิจัยสามารถแบงไดเปน 4 กลุมตามวัตถุประสงคในการ
เขารวมเวท ี (1) กลุมเปาหมายที่เปนพระนิสิต  กาํลงัศึกษาในระดับปริญญาตรี ตองการเรยีนรูวา
งานวิจยัคืออะไรและจะนําไปปรับใชในงานที่จะทาํไดอยางไร/ตองการหาประสบการณ (2)กลุม
แกนนาํชาวบานและนักพัฒนาตองการเรยีนรูวางานวิจยัคืออะไรและจะนาํไปปรับใชในงานที่กาํลงั
จะทาํไดอยางไร/ตองการหาประสบการณ (3) กลุมนกัศึกษาที่กาํลังศกึษาในระดับปริญญาโท และ
กําลังพัฒนาโครงรางวทิยานิพนธ  มีเปาหมายเพื่อใชกระบวนการวิจัย/เวทีคร้ังนีเ้พื่อพัฒนาโครง
รางวทิยานพินธ และ (4) กลุมเปาหมายที่กาํลังทําวิจยั/นกัวิจยัตองการเรียนรูวางานวิจัยคืออะไร
และจะนาํไปปรับใชในงานทีก่ําลังจะทาํไดอยางไร 

 
 



 

2. ขั้นตอน/กระบวนการดาํเนินกจิกรรม 
2.1 การวิเคราะหกลุมเปาหมาย  เนื่องจากกลุมเปาหมายมีความหลากหลายมากดังที่

กลาวมาแลว  คณะทํางานจงึไดทําการวิเคราะหกลุมเปาหมาย โดยใชเกณฑตางๆเชน ระดับ
การศึกษา  เปาหมายหลักที่เขามารวมเวที  และประสบการณการทาํงานพัฒนา/งานวิจัย เพื่อใช
ในการกาํหนดวัตถุประสงค  เนื้อหา  และวิธีการ/ส่ือในการจัดเวทีใหกับกลุมเปาหมาย  ในครั้งนีจ้ึง
แบงกลุมเปาหมายเปน 2 กลุม 

2.2 การดําเนินกิจกรรมกลุมพระรุน 1 กลุมเปาหมายเหลานี้ทัง้หมดเคยมีประสบการณ
การลงพื้นที่ศึกษาชมุชน/ทํางานพัฒนาและบางคน/บางรูปเคยมีประสบการณการทาํงานวิจัย
มาแลว ดังนัน้โครงการจงึใชเวทีเสวนาเปนเครื่องมือในการแลกเปลีย่นประสบการณและ
บทเรียนตางๆที่ผานมาของกลุมเปาหมายโดยมีคณะนกัวิจัยจากโครงการวิจัยชุดการสื่อสารเพื่อ
ชุมชนที่ดําเนนิงานในพืน้ทีภ่าคเหนือรวมแลกเปลี่ยนประสบการณดวย ประเด็น/เนื้อหาในการ
แลกเปลี่ยนประสบการณแตละครั้งนัน้กลุมเปาหมายจะรวมกันตัง้ขึ้นมาตามความสนใจของ
กลุมเปาหมาย กิจกรรมมุงเนนใหกลุมเปาหมายมีการหนุนเสริมชวยเหลือกนัอยางตอเนื่อง 

มีการจัดเวทีเสวนาการแลกเปลี่ยนประสบการณ จํานวน 4 คร้ัง มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณทั้งสวนที่เปนเนื้อหา ประสบการณและบทเรียนจากการทํางานวจิัย โดยใช
ประสบการณจากนักวจิัยภาคเหนือ จาํนวน 6 โครงการ จากชุดโครงการวิจยัการสือ่สารเพื่อชุมชน 
และจากเครือขายอีก1โครงการคือโครงการวิจัยประวัติศาสตรทองถิน่ (ภาคเหนือ) เปนหลักมี
กลุมเปาหมาย(ทั้งพระสงฆและฆราวาส)คร้ังละ18 – 23 รูป/คน 

2.3 การดําเนนิกิจกรรมกลุมพระรุน 2 กลุมเปาหมายที่ไมไดผานกระบวนการอบรมจาก 
รศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพและสวนมากยงัไมเคยมปีระสบการณการทาํงานวิจยัและการทํางาน
พัฒนา/การลงพื้นที่  ดังนั้นการจัดเวทีใหกับกลุมเปาหมายเหลานี้เนนการ เพิ่มเติมความรูโดยใช
เนื้อหาประสบการณและบทเรียนจากงานวิจัยชุดการสื่อสารเพื่อชุมชนที่ดําเนินงานในพืน้ที่
ภาคเหนือเปนหลักและใชประสบการณและบทเรียนจากรุนพี(่เวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ) มา
ชวยเสริม 

การดําเนินกิจกรรม มุงเนนทั้งการเพิม่เตมิความรู (Knowledge) การนําความรูไปปรับใช
โดยการฝกปฏบัิติในหองและการลงพืน้ที่จริง (Practise) เพื่อมุงไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม/
ทัศนคติ (Attitude) กิจกรรมมุงเนนใหกลุมเปาหมายมกีารหนุนเสริมชวยเหลือกนัอยางตอเนื่อง มี
กิจกรรมตางๆดังนี ้

การเพิม่เติมความรู โดยใชเนื้อหา  ประสบการณและบทเรียนจากงานวิจยัชุดการ ส่ือสาร
เพื่อชุมชนที่ดําเนนิงานในพืน้ที่ภาคเหนือเปนหลกั มีการดําเนนิกิจกรรมในพืน้ที่ภาคเหนือที่



 

มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั( มจร. ) วัดสวดอก จ.เชยีงใหม และการดําเนนิกิจกรรม
ที่มหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลัย  ( มมร. ) วัดบวรนิเวศวหิาร กทม.   (เปนการขยายเครือขาย) 

การสรางเสริมและพัฒนาเครือขายแกนนําชาวบาน โดยการเปดโอกาสใหแกนนํา 
ชาวบานที่อยูในเครือขายไดไปแลกเปลี่ยนประสบการณและเรียนรูตามประเด็นที่ชาวบานสนใจ  

การผลิตสื่อ เพื่อใหชุมชนรูจักผลิต/ใชและผสมผสานสือ่ที่มีอยูในสังคม เชนสื่อ 
สมัยใหม  กบัส่ือบุคคลและสื่อพื้นบานไดอยางรูเทาทนัและใหเกิดประโยชนสูงสุด  ดําเนินการ
ภายใตหลักการโดยชุมชน  เพื่อชุมชนและเปนของชุมชน  

กิจกรรมการสนับสนนุพระรุนใหมทําวิจัยขนาดเล็ก เพื่อใหพระรุนใหม(ที่ยังไมเคยม ี
ประสบการณทํางานวิจยั)ไดมีโอกาสนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปทดลองปฏิบัติจริงโดยมี
นักวจิัย/ภาคีในเครือขายชวยหนุนเสริม มีการสนบัสนุนใหพระที่ผานกระบวนการครั้งนี(้ไมเคยมี
ประสบการณทํางานวิจยั)ทดลองทําวิจัยขนาดเล็กเปนกลุม  
 
3. ผลที่เกิดขึน้ 

3.1 Output 
3.1.1 ในเชิงปริมาณ ดังที่กลาวขางตนแลว 
3.1.2 ในเชงิคณุภาพ 
1) กลุมเปาหมาย (ทั้งผูที่เคยมีประสบการณการทํางานวิจัยมาแลวและผูที ่

ยังไมเคยมีประสบการณการทํางานวิจัย) มีความรู/ความเขาใจที่ถูกตองเพิม่มากขึ้นในเรื่อง
เกี่ยวกับกระบวนการวิจยัเมือ่เทียบกบักอนเขารวมเวท ี เชน ผูทีเ่คยมปีระสบการณการทาํงานวิจยั
มาแลวแตไมเคยรูวางานที่เคยทํานัน้ “ปญหานําการวจิัยหรือตนเองสงสัยอะไร” เมื่อผานเวทีแลว
ทําใหเขาใจกระบวนการวิจัยเพิ่มมากขึ้น 

2)ทําใหกลุมเปาหมายมีทัศนคติที่เปลี่ยนไป จากเดิมที่คิดวาการวิจัยเปน 
เร่ืองยุงยาก และตองเปนคนทีจ่บการศึกษาระดับปริญญาโทเทานั้นจงึจะทาํได เมื่อผาน
กระบวนการแลวกลุมเปาหมายพบวาการวิจัยทุกคนสามารถทีจ่ะทาํไดและสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

3)เกิดเครือขายการหนนุเสรมิชวยเหลือกนั มีทัง้พระสงฆหนนุเสริมชวยเหลือ 
พระสงฆ ,พระสงฆหนนุเสริมชวยเหลือฆราวาส ,ฆราวาสหนนุเสริมชวยเหลือพระสงฆและฆราวาส
หนนุเสริมชวยเหลือกนัอง เปนตน(ไมวาจะเปนกลุมเปาหมายในเวทีพระรุนที่ 1 แล เวทพีระรุนที่ 2) 
ทําใหกลุมเปาหมายที่เขารวมเวทีบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตนเองตั้งไว  นอกจากนี้แลวยังมี
เครือขายแกนนําชาวบานทีผ่านกระบวนการเรียนรูรวมกันโดยการศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยน
ประสบการณที่มีการหนนุเสริมชวยเหลือกนัอยางตอเนื่อง 



 

4)เปลี่ยนบทบาทจากผูรับสารเปนผูสงสาร  เร่ิมจากเวทีพระรุน 1 ที่คร้ังแรก 
กลุมเปาหมายตั้งใจจะมาฟงวทิยากร (นักวิจัยจากชุดการสื่อสารเพื่อชมุชน)  แตทีมประสานแจงวา
ทุกคนมีประสบการณดังนั้นเวทนีีทุ้กคนตองนาํประสบการณมาแลกเปลี่ยนกนั ทกุคนมีโอกาสทั้ง 
“การเปนผูให” และ “การเปนผูรับ” ทําใหกลุมเปาหมายมีความกระตือรือรนมากขึน้  และทีม
ประสานงานโครงการไดนําวิธีการดังกลาวมาปรับใชกับเวทพีระรุน 2 ในบางกิจกรรม  ทาํให
กลุมเปาหมายตองกระตือรือรน/ตองเตรียมตัวเพิม่ข้ึนเพราะเขาตอง “เปนผูให” ดวย 

5)นักวิจยัและคณะรวมทัง้แกนนําชาวบานทัง้ 6 โครงการที่อยูในชุด “การ 
ส่ือสารเพื่อชุมชน” ไดมีโอกาสทบทวนงานของตนเองที่ผานมา เนื่องจากตองมีการนําเสนอ
ประสบการณและบทเรียนในงานที่ผานมา  ทําใหกลุมเปาหมายในพืน้ทีมี่การคิดกิจกรรมใหมๆ
เพื่อรวมกนัแกไขปญหาของชุมชน 

6)สมาชิกเครอืขายทีท่ํางานวิจัย/งานพัฒนาในพืน้ทีพ่บวาสามารถนํา 
กระบวนการวจิัยที่ไดเรียนรูมาไปปรับใชในพืน้ที่ไดเปนอยางด ี เชน กรณีการใหเด็กและเยาวชนเขา
ไปมีสวนรวม(รวมคิด  รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติและรวมรับผลประโยชน)ทาํงานพัฒนารวมกบั
ผูใหญ แตละโครงการไดมีกระบวนการสรางแกนนาํจากนั้นพาแกนนําเขารวมเวท ี  ไปแลกเปลี่ยน
ประสบการณกับสมาชกิในเครือขายและเขาอบรมการผลิตสื่อ  พบวาแตละโครงการสามารถทําให
คนทัง้สองกลุมยอมรับในศักยภาพของกนัและกนัสามารถทาํงานพฒันารวมกนัไดเปนอยางด ี

7)เกิดกลุมเปาหมาย/เครือขายใหมที่สนใจในกระบวนการและเขารวมเวที  
เชน กรณีพระนิสิต มมร. ทีท่างผูประสานงานโครงการไปจัดเวทีให จาํนวน 6 คร้ัง ที่กรุงเทพฯ  และ
กรณีที่มีนกัศึกษาทีก่ําลงัศึกษาในระดับปริญญาโท(ทั้งที่เปนนกัศึกษาจาก มสธ.ภาคเหนือและ
นักศึกษา มช.) เขารวมในเวท ี

3.2 Outcome และ Impact 
1)บูรณาการทรัพยากร  เชน กรณีที่ มมร. วดับวรฯ กทม. ไดประสานมาที ่

ทีมประสานงานโครงการนี้เพื่อใหไปจัดอบรมใหกับพระนิสิต ที่ มมร. วัดบวร กทม. นั้นทาง มมร. 
เปนผูสนบัสนนุคาใชจายในการเดินทางและที่พกัของทมีวิทยากร สวนโครงการสนบัสนุน
งบประมาณใหพระนิสิต มมร. ที่ผานกระบวนการไดทดลองทาํโครงการวิจัย 
  กรณีคุณสุพรรณ ไชยลังกา ซึ่งเปนนายก อบต. เมื่อไดรวมเรียนรูในโครงการอยาง
ตอเนื่อง หลังจากนั้นคณุสุพรรณไดจัดสรรงบประมาณเพื่อการพฒันาเยาวชนโดยใช
กระบวนการวจิัยเปนเครื่องมือ 

2)การสรางนักวิจัยรุนใหม กรณี อ.สุวัฒน  ญาณโค (โครงการกลองสะบัดชัย  
สนับสนนุโดย สสส.) ไดนํากระบวนการวิจยัทีไ่ดเรียนรูมาจากในเวทีไปปรับใชในการพฒันา
กิจกรรมกับแกนนําเยาวชนโดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือ  ตอมา อ.สุวฒัน ไดพฒันา



 

กระบวนการดงักลาวจนสามารถเปนวทิยากรเกี่ยวกับการพัฒนาแกนนาํเยาวชนโดยใช
กระบวนการวจิัยเปนเครื่องมือ   

3)การนําเขาสูสถาบนัการศกึษา  เชน (1) กรณี มจร. ชม. ที่สนใจกระบวนการจัด 
กิจกรรมและตองการใหอบรมอาจารยผูสอนวิชาวิจยัของ มจร. ชม. (2) กรณีนักศึกษาระดบั
ปริญญาโท มสธ. ภาคเหนือ ที่ไดรวมเวทีในโครงการเมื่อกลับไปสถาบนัฯไดเสนอโครงราง
วิทยานิพนธทีช่ัดเจนและเปนกระบวนการคิดมากขึ้น ทําใหอาจารยที่รับผิดชอบเห็นพัฒนาการของ
นักศึกษาและมีการประสานงานกนัอยางตอเนื่องเพื่อวางแผนการพัฒนานักศกึษาอยางเปนระบบ
และ(3)กรณีมหาวิทยาลัยราชภัฎ เชียงใหม ทีม่ีนักศกึษาระดับปริญญาตรี จํานวน 5 คนและ
อาจารย 1 ทานที่มารวมเวทีอยางตอเนื่อง สําหรับนักศึกษาไดนําความรูและประสบการณไป
ถายทอดใหนกัศึกษารุนนอง สวนอาจารยไดนาํความรูและประสบการณไปวางแผนการสอน
นักศึกษาในระดับปริญญาโท 

4) เกิดเครือขาย(ใหม)การหนุนเสริมชวยเหลือกนั เชน กรณีที่อาจารย เรณู  
(อาจารยจาก มรภ.ชม.และนักวิจัยโครงการประวัติศาสตรทองถิน่) ไดเขารวมเวทพีระรุน 1 และ
เวทพีระรุน2อยางตอเนื่องจากประสบการณที่ไดรับจากเวททีี่มีการหนนุเสริมชวยเหลือกันอยาง
ตอเนื่อง  ทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีและไดใจซึ่งกันและกัน เมื่อเปนเชนนี้ อาจารยเรณูจึงเปนแกน
นําหลักในการประสานงานกบัเครือขายผูทีส่นใจในเนื้อหา/ประเดน็เดียวกันนัน่คือการใชวัฒนธรรม
เปนสื่อในการทํางานพฒันาโดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือ ซึ่งไดเครือขายจํานวน 11 
โครงการมีสมาชิกทั้งที่เปนพระสงฆ  นกัพัฒนา นกัวิจัย  อบต. อาจารยในสถาบนัการศึกษา  
อาจารยและนกัศึกษาระดับปริญญาโท มรภ. ชม. เปนตน 
 
4.วิเคราะหผลที่เกิดขึ้น 

4.1 ตนทุนเดมิที่นาํมาใชในโครงการ 
1)ในชวง 1 ปกอนหนาที่จะดําเนนิกิจกรรมโครงการนี้ รศ.ดร. กาญจนา  แกวเทพ  

ไดมาจัดเวทีอบรมกระบวนการวิจยัใหกับพระนกัพัฒนาในเครือขายโพธิยาลัย  ซึ่งพระนักพัฒนา
ในเครือขายโพธิยาลัยที่ผานกระบวนการจากรศ.ดร. กาญจนา  แกวเทพ จะเขารวมในเวทีพระรุน 1 
ดังนัน้กลุมเปาหมายที่รวมในเวทพีระรุน 1 สวนมากจะมีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจยั
คอนขางด ี เนื้อหาในเวทจีงึเนนการแลกเปลี่ยนประสบการณ(จากแนวคิดทฤษฎีสูการปฏิบัติใน
พื้นที่)ในประเด็นที่กลุมเปาหมายสนใจ  ซึง่ถือเปนกระบวนการทบทวนการทํางานใหกับ
กลุมเปาหมาย  เมื่อเปนเชนนี้จงึมกีลุมเปาหมายหลายรูป/คน เชนพระมหาบนัเทิง , ทานเอและ   
อ.เรณู ทีเ่รียนรูเร็ว(ทั้งสามทานไดผานการเรียนรูจากเวท ี รศ.ดร. กาญจนา  แกวเทพ และในชวง
ดังกลาวกาํลังทําวิจัย/งานพฒันา โดยนาํกระบวนการวจิัยมาใช จงึทําใหเร่ิมมีประสบการณจาก



 

การปฏิบัติดวย)  สามารถ/พรอมที่จะหนนุชวยสมาชกิในกลุมไดและนอกจากนี้แลวทัง้สามทานยัง
ไปหนนุเสริม/ชวยเหลือกลุมเปาหมาย(พระนิสิต)ในเวทพีระรุน 2 ดวย 

2)ทีมประสานงานโครงการนี้ (คุณอดุลย) และทีมวิทยากรอีก 5 โครงการ ใน 
งานวิจยัชุด “การสื่อสารเพือ่ชุมชน” ที่มพีื้นที่ดําเนินงานวิจยัในภาคเหนือ  ทุกคนมีประสบการณ
ตรงจากการทาํงานวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และนอกจากนี้แลวแกนนาํเยาวชนและแกน
นําชาวบานทีอ่ยูในพืน้ที่การดําเนินงานวจิัยของทัง้ 6 โครงการไดผานกระบวนการ/การทํางาน
รวมกับนักวิจยัมาอยางตอเนื่อง ซึ่งถือเปนการเตรียมคนของชุมชนดวย 

ดังนัน้เมื่อโครงการนี้จะตอยอดใชองคความรูและคน(ทั้งนักวจิัยและแกนนํา 
ชาวบาน)จากงานวิจยัที่เคยมีมานั้นจงึถือวาเปนการใชตนทนุเดมิทีม่คีาอยางยิง่ 

4.2 การวิเคราะหกลุมเปาหมาย  เปนหวัใจสําคัญในการดําเนินงานครั้งนี ้  เนือ่งจาก
กลุมเปาหมายมีความหลากหลายมาก ทั้งสถานภาพ  ระดับการศึกษา  ความรู/ความเขาใจเรือ่ง
การวิจยั  ประสบการณการทํางานพฒันา/งานวิจัย และเปาหมายหลกัในการเขารวมเวที ดังนั้นใน
การดําเนินงานครั้งนี้จงึมกีารวิเคราะหกลุมเปาหมายใหละเอียดเพื่อนาํขอมูลมาใชในการกําหนด
วัตถุประสงค  เนื้อหา  กระบวนการ/วิธีการและสื่อที่จะใช  เพื่อใหบรรลุตามวตัถุประสงคของ
โครงการที่ต้ังไวและบรรลุวัตถุประสงคของกลุมเปาหมายดวย 

4.3 กลุมเปาหมายมีเปาหมายหลกัเดยีวกนั  ถงึแมวากลุมเปาหมายจะมีความ
หลากหลายมากดังที่กลาวมาแลวแตสวนใหญมีเปาหมายหลักเดียวกันคือ ตองการเรียนรู
กระบวนการวจิัยและนาํกระบวนการวิจยัไปปรับใชในการพัฒนางานของตนเองที่กาํลังทาํ เชน 
พระนิสิตที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีตองการเรียนรูวากระบวนการวิจัยเปนอยางไร  สวน
นักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาโทตองการเรียนรูกระบวนการวิจัยอีกแนวทางหนึง่เพื่อการ
พัฒนาโครงรางวทิยานพินธ หรือนกัวจิัย/นักพฒันาตองการเรียนรูกระบวนการวจิัยเพิ่มข้ึนเพื่อ
นําไปปรับใชในงานที่ตนเองกําลังทํา  เปนตน 

ซึ่งการที่กลุมเปาหมายสวนใหญมีเปาหมายหลกัเดียวกนันัน้ทาํใหทีมประสานงาน
สามารถกําหนดวัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการ/วิธีการและสื่อไดงายขึ้น 

4.4 การสราง/เปลี่ยนบทบาทจาก “ผูรับ” เปน “ผูให”  การดําเนินกิจกรรมในโครงการนี้เนน
การเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายไดนาํเสนอประสบการณตามประเดน็ที่ต้ังไวเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน นัน่คือกลุมเปาหมายทัง้หมดจะมโีอกาสเปนทัง้ “ผูรับ” และเปน “ผูให” ดวยซึ่งในแตละเวที
จะมีการกําหนดชัดเจน เชนเวทพีระรุน 1 เปนการเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายเรียนรูประสบการณ
จากซึง่กนัและกันดังนัน้ทกุคนจะเปนทัง้ผูใหและผูรับ โดยมีทีมประสานคอยชวยสรปุและเติมเต็ม
ใหกับกลุมเปาหมาย  ในสวนเวทพีระรุน 2 เปนการเพิ่มความรูดังนั้นในเวทีแรกๆจะเปนบทบาท
หลักของทีมประสาน/วทิยากรเพื่อมาใหความรูจากนั้นจะคอยๆลดบทบาทลงเปนผูชวยเสริมและ



 

เพิ่มเติมบางประเด็นใหชัดเจน แตจะใหบทบาทกับกลุมเปาหมายที่มปีระสบการณคอยหนนุเสรมิ
ชวยเหลือผูทีย่งัไมมีประสบการณ ซึ่งเปนการสรางกระบวนการหนนุเสริมชวยเหลือซึง่กนัและกนั 

จากกระบวนการที่สราง/เปลีย่นบทบาทใหกลุมเปาหมายไดมีโอกาสเปน “ผูให” ดวยพบวา
ทําใหกลุมเปาหมายมีความกระตือรือรนมากขึ้น และกลุมเปาหมายบรรลุตามวัตถุประสงคที่
ตนเองตั้งไวเพราะมีการชวยเหลอืกนัอยางตอเนื่อง 

4.5 เรียนทฤษฎีควบคูการฝกปฏิบัติในหองและลงพื้นที่ทาํจริง เนื่องจากกลุมเปาหมายมี
ทั้งที่มีประสบการณการทํางานวิจัยและการทํางานพัฒนา/การลงพื้นทีแ่ละที่ไมเคยมปีระสบการณ
การทาํงานวิจยัและการทํางานพัฒนา/การลงพื้นที่เลย จากประสบการณคร้ังนี้พบวาเมื่อให
กลุมเปาหมายไดเรียนรูเกี่ยวกับทฤษฎีแลวจําเปนตองใหทดลองฝกปฎิบัติในหองเพือ่ใหทดลอง
ปรับใชจากนัน้ใหมกีารวางแผนลงปฏิบัติจริงในพืน้ที่ เงื่อนไขคือใหมพีี่เลี้ยงชวย(กลุมเปาหมายที่มี
ประสบการณ) กระบวนการเชนนี้จะเปนการสรางความมัน่ใจใหกบักลุมเปาหมายทีย่ังไมเคยมี
ประสบการณ 
 
5. วิเคราะหความยั่งยืน 
 จากการดําเนนิงานโครงการนี้ซึ่งมีระยะเวลาการดําเนนิงาน 12 เดือน และหลงัจากสิ้นสุด
ระยะเวลาการดําเนนิงานโครงการแลวพบวาเครือขายยงัคงมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยาง
ตอเนื่อง  ปรากฏการณเชนนี้ชี้ใหเหน็ถึงความสัมพนัธ/ความยั่งยนืของเครือขาย 
 ในชวงที่ผานมาเครอืขายยงัคงมีการดําเนนิกิจกรรมรวมกันมหีลากหลายรูปแบบ เชน 
 5.1 ระดับนโยบาย แมวาในการดําเนนิงานโครงการ  ทีมทีป่รึกษาและผูประสานงาน
โครงการไมเคยคิดถึงผลทีจ่ะเกิดขึ้น (Output) ในระดับนโยบายแตเมื่อดําเนนิกิจกรรมไปแลว
พบวาเกิด Impact ดังนี ้
  5.1.1 การที่คณะผูบริหารของมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตวัดสวนดอก 
เชียงใหม ( มจร. ชม.) ใหความสนใจตองการที่จะใหเครือขายนักวิจยัชุด “การสื่อสารเพื่อชุมชน” 
อบรมกระบวนการวิจัยใหกบั พระอาจารยที่สอนที่ มจร. ชม. และพระนิสิตระดับปริญญาโท  นั่น
เทากับวาคณะผูบริหารของ มจร. ชม. เหน็พัฒนาการของพระที่ไดผานกระบวนการอบรมสรางการ
เรียนรูรวมกนัโดยใชกระบวนการวิจยัเปนเครื่องมือภายใตเครือขายนักวิจัยชุด “การสื่อสารเพือ่
ชุมชน” ทัง้ 6 โครงการทีม่ีพืน้ที่การดําเนนิงานในภาคเหนอื 
  นอกจากเครือขายนกัวิจยัชดุ “การสื่อสารเพื่อชุมชน” ทั้ง 6 โครงการที่มีพืน้ทีก่าร
ดําเนนิงานในภาคเหนือจะมารวมเปนวทิยากรในการอบรมกระบวนการวิจัยแก พระอาจารยที่สอน
ที่ มจร. ชม. และพระนิสิตระดับปริญญาโท  แลวเครือขายทัง้6โครงการยังจะเปนพืน้ที่ศึกษาดงูาน/
แลกเปลี่ยนประสบการณใหกับเครือขายของ มจร. ชม.อีกดวย 



 

5.1.2 กรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม ( มรภ. ชม.)  เชน 
-ภาควิชาเอกภาษาไทย ของ มรภ. ชม. สนใจในกระบวนการพัฒนานกัศึกษาโดย 

การใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนา “คน”   ในชวงทีผ่านมาภาควชิาเอกภาษาไทย 
มรภ. ชม. ไดสงนักศึกษาเขารวมเรียนรูกระบวนการวิจยัในโครงการนี้จํานวน5คน เมื่ออาจารยที่
ปรึกษาติดตามงานพบวานกัศึกษาที่ผานกระบวนการดงักลาวมพีัฒนาการการใชกระบวนการวิจัย
ที่ดีมาก  มรภ. ชม.จงึเปดโอกาสใหนักศกึษากลุมที่ผานกระบวนการวิจัยในโครงการนี้นาํความรูที่
ไดรับไปถายทอดประสบการณใหกับรุนนอง  ตอมาอาจารยในภาควิชาตางก็สนใจที่จะสง
นักศึกษาเขารวมเรียนรูในกระบวนการตอ   

-ในภาควิชาเอกภาษาไทย ของ มรภ. ชม. นอกจากจะมนีักศึกษาเขารวมเรียนรู 
กระบวนการวจิัยในโครงการนี้แลว  ยงัมีอาจารยเรณู  อรรฐาเมศรว ซึง่สอนวิชาวิจัยใหกบั
นักศึกษาระดบัปริญญาตรีและปริญญาโทที ่ มรภ. ชม. ไดเขารวมเรียนรูในเวทโีครงการนี้อยาง
ตอเนื่อง  ซึ่งอาจารยเรณูเห็นวากระบวนการเรยีนการสอนดังกลาวนาจะนาํไปปรับใชสอน
นักศึกษาได  ปจจุบันอาจารยจึงไดนํากระบวนการดังกลาวไปสอนนกัศึกษาวิชาวิจยัทัง้ระดับ
ปริญญาตรีและระดับปริญญาโท และนอกจากนี้แลวยังไดเชิญเครือขายเขาไปรวมนาํเสนอ
ประสบการณใหกับนักศึกษาในสถาบันอกีดวย 

-เครือขายเปนพื้นที่เรียนรูของนกัศึกษา มรภ. ชม. อาจารยเรณูไดนํากระบวนการ 
เรียนการสอนเรื่องกระบวนการวิจัยไปปรับใชเพื่อสอนนักศึกษาในชั้นเรยีน  มีทัง้เรือ่งทฤษฎีและ
การเรียนรูปรากฏการณในพืน้ที/่ภาคปฏิบัติ  ซึ่งทัง้หมดอาจารยเรณูใชพื้นที่เครือขายเปนแหลง
เรียนรูใหกับนกัศึกษา 

5.1.3 กรณีของมหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธิราชภาคเหนือ (มสธ. ภาคเหนือ)  
กรณนีักศึกษาระดับปริญญาโท มสธ. ภาคเหนือ ที่ไดรวมเวทีในโครงการเมื่อ 

กลับไปสถาบนัฯไดเสนอโครงรางวิทยานพินธที่ชัดเจนและเปนกระบวนการคิดมากขึ้น ทาํให
อาจารยที่รับผิดชอบเห็นพัฒนาการของนักศึกษาและมกีารประสานงานกับเครือขายอยางตอเนื่อง
เพื่อใหนักศึกษาเรียนรูกระบวนการลงพืน้ที่และการสังเกตปรากฏการณในพื้นที่และนอกจากนี้แลว
ยังรวมกันวางแผนการพัฒนานักศกึษารุนตอๆไปอยางเปนระบบ 

5.1.4 กรณีองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
  กรณีคุณสุพรรณ ไชยลังกา ซึ่งเปนนายก อบต. วอแกว  อ.หางฉัตร จ.ลําปาง เมื่อ
ไดรวมเรียนรูในโครงการอยางตอเนื่อง  หลังจากนัน้คุณสุพรรณ ไดเชิญปลัด อบต. วอแกว เขารวม
เรียนรูในเวทกีระบวนการวิจยัดวย  ตอมา อบต.วอแกวมีการประชุมสมาชกิและไดจัดสรร
งบประมาณเพื่อการพัฒนาเยาวชนโดยใชกระบวนการวจิัยเปนเครื่องมือ 
 



 

5.2 ปรากฏการณ “โตแลวแตก”  
กรณีที่อาจารย เรณู (อาจารยจาก มรภ.ชม.และนกัวิจยัโครงการประวติัศาสตร 

ทองถิน่) ไดเขารวมเวทพีระรุน 1 และเวทพีระรุน2อยางตอเนื่องจากประสบการณทีไ่ดรับจากเวทีที่
มีการหนนุเสรมิชวยเหลือกนัอยางตอเนื่อง (พระหนนุเสรมิชวยเหลือพระ , พระหนนุเสริมชวยเหลือ
ฆราวาส ,ฆราวาสหนุนเสรมิชวยเหลือพระและฆราวาสหนนุเสริมชวยเหลือกนัเอง )  ทําใหเกิด
ความสัมพันธที่ดีและไดใจซึ่งกนัและกนั เมื่อเปนเชนนี้ อาจารยเรณูจึงเปนแกนนําหลักในการ
ประสานงานกบัเครือขายผูทีส่นใจในเนื้อหา/ประเดน็เดียวกันนัน่คือการใชวัฒนธรรมเปนสื่อในการ
ทํางานพฒันาโดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือ ซึ่งไดเครือขายจํานวน 11 โครงการมีสมาชิกทั้ง
ที่เปนพระสงฆ  นกัพฒันา นักวจิัย  อบต. อาจารยในสถาบนัการศกึษา  อาจารยและนักศกึษา
ระดับปริญญาโท มรภ. ชม. เปนตน การรวมกลุมคร้ังนีน้ั่นคือการเกิดเครือขายใหมและมีการการ
หนนุเสริมชวยเหลือกนัดวย 

5.3 การหนนุเสริมชวยเหลือกันของเครือขายแลวแตวาระและโอกาส เชน 
-พื้นที่การดําเนินงานของเครือขายเปนพื้นที่ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนประสบการณ 

ใหกับพระนักพัฒนารุนใหมในเครือขายโพธิยาลัย นักศึกษา มรภ.ชม. และแกนนาํชาวบานเพื่อ
สรางความเขมแข็งใหกับชาวบาน  

-การเปนวิทยากรหนุนเสริมชวยเหลือกนั เชน ทีมอาจารย ม.พายัพ (โครงการวิจยั 
ปาชุมชนหวยแกว) เปนวทิยากรชวยเรื่องเทคนิคการผลติสื่อสมัยใหม  อ. สุวัฒน โครงการกลอง
สะบัดชัย เปนวทิยากรเรือ่งการพัฒนาเยาวชน/นักวิจยัรุนใหม โดยใชกระบวนการวิจัยเปน
เครื่องมือ ฯลฯ 

ปรากฏการณดังกลาวขางตนแมวาโครงการจะสิ้นสุดการดําเนินงานแลวแตเครือขาย 
(Network)ยังมีการดําเนนิกจิกรรมรวมกนัอยางตอเนื่องซึ่งชี้ใหเหน็วา Net ดังกลาวที่โครงการได 
รวมกับภาคีพฒันาและสรางสรรคข้ึนมานัน้ Work  เครือขายสามารถเคลื่อนงานตอไปไดโดยแกน
นําสมาชิกเครอืขาย  ผูประสานงานโครงการพัฒนาเครือขายนักวิจัยภาคเหนือมีบทบาทชวยหนนุ
เสริมในเนื้อหาบางประเด็นที่เครือขายขาด 

สําหรับเงื่อนไขและปจจัยทีจ่ะทาํใหเครือขายนี้ดํารงอยูตอไปไดนั้นนาจะตองมีปจจยัตางๆ
ดังนี ้

• ในระดับพืน้ทีข่องเครือขายตองมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องและมีเวทีพูดคยุ 
กันอยางตอเนือ่งดวย 

• ควรจะตองมีเวททีางวิชาการอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาแกนนําเครือขายใหสามารถม ี
มุมมองที่ลุมลึกทัง้ทางทฤษฎีและการปฏิบัติ 
 



 

บทคัดยอ 
 

 โครงการพัฒนาเครือขายนักวิจัยภาคเหนือมีวัตถุประสงค1.)เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถดานการวิจัยแบบมีสวนรวมและแบบปฏิบัติการเพื่อการสรางความเขมแข็งแกชุมชน
ผานการเรียนรูรวมกับภาคีเครือขาย โดยใชประสบการณ/กระบวนการ/ผลงานจากโครงการวิจัย 6 
โครงการ และ2.)เพื่อสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิจัยจาก 6 โครงการที่ขยายไปสู
พื้นที่ชุมชนอ่ืนๆผานเครือขายที่มี อันจะนําไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานในพื้นที่ของ
ภาคีเครือขายในภาคเหนือ 

กลุมเปาหมายที่รวมเวทีมีความหลากหลาย ทัง้สถานภาพ เชนพระสงฆ  ครู  อาจารย  
นักวจิัย นักพฒันา  อบต. และนักศึกษา  ระดับการศึกษามีต้ังแตกําลังศกึษาระดับปริญญาตรี
จนถงึจบการศึกษาระดับปริญญาโท  สวนประสบการณการทํางานพฒันาและงานวิจยันัน้
กลุมเปาหมายมีทัง้ที่ไมเคยมีประสบการณทํางานพัฒนาและงานวิจยัจนถงึผูที่มีประสบการณ
ทํางานพฒันาและงานวิจยั เนื่องจากกลุมเปาหมายมีความหลากหลายมากดังที่กลาวมาแลว  
คณะทํางานจงึไดทําการวิเคราะหกลุมเปาหมาย เพื่อใชในการกาํหนดวัตถุประสงค  เนื้อหา  และ
วิธีการ/ส่ือในการจัดเวทีใหกับกลุมเปาหมาย  ในครัง้นี้จึงแบงกลุมเปาหมายเปน 2 กลุม (1)การ
ดําเนนิกิจกรรมกลุมพระรุน 1 กลุมเปาหมายเหลานีท้ั้งหมดเคยมปีระสบการณการลงพื้นที่ศึกษา
ชุมชน/ทํางานพัฒนาและบางคน/บางรูปเคยมีประสบการณการทํางานวิจัยมาแลว ดังนัน้โครงการ
จึงใชเวทีเสวนาเปนเครื่องมอืในการแลกเปลี่ยนประสบการณและบทเรียนตางๆที่ผานมาของ
กลุมเปาหมายโดยมีคณะนกัวิจัยจากโครงการวิจัยชุดการสื่อสารเพื่อชุมชนที่ดําเนนิงานในพืน้ที่
ภาคเหนือรวมแลกเปลี่ยนประสบการณดวย กิจกรรมมุงเนนใหกลุมเปาหมายมีการหนนุเสรมิ
ชวยเหลือกนัอยางตอเนื่อง (2)การดําเนินกิจกรรมกลุมพระรุน 2 กลุมเปาหมายที่ไมไดผาน
กระบวนการอบรมจาก รศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพและสวนมากยังไมเคยมีประสบการณการ
ทํางานวิจยัและการทํางานพฒันา/การลงพืน้ที ่  ดังนั้นการจัดเวทีใหกับกลุมเปาหมายเหลานี้เนน
การ เพิ่มเติมความรูโดยใชเนื้อหา  ประสบการณและบทเรียนจากงานวจิัยชุดการสื่อสารเพือ่
ชุมชนที่ดําเนนิงานในพืน้ทีภ่าคเหนือเปนหลักและใชประสบการณและบทเรียนจากรุนพี(่เวทพีระ
รุน1) มาชวยเสริม การดําเนินกิจกรรม มุงเนนทั้งการเพิม่เติมความรู (Knowledge) การนาํความรู
ไปปรับใชโดยการฝกปฏิบัติในหองและการลงพื้นที่จริง (Practise) เพื่อมุงไปสูการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม/ทัศนคติ (Attitude) กิจกรรมมุงเนนใหกลุมเปาหมายมีการหนนุเสริมชวยเหลือกนัอยาง
ตอเนื่อง  

จากกระบวนการดังกลาวพบวาการใชกระบวนการวิจยัเปนเครื่องมือสามารถที่จะ
พัฒนา  ”คน”  ที่มีความหลากหลายทั้งสถานภาพ บทบาทหนาที่ ระดับการศึกษา ประสบการณ



 

การทาํงานพฒันาและการทํางานวิจยั จากทีเ่ปน “ปจเจก” พัฒนาไปสูการเปน “กลุม/เครือขาย” 
การหนุนเสริมชวยเหลือกนัและสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติจากเดิมทีเ่ชื่อวา “การวิจยั” เปนเรื่องที่
ยุงยากและเปนเรื่องของนักวิชาการเทานัน้ เมื่อกลุมเปาหมายผานกระบวนการแลวตางก็บอกวา 
“ทุกคนสามารถที่จะทาํวิจัยไดเพราะอยูในวิถีชีวิตประจาํวัน” กระบวนการที่จะพัฒนาให
กลุมเปาหมายปรับเปลี่ยนทัศนคติและสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดนั้นมเีงื่อนไขและปจจัยหลักคือ 

1.กลุมเปาหมายทีเ่ขารวมเวที แตละคนควรจะมเีปาหมายที่ชัดเจนของตนเองและมี
เปาหมายรวมกันดวย เชน แตละคนมีเปาหมายหลกัที่เปนเปาหมายรวมอยางเดียวกันคือตองการ
เรียนรูกระบวนการวิจัยเพื่อนํากระบวนการวิจัยไปใชในการพัฒนางานที่ตนเองกําลงัทาํ และแตละ
คนมีเปาหมายรองที่แตกตางกนัเพราะบทบาทหนาที่ที่ตนเองกําลงัทาํอยูแตกตางกนัไป 

2.การสรางกระบวนการเรียนรู (1)ควรมีทั้งทฤษฏีและการฝกปฏิบัติ (2)กลุมเปาหมายมี
สวนรวมในกระบวนการ และ(3) กลุมเปาหมายมีโอกาสเปนทัง้ผูรับและผูใหดวย 

3.ทีมวิทยากรควรจะตองเปนคนที่มีประสบการณตรง ทัง้ทฤษฏีและการปฏิบัติ 
4.มีพี่เลีย้งหนนุเสริมอยางตอเนื่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Abstract 
 
 The ‘Network Development of Researchers in Northern Thailand’  Project has two 
main objectives. First, the Project aims to improve knowledge and practical skills about 
participatory action research. With an outcome from the six previous research projects, 
our Project also provides network alliances with knowledge about the development of 
village communities. Secondly, by way of out social networks, the Project attempts to 
expand all these knowledge and practical skills to other alliances in Thailand’s northern 
regions. 
 The target group who attends the Project varies according to different social 
statuses – for example, Buddhist monks, school teachers, university lecturers, local 
researchers, community developers,  and students. They also have different educational 
backgrounds, from a BA degree to an MA degree. Some of these people have past 
experiences in research and development, while many do not. As a consequence of 
these attendants’ differences, the Project adopts a technique of audience analysis, and 
thus sets up the suitable objectives, contents, and working processes for the targeted 
participants. In this respect, the Project divides these people into two groups. First, the 
Project deals with Buddhist monks who have research and fieldwork backgrounds. In so 
doing, a meeting forum technique is used as a tool to extend these participants’ 
knowledge and experiences. Aided by researchers in the ‘Communication for 
Community’ Project, this meeting activity enables the target group to support each other 
continually. Secondly, for those attendants who have no experience about fieldwork 
research, our Project uses an external expert (e.g., Dr. Kanjana Kaewthep) to extend 
these people with knowledge and research experiences. Furthermore, the Project 
provides a communication space that allows the two groups of attendants to share their 
knowledge and practical skills, so that they will improve attitudes and performances 
about research and development.  
 Using a research technique as a tool, our Project is able to develop ‘human 
resources’, or people with various social statuses, roles, educational backgrounds, 
research and development experiences. The Project also brings about a ‘social network’ 
in which an ‘individual’ researcher can support each other mutually. Although previously 



 

the targeted participants ignores and regards ‘research’ to be complicated and too 
academic, the Project enables them to re-consider ‘research’ as part of their everyday 
life and practices. Our Project concludes that there are four crucial factors which 
change these people’s attitudes and performances about research and development. 
 1. The targeted audiences who attend the research and development project 
must be enthusiastic to improve knowledge and practical skills. Despite their different 
statuses and roles, they need to share a similar goal in learning more knowledge about 
research and development. 
 2. The process of capacity building must consist of both theory and practice, 
adopting a participation technique that allows attendants to be communicators from 
various angles (e.g., senders, receivers, etc.). 
 3. The external experts should have a direct experience in research and 
development theoretically and practically. 
 4. The external supporters must do their tasks continually. 
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Abstract 
 
 The ‘Network Development of Researchers in Northern Thailand’ (คุณอดุลยครับ 
สวนที่เปนสีชมพูนี ้ตองใชเปนชื่อโครงการภาษาอังกฤษของคุณอดุลยนะครับ) Project has two 
main objectives. First, the Project aims to improve knowledge and practical skills about 
participatory action research. With an outcome from the six previous research projects, 
our Project also provides network alliances with knowledge about the development of 
village communities. Secondly, by way of out social networks, the Project attempts to 
expand all these knowledge and practical skills to other alliances in Thailand’s northern 
regions. 
 The target group who attends the Project varies according to different social 
statuses – for example, Buddhist monks, school teachers, university lecturers, local 
researchers, community developers, อบต. (จําไมไดครับวาภาษาอังกฤษใชวาอะไร) and 
students. They also have different educational backgrounds, from a BA degree to an MA 
degree. Some of these people have past experiences in research and development, 
while many do not. As a consequence of these attendants’ differences, the Project 
adopts a technique of audience analysis, and thus sets up the suitable objectives, 
contents, and working processes for the targeted participants. In this respect, the 
Project divides these people into two groups. First, the Project deals with Buddhist 
monks who have research and fieldwork backgrounds. In so doing, a meeting forum 
technique is used as a tool to extend these participants’ knowledge and experiences. 
Aided by researchers in the ‘Communication for Community’ Project, this meeting 
activity enables the target group to support each other continually. Secondly, for those 
attendants who have no experience about fieldwork research, our Project uses an 
external expert (e.g., Dr. Kanjana Kaewthep) to extend these people with knowledge 
and research experiences. Furthermore, the Project provides a communication space 
that allows the two groups of attendants to share their knowledge and practical skills, so 
that they will improve attitudes and performances about research and development.  
 Using a research technique as a tool, our Project is able to develop ‘human 
resources’, or people with various social statuses, roles, educational backgrounds, 
research and development experiences. The Project also brings about a ‘social network’ 
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in which an ‘individual’ researcher can support each other mutually. Although previously 
the targeted participants ignores and regards ‘research’ to be complicated and too 
academic, the Project enables them to re-consider ‘research’ as part of their everyday 
life and practices. Our Project concludes that there are four crucial factors which 
change these people’s attitudes and performances about research and development. 
 1. The targeted audiences who attend the research and development project 
must be enthusiastic to improve knowledge and practical skills. Despite their different 
statuses and roles, they need to share a similar goal in learning more knowledge about 
research and development. 
 2. The process of capacity building must consist of both theory and practice, 
adopting a participation technique that allows attendants to be communicators from 
various angles (e.g., senders, receivers, etc.). 
 3. The external experts should have a direct experience in research and 
development theoretically and practically. 
 4. The external supporters must do their tasks continually. 
 
 
คุณอดุลย 
 
ใหคนตรวจเชค็ภาษาอังกฤษอีกครั้งก็ดีนะครับ บางอนัเปน technical terms มาก ๆ ซึ่งผมไมคอย
ถนัด สวนที่เขยีนไวเปนสี ๆ ฝากเติมเองนะครับ  
 
      สมสุข**** 
 
 
 
 
 
 
 



บทคัดยอ 
 

 โครงการพัฒนาเครือขายนักวิจัยภาคเหนือมีวัตถุประสงค1.)เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถดานการวิจัยแบบมีสวนรวมและแบบปฏิบัติการเพื่อการสรางความเขมแข็งแกชุมชน
ผานการเรียนรูรวมกับภาคีเครือขาย โดยใชประสบการณ/กระบวนการ/ผลงานจากโครงการวิจัย 6 
โครงการ และ2.)เพื่อสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิจัยจาก 6 โครงการที่ขยายไปสู
พื้นที่ชุมชนอ่ืนๆผานเครือขายที่มี อันจะนําไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานในพื้นที่ของ
ภาคีเครือขายในภาคเหนือ 

กลุมเปาหมายที่รวมเวทีมีความหลากหลาย ทัง้สถานภาพ เชนพระสงฆ  ครู  อาจารย  
นักวจิัย นักพฒันา  อบต. และนักศึกษา  ระดับการศึกษามีต้ังแตกําลังศกึษาระดับปริญญาตรี
จนถงึจบการศึกษาระดับปริญญาโท  สวนประสบการณการทํางานพฒันาและงานวิจยันัน้
กลุมเปาหมายมีทัง้ที่ไมเคยมีประสบการณทํางานพัฒนาและงานวิจยัจนถงึผูที่มีประสบการณ
ทํางานพฒันาและงานวิจยั เนื่องจากกลุมเปาหมายมีความหลากหลายมากดังที่กลาวมาแลว  
คณะทํางานจงึไดทําการวิเคราะหกลุมเปาหมาย เพื่อใชในการกาํหนดวัตถุประสงค  เนื้อหา  และ
วิธีการ/ส่ือในการจัดเวทีใหกับกลุมเปาหมาย  ในครัง้นี้จึงแบงกลุมเปาหมายเปน 2 กลุม (1)การ
ดําเนนิกิจกรรมกลุมพระรุน 1 กลุมเปาหมายเหลานีท้ั้งหมดเคยมปีระสบการณการลงพื้นที่ศึกษา
ชุมชน/ทํางานพัฒนาและบางคน/บางรูปเคยมีประสบการณการทํางานวิจัยมาแลว ดังนัน้โครงการ
จึงใชเวทีเสวนาเปนเครื่องมอืในการแลกเปลี่ยนประสบการณและบทเรียนตางๆที่ผานมาของ
กลุมเปาหมายโดยมีคณะนกัวิจัยจากโครงการวิจัยชุดการสื่อสารเพื่อชุมชนที่ดําเนนิงานในพืน้ที่
ภาคเหนือรวมแลกเปลี่ยนประสบการณดวย กิจกรรมมุงเนนใหกลุมเปาหมายมีการหนนุเสรมิ
ชวยเหลือกนัอยางตอเนื่อง (2)การดําเนินกิจกรรมกลุมพระรุน 2 กลุมเปาหมายที่ไมไดผาน
กระบวนการอบรมจาก รศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพและสวนมากยังไมเคยมีประสบการณการ
ทํางานวิจยัและการทํางานพฒันา/การลงพืน้ที ่  ดังนั้นการจัดเวทีใหกับกลุมเปาหมายเหลานี้เนน
การ เพิ่มเติมความรูโดยใชเนื้อหา  ประสบการณและบทเรียนจากงานวจิัยชุดการสื่อสารเพือ่
ชุมชนที่ดําเนนิงานในพืน้ทีภ่าคเหนือเปนหลักและใชประสบการณและบทเรียนจากรุนพี(่เวทพีระ
รุน1) มาชวยเสริม การดําเนินกิจกรรม มุงเนนทั้งการเพิม่เติมความรู (Knowledge) การนาํความรู
ไปปรับใชโดยการฝกปฏิบัติในหองและการลงพื้นที่จริง (Practise) เพื่อมุงไปสูการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม/ทัศนคติ (Attitude) กิจกรรมมุงเนนใหกลุมเปาหมายมีการหนนุเสริมชวยเหลือกนัอยาง
ตอเนื่อง  

จากกระบวนการดังกลาวพบวาการใชกระบวนการวิจยัเปนเครื่องมือสามารถที่จะ
พัฒนา  ”คน”  ที่มีความหลากหลายทั้งสถานภาพ บทบาทหนาที่ ระดับการศึกษา ประสบการณ



การทาํงานพฒันาและการทํางานวิจยั จากทีเ่ปน “ปจเจก” พัฒนาไปสูการเปน “กลุม/เครือขาย” 
การหนุนเสริมชวยเหลือกนัและสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติจากเดิมทีเ่ชื่อวา “การวิจยั” เปนเรื่องที่
ยุงยากและเปนเรื่องของนักวิชาการเทานัน้ เมื่อกลุมเปาหมายผานกระบวนการแลวตางก็บอกวา 
“ทุกคนสามารถที่จะทาํวิจัยไดเพราะอยูในวิถีชีวิตประจาํวัน” กระบวนการที่จะพัฒนาให
กลุมเปาหมายปรับเปลี่ยนทัศนคติและสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดนั้นมเีงื่อนไขและปจจัยหลักคือ 

1.กลุมเปาหมายทีเ่ขารวมเวที แตละคนควรจะมเีปาหมายที่ชัดเจนของตนเองและมี
เปาหมายรวมกันดวย เชน แตละคนมีเปาหมายหลกัที่เปนเปาหมายรวมอยางเดียวกันคือตองการ
เรียนรูกระบวนการวิจัยเพื่อนํากระบวนการวิจัยไปใชในการพัฒนางานที่ตนเองกําลงัทาํ และแตละ
คนมีเปาหมายรองที่แตกตางกนัเพราะบทบาทหนาที่ที่ตนเองกําลงัทาํอยูแตกตางกนัไป 

2.การสรางกระบวนการเรียนรู (1)ควรมีทั้งทฤษฏีและการฝกปฏิบัติ (2)กลุมเปาหมายมี
สวนรวมในกระบวนการ และ(3) กลุมเปาหมายมีโอกาสเปนทัง้ผูรับและผูใหดวย 

3.ทีมวิทยากรควรจะตองเปนคนที่มีประสบการณตรง ทัง้ทฤษฏีและการปฏิบัติ 
4.มีพี่เลีย้งหนนุเสริมอยางตอเนื่อง 
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โครงการ การพัฒนาเครือขายนักวิจัยภาคเหนือ 
 

ความเปนมาของโครงการ 
 ปจจุบันมีบุคคล กลุม องคกรและเครือขายทั้งที่เปนองคกรภาคชุมชน/ประชาชน 
เอกชนและรัฐทั้งที่เปนฆราวาสและพระสงฆจํานวนมากที่มีบทบาทในการเคลื่อนไหวเพื่อพัฒนา
ชุมชน/สังคมในภาคเหนือซึ่งถูกรุมเราดวยปญหานานาประการ เชน ปญหาหนี้สิน การจัดการ
ส่ิงแวดลอม ปญหาโรคเอดส ฯลฯ  และดวยแนวคิดในการพัฒนาสังคมแบบใหม เชน การมีสวน
รวมของประชาชน การพัฒนาจากลางขึ้นบน ประชาสังคม ทําใหการเคลื่อนไหวดังกลาวจะมีมาก
ข้ึนและเขมขนขึ้นเรื่อย ๆ แตอยางไรก็ตามการเคลื่อนไหวดังกลาวก็ยังมีขอจํากัดอยูหลายประการ 
เชน การพัฒนาศักยภาพ/ขีดความสามารถของคนทํางานยังมีนอย, มีการใชบทเรียนนอยจึงมีการ
ทําผิดซ้ําอยูหลายแหง, ในหลายพื้นที่มีอาการลังเลในการทํางาน หรือขาดวิธีการทํางานกับชุมชน
ใหไดผลอยางยั่งยืน      โดยเฉพาะในการฟนฟูและการใชตนทุนทางวัฒนธรรมของทองถิ่น การ
สรางสํานึกทางประวัติศาสตร การพัฒนาบทบาทของศาสนาเพื่อการพัฒนาและสรางความ
เขมแข็งใหแกชุมชน  เปนตน 
 ในอีกดานหนึ่ง หลังจากที่ชุดโครงการวิจัย “การสื่อสารเพื่อชุมชน” โดยการ
สนับสนุนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ที่ไดดําเนินงานในพื้นที่ภาคเหนอืตอนบน
จํานวน 6 โครงการในชวงระหวางป พ.ศ. 2545-2546  ในชวงระยะเวลาดําเนินการวิจัยนั้น ทีมวิจัย
ทั้ง 6 โครงการไดจัดใหมีการพบปะแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณการวิจัยและการทํางาน
รวมกันทั้งในรูปแบบที่ไมเปนทางการและแบบที่เปนทางการ เชน รูปแบบการจัดเวทีแลกเปลี่ยนกัน
อยางเปนระบบ ทีมวิจัยรุนพี่ไดถายทอดบทเรียนแกทีมรุนนอง รวมทั้งมีการหนุนชวยกันในกิจกรรม
งานวิจัย งานวิชาการและงานพัฒนา เชน การไปเปนวิทยากร การชวยงานวิเคราะหขอมูล ฯลฯ ซึ่ง
ถือไดวาเปนการสรางเครือขายทั้งแบบเครือขายการเรียนรูรวมกันและเครือขายการประสานงาน
หนุนชวยการทํางาน ผลจากการพบปะแลกเปลี่ยนดังกลาว ทีมวิจัยพบวามีประโยชนในการพัฒนา
ทั้งตัวนักวิจัย งานวิจัยและงานพัฒนาในพื้นที่เปนอยางมาก 
 นอกจากนั้น ผลของการวิจัยทั้ง 6 โครงการที่ดําเนินการในลักษณะของ action 
research ที่ปรากฏวา มีผลตอการสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนไดอยางดียิ่ง เชน โครงการรื้อฟน
เครือขายผีปูยาเพื่อการพัฒนาชุมชนในดานตางๆ การวิจัยเพื่อใชส่ือสมัยใหมเชนคอมพิวเตอรใน
การสานสายสัมพันธที่แตกราวของชุมชน ฯลฯ บทเรียนจากงานวิจัยเหลานี้นับวามีคุณคาในทั้ง
สองแงมุม กลาวคือ ทั้งชวยพัฒนาขีดความสามารถของนักวิจัย พรอมทั้งหนุนชวยในการทํางาน
พัฒนาความแข็งแกรงใหแกชุมชนไดเปนอยางดี 



   

 - 2 - 

 และเนื่องจากทีมวิจัยแตละโครงการตางมีเครือขายของตนเอง ดังนั้น ในชวงเวลาที่
ผานมาทีมวิจัยจึงไดมีโอกาสนําผลการวิจัยไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายตางๆทั้งที่เปนนักวิจัย 
นักศึกษาและนักพัฒนาจากโครงการอื่นๆ  เชน คณะนักวิจัยโครงการประวัติศาสตรทองถิ่น 
(สนับสนุนโดย สกว.ภาค) เครือขายพระสงฆนักพัฒนาชุมชนภาคเหนือ (สถาบันโพธิยาลัย) 
เครือขายสถาบันการศึกษา (สถาบันราชภัฏเชียงใหม  และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม) นักพัฒนาจากองคกรพัฒนาเอกชน รวมไปถึงคณะครูจากอําเภอฝาง
และแมอายที่สนใจงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเทากับวาผลการวิจัยจากทั้ง 6 โครงการไดขยายผลไป
ในเครือขายอื่น ๆ มากมาย 
 ทั้งจากการทํางานรวมกันภายในโครงการวิจัยทั้ง 6และการทํางานระหวางทีมวิจัย6 
โครงการกับภาคีเครือขายภายนอก  คณะวิจัยทั้ง 6 โครงการไดพบวาผลงานและกระบวนการวิจัย
ดังกลาวสามารถชวยลดขอจํากัดของงานพัฒนาสังคมของภาคีเครือขายที่เขามารวม (ดังที่เกริ่นไว
ขางตน) ไดในระดับหนึ่ง ดังไดเกิดความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงหลังจากที่มีเวทีเรียนรูรวมกันที่
นาสนใจหลายประการ เชน ขีดความสามารถทางดานการวิจัยของพระสงฆในเครือขายโพธิยาลัย
ที่มีมากขึ้นอยางชัดเจนและสงผลตอคุณภาพงานพัฒนาในพื้นที่ของพระสงฆหลายแหง การปรับ
ใชความรูจากโครงการวิจัยไปประยุกตใชในโครงการพัฒนาพื้นที่อ่ืน ( เชน การใชความรูเร่ืองการ
ส่ือสารเพื่อชุมชนในชุดโครงการชุมชนเปนสุขภาคเหนือตอนบน) นอกจากนั้น การทํางานรวมกับ
เครือขายตางๆยังนับเปนโอกาสที่จะไดมีการขยายผลการวิจัยสําหรับโครงการวิจัยที่เสร็จแลวหรอืมี
แนวทางแนนอนแลวในระดับหนึ่งไปยังพื้นที่อ่ืน ๆ เชน เร่ืองการรื้อฟนสืบทอดพิธีกรรมผีปูยาเพื่อ
การพัฒนาจาก อบต.ในตําบลวอแกวไปยังตําบลอื่นๆใน จ.ลําปาง  การสรางเครือขายระหวางแกน
นําชุมชนในโครงการวิจัยทั้ง 6 โครงการและโครงการของเครือขายตาง ๆ (downstream use) ตาม
วาระโอกาสที่มีความเปนไปได 
 คณะนักวิจัยทั้ง 6 โครงการจึงเห็นวา การสรางกิจกรรมเครือขายที่ผานมามีประโยชน
ในการขับเคลื่อนในหลายระดับ ต้ังแตระดับการขยายความสามารถทางการวิจัยของนักวิจัยในแต
ละโครงการ การพัฒนาความสามารถในงานพัฒนาของนักพัฒนาในเครือขายและแกนนําชุมชน 
ตลอดจนชาวบานในชุมชนตางๆ เชน ชุมชนหลายแหงสนใจการทําวิทยุชุมชน การรื้อฟนผีปูยา 
การระดมพลังชุมชนในการจัดการปาชุมชน การเสริมพลังของสตรีในการปกครองทองถิ่น เปนตน 
จึงนับไดวา การแลกเปลี่ยนบทเรียนจากโครงการวิจัยทั้ง 6 โครงการนี้สามารถชวยใหเกิดการ
เรียนรูระหวางชุมชนที่เปนพื้นที่การวิจัยกับชุมชนอ่ืนๆที่สนใจ ทําใหเปนการยกระดับการเรียนรูของ
ชุมชนใหเกิดความเขมแข็งมากยิ่งขึ้น และแพรกระจายความคิดใหมๆที่เกิดขึ้นจากผลการวจิยัไปได
อยางรวดเร็วโดยผานการขับเคลื่อนดังกลาวของเครือขาย 
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 เทาที่ผานมา การดําเนินกิจกรรมเพื่อการขยายผลการวิจัยงานของเครือขาย
โครงการวิจัยทั้ง 6 โครงการยังคงทําอยูเปนการภายในเปนสวนใหญ ยังมีลักษณะไมตอเนื่อง ไม
เปนระบบ คณะวิจัยทั้ง 6 โครงการจึงไดประชุมและมีความเห็นรวมกันวา เนื่องจากการสราง
กิจกรรมของเครือขายดังกลาวไดชวยใหงานวิจัยที่ทํามามีประโยชนเพิ่มพูนขึ้นในหลายดานดังที่ได
กลาวมาแลว จึงควรที่จะมีการทําโครงการพัฒนาเครือขายเพื่อขยายผลการวิจัยและสรางความ
เขมแข็งแกชุมชนอยางเปนระบบและตอเนื่องตอไป 
 
วัตถุประสงคโครงการ 
 1.เพื่อพัฒนาขีดความสามารถดานการวิจัยแบบมีสวนรวมและแบบปฏิบัติการเพื่อ
การสรางความเขมแข็งแกชุมชนผานการเรียนรูรวมกับภาคีเครือขาย โดยใชประสบการณ/
กระบวนการ/ผลงานจากโครงการวิจัย 6 โครงการ  
 2.เพื่อสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิจัยจาก 6 โครงการที่ขยายไปสู
พื้นที่ชุมชนอ่ืนๆผานเครือขายที่มี อันจะนําไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานในพื้นที่ของ
ภาคีเครือขายในภาคเหนือ 
 
กลุมเปาหมาย 
 1.กลุมเปาหมายหลกั 
 1.1 คณะนักวจิัยชุดโครงการการสื่อสารเพื่อชุมชนภาคเหนือตอนบน จํานวน 6 โครงการ 
 1.2 พระสงฆจากเครือขายพระนักพฒันาภาคเหนือ (โพธยิาลัย) ที่ไดเขารวมเวทกีารเรียนรู
งานวิจยัรวมกบัทีมประสาน “โครงการการสื่อสารเพื่อชุมชน” มาแลว 
 1.3 พระสงฆรุนใหมจากมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตเชียงใหม 
(พระชุดใหมทีส่นใจงานวิจัยเพื่อนาํไปใชในการทํางานพฒันา) 

1.4 พระสงฆรุนใหมจากมหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลัย วทิยาเขตวัดบวรนิเวศน กทม. 
(พระชุดใหมทีส่นใจงานวิจัยเพื่อนาํไปใชในการทํางานพฒันา) 
 1.5 คณะนักวจิัยโครงการประวัติศาสตรทองถิ่น (โดยการสนับสนนุของ สกว.ภาค) 
 1.6 ผูประสานงาน/คณะทํางาน/แกนนําชาวบาน โครงการสื่อพื้นบานสือ่สารสุขภาคเหนือ 
(โดยการสนับสนุนของ สสส.) 
 1.7 ผูประสานงาน/คณะทํางาน/แกนนําชาวบาน โครงการบานจุมเมืองเย็น (ชุดโครงการ
ชุมชนเปนสุขภาคเหนือตอนบนโดยการสนับสนนุของ สสส.) 
 2.กลุมเปาหมายรอง 
 2.1เครือขายนกัวิจัยของ สกว.ภาคเหนือ 
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 2.2 นักวิจัย นกัพัฒนาและแกนนําชุมชนอืน่ๆที่อยูในเขตภาคเหนือ เชน พระนักวจิัย
โครงการประวติัศาสตรทองถิ่น(โดยการสนับสนนุของ สวช.) , นักศึกษาที่กาํลังศกึษาระดับ
ปริญญาโท 
  
 แบงประเภทและลักษณะของกลุมเปาหมายดังนี ้
 
   
 
 
 
 

  ประเภทของ 
 กลุมเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ที่มาของเครือขาย 
 1.ทีมวิทยากรหลัก เปนกลุมคนที่ผานงานวิจัยชุด “การสื่อสารเพือ่ชุมชน” ในการ
ดําเนนิงานครัง้นี้มกีารประสานงานเฉพาะโครงการทีม่ีพืน้ทีก่ารดําเนินงานในพื้นที่ภาคเหนือ
จํานวน 6 โครงการ ไดแก 
  1.1 โครงการวิจัยเรื่อง แนวทางการเสริมสรางและพฒันาบทบาทของสื่อพืน้บาน
เพื่อการพัฒนาชุมชน พื้นทีก่ารดําเนินงาน จงัหวัดลําปาง คุณอดุลย ดวงดีทวีรัตน หัวหนาโครงการ 
  1.2 โครงการวจิยัเรื่อง  การสื่อสารความหมายการพัฒนาระหวางชาวบาน     
พื้นที่การดําเนนิงาน จังหวัดเชียงใหม   คุณอริยา เศวตามร      หวัหนาโครงการ 

พระนักพัฒนา
เครือขายโพธิยาลัย 

พระนิสิต 
มจร.ชม. 

พระนิสิต 
มมร.กทม. 

พระสงฆ ครู / 
อาจารย 

ม.ราชภัฎ 
เชียงใหม 

ม.ราชภัฎ 
ลําปาง 

โรงเรียน
ประถมศึกษา
จาก อ.ฝาง

และ อ.แมอาย นักศึกษา 

ปริญญาโท 
มจร.ชม. 

นิเทศศาสตร มสธ.ภาคเหนือ 

ศึกษาศาสตร มช. 
ปริญญาตรี 

มรภ.ชม. 

นักพัฒนา
(สสส.) 

โครงการสื่อพื้นบาน
ส่ือสารสุข 

โครงการ 
บานจุมเมืองเย็น 

นักวิจัย 
(สกว.ภาค/สวช.) 

โครงการ
ประวัติศาสตร

ทองถิ่น 

โครงการจัดการ
ความรูสูชุมชน 

ลุมน้ําลาง-น้ําของ 

มจร.ชม.
และ      

มมร.กทม. 
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1.3 โครงการวจิัยเรื่อง  บทบาทการสื่อสารในการเสริมพลังความเขมแข็งของ 
ผูหญิงในการปกครองทองถิน่ พื้นที่การดําเนินงาน จังหวัดเชียงใหม  รศ.ออมทิพย เมฆรักษาวณชิ 
แคมป      หวัหนาโครงการ 

1.4 โครงการวจิัยเรื่อง การสือ่สารกับการจดัการปา กรณีปาหวยแกว     
พื้นที่การดําเนนิงาน จังหวัด เชียงใหม  อาจารยศรีธรณ  โรจนสุพจน      หัวหนาโครงการ 

1.5 โครงการวจิัยเรื่อง  การสื่อสารในระดับชุมชนเพื่อแกไขปญหาเอดสในจังหวัด 
เชียงราย พื้นที่การดําเนนิงาน จังหวัดเชยีงราย   คุณจําเริญ  ใยชิด     หวัหนาโครงการ 

1.6 โครงการวจิัยเรื่อง   การมีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบ  เนื้อหาและวิธ ี
ดําเนนิงานรายการวทิยุเพื่อชุมชนของจังหวัดนาน พืน้ทีก่ารดําเนินงาน จงัหวัดนาน   คุณวีระวรรณ 
ยังกิจการ      หัวหนาโครงการ 
 2.กลุมพระสงฆ 
  2.1พระนักพฒันาเครือขายโพธิยาลัย เปนกลุมพระสงฆที่มปีระสบการณการ
ทํางานพฒันาในพืน้ที่ภาคเหนือ สํานักงานทีว่ัดสวนดอก จ.เชียงใหม 
  2.2 พระนิสิต มจร.ชม. เปนกลุมพระนิสิตกาํลังศกึษาที่ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  วทิยาเขตเชียงใหม สนใจงานวิจัยเพื่อการพฒันา 
  2.3 พระนิสิต มมร.กทม.เปนกลุมพระนสิิตกําลังศึกษาที ่ มหาวทิยาลัยมหามกุฎ
ราชวิทยาลยั  วิทยาเขตวัดบวร กทม. สนใจงานวิจยัเพื่อการพัฒนา 
 3.กลุมครู/อาจารย 
  3.1 อาจารย เชน อาจารยเรณู อรรฐาเมศร เปนอาจารยสอนที่ มหาวทิยาลยัราช
ภัฎเชียงใหม มีประสบการณการทาํงานวิจัยชุดประวัติศาสตรทองถิน่ 
  3.2 เปนกลุมครูที่สอนเด็กนกัเรียนในพืน้ทีอํ่าเภอฝางและอําเภอแมอาย จงัหวัด
เชียงใหม  เชน อาจารยจรรยา  พนาวงศและอาจารยกาญจนา  แสงสงิหแกว ทัง้หมดมี
ประสบการณการทาํงานวิจยัชุดประวัติศาสตรทองถิน่และกําลงัทาํงานพัฒนา 
 4.กลุมนกัศึกษา 
  4.1ที่กําลงัศึกษาในระดับปริญญาโท มีทั้งที่เปนพระสงฆและฆราวาสที่กาํลัง
ศึกษาในระดบัปริญญาโท เชนพระมหาบนัเทงิ กาํลังศกึษาที ่มจร. ชม. ทานธวัชชัยกําลงัศึกษาที่
คณะศึกษาศาสตร มช. และกลุมนกัศึกษาของมหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ภาคเหนือ (มสธ.) 
  4.2ที่กําลงัศึกษาในระดับปริญญาตรี เชนกลุมนกัศึกษาจากภาควชิาเอก
ภาษาไทย มหาวทิยาลยัราชภัฎ เชียงใหม 
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ประสบการณ 
การทํางานวิจัย 

ประสบการณ 
การทํางานพัฒนา/
ลงพื้นที่ศึกษาชุมชน 

กําลังจะทํางาน
วิจัย/วิทยานิพนธ

ชิ้นแรก 
เคยมี 

ประสบการณ
การทํางานวิจัย 

เคยมี
ประสบการณ 

ไมเคยมี
ประสบการณ 

ไมเคยมี 
ประสบการณ 
การทํางานวิจัย 

 5.กลุมนกัพฒันา เปนเครือขายนกัพฒันา เชน โครงการสื่อพื้นบานสื่อสารสุขและโครงการ
บานจุมเมืองเย็น ทั้งหมดมพีื้นที่การดําเนนิในพื้นที่ภาคเหนือ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
 6.กลุมนกัวิจยั เปนกลุมที่มีประสบการณและ/หรือกาํลังเริ่มทํางานวิจยั เชน 
  6.1 โครงการวจิัยประวัติศาสตรทองถิน่ที่ไดรับทุนจาก สวช.  
  6.2โครงการวจิัยการจัดการความรูสูชุมชนลุมน้าํลาง-น้ําของ ไดรับทนุจาก สกว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        คุณลักษณะ 
     ของกลุมเปาหมาย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 จากความหลากหลายของกลุมเปาหมายดังกลาวขางตน พอที่จะสรุปไดดังนี้ 
 1.ระดับการศึกษา 

ระดับ 
การศึกษา 

สถานภาพ 
ทางสังคม กําลังศึกษา 

ในระดับ
ปริญญาตรี 

จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

กําลังศึกษาใน
ระดับปริญญาโท 

จบการศึกษา
ระดับ 

ปริญญาโท 

สามเณร
และ

พระสงฆ 

อาจารยสอน 
ในสถาบัน 
การศึกษา 

นักวิจัย 

นักพัฒนา 

นักศึกษา 

อบต. 
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 1.1 กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ประมาณ 60 รูป/คน ประกอบดวย พระสงฆและ
สามเณร ที่เปนนิสิตกาํลังศกึษาป3ที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย (มจร.) วิทยาเขต
วัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหมและกาํลังศึกษาป2และป3ที่มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวทิยาลัย 
(มมร.) วัดบวรฯ กทม. และนกัศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม 
 1.2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ประมาณ 20 รูป/คน ประกอบดวย พระนักพัฒนา
เครือขายโพธยิาลัย ,นักวจิัยโครงการประวัติศาสตรทองถิ่นและโครงการจัดการความรูสูชุมชนลุม
น้ําลาง-น้ําของ และนักพัฒนาจากโครงการสื่อพื้นบานสื่อสารสุขและโครงการบานจุมเมืองเย็น 
 1.3 กําลงัศึกษาระดับปริญญาโท ประมาณ 10 รูป/คน ประกอบดวย พระนกัพัฒนา
เครือขายโพธยิาลัย , นกัศึกษาจากคณะศึกษาศาสตร มช.และจากคณะนิเทศศาสตร มสธ.
ภาคเหนือ 
 1.4 จบการศกึษาระดับปริญญาโท ประมาณ 4 คน ประกอบดวย นกัวิจยัจากโครงการ
ประวัติศาสตรทองถิน่  โครงการจัดการความรูสูชุมชนลุมน้ําลาง-น้ําของ และภาคีจากโครงการสือ่
พื้นบานสื่อสารสุขและโครงการบานจุมเมอืงเยน็ 
 2. สถานภาพทางสังคม 
 2.1 สามเณรและพระสงฆ ประมาณ 50 รูป จากพระนกัพัฒนาเครือขายโพธิยาลยั , พระ
นิสิตจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย (มจร.) วิทยาเขตวัดสวนดอก จงัหวัด
เชียงใหมและจากมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลยั (มมร.) วัดบวรฯ กทม. 
 2.2 อาจารยสอนในสถาบนัการศึกษา จํานวน 9 รูป/คน ประกอบดวยอาจารยทีส่อนใน
ระดับประถมศึกษา , มัธยมศึกษา และอุดมศกึษา ในสถาบันการศึกษาทัง้ที่เปนโรงเรียน  
มหาวิทยาลยัราชภัฎ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย (มจร.) และจากมหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัย (มมร.)  
 2.3 นักวจิัย ประมาณ 15 คน ประกอบดวย นักวิจัยจากชุดโครงการการสื่อสารเพื่อชุมชน
ภาคเหนือตอนบน6โครงการ  นักวจิัยจากโครงการประวัติศาสตรทองถิน่และโครงการจัดการ
ความรูสูชุมชนลุมน้าํลาง-น้ําของ และนักศึกษาที่กําลงัศึกษาในระดบัปริญญาโท 
 2.4 นักพัฒนา ประมาณ 25 คน ประกอบดวยภาคีจากเครือขายโพธิยาลัย โครงการสื่อ
พื้นบานสื่อสารสุขและโครงการบานจุมเมอืงเยน็ 
 2.5 นักศึกษา ประมาณ 60 รูป/คนมีทั้งที่กาํลังศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
ประกอบดวย พระสงฆทีก่ําลังศกึษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท และฆราวาสที่กาํลัง
ศึกษาในระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท 
 2.6 อบต. จํานวน 3 คน เปนภาคีนกัพัฒนาจากโครงการสื่อพื้นบานสื่อสารสุข 
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 3.ประสบการณการทาํงานพัฒนา/การลงพื้นที่ศึกษาชุมชน 
 3.1 กลุมเปาหมายทีม่ีประสบการณการทํางานพฒันา/การลงพืน้ที่ศึกษาชมุชน ประมาณ 
30 รูป/คน ประกอบดวย พระนักพัฒนาเครือขายโพธยิาลัย  นักวจิัยโครงการประวติัศาสตรทองถิ่น
และโครงการจัดการความรูสูชุมชนลุมน้าํลาง-น้ําของ นักพฒันาจากโครงการสื่อพืน้บานสื่อสารสุข
และโครงการบานจุมเมืองเย็น สวนนักศึกษาที่กําลงัศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลยัราช
ภัฎเชียงใหมเคยมีประสบการณในการลงพื้นที่บาง 

3.2 กลุมเปาหมายที่ไมเคยมีประสบการณการทาํงานพัฒนา/การลงพืน้ที่ศึกษาชุมชน
ประมาณ 40 รูป ประกอบดวย สามเณรและพระสงฆที่เปนนิสิตกําลังศกึษาระดับปริญญาตรีที่
มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั (มจร.) วิทยาเขตวัดสวนดอก จงัหวัดเชียงใหม , 
พระสงฆที่เปนนิสิตกําลงัศึกษาระดับปริญญาตรีที่มหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั (มมร.)
วทิยาเขตวัดบวรนิเวศนวหิาร กทม. และนกัศึกษาที่กาํลงัศึกษาในระดบัปริญญาโท(บางคน)  
 4.ประสบการณการทาํงานวิจัย 

4.1กลุมเปาหมายที่ไมเคยมปีระสบการณการทาํงานวิจยัซึ่งเปนสวนใหญประมาณ 57 
รูป/คน ประกอบดวย พระสงฆจากเครือขายโพธิยาลยั  สามเณรและพระสงฆที่เปนนิสิตกาํลัง
ศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งทีม่หาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั (มจร.) วิทยาเขตวัดสวน
ดอก จังหวัดเชียงใหมและกาํลังศึกษาที่มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวทิยาลยั (มมร.) วัดบวรฯ กทม. 
นักศึกษาที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยราชภัฎเชยีงใหม นักพัฒนา  ภาคี
โครงการบานจุมเมืองเย็น โครงการสื่อพืน้บานสื่อสารสุขและสมาชิก อบต.  

4.2กลุมเปาหมายที่ไมเคยมปีระสบการณในการทํางานวิจัยแตกําลงัจะทํางาน 
วิจัย/วทิยานิพนธชิน้แรก ประมาณ 12 รูป/คน เชน พระสงฆบางรูปจากเครือขายโพธยิาลัย นักวิจัย
งานประวัติศาสตรทองถิน่  พระสงฆและฆราวาสที่กาํลงัศึกษาในระดบัปริญญาโททั้งที่ มจร. ชม.  
คณะศึกษาศาสตร มช.และคณะนิเทศศาสตร มสธ. ภาคเหนือ 

4.3กลุมเปาหมายที่เคยมีประสบการณในการทาํงานวิจยัมา 1 คร้ัง จํานวน 2 คน 
เชนครูสอนที่โรงเรียนบานเวยีงหวาย อ.ฝางและครูสอนที่โรงเรียนบานสันมะนะ อ.แมอาย สวน
กลุมเปาหมายที่เคยมีประสบการณในการทํางานวิจัยมามากกวา1คร้ังมีจํานวน 3 คน เชน 
อาจารยจากม.ราชภัฎเชียงใหมและลําปางและผูประสานงานโครงการจัดการความรูสูชุมชนลุมน้าํ
ลาง – น้ําของ 

เมื่อกลุมเปาหมายมีความหลากหลายดงักลาวขางตนทมีประสานงานจึงไดออกแบบการ
อบรมครั้งนี้โดยดูที่เปาหมาย/วัตถุประสงคของกลุมเปาหมายที่เขารวม ซึ่งพบวากลุมเปาหมายมี
วัตถุประสงคหลักคือตองการใชกระบวนการวิจัยเพื่อการพัฒนาตนเองและพัฒนางานทีก่ําลงัทาํ
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และดูขอมูลเร่ืองความรูความเขาใจเกี่ยวกบักระบวนการวิจัยของกลุมเปาหมายเปนหลัก พบวา
กลุมเปาหมายสวนใหญยงัขาดความรูความเขาใจและไมเคยมีประสบการณเร่ืองกระบวนการวิจยั 
แมวามกีลุมเปาหมายบางคนเคยมีประสบการณการทาํงานวิจัยมาแลวอยางนอย 1 คร้ังและบาง
คนมีประสบการณทํางานวจิัยมาแลวหลายครั้ง แตพบวากลุมเปาหมายเหลานี้ยงัขาดความรูความ
เขาใจที่ชัดเจน เชน เมื่อถามวางานวิจัยที่ทานเคยทาํผานมาหรือที่กาํลังจะทาํนัน้ทานสงสยัอะไร 
คําตอบที่ไดรับคือนักวิจยัไมรูวางานวิจยัที่ตนเองเคยทาํผานมาหรือที่กําลงัจะทํานั้นนักวิจัยสงสัย
อะไรและปญหานําการวิจยัคืออะไร แตงานวิจัยบางโครงการทาํเสร็จเรียบรอยและไดคําตอบ
มาแลวและนกัวิจัยยังมองวาการทํางานวจิัยเพื่อวิจัย/เพื่อรูเทานั้นยงัไมสามารถนาํกระบวนการ  
วิจัยไปปรับใชในงานประจาํที่ตนเองทาํได เพราะยังขาดความรูความเขาใจอยางละเอียดเกี่ยวกับ
กระบวนการวจิัย 

 ดังนัน้การอบรมครั้งนี้จึงแบงกลุมเปาหมายเปน 2 กลุมใหญๆคือ (1)กลุมเปาหมายที่เคย
ผานกระบวนการอบรมจาก รศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพ มาแลวในชวง1ปที่ผานมา ซึง่ประกอบดวย
พระสงฆซึง่เปนพระนักพัฒนาในเครือขายโพธยิาลยั นกัวิจยัจากโครงการประวัติศาสตรทองถิ่น
และนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฎเชยีงใหม กลุมเปาหมายเหลานีท้ั้งหมดเคยมีประสบการณ
การลงพื้นที่ศึกษาชมุชน/ทํางานพัฒนาและบางคน/บางรูปเคยมีประสบการณการทาํงานวิจัย
มาแลว ดังนัน้โครงการจงึใชเวทีเสวนาเปนเครื่องมือในการแลกเปลีย่นประสบการณและ
บทเรียนตางๆที่ผานมาของกลุมเปาหมายโดยมีคณะนกัวิจัยจากโครงการวิจัยชุดการสื่อสารเพื่อ
ชุมชนที่ดําเนนิงานในพืน้ทีภ่าคเหนือรวมแลกเปลี่ยนประสบการณดวย ประเดน็/เนื้อหาในการ
แลกเปลี่ยนประสบการณแตละครั้งนัน้กลุมเปาหมายจะรวมกันตัง้ขึ้นมาตามความสนใจของ
กลุมเปาหมายและ(2)กลุมเปาหมายที่ไมไดผานกระบวนการอบรมจากรศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพ
และสวนมากยังไมเคยมีประสบการณการทํางานวิจัยและการทาํงานพัฒนา/การลงพื้นที่  ดังนัน้
การจัดเวทีใหกับกลุมเปาหมายเหลานี้เนนการ เพิ่มเติมความรูโดยใชเนื้อหา  ประสบการณและ
บทเรียนจากงานวิจัยชุดการสื่อสารเพื่อชุมชนที่ดําเนนิงานในพื้นที่ภาคเหนือเปนหลักและใช
ประสบการณและบทเรียนจากรุนพี(่เวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ) มาชวยเสริม 
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ประสบการณและบทเรียน
จากงานวิจัยชุด 

การสื่อสารเพื่อชุมชน 
จํานวน 6 โครงการ 
ในพื้นที่ภาคเหนือ 

คณะทํางานโครงการ 
บานจุมเมืองเย็น 

ภาคีโครงการสื่อพื้นบาน
สื่อสารสุข 

เนื้อหา ประสบการณและ
บทเรียนจากงานวิจัยชุด 
การสื่อสารเพื่อชุมชน 
จํานวน 6 โครงการ 
ในพื้นที่ภาคเหนือ 

สรุปกระบวนการดําเนินกจิกรรม  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสรางเสริมและพฒันาเครือขายแกนนาํชาวบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
     เวทีเสวนา      เวทกีารหนนุเสริม 
                                           แลกเปลี่ยนประสบการณ             และเพิม่เติมความรู 
                                               การวจิัย (พระรุนที1่)          (พระรุนที2่) 
 
 
 
 
 
 
 

พระนักพัฒนา
เครือขายโพธิยาลัย โครงการ

ประวัติศาสตรทองถิ่น 

นักศึกษา 
มรภ.ชม. 

พระนิสิต 
มมร. 

พระนิสิต 
มจร. 

นักศึกษา 
มรภ.ชม. 

นักศึกษา ป.โท 
มจร. , มสธ.ภาคเหนือ
และศึกษาศาสตร มช. 

นักวิจัยโครงการ
ประวัติศาสตรทองถิ่น 

นักวิจัยโครงการ 
จัดการความรูสูชุมชน 
ลุมน้ําลาง-น้ําของ 
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สรุปภาพรวมการดําเนินกิจกรรมในชวง 15 เดือน (พ.ค.47 – ก.ค.48) 
 

กิจกรรม กิจกรรม 
ตามแผนงาน 

(พ.ค.47 – เม.ย.48) 

การดําเนินกจิกรรม 
ของโครงการ 

(พ.ค.47 – ก.ค.48) 

จํานวนกลุมเปาหมาย  
ที่เขารวมกิจกรรม 

( รูป / คน ) 
1.เวทีเสวนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณการวิจยั 
(พระสงฆรุนที ่1) 

จํานวน 4 คร้ัง จํานวน 4 คร้ัง คร้ังละ 18 - 23   รูป/คน 

2.เวทกีารหนนุเสริมและ 
เพิ่มเติมความรู 
(พระสงฆรุนที2่) 

จํานวน 6 คร้ัง จํานวน 12  คร้ัง 
(ภาคเหนือ ที่ มจร. 6 
คร้ัง และ ที่กรุงเทพฯ 

มมร. 6 คร้ัง) 

คร้ังละ 29 - 51  รูป/คน 

3.การสรางเสริมและ
พัฒนาเครือขายแกนนาํ 

จํานวน 10 คร้ัง จํานวน 10 คร้ัง คร้ังละ 27 - 34  รูป/คน 

4.การผลิตสื่อ จํานวน 2 คร้ัง จํานวน 2 คร้ัง คร้ังละ 23  รูป/คน 
5.สนับสนนุพระรุนใหม
ทําวิจัยขนาดเล็ก 

จํานวน 7 กลุม จํานวน 8 กลุม รวม 49  รูป 

 
 
สรุปการดําเนินงานและผลที่เกิดขึ้นของแตละกิจกรรม 
 
1. กิจกรรมเวทีเสวนาแลกเปลีย่นประสบการณงานวิจัย (พระสงฆรุนที่ 1) 
 ในชวงที่ผานมา(กอนการดําเนินงานโครงการพัฒนาเครือขายนกัวิจัยภาคเหนือ)  รศ.ดร. 
กาญจนา  แกวเทพ ซึ่งเปนผูประสานงานโครงการวิจยัชุด “การสื่อสารเพื่อชุมชน” ไดมา ชวย
พัฒนาพระสงฆในเครือขายโพธิยาลัย  โดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือและตอมาเมื่อ
โครงการพฒันาเครือขายนกัวิจัยภาคเหนือไดเกิดขึ้น  คณะทํางานโครงการพัฒนาเครือขายนักวิจัย
ภาคเหนือจงึไดมีการหารือกบักลุมเปาหมายในการสานตองานที่ รศ.ดร. กาญจนา  แกวเทพ ได
เร่ิมตนไวเพื่อนําไปสูการสราง คน และเครือขาย   โดยใชเวทีการประชุมและกระบวนการวจิัย
เปนเครื่องมือในการสรางกระบวนการเรียนรูรวมกนัและการหนุนเสริมชวยเหลือซึ่งกนัและกนัเพื่อ
นําไปสูการสราง คน และเครือขาย   ซึง่จะสงผลตอความยั่งยนืตอไป 
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 หัวขอในการนาํเสนอกิจกรรมเวทเีสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณงานวิจัย (พระรุนที1่)มี
ดังตอไปนี้ 
 1.1 กลุมเปาหมายที่รวมกิจกรรม 
 1.2 เปาหมายของกิจกรรม 
 1.3 การดําเนนิกิจกรรม 
 1.4 ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินกิจกรรม 
 1.5 บทเรียนทีไ่ดรับ 
 1.6 การประเมินผล 
 รายละเอียดของแตละหัวขอมีดังนี ้
 

1.1 กลุมเปาหมายทีร่วมกิจกรรม 
 กิจกรรมนี้เปนการตอยอดจากการที ่รศ.ดร. กาญจนา  แกวเทพ ไดริเร่ิมไวกอนหนานี้  
ดังนัน้กลุมเปาหมายสวนใหญเปนกลุมเปาหมายเดิมที่เคยรวมกิจกรรมกับ รศ.ดร. กาญจนา  แกว
เทพ มาแลว  
 
 
 
 
 
 
 
         ประเภท/ 

  คุณลักษณะของ                        
 กลุมเปาหมาย 

 
   
 
 
 
 
 

พระนักพัฒนา  
เครือขายโพธิยาลัย 

นักวิจัยโครงการ 
ประวัติศาสตรทองถิ่น 

นักศึกษา         
ม.ราชภัฎเชียงใหม 

นักวิจัยชุด 
การสื่อสารเพื่อชุมชน  
จํานวน6โครงการ 
พื้นที่ภาคเหนือ 

ไมเคยมี
ประสบการณ 
การทํางานวิจัย 

กําลังจะทํา 
วิจัย /

วิทยานิพนธ 

มีประสบการณ        
การทํางานพัฒนา/    

การลงพื้นที่ศึกษาชุมชน 

เคยมีประสบการณ
การทํางานวิจัย 

มีประสบการณ        
การทํางานพัฒนา/    

การลงพื้นที่ศึกษาชุมชน 

ไมเคยมี
ประสบการณ
การทํางานวิจัย 

มีประสบการณ  
การลงพื้นที่    
ศึกษาชุมชน 

มีประสบการณ 
การทํางานวิจัย 

มีประสบการณ        
การทํางานพัฒนา/    

การลงพื้นที่ศึกษาชุมชน 
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กลุมเปาหมายที่รวมกิจกรรมประกอบดวย(1)พระนักพฒันาเครือขายโพธิยาลัย จํานวน 
15 รูป  ทัง้หมดมีประสบการณการทาํงานพัฒนา/การลงพืน้ที่ศึกษาชุมชนมพีระสงฆจํานวน 4 รูป
ที่กําลงัจะทําวทิยานพินธ, (2)นักวิจัยโครงการประวัติศาสตรทองถิน่ จาํนวน 7 รูป/ คน โดย3คน
เคยมีประสบการณในการทํางานวิจยั การทํางานพฒันาและการลงพื้นที่มาแลว สวน4รูป ยังไม
เคยมีประสบการณการทาํงานวิจยัและการลงพืน้ที่ศึกษาชุมชนกําลงัจะเริ่มทํา (3)นักศึกษาจาก
มหาวิทยาลยัราชภัฎเชียงใหม จาํนวน 5 คน ทัง้หมดยังไมเคยมีประสบการณการทํางานวจิัยแต
กําลังเรยีนวิชาวิจัยและเคยมีประสบการณการลงพื้นทีศึ่กษาชุมชน และ(4)พระนสิิต จํานวน 1 รูป 
จากมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลยั (มมร.) วัดบวรนิเวศวหิาร กทม. ซึ่งเปนพระนิสิตมาฝก
ปฏิบัติงานที่โพธิยาลัย วัดสวนดอก เชียงใหม พระนิสิตรูปนี้กําลงัศึกษาระดับปริญญาตรี(เรียนจบ
ภาคทฤษฎีแลวยังคงเหลือแตการฝกปฏิบัติงาน) ยังไมเคยมีประสบการณการทาํงานวิจยัแตเคยมี
ประสบการณการลงพื้นที่ ศึกษาชุมชน และนอกจากนี้แลวยงัมีคณะนักวิจัยจากโครงการวิจยัชดุ
การสื่อสารเพือ่ชุมชน จาํนวน 6 โครงการที่ดําเนินงานในพื้นที่ภาคเหนือ ไดหมุนเวียนกนัเขารวม
เวทีอยางตอเนื่อง 

1.2 เปาหมายของกจิกรรม  
จากความหลากหลายของกลุมเปาหมายพบวากลุมเปาหมายมีจุดรวม/เปาหมายเดียวกนั

คือ ตองการเรียนรูเร่ืองกระบวนการวิจัยเพื่อนาํไปใชในการพัฒนาตนเองและการพัฒนางานที่
กําลังทํา สวนจุดตาง/วตัถุประสงคแฝงของแตละกลุมเชน กลุมเปาหมายที่กําลงัเรียนระดับ
ปริญญาโทตองการหาหัวขอทําวิทยานิพนธ ,กลุมเปาหมายที่กาํลงัทาํงานพัฒนาตองการเรียนรู
เร่ืองเกี่ยวกับการนําขอมูลไปใชประโยชน เปนตน 

ดังนัน้เปาหมายของกิจกรรมคือการนําประสบการณ  และบทเรียนเกีย่วกับการลงพืน้ที่ซึง่
กลุมเปาหมายทุกคนเคยมปีระสบการณมาแลวนํามาแลกเปลี่ยนประสบการณกนั  สวนที่เกีย่วกับ
กระบวนการวจิัยนัน้(ทั้งสวนที่เปนเนื้อหา กระบวนการวิจัย  ประสบการณและบทเรียนจากการ
ทํางานวิจยั) ใหกลุมเปาหมายผูที่เคยมีประสบการณชวยกนัโดยมีทีมวิจัยจากงานวิจัยชุดการ
ส่ือสารเพื่อชุมชนที่ดําเนนิงานในพื้นที่ภาคเหนอื 6 โครงการรวมแลกเปลี่ยนประสบการณตาม
ประเด็นทีก่ลุมเปาหมายสนใจและมีการหนุนเสริมชวยเหลือพระที่กาํลังทาํวิจยั/ทํางานพัฒนา 
 1.3 การดําเนนิกิจกรรม 
 1.3.1 การเตรียมการ 

(1) ทมีประสานงานไดรวมกบัแกนนาํพระสงฆเครือขายโพธิยาลัยที่ผาน 
กระบวนการเรยีนรูชวงทีห่นึ่งมาแลว(ในชวง1ปที่ผานมารศ.ดร.กาญจนา แกวเทพ ไดมาสรางเสริม
และพัฒนาพระสงฆที่สนใจการใชงานวิจยัเปนเครื่องมอืในการทํางานพัฒนา)มารวมกนัวาง
แนวทางการจดักิจกรรมเพื่อเสริมศักยภาพและพัฒนาขีดความสามารถใหกับพระสงฆที่ผาน
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กระบวนการเรยีนรูชวงทีห่นึ่งมาแลวและกลุมเปาหมายอืน่ๆที่สนใจ โดยการหารือเกีย่วกับเนื้อหาที่
กลุมเปาหมายสนใจจะเรียนรูรวมกนั 
  (2) ทมีประสานไดมีการประสานงานกับนักวจิัย ภายใตโครงการวิจยัชุด “การ
ส่ือสารเพื่อชุมชน”เพื่อใหเขามามีสวนรวมในการนําเนื้อหาประสบการณและบทเรียนที่ไดจาก
กระบวนการวจิัยมาแลกเปลีย่นประสบการณสําหรับการหนนุเสริมในการชวยเหลือกนัตอไป 
  (3) ทมีประสานไดรางแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพือ่ใหที่ปรึกษา(พระมหาดร.
บุญชวย     สิรินธโร และ รศ.ดร. กาญจนา  แกวเทพ )ใหคําแนะนํา 

1.3.2 การดําเนินการ  
การจัดเวทีเสวนาการแลกเปลี่ยนประสบการณ จาํนวน 4 คร้ัง มกีารแลกเปลี่ยน

ประสบการณทั้งสวนที่เปนเนื้อหา ประสบการณและบทเรียนจากการทาํงานวจิัย โดยใช
ประสบการณจากนักวจิัยภาคเหนือ จํานวน 6 โครงการ จากชุดโครงการวิจยัการสือ่สารเพื่อชุมชน 
และจากเครือขายอีก1โครงการคือโครงการวิจัยประวัติศาสตรทองถิน่ (ภาคเหนือ) เปนหลักมี
กลุมเปาหมาย(ทั้งพระสงฆและฆราวาส)คร้ังละ18 – 23 รูป/คน 

• เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณคร้ังที ่1 วันที่ 25 กรกฎาคม 2547  
ณ หอง 122 มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตวดัสวนดอก จังหวัดเชยีงใหม 
 เนื้อหามีการแลกเปลี่ยนประสบการณเร่ืองกระบวนการการไดมาซึ่งหัวขอ  ปญหานําการ
วิจัย วัตถุประสงคและกรอบการวิจยั โดยใชกรณีศึกษาโครงการแนวทางการเสริมสรางและพัฒนา
บทบาทของสือ่พื้นบานเพื่อการพัฒนาชุมชน ซึง่งานวจิัยชิ้นนี้อยูในชุดการสื่อสารเพื่อชุมชน และ
ผูเขารวมในเวทีไดรวมแลกเปลี่ยนประสบการณและบทเรียนในประเด็นดังกลาว 
 กระบวนการเริม่จากใหกลุมเปาหมายผูเขารวมในเวททีี่เคยผานงานวิจัยมาแลวชวยกนัเลา
ประสบการณและบทเรียนเกี่ยวกบัการไดมาซึ่งหวัขอ  ปญหานําการวิจัย วัตถุประสงคและกรอบ
การวิจยั จากนัน้คุณอดุลย ซึ่งเปนหัวหนางานวิจยัโครงการแนวทางการเสริมสรางและพฒันา
บทบาทของสือ่พื้นบานเพื่อการพัฒนาชุมชน เลาประสบการณและบทเรียนในประเด็นดังกลาว 
จากนั้นรวมกนัสรุปขอเหมือนและขอตาง 
 การนาํเสนองานของผูเขารวมในเวที โดยทานธวัชชัย ซึ่งเปนพระนักพฒันาในเครือขาย
โพธิยาลัยและกําลังศกึษาในระดับปริญญาโท ไดนาํเสนอหวัขอวิทยานพินธที่ตนเองสนใจจะทํา
เร่ือง “กระบวนการทํางานพฒันาแนวพุทธของพระสงฆนักพฒันาภาคเหนือ” 
 กลุมเปาหมายผูรวมในเวท ี ทมีผูประสานงานโครงการฯและอาจารยที่ปรึกษาโครงการฯ
(พระมหาดร.บุญชวย) ไดรวมกนัเสริม เพิม่เติมและชวยสรุปเนื้อหาบางประเด็นเพื่อทําใหงานวิจัยที่
จะทํามีความสมบูรณมากขึน้ 



  

- 15 - 

•     เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณคร้ังที่ 2 วันที่ 27 กันยายน 2547  
ณ หอง122 มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตวดัสวนดอก จังหวัดเชยีงใหม 

เวทีคร้ังนี้มีอาจารยที่ปรึกษาคือพระมหาดร.บุญชวยและรศ.ดร.กาญจนาแกวเทพ 
รวมเวทีดวยดงันัน้เวทีคร้ังนีจ้ึงเปนการติดตามงานและชวยใหคําแนะนาํงานวิจัยโครงรางของพระ 
 การนาํเสนองานของผูเขารวมในเวทีมีผูนําเสนอ 2 ทานคือทานธวัชชัย เสนอเรื่อง 
“กระบวนการทํางานพฒันาแนวพทุธของพระสงฆนักพฒันาภาคเหนอื” ซึ่งไดทําการพัฒนาโครง
รางจากการนาํเสนอครั้งที่ผานมา  และทานมหาบันเทิงกําลังศกึษาในระดับปริญญาโท สนใจเรื่อง 
“ศูนยสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของเด็ก” 
 กลุมเปาหมายผูรวมในเวท ี ทมีผูประสานงานโครงการฯและอาจารยที่ปรึกษาโครงการฯ
(พระมหาดร.บุญชวยและรศ.ดร.กาญจนา แกวเทพ) ไดรวมกนัเสริม เพิม่เติมและชวยสรุปเนื้อหา
บางประเดน็เพื่อทาํใหงานวจิัยที่จะทาํมีความสมบูรณมากขึ้น 

• เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณคร้ังที ่3 วันที่ 5 พฤศจิกายน 2547  
ณ หอง 122 มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตวดัสวนดอก จังหวัดเชยีงใหม 

เนื้อหาในการจัดเวทีคร้ังนี้เกี่ยวกบัการเลอืก/พัฒนา/ประยุกตแนวคิดทฤษฎีเพื่อนาํไปใชใน
กระบวนการวจิัย กระบวนการใหกลุมเปาหมายผูเขารวมในเวททีี่เคยผานงานวิจัยมาแลวชวยกนั
เลาประสบการณและบทเรียนเกี่ยวกับการเลือกแนวคิดทฤษฎีและการนําแนวคิดทฤษฎีไปใชใน
การวิจยัจากนัน้คุณอริยา ซึ่งเปนหวัหนางานวิจัยโครงการการสื่อสารความหมายการพัฒนา
ระหวางชาวบาน : กรณีศึกษากองทุนชมุชน “เครือขายกองบุญขาว” (งานวิจัยชิน้นี้อยูในชุดการ
ส่ือสารเพื่อชุมชน) เลาประสบการณและบทเรียนในประเด็นดังกลาว โดยมีคุณอดุลย ใช
ประสบการณจากการทาํงานวิจยัโครงการแนวทางการเสริมสรางและพัฒนาบทบาทของสื่อ
พื้นบานเพื่อการพัฒนาชมุชน และอาจารยเรณู ใชประสบการณจากการทํางานวิจยัโครงการ
ประวัติศาสตรทองถิน่ ชวยเสริมและเพิ่มเติม จากนัน้รวมกันสรุปขอเหมือนและขอตาง 

กลุมเปาหมายผูรวมในเวท ี ทีมผูประสานงานโครงการฯ อาจารยทีป่รึกษาคือพระมหาดร.
บุญชวย และเครือขาย ไดรวมกันพัฒนาโครงรางงานวิจัยของพระในสวนที่เกี่ยวกบัการปรบั/
พัฒนา/ประยกุตแนวคิดทฤษฎีมาใชในงานวิจยั 

• เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณคร้ังที ่4 วันที่ 19 มกราคม 2548 
ณ หอง 122 มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตวดัสวนดอก จังหวัดเชยีงใหม 

เนื้อหาในการจัดเวทีคร้ังนี้เกี่ยวกบัการคดัเลือก การพฒันาและการใชเครื่องมือใน 
กระบวนการวจิัยและการพฒันา  กระบวนการใหกลุมเปาหมายผูเขารวมในเวทีที่เคยผานงานวิจยั
มาแลวและผูที่ทาํงานพัฒนาที่มีประสบการณในการใชเครื่องมือตางๆในการทาํงานชวยกนัเลา
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ประสบการณและบทเรียนเกี่ยวกบัการคดัเลือกการพฒันาและการใชเครื่องมือในกระบวนการวจิัย
และการพัฒนาจากนัน้คุณอดุลย ใชประสบการณจากการทํางานวิจยัโครงการแนวทางการ
เสริมสรางและพัฒนาบทบาทของสื่อพื้นบานเพื่อการพฒันาชมุชนและอาจารยเรณูใช
ประสบการณจากการทาํงานวิจยัโครงการประวัติศาสตรทองถิน่ ชวยเสริมและเพิ่มเติม  
 1.4 ผลที่เกิดขึ้นจากการดาํเนินกจิกรรม 
 1.4.1 ในเชิงปริมาณ 

(1)มีการจัดเวทีเสวนาการแลกเปลี่ยนประสบการณทัง้สวนที่เปนเนื้อหา  
กระบวนการวจิัยและประสบการณจากการทํางานวจิัย จํานวน 4 คร้ัง มีกลุมเปาหมาย(ทั้ง
พระสงฆและฆราวาส)ที่เขารวมกิจกรรมครั้งละ18 – 23รูป/คนโดยใชประสบการณจากนักวจิัย
ภาคเหนือ จํานวน 6 โครงการ จากชุดโครงการวิจยัการสื่อสารเพื่อชุมชน และจากเครือขายอกี1
โครงการคือโครงการวิจยัประวัติศาสตรทองถิ่น (ภาคเหนอื) 

(2)พระในกลุมนี้ทีเ่รียนรูเร็ว จํานวน 3 รูป เชน ทานบนัเทิง ,ทานเอและทานธงชัย  
รวมทัง้ฆราวาสเชนนกัวิจยัชดุประวัติศาสตรทองถิน่และนักศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฎ 
เชียงใหม รวมเปนวทิยากรและหนนุเสริมพระรุนใหมในเครือขาย 
  (3)จากเวทีทาํใหกลุมเปาหมายที่สนใจในประเด็นเดียวกนัไดเกิดแนวคดิ การ
นําพาแกนนาํชาวบานไปแลกเปลี่ยนประสบการณจงึเกิดเครือขายแกนนําชาวบานทีม่ีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานในประเด็นตางๆ จาํนวน 5 คร้ังโดยมีกลุมเปาหมายเปนพระ
นักพฒันาและแกนนาํชาวบานครั้งละ27-34รูป/คน 
 1.4.2 ในเชิงคณุภาพ 
  (1) กลุมเปาหมายไดมีโอกาสเรียนรูรวมกนัทัง้สวนทีเ่ปนแนวคิดทฤษฎี(นามธรรม)
กับสวนที่เปนการปฏิบัติ/ปรากฏการณในพื้นที(่รูปธรรม) โดยใชประสบการณตรงจาก
กลุมเปาหมาย ทาํใหกลุมเปาหมายสามารถเรียนรูไดเร็ว เชน การหาขอสงสัย(เอะ)/คําถาม/ปญหา
นําการวิจยั ที่เร่ิมตนจากการวิเคราะหคุณลักษณะ(attribute) ผนวกกับการเลาปรากฏการณใน
พื้นที่ทาํใหกลุมเปาหมายเชนทานธวัชชยัและทานบันเทิงเริ่มชัดเจนสามารถที่จะตัง้คําถามและ
ประเด็นการวจิัยไดชัดเจน และทําใหนกัวจิัยกลุมประวติัศาสตรทองถิ่นมีความรู ความเขาใจเรื่อง
กระบวนการวจิัยมากขึ้น  เชนวากอนหาคําตอบตองมคํีาถาม/ปญหานาํการวิจัยกอน  นอกจากนี้
แลวยังทําใหกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจเรื่องการนําแนวคิดทฤษฎีไปใชใน
กระบวนการวจิัย เชนการหาขอสงสัย(เอะ)/คําถาม/ปญหานําการวจิัย การนาํไปใชในการสราง
กรอบการวิจยัและนําไปใชในการอธิบายปรากฏการณในพืน้ที ่เปนตน  

(2)เกิดเครือขายการหนุนเสริมชวยเหลือกนั โดยกลุมเปาหมายที่เขารวมในเวทีได 
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มีการหนนุชวยพระทีก่ําลงัทําวิทยานิพนธ/วิจัย (กําลังทําโครงราง) มีทัง้การพัฒนาหาหวัขอ  
วัตถุประสงค   ประเด็นที่จะศึกษา  การสรางกรอบการวิจัย  และการหาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ/
เหมาะสม และการหนนุชวยพระที่กาํลังทํางานพัฒนาเชนการนําขอมูลมาวางแผนการดําเนนิ
กิจกรรม 
  (3) เกิดเครือขายแกนนําชาวบาน  จากการที่กลุมเปาหมายไดเลาประสบการณ
การทาํงานในพื้นที่ทาํใหกลุมเปาหมายมคีวามสนใจในประเด็นตางๆตองการลงลกึในรายละเอยีด
จึงเกิดกิจกรรมการนาํพาแกนนําชาวบานไปเรียนรู/แลกเปลี่ยนประสบการณกับแกนนาํชาวบานใน
พื้นที่ดําเนินงานของเครือขายตามประเดน็ที่กลุมเปาหมาย/แกนนําชาวบานสนใจ 
 1.5 บทเรียนที่ไดรับ 
 1.5.1 บทเรียนเรื่องการสรางคน  

• Stakeholder 
- จํานวนผูเขารวม(ปริมาณ) กลุมเปาหมายครั้งละ 18 – 23 รูป/คน เปนกลุม

ขนาดกลางๆไมมากและไมนอยเกนิไป 
- คุณภาพของผูเขารวม ตองมคีวามหลากหลายทัง้ผูเขารวมและประสบการณ 

ในครั้งนี้มีผูเขารวมมทีั้งพระนักพฒันาจากเครือขายโพธยิาลัย ทีม่ีประสบการณในการทํางาน
พัฒนา  ทมีนกัวิจัยจากชุดโครงการ”การสือ่สารเพื่อชมุชน” (พืน้ที่ภาคเหนือ)และทีมนักวจิัยจาก
โครงการประวติัศาสตรทองถิ่นซึง่นกัวิจยัทั้งสองทมีมีประสบการณและบทเรียนการทํางานพัฒนา
และการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยทั้งหมดเปนผูประสานงาน/แกนนาํการดําเนนิงาน
โครงการและนักศึกษา จาก มรภ.ชม.ที่มปีระสบการณการลงพื้นที่ชมุชน 

- เปาหมายของผูเขารวม ควรมีเปาหมายหลักอยางเดียวกัน  ในครั้งนี้ผูเขารวม
มีเปาหมายหลักอันเดียวกนัคือตองการเรียนรูเร่ืองการใชกระบวนการวิจัยเพื่อนาํไปปรับใชในการ
ทํางานพฒันา 

-    การเตรียมคน ในการจัดเวทีแตละครั้งตองชัดเจนในประเด็น/เนื้อหาที่จะมา
นําเสนอเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั และตองมีการเตรียมผูที่จะนําเสนอวาในประเด็น
ดังกลาวมีวธิีการทําอยางไร โดยทัว่ไปพบวาผูที่นาํเสนอจะเสนอในสวนที่เปนขอมูล/ปรากฏการณ
ในพืน้ที่ (รูปธรรม)ดังนั้นทมีประสานตองชวยสรุปจากขอมูล/ปรากฏการณในพืน้ทีย่กระดับใหเปน
แนวคิดทฤษฎี(นามธรรม) ซึง่จะทําใหกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจที่ชัดเจนเนื่องจากไดเปด
ตาทั้งสองขางคือเห็นทั้งขอมลู/ปรากฏการณในพืน้ที(่รูปธรรม)และไดแปลงเปนนามธรรม ซึ่ง
กระบวนการเชนนี้จะพฒันาใหกลุมเปาหมายสามารถนําไปปรับใชไดตลอดไป 

• ในการที่จะพฒันาพระสงฆใหมีความรูความสามารถเพิม่ข้ึนโดยการใช 



  

- 18 - 

กระบวนการวจิัยเปนเครื่องมือนั้น  การจดัเวทีเปนเพียงกลไกหนึง่ที่จะทําใหพระสงฆไดมีโอกาสมา
นําเสนอประสบการณของตนเองและไดเรียนรูประสบการณจากเครือขาย ตองมีกลไกอื่นๆเสริมอีก
เพื่อชวยสรางเสริมความมัน่ใจและชวยเรื่องงานดานวิชาการใหกับพระสงฆ เชนมีผูใหคําปรึกษาที่
ตองเขาใจขอจํากัดของพระสงฆ และตองใหพระสงฆไดมีโอกาสทดลองปฏิบัติจริงดวย 
 1.5.2 บทเรียนเรื่องการสรางเครือขาย  

• บูรณาการเรื่องความรู พบวาทัง้พระสงฆและฆราวาสที่เรียนรูรวมกนัในเวทีนี ้
มีจุดเดนและขอจํากัด เชนพระนักพัฒนาจากเครือขายโพธิยาลัย สวนมากทาํงานในพืน้ทีซ่ึ่งเปน 
“คนใน”ประกอบกับมีสถานภาพเปนพระสงฆ และใชแนวคิดทางพทุธธรรมเปนหลกัในการ
ดําเนนิงาน จงึทาํใหชาวบานมีความศรัทธาเขารวมกิจกรรม แตก็มีขอจํากัดในเรื่องเกี่ยวกับการจัด
เวทีเพื่อดึงขอมูลออกมา การตั้งคําถาม การกระตุนสรางสํานึกรวมใหคนในชุมชน  การวิเคราะห
ขอมูลและการนําขอมูลไปใชประโยชนตอไป  สําหรับฆราวาสที่รวมในเวทีสวนมากเปน “คนนอก” 
ที่เขาไปทาํงานวิจยั/พัฒนาในหมูบานตองสรางศรัทธาและการยอมรบัจากชาวบาน มีตนทนุดาน
ความรู แนวคิด/การปฏิบัติที่เปนทางโลกและทักษะการจัดเวทีตางๆ  ดังนัน้การสรางเสริมและ
พัฒนาเครือขายระหวางพระนักพัฒนากบัฆราวาส(นักวิจัย/นักพัฒนา) จึงทาํใหเกิดการไหลเวยีน
ความรูระหวางกันของผูรูทางธรรม(แนวคดิ/การปฏิบัติทางพุทธธรรม)กับผูรูทางโลก(แนวคิด/การ
ปฏิบัติที่เปนทางโลก) ซึ่งเปนการถายโอนความรูในแนวระนาบ 

• เปนทัง้ “ผูให” และ “ผูรับ” ในการสรางเครอืขายตองชี้ใหกลุมเปาหมายม ี
ความเขาใจและตระหนกัถงึการเปน “ผูให” และ “ผูรับ” เนื่องจากทกุคนมปีระสบการณและ
บทเรียนที่แตกตางกนั 
 1.6 การประเมินผล 
  ในขอ 1.4 ไดพูดถึงผลลพัธ (Output) ในเชิงปริมาณไปบางแลว  ดังนั้นในทีน่ี้จะ
กลาวถึงผลสบืเนื่อง (Outcome) รวมถึงผลกระทบ(Impact) ดังนี ้

• การชวยเหลือเกื้อกูลกนัแบบ “เพื่อนชวยเพือ่น” จากการที่มีกลุมเปาหมาย 
บางรูปที่กําลงัศึกษาระดับปริญญาโทและอยูในขั้นการหาหวัขอ / ประเด็นทีจ่ะทําวทิยานพินธ 
สมาชิกในกลุมไดมีการชวยเหลือกนัตั้งแตการหาปญหานําการวิจยัไปจนถงึการหาแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวของและการสรางกรอบการวิจยั 

• การชวยเหลือเกื้อกูลกนัแบบ “พี่ชวยนอง” จากการที่มกีลุมเปาหมายบาง 
รูป/คน ที่เรียนรูคอนขางเร็วเชน ทานบนัเทงิ ทานธวัชชัยและทานณรงคฤทธิ์ ไดนําความรูและ
ประสบการณที่ตนเองไดรับไปรวมถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณทั้งเรื่องเนื้อหา 
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กระบวนการวจิัยและการลงพื้นที่ชุมชนใหกับพระรุนที2่ (เวทหีนนุเสริมและเพิ่มเติมความรู) ซึ่งเปน
การปรับบทบาทของรุนพีท่ีจ่ะชวยใหรุนนองไดเรียนลัดและไมหลงทาง 

• จากเครือขายภาคีสูเครือขายแกนนําชาวบาน ดังที่ไดกลาวมาแลววาเมื่อ 
กลุมเปาหมายไดมีโอกาสเรยีนรูประสบการณจากเพื่อนแลว กลุมเปาหมายทีส่นใจในประเด็น
คลายกนัจะสรางเครือขายกลุมยอยขึ้นมาเพื่อการแลกเปลี่ยนประสบการณที่เขมขนขึ้นนอกจากนี้
แลวยังนําไปสูการนาํพาแกนนาํชาวบานในพืน้ที่ไปแลกเปลี่ยนประสบการณกันดวย 
 
2. เวทกีารหนุนเสรมิและเพิ่มเติมความรู (พระรุน2) 
 ในการนําเสนอกิจกรรมเวทกีารหนุนเสริมและเพิ่มเติมความรู (พระรุนที2่) มีดังตอไปนี ้
 2.1กลุมเปาหมายที่รวมกิจกรรม 
 2.2เปาหมายของกิจกรรม 
 2.3การดําเนินกิจกรรม 
 2.4ผลที่เกิดขึน้จากการดําเนินกิจกรรม 
 2.5บทเรียนที่ไดรับ 
 2.6 การประเมินผล 
 รายละเอียดของแตละหัวขอมีดังนี ้
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 2.1 กลุมเปาหมายทีร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
         ประเภท/ 

  คุณลักษณะของ    
    กลุมเปาหมาย 

 
   
 
 
 
 
 

 
 
กลุมเปาหมาย  (1)เวทีภาคเหนือ จ.เชียงใหมประมาณ 50 รูป/คน ประกอบดวยพระจากเครือขาย
โพธิยาลัยที่สนใจงานวิจัยเพื่อการพัฒนาซึ่งกําลงัศึกษาระดับปริญญาตรี (ป3และ4)ที่มหาวทิยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั ( มจร. )  วิทยาเขตเชียงใหม จาํนวน 20 รูป นอกจากนี้แลวมีพระ
นิสิต 1 รูปจาก มหาวทิยาลัยมหามกุฎราชวทิยาลัย  ( มมร. ) วัดบวรนิเวศวิหาร กทม. ที่มาฝก
ปฏิบัติงานกับโพธิยาลัย ไดเขารวมเวทีดวย และบุคคลทั่วไปที่สนใจงานวิจัยประมาณกลุมละ3-5
คน ประกอบดวย นักวิจัยโครงการประวติัศาสตรทองถิ่น , คณะทํางานโครงการสื่อพื้นบานสื่อสาร
สุขภาคเหนือ , อาจารยจากราชภัฎลําปาง ,นักศึกษาทีก่ําลงัเรียนวิชาการวิจัย สถาบันราชภฎั
เชียงใหม ,นักศึกษาปริญญาโท นเิทศศาสตร มสธ.ภาคเหนือ และนกัศึกษาปริญญาโท การศึกษา
นอกระบบ มช. และ(2)เวทีทีก่รุงเทพฯ ประมาณ 25รูปประกอบดวยพระที่สนใจงานวิจยัเพื่อการ
พัฒนาซึง่กําลงัศึกษาระดับปริญญาตรี (ปและ3)ที่มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวทิยาลัย ( มมร. )  
วิทยาวัดบวรนเิวศนวหิาร 

พระนิสิต มจร .  
นักวิจัยโครงการ 

ประวัติศาสตรทองถิ่น
และโครงการจัดการ
ความรูสูชุมชน 

นักศึกษา         
ม.ราชภัฎเชียงใหม 

นักวิจัยชุด 
การสื่อสารเพื่อชุมชน  
จํานวน6โครงการ 
พื้นที่ภาคเหนือ 

ไมเคยมี
ประสบการณ 
การทํางานวิจัย 

ไมมีประสบการณ      
การทํางานพัฒนา/    

การลงพื้นที่ศึกษาชุมชน 

เคยมีประสบการณ
การทํางานวิจัย 

มีประสบการณ     
การทํางานพัฒนา/  
การลงพื้นที่ศึกษา

ชุมชน 

ไมเคยมี
ประสบการณ
การทํางานวิจัย 

มีประสบการณ  
การลงพื้นที่    
ศึกษาชุมชน 

มีประสบการณ 
การทํางานวิจัย 

มีประสบการณ        
การทํางานพัฒนา/    

การลงพื้นที่ศึกษาชุมชน 

กําลังจะทํางาน
วิจัยชิ้นแรก 

นักศึกษา ป.โท 
มจร. , มสธ.

ภาคเหนือและ มช. 

ไมเคยมี
ประสบการณ
ทํางานวิจัย 

สวนมากไมมี
ประสบการณการ
ทํางานพัฒนา/ลง
พื้นที่ศึกษาชุมชน 

ภาคีโครงการ
ส่ือพื้นบานและ
โครงการบาน
จุมเมืองเย็น 

ไมมี
ประสบการณ
ทํางานวิจัย 

มีประสบการณ
การทํางาน

พัฒนา/ลงพื้นที่
ศึกษาชุมชน 

กําลังจะทํา
วิจัยชิ้นแรก 
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2.2 เปาหมายของกจิกรรม  
การหนุนเสริมความรูดานการวิจัยทีม่าจากประสบการณของนักวิจัยชดุการสื่อสารเพื่อ

ชุมชนภาคเหนือจํานวน 6 โครงการ 
 2.3 การดําเนนิกิจกรรม 
 2.3.1 การเตรียมการ จากการที่กลุมเปาหมายมีความหลากหลายมากนัน้  ผูประสานงาน
จึงไดมีการเตรยีมการดงันี ้
  (1.) ผูประสานงานไดมีการประสานงานกับแกนนาํกลุมเปาหมายหลัก เชน 
พระสงฆเครือขายโพธิยาลยั , งานประวัติศาสตรทองถิน่ , งานสื่อพืน้บานสื่อสารสุขและนักศึกษา
ราชภัฎ เชียงใหม เพื่อตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับประสบการณ  ความรู  ความเขาใจในงานวิจัย
และความตองการของกลุมเปาหมายในการที่จะเขารวมกิจกรรมโครงการ 
  (2.) ทีมประสานไดรางแนวทางการดาํเนนิกิจกรรมเพื่อใหที่ปรึกษา(พระมหา บุญ
ชวย และ อาจารย กาญจนา  แกวเทพ )ใหคําแนะนํา 
  (3.) ทีมประสานไดมีการประสานงานกับนักวจิัย ภายใตโครงการวิจยัชุด “การ
ส่ือสารเพื่อชุมชน” ทั้ง6โครงการ และพระสงฆรุนที1่ที่เคยผานกระบวนการมาแลว  เพื่อใหเขามามี
สวนรวมในการนําประสบการณที่ไดจากกระบวนการวิจยัมาแลกเปลีย่นประสบการณสําหรับการ
หนนุเสริมในการชวยเหลือกนัตอไป 
 2.3.2 การดําเนินกิจกรรม ในชวงที่ผานมามีการดําเนนิกิจกรรมรวมจาํนวน 12 คร้ังๆละ 2 
วัน  

ก.การดําเนนิกิจกรรมในพื้นที่ภาคเหนือทีม่หาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั         
( มจร. ) วัดสวดอก จ.เชยีงใหม จาํนวน 6 คร้ัง  
ข. การดําเนนิกิจกรรมที่มหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลัย  ( มมร. )  
วัดบวรนิเวศวหิาร กทม.  จํานวน 6 คร้ัง (เปนการขยายเครือขาย) 
 

 ก. การดําเนนิกิจกรรมในพื้นที่ภาคเหนือ รวมจํานวน 6 คร้ัง  
(1) การดําเนนิกิจกรรมครั้งที่ 1 วันที่ 12-13 มิถุนายน 2547 
(2) การดําเนนิกิจกรรมครั้งที่ 2  วันที ่ 6 -7 สิงหาคม 2547 
(3) การดําเนนิกิจกรรมครั้งที่ 3  วันที ่22-23 ตุลาคม 2547 
(4) การดําเนนิกิจกรรมครั้งที่ 4  วันที ่10 – 12 ธันวาคม 2547 
(5) การดําเนนิกิจกรรมครั้งที่ 5  วันที ่15-16 กุมภาพนัธ 2548 
(6) การดําเนนิกจิกรรมครั้งที่ 6  วันที ่25 – 26 เมษายน 2548 
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ข. การดําเนนิกิจกรรมทีม่หาวทิยาลัยมหามกฎุราชวิทยาลยั( มมร.)วัดบวรนิเวศ
วิหาร กทม.  จํานวน 6 คร้ัง (เปนการขยายเครือขาย) 

(1) การดําเนนิกิจกรรมครั้งที่ 1 วันที่ 22-23 สิงหาคม 2547 
(2) การดําเนนิกิจกรรมครั้งที่ 2  วันที ่ 11 – 12 กันยายน 2547 
(3) การดําเนนิกิจกรรมครั้งที่ 3  วันที ่16 – 17 ตุลาคม 2547 
(4) การดําเนนิกิจกรรมครั้งที่ 4  วันที1่0 – 12 ธันวาคม 2547 
(5) การดําเนนิกิจกรรมครั้งที่ 5  วันที ่25 – 26 กุมภาพนัธ 2548 
(6) การดําเนนิกิจกรรมครั้งที่ 6  วันที ่3- 4 พฤษภาคม 2548 

  สรุปการดําเนนิกิจกรรมแตละครั้งดังนี ้
 
ก. การดําเนนิกิจกรรมในพื้นที่ภาคเหนือ 
(1) การดําเนนิกิจกรรมครัง้ที่ 1 วันที ่12-13 มิถุนายน 2547 

ณ หองประชมุ112 มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตเชียงใหม (วัดสวนดอก) 
 วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาความรูและความเขาใจเรื่องการวิจัย 
 กลุมเปาหมาย จํานวน 51 รูป/คน 

วิธีการ/กระบวนการและสื่อที่ใชในการถายทอดเนื้อหา 
1. การบรรยายจากเอกสารประกอบและยกตัวอยางจากงานวจิัยโครงการ “แนวทางการ 

เสริมสรางและพัฒนาบทบาทของสื่อพื้นบานเพื่อการพฒันาชมุชน“ของคุณอดุลย ดวงดีทวีรัตน 
2.การแบงกลุมยอย  
3.การอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ เสนอขอคิดเห็น และการถามตอบ-ขอ 

ซักถามในเวท ี
      4. ส่ือ VCD ภาพยนตรเร่ือง “เทวดานาจะบอง” เพื่อประกอบการบรรยายเรื่องทัศนะ 
คนใน-คนนอก 
      5. เอกสารประกอบการบรรยาย หวัขอเร่ือง แผนที่การวจิัย โดยคณุอดุลย ดวงดทีวรัีตน  
      6.  เอกสารประกอบการบรรยายโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัย ณ ศูนยฝกอบรม 
ป.ต.ท. วังนอย อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา เร่ือง วิธีวทิยาสําหรับศึกษามิติทางวัฒนธรรมของ
การพัฒนาที่ยัง่ยืน โดย รศ. ดร.กาญจนา แกวเทพ 
      7. แผนใส การแจกแจง Attribute ของโครงการ “แนวทางการเสริมสรางและพัฒนา
บทบาทของสือ่พื้นบานเพื่อการพัฒนาชุมชน“เพื่อใชเปนตัวอยางประกอบการบรรยายเรื่องการ
วิเคราะห Attribute  
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กิจกรรมวนัแรก  
 1.) การทําความเขาใจรวมกัน ผูประสานงานโครงการไดชี้แจงความเปนมาของโครงการ
คร้ังนี้วาสืบเนือ่งจากที ่อ.กาญจนา มาถวายความรูใหพระในชวงที่ผานมาตอมามีพระ  และบุคคล
ทั่วไป ไดใหความสนใจในกระบวนการดังกลาวประกอบกับโครงการวิจัยชุด “การสื่อสารเพือ่
ชุมชน” มีงานวิจยัในพื้นทีภ่าคเหนือจาํนวน 6 โครงการกาํลังจะเสร็จ ดังนั้นนาจะมีการใช
ประสบการณโครงการวิจยัดังกลาวมาใชประโยชนและเปนการสรางเครือขายเพื่อการหนนุเสริม
ชวยเหลือกนั 
 ตอมาผูประสานงานโครงการไดชี้แจงวัตถุประสงคและวิธีการดําเนนิการเพื่อการเรยีนรู
รวมกันทัง้ป โดยชี้แจงวาการวางหลักสูตรคร้ังนี้ยากมากเพราะกลุมเปาหมายหลากหลายมาก (มี
ทั้งคนที่ไมมีความรูเร่ืองการวิจัยและไมมปีระสบการณการทาํวิจยัเลยจนถงึคนที่มปีระสบการณ
การวิจยัมาหลายครั้งแลว) ดังนัน้โครงการจะเริ่มนับหนึง่คือต้ังแตทําความเขาใจเรื่องการวิจัย  สวน
คร้ังตอไปทุกทานตองรวมกนัเสนอวาตนเองขาดอะไร  ตองการเรยีนรูเร่ืองอะไรเพิ่มเติม และ
บางสวนจะมาจากที่ทีมวทิยากรเสนอให 

สวนวิธีการเรียนรูนัน้จะตองมีทั้งทางทฤษฎีและทดลองปฏิบัติดวย โดยจะใชประสบการณ 
จากโครงการวจิัยเรื่อง“แนวทางการเสริมสรางและพัฒนาบทบาทของสือ่พื้นบานเพื่อการพัฒนา
ชุมชน“ของคุณอดุลย ดวงดีทวีรัตน เปนหลกัและโครงการวิจัยอืน่ๆภายใตโครงการวิจัยชุด “การ
ส่ือสารเพื่อชุมชน” และงานที่กลุมเปาหมายกาํลังดําเนนิการ 
 2.) ความเขาใจและประสบการณงานวิจยัของกลุมเปาหมาย ผูประสานงานโครงการให
ตัวแทนแตละกลุมตอบคําถามและเลาประสบการณที่ตนเองเคยทาํงาน เชน 
  -เมื่อพูดถึงคาํวา”วิจัย” ทานนึกถงึอะไรบาง 
  -ทานกําลงัทํางานอะไรอยู 
 พบวากลุมเปาหมายโดยทั่วไป เมื่อพูดถึงคาํวา “วิจัย” จะนึกถึง เปนเรื่องของนกัวิชาการที่
จบต้ังแตระดับปริญญาโท , เปนเรื่องที่ตองมีตัวเลขการคํานวณที่ยุงยาก , ตองมทีฤษฎีการอางอิง
ที่ยากมาก และตองใชเวลานานเปนป เปนตน 
 คําตอบจากกลุมเปาหมายสะทอนใหเห็นวากลุมเปาหมายมองวางานวิจัยตองคนที่เรียน
สูงเทานัน้ที่จะทําได  และสวนมากเหน็วาการทําวิจัยเปนการทาํผลงานเทานั้น ไมเหน็ความสาํคัญ/
ประโยชนของการนาํกระบวนการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนางาน 
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 3.) การบรรยายเรื่องความหมายที่แทจริงและความหลากหลายของการวิจัย 
เนื่องจากสวนใหญ ผูเขารวมไดผานหรือรูจักกับการวิจัยมาบางแลวจากการเรียนในระบบ

(วิชาการวิจัย) แตผูประสานงานไมแนใจวา ความเขาใจดังกลาวนัน้ ถกูตองหรือไมหรือหลากหลาย
หรือไม  ดังนัน้ผูประสานงานจึงเริ่มจากอธบิายวา การวจิัยนัน้มีความหมายทีห่ลากหลาย เชน 

- ความหมายทางธรรม การวิจัยเปนกระบวนการเดียวกับอริยสัจส่ี คือ ตองรูทุกข สมุทยั 
นิโรธ มรรค 

-ความหมายทางวชิาการ(ทางโลก) การวจิัยคือกระบวนการแสวงหาความจริงดวยวิธีการ
ทางวทิยาศาสตร 

- ความหมายเชงิการวิเคราะห คือการประสานการมองเหน็รูปธรรมและนามธรรมไป
พรอมๆกัน 

- ความหมายเชิงประวัติศาสตร การวิจยัคือการตอยอดองคความรูออกไปใหเพิม่พนูขึ้น 
-ความหมายในแงเปาหมายสูงสุด การวิจยันัน้ เปาหมายอยูทีก่ารพฒันาความสามารถใน

การแสวงหาสจัจะของตัวนักวิจัย 
-ความหมายเชิงการพัฒนา การวิจัยเปนการยกระดับความสามารถในการคิดบน

ฐานขอมูลเพื่อวางแผนการดําเนนิกิจกรรมของนักวิจัย 
 4.) การบรรยายเรื่องกระบวนการวิจัย 
  เนื่องจากกลุมเปาหมายที่เปนกลุมสวนใหญยังไมเคยทําวิจัยแตเคยเรยีนวชิาการ
วิจัยมาบางแลวบางกลุมกําลังทาํวิจยัและบางกลุมกาํลังคิดหาหวัขอการวิจัย เพื่อใหกลุมเปาหมาย
ทั้งหมดเห็นตัง้แตการคิดหัวขอการวิจัย  ดังนัน้ทีมประสานจงึเริ่มใหต้ังแตกอนทีจ่ะไดมาซึ่งหัวขอ
การวิจยั  โดยการใชตัวอยางที่เปนรูปธรรมจากงานวิจยัคุณอดุลย โครงการแนวทางการเสริมสราง
และพัฒนาบทบาทของสื่อพื้นบานเพื่อการพัฒนาชมุชน ในหวัขอตางๆซึ่งแตละหวัขอเชื่อมโยงกัน
ตลอด 

-กระบวนการวิจัย 
-การพัฒนา เอะ(ขอสงสัย) เปนปญหานาํการวิจยั 
-กรอบความคดิ 
-การแปลงแนวคิดในหวัขอการวิจัยและคําหลักในวัตถุประสงค (นามธรรม) ผานนยิาม
ศัพทปฏิบัติการ เปนตัวแปร (รูปธรรม ตัวชีว้ัด) 
-การนาํแนวคดิ/ทฤษฎี มาปรับใชเปนเครื่องมือวิจยั  
-ตัวอยางการนําคําพูดของกลุมเปาหมายเพื่อนํามาวิเคราะหตอไป 
ในการคิดงานวิจัยครั้งนี้ผูศึกษาคิดตามกรอบแผนที่การวิจัย มีข้ันตอนดังนี ้
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• เร่ิมตนตั้งแต “เอะ” (สงสัย)ปรากฏการณที่เห็นในพืน้ที ่วาทําไม คนในชมุชน 
เคยชวยเหลือเกื้อกูลกนั มีอะไรแบงปนกัน แตปจจุบันเมื่อมีคนในชุมชนติดเชือ้เอดสและคน
เหลานั้นเริ่มตายไป ผูสูงอายุและเด็กที่อยูในครอบครัวกลายเปนผูที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดส
จึงถูกรังเกียจและถูกทอดทิง้ 

• พัฒนา “เอะ” (ขอสงสัย)ใหเปน “ปญหานาํการวจิัย” โดยการพฒันาตนเองจาก 
การทบทวนเอกสาร/งานวิจยัที่เกีย่วของ การแลกเปลี่ยนประสบการณและจากการชวยเหลือของ
อาจารยที่เปนผูประสานงานโครงการวิจยัชดุ “การสื่อสารเพื่อชุมชน” ซึ่งเปนที่ปรึกษาโครงการนี้
ดวย 

• พัฒนา “ปญหานาํการวิจัย” ไปสูการสราง ”กรอบความคดิ” และ “นิยามศัพท 
ปฏิบัติการ” อยางคราวๆ โดยการศึกษาแนวคิด/ทฤษฎีและงานวิจัยที่เคยม ี ผสมผสานกับ
ปรากฏการณในพืน้ที ่

• การออกแบบประเภทขอมูล และเลือกแบบการวิจยั จากปญหานําการวิจัย สู 
การสรางกรอบความคิด ต้ังวัตถุประสงคและการสรางนยิามศพัทปฏิบัติการนั้น กระบวนการ
ทั้งหมดจะชวยชี้ใหเห็นวาประเภทของขอมูลจะเปนลักษณะเชิงพรรณนา และเมื่อผนวกกับ
วัตถุประสงคทีต่องการคือหาแนวทางการรือ้ฟนสื่อพื้นบาน  ดังนั้นแบบการวิจยัจึงจาํเปนตองเปน
การวิจยัเชิงปฏิบัติการและจากการที่ผูศึกษาไดทําการศกึษาแนวคิด/ทฤษฎีและงานวิจัยที่เคยมี
พบวาการวิจัยในลักษณะดงักลาวจาํเปนตองใหกลุมเปาหมายมีสวนรวมเพื่อความยัง่ยืน  ดังนั้น
งานวิจยัชิ้นนีจ้ึงมีลักษณะเปนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

• เมื่องานวจิัยชิน้นี ้“เปนการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม” ผูศึกษานาํแบบ 
ดังกลาวไปคิดและสรางเครื่องมือ ซึง่เครื่องมือที่จะใชในการวิจยัครั้งนี้ตอง(1)สามารถใชเกบ็
รวบรวมขอมูลตามประเด็นทีว่างไวไดและ(2)เครื่องมือสามารถทีจ่ะกระตุน ใหความรูและสราง
ความเขาใจเรื่องสื่อพืน้บานแกกลุมเปาหมายได  โดยเฉพาะในประเด็นทีเ่กี่ยวกบั”รูปแบบ” และ 
“คุณคา” ของสื่อพื้นบาน  

ในการคิดและสรางเครื่องมือ ผูศึกษาจาํเปนตองทาํการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับส่ือ
พื้นบาน จากแนวคิดทฤษฎีและงานวจิัยที่เคยมีเพื่อนํามาคิดและสรางเครื่องมือใหสอดคลองกับ
พื้นที่และขอมลูที่ตองการ   

• นําเครื่องมือไปใชในพืน้ที ่เมื่อใชแลว ตองมีการทบทวนสรุปและทาํการพัฒนา 
เครื่องมือดังกลาว นัน้เพื่อทีจ่ะใชในครั้งตอไป  
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ในการทําวิจัยครั้งนี้ไดมีเครือขายนักวิจัยซึ่งไดมีเวทีใหผูศึกษาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ทําใหสามารถนาํประสบการณจากโครงการอื่นๆมาเปนแนวทางในการปรับปรุง
เครื่องมือการวิจัยได 

• นําขอมูลดังกลาวมาทาํการจัดหมวดหมู เพื่อทาํการวิเคราะห สังเคราะหและ 
อภิปรายผล ซึง่ขั้นตอนนี้จําเปนตองกลับไปทบทวน แนวคิด/ทฤษฎีและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของ(ในการ
นําเสนอชวงแรกอาจเปนเพยีงคราวๆเทานั้น เมื่อทํางานไปไดระยะหนึง่แนวคิดและทฤษฎีบางตัว
อาจไมสามารถอธิบายปรากฏการณไดละเอียดพอ หรือมีปรากฏการณอ่ืนๆที่ไมไดคาดคิดเกิดขึ้น 
ดังนัน้แนวคิด/ทฤษฎีและงานวิจยัที่เคยมสีามารถปรับเปล่ียนได ตามปรากฏการณที่เกดิขึ้นใน
พื้นที)่เพื่อตอบโจทย ปญหานาํการวิจัย และตองดูกรอบความคิดและนิยามศัพทปฏิบัติการที่จัดทํา
ไวตอนแรก(คราวๆ) ซึ่งสามารถปรับใหมเพื่อใหสอดคลองกับแนวคิด/ทฤษฎทีีป่รับเปลี่ยนและ
สอดคลองกับปรากฏการณที่เกิดขึ้นในพืน้ที ่

• บทบาทของแนวคิดและทฤษฎี  ผูศึกษาใชประโยชนจากแนวคิด/ทฤษฎีมาชวย 
ในกระบวนการวิจัยทกุขั้นตอน ต้ังแตการตั้งปญหานําการวิจัย การกาํหนดวัตถุประสงค การสราง
กรอบความคดิ /นิยามปฏิบัติการ การสรางเครื่องมือจนกระทั่งถึงการอภิปรายผล นอกจากแนวคดิ
ทฤษฎีจะมีประโยชนอยางมากตอผูศึกษาแลว  ที่ปรึกษา/อาจารยผูประสานงานโครงการวิจยัชุด 
”การสื่อสารเพือ่ชุมชน” จะเปนที่ปรึกษาที่ชวยเสริมแนวคิดใหเขมขนเพื่อพฒันาผูศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

• วิธีการใชแนวคิด/ทฤษฎ ีในการวิจยัครั้งนีม้ีลักษณะยอนกลับไป-กลับมาอยู 
ตลอดเวลา  เชนในระยะแรกของการดําเนนิงานนักวจิัยผูศึกษาใชทฤษฎหีลักเชน ทฤษฎหีนาที่
นิยม และทฤษฎีกระบวนการผลิตซ้ําทางวัฒนธรรม เปนตน เมื่องานโครงการดาํเนนิไปไดระยะ
หนึง่ผูศึกษาเริม่พบปรากฏการณใหมๆที่คาดไมถึงวาจะเกิด(ไมเคยคิดวาจะเกิด) เชน ในวนัเลี้ยงผี
ปูยา ผูที่เขารวมในพิธกีรรมทั้งหมดตองเปนเครือญาติกันและพบวามีผูสูงอายทุี่ไดรับผลกระทบ
จากโรคเอดสดวย ซึง่กอนหนานี้ผูสูงอายุคนนี้เคยมลูีกสาวไปทํางานที่กรุงเทพฯตอมาลูกสาวติด
เชื้อเอดสและเสียชีวิตทัง้สามีและภรรยา  คงเหลือหลานสาวอาย5ุขวบไวใหยายดูแล  ชวงนัน้
ชาวบานรงัเกยีจยายหลาน   ปลอยใหอยูตามลําพัง ญาติพีน่องไมมีการชวยเหลือเกื้อกูลกนั แต
เมื่อถึงวันเลีย้งผีปูยายายคนดังกลาว(ผูสูงอายทุี่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดส) สามารถเขารวมใน
ประเพณีการเลี้ยงผีปูยากับญาติคนอื่นๆไดอยางปกติ  และสมาชิกในกลุมไดมีการพูดคุยกันเพื่อหา
แนวทางการชวยเหลือผูสูงอายุที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดส จากปรากฏการณดังกลาวผูศึกษา
จึงไดศึกษาหาแนวคิด/ทฤษฎีมาอธิบาย โดยไดรับการชี้แนะเบื้องตนจากอาจารยผูประสานงาน
โครงการวิจยัชดุ”การสื่อสารเพื่อชุมชน” ซึ่งไดใชแนวคิดการสื่อสารกับพืน้ที่สาธารณะ : ทัศนะของ 
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Habermas มาอธิบายปรากฏการณจากนั้น ผูศึกษาจงึนาํทฤษฎีดังกลาวไปเก็บรวบรวมขอมูลใน
พื้นที่อีกครั้ง   นอกจากนี้แลวในกระบวนการทาํพิธกีรรมเลี้ยงผีปูยานัน้ผูศึกษายังพบวาบางกลุมฯ
ใชกระดาษที่โครงการพิมพแจกกลุมผีปูยาซึ่งมีเนื้อหาเกีย่วกับหนาที่ของผีปูยา เกาผ(ีผูสืบทอดผี
ปูยา)นํากระดาษดังกลาวเขาไปเปนสวนหนึ่งของวัสดุอุปกรณที่ใชเปนเครื่องเซนไหวดวย หรือบาง
กลุมฯใชวธิีการเขียนหนาที่ของผีปูยาและเขียนชื่อสมาชกิในกลุมผีของตนเองแลวนํากระดาษ
ดังกลาวเขาไปเปนสวนหนึง่ของวัสดุอุปกรณที่ใชเปนเครื่องเซนไหวดวย เมื่อเสร็จพิธีไดมีการนาํ
กระดาษแผนดังกลาวมาอานตอหนาสมาชิกที่มารวมในพิธี ซึ่งปรากฏการณดังกลาวผูศึกษาไมได
คิดมากอนวาจะเกิดปรากฎการณเชนนี้ ดังนัน้ผูศึกษาจําเปนตองไปคนหาทฤษฎีทีเ่กี่ยวของและได
ทฤษฎทีางโลก-ทางธรรม( Secular v.s Sacred ) เพื่อนาํมาอธิบายปรากฏการณจากนัน้จงึนาํ
ทฤษฎีดังกลาวไปเก็บรวบรวมขอมูลในพืน้ที่อีกครัง้    เปนตน 

• การใชเครื่องมอืหลายประเภท เนื่องจากโครงการนีเ้ปนการวิจัยเชงิปฏบัิติการ 
แบบมีสวนรวม  ทาํในประเด็นเรื่องสื่อพืน้บานซึ่งเปนวฒันธรรมชุมชน เปนเรื่องเกีย่วกับความเชือ่
จึงมีความซับซอนและละเอยีดออนมาก   ดังนัน้จําเปนตองมีเครื่องมือที่หลากหลายเชน การ
สัมภาษณแบบเจาะลึก ,การจัดเวทีสนทนากลุมยอย, การจัดเวทีระดับหมูบาน, การจัดเวทีระดับ
ตําบล, การวิเคราะหส่ือพืน้บานสวนที”่มองเหน็”และสวนที”่มองไมเห็น”(ตนไมแหงคุณคา)และการ
วิเคราะหองคประกอบของสือ่พื้นบาน เปนตน เพื่อใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลตามประเด็นที่ต้ังไว
และใชสําหรับในการทํากจิกรรมเพื่อกระตุนใหความรูและสรางความเขาใจเรื่องสื่อพื้นบานดวย
โดยเฉพาะในประเด็นเรื่อง”รูปแบบ” และ “คุณคา” ของสื่อพื้นบาน เครื่องมือแตละชนิดมีเปาหมาย
เฉพาะที่แตกตางกนั 

กระบวนการคดิและสรางเครื่องมือเพื่อนําไปใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูและทํากจิกรรม
ตางๆนัน้ ผูศึกษาตองกลบัไปทําความเขาใจอยางละเอียดเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
เพื่อหาแนวทางดัดแปลงเปนเครื่องมือตางๆ   และเมือ่ไดเครื่องมือแลวมีการนําไปใชเมื่อใชแลว
ตองมาทบทวนวาเครื่องมือดังกลาวใชไดดีแคไหน  มีจดุดอยอะไรบาง  และเครื่องมือดังกลาวตอง
ปรับเปลี่ยนอะไร/อยางไร สําหรับการใชในครั้งตอไป  เปนตน 

 หลังจากการบรรยายกระบวนการวิจัยจบลงแลวผูประสานงานไดต้ังคําถามกับ 
กลุมเปาหมายที่กาํลังทําวิจยัและที่กาํลังจะเสนอหัวขอการวิจัยวา ทาน “เอะ” (สงสยั) อะไรในงาน
ของวิจัยที่ทานกําลงัคิดจะทํา 
  กลุมเปาหมายทั้งหมดไมมีใคร เอะ (สงสัย) จากงานที่ตนเองกําลงัทํา เพราะ
หลายคนบอกวาไมเคยรูมากอนวาการทํางานวิจยัตองเริ่มจากการสงสัย  
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 5.) การบรรยายเรื่องทัศนะคนใน – คนนอก 
  เนื่องจากการทํางานวิจยัในที่นี้เนนการวิจยัเชิงคุณภาพและการวิจยัเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ดังนัน้การเก็บรวบรวมขอมูลโดยเฉพาะเกี่ยวกับทัศนะของคนใน(เจาของ
วัฒนธรรม)เปนเรื่องสําคัญมาก ทีมประสานจงึใชวีซีดีเร่ือง “เทวดาทาจะบองส” เปนสื่อในการ
อธิบายเกี่ยวกบัทัศนะคนใน-คนนอกวัฒนธรรม 

การเรียนรูเร่ืองทัศนะคนใน-คนนอกผานภาพยนตรเร่ือง เทวดาทาจะบอง  
 สรุปสาระสําคญัจากเรื่อง”เทวดาทาจะบองส” แสดงใหเห็นถึงความเกี่ยวของของมนุษย
กับธรรมชาติและวัฒนธรรม ไมวามนษุยจะอยูในสังคมที่ใกลชิดหรือหางไกลธรรมชาติ มนุษยก็
ตองอยูกับวฒันธรรมตลอดเวลา  แตมนุษยในสังคมที่ตางกนัจะอยูกบัวัฒนธรรมทีต่างกนั ดังนัน้ใน
การตีความหรอืการใหความหมายตอปรากฏการณส่ิงหนึ่งๆนัน้ตองใหเจาของวฒันธรรมเปนคน
อธิบายและใหความหมายตอปรากฏการณดังกลาว ซึ่งเรียกวาเปนการมองโดย ”ทัศนะคนใน” 
เนื้อหา สาระดังกลาวจะชวยตอกย้ําเรื่องการเอาวัฒนธรรมของตนเอง(คนนอก)ไปตัดสินวัฒนธรรม
ของคนอื่น(คนใน) 

กิจกรรม   ใหผูเขารวมประชุมแบงเปนกลุมยอย วิเคราะหและนาํเสนอเรื่อง “ปรากฏการณ 
จากการชมวซีดีีเร่ืองเทวดาทาจะบองส” ในประเด็นเกี่ยวกับทัศนะคนใน-คนนอก   

หลังจากผูรวมเสวนาไดนําเสนอทัศนะคนใน-คนนอก ที่ปรากฏในภาพยนตรแลว คุณ
อดุลย สรุปวา  การนําเสนอของกลุมเปาหมายสวนใหญมองเหน็เฉพาะสวนที่เปนรูปธรรม เชนการ
ใชแตพื้นที่เมืองและชนบทเปนเกณฑ อธิบายความซับซอน  ความสะดวกสบายทีป่รากฏในเมือง 
และความเรียบงายของสังคมชนบท มองไมคอยเหน็ที่เกีย่วกับทัศนะคนใน-คนนอก  
 คุณอดุลยชวยสรุปจากประสบการณงานวจิัย คือนกัวิจยั  ควรระมัดระวังในเรื่อง 

-ไมมองพืน้ที่แบบสุดโตง คือเมืองมีแตความวุนวาย  ชนบทมีแตส่ิงที่ดี  เรียบงาย  
-ในความเปนจริงการทํางานดานงานพัฒนาจะตองไมแบงแยกวาวฒันธรรมใดสูง 

วัฒนธรรมใดต่ํา คือไมมีวฒันธรรมใดสงูหรือตํ่ากวากนั 
-ควรใหความสําคัญเรื่องทัศนะคนใน-คนนอก มาก ๆ  
-การทาํตัวชี้วดั ตองใชความเปนจริงในพืน้ที ่มองสังคม วัฒนธรรมทีเ่ปนจริงใน 

พื้นที่นัน้ ๆ เชน การทาํโครงการผีปูยาของคุณอดุลย  ซึง่คุณอดุลยถือวาผีปูยาเปนสทิธิของเจาของ
วัฒนธรรม (คนในชมุชน) เจาของตองเปนคนปรับเพื่อรับใชคนในวฒันธรรมเทานัน้ วัฒนธรรมตอง
มีการพฒันาปรับใช ไมอยางนั้นก็จะหายไป  นกัวจิัยไมมีสิทธิ์ตัดสินใจปรับหรือไมปรับอะไร 
เพียงแตเปนผูชวยชี้แนะแนวทางเทานัน้  

-การมีคนนอกเขาไปทํางานพัฒนาเปนการพบกันของ 2 วัฒนธรรม 
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-คนในสังคมหนึ่ง ๆ จะตีความปรากฏการณตามระบบวฒันธรรมที่ตนเองคุนเคย  
ยกตัวอยางจากหนัง ที่ผูหญงิจากในเมือง นั่งรถยนตที่ไมมีกระจกหนาเขาไปในชนบท พอแวะเติม
น้ํามนัที่ปม เด็กปมเขามาฉดีน้ําโดนหนาของหญิงสาว แลวกย็ิ้มให เพราะเด็กปมอยูในวฒันธรรม
ที่วารถมีกระจกหนา เลยตีความวา รถทกุคันตองมีกระจก (ทั้งที่รถทีห่ญิงสาวนั่งมาไมม)ี  

-ในการศึกษาปญหาชุมชน ตองศึกษาบรบิทรอบ ๆ ดวย 
-รูจักเก็บคําพดูกลุมเปาหมายมาวิเคราะห ตีความ  ทาํตัวชี้วัด 

กิจกรรมวนัที่สอง  
1.) ตัวแทนกลุมเปาหมายสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูจากเมื่อวานนี ้
2.) การบรรยายเรื่องการวิเคราะหคุณลักษณะ ( attribute ) 

เพื่อใหกลุมเปาหมายเหน็ประโยชนของการวิเคราะหคุณลักษณะ (attribute) ของสิ่งที ่
เราสนใจจะทาํ เชน (1) ในการเริ่มคิดงานวิจยันัน้นอกจากการเริม่ตนสงสยัเหน็ปรากฏการณใน
พื้นที ่ (ดังเชนตัวอยางที่กลาวมาแลว) นอกจากนีแ้ลวยังสามารถเริ่มตนคิดงานวิจยัไดจากการ
วิเคราะหคุณลักษณะ (attribute) ของสิ่งทีเ่ราสนใจได และ(2)ถารูคุณลักษณะ (attribute) ของสิ่ง
ที่เราสนใจจะทํา จะสามารถควบคุมหรือเปล่ียนแปลงสิง่นัน้ได 
 ผูประสานงานไดใชตัวอยางจากโครงการแนวทางการเสริมสรางและพฒันาบทบาทของ
ส่ือพื้นบานเพือ่การพัฒนาชมุชน ของผูประสานงานเปนแนวทางการศกึษาเพื่อการเรียนรูคร้ังนีโ้ดย
เร่ิมตนจากการตั้งคําถามกับกลุมเปาหมายวา “ถานึกถงึคําวาประเพณีการเลี้ยงผีปูยาทานเหน็ 
หรือนึกถึงอะไรบาง”  คําตอบที่ไดจากกลุมเปาหมายในชวงแรกจะผิวเผนิและเหน็เฉพาะสวนที่
เปนรูปแบบ/รูปธรรมเทานัน้ เชนเหน็หรือนึกถงึ คนเขารวม , หิ้งผี วัสดุอุปกรณที่ใชในพิธกีรรม และ
เห็นการทําพิธกีรรม เปนตน 
 จากนั้นผูประสานงานตั้งคําถามเพื่อใหกลุมเปาหมายมแีนวทางในการหาคําตอบ โดยใช
สูตรทางการสือ่สารคือในอดีตใครเปนผูสงสาร  คุณสมบัติของผูสงสารเปนอยางไร  ทาํหนาที่
อะไรบาง  ปจจุบันมีอะไรที่แตกตางจากในอดีตเพราะอะไร  , เนื้อหา/ตัวสารในอดีตมีความหมาย
อยางไร  ปจจบัุนมีอะไรที่แตกตางจากในอดีตเพราะอะไร , ส่ือ/ชองทาง เขาทาํเมื่อไหรบาง  ใชส่ือ
อะไร ปจจุบันมีอะไรที่แตกตางจากในอดตีเพราะอะไร, ผูรับสาร เปนใครบาง มบีทบาทอยางไร 
ปจจุบันมีอะไรที่แตกตางจากในอดีตเพราะอะไร และวัสดุอุปกรณที่ใชในพิธกีรรมมอีะไรบาง  เอา
มาจากไหน  แตละอยางมีความหมายอยางไร ปจจบัุนมีอะไรที่แตกตางจากในอดีตเพราะอะไร 
เปนตน 
 ผูประสานงานชวยสรุปใหกลุมเปาหมายเหน็วาถารูธรรมชาติ/คุณลักษณะของสิ่งที่เราจะ
ทําการศึกษามากเทาไหร เชนจากขอมูลเร่ืองประเพณีการเลี้ยงผีปูยา ดังกลาวจะสามารถควบคุม
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หรือเปลี่ยนแปลงได เชน ชาวบานบอกวา ผีปูยาที่มันเริ่มจางหายไปเพราะเดก็ไมไดมีโอกาสเขา
รวมในพิธ ี เนื่องจากในอดีตเด็กมีโอกาสเขารวมในพิธีและมีการอบรมสั่งสอนลูกหลานในพธิีแต
ปจจุบันเด็กตองไปโรงเรียน เด็กไมมีโอกาสเขารวมดงันั้นชาวบานจงึมีขอเสนอคือใหโรงเรียนจัดทํา
หลักสูตรทองถิ่นเรื่องประเพณีการเลี้ยงผปูียา และในวนัเลี้ยงผีปูยาใหโรงเรยีนหยุดใหเด็กไดมี
โอกาสเขารวมในพิธกีรรม เปนตน   

นอกจากนี้แลวเราสามารถเอะ (สงสัย) จากคุณลักษณะไดตามที่เราสนใจ เชน อาจจะเอะ
วา ทําไมเนื้อหา/สารในพิธกีารเลี้ยงผีปูยาในปจจุบันมนัจึงไมมีความหมายหรือมนัไมทําหนาที่ตาม
ความหมายเดมิ  เปนตน 

 
 กลุมเปาหมายชวยกันสรุปการไดมาซึ่งคณุลักษณะ 

การสังเกต                   อานเอกสาร/แนวคดิ/ทฤษฎี/งานวิจัย           คิดเอาเอง/ไตรตรอง 
 
 
 
 
ลองผิดลองถกู        ฟง    พดูคุย/สอบถาม   สัมภาษณผูรู       ประสบการณ 
กิจกรรม ใหผูเขารวมอบรมแบงกลุม และคิดประเด็นที่สนใจและทําการวเิคราะห

คุณลักษณะ Attribute ตามที่กลุมตกลงกันและนําเสนอ (แบงเปน5กลุม) 
ตัวอยางกลุมพระนิสิต กลุม1 นําเสนอ  Attribute เร่ือง อาหารพื้นบานกับระบบความเชื่อ 
เอะ      ทําไมอาหารพื้นบานบางอยางจงึอยูในระบบความเชื่อได 
 อาหารพื้นบานบางอยางอยูในวิถีและระบบความเชื่อของคน และมักจะทําขึ้นเนือ่งใน
โอกาสพเิศษ (เชนแกงขนุน ทําในวนัขึ้นปใหมเมือง) หรือทําในเทศกาลพิธีกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มาของ  Attribute 



  

- 31 - 

                                                       วัตถดิุบที่ใช       ประเภท       วิธกีารประกอบอาหาร 
                                                                                                              รสชาต ิ
                                                                                                               วัสดุอุปกรณที่ใช 
 
 
 
                                                                           ทางสงัคม   ทางใจ          จิตวิญาณ 
                                                                                                                - อาหารงานบุญ 
                                                                                                                    ทางกาย 
 
 
ขอคิดเห็นจากเวท ี
 กลุมพระนิสิตสามารถวิเคราะห Attribute ออกมาไดเปนจํานวนมาก และมีกลุมเปาหมาย
รวมกันเอะ (สงสัย) ตามที่ตนเองสนใจ เชน 

- อาหารนัน้มคีวามหมายอยางไรในพิธีกรรมความเชื่อ 
- ทําไมเด็กหรอืเยาวชนไมนยิมรับประทานอาหารพืน้บานแตมักจะนยิมFast-Food มากกวา  
- อาหารพืน้บานที่อยูในระบบความเชื่อจงึไดรับนิยมเฉพาะในเทศกาลพิธีกรรมเทานัน้   
- อาหารพืน้บานที่อยูในระบบความเชื่อ ยงัทาํหนาที่อยูหรือไม หรือแคทําพอเปนพธิีเทานัน้ 

3.) การบานสาํหรับกลุมพระสงฆ 
เนื่องจากพระสงฆกลุมนี้กาํลังเรียนวิชาการวิจัย และในชวงที่เรียนไดมีการแบงเปน5กลุม 

โดยแตละกลุมมีการคิดหวัขอการวิจัยมาบางแลว  ดังนั้นจากเวทีคร้ังนี้ผูประสานงานไดใหการบาน
พระสงฆทั้ง5กลุมโดยใหไปทาํโครงรางการวิจัยตามหวัขอที่กลุมสนใจ แลวมานาํเสนอในครั้งตอไป 
โดยเนนทีก่ารวิเคราะหคุณลักษณะและใหใชกระบวนการจากการเรียนรูคร้ังนี้เปนแนวทางในการ
ทํางาน  
         4.) ประเมินความคิดเห็นและผลที่เกิดขึ้น 

 คุณปฐพี : ผมอยากเขามาศกึษาวาเวท ีเอะเปนอยางไร คุณลักษณะการพูดคยุใน
เวที การแบงกลุมยอย ผมอยากเอาสิ่งทีผ่มจะทาํมาแลกเปลี่ยนดู สรุปวาเอะของ
ผม เขากันกบัเอะของเวที และการตั้งชื่อเวทีเอะ ทําใหเราเหน็แนวทางที่ชัดเจนขึ้น 
วาเราเอะอะไร เพื่อหาคําตอบ 

 ผูเขารวมประชุม : เขาใจมากขึ้นในทัศนะคนใน-คนนอก ตรงที่ ดาบรกัษาคนได 

ขอมูลทั่วไป 

อาหารพื้นบาน 

คุณคา/ บทบาท/ สุขภาวะ วัฒนธรรมที่
เกี่ยวเนื่องกับ
อาหาร 
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                        ดวยหรือ 
 อ. จากราชภัฏลําปาง : เคยมีโอกาสเขาไปในวงเวยีนงานวิจัยเหมือนกัน แตไม 

                         เขาใจมากนัก แตพอเขามาเรียนรูทีน่ี่ เขาใจไดมากขึน้ เชนการเริ่มตนงานวิจัยควร                    
                         เร่ิมจากการหาขอสงสัยของเรากอน วาเรา เอะ หรือสงสัยอะไรกันแน 

 นักศึกษาปริญญาโท : เพิง่รูวาการทาํวิจยัตองเริ่มจากการสงสัยเพราะที่ผานมา 
                        เสนอหัวขออาจารยไมเคยถามวาเราสงสัยอะไรเพื่อตองการหาคําตอบอะไรมา            
                        คร้ังนีท้ําใหชัดเจนและคิดวาจะไปเสนอหัวขอวทิยานพินธไดงายและดีข้ึน 

 พระนิสิต : ไดคุณลักษณะของการทําวิจัย เอะ  แนวคิดทฤษฎี   ปญหานาํการวิจัย  
และเราไดในสิ่งที่เราขาดไป 

 พระนิสิต : ทําใหเหน็วางานวิจัยไมใชวาตองจบปริญญาโทจงึจะทําได และ 
                        งานวิจัยคือการหาขอมูลเพื่อทาํใหงานที่เราทําดีข้ึนไปเร่ือยๆ 

 นักศึกษาราชภัฏเชียงใหม : ไดรูวาเราตองหมั่นเอะ คือการไดมาของสิง่ที่สงสัย 
 คุณชายไทย : เวทนีี้เปนทีน่าสังเกตวา หลายทานเรียนอยูคณะสังคม แตไมคอย 

                   เปดเผยทฤษฎีที่เรียนมากัน 
   ขอดีในเวทพีระนิสิต ,นักศึกษาราชภัฏเชียงใหม    :  มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนกัน 

เปนกนัเองทําใหกลาแสดงความคิดเห็นไดมากขึ้น 
 พระนิสิตจาก มมร. : คร้ังแรกที่ไดมีโอกาสเขามารวมเรียนรูและเพิง่รูวางานวิจัย

ไมไดยากอยางที่คิด และไมเคยเหน็การใหความรูแบบนี้ซึ่งเปนกนัเองดีอยากใหพระ
รุนนองไดมีโอกาสเรียนรูดวย 

• ผลที่เกิดขึ้น 
 ในประเด็นที่เกี่ยวกบัความเขาใจเรื่องการวิจัยนั้น สําหรับกลุมเปาหมาย 

ที่ไมเคยผานกระบวนการวิจยัเลยจะทําใหมีความเขาใจความหมายทีแ่ทจริง/หลากหลายของการ
วิจัยและไดทราบหลักการของการวิจัย สวนกลุมเปาหมายที่เคยผานการวิจยัมาบางแลวจะได
เสริม/ตอยอดความรูดานการวิจัยที่เคยมีมาแลวใหสมบูรณมากขึ้น 

 กลุมเปาหมายไดเพื่อนที่จะหนนุเสริมชวยเหลือกนัทัง้ทางวิชาการและ 
กาํลังใจและกาํลังคน 

 หลังจากเสร็จกิจกรรมมีนกัศึกษาที่กําลงัศึกษาระดับปริญญาโท ของ มสธ.  
ภาคเหนือ มาพูดคุยกับคุณอดุลย วาหลังจากไดรวมกิจกรรมครั้งนี้แลวตนเองนาจะเสนอหวัขอ/
โครงรางวิทยานิพนธไดดีข้ึน 

 หลังจากเสร็จกิจกรรมครั้งทีห่นึง่แลวตอมาอีกประมาณ1เดือนคุณอดุลยไดรับ 
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อีเมลจาก อาจารย ดร.ภัสวลี (อาจารยผูรับผิดชอบการเสนอหัวขอ/โครงรางวทิยานพินธ)ของ
นักศึกษาระดบัปริญญาโท มสธ.ภาคเหนือ บอกวา นักศึกษาที่ไดเขารวมเวทีกระบวนการวจิัยที่
ผานมานัน้สามารถเสนอหวัขอไดดีมากโดยมีการเสนออยางเปนกระบวนการมากขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกบักอนที่นกัศึกษาจะเขารวมเวท ี
 

(2) การดําเนนิกิจกรรมครัง้ที่ 2  วันที่  6 -7 สิงหาคม 2547 
ณ หองประชมุ112 มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตเชียงใหม (วัดสวนดอก) 
 วัตถุประสงค เพื่อใหกลุมเปาหมาย(เนนพระนิสิต)ไดฝกปฏิบัติการทําโครงรางการวิจยัโดย
เร่ิมจากการเอะ (สงสัย)และการแยกแยะคณุลักษณะของสิ่งที่สนใจจะทํา 
 กลุมเปาหมาย ผูเขารวมประชุมทัง้หมด     48   รูป/คน ประกอบดวย 

วิธีการ/กระบวนการและสื่อที่ใชในการถายทอดเนื้อหา 
1. การนาํเสนอการบานของพระทั้ง5กลุม 
2. อภิปราย ซักถาม 
3. การบรรยายจากคุณอริยา เร่ืองความหมายและการนําแนวคิดและทฤษฎีไปใชใน

งานวิจยั  
4. ตัวอยางการนาํแนวคิด ทฤษฎีไปใชในการวิจัย โดยมเีอกสารประกอบและยกตัวอยาง

จากงานวิจยัโครงการ “แนวทางการเสริมสรางและพฒันาบทบาทของสื่อพืน้บานเพื่อ
การพัฒนาชุมชน“ของคุณอดุลย ดวงดทีวรัีตน 

5. การแบงกลุมยอยทดลองทํากิจกรรม  
กจิกรรมวนัแรก  
1.) สรุปส่ิงที่ไดเรียนรูจากครั้งที่ผานมา โดยพระปลัดเรืองยศ   มะละสารและคณะ

ไดสรุปโดยใชแผนที่การวิจัยวาในการทําวจิัยตองเริ่มจากการสงสยั (เอะ) กอนจากนัน้จงึคอยๆ
พัฒนาขอสงสัยเปนปญหานาํการวจิัย ตามดวยการเรียนรูเร่ืองการแยกแยะคุณลักษณะสิ่งที่สนใจ
จะทําและประโยชนของ attribute 

สังเกตจากการนําเสนอพระยังไมคอยกลา เชนพูดสลับไปมา เสยีงสัน่เครือ ทัง้ๆทีม่ีการ
เตรียมแผนใสมาแลว แตจากการสรุปของพระพบวาพระเริ่มเหน็ความสาํคัญของการตั้งขอสงสัย
(เอะ)และการแยกแยะคุณลักษณะ(attribute) ในการทาํวิจัย 

2.) พระทั้งหากลุมนาํเสนอการบาน ตามประเด็นทีก่ลุมสนใจเนนที่เอะ(ขอสงสัย)การ
แยกแยะคุณลักษณะสิ่งที่สนใจจะทาํ(attribute) และวัตถุประสงค 
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 2.1) ทีมพระปลัดเรืองยศ  มะละสารและคณะรวม5รูป เสนอเรื่อง”ความเชื่อดานอาหาร ”
ไดมีการทําคณุลักษณะ(attribute) เกี่ยวกบัอาหารของคนลานนา 
 2.2) ทีมพระยงยทุธ ทเิกียง และคณะรวม5รูป เสนอเรื่อง “บทบาทพระสงฆในการสราง
เสริมสุขภาพ กรณีศึกษาที่ชมุชนวัดเจดียแมครัว” ไดมีการทําคุณลักษณะ(attribute) บทบาทของ
พระสงฆ 
 2.3) ทีมพระสุภัทรคม  เชียงปองและคณะรวม5รูป เสนอเรื่อง”บทบาทของวดัในการ
สงเสริมการศึกษา” ไดมีการทําคุณลักษณะ(attribute) บทบาทของวัด 
 2.4) ทีมพระนคร คําลือ และคณะรวม5รูป เสนอเรื่อง “การถายทอดภูมิปญญาแพทย
พื้นบาน” ไดมีการทาํคุณลักษณะ(attribute) ของแพทยพื้นบาน 
 2.5)ทีมพระประสิทธิ ์  ธรรมชัย และคณะรวม 6รูป เสนอเรื่อง”บทบาทดนตรีพื้นบานกบั
การพัฒนาการของเด็ก”ไดมีการทาํคุณลักษณะ(attribute) ของดนตรีพื้นบาน 

โดยสรปุพระทัง้หากลุมไดมกีารนาํเสนอคณุลักษณะ(attribute) แยกแยะประเด็น(แตกขา)
ออกมาไดคอนขางมาก มีการตั้งขอสงสัย(เอะ)จากคณุลักษณะ(attribute) และวัตถุประสงคที่
สนใจจะทําวิจยั  แมวาการแยกแยะคณุลักษณะที่ไดคอนขางมากแตบางสวนไมนาจะเกีย่วของ  
การตั้งขอสงสัย(เอะ)และการตั้งวัตถุประสงค ทัง้หมดจะยังไมคอยสอดคลองกันมมากนกั  เพราะ
ทั้งหมดไดมาจากการอานเอกสารทางวชิาการอยางเดยีว  ยงัไมเคยไดลงพืน้ที่  ไมไดเห็น
ปรากฏการณ และเปนครั้งแรกของพระทกุกลุมที่ไดมีโอกาสปฏิบัติและนําเสนอดวยตนเอง 

แมวาสวนที่พระนําเสนอจะยังไมคอยสอดคลองกันเทาทีค่วร แตทําใหเห็นวาการใหความรู
ในครั้งที1่ที่ผานมาสามารถกระตุนใหพระเห็นความสาํคญัของการตั้งขอสงสัย(เอะ)และการ
วิเคราะหคุณลักษณะ (attribute) เพื่อที่จะนําไปใชในกระบวนการวจิัย  เหน็ความตัง้ใจของพระใน
การหาขอมูลไดอานเอกสารที่เกี่ยวของ  นอกจากนี้แลวผูเขารวมในเวทีไดชวยกันตัง้ขอสังเกตและ
ต้ังคําถามเพื่อชวยทําใหพระชัดเจนยิง่ขึ้น 

ใหกลุมเปาหมายที่รวมเวทีกระจายเขากลุมพระตามประเด็นที่ตนเองสนใจเพื่อชวยกัน
พัฒนาเอะใหเปนปญหานาํการวิจยั วัตถปุระสงคและกรอบการวิจัยตอไป 

3.) การใหความรูเร่ืองแนวคดิ  ทฤษฎีและการนาํไปใชในงานวิจัย 
 คุณอริยา ซึ่งเปนเครือขายนักวจิัยภายใตงานวิจัยชุด “การสื่อสารเพื่อชุมชน” ไดมาให
ความรูเร่ืองแนวคิด ทฤษฎีทางสังคม โดยเนนที่เกี่ยวของกับงานวิจัยที่พระกาํลงัสนใจ เชนทฤษฎี
บทบาทหนาที ่โดยเริ่มจากแนวคิดและทฤษฎีคืออะไร  การเลือก/นาํแนวคิดทฤษฎีมาใชในงานวิจยั
ตองเลือกแนวคิดที่สอดคลองและเหมาะสมที่สุดกับงานที่กําลงัจะทํา  เลือกมา1แนวคิดเปนหลัก
(สวนใหญไดแนวคิดจากงานวิจัยที่ผานมา)จากนั้นหาแนวคิดอื่นๆมาเสริม ในการนาํแนวคิดมาใช
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นั้นตองมีการปรับใหเหมาะสมและสอดคลองกับงานของเราทีก่ําลงัทาํเพื่อเปนแนวทางในการเก็บ
รวบรวมขอมูลและใชอธิบายปรากฏการณที่เกิดขึ้นในพืน้ที ่
 คุณอดุลย (ผูประสานงานโครงการ)ไดยกตัวอยางจากงานวิจยัเรื่อง“แนวทางการ
เสริมสรางและพัฒนาบทบาทของสื่อพื้นบานเพื่อการพฒันาชมุชน“ เกี่ยวกบัการใชแนวคิด ทฤษฎี
เชน เร่ืองบทบาทหนาที ่ และสัญญะวิทยา  เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและอธิบาย
ปรากฏการณที่เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของส่ือพืน้บานและความหมายของสื่อ  สัญญะในพิธกีรรม
ประเพณีการเลี้ยงผีปูยา  เปนตน 

กิจกรรมวนัที่สอง  
1.) ตัวแทนพระสรุปเนื้อหาจากวนัแรก 
2.)ใหความรูเร่ืองการใชเครื่องมือในการดําเนินงานวจิัยและพัฒนา 

• คุณอดุลยใหผูเขารวมเวทนีําเสนอประสบการณการใชเครื่องมือในการดําเนนิงาน 
วิจัยและพัฒนา เชนเคยใชเครื่องมืออะไรบาง  วัตถุประสงคของการใชเครื่องมือ  วิธีการใชและผล
ที่เกิดขึ้น 

• พบวามีเครื่องมือหลักที่ผูเขารวมเคยใชเชน การจัดเวท ี การสัมภาษณเจาะลึก 
และการสนทนากลุมยอย โดยวัตถปุระสงคหลักของการใชเครื่องมือสวนมากบอกวาเพื่อใชเก็บ
รวบรวมขอมูล  

• จากคําตอบดงักลาวชี้ใหเหน็วากลุมเปาหมายยงัไมมีความรูความเขาใจที่ลึกซึง้ 
เร่ืองเครื่องมือและหนาที่ของเครื่องมือที่ใชในการดําเนนิงานวิจัยและพัฒนา 

• คุณอดุลยเลาประสบการณจากงานวิจยัเรื่อง“แนวทางการเสริมสรางและ 
พัฒนาบทบาทของสื่อพืน้บานเพื่อการพฒันาชมุชน“ โดยการยกตัวอยางเครื่องมือแตละชนิด  
วิธีการใช  และหนาที ่  จากนัน้สรุปวางานวิจยัชิ้นนี้มีการใชเครื่องมือทีห่ลากหลายมาก โดย
เครื่องมือแตละชนิดมหีนาที ่ ขอเดนและขอดอยแตกตางกันไป 

จากนั้นใหผูเขารวมในเวทีชวยกนัวิเคราะหคุณลักษณะ(attribute)หนาที่โดยทัว่ๆไปของ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและพัฒนา เชน เก็บรวบรวมขอมูลกวางๆ  ขอมลูระดับลึก  หาผูใหขอมูล
หลัก  กระตุนกลุมเปาหมาย  สรางความมั่นใจใหกลุมเปาหมาย  การใหขอมูล  การแลกเปลีย่น
ขอมูล  เสริมศักดิ์ศรี  การวางแผนและการตัดสินใจ เปนตน 
 3.) ประสบการณการลงพืน้ที ่

• แบงกลุมยอย เปน 4 กลุม โดยแตละกลุมมีผูมีประสบการณที่เคยลงทํางานใน 
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พื้นที่อยางนอยกลุมละ2-3คน ชวยกันเลาประสบการณการลงพื้นทีค่ร้ังแรกและครั้งตอๆมาวามี
กระบวนการเตรียมตัวอยางไรเชน กอนลงพืน้ที่ตองเตรียมตัวอยางไรบาง  การจัดเวท/ีดําเนิน
กิจกรรม และหลังจากจัดเวท/ีดําเนนิกิจกรรมมาแลวจะตองทําอยางไรบาง เปนตน 

• ตัวแทนแตละกลุมนาํเสนอขอสรุปของกลุมยอย 
• ชวยกนัอภิปราย ซกัถาม 
• พบวาโดยทั่วไปจะมีการเตรียมตัวกอนลงพื้นที่ เชนมีบางที่มกีารเตรียมประเด็นวา 

จะลงไปทาํอะไร  เพื่ออะไร  กับใคร และใชเครื่องมืออะไร  แตสวนใหญจะไมคอยชัดเจนประเด็นวา
ทําเพื่ออะไรสวนมากเพื่อเกบ็รวบรวมขอมลู  และพบวาสวนมากหลงัจากดาํเนินกจิกรรมเสร็จแลว
ไมมีกระบวนการสรุป  ดังนัน้คุณอดุลยจึงไดเลาประสบการณและยกตัวอยางจากการทําวิจัยใหฟง
วากระบวนการทั้งสามขั้นตอนสาํคัญพอๆกัน เชน เร่ิมการเตรียมกอนการจัดเวท/ีกิจกรรม  การจัด
เวท/ีกิจกรรมและ กระบวนการหลังจากการจัดเวท/ีกิจกรรมเสร็จแลวตองมีการสรุปเพื่อวางแผน
ตอไป 

4. ) การบานสาํหรับกลุมพระสงฆ 
• ใหพระสงฆทัง้หากลุมที่เสนองานในครั้งนีพ้ัฒนาโครงรางการวิจัยใหชดัเจน 

ข้ึนโดยมีกลุมเปาหมายที่รวมในเวทีเขารวมในกลุมตามที่ตนเองสนใจ เร่ิมจากการตั้งขอสงสัย (เอะ)  
การวิเคราะหคุณลักษณะ ตามที่ผูเขารวมใหคําแนะนาํและหาแนวคดิ  ทฤษฎทีี่เกีย่วของ  พรอมทั้ง
สรางกรอบการศึกษา(ตามทีไ่ดเรียนรูในครั้งนี)้และนํามาเสนอในครั้งตอไป โดยดูตัวอยางที่มอบให
จากงานวิจยัโครงการ”แนวทางการเสริมสรางและพฒันาบทบาทของสื่อพืน้บานเพื่อการพัฒนา
ชุมชน” 

• เลือกหนึ่งกลุมที่พรอมเพื่อทดลองการลงพืน้ที่ในครั้งตอไป 
• มอบเอกสารตวัอยางโครงการวิจัยเรื่อง”แนวทางการสรางเสริมและพฒันา 

บทบาทของสือ่พื้นบานเพื่อการพัฒนาชุมชน” ใหพระทั้งหากลุมเพือ่ใชเปนแนวทางในการเขียน
โครงรางการวจิัย 
         5. )ประเมินความคิดเห็นและผลที่เกิดขึ้น 

 ผูที่เคยผานงานวิจยัและนกัพัฒนาบอกวาเพิ่งรูวามีเครื่องมือในการทาํงาน 
วิจัย/การพัฒนามากกวาทีต่นเองรูและเครื่องมือตางๆมหีนาทีม่ากกวาที่ตนเองคิด ตอไปนาจะใช
เครื่องมือไดดีข้ึนและเขียนงานไดดีข้ึนเพราะรูวาเครื่องมอืตางๆไมไดมีหนาที่แคเก็บรวบรวมขอมูล
เทานั้น 

 นักศึกษาไดเรียนรูการนําแนวคิด ทฤษฎีมาใชในงานวิจยัวาตองมีการปรับใช 
ใหสอดคลองกับงานที่กําลงัทํา และไดเรียนรูเกี่ยวกับหนาที่ของเครื่องมือและเวทีตางๆดวย 
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 พระนิสิต มีความเขาใจเรื่องเกี่ยวกบัแนวคดิ ทฤษฎีมากขึ้น ไดเรียนรูเกี่ยวกบั 
เครื่องมือในการวิจัย/พัฒนาเพราะไมเคยรูเลยและมีความมั่นใจมากขึน้ในการทาํโครงรางเพราะ
เมื่อนําเสนอแลวมีคนชวยกนัพัฒนางานของเรา 

 ไดเรียนรูวิธีการลงพื้นทีว่าจะตองมีการเตรยีมตัวอยางไรเพราะไมเคยลงพืน้ที ่
และไมเคยจัดเวทกีับชาวบานเลย 

 จากเวทกีารแลกเปลี่ยนประสบการณการลงพืน้ทีท่าํใหผูเขารวมประชุมม ี
ความสนใจตองการลงไปเหน็กระบวนการดําเนนิงานของโครงการตางๆในพื้นที ่

 ประเด็นความรูในเรื่องแนวคดิ  ทฤษฎีนัน้ กลุมเปาหมายที่ไมเคยม ี
ประสบการณในการทําวิจัยไดเรียนรูการนาํแนวคิด  ทฤษฎีมาใชในการวิจัย  สวนผูที่เคยมี
ประสบการณงานวิจยัมาแลวเปนการตอกย้ําใหสามารถตอยอดทุนเดมิที่มีอยูทาํใหมีความเขาใจ
มากขึ้น  สวนประเดน็เรือ่งประสบการณการลงพื้นทีน่ั้นผูที่เคยมีประสบการณ(ทัง้งานวิจัยและ/
หรืองานพฒันา) สามารถนําประสบการณมาพูดคุยใหผูที่ไมเคยมปีระสบการณไดเรียนรูดวยได
เปนอยางด ี

 พระมหาธงชัย ซึ่งเปนพระนสิิตจาก มมร. มาฝกปฏิบัติงานที่โพธิยาลัย ไดมี 
โอกาสเขารวมเรียนรูต้ังแตคร้ังที่หนึง่และเห็นวากระบวนการดังกลาวเปนประโยชนกบัตนเองและ
นาจะนาํกระบวนการดังกลาวไปใหกับพระนิสิตที่ มมร.เพื่อใหพระสามารถทีจ่ะนาํไปใชประโยชน
ในการทํางานพัฒนาตอไป พระมหาธงชัย จึงไดเปนผูประสานงานระหวาง มจร.กับมมร.เพื่อ
พัฒนาสรางเครือขายโครงการวิจัย ดังนี ้
 

 สืบเนื่องจาก พระมหาธงชัย  อคฺควโร พระนกัศึกษาที่สําเร็จจบการศึกษาปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยั มหามกุฎราชวิทยาลัย ไดมาปฏิบัติศาสนกิจตามหลักสตูรของมหาวิทยาลัยที่สถาบนั
โพธิยาลัย วัดสวนดอก ตําบลสุเทพ จังหวดัเชียงใหม เพือ่เรียนรูและศึกษางานวิจยั ที่ผานมาไดเขา
รวมประชุมรายงานความกาวหนางานวิจยั โครงการตางๆ หลายครัง้และเขารวมหลกัสูตร โครงการ
พัฒนาเครือขายนกัวิจยัภาคเหนือ   ซึ่งมีผูเขารวมหลายกลุม ทั้งนักศึกษา ปริญญาตรี-โท 
มหาวิทยาลยัตาง ๆ อาจารย  และพระนสิิตมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  โครงการ
นี้มุงเนนทีจ่ะสนับสนนุและสรางนกัวิจยัเพือ่การพัฒนา เปนโครงการตอเนื่องมทีัง้หมด 6 คร้ัง  คร้ัง
ละ 2 วัน โดยความรับผิดชอบของอาจารย อดุลย ดวงดีทวีรัตนกับอาจารยเกียรติศักดิ์  มวงมติร   
ซึ่งเปนวทิยากรหลัก จากการไดเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงการนี้ 2 คร้ัง มีความรูสึกวา กอน
หนาที่จะเขารวมโครงการนี ้ พอมีคนพูดถงึเรื่องงานวิจัย ก็จะมองวาเปนเรื่องจาํกัดเฉพาะ สําหรบั
นักวชิาการ หรือ คนที่เรียนจบสูงๆ ปริญญาโทขึน้ไปทัง้นัน้ ไมคิดวาระดับปริญญาตรีหรือแมกระทั่ง
ชาวบานก็สามารถทาํวจิัยได  แตพอเขารวมโครงการพัฒนานักวิจยัของสถาบนัโพธิยาลัยซึ่งมุงจดั
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เพื่อฝกฝน อบรม เรียนรูทกัษะ เทคนิคและกระบวนการการทาํวิจยั ซึง่ถายทอดแนวคิดการทาํงาน
จากอาจารยกาญจนา  แกวเทพ โดยผานการถายทอดจากประสบการณตรงของอาจารยอดุลย
และอาจารยเกียรติศักดิ์ รวมถึงนักวิจัยอกีหลายทาน 
   จากการไดเขารวมทั้งสองครั้ง มีความรูสึกวาโครงการนี้มีประโยชนเปนอยางมากสําหรับ
ผูเขารวม เพราะฝกใหคิดเปน ทาํเปนและไดพัฒนาการอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเปนประโยชน ในการ
เผยแผพระพทุธ ศาสนาในอนาคต จากโครงการนี้มีโอกาสไดเลาสถานการณของการพัฒนา
นักวจิัยของภาคเหนือใหรุนนอง แกนนาํกลุมพระธรรมวทิยากร ทีท่ําหนาที่สอนนกัเรียนตั้งแตระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา จนถงึระดับอนุปริญญา คือ ปวช. ,ปวส. และกลุมแกนนํากลุมนกัศึกษา
อาสาพฒันาชมุชน ทีท่ําหนาที่อบรมคายคุณธรรมจริยธรรม บรรยายธรรม วทิยากรอบรมสามเณร
ภาคฤดูรอน  ซึ่งเปนพระนักศึกษามหาวิทยาลัย มหามกฎุราชวิทยาลัย กรุงเทพฯ     กลุมนกัศึกษา
มีความสนใจเปนอยางมากที่จะเรียนรู และพัฒนาตัวเองในการใชหลักการทางพทุธธรรม เปน
เครื่องมือในการอบรมสั่งสอนเยาวชนตอไป  จึงไดประสานและปรึกษากับอาจารยอดุลยและ
อาจารยเกียรติศักดิ์ ถึงความเปนไปไดของโครงการนี ้ ที่อยากใหเกดิขึ้นที่มหาวิทยาลัย มหามกุฎ
ราชวิทยาลยั ภายใตกรอบโครงการพฒันาเครือขายนักวจิัย และไดปรึกษากบัอาจารยประจวบ  
ประเสริฐสังข อาจารยประจาํคณะสังคมศาสตรมหาวิทยาลัย มหามกุฎราชวิทยาลยั ถงึโครงการนี ้
ทานก็รับทีจ่ะเสนอตอที่ประชุม และอยากใหเปนเครือขายเดียวกัน ที่จะสรางพระนักศึกษาใหเปน
นักวจิัย/นักพฒันา และจะพัฒนาใหมีโครงการวิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และหวงัที่จะมี
นักศึกษาทําวจิัยอยางตอเนือ่งหลงัจบโครงการนี ้

เมื่อทานธงชัยประสานงานระหวาง  มมร.โดยมีอาจารยประจวบ  ประเสริฐสังข  
อาจารยประจาํคณะสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยมหามกฎุราชวิทยาลัย เปนแกนนํากับ มจร.โดยม ี
พระมหาดร. บุญชวย เปนแกนนาํ ทั้งสองทานไดมีการพูดคุยกันและเห็นวาการหนนุเสริมชวยเหลือ
กันเปนสิ่งที่ดีโดยเริ่มคร้ังนี้เปนครั้งแรก ซึง่เปนการหนนุเสริมกนัทางวิชาการผานโครงการพฒันา
เครอืขายนักวจิัยภาคเหนือ โดยใหคุณอดุลยและคุณเกียรติศักดิ์นําประสบการณจากภาคเหนือไป
ปรับใชกับพระที่ มมร. (กระบวนการจัดกจิกรรมมีในกิจกรรม มมร.) 
 

(3) การดําเนนิกิจกรรมครัง้ที่ 3  วันที่ 22-23 ตุลาคม 2547 
ณ หองประชมุ112 มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตเชียงใหม (วัดสวนดอก) 

 วัตถุประสงค เพื่อรวมกนัพัฒนาโครงรางการวิจัยของพระนิสิตซึ่งเปนกระบวนการเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง 

กลุมเปาหมาย  ผูเขารวมประชุมทัง้หมด     45   รูป/คน  
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กิจกรรมวนัแรก  
1.) สรุปส่ิงที่ไดเรียนรูจากครั้งที่ผานมา โดยทีมพระประสิทธิ ์  ธรรมชยั และคณะไดสรุปส่ิง

ที่ไดเรียนรูจากครั้งที่ผานมาหลักๆไดแก(1)ประเด็นเรื่องแนวคิด ทฤษฎี และการนําไปใชในงานวจิัย
ตองปรับใหเหมาะสมกับงานที่จะทาํ (2)เร่ืองเครื่องมือที่ใชในงานวิจยัและงานพัฒนาและ (3)ได
เรียนรูเร่ืองการลงพื้นทีท่ํากจิกรรมในหมูบาน 

พบวาทีมพระที่ข้ึนสรุปนีม้ีความกลาพูดมากขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับคร้ังแรก  สรุปได
ครอบคลุมเนื้อหาและมกีารอธิบายรายละเอียดเนื้อหาดวย นัน่คือพระเริ่มเขาใจมากขึ้น 

2.)พระทัง้หากลุมนําเสนอการบาน ตามประเด็นทีก่ลุมสนใจ 
 2.1)ทีมพระประสิทธิ ์  ธรรมชัย และคณะรวม 6รูป เสนอเรื่อง”บทบาทดนตรีพื้นบานกบั
การพัฒนาการของเด็ก” คณะทํางานไดมีการลงพืน้ที่เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตนโดยใชวธิีการ
สัมภาษณ  การนาํเสนอเริม่ต้ังแต  สภาพทั่วไปของชมุชน ขอสงสัย (เอะ) ไดมีการวิเคราะห
คุณลักษณะ(attribute) ของดนตรีพืน้บาน ปญหานาํการวจิัย วตัถุประสงค แนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวของ  เนื้อหาที่จะทําการศึกษาและเครือ่งมือ 
 สรุปพระทีมนีม้ีการลงพืน้ที่เพื่อเก็บขอมูลมาทาํการวิเคราะหคุณลักษณะใหละเอียดและ
หาขอสงสัย(เอะ)ใหชัดเจน ซึ่งเหน็พฒันาการดีข้ึนมากทั้งในเรื่องเนื้อหาและวธิีการนาํเสนอเมื่อ
เทียบกบัคร้ังทีผ่านมา  สวนที่เปนจุดออนคือการนําเอาแนวคดิทฤษฎีมาใชนั้นยังไมรูวาแตละ
แนวคิดนัน้จะเอามาเพื่อเปนแนวทางในการเก็บขอมูลและอธิบายอะไรบางยงัไมชัดเจน  ขาด
งานวิจยัที่เกี่ยวของ และประเด็นทีจ่ะทาํการศึกษากวางมาก 
 2.2)ทีมพระสภัุทรคม  เชียงปองและคณะรวม5รูป เสนอเรื่อง”บทบาทของวดัในการ
สงเสริมการศึกษา” คณะทํางานไดมีการลงพื้นที่เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตน ปญหาที่พบคอื 
วัตถุประสงคและแนวคิดทีน่าํมาใชไมสอดคลองกัน และยังขาดงานวิจยัที่เกีย่วของ 
 2.3)ทีมพระปลัดเรืองยศ   มะละสารและคณะรวม5รูป เสนอเรื่อง”ความเชื่อดาน
อาหาร ”คณะทํางานไดมีการเขาพืน้ที่เพือ่เก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตน ปญหาทีพ่บคือ ปญหานาํ
การวิจยัยังกวางมาก วัตถปุระสงคยังไมชัดเจนวาจะศกึษาอะไร  แนวคิดทีน่ํามาใชยังไมสามารถ
จะอธิบายไดและขาดงานวจิยัที่เกีย่วของ 
 2.4)ทีมพระยงยุทธ ทเิกียง และคณะรวม5รูป เสนอเรือ่ง “บทบาทพระสงฆในการสราง
เสริมสุขภาพ กรณีศึกษาที่ชุมชนวัดเจดยีแมครัว” คณะทํางานไดมีการเขาพื้นทีเ่พื่อเก็บรวบรวม
ขอมูลเบื้องตน ปญหาทีพ่บคอืยังขาดแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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 2.5)ทีมพระนคร คําลือ และคณะรวม5รูป เสนอเรื่อง “การถายทอดภูมิปญญาแพทย
พื้นบาน” คณะทํางานไดมีการเขาพื้นทีเ่พื่อเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตน ปญหาที่พบคือยงัขาด
แนวคิดทฤษฎี  งานวิจยัที่เกีย่วของและประเด็นทีจ่ะทาํการศึกษายังไมชัดเจน 
 โดยสรุปการนาํเสนอโครงรางงานวิจัยของพระทัง้หากลุมมีพัฒนาการที่ดีข้ึนมากเมือ่เทียบ
กับคร้ังที่ผานมาเหน็ไดจากพระทัง้หากลุมไดมีการลงในพืน้ทีท่ี่จะทําการศึกษาโดยมีกลุมเปาหมาย
ที่รวมในเวทีรวมวางแผนและลงพืน้ที่ดวย เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตนสําหรบันํามาวเิคราะห
คุณลักษณะและหาขอสงสัย(เอะ) ถึงแมวาขอสงสัย(เอะ)และการวิเคราะหคุณลักษณะอาจจะยงั
ไมคอยตรงประเด็นมากนัก(กวางเกนิไป)เพราะเปนครั้งแรกที่พระตองมีการทาํงานอยางละเอียดทัง้
อานเอกสารวชิาการและการเขาพื้นที่  แตสะทอนใหเหน็ถึงความสนใจ  ความตัง้ใจของพระและ
กระบวนการทีใ่หนัน้ทาํใหพระเหน็ความสําคัญของประเด็นตางๆในการทําวิจัย 
 จุดออนทีพ่บคือเร่ืองการนาํแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวของมาใชประโยชนใน
งานวิจยั พระทั้งหากลุมมปีระเด็นนีน้อยมากจากการพดูคุยพบวาดวยเงื่อนไขขอจํากัดของพระไม
วาจะเปนเรื่องเวลาที่จะคนควาหาเอกสาร  การทาํความเขาใจแนวคิดทฤษฎ ี และงานวิจยัที่
เกี่ยวของไมคอยมีในหองสมุด มจร. ฯลฯ 
 แนวทางการแกไขคือขอใหนักศึกษาจากสถาบันราชภัฎทั้ง5คนที่รวมเวทีอยางตอเนือ่งชวย
พระทัง้5กลุมแบงเปนกลุมละ1คนโดยใหนักศึกษาแตละคนเลือกประเด็นที่สนใจ จากนัน้ให
นักศึกษาและกลุมเปาหมายที่รวมในเวทีเขาไปมีสวนรวม เชน ชวยอธิบายสวนที่พระไมเขาใจและ
ชวยหาเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของ เปนตน เพื่อชวยพระแตละกลุมพัฒนาโครงรางการวิจัยตาม
ขอเสนอแนะของที่ประชมุซึ่งนักศึกษาทั้ง5คนและกลุมเปาหมายที่รวมในเวทพีรอมที่จะใหความ
รวมมือเพราะนักศึกษาก็จะไดเรียนรูและพัฒนาตนเองไปดวย 
 3.) รวมกนัวางแผนลงพืน้ที ่
  คุณอดุลย ชวยสรุปใหวาจากเวทคีร้ังที่สองที่ผานมาทุกทานไดมีโอกาสเรียนรู
กระบวนการลงพืน้ที่จากผูทีม่ีประสบการณ   ขอสรุปที่ไดคือในการลงพืน้ที่แตละครั้งนั้นตองมกีาร
เตรียมการอยางเปนกระบวนการเชน(1)กอนลงพื้นที่ตองวางแผนวาวตัถุประสงคเพือ่อะไร  
กลุมเปาหมายเปนใคร  จาํนวนเทาไหร  ประเด็นที่จะพดูคุย  วนั/เวลา/สถานที่จัดกจิกรรม  วธิีการ/
เครื่องมือและการแบงบทบาทหนาที่ของทีมงาน  เปนตน (2)การดําเนนิกิจกรรมตามแผนที่วางไว 
และ(3)หลงัจากการดําเนนิกจิกรรมแลวตองมีการสรุป/วิเคราะหจากเวท ี เชนกระบวนการดําเนนิ
กิจกรรมเปนไปตามแผนหรือไม  เพราะอะไร  ไดขอมูลอะไรบางตามที่วางไวหรือไม และจะทําอะไร
ตอไป ปญหาครั้งนี้คืออะไรจะแกไขอยางไรในครั้งตอไป เปนตน 
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  ในการทดลองจัดกิจกรรมในพื้นที่คร้ังนีท้ีมพระประสิทธิ์  ธรรมชัย และคณะรวม 6
รูปไดเสนอที่จะเปนกลุมทดลองจัดกิจกรรมในพืน้ที่ ซึง่พระไดมีการประสานงานกับกลุมเปาหมาย
ไวแลว  ดังนัน้ใหผูเขารวมในเวทีคร้ังนี้ชวยกันวางแผนการจัดกิจกรรมในครั้งนี้รวมกับกลุมของพระ
ประสิทธิ ์

การจัดกิจกรรมของทีมพระประสิทธิ์  ธรรมชัย และคณะรวม 6รูป เร่ือง”บทบาท 
ดนตรีพื้นบานกับการพัฒนาการของเด็ก” วันที่ 22 ตุลาคม 2547 เวลา 19.30 – 22.00 น. ณ ทีว่ัด
พันหลัง อ.สันกําแพง จ.เชียงใหม  กลุมเปาหมายประมาณ 15 คน ประกอบดวยผูนําที่เปนทางการ
เชนผูใหญบาน  สมาชิก อบต. ปราชญชาวบานที่มีความรูเร่ืองดนตรีพื้นบาน  ผูปกครองและเด็ก/
เยาวชนที่สนใจดนตรีพื้นบาน   
  สรุปการจัดกิจกรรมของทีมพระประสิทธิ ์  ธรรมชัย และคณะครั้งนี้ดีเกนิคาด
เพราะ(1)มีการเตรียมประเด็นวาจะคุยเรื่องอะไร ซึง่ในทีน่ี้พูดคุย/หารือเร่ืองการหาแนวทางการ
สนับสนนุดนตรีพื้นบานใหเด็ก/เยาวชนในหมูบาน (2)มีการเตรียมกลุมเปาหมายดีเพราะ
กลุมเปาหมายสวนใหญผานกระบวนการสัมภาษณของพระมาแลวทาํใหมีความเขาใจในงานที่
พระกําลงัจะทาํ ในเวทีกลุมเปาหมายมีสวนรวมอยางมากและมีการพูดคุยปรึกษาหารือกันแบบ
เปนกนัเองและทั้งหมดพรอมที่จะสนับสนนุกิจกรรมพระที่กําลงัจะทํา (3)หลงัจากเสร็จกิจกรรมแลว
มีการสรุปจากเวทดีวย  ปญหาที่พบคอื(1)พระที่จดบันทกึยงัไมสามารถจดบนัทึกขอมูล
ได (2)การจับประเด็นเพือ่ต้ังประเด็นคาํถามที่ตอเนื่องจากคาํตอบของกลุมเปาหมายและการตั้ง
คําถามแบบปลายเปด เชนคาํถามประเภททําไม  และอยางไร พระยังไมสามารถทาํได ที่พบ
คือทีมพระจะตั้งคําถามตามที่ไดต้ังไวตอนเตรียมตัวกอนทาํกิจกรรมเทานั้นอาจเนื่องจากเปนครั้ง
แรกที่พระตองจัดเวทีเชนนี้ไมเคยมีประสบการณมาเลย 

กิจกรรมวนัที่สอง  
1.) ตัวแทนพระสรุปกิจกรรมจากเมื่อวาน 
2.) จัดทาํแผนปฎิบัติการลงพื้นที่ของพระแตละกลุม 
 ทีมผูประสานงานโครงการวจิัยไดสรุปภาพรวมการจัดกจิกรรมของทีมพระ 

ประสิทธิ ์  ธรรมชัย เมื่อคืนนีใ้หกลุมเปาหมายไดฟง พรอมทั้งชี้ใหเห็นปญหาที่พบและแนวทางการ
แกไขคือตองฝกปฏิบัติบอยๆและตองรูจักสรุปบทเรียนของตนเองเพื่อใหมีประสบการณและจะเปน
การพัฒนาตนเองตอไป   จากนัน้แบงกลุมเปน5กลุมตามงานโครงการพระใหนกัศกึษาและ
ผูเขารวมในเวทีเขารวมในกลุมยอยเพื่อชวยพระวางแผนการดําเนินกิจกรรมในพืน้ทีก่ารดําเนินงาน
โครงการ 
  ตัวแทนแตละกลุมนาํเสนอและผูเขารวมเวทีชวยกนัใหขอเสนอแนะเพิม่เติม 
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 3.)การบานสําหรับกลุมพระสงฆ 
• แตละโครงการชวยกนัปรับ/พัฒนาโครงรางการวิจัยใหชดัเจน 
• ดําเนนิกิจกรรม(ลงพืน้ที)่ตามแผนทีว่างไวโดยมีสมาชิกที่รวมในเวทีเขารวม

กิจกรรมกับพระแตละกลุมดวย 
• เตรียมขอมูล/ประสบการณการพัฒนาโครงรางงานวิจยัและกระบวนการลงพืน้ที่

(การจัดกิจกรรมในพืน้ที)่ที่จะแลกเปลี่ยนเพื่อการเรียนรูรวมกันกับพระจาก  มมร. 
          4.)ประเมินความคิดเห็น  และผลทีเ่กิดขึ้น 

 แบงกลุมยอย (3 กลุม) แสดงความคิดเหน็ประเด็นการเปลี่ยนแปลงของตัว 
ผูเขารวม กอนและหลังจากเขารวมกระบวนการเวท ีในหวัขอ 

- ความรูที่ไดรับ (อะไร?อยางไร?) 
- ทัศนคติที่ปรับเปลี่ยน  
- ไดพัฒนาทักษะดานใดเพิ่มเติม 

 

กลุมที ่ ความรูทีไ่ดรบัเพิ่มเติม ทัศนคติที่เปลี่ยนไป ไดรับทักษะใหม ๆ อะไรบาง 
1 • รูจักการทํา ATTRIBUTE 

• รูจักการเขียนแผนที่การวิจัย 
• รูจักการเก็บรวบรวมขอมูล 
• รูจักการทํางานวิจัย 
• รูหลักการตั้งคําถาม 
 

• มีการแลกเปลี่ยนความรู 
• รับรูและรับฟงมุมมอง ความ

คิดเห็นที่แตกตาง 
• ทําใหพระมีความสนใจและ

กระตือรือรนในงานที่ตนเอง
รับผิดชอบมากขึ้นจากการที่
นักศึกษาและทีมวิทยากรเขามา
เอาใจใสใหความรู 

• ประสบการณทํางานวิจัย 
• เกิดความสามัคคีภายในกลุม 
• มีทักษะดานความคิด 

 

2 • รูถึงการทําวิจัย 
• รูจักแนวคิดทฤษฎี 
• การตอยอดงานวิจัย 
• ไดเอะแลวคอย ออ เอาไวที

หลังเพราะวาเปนคําตอบ
สุดทาย 

• ไดการแตก ATTRIBUTE 

• ก็ดีนะ ไดรูมากขึ้น  
• อยากจะฟนฟูงานที่เราวิจัย 
• มีความสํานึกบานเกิด 
• ไดรูจักคนหลาย 
• ครั้งแรกมีความคิดตอตานบาง แต

พอเรียนไปก็เขาใจครับวาเขานาจะ
เรียนกันอยางนี้ 

• ทักษะวิธีการนําเสนอ 
• ทักษะการทําแผน 
• ตนไมแหงคุณคา 
• การจัดเวทีเสวนา 
• วิธีการหาขอมูล(เครื่องมือการเก็บ

ขอมูล) 
• การถาม-ตอบ 

3 • รูจักการนําทฤษฎีมาจับ
งานวิจัย 

• ปรับทัศนะตนเองใหเขากับผูอื่น • ทักษะกระบวนการตั้งคําถาม 
• การสังเกตปรากฏการณ 
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• ประสบการณในการลงพื้นที่
มากขึ้น 

• รูจักการวิเคราะหขอมูล 
• รูจักการจัดเวทีเสวนาและ

วิเคราะห 
• รูจักวิธีการเขาหา

กลุมเปาหมาย 
• รูประโยชนของเวทีเสวนา 

• สรางเครื่องมือใหเหมาะสมกับการ
วิจัย 

• รูจักการนําเสนอผลงานวิจัย 

 
(4) การดําเนนิกิจกรรมครัง้ที่ 4  เวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ วนัที ่10 – 12 ธันวาคม 

2547     ณ  วดับานหนองหลม จ.ลําพนู (เครือขายโพธิยาลัยโดยทานบันเทงิ) เปนพืน้ทีท่ี่ทาน
บันเทงิกาํลังทาํวิจัยเชิงปฏิบัติการเรื่องของเลนพืน้บาน สนับสนนุโดย สสส.  และวัดศรีสุพรรณ จ.
เชียงใหม (เครือขายโพธยิาลยัโดยทานณรงคฤทธิ)์ เปนพื้นที่ทีท่านณรงคฤทธิก์ําลงัทําวิจัยเชงิ
ปฏิบัติการเรื่องเทศนมหาชาติ สนับสนุนโดย สสส.  เปนพื้นที่เขตเมืองที่มีบริบทคลายกับพระสงฆ 
มมร. กําลงัดําเนินกิจกรรม 

โดยพระสงฆทัง้สองรูปรวมเวทีในโครงการเครือขายนักวจิยัและมีพัฒนาการที่ดีข้ึนเปน
ลําดับ  จากการที่ไมเคยทาํงานวิจัย มปีระสบการณการทาํงานพฒันาแตกพ็บวาทํากจิกรรมเพื่อ
กิจกรรมนัน่คอืการจัดประชมุ/เวทีชาวบานทีท่ํานัน้ไมรูที่มาวาทําไมตองจัดประชุม ไมมกีาร
วิเคราะหกลุมเปาหมาย และไมมีวัตถปุระสงค แตเมื่อผานกระบวนการ/เวทเีครือขายนักวจิยั
ภาคเหนือ ทําใหพระสงฆทัง้สองรูปสามารถตั้งประเด็น/ปญหานําวิจัยไดดีข้ึนและมีกระบวนการใน
การจัดเวทีที่ดีข้ึน เชน มกีารวิเคราะหกลุมเปาหมาย  วางวัตถุประสงคและเลือกเครื่องมือที่ใชให
เหมาะสม 
 วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหพระนักศึกษามีความเขาใจการลงพืน้ที่เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. เพื่อใหมทีักษะในการใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. เพื่อใหพระนักศึกษาไดเรียนรูการใชงานวิจยัเปนเครื่องมือในการทาํงานพัฒนา 

 4. เพื่อใหพระนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทาํงานในชุมชน จากพระ
นักวจิัยที่ทาํงาน ในพืน้ที ่

 5. เพื่อใหพระนักศึกษา มมร. และพระนิสิต มจร. ไดแลกเปลี่ยนประสบการณการทาํงานที่
ผานมา 

กลุมเปาหมาย  ผูเขารวมประชุมทัง้หมด     42   รูป/คน  
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เวทีแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกลุมเปาหมายภาคเหนือ(พระสงฆรุนที่ 1 , 
พระสงฆรุนที ่ 2 จาก มจร. และสมาชกิที่รวมในเวท)ีกับพระสงฆจาก มมร. ที่รวมเวททีี่วัดบวร
นิเวศน กทม.  
 วิธีการ 

1.เตรียมประเด็น/เนื้อหารวมกับทานบนัเทิงและทานณรงคฤทธิ ์ทีจ่ะใหทัง้สองทาน 
นําเสนอประสบการณ เชนกอนรวมโครงการเครือขายนักวจิัย ทาํกจิกรรมการพฒันาอยางไร และ
เมื่อรวมเวทีแลวนาํความรูไปปรับใชอยางไรบาง  เกิดประโยชนอะไรบางและมกีารเตรียมพืน้ที ่
(เตรียมกลุมเปาหมายในพืน้ที)่ เพื่อใหพระสงฆที่เขารวมเวทีไดทดลองฝกปฎิบัติ 
 2. ใหขอมูลเบื้องตนเกีย่วกบัพื้นที่และกลุมเปาหมายแกพระสงฆทั้งจาก มจร.และ มมร.
พรอมทัง้ใหพระสงฆแตละกลุมเตรียมนาํเสนอกิจกรรมที่ไดทําผานมา โดยเสนอกระบวนการวา
กิจกรรมทาํอยางไรบาง 
 กิจกรรมวนัแรก 
 1.พระสงฆจาก มจร. จํานวน 5 กลุม และจาก มมร. จํานวน 3 กลุม แตละกลุมนาํเสนอ
กิจกรรมที่ไดดําเนนิการไปแลวในชวงที่ผานมา  
 มีการแลกเปลีย่น ซกัถามกนัอยางกวางขวางโดยเฉพาะประเด็นการไดมาซึ่งปญหานําการ
วิจัย  การจัดเวทีในพืน้ที ่และการจัดกิจกรรมกับกลุมเปาหมาย เชน กลุมทานธีรวทิย จาก มมร.ที่
ทาํกจิกรรม”ผาปากิเลส” ซึ่งผูรวมในเวทีสนใจในกิจกรรมดังกลาว (ทั้งสวนที่เปนวัตถุประสงค  
กระบวนการและเนื้อหาของกิจกรรม) 
 2.ทานบนัเทงินําเสนอประสบการณ 
  -กอนรวมเวทเีครือขายนักวจิยัภาคเหนือ ทาํงานพัฒนามากอนหนานี้คิดและทํา
กิจกรรมตามที่เหน็คนอืน่ทาํและมีการทํากิจกรรมคอนขางมาก เชนจัดประชุมชาวบานตนเองก็จัด
ประชุมชาวบาน ไมเคยสงสยั (เอะ)วาทาํไมตองประชุมชาวบาน ถาจะประชุม กลุมเปาหมายตอง
เปนใคร วัตถปุระสงคเพื่ออะไรเนื้อหาเรื่องอะไรบาง  และกระบวนการ/เครื่องมืออะไรบาง 
  -เมื่อรวมเวทีเครือขายนักวจิยัภาคเหนือ ทาํใหมีความรูความเขาใจเพิม่มากขึ้น
คอยๆนํามาปรับใชในการทาํงานที่ทาํอยู  ดังนัน้กิจกรรมตางๆที่เกิดขึ้นจึงเกิดจากกระบวนการที่ให
กลุมเปาหมายในพืน้ที่รวมกันคิด/วิเคราะหจากขอมูลที่เราจัดเวทีในชมุชน 
 3.ลงพืน้ที่ศึกษาชุมชน 
  -ทานบันเทิงใหขอมูลภาพรวมของชุมชน 
  -แบงกลุมเปาหมายเปน 6 กลุม(คละกันระหวางพระจาก มมร.และจาก มจร.แต
ละกลุมมีคําถามหลกั1คําถาม เชน 1.บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาหมูบาน ,2.ปญหาของ
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เด็ก/เยาวชนและแนวทางการแกไข,3.การมีสวนรวมของเด็ก/เยาวชนและสมาชกิในชมุชนในการ
พัฒนาหมูบาน)โดยม3ีกลุมที่กลุมเปาหมายเปนพอบาน/แมบานและอีก3กลุมทีก่ลุมเปาหมายเปน
เด็ก/เยาวชน 
  -กลุมพระแตละกลุมวางแผนการจัดเวท ี เชนการตั้งวัตถุประสงค การเตรียม
ประเด็น/คําถามหลกั และแบงบทบาทหนาที่ของสมาชกิในกลุม 

กิจกรรมวนัที่สอง 
 1.พระสงฆแตละกลุมนําเสนอประสบการณจากการลงพื้นที่ศึกษาชุมชน มีเนื้อหาการ
นําเสนอประกอบดวย วัตถุประสงค  คําถามหลัก  วิธีการ  ผลที่เกิดขึ้นและสิ่งที่ไดเรียนรูจากครั้งนี ้
   จากการนําเสนอของพระสงฆทัง้ 6 กลุมพบปญหาหลักคือ 
 -การตั้งคําถามหลักยังไมคอยสอดคลองเพื่อตอบกับวัตถุประสงคที่สมาชิกในกลุมรวมกนั
ต้ังไว   
 ทีมวทิยากรและกลุมเปาหมายรวมกนัปรับ/พัฒนาคําถามเพื่อใหไดคําตอบตาม
วัตถุประสงคทีต้ั่งไว 
 -ในการปฏิบัติจริง พระสงฆยังไมสามารถจับประเด็น/คําพูดจากทีก่ลุมเปาหมายตอบเพื่อ
ต้ังคําถามตอใหลึก/ไดรายละเอียด/คําอธิบายใหชัดเจนได พระสงฆมแีตออไมมีเอะ (สงสัย) 
 ทีมวทิยากรไดสรุปใหเหน็วาคําตอบที่ไดจากกลุมเปาหมายนั้นตองมคํีาอธิบายเปนเหตุ 
เปนผลซึง่ควรตองเปนคําอธบิายจาก”คนใน” ใหนกึถึงดวูีซีดีเร่ืองเทวดาทาจะบองส   จากนั้นทีม
วิทยากรที่รวมสังเกตในเวททีี่พระจัด ไดยกตัวอยางประเด็น/คําพูดจากกลุมเปาหมายที่ควรจะถาม
ตอและการถามตอควรจะถามวาอยางไร เปนตน 
 2.พระสงฆกลุมเปาหมายเรยีนรูประสบการณการทํางานโครงการเทศนมหาชาติ จากพระ
ณรงคฤทธิ ์วัดศรีสุพรรณ จ.เชียงใหม ซึง่พืน้ที่ดําเนนิงานโครงการเปนชมุชนเมือง 
 ใชวิธีการเชนเดียวกับที่วัดหนองหลม  ชวงกลางคืนใหพระสงฆเขาพืน้ที่ชมุชนโดยใช
คําถามเดิมแตแบงกลุมใหมเพื่อใหพระสงฆไดเรียนรูการตั้งคําถามในประเด็นอื่นๆ 

กิจกรรมวนัที่สาม 
 พระสงฆแตละกลุมนาํเสนอประสบการณจากการลงพื้นที่ศึกษาชุมชน มีเนื้อหาการ
นําเสนอประกอบดวย วัตถุประสงค  คําถามหลัก  วิธีการ  ผลที่เกิดขึ้นและสิ่งที่ไดเรียนรูจากครั้งนี ้
   จากการนําเสนอของพระสงฆทัง้ 6 กลุมพบวาทั้งหมดดีข้ึนมากกวาครั้งแรกเชนการตัง้
คําถามหลักตรงประเด็นและตอบวัตถุประสงคมากขึ้น  จากการสังเกตพบวามีการตั้งคําถาม(เพื่อ
หาคําอธิบาย)ที่ตอจากคาํตอบของกลุมเปาหมายเพิ่มมากขึ้น   
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ประเมินความคิดเห็นและผลที่เกิดขึ้น 
 - การศึกษาดูงานที่ผานมาไดเรียนรูอะไรบาง 
 - จะปรับใชในงานของเราอยางไร 
 - มีความรูสึกอยางไร  
 - ควรปรับปรุงเรื่องใดบาง 
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การศึกษาดูงาน มาไดเรียนรูอะไรบาง จะปรับใชในงานของเราอยางไร มีความรูสึกอยางไร ควรปรับปรุงเรื่องใดบาง 
- ไดเรียนรูวิธีการ 
- เครื่องมือในการเก็บขอมูล 
- เห็นปญหาการทํางานคลายๆ กัน 
- รูวิธีการแกไขปญหาของแตละกลุม 
- ไดมุมมองระหวางงานวิจัยที่สมบูรณและ
ที่ยังไมสมบูรณ 

- การรวมตัวของผูคนจะมีอํานาจตอรอง
เปนการทํางานของมวลชน 

- การทํางานกับชุมชน 
- การวิเคราะหขอมูล 
- ไดความรูที่มากกวาในหองเรียน 
- การเรียนรูผานประเพณีวัฒนธรรมที่
หลากหลาย 

- ไดเรียนรูกระบวนการทํางานของคนใน
พื้นที่ 

- ไดแลกเปลี่ยนกับหลายกลุมทั้งนักศึกษา
ราชภัฏ พระนิสิต มจร. ,มมร.ผูเฒาผูแก 
คนในชุมชนซึ่งเปนการไดเพื่อน 

- เอาวิธีการไปใชในการเก็บขอมูล 
- นําวิธีการแกไขปญหา ของกลุมอื่นที่มี 
- นําขอเสนอแนะจากวิทยากรจากการเรียนรู 
- การทํางานเปนเครือขายสิ่งสําคัญควรมีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การวางแผนการทํางานกับกลุมเปาหมาย 
- ไดแงคิดไปประยุกตกับประเพณีทองถิ่นของ
ตัวเอง 
- เอากระบวนการการแบงกลุมมาใชในงานของตน 
 

- การศึกษาดูงานครั้งนี้ถือวาคุมมากได       
เรียนรูทั้งจากประสบการณจากคนทํางานใน
พื้นที่ และไดแลกเปลี่ยนการทํางานกับพระ
นิสิต มจร.  

- เห็นความเอื้อเฟอของประเพณี 
- เห็นความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของ     
เทคโนโลยีภายนอกที่เขามา มีความเปนหวง
วา ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามจะถูกทําลาย
ไปดวยหรือไมถายังอยูไดก็ถือวาดีมาก 
- ประทับใจกับอัธยาศัยคนในชุมชน 
- ทุกคนมีตนทุนเหมือนกัน คือมีความตองการ
ที่จะพัฒนาตัวเองกันทั้งหมด 
- ทั้ง  กลุม มีความสุขกันมากที่ทํางานกัน มา
หนักและนําเสนอการทํางานไดดีพอสมควร 

- ใหเวลาในการนําเสนอนอยไป 
- การประสานรายละเอียดตางๆของการ
เดินทาง 
- ขอมูลของพระนักศึกษาเองที่สงชากวา
กําหนดทุกครั้ง 
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หลังจากแตละคนไดสะทอนสิ่งที่ไดเรียนรูกันครบแลว อาจารยประจวบ  ประเสริฐสังข ได
สรุปในชวงทายวา   ส่ิงทีผ่มคาดหวงัในครั้งนี้คือ เรากําลังจะเรียนรูงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวม ไมใชงานวิจยัเชงิคุณภาพ หรือ งานวิจัยเชิงปริมาณธรรมดา นักวิจัยที่ดีจะตองไมคิดและ
ตัดสินใจกําหนดแทนชุมชน จะตองใหชุมชนมีสวนรวม นักวจิัยจงึเปนเพียงคนเอะ มคํีาถามและแค
การกระตุน วาเอะเหมือนกนัหรือไมถาเหมือนจะชวยกนัแกปญหาอยางไร งานวิจยัจึงสามารถหา
คําตอบได ความยัง่ยนืจึงอยูที่ชุมชนยอมรบัวาสามารถแกไขปญหาไดจริง  

 ขอเสนอตอการจัดกิจกรรม 

ขอดี 
 -การนําเสนอขอมูลของแตละกลุมมกีารเตรียมตัวคอนขางด ี
 -การปรับใชเครื่องมือกอนลงพื้นที่ ในการเก็บขอมูล 
 -กลุมพระนักศกึษามีความสนใจและใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยาง   
 -การไดมาซึ่งขอมูล อุปสรรคและปญหาใหมๆ 
 -มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนระหวางพระ มมร. กับพระ มจร. และนักศึกษาทําใหพระกลา
แสดงความคดิเห็นยิง่ขึ้น 
ขอเสีย 

- ความเขาใจในการบนัทกึขอมูล การเก็บขอมูล ของพระยังไมดีพอ 
            - ขอจํากัดเรื่องเวลาในการลงพืน้ที ่(มีเวลานอยในการคนควาและเก็บขอมูล) 
                

(5) การดําเนนิกิจกรรมครัง้ที่ 5  วันที ่15-16 กุมภาพนัธ 2548 
ณ หองประชมุ112 มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตเชียงใหม (วัดสวนดอก) 

 วัตถุประสงค  
1.เพื่อใหกลุมเปาหมาย(เนนพระนิสิต)ไดนําเสนอกระบวนการการทาํงานวิจัย(การ

วางแผนและการจัดกิจกรรมในพืน้ที)่และขอมูลที่ไดจากการลงพื้นที ่
2.เพื่อรวมกันวางแผนการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

 กลุมเปาหมาย ผูเขารวมประชุมทัง้หมด  46   รูป/คน  
 การดําเนินกิจกรรมวันแรก 
 1. พระสงฆแตละกลุมนาํเสนอกระบวนการวางแผนการดําเนินกิจกรรม  การจัดกจิกรรม
ในพืน้ที่และขอมูลที่ไดรับ 
 2. กลุมเปาหมายรวมกันใหคําแนะนํา 
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กลุมที ่1 เร่ืองสุขภาพ  กรณีศึกษาวัดเจดียแมครัว ต.แมแฝกใหม อ.สันทราย  จ.เชียงใหม 
ประเด็นการนาํเสนอ 

 ศึกษาบทบาทและผลงานของพระสงฆการดําเนนิงานดานสงเสริมสุขภาพ 
 ศึกษาเงื่อนไขและปจจัยทีม่ตีอการดําเนนิงานดานสรางเสริมสุขภาพ 
 พระสงฆเปนแกนนําในการทาํกิจกรรม ชาวบานในชมุชนเปนผูรวมทํากิจกรรม
บทบาทพระสงฆโดดเดนและมีความหมายในสังคมมากขึ้น 

  หลงัจากลงพืน้ที่ไดแบงกลุมคนในการศกึษา 4 กลุม  คือ กลุมผูติดเชื้อ  กลุม
ผูสูงอาย ุกลุมเยาวชน และกลุมแมบาน  

 เปาหมายหลกั คือการฟนฟูสภาพทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และจติ
วิญญาณ หรือสุขภาพแบบองครวม 

 เปาหมายรอง คือ เพื่อสรางความสามัคคี ความเขาอกเขาใจกันในชุมชน ชวยเหลือ
กันลดชองวางระหวางวัย 

 อุปสรรคในการลงพื้นที ่คือการรวมกลุมของทีมทาํงาน ไมรูกําหนดการประชุมแตละ
คร้ัง  

 การสังเกตความสมัพันธระหวางกลุม 
ขอเสนอแนะของผูรวมเวทีและวิทยากร 

 ขอใหเขียนใหเห็นรูปธรรม วาลงพื้นที่ทาํอะไร วันที่เทาไหร กลุมเปาหมายเปนใคร มี
กี่คน  อานทฤษฎีอะไร เนื้อหาเปนอยางไร อานงานวิจยัที่เกีย่วของ สรุปวาอยางไร 

 ขอใหเขียนอธบิายในการลงพื้นที่ เชน สังเกต สังเกตอยางไร เห็นอะไรบาง เชนเหน็
การพูดคุยสารทุกขสุขดิบกัน การรวมกลุมของผูสูงอาย ุ การรวมกลุมของเยาวชน
การสวดมนตรวมกนัเปนตน 

 บทบาทของพระสงฆที่สามารถทําใหเกิดกลุมตางๆ เชน กลุมผูติดเชื้อ กลุมเยาวชน 
กลุมแมบาน กลุมผูสูงอายุ เปนอยางไร(กระบวนการทีท่านใชทําใหเกดิกลุม) 

กลุมที ่2   เร่ืองความเชื่อของอาหารในงานศพ 
 ประเด็นการนาํเสนอ 

 การคนควาเรือ่งความเชื่อในอาหารพืน้บานในพิธกีรรมตางๆ(งานมงคลกับอวมงคล) 
 การแบงความเชื่อในอาหาร(แบงเปนฤดูกาล,แบงเปนปจเจก,แบงเปนกลุมคน,
แบงเปนพื้นที)่ 
 ปญหาในการทํางาน การรวมตัวกนัในการทํางาน 
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 การลงพื้นที่เกบ็ขอมูลความเชื่อเร่ืองอาหารพื้นบาน (การสัมภาษณแบบบุคคลจะได
ขอมูลที่ลึก) 
ขอเสนอแนะของผูรวมเวทีและวิทยากร 

 บอกความเชื่อในอดีตที่เปนรูปธรรม เชนความเชื่อเร่ืองแกงขนนุ เชื่อวาทาํใหหนุน
เสริมชวยเหลอืกัน หนนุเสรมิกันอยางไร ชวยเหลือกนัอยางไร เขียนใหเปนรูปธรรม
และในปจจุบันอะไรหายไป เหลือแตอะไร เชนเหลือแตรูปแบบสวนคุณคาการ
ชวยเหลือกนัหายไป เปนตน 

 กลุมที ่3  เร่ืองบทบาทของวดักับการสงเสริมการศึกษา กรณีศึกษาวัดศรีสุพรรณ 
 ประเด็นการนาํเสนอ 

 สถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
 ศูนยรวมในการใหการศึกษาของชุมชน 
 ศึกษาบทบาทของพระสงฆตอการสงเสริมการศึกษา 
 ปญหาของการทํางานการลงพืน้ที่เก็บขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชเก็บขอมูล การสัมภาษณพระสงฆในวัด   การสัมภาษณคนในชุมชน 
การสังเกต  

ขอเสนอแนะของผูรวมเวทีและวิทยากร 
 ขอใหทีมเขียนรายละเอียดของการแกไขปญหาเพื่อเปนบทเรียนใหกับทีมอ่ืน 
 การเขียนใหเปนรูปธรรม เชน ถาไมไดรับความรวมมือก็แกไขโดยโทรประสานกอน

ลงพืน้ที ่
 เด็กไมกลาแสดงออกควรทาํกิจกรรมอยางไร  
 เมื่อไดขอมูลแลวก็คืนขอมูลเชน อยากเหน็อะไร แลวจะชวยเหลือกันอยางไร แลวหา

แนวทางรวมกนัอยางไร 
            กลุมที่ 4 การถายทอดภูมิปญญาแพทยพื้นบาน  
 ประเด็นการนาํเสนอ  

 การศึกษาเนื้อหาและการถายทอดการแพทยพืน้บาน 
 การศึกษาปจจัยเงื่อนไขของการถายทอด 
 การสรางความสัมพนัธของพอหมอตอคนในครอบครัว และตอคนในชุมชน 
 กลุมเปาหมายคือ ผูถายทอดและผูรับการถายทอดภูมิปญญาแพทยพืน้บาน 
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ขอเสนอแนะของผูรวมเวทีและวิทยากร 
 ปญหาภายในกลุมตองเปดใจใหกนัในการรวมกันแกไขปญหาและขอใหเขียน

รายละเอียดของปญหาทีพ่บและรวมกนัแกไขอยางไร 
 อยากใหศึกษาเพิ่มวาในอดตีคนที่จะเปนหมอพืน้บานหลักๆก็คือ “ยาขอหมอวาน” 

หมายถงึอะไรบาง 
 ตัวหมอเมืองมบีทบาททางดานจิตใจอยางไรบาง ในสถานการณปจจบัุนหมอเมือง

ตองปรับอะไรบาง เมื่อปรับจะปรับอยางไร เอาสวนทีเ่ปนคุณคาของยาขอหมอ
วานมาใชไหม 

            กลุมที่ 5  เร่ืองบทบาทของการสงเสริมพฒันาการเด็กโดยใชดนตรีพื้นบาน 
 ประเด็นการนาํเสนอ  

 การศึกษาลักษณะและประเภทของดนตรพีื้นบาน 
 การศึกษาปจจัยเงื่อนไขของดนตรีพืน้บานในการสงเสรมิพัฒนาการของเด็ก 
 ความสาํคัญของดนตรีพืน้บานในดานตางๆ เชน สุขภาพ ประกอบอาชีพ สราง
ความบนัเทงิ 

ขอเสนอแนะของผูรวมเวทีและวิทยากร 
 ดูเพิ่มวาปจจบัุนในหมูบานมีปราชญชาวบานที่มีความรูเร่ืองดนตรีหรือไม พรอม
จะสอนเด็กหรอืไม 

 ในหมูบานมีเด็กที่สนใจเรียนหรือไมถาม ี
 จะนําทัง้สองกลุมมาพบกนัไดอยางไรและหาแนวทางใหเกิดกลุมดนตรไีดอยางไร 

สรุป 
1.พระทัง้ 5 กลุมไดมีการลงพื้นที่เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  แตละกลุมมกีารใชเครื่องมือ 

ที่หลากหลายทั้งการสัมภาษณแบบเจาะลึก  การจัดเวทีกลุมยอยและการจัดเวทีกลุมใหญ โดยแต
ละกลุมมนีักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฎ เชยีงใหมเขารวมใหคําแนะนาํ 
 2. ในเวทีบางครั้งมีพระอาจารยที่สอนพระนิสิตเหลานีเ้ขารวมในเวทดีวยเชนพระอาจารย
สงา และนอกจากนี้ยังมีทมีประสานงานและเครือขายเขารวมในเวทีดวย 
 3.การจัดเวทีแตละกลุมพระมีการเตรียมทัง้กอนจัดเวที เชน กลุมเปาหมาย  วัตถุประสงค 
เนื้อหา  คําถามและแบงบทบาทหนาที ่
 4.พบวามพีระแตละรูปมีขอเดนแตกตางกนัไป เชน พระยงยทุธตั้งคาํถามเชิงลึกตอ
ยอดจากกลุมเปาหมายไดดี  พระประสทิธิม์ีความสามารถในการวางแผนและการจัดประชุม  เปน
ตน แตพระทั้ง5กลุมไมไดนําจุดเดนของแตละรูปมาใชประโยชนใหกับกลุมอ่ืนๆ 
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 5.ปญหาที่พบ/ขอจํากัดของพระ 
  5.1 การเลือกหัวขอ/ประเด็นและพืน้ทีท่ีจ่ะทําการศึกษา พบวาในรายวิชาทีพ่ระ
นิสิตเรียนคือวชิาวิจยันัน้กอนหนาที่โครงการนี้จะเขามา อาจารยผูสอนไดแบงกลุมพระนิสิตเปน5
กลุมโดยอาจารยผูสอนมหีัวขอ/ประเด็นและพื้นทีท่ี่จะทาํการศึกษาใหพระนิสิตเลือก  ซึง่พบวามี
เพียง1พืน้ที(่กลุม)เทานัน้ที่เปนพืน้ที่ของพระที่อยูในกลุมที่ทาํงานครั้งนี ้  นอกนัน้(4กลุม/พื้นที)่เปน
พื้นที่ใหมพระนิสิตตองใชเวลาในการสรางความคุนเคยกับคนในพื้นที ่ และบางแหงคอนขางไกล  
การเดินทางเขาพืน้ที่คอนขางลําบากซึง่เปนปญหามากสําหรับพระนสิิต 
  5.2 พระยังไมสามารถจับประเด็นทีก่ลุมเปาหมายพูด เพื่อต้ังคาํถามตอใหได
คําตอบระดับลึกได สวนมากเพราะเตรียมคําถามอะไรไปจะถามตามที่ตนเองเตรียมไปแตมีบางที่
พระบางกลุม/บางรูปเชนพระยงยทุธที่ถามคําถามตอจากกลุมเปาหมายที่พูดไดคอนขางด ี
 กิจกรรมวนัที่สอง 
 1.การตั้งคําถาม/การจับประเด็น 
  ระดมขอคิดเห็น/ประสบการณจากกลุมเปาหมาย 
  -ตองชัดเจนในวัตถุประสงคโครงการของตนเองวาตองการหาคาํตอบเรื่องอะไร 
  -กลุมเปาหมายที่จะเขาไปพบครั้งนี้เปนใคร 
  -วัตถุประสงคการไปพบกลุมเปาหมายครั้งนี้ตองการหาคําตอบเรื่องอะไร
(สอดคลอง/ตอบโจทย/วัตถุประสงคของโครงการ) 
  -มีคนชวยตัง้คาํถามมากกวา 1 คน 
  -คําถามหลัก  “ทําไม”  “เพราะอะไร”  “อยางไร”  เชนทาํไมจึงทาํอยางนี้  ที่วามานี้
เขาทําอยางไร  ทําแลวเกิดอะไรขึ้นบาง  เปนตน 
 2.แบงกลุมยอยฝกปฏิบัติ 
 3. จากการทีม่ีพระบางรูปมีความสามารถในการจับประเด็น  กลาทีจ่ะตั้งคําถามดงันัน้ให
พระทัง้5 กลุมวางแผนการชวยเหลือกันดวย เชนพระยงยุทธมีความสามารถและกลาตั้งคําถามตอ
ยอดจากกลุมเปาหมาย จะไปชวยกลุมอ่ืนๆไดอยางไร เปนตน 
 4.วางแผนการลงทาํกิจกรรมในพืน้ที่โดยใหมีพระชวยเหลอืกันขามกลุมและมีนักศึกษา
จากมหาวิทยาลัยราชภัฎ เชยีงใหมเขาไปชวยดวย 

(6) การดําเนนิกิจกรรมครัง้ที่ 6  วันที ่25 – 26 เมษายน 2548 
ณ หองประชมุ112 มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตเชียงใหม (วัดสวนดอก) 
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วัตถุประสงค 
 เพื่อใหความรูในการนําขอมลูจากพืน้ที่ มาเขียนและทาํการวิเคราะหขอมูล 

วิธีการ 
 1.ใหแตละกลุมทําเปนรายงานสงลวงหนาเพื่อใหทีมวทิยากรไดอานงานมาลวงหนา 
 2.วิทยากรหลกัประกอบดวยอ.เรณู จากโครงการประวติัศาสตรทองถิ่น,คุณอาริยา จาก
โครงการกองบุญขาว งานวจิัยชุดการสื่อสารเพื่อชุมชน และคุณอดุลย 
 3.เพื่อความเขาใจงายตอพระนิสิต คุณอดุลยและทมีวิทยากรใชประสบการณจากการ
ทํางานวิจยัที่ผานมา ถายทอดใหกับกลุมเปาหมาย โดยใหความรู ความเขาใจในสวนของรายงาน
การวิจยัขึ้นมากอน โดยเริ่มจากกระบวนการเขียนงานวิจยั ดังตอไปนี ้ 
 4. ในการอธบิายแตละบทนั้นทีมวิทยากรไดยกตัวอยางงานของพระทั้ง 5 กลุมวาควรจะ
เพิ่มเติมอะไรบาง 
 บทที ่1  หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค   ปญหานําการวิจัย  กรอบแนวคิด 
  พื้นที่ศึกษาและนิยามปฏิบัติการ 
 บทที ่2 แนวคิดทฤษฎ ีและงานวิจัยที่ผานมา 
  - สําหรับทฤษฎี หรือแนวคิดนั้น เรานําไปใชเปนแนวทางในการตั้งคําถาม และ
การวิเคราะหขอมูล เชนงานของพระกลุมดนตรี ที่ใชทฤษฎีการเรียนรู ก็ตองตั้งคําถามกับเด็กวา 
เรียนรูอยางไร เปนตนหากเปลี่ยนเปน SMCR คําถามก็ตองเปลี่ยนเปน ใคร ทําอะไร อยางไร เปน
ตน หากเปนเรื่องเดียวกนั แตเปลี่ยนทฤษฎี งานที่ออกมามนัก็ไมเหมือนกนั วิธกีารคือเราตองแตก
ตัวของทฤษฎี เพื่อมาเปนคําถามในการเกบ็ขอมูล 
 บทที ่3 วิธีดําเนินงาน 
  - ใหเขียนลงไปวา ทานไดไปทําอะไรบาง ทํากนัอยางไร 
 บทที ่4  การจดัหมวดหมู/การวิเคราะหขอมูลจากในพืน้ที ่

-เปนขอมูลในพื้นที่ (เปนขอมูลที่ไดรับมาทั้งหมดจากการทํางานที่ผานมา) อาจจะ 
แบงเปนหลายบทก็ไดถามีขอมูลเปนจํานวนมาก 
  -เอาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่ผานมาเปนแนวทางการจัดหมวดหมูขอมูลเพื่อ
ตอบโจทยวิจยัที่เราตัง้ไว 

บทที ่5 สรุป วเิคราะห/สังเคราะห 
-เอาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่ผานมาเปนแนวทางการวิเคราะห/สังเคราะหเพื่อ 

ตอบโจทยวิจยัที่เราตัง้ไว 
 ทีมวทิยากรไดลงรายละเอียดและยกตัวอยางการวเิคราะห/สังเคราะหจากงานของ  
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   อ.กาญจนา  แกวเทพ ทัศนะหลากหลายของความหมายของการวเิคราะห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซึ่งคําตอบจะหาไดจากการสัมภาษณ สอบถามขอมูล (ตองใชแนวคิดเปนเบื้องหลังดวย) 
ยกตัวอยางของการวิเคราะห/สังเคราะห ในชีวิตประจําวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   การวิเคราะห (การแยกออก) 
   การสังเคราะห (การสรุป เอาขอมูลมาเรียงเปนบทความ) 
 - คําถามที่จะใชในการวิเคราะหตองมีแนวคิด(เปนเบื้องหลัง) 

สาเหตุเดียว หลายสาเหตุ หลายสาเหตุ+เงื่อนไข 

คนหาสาเหตุ 

การวิเคราะห 

การดูเบื้องหลัง        
(แนวคิด) 

การแยกแยะ
องคประกอบ 

ปวดหัว 

ปวดเวลาไหน 

ปวดแบบไหน 

ปวดที่ไหน 

คิดมาก 

หลังอาหาร 

จี้ดๆ 

ตุบๆ 

ทายทอย 

ขมับ 

โรคเครียด 
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การวิเคราะห/สังเคราะหดวยบริบทชุมชน 

 
              1 ฟุต 
 
     3 ฟุต     12 ฟุต 
 
          5 ฟุต    3 ฟุต 
 
    
โจทย  ผูชายคนนี้จะเอากลวยมากินไดอยางไร  
 ใหตอบภายใตกรอบที่มีอยู (ซึ่งเหมือนการตอบโจทยภายใตปรากฏการณในพื้นที่) 
 นั่นคือการที่ผูชายคนนี้จะเอากลวยมากินได(โจทย) นั้น 

-ตองดูขอมูลที่มีอยูทั้งหมดวามีพอหรือไม เพื่อตอบโจทย 
-จัดเรียงขอมูลใหเปนระบบ เพื่อตอบโจทย 

 
 หลังจากที่ใหความรูความเขาใจแลวก็เปนการปรับเนื้อหาของแตละกลุมดังตอไปนี้ 
 กลุมที่ 1 บทบาทของพระสงฆในการสงเสริมสุขภาพชุมชน ใหเพิ่มเติมเนื้อหาดังนี้ 

- หางานวิจัยที่เกี่ยวของมาใชอางอิง สักเลมหนึ่ง 
- บทที่ 4และ5 เดิม นํามารวมกัน เปนบทที่ 5 ใหม 
- บทที่ 4 ใหม เติมประวัติของวัด ประวัติพระที่ศึกษา กิจกรรมของพระที่ศึกษา

ทั้งหมด ใสAttribute ที่เคยทําเขามาดวย 
- อาจเพิ่มบทที่ 6 บทเรียนที่ไดรับในการทํางานครั้งนี้ต้ังแตเร่ิมตน 

กลุมที่ 2 การถายทอดภูมิปญญาแพทยพื้นบาน ใหเพิ่มเติมเนื้อหาดังนี้ 
- บทที่ 4และ5 เดิม นํามารวมกัน เปนบทที่ 5 ใหม 
- บทที่ 4 ทําAttribute แพทยพื้นบาน และอธิบายโดยใชขอมูลในพื้นที่ 
- ใสประวัติหมอที่ศึกษา , ศูนยการเรียนรู ,ประวัติหมูบาน 
- การสอนของตัวหมอ , การสอนของศูนยการเรียนรู 

กลุมที่ 3 ดนตรีพื้นบานกับการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ใหเพิ่มเติมเนื้อหาดังนี้ 
- บทที่ 4และ5 เดิม นํามารวมกัน เปนบทที่ 5 ใหม 
- ใสรูปดวย ใหตรงกับเนื้อหา 
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- บทที่ 4 ใหม เปนขอมูลของหมูบาน ประวัติของวัด 
- ทํา Attribute อดีต ปจจุบันของดนตรีพื้นบาน รวมไปถึงการเรียนการสอน

ดนตรี นํามาเปรียบเทียบกันได 
- เพิ่มโครงสราง การจัดการกลุมของเยาวชนที่เขามารวมทํากิจกรรม 
- ความรูสึกของครูที่มาสอน ความรูสึกของเด็กที่มาเรียน 
- เด็กไปแสดงที่ไหน แสดงแลวรูสึกอยางไร อาจใสรูปเด็กเขาไปดวย 

กลุมที่ 4  ความเชื่อและพฤติกรรมการบริโภคอาหารในงานศพ ใหเพิ่มเติมเนื้อหาดังนี้ 
-     บทที่ 4และ5 เดิม นํามารวมกัน เปนบทที่ 5 ใหม 
- บทที่ 4 ทําAttribute เร่ืองของอาหาร ที่เคยนํามาเสนอ และอธิบายโดยใช

ขอมูลในพื้นที่ 
- ใหใสขอมูลรายละเอียดของการจัดเวทีดวย 
- ทําAttribute พฤติกรรมของคนในงานศพ ทั้งอดีตและปจจุบัน อธิบายวา เมื่อ

มีงานศพเกิดขึ้น ใครทําอะไร อยางไรบาง นํามาเปรียบเทียบใหเห็นชัดยิ่งดี 
กลุมที่ 5 บทบาทของพระสงฆในการสงเสริมการศึกษา กรณีวัดศรีสุพรรณใหเพิ่มเติม
เนื้อหาดังนี้ 

-     ใหใสขอมูลรายละเอียดของการจัดเวทีดวย 
ประเมินความคิดเห็นและผลที่เกิดขึ้น 
 คําถามในการประเมินมี 3ขอ ดังนี้  
 1. ไดเรียนรูอะไรเพิ่มเติมจากเวทีนี้ 

2.ที่ผานมาจนถึงปจจุบันกลุมทานไดเรียนรูอะไรบาง 
3.อ่ืนๆ (ทานอยากพูดอะไร) 

กลุมการถายทอดภูมิปญญาแพทยพื้นบาน 
1. ไดเรียนรูอะไรเพิ่มเติมจากเวทีนี้ 

- ประสบการณในการทํางานเปนทีม 
- รูขอบกพรองของงานวิจัยที่ทํา 
- ไดเรียนรูเร่ืองการวิเคราะหงานวิจัยที่ถูกตองและเปนขั้นตอน 
- รูและเขาใจกระบวนการวิจัยที่ทําเปนขั้นตอนมากกวาเดิม 

2. ที่ผานมาจนถึงปจจุบันกลุมทานไดเรียนรูอะไรบาง 
- ไดทราบถึงการประสานงานของทีมและกลุมเปาหมาย 
- ไดประสบการณชีวิตที่ทาทายความสามารถ 
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- ไดความสามัคคีของกลุมตางๆที่ไดทําการวิจัย 
- ไดขอคิดจากกลุมเปาหมายที่เรานึกไมถึงมากอน 
- มีความกลาแสดงออกทั้งในหองเรียนและในชุมชนกลุมเปาหมาย 
- รูกระบวนการทํางานวิจัยเชิงปฎิบัติการ 

3. อ่ืนๆ (ทานอยากพูดอะไร) 
- ความเขาใจในงานวิจัยมีนอย 
- ความไกลของสถานที่ทําใหเกิดปญหา 
- ขาดความกระตือรือรนในทีม 
- ไมไดกลับมาทบทวน 
- รวมตัวกันไดยาก (ตางวัดกัน) 
- ขาดความรับผิดชอบ 
- ภาระในเรื่องสวนตัวผูกมัด (การเรียน กิจนิมนต) 
- มีปญหาในการเขียนงานวิจัยและประมวลขอมูลที่ไดมาก 
- ไมเคยทํางานวิจัยเชิงปฏิบัติการมากอน 
- เรียนไมตอเนื่องกันทําใหขาดความกระตือรือรน 
- นําแนวคิดทฤษฎีมาจับกับงานวิจัยไมคอยได 

กลุม ความเชื่อและพฤติกรรมการบริโภคอาหารในงานศพ 
1. ไดเรียนรูอะไรเพิ่มเติมจากเวทีนี้ 

- ไดความรูที่เพิ่มคือ รูจักการแยกขอมูลออกเปนสวนๆ เชนการแยกขอมูลไม
จําเปนตองแยกอะไรกอนหลัง 

- ไดทราบการวิเคราะห/สังเคราะหขอมูลในเชิงรูปธรรมมากยิ่งขึ้น เชนแยก
รูปแบบ อดีต / ปจจุบัน 

- ไดทราบถึงขอมูลที่หายไปบางสวนที่เปนจุดออน แลวใหนําไปใสขอมูล
เพิ่มเติม 

2. ที่ผานมาจนถึงปจจุบันกลุมทานไดเรียนรูอะไรบาง 
- ไดเรียนรูการจัดเวทีชาวบาน 
- ไดเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการเก็บขอมูล 
- ไดเรียนรูเกี่ยวกับอุปสรรค / ปญหาในการเก็บขอมูลในพื้นที่ 
- ไดเรียนรูเกี่ยวกับจุดบกพรองของตัวเองในการเขียน ที่ใสขอมูลนอย /หรือไม

ใสเลย 
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- ไดเรียนรูในการทํางานเปนทีมงาน 
- ไดเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาการทํางานวิจัย 

3. อ่ืนๆ (ทานอยากพูดอะไร) 
- งานเยอะ เชน กิจนิมนต 
- ดอยในการเขียนงานวิจัย 
- ไมไดทํางานตอเนื่องเลยทําใหกลุมเปาหมายขาดความสนใจ 
- การเรียบเรียงขอมูลยังไมเกง 
- อยากใหนักศึกษาชวยแนะนําในชวงงานสุดทาย 

กลุม บทบาทพระสงฆในการสงเสริมการศึกษาวัดศรีสุพรรณ 
1. ไดเรียนรูอะไรเพิ่มเติมจากเวทีนี้ 

- ตอนเชาไมไดเขารวม แตตอนบายก็ไดเรียนรูถึงการเริ่มตนในการเก็บขอมูล
เพื่อที่จะนํามาสังเคราะหและวิเคราะหขอมูล และก็ไดเรียนรูถึงงานที่ทํามา 
และแนะนําขอแกไขจากอาจารย 

2 ที่ผานมาจนถึงปจจุบันกลุมทานไดเรียนรูอะไรบาง 
- ไดเรียนรูถึงวิธีการทํางานวิจัยตั้งแตเร่ิมตนจนถึงงานออกมาเปนรูปเลม 

ยอมรับวาบางอยางก็ได/บางอยางก็จําไมไดเปนธรรมดา แตส่ิงที่ไดจริงๆ คือ 
การวิเคราะหขอมูลซึ่งยังจะสามารถนํามาใชในชีวิตได 

- ได รูจักการแกปญหาในการทํางานในดานการปรับตัวเขาหาชุมชน
กลุมเปาหมายและคนในกลุมดวย 

3 อ่ืนๆ (ทานอยากพูดอะไร) 
- ขอจํากัดในการทํางานของพระนิสิต คือเวลามีนอย เวลาในการนัดพบกัน

ระหวางกลุมและไมคอยตรงกัน 
- คนในกลุมมีความคิดไมตรงกัน 

กลุม ดนตรีพื้นบาทกับการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
1. ไดเรียนรูอะไรเพิ่มเติมจากเวทีนี้ 

- รูจักการสังเคราะห วิเคราะห 
- เร่ืองแนวคิดและทฤษฎีที่นํามาใชและรูจักความหมายระหวางแนวคิดและ

ทฤษฎี 
- การจัดขั้นตอนการเรียนงานวิจัย 
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2. ที่ผานมาจนถึงปจจุบันกลุมทานไดเรียนรูอะไรบาง 
- ต้ังแตเร่ิมตนไมรูอะไรเลย แตมาถึงวันนี้ส่ิงที่ไดเรียนรูคือ วิธีข้ันตอนของการ

ทํางานวิจัยและไดประสบการณใหมๆทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติจริง เชน 
ในทางทฤษฏี ได รับความรู จากอาจารย ผู สอนและการแลกเปลี่ ยน
ประสบการณของนักวิจัยที่หลากหลาย ในทางปฏิบัติ คือการทํางานในพื้นที่
จริง โดยใชวิธีการตามขั้นตอนการวิจัย เชน การใชเครื่องมือในการเก็บขอมูล 

3. อ่ืนๆ (ทานอยากพูดอะไร) 
- รูปแบบของการเรียนการสอนในการอธิบายใหความรูดีมาก โยเฉพาะการจัด

เวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ เปนสิ่งที่ดีมาก และควรนําไปใชกับรุนตอไป แต
ทั้งนี้ควรจะวางรากฐานในดานงานวิจัยในทุกรูปแบบใหเขาใจเสียกอนสําหรบั
นักศึกษาใหม เพราะงานวิจัยไมไดมีรูปแบบเดียว ถาหากไมมีพื้นฐานแลวการ
เรียนรูยอมเขาใจไดยาก 

กลุมบทบาทพระสงฆในการสงเสริมสุขภาพ 
1. ไดเรียนรูอะไรเพิ่มเติมจากเวทีนี้ 

- ไดพบขอบกพรองในการรวบรวมงานวิจัย 
- ไดความรูในการวิเคราะห สังเคราะห 
- ไดความรูเร่ืองวิธีการ /บทเรียนที่ไดรับ 

2.   ที่ผานมาจนถึงปจจุบันกลุมทานไดเรียนรูอะไรบาง 
- ไดรูถึงงานวิจัย 
- ข้ันตอนการเขียนงานวิจัยที่ถูกตอง 
- ไดเรียนรูเร่ืองการเขาหาชุมชนเพื่อเก็บขอมูล 
- ฉลาดขึ้น 
- รูถึงรูปแบบขั้นตอนงานวิจัย 
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ความคิด ความรูสกึ  กอนที่จะมารวมเวทีการเรยีนรูงานวิจัย 

โครงการพัฒนาเครือขายนักวิจยัภาคเหนือ 

โดยนักศึกษาจากมหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหม จํานวน 5 คน 

 

 กอนการเขารวมเรียนรูกระบวนการการวจิัย ภายใตโครงการพัฒนานกัวิจัยภาคเหนอืนั้น  

คณะนักศึกษาทัง้5คนไมมปีระสบการณ/ความรูเกีย่วการทําวิจัยเลย กระบวนการของงานวิจัย การ
วางแผน ทฤษฎีตางๆ กไ็มมคีวามรู ซึ่งก็รูแตเพียงวาทั้งหมดทีก่ลาวมาขางตนนัน้มนัมีอยูในหนังสือ 
ไปอานแลวนํามาดัดแปลงก็ไดและอาจารยผูสอนก็ตองบอกอยูแลววาตองทาํอยางไรบาง และที่
สําคัญที่สุดเพยีงอยางเดียวคือ หากไมทาํรายงานวิจัยสงอาจารย  กจ็ะติด  E   และเรียนไมจบ 
ดังนัน้จึงคิดไดวางานวิจยัเปนเรื่องที่เรียนไปเพื่อใหจบการศึกษาเทานั้นเอง 

พวกเราทัง้5คนเริ่มจากศูนยกันทุกคน ดังที่ไดกลาวมาขางตน แตพอไดมีโอกาสเขารวม 

เรียนรูกับโครงการพัฒนานักวิจัยภาคเหนือ โดยผานกระบวนการในการพัฒนา อบรม และดูงานใน
หลายสถานทีม่าแลว ทาํใหเกิดความชัดเจนในเรื่องงานวิจัยมากขึ้น เห็นเปนรูปธรรมมากขึน้ เชน 
ในการเริ่มทําวจิัยตอง “เอะ” กอน คือการสงสยัในปรากฏการณหรือทฤษฎีวาทาํไมถึงเปนเชนนี้ 
แลวพัฒนา “เอะ” เปน “ปญหานําการวิจยั” รูถึงวธิีการเกบ็ขอมูลการใชเครื่องมือตางๆ ไมวาจะเปน
การศึกษาจากหนงัสือ หรือ วิธกีารทาํงานรวมกบัชาวบานในการใหไดมาซึ่งขอมูลที่ตองการ/การ
พัฒนาสรางเสริมกลุมชาวบาน  รวมไปถึงการนาํเอาทฤษฎีมาใชในการวิจัย ไมวาจะเปนการทํา 
Attribute ,การวิเคราะหสวนที่มองเห็นและมองไมเห็น(ทฤษฎีตนไม) , ทฤษฎ ี S M C R  , ทฤษฎี
ส่ีเหลี่ยมสุขภาพ , ทฤษฎสิีบเหลี่ยมบทบาทหนาที ่ ฯลฯ  ดวยเหตนุี้จากที่เปนศนูยก็เร่ิมมีความรู
เพิ่มเติมข้ึนจากหนึ่งเปนสอง จากสองเปนสี่ มากขึน้เรื่อยๆแมจะยังไมเต็มรอย แตพวกเราก็รูวา
ความรูที่ไดจากกระบวนการในการพัฒนาการเปนนักวิจยันัน้ พวกเราก็คงไมดอยกวาใคร เพราะวา
พวกเราก็เหมอืนกับแกวน้าํที่พรอมสําหรบัการเติมเต็มอยูเสมอ การที่พวกเราไดมีโอกาสไดทาํงาน
รวมกับคุณ อดุลย  ดวงดทีวีรัตน (ผูประสานงานโครงการพัฒนานกัวิจัยภาคเหนอื) พระนิสิตวัด
สวนดอก และอาจารยเรณู  อรรฐาเมศร ตลอดจนทมีงานเครือขายนักวิจัยภาคเหนืออีกหลายๆ
ทาน เราไดมสีวนรวมในการพัฒนาโครงการวิจัยของทาน วางแผน สรางกรอบความคิด และเลือก
ทฤษฎทีี่เหมาะสมและสอดคลองกับทาน เพื่อนาํไปใชในการทําวิจัยในเรื่องตอไป เพราะวาการทํา
วิจัยจาํเปนที่จะตองมีทฤษฎใีนการนําทางงานวิจยั สรางกรอบแนวคดิเพื่อคลุมงานวิจัย แตทัง้นี้
กรอบแนวคิดและทฤษฎีสามารถทีจ่ะปรบัใหสอดคลองกับงานวิจยัอยูเสมอ เพราะขอมูลที่เราได
จากการลงพื้นที่เก็บขอมูลนัน้ มีความจาํเปนทีน่ักวิจัยจะตองปรบัใหได และเหมาะสมที่สุด ดังนัน้ 
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การทีพ่วกเราไดรับการอบรมและแลกเปลี่ยนความรูรวมกนันัน้ จึงทําใหเรามีความรูเร่ือง
กระบวนการ แนวคิด ทฤษฎี ฯลฯ โดยผานกระบวนการเรียนรูรวมกับทีมอ่ืนๆอยางตอเนื่อง  

จากความนาเบื่อที่เคยมีจงึกลายเปนความภาคภูมิใจในการทาํงานเปนอยางยิง่ ยากทีจ่ะ
บรรยายได  และถาหากมีโอกาส อยากใหทางสถาบนัราชภัฎ มอบโอกาสที่ดีแบบนี้ใหกับรุนนอง
นักศึกษา ไมวาจะเปนโปรแกรมวิชาใดก็ตาม เหมอืนกับที่อาจารยเรณู  อรรฐาเมศร และโปรแกรม
วิชาภาษาไทย ไดหยิบยืน่โอกาสใหกับพวกเรา  

 
ข. การดําเนนิกิจกรรมทีม่หาวทิยาลัยมหามกฎุราชวิทยาลยั( มมร.)วัดบวรนิเวศ
วิหาร กทม.  จํานวน 6 คร้ัง (เปนการขยายเครือขาย) 

(1) การดําเนนิกิจกรรมครั้งที่ 1 วันที่ 22-23 สิงหาคม 2547 
(2) การดําเนนิกิจกรรมครั้งที่ 2  วันที ่ 11-12 กันยายน 2547  
(3) การดําเนนิกิจกรรมครั้งที่ 3  วนัที ่16-17 ตุลาคม 2547 
(4) การดําเนนิกิจกรรมครั้งที่ 4  วันที1่0 – 12 ธันวาคม 2547 
(5) การดําเนนิกิจกรรมครั้งที่ 5  วันที ่25-26 กุมภาพนัธ 2548 
(6) การดําเนนิกิจกรรมครั้งที่ 6  วันที ่3-4 พฤษภาคม 2548 
 

 ดังที่ไดกลาวมาแลววากิจกรรมที่จัดทีว่ัดบวรนิเวศนวหิารกับกลุมพระนิสิต มมร. ที่สนใจ
กระบวนการวจิัยเพื่อนําไปใชในการทํางานนัน้เปนผลสบืเนื่อง (Outcome) เนื่องมาจาก พระธงชัย
ซึ่งเปนนิสิตที่ มมร. วัดบวรนเิวศนมาฝกปฏิบัติงานที่โพธิยาลัย เชียงใหม ตอมาพระธงชัยไดเขารวม
ในเวทีเครือขายนักวิจัยภาคเหนืออยางตอเนื่องและเห็นวานาจะเปนประโยชนสําหรับพระนิสิต ที ่
มมร. โดยเฉพาะกับกลุมพระที่ทาํกิจกรรม ดังนั้นพระธงชัยจึงเปนแกนหลักในการประสานงานและ
เกิดกิจกรรม/เครือขายดังกลาวขึ้นมา 
 กลุมเปาหมาย คร้ังละ 21 – 32 รูป/คนประกอบดวย 

• อาจารยที่ปรึกษา/ผูรับผิดชอบประสานงานโครงการ ของ มมร. 
• พระนิสิตคณะสังคมศาสตรและศึกษาศาสตร ป 2-3 มมร. 
• กลุมพระนิสิตทํากจิกรรมโครงการพระธรรมวิทยากร มมร. 
• กลุมพระนิสิตทํากจิกรรมโครงการเผยแผพระธรรม มมร. 
• พระธงชัย ประสานงานระหวางอาจารยทีป่รึกษา พระนสิิต มมร.กับทมีวิทยากร 

 
กลุมเปาหมายทั้งหมด (นอกจากอาจารยที่ปรึกษาคือ อ.ประจวบ) เปนพระนิสิตกําลังเรียน 
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อยูชั้นป2และป3 มีทั้งที่มาจากคณะสังคมศาสตรและคณะศึกษาศาสตร ที่ มหามกุฎราชวิทยาลยั 
(มมร.)วิทยาเขตวัดบวรนิเวศน กทม. เปนพระทีท่ํากิจกรรมในโครงการตางๆเชน โครงการพระธรรม
วิทยากร โครงการพทุธศาสนาวันอาทิตยและโครงการเผยแผพระธรรม ซึง่ทัง้สามโครงการเปนการ
สอนธรรมะใหกับเด็กและเยาวชนในโรงเรยีน และนักศกึษาระดับอาชวีะในเขต กทม. 
 พระที่รวมเวทคีร้ังนี้เปนพระที่ทาํกิจกรรม  ซึ่งกิจกรรมทั้งหมดเปนกจิกรรมเชิงรับคือสอน/
เผยแผธรรมะในโรงเรียนตางๆยังไมเคยมีประสบการณการเขาพืน้ที่เพือ่หากลุมเปาหมาย  พระที่
กําลังเรยีนในชั้นปที่ 2 นั้นยังไมเคยเรียนวิชาวิจัยมาเลย สวนพระที่เรียนป3ผานการเรียนวิชาวิจยั
มาแลวแตเปนวิจัยเชงิปริมาณ  พระทัง้หมดไมเคยมีประสบการณในการทํางานวจิัย 
 วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนนิกจิกรรม   
 1.ทีมวิทยากรประสานขอขอมูลกลุมเปาหมายผูที่จะเขารวมเวที เชน จาํนวนผูเขารวม  
การศึกษา  ประสบการการทาํงานวิจัยและงานพัฒนา เปนตน 
 2.ทีมวิทยากรวางเงื่อนไขวาตองมีกลุมเปาหมายที่รวมเวทีทกุครั้งอยางตอเนื่องประมาณ
15 รูป 
 3.ทีมผูเขารวมตองมีพืน้ที่เพือ่ทดลองปฏิบัติดวย 
 4.ทีมวิทยากรวางแผนรวมกบัพระธงชัย (ผูประสานงาน)และกบั อ.ประจวบผูรับผิดชอบ/
ดูแลพระนิสิต มมร. ในเรื่องเนื้อหาเนื่องจากกลุมเปาหมายมีเฉพาะพระนิสิตดังนั้นวตัถุประสงคเดมิ
และเนื้อหาจะใชประสบการณจาก มจร. เปนหลกัอาจมกีารปรับบางสวนขึ้นกับกลุมเปาหมาย และ
การแบงบทบาทหนาที ่ เชนวทิยากรมหีนาที่เตรียมเนื้อหาและมาบรรยาย พระธงชัยมหีนาที่
ประสานงาน กับกลุมเปาหมาย และ อ.ประจวบมหีนาที่ชวยติดตามใหคําปรึกษากลุมเปาหมาย 
 สรุปกิจกรรมแตละครั้ง 

 (1) การดําเนินกิจกรรมครั้งที่ 1 วันที ่22-23 สิงหาคม 2547 
 วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาความรูและความเขาใจเรื่องการวิจัย (เชนเดียวกับคร้ังที1่ที่ มจร.) 

วิธีการ/กระบวนการ/เนื้อหาและสื่อที่ใชในการถายทอดเนือ้หา  
ใชเชนเดียวกบัคร้ังที1่ที ่มจร. 
1.การทาํความเขาใจรวมกนั 
2.ความเขาใจและประสบการณงานวิจยั 

 3.การบรรยายเรื่องความหมายที่แทจริงและความหลากหลายของการวิจัย 
 4.การบรรยายเรื่องกระบวนการวิจยั 
 5.การบรรยายเรื่องทัศนะคนใน – คนนอก 

6.การบรรยายเรื่องการแยกแยะคุณลักษณะ ( attribute ) 
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กิจกรรม  หลังจากที่ใหความรูแลวใหพระที่เขารวมแบงเปนกลุมงานตามความสนใจที่
คลายๆกันหรอืตามเนื้องานที่พระกาํลงัดําเนินกิจกรรมอยูก็ได เพื่อใหชวยกนัทดลองทํา
คุณลักษณะ Attribute ตามที่กลุมตกลงกัน  ในทีน่ี้แบงเปน3กลุมตามเนื้องานทีพ่ระแตละกลุม
ดําเนนิกิจกรรม 

กลุมที1่.สนใจตองการศึกษาเรื่องของพระธรรมวิทยากร 
กลุมที2่.สนใจตองการศึกษาเรื่องโครงการศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
กลุมที3่.สนใจตองการศึกษาเรื่องศูนยพระสงฆนกัเผยแผธรรมเพื่อพัฒนาสงัคม 
ใหแตละกลุมทดลองแยกแยะคุณลักษณะ (Attribute) ตามประเด็นทีก่ลุมสนใจ จากการ 

นําเสนอของพระทั้งสามกลุมพบวาการการแตกรายละเอยีดของพระแตละกลุมยงัมีไมมากนัก ซึ่ง
จากการซักถามทําใหทราบวาพระเหลานี้มหีนาทีท่ํากิจกรรมแตไมเคยรูขอมูลเลย พระบางรูปเปน
ประธานกลุมพระธรรมวทิยากรแตก็ไมเคยรูขอมูลรายละเอียดเรื่องเกีย่วกับพระธรรมวิทยากรเลย  
ดังนัน้คณุลักษณะตามประเด็นของแตละกลุมจึงมีขอมลูเฉพาะสวนทีพ่ระกลุมดังกลาวรับผิดชอบ
และดําเนนิกิจกรรมอยูเทานัน้ 
 จากการสังเกตพบวาพระทัง้หมดที่เขารวมในเวทีสวนมากกลาพูดกลาแสดงออก ใหความ
สนใจและใหความรวมมือเปนอยางดีสังเกตไดจากการซกัถามและการขึ้นนําเสนอของพระ 

การบานสําหรบักลุมพระสงฆ 
• ใหพระทั้งสามกลุมไปศึกษาขอมูล/รายละเอียดเรื่องที่กลุมสนใจจะศึกษาและทาํ 

การแยกแยะคณุลักษณะออกมา  ต้ังขอสงสัย(เอะ) และตั้งปญหานําการวิจยัดวย โดยขอมูล
ทั้งหมดนาํเสนอในครั้งตอไป 
         ประเมนิความคิดเหน็และผลที่เกิดขึ้น 

 ตองการใหจัดตอเนื่องกนัทุกเดือน 
 ไดความรูความเขาใจอยางมาก  เปนเรื่องที่ไมเคยรูมากอนเลย เชนความหมาย 

     ของการวิจยั การทําattribute มาใชในงานวิจยั และที่เกี่ยวกับทัศนะคนใน-คนนอก 
 ทีมวทิยากรใชภาษาที่เขาใจงาย เปนกนัเองและมีการใชส่ือที่นาสนใจ เชน วีซีดี 

       เร่ืองเทวดาทาจะบองส  
 เกิดการทาํงานรวมกนัเปนทีม เชนเปนพระธรรมวิทยากรเหมือนกนัแตไมเคยไดมี 

       โอกาสมาคุยกนัและวางแผนงานรวมกัน การประชมุคร้ังนีท้ําใหไดมีโอกาสมาคยุ  
      กันเรื่องงานของตนเอง 
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(2) การดําเนนิกิจกรรมครัง้ที่ 2 วันที่ 11 - 12 กันยายน 2547 
 วัตถุประสงค เพื่อใหกลุมเปาหมายไดฝกปฏิบัติการทําโครงรางการวิจัยโดยเริ่มจากการ
เอะ (สงสัย)และการแยกแยะคุณลักษณะของสิ่งที่สนใจจะทํา  (เชนเดยีวกับคร้ังที2่ที่ มจร.) 

วิธีการ/กระบวนการ/เนื้อหาและสื่อที่ใชในการถายทอดเนือ้หา  
ใชเชนเดียวกบัคร้ังที่ 2 ที่ มจร. แตที่มีการปรับบางคือ ที่มมร.คร้ังนี้ พระบางกลุมลงพืน้ที่

ทดลองจัดกิจกรรม 
พระทัง้สามกลุมนําเสนอการบาน ตามประเด็นทีก่ลุมสนใจเนนที่เอะ(ขอสงสัย)การ

แยกแยะคุณลักษณะสิ่งที่สนใจจะทาํ(attribute) และวัตถุประสงค 
กลุมที1่.สนใจตองการศึกษาเรื่องของพระธรรมวิทยากร โดยพระธีรวทิยและคณะรวม 12 

รูป  สมาชกิทุกรูปเปนพระธรรมวิทยากรและยังมีการดําเนนิกิจกรรมอยางตอเนื่อง พระที่เปน
คณะทํางานในประเด็นนี้ไดมีการไปเก็บรวบรวมขอมูลทั้งที่เปนเอกสารและการสัมภาษณ  มกีาร
นําเสนอคุณลักษณะ(attribute) ของโครงการพระธรรมวิทยากรที่แตกขาเปนจาํนวนมาก และพระ
ทีมนี้สงสัย(เอะ)วา “38ปพระธรรมวิทยากรแคนี้หรือ” 

โครงการพระธรรมวิทยากรคอืโครงการที ่ มมร. จัดตั้งขึ้นมาไดดําเนินการโดยนักศึกษาที่
เสยีสละเวลาวางจากการเรียนออกปฏิบัติหนาที่ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการนักศึกษา ซึง่กาํกับ
ดูแลและขึ้นตรงตอมหาวิทยาลัย  มีบทบาทหนาที่สําคัญในการออกเผยแผธรรมะในโรงเรียนทั้ง
ระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ตามสถานสังคมสงเคราะห เรือนจํา ในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล เพื่อปลูกจิตสํานึกแกเยาวชนใหมีแนวความคิดและพฤติกรรมที่จะเปนพลเมืองที่ดีของ
ชาติไทย  ติดตอกันมาเปนเวลา 37 ปแลว   

จากการนาํเสนอคุณลักษณะ(attribute)ของพระทีมนี้พบวาพระสามารถแยกแยะประเด็น
ตางๆที่เกี่ยวของกับโครงการพระธรรมวิทยากรไดเปนจาํนวนมาก  ปญหาคือพระเสนอวาจะทํา
ทั้งหมดแตดวยเงื่อนไขเรื่องระยะเวลาจะไมสามารถศึกษาไดทั้งหมด  ใหพระทีมนี้ดูบางประเดน็ที่
ทีมสนใจและพอที่จะเขาไปทําไดซึ่งประเด็นที่สนใจเปนประเด็นหลักแลวมันจะเชื่อมไปยังประเดน็
อ่ืนๆที่เกีย่วของ 

 
กลุมที2่.สนใจตองการศึกษาเรื่องโครงการศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

กรณีศึกษาวัดบางเสาธง โดยพระปรีชาและคณะรวม8รูป  สมาชิกทกุรูปเปนพระอาจารยสอนใน
โครงการศูนยศึกษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตยและยงัมกีารดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง พระที่
เปนคณะทาํงานในประเด็นนี้ไดมีการไปเก็บรวบรวมขอมูลทั้งที่เปนเอกสารและการสัมภาษณ  มี
การนาํเสนอคณุลักษณะ(attribute) ของโครงการพระธรรมวิทยากรทีแ่ตกขาเปนจาํนวนมาก และ
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พระทีมนี้สงสยั(เอะ)วา “ทําไมเด็กที่เรียนพุทธศาสนาวนัอาทิตยจึงลดลง” ปญหาที่พบเชนเดียวกับ
ของพระกลุมที1่คือทํารายละเอียดมาเปนจํานวนมากและสนใจจะศึกษาทัง้หมด 

 
กลุมที3่.สนใจตองการศึกษาเรื่องศูนยพระสงฆนกัเผยแผธรรมเพื่อพัฒนาสงัคม โดยพระ 

วิชิตและคณะรวม 7 รูป สมาชิกทุกรูปเปนพระอาจารยอยูในโครงการพระสงฆนักเผยแผธรรมเพื่อ
พัฒนาสังคมและยังมกีารดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง พระที่เปนคณะทํางานในประเด็นนี้ไดมกีาร
ไปเก็บรวบรวมขอมูลทั้งที่เปนเอกสารและการสัมภาษณ  มีการนาํเสนอคุณลักษณะ(attribute) 
 ปญหานําวิจัย 
 - เอะทาํอยางไรที่จะทาํใหเยาวชนมีความสนใจธรรมะมากขึ้น 
 - เอะหลกัพทุธธรรมที่เหมาะสมในการสอนเยาวชนควรเปนอยางไร 
 
 โดยสรุปพระทัง้สามกลุมทําการบานมาดมีาก  มกีารเกบ็รวบรวมขอมลูทั้งจากเอกสารและ
การสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ การแยกแยะคณุลักษณะ (attribute) สามารถแยกขาไดเปนจํานวน
มาก(ที่เกี่ยวของกับโครงการ)เมื่อเปรียบเทียบกับการเสนอครั้งที่ผานมาทีม่ีการแยกแยะ
คุณลักษณะมนีอยมาก  ทําใหแตละกลุมมคีวามเขาใจในโครงการที่ตนเองกําลงัดําเนนิกิจกรรมอยู
เปนอยางดี การเอะ/ขอสงสัยแมวาจะคอนขางกวางแตตรงตามประเด็นทีพ่ระแตละกลุมเห็นเปน
ปญหา และพระตองการหาแนวทางการแกไขนั่นคือคําถามจงึมีเปนประเด็นวา “จะทําอยางไร” ซึ่ง
เปนลักษณะของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

- การใหความรูเร่ืองแนวคิด  ทฤษฎีและการนําไปใชในงานวิจยั 
- ใหความรูเร่ืองการใชเครื่องมือในการดาํเนินงานวจิัยและพัฒนา 

 - ประสบการณการลงพื้นที ่
 - รวมกนัวางแผนลงพื้นทีท่ดลองจัดกิจกรรม 
 เนื่องจากกระบวนการทัง้หมดที่ผานมาคุณอดุลยใชงานวิจยัเรื่อง”แนวทางการเสริมสราง
และพัฒนาบทบาทของสื่อพื้นบานเพื่อการพัฒนาชมุชน” เปนตัวอยางใหกับพระ โดยเฉพาะในการ
จัดกิจกรรมจะใชคําวา “จัดเวทีแบบไมเปนทางการ”  ซึ่งพระไมเคยไดยินคํานี(้เวท)ีและไมเขาใจ 
เนื่องจากพระไปจัดกิจกรรมกับกลุมเปาหมายภายใตโรงการที่พระรับผิดชอบนั้นจะเปนการสอน
แบบเปนทางการ  ดังนั้นครั้งนี้เมื่อพระผานกระบวนการการใหความรูเร่ืองเครือ่งมือและการ
วิเคราะหเวทีแลวคุณอดุลยหารือกับพระวาจะมีกลุมไหนพรอมที่จะทดลองจัดเวทีในพื้นที่  ซึ่งได
กลุมพระที่จะทดลองคือกลุมที่สนใจศูนยศึกษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย กรณีศึกษาวัดบางเสา
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ธง โดยพระปรีชาและคณะ  จากนัน้ใหพระทัง้หมดรวมกับกลุมพระปรีชาชวยกันวางแผนการจัด
กิจกรรมครั้งนีโ้ดยใชความรูที่ไดรับจากที่ผานมาเปนแนวทางการวางแผน 
 สรุปการจัดกิจกรรมของกลุมพระปรีชา  จดักิจกรรมเวลา 18.00-20.30น. ณ ศูนยศึกษา
พระพทุธศาสนาวันอาทิตยวัดบางเสาธง  กลุมเปาหมายจํานวน 24 คนประกอบดวยแกนนาํ
ผูปกครองที่สงเด็กมาเรียนและเด็กนกัเรียนที่มาเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดบางเสาธง   
 การจัดเวทคีอนขางเปนทางการ  พระปรีชาเปนผูดําเนินรายการมีการชี้แจงวัตถุประสงค
และตั้งคําถามกับกลุมเปาหมายตามทีท่ีมงานทานปรีชาไดต้ังเอาไว  พบวาชวงแรกกลุมเปาหมาย
ไมคอยกลาพดู เนื่องจากกลุมเปาหมายบอกวาที่ผานมาพระ/ครูไมเคยจัดประชุมและตั้งคําถาม
แบบนี้เลย เชนคําถามวา ทําไมทานจึงสงลูกมาเรียนพทุธศาสนาวันอาทิตย  ทําไมเด็กบางคนมา
เรียนแลวไมมาเรียนตออยางตอเนื่อง  แตเมื่อคุณอดุลยชวยชีแ้จงวาเพื่อที่พระจะหาขอมูลไป
พัฒนา/ปรับการเรียนการสอนใหดีข้ึน  กลุมเปาหมายทั้งผูปกครองและเด็กจึงกลาพูดมากขึน้ เชน 
เด็กบอกวาที่เด็กไมอยากมาเรียนเพราะพระพูดแตเร่ืองเกิดแกเจ็บตาย ซ้ําแตเร่ืองเดิมๆไมมีเร่ือง
อะไรใหมเลยทําใหเบื่อไมอยากมาเรียน  เปนตน 
 ปญหาที่พบจากการจัดเวทคืีอ (1)การจัดเวทพีระเนนแบบเปนทางการ (2)ตองการใหมีคน
เปนจํานวนมาก ซึ่งบางครั้งวัตถุประสงคเพื่อเก็บรายละเอียดจะไมสามารถทาํได (3)การตั้งคําถาม
พระจะตั้งคาํถามตามที่ไดเตรียมไว พระยังไมสามารถถามคําถามเจาะลึกตอประเด็นจากคาํตอบ
ของกลุมเปาหมายได และ(4)การจดบันทึก/การจับประเดน็ของพระยังตองการพัฒนาอีกมาก 
 การจัดเวทีคร้ังนีท้ําใหพระไดเรียนรูกระบวนการในการจัดเวทวีาการเตรียมตัวกอนการจัด
เวทีมีความสําคัญมากทัง้การประสานงานกับกลุมเปาหมาย  เวลาที่จัด  รูปแบบการจัดเวที  
ประเด็นคําถาม และการตั้งคาํถามที่ตอจากคําตอบกลุมเปาหมายเปนตน  และกระบวนการสรุป
งานหลงัจากการจัดเวทเีสร็จเรียบรอยแลว  

การบานสําหรบักลุมพระสงฆ 
• ใหพระสงฆทัง้สามกลุมพัฒนางานตอไปเขียนเปนโครงรางงานวิจัย ทีต่องเพิ่มเขา 

มาเชน แนวคดิ  ทฤษฎีและงานวจิัยทีเ่กีย่วของ  เนื้อหาที่จะทําการศึกษา เพื่อมานําเสนอในครั้ง
ตอไป คุณอดุลยใหตัวอยางโครงการแนวทางการเสริมสรางและพฒันาบทบาทของสื่อพืน้บานเพื่อ
การพัฒนาชุมชน 
        ประเมนิความคิดเหน็และผลที่เกิดขึ้น 

 ไดเรียนรูเร่ืองเครื่องมือและวธิีการจัดเวทพีรอมทั้งไดเหน็การจัดเวทีจริงใน 
พื้นที่ทาํใหคิดวาไมยากเพราะแตกอนมองไมออกวาการจัดเวททีําอยางไรเมื่อไดเหน็ของจริงแลว
คิดวากลุมอ่ืนก็สามารถทาํได 
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 เกิดการหนนุเสริม/ชวยเหลอื/ทํางานรวมกัน  แตกอนแมวาเปนพระ เชน อยู 
ในกลุมพระธรรมวิทยากรดวยกัน หรือเปนพระอาจารยสอนพทุธศาสนาวันอาทิตยดวยกนัก็ไมเคย
คุยกันเรื่องงานหรือไมเคยตัง้ขอสงสัย(เอะ)กับงานที่ตนเองทาํเลย  แตเมื่อมารวมกระบวนการนีท้าํ
ใหพระที่อยูในกลุมเดียวกันมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูลกันหรือพระที่อยูตางกลุมก็มีการเรียนรู
รวมกันและการชวยเหลือกัน เชนทานธีรวิทยอยูกลุมพระธรรมวิทยากรเกงการตั้งคาํถามก็ไปชวย
ทานปรีชาในการตั้งคําถามดวย เปนตน 

 ทานธงชัยสะทอนวาจากการฝกอบรมครั้งที่ผานมา ไดเห็นมิติใหมที ่
เกิดขึ้นกับกลุมนักศึกษามองเหน็ถงึพฒันาการทั้งดานความคิดที่คิดเปนระบบและมีกรอบมี
แนวทางในการนําไปใชและทักษะการทํางานมีความรับผิดชอบมากขึน้ทัง้ในเรื่องการสงงาน การ
คนควา การประชุม ความเปลี่ยนแปลงเหลานี ้ ไดจากการสังเกต ดูจากการสงงาน และไดพูดคุย 
กับทานวิชิตซึง่เปนพระนักศกึษาป 3 รูปหนึ่งที่เขารวมโครงการไดสะทอนการอบรมครั้งนี้วา   
 

“ไดเรียนรูและไดแลกเปลี่ยนและที่สําคัญเขาใจอะไรมากขึ้นจากเมื่อกอนเขาใจวางานวิจยั
ที่เคยไดยินไดฟงมาสวนมากจะระดับนกัวิชาการหรืออาจารยสอนในมหาวิทยาลยั ใครจะ
ทําวิจัยกจ็ะเขาใจวาตองจบปริญญาโทแลว แตพอรุนพี ่ คือทานพระมหาธงชยั เลาใหฟง
วา ที่เชียงใหมมีพอหลวง นายก อบต. ทําวิจัยกนัครั้งแรกก็สงสัย เพราะไมเคยไดยินมา
กอนวาพอหลวงหรือชาวบานจะทําวิจัยได ทานบอกวาเปนงานวิจัยลกัษณะพฒันาตัวเอง
เรียนรูและพฒันาชมุชนของตนเอง เขาใจงายๆ วาเปนนักวิจัยทองถิ่นซึ่งมทีีมวิจัยเปน
นักวชิาการรวมอยูดวย ทาํใหรูสึกอยากจะทํา และหลงัจากผานอบรมครั้งทีห่นึง่แลวยิ่งมี
ความมัน่ใจวาเราก็สามารถเรียนรูไดไมยากจากกระบวนการที่อาจารยนํามาอบรมให” 

 
(3) การดําเนนิกิจกรรมครัง้ที่ 3 วันที่ 16 – 17 ตุลาคม 2547 

 วัตถุประสงค เพื่อนาํเสนอโครงรางการวิจยัของพระนิสิตซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติ  (เชนเดียวกับคร้ังที3่ที่ มจร.) 

วิธีการ/กระบวนการ/เนื้อหาและสื่อที่ใชในการถายทอดเนือ้หา  
ใชเชนเดียวกบัคร้ังที่ 3 ที่ มจร. แตที่มีการเพิ่มเติมจากที่ มจร.คือ เนื่องจากประเด็นทีพ่ระ

ทั้งสามกลุมสนใจจะทําการศึกษานั้นมีลักษณะคลายเปนการเชงิประเมินโครงการ/กจิกรรมเพื่อ
การพัฒนา  เชนกิจกรรมเกี่ยวกับการอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย ดังนั้นทมีวิทยากรจึงได
ประสานงานกบั อาจารย ดร.ชูพินิจ  เกษมณ ี (ทีมประสานงานโครงการวิจยัชดุประวัติศาสตร
ทองถิน่ภาคกลาง) ซึ่งเปนผูที่มีประสบการณเร่ืองการประเมินโครงการ มาใหความรูเบื้องตนใน



  

- 68 - 

ประเด็นทีก่ลุมพระสนใจจะศึกษา โดยเฉพาะในประเด็นที่เกีย่วกับการประเมนิความตองการใน
การฝกอบรม  
 การนาํเสนอโครงรางงานวิจยัของพระทั้งสามกลุม 

• กลุมที1่.เร่ืองของพระธรรมวทิยากร โดยพระธีรวิทย 
ในชวงที่ผานมาพระกลุมนี้ไดมีการจัดเวทีในพืน้ทีห่นึ่งครัง้เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลประเด็น

การนาํเสนอ โดยมีการแยกแยะคุณลักษณะ(attribute)ดังนี ้
 ความเปนมาของโครงการพระธรรมวิทยากร 
 สถานการณปญหาของพระธรรมวิทยากร(ขอมูลจากการจัดเวทีในพืน้ที)่ 
 เอะ และปญหานาํการวิจัย 

• กลุมที2่.โครงการศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย กรณีศึกษาวัดบางเสา 
ธง โดยพระปรชีา  ในชวงที่ผานมาพระกลุมนี้ไดมีการจัดเวทีในพืน้ทีห่นึ่งครั้งเพื่อเกบ็รวบรวม 
ขอมูล  มีประเด็นการนําเสนอ โดยมีการแยกแยะคุณลักษณะ(attribute)ดังนี้ 

 ความเปนมาของโครงการพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 สถานการณปญหาของโครงการพระพุทธศาสนาวันอาทิตย(ขอมูลจากการ 

จัดเวทีในพืน้ที)่ 
 เอะ และปญหานาํการวิจัย 
 ความตองการของผูปกครองและเด็กที่มาเรียน 
 ความสนใจของคนในชุมชนหลังจากการจดัเวทีคร้ังแรก  

• กลุมที3่.เร่ืองศูนยพระสงฆนักเผยแผธรรมเพื่อพฒันาสงัคม 
ในชวงที่ผานมาพระกลุมนี้ไดมีการจัดเวทีในพืน้ทีห่นึ่งครัง้เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลมีประเด็น

การนาํเสนอ โดยมีการแยกแยะคุณลักษณะ(attribute)ดังนี ้
 ความเปนมาของโครงการศูนยพระสงฆนกัเผยแผธรรมเพื่อพัฒนาสงัคม 
 สถานการณปญหาของโครงการศูนยพระสงฆนกัเผยแผธรรมเพื่อพัฒนา 

                   สังคม (ขอมูลจากการจัดเวทีในพื้นที)่ 
 เอะ และปญหานาํการวิจัย 
 สถานการณหลังจากการจัดเวทีในพืน้ที ่โรงเรียนและนักเรียนใหความรวมมือ 

                  ดีมากขึ้นกวาเดมิ 
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สรุป เปนที่นาสังเกตวาการนําเสนอของแตละกลุมมีความกระชับ  เรียงลําดับ  รูจักการตั้ง 
คําถามและมคีวามมัน่ใจในการนาํเสนอมากขึ้น ทัง้ดานเนื้อหาและการใชคําพูดและที่เหน็ไดชัดคือ
การไดมาซึ่งขอมูลใหมๆจากการจัดเวทีในพืน้ที่ของแตละกลุม  เนื่องจากพระทั้งสามกลุมนอกจาก
ไดเรียนรูผานกระบวนการจากทมีวทิยากรแลวพบวามีอาจารยที่ปรึกษาที่ดีคืออาจารยประจวบที่
คอยใหคําปรึกษาอยางตอเนือ่งทาํใหพระทัง้สามกลุมมีความกระตือรือรนและสนใจทีจ่ะเรียนรูเพื่อ
การพัฒนาตนเองดวย 
 จุดออนคือพระทั้งสามกลุมยังไมมีการคนควาหาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวของมา
ใชประโยชน อาจเนือ่งจากในชวงที่ผานมาเปนชวงสอบของพระทําใหพระยงัไมมีเวลาในการ
คนควาและนอกจากนี้แลวพระยังมีขอจํากัดเชนกจินิมนตตางๆ เปนตน 

การบรรยายเรือ่งการประเมนิความตองการในการฝกอบรม 
โดย อาจารย ดร.ชูพินิจ  เกษมณี นักวิจยัโครงการประวติัศาสตรทองถิ่น (สกว.) 
การประเมนิความตองการในการฝกอบรม 

 ดูสถานการณทางสังคม (ตองวิเคราะหสถานการณ) 
 กลุมเปาหมาย 
 ผูรับการฝกอบรม/ผูรับปลายทาง (พื้นฐานเศรษฐกิจ,สังคม,วัฒนธรรม) 
 กําหนดวัตถปุระสงค 
 กําหนดเนื้อหา/กิจกรรม/วิธีการ/ส่ือ 
 ระยะเวลา 
 การวัดผล/ประเมินผล 

การเรียนรูจะวดัไดเรียกวา พสัิย (Domain) ม3ีระดับ 
 พุทธพิิสัย (Cognitive Domain) หมายถึงความรู 
 ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หมายถงึทกัษะ 
 จิตพิสัย (Affective Domain) หมายถงึทัศนคติ 

จากความรูคร้ังนีพ้ระแตละกลุมจะนาํไปใชประโยชนอยางไรบางในงานที่กําลงัทํา 
 ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนอยางมีสวนรวม 
 ตองมีการประเมินกลุมเปาหมาย  วัตถุประสงคและเนื้อหา 
 การประเมนิผูสอนและผูเรียน 
 การรายงานและการติดตามงาน 
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 การวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูล/การจัดกิจกรรมในพืน้ที ่
  คุณอดุลยใหพระทั้งสามกลุมทดลองรางแผนการจัดกจิกรรมในพืน้ที ่  แลวขึ้น
นําเสนอ  ใหพระในเวทีรวมซกัถามและคณะวิทยากรใหคําแนะนําการปรับแผน 

การบานสําหรบักลุมพระสงฆ 
 ใหพระทั้งสามกลุมพัฒนาโครงรางงานวิจยั โดยใหมเีนื้อหาเพิ่มใหสมบูรณเชน  

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ เนื้อหาที่จะทําการศึกษาและแผนการลงพืน้ที ่ เปนตน โดยมี
ตัวอยางโครงการวิจยั”แนวทางการเสริมสรางและพฒันาบทบาทของสื่อพืน้บานเพื่อการพัฒนา
ชุมชน” เปนแนวทางและขอคําปรึกษาจาก อาจารยประจวบ 
         ประเมนิความคิดเหน็และผลที่เกิดขึ้น 

ขอสังเกตจากทานธงชัย  จากการอบรม 2 คร้ังที่ผานมา พระนักศกึษาในโครงการ  
หลังจากที่ผานกระบวนการการฝกอบรมอยางมีสวนรวมแลว สามารถมองเห็นความกาวหนาการ
พัฒนาการอยางตอเนื่อง ทั้งดานการแสวงหาความรู การคนควางานวิจยัที่สอดคลองกับงานที่
ตัวเองกาํลังศกึษา การอานแนวคิดทฤษฎี และที่ชัดเจนยิ่งขึ้นคือการแสดงออกซึ่งมองเหน็ถงึการใช
ทักษะในการลงพืน้ที ่ การเก็บขอมูล การตั้งคําถาม และการแลกเปลี่ยนภายในกลุมของตวัเอง 
พัฒนาการที่มองเหน็อีกประการที่สําคัญคือ การรูจักการนําขอมูลมาใช  ตัวอยางที่เหน็ไดชัดจา
การที่ไดพูดคยุกับทานปรีชา ชุติปฺโญ พระนักศกึษาป3 ทานบอกวา         
              “ หลังจากการจัดเวทีเก็บขอมูลคร้ังที่แลว ทางวัดบางเสาธงก็มีการประชมุพระวทิยากรที ่     
           สอน ศพอ. ผมมีโอกาสไดเขารวม และถามถึงปญหาแตละประเด็นทีเ่กิดขึ้น   ใหที ่  
           ประชุมรวมกนัคิดวาจะทําอยางไร ? กับส่ิงที่เปนปญหาอยู ณ ปจจุบันนี้ “  
                  การที่ทานกลาแสดงความคิดเห็น กลาที่จะถามในที่ประชมุ เพราะทานมีขอมูลทีจ่ัด
เวทีคร้ังที่แลว  แสดงใหเหน็ถึงการนําขอมูลมาใช อีกหลายกลุมที่ทาํในลักษณะคลายๆ กนั คือ
หลังจากที่เก็บขอมูลก็จะคืนขอมูลใหกลุมเปาหมายไดชวยกันคิดตอ    ในดานของความรู และ
ปฏิบัติการ การทาํงานดานความคดิที่เปนระบบ การปฏิบัติงานที่มกีรอบการทาํงาน การ
แลกเปลี่ยนประเด็นความรูจากตัววิทยากรเอง จากอาจารยที่ปรึกษาเอง จากภายในกลุม การลง
พื้นที่ของแตละกลุมเร่ิมชัดขึน้ แตปญหาที่สําคัญสําหรบัพระนกัศึกษาก็คือ ความเขาใจในแนวคิด
ทฤษฎ ีการนําทฤษฎีมาใช ยงัไมสามารถทาํใหเปนเนื้อเดียวกนั และยังใชประโยชนจากทฤษฎีนอย
เกินไป อุปสรรคที่สําคัญที่สังเกตเหน็ก็คือ ทักษะการเขียนในงานวิจัย ยังไมสามารถที่จะเชื่อมโยง
เนื้อหาจากรูปธรรมเปนนามธรรมได เนื้อหาจากการทํางานมมีากแตพอดูเนื้อความกลับมองไมเห็น
ภาพการทํางานเทาไรนัก อาจจะเปนเพราะวาระยะเวลาในการทาํงานนอยไป(อบรมเดือนละครั้ง) 
ทําใหมีเวลาในการเขียนและการนาํเสนอจํากัดเกนิไป 
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(4) การดําเนนิกิจกรรมครัง้ที่ 4  วันที่ 10 – 12 ธันวาคม 2547 
เปนเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณกับกลุมพระสงฆเครือขายโพธิยาลยัและ มจร.ที่จังหวัด

ลําพนูและเชียงใหม (สรุปมีในเวทีจงัหวัดเชียงใหม) 
 
(5) การดําเนนิกิจกรรมครัง้ที่ 5  วันที ่25-26 กุมภาพนัธ 2548 
เปนเวทีการติดตามงานในพื้นที(่พระแตละกลุมจัดกิจกรรม/เวทีในพืน้ที)่ โดยมีทีมวิทยากร 

อาจารยที่ปรึกษา (อ.ประจวบ) และพระผูประสานงาน (พระธงชัย) นอกจากนี้ยงัมพีระจากกลุม
อ่ืนๆที่ไมไดจัดเวทีในครั้งดังกลาวเขารวมเรียนรูดวย 

หลังจากพระจดัเวทีเสร็จแตละครั้งเมื่อกลุมเปาหมายกลับไปแลวทั้งหมดไดรวมกนัสรุป
กระบวนการทาํงานของพระที่จัดเวท ี

จากนั้นเปนบทบาทของอาจารยที่ปรึกษา (อ.ประจวบ) และพระผูประสานงาน (พระธงชัย) 
ที่จะชวยใหคําแนะนาํพระทีจ่ัดเวทีแตละกลุม 

 
(6) การดําเนนิกิจกรรมครัง้ที่ 6  วันที ่3-4 พฤษภาคม 2548 

            เปนเวทีใหความรูเร่ืองการวิเคราะหสรุปและเขียนผลการวิจัย ซึ่งใชวิธีการเดียวกนักับจัดที่ 
มจร. โดยอ.ประจวบเปนผูทาํหนาที่หลกัสวนคุณอดุลยชวยเสริมเพิ่มเตมิ 
              
             วิทยากรไดแบงพระที่รวมเวทีเปน3กลุมตามประเด็นทีพ่ระสนใจจะศึกษาจากนั้นใหพระ
ทั้งสามกลุมประเมินตนเองวาจากการที่ไดเขารวมอบรมทีผ่านมา ทานไดเรียนรูอะไรเพิ่มมาบาง  
ไดพัฒนาทักษะดานใดบาง และมีทัศนคตเิปนอยางไร 
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การประเมินตัวเองจากการเขารับการอบรมที่ผานมา  ไดเรียนรูและพัฒนาการดานใดบาง 
 

กลุมที่ ไดเรียนรูอะไรบาง ไดพัฒนาทักษะดานใดบาง  มีทัศนคติเปนอยางไร   
1 -ไดเรียนรูหลักสัมฤทธิ์ผล 

-ไดเรียนรูการจัดเวที 
-รูจักการตั้งคําถามตอกลุมเปาหมาย 
-รูจักเปรียบเทียบกระบวนการเรียนรู
ในอริยสัจ  ๔ 
-รูจักศัพทวิชาการในการวิจัย 
-รูจักกลุมวิทยากรหลายกลุม 
-รูจัก  สกว. และวิธีทํางาน 
-ไดรูวาการวิจัยคืออะไร 
-ไดเรียนรูกระบวนการทํางาน 
-รูแนวทางในการพัฒนาตนเองและ
ผูอื่น 

-มีทักษะในการตั้งคําถามโดยคนตอบไมรูตัว  คือ  โดยการเลาเรื่อง  
การสอนสวนตัววาพบปญหาอยางไร  แลวใหเขาแสดงความ
คิดเห็นตามปญหาที่เราพบนั้น  เชน  ถาจะถามวา  ปญหาเด็กไม
ตั้งใจเรียน ถาจะแกไขอยางไร  เราควรจะตั้งคําถามวาทานคิดวา
สื่อตางๆ ในปจจุบันนี้  เปนอุปสรรคในการศึกษาเลาเรียนของเด็ก
หรือไม  ถาเปน จะมีแนวทางแกไขปญหาอยางไรไดบางและทาน
สามารถมีสวนรวมในการแกไขปญหาอยางไร 
-มีความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม (สรางความสัมพันธ)  
คือ  ในการทํางานในแตละครั้ง  การรวมกลุมสามารถรวมตัวกัน
ไดเร็วขึ้น 
-มีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา  คือ  เมื่อเกิด
ปญหาขึ้นมา  สามารถนํากระบวนการใชในการแกไขปญหาตางๆ 
ได เชน เมื่อเจอนักเรียนกอการทะเลาะเกิดขึ้น  ก็เรียกทั้งคูมาหา
สาเหตุแหงปญหาและรวมกันหาแนวทางแกไขโดยยึดความ
ถูกตองบนหลกัการและเหตุผลเปนหลัก 
-มีความสามารถยอขยายขอความไดดี  คือ  สามารถนําความรูจาก
การทํา  attribute  เปนเครื่องมือในการ ชวยจําสิ่งตางๆ ไดดีขึ้น  
และสามารถอธิบายขยายความจาก หัวขอนั้นๆ ไดอยางดี 
-มีความสามารถทํางานไดอยางรวดเร็วขึ้นและมีประสิทธิภาพ คือ 
มีการรูจักการวางแผนการทํางานและ 

• นึกถึงคนที่ดอยโอกาสในสังคม  คือ  ในสภาพสังคมปจจุบันซึ่งมีความเลื่อม
ล้ําทางดานสังคมอยู  ดังนั้นแตละบุคคล  จึงมีโอกาสที่จะไดรับสิ่งที่เปน
ประโยชนตอชีวิตของตนเองไมไดเทาเทียบกัน ซึ่งจุดนี้เองเปนจุดที่ทําให
เกิดปญหาตางๆ ในสังคมตามมา เชนการมีโอกาสทางดานการศึกษา การอยู
อาศัย  การรักษาพยาบาล  และบุคคลซึ่งเสียโอกาสทางดานรางกายที่ไม
สมบูรณ 

• สํานึกในสิ่งที่สังคมไดใหเรา  และตอบแทนคืนสูสังคม  คือ  มีความสํานึกใน
จิตศรัทธาของพุทธศาสนิกชนที่มีตอพระพุทธศาสนา  ยังผลให
พระพุทธศาสนาสามารถดํารงอยูตอไปได  โดยการถวายจตุปจจัยตางๆ ตอ
พระสงฆ ซึ่งเปนปจจัยที่ทําใหพระภิกษุ-สามเณรสามารถดํารงสมณะเพศอยู
ได  ดังนั้นในฐานะที่เปนศูนยรวมของจิตศรัทธาจึงตองมีการตอบแทน
กลับคืนสูสังคมโดยการเขาไปชวยแนะนําสั่งสอน  เพื่อยกระดับจิตใจ  และ
พัฒนาสังคมใหดีขึ้น  ตามกําลังและโอกาสที่พึงจะกระทําได 

• มองวาสังคมยังมีปญหาอีกมาก คือ สังคมปจจุบันไดตามกระแสของวัตถุ
นิยมจากวัฒนธรรมทางตะวันตก ใชชีวิตอยางฟุมเฟอย  ขาดความเอื้อเฟอตอ
กันและกัน  ยังผลใหเกิดปญหาตางๆ ในสังคมตามมาเชนการทํารายรางกาย
กันและกันของเยาวชน ยาเสพติด เรื่องเพศสัมพันธกอนวัยอันควร  เปนตน 

ตัวเราก็สามารถมีสวนรวมในการแกไขปญหาได  คือ  ทําใหเราไดตระหนักและ
ทราบวาตัวเราเองก็สามารถมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมใหดีขึ้นอยางมี
กระบวนการได 
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1  ตารางเวลา  เพื่อที่จะไดชวยเตือนความจํา  และตั้งวัตถุประสงค

ของการทํางานมาเสร็จ  ลุลวงตามเวลาที่กําหนดไว 
-กลาแสดงออก (พูด, คิด, ทํา)  คือ กอนเขารับการอบรม การ
แสดงออกทางดาน การพูด เชน การพูดตอหนาชุมชน ก็ไมกลา
แสดงออก ยิ่งการพูดผานเครื่องขยายเสียงแลวก็ยิ่งเกิดความ
ประหมาเปนอยางมาก  และในสวนของการแสดงความคิดเห็น
เมื่อมีผูเปดโอกาสใหมีสวนรวมก็ไมกลาที่จะแสดงความคิดเห็น
ตางๆ ออกมา  แตหลังจาผานการอบรมทั้ง ๓ ครั้งนี้ แลวก็มีความ
อยากที่จะแสดงความคิดเห็น  และกลาซักถามในสวนที่ตนเองยัง
ไมเขาใจ  และกลาที่จะออกไปแสดงทัศนะคติของ ตนเองตอหนา
กลุมที่เขาอบรม 
-มีทักษะในการหาขอมูล  คือ  เมื่อเราตองการมีความตองการอยาก
ไดขอมูลจากกลุมเปาหมาย  ก็มีกระบวนการในการสรางเครื่องมือ  
เพื่อจะไดมาซึ่งขอมูลนั้นๆ ที่ตองการ 
-มีความสามารถสรุปประเด็นได  คือ  หลังจากการจัดกิจกรรม
ตางๆ ขึ้น เชน การจัดเวทีวิจัยตามสถานที่ตางๆ ออกมาไดอยาง
ครบถวน 
-ชวยใหหนาที่ของพระสงฆที่มีตอสังคมสมบูรณขึ้น  คือ  หนาที่
หลักของพระสงฆ  ก็คือการเผยแผ  และธํารงไวซึ่ง
พระพุทธศาสนา ใหคงอยูตอไป  ดังนั้นการเขามาอบรมการวิจัย
ครั้งนี้ก็นับไดวาเปนการสรางเครื่องมือสําหรับการเผยแผธรรมะสู
สังคมไดเปนอยางดี 

• กลาเขาไปแกไขปญหามากขึ้นคือ ไดฝกอบรมหลักสูตรการวิจัยเบื้องตน
สวนหนึ่งก็ทดลองกับกลุมเปาหมาย  ทําใหมีความกลาที่จะเขาไปแกไข
ปญหามากขึ้นและสามารถรูปญหาในแงของทฤษฏี และนําไป
ประยุกตใชไดจริง 

• สังคมจะดีขึ้นถามีการเสียสละคือการฝกอบรมวิจัยที่ผานมาหลายครั้งนั้น
ยิ่งทําใหมีความกระตือรือรนมากขึ้น  รูจักการเสียสละตอรวมรวมมากขึ้น  
เพราะงานวิจัยคือการตอบปญหาสังคมถาบุคคลในสังคมไมเห็นแกตัว
มากเกินไป  มีการเสียสละเพื่อสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย  
จะทําใหประเทศไทยนาอยูและมีความเจริญรุงเรืองมากกวานี้ 

• คําพูดอยางเดียวไมมีหลักฐานสังคมไมยอมรับ  คือ  ในยุคปจจุบันนั้น
ขอมูลขาวสารและสื่อตางๆ มีบทบาทเปนที่ยอมรับของคนทั่วไป 
เพราะฉะนั้น จะพูดอะไรออกไปหรือจะทําอะไรตองมีการนําเสนอขอมูล
ประกอบในการนําเสนอผลงานนั้นๆ เพื่อเปนหลักฐาน เพื่อใหสังคมมี
การยอมรับ 

ยังมีกลุมคนที่ทํางานเพื่อสังคมอีกมาก  คือ  ภายในกระแสปญหาของสังคมที่
รุมเราอยูในขณะนี้  ซึ่งมองจากทางสื่อตางๆ แลวนาเปนหวงเปนอยางยิ่งแต
ภายในความวุนวายนั้นก็ยังมีกลุมคนอกีหลายๆ กลุม ที่ยอมอุทิศตนเองเพื่อเขา
มาแกไขปญหาที่เกิดขึ้นมา  ซึ่งบางกลุมแมจะตองทํางานในที่ทุรกันดารก็ไม
เคยยอทอ  อยางเชนกลุมโพธิยาลัย  ซึ่งมีความสําคัญเปนอยางมากในการมี
สวนรวมแกไขปญหาของสังคมปจจุบัน  เปนตน 
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2 -ไดรูคําวา “วิจัย” วาคือการสืบคนเปนการทําสิ่ง
ที่มีอยูแลวใหดีขึ้น 
-รูจักการทําวิจัยในเชิงคุณภาพ / ปริมาณ 
-รูจักคําวาทัศนคนนอก คนใน วาควรเอาใจเขา
มาใสใจเรา  ควรศึกษาเขากอนจึงตัดสิน 
-รูจัก K S A วาคือความรู ทักษะ ทัศนคติ 
-ปญหาในการเรียนการสอนของแตละคน เชน 
ถาสอนเด็ก ป.1 อานหนังสือไมออกใชรูปภาพ
แทนในการสอน 
-ทราบถึงปญหาในการทํางานวามันตองสามัคคี
กัน รวมมือกันงานถึงจะออกมาดี 
-การจัดเวที 
-การแลกเปลี่ยนประสบการณทํางาน 
-รูวาการจะทําใหคนในสังคมยอมรับไมใชเรื่อง
งาย 
-การบริหารเวลา / การสรุปประเด็น 
-รูปญหาในการเรียนของเด็กมากขึ้น 

-การตรงตอเวลา 
-ความรับผิดชอบตองานที่ทําเพิ่มขึ้น 
-การทํางานรวมกับคนอื่น 
-ทําตารางกิจกรรมเปน 
-การเขียนโครงการไดละเอียดกวาเดิม 
-เขาใจงานวิจัยเพิ่มขึ้นจากที่ไมเคยรูมากอน  รวมถึงกระบวนการ
ทํางานดวย 
-กลาที่จะถาม / ทําในการลงพื้นที่ คือไดมีโอกาสไปถามตอนลงพื้นที่ 
ที่      ร.ร.พานิชยการราชดําเนิน 
-การเสียสละเวลา  คือจากคนที่ชอบอางวาไมคอยมีเวลา พอมาทํางาน
วิจัยแลวตองเปลี่ยนแปลงตัวเองในเรื่องของการสละเวลาใหกับ
สวนรวมเพิ่มขึ้น  

• ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นมากขึ้น  ลดทิฎฐิ 
• กลาสูปญหาที่เกิดขึ้น 
• มีมุมมองใหมๆ ที่กวางขึ้น 
• กลาที่จะนําเสนองานตอชุมชน 
• สังคมมีปญหามาก  นร. นศ. พระอาจารย ผูปกครอง ฯลฯ 

ทุกคนที่กลาวมาลวนแตมีปญหาแตที่สําคัญเราจะแกปญหา
นั้นอยางไร 

• คนในปจจุบันขาดความรูธรรมะ เชนเด็กที่เราลงพื้นที่ ขาด
การปฏิบัติที่ดี 

• คนสวนใหญไมมีความเสียสละ  เพราะตางคนตางก็มี
เหตุผลสวนตัว เชน การที่ไมไดลงพื้นที่  ศพอ.  ดวย
เพราะวาตองนําเสนองาน วิชาชีพครู 

• การที่เราจะทํางานอะไรสักอยางตองทําอยางมีกระบวนการ
จึงสําเร็จเหมือนการที่เราเรียนการทําวิจัยจากไมรูจนรูในวิธี
ทําเปนขั้นตอน 

• สังคมดีขึ้นไดถามีแรงผลักดัน  เชนกระบวนการทํางานที่เรา
ทํากันอยูทุกวันนี้ 

• เราจะเปลี่ยนใครควรเปลี่ยนตัวเรากอน 
• การไมตรงตอเวลาอาจทําใหเราเสียประโยชนได  เชนวันนี้

การที่เรามารวมกันชาทําใหเราไดความรูไมมากเทาที่ควร  
และไมตอเนื่อง 
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3 ประการแรกก็คือ กอนอบรมไมรูวาวิจัย 
คืออะไร ก็เนื่องจากวากอนหนาที่จะไดสัมผัส
กับงานอบรมการวิจัยชิ้นนี้คําวาวิจัยที่เคยไดยิน
ไดเห็นก็คือการสงแบบสอบถามใหชาวบาน
และนักเรียนชวยกันกรอกแบบสอบถามตอบคํา
สัมภาษณและหลังจากนั้นก็ไมรูวาเขานําไปทํา
อะไร หลังอบรมรูวาวิจัยพัฒนาคืออะไร ที่วารู
วาวิจัยคืออะไรก็ คือการเก็บขอมูลอยางเปน
ระบบเพื่อทําความเขาใจปรากฎการณ  อธิบาย
ปรากฎการณ และนําไปสูการพัฒนา ซึ่งการจะ
ทําวิจัยหรือจะทํางานสิ่งใดตองรูสิ่งนั้นใหมาก
คือรูสาขาปลีกยอยคุณลักษณะของสิ่งนั้นๆ ให
มาก จะทําใหงายตอการตอรองควบคุมและ
นําไปสูการเปลี่ยนแปลง(พัฒนา) ไดงายขึ้นเปน
ตน 
ประการที่สองคือ กอนอบรมเอะ! เปนแตไดแค
เอะเฉยๆ ที่วาเอะเปนแตไดแคเอะเฉยๆ นั้นก็
เพราะวาไมวาจะเปนขาว สังคมประจําวันขาว
เยาวชนซึ่งเปนปญหาของสังคมและแมแตใน
วัดที่สมาชิกอยูอาศัยก็ดีลวนแตมีปญหาและเรา
ก็เอะ!เชน 

-ประการแรกคือกอนอบรมคิดไมเปนระบบที่วาคิดไมเปน
ระบบคือเห็นอะไรใครถามอะไรก็คิดเรื่องนั้นขึ้นมาลอยๆ โดย
ไมไดคํานึงถึงวัตถุประสงคเปนหลักฯลฯ หลังการอบรมรูจักคิด
ถามเปนระบบมากขึ้นรูจักการทํางานแผนงานอยางเปนระบบ
มากขึ้นเชน แผนการสอน แผนการทํางานรายเดือน/ป เปนตน 
-ประการที่สองคือกอนอบรมไมกลาแสดงออกคิดอะไรถาม
อะไรก็ทําอยางเลื่อนลอยไมไดมีอะไรเปนหลักยกตัวอยางเชน 
ไมกลาถาม  ไมกลาออกไป  Present  งานหนาหองเรียน เปนตน 
หลังอบรม  กลาที่จะแสดงความคิดเห็นและแสดงออกมาขึ้น
และโดยเฉพาะการออกสอนกลามากขึ้นเพราะมั่นใจวามีความ
เขาใจในระบบวิธีการและวัตถุประสงคมากขึ้น   
-ประการที่สามคือกอนอบรมไมรูไมเขาใจวาการจัดเวทีเปน
อยางไร  เขาใจแตเพียงวาตองเปนทางการอยางมาก  หลังอบรม
รูแลวครับวาการจัดเวทีเปนเชนไรซึ่งสรุปแลวการจัดเวทีนั้นมี  
2  อยางดวยกันคืออยางเปนทางการ  และไมเปนทางการ  อยาง
เปนทางการเชนการประชุม / สัมมนาเปนตน  อยางไมเปน
ทางการเชนเสวนากลุมยอยบรรยากาศเปนกันเอง / แลกเปลี่ยน
ประสบการณ  ฯลฯ ตอนนี้จัดเวทีเปนแลวครับแตอาจจะยังไมดี  

• ประการแรกกอนอบรมมองปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไมใชปญหา
ของเรา ซึ่งก็อาจจะมาจากหลายสาเหตุดวยกันเชน  เมื่อเปนปญหา
มากๆ ทําใหรูสึกเบื่อและไมอยากสนใจ ปญหานั้นเปนปญหาที่
ครอบคลุมสังคมทั้งหมดรวมทั้งตัวเราแตเราไมมองหรือมองไม
เห็นและมัวแตคิดวา “ไมใชเรื่องของกู กูไมเกี่ยว”  ทั้งๆ ที่สุดทาย
ผลของปญหานั้นก็กระทบถึงเราอยูดีไมวาจะนอยหรือมากก็ตาม  
หลังอบรมก็มองปญหาตางๆ ของสังคมที่มีอยูวามีปญหาที่ตอง
แกไขตางๆ กันและปญหาเหลานั้นลวนแตเกี่ยวเนื่องดวยเราทั้งสิ้น
ไมวาจะเปนความเปนอยูหรือภาพรวมของสังคมเชน ปญหา
เยาวชน ปญหายาเสพติด ฯลฯ และปญหาเหลานี้เปนปญหาที่มี
ทางแกไขและควรแกไขอยากมีสวนรวมในการชวยแกไขปญหา
และพัฒนาสังคมโดยไมไดมองวาไมใชปญหาของกูอีกเหมือนเดิม 

• ประการที่สองกอนอบรมชอบเอาวัฒนธรรมของตนเองหรือ
วัฒนธรรมของสังคมหนึ่งไปเปรียบเทียบกับอีกสังคมหนึ่ง  ซึ่ง
เปนเรื่องไมถูกตองไมสมควรอยางยิ่ง  หลังอบรมมองเห็นถึงความ
เปนธรรมมากขึ้นและไดรูถึงสถานะความเปนคนนอกคนในเชน
วา  เราไปเที่ยวถิ่นอื่นแลวไปเห็นวัฒนธรรมของสังคมนั้นซึ่งไม
เหมือนกับตนซึ่งไม 

        ควรและไมสามารถนํามาเปรียบกับอีกที่หนึ่งไดเพราะวัฒนธรรม
เกิดจากความเปนอยูและเพื่อความอยูรอดของสังคมนั้นๆ  ฯลฯ 
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กลุมที่ ไดเรียนรูอะไรบาง   ไดพัฒนาทักษะดานใดบาง  มีทัศนคติเปนอยางไร 
3 ทําไมเยาวชนถึงหางวัดทําไมโยมถึงเขาวัด

นอยลง เปนตนแตก็ไมมีอะไรคืบหนาตอไป
สุดทายเอะ!ก็หาย  หลังอบรมเอะ!เปนและรูจัก
วิธีการหาขอมูลคําตอบ/แกไข/พัฒนา/ไดเรียนรู
รวมกัน  ที่วาเชนนี้ก็เพราะหลังจากไดรูขั้นตอน
และวิธีการดําเนินการวิจัยแลว  ก็นําไปสูการ
เอะ!หรือปญหานําการวิจัยจากนั้นก็เริ่มเก็บ
ขอมูลซึ่งก็ทําไดดวยวิธีการตางๆที่หลากหลาย
เชนการสัมภาษณทําแบบสอบถามหรือการจัด
เวทีฯลฯจากนั้นก็นําปญหาและแนวทางที่ได
ไปสูการพัฒนาโดยใหทุกคนมีสวนรวม 
ประการที่สามคือ  กอนอบรมมีปญหา/รู 
ปญหาแตไมมีกระบวนการแกไขพัฒนาซึ่งขอนี้
ก็ตอเนื่องมาจากประการที่สองก็คือรูวาสังคมมี
ปญหาตัวเรามีปญหาแตไมรูวาจะแกไขใหดีขึ้น
และมีสวนชวยสังคมยังไงเชน  เด็กๆ ไมเคารพ
ผูใหญเหมือนแตกอน ประเพณีบางอยางใน
หมูบานในตางจังหวัดเริ่มหายไปเปนตน แตเรา
ก็ไมรูวาจะทําไดอยางไรสุดทายก็คือแครูแคคิด
หลังอบรมไดเรียนรูการเก็บขอมูลอยางเปน
ระบบและนําไปสูการแกไขและพัฒนาตอไป
ซึ่งก็เหมือนประการที่สองขางตน 
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2.4 ผลที่เกิดขึ้นจากการดาํเนินกจิกรรม 
 2.4.1 ในเชิงปริมาณ 
  (1) ปริมาณของกิจกรรม มกีารจัดเวทีการหนนุเสริม  เพิ่มเติมความรูและความ
เขาใจทัง้สวนที่เปนเนื้อหา กระบวนการวจิัย และประสบการณจากการทํางานวจิัย จํานวน 12 คร้ัง 
(ภาคเหนือจัดที่ มจร. วัดสวนดอก เชยีงใหม จํานวน 6 คร้ังและกรุงเทพฯจัดที ่ มมร. วัดบวรฯ 
จํานวน 6 คร้ัง)  โดยใชประสบการณจากนกัวิจยัภาคเหนือ จาํนวน 6 โครงการ จากชดุ
โครงการวิจยัการสื่อสารเพือ่ชุมชน และจากเครือขายอีก1โครงการคือโครงการวจิัยประวัติศาสตร
ทองถิน่ (ภาคเหนือและภาคกลาง) ปริมาณการจัดกิจกรรมมากเกินกวาเปาหมายที่วางไว 
(เปาหมายที่วางไวจาํนวน 6 คร้ัง) 
  (2) ปริมาณของเครือขาย มกีลุมเปาหมายที่สนใจเขามารวมเรียนรูเพิม่ข้ึน(ไมมีใน
เปาหมายของโครงการ)ดังนี ้

• กลุมพระนิสิตจาก มมร. วัดบวรนิเวศน กทม. เครือขายนี้เกดิขึ้นมา 
เนื่องจากพระธงชัยซึง่เรียนที่ มมร. วัดบวรฯและมาฝกงานที่โพธยิาลยั เชยีงใหม ทานไดมีโอกาส
เขารวมในเวทอียางตอเนื่อง ตอมาทานไดชวยประสานงานใหเกิดเวททีี่ มมร. ซึ่งเปนเครือขายที่ไม
มีในเปาหมายของโครงการ 

• กลุมนกัศึกษาปริญญาโทคณะนิเทศศาสตร มสธ. ภาคเหนือ เนื่องจาก  
ดร.ภัสวลี เปนอาจารยดูนักศึกษากลุมนี้ในดานการพฒันาวทิยานพินธ และในชวงกอนหนานี้ 
ดร.ภัสวลีไดมาเปนผูเชี่ยวชาญ/ผูใหขอเสนอแนะงานวิจยัชุดการสื่อสารเพื่อชุมชน ดร.ภัสวลี เหน็
วางานวิจยัเรื่องผีปูยาอยูภาคเหนือและมนีักศึกษา มสธ.ที่ภาคเหนือหลายคนสนใจงานทางดาน
วัฒนธรรม จงึมีการประสานงานกนัอยางตอเนื่องเพื่อใหนักศึกษามสธ.เขารวมเรียนรูในเวทีดวย ซึง่
เปนเครือขายที่ไมมีในเปาหมายของโครงการ 

• กลุมนกัศึกษาปริญญาโทคณะศึกษาศาสตร มช. เนื่องจากทาน ธวัชชยั  
(เครือขายพระนักพฒันาโพธยิาลัย และรวมเวทีการแลกเปลี่ยนประสบการณในกลุมพระรุน 1) 
กําลังศกึษาระดับปริญญาโทที่ภาควิชาการศึกษานอกระบบ คณะศึกษาศาสตร มช. ทานกาํลังอยู
ในชวงการพฒันาโครงรางวิทยานิพนธ  ทานธวชัชัยจงึไดชวนสมาชิกในกลุม(ทั้งที่เปนพระสงฆและ
ฆราวาส)มารวมเรียนรูดวย ซึ่งเปนเครือขายที่ไมมีในเปาหมายของโครงการ 
  (3) เกิดเครือขายใหม เชนกรณีอาจารยเรณูไดรวบรวมแกนนาํเครือขายที่สนใจ
ประเด็นวัฒนธรรมชุมชนรวม10กลุม มารวมกนัสรางเครือขายใหม โดยใชกระบวนการวิจยัเปน
เครื่องมือ 
 



  

- 78 - 

 2.4.2 ในเชิงคณุภาพ 
  (1) เกิดกระบวนการสราง ”ผูให” ที่ตอเนือ่งเปนทอดๆ เนื่องจากนักวจิัยในชุดการ
ส่ือสารเพื่อชุมชนทัง้ 6 โครงการไดดําเนนิโครงการจบไปแลว  ในชวงที่ยงัดําเนนิโครงการอยูนั้น
นักวจิัยทั้งหมดสวนมากจะเปน “ผูรับ” เมื่อดําเนนิโครงการเสร็จส้ินลงไปแลวนักวจิัยไดสะสม
ประสบการณและบทเรียนทีผ่านมา(ทั้งที่ประสบผลสําเร็จและที่ลมเหลว) เมื่อมีโอกาสเปน “ผูให”ก็
จะทําใหนักวจิยัไดทบทวนงานของตนเองดวย  ซึ่งจะสงผลใหนักวิจัยมคีวามรู ความเขาใจในงานที่
ตนเองทําเพิ่มมากขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับชวงที่ทาํโครงการเสร็จใหมๆ  

 (2) เกิดกระบวนการ “เพื่อนชวยเพื่อน” “พี่ชวยนอง” เชนกลุมเปาหมายที่เขารวม 
ในเวทีไดมีการหนนุชวยซึ่งกนัและกนัซึ่งเปนกระบวนการพัฒนาการเรียนรูรวมกนัเชนการหนุนชวย
พระรุนใหมทีก่าํลังพัฒนาโครงรางงานวิจยั การลงพื้นที่และการวิเคราะห/การเขียนงานวิจัย,การ
หนนุชวยนกัศกึษาปริญญาโทพัฒนาโครงรางวทิยานพินธและการหนนุชวยกลุมทีก่ําลังทาํงาน
พัฒนา เชนการศึกษาขอมลูเพื่อนาํมาวางแผนการดําเนินกิจกรรม เปนตน นั่นคือกลุมเปาหมายที่
รวมในเวทีดวยกันมีบทบาททั้งเปน “ผูให” และเปน “ผูรับ” ดวย 

(3)เกิดเครือขายการแลกเปลี่ยนประสบการณกระบวนการวิจยัและการทํางาน 
พัฒนา ระหวางพระสงฆ มจร.วัดสวนดอก เชยีงใหมกับพระสงฆ มมร. วัดบวรฯ ซึง่อยูฝายละ
นิกาย โดยใชกระบวนการวจิัยเปนสื่อในการสรางเสริมและพัฒนาเครอืขาย 

(4) จากผลทีเ่กิดขึ้นขอ(1)ถึงขอ(3) ผลที่ตามมา/ผลสืบเนื่อง (Outcome) และ 
ผลกระทบ (Impact) คือ 

(4.1)กลุมเปาหมายทกุกลุมที่รวมเวทีสามารถบรรลุวัตถปุระสงคตามที่ตนเองตั้งใจ 
ไว(ดูจากขอมลูที่กลุมเปาหมายไดประเมนิตนเองในแตละกิจกรรม) 
          (4.2) กลุมเปาหมายหลายคนไดนํากระบวนการวิจัยไปใชในการดําเนนิงานของ
ตนเอง และเกดิผลที่ตามมาเชน 

• ทัศนคติของกลุมเปาหมายเปลี่ยนไป จากที่เคยคิดวาการวิจัยเปนเรื่อง 
ยากและตองเรียนระดับปริญญาโทเทานัน้จึงจะทาํวิจยัได  เชนกรณีพระนิสิตกาํลังศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ทั้งที่ มจร.และ มมร. สามารถทาํวิจยัและนํากระบวนการวิจัยไปใชในงานที่กาํลังทํา
และมีการดําเนินกิจกรรมตอเนื่อง เชน 1)กรณี มจร. ชม. เชนพระประสิทธิ ์ทาํโครงการดนตรีฯ โดย
ใชพื้นที่ดําเนินงานเปนหมูบานที่มวีัดทีพ่ระทานจําพรรษาอยู จากการดําเนินโครงการเมื่อพบ
ปญหาทานใชการตั้งคําถามกับชุมชนจึงทาํใหเกิดกลุมดนตรีพื้นบานและมีกิจกรรมที่ตอเนื่องโดย
การสนับสนุนของ อบต. 2)กรณี มมร.จากการติดตามของอาจารยประจวบ(อ.ที่ปรึกษา)และพระ
ธงชัย(ประสานงาน) พบวาพระทัง้สามกลุมที่เขารวมเวทีไดนาํกระบวนการวิจยัไปใช เชนการ
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เตรียม คน กอนทาํกิจกรรม และมีการตั้งคําถาม เอะ อยูตลอดเพื่อชวยกันหาคาํตอบ/แกไขปญหา
ในโครงการทีท่านรับผิดชอบ 

• การนาํกระบวนการวิจัยเขาในสถาบนัการศึกษา เชน 1)กรณีนักศึกษา  
มรภ. ชม. ทัง้5คนที่รวมเวทีอยางตอเนื่อง อาจารยผูสอน(อ.เรณู)และหัวหนาภาควิชา(อ.กรเพชร)
เห็นพัฒนาการ/ความกาวหนาของนักศกึษาทัง้5คน อาจารยทั้งสองจึงไดใหนกัศึกษานาํ
ประสบการณการเรียนรูกระบวนการวิจยัไปถายทอดตอใหนักศกึษารุนนอง ที ่มรภ. ชม. 2)อาจารย
เรณูที่รวมเวทอียางตอเนื่องไดนําเนื้อหา/วิธีการ/กระบวนการถายทอดความรูเร่ืองกระบวนการวจิัย
ทั้ง6คร้ังไปใชสอนนักศกึษาระดับปริญญาโทวิชาการวิจยัที ่ มรภ.ชม. อาจารย เรณูบอกวาทําให
นักศกึษามีความสนใจมากและเหน็นกัศึกษามพีัฒนาการที่เร็วและดีเมื่อเทียบกับการสอนแบบเดมิ
ที่เคยสอน 3)กรณีนักศึกษาปริญญาโท จาก มสธ.ภาคเหนือ เมื่อโครงการนี้เสร็จส้ินแลว ดร.ภัสวลี 
จาก มสธ.ไดประสานกบั รศ.ดร.กาญจนา แกวเทพ เพื่อใหชวยอบรม นกัศึกษา มสธ.รุนตอไป และ
4) คณะผูบริหารจาก มจร. ชม.สนใจกระบวนการพฒันาพระโดยใชกระบวนการวิจยัเปนเครื่องมอื 
และตองการให รศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพ ฝกอบรมอาจารยผูสอนวิชาวิจัยของ มจร. ชม. 

• การนาํกระบวนการวิจัยไปใชในการทํางานพัฒนา เชน 1)กรณีนักศึกษา  
มรภ. ชม. ทั้ง5คนไดทํางานตอกับโครงการสื่อพืน้บานสื่อสารสุข (สนับสนนุโดย สสส.) ไดนํา
กระบวนการวจิัยไปใชเชนการเก็บรวบรวมขอมูล  การจัดเวทีและการคืนขอมูลใหชุมชน เปนตน 2)
กรณีพระณรงคฤทธิ ์ ทีน่ํากระบวนการวิจยัไปพัฒนาการดําเนินกิจกรรมในโครงการเทศนมหาชาติ 
สนับสนนุโดย สสส. 3)กรณีอาจารยสุวัฒน จากโครงการกลองสะบัดชยั (สนับสนนุโดย สสส.) ที่ได
นํากระบวนการ วิจัยไปสรางนกัวิจยัรุนใหม(เยาวชน)ในโครงการฯ และ4)กรณีพระธงชัย(ผู
ประสานงานกบัเครือขายที่ มมร.)เมื่อจบการศึกษาจาก มมร.แลว ไดทํางานพฒันารวมกับโพธิยา
ลัยในโครงการบานจุมเมืองเย็นและโครงการงดเหลาเขาพรรษา สนับสนุนโดย สสส. ซึ่งพระธงชยั
บอกวาการไดรวมเวทีเครือขายนกัวิจยัครั้งนี้สามารถนําความรูไปใชในการดําเนนิโครงการไดอยาง
มาก เชนการจดัเวทีตองรูจกัการเตรียม คน รูจักการตั้งคําถามและการคืนขอมูลใหชุมชน เปนตน 

• บูรณาการทรพัยากร เชนเมือ่ มมร.มีความสนใจที่จะใชกระบวนการวจิัย 
เพื่อพัฒนาพระนิสิต โดยใชกระบวนการและทีมวทิยากรจากโครงการพัฒนาเครือขายนักวิจัย
ภาคเหนือ จึงมีการตกลงรวมกันวาทาง มมร. เปนผูสนับสนนุคาเดินทางและคาที่พกัของทมี
วิทยากร สวนโครงการพัฒนาเครือขายนกัวิจัยจะสนับสนุนพระนิสิตทีจ่ะทดลองทําโครงการวิจยั 

• เกิดเครือขายใหม เชนกรณี อ.เรณู ไดรวบรวมสมาชกิ(ทั้งพระสงฆ, 
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นักพฒันา,และนักศึกษา)ที่รวมในเวทเีครือขายพัฒนานักวิจัยภาคเหนือ รวมกับอาจารย ใน มรภ. 
ชม.และ นกัศึกษาปริญญาโท มรภ.ชม. ที่สนใจงานวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อรวมกัน
สรางโครงการ”สืบสานสื่อพืน้บาน” โดยใชกระบวนการวจิัยเปนเครื่องมือในการพัฒนา “คน” 

 
 2.5 บทเรียนที่ไดรับ 
  2.5.1 บทเรียนเรื่องการสรางคน 

• Stakeholder 
-  จํานวนผูเขารวม ที ่มจร. ชม. คร้ังละประมาณ29-51 รูป/คน สวนที่  

มมร. กทม. คร้ังละประมาณ18-30 รูป/คน  กลุมขนาดนี้ขอมูลสามารถถายเทไดดี 
- คุณภาพของผูเขารวม ตองมคีวามหลากหลายในประสบการณที่เกี่ยวกบั 

กระบวนการวจิัยหรือการทํางานพัฒนา เชนในครัง้นีท้ี่ มจร. ชม.ผูเขารวมสวนมากไมมี
ประสบการณการทาํงานวิจยัแตกําลังเรียนวิชาวิจยั  ผูที่ไมมีประสบการณการทาํงานพัฒนา/การ
ลงพืน้ที่ศึกษาชุมชน  ผูทีม่ีประสบการณการทาํงานพัฒนาและทีม่ีประสบการณการทาํงานวิจัย 
สวนที่ มมร. กทม. ผูเขารวมทั้งหมดไมมปีระสบการณการทาํงานวิจยั(พระสวนมากยังไมไดเรียน
วิชาวิจัย) แตพระทุกรูปมีประสบการณในการทํางานพฒันา(กิจกรรม) 
  - เปาหมายของผูเขารวม ควรจะตองมีเปาหมายหลักเดียวกนั ในครั้งนี้ผูเขารวม
ทั้งหมดมีเปาหมายคือตองการเรียนรูกระบวนการวิจยัและนํากระบวนการวิจยัไปใชในการพัฒนา
งานที่ตนเองกาํลังทํา 
  - การเตรียมคน ตองมกีารเตรียมผูเขารวม เชน แจกเอกสารใหอานมาลวงหนา 
หรือการเตรียมผูเขารวมที่จะเสนองาน/ประสบการณก็ตองมีการเตรียมทั้งสวนที่เปนเนื้อหาและ
วิธีการดวย 

• การเรียนรูของพระนิสิต พระนิสิตกลุมเปาหมายทีก่ําลงัศึกษาที่ มจร.ที่เขา 
รวมกิจกรรมในโครงการนี ้พบวาทัง้หมดทุกรูปในชวงแรกไมกลาแสดงออก เชนไมกลาพูด  และไม
กลานาํเสนอ เปนตน ทัง้นี้เนือ่งจากพระนิสิตทั้งหมดนี้ไมมีประสบการณการลงพื้นทีห่รือการจัดเวที 
แตตอมาเมื่อโครงการนีม้ีเวทีคร้ังที2่,3และฝกลงพื้นที่จดักิจกรรมในหมูบาน  พบวาทาํใหพระนิสิต
กลาแสดงออกมากขึน้  สามารถเปนผูนํากจิกรรมในพื้นที่ได โดยมีเงื่อนไขคือทมีประสานงาน/
ผูชวยตองลงไปดวยเพื่อสรางความมั่นใจใหพระนิสิต 

เมื่อเทียบกับพระนิสิตกลุมเปาหมายที่กาํลงัศึกษาที ่มมร. (วัดบวรนิเวศวิหาร กทม.) ที่เขา 
รวมกิจกรรมในโครงการนีพ้บวา  พระนิสิตกลุมนี้กลาพดู  และกลาซกัถาม ต้ังแตการจัดเวทพีบกนั
คร้ังที่หนึ่ง นัน่เพราะพระนิสิตทุกรูปที่รวมกิจกรรมโครงการนี้ไดมีการดําเนินกิจกรรม/โครงการที่
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พระสงฆกลุมนี้กําลงัศึกษาที่ มมร. พบวาโครงการ/กิจกรรมตางๆนัน้จะเปนการทาํกับฆราวาส เชน 
โครงการพทุธศาสนาวันอาทิตยกท็ํากิจกรรมกับเด็ก  โครงการพระธรรมวิทยากรก็ทํากจิกรรมกับ
เด็กนักเรียน  และโครงการเผยแผพุทธธรรมก็ทาํกิจกรรมกับนักศกึษาระดับอาชีวะ  เปนตน 
 เมื่อเปนดงันี้แลวผลที่ตามมาคือในการใหพระนิสิตคิดพฒันาโครงการหาปญหา (ขอสงสัย) 
ที่กลุมสนใจจะศึกษานั้นพบวาพระนิสิตกลุมที่ มจร. จะคิดไมคอยออก/ใชเวลาในการพัฒนา
คอนขางนาน(เมื่อเทียบกับกลุมพระนิสิตที ่มมร.) เพราะพระนิสิตที่ มจร. ไมเคยทํากิจกรรม/ไมเคย
ทําโครงการ  ไมมีพืน้ที่และไมเคยเหน็ปรากฏการณดวย ซึ่งเมื่อเทียบกบัพระนิสิตที่ มมร. นั้นทุกรูป
ไดมีโอกาสดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการตางๆตามที่ตนเองสนใจ ทาํใหเหน็ปรากฏการณ
สามารถพัฒนาปญหา (ขอสงสัย)และพฒันาเปนปญหานําการวิจยัไดคอนขางเร็ว  
 ในประเด็นดังกลาวตองการชี้ใหเหน็วาพระนิสิตที่จะพฒันากระบวนการวิจยัไดดีและเร็ว
นั้นจาํเปนจะตองมีการลงพืน้ที/่ทํากิจกรรมมาบางจะทําใหเหน็ปรากฏการณในพืน้ที่และเมื่อเรียนรู
ทฤษฎีจะทําใหสามารถเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีกับปรากฏการณในพืน้ที่ไดงายขึ้น 

• การใหความรูสรางความเขาใจเรื่องกระบวนการวิจัย ควรเนนการพูดคยุแบบ 
งายๆและยกตวัอยางทีเ่ปนรูปธรรมใหมาก   พรอมทัง้ใหพระนิสิตไดมีโอกาสฝกประสบการณเปน
ประเด็นๆ เชนกระบวนการเรียนรูในโครงการนีท้ีเมื่อเรียนรูทฤษฎีแลว เพื่อสรางความมัน่ใจใหพระ
นิสิต  วทิยากรไดใหกลุมเปาหมายทั้งหมดฝกในหองเรยีน หลงัจากนัน้ลงปฏิบัติจริงในพื้นที่ และมี
การสรุปบทเรยีนจากการทาํงานในพื้นที ่

• การเลือกประเด็น/หัวขอและพื้นที่ทีจ่ะทาํการศึกษา  ไมควรใหพระนิสิตเลือก 
ประเด็น/หัวขอและพื้นที่ที่จะทําการศึกษาตามที่อาจารยสนใจ/แนะนาํ  เพราะอาจารยผูแนะนําไมรู
ขอจํากัดของพระนิสิตและทําใหพระนิสิตไมคอยภาคภูมิใจเพราะพระนิสิตคิดวาเรื่องที่กาํลังทํานั้น
ทําใหคนอืน่เนือ่งจากคนอื่นคิดเรื่องให 
          2.5.2 บทเรียนเรื่องการสรางเครือขาย 

• การพัฒนาการเรียนรูโดยใชกระบวนการวจิัยเปนเครื่องมือและใชแนวคิดแบบ  
“พี่ชวยนอง”และ”เพื่อนชวยเพื่อน” เพื่อการสราง “คน” และสราง “เครือขาย”นั้นเปนการปรับ
บทบาทจาก “ผูรับ” เปน “ผูให” ซึ่งในโครงการนีพ้บวาการใชกลไกแบบพี่ชวยนองและเพื่อนชวย
เพื่อน จะชวยสรางและสานเครือขายใหแนนแฟนได  โดยการสรางแกนนําเครือขายจากคนวงในให
เขมแข็งแลวใหแกนนําเครือขายเปนคนลงไปชวยลูกขาย    เชน กรณขีองพระนิสิตที่ มมร. แกนนํา
เครือขายคือพระธงชัย ที่เปนผูชวยหลกัในการใหคําปรึกษาแกพระนสิิต มมร. สวนกรณทีี่ มจร. 
แกนนาํเครือขายไดแกพระณรงคฤทธิ ์,ทานบนัเทิง , อ.เรณู และนักศกึษา มรภ.ชม.  

• โครงการพบวาความรูที่ใชเพื่อการสราง “คน” และสราง “เครอืขาย” มีทั้งที่มา 
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จากบนลงลาง(จากทมีวทิยากรสูกลุมเปาหมาย) แนวระนาบ (จากกลุมเปาหมายทีม่ีประสบการณ
สูกลุมเปาหมาย) และจากลางขึ้นบน(จากกลุมเปาหมายสูวทิยากร) นัน่คือกลุมเปาหมายที่รวมใน
เวทีไมใชเปน “ผูรับ” อยางเดียว บางครั้งเขาเปน “ผูให” ดวยซึ่งเปนการเสริมความภาคภูมิใจและ
เพิ่มคุณคาใหแกกลุมเปาหมาย 

2.5.3 บทเรียนเรื่องการสรางความยั่งยืน 
• การที่กลุมเปาหมายมีความหลากหลายมาก (ทั้งสถานภาพและ 

ประสบการณการทาํงานวิจยัและการทํางานพัฒนา) แตทุกคนมเีปาหมายหลกัเดยีวกนัคือตองการ
เรียนรูกระบวนการวิจัยและนํากระบวนการวิจัยไปเปนเครื่องมือในการพัฒนางานที่ตนเองกําลงัทาํ  
ดังนัน้จําเปนตองมีการใหความรูสรางความเขาใจที่เปนพื้นฐานทัง้สวนที่เปนทฤษฎแีละการปฏิบัติ  
โดยนํามาจากผูที่มีประสบการณตรงและจําเปนจะตองใหกลุมเปาหมายไดลงมือปฏิบัติดวยโดยให
ผูที่มีประสบการณชวยเปนพี่เลี้ยง 

• ไมใชเร่ืองงายในการที่จะใหอาจารยในสถาบันการศึกษายอมรับแนวคิดใหมๆ 
เพื่อนาํไปปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน  โครงการนีพ้บวาเริ่มจากเครือขายที่เคยมีมากอน  จากนั้น
หาอาจารยที่สนใจไมกี่คน(แกนนําอาจารย)และตอดวยหานักศกึษาที่สนใจ(แกนนํานกัศึกษา)  
สรางกระบวนการเรียนรูใหทัง้อาจารยและนักศึกษาไปพรอมๆกัน  ขณะเดียวกนับางครั้งมกีารตวิ
เขมอาจารยลวงหนาดวยเพือ่ที่จะมอบหมายใหเปน “ผูให” ในบางครั้ง  จากประสบการณคร้ังนี้
พบวาเมื่ออาจารยเหน็วานกัศึกษาของตนเองมีพฒันาการที่ดีข้ึน  อาจารยจะเปนคนขยายผลเอง
โดยอาจารยจะใหขอมูลกับอาจารยอ่ืนๆในสถาบนั 
 
 2.6 การประเมินผล 

การดําเนินกิจกรรมครั้งนี้ไดผลเกินกวาเปาหมาย/วัตถุประสงคที่ต้ังไวทั้งเชงิ 
ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยเฉพาะการเกิดผลที่ตามมา/ผลสืบเนื่อง (Outcome) และผลกระทบ 
(Impact) เชน กรณีการนาํกระบวนการเรียนรูดังกลาวเขาสูสถาบนัการศึกษา  เปนตน รายละเอียด
ดังที่กลาวไวในเบื้องตนแลว 

  

  
3. เวทกีารสรางเสริมและพัฒนาเครือขายแกนนําชาวบาน 
 
 หัวขอในการนาํเสนอกิจกรรมเวทกีารสรางเสริมและพัฒนาเครือขายแกนนํา มีดังตอไปนี้ 
 3.1 กลุมเปาหมายที่รวมกิจกรรม 
 3.2 เปาหมายของกิจกรรม 
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 3.3 การดําเนนิกิจกรรม 
 3.4 ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินกิจกรรม 
 3.5 บทเรียนทีไ่ดรับ 
 3.6 การประเมินผล 
 
 รายละเอียดของแตละหัวขอมีดังนี ้

3.1 กลุมเปาหมายทีร่วมกิจกรรม 
ผูประสานงานแตละโครงการ  แกนนําชาวบาน  ปราชญชาวบาน  แกนนาํ 

เยาวชน  สมาชิก อบต.  สมาชิกสภาวัฒนธรรมตําบล นกัศึกษา และพระสงฆ ในเครอืขายโครงการ
พัฒนานักวิจยัภาคเหนือ 

มีกลุมเปาหมายรวมกิจกรรมครั้งละประมาณ 27 – 34 รูป /คน 
3.2 เปาหมายของกจิกรรม  

เพื่อเสริมความเขมแข็งดานการทาํงานพฒันาแกแกนนาํชุมชนที่อยูใน 
โครงการวิจยัหรือทํางานรวมกับภาค ี
 3.3 การดําเนนิกิจกรรม 
  วิธีการดําเนนิกิจกรรม/กิจกรรมที่ไดดําเนนิการและเนื้อหาของแตละกจิกรรม 
ในชวงที่ผานมาโครงการไดมีการจัดกิจกรรมจํานวน 10 คร้ังๆละ 2 วัน 1คืน ดังตอไปนี ้

กิจกรรมครั้งที ่1 วันที ่28-29 มิถนุายน 2547 
กิจกรรมครั้งที ่2 วันที ่13-14 กันยายน 2547 
กิจกรรมครั้งที ่3 วันที ่28-29 สิงหาคม 2547 
กิจกรรมครั้งที ่4 วันที ่5-6 กันยายน 2547 
กิจกรรมครั้งที ่5 วันที ่25-26 กันยายน 2547 
กิจกรรมครั้งที ่6 วันที ่27-28 ตุลาคม 2547 
กิจกรรมครั้งที ่7 วันที ่8-9 พฤศจิกายน 2547 
กิจกรรมครั้งที ่8 วันที ่22-23 มกราคม 2548 
กิจกรรมครั้งที ่9 วันที ่5-6 กมุภาพนัธ 2548 
กิจกรรมครั้งที ่10 วันที่ 20-21 กุมภาพนัธ 2548 
 
ข้ันเตรียมการ   

  1)จากการจัดเวทีการหนุนเสริมและเพิ่มเตมิความรูและการอบรมการผลิตสื่อแก
ภาคีผูเขารวมในโครงการพฒันาเครือขายนักวจิัยภาคเหนือ ทัง้สองเวทีภาคีไดมีโอกาสนําเสนอ
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ประสบการณงานที่ภาคีแตละคนกาํลังดาํเนนิการ  พบวาภาคทีี่เขารวมเวทีคร้ังนีม้ีทั้งผูที่ยงัไมเคย
ทําวิจัย/งานพฒันา  ,ผูที่กําลังเริ่มทาํวิจยั/งานพัฒนาและผูที่เคยทําวิจยั/งานพัฒนามาแลว  ภาคี
แตละกลุมจึงมีความสนใจเนื้องานและกระบวนการของภาคีกลุมอ่ืนๆ  ภาคีจึงเสนอใหมกีารไป
เรียนรูในพื้นทีข่องโครงการตางๆตามประเด็นที่แตละกลุมสนใจ 
  2)เมื่อภาคีแตละกลุมจะไปเรียนรูงานกับภาคีกลุมอ่ืนๆ มกีารเตรียมตัว
กลุมเปาหมายดังนี ้
  2.1) กอนไป 

 กลุมเปาหมายที่จะไปเรียนรูตองการไปเรียนรูประเด็น/เนื้อหาเรื่อง
อะไรบางจากภาคีเครือขาย 

 การไปเรียนรูคร้ังนี้เพื่ออะไร 
 ควรเปนการเรียนรูเร่ืองวิธีคิด /กระบวนการ /ส่ิงทีท่ําใหสําเร็จและสิ่งที่ทาํ
ใหไมสําเร็จ 

 ใหขอมูลเบื้องตนสําหรับสถานที่ที่จะไป 
 เตรียมเจาของพื้นที(่ภาคี)โดยใหขอมูลวากลุมเปาหมายที่จะมาเรียนรู
เปนใครบาง ตองการใหเจาของพืน้ทีพู่ดคุยประเด็นไหนบาง 

2.2)วันจัดกิจกรรม 
 ผูประสานงานโครงการเครือขายนกัวิจัยภาคเหนือรวมกบัผูประสานงาน
โครงการจะกระตุนใหกลุมเปาหมายไดซักถาม/แลกเปลี่ยนและบางครั้ง
ชวยตั้งคาํถามและชวยสรุปประเด็นใหชัดเจน 

2.3)เมื่อเสร็จกิจกรรมออกจากพืน้ที่ศึกษาดูงาน 
 ขณะเดินทางกลับ(กอนแยกยายกันกลับบาน)ผูประสานงานโครงการ
เครือขายนักวจิัยภาคเหนือรวมกับผูประสานงานโครงการจะหาจุดพกั
เพื่อใหกลุมเปาหมายรวมกนัสรุปส่ิงที่ไดจากการมาเรียนรูคร้ังนี้และจะ
สามารถนําอะไรไปปรับใชในงานโครงการที่ภาคีกําลงัดาํเนนิอยู 

 
สรุปกิจกรรมทีผ่านมา  

  กิจกรรมครั้งที1่และ2 
  พระสงฆ ไปเรียนรูกระบวนการวิจยัประเด็นการ Comment งานวจิยัชุดโครงการ 
“การสื่อสารเพือ่ชุมชน” ที่ สนง. สกว. กทม. 

• คร้ังที1่วันที ่28-29 มิถนุายน 2547 พระสงฆเครือขายโพธิยาลัย (พระรุน1) 
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จํานวน 9 รูป 
• คร้ังที2่วันที ่13-14 กันยายน 2547 พระสงฆเครือขายโพธิยาลัย (พระรุน1)จํานวน  

7 รูปและพระสงฆเครือขาย มมร.และอาจารยที่ปรึกษา จํานวน 8 รูป/คน 
หลังจากเสร็จกิจกรรมในแตละวัน(ชวงเย็น) ดร.กาญจนา  แกวเทพ จะชวยสรุป 

ประเด็นสําคญัๆจากเวทีเพือ่เปนการชวยสังเคราะหใหพระสามารถนาํไปปรับใชในงานของตนเอง
ได 
  กิจกรรมครั้งที3่ วันที่ 28-29 สิงหาคม 2547 
  แกนนาํจากโครงการกลองปูจาและโครงการมวยไทยผสมเจิง จากเครือขายสื่อ
พื้นบานสื่อสารสุข สนับสนนุโดย สสส. จํานวน 26 คน ประกอบดวย ผูประสานงานโครงการ  
ปราชญชาวบาน  แกนนาํเยาวชน และนักศึกษาจากสถาบนัราชภัฎเชียงใหม ไปศึกษาดงูาน/
แลกเปลี่ยนประสบการณกับโครงการประวติัศาสตรทองถิ่น สนับสนนุโดย สกว.และโครงการรํานก
โต /ฟอนเจงิ สนับสนนุโดย สสส. ที่อ.ฝางและอ.แมอาย ในประเด็น การใชประวติัศาสตรทองถิ่น
และสื่อพื้นบานเพื่อสรางสํานึกรวมของคนในชมุชน 
  กิจกรรมครั้งที4่ วันที่ 5-6 กันยายน 2547 
  แกนนาํจากโครงการกลองปูจา  โครงการมวยไทยผสมเจิงและแกนนาํเครือขาย
พระโพธิยาลยั จํานวน 27 รูป/คน ประกอบดวย ผูประสานงานโครงการ  พระสงฆเครือขายโพธิยา
ลัย  คณะกรรมการสภาวฒันธรรมตําบล  คณะกรรมการองคการบริหารสวนตาํบล ปราชญ
ชาวบาน  และแกนนําเยาวชน  ไปศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนประสบการณกับโครงการ “แนวทางการ
เสริมสรางและพัฒนาบทบาทของสื่อพื้นบานเพื่อการพฒันาชมุชน” ในประเด็น กระบวนการวิจยั
เชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ความรวมมือของคณะกรรมการสภาวฒันธรรมตําบล  องคการ
บริหารสวนตําบล ครู  เยาวชน    ปราชญชาวบานและผูสูงอายุ ในการดําเนนิงานโครงการและ
ประเด็นการผสมผสานระหวางสื่อพืน้บานกับส่ือสมยัใหม 
  กิจกรรมครั้งที5่ วันที่ 25-26 กันยายน 2547 
  แกนนาํจากโครงการประวัติศาสตรทองถิน่และโครงการรํานกโต ทีอ่.ฝางและอ.
แมอาย จํานวน 24 คน ประกอบดวย ผูประสานงานโครงการ  พระสงฆ  คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมตําบล  ปราชญชาวบาน  แกนนําเยาวชน และนักศึกษาจากสถาบันราชภัฎเชียงใหม ไป
ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนประสบการณกับโครงการ “แนวทางการเสริมสรางและพฒันาบทบาทของ
ส่ือพื้นบานเพือ่การพัฒนาชมุชน” ในประเด็น กระบวนการวิจัยเชงิปฏบัิติการแบบมสีวนรวม ความ
รวมมือของคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบล  องคการบริหารสวนตําบล ครู  เยาวชน    ปราชญ



  

- 86 - 

ชาวบานและผูสูงอายุ ในการดําเนินงานโครงการ และประเด็นการผสมผสานระหวางสื่อพื้นบาน
กับส่ือสมัยใหม 
  กิจกรรมครั้งที6่ วันที่  27-28 ตุลาคม 2547 
  แกนนาํจากโครงการวิจยัเพือ่พัฒนาและสรางเสริมกลไกการจัดการความรูสู
ชุมชน จํานวน 21 คน ประกอบดวย ผูประสานงานโครงการ  คณะกรรมการองคการบริหารสวน
ตําบล  คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบล  ปราชญชาวบาน  และแกนนําเยาวชน ไปศึกษาดู
งาน/แลกเปลี่ยนประสบการณกับโครงการ “แนวทางการเสริมสรางและพัฒนาบทบาทของสื่อ
พื้นบานเพื่อการพัฒนาชมุชน” ในประเด็น กระบวนการวิจัยเชงิปฏบัิติการแบบมสีวนรวม ความ
รวมมือของคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบล  องคการบริหารสวนตําบล ครู  เยาวชน    ปราชญ
ชาวบานและผูสูงอายุ ในการดําเนินงานโครงการ และประเด็นการผสมผสานระหวางสื่อพื้นบาน
กับส่ือสมัยใหม 

กิจกรรมครั้งที ่7 วันที ่ 8-9 พฤศจิกายน 2547 
แกนนาํจากโครงการเทศนมหาชาติ สนับสนุนโดย สสส. จํานวน 27 รูป/คน  

ประกอบดวย พระสงฆ (ผูประสานงานโครงการ) แกนนาํครู  และแกนนําเด็ก/เยาวชน  ไปศึกษาดู
งาน/แลกเปลี่ยนประสบการณกับแกนนําโครงการกลองสะบัดชัย สนบัสนุนโดย สสส. ในประเด็น
การสรางหลักสูตรทองถิน่และการสรางนกัวิจัยรุนใหม (เด็ก/เยาวชน) นอกจากนี้แลวยังใหทมี
วิทยากรชวยอบรมแกนนาํเดก็/เยาวชน  ในประเด็นการสรางนกัวิจยัรุนใหม มเีนื้อหาเกี่ยวกบัการ
เก็บรวบรวมขอมูล/การตั้งคําถาม 
  กิจกรรมครั้งที ่8 วันที ่ 22-23 มกราคม 2548 
  แกนนาํจากโครงการการสื่อสารความหมายการพฒันาระหวางชาวบาน 
กรณีศึกษาเครือขายกองบญุขาว งานวิจยัชุดการสื่อสารเพื่อชุมชน สนับสนนุโดย สกว. จํานวน 29 
คน ประกอบดวย ผูประสานงานและนกัวิจยัในโครงการพรอมดวยแกนนาํชาวบาน ไปศึกษาดูงาน/
แลกเปลี่ยนประสบการณกับแกนนาํโครงการ “แนวทางการเสริมสรางและพัฒนาบทบาทของสื่อ
พื้นบานเพื่อการพัฒนาชมุชน” ในประเด็น กระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม 
โดยเฉพาะกระบวนการรื้อฟนสื่อพืน้บาน และประเด็นการผสมผสานระหวางสือ่พื้นบานกับส่ือ
สมัยใหม 
  กิจกรรมครั้งที ่9 วันที ่ 5-6 กุมภาพนัธ 2548 
  แกนนาํจากโครงการบทบาทพระสงฆในการสรางเสริมสุขภาพ สนับสนนุโดย สกว.
ภายใตโครงการพัฒนาเครือขายนกัวิจัยภาคเหนือ จาํนวน 21 รูป/คน ประกอบดวย พระนิสิต มจร. 
ที่ทาํการศึกษาโครงการนี้ พระสงฆและแกนนาํชาวบานที่ดําเนินกิจกรรมโครงการไปศึกษาดูงาน/
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แลกเปลี่ยนประสบการณกับแกนนาํโครงการการสื่อสารเพื่อแกไขปญหาเอดส จ.เชียงราย ใน
ประเด็นเกี่ยวกับการใชกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบัติการเปนเครื่องมือในการทํางานดานเอดสและ
การใชส่ือตางๆในการดําเนนิกิจกรรม 
  กิจกรรมครั้งที ่10 วันที่  20-21 กุมภาพนัธ 2548  

แกนนาํจากโครงการประวัติศาสตรทองถิน่ ต.สันกางปลา สนับสนนุโดย สวช.  
จํานวน 23 รูป/คนประกอบดวย พระสงฆผูประสานงานโพธิยาลัย พระสงฆผูประสานงานโครงการ 
แกนนาํชาวบานและแกนนาํเยาวชนไปศึกษาดงูาน/แลกเปลี่ยนประสบการณกับแกนนาํโครงการ
ประวัติศาสตรทองถิน่ไทยใหญ สนับสนนุโดย สกว. ในประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการวิจยัเชงิ
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม การใชประวัติศาสตรทองถิ่นสรางสํานึกรวมคนในชุมชนและการมีสวน
รวมของโรงเรยีนและเยาวชนในการดําเนนิงานโครงการ 
 
 3.4 ผลที่เกิดขึ้นจากการดาํเนินกจิกรรม 
  3.4.1 ในเชิงปริมาณ 

• ในดานปริมาณของกิจกรรม โครงการไดจัดกิจกรรมรวม 10 คร้ังตาม 
เปาหมายที่วางไว 

• ในดานปริมาณของกลุมเปาหมาย ในการจัดกิจกรรมแตละครั้งมี 
กลุมเปาหมายรวมกิจกรรมครั้งละประมาณ 27 – 34 รูป /คน กลุมเปาหมายมทีัง้ พระสงฆ  
คณะกรรมการองคการบริหารสวนตาํบล  คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบล ปราชญชาวบาน  
แกนนาํชาวบาน  แกนนาํเดก็/เยาวชน  ครู  นักวิจยั และนักพฒันา 
  3.4.2 ในเชิงคณุภาพ 

• กลุมเปาหมายมีความรู/ความเขาใจเพิ่มมากขึ้นในเรื่องการทํากิจกรรม 
สําหรับงานพฒันาโดยใชกระบวนการวจิัยเปนเครื่องมือ เชน การทํากิจกรรมตองรูวาจะทําเพื่อ
อะไร  และตองมีการเตรียมความคิดรวมกันกอนทาํกิจกรรม เปนตน 

• กลุมเปาหมายไดเรียนรูเร่ืองการทํางานเปนกระบวนการ   การใชส่ือ   
และการใชเครื่องมือตางๆในการจัดประชุม  กับกลุมเปาหมายที่แตกตางกนัเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ตามที่ต้ังไว 

• ภาคีในโครงการและแกนนําสมาชิกของภาคีเมื่อไดมีโอกาสไป 
แลกเปลี่ยนประสบการณมาแลวพบวาในพื้นที่ดําเนินงานนัน้มีการนาํแนวคิด  เนื้อหาและ
กระบวนการมาปรับใชในพืน้ที่ดําเนินงานของตนเอง 

• เกิดการหนนุเสริม/ชวยเหลอืกัน(ทั้งเรื่องเนื้อหา  กระบวนการและตัวบ ุ
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คล)และเปนเครือขายใหมทีส่นใจในประเด็นคลายๆกนั เชน กรณีอาจารย เรณู ไดประสานภาคทีี่
สนใจในประเด็นการใชส่ือพืน้บานเปนสื่อในการทํางานพฒันาโดยใชกระบวนการวจิัยเปน
เครื่องมือ ซึง่มสีมาชิกจาํนวน 11 โครงการที่เขารวมในเครือขายดังกลาว หรือกรณี อ.สุวัฒนจาก
โครงการกลองสะบัดชัย ที่สนับสนนุโดย สสส. ไดพัฒนาตนเองในการเปนวทิยากรอบรมเยาวชนให
เปนนกัวจิยัรุนใหมใหกับภาคีในเครือขายโครงการตางๆ  เปนตน 
 
 3.5 บทเรียนที่ไดรับ 
  3.5.1 บทเรียนเรื่องการสรางคน 

• Stakeholder 
- จํานวนผูเขารวม(ปริมาณ) ในการจัดกจิกรรมแตละครั้งมีกลุมเปาหมายรวม 

กิจกรรมครั้งละประมาณ 27 – 34 รูป /คน และเมื่อรวมกบัคณะวิทยากรในพื้นที่แลวเวทีแตละครั้ง
จะมีจํานวนประมาณ 40-50คน ซึ่งพบวาจํานวนดงักลาวพอเหมาะที่จะทําใหกลุมเปาหมายได
แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางกนัทัง้ในระดับกวางและระดับลึก 

- คุณภาพของผูเขารวม กลุมเปาหมายตองเปนแกนนํา ผานกระบวนการมา 
ระดับหนึง่และมีความเขาใจในโครงการทีต่นเองกาํลังดาํเนนิการ ในครั้งนี้มทีั้ง พระสงฆ  
คณะกรรมการองคการบริหารสวนตาํบล  คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบล ปราชญชาวบาน  
แกนนาํชาวบาน  แกนนาํเดก็/เยาวชน  ครู  นักวิจยั และนักพฒันา 

- เปาหมายหลกัของผูเขารวม  ตองมีเปาหมายหลักเดียวกัน ในครั้งนี้เปาหมาย 
หลักคือการไปเรียนรูกระบวนการทาํงานของเครือขายเพือ่นํามาปรับใชในงานที่กลุมของตนเอง
กําลังดาํเนนิการ 

-การเตรียมคน  ตองมีการเตรียมทั้งกลุมผูที่ตองการไปเรียนรูและกลุมผูที่จะเปน 
วิทยากร  โดยมีการเตรียมทัง้สวนที่เปนเนือ้หาและกระบวนการทัง้กอนที่จะไปและหลังจากกลับ
มาแลวตองมกีารจัดเวทีพูดคุยกันตอ 
 นอกจากนี้แลวเจาของพืน้ทีเ่ชนผูประสานงานโครงการหรือชาวบานที่เปนผูดําเนนิ
กิจกรรมในพื้นที่นัน้กจ็ะตองมีการเตรียมประเด็นที่จะใหเขาพูดวาเราตองการมาแลกเปลี่ยน
ประสบการณหรือตองการเรยีนรูประเด็นอะไรบางตองมกีารเตรียมใหชัดเจน  
  3.5.2 บทเรียนเรื่องการสรางเครือขาย 

• พบวาแกนนําชาวบานที่จะไปเรียนรูประสบการณและบทเรียนจากที่อ่ืนนัน้ถา 
เปนกิจกรรมทีช่าวบานกําลงัคิดจะทําอยูแลวเมื่อไดมีโอกาสไปเรียนรูจากที่อ่ืนที่มีประสบการณมา
กอนจะทําใหการดําเนินกิจกรรมของชาวบานเปนไปไดเร็วและคอนขางจะประสบผลสําเร็จ เชน ครู
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โครงการประวติัศาสตรทองถิ่นจะทําหลักสูตรทองถิน่แตไมมีประสบการณเมื่อไปเรียนรูจากครู
โครงการผีปูยาเมื่อกลับมาทาํใหมกีระบวนการคิดและสรางหลักสูตรเร่ืองประวัติศาสตรทองถิน่ได
อยางรวดเร็วและดีดวยโดยตอยอดจากที่เรียนรูจากโครงการผีปูยา 

• การเรียนรูของเครือขายเปนการเรียนรูระหวางแกนนําชาวบานกับแกนนํา 
ชาวบานดวยกันซึง่เปนผูปฏิบัติ (เปนการเรียนรูในแนวระนาบ) ซึ่งมีขอจํากัดในการสรปุเนื้อหา
ดังนัน้จําเปนจะตองมีผูชวยเตรียมสรุปประเด็นใหชัดเจนและเห็นภาพรวม 

• ถากลุมเปาหมายมทีัง้แกนนําพอบาน และแกนนําเยาวชนดวย ควรมเีวทีให 
เยาวชนไดมีโอกาสแลกเปลีย่นเรียนรูกับเยาวชนโดยตรง เพราะกลุมเปาหมายอยูในวัยเดียวกัน 

• การเรียนรูเนนใหเหน็วธิีคิดและกระบวนการทํางานโดยเฉพาะการนาํขอมูล 
มาใชประโยชนในการวางแผนการทํางาน และในการทาํงานที่ทาํไดหรือที่ทําไมไดภายใตเงื่อนไข
อะไรบาง 

• เมื่อแกนนําชาวบานไดมีโอกาสไปเรียนรูประสบการณจากเครือขายมาแลว 
นาจะมีการสนบัสนุน/พฒันาแนวคิดดังกลาวอยางตอเนือ่งจนถึงการทดลอง/ปรับใชในพืน้ที ่
 3.6 การประเมินผล 
  เปนไปตามวัตถุประสงคของกิจกรรม 
 
4. กิจกรรมการผลิตสื่อ 
 
 หัวขอในการนาํเสนอกิจกรรมการผลิตสื่อ มีดังตอไปนี ้
 4.1 กลุมเปาหมายที่รวมกิจกรรม 

4.2 เปาหมายของกิจกรรม 
 4.3 การดําเนนิกิจกรรม 
 4.4 ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินกิจกรรม 
 4.5 บทเรียนทีไ่ดรับ 
 4.6 การประเมินผล 
 
 รายละเอียดของแตละหัวขอมีดังนี ้

4.1 กลุมเปาหมายทีร่วมกิจกรรม 
จํานวน 23 รูป/คน ประกอบดวยแกนนําพระจากโพธิยาลัยเครือขายนกัวิจัยภาคเหนอื , 

นักวจิัยโครงการประวัติศาสตรทองถิน่ , คณะทํางาน/แกนนาํเยาวชน/แกนนาํชาวบานจาก
โครงการสื่อพืน้บานสื่อสารสุขภาคเหนือจาํนวน5โครงการ , คณะนักวจิัยโครงการวิจยัเพื่อพฒันา
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และสรางเสรมิกลไกการจัดการความรูสูชุมชน ,นักศึกษาชมรมสื่อพืน้บานสื่อสารสุขราชภัฎ
เชียงใหมและคณะนักวจิัย/แกนนาํเยาวชน/แกนนาํชาวบานจากโครงการกองบุญขาว 

4.2 เปาหมายของกจิกรรม  
เพื่อใหชมุชนรูจักผลิต/ใชและผสมผสานสือ่ที่มีอยูในสังคม เชนสื่อสมยัใหม  กับส่ือบุคคล

และสื่อพื้นบานไดอยางรูเทาทนัและใหเกดิประโยชนสูงสุด  ดําเนินการภายใตหลักการโดยชุมชน  
เพื่อชุมชนและเปนของชุมชน 
 4.3 การดําเนนิกิจกรรม 

การอบรมแบงเปน2คร้ังๆละ3วันโดยมีคณะวิทยากร จากคณะนักวิจัยโครงการปาชมุชน
หวยแกวและโครงการวทิยุชมุชนจงัหวัดนาน(ชุดโครงการการสื่อสารเพื่อชุมชน)รวมกันเปน
วิทยากร  

สถานที่ฝกอบรมหองปฏิบัติการโทรทัศน ภาควิชานิเทศศาสตร มหาวทิยาลยัพายพั 
วิธีการมีทัง้การบรรยายทฤษฎีจากวทิยากร  การนําเสนอประสบการณจากกลุมเปาหมาย

และการฝกปฏิบัติจริง 
  ข้ันเตรียมการ   
 1.)จากเวทกีารหนนุเสริมและเพิ่มเติมความรูที่กลุมเปาหมายเขารวมในเวทีไดมีโอกาส
นําเสนอประสบการณ/กิจกรรมที่กลุมเปาหมายแตละโครงการไดดําเนนิการ  ในทีน่ี้มีโครงการ
แนวทางการเสริมสรางและพัฒนาบทบาทของสื่อพืน้บานเพื่อการพฒันาชมุชนไดเลาประสบการณ
ในการผลิตสื่อโดยการผสมผสานระหวางสือ่พื้นบานกับส่ือสมัยใหม พบวาผูเขารวมในเวทีมีความ
สนใจซักถามกันมาก มีความตองการไปศกึษาดงูานในพื้นที่และตองการการฝกอบรมดวย 
 2.)ทีมประสานงานโครงการพัฒนานกัวิจยัภาคเหนือประสานงานและรวมกันพัฒนา
หลักสูตรการฝกอบรมกับเครือขายนักวิจัยโครงการปาชมุชนหวยแกวและโครงการวทิยุชุมชน
จังหวัดนาน(ชดุโครงการการสื่อสารเพื่อชุมชน) ซึง่เปนโครงการทีม่ีประสบการณในการอบรม
เยาวชน/ชาวบานเรื่องการใชส่ือสมัยใหมในการสื่อสาร 
 3.)ใหภาคี/ผูประสานงานของแตละโครงการที่จะเขารวมอบรมครั้งนี ้ หาแกนนาํเยาวชน/
ชาวบานที่รวมกิจกรรม/สนใจงานดานนีม้ารวมอบรมในครั้งนี้ดวย  เพื่อใหเขาเปนตัวแทน/แกนนาํ
ของแตละโครงการสาํหรับดําเนนิกิจกรรมในพืน้ที่ของตนเอง ในการนําแกนนาํเยาวชน/ชาวบานที่
จะมารวมอบรมในครั้งนีน้ัน้กลุมคนเหลานี้ตองมีความเขาใจในโครงการที่ภาคีกาํลังดําเนนิกิจกรรม
ในพืน้ที่เพื่อทีเ่ขาจะสามารถเขียนสคริปในการผลิตสื่อได 

ข้ันดําเนนิการ  
 การอบรมแบงการอบรมเปน2คร้ัง 
  คร้ังที1่ วันที1่8-20 มิถนุายน 2547 
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  คร้ังที2่ วันที่ 16 – 18 กรกฎาคม 2547 
 สรุปเนื้อหาการอบรม 
 คร้ังที1่ วันที1่8-20 มิถนุายน 2547 
  -หนาที่ของสื่อ 
  -“หลักการและแนวคิด: การรวบรวมความคิด และการสรางสรรคบทเบื้องตน”   
  -“ฝกปฏิบัติ: การรวบรวมความคิด และการสรางสรรคบทเบื้องตน”   
  -“หลักการและแนวคิด: ภาษาภาพ และการบันทึกภาพเบื้องตน”  
  -“ฝกปฏิบัติ: ภาษาภาพ และการบันทึกภาพเบื้องตน”  

- “หลักการและแนวคิด : การตัดตอวีดิทัศนดวยเครื่องคอมพิวเตอร”  
  -“ฝกปฏิบัติ : การตัดตอวีดิทัศนดวยเครื่องคอมพวิเตอร”  
  -“แนวคิดและปฏิบัติ: การเขียนวซีีดี” 
  -การบานแตละโครงการไปวางแผนถายทาํและตัดตอกิจกรรมในพืน้ทีข่องตนเอง 

และมานาํเสนอในครั้งตอไป 
  -ซักถาม พรอมสรุปเนื้อหาและกิจกรรม 
 คร้ังที2่ วันที่ 16 – 18 กรกฎาคม 2547 
  -ตัวแทนแตละโครงการนาํเสนองานการบานและใหกลุมเปาหมายชวยกันสรุป 
  -บรรยายและวิเคราะห  “หนาที่และความสําคัญของ SHOT”   
.  -ฝกปฏิบัติ: “หนาที่และความสําคัญของ SHOT”   
  -บรรยายและฝกปฏิบัติ  “การเขียนโครงการผลิตรายการสารคดีโทรทศัน” 
  -บรรยายและฝกปฏิบัติ “การวิเคราะหบท และการเขียนบทใหบรรลุเปาหมาย” 
  -บรรยายและวิเคราะห “ผลพิเศษทางภาพ (Special Effect)” 
  -ฝกปฏิบัติ “การทําผลพิเศษทางภาพ(Special Effect) ดวยโปรแกรม 

คอมพิวเตอร” 
-บรรยายและฝกปฏิบัติ “การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร แทรกภาพและเสียง 
(insert) และทํากราฟก (graphic) ตาง ๆ”  

  -ซักถาม สรุปเนื้อหากิจกรรม  
 4.4 ผลที่เกิดขึ้นจากการดาํเนินกจิกรรม 

4.4.1 ในเชงิปริมาณ 
โครงการสามารถดําเนินกิจกรรมตามทีว่างแผนไว 

 มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม รวมจาํนวน 2 คร้ัง ในเนื้อหา 
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ที่เกี่ยวกับกระบวนการผลิต/การใชส่ือสมัยใหม(วีซีดี)กับส่ืออ่ืนๆที่มีอยูในชุมชนเชนสือ่บุคคลและ
ส่ือพื้นบาน เปนตน โดยใชประสบการณจากคณะวทิยากรและทีมวจิัยโครงการปาชมุชนหวยแกว
ซึ่งอยูในงานวจิัยชุดการสื่อสารเพื่อชุมชนภาคเหนือ  

 มีกลุมเปาหมาย(ทั้งพระสงฆและฆราวาส)คร้ังละ 23 รูป/คน 
4.4.2 ในเชงิคณุภาพ 

 กลุมเปาหมายไดรับการพฒันาทักษะทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับกระบวนการผลิตวีดิทัศนทําใหมีความรูความเขาใจเรื่องขอดี/ขอจํากัดและการใชส่ือเพื่อ
ประโยชนสําหรับคนในชุมชน และสามารถนําความรูและประสบการณไปผลิตวีดิทัศนในโครงการ
ของตนเองได และสามารถถายทอดประสบการณใหกับแกนนาํเยาวชนในชมุชนตอไปได 

 แกนนาํเยาวชน/แกนนาํชาวบานมีความเขาใจโครงการของภาคีและเขา 
มามีสวนรวมในการดําเนนิกจิกรรม/การผลิตสื่อของโครงการในพืน้ทีม่ากขึ้น 

 บางพื้นที่เชนโครงการผีปูยาเพื่อลูกหลาน เมื่อในพืน้ที่มกีารดําเนิน 
กิจกรรมตางๆเชนการทาํประเพณี/พิธีกรรมตางๆ ชาวบานจะประสานใหแกนนําเยาวชนที่ผานการ
อบรมฯ มาชวยถายทาํวดิีทัศนและตัดตอเปนวีซีดีฉายใหชาวบานด ู นั่นเทากบัวาโครงการนี้
สามารถสรางแกนนาํเยาวชนใหชาวบานยอมรับในศักยภาพของเยาวชนและเปนการสราง
ความสัมพันธระหวางเยาวชนกับสมาชกิในชุมชนดวย 

 แกนนาํเยาวชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองเชน เยาวชน 
โครงการกลองปูจา กอนเขารวมอบรมฯที่บานมีคอมพวิเตอรจะใชในการเลนเกมสอยางเดยีวแต
หลังจากผานการอบรมมาแลว คอมพิวเตอรที่บานจะมีหนาที่มากขึ้นนัน่คือเมื่อภาคีในพืน้ที่มีการ
ดําเนนิกิจกรรมเยาวชนคนนีจ้ะไปชวยวางแผนถายทาํวดีิทัศน  ตัดตอ  ใสเสียงและผลิตออกมาเปน 
วีซีดี 

 เกิดเครือขายการหนนุเสริมชวยเหลือกนัระหวางทีมวิทยากรกับผูเขา 
อบรม เชนเมื่อแกนนาํเยาวชนที่เขารวมอบรมฯมีปญหาทางเทคนิคตางๆไมวาจะเปนเกี่ยวกบั
คอมพิวเตอรหรือเทคนิคการผลิต จะโทรศพัทขอคําปรึกษากับทีมวิทยากรไดตลอด หรือบางครั้งไม
สามารถแกไขไดทางโทรศัพท ผูเขาอบรมจะนาํเครื่องมือมาใหทมีวิทยากรชวยที่มหาวทิยาลยั
พายพั 
 
 4.5 บทเรียนที่ไดรับ 
  4.5.1 บทเรียนเรื่องการสรางคน 

• Stakeholder 
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- จํานวนผูเขารวม(ปริมาณ) ในการจัดกจิกรรมแตละครั้งมีกลุมเปาหมายรวม 
กิจกรรมครั้งละประมาณ 23 รูป /คน ซึง่พบวาจาํนวนดงักลาวพอเหมาะที่จะทําใหกลุมเปาหมาย
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันทั้งในระดับกวางและระดบัลึกและทุกคนไดทดลองฝกปฏิบัติ 
(จํานวนกลุมเปาหมายควรจะสอดคลองกับวัสดุอุปกรณที่จะใหฝกเชนกลองและคอมพิวเตอรและ
ทีมวทิยากรทีจ่ะชวยกลุมเปาหมายนั่นคือกลุมเปาหมายที่เขารวมควรไดมีโอกาสทดลองฝก) 

- คุณภาพของผูเขารวม กลุมเปาหมายตองเปนแกนนํา ผานกระบวนการมา 
ระดับหนึง่  มคีวามเขาใจในโครงการที่ตนเองกําลงัดําเนนิการและในแตละกลุมตองมีคนที่สามารถ
ใชคอมพิวเตอรได ในครั้งนี้มทีั้ง พระสงฆ  คณะกรรมการองคการบริหารสวนตาํบล  แกนนาํ
ชาวบาน  แกนนาํเด็ก/เยาวชน  ครู  นักวิจยั และนกัพฒันา ซึ่งสวนใหญสามารถใชเครื่อง
คอมพิวเตอรไดและมีความสนใจการพัฒนาสื่อใหมๆ 

-การเตรียมคน  ตองมีการเตรียมทั้งกลุมผูที่จะเปนวทิยากรวากลุมเปาหมายม ี
ความรูความเขาใจในเรื่องเนื้อหาและการปฏิบัติเกี่ยวกบัส่ือชนิดนี้มากนอยแคไหน  และตอง
เตรียมกลุมเปาหมายดวย 

• พบวาเด็กและเยาวชนจะมีความสนใจในสือ่สมัยใหมเชนการถายทาํ การ 
ตัดตอและการใสเทคนิคพเิศษ  แตไมคอยสนใจการเขียนสคริปแมวาทีมวทิยากรจะพยายาม
ชี้ใหเหน็ความสําคัญแลว  แตเนื่องจากเดก็และเยาวชนสวนใหญไมไดถูกสอนใหสนใจในการคิด
และเขียนมากนัก   ดังนัน้ภาคีแตละโครงการจงึตองหาผูที่สนใจเกี่ยวกับการเขียน(เพื่อเขยีน
สคริป)และเด็ก/เยาวชนที่สนใจในกระบวนการการถายทํา  การตัดตอและการใสเทคนิคพิเศษมา
เรียนรูพรอมกนั  โดยมีภาค/ีผูประสานงานแตละโครงการเปนตัวเชื่อมเด็ก/เยาวชนทัง้สองกลุมซึ่ง
จะทําใหงานดําเนนิไปไดอยางตอเนื่องและเปนกจิกรรมที่ชุมชนเขามามีสวนรวมอยางมาก 
  4.5.2 บทเรียนเรื่องการสรางเครือขาย 

• การที่จะใหเดก็และเยาวชนเขามามีสวนรวมในการคิดและรวม 
ดําเนนิงานโครงการนัน้พบวาถามีการพัฒนาแกนนาํเด็ก/เยาวชนใหสามารถมีความรูความเขาใจ
และสามารถเลือกใชส่ือผสมผสานกันได(ทั้งสื่อใหมและสื่อเกา)จะเปนกิจกรรมทีท่ําใหเด็ก/เยาวชน
สนใจเขารวม  แตผูประสานงานตองมีความเขาใจวานี่เปนการใชส่ือเปนเครื่องมือโดยมีเปาหมาย
เพื่อการพัฒนาเด็ก/เยาวชน  คณะทาํงานจะมีกระบวนการอยางไร 
 
 4.6 การประเมินผล 
  เปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 
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5. กิจกรรมการสนบัสนนุพระรุนใหมทําวิจยัขนาดเล็ก 
 หัวขอในการนาํเสนอกิจกรรมการสนบัสนนุพระรุนใหมทําวิจัยขนาดเล็ก มีดังตอไปนี ้
 5.1 กลุมเปาหมายที่รวมกิจกรรม 

5.2 เปาหมายของกิจกรรม 
 5.3 การดําเนนิกิจกรรม 
 5.4 ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินกิจกรรม 
 5.5 บทเรียนทีไ่ดรับ 
 5.6 การประเมินผล 
 
 รายละเอียดของแตละหัวขอมีดังนี ้

5.1 กลุมเปาหมายทีร่วมกิจกรรม 
พระเครือขายขายโพธิยาลยั (พระนิสิต มจร.) และพระนสิิต มมร. ที่ผานกระบวนการอบรม

โครงการพฒันานักวิจัยภาคเหนือ 
5.2 เปาหมายของกจิกรรม  
เพื่อใหพระรุนใหม(ที่ยังไมเคยมีประสบการณทํางานวิจยั)ไดมีโอกาสนําความรูที่ไดรับจาก

การฝกอบรมไปทดลองปฏิบัติจริงโดยมีนกัวิจัย/ภาคีในเครือขายชวยหนุนเสริม 
 5.3 การดําเนนิกิจกรรม 

ข้ันเตรียมการ    
  1.)ใหความรูและสรางความเขาใจเรื่องการวิจัยทัง้ทฤษฎีและการฝกปฏิบัติ 
  2.)ศึกษาดูงาน/แลกเปลีย่นประสบการณกับผูที่มีประสบการณในการทํางานวิจัย/
งานพัฒนา 
  3.)แบงกลุมพระตามประเดน็ที่สนใจเพื่อรวมกนัพฒันาโครงรางงานวิจยั 

ข้ันดําเนนิการ  
  1.)พระแตละกลุมนาํเสนอโครงรางงานวิจยั  ผูเขารวมในเวทีชวยกนัใหคําแนะนาํ 
  2.)พระแตละกลุมลงพื้นที่เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อพฒันาโครงรางงานวจิัยใหชัดเจน 
  3.)พระแตละกลุมนาํเสนอโครงรางงานวิจยั  ผูเขารวมในเวทีชวยกนัใหคําแนะนาํ 
และรวมกันวางแผนการดําเนินกิจกรรมในพื้นที ่
  4) พระแตละกลุมดําเนนิกจิกรรมตามแผนงานที่วางไวโดยมีพี่เลี้ยงรวมกิจกรรม
อยางตอเนื่อง 
  5) จัดเวทีใหพระแตละกลุมรายงานความกาวหนา ปญหาอุปสรรคพรอมวางแผน
งานตอไป 
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 5.4 ผลที่เกิดขึ้นจากการดาํเนินกจิกรรม 
 5.4.1 ในเชิงปริมาณ 

(1)มีการสนับสนุนใหพระทีผ่านกระบวนการครั้งนี(้ไมเคยมีประสบการณทํางาน 
วิจัย) ทดลองทําวิจัยขนาดเล็กเปนกลุม รวมจํานวน 8 โครงการ/กลุม(ที่ มจร.วัดสวนดอก เชยีงใหม
จํานวน 5 โครงการ/กลุมและที่ มมร.วัดบวรฯ กรุงเทพฯจํานวน 3 โครงการ/กลุม) 

(2)มีพระรวมเปนนกัวิจยัในแตละโครงการ/กลุมละประมาณ 4 – 8 รูป รวมทั้งสิน้ 
จํานวน 49 รูป 

(3)มีพระ/อาจารยจาก มจร. จํานวน 3 รูป/คนและ มมร. จํานวน 1 คน ที่สอนพระ 
กลุมนี ้เขารวมกระบวนการและมีการหนนุเสริมชวยเหลือพระกลุมนีท้ั้งเรื่องกระบวนการวิจัยและ
การลงพื้นที่รวมกับพระกลุมนี้ดวย 
 5.4.2 ในเชิงคณุภาพ 
  (1) ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติของพระนิสิตและของกลุมผูเขารวมในเวท ี 
ที่กอนหนาที่จะรวมเวทีเครือขายนี้เคยคิดวางานวิจัยเปนเรื่องยาก  เกี่ยวกับตัวเลขจาํนวนมากและ
ตองเปนคนทีจ่บระดับปริญญาโทเทานัน้จึงจะสามารถทําไดแตเมื่อกลุมเปาหมายผานกระบวนการ
มาแลว กลุมเปาหมายบอกวาไมจบปริญญาตรีก็สามารถทําวิจัยไดในระดับที่ตนเองพอจะสามารถ
ทําได เชนพระที่ผานกระบวนการครั้งนี(้ไมเคยมีประสบการณทาํงานวิจยั/งานพฒันา)และยังไมจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี พระแตละกลุมมีพัฒนาการที่ดีข้ึนเรื่อยๆตามลําดับทั้งเรือ่งเกี่ยวกับ
ความเขาใจในกระบวนการวจิัย  การทํางานรวมกนัเปนกลุม  การทาํกิจกรรมที่เนนกระบวนการ
และการทาํงานกับชาวบาน/การจัดเวทีการเก็บรวบรวมขอมูล เปนตน เมื่อเทียบกับกอนเขารวม
โครงการ 

(2) เกิดการหนนุเสริมชวยเหลือกันซึง่เปนกระบวนการเรียนรูรวมกัน เชน ที่ มจร.  
กลุมเปาหมาย/ภาคีที่เปนฆราวาสที่อยูในกระบวนการเรยีนรูรวมกันกบัพระนิสิตกลุมนี้ ต้ังแต
เร่ิมตนไดมีการหนนุเสริมชวยเหลือพระนิสิต ต้ังแตการหาขอสงสัย (เอะ)  การตั้งปญหานําการวิจยั 
การเตรียมตัวลงพืน้ที ่เชน การเขาถึงกลุมเปาหมาย  การเตรียมเนื้อหา  การจัดเวท ีการสรุปจาก
การจัดกิจกรรม การเขียนรายงานและการใหกําลงัใจ  เปนตน กระบวนการหนนุเสรมิชวยเหลือกนั
ดังกลาวเปนการสรางกระบวนการเรียนรูรวมกนั เชน กรณี นักศึกษาทีก่ําลังเรยีนระดับปริญญาโท
ที่รวมในเวทีดวยเมื่อเขาชวยพระนิสิตก็เปนการฝก/เตรียมความคิดและการปฏิบัติของตนเองดวย
เพื่อที่ตนเองจะนําความรูไปปรับใชในการพัฒนาโครงรางวทิยานพินธของตนเองตอไป  สวนที ่
มมร. นั้นพระนิสิตเคยทาํกิจกรรมรวมกนัแตตางฝายตางทําเมื่อพระนิสิตมารวมในกระบวนการครั้ง
นี้พบวาทั้งหมดไดเกิดการหนุนเสริมชวยเหลือกันตัง้แต การหาขอสงสัย (เอะ)  การตั้งปญหานาํ
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การวิจยั การเตรียมตัวลงพืน้ที ่เชน การเขาถึงกลุมเปาหมาย  การเตรียมเนื้อหา  การจัดเวท ีการ
สรุปจากการจัดกิจกรรม การเขียนรายงานและการใหกาํลังใจ  เปนตน 
  ซึ่งปรากฏการณการสรางกระบวนการเรียนรูรวมกนัโดยการหนุนเสริมชวยเหลือ
ซึ่งกนัและกนัเชนนี้ไมเคยเกดิขึ้นทั้งที่ มจร.และที ่มมร. ทั้งๆทีผู่ที่รวมเวที(พระนิสิตและฆราวาส)
บอกวาเปนสิง่ที่ดี เปนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
 5.5 บทเรียนที่ไดรับ 
 5.5.1 บทเรียนเรื่องการสรางคน 

• Stakeholder 
-  จํานวนผูเขารวม ที ่มจร. ชม. คร้ังละประมาณ29-51 รูป/คน สวนที่ มมร. กทม.  

คร้ังละประมาณ18-30 รูป/คน  กลุมขนาดนี้ขอมูลสามารถถายเทไดดี 
- คุณภาพของผูเขารวม ตองมคีวามหลากหลายในประสบการณที่เกี่ยวกบั 

กระบวนการวจิัยหรือการทํางานพัฒนา เชนในครัง้นีท้ี่ มจร. ชม.ผูเขารวมสวนมากไมมี
ประสบการณการทาํงานวิจยัแตกําลังเรียนวิชาวิจยั  ผูที่ไมมีประสบการณการทาํงานพัฒนา/การ
ลงพืน้ที่ศึกษาชุมชน  ผูทีม่ีประสบการณการทาํงานพัฒนาและทีม่ีประสบการณการทาํงานวิจัย 
สวนที่ มมร. กทม. ผูเขารวมทั้งหมดไมมปีระสบการณการทาํงานวิจยั(พระสวนมากยังไมไดเรียน
วิชาวิจัย) แตพระทุกรูปมีประสบการณในการทํางานพฒันา(กิจกรรม) 
  - เปาหมายของผูเขารวม ควรจะตองมีเปาหมายหลักเดียวกนั ในครั้งนี้ผูเขารวม
ทั้งหมดมีเปาหมายคือตองการเรียนรูกระบวนการวิจยัและนํากระบวนการวิจยัไปใชในการพัฒนา
งานที่ตนเองกาํลังทํา 
  - การเตรียมคน ตองมกีารเตรียมผูเขารวม เชน แจกเอกสารใหอานมาลวงหนา 
หรือการเตรียมผูเขารวมที่จะเสนองาน/ประสบการณก็ตองมีการเตรียมทั้งสวนที่เปนเนื้อหาและ
วิธีการดวย 

• การเลือกประเด็น/หัวขอและพื้นที่ทีจ่ะทาํการศึกษา  ไมควรใหพระนิสิตเลือก 
ประเด็น/หัวขอและพื้นที่ที่จะทําการศึกษาตามที่อาจารยสนใจ/แนะนาํ  เพราะอาจารยผูแนะนําไมรู
ขอจํากัดของพระนิสิตและทําใหพระนิสิตไมคอยภาคภูมิใจเพราะพระนิสิตคิดวาเรื่องที่กาํลังทํานั้น
ทําใหคนอืน่เนือ่งจากคนอื่นคิดเรื่องให 

• การเลือกพื้นทีท่ี่ทาํการศึกษาของพระนิสิต  บทเรียนครัง้นี้พบวาพระนสิิต 
กลุมที่เลือกพืน้ที่สําหรับดําเนินกิจกรรมโครงการวิจยัในพื้นที่ทีพ่ระนิสิตจําพรรษาอยูนั้นพบวา พระ
นิสิตมีความสนใจและกระตอืรือรนในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมเปนอยางดีและตอเนื่อง  พรอม
ทั้งพบวาสมาชิกในชุมชนที่เปนกลุมเปาหมายในโครงการใหความรวมมือเปนอยางดี เมื่อ



  

- 97 - 

เปรียบเทียบกบัโครงการที่ดําเนนิงานในพืน้ทีท่ี่ไมมพีระนิสิตจําพรรษาอยู ทั้งนี้เนื่องจากพระสงฆ
เปนผูนาํทางศาสนา  ชาวบานทัว่ไปยอมรบั   เมื่อพระนสิิตทํากิจกรรมในพืน้ที่ของตนเองแลวถา
พระทาํไมดี/ไมตอเนื่องพระกลัวชาวบานไมศรัทธาและตนเองจะอยูยาก ประกอบกบัพระที่อยูใน
พื้นที่ไมเคยผานกระบวนการทํางานพฒันารวมกับชุมชนเมื่อพระคิดกิจกรรมที่จะทํารวมกับชมุชน 
(โดยการคิดโครงการ/กิจกรรม)มาจากขอมลูในชุมชนจึงทําใหคนในชมุชนใหความรวมมือดวยดี
และตอเนื่องดงัเชนโครงการของพระประสทิธิ ์

• การสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันโดยใชแนวคิดการหนนุเสริมชวยเหลือกนั  
(ผูมีประสบการณ/บทเรียนมากสอนผูมีประสบการณ/บทเรียนนอย) ซึง่เปนกระบวนการสรางให
กลุมเปาหมายรูจัก “การเปนผูให” และ “การเปนผูรับ” 
 5.5.2 บทเรียนเรื่องการสรางเครือขาย  

• การมีคนคอยหนนุเสริม/ชวยเหลือแตไมใชการคิด/การทําให  พระนิสิตที่ 
เร่ิมทําโครงการ/กิจกรรมโดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือเพื่อการพฒันาตนเองนี้ จําเปน
จะตองมีผูใหคําปรึกษาและชวยเหลือในการคนควาหรือสนับสนนุเอกสารทางวิชาการอยางใกลชิด
และตอเนื่อง เพื่อกระตุนและสรางความมัน่ใจใหกบัพระนิสิตดวย เชน การพัฒนาโครงการมีภาคี
รวมกันชวยเหลือ หรือการลงพืน้ทีท่ํากิจกรรม พระนิสิตกลุมนี้ไมมปีระสบการณในการลงพื้นที่และ
จัดเวทกีับชาวบานเลย พบวาเมื่อภาคีในเครือขายและนกัศึกษาจากสถาบันราชภัฎเขาไปชวยให
คําปรึกษาและรวมลงในพืน้ที่ดวย(พรอมกบัผูประสานงานโครงการตองลงพื้นที่วนัจดักิจกรรม) ทํา
ใหพระนิสิตเริ่มมีความมั่นใจและกลาจัดกิจกรรมในพื้นที่มากขึ้น  

5.5.2 บทเรียนเรื่องการสรางความยั่งยืน 
• การที่กลุมเปาหมายมีความหลากหลายมาก (ทั้งสถานภาพและ 

ประสบการณการทาํงานวิจยัและการทํางานพัฒนา) แตทุกคนมเีปาหมายหลกัเดยีวกนัคือตองการ
เรียนรูกระบวนการวิจัยและนํากระบวนการวิจัยไปใชเปนเครื่องมือในการพัฒนางานที่ตนเองกําลงั
ทํา(กลุมเปาหมายทั้งหมดกาํลังทํางาน/กจิกรรมที่ตองใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือ)  ดังนัน้
จําเปนตองมีการใหความรูสรางความเขาใจที่เปนพืน้ฐานทัง้สวนทีเ่ปนทฤษฎีและการปฏิบัติ  โดย
นํามาจากผูทีม่ีประสบการณตรง(ทั้งจากนักวจิัยชุด”การสื่อสารเพื่อชมุชน”และสมาชิกในกลุม)และ
จําเปนจะตองใหกลุมเปาหมายไดลงมือปฏิบัติดวยโดยใหผูที่มปีระสบการณชวยเปนพี่เลีย้ง  เมือ่
กลุมเปาหมายผานกระบวนการมาแลวจะนําความรูไปพัฒนา/ปรับใชกับงานที่ตนเองกําลงัทาํ  ซึ่ง
พบวากลุมเปาหมายทัง้หมด(เชน นกัศึกษากําลงัเรียนระดับปริญญาโท , กลุมนักวจิัย ,นกัพฒันา
และกลุมพระนิสิต) สามารถนําความรูไปพัฒนา/ปรับใชใหตนเองบรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวได 

• การชวยเหลือพระนิสิตเพื่อใหโครงรางงานวิจัยผานไดนัน้ตองใชวธิีการสราง 
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กระบวนการเรยีนรูใหกับพระนิสิต เพื่อใหพระนิสิตไดคิดเปนและตัดสินใจไดภายใตเงื่อนไขและ
ขอจํากัดของพระนิสิต 
 5.6 การประเมินผล 
  เปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 
   
ขอคิดเห็นของผูประสานงาน (พระธงชัย) ตอการทําวิจยัของพระนิสิต 

จากการฝกอบรมที่ผานมา ไดเห็นมิติใหมที่เกิดขึ้นกับกลุมนักศึกษามองเหน็ถงึพฒันาการ
ทั้งดานความคิดที่คิดเปนระบบและมีกรอบมีแนวทางในการนาํไปใชและทักษะการทํางานมีความ
รับผิดชอบมากขึ้นทัง้ในเรื่องการสงงาน การคนควา การประชุม ความเปลี่ยนแปลงเหลานี ้  นาจะ
เปนนมิิตหมายที่ดีในการพฒันาพระนักศกึษาตอไป 

จากเนื้อหาทีว่ทิยากรนาํมาอบรม จะเห็นวาการอบรมเปนระดับเปนชัน้ๆ ไป ไมใชการกาว
กระโดด  ทําใหมองเหน็ถึงพัฒนาการและการเรียนรูของพระนักศึกษาเปนไปโดยลาํดับ  มองเหน็
ถึงการกลาตัดสินใจ กลาแสดงออก      ดานความคิด กลาพูดกลาถาม เมื่อสงสัย หรือไมเขาใจ 
และประการสาํคัญการทดลองเก็บขอมูลดวยเครื่องมือตางๆ เปนระยะๆ  ของแตละกลุม ซึ่งไดผล
เปนทีน่าพอใจเปนอยางยิง่ พระแตละรูปไดประสบการณการทาํวิจยัจริง เนื่องจากแตละกลุม
สามารถไปปรบัใชในกิจกรรมที่มีอยูแลว ใหเปนประโยชนยิง่ขึ้น ทําใหมีความมัน่ใจในการทํางาน
อีกเทาตวั เทาที่ผูประสานไดสัมผัส ทั้งการลงไปพบกับกลุม ทั้งการโทรศัพทพูดคุย  และการสังเกต
อากัปกิริยาตางๆ จากการแสดงความคิดเหน็พอจะสรุปได ดังนี ้ 
มองเหน็พัฒนาการ 

1.พระนกัศึกษาสามารถนาํความรูที่ไดจากการฝกอบรม มาประยกุตใชในการทํากจิกรรม 
ของมหาวทิยาลัย เชนนาํกระบวนการมาใชในการประชมุ การสรุปงานทกุครั้งมีการวิเคราะหขอดี
และที่ตองแกไข    

2.การคืนขอมลูใหกับกลุมเปาหมายหรือผูที่เกี่ยวของ เชน การคืนขอมูลใหกับผูปกครอง 
นักเรียน การคนืขอมูลใหกับครูและพระทีท่ําการสอน   

3.มีความเขาใจในกระบวนการ การทําวิจัยในเกณฑดี จากการสอบถาม 80 เปอรเซน็ต  
มั่นใจวาสามารถทํางานวิจยัได ตามเงื่อนไข ที่คุยคือ ทําไปเรียนรูไป มพีี่เลี้ยงคอยใหคําแนะนํา 

4.ที่ไดเปนประโยชนอีกขอคือ  ไดลงมือทํากจิกรรมเอง ทําใหมีความเขาใจในวิชาที ่
เกี่ยวกับงานวจิัยมากยิ่งขึน้ 

5.รูจักวิเคราะห  โดยเฉพาะการวิเคราะห Attribute สามารถนาํไปใชในการตั้งเปน 
ประเด็นที่จะทาํการศึกษาได 
เงื่อนไขขอจํากัดในการทําวจิัย 
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1.พระนกัศึกษาทีท่ํางานวิจยัทุกรูปลวนมีกจินิมนต สวนที่ มมร.เปนคณะกรรมการ 
นักศึกษา ซึง่มีหนาที่ตองบริหารงานนักศกึษาตามนโยบายของมหาวทิยาลยั จงึทาํให ไมมีเวลา
เพียงพอที่จะทุมเทไดเต็มที ่

2.พระนกัศึกษาทีท่ํางานวิจยัสวนมากมาจากหลายคณะและหลายวัด ทําใหเวลาวางไม 
ตรงกัน เปนการยากยิ่งในการทํางานรวมกัน 

3.พระนกัศึกษาทีท่ํางานวิจยัทุกรูปลวนเปนพระนักทาํกิจกรรมซึ่งตองรับผิดชอบหลายดาน 
เชน สอนหนงัสือนักเรียน, ทําใหไมสามารถแบงเวลาทาํงานไดเตม็ที่นกั ทําใหไมสามารถสงงาน
ตามเวลาทีก่ําหนดใหได 

4.ผูประสานกบัพระนกัวิจยัอยูคนละที่ทาํให ดูแลไดไมเต็มที่มากนกั ทําใหการดําเนินงาน 
ไมดีเทาที่ควร 
ขอเสนอแนะ 

1.พระนกัศึกษาที่เขารวมโครงการ เชน ที่ มมร. สวนมากไมไดเรียนทฤษฎีหรือระเบยีบวิธี
วิจัยมาโดยตรง แตหลังจากจบการอบรมครั้งแรกทําใหมั่นใจวาสามารถที่จะพัฒนาตัวเองใหดีได  
ในเบื้องตนนีก้ถ็ือวาอยูในระดับที่นาพอใจ  การเริ่มตนทีดี่ทําใหมีกําลงัใจในการทํางานมากขึน้ 

2.การนาํงานวจิัยมาสูมหาวทิยาลยัของสงฆนาจะมาถูกทาง (เพราะเปนประโยชนตอ
พระคุณเจาจริงๆ)เพียงแตเปดใหกวางและรับเฉพาะผูสนใจจริงๆ ทําเปนโครงการฯ ของ
มหาวิทยาลยั มีพี่เลี้ยงอยางใกลชิด 

3.การพฒันาพระใหเปนพระนักวิจัย นาจะเลือกพระที่มอุีดมการณ (ดินดีจะปลูกอะไรก็คิด
วานาจะขึน้เรว็)มีเวลาเพยีงพอตอการทาํงาน และพรอมที่จะพัฒนาตัวเอง อยางพระนักพัฒนา
หลายๆ รูปตามชุมชน นาจะพฒันาไดเร็วกวา 
มุมมองจากนกัวิจัย 

1.เปนโครงการที่ดี ที่เปดโอกาสใหพระไดเรียนรู ไดรูจักงานวิจยัมากยิง่ขึ้น 
2.มีความเขาใจในงานวิจัยมากขึ้น ขาดเพยีงการไมมีประสบการณในการเขียน 
3.เมื่อเทยีบกลุมพระทีเ่ขารวมโครงการ กบัที่ไมไดเขารวมโครงมีความแตกตางกนัเปน 

อยางมาก ทัง้การตอบคําถาม และการตั้งคําถาม รวมถงึการวิเคราะหการทาํงานดวย 
4.ประโยชนที่เห็นไดชัดของคณะกรรมการชดุนี้คือ การจะทํากจิกรรมแตละอยาง รูจักการ 

เตรียม การดําเนินงานและการสรุปกิจกรรม 
5.ส่ิงสําคัญที่ไดจากโครงการคือ การเก็บขอมูลโดยใชเครื่องมือตางๆ และการคืนขอมูลแก

กลุมเปาหมายดวย 
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สรุปขั้นตอน/กระบวนการดําเนินกิจกรรมและผลที่เกิดขึ้น 
 
 โครงการพัฒนาเครือขายนักวิจัยภาคเหนือมีวัตถุประสงค1.) เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถดานการวิจัยแบบมีสวนรวมและแบบปฏิบัติการเพื่อการสรางความเขมแข็งแกชุมชน
ผานการเรียนรูรวมกับภาคีเครือขาย โดยใชประสบการณ/กระบวนการ/ผลงานจากโครงการวิจัย 6 
โครงการ และ2.)เพื่อสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิจัยจาก 6 โครงการที่ขยายไปสู
พื้นที่ชุมชนอ่ืนๆผานเครือขายที่มี อันจะนําไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานในพื้นที่ของ
ภาคีเครือขายในภาคเหนือ 
 
1. กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายที่รวมเวทีมีความหลากหลาย ทั้งสถานภาพ เชนพระสงฆ  ครู  อาจารย  
นักวจิัย นักพฒันา  อบต. และนักศึกษา  ระดับการศึกษามีต้ังแตกาํลังศึกษาระดับปริญญาตรี
จนถงึจบการศึกษาระดับปริญญาโท  สวนประสบการณการทาํงานพฒันาและงานวิจัยนั้น
กลุมเปาหมายมีทัง้ที่ไมเคยมีประสบการณทํางานพัฒนาและงานวิจยัจนถงึผูที่มีประสบการณ
ทํางานพฒันาและงานวิจยั และนอกจากนี้แลวยงัมีกลุมเปาหมายจํานวนหนึ่งเคยมปีระสบการณ
รวมเวทีการใหความรูสรางความเขาใจเรื่องกระบวนการวิจัยโดย รศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพ 

จากคุณลักษณะโดยทัว่ไปของกลุมเปาหมายคณะทํางานจงึแบงกลุมเปาหมายเปน 2 
กลุมโดยใชเกณฑผูที่เคยรวมเวทกีารใหความรูสรางความเขาใจเรื่องกระบวนการวจิัยโดย รศ.ดร.
กาญจนา  แกวเทพกับผูที่ไมเคยรวมเวทีดังกลาว 

1.1 กลุมพระรุนที ่1 กลุมเปาหมายผูทีเ่คยรวมเวทกีารใหความรูสรางความเขาใจเรื่อง 
กระบวนการวจิัยโดย รศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพ  ประกอบดวยพระนักพัฒนาเครือขายโพธิยาลัย  
นักวจิัยประวัติศาสตรทองถิน่และนกัศึกษาจากมหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหม ซึง่กลุมเปาหมายนี้
เรียกวา พระรุนที ่1 

กลุมเปาหมายที่รวมเวทีพระรุนที ่1 มีความรู/ความเขาใจเร่ืองกระบวนการวิจัย 
(ทางทฤษฎี) แตในทางปฏิบัติสวนมากยงัไมเคย/ยงัไมคอยมีประสบการณ   

ทัศนคติเกี่ยวกับการวจิัย  กลุมเปาหมายมองกระบวนการวิจัยเปนเครือ่งมือในการ 
ทํางาน ตองการนํากระบวนการวิจยัไปปรับใชในงานที่ตนเองกําลงัทาํ เชน กลุมเปาหมายทีก่ําลงั
ทํางานพฒันา เปนตน 

เปาหมายหลกัที่เขารวมเวท ีกลุมเปาหมายที่รวมในเวทนีี้สามารถแบงได 
เปน 2 กลุมตามวัตถุประสงคในการเขารวมเวท ี(1) เปนกลุมพระสงฆที่กําลงัศึกษาในระดับ
ปริญญาโทและกําลงัพัฒนาโครงรางวิทยานิพนธ  ดังนัน้จึงมีเปาหมายเพื่อใชกระบวนการวิจัย/เวที



  

- 101 - 

คร้ังนี้เพื่อพัฒนาโครงรางวิทยานพินธ และ(2) กลุมเปาหมายที่เปนนักวิจัยและนักพฒันาตองการ
เรียนรูกระบวนการวิจัยเพื่อนําไปปรับใชในงานที่ตนเองกําลังทํา 

1.2 กลุมพระรุนที ่2 กลุมเปาหมายผูที่ไมเคยรวมเวทีการใหความรูสรางความเขาใจ 
เร่ืองกระบวนการวิจยัโดย รศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพ  ประกอบดวยพระนิสิตจาก มจร.  มมร.  
นักพฒันา  อบต. ครู  นักวจิัยประวัติศาสตรทองถิน่   และนักศึกษาทีก่ําลังศกึษาในระดับปริญญา
โท  ซึ่งกลุมเปาหมายนี้เรียกวา พระรุนที่ 2 

กอนเขารวมเวทีเครือขายนกัวิจัยภาคเหนือ  กลุมเปาหมายทั้งหมดยังไมเคยมีการสราง
กระบวนการเรยีนรูรวมกัน/การแลกเปลี่ยนประสบการณและการหนุนเสริมชวยเหลือกัน  

กลุมเปาหมายที่รวมเวทีพระรุนที ่2 สวนมากยงัไมมีความรู/ความเขาใจเรื่อง 
กระบวนการวจิัยทัง้ทางทฤษฎีและการปฏิบัติ  ถึงแมวาในเวทนีี้จะมผูีที่เคยมีประสบการณทาํงาน
วิจัยมาแลวแตความรู/ความเขาใจยังไมดีพอ เชนเมื่อถาม ผูที่เคยทํางานวิจยัมาแลววา “ปญหา/ขอ
สงสัยของการวิจัยคืออะไร” หรือ “คําถามการวิจยัคืออะไร” ไมสามารถตอบไดวางานวิจยัที่ตนเอง
เคยทําผานมานั้น(ทํางานวิจยัเสร็จเรียบรอยแลว)“ปญหา/ขอสงสัยของการวิจยัคืออะไร” หรือ 
“คําถามการวจิัยคืออะไร” 

ทัศนคติเกี่ยวกับการวจิัย  กลุมเปาหมายสวนมากยังไมเคยมีประสบการณการ 
ทํางานวิจยัและกําลงัศึกษาในระดับปริญญาตรี  จงึมองงานวิจัยวาเปนเรื่องที่ยุงยาก  มีตัวเลขเปน
จํานวนมาก  และคนที่จะทาํวิจัยไดตองจบการศึกษาระดับปริญญาโทเทานัน้ 

เปาหมายหลกัที่เขารวมเวทกีลุมเปาหมายที่รวมเวทีสวนมากเปนมือใหมยงัไมเคยม ี
ประสบการณการทาํงานพฒันาและงานวิจัยสามารถแบงไดเปน 4 กลุมตามวัตถปุระสงคในการ
เขารวมเวท ี(1) กลุมเปาหมายทีเ่ปนพระนสิิต  กาํลังศึกษาในระดับปริญญาตร ีตองการเรียนรูวา
งานวิจยัคืออะไรและจะนําไปปรับใชในงานที่จะทาํไดอยางไร/ตองการหาประสบการณ (2)กลุม
แกนนาํชาวบานและนักพัฒนาตองการเรยีนรูวางานวิจยัคืออะไรและจะนําไปปรับใชในงานที่กาํลงั
จะทําไดอยางไร/ตองการหาประสบการณ (3) กลุมนักศกึษาที่กาํลังศกึษาในระดับปริญญาโท และ
กําลังพัฒนาโครงรางวทิยานิพนธ  มีเปาหมายเพื่อใชกระบวนการวิจยั/เวทีคร้ังนี้เพือ่พัฒนาโครง
รางวทิยานพินธ และ (4) กลุมเปาหมายทีก่ําลังทําวิจัย/นักวจิัยตองการเรียนรูวางานวิจัยคืออะไร
และจะนาํไปปรับใชในงานทีก่ําลังจะทาํไดอยางไร 

 
2. ขั้นตอน/กระบวนการดาํเนินกจิกรรม 

2.1 การวิเคราะหกลุมเปาหมาย  เนื่องจากกลุมเปาหมายมีความหลากหลายมากดังที่
กลาวมาแลว  คณะทํางานจงึไดทําการวิเคราะหกลุมเปาหมาย โดยใชเกณฑตางๆเชน ระดับ
การศึกษา  เปาหมายหลักที่เขามารวมเวที  และประสบการณการทาํงานพัฒนา/งานวิจัย เพื่อใช
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ในการกาํหนดวัตถุประสงค  เนื้อหา  และวธิีการ/ส่ือในการจัดเวทีใหกบักลุมเปาหมาย  ในครั้งนี้จงึ
แบงกลุมเปาหมายเปน 2 กลุม 

2.2 การดําเนินกิจกรรมกลุมพระรุน 1 กลุมเปาหมายเหลานี้ทัง้หมดเคยมีประสบการณ
การลงพื้นที่ศึกษาชมุชน/ทํางานพัฒนาและบางคน/บางรูปเคยมีประสบการณการทาํงานวิจัย
มาแลว ดังนัน้โครงการจงึใชเวทีเสวนาเปนเครื่องมือในการแลกเปลีย่นประสบการณและ
บทเรียนตางๆที่ผานมาของกลุมเปาหมายโดยมีคณะนกัวิจัยจากโครงการวิจัยชุดการสื่อสารเพื่อ
ชุมชนที่ดําเนนิงานในพืน้ทีภ่าคเหนือรวมแลกเปลี่ยนประสบการณดวย ประเดน็/เนื้อหาในการ
แลกเปลี่ยนประสบการณแตละครั้งนัน้กลุมเปาหมายจะรวมกันตัง้ขึ้นมาตามความสนใจของ
กลุมเปาหมาย กิจกรรมมุงเนนใหกลุมเปาหมายมีการหนุนเสริมชวยเหลือกันอยางตอเนื่อง 

มีการจัดเวทีเสวนาการแลกเปลี่ยนประสบการณ จาํนวน 4 คร้ัง มกีารแลกเปลี่ยน
ประสบการณทั้งสวนที่เปนเนื้อหา ประสบการณและบทเรียนจากการทาํงานวจิัย โดยใช
ประสบการณจากนักวจิัยภาคเหนือ จํานวน 6 โครงการ จากชุดโครงการวิจยัการสือ่สารเพื่อชุมชน 
และจากเครือขายอีก1โครงการคือโครงการวิจยัประวัติศาสตรทองถิน่ (ภาคเหนือ) เปนหลักมี
กลุมเปาหมาย(ทั้งพระสงฆและฆราวาส)คร้ังละ18 – 23 รูป/คน 

2.3 การดําเนนิกิจกรรมกลุมพระรุน 2 กลุมเปาหมายที่ไมไดผานกระบวนการอบรมจาก 
รศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพและสวนมากยงัไมเคยมปีระสบการณการทาํงานวิจยัและการทํางาน
พัฒนา/การลงพื้นที่  ดังนัน้การจัดเวทีใหกับกลุมเปาหมายเหลานี้เนนการ เพิ่มเติมความรูโดยใช
เนื้อหา  ประสบการณและบทเรียนจากงานวิจัยชุดการสื่อสารเพื่อชุมชนที่ดําเนนิงานในพืน้ที่
ภาคเหนือเปนหลักและใชประสบการณและบทเรียนจากรุนพี(่เวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ) มา
ชวยเสรมิ 

การดําเนินกิจกรรม มุงเนนทั้งการเพิม่เตมิความรู (Knowledge) การนําความรูไปปรับใช
โดยการฝกปฏบัิติในหองและการลงพืน้ที่จริง (Practise) เพื่อมุงไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม/
ทัศนคติ (Attitude) กิจกรรมมุงเนนใหกลุมเปาหมายมกีารหนุนเสริมชวยเหลือกนัอยางตอเนื่อง มี
กิจกรรมตางๆดังนี ้

การเพิม่เติมความรู โดยใชเนื้อหา  ประสบการณและบทเรียนจากงานวิจยัชุดการ 
ส่ือสารเพื่อชุมชนที่ดําเนนิงานในพื้นที่ภาคเหนือเปนหลัก ในชวงที่ผานมามีการดําเนนิกิจกรรมรวม
จํานวน 12 คร้ังๆละ 2 วัน  

ก.การดําเนนิกิจกรรมในพื้นที่ภาคเหนือทีม่หาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั
( มจร. ) วัดสวดอก จ.เชยีงใหม จาํนวน 6 คร้ัง  
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ข. การดําเนินกิจกรรมที่มหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลัย  ( มมร. ) วัดบวรนิเวศวิหาร 
กทม.  จํานวน 6 คร้ัง (เปนการขยายเครือขาย) 

การสรางเสริมและพัฒนาเครือขายแกนนําชาวบาน โดยการเปดโอกาสใหแกนนํา 
ชาวบานที่อยูในเครือขายไดไปแลกเปลี่ยนประสบการณและเรียนรูตามประเด็นที่ชาวบานสนใจ ที่
ผานมามีการดําเนนิกิจกรรมจํานวน 10 คร้ังแตละครั้งมีแกนนําชาวบานรวมเวทีคร้ังละ 27 – 34 รูป 
/ คน 

การผลิตสื่อ เพื่อใหชุมชนรูจักผลิต/ใชและผสมผสานสือ่ที่มีอยูในสังคม เชนสื่อ 
สมัยใหม  กับส่ือบุคคลและสื่อพื้นบานไดอยางรูเทาทันและใหเกิดประโยชนสูงสุด  ดําเนนิการ
ภายใตหลักการโดยชุมชน  เพื่อชุมชนและเปนของชุมชนการอบรมแบงเปน2คร้ังๆละ3วัน มี
กลุมเปาหมายเขารวมจาํนวน 23 รูป/คน  

กิจกรรมการสนับสนนุพระรุนใหมทําวิจัยขนาดเล็ก เพื่อใหพระรุนใหม(ที่ยังไมเคยม ี
ประสบการณทํางานวิจยั)ไดมีโอกาสนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปทดลองปฏิบัติจริงโดยมี
นักวจิัย/ภาคีในเครือขายชวยหนุนเสริม มีการสนับสนุนใหพระที่ผานกระบวนการครั้งนี(้ไมเคยมี
ประสบการณทํางานวิจยั) ทดลองทําวิจัยขนาดเล็กเปนกลุม รวมจาํนวน 8 โครงการ/กลุม(ที ่มจร.
วัดสวนดอก เชียงใหมจํานวน 5 โครงการ/กลุมและที ่มมร.วัดบวรฯ กรุงเทพฯจํานวน 3 โครงการ/
กลุม)มีพระรวมเปนนักวิจัยในแตละโครงการ/กลุมละประมาณ 4 – 8 รูป รวมทั้งสิน้จาํนวน 49 รูป 
มีพระ/อาจารยจาก มจร. จํานวน 3 รูป/คนและ มมร. จํานวน 1 คน ทีส่อนพระกลุมนี้ เขารวม
กระบวนการ 
 
 
 
 



 

- 104 - 

3.ผลที่เกิดขึน้ 
3.1 Output 

3.1.1 ในเชงิปริมาณ 
 

กิจกรรม กิจกรรม 
ตามแผนงาน 

(พ.ค.47 – เม.ย.48) 

การดําเนนิกิจกรรม 
ของโครงการ 

(พ.ค.47 – ก.ค.48) 

จํานวนกลุมเปาหมาย  
ที่เขารวมกิจกรรม 

( รูป / คน ) 

ความหลากหลายของ
กลุมเปาหมาย       

ที่เขารวมกิจกรรม 
1.เวทีเสวนา
แลกเปลี่ยน
ประสบการณการวิจัย 
(พระสงฆรุนที่ 1) 

จํานวน 4 ครั้ง จํานวน 4 ครั้ง ครั้งละ 18 - 23  รูป/คน 
รวมประมาณ 72-92 
รูป/คน 

พระเครือขายโพธิยาลัย
,นักวิจัยและนักศึกษา 
มรภ.ชม. 

2.เวทีการหนุนเสริม
และเพิ่มเติมความรู  
(พระสงฆรุนที่2) 

จํานวน 6 ครั้ง จํานวน 12  ครั้ง 
(ภาคเหนือ ที่ มจร. 6 
ครั้ง และ ที่กรุงเทพฯ 

มมร. 6 ครั้ง) 

ครั้งละ 29 – 51  รูป/คน 
รวมประมาณ 348 – 
612 รูป/คน 

- พระนิสิต มจร.,
นักวิจัย,นักพัฒนา,
นักศึกษาปริญญาโท 
นักศึกษา มรภ.ชม. 
-พระนิสิต มมร. จาก
หลายคณะ 

3.การสรางเสริมและ
พัฒนาเครือขายแกนนํา 

จํานวน 10 ครั้ง จํานวน 10 ครั้ง ครั้งละ 27 - 34  รูป/คน 
รวมประมาณ 270-340 
รูป/คน 

แกนนําชาวบาน/
เยาวชน,พระเครือขาย
โพธิยาลัย,พระนิสิต 
มจร.,นักวิจัย,
นักพัฒนา,นักศึกษา
ปริญญาโท นักศึกษา 
มรภ.ชม. 

4.การผลิตส่ือ จํานวน 2 ครั้ง จํานวน 2 ครั้ง ครั้งละ 23  รูป/คน 
รวมประมาณ 46 รูป/
คน 

แกนนําชาวบาน/
เยาวชน,พระเครือขาย
โพธิยาลัย,พระนิสิต 
มจร.,นักวิจัย,

นักพัฒนา,นักศึกษา 
มรภ.ชม. 

5.สนับสนุนพระรุนใหม
ทําวิจัยขนาดเล็ก 

จํานวน 7 กลุม จํานวน 8 กลุม รวม 49  รูป 
รวมประมาณ 392 รูป 

พระนิสิต มจร.และ 
พระนิสิต มมร. 
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3.1.2 ในเชงิคณุภาพ 
1) กลุมเปาหมาย (ทัง้ผูที่เคยมีประสบการณการทํางานวิจัยมาแลวและผูที ่

ยังไมเคยมีประสบการณการทํางานวิจัย) มีความรู/ความเขาใจทีถู่กตองเพิ่มมากขึ้นในเรื่อง
เกี่ยวกับกระบวนการวิจยัเมือ่เทียบกบักอนเขารวมเวที เชน ผูที่เคยมีประสบการณการทํางานวจิัย
มาแลวแตไมเคยรูวางานที่เคยทํานั้น “ปญหานําการวจิัยหรือตนเองสงสัยอะไร” เมื่อผานเวทีแลว
ทําใหเขาใจกระบวนการวจิัยเพิ่มมากขึ้น 

2)ทําใหกลุมเปาหมายมีทัศนคติที่เปลี่ยนไป จากเดิมที่คิดวาการวิจัยเปน 
เร่ืองยุงยาก และตองเปนคนที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทเทานัน้จึงจะทําได เมื่อผาน
กระบวนการแลวกลุมเปาหมายพบวาการวิจัยทุกคนสามารถทีจ่ะทาํไดและสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

3)เกิดเครือขายการหนนุเสรมิชวยเหลือกนั มีทัง้พระสงฆหนนุเสริมชวยเหลือ 
พระสงฆ ,พระสงฆหนนุเสริมชวยเหลือฆราวาส ,ฆราวาสหนนุเสริมชวยเหลือพระสงฆและฆราวาส
หนนุเสริมชวยเหลือกนัอง เปนตน (ไมวาจะเปนกลุมเปาหมายในเวทีพระรุนที ่1 และ เวทพีระรุนที่ 
2) ทําใหกลุมเปาหมายที่เขารวมเวทีบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตนเองตัง้ไว  นอกจากนีแ้ลวยังมี
เครือขายแกนนําชาวบานทีผ่านกระบวนการเรียนรูรวมกันโดยการศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยน
ประสบการณที่มีการหนุนเสรมิชวยเหลือกนัอยางตอเนื่อง 

4)เปลี่ยนบทบาทจากผูรับสารเปนผูสงสาร  เร่ิมจากเวทีพระรุน 1 ที่คร้ังแรก 
กลุมเปาหมายตั้งใจจะมาฟงวทิยากร (นกัวิจัยจากชุดการสื่อสารเพื่อชมุชน)  แตทีมประสานแจงวา
ทุกคนมีประสบการณดังนัน้เวทนีี้ทกุคนตองนาํประสบการณมาแลกเปลี่ยนกนั ทุกคนมีโอกาสทัง้ 
“การเปนผูให” และ “การเปนผูรับ” ทําใหกลุมเปาหมายมีความกระตือรือรนมากขึน้  และทีม
ประสานงานโครงการไดนําวิธีการดังกลาวมาปรับใชกบัเวทพีระรุน 2 ในบางกิจกรรม  ทําให
กลุมเปาหมายตองกระตือรือรน/ตองเตรียมตัวเพิม่ข้ึนเพราะเขาตอง “เปนผูให” ดวย 

5)นักวิจัยและคณะรวมทัง้แกนนําชาวบานทัง้ 6 โครงการที่อยูในชุด “การ 
ส่ือสารเพื่อชุมชน” ไดมีโอกาสทบทวนงานของตนเองที่ผานมา เนื่องจากตองมีการนาํเสนอ
ประสบการณและบทเรียนในงานที่ผานมา  ทําใหกลุมเปาหมายในพืน้ที่มกีารคิดกจิกรรมใหมๆ
เพื่อรวมกนัแกไขปญหาของชุมชน 

6)สมาชิกเครือขายทีท่ํางานวิจัย/งานพัฒนาในพืน้ทีพ่บวาสามารถนํา 
กระบวนการวจิัยที่ไดเรียนรูมาไปปรับใชในพืน้ที่ไดเปนอยางด ีเชน กรณีการใหเด็กและเยาวชนเขา
ไปมีสวนรวม(รวมคิด  รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติและรวมรับผลประโยชน)ทํางานพัฒนารวมกับ
ผูใหญ แตละโครงการไดมีกระบวนการสรางแกนนาํจากนั้นพาแกนนําเขารวมเวท ี ไปแลกเปลี่ยน
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ประสบการณกับสมาชกิในเครือขายและเขาอบรมการผลิตสื่อ  พบวาแตละโครงการสามารถทําให
คนทัง้สองกลุมยอมรับในศักยภาพของกนัและกนัสามารถทาํงานพฒันารวมกนัไดเปนอยางด ี

7)เกิดกลุมเปาหมาย/เครือขายใหมที่สนใจในกระบวนการและเขารวมเวที  
เชน กรณีพระนิสิต มมร. ที่ทางผูประสานงานโครงการไปจัดเวทีให จาํนวน 6 คร้ัง ที่กรุงเทพฯ  และ
กรณีที่มีนกัศึกษาทีก่ําลงัศึกษาในระดับปริญญาโท(ทั้งที่เปนนกัศึกษาจาก มสธ.ภาคเหนือและ
นักศึกษา มช.) เขารวมในเวท ี

3.2 Outcome และ Impact 
1)บูรณาการทรัพยากร  เชน กรณีที่ มมร. วดับวรฯ กทม. ไดประสานมาที ่

ทีมประสานงานโครงการนี้เพื่อใหไปจัดอบรมใหกับพระนิสิต ที่ มมร. วัดบวร กทม. นัน้ทาง มมร. 
เปนผูสนบัสนนุคาใชจายในการเดินทางและที่พกัของทมีวิทยากร สวนโครงการสนบัสนุน
งบประมาณใหพระนิสิต มมร. ที่ผานกระบวนการไดทดลองทาํโครงการวิจัย 
  กรณีคุณสุพรรณ ไชยลังกา ซึ่งเปนนายก อบต. เมื่อไดรวมเรียนรูในโครงการอยาง
ตอเนื่อง  หลังจากนั้นคุณสพุรรณไดจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาเยาวชนโดยใช
กระบวนการวจิัยเปนเครื่องมือ 

2)การสรางนกัวิจัยรุนใหม กรณี อ.สุวัฒน  ญาณโค (โครงการกลองสะบัด 
ชัย สนับสนนุโดย สสส.) ไดนํากระบวนการวิจัยที่ไดเรียนรูมาจากในเวทีไปปรับใชในการพัฒนา
กิจกรรมกับแกนนําเยาวชนโดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือ  ตอมา อ.สุวัฒนไดพัฒนา
กระบวนการดงักลาวจนสามารถเปนวิทยากรเกี่ยวกับการพัฒนาแกนนาํเยาวชนโดยใช
กระบวนการวจิัยเปนเครื่องมือ   

3)การนําเขาสูสถาบันการศกึษา  เชน (1) กรณี มจร. ชม. ที่สนใจกระบวนการจัด 
กิจกรรมและตองการใหอบรมอาจารยผูสอนวิชาวิจยัของ มจร. ชม. (2) กรณีนักศึกษาระดบั
ปริญญาโท มสธ. ภาคเหนือ ที่ไดรวมเวทีในโครงการเมื่อกลับไปสถาบนัฯไดเสนอโครงราง
วิทยานิพนธทีช่ัดเจนและเปนกระบวนการคิดมากขึ้น ทาํใหอาจารยทีรั่บผิดชอบเหน็พัฒนาการของ
นักศึกษาและมีการประสานงานกนัอยางตอเนื่องเพื่อวางแผนการพฒันานักศกึษาอยางเปนระบบ
และ(3)กรณีมหาวิทยาลัยราชภัฎ เชียงใหม ทีม่ีนกัศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 5 คนและ
อาจารย 1 ทานที่มารวมเวทีอยางตอเนื่อง สําหรบันักศึกษาไดนําความรูและประสบการณไป
ถายทอดใหนกัศึกษารุนนอง สวนอาจารยไดนาํความรูและประสบการณไปวางแผนการสอน
นักศึกษาในระดับปริญญาโท 

4) เกิดเครือขาย(ใหม)การหนุนเสริมชวยเหลือกัน เชน กรณีที่อาจารย เรณู  
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(อาจารยจาก มรภ.ชม.และนักวจิัยโครงการประวัติศาสตรทองถิน่) ไดเขารวมเวทพีระรุน 1 และเวที
พระรุน2อยางตอเนื่องจากประสบการณทีไ่ดรับจากเวททีี่มีการหนุนเสริมชวยเหลือกนัอยาง
ตอเนื่อง  ทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีและไดใจซึ่งกันและกัน เมื่อเปนเชนนี ้อาจารยเรณูจึงเปนแกน
นําหลักในการประสานงานกบัเครือขายผูทีส่นใจในเนื้อหา/ประเดน็เดียวกันนัน่คือการใชวัฒนธรรม
เปนสื่อในการทํางานพฒันาโดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือ ซึ่งไดเครือขายจํานวน 11 
โครงการมีสมาชิกทั้งที่เปนพระสงฆ  นกัพัฒนา นกัวิจัย  อบต. อาจารยในสถาบันการศึกษา  
อาจารยและนกัศึกษาระดับปริญญาโท มรภ. ชม. เปนตน 
 
4.วิเคราะหผลที่เกิดขึ้น 

4.1 ตนทนุเดมิที่นาํมาใชในโครงการ 
1)ในชวง 1 ปกอนหนาที่จะดําเนนิกิจกรรมโครงการนี้ รศ.ดร. กาญจนา  แกวเทพ  

ไดมาจัดเวทีอบรมกระบวนการวิจยัใหกับพระนักพัฒนาในเครือขายโพธิยาลัย  ซึ่งพระนักพัฒนาใน
เครือขายโพธยิาลัยที่ผานกระบวนการจากรศ.ดร. กาญจนา  แกวเทพ จะเขารวมในเวทพีระรุน 1 
ดังนัน้กลุมเปาหมายที่รวมในเวทพีระรุน 1 สวนมากจะมคีวามรูความเขาใจในกระบวนการวิจยั
คอนขางดี เนือ้หาในเวทีจึงเนนการแลกเปลี่ยนประสบการณ(จากแนวคิดทฤษฎีสูการปฏิบัติใน
พื้นที่)ในประเด็นที่กลุมเปาหมายสนใจ  ซึ่งถือเปนกระบวนการทบทวนการทาํงานใหกับ
กลุมเปาหมาย  เมื่อเปนเชนนี้จงึมกีลุมเปาหมายหลายรูป/คน เชนพระมหาบนัเทิง , ทานเอและ   
อ.เรณู ที่เรียนรูเร็ว(ทั้งสามทานไดผานการเรียนรูจากเวท ีรศ.ดร. กาญจนา  แกวเทพ และในชวง
ดังกลาวกําลงัทาํวิจัย/งานพฒันา โดยนํากระบวนการวิจยัมาใช จึงทําใหเร่ิมมีประสบการณจาก
การปฏิบัติดวย)  สามารถ/พรอมที่จะหนนุชวยสมาชกิในกลุมไดและนอกจากนี้แลวทัง้สามทานยัง
ไปหนนุเสริม/ชวยเหลือกลุมเปาหมาย(พระนิสิต)ในเวทพีระรุน 2 ดวย 

2)ทีมประสานงานโครงการนี้ (คุณอดุลย) และทีมวิทยากรอีก 5 โครงการ ใน 
งานวิจยัชุด “การสื่อสารเพือ่ชุมชน” ที่มพีืน้ที่ดําเนนิงานวิจัยในภาคเหนือ  ทุกคนมีประสบการณ
ตรงจากการทาํงานวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และนอกจากนีแ้ลวแกนนําเยาวชนและแกน
นําชาวบานทีอ่ยูในพืน้ที่การดําเนินงานวจิัยของทัง้ 6 โครงการไดผานกระบวนการ/การทํางาน
รวมกับนักวิจยัมาอยางตอเนื่อง ซึ่งถือเปนการเตรียมคนของชุมชนดวย 

ดังนัน้เมื่อโครงการนี้จะตอยอดใชองคความรูและคน(ทั้งนักวจิัยและแกนนาํ 
ชาวบาน)จากงานวิจยัที่เคยมีมานั้นจงึถือวาเปนการใชตนทนุเดิมทีม่คีาอยางยิ่ง 

4.2 การวิเคราะหกลุมเปาหมาย  เปนหวัใจสําคัญในการดําเนินงานครั้งนี้  เนื่องจาก
กลุมเปาหมายมีความหลากหลายมาก ทัง้สถานภาพ  ระดับการศึกษา  ความรู/ความเขาใจเรื่อง
การวิจยั  ประสบการณการทํางานพฒันา/งานวิจัย และเปาหมายหลกัในการเขารวมเวท ีดังนัน้ใน
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การดําเนินงานครั้งนี้จงึมกีารวิเคราะหกลุมเปาหมายใหละเอียดเพื่อนาํขอมูลมาใชในการกาํหนด
วัตถุประสงค  เนื้อหา  กระบวนการ/วิธีการและสื่อที่จะใช  เพื่อใหบรรลตุามวัตถุประสงคของ
โครงการที่ต้ังไวและบรรลุวัตถุประสงคของกลุมเปาหมายดวย 

4.3 กลุมเปาหมายมีเปาหมายหลักเดยีวกนั  ถงึแมวากลุมเปาหมายจะมคีวามหลากหลาย
มากดังที่กลาวมาแลวแตสวนใหญมีเปาหมายหลักเดียวกันคือ ตองการเรียนรูกระบวนการวิจัยและ
นํากระบวนการวิจัยไปปรับใชในการพัฒนางานของตนเองที่กาํลังทาํ เชน พระนิสิตทีก่ําลังศกึษา
ในระดับปริญญาตรีตองการเรียนรูวากระบวนการวิจยัเปนอยางไร  สวนนักศึกษาทีก่ําลังศกึษาใน
ระดับปริญญาโทตองการเรียนรูกระบวนการวิจัยอีกแนวทางหนึง่เพื่อการพัฒนาโครงราง
วิทยานิพนธ หรือนักวิจยั/นักพัฒนาตองการเรียนรูกระบวนการวิจัยเพิ่มข้ึนเพื่อนําไปปรับใชในงาน
ที่ตนเองกําลงัทํา  เปนตน 

ซึ่งการที่กลุมเปาหมายสวนใหญมีเปาหมายหลกัเดียวกนันัน้ทาํใหทีมประสานงาน
สามารถกําหนดวัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการ/วิธีการและสื่อไดงายขึ้น 

4.4 การสราง/เปลี่ยนบทบาทจาก “ผูรับ” เปน “ผูให”  การดําเนินกิจกรรมในโครงการนี้เนน
การเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายไดนาํเสนอประสบการณตามประเด็นที่ต้ังไวเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน นั่นคือกลุมเปาหมายทั้งหมดจะมโีอกาสเปนทัง้ “ผูรับ” และเปน “ผูให” ดวยซึ่งในแตละเวที
จะมีการกําหนดชัดเจน เชนเวทพีระรุน 1 เปนการเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายเรียนรูประสบการณ
จากซึง่กนัและกันดังนัน้ทุกคนจะเปนทัง้ผูใหและผูรับ โดยมีทีมประสานคอยชวยสรุปและเติมเต็ม
ใหกับกลุมเปาหมาย  ในสวนเวทีพระรุน 2 เปนการเพิ่มความรูดังนัน้ในเวทีแรกๆจะเปนบทบาท
หลักของทีมประสาน/วทิยากรเพื่อมาใหความรูจากนั้นจะคอยๆลดบทบาทลงเปนผูชวยเสริมและ
เพิ่มเติมบางประเด็นใหชัดเจน แตจะใหบทบาทกบักลุมเปาหมายที่มีประสบการณคอยหนนุเสริม
ชวยเหลือผูทีย่งัไมมีประสบการณ ซึ่งเปนการสรางกระบวนการหนุนเสริมชวยเหลือซึง่กันและกัน 

จากกระบวนการที่สราง/เปลีย่นบทบาทใหกลุมเปาหมายไดมีโอกาสเปน “ผูให” ดวยพบวา
ทําใหกลุมเปาหมายมีความกระตือรือรนมากขึ้น และกลุมเปาหมายบรรลุตามวัตถุประสงคที่
ตนเองตั้งไวเพราะมีการชวยเหลือกันอยางตอเนื่อง 

4.5 เรียนทฤษฎีควบคูการฝกปฏิบัติในหองและลงพื้นทีท่ําจริง เนื่องจากกลุมเปาหมายมี
ทั้งที่มีประสบการณการทํางานวิจัยและการทํางานพัฒนา/การลงพื้นทีแ่ละที่ไมเคยมปีระสบการณ
การทาํงานวิจยัและการทํางานพัฒนา/การลงพื้นที่เลย จากประสบการณคร้ังนี้พบวาเมื่อให
กลุมเปาหมายไดเรียนรูเกี่ยวกับทฤษฎีแลวจําเปนตองใหทดลองฝกปฎิบัติในหองเพือ่ใหทดลอง
ปรับใชจากนัน้ใหมกีารวางแผนลงปฏิบัติจริงในพืน้ที่ เงือ่นไขคือใหมีพี่เลี้ยงชวย(กลุมเปาหมายที่มี
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ประสบการณ) กระบวนการเชนนี้จะเปนการสรางความมัน่ใจใหกบักลุมเปาหมายทีย่ังไมเคยมี
ประสบการณ 
 
5. วิเคราะหความยั่งยืน 
 จากการดําเนนิงานโครงการนี้ซึ่งมีระยะเวลาการดําเนนิงาน 12 เดือน และหลังจากสิน้สุด
ระยะเวลาการดําเนนิงานโครงการแลวพบวาเครือขายยงัคงมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยาง
ตอเนื่อง  ปรากฏการณเชนนี้ชี้ใหเหน็ถึงความสมัพนัธ/ความยั่งยนืของเครือขาย 
 ในชวงที่ผานมาพบวาเครือขายยงัคงมกีารดําเนนิกิจกรรมรวมกนัมหีลากหลายรูปแบบ 
เชน 
 5.1 ระดับนโยบาย แมวาในการดําเนินงานโครงการ  ทมีที่ปรึกษาและผูประสานงาน
โครงการไมเคยคิดถึงผลทีจ่ะเกิดขึ้น (Output) ในระดับนโยบายแตเมือ่ดําเนนิกิจกรรมไปแลว
พบวาเกิด Impact ดังนี ้
  5.1.1 การที่คณะผูบริหารของมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตวัดสวนดอก 
เชียงใหม ( มจร. ชม.) ใหความสนใจตองการที่จะใหเครือขายนักวิจัยชุด “การสื่อสารเพื่อชุมชน” 
อบรมกระบวนการวิจัยใหกบั พระอาจารยที่สอนที ่มจร. ชม. และพระนิสิตระดบัปริญญาโท  นั่น
เทากับวาคณะผูบริหารของ มจร. ชม. เหน็พัฒนาการของพระที่ไดผานกระบวนการอบรมสรางการ
เรียนรูรวมกนัโดยใชกระบวนการวิจยัเปนเครื่องมือภายใตเครือขายนักวิจัยชุด “การสือ่สารเพื่อ
ชุมชน” ทัง้ 6 โครงการทีม่ีพืน้ที่การดําเนนิงานในภาคเหนอื 
  นอกจากเครือขายนกัวิจัยชดุ “การสื่อสารเพื่อชุมชน” ทัง้ 6 โครงการทีม่ีพื้นที่การ
ดําเนนิงานในภาคเหนอืจะมารวมเปนวทิยากรในการอบรมกระบวนการวิจัยแก พระอาจารยที่สอน
ที่ มจร. ชม. และพระนิสิตระดับปริญญาโท  แลวเครือขายทัง้6โครงการยังจะเปนพืน้ที่ศึกษาดงูาน/
แลกเปลี่ยนประสบการณใหกับเครือขายของ มจร. ชม.อีกดวย 

5.1.2 กรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม ( มรภ. ชม.)  เชน 
-ภาควิชาเอกภาษาไทย ของ มรภ. ชม. สนใจในกระบวนการพัฒนานกัศึกษาโดย 

การใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมอืในการพัฒนา “คน”   ในชวงที่ผานมาภาควิชาเอกภาษาไทย 
มรภ. ชม. ไดสงนักศกึษาเขารวมกระบวนการเรียนรูกระบวนการวิจยัในโครงการนีจ้ํานวน5คน เมื่อ
อาจารยที่ปรึกษาติดตามงานพบวานักศึกษาที่ผานกระบวนการดังกลาวมพีัฒนาการการใช
กระบวนการวจิัยที่ดีมาก  มรภ. ชม.จงึเปดโอกาสใหนักศึกษากลุมที่ผานกระบวนการวิจัยใน
โครงการนีน้าํความรูที่ไดรับไปถายทอดประสบการณใหกับรุนนอง  ตอมาอาจารยในภาควิชาตางก็
สนใจที่จะสงนกัศึกษาเขารวมเรียนรูในกระบวนการตอ   

-ในภาควิชาเอกภาษาไทย ของ มรภ. ชม. นอกจากจะมนีักศึกษาเขารวมเรียนรู 
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กระบวนการวจิัยในโครงการนี้แลว  ยงัมีอาจารยเรณู  อรรฐาเมศรว ซึง่สอนวิชาวิจยัใหกับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีและปริญญาโทที่ มรภ. ชม. ไดเขารวมเรียนรูในเวทีโครงการนี้อยางตอเนื่อง  ซึง่
อาจารยเรณูเห็นวากระบวนการเรียนการสอนดังกลาวนาจะนําไปปรับใชสอนนกัศึกษาได  ปจจุบัน
อาจารยจงึไดนํากระบวนการดังกลาวไปสอนนักศกึษาวชิาวิจยัทัง้ระดบัปริญญาตรีและระดับ
ปริญญาโท และนอกจากนีแ้ลวยังไดเชิญเครือขายเขาไปรวมนาํเสนอประสบการณใหกับนกัศึกษา
ในสถาบนัอีกดวย 

-เครือขายเปนพื้นที่เรียนรูของนักศกึษา มรภ. ชม. อาจารยเรณูไดนํากระบวนการ 
เรียนการสอนเรื่องกระบวนการวิจัยไปปรับใชเพื่อสอนนักศึกษาในชั้นเรยีน  มทีั้งเรื่องทฤษฎีและ
การเรียนรูปรากฏการณในพืน้ที/่ภาคปฏิบัติ  ซึ่งทัง้หมดอาจารยเรณูใชพื้นที่เครือขายเปนแหลง
เรียนรูใหกับนกัศกึษา 

5.1.3 กรณีของมหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราชภาคเหนือ (มสธ. ภาคเหนือ)  
กรณีนักศึกษาระดับปริญญาโท มสธ. ภาคเหนือ ที่ไดรวมเวทีในโครงการเมื่อ 

กลับไปสถาบนัฯไดเสนอโครงรางวิทยานพินธที่ชัดเจนและเปนกระบวนการคิดมากขึ้น ทําให
อาจารยที่รับผิดชอบเห็นพัฒนาการของนกัศึกษาและมกีารประสานงานกับเครือขายอยางตอเนื่อง
เพื่อใหนักศึกษาเรียนรูกระบวนการลงพืน้ที่และการสังเกตปรากฏการณในพื้นที่และนอกจากนี้แลว
ยังรวมกันวางแผนการพฒันานักศกึษารุนตอๆไปอยางเปนระบบ 

5.1.4 กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  กรณีคุณสุพรรณ ไชยลังกา ซึ่งเปนนายก อบต. วอแกว  อ.หางฉัตร จ.ลําปาง เมื่อ
ไดรวมเรียนรูในโครงการอยางตอเนื่อง  หลังจากนัน้คุณสุพรรณ ไดเชิญปลัด อบต. วอแกว เขารวม
เรียนรูในเวทกีระบวนการวิจยัดวย  ตอมา อบต.วอแกวมกีารประชมุสมาชิกและไดจัดสรร
งบประมาณเพื่อการพัฒนาเยาวชนโดยใชกระบวนการวจิัยเปนเครื่องมือ 

5.2 ปรากฏการณ “โตแลวแตก”  
กรณีที่อาจารย เรณู (อาจารยจาก มรภ.ชม.และนกัวิจยัโครงการประวติัศาสตร 

ทองถิน่) ไดเขารวมเวทพีระรุน 1 และเวทพีระรุน2อยางตอเนื่องจากประสบการณที่ไดรับจากเวทีที่
มีการหนนุเสรมิชวยเหลือกนัอยางตอเนื่อง (พระหนุนเสรมิชวยเหลือพระ , พระหนนุเสริมชวยเหลือ
ฆราวาส ,ฆราวาสหนนุเสริมชวยเหลือพระและฆราวาสหนุนเสริมชวยเหลือกันเอง )  ทําใหเกิด
ความสัมพนัธที่ดีและไดใจซึ่งกันและกัน เมื่อเปนเชนนี้ อาจารยเรณูจงึเปนแกนนําหลักในการ
ประสานงานกบัเครือขายผูทีส่นใจในเนื้อหา/ประเดน็เดียวกันนัน่คือการใชวัฒนธรรมเปนสื่อในการ
ทํางานพฒันาโดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือ ซึง่ไดเครือขายจํานวน 11 โครงการมีสมาชิกทั้ง
ที่เปนพระสงฆ  นักพฒันา นกัวิจัย  อบต. อาจารยในสถาบันการศึกษา  อาจารยและนักศึกษา
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ระดับปริญญาโท มรภ. ชม. เปนตน นัน่คือการเกิดเครือขายใหมและมกีารการหนนุเสริมชวยเหลือ
กันดวย 

5.3 การหนนุเสริมชวยเหลือกันของเครือขายแลวแตวาระและโอกาส เชน 
-พื้นที่การดําเนินงานของเครือขายเปนพื้นที่ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนประสบการณ 

ใหกับพระนักพัฒนารุนใหมในเครือขายโพธิยาลัย นักศกึษา มรภ.ชม. และแกนนําชาวบานเพื่อ
สรางความเขมแข็งใหกับชาวบาน  

-การเปนวิทยากรหนุนเสริมชวยเหลือกนั เชน ทีมอาจารย ม.พายัพ (โครงการวิจยั 
ปาชุมชนหวยแกว) เปนวทิยากรชวยเรื่องเทคนิคการผลิตสื่อสมัยใหม  อ. สุวัฒน โครงการกลอง
สะบัดชัย เปนวิทยากรเรื่องการพัฒนาเยาวชน/นักวิจัยรุนใหม โดยใชกระบวนการวจิัยเปน
เครื่องมือ ฯลฯ 

ปรากฏการณดังกลาวขางตนแมวาโครงการจะสิ้นสุดการดําเนินงานแลวแตเครือขาย 
(Network)ยังมีการดําเนินกจิกรรมรวมกนัอยางตอเนื่องซึ่งชี้ใหเหน็วา Net ดังกลาวที่โครงการได 
รวมกับภาคีพฒันาและสรางสรรคข้ึนมานัน้ Work  เครือขายสามารถเคลื่อนงานตอไปไดโดยแกน
นําสมาชิกเครอืขาย  ผูประสานงานโครงการพัฒนาเครือขายนกัวิจัยภาคเหนือมีบทบาทชวยหนนุ
เสริมในเนื้อหาบางประเด็นที่เครือขายขาด 

สําหรับเงื่อนไขและปจจัยทีจ่ะทําใหเครือขายนี้ดํารงอยูตอไปไดนั้นนาจะตองมีปจจยัตางๆ
ดังนี ้

• ในระดับพืน้ทีข่องเครือขายตองมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องและมีเวทีพูดคยุ 
กันอยางตอเนือ่งดวย 

• ควรจะตองมีเวททีางวิชาการอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาแกนนําเครือขายใหสามารถม ี
มุมมองที่ลุมลึกทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ 
 
6. ขอเสนอแนะ 
 6.1 สําหรับสถาบันการศึกษาทัง้ที่เปนของพระสงฆและที่เปนของฆราวาส  ที่เปดสอนใน
ระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท นาจะนํากระบวนการ/แนวทางการจัดการเรียนรูคร้ังนี้ไป
ปรับใชในสถานศึกษาเพื่อพฒันานิสิตและนักศึกษา 
 6.2 สําหรับอาจารยผูสอนควรเปนผูที่เคยมปีระสบการณการทาํงานวิจยัและการลงพืน้ที่
โดยตรงและควรหาเครือขายผูที่มีประสบการณในการทํางานวิจยั/การลงพืน้ที่ที่มปีระเด็นคลายๆ
กับทีน่ักศึกษาสนใจใหมารวมแลกเปลี่ยนประสบการณ 
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 6.3 การเลือกหัวขอ  ประเดน็และพืน้ทีท่ี่จะทําการศึกษาควรเปดอิสระใหกับนกัศึกษาเปน
คนเลือก เพราะนักศึกษานาจะรูจักเงื่อนไขและขอจํากัดของตนเองมากกวาอาจารยทีป่รึกษาและ
จะทําใหเขาภาคภูมิใจในงานดวยเนื่องจากทั้งหมดเขาเปนคนคิดและตัดสินใจ 
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ภาคผนวก 
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1. การเปรียบเทียบวัตถุประสงคโครงการกับผลสมัฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 
โดยดูจาก Output  Outcomeและ Impact 
 

วัตถุประสงค ระดับผลสัมฤทธิ ์
1.เพื่อพฒันาขีดความสามารถดานการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวมเพื่อการสรางความเขมแข็งแกชมุชนผานการเรียนรู
รวมกับภาคีเครือขายโดยใชประสบการณ/กระบวนการ/ผลงาน
จากโครงการวจิัย 6 โครงการ 

Output  Outcomeและ Impact 

2.เพื่อสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิจัยจาก 6 
โครงการที่ขยายไปสูพืน้ที่อ่ืนๆผานเครือขายทีม่ี อันจะนาํไปสู
การเพิม่ประสทิธิภาพในการดําเนนิงานในพื้นที่ของภาคี
เครือขายในภาคเหนือ 

Output  Outcomeและ Impact 
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2.ตารางเปรยีบเทียบกิจกรรมทีว่างแผนไวกับกิจกรรมที่ดําเนนิการและผลทีไ่ดรับ 

 
กิจกรรม กิจกรรม 

ตามแผนงาน 
(พ.ค.47 – เม.ย.48) 

การดําเนนิกิจกรรม 
ของโครงการ 

(พ.ค.47 – ก.ค.48) 

จํานวนกลุมเปาหมาย  
ที่เขารวมกิจกรรม 

( รูป / คน ) 

ความหลากหลายของ
กลุมเปาหมาย       

ที่เขารวมกิจกรรม 
1.เวทีเสวนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณการวิจัย 
(พระสงฆรุนที่ 1) 

จํานวน 4 ครั้ง จํานวน 4 ครั้ง ครั้งละ 18 - 23  รูป/คน 
รวมประมาณ 72-92 
รูป/คน 

พระเครือขายโพธิยาลัย
,นักวิจัยและนักศึกษา 
มรภ.ชม. 

2.เวทีการหนุนเสริมและ 
เพิ่มเติมความรู  
(พระสงฆรุนที่2) 

จํานวน 6 ครั้ง จํานวน 12  ครั้ง 
(ภาคเหนือ ที่ มจร. 6 
ครั้ง และ ที่กรุงเทพฯ 

มมร. 6 ครั้ง) 

ครั้งละ 29 – 51  รูป/คน 
รวมประมาณ 348 – 
612 รูป/คน 

- พระนิสิต มจร.,
นักวิจัย,นักพัฒนา,
นักศึกษาปริญญาโท 
นักศึกษา มรภ.ชม. 
-พระนิสิต มมร. จาก
หลายคณะ 

3.การสรางเสริมและ
พัฒนาเครือขายแกนนํา 

จํานวน 10 ครั้ง จํานวน 10 ครั้ง ครั้งละ 27 - 34  รูป/คน 
รวมประมาณ 270-340 
รูป/คน 

แกนนําชาวบาน/
เยาวชน,พระเครือขาย
โพธิยาลัย,พระนิสิต 
มจร.,นักวิจัย,
นักพัฒนา,นักศึกษา
ปริญญาโท นักศึกษา 
มรภ.ชม. 

4.การผลิตส่ือ จํานวน 2 ครั้ง จํานวน 2 ครั้ง ครั้งละ 23  รูป/คน 
รวมประมาณ 46 รูป/
คน 

แกนนําชาวบาน/
เยาวชน,พระเครือขาย
โพธิยาลัย,พระนิสิต 
มจร.,นักวิจัย,

นักพัฒนา,นักศึกษา 
มรภ.ชม. 

5.สนับสนุนพระรุนใหมทํา
วิจัยขนาดเล็ก 

จํานวน 7 กลุม จํานวน 8 กลุม รวม 49  รูป 
รวมประมาณ 392 รูป 

พระนิสิต มจร.และ 
พระนิสิต มมร. 
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สรุปสิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกิดขึ้น 
 

กิจกรรมที่ดําเนินการภายใต
วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมายของกิจกรรม สิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกดิขึ้น 

1. เวทีเสวนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณงานวิจยั 
 

การแลกเปลี่ยนประสบการณทั้งสวนที่เปนเนื้อหา 
กระบวนการวจิัยและประสบการณจากการทํางาน
วิจัยตามประเด็นที่กลุมเปาหมายรวมกันตั้งและมี
การหนุนเสริมชวยเหลือพระที่กําลงัทําวิจัย 

ในเชิงปริมาณ 
(1)มีการจัดเวทีเสวนาการแลกเปลี่ยนประสบการณทัง้สวนที่เปนเนื้อหา  
กระบวนการวจิัยและประสบการณจากการทํางานวจิัย จํานวน 4 ครั้ง มี
กลุมเปาหมาย(ทั้งพระสงฆและฆราวาส)ที่เขารวมกิจกรรมครั้งละ18 – 23
รูป/คนโดยใชประสบการณจากนักวจิัยภาคเหนือ จํานวน 6 โครงการ จาก
ชุดโครงการวจิัยการสื่อสารเพื่อชุมชน และจากเครือขายอีก1โครงการคือ
โครงการวิจยัประวัติศาสตรทองถิน่ (ภาคเหนอื) 
(2)พระในกลุมนี้ทีเ่รียนรูเร็ว จํานวน 3 รูป เชน ทานบนัเทิง ,ทานเอและ
ทานธงชัย รวมทั้งฆราวาสเชนนกัวิจยัชุดประวัติศาสตรทองถิน่และ
นักศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฎ เชียงใหม รวมเปนวทิยากรและหนุน
เสริมพระรุนใหมในเครือขาย 
(3)จากเวทีทาํใหกลุมเปาหมายที่สนใจในประเด็นเดียวกนัไดเกิดแนวคดิ 
การนาํพาแกนนาํชาวบานไปแลกเปลี่ยนประสบการณจึงเกิดเครือขาย
แกนนาํชาวบานที่มีการแลกเปลี่ยนประสบการณการทาํงานในประเด็น
ตางๆ จาํนวน 5 ครั้งโดยมีกลุมเปาหมายเปนพระนักพฒันาและแกนนํา 
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กิจกรรมที่ดําเนินการภายใต
วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมายของกิจกรรม สิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกดิขึ้น 

  ชาวบานครั้งละ27-34รูป/คน 
 ในเชงิคุณภาพ 
(1) กลุมเปาหมายไดมีโอกาสเรียนรูรวมกนัทัง้สวนทีเ่ปนแนวคิดทฤษฎี
(นามธรรม)กับสวนที่เปนการปฏิบัติ/ปรากฏการณในพืน้ที(่รูปธรรม) โดย
ใชประสบการณตรงจากกลุมเปาหมาย ทาํใหกลุมเปาหมายสามารถ
เรียนรูไดเร็ว เชน การหาขอสงสัย(เอะ)/คําถาม/ปญหานําการวิจยั ที่เริ่มตน
จากการวิเคราะหคุณลักษณะ(attribute) ผนวกกับการเลาปรากฏการณ
ในพืน้ทีท่ําใหกลุมเปาหมายเชนทานธวัชชัยและทานบนัเทงิเริ่มชัดเจน
สามารถที่จะตัง้คําถามและประเด็นการวจิัยไดชัดเจน และทําใหนกัวิจยั
กลุมประวัติศาสตรทองถิน่มีความรู ความเขาใจเรื่องกระบวนการวิจยัมาก
ขึ้น  เชนวากอนหาคําตอบตองมีคําถาม/ปญหานําการวจิัยกอน  
นอกจากนี้แลวยังทําใหกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจเรื่องการนํา
แนวคิดทฤษฎีไปใชในกระบวนการวิจยั เชนการหาขอสงสัย(เอะ)/คําถาม/
ปญหานําการวิจัย การนําไปใชในการสรางกรอบการวจิัยและนาํไปใชใน
การอธิบายปรากฏการณในพื้นที่ เปนตน 
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กิจกรรมที่ดําเนินการภายใต
วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมายของกิจกรรม สิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกดิขึ้น 

  (2)เกิดเครือขายการหนุนเสริมชวยเหลือกนั โดยกลุมเปาหมายที่เขารวมใน
เวทีไดมีการหนุนชวยพระทีก่ําลังทําวทิยานิพนธ/วิจัย (กําลังทําโครงราง) มี
ทั้งการพฒันาหาหัวขอ  วัตถุประสงค   ประเด็นที่จะศึกษา  การสรางกรอบ
การวิจยั  และการหาแนวคิดทฤษฎทีี่เกี่ยวของ/เหมาะสม และการหนนุ
ชวยพระที่กาํลงัทาํงานพัฒนาเชนการนําขอมลูมาวางแผนการดําเนนิ
กิจกรรม 
(3) เกิดเครือขายแกนนาํชาวบาน  จากการที่กลุมเปาหมายไดเลา
ประสบการณการทาํงานในพื้นที่ทาํใหกลุมเปาหมายมคีวามสนใจใน
ประเด็นตางๆตองการลงลกึในรายละเอยีดจึงเกิดกิจกรรมการนาํพาแกน
นําชาวบานไปเรียนรู/แลกเปลี่ยนประสบการณกับแกนนาํชาวบานในพืน้ที่
ดําเนนิงานของเครือขายตามประเด็นที่กลุมเปาหมาย/แกนนําชาวบาน
สนใจ 
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กิจกรรมที่ดําเนินการภายใต
วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมายของกิจกรรม สิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกดิขึ้น 

2. เวทีการหนนุเสริมและ 
เพิ่มเติมความรู 
 

การหนุนเสริมความรูดานการวิจัยทีม่าจาก
ประสบการณของนักวิจัยชดุการสื่อสารเพื่อชุมชน
ภาคเหนือจาํนวน 6 โครงการ 

ในเชิงปริมาณ 
(1) ปริมาณของกิจกรรม มกีารจัดเวทีการหนนุเสริม  เพิ่มเติมความรูและ
ความเขาใจทัง้สวนที่เปนเนือ้หา กระบวนการวิจัย และประสบการณจาก
การทาํงานวิจยั จํานวน 12 ครั้ง (ภาคเหนือจัดที่ มจร. วัดสวนดอก 
เชียงใหม จาํนวน 6 ครั้งและกรุงเทพฯจัดที ่มมร. วัดบวรฯ จํานวน 6 ครั้ง)  
โดยใชประสบการณจากนักวิจัยภาคเหนือ จํานวน 6 โครงการ จากชุด
โครงการวิจยัการสื่อสารเพือ่ชุมชน และจากเครือขายอีก1โครงการคือ
โครงการวิจยัประวัติศาสตรทองถิน่ (ภาคเหนือและภาคกลาง) ปริมาณ
การจัดกิจกรรมมากเกินกวาเปาหมายที่วางไว (เปาหมายที่วางไวจํานวน 6 
ครั้ง) 
(2) ปริมาณของเครือขาย มีกลุมเปาหมายที่สนใจเขามารวมเรียนรูเพิ่มขึ้น
(ไมมีในเปาหมายของโครงการ)ดังนี ้
• กลุมพระนิสิตจาก มมร. วัดบวรนิเวศน กทม. เครือขายนี้เกิด 

ขึ้นมาเนื่องจากพระธงชัยซึง่เรียนที ่มมร. วดับวรฯและมาฝกงานที่โพธิยา
ลัย เชียงใหม ทานไดมีโอกาสเขารวมในเวทีอยางตอเนื่อง ตอมาทานได
ชวยประสานงานใหเกิดเวททีี่ มมร. ซึ่งเปนเครือขายที่ไมมีในเปาหมายของ 
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กิจกรรมที่ดําเนินการภายใต
วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมายของกิจกรรม สิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกดิขึ้น 

  โครงการ 
• กลุมนกัศึกษาปริญญาโทคณะนิเทศศาสตร มสธ. ภาคเหนือ  

เนื่องจาก ดร.ภัสวลี เปนอาจารยดูนักศึกษากลุมนี้ในดานการพัฒนา
วิทยานิพนธ และในชวงกอนหนานี้ ดร.ภัสวลีไดมาเปนผูเชี่ยวชาญ/ผูให
ขอเสนอแนะงานวิจัยชุดการสื่อสารเพื่อชุมชน ดร.ภัสวลี เห็นวางานวิจัย
เรื่องผีปูยาอยูภาคเหนือและมีนักศึกษา มสธ.ที่ภาคเหนือหลายคนสนใจ
งานทางดานวฒันธรรม จึงมีการประสานงานกันอยางตอเนือ่งเพื่อให
นักศึกษามสธ.เขารวมเรียนรูในเวทีดวย ซึ่งเปนเครือขายทีไ่มมีใน
เปาหมายของโครงการ 
• กลุมนกัศึกษาปริญญาโทคณะศึกษาศาสตร มช. เนื่องจากทาน  

ธวัชชัย (เครือขายพระนักพฒันาโพธยิาลยั และรวมเวทกีารแลกเปลี่ยน
ประสบการณในกลุมพระรุน 1) กําลงัศึกษาระดับปริญญาโทที่ภาควิชา
การศึกษานอกระบบ คณะศึกษาศาสตร มช. ทานกาํลงัอยูในชวงการ
พัฒนาโครงรางวทิยานพินธ  ทานธวัชชยัจงึไดชวนสมาชกิในกลุม(ทั้งที่
เปนพระสงฆและฆราวาส)มารวมเรียนรูดวย ซึ่งเปนเครือขายที่ไมมีใน
เปาหมายของโครงการ 
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กิจกรรมที่ดําเนินการภายใต
วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมายของกิจกรรม สิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกดิขึ้น 

  (3) เกิดเครือขายใหม เชนกรณีอาจารยเรณูไดรวบรวมแกนนําเครือขายที่
สนใจประเด็นวัฒนธรรมชุมชนรวม10กลุม มารวมกนัสรางเครือขายใหม 
โดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือ 
ในเชิงคุณภาพ 
(1) เกิดกระบวนการสราง ”ผูให” ที่ตอเนือ่งเปนทอดๆ เนื่องจากนักวจิัยใน
ชุดการสื่อสารเพื่อชุมชนทัง้ 6 โครงการไดดําเนนิโครงการจบไปแลว  
ในชวงทีย่ังดําเนินโครงการอยูนัน้นกัวิจัยทัง้หมดสวนมากจะเปน “ผูรับ” 
เมื่อดําเนนิโครงการเสร็จสิ้นลงไปแลวนักวจิัยไดสะสมประสบการณและ
บทเรียนที่ผานมา(ทั้งที่ประสบผลสําเร็จและที่ลมเหลว) เมื่อมีโอกาสเปน 
“ผูให”ก็จะทําใหนกัวิจยัไดทบทวนงานของตนเองดวย  ซึ่งจะสงผลให
นักวจิัยมีความรู ความเขาใจในงานที่ตนเองทาํเพิ่มมากขึ้นเมือ่
เปรียบเทียบกบัชวงที่ทาํโครงการเสร็จใหมๆ  
(2)เกิดกระบวนการ “เพื่อนชวยเพื่อน” “พี่ชวยนอง” เชนกลุมเปาหมายที่
เขารวมในเวทไีดมีการหนุนชวยซึ่งกันและกนัซึ่งเปนกระบวนการ
พัฒนาการเรียนรูรวมกนัเชนการหนุนชวยพระรุนใหมทีก่าํลังพัฒนาโครง
รางงานวิจัย การลงพืน้ที่และการวิเคราะห/การเขียนงานวิจัย,การหนนุชวย 
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กิจกรรมที่ดําเนินการภายใต
วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมายของกิจกรรม สิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกดิขึ้น 

  นักศึกษาปริญญาโทพัฒนาโครงรางวทิยานิพนธและการหนนุชวยกลุมที่
กําลังทํางานพฒันา เชนการศึกษาขอมูลเพื่อนํามาวางแผนการดําเนิน
กิจกรรม เปนตน นัน่คือกลุมเปาหมายที่รวมในเวทีดวยกันมีบทบาททัง้เปน 
“ผูให” และเปน “ผูรับ” ดวย 
(3)เกิดเครือขายการแลกเปลี่ยนประสบการณกระบวนการวิจยัและการ
ทํางานพฒันา ระหวางพระสงฆ มจร.วัดสวนดอก เชียงใหมกับพระสงฆ 
มมร. วัดบวรฯ ซึง่อยูฝายละนิกาย โดยใชกระบวนการวิจัยเปนสื่อในการ
สรางเสริมและพัฒนาเครือขาย 
(4) จากผลที่เกิดขึ้นขอ(1)ถึงขอ(3) ผลทีต่ามมา/ผลสืบเนื่อง (Outcome) 
และผลกระทบ (Impact) คือ 
(4.1)กลุมเปาหมายทกุกลุมที่รวมเวทีสามารถบรรลุวัตถปุระสงคตามที่
ตนเองตั้งใจไว(ดูจากขอมูลทีก่ลุมเปาหมายไดประเมินตนเองในแตละ
กิจกรรม) 
(4.2)กลุมเปาหมายหลายคนไดนํากระบวนการวิจัยไปใชในการดําเนนิงาน
ของตนเอง และเกิดผลที่ตามมาเชน 
ทัศนคติของกลุมเปาหมายเปลี่ยนไป จากที่เคยคิดวาการวิจัย 
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กิจกรรมที่ดําเนินการภายใต
วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมายของกิจกรรม สิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกดิขึ้น 

  เปนเรื่องยากและตองเรียนระดับปริญญาโทเทานัน้จงึจะทําวิจัยได  เชน
กรณีพระนิสิตกําลังศกึษาระดับปริญญาตรี ทั้งที ่มจร.และ มมร. สามารถ
ทําวิจัยและนํากระบวนการวจิัยไปใชในงานทีก่ําลงัทาํและมีการดําเนนิ
กิจกรรมตอเนือ่ง เชน 1)กรณี มจร. ชม. เชนพระประสิทธิ์ ทําโครงการ
ดนตรีฯ โดยใชพื้นที่ดําเนินงานเปนหมูบานที่มวีัดทีพ่ระทานจําพรรษาอยู 
จากการดําเนนิโครงการเมื่อพบปญหาทานใชการตัง้คําถามกับชุมชนจึง
ทําใหเกิดกลุมดนตรีพื้นบานและมีกิจกรรมที่ตอเนื่องโดยการสนับสนุนของ 
อบต. 2)กรณี มมร.จากการติดตามของอาจารยประจวบ(อ.ที่ปรึกษา)และ
พระธงชัย(ประสานงาน) พบวาพระทั้งสามกลุมที่เขารวมเวทีไดนํา
กระบวนการวจิัยไปใช เชนการเตรียม คน กอนทํากิจกรรม และมีการตั้ง
คําถาม เอะ อยูตลอดเพื่อชวยกันหาคําตอบ/แกไขปญหาในโครงการที่
ทานรับผิดชอบ 

• การนาํกระบวนการวิจัยเขาในสถาบนัการศึกษา เชน 1)กรณี 
นักศึกษา มรภ. ชม. ทั้ง5คนที่รวมเวทีอยางตอเนื่อง อาจารยผูสอน(อ.เรณู) 
และหัวหนาภาควิชา(อ.กรเพชร)เหน็พัฒนาการ/ความกาวหนาของ
นักศึกษาทั้ง5คน อาจารยทัง้สองจงึไดใหนักศึกษานําประสบการณการ 
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กิจกรรมที่ดําเนินการภายใต
วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมายของกิจกรรม สิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกดิขึ้น 

  เรียนรูกระบวนการวิจัยไปถายทอดตอใหนักศึกษารุนนอง ที่ มรภ. ชม.  
2)อาจารยเรณูที่รวมเวทีอยางตอเนื่องไดนําเนื้อหา/วธิีการ/กระบวนการ
ถายทอดความรูเรื่องกระบวนการวิจัยทั้ง6ครั้งไปใชสอนนักศึกษาระดบั
ปริญญาโทวิชาการวจิัยที่ มรภ.ชม. อาจารย เรณูบอกวาทาํใหนักศึกษามี
ความสนใจมากและเหน็นกัศึกษามพีัฒนาการที่เร็วและดีเมื่อเทียบกับการ
สอนแบบเดิมที่เคยสอน 3)กรณีนักศึกษาปริญญาโท จาก มสธ.ภาคเหนือ 
เมื่อโครงการนีเ้สร็จสิ้นแลว ดร.ภัสวลี จาก มสธ.ไดประสานกับ รศ.ดร.
กาญจนา แกวเทพ เพื่อใหชวยอบรม นักศึกษา มสธ.รุนตอไป และ4) คณะ
ผูบริหารจากมจร.ชม.สนใจกระบวนการพฒันาพระโดยใช
กระบวนการวจิัยเปนเครื่องมือ และตองการให รศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพ 
ฝกอบรมอาจารยผูสอนวิชาวิจัยของ มจร. ชม. 

• การนาํกระบวนการวิจัยไปใชในการทํางานพัฒนา เชน 1)กรณี 
นักศึกษา มรภ. ชม. ทั้ง5คนไดทํางานตอกบัโครงการสื่อพื้นบานสื่อสารสุข 

(สนับสนนุโดย สสส.) ไดนํากระบวนการวิจยัไปใชเชนการเก็บรวบรวม
ขอมูล  การจัดเวทีและการคนืขอมูลใหชุมชน เปนตน 2)กรณีพระณรงค
ฤทธิ ์ทีน่ํากระบวนการวิจยัไปพัฒนาการดําเนนิกิจกรรมในโครงการเทศน 
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กิจกรรมที่ดําเนินการภายใต
วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมายของกิจกรรม สิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกดิขึ้น 

  มหาชาติ สนับสนุนโดย สสส. 3)กรณีอาจารยสุวัฒน จากโครงการกลอง
สะบัดชัย (สนบัสนุนโดย สสส.) ที่ไดนํากระบวนการ วิจยัไปสรางนกัวจิัย 
รุนใหม(เยาวชน)ในโครงการฯ และ4)กรณีพระธงชัย(ผูประสานงานกับ
เครือขายที ่มมร.)เมื่อจบการศึกษาจาก มมร.แลว ไดทํางานพัฒนารวมกับ
โพธิยาลัยในโครงการบานจุมเมืองเย็นและโครงการงดเหลาเขาพรรษา 
สนับสนนุโดย สสส. ซึ่งพระธงชัยบอกวาการไดรวมเวทีเครือขายนกัวิจัย
ครั้งนี้สามารถนําความรูไปใชในการดําเนนิโครงการไดอยางมาก เชนการ
จัดเวทีตองรูจกัการเตรียม คน รูจักการตั้งคําถามและการคืนขอมูลให
ชุมชน เปนตน 

• บูรณาการทรพัยากร เชนเมือ่ มมร.มีความสนใจที่จะใช 
กระบวนการวจิัยเพื่อพัฒนาพระนิสิต โดยใชกระบวนการและทีมวทิยากร
จากโครงการพัฒนาเครือขายนกัวิจยัภาคเหนอื จึงมีการตกลงรวมกนัวา
ทาง มมร. เปนผูสนับสนนุคาเดินทางและคาที่พกัของทมีวิทยากร สวน
โครงการพฒันาเครือขายนกัวิจัยจะสนับสนุนพระนิสิตทีจ่ะทดลองทํา
โครงการวิจยั 
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กิจกรรมที่ดําเนินการภายใต
วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมายของกิจกรรม สิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกดิขึ้น 

  • เกิดเครือขายใหม เชนกรณี อ.เรณู ไดรวบรวมสมาชกิ(ทั้ง 
พระสงฆ,นักพฒันา,และนักศึกษา)ที่รวมในเวทีเครือขายพัฒนานักวิจยั
ภาคเหนือ รวมกับอาจารย ใน มรภ. ชม.และ นกัศึกษาปริญญาโท มรภ.
ชม. ที่สนใจงานวิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อรวมกนัสราง
โครงการ”สืบสานสื่อพื้นบาน” โดยใชกระบวนการวิจยัเปนเครื่องมือในการ
พัฒนา “คน” 
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กิจกรรมที่ดําเนินการภายใต
วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมายของกิจกรรม สิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกดิขึ้น 

3.การสรางเสริมและพัฒนา
เครือขายแกนนํา 

เพื่อเสริมความเขมแข็งดานการทาํงานพฒันาแก
แกนนาํชุมชนที่อยูในโครงการวิจัยหรือทาํงาน
รวมกับภาค ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในเชิงปริมาณ 
• ในดานปริมาณของกิจกรรม โครงการไดจัดกิจกรรมรวม 10 ครั้ง 

ตามเปาหมายที่วางไว 
• ในดานปริมาณของกลุมเปาหมาย ในการจัดกิจกรรมแตละครั้งมี 

กลุมเปาหมายรวมกิจกรรมครั้งละประมาณ 27 – 34 รูป /คน 
กลุมเปาหมายมีทัง้ พระสงฆ  คณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบล  
คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบล ปราชญชาวบาน  แกนนาํชาวบาน  
แกนนาํเด็ก/เยาวชน  ครู  นักวิจัย และนักพฒันา 
 ในเชงิคุณภาพ 
• กลุมเปาหมายมีความรู/ความเขาใจเพิ่มมากขึ้นในเรื่องการทํา 

กิจกรรมสําหรับงานพฒันาโดยใชกระบวนการวิจยัเปนเครื่องมือ เชน การ
ทํากจิกรรมตองรูวาจะทาํเพือ่อะไร  และตองมีการเตรียมความคิดรวมกัน
กอนทาํกิจกรรม เปนตน 
• กลุมเปาหมายไดเรียนรูเรื่องการทํางานเปนกระบวนการ   การใช 

สื่อ  และการใชเครื่องมือตางๆในการจัดประชุม  กับกลุมเปาหมายที่แตกตางกันเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายตามที่ตั้งไว 
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กิจกรรมที่ดําเนินการภายใต
วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมายของกิจกรรม สิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกดิขึ้น 

  • ภาคีในโครงการและแกนนําสมาชิกของภาคีเมื่อไดมีโอกาสไป 
แลกเปลี่ยนประสบการณมาแลวพบวาในพื้นที่ดําเนินงานนัน้มีการนาํ
แนวคิด  เนื้อหาและกระบวนการมาปรับใชในพืน้ที่ดําเนนิงานของตนเอง 

• เกิดการหนนุเสริม/ชวยเหลอืกัน(ทั้งเรื่องเนื้อหา  กระบวนการ 
และตัวบุคล)และเปนเครือขายใหมที่สนใจในประเด็นคลายๆกนั เชน กรณี
อาจารย เรณู ไดประสานภาคีที่สนใจในประเด็นการใชสื่อพื้นบานเปนสื่อ
ในการทํางานพัฒนาโดยใชกระบวนการวจิัยเปนเครื่องมือ ซึ่งมีสมาชกิ
จํานวน 11 โครงการทีเ่ขารวมในเครือขายดังกลาว หรือกรณี อ.สุวัฒนจาก
โครงการกลองสะบัดชัย ที่สนับสนนุโดย สสส. ไดพัฒนาตนเองในการเปน
วิทยากรอบรมเยาวชนใหเปนนกัวิจยัรุนใหมใหกับภาคีในเครือขาย
โครงการตางๆ  เปนตน 
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กิจกรรมที่ดําเนินการภายใต
วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมายของกิจกรรม สิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกดิขึ้น 

4.การผลิตสื่อ เพื่อใหชมุชนรูจักผลิต/ใชและผสมผสานสือ่ที่มีอยู
ในสังคม เชนสื่อสมัยใหม  กับสื่อบุคคลและสื่อ
พื้นบานไดอยางรูเทาทันและใหเกิดประโยชนสูงสุด
โดยดําเนนิการภายใตหลักการโดยชุมชน  เพื่อ
ชุมชนและเปนของชุมชน 

ในเชิงปริมาณ 
โครงการสามารถดําเนินกิจกรรมตามทีว่างแผนไว 

 มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม รวมจาํนวน 2 ครั้ง ใน 
เนื้อหาทีเ่กี่ยวกับกระบวนการผลิต/การใชสื่อสมัยใหม(วซีีดี)กับสื่ออื่นๆที่มี
อยูในชุมชนเชนสื่อบุคคลและสื่อพื้นบาน เปนตน โดยใชประสบการณจาก
คณะวิทยากรและทีมวจิัยโครงการปาชุมชนหวยแกวซึ่งอยูในงานวิจัยชดุ
การสื่อสารเพือ่ชมุชนภาคเหนือ  

 มีกลุมเปาหมาย(ทั้งพระสงฆและฆราวาส)ครั้งละ 23 รูป/คน 
ในเชิงคุณภาพ 

 กลุมเปาหมายไดรับการพฒันาทักษะทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับกระบวนการผลิตวีดิทัศนทําใหมีความรูความเขาใจเรื่องขอดี/
ขอจํากัดและการใชสื่อเพื่อประโยชนสําหรับคนในชุมชน และสามารถนํา
ความรูและประสบการณไปผลิตวีดิทัศนในโครงการของตนเองได และ
สามารถถายทอดประสบการณใหกับแกนนาํเยาวชนในชมุชนตอไปได 

 แกนนาํเยาวชน/แกนนาํชาวบานมีความเขาใจโครงการของภาคี 
และเขามามีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรม/การผลิตสื่อของโครงการใน 
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กิจกรรมที่ดําเนินการภายใต
วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมายของกิจกรรม สิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกดิขึ้น 

  พื้นที่มากขึ้น 
 บางพื้นที่เชนโครงการผีปูยาเพื่อลูกหลาน เมื่อในพืน้ที่มกีารดําเนิน 

กิจกรรมตางๆเชนการทาํประเพณี/พิธีกรรมตางๆ ชาวบานจะประสานให
แกนนาํเยาวชนที่ผานการอบรมฯ มาชวยถายทําวีดิทัศนและตัดตอเปนวี
ซีดีฉายใหชาวบานด ู นัน่เทากับวาโครงการนี้สามารถสรางแกนนาํเยาวชน
ใหชาวบานยอมรับในศักยภาพของเยาวชนและเปนการสราง
ความสัมพันธระหวางเยาวชนกับสมาชกิในชุมชนดวย 

 แกนนาํเยาวชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองเชน เยาวชน 
โครงการกลองปูจา กอนเขารวมอบรมฯทีบ่านมีคอมพิวเตอรจะใชในการ
เลนเกมสอยางเดียวแตหลงัจากผานการอบรมมาแลว คอมพิวเตอรทีบ่าน
จะมีหนาที่มากขึ้นนัน่คือเมือ่ภาคีในพืน้ทีม่ีการดําเนินกจิกรรมเยาวชนคน
นี้จะไปชวยวางแผนถายทําวดิีทัศน  ตัดตอ  ใสเสียงและผลิตออกมาเปน วี
ซีดี 

 เกิดเครือขายการหนุนเสริมชวยเหลือกนัระหวางทีมวิทยากรกับผู 
เขาอบรม เชนเมื่อแกนนําเยาวชนที่เขารวมอบรมฯมีปญหาทางเทคนิค
ตางๆ 
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กิจกรรมที่ดําเนินการภายใต
วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมายของกิจกรรม สิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกดิขึ้น 

  ไมวาจะเปนเกีย่วกับคอมพิวเตอรหรือเทคนิคการผลิต จะโทรศัพทขอ
คําปรึกษากับทีมวทิยากรไดตลอด หรือบางครั้งไมสามารถแกไขไดทาง
โทรศัพท ผูเขาอบรมจะนาํเครื่องมือมาใหทมีวิทยากรชวยที่มหาวทิยาลยั
พายพั 
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กิจกรรมที่ดําเนินการภายใต
วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมายของกิจกรรม สิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกดิขึ้น 

5.สนับสนนุพระรุนใหมทําวจิัย
ขนาดเล็ก 
 

เพื่อใหพระรุนใหม(ที่ยังไมเคยผาน/ทํางานวิจัย)ได
มีโอกาสนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไป
ทดลองปฏิบัติจริงโดยมนีักวจิัย/ภาคีในเครือขาย
ชวยหนนุเสริม 

ในเชิงปริมาณ 
(1)มีการสนับสนุนใหพระทีผ่านกระบวนการครั้งนี(้ไมเคยมีประสบการณ
ทํางานวิจยั) ทดลองทําวิจัยขนาดเล็กเปนกลุม รวมจาํนวน 8 โครงการ/
กลุม(ที ่มจร.วดัสวนดอก เชยีงใหมจํานวน 5 โครงการ/กลุมและที่ มมร.วัด
บวรฯ กรุงเทพฯจํานวน 3 โครงการ/กลุม) 
(2)มีพระรวมเปนนกัวิจยัในแตละโครงการ/กลุมละประมาณ 4 – 8 รูป รวม
ทั้งสิน้จํานวน 49 รูป 
(3)มีพระ/อาจารยจาก มจร. จํานวน 3 รูป/คนและ มมร. จํานวน 1 คน ที่
สอนพระกลุมนี้ เขารวมกระบวนการและมีการหนนุเสรมิชวยเหลือพระ
กลุมนีท้ั้งเรื่องกระบวนการวจิัยและการลงพื้นที่รวมกับพระกลุมนี้ดวย 
ในเชิงคุณภาพ 
(1) ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติของพระนิสิตและของกลุมผูเขารวม
ในเวที  ทีก่อนหนาที่จะรวมเวทีเครือขายนีเ้คยคิดวางานวิจัยเปนเรื่องยาก  
เกี่ยวกับตัวเลขจํานวนมากและตองเปนคนที่จบระดับปริญญาโทเทานั้นจงึ
จะสามารถทาํไดแตเมื่อกลุมเปาหมายผานกระบวนการมาแลว 
กลุมเปาหมายบอกวาไมจบปริญญาตรีก็สามารถทาํวจิัยไดในระดับที ่
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กิจกรรมที่ดําเนินการภายใต
วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมายของกิจกรรม สิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกดิขึ้น 

  ตนเองพอจะสามารถทําได เชนพระที่ผานกระบวนการครั้งนี(้ไมเคยมี
ประสบการณทํางานวิจยั/งานพัฒนา)และยังไมจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พระแตละกลุมมีพัฒนาการทีด่ีขึ้นเรื่อยๆตามลําดับทัง้เรื่อง
เกี่ยวกับความเขาใจในกระบวนการวิจยั  การทํางานรวมกันเปนกลุม  การ
ทํากจิกรรมที่เนนกระบวนการและการทาํงานกับชาวบาน/การจัดเวทีการ
เก็บรวบรวมขอมูล เปนตน เมื่อเทียบกับกอนเขารวมโครงการ 
(2)เกิดการหนนุเสริมชวยเหลือกันซึง่เปนกระบวนการเรียนรูรวมกนั เชน ที ่
มจร. กลุมเปาหมาย/ภาคีที่เปนฆราวาสทีอ่ยูในกระบวนการเรียนรูรวมกัน
กับพระนิสิตกลุมนี้ ตั้งแตเริ่มตนไดมีการหนนุเสริมชวยเหลือพระนิสิต 
ตั้งแตการหาขอสงสัย (เอะ)  การตั้งปญหานําการวิจยั การเตรียมตัวลง
พื้นที่ เชน การเขาถึงกลุมเปาหมาย  การเตรยีมเนื้อหา  การจัดเวท ีการ
สรุปจากการจัดกิจกรรม การเขียนรายงานและการใหกาํลังใจ  เปนตน 
กระบวนการหนุนเสริมชวยเหลือกันดงักลาวเปนการสรางกระบวนการ
เรียนรูรวมกนั เชน กรณี นกัศึกษาที่กําลงัเรียนระดับปริญญาโทที่รวมใน
เวทีดวยเมื่อเขาชวยพระนิสิตก็เปนการฝก/เตรียมความคิดและการปฏิบัติ
ของตนเองดวยเพื่อที่ตนเองจะนําความรูไปปรับใชในการพัฒนาโครงราง 
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กิจกรรมที่ดําเนินการภายใต
วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมายของกิจกรรม สิ่งที่เกิดขึ้น / ตัวชี้วัดที่เกดิขึ้น 

  วิทยานิพนธของตนเองตอไป  สวนที่ มมร. นั้นพระนิสิตเคยทํากิจกรรม
รวมกันแตตางฝายตางทาํเมือ่พระนิสิตมารวมในกระบวนการครั้งนี้พบวา 
ทั้งหมดไดเกิดการหนุนเสริมชวยเหลือกนัตั้งแต การหาขอสงสัย (เอะ)  
การตั้งปญหานําการวิจยั การเตรียมตัวลงพืน้ที ่เชน การเขาถึง
กลุมเปาหมาย  การเตรียมเนื้อหา  การจัดเวท ีการสรุปจากการจัด
กิจกรรม การเขียนรายงานและการใหกําลงัใจ  เปนตน 
 ซึ่งปรากฏการณการสรางกระบวนการเรียนรูรวมกนัโดยการหนุน
เสริมชวยเหลอืซึ่งกนัและกนัเชนนี้ไมเคยเกิดขึ้นทัง้ที ่มจร.และที่ มมร. ทั้งๆ
ที่ผูที่รวมเวที(พระนิสิตและฆราวาส)บอกวาเปนสิ่งที่ดี เปนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติจริง 
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