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คํานํา 
 

ศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา : ศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดรับอนุมัติทุน 
สนับสนุนการวิจัยตามสัญญารหัสโครงการเลขท่ี  RUG5840003   เพ่ือดําเนินการโครงการ “การดําเนินงาน
เพ่ือจัดประชุมและศึกษาดูงานโครงการเพาะพันธุปญญา วันท่ี  14-15 มิถุนายน 2558  ณ โรงเรียนแจหม
วิทยา  จังหวัดลําปาง”  โดยตองดําเนินการจัดทํารายงานใหเรียบรอยภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘   

การดําเนินงานในครั้งนี้ ไดรับความกรุณาจากผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานตางๆ อาทิ ศ. นายแพทย
วิจารณ พานิช  ดร.สุรัฐ ศิลปะอนันต  ดร.สีลาภรณ บัวสาย  รศ.ดร.ปทมาวดี โพชนุกูล  รศ.ดร.สุธีระ ประเสรฐิ
สรรพ  รศ.ไพโรจน คีรรีัตน  ดร.เจือจันทร จงสถิตอยู  รศ.ดร.เลขา ปยะอัจฉริยะ  คณะผูทรงคุณวุฒิจาก สกว. 
คณะผูทรงคุณวุฒิจากธนาคารกสิกรไทย  คุณสมหมาย ปาริจฉัตต  สื่อมวลชน   คณะผูบริหารจากเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาภาคเหนือตอนบนและตอนลาง  และกัลยาณมิตรศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญาท้ัง ๘ ศูนย  
โรงเรียนในโครงการฯ ของศูนยพ่ีเลี้ยงฯ  รวมไปถึงคณะผูบริหาร ครู นักเรียนจากโรงเรียนตางๆ ท่ีสนใจเขารวม
รวมจํานวน 518 คน  การดําเนินงานจะไมสามารถเปนไปไดอยางเรียบรอยหากไมไดรับความอนุเคราะห
งบประมาณสนับสนุนจากสาํนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  และความเอ้ืออาทรจากกัลยาณมิตรทุก
เครือขาย  ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูง    และขอนําเสนอรายงานการดําเนินงานโครงการ                     
การดําเนินงานประชุมและศึกษาดูงานโครงการเพาะพันธุปญญา กรณีศึกษาโรงเรียนแจหมวิทยา มาพรอมนี้ 

 
 

ศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
                                                                        สิงหาคม  ๒๕๕๘ 
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สารบัญ 
 

เรื่อง             หนา  
 

คํานํา ก 
สารบัญ ข 
 ความเปนมาของการดําเนินงาน 1 
 ผลการดําเนินงาน ๓ 
 รายละเอียดเก่ียวกับผูสนใจรวมกิจกรรมการประชุม     3 
 รายละเอียดกิจกรรมและผลการดําเนินงานในชวงเชา  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ๓ 
 ประเด็นท่ีไดรับจากเสียงสะทอนของครูและผูบริหารสถานศึกษา ๑๐ 
 ประเด็นเสียงสะทอนจากนักเรียน ๑๔ 
 ประเด็นเสียงสะทอนจากนักศึกษา ๑๔ 
 ประเด็นเสียงสะทอนจากอาจารยคณะครุศาสตร ๑๕ 
 ประเด็นเสียงสะทอนจากผูทรงคุณวุฒิภาคธุรกิจ ๑๕ 
 ประเด็นเสียงสะทอนจากผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษา ๑๕ 
 รายละเอียดกิจกรรมและผลการดําเนินงานในชวงบาย  ณ โรงเรียนแจหมวิทยา ๑๙ 
 ขอเรียนรูจากกระบวนการกลุมยอย และ Reflection ณ โรงเรียนแจหมวิทยา ๒๐ 
 ขอเรียนรูจากการสะทอนคิดของครูแกนนําโครงการเพาะพันธุปญญา ๒๔ 
 ตารางแสดงบนัทึกการเรียนรูของครูแกนนําและผูบริหารโรงเรียน ๒๙ 
 บันทึกการเรียนรูและความในใจบางสวนของนักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยาและครูตรีนุช  ๖๙ 
 พลังจากการรวมเรียนรู กรณีศึกษาโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนแจหมวิทยา ๗๘ 
 เรื่องนายินดีและขอเขียนแสดงพลังแหงการเรียนรูรวมกัน...รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ ๗๘ 
 การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี ๒๑  : Transformative Learning ณ โรงเรียนแจหมวิทยา... 

...ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ พานิช 
 ๘๐  

 ขอเขียนท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรโดยสื่อมวลชน  ๘๓ 
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แบบสรุป 
โครงการ “การดําเนินงานเพ่ือจัดประชุมและศึกษาดูงานโครงการเพาะพันธุปญญา 

วันที่ 14-15 มิถุนายน 2558  ณ โรงเรียนแจหมวิทยา จังหวัดลําปาง” 
 
 
1. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 1.1 หนวยงานเจาของโครงการและกิจกรรม 
  นางชุติมา  คําบุญชู 
 1.2 หนวยงานสนับสนุน 
  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
 
2. ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ “การดําเนินงานเพ่ือจัดประชุมและศึกษาดูงานโครงการเพาะพันธุปญญา 
วันท่ี 14-15 มิถุนายน 2558  ณ โรงเรียนแจหมวิทยา จังหวัดลําปาง”  
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ความเปนมาของการดําเนินงานครั้งนี้ 
โครงการเพาะพันธุปญญาเปนโครงการท่ีสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ บมจ. 

ธนาคารกสิกรไทย รวมกันสนับสนุนใหนักเรียนมัธยมเรียนรูจากการทําโครงงานฐานวิจัย (Research-Based 
Learning)  ในปการศึกษา 2557 โรงเรียนแจหมวิทยาคนพบการทํางานท่ีสรางทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ได
อยางโดดเดน สมควรแกการศึกษาเรียนรูแกผูสนใจปฏิรูปการศึกษา 

หลังจากนักเรียนหอง smart science (หองเรียนเกง) จํานวน 29 คนเรียนรูจากการดํานาในแปลงนา
ของปราชญชาวบานท่ีสนับสนุนโครงการนี้ พวกเขามีแรงบันดาลใจท่ีจะทํานาเองทุกข้ันตอนในพ้ืนท่ีของ
โรงเรียน ท่ีตองเตรียมพ้ืนท่ี เพาะกลา ดํานา และดูแลตนขาวเอง เปนเหตุใหประสบปญหาท่ีไมคาดคิดมากมาย  
ไดเรียนรูความจริงท่ีไมสวยหรูอยางท่ีออกไปสนุกกับทองนาชั่วครูชั่วยาม การเรียนท่ีตองแขงขันกันและแรงบีบ
ค้ันจากระบบการศึกษาท่ีเปนอยูทําใหเกิดความแตกแยกทางความคิด นําไปสูการแตกแยกทางพฤติกรรมและ
ปฏิบัติ ท่ีไมลงรอยกันในการทํางาน เกิดการตอสูทางความคิดท่ีจะยอมแพหรือสูตอไป แตในท่ีสุด ดวยการ
จัดการของครูทําใหพวกเขาฝาฟนอุปสรรคไปพรอมกับการ transform เปนบุคคลใหมจากการทํางานและ
สะทอนคิดการเรียนรูของตนเอง  นักเรียนท้ัง 29 คนเติบโตทางความคิดและพัฒนาอุปนิสัยเขาสูบุคคลแหง
ศตวรรษท่ี 21 ในขณะท่ีคุณครูทําวิจัยซอนบนการทํางานของนักเรียน จนสามารถนําเสนอและไดรับรางวัล 
Outstanding Oral Presentation จากผลงานวิจัยเรื่อง The Development of Analytical Thinking Skills 
through Research-based Project of Tenth Grade Students at Chaehomwittaya School, Lampang 
Province ในการประชุมวิชาการนานาชาติดานนวัตกรรมการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยมหิดล 

สิ่งท่ีนักเรียนปฏิบัติคือ Project-Based Learning ท่ีตางจากการทําโครงงานท่ัวๆ ไป ท่ีโรงเรียนคุนเคย
อยู เพราะเปนโครงงานท่ีสรางประสบการณจากการลงมือทําจริง ตองเอาชนะอุปสรรคมากมาย ตองคิด
แกปญหา มีการปะทะทางความคิดท่ีเขมขน และใชกระบวนการสะทอนคิดเพ่ือเรียนรูจากภายในตนเอง   
นักเรียนยังไดแบงกลุมทําวิจัย 10 ประเด็น ท่ีเก่ียวกับขาวและนาควบคูไปดวย ท้ังหมดนี้จึงเปน learning by 

1 
 



doing ท่ีเกิดการปฏิบัติ บูรณาการสาระวิชามาทําความเขาใจ และสรางความรูเอง (constructivism) สมควร
แกการเรียนรูสําหรับผูท่ีสนใจปฏิรูปการศึกษา 

สกว. จึงจัดโปรแกรมการเรียนรูจากครูและนักเรียนเพาะพันธุปญญา โรงเรียนแจหมวิทยา ในครั้งนี้ 
 

3. วัตถุประสงคและเปาหมาย 
 เพ่ือนําคณะกรรมการกํากับทิศทางของโครงการเพาะพันธุปญญา สื่อมวลชน พ่ีเลี้ยงโครงการ อาจารย
และนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ผูบริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยา ครู
แกนนําโครงการเพาะพันธุปญญา เดินทางไปยังโรงเรียนแจหมวิทยา จังหวัดลําปาง เพ่ือศึกษากระบวนการ 
และเครื่องมือสําคัญจากการดําเนินงานโครงการเพาะพันธุปญญาของครูและนักเรียน ในการสรางทักษะใหม
แหงศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสมควรแกการศึกษาเรียนรูแกผูสนใจปฏิรูปการศึกษาและนําขอมูลท่ีนาสนใจในประเด็น
ตางๆ เผยแพรสูสาธารณชน 
 
4. วัน/เวลาในการประชุม 
  วันอาทิตยท่ี 14 – วันจันทรท่ี 15 มิถุนายน 2558 
 
5. สถานท่ีจัดประชุม 
  หองประชุมโอฬารโรจน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  และ  โรงเรียนแจหมวิทยา จังหวัดลําปาง 
 
6. กลุมเปาหมาย 
  กลุมเปาหมายจํานวน 240 คน ประกอบดวย 

1. กรรมการกํากับทิศทางโครงการเพาะพันธุปญญา และสื่อมวลชน จํานวน 40 คน 

2. พ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา จํานวน 30 คน 

3. ผูบริหาร คร ูและนักเรียนโรงเรยีนแจหมวิทยา จํานวน 40 คน 

4. ครูแกนนําโครงการเพาะพันธุปญญา จํานวน 100 คน 
 
7. กําหนดการประชุม 
  ในการประชุมครั้งนี้มีรายละเอียดตามกําหนดการดังนี้ 
 
วันอาทิตยท่ี 14 มิถุนายน 2558 
ชวงเชา  (หองประชุมโอฬารโรจน) 
08.00-09.00 น. ลงทะเบียน 
09.20-09.30 น. พิธีเปดงานและกลาวตอนรับ  

โดย รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
09.30-10.00 น. แนะนําโครงการเพาะพันธุปญญา  

โดย รองศาสตราจารย ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ หัวหนาโครงการเพาะพันธุปญญา 
10.00-10.30 น. เรียนรูกระบวนการทํา PBL จากการแสดงท่ีถอดจากเรื่องจริง 
10.30-11.30 น. กิจกรรมการใชคําถามข้ึนจอโดย PPT  และพิธีกรใน floor เดินไมคและกระตุนให 
          แสดงความคิดเห็น 
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ชวงบาย  (โรงเรียนแจหมวิทยา) 
11.30 น. ออกเดินทางไปโรงเรียนแจหมวิทยา 
12.30 น. อาหารกลางวัน 
13.30-13.45 น. ตอนรับโดยผูอํานวยการโรงเรียน และแนะนําการจัดการโครงการเพาะพันธุปญญา 

โดยครูและนักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยา 
14.00-14.20 น. ชมแปลงนาวิจัยของนักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยา 
14.30-15.30 น. กระบวนการเรียนรูจากการเสวนา 6 กลุม   
15.30-16.30 น. Reflection จากผูทรงคุณวุฒิ 
17.30 น. เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 
19.30 น. พักผอนตามอัธยาศัย ณ โรงแรมแกรนดอเมซอน จังหวัดลําปาง 
 
วันจันทรท่ี 15 มิถุนายน 2558 
  ออกเดินทางจาก โรงแรมแกรนดอเมซอน จังหวัดลําปาง  ไปยังทาอากาศยานลําปาง 
เพ่ือเดินทางกลับจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
8. ผลการดําเนินงาน  
 8.1 รายละเอียดเกี่ยวกับผูสนใจรวมกิจกรรมการประชุม มีผูรวมกิจกรรม ดังนี้ 

1) กรรมการกํากับทิศทางโครงการเพาะพันธุปญญา และสื่อมวลชน จํานวน 40 คน 
2) พ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา จํานวน 30 คน 
3) ผูบริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยา จํานวน 40 คน 
4) ครูแกนนําโครงการเพาะพันธุปญญา จํานวน 100 คน 
5) ครู นักเรียน ผูบริหาร ผูสนใจอ่ืนๆ จากโรงเรียนอ่ืนๆ นอกเหนือจากโรงเรียนใน 
    โครงการเพาะพันธุปญญา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1-3    
    และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 จํานวน 158 คน 
6) นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
   จํานวน 150 คน 
รวมมีจํานวนผูสนใจรวมกิจกรรมครั้งนี้ จํานวน 518 คน 

 
8.2 รายละเอียดกิจกรรมและผลการดําเนินงานในชวงเชา  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

1) รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธนู อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กลาว 
ตอนรับศาสตราจารย   นายแพทยวิจารณ  พานิช     รองศาสตราจารย ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ              
รองศาสตราจารยไพโรจน  คีรีรัตน  ผูทรงคุณวุฒิของ สกว.  บมจ.ธนาคารกสิกรไทย  ศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการ
เพาะพันธุปญญา  ผูบริหาร ครู นักเรียน  สือ่มวลชน  และผูมีเกียรติท่ีเขารวมกิจกรรมการประชุม            
มีรายละเอียดของสาระสําคัญของคํากลาวตอนรับ ดังนี้ 
  “วันนี้มีความยินดีอยางยิ่งท่ีไดมีโอกาสตอนรับ ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ พานิช  
ดร.สุรัฐ ศิลปะอนันต  ดร.สีลาภรณ บัวสาย  รศ.ดร.ปทมาวดี  โพชนุกูล  รศ.ดร.สธุีระ ประเสริฐสรรพ         
รศ.ไพโรจน คีรีรัตน   ดร.เจือจันทร จงสถิตอยู  รศ.ดร.เลขา  ปยะอัจฉริยะ  คณะผูทรงคุณวุฒิจาก สกว.    
คณะผูทรงคุณวุฒิจากธนาคารกสิกรไทย  คุณสมหมาย ปาริจฉัตต  สื่อมวลชน คณะผูบริหารจากเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษาภาคเหนือตอนบนและตอนลาง  ผูรวมโครงการเพาะพันธุปญญา ตั้งแตศูนยโรงเรียนในโครงการของ
ศูนยพ่ีเลี้ยง ระดับผูบริหาร ตลอดจนสื่อมวลชวนท่ีมารวมทําขาวในวันนี้ กระผมยังไดรับขาวเพ่ิมเติมอีกวา
โครงการเพาะพันธุปญญา ซ่ึงผูเปนหัวหนาโครงการ คือ รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ  ไดรับรางวัลโครงการวิจัย
ดีเดนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) มีผูมีเกียรติมารวมเรียนรูรวมกันในวันนี้ของทุกภาคสวน
นะครับ โดยในกรณีศึกษาของโรงเรียนแจหมวิทยาท่ีคนพบการทํางานสรางทักษะไดอยางโดดเดน ควรแก
การศึกษาเรียนรู   ในวันนี้จึงเปนโอกาสแหงการเรียนรูสําหรับผูท่ีสนใจ ในโอกาสนี้กระผมในนามของผูบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางขอตอนรับผูทรงคุณวุฒิทุกทานดวยความยินดี ขอขอบคุณครับ” 
 

 
 
 

2) รองศาสตราจารย ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ  แนะนําโครงการเพาะพันธุปญญา สรุป 
สาระสําคัญไดดังนี้ 
   “กรณีของการศึกษาท่ีเกิดข้ึนท่ีโรงเรียนแจหมวิทยาเปนผลงานของคุณครูท่ีเชื่อวาจะสราง
แรงบันดาลใจใหกับคุณครูอีกหลายทานท่ีจะจัดการศึกษาเพ่ือสรางเยาวชนใหมีทักษะอยางท่ีเราจะไดพบ
เห็นในวันนี้ 
   โครงการเพาะพันธุปญญาเปนโครงการท่ีมีกําหนด 5 ป แตเราจะทําเพียง 4 รุน ดวย
ขอจํากัดของชวงเวลาปดและเปดท่ีโครงการตองวางแผนในการฝกพ่ีเลี้ยงและสรุปปดโครงการ มี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการศึกษาใหไดทักษะชีวิตข้ันสูงและทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 มีเปาหมายท้ังหมด 
80 โรงเรียน 80 หองเรียน โดยคาดวาจะมีคุณครู 300-400 คน นักเรียนประมาณ 3,200 คนตอป เปน
งานท่ีไดรับการสนับสนุนจากสํานกังานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) กับ บมจ.ธนาคารกสกิรไทย  
   ความเชื่อพ้ืนฐานของเรา ตอนท่ีเราฟอรมตัวโครงการข้ึนมา มีความเชื่อวา วิจัยคือ
กระบวนการพัฒนาปญญาของผูทํา ดังนั้นนักเรียนควรเปนผูทําวิจัย ไมใชครู  ซ่ึงเปลี่ยนไปจากกระบวนทัศน
เดิมท่ีวานักเรียนไมใชผูทําวิจัย นักเรียนเปนผูรอรับ สวนครูเปนผูทําวิจัย ครูทําวิจัยแลว ครูมีทักษะหรือ
ความสามารถเอามาสอนนักเรียน แตเราไมเชื่ออยางนั้น เพราะเราพบวาประเทศไทยใหคุณครูทําวิจัย
นับเปนลานๆ ชิ้น โดยมีขออางในการทําวิจัยของคุณครูวา เพ่ือผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียน แตหลักฐาน
มันฟองวา มันไมไดเปนเชนนั้นครับ 
   เราเชื่อวา วิจัยคือกระบวนการพัฒนาปญญาของผูทําและผูทําเทานั้นท่ีได ดังนั้นจะตอง
เปนเรื่องของนักเรียน ไมใชคุณครู แตคุณครูจะตองมีความเขาใจเรื่องวิจัย การวิจัยเพ่ือพัฒนาปญญาของ
มนุษยจะตองทําวิจัยใหถึงการคิดสังเคราะห ซ่ึงเปนบันไดข้ันสุดทายของพุทธิวิสัย แลววิจัยจะตองทําดวย 
หลักผลเกิดจากเหตุ ทําเอง คิดเอง ไมใชแบบสอบถาม ไมใชแบบสัมภาษณ ซ่ึงแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ 
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พวกเราก็ทํากันมานานพอสมควร จนคลองมาแลว  แตวาท่ีผานมาเราไมไดทําวิจัยในลักษณะของหลักการ 
ผลเกิดจากเหตุ ซ่ึงเปนหลักการเม่ือ 2,500 ปท่ีแลว ท่ีนําไปสูปญญาข้ันสูงสุดของมหาบุรุษ และเรายังไม
เขาใจวิธีทําวิจัยแบบผลเกิดจากเหตุ วิจัยในระบบการศึกษาปจจุบันยังเปนการวิจัยแบบไปถามผูอ่ืนใน
รูปแบบของแบบสอบถาม ในความคิดเห็นเรื่องการทําวิจัยแบบสอบถามนั้น ยังสามารถทําได แตตองไปให
ถึงสังเคราะห ไมเชนนั้นเราไมสามารถสรางปญญาใหตัวเราเองได ถาเผื่อยังใชวิธีถามผูอ่ืนอยู ตองสังเคราะห
จากคําถามมา ไมไดปฏิเสธวาใชแบบสอบถามไมได  
   การพัฒนาการศึกษาไทยจะตองสอนคิดบางอยาง การสอนตองทําดวยระบบ Coaching 
โดยมีพ่ีเลี้ยง โครงการเพาะพันธุปญญามีพ่ีเลี้ยงประมาณ 30 คน อยูใน 8 มหาวิทยาลัย ใชการฝกคิดเชิง
เหตุและผล เหตุและผลนี้คือ cause effect ไมใช reason เรายังแยกไมออกระหวาง reason กับ cause 
effect  เราให reason  โดยไมทราบ cause effect เปนปญหาท่ีใหญมาก ตองถอนพิษความสัมพันธและ
บรรยากาศหองเรียนเชิงอํานาจ ในหองเรียนเราใชเครื่องมือท่ีเรียกวา จิตตปญญา เราพบเครื่องมือนี้แลวเรา
กําลังพัฒนาเครื่องมือนี้ดวยตัวเราเอง ในปท่ี 3 ปท่ี 4  เครื่องมือกับวิธีการทํางานของเรานี้ เราใชโครงงาน
ฐานวิจัย ซ่ึงเปนสิ่งท่ีนากลัวมาก คําวา โครงงาน และคําวา วิจัย สําหรับบุคลากรการศึกษา เรากลาท่ีจะลอง
ดู ตองยอมรับวาไมใชเรื่องงาย เพราะเราไมเขาใจคําวา โครงงาน  แลวเราไมเขาใจคําวาวิจัย  ในแตละหองมี
หัวขอหลัก หองละ 1 Theme เปนเรื่องใกลตัวในชุมชนของเราเอง และแบงหัวขอหลัก ออกเปน 10 
โครงงานยอย ในเรื่องเดียวกันของหัวขอหลัก แบงเปน 3 กลุม กลุมท่ี 1 เปนเรื่องของวิทยาศาสตร กลุมท่ี 
2 เปนเรื่องของสังคมศาสตร เศรษฐศาสตร กลุมท่ี 3 มนุษยศาสตร ประวัติศาสตร กลุมของเด็กโฟกัสไปท่ี
เรื่องท่ีกลุมของตนเองสนใจ มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีคุณครูหลายๆ คน ตางกลุมสาระ มาเรียนรูรวมกัน         
บูรณาการใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีอยู เชน วิชา IS วิชาโครงงาน ใหมีเวลาในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันประมาณ 3 ชั่วโมงตอสัปดาห ซ่ึงการจัดเวลาเรียนรูนี้ก็ทําไดลําบากพอสมควร เปนหอง
เพาะพันธุปญญา เปนพ้ืนท่ีเฉพาะท่ีครู 4-5 คน จะตองมาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมของนักเรียนใน 3 
กลุมหลักใหญท่ีนักเรียนเลือกประเด็นโครงงานท่ีกลุมของนักเรียนสนใจ ใหนักเรียนเรียนรูขามกันไปขามกัน
มา จัดใหมีกระบวนการ Reflection และมีเวทีท่ีสามารถนําเสนอได เปนเวทีวิชาการสําหรับเครื่องมือและ
วิธีการทํางาน เราใชพ่ีเลี้ยงจากมหาวิทยาลัยประมาณ 30 คน ทําหนาท่ีเปน “โคช” อยางตอเนื่อง เราจัด 
workshop ฝกการคิดท่ีสอดคลองกับการทําโครงงานฐานวิจัย และพัฒนาจิตวิญญาณของคุณครู ปละ 2-3 
ครั้ง   
   สําหรับผลท่ีไดรับ เราพบวา ทุกคนท่ีอยูในกระบวนการ ท้ังครู ท้ังพ่ีเลี้ยง ท้ังนักเรียน มี
ความเครียด แตเปนท่ีนายินดีท่ีจบลงดวยความสุข เชน กรณีศึกษาท่ีเราจะไดเรียนรูรวมกันในวันนี้ ท่ีเริ่ม
จากความเครียดของนักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยา เราพบวาเปนโครงการท่ีคุณครูกลัวการเริ่ม แตสุดทายก็
จบดวยการไมถอยหนีและขอขยายผล คุณครูท่ีอยูกับเราจะไมถอยเลย มีแตขอตามมาดู มีแตขอใหไปชวยท่ี
โรงเรียน ใหขยายผลอีก เราพบวาเปนโครงการท่ีนักเรียนในตอนแรกเหมือนจะเกลียด แตนักเรียนก็จะจบ
ดวยการรองขอใหทําตอ ขอใหตัวเองมีโอกาสทําตอในปหนา”  
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3) กิจกรรมชมคลิปแสดงการเปลีย่นแปลงนักเรียน ของ ศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัย 
ศิลปากรสรุปสาระสําคัญของการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 
 

สาระสําคัญท่ีไดรับจากคลิป “โครงการเพาะพันธุปญญา เขาสอนอะไรกัน” 
1. การเรียนรูท่ีนักเรียนไดรับจากโครงการเพาะพันธุปญญา 

1.1 มีการเรียนรูท่ีจะคิดดวยตนเอง ครมีูกระบวนการใหนักเรียนคิดเอง ทําเองใหไดดวยตนเอง  
โดยครูสรางแรงบันดาลใจนักเรียนตระหนักในศักยภาพของตนเอง 

1.2 มีเครือขายกัลยาณมิตรเรียนรูรวมกับกลุมเพ่ือนในชั้นเรียนและรวมกับนักเรียนรุนพ่ีท่ีเคยมี 
ประสบการณเรียนรูจากโครงการเพาะพันธุปญญา นักเรียนมีท่ีปรึกษาแนะนําจุดเริ่มตน กระตุนใหเรียนรูและ
คิดดวยตนเอง  

1.3 มีการเรียนรูจากการปฏิบัติท่ีไดฝกทักษะ ในเรื่องการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนในดานตางๆ ดังนี้ 
- ดานความรับผิดชอบ  
- ดานการวางแผนในชีวิตและการเรียน รูจักแบงเวลา 
- ดานการกลาแสดงออก 
- ดานการคิดแบบเปนเหตุเปนผล  
- ดานการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน 
- ดานการเรียนรูแบบประชาธิปไตย เรียนรูคุณคาของผูอ่ืน  เรียนรูท่ีจะรับฟงผูอ่ืน      

เรียนรูท่ีจะนําความคิดและเหตุผลหลายๆ ความคิด มาประยุกตใชรวมกัน        
สอนอะไรหลายๆ อยาง เหมือนประชาธิปไตยอยางหนึ่งคือ  

- ดานการรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน 
2. ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนในดานการพัฒนาตนเอง 

2.1 จากคนท่ียึดเอาความรูสึกความคิดเห็นของตนเองเปนท่ีตั้ง  เปลี่ยนแปลงเปน  รับฟงเพ่ือน  
มีเหตุผล พิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล เหตุผล มากกวาคิดตามความรูสึก ความคิดของตนเองฝายเดียว 
 2.2 จากคนท่ีเลมเกม ใชเวลากับเรื่องท่ีไมมีสาระ  เปลี่ยนแปลงเปน  ใชเวลาวางมาศึกษาคนหา
ความรู  
 2.3 จากคนท่ีไมเคยทํางาน หรือทํางานแคสงๆ ใหพอผานๆไป เปลี่ยนแปลงเปนคนท่ีมีความ
พยายาม ยอมเหนื่อยเพ่ือทําใหงานออกมาดีท่ีสุด  และมีการวางแผนในการทํางาน 
 2.4 จากคนท่ีมีความรูสึกออนไหว เปราะบาง  ถาลมเหลวก็จะเลิกทําไปเลย  มีความเกียจคราน  
ทําอะไรก็เลนๆ เปนเด็กๆ  เปลี่ยนแปลงไปเปนคนท่ีมีความเขมแข็ง ยอมรับฟงผูอ่ืน ไมทอถอยแมเม่ือพบกับ
อุปสรรค ความผิดหวัง ความผิดพลาดและมีความรับผิดชอบมากข้ึน 
 2.4 จากคนท่ีชอบพูดไรสาระ เพอเจอ  ไมพิจารณาหาขอมูลความเปนจริง  เปลี่ยนแปลงเปน คิด
กอนท่ีจะพูด  มีความตระหนักวาตองหาขอมูลมากอนๆ ท่ีพูด  และมีความคิดเปนระบบมากข้ึน 
 โดยสรุปในภาพรวม “กระบวนการคิดเติบโตข้ึน”  
(หมายเหตุ)  เนื้อความท่ีไดรับจากคลิปมีรายละเอียดดังนี้ 

โครงการเพาะพันธุปญญาเขาสอนอะไรกัน ? 
 นักเรียนหญิง : คือ ครูเขาจะไมสอนวาใหเราทําแบบนี้ๆ คือ สอนแบบใหเราคิดเอง ตองคิดเองตองทํา
ใหไดเองคะ  เม่ือกอนนี้หนูพูดตรงๆ เลยคะ วาหนูถาไมเขาใจก็จะถามครูนะคะ ครูก็บอกวา เธอเปนเด็ก
เพาะพันธุปญญาเพราะฉะนั้น เธอตองคิด แลวก็คิด  พอคิดแลวมันออกมาไดนะคะ คือมันออกมาไดนะคะ 
โครงการนี้สอนเต็มๆ ใหหนูคือ สอนกระบวนการคิดใหหนูนะคะ ใหหนูคิดเอาเองนะคะ 
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 นักเรียนหญิง :  เวลามีปญหา เวลาทําโครงงานนะคะก็จะไปปรึกษา  เราตองการคําตอบเลย แตพ่ีเขา
จะแบบวาจุดนี้นะ แลวใหเราดําเนินการไปเองคะ บอกเราแคจุดเริ่มตนใหเรา แลวใหเราคอยๆ หา คอยๆ เดิน
ไปหาจุดหมายท่ีเราตองการคําตอบนั้นเองนะคะ 
 นักเรียนหญิง :  สอนอะไรหลายอยางคะ ไมไดแคงานวิจัยอยางเดียวคะ ในงานวิจัยจะสอดแทรกการท่ี
เราไดเรียนรู การใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนหรือวาจะเปนดานความรับผิดชอบ ดานการกลาแสดงออก  หรือวาจะเปน
การคิดแบบเปนเหตุเปนผลแบบ RPL มากยิ่งข้ึนนะคะ 
 นักเรียนชาย :  ก็สอนอะไรหลายๆ อยาง เหมือนประชาธิปไตยอยางหนึ่งคือ รับฟงความคิดเห็นของ
คนอ่ืน เคยมีครั้งหนึ่งเพ่ือนเสนอความคิดเห็นมาวาทําแบบนี้ๆ นะ แต เราจะใชความคิดของตัวเองเปนใหญคิด
วาไมไดตองทําแบบนี้  จนสุดทายเรารูทุกอยางวา ความคิดทุกอยางถาเรานําความคิดหลายๆ ความคิดมา
ประยกุตใชรวมกัน มันจะไดอีกความคิดหนึ่งท่ี perfect  มากครับ 
 นักเรียนหญิง :  สอนใหเราสรางความรูข้ึนเอง คนควาความรูและมีความรับผิดชอบมากข้ึน ทําใหเรา
รูจักการแบงเวลา 
 นักเรียนหญิง :  ความสําเร็จมันไมไดอยูแคเราไดผลงานนั้นข้ึนมา แตวามันเปนความสําเร็จท่ีเรา
พัฒนาตัวเอง จากในตัวเรามากกวาคะ 
 
อะไรในตัวเราเปล่ียนไปบาง ? 
 “ชอบเอาตัวเราเองเปนท่ีตั้งคะ” 
 นักเรียนหญิง :  คะ คือเม่ือกอนจะชอบทะเลาะแลวจะเอาตัวเองเปนท่ีต้ังตลอด ตอนนี้ก็ฟงเพ่ือนบาง
อะไรอยางนี้นะคะ เวลาจะพูดอะไรก็จะนึกถึงเหตุผล ความนาเชื่อถือของเหตุผล ความนาเชื่อถึงของคําพูดท่ีเรา
พูดออกไปวามันมีความนาเชื่อถือแคไหนอะไรประมาณนี้คะ 
 “หนูไมเคยทํางานเลยคะไมสนใจเลย” 
 นักเรียนหญิง : คือ บอกตรงๆ เลยวา หนูไมเคยทํางานเลยคะ แบบไมสนใจเลย แตโครงการนี้
เหมือนกับอยากทําใหมันเสร็จออกมาดีท่ีสุดนะคะ มาคิดไดอีกทีนี้แบบวาเราทํามาไดถึงขนาดนี้เลยเหรอ ถาเรา
ไปทํากับเรื่องเรียนนี้เราจะสอบไดดีกวานี้นะ อะไรอยางนี้นะคะ 
 “หนูม่ันใจในความคิดตัวเองมากเกินไป” 
 นักเรียนหญิง :  หนูวาหนูม่ันใจในตัวเอง ม่ันใจในความคิดวาหนูนะเจงสุดและถูกสุด หนูม่ันใจใน
ความคิดของตัวเองมากเกินไปจนทําใหผิดพลาดหรือทะเลาะกับเพ่ือนในกลุม จนทําใหบางครั้งงานไมสําเร็จก็
เสียเซลฟไปบาง ความม่ันใจในตัวเองก็ลดลงเพราะวาเหมือนบางคนความคิดหนูรูสึกวาความคิดบางคนดีกวา
หนู 
 “หนูชอบรองไห” 
 นักเรียนหญิง :  หนูจะเปนพวกท่ีแบบวาชอบรองไหนะคะ พูดนิดพูดหนอยก็รองนะคะ หนูแบบวาโต
แลวนะ โตแลวก็ตองเปลี่ยนตัวเองไดแลว 
 “หนูเคยเปนคนไมกลาแสดงออก” 
 นักเรียนหญิง :  กอนท่ีเขาโครงการเพาะพันธุปญญานี้เคยเปนคนท่ีไมคอยกลาแสดงออก แบบวาเขินๆ 
อายๆ อะไรแบบนี้นะคะ แตพอเขาโครงการเพาะพันธุปญญาแลวตองกลาแสดงออกเพราะวาตัวเองก็ตอง
ทํางานดวยตัวเอง ตองไปพรีเซนตงานหนาหองใหเพ่ือนๆ รู ใหครูรูวา ท่ีเราทํางานคืบหนาไปถึงไหนแลว แลวได
อะไรมาบาง 
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 “หนูชอบทํางานแคสงๆ ใหพอผานๆ ไป” 
 นักเรียนหญิง :  เม่ือกอนนี้หนูเวลาทํางานนะคะ หนูจะเปนคนท่ีไมวางแผน ทําๆ แลวก็สงใหมันผานๆ 
ไป แตพอหนูไดเขามาทําโครงการนี้แลว หนูรูสึกวาหนูตองวางแผนใหดีนะ งานหนูออกมาจะไดดี 
 “ถาลมเหลวก็จะเลิกทําไปเลย” 
 นักเรียนหญิง : จากท่ีเคยเปนคนทอแทนะคะ ถาทํางานลมเหลวนะคะ เราก็จะเลิกทําไปเลยคะ แตพอ
ไดมาเขารวมโครงการนี้ พอเราลมเหลวเราก็เริ่มทําใหมคะ ตองสูคะ ถาเราลมเหลวแลวเราก็เลิกทํายังไงงานมัน
ก็ไมมีวันท่ีจะสําเร็จไดแนนอนคะ 
 “เม่ือกอนหนูชอบพูดไรสาระ” 
 นักเรียนหญิง : เม่ือกอนหนูเปนคนชอบพูดไรสาระ เพ่ือนๆ ก็จะรําคาญ แตเดี๋ยวนี้ก็ตองคิดกอนนะคะ 
เราตองหาขอมูลมากอนๆ ท่ีเราจะไปพูดอะไรใหใครฟงใชไหมคะ เราตองมีขอมูลเวลาเขาถามอะไรมาเราก็จะได
ตอบเขาไดนะคะ 
 “เคยเปนคนเพอเจอ” 
 นักเรียนชาย :  คือจากท่ีคิดอะไรแลวเพอเจอ ตอนนี้ก็คิดเปนระบบมากข้ึน  ผมวาผมคิดเปนระบบ 
มากข้ึน 
 “หนูเคยติดคอมฯ” 
 นักเรียนหญิง :  เวลาเปดคอมฯ ข้ึนมา ไมเคยเลยท่ีจะหาความรู สวนใหญก็ดูหนัง ฟงเพลง เลนเกม 
นะคะ พอมันมีโครงการนี้ข้ึนมาหนูก็เลย แทนท่ีเราจะเอาเวลาวางท่ีเราปลอยมันผานๆไป ดวยการเลนเกมดู
หนังฟงเพลงนะ เอาเวลาตรงนั้นมาศึกษาคนหาความรู เราก็จะไดความรูเพ่ิมเติมมากข้ึน 
 “เคยผัดวันประกันพรุง” 
 นักเรียนหญิง :  สําหรับหนูคือแบบมีความรับผิดชอบมากข้ึนนะคะ  เม่ือกอนนี้เวลาทํางานหนูคือเวลา
ครูสั่งงานวันจันทรแลวสงวันพุธหนูก็จะทําตอนเชาวันพุธนะคะ พอเขารวมโครงการนี้ เวลาท่ีครูใหทําโครงการ 
หนูก็แบบมีการหาขอมูล เริ่มทํามากข้ึน สนใจในการทํามากข้ึนนะคะ 
 “เม่ือกอนหนูข้ีเกียจมากเลยคะ” 
 นักเรียนหญิง : เม่ือกอนนี้เอางายๆ เลยนะคะ หนูเปนคนข้ีเกียจมากเลยคะ เวลาจะทําอะไรสักอยาง
หนึ่งก็แบบ แปบหนึ่งนะ เดี๋ยวกอนนะ แตเด๋ียวนี้หนูสามารถบอกวาไปทํากันเถอะ อะไรประมาณนี้นะคะ 
สามารถ speed ตัวเองใหเร็วข้ึนกวาเดิมไดนะคะ 
 “เม่ือกอนทําอะไรก็เลนๆ เปนเด็กๆ” 
 นักเรียนหญิง :  จากเม่ือกอนเราก็เลนๆ เปนเด็กๆ อะไรแบบนี้นะคะ แตเม่ือไดรับงานตรงนี้มาตอง
รับผิดชอบความคิด  เราเหมือนโตข้ึนไปอีกข้ันหนึ่งนะคะ  หนูก็อธิบายไมถูก อธิบายไมไดเหมือนกัน อันนี้
รูสึกตัวเองนะคะ 
 “กระบวนการคิดเราโตข้ึน” 
 นักเรียนหญิง : โครงการนี้ไมไดมุงใหประสบความสําเร็จนะ ถึงเราไมประสบความสําเร็จ แตอยางนอย
กระบวนการเรา กระบวนการคิดเราดีมาก ก็ไดความพยายาม ความอดทน ทุกอยางคะ 
 

4) กิจกรรมเรียนรูกระบวนการทํา PBL จากการแสดงท่ีถอดจากเรื่องจริงของ นักเรียน 
โรงเรียนแจหมวิทยา อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง ศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง สรุปสาระสําคัญ
จากการแสดงละครเพลงไดดังนี้ 
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  นักเรียนหอง Smart Science (หองเรียนเกง) โรงเรียนแจหมวิทยา อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง
จํานวน 29 คน  เรียนรูจากการดํานาในแปลงนาของปราชญชาวบานท่ีสนับสนุนโครงการนี้ พวกเขามีแรง
บันดาลใจท่ีจะทํานาเองทุกข้ันตอนในพ้ืนท่ีของโรงเรียน ท่ีตองเตรียมพ้ืนท่ี เพาะกลา ดํานา และดูแลตนขาว
เอง เปนเหตุใหประสบปญหาท่ีไมคาดคิดมากมาย   ไดเรียนรูความจริงท่ีไมสวยหรูอยางท่ีออกไปสนุกกับ  
ทองนาชั่วครูชั่วยาม การเรียนท่ีตองแขงขันกันและแรงบีบค้ันจากระบบการศึกษาท่ีเปนอยูทําใหเกิดความ
แตกแยกทางความคิด นําไปสูการแตกแยกทางพฤติกรรมและปฏิบัติ ท่ีไมลงรอยกันในการทํางาน เกิดการ
ตอสูทางความคิดท่ีจะยอมแพหรือสูตอไป แตในท่ีสุด ดวยการจัดการของครูทําใหพวกเขาฝาฟนอุปสรรคไป
พรอมกับการ transform เปนบุคคลใหมจากการทํางานและสะทอนคิดการเรียนรูของตนเอง  นักเรียนท้ัง  
29 คนเติบโตทางความคิดและพัฒนาอุปนิสัยเขาสูบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21  นอกเหนือจากการเรียนรูทาง
วิชาการและการวิจัยเรื่องขาว  มีปรากฏคําพูดของนักเรียนและเนื้อเพลงท่ีนักเรียนรวมกันขับรองในชวงปด
ทายการแสดงดังนี้ 
  “การเรียนโครงงานทําใหเรามีความสุข เวลาท่ีเราไดเรียนรูนอกหองเรียน ไดทําในสิ่งท่ีเราไมเคยทํา 
พวกเธอคิดวาเราไมไดอะไรเลยจริงๆ หรือ?” 
  “ก็ไดอยูนะ เราคิดวาเรามีระเบียบวินัยมากข้ึนกวาเดิม” 
  “เราเองก็เหมือนกัน เรารูสึกวาตัวเองฟงคนอ่ืนมากข้ึน และก็ชางสังเกตมาข้ึนอีกดวย” 
  “ถาเชนนั้น ก็แสดงวาสิ่งท่ีพวกเราทํา มันก็มีคุณคาตอพวกเรา จริงไหม? ง้ันพวกเราก็อยาทะเลาะ
กันเลย มาชวยกันใหมอีกครั้งนะ” 
  “ไมใชนักเรียนเทานั้นนะคะท่ีไดเรียนรู ครูเองก็ไดเรียนรูอีกหลายอยางจริงๆ ถาทุกคนยังไหว เรา
มาเริ่มทําโครงงานของพวกเรากันตอดีไหมคะ ใครคิดวายังอยากไปตอ ยกมือข้ึน” (นักเรียนทุกคนยกมือข้ึน
พรอมกัน) 
  (นักเรียนรวมกันขับรองเพลง ความหมายของเนื้อเพลงบอกเลาถึงการเรียนรูของนักเรียนท่ีกาวขาม
ความยากลําบากและอุปสรรค...จนรวมกันฟนฝาจากการไดรับบทเรียนชีวิตท่ียิ่งใหญ เนื้อเพลงมี
รายละเอียดดังนี้) 
  เม่ือความคาดหวังของเรานั้นพังทลาย 
  เม่ือความเสียใจเกิดจากการพบความจริง 
  ท้ังท่ีเราไดทุมเทท้ังจนหมดทุกสิ่ง 
  ในใจท่ีครั้งหนึ่งนั้นก็ยังมีแรง 
  กลับเหือดแหงจนไมเหลืออะไร 
  เม่ือฟางเสนสุดทายกําลังจะขาดหายไป 
  ในเวลานั้น เรากําลังจะไดพบบทเรียนสําคัญแคไหน รูไหม 
  บทเรียนนี้ไมมีสอน...ตองผานพนความทุกขรอนเทานั้น...ถึงเขาใจได 
  จะตองเสียใจก่ีครั้ง แตก็คุมเม่ือแลกกัน 
  เพราะวาหาเรียนไมไดจากท่ีไหน 
  บทเรียนท่ีทําใหใจของเรารับรู...วาไมมีอะไรคงอยูเสมอไป 
  เปนบทเรียนชีวิตท่ีแสนจะยิ่งใหญ...เม่ือใจของเรานั้นยอมรับมัน 
  ความผิดหวัง...จึงจะเปลี่ยนเปน...พลัง...ได...เม่ือใจของเรานั้นยอมรับมัน 
  (ตัวแทนของนักเรียนกลาวความรูสึกจากใจท่ีเกิดจากการเรียนรูแทนเพ่ือนๆ ทุกคน มีรายละเอียด
ดังนี้) 
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  “โครงการเพาะพันธุปญญาของโรงเรียนแจหมวิทยา จะเกิดข้ึนไมไดเลย ถาขาดผูสนับสนุนใจดี 
ขอขอบคุณโครงการเพาะพันธุปญญา สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ธนาคารกสิกรไทย ศูนยพ่ีเลี้ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
  ขอขอบคุณ คุณครูของเรา คุณครูนอกหองเรียนท่ีทําใหเราไดเรียนรู เราไมมีความรูในดานนี้เลย 
และเราจะไมไดลงมือทํานาได ถาหากไมมีลุงบัน ทิไว ท่ีใหโอกาส สนับสนุน คุณลุงสุบันสละแปลงนาใหเรา 
3 แปลง และสละกลาตนเล็กๆ สละแมแตเมล็ดขาว และท่ีสําคัญ...คุณครูคนนี้ท่ีคอยดูแลเราเสมอมา คุณครู
ท่ีใหโอกาส ท่ีทําใหเรารูจักคําวาเหนื่อย ทอ  ความผิดหวัง  และท่ีสําคัญ คุณครูคนนี้สอนใหพวกเรากาวเดิน
ตอไป ซ่ึงพวกเราจะหยุดโครงการนี้หลายครั้งแลว เพราะวาเราเจออุปสรรคมากมาย ท้ัง เราทะเลาะกัน ขาว
ตาย ไมไดขาวบาง ท่ีดินในแปลงสาธิตในโรงเรียนเปนกรวด ซ่ึงเพ่ือนๆ ของเราไดลงมือไถเอง และบางก็ได
แผลอะไรบาง...แตเราไดประสบการณท่ีเราหาในหองเรียนไมไดจริงๆ ครับ 
  ขอขอบคุณ ผูบริหารโรงเรียน คณะครูเพาะพันธุปญญาโรงเรียนแจหมวิทยา...ขอขอบคุณครับ”  
 

5) กิจกรรมการใชคําถามข้ึนจอโดย PPT  และพิธีกรใน floor เดินไมคและกระตุนใหแสดง 
ความคิดเห็นจากการมีสวนรวมของนักศึกษาและคณาจารยคณะครุศาสตร  ครูแกนนําและนักเรียนโครงการ
เพาะพันธุปญญา  ครูและนักเรียนผูสนใจ  ผูบริหารการศึกษา  สื่อมวลชน  และผูทรงคุณวุฒิ  สรุปสาระสําคัญ
ท่ีไดรับจากการแสดงความคิดเห็นของผูรวมการประชุมอยางมีสวนรวมดังนี ้
 

ประเด็นท่ีไดรับจากเสียงสะทอนของครูและผูบริหารสถานศึกษา 
- การเรียนรูของโรงเรียนแจหมวิทยาเปนการเรียนรูดวยประสบการณจริง  ใหเด็กเรียนรูจาก

ประสบการณจริงมากท่ีสุด ท่ีสําคัญท่ีสุดของการเรียนรูคือการท่ีไดลงมือทําจริงๆ 
 - นักเรียนและครูไดรับแรงบันดาลใจจากการเรียนรูดวยปญญา ความพยายามเรียนรูตอเนื่อง 
 - นักเรียนและครูเรียนรูซ่ึงกันและกัน ไดรับท้ังความรูวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะการสรางความ 
สัมพันธระหวางบุคคล ท้ังในโรงเรียน และในชุมชนท่ีเปนบริบทชีวิตจริง  รวมท้ังความเห็นอกเห็นใจ มีคุณธรรม
ตอผูอ่ืน 
 - หองเรียนในการเรียนรูไมไดจํากัดเฉพาะในโรงเรียนเทานั้น ครูของนักเรียนมีท้ังครูในโรงเรียน และ
ปราชญชุมชน คุณพอคุณแมในชุมชนของนักเรียนก็เปนครูของนักเรียนและครูผูสอนในโรงเรียนเชนกัน 
  - การท่ีเด็กและเยาวชนผูเรียนรูไดเรียนรูดวยการลงมือทําดวยตนเองจริงๆ แลว จะเห็นปญหาแลว
ก็แกไขดวยกระบวนการคิดของเด็กในท่ีสุดก็สามารถสรางสรรคออกมาดวยตนเองได และเปนผลงานท่ี
เรียกวานวัตกรรมใหมเด็กเรียนรูรวมกันจากปญหาและรวมกันแกปญหา 
  มีคําพูดท่ีสะทอนประเด็นแนวคิดดังกลาว ดังนี้ 
 “สวัสดีคะ รัชนก สุวรรณจักรคะ จากโรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย จังหวัดลําปางนะคะ สิ่งแรกท่ี
มองเห็นก็คือ แรงบันดาลใจมากจากปญญานะคะ และท่ีสําคัญท่ีสุดคือการท่ีไดลงมือทําจริงๆ เพราะมันจะเห็น
ปญหาแลวก็แกไขดวยผานกระบวนการคิดของเด็กนะคะ สุดทายมันก็สรางสรรคออกมาเปนผลงานท่ีจะเรียกวา
นวัตกรรมใหมก็ไดนะคะ ขอบคุณคะ” (ตัวแทนครูแกนนําจากศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง) 

“การเรียนรูของแจหมนี้เปนการเรียนรูดวยประสบการณจริง จากการท่ีไดเห็นจากแจหมแลวก็จะ
นําเอาไปปรับปรุงใชครับ คือ จะใหเด็กเรียนรูจากประสบการณจริงมากท่ีสุด เพ่ือท่ีจะเกิด RBL นะครับ” 
(ตัวแทนครูแกนนําจากศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยมหิดล) 

“การแสดงของเด็กนักเรียนบนเวทีนะคะ บอกเลยวา วิ่งชนหัวใจคนเปนครูอยูหลายช็อต ตั้งแตเริ่มตน
เปดตัวมาก็คือเด็กนักเรียนสวนใหญเปนอยางนั้นคะ เขาเรียนอยูแลวก็เหนื่อยแลว เจอ 16-17 วิชานะคะ หนึ่ง
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สัปดาหเจอ 16-17 วิชา  ตารางนักเรียนเต็มแนน เปนโรงเรียนขนาดใหญนะคะ และภาระเดิมของเขาซ่ึงมีมาก 
ตองรับภาระอ่ืนเขามาอีก เปนแบบบนเวทีจริงๆ แตอะไรท่ีทําใหเขาเสียสละตรงนั้นแลวมารวมมือกับโครงการนี้ 
ตรงนั้นไดความรูหนึ่งอยางนะคะ ท่ีเราตองสรางกําลังใจใหนักเรียนของเราท่ีจะรวมมือกันทําโครงการเพาะพันธุ
ปญญานี้ใหสําเร็จ  ช็อตท่ีสองคือเม่ือมีปญหาเกิดข้ึน แนนอนวาการทํางานมีปญหาแนนอน ปญหาของเด็กท่ี
สะทอนบนเวที รวมถึงการไดอานจากหนังสือฤดูกาลเรียนรูท่ีแจหมวิทยานะคะ บอกทุกคนเลยวาเพ่ิงไดอานเม่ือ
วานนี้และจบเม่ือก้ีนี้คะ  ไดเห็นเลยวาปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตัวเองและทําใหกลุมทอตลอดท่ีทําโครงการนี้มา แต
มันก็สําเร็จนะคะ รูสึกวาเปนเรื่องเล็กนอยเม่ือเทียบกับนักเรียนท่ีแจหมวิทยา เด็กถูกหามใชหองในการทํา
โครงงานเพียงเพราะมันสกปรกจากการเรียนรู เด็กถูกหามใชน้ําประปาในการสูบน้ําลงไปในแปลงนาของเขา 
เพียงเพราะเขาทําน้ําประปาแตกจากการทํางานแลวกระทบคนท่ีเปนครูในบานพักและรวมถึงคาใชจายใน
โรงเรียนดวย แตมีเด็กคนหนึ่งเม่ืออานจบเลมแลว ลืมประโยคนั้นไมไดเลยคะ วา...คุณครูคะ หนูไมอยากให
คุณครูรองไหเลย ทําไมละคะ แคหองเรียนนั้นท่ีเราไมไดใชไป แตเรามีหองเรียนของเราอีกท่ีกวางใหญมากมาย 
แคน้ําประปาของโรงเรียนไมไดใช แตเรามีสระน้ํา ผูปกครองใหเครื่องสูบน้ํามา สูบน้ําเขาแปลงนาเรา...เด็ก
เล็กๆ ม.4 คิดและสูไดขนาดนั้น ดังนั้น คนท่ีเปนครูของเขา คนท่ีตองออกแบบการเรียนรูใหเขา จะสูใหยิ่งกวา
นะคะ  ขอบคุณเวทีท่ีเด็กแจหมวิทยามอบให...เปนแรงบันดาลใจท่ีจะกลับไปทํางานเพาะพันธุปญญาปท่ี 3 ให
โรงเรียน ประสบผลสําเร็จท่ีสุด และในปนี้ รูเลยวา แจหมวิทยามีคุณลุงสุบันท่ีเปนปราชญชุมชนเขามาชวย 
เขมราชพิทยาคมจะนําปราชญชุมชนเขามาชวยในปท่ี 3 นี้คะ ขอบคุณคะ” (ตัวแทนครูแกนนําจากศูนยพ่ีเลี้ยง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) 
 “ผม นายสุบัน ทิไว Smart Farmer ของโรงเรียนแจหมวิทยาครับ จากการแสดงออกของนักเรียน
โรงเรียนแจหมวิทยา สะทอนถึงความมุมานะ ความพยายาม มุงเนนเปาหมายสุดยอดของชีวิตในการศึกษาข้ัน
ตอไปครับ” (ตัวแทนปราชญชุมชน ครูนอกหองเรียนของโรงเรียนแจหมวิทยาผูสรางแรงบันดาลใจสําคัญทาน
หนึ่งใหแกนักเรียนและครูโรงเรียนแจหมวิทยา) 
  - จากผลท่ีสะทอนจากการนําเสนอของนักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยาพบวา เด็กท่ีครูหรือผูใหญมองเห็น 
วา “ธรรมดา” แตจากผลสะทอนทําใหไดเรียนรูวา ท่ีจริงแลวเขามีอะไรอยูในตัวมากมายกวาท่ีมองเห็นเพียง
ภายนอกท่ียังไมไดโอกาสการเรียนรู ทํางาน และแสดงออก 
  มีคําพูดท่ีสะทอนประเด็นแนวคิดดังกลาว ดังนี้ 
 “เม่ือก้ีไดดูของโรงเรียนแจหมแลวก็รูสึกชื่นชมนะคะ สิ่งท่ีนําเสนอนี้มันเปนเหมือนกับละครท่ีทําใหเรา
ไดเพลิดเพลินแลวก็ไดเรียนรูจากวิธีการท่ีนําเสนอนะคะ สิ่งท่ีจะมารวมประมวลในวันนี้คือ ตัวเองอยูโรงเรียน
รัตนะราชบํารุง เปนครูสอนวิชาประวัติศาสตร คิดวาทุกโครงการท่ี สกว. จัดใหมักจะเปนโครงการท่ีเปน
ประโยชนและถาโรงเรียนรับไปทําแลวปฏิบัติจริงๆ จะเกิดผลสะทอนใหเห็นถึงเด็กท่ีเรามองวาเขาธรรมดา แต
จริงๆ แลวเขามีอะไรอยูในตัวตั้งเยอะแยะ แตครูตองมีหนาท่ีชวยเขาใหเขาตระหนักในศักยภาพของตนเอง และ
สิ่งหนึ่งท่ีนาชื่นชมจากการเรียนรูกรณีของโรงเรียนแจหมวิทยานะคะ คือชุมชนใหความรวมมือ คิดวาปจจัยนี้นะ
คะ นาจะเปนจุดแข็งจุดหนึ่งท่ีทําใหเกิดความสําเร็จในการทํานา แลวก็ทางโรงเรียนของเรายังไมไดจัดการตรงนี้
เหมือนของโรงเรียนแจหมวิทยา” (ตัวแทนครูแกนนําจากศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากร) 

- การเรียนรูของนักเรียนและครูท่ีถายทอดออกมานั้น สะทอนใหรับรูไดในเรื่องของจิตวิญญาณ ท่ีมา
จากจิตตปญญาศึกษา กิจกรรมท่ีเรียนรูรวมกันแบบจิตตปญญาศึกษามีความสําคัญมาก 

- จิตตปญญาศึกษาทําใหผูเรียนรูมองเห็นคุณคาในตัวเองและเห็นคุณคาในผูอ่ืน เด็กมองเห็นคุณคาของ
เพ่ือน ของครู ของปราชญชาวบาน 
  มีคําพูดท่ีสะทอนประเด็นแนวคิดดังกลาว ดังนี้ 
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“คะ ครูตุม ครูอรุณวรรณ กลั่นกลึง จากโรงเรียนทายหาด ซ่ึงเปนโรงเรียนขนาดกลางท่ีคอนขางเล็ก
มากๆ สําหรับตัวเองปญหาอุปสรรคคอนขางเยอะ คลายๆ กับหลายๆ โรงเรียนคะ เพราะเปนโรงเรียนขนาดเล็ก
ท่ีกลุมนักเรียนเปนกลุมเด็กเสี่ยง เด็กมีปญหาเกือบท้ังสิ้น พอเอยถึงโครงงานและตองทําวิจัยนี่ ไมตองพูดกันเลย
คะ จากการท่ีดูการแสดงเม่ือสักครู ตัวครูตุมอยากจะพูดถึงทางดานจิตวิญญาณมากกวานะคะ เพราะวาเราเลน
กันเรื่องจิตตปญญาศึกษานะคะ จิตตปญญาศึกษาชวยในการทําโครงงานใหพัฒนาดีมากๆ จากการชมการแสดง
ท่ีถายทอดเรื่องราวของท้ังครูและนักเรียน และจากการเขียนไดอารี่เราพบวาเด็กและครูตางใครครวญตนเอง 
แลวก็พัฒนาตนเองในการอยูรวมกันจากปญหาตางๆ เด็กไดเห็นคุณคาในตัวเองไมใชแคเพียงวาเขาตองเรียน
หนังสือใหเกงอยางเดียว เด็กพบปญหารวมกัน เชน กรณีไมสามารถใชน้ําได ตัวเองก็เผชิญปญหานี้ คือ การ
ไมไดรับการสนับสนุนในเรื่องกิจกรรมท่ีทําใหกับเด็กในโรงเรียน เขาใจอยางลึกซ้ึงมากๆ นะคะ แลวครูจะเจอ
และไดรับภาระท่ีหนักมากๆ เด็กรวมกันแกปญหานั่นก็คือ เด็กไดพัฒนาและเติบโตทางดานภายใน เพราะฉะนั้น
อยากจะพูดวา เด็กเห็นคุณคาในตัวเองและเห็นคุณคาในผูอ่ืน เห็นคุณคาของเพ่ือน ของครู ของปราชญชาวบาน  
แนนอนคะ กิจกรรมนี้มันสุดยอดจริงๆ คะ เพราะฉะนั้นขอพูดเรื่องจิตตปญญาศึกษานี้สําคัญมากๆ คะ ขอบคุณ
คะ” (ตัวแทนครูแกนนําจากศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยมหิดล) 

- การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีการเรียนรูในหองเรียน 70 % เรียนรูนอกหองเรียน 30%  โรงเรียน  
แจหมวิทยาไดทําเรื่องนี้นอกหองเรียนแลวประสบความสําเร็จ ถึงแมจะมีอุปสรรคมีขวากหนาม และแนวทาง
หนึ่งในการจัดการเรียนรูใหนักเรียนและครูมีความเขาใจ มีความรูสึกรวมกัน คือ จิตตปญญาศึกษา และ
โครงงานฐานวิจัย  จึงมองเห็นวา ตองมีเปาหมายในการท่ีจะพัฒนาครูท้ังโรงเรียนในเรื่องของจิตตปญญาศึกษา 
และโครงงานฐานวิจัย ตามแนวทางของโครงการของเพาะพันธุปญญา  
  มีคําพูดท่ีสะทอนประเด็นแนวคิดดังกลาว ดังนี้ 
 “ครับ เสียงผูบริหารจากจังหวัดสุราษฎรธานี ตองชื่นชมผูกํากับการแสดงนะครับ กับคุณครูท่ีนั่งอยู
ดานหนาตรงนี้ ถาเราจะสรางหนังสักเรื่องหนึ่ง บทธรรมดาคนก็จะไมดู ณ ปจจุบันนี้เราเลนแตบทธรรมดา อยู
ในหองแคบๆ หองสี่เหลี่ยม ซ่ึงความประทับใจของเด็กหรือสิ่งท่ีหลงเหลือจากการเรียนรูมีความหมาย อยางผม
เองนะครับ จะจําภาพท่ีออกจากนอกหองเรียนตลอด เขาคายลูกเสือท่ีลําปา ลําปาอยูท่ีพัทลุง ไปเจอเหตุการณ
จริง ท่ีเราไปจุดปะทัด เราไปวิ่งไปหมอบตอนตีสอง แลวเราไปอาเจียนกลางดึก นั่นคือประสบการณ แต ณ 
ตอนนี้ ก็คือโรงเรียนเลนแตอยูในหองเรียน แตจริงๆ แลวในการเรียนรูในทศวรรษท่ี 21 เรียนรูในหองเรียน   
70 % เรียนรูนอกหองเรียน 30%  แตนอยโรงท่ีจะทํา ผมเปนคนหนึ่งนะครับในสุราษฎรธานีท่ีไดเขารวม
อบรมและพยายามทําสิ่งเหลานี้มาตลอด โรงเรียนแจหมไดทําเรื่องนี้นอกหองเรียนแลวประสบความสําเร็จ มี
อุปสรรคมีขวากหนาม แตสุดทายฟาหลังฝนครับยอมสวยงามเสมอครับ พวกผมประกาศเลยครับพวกเราไมใช
แคตัวแทน แตเราจะทํา ทําเพ่ือโรงเรียนครับ ทําท้ังโรงเรียน เรามีเปาหมายในการท่ีจะพัฒนาครูท้ังโรงเรียนใน
เรื่องของจิตตปญญาศึกษา ในเรื่องของเพาะพันธุปญญา โครงงานฐานวิจัยนะครับ เม่ือตอนท่ีผมสอบ ผอ. มี
คําถามถามผมวา เม่ือผมมาท่ีโรงเรียนอนุบาลสุราษฎรธานีซ่ึงมีความพรอมแลว สิ่งแรกท่ีผมจะทําคืออะไร ผม
ตอบวา ผมจะสรางนักวิทยาศาสตรใหเกิดข้ึนกับโรงเรียนแหงนั้นและใหเกิดข้ึนกับชาวสุราษฎรธานี จากการดู
ละครท่ีนักเรียนนําเสนอในวันนี้ ผมขอชื่นชมกับผูกํากับการแสดงครับ ขอบคุณมากครับ” (ตัวแทนผูบริหาร
โรงเรียน จากศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี)  

- การเขียนไดอารีข่องนักเรียนและครู สะทอนใหเห็นถึงการบันทึกความรูสึก ขอมูล ความทรงจําท่ี
เกิดข้ึน ณ ชวงเวลาหนึ่ง แลวอาจจะไมเกิดข้ึนอีกในชวงเวลาอ่ืน  จึงมีความสําคัญและมีความหมายในการ
บันทึกไดอารี่ 
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- การเขียนไดอารีข่องนักเรียนและครู สะทอนใหเห็นถึงการใครครวญตนเอง แลวก็พัฒนาตนเองและ
กลุมเพ่ือนรวมกันจากปญหาตางๆ จนสามารถมองเห็นคุณคาในตนเอง ในตัวเพ่ือน ในตัวครู และคุณลุงสุบัน 
(ปราชญชุมชนเรื่องขาว)  คุณคานั้นไมใชเฉพาะเรื่องการเรียนหนังสือใหเกงเพียงอยางเดียว  
  มีคําพูดท่ีสะทอนประเด็นแนวคิดดังกลาว ดังนี้ 

“สวัสดีคะ ถาถามวา ทําอยางไรถึงทําใหเด็กอยากเขียน อันดับแรกเลยก็คือเริ่มเขียนกอนเลยคะ อยาง
ท่ีนักเรียนบอกไปแลววา บางเหตุการณมันผานไปแลว มันยอนกลับมาไมไดคะ เม่ือวันนี้เกิดอะไรข้ึน มันเปน
ความรูสึกจริงๆ คะ ถาเราบอกใหเด็กๆ เขียน เด็กๆ บางคนอาจจะไมอยากเขียน ยังไมเขียน เราใชวิธีเขียน
ข้ึนมากอน และเม่ือนานๆ เขา พอมีเหตุการณอะไรเกิดข้ึนมาสักอยางหนึ่งท่ีเราจะเชื่อมไปหาเด็กได คือ เขียน
จดหมายหาเด็กคะ”(ครูตรีนุช เพชรแสนงาม ครูแกนนําโรงเรียนแจหมวิทยา จังหวัดลําปาง) 
  - การนําเสนอดวยละครเพลงถายทอดกระบวนการเรียนรูของนักเรียนทําใหไดรับท้ังความ
เพลิดเพลิน และไดรับท้ังวิธีการเรียนรูของนักเรียนและครู 

- จากการท่ีไดเห็นจากการแสดงของคณะนักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยา คุณครูท่ีรวมชมการแสดงได
เรียนรู และจะนําเอาไปปรับปรงุใชตอไปโดยจะไดใชแนวทางของโรงเรียนแจหมวิทยา  พบวาการเปดใจกัน    
ทําใหมองเห็นความสุข และมีแรงบันดาลใจ มีพลัง ท่ีจะดําเนินงานตอไปได  โดยจะนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียนแตละโรงเรียนซ่ึงมีความแตกตางกัน 
  มีคําพูดท่ีสะทอนประเด็นแนวคิดดังกลาว ดังนี้ 

“การเรียนรูของแจหมนี้เปนการเรียนรูดวยประสบการณจริง จากการท่ีไดเห็นจากแจหมแลวก็จะ
นําเอาไปปรับปรุงใชครับ คือ จะใหเด็กเรียนรูจากประสบการณจริงมากท่ีสุด เพ่ือท่ีจะเกิด RBL นะครับ” 
(ตัวแทนครูแกนนําจากศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยมหิดล) 
 “เม่ือก้ีไดดูของโรงเรียนแจหมแลวก็รูสึกชื่นชมนะคะ สิ่งท่ีนําเสนอนี้มันเปนเหมือนกับละครท่ีทําใหเรา
ไดเพลิดเพลินแลวก็ไดเรียนรูจากวิธีการท่ีนําเสนอนะคะ” (ตัวแทนครูแกนนําจากศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัย
ศิลปากร) 

“คะครูณัฐวราคะ เปนผูนํากลุมรุนท่ี 3 นะคะ โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัยคะ จากเม่ือก้ีท่ีวาเริ่มตนดวย
ความเครียดจบดวยความสุข ตั้งแตวันแรกท่ีเขารวมโครงการ ตองพานักเรียนทําโครงงาน 10 โครงงาน ก็คิดวา
หนักใจนิดหนอยเพราะเปนครูวิทยาศาสตรอยูแลวคะ แตก็เริ่มสงสัยวา ทําไมชื่อ เพาะพันธุปญญา ทําไมตอง
เพาะพันธุปญญา ทําไมไมใชชื่อโครงงานวิทยาศาสตรไปเลย ก็เริ่มเรียนรูจากแจหมวิทยา แตสิ่งท่ีเจอใน  บุญ
วาทยวิทยาลัย ก็คือ เราเจอแรงตานหลายอยางนะคะ โดยเฉพาะลูกศิษยเราเอง...หนูจะสอบเขา ม.4 ทําไม
คุณครูตองเอา ม.3 คะ แรงตานจากทานผูปกครอง เอาลูกผมมาทํา แลวถาลูกผมสอบเขา ม.4 ไมได  ใคร
รับผิดชอบครับ...  ขอบคุณแจหมวิทยาอีกครั้งนะคะ ท่ีเปนประสบการณจากรุนสูรุน เลยตองกลับมาทบทวนดู
วา ทําอยางไรดีละ ความรับผิดชอบอันใหญหลวง เด็ก 46 คน 46 ครอบครัว ท่ีเขาอาจจะผิดหวัง ถาลูกเขา
สอบเขา ม.4 ไมได นะคะ  นักเรียนก็ไมไดรวมดวยนะคะ นักเรียนก็แอนตี้อยูเหมือนกันคะ ขอบคุณแจหมวิทยา
อีกครั้งนะคะ ก็ไดไปดูวาครูตรีนุชเริ่มทํายังไง แลวก็ไดปรึกษาคุณครูรัชนกนะคะ ซ่ึงเปนรุนพ่ีท่ีมีประสบการณ 
เลยไดไปสราง Facebook คะ สําหรับบุญวาทยวิทยาลัยใช Facebook คะ คุณครูก็เขียนเหมือนกันคะ เริ่ม
เขียนวาคุณครูหนักใจอะไรบาง รวมท้ังหองนี้ท่ีโรงเรียนก็มีโครงการสําหรับเด็กนะคะ คือเด็กเคาตองเรียนเปน
ภาษาอังกฤษคะ และเพาะพันธุปญญาตองพยายามทําใหเสร็จทันท่ีเด็กจะตองสอบเขาชั้น ม.4 คะ อันนี้คือ
ความหนักใจของรุน3 นะคะ แตวันนี้ทัศนคติไดเปล่ียนนะคะ ครูกับเด็กจะเปดความในใจตอกันเราไดใช
แนวทางของแจหมวิทยาคะ เราไดเปดใจกัน ตอนนี้เริ่มเห็นความสุข มันจะจบลงอยางไร แตอยางไรก็ตาม
บริบทของแตละโรงเรียนยังคงไมเหมือนกัน เพราะฉะนั้นขอบคุณแจหมวิทยาท่ีเปนแนวทางและ
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ประสบการณจากรุนสูรุน บุญวาทยวิทยาลัยจะทําใหดีท่ีสุดคะ ขอบคุณคะ (ตัวแทนครูแกนนํารุนท่ี 3 
โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย จังหวัดลําปาง จากศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง) 
 “ขออนุญาตสะทอนการแสดงของเด็กนะครับ ท่ีเรามองจากการแสดงจุดเริ่มตนท่ีเด็กแสดงใหเห็นภาพ
ของสังคมกมหนานะครับ ตองขอชื่นชมคณะครูนะครับ ครูทุกทานนะครับ ท่ีมีสวนในการผลักดันตรงนี้นะครับ 
เพราะเราตองมีการประสานกับครูในโรงเรียนบางสวนท่ีจะยังไมเห็นดวย เพราะเด็กนักเรียนเปนเด็กหองเกง ครู
บางทานอาจจะตองการไปสนอง need ของตนเอง และก็ตองขอเรียนไปถึงผูบริหารระดับสูงดวยวา มีโรงเรียน
ท่ีตองจัดกิจกรรมโครงการอ่ืนๆ อีกหลายรูปแบบ เชน โรงเรียนสีขาว โรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงมากมาย มีปายหนา
โรงเรียน แตเพาะพันธุปญญาของเราไมมีปายหนาโรงเรียนนะครับ ผมมองดูแลว เปนสิ่งท่ีเปนนามธรรม อยาง
กรณีของครูตรีนุชเปนการสรางเด็ก ไมใชเพียงแครูปธรรมท่ีเปนเอกสาร ผมขอชื่นชมตรงนี้มากครับ ในฐานะท่ี
เปนผูบริหาร เม่ือไดคุยกับทานผูอํานวยการโรงเรียนแจหม ทานก็ใหการสนับสนุน ในชวงแรกทานก็ลําบากใจ มี
หลายปญหา หลายอุปสรรค แตก็สําเร็จได  อยากเปนกําลังใจใหกับครูทุกทานในโรงเรียนอ่ืนครับวาสามารถทํา
ไดแบบแจหมวิทยา ขอใหสูตอไปครับ (ตัวแทนผูบริหารโรงเรียนจากศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยพะเยา) 
 

ประเด็นเสียงสะทอนจากนักเรียน 
  - จากประสบการณท่ีไดเรียนรูจากโรงเรียนแจหมวิทยา มีความสอดคลองกับประสบการณจริงท่ี
กําลังประสบอยู คือ ตอนนี้ก็กําลังประสบปญหานี้ กําลังอยูในสภาวะความเครียด เหนื่อยมีท้ังงานโรงเรียน 
การบาน เรียนพิเศษ มีภาระตองทํามากมาย จนบางครั้งทอใจมาก แตเม่ือมีโอกาสไดเรียนรูจากนักเรียนรุน
พ่ีโรงเรียนแจหมวิทยา ทําใหเปนแรงบันดาลใจในการทําโครงงานฐานวิจัยตอไป 
  มีคําพูดท่ีสะทอนประเด็นแนวคิดดังกลาว ดังนี้ 
 “ตอนนี้นะคะก็กําลังประสบปญหานี้คะ กําลังอยูในสภาวะความเครียด เขาใจเลยคะวามันเหนื่อยจริงๆ 
มีท้ังการโรงเรียน การบาน เรียนพิเศษ งานเยอะมาก บางทีมันทําใหอยากรองไหนะคะ แตพอมาเห็นพวกพ่ีๆ 
คือพวกพ่ีๆ เขาเกงมากจริงๆ การท่ีทํางานอยางนั้นคนเดียว โดยแคมีคุณครูเปนท่ีปรึกษาไมไดทําใหนะคะ มัน
ทําใหเปนแรงบันดาลใจในการทําโครงงานนี้คะ” (ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ซ่ึงเปนนักเรียน
เพาะพันธุปญญารุนท่ี 3 โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย จังหวัดลําปาง) 

- การเขียนไดอารี่ของนักเรียน สะทอนใหเห็นถึงการบันทึกความรูสึก ขอมูล ความทรงจําท่ีเกิดข้ึน    
ณ ชวงเวลาหนึ่ง แลวอาจจะไมเกิดข้ึนอีกในชวงเวลาอ่ืน  จึงมีความสําคัญและมีความหมายในการบันทึก
ไดอารี่ 
  มีคําพูดท่ีสะทอนประเด็นแนวคิดดังกลาว ดังนี้ 

“หนู นางสาวธัญชนก ล่ําต่ํา คะ คิดวาการเขียนมันจะ บอกถึงความรูสึกตางๆ ในการทํางาน ไดผาน
เหตุการณมาคะ แลวมันก็เปนความทรงจํา  หนูคิดวาการเขียนนาจะเปนอะไรทีบอกเลาทุกอยางในใจ แลวเปน
การเลาความคิด เลาความรูสึกท่ีดีมากๆ” (นักเรียนเพาะพันธุปญญาโรงเรียนแจหมวิทยา) 

“สวัสดีคะ หนูชื่อนางสาวเมษา มาเปง คะ หนูเขียนตามความรูสึกของตัวเองคะ เพราะวามันอาจจะไม
มีความรูสึกแบบนั้นอีกคะ  ณ ชวงเวลานั้นหนูผานอะไรมา แลวหนูก็จะเขียนไปเลยในวันนั้นคะแลวก็ถาหนู
เขียนแลว กลับมาอานมันอีกครั้งหนึ่งก็จะเขาใจมากข้ึนคะ และแรงบันดาลใจท่ีทําใหอยากเขียน คือ เม่ือมีสิ่งท่ี
เกิดข้ึนแลว มันยอนกลับมาอีกไมไดคะ” (นักเรียนเพาะพันธุปญญาโรงเรียนแจหมวิทยา) 
 

ประเด็นเสียงสะทอนจากนักศึกษา 
  - สิ่งท่ีไดมองเห็นและเรียนรู คือ ศักยภาพของนักเรียนซ่ึงยังอยูในวัยเด็ก มีศักยภาพในการทํา
โครงงานฐานวิจัย ไดรับความรูจากการลงมือปฏิบัติเอง และจากการศึกษาดวยตนเอง 
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  มีคําพูดท่ีสะทอนประเด็นแนวคิดดังกลาว ดังนี้ 
 “สิ่งท่ีไดก็คือ เด็กๆ ไดเรียนรูจากการทําโครงงาน ไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ศักยภาพจากการทํา
โครงงาน มีเด็กๆ ไดความรูจากการศึกษาดวยตัวเองคะ” (ตัวแทนนักศึกษาชั้นปท่ี 5 คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง) 
 

ประเด็นเสียงสะทอนจากอาจารยคณะครุศาสตร 
  - คณะครุศาสตรควรมีบทบาทในฐานะพ่ีเลี้ยงฝกนักเรียนเขาสูกระบวนการทางการศึกษาท่ีถูกตอง 
  - การจัดการเรียนรูควรเปนการจัดการเรียนรูท่ีสอดรับและเรื่องใกลตัว และสงผลตอกระบวนการ
เรียนรูและทักษะการคิดของผูเรียน 
  - การจัดการเรียนรูตองมีการกระตุนการเรียนรูของผูเรียน  
  - การจัดการเรียนรูตองเตรียมการสําหรับปญหาอุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียนและทุกๆ อยาง เพ่ือ
เตรียมแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคเหลานั้น  
  - แหลงเรียนรูในชุมชนมีความสําคัญ การเรียนรูจากชุมชนสงเสริมการเรียนรูไดดีอยางมีคุณคา ซ่ึง
นอกจากพ้ืนท่ีการเรียนรูแลวยังมีองคความรูจากประสบการณของคนในชุมชนท่ีจะชวยสงเสริมใหผูเรียน
เขาใจประสบการณชีวิตจริงไดดีข้ึน 
  มีคําพูดท่ีสะทอนประเด็นแนวคิดดังกลาว ดังนี้ 
  “ในบทบาทของครู นักเรียนก็พูดไปแลวนะครับ ผมขอพูดในบทบาทของพ่ีเลี้ยงแลวกันนะครับ ทาง
ครุศาสตรนาจะเปนพ่ีเลี้ยง และคอยดูแลโครงการ และฝกนักเรียนเขาสูกระบวนการทางการศึกษาจากสิ่งท่ี
เห็นไปนะครับ เราพบวาการจัดการเรียนรูนาจะเปนการจัดการเรียนรูท่ีสอดรับและเรื่องใกลตัวนะครับ ซ่ึง
จะสงผลตอกระบวนการเรียนรูและทักษะการคิดของผูเรียน นั้นคือสิ่งสําคัญนะครับ  อยางท่ีสองนะครับ 
ตองมีการกระตุนการเรียนรูของผูเรียน และในทางเดียวกันตองตั้งรับกับอุปสรรคและปญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือให
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนนั้นมีความสมบูรณครบรอบ  เรื่องแหลงเรียนรูชุมชนนี้ก็สําคัญนะครับ การ
เรียนรูชุมชนจะสงเสริมการเรียนรูไดดีอยางมีคุณคานะครับ นอกจากพ้ืนท่ีการเรียนรูแลวยังมีองคความรู
จากประสบการณของคนในชุมชนท่ีจะชวยสงเสริมใหผูเรียนเขาใจประสบการณชีวิตจริงไดดีข้ึน  และ
สุดทายนะครับ เห็นไดจากคําพูดของทานรองศาสตราจารย ดร.สุธีระ เรื่อง จัดการใหผูเรียนรูไดรับผลสําเร็จ
จากการเรียนรูนะครับ เปนเหมือนจิตวิทยาการเรียนรู คือ เปนการเสริมแรงใหผูเรียนตองการจะเรียนรู
ตอไป ขอบคุณมากครับ” (ตัวแทนอาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง) 
 

ประเด็นเสียงสะทอนจากผูทรงคุณวุฒิภาคธุรกิจ 
  - ไดรับแนวทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศชาติ มองเห็นแสงสวางเห็นอนาคตของประเทศ 
ถาโครงการเพาะพันธุปญญาพัฒนาตอไปเรื่อยๆ  โครงการนี้ก็จะเปนโครงการท่ีทําใหเกิดพืชพันธุท่ีเจริญงอก
งามแลวนําไปสูความเจริญของเศรษฐกิจของประเทศ 
  มีคําพูดท่ีสะทอนประเด็นแนวคิดดังกลาว ดังนี้ 
 “เรามองเห็นแสงสวางเห็นอนาคตของประเทศนะคะ ถาโครงการนี้พัฒนาไปเรื่อยๆ เพาะพันธุปญญานี้
ก็จะเปนอะไรท่ีทําใหเกิด พืชพันธุท่ีเจริญงอกงามแลวนําไปสูความเจริญของเศรษฐกิจของประเทศดวยนะคะ 
กสิกรไทยก็จะสนับสนุนตลอดไปเลยคะ ขอบคุณคะ” (ผูทรงคุณวุฒิจาก บมจ.ธนาคารกสิกรไทย) 
 

ประเด็นเสียงสะทอนจากผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษา 
- สถานการณการศึกษาของไทยยังมีการเรียนการสอนแบบ Passive Learning ซ่ึงทําใหมีการสราง

กรอบครอบตัวเองจากการเรียนรูโลกอันกวางใหญ และเปนอุปสรรคของการศึกษาไทย  เหมือนท่ีนักเรียน
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โรงเรียนแจหมวิทยากลาวในการแสดงวา “เดิมนั้นพวกเรา สรางใยเปนกรอบครอบตัวเองจากโลกอันกวาง
ใหญ” 

- การแสดงของนักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยาสะทอนใหเห็นทัศนคติหนึ่งท่ีชัดเจนมาก คือไดพิสูจนให
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของระบบการเรียนการสอน เพ่ือปรับเปลี่ยนใหมองเห็นถึงความสําเร็จ ความเปนเลิศ
ของลูกหลานเรา วามีความเปนไปไดจริง และมีประจักษพยานเห็นไดจริง 

- โครงการเพาะพันธุปญญา  โดยการนําของ รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ  ไดพิสูจนใหเห็นวา RBL     
มีประสิทธิภาพจริง  

- เด็กนักเรียนมีการเรียนรูรวมกับเพ่ือน ครู ชุมชน ทําใหไดรับท้ังความรูและความสนุกสนานจากชีวิต
จริงของตนเองและของชุมชน 

- การเรียนรูของนักเรียนสามารถเรียนรูระหวางเพ่ือน กลุมเพ่ือน  และนักเรียนรุนพ่ีสูนักเรียนรุนนอง 
แบงปนประสบการณใหกันและกันได 

- การเรียนรูแบบท่ีไดเรียนรูจากนักเรียนและครูเพาะพันธุปญญาในวันนี้  ควรดําเนินงานใหมีความ
ยั่งยืนและขยายครอบคลุมไปท่ัวประเทศ ทุกพ้ืนท่ี 
 - ถึงแมการศึกษาไทยนี้ มีปญหามากมาย แลวไดมองเห็นเด็กนี้แลวก็สะทอนวา ตองทําอะไรหลาย
อยาง  แตสิ่งท่ียืนยันวาทามกลางปญหาท่ีมากมายนี้  สังคมไทย ชุมชนพ้ืนท่ีมีครูท่ีดีมากมาย มีผูสนับสนุนท่ีดี  
จะมีวิธีการใดท่ีจะขยายจิตสํานึก จิตวิญญาณ และวิธีการ กระบวนการของครูดีๆ เชนนี้ ไปสูครูทานอ่ืนๆ และ
สรางการเรียนรูใหมีการปฏิบัติจริงรวมกันท้ังแผนดินไทย 

- การสรางการเรียนรูใหเกิดข้ึนกับนักเรียนตองทําใหนักเรียนมองเห็นคุณคาของตนเอง เรียนรูจาก
ภายใน และเปนการเรียนรูท่ีมีความสุข ครูตองเขาใจนักเรียนและเขาใจความสัมพันธของการเรียนรูกับการ
พัฒนาสมองของผูเรียน ซ่ึงแนวทางของโครงการเพาะพันธุปญญาตอบสนองการเรียนรูเชนนี้ 
  มีคําพูดท่ีสะทอนประเด็นแนวคิดดังกลาว ดังนี้ 

“ตัวผมเองในฐานะท่ีมีบทบาทหนึ่งในเรื่องของการปฏิรูปการศึกษา  ในภาพของ กปฐ. เดิมผมมองเห็น
วาการแสดงนี้เปลี่ยนมุมมองและทัศนคติประการหนึ่งท่ีชัดเจนมาก ก็คือวา แจหมไดพิสูจนใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงของกระบวนการเรียนการสอนจาก Passive Learning เปน Active Learning เปนสิ่งท่ีทําได 
เปนการพิสูจนแลว ขอเราปรบมือใหแจหมครับ  ผมขอยืนยันกับทานท้ังหลายวา Active Learning ในประเทศ
เรา เพ่ือความฉลาดปราดเปรื่องและความเปนเลิศของลูกหลานเราแจหมไดเปนประจักษพยาน ประการท่ี1 เขา
ไดพิสูจน ประการท่ี 2 เราไดเห็นแลววานอกจากมันเปนไปไดแลว ตองการใหชัดเรามีประจักษพยานจริงๆ แลว
มีหลายแหง แตวันนี้แจหมไดมาแสดงใหเราเห็น ก็ตองขอบคุณแจหมวิทยาอีกครั้งหนึ่ง ประการท่ี 2 ท่ีผมได
เรียนรู ในฐานะท่ีผมสนใจเรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภาพรวม  ผมไดมองเห็นประสิทธิภาพของ RBL ท่ีทาง 
สกว. โดยการนําของอาจารยสุธีระรวมกับแจหมมาทําโครงการนี้  ไดพิสูจนใหเห็นวา RBL มีประสิทธิภาพจริง   
ผมประทับใจในการแสดงคือ มีเด็กคนหนึ่งเขาพูดวาตัวเขาเองหรือพวกเพ่ือนของเขาเหมือนดักแด คือ สรางใย
เปนกรอบครอบตัวเองจากโลกอันกวางใหญไพศาล นี่คืออุปสรรคอยางหนึ่งของการศึกษาไทย เปนอุปสรรค
อยางหนึ่งของครอบครัวไทย เปนอุปสรรคอยางหนึ่งของการศึกษาไทย เปนอุปสรรคอยางหนึ่งของลูกหลานเรา 
คือปดจนกระท่ังไมยอมรับขางนอก แตสิ่งเหลานี้ กรอบของดักแด ฉีกได พังได เอาออกได พาเด็กของเราออกสู
โลกกวางไดโดยระบบของRBL ท่ีเห็นชัดจากการแสดง ท่ีเริ่มตนพรรคพวกชี้กันเอง บอกกันเอง นํากันเอง 
ผสมผสานกับท่ีคุณครูไดเขามาบอกมาแนะเพ่ิมเติม และมีลุงสุบันเปนผูคอยชวยเหลือใหความคิดความอาน 
และคิดยุทธวิธีในการทําอะไรบางอยางในสิ่งท่ีลูกหลานกําลังเรียนกันอยู  มันทําให ชีวิต จิตใจ ทัศนคติ รวมท้ัง
ความรูทางเทคโนโลยีของเด็กๆ มันเริ่มใส มันเริ่มกระจาง และมองเห็นทาง ยิ่งเม่ือผสมผสานกับเทคนิคของ 
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RBL ตรงนี้ผมขอเนนเปนพิเศษ ซ่ึงผมมองเห็นวา การท่ีเด็ก engagement การท่ีเด็กไดเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนดวยตนเองดวยการทํา และเขาไมไดทําคนเดียว  เขาทํากับเพ่ือน ทํากับครู แลวทํากับลุงสุบัน
ดวย มันจึงมีท้ังความรู ความมัน ความสนุกสนาน และแนนอนมันมีอุปสรรคปญหา แตกระบวนการนี้มันทําให
เกิดความสนุกและทําใหเกิดการเรียนอยางมีความสุข แจหมไดพิสูจนดวยตนเองแลววา แรกๆ มีปญหา แรกๆ 
เขาอาจจะทุกข อาจจะเกลียดเนื่องดวยมีปญหา แตพอถึงตอนสุดทาย ขอทําตออีกก็ดีมาก ผมชอบตรงนี้ อันท่ี 
2 ท่ีผมมองเห็นจากตรงนี้ก็คือวา เทคนิคของ Collaboration ท่ี RBL หยิบยื่นให โดยเทคนิคอันนี้ทําใหเด็ก
ตองทํางานรวมกัน รวมกันคิด รวมกันทํา  ผมดีใจมากท่ีมีโอกาสมามีสวนรวมในวันนี้ท่ีแจหมไดพิสูจนใหเราเห็น 
ขอบคุณครับ (ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต  ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษา) 

“ก็เปนขอคิดเห็นของคนแกคนหนึ่ง ท่ียังไมยอมแก เพราะถาแกเม่ือไหรสมองฝอ ดิฉันอยากจะเรียน
ทานสุธีระนะคะ วาดิฉันไมขอเปลี่ยนมุมมองจากทัศนคติ เพราะสิ่งท่ีเห็นท่ีเรียนรูนี้ มันยืนยันมุมมองของดิฉันท่ี
มองวา ถึงแมการศึกษาไทยนี้ เราจะมองวามีปญหามากมายนะคะ แลวไดฟงเสียงเด็กๆ แลวก็สะทอนวา ตอง
ทําอะไรหลายอยาง  แตตัวหนึ่งท่ียืนยันวาทามกลางปญหาท่ีมากมายนี้เรามีครูดีเต็มแผนดิน  เรามีผูบริหารดี
เต็มแผนดิน แลวก็ผูสนับสนุนดีๆ นะคะ  แตความดีความงามพวกนี้  ขอโคดคําของคุณหญิงกษมา ท่ีทานเปรียบ
วา เหมือนดอกไมบาน ท่ีตางคนตางบานอยู กันคนละท่ีสองท่ี เม่ือไมไดรับปุย สักวันก็จะเหี่ยวเฉาไป 
เพราะฉะนั้นจะทําอยางไรใหดอกไมท่ีบานงดงามและเขมแข็งเหลานั้น ใหไดมารวมกันเปนชอเห็นชัดและงดงาม 
ดิฉันคิดวาโครงการเพาะพันธุปญญานี้ประสบความสําเร็จ เพราะทุกทานท่ีมาอยูในท่ีนี้ มาดวยความใฝรูใฝเรียน 
ซ่ึงวันนี้เปนวันอาทิตย เปนวันท่ีตองอยูกับครอบครัว แตทําไมเรามาท่ีนี่ สวนหนึ่งคงคิดวา เปนหนาท่ีเราท่ีตอง
ทําอะไรเพ่ือตอบแทนคุณแผนดิน เพราะฉะนั้นโครงการเพาะพันธุปญญา ไมใชเพียงโรงเรียนแจหมวิทยา
โรงเรียนเดียวท่ีประสบความสําเร็จ ดิฉันไดเรียนรูวา ทุกโรงเรียนท่ีอยูในโครงการนี้ประสบความสําเร็จ ไมมากก็
นอย แลวแตบริบทของตัวเอง เพราะครูดี ผูบริหารดี อันนี้ก็ยืนยันมุมมองกับทัศนะของตนเอง  ทีนี้ประเด็นท่ี
สอง ก็ยืนยันอีกนั่นแหละวาดิฉันจะตองเปลี่ยนมุมมองหรือทัศนคติ แตมันยืนยันวา เราตองชวยกันคนละไมคน
ละมือตามหนาท่ีของเราทําใหการปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้ไดปลดทุกขใหกับผูท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะลูกหลานเรา 
ทําใหการศึกษา การเรียนรูมันสรางความสุขไมใชสรางความทุกข เพราะเม่ือไหรท่ีเราหมดคุณคา มันก็สราง
ความทุกขแลวละ มันไมสุขใจ สมองไมเปด ความรูทางสมองไมเปด เราเรียนรูไมได ครูดี ครูเกง สื่อดี แตตัว
ผูเรียนรับไมได ถาเด็กหิวขาวเชา ไมไดกินขาวเชา เราแกไดดวยใหเด็กกินขาวเชา แตความทุกขลึกๆ ท่ีอยูในใจ 
มันแกไมไดดวยการใหแตมันแกไดดวยการท่ีใหเขาเกิดดวยตัวเขาเอง  เหมือนท่ีมีผูรูบอกวา มันตองระเบิด
ออกมาจากขางใน เพราะฉะนั้น วันนี้สิ่งท่ีไดเห็น คือทุกอยางมันออกมาจากขางในจิตใจของเด็ก เราถึงจะวัดได
วาเราประสบความสําเร็จ  เพราะฉะนั้น ตรงนี้นะคะ รวมมือกันตอเนื่อง ทําใหการศึกษาไทยกับการเรียนรูไทย 
สรางความสุขใหเกิดข้ึน ไมใชสุขนิยม แตดิฉันไดเรียนรูวาสมองมันไมเปดแลวจะไปเรียนรูไดยังไง เพราะฉะนั้น
คุณครูจะตองไปเรียนรูเรื่องสมองและการเรียนรู จะไดเขาใจเด็กไดมากข้ึน โดยเฉพาะเด็กวัยรุนนะคะ ขอบคุณ
คะ” (รศ.ดร.เลขา ปยะอัจฉริยะ  ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษา) 
 - การเรียนรูจากภายในของนักเรียนและครูแตละคนดวยการเขียนไดอารีมี่ความสําคัญ  เปนการเขียน
ท่ีทําใหเกิดการเรียนรูของตนเอง  เขียนจากใจจากความรูสึกของตัวเองทําใหเกิดการเรียนรูท่ีลึก เหมือนท่ี
นักเรียนไดกลาวไว  นักเรียนเขียนเองแลวนํากลับมาอานใหม  ทําใหเกิดการเรียนรูเพ่ิมข้ึน  ซ่ึงมีความสําคัญ
มาก...“สะทอน คือ การเรียนรู”  เพราะฉะนั้นครูตองหาทางฝกนักเรียนใหนักเรียนเขียนออกมาจากใจ เขียนมา
จากสัมผัสจริง การเรียนรูท่ีประเสริฐท่ีสุดคือการเรียนรูจากการประพฤติจริงของตนเอง 
 ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ พานิช  ไดมอบแนวคิดท่ีมีคุณคาในเรื่องของการเขียนไดอารี่ไวใน
ตอนทายของภาคเชา ดังนี้ 
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 “เนื่องจากวาโครงการเพาะพันธุปญญา RBL นักเรียนทําโครงงาน โดยการเขาไปทํากิจกรรมฟนฝาเอง 
เกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ จากการสัมผัสเยอะมากเลย โดยท่ีตัวเองก็ไมรูตัว การเขียนบันทึกเปนการเขียน
เพ่ือการเรียนของตัวเอง แบบท่ีเรียกวา ทํา Reflection สะทอนคิด อาจารยสุธีระมีคําคมวา “สะทอนคิด คือ 
เรียนรู” เพราะฉะนั้นการเขียนไดอารี่ มีคนทําวิจัยศาสตรท่ีเก่ียวกับการเรียนรูวา เม่ือไหรก็ตามท่ีไมไดคิด ไมได
เรียนรู ถึงแมวาจะลงมือปฏิบัติ จะไมเกิด Mastery Learning เพราะฉะนั้น การเขียนไดอารี่ เขียนจากใจจาก
ความรูสึกของตัวเองทําใหเกิดการเรียนรูท่ีลึก เหมือนท่ีนักเรียนบอกเองวา เขาเขียนเพราะเขาประสบดวย
ตัวเอง พอกลับมาอานใหม เกิดการเรียนรูมากข้ึน ตรงนี้สําคัญมากนะ เขียนนี้ เขียนดวยอารมณดวยความรูสึก
จากใจ วันหลังมาอาน มันไดชัด แลวเขากลับมาอานใหมเขาเกิดการเรียนรูเพ่ิมข้ึนตรงนี้สําคัญมากนะ สําคัญ
มาก สิ่งท่ีตองระวังโดยเฉพาะเขียนบน facebook คือ เขียนอวดคนอ่ืน ไมไดเขียนจากใจ นั้นคือการหลอก
ตัวเองและหลอกคนอ่ืนครับ โดยเฉพาะหลอกตัวเอง เพราะฉะนั้นครูตองหาทางสงเสริมฝกนักเรียน ลูกศิษยของ
เรา ใหเขาเขียนออกมาจากใจ เขียนมาจากสัมผัสจริง การเรียนรูท่ีประเสริฐท่ีสุดคือการเรียนรูจากสัมผัสจริง คือ
เราไดปฏิบัติ แตถาปฏิบัติแลว ไมได Reflect เราจะเรียนรูไมลึก เรียนไมจริง ขอบคุณมากครับ” (ศาสตราจารย
นายแพทยวิจารณ พานิช ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา) 
 
 รองศาสตราจารย ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ  ไดกลาวสรุปในชวงสุดทายของกิจกรรมการเรียนรูใน
ภาคเชา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ดังนี้ 
 “ไดอธิบายไปแลวนะครับ กอนอ่ืนผมตองขอขอบคุณคุณหมอวิจารณมาก ความจริงเรื่องการเขียน
ไดอารี่นี้ผมไดรับขอคิดมาตั้งแตปแรก ตอนท่ีคุณหมอวิจารณไดกรุณาไปลงพ้ืนท่ีท่ีขุนหาญท่ีศรีสะเกษ  ผมไดนั่ง
คุยระหวางทานอาหาร คุณหมอวิจารณไดใหขอแนะนําวาตองเขียน ใหเขียนไดอารี่ รูสึกอยางไร ทําอะไร ให
เขียน ความจริงผมก็เขียนผมเปนคนชอบเขียนคลายๆ เขียนไดอารี่ ผมก็เลยพยายามขับเคลื่อนใหมีการเขียน
แลวหนังสือท่ีปรากฏออกมาวา สะทอนคิดคือเรียน คือสิ่งท่ีนักเรียนพยายามจะเขียน แลวผมจับมาเปนประเด็น
วาเขาเรียนอะไรกันจากการเขียน การเขียนท่ีตองระมัดระวังก็คือการเขียนท่ีเปนการเขียนอวดอยางท่ีคุณหมอ
วา รวมท้ังการแสดงตอนปลายป สิ่งท่ีผมระมัดระวังอยางยิ่งขณะนี้คือเราไมไดทํารายการชิงชาสวรรคนะ  ผมจํา
ไดวาตอนปแรกท่ีเราประกาศใหรางวัลกับโรงเรียนท่ีไดท่ี 1 เปนโรงเรียนขยายโอกาสเด็ก ม.1 ไมไดทํางานอะไร
ดีเลิศในมุมมองของวิชาการอะไรเลย แตดีเลิศในระบบการคิดของเด็ก มองเห็นการเปลี่ยนแปลงของเด็ก
โครงการเพาะพันธุปญญาพยายามอยางยิ่งท่ีจะปฏิเสธเรื่องการแขงขันเพ่ือชิงรางวัล  เราไมเชื่อในระบบท่ีเชิดชู
คนเกงแตเพียงคนเดียว โดยไมไดมองคนอ่ืนอีกเปนจํานวนมาก อันนี้เปนสิ่งท่ีเราระมัดระวัง และเราไดรับความ
กรุณาจากคุณหมอวิจารณอีกครั้งหนึ่งในวันนี้ เปนสิ่งท่ีผมอยากใหทุกๆ ทาน ไดเก็บเอาไวเปนความรูสึกภายใน
ใจวา ระบบการศึกษาเราจะไมทําเหมือนเดิม เราเปนดั่งแสงสวาง  เราจะไมทําเหมือนเดิมคือ การมองไม
เห็นเด็กท้ังหอง เราตองเห็นเด็กท้ังหอง เราตองพยายามใหเห็นวาเราสามารถยกระดับการศึกษาของชาติได 
ถาหากเราสามารถอธิบายไดวา โครงการของเราทําใหเด็กหลังหองกลายมาเปนเด็กหนาหอง คือ เด็กท่ีมี
ความประพฤติ มีลักษณะท่ีไมไดเปนผูใฝรูใฝเรียน ไมไดเปนผูท่ีมีความสามารถในการสรางปญญาของ
ตนเองไดดวยตนเอง และคุณครูสามารถเปล่ียนเขาใหเขาเปนคนใฝเรียนรู แลวสามารถคิด...สรางปญญาได
ดวยตนเอง ดวยกระบวนการของเรา คิดวา...นี่คือความสําเร็จ...ส่ิงท่ีแจหมนําเสนอเราในวันนี้ เปนรางวัล
ของการทํางานท่ีเราทํางานมาสองป ซ่ึงตองขอบคุณแจหมมากอยางท่ีทาน ดร.สุรัฐ ไดกลาวมานั้น เปนขอ
พิสูจนไดอยางหนึ่ง แตขอพิสูจนนี้ยังผานอุปสรรคเยอะมาก ระหวางทางของอุปสรรคคือการเรียนรู ถาเผ่ือ
เราไมทอนะครับ ทุกๆ ทานท่ีมาอยูรวมกัน ณ ท่ีนี้ คงรูวา กลับไปมันมีอุปสรรคเยอะมาก แตนี่คือบทเรียน
ของเราท่ีเรารูวาเราทําได ถาเผ่ือเราอดทนกับมัน โดยมีเปาหมายท่ีจะเห็น เปนปณิธานของเรา ตอง

18 
 



พยายามทําไป สักวันหนึ่งมันตองสําเร็จ เหมือนท่ีครูตรีนุชกลาววา...ไมมีอะไรท่ีทําแลวไมไดอะไร...ผมชอบ
ขอความตอนนี้ ปรากฏอยูในบันทึกของครูตรีนุช ตอนท่ีสอนเด็ก ตอนท่ีเด็กทอ ครูตรีนุชสอนเด็กวา...ใน
โลกนี้ไมมีอะไรหรอกท่ีทําแลวไมไดอะไรสักอยาง นี่คือคําท่ีคุณครูจะตองตั้งเปนปณิธานไวในใจของตนเอง
นะครับ”(รองศาสตราจารย ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ หัวหนาโครงการเพาะพันธุปญญา) 
 

 

 
 
 

8.3 รายละเอียดกิจกรรมและผลการดําเนินงานในชวงบาย  ณ โรงเรียนแจหมวิทยา 
1) การกลาวตอนรับโดยผูอํานวยการโรงเรียน และแนะนําการจัดการโครงการเพาะพันธุ 

ปญญาโดยครูและนักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยา 
 

 
 
 

2) กิจกรรมลงพ้ืนท่ีชมแปลงนาวิจัยของนักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยา และชมนิทรรศการ 
ของนักเรียน 
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3)   กระบวนการเรยีนรูจากการเสวนากลุมยอยและ Reflection จากผูทรงคุณวุฒิ 

   จากการรวมกิจกรรมกระบวนการเรียนรูจากการเสวนากลุมยอย 10 กลุมยอย ไดรับ    
ขอเรียนรูดังนี้ 
   - การเรียนรูในโครงการเพาะพันธุปญญา คือ การเรียนรูดวยประสบการณ  ไดลงมือ
ทําจริงดวยตนเอง และเรียนรูรวมกับเพ่ือนและครู ทําใหเกิดพลังความรูสึกลึกๆ ภายในตนเอง ทําใหเกิด
ความเขาใจลึกซ้ึง เม่ือผานพนอุปสรรคตางๆ มาได ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ 
   มีคําพูดท่ีสะทอนประเด็นแนวคิดดังกลาว ดังนี้ 
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   “จากประสบการณท่ีหนูไดเรียนรูมา จะมอบใหกับทุกคนท้ังโลกนี้รู เปดโอกาสใหคน
ท่ีไมไดเรียนรูเหมือนหนู ไมไดประสบการณเหมือนหนู ทุกอยาง ผานประสบการณท่ีหนูไดรองไห ผาน
ประสบการณท่ีหนูไดรับ แมในเวลาท่ีทะเลาะกัน มันเปนประสบการณท่ีอยูในความรูสึกขางในลึกๆ หนูจะ
แบงปนความมารูท่ีหนูไดเรียนรูและไดประสบการณมา และอีกอยางท่ีหนูรูสึกตื้นตันมากเลยคือ ในวันนี้ท่ี
ทุกคนถามหนูเก่ียวกับท่ีหนูไดเรียนมา หนูสามารถตอบทุกคนไดหมดทุกๆ เรื่องท่ีเขาไดถามมา หนูรูสึก     
1. หนูสามารถเปนหนาเปนตาใหกับโรงเรียนได   2. คือหนูไดแบงปนความรูใหกับคนหลายๆ คนได คน
เพียงหนึ่งคนสามารถทําใหคนหลายๆ คนเขาใจในเรื่องท่ีหนูทําได และสิ่งท่ีหนูทํา สิ่งท่ีหนูปฏิบัติมา หนูผาน
ประสบการณมา หนูเคยรองไห หนูเคยทะเลาะกับเพ่ือน หนูเคยทอมาก หนูผานประสบการณทุกอยาง 
ตอนนี้มันทําใหหนูรูสึกวาหนูเปนคนดีคนหนึ่งเพราะหนูสามารถสรางประสบการณใหคนหลายๆ คน ทําให
เขาพัฒนาและตอยอดของเขาได หนูขอพูดแคนี้คะ ขอบคุณคะ” (ตัวแทนนักเรียนเพาะพันธุปญญาโรงเรียน
แจหมวิทยา) 
 
   -  การเรียนรูดวยความเขาใจจากท่ีไดลงมือทําดวยตนเองจริงๆ  ทําใหสามารถตอบ
คําถามตางไดอยางม่ันใจดวยตนเอง 

 -  การเรียนรูอยางลึกซ้ึงทําใหนักเรียนสามารถตอบคําถามและแกปญหาไดอยาง 
หลากหลาย 
   -  การเรียนรูในโครงการเพาะพันธุปญญาชวยแบงปนประสบการณของตนเองกับ
เพ่ือนนักเรียน ครู ชุมชน และบุคคลอ่ืนๆ ไดและสรางความภาคภูมิใจใหแกนักเรียนผูเรียนรู 
   มีคําพูดท่ีสะทอนประเด็นแนวคิดดังกลาว ดังนี้ 

 “ตื่นเตนมากเลยคะ คือจากเม่ือก้ีท่ีเลาใหฟงนะคะ เราก็รูสึกวาเราไดถายทอด สิ่งท่ีดีหรือ 
วาไมดี ก็แลวแตจะประมวลนะคะ บางอยางหนูก็อาจจะพูดไปแบบโละๆ คือ ท่ีผานมาหนูก็ไดเจอกับอุปสรรคๆ 
ท่ีทําใหเราทอ แตแลวมันจบแบบสวยงามเราก็รูสึกแบบโลงๆ รูสึก happy ดีใจท่ีทําใหทุกคนมาฟงพวกหนูวันนี้ 
และรูสึกดีใจท่ีเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหโรงเรียนมีชื่อเสียงคะ ขอบคุณคะ” (ตัวแทนนักเรียนเพาะพันธุปญญา
โรงเรียนแจหมวิทยา) 
 
   -  กิจกรรมเปดใจ เปนกิจกรรมสําคัญกิจกรรมหนึ่งในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
รวมท้ังชวยใหสามารถแกไขอุปสรรคปญหาตางๆ รวมกัน จนผานพนอุปสรรคไปไดอยางมีความสุขสามารถ
ประสบการณจากการเรียนรูเชนนี้ไปใชในอนาคตได 
   มีคําพูดท่ีสะทอนประเด็นแนวคิดดังกลาว ดังนี้ 
   “ชวงแรกท่ีเขารวมโครงการเพาะพันธุปญญา ก็รูสึกทอคะ แลวก็หลังจากท่ีไดรวม
กิจกรรมกับเพ่ือนๆ หลายๆ อยางนะคะ เชน การเปดใจคะ หนูชอบกิจกรรมนี้มาก เพราะวาเปนแบบบอก
ความรูสึกท่ีตัวเองมีคะ แลวก็ปรับความความเขาใจกันกับเพ่ือนๆ คะ  โครงการนี้ใหอะไรหนูกับเพ่ือนๆ 
หลายอยางคะ ประสบการณชีวิต ทักษะการดําเนินชีวิต ความสามัคคี หนูขอบคุณโครงการเพาะพันธุปญญา
มากๆ เลยคะ” (ตัวแทนนักเรียนเพาะพันธุปญญาโรงเรียนแจหมวิทยา) 
 
   - การเรียนรูในโครงการเพาะพันธุปญญาซ่ึงมีท้ังกิจกรรมในหองเรียนและนอก
หองเรียน ทําใหนักเรียนไดรับท้ังความรูทางวิชาการในวิชาท่ีเรียน และนักเรียนเกิดทักษะชีวิต การเรียนรูใน
โครงการเพาะพันธุปญญาใหประสบการณชีวิตทักษะการดําเนินชีวิต ทําใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
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ประสงคของสังคม เชน ความซ่ือสัตย ความอดทน ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคีความรับผิดชอบ มีจิต
อาสา สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี รับฟงผูอ่ืน เปนตน 
   มีคําพูดท่ีสะทอนประเด็นแนวคิดดังกลาว ดังนี้ 

 “ผมอาจารยณัฏฐ ชาคํามูล นะครับ มาจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
วันนี้ก็รูสึกยินดีเปนอยางยิ่งครับท่ีไดมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ขอเทาความนิดหนึ่งนะครับกอนท่ีจะมาเปน
อาจารยนี้ก็เปนผูอํานวยการโรงเรียนบนดอยมากอน ท่ีจังหวัดพิษณุโลก จากท่ีผานมาก็ไดเห็นมุมมองท่ี
ประทับใจสําหรับท่ีนองๆ และคุณครูท่ีโรงเรียนแหงนี้ไดสรางประวัติศาสตรอันยิ่งใหญเก่ียวกับการเรียนรู สิ่งท่ี
มองเห็นมากท่ีสุดคือการเรียนรูอยางลึกซ้ึงนะครับ หลังจากท่ีดูนองๆ ตอบคําถาม เขาสามารถแกปญหาไดอยาง
หลากหลายมาก ไมวาใครจะถามประเด็นใดก็ตามเด็กเขาสามารถตอบไดนะครับ นั่นคือเขาเรียนรูอยางแทจริง 
ประเด็นตอมาคือวาการแกปญหาเฉพาะหนา นองๆ สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางหลากหลายมาก
เขาสามารถตอบไดอยางหลากหลาย เม่ือถามคําถามนองไปหนึ่งคน เขาสามารถตอบปญหา ไดสามคน นั้นคือ
เขาสามารถแกปญหาในชีวิตของเขาได เขารูเปาหมายชีวิตของเขาวาตองการอะไร ทีนี้ขอฝากคุณครูวาถาครูจะ
ไปจัดการเรียนรู ขอฝากวา คุณครูไมไดสอนแคในหองเรียน อีกประเด็นคือวา นอกจากเรียนรูในหองเรียนแลว
สอนใหลงมือทําไดไหม ประมาณนี้นะครับ และอีกประเด็นนอกจากนี้ก็คือ การสอนไมไดสอนเพียงแคเนื้อหาให
จบเทานั้น ถาเราไปออกแบบการเรียนรูไมใชแคจบในรายวิชาแลวก็จบๆ ไป แตใหเกิดมีทักษะชีวิตดวย และอีก
ประเด็นหนึ่งท่ีเห็นก็คือวา คุณลักษณะของผูเรียนเราตองการใหเขาเปนอยางไร แกปญหาไดใชไหม ตองการให
เขาอดทนใชไหม อยากใหเขาซ่ือสัตยใชไหม ตองการใหเขามีระเบียบวินัยใชไหม โครงการนี้สรางไดครับ” 
(ตัวแทนอาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง) 
 
   - กระบวนการเรียนรูดวยจิตตปญญา กระบวนการเปดใจท้ังกับครู กับเพ่ือน แลวก็กับ
การเรียนรูเรื่องราวตางๆ เปนกระบวนการเรียนรูท่ีมีพลังทําใหนักเรียนและครูมีการเปลี่ยนแปลงในดานพลัง
ภายในและพลังการเรียนรู พลังการทํางาน มากท่ีสุด 
   มีคําพูดท่ีสะทอนประเด็นแนวคิดดังกลาว ดังนี้ 

 “เม่ือถามเด็กๆ ในกลุมยอยวา  ในตัวกระบวนการของเพาะพันธุปญญานี้  กระบวนการ 
อะไรท่ีคิดวามีผลมากท่ีสุด เคาบอกวาเปนกระบวนการจิตตปญญาคะ กระบวนการเปดใจ ถามวาเปดใจอยางไร 
บอกวาเปดใจหมดทุกอยางท้ังกับครู กับเพ่ือน แลวก็กับการเรียนรูเรื่องราวตางๆ เราหวังวาวันหนึ่งการศึกษาจะ
เห็นความสําคัญของสิ่งนี้  พอแมจะเห็นความสําคัญของสิ่งนี้มากกวาเกรดและการสอบ การสอบเขา
มหาวิทยาลัยได อาจารยมหาวิทยาลัยก็อยากไดเด็กปหนึ่งแบบนี้ แตไมได ท่ีไดมานั้นเปนเด็กท่ีไมรับผิดชอบ
ตัวเอง เด็กท่ีไมมุงม่ันท่ีจะเรียนรู เด็กท่ีทํางานกับคนอ่ืนไมเปน ไมฟงคน คุณสมบัติของเด็กท่ีเราอยากได แต
เวลาสอบ เรากลับไปวัดท่ีเกรด ระบบวัดมันยังไปไมถึง แตวันนี้เรากาวไปแลว 

 สิ่งท่ีดิฉันคิดวาเปนโจทยในการทํางานท่ีแจหมนะคะ ใน 4 ปนี้ อันท่ีเราไดแลวก็คือเรื่อง  
การท่ีเขากลาพูดกลาสื่อสาร หลายคนสะทอนเรื่องกลาพูดกลาสื่อสาร โจทยท่ีจะไปขางหนามีอีก 2 ตัว คือ การ
คิดวิเคราะห และการคิดริเริ่มสรางสรรค เราจะสรางนวัตกรรมใหม คือเติมใหเขา 2 ตัวนี้คือโจทยในการทํางาน 
อันนี้ก็เปนความทาทายท่ีจะเดินตอในอนาคต เราจะยกระดับใหกาวไป เราจะมีอะไรท่ีจะทํา ความรูใหมๆ จะ
เขาไปอยูตรงไหน  ขอแสดงความชื่นชมกับทางโรงเรียนแจหมนะคะ ตั้งแตนักเรียนครู ผูบริหาร ผูปกครองเห็น
นักเรียนบอกวาผูปกครองนี้ตั้งคําถามเลยวา ไปทําไม ไปอีกแลว จนมาถึงตอนนี้คือ เลิกถามแลว ก็คิดวาตรงจุด
นี้เปนสิ่งท่ีทําใหเรามองเห็นอนาคต เห็นอนาคตทิศทางท่ีเราจะเดินไปขางหนาคะ (ดร.สีลาภรณ บัวสาย          
ผูทรงคุณวุฒิ,รองผูอํานวยการสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย) 
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   - การพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลเปนการพัฒนาท่ีมีความสําคัญท่ีตองใหเกิด
ในทุกหนวยงาน ทุกองคกรในการพัฒนาการเรียนรูในระดับตอไป คือ การพัฒนาการเรียนรูในเรื่องการคิด
วิเคราะห และการคิดริเริ่มสรางสรรคสามารถสรางนวัตกรรมใหมๆ ได 
   มีคําพูดท่ีสะทอนประเด็นแนวคิดดังกลาว ดังนี้ 

 “คะ ในองคกรตางๆ นะคะ พูดถึงการแขงขันในอนาคตนี้ เราตามกันงายๆ เลยนะคะ วา  
วันหนึ่งธนาคารนี้ลดดอกเบี้ย วันเดียวกันเลยเชาปรับข้ึนตกเย็นก็ปรับได แตมีอยูอยางหนึ่งคะท่ีแขงกันไมไดใน
เรื่องของการทําธุรกิจนะคะ ก็คือในเรื่องของศักยภาพของบุคลากรคะ เพราะฉะนั้นองคกรธุรกิจตางๆ นี้ 
พยายามลดตนทุนของการทําธุรกิจนะคะ แตไมใชลดคาใชจายทุกอยางนะคะ แตสิ่งหนึ่งท่ีเราจะทําใหการ
แขงขันไดดี คือ การท่ีมีทรัพยากรท่ีมีศักยภาพ นั่นเปนสิ่งท่ีธนาคารหรือองคกรตางๆ นี้มองหาในตลาดแรงงาน 
เราจะมองหาคนท่ีมีศักยภาพในการท่ีจะเรียนรู เราถึงจะแขงขันในธุรกิจของเรากันเอง ในภูมิภาคของเราได         
นะคะ อันนี้เปนสัญญาณท่ีดีมากๆ เลยนะคะ ท่ีเราเริ่มตนกันท่ีโรงเรียนแจหมท่ีนี้นะคะ แตคาดวาในอนาคต
ตอไปนี้ จากหนอกลาเล็กๆ ในวันนี้ จะขยายเติบโตข้ึนไปทําใหประเทศของเราไดมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 
ธนาคารกสิกรไทยของเราก็สนับสนุนการศึกษาตอเนื่องไปอยางท่ีทานอาจารยสีลาภรณไดเกริ่นไวในตอนตนคะ 
ขอบคุณคะ(ผูทรงคุณวุฒิทางภาคธุรกิจ บมจ.ธนาคารกสิกรไทย) 
 
   - การพัฒนากระบวนการเรียนรูของครูโดยตองเรียนรูรวมกับนักเรียนท้ังในหองเรียน
และนอกหองเรียน มีความสําคัญมากและจะทําใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูท่ีดีและยั่งยืน 
   มีคําพูดท่ีสะทอนประเด็นแนวคิดดังกลาว ดังนี้ 

 “สิ่งพิเศษสุดท่ีมนุษยจะพึงใหกันไดคือ โอกาส เราเปนครู เปนพอแม เราอาจจะเปน 
เศรษฐี มหาเศรษฐี ใหลูกไดเยอะแยะ แตอะไรก็ไมเทากับใหโอกาสเขา เพราะฉะนั้นการท่ี สกว. และผูอุปถัมภ
ท้ังหลาย เชน ธนาคารกสิกรไทย โรงเรียนแจหม ไดจัดโครงการพิเศษนี้ข้ึนใหกับลูกศิษยลูกหา มันเปนโอกาส
พิเศษซ่ึงติดตัวไปชั่วชีวิต อะไรก็ไมสําคัญเทากับความรูสึกม่ันใจในตนเอง กระบวนการอันนี้มันจะใหทักษะ
มากมายหลายๆ อยาง แตรวมแลวเขาจะเปนคนท่ีกลาแลวจะกลายิ่งข้ึน ไมกลาก็จะเปนคนกลา และตัวนี้คือ
พาสปอรตชีวิตท่ีจะทําใหเขารุงโรจนตลอดชั่วชีวิตของเขา ขอบคุณมากครับ (ดร.สุรัฐ ศิลปะอนันต ผูทรงคุณวุฒิ
ทางการศึกษา) 
 “เพ่ือท่ีจะใหยั่งยืนได คือ การเรียนรูของครู ความเชื่อของครูวา ครูตองเรียนรูท้ังใน
หองเรียนของลูกศิษย และนอกหองเรียนของลูกศิษยแบบนี้ดวย และเรียนรูกันเปนทีมรวมกัน” (ศาสตราจารย
นายแพทยวิจารณ พานิช ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา) 
 

23 
 



 
 

 
4)  การเรียนรูจากบันทึกการเรียนรูของครูแกนนําโครงการเพาะพันธุปญญา และผูบริหาร 

โรงเรียนสรุปขอเรียนรูไดดังนี้ 
 
ขอเรียนรูท่ีครูแกนนําสะทอนคิดในภาคเชา 

ไดเรียนรูอะไรจากการสะทอนความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ?   
1. ความคาดหวังตอการศึกษาของประเทศ ท่ีครูจะตองปรับบทบาทการเปนผูสอน มาเปน 

ผูอํานวยการ ผูประสานงาน ใหความชวยเหลือ ใหความรู ใหกําลังใจในการเรียนรูของเด็กใชจิตตปญญาศึกษา
และหลักจิตวิทยาในการสรางความสัมพันธเพ่ือใหเกิดความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันใชการถามคือสอน 
เพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

2. การจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัยวิจัยในโครงการเพาะพันธุปญญานั้น ผูเรียนตองไดรับการฝก 
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ  การเรียนรูท่ีเนนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตัวเด็ก โดยเฉพาะคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

3. ความสําคัญของการเรียนการสอน RBL ตามแนวทางของโครงการเพาะพันธุปญญาจะนําไปสู 
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการศึกษา การเปลี่ยนแปลงการเรียนรูของครูและนักเรียน ดังท่ีไดเห็นตัวอยางจาก
โรงเรียนแจหมวิทยา ซ่ึงเปนสิ่งท่ีบอกกับวงการการศึกษาไทยวาเราควรปฏิรูปการศึกษาไปในทิศทาง หรือ
รูปแบบใด การจัดการเรียนการสอนแบบ RBL นี้ ทําใหนักเรียนไดความรูท่ีฝงแนน เรียนจากการปฏิบัติ จะเปน
ความรูลึกท่ีฝงอยูในตัวนักเรียนและครู 

4. การจัดการศึกษาท่ีมีการรวมมือกับชุมชน และการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง ทําจริง ในบริบท 
ของชีวิตจริง  ถึงแมวาจะตองผานการทํางานท่ีหนัก แบบท่ีเรียกวา การลุยผาน และครูสามารถสรางแรงจูงใจ
เพ่ือใหงานผานไปไดอยางสําเร็จ ทามกลางอุปสรรคตางๆ อยางเชนกรณีศึกษาของโรงเรียนแจหมวิทยา ทําให
ผูเรียนรูรวมกันไดรับความรูทางวิชาการ การเรียนรู และทักษะในการดํารงชีวิต มีความสุขแมเม่ือตองเหนื่อย
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หรือพบอุปสรรค และเปนคนหนึ่งในสังคมท่ีมีคุณภาพ ดํารงตน ดํารงงาน เพ่ือตนเองและสวนรวมอยางมี
คุณธรรม 

5. การจดบันทึก การเขียนไดอารี่เปนอีกสิ่งหนึ่งท่ีมีความสําคัญมาก เพราะเปนการสะทอนใหเห็นถึง 
ความเปลี่ยนแปลงของนักเรียน เวลานํามายอนอานก็เปนการศึกษาความคิดของตนเอง ตอนท่ีเขียนไดอารี่มัน
เปนการบอกความรูสึก ณ ขณะนั้น ถามานึกยอนภายหลังความรูสึกจะไมเหมือนเดิม  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไรของครูบาง? 
1. ครูคือพ่ีเลี้ยง นอกจากนี้ครูยังแสดงบทบาทความเปนครูมืออาชีพดวยการจัดหลักสูตรการเรียนรู 

แบบบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู การบันทึกไดอารีประจําวันของครูและนักเรียน โดยครูเปนผูเริ่มตน
กอนและขอใหนักเรียนไดเขียนโตตอบและบันทึก ทําใหมีหลักฐานเรื่องกระบวนการเรียนรู  

2.   ครแูกนนําโรงเรียนแจหมวิทยามีการจัดการเรียนรูโดยใหนักเรียนไดรับประสบการณ learning 
by Doing  มีการประสานงานกับครูทุกคน สอนตามสภาพจริง และมีกระบวนการเรียนรูดวยจิตตปญญาศึกษา
ซ่ึงชวยพัฒนาปญญานักเรียนใหนักเรียนเห็นคุณคาของตนเองและเห็นคุณคาของผูอ่ืน  นักเรียนเกิดแรงบันดาล
ใจจากปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการลงมือปฏิบัติ ผานกระบวนการคิดและแกปญหารวมกัน  
 3.   ครูคอยชี้แนะและมีแนวทางการปฏิบัติงานรวมกับนักเรียน ดวยการเรียนรูไปกับนักเรียน เรียนรู 
จากการแกปญหาจากกระบวนการคิดของเด็กนักเรียน  ทําใหไดรับความคิดสรางสรรครวมกันในการออกแบบ
การแกปญหาในการปลูกขาว ถึงแมวาในตอนเริ่มตนของการเรียนรูจะมีความเครียด แตในท่ีสุด ทุกคนก็มี
ความสุขรวมกันในการเรียนรู 

4.   ครูออกแบบการจัดการเรียนรู โดยใหเด็กลงมือทําในเรื่องใกลตัว ครูคอยชี้แนะ พัฒนาทักษะการ
คิดโดยกระตุนใหตั้งรับกับปญหาและมีแหลงเรียนรูและสรางองคความรูจากประสบการณในชุมชน 
 5.   ครูสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนและครูเรียนรูรวมกันจากการเขียนบันทึก ซ่ึงการเขียนนี้เปน 
หลักฐานสําคัญในการสะทอนความคิด ความรูสึก จากการไดลงมือปฏิบัติ อีกท้ังยังชวยใหเด็กท่ีไมชอบพูด     
ไดแสดงความคิดเห็นโดยการเขียน  

6. ครูจัดการเรียนการสอนเปนแบบ Active Learning ท่ีเปนประจักษพยานท่ีพิสูจนแลววาไดผล 
เปนการสอนแบบ Cooperative Learning และ Problem Solving Method เกิดความรูท่ีระเบิดมาจาก  
ขางใน  ท้ังในการเรียนรูของนักเรียน ครู และชุมชน  

- พบปญหาและอุปสรรคมากมาย    
- ความลมเหลวครั้งแลวครั้งเลา    
 

- การดูแลเอาใจใสของครู   
- ภูมิปญญาชาวบาน   
- ชุมชน ใหความสําคัญ สงเสริม    
   ชวยเหลือ สนับสนุน 

 

 

- แรงบันดาลใจ 
- กระบวนการคิดของนักเรียน 
 

ความสําเร็จ 
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7. ครูสรางความสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน  จัดการเรียนรูท่ี  “สรางความสุขใหนักเรียน”  “สรางความ 
ไววางใจ” “สรางพ้ืนท่ีปลอดภัย” เม่ือนักเรียนเกิดความทุกข ใหนักเรียนแกปญหาดวยตนเองกอน แลวครูจึง
แสดงบทบาทท่ีรวมแกไขความทุกขกับนักเรียน รวมทุกขรวมสุขไปดวยกัน จนสามารถพบหนทางจัดการ
อุปสรรคปญหา และมีความสุขในท่ีสุด 

8. ครมีูวิธีการท่ีหลากลายในการแกปญหาใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ  อดทน สามัคคีกัน เพ่ือให 
งานสําเร็จ ดวยแนวคิดของจิตตปญญาศึกษา อาทิ ครูแสดงใหเห็นดวยการเขียนจดหมายระบายความรูสึก และ
อุปสรรคในการทํางาน  จนไดใจนักเรียน  ทําใหนักเรียนตองการท่ีจะตอสูไปพรอมๆ กับคร ู

9. ครูมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับชุมชน สามารถนําชุมชนเขาสูโรงเรียน สรางการเรียนรูรวมกับนักเรียน ครู  
ผูบริหาร และทําใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจในคุณพอคุณแมและชุมชนของตนเอง ชุมชนเองก็มีความตระหนัก
ในคุณคาการเรียนรูของนักเรียนและความพยายามท่ีจะทําใหเกิดแหลงเรียนรูในชุมชนท่ียั่งยืน 

10. ครูตรีนุช เพชรแสนงาม ไดใหการเรียนรูเก่ียวกับบทบาทของครูท่ีดีและเทคนิค ศิลปะของความ 
เปนครูในการสรางแรงบันดาลใจใหแกนักเรียน ดังนี้ 

- วิธีการของครูตรีนุช   เริ่มแรกเลย คือ สรางความภาคภูมิใจใหกับนักเรียน โดยบอกนักเรียน
วา “หองเราไดรับคัดเลือกใหเขารวมโครงการเพาะพันธุปญญา”  วิธีการนี้เปนการเราความ
สนใจ ทําใหนักเรียนภาคภูมิใจ เพราะโดยธรรมชาติของเด็ก ตองการการเปนท่ียอมรับ 

- ใหนักเรียนนําเสนอประเด็นและเลือกประเด็นหลัก   
- จัดหาสนามเด็กเลน  พ้ืนท่ีใหนักเรียน  ผนวกกับไดรับความรวมมือจากวิทยากรทองถ่ิน มา

ชวยนักเรียนทํากิจกรรม  มีการจดบันทึกการทํางาน  โดยครูเปนตัวอยางในการจดบันทึกการ
ทํางาน 

- เม่ือเกิดปญหา ครูตรีนุชเปนผูชี้แนะแนวทางแกปญหา แตนักเรียนจะไดแกปญหาโดยการคิด
รวมกัน 

- คําพูดครูตรีนุชสรางพลังดานบวกใหกับผูรวมเรียนรูทุกคน “ไมมีอะไรท่ีทําแลวไมไดอะไร” 
 
ขอเรียนรูท่ีครูแกนนําสะทอนคิดในภาคบาย 

ไดเรียนรูอะไรจากการเห็นงานจริง   
1. เม่ือไดดูงานจริงในภาคบาย ทําใหทราบวา ประเด็นหนึ่งท่ีปราชญชาวบาน ทุมเท เสียสละ  

เปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหเด็กไมยอทอตอการทํางาน เนื่องจากปราชญชาวบานเปนผูมีจิตอาสาท่ีชวยใหนักเรียน  
เกิดความรูและเห็นคุณคาของความรูท่ีปราชญชาวบานมอบให  ท้ังยังเปนสิ่งใหมท่ีนักเรียนเพ่ิงสัมผัสได 
นักเรียนหลายคนจึงเปลี่ยนทัศนคติของตนเอง ลดความเปนอัตตา และเสียสละมากข้ึน 

2. ความเสียสละ ความจริงใจของครูท่ีนักเรียนชื่นชมมากวา “เสียสละและชวยเหลือนักเรียน” เปน 
แบบอยางดานความมีมานะ และทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกซาบซ้ึงใจ กอใหเกิดพลังผลักดันภายใน เกิดแรง
บันดาลใจทําใหนักเรียนหลายคนสามารถลดทิฐิ ความเห็นแกตัวของตน มีแรงของความพยายามท่ีตองการให
งานสําเร็จไมยอทอตอโครงงานท่ีทํา 

3. จากการลงไปพ้ืนท่ีท่ีนักเรียนทํานา ไดมองเห็นความภาคภูมิใจของนักเรียน ความรวมมือรวมใจ 
ของคณะครู และชุมชน ทําใหโครงการนี้ตอบโจทยใหหลายๆ คนไดวา การเรียนรูแบบ RBL ทําใหเกิดอะไรข้ึน
บาง ผมมีความชื่นชมนักเรียนทุกคนท่ีสามารถตอบคําถามของผูเยี่ยมชมไดอยางไหลลื่น แสดงใหเห็นวานักเรียน
ทําจริง  
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4. ไดเรียนรูวา “จิตตปญญาศึกษา”  มีบทบาทมากในการเติมพลังใหกับนักเรียนและครูใหมีกําลัง 

กาย กําลังใจในการแกปญหาตางๆ  
5. การแสดงออกของนักเรียนท่ีปรากฏเดนชัดท่ีสุด คือ นักเรียนมีความกลาแสดงออก กลาพูด           

กลาคิด มีความเชื่อม่ันในตนเอง พวกเขาคนพบตัวเองวา กระบวนการทํางานเปนทีมมีความสําคัญมากกวา
ความสําเร็จในเนื้องาน การลงมือปฏิบัติงานดวยตนเอง ทําใหผูเรียนตระหนักในคุณคาของตนเอง กระบวนการ
เรียนรูสําคัญกวาผลความสําเร็จของชิ้นงาน 
 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตองเอาชนะ? 
1. อุปสรรคท่ีตองเอาชนะเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนรูท่ีดีใหเกิดข้ึนกับนักเรียนท้ังชั้นเรียน  

ไดแก 1) กระตุนใหนักเรียนคิดมากข้ึน  2. นักเรียนเขียนบันทึกทุกวัน  3) ครตูองเขาถึงใจนักเรียนใหได   
2. การทําความเขาใจกับผูปกครอง รวมไปถึงครูภายในโรงเรียนท่ีไมไดอยูในโครงการ  เพราะยังมี 

คําถามจากผูปกครองบางทานวา ทําแลวไดอะไร ทําแลวรบกวนเวลานักเรียน เปนภาระเพ่ิมเติม เพราะทุกคนดู
ท่ีผลงานจากตัวชิ้นงานหรือโครงงาน ไมไดรับรู หรือสัมผัสกับความเปลี่ยนแปลงของนักเรียนระหวางทํา
โครงงาน 

3. การแกปญหาของครูในการชวยเปนโคชใหนักเรียนไดท่ัวถึงท้ังชั้นเรียน และสรางความเขาใจ 
รวมกันกับนักเรียนและครูทานอ่ืนๆ ในโรงเรียน ในเรื่องของเปาหมายการเรียนรูและการทํางานท่ีชัดเจน ทุกคน
สามารถเอาชนะใจตนเองท่ีเปนอุปสรรคเพราะกรอบความคิดท่ีคิดวา การเรียนรูโครงงานฐานวิจัยเปนเรื่องยาก
และใชเวลานาน หากสามารถเอาชนะใจตนเองได อุปสรรคสวนหนึ่งก็จะลดทอนไป  และมีความเชื่อวา จิตต
ปญญาศึกษาชวยแกปญหาดังกลาวได 

4. ครูมีความกลาหาญในการคิดนอกกรอบ  มีความกลาหาญในการปฏิบัติงานท่ีทาทายและมีความ 
กลาในการเผชิญปญหาและหาวิธีการในการแกปญหา 

 
ครูจะเอาไปปรับใชกับการทําโครงการเพาะพันธุปญญาอยางไร   
1. การฝกใหนักเรียนมีความกลาแสดงออก กลาพูด กลาคิด มีความเชื่อม่ันในตนเอง ฝกฝนในการหา 

ขอมูลมาตอบคําถามอยางเปนเหตุเปนผล การฝกคิดหาเหตุผล 
2. นําการเรียนรูท่ีไดรับจากเรื่องเลาผานละครเพลงในเวทีภาคเชาและบริบทพ้ืนท่ีจริงในภาคบายมา 

เปนแนวทางในการดําเนินงาน 
3. นําแนวทางการเรียนรูท่ีนักเรียนและคุณครเูรียนรูรวมกันจากการทําจริง การปฏิบัติจริง  และ        

การรวมกันแกไขปญหาอุปสรรคในบริบทของชีวิตจริง โดยมีเครือขายกัลยาณมิตรเขามามีสวนรวม ท้ังในสวน
ของชุมชน ศูนยพ่ีเลี้ยง ผูบริหารโรงเรียน ผูปกครอง และครูแกนนําโรงเรียนอ่ืน นักเรียนมีสีหนา แววตาท่ีมี
ความสุขมากท่ีไดตอนรับคณะผูมาศึกษาดูงานมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

4.   แนวทางท่ีจะนําไปปรบัใช คือ จิตตปญญาศึกษา และการเรียนรูดวยการเปดใจ ท่ีครูในโครงการ
ทุกคนจะตองนําไปใชใหเกิดผลจริง เพ่ือใหครูกับนักเรียนสามารถ connect กันไดเสียกอน จึงจะสามารถ
ดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ได รวมไปถึงการนํามาใชแกปญหาตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนระหวางการทําโครงงาน  

5.  แนวทางในการใหนักเรียนเขียนไดอารี่ ซ่ึงเปนสิ่งท่ีไมไดทํามากอน จากกรณีของโรงเรียนแจหม
วิทยา และความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของการเขียนไดอารี่ท่ีทําใหเกิดการเรียนรู
จากตนเอง จากเพ่ือนนักเรียน และจากครู จากชุมชน 
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6.   แนวทางจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดมองเห็นการเปลี่ยนแปลงของตนเองดวยการสะทอน 
คิด ดวยการพูดคุยกันบอยๆ การอัดคลิปวีดีโอในแตละระยะของการเรียนรู ท่ีสะทอนใหเห็นความรูสึก ความคิด 
ความมุงม่ันตั้งใจ ความเพียรพยายาม ความทดทอเม่ือพบอุปสรรคปญหา และภาพความทรงจําท่ีรวมกันแกไข
ปญหาอุปสรรคไดสําเร็จ เปนแนวทางหนึ่งในการสรางแรงบันดาลใจ 

6.   แนวทางในการสรางพลังจากภายในใจของนักเรียนและครู สรางความหมาย คุณคา และความสุข
ท้ังของตนเองและบุคคลรอบขาง ใหเกิดข้ึนในกระบวนการเรียนรู ทําใหมีแรงบันดาลใจท่ีจะเรียนรูและทํางาน
รวมกันตอไป ถึงแมจะมีปญหาอุปสรรค ความเหนื่อยยาก ความลําบากใดๆ ก็ตาม 

7. นําผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนในดานการพัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกดานใหผูเก่ียวของประจักษ  
ผูบริหารโรงเรียนและภาคีเครือขายตางๆ ก็จะใหการสนับสนุนขยายผล 
 

บันทึกการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
 1. ปจจัยแหงความสําเร็จของโรงเรียนแจหมวิทยา ปจจัยหนึ่งคือ การท่ีครูและนักเรียนมีความรักความ 
ศรัทธาในสถาบันการศึกษา ทุกคนหันหนาคุยกัน แสดงความจริงใจตอกันอยางกัลยาณมิตร มีชุมชนใหความ
รวมมืออยางตอเนื่องและมีความรูสึกรวมกันในการเปนเจาของงาน และศรัทธาในการทํางานโครงการเพาะพันธุ
ปญญา 

2. จุดเดนของโรงเรียนแจหมวิทยา คือ การบันทึกไดอารีการทํางานรวมกันจนนักเรียนเกิดความผูกพัน 
รักกันและมุงม่ันใหงานสําเร็จ  

3. กรณีศึกษาของโรงเรียนแจหมวิทยาสะทอนใหเห็นวากระบวนการเรียนรู การคิดท่ีเปนระบบสําคัญ
กวาเนื้อหาการเรียนรู 
 4. ความสุขและความสําเร็จท่ีทําใหนักเรียนและครูอยากเรียนรูและทํางานตอไป ถึงแมวาจะมีความ
เหนื่อย ความยาก อุปสรรค ปญหาตางๆ คือ การทํางานรวมกัน การทํางานเปนทีม ไมมีงานของฉัน งานของ
เธอ มีแตงานของเรา  มีการเปดใจเพ่ือเรียนรูงานควบคูกับความรูสึกและบริบทชีวิตจริงของคน  ทําใหพรอม  
จะใหโอกาสการเรียนรูแกทุกคน ทุกคนท่ีรวมในกระบวนการเรียนรูมีความหมายและมีคุณคา 
 5. ครูแกนนําจากโรงเรียนตางๆ มีความคิดวา จะนําการเรียนรูจากกรณีศึกษาของโรงเรียนแจหมวิทยา
ไปปรับใชกับการดําเนินงาน และโรงเรียนแตละโรงเรียนจะเปดใจและชวยเหลือกันและกัน โดยเรียนรูจากกัน
และกันตามบริบทจริงของแตละโรงเรียน (PLC) ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและทางเวทีกลุมยอยเม่ือมีโอกาส 
 
 

ตารางแสดงบันทึกการเรียนรูของครูแกนนําและผูบริหารโรงเรียน  (มีตอในตารางหนา 29) 
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ครูทานท่ี 

ภาคเชา ภาคบาย 
ไดเรียนรูอะไรจาก          

การสะทอนความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ? 

เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไร  
ของครูบาง? 

ไดเรียนรูอะไร              
จากการเห็นงานจริง 

ครูจะเอาไปปรับใชกับการทํา
โครงการเพาะพันธุปญญา

อยางไร? 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตอง
เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

1 - การเรียนรูโดยใช
ประสบการณจริงจากการทํา
โครงงานบนฐานวิจัย  ทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัว
นักเรียนหลายอยาง ไดแก 
รูจักวางแผน รูจักแบงเวลา
และใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน รูจักการแกปญหา 
รวมไปถึงเกิดการคดิวิเคราะห 
สังเคราะห 
- เกิดการเปลี่ยนแปลงดานจิต
วิญญาณ เชน เกิดความ
รับผิดชอบ ความเสียสละ มี
นํ้าใจชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
เห็นคุณคาในตัวเองและผูอ่ืน 
ซึ่งกอใหเกิดมิตรภาพระหวาง
นักเรียนดวยกัน นักเรียนกับ
ครูและผูเก่ียวของอ่ืนๆ 
- อยาลืมใหความสําคัญแหลง
เรียนรูในชุมชนและปราชญ
ชาวบาน เพ่ือโครงงานจะได
แกปญหาใหกับชุมชน 
- อยาลืมการเขียน diary 
เพราะน่ันเปนการบอกเลา

- ครูจะเปนผูจัดกระบวนการ
เรียนรู ไมใชผูบอกความรู  
คอยประคับประคอง ปลอบใจ 
ใหกําลังใจ เขาใจ รับรูปญหา 
และชวยแกปญหาท่ีเกิน
ความสามารถของนักเรียน 

- นักเรยีนไดประสบการณจาก
การปลูกขาวและการทํา
โครงงานเก่ียวกับขาว ชวยให
เกิดการเรียนรูในการปลูกขาว 
ซึ่งเปนวิถีชีวิตของผูปกครอง
นักเรียนสวนใหญ รูปญหา 
ความยากลาํบาก จะทําให
นักเรียนเห็นคุณคาของขาว
และอาหาร และเห็นใจพอแม
ผูปกครองมากข้ึน (นักเรยีน
คนหน่ึงบอกวาหลังจากปลูก
ขาว จะตักอาหารแตพอดีไม
เหลือท้ิงอีกเลย) 
- ปญหา กระบวนการเรียน 
และความรูท่ีเกิดข้ึน สามารถ
นําไปปรับใชในชีวิตประจาํวัน 
และใชในการเรยีนวิชาอ่ืนๆ ได 
- นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ท่ีสามารถแกปญหาบางอยาง
ได กลาคิด กลาทํา กลา
แสดงออก และภมูิใจท่ีได
ทํางานรวมกัน 

- โครงงานตองเก่ียวของกับ
ชุมชน ชวยแกปญหาใหชุมชน
ได  ควรดึงปราชญชาวบาน
เขามามสีวนรวม 
- ควรเขียนผังเหตุผลของ
ประเด็นหลักกอนท่ีจะแตก
เปนประเด็นยอยเพ่ือจะไดไม
หลงทาง หรือเพ่ือจะไดมี
แนวทาง 
 

- ทัศนคติของนักเรียน 
โรงเรียนขนาดเล็กนักเรยีน
อยากอยูอยางสบาย ไมอยาก
คิด ไมอยากทํา   
- ทัศนคติของครู  
  - บางคนจะเห็นวาการใช
จิตตปญญาศึกษาเปนการ
ตามใจนักเรยีน ทําใหนักเรียน
เหลิง ไมมีระเบียบวินัย  
  - บางคนไมใหความรวมมือ 
เชน ไมอํานวยความสะดวก
กรณีขอใชหองโสตทัศนศึกษา   
  - บางคนไมรับรู ไมให
ความสําคญั ไมเช่ือวาการทํา
โครงงานบนฐานวิจัยจะทําให
นักเรียนเกิดการเรียนรูได   
  - บางคนคิดวาโครงงานฐาน
วิจัยเปนเรื่องของวิทยาศาสตร
ไมเก่ียวกับสาระวิชาอ่ืนๆ 
- ทัศนคติของผูบริหาร ยังขาด
การรับรู ไมเอาใจใส ไมให
กําลังใจ (ซึ่งตรงน้ีครูตองการ
มาก) 
- ความขาดแคลน 

- 
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ครูทานท่ี 

ภาคเชา ภาคบาย 
ไดเรียนรูอะไรจาก          

การสะทอนความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ? 

เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไร  
ของครูบาง? 

ไดเรียนรูอะไร              
จากการเห็นงานจริง 

ครูจะเอาไปปรับใชกับการทํา
โครงการเพาะพันธุปญญา

อยางไร? 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตอง
เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

ความรูสึกนึกคิดและสะทอน
ความรูท่ีไดรับ และจะทําใหได
ขอมูล รับรูความรูสึกของผูท่ี
ไมกลาพูด ไมกลาแสดงออก 
โดยครูควรเขียนดวยเพ่ือเปน
ตัวอยาง ถานักเรียนยังไมเขียน
หรือเขียนไมได ครูอาจใชวิธี
เขียนจดหมายถึงนักเรียน
เหมือนท่ีครูตรีนุชไดทํา 

- บางโครงงานมีปญหาตอง
ยกเลิก แตปญหาน้ันนําไปสู
โครงงานใหม 
- ครูจะตองเปดใจและเรียนรู
ไปพรอมๆ กับนักเรียน 

  - วัสดุ อุปกรณ บางอยาง 
  - แหลงขอมูล บทความวิจัย 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 
 

2 - RBL  เปนการเรยีนรูท่ีฉีกตัว
จากดักแดเปนผีเสื้อท่ีบินสูโลก
กวางเรียนรูดวยตนเอง  รวม
คิด  รวมทํา  รวมฝาฟน  
รวมกับเพ่ือน  ครู  ปราชญ
ชาวบาน  พ่ีเลี้ยง  จากการ
ปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรยีน
อยางมีความสุข  (ประทับใจ
มากคะ) 
- ทามกลางปญหามากมายเรา
มีคนดีท่ัวแผนดิน  เราชวยกัน
ทําหนาท่ีใฝรูใฝเรียน จะปลด
ทุกขไดเพราะการศึกษากับ
การพัฒนา  บานเราจะเบิก
บานอยางงดงาม 

- Coach  เพ่ือศิษย 
- พ่ีเลี้ยง 
- เพ่ือน 
- ประสาน 
- แบงปน 
- เปดใจ 
- ใสใจ 
- ปฏิบัต ิ
- สืบคน 
- ฝาฟน 
 

- ครูจริง 
- นักเรียนจริง 
- ปฏิบัติจริง 
- จริงใจ 
- เหน่ือยใจ 
- อดทน 
- ฝาฟน 
- มั่นใจ 
- ช่ืนใจ 
- ภูมิใจ 
 

- ปรับใหเหมาะสมกับบริบท
แวดลอมของโรงเรียน 
นักเรียน  ครู  ชุมชน  และ
อ่ืนๆ ท่ีสามารถทําได 

- ตนเอง 
- ปญหาท่ีทาทาย 
 

- มิตรภาพ  ความใสใจ         
ความเอ้ืออาทร  ความสุข 
- การเรียนรูจากการปฏิบัติ
จริงท่ีผานมา 
- กําลังใจ  ความหวัง              
การพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียน 
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ครูทานท่ี 

ภาคเชา ภาคบาย 
ไดเรียนรูอะไรจาก          

การสะทอนความเห็นของ
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เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไร  
ของครูบาง? 
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อยางไร? 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตอง
เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

- RBL  สรางโอกาสใหนักเรียน
หลังหองกลายมาเปนนักเรียน
หนาหอง  การแสดง
ความสามารถทามกลางความ
แตกตาง  ความถนัด  และ
ความสนใจ 
- ความทุกขแกไมไดดวยการ
ให   แตแกไดดวยนักเรียนเกิด
ในตนเองอันจะนํามาซึ่ง
ความสุข 
- การเขียน  diary  จากใจ
เปน  Reflection  ท่ีประเสริฐ
ท่ีสุดเปนการเรยีนรูท่ีลึก  
- RBL  ใชจิตตปญญาศึกษา  
และการลุยผานสูการเรียนรู
การสรางทักษะในศตวรรษท่ี  
21  ใหเกิดกับนักเรียน 

3 - การเขียน Diary เปนการ
สะทอนคิด (Reflection) ซึ่ง
การสะทอนคดิแสดงถึงการ
เรียนรู แมจะมีการปฏิบัติแต
ไมมีการคิด ก็จะไมเกิดการ
เรียนรูท่ีเรียกวา Mastery 
learning การปฏิบัติใดๆ ท่ีไม

- ครูเปนผูแนะนําและอํานวย
ความสะดวก ดังน้ันครตูอง
เขาใจบริบทของการจัด
กระบวนการเรียนรูในรูปแบบ
ของ RBL เพ่ือท่ีจะกระตุน
นักเรียนใหเกิดการเรียนรู 

- ความมุงมั่นของครูท่ีใชความ
พยายามและความอดทน    
ทําใหนักเรียนเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน 
- การสนับสนุนของฝาย
บริหารเปนสวนหน่ึงท่ีมี

- สิ่งท่ีจะนําไปปรับใช คือ การ
เช่ือมโยงการเรียนรูระหวางครู
กับนักเรียน โดยใชเทคนิคการ
เขียน Diary เปนสื่อกลางของ
การสะทอนคดิ โดยฝกให
นักเรียนถายทอดความรูสึก, 
สิ่งท่ีนักเรียนไดเรียนรูและ

- ระบบการเรียนรูแบบเดมิท่ี
นักเรียนรอรับอยางเดยีว 
- ระบบการประเมินนักเรียนท่ี
ไมหลากหลาย และไม
สอดคลองกับความสามารถ
ของนักเรียน 

- การจัดการเรียนรูควรเปลี่ยน
จากบรรยากาศในหองเรียน
แบบเชิงอํานาจมาเปนการ
เรียนรูแบบท่ีครูเปนผูอํานวย
ความสะดวก นักเรียนมีอิสระ
ในการเรียนรูและสรางองค
ความรูไดดวยตนเอง 
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ครูทานท่ี 
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ไดเรียนรูอะไรจาก          
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บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

มีการสะทอนคิด คือ การไม
เรียนรูจริง แตสิ่งท่ีควรระวังใน
การสะทอนคดิคือ อยาเขียน
เพ่ือโออวด ใหเขียนมาจากใจ 
หามหลอกตัวเองและคนอ่ืน 

- ครูเปนผูสรางแรงบันดาลใจ
ใหกับนักเรียน ท้ังน้ีครูเองก็
ตองมีแรงบันดาลใจของตัวเอง
กอน 
- ครูตองเขาใจเก่ียวกับสมอง
และการเรียนรู  โดยเฉพาะ
การจัดการเรยีนรูใหกับวัยรุน 
- ครูตองมีการเช่ือมโยง             
การเรยีนรู ระหวางครูกับ
นักเรียน ผานการสะทอนคิด 

ความสําคญั และทําใหงาน
ประสบความสําเรจ็ 
- สิ่งท่ีนักเรียนคนพบ                 
ไมจําเปนตองเปนสิ่งท่ียุงยาก
และซับซอน แตความสาํคัญ
คือ สิ่งท่ีคนพบน้ันเกิดจากการ
คนพบของนักเรียนเอง ซึ่งอยู
ภายใตเหตุและผล ซึ่งเปนสิ่งท่ี
นักเรียนเกิดความภาคภมูิใจ 
และสนุกกับการเรียนรู 
- ไมใชเพียงผลสุดทาย (ผล
และสรุปผลการศึกษา) ของ
โครงงานเทาน้ันท่ีมี
ความสําคญั แตกระบวนการ 
(ผังเหตผุล และวิธีการศึกษา) 
ไดมาของผลน้ันก็มี
ความสําคญัมากเชนกัน 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการ
เรียนรู ผานการเขียน โดยเริม่
จากครูทําเปนตัวอยาง นําไปสู
การกระตุนนักเรยีนตอไป 
เพราะการสะทอนคดิคือสิ่ง
สําคัญท่ีทําใหเกิดการเรียนรู 
นําไปสูการสรางองคความรู
แบบยั่งยืนดวย RBL 
 

- การกระตุนใหนักเรียนเกิด
การเรยีนรูดวยตนเอง ใช
ระยะเวลานานในการจัด
กิจกรรม มากกวาการสอน
แบบบอกความรู 
- การถายทอดกระบวนการ
เรียนรูแบบ RBL และทําใหทุก
คนเชาใจและเห็นความสําคัญ
ของการเรียนรูแบบน้ี 
 

- ในการเรียนรูของนักเรยีนน้ัน 
อาจเริ่มตนดวยความทุกข 
ความเครยีด แตสุดทายเมื่อทุก
อยางสําเรจ็ก็จะจบดวย
ความสุข 
- จากละครเพลง “ฤดูกาล
เรียนรูท่ีแจหมวิทยา” ทําให
นักเรียนหอง Smart science 
ซึ่งเปนนักเรียนท่ีเกงแตขาด
ทักษะชีวิต  ชวยกัน
ประคับประคองในการทํางาน 
เรียนรูรวมกัน จนสามารถ
เปลี่ยนแปลงตนเอง เรยีนรู
จากการลงมือทําจนประสบ
ความสําเร็จ สามารถเปลีย่น
ปาละเมาะในโรงเรียนให
กลายเปนพ้ืนท่ีนาขาว ท่ี
นักเรียนใชเปนแหลงเรียนรูได 
- RBL เปนการเรยีนรู จาก 
Passive learning มาเปน
แบบ Active learning 
- ปราชญชาวบาน กับความรู
ทางวิชาการ สามารถเสรมิกัน
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รวมกัน 

และเกิดองคความรูท่ีมคีา
ใหกับนักเรียน 
- กรณีศึกษาของโรงเรยีน        
แจหมวิทยา เปนตัวอยางและ
แรงบันดาลใจท่ีดีใหกับ
โรงเรียนอ่ืนๆ ท่ีกําลังเริม่ตน
หรือกําลังประสบปญหา
อุปสรรคตางๆ  เปนแนวทางท่ี
ดีสําหรับโรงเรียนอ่ืนๆ ในการ
เตรียมตัวรับมือกับปญหาท่ีจะ
เกิดข้ึน 

4 - ไดเรยีนรูวิธีการสรางแรง
บันดาลใจใหนักเรียน  และ
ควรใหนักเรียนทําเอง และ
ควรจัดการเรยีนรูใหนักเรียน
ไดเติบโตทางความคิดและ
เปลี่ยนแปลงตนเปนบุคคล
แหงศตวรรษท่ี 21   ถึงแม
โครงการเพาะพันธปญญาอาจ
เริ่มตนดวยความเครยีดแตมัน
จะจบลงดวยความสุข ใหคิดวา 
ไมมีอะไรท่ีทําแลวไมไดอะไร 
และสิ่งท่ีสําคัญครูควรพิสูจน
ใหเห็นถึงการเปลีย่นแปลง

- บทบาทการเปนผูช้ีแนะและ
แนะนําใหแกนักเรียน 
- บทบาทการเปนผูใหกําลังใจ
แกนักเรียน 
- บทบาทการจัดการเรียนการ
สอนนอกหองเรียนใหนักเรียน
เกิดประสบการณจริง 
- บทบาทการจัดการเรียนรูให
นักเรียนเกิดทักษะ  
กระบวนการคดิ 
- บทบาทการเปนผูกระตุนให
นักเรียนเกิดการเรียนรูไดดวย
ตนเอง 

- นักเรียนไดประสบการณจาก
การลงมือปฏิบัติจริง  
- นักเรียนเกิดการเรยีนรูใน
การปลูกขาว ซึ่งเปนอาชีพของ
ผูปกครองนักเรยีนสวนใหญ  
นักเรียนรูปญหา ความ
ยากลําบาก  และสามารถชนะ
อุปสรรคมาได  
- ทักษะและกระบวนการเรียน 
และความรูท่ีเกิดข้ึน สามารถ
นําไปปรับใชในชีวิตประจาํวัน 
และใชในการเรยีนวิชาอ่ืนๆ ได 

- ควรสรางแรงบันดาลใจใหแก
นักเรียน  คอยเปนโคชให
นักเรียน 
- จัดการเรยีนรูท่ีสราง
ประสบการณจากการลงมือทํา
จริงใหแกนักเรียน 
- โครงงานควรเก่ียวของกับ
ชุมชน ชวยแกปญหาใหชุมชน
ได  โดยมีปราชญชาวบานเปน
ผูสนับสนุนโครงการ 
- ผังเหตุผลควรเขียนประเด็น
หลักกอนท่ีจะแตกเปน

- ทัศนคติของนักเรียน 
  - การกระทบตอการเรียน
วิชาอ่ืน  
  - การทําแลวไมไดอะไร 
- ทัศนคติของครู  
  - ความเขาใจเรื่องการทํา
โครงงานฐานวิจัย 
- ทัศนคติของผูบริหาร ควรให
การสนับสนุนมากกวาน้ีเชน
ดานงบประมาณ  สถานท่ี  
- ความขาดแคลน 
  - งบประมาณ 

- 
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กระบวนการเรียนการสอนให
เปน Active Learning  
- นักเรียนเกิดการเรยีนรูจาก
การปฏิบัติ การสะทอนคิดจาก
นักเรียน  ดังน้ันอยาลมืการ
เขียน diary เพราะน่ันเปนการ
บอกเลาความรูสึกนึกคดิและ
สะทอนความรูและตองเขียน
โดยทันทีเพราะความรูสึกมัน
ไมสามารถยอนไปได โดยครู
ควรเขียนดวยเพ่ือเปนตัวอยาง 
ถานักเรียนยังไมเขียนหรือ
เขียนไมได ครูอาจใชวิธีเขียน
จดหมายถึงนักเรียนเหมือนท่ี
ครูตรีนุชไดทํา 

- บทบาทการตั้งรับกับ
อุปสรรคและปญหาตางๆของ
นักเรียน 
 

- นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ท่ีสามารถแกปญหาไดดวย
ตนเอง นักเรียนกลาคิด              
กลาทํา กลาแสดงออก  
- การจัดการของครตูอง
เปลี่ยนนักเรียนใหเติบโตทาง
ความคิดและเปนบุคคลแหง
ศตวรรษท่ี 21 
 

ประเด็นยอย เพ่ือจะไดมี
แนวทาง 
 

  - แหลงขอมูล บทความวิจัย 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 
 

5 - ตัวอยางการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน
ในโรงเรียนแจหมวิทยา ถือ
เปนบทเรียนใหครู ผูเก่ียวของ
ในวงการศึกษามองเห็น
ทิศทางของการพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนแหง
ศตวรรษท่ี 21  ท่ีจัดการ
เรียนรูดวยการท่ีนักเรียนไดลง
มือปฏิบัติจริง  จนเกิดการ

- ครูท่ีเปนจุดเปลี่ยนของ
นักเรียนในเรื่อง การสื่อสาร 
ดวยรูปแบบใหมใกลตัว
นักเรียน  
- เปนตัวแทนสรางความอดทน 
ครูตองเขมแข็ง 
- การใชจิตตปญญา ชวยลด
ชองวางระหวางวัยได 

- พ้ืนท่ีนาท่ีไมมีสภาพของนาท่ี
สมบูรณ แตเด็กๆ มคีวาม
พยายามท่ีจะทํางานใหสําเรจ็ 
- การเรียนรูสิ่งใกลตัวท่ีทุกคน
มีพ้ืนฐานชีวิต แตขาดความ
เขาใจ การประยุกตใช 
- ความรวมมือของทุกภาค
สวน  
- ครูตองเปนผูประสานงานท่ีด ี

- เปนกรณีตัวอยางใหนักเรียน
ไดเห็นทักษะการทํางานเปน
ทีม  
- ปรับเรื่องของการเขียน       
ไดอารี่ ของเด็ก และตนเอง 
- ทักษะการแกปญหาจากการ
มองขามปญหาของ
เด็กๆ  (เรื่องของการสูบนํ้า) 

- ภาระงานท่ีนักเรยีนตอง
ทํา  ตองเรียน  เวลาท่ีนักเรียน
จะมีใหกับงาน 
- นิสัยนักเรียนท่ีถูกเลี้ยงดมูา
จากตางครัวเรือน 
- โลกของเทคโนโลยีท่ีเปนสิ่ง
ลอใหนักเรียนหลงใหล ใชไป
กับอุปกรณสื่อสาร 

- สิ่งท่ีขาพเจาไดรับรูจากตัว
นักเรียน จากการสังเกตคือ 
นักเรียนไดรับทักษะชีวิตอยาง
หน่ึงท่ีสําคัญคือ การลดอีโก
(Ego) ในตัวเอง ซึ่งอันท่ีจริง
แลวมนุษยทุกคนมักจะยึดติด
กับความคิดตัวเอง ยึดตัวเอง
เปนท่ีตั้ง แตการทํางานกลุม 
การทําจิตตปญญาชวยละลาย
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บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
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เรียนรูตนเอง สังคม
เพ่ือน  และการทํางานซึ่งสิ่งท่ี
เกิดกับนักเรยีนแบบน้ีจะหา
ไมได  ถานักเรียนไมไดเขาสู
กิจกรรมดวยตนเอง  ภาพท่ี
เห็นจากนักเรยีนโรงเรียน          
แจหมวิทยาถือเปนภาพแหง
แรงบันดาลใจในการทํางาน
ของคร ู รวมกับนักเรียน   
การเรยีนรูท่ีเกิดข้ึนเปน 
การเรยีนรูกับสิ่งท่ีอยูใกลตัว   
มองเห็นความมุงมั่นในการ
ทํางาน  ความพยายาม               
ความอดทน 
- การวิจัยซึ่งเปนผลงานทาง
วิชาการของครูแตเพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 
โครงการเพาะพันธปญญา
สามารถวัดกระบวนการคดิ
ของนักเรียน สมรรถนะการ
แกปญหา การใชเทคโนโลยี 
การสื่อสาร 
- การเขียน Diary  ท่ีมีขอดีใน
การรทบทวนความจํา ครูควร

- ครูตองทําตนใหเปนคนท่ี
นักเรียนไววางใจ พรอมท่ีจะ
เปดใจ เมื่อนักเรียนมีปญหา 
- ตองมีทักษะการใชคําถาม 
เพ่ือใหนักเรียนเกิด
กระบวนการคดิ 
- ตองเปนผูคอยใหกําลังใจ
นักเรียนเมื่อประสบปญหา 
 

- ครูตองเขมแข็ง อดทน และ
พยายาม  และเปนกําลังใจท่ีดี
กับนักเรียน 
- ครูตองสรางความไววางใจให
เกิดในช้ันเรียน 
 

แลวใหนักเรียนฝกหาทางออก
ดวยตนเอง 
- การใชหลักจิตวิทยาวัยรุนมา
ใช เพ่ือสรางความเช่ือมั่นให
ผูเรยีน 
 

- ทักษะการคิดวิเคราะห 
สังเคราะหของนักเรียนชวง
อายุ 12-15 ป  
 

ความรูสึกเหลาน้ันไดระดับ
หน่ึง แตตองมีการฝกฝนอยาง
สม่ําเสมอ จึงจะสําเร็จผลได
จริง แตประเด็นคําถามท่ีผู
สอบถามไมไดยกแงมุมน้ีมา
ถามหรือแสดงใหนักเรียนท่ีถูก
สัมภาษณเขาใจ   สวน
กระบวนการคดิวิเคราะหน้ัน
ยังไมสําเร็จผลนัก ดูจากการ
ตอบคําถามของนักเรียน 
กระบวนการคดิวิเคราะห ควร
เกิดจากตัวผูเรียนเองมากกวา
ท่ีจะมีคนสั่งหรือบอก ถา
นักเรียนสนใจปญหาหรือ
ประเด็นใด ถานักเรียนเปนคน
เริ่มตนคิดหรือสนใจ 
กระบวนการคดิ กระบวนการ
สังสรรค วิธีคิดของเธอจะเปน
การสืบหาคําตอบโดยอัตโนมัติ 
แลวการคดิสังเคราะหหรือ 
การนําไปใชจะตามมาเอง  
ตามความเขาใจและ
ประสบการณของนักเรียน  
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เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

ฝกตนเอง และนําไปฝก
นักเรียน 
- การทํางานควรใหผูใหญ
ไดรับรู เพ่ือใหการสนับสนุน 
ใหกําลังใจ ในเวลาท่ีพบเจอ
ปญหา จะไดชวยแกไข 

6 - ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญใน
การพัฒนากระบวนการคิด
ของนักเรียน 
- ไดเห็นมมุมองและแนวทางท่ี
ประสบความสําเรจ็จาก
โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
- การบูรณาการและความ
รวมมือจากชุมชนท่ีเขามา
เก่ียวของ 

- ครูควรเปนผูริเริ่มและลงมือ
ปฏิบัติใหนักเรียนไดเห็น
แนวทางในการปฏิบัต ิ
- ครูควรเสริมสรางกําลังใจ
ใหกับนักเรียนเมื่อเกิดปญหา 
- ครูควรสงเสรมิและกระตุน
ใหนักเรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรูดวยตนเอง 
 

- ไดเรยีนรูแนวคิด วิธีการและ
การพัฒนา การตอยอดจากสิ่ง
ใกลๆ ตัว 
- เมื่อลงมือปฏิบัตไิมมีสิ่งใดท่ี
ยากเกินความสามารถ 
- งานจะสําเรจ็ไดตองเกิดจาก
ความรวมมือรวมใจระหวางครู
และนักเรียน ความสามัคคีใน
หมูคณะ 

- มองปญหาจากสิ่งรอบๆตัว 
- ใหนักเรียนไดเรียนรูนอก
หองเรียนเพ่ือเปนการกระตุน
ทางดานกระบวนการคิดและ
ไดลงมือปฏิบัติจริง 
- สรางแรงบันดาลใจใหกับ
นักเรียน 
 

- ความกลาในการคดินอก
กรอบ 
- ความทาทายท่ีจะลงมือ
ปฏิบัต ิ
- ความกลาในการเผชิญปญหา
และหาวิธีการในการแกปญหา 
 

- ไดแนวคิดในการปรบัปรุง
พัฒนากิจกรรมเพ่ือสราง
ความสัมพันธท่ีดรีะหวางครูกับ
นักเรียน 
- ครูตองเปนผูรเิริม่ และลงมือ
ใหนักเรียนเห็นวาสามารถทํา
ไดจริง 
- ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
นักเรียนและครูในการดําเนิน
กิจกรรม 
- การเปดใจเปนวิธีการท่ีชวย
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนภายใน
กลุมหรือปญหาท่ีเกิดข้ึน
ระหวางครูและนักเรียน 

7 - - - ไดเห็นความรวมแรงรวมใจ
กันระหวางครูในโครงการ 
นักเรียนและการไดรับการ
สนับสนุนการทํางานจากฝาย

- ตองสรางกําลังใจในการ
ทํางานรวมกันระหวางครูและ
นักเรียน  สรางงานใหเห็น
ออกมาเปนรูปธรรม สามารถ

- ตองมีกําลังใจในการทํางาน
ตอไปแมจะหายากเหลือเกิน 
จะทําใหดีท่ีสดุ ตองอดทน 

- จากการคุยกับนักเรียนแจหม 
เขาสามารถตอบคําถามได 
จากการท่ีเขาไดลงมือ
ปฏิบัติงานบางขอคําถามอาจ
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บริหาร ทําใหการทํางานไมมี
ขอขัดของและไดพัฒนา
กระบวนการไดอยางตอเน่ือง 
นักเรียนและครูในโครงการมี
แรงจากกําลังใจในการทํางาน
ทําใหงานประสบความสําเร็จ
และไดลงมือปฏิบัตริวมกัน
อยางมีความสุข 

มองเห็นไดชัดเจน มีพ้ืนท่ีและ
บริบทในการทํางานท่ีชัดเจน
ใหเขาไดมองเห็นภาพจริง ๆ 
ของการทํางาน ถายังไมมีใคร
มองเห็นเราจะทํากันอยาง
เงียบๆ และสงสารถึงกัน
ระหวางนักเรยีนครูและ
ผูปกครอง และการเกิดองค
ความรูในตัวนักเรียนท่ีจะติด
ตัวเขาไปตลอดจะเปน
ประโยชนมากกวาบุคคลท่ีไม
เล็งเห็นความสําคญัของการ
ทํางานในรูปแบบของโครงงาน 

มุงมั่นเพ่ือนักเรียนจะไดมี
ประสบการณตรง 
 

ไดคําตอบไมชัดเจนเขา
สามารถแกไขปญหาได เด็ก
กลาท่ีจะแสดงออก กลาท่ีจะ
ใหขอมูลถึงแมนเขาอาจไมได
ทําในประเด็นท่ีเขาไดศึกษาแต
ก็ใหคําตอบไดใกลเคียงและ
แกปญหาเฉพาะหนาได  
ประสบการณทําใหเขา
เปลี่ยนแปลงการเรียนรู  
 

8 - การทําโครงงานเปนการจัด
เรียนการสอนท่ีสามารถ
เปลี่ยนนักเรียนมาเปนผูสราง
ความรูดวยตนเอง เรยีนรูตาม
สภาพจริง กอใหเกิดทักษะ
ชีวิต ทักษะการทํางาน ทักษะ
การเรยีนรู สื่อสารกับผูอ่ืนได 
ท่ีสําคัญสามารถนําไปปรับใช
ในชีวิตประจําวันได 
- ทําโครงงานเปนการเรียนรูท่ี
กอใหเกิดความยั่งยืน และ

- วิธีการสรางแรงบันดาลใจ 
การใชเทคนิคในกระบวนการ
เรียนการสอน  
- เปนกําลังใจและสนับสนุนให
นักเรียนแกปญหาดวยตัวเอง 
ช้ีนําใหเห็นปญหาทุกปญหาท่ี
เกิด สารมารถหาทางออกได  
- ครูตองมีความอดทน 
เขมแข็ง เปนท่ีพ่ึงของนักเรียน
ได ไมหนีปญหาและท้ิง

- การเรียนรูของนักเรียนไมใช
อยูท่ีหองเรียนแคบๆ เทาน้ัน 
- ผลสําเร็จของงานไมไดอยูท่ี
ความยิ่งใหญของงานหรือ
ช้ินงาน แตอยูท่ีสิ่งท่ีเกิดข้ึน
หรือสะทอนกับตัวนักเรียนเอง         
กลุมนักเรียน  ครู  ผูบริหาร        
ผูปกครอง  ชุมชน 
- การลงมือทําโดยเรียนรูจาก
วิถีชีวิตของคนในชุมชน โดยมี

- การหาหัวขอโครงงานไม
จําเปนตองใหญตัว หรูหรา 
และไกลตัว 
- การลงพ้ืนท่ีใหนักเรียนได
เรียนรูจากสถานท่ีจริง และ
ประสบการณจริง  
- จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
นักเรียนใหกลาคิดใหรูวิธีการ
แสวงหาความรูและการคิด
อยางเปนระบบ 
 

- ทัศนคติตอการทําโครงงาน
ของนักเรียนและผูปกครอง 
- ความไวใจและเช่ือใจในการ
ทําโครงงานและการแกปญหา
ท่ีเกิดข้ึนของนักเรียน 
- เวลาวางของสมาชิกแตละ
คนในกลุม ไมคอยตรงกัน 
- การบานจากวิชาตางๆ ท่ี
ตองใชเวลานานในการทํา 
และบางครั้งตองออกไปทําใน

- การเรียนรูโดยการใชแหลง
เรียนรูนอกหองเรียน และการ
ปฏิบัติจริง เพ่ือใหนักเรียนเกิด
การเรยีนรูท่ียั่งยืน สงผลตอ
การคิดเปน ทําเปน และ
แกปญหาเปน  
- การสงเสริมใหนักเรียนเกิด
กระบวนการคดิข้ันสูง ไดแก 
ความคิดแกปญหา ความคดิ
สรางสรรค ความคิดวิเคราะห 
และความคิดวิจารณญาณ โดย
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บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

ความตอเน่ืองของ
กระบวนการเรียนการสอน   
- ฝกใหเด็กเขียนไดอารี่ของ
การทํางาน เปนการเขียนท่ี
สามารถสะทอนคดิไดหลาย
อยาง   
- การสะทอนคิดดวยตัวเอง 
กอใหเกิดทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิต   
- การลงมือทําโครงงานให
สําเรจ็ไมใชเรื่องงาย 
- การจัดการเรียนการสอนควร
สอนใหเด็กเรียนรูในสิ่งใกลตัว  
ครูและนักเรียนตองตั้งตัวและ
มีสติในการตั้งรับปญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิด ใชความ
พยายามและความอดทน  
- กระบวนการเรียนการสอน
โรงเรียนสวนใหญเปนการ
เรียนในหองแคบๆ ควร
สงเสริมใหนักเรียนไดเรยีนรู
นอกหองเรียน 

นักเรียนใหเผชิญปญหาเพียง
ลําพัง 
- ครูตองพัฒนาตนเองอยูเสมอ  
พรอมท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆ ไป
พรอมกับนักเรียน 
- เปนท่ีปรึกษา เปนผู
ประสานงานกับผูเก่ียวของ
หรือหนวยงาน ชุมชน             
ท่ีเก่ียวของ 
 

คนในชุมชนเปนผูใหความรู
จากประสบการณจริง 
- การบูรณาการการเรียนรูทุก
กลุมสาระการเรียนรู 
- เปนแหลงเรียนรูอัน
ทรงคุณคา 
 

สถานท่ีตางๆ ทําใหมีเวลาใน
การปฏิบัตโิครงงานนอยลง 
- ทักษะการคิดของนักเรียน 
- กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของคร ู
 

การใชกิจกรรมท้ังในหองเรียน
และนอกหองเรียน 
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9 - ระบบการศึกษาไทยควร
เปลี่ยนบทบาทของนักเรียน
และครู โดยครูตองมีหนาท่ี
เปนผูท่ีคอยดูแล อํานวยความ
สะดวก และชวยเหลือ เพ่ือฝก
ใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิด 
การเรยีนรูโดยผานการปฏิบัติ
กิจกรรม การแสวงหา หรือ
การสืบคนดวยตนเอง 
ตลอดจนสามารถสรุปและ
ถายทอดองคความรูใหผูอ่ืนได 
- สมุดบันทึกการเรียนรู 
(Diary) เปนหัวใจสําคัญท่ีชวย
ฝกทักษะการเขียน               
การถายทอดความรู ความคดิ 
หรือความรูสึกท่ีมีตอเรื่องราว
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ี
เรียน เมื่อนักเรียนกลับมาอาน
บันทึกท่ีเขียนอีกครั้ง จะทําให
นักเรียนเกิดการทบทวน การ
คิดวิเคราะห และสามารถหยิบ
ยกความรูนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

- ครูควรปรับการเรียน เปลีย่น
การสอน โดยครตูองทําหนาท่ี
เปน coach ฝกใหนักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรูผาน
ประสบการณจริง และ
เสรมิสรางทักษะตางๆ ใหเกิด
แกนักเรียน เชน ทักษะการคดิ
ข้ันสูง ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการคนควาขอมลู 
ทักษะการนําเสนอ ทักษะการ
ทํางานเปนทีม เพ่ือใหเกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูและตอยอด
องคความรูตอไป  
- ครูควรเปนผูช้ีแนะ เปนผู
แนะนํา เปนผูอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูแก
นักเรียน  
- ครูควรสรางแรงบันดาลใจ 
เพ่ือใหเด็กเกิดพลังในการ
เรียนรู 
- ครูควรสนใจกระบวนการหา
คําตอบและกระบวนการ
เรียนรู มากกวาคําตอบท่ีได
จากนักเรียน   

- ความรับผดิชอบ ความ
อดทน และความเพียร
พยายามของนักเรียนในการ
คนควาหาคําตอบของ 
การวิจัย โดยมีครูเปน
ผูสนับสนุน ใหกําลังใจ และ
เสรมิแรงแกนักเรยีนอยู
บอยครั้ง 
- กระบวนการเรียนรูของ
นักเรียนผานการปฏิบัติงานใน
พ้ืนท่ีจริง ทําใหนักเรียนเกิด
กระบวนการคดิวิเคราะห  
คิดสังเคราะห จนทําให
สามารถสรปุองคความรูไดดวย
ตนเอง 
- การประสานความรวมมือ
จากผูมสีวนเก่ียวของในชุมชน 
เชน ปราชญชาวบาน เพ่ือเปน
ความรูเบ้ืองตนใหแกนักเรียน
ในการวิเคราะหปญหา และลง
มือดําเนินการวิจัย 
- ความไมราบรื่นของการ
ดําเนินงานวิจัย อันเกิดจาก

- การสรางความรวมมือกับ
ชุมชน และการนําแหลงเรียนรู
ในทองถ่ินมาใชใหเกิด
ประโยชน 
- การปลูกฝงใหนักเรียนเกิด
ความตระหนักในเรื่องการ
สรางองคความรูดวย
กระบวนการวิจยั 
- การนําเทคนิคการจดัการ
เรียนรู PBL มาใชในการทํา
โครงงานฐานวิจัย 
 

- ความตองการและ
จุดมุงหมายของผูปกครองและ
เด็กท่ีเนนการเปนผูรับความรู 
เพ่ือเขาสูสนามการสอบ 
แขงขันเรียนตอในระดับ 
ท่ีสูงข้ึน ซึ่งไมสอดรับกับ
เปาหมายของระบบการศึกษา
ไทยในปจจุบันท่ีตองการให
นักเรียนคิดเปน ทําเปน 
แกปญหาเปน และเนนท่ี
กระบวนการในการเรยีนรูของ
ผูเรยีน 
- การเอาชนะความกลัว และ
การเปลีย่นระบบการคดิของ
นักเรียนเก่ียวกับกระบวนการ 
วิจัย เพ่ือใหนักเรียนเห็นวา 
กระบวนการวิจยัเปนสิ่งสําคัญ
ท่ีชวยใหนักเรียนเติบโตเปนคน
ท่ีมีคุณภาพของสังคม และ
ชวยใหนักเรียนบรรลุถึง
เปาหมายท่ีตองการในอนาคต 
- การปรับเปลี่ยนแนวคิดของ
เพ่ือนครูในโรงเรียนใหเห็น
ความสําคญัของการเรียนแบบ 

- การเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง
ในสภาพพ้ืนท่ีจริง จะชวยให
นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู
ตามความมุงหมายของการ
เรียนในศตวรรษท่ี 21 
- การประยุกตใชกระบวนการ
เรียนรูแบบ “Teach Less 
Learn More” ในการจัดการ
เรียนการสอน 
- การประยุกตใชเทคนิคการ
จัดการเรียนรูของครูแบบ 
“ถามคือสอน” 
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ครูทานท่ี 

ภาคเชา ภาคบาย 
ไดเรียนรูอะไรจาก          

การสะทอนความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ? 

เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไร  
ของครูบาง? 

ไดเรียนรูอะไร              
จากการเห็นงานจริง 

ครูจะเอาไปปรับใชกับการทํา
โครงการเพาะพันธุปญญา

อยางไร? 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตอง
เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

- ในกระบวนการทําโครงงาน 
ท้ังการคิดหัวขอเรื่อง และการ
ลงมือปฏิบัติ อาจทําให
นักเรียนบางคนรูสึกทอใจ เมื่อ
ผลการปฏิบัติไมเปนไปตามท่ี
คาดหวัง ครูควรมีการ
เสรมิแรงหรือใหกําลังใจ
นักเรียนเพ่ือใหนักเรียน
เอาชนะอุปสรรคดังกลาว 

 ปจจัยแวดลอมท่ีมีผลตอการ
ทดลอง 
 

PBL มากกวาการสอนแบบครู
เปนศูนยกลาง 
 

10 - ดิฉันเพ่ิงไดมาสอนนักเรยีน
ในโครงการน้ี ( ภาคเรียนท่ี 1 
/ 2558 ) ปกติจะสอน
โครงงานวิทยาศาสตร การ
อบรมครั้งน้ีเปนครั้งแรกท่ี
ไดมารับทราบวา โครงการ
เพาะพันธุปญญา เปนอยางไร 
- โครงการเพาะพันธุปญญา 
เปนสิ่งท่ีตองใชความพยายาม
และความอดทนเปนอยางมาก
ไดพบเจออุปสรรค ปญหา ท้ัง
ครูและนักเรียนจะตองฟนฝา
ไปใหได ทอไดแตอยาถอย 
เมื่อทําสําเร็จทุกคนจะมี

- ครูเปนผูช้ีแนะ ใหคําปรึกษา
เมื่อเด็กเกิดปญหาหรือคดิไม
ออก ใชคําถามเพ่ือใหเด็กคดิ
หาคําตอบไดดวยตัวเขาเอง 
จะทําใหเด็กภาคภมูิใจมากกวา
ท่ีครูคิดให 
- ครูเปนผูใหกําลังใจ และคอย
เสรมิแรงใหนักเรยีนมีกําลังใจ
และสูตอไป 
- ครูคอยชวยหา วัสดุ อุปกรณ 
ทุนและอ่ืนๆ ท่ีเด็กตองการใช 
 

- ไดเห็น ธีม ในการทํา
โครงการน้ีชัดเจนยิ่งข้ึน 
- ไดเห็นวาพ้ืนท่ีเล็กๆ ก็ทําให
เกิดการเรียนรูได ไม
จําเปนตองเปนนาขาวจริงๆ ท่ี
มีขนาดใหญโต 
- ไมใชเด็กกลุมน้ีเทาน้ันท่ีจะ
ไดเรียนรู แตเปนเด็กท้ัง
โรงเรียนท่ีสามารถมาศึกษาได
เพราะอยูในโรงเรียน 
- ไดเห็นความภาคภูมิใจ 
ความสุข ของ เด็กๆ คณะครู 
ผูบริหาร ชุมชน 
 

- ยกตัวอยาง รร. น้ีใหนักเรียน
ไดทราบ วา เขาไดฝาฟน
อุปสรรค จนกระท่ังประสบ
ความสําเร็จ 
- ฝกใหเด็กคิดเอง ทําเอง 
แกปญหาเอง โดยครูเปนผู
ช้ีแนะและใหการสนับสนุน 
- หาแหลงเรียนรูในชุมชนให
เด็กไดรับความรูและ
ประสบการณเพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการทําโครงการน้ี
ใหสําเรจ็ 
- ใหกําลังใจเด็กๆ เมื่อเขาทอ  
 

- เด็กขาดประสบการณ
เน่ืองจากอยูในครอบครัวท่ีให
ลูกเรยีนอยางเดียว 
- เด็กไมมเีวลา บางคนตอน
เย็น เสาร – อาทิตยก็เรียน
พิเศษ และเด็กมีการบานเยอะ 
- ผูปกครองไมเห็นความสําคัญ 
- เด็กไมยอมคิด 
 

- การเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
และการเรียนรูนอกหองเรียน 
เปนการเรียนรูท่ียั่งยืน ทําให
เด็กไดคิดเปน ทําเปนและ
แกปญหาเปน ไมนาเบ่ือและ
ยังเกิดความภาคภมูิใจอีกดวย 
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ครูทานท่ี 

ภาคเชา ภาคบาย 
ไดเรียนรูอะไรจาก          

การสะทอนความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ? 

เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไร  
ของครูบาง? 

ไดเรียนรูอะไร              
จากการเห็นงานจริง 

ครูจะเอาไปปรับใชกับการทํา
โครงการเพาะพันธุปญญา

อยางไร? 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตอง
เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

ความสุขและภาคภูมิใจอยางท่ี
เห็นจากเด็กๆในวันน้ัน  
- โครงการเพาะพันธุปญญา 
เด็กๆ จะไดใชทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร
อยางมาก ทําใหเด็กคิดเปน 
ทําเปนและแกปญหาเปน 
- โครงการเพาะพันธุปญญา 
ทําใหเด็กไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริง 
- การใหเด็กๆ ไดเขียน Diary 
เปนการบันทึกความทรงจําใน
วันตางๆท่ีไดคดิ ไดทํามา เมื่อ
ยอนกลับไปอาน จะทําให
เด็กๆ สามารถนําขอมูลน้ันมา
วิเคราะห เพ่ือแกปญหาและ
ดําเนินการตอไป ภาคเรยีนท่ี
ผานมาดิฉันก็ไดใหเด็กเขียน 
มันเปนสิ่งท่ีชวยสะทอน
ความคิด ความรูสึกของเด็ก
ใหกับคุณครไูดทราบเปนอยาง
ดี 
เด็กกลุมน้ีโชคดีท่ีมผีูใหญให
การชวยเหลือ ดูแล ซึ่งปกติ

41 
 



ครูทานท่ี 

ภาคเชา ภาคบาย 
ไดเรียนรูอะไรจาก          

การสะทอนความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ? 

เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไร  
ของครูบาง? 

ไดเรียนรูอะไร              
จากการเห็นงานจริง 

ครูจะเอาไปปรับใชกับการทํา
โครงการเพาะพันธุปญญา

อยางไร? 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตอง
เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

การทําโครงงานในโรงเรียน
ตางๆ จะมีแตเด็กกับครูท่ี
ปรึกษา เด็กๆ เกงมากคะ 

11 - การทําโครงงานไมใชการ
บอกใหนักเรียนจดบันทึกและ
ทําตามท่ีครสูั่ง เพราะเมื่อถึง
เวลาท่ีเกิดปญหานักเรียนจะไม
มีการคนควา ทดลอง และ
แกปญหาดวยตนเอง แตจะรอ
คําตอบและวิธีการแกปญหา
จากครูเทาน้ัน ถาหากผลท่ีได
จากทดลองทํายังไมสําเร็จ    
ทําใหนักเรียนทอ หมดกําลังใจ
งาย ไมอยากทําโครงงานตอไป 
และขาดทักษะชีวิตท่ีจะ
แกปญหาตางๆ ดวยตนเอง 
การทําโครงงานจึงควรมีการ
จดบันทึกสิ่งท่ีเกิดข้ึนในแตละ
วัน เพราะประสบการณจาก
การลงมือทําจะเปนบทเรยีนท่ี
ชวยสอนใหรูจักการใชทักษะ
ชีวิตท่ีอาจหาไมไดจากในตาํรา
และหองเรยีน 

- แนะแนวทางใหนักเรียนได
คิดและลองทํา 
- เปนกําลังใจและสนับสนุนให
นักเรียนแกปญหาดวยตัวเอง 
- เขมแข็ง เปดใจ และเรียนรู
สิ่งใหมๆ ไปพรอมกับนักเรียน 
- ไวใจและเช่ือใจในการ
แกปญหาของนักเรียน 
 

- การลงมือทําโดยเรียนรูจาก
วิถีชีวิตของคนในชุมชน โดยมี
คนในชุมชนเปนผูใหความรู
จากประสบการณจริง 
- การแกปญหาและทดลองทํา
ดวยตัวของนักเรียนเอง โดยมี
ครูเปนผูสนับสนุน 
 

- การลงพ้ืนท่ีใหนักเรียนได
เรียนรูจากสถานท่ีจริง และ
ประสบการณจริง 
- การลงกิจกรรมการเรียนรูให
นักเรียนไดฝกคิดและกลา
แสดงความคดิเห็น 
- เปดโอกาสใหนักเรียนแสดง
ความสามารถจากการคนควา
และฝกแกปญหาดวยตัวเอง 
 

- เวลาท่ีมีอยูอยางจํากัดของ
ครูและนักเรียน 
- ทัศนคติตอการทําโครงงาน
ของนักเรียนและผูปกครอง 
- ความไวใจและเช่ือใจในการ
ทําโครงงานและการแกปญหา
ท่ีเกิดข้ึนของนักเรียน 
 

- การเปลี่ยนมุมมองและ
ทัศนคติในการสอนโครงงาน
ใหแกนักเรียน จากการลง
เพียงทฤษฎีและช้ีแนะแนว
ทางการแกปญหา แตทายท่ีสุด
มักเปนการบอกใหนักเรียนทํา
ตามท่ีครูบอกเพราะคดิวาเร็ว
กวาการรอใหนักเรยีนคิดเอง 
และนักเรียนมักจะรอคําตอบ
จากครูเชนกันเพราะคิดวา
หนทางการแกปญหางายกวา
และแกปญหาไดมากกวาการ
คิดเอง 
- “ตัวอยางท่ีดีมีคามากกวาคํา
สอน” และ “ไมมีอะไรท่ีเปน
เปนไปไมได ถายังไมลงมือทํา” 
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บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

12 - แรงบันดาลใจในการทํางาน
ใหประสบความสาํเรจ็ 
- การเรียนรูจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง ทําใหเห็นความ
เปลี่ยนแปลงของเด็ก  
- การพัฒนาระบบการศึกษา
ของไทย 
- การเรียนรูท่ีไดท้ังองคความรู
และทักษะท่ีจําเปน 

- การเปนครูท่ีคอยใหความ
ชวยเหลือ เอาใจใสนักเรียน 
- ใหนักเรียนเรียนรูจากการ
ปฏิบัต ิ
- คอยใหคําปรึกษา ใหกําลังใจ
แกนักเรียน 
- เปนผูใหอํานวยความสะดวก
ในการประสานงาน ติดตอ
แหลงความรู 
- ไมปดก้ันความคิดของ
นักเรียน 
- ทุมเทท้ังเวลา ความคิด 
กําลังกายใจ 
 

- ความรวมมือของครูใน
โรงเรียนแจหมวิทยา 
- ความตั้งใจในการทํางานของ
ครูนักเรยีน 
- ความภาคภมูิใจของนักเรียน 
- ทักษะท่ีประจักษในตัว
นักเรียน 
 

- การจัดการกับปญหาของ
นักเรียนกับทัศนคตติอ
โครงการ 
- เทคนิคการใหกําลังใจในการ
ทํางานของครู 
- การเขียนบันทึกประจาํวัน
ของนักเรียน 
- การสะทอนความคดิหลัง
กิจกรรม 
- การดูแลเอาใจใส ทุมเทใน
การทํางานท้ังครูนักเรียน 
 

- การจัดการกับทัศนคติตอ
การทํางานกับผูอ่ืน 
- การอยูรวมกันในสถานการณ
ท่ีแตกตางไปจากเดิม 
- การแบงเวลาจัดการกับภาระ
งาน 
- แกปญหาในข้ันตอนการ
ทํางาน 
- ความรับผดิชอบงานใน
หนาท่ีของตนเอง 
- ความทุมเทในการทํางาน 
 

- วิธีการแกปญหาในการ
ทํางานของนักเรียน ท้ังการ
ทํางานเปนทีมรวมกัน ทักษะ
ชีวิตของนักเรียนเอง 
- สิ่งท่ีเกิดข้ึนทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในตวันักเรยีน  
- ความภาคภมูิใจใน
ความสําเร็จของผลงานของ
ตนเอง ทําใหนักเรียนมีความ
เช่ือมั่นในตนเอง 
- นักเรียนไดเรียนรูในการ
ทํางานเปนทีม การชวยเหลือ
กัน เกิดทักษะชีวิต 
- การจัดการปญหาของครูใน
การทํางานของนักเรียน คอย
ช้ีแนะแนวทาง ใหกําลังใจ 
ชวยเหลือนักเรยีน 

13 - สิ่งท่ีทําลงไปแลว ไดผลลัพธ
เปนอยางไรน้ัน ใหยดึวาผลท่ี
ออกมาไมวาจะสําเร็จ หรือ
ลมเหลว  
- สิ่งสําคัญคืออยาหลอกตัวเอง 
วาท่ีทําลงไปแลวน้ันมันจะ
สําเรจ็ทุกครั้งไป  

- การเอาใจใส ทุมเทเวลาใน
การเรยีนรูใหกับนักเรียนโดย
ผานกระบวนการของ
เพาะพันธุปญญา 
- ความอดทนตอปญหาและ
อุปสรรคตาง ๆ และการ

- การนําเสนอนิทรรศการท่ี
เรียบงาย แตเห็นความ
สอดคลองรอยเรยีงกันของ
บริบทความเปนวิชาการท่ีอยู
บนพ้ืนฐานของชีวิตจริง  
- ผูบริหารโรงเรียนให
ความสําคญักับโครงการ

- ปรับทัศนคติในการทํางาน 
ซึ่งจากเดิมท่ีเคยทุมเท ตั้งใจ
ใหกับการสอนโครงงาน
เพาะพันธุปญญาก็ตองทําให
มากข้ึนกวาเดิม  
- การขยายแนวคิด หรือ
ทัศนคติท่ีตนเองมีหรือไดรับ

- เอาชนะใจตนเอง  โดยตอง
เตือนตัวเองทุกครั้งวา หาม
ทอแท ตองทําจริง ทุมเทใหกับ
นักเรียน และท่ีสําคญัตองทํา
อยางมีความสุข 
- ปญหาอุปสรรคทุกอยางท่ี
ผานเขามาในขณะทําโครงการ

- นักเรียนมีความมั่นใจ กลา
แสดงออก แสดงใหเห็นถึง
ทักษะดานการสื่อสารของ
นักเรียน กระบวนการคดิ และ
การแกปญหา ซึ่งแสดงใหเห็น
วานักเรียนไดผานการปฏิบัติ
จริง  
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อยางไร? 
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บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

- การพัฒนาระบบการศึกษา
ของไทย การพัฒนาครูถือเปน
กุญแจสําคญัท่ีจะชวยพัฒนา
นักเรียนอยางแทจริง การ
พัฒนาระบบคิด และทัศนคติ
ของครูจึงเปนเรื่องจําเปน  
เพราะเมื่อครูเปลี่ยนแนวคดิ 
และทัศนคติในการทํางานท่ี
มุงเนนมาท่ีนักเรยีนโดยตรง  
เลิกเอาทัศนคติในการทํางาน
ไปแขวนไวกับการจัดการ
ระบบการศึกษาของประเทศ 
ซึ่งไรแนวทางท่ีชัดเจน และ
สรางความสับสนและบ่ันทอน
อุดมการณของครูในการ
พัฒนานักเรียน  ครูมี
เปาหมายชัดเจนและมั่นใจวา
สิ่งท่ีทําน้ันจะเปนประโยชน
จริง ครูยอมเปลี่ยนแปลง
แนวคิดไดไมยาก  และน่ีเปน
สิ่งท่ีผูใหญในวงการศึกษาตอง
นํากลับไปคดิวาจะทําอยางไร
ใหไดครูท่ีมีทัศนคติในการ

เอาชนะปญหาดวยหัวใจท่ีไม
ยอมแพ 
- การจัดกิจกรรมการเรยีนรู
ของนักเรียนใหมีสวนรวมกับ
ชุมชน  
- การสรางสถานการณและ
โอกาสในการเรียนรูใหกับ
นักเรียน โดยการพาไปเรียน
จากแหลงเรยีนรูจริง ตาม
สภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน 
จะทําใหนักเรียนสามารถ
พัฒนาการคิดไดข้ึน 
 

เพาะพันธุปญญา และมี
ทัศนคติท่ีดีท่ีจะนําระบบการ
เรียนรูแบบเพาะพันธุปญญา
มาใชในการเรียนการสอนของ
โรงเรียน 
- ความรวมมือกันของคณะครู
และนักเรียน โรงเรียนแจหม
วิทยา 
- การใหความรวมมือของ
ชุมชนกับโรงเรียน  
- เปนเวทีท่ีสรางใหนักเรยีนได
พัฒนาทักษะในการทํางาน  
กลาแสดงออก  กลาคิด         
มากข้ึน  
 

จากการเขารวมโครงการใหกับ
เพ่ือนครูและสรางเครือขายครู
เพาะพันธุปญญาใหเพ่ิมข้ึน  
- จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
เพาะพันธุปญญาใหกับ
นักเรียนกลุมใหม โดยนํามา
เรียนรูรวมกันกับกลุมเดิม 
อาศัยระบบพ่ีเลี้ยง เพ่ือ
แบงปนประสบการณ        
การเรยีนรูระหวางกัน  
 

เพาะพันธุปญญา ซึ่งไม
สามารถระบุไดวาจะเกิด
ปญหาอะไรบาง แตการจัดการ
กับปญหาอยางมสีติ และมี
เหตุผล จะชวยใหแกปญหา
เหลาน้ันได 
- ปญหาดานการขยายแนวคิด
น้ีใหกับครู  จะทําอยางไรให
ครูหันมาสนใจ และมีทัศนคติ
ท่ีดีในการจัดการเรยีนรูแบบ
โครงงานฐานวิจัย ท่ีมุงเนน
พัฒนากระบวนการคดิของ
นักเรียน มากกวามุงท่ีผลงาน
ของนักเรียน ซึ่งปจจุบันเมื่อครู
ใหนักเรียนทําวิจัยสวนใหญมัก
ตองการผลงานของนักเรียน
มากกวา พูดงาย ๆ คือ 
ระหวางทางของนักเรียนน้ันไม
สนใจวาจะทําไดอยางไร แต
สนใจแคสดุทายตองมผีลงาน
หรือช้ินงานมาสงครู  การ
เปลี่ยนทัศนคติของครูน้ันเปน
เรื่องยากมาก เพราะแคชวนให
มาเรียนรูดวยกัน มาเปนครูรุน 

- เกิดการเรียนรูรวมกันมาก
ข้ึน และเขาใจวา การสะทอน
คิด การพูดคุย จะทําใหเห็น
มุมมองท่ีแตกตางกัน และเรา
สามารถนํามาปรับใชกับการ
ทํางานของเราได  
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ภาคเชา ภาคบาย 
ไดเรียนรูอะไรจาก          

การสะทอนความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ? 

เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไร  
ของครูบาง? 

ไดเรียนรูอะไร              
จากการเห็นงานจริง 

ครูจะเอาไปปรับใชกับการทํา
โครงการเพาะพันธุปญญา

อยางไร? 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตอง
เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

ทํางานท่ีมุงเนนมาท่ีนักเรียน
โดยตรง  

3 ชวนไปตั้งหลายคน แตท่ีจะ
มาเขารวมน้ันไดมาแค 1 คน  
ซึ่งเหตุผลท่ีครูปฏิเสธ สวน
ใหญคือ ไมมเีวลา ตองมา
ทํางานในวันหยุด  เห็นเราทํา
แลวเหน่ือย ฯลฯ  

14 - กระบวนการจัดการเรียนรู 
จะประสบความสําเร็จได มา
จากความมุงมั่นตั้งใจของ ครูผู
จัดกิจกรรม  
- ภูมิปญญาทองถ่ินเปนเรื่อง
ใกลตัวท่ีสามารถนํามาเปน
ประเด็นในการศึกษา 
- ปราชญชาวบานมีสวนรวม
ในการใหความรูและ
ประสบการณตรงตอครูและ
นักเรียน 
- การบันทึกประสบการณ 
การเรยีนรูทําใหเห็นรองรอย
แหงการเรียนรูอยางเปนระบบ
และยังเพ่ิมทักษะการสื่อสาร 
ซึ่งเปนทักษะหน่ึงท่ีสําคัญใน
การแสวงหาความรู 

- ครูมีความมุงมั่น ตั้งใจท่ีจะ
พัฒนาการเรียนรู 
- ครูมีความอดทนตอปญหา
และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
- ครูเปนนักติดตอประสานงาน
ท่ีดี 
- ครูมีความเมตตา และโอบ
ออมตอนักเรียน 
- ครูเปนนักการจดัการท่ีดี จึง
ทําใหงานหรือการจัดกิจกรรม
ออกมาอยางมีระเบียบ 
- ครูเปนคนท่ีใหคําปรึกษา 
คําแนะนํา ไดเปนอยางด ี
 

- เรียนรูการทํางานอยางเปน
ระบบ และมีข้ันตอน 
- เช่ือวาการทํางานทุกอยาง 
หากเรามคีวามมุงมั่นตั้งใจและ
พยายาม งานทุกอยางท่ี
ออกมาจะประสบผลสําเร็จ 
- การทํางานหากผลไมเปนไป
ตามตองการ มีปญหา 
อุปสรรค เพียงเราไมทอ สูกับ
สิ่งท่ีเกิดข้ึน  ทุกอยางก็จะผาน
ไปดวยดี  
- ความสามัคคี ความเปนหน่ึง
เดียวสงผลถึง สิ่งท่ีเกิดข้ึน 
 

- นําแนวคิดการจัดการเรียน
การสอนไปใชในบริบทของ
โรงเรียนและตัวนักเรยีน 
- การกระตุนใหนักเรียนเห็น
คุณคาภมูิปญญาทองถ่ิน 
สิ่งแวดลอมท่ีอยูใกลตัว  
- นักเรียนสามารถเรียนรูจาก
แหลงเรียนรูภายในทองถ่ิน นํา
ความรูมาเผยแพร แนะนํา ให
เปนประโยชนกับทองถ่ินของ
นักเรียนได 
 

- การกระตุนใหนักเรียน
เล็งเห็นถึงความสําคัญของ
กระบวนการคดิ และเห็น
ประโยชนการทําโครงงาน
เพาะพันธุปญญา 
- การใหท้ังครู บุคลากรและ
นักเรียนไดเห็นถึงความสําคญั 
และมสีวนรวม ของ
กระบวนการคดิ  
- เวลาท่ีจะใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

- นักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยา
มีทักษะการนําเสนอและการ
ตอบคําถาม โดยไดบอกวาถา
หนูไมกลาพูด คนอ่ืนก็จะไมรู
วาหนูทําอะไรมาบาง 
- ปราชญชาวบาน เปนบุคคล
หน่ึงท่ีมีความสําคญัในการ
เรียนรูของนักเรียน  
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บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

- การสะทอนคิดเปนกิจกรรม
ท่ีกอใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

15 - นักเรียน เรียนรูผานปญหาท่ี
เกิดข้ึน โดยมีครเูปนผูข้ีแนะ 
และมีปราชญชาวบาน ซึ่ง
เปน”ครูนอกหองเรียน” เขา
มาชวย และสรางแรงบันดาล
ใจใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
- นักเรียนและครูตาง
ใครครวญตนเอง และมองเห็น
คุณคาในตัวเอง 
- นักเรียนไดเรียนรูรวมกัน 

- ครูคอยช้ีแนะ และรวมกัน
แกปญหากับนักเรียน สงเสริม
ใหนักเรียนไดเรียนรูในสภาพ
จริงมากท่ีสุด 
- สงเสริมใหนักเรียน เรียนรู
นอกหองเรียน 

- นักเรียน เรียนรูรวมกันท้ัง
หอง จากการลงมือปลูกขาว 
แลวคอยแยก ศึกษาตามหัวขอ
โครงการท่ีตนเองสนใจ 

- จะนําชุมชน และภูมิปญญา
ทองถ่ินเขามารวมในการ
จัดการเรียนรูใหมากข้ึน 

- การมีวินัย ในตัวของนักเรียน 
- การทํางานตามแผนงานท่ี
วางไว 

- การฝกใหนักเรยีนตั้งโจทย
วิจัย 
- วิธีการท่ีจะนํากระบวนการ 
RBL ไปสูครูทานอ่ืนๆ เพ่ือให
เกิดความยั่งยืน บนความเช่ือ
ท่ีวา “ครูตองเรียนรูรวมกันกับ
นักเรียน” ใหเปนระบบ และ 
“ครูเรียนรูจากลูกศิษย” 

16 - จากการสะทอนของ
ผูทรงคุณวุฒิหลายทาน  ทําให
เห็นถึงมุมมอง   และความ
ตองการเก่ียวกับการศึกษาของ
ผูใหญแตละคนน้ันตางกัน  
- เห็นดวย อยากใหเด็กเกิด 
คือ การเรียนรูท่ีเปลี่ยนจาก 
Passive Active Learning 
ดวยกระบวนการวิธีใดๆ ก็ได 
ท่ีเด็กไดลงมือทํา ไมอยูแตใน

- ผูเริ่มการเปลี่ยนแปลง  เมื่อ
ครูเริม่   และกลาท่ีจะ
เปลี่ยนแปลงเด็กก็จะเปลี่ยนได 
- เปนผูอํานวยการ ท่ีตอง
เอ้ืออํานวยความสะดวก 
เพ่ือใหกระบวนการเรียนรู
ดําเนินไปได 
- เปนเพ่ือนคูคิด คือ คนท่ีอยู
เคียงขางเด็กตลอดไมวาจะ
เจอะเจอปญหา จะทําใหเขา
กลาท่ีจะแกปญหา 

- การเรียนรูจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง ผูเรยีนเกิดการ
เรียนรูดวยตนเอง เปนผูปฏิบัติ
เอง ไมตองอานหรือทองจํา
จากคําบอกเลาของใคร ดังน้ัน
ความรูท่ีไดจะเนนและเปนตัว
เขาเอง สามารถนําไปประยุกต 
ใชในชีวิตประจําวันได และ
อนาคตได 

- การจัดการเวลา 
- รูปแบบการเปนผูท่ีใชวิธีการ
อยางเหมาะสม 
- การใชทรัพยากรตางๆ ท่ี
สัมพันธกับทองถ่ิน มาใชใน
การสรางเปนแหลงเรียนรู
อยางมีคุณคา 
- การปรับบริบทของโรงเรียน
ใหเหมาะแกการเรียนรู โดยไม
ทําลายสภาพเดิมท่ีดีอยูแลว 

- สิ่งรอบขางท่ีจําเปนแตไม
เอ้ืออํานวย 
- ทิฐิของเพ่ือนครู ผูบริหาร 
- ความลมเหลวท่ีเกิดจาก
ความพยายามแลว 
- ในใจครูท่ีอยากไดน่ันน่ีจน
เกินความเปนไปได 
- ความไมรูของเด็ก และของ
คร ู
 
 

 เริ่มจาการการท่ีเด็กนักเรยีน
ใหขอมูลในสิ่งท่ีคิด ไดปฏิบัติ 
และสิ่งท่ีพวกเขาไดรับ พอ
สรุปไดวา 
- เด็กนักเรียนท่ีมศีักยภาพใน
ทุกๆระดับ ลวนแลวแตมีสิ่งท่ี
ขาดหายไปตางกัน และควร
ไดรับการพัฒนาใหเหมาะกับ
บุคคลดวยกระบวนการ
หลากหลาย  
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บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

กรอบ แตฉีกกรอบ ฉีกรั้ว
ออกมา 
- การสรางองคความรูจาก 
การเขียน แลวกลับมาอานใหม 
แลวจะเกิดความรู แตก็เนนไป
ท่ีการเรียนรูเกิดจากปฏิบัต ิ
- การคงรูปแบบการศึกษาเดิม
ท่ีดีๆ แตใหเตมิสสีันของยุค
สมัยท่ีมีความสรางสรรค 

- เปนกําลังใจ ใหความอุนใจ
ในการทํางาน 
- เปรียบเสมือนนางฟา ท่ีมี
ความจําเปนตองดลบันดาลให
เขาช่ืนใจ สุขใจท่ีมีครูอยูใน
ทุกๆเวลา ท่ีเขาเจออุปสรรค
ปญหา เขาตองการความ
ชวยเหลือ 

- การลงมือทําเอง จะไดองค
ความรูแบบไมตองจํา หรือไป
ทองสอบแบบมีความจําเปนให
ใครฟง แตมันคือ สิ่งท่ีมีใน
ความคิด ตดิตัวแนนไปตลอด 
เพราะเขาไดสรางข้ึนมาเอง 
และจะอยูยั่งยืน 
- ความภูมิใจ พอใจ เห็น
คุณคาในตัวเองเกิดข้ึนกับเด็ก
สวนมาก เพราะฉะน้ันกลุมน้ี
เมื่อเจออะไรท่ีเกิดกับชีวิต
ตอไปน้ีจะเปนบุคคลท่ีแกไข
ปญหา ไมยอมแพตออุปสรรค 
- ถาเขาสอบไดเรียนหมอ จบ
เปนแพทย เชนเดียวกับเพ่ือน
ท่ีไมไดรวมโครงการน้ี แตคง
เปนหมอท่ีแตกตางจากคน
อ่ืนๆ แนนอน ในดานการ
เขาใจชีวิต และจติวิทยาช้ันสูง
ข้ึนไป 
- การใหการสนับสนุนของครู
อ่ืนๆ ท่ีอาจไมไดเขามามี
บทบาทโดยตรง แตคอยให
ความรวมมือหางๆ ให
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บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

คําปรึกษากับเด็กในสิ่งท่ีอยาก
เรียนรูเพ่ิมเติมน้ันเปนสิ่งท่ีดี
มาก 
- ครูแตละคนควรใชสไตลท่ี
นาสนใจของตนเองมาใชให
กลมกลืน กับกระบวนการ 
เพราะคงทําไดในลักษณะ
ตางกันกับการจัดการเรียนรู
รูปแบบ RBL  
- ควรมองเห็นเด็กท้ังหอง ไม
เชิดชูแตกลุมท่ีโดดเดน เพราะ
การผลิตคนจะลมเหลวตั้งแต
ตน 
- สิ่งประเสริฐสุดท่ีมนุษยพึงให
กัน คือ โอกาส  ผอ.ใหครู ครู
ใหศิษย ผูใหญหยิบยื่นให
ผูนอยบางตามความเหมาะสม 
จะเห็นการทํางานดวยใจจริง 
- กระบวนการน้ีจะยั่งยืน 
โรงเรียนตองบริหารการเรียนรู
ของคร ู
- การใชวิธีจัดการเรียนรูน้ีผาน
เรื่องราวท่ีเปนทุกขกับสุข อัน
ไหนมากกวา สมควรทําตอ
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รวมกัน 

หรือไม คงนํามาเทียบคาไมได 
เพราะสุขท่ีเกิดภายหลังมัน
กลายเปนคณุคาท่ีงดงามใน
จิตใจ หากมองยอนหลังไปมอง
เคยทุกขมาแคไหน ก็จะเปน
เพียงความประทับใจท่ีได
พยายาม 

17 - ผูเรียน เรียนรูอยางมี
ความสุข มากกวาการตีกรอบ 
เรียนรูเพียงในหองแคบๆ 
- นักเรียนจะเรียนรูไดดี คือได
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ 
และผานประสบการณจริง 
โดยมีครูเปนเพียงผูแนะนํา 
และนักเรียนคิดและตอยอด
การเรยีนรู ความคดิเอง 
- แหลงเรียนรูในชุมชน ภูมิ
ปญญาและปราชญ คือครู 
และผูท่ีจะคอยแนะนํา ใหงาน
ผานไปไดดี เมื่อเผชิญปญหา 
เพราะบุคคลเหลาน้ีเคยผาน
ประสบการณจริงมากอน 

- ครูเปนเพียงผูจดั
ประสบการณใหนักเรยีนได
เรียนรู ไดเผชิญกับ
สถานการณจริง และเคยทํา
หนาท่ีเปนโคช เมื่อผูเรยีนเกิด 
หรือพบปญหา ผูเรยีนสามารถ
เรียนรูและเช่ือมโยงได 
นักเรียนทุกคนมีพลัง ความคิด 
และสิ่งท่ีดีๆ  อยูในตนเอง ครูมี
หนาท่ีวาจะทําอยางไร จึงจะ
สรางแรงบันดาลใจ หรือ
ระเบิดพลังท่ีมีอยูในตัว ดึงเอา
ศักยภาพท่ีมีอยูในตัวผูเรยีน
ออกมา 

- ไดเห็นความพยายาม และ
ความตั้งใจจริงของนักเรียน 
อดทนท่ีจะเรียนรู แมสิ่งท่ีได
จากการเรียนรูจะตางกัน แตมี
สิ่งหน่ึงท่ีผูเรียนไดเหมือนกัน 
คือทักษะชีวิต การอยูรวมกัน
ในสังคม การยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน และมีเจตคติ
ท่ีดี เห็นคุณคาของตนเองและ
ผูอ่ืน 

- การเขียนไดอารี่ รูสึกวา
ตัวเองยังขาดการเขียนท่ี
ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ ตัวครู
เองและนักเรยีน อาจประชุม
หรือสะทอนคดิหลังการทํางาน 
แตเมื่อวัน เวลาท่ีจะสะทอน
ผานไป สิ่งเหลาน้ันอาจทําให
เราลมืเลือนได การเขียน
ไดอารีจ่ึงเปนอีกวิธีหน่ึงท่ีจะ
สะทอนคิด และเปนสิ่งเช่ือม
การทํางาน และการเรยีนรู
ของครูกับนักเรียน ท้ังดาน
ความรู ทักษะ และสิ่งท่ีสําคญั
คือเจตคติ  
- ไดอารี่จะเปนอีกสิ่งหน่ึงท่ีจะ
ทําใหครู ไดรูจักนักเรยีนเปน

- “ใจของตัวเราเอง” อุปสรรค
จะผานไปไดดีหรือไม ข้ึนอยู
กับใจของเรา ถาเราไมถอดใจ
ไปกอนงานท่ีทําจะไมมีคําวา
ลมเหลว แมลมก่ีครั้งก็สามารถ
ลุกมาใหมได ทุกอยางตองมี
ทางออกและหนทางแกไข ยิ่ง
เราเผชิญอุปสรรคมากเทาไหร 
เรายิ่งเห็นคณุคาของงานท่ีทํา 
เมื่อเราพบความสําเร็จ เราจะ
ภาคภูมิใจ และยิ่งเห็นคุณคา
ของมัน 

- พิสูจนไดวากระบวนการ
เรียนรูแบบ RBL สามารถทํา
ไดจริง 
- การเรียนรูแบบ RBL ทําให
ผูเรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
หลายเรื่อง โดยเฉพาะ ดาน
พฤติกรรมของผูเรยีน ท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 
- ผูเรียน กลาแสดงออก กลา
คิด กลาทํา และมีภาวะผูนํา 
- การเรียนรูจากการปฏิบัติ 
จากสถานการณจริง สามารถ
ทําใหผูเรียน ไดเรียนรูทักษะ
ชีวิต บทบาทตัวเอง เขาใจ
ผูอ่ืน และเช่ือมโยงความรู เมื่อ
ถึงเวลาท่ีเผชิญกับปญหา ก็จะ
สามารถแกไขปญหาจาก
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บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

รายบุคคลไดมากกวา การจด
บันทึกธรรมดา 

สถานการณใหมหรือ
สถานการณท่ีใกลเคยีงได 
- ครู เปนเหมือนพ่ีเลี้ยง ท่ีคอย
แนะนํา และฝกใหผูเรียนรูจัก
ตั้งโจทย 
- ทําอยางไรถึงจะใหการ
เรียนรูเกิดข้ึน กับครูทุกคน 
โรงเรียนตองบริหารการเรียนรู
ของครูใหเปนระบบ 
- กระบวนการเรียนรูแบบ 
RBL จะยั่งยืน หรือโรงเรยีนจะ
เดินตอหรือไม นักเรียนจะ
ประสบความสําเรจ็หรือไม 
โรงเรียน ผูบริหาร ครู 
ผูปกครอง และชุมชน ตอง
เขาใจและชวยกันสนับสนุน 

18 - จากการสะทอนของ
ผูทรงคุณวุฒิหลายทาน มี
ประเด็นท่ีนาสนใจ คือเรื่องขอ
ระวังในการเขียน Diary เมื่อ
นักเรยีนเกิดการเรียนรูจาก
การปฏิบัติ ดังน้ันการบันทึก
จะเปนรองรอยของการเรียนรู
ท่ีเปนรูปธรรม ถายทอด

- ครูมีบทบาทท่ีสําคญัตอการ
ออกแบบและสราง
กระบวนการเรียนรูใหกับ
นักเรียน ไมเพียงเทาน้ัน แตยัง
รวมถึงการมองนักเรยีนใหรอบ
ดาน และรูจังหวะในการสง
บทเรียนรูใหนักเรียน เชน ครู
และนักเรียนท่ีแจหมวิทยา 

- พ้ืนท่ีการทําแปลงนาสาธิต
ของนักเรียน ดูยิ่งใหญ และนา
สะพรึงเกินกําลังของนักเรียน
กลุมน้ีจริงๆ เหตุท่ีกลาวเชนน้ี
น้ันเปนเพราะบริบทเดิมของ
นักเรียน หองเรียนลักษณะน้ีท่ี
ไมเคยสัมผสัการทําทํานามา
กอน สังเกตจากความตื่นเตน 

- หาทีมงานอยางจริงจังและ
ชัดเจน งานน้ีตองมีทีมจึงจะ
สําเรจ็ตามเปาหมาย 
- นําสิ่งท่ีฝก/อบรม มาจัด
ใหกับนักเรียนจริง ใหถายทอด
ถึงนักเรียนทันที 

- ทีม ตองหาทีม “ทํา”ใหได 
และใหเกิดความรักใน
เพาะพันธุปญญา 
- ตองออกแบบการเรียนรูให
ชัดเจน มีแผน มีข้ันตอนการ
ทํางานท่ีชัดเจน 

- การเรียนรูภาคค่าํ เกิดจาก
การกลับมาทบทวนสิ่งท่ีเรียนรู
มาในวันน้ี ถอดบทเรียนของ
ตนเองออกมาจากสมุดบันทึก 
มีประเด็นท่ีนานํามาเขียนและ
นํามาทบทวน บางประการ
ดังน้ี 
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ออกมาจากภายใน ตองเขียน
จากใจ จากสิ่งท่ีเปน จากสิ่งท่ี
ไดเรียนรู ไมใชเขียนอวดคน
อ่ืน การนําเสนอบนเวทีก็
เชนกัน 
- อีกประเด็นคือ แนวคิด
เก่ียวกับระบบการศึกษาท่ีเรา
กําลังพยายามขับเคลื่อนท่ีผาน
มาน้ัน เด็กเกงจะถูกสงเสริม 
เพ่ือเขาสูระบบแขงขัน เพ่ือนํา
ช่ือเสียงใหโรงเรยีน โดยท่ีเรา
ลืมไปวาเด็กอ่ืนๆ ท่ีเหลือใน
หองจะเปนอยางไร ดังน้ัน
เพาะพันธุปญญา จะทําใหเรา
มองเห็นเด็กท้ังหอง คนท่ีเกง
เราสงเสรมิ คนกลางๆทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน 
คนออนทําใหเคามีพัฒนาการ
ท่ีดีข้ึน จากไมสนใจ ทําใหเคา
กระตือรือรนในการเรียนรูให
ได 
- และขอคิดในการทํางาน
เพาะพันธุปญญา “ไมวาอะไร

หากครูไมสามารถสราง
กิจกรรม (เปดใจ) เพ่ือดึง
นักเรียนกลบัมาทํางานน้ี  อาจ
ไมสาํเร็จและหากครสูรางการ
เสรมิแรงผดิจังหวะ อาจไม
เกิดผลดังท่ีเห็น 
- ครูตองดึงศักยภาพภายในตัว
ของนักเรียนออกมาใหได รูจัก
ใชวิธีในการสรางบทเรียนรู
ใหกับนักเรียน ทําใหเกิดพ้ืนท่ี
แหงการเรียนรูท่ีนักเรยีนไวใจ 
รูสึกปลอดภัย และกลาท่ีจะ
สะทอนตัวตนของนักเรยีน
ออกมา 
- ครูตรีนุช ทุมเทกับงาน
เพาะพันธุปญญา ซาบซึ้งและ
อิน จนนักเรียนสมัผสัได และ
เกิดการเปลี่ยนแปลง ครูซื้อ
นักเรียนดวยหัวใจ และเปน
จังหวะท่ีดี ท่ีนักเรียนเห็น ตรง
จุดน้ีทําใหไดขอยืนยันอีกอยาง
หน่ึงวา แทจริงแลวก็ไมมีใคร
อยากเปนตนเหตุใหใคร
เดือดรอนหรอก เชนเดียวกับ

แววตาท่ีมีความสุขท่ีเคาได
ถายทอดสิ่งท่ีเคาไดทําเองได
ลงมือเองทุกอยาง จนกระท่ัง
เกิดผลสําเร็จ 
- แมนักเรียนจะยังไมได
อธิบายการเกิดกระบวนการ
เรียนรูจากสิ่งท่ีทําเทาใดนัก 
แตเราเห็นสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลง
มากท่ีสุด ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน
หองน้ีคือ “ภายใน” ของเคา
เปลี่ยนไป จับความรูสึกไดเลย
วาทุกคนเปลี่ยน บุคลิกเปลี่ยน 
นิสัยเปลี่ยน การอยูรวมกัน
เปลี่ยน มีความรักความ
สามัคคี เสียสละ ซึ่งทุกๆคน
ถายทอดจุดน้ีไดอยางชัดเจน  

- พบนักเรียนสม่ําเสมอ ทํา
อยางตอเน่ืองใหเปนเหมือน
กิจวัตร 
- นําเขาสูโรงเรียนอยางแทจริง 
ทําใหเห็นเปนรูปธรรม ใหเกิด
การยอมรับ 
- ทําความเขาใจกับผูปกครอง 
ใหทุกคนมองทะลุเปาหมาย
ของ เพาะพันธุปญญา 
- ดึงชุมชน ผูปกครอง มารวม
มือกันอยางสมบูรณ เปนสวน
หน่ึงของ เพาะพันธุปญญา 
- ออกแบบกิจกรรมใหนักเรยีน
รูสึกสนุกดวยการลงพ้ืนท่ี
บอยๆ 
- มีตารางการปฏิบัติงาน
ชัดเจน ทําระบบทีมใหเขมแข็ง 
และลยุผานไปดวยกัน 

- ขจัดอุปสรรคท่ีจะขัดขวาง
ไมใหพบกับนักเรยีนหอง
เพาะพันธุปญญา 
- จัดทําขอมูล รายงาน ฯลฯ 
ใหเปนระบบ ท่ีทุกคนใน
โรงเรียนตองรูจักเพาะพันธุ
ปญญา 
- ผูปกครอง ตองสรางความ
เขาใจ และการยอมรับ รวมถึง
ความเช่ือมั่นใหได 
- สรางแหลงเรียนรูในชุมชน 
สรางครูนอกหองเรียน ตองหา
ใหเจอ 
- ทําอยางไรใหนักเรียนสนุก
กับการเรยีนรู ทําอยางไรให
เกิดความตอเน่ือง 
- ตองเอาชนะ “ความเคยชิน” 
ของคนบางคนใหได 

  - การเปดใจดวยแรงสะทอน
จนรองไหของครู จะตองมี
ขีดจํากัดไหม เชน กระทําได
บอยเพียงใด คือถาตลอดเวลา 
อาจจะเปนความเคยชิน
สําหรับนักเรียน หรือไม 
  - เปาหมายท่ีนักเรียนจาก 
แจหมวิทยา “ลุยผาน” เปน
ดานของจิตตปญญา คือการ
มองยอนเขามาภายในตนเอง 
แลวเกิดการเปลี่ยนแปลง เชน 
     1) เห็นครรูองไห เพราะ
งานท่ีทํากับนักเรียนไมเปนไป
ตามเปาหมาย จึงอยากทํางาน
น้ีใหสําเรจ็ เพราะรูสึกผิดตอ
ครู รึเปลา 
     2) เห็นเพ่ือนทําแลวกลัว
วาตองเปนคนเห็นแกตัวไหม 
ถาเราไมทํา ฯลฯ 
      ดังน้ันจากประเด็นท่ี
นักเรียนเปลี่ยนตนเองนาจะ
เริ่มจากกิจกรรมเปดใจจาก
คุณครู จนนําไปสูการสํานึก
และเริ่มหันกลับมาทํางาน 
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ครูทานท่ี 

ภาคเชา ภาคบาย 
ไดเรียนรูอะไรจาก          

การสะทอนความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ? 

เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไร  
ของครูบาง? 

ไดเรียนรูอะไร              
จากการเห็นงานจริง 

ครูจะเอาไปปรับใชกับการทํา
โครงการเพาะพันธุปญญา

อยางไร? 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตอง
เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

เราก็ทําได ถาเราอดทนกับ
มัน” (ไดมากพอ) 

นักเรียนท่ีไมอยากทําใหครเูสีย
นํ้าตา จึงหันกลับมาทํางาน
เต็มท่ี 

- กระบวนการเรียนรูจากการ
ทํางานของนักเรียนแจหม
วิทยา ท่ีเกิดข้ึน คือการไดทํา
แปลงนา ดํานา เก่ียวขาว หรือ 
มีเน้ือความรูอะไรท่ีเกิดข้ึน
ระหวางข้ันตอนตางๆ วันน้ียัง
สะทอนตรงน้ีไดไมชัด อาจเปน
เพราะประเด็นท่ีนักเรียน
เปลี่ยนแปลงตัวเองชัดเจน
มากๆ จึงทําใหกลบประเด็น
อ่ืนๆ 
- โรงเรียนแจหมวิทยา มีความ
พรอมในการนําเสนอ บูธตางๆ 
ไดดี มรีองรอยการทํางาน 
และการเตรียมความพรอม
อยางดี 
- ในดานของตัวนักเรียนท้ัง 
29 คน (เช่ืออยางน้ัน) ทุกคน
สามารถอธิบายการทํางาน
และการเปลีย่นแปลงในตนเอง
ท่ีเกิดข้ึนได ผานดวงตาท่ีฉาย
แววแหงความสุข ทําใหคน
เปนครูมั่นใจวา เพาะพันธุ
ปญญา นําเรามาถูกทางแลว 
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ครูทานท่ี 

ภาคเชา ภาคบาย 
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เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไร  
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จากการเห็นงานจริง 

ครูจะเอาไปปรับใชกับการทํา
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อยางไร? 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตอง
เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

เพราะประเทศชาติ ตองการ
นักเรียนท่ีเรียนรูอยางมี
ความสุขแบบน้ี  
- ขอบคุณการเดินทางสู
ดินแดนทางเหนือ ณ.ลําปาง ท่ี
คุมคามากๆ ตอการเรียนรู 
ปล. ยังชอบคําพูดของนักเรียน
คนหน่ึงวา “เมื่อเราเปดใจ
ยอมรับ เราจะเรียนรูไดเร็ว” 

19 - การสะทอนความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ทําใหเห็นมุมมอง
ท่ีแตกตางกันออกไปของแตละ
ทาน จากการทํากิจกรรมการ
เรียนรู RBL สงผลใหทุกคนได
เห็นความสําคัญ ของการ
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ 
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอ
ครู นักเรียน ท่ีเขารวม
โครงการ แตก็ยังมีสิ่งท่ีจะตอง
แกไข หรือสรางใหเกิดองค
ความรูท่ีเปนจริง ขอเท็จจริงท่ี
ได หรือการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึน สงผลตอตัวผูเรียน 
ชุมชน โรงเรียน และ

บทบาททีสําคัญของครู มสีวน
สําคัญเปนอยางยิ่งท่ีจะทําให
เกิดการเรียนรูจากโครงการน้ี 
คือ 
- ครูตองมีความอดทน 
- ครูตองทํางานดวยใจ 
- ครูตองเรียนรูควบคูไปกับ
การทํางาน ทํากิจกรรมไป
พรอมๆกับนักเรียน 
- ครูเปนผูช้ีแนะ หรือให
คําแนะนํา เพ่ือใหเกิดการ
เรียนรู 
- ครูสงเสริม และใหกําลังใจ
นักเรียน เพ่ือนครู รวมท้ัง
ตัวเอง 

- การเอาใจใส แกปญหาใน
กระบวนการทํางานของครู 
นักเรียน ปราชญชาวบาน 
- ความภาคภมูิใจของนักเรียน
ในการทํางาน 
- กลาแสดงออก 
- งานจริงท่ีไมใชสวนท่ีบอกถึง
กระบวนทําโครงงานท้ัง 10 
เรื่อง แตเปนการจัดกิจกรรมท่ี
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 
สงผลใหเกิดความคิด ปญหา 
นําไปสูกระบวนการแกไข      
ทําใหประสบผลสําเร็จไดดวยด ี
- ความเอาใจใสของครูและ
นักเรียนในการทํางาน 

- พยายามใหนักเรียนไดลงสู
กระบวนการปฏิบัติใหมากข้ึน 
- ใชแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 
และปราชญชาวบานมารวมใน
การจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน 

- แรงตานจากภายนอก เชน 
บุคลากรอ่ืน ชุมชน ผูปกครอง 
- ขาดแรงจูงใจท่ีนักเรียนจะทํา
กิจกรรม 
- แนวความคิด อุปนิสัยของ
นักเรียน 

- การปรับเจตคติ ใชกิจกรรม
จิตตปญญา การทํางานเปนทีม 
รูจักตนเอง 
- การมีสวนรวมของหนวยงาน
อ่ืน หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
รวมมือสนับสนุน ศูนยพ่ีเลี้ยง
ใหคําปรึกษา และเห็น
ความสําคญั งบประมาณ 
แหลงเรียนรู สืบคนขอมลู 
ปราชญชาวบาน 
- ผลท่ีเกิดตอตัวนักเรยีน 
ปรับตัวเองในทางท่ีดีข้ึน  ตรง
เวลา กลาแสดงออก เขากับ
เพ่ือนได 
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หนวยงานท่ีเก่ียวของอยางไร 
หนวยงานท่ีเปนผูบังคับบัญชา
ตามลาํดับ นาจะมีสวนในการ
รับรู และมสีวนรวมในการ
ชวยเหลือสนับสนุน 

 - ผลตอหองเรยีนอ่ืนๆ 
โรงเรียน ไมชัดเจน หองเรียน
อ่ืนๆไมรู ขาดการ
ประชาสมัพันธ โรงเรยีนไดผล
งาน บุคลากร นักเรยีนมีความ
ภาคภูมิใจ 
- ปญหา อุปสรรค ขาดความ
สามัคคี ขาดความอดทน เรียน
เยอะ งานเยอะไมมเีวลา 
ผูปกครองไมสนับสนุน 
- การนําไปใช การบวนการจดั
กิจกรรม วางแผน ความ
รวมมือครู นักเรียน การลงมือ
ปฏิบัติจริง 

20 - ไดเกิดการเรยีนรูมากข้ึนและ
สามารถเพ่ิมความมั่นใจในการ
จัดการเรียนการสอนในเวลา
ราชการท่ีเหลืออีกสิบหกป 
ผศ.ดร เลขา ปยะอัจฉริยะ มี
มุมมองท่ีสงเสริมใหนักเรียนมี
ความสุขในการเรียน เมื่อน้ัน
เขาจะระเบิดความรูออกมา
ดวยตนเอง การพัฒนาการ
เรียนรูจึงเกิดจากภายในของ

- ครูเปนผูอํานวยการสอน 
และกระตุนใหผูเรยีนเกิดการ
เรียนรูดวยตนเอง 
- มีความสนใจเด็ก ท้ังการ
เรียน พฤติกรรม และความ
สนใจของนักเรียนและช้ีแนะ
นักเรียนเปนรายกลุม 
รายบุคคล 
- สงเสริมการเรียนรู ผานการ
แลกเปลีย่นประสบการณตรง 

- ประโยชนของการสอนแบบ
โครงงาน ฐานวิจัยท่ีเปลีย่น
บุคลิกภาพนักเรียน เปนเด็ก
กลาคิดกลาทํา และไมยอทอ
ตอการเรียนรูจากสภาพจริง
นอกหองเรียน 
- ชมเชยความตั้งใจ และมุงมั่น
ในการสอนแบบใหมท่ีคณุครู
ตรีนุชใชความพยายามจาก
การอานและชวนนักเรียน

- การสอนเพ่ือใหนักเรียนมี
ความรูท่ีสรางเอง รวบรวมโดย
การเขียน จะสามารถเพ่ิมเติม
ความรูตางๆ ไปโดยไมลมืหรือ
ท้ิงไป สิ่งท่ีจะนํามาเพ่ิมเตมิ 
คือ ใหนักเรียนจดบันทึกการ
เรียนรูและใหครูประเมินผล 
เพ่ือพัฒนานักเรียนแตละคน 
จนจบปการศึกษาและให
นักเรียนใชเทคโนโลยี และ

- แบงเวลาใหการศึกษา
เอกสารท่ีไดรับแจกใหเขาใจ
อยางลึกซึ้ง เพ่ือพัฒนาการทํา
โครงงานของนักเรียนท่ี
รับผิดชอบ 
- หาวิธีการจัดการเรียนการ
สอน ท่ีชวยใหเปดสมองการ
คิดและเนนทักษะชีวิตแก
นักเรียนทุกคน และครมูีการ
รูจักนักเรยีนเปนรายบุคคลให

- การประยุกตใชกระบวนการ
เรียนรูแบบ “Teach Less 
Learn More” ในการจัดการ
เรียนการสอน 
- การประยุกตใชเทคนิคการ
จัดการเรียนรูของครูแบบ 
“ถามคือสอน” 
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ครูทานท่ี 

ภาคเชา ภาคบาย 
ไดเรียนรูอะไรจาก          

การสะทอนความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ? 

เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไร  
ของครูบาง? 

ไดเรียนรูอะไร              
จากการเห็นงานจริง 

ครูจะเอาไปปรับใชกับการทํา
โครงการเพาะพันธุปญญา

อยางไร? 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตอง
เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

ตนเองท่ีกาวออกจากขีด
ความสามารถท่ีเรามักจํากัดไว
เพราะตนเองไมไดรูจักและดึง
ออกมาใชไดโดยงาย 
- ความสําคัญของการเรียน
ผาน “การเขียนสะทอนคิด” 
ชวยย้ําใหเกิดการเรียนรู และ
เกิดการทบทวนความเขาใจให
ลึกซึ้ง ครูท่ีดีควรจดบันทึก
อยางสม่ําเสมอ และให
นักเรียนฝกการสะทอน
ความคิด หลังจากจบการ
เรียนรู ผานการเขียน และชวย
อภิปราย เพ่ือเปนการสราง
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมตอการ
เรียนรู และไมหลุดหายไป แต
สามารถงอกงามเพ่ิมข้ึนใน
ตนเอง ตลอดเวลาในการเขา
รวมประชุม – มีความ
ประทับใจตองานสอน 

กอใหเกิดทักษะ สําหรับการ
เรียนรู 
- ตระหนักใหความหวังดี และ
มองเด็กในมุมกวาง เพ่ือ
ยอมรับความแตกตางของ
นักเรียน 
- เนนการเรียน จาก การถาม 
– การตอบ เพ่ือรวมกัน
อภิปรายในหองเรยีน และ
ถายทอดความเขาใจโดยการ
เขียน ใหครูสํารวจความเขาใจ 
 

เขียนบันทึก เพ่ือเกิดการ
เรียนรูเก็บไวเปนหลักฐาน 
- เมื่อการจัดการเรยีนการสอน
จนเกิดนักเรียนบุคลิกภาพใหม
ก็สามารถเช่ือมสะพานเพ่ือฝก
ทักษะการคิด การนําเสนอ 
และวิเคราะหขอมลูการเรยีน
ไดงาย 
 

ทํางานใหเกิดการบูรณาการ 
วิชาภาษาไทย, วิทยาศาสตร 
ฯลฯ เพ่ือใหนักเรียนไดคิดและ
เช่ือมตอความรูดวยตนเอง 
  
 

รวดเร็ว เพ่ือใหนักเรียน
เปลี่ยนแปลงและยอมรับการ
เรียนใหม 
- จัดเตรยีมแหลงการเรียนรูท่ี
เอ้ือตอการทําโครงงาน และมี
เวลาวางมาพบปะนักเรียน ซึ่ง
คอนขางมีนอย เน่ืองจากภาระ
งานประจําของโรงเรียนมมีาก 
ทําใหมีเวลาพบปะนักเรียน
นอยลง 
 

21 - พลังในการปฏิรูปการศึกษา
ของครู แตละโรงเรยีนควร
นําไปแชรแบงปน ขยายผล 

- ครูเปนผูกระตุนการเรยีนรู
ของเด็กโดยใชทักษะตางๆ 
เชน ทักษะคําถาม ใหเด็กเกิด
การเรยีนรู หาคําตอบดวย

- เห็นรองรอยการเรียนรูของ
นักเรียน 
 

- เอาเปนบทเรียนในการใชกับ
เด็กในหองวา “ ไมมีการทํา
อะไรท่ีไมไดอะไร ” 
 

- การงานครูเยอะ ตองแบง
เวลาจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- พยายามเปลีย่นรูปแบบการ
สอน แบบเกาๆ เปนแบบใหม 
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บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

เสรมิกําลังใจกันในเวทีกลาง 
แลวจะเกิดความยั่งยืน 

ตัวเอง จากการลงมือทํา และ
คนหา 

- ทักษะตางๆ ท่ีไมเคยทํา ไม
ถนัด ตองนํามาใชบอยๆ ให
เด็กเกิดการเรียนรู คดิ ใหมาก
ท่ีสุด 

22 - แงคิด, ทัศนคติ ของ
ผูทรงคุณวุฒิในการเรียนรูให
นักเรียน เกิดการเรียนรูอยาง 
มากในเรื่องของครูผูสรางแรง
บันดาลใจและทุมเททํางาน
และเรียนรูไปพรอมลูกศิษย 

- ครูเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญ ท่ี
จะนํานักเรยีนไปสูจุดหมาย
การเรยีนรู หากครูไมทอถอย 
ครูมีใจสู และครูเกง นักเรียน
ยอมเกิดการเรยีนรูอยาง
แนนอน 

- ความรวมมือของครูและ
นักเรียนในการวมกันทํา
โครงงาน 
- การใหการสนับสนุนของฝาย
บริหาร และเพ่ือนครูใน
โรงเรียน 

- การลงมือคนหาความรูดวย
ตนเองของผูเรียน ทําใหเกิด
การเรยีนรูและเกิดความรูท่ี
คงทนถาวร 
- การใชจิตตปญญากับ
นักเรียน 
 

- การสรางกําลังใจใหครูและ
ศิษยมีความเขมแข็งในทุก
สถานการณ 

- การประสานความรวมมือกับ
ผูบริหารโรงเรียนอยางตอเน่ือง
เปนรูปธรรม 
- การประสานขอความรวมมือ
กับเพ่ือนคร ู
 

23 - การพัฒนาเด็กใหสราง
ความรูไดดวยตนเอง เปนการ
สรางเด็กใหรูจักคดิ วางแผน 
และปฏิบัติ ประเมินผล เกิด
การรวมมือ รวมใจในการ
ทํางาน ตอสูอุปสรรคตางๆ ท่ี
เกิดในกลุม ทําใหนักเรียนมี
ทักษะในการดําเนินชีวิต ใน
กลุมเมื่อนักเรียนไปอยูใน
สังคม สามารถใช
ประสบการณจริงท่ีเกิดข้ึนไป
ประยุกตใชโดยอยางมี
ความสุข 

- ครูตองเปนผูท่ีมีวิญญาณของ
ความเปนครุ มีคุณสมบัติ
หลายอยางในตัวครู  สําคญั
ท่ีสุด คือ มีความตั้งใจ มุงมั่น 
มีจิตวิทยาท่ีใชกับนักเรียนใหมี
พลังใจ พลังกาย ในการสราง
องคความรู 
- ครูเปนผูประสานงาน. มี
มนุษยสัมพันธ, มีวิธีการคิด
หลากหลาย 
- เห็น รู ปญหาท่ีเกิดข้ึนทุก
อยางท่ีเกิดข้ึนในการทํา
โครงการ 

- ความพยายามของนักเรียนท่ี
อยากเรียนรูดวยตนเอง 
- การทํางานอยางเปน
กระบวนการ ทําใหเกิด
ความสําเร็จ 
- ความสําเร็จกวาจะไดมา 
ตองพบปญหาอุปสรรค
มากมาย 
- ความสามัคคีของกลุมทําให
งานสําเร็จ 
- กระบวนการกลุม  
การปรับตัว ก็ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

- การทํางานของครูตอง
เสียสละ 
- การทํางานเปนทีมยอมทําให
ประสบความสําเรจ็ 
- การเห็นตัวอยางความสําเร็จ 
ของครู และนักเรยีนชวยเปน
พลังท่ีจะทํางานตอ 
- ใหนักเรียนไดสรางองค
ความรูดวยตนเอง สามารถ
ถายทอดประสบการณท่ีไดรับ
โดยไมตองมีการทองจํา เปน
การไดรับความรูท่ีคงทน 
 

- ผูบริหาร และครูทุกคนใน
โรงเรียนเห็นความสําคญัของ
โครงการ 
- นักเรียน มีพลังในการเรียนรู
และตอสูกับอุปสรรคตางๆ 
- ชุมชน ใหความรวมมือและ
เห็นความสําคัญของโครงการ 
 

- การเห็นตัวอยางความสําเร็จ 
ของคร ูและนักเรยีนชวยเปน
พลังท่ีจะทํางานตอ 
- กระบวนการกลุม การ
ปรับตัว ก็ทําใหประสบ
ความสําเร็จ และพลังการคิด
รวมกัน การทํางานแบบเพ่ือน 
แบบเปดใจและตั้งใจจริง จะ
ทําใหสามารถผานพนปญหา
ทุกอยางไปได ถามีพลังท่ี
เขมแข็ง 
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ครูทานท่ี 

ภาคเชา ภาคบาย 
ไดเรียนรูอะไรจาก          

การสะทอนความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ? 

เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไร  
ของครูบาง? 

ไดเรียนรูอะไร              
จากการเห็นงานจริง 

ครูจะเอาไปปรับใชกับการทํา
โครงการเพาะพันธุปญญา

อยางไร? 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตอง
เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

- ครูเปนผูให ใหกําลังใจ ให
เวลา ใหคําปรึกษา 
- ครูเปนผูแนะแนวทาง ให
คําปรึกษา 

- ปญหาทุกอยางสามารถผาน
พนไปไดถามีพลังท่ีเขมแข็ง 
 

24 - การทํางานภายใตโครงการ 
“เพาะพันธุปญญา” บน
พ้ืนฐานของ RBL โดยกลุม
นักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยา 
เปนตัวอยางหน่ึงท่ีแสดงให
เห็นภาพของการทํางานท่ี
เรียกวา learning by doing 
อยางแทจริง แมภาพสะทอน
และผลท่ีเกิดข้ึนน้ันไมสมบูรณ
แบบ แตสิ่งท่ีเปลีย่นแปลงใน
ตัวผูทําโครงการ   ท้ังครู
นักเรียนและผูเก่ียวของ น้ัน
เปนสิ่งท่ีนาสนใจ เพราะเขา
เหลาน้ันไดเติบโตไปพรอม
กับขาวท่ีปลูก  
  การเปลี่ยนแปลง 
ทางกระบวนการคิดท่ีเปน
ระบบและพยายามแกปญหา 
ตลอดจนการเอาชนะความ
ขัดแยงทางความคิดของผูทํา

- ครู คือ ผูช้ีนําทางความคิด
ของนักเรียนและเปนท่ีปรึกษา
ของกระบวนการทํางานตางๆ 
ตลอดจนคอยประคับประคอง
สถานการณตางๆ ท่ีอาจ
เกิดข้ึนไดในระหวางการเรียนรู 
ท้ังจากตัวงาน ความลําบาก
ของแตละข้ันตอนท่ีจะตอง
ประสบแบบหลีกเลี่ยงไมได 
และความขัดแยงทางความคิด
และความเหน่ือยทอของ
นักเรียน กระบวนการทํางาน
แบบ RBL ผานกระบวนการ
ปฏิบัติจริง ท่ีเรียกวา learning 
by doing ลวนทํางานภายใต
ปญหาตางๆ ลําพังตัวนักเรียน
ท่ีติดอยูในวังวนของปญหา 
และคําถามนานัปการ ลวน
ตองการผูช้ีนําคือ “ครู” ท่ีจะ
นําพาทุกคนไปสูกระบวนการ

- เห็นสถานท่ีจริงท่ีนักเรยีน
กลุมน้ีรวมเรยีนรูจากการลง
มือทํา เห็นรองรอยของการ
เปลี่ยนแปลง พ้ืนท่ีท่ีมีการ
พัฒนาและใชงาน ภาพท่ีเห็น
อาจจะดไูมสมบูรณแบบและ
เปนแปลงนาขนาดใหญหรือ
ผลผลติอุดมสมบูรณ แตความ
ไมสมบูรณเหลาน้ันคือสิ่งท่ี
เด็กๆ กลุมน้ีไดรวมกันหา
สาเหตุวาทําไม ? และเกิดองค
ความรูจากการลงมือจริง 
- ภาพท่ีเห็นคือ “โอกาส” 
โอกาสท่ีพวกเขาไดเรยีนรู และ
โอกาสท่ีคนภายนอกได
มองเห็นรองรอยของการ
เรียนรู 
  
  

- การเรียนรูจากสิ่งท่ีไมรู, การ
คิดเชิงระบบและการแกปญหา
ท่ีมีการไตรตรองและปรับตัว
ในการทํางานรวมกัน ภาพ
สะทอนท่ีเห็น องคความรู เกิด
จากความคิดท่ีมีการลงมือทํา
เอง แตแรงบันดาลใจ กําลังใจ 
ความเขาใจของกลุม
คณะทํางานคือตัวผลักดันให
การทํางานน้ีสามารถประสบ
ความสําเร็จในท่ีสดุ 
 

- ความขัดแยงทางความคิด  
ของนักเรียนกับนักเรียน หรือ
นักเรียนกับครู แมกระท่ังกับ
ตัวเอง 
- ความอดทน ท่ีเราจะตองพบ
กับความลมเหลวซ้ําแลวซ้าํอีก
ปญหาท่ีเกิดข้ึนไดทุกขณะและ
พรอมตอสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนโดยท่ี
ไมไดคาดหมาย 
- ภาระงานอ่ืน นอกจากการ
ทํางานหลัก 
- งบประมาณและความพรอม
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก
ตางๆ ท่ีจะชวยใหงานผานพน
ไปไดดวยด ี
 

- การเรียนรูตัวอยางท่ีดีจากครู
ตรีนุชและนักเรียนน้ัน เปน
ตัวอยางและแรงบันดาลใจท่ีดี
ใหกับโรงเรียนอ่ืนๆ ท่ีกําลัง
เริ่มตนหรือกําลังประสบ
ปญหาอุปสรรคตางๆ เปน
แนวทางท่ีดีสําหรับโรงเรยีน
อ่ืนๆ ในการเตรียมตัวรับมือ
กับปญหาท่ีจะเกิดข้ึน 
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ครูทานท่ี 

ภาคเชา ภาคบาย 
ไดเรียนรูอะไรจาก          

การสะทอนความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ? 

เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไร  
ของครูบาง? 

ไดเรียนรูอะไร              
จากการเห็นงานจริง 

ครูจะเอาไปปรับใชกับการทํา
โครงการเพาะพันธุปญญา

อยางไร? 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตอง
เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

โครงงาน สิ่งเหลาน้ีลวนผาน
กระบวนการลองถูกลองผิด 
และตองการท่ีจะยกเลิกการ
ทํางานนับครั้งไมถวน ในท่ีสุด
เมื่อทุกคนผานการทํากิจกรรม 
“จิตตปญญา” ระหวางครูและ
นักเรียน ทําใหทุกคนเปดใจ
และเอาปญหาท่ีเกิดข้ึน
ท้ังหมดมาหาวิธีแกปญหา
รวมกัน เปนการเพาะพันธุของ
ปญญา โดยแทจริง 
- งานท่ีเกิดข้ึนและเปนภาพ
แหงความสําเร็จข้ันหน่ึง จาก
การเอาใจใสในงานของทุกฝาย
และการเรียนรู เน่ืองจากทํา
เพราะทําไมใชเพียงเพ่ือ
ประกวดและคะแนน  

คิด และการแกปญหาอยาง
เปนระบบ โดยตอง ไมใช คน
ใหคําตอบ  แตจะเปนคนคอย
ตะลอมองคความรูท่ีเกิดจาก
ตัวนักเรียนท้ังโดยตั้งใจและไม
ตั้งใจ ครูตองช้ีใหนักเรียน
คนพบดวยตนเองใหได แมแต
ตัวครูเองก็ตองไปเรียนรูไปกับ
เด็กๆ ดวย 
- ดังน้ันบทบาทของครู คือ           
ท่ีปรึกษาทางความคิด 
ผูออกแบบกระบวนการให
นักเรียนเกิดองคความรูดวย
ตนเอง ครูเปนเพ่ือนท่ีนักเรียน
สามารถเปดใจไดเมื่อมีปญหา 
ครูคือผูช้ีนํา แตไมใชผูบอก
องคความรู และตองเปนผูท่ี
แกปญหาเฉพาะหนาไดด ี

25 - การแสดงของนักเรียน
โรงเรียนแจหมวิทยาท่ีสะทอน
ใหเห็นวาปญหามีอยูทุกขณะ
แตระยะเวลาของการทํางานคู
กับปญหาทําใหเกิด
กระบวนการแกไขปญหาและ

- การขามชวงเวลาท่ีปลอยให
นักเรียนเผชิญปญหา 
แกปญหา และเกิดการพัฒนา
ความคิดทางปญญาดวยตัว
นักเรียนเอง ครไูมไดเปนผู
แกปญหาใหนักเรยีนโดยตรง 

- เพาะพันธุปญญาเปนสนาม
ประลองชีวิตการทํางาน แตจะ
ทําใหนักเรียนเรียนรูท่ีจะ
เติบโตในสนามจาํลองชีวิต แต
เปนการจําลองสถานการณท่ี 
Perfect  คือการจดัการเรียนรู

- การเรียนไดอารี่ท่ีจะทําให
นักเรียนเกิดการพัฒนาและ
เปนบันทึกการสอนและ     
การประเมินผลการสอนท่ีดี
ท่ีสุด 
 

- - การเรียนรูกรณีศึกษา
โรงเรียนแจหมวิทยาวันท่ี 14 
มิถุนายน 2558 (บันทึกหลัง
การแสดงละคร นักเรียน        
แจหม) “ไมมีอะไรท่ีทําแลว
ไมไดอะไร 
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ครูทานท่ี 

ภาคเชา ภาคบาย 
ไดเรียนรูอะไรจาก          

การสะทอนความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ? 

เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไร  
ของครูบาง? 

ไดเรียนรูอะไร              
จากการเห็นงานจริง 

ครูจะเอาไปปรับใชกับการทํา
โครงการเพาะพันธุปญญา

อยางไร? 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตอง
เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

ทําใหเกิดทางออกของปญหา 
ผลตามมาคือการเจริญทาง
ปญญา แมเปนเพียงจุดเล็กๆ
แตมันเปนการเจริญเติบโตท่ี
ยิ่งใหญของเด็กแตละคน 

แตควรมีบทบาทในการแนะนํา
แนวทางการแกปญหาเพ่ือให
เกิดการตอยอดทางปญญาแก
นักเรียน 

แบบเพาะพันธุปญญาจะสงให
ผูเรยีนคอยๆ กาวไป เรียนรูไป 
เรียนรูทุกเรื่อง ท้ังทักษะชีวิต
และพัฒนาการทํางาน ซึ่ง
เปาหมายจริงๆ คือการ
เปลี่ยนแปลงทุกวินาทีแหง 
การทํางานในโครงการของ
นักเรียนน่ันคือเปาหมายจริงๆ 

- ความยากลําบากของครูใน
โครงการน้ีคือการมองดู
นักเรียนทํางานแลวทะเลาะ
ขัดแยงซึ่งเปนสถานการณทํา
ใหเกิดการเรียนรูของผูเรยีน
แลวคอยๆ พัฒนา 
- ความใกลชิด เอาใจใส เคียง
คูกับการทํางานของนักเรียน
ตลอดเวลา ทําใหครูและ
นักเรียนคอยๆสรางและพัฒนา
นักเรียนไปตามธรรมชาติของ
ชีวิต นักเรียนจะรวมกันเรียนรู
ทุกอยางในการทํางาน สวนครู
ไดพัฒนาทักษะการสอนและ
ทักษะชีวิตของครู เปน
ประสบการณท่ีเรียนรูได
โดยตรงจากการปฏิบัตเิทาน้ัน 

26 - จากการสะทอนความเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิ ทําใหเห็น
ความสําคญัของการเขียน  
การสะทอนความรูสึก 
ความคิดจากการเขียนซึ่งทําให
เห็นวาการศึกษา การวิจัย
ตางๆ จากการศึกษาเราจะ

- บทบาทสําคัญของครูในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ไมใชครูเปนผูสอน นักเรียน
เปนผูเรียนเพียงอยางเดียว
เทาน้ัน แตเปนการเรียนรูไป
พรอมๆ กัน โดยท่ีครูเปน
ตัวกลางในการเช่ือมโยงความรู

- ไดเห็นสถานท่ีจริงจากการ
ปฏิบัติงานจริงของนักเรียน 
โดยการไดความรูผาน
กระบวนการทํางานรวมกัน
ของนักเรียนไดเห็นการ
เปลี่ยนแปลง จากกิจกรรม 
การปลูกขาว เห็นความรัก 

- กระบวนการเรียนการสอนท่ี
ผานกระบวนการทํางาน
รวมกัน การแกปญหาตางๆ
รวมกันของนักเรียน 
นอกจากน้ียังเปนการเขียน
ความในใจเพ่ือจะไดกลับมา
อานอีกครั้ง เพ่ือใหทราบถึง

- ความไมรู  ความข้ีเกียจ  
ความขัดแยง 

- 
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ครูทานท่ี 

ภาคเชา ภาคบาย 
ไดเรียนรูอะไรจาก          

การสะทอนความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ? 

เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไร  
ของครูบาง? 

ไดเรียนรูอะไร              
จากการเห็นงานจริง 

ครูจะเอาไปปรับใชกับการทํา
โครงการเพาะพันธุปญญา

อยางไร? 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตอง
เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

เห็นการเปลี่ยนแปลงของ
นักเรียน จากการสังเกต          
การทํางานและจากความรูสึก
ผาน diary ของนักเรียน 

และเปนกลไกในการศึกษา 
การสรางองคความรูท่ียั่งยืน
ของนักเรียน 
 

ความผูกพัน จากความขัดแยง 
ความอดทนของนักเรียนท่ี
เกิดข้ึนรวมกันในระหวางการ
ทํางาน 

สาเหตุของปญหาตางๆ ท่ีเคย
เกิดข้ึน 

27 - สิ่งท่ีผูทรงคุณวุฒิ  แสดง
ความคิดเห็น  รับรูไดคือ ได
เห็นถึงความคาดหวัง  ท่ีครู
จะตองปรับบทบาทการเปน
ผูสอน  และใชการถามคือสอน  
เพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนรู
ได  และการรวมมือกันของ
ชุมชน  รวมถึงการทํางานของ
โรงเรียนแจหมวิทยา ท่ีครู
สามารถสรางแรงจูงใจเพ่ือให
งานผานไปไดอยางสาํเรจ็ 
ทามกลางอุปสรรคตางๆ  
- นอกจากน้ี ผูทรงคุณวุฒิยังช้ี
ประเด็นใหเห็นวา  การจดั
กระบวนการโดยวิธีน้ีเปนวิธีท่ี
ทําใหนักเรียนไดความรูท่ีฝง
แนน  เรียนจากการปฏิบัติ  
จะจําไดนาน 

- บทบาทอยางหน่ึงคือ  ครูมี
ปฏิสัมพันธท่ีดีกับชุมชน   
สามารถนําชุมชนเขาสู
โรงเรียน 
- ครูสามารถ  แกปญหาใหเด็ก
เกิดความรับผดิชอบ  อดทน 
เพ่ือใหงานสําเร็จ  ซึ่งตรงน้ี  
คงเปนเพราะครูแสดงใหเห็น
ดวยการเขียนจดหมายระบาย
ความรูสึก  และอุปสรรคใน
การทํางาน  จนไดใจนักเรียน  
ทําใหนักเรียนตองการท่ีจะ
ตอสูไปพรอมๆกับคร ู
- การท่ีครูใชจิตตปญญากับ
นักเรียน  ทําใหนักเรียนมี
ความสามัคคีท่ีจะดําเนินงาน
ใหเสร็จ 
 

- เมื่อไดดูงานจริงในภาคบาย   
ทําใหทราบวา  ประเด็นหน่ึงท่ี
ปราชญชาวบาน  ทุมเท 
เสียสละ  นาจะเปนปจจัยหน่ึง
ท่ีทําใหเด็ก  ไมยอทอตอการ
ทํางาน  รวมท้ังครู...จําไมไดวา
ใชครูศิลปะหรือสังคมศึกษา    
ท่ีนักเรียนช่ืนชมมากวา
เสียสละและชวยเหลือนักเรียน   
ซึ่งเปนแบบอยางดานความมี
มานะ  และซาบซึ้งมาก   เมื่อ
ไดถามนักเรียน  นักเรียน
หลายคนสามารถลดทิฐิ  
ความเห็นแกตัวของตน  
เพ่ือใหงานสําเร็จ 
- สําหรับปราชญชาวบาน  
เปนผูมีจติอาสา  ท่ีชวยให
นักเรียน  เกิดความรูและเห็น
คุณคาของความรูท่ี 

- สิ่งท่ีครูตองนําไปปรับใชคือ   
ดานจิตตปญญา การจดบันทึก
เปนตัวอยาง   เพ่ือกระตุนให
นักเรียนตั้งใจมากกวาเดิม  คุย
กับนักเรียนใหมากข้ึน  และให
นักเรียนจดบันทึกประจาํวันให
ได   โดยเริ่มจากบันทึกวิดีโอ
กอน  กรณีท่ีเด็กยังไมอยาก
เริ่มตน  ใหอัดคลิบวิดโีอกอน  
แลวถอดเปนการเขียน  แต
ตั้งใจจะเขียนจดหมายถึง
นักเรียนกอน  แตสิ่งหน่ึงท่ี
กลับจากอบรม  ก็รูวาการ
ตักเตือนนักเรียนท่ีเรยีนเกงน้ัน
ยาก เพราะนักเรียนจะเช่ือมั่น
ความคิดของตนเองมากกวา มี
อัตตาสูง   จงึใชวิธีพูดคุยกับ
กลุมเล็กๆ ทีละกลุมจะไดผล
มากกวา  และการลงมือ
ปฏิบัติงาน  ใหวางแผนใหดี

- อุปสรรคท่ีตองเอาชนะเปน
ลําดับแรก คือ  กระตุนให
นักเรียนคิดมากข้ึน  อันดับ
สองคือ เขียนบันทึกทุกวัน  
อันดับสาม ตองเขาถึงใจ
นักเรียนใหได   
 

- ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน  แต
เสียดายคือ  ไมไดสัมภาษณครู
ใหลึกซึ้งกวาเดิมในบาง
ประเด็น แตครูบางทานได
สอบถามครูในโรงเรยีนแจหม
วิทยา วา  รูสึกอยางไรกับ
โครงการเพาะพันธุปญญา  
เปนครูอยูในวัยใกล
เกษียณอายรุาชการ  เลาวา  
มีอุปสรรค การไมใหความ
รวมมือ   แตจุดใหญท่ีงาน
วันน้ีสําเรจ็  คงเพราะความรัก
ในสถาบัน  การหันหนาคุยกัน  
แสดงความจริงใจตอกันอยาง
กัลยาณมิตร  ทุกคนเหน่ือย  
เครียด  แตการท่ีชุมชนให
ความรวมมือ  งานก็จะสําเร็จ
ได   
- ครูหลายคนมีความคดิวา        
แตละโรงเรียนจะชวยเหลือกัน  
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ครูทานท่ี 

ภาคเชา ภาคบาย 
ไดเรียนรูอะไรจาก          

การสะทอนความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ? 

เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไร  
ของครูบาง? 

ไดเรียนรูอะไร              
จากการเห็นงานจริง 

ครูจะเอาไปปรับใชกับการทํา
โครงการเพาะพันธุปญญา

อยางไร? 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตอง
เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

ปราชญชาวบานมอบให  ท้ัง
ยังเปนสิ่งใหมท่ีนักเรยีนเพ่ิง
สัมผสัได   หลายคนจึงเปลีย่น
ทัศนคติของตนเอง  ลดความ
เปนอัตตา และเสียสละมาก
ข้ึน 
- ไดเห็นเด็ก  มีความพยายาม  
และไมยอทอตอโครงงานท่ีทํา   
คงเปนจิตสํานึกอยางหน่ึงท่ี
เห็น ครู  ปราชญชาวบาน  มี
ความตั้งใจ  จริงใจ  ทําเพ่ือลูก
ศิษย  รวมท้ังนักเรียนเริ่มมี
แรงของความพยายามท่ี
ตองการใหงานสําเร็จ 

กอน  จึงลงมือปฏิบัติ  ซึ่งจาก
การทํางานท่ีผานมา   ได
พบวา  นักเรียนทําโครงงาน  
เมื่อไมสําเร็จ  ก็จะฝนทําอยู
อยางน้ัน  ไมหาสาเหตุวาทําไม
ผลจึงเปนอยางน้ัน  เมื่อเริ่มคุย
กับกลุมเล็กๆ ทําใหนักเรียนได
คิดไตรตรองมากข้ึน    
 

ในกรณีท่ีบริบทของงาน
คลายคลึงกัน   
 

28 - ผูทรงคุณวุฒิสะทอนใหเห็น
ถึงความสําคัญของการเรียน
การสอน RBL ท่ีจะนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการศึกษา 
การเปลีย่นแปลงการเรยีนรู
ของครูและนักเรียน ดังท่ีได
เห็นตัวอยางจากโรงเรียน        
แจหมวิทยา ซึ่งเปนสิ่งท่ีบอก
กับวงการการศึกษาไทยวาเรา

- บทบาทท่ีสําคัญท่ีเห็นไดชัด
ของครูท่ีไดจากโรงเรยีนแจหม
วิทยา คือ การท่ีครูเปนผูคอย
ใหการชวยเหลือนักเรียน ไมวา
จะมีปญหาใดๆ เขามาราย
ลอม ครสูามารถแกปญหาได
ดวยไหวพรบิ และใชจิตวิทยา
กับนักเรียนไดดี ถูกท่ี ถูกเวลา 
การท่ีครูคนหน่ึงจะเปลีย่นให
เด็กกลุมท่ีมุงแตแขงขันกัน

- จากการลงไปพ้ืนท่ีท่ีนักเรยีน
ทํานา ไดเห็นความภาคภูมิใจ
ของนักเรียน ความรวมมือรวม
ใจของคณะครู และชุมชน ทํา
ใหโครงการน้ีตอบโจทยให
หลายๆ คนไดวา การเรียนรู
แบบ RBL ทําใหเกิดอะไรข้ึน
บาง ผมความช่ืนชมนักเรยีน
ทุกคนท่ีสามารถตอบคําถาม

- สิ่งท่ีจะนําไปปรับใชจะเนน
เรื่องของจิตตปญญาศึกษา ท่ี
ครูในโครงการทุกคนจะตอง
นําไปใชใหเกิดผลจริง เพ่ือให
ครูกับนักเรยีนสามารถ 
connect กันไดเสยีกอน จึง
จะสามารถดาํเนินการจัด
กิจกรรมตางๆ ได รวมไปถึง
การนํามาใชแกปญหาตางๆ ท่ี

- การทําความเขาใจกับ
ผูปกครอง รวมไปถึงครูภายใน
โรงเรียนท่ีไมไดอยูในโครงการ  
เพราะยังมีคาํถามจาก
ผูปกครองบางทานวา ทําแลว
ไดอะไร ทําแลวรบกวนเวลา
นักเรียน เปนภาระเพ่ิมเติม 
เพราะทุกคนดูท่ีผลงานจากตัว
ช้ินงานหรือโครงงาน ไมไดรับรู 
หรือสัมผัสกับความ

- 
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บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

ควรปฏิรูปการศึกษาไปใน
ทิศทาง หรือรูปแบบใด 
- การจดบันทึก การเขียน
ไดอารีเ่ปนอีกสิ่งหน่ึงท่ีมี
ความสําคญัมาก เพราะเปน
การสะทอนใหเห็นถึงความ
เปลี่ยนแปลงของนักเรียน 
เวลานํามายอนอานก็เปน
การศึกษาความคดิของตัวเอง 
ผมถูกใจคําพูดของนักเรยีนคน
หน่ึงท่ีกลาววา ตอนท่ีเขียน
ไดอารีม่ันเปนการบอก
ความรูสึก ณ ขณะน้ัน ถามา
นึกยอนภายหลังความรูสึกมัน
จะไมเหมือนเดิม และเห็นดวย
กับความเห็นของคุณหมอ
วิจารณ ท่ีกลาวไววา เวลา
เขียนลงบน social network 
ใหระวังการเขียนอวด 

เรียน กลายเปนกลุมกอน
สามัคคีกัน ไมใชเรื่องท่ีจะทํา
ไดงายๆ ซึ่งเปนสิ่งท่ีตองหา
คําตอบในภาคบายวา คุณครู
ทําไดอยางไร มีหลักคิดการ
แกปญหาอยางไร   
 

ของผูเยี่ยมชมไดอยางไหลลื่น 
แสดงใหเห็นวานักเรียนทําจริง  
ไดพูดคยุกับครูในโครงการ ก็
ไดเรียนรูวาจิตตปญญาศึกษา 
มีบทบาทมากในการเติมพลัง
ใหกับนักเรียนใหมีกําลังกาย 
กําลังใจในการแกปญหาตางๆ 
แตเสยีดายวาเวลาในการ
พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู
คอนขางจํากัด จึงยังไมทราบ
ถึงเทคนิค รายละเอียดเวลาครู
จัดการกับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนวาครมูีหลักการจัดการ
อยางไร 

จะเกิดข้ึนระหวางการทํา
โครงงาน  
- การใหนักเรียนเขียนไดอารี่ 
ซึ่งเปนสิ่งท่ีไมไดทํามากอน 
จากกรณีของโรงเรียนแจหม
วิทยา และความคิดเห็นจาก
ผูเช่ียวชาญ แสดงใหเห็นถึง
ความสําคญัของการเขียน 
 

เปลี่ยนแปลงของนักเรียน
ระหวางทําโครงงาน 
- การท่ีครูนําจิตตปญญามาใช
ในการแกปญหา และเทคนิค
ในการแกปญหาของครู ซึ่ง
เปนสิ่งท่ียังไมไดรับคําตอบท่ี
ชัดเจน เพราะเวลาคอนขาง
จํากัด 
 

29 - ผูทรงคุณวุฒิทุกทานไดกลาว
เก่ียวกับเรื่องการจดัการเรียนรู
ในโครงการเพาะพันธุปญญา 
สรุปไดวา การเรียนรูเปนการ
ทําโครงงานบนฐานวิจัย 

- ครูคือพ่ีเลี้ยง เปน
ผูอํานวยการ ผูประสานงาน 
ใหความชวยเหลือ ใหความรู 
ใหกําลังใจในการเรยีนรูของ
เด็ก การใชหลักจติวิทยาใน

- ท่ีเดนชัดท่ีสุด คือ นักเรียนมี
ความกลาแสดงออก กลาพูด 
กลาคิด มีความเช่ือมั่นใน
ตนเอง พวกเขาคนพบตัวเอง
วา กระบวนการทํางานเปนทีม

- การฝกใหนักเรยีนมีความ
กลาแสดงออก กลาพูด กลา
คิด มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
ฝกฝนในการหาขอมูลมาตอบ

- การฝกใหนักเรยีนคิดอยาง
เปนเหตเุปนผล การฝกการ
นําเสนอ การบันทึกผลการ
เรียนเปนไดอารี ่
 

- ทีมพ่ีเลี้ยงสนทนากับครู 5 
คน สรุปไดวา จุดเดนของ
โรงเรียนแจหมวิทยา คือ การ
บันทึกไดอารี่  การทํางาน
รวมกันจนนักเรียนเกิดความ
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ครูทานท่ี 

ภาคเชา ภาคบาย 
ไดเรียนรูอะไรจาก          

การสะทอนความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ? 

เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไร  
ของครูบาง? 

ไดเรียนรูอะไร              
จากการเห็นงานจริง 

ครูจะเอาไปปรับใชกับการทํา
โครงการเพาะพันธุปญญา

อยางไร? 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตอง
เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

ผูเรยีนตองไดรับการฝก
กระบวนการคดิอยางเปน
ระบบ   การเรียนรูท่ีเนน        
การเปลีย่นแปลงท่ีเกิดข้ึนกับ
ตัวเด็ก โดยเฉพาะคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

 
 

การสรางความสมัพันธเพ่ือให
เกิดความรูสึกเปนอันหน่ึงอัน
เดียวกัน นอกจากน้ีครยูังแสดง
บทบาทความเปนครมูืออาชีพ
ดวยการจดัหลักสูตรการ
เรียนรูแบบบูรณาการระหวาง
กลุมสาระการเรียนรู        
การบันทึกไดอารีป่ระจําวัน
ของครูและนักเรียน โดยครู
เปนผูเริ่มตนกอนและขอให
นักเรยีนไดเขียนโตตอบและ
บันทึก  ทําใหมีหลักฐานเรื่อง
กระบวนการเรียนรู 

มีความสาํคัญมากกวา
ความสําเร็จในเน้ืองาน การลง
มือปฏิบัติงานดวยตนเอง      
ทําใหผูเรียนตระหนักในคุณคา
ของตนเอง จากการพูดคุยกับ
นักเรียน ทําใหทราบวา 
กระบวนการเรียนรูสําคญักวา
ผลความสําเร็จของช้ินงาน 

 

คําถามอยางเปนเหตุเปนผล 
การฝกคดิหาเหตุผล 
 

ผูกพัน รักกันและมุงมั่นใหงาน
สําเรจ็  
- กระบวนการเรียนรู การคิดท่ี
เปนระบบสําคญักวาเน้ือหา
การเรยีนรู 
 

30 - โรงเรียนแจหมวิทยามีการ
สอนโดยใหนักเรียนไดรับ
ประสบการณ learning by 
doing มีการประสานงานกับ
ครูทุกคน สอนตามสภาพจริง 
- นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจ
จากปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการลง
มือปฏิบัติ ผานกระบวนการ
คิดและแกปญหารวมกัน  

- ครูเปนผูออกแบบการเรียนรู
เพ่ือใหนักเรียนไดพบกับ
ปญหาดวยตนเอง และคอย
ช้ีแนะใหนักเรียนแกปญหา 
เปลี่ยนจากผูใหความรูเปน        
ผูช้ีแนะ และเรียนรูปญหาไป
พรอมกับผูเรียน จนผูเรยีนเกิด
ปญญา   ครูจะตองอดทน 
หาทางใหผูเรียนคนพบคําตอบ
ดวยตนเอง  
 

- เห็นบริบทของโรงเรียนจริง
และตรงกับท่ีนักเรียนไดเลา
เรื่องบนเวที 
- นักเรียนและคุณครูทําจริง 
เพราะวานักเรียนแตละกลุมท่ี
พาคุณครูและนักวิชาการไปดู
สถานท่ีจริงน้ัน สามารถตอบ
คําถามไดอยางชัดเจน ไมวาจะ
ถามในรูปแบบไหนก็ตาม 
นักเรียนสามารถตอบคําถาม
ไดหมด 

- นําไปออกแบบการเรียนรูให
เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียนเพราะแตละโรงเรียน
มีบริบทท่ีแตกตางกัน  
- ใหนักเรียนไดเห็น
ความสําคญัของการเขียน
ไดอารี่ และคอยกระตุนให
นักเรยีนเขียนสะทอนความคิด
ทุกครั้งท่ีทํากิจกรรม 

- ตัวนักเรียน ท่ีไมคอยชอบ 
หรือสนใจสักเทาไร สวนใหญ
จะบอกวายาก และใช
เวลานาน 

- 
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เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

- ครูคอยช้ีแนะและปฏิบัติจาก
การแกปญหาจากกระบวนการ
คิดของเด็ก 
- คิดสรางสรรคในการ
ออกแบบการแกปญหาในการ
ปลูกขาว 
- เปนการใหเด็กลงมือทําใน
เรื่องใกลตัว ครูคอยช้ีแนะ 
พัฒนาทักษะการคิดโดย
กระตุนใหตั้งรับกับปญหา 
- มีแหลงเรียนรูและสรางองค
ความรูจากประสบการณใน
ชุมชน 
- การเขียนเปนหลักฐานสําคัญ 
เปนการสะทอนความคดิ 
ความรูสึก จากการไดลงมือ
ปฏิบัติ อีกท้ังยังชวยใหเด็กท่ี
ไมชอบพูด ไดแสดงความ
คิดเห็นโดยการเขียน  
- แจหมเปน active learning 
ท่ีเปนประจักษพยานท่ีพิสูจน
แลววาไดผล 

- นักเรียนมีสหีนา แววตาท่ีมี
ความสุขมากท่ีไดตอนรับคณะ
ผูมาศึกษาดูงาน  มีความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
- โครงการเพาะพันธุปญญา 
สามารถพัฒนานักเรียนใหมี
ทักษะการคิดไดจริง 
- เมื่อเห็นผลท่ีเกิดข้ึนกับ
นักเรียนกลุมน้ีแลว ผูบริหารก็
สนับสนุนใหมีการขยายผลท้ัง
โรงเรียน 
 

- ฝกกระบวนการใหนักเรียน
ไดคิด และมสีติในขณะท่ี
เรียนรูตลอดเวลา 
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เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

- แจหมเริ่มตนเครียดแตจบลง
ดวยความสุข ฟาหลังฝนยอม
สวยงามเสมอ   
- เปนการสอนแบบ 
Cooperative Learning และ 
Problem Solving Method 
- การเกิดความรูท่ีระเบิดมา
จากขางใน 
- การเรียนรูจะไมเกิดข้ึน หาก
เด็กท่ีปฏิบัตโิดยไมไดคดิก็
เหมือนไมไดเรียนรู การเขียน
ตองเขียนมาจากใจ  ไมใช
หลอกตัวเอง ครูควรหาทางให
เด็กเขียนออกมาจากใจจริงๆ 

31 - จิตตปญญาศึกษา ชวย
พัฒนาปญญานักเรียนให
นักเรียนเห็นคุณคาของตนเอง
และเห็นคุณคาของผูอ่ืน 
- ควรมีการเรียนรูนอก
หองเรียนใหมากข้ึน หาพ้ืนท่ี
ใหนักเรียนฝกปฏิบัตจิริง 
- ครูตองสรางสุขใหนักเรียน  
เมื่อนักเรียนเกิดความทุกข ให
นักเรียนแกดวยตนเองกอน   

- วิธีการของครูตรีนุช   
เริ่มแรกเลย คือ สรางความ
ภาคภูมิใจใหกับนักเรียน โดย
บอกนักเรียนวา “หองเรา
ไดรับคัดเลือกใหเขารวม
โครงการเพาะพันธุปญญา”  
วิธีการน้ีเปนการเราความ
สนใจ ทําใหนักเรียนภาคภมูิใจ 
เพราะโดยธรรมชาติของเด็ก 
ตองการการเปนท่ียอมรับ 

- โดยปกติการทํานาวิธีการทํา
ก็คลายๆ กัน ทุกพ้ืนท่ี แตจุด
ของโรงเรียนแจหมก็คือ กลุม
นักเรียนเปนนักเรียนหองเรียน
พิเศษท่ีเปนนักเรียนเรียนดี  
อาจจะมุงเนนการเรยีนมากๆ  
แตการทํานานักเรียนไดทําจริง 
ปฏิบัติจริง  ไดเรยีนรู       
การแกปญหาดวยตนเอง  และ 
มีชุมชนเขามามสีวนรวม 

- นําเรื่องของโรงเรียนแจหม
วิทยามาสรางแรงบันดาลใจ
ใหกับนักเรียน เน่ืองจากเปน
นักเรียนหองเรยีนพิเศษ
เหมือนกัน  ลักษณะนักเรยีน
ใกลเคียงกัน 
- พยายามหาบริบท  / หา
พ้ืนท่ีใหนักเรียน  ใหพบ   

- ใจตนเอง คืออุปสรรค   ตอง
เอาชนะใจตนเอง ไมทอ  และ
มีเปาหมายในการทํางานท่ี
ชัดเจน 
 
 

- นักเรียน  มีการเปลี่ยนแปลง  
สามารถตอบคําถามไดดวย
ตนเองอยางละเอียด เพราะ
เปนสิ่งท่ีเขาทํามากับมือ        
“ฟงครูเลาไมเทากับเห็นของ
จริง  ฟงครูเลาไมเทาทําจริง” 
นักเรียนมีความสามารถในการ
สื่อสารและการทํางานเปน
กลุม 
- ครูตองเปดใจท่ีจะเรียนรู   
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ครูทานท่ี 

ภาคเชา ภาคบาย 
ไดเรียนรูอะไรจาก          

การสะทอนความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ? 

เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไร  
ของครูบาง? 

ไดเรียนรูอะไร              
จากการเห็นงานจริง 

ครูจะเอาไปปรับใชกับการทํา
โครงการเพาะพันธุปญญา

อยางไร? 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตอง
เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

- เมื่อมีการจดัการเรียนรูตาม
โครงการเพาะพันธุปญญา  
เมื่อทราบวานักเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับ
ตนเองแลวควรตรวจสอบดวย
วา  ในสวนของผลการเรียน
นักเรียนเปนอยางไร 

- ใหนักเรียนนําเสนอประเด็น
และเลือกประเด็นหลัก   
- จัดหาสนามเด็กเลน  พ้ืนท่ีให
นักเรียน  ผนวกกับไดรับความ
รวมมือจากวิทยากรทองถ่ิน 
มาชวย  นักเรียนทํากิจกรรมมี
การจดบันทึกการทํางาน  โดย
ครูเปนตัวอยางในการจด
บันทึกการทํางาน 
- เมื่อเกิดปญหา ครูตรีนุชเปน
ผูช้ีแนะแนวทางแกปญหา แต
นักเรียนจะไดแกปญหาโดย
การคิดรวมกัน 
- ชอบคําพูดครูตรีนุช “ ไมมี
อะไรทําแลวไมไดอะไร” 

 
 

- สอนโดยใชคําถาม ฝก
กระบวนการคดินักเรยีนให
มากข้ึน 
- ใหนักเรียนฝกบันทึกใหมาก
ข้ึน โดยปกติทําอยูแลว
เพียงแตวาใหเปนระบบ       
มากข้ึน 
- สรางบรรยากาศ  และมี
ปฏิสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน 
- สรางแรงบันดาลใจใหกับ
นักเรียน 

- การทํางานรวมกัน             
การทํางานเปนทีม  ไมมีงาน
ของฉัน  งานของเธอ  มีแต
งานของเรา 
- “สิ่งวิเศษสุดท่ีมนุษยจะให
ไดคือ โอกาส”  
 

ผูบริหาร 
ทานท่ี 

1 

- ผูบริหารและครูในฐานะ
ผูอํานวยการเรียนการสอน 
ผูดูแลประสานงานอํานวย
ความสะดวกในการเรียน      
การสอนจะตองเปลีย่นแปลง
การเรยีนการสอนใหมใน
ลักษณะ การเรยีนรูโดยใช
ประสบการณจริงจากการทํา
โครงงานบนฐานวิจัย  ซึ่งจะ

- - การสรางประสบการณจาก
การเรยีนรูจริง ครูจะตองคอย
เปนพ่ีเลี้ยง ดูแล ชวยเหลือ 
ปลุกเราพลังภายใน  
- ครูจะตองทําการบาน มอง
ปญหาท่ีจะเกิดข้ึนอยางทะลุ 
โดยคอยถามนํา หรือถาม
กระตุนใหเด็กสูคาํตอบท่ี
ตองการ 

- ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน
ท้ังโรงเรียน 
- ตองเอาจริงเอาจังและเห็น
ความสําคญัของจัดการเรียน
การสอน 
- ครูมืออาชีพจะตองไมเปนผู
บอกความรูแตจะตองทําตนใน
ลักษณะชาวนาท่ีใชคําพูดเปน

- - 
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ครูทานท่ี 

ภาคเชา ภาคบาย 
ไดเรียนรูอะไรจาก          

การสะทอนความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ? 

เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไร  
ของครูบาง? 

ไดเรียนรูอะไร              
จากการเห็นงานจริง 

ครูจะเอาไปปรับใชกับการทํา
โครงการเพาะพันธุปญญา

อยางไร? 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตอง
เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ตัวนักเรียนหลายอยาง ไดแก 
รูจักวางแผน รูจักแบงเวลา
และใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน รูจักการแกปญหา 
รวมไปถึงเกิดการคดิวิเคราะห 
สังเคราะห 
- การเรียนรูแบบประสบการณ
จริงใหนักเรียนชวยกันคดิ     
การทํา รวมเผชิญปญหา  และ
อุปสรรคในการลงมือทํา
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ดานจิตวิญญาณ เชน เกิด
ความรับผิดชอบ ความ
เสียสละ มีนํ้าใจชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน เห็นคณุคาใน
ตัวเองและผูอ่ืน ซึ่งกอใหเกิด
มิตรภาพระหวางนักเรียน
ดวยกัน นักเรียนกับครูและ
ผูเก่ียวของอ่ืนๆ 
- เครือขายแหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญาทองถ่ินปราชญ
ชาวบาน มีความสําคญักับการ
เรียนรูของผูเรียนและชวยให

- แหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ินสามารถชวยเหลือครู
ในการจัดการเรียนรูไดอยางด ี
- การเผชิญปญหารวมกันใน
การเรยีนรูสามารถ
เปลี่ยนแปลงคุณลักษณะ
ผูเรยีน  เกิดทักษะชีวิต        
มีความรัก ความเห็นใจใน
ความรูสึกของผูอ่ืน เห็นคุณคา
ของความเปนคร ู
- ความรูท่ีเกิดจาก
ประสบการณจริงและนํามา
บันทึก มาบอกเลา ซ้ําแลวซ้ํา
อีก ทําใหนักเรียนสามารถ
จดจําไดหมดท้ังยังสามารถ
นําไปศึกษาเพ่ิมเติมจนเกิด
ความเขาใจอยางถองแท 
สามารถวิเคราะห สังเคราะห
และประเมินคาสิ่งท่ีพบเจอใน
ชีวิตได 
 

จอบในการขุดรองนํ้าเพ่ือชัก
นํ้าเขานา 
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ครูทานท่ี 

ภาคเชา ภาคบาย 
ไดเรียนรูอะไรจาก          

การสะทอนความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ? 

เห็นบทบาทท่ีสําคัญอะไร  
ของครูบาง? 

ไดเรียนรูอะไร              
จากการเห็นงานจริง 

ครูจะเอาไปปรับใชกับการทํา
โครงการเพาะพันธุปญญา

อยางไร? 

มีอุปสรรคอะไรท่ีเราตอง
เอาชนะ? 

 

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

การเรยีนรูเปนไปอยางลึกซึ้ง
ได 
- การบันทึกในลักษณะ 
สะทอนความรูท่ีไดรับ และจะ
ทําใหไดขอมูล รับรูความรูสึก
ของผูท่ีไมกลาพูด ไมกลา
แสดงออก โดยครูควรเขียน
ดวยเพ่ือเปนตัวอยางใน
ลักษณะของ ไลน หรือเฟสบุค 
มีการถามนําใหเด็กไดเรียนรู
พรอมกับการบันทึกในลักษณะ
การสนทนา ซึ่งจะทําใหเด็ก
เกิดองคความรูโดยไมรูตัว 
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บันทึกการเรียนรูและความในใจบางสวนของนักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยาและครูตรีนุช เพชรแสนงาม 
 

วันท่ี 14 มิถุนายน  2558  เปนวันท่ีหนูรอคอย หลังจากท่ีพวกเราเตรียมงานกันมาหลายวันกับการ
ตอนรับผูมาเยี่ยมชมโครงการเพาะพันธุปญญาของโรงเรียนแจหมวิทยา ซ่ึงวันนี้หนูและเพ่ือนๆ ก็ไดแสดงละคร
ฤดูกาลเรียนรูท่ีแจหมวิทยา ซ่ึงเปนการแสดงท่ีสะทอนกระบวนการทํางานของพวกเรา  

หลังจากท่ีการแสดงของพวกเราเสร็จสิ้น ก็มีเสียงปรบมือดังข้ึน ความรูสึกท่ีหนูปลื้มใจมากท่ีได 
ถายทอดการทํางานของหนูและเพ่ือนๆผานการแสดง หลังจากนั้นก็มีการถามคําถามสะทอนคิดกับผูท่ีมาเขา
รวมอบรม วาการท่ีไดรับชมการแสดงนั้นรูสึกอยางไร และการแสดงนี้ใหอะไรกับทาน หนูก็นั่งฟงคําตอบอยาง
ปลื้มใจเพราะมีหลายๆ ทานบอกวา ทานไดเห็นถึงการทํางานหนักของพวกเรา ไดเห็นวาพวกเราไดเจออุปสรรค
มากมาย ในการทํางาน แตละคําพูดและหลายๆ ความรูสึก ท่ีกลั่นกรองออกมาเปนคําตอบนั้น มันทําใหหนูไดรู
วาอยางนอยๆ ก็ยังมีคนท่ีเขาใจเรา มีคนท่ีมีแรงฮึดสูข้ึน เพราะเห็นการทํางานของเรา หนูรูสึกดีใจท่ีปญหา 
อุปสรรค และการทํางานหนักของหนู เพ่ือนๆ และคุณครู ทําใหคนอ่ืนมองเห็นวา พวกเรายังผานมันมาได แลว
ทําไมอุปสรรค ปญหา ท่ีเขาเจอ เขาจะผานมันไปไมได หลังจากนั้นทุกคนก็ออกเดินทางไปยัง โรงเรียนแจหม
วิทยา เพ่ือมาเรียนรูการทํางานของหนู และเพ่ือนๆ อยางใกลชิดมากข้ึน ระหวางการเดินทาง หนูรูสึกวามัน
ยาวนานเหลือเกิน หนูและเพ่ือนๆ ก็พูดคุยและหัวเราะกันอยางสนุกสนาน และหลายๆ คนก็ตื่นเตน เม่ือใกลจะ
ถึงโรงเรียน พอมาถึงโรงเรียนเจอการตอนรับท่ีอบอุน จากคณะผูบริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนแจหม
วิทยา ซ่ึงหนูรูสึกดีใจ และมีความสุขมากท่ีเห็นการตอนรับอยางอบอุนเชนนี้ 

จากนั้นก็มีการเยี่ยมชมบูท นิทรรศการของแตละสาขาวิชา ท่ีนํามาบูรณาการกับโครงการเพาะพันธุ
ปญญา เก่ียวกับเรื่องขาว  ไดมีผูเขามาเยี่ยมชม ซักถาม และมีหลายๆ ทานท่ีใหความชื่นชม จากนั้นก็มีการ
เยี่ยมชมนิทรรศการแปลงนาสาธิตของพวกเรา หนูก็ไดอธิบาย และเลาเก่ียวกับกระบวนการทํางานตางๆ ท่ีหนู 
คุณครู และเพ่ือนๆ ไดลงมือทํา และคุณหมอวิจารณ พานิช ไดบอกกับหนูวาการเขียนชวยเราไดฝกทักษะ
กระบวนการคิด ทําใหเรารูจักตัวเองมากข้ึน ดังนั้น การเขียนจึงมีประโยชนมาก ทานจึงแนะนําใหหนูฝกเขียน
บอยๆ และทานไดแนะนําความรูใหมๆ ใหหนูอีกหลายๆ เรื่อง ไมวาจะเปนเรื่องราวของขาว ทานบอกกับหนูวา 
เดี๋ยวนี้ เขามีวิธีการคัดเมล็ดพันธุขาวแบบใหม ท่ีทํางายและสะดวก ทานจึงแนะนําใหหนูไปศึกษาดูในเว็บไซต 
มูลนิธิขวัญขาว และทานยังแนะนําใหนําตนกลวยมาปลูกท่ีแปลงท่ีเคยปลูกปอเทือง ทานบอกวาเพราะกลวย
ชวยรักษาความชุมชื้นใหกับดิน สุดทายนี้ หนูอยากบอกวาหนูรูสึกมีความสุขมากท่ีไดแบงปน และถายทอด
ประสบการณดีๆ ใหกับผูท่ีสนใจไดศึกษาและเรียนรู ซ่ึงมันทําใหหนูไดรูวา บางสิ่งท่ีเราอาจคิดวามันยากแตเม่ือ
เราไดทํามันจริงๆ เราจะรูวามันไมไดยากอยางท่ีเราคิด แตมันกลับทําใหเรามีความเชื่อม่ันมากข้ึนเม่ือเรา
สามารถผานอุปสรรค ปญหา และสิ่งท่ีเรากลัวได 
 

นางสาว ธัญชนก ล่ําต่ํา 
นักเรียนเพาะพันธุปญญาโรงเรียนแจหมวิทยา 
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ความรูสึกของหนูในระยะเวลาเตรียมงานและในวันงาน 
สําหรับหนูตั้งแตตอนแรกท่ีไดทราบขาวจากคุณครูวาจะมีคณะครูผูอํานวยการและผูหลักผูใหญจํานวน

มากเขาจะมาดูงานมาดูสิ่งท่ีเราทํามาเยี่ยมชม ตอนนั้นหนูรูสึกตื่นเตนมาก และไมคาดคิดเลยวาวันหนึ่งจะมีคน
มาสนใจงานเราหรือสิ่งท่ีเราทําถึงกับจะมาดูงานมาถึงโรงเรียนไมคิดวาเราจะมาไกลถึงขนาดนี้ และหลังจากนั้น
ครูก็ไดใหพวกเราไปคิดวาเราจะนําเสนออะไรจะสื่ออะไรในสิ่งท่ีเราไดทําใหคนท่ีเขามาชมมาดูไดเขาใจและได
เรียนรูไปกับสิ่งท่ีเราทํา เหตุการณในตอนนั้นมันชางวุนวายเพราะพวกเราก็ไมรูวาจะวางธีมงานยังไง จะสื่อยังไง
ใหเขาเขาใจและรับรูความรูสึกของเราไดพวกเราก็ไดโตแยงกันและไดปรึกษากันอยูหลายอาทิตย สุดทายเราก็
ไดขอสรุปวาเราจะนําเสนอแบบจัดเปนกลุมสาระในรายวิชาตางๆ ซ่ึงเราแบงไดอยู 7 กลุมสาระ ไดแก ชีวะ เคมี 
ฟสิกซ คณิตศาสตร อังกฤษ ภาษาไทย และสังคม พอเราแบงกลุมกันเสร็จแลวเราก็ไดแบงหนาท่ีกันไปเตรียม
ของทําสื่อทําอะไรตางๆ ในแตละคนก็จะมีหนาท่ีกันในแตละวิชา ซ่ึงหนูก็ไดรับมอบหมายใหอยูกลุมวิชาชีวะ 

ในชวงระยะเวลาในการเตรียมงานนี้เปนชวงท่ีวุนวายท่ีสุดและเปนชวงท่ีเราไมคอยมีเวลาดวยในชวง
นั้นตางคนตางก็เครียดกันมากกลัวทํางานไมเสร็จเพราะเหลืออีกไมก่ีวัน แลวมาทํางานกันท่ีโรงเรียน บางคืนเรา
ถึงกับตองมานอนโรงเรียนเพราะไมมีเวลา ไหนจะเรียน ยิ่งเราไมมีคาบวางดวยเอาเวลาหลังเลิกเรียนมันคงยังไม
พอ เราจึงมานอนท่ีโรงเรียนและในเวลาท่ีเราทํางานก็มีบางกลุมทะเลาะกัน บางกลุมเถียงกันบางและบางคนก็
ตองไปทํางานอ่ืนอีก เชน ตองไปตัดหญาบริเวณแปลงนา ไปถอนหญาบาง บางคนก็ตองไปทําความสะอาด
บริเวณหอประชุมเพ่ือเตรียมสถานท่ี เลยไมไดมาชวยงานกลุม จึงทําใหคนในกลุมก็เครียดกลัวไมเสร็จ งานก็
เยอะยอมรับจริงๆ เลยวามันเหนื่อยมากๆ จริงๆ ตางคนตางรีบเรงทํางานของตนเองท่ีไดรับมอบหมายและมีทอ
บางเพราะเราตองทํางานท้ังวันท้ังคืนและหลายวันบางวันก็ไมไดนอนเลย บางคืนก็ไดนอนตีสี่ตีหาและตื่นมา
โรงเรียนหกโมงเจ็ดโมงพักผอนไมเพียงพอ ไหนจะงานการบานและในเวลาเดียวกันทางโรงเรียนก็ไดมีกิจกรรม
วันไหวครูอีก ยิ่งหนักเขาไปใหญเลยในสถานท่ีท่ีเราจะตองเตรียมของอีก จะจัดของเตรียมของก็ไมไดเพราะ
จะตองจัดทําพิธีไหวครูเราจะตองรอใหเขาทํากิจกรรมไหวครูเสร็จกอนเราถึงจะไดข้ึนไปเตรียมของทําบูทไดและ
มันก็ใกลมาถึงวันนั้นเขามาเราเหลือเวลาอีกไมถึงสองวันบูทเราก็ยังไมเสร็จ และอีกอยางหนึ่งคือการแสดงละคร
เราก็ยังไมไดไปซอมเลย พอถึงคืนสุดทายอะไรๆ มันก็วุนวายไปหมด  

และในคืนนั้นเปนคืนท่ีหนูยังจําภาพจําเหตุการณท้ังหมดไดและจะไมลืมเลย เปนภาพท่ีทุกคนทํางาน
รวมกันชวยกันรูวาทุกคนเหนื่อยแตทุกคนยังคงทํางานของตัวเองดวยความตั้งใจ เพ่ือนบางคนก็ไดนําผูปกครอง
มาชวยทําบูทมาทําอะไรๆ ให ในเวลานั้นมีเพ่ือนคนหนึ่งไดแอบไปเห็นครูตรีนุชรองไห ตอนแรกหนูไมรูหรอกวา
ครูรองไหทําไม แตหนูคิดวาท่ีครูรองไหครูคงเหนื่อยเหมือนกัน บางทีครูก็คงเหนื่อยกวาพวกหนูเพราะ
ตลอดเวลาท่ีผานมาระยะเวลาในการเตรียมงาน หนไูมเคยเห็นครูไดพักเลยและครูคงเครียดดวยเพราะเหลืออีก
คืนนี้คืนเดียว แตงานเราก็ยังไมเสร็จสมบรูณเลยและในคืนนั้นก็ไดมีกลุมพ่ีๆ ศิษยเกาไดมาชวยซอมละครให  
พ่ีๆ เขาก็มารอมานั่งคอยท่ีจะรอซอมละครใหพวกหนู ตอนนั้นหนูรูสึกวาพ่ีเคาก็คงเหนื่อยเหมือนกันเพราะเวลา
ท่ีพ่ีๆ เขาเรียกพวกเรามาซอม เราก็มาไมครบบาง พ่ีเขาก็เรียกมาซอมกันอยูหลายรอบเพราะบางคนท่ีเขาไม
ยอมมาซอมเพราะยังทําบูทของตัวเองอยู กลัวทําไมเสร็จแตเราก็ตองขอขอบคุณพ่ีๆ เขามากจริงๆ ท่ียังอดทน
รอ รอพวกเรากวาจะไดซอมกันก็จะเกือบเท่ียงคืนละ และอีกอยางบานของพ่ีๆ ท่ีมาชวยก็อยูไกลแตพ่ีเขาก็ยัง
เสียสละเวลามาชวย แตพอซอมกันจริงๆ มันก็เหมือนพวกเราทํากันไมเต็มท่ี เราซอมกันอยูหลายรอบเพราะเรา
ไมมีเวลาแลวเหลืออีกคืนนี้เทานั้นพรุงนี้เราตองไปแสดงแลว หนูคิดวาท่ีเราทํากันไมเต็มท่ีเปนเพราะเราเหนื่อย
และอยากพักกันดวยแตสุดทายเราก็ซอมกันเสร็จในการซอมละครท่ีจะไปแสดงใหคุณครูอาจารยดูเราซอมกัน
แคคืนนั้นคืนเดียวจริงๆ ถาแสดงออกมาไมดีก็ตองขอโทษดวยนะคะ พวกเราไมมีเวลาจริงๆ พอซอมละครเสร็จ
ครูตรีนุชก็ไดใหพวกเรานั่งลอมวงกันและใหเทียนมาคนละหนึ่งเลมเพ่ือท่ีจะใหเราจุดตอ พูดคุยเปดใจแชร
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ความรูสึกของเราในระยะเวลาท่ีเราเตรียมงานมาท้ังหมดนี้วา เราคิดยังไง รูสึกยังไง และครูก็เปนคนแรกท่ีเริ่ม
จุดเทียนพูดความรูสึกของครูซ่ึงครูไดพูดวา  

“ครูรูวาพวกเราเหนื่อย เราทํางานมากันหลายวันไมไดพักกันเลย ครขูอโทษท่ีพาพวกเรามาไกลขนาดนี้ 
ครูเห็นทุกคนทํางานกันหนัก ครูขอโทษนะนักเรียน และครูก็เงียบไปแลวจุดเทียนสงใหคนตอไป ทุกคําพูดของ
คร ูครูพูดออกมาท้ังน้ําตา ตอนนั้นหนูเองก็พูดอะไรไมออกเหมือนกันมันรูสึกจุกอยูท่ีอก ทุกคนก็ไดพูดความรูสึก
ของตัวเองออกมาจากบางเรื่องท่ีอัดอ้ันมานาน ก็ไดปลดล็อกพูดออกมาเปดความในใจ และในวันนี้หนูคิดวาถา
ไมมีคืนนั้น ถาไมมีกิจกรรมนั้น หนูไมมีทางรูเลยวาเพ่ือนๆ แตละคนเขาคิดยังไงรูสึกยังไง มันเปนกิจกรรมท่ี         
ทําใหเราเขาใจกันมากท่ีสุด ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน การอยูรวมกัน การเอาใจเขามาใสใจเราและ       
ทําใหเรารักและเปนแรงท่ีทําใหเราพรอมท่ีจะสูไปดวยกันอีกครั้งแมขางหนามันจะเหนื่อยแคไหน 

หลังจากเสร็จกิจกรรมนี้ก็เกือบจะตีหนึ่ง แตทุกคนก็ยังคงทํางานกันตออยางเต็มท่ีดวยสีหนาท่ีหนู
สังเกตเพ่ือนๆ ทุกคนทํางานดวยความสุขแตกตางจากตอนท่ีไมไดทํากิจกรรมนี้ สุดทายเราก็ทํากันจนเสร็จ
เพราะความรวมมือรวมใจกันทํา ดวยคําพูดของครูตรีนุช คําพูดหนึ่งวา อยาคิดวางานของฉัน งานของเธอ แต
เราเปล่ียนใหมาเปนงานของเรา เราจึงชวยกันจนเสร็จ และวันนั้นก็มาถึง วันท่ี 11 วันท่ีพวกเรารอคอย หนู
รูสึกตื่นเตนมากตื่นเตนกวาครั้งไหนๆ เพราะนี้เปนงานของเรา งานท่ีพวกเราไดจัดข้ึนและหนูคิดวาเพ่ือนๆ ก็คิด
ไมตางจากหนูแนนอน หลังจากท่ีเราไดแสดงละครเสร็จก็มีผูใหญ คุณครู รุนนองในโครงการเพาะพันธุปญญา
จากโรงเรียนตางๆ ไดชมวาพวกเราแสดงออกมาไดดีเขาใจ ตอนนั้นหนูรูสึกดีมากๆ ท่ีสามารถถายทอดแสดง
ออกมาในสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับเราใหคนอ่ืนเขาใจวาสิ่งท่ีเราทํา เปนเหตุการณจริงท่ีพวกเขาสัมผัสได 

พอมาถึงตอนบายเราก็ไดมาทํากิจกรรมกันท่ีโรงเรียนซ่ึงหนูก็ไดอยูบูทของชีวะ ก็ไดนําเสนอเก่ียวกับ
สิ่งมีชีวิตสิ่งแวดลอมบริเวณรอบๆ แปลงนา ครูเขาก็ไดชักถามตางๆ ซ่ึงพวกหนูก็สามารถตอบไดคุณครูเขาก็ชม
ซ่ึงทําใหหนูและเพ่ือนๆ ยิ้มไมหุบกันเลยทีเดียว และพอมาถึงกิจกรรมสุดทายเปนการพูดคุยแชรความรูสึกซ่ึงหนู
รูสึกเกร็งและกดดันมาก กลัววาเวลาท่ีเขาถามอะไรมาหนูจะตอบเขาไมไดแตคุณครูของเราก็ไดย้ําตลอดวาให
ตอบไปเลย ตอบไปตามความรูสึก ตอบตามความจริงท่ีเราไดทําไดสัมผัสไมตองกลัว ตอนสุดทายหนูก็รูสึกวาคน
ท่ีเขามาดู หนูรูสึกวาเขายอมรับและรับรูทุกอยางท่ีเราทําไปรูวาเราผานอะไรมาบางกวาจะมาถึงวันนี้ไดจึงทําให
หนูคิดและจําคําของครูตรีนุชข้ึนมาเลยวา ไมมีส่ิงไหนท่ีทําแลวไมไดอะไร ซ่ึงในวันนี้มันก็ไดพิสูจนแลววา        
คําๆ นี้มีอยูจริง  

การเรียนรูในครั้งนี้มันยิ่งใหญจริงๆ เราไดทํางานกันเปนทีมทํากับเพ่ือนๆ กับหลายๆ คน รุนพ่ีรุนนอง
ไดท้ังมิตรภาพ ความสามัคคี การคิดการแกไขปญหารวมกัน ไดกระบวนการคิดอะไรหลายๆ อยางจริงๆ หนู
ตองขอขอบคุณโครงการเพาะพันธุปญญามากจริงๆ ท่ีใหประสบการณครั้งนี้กับหนู และขอบคุณคุณครู เพ่ือนๆ
ทุกๆ คน และท่ีขาดไมไดเลยท่ีทําใหหนูมาถึงจุดๆ นี้ไดคือ คุณครูตรีนุช เพชรแสนงาม ครูท่ีเสียสละ คอยอยู
ขางๆ มาตลอด ไมวาเราจะสุขจะทุกขและทําใหหนูเกิดการเรียนรูมากมายหลายอยางหนูจะขอจดจําเรื่องราว
เหลานี้เอาไว และไมมีวันลืมเลยคะ 
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หนูเปนเด็กใหมสําหรับโครงการเพาะพันธปญญา โดยท่ีหนู ไมเคยเรียนรูอะไรเก่ียวกับโครงการ        
เพาะพันธปญญามากอน หนูไมเคยมีประสบการณเก่ียวกับโครงงานนี้เลย แตพอหนูไดเขามาอยูในโครงการนี้
หนูก็ไดทราบขาวจากครู วาจะมีคณะผูอํานวยการและผูใหญจํานวนหลายทานจะมาดูงานและเยี่ยมชม  โดย
คุณครูจะใหพวกเราแบงบูททํากันในแตละวิชา  

วันนั้นท่ีหนูไดทราบขาว รูสึกตื่นเตนและแอบกดดัน ตื่นเตนท่ีหนูจะไดเริ่มงานเพาะพันธปญญานี้เปน
ครั้งแรก และนอกจากหนูและพวกเพ่ือนๆ จะตองเตรียมจัดบูท แลวก็ตองเตรียม การแสดงเพ่ือโชว ในวันท่ี 14  
มิถุนายน 2558 และการแสดงในครั้งนี้ เปนการแสดง ท่ีมีความหมายกับพวกเรา คุณครู และโรงเรียน ทุกคน
ใหความสําคัญ ทุกคนมีความมุงม่ัน กระตือรือรน ขยัน หมกมุน อยูกับการจัดบูทของแตละกลุม ท้ังๆท่ีทุกคน
รูสึกเหนื่อย ไมมีเวลาพักผอน นอนหลับไมเต็มท่ี กินไมอ่ิม แตทุกคนก็ตองทํางานของตนเอง เพ่ือใหงานท่ีตนเอง
ไดรับมอบหมาย ประสบผลสําเร็จ และทําออกมาไดดี ท้ังๆท่ี ทุกคนตางก็เจออุปสรรคและปญหา ไมวาจะเปน
อุปสรรค ปญหา ในการทํางาน ในขณะทุกคน จะตองชวยกันคิด วาบูทของตนเอง จะนําเสนอเก่ียวกับอะไร จะ
สื่ออะไร ใหกับคนท่ีมาดู ใหไดเขาใจ เรียนรูมันไดตรงประเด็น เราจะสื่อใหผูมาดูงานยังไงใหเขาไดรับรูและ
เขาใจในความรูสึกของเรา แตเพราะวา ความคิดเห็นของแตละคนมีความแตกตางกัน จึงทําใหเกิดปญหาและ
อุปสรรค ในความคิดเห็นท่ีไมตรงกัน แตทุกคนก็สามารถผานและแกปญหาตรงจุดนั้นมาได  

ทุกคนสามารถพูดคุยเปดใจ และนําความคิดของแตละคนมาแลกเปลี่ยน ผสมผสานความคิดกัน และ
ไดผลงานท่ีออกมาดี และดีกวาท่ีคิดไว   นอกจาการเตรียมบูทแลว พวกเราทุกคนตองเจียดเวลาจากการทําบูท
เพ่ือมาซอมละครแตการเรียกรวมเพ่ือนๆแตละคนใหมาซอมละครเพ่ือจะแสดงในวันจริงนั้น ตองใชเวลานาน
กวาจะพรอมและครบคน เพราะแตละคนก็อยากจะจัดบูทของกลุมตัวเองใหเสร็จเร็วๆ แตถึงมันอาจจะเปน
อุปสรรคในตรงนั้น เราก็ยังสามารถผานตรงจุดนั้นมันมาได แตสําหรับพวกเราสิ่งสําคัญท่ีสุดท่ีท่ีทําใหพวกเรา
ผานตรงจุดนั้นมาไดนั้น คือ คุณครูตรีนุช เพชรแสนงาม ซ่ึงหนูเห็นครูนิ่มนั่งรองไหคนเดียวอยูตรงไมหินออน 
เพราะเห็นบูทของพวกเรายังไมเสร็จดี และยังไมรีบมาซอมการแสดงเนื่องจากตอนนั้นมันดึกมากๆ แลว ครูนิ่ม
อาจจะเสียใจท่ีพวกหนูไมสามารถแบงเวลาไดถูก แยกเรื่องงานสวนตัวกับสวนรวมไดไมดี แตทุกคนคงจะเห็นครู
นิ่มนั่งแอบรองไหคนเดียวท่ีไมหินออน นั่นอาจเปนสิ่งท่ีทําใหเพ่ือนๆ ทุกคนและหนูรูสึกผิดตอคุณครูและเสียใจ
ท่ีทําใหครูรองไห จึงทําใหทุกคนรวมตัวกันเร็วและซอมละครออกมาไดดี  

แตสําหรับหนู สิ่งสําคัญท่ีทําใหพวกเราผานปญหาและอุปสรรคมันมาได นั่นเปนเพราะกําลังใจ คําพูดท่ี
คอยเตือนสติพวกเรา ใหคิดได และเพราะกิจกรรมการเปดใจของครูนิ่มนั้นทําใหทุกคนมีความเขาใจกันมากข้ึน 
นักเรียนไดรูถึงความรูสึกครู และครูก็ไดเขาใจในความรูสึกของนักเรียน ทุกคนมักจะมีขอผิดพลาดเสมอ แตเรา
สามารถแกขอผิดพลาดตรงจุดนั้นไดมันมาได ถาไมมีครูนิ่ม หนูเชื่อวาพวกเราทุกคนจะไมสามารถมายืนตรงจุดนี้
ได ณ ตอนนี้   
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ความรูสึกและไดเรียนรูอะไรบาง 
      ครั้งแรกท่ีไดรูวาจะมีคุณครูหลายทานจากหลายโรงเรียนมาดูงานท่ีโรงเรียน ผมรูสึกเปนกังวลอยางมาก 
และพอตองรูวาตองทําบูทจาก 7 กลุมสาระอีก ซ่ึงไมรูวามันจะออกมาเปนยังไง แตพอเราเริ่มท่ีจะทําโครงงานก็
ตองคิดเรื่องของโครงงานท่ีเก่ียวกับนาขาวอีก และพอเราไดทําโครงงานนั้นเปนรูปเปนราง จากการอดหลับอด
นอนกับเพ่ือนในคืนนั้น ทําใหผมรูสึกมีกําลังใจเปนอยางมากท่ีเห็นเพ่ือนมีความสามัคคี และพรอมใจกันท่ีจะทํา
ใหโครงงานนั้นใหเสร็จ และในคืนนั้นก็ยังมีคุณครูอีกหลายทานท่ีอยูเปนเพ่ือนเราซ่ึงจนเราทําเสร็จและผม
ขอขอบคุณครูนิ่มเปนอยางมากท่ีไดจัดกิจกรรมเล็กๆ ในคืนนั้นท่ีทําใหคืนนั้นเปนคืนท่ีรูสึกสบายใจเปนอยาง
มากคือกิจกรรมท่ีเราทุกคนจะมานั่งลอมวงกันและระบายความรูสึกของเราออกมา ซ่ึงถาใหเราพูดกันเองคงจะ
ไมมีใครพูดแนแตครูนิ่มกลับเปนคนท่ีพูดกอนซ่ึงทําใหผมอยากระบายสิ่งตางๆ ออกมาบาง 
      จากท่ีเรากลับจากการท่ีแสดงท่ีราชภัฏ ผมตองรูสึกกังวลอีกครั้งวางานท่ีโรงเรียนจะเปนยังไงบางและ
พอกลับมาถึงโรงเรียนทําใหผมรูสึกสบาย ดีใจมากเพราะไดมีรุนพ่ีท้ังศิษยเกาและรุนพ่ีหลายๆ คนและรุนนองได
เขามาชวยในงาน และยังมีคุณครูอีกหลายทาน ซ่ึงถาหากไมมีรุนพ่ี รุนนองและคุณครูเขามาชวยงานนี้คงไม
สําเร็จ และในตอนแบงกลุมท่ีจะนําคุณครูไปดูงานผมรูสึกต่ืนเตนมากเพราะเปนครั้งแรกท่ีไดพาคุณครูมาดูงาน
ของพวกเราและยิ่งพอตอนท่ีไดข้ึนไปบนหอประชุมซ่ึงในตอนนั้นผมตื่นเตนมากๆ เพราะเราตองตอบคําถามจาก
คุณครูหลายๆ โรงเรียน ซ่ึงผมไมมีการเตรียมคําถามและไมมีการซอมมากอน และตอนนั้นผมคิดวาคงตองเจอ
กับคําถามแบบวิชาการแนซ่ึงถามันเปนจริงผมอาจจะตอบมันไมไดแน แตพอไดฟงคําถามก็รูสึกวาคําถามนั้นเรา
มีคําตอบอยูในตัวเราอยูแลวจึงตอบออกไปได 
       และในตอนสุดทายนี้ผมขอขอบคุณคุณครูจากหลายโรงเรียนท่ีมาแลกความรู แลกความคิดเห็นและได
เสนอแลวทางตางๆ ให ขอบคุณเพ่ือนๆ ท่ีคอยใหกําลังใจกัน ขอบคุณพ่ีๆ นองๆ ท่ีคอยชวยเหลือซ่ึงกันละกัน 
ขอบคุณคุณครูท่ีคอยใหทําปรึกษา และขอบคุณตัวเองท่ีเปดโอกาสใหกับตัวองไดเจอกับโครงการนี้ โครงการ
เพาะพันธปญญา…….. 
 

นายเขมชาติ กลาแข็ง 
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ถึงตอนนี้ผมรูสึกเหมือนเพ่ิงดูหนังจบ แตความสนุกเขมขนยังคงตาตรึงในใจของผม มันเหมือนกับหนัง

เรื่องหนึ่งท่ีมีทุกรสชาติ ความสุข ความเศรา ยังแอบมีความรักเกิดข้ึนอีกดวย ในท่ีนี้เปนรักแบบมิตรภาพนะครับ  
ซ่ึงกอนวันท่ีโรงเรียนแจหมวิทยาจะมีการศึกษาดูงาน พวกเราก็จัดเตรียมสถานท่ีกันวุนวาย เพราะมีเวลาใหแค
หนึ่งอาทิตย แถมครูบางวิชาก็นัดสอบ  

ทุกๆ อยางถาโถมเขามาดวยกัน กลุมของผมก็ไดแบงหนาท่ีแลววางแพลนไวเรียบรอย ซ่ึงมีท้ังหมดสาม
หัวขอ ผมและเพ่ือนอีกสองคนก็รับหนาท่ีหนึ่งหัวขอ อีกหนึ่งใหเพ่ือน อีกสองคนทําอีกหนึ่งหัวขอ แตพอมา
เริ่มทํา แตละคนก็ ทําไมเปน ผมก็เลยอธิบายขอมูลตางๆ แลวคอยชวยกันลงมือทํา แตก็ไมมีทีทาวาจะเสร็จ  
พอถึงวันพุธพวกเรารวมถึงเพ่ือนในหองบางสวนจะตองไปชวยกันจัดพานไหวครู และอีกสวนจะตองไป
จัดเตรียมบูท วันนั้นเปนอะไรท่ีวุนวายมาก แตก็ผานไปดวยดีแถมพานหองยังไดรางวัลชนะเลิศอีกดวย ก็รูสึกดี
ท่ีไมไดเก็บเงินเหมือนหองอ่ืน แถมยังไดรางวัลอีกดวย หลังจากเสร็จกิจกรรมไหวครูในวันพฤหัสบดี ก็กลับมา
ทํางานกันตอซ่ึงวันนี้มีการนัดซอมละคร ซ่ึงบูทของผมยังไปไมถึงไหน และวันนั้นทุกคนมาคางท่ีโรงเรียนกันหมด 
แตผมไมอยากมาคางเลยไมไดกลับบาน ในคืนนั้น ครูนิ่มรองไหอีกแลวเพราะบูทของแตละกลุมยังไมเห็นเปนรูป
เปนราง ครูนิ่มเครียดมากกินพาราไปหกเม็ด คืนนั้นเราซอมละครกัน พอเสร็จ ครูนิ่มก็ ขอใหทุกคนมานั่งลอมวง
กันแลวก็ปดไฟท้ังหอประชุม จากนั้นครูนิ่มก็แจกเทียนไขกันคนละเลม แลวครูก็จุดเทียนของตัวเองแลวพูด
ข้ึนมาวา “ใหทุกคนบอกความในใจท่ีอยากจะบอก เม่ือไฟไปอยูท่ีใคร” คืนนั้นหลายๆ คนก็บอกซะหมดเปลือก 
ซ่ึงชอบของหัวหนาหองมากเขาพูดวา “ถาหากคืนนี้กลุมไหนเสร็จ ควรท่ีจะไปชวยกลุมท่ียังไมเสร็จ บลาๆ” แต
ละคน รองไหกันใหญ แตผมก็ไมไดบอกอะไรไปมาก เนื่องจากไมกลาพอ ถาพูดไปแลวมันอาจจะไมดีก็ได ผมจึง
อุบไว หลังจากเหตุการณนั้น เราก็แยกยายกันไปทําบูทของกลุมตัวเองอยางเต็มไปดวยพลัง แตพอทําไปซักพัก 
สามคนแรกหลับตั้งแตเท่ียงคืน ผมก็นั่งทํากับเพ่ือนอีกคน และมีรุนนองมาชวยทําดวย เลยนั่งทําดวยกัน พอใกล
เชาผมก็เผลอหลับไปฟุบหนึ่ง ตื่นอีกที หกโมงเชา เลยรีบกลับบานเพราะน้ําไมไดอาบตั้งแตเย็นแลวพอมาถึง
บานก็หลับสองชั่วโมง ไปโรงเรียนสายมาก สิบโมงกวาๆ จากนั้นก็ เริ่มทํางานกันตอ วันนั้นมีรุนนองและรุนพ่ีมา
ชวยกันเยอะแยะ รวมถึงคุณครูนักศึกษาฝกสอนมาชวยกันอยางรวมแรงรวมใจ  

ยังไงก็ขอขอบคุณมากนะครับสําหรับทุกๆ อยาง ถาไมมีทุกคนแลวกลุมของผมตองแยแน ผมจัดบูทกัน
วันศุกร จนดึกสุดทายก็เสร็จทุกอยาง โลงอก พอวันเสารในตอนกลางวันก็ออกเดินทางไปในเมืองแลวไปลองเวที
แสดงละคร รอบนี้ออนซอมมาก พอมาถึงวันจริงก็ มีผิดพลาดกันนิดหนอย ก็ไมเปนไรพวกเราไมใชนักแสดงนิ 
แตทุกคนก็ ทําเต็มท่ีแลว หลังจากนั้นในตอนกลางวัน ก็กลับโรงเรียน เราก็ไปหาอะไรทาน แตก็ไมไดกินไรมาก
เพราะไมคอยหิวกัน จากนั้นก็เดินไปแปลงนา ซ่ึงวันนั้นอากาศรอนมาก แตผมนี่ไมรอน รูสึกดีมาก ท่ีไดมาทํา
อะไรแบบนี้ จากนั้นก็ข้ึนไปบนหอประชุมใหญ ก็นั่งอธิบาย ตอบคําถาม ซ่ึงถือวาเปนคําถามท่ีไมยาก เพราะ
คําถามพวกนี้มันอยูในกรอบเพาะพันธุปญญา ถาใครถามอะไรมาก็ตอบไดหมดเปนธรรมดา เพราะเราลงมือทํา
กับมือ และเราเรียนรูจนเกิดปญญา ซ่ึงไมเหมือนในหองเรียนท่ีเราเรียนแบบ จําๆ แลวหลงๆ ลืมๆ ก็เลยผานไป
ดวยดี แบบธรรมชาติ ไมวิตกท่ีจะทําอะไรหนาแตก ถึงจะหนาแตกก็ตาม เราก็มีพลาดบางเปนธรรมดา หลังจาก
วันนั้น เราก็รูสึกโลงและผมรูสึกท่ีอยากจะดูหนังเรื่องนี้ ใหภาคตอไปอีกดวย 

 เรื่องราวพวกนี้เกิดจากการท่ีผมไดเขารวมโครงการเพาะพันธปญญา ถือวาเปนประสบการณชีวิตท่ี
ตัวเองไดผานมาดวยความลําบาก ความสุข และเขมขนอีกดวย ซ่ึงเปนสิ่งท่ียากมาก ท่ีเราจะสามารถ ลืมมันไป
ได  ขอบคุณครับ 
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ในชวงเตรียมงานวันท่ี 14 มิถุนายน 2558 
ผมรูสึกวา...โอ มันใกลเขามาแลว วันงานจะเปนอยางไรนะ จะตองมีอะไรบางละ ไมเห็นคนในโรงเรียน

ตื่นเตนกับเราเลย  
ม.5/1  และครูแกนนําจะไหวไหม รับมือกันเองจะพ่ึงใครไดละ และเพ่ือนๆ ก็ตั้งใจทํานิทรรศการ

มากๆ แตละคนแบงหนาท่ีตามความถนัดและรับอาสา ยังไมพอเพ่ือนๆ บางกลุมยังชวยเหลือสวนอ่ืนๆ  สวนผม 
ผมถนัดดานคอมพิวเตอรมากกวา ซ่ึงผมขอรับงานนี้มาทํา ผมดีใจท่ีคุณครูและเพ่ือนๆ ไวใจ และยอมรับกับ
ความถนัดของผม และดานอ่ืนๆ ไมวาจะ วาดภาพ ระบายสี เขียน หรือตกแตง ผมรูสึกวาไมคอยไดชวยเพ่ือนๆ 
เลย แตเพ่ือนๆ สามารถเติมเต็มใหผมไมรูสึกวาไมไดชวยอะไร และเรายังมีคาในหนาท่ีและงานท่ีตัวผมรับมา  
สวนเพ่ือนบางสวนก็ทํานา ตกแตง ทําหาง และอ่ืนๆ ท่ีเขาถนัดเชนกัน ยังไมพอเขายังมาชวยงานในสวนของผม
อีก ผมยิ่งรูสึกไดวา นี่ไมใชงานของเราคนเดียว แตนี่คืองานของพวกเราทุกๆ คนท่ีเก่ียวของ และผมอยากถาม
เขามากๆ เลยวา “ ไมเหนื่อยเลยหรอ?” ผมก็ไมกลาถามเขาตรงๆ  และผมไดเห็นคนท่ีกําลังมองเราอยู ท่ีไมเคย
ท้ิงพวกเรา ทานยังดูแลเราอยางเสมอมา ครูออ และทีมครูพ่ีเลี้ยง ม.ราชภัฏลําปาง ครูออไมเหนื่อยเลยเหรอ
ครับครู ผมเคยถามครูออครับ แตครูออบอกกับผมวา ไมเหนื่อยคะ มาสและเพ่ือนๆ เหนื่อยกวาเยอะ ผมมอง
คุณครู ผมรูสึกวาทานจะหวังกับพวกเรามาก และทําใหผมสัญญากับตัวเองวา ผมจะไมทําใหครูทุกๆ ทาน
ผิดหวังเปนแน  และครูตรีนุช ตองวิ่งไปทางโนน ทางนี้  ครูตองเหนื่อย ตองเสียน้ําตา และท่ีสําคัญ ครูสู ครูไม
ทอ แมอุปสรรคจะรุมเรา ท้ังแปดดานก็ตาม และพวกเราจะไมยอมใหครูตองเหนื่อย ตองสูคนเดียวแนๆ แตก็ยัง
ดีครับ :)  ท่ีครูหลายๆทาน ท่ีหวังดี คอยใหกําลังใจ และชวยเหลือท้ังกําลังกาย และกําลังใจ ผมเขาใจถึงความ
อบอุนท่ียังมีใหกันภายในโรงเรียน  

พอมาถึงวันท่ี 11 ซ่ึงงานสวนใหญจะตองเสร็จใหได แตบางสวนก็ไมเสร็จ T_T เรายังไมไดซอมละคร
สักรอบเดียวเลย เราจะทันไหม เราจะไดโชวหรือเปลา คําถามนี้เขามาปนหัวเรื่อยๆ  แตเราโชคดีครับท่ีมีพ่ีๆ ชั้น 
ม.6/2 ปท่ีแลว ศิษยเกาโรงเรียนแจหมวิทยา ท่ีคอยชวยเหลือเรื่องละคร เรื่องการแสดงขอบคุณพ่ีๆ จริงๆ ครับ
ท่ีเต็มใจชวยและสละเวลาคอยชวยเหลือมาตลอด และสวนอ่ืน พ่ีๆ ม.6/1 และนองๆ ม.4/1 เพ่ือนๆ ชั้นม.4 
และหลายๆคนท่ีมาชวยตกแตงนิทรรศการ จัดสถานท่ี และวันนี้เปนวันไหวครู คุณครูหลายทานก็ใหนักเรียนท่ี
ครูสอนมาชวยงานเพาะพันธุปญญา  แตวันนี้ผมชวยงานเต็มวันเลยครับ และนอนท่ีโรงเรียนอีกดวย วันนี้พ่ีๆ 
นัดมาซอมละคร พวกเราอยูกันเกือบเชา ผมก็ทํางานสวนของผม เพ่ือนๆ ก็ซอมละคร และพวกเราใหเวลาอัน
นอยนิดนี้ปรับความเขาใจและทําใหเพ่ือนๆ พูดความในใจและผมก็พูดความในใจไปแตผมพูดไมหมดจริงๆ ครับ 
ผมรูสึกผิดท่ีผมมัวทํางานท่ีผมรับมามากเกิบไป จนงานกลุมผมไมไดชวยอะไร แตอยางนอยผมก็รับงานมาจัด
บอรดของกลุมชีววิทยา แตเพ่ือนผมคนหนึ่งบอกกับผมวา ไมไดชวยท่ีไหนกัน “วีดีโอมาสก็ทํานี่” ผมน้ําตาไหล
เลยครับ วันนี้สามารถทําใหผมและเพ่ือนอีก 29 คน ครูอีกหลายทาน ลุกข้ึนสูอีกครั้ง และจะทําใหงานออกมา
ดีท่ีสุด ผมกับเพ่ือนๆ อีกบางสวนนอนตอน ตี 3 แตก็นึกถึงบางคนท่ียังไมไดนอน ก็ทําใหเราเรงทํางานใหได
เยอะๆ จะไดไปชวยกลุมอ่ืนบาง แตก็ไมไหวครับ สลบกันหมดตอนตี 3  

วันท่ี 12  วันนี้เปนวันศุกรครับ ทีมงานพ่ีๆ นองๆ และเพ่ือนๆ ยังสูตอไปไมทอถอยครับ และบางคนท่ี
ไมคอยสนใจ วาเพาะพันธุปญญาคืออะไร แตวันนี้เราไดเห็นแลววา สามัคคีคือพลังจริงๆ ครับ 

วันท่ี 13  วันนี้ครึ่งวันท่ีตองเตรียมงานใหเสร็จ แตเหลืออีกหลายเปอรเซ็นตเลยท่ียังไมเสร็จ เราก็ตอง
รีบข้ึนรถ ตองวางใจใหพ่ีๆ และนองๆ ทํา  ทําใหหลายคนลดความกังวลไปสวนหนึ่ง และวันนี้เราไปฝกซอม
ละครท่ีหอประชุม ม.ราชภัฏลําปาง กลับไปพักท่ีโรงแรมเวียงทอง 

วันท่ี 14 จริงผมตื่นเตนมากๆ เพราะจะตอองแสดงวันนี้และผมเสียใจท่ีผมพูดผิดๆ ถูกๆ มันคงเปน
เพราะผมไมไดฝกพูดบอยๆ ทําใหผมเสียใจมากๆ และเสร็จจากเวทีละคร พวกเราไดถายทอดสูผูชมทุกทานได 
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เห็นการเปลี่ยนแปลงชัดเจน และ อ.สุธีระ และ อ.วิจารณ ยังเติมเต็มใหครบสมบูรณ และท่ีสําคัญคุณครูท่ีมาชม
ละครมองเห็นท้ังแรกเริ่ม อุปสรรคท่ีพวกเราพบเจอ ผลท่ีไดพวกเราเปลี่ยนแปลงอยางไร และเวทีตอจาก             
ม.ราชภัฏลําปาง ก็ไปท่ีโรงเรียนแจหมวิทยา ครูท่ีมาศึกษาดูงานจํานวนเยอะมากๆ ครับ  และพ่ีๆ นองๆ ครูท่ี
โรงเรียน รอตอนรับอยางอบอุน ครูท่ีโรงเรียนมาถามนักเรียน ม.5/1 วา เหนื่อยไหม ทุกคนตอบอยางม่ันใจวา 
ไมเหนื่อย และวันนั้นมีทางรานคาจากสินคาโอทอป และอาหารข้ึนชื่อใน อ.แจหม และ จ.ลําปาง วันนี้
ครอบครัวผมก็มาทุกคนเลยครับท้ังคุณพอ คุณแม พ่ีชาย มารวมขายของดวย และวันนี้ไดคุยกับ อ.วิจารณ 
พานิช และ อ.สุธีระ และผูทรงคุณวุฒิ ใหญโตท้ังนั้นเลยครับ (ผมตื่นเตนมากกวาบนเวทีอีกครับ) ไดรวมโตะ
รับประทานอาหารดวย ผมสารภาพเลยครับ วันนี้ผมกินขาวไมลงเลยครับ ผมเขินมากๆ ครับ และในแปลงนา
คุณครูท่ีมาศึกษาดูงานดูสนใจและคอยแลกเปลี่ยนความรู และใหขอแนะนําดีๆ อยางมากมาย ท้ังการเก็บขอมูล 
การเปรียบเทียบอ่ืนๆ อีก ขอบคุณครูท่ีเก่ียวของ ครูท่ีใหโอกาส ครูท่ีใหความรู ครูท่ีเปนเหมือนโคช และครูท่ีไม
มีใบประกาศวิชาชีพครู แตเปนครูท่ีเรียนรูจากประสบการณ ลุงบัน ครูตรีนุช ครูออ ครูแกนนํา ครูพ่ีเลี้ยง และท่ี
สําคัญท่ีสุด อ.สุธีระ และ อ.วิจารณ ดูแลเราอยางดี เสมอมาครับ 
 

นาย วัชระพงษ สุขพรรณ เลขท่ี 7 ม. 5/1  
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ถึงแมการศึกษาดูงานในโครงการเพาะพันธุปญญา ณ โรงเรียนแจหมวิทยาจะจบลงไปแลวเกือบหนึ่ง
อาทิตย แตเชื่อวา งานของคุณครูหลายๆ ทานท่ีไดมารวมเรียนรูกับพวกเราชาวแจหมวิทยากําลังจะเริ่มตนข้ึน... 
หลังจากเสร็จงาน มีเพ่ือนครูหลายทานท่ีไดมาศึกษาดูงานของพวกเราแลวเกิดแรงบันดาลใจนํากลับไปทําท่ี
โรงเรียน และไดติดตอเขามาขอคําแนะนําในการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบโครงงานฐานวิจัย (อยากจะ
แนะนําใหทุกทานไปหาหนังสือของทาน อ.สุธีระ ประเสริฐสรรพ มาอานคะ มีหลายๆ เลม อานแลวดีมากๆ 
อาจารยจะอธิบาย RBL ไดอยางลึกซ้ึงกวา คุณครูสามารถนําไปประยุกตใชใหเขากับบริบทของโรงเรียนตัวเอง
ไดคะ )...รูสึกยินดีและเปนเกียรติอยางมากนะคะท่ีไดมีโอกาสบอกเลาประสบการณจากการลุยงานเพาะพันธุ
ปญญาท่ีผานมา กอนอ่ืนขอถือโอกาสในโพสตนี้กลาวขอบคุณ สกว. บมจ.กสิกรไทย ทานอาจารยสุธีระ 
ประเสริฐสรรพ คณะอาจารยจากศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ผูทรงคุณวุฒิจากทุกภาคสวนท่ีเขารวม
ศึกษาดูงานและใหขอเสนอแนะดีๆ กับพวกเรา คณะครูจากศูนยพ่ีเลี้ยงท้ัง 8 มหาวิทยาลัย และกัลยาณมิตร
ทางการศึกษาทุกทาน ขอบพระคุณจากหัวใจจริงๆ คะ และท่ีขาดไมไดขอขอบคุณพลังของคณะครู ผูบริหาร 
กรรมการสถานศึกษา และผูปกครองนักเรียนแจหมวิทยาทุกคน ท่ีทําใหงานในวันนั้นสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

ความสําเร็จในครั้งนี้....ถือเปนรางวัลตอบแทนในความพยายาม และความอดทน มุงม่ัน ถือเปนการ
พิสูจนความเชื่อของตัวเองท่ีวา “ไมมีอะไรท่ีทําแลวไมไดอะไร” และเปนสิ่งท่ีพิสูจนใหเห็นวา...การเรียนรูมัน
ควรเกิดข้ึนตลอดชีวิต การเรียนรูไมควรถูกจํากัดอยูแคในหองเรียนหรือแคคําวา "ถูก" หรือ "ผิด" และ                   
"การเปลี่ยนแปลงของนักเรียน คือ รางวัลท่ียิ่งใหญท่ีสุดของครูคะ" 

ขอบคุณโครงการเพาะพันธุปญญาอีกครั้งท่ีไดมอบโอกาสสําคัญนี้ใหกับพวกเราทุกคน และไดทําใหครู
ตัวเล็กๆ คนหนึ่ง ไดกลับมามีกําลังใจและมีพลังในการมุงม่ันทําในสิ่งดีๆ ตอไป... ทัศนคติท่ีแข็งแรงข้ึน และ
ความคิดท่ีเปนระบบมากข้ึน เปนแรงผลักท่ีทําใหอยากจะเรียนรูตอไปเรื่อยๆ ...ไมรูจบ....ขอขอบพระคุณมากๆ 
คะ  Cr.ภาพสวยๆ จากครูบีคะ 
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พลังแรงใจ พลังแรงกาย พลังแรงรวมแรง...ทํางานรวมกันอยางมีพลังและความสุข... 
พลังจากการรวมเรียนรู กรณีศึกษาโครงการเพาะพันธุปญญาโรงเรียนแจหมวิทยา 
 ถึง พ่ีเลี้ยงทุกทาน 

ท่ีสงมานี้เปน email ของอ๋ิวท่ีติดตามความกาวหนาหลังดูงาน  ผมเห็นวาเปนตัวอยางท่ีดีในการจัดการ
หลังดูงาน (AAR)  โดยธรรมชาติแลวแรงบันดาลใจจากการดูงานจะคอยๆ หายไป  เพราะครูมีงานประจาํ
มาก  แตการทํากิจกรรมตอเนื่องจะพยุงไวได  ผมขอใหสงตอใหครูท่ีอยูในโครงการทุกทานดวย 
 

การรับทราบขาวจากท่ีอ่ืนก็เปนวิธีการรักษาแรงบันดาลใจใหคงอยูจากการเรียนรูวาท่ีอ่ืนทํา
อยางไร  อยางนอยก็ใหไดคิดวาเรานาจะทําไดบาง  ศูนยพะเยาอยูใกลจึงเอานักเรียนไปดวยได  แตสําหรับศูนย
อ่ืนคงตองทําท่ีครู 
 

ผมเรียกการทําอยางนี้วาเปน KM อยางหนึ่ง  ไมใช tacit knowledge  แตนาจะลึกกวานั้น  เปน KM 
เพ่ือ inspiration motivation mgnt 
 
เรียน อ.สุธีระ 
          หนูไดคุยกับพ่ีอร (เจาหนาท่ีของพะเยา) เรื่องโรงเรียนภูซางท่ีจัดกิจกรรมสะทอนคิดจากการเขารวม
เรียนรูท่ีโรงเรียนแจหมวิทยาในคาบ IS เม่ืออาทิตยท่ีผานมา กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมท่ีนักเรียนจัดข้ึนกันเอง 
เพ่ือถายทอดเรื่องราวท่ีตนเองไดเรียนรูมาจากการเขารวมงานท่ีแจหมใหเพ่ือนๆ และครูท่ีไมมีโอกาสไดเขารวม
ไดรับรูและเขาใจ  จนทําใหคุณครูบางทานถึงกับน้ําตาซึม  จากแตกอนท่ีเคยสงสัยและแปลกใจวา "ทําไม
คุณครูตรีนุชถึงตองรองไหกับการเปลี่ยนแปลงของนักเรียนเชนนี้?" แตเม่ือมาเจอกับตนเองก็ถึงกับตองรอง ออ! 
และรูซ้ึง วาการเปลี่ยนแปลงของนักเรียนท่ีเกิดข้ึน มันเปนความรูสึกท่ียากจะอธิบายเปนคําพูดจริงๆ นอกจากนี้
นักเรียนทุกคนกําลังเริ่มฝกเขียนไดอารี่กันอยูอีกดวยคะ 
          ทราบมาวาในวันท่ี 3 นี้นักเรียนของโรงเรียนภูซางจะมาเขาคายธรรมะท่ีหลังโรงเรียนพะเยาพิทยา เพ่ือ
เตรียมพรอมในการเขารวมกระบวนจิตตปญญาตอไปคะ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
ขอบคุณมากคะ 

ชญานี (อ๋ิว) 
  

ขอความสื่อสารในเมลนี้ สะทอนพลังการเรียนรูและกัลยาณมิตรในวันอาทิตยท่ี 14 มิถุนายน 2558 
การเรียนรูรวมกันจากทุกพ้ืนท่ีของกัลยาณมิตรโครงการเพาะพันธุปญญาและผูสนใจ ท้ังนี้ รศ.ดร.สุธีระ 
ประเสริฐสรรพ ทานยังกรุณาถายทอดออกมาเปนงานเขียนสั้นๆ ท่ีสะทอนพลังแหงการเรียนรูไวดังนี้ 

 
เรื่องนายินดี 

 
เรียน พ่ีเลี้ยงทุกทาน 
ผมเชื่อวาครูไดแรงบันดาลใจหลังจากท่ีเห็นตัวอยาง PBL ท่ีแจหม  หากเปนไปไดขอใหจุดไฟแรง

บันดาลใจไวตลอด  วันนี้ผมทราบขาวดีจากศูนยพะเยา  วาโรงเรียนแมต๋ําตาดควัน  ซ่ึงอยูไกลมากเกิดแรง
บันดาลใจท่ีจะศึกษาเรื่องหญาหวาน  และลงมือทําแปลงกันแลว  ตามรูปท่ี อ. ตอง สงมานี้ 
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อยาลืมวา transformative learning จะเกิดได  งานตองมีอุปสรรคให “ลุยผาน”  และตองเขียน 

diary จากความรูสึก  นอกจากนั้น ผมขอใหเขียนถาม-ตอบตนเองท่ีโยงเขาหาสาระ  ผมไดสงตัวอยางไปทาง 
email ไปแลว 5 ขอ  แตวันนี้นึกไดวานาจะมีขอท่ี 6 จึงสงมาใหม  ศูนยพ่ีเลี้ยงสามารถใชเงินท่ีมีอยูทําเปนสมุด
จด diary ใหนักเรียนได  เขียนได 2 ทางในเลมเดียว  ดานหนาเขียน reflection ดานความรูสึกกับตัวเอง  ครู
ใชสวนนี้ทําจิตตปญญากับนักเรียนไดดวย  เปนจิตพิสัย  พลิกดานหลังเขียนอธิบายประสบการณดวยความรูท่ี
เรียน (คําถาม 6 ขอ)  ตามท่ีผม list มาใหขางลางนี้  ครูใชดานนี้ทําพุทธิพิสัย (cognitive) กับนักเรียน โดยใช
หลัก RBL “ผลเกิดจากเหตุ”   สวนทักษะพิสัยนั้นนักเรียนไดจากการลงมือทํางานกลุมอยูแลว   

คําถาม 6 ขอมีดังนี้ (พรอมตัวอยางเพ่ือใหนักเรียนเขาใจ) 
คําถามท่ี 1  "เห็นอะไร?"   
ตอบ 1 “เห็นนาแตกระแหง” 
คําถามท่ี 2 "สิ่งท่ีเห็นนั้นเกิดจากอะไร?"  
ตอบ 2 “เกิดจากขาดน้ํา  ดินแหง” 
คําถามท่ี 3 “มีความรูใดท่ีเรียนแลวท่ีใชอธิบายได?” 
ตอบ 3 “ดินเหนียวพองตัวเม่ือมีความชื้น  การหดตัวเม่ือแหงจึงทําใหเกิดชองวาง เปนรอยแตก” 
คําถามท่ี 4 “"มีสิ่งอ่ืนท่ีเทียบเคียงไดหรือไม?” 
ตอบ 4 “เมล็ดแมงลักเต็มถวยเม่ือพองตัว  ถาท้ิงใหแหง มันก็หดเหลือนิดเดียว” 
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คําถามท่ี 5 “เอาไปประยุกตใชประโยชนอะไร?” 
ตอบ 5 “เรื่องทํานา  เรื่องเซรามิกสแตกราว  เรื่องกินเมล็ดแมงลักกอนอาหารชวยลดความอวน” 
คําถามท่ี 6 “มีอะไรท่ียังไมรู”  
ตอบ 6 “จุดเริ่มตนรอยแตกระแหงอยูท่ีไหน?  รูไดอยางไร?  ดินท่ีบานมีทรายมากกวานี้  รอยแตกจะ

กวางหรือแคบกวานี้?   รากขาวจะเปนอยางไร?  หอยเชอรี่ตายไหม?” 
 
นอกจากนี้ ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช ไดกรุณาเขียนบทความเรื่องหนึ่งท่ีสะทอนใหเห็น

ถึงการเรียนรู ณ โรงเรียนแจหมวิทยา เพ่ือสานตอการเรียนรูตอไป ดังนี้ 
 

การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี ๒๑  : Transformative Learning ณ โรงเรียนแจหมวิทยา 
 

ในสายตาของผม นี่คือปรากฏการณ “การผุดบังเกิด” (emergence) ท่ีมาจากการไดมีโอกาสทําสิ่งท่ี 
ไมนาจะทําไดสําเร็จ จนเกิดผลท่ีไมคาดคิด   

ผลท่ีไมคาดคิดคือ เหลานักเรียนชั้น ม. ๔/๑ ปการศึกษา ๒๕๕๗ เกิด Transformative Learning    
เรียนโดยการปฏิบัติ (ทํานา) แลวสะทอนคิดดวยการบันทึกไดอารี่สวนตัว เกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด และ
โลกทัศนตอสิ่งรอบตัว เปลี่ยนจาก “ดักแด” ท่ีมองโลกในกรอบการเรยีนวิชา เปน “ผีเสื้อ” ท่ีมองโลกกวาง  

ผลยิ่งใหญขนาดนี้ไมเกิด หรือเกิดไมได หากการทํานาราบรื่น หากไมเกิดความขัดแยงอึดอัดขัดของใน
หมูนักเรียน ท่ีไดชื่อวาเปนนักเรียนท่ีเรียนเกง หวงแตผลการเรียนของตนเอง ตามท่ีนําเสนอในละครเพลง เรื่อง 
ฤดูกาลเรียนรูท่ีแจหมวิทยา ท่ีผมไปชมในวันอาทิตยท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๘ ท่ีโรงเรียนแจหมวิทยา อําเภอ          
แจหม จังหวัดลําปาง โดยท่ีเราตองนั่งรถข้ึนเขาไปจากตัวจังหวัดเปนเวลา ๑ ชั่วโมงเต็ม ดูวีดิทัศน การทํานา
ของนักเรียนกลุมนี้ไดท่ี ๑, ๒, ๓  โปรดดูรูปละครเพลงท่ีภาพประกอบบันทึกนี้  

ผมขอคัดขอความจาก PowerPoint ของ รศ.ดร. สุธีระ ประเสริฐสรรพ ผูอํานวยการโครงการ 
เพาะพันธุปญญา  ท่ีฉายประกอบการชมละครเพลงนี้ 

“ฤดูกาลเรียนรูท่ีแจหมวิทยา เปนการแสดงก่ึงละครเพลง ท่ีถอดออกมาจาก diary บันทึกเหตุการณ  
ท่ีครูและนักเรียนบอกเลาการทํางานของตนเอง เพ่ือเลาเรื่องจริงท่ีเกิดข้ึน ในการทําโครงงานเพ่ือเรียนรู และ 
พัฒนาตนเองตามแนวทางเพาะพันธุปญญา     

จากนักเรียนหองเรียนเกง ท่ีมีความเชื่อม่ันตนเองสูง สนใจแตการเรียนในหอง ยิ่งมุงม่ันในการเรียน
มาก และรับรูโลกภายนอกผาน ICT เทานั้น จึงขาดโอกาสพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ ความเชื่อเดิมเรื่อง 
วิถีการเรียนคอยๆ เปลี่ยนไป เม่ือครูนํานักเรียนออก เรียนรูจากการทํานาในสถานท่ีจริง จากความแปลกและ
สนุกมาสูการหักรางถางพง สรางนาของตนเองในโรงเรียน 

ทามกลางการทํางานท่ีเผชิญปญหาท้ังงานหนักเกินคําวา ‘สนุก’  และความบีบค้ัน จากการเรียนปกติ  
ไดสรางความขัดแยงทางความคิด แตเพราะมีครูและปราชญชาวบาน ท่ีคอยสรางแรงบันดาลใจ สงคราม
ระหวาง ความทอ ความรับผิดชอบ และความมุมานะ ตอสูกันท้ังภายในแตละคนและในกลุม ความทุกข ความ
เศรา ความลิงโลด ความฮึกเหิม ท่ีสลับกันผานเขามาในชวงเวลา ๕ เดือนของการทํางาน ไดหลอหลอมครูและ
นักเรียน ท้ังหองใหเปนหนึ่งเดียว  เกิดความรัก ความเขาใจ ความสามัคคี ความเคารพกัน ท่ีพัฒนา มาเปน
ทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน และทักษะในการจัดการการเรียนรู แบบเพาะพันธุปญญา”   

“ฤดูกาลเรียนรูท่ีแจหมวิทยา” สอนผมวา  การเรียนรูทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ ไมสามารถเกิดได ใน
บรรยากาศการเรียนท่ีมุงเรียนวิชาเทานั้น ยิ่งเกิดไมไดในสภาพ “เรียนเพ่ือสอบ” “สอนเพ่ือสอบ” (teach to 
test) เพ่ือยกระดับคะแนน O-NET อยางท่ีผูบริหารการศึกษาไทยกําลังดําเนินการอยูในปจจุบัน แตจะเกิดข้ึน
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ได เม่ือมี “พ้ืนท่ีเรียนรู” แบบใหม  ใหผูเรียนไดเรียนจากสถานการณจริง เรียนจากความซับซอน ไมแนนอน    
และท่ีสําคัญท่ีสุด เรียนจากผัสสะของตนเอง จากการปฏิบัติของตน นํามาสะทอนคิดตีความเปนหลักการข้ึน
ภายในใจของตน แลวนํากลับไปทดลองใชในสถานการณจริง หมุนเปนวงจรของการเรียนรูจากการ ลงมือ
ปฏิบัติ ตามดวยการไตรตรองสะทอนคิด 

ฤดูกาลเรียนรู ท่ีแจหมวิทยา นําไปสู การเรียนรูสูการเปล่ียนแปลง (Transformative Learning) 
เปลี่ยนความคิดความเชื่อ ท้ังของนักเรียน ครู ผูบริหาร ปราชญชาวบาน และผูปกครอง ดังท่ีเราไปสัมผัส ท่ี
โรงเรียนแจหมวิทยาเม่ือวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๘   

ผมขอเสนอวา “ทักษะในการจัดการเรียนรูแบบเพาะพันธุปญญา” นาจะพัฒนาการยกระดับข้ึนไปอีก 
ตอยอด “ฤดูกาลเรียนรู ท่ีแจหมวิทยา” โดยเครื่องมือตอยอดอยางหนึ่งคือ การไตรตรองสะทอนคิด 
(reflection) เพ่ือโยงเหตุการณจริง เขาสูการเรียนวิชา หรือการเรียนรูทฤษฎี เพ่ือตอบคําถาม Why    

ท่ีจริง นักเรียนชั้น ม. 4/1 ในปการศึกษาท่ีแลวไดทําอยางท่ีผมเสนออยูแลว โดยการทําโครงงานยอย 
รวม ๑๐ โครงงาน แตผมคิดวา ยังมีโอกาสใชการเขียนไดอารี่สวนตัวใหเกิดการไตรตรองสะทอนคิด ประเด็น
เล็กๆ ท่ีตนสัมผัส เชื่อมกับวิชาท่ีเรียน    

วิธีการทําไดมากมายหลากหลาย โดยวิธีการหนึ่งคือบอกนักเรียนวา การเขียนไดอารี่สวนตัวเขียนได ๒ 
แบบ วันไหนจะเลือกเขียนแบบไหนก็ได แบบแรกก็คือแบบท่ีครูตรีนุชแนะใหศิษยเขียนจน ดร. สุธีระจับ 
emergence ของ transformation ในกลุมนักเรียน ได แบบท่ี ๒ คือเลือกเขียนตอบคําถามใดคําถามหนึ่งใน 
๑๐ คําถามท่ีครูทํารายการคําถามให โดยท่ีคําถามเหลานี้เปนคําถามโยงสูวิชาท่ีเรียน วาเอาหลักวิชามาอธิบาย 
ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนไดอยางไร นักเรียนอาจตองคนควาหาคําอธิบาย หรือนักเรียนจะตั้งคําถามเอง เพ่ือหา
คําตอบดวยตนเอง หรือจับกลุมกันคนควาเองก็ได  

ท้ังหมดนั้น ตองไมเปนภาระหรือทําใหนักเรียนเครียด ตองสรางบรรยากาศความสนุก ตื่นเตน เราใจ 
ใหถูกใจวัยรุน  

ผมขอแสดงความยินดี และชื่นชมทีมงานของโรงเรียนแจหมวิทยา  ชื่นชมโครงการเพาะพันธุปญญา  
และ ดร. สุธีระ ท่ีมีพลังในการทํางานชิ้นนี้  ผมเชื่อวามีวิธีการเรียนรูท่ีทรงพลังอีกมากมาย รอการคนพบ ดวย
วิธีการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางการเรียนรูในมิติท่ีซับซอน ท่ีเรียกวา ทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑   

คาถาท่ีขอใหไวคือ จงทําจริง อยาทําหลอกๆ  จงทําเพ่ือเรียนรู  อยาทําเพ่ืออวด  
วิจารณ พานิช 
๑๖ มิ.ย. ๕๘ 

580805, เพาะพันธุปญญา, แจหมวิทยา, ลําปาง, สุธีระ ประเสริฐสรรพ, สกว., การเรยีนรูแหงศตวรรษท่ี 
๒๑, การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง, Transformative Learning  
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 สําหรับในจังหวัดลําปาง ลําพูน แพร และจังหวัดใกลเคียงแลว พลังจากการเรียนรูดูงานกรณีศึกษา
โครงการเพาะพันธุปญญา โรงเรียนแจหมวิทยา ยังกอใหเกิดเครือขายกัลยาณมิตรผูสนใจมาเรียนรูรวมกับ
โครงการเพาะพันธุปญญา และสนับสนุนการเรียนรูรวมกัน  
 มีโรงเรียนในลําปางจํานวนมากขอเรียนรูจากครูตรีนุช เพชรแสนงาม และสนใจศึกษาหนังสือ เอกสาร
ของ รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ และหนังสือตางๆ ของโครงการเพาะพันธุปญญา และในการประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรียนรูรวมกัน “การพัฒนาความคิดเชิงเหตุผลและความคิดเชิงระบบ เพ่ือการพัฒนาการเรียนการ
สอนแบบโครงงานฐานวิจัย” วันเสารท่ี 27–วันอาทิตยท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2558 โดยมี รศ.ดร.สุธีระ 
ประเสริฐสรรพ เปนวิทยากร  ณ หองประชุมเวียงแกว ชั้น 2 โรงแรมลําปางเวียงทอง อําเภอเมือง จังหวัด
ลําปาง นั้น มีผูรวมการประชมุประกอบดวย ครู นักเรียน และผูบริหารโรงเรียน รวมจํานวน 454 คน  มีคุณครู
และผูบริหารจํานวน 92 คน  นักเรียนจํานวน 362 คน จากเดิมท่ีมีแผนการดําเนินงานการประชุมเพียง 50 
คน นอกเหนือจากโรงเรียนท่ีเขารวมการประชุมซ่ึงเปนโรงเรียนในโครงการเพาะพันธุปญญา ศูนยพ่ีเลี้ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 11 โรงเรียน ในพ้ืนท่ีจังหวัดลําปาง ลําพูน แพร แลว ยังมีโรงเรียนขอเขารวม
เรียนรูเพ่ิมอีก 5 โรงเรียน รวมเปน 16 โรงเรียน โดยมีโรงเรียนจากจังหวัดพิษณุโลกมารวมเรียนรูดวย และ
โรงเรียนตางๆ ขอรวมเปนเครือขายเรียนรูไปกับโรงเรียนในโครงการเพาะพันธุปญญาดวย ท้ังนี้ยังไดรับความ
รวมมือจากเครือขายภาคเอกชน คือ โรงแรมลําปางเวียงทอง ท่ีใหความอนุเคราะหลดราคาท่ีพัก ราคาอาหาร
และอาหารวาง สําหรับการจัดกิจกรรมการประชุม ดวยมองเห็นคุณคาของโครงการเพาะพันธุปญญาท่ีมี
คุณูปการตอลูกหลานลําปาง 
 ในทายท่ีสุดของรายงานฉบับนี ้เปนขอเขียนท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรโดยสื่อมวลชนฉบับตางๆ ดังนี้ 
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ปีที่: 14 ฉบับที่: 4988
วันที่: พุธ 17 มิถุนายน 2558
Section: First Section/การศึกษา สาธารณสุข วัฒนธรรม

หน้า: 12(ล่างขวา)

คอลัมน์: สังคมราชภัฏ

รหัสข่าว: C-150617014168(17 มิ.ย. 58/06:00) หน้า: 1/1

Khom Chad Luek
Circulation: 900,000
Ad Rate: 2,200

Col.Inch: 37.26 Ad Value: 81,972 PRValue : 245,916 คลิป: สี่สี(x3)



ปีที่: 19 ฉบับที่: 6800
วันที่: เสาร์ 20 มิถุนายน 2558
Section: X-CITE/-

หน้า: 14(ขวา)

หัวข้อข่าว: 'วิจัยผืนนา'ณ รร.แจ้ห่มวิทยา บทเรียนชีวิตล้ำค่านอกห้องเรียน

รหัสข่าว: C-150620008101(20 มิ.ย. 58/08:13) หน้า: 1/2

Thai Post
Circulation: 450,000
Ad Rate: 850

Col.Inch: 71.43 Ad Value: 60,715.50 PRValue : 182,146.50 คลิป: ขาว-ดำ(x3)



ปีที่: 19 ฉบับที่: 6800
วันที่: เสาร์ 20 มิถุนายน 2558
Section: X-CITE/-

หน้า: 14(ขวา)

หัวข้อข่าว: 'วิจัยผืนนา'ณ รร.แจ้ห่มวิทยา บทเรียนชีวิตล้ำค่านอกห้องเรียน

รหัสข่าว: C-150620008101(20 มิ.ย. 58/08:13) หน้า: 2/2

Thai Post
Circulation: 450,000
Ad Rate: 850

Col.Inch: 71.43 Ad Value: 60,715.50 PRValue : 182,146.50 คลิป: ขาว-ดำ(x3)



ปีที่: 25 ฉบับที่: 8973
วันที่: อังคาร 23 มิถุนายน 2558
Section: บันเทิง/การศึกษา/ราชภัฏ

หน้า: 23(บนขวา)

คอลัมน์: เลาะเลียบคลองผดุงฯ: เพาะพันธุ์ปัญญาที่แจ้ห่ม

รหัสข่าว: C-150623012144(23 มิ.ย. 58/03:52) หน้า: 1/1

Khao Sod
Circulation: 950,000
Ad Rate: 1,100

Col.Inch: 26.35 Ad Value: 28,985 PRValue : 86,955 คลิป: ขาว-ดำ(x3)



3 การศึกษาทีส่ร้างความเปลี่ยนแปลงในส่วนลกึ 
 
เราคงได้ได้ยินค าว่า “ก้าวข้าม”   หมายถึงอย่าไปติดอยู่กับข้อขัดข้องท่ีมีอยู่    ก้าวข้ามความขัดแย้ง

หมายถึงอย่าเอาความขดัแย้งมาเป็นส่ิงขวางกันในการเดินไป
ข้างหน้าด้วยกัน   คือให้เลิกคิดถึงความขดัแย้งท่ีมีต่อกัน  อย่า
เอามาเป็นเง่ือนไขของการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน  ไม่เช่นนั้นก็
ไม่สามารถท างานร่วมกันได้ 

วันนี้ผมเสนอค า ว่า  “ลุย ผ่าน”   ในโครงการ
เพาะพันธ์ุปัญญาการลุยผ่านหมายถึงการมีประสบการณ์ท่ี
โชกโชนกับความยากล าบาก  ท่ีมีความขลาดกลัวเป็นทุน   
เม่ือลุยผ่านแล้วจะ “เติบโต” อีกขั้นหน่ึง  เหมือนการผลิใบ
ใหม่   เช่นเดียวกับต้นไม้ในป่าท่ีผ่านไฟป่าหน้าแล้งมาได้  
มันจะเติบโตอย่างรวดเร็วในหน้าฝน (เช่นผักหวานป่า)    
นานๆ ไปมันวิวัฒนาการอยู่กับไฟได้ เช่น เมล็ดมีเปลือกทน

ไฟ  และจะเพาะงอกง่ายเม่ือผ่านพ้นไฟป่า (ต้นไม้ในออสเตรเลียเป็นเช่นนี)้ 
การฝึกครูและนักเรียนในโครงการเพาะพันธ์ุปัญญาไม่สามารถทะนุถนอมด้วยจิตตปัญญาศึกษา

อย่างเดียว  แต่ต้อง “ลุยผ่าน” การ challenge กับงานยาก  ผ่านการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  และคิดวิพากษ์
อย่างเข้มข้นในบรรยากาศการถกเถียงทางวิชาการท่ีเตม็ไปด้วยเหตุผลและตรรกะ   ท าให้เติบโต  มีความกล้า
ทางความคิดเป็นของตนเอง 

เราจะพบนักเรียนจ านวนมากท่ีโชกโชนกับการท าโครงงานประกวดหลายเวที  แต่ก็ยังไม่พัฒนา
ความกล้าความเช่ือมัน่ทางความคิด  เพราะโครงงานไม่ได้ให้ประสบการณ์ลุยผ่านความคิด 

นักเรียนห้อง smart science โรงเรียนแจ้ห่มเติบโตอย่างมากเม่ือเขาท านา 2 ไร่ท่ีต้องเอาชนะ
อุปสรรคกายภาพมากมาย   แต่การท านาต้องใช้เวลา 4 เดือน  ตลอดเวลานีน้ักเรียนต้องเรียน  ต้องสอบ ฯลฯ  
ผมบอกครูเสมอว่าผมเป็นห่วง ถ้าส่ิงท่ีนักเรียนต้องท าท้ังหลายเหล่านั้นเป็นเหตุให้เขาไปไม่ถึงเก่ียวข้าว   
เพราะจะไม่มีการเฉลิมฉลองชัย  เหมือนต้นไม้ท่ีตายเพราะไฟป่า   เขาจะได้พียงความสนุกช่ัวครู่ช่ัวยามจาก
ความแปลก  ท่ีได้สัมผสักับส่ิงท่ีไม่เคยท ามาก่อนเท่านั้น   ซ่ึงปกติส่ิงท านองนีก้มี็มากมายในวิถีชีวิตปัจจุบัน
อยู่แล้ว   เขาจะไม่ได้รับการฝึกให้อดทน  มีความเพียร  มีวินัย  และอีกสารพัดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21   แต่
ถ้าหากระยะ 4 เดือนนีพ้วกเขาท้ังห้องลุยผ่านไปด้วยกัน  เขาจะเติบโตแบบก้าวกระโดด 

ข้อติดขดัของการไม่ยอมลุยผ่านคือ ไม่มีเวลา  ครูภาระมาก  เดก็ติดสอบ  โรงเรียนติดงาน  ฯลฯ  จะ
เรียกว่าเป็นข้ออ้างท่ีเป็นจริงกไ็ด้   แต่ถ้าเราคิดมุมใหม่  ข้อติดขัดเหล่านั้นคือส่ิงขัดขวางการลุยผ่าน  เหมือน
ไฟป่าท่ีร้อนแรงมากเป็นพิเศษ   ท่ีหากเราลุยผ่านได้  เราจะย่ิงแขง็แกร่งแบบเดียวกับไม้ท่ีรอดตาย 

การลยุผ่านหมายถึงการมี

ประสบการณ์ท่ีโชกโชนกับความ

ยากล าบาก  ท่ีมีความขลาดกลวัเป็น

ทุน   เม่ือลยุผ่านแล้วจะ “เติบโต” 

อีกขั้นหน่ึง  เหมือนการผลิใบใหม่   

เช่นเดียวกับต้นไม้ในป่าท่ีผ่านไฟ

ป่าหน้าแล้งมาได้  มนัจะเติบโต

อย่างรวดเร็วในหน้าฝน 



ตอนเรียนหนังสือ ทุกคนมีจังหวะลุยผ่านความร้อนแรงพิเศษมากมาย   อย่างน้อยกต็อนสอบ  แล้ว
มาลุยผ่านอย่างหนักตอนแย่งกันเข้ามหาวิทยาลัย   นักศึกษาปี 4 อดหลับอดนอนลุยผ่านการท า final year 
project ท่ีต้องทันเวลา   ใครท่ีเรียน ป. โท ป. เอก กย่ิ็งต้องลุยผ่านด่านวิทยานิพนธ์    ลูกศิษย์ผมคนหน่ึงไป
เรียนต่อปริญญาเอกท่ีญ่ีปุ่น  ซ่ึงเป็นท่ีทราบดีว่าการศึกษาท่ีนั่นต้องลุยผ่านงานหนักและความเครียด   เจอกัน
ก่อนจบเขาดูโทรมมากเหมือนไม่มีเวลาดูแลตนเองเลย    ผมบอกเขาว่า เขาก าลังถูกทดสอบการ “ลุยผ่าน” 
อย่างรุนแรง  หากแพ้กห็มดรูป   หากชนะกเ็ป็นก าไรชีวิตท่ีหาประสบการณ์ให้เติบโตแขง็แกร่งอย่างนีไ้ม่ได้
อีกแล้ว   ชีวิตการงานของเขาตอนนีรุ่้งเรืองมาก 

ผมจึงเช่ือว่าการท าโครงงานเพาะพันธ์ุปัญญาควรฝึกนักเรียนและครูให้ mature ท้ังร่างกายและจิตใจ  
ท้ังด้านวิชาการและการท างาน  มนัช่วยเปล่ียนบุคลิกหรืออุปนิสัยได้ 

การลุยผ่านของเรานอกจากต้องผ่านข้อติดขัดในกระบวนการของโรงเรียนดังกล่าวแล้ว  เรายังต้อง
ลุยให้ทะลุกระบวนทัศน์การท าวิจัยท่ีครูเคยชินอีกด้วย   ถ้าครูไม่เปล่ียน  RBL เพาะพันธ์ุปัญญากส็ าเร็จยาก   
ส าหรับนักเรียน  เขาต้องผ่านทะลุความเคยชินกับชีวิตสมัยใหม่ท่ีทุกอย่างง่ายและเร็วทันใจไปหมด   เดก็ถูก
หล่อหลอมมาในสภาพท่ีไม่รู้จักการรอคอย  ไม่รู้จักอดทน  ไม่รู้จักการยบัยัง้ตนเอง   

ด้วยเหตุนี ้ผมจึงมักช่ืนชมโครงงานท่ีเห็นว่าเดก็และครูต้อง “ลุยผ่าน” อะไรบางอย่าง   และช่ืนชม
มากขึน้หากเป็นการลุยอย่างหนักท่ีแสดงหลักฐานการเรียนรู้และการเปล่ียนแปลงส่วนท่ีเป็น non-cognitive   
 

บทความขา้งตน้ช่ือ “การลุยผา่น” ท่ีผมเขียนส่งใหที้มงานโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญาเรียนรู้    เขียน
จากประสบการณ์ท่ีเห็นนกัเรียนโรงเรียนแจห่้มวทิยาท านา    เร่ืองราวของพวกเขาถูกถ่ายทอดคร้ังแลว้คร้ัง
เล่าใหแ้ก่ผูส้นใจการเรียนรู้เพื่อความเปล่ียนแปลง/เปล่ียนสภาพ (transformative learning)  ดงัท่ีผมเขียนให้
ประชาคมวจิยัมา 2 ตอนแลว้ 

การลุยผา่นในการศึกษาท่ีท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงมิใช่มีเพียงการท างานหนกัทางกายอยา่งเช่นท่ี
พวกเขาท านาในโรงเรียนเท่านั้น   ท่ีส าคญัคือการลุยผา่นทางจิตวิญญาณ    ความเหน่ือยและการปะทะทาง
ความคิดในกลุ่มเพื่อนจากงานหนกัสร้างความรู้สึกและอารมณ์หลากหลาย  และนัน่จึงเกิดผลกระทบต่อ
อารมณ์ความรู้สึกและจิตใจของครูและนกัเรียน     หากผลกระทบน้ีไดรั้บการจดัการอยา่งเหมาะสมมนัจะ
สร้างการเรียนรู้อยา่งมาก     การจดัการน้ีอาจมีปรากฏในต าราการเป็นครู  แต่ผมเช่ือวา่เป็นความรู้เพียงนิยาม    
การจดัการเป็นทกัษะ  หากครูไม่น ามาปฏิบติัและเรียนรู้จากการปฏิบติั  นิยามท่ีจ าไดก้็ไม่ช่วยอะไร     

ผมเช่ือวา่การจดัการ  อนัเป็นทกัษะท่ีส าคญัของครูท่ีจะสร้างลกัษณะอุปนิสัย (character) ใหน้กัเรียน  
ในกรณีเช่นน้ี  นอกจากจะสร้างพนัธะแน่นเหนียวระหวา่งครูกบันกัเรียนแลว้  ยงัก่อใหเ้กิดความเปล่ียน
สภาพในตวันกัเรียน (transformation) อีกดว้ย 

Transformative learning เห็นไดไ้ม่ยากจากพฤติกรรมของนกัเรียน    พฤติกรรมคือส่ิงท่ีส่ือตวัตน
ภายใน    หากเปล่ียนไปในทางบวกก็หมายความวา่เกิดการเปล่ียนแปลงท่ียกระดบัจิตใจจากการเรียนรู้ 



เม่ือหลายปีมาแลว้ผมอ่านหนงัสือพิมพเ์ร่ืองนกัศึกษามหาวิทยาลยัเอกชนท่ีถูกจดัวา่เป็น “คุณหนู
ไฮโซ” เปล่ียนตวัเอง     ตลอด 20 กวา่ปีท่ีใชชี้วติมานั้น  “คุณหนู” รู้จกัแต่มายาภาพของความศิวลิยัในเมือง
หลวง     คุณหนูผูซ่ึ้งไม่เคยเห็นโลกขา้งนอกเกินเลยศูนยก์ารคา้และแหล่งบนัเทิงไดย้ินเพื่อนคุยเร่ืองออกค่าย
อาสาพฒันาฯ   เธอจินตนาการถึงความสนุกสนานมีสีสันเหมือนงานปาร์ต้ี  จึงขอร่วมงานดว้ยโดยไม่รู้วา่จิต
อาสาคืออะไร      การเห็นสภาพจริงและไป “จุ่มตวั” ในสภาพจริงเป็นเวลา 10 กวา่วนัได ้shock จิตใจจนตอ้ง
หนัมาพิจารณาตนเอง   เปล่ียนแปลงตนเอง   ละทิ้งสินคา้แบรนดเ์นมท่ีเคยเป็นตวัแทนของเธอ  หนัมาใส่เส้ือ
จากสวนจตุจกัรแทน     ตวัตนเดิมของเธอหายไปกลายเป็นคนใหม่   เราเรียกส่ิงน้ีวา่ transformation  หรือ
การเปล่ียนสภาพ 

Transformative learning เกิดจากประสบการณ์และการทบทวนตนเอง  หรือท่ีเราเรียก reflection     
การไดส้ะทอ้นยอ้นคิดเป็นการเรียนรู้กบัตนเองท่ีมีพลงักวา่ใหค้นอ่ืนบอก    การท างานยากล าบากท่ีใช้
เวลานานและเป็นกลุ่มใหญ่ท าใหน้กัเรียนเพาะพนัธ์ุปัญญาโรงเรียนแจห่้มวทิยาทั้งกลุ่มเกิดการทบทวน
ตนเอง  จึงท าใหน้กัเรียนกล่าววา่ตนเปล่ียนจากดกัแดเ้ป็นผเีส้ือ  คือ เกิด transformation ไปสู่สภาพใหม ่

 

นักเรียนเพาะพันธ์ุปัญญาอันเป็นท่ีรักทุกคน 
ครูตัดสินใจส่งความในใจผ่านจดหมายฉบับนีถึ้งพวกเราทุกๆ คน  เพราะบางคร้ังครูรู้สึกว่าการเขียน

มนัสามารถบอกเล่าเร่ืองราวได้ครบถ้วนมากกว่าการพูด    ครูกไ็ม่รู้จะเร่ิมต้นตรงจุดไหนดี  แต่ท่ีตัดสินใจส่ง
จดหมายฉบับนีเ้พราะต้องการขอบใจส าหรับก าลังใจท่ีหลายๆ คนส่งถึงครู  และอยากจะขอโทษท่ีช่วงนีค้รู
รู้สึกท้อแท้กับอะไรหลายๆ อย่าง    การท างานหนักมันไม่ได้ท าให้ครูท้อ  แต่การท างานโดยมองไม่เห็น
จุดหมายปลายทางและปราศจากความสุขมนัท าให้ครูเร่ิมเหน่ือยกับการต่อสู้    

ครูยังเช่ือมั่นว่าเพาะพันธ์ุปัญญากับ RBL เป็นเคร่ืองมือทางการศึกษาท่ีดีท่ีสุดเท่าท่ีครูเคยใช้มา  ท่ี
สามารถสร้างทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวิตให้กับนักเรียนได้มากท่ีสุด    แต่ครูรู้ว่ามันไม่ง่ายเลยท่ีครูจะท า
ให้ทุกคนเช่ือในแบบท่ีครูเช่ือ    การเปล่ียนระบบจากความเคยชินไปสู่ระบบใหม่ท่ีเป็นส่ิงใหม่ยังคงเป็นเร่ือง
ยากส าหรับใครอีกหลายๆ คน  จึงเห็นได้ว่าหลายคนยังคงพันธนาการตัวเองยึดติดกับส่ิงท่ีตัวเองคุ้นเคย
มากกว่ากล้าออกไปเผชิญความเปล่ียนแปลง    

การเร่ิมต้นกับเพาะพันธ์ุปัญญา   ครูเร่ิมต้นมันด้วย “ใจ” และพลัง “ศรัทธา”    ครูด าเนินการด้วย 
“ความเช่ือ  ความอดทน  และความรัก”    ทุกอย่างขับเคล่ือนผ่าน “การเสียสละ” และยึดผลประโยชน์
ส่วนรวมและนักเรียนเป็นหลัก   ครูทุ่มเทท้ังก าลังกายก าลังใจและก าลังทรัพย์เพ่ือต้องการให้หลายๆ คนได้
เห็นว่าผลท่ีเกิดขึน้มนัคุ้มค่ากับการเหน่ือยจริงๆ    แต่สุดท้ายครูกไ็ด้พบว่า  การเปล่ียนระบบของความเคยชิน
เป็นเร่ืองยากเกินก าลังครูตัวเล็กๆ คนหน่ึงจะท าได้    เม่ือพลังกายและพลังใจเร่ิมลดลง  ความเหนด็เหน่ือย
ท้อแท้ก็เกิดขึน้     หลายอาทิตย์ท่ีผ่านมา  จนถึงวันนี้ครูพยายามต่อสู้กับความคิดท้ังทางบวกและลบของ
ตัวเองอย่างหนัก    ณ ตอนนี้ครูตัดสินใจอย่างแน่วแน่แล้วว่า  ครูจะพยายามสร้างความเช่ือมั่นและความ
ศรัทธาในตัวเองกลับมาอีกคร้ัง   



ครูจะยึดมั่นในส่ิงดีๆ ท่ีครูท าอีกคร้ัง  เพราะอาชีพครูคือส่ิงท่ีครูเลือกเอง    ครูคงจะมาท้อถอยแบบนี้
ไม่ได้  เพราะมีนักเรียนอีกหลายคนท่ีรอครูอยู่     ถ้านักเรียนคนใดเช่ือมั่นในตัวครูและเช่ือมั่นในเพาะพันธ์ุ
ปัญญา...ขอให้สู้ไปพร้อมกันอีกคร้ังนะคะ 

-รักทุกคนมากคะ - 
 

เน้ือความในจดหมายอธิบายความลึกลบัท่ีซ่อนเร้นอยู่
ในโรงเรียน    แมค้รูจะไม่ไดก้ล่าวถึงส่ิงนั้นอยา่งชดัเจน  แต่
ผูอ่้านก็ sense ไดถึ้งความยากล าบากของการท าหนา้ท่ีครูตาม
แนวทางเพาะพนัธ์ุปัญญา    เป็นเร่ืองท่ีคนนอกยากเขา้ใจได ้  
เพราะคนนอกเขา้ใจวา่โรงเรียนเป็นองคาพยพท่ีเล็ก    

องคาพยพท่ีเล็กหมายถึงเป็นสถานศึกษาท่ีมีภาพวา่มี 
ผอ.  มีครู และนกัเรียน  ท่ีเป็นผูมี้บทบาทหลกั    ครูมีหนา้ท่ี
สอน   นกัเรียนมีหนา้ท่ีเรียน   นกัเรียนท าการบา้นใหค้รูตรวจ   
ส้ินเทอมสอบข้ึนชั้นสูงข้ึน     ในความเป็นจริงนั้น  โรงเรียน
เป็นสังคมท่ีซบัซอ้นยุง่เหยงิจากคนนอกจ านวนมากท่ี

แทรกแซง (ดว้ยความหวงัดี)  น าภารกิจใหม่และความหวงัใหม่มาใหท้  า  โดยมีเหตุผลวา่เพื่อยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิการศึกษาของนกัเรียน    ไม่เวน้แมแ้ต่โครงการเพาะพนัธ์ุปัญญาท่ีเคยถูกรังเกียจมาแลว้ (และ
โรงเรียนจ านวนมากยงัคงรังเกียจอยู)่      ครูเพาะพนัธ์ุปัญญาจึงเป็นเพียงครูส่วนนอ้ยของโรงเรียน    หากไม่
แกร่งจริง  ไม่สัมผสัถึงการเปล่ียนแปลงของนกัเรียนก็คงถอยออกไปแลว้ 

เคยมีคนถามผมวา่  เราจะขยายแนวคิดเพาะพนัธ์ุปัญญาในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอ้ยา่งไร?    
เป็นค าถามท่ีค าตอบง่ายมาก  แต่ปฏิบติัยากมาก     ท่ีกล่าววา่ตอบง่ายเพราะเรามีหลกัฐานแลว้วา่เพาะพนัธ์ุ
ปัญญาเป็นดัง่น ้ายาอุทยัทิพย ์  ท่ีเพียงหยดเดียวก็เปล่ียนสีเปล่ียนกล่ินน ้าด่ืมใหห้อมช่ืนใจแก่ทั้งครูและ
นกัเรียนได ้    แต่ท่ีปฏิบติัยากเพราะทุกคนนิยมด่ืมน ้าอดัลมหรือกาแฟกนัเป็นส่วนมาก     เคร่ืองด่ืมถูกเจือ
ปนดว้ยรสและกล่ินท่ีแรงกวา่    น ้ายาอุทยัทิพยเ์พียงหยดเดียวจึงไม่สามารถแทรกซึมเปล่ียนแปลงได ้     

จดหมายท่ีครูเขียนถึงนกัเรียนทั้ง 29 คนของหอ้ง smart science โรงเรียนแจห่้มวทิยากระทบ
ความรู้สึกแก่นกัเรียน    มีนกัเรียน 20 คนเขียนจดหมายตอบครู   ผมขอยกมาสักเพียง 2-3 คน  เพื่อใหผู้อ่้าน
เขา้ใจส่วนท่ีขาดหายไปจากการจดัการศึกษาเพื่อการเปล่ียนสภาพ (transformative education) 

 

“...ครูเป็นเหมือนแม่อีกคนของหนู   ครูคอยสอนและให้ความรู้มากมาย  ให้ประสบการณ์ต่างๆ   ใน
ชีวิตท่ีผ่านมามีครูแค่ไม่ก่ีคนท่ีหนูสนิทมาก  รักมาก  ห่วงมาก  และร้องไห้ตาม    หนูไม่เข้าใจตัวเองว่าท าไม
หนูต้องร้องไห้ตามครูทุกคร้ัง  มนัเป็นเร่ืองท่ีอธิบายยากมากคะ  ถ้าไม่เจอด้วยตัวเองกจ็ะไม่เข้าใจ  

ถ้าไม่มีครูหนูกค็งจะไม่ได้ท าโครงการนี ้  หนูกมี็ทัศนคติแบบเดิม    เม่ือก่อนหนูเป็นคนท่ีไม่ชอบ
สังเกต  ไม่ชอบต้ังค าถาม  ขีอ้าย  ไม่ชอบงานกลุ่มหรือโครงงาน   แต่พอมาเข้าโครงการนี ้กท็ าให้ทัศนคติ

เพาะพันธ์ุปัญญาเป็นดั่งน า้ยาอุทัย

ทิพย์   ท่ีเพียงหยดเดียวกเ็ปล่ียนสี

เปล่ียนกล่ินน า้ด่ืมให้หอมช่ืนใจแก่

ท้ังครูและนักเรียนได้     แต่ท่ีปฏิบัติ

ยากเพราะทุกคนนิยมด่ืมน า้อัดลม

หรือกาแฟกันเป็นส่วนมาก 



ของหนูเปล่ียนไป     หนูไม่ชอบเวลาท่ีครูร้องไห้เลยคะ  หนูรู้สึกผิดเหมือนหนูท าให้ครูร้องไห้ออกมา    ครู
ท้อได้แต่ครูอย่าถอยนะคะ    หนูไม่รู้หรอกคะว่าครูคิดยงัไงกับหนู  แต่หนูอยากบอกว่าหนูยงัคงรักและ
ห่วงใยครูนะคะ  และหนูจะเป็นแบบนีต้ลอดไปไม่เปล่ียนแปลงคะ...” 

 

“...หนูรู้ว่าครูเหน่ือย  ครูท้อ   หนูกท้็อเหมือนกัน   ดูเหมือนโครงงาน 10 โครงงานของเราไม่ค่อย
คืบหน้าไปไหนเลย    เวลาครูร้องไห้  หนูกอ็ยากร้องไห้ตามครูเหมือนกัน   แต่หนูกท็ าเตม็ท่ีแล้ว  ถึงมันจะ
ท าแล้วล้มอีก  หนูก็ลุกมาทุกคร้ัง    ถึงมันจะล้มอีก  หนูก็จะพยายามลุกขึน้ใหม่เพ่ือสู้ปัญหากับส่ิงท่ีเกิด     
หนูไม่รู้ว่าความพยายามของหนูจะสูญหายไปเปล่าไหม  แต่เราก็จะท าให้ถึงท่ีสุด    ถ้าครูลุกขึน้มาสู้กับ
ปัญหาอีกคร้ัง  หนูกจ็ะสู้ด้วย   ครูสู้  หนูกสู้็นะ    หนูจะขอไปกับครูอีกคร้ังหรือหลายๆ คร้ังกต็าม    หนูกจ็ะ
สู้เพ่ือโครงงานของเราจะส าเร็จ    หนูจะพยายามสร้างความมัน่ใจให้แก่ตัวเองนะคะ   สู้ๆต่อไปคะ...” 

 

ครูร้องไหเ้พราะตอ้งการใหน้กัเรียนไดดี้เป็นปรากฏการณ์ใหม่ของนกัเรียนในยคุสมยัท่ีการศึกษาเขา้
ใกลบ้ริการเชิงพาณิชย ์    ปรากฏการณ์น้ีท าใหน้กัเรียน shock และสะทอ้นกลบัมาพิจารณาตนเอง  เขา้ใจ
ความสัมพนัธ์ในฐานะมนุษยข์องการเป็นครูและนกัเรียน    ความมุ่งมัน่ในการเป็นครูอยา่งเดียวไม่สามารถ
ท าใหค้รูร้องไหไ้ด ้   การร้องไหเ้กิดจากจิตวญิญาณการเป็นครู    Transformative leaning เกิดในตวันกัเรียน
เม่ือครูปรับบทบาทตนเองใหม่   จากระบบท่ีครูมีอ านาจ  และใชอ้ านาจมาก ากบั  ควบคุม    เปล่ียนมาเป็น
เปิดใจใหเ้ห็นวา่ “ครูก็เป็นมนุษยธ์รรมดาคนหน่ึงเหมือนๆ กบันกัเรียน”   จนสามารถกอดกนัร้องไหด้ว้ยปีติ
ได ้ อยา่งท่ีผมเขียนมา 2 ตอนแลว้ 

 

“...หนูเช่ือมั่นในตัวครู  หนูเช่ือมั่นในเพาะพันธ์ุปัญญา  หนูเช่ือมั่นในเพ่ือนๆ ทุกคน  หนูเช่ือมั่นใน
ตัวเอง  และหนูก็เช่ือมั่นในส่ิงท่ีท าคะ    ถึงแม้ว่าในการท างานอาจมีบ้างท่ีเหน่ือยและท้อมากๆ    ต้อง
ประสบกับปัญหามากมายท่ีพวกเราท าไปแล้วไม่ประสบผลส าเร็จ    เราท างานไปอย่างทุ่มเท  แต่ความทุ่มเท
และความตั้งใจท่ีมองไม่เห็นจุดหมายปลายทางมันเป็นส่ิงท่ีท าให้ท้อจริงๆ คะ    ท่ีผ่านมาพวกหนูท างานกัน
อย่างไม่วางแผน  คิดจะท ากท็ า  โดยท่ีไม่คิดให้รอบคอบและค านึงถึงผลท่ีจะตามมาทีหลัง  แล้วสุดท้ายกม็า
ประสบกับสถานการณ์แบบนี ้ ซ่ึงส่ิงท่ีผ่านมาเรากไ็ม่สามารถกลับไปแก้ไขได้คะ    ในปัจจุบันผลท่ีเราได้รับ  
บทเรียนท่ีเราได้รับจากการท างานท่ีไม่รอบคอบ  ไม่วางแผนให้ดี  กคื็อ  ความล้มเหลวคะ   

แปลงนาสาธิตท่ีโรงเรียน  ท่ีพวกเราช่วยกันสร้างมันขึน้มา   ท้ังท าคันนา  ไถนา  ใส่น า้ลงนา  ใส่ปุ๋ย   
พวกเราจะไม่ได้ปลูกข้าวแล้วจริงๆ ใช่ไหมคะ    แต่ถึงส่ิงท่ีผ่านมาอาจจะไม่ประสบผลส าเร็จ  แต่ส่ิงท่ีหนูคิด
ว่าคุ้มค่าท่ีสุด  และหาท่ีไหนไม่ได้อีกแล้ว  ก็คือประสบการณ์คะ     หนูจะไม่คิดว่าส่ิงท่ีได้ท าลงไปไม่
ประสบผลส าเร็จคะ   เพราะส่ิงท่ีจะบ่งบอกได้ว่าประสบผลส าเร็จหรือไม่ส าหรับหนูไม่ได้อยู่แค่งานท่ีท าคะ   
แต่ส่ิงท่ีจะบอกได้ว่าประสบผลส าเร็จหรือไม่นั้น  มันอยู่ ท่ีเราเลือกจะมองคะ    ส าหรับหนู  หนูคิดแบบนั้น
คะ    หนูคิดว่าประสบการณ์ท่ีหนูได้รับนั้น คือ การท่ีหนูประสบผลส าเร็จแล้วคะ    หนูได้อะไรมากมายจาก
การท าโครงการเพาะพันธ์ุปัญญาในคร้ังนีค้ะ   



หนูเห็นครูท้อแล้วหนูก็รู้สึกผิดนะคะ    เวลาครูท้อ  ครูเหน่ือย  หนูเห็นครูเหมือนจะร้องไห้    หนู
อยากบอกครูว่าพวกหนูขอโทษนะคะ  ท่ีครูต้องรู้สึกแบบนี้ก็
เพราะพวกหนูเอง   แต่ครูเคยบอกกับทุกคนนะคะว่า  ปัญหาจะ
ท าให้เราได้ความรู้ใหม่    ครูเคยบอกกับพวกหนูทุกคนนะคะ
ว่าให้สู้ๆ   เราจะสู้ไปด้วยกัน    ต่อไปนีห้นูจะทุ่มเทและตั้งใจ
ให้มากกว่านีน้ะคะ    ความรู้สึกไม่ดีท่ีผ่านๆ มาจะค่อยทุเลาลง
คะ    หนูยังเช่ือเสมอนะคะว่าเราจะท าได้และท าได้ดีด้วย  
เหมือนกับค าท่ีครูเคยบอกหนูไงคะ “เราจะสู้ไปพร้อมกันอีก
คร้ังนะคะ...” 

 

ความในยอ่หนา้ท่ีสองนกัเรียนผูน้ี้ทบทวน  ถกถียง 
(debate) กบัตนเองวา่ความส าเร็จไม่ใช่เห็นผลงานขา้งนอกตวั  

แต่กลบัเป็นผลงานขา้งในตวัผูเ้รียนท่ีเรียกวา่ “ประสบการณ์” ต่างหาก    ประสบการณ์ท่ีนกัเรียนไดรั้บคือ
การไดเ้รียนรู้ชีวิตจริงจากการท างาน    นกัเรียนผูน้ี้เก่งมากท่ีเห็นวา่ประสบการณ์คือความส าเร็จ    “หนูคิดว่า
ประสบการณ์ท่ีหนูได้รับนั้น คือ การท่ีหนูประสบผลส าเร็จแล้วคะ”   ท  าใหผ้มไดท้บทวนวา่คร้ังหน่ึงในเวที
บอกเล่าเร่ืองเพาะพนัธ์ุปัญญาท่ีมหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา   มีคนถามวา่ “รู้ไดอ้ยา่งไรวา่ท าแลว้ส าเร็จ?”   
ค  าตอบสั้นๆ จากทีมงานผมคือ “การไดล้งมือท าก็ถือวา่ส าเร็จแลว้  เพราะไดเ้รียนรู้จากการท า”    หมายความ
วา่ความส าเร็จไม่ใช่ปรากฏเป็นช้ินงาน (โครงงาน Project-Based Learning ท่ีส่วนมากเป็นส่ิงประดิษฐ์)  แต่
คือการเรียนรู้  ท่ีผูเ้รียนเป็นผูบ้อกเอง     

ดงันั้น  การประกวดโครงงานจึงเป็นกิจกรรมกระพี้ของการศึกษา    การตบรางวลัความดีความชอบ
ใหค้รูจึงเป็นตวัเสริมใหค้รูติดท่ีกระพี้    การประเมินท่ีเอากระพี้มาเป็นหลกัฐานยิง่ท าลายการศึกษาในส่วน 
“การเรียนรู้ของนกัเรียน” 

 

วนันีน้ักเรียนชายหลายคนมาช่วยกันตัดหญ้าบริเวณแปลงด้านข้าง   ใช้ท้ังมีดและเคร่ืองตัดหญ้า   ตัด
ได้ไม่มากแค่ 1 ไร่   ส่วนอีกหน่ึงไร่คงต้องขอบายไปก่อน  เพราะหญ้าขึน้สูงมากและล าต้นกแ็ขง็และเหนียว 
ลักษณะใบคล้ายใบอ้อย    เห็นความเหนด็เหน่ือยของเดก็ๆ กรู้็สึกสงสารจับใจจริงๆ   คิดในใจอยู่ว่า  เราคิด
ผิดรึเปล่าท่ีให้นักเรียนลงมือท างานหนักขนาดนี ้   แต่พอได้ถามไถ่ทุกคนบอกว่ายงัสู้ไหว   หายห่วงรู้สึกเลย
ว่าเค้าเหน่ือยแต่ภูมิใจในส่ิงท่ีตัวเองท าและดีใจท่ีท าให้ครูมีความสุข    ใช้เวลาคร่ึงวนั  จากป่าหญ้ารกๆ ก็
กลับมาโล่งสะอาดตาเลยคะ    มนัสุดยอดจริงๆ   พลังแห่งความมุ่งมัน่และความสามคัคี........ ตอนนีก้เ็หลือ
แต่จ้างรถมาไถเพ่ือพลิกฟ้ืนหน้าดิน   เตรียมหว่านต้นปอเทือง  ซ่ึงเราเช่ือว่าจะช่วยปรับดินของเราให้มีสภาพ
ท่ีดีขึน้ตามค าแนะน าของลุงบัน   รออีกแค่ไม่ก่ีวนัเท่านั้นค่ะ   

 

การประกวดโครงงานจึงเป็น

กิจกรรมกระพีข้องการศึกษา    การ

ตบรางวลัความดีความชอบให้ครูจึง

เป็นตัวเสริมให้ครูติดท่ีกระพี ้  การ

ประเมินท่ีเอากระพีม้าเป็นหลกัฐาน

ย่ิงท าลายการศึกษาในส่วน “การ

เรียนรู้ของนักเรียน” 



บนัทึกน้ีเป็นของครู    ครูไม่เคยท านา  นกัเรียนไม่เคยท านา  แต่การชวนกนัลุกข้ึนมาเปล่ียนท่ีดินรก
ร้างหญา้สูงท่วมหวัขนาด 2 ไร่ใหเ้ป็นแปลงนามนัเกิดไม่ไดเ้ลยหากขาดแรงบนัดาลใจ    ผมไม่ทราบวา่
ขณะนั้นครูและนกัเรียนทราบอนาคตท่ีตอ้งรับผดิชอบไปอีก 4-5 เดือนหรือไม่  ท่ีนกัเรียนยงัตอ้งเรียน  ตอ้ง
สอบ  และมีกิจกรรมท่ีทราบกนัดีวา่มนัขโมยเวลาไปจนหมดส้ินแลว้    ผมมองเห็นภาพท่ีนกัเรียนแบกจอบ
เสียมมาจากบา้นมาพิงผนงัห้องเรียน   รอเวลาวา่งไม่วา่เท่ียงท่ีแดดแผดเผาหรือเยน็ท่ีเหน่ือยลา้จากการเรียน  
เพื่อลงไปพลิกฟ้ืนผนืดินน้ี    ตอ้งยกคนันาข้ึนเป็นแปลงทดลอง   ตอ้งจดัการเร่ืองน ้าเขา้นา  ตอ้งสู้กบัวชัพืช
และศตัรูขา้ว    ผมเช่ือวา่ยงัมีการเรียนรู้อีกมากท่ีนกัเรียนยงัไม่ไดส้ะทอ้นออกมาในบนัทึกการท างาน  นัน่คือ 
“การเป็นผูส้ร้างชีวติ (ตน้ขา้ว)”     ผมเห็นเร่ืองเหล่าน้ีใน Facebook ดว้ยความตกใจ  และประหวัน่วา่เม่ือเจอ
อุปสรรคเกินก าลงัแก ้ งานจะลม้เหลว   และจะเป็นความทรงจ าท่ีไม่ดีของการเรียนแบบ Project-Based 
Learning (PBL) 

ผมเรียกกิจกรรมน้ีวา่ PBL (ไม่ใช่ RBL)  เพราะ mode การเรียนรู้เกิดจากการสะทอ้นยอ้นคิดหลงั
การท างาน    เป็นการเรียนรู้จากอารมณ์ความรู้สึกของการท างานหนกัท่ีมีอุปสรรค   ท าเป็นกลุ่มท่ีมีการ
ปะทะทางความคิดจากการแสดงออกของความมีตวัตนของปัจเจก    และส่ิงท่ีผมคาดไวก้็เป็นจริง   ตวัตนท่ี
แทจ้ริงของนกัเรียนแสดงออกเม่ือวนัเวลาของการท างานผา่นไป     นบัวา่เป็นโชคของนกัเรียนท่ีครูรู้จกัการ
จดัการเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้จากอารมณ์และความขดัแยง้  โดยครูเป็นผูน้ า  ดงับนัทึกของนกัเรียนใน
เหตุการณ์ต่อไปน้ี 

 

“...แล้วครูกมี็กิจกรรมอีกอย่างหน่ึง คือ กิจกรรมเปิดใจ    
จะมีเก้าอี ้1 ตัวตรงนี ้  เป็นเก้าอีท่ี้ใครมานั่งแล้วจะต้องพูด
ความลับในส่ิงท่ีคนอ่ืนไม่รู้    ครูน่ิมเป็นคนท่ีไปนั่งคนแรก   
ครูได้พูดถึงความจริงท่ีเคยเป็นและรู้สึกเปล่ียนแปลง    ครูพูด
ไปด้วยและร้องไห้ไปด้วย   ไม่เอาๆ ไม่อยากให้ครูร้องไห้   น่ี
ฉันยงัไม่รู้อะไรเก่ียวกับส่ิงท่ีฉันก าลังเรียนรู้   น่ีพวกเรา ม.4/1 
ต้องท าโครงงานน่ีนา !!!    เหมือนทุกคนคิดจะท า  แต่แค่หัวข้อ
ยงัมึนๆ อยู่...”    

 

ถา้การท าเช่นน้ีเรียกความกลา้หาญ   การกระท าของ
คนเป็นครูตอ้งไดรั้บการยกยอ่งวา่ยิง่กวา่ความกลา้หาญใดๆ     

เรารู้แจง้แลว้วา่  การก ากบัห้องเรียนดว้ยอ านาจของครูนั้นไม่ไดห้มายถึงการมีความกลา้แต่อยา่งใด    แต่การ
แสดงออกเช่นท่ีปรากฏน้ีต่างหากสมควรไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นความกลา้ของผูเ้ป็นครู    อยา่งนอ้ยก็กลา้ท่ี
จะออกมาจากกรอบจารีตเดิม  เปล่ียนมาเป็นผูเ้รียนรู้ไปพร้อมกบันกัเรียน   Transformative learning ไดเ้กิด
กบัครูดว้ย 

 

เรารู้แจ้งแล้วว่า  การก ากับห้องเรียน

ด้วยอ านาจของครูน้ันไม่ได้หมายถึง

การมีความกล้าแต่อย่างใด    แต่การ

แสดงออกเช่นท่ีปรากฏนีต่้างหาก

สมควรได้รับการยกย่องว่าเป็น

ความกล้าของผู้ เป็นครู    อย่างน้อย

กก็ล้าท่ีจะออกมาจากกรอบจารีต

เดิม   



วนันีพ้วกเรามาท านาปลูกข้าวกัน   ฉันได้มาปลูกด้วย   พวกเราท านาแบบปลูกเป็นต้น   ค่อยๆ ปลูก  
กับปลูกแบบนาโยน   เป็นอะไรท่ีสนุก   แต่ว่าน่ีพวกเราปลูกข้าวผิดฤดูใช่มัย้?    ตอนนีน้าข้างๆ เร่ิมแตกกอ
แล้ว    พวกเราก าลังจะปลูก   ฉันเรียกตามความเข้าใจแบบแปลกละกัน...ตอนนีน้ า้ท่วมนาใช่มัย้?  

วนันีท้างคันนาน า้ท่วม  ....  เพ่ือนบางคนตรงหน้าฉันขึน้หลังกันแล้วตกคันนา ฮ่าๆ  .....  ฉันเพ่ิงเคยมา
ทุ่งนาตอนข้าวโตๆ มีน า้คร้ังแรกเลย  เพราะฉันไม่มีนาเป็นของตนเอง  เลยไม่ค่อยรู้เร่ืองอะไรมากนัก    ก าลัง
ศึกษาอยู่ไปพร้อมๆ กันน่ีละ    ตอนปลูกข้าวพวกเราช่วยกัน  มีรุ่นพ่ีมาช่วยด้วย  ตอนพวกเราช่วยกันน่ีเสร็จ
ไวจริงๆ เลย    งานท่ีพวกเราท าถ้ามีความสามคัคีกจ็ะเสร็จไว    พอปลูกข้าวเสร็จเป็นอะไรท่ีเหน่ือยจริงๆ   มี
เพ่ือนท่ีไถนาเป็นด้วยแกร่กๆ ดูคล่องยงัไงไม่รู้    เขาคงท าบ่อย   ไถน่ากลัวมาก    พอเวลากลับกต้็องผ่านน า้
อีก เห้อ...เหน่ือยปวดขาปวดเท้า  แต่สนุกมากจริง    วันนีพ้วกเราได้ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน  สะกดค าว่า 
“สามคัคี” ได้เลย    ส่วนพวกท่ียงัก่อกวนนิดหน่อยแต่กช่็วยกันอยู่   เป็นอะไรท่ีรู้สึกดีจริงๆ 

ท้องฟ้าและอากาศเหมือนเป็นใจให้กับพวกเรา    อากาศในช่วงเช้ามีฝนประปรายมานิดหน่อย  เจอ
ปูก๊ึบๆ ด้วย   เจองูด้วย แงๆ    ฉันได้กินน า้โคลนด้วย   อยู่ดีๆ มนัเข้าปาก  รสชาติไม่ดีเลย    ปลูกข้าวเสร็จ
แล้วกก็ลับบ้านไปอวดพ่อแม่ว่า “วนันีห้นูไปปลูกข้าวมานะ  มนัแตกต่างกับตอนไปยวุกาชาดศูนย์เศรษฐกิจ
พอเพียงจัง  ท าไมคะ”    แตกต่างกันไป  ไร้ซ่ึงค าตอบ...  แล้วต้นข้าวของพวกเราจะแตกกอได้มัย้?   พวกเรา
แค่มือใหม่ท่ีเร่ิมท าคร้ังแรก  จะมีอะไรท่ีเป็นปัญหานะ?  ค าถามซ่ึงหาค าตอบ    

 

วนันีค้รูกไ็ด้นัดมากับเพ่ือนๆ  มาปลูกข้าวไร่   อากาศกย็งัคงร้อนเหมือนเดิม   แสงแดดแผดเผา  แต่ทุก
คนกย็งัยิม้ได้    วนันีแ้ต่ละคนกไ็ด้เตรียมท้ังจอบและเสียมมา   ฉันเอามีดพร้ามาด้วย   เอามาตัดไม้ไผ่ไปท า
โครงงาน    แต่ละคนกช่็วยกันขดุดินโดยใช้จอบและเสียมขดุ    บางคนไม่ได้เอาจอบกับเสียมมากเ็อาปลาย
ไม้ไผ่แหลมขดุเอา  แต่ค่อนข้างจะขดุยาก  เพราะดินท่ีใช้ปลูกแขง็มาก   แขง็มากๆ  มีกรวดกเ็ยอะ   แต่พวก
เรากป็ลูกได้    พอขดุหลุมเสร็จกช่็วยกันหยอดเมลด็ข้าวลงไป 3-4  เมลด็  แล้วกเ็อาดินกลบเบาๆ  ไม่ต้อง
กลบแน่น    และแล้วกเ็กิดเหตุการณ์น่าตกใจ   มดขนข้าวท่ีปลูกไป  มดขนเมลด็ข้าวท่ีพวกเราปลูก  แต่กข็น
ไปไม่ได้เยอะ   เป็นอะไรท่ีตลก  และน่าตกใจมาก   มดตัวเลก็นิดเดียวช่วยกันขนเมลด็ข้าวท่ีฉันและเพ่ือนๆ
ช่วยกันปลูก   

 

บนัทึก 2 ฉบบัผมเลือกมาสะทอ้นความไร้เดียงสาของนกัเรียน    บนัทึกฉบบัแรกคือประสบการณ์
แรกเร่ิมท่ีนกัเรียนสัมผสัผนืนา    บรรยากาศของ authentic learning สร้างแรงบนัดาลใจใหน้กัเรียนทั้งหอ้ง
สร้างผนืนาของตนเองในโรงเรียน    นาผนืใหม่ต่างจากนาในประสบการณ์เดิมอยา่งส้ินเชิง    มนัจึงเป็น
บทเรียนล ้าค่าท่ีน าไปสู่ transformative education    ขณะท่ีท างานนั้นเขาเห็นเป็นความสนุก  ไม่ใช่การเรียนรู้   
เพราะการเรียนรู้จะยงัไม่เกิดข้ึนหากไม่มีกระบวนการของครูจดัให้นกัเรียนไดส้ะทอ้นคิด 

แมว้า่มีความขดัแยง้จ านวนมากจากการบอกเล่าผา่นละครเพลง “ฤดูกาลเรียนรู้ท่ีแจห่้มวิทยา”    แต่
น่าแปลกท่ีบนัทึกของนกัเรียนทุกคนไม่บรรยายถึงความขดัแยง้อยา่งชดัเจน    ส่วนมากเขียนถึงความรู้สึก



ของตนเอง  และความรู้สึกท่ีตนเองไดรู้้จกัเพื่อนอยา่งแทจ้ริง  
คือ เห็นตนเองและตวัตนของเพื่อนท่ีไม่เคยเห็นมาก่อน 

หากจะถามผมวา่ Transformative Education คืออะไร?  
ค าตอบคือ  “การศึกษาท่ีจดัใหผู้เ้รียนเขา้ใจตนเอง  จนเกิดการ
เปล่ียนสภาพตนเอง (transformation)     การจดัการการศึกษา
แบบน้ีตอ้งการครูท่ีเขา้ใจวา่การศึกษาคือการพฒันามนุษยใ์หมี้

ปัญญารอบดา้น  ไม่ใช่พฒันาปัญญาท่ีรู้วชิาการดา้นเดียว     เป็นการเรียนผา่นการปฏิบติัใหผู้เ้รียนเกิดพหุ
ปัญญา (multiple intelligences)     การใช ้PBL ท่ีเป็นการท างานใหญ่  ใชเ้วลานาน  มีอุปสรรคใหแ้ก ้อยา่งท่ี
เกิดท่ีโรงเรียนแจห่้มวทิยาก็เป็นวธีิหน่ึง    ขั้นตอนการเรียนรู้ท่ีสร้างความเปล่ียนแปลงและเปล่ียนสภาพ คือ 
ใหผู้เ้รียนทบทวนอารมณ์ความรู้สึก  และเรียนรู้ส่วนท่ีลึกของจิตใจในการเป็นสังคมมนุษยจ์ากส่ิงท่ีได้
ทบทวนนั้น  จนเกิดเป็นทกัษะชีวติและการท างาน” 

 
รูปประกอบบทความ (แทรกตามความเหมาะสมของการจดัหนา้) 
 

 
 

 
 

หากจะถามผมว่า Transformative 

Education คืออะไร?  ค าตอบคือ..... 



 
 

 



วันพักผ่อนที่แจ้ห่ม

รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์
หัวหน้าโครงการหน่วยจัดการกลาง “โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา”
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
suteerapsu@gmail.com 

ผมห่างหายการเขียนในประชาคม 
วจิยัไปหลายปี จ�ำได้ว่าเขยีนเป็นเรือ่ง 
เป็นราวตอนที่ เป ็นผู ้อ�ำนวยการ 
ฝ ่ายอุตสาหกรรมเมื่อประมาณ  
10 ปีที่แล้ว ซึ่งต่อมาพิมพ์รวมเล่ม  
ชือ่ “วจิยั...ยงัมอีะไรที่ไม่รู ้ (ว่าไม่รู)้” 
หลั งจากกลับ ไปสอนหนั งสือที่ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์  
ผมมีโอกาสดูแลโครงการเพาะพันธุ์ 
ปัญญา เป็นโครงการทีห่ากพดูให้ถกู  
สมยักต้็องใช้ค�ำว่า “ปฏริปูการศกึษา”   
โดยใช้วิจัยเป็นเครื่องมือการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เรื่องนี้ต ้องอธิบาย 
กันยาวมากส�ำหรับประชาคมวิจัย
ที่ส่วนใหญ่เป็นคนในมหาวิทยาลัย

ถ้าจะพูดให้เข้าใจง่ายๆ ก็ต้องบอกว่าวิจัยเป็นกระบวนการพัฒนาปัญญา  
ในเมื่อชาวบ้านทั่วไปยังท�ำวิจัยแก้ป ัญหาของตนเองได้ ท�ำไมครูและ
นักเรียนจะท�ำไม่ได้...หลายคนคงนึกในใจว่าครูท�ำวิจัยในชั้นเรียนแล้วผม
ไปยุ่งอะไรด้วย!!

เรามีครูประมาณ 500,00 คน หลายปีที่ผ่านมาน่าจะมีวิจัยในชั้นเรียน 
นับล้านชิ้น งานทุกชิ้นมีคาถาเดียวกันหมดว่า “เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ของนักเรียน” เรามีนักเรียนประมาณ 10 ล้านคน แต่ท�ำไมผล
สัมฤทธิ์ไม่ว่าจะอ้างอิงจากการประเมินใดจึงถดถอยทุกขณะ...นั่นเพราะ
การศึกษาของเราเข้าใจวิจัยผิด  

วิจัยเป็นเครื่องมือพัฒนาปัญญาแก่ผู ้ท�ำ หากเราต้องการให้โรงเรียน 
เป็นโรงเรียนจริงๆ (ไม่ใช่โรงสอน) คนที่ท�ำวิจัยต้องเป็นนักเรียน ไม่ใช่ครู 
ที่ส�ำคัญคือ ครูต้องรู้จักวิจัยแบบใหม่

ผมเรียกวิจัยแบบที่ครูท�ำขณะนี้ว่าเป็นวิจัยสมัยก่อนพุทธกาล คือ อยาก
รู ้อะไรก็ไปถามคนอื่นเขา ด้วยวิธีนี้เจ้าชายสิทธัตถะจึงเสียเวลาไป 6 ปี 
จากการถามหาความรู ้จากดาบส วิจัยของครูก็เช ่นกัน ติดเครื่องมือ
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์  วิจัยที่เป็นการศึกษาเพื่อพัฒนาปัญญาต้อง
ใช้ระบบคิด “ผลเกิดจากเหตุ”  อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างเหตุ (cause)  
กับผล (effect) ด้วยเหตุผล (reason) ที่อิงวิชาความรู ้อย่างมีตรรกะ   
วจิยัทีเ่ป็นกระบวนการพฒันาปัญญาของนกัเรยีนจงึต้องสมาทานกระบวนการ
คิดหลังการตรัสรู้เมื่อ 2,600 ปีที่แล้ว

52 ประชาคมวิจัย     ฉบับที่ 119 มกราคม - กุมภาพันธ์ 2558



ไม่ง่ายที่ต้อง detox ความคิดวิจัยแบบก่อนพุทธกาลออกจากความคิดของครูและนักเรียน โครงการนี้จึงมีเรื่อง
เรียนรู้มากมาย…

บทความตอนที่ 1 “วันพักผ่อนที่แจ้ห่ม” จะท�ำให้ผู ้อ่านทราบความสุขปลายทางที่ผมสัมผัสจากงานนี้ จากนั้นตอน 
ต่อๆ ไปจะคลี่คลายให้เห็นว่าการปฏิรูปการศึกษาด้วยกระบวนการเพาะพันธุ์ปัญญาเป็นอย่างไร 

ช่วงวันที่ 29 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 57 ผมอยู ่ล�ำปาง ใช้เวลา 2 วันพบกับครูและนักเรียน 100 กว่าคน 
เพื่อฝึกการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลให้งานวิจัยของเขามีความหมายมากกว่าที่ตาเห็น ผมพบว่าครูและนักเรียน
เรียนรู ้เรื่องนี้อย่างน่าตื่นตามาก เหมือนกับไม่เคยรู ้เรื่องนี้มาก่อน จบปฏิบัติการแล้วผมนั่งพักที่โซฟา มีนักเรียน 
มาเข้าคิวรุมถามงานของตนเอง ผมไม่ได้อธิบายอะไรเลย แต่ถามแหย่ให้นักเรียนตอบเอง ท�ำได้ 2-3 คนนึกได้ว่า 
ยังมีอีกจ�ำนวนมากในห้อง ที่น่าจะได้เรียนรู้ร่วมกัน ผมจึงชวนลากเก้าอี้ 2 ตัวไปนั่งหน้าห้องคุยออกไมค์ให้ได้ยินทั่วกัน   
งานที่ก�ำลังจะจบจึงไม่สามารถจบได้ กระทั่งหมดเวลาจริงๆ เพราะต้องออกเดินทางต่อไปอ�ำเภอแจ้ห่ม มีครูเขียนเล่า
ในเฟซบุ๊กว่า นักเรียนดีใจมากที่งานของตนถูกผมแก้ไขให้ ท�ำนองว่าเล่าอวดเพื่อนได้   

ผู ้หวังดีจ�ำนวนมากเตือนให้ผมพักผ่อน ดูแลสุขภาพ เพราะมักจะเห็นผมนวดต้นคอเมื่อว่าง เป็นอาการของคน 
นั่งท�ำงานหน้าคอมพิวเตอร์ การออกมาท�ำงานเช่นนี้คือการพักผ่อนอย่างหนึ่งในความคิดของผม อย่างน้อยก็เป็นเหตุ
ให้ถอยออกจากจอคอมพิวเตอร์ ความเพลิดเพลินในการท�ำงานกับครูและนักเรียนกลบฝังความรู ้สึกเหนื่อยหมดสิ้น   
ความเหนื่อยปรากฏเมื่อเข้าที่พัก รู ้สึกว่าร่างกายต้องการพักตอนเห็นเตียง   

การเดินทางที่ผมชอบคือทางรถยนต์ โดยเฉพาะเส้นทางที่ไม่เคยผ่าน เส้นเล็กๆ ที่แยกเข้าอ�ำเภอ ต�ำบลเล็กๆ    
เพราะได้เห็นทัศนียภาพต่างๆ การได้เดินทางในเส้นทางแบบนี้เป็นการพักผ่อนอย่างหนึ่งเช่นกัน ผมจึงถือว่าการ 
มาท�ำงานที่แจ้ห่มครั้งนี้คือการพักผ่อน แต่ก็เกรงใจโรงเรียน ถ้าหากต้องเตรียมการวุ ่นวายเพื่อต้อนรับ ก่อนหน้านี้ 
เห็นข่าวจากเฟซบุ๊กว่าครูต้องประชุมนักเรียนเพื่องานนี้  ผมได้แต่บอกไปว่าท�ำงานตามปกติ  ผมอยากเห็นความปกติ
อย่างที่เป็นอยู่ทุกวันมากกว่า...อย่างไรก็ตาม การต้อนรับที่เป็นทางการดูเหมือนเป็นธรรมเนียมที่ห้ามกันไม่ได้ หาก
การจัดความสัมพันธ์ของบุคลากรการศึกษาเน้นเอางานเป็นหลัก เอาการต้อนรับเป็นรอง  ครูจะลดภาระงานไปได้มาก   
ภาพที่ผมเคยเห็นผู้อ�ำนวยการโรงเรียนและครูเต็มสนามบินเพื่อต้อนรับ “นาย” จากส่วนกลางตอน 3 ทุ่ม ก็จะหายไป

	 ขอเล่าเบื้องหลังการมาเยือนก่อนเพื่อปูเรื่องที่เขียน   
	
เมื่อ 2 สัปดาห์ก่อนหน้านี้ผมไปร่วมงาน “ล�ำปางวิจัย”   ได้เห็นครูตรีนุช (โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา) น�ำเสนองานวิจัย
การท�ำงานเพาะพันธุ์ปัญญาของตน ครูชะงักพูดต่อไม่ได้เมื่อต้องสรุปสไลด์สุดท้ายว่า ผลการท�ำงานนี้ท�ำให้นักเรียน
เปลี่ยนไปอย่างไร? ครูหยิบหนังสือที่นักเรียนเขียนสะท้อนความคิดบอกเล่าการเปลี่ยนแปลงของตนเองให้ที่ประชุม 
ดูแล้วร้องไห้ ต้องยุติการน�ำเสนอไปโดยปริยาย นับว่าเป็นการสรุปที่ตรงเนื้อหามากที่สุดโดยไม่ต้องพูด ผมได้หนังสือ
สะท้อนความคิดของครูและเด็กมา 1 เล่ม  อ่านแล้วจึงเข้าใจว่าครูร้องท�ำไม?  ไม่ใช่ครูทุกคนจะร้อง แต่มันต้องมีอะไร
บางอย่างที่สะกิดจิตใต้ส�ำนึกที่ซ่อนอยู่ ผมจึงตั้งใจไปค้นหา...

ความสุขอย่างหนึ่งของการออกต่างจังหวัดคือได้ไปนอนในบรรยากาศชนบท คืนวันอาทิตย์ผมเข้าพักที่รีสอร์ท 
ผสมร้านอาหารชื่อ “แอ่วอิ่ม” ได้นอนบ้านหลังเกือบในสุด สงบเงียบ ติดทุ่งนา ไปถึงเมื่อเกือบ 6 โมงเย็น ยังพอมีแสง
ให้ถ่ายรูป ชาวบ้านข้างเรือนพักยกร่องแปลงนาเตรียมปลูกพืชหลังนา เดาว่าน่าจะเป็นกระเทียมหรือหอม ฟางข้าว 
ที่เหลือจากการนวดเตรียมไว้คลุมแปลงกองอยู่ริมคันนา ในผืนนามีเปลวไฟเผาตอซังที่เหลือเป็นหย่อมๆ  

R e s e a r c h  F o r u m
 

53สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 



ที่พักของผมอยู ่หลังรองสุดท้าย เดินอีก 10 เมตรก็ลงแปลงนา

พระอาทิตย์ก�ำลังพ้นเหลี่ยมเขาที่ลานวัดในโบสถ์วัดเฉลิมพระเกียรติพระจอมเกล้าเจ้าอยู ่หัว
จุดหมายคือยอดเขาสูงมีเจดีย์ขาวปลายยอดหิน

วันจันทร์เราออกตั้งแต่ 6 โมงเช้า ฟ้ายังมืดอยู ่ ได้เห็นแสงทองขอบฟ้าระหว่างทางขึ้นเขาไปวัดเฉลิมพระเกียรติ 
พระจอมเกล้าเจ้าอยู ่หัว (https://www.youtube.com/watch?v=laJrZ0g_TSg) เราไปถึงวัดเมื่อสว่างแล้ว  
เข้ากราบพระประธาน ออกไปที่ลานข้างโบสถ์ ชมวิวทุ่งนาและเทือกเขาจากมุมสูง แสงสีทองจับขอบฟ้าที่มีเทือกเขา 
เป็นฉากกั้น พระอาทิตย์ยังไม่ทันพ้นเหลี่ยมเขา ก็มีเสียงเรียกให้ออกมาขึ้นรถ เมื่อเดินออกมาด้านนอกได้เห็น 
เจดีย์ขาวๆ จ�ำนวนมากตั้งอยู ่บนยอดเขาสูงลิบ นึกชมว่าช่างเป็นศรัทธาของชาวแจ้ห่มที่ขนอุปกรณ์ขึ้นไปสร้างไว้  
ไม่ได้นึกเลยว่านั่นคือสถานที่ที่เราจะเดินทางขึ้นไปจนถึง การเดินทางช่วงต่อจากนี้ต้องใช้รถกระบะขับเคลื่อน 4 ล้อ
ป้ายแดงใหม่เอี่ยม (เข็มไมล์ยังไม่ถึง 300 กม.) ที่ทางวัดจัดให้ ทางขึ้นเขาแคบ โค้ง และชันเป็นทางยาว ผมนั่งคู ่ 
คนขับสังเกตเห็นว่าเขาไม่ยอมใช้ระบบขับเคลื่อน 4 ล้อเลย ใช้จังหวะเร่งเครื่องพุ ่งทะยานขึ้นเนินที่ทั้งชันและแคบ 
เลียบหน้าผา  บางคราวเปลี่ยนเกียร์กลางทางชัน เขาต้องใช้เทคนิค “เลี้ยงคลัตช์” จนกลิ่นไหม้เข้ามาในห้องโดยสาร 
มันจึงท�ำให้ผมนั่งภาวนาด้วยความหวาดเสียว แต่ก็วางใจว่าเขาน่าจะรู ้ทางจึงกล้าขับแบบนี้ คนนั่งกระบะหลังจับ
ราวกระบะกันแน่น รถมาจอดส่งที่พักรถดอยผาหมอกเพื่อให้พวกเราเดินเท้ากันต่อ ขึ้นไปยังยอดดอยที่มองเห็นลิบๆ  
อยู่ฉากหลัง
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ทัศนียภาพบนยอดเขามองเห็น 360 องศา เป็น 1 ใน 10 Unseen Thailand

ลานจอดดอยผาหมอก เห็นยอดที่จะขึ้น และทางขึ้นดอย

ทางเดินขึ้นยอดดอยค่อนข้างสะดวกเพราะเป็นหน้าหนาว ดินแห้ง เส้นทางส่วนมากได้รับการปรับปรุงให้เดินง่าย 
ด้วยทางเดินโครงเหล็ก เดินบ้าง พักบ้างประมาณ 30 นาทีก็หายเหนื่อยเมื่อเห็นธรรมชาติเบื้องล่างจากยอดดอย  
เมื่อเทียบกับศรัทธาผู้คนที่ขนวัสดุขึ้นมาก่อสร้างแล้ว การเดินขึ้นของผมเป็นเรื่องเล็กน้อยเหลือเกิน อากาศเย็นสบาย 
ท้องฟ้าโปร่งมองเห็นทัศนียภาพเบื้องล่างได้ 360 องศา เราทานข้าวเหนียวหมูปิ้งเป็นอาหารเช้าที่ศาลาริมหน้าผาชัน   
มีค�ำเตือนว่าอาคารเหล่านี้ไม่ได้รับการรับรองจากวิศวกร จึงไม่รับรองความปลอดภัย ผมไม่ใช่วิศวกรโยธา แต่ด้วย
ตรรกะว่าศาลานี้น่าจะเคยบรรทุกคนจ�ำนวนมากก่อนหน้านี้แล้ว ดังนั้น พวกเราไม่ถึง 10 คนไม่น่ามีปัญหาอะไร  
ความจริงแล้วเสี่ยงน้อยกว่าการนั่งรถขึ้นเขาเสียอีก เมื่อเราทราบความจริงบางอย่าง  ที่เฉลยว่าท�ำไมคนขับไม่ใช้ระบบ
ขับเคลื่อน 4 ล้อ และคลัตช์ไหม้

เมื่อรถขึ้นมารับพร้อมคนขับคนใหม่ เราจึงทราบว่าเพราะพวกเราขึ้นมาเช้าเกินไป คนขับประจ�ำยังไม่มาท�ำงาน   
ขาขึ้นเขานั้นเรานั่งรถใหม่พร้อมคนขับใหม่ที่ขับขึ้นเขาครั้งแรกให้เรา ฟังแล้วทุกคนขอบคุณโชคชะตา ที่รอดมาได้

เราเดินทางออกมาถนนใหญ่พบกับวินมอเตอร์ไซค์เฉพาะกิจของนักเรียนที่ใต้ต้นไม้ข้างทาง จากนั้นเห็นภาพการ 
เดินทางเป็นแถวตามกันไปตามทางแคบจนถึงผืนนาที่เป็นแหล่งวิจัยของนักเรียนกลุ่มนี้ ข้าวไรซ์เบอรี่ (rice berry)  
ที่พวกเขาปลูกไว้เริ่มตั้งท้องได้เวลาท�ำพิธีบูชาพระแม่โพสพที่น�ำโดยคุณสุบัน ปราชญ์ท้องถิ่นที่ “อิน” กับโครงการ
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เพาะพันธุ ์ปัญญา ผมเองก็เพิ่งได้ร่วมพิธีนี้เป็นครั้งแรก มีโอกาสเป็นผู ้โปรยกลีบดอกดาวเรืองใส่แปลงนา ตามด้วย
บทค�ำกล่าวของคุณสุบัน จะว่าสวดก็ไม่ใช่ เป็นค�ำธรรมดาถิ่นเหนือที่บอกแม่โพสพ แม่พระธรณีว่าได้อาศัยผืนดินนี้ 
ปลูกข้าว ขอฝากฝังให้ดูแล อย่าให้มีศัตรูมาท�ำอันตราย

ผมสนใจที่นักเรียนห้อง smart science ลงแรงปฏิบัติ เพราะสวนทางกับกระแสหลักที่นักเรียนกลุ่มนี้มักจะเน้น 
การเรียนในห้อง เน้นการจ�ำข้อสอบ เสริมด้วยการติว ที่โรงเรียน เมื่อท่านผู้อ�ำนวยการกล่าวต้อนรับเสร็จก็ถึงคราว
ครูตรีนุชออกมาพูดเรื่องการท�ำโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา พูดได้ไม่กี่ประโยคครูก็ร้องไห้ คิวถัดไปคือตัวแทนนักเรียน
ออกมากล่าวสิ่งที่ตนเองเปลี่ยนไปหรือได้จากการท�ำงานนี้ พูดไม่กี่ค�ำนักเรียนร้องไห้ ผมค่อนข้างมั่นใจว่าเกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างใหญ่หลวงที่กินลึกเข้าไปข้างในจิตใจแล้ว มันต้องมีปัจจัยบางอย่างที่หนุนการเกิดเช่นนี้

หลังอาหารเที่ยง พี่เลี้ยง (อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล�ำปาง) อยู่กับนักเรียน ส่วนผมพบกับกลุ่มครู
ทั้ง 2 รุ ่น สอบถามการท�ำงานและให้ค�ำแนะน�ำการออกแบบโครงงานที่ก�ำลังท�ำปีนี้ เพราะผมเกรงว่าการลงมือปฏิบัติ
ขนาดใหญ่ที่เห็นนั้นจะหยุดที่ Problem-Based Learning (PBL) ไม่ใช่ Research-Based Learning (RBL) ผมพบว่า 
ครูยังขาดทักษะการมองให้เห็นทะลุไปที่การออกแบบงานวิจัยที่เหมาะกับนักเรียน ส่วนใหญ่ยังติดรูปแบบและเครื่องมือ
ที่เคยชิน  ได้ท�ำงานที่ตอบเพียง what? ไปไม่ถึงการบูรณาการสาระให้ตอบ why? ผมเชื่อว่ามี barrier ใหญ่มากที่
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญายังไม่สามารถทะลายกรอบคิดวิจัยของครูได้ อธิบายไปได้ 3-4 โครงงาน ก็ถึงเวลาไปลง
แปลงนาในโรงเรียน

ครูและนักเรียนมาพบกันอีกครั้งหนึ่ง จึงทราบว่าพี่เลี้ยงให้นักเรียนเขียนจดหมายถึงครูที่เห็นครูร้องไห้ 2 ครั้งแล้ว   
เมื่อครูมาถึง นักเรียนบอกความในใจด้วยการร้องเพลงให้ แล้วภาพต่อจากนั้นคือทั้งครูและนักเรียนก็กอดกันร้องไห้
เป็นกลุ่มใหญ่  

ลงนาท�ำพิธี ไหว้แม่โพสพ

นักเรียนล้อมวงร้องเพลงขอบคุณครู ขยับเข้าไปกราบไหว้ แล้วกอดกันร้องไห้ (ผู ้ชายคือคุณสุบัน)
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เมื่อน�้ำตาแห้ง ก็ได้เวลาลงแปลงนาของนักเรียน ผมแทบไม่เชื่อสายตาที่เห็นหญ้ารกสูงท่วมหัวอยู ่โดยรอบแปลง 
นาขนาดพื้นที่ประมาณ 2 ไร่ เพราะพงหญ้าสูงบ่งชี้สภาพเดิมที่นักเรียน 29 คนลงแรงเปลี่ยนให้กลายเป็นนากันเอง  
ไม่น่าเชื่อว่าเป็นฝีมือของนักเรียนห้อง smart science ที่น่าจะมี learning style แบบเรียนในห้อง ไม่ใช่เรียนจาก
การลงมือท�ำหรือใช้แรง ประมาณ 1 ไร่ยกร่องเป็นแปลงย่อยเพื่อทดลองท�ำนากันเอง แปลงนามีน�้ำขังพร้อมท�ำพิธี  
“แฮกนา” อีก 1 ไร่เป็นดินเนิน  พวกเขาปลูกปอเทืองและไถกลบแล้ว  

เห็นปริมาณงานที่ท�ำกันแล้ว ผมจึงเข้าใจว่าความเปลี่ยนแปลงเกิดได้อย่างไร? งานขนาดนี้ แบบนี้ คล้ายกับการ 
ออกค่ายอาสาสมัครของนักศึกษาที่ออกไปสร้างโรงเรียนสมัยที่ผมเรียนมหาวิทยาลัย การออกค่ายมีภารกิจร่วมกัน 
ตั้งแต่หาทุนไปจนการอยู ่ร ่วมกันอย่างมีวินัย มีกฎกติกาค่ายก�ำกับ คนที่ไม ่ปฏิบัติตามอาจถูกลงโทษถึงขั้นให้ 
ออกจากค่าย ที่นักเรียนท�ำคือการลงมือปฏิบัติแบบใช้แรง แม้ยังไม่เข้มข้นในวินัยแบบค่ายอาสาพัฒนา แต่ผม 
เชื่อว่าเมื่องานใหญ่ขนาดนี้ส�ำเร็จมันก็บ่มเพาะทักษะการท�ำงานร่วมกัน  จากความรู้สึกเดิมที่อยู่แยกเป็นปัจเจกบุคคล
ก็กลับมาเข้าใจเพื่อน   

สภาพการเป็นกลุ ่มเกิดขึ้นจากการต้องฝ่าฟันอุปสรรคไปด้วยกัน ท�ำให้พวกเขามีประสบการณ์ตรง กระบวนการ
ของครูที่ให้ถอดบทเรียนและท�ำ  self-reflection ท�ำให้แต่ละคน “เรียนรู ้” ในมิติที่ตนเองไม่เคยประสบมาก่อน 
คือ เรียนรู้ชีวิต สังคม ได้ทักษะชีวิต พวกเขาได้ส่วน non-cognitive คือสร้างลักษณะนิสัย (character) ของการ 
เป็นคนในศตวรรษที่ 21 ถ้าผมเข้าใจถูกต้อง ก็ต้องแปลความกลับอีกด้านหนึ่งว่า การศึกษาปัจจุบัน (โดยเฉพาะ 
ห้องเด็กเก่ง) ก�ำลังบ่อนท�ำลายคุณค่าความเป็นคนที่เป็นหน่วยหนึ่งของสังคมใหญ่ ไม่ตระหนักของการเป็นอยู่ร่วมกัน 
เห็นแก่ตนเองเป็นหลัก ช่างอันตรายแก่อนาคตของประเทศยิ่งนัก PBL แบบนี้ท�ำให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์
ถึงภายในผู ้เรียน (experiential learning) นักเรียนเปลี่ยนกระบวนทัศน์เรื่องการเรียน ครูเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
เรื่องการท�ำหน้าที่ครู เพราะการเปลี่ยนแปลงเกิดทั้ง 2 ฝ่าย ครูและนักเรียนจึงกอดกันร้องไห้

ขณะก�ำลังกลับจากแปลงนา ครูตรีนุชชวนเข้าไปดูเตาเผาถ่านที่นักเรียนสร้างไว้ศึกษา จึงอยู ่ต ่ออีกเกือบชั่วโมง  
เพราะเตาเผาถ่านที่เห็นนั้นสร้างการเรียนรู ้ใหม่แก่ผม ผมได้เรียนรู ้ว่านักเรียนท�ำตามที่เห็นมา โดยขาดความเข้าใจ 
ในหลักการว่ากระบวนการเผาถ่านคืออะไร จึงไม่สามารถท�ำให้การเผาถ่านเป็นการเรียนรู ้ได้ เรียกว่าได้แค่ท�ำ  
การได้ท�ำเช่นนี้เกิดการเรียนรู ้ระดับหนึ่งเท่านั้น แต่ไปไม่ถึงการเรียนรู ้ที่บูรณาการสาระเข้ามาอธิบาย ในการท�ำ 
โครงงาน เราต้องตั้งเป้าให้นักเรียนเห็นว่าวิชาความรู้ที่เรียนในห้องนั้นเชื่อมโยงอธิบายชีวิตจริงได้ การเผาถ่านต้อง 
บูรณาการวิชาฟิสิกส์ เคมี คณิตศาสตร์ ชีววิทยา สังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์

ที่ดินประมาณ 1 ไร่ ไถกลบปอเทืองแล้ว  อีก 1 ไร่สูบน�้ำเข้ามาท�ำนาด�ำ  วันนี้เรียนรู ้พิธี “แฮกนา”
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อธิบายเรื่องการเผาถ่านให้เป็น RBL ได้อย่างไรกับครูและนักเรียน

การเปลี่ยน carbon dioxide (co
2
) ให้เป็นต้นไม้และเกิดองค์ประกอบของไม้ คือ วิชาชีววิทยาผสมกับเคมี  

(biochemistry)

กระบวนการทางความร้อนและการเผาไหม้เป็นเรื่องฟิสิกส์และเคมี     กระบวนการเปลี่ยนเป็น carbon สีด�ำๆ คือ 
วิชาเคมี (thermochemical process)

การเกิดควัน การสูญเสียน�้ำหนัก คือวิชาคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์  และเคมี  

ไม้มีคาร์บอนหมายถึงการเป็น CO
2
 capture and storage เป็นสาระวิชาสิ่งแวดล้อม

ไม้ส่วนที่เป็นป่าคือระบบนิเวศ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชนคือสังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ แต่ในสภาพการเป็นต้นไม้ 
มันคือสาระชีววิทยา การสร้างอินทรีย์สารจากพลังงานดวงอาทิตย์

ฟางข้าวคืออินทรีย์สารที่มาจากธาตุลม (CO
2
) เป็นค�ำอธิบายว่าการท�ำเกษตรอินทรีย์ที่ยั่งยืน เราไม่ควรเผาฟางข้าว

ให้กลับไปเป็นธาตุลม (ก๊าซ CO
2
) เพราะเป็นการสูญเสียอินทรีย์สาร

ดังนั้น การท�ำโครงงานเรื่องเผาถ่านจึงไม่ใช่แค่เพียงได้สร้างเตา ได้เผาถ่าน แต่ต้องเต็มไปด้วยความเข้าใจศาสตร์ต่างๆ 
ที่อยู ่ในต้นไม้และกระบวนการแปลงสภาพเป็นถ่านอย่างบูรณาการ แล้วเอาศาสตร์ต่างๆ เหล่านั้นมาประกอบการ 
ตั้งโจทย์ เพื่อให้ข้อมูลจากการวิจัยได้ใช้ศาสตร์ต่างๆ กลับมาร่วมอธิบายจนเกิดการหยั่งรู ้ความสัมพันธ์ของสรรพสิ่ง
อย่างมีเหตุ-ผล มีตรรกะ ด้วยตนเอง

ครูต้องเข้าใจ content ต้องสามารถตั้งโจทย์ที่เป็น content-based ต้องเข้าใจกระบวนการวิจัยแบบ “ผลเกิด
จากเหตุ” ต้องมีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบกระบวนการหาค�ำตอบที่ท้าทาย ต้องเข้าใจกระบวนการเรียนรู้
ของนักเรียน ต้องรู ้จักการอ�ำนวยการเรียนรู้ในฐานะ coach ต้องมีพื้นฐานทางจิตใจของความเป็นครู และต้องรู ้จัก
การเขียนและอ่านงานวิชาการอย่าง critical reading เหล่านี้จึงจะท�ำหน้าที่ครูส�ำหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 หาก 
ครูขาดสมบัติเหล่านี้ การเปลี่ยน PBL ให้เป็น RBL แทบจะเป็นไปไม่ได้

	
	 สรุปประสบการพักผ่อน 1 วันที่โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ท�ำให้ผมเกิดความเข้าใจว่า

	 1.	ครูตรีนุชเคยบอกว่าที่เลือกนักเรียนห้อง smart science มาท�ำโครงการเพาะพันธุ ์ปัญญา เพราะนักเรียน 
	 	 มีศักยภาพท�ำโครงงาน แต่อยู ่อย่างตัวใครตัวมัน เรียนก็แข่งกัน ไม่มีทักษะอื่นนอกจากทักษะจ�ำ  เมื่อครู 
	 	 มาเข้าโครงการนี้ ครูได้ตะลุยอ่านหนังสือของผม จึงเห็นคุณค่าของ RBL รู้แล้วว่าที่ท�ำกันมานั้น เป็นการท�ำ 
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	 	 ตามๆ กันมาท�ำไม่ถูก ผมเชื่อว่าครูมีความเข้าใจการเรียนรู ้แบบสร้างปัญญาเองของมนุษย์ และครูเชื่อมั่น 
	 	 ในวิธีการเพาะพันธุ ์ปัญญาและเครื่องมือ RBL ผมเชื่อว่า workshop ที่เข้าร่วมท�ำให้ครูได้คิดว่าการเรียน 
	 	 ของมนุษย์คืออะไร?  และบทบาทครูต้องเปลี่ยนไปอย่างไร?  

	 2.	ครูตรีนุชน่าจะเป็นคนมีอุดมการณ์การเป็นครู แต่ก็เป็นคนอ่อนไหว จึงสะเทือนใจเมื่องานในอุดมการณ์ 
	 	 บรรลุผลเห็นเป็นการเปลี่ยนแปลงของนักเรียน การเปลี่ยนแปลงเช่นนี้เป็นของใหม่ที่ unexpected มาก  
	 	 และตระหนักรู้ว่านี่เป็นสิ่งที่ (ไม่เคยทราบว่า) ตนเองแสวงหาอยู่  ข้อเขียนของนักเรียนที่บอกเล่าการเปลี่ยนแปลง 
	 	 ของตัวเขาเป็นหลักฐานที่ครูซาบซึ้ง จึงกลั้นน�้ำตาไม่อยู ่ แม้จะเป็นเวทีต ่อหน้าสาธารณชนและนักเรียน 
	 	 ของตนเอง ผมยังเชื่อว่าการกล่อมเกลาจิตใจด้วยจิตตปัญญาศึกษาที่ปลุกวิญญาณความเป็นครูให้ลุกโพลง 
	 	 ขึ้นมาใหม่ มีส่วนหนุนปรากฏการณ์ครูร้องไห้นี้

	 3	 การที่ครูตรีนุชร้องไห้ต่อหน้าสาธารณะในขณะที่นักเรียนอยู่ด้วยน่าจะส่งผลสะเทือนถึงขั้น shock แก่นักเรียน   
	 	 เพราะเป็นปรากฏการณ์ใหม่เหนือความคาดหมายของนักเรียน ตอนนี้ภาพของครูเปลี่ยนไปจากระบบอ�ำนาจ 
	 	 มาเป็นระบบเอื้ออาทร ยิ่งเมื่อสาเหตุของการร้องไห้เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในตัวนักเรียน พวกเขายิ่ง 
	 	 หวนกลับมาท�ำ  reflection กับตัวเอง นักเรียนตระหนักในคุณค่าการเรียนของตนที่เกิดจากครูตรีนุช จึงเป็น 
	 	 เหตุให้เขียนจดหมายกลั่นจากใจ กล้าบอกในสิ่งที่เขาเคยรู ้สึกไม่กล้า กล้าแสดงออกต่อครูในลักษณะที่เขา 
	 	 ไม่กล้ามาก่อน และในที่สุดลงท้ายด้วยการกอดกันร้องไห้

	 4.	ผมได้สัมผัสกับนักเรียนกลุ่มนี้ที่มาร่วม workshop การคิดวิเคราะห์-สังเคราะห์ ต่อมาได้เห็นเขาในท้องนา 
	 	 ได้เห็นเด็กหญิงหน้าใสสีชมพู (เหมือนลูกคนมีฐานะในเมือง) ไม่กลัวแดด ได้เห็นแววตามุ่งมั่นไม่กลัวงานหนัก  
	 	 (ผมกล่าวว่าท�ำนาพื้นที่มากขนาดนี้เป็นเรื่องหนักในภายหน้า เพราะเราต้องดูแลทิ้งไม่ได้   ทั้งศัตรู วัชพืช 
	 	 เขาตอบอย่างมั่นใจว่าพวกเขามีตั้ง 29 คน ไม่กลัว ช่วยกันแป๊บเดียวก็เสร็จ) สิ่งเหล่านี้ท�ำให้ผมมองออก 
	 	 ว ่าพวกเขาเปลี่ยนไป ยิ่งได ้มาอ่านจดหมายที่พวกเขาเขียนถึงครูก็ท�ำให้มั่นใจว่าผมพบหนทางกิจกรรม 
	 	 เพาะพันธุ ์ปัญญาที่สร้างการเปลี่ยนแปลงถึงภายในได้ มันเป็นกิจกรรมขนาดใหญ่ที่เด็กไม่เคยท�ำ  ต้องเอา 
	 	 ชนะอุปสรรคไปด้วยกัน ผมแอบอ่านเฟซบุ๊กของนักเรียน ได้เห็นอารมณ์น้อยใจ ไม่พอใจ ความเหนื่อยยาก 
	 	 ขณะท�ำงาน ความรู ้สึกท้อถอย ต่อมาได้อ่านที่ครูตรีนุชเขียนท�ำความเข้าใจกับกลุ ่มเด็กในเฟซบุ๊ก เห็นการ 
	 	 เสริมแรงบวก แสดงว่าครูรู ้จังหวะและหน้าที่ตามจังหวะการเป็น coach  

	 5.	ผมเชื่อว่าความส�ำเร็จเช่นนี้ไม่ได้มาโดยง่าย มันต้องการความพร้อมของปัจจัย จังหวะ เวลา (กาละ เทศะ)   
	 	 บรรยากาศ เช่น มีครูที่เข้าใจ มีผู ้บริหารที่สนับสนุน มีเพื่อนครูที่ร่วมหัวจมท้ายด้วย  มีปราชญ์ชาวบ้านที่สร้าง 
	 	 ประสบการณ์นอกห้องเรียนให้เด็กๆ มีพี่ เลี้ยงเป ็นที่พึ่งยามมีป ัญหา มีเครื่องมือเปลี่ยนกระบวนทัศน์  
	 	 (จิตตปัญญาศึกษา และ workshop ทักษะการคิด) และที่ขาดไม่ได้ คือ มี “ปัญหาให้แก้” ทุกครั้งที่แก้ปัญหา 
	 	 เอาชนะอุปสรรคได้ ก็จะเกิดบรรยากาศฮึกเหิม เชื่อมั่น ทุกคนที่ร่วมงานกันจึงเติบโตและเรียนรู ้ไปเป็นกลุ่ม     
	 	 ดังนั้น ผมจึงคิดว ่าที่กระทรวงศึกษาธิการ ปฏิรูปการศึกษาไม ่บรรลุผลเพราะขาดความเข ้าใจในเรื่อง 
	 	 กาละเทศะ และบรรยากาศของกระบวนการจดัการให้เกดิปัจจยัเหล่านี้ และเราไม่อดทนพอทีจ่ะร่วมกนัท�ำ ไม่อดทน 
	 	 พอที่ท�ำไปเรียนรู้ไป เป็นวงจรพัฒนา กล่าวอีกประการหนึ่งได้ว่า การจัดการของผู้รับผิดชอบขณะนี้  เขามอง 
		  การศึกษาเหมือนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม ที่ก�ำกับควบคุมได้จากระบบอ�ำนาจ จึงมองไม่เห็นความเป็น  
		  “มนุษย์” ไม่ได้เข้าใจ สื่อสารกันในฐานะมนุษย์ นั่นเอง
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