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บทคดัย่อ 

งานวจิยัเรือ่ง “การเผยแพรง่านวจิยัผ่านนวตักรรมการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่” 
นี้  เป็นงานวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในลักษณะของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ 
(Action Research)ทีใ่ชก้จิกรรมเป็นเครื่องมอืในการด าเนินการวจิยัเพื่อคน้หาความรูท้ีเ่กี่ยวกบั
กระบวนการสร้างสรรค์สื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจยัและการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัย  โดยมี
วตัถุประสงคข์องงานวจิยัดงันี้  

1) เพื่อเผยแพรง่านวจิยัผ่านนกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่  
2) เพื่อพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัและสรา้งสรรคส์ื่อเผยแพรง่านวจิยัอยา่งเป็นรปูธรรม  
3) เพื่อถอดบทเรยีนนวตักรรมการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่ 
ผลการวจิยัพบว่าการเผยแพร่งานวจิยัผ่านนักสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ

ตอ้งประกอบไปดว้ยกระบวนการต่างๆดงัต่อไปนี้ 
กระบวนการท างานในการสรา้งนักสื่อสารงานวจิยัมกีระบวนทีส่ าคญั เช่น ขัน้ตอนการ

ด าเนินกิจกรรม ไดแ้ก่ การวางแผน การประชุมท าความเขา้ใจระหว่างคณะผูว้จิยักบัโหนดและ
อาจารยผ์ูส้อน การคดัเลอืกงานวจิยั การประสานงาน การเลอืกทมีนักศกึษาเพื่อเขา้ร่วมอบรม
เชิงปฏิบตัิการและการจดัแสดงนิทรรศการ การเลือกรายวิชาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมต้องเป็น
รายวชิาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อ และการเลือกงานวิจยัเพ่ือเข้ามาเป็นโจทย์
ให้มีความหลากหลายทัง้ในแงข่องเนื้อหาและพืน้ที ่

ส่วนผลของกระบวนการเตรยีมความพรอ้มของผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งเพื่อให้การด าเนินงาน
ประสบความส าเรจ็ต้องมกีารท างาน เช่น 1) มกีระบวนการท างานร่วมกบัผู้ประสานงานภาค
หรอืโหนดเพื่อก าหนดทศิทางการท างาน 2) มกีระบวนการท างานของอาจารย์ผู้สอนเพื่อการ
ถอดบทเรยีนและน าไปเป็นกรณีตวัอย่างในภาคอื่นๆ 3) มกีระบวนการพฒันานักศึกษาด้วย
กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิาร (workshop) 

กระบวนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัและนกัสรา้งสรรคส์ื่อมหีลกัการออกแบบและสรา้ง
เนื้อหาสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยั ผลการวจิยัพบว่ามปีระเดน็ของเนื้อหาทีส่ าคญั 5 ประการ ดงันี้ 
1) การเขา้ใจสายพานการผลติและเผยแพร่สื่อลกัษณะผลงานวจิยั 2) การวเิคราะห์สื่อและผู้รบั
สารเพื่อท าให้ทราบว่าการผลติและเผยแพร่สื่อเพื่อใครและเพื่อวตัถุประสงค์ใด 3) การเตรยีม
เนื้อหาใหพ้รอ้มและรูข้อบเขตของเนื้อหาทีจ่ะผลติ 4) การเลอืกเนื้อหาทีต่รงใจผูร้บัสารและท าให้
ผูร้บัสารเขา้ใจ และ 5) การตรวจสอบคุณภาพก่อนน าสื่อไปใช ้

และสุดท้ายปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ในการเผยแพร่งานวจิยัผ่านระบบการศกึษา 
ผลการวจิยัพบว่าปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ได้แก่ 1) การมโีหนดหรอืผู้ประสานงานภาค 2) 
การออกแบบกิจกรรม 3) อาจารย์ผู้สอนที่มลีกัษณะ Active  และ 4) การมสี่วนร่วมระหว่าง
ผูผ้ลติสื่อและนกัวจิยัเจา้ของผลงาน 
 

ค าส าคญั : การพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่ การเผยแพรง่านวจิยั 
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Abstract 

The research dissemination through the innovation process for the development 
of the local communicator is qualitative research which was designed as action research 
that uses the activity as a research tool to study the knowledge of media creation process 
in order to disseminate the research work and to develop the research communicator. 
The objectives of the research are as follows. 

 
1) to disseminate the research work through the local communicator 
2) to develop the local communicator and to create the media to concretely 

disseminate the research work 
3) to decode/extract/analyze the learned lesson of the innovation process for the 

development of the local communicator 
 
The result indicated that “the research dissemination through an innovation 

process for development local communicator” is consist of the important following 
processes. 

 
The creating of the local communicator has the important processes, such as the 

step of the activity operations, including planning, conducting the meeting to understand 
the research team, Nodes and the instructors, the research selection, the coordination, 
the selection of the student teams to participate in the workshop, and organizing the 
exhibition. To be selected and participated in the activity, the course must be related to 
media creation and production. For the research selection, the content and the area of 
the problem is also various. 

As for the results of the process of preparing the participants for the successful 
operation, the tasks and steps are as follows: 1) having a coordinating process with the 
Nodes to determine the direction of the work, 2) having a process of the instructor to 
decode/extract/analyze the learned lesson and use as a case study for other Nodes, and 
3) having the student development process through workshop. 

For the development process of the local communicator and the media creator, 
the principles of design and content creation for the research dissemination is consist of 
5 important aspects as follows: 1) the understanding of the production process and the 
research dissemination, 2) media and target audience analysis to know the target 
audience and the objective of media production and dissemination, 3) the content 
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preparation and the acknowledgment of the scope of the content, 4) the content selection 
matching with the target audience and make them understand, and 5) the quality 
assessment before using the media. 

Finally, for the factors that affect the success of the research dissemination 
through the education system, the results showed that the factors affecting the success 
were: 1) having a Node or a coordinator, 2) the activity design, 3) having an active 
instructor, and 4) having the participation between the media creator and the researcher. 
Keyword: The Development of Local Communicator, Research Dissemination 
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บทสรปุผูบ้ริหาร 

งานวจิยัเรือ่ง “การเผยแพรง่านวจิยัผ่านนวตักรรมการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่” 
นี้  เป็นงานวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในลักษณะของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ 
(Action Research)ทีใ่ชก้จิกรรมเป็นเครื่องมอืในการด าเนินการวจิยัเพื่อคน้หาความรูท้ีเ่กี่ยวกบั
กระบวนการสรา้งสรรคส์ื่อเพื่อเผยแพรง่านวจิยัและการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยั   

 
 ผลการวจิยัทัง้หมดสามารถสรปุประเดน็ส าคญั 4 ส่วนดงันี้ 

 ส่วนที ่1  ผลการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งสรรคส์ื่อเพื่อเผยแพรง่านวจิยั 
 ส่วนที ่2  ถอดบทเรยีนกระบวนการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยั 
 ส่วนที ่3  ถอดบทเรยีนหลกัการหลกัการออกแบบและสรา้งเนื้อหาสาร 

ส่วนที ่4  ปัจจยัทีส่่งผลต่อความส าเรจ็ในการเผยแพรง่านวจิยัผ่านระบบการศกึษา 
 

ส่วนท่ี 1  ผลการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างสรรคส่ื์อเพ่ือเผยแพร่งานวิจยั 

 ทมีวจิยัมกีารด าเนินกจิกรรม 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การวางแผนการท างานกบั “เครอืขา่ย”               
2) การประชุมสร้างความเขา้ใจร่วมกนักบัโหนดและอาจารยผ์ู้สอนรายวชิาที่เกี่ยวขอ้งกับการ
สร้างสรรค์และผลิตสื่อ 3) การคัดเลือกงานวิจยัโดยทีมนักวิจยั  4) การประสานกับโหนด 
อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา และ นกัวจิยัเจา้ของผลงาน  5) การเลอืกทมีนกัศกึษาในแต่ละวชิาเป็น
ตวัแทนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชงิปฎิบตักิาร  6) การแสดงผลงานสร้างสรรค์สื่อเพื่อเผยแพร่
งานวจิยัในแต่ละภมูภิาค   

โดยการด าเนินงานดงัขัน้ตอนดงักล่าวขา้งต้น ส่งผลให้มีรายวชิาที่เขา้ร่วมการผลติสื่อ
เพื่อเผยแพรง่านวจิยัทัง้ 4 ภมูภิาค ดงันี้  

 ภาคอสีาน มจี านวนรายวชิาทีเ่ขา้ร่วมทัง้สิน้ 8 วชิา จาก 5 มหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม มหาวทิยาลยัราชภฎัเลย มหาวทิยาลยัขอนแก่น มหาวทิยาลยัราช
ภฎัสุรนิทร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน (วทิยาเขตสุรนิทร)์ 

 ภาคกลาง มจี านวนรายวชิาทีเ่ขา้รว่มทัง้สิน้ 11 วชิา จาก 4 มหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ 
มหาวทิยาลยั เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีมหาวทิยาลยัรงัสติ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

 ภาคเหนือ  มจี านวนรายวชิาทีเ่ขา้รว่มทัง้สิน้ 3 วชิา จาก 3 มหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่มหาวทิยาลยัพายพั มหาวทิยาลยัราชภฎัเชยีงใหม่ 
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 ภาคใต้ มจี านวนรายวชิาที่เขา้ร่วมทัง้สิ้น 11 วชิา จาก 6 มหาวทิยาลยั  ไดแ้ก่ 
มห า วิท ย า ลัย ห าด ใ ห ญ่  มห า วิท ย า ลัย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ชม ง คล ศ รีวิช ย  ( ส ง ข ล า ) 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ (วทิยาเขตสงขลา)  มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ (วทิยาเขต
ปัตตานี)  มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ มหาวทิยาลยัราชภฎันครศรธีรรมราช  

ปัจจยัส าคญัที่ส่งผลต่อจ านวนรายวชิาและจ านวนมหาวทิยาลยัที่เข้าร่วมการผลติสื่อ
เพื่อสรา้งสรรคง์านวจิยันัน้ คอื  ประการแรก  โหนดหรอืผูป้ระสานงานภาค มเีครอืข่ายและสาย
สมัพนัธ์กบัอาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิาที่เกี่ยวขอ้งกบัการสร้างสรรค์และผลติสื่อในมหาวทิยาลยั
ต่างๆ มากน้อยเพยีงใด ประการทีส่อง  ความสามารถในการประสานงานของโหนด   ประการที่
สาม  ช่วงจงัหวะเวลาในการตดิต่อประสานงานให้เขา้ร่วมผลติสื่อนัน้ตรงกบัภาคเรยีนที่มกีาร
เปิดสอนรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อนัน้หรอืไม่ 

การคดัเลือกงานวิจยัเพื่อใช้เป็นโจทย์ในแต่ละรายวิชา ทีมวิจยัและอาจารย์ผู้สอนมี
วธิกีารคดัเลอืกงานวจิยัแตกต่างกนัดงันี้ 1) ทมีวจิยัเป็นผูค้ดัเลอืกให ้ โดยใชห้ลกัคดิในเชงิพืน้ที่  
2) อาจารยผ์ูส้อนประจ ารายวชิาเป็นผูค้ดัเลอืก โดยเลอืกงานวจิยัทีม่เีนื้อหาสอดรบักบัเนื้อหาใน
รายวชิาทีส่อน  สอดรบักบัความสามารถของนักศกึษาในการท าความเขา้ใจเนื้อหางานวจิยันัน้ 
สอดรบักบัรปูแบบและประเภทของสื่อทีจ่ะท าการผลติในรายวชิานัน้ และเลอืกใหเ้พื่อให้เสมอืน
ฝึกการท างานจรงิ  3) อาจารยผ์ูส้อนประจ ารายวชิาคดัเลอืกรว่มกบันกัศกึษา โดยเน้นเรือ่ง “การ
มสี่วนร่วม” และ “ความสมคัรใจ” ของนักศกึษาเป็นส าคญั  4) นักศกึษาเป็นผู้คดัเลอืก เพื่อให้
นกัศกึษามคีวามตัง้ใจในการผลติสื่อ 

เมื่อสิ้นสุดโครงการวจิยั ผล (Output) ที่ได้ซึ่งตอบวตัถุประสงค์ของงานวจิยันี้ คอื สื่อ
เพื่อเผยแพร่งานวจิยั ซึ่งได้จ านวนทัง้สิ้น  276 ชิ้น และจ านวนสื่อที่ได้รบัการพฒันา ปรบัปรุง
แกไ้ขหลงัการอบรมเชงิปฏบิตักิาร จ านวน 32 ชิน้  
ผลผลติจากการด าเนินกจิกรรมการสรา้งสรรคส์ื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัในรายวชิาต่างๆ  พบว่า 
  

 ผลงานการสรา้งสรรคส์ื่อที่มรีูปแบบทีห่ลากหลาย ไดแ้ก่ โปสเตอร ์ สารคดสีัน้  
หนังสัน้ คลปิวดิโีอสัน้ เวบ็ไซต์ ซึง่ส่วนใหญ่มกีารใชเ้ทคนิคการสรา้งสรรค์ด้วย 
กราฟิก อินโฟกราฟิก  โมชัน่กราฟิก แอนิเมชัน่  โดยมปัีจจยัที่ส่งผลให้เกิด
ความหลากหลายของรูปแบบสื่อ คือ  เนื้ อหางานวจิยัที่น ามาเป็นโจทย์เพื่อ
สรา้งสรรคส์ื่อ  เนื้อหารายวชิาทีน่ างานวจิยัไปเป็นโจทย ์และการตคีวามโจทย ์

 เกิดเครอืข่ายและการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างคณะผู้วิจยั โหนด อาจารย์
ผูส้อนประจ าวชิา  และนกัศกึษา  
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 เกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างทมีนักศกึษาที่เขา้ร่วมอบรมเชงิปฎบิตัิการ 
ซึง่น าไปสู่เครอืขา่ยความสมัพนัธใ์นระดบันกัศกึษาต่างสถาบนั  

 เปลีย่นกระบวนการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนไปสู่การลงพืน้ทีจ่รงิ    

 เกดิการตดิต่อประสานระหว่างเครอืข่ายทีม่แีนวโน้มทีจ่ะน าไปสู่ความรว่มมอืใน
การก่อตัง้กลุ่มนักสื่อสารงานวจิยัในระดบัภูมภิาคไดใ้นอนาคต ไดแ้ก่ เครอืข่าย
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  เครอืขา่ยภาคใต ้เป็นตน้ 

 
ส่วนท่ี 2  ถอดบทเรียนกระบวนการพฒันานักส่ือสารงานวิจยั 
 คณะผูว้จิยัถอดบทเรยีนกระบวนการท างานได ้5 ประเดน็ ส าคญั ไดแ้ก่ 
 
1. กระบวนการท างานร่วมกบัผู้ประสานงานภาคหรือ โหนด   

1) การสรรหาโหนด กระบวนการท างานพบวธิกีารสรรหาโหนดทีส่่งผลใหก้ารด าเนิน
โครงการเป็นไปไดด้ว้ยด ีดงันี้ 

1.1 สรรหาโหนดจากเครือข่าย/กัลยาณมิตรทีเ่คยร่วมงานกันมาก่อน   โหนด
ดงักล่าวมาจากเครอืข่ายมหาวทิยาลยัที่มนีักศกึษาเคยส่งผลงานสรา้งสรรค์สื่อ
เขา้รว่มประกวดกบัโครงการใน 2 ปีแรก 

1.2 สรรหาโหนดจากเครอืข่ายนักวชิาการทีเ่ป็นอาจารย์ในสายนิเทศศาสตร์  ซึ่ง
เครอืข่ายดงักล่าวนี้ ทมีนักวจิยัได้พบในงานประชุมหรอืสมัมนาทางวชิาการ
อยา่งต่อเนื่อง  

1.3 สรรหาโหนดโดยใชว้ธิกีารทีเ่รยีกว่า “สโนวบ์อล เทคนิค” (Snowball Technique) 
โดยการอ้างองิแบบปากต่อปาก  กล่าวคอืคณะผูว้จิยั สามารถสรรหาโหนดได้
จากการแนะน าของอาจารย์ท่านอื่นๆ ต่อไปเรื่องๆ ซึ่งส่งผลให้สามารถเพิ่ม
จ านวนโหนดทัง้ที่เป็นผู้ประสานงานภาคและอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาที่
เกีย่วขอ้งกบัการสรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อ 

2) คุณสมบติัของโหนด   โหนดหรือผู้ประสานานภาคแต่ละคนมีคุณลักษณะ 
(Attributes) ทีเ่ป็นขอ้ดใีนการด าเนินงาน ดงันี้ 

 มีความรู้   คุณลกัษณะขัน้พืน้ฐานของผูป้ระสานงานเครอืข่าย คอื ตอ้ง
เป็นผูม้คีวามรูเ้กี่ยวกบักระบวนการสื่อสาร  การสรา้งสรรคส์ื่อใหม่  ความรูใ้นการวเิคราะหผ์ูร้บั
สาร และความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบังานวจิยั เนื่องจากโหนดจะต้องประสานหาอาจารยผ์ู้สอน
รายวชิาในมหาวทิยาลยัต่างๆ ที่สอนดา้นการสรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อ ดงันัน้หากมคีวามรูใ้นเรื่อง
ดงัทีก่ล่าวมาจะสามารถอธบิายรายละเอยีดต่างๆทีต่อ้งด าเนินการเมือ่เขา้รว่มโครงการได ้ 

 เ ห็ นค ว ามส า คัญขอ งกา ร เ ผยแพ ร่ ง าน วิ จัย  เ นื่ อ ง จ า ก
กระบวนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัของคณะผู้วจิยั เป้าหมายที่ส าคญัประการหนึ่ง คอื การ
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พฒันาศักยภาพของเครอืข่ายอาจารย์ให้มคีวามสามารถเป็นพี่เลี้ยงหรอืผู้พัฒนานักศึกษา 
(Trainer) ดงันัน้ คุณลกัษณะประการนี้จะช่วยให้เกิดความยัง่ยืนในการเผยแพร่งานวิจยัใน
รายวชิาได ้ 

 มีความสามารถและประสบการณ์ในการประสานงาน   ในการ
ประสานงานกบัเครอืข่ายอาจารยใ์นแต่ละมหาวทิยาลยั ผู้ประสานงานภาคหรอืโหนดจะต้องมี
ความสามารถในการสื่อสารไดอ้ยา่งรวดเรว็และถูกตอ้ง  

 มีความปรารถนาดีทีจ่ะส่งเสริมนักศึกษา  หากโหนดหรือผู้
ประสานงานภาคมีความปรารถนาดีที่จะส่งเสริมนักศึกษาให้เกิดประสบการณ์ใหม่ๆ ทัง้
ประสบการณ์ดา้นการผลติสื่อ กจ็ะสามารถสื่อสารใหอ้าจารยป์ระจ าวชิาเขา้ร่วมโครงการไดเ้ป็น
จ านวนมาก และจะมคีวามพรอ้มในการสนับสนุนด้านเวลา อุปกรณ์เพื่อผลติสื่อ และความรูใ้น
ดา้นต่างๆ เพื่อใหน้กัศกึษาเขา้รว่มกจิกรรม 

  มีเครือข่าย   มคีวามสามารถในดา้นการจดัการเครอืข่าย กล่าวคอื มี
ความสามารถทัง้ในระดบัของการแสวงหาเครอืข่าย  การรกัษาเครอืข่าย การประสานงาน
เครอืขา่ย จนถงึการขยายผลแนวคดิในระดบัเครอืข่าย  

 มีสถาบนัรองรบั  เนื่องจากกระบวนการสรา้งสรรคส์ื่อใหมเ่พื่อเผยแพร่
งานวจิยัเป็นกระบวนการทีจ่ าเป็นตอ้งอาศยัอุปกรณ์สารสนเทศ  

 เป็นคนในพ้ืนที  ่  หากผู้ประสานงานภาคหรอืโหนดเป็นคนที่อยู่ใน
พืน้ทีข่องภมูภิาคนัน้ๆ  จะสามารถท าหน้าทีป่ระสานงานกบัมหาวทิยาลยัต่างๆ ในเขตพืน้ทีภ่าค
เดยีวกนัไดอ้ยา่งสะดวก   
  
2. กระบวนการท างานของอาจารยผ์ูส้อนประจ าวิชา 

อาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิาจงึถอืเป็นผู้มบีทบาทที่ส าคญัในกระบวนการพฒันาดงักล่าว  
เนื่องจากเป็นผูท้ีม่บีทบาทโดยตรงในการก าหนดโจทยแ์ละมอบหมายงานใหน้กัศกึษาในรายวชิา 
การถอดบทเรียนในหวัข้อนี้จงึแยกเป็น 2 ส่วน คือ กระบวนการท างานของคณะผู้วิจยักับ
อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา  และกระบวนการท างานของอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา  

1) กระบวนการท างานของคณะผูวิ้จยักบัอาจารยผ์ูส้อนประจ าวิชา   โครงการจงึ
ไดอ้อกแบบกระบวนการท างานรว่มกบัอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาใน 3 ระดบัดงันี้ 

ระดบัแรก เป็นระดบัของการท าความเขา้ใจแนวคดิของโครงการ โดยใช้กระบวนการ
จดัการประชุมชี้แจงรายละเอยีดโครงการ เพื่อท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัแนวคดิ ร่วมทัง้แผนการ
ท างานของคณะผูว้จิยัเพื่อท าความเขา้ใจกบัผูป้ระสานงานภาคและเครอืข่ายเกีย่วกบัแนวคดิการ
พฒันานกัสื่อสารงานวจิยัผ่านกระบวนการเรยีนการสอน  
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ระดบัท่ีสอง เป็นระดบัการท างานกบัผู้ประสานงานภาค (NODE) กบัอาจารย์ผู้สอน
ประจ าวชิา โดยเป็นกระบวนการท างานในการบรหิารจดัการเครอืขา่ยใน 2 ส่วนส าคญั คอื  

 ส่วนแรก การบรหิารจดัการทัว่ไป บทบาทการท างานระหว่างผู้ประสานงาน
ภาคกบัอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชา ในส่วนนี้ก็คอื การท าหน้าที่ในการบรหิารจดัการงานด้าน
ธุรการต่างๆ เช่น การประสานเรือ่งการจดัท าแผนลงพืน้ทีพ่บนกัวจิยั การตดิตามการด าเนินงาน
ของอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา และการรายงานผลการด าเนินงานของภาคใหก้บัคณะผูว้จิยั  

 ส่วนทีส่อง การบรหิารจดัการความรู ้ผูป้ระสานงานภาคจะต้องมบีทบาททัง้ใน
ด้านของการส ารวจต้นฉบบังานวจิยัเพื่อจดัส่งให้กบัอาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิา ขณะเดยีวกนัก็
ตอ้งมบีทบาทรว่มกบัคณะผูว้จิยัในการประสานงานขอ้มลูของเจา้ของงานวิจยัหรอืพืน้ทีว่จิยั เพื่อ
อ านวยความสะดวกใหอ้าจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาไดล้งพืน้ทีพ่บนกัวจิยัเขา้ของผลงานวจิยั  

ระดบัท่ีสาม  เป็นระดบัของการติดตัง้ความรู้ ผ่านกิจกรรมการอบรมเชงิปฏบิตัิการ 
โดยคณะผู้วจิยัก็เปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาได้เข้าร่วมกิจกรรม ด้านหนึ่งก็เพื่อให้
อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิามบีทบาทเป็นพีเ่ลีย้งแก่นักศกึษาในรายวชิา ขณะเดยีวกนัการเขา้ร่วม
อบรมจากวทิยากรจากภายนอกกถ็อืเป็นส่วนส าคญัท าใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละร่วมกนั
พฒันานกัสื่อสารงายวจิยัทอ้งถิน่ไดอ้ย่างเป็นรปูธรรมมากยิง่ขึน้ 

2) กระบวนการท างานของอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชา  คณะผู้วิจยัได้ท าการ

วเิคราะหแ์ละถอดบทเรยีนพบว่า กระบวนการท างานของอาจารยท์ีส่ าคญัคอื  

1. กระบวนการคดัเลือกงานวิจยัเพ่ือเป็นโจทยใ์นการสร้างสรรคส่ื์อ  โดยอาจารย์
ผูส้อนมวีธิกีารคดัเลอืกงานวจิยัแตกต่างกนัใน 4 วธิ ีไดแ้ก่  1) คณะผูว้จิยัเป็นผูค้ดัเลอืกให ้  2) 
อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาเป็นผูค้ดัเลอืก  3) อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาคดัเลอืกร่วมกบันักศกึษา  
4) นกัศกึษาเป็นผูค้ดัเลอืก  

2. การเป็นพ่ีเล้ียงให้นักศึกษา ผลการวจิยัพบว่า 
2.1 เป็นพีเ่ลี้ยงในการท าความเขา้ใจเนื้อหางานวจิยั    จากการถอดบทเรยีนพบว่า 

กระบวนการสรา้งความเขา้ใจเนื้อหางานวจิยั นี้อาจารยผ์ูส้อนแต่ละคนมกีระบวนการทีแ่ตกต่าง
กนั ไดแ้ก่ อาจารยเ์ป็นผู้อ่านงานวิจยัในเบ้ืองต้น   หลงัจากนัน้จงึสรุปและอธบิายเนื้อหาของ
งานวจิยัใหก้บันักศกึษาว่างานวจิยัในเรื่องดงักล่าวมปีระเดน็ใดบา้งทีจ่ะสามารถน าไปผลติสื่อได้
อย่างน่าสนใจ นักศึกษาเป็นผู้น าเสนองานวิจยัต่ออาจารยผ์ู้สอน  รปูแบบนี้อาจารยผ์ู้จะให้
หวัขอ้วจิยัทีไ่ดร้บัจากคณะผูว้จิยักบันักศกึษา โดยนักศกึษาจะท าการเลอืกงานวจิยัจากชื่อเรื่อง 
บทคดัย่อ และรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ จากนัน้จงึได้ไปเสนอให้กับอาจารย์ผู้สอน การน า
นักศึกษาพบกบันักวิจยัเจ้าของผลงาน  รูปแบบนี้อาจารย์ผู้สอนโดยเฉพาะในส่วนที่อยู่ใน
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ภมูภิาคต่างๆ นิยมใชก้นัมาก เนื่องจากการน านักศกึษาไปพบนกัวจิยั หรอืการพานักวจิยัมาพบ
นกัศกึษา จะท าใหน้ักศกึษาเขา้ใจในเนื้อหางานวจิยัมากยิง่ขึน้ การใช้วิธีการสอบถามนักวิจยั   
นักศกึษาส่วนหนึ่งไดม้กีารโทรศพัท ์หรอื E mail ไปสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิจากนักวจิยัเจา้ของ
ผลงาน การค้นหาข้อมูลเพิม่เติมจากสือ่   ในงานวจิยัหลายชิน้ทีม่กีารเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อ
ต่างๆ ไมว่่าจะเป็นการใหส้มัภาษณ์นกัวจิยัผ่านรายการโทรทศัน์ ผ่านสื่อสิง่พมิพ ์ท าใหน้กัศกึษา
ไดข้อ้มลูเพิม่เตมิ  

 
2.2 เป็นพีเ่ลี้ยงในการสรา้งสรรคส์ือ่   กระบวนการท างานของอาจารยป์ระจ าวชิาใน

การเป็นพี่เลี้ยงในการสรา้งสรรค์สื่อ ได้ขอ้ค้นพบว่า  อาจารยผ์ู้สอนใช้ “วธิกีารสรา้งการมสี่วน
ร่วมระหว่างนักศกึษาและอาจารยใ์นภาควชิา”    อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาท าหน้าทีเ่ป็นพี่เลี้ยง
ในการสรา้งสรรคส์ื่อ โดยใช ้“กระบวนการมสี่วนร่วม” ระหว่างอาจารยก์บันักศกึษาและอาจารย์
ท่านอื่นๆ ในภาควชิาช่วยใหข้อ้เสนอแนะเพื่อใหง้านออกมาสมบรูณ์แบบทีสุ่ด  
 
ส่วนท่ี 3  ถอดบทเรียนหลกัการหลกัการออกแบบและสร้างเน้ือหาสาร 

หลกัการออกแบบและสร้างเนื้อหาสารเพื่อเผยแพร่งานวิจยั ที่ส าคญั 5 ประการ มี
รายละเอยีดดงันี้   

1. ต้องเข้าใจสายพานการผลิตและเผยแพร่ส่ือลกัษณะผลงานวิจยั  
 การเขา้ใจถงึกระบวนการ ท าให้ทราบถงึความต้องการและบทบาทหน้าที่ของผู้มสี่วน
เกี่ยวขอ้งทัง้หมด โดยต้องเขา้ใจ 1) เขา้ใจแหล่งทุน  เพื่อทราบถงึวตัถุประสงคข์องการเผยแพร่
ผลงานวจิยัของแหล่งทุน 2) เขา้ใจนกัวจิยั   ควรใหน้ักวจิยัอธบิายใหช้ดัเจนและควรใหน้ักวจิยัมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาก่อนและหลงัการผลติสื่อทุกครัง้  3) เขา้ใจ
บทบาทตนเอง  ว่าเป็นผู้ออกแบบและผลติ หรอืนักสื่อสารงานวจิยั 4) เขา้ใจคุณสมบตัขิองสือ่  
สื่อแต่ละประเภทมคีุณสมบตัิ ความสามารถและข้อจ ากัดในการบรรจุข้อมูลเพื่อการสื่อสาร
แตกต่างกัน ดังนั ้น ผู้ออกแบบและผลิต ควรจะเลือกประเภทสื่อให้เหมาะสม  5) เข้าใจ
ความส าคญัของผู้เชีย่วชาญ   นักสื่อสารงานวิจัยควรน าสื่อไปให้ผู้เชี่ยวชาญช่วยประเมิน
ประสทิธภิาพของสื่อ 6)  เขา้ใจผูร้บัสาร  นกัสื่อสารงานวจิยัตอ้งระบุกลุ่มเป้าหมายทีเ่ป็นผู้รบัสื่อ
ใหช้ดัเจนในแต่ละสื่อทีจ่ะผลติและเผยแพรอ่อกไป  
 
2. ต้องรู้ว่าผลิตและเผยแพร่ส่ือให้ใคร?  เพ่ือวตัถปุระสงคอ์ะไร? 
 ในการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัย จ าเป็นต้องทราบว่าจะเผยแพร่สื่อนั ้นไปยัง
กลุ่มเป้าหมายใด โดยผู้รบัสารเป้าหมายดงักล่าว แบ่งได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) ผู้รบัสื่อที่
เกีย่วขอ้งกบัการใชผ้ลงานวจิยัโดยตรง  2) ผูร้บัสื่อทีเ่ป็นนกัวจิยั และ 3) ผูร้บัสื่อทีเ่ป็นประชาชน
ทัว่ไป  
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นอกจากนี้ ยงัต้องทราบว่าผลติและเผยแพร่สื่อเพื่อวตัถุประสงค์อะไร   เช่น แจ้งให้
ทราบเพื่อใหผู้ร้บัสารทราบ   ตอ้งการสอนหรอืใหก้ารศกึษาเพื่อใหผู้ร้บัสารเกดิการเรยีนรู้   

 
3. ต้องเตรียมเน้ือหาให้พร้อมและรู้ขอบเขตของเน้ือหาท่ีจะผลิตส่ือเพ่ือเผยแพร่งานวิจยั 

เนื่องจากงานวิจยัที่เนื้อหามีความยาก หากผู้ออกแบบและผลิตสื่อมีกระบวนการ
วเิคราะหเ์นื้อหาทีด่โีดยค านึงถงึลกัษณะของผูร้บัสารและวตัถุประสงคข์องการเผยแพร่งานวจิยั 
กจ็ะท าใหผู้ร้บัสารไดร้บัเนื้อหาทีถู่กตอ้ง มปีรมิาณทีเ่หมาะสม เขา้ใจไดง้า่ยยิง่ขึน้  

4. ต้องคิดออกแบบสาร (Message Design) ท่ีโดนใจและท าให้เข้าใจได้ง่าย 
 การออกแบบสาร (Message) ให้สามารถน าเสนอและถ่ายทอดไปยงัผู้รบัได้ดทีี่สุดนัน้ 
จะตอ้งเขา้ใจว่า Content กบั Message นัน้มคีวามแตกต่างกนั  นกัสื่อสารงานวจิยัตอ้งตดัสนิใจ
เลอืกประเภทสื่อทีจ่ะผลติ โดยค านึงถงึคุณสมบตัขิองสื่อดว้ยว่า สามารถรองรบัและถ่ายทอดสาร
ทีอ่อกแบบไวไ้ดห้รอืไม ่  

 
5. ต้องตรวจสอบคณุภาพก่อนน าส่ือไปใช้เสมอ 
     กระบวนการตรวจสอบประสทิธภิาพสื่อ โดยสามารถท าไดด้งันี้ 

1) ใชผู้เ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบดา้นเน้ือหา และดา้นการออกแบบสื่อ  
2) ทดสอบกบักลุ่มทีค่ลา้ยกบัผูร้บัสื่อจรงิ  

 
ส่วนท่ี 4  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการเผยแพร่งานวิจยัผ่านระบบ
การศึกษา 

 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการเผยแพร่งานวิจัยผ่านระบบการศึกษานี้  
คณะผูว้จิยัไดท้ าการถอดบทเรยีนและพบว่าปัจจยัทีส่่งผลส าเรจ็มดีงันี้ 

 
1. โหนดหรือผูป้ระสานงานภาค  
 ในการท างานเป็นไปอย่างราบรื่นโหนดต้องมีศักยภาพในการประสานงานกับ
อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา โดยคุณลกัษณะส าคญัของโหนด เช่น เป็นผูม้คีวามรู ้ เหน็ความส าคญั
ของการเผยแพร่งานวจิยั มคีวามสามารถและประสบการณ์ในการประสานงาน มเีครอืข่าย และ
การเป็นคนในพืน้ที ่จากคุณลกัษณะเด่นของโหนดขา้งต้นจะท าใหก้ารท างานระหว่างคณะผูว้จิยั 
โหนด และอาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิา ท างานร่วมกนัได้อย่างราบรื่นและส่งผลต่อผลส าเร็จของ
การพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่ 
 
 



(12) 
 

2. การออกแบบกิจกรรม 
 การออกแบบกจิกรรมของคณะผูว้จิยัมกีจิกรรมที่ส าคญัที่น าไปสู่ความประสบความเรจ็
ในการพฒันานักสื่อสารงานวิจยัดงันี้  1) กิจกรรมการประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ เพื่อสร้าง
ความเข้าใจระหว่างอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาร่วมกับคณะผู้วิจยั มสี่วนส าคญัในการก าหนด
แนวทางร่วมกัน  2) ประสานงานกับโหนด การประสานงานกับโหนดเพื่อเป็นการติดตาม
ความก้าวหน้าและให้การสนับสนุนการด าเนินงานของโหนดให้มคีวามราบรื่น 3) กจิกรรมการ
พบปะนักวจิยั กจิกรรมดงักล่าวอาจจะเป็นการพานักศกึษาไปลงพืน้ทีเ่พื่อพบปะกบันักวจิยัหรอื
นักวจิยัมาพบกบันักศึกษา ซึ่งต้องอาศยัการออกแบบของอาจารย์ผู้สอนประจ ารายวชิา และ
ความสะดวกของนักวจิยั กจิกรรมดงักล่าวเป็นกจิกรรมทีข่าดไม่ไดห้ากต้องการสื่อสารงานวจิยั
ไปยงัผูร้บัสารทีเ่กีย่วขอ้ง  4) กจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร (workshop) เป็นกจิกรรม “เสริม
จดุเด่นและพฒันาจดุด้อย” ใหก้บัทมีผูเ้ขา้ร่วมอบรม นอกจากนัน้กจิกรรมดงักล่าวยงัเป็นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างนักศกึษาต่างสถาบนั 5) กจิกรรมแสดงผลงาน กจิกรรมแสดงผลงาน
จะท าใหน้ักศกึษาไดเ้หน็ผลงานทีไ่ดผ้่านการปรบัปรุง เสรมิเตมิ และไดเ้หน็พฒันาการของแต่ละ
ทมี ทัง้นี้กจิกรรมดงักล่าวจะมปีระโยชน์ส าหรบันกัศกึษาในการปรบัใชใ้นงานอื่นต่อไป 
 
3. อาจารยผ์ูส้อน 
 อาจารยผ์ูส้อนจะท าหน้าทีใ่นการเป็นพีเ่ลีย้ง ตัง้แต่เรือ่งของการเลอืกงานวจิยัในรายวชิา 
ช่วยเหลอืนกัศกึษาในเรือ่งการผลติสื่อ และคอยเสนอแนะในเรือ่งต่างๆ 
 
4. การมีส่วนร่วมระหว่างผู้ผลิตส่ือและนักวิจยัเจ้าของผลงาน 

กจิกรรมการพบปะนักวจิยัจะท าใหผู้ผ้ลติสื่อไดเ้หน็มุมมองของนักวจิยั รวมทัง้ไดข้อ้มูล
งานวจิยัทีถู่กตอ้งเพื่อมาก าหนดเนื้อหาทีจ่ะเผยแพร่ไดอ้ย่างถูกตอ้งแม่นย ามากยิง่ขึน้ อาจกล่าว
ไดว้่าปัจจยัน้ีเป็นปัจจยัทีส่ าคญัทีสุ่ดในการสรา้งนกัสื่อสารงานวจิยั 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

ท่ีมำและควำมส ำคญั/หลกักำรและเหตผุล  

โครงการวิจัยนี้  เกิดจากความสนใจและข้อค้นพบจากงานวิจัย 2 โครงการ เดิม          
ซึง่คณะผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัต่อยอดมา คอื งานวจิยัเรื่อง “การสื่อสารเชงิกลยุทธใ์นการใชส้ื่อ
ใหม่เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่คนรุ่น ใหม่"  (2559)  และงานวิจัยเรื่อง “การประกวดการ
สรา้งสรรคส์ื่อใหม่เพื่อเผยแพร่งานวจิยัสู่คนรุน่ใหม ่(2560) ซึง่ทัง้สองโครงการ คณะผูว้จิยัไดร้บั
ทุนต่อเนื่องจากฝ่ายสื่อสารสงัคม  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) ทัง้สองโครงการ
เป็นงานวจิยัทีใ่ชก้จิกรรมการประกวดเป็นช่องทางในการเผยแพร่งานวจิยั สกว. สู่คนรุน่ใหม ่  

โดยโครงการในปีแรกมุ่งเน้นคน้หาการสื่อสารเชงิกลยุทธใ์นการใชส้ื่อใหม่เพื่อเผยแพร่
งานวจิยัสู่คนรุ่นใหม่  บนฐานความคดิที่ว่า กลุ่มผู้รบัสารเป้าหมายทีต่้องการให้เปิดรบังานวจิยั
คอืกลุ่มคนรุ่นใหม่ ได้แก่นิสิต/นักศึกษาในระดบัปรญิญาตร ีซึ่งหากกลุ่มคนรุ่นใหม่เหล่านี้ได้มี
โอกาสสลับบทบาท (Role Shifting) จากผู้ร ับสารกลายเป็นผู้ส่งสารที่มีอ านาจในการคิด
สรา้งสรรค์และออกแบบสื่อที่เป็นช่องทางในการเผยแพร่งานวจิยัได้เองบนความต้องการและ
ความชอบของตน  ซึ่งเท่ากบัเป็นการสรา้งสรรค์สื่อเพื่อตอบสนองความต้องการในการเปิดรบั
ของกลุ่มผู้รบัสารกลุ่มเดยีวกนันัน่เอง  และผลการวจิยัก็ได้ขอ้ค้นพบว่า ในการสื่อสารงานวจิยั
ออกไปยงักลุ่มคนรุ่นใหม่นัน้ จ าเป็นต้องมกีลยุทธ์ด้านสาร (Message strategies) และกลยุทธ์
ด้านสื่อ (Media strategies) ในการแปลงเนื้อหางานวจิยัยากๆ ให้เขา้ใจได้ง่ายโดยผ่านการคดิ
สร้างสรรค์(Creativity) ซึ่งคณะผู้วจิยัใช้กิจกรรมที่จะเป็นช่องทางให้ด าเนินการเพื่อบรรลุวตัถุ
ดงักล่าว คอื กจิกรรมการประกวด (Contest)  

เมื่อกลยุทธ์ด้านสารและกลยุทธ์ด้านสื่อเป็นสิง่ส าคญัอย่างยิง่ในการเผยแพร่งานวจิยั 
เนื่ องจากผลงานวิจยัแต่ละเรื่องเป็นเรื่องยากในการเข้าใจและเข้าถึงของบุคคลแต่ละกลุ่ม
แตกต่างกนั ดงันัน้จงึจ าเป็นต้องมกีารออกแบบเนื้อหารสารและการเลอืกใช้สื่อที่สอดคล้องกบั
กลุ่มผู้รบัสารเป้าหมายแต่ละกลุ่ม  โดยเฉพาะอย่างยิง่คอื “กลุ่มคนรุ่นใหม่” ซึ่งเป็นกลุ่มนิสิต 
นักศกึษา ระดบัอุดมศึกษาซึ่งเป็นกลุ่มที่มขีนาดใหญ่ มคีวามสนใจเปิดรบัเนื้อหางานวจิยัที่ไม่
ซบัซ้อน กล่าวคือ กลุ่มคนรุ่นใหม่นี้จะเปิดรบังานวจิยัที่มี “การย่อย” ให้เข้าใจง่ายขึ้น และมี
เนื้อหาตรงตามความรูเ้ดมิหรอืในสาขาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความรูเ้ดมิของตนทีม่อียู ่ และทีส่ าคญั คอื 
คนรุน่ใหม่เป็นกลุ่มผูร้บัสารทีน่ิยมเลอืกเปิดรบัสื่อใหม่หรอืสื่อออนไลน์ในรปูแบบของเทคโนโลยี
ทีส่ามารถกระตุ้นให้เกดิความสนใจได้ ไดแ้ก่ สื่อภาพเคลื่อนไหวหรอืวดิทีศัน์ในรปูแบบ Motion 
Info Graphic  แต่อย่างไรก็ตามผลการวิจยัยังได้สะท้อนให้ เห็นว่า กลุ่มคนรุ่นใหม่ยังมีอีก
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หลากหลายกลุ่มที่ยงัไม่ได้ถูกกระตุ้นให้เกิดความสนใจเปิดรบังานวจิัย และยงัมงีานวิจยัอีก
จ านวนมากทีย่งัไมไ่ดเ้ผยแพรไ่ปสู่คนกลุ่มต่างๆ เหล่านี้ 

ดงันัน้ในปีที ่2 จงึเกดิโครงการวจิยัต่อเนื่องขึน้ภายใต้ชื่อว่า “การประกวดสรา้งสรรคส์ื่อ
ใหม่เพื่อเผยแพร่งานวจิยัสู่คนรุ่นใหม่” เป็นงานวจิยัที่มุ่งถอดบทเรยีนถึงรูปแบบ/เนื้อหา และ
วธิกีาร ในการใช้สื่อกิจกรรมการประกวดเป็นช่องทางในการเผยแพร่งานวจิยั  โดยมพีื้นฐาน
ความคดิว่า “สื่อกิจกรรมการประกวด” หากจะให้มปีระสทิธภิาพนัน้ ต้องม ี“การออกแบบ” ให้
สอดคลอ้งกบัเนื้อหางานวจิยัทีต่อ้งการจะเผยแพร่ และสอดคลอ้งกบักลุ่มผูร้บัสารเป้าหมาย  ซึง่
ผลการวิจัย พบว่าในการจัดกิจกรรมประกวดการสร้างสรรค์สื่อนั ้นจ าเป็นต้องวิเคราะห์
คุณลกัษณะของงานวจิยัและผู้รบัสารที่เป็นคนรุ่นใหม่ จากนัน้จงึออกแบบวธิกีารด าเนินการ
ประกวด ตลอดจนตอ้งใชว้ธิกีารประชาสมัพนัธเ์ชงิรกุ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มผูร้บัสารทีเ่ป็นคน
รุ่นใหม่ใหเ้กดิความสนใจเขา้ร่วมประกวด  ซึ่งการออกแบบวธิกีารด าเนินการประกวดดงักล่าว
ส่งผลให้มีผู้เข้าร่วมประกวดมากขึ้นกว่าการด าเนินการในปีแรกเกือบหนึ่งเท่าตัว และได้
ผูเ้ขา้รว่มการประกวดจากหลากหลายมหาวทิยาลยักระจายในทุกภมูภิาค  

ขอ้ค้นพบจากงานวจิยัทัง้สองโครงการดงักล่าว ส่งผลใหค้ณะผูว้จิยัเกดิความสนใจทีจ่ะ
ด าเนินโครงการต่อเนื่องในปีที่ 3 โดยเกดิแรงบนัดาลใจที่จะเผยแพร่งานวจิยัผ่านรปูแบบใหม่ๆ 
วธิคีดิใหม่ๆ  ทีแ่ตกต่างไปจากโครงการ 2 ปีแรก จงึน าไปสู่ค าว่า “นวตักรรม” ในหวัขอ้งานวจิยั   

ค าว่า “นวตักรรม” โดยทัว่ไปหมายถงึ ความคดิ การปฏบิตั ิหรอืสิง่ประดษิฐใ์หม ่ๆ ทีย่งั
ไมเ่คยมใีชม้าก่อน หรอืเป็นการพฒันาดดัแปลงมาจากของเดมิทีม่อียูแ่ลว้ ใหท้นัสมยัและใช้
ไดผ้ลดยีิง่ขึน้ เมือ่น านวตักรรมมาใชจ้ะช่วยใหก้ารท างานนัน้ไดผ้ลดมีปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลสงูกว่าเดมิ ทัง้ยงัช่วยประหยดัเวลาและแรงงานดว้ย (อา้งใน 
https://sites.google.com/site/ajthanadol/nwatkrrm/khwam-hmay-khxng-nwatkrrm) 
          นอกจากความหมายข้างต้น ในช่วงต้นศตวรรษที่ 20 นักวชิาการหลายท่านได้กล่าว
เพิม่เตมิว่า “นวตักรรม” (Innovation) มรีากศพัท์มาจาก innovare ในภาษาลาตนิ แปลว่า ท า
สิง่ใหม่ขึน้มา กล่าวคอื การน าแนวความคดิใหม่หรอืการใชป้ระโยชน์จากสิง่ที่มอียู่แล้วมาใชใ้น
รปูแบบใหม่ เพื่อท าใหเ้กดิประโยชน์ทางเศรษฐกจิ หรอืกค็อื ”การท าในสิง่ทีแ่ตกต่างจากคนอื่น 
โดยอาศัยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ (Change) ที่เกิดขึ้นรอบตัวเราให้กลายมาเป็นโอกาส 
(Opportunity) และถ่ายทอดไปสู่แนวความคิดใหม่ที่ท าให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม” 
ตั ว อ ย่ า ง เ ช่ น  ผ ล ง า น ข อ ง  Joseph Schumpeter ใ น  The Theory of Economic 
Development,1934 โดยจะเน้นไปที่การสร้างสรรค์ การวจิยัและพฒันาทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีอันจะน าไปสู่การได้มาซึ่ง นวตักรรมทางเทคโนโลย ี(Technological Innovation) 
เพื่อประโยชน์ในเชงิพาณิชย์เป็นหลกั นวตักรรมยงัหมายถึงความสามารถในการเรยีนรู้และ
น าไปปฎบิตัใิหเ้กดิผลไดจ้รงิอกีดว้ย 
         ขณะที ่Everette M. Rogers (1983) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่านวตักรรม (Innovation) 
ว่า คอื ความคดิ การกระท า หรอืวตัถุใหม่ ๆ ซึง่ถูกรบัรูว้่าเป็นสิง่ใหม่ๆ ดว้ยตวับุคคลแต่ละคน
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หรอืหน่วยอื่น ๆ ของการยอมรบัในสงัคม (Innovation is a new idea, practice or object, that 
is perceived as new by the individual or other unit of adoption) ดังนั ้น  นวัตกรรมอาจ
หมายถงึสิง่ใหม่ๆ  ดงัต่อไปนี้ 
                    1. สิง่ใหมท่ีไ่มเ่คยมผีูใ้ดเคยท ามาก่อนเลย 
                    2. สิง่ใหมท่ีเ่คยท ามาแลว้ในอดตีแต่ไดม้กีารรือ้ฟ้ืนขึน้มาใหม่ 
                    3. สิง่ใหมท่ีม่กีารพฒันามาจากของเก่าทีม่อียูเ่ดมิ 
  

จากความหมายของ นวตักรรม ดังกล่าวข้างต้น คณะผู้วิจยัเกิดความคิดว่า ในการ
สื่อสารงานวจิยัที่มจี านวนมากของ สกว. ออกสู่สาธารณชน เป็นเรื่องที่จ าเป็นและต้องค้นหา
วิธีการเผยแพร่ที่มีประสิทธิภาพในแง่ของความสามารถในการดึงดูดความสนใจของ
กลุ่มเป้าหมายให้เปิดรบังานวิจยัเหล่านัน้ ตลอดจนความถูกต้องของเนื้อหางานวิจยัที่ถูก
เผยแพร่ออกไปผ่านสื่อต่างๆ  ดงันัน้คณะผูว้จิยัจงึมคีวามเหน็ว่า นอกเหนือจากสื่อกจิกรรมการ
ประกวดที่ได้ด าเนินการไป 2 ปีติดต่อกันนัน้แม้ว่าจะมีประสิทธิภาพในระดับหนึ่ง หากแต่
จ าเป็นตอ้งด าเนินการต่อเนื่องทุกปี “ความยัง่ยนื” ในการแพร่งานวจิยัจะขึน้อยู่กบัเงนิทุนในการ
สนับสนุนการจดักจิกรรมการประกวดและรางวลั ดงันัน้คณะผูว้จิยัจงึคดิว่าน่าจะมวีธิกีารอื่นๆ ที่
มปีระสทิธภิาพในการเผยแพร่งานวจิยั หรอืรูปแบบในการเผยแพร่ที่แตกต่างไปจากโครงการ
เดมิและได้ประโยชน์คุม้ค่ากบังบประมาณ ตลอดจนเกดิองคค์วามรูใ้นการเผยแพร่งานวจิยัผ่าน
วธิกีารหรอืช่องทางใหม่ๆ  นัน้ และทีส่ าคญัคอื “ความยัง่ยนื” ทีจ่ะท าใหเ้กดิการเผยแพร่งานวจิยั
ไดอ้ยา่งต่อเนื่องทุกปี  จงึเป็นเรือ่งทา้ทายในการศกึษาวจิยั  

โดยความเป็น “นวตักรรม” ในงานวจิยันี้ หมายถึงการใช้ “วธิกีารใหม่” โดยการสรา้ง
หรอืพฒันา “นักสื่อสารงานวจิยั” ในการเผยแพร่งานวจิยั ซึง่แตกต่างไปจากวธิกีารเดมิของสอง
โครงการที่ผ่านมาที่ใช้กิจกรรมการประกวดเป็นสื่อ หากแต่เป็นการสร้างหรอืพัฒนา “นัก
สือ่สารงานวิจยัท้องถิน่”  บนแนวคดิทีว่่า “งานวจิยัทีเ่ป็นองค์ความรูจ้ านวนมากหากไม่ไดร้บั
การเผยแพร่สู่สาธารณชนในวงกว้าง ก็เปรยีบเสมอืนการวางงานวจิยัไว้บนหิ้ง  ขณะเดยีวกนั
หากงานวจิยัทีเ่ป็นองค์ความรู้เหล่านัน้ได้รบัการเผยแพร่ออกไป แต่ขาดความน่าสนใจและ
สาธารณชนไม่เปิดรบั ก็เปรยีบเสมือนน างานวิจยันัน้ปล่อยลอยน ้ าไป”  ก็อาจไม่คุ้มค่ากับที่
องค์กร สกว. ผู้สนับสนุนทุนในการผลิตองค์ความรู้โดยใช้งบประมาณมากมายในแต่ละปี
สนับสนุนใหเ้กดิงานวจิยัปีละกว่าหมื่นเรือ่ง จงึเป็นเรื่องทา้ทายในการศกึษาวจิยั จงึเป็นทีม่าของ
โครงการนี้  โดยความเป็น “นวตักรรม” ในงานวิจยันี้  หมายถึงการใช้ “วิธีการใหม่” ในการ
เผยแพร่งานวจิยันัน่เอง ซึ่งใช้การเผยแพร่งานวจิยัผ่านเข้าไปใน “ระบบการศึกษา” กล่าวคอื 
การน างานวจิยัเข้าไปเป็นโจทย์ในรายวชิาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์และผลติสื่อในระดบั
มหาวทิยาลยัของแต่ละภมูภิาค 

นอกจากนี้  หากมีการสร้างหรอืพัฒนานักสื่อสารงานวิจยัหรอือาจเรยีกว่า “โหนด” 
(Nodes) ซึง่หมายถงึ บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลทีเ่ป็นเครอืขา่ยประสานงานการเผยแพรง่านวจิยัใหม้ี
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ปรมิาณและมคีุณภาพเพิ่มขึ้น ปัญหาเรื่องการเผยแพร่งานวิจยัที่มีจ านวนมากและต้องการ
สื่อสารถงึสาธารณชนก็จะลดน้อยลง  ซึง่นอกจากจะได้ท าการเผยแพร่งานวจิยัจ านวนมากแล้ว 
ยงัเป็นการพฒันา “คน” ไปพรอ้มกนัดว้ย 

โครงการวิจยัเรื่อง “กระบวนการพัฒนานักสื่อสารงานวิจยัท้องถิ่น”  จงึมหีลกัคิดซึ่ง
สามารถอธบิายไดด้งันี้ 

“ท าไมต้องพฒันา/สร้าง นักสือ่สารงานวิจยั”   

ประการแรก  คณะผู้วจิยัมคีวามเหน็ว่า การเผยแพร่งานวจิยัสู่สาธารณชนนัน้ เป็นการ
สื่อสารงานวิจัยออกไปสู่กลุ่มบุคคลหลากหลายกลุ่มที่มีความแตกต่างกันทั ้งในด้าน
ประชากรศาสตร ์ พฤตกิรรมการเปิดรบังานวจิยั และการน างานวจิยันัน้ไปใชป้ระโยชน์  ดงันัน้
การสื่อสารงานวจิยัต่างๆ นัน้จ าเป็นต้องมวีธิกีารสื่อสาร หรอืการเลอืกใชส้ารและสื่อทีส่อดคลอ้ง
เหมาะกบักลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม ซึ่งบุคคลที่จะท าหน้าที่เป็น “นักสื่อสาร” (Communicator) 
งานวจิยัทีม่คีวามหลากหลายเรือ่งไปสู่กลุ่มผูร้บัสารทีม่คีวามหลากหลายกลุ่มนัน้ จ าเป็นตอ้งเป็น
บุคคลที่มีศักยภาพในการสื่อสารมากเพียงพอ  ซึ่งกลุ่มบุคคลเหล่านี้ต้องมีทักษะพื้นฐานที่
เกี่ยวข้องกับการสื่อสารและการสร้างสรรค์สื่อ  ซึ่งนับว่าเป็นข้อเด่นหรอืคุณลกัษณะของนัก
สื่อสารงานวจิยัที่พงึม ี แต่ขณะเดยีวกนัจุดดอ้ยของกลุ่มบุคคลเหล่านี้คอื ขาดความความรูห้รอื
ความเขา้ใจงานวจิยัทีเ่ป็นงานดา้นวทิยาศาสตรท์ีเ่ป็นองคค์วามรูเ้ฉพาะเรื่อง  ดงันัน้ หากผูท้ีท่ า
หน้าที่สื่อสารงานวจิยัผ่านสื่อต่างๆ เหล่านี้ได้รบัการพฒันาให้มคีวามรูค้วามสามารถหรอืไดร้บั
การเตมิเต็มและลดขอ้ด้อยดงักล่าว ก็จะเป็นผู้ที่สื่อสารงานวจิยัออกไปได้อย่างมปีระสทิธภิาพ
มากขึน้ และสามารถสื่อสารเนื้อหางานวจิยัไดอ้ยา่งถูกต้อง และสามารถสรา้งสรรคส์ื่อใหม้คีวาม
น่าสนใจ สามารถดงึดดูใหแ้ต่ละกลุ่มผูร้บัสารสนใจเปิดรบังานวจิยัไดใ้นวงกวา้ง  

ส่วน ค าว่า”ทอ้งถิน่” ในงานวจิยัน้ี คณะผูว้จิยัมจีดุมุง่หมายทีจ่ะสื่อนยัยะในเชงิพืน้ที ่โดย
คณะผู้วจิยัมคีวามประสงค์ที่จะพฒันาหรอืสรา้งนักสื่อสารงานวจิยักระจายในพื้นที่ต่างๆ ทัว่
ประเทศ เพื่อให้เกิดความหลากหลายของบุคคล และให้มกีารกระจายในระดบั “ภูมภิาค” เพื่อ
เป็นก าลงัส าคญัในการสรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัทีม่ปีรมิาณมากในแต่ละปี ซึ่ง
องคค์วามรูจ้ากงานวจิยัจ านวนมากเหล่านัน้จะไดเ้ผยแพรเ่ป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน 

ประการทีส่อง  คณะผูว้จิยัจงึเกดิความคดิว่า หากการเผยแพรง่านวจิยัสามารถถูกบรรจุ
เข้าไปในเนื้อหารายวชิาด้านการสร้างสรรค์และผลติสื่อที่มกีารเรยีนการสอนในมหาวทิยาลยั
ต่างๆ ก็จะส่งผลต่อจ านวนนักสื่อสารงานวิจยัที่เพิ่มขึ้นและเกิดการเผยแพร่งานวิจยัอย่าง
ต่อเนื่องทุกภาคการศกึษาได้ หรอืกล่าวได้ว่าเป็นกระบวนการเผยแพร่งานวจิยัผ่านนักสื่อสาร
งานวจิยัทีก่่อใหเ้กดิความยัง่ยนื  

ประการทีส่าม องค์ความรูจ้ากงานวจิยัแต่ละชิ้นที่จะท าการเผยแพร่สู่สาธารณชนนัน้
อาจเป็นงานวิจยัที่มเีนื้อหาความรู้เฉพาะเรื่อง เฉพาะสาขา เฉพาะพื้นที่  ฯลฯ ส่งผลให้การ
เผยแพร่งานวจิยัอาจก าหนดกลุ่มเป้าหมายเฉพาะกลุ่มหรอืเฉพาะพื้นที่ได้ เพื่อให้การเผยแพร่
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งานวจิยัในแต่ละเรื่องไดใ้ชป้ระโยชน์ตรงกบักลุ่มเป้าหมายหลกั ซึง่การก าหนดกลุ่มเป้าหมายให้
ชดัเจน ในทางนิเทศศาสตรเ์รยีกว่า “การวเิคราะหก์ลุ่มเป้าหมาย” (Target Audience Analysis) 
อนัจะส่งผลต่อการออกแบบการสื่อสารงานวจิยันัน้ทัง้ในด้านรูปแบบ เนื้อหา  และกลวธิกีาร
น าเสนอ   ตัวอย่างเช่น การป้องกันโรคพยาธิใบไม้ในตับ ซึ่งเป็นงานวิจยัที่เหมาะแก่การ
เผยแพร่ในพื้นที่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือซึ่งมีกลุ่มเสี่ยงมากกว่าพื้นที่อื่นๆ เป็นต้น  หรอื
งานวจิยัที่เกี่ยวกบัวธิกีารสร้างบ้านในพื้นที่เสี่ยงต่อแผ่นดนิไหว ก็อาจเป็นประโยชน์กบัพื้นที่
ภาคเหนือมากกว่าพื้นที่อื่น เป็นต้น  ดงันัน้คณะผู้วจิยัจงึสนใจการพัฒนานักสื่อสารงานวจิยั
ท้องถิ่น ซึ่งหมายความว่า หากในแต่ละพื้นที่มีนักสื่อสารงานวิจยั ก็จะสามารถออกแบบ
สร้างสรรค์สื่อเพื่อเผยแพร่เนื้อหางานวจิยัที่สอดรบักับพื้นที่ กลุ่มคน และความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายได ้ซึง่กลุ่มเป้าหมายดงักล่าวจะไดใ้ชป้ระโยชน์โดยตรง 

“นักสือ่สารงานวิจยั คือใคร”   

 “นกัสื่อสารงานวจิยั” หมายถงึ บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลทีม่คีวามรูแ้ละทกัษะดา้นการสื่อสาร
ที่สามารถสื่อสารงานวจิยัผ่านสื่อรูปแบบต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและน่าสนใจ สามารถสื่อสาร
งานวจิยัออกสู่สาธารณชนได้ ไม่ว่างานวจิยันัน้จะเป็นเรื่องใด เป็นงานวจิยัที่เป็นความรูเ้ฉพาะ
ดา้น หรอืมคีวามยากงา่ยอย่างไร ซึง่หมายความว่าผูท้ีจ่ะเป็นนักสื่อสารงานวจิยัต้องมศีกัยภาพ
มาเพียงพอ  คณะผู้วิจยัจงึต้องการเน้น “การพัฒนา”   หรอืเสรมิศักยภาพให้ผู้ที่จะเป็นนัก
สื่อสารงานวิจยั โดยออกแบบกิจกรรม Workshop เสรมิความรู้และทักษะให้แก่นักสื่อสาร
งานวจิยัดงักล่าวใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะครอบคลุมทัง้ในดา้นการคดิสรา้งสรรค ์ การแปลงเนื้อหา
งานวจิยัให้เข้าใจง่ายขึ้น  และด้านการผลิตสื่อ  ดังนัน้หากมีนักสื่อสารงานวิจยัที่มคีุณภาพ
ดงักล่าว จะสามารถเผยแพร่งานวจิยัที่มอียู่จ านวนมากผ่านสื่อที่ตรงกบัการเปิดรบัและความ
ต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างมหาศาลต่อแวดวงวชิาการ  
โดยนักสื่อสารงานวจิยัในงานวจิยันี้ ประกอบด้วย 2 กลุ่ม ได้แก่  กลุ่มที ่1 โหนดและ/หรอืกลุ่ม
อาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิาการสรา้งสรรค์และผลติสื่อ กลุ่มที่ 2 คอื กลุ่มนักศกึษาดา้นสื่อ (ซึ่งจะ
กล่าวในหวัขอ้ต่อไปว่าเหตุใดจงึเลอืก 2 กลุ่มนี้) 

“ใครบ้างทีเ่ป็นนักสือ่สารงานวิจยัได้”   

 อาจกล่าวได้ว่าคุณสมบตัิของผู้ที่จะเป็นนักสื่อสารงานวจิยันัน้คงไม่ตายตวั หากแต่มี
ความยดืหยุ่นได้  เนื่องจากแต่ละบุคคลมทีุนความรูแ้ละทกัษะทางการสื่อสารแตกต่างกนั และ
คณะผูว้จิยัมคีวามเชื่อว่า แต่ละบุคคลสามารถ “พฒันา” ได ้ แต่อยา่งไรกต็าม “คุณสมบตั”ิ ทีค่วร
มเีพื่อเป็น “ทุน” ในการต่อยอดนัน้ก็เป็นสิ่งจ าเป็น เช่น ความรู้ความสามารถในการสื่อสาร 
ความรูค้วามเขา้ใจงานวจิยัดา้นวทิยาศาสตร ์ เป็นตน้  

ดงันัน้หากตอ้งท าการเลอืกบุคคลทีจ่ะมาสรา้งหรอืพฒันาใหเ้ป็น “นักสื่อสารงานวจิยั” จงึ
ควรเริม่จากคุณสมบตัทิีส่ าคญัอยา่งใดอยา่งหนึ่ง  และเพิม่เตมิหรอืเสรมิศกัยภาพในดา้นทีม่น้ีอย
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หรอืขาดให้เพิ่มพูนได้  ในงานวจิยันี้คณะผู้วจิยัจงึได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายไว้ 2 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มโหนกและอาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาการสรา้งสรรค์และผลติสื่อ และกลุ่มนักศกึษาในคณะ
หรอืสาขาที่เกี่ยวกบันิเทศศาสตร ์เทคโนโลยกีารสื่อสาร มลัตมิเีดยี และดจิทิลัอารต์ ฯลฯ ในแต่
ละพืน้ทีค่รอบคลุมทุกภูมภิาค เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายดงักล่าวมี “ทุนความรู้” ในระดบัหนึ่งใน
ด้านการคิดสร้างสรรค์และผลิตสื่อ จงึเหมาะเข้าร่วมโครงการการพัฒนานักสื่อสารงานวิจยั
ทอ้งถิน่  ซึ่งกลุ่มอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาด้านการสรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อ อาจไดร้บัการพฒันา
ในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัเนื้อหางานวจิยั  เพื่อน าไปถ่ายทอดในรายวชิาที่สอนให้แก่นักศึกษาให้
สามารถสร้างสรรค์และผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัได้อย่างถูกต้องตรงตามเนื้อหางานวจิยั  
ขณะที่กลุ่มนักศึกษาอาจได้ร ับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านเนื้ อหางานวิจัย การคิด
สรา้งสรรค ์ และเทคนิคการผลติสื่อใหม่รปูแบบต่างๆ เป็นต้น ซึง่คณะผูว้จิยัจะท าการวเิคราะห์
กลุ่มต่างๆ ก่อนทีจ่ะออกแบบเนื้อหาการพฒันาใหแ้ต่ละกลุ่มในแต่ละภมูภิาค  

การทีเ่จาะกลุ่มเป้าหมายที่เป็นอาจารย์ผูส้อนและนักศกึษาดา้นสื่อเพื่อพฒันาให้เป็นนัก
สื่อสารงานวจิยันัน้ นอกจากเหตุผลเรื่อง “ทุน” ความรูแ้ล้ว ยงัเป็นวธิกีารที่จะพฒันานักสื่อสาร
งานวิจยัที่ใช้เวลาและกระบวนการที่ส ัน้ ประหยดังบประมาณ และมีความคุ้มค่า เนื่องจาก
สามารถสร้างหรอืพัฒนาให้เกิดนักสื่อสารงานวจิยัได้คราวละมากๆ ได้ เนื่องจากในรายวชิา
หนึ่งๆ จะมนีักศกึษาเรยีนประมาณ 25-30 คนขึน้ไป  ดงันัน้หากน างานวจิยัเขา้ไปเป็นโจทยใ์น
รายวชิาก็จะเพิม่จ านวนนักสื่อสารงานวจิยัได้มาก และหากด าเนินการในหลายวชิาก็จะยิง่เพิม่
นกัสื่อสารงานวจิยัไดใ้นปรมิาณเพิม่ขึน้อกี  และสามารถเผยแพรง่านวจิยัไดใ้นทุกภาคการศกึษา
ทีม่กีารเรยีนการสอนในรายวชิาเหล่านี้และในพืน้ทีต่่างๆ มากพอทีจ่ะสรา้งสรรคส์ื่อเพื่อเผยแพร่
งานวิจยัที่มจี านวนมากในแต่ละปีที่ออกสู่สาธารณชนได้  โดยไม่ต้องรอให้งานวิจยัเหล่านัน้
กลายเป็นงานเก่าคา้งหรอืไมไ่ดเ้ผยแพรอ่อกไป 

กลุ่มท่ี 1 ได้แก่ กลุ่มโหนดหรืออาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชาการผลิตสือ่ ใน
สาขาวชิาต่างๆ อาท ิดจิทิลัอารต์  มลัตมิเีดยี   เทคโนโลยกีารสื่อสาร  เป็นตน้ เนื่องจากอาจารย์
ผูส้อนวชิาเหล่านี้จะเป็นนักสื่อสารงานวจิยัหรอืโหนดที่มคีวามยัง่ยนืในระดบัสูง เพราะเมือ่ไดร้บั
การพฒันาเป็นนักสื่อสารงานวจิยัแล้ว จะถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะให้นักศกึษาในรุ่นต่อไปได้
ยาวนาน โดยงานวิจัยนี้จะผลักดันให้อาจารย์ผู้สอนวิชาด้านการผลิตสื่อบรรจุเนื้อหาการ
สรา้งสรรคส์ื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัเขา้ไปในรายวชิาอย่างต่อเนื่องทุกภาคการศกึษาทีม่กีารสอน
วชิาดงักล่าว ซึ่งต่อไปอาจบรรจุเนื้อหาวชิานี้ในหลกัสูตรต่อไป  ซึ่งกลุ่มนี้จะเป็นเสมอืนโหนดที่
ช่วยพฒันานักสื่อสารงานวจิยัได้ในเชิงปรมิาณอย่างเป็นรูปธรรม และท าให้เกิดการเผยแพร่
งานวจิยัจ านวนมากในแต่ละเทอมการศกึษา  ขณะเดยีวกนัอกีแนวทางหนึ่งทีส่ามารถกระท าได ้
คอื การชกัน าอาจารยส์ายวทิยาศาสตรเ์ขา้ร่วมเป็นโหนดด้วย เนื่องจากมขี้อได้เปรยีบในเรื่อง
ความเขา้ใจงานวจิยัดา้นวทิยาศาสตร ์ 

กลุ่มท่ี 2 ได้แก่ กลุ่มนักศึกษา ที่มฝีีมอืในการผลติสื่อใหม่ในรูปแบบต่างๆ สบืเนื่อง
จากกลุ่มนักศกึษาหรอืคนรุ่นใหม่นี้ เป็นกลุ่มคนที่เตบิโตมาพรอ้มเทคโนโลยแีละนวตักรรมการ
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สรา้งสรรค์สื่อใหม่ๆ ดงันัน้คนกลุ่มนี้จงึเป็นกลุ่มที่มพีื้นฐานดา้นการสรา้งสรรค์สื่อเป็นทุน  หาก
ท าการพฒันาคนกลุ่มนี้ให้มคีวามรูแ้ละทกัษะในการสื่อสารงานวจิยัผ่านการออกแบบสรา้งสรรค์
สื่อ เพิม่มากขึน้กจ็ะเป็นการลดเวลาและกระบวนในการเสรมิศกัยภาพด้านทีข่าดลงไปได ้ โดย
อาจหนุนเสรมิเพยีงทกัษะการคดิ  การแปลงเนื้อหางานวจิยัให้เขา้ใจง่ายขึน้  โดยไม่ต้องเสรมิ
ทกัษะดา้นการผลติ กจ็ะไดน้ักสื่อสารงานวจิยัทีใ่ชง้านได้ และผลผลติสื่อใหม่จากการสรา้งสรรค์
ของกลุ่มนี้จะสามารถน าไปใชเ้พื่อเผยแพร่งานวจิยัไดจ้รงิ นอกจากนี้ ในอนาคตกลุ่มนี้อาจเป็นพี่
เลี้ยงช่วยพัฒนาให้นักศึกษารุ่นน้องเป็นนักสื่อสารงานวิจยัได้ต่อไป ซึ่งเท่ากับเป็นการเพิ่ม
ปรมิาณนกัสื่อสารงานวจิยัอกีดว้ย 

จงึเห็นได้ว่าบุคคลทัง้ 2 กลุ่มดงักล่าวมคีวามเหมาะสมในการพฒันาให้เป็นนักสื่อสาร
งานวจิยัใน 3 ประการส าคญั ไดแ้ก่ 

1) ในแง่ของ “ความยัง่ยืน”  เนื่องจากหามกีารบรรจุเนื้อหาการผลติสื่อเพื่อเผยแพร่
งานวจิยัลงในรายวชิา กเ็ท่ากบัม ี“การสบืทอด” นกัสื่อสารงานวจิยัรุน่ต่อรุน่  

2) ในแง่ของ “ควำมต่อเน่ือง” ในการสร้างสรรค์สื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัย  ซึ่ง
หมายความว่างานวิจัยจะได้ร ับการเผยแพร่ผ่านสื่อในรายวิชาการผลิตและ
สรา้งสรรคส์ื่อทุกภาคการศกึษาและทุกปี 

3) ในแง่ของ “ความคุ้มค่า” เนื่องจากบุคคลทัง้ 2 กลุ่มดงักล่าวมทีุนเดมิเฉพาะด้าน
การสรา้งสรรคแ์ละการผลติสื่ออยู่แลว้  หากเพิม่เตมิความรูแ้ละความเขา้ใจงานวจิยั
ให้ก็จะสามารถสื่อสารงานวจิยัเหล่านัน้ออกไปได้ โดยมกีารลงทุนด้านงบประมาณ
และเวลาไม่มากนัก  แต่หากเลอืกบุคคลที่ไม่มทีุนเดมิด้านนี้จะต้องใช้งบประมาณ
และเวลาอย่างมากในการพฒันาให้สื่อสารงานวจิยัผ่านสื่อได้ เนื่องจากความรูแ้ละ
ทักษะในการคิดสร้างสรรค์และผลิตสื่อจ าเป็นต้องเรยีนรู้โปรแกรม ต่างๆ และ
เทคโนโลยคี่อนขา้งมาก 

จากที่กล่าวมาขา้งต้น เป้าหมายหลกัของโครงการนี้  คอื การเผยแพร่งานวจิยัให้ไดท้ัง้
ปริมาณและคุณภาพผ่านการสร้างสรรค์และผลิตสื่อ ซึ่งคณะผู้วิจยัมีความเห็นว่าจะบรรลุ
เป้าหมายดงักล่าวได ้จ าเป็นต้องพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่เพื่อใหม้คีุณภาพเสยีก่อนทีจ่ะ
สรา้งสรรค์และผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัออกไปใน 4ภูมภิาค และเป้าหมายรอง คอื งานวจิยั
นี้ต้องการเพิม่มลูค่าในเชงิคุณภาพดว้ยการ “พฒันำคน” โดย “กระบวนการพฒันา” ดงักล่าวนี้
จะมปีระสทิธภิาพได้นัน้ จ าเป็นต้องออกแบบให้เหมาะสมกับกลุ่มคน พื้นที่ ตลอดจนทุนเดิม
“ภูมภิาค” และบรบิทต่างๆ จงึจะก่อให้เกดิการสรา้งสรรค์สื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัได้อย่างเป็น
รูปธรรมและมคีุณภาพทัง้ในแง่ความถูกต้องของเนื้อหางานวจิยั และ ความน่าสนใจของสื่อที่
น าเสนอมากเพยีงพอแก่การน าสื่อนัน้ไปใชเ้ผยแพรง่านวจิยัไดจ้รงิ   ซึง่คณะผูว้จิยัไม่ไดเ้พยีงใช้
แค่ความรูด้้านการสื่อสารหรอื “กระบวนการสื่อสาร” (Communication Process) เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานเท่านั ้น หากแต่ต้องใช้ความรู้ด้านอื่นๆ ผสมผสานเพื่อให้เกิด “วิธีคิด” 
(Paradigm) และ “วธิกีาร” (How to / Method)   จงึอาจกล่าวไดว้่ากระบวนการพฒันานักสื่อสาร
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งานวจิยัในงานวจิยันี้เป็น “นวตักรรม” หรอื “Innovation Process”  อย่างไรกต็าม เนื่องจาก
การพฒันานักสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่เป็นการ “การพฒันาคน” ซึง่ตอ้งใชเ้ครือ่งมอืทางการสื่อสาร
เป็นส าคัญ งานวิจยันี้จึงมีโจทย์ส าคัญในการศึกษาและถอดบทเรยีนเพื่อให้ได้องค์ความรู้
เกีย่วกบั “กระบวนต่างๆ ” ทัง้ในแงว่ธิกีารและวธิคีดิทีใ่ชใ้นการพฒันาใหเ้กดินกัสื่อสารงานวจิยั  

ดงันัน้ การออกแบบ “กระบวนการพัฒนา” ดงักล่าว คณะผู้วจิยัใช้ความรู้ด้านนิเทศ
ศาสตรแ์ละความรูใ้นสาขาอื่นๆ ประกอบกบัประสบการณ์จากงานวจิยัทีผ่่านมา เป็นพืน้ฐานและ
กรอบวธิคีดิในการออกแบบ “กิจกรรม” เพื่อพฒันานักสื่อสารงานวจิยัท้องถิ่น โดยเน้นให้เกิด
ความรูแ้ละทกัษะพื้นฐาน 3 ด้านที่จ าเป็นต่อการสื่อสารงานวจิยัผ่านสื่อในรปูแบบต่างๆ  คอื 1) 
ความรู้และทกัษะด้านการแปลงเนื้อหางานวจิยั  2) ความรู้และทกัษะการคิดสร้างสรรค์  3) 
ความรูแ้ละทกัษะและการผลติสื่อ  

นอกจากนี้  “กระบวนการพัฒนา” ดังกล่าวอาจใช้รูปแบบของกิจกรรมได้อย่าง
หลากหลาย หรอืในมติดิา้นการสื่อสารกค็อื “ช่องทางการสื่อสาร” (Channel) หรอื “สื่อ” (Media) 
นัน่เอง ไม่ว่าจะเป็นรปูแบบของการอบรมเชงิปฏบิตักิาร (Workshop)   ค่ายกจิกรรม ( Activity 
Camp)  หรอืกจิกรรมรูปแบบอื่นๆ ที่มคีวามยดืหยุ่นและเหมาะสมกบักลุ่มคนในแต่ละพื้นที่ ที่
เราตอ้งการพฒันาใหเ้ป็นนกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่ 

“การพฒันานักสือ่สารงานวิจยัโดยใช้เครือข่าย” ประเดน็ทีส่ าคญัอกีประการหนึ่งใน
เรื่องของกระบวนการพัฒนานักสื่อสารงานวจิยัท้องถิ่น คือ คณะผู้วิจยัจะเน้นใช้ “เครอืข่าย 
(Network) ทัง้ที่เป็นเครือข่ายการสื่อสาร (Communication Network) และ เครือข่ายสังคม 
(Social Network) โดยเฉพาะในแวดวงนิเทศศาสตร์ เทคโนโลยีการสื่อสาร มลัติมีเดีย และ
ดจิทิลัอารต์  เพื่อใหเ้ครอืขา่ยเหล่านี้พฒันาเป็นโหนด (Node) ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนในคณะต่างๆ 
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบันิเทศศาสตร ์เทคโนโลยกีารสื่อสาร มลัตมิเีดยี และ ดจิทิลัอารต์ ฯลฯ ซึ่งจะคอย
เชื่อมต่อขยายเครอืข่ายเพิ่มขึน้ในแต่ละภาค ซึ่งจะส่งผลต่อการคน้หาบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลที่มี
คุณสมบตัเิหมาะสมที่จะเขา้ร่วมในกระบวนการพฒันาเป็นนักสื่อสารงานวจิยั โดยจะน าเสนอใน
ส่วนของการออกแบบวธิกีารด าเนินงานวจิยัต่อไป 

นอกจากนี้ คณะผูว้จิยัไดน้ าขอ้คน้พบจากงานวจิยัในโครงการในปีที ่1 มาใชใ้นการวจิยั
โครงการนี้ดว้ย ซึ่งพบว่า สื่อทีม่ปีระสทิธภิาพอย่างมากในการเผยแพร่งานวจิยัสู่คนรุ่นใหม่ ซึ่ง
ก่อให้เกิดผลกระทบในแง่ความน่าสนใจในการเผยแพร่งานวิจยัมากขึ้น  และท าให้เนื้อหา
งานวจิยัที่ยากสามารถสื่อสารได้เข้าใจง่ายขึ้น โดยส่วนใหญ่มกัเป็นสื่อที่เป็นภาพเคลื่อนไหว  
อาท ิ ภาพยนตรส์ัน้  คลปิวดีโิอ และสื่ออื่นทีม่เีทคนิคการน าเสนอทีก่ระตุน้ความสนใจคนรุน่ใหม่
ทีได้ดี คือ Motion Info Graphic และ  Info Graphic  ดงันัน้ในการพัฒนานักสื่อสารงานวิจยั
ทอ้งถิน่ จะเน้นพฒันาใหน้ักศกึษาสามารถผลติสื่อดว้ยเทคนิคดงักล่าวได ้ขณะเดยีวก้นจะใหท้ า
การผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัในรูปแบบอื่นๆ ที่สอดคล้องกบับรบิทและพื้นที่ตลอดจนการ
เปิดรบัของกลุ่มผูร้บัสารในแต่ละภมูภิาคดว้ย  
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จากที่กล่าวมาทัง้หมดข้างต้น สะท้อนให้เห็นถงึความเป็นมาและความส าคญัของการ
เผยแพร่งานวจิยัโดยการนักสื่อสารงานวจิยัท้องถิน่ ซึง่จะเป็นมติใิหม่ในการออกแบบสรา้งสรรค์
และผลติสื่อเพื่อสื่อสารงานวิจยัออกไปให้ได้ปรมิาณมากที่สุด ขณะเดยีวกันก็เป็นงานวจิยัที่
ก่อให้เกิดกระบวนการพฒันาคนให้เป็นนักสื่อสารงานวจิยัไปพรอ้มกนัด้วย ซึ่งผลลพัธ์ที่จะได้
จากงานวจิยัน้ีสามารถแสดงไดด้งัแผนภาพต่อไปนี้ 

 

                  

 

ภำพท่ี 1.1 แสดงกำรพฒันำนักส่ือสำรงำนวิจยัท้องถ่ิน 

 

วตัถปุระสงคข์องงำนวิจยั  

 งานวจิยัเรือ่ง “การเผยแพรง่านวจิยัผ่านนวตักรรมการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่”  
เป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพในลกัษณะเชงิปฏบิตักิารหรอื Action Research ทีเ่น้นใช ้“สื่อกจิกรรม” 
ในการวิจัยเพื่อให้เกิดผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) ที่เป็นรูปธรรมในแง่ของการ
เผยแพร่งานวจิยั สกว. ซึ่งเป็นภารกจิหลกัของฝ่ายสื่อสารสงัคม  ขณะเดยีวกนัคณะผู้วจิยัฯ ก็
มุง่หวงัต่อยอดงานวจิยัเพื่อพฒันานักสื่อสารงานวจิยัใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะในการสื่อสารงานวจิยั



10 
 

ออกไปสู่สาธารณชนกลุ่มต่างๆ ในวงกว้างได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  โดยคณะผู้วจิยัได้ก าหนด
วตัถุประสงคข์องงานวจิยัไวด้งันี้ 

1. เพื่อเผยแพรง่านวจิยัผ่านนกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่ 
2. เพื่อพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัและสรา้งสรรคส์ื่อเผยแพรง่านวจิยัอย่างเป็นรปูธรรม 
3. เพื่อถอดบทเรยีนนวตักรรมการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่ 

โจทยวิ์จยั  การสร้างสรรค์สื่อเผยแพร่งานวจิยัสู่สาธารณชนกลุ่มต่างๆ ผ่านนวตักรรมการ
พฒันานกัสื่อสารงานวจิยัมวีธิกีารอยา่งไร 

นิยำมศพัทเ์ชิงปฏิบติักำร 

การเผยแพร่งานวิจยั  หมายถงึ การน างานวจิยัของ สกว. ไปเป็นโจทยใ์นการสรา้งสรรค์และ
ผลติสื่อในรายวชิาต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อในสาขาวชิาต่างๆ เช่น นิเทศ
ศาสตร ์มลัตมิเีดยี ดจิทิลัอารต์ เป็นตน้ 

นักสือ่สารงานวิจยั หมายถึง บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลที่มคีวามรูแ้ละทกัษะด้านการสื่อสารที่
สามารถสื่อสารงานวจิยัผ่านสื่อรปูแบบต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกต้องตามเนื้อหาในผลงานวจิยัและมกีาร
สรา้งสรรค์ได้อย่างน่าสนใจ โดยในงานวจิยันี้ นักสื่อสารงานวจิยั คอื โหนดหรอืผู้ประสานงาน
ภาค อาจารยผ์ูส้อนประจ ารายวชิา นักศกึษาทีเ่รยีนในรายวชิาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสรา้งสรรคแ์ละ
ผลติสื่อทีเ่ขา้รว่มโครงการวจิยั 

นวตักรรมการพฒันานักสือ่สารงานวิจยั หมายถึง กระบวนการที่ทางโครงการวจิยัได้
ออกแบบในการท างานร่วมกนักบันักสื่อสารงานวจิยัที่ส่งผลให้เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ การ
ได้เพิม่เตมิทกัษะการสื่อสารด้านต่างๆ เช่น ทกัษะการจบัประเดน็ ทกัษะการออกแบบเนื้อหา
สาร ทกัษะการสรา้งสรรค์สื่อ ตลอดจนเทคนิคการผลติสื่อ โดยกระบวนการพฒันานักสื่อสารที่
ทางโครงการไดด้ าเนินการในงานวจิยันี้  ได้แก่ การจัดประชุมกับโหนดและอาจารย์ผู้สอน
ประจ าวชิาเพื่อสรา้งความเขา้ใจถงึความส าคญัของการเผยแพรง่านวจิยั  กระบวนการอบรมเชงิ
ปฏบิตักิาร(workshop) ใหน้ักศกึษาทีท่ าการสรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อ  ซึง่การด าเนินกจิกรรมต่างๆ 
ดงักล่าวเป็นนวตักรรมทางความคดิในการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัด้วยการน างานวจิยัเขา้ไป
เป็นโจทยใ์นรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อในมหาวทิยาลยัตามภูมภิาคต่างๆ 

ผลท่ีคำดว่ำจะได้รบัเม่ือส้ินสดุกำรวิจยั 
1. ไดอ้งคค์วามรูเ้กีย่วกบักระบวนการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่ 
2. ไดเ้ผยแพรง่านวจิยัผ่านการสรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อโดยนักสื่อสารงานวจิยั 
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3. ไดพ้ฒันาอาจารยผ์ูส้อนรายวชิาดา้นการสรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อ ตลอดจนนกัศกึษา
หรอืคนรุ่นใหมใ่หเ้ป็นนกัสื่อสารงานวจิยัทีม่ศีกัยภาพเพื่อเป็นเครอืขา่ยในการ
เผยแพรง่านวจิยั สกว. ต่อไปอยา่งต่อเนื่อง 

4. ไดข้อ้คน้พบกระบวนการสรา้ง/พฒันาเครอืขายนกัสื่อสารงานวจิยั 
5. เป็นการประชาสมัพันธ์องค์กร สกว. ที่มีส่วนในการพัฒนาคนให้เป็นนักสื่อสาร

งานวจิยั ซึ่งองค์ประกอบส าคญัในการขบัเคลื่อนงานวจิยัเหล่านัน้ออกเผยแพร่สู่
สาธารณชน ผ่านการประชาสมัพนัธโ์ครงการวจิยัทีด่ าเนินกจิกรรมในระดบัภูมภิาค
ทัง้ 4 ภมูภิาค  
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บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 งานวจิยัเรื่อง "การประกวดการสร้างสรรค์สื่อใหม่เพื่อเผยแพร่งานวิจยัสู่คนรุ่นใหม่" ใช้
แนวคดิทีส่ าคญัเป็นกรอบในการวจิยั 3 แนวคดิ ดงันี้ 

1. แนวคดิเกีย่วกบันวตักรรมทางความคดิและวธิกีารในการพฒันาคน 
2. แนวคดิเกีย่วกบัสื่อกจิกรรม 
3. แนวคดิเกีย่วกบัสื่อใหม่ 
4. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 คณะผูว้จิยัไดท้บทวนวรรณกรรมและสรุปรายละเอยีดเนื้อหา ดงัต่อไปนี้ 
 
1. แนวคิดเก่ียวกบันวตักรรมทางความคิดและการพฒันาศกัยภาพ 

นวตักรรม  คอื แนวความคดิ การปฏบิตั ิหรอืสิง่ต่าง ๆ ทีใ่หมต่่อปัจเจก หรอืหน่วยทีร่บัเอา
สิง่เหล่านัน้ไปประโยชน์ หรอืประยุกต์ใช้ การรวมเอากจิกรรมที่น าไปสู่การแสวงหาความส าเรจ็เชงิ
พาณิชย ์ การสรา้งตลาดใหม่ ผลติภณัฑ ์กระบวนการและการบรกิารใหม่ การทาในสิง่ที่แตกต่าง
จากคนอื่น โดยอาศยการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้รอบตวัเราใหก้ลายมาเป็นโอกาสและถ่ายทอด
ไปสู่แนวความคดิใหมท่ีท่ีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 

นวตักรรม มาจากค าว่า Innovate แปลว่า ทุกสิง่ใหม่ขึน้ ซึ่งนวตักรรมมคีวามสมัพนัธ์และ
ส่งผลให้เกิดพลวตัด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สงัคม การเมอืง และวฒันธรรม และใน
ปัจจุบนันี้เป็นทีย่อมรบัในวงกวา้งว่า “นวตักรรม” มสี่วนส าคญัในเสรมิสรา้งขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัของประเทศ 

นักวชิาการได้แบ่งนวตักรรมออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ นวตักรรมใหม่โดยสิ้นเชงิ และ 
นวตักรรมการเรยีนรูอ้ย่างค่อยเป็นค่อยไป ซึ่งในปัจจุบนัให้ความส าคญักบัแนวคดิเรื่องนวตักรรม
การเรยีนรู้อย่างค่อยเป็นค่อยไป หรอืการสะสมองค์ความรู้เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงความคดิ
สรา้งสรรค์ โดยเชื่อว่าการเพิม่ศกัยภาพทางด้านความคดิใหแ้ก่มนุษยจ์ะเกดิผลในการผลกัดนัและ
ต่อยอดทางนวัตกรรมในด้านต่างๆ ในสงัคมต่อไป  โดยนวตักรรมมคีวามสมัพนัธ์เกี่ยวข้องกบั
ความคดิสรา้งสรรคแ์ละความกา้วหน้าทางเทคโนโลย ี
 ปัจจบุนัหลายองคก์รใหค้วามสนใจกบั “การคดิเชงินวตักรรม” ซึง่เป็นการเตรยีมความพรอ้ม
บุคคลากรใหม้ทีกัษะ ความสามารถ พรอ้มรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงและเทคโนโลยทีีเ่กดิขึน้ในโลก
ที่มคีวามไม่แน่นอนอย่างต่อเนื่อง  การพฒันานวตักรรมให้เกิดขึ้นได้จรงิเพื่อสร้างการเติบโตใน
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องคก์ร  สิง่ส าคญัอนัดบัตน้ๆ คอื การสรา้งเสรมิ บ่มเพาะ ศกัยภาพของบุคลากร ตลอดจนท าใหเ้กดิ
ความเข้าใจถึงเป้าหมาย วิสยัทศัน์ จนสามารถพฒันาการท างาน กระบวนการท างาน (Process 
Innovation) ใหด้ขีึน้เรือ่ยๆ อยา่งต่อเนื่อง 

มณฑริา ยนืนาน (2544: 17) สรุปความหมายของศกัยภาพว่าหมายถงึความสามารถสูงสุด 
ในการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งของบุคคลหรอืองค์กรเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่
ก าหนดไวภ้ายใตส้ภาวะแวดลอ้มทีเ่ป็นอยู่  ศกัยภาพจงึเป็นปัจจยัเกือ้หนุนใหก้ารท างานส าเรจ็ลุล่วง
อยา่งมปีระสทิธภิาพ  

ลองแมน (อ้างในสุธัญญา ทองวิชิต: 2545) ให้ความหมาย ศักยภาพ หมายถึง คลัง 
ความสามารถของบุคคลทีซ่่อนเรน้อยู่ในตน หากมกีารกระตุ้นจากบุคคลหรอืสิง่แวดลอ้มจะสามารถ 
แสดงพลงัหรอืความสามารถทีม่อียูอ่อกมาใชไ้ด ้หรอืยบัยัง้พลงัทีม่อียูม่ใิหบ้งัเกดิขึน้  

วคิทอเรยีน นิเฟลดท ์(อา้งในสุธญัญา ทองวชิติ: 2545) ใหค้วามหมายศกัยภาพว่า หมายถงึ
พลงัหรอือ านาจที่มอียู่ในบุคคลซึ่งสามารถดงึออกมาใช้หรอืแสดงออกมาได้หากได้รบัการกระตุ้น
จากภายนอก  

ดงันัน้อาจกล่าวสรปุไดว้่า ศกัยภาพ หมายถงึ คุณสมบตัหิรอืองคป์ระกอบของสิง่ ใดๆ ไมว่่า
เป็นของบุคคล กลุ่ม องคก์รและชุมชน อันน าไปสู่การเพิม่ขดีความสามารถและเสรมิ ความสามารถ
ในการพฒันาตนเองและพฒันาเพื่อการรองรบัการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอ้มที่  มผีลกระทบ
ต่อความสมดุลของเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรมและสิง่แวดลอ้มในสถานการณ์ต่างๆ 

การเสรมิสรา้งศกัยภาพก่อใหเ้กดิประโยชน์หลายประการ ดงันี้  
1) การเสรมิสรา้งศกัยภาพ ช่วยพฒันาคุณภาพและวธิกีารท างานของบุคคล ท าใหบุ้คคลม ี

สมรรถภาพในการการด าเนินงาน มคีวามรูเ้พิม่ขึน้ เขา้ใจบทบาทหน้าทีแ่ละปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมี 
ประสทิธภิาพ สามารถแกไ้ขขอ้บกพรอ่งใหด้ขีึน้  

2) การเสรมิสรา้งศกัยภาพ ช่วยท าใหเ้กดิการประหยดัเวลา และลดความสูญเปล่าทางการ
ด าเนินงาน เพราะบุคคลทีไ่ดร้บัการพฒันาจนเป็นบุคคลทีม่คีุณภาพนัน้ยอ่มไม่ท าสิง่ใดผดิพลาดง่าย 
ๆ สามารถใชท้รพัยากรการการด าเนินงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

3) การเสรมิสร้างศกัยภาพ ช่วยท าให้บุคคลได้เรยีนรู้งานในหน้าที่ได้เรว็ขึ้น โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่บุคคลทีพ่ึง่ไดร้บัการเรยีนรูใ้นการด าเนินการใหม ่ 

4) การเสรมิสรา้งศกัยภาพ ช่วยแบ่งเบาหรอืลดภาระหน้าทีข่องรฐั หรอืการด าเนินการต่าง 
ๆ เพราะบุคคลทีไ่ดร้บัการพฒันาอย่างดแีละอย่างต่อเนื่อง จะมคีวามเขา้ใจงาน การด าเนินงาน และ
งานอื่น ๆ ไดเ้ป็นอยา่งด ี 

5) การเสรมิสร้างศักยภาพ ช่วยกระตุ้นให้บุคคลปฏิบตัิงานเพื่อความก้าวหน้าในชุมชน 
กล่าวคอื ท าใหบุ้คคลทุกคนมโีอกาสพฒันาและชุมชนกา้วหน้าไปสู่สถานภาพทีด่ขี ึน้ 
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6) การเสรมิสรา้งศกัยภาพ ช่วยท าใหบุ้คคลเป็นบุคคลทีท่นัสมยัอยู่เสมอ ทัง้ในดา้นความรู้ 
และเทคโนโลยต่ีาง ๆ รวมทัง้หลกัการปฏบิตังิานและเครือ่งมอืเครือ่งใชต่้าง ๆ  

การเสรมิสรา้งศกัยภาพนัน้มตีัง้แต่ การฝึกอบรม การใหเ้รยีนหลกัสตูรสัน้ๆ ในมหาวทิยาลยั 
การศกึษาระดบับณัฑติศกึษา หรอืการฝึกอบรมในลกัษณะฝึกปฏบิตังิานไปในตวั  ประโยชน์ที่เหน็
ได้ชัดจากการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากรอันเป็นการเสริมสร้าง ศักยภาพ ก็คือ ช่วยให้
บุคคลากรหรอืพนกังานเสยีเวลาน้อยลงในการหาความรูห้รอืทกัษะในการปฏบิตังิาน 
 นอกจากนี้ การเสรมิสร้างศกัยภาพโดยการผ่านการฝึกอบรม ยงัสามารถช่วยเสรมิสร้าง
ค่านิยม และทศันคตเิกีย่วกบัการปฏบิตังิาน ค่านิยมและทศันคตเิป็นเรือ่งทีม่คีวามส าคญัและยากแก่
การปรบัเปลี่ยน  หากแต่การฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ อาจช่วยได้ในระดบัหนึ่งแมไ้ม่ทัง้หมดแต่ก็
ควรด าเนินการ  
 ดงันัน้ การเสรมิสรา้งศกัยภาพจงึหมายความรวมถงึการปรบัเปลี่ยนค่านิยมในการท างาน
ดว้ย อกีทัง้ในการ ท างาน ปัญหาในการบรหิารงานทีม่กัพบเสมอในองคก์าร  สามารถจะลดลงหรอื
แก้ไขได้ด้วยการ ฝึกอบรม อาท ิการท างานล่าช้า ขาดประสิทธิภาพ มาสาย เปลี่ยนงาน ฯลฯ 
สามารถจะแกไ้ขไดด้ว้ยการฝึกอบรม สิง่เหล่านี้ เรายอมรบักนัว่า เป็นการ “เสรมิสรา้งศกัยภาพ”  
 ในบางครัง้การฝึกอบรมมลีกัษณะใกลเ้คยีงกบัการใหก้ารศกึษา เช่น ในสมยัทีม่หาวทิยาลยั 
ยงัมสีาขาไม่หลากหลายอย่างในปัจจุบนั จะเหน็ไดว้่าทางการมกัจะจดัตัง้โรงเรยีนเพื่อผลติคนให้มี 
คุณสมบตัิตามที่ต้องการ เช่น โรงเรยีนรถไฟ โรงเรยีนไปรษณีย์ โรงเรยีนที่ดิน หรอืโรงเรียน 
ชลประทานเป็นการพฒันาศกัยภาพบุคคลากรอีกประเภทที่สามารถสร้างคนให้มาท างานได้ใน 
ระยะแรก ในปัจจุบนัมรีะบบการศกึษาทีเ่ราเรยีนรูใ้นลกัษณะการท างานไปพรอ้มกบัการเรยีนทีเ่รา 
รูจ้กักนั เช่น โรงเรยีนปัญญาภวิฒัน์ทีเ่ป็นการเรยีนรูคู้่การปฏบิตังิานจรงิบนพื้นฐานจรยิธรรมอย่าง  
มอือาชพี (Work-based learning on Professional Ethics) เป็นการฝึกอบรมมปีระโยชน์ มากมาย
กับองค์การ หน่วยงานที่มคีวามก้าวหน้าในการบรหิาร แม้จะใช้งบประมาณไม่น้อยส าหรบัการ
ฝึกอบรมและการพฒันาบุคคล  
 
2. แนวคิดเก่ียวกบัส่ือกิจกรรม  

 เนื่องจากโครงการวจิยันี้เน้นใช ้“กจิกรรม” เป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูและคน้หา
ค าตอบเกี่ยวกบัรูปแบบและเนื้อหา ตลอดจนวธิกีารใช ้ “กจิกรรมการประกวด” เพื่อเป็นช่องทางใน
การเผยแพร่งานวจิยัว่าควรเป็นอย่างไร และมขีอ้ดแีละขอ้จ ากดัอย่างไร ดงันัน้เพื่อใหก้ารวเิคราะห์
ขอ้มลูและการคน้หาค าตอบเป็นไปอย่างถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ คณะผูว้จิยัจงึไดใ้ชก้รอบแนวคดิที่
เกีย่วขอ้งกบักจิกรรมในงานวจิยัน้ี ดงันี้ 
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 ส่ือกิจกรรม    
ค าว่า “กจิกรรม” ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถานใหค้วามหมายไวว้่า หมายถงึ การ

ที่ผู้เรยีนปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อการเรียนรู้ ในแง่นี้จงึจะเห็นได้ว่า “กิจกรรม” หรอืที่
ภาษาองักฤษใชว้่า Activity มคีวามหมายที่มนีัยเชงิการเรยีนรู ้ทีม่เีป้าหมายเพื่อการพฒันา ดงันัน้ 
ส่ือกิจกรรม จึงมีความหมายถึง ส่ือท่ีเป็นกิจกรรมท่ีมีความหมายแฝงของการเรียนรู้ 
  อย่างไรก็ดใีนมติิการสื่อสาร “กิจกรรม” จดัเป็น “สื่อ” ประเภทหนึ่ง เนื่องจากการด าเนิน
กจิกรรมต่างๆ จะประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบทางการสื่อสารครบทัง้ 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ 
S (ผู้ส่งสาร – sender) M (เนื้อหา/สาร – massage) C (ช่องทาง – channel) และ R (ผู้รบัสาร – 
receiver) ในประเดน็นี้กาญจนา แก้วเทพ (2552) ไดย้กตวัอย่างกจิกรรม “ค่าย” ในฐานะทีเ่ป็น “สื่อ
กจิกรรม” ว่า “ค่าย” สามารถรบัรูใ้หเ้ป็น “สื่อ” เป็น “สาร” และเป็น “การสื่อสาร” ไดแ้บบหนึ่ง เพราะ
มอีงคป์ระกอบทางการสื่อสารครบทัง้ 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ผูส้่งสาร  (sender) คอื ทมีงานทีจ่ดัค่าย 
ผู้รบัสาร (receiver) คอื ผู้ที่เขา้มาเป็นสมาชกิค่าย  เนื้อหา/สาร (massage) คอืเนื้อหาความรูห้รอื
กจิกรรมต่างๆ ภายในค่าย ขณะทีช่่องทาง (channel) คอืสถานทีจ่ดักจิกรรม เป็นตน้  
 จากตวัอย่างดงักล่าวขา้งต้น หากเราวเิคราะห์ดว้ยองค์ประกอบทางการสื่อสาร “กจิกรรม” 
ต่างๆ ก็สามารถมสีถานะเป็น “สื่อกิจกรรมได้เช่นกัน” อย่างไรก็ดใีนแนวคิดเรื่อง “สื่อกิจกรรม” 
พฒันามาจากแนวคดิสื่อสารการตลาดทีม่องว่า “สื่อกจิกรรม” เป็นรปูแบบของการผสมผสานของการ
ประชาสมัพนัธเ์ขา้กบัการตลาด โดยมกีารผสมผสานกนัเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์
สูงสุดในการสื่อสารไปสู่ผู้บรโิภค เป็นการน าความดขีองการประชาสมัพนัธ์ที่สร้างทศันคติที่ดต่ีอ
องคก์ร สนิคา้ และบรกิาร ของธุรกจิต่างๆ มารวมกบัความสามารถในการขายของการท าการตลาด 
จงึท าใหก้ารขายนัน้มกีารสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ตีามไปดว้ย ซึง่ ธรีพนัธ ์โล่ทองค า (2546)  อธบิายว่า 
“สื่อกิจกรรม” เป็นการน าข้อมูลข่าวสารที่องค์กรต้องการสื่อกับลูกค้าหรอืกลุ่มเป้าหมาย โดยที่
กลุ่มเป้าหมายไม่รูต้วั มหีน้าที่สรา้งและเพิม่การรบัรูข้องผูบ้รโิภคที่มต่ีอความสมัพนัธ์ของกจิกรรม
ทางการตลาดและมหีน้าที่หลกัในการเสรมิสรา้งความส าคญัทางด้านภาพลกัษณ์ขององค์กรอย่าง
ชดัเจน การท ากจิกรรมทางการตลาดจงึเป็นเครือ่งมอืการสื่อสารทางการตลาดแบบครบวงจร ทีช่่วย
ปรบัปรุงการรบัรู้เพื่อเพิม่ภาพลกัษณ์องค์กรทัง้ในแง่ของความชอบพอและความมชีื่อเสียง โดย
มุง่หวงัใหก้ลุ่มเป้าหมายเชื่อศรทัธาเชื่อในองคก์รและเลอืกซือ้สนิคา้ในโอกาสต่อๆไป  
 อยา่งไรกด็งีานศกึษาของ ดลพร ศรฟ้ีา (2550) ใหข้อ้มลูว่า แนวคดิเรือ่ง “สื่อกจิกรรม” เริม่มี
การใชค้รัง้แรกเมื่องานโอลมิปิก ปี ค.ศ. 1984 ใน ลอสแองเจลสิ ประเทศสหรฐัอเมรกิา ผูจ้ดังานเริม่
ใหม้รีปูแบบของการสนับสนุนในงานโอลมิปิกขึน้ โดยมขีอ้ตกลงว่า การเป็นผู้สนับสนุนการกฬีานัน้
จะเป็นการสนับสนุนในแนวทางการบรจิาค และขอบเขตในการเป็นผูส้นับสนุนกส็ามารถทีจ่ะสื่อสาร
ทางการตลาดได้ด้วย แต่ทัง้นี้จะต้องแยกแยะให้ชดัเจนว่า ผู้สนับสนุนใดเป็นลกัษณะการบรจิาค 
หรอืเป็นการท าการตลาด ถอืเป็นครัง้แรกทีแ่นวคดิเรือ่งสื่อกจิกรรมถอืก าเนิดขึน้ในโลก  



 

 

16 
 

 ส าหรบัในกรณีของประเทศไทยของประเทศไทย เกรยีงไกร กาญจนะโภคนิ (2549) ได้
อธิบายว่า ประเทศไทยมกีารท าสื่อกิจกรรมมานานแล้วและได้เริม่ถูกกล่าวถึงมากขึ้นในช่วงปี    
พ.ศ. 2546 โดยสามารถแบ่งววิฒันาการของ “สื่อกจิกรรม” ออกเป็น 4 ช่วง ไดแ้ก่ 
ช่วง 1: ตัง้แต่มกีารเปลีย่นแปลงการปกครองของประเทศไทยเมือ่ปี พ.ศ. 2475 – 2533: สื่อกจิกรรม
มบีทบาทเป็นเสมอืนแม่เหลก็ “แม่เหลก็” บทบาทของสื่อกจิกรรมเป็นเพยีงการดงึดดูคนจ านวนมาก
เขา้มา เพื่อน าเสนอสนิค้าภายหลงั สื่อกจิกรรมลกัษณะนี้มกัจะท ากนัมากในต่างจงัหวดั เช่น พวก
หนงัเร ่หมายถงึ การเรเ่ปิดวกิฉายภาพยนตรห์ลายๆ เรือ่ง แลว้ระหว่างเปลีย่นเรือ่งกข็ายสนิคา้ 

ช่วง 2: พ.ศ. 2533 –2543: สื่อกจิกรรม หมายถงึ “กจิกรรมพเิศษ” สื่อกจิกรรมกลายเป็น
กจิกรรมพเิศษ (special events) ที่นักการตลาดน ามาใช้ในโอกาสพเิศษต่างๆ รูปแบบของงานจงึ
เป็นแบบเฉพาะกจิ เพื่อสื่อสารกบักลุ่มเป้าหมายพเิศษ เช่น งานเปิดตวัสนิค้า งานแถลงข่าว งาน
ประชุมพนกังานขายหรอืตวัแทนจ าหน่าย 

ช่วง 3: พ.ศ. 2543 – 2548: สื่อกจิกรรม หมายถงึ การสรา้งประสบการณ์ของผูบ้รโิภคใหก้บั
ตราสนิค้า(brand experience) สื่อกิจกรรมจะเข้าไปมสี่วนในการสื่อสารเรื่อง Brand Experience 
โดยเฉพาะ ซึง่หมายถงึใหก้ลุ่มเป้าหมายไดร้บัรูถ้งึตราสนิคา้นัน้ดว้ยตวัเองโดยตรงจากประสบการณ์
ร่วมกบัตราสนิค้านัน้ๆ ผ่านสมัผสัทัง้ห้าของลูกค้าเองสื่อกิจกรรม ในช่วงนี้จงึเป็นแบบการท าสื่อ
กจิกรรมตามลกัษณะของวถิชีวีติ (lifestyle events) กระทัง่ระยะหลงัทีเ่ริม่มกีารขยายผลสื่อกจิกรรม 
ดว้ยการน ากลยทุธท์างการประชาสมัพนัธม์าสรา้งการรบัรูถ้งึสื่อกจิกรรมในวงกวา้งมากยิง่ขึน้ 

ช่วง 4: 2549: สื่อกิจกรรม คอื ยุคของการท าสื่อกจิกรรมแล้วต้องได้มากกว่าสื่อกิจกรรม 
จากทีค่วามตอ้งการของนกัการตลาดเริม่เปลีย่นไป สื่อกจิกรรมทีน่ักการตลาดตอ้งการใชจ้ะไม่ใช่สื่อ
กจิกรรมในรูปแบบเดมิ เพราะระบบความคดิเรื่องการสรา้งตราสนิค้า และกระบวนความคดิในการ
สื่อสารแบบใหม่ที่เปลี่ยนไป จากยุคสมยัที่การสื่อสารทางการตลาดต้องเริม่จากงานโฆษณาทาง
โทรทศัน์ ภาพยนตรโ์ฆษณาเป็นอย่างไรแลว้ค่อยพฒันางานดา้นอื่นๆ ตามมา กลายมาเป็นแนวคดิ
การสื่อสารการตลาดที่มแีนวคดิของตราสนิค้าเป็นตวัตัง้ แลว้อาจจะเริม่การสื่อสารจากสื่อกจิกรรม 
งานประชาสมัพนัธห์รอืเครือ่งมอือื่นๆ โดยไมต่อ้งองิภาพยนตรโ์ฆษณา 
 อย่างไรก็ดใีนด้านการส่งเสรมิการตลาด “สื่อกิจกรรม” มคีวามหมายถึงการจดักิจกรรม
พเิศษ (event) หรอืทีเ่รยีกว่าการตลาดเชงิกจิกรรม (event marketing) คอื การประชาสมัพนัธส์นิคา้
หรอืบรกิาร และกระตุ้นยอดขายหรอือย่างน้อยกเ็ป็นการสรา้งกระแสใหเ้กดิขึน้ ทัง้นี้เกษม พพิฒัน์
เสรธีรรม (2550) อธิบายว่า การตลาดเชิงกิจกรรม จดัเป็นการท าตลาดประเภทหนึ่งที่ไม่ผ่าน
สื่อมวลชน จงึนับว่าการจดักิจกรรมทางการตลาดเป็นส่วนหนึ่งของการประชาสมัพันธ์ และยงั
สามารถท าเป็นการส่งเสรมิการขายไปพรอ้มกนัไดอ้กีดว้ย นอกจากนี้การตลาดเชงิกจิกรรมยงัเป็น
กจิกรรมพเิศษทีไ่ม่มรีปูแบบหรอืขอบเขตทีแ่น่นอนสามารถผสมผสานสื่อการตลาดหลายรปูแบบ ไม่
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ว่าจะเป็นการโฆษณา การประชาสมัพนัธ์ เพื่อให้กจิกรรมประสบความส าเรจ็ต่อกลุ่มเป้าหมายใน
การสรา้งการรบัรูแ้ละการสรา้งภาพลกัษณ์ อยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 เนื่องจาก “สื่อกจิกรรม” มพีฒันาการมาจากรปูแบบของการสื่อสารการตลาด จติรภทัร ์จงึ
อยูสุ่ข (2543) จงึไดส้ื่อกจิกรรมดว้ยใชเ้กณฑข์องการตลาดเชงิกจิกรรมออกเป็น 18 ประเภท คอื 
  (1) การจดัประกวด – การแขง่ขนั (contest-competition)  
  (2) การเป็นผูส้นับสนุนกจิกรรมพเิศษ (special event sponsorship) 
  (3) การจดัรายการบนัเทงิ (entertainment)  
  (4) การจดักจิกรรมทีเ่ชื่อมโยงกบักฬีา (sport event) 
  (5) การจดังานขอบคุณ (thank you party) 
  (6) การจดัสมัมนา (seminar) 
  (7) การใหบ้รกิารสงัคม (services) 
  (8) การจดัประมลู (auction) 
  (9) การจดังานฉลอง (celebration) 
  (10) การจดันิทรรศการและการแสดงสนิคา้ (exhibition and trade show) 
  (11) การเปิดงาน (grand opening) 
  (12) การจดัเปิดตวัสนิคา้ใหม ่(lunching presentation) 
  (13) การเดนิสายเพื่อแสดงผลงาน (road show) 
  (14) การเขา้รว่มขบวนพาเหรด (parade participation) 
  (15) การจดัค่ายพเิศษ (special camping) 
  (16) การจดัวนัหรอืสปัดาหพ์เิศษ (special days or week) 
  (17) การจดัแถลงข่าว (press conference) 
  (18) การจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาด (promotion activities)  
 
 งานศกึษาของ ดลพร ศรฟ้ีา (2550) อธบิายว่า คุณลกัษณะของสื่อกจิกรรมในเชงิของการ
สื่อสารการตลาดจะตอ้งประกอบไปดว้ย  

1) ความบนัเทงิ (entertainment) การท ากจิกรรมทาง การตลาดทีด่นีัน้จะต้องสรา้ง
ความบนัเทงิให้กบักลุ่มเป้าหมายเพราะจะได้ส่งเสรมิความน่าสนใจและช่วยดงึดูดคนจ านวนมาก
มารว่มในกจิกรรมนัน้ๆ 

2) ความสนุกสนาน (enjoyment) ตลอดงานตัง้แต่ต้นจนจบนักกลยุทธ์การสื่อสาร
การตลาดแบบครบวงจร จะต้องท าให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความสนุกสนานมคีวามสุขในการร่วม
กจิกรรมต่างๆ ภายในบรเิวณงาน 
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3) ความตื่นเตน้ (excitement) ซึง่มคีวามตื่นเตน้ เรา้ใจในกจิกรรมต่างๆทีถู่กคดัสรร
เพื่อท าใหก้ลุ่มเป้าหมายอยู่ในงานอย่างต่อเนื่อง นกักลยทุธก์ารสื่อสารการตลาดแบบครบวงจร ตอ้ง
ยอมรบัในขอ้ตกลงว่าการจดักจิกรรมทีม่คีวามตื่นเตน้อาจตอ้งเกดิความเสีย่ง (risk) บา้ง แต่อย่างไร
กต็ามผูร้บัผดิชอบตอ้งมกีารวางแผนอยา่งด ีและรอบคอบเพื่อไมใ่หเ้กดิปัญหาตามมาในภายหลงั 

4) ความเสีย่ง (enterprise) สุดทา้ยต้องท าใหเ้กดิองค์ประกอบย่อย 3อย่างด้วยกนั
คอื ความแปลกใหม่ (new) นัน่คอืกจิกรรมดงักล่าวจะต้องเป็นสิง่ใหม่ ไม่เคยมตีราสนิค้าใดท ามา
ก่อน เป็นกจิกรรมทีย่าก (difficult) เพราะการท ากจิกรรมงา่ยๆ กจ็ะดไูมน่่าสนใจ 
 
 
3. แนวคิดเก่ียวกบัส่ือใหม่ (New Media) 

“สื่อใหม่”  (New Media) ในงานวิจยันี้มีความหมายรวมถึง เทคโนโลยีทางการสื่อสาร 
(Communication Technology) ทีห่มายถงึ ศลิปศาสตร ์ วธิกีาร กระบวนการ เครื่องมอือุปกรณ์ทีม่ ี
ความก้าวทีอ่าศยัเทคโนโลยใีนการสรา้งปฏสิมัพนัธท์างการสื่อสารในการเพิม่พูนสมรรถนะทางการ
สื่อสาร  ตลอดจนหมายถงึสื่อทีเ่กดิขึน้ใหม่หรอืดดัแปลงปรบัเปลี่ยนมาจากสื่อเดมิทีส่ามารถเข้ามา
ท าการสื่อสารได้ในทุกบริบทที่สื่ออื่นๆได้ปฏิบัติการอยู่แล้ว   ตัวอย่างเช่น           สื่อ
โทรศพัทเ์คลื่อนที ่การสื่อสารโทรคมนาคมต่างๆ เป็นตน้ 

นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของค าว่า “สื่อใหม”่ ไวอ้ยา่งหลากหลาย สรุปไดด้งันี้ 
Burnett, R. and Marshall D. P. (2003: 40-41)  ใหค้วามหมายของสื่อใหม่ (New media) 

ว่า หมายถงึ สื่อทีเ่อื้อใหผู้ส้่งสารและผูร้บัสารท าหน้าทีส่่งสารและรบัสารไดพ้รอ้มกนัเป็นการสื่อสาร
สองทาง และสื่อยงัท าหน้าที่ส่งสารได้หลายอย่างรวมกนั คอื ภาพ เสยีง และขอ้ความไปพรอ้มกนั 
โดยรวมเอาเทคโนโลยขีองสื่อดัง้เดมิเข้ากบัความก้าวหน้าของระบบเทคโนโลยสีมัพนัธ์ ท าให้สื่ อ
สามารถสื่อสารไดส้องทางผ่านทางระบบเครอืข่ายและมศีกัยภาพเป็นสื่อแบบประสม (Multimedia) 
ปัจจบุนัสื่อใหมพ่ฒันาขึน้หลากหลาย ทีเ่ป็นทีรู่จ้กัและนิยมกนัมากขึน้  

Kevin Kawamoto (1997)  ไดใ้หค้วามหมายของ "สื่อใหม"่ (New Media) ว่าหมายถงึ ระบบ
การสื่อสาร หรอืระบบที่มกีารเชื่อมต่อทางอเิลก็ทรอนิกส ์ของเครอืขา่ยในระดบัโลก 

Kent Wertime and Ian Fenwick) ให้นิยามสื่อใหม่ว่า หมายถงึ เนื้อหา (content) ที่อยู่ใน
รูปแบบดจิทิลั โดยลกัษณะส าคญัของเนื้อหาอยู่ในรูปแบบดจิทิลั ประกอบด้วย “อสิระ 5 ประการ” 
(5 Freedoms) ไดแ้ก่  

1) อสิระจากขอ้จ ากดัดา้นเวลา (Freedom from Scheduling) เนื้อหาทีอ่ยูใ่นรปูแบบดจิทิลั
ท าใหผู้บ้รโิภคสามารถเลอืกรบัและส่งข่าวสารไดใ้นเวลาทีต่นตอ้งการ และไม่จ าเป็นตอ้งชมเนื้อหา
ต่างๆ ตามเวลาทีก่ าหนด 
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2)  อสิระจากขอ้จ ากดัดา้นพรมแดน (Freedom from Geological Boundaries) เนื้อหาใน
รปูแบบดจิทิลัเป็นเนื้อหาทีร่บัขอ้มลูขา่วสารไดท้ัว่โลกในเวลาอนัรวดเรว็ท าใหผู้บ้รโิภคสามารถเลอืก
รบั หรอืคน้หาขอ้มลูข่าวสารจากประเทศใดกไ็ด ้แลว้แต่ความตอ้งการของบุคคลแต่ละคน 

3) อสิระจากขอ้จ ากดัดา้นขนาด (Freedom to Scale) มเีนื้อหาทีส่ามารถยอ่หรอืปรบัขยาย
ขนาดหรอืเครอืขา่ยได ้ เช่น การปรบัเนื้อหาใหเ้หมาะสมส าหรบัการเผยแพรท่ัว่โลก หรอืปรบัให้
เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายเฉพาะเจาะจงกไ็ด้ 

4) อิสระจากข้อจ ากัดด้านรูปแบบ (Freedom from Formats) เนื้ อหาแบบดิจิทัลไม่
จ าเป็นต้องมรีปูแบบ หรอืลกัษณะทีต่ายตวั สื่อดัง้เดมิ เช่น สปอตโฆษณามาตรฐานทางโทรทศัน์ถูก
ก าหนดว่าต้องมคีวามยาว 30 วนิาท ีสื่อสิง่พมิพ์ต้องมีครึง่หน้าหรอืเต็มหน้า เป็นต้น แต่สื่อดจิทิลั 
เช่น ไฟลว์ดิโีอภาพทีถ่่ายจากกลอ้งในโทรศพัทม์อืถอืแลว้น าลงไปไวใ้นเวบ็ไซตจ์ะต้องมคีวามยาวกี่
วนิาท ีหรอืมคีวามละเอยีดของไฟลเ์ป็นเท่าไหรก่ไ็ด ้เป็นตน้ 

          5) อสิระจากยุคนักการตลาดสร้างเนื้อหามาสู่ยุคนักบรโิภครเิริม่สร้าง และควบคุมเนื้อหา
เอง (From Marketer-Driven to Consumer-Initiated, Created and Controlled) ด้วยพัฒนาการ
เทคโนโลยดีจิทิลั ท าใหเ้จา้ของสื่อไมอ่าจควบคุมการแพรก่ระจายของสื่อไดเ้หมอืนอดตี เนื้อหาทีพ่บ
ในบล็อก (Blog) หรอืคลปิวดิโีอในเว็บไซต์ของ YouTube และสื่อผสมใหม่ๆ อาจสร้างสรรค์จาก
ผู้บรโิภคคนใดก็ได้ เกิดเป็นเนื้อหาที่สร้างจากผู้บรโิภค (Consumer-Created Content) หรอืเป็น
ค าพดูแบบปากต่อปากฉบบัออนไลน์ (Online Word-of-Mouth)ทีแ่พร ่กระจายไปอยา่งรวดเรว็  

สุรสทิธิ ์วทิยารฐั (2545) กล่าวถงึความหมายของสื่อใหม่ ว่าหมายถงึ ระบบการสื่อสารหรอื
เชื่อมต่อทางอเิลก็ทรอนิกส์ของเครอืข่ายระดบัโลก ไดแ้ก่ เครอืข่ายอนิเทอรเ์น็ต ( Internet) บรกิาร
ระดบัเวลิลไ์วด์เวบ็ (World Wide Web : WWW) บรกิารขอ้มูลออนไลน์เชงิพาณิชย ์(Commercial 
on- line Service) เป็นต้น  ซึ่งแสดงถึงบทบาทของเทคโนโลยีการสื่อสารในปัจจุบัน เช่น 
คอมพวิเตอร ์ดาวเทยีมเพื่อการสื่อสาร โครงขา่ยโทรศพัท ์อุปกรณ์ภาพและเสยีงมผีลกระทบต่อ "สื่อ
แบบดัง้เดมิ"  (Traditional Media)  ซึง่ไดแ้ก่ หนงัสอืพมิพ ์นิตยสาร วทิยกุระจายเสยีง วทิยโุทรทศัน์ 
ท าใหเ้กดิสิง่ทีเ่รยีกว่า "การปฏวิตัแิห่งระบบตวัเลข" (Digital Revolution)  ท าใหข้อ้มลูข่าวสารไม่ว่า
จะอยูใ่นรปูลกัษณ์ใด เช่น ขอ้ความเสยีง ภาพเคลื่อนไหว รปูภาพ หรอืงานกราฟิก ไดป้รบัเปลีย่นให้
เป็นภาษาอกีชนิดหนึ่งเป็นรปูแบบเดยีวกนัทัง้หมด คอื สามารถอ่านและส่งผ่านไดอ้ย่างรวดเรว็ด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์แล้วยังสามารถน าเสนอในลักษณะใดก็ได้ตามความต้องการใช้งานของ
ผูใ้ชง้าน  ความเปลีย่นแปลงนี้ ถูกเรยีกขานว่า "การท าใหเ้ป็นระบบตวัเลข" หรอื Digitization  ดว้ย
ระบบที่มกีารท าให้เป็นระบบตัวเลข เป็นปัจจยัส าคญัประการหนึ่งที่ท าให้เกิด "สื่อใหม่" (New 
Media) ขึน้ เป็นสื่อที่มลีกัษณะเกี่ยวขอ้งกบัระบบตวัเลข เครื่องคอมพวิเตอรแ์ละระบบการสะทอ้น
กลบั หรอื “อินเตอร์ แอคทีฟ” (Interactive) คาดหวงักันว่าสื่อใหม่ จะสามารถตอบสนองความ
ต้องการของ "ผู้แสวงหาข้อมูลข่าวสาร"  ( Seeker)  ได้มีประสิทธิภาพมากกว่ าสื่ อแบบ
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ดัง้เดมิ  เนื่องจากสื่อใหม่ไม่ม ีขอ้จ ากดั ในด้านเวลา (Time) และเนื้อที่ (Space) เหมอืนอย่างเคย
เป็นขอ้จ ากดัของสื่อแบบดัง้เดมิมาก่อน  

ธดิาพร ชนะชยั (2550:1-3)  ได้ให้ความหมายของ สื่อใหม่ในความหมายที่ครอบคลุม 3 
ประเดน็ ไดแ้ก่ 1)  Digital Media เป็นการสื่อสารไรส้ายทีร่วดเรว็ดว้ยระบบไฟเบอรอ์อฟตกิเชื่อมต่อ
ขอ้มลูผ่านดาวเทยีม  2) สื่อซึง่เป็นสื่อใหม่ที่นอกเหนือจากสื่อพื้นฐานเดมิที่มอียู่  3) สื่อสรา้งสรรค์
ขึน้ใหมเ่พื่อ Support งานบางอยา่ง โดยเน้น Creativity Innovation 

อย่างไรก็ดีในระยะแรกๆ ค าว่า “สื่อใหม่” นัน้จะเปิดตัวมาในนามของ “เทคโนโลยีการ
สื่อสาร” (Communication Technology) และต่อมาก็มคี าใหม่ที่หมายถึงสื่อใหม่ตามมาคือค าว่า 
“เทคโนโลยสีารสนเทศ” (Information Technology) จนกระทัง่ในปัจจุบนัค าสองค านี้ไดม้ารวมตวักนั
และตกผลึกเป็นค าที่ใช้อ้างอิงถึง “สื่อใหม่” ที่ค่อนข้างแน่นอนว่า “เทคโนโลยีการสื่อสารและ
สารสนเทศ” (Information and Communication Technology - ICT)  

 
 

ประเภทของส่ือใหม่ 

          ประเภทของสื่อใหม ่คอื รปูแบบเน้ือหาแบบดจิทิลัทีพ่บเหน็ในปัจจบุนั และมแีนวโน้มว่าจะมี
บทบาทส าคญัมากยิง่ขึน้ในอนาคต โดยสื่อใหม่แต่ละประเภทมคีวามโดดเด่นและแตกต่างกนัตาม
ประโยชน์และวตัถุประสงคใ์นการใชส้ื่อประเภทสื่อใหม่   โดย ปิยะพร  เขตบรรณพต (2553 : 9) ได้
กล่าวถึงประเภทของสื่อใหม่ไว้  13 ประเภท ได้แก่ 1) เว็บไซต์ (Web site) 2)   อินเทอร์เน็ต 
(Internet) 3) อเีมล ์(E-mail) 4)  เทคโนโลยสี าหรบัอุปกรณ์พกพาหรอืแพลตฟอรม์เคลื่อนที ่(Mobile 
Platform) 5) วดิโีอเกม และโลกเสมอืนจรงิ 6)  ซดีรีอมมลัตมิเีดยี  7)  ซอฟตแ์วร ์ 8)   บลอ็ก 9)    หนงัสอื
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-Book) 10) ตู้ให้บรกิารสารสนเทศ  11) โทรทศัน์โต้ตอบ 12) อุปกรณ์พกพาหรอื
อุปกรณ์เคลื่อนที่  เช่น โทรศัพท์มือถือ พีดีเอ พอดแคสต์  13) นวนิยายแบบข้อความหลาย
มติ ิ(Hypertext fiction) 

จากนิยามทีก่ล่าวมาทัง้หมด อาจกล่าวไดว้่า สื่อใหม่ (New Media) หมายถงึ  สื่อทีเ่กดิจาก
การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยจีากระบบอนาลอ็ก หรอืสื่อดัง้เดมิ มาเป็นระบบดจิทิลั ท าหน้าที่ส่ง
สารไดห้ลายอย่างรวมกนั คอื ภาพ เสยีง และขอ้ความไปพรอ้มกนั เช่น Internet Website E-Book 
E-mail เป็นต้น และสามารถตอบสนองความต้องการขอ้มลูข่าวสารไดอ้ย่างอสิระมากขึน้ ซึง่ในการ
วิจัยครั ้งนี้ จ ะพัฒนาต้นแบบสื่ อ ใหม่ เพื่ อดูแลสุ ขภาพผู้สู งอายุ โดยเลือกพัฒนาเฉพาะ
สื่อ Mobile Platform 

ลกัษณะของส่ือใหม่ 
Zappen (2011) (อ้างถงึใน สุรพงษ์ โสธนะเสถยีร, 2556) ได้กล่าวถงึลกัษณะเด่นของสื่อ

ใหมไ่ว ้12 ประการ ดงันี้ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%9F%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%AD%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%96%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%84%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
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1) สื่อใหม่เป็นภาพตัวแทนของจ านวนหรือตัวเลข (numerical representation) 
เนื่องจากสื่อใหม่ใช้คอมพวิเตอรเ์ป็นพื้นฐาน ซึ่งแตกต่างไปจากระบบแหล่งสารที่ใช้สื่อเดมิ ดงันัน้ 
สื่อใหม่ที่มีภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ข้อความ หรือรูปร่างใดๆ ก็ตาม ล้วนอาศัยฟังก์ชัน่ทาง
คณติศาสตร ์

2) สื่อใหมม่คีวามเป็นหน่วยจ าเพาะ (Modularity) หรอืกล่าวไดว้่า วตัถุทีเ่ป็นสื่อใหมไ่ม่
ว่าจะเป็นภาพ รปูหลายเหลีย่ม  บทความต่างๆ สามารถน ามาหลอมรวมกนัเพื่อให้
เกดิวตัถุในสื่อใหมท่ีม่รีปูแบบทีเ่ปลีย่นแปลงไป แต่ยงัคงรกัษาสิง่ทีน่ ามารวมกนัได้ 

3) สื่อใหมม่คีวามเป็นอตัโนมตั ิ(Automation) การท างานหน้าจอเป็นไปอย่างอตัโนมตั ิ
โดยเฉพาะการสร้างสรรค์สื่อใหม่  รวมทัง้การควบคุมจากมนุษย์และการเข้าถึง
โปรแกรม 

4) สื่อใหมม่คีวามผนัแปร (variability) สื่อเป็นวตัถุอยา่งหนึ่งทีอ่ยูภ่ายนอกตวัเรา ไมไ่ด้
เป็นสิง่ทีต่ดิตัง้ตายตวั แต่เปลีย่นแปลงไปไดห้ลายรุน่หรอืมรีุน่ใหมเ่กิดขึน้ 

5) สื่อใหม่มกีารแปลงเป็นรหสั (transcoding) การใชค้อมพวิเตอร ์สื่อบนคอมพวิเตอร ์
จ าเป็นต้องแปลงรหสัของภาพ เสยีง ข้อความ ให้อยู่ในรูปของข้อมูลไฟฟ้า และ
หลงัจากนัน้จะเป็นหน้าทีข่องคอมพวิเตอรท์ าตามค าสัง่ของผูใ้ช้ 

6) สื่อใหมเ่ป็นการท าความเขา้ใจเรือ่งใหม่ทีเ่กดิขึน้จากซอฟแวร ์
7) สื่อใหม่เป็นมายาคติของดิจิทัล (The myth of digital) การท างานแบบดิจิทัล

ประกอบด้วย การเปลี่ยนสภาพจากอนาล็อกไปสู่ดิจติอล การเข้ารหสัเพื่อเป็น
ตัวแทนของสิ่งที่เป็นอนาล็อกและความเป็นตัวแทนที่อยู่ในรูปของตัวเลขและ
จ านวน การเปลีย่นแปลงเช่นนี้เป็นการเปลีย่นจากสื่อหนึ่งไปสู่อกีสื่อหนึ่ง 

กาญจนา แก้วเทพ (2539) ระบุว่า “เทคโนโลยกีารสื่อสาร (CI)” เป็นค าทีก่ารจากการน าค า
ว่า “เทคโนโลย”ี มารวมกบัค าว่า “การสื่อสาร” เป็น “เทคโนโลยกีารสื่อสาร” อนัหมายถงึศลิปศาสตร ์
วธิกีาร กระบวนการเครื่องมอือุปกรณ์ที่มคีวามเปลี่ยนแปลงก้าวหน้าและส่งเสรมิเพิม่พูนสมรรถนะ 
คุณภาพ ประสทิธผิล และประสทิธภิาพการสื่อสารของมนุษย ์ซึ่งรวมถงึการแสวงหาข่าวสาร การ
เกบ็สาร การส่งสาร การรบัสาร และการป้อนกลบั” 

ส่วน “สื่อสมยัใหม”่ (New Media) นัน้ (ในปีพ.ศ.2539) หมายถงึสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ละดจิทิลั
ซึ่งสามารถกระจายข่าวสารไปได้รวดเร็วและกว้างไกล ตัวอย่างเช่น ไมโครอิเล็กทรอนิกส์
คอมพวิเตอร ์เครอืข่ายการสื่อสารโทรคมนาคมต่างๆ ทีไ่ดร้วมเอาเสยีง ขอ้ความ และภาพเอาไวใ้น
สื่อเดยีวกนั (กาญจนา แกว้เทพ, 2539) 

ส าหรบัค านิยาม “เทคโนโลยีสารสนเทศ” (IT) นัน้ หมายถึงการประสานคอมพิวเตอร์ 
อเิลก็ทรอนิกส ์โทรคมนาคมและมนุษยใ์หเ้ขา้มาท างานรวมกนัอย่างเป็นระบบหนึ่งทีม่คีวามสมบูรณ์ 
หรอื “เทคโนโลยสีารสนเทศ” นัน้ หมายถงึ “การรวบรวม” (collection) เกบ็รกัษา (storage) จดัการ 
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(process) แพร่กระจาย(disseminate) และการใช้(use) สารสนเทศที่ไม่ได้ตีกรอบไว้เพียงเรื่อง 
software และ hardware เท่านัน้ แต่ยงัค านึงถงึความส าคญัของมนุษยชาต ิและเป้าหมายทีพ่วกเขา
ไดส้รา้งขึน้มาหลงัจากทีไ่ดม้เีทคโนโลยเีช่นน้ีเกดิขึน้มาในโลก 

Ronald E. Rice (1985) (อ้างถึงใน ดวงกมล ชาติประเสริฐ , 2547) เสนอว่า สื่อใหม่มี
ลกัษณะส าคญัคอื การขยายรสสมัผสัของมนุษยใ์หก้วา้งขวางและสลบัซบัซอ้นมากขึน้ คุณลกัษณะที่
ส าคญัของมนัคอืการปฏสิมัพนัธแ์ละการน าไปใชใ้นอาณาจกัรของสื่อเดมิได้ เช่น ใช้แทนสื่อบุคคล 
(e-mail) ใชแ้ทนการสื่อสารในกลุ่ม (video conference) กล่าวง่ายๆคอืสื่อใหม่ๆสามารถทีจ่ะเขา้มา
ท างานในทุกบรบิททีส่ ื่ออื่นๆไดป้ฏบิตักิารอยูแ่ลว้ 

นอกจากนี้ Mark Poster (1995) (อ้างถงึใน สุรพงษ์ โสธนะเสถยีร, 2556) ไดอ้ธบิายว่าการ
เข้าสู่สื่อยุคใหม่ที่มีการใช้คอมพิวเตอร์ในระบบโต้ตอบและการสื่อสารในระบบเครือข่ายอย่าง
อนิเตอรเ์น็ตท าใหเ้กดิสื่อใหม่ รวมถงึการสื่อสารในระบบเครอืข่ายทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นขอ้ความ
สัน้ (SMS)และการใชบ้อกพืน้ทีห่รอืแผนทีต่ ัง้ (GPS)  

โดย สุรพงษ์ โสธนะเสถยีร, 2556 )ไดจ้ าแนกสื่อใหมอ่อกเป็น 3 ประเภท ดงันี้ 
1) เป็นสื่อใหมท่ีท่ าหน้าทีแ่บบหลวมๆ จากความหลากหลายของสื่อทีม่ขีอบขา่ยกวา้งขวาง

สู่การมขีอบขา่ยทีเ่ป็นส่วนตวัมากขึน้ 
2) ความมุ่งมัน่ในการไปสู่รูปแบบของการใช้สื่อใหม่เพื่อสนองต่อความต้องการรบัรูข้อ้มูล

ขา่วสารและความรูท้ีเ่ป็นปัจเจกภาพ 
3) การเปลี่ยนแปลงสภาพความเป็นยุคสงครามเย็นมาสู่ยุคใหม่ที่เน้นความนิยมและ

แพรห่ลายของประชาชน โดยอ านาจสื่อเน้นเรือ่งประโยชน์ในการแพรข่า่วสารวงกวา้ง 
ดงันัน้ท าให้สื่อในยุคแรกต่างไปจากยุคสื่อใหม่ เนื่องจากยุคแรกเป็นการผลติเชงิรวมศูนย์ 

สื่อสารทางเดยีว และมกีารควบคุมจากรฐัเป็นส่วนใหญ่  ขณะที่สื่อในยุคใหม่มกัเป็นการกระจาย
อ านาจ สื่อสารสองทาง และส่งเสรมิจติส านึกแบบปัจเจกภาพและทศิทางไปสู่ความเป็นปัจเจกชน 

ขณะที ่กาญจนา แกว้เทพ (2556) ตัง้ขอ้สงัเกตว่าค าทีใ่ชเ้รยีก “สื่อใหม”่ นัน้ มกัจะมใิช่สื่อที่
ถือก าเนิดขึ้นมาอย่างใหม่เอี่ยมถอดด้าม แต่มกัจะเกิดมากจากการปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลง
คุณสมบตับิางประการของ “สื่อเดมิ” ทีม่อียู่แลว้ เช่น โทรศพัท ์เมื่อครัง้ทีอ่ยู่ในระบบใชส้ายและเป็น
ระบบ Analog เรามกัจะไม่เรียกโทรศัพท์ว่า “สื่อใหม่” แต่ทว่าเมื่อโทรศัพท์แปรสภาพมาเป็น 
“โทรศพัทเ์คลื่อนที/่มอืถอื” ทีไ่รส้าย เป็นระบบ Digital และสามารถเชื่อมต่อกบัสื่อประเภทอื่นๆ (เช่น 
คอมพวิเตอร)์ เราจงึเรยีกโทรศพัทป์ระเภทหลงันี้ว่า “สื่อใหม”่ 

ส าหรบัขอบเขตประเภทของ “สื่อใหม่” นัน้ สุกญัญา สุดบรรทดั (2539, อ้างในดวงกมล, 
2547) ไดแ้บ่งไวเ้ป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ คอื 

1) เทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์(Computer Technology) อนัหมายถงึเทคโนโลยทีุกประเภทที่
เกีย่วกบัการใชค้อมพวิเตอร ์
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2) เทคโนโลยดีา้นการสื่อสารคมนาคม (Telecommunication Technology) ไดแ้ก่เครื่องมอื
เพื่อการสื่อสารโทรคมนาคมต่างๆ ไดแ้ก่โทรศพัท์เคลื่อนที ่วทิยุตดิตามตวั (pager) เครื่องโทรสาร 
เป็นตน้ 

3) เทคโนโลยรีะบบสื่อสาร (Communication System Technology) หมายถงึระบบสื่อสาร 
และ/หรอืเครอืขา่ยทีเ่ป็นส่วนเชื่อมในการแลกเปลีย่นขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสใ์นรปูแบบขอ้มลูดจิทิลั เช่น 
เครอืข่ายโทรศพัทด์จิทิลั ระบบสื่อสารเขอืข่ายเคเบลิใยแก้ว (Fiber Optic system) ระบบดาวเทยีม 
เป็นตน้ 

โดยคุณสมบตัขิองสิง่ทีเ่รยีกว่า “สื่อใหม”่ นัน้จะตอ้งมคีุณลกัษณะดงัต่อไปนี้ คอื  
 การมปีฏสิมัพนัธ์ได้ง่าย (Interactivity) เนื่องจากเป็นรูปแบบของการสื่อสารแบบสองทาง 

(Two-way communication) 
 มีความสามารถเคลื่อนที่ได้สูง (Mobility) ท าให้สะดวกต่อการพกพาไปในที่ต่างๆ 

(compactable) 
 สามารถดดัแปลงหรอืเปลีย่นรปูได ้(Convertibility) 
 สามารถเชื่อมต่อกนัไดโ้ดยงา่ย (Connectivity) 
 สามารถหาได/้ใชป้ระโยชน์ไดใ้นทุกที ่(Ubiquity) 
 มคีวามรวดเรว็ในการสื่อสาร (Speed of communication) 
 มลีกัษณะทีไ่รพ้รมแดน (Absence of boundaries) 
 มคีวามเป็นดจิทิลั (Digitalization) 

 อย่างไรก็ดีคุณลักษณะที่กล่าวมานี้  มีทัง้คุณสมบัติที่ในเชิงเทคนิค ( technical aspect) 
คุณสมบตัใินเชงิสงัคม (social aspect) และคุณสมบตัใินเชงิอื่นๆ ซึ่งกาญจนา (2556) ได้ประมวล
คุณลกัษณะของสื่อใหมเ่อาไว ้16 ประการ ดงันี้ (ซึง่ค่อนขา้งเน้นคุณลกัษณะดา้นบวกของสื่อใหม)่ 

1) สื่อใหม่เป็นการสื่อสารสองทาง (Two-way communication) ในกรณีของการสื่อสารแบบ
ทางเดยีวนัน้ ท่ามกลางกระบวนการถ่ายทอดข่าวสารผู้รบัสาร (อ่าน/ฟัง/ดูชม) จะถูกแปรสภาพให้
กลายเป็น “ผูร้บัสารที ่passive” แต่ทว่าในสื่อใหมแ่ทบจะทุกประเภทเช่น อนิเตอรเ์น็ต เวป็ไซต ์blog 
หรอือเีมล์ ฯลฯ ที่แปรสภาพเป็นสื่อใหม่นัน้ ล้วนแล้วแต่เอื้ออ านวยให้เกดิการสื่อสารแบบสองทาง
ขึน้มา กล่าวคอื ผู้รบัสารสามารถจะมปีฏกิิรยิาต่อทัง้ “ตวัข่าวสาร” และ “ผู้ผลติ/ผู้ส่งข่าวสาร” ได้ 
ดงันัน้สภาวะหรอืสถานะของผูร้บัสารจงึเปลีย่นมาเป็นผูร้บัสารที ่active  

2) สื่อใหม่ง่ายต่อการเขา้ถงึ และการเผยแพร่กระจายสารสนเทศ (Ease of access to and 
dissemination of information) ในขณะที่ผู้ชม/ผู้รบัสารจากสื่อมวลชนไม่ว่าจะเป็นหนังสือพิมพ์ 
ภาพยนตร ์วทิยุ หรอืโทรทศัน์ก็ตามไม่สามารถจะควบคุมการไหลของข่าวสารขอ้มูลได้ นอกจาก
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ควบคุมดว้ย “การปิดรบั” เท่านัน้ แต่ทว่ากบัสื่อใหมแ่ลว้ ผูร้บัสามารถทีจ่ะเขา้ถงึและควบคุมการไหล
ของสารสนเทศได ้ ซึง่นบัเป็นขอ้เด่นอยา่งมากของการส่งผ่าน/การรบัสารสนเทศของสื่อใหมน่ี้  

3) สื่อใหม่ก่อให้เกิดการเรยีนรู้ที่ต่อเนื่อง (Continuous learning) ถึงแม้ว่าสื่อมวลชนเช่น
วทิยุ โทรทศัน์ หนังสอืพมิพ์ นิตยสาร ฯลฯ จะถ่ายทอดส่งผ่านขอ้มูลอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 
รวมทัง้มกีารมอบหมายบทบาทหน้าทีก่ารใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนผ่านสื่อมวลชนกต็ามแต่เนื่องจาก
การสื่อสารแบบทางเดยีวของสื่อมวลชนท าให้ผู้รบัสารมลีกัษณะ passive ดงันัน้ ข่าวสารข้อมูลที่
ผู้รบัสารได้มาจงึอยู่ในระดบั “สารสนเทศ” (information) เท่านัน้แต่ไม่ได้ยกระดบัเป็น “ความรู้” 
(knowledge) เนื่องจากผูร้บัสารมไิดม้ปีฏสิมัพนัธก์บัขอ้มลูข่าวสารดงักล่าว  กล่าวคอื ท าใหผู้ร้บัสาร 
“ไดรู้”้ ขอ้มลู แต่มไิด ้“เขา้ใจ”จากขอ้มลูนัน้ 

4) สื่อใหม่มีการวางตัวในแนวเดียวกันและเอื้อ ต่อการบูรณาการ( Alignment and 
Integration) แต่เดมิสื่อมวลชนจะมลีกัษณะการให้ข่าวสารที่มาเป็นทอดๆ เป็นชิ้นเล็กชิ้นน้อยไม่
ประตดิประต่อกนั ดงันัน้จงึยากต่อการเรยีนรู ้หากไม่ถูกน ามาประกอบใหเ้ป็นภาพรวม รวมทัง้สื่อ
แต่ละประเภทกม็กีารท างานทีค่่อนขา้งแยกจากกนั แมบ้างครัง้เราจะพบรายการข่าวในสื่อโทรทศัน์
น าเนื้อหาข่าวจากหนังสอืพมิพม์าอ้างองิกต็าม แต่กเ็ป็นกรณียกเวน้ มใิช่เป็นหลกัการท างานทัว่ไป
ของสื่อมวลชนแบบเดมิ 

5) สื่อใหม่เอื้อต่อการสร้างชุมชน (Creation of community) คุณลกัษณะนี้ดูเหมอืนว่าจะ
เป็นหวัใจของสื่ออนิเทอรเ์น็ตและสื่อใหม่อื่นๆ ทีส่ ื่อมวลชนแบบเดมิไม่สามารถจะกระท าไดโ้ดยง่าย 
เพราะสื่อใหม่สามารถปูทางไปสู่การสร้างชุมชนในทุกรูปแบบ เช่นชุมชนการเรยีนรู้ ชุมชนทาง
การเมอืง เป็นตน้ เป็นผลมาจากการประสานคุณลกัษณะ 4 ประการดงักล่าวมาแลว้ 

6) สื่อใหม่มีลักษณะที่ง่ายต่อการเคลื่อนย้ายพกพาสะดวก (Portability) คือ สื่อใหม่ มี
ลกัษณะมขีนาดเลก็ กะทดัรดั สามารถเคลื่อนยา้ย หรอืพกพาตดิตวัไปไดอ้ย่างสะดวก เช่น โน้ตบุ๊ก 
มอืถือ เป็นต้น ทัง้นี้การพจิารณาสื่อใหม่ที่พกพาได้โดยใช้เกณฑ์เรื่อง กาละ/เทศะ -พื้นที่ (time – 
space)  มาประเมนิอาจกล่าวไดว้่า คุณลกัษณะทีพ่กพาไดน้ัน้ไดช้่วยปลดปล่อยผูส้ ื่อสารทัง้ฝ่ายผูส้่ง
และฝ่ายผูร้บัใหเ้ป็นอสิระจากทัง้ “เวลาและพืน้ทีก่ารสื่อสาร” เช่น การใชโ้ทรศพัทม์อืถอืทีส่ามารถท า
ได้ทุกที่ทุกเวลา เป็นต้น ซึ่งการปลดปล่อยผู้สื่อสารออกจาก “กรอบก าหนดของเวลาและพื้นที่” 
นบัเป็นการพลกิตวัครัง้ใหญ่ของระบบการสื่อสาร  

7) สื่อใหม่มลีกัษณะที่หลอมรวมกัน (Convergence) หมายถึงความสามารถที่จะเอาสื่อ
หลายๆแบบ เข้ามารวมไว้ในเครื่องมอืการสื่อสารชิ้นเดียว อย่างไรก็ดกีารหลอมรวมกันนัน้ม ี2 
ลกัษณะ คอื  1) การหลอมรวมในแง่ของสื่อ ซึง่กค็อืการประสานสื่อหลายๆ แบบเขา้มาไวด้ว้ยกนัใน
เครื่องมอืชิน้เดยีว ดงัเช่นตวัอย่างทีเ่หน็ไดช้ดัทีสุ่ดในยุคปัจจุบนัคอื โทรศพัทม์อืถอืทีส่ามารถใช้ได้
ทัง้พูดคุย ส่งขอ้ความ ส่งภาพถ่าย ใชเ้ป็นนาฬกิา 2) การหลอมรวมในแงธุ่รกจิ เนื่องจากขอ้เทจ็จรงิ
ที่ว่าเนื้อหาของสื่อกระแสหลกัเดมิมกัถูกขโมยหรอืลกัลอบไปแพร่กระจายในสื่อใหม่ เช่น youtube 
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Bit Torrent ดงันัน้ในระยะแรกความสมัพนัธ์ระหว่างสื่อเดมิกบัสื่อใหม่จงึมกัขดัแยง้กนั แต่ในระยะ
ต่อมาทัง้สองฝ่ายกห็าทางออกไดอ้ย่างลงตวั โดยการท าสญัญาน าเอาผลงานไปเผยแพร่ในสื่ อใหม่ 
เป็นตน้   

8) สื่อใหม่มีลักษณะปฏิบัติงานร่วมกันได้ ( Interoperability) โดยพจนานุกรม Concise 
Oxford ใหค้ านิยามความหมายว่า Interoperability เป็นความสามารถทีจ่ะปฏบิตังิานรว่มกนัได ้โดย
กนิความหมายกว้างขวางตัง้แต่ร่วมงานกนัได้ในเชงิเทคนิค ไปจนถงึสงัคม การเมือง และองค์กร 
และผลสบืเนื่องจากการท างานร่วมกนัไดน้ัน้มหีลายประการ เช่น การมทีางเลอืกทีห่ลากหลาย การ
ปิดช่องว่างระหว่างผู้ผลติกบัผู้บรโิภค/ผู้รบัสาร ท าให้เกดิความร่วมมอืกนั รวมทัง้การเปลี่ยนจาก 
“ตัวผลผลิต” (product) ไปสู่ “การให้บรกิาร” (service) ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม คือ การเปลี่ยน
รปูแบบการฟังเพลงจากการซือ้แผ่นเสยีง/เทปไปสู่การ Download เพลงมาฟังจากแหล่งใหบ้รกิาร  

9) สื่อใหมม่คีวามสามารถทีจ่ะประมวลเนื้อหาจากหลายแหล่งมาไวร้วมกนั (Aggregation of 
Content) สบืเนื่องมาจากความเป็นดจิทิลันัน่เอง ทีส่ามารถจะรวบรวมเอาขอ้มลูจากแหล่งต่างๆ มา
รวมกนัไว ้โดยอาศยัระบบการถ่ายโอนขอ้มลูทีท่ าง่าย สะดวก และรวดเรว็ นอกจากนัน้ยงัสามารถที่
จะคดัเลอืกเนื้อหาเฉพาะส่วนและ Copy ตดัมาใส่ในเนื้อหาใหม่ กล่าวคอื เราสามารถที่จะตดัทอน 
ดดัแปลง คดัเลอืกฯลฯ เนื้อหาใหมจ่ากเนื้อหาเก่าไดอ้ยา่งไมจ่ ากดั  

10) สื่อใหม่เพิ่มความหลากหลาย เพิ่มทางเลือก และ Long tail  คือการที่สื่อใหม่ไม่ถูก
จ ากดัอยูภ่ายใต้กฎของการผลติอกีต่อไป กล่าวถอื แต่เดมิการผลติจ านวนมากนัน้ตอ้งคุม้ต่อทุนและ
ก าไรที่คาดหวงั  แต่สื่อใหม่สามารถผลติออกมาแมม้คีวามต้องการน้อยกต็าม นอกจากนี้สื่อใหม่ที่
ผลติออกมายงัมลีกัษณะของความหลากหลายในแงข่องการผลติเพื่อเป็นสนิคา้ประเภทขายดอีนัดบั
หนึ่งในระยะเวลาสัน้ๆ แต่จะเป็นลกัษณะของการขายไดช้า้ๆ และขายไดย้าวนาน 

11) การหวนคืนกลับมาประสานกันครัง้ใหม่ระหว่างผู้ส่งสาร/ผู้รบัสาร คือแต่เดิมนัน้
ประวตัิศาสตร์ของผู้ส่งสาร และผู้รบัสาร นัน้ด าเนินไปอย่างสอดรบักบัสงัคมแต่ละยุคสมยั โดย
ในช่วงก่อนยุคปฏวิตัอุิตสาหกรรมยงัไม่มกีารแบ่งงานกนัท า ดงันัน้จะไม่มกีารแบ่งว่าใคร เป็นผูผ้ลติ 
ใครเป็น ผู้บรโิภค แต่เมื่อปฏวิตัอุิตสาหกรรมแล้ว ก็ท าให้เกดิการแบ่งงานกนัท า และเกดิการแบ่ง
ระหว่างผู้ผลติและผู้บรโิภคตามมา ดงันัน้เมื่อเกดิสื่อใหม่ขึน้ ท าให้เกดิการหลอมรวมกระบวนการ
ต่างๆ หรอืขัน้ตอนการผลติทัง้หมดเขา้ไวด้ว้ยกนัระหว่างผูผ้ลติ (ผูส้่งสาร) และผูบ้รโิภค (ผูร้บัสาร) 
เขา้ไวด้ว้ยกนั 

12) สื่อใหม่มลีกัษณะของการส่งเสรมิการรวมกลุ่มกนัทางสงัคม และการร่วมมอืกนัทาง   
ไซเบอร์(Social collectivity & Cyber-cooperation) คอืการที่สื่อใหม่สามารถที่จะท าให้เรา สื่อสาร
ทุกเรื่อง และทุกประเภทได้แมแ้ต่กบัคนแปลกหน้า แมก้ระทัง่การเชื่อมความสมัพนัธ์ในรูปแบบที่
ลกึซึง้ทีสุ่ด เช่นการหาคู่ครองเพื่อมาอยู่เป็นคู่ชวีติ ในขณะทีส่ื่อเก่าต้องอาศยัความคุน้เคยกนัในการ
ตดิต่อสื่อสารเพื่อการรวมกลุ่ม ถงึจะรวมกลุ่มได ้
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13) การเกดิวฒันธรรมรมีกิซ ์(Remix Culture) สื่อใหม่สามารถทีจ่ะแก้ไข ดดัแปลงหรอืตดั
ต่อเพื่อเป้าหมายเฉพาะของเราได ้เช่นการท ารายงานส่งคร ูการท าเพลงฟังเอง หรอืการท าหนังสัน้ 
ฯลฯ ซึง่การรมีกิซ ์นี้เองถอืเป็นธรรมชาตแิท้ๆ ของสื่อดจิทิลั 

14) การเปลี่ยนจาก “ผลผลิต” (product) มาสู่ “บริการ” (service) เช่น แทนที่เราจะมี
แผ่นเสยีงหรอืตลบัเทปทีจ่ะใชฟั้งเพลง (product) กก็ลบัเปลีย่นแปลงไปว่าเวลาทีเ่ราต้องการดูหนัง
หรอืฟังเพลงเราก็จะเรยีกดู/ชมทาง cyber/online โดยจะมผีูใ้ห้บรกิาร ซึง่ถอืเป็นคุณลกัษณะพเิศษ
ของสื่อใหม ่ 

15) สื่อใหม่เ ป็นสื่อที่อ นุญาตให้ผู้ร ับสารเ ป็นผู้ เปลี่ยนแปลงเนื้ อหา ( User-based 
transformation of new media) แต่เดิมนั ้นสื่อเก่า จะมีเพียงแต่ฝ่ายผู้ผลิตจะเป็นผู้ปรับปรุ ง/
เปลีย่นแปลงเนื้อหาของผลงานสื่อ โดยทีผู่ร้บัสารไมส่ามารถทีจ่ะเขา้ไปยุง่เกีย่วได ้แต่ส าหรบัสื่อใหม่
แลว้ผูใ้ชส้าร/ผูร้บัสาร สามารถทีจ่ะปรบัปรงุเปลีย่นแปลงเนื้อหาทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นตน้ฉบบั หรอืตน้ทางได้ 

16) ขอ้สรุป จากคุณลกัษณะทัง้15 ประการทีก่ล่าวมานัน้เราอาจสรุปไดว้่า ในสื่อเก่ากอ็าจมี
ลกัษณะบางประการร่วมอยู่ แต่ทว่าความแตกต่างนัน้กอ็ยู่ทีต่รงว่าในสื่อเดมิจะมเีพยีงบางลกัษณะ
เท่านัน้ ซึง่ไมค่รบทุกลกัษณะ เช่น โทรศพัทส์ามารถสื่อสารสองทางไดเ้หมอืน โทรศพัทม์อืถอื จะไม่
สามารถพกพาตดิตวัไปไหนไดเ้ช่นเดยีวกบัโทรศพัทม์อืถอืนัน่เอง 

นอกจากนี้ กาญจนา (2556) ยงัได้เสนอทฤษฎีการใช้ประโยชน์จากสื่อใหม่ โดยมาจาก
ทฤษฎกีารใช่ประโยชน์และความพึ่งพอใจจากสื่อ โดยอธบิายว่าในขณะที่ทฤษฎผีลกระทบจากสื่อ 
(Impact Theory) ที่มขี้อตกลงเบื้องต้นว่า “สื่อมอี านาจในการโน้มน้าวใจผู้รบัสาร” ทฤษฎีการใช้
ประโยชน์ไม่เห็นด้วยกับข้อตกลงดงักล่าว ซึ่งทฤษฎีการใช้ประโยชน์ฯ มีที่มาจากทฤษฎีด้าน
จติวทิยาทีใ่ชแ้นวคดิเรื่อง “ความต้องการและแรงจงูใจ” (Need & Motivation) ซึง่เป็นจุดเริม่ต้นของ
การอธบิายพฤตกิรรมของมนุษย ์หากแต่หน่วยทีใ่ชว้เิคราะหน์ัน้แตกต่างกนั เนื่องจากทฤษฎกีารใช้
ประโยชน์สนใจหน่วยการศกึษาที่เป็น “ปัจเจกบุคคล” (individual) จงึอาจกล่าวได้ว่าทฤษฎกีารใช้
ประโยชน์ฯ นัน้เป็นทฤษฎหีน้าทีน่ิยมเชงิปัจเจกกไ็ด ้ 

ทัง้นี้หากพจิารณาการใชป้ระโยชน์จากสื่อใหม่นัน้ กาญจนา แก้วเทพ (2556)ไดย้กตวัอยา่ง
การใชป้ระโยชน์จากคอมพวิเตอร ์ซึง่เป็นงานศกึษาของ Perse & Courtright  พบว่ามคีวามตอ้งการ 
11 อยา่งในการใชค้อมพวิเตอร ์ดงันี้ 

1) เพื่อผ่อนคลาย (relax) 
2) เพื่อความบนัเทงิ (entertain) 
3) เพื่อลมืงานหรอืปัญหาอื่นๆ 
4) เพื่อมอีะไรท ารว่มกบัเพื่อนฝงู 
5) เพื่อเรยีนรูเ้กีย่วกบัตนเองและคนอื่นๆ 
6) เพื่อฆา่เวลา (แกเ้บื่อ) 
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7) เพื่อลดความเหงา 
8) เพื่อความตื่นเตน้ (feel excited) 
9) ท าจนเป็นนิสยั/กจิวตัร/ความเคยชนิ 
10) เพื่อใหค้นอื่นรูว้่าเราสนใจอารมณ์ความรูส้กึของเขา 
11) เพื่อขอใหค้นอื่นท าอะไรใหก้บัเรา 

ในขณะทีห่ากพจิารณาในแงข่องวธิกีารใชส้ื่อทีแ่บ่งวธิกีารใชส้ื่อเป็นการใชส้ื่อเชงิรกุ (Active) 
และการใชส้ื่อเชงิรบั (Passive) กาญจนา (2556) ใหค้วามเหน็ว่า ผูใ้ชส้ื่อใหมน่ัน้น่าจะตอ้งมแีนวโน้ม
ที่จะมวีิธีการใช้สื่อแบบ active มากกว่า ทัง้นี้เพราะสื่อใหม่มลีกัษณะเป็นการสื่อสารสองทางที่
เรยีกรอ้งและกระตุ้นใหผู้ใ้ชต้อ้ง active อยูเ่ป็นระยะ นอกจากนี้ยงัพบว่างานวจิยัส่วนใหญ่ทีเ่กี่ยวกบั
การแสวงหาข่าวสารจากสื่อใหม่นัน้มกัศกึษากบักลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นวยัรุ่น ท าใหเ้หน็ไดว้่าสื่อใหม่เป็น
สื่อทีม่คีวามเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายทีเ่ป็นเดก็และเยาวชนซึง่ถอืว่าเป็น “คนรุน่ใหม”่ ทีม่วีธิกีารใช้
สื่อที ่active  

แนวคดิเกี่ยวกบัสื่อใหม่ดงักล่าวข้างต้น คณะผู้วจิยัจะใช้เป็นกรอบในการพจิารณาถึงการ
เปิดและการใชร้บัสื่อของคนรุ่นใหม่ ตลอดจนท าความเขา้ใจคนรุ่นใหม่ในการสรา้งสรรคส์ื่อเพื่อการ
เผยแพรง่านวจิยัในการประกวด ฯ ต่อไป 

  จากการรวบรวมแนวคดิ ทฤษฎี ดงักล่าวข้างต้น คณะผู้วจิยัจะได้น าไปเป็นกรอบในการ
วเิคราะหผ์ลการวจิยัในประเดน็ต่างๆ ต่อไป 

4. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
เนื่องจากงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัมไีม่มากนัก เพราะส่วน

ใหญ่เป็นโครงการสรา้งสรรค์หรอืผลติสื่อ ที่ไม่ใช่รูปแบบของงานวจิยั ดงันัน้คณะผู้วจิยัจงึทบทวน
งานวจิยัจากโครงการในปีที ่1 และ ปีที ่2 มาประกอบเพิม่เตมิ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

อมรรตัน์ ทพิยเ์ลศิ และคณะ (2559) งานวจิยัเรื่อง “การสื่อสารเชงิกลยุทธ์ในการใช้สื่อ
ใหม่เพื่อเผยแพร่ผลงานวจิยัสู่คนรุ่นใหม่”  เป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research)  โดย
โครงการได้ออกแบบใหเ้ป็น Action Research  โดยใช ้ “กจิกรรมการประกวด” เป็นช่องทางในการ
เกบ็ขอ้มลูและเป็นเครื่องมอืในการเสรมิศกัยภาพ (Empowerment) การสรา้งสรรคส์ื่อและสารใหแ้ก่
คนรุน่ใหมห่รอืผูร้บัสารทีจ่ะสลบับทบาทมาท าหน้าทีเ่ป็น “ผูส้่งสาร” ในกระบวนการเผยแพรง่านวจิยั 
โดยก าหนดวตัถุประสงคข์องงานวจิยั ดงันี้ 

1. เพื่อศกึษาถงึการสื่อสารเชงิกลยุทธ์ดา้นสารและดา้นสื่อในการใชส้ื่อใหม่เพื่อเผยแพร่
ผลงานวจิยัสู่คนรุน่ใหม่ 
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2. เพื่อผลติสื่อรปูแบบต่างๆ ส าหรบัประชาสมัพนัธก์จิกรรมการประกวดฯ และเผยแพร่
ผลงานวจิยั สกว.สู่คนรุน่ใหม่ 

3. เพื่อวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการเปิดรบัสารและสื่อของคนรุน่ใหม่ทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมายหลกั
ของ สกว. 

4. เพื่อเสรมิศกัยภาพดา้นการสรา้งสรรคส์ื่อใหค้นรุ่นใหม่จากการอบรมเชงิปฏบิตักิารใน
กจิกรรมการแขง่ขนัประกวดการสรา้งสรรคส์ื่อ  

 ผลการวจิยัพบว่า การสื่อสารเชงิกลยุทธ์ในการใช้สื่อใหม่เพื่อเผยแพร่งานวจิยัสู่คนรุ่น
ใหม่ ประกอบดว้ยการสื่อสารเชงิกลยุทธ์ใน 2 ส่วนส าคญั คอื กลยุทธ์ด้านสาร และ กลยุทธ์ด้าน
ส่ือ  

“กลยทุธด้์านสาร” ทีพ่บในงานวจิยัน้ีใน 2 ส่วนส าคญั ไดแ้ก่  
1. กลยุทธ์ในการเลือกงานวิจยั ผลการวจิยัพบว่า คนรุ่นใหม่เมื่อต้องมาเป็นผู้ท าการ

แพร่เผยงานวจิยัสู่สาธารณะจะใช้กลยุทธ์ในการเลอืกงานวจิยัที่จะท าการเผยแพร่ 5 
กลยทุธ ์ไดแ้ก่  1) เลอืกงานวจิยัทีท่มีสนใจรว่มกนั  2) เลอืกงานวจิยัทีเ่ป็นเรือ่งใกลต้วั 
3) เลอืกงานวจิยัทีท่มีมคีวามรูใ้นเรื่องนัน้ 4) เลอืกงานวจิยัทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัผูร้บั
สาร 5) เลอืกงานวจิยัจากพืน้ฐานความรูด้า้นสื่อ  

2. กลยุทธ์การแปลงสาร  ผลการวจิยัพบว่าคนรุ่นใหม่มกีารแปลงเนื้อหางานวจิยัที่เป็น
เรื่องยากให้ “ง่าย” ขึ้น ในแบบฉบบัของตน โดยใช้จุดยนืแบบ “ผู้รบัสาร”  ผลการ
วเิคราะหพ์บ 5 กลยุทธ ์ ไดแ้ก่ 1) แปลงสารโดยการจบัประเดน็หรอืใจความส าคญั 2) 
การแปลงสารใหง้า่ยขึน้โดยการใชภ้าพการต์ูน 3) การแปลงสารใหง้า่ยตามความเขา้ใจ
ของผู้รบัสาร 4) การแปลงสารให้ง่ายโดยหลกีเลี่ยงการใช้ศพัท์เทคนิค 5) การแปลง
สารโดยการใชค้ าส าคญัในการสื่อสาร (Key Word)  
 

“กลยุทธ์ด้านส่ือ” ผลการวจิยัพบ “กลยุทธ์การเลือกใช้ส่ือ” (Medial Selection) ของ
กลุ่มคนรุ่นใหม่เมื่อต้องมาท าหน้าที่ผู้ส่งสารนัน้ ส่วนใหญ่เลอืกใช้สื่อจากความชอบและการเปิดรบั
ของตนเอง โดยสามารถวเิคราะหก์ลยทุธก์ารใชส้ื่อได ้3 กลยทุธ ์ ไดแ้ก่ 1) เลอืกใชส้ื่อเก่าเนื้อหาใหม่ 
เช่น ใช้สื่อวดีทิศัน์แต่มกีารปรบัเปลี่ยนเนื้อหาใหม่ 2) เลอืกใช้สื่อเก่ารูปแบบใหม่และช่องทางการ
สื่อสารใหม่ เช่น ใช้การต์ูน Animation แต่เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสงัคมออนไลน์อย่าง Facebook 
Fan page, Youtube  3) เลอืกใชส้ื่อใหม ่เช่น Info Graphic, Motion Graphic, AR, Line  นอกจากนี้ 
การเลอืกเปิดรบัสารและสื่อของคนรุ่นใหม่ที่วเิคราะห์จากการประกวดการสร้างสรรค์สื่อในครัง้นี้ 
พบว่า คนรุ่นใหม่มพีฤตกิรรมการเปิดรบัสารเป็นเรื่องง่ายและปิดรบัสื่อใหม่ตามความรูแ้ละทกัษะที่
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ตนม ี เช่น ความรูเ้รื่องสื่อใหม่  ทกัษะในการใชส้ื่อใหม่  ดงันัน้ การเผยแพร่งานวจิยัจงึจ าเป็นตอ้งมี
กลยุทธ์ด้านสารและกลยุทธ์ด้านสื่ออย่างสอดคล้องและเหมาะสมกับผู้รบัสารเป้าหมายที่จะใช้
ประโยชน์จากงานวจิยั  

 ผลการวิจยัดังกล่าวข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทความส าคัญของการเผยแพร่
ผลงานวจิยัเป็นอย่างยิง่ ซึ่งต้องด าเนินการเผยแพร่อย่างต่อเนื่องและมกีระบวนการทีด่ ี โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่การใชส้ื่อ “กจิกรรมการประกวด”  แมว้่า “การประกวด” จะมขีอ้ดอียา่งหลากหลาย หากแต่ก็
มขีอ้จ ากดัที่ควรระมดัระวงัเช่นกนั กล่าวคอื กจิกรรมการประกวดนี้แมผู้้ด าเนินโครงการจะใช้เป็น 
“วธิกีาร” (means) เพื่อน าไปสู่การเผยแพร่งานวจิยัไปสู่เยาวชนคนรุ่นใหม่  แต่คนรุ่นใหม่บางกลุ่ม
อาจมกีารบดิเบอืนวตัถุประสงคข์องการประกวดนี้กลายเป็น “เป้าหมาย” ในการแข่งขนัเพื่อใหไ้ดม้า
ซึง่รางวลัมากกว่าความต้องการเปิดรบัและเผยแพร่งานวจิยั   ดงันัน้จงึต้องมกีารสรา้งความเข้าใจ
และลดขอ้จ ากดันี้ 

 อมรรฏัค ์เจรญิโชตธิรรม และคณะ (2560) งานวจิยัเรื่อง “การประกวดการสรา้งสรรคส์ื่อ
ใหมเ่พื่อเผยแพรง่านวจิยัสู่คนรุ่นใหม่” เป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) ในลกัษณะ
ของการวิจยัเชิงกิจกรรม (Action Research) โดยมใีช้กิจกรรมการประกวดเป็นช่องทางในการ
กระตุ้นให้กลุ่มคนรุ่นใหม่ได้แก่ นิสติ นักศกึษา เขา้มาร่วมแข่งขนัสรา้งสรรค์สื่อใหม่เพื่อใช้ในการ
เผยแพร่งานวิจยัของส านักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจยั สกว. โดยก าหนดวัตถุประสงค์ของ
งานวจิยัไวด้งันี้ 

5. เพื่อวเิคราะหค์ุณลกัษณะของงานวจิยั สกว. 
6. เพื่อออกแบบกจิกรรมการประกวดเป็น “สื่อ” ในการเผยแพรง่านวจิยัสู่คนรุน่ใหม่ 
7. เพื่อเสรมิความรู้และทกัษะด้านสารและด้านสื่อให้กบัคนรุ่นใหม่ในการสร้างสรรค์สื่อเพื่อ

เผยแพรง่านวจิยัสู่คนรุน่ใหมก่ลุ่มต่างๆ 
8. เพื่อวเิคราะหก์ระบวนการสื่อสารดว้ยสื่อกจิกรรมการประกวดเพื่อเผยแพร่งานวจิยัสู่คนรุ่น

ใหม ่
ผลการวจิยัพบว่า การออกแบบ “กิจกรรมการประกวด” ให้มปีระสทิธภิาพในแง่ของการ

เขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายใหไ้ดท้ัง้เชงิปรมิาณและคุณภาพนัน้จ าเป็นตอ้งมกีารวางแผน  ด าเนินการ และ
วิเคราะห์ปัจจยัหรือองค์ประกอบต่างๆ เพื่อน าไปสู่การ “ออกแบบกิจกรรม”  ในแต่ละส่วนให้
สอดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายและวตัถุประสงค ์  โดยเฉพาะอย่างยิง่การกระตุ้นใหค้นรุ่นใหม่สนใจเขา้
ร่วมโครงการประกวดจ าเป็นต้องใชก้ารประชาสมัพนัธ ์ “เชงิรุก”  โดยการจดักจิกรรมสญัจร (Road 
show)  เพื่อท าการสื่อสารโดยตรงกบักลุ่มเป้าหมาย  

ผลการวจิยัยงัพบว่า คุณลกัษณะของงานวจิยั สกว. ส่งผลต่อออกแบบกจิกรรมการประกวด
ใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายทีต่อ้งการใหเ้ขา้รว่มกจิกรรม  และส่งผลต่อการผลติสื่อประชาสมัพนัธ์
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การประกวดในรปูแบบทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัลกัษณะของงานวจิยัและพฤตกิรรมการเ ปิดรบั
ของคนรุ่นใหม่ โดยผลการวจิยัพบคุณลกัษณะของงานวจิยั สกว. 5 ประการ ไดแ้ก่ 1) งานวจิยัทัง้ 
50 เรื่องเป็นงานวิจยัทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ซึ่งมคีวามยากง่ายส าหรบัผู้เข้าร่วม
ประกวดแตกต่างกนัออกไป 2) งานวจิยัทัง้ 50 เรือ่งนี้ไดถู้กคดัเลอืกโดยแต่ละฝ่ายของ สกว. ซึง่มทีัง้
งานวจิยัที่เป็นองค์ความรูใ้หม่ที่ควรค่าแก่การได้รบัรางวลั หากแต่ อาจไม่ได้เกี่ยวขอ้งใกล้ชดิกบั
ชวีติประจ าวนัหรอือยู่ในความสนใจของคนรุ่นใหม่เท่าที่ควร  3) มคีวามหลากหลายของงานวิจยั  
คอื เป็นงานวจิยัที่มลีกัษณะเป็นองค์ความรู้ใหม่ซึ่งต้องมกีารพฒันาต่อ หรอืงานวจิยับางเรื่องอยู่
ในช่วงการทดลอง ท าให้เกดิขอ้จ ากดัในการเผยแพร่ขอ้มูลได้  4) งานวจิยัมลีกัษณะเฉพาะด้านที่
ต้องใชค้วามรูเ้ฉพาะเรื่องในการท าความเขา้ใจ จงึเป็นขอ้จ ากดัในการท าความเขา้ใจของผูเ้ขา้ร่วม
ประกวดทีม่าจากสายนิเทศศาสตร ์ 5) ความไม่สมบูรณ์ของขอ้มลูงานวจิยั  คอื  งานวจิยับางเรื่องมี
บทคดัย่อทีไ่ม่สมบูรณ์ บางงานวจิยัมเีพยีงบทความวชิาการ เป็นต้น ส่งผลต่อความเขา้ใจในเนื้อหา
งานวจิยัได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  ซึ่งจากการวเิคราะห์คุณลกัษณะของงานวจิยัดงักล่าว ส่งผลให้
คณะผูว้จิยัตอ้งออกแบบกจิกรรมการประกวดทีเ่น้นเสรมิศกัยภาพ (Empowerment) ใหก้บัผูเ้ขา้ร่วม
ประกวด เพื่อใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะเพยีงพอในการสรา้งสรรคส์ื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัให้มคีุณภาพ
ทัง้ในแงค่วามถูกตอ้งของงานวจิยัและความน่าสนใจส าหรบัคนรุน่ใหม ่  

เมื่อเสรจ็สิน้กจิกรรมการประกวดแลว้ พบว่าผลการประเมนิใน 2 ส่วนส าคญั ไดแ้ก่ 1) การ
ประเมนิผลการเผยแพร่งานวจิยัสู่คนรุ่นใหม่ 2) การประเมนิผลการพฒันาความสามารถทางการ
สื่อสารงานวจิยัของทมีผูเ้ขา้ประกวด   
 1) การประเมนิผลการเผยแพร่งานวจิยัสู่คนรุ่นใหม่ ท าการประเมนิผลงานการประกวด 5 
ทมีที่ได้รบัรางวลั ผลการวจิยัพบว่า ในมุมมองของนักวจิยัเจา้ของผลงานวจิยั เน้นการประเมนิว่า
ผูเ้ขา้รว่มประกวดสามารถแปลงเนื้อหางานวจิยัให้เป็นรปูแบบสื่อใหม่ไดโ้ดยทีย่งัคงความถูกตอ้งของ
เนื้อหาสาร (message) ไดห้รอืไม่  ซึง่นักวจิยัเจา้ของผลงานวจิยั มคีวามเหน็ไปในแนวทางเดยีวกนั
ว่าทมีผูเ้ขา้ประกวดยงัมขีอ้จ ากดัเรื่องของความเขา้ใจในเนื้อหางานวจิยั และความถูกต้องของขอ้มลู 
ทัง้นี้ เป็นเพราะระดับความเข้าใจในงานวิจยัด้านวิทยาศาสตร์แตกต่างกัน ส่วนในมุมมองของ
นกัศกึษาหรอืกลุ่มคนรุน่ใหม่โดยทัว่ไป ผลการประเมนิพบว่า นกัศกึษาทีเ่รยีนในสาขาวชิาทีแ่ตกต่าง
จะประเมนิผลงานการประกวดแตกต่างกนั โดย กลุ่มนักศกึษาสายการสือ่สาร ให้ความส าคญักบั
ความคดิสรา้งสรรคม์ากกว่าการน าเสนอเนื้อหางานวจิยั ขณะทีก่ลุ่มนักศกึษาสายสงัคมศาสตรอ์ืน่ๆ
ให้ความส าคญักับการความเข้าใจในเนื้อหางานวิจยั ส่วน กลุ่มนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์  ให้
ความส าคญักบัการสื่อสารเนื้อหางานวจิยัเป็นส าคญั โดยเฉพาะอย่างยิง่ในเรื่องความถูกต้องของ
ข้อมูลทางวทิยาศาสตร์ อย่างไรก็ตามทัง้ 3 กลุ่ม ได้ให้ความส าคญักบัเทคนิคการสื่อสารที่ต้องมี
ความน่าสนใจ และสื่อทีน่ าเสนอตอ้งสัน้กระชบั  
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 ผลการวจิยัในส่วนของการประเมนิการรบัรูผ้ลงานการประกวดที่เผยแพร่ผ่านพื้นที่สื่อใหม่  
พบว่า ผลงานการประกวดของทุกทีมในรอบชิงชนะเลิศ มกีารเข้าถึงจากหน้าเฟซบุ๊ก มากกว่า 
19,000 ครัง้ มยีอดรวมผู้เข้าชมมากกว่า 5,200 ครัง้ มยีอดรวมของการแชร์ผลงานการประกวด
มากกว่า 500 ครัง้  

2) การประเมนิผลการพฒันาความสามารถทางการสื่อสารงานวจิยัของทมีผู้เข้าประกวด  
ผลการวิจยัพบว่า ก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ผู้เข้าร่วมประกวดส่วนใหญ่เป็น
นกัศกึษาสายการสื่อสารจงึมขีอ้จ ากดัในเรือ่งความเขา้ใจเนื้อหางานวจิยั แต่เมือ่มกีารอบรมดา้นเนื้อ
งานวจิยัให ้ส่วนใหญ่มคีวามเขา้ใจมากขึน้ นอกจากนี้ผูเ้ขา้ร่วมประกวดมทีกัษะการสื่อสารเพิม่มาก
ขึน้ดว้ย โดยเฉพาะเทคนิคการน าเสนอความคดิสรา้งสรรค์ 

งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งดงักล่าวขา้งต้นเป็นงานวจิยัที่เป็นฐานในงานวจิยัชิ้นนี้ ซึ่งเป็นการต่อ
ยอดงานวจิยัเป็นปีที ่3  คณะผูว้จิยัจะใชข้อ้คน้พบจากงานวจิยัทัง้ 2 เรื่องดงักล่าวเป็นขอ้มลูในการ
ออกแบบการวจิยัและการด าเนินกจิกรรม โดยเฉพาะการต่อยอดเครอืข่ายซึง่จะกลายเป็นนักสื่อสาร
งานวจิยัในงานวจิยัน้ีต่อไป 
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ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั (Conceptual Framework) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูวิ้จยั ผูป้ระสานงานภาค/โหนด 

อาจารยผ์ูส้อนประจ าวิชา 
นักศึกษา 

ประสาน/ประชุม 

ประสาน 

หาเครือข่ายระดบัมหาวทิยาลยั
เขา้ร่วมโครงการ 

คุณลกัษณะท่ีเอ้ือต่อ
การท างานประสาน

เครือข่าย 

ทุนส่วนบุคคล 

ทุนสถาบนั 
ทุนดา้นเครือข่าย 

ทุนประสบการณ์ 

ทุนดา้นพื้นท่ี 

บทบาท
หนา้ท่ี 

บทบาท
หนา้ท่ี 

ประสานอาจารยผ์ูส้อน
ประจ าวชิาท่ีสอนการ
สร้างสรรคแ์ละผลิตส่ือ 

ประสานคณะผูว้ิจยัในการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ 

ร่วมกบันกัศึกษาเลือก / เลือก
งานวจิยัไปเป็นโจทย ์

กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
(workshop) 
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บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีวิจยั 

  

 โครงการวจิยัเรือ่ง "กระบวนการสื่อสารเพื่อพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่”  คณะผูว้จิยั
ไดอ้อกแบบวธิกีารด าเนินการวจิยั (Methodology) ไวด้งันี้ 

 1.  วิธีการวิจยั  งานวจิยันี้เป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพ ที่เน้นการท ากิจกรรมเพื่อสรา้งสรรค์
และผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยั และเพื่อออกแบบและท ากจิกรรมเพื่อพฒันานักสื่อสารงานวจิยั
ทอ้งถิน่   

 2.  การรวบรวมข้อมลู  ในงานวจิยัน้ีจะท าการรวบรวมขอ้มลูเชงิเอกสาร  และขอ้มลูจาก
การสมัภาษณ์ ตลอดจนขอ้มลูจากการจดักจิกรรมต่างๆ  
  โดยขอ้มลูเชงิเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่  

-  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบังานวจิยั สกว. ไดแ้ก่ รายงานผลงานวจิยัฉบบัย่อทีป่รากฏ
บนเวบ็ไซต์  และรายงานฉบบัสมบูรณ์ ซึ่งจะท าการคดัเลอืกร่วมกับ สกว. เพื่อให้ได้ง านวจิยัที่มี
ความเหมาะสมทัง้ในแง่เนื้อหาวจิยัที่มคีวามเกี่ยวขอ้งหรอืมผีลกระทบเกี่ยวขอ้งกบักลุ่มเป้าหมาย
กลุ่มต่างๆ ในวงกว้าง โดยคณะผู้วิจยัจะท าการคัดเลือกงานวิจยัที่จะท าการเผยแพร่ผ่านการ
สรา้งสรรคส์ื่อใหมร่ว่มกบัทาง สกว. ซึง่รวบรวมไดท้ัง้สิน้ 42  เรือ่ง  

-  บทความ  หนงัสอื  และเอกสารวชิาการอื่นๆ 
3. การออกแบบกิจกรรมต่างๆ ที่จะใช้ในกระบวนการพัฒนานักสื่อสารงานวิจยัเพื่อ

สรา้งสรรค์และผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยั หากแต่เมื่อด าเนินโครงการวจิยัเสรจ็ได้น างานวจิยัไป
เป็นโจทยเ์พื่อผลติสื่อจ านวน 42 เรือ่ง จากเดมิทีต่ ัง้เป้าหมายไวเ้พยีง 30 เรือ่ง   

เนื่ องจากงานวิจัยนี้ต้องการสร้างและพัฒนา “นักสื่อสารงานวิจัย” ดังนั ้นกรอบการ
ด าเนินงานจงึเริม่ต้นจากการค้นหาเครอืข่ายที่ต้องการประสานให้เป็นโหนด (Node) ได้แก่ กลุ่ม
อาจารยผ์ูส้อนรายวชิาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการผลติและสรา้งสรรคส์ื่อ ซึง่ประมาณการว่าจะไดโ้หนดและ/
หรอืนักสื่อสารงานวจิยัราว 40 คน กระจายใน 4 ภูมภิาค หากแต่หลงัด าเนินโครงการวจิยัเสรจ็ ทาง
โครงการฯ ได้นักสื่อสารงานวจิยัที่เป็นโหนดและอาจารย์ผู้สอนประจ าวชิา รวม  29  คน  และนัก
สื่อสารงานวิจยัที่เป็นนักศึกษาที่เรยีนในรายวชิารวม 1,130 คน และได้รบัการคัดเลือกเข้าร่วม
กจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 144 คน 

โดยโครงการฯ ไดว้างแผนการด าเนินงานไวด้งันี้ 
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1) ค้นหา คดัเลอืก และร่วมประชุมกบัโหนดในกลุ่มอาจารยผ์ู้สอนวชิาที่เกี่ยวขอ้งกบั
การผลิตและสร้างสรรค์สื่อในแต่ละภูมิภาค เพื่อให้เกิดการประสานและค้นหา
นักศึกษาที่มีคุณสมบัติหรอืต้นทุนเหมาะจะเข้าร่วมโครงการพัฒนานักสื่อสาร
งานวจิยั โดยก าหนดให้มกีารสรา้งสรรค์และผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยับรรจุใน
รายวิชาที่ เกี่ยวกับการผลิตสื่อ และมอบหมายให้นักศึกษาท าการผลิตและ
สรา้งสรรค์สื่อใหม่เพื่อเผยแพร่งานวจิยัจากโจทยง์านวจิยัที่คดัเลอืกให้ จากนัน้ท า
การคดัเลอืกกลุ่มนักศึกษาที่ “มฝีีมอืหรอืมแีวว” จากแต่ละวิชาเข้าร่วมโครงการ
พฒันานักสื่อสารงานวจิยั หลงัสิ้นสุดการพฒันาด้วยกระบวนการเสรมิความรูแ้ละ
ทักษะต่างๆให้แล้ว จะท าการสร้างสรรค์และผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจยัให้มี
คุณภาพทัง้ความถูกต้องของเนื้อหางานวจิยัและความน่าสนใจหรอืการสรา้งสรรค ์ 
เพื่อน าสื่อดงักล่าวเผยแพรต่่อไปสงัคมออนไลน์ 

2) ออกแบบและก าหนด รูปแบบ วธิีการ วทิยากร เนื้อหา วนัเวลา สถานที่ ที่ต้อง
ด าเนินการในกจิกรรมต่างๆ ที่ใช้ในการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัในแต่ละภูมภิาค 
ซึง่ควรด าเนินการในช่วงเปิดภาคการศกึษา    

3) ก าหนดรายละเอียด เกณฑ์ และเงื่อนต่างๆ ในการคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยในภูมิภาคต่างๆ โดยกรอบการพิจารณา
นักศกึษาที่จะเขา้ร่วมโครงการพฒันานักสื่อสารงานวจิยั และก าหนดขอบเขตการ
ผลติและสรา้งสรรคส์ื่อ ดงันี้ 
3.1) การคดัเลอืกกลุ่มอาจารย์ที่จะเข้าร่วมโครงการพฒันานักสื่อสารงานวจิยั 

คณะผูว้จิยัจะเลอืกเครอืขา่ยอาจารยด์า้นสื่อที่มอียู่ในแต่ละภาค รวบรวมได้
ทัง้สิน้ 26 มหาวทิยาลยั 42 วชิา ใน 4 ภูมภิาค  โดยแต่ละรายวชิาในแต่ละ
มหาวทิยาลยัเขา้รว่มโครงการผลติสื่อเพื่อเผยแพรง่านวจิยัโดยสมคัรใจ 

3.2) เกณฑ์การคดัเลอืกนักศกึษาที่เขา้ร่วมโครงการพฒันานักสื่อสารงานวจิยั
ท้อ งถิ่น ในกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบั ติก าร ห รือ  Workshop นั ้น  
คณะผู้วิจยัจะให้อาจารย์ที่เป็นผู้สอนประจ าวิชา คัดเลือกนักศึกษาที่มี
ผลงานดทีี่สุดในรายวชิานัน้ๆ ซึ่งอาจเป็นผลงานกลุ่มหรอืเดี่ยว ขึน้อยู่กบั
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละวิชา หลังด าเนิน
โครงการวิจยัเสร็จพบว่า มีนักศึกษาที่ได้รบัคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรม 
workshop รวม 144 คน จากเดมิทีต่ ัง้เป้าหมายไว ้40 คน   

4)  กิจกรรมการอบรมเชงิปฏบิตัิการ หรอื Workshop ได้ด าเนินการในแต่ละภูมภิาค
เมือ่ทุกรายวชิาทีเ่ขา้รว่มโครงการด าเนินการเรยีนการสอนจบในภาคการศกึษาและ
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นกัศกึษาส่งผลงานสื่อทัง้หมด โดยมวีทิยากรทีม่เีชีย่วชาญดา้นการออกแบบเนื้อหา
และดา้นการสรา้งสรรคส์ื่อ 2 ท่าน  

5)  เมื่อนักศกึษาเขา้ร่วมกจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิารแลว้จะใช้เวลาในการปรบัแก้
ไขสื่อประมาณ 3 สปัดาห์ โดยเน้นกระบวนการมสี่วนร่วม (Participation) ระหว่าง
นักศกึษาในกลุ่มและอาจารยผ์ู้สอน  ซึ่งในการด าเนินการปรบัแก้ไขงาน นักศกึษา
แต่ละกลุ่มจะไดร้บัเงนิสนบัสนุนการผลติสื่อกลุ่มละ 15,000 บาท  

6)  กจิกรรมการแสดงผลงานสรา้งสรรค์สื่อในแต่ละภูมภิาค ซึ่งจะจดัแสดงผลงานสื่อ
ของแต่ละกลุ่มโดยใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานที่ไดป้รบัแก้แลว้ให้กรรมการตดัสนิ
งาน  เพื่อมอบรางวลั The Winner  เงนิรางวลั  20,000 บาท  และรางวลั Popular 
Vote เงนิรางวลั  10,000 บาท   

7)  ผลงานของนักศกึษาที่ปรบัแก้แล้วจะน าขึน้เผยแพร่ทาง fanpage และเวบ็ไซจข์อง
โครงการ  เพื่อใหม้กีารกดไลคแ์ละแชรผ์ลงานออกไปในวงกวา้ง   

8) การประเมนิผลการด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม คณะผู้วจิยัจะใช้เครื่องมอืในการ
ประเมนิทัง้ แบบสอบถาม การสมัภาษณ์ และการสงัเกตแบบมสี่วนรว่ม 
  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล   ผู้ด าเนินโครงการวจิยัจะท าการรวบรวมขอ้มลูทัง้หมดทัง้ขอ้มลูจาก
เอกสาร  ขอ้มลูจากกจิกรรม  แบบสอบถามวธิกีารท างานของอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา  และขอ้มูล
จากการสมัภาษณ์และสงัเกตการณ์แบบมสี่วนร่วม  เพื่อตีความ (Interpretation) และสงัเคราะห์
ขอ้มลูเชงิทฤษฎเีพื่อถอดบทเรยีนถงึกระบวนการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่  

จากทีก่ล่าวมาทัง้หมด หากพจิารณาถงึผลทีเ่กดิขึน้จากการด าเนินโครงการสามารถอธบิาย
ไดด้งันี้ 

1. ผลผลติ (output)   จากการด าเนินโครงการคาดว่าจะไดผ้ลผลติ 2 อยา่ง ไดแ้ก่  (1) โหนดที่
เป็นเครอืข่ายด้านการสื่อสาร ทัง้ที่เป็นอาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาและนักศกึษาด้านการผลติ
สื่อ ซึ่งผลการด าเนินการ ได้นักสื่อสารงานวิจยัที่เป็นโหนดหรอืผู้ประสานงานภาคและ
อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิารวม 29 คน ใน 4 ภูมภิาค  และนักสื่อสารงานวจิยัทีเ่ป็นนักศกึษา
ที่เรยีนในรายวชิารวม 1,130 คน และนักศกึษาที่ผ่านการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื่อพฒันา
เป็นนกัสื่อสารงานวจิยัรวม 144 คน 

2. ผลลัพธ์ (outcome) ภายหลังเสร็จสิ้นการด าเนินโครงการแล้ว คาดว่าจะเกิดนักสื่อสาร
งานวจิยัทีม่คีุณภาพทัง้ดา้นการสรา้งสรรคส์ื่อและความเขา้ใจงานวจิยัและมกีารผลติสื่อเพื่อ
เผยแพร่งานวิจยัอย่างต่อเนื่อง และคาดว่านักศึกษาที่เป็นคนรุ่นใหม่จะเกิดความสนใจ
เปิดรบัสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัมากขึน้  
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3. ผลกระทบ (impact)  ภายหลงัจากเสรจ็สิน้การด าเนินโครงการไประยะหนึ่ง คาดว่าอาจเกดิ
ผลกระทบในระดบัปัจเจก ระดบักลุ่มบุคคล และระดบัสงัคม  โดยคาดว่านักศกึษาที่เป็นคน
รุ่นใหม่จะเกิดการเผยแพร่งานวจิยัผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ขยายวงกว้างมากขึ้น  จ านวน
รายวชิาทีม่กีารเรยีนการสอนเกี่ยวกบัการสรา้งสรรค์และผลติสื่อจะมกีารน างานวจิยัไปเป็น
โจทยใ์นรายวชิานัน้เพิม่มากขึน้ ขณะเดยีวกนังานวจิยัทีถู่กเผยแพรจ่ะมปีรมิาณมากขึน้ดว้ย
เช่นกนั และทางโครงการวจิยัคาดว่าอาจสามารถพฒันาต่อยอดจนเกดิเครอืข่ายนักสื่อสาร
งานวจิยัในระดบัภมูภิาคไดใ้นอนาคต 
 
โดยผลผลติ ผลกระทบ และผลลพัธ ์ดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรปุไดด้งัแผนภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3.1 แสดงผลผลติ ผลกระทบ และผลลพัธ ์ในการด าเนินโครงการ 

Output Outcome Impact 

เครือข่ายโหนด 

เครือข่ายนกัส่ือสารงานวิจยั 

นกัศึกษาหรือคนรุ่นใหม่ท่ี
เขา้ร่วมโครงการฯมีความ
เขา้ใจเน้ือหางานวิจยัและมี
ทกัษะในการผลิตส่ือเพื่อ

เผยแพร่งานวิจยัท่ีมี
คุณภาพมากข้ึน 

นกัศึกษาหรือคนรุ่นใหมจ่ะเผยแพร่
งานวิจยัผ่านส่ือสังคมออนไลน์ขยายวง

กวา้งมากข้ึน 

ส่ือเพ่ือเผยแพร่งานวิจยัใน
ปริมาณท่ีมากข้ึนและ
หลากหลายรูปแบบ 

เกิดเครือข่ายนกัส่ือสารงานวิจยั
ระดบัภูมิภาค 

นกัศึกษาหรือคนรุ่นใหม่มี
ความสนใจเปิดรับส่ือเพื่อ

เผยแพร่งานวิจยัเพ่ิมมากข้ึน
ในวงกวา้งจากส่ือสังคม

ออนไลน์ 

มีการบรรจุเน้ือหางานวิจยัเพ่ือ
เป็นโจทยใ์นรายวิชาท่ีมีการ

สร้างสรรคแ์ละผลิตส่ือในระบบ
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุใน

ระดบัอุดมศึกษา (มคอ.3) เพ่ิมข้ึน 
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บทท่ี 4 

ผลการวิจยั 

  

งานวจิยัเรือ่ง “การเผยแพรง่านวจิยัผ่านนวตักรรมการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่”  
นี้เป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพในลกัษณะของการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร ที่ใช้กจิกรรมเป็นเครื่องมอืใน
การด าเนินการวจิยัเพื่อค้นหาความรูท้ี่เกี่ยวกบักระบวนการสรา้งสรรค์สื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยั
และการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยั   โดยผลการวจิยัเน้นการตอบวตัถุประสงค ์3 ประการ คอื  

1) เพื่อเผยแพรง่านวจิยัผ่านนกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่  
2) เพื่อพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัและสรา้งสรรคส์ื่อเผยแพรง่านวจิยัอยา่งเป็นรปูธรรม  
3) เพื่อถอดบทเรยีนนวตักรรมการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่ 

 ในบทนี้เป็นการน าเสนอผลการวจิยัซึ่งสามารถอธบิายรายละเอยีดในประเดน็ส าคญั 3 
ส่วน ดงันี้ 

ส่วนท่ี 1  ผลการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งสรรคส์ื่อเพื่อเผยแพรง่านวจิยั  
ส่วนท่ี 2  ถอดบทเรยีนกระบวนการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัผ่านระบบการศกึษา  
ส่วนท่ี 3  ถอดบทเรยีนหลกัการหลกัการออกแบบและสรา้งเนื้อหาสาร 
ส่วนท่ี 4 ปัจจยัทีส่่งผลต่อความส าเรจ็ในการเผยแพรง่านวจิยัผ่านระบบการศกึษา 

 
ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
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ส่วนท่ี 1  ผลการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างสรรคส่ื์อเพ่ือเผยแพร่งานวิจยั 
ประกอบไปประเดน็ส าคญั 6 ประเดน็ ดงันี้ 

1. ขัน้ตอนการด าเนินกจิกรรมการสรา้งสรรคส์ื่อเพื่อเผยแพรง่านวจิยั 
2. รายวชิาต่างๆ ทีเ่ขา้รว่มผลติสื่อเพื่อเผยแพรง่านวจิยั 
3. การเลอืกงานวจิยัไปเป็นโจทยใ์นการผลติสื่อเพื่อเผยแพรง่านวจิยั 
4. จ านวนและรปูแบบทีห่ลากหลายของสื่อเพื่อเผยแพรง่านวจิยั 
5. ผลทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมการผลติสื่อเพื่อเผยแพรง่านวจิยั 
6. ผลงานทีไ่ดร้บัรางวลั 
 

1. ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมการสร้างสรรคส่ื์อเพ่ือเผยแพร่งานวิจยั 

การด าเนินกจิกรรมการสรา้งสรรคส์ื่อเพื่อเผยแพรง่านวจิยั ทมีวจิยัมกีารด าเนินกจิกรรม 
6 ขัน้ตอน ดงัแผนภาพต่อไปน้ี 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.1 แสดงขัน้ตอนการด าเนินกจิกรรมการสรา้งสรรคส์ือ่เพื่อเผยแพร่งานวจิยั 

การประชุมสร้างความเขา้ใจร่วมกบัโหนด / อาจารยผ์ูส้อนประจ าวิชา 

การวางแผนและเตรียมการของทีมวิจยั 

การคดัเลือกงานวิจยัให้แต่ละภาคโดยคณะผูวิ้จยั 

การประสานงานกบัโหนด / อาจารยผ์ูส้อนประจ าวิชา 

การเลือกทีมนกัศึกษาเขา้ร่วมการอบรมเชิงปฏิบติัการ 

การแสดงผลงานสร้างสรรคส่ื์อเพ่ือเผยแพร่งานวิจยัในแต่ละภูมิภาค 
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1) การวางแผนการท างานกบั “เครอืขา่ย”   
เนื่องจาก โครงการวิจยัเรื่อง “การเผยแพร่งานวจิยัผ่านนวตักรรมการพฒันานัก

สื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น” เป็นโครงการที่ด าเนินการต่อเนื่ องมาจากโครงการประกวดการ
สรา้งสรรค์สื่อใหม่เพื่อเผยแพร่งานวจิยั สกว. สู่คนรุ่นใหม่ใน 2 ปีแรก ส่งผลให้เกิด  “เครอืข่าย
สถาบนัการศกึษาในระดบัภมูภิาค” ทีม่กีารเรยีนการสอนดา้นการผลติและสรา้งสรรคส์ื่อใหม ่ ซึง่ 
“เครอืข่าย” ดงักล่าว จะเป็นกลไกส าคญัในการสร้างนักสื่อสารนักวิจยัที่เป็นระดบันักศึกษา
มหาวทิยาลยั ตลอดจนจะช่วยให้ทาง สกว.เกิดฐานเครอืข่ายนักสื่อสารงานวิจยัเพื่อท างาน
ร่วมกนัในการเผยแพร่งานวจิยัในอนาคต ดงันัน้ คณะผู้วจิยัจงึวางแผนและเตรยีมการท างาน
รว่มกบัเครอืข่ายดงักล่าว เพื่อตดิตัง้กระบวนการสรา้งนักสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่เขา้ไปเป็นส่วน
หนึ่งของรายวชิาทีเ่ปิดสอนในมหาวทิยาลยัต่างๆ กล่าวคอื เป็นการน างานวจิยัเขา้ไปเป็นโจทย์
ในรายวิชาที่มกีารเรยีนการสอนด้านการสร้างสรรค์และผลิตสื่อ ดงันัน้แนวคิดส าคญัในการ
ออกแบบการท างานร่วมกบัเครอืข่ายมหาวทิยาลยัในส่วนภูมภิาค คอื แนวคดิเรื่องการสื่อสาร
แบบมสี่วนร่วม โดยออกแบบให้มกีารจดัประชุมร่วมกบัมหาวทิยาลยัในแต่ละภูมภิาคเพื่อวาง
แผนการท างานร่วมกนั  ทัง้นี้เพื่อสรา้งความเขา้ใจร่วมกนัและสรา้งกลไกในการบรหิารจดัการ
เครอืข่ายในแต่ละภูมภิาค คณะผูว้จิยัจงึไดอ้อกแบบใหม้ผีูป้ระสานงานภาค (NODE) ทีท่ าหน้าที่
เป็นผู้ประสานงานกบัอาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิาต่างๆในภูมิภาคและประสานการท างานร่วมกบั
โครงการวจิยั  

2) การประชุมสรา้งความเขา้ใจร่วมกนักบัโหนดและอาจารยผ์ู้สอนรายวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการสรา้งสรรค์และผลติสื่อ  โดยในขัน้ตอนนี้นับว่ามคีวามส าคญัมาก เนื่องจากเป็นก้าวแรก
ของการท างานที่จะส่งผลต่อความส าเร็จและความราบรื่นในการท างานโครงการวิจัยนี้ 
คณะผู้วจิยัจงึได้เดนิสายจดัประชุมร่วมกบัโหนดและอาจารย์ผู้สอนรายวชิาที่เกี่ยวข้องกบัการ
สรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อแต่ละภูมภิาค  ซึง่จากการวเิคราะหพ์บว่า “การลงพืน้ที”่ ในการจดัประชุม
เป็นการเสริมสร้าง “ความสัมพันธ์” ที่ดีระหว่างคณะผู้วิชาและเครือข่ายเป็นอย่างยิ่ง โดย
คณะผู้วิจยัใช้หลกัคิดว่าการลงไปพบเครอืข่ายเป็นการ “ขอความร่วมมือ” ในขณะเดียวกัน
เครอืข่ายต่างก็เกิดความรูส้ ึกว่าทางคณะผู้วจิยั “ให้เกียรติ” เครอืข่ายต่างจงัหวดั จงึเป็นการ
ประสานความร่วมมอืที่เกิดขึ้นท่ามกลางความสมัพนัธ์ที่ด ีซึ่งนับว่าเป็นความส าคญัของการ
ท างานประสานเครอืขา่ย 
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ภาพที ่4.2  กจิกรรมประชมุโหนดภาคใต ้ณ โรงแรม Hatyai Signature อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  
(วนัที ่26 ก.พ 2560) 
 

3) การคดัเลอืกงานวจิยัโดยทมีนกัวจิยั 
ในการคดัเลอืกงานวจิยัเพื่อน าไปเป็นโจทยใ์นรายวชิาต่างๆ นัน้ คณะผูว้จิยัไดร้่วม

คัดเลือกในเบี้องต้นกับทาง สกว. ซึ่งเลือกงานวิจยัมาจากฝ่ายต่างๆ จ านวนหนึ่ง จากนัน้
คณะผู้วจิยัได้เลอืกงานวจิยัให้แต่ละมหาวทิยาลยั โดยใช้หลกัการพจิารณาความเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบับรบิทต่างๆ ของแต่ละรายวชิา มหาวทิยาลยั และภมูภิาค ดงันี้ 

ประการแรก  พิจารณาจากลกัษณะเนื้อหารายวชิาที่จะท าการผลิตสื่อ โดยใน
เบื้องต้นคณะผู้วิจยัใช้ความรู้ทางด้านนิเทศศาสตร์ที่มีอยู่ในการพิจารณา ซึ่งท าให้ทราบว่า
รายวชิาใดจะมเีนื้อหาและผลผลติ (Output) จากรายวชิานัน้จะมรีปูแบบใด จงึเลอืกงานวจิยัที่มี
ลกัษณะทีส่อดคล้องและมคีวามเป็นไปได้ในกระบวนการผลติสื่อได้ โดยคณะผูว้จิยัท าการแยก
ประเภทของรายวิชาออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ ได้แก่ รายวชิาที่เน้นการใช้กระบวนการคิดเชิง
สร้างสรรค์ เช่น วชิาด้านการโฆษณา การออกแบบสื่อมลัติมเีดยี เป็นต้น ส่วนรายวชิาที่เน้น
กระบวนการผลติ เช่น วชิาการผลติสื่อประสมเพื่อการเรยีนการสอนและน าเสนอ  การผลติแอนิ-
เมชัน่ขัน้สงู  เทคนิคพเิศษส าหรบัการผลติงานภาพยนตร ์ เป็นตน้ 

ประการที่สอง  พจิารณาจากความยากง่ายของงานวจิยั  โดยความหมายของค า
ว่า “ยาก-ง่าย” นัน้ คณะผู้วจิยัได้อ่านง่านวจิยัเหล่านัน้ก่อนแล้วจงึใช้เกณฑ์การพิจารณาจาก
ความเขา้ใจพืน้ฐานทางวทิยาศาสตรป์ระเมนิ 

ประการที่สาม  พิจารณาจากความเกี่ยวข้องในเชิงพื้นที่ เนื่องจากมีงานวิจยั
จ านวนมากที่สามารถจ าแนกความเกี่ยวขอ้งเชงิพื้นที่ได้ กล่าวคอื เป็นงานวจิยัที่ศกึษาในเขต
ภูมภิาคใดภูมภิาคหนึ่งโดยเฉพาะและนักวจิยัเป็นคนในพื้นที่ศึกษานัน้  คณะผู้วิจยัจงึเลือก
งานวิจยัที่เกี่ยวข้องในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ให้กับมหาวิทยาลัยที่อยู่ใน
ภมูภิาคนัน้เป็นโจทยใ์นการผลติสื่อ  เนื่องจากความเกีย่วขอ้งในเชงิเนื้อหางานวจิยัจะช่วยใหค้น
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ในภูมภิาคนัน้เขา้ใจง่ายขึน้ ประกอบกบักระบวนการไปพบนักวจิยัเพื่อหาขอ้มลูกม็คีวามเป็นไป
ได้มาก ในงานวจิยันี้จงึเลอืกเนื้อหางานวจิยัที่มคีวามเกี่ยวขอ้งในเชงิพื้นที่ให้กบัทางภาคภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และ ภาคใต้เกี่ยว ส่วนทางภาคเหนือเนื่องจากมเีพียง 3 วชิาที่เข้าร่วม
ผลติสื่อและเขา้ร่วมโครงการในช่วงเปิดภาคการศกึษาไปแล้วจงึมขี้อจ ากดัในเรื่องเวลาในการ
ผลติสื่อ ทางโครงการจงึใหอ้าจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาเลอืกงานวจิยัเอง 

4) การประสานกบัโหนด อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา และ นักวจิยัเจา้ของผลงาน 
ในการท างานประสานนั ้น คณะผู้วิจ ัยมีการประสานงาน ในหลายระดับกับ

เครอืขา่ยทัง้โหนด อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา และนกัวจิยัเจา้ของผลงานวจิยั  ดงันี้ 
4.1) คณะผู้วิจ ัยประสานกับโหนดโดยตรง โดยคณะผู้วิจยัเลือกโหนดที่เป็น

เครอืข่ายเดมิจากโครงการใน 2 ปีแรก จงึมคีวามคุน้เคยและเขา้ใจลกัษณะงานที่ทางโครงการฯ 
ท าอยู ่

4.2) คณะผูว้จิยัประสานกบัโหนดเพื่อใหโ้หนดท าหน้าทีป่ระสานงานต่อไปยงั
อาจารยผ์ูส้อนประจ ารายวชิา ในขัน้ตอนนี้ส่วนใหญ่การประสานในระดบัน้ีมกัเป็นเครอืขา่ย
อาจารยผ์ูส้อนประจ ารายวชิาทีโ่หนดในภาคนัน้เป็นผูต้ดิต่อและชกัชวนใหเ้ขา้รว่มโครงการ และ
มกัอยูร่ว่มมหาวทิยาวทิยาลยัเดยีวกนัซึง่สะดวกในการตดิต่อประสานงาน        

4.3) คณะผู้วจิยัประสานกบัอาจารยผ์ู้สอนโดยตรง โดยส่วนใหญ่ในขัน้ตอนการ
ประสานกับอาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาโดยตรง คอื มหาวทิยาลยัในภาคกลาง เนื่องจากความ
สะดวกในเชงิพืน้ที ่

4.4) คณะผู้วิจยัประสานกับนักวิจยัเจ้าของผลงาน  ในการด าเนินการวิจยันี้
คณะผูว้จิยัมบีทบาทหน้าทีป่ระสานนักวจิยัเจา้ของผลงานในกรณีทีอ่าจารยผ์ู้สอนประจ าวชิาไม่
สามารถติดต่อประสานกบันักวจิยัเพื่อขอข้อมูลเพิม่เติมได้ ซึ่งส่วนใหญ่อาจารยผ์ู้สอนท าการ
ประสานโดยตรงกบันักวจิยัในหลายรปูแบบ ได้แก่ การตดิต่อทางโทรศพัท ์ ทางอเีมล ์ การพา
นกัศกึษาวจิยัไปพบนกัวจิยั การเชญินกัวจิยัมาใหข้อ้มลูแก่นกัศกึษา 

 
 
 
 
 
   
 
ภาพที ่4.3  กจิกรรมนกัวจิยัพบนกัศกึษา :  ดร.สรุชยั ขนัแกว้ นกัวจิยัทุน คปก. เจา้ของงานวจิยั

เรื่องการพฒันาฉลากชีว้ดัความสดใหม่ส าหรบัตดิตามคุณภาพของผลติภณัฑอ์าหาร 
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5) การเลอืกทมีนักศกึษาในแต่ละวชิาเป็นตวัแทนเขา้ร่วมกจิกรรมอบรมเชงิปฏิบตักิาร  
ในการด าเนินงานขัน้ตอนนี้ คณะผู้วิจยัให้อิสระกับอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาท าการคดัเลือก
นักศกึษา 1 กลุ่มในแต่ละวชิาที่มผีลงานดีที่สุดในรายวชิานัน้เขา้ร่วมพฒันานักสื่อสารงานวจิยั
โดยการ workshop หากแต่ในบางวชิาบางมหาวทิยาลยั ทางอาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิาได้เชญิ
คณะวจิยัเขา้ไปรว่มตดัสนิและพจิารณาเลอืก เช่นทางภาคเหนือ และภาคใต ้ 

6) การแสดงผลงานสร้างสรรค์สื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจยัในแต่ละภูมิภาค   ขัน้ตอน
สุดทา้ยคอืการจดักจิกรรมแสดงผลงานสรา้งสรรคส์ื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัของแต่ละภูมภิาค ซึ่ง
เป็นขัน้ตอนที่คณะผู้วจิยัออกแบบไว้เพื่อประเมนิผลงานสรา้งสรรค์และประเมนิผลการพฒันา
ศกัยภาพของนักสื่อสารงานวจิยั โดยจดัแสดงโปสเตอรแ์ละสื่อหลาหลายรปูแบบของแต่ละทมี มี
รางวลัเพื่อเป็นก าลงัใจให้นักสื่อสารงานวจิยัท้องถิน่ 2 รางวลั ได้แก่ รางวลั The Winner เป็น
รางวลัส าหรบัทีมนักสื่อสารงานวจิยัที่ผลงานดแีละมพีฒันาการที่ดใีนการปรบัแก้ไขงาน และ
รางวลั Popular Vote ส าหรบัทมีทีม่ยีอดกดไลคผ์ลงานสื่อมากทีสุ่ดในแต่ละภาค 

 

2. รายวิชาต่างๆ ท่ีเข้าร่วมผลิตส่ือเพ่ือเผยแพร่งานวิจยั 
คณะผูว้จิยัไดส้รปุจ านวนรายวชิาทีเ่ขา้รว่มการผลติสื่อเพื่อเผยแพรง่านวจิยัทัง้ 4 

ภมูภิาค ดงันี้  
 ภาคอสีาน มจี านวนรายวชิาทีเ่ขา้ร่วมทัง้สิน้ 8 วชิา จาก 5 มหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัย    
ราชภฏัสุรนิทร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน (วทิยาเขตสุรนิทร)์ 

 ภาคกลาง มจี านวนรายวชิาทีเ่ขา้รว่มทัง้สิน้ 11 วชิา จาก 4 มหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีมหาวทิยาลยัรงัสติ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

 ภาคเหนือ  มจี านวนรายวชิาทีเ่ขา้รว่มทัง้สิน้ 3 วชิา จาก 3 มหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่มหาวทิยาลยัพายพั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่

 ภาคใต้ มจี านวนรายวชิาที่เขา้ร่วมทัง้สิ้น 11 วชิา จาก 6 มหาวทิยาลยั  ได้แก่ 
ม ห าวิท ย าลัย ห าด ให ญ่  ม ห าวิท ย าลัย เท ค โน โล ยี ร าช ม งค ล ศ รีวิ ชั ย  (ส งข ล า )   
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ (วิทยาเขตสงขลา)  มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ (วทิยาเขต
ปัตตานี)  มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ มหาวทิยาลยัราชภฎันครศรธีรรมราช  

ผลการวจิยัพบว่า ปัจจยัส าคญัทีส่่งผลต่อจ านวนรายวชิาและจ านวนมหาวทิยาลยัที่เขา้
รว่มการผลติสื่อเพื่อสรา้งสรรคง์านวจิยันัน้ คอื   
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ประการแรก  โหนดหรอืผู้ประสานงานภาค มเีครอืข่ายและสายสมัพันธ์กับอาจารย์
ผู้สอนประจ าวิชาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์และผลิตสื่อในมหาวิทยาลยัต่างๆ มากน้อย
เพยีงใด  

ประการที่สอง  ความสามารถในการประสานงานของโหนด  ในช่วงระหว่างด าเนิน
โครงการมบีางรายวชิาทีข่อถอนตวั เนื่องจากการประสานงานล่าช้าจนล่วงเลยเขา้ช่วงเปิดภาค
เรยีนไปหลายสปัดาห์ ส่งผลให้อาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาคาดการณ์ว่าไม่สามารถให้นักศกึษา
ผลติสื่อไดท้นัภายในก าหนด 

ประการที่สาม  ช่วงจงัหวะเวลาในการตดิต่อประสานงานให้เขา้ร่วมผลติสื่อนัน้ตรงกบั
ภาคเรยีนทีม่กีารเปิดสอนรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อนัน้หรอืไม่ 

 
โดยรายชื่อมหาวทิยาลยัและรายวชิาทีเ่ขา้ร่วมการผลติสื่อเพื่อเผยแพรง่านวจิยั สามารถ

แสดงไดด้งัตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.1  
รายวิชาของแต่ละมหาวิทยาลยัในแต่ละภมิูภาค                                                                                 

 
ภาค มหาวิทยาลยั คณะ สาขา รหสัวิชา ช่ือวิชา อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ ภาค

การศึกษา 
เปิด-ปิด หมาย

เหตุ 
ภาค

ตะวนัออกเ
ฉียงเหนือ 

5 
มหาวทิยาลยั 

8 วชิา 

1. ม.มหาสารคาม ศกึษาศาสตร ์
 

เทคโนโลยแีละ
สือ่สารการศกึษา 

0503214 การผลติสือ่ประสม
เพื่อการเรยีนการสอน
และการน าเสนอ  

 

ดร.รฐัสาน์ เลาหสรุโยธนิ 
 

2/2560 ม.ค.-เม.ย กรอก
ขอ้มลูใน 
มคอ.5 

0503318 การผลติสือ่วทิยุ
โทรทศัน์เพื่อ
การศกึษา 

ดร.รฐัสาน์ เลาหสรุโยธนิ 
 

2/2560 ม.ค.-เม.ย กรอก
ขอ้มลูใน 
มคอ.5 

วทิยาการ
สารสนเทศ 

สือ่นฤมติ 1205364 การพฒันาวดิโีอ
ดจิทิลัส าหรบัเกม 

ผศ.สวุชิยั พรรษา 
 

2/2560 ม.ค.-เม.ย กรอก
ขอ้มลูใน 
มคอ.5 

1205264 การพฒันาเวบ็
เบือ้งตน้  

 

ผศ.ศริพิร น้อยอ าคา 
 

2/2560 ม.ค.-เม.ย มคอ.5 

วทิยาการ
สารสนเทศ 
 

สือ่นฤมติ 
 

1205337 ผลพเิศษทางภาพและ
เทคนิคพเิศษ 

ผศ.ศริพิร น้อยอ าคา 
 

2/2560 ม.ค.-เม.ย มคอ.5 

1205xxx การพฒันาโปรแกรม
ประยุกตบ์น

โทรศพัทเ์คลื่อนที ่

ผศ.ศริพิร น้อยอ าคา 
 

2/2560 ม.ค.-เม.ย มคอ.5 

2. ม.ราชภฎัเลย ครุศาสตร ์ คอมพวิเตอร์ 1164904 โครงงานดา้นสือ่ ดร.ภทัรพ์งศ ์พงศภ์ทัร 2/2560 ม.ค.-เม.ย มคอ.5 
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ภาค มหาวิทยาลยั คณะ สาขา รหสัวิชา ช่ือวิชา อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ ภาค
การศึกษา 

เปิด-ปิด หมาย
เหตุ 

 ศกึษา 
 

อเิลก็ทรอนิกส ์
 

กานต ์
 

3. วทิยาลยัอาชวีะ
ขอนแก่น 

 คอมพวิเตอร์
กราฟิก 

 

 คอมพวิเตอร์
สารสนเทศเพื่องาน

อาชพี 

อ.เอกลกัษณ์ แสงเดอืน
ฉาย 

 

2/2560 ม.ค.-เม.ย มคอ.5 

4. ม.ราชภฎั
สรุนิทร ์

วทิยาการ
จดัการ 

 

คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 
 

 การเขยีนโปรแกรม
บนเวบ็  

 

อ.วจิติรา โพธสิาร 
 

2/2560 ม.ค.-เม.ย มคอ.5 

5.ม. เทคโนโลยี
ราชมงคลอสีาน
(สรุนิทร)์                

1.ศลิปกรรม
และการ
ออกแบบ

อุตสาหกรรม 
 

เทคโนโลยี
มลัตมิเีดยี 

 

 หลกัการแอนิเมชัน่ 
 

อ.ภาณุวฒัน์ ศริกินั 
 

2/2560 ม.ค.-เม.ย มคอ.5 

2.เทคโนโลยี
การจดัการ 

 

เทคโนโลยี
มลัตมิเีดยี 

 

 การผลติแอนิเมชนัขัน้
สงู 
 

อาจารยน์วฒักร  โพธสิาร 
 

2/2560 ม.ค.-เม.ย   มคอ.5 

กลาง 
4 

มหาวทิยาลยั 
10 วชิา 

1. ม.เทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุร ี

เทคโนโลยี
สือ่สารมวลชน 

เทคโนโลยกีาร
โฆษณาและ
ประชาสมัพนัธ ์

08221321 แอนิเมชัน่ส าหรบังาน
โฆษณาและ
ประชาสมัพนัธ ์

อ.ตปากร พุธเกส 2/2560 6 พ.ย.60-
25 ม.ีค.61 

มคอ.3  

2. มหาวทิยาลยั
รงัสติ 

วทิยาลยั 
นิเทศศาสตร ์

 

วทิยุกระจายเสยีง
และวทิยโุทรทศัน์ 

RTV 222 การเขยีนและ
สรา้งสรรคร์ายการ

โทรทศัน์ 

อ.วรวุฒ ิอ่อนน่วม 1/2560 15 สค 60-
22 ธค.60 

มคอ.5 
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ภาค มหาวิทยาลยั คณะ สาขา รหสัวิชา ช่ือวิชา อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ ภาค
การศึกษา 

เปิด-ปิด หมาย
เหตุ 

การโฆษณา 
 

ADS 446 นวตักรรมสือ่ อ.วรีวฒัน์ อ าพนัสขุ 2/2560 8 มค.61-27 
เม.ย61 

มคอ.3 

ADS 359 การผลติงานโฆษณา
ทางสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

อ.ณฐัศรชยั พรเอีย่ม 2/2560 8 มค.61-27 
เม.ย61 

มคอ.3 

ADS 156 คอมพวิเตอรก์ราฟิก
ส าหรบัการโฆษณา 

อ.พรหมพงษ์ แกว้ดวงเด่น 2/2560 8 มค.61-27 
เม.ย61 

มคอ.3 

3. มหาวทิยาลยั
ราชภฎัสวนสนุนัทา 

วทิยาลยัการ
ภาพยนตร ์
ศลิปะการแสดง 
และสือ่ใหม ่

ภาพยนตร ์
ศลิปะการแสดง 
และสือ่ใหม ่

DEC 3311 เทคนิคพเิศษส าหรบั
งานภาพยนตร ์

อ.ศริเิดช ศริสิมบรูณ์ 2/2560 ก.พ.-ก.ค 
61 

มคอ.5 

FPRI1201 การออกแบบงาน
สรา้งภาพยนตร ์

อ. พสิณฑ ์สวุรรณภกัด ี 2/2560 ก.พ.-ก.ค 
61 

มคอ.5 

4. มหาวทิยาลยั 
เทคโนโลยพีระจอม
เกลา้ฯ ลาดกระบงั 

เทคโนโลย ี
การเกษตร 

 

นิเทศศาสตร์
เกษตร 

 

 04116004 การวเิคราะห์
พฤตกิรรมผูร้บัสาร 

ดร.พชัรา เอีย่มกจิการ 
สบายใจ 

2/2560 ม.ค-พ.ค มคอ.5 

04116030 สิง่พมิพ์
อเิลคทรอนิกส ์

ดร.ธนทั สมณคุปต ์ 2/2560 ม.ค-พ.ค มคอ.5 

04116010 การผลติสือ่สิง่พมิพ์
ทางการเกษตร 

ดร.กุลชยั กุลตวนิช 2/2560 ม.ค-พ.ค มคอ.5 

เหนือ  
3

มหาวทิยาลยั 
3 วชิา 

มหาวทิยาลยั 
เชยีงใหม ่

วทิยาลยัศลิปะ 
สือ่ และ

เทคโนโลย ี 

หลกัสตูรแอนิ
เมชัน่และเกม 

951356  Digital Movie for 
Commerce 

ดร.ดษิยา จฑูะศร ี 2/2560 มค.-เม.ย.61 มคอ .5 

มหาวทิยาลยัพายพั นิเทศศาสตร ์ นิเทศศาสตร ์ CA 369 การผลติรายการทาง
โทรทศัน์ 

อ.นิคม ชยัขนุพล 1/2561 ม.ิย.-ต.ค.61 มคอ.3 

มหาวทิยาลยั วทิยาการ นิเทศศาสตร ์ CA2104 การใชโ้ปรแกรม ผศ.ศุภนิช จนัทรส์อง 1/2561 ม.ิย.-ต.ค.61 มคอ.3 
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ภาค มหาวิทยาลยั คณะ สาขา รหสัวิชา ช่ือวิชา อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ ภาค
การศึกษา 

เปิด-ปิด หมาย
เหตุ 

ราชภฏัเชยีงใหม ่ จดัการ ส าเรจ็รปูส าหรบั
ออกแบบสือ่สิง่พมิพ ์

ใต้ 
6

มหาวทิยาลยั 
11 รายวชิา 

1.ม.หาดใหญ่ นิเทศศาสตร ์ นิเทศศาสตร ์
 

801-315  การสือ่สารชุมชน อ.เจรญิเนตร แสงดวงแข 2/2560 9 ม.ค.-พ.ค. 
61 

มคอ.3 

801-324  ศลิปะการน าเสนอ อ.สนิี กติตชินมว์รกุล 
 

3/2560 ม.ิย.-ส.ค. 
61 

มคอ.3 

801-409  สมัมนาทางนิเทศ
ศาสตร ์

อ.นิตยิา ศรพีลู 1/2561 ส.ค.-ธ.ค. 
61 

มคอ.3 

2.ม.เทคโนโลยรีาช
มงคลศรวีชิยั 
(สงขลา) 

ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม
และเทคโนโลย ี

เทคโนโลยี
สือ่สารมวลชน 

10-210-102 หลกัการผลติสือ่ อ.กรวทิย ์จนัทรพ์ลู 1/2561 25 ม.ิย.-
ต.ค. 61 

มคอ.5 

14-212-205  
 

การผลติรายการ
โทรทศัน์ 

อ.กรวทิย ์จนัทรพ์ลู 1/2561 25 ม.ิย.-
ต.ค. 61 

มคอ.3 

14-214-303 
 

การออกแบบ
มลัตมิเีดยี 

อ.มณฑนรรห ์วฒันกุล 1/2561 25 ม.ิย.-
ต.ค. 61 

มคอ.3 

3 ม.สงขลา
นครนิทร ์
(วทิยาเขตสงขลา) 

ศลิปศาสตร ์ สารตัถ-ศกึษา 896-376 การเขยีนเพื่อการ
สือ่สารมวลชน 

ดร.บุษกร โกมล 1/2561 ส.ค.-พ.ย. 
61 

มคอ.3 

4. ม.สงขลา
นครนิทร ์

วทิยาการ
สือ่สาร 

นิเทศศาสตร ์ 870-411 การฝึกปฏบิตักิาร
สือ่สารมวลชน 

อ.อาทติยา สมโลก 1/2561 ส.ค. 61-
ม.ค. 62 

มคอ.3 
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ภาค มหาวิทยาลยั คณะ สาขา รหสัวิชา ช่ือวิชา อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ ภาค
การศึกษา 

เปิด-ปิด หมาย
เหตุ 

(วทิยาเขตปัตตานี) 

 5. มหาวทิยาลยั 
วลยัลกัษณ์ 

ส านกัวชิา
สารสนเทศ
ศาสตร ์

นิเทศศาสตร ์
 

CMM-324 กราฟิกและ 
แอนิเมชัน่เพื่องาน
วทิยโุทรทศัน์ 

อ.ดร.ฟารดีา เจะเอาะ 3/2560 ก.พ.-เม.ย. 
61 

มคอ.3 

มลัตมิเีดยีและแอ
นิเมชัน่ 

MMA-245 สตอ็ปโมชนั อ.ปฏวิตั ิเกตุเลศิประเสรฐิ 3/2560 ก.พ.-เม.ย. 
61 

มคอ.3 

6. ม.ราชภฏั
นครศรธีรรมราช 

วทิยาการ
จดัการ 

นิเทศศาสตร ์ 3013206  การสือ่สารเพื่อการ
พฒันาทอ้งถิน่ 

ผศ.ดร.ปรดีา นคัเร 2/2560 เม.ย.-พ.ค. 
61 

มคอ.3 

 

 

 



 

49 
 

3. การเลือกงานวิจยัไปเป็นโจทยใ์นการสร้างสรรคส่ื์อเพ่ือเผยแพร่งานวิจยั 

งานวิจยัที่มีการเลือกไปเป็นโจทย์ในรายวิชาต่างๆ เพื่อท าการผลิตสื่อนัน้มีความ
หลากหลาย โดยคณะผูว้จิยัได้คดัเลอืกงานวจิยัรว่มกบัฝ่ายต่างๆ ของ สกว. ในเบือ้งต้นก าหนด
ว่าจะท าการเผยแพร่งานวจิยัจ านวน 40 เรื่อง จงึเลอืกงานวจิยัจากฝ่ายต่างๆ ผลสุดท้ายทาง
โครงการวจิยัฯ ไดร้บัรายชื่องานวจิยัจากฝ่ายต่างๆ ทีต่อ้งการท าการเผยแพร ่รวม 30 เรื่อง และ
เป็นหนังสอืเผยแพร่รวมงานวจิยัอกีจ านวน 12 เรื่อง รวมงานวจิยัทัง้หมดที่สามารถน าไปผลติ
สื่อ 42 เรือ่ง ดงัตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.2 สรปุรายช่ืองานวิจยั 
ล าดบัท่ี งานวิจยั ช่ือนักวิจยั หมายเหต ุ

1.  Development of “Integrative biorefinery processes and units”for complete conversion of agricultural 
biomass to value-added products:Initiative concept model for industry 

รศ.ดร.นวดล เหล่าศริพิจน์ รายงานฉบบั
สมบรูณ์ 

2.  โครงการ"สูส่งัคมไทยเสมอหน้า การศกึษาโครงสรา้งความมัง่คัง่และโครงสรา้งอ านาจเพื่อการปฏริปู" ศาสตราจารยก์ติตคิุณ         
ดร.ผาสกุ พงษ์ไพจติร 

รายงานฉบบั
สมบรูณ์ 

3.  โครงการความเชื่อมโยงระหว่างเศรษฐศาสตรก์บักฎหมายในการต่อตา้นการทุจรติในประเทศไทย ศาสตราจารย ์ดร.เมธ ี              
ครองแกว้ 

รายงานฉบบั
สมบรูณ์ 

4.  โครงการศกึษาเปรยีบเทยีบกฎหมายว่าดว้ยการเปลีย่นแปลงภมูอิากาศ ดร.อนนัต ์คงเครอืพนัธุ ์             
และคณะ 

รายงานฉบบั
สมบรูณ์ 

5.  ชาตพินัธุส์มัพนัธก์บัรงันกนางแอ่นในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ เกษม จนัทรด์ า รายงานฉบบั
สมบรูณ์ 

6.  ผลของฮอรโ์มนเพศชายต่อสมองในหนูอว้นและการรกัษา ศ.ดร.ทพญ.สริพิร                      
ฉตัรทพิากร 

รายงานฉบบั
สมบรูณ์ 

7.  การทบทวนสถานการณ์และประเมนิผลการพฒันาอุตสาหกรรมภาคเหนือและการเสรมิศกัยภาพและขดี
ความสามารถของชุมชน องคก์รปกครองทอ้งถิน่ และนิคมอุตสาหกรรมสูร่ปูแบบเมอืงอตุสาหกรรมเชงิ
นิเวศน์ 

รศ.ดร.นพ.พงษ์เทพ                     
ววิรรธนะเดช และคณะ 

รายงานฉบบั
สมบรูณ์ 

8.  ภูมปัิญญาการแปรรปูอาหารทะเล /งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่สูว่สิาหกจิชมุชนโอรงัปันตยั 
 

สมาชกิสมาคมชาวประมง
พืน้บา้น จ.ปัตตาน ี

บทสรุป 

9.  นวตักรรมผลติภณัฑไ์ล่ยงุอจัฉรยิะ 
 

     ศ.ดร.ธรีภาพ เจรญิวริยิะภาพ 
     และคณะ 

 

บทสรุป 

10.  ตน้แบบระบบประหยดัพลงังานแบบอตัโนมตัภิายในบา้นอจัฉรยิะ ศ.ดร.วาทติ เบญจพลกุล บทสรุป 
11.  ผลของชนิดน ้าตาลต่อค่าดชันีน ้าตาลในผลติภณัฑ ์เบเกอรี ่ ผศ.ดร.คงศกัดิ ์ศรแีกว้ 

นางสาวร าไพ ทองแท ้
บทสรุป
ผลการวจิยั/
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ล าดบัท่ี งานวิจยั ช่ือนักวิจยั หมายเหต ุ
นางอสิราภรณ์ แรงขงิ บทคดัย่อ 

(พอว.) 
12.  ความเตม็ใจจ่ายส าหรบัเครื่องท าน ้าอุ่นฉลากเขยีว 

 

ธรียุทธิ ์สภุาเพช็ร ์ บทสรุป 
(พอว.) 

13.  การเตรยีมและพฒันาผลติภณัฑต์า้นเชือ้ราจากน ้ามนัมะพรา้ว รศ.ดร.สนทยา ลิม้มทัวาภริตัิ ์
นางสาวสกุรรณิการ ์ทบัทมิศร ี

บทสรุป 
(พอว.) 

14.  การพฒันาฉลากชีว้ดัชวีภาพความสดใหม่ส าหรบัตดิตามคุณภาพของผลติภณัฑอ์าหาร รศ.ดร.ภาณุวฒัน์  สรรพกุล 
นายสรุชยั  ขนัแกว้ 

บทสรุป 
(นกัวจิยั มทร.
ธญับุร)ี 

15.  การปรบัตวัของเกษตรกรทีอ่าศยัอยู่ในพืน้ทีน่ ้าท่วมซ ้าซาก กรณีศกึษา: บา้นท่างอย ต าบลบุ่งหวาย อ าเภอ
วารนิช าราบ จงัหวดัอุบลราชธานี 

นายอุทยั อนัพมิพ ์ ไม่มรีายงาน/
บทคดัย่อ/
บทสรุป 

16.  แนวทางการขยายผลการจดัการน ้าเพื่อการเกษตรทีเ่หมาะสมกบัสภาพพืน้ทีข่องชมุชนบา้นนาหา้ง ต าบล
ส าโรง อ าเภอโพธิไ์ทร จงัหวดัอุบลราชธานี   

คุณบนิ คงทน ไม่มรีายงาน/
บทคดัย่อ/
บทสรุป 

17.  ประเพณีแซนโฎนตากบัการฟ้ืนความสมัพนัธข์า้มแดนของชุมชนไทย-กมัพชูา กรณีศกึษา: ชุมชนบา้น
กนัทรอม ต าบลกนัทรอม อ าเภอขนุหาญ จงัหวดัศรสีะเกษ ประเทศไทย กบัชมุชนบา้นโคกวดั ต าบลไส
รน้อย อ าเภอวารนิ จงัหวดัเสยีมเรยีบ ราชอาณาจกัรกมัพชูา 

นายคาร มนตรวีงษ ์ ไม่มรีายงาน/
บทคดัย่อ/
บทสรุป 

18.  การฟ้ืนฟูความสมัพนัธก์ลุ่มเครอืญาตขิา้มแดนของชมุชนชายแดนไทย-กมัพชูา กรณีศกึษา:บา้นด่านกลาง 
ต าบลภูผาหมอก อ าเภอกนัทรลกัษ์ จงัหวดัศรสีะเกษ ประเทศไทย กบับา้นเวยีลโป ต าบลจอมกระสานต ์
อ าเภอจอมกระสานต ์จงัหวดัพระวหิาร ราชอาณาจกัรกมัพชูา 

นายสเุป็น รสชาต ิ ไม่มรีายงาน/
บทคดัย่อ/
บทสรุป 

19.  การเสรมิสรา้งศกัยภาพการจดัการหนี้สนิระดบัครวัเรอืนตามแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อความเขม้แขง็
ของชมุชนบา้นดอนกอก ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 

สมุลวรรณ ชุ่มเชือ้  
 

ไม่มรีายงาน/
บทคดัย่อ/
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ล าดบัท่ี งานวิจยั ช่ือนักวิจยั หมายเหต ุ
บทสรุป 

20.  กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งความมัน่คงในการประกอบอาชพีเพาะเลีย้งสตัวน์ ้าของเกษตรกรบา้นยางน้อย 
อ าเภอโกสมุพสิยั จงัหวดัมหาสารคาม 

วภิาว ีไทเมอืงพล ไม่มรีายงาน/
บทคดัย่อ/
บทสรุป 

21.  การสรา้งเครอืขา่ยช่างชาวนาเพือ่พฒันานวตักรรมเชงิเทคโนโลยกีารผลติส าหรบัชาวนาสงูอายใุนพืน้ทีภ่าค
อสีานตอนกลาง 

ทองหล่อ ขวญัทอง ไม่มรีายงาน/
บทคดัย่อ/
บทสรุป 

22.  พฒันาช่องทางการตลาดพรกิปลอดภยั กรณีศกึษา บา้นหนองโจด ต าบลโคกก่อ อ าเภอเมอืง จงัหวดั
มหาสารคาม 

พชัร ีตนัเสด ี ไม่มรีายงาน/
บทคดัย่อ/
บทสรุป 

23.  พฒันาแหล่งเรยีนรูเ้พื่อการจดัการธรรมชาตแิละระบบนิเวศป่าภหูนิเหลก็ไฟ จงัหวดัเลย ชาลนิ กนัแพงศร ี ไม่มรีายงาน/
บทคดัย่อ/
บทสรุป 

24.  การพฒันาแหล่งเรยีนรูอ้าหารทอ้งถิน่เพื่อสรา้งความมัน่คงทางอาหาร บา้นศรเีจรญิ ต าบลเลยวงัไสย ์
อ าเภอภูหลวง จงัหวดัเลย 

แสวง ดาปะ ไม่มรีายงาน/
บทคดัย่อ/
บทสรุป 

25.  รปูแบบการฟ้ืนฟูคุณค่าของประเพณีวฒันธรรมไทยพวนเพื่อเสรมิสรา้งการตุม้โฮม ฮกัแพง แบ่งปัน : 
กรณีศกึษา ชมุชนไทยพวนบา้นหมอ้ ต าบลบา้นหมอ้ อ าเภอศรเีชยีงใหม่ จงัหวดัหนองคาย 

สนอง เขม็พรหมมา ไม่มรีายงาน/
บทคดัย่อ/
บทสรุป 

26.  รปูแบบการบรหิารจดัการน ้าประปาแบบมสีว่นร่วมของชมุชนเทศบาลต าบลเฝ้าไร่ อ าเภอเฝ้าไร่ จงัหวดั
หนองคาย 

กรชิ ว.ศริ ิ ไม่มรีายงาน/
บทคดัย่อ/
บทสรุป 

27. เทคโนโลยเีสือ้ดมกลิน่อจัฉรยิะ (Intelligent smelling shirt technology) ผศ.ดร.ธรีเกยีรติ ์-ธารา บทความ 
28 โครงการศกึษารปูแบบการพฒันาทกัษะการคดิของกลุ่มเดก็และเยาวชน ต าบลสวนผึง้ อ าเภอสวนผึง้ สขุสนัต ์ ส าเภา และคณะ บทความ 
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ล าดบัท่ี งานวิจยั ช่ือนักวิจยั หมายเหต ุ
จงัหวดัราชบุร”ี 

29. โครงการ รปูแบบการจดัการน ้าในล าคลองต าบลแพรกหนามแดง นางสาววรีวรรณ   ดวงแข
 และคณะ 

บทความ 

     30. โครงการ กจิกรรมทีส่อดคลอ้งต่อการเรยีนรูท้กัษะชวีติ ส าหรบัเดก็และเยาวชนต าบลบางพรม อ าเภอบาง
คนท ีจงัหวดัสมทุรสงคราม 

สมพร เกตุแกว้ และคณะ บทความ 
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 หนังสือที่รวมงานวจิยัหลายๆ เรื่องที่ทาง สกว. ให้มาเพิ่มเติมเพื่อท าการเผยแพร่ใน
รายวชิาต่างๆ อกีจ านวน  12 เล่มดงัต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 4.3 สรปุรายช่ือหนังสือท่ีทางสกว.คดัเลือกเพ่ิมเติมเพ่ือท าการผลิตส่ือ  
 

ล าดบั
ท่ี 

หนังสือ ผูเ้ขียน 

1.  สนัตวิธิ ีเสน้ทางสูส่นัตภิาพ ชยัวฒัน์ สถาอานนัท ์
2.  คน พรมแดน รฐัชาต ิ ยศ สนัตสมบตั ิ
3.  ชาตพินัธุ ์รงันก เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ เกษม จนัทรค์ า 
4.  หนึ่งทศวรรษเวทวีจิยัฯ สวุรรณา สถาอานนัท ์
5.  การบรหิารจดัการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัดว้ยเครื่องมอืการ

สือ่สาร แนวคดิและบทสงัเคราะห ์
กาญจนา แกว้เทพ / ก าจร 

หลุยยะพงศ ์
6.  การบรหิารจดัการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัดว้ยเครื่องมอืการ

สือ่สาร การบรหิารจดัการทรพัยากร 
สมสขุ หนิวมิาน 

7.  การบรหิารจดัการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัดว้ยเครื่องมอืการ
สือ่สาร การพฒันากลุ่มคน 

ก าจร หลุยยะพงศ ์

8.  การบรหิารจดัการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัดว้ยเครื่องมอืการ
สือ่สาร การพฒันาการเกษตร 

ก าจร หลุยยะพงศ ์

9.  วถิวีจิยัในมหาสมุทร อธคิม คุณาวฒุ ิ
10.  วจิยัไมข่ึน้หิง้ ความส าเรจ็บนเสน้ทางพฒันางานวจิยัไปสูก่าร

สรา้งนวตักรรม 
อภชิาต ิสขุส าราญ 

11.  จรยิธรรมวชิาชพีสือ่มวลชน ศริวิรรณ อนนัตโ์ท 
12.  ชาญชรา กา้วสูส่งัคมสงูวยัดว้ยความรูแ้ละปัญญา วรเมศน์ สวุรรณระดา 

 

 เมือ่รวมงานวจิยัและหนงัสอืงานวจิยั ไดจ้ านวนทัง้สิน้ 42 เรือ่ง หากแต่หนงัสอืทีส่่งมาให้
เพิม่เตมิ 12 เรื่องดงักล่าว  อย่างไรก็ตาม แมว้่าจะมงีานวจิยัรวมทัง้สิ้น 42 เรื่อง แต่เมื่อน าไป
ประสานกบัโหนดในแต่ละภูมภิาคเพื่อจดัการประชุม โดยเชญิอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาต่างๆ 
ทีม่กีารสอนเกี่ยวกบัการสรา้งสรรคแ์ละออกแบบสื่อซึง่มคีวามสนใจเขา้ร่วมโครงการฯ ทา้ยทีสุ่ด
อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาต่างต้องการเลือกงานวิจยัที่ไม่ยากนัก และมีความเข้าใจมาก
พอทีจ่ะท าหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้งใหค้ าปรกึษาใหแ้ก่นกัศกึษาในการตโีจทยเ์พื่อผลติสื่อต่อไป 
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รายช่ืองานวิจยัท่ีได้รบัการเลือกเป็นโจทยใ์นรายวิชา 

 ผลการวิจัยพบว่าในแต่ละรายวิชาแต่ละมหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาคมีการเลือก
งานวิจัยไปเป็นโจทย์ในการผลิตสื่ อทัง้หมด 38 เรื่องจาก 42 เรื่อง โดยมีรายชื่องานวิจัย
ดงัต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 4.4 รายช่ืองานวิจยัท่ีได้รบัเลือกเป็นโจทย ์

เรือ่งท่ี งานวิจยัท่ีเลือก ช่ือนักวิจยัเจา้ของงาน 
1. การเสรมิสรา้งศกัยภาพการจดัการหนี้สนิระดบัครวัเรอืนตาม

แนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อความเขม้แขง็ของชมุชนบา้นดอน
กอก ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 

นางสาวสมุลวรรณ  ชุม่เชือ้    
และคณะ 

2. กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งความมัน่คงในการประกอบอาชพี
เพาะเลีย้ง สตัวนํ้์าของเกษตรกรบา้นยางน้อย อ าเภอโกสมุพสิยั 
จงัหวดัมหาสารคาม 

ผศ.ดร.วภิาว ีไทเมอืงพล          
และคณะ 

3. โครงการ พฒันาช่องทางการตลาดพรกิปลอดภยั กรณีศกึษาบา้น
หนองโจด ต าบลโคกก่อ อ าเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม 

นางสาวพชัร ีตนัเสด ี และคณะ 

4. รปูแบบการฟ้ืนฟูคุณค่าของประเพณีวฒันธรรมไทพวนเพื่อ
เสรมิสรา้งการตุม้โฮม ฮกัแพง แบ่งปัน : กรณีศกึษาชุมชนไทพวน
บา้นหมอ้ ต าบลบา้นหมอ้ อ าเภอศรเีชยีงใหม่ จงัหวดัหนองคาย 

นายสนอง เขม็พรหมมา           
และคณะ 

5. โครงการวจิยัการปรบัตวัของเกษตรกรทีอ่าศยัอยู่ในพืน้ทีน่ ้าท่วม
ซ ้าซาก กรณีศกึษา: บา้นท่างอย ต าบลบุ่งหวาย อ าเภอวารนิช า
ราบ จงัหวดัอุบลราชธาน ี

ดร.อุทยั อนัพมิพ ์และคณะ 

6. โครงการประเพณีแซนโฎนตากบัการฟ้ืนความสมัพนัธข์า้มแดน
ของชมุชนไทย-กมัพชูา กรณีศกึษา: ชมุชนบา้นกนัทรอม ต าบล
กนัทรอม อ าเภอขนุหาญ จงัหวดัศรสีะเกษ ประเทศไทยกบัชมุชน
บา้นโคกวดั ต าบลไสรน้อย อ าเภอวารนิ จงัหวดัเสยีมเรยีบ 
ราชอาณาจกัรกมัพชูา 

นายคาร มนตรวีงษ์ และคณะ 

7. โครงการฟ้ืนฟูความสมัพนัธก์ลุ่มเครอืญาตขิา้มแดนชมุชนทอ้งถิน่
ชายแดนไทย-กมัพชูา กรณีศกึษาบา้นด่านกลาง ต าบลภูผาหมอก 
อ าเภอกนัทรลกัษณ์ จงัหวดัศรสีะเกษ ประเทศไทย กบั บา้นเวยีล
โป ต าบลจอมกระสานต ์อ าเภอจอมกระสานต ์จงัหวดัพระวหิาร 
ราชอาณาจกัรกมัพชูา 

นายสเุป็น  รสชาต ิ

8 ตน้แบบระบบประหยดัพลงังานแบบอตัโนมตัภิายในบา้นอจัฉรยิะ ศ.ดร.วาทติ เบญจพลกุล 
9 การพฒันาฉลากชีว้ดัชวีภาพความสดใหม่ส าหรบัตดิตามคุณภาพ

ของผลติภณัฑอ์าหาร 
รศ.ดร.ภาณุวฒัน์  สรรพกุล 
นายสรุชยั  ขนัแกว้ 

10. การประดษิฐเ์ซน็เซอรเ์คมบีนผา้ส าหรบัระบบเสือ้ดมกลิน่อจัฉรยิะ ดร.ธารา สสีะอาด 
11. ความเตม็ใจจ่ายส าหรบัเครื่องท าน ้าอุ่นฉลากเขยีว ธรียุทธิ ์สภุาเพช็ร ์
12. การเตรยีมและพฒันาผลติภณัฑต์า้นเชือ้ราจากน ้ามนัมะพรา้ว รศ.ดร.สนทยา ลิม้มทัวาภริตัิ ์
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เรือ่งท่ี งานวิจยัท่ีเลือก ช่ือนักวิจยัเจา้ของงาน 
นางสาวสกุรรณิการ ์ทบัทมิศร ี

13. นวตักรรมผลติภณัฑไ์ล่ยงุอจัฉรยิะ ศ.   ดร.ธรีภาพ เจรญิวริยิะภาพ    
      และคณะ             
 

14. ผลของชนิดน ้าตาลต่อค่าดชันีน ้าตาลในผลติภณัฑ ์เบเกอรี ่ ผศ.ดร.คงศกัดิ ์ศรแีกว้  
นางสาวร าไพ ทองแท ้ 
นางอสิราภรณ์ แรงขงิ 

15. โครงการความเชื่อมโยงระหว่างเศรษฐศาสตรก์บักฎหมายในการ
ต่อตา้นการทจุรติในประเทศไทย 

ศาสตราจารย ์ดร.เมธ ีครองแกว้ 

16. พฒันาแหล่งเรยีนรูเ้พื่อการจดัการธรรมชาตแิละระบบนิเวศป่าภู
หนิเหลก็ไฟ จงัหวดัเลย 

ชาลนิ กนัแพงศร ี

17. การพฒันาแหล่งเรยีนรูอ้าหารทอ้งถิน่เพื่อสรา้งความมัน่คงทาง
อาหาร บา้นศรเีจรญิ ต าบลเลยวงัไสย ์อ าเภอภูหลวง จงัหวดัเลย 

แสวง ดาปะ 

18. โครงการศกึษาเปรยีบเทยีบกฎหมายว่าดว้ยการเปลีย่นแปลง
ภูมอิากาศ 

ดร.อนนัต ์คงเครอืพนัธุ ์ และ
คณะ 

19. ชาตพินัธุส์มัพนัธก์บัรงันกนางแอ่นในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ เกษม จนัทรด์ า 
20. ผลของฮอรโ์มนเพศชายต่อสมองในหนูอว้นและการรกัษา ศ.ดร.ทพญ.สริพิร ฉตัรทพิากร 
21. แนวทางการขยายผลการจดัการน ้าเพื่อการเกษตรทีเ่หมาะสมกบั

สภาพพืน้ทีข่องชมุชนบา้นนาหา้ง ต าบลส าโรง อ าเภอโพธิไ์ทร 
จงัหวดัอุบลราชธานี   

คุณบนิ คงทน 

22. รปูแบบการบรหิารจดัการน ้าประปาแบบมสีว่นร่วมของชมุชน
เทศบาลต าบลเฝ้าไร่ อ าเภอเฝ้าไร่ จงัหวดัหนองคาย 

กรชิ ว.ศริ ิ

23. 
การปรบัตวัของภมูปัิญญาชมุชนในการประดษิฐเ์ครื่องมอืประมง
ของชมุชนประมงพืน้บา้น จ.ปัตตานี: กรณีศกึษาอวนสามชัน้บาง
ประเภท 

นายเจะมซูอ  เจะเลาะ 

24. การทบทวนสถานการณ์และประเมนิผลการพฒันาอุตสาหกรรม
ภาคเหนือและการเสรมิศกัยภาพและขดีความสามารถของชุมชน 
องคก์รปกครองทอ้งถิน่ และนิคมอุตสาหกรรมสูร่ปูแบบเมอืง
อุตสาหกรรมเชงินิเวศน์ 

รศ.ดร.นพ.พงษ์เทพ ววิรรธนะ
เดช  และคณะ 

25. โครงการ"สูส่งัคมไทยเสมอหน้า การศกึษาโครงสรา้งความมัง่คัง่
และโครงสรา้งอ านาจเพื่อการปฏริปู" 

ศาสตราจารยก์ติตคิุณ ดร.ผาสกุ 
พงษ์ไพจติร 

26. ชาญชรา กา้วสูส่งัคมสงูวยัดว้ยความรูแ้ละปัญญา วรเมศน์ สวุรรณระดา 
27. การพฒันาอาหารเสรมิทีม่แีคลเซยีมและคลอลาเจนสงูและวสัดุนา

โนคอมโพสติจากเกลด็ปลา 
ศ.นททีพิย ์กฤษณา 

28. ปัจจยัส าคญัของการสรา้งเซลลป์ระสาทใหม่แลการเสือ่มของสมอง ศ.ดร.ปิยะรตัน์ โกวทิตรพงศ ์
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เรือ่งท่ี งานวิจยัท่ีเลือก ช่ือนักวิจยัเจา้ของงาน 
29. พฒันาผลติภณัฑจ์ากขีเ้ลื่อยชมุชนบา้นจอมทอง ต าบลบา้นแหวน 

อ าเภอหางดง จงัหวดัเชยีงใหม่ 
นายธวชั บวัขาว 

30. การจดัการท่องเทีย่ว เขยีว สวยหอม เมอืงเชยีงใหม่ นางสาวเปล่งศร ีตองอ่อน 
31. การสบืคน้ ประวตัศิาสตรเ์พื่อสนบัสนุนการสรา้งคุณค่าใหก้บั

มรดกทางกายภาพและวฒันธรรมและการบรูณาการเขา้สูพ่ธิ
ภณัฑม์ชีวีติโดยชุมชน 

อาจารย ์ดร.จฑุาทพิย ์เฉลมิพล 
/ นายอภโิชค สนัตะจติต ์และ
คณะ 

32. แนวทางการสบืสานศลิปะมโนราห ์อ าเภอนาโยง จงัหวดัตรงั นางราตร ีหสัชยั 
33. การสรา้งการเรยีนรูภู้มปัิญญาในการแปรรปูอาหารของชมุชน

ประมงพืน้บา้นบางแห่งในพืน้ที ่จ.ปัตตานี 
นายแสงกุล ปัญญาวจนะโรจน์ 

34. ภูมปัิญญาการแปรรปูอาหารทะเล/งานวจิยัทอ้งถิน่สูว่สิาหกจิ
ชุมชนโอรงัปันตยั 

สมาชกิสมาคมชาวประมง
พืน้บา้น จ.ปัตตาน ี

35. กระบวนการสรา้งและใชค้วามรูร้ณรงค ์เรื่องความมัน่คงทาง
อาหารเพื่อพฒันาแผนชมุชนบนฐานทรพัยากรธรรมชาตขิองพืน้ที่
ต าบลทุ่งต าเสาและต าบลคลองหลา อ าเภอคลองหอยโขง่ จงัหวดั
สงขลา 

นายแสงกุล  ปัญญาวจนะโรจน์ 

36. แนวทางการอนุรกัษ์พะยนู โดยชุมชนเกาะลบิง อ.กนัตงั จ.ตรงั นายสเุทพ ขนัชยั 
37. การสรา้งธนาคารความดเีพื่อแกปั้ญหาสงัคมของหมู่บา้น : 

กรณีศกึษาชมุชนแม่เจา้อยู่หวั  ต าบลแม่เจา้อยูห่วั อ าเภอเชยีร
ใหญ่ จงัหวดันครศรธีรรมราช 

นายชลอ เอีย่มสทุธิ ์   

38. แนวทางการพฒันากลไกขบัเคลื่อนการบรหิารจุดการน ้าคลองหลา 
เพื่อแกไ้ขปัญหาน ้าแลง้ต าบลคลองหลา อ าเภอคลองหอยโขง่ 
จงัหวดัสงขลา ระยะที ่2 

นายปรชีา  อ่องแกว้ 

 

การคดัเลือกงานวิจยัเพ่ือใช้เป็นโจทยใ์นแต่ละรายวิชา 

 จากการรวบรวมขอ้มลูพบว่า การคดัเลอืกงานวจิยัเพื่อใชเ้ป็นโจทยใ์นแต่ละรายวชิา ทมี
วจิยัและอาจารยผ์ูส้อนมวีธิกีารคดัเลอืกงานวจิยัแตกต่างกนัดงันี้ 

1. ทมีวจิยัเป็นผูค้ดัเลอืกให ้
2. อาจารยผ์ูส้อนประจ ารายวชิาเป็นผูค้ดัเลอืก 
3. อาจารยผ์ูส้อนประจ ารายวชิาคดัเลอืกรว่มกบันกัศกึษา 
4. นกัศกึษาเป็นผูค้ดัเลอืก 

สามารถอธบิายไดด้งันี้ 
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1. ทมีวจิยัเป็นผู้คดัเลือกให้ในเบื้องต้น  วธิีการนี้เกิดขึ้นจากหลกัคดิเรื่อง “พื้นที่” 
โดยทมีวจิยัมหีลกัคดิ 2 ประการส าคญัคอื ประการแรก หากเลอืกงานวจิยัในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
หรอืด าเนินการวิจยัในพื้นที่ภูมิภาคใดก็ควรให้นักสื่อสารงานวิจยัในพื้นที่ภูมิภาคนัน้เป็นผู้
สรา้งสรรค์สื่อ เพราะจะท าให้เกิดการน างานวจิยันัน้ไปใช้ประโยชน์ได้ในพื้นที่ เนื่องจากความ
เกี่ยวข้องของเนื้อหาข้อค้นพบของงานวิจยันัน้กับพื้นที่ ประการที่สอง  การสื่อสารเนื้อหา
งานวจิยัในพื้นที่โดยคนในพื้นที ่ซึ่งหากนักสื่อสารงานวจิยัท าการสื่อสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งใน
พื้นที่แล้ว น่าจะมคีวามเขา้ใจในงานวจิยัได้ง่ายและมากขึ้นด้วยบรบิทเชงิพื้นที่ ซึ่งจะส่งผลให้
การสรา้งสรรค์และผลติสื่อตรงกบัความต้องการและการรบัรูข้องผู้รบัสารได้มากขึน้ เสมอืนว่า
เจา้ของเรือ่งสื่อสารเรือ่งของตนเอง 

2. อาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชาเป็นผู้ค ัดเลือก  ผลการวจิยัพบว่าอาจารย์ผู้สอน
ประจ ารายวชิาบางท่านตอ้งการคดัเลอืกงานวจิยัเอง สามารถวเิคราะหเ์หตุผลได ้4 ประการ คอื  

ประการแรก  ต้องการเลอืกงานวจิยัที่มเีนื้อหาสอดรบักบัเนื้อหาในรายวชิาที่สอน โดย
ในแต่ละรายวชิามหีลกัสูตรก าหนดไว้เป็นเงื่อนไขในการสอนว่าต้องสอนอะไร และต้องตอบ
วตัถุประสงค์ในรายวิชา ตลอดจนต้องได้ผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนอย่างไร  ซึ่งวิเคราะห์ได้ว่า 
อาจารยผ์ู้สอนต้องด าเนินการตามเงื่อนไขดงักล่าว จงึต้องเลอืกงานวจิยัให้เหมาะสมกบัเนื้อที่
ตอ้งสอนและสามารถผลติเป็นสื่อได ้ ดงัขอ้มลูทีว่่า 

“ผมสอนวชิากราฟิกในงานโฆษณา เดก็กต็้องกราฟิกได้ ซึง่งานกราฟิกจะไปอยู่
ในสือ่ไดห้ลายหลายรูปแบบก็จรงิครบั แต่พอดวีชิานี้เป็นวชิาทีเ่รยีนต่อจากการ
ผลติงานสือ่สิง่พมิพ ์กเ็ลยใหเ้ดก็ท ากราฟิกในสือ่โปสเตอร ์ตอนเลอืกงานวชิาเรา
ก็สามารถเลอืกเรือ่งทีค่ดิว่ามเีนื้อหาทีย่ากทีต่้องอธบิายเยอะๆ ก็ได้ เพราะใน
โปสเตอร์จะมีเนื้ อทีใ่ห้ใส่ข้อความได้ หรือใช้ภาพกราฟิกมาอธิบายแทน
ตวัหนังสอืก็ได้ ผมเลอืกออกมา 3 เรือ่งทีค่ดิว่าไม่ยากนัก และน่าสนใจ แล้วให้
แต่ละกลุ่มไปเลือกกันเองว่าอยากท าเรือ่งไหน แต่ผมก็ก าหนดว่าต้องเป็น
กราฟิกในโปสเตอรต์ามเนื้อหารายวชิาทีต่อ้งสอน ” 
(อ.พรหมพงษ์ แกว้ดวงเด่น, มหาวทิยาลยัรงัสติ,สมัภาษณ์ 24 มนีาคม 2561) 

ประการทีส่อง  ต้องการเลอืกงานวจิยัทีส่อดรบักบัความสามารถของนักศกึษาในการท า
ความเข้าใจเนื้อหางานวิจยันั ้น และความสามารถในการน าเนื้อหางานวิจยันัน้มาท าการ
สรา้งสรรค์สื่อ ซึ่งหมายความว่าอาจารยผ์ู้สอนรายวชิาได้ท าการวเิคราะห์นักศึกษาในรายวชิา
ของตนเองแลว้ว่ามตีน้ทุนในดา้นใดและขาดความรูห้รอืทกัษะในดา้นใด   

“ก็พจิารณาหลายอย่างครบั  เพราะในวชิาทีส่อนเป็นวชิาเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์
สารสนเทศ นักศึกษาต้องท าแอนิเมชัน่ได้  ตอนแรกก็เลอืกงานวจิยัมาดูหลาย
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เรือ่ง แต่บางเรือ่งก็คดิว่ามนัยากเกนิไปทสี าหรบันักศกึษาปี 2 จะสือ่สารเนื้อหา
ให้เขา้ใจได ้แต่บางเรือ่งก็คดิว่าสือ่สารไดน่้าสนใจได้  มนักเ็ลยต้องดูดว้ยว่าเดก็
จะท าไดม้ัย้ หรอืถา้ท าไดแ้ต่กอ็าจจะออกมาไมด่พีอทีจ่ะไปน าเสนอ” 
(อ.เอกลกัษณ์ แสงเดอืนฉาย,วทิยาลยัอาชวีะขอนแก่น,สมัภาษณ์ 7 เมษายน2561) 

ประการทีส่าม  ตอ้งการเลอืกงานวจิยัทีม่เีนื้อหาสอดรบักบัรปูแบบและประเภทของสื่อที่
จะท าการผลติในรายวชิานัน้ กล่าวคอื เนื้อหางานวจิยัต้องมคีวามเหมาะสมหรอืความยากงา่ยใน
การที่จะสื่อสารผ่านรูปแบบและประเภทของสื่อบางประเภท ดงันัน้ในแต่ละรายวชิาได้ก าหนด
รปูแบบสื่อไว้แล้ว จงึต้องเลอืกเนื้อหางานวจิยันัน้ให้สอดรบักบัรูปแบบหรอืประเภทของสื่อนัน้
เพื่อให้เกดิการสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพและลดขอ้จ ากดัในการสรา้งสรรค์และผลติสื่อนัน้ให้น้อย
ทีสุ่ด ตวัอย่างเช่น วชิาการผลติรายการสารคดทีางโทรทศัน์ รปูแบบสื่อที่นักศกึษาต้องผลติสื่อ 
สารคดี ซึ่งเป็นรายการที่มีคุณลกัษณะของ “ความรู้ผสมความบันเทิง” ดงันัน้จงึจ าเป็นต้อง
น าเสนอเนื้อหาและภาพ (ทัง้ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว) จงึมกัตอ้งไปเกบ็ภาพจากสถานทีจ่รงิ 
เพื่อใหเ้กดิความน่าเชื่อถอืทางวชิาการในระดบัทีม่ากกว่าการผลติสื่อรปูแบบอื่น ดงันัน้การเลอืก
เนื้อหางานวจิยัเรือ่งใดทีเ่หมาะจะท าการผลติสื่อในลกัษณะน้ีจงึเป็นเงือ่นไขหนึ่งทีต่อ้งค านึงถงึ 

“ก็พิจารณาหลายอย่างครบั  เพราะในวิชาทีผ่มสอนเป็นการผลิตรายการ
วทิยุกระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์ ผมกค็ุยกบัเดก็ๆ ว่า งานวจิยัทีไ่ดร้บัมาเป็น
เรือ่งเกีย่วกบักจิกรรมในพื้นทีข่องเดก็ในชุมชน ท าเป็นสปอตวทิยุกไ็มเ่หมาะ คน
ฟังต้องจินตนาการเยอะเลย และเข้าใจยากเพราะไม่เห็นภาพ ควรท าเป็น
รายการสารคดสีัน้ทางโทรทศัน์ดกีว่า เพราะไดเ้หน็ภาพในชุมชนจะเขา้ใจเนื้อหา
งานวจิยัไดด้ ีและน่าสนใจมากกว่า” 

(อ.วรวุฒ ิอ่อนน่วม, มหาวทิยาลยัรงัสติ,สมัภาษณ์ 31ตุลาคม 2561) 

ประการที่สี่  อาจารยป์ระจ ารายวชิาให้เหตุผลว่าการเลอืกโจทยใ์ห้นักศกึษานัน้เสมอืน
ฝึกการท างานจรงิ เพราะในชวีติจรงิเมือ่นกัศกึษาส าเรจ็การศกึษาออกไปท างานกไ็ม่มสีทิธิเ์ลอืก
โจทย์อยู่แล้ว  ดังนัน้การบังคับเลือกให้ก็เท่ากับเป็นการฝึกประสบการณ์ในด้านวิชาชีพให้
นกัศกึษา 

“ตอนทีท่ราบว่ามโีครงการอย่างนี้ตอนประชุมก็ชอบมากเลย เป็นโครงการทีด่ี
มากเลยเข้าร่วมโครงการ คิดว่าการน างานวจิยัมาเป็นโจทย์นีม่นัท้าทายมาก 
เพราะอาจารยก์บ็อกเดก็ๆ ว่าเวลาคุณไปท างานจรงิ ทางบรษิทัใหโ้จทยอ์ะไรมา
คุณก็ต้องท าสือ่ได้ และนีก่็เป็นเหมอืนการท างานในโลกแห่งความจรงิเลย ลอง
ท าตอนนี้แลว้พอจบไปจะไดม้ปีระสบการณ์ แต่ทีเ่ลอืกงานวจิยัใหใ้นวชิากด็ูแลว้
ว่าน่าจะท าได”้ 
(อ.ศริพิร น้อยอ าคา, มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, สมัภาษณ์ 21กุมภาพนัธ ์2561) 
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3. อาจารย์ผู้สอนประจ ารายวชิาคดัเลอืกร่วมกบันักศึกษา วธิกีารนี้วเิคราะห์พบว่า
อาจารยผ์ู้สอนให้ความส าคญักบัเรื่อง “การมสี่วนร่วม” และ “ความสมคัรใจ” ของนักศกึษาเป็น
ส าคญั เพื่อใหก้ระบวนการเรยีนการสอนเป็นไปในลกัษณะการสื่อสารแบบมสี่วนรว่ม 

“ผมให้นักศึกษาเลือกงานวิจยัเองจากรายชือ่งานวิจยัทีไ่ด้มา พอดีเป็น
วชิาการผลติดจิทิลัส าหรบัเกม นักศกึษาควรเลอืกเองเพราะเคา้ต้องเป็นคน
คดิเนื้อหาเรือ่งราวในสือ่ และอกีอย่างผมกอ็ยากใหเ้ดก็เคา้มสี่วนร่วมในการ
เรยีนการสอน ไมอ่ยากบงัคบั” 

(อ.สุวชิยั พรรษา, มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, สมัภาษณ์ 21กุมภาพนัธ ์2561) 
 

นอกจากนี้ จากขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถาม ผลการวจิยัพบว่า การสรา้งการมสี่วนรว่ม
นี้ อาจารยแ์ละนกัศกึษารว่มกนัพจิารณางานวจิยัทีจ่ะน ามาสรา้งสรรคส์ื่อ อาจารย์ประจ าวชิาท า
หน้าทีใ่นการสนับสนุนเรือ่งขอ้มลูของงานวจิยั โดยนกัศกึษาใหเ้หตุผลว่า  

- งานวิจยันัน้น่าสนใจส าหรบันักศึกษา โดยทีน่ักศกึษาเขา้ไปอ่านบทคดัย่อ
หรอืเอกสารที่มอียู่เบื้องต้น และได้เลอืกจากความสนใจของตนเอง ซึ่งการ
ท างานโดยเลือกจากความสนใจจะท าให้นักศึกษาอยากศึกษาหาข้อมูล
เพิม่เตมิจากงานวจิยั เพราะเป็นสิง่ทีน่กัศกึษาอยากรู ้

- งานวิจยัง่ายต่อความเข้าใจ หากเป็นงานวจิยัทีย่ากต่อความเขา้ใจอาจจะ
ท าใหน้กัศกึษาตคีวามของงานวจิยันัน้ล าบาก และหากไมเ่ขา้ใจกไ็มส่ามารถ
จะผลติสื่อได ้ซึง่งานวจิยัส่วนหน่ึงทีน่กัศกึษาเลอืกนัน้จะเป็นงานวจิยัทางดา้น
สงัคมศาสตร ์เนื่องจากไม่มศีพัทท์ีซ่บัซอ้น  

- ต้องการเลือกงานวิจัยทีแ่ตกต่างจากเพือ่น เนื่ องจากต้องการความ
หลากหลายไม่อยากผลติงานซ ้ากบัเพื่อน นักศกึษาบางส่วนจงึเลอืกงานวจิยั
ทีเ่พื่อนไม่เลอืกท า เช่น กรณีของนักศกึษาจากสถานบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้ฯ ลาดกระบงั มกีารเลอืกงานวจิยัทีห่ลากหลายใน 3 วชิา บางวชิาเลอืก
งานวจิยัที่จะไปผลิตสื่อมากถึง 20 เรื่อง โดยมเีหตุผลว่าไม่อยากท าซ ้ากับ
เพื่อน เพราะการท าประเดน็ซ ้าท าใหค้ดิเนื้อหาทีจ่ะน าเสนอค่อนขา้งยาก และ
ไมห่ลากหลาย 

- เลือกงานวิจยัอยู่ในท้องถิน่ เพื่อใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรู ้ซบึซบั และตระหนัก
ถงึความส าคญัของงานวจิยัทีม่อียู่ในทอ้งถิน่ ตวัอย่างเช่น มหาวทิยาลยัวลยั-
ลกัษณ์ อาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชาได้เลอืกงานวจิยัของ สกว. ที่มอียู่ใน
ท้องถิ่น ทัง้นี้เนื่องจากต้องการสร้างความตระหนักและการอนุรกัษ์พะยูน
ให้กับนักศึกษา และการเลือกงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่นนี้ จะท าให้
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นักศึกษาลงพื้นที่เพื่อพบปะกบันักวิจยัเจ้าของผลงานได้ ท าให้มมีุมมองใน
การน าเสนอ 

4. นักศึกษาเป็นผู้ค ัดเลือก  มีเพียงวิชาเดียวที่มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ที่อาจารย์
ผู้สอนประจ ารายวชิาใช้การออกเสยีงขา้งมากของนักศกึษาในรายวชิาว่าจะเลอืกงานวจิยัเรื่อง
ไหนเป็นโจทย ์จากจ านวนงานวจิยั 4 เรื่องทีท่างโครงการเสนอไป ซึง่อาจารยป์ระจ ารายวชิาให้
เหตุผลว่า เมื่อนักศกึษาเป็นผู้ผลติสื่อก็ต้องการให้นักศกึษาเลอืกเอง จะได้มคีวามตัง้ใจในการ
ผลติสื่อนัน้  

“ไดร้บัรายชือ่งานวจิยัมา 4 เรือ่ง กล็องอ่านดูกค็ดิว่าพอเขา้ใจได ้กล็องมาเล่าให้
ฟังว่าแต่ละเรือ่งมเีนื้อหาประมาณนี้นะ และเดก็ชัน้ปี 2-3 กพ็อเขา้ใจได ้แต่เคา้ก็
จะเลอืกจากความสนใจมากกว่า ก็เลยให้เดก็โหวตกนั สุดท้ายก็เหลอื 2 เรือ่งที ่
คดิว่าพอจะท าสือ่ได”้ 

(ดร.ดษิยา จฑูะศร,ี มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่,สมัภาษณ์ 7 เมษายน 2561) 
 

อยา่งไรกต็าม ผลการวจิยัขา้งต้นแสดงใหเ้หน็ความหลากหลายของวธิคีดิ วธิกีารบรหิาร
จดัการในการเรยีนการสอนของอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา ที่พจิารณาเลอืกงานวจิยัเป็นโจทยใ์น
การผลติสื่อตามเงือ่นไข ปัจจยัต่างๆ 

โดยงานวิจยัที่เลือกไปเป็นโจทย์ในแต่ละวิชาสามารถแสดงข้อมูลได้ดังตารางที่ 3 
ต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.5 

การเลือกงานวิจยัไปเป็นโจทยใ์นการสร้างสรรคส่ื์อเพ่ือเผยแพร่งานวิจยั 

มหาวิทยาลยั รายวิชา จ านวน
นักศึกษา 

ชัน้ปี งานวิจยัท่ีเลือก ช่ือนักวิจยัเจา้ของ
งาน 

จ านวนส่ือ
ท่ีผลิต 
(ช้ิน) 

1. ภาคอีสาน 
 
1.มหาสารคาม การผลติรายการ

วทิยแุละโทรทศัน์
เพื่อการศกึษา 

21 4 การเสรมิสรา้งศกัยภาพการจดัการหนี้สนิระดบัครวัเรอืนตามแนวคดิเศรษฐกจิ
พอเพยีง เพื่อความเขม้แขง็ของชุมชนบา้นดอนกอก ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปี
ปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 
 

นางสาวสมุลวรรณ  
ชุ่มเชือ้และคณะ 

4 

โครงงานนิสติ 1 8 4-7 การเสรมิสรา้งศกัยภาพการจดัการหนี้สนิระดบัครวัเรอืนตามแนวคดิ เศรษฐกจิ
พอเพยีง เพื่อความเขง็ของชมุชนบา้นดอนกอก ต าบลหวัเรอื  
อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดั มหาสารคาม 
 

นางสาวสมุลวรรณ  
ชุ่มเชือ้และคณะ 

2 

ผลพเิศษทางภาพ
และเทคนิคพเิศษ 

78 3-7 กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งความมัน่คงในการประกอบอาชพีเพาะเลีย้ง สตัว์
นํ้าของเกษตรกรบา้นยางน้อย อ าเภอโกสมุพสิยั จงัหวดัมหาสารคาม 

ผศ.ดร.วภิาว ีไทเมอืง
พล และคณะ 

8 

โครงการ พฒันาช่องทางการตลาดพรกิปลอดภยั กรณีศกึษาบา้นหนองโจด 
ต าบลโคกก่อ อ าเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม 

นางสาวพชัร ี  ตนัเสด ี 
และคณะ 

12 

การผลติวดีทิศัน์
และเสยีงดจิทิลั
ส าหรบัเกม 

43 3 รปูแบบการฟ้ืนฟูคุณค่าของประเพณีวฒันธรรมไทพวนเพื่อเสรมิสรา้งการตุม้
โฮม ฮกัแพง แบ่งปัน : กรณีศกึษาชมุชนไทพวนบา้นหมอ้ ต าบลบา้นหมอ้ 
อ าเภอศรเีชยีงใหม่ จงัหวดัหนองคาย 

นายสนอง เขม็พรหม
มา และคณะ 

10 

2. วทิยาลยัอาชวีะ คอมพวิเตอร์ 30 3 โครงการวจิยัการปรบัตวัของเกษตรกรทีอ่าศยัอยู่ในพืน้ทีน่ ้าท่วมซ ้าซาก ดร.อุทยั อนัพมิพ ์และ 1 
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มหาวิทยาลยั รายวิชา จ านวน
นักศึกษา 

ชัน้ปี งานวิจยัท่ีเลือก ช่ือนักวิจยัเจา้ของ
งาน 

จ านวนส่ือ
ท่ีผลิต 
(ช้ิน) 

ขอนแก่น กราฟิก 
 

กรณีศกึษา: บา้นท่างอย ต าบลบุ่งหวาย อ าเภอวารนิช าราบ จงัหวดั
อุบลราชธาน ี

คณะ 

3. ราชภฎัสรุนิทร ์ การเขยีน
โปรแกรมบนเวบ็  
 

3 4 โครงการประเพณีแซนโฎนตากบัการฟ้ืนความสมัพนัธข์า้มแดนของชมุชน
ไทย-กมัพชูา กรณีศกึษา: ชุมชนบา้นกนัทรอม ต าบลกนัทรอม อ าเภอขนุหาญ 
จงัหวดัศรสีะเกษ ประเทศไทยกบัชุมชนบา้นโคกวดั ต าบลไสรน้อย อ าเภอวา
รนิ จงัหวดัเสยีมเรยีบ ราชอาณาจกัรกมัพชูา 

นายคาร มนตรวีงษ์ 
และคณะ 

1 

4. เทคโนโลยรีาช
มงคลอสีานวทิยา
เขตสรุนิทร ์             

หลกัการแอนิเมชัน่ 14 4 โครงการฟ้ืนฟูความสมัพนัธก์ลุ่มเครอืญาตขิา้มแดนชมุชนทอ้งถิน่ชายแดน
ไทย-กมัพชูา กรณีศกึษาบา้นด่านกลาง ต าบลภูผาหมอก อ าเภอกนัทรลกัษณ์ 
จงัหวดัศรสีะเกษ ประเทศไทย กบั บา้นเวยีลโป ต าบลจอมกระสานต ์อ าเภอ
จอมกระสานต ์จงัหวดัพระวหิาร ราชอาณาจกัรกมัพชูา 

นายสเุป็น  รสชาต ิ 4 

5.เทคโนโลยรีาช
มงคลอสีานวทิยา
เขตนครราชสมีา              

การเตรยีมผลติ
งานแอนิเมชัน่ 

29 3 โครงการวจิยัการปรบัตวัของเกษตรกรทีอ่าศยัอยู่ในพืน้ทีน่ ้าท่วมซ ้าซาก 
กรณีศกึษา: บา้นท่างอย ต าบลบุ่งหวาย อ าเภอวารนิช าราบ จงัหวดั
อุบลราชธาน ี

ดร.อุทยั อนัพมิพ ์และ
คณะ 

1 

รวมจ านวนส่ือท่ีผลิตในรายวิชาต่างๆในภาคอีสาน = 43 ช้ิน 

2. ภาคกลาง 

1.เทคโนโลยรีาช
มงคลธญับุร ี

08221321 
แอนิเมชัน่ส าหรบั
งานโฆษณาและ
ประชาสมัพนัธ ์

109 3 ตน้แบบระบบประหยดัพลงังานแบบอตัโนมตัภิายในบา้นอจัฉรยิะ ศ.ดร.วาทติ เบญจพล
กุล 

3 

การพฒันาฉลากชีว้ดัชวีภาพความสดใหม่ส าหรบัตดิตามคุณภาพของ
ผลติภณัฑอ์าหาร 

รศ.ดร.ภาณุวฒัน์  
สรรพกุล 

นายสรุชยั  ขนัแกว้ 

3 
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มหาวิทยาลยั รายวิชา จ านวน
นักศึกษา 

ชัน้ปี งานวิจยัท่ีเลือก ช่ือนักวิจยัเจา้ของ
งาน 

จ านวนส่ือ
ท่ีผลิต 
(ช้ิน) 

การประดษิฐเ์ซน็เซอรเ์คมบีนผา้ส าหรบัระบบเสือ้ดมกลิน่อจัฉรยิะ 
 

ดร.ธารา สสีะอาด 3 

ความเตม็ใจจ่ายส าหรบัเครื่องท าน ้าอุ่นฉลากเขยีว 
 

ธรียุทธิ ์สภุาเพช็ร ์ 3 

การเตรยีมและพฒันาผลติภณัฑต์า้นเชือ้ราจากน ้ามนัมะพรา้ว รศ.ดร.สนทยา 
ลิม้มทัวาภริตัิ ์

นางสาวสกุรรณิการ ์
ทบัทมิศร ี

3 

นวตักรรมผลติภณัฑไ์ล่ยงุ 
อจัฉรยิะ 
 

ศ.  ดร.ธรีภาพ เจรญิวริยิะภาพ 
และคณะ 

3 

2.สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอม
เกลา้ฯ เจา้คุณ
ทหารลาดกระบงั 

04116004 
การวเิคราะห์

พฤตกิรรมผูร้บัสาร 

80 2 ผลของชนิดน ้าตาลต่อค่าดชันีน ้าตาลในผลติภณัฑ ์เบเกอรี ่ ผศ.ดร.คงศกัดิ ์ศรแีกว้ 
นางสาวร าไพ ทองแท ้
นางอสิราภรณ์ แรงขงิ 

1 

ความเตม็ใจจ่ายส าหรบัเครื่องท าน ้าอุ่นฉลากเขยีว ธรียุทธิ ์สภุาเพช็ร ์ 1 
การเตรยีมและพฒันาผลติภณัฑต์า้นเชือ้ราจากน ้ามนัมะพรา้ว รศ.ดร.สนทยา ลิม้มทั

วาภริตัิ ์นางสาวสุ
กรรณิการ ์ทบัทมิศร ี

1 

การประดษิฐเ์ซน็เซอรเ์คมบีนผา้ส าหรบัระบบเสือ้ดมกลิน่อจัฉรยิะ 
 

ดร.ธารา สสีะอาด 1 

โครงการความเชื่อมโยงระหว่างเศรษฐศาสตรก์บักฎหมายในการต่อตา้นการ
ทุจรติในประเทศไทย 

ศาสตราจารย ์ดร.เมธ ี              
ครองแกว้ 

1 
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มหาวิทยาลยั รายวิชา จ านวน
นักศึกษา 

ชัน้ปี งานวิจยัท่ีเลือก ช่ือนักวิจยัเจา้ของ
งาน 

จ านวนส่ือ
ท่ีผลิต 
(ช้ิน) 

    โครงการศกึษาเปรยีบเทยีบกฎหมายว่าดว้ยการเปลีย่นแปลงภมูอิากาศ ดร.อนนัต ์คงเครอืพนัธุ ์             
และคณะ 

1 

พฒันาแหล่งเรยีนรูเ้พื่อการจดัการธรรมชาตแิละระบบนิเวศป่าภหูนิเหลก็ไฟ 
จงัหวดัเลย 

ชาลนิ กนัแพงศร ี 1 

การเสรมิสรา้งศกัยภาพการจดัการหนี้สนิระดบัครวัเรอืนตามแนวคดิเศรษฐกจิ
พอเพยีงเพื่อความเขม้แขง็ของชมุชนบา้นดอนกอก ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปี

ปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 

สมุลวรรณ ชุ่มเชือ้ 
 

3 

การพฒันาแหล่งเรยีนรูอ้าหารทอ้งถิน่เพื่อสรา้งความมัน่คงทางอาหาร บา้นศรี
เจรญิ ต าบลเลยวงัไสย ์อ าเภอภหูลวง จงัหวดัเลย 

แสวง ดาปะ 1 

04116030 
สิง่พมิพ์

อเิลคทรอนิกส ์

21 2 การพฒันาฉลากชีว้ดัชวีภาพความสดใหม่ส าหรบัตดิตามคุณภาพของ
ผลติภณัฑอ์าหาร 

รศ.ดร.ภาณุวฒัน์  
สรรพกุล 

นายสรุชยั  ขนัแกว้ 

1 

ผลของชนิดน ้าตาลต่อค่าดชันีน ้าตาลในผลติภณัฑ ์เบเกอรี ่ ผศ.ดร.คงศกัดิ ์ศรแีกว้ 
นางสาวร าไพ ทองแท ้
นางอสิราภรณ์ แรงขงิ 

1 

การเตรยีมและพฒันาผลติภณัฑต์า้นเชือ้ราจากน ้ามนัมะพรา้ว รศ.ดร.สนทยา ลิม้มทั
วาภริตัิ ์นางสาวสุ

กรรณิการ ์ทบัทมิศร ี

1 

พฒันาแหล่งเรยีนรูเ้พื่อการจดัการธรรมชาตแิละระบบนิเวศป่า 
ภูหนิเหลก็ไฟ จงัหวดัเลย 

ชาลนิ กนัแพงศร ี 1 

การประดษิฐเ์ซน็เซอรเ์คมบีนผา้ส าหรบัระบบเสือ้ดมกลิน่อจัฉรยิะ 
 

ดร.ธารา สสีะอาด 1 
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มหาวิทยาลยั รายวิชา จ านวน
นักศึกษา 

ชัน้ปี งานวิจยัท่ีเลือก ช่ือนักวิจยัเจา้ของ
งาน 

จ านวนส่ือ
ท่ีผลิต 
(ช้ิน) 

 04116010 
การผลติสือ่
สิง่พมิพท์าง
การเกษตร 

80 2 การเตรยีมและพฒันาผลติภณัฑต์า้นเชือ้ราจากน ้ามนัมะพรา้ว รศ.ดร.สนทยา ลิม้มทั
วาภริตัิ ์นางสาวสุ

กรรณิการ ์ทบัทมิศร ี

12 

พฒันาแหล่งเรยีนรูเ้พื่อการจดัการธรรมชาตแิละระบบนิเวศป่า 
ภูหนิเหลก็ไฟ จงัหวดัเลย 

ชาลนิ กนัแพงศร ี 2 

การประดษิฐเ์ซน็เซอรเ์คมบีนผา้ส าหรบัระบบเสือ้ดมกลิน่อจัฉรยิะ 
 

ดร.ธารา สสีะอาด 1 

ความเตม็ใจจ่ายส าหรบัเครื่องท าน ้าอุ่นฉลากเขยีว ธรียุทธิ ์สภุาเพช็ร ์ 6 
ผลของชนิดน ้าตาลต่อค่าดชันีน ้าตาลในผลติภณัฑ ์เบเกอรี ่ ผศ.ดร.คงศกัดิ ์ศรแีกว้ 

นางสาวร าไพ ทองแท ้
นางอสิราภรณ์ แรงขงิ 

12 

โครงการความเชื่อมโยงระหว่างเศรษฐศาสตรก์บักฎหมายในการต่อตา้นการ
ทุจรติในประเทศไทย 

ศาสตราจารย ์ดร.เมธ ี              
ครองแกว้ 

3 

โครงการศกึษาเปรยีบเทยีบกฎหมายว่าดว้ยการเปลีย่นแปลงภมูอิากาศ ดร.อนนัต ์คงเครอืพนัธุ ์             
และคณะ 

4 

ชาตพินัธุส์มัพนัธก์บัรงันกนางแอ่นในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ เกษม จนัทรด์ า 9 
ผลของฮอรโ์มนเพศชายต่อสมองในหนูอว้นและการรกัษา ศ.ดร.ทพญ.สริพิร                      

ฉตัรทพิากร 
1 

การปรบัตวัของเกษตรกรทีอ่าศยัอยู่ในพืน้ทีน่ ้าท่วมซ ้าซาก กรณีศกึษา: บา้น
ท่างอย ต าบลบุ่งหวาย อ าเภอวารนิช าราบ จงัหวดัอุบลราชธานี 

นายอุทยั อนัพมิพ ์ 1 

แนวทางการขยายผลการจดัการน ้าเพื่อการเกษตรทีเ่หมาะสมกบัสภาพพืน้ที่
ของชมุชนบา้นนาหา้ง ต าบลส าโรง อ าเภอโพธิไ์ทร จงัหวดัอุบลราชธานี   

คุณบนิ คงทน 1 
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มหาวิทยาลยั รายวิชา จ านวน
นักศึกษา 

ชัน้ปี งานวิจยัท่ีเลือก ช่ือนักวิจยัเจา้ของ
งาน 

จ านวนส่ือ
ท่ีผลิต 
(ช้ิน) 

    การเสรมิสรา้งศกัยภาพการจดัการหนี้สนิระดบัครวัเรอืนตามแนวคดิเศรษฐกจิ
พอเพยีงเพื่อความเขม้แขง็ของชมุชนบา้นดอนกอก ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปี
ปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 

สมุลวรรณ ชุ่มเชือ้  
 

2 

ประเพณีแซนโฎนตากบัการฟ้ืนความสมัพนัธข์า้มแดนของชุมชนไทย-กมัพชูา 
กรณีศกึษา: ชุมชนบา้นกนัทรอม ต าบลกนัทรอม อ าเภอขนุหาญ จงัหวดัศรสีะ
เกษ ประเทศไทย กบัชุมชนบา้นโคกวดั ต าบลไสรน้อย อ าเภอวารนิ จงัหวดั
เสยีมเรยีบ ราชอาณาจกัรกมัพชูา 

นายคาร มนตรวีงษ ์ 2 

การพฒันาแหล่งเรยีนรูอ้าหารทอ้งถิน่เพื่อสรา้งความมัน่คงทางอาหาร บา้นศรี
เจรญิ ต าบลเลยวงัไสย ์อ าเภอภหูลวง จงัหวดัเลย 

แสวง ดาปะ 1 

รปูแบบการบรหิารจดัการน ้าประปาแบบมสีว่นร่วมของชมุชนเทศบาลต าบล
เฝ้าไร่ อ าเภอเฝ้าไร่ จงัหวดัหนองคาย 

กรชิ ว.ศริ ิ 2 

การปรบัตวัของภมูปัิญญาชมุชนในการประดษิฐเ์ครื่องมอืประมงของชมุชน
ประมงพืน้บา้น จ.ปัตตานี: กรณีศกึษาอวนสามชัน้บางประเภท 

นายเจะมซูอ  เจะเลาะ 
2 

พฒันาช่องทางการตลาดพรกิปลอดภยั กรณีศกึษา บา้นหนองโจด ต าบลโคก
ก่อ อ าเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม 

พชัร ีตนัเสด ี 8 

กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งความมัน่คงในการประกอบอาชพีเพาะเลีย้งสตัว์
น ้าของเกษตรกรบา้นยางน้อย อ าเภอโกสมุพสิยั จงัหวดัมหาสารคาม 

วภิาว ีไทเมอืงพล 1 

การทบทวนสถานการณ์และประเมนิผลการพฒันาอุตสาหกรรมภาคเหนือและ
การเสรมิศกัยภาพและขดีความสามารถของชุมชน องคก์รปกครองทอ้งถิน่ 
และนิคมอุตสาหกรรมสูร่ปูแบบเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศน์ 

รศ.ดร.นพ.พงษ์เทพ                     
ววิรรธนะเดช และคณะ 

1 

โครงการ"สูส่งัคมไทยเสมอหน้า การศกึษาโครงสรา้งความมัง่คัง่และโครงสรา้ง
อ านาจเพื่อการปฏริปู" 

ศาสตราจารยก์ติตคิุณ         
ดร.ผาสกุ พงษ์ไพจติร 

1 
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มหาวิทยาลยั รายวิชา จ านวน
นักศึกษา 

ชัน้ปี งานวิจยัท่ีเลือก ช่ือนักวิจยัเจา้ของ
งาน 

จ านวนส่ือ
ท่ีผลิต 
(ช้ิน) 

3. มหาวทิยาลยั
รงัสติ 

RTV 222
วทิยุกระจายเสยีง
และวทิยโุทรทศัน์ 

48 3 ตน้แบบระบบประหยดัพลงังานแบบอตัโนมตัภิายในบา้นอจัฉรยิะ ศ.ดร.วาทติ เบญจพล
กุล 

3 

การพฒันาฉลากชีว้ดัชวีภาพความสดใหม่ส าหรบัตดิตามคุณภาพของ
ผลติภณัฑอ์าหาร 

รศ.ดร.ภาณุวฒัน์  
สรรพกุล 

นายสรุชยั  ขนัแกว้ 
ความเตม็ใจจ่ายส าหรบัเครื่องท าน ้าอุ่นฉลากเขยีว ธรียุทธิ ์สภุาเพช็ร ์

ADS 446 
นวตักรรมสือ่ 

40 3 ความเตม็ใจจ่ายส าหรบัเครื่องท าน ้าอุ่นฉลากเขยีว ธรียุทธิ ์สภุาเพช็ร ์ 3 

นวตักรรมผลติภณัฑไ์ล่ยงุอจัฉรยิะ            
 

ศ.ดร.ธรีภาพ เจรญิ 
วริยิะภาพ 
และคณะ 

 
การเตรยีมและพฒันาผลติภณัฑต์า้นเชือ้ราจากน ้ามนัมะพรา้ว รศ.ดร.สนทยา ลิม้มทั

วาภริตัิ ์ 
นางสาวสกุรรณิการ ์

ทบัทมิศร ี
ADS 359 

การผลติงาน
โฆษณาทางสือ่
อเิลก็ทรอนิกส ์

26 2 / 3 ชาญชรา กา้วสูส่งัคมสงูวยัดว้ยความรูแ้ละปัญญา วรเมศน์ สวุรรณระดา 3 

ADS156 46 3 ความเตม็ใจจ่ายส าหรบัเครื่องท าน ้าอุ่นฉลากเขยีว ธรียุทธิ ์สภุาเพช็ร ์ 10 
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มหาวิทยาลยั รายวิชา จ านวน
นักศึกษา 

ชัน้ปี งานวิจยัท่ีเลือก ช่ือนักวิจยัเจา้ของ
งาน 

จ านวนส่ือ
ท่ีผลิต 
(ช้ิน) 

คอมพวิเตอร์
กราฟิกส าหรบัการ

โฆษณา 

นวตักรรมผลติภณัฑไ์ล่ยงุอจัฉรยิะ            
 

ศ.ดร.ธรีภาพ เจรญิ 
วริยิะภาพ 
และคณะ 

 
ผลของชนิดน ้าตาลต่อค่าดชันีน ้าตาลในผลติภณัฑ ์เบเกอรี ่ ผศ.ดร.คงศกัดิ ์ศรแีกว้ 

นางสาวร าไพ ทองแท้
นางอสิราภรณ์ แรงขงิ 

4.มหาวทิยาลยั 
ราชภฎัสวนสนุนัทา 

DEC 3311 
เทคนิคพเิศษ
ส าหรบังาน
ภาพยนตร ์

 

25 2 ความเตม็ใจจ่ายส าหรบัเครื่องท าน ้าอุ่นฉลากเขยีว ธรียุทธิ ์สภุาเพช็ร ์ 1 
 

การพฒันาอาหารเสรมิทีม่แีคลเซยีมและคลอลาเจนสงูและวสัดุนาโนคอมโพ
สติจากเกลด็ปลา 

ศ.นททีพิย ์กฤษณา 1 

FPRI1201 
การออกแบบงาน
สรา้งภาพยนตร ์

8 2 ปัจจยัส าคญัของการสรา้งเซลลป์ระสาทใหม่แลการเสือ่มของสมอง ศ.ดร.ปิยะรตัน์  
โกวทิตรพงศ ์

1 

รวมจ านวนส่ือท่ีผลิตในรายวิชาต่างๆ ในภาคกลาง = 125  ช้ิน 

3. ภาคเหนือ 
 
1.มหาวทิยาลยั 
เชยีงใหม ่

951356 
Digital Movie for 

20 3 การประดษิฐเ์ซน็เซอรเ์คมบีนผา้ส าหรบัระบบเสือ้ดมกลิน่อจัฉรยิะ ดร.ธารา สสีะอาด 5 
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มหาวิทยาลยั รายวิชา จ านวน
นักศึกษา 

ชัน้ปี งานวิจยัท่ีเลือก ช่ือนักวิจยัเจา้ของ
งาน 

จ านวนส่ือ
ท่ีผลิต 
(ช้ิน) 

Commerce 
2.มหาวทิยาลยั
พายพั 

CA 369 
การผลติรายการ
ทางโทรทศัน์ 

24 3 ตน้แบบระบบประหยดัพลงังานแบบอตัโนมตัภิายในบา้นอจัฉรยิะ ศ.ดร.วาทติ เบญจพล
กุล 

1 

การพฒันาฉลากชีว้ดัชวีภาพความสดใหม่ส าหรบัตดิตามคุณภาพของ
ผลติภณัฑอ์าหาร 

รศ.ดร.ภาณุวฒัน์ 
สรรพกุล 

นายสรุชยั ขนัแกว้ 
 

1 

3.มหาวทิยาลยัราช
ภฏัเชยีงใหม ่

CA2104 
การใชโ้ปรแกรม
ส าเรจ็รปูส าหรบั

ออกแบบสือ่สิง่พมิพ ์

40 2 พฒันาผลติภณัฑจ์ากขีเ้ลื่อยชมุชนบา้นจอมทอง ต าบลบา้นแหวน อ าเภอหาง
ดง จงัหวดัเชยีงใหม ่

นายธวชั บวัขาว 10 

การจดัการท่องเทีย่ว เขยีว สวยหอม เมอืงเชยีงใหม่ นางสาวเปล่งศร ีตอง
อ่อน 

9 

การสบืคน้ ประวตัศิาสตรเ์พื่อสนบัสนุนการสรา้งคุณค่าใหก้บัมรดกทาง
กายภาพและวฒันธรรมและการบรูณาการเขา้สูพ่ธิภณัฑม์ชีวีติโดยชุมชน 

อาจารย ์ดร.จฑุาทพิย ์
เฉลมิพล / นายอภโิชค 
สนัตะจติต ์และคณะ 

7 

รวมจ านวนส่ือท่ีผลิตในรายวิชาต่างๆ ในภาคเหนือ = 33   ช้ิน  
4. ภาคใต้ 
 
1.วลยัลกัษณ์ CMM-324 

กราฟิกและ 
27  3 การสรา้งธนาคารความดเีพื่อแกปั้ญหาสงัคมของหมู่บา้น : กรณีศกึษาชมุชน

แม่เจา้อยู่หวั ต าบลแม่เจา้อยูห่วั อ าเภอเชยีรใหญ่  
นายชลอ  
เอีย่มสทุธิ ์

10 
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มหาวิทยาลยั รายวิชา จ านวน
นักศึกษา 

ชัน้ปี งานวิจยัท่ีเลือก ช่ือนักวิจยัเจา้ของ
งาน 

จ านวนส่ือ
ท่ีผลิต 
(ช้ิน) 

แอนิเมชัน่เพื่องาน
วทิยโุทรทศัน์ 

จงัหวดันครศรธีรรมราช 
แนวทางการอนุรกัษ์พะยนู โดยชุมชน 
เกาะลบิง อ าเภอกนัตงั จงัหวดัตรงั 

นายสเุทพ 
ขนัชยั 

7 

แนวทางการสบืสานศลิปะมโนราห ์ 
อ าเภอนาโยง จงัหวดัตรงั 

นางราตร ี 
หสัชยั 

5 

MMA-245 
สตอ็ปโมชนั 

65  2 แนวทางการอนุรกัษ์พะยนู โดยชุมชน 
เกาะลบิง อ าเภอกนัตงั จงัหวดัตรงั 

นายสเุทพ 
ขนัชยั 

11 

2.สงขลา
นครนิทร์
(ปัตตานี) 

870-411 
 การฝึกปฏบิตักิาร
สือ่สารมวลชน 

32  4 การปรบัตวัของภมูปัิญญาชมุชนในการประดษิฐเ์ครื่องมอืประมงของชมุชน
ประมงพืน้บา้น จ.ปัตตาน ี

นายเจะมซูอ              
เจะเลาะ 

1 

การสรา้งการเรยีนรูภู้มปัิญญาในการแปรรปูอาหารของชมุชนประมงพืน้บา้น
บางแห่งในพืน้ที ่จ.ปัตตาน ี

นายแสงกุล    ปัญญา
วจนะโรจน์ 

1 

ภูมปัิญญาการแปรรปูอาหารทะเล/งานวจิยัทอ้งถิน่สูว่สิาหกจิชมุชนโอรงัปันตยั สมาชกิสมาคม
ชาวประมงพืน้บา้น จ.

ปัตตาน ี

1 

หาดใหญ่ 801-409  
สมัมนาทางนิเทศ

ศาสตร ์

28  4 แนวทางการสบืสานศลิปะมโนราห ์ 
อ าเภอนาโยง จงัหวดัตรงั 

นางราตร ี            หสั
ชยั 

9 

801-324  
ศลิปะการน าเสนอ

งาน 

19  2 กระบวนการสรา้งและใชค้วามรูร้ณรงค ์เรื่องความมัน่คงทางอาหารเพื่อพฒันา
แผนชมุชนบนฐานทรพัยากรธรรมชาตขิองพืน้ทีต่ าบลทุง่ต าเสาและต าบล

คลองหลา อ าเภอคลองหอยโขง่ จงัหวดัสงขลา 

นายแสงกุล  ปัญญา
วจนะโรจน์ 

5 

มทร.ศรวีชิยั 
วทิยาเขตสงขลา 

14-214-303 
การออกแบบ

68  3 แนวทางการอนุรกัษ์พะยนู โดยชุมชนเกาะลบิง อ.กนัตงั จ.ตรงั นายสเุทพ ขนัชยั 17 
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มหาวิทยาลยั รายวิชา จ านวน
นักศึกษา 

ชัน้ปี งานวิจยัท่ีเลือก ช่ือนักวิจยัเจา้ของ
งาน 

จ านวนส่ือ
ท่ีผลิต 
(ช้ิน) 

มลัตมิเีดยี 
มรภ.

นครศรธีรรมราช 
3013206 

 การสือ่สารเพื่อ
การพฒันาทอ้งถิน่ 

17  3 การสรา้งธนาคารความดเีพื่อแกปั้ญหาสงัคมของหมู่บา้น : กรณีศกึษาชมุชน
แม่เจา้อยู่หวั  ต าบลแม่เจา้อยูห่วั อ าเภอเชยีรใหญ่ จงัหวดันครศรธีรรมราช 

นายชลอ เอีย่มสทุธิ ์   2 

สงขลานครนิทร์
(สงขลา) 

896-376 การ
เขยีนเพื่อการ
สือ่สารมวลชน 

81 3 แนวทางการพฒันากลไกขบัเคลื่อนการบรหิารจุดการน ้าคลองหลา เพื่อแกไ้ข
ปัญหาน ้าแลง้ต าบลคลองหลา อ าเภอคลองหอยโขง่ จงัหวดัสงขลา ระยะที ่2 

นายปรชีา  อ่องแกว้ 6 

 รวมจ านวนส่ือท่ีผลิตในรายวิชาต่างๆ ในภาคใต้ =  75  ช้ิน  
  

รวมสือ่เพื่อเผยแพร่งานวจิยัขากรายวชิาต่างๆ ทุกภูมภิาค  จ านวน 276 ชิน้ 
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4. จ านวนและรปูแบบท่ีหลากหลายของส่ือเพ่ือเผยแพร่งานวิจยั 

 
เมื่อสิ้นสุดโครงการวจิยั ผล (Output) ที่ได้ซึ่งตอบวตัถุประสงค์ของงานวจิยันี้ คอื สื่อ

เพื่อเผยแพร่งานวจิยั ซึ่งได้จ านวนทัง้สิ้น  276 ชิ้น และจ านวนสื่อที่ได้รบัการพฒันา ปรบัปรุง
แก้ไขหลงัการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 32 ชิ้น โดยแต่ละวิชามกีารผลิตสื่อในรูปแบบที่
แตกต่างกนั ดงัตารางต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 4.6 สรปุจ านวนส่ือเพ่ือเผยแพร่งานวิจยั 

สรปุจ านวนส่ือเพ่ือเผยแพร่งานวิจยัจากรายวิชาต่างๆ 

ภมูภิาค จ านวนมหาวทิยาลยั จ านวนผลงานสื่อ
จากรายวชิาต่างๆ 

จ านวนสื่อทีพ่ฒันา
หลงัการอบรมเชงิ
ปฏบิตักิาร 

ภาคตะวนัออกเฉียง 5 มหาวทิยาลยั 8 วชิา 43 8 

ภาคกลาง 4 มหาวทิยาลยั 10 
วชิา 

125 11 

ภาคเหนือ 3 มหาวทิยาลยั 3 วชิา 33 6 

ภาคใต้ 6 มหาวทิยาลยั 10 
วชิา 

75 7 

รวม 18 มหาวิทยาลยั 32 
วิชา 

276 32 

 

 

 ผลการวจิยัพบว่า การออกแบบใหม้กีารผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัโดยผ่านการเรยีน
การสอนในรายวชิา ส่งผลให้ปรมิาณชิ้นงานสื่อในรายวชิามจี านวนมากน้อยแตกต่างกนัขึน้อยู่
ปัจจยัส าคญั 4 ประการ สามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้   

 ประการแรก ลักษณะเนื้อหารายวิชาที่ท าการเรียนการสอน  โดยแต่ละรายวิชามี
คุณลกัษณะเฉพาะทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสูตรของแต่ละสาขาวชิา ซึง่ส่งผลต่อจ านวนทมีงานในการ
สร้างสรรค์สื่อ ตัวอย่างเช่น วิชาการผลิตสารคดีเบื้องต้น  ซึ่งในกระบวนการผลิตสารคด ี
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จ าเป็นต้องท างานเป็นทมี ที่ประกอบไปด้วย คนเขยีนบท คนให้เสยีงพากย ์ ผู้ด าเนินรายการ 
คนถ่ายท า เป็นต้น ซึง่เมื่อต้องท างานเป็นกลุ่มดงันัน้ในรายวชิาดงักล่าวจงึได้จ านวนสื่อไม่มาก
นัก แต่อย่างไรก็ตาม ยงัขึ้นอยู่กับปัจจยัเรื่องจ านวนนักศึกษาที่ลงเรยีนในรายวิชานัน้ด้วย  
นอกจากนี้ ลกัษณะเนื้อหารายวชิายงัเป็นปัจจยัส าคญัทีส่่งผลต่อการพจิารณาของอาจารยผ์ูส้อน
ประจ าวชิาว่านักศกึษาควรท างานเดีย่วหรอืงานกลุ่ม เพื่อใหเ้กดิทกัษะเฉพาะทีจ่ าเป็นต้องฝึกฝน
หรอืไม่  ตัวอย่างเช่น วิชาการผลิตสื่อโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เป็นวิชาที่เน้นการใช้
กราฟิก ซึ่งเป็นทกัษะพื้นฐานที่นักศึกษาทุกคนในสาขาโฆษณาต้องเรยีน ดงันัน้เมื่อน าโจทย์
งานวจิยัเขา้ไปในรายวชิานี้ อาจารยผ์ูส้อนจงึตอ้งก าหนดใหเ้ป็นงานเดีย่ว   

“วชิานี้มเีด็กไม่มากนัก ยีส่บิกว่าคน และเป็นวชิาทีต่้องการให้ทุกคนได้ใช้ทกัษะจาก
รายวชิาอืน่ทีเ่รยีนมาดว้ย ต้องน าความรูด้า้นการท าสือ่สิง่พมิพท์ีเ่รยีนไปเทอมทีแ่ลว้มา
ใชใ้นเทอมนี้ทีส่อนกราฟิก เลยตอ้งเป็นงานเดีย่วทุกคน” 
(อาจารย์พรหมพงษ์ แก้วดวงเด่น, มหาวทิยาลยัรงัสติ, สมัภาษณ์วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์
2561) 

 ประการทีส่อง  จ านวนนักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีนในรายวชิานัน้  ซึง่เป็นปัจจยัทีส่่งผล
ต่อจ านวนชิน้งานสื่อดว้ย โดยเป็นปัจจยัทีส่มัพนัธก์บัลกัษณะเนื้อหารายวชิา โดยหากในรายวชิา
ใดที่มนีักศกึษาลงทะเบยีนเรยีนจ านวนมาก และเป็นรายวชิาที่จ าเป็นต้องท างานเป็นกลุ่มหรอื
สามารถท างานเดีย่วได ้ กจ็ะขึน้อยูก่บัดุลพนิิจของอาจารยผ์ูส้อนในการก าหนด     

 ประการที่สาม  ระดบัชัน้ปีของนักศึกษา ซึ่งส่งผลต่อความสามารถในด้านทกัษะการ
สรา้งสรรค์และผลติสื่อ  ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคญัที่ท าให้อาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิาต้องพจิารณาว่า
ควรแบ่งจ านวนนกัศกึษาเท่าใดในแต่ละกลุ่ม  ดงัขอ้มลูต่อไปนี้ 

“พอดวีชิานี้เป็นวชิาทีเ่ด็กปี 2 และปี 3 ลงเรยีนได้ พอมาคละกนั ตอนจะแบ่งกลุ่มก็คดิ
เหมอืนกนัว่าต้องคละเดก็ทัง้ 2 ชัน้ปีใหอ้ยู่ในแต่ละกลุ่ม เพราะชัน้ปี 3 ผ่านวชิาการผลติ
งานสิง่พมิพ์ตวัแรกมาแลว้ ก็จะได้ช่วยกนัและคอยสอนปี 2 ดว้ย แต่พอดวีิชานี้มเีดก็ลง
ไมม่ากนกัเลยแบ่งเป็นกลุ่มละ 3-4 คน” 

(อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัรงัสติ, เวทกีารเสวนากลุ่มย่อย, กจิกรรมการแสดงผลงานสรา้งสรรคส์ือ่
ของนกัสือ่สารงานวจิยัภาคกลาง, วนัที ่31 ต.ค.61) 

 ประการที่สี่  ดุลพินิจของอาจารย์ผู้สอน  ปัจจยัประการนี้ ผลการวจิยัพบว่า อาจารย์
ผูส้อนบางท่านมวีธิคีดิและพจิารณาทีแ่ตกต่างกนั บนเงื่อนไขปัจจยั 3 ประการแรกดงัทีก่ล่าวมา 
โดยอาจารย์บางท่านให้ความส าคัญกับลักษณะเนื้ อหารายวิชาและความยากง่ายของ
กระบวนการผลติ และความยากงา่ยของงานวจิยัทีเ่ลอืกมาสรา้งสรรคส์ื่อ ดงัขอ้มลูต่อไปนี้ 
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“ในการแบ่งกลุ่มนักศกึษาในรายวชิาทีส่อน เราจะให้ความส าคญักบัเนื้อหาวชิานัน้ว่า
ตอ้งท างานเป็นทมีหรอืเดีย่วได ้แต่กด็คูวามยากงา่ยของโจทยด์ว้ย ... ถา้งานวจิยัทีเ่ลอืก
มายากมากก็อาจให้กลุ่มละ 3-4 คน ช่วยกนัคดิ และยิง่ถ้าเป็นวชิาทีต่้องมกีระบวนการ
หลายขนัตอนอย่างการท าแอนิเมชัน่ ก็จะให้แบ่งกลุ่มทีม่คีนมากขึ้น อาจเป็นกลุ่มละ 6 
คน” 

(อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัเทคโนโลยลีาดกระบงั, เวทกีารเสวนากลุ่มย่อย, กจิกรรมการแสดงผลงาน
สรา้งสรรคส์ือ่ของนกัสือ่สารงานวจิยัภาคกลาง, วนัที ่31 ต.ค.61) 
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ตารางท่ี 4.7  

รปูแบบท่ีหลากหลายของส่ือเพ่ือเผยแพร่งานวิจยัในรายวิชาต่างๆ 

                                                                                 
 

ภาค มหาวิทยาลยั คณะ สาขา รหสัวิชา ช่ือวิชา รปูแบบส่ือ 
ภาค

ตะวนัออกเฉียง
เหนือ 

5 มหาวทิยาลยั 
8 วชิา 

1.ม.มหาสารคาม ศกึษาศาสตร ์
 

เทคโนโลยแีละ
สือ่สารการศกึษา 

0503214 การผลติสือ่ประสมเพื่อการเรยีน
การสอนและการน าเสนอ และ  

 

ภาพยนตรส์ัน้ 

0503318 การผลติสือ่วทิยุโทรทศัน์เพื่อ
การศกึษา 

คลปิ 
(แอนิเมชัน่) 

วทิยาการ
สารสนเทศ 

สือ่นฤมติ 1205364 การพฒันาวดิโีอดจิทิลัส าหรบัเกม คลปิ 
(Motiongraphic) 

 
1205264 การพฒันาเวบ็เบือ้งตน้  

 
แอนนิเมชัน่ 

วทิยาการ
สารสนเทศ 
 

สือ่นฤมติ 
 

1205337 ผลพเิศษทางภาพและเทคนิค
พเิศษ 

คลปิ 
(Motiongraphic) 

 
1205xxx การพฒันาโปรแกรมประยุกตบ์น

โทรศพัทเ์คลื่อนที ่
เวบ็ไซต ์

2. ม.ราชภฎัเลย ครุศาสตร ์ คอมพวิเตอร์ 1164904 โครงงานดา้นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ คลปิ 
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ภาค มหาวิทยาลยั คณะ สาขา รหสัวิชา ช่ือวิชา รปูแบบส่ือ 
 ศกึษา 

 
 (แอนิเมชัน่) 

3. วทิยาลยัอาชวีะขอนแก่น  คอมพวิเตอร์
กราฟิก 

 

 คอมพวิเตอรส์ารสนเทศเพื่องาน
อาชพี 

คลปิ 
(แอนิเมชัน่) 

4. ม.ราชภฎัสรุนิทร ์ วทิยาการ
จดัการ 

 

คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 
 

 การเขยีนโปรแกรมบนเวบ็  
 

ภาพยนตรส์ัน้ 

5. ม.เทคโนโลยรีาชมงคล
อสีาน(สรุนิทร)์                

1.ศลิปกรรม
และการ
ออกแบบ

อุตสาหกรรม 
 

เทคโนโลยี
มลัตมิเีดยี 

 

 หลกัการแอนนิเมชัน่ 
 

คลปิ 
(แอนิเมชัน่) 

2.เทคโนโลยี
การจดัการ 

 

เทคโนโลยี
มลัตมิเีดยี 

 

 การผลติแอนิเมชนัขัน้สงู 
 

คลปิ 
(Motiongraphic) 

 
กลาง 

4 มหาวทิยาลยั 
10 วชิา 

1.ม.เทคโนโลยรีาชมงคล
ธญับุร ี

เทคโนโลยี
สือ่สารมวลชน 

เทคโนโลยกีาร
โฆษณาและ
ประชาสมัพนัธ ์

08221321 แอนิเมชัน่ส าหรบังานโฆษณาและ
ประชาสมัพนัธ ์

คลปิวดีโีอ 
(แอนิเมชัน่ 2D) 

2. มหาวทิยาลยัรงัสติ วทิยาลยั 
นิเทศศาสตร ์

 

วทิยุกระจายเสยีง
และวทิยโุทรทศัน์ 

RTV 222 การเขยีนและสรา้งสรรคร์ายการ
โทรทศัน์ 

สารคดทีางโทรทศัน์ 

การโฆษณา 
 

ADS 446 นวตักรรมสือ่ คลปิวดีโีอ 
(TVC) 

ADS 359 การผลติงานโฆษณาทางสือ่ คลปิวดิโีอ 
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ภาค มหาวิทยาลยั คณะ สาขา รหสัวิชา ช่ือวิชา รปูแบบส่ือ 
อเิลก็ทรอนิกส ์ (TVC) 

ADS 156 คอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบัการ
โฆษณา 

โปสเตอร ์
(graphic) 

3. ม.ราชภฎัสวนสนุนัทา วทิยาลยัการ
ภาพยนตร ์
ศลิปะการแสด
ง และสือ่ใหม ่

ภาพยนตร ์
ศลิปะการแสดง 
และสือ่ใหม ่

DEC 3311 เทคนิคพเิศษส าหรบังาน
ภาพยนตร ์

ภาพยนตรส์ัน้ 

FPRI1201 การออกแบบงานสรา้งภาพยนตร ์ ภาพยนตรส์ัน้ 

4. ม.เทคโนโลยพีระจอม
เกลา้ฯ ลาดกระบงั 

เทคโนโลย ี
การเกษตร 

 

นิเทศศาสตร์
เกษตร 

 

04116004 การวเิคราะหพ์ฤตกิรรมผูร้บัสาร คลปิวดีโีอ 
(Infographic, 

Motiongraphic) 
TVC 

04116030 สิง่พมิพอ์เิลคทรอนิกส ์ E Publishig 
04116010 การผลติสือ่สิง่พมิพท์าง

การเกษตร 
คลปิวดีโีอ 

(Infographic) 
เหนือ  

3 มหาวทิยาลยั 
3 วชิา 

1.ม.เชยีงใหม ่ วทิยาลยัศลิปะ 
สือ่ และ

เทคโนโลย ี 

หลกัสตูรแอนนิ
เมชัน่และเกม 

951356  Digital Movie for Commerce คลปิวดิโีอ 
(แอนิเมชัน่)  

2.ม.พายพั นิเทศศาสตร ์ นิเทศศาสตร ์ CA 369 การผลติรายการทางโทรทศัน์ คลปิวดิโีอ 

3. ม.ราชภฏัเชยีงใหม ่ วทิยาการ
จดัการ 

นิเทศศาสตร ์ CA2104 การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูส าหรบั
ออกแบบสือ่สิง่พมิพ ์

โปสเตอร ์
(Infographic) 

ภาคใต้ 
6มหาวทิยาลยั 

1.ม.หาดใหญ่ นิเทศศาสตร ์ นิเทศศาสตร ์
 

801-324  ศลิปะการน าเสนอ คลปิวดีโีอ 
(แอนิเมชัน่) 

   801-409  สมัมนาทางนิเทศศาสตร ์ คลปิวดิโีอ 



 

 
 

79 

ภาค มหาวิทยาลยั คณะ สาขา รหสัวิชา ช่ือวิชา รปูแบบส่ือ 
8 วชิา 2.ม.เทคโนโลยรีาชมงคลศรี

วชิยั (สงขลา) 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม
และเทคโนโลย ี

เทคโนโลยี
สือ่สารมวลชน 

14-214-303 
 

การออกแบบมลัตมิเีดยี คลปิวดิโีอ 
(แอนิเมชัน่)  

3.ม.สงขลานครนิทร ์
(วทิยาเขตสงขลา) 

ศลิปศาสตร ์ สารตัถ-ศกึษา 896-376 การเขยีนเพื่อการสือ่สารมวลชน คลปิวดิโีอ 

4. ม.สงขลานครนิทร ์
(วทิยาเขตปัตตานี) 

วทิยาการ
สือ่สาร 

นิเทศศาสตร ์ 870-411 การฝึกปฏบิตักิารสือ่สารมวลชน สารคด ี

5. ม.วลยัลกัษณ์ ส านกัวชิา
สารสนเทศ
ศาสตร ์

นิเทศศาสตร ์
 

CMM-324 กราฟิกและ 
แอนิเมชัน่เพื่องานวทิยุโทรทศัน์ 

คลปิวดิโีอ 
(แอนิเมชัน่) 

  มลัตมิเีดยีและแอ
นิเมชัน่ 

MMA-245 สตอ็ปโมชนั คลปิวดีโีอ 
(Stop motion) 

6. ม.ราชภฏั
นครศรีธรรมราช 

วทิยาการ
จดัการ 

นิเทศศาสตร ์ 3013206  การสือ่สารเพื่อการพฒันาทอ้งถิน่ คลปิวดีโีอ 
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 จากตารางดงักล่าวข้างต้น ผลการวจิยัพบว่า รูปแบบของสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจยัที่
นักศกึษาสรา้งสรรคน์ัน้จะมคีวามหลากหลาย ขึน้อยู่กบัปัจจยัส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่  ประการ
แรก  ลกัษณะเนื้อหารายวชิาที่ท าการเรยีนการสอน ซึ่งแต่ละรายวชิามคีุณลกัษณะเฉพาะที่
ก าหนดไวใ้นหลกัสูตรของแต่ละสาขาวชิา  ตวัอยา่งเช่น วชิา หลกัการแอนิเมชัน่  วชิาแอนิเมชัน่
ส าหรบังานโฆษณาประชาสมัพนัธ ์ ฯลฯ  สื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัทีผ่ลติในรายวชิาเหล่านี้นี้กจ็ะ
มรีปูแบบคลปิวดิโีอสัน้ทีใ่ช้เทคนิคแอนิเมชัน่  หรอืวชิาการผลติงานภาพยนตร ์สื่อเพื่อเผยแพร่
งานวิจยัที่ผลิตในรายวิชาเหล่านี้นี้ก็จะมีรูปแบบเป็นหนังสัน้  ขณะที่วิชาที่เปิดกว้างในการ
เลอืกใชร้ปูแบบสื่อ เช่น  วชิาการผลติงานโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์วชิาโครงงานนิสติ ฯลฯ 
สื่อเพื่อเผยแพรง่านวจิยัทีผ่ลติในรายวชิาเหล่านี้นี้กจ็ะมรีปูแบบทีห่ลากหลาย เช่น คลปิวดิโีอสัน้
ทีเ่น้นใชอ้นิโฟกราฟิก  หนงัสัน้  เป็นตน้ 
 ประการที่สอง  ความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา ในบางวิชานักศึกษาสามารถใช้
จนิตนาการและความคดิสรา้งสรรคไ์ดอ้สิระขึน้เนื่องจากเป็นวชิาโครงงานซึ่งมกัเป็นวชิาสุดท้าย
ของหลกัสูตรก่อนที่จะจบการศกึษา ดงันัน้จงึไม่มกีรอบก าหนดเหมอืนเช่นวชิาอื่น  นักศกึษาก็
สามารถสรา้งสรรคส์ื่อในรปูแบบต่างๆ ทีห่ลากหลายได ้ 
 ประการที่สาม  เนื้อหางานวจิยั  โดยงานวจิยับางเรื่องมเีนื้อหาที่จ าเป็นต้องสื่อสารให้
เขา้ใจไดง้า่ยขึน้หรอืดงึดดูความสนใจดว้ยภาพเคลื่อนไหว นกัศกึษากจ็ะผลติสื่อในรปูแบบอนิโฟ
กราฟิกหรอืแอนิเมชัน่ เป็นต้น  ซึ่งความยากง่ายของงานวจิยัก็จะเป็นปัจจยัหนึ่งในการก าหนด
รปูแบบของสื่อ 
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5. ผลท่ีเกิดขึน้จากกิจกรรมการผลิตส่ือเพ่ือเผยแพร่งานวิจยัในรายวิชาต่างๆ 

 งานวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคห์ลกัในการผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัออกไปสู่กลุ่มเป้าหมาย
ที่หลากหลาย อย่างไรก็ตาม ผลที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมที่ทมีวจิยัได้ออกแบบไว้ ก็ยงัมเีงื่อนไข/
ปัจจยั ต่างๆ ที่ส่งผลให้เกิดผลลพัธ์ในแง่มุมอื่นๆ ด้วย ซึ่งทีมวจิยัได้ท าการวเิคราะห์ถึงผลที่
เกดิขึน้จากการสรา้งสรรคส์ื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัในรายวชิาต่างๆ และเงื่อนไข/ปัจจยั ต่างๆ ที่
ส่งผลในแงม่มุอื่นๆ ควบคู่กนัไป ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

1) ผลงานการสร้างสรรค์สื่อที่มีรูปแบบที่หลากหลาย    จากการวิเคราะห์พบว่า 
ผลงานสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัไดจ้ากรายวชิาต่างๆ นัน้มรีปูแบบทีห่ลากหลาย ไดแ้ก่ โปสเตอร ์ 
สารคดีสัน้  หนังสัน้ คลิปวิดีโอสัน้ เว็บไซต์ ซึ่งส่วนใหญ่มกีารใช้เทคนิคการสร้างสรรค์ด้วย 
กราฟิก อนิโฟกราฟิก  โมชัน่กราฟิก     แอนิเมชัน่  โดยมปัีจจยัทีส่่งผลใหเ้กดิความหลากหลาย
ของรูปแบบสื่อ คอื  เนื้อหางานวจิยัที่น ามาเป็นโจทย์เพื่อสร้างสรรค์สื่อ  เนื้อหารายวชิาที่น า
งานวจิยัไปเป็นโจทย ์การตคีวามโจทยเ์ป็นตน้ 

2) เกิดเครอืข่ายและการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างคณะผู้วจิยั โหนด อาจารย์ผู้สอน
ประจ าวชิา  และนักศกึษา เนื่องจากผู้ท าหน้าที่ในกระบวนการสื่อสารหรอื “ผู้ส่งสาร” (sender) 
นัน้ ต้องมคีวามรู้และทกัษะในการสื่อสารในระดบัดหีรอืมคีวามสามารถในการสร้างสรรค์และ
ผลิตสื่อนัน่เอง จงึเน้นไปที่การเลือกท างานกับเครอืข่ายทางการสื่อสารที่เคยร่วมงานใน 2 
โครงการแรก ซึ่งเป็นอาจารยแ์ละนักศกึษาทางดา้นนิเทศศาสตร ์ประกอบกบัคณะผูว้จิยัเชื่อว่า 
แมว้่านักสื่อสารงานวจิยัควรมคีวามรูแ้ละทกัษะด้านการสื่อสารในระดบัหนึ่ง ก็ยงัจ าเป็นต้องมี
ความรูค้วามเข้าในงานวจิยัที่ต้องท าการเผยแพร่ในระดบัดเีช่นกนั ดงันัน้จงึได้มกีารออกแบบ
กจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร (workshop) ที่เกี่ยวกบัเทคนิคการจบัประเดน็เนื้อหางานวจิยั 
การเลอืกและยอ่ยเนื้อหางานวจิยัใหเ้ขา้ใจไดง้า่ยขึน้ก่อนท าการผลติสื่อ  

3) เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างทีมนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมเชงิปฎิบตัิการ ซึ่ง
น าไปสู่เครอืขา่ยความสมัพนัธใ์นระดบันกัศกึษาต่างสถาบนั  

4) เปลี่ยนกระบวนการเรยีนการสอนในห้องเรยีนไปสู่การลงพื้นที่จรงิ   ในบางวชิาที่
เน้นการบรรยายในห้องเรยีน เมื่อน างานวจิยัเข้าไปเป็นโจทย์ก็ต้องด าเนินการพบนักวจิยัใน
พื้นที่เพื่อหาขอ้มูลเพิม่เติม ส่งผลให้มกีารปรบัเปลี่ยนกระบวนการเรยีนการสอนสู่การลงพื้นที่
จรงิ 

 
ดงัขอ้มลูต่อไปนี้ 
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“โครงการนี้ดีมาก ท าให้ผมต้องปรบัวธิกีารเรยีนการสอนต่างๆปจาก
เดมิ เพราะพองานวจิยัเป็นโจทย ์เรากต็้องใหเ้ดก็ลงพื้นที ่  เดก็ไดล้งไป
ลุย ไดล้งไปศกึษาดว้ยตวัเอง ได้ลงไปสรา้งความรูด้้วยตนเองกบัชุมชน 
แลว้กท็ าใหเ้ดก็ตอ้งกระตอืรอืรน้ ใชพ้ลงัมากมาย” 

(อาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน วทิยาเขตนครราชสมีา, เวทเีสาวนากลุ่มย่อย, 23 เม.ย 61) 

5) เกดิการตดิต่อประสานระหว่างเครอืข่ายทีม่แีนวโน้มทีจ่ะน าไปสู่ความร่วมมอืในการ
ก่อตัง้กลุ่มนักสื่อสารงานวิจยัได้  จากงานวิจยันี้คณะผู้วิจยัสังเกตเห็นว่าเครอืข่ายอาจารย์
มหาวทิยาลยับางภมูภิาคมศีกัยภาพมากพอทีจ่ะน าไปสู่ความรว่มมอืในการก่อตัง้กลุ่มนักสื่อสาร
งานวิจยัในระดบัภูมภิาคได้ในอนาคต ได้แก่ เครอืข่ายภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  เครอืข่าย
ภาคใต ้เป็นตน้ 

6.   ผลงานท่ีได้รบัรางวลั 

หลงัการอบรมเชงิปฏบิตักิาร ทางโครงการให้เวลานักศกึษาแต่ละทมี 3 สปัดาห์ในการ
น าข้อเสนอแนะขอวทิยากรไปปรบัแก้ไขงาน แล้วน ามาน าเสนอในกิจกรรมการแสดงผลงาน
สรา้งสรรคส์ื่อของนกัสื่อสารงานวจิยัในแต่ละภาค 

โดยผลงานที่มกีารปรบัแก้ได้ดยีอดเยีย่ม ทางโครงการวจิยัให้รางวลั The Winner และ
ผลงานทีไ่ดร้บัการโหวตดว้ยการกดไลคก์ดแชรใ์น fanpage มากทีสุ่ดไดร้บัรางวลั Popular Vote 

ดงัภาพผลงานต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 4.8 สรปุมหาวิทยาลยัท่ีได้รบัรางวลัในแต่ละภาค 

ภาค รางวลั The Winner รางวลั Popular  Vote 

ตะวนัออกเฉียงเหนือ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม วทิยาลยัอาชวีะ
ขอนแก่น 

กลาง มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี มหาวทิยาลยัรงัสติ 

เหนือ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ มหาวทิยาลยัพายพั 

ใต ้ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขต
ปัตตานี 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

 
ทมีทีไ่ดร้บัรางวลัของแต่ละภมูภิาค มรีายละเอยีดดงันี้ 
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รายละเอียดผลงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 รางวลั THE WINNER  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ผลงานผลติสื่อน าเสนอผลงานวจิยัโครงการ “พฒันาช่องทางการตลาดพรกิปลอดภยั 
กรณีศึกษาบ้านหนองโจด ต าบลโคกก่อ อ าเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม” ของพชัร ีตันเสด ี
และคณะ 
 สรา้งสรรคผ์ลงานโดย  เขมทตั พาภกัด ี ณภทัร สาระนะ  เกรกิพล แสนรตัน์  นกัศกึษา
คณะวทิยาการสารสนเทศ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  
 

 
 

ภาพที่ 4.4 ผลงานท่ีไดร้ับรางวัล THE WINNER  ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
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 รางวลั POPULAR VOTE  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ผลงานผลติสื่อน าเสนอผลงานวจิยัโครงการ “การปรบัตวัของเกษตรกรที่อาศยัอยู่ใน
พื้นที่น ้ าท่วมซ ้าซากกรณีศึกษา: บ้านท่างอย ต าบลบุ่งหวาย อ าเภอวารนิช าราบ จงัหวัด
อุบลราชธานี”   ของ ดร.อุทยั อนัพมิพ ์และคณะ 
 สรา้งสรรค์ผลงานโดย นายน ้า เสนาชยั  นายพจน์ ยวงเงนิ  นักศกึษาคณะศิลปกรรม 
วทิยาลยัอาชวีะขอนแก่น 

 

 
ภาพที ่4.5  ผลงานทีไ่ดร้บัรางวลั POPULAR VOTE ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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ผลงานท่ีมยีอดแชรส์งูสดุ  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ผลงานผลติสื่อน าเสนอผลงานวจิยัโครงการ “กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งความมัน่คงใน
การประกอบอาชีพเพาะเลี้ยงสตัว์น ้ าของเกษตรกรบ้านยางน้อย อ าเภอโกสุมพิสยั จงัหวดั
มหาสารคาม”  
ของ ผศ.ดร.วภิาว ีไทเมอืงพล 
 สร้างสรรค์ผลงานโดย นายธนวิทย์ ทิพย์สุบรรณ์    นางสาวบุษยมาส บุตรพิมพา              
นายพรพชิยั โถนค า  นายยทุธพล วอง  นักศึกษาคณะวิทยาการสารสนเทศ  นักศึกษา
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
  

 
ภาพที ่4.6 ผลงานทีไ่ดร้บัรางวลัยอดแชรส์งูสดุ ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 
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รายละเอียดผลงานภาคกลาง 

 รางวลั THE WINNER  ภาคกลาง 
 ผลงานผลติสื่อน าเสนอผลงานวจิยัโครงการ “การพฒันาฉลากชีว้ดัชวีภาพความสดใหม่
ส าหรบัตดิตามคุณภาพของผลติภณัฑอ์าหาร”  ของ  รศ.ดร.ภาณุวฒัน์ สรรพกุล และ ดร.สุรชยั 
ขนัแกว้   
 สรา้งสรรคผ์ลงานโดย นายธรีะวฒัน์ บุญพนิิช  นางสาวเจนจริา เอีย่มสอาด  นางสาว
ประกายแกว้ จงอุ้มกลาง   นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี

 
   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.7  ผลงานทีไ่ดร้บัรางวลั THE WINNER ภาคกลาง 
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รางวลั POPULAR VOTE ภาคกลาง 

 ผลงานผลติสื่อน าเสนอผลงานวจิยัโครงการ “ความเต็มใจจ่ายส าหรบัเครื่องท าน ้าอุ่น
ฉลากเขยีว” ของ ธรียทุธิ ์สุภาเพช็ร ์
 ส ร้า งส รรค์ ผ ล งาน โดยน างสาว ศุ ภ ด า ศ รีภิ รมย์   น างส าวปกิต ต า จัน ท ร                        
นางสาว กญัญาณฐั จนัทรเ์กตุ  นางสาว อญัมณ ีมว่งสตีอง  นกัศกึษามหาวทิยาลยัรงัสติ 
 

   

 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.8  ผลงานทีไ่ดร้บัรางวลั POPULAR VOTE ภาคกลาง 
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รายละเอียดผลงานภาคเหนือ 
 
 รางวลั THE WINNER ภาคเหนือ 
 ผลงานผลติสื่อน าเสนอผลงานวจิยัโครงการ “การประดษิฐ์เซ็นเซอรเ์คมบีนผ้าส าหรบั
ระบบเสือ้ดมกลิน่ อจัฉรยิะ” ของ ผศ.ดร.ธรีเกยีรติ ์เกดิเจรญิ และ น.ส.ธารา สสีะอาด 
 สรา้งสรรค์ผลงานโดย นายมารุต พรหมพุทธา  นายกุลสิร ์รตันภกัดชีาติ  นายพรีณัฐ 
เทพขนัธ ์ นายธนอรรณพ ป่าตุม้  นกัศกึษามหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่
 

 

 

 

 

 

 

 

       

       

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.9 ผลงานทีไ่ดร้บัรางวลั THE WINNER ภาคเหนือ 
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 รางวลั Popular Vote ภาคเหนือ 
 ผลงานผลติสื่อน าเสนอผลงานวจิยัโครงการ “การพฒันาฉลากชีว้ดัชวีภาพความสดใหม่
ส าหรบัตดิตามคุณภาพของผลติภณัฑอ์าหาร”  ของ รศ.ดร.ภาณุวฒัน์ สรรพกุล และดร.สุรชยั 
ขนัแกว้ 
 สรา้งสรรคผ์ลงานโดย นายชนะพล อยรงัสฤษฎก์ูล  นางสาวหทัยา สะอ ี นางสาว
นพรตัน์ แกว้ค า นางสาวสุวรรณา เมธาวสีุวรรณ  นางสาวศศลิา สมบรูณ์ยิง่  นกัศกึษา
มหาวทิยาลยัพายพั 
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รายละเอียดผลงานภาคใต้ 
 รางวลั The Winner  ภาคใต ้
 ผลงานผลติสื่อน าเสนอผลงานวจิยัโครงการ “การปรบัตวัของภมูปัิญญาชุมชนในการ
ประดษิฐเ์ครือ่งมอืประมงของชุมชนประมงพืน้บา้น จงัหวดัปัตตานี : กรณศีกึษาอวนสามชัน้บาง
ประเภท” ของ นายเจะมซูอ เจะเลาะเเละคณะ 
 สรา้งสรรคผ์ลงานสื่อโดย นายไกรเลศิ โออฐิ  นายสุธรรม ซามดูงิ นายนฐัวุฒ ิเเสงกระ-
จา่ง นายกฤษฎกี ์ ไมสนั  นกัศกึษามหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรว์ทิยาเขตปัตตานี 
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 รางวลั Popular Vote  ภาคใต ้
 ผลงานผลติสื่อน าเสนอผลงานวจิยัโครงการ “แนวทางการสบืสานศลิปะมโนราห ์อ าเภอ
นาโยง จงัหวดัตรงั” ของ นางราตร ีหสัชยั 
 สร้างสรรค์ผลงานสื่อโดย  นายกรกช อัมพรวิวัฒ น์   นางสาวสุธิดา สังข์สวัสดิ ์    
นางสาวนาถตยา กลัยะเวทย ์  นกัศกึษามหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
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ส่วนท่ี 2  ถอดบทเรียนกระบวนการพฒันานักส่ือสารงานวิจยัผ่าน
ระบบการศึกษา 

  กระบวนการพฒันา “นักสื่อสารงานวจิยั “ นับว่าเป็นส่วนส าคญัอย่างยิง่ในการด าเนิน
กจิกรรมในงานวจิยั เนื่องจากผลลพัธท์ีจ่ะไดจ้ากกระบวนการวจิยันัน้ มไิด้มเีพยีง “ความรู”้ เทา
นัน้ หากแต่”ความยัง่ยนื” ในแง่การใช้และการสบืทอดความรู้นัน้ ก็นับว่าเป็นสิ่งส าคัญไม่ยิง่
หยอ่นกนั   
 ดงันัน้กระบวนการพฒันาคนเพื่อใหเ้ป็นนักสื่อสารงานวจิยัที่เกดิขึน้จากโครงการวจิยันี้
สามารถช่วยต่อยอดการสร้างสรรค์และผลิตสื่อได้อย่างมปีระสิทธภิาพและเกิดเครอืข่ายนัก
สื่อสารงานวิจยัได้ในระยะยาว  ซึ่งกระบวนการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนานักสื่อสาร
งานวจิยัดงักล่าว คณะผูว้จิยัไดท้ าการถอดบทเรยีนเพื่อใหเ้กดิประโยชน์ในการน าไปปรบัใชห้รอื
ต่อยอดไดต่้อไป โดยการถอดบทเรยีนนี้ คณะผูว้จิยัใช้กรอบแนวคดิดงัแผนภาพต่อไปนี้ 
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ภาพท่ี 4.13  แสดงกรอบความคิดเก่ียวกบัการพฒันานักส่ือสารงานวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะผูวิ้จยั ผูป้ระสานงานภาค/โหนด 

อาจารยผ์ูส้อนประจ าวิชา 

นักศึกษา 

พี่เล้ียงในการตีความ 
และ จบัประเด็น
ส าคญัในงานวจิยั 

พี่เล้ียงในการสร้าง 
สรรคแ์ละผลิตส่ือ 

กจิกรรมพบนกัวจิยั 

สร้างสรรคแ์ละผลิต
ส่ือ 

ตีความ/จบัประเด็น
ส าคญัในงานวจิยั 

กจิกรรมอบรมเชิงปฏิบตักิาร 
(workshop) 

กิจกรรมการประชุม 
ประสานขอ้มูล
เครือข่าย 

เพ่ิมทกัษะดา้นเน้ือหา
งานวิจยั 

ทกัษะดา้นการคิด
สร้างสรรค ์
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 เนื่องจากการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัในงานวจิยันี้ เป็นกระบวนที่ต้องมกีารปรบัและ
เสรมิความรูแ้ละความเขา้ใจตัง้แต่ระดบัโหนดหรอืผูป้ระสานงานภาค อาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิา 
และนักศกึษาทีท่ าการสรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อ ซึ่งสามารถถอดบทเรยีนกระบวนการท างานได้ 5 
ประเดน็ ส าคญั ไดแ้ก่ 

1) กระบวนการท างานรว่มกบัผูป้ระสานงานภาคหรอืโหนด  
2) กระบวนการท างานของอาจารยผ์ูส้อน 
3) กระบวนการพฒันานกัศกึษาดว้ยกจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร (workshop)  
4) ผลทีเ่กดิจากการออกแบบการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
5) กรณปีระสบความส าเรจ็ 

 
ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

 

1. กระบวนการท างานร่วมกบัผูป้ระสานงานภาคหรือ โหนด  

 การท างานร่วมกบัโหนด อาจกล่าวได้อกีนัยหนึ่งว่าเป็น “กระบวนการพฒันานักสื่อสาร
งานวจิยั” ซึง่เป็นส่วนส าคญัในการพฒันากลไกในการท างานวิจยัครัง้นี้ ดงันัน้ ทางโครงการจงึมี
การคดัเลอืกหรอืสรรหาโหนด เพื่อใหไ้ดผู้ป้ระสานงานภาคหรอืโหนดทีม่ศีกัยภาพในการท างาน
ประสานกบัอาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิาต่อไป ซึ่งคุณลกัษณะของผู้ประสานงานภาคที่เหมาะสม
และคาดว่าจะสามารถผลักดันงานวิจยัของ สกว. เข้าไปเป็นโจทย์ในรายวิชาต่างๆ ได้นัน้ 
คณะผูว้จิยัสามารถถอดบทเรยีนไดด้งันี้  

1) การสรรหาโหนด   เนื่องจากงานวจิยันี้ “โหนด” หรอื “ผูป้ระสานงานภาค” เป็นหวั
เรีย่วหวัแรงส าคญัของการด าเนินงาน เพราะเป็นการด าเนินกจิกรรมในระดบัภูมภิาคจ าเป็นต้อง
อาศยับุคคลที่เป็น “ผู้เชื่อมต่อ”  ดงันัน้หากสรรหาโหนดได้ในเวลาอนัรวดเรว็ก็จะส่งผลให้การ
ด าเนินกจิกรรมเป็นไปตามก าหนดเวลาและหากเกดิปัญหาเกี่ยวกบัการประสานงานกจ็ะมเีวลา
ในการหาโหนดใหม่หรอืหาโหนดเพิม่ได้ โดยไม่ท าให้การด าเนินกจิกรรมล่าช้า  ซึ่งคณะผู้วจิยั
ถอดบทเรยีนจากกระบวนการท างานพบวธิกีารสรรหาโหนดทีส่่ผลใหก้ารด าเนินโครงการเป็นไป
ไดด้ว้ยด ีดงันี้ 

1.1 สรรหาโหนดจากเครอืข่าย/กัลยาณมิตรทีเ่คยร่วมงานกันมาก่อน    โหนด
ดงักล่าวมาจากเครอืข่ายมหาวทิยาลยัที่มนีักศกึษาเคยส่งผลงานสรา้งสรรคส์ื่อ
เขา้รว่มประกวดกบัโครงการใน 2 ปีแรก 

1.2 สรรหาโหนดจากเครอืข่ายนักวชิาการทีเ่ป็นอาจารย์ในสายนิเทศศาสตร์  ซึ่ง
เครอืข่ายดงักล่าวนี้ ทีมนักวจิยัได้พบในงานประชุมหรอืสมัมนาทางวชิาการ
อยา่งต่อเนื่อง  



 

  

 

  

95 
 

1.3 สรรหาโหนดโดยใช้วิธีการที ่เรียกว่ า  “ส โนว์บอล  เทคนิค ” (Snowball 
Technique) โดยการอ้างองิแบบปากต่อปาก  กล่าวคอืคณะผูว้จิยั สามารถสรร
หาโหนดได้จากการแนะน าของอาจารย์ท่านอื่นๆ ต่อไปเรื่องๆ ซึ่งส่งผลให้
สามารถเพิม่จ านวนโหนดทัง้ที่เป็นผูป้ระสานงานภาคและอาจารยผ์ู้สอนประจ า
วชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อ 

2) คุณสมบตัขิองโหนด  
เมื่อด าเนินโครงการมาในระยะเวลาหนึ่ง คณะผู้วิจยัได้ถอดบทเรียนจากการ

ด าเนินงานร่วมกับโหนด พบว่าโหนดหรือผู้ประสานงานภาคแต่ละคนมีคุณลักษณะ ( 
Attributies) ทีเ่ป็นขอ้ดใีนการด าเนินงาน ดงันัน้หากท าการวเิคราะหค์ุณลกัษณะทีเ่ป็นขอ้ดีทีเ่อื้อ
ต่อการท างานของโหนด จะเป็นประโยชน์ในการยกระดบัเป็นต้นแบบ (Model) ในการสรรหาผู้
ประสานงานภาคของ สกว. ต่อไปไดใ้นอนาคต  โดยสามารถท าการวเิคราะหล์กัษณะทีเ่ป็นขอ้ดี
ของโหนดหรอืผูป้ระสานงานภาค ไดด้งัต่อไปนี้ 

 คุณลกัษณะทีเ่ป็นขอ้ด ี
(1) มีความรู้    เนื่ องจากกระบวนการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัย  เป็น

กระบวนการทีใ่ชค้วามรูท้างการสื่อสาร โดยเฉพาะอยา่งยิง่กระบวนการในการสรา้งสรรคส์ื่อใหม ่
ดังนัน้คุณลักษณะขัน้พื้นฐานของผู้ประสานงานเครอืข่าย คือ ต้องเป็นผู้มีความรู้ เกี่ยวกับ
กระบวนการสื่อสาร  การสรา้งสรรค์สื่อใหม่  ความรูใ้นการวเิคราะห์ผู้รบัสาร และความรูค้วาม
เขา้ใจเกี่ยวกบังานวจิยั เนื่องจากโหนดจะต้องประสานหาอาจารยผ์ูส้อนรายวชิาในมหาวทิยาลยั
ต่างๆ ที่สอนดา้นการสรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อ ดงันัน้หากมคีวามรูใ้นเรื่องดงัทีก่ล่าวมาจะสามารถ
อธบิายรายละเอยีดต่างๆทีต่้องด าเนินการเมื่อเขา้ร่วมโครงการได ้อย่างไรกต็าม ทุนความรูอ้กี
แขนงหนึ่งที่ส าคญัและเป็น “ตวัช่วย” ในการท างานได้เป็นอย่างดคีอื มคีวามรูค้วามเขา้ใจงาน
ทางด้านวิทยาศาสตร์ โหนดบางท่านมีความรู้พื้นฐานงานวิจยัทางด้านวิทยาศาสตร์ ท าให้
สามารถอ่านและยอ่ยงานวจิยัวทิยาศาสตรใ์หก้บันกัศกึษาได้ 

(2) เห็ น ค วาม ส าคัญ ขอ งก าร เผ ย แพ ร่ งาน วิ จัย   เนื่ อ งจ าก
กระบวนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัของคณะผู้วจิยั เป็นกระบวนการที่ไม่เน้นเฉพาะแค่การ
พฒันานักศกึษาใหเ้ป็นนกัสื่อสารงานวจิยัเท่านัน้ หากแต่เป้าหมายทีส่ าคญัประการหนึ่ง คอื การ
พัฒนาศักยภาพของเครอืข่ายอาจารย์ให้มีความสามารถเป็นพี่เลี้ยงหรอืผู้พัฒนานักศึกษา 
(Trainer) ดังนัน้ คุณลักษณะประการนี้จะช่วยให้เกิดความยัง่ยืนในการเผยแพร่งานวิจยัใน
รายวชิาได ้ 

(3) มีความสามารถและประสบการณ์ในการประสานงาน   ในการ
ประสานงานกบัเครอืข่ายอาจารย์ในแต่ละมหาวทิยาลยั ผู้ประสานงานภาคหรอืโหนดจะต้องมี
ความสามารถในการสื่อสารได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ตัวอย่างเช่น ผู้ประสานงานภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต้  เป็นโหนดที่มีประสบการณ์การท างานเป็นผู้ประสานให้กบั
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ทางโครงการในปีที ่1 และ 2 มาก่อนในกจิกรรมสญัจร  เช่น กรณีของผูช้่วยศาสตราจารยส์ุวชิยั 
พรรษา อาจารยป์ระจ าภาควชิาสื่อนฤมติ คณะวทิยาการสารสนเทศ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  
หรอืกรณีของอาจารย์เจรญิเนตร แสงดวงแข อาจารย์ประจ าคณะนิเทศศาสตร ์มหาวทิยาลยั
หาดใหญ่ ซึ่งมีประสบการณ์ท างานร่วมกับคณะผู้วิจยัมาตัง้แต่ปีที่ 1  และท าหน้าที่เป็นผู้
ประสานงานการจดักจิกรรมสญัจรระดบัภูมภิาคในปีที ่2 เป็นตน้ 

(4) มีความปรารถนาดีที ่จะส่งเสริมนักศึกษา  หากโหนดหรือผู้
ประสานงานภาคมีความปรารถนาดีที่จะส่งเสริมนักศึกษาให้เกิดประสบการณ์ใหม่ๆ ทัง้
ประสบการณ์ด้านการผลิตสื่อ และประสบการณ์ในการเข้าร่วมโครงการเพื่อแลกเปลี่ยนกับ
นักศึกษาต่างมหาวทิยาลยั ก็จะสามารถสื่อสารให้อาจารย์ประจ าวชิาเข้าร่วมโครงการได้เป็น
จ านวนมาก และจะมคีวามพรอ้มในการสนับสนุนด้านเวลา อุปกรณ์เพื่อผลติสื่อ และความรูใ้น
ดา้นต่างๆ เพื่อใหน้กัศกึษาเขา้รว่มกจิกรรม 

(5)  มีเครือข่าย   เนื่องจากผู้ประสานงานภาคนอกจากต้องมบีทบาทใน
การประสานงานกบัเครอืข่ายในระดบัภูมภิาคแลว้ ยงัต้องมบีทบาทเป็น “ผูข้ยายผล”หรอืการส่ง
ต่อแนวคิดการท างานไปยังเครือข่ายอื่นๆ ได้อีกด้วย ดังนั ้นคุณลักษณะที่ส าคัญของผู้
ประสานงานภาคอกีประการหนึ่ง คอื มคีวามสามารถในด้านการจดัการเครอืข่าย กล่าวคอื มี
ความสามารถทัง้ในระดับของการแสวงหาเครอืข่าย  การรกัษาเครอืข่าย การประสานงาน
เครอืข่าย จนถงึการขยายผลแนวคดิในระดบัเครอืข่าย ดงันัน้การสรรหาผู้ประสานงานภาคของ
คณะผูว้จิยัจงึเลอืกผูป้ระสานงานภาคทีม่คีุณลกัษณะดงักล่าว โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูป้ระสานงาน
ภาคทีม่ทีุนเครอืขา่ยอยูแ่ลว้ในระดบัหนึ่ง 

(6) มีสถาบันรองรับ   เนื่ องจากกระบวนการสร้างสรรค์สื่อใหม่เพื่ อ
เผยแพร่งานวจิยัเป็นกระบวนการที่จ าเป็นต้องอาศยัอุปกรณ์สารสนเทศ ดงันัน้ลกัษณะส าคญั
ประการหนึ่ง คอื หากโหนดเป็นอาจารย์ในสถาบนัการศึกษา ก็กล่าวได้ว่ามีทุนด้านสถาบัน 
ตวัอย่างเช่น กรณีของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ทางโครงการวจิยัได้ร่วมกบัคณะวทิยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เนื่องจากหากพิจาณาในแง่ศักยภาพ มหาวิทยาลัย
มหาสารคามมศีูนย์ดจิทิลัคอนเทนต์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (NEDCC) ที่มศีักยภาพและมี
ความสามารถเป็นศูนยป์ระสานงานในระดบัภมูภิาคตะวนัออกเฉียงเหนือได้ 

(7)  เป็นคนในพ้ืนที  ่  หากผู้ประสานงานภาคหรอืโหนดเป็นคนที่อยู่ใน
พืน้ทีข่องภมูภิาคนัน้ๆ  จะสามารถท าหน้าทีป่ระสานงานกบัมหาวทิยาลยัต่างๆ ในเขตพืน้ทีภ่าค
เดยีวกนัไดอ้ยา่งสะดวก  และมคีวามเขา้ใจในบรบิทของภาคนัน้ๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่หากมกีาร
เลือกงานวิจัยเชิงพื้นที่ไปเป็นโจทย์ในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์และผลิตสื่อ 
เนื่องจากมงีานวจิยัหลายเรื่องทีเ่ป็นงานวจิยัในพืน้ที่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและภาคใต้   และ
นักวิจยัก็อยู่ในพื้นที่ดังกล่าวด้วย ดังนัน้ผู้ประสานงานภาค ก็จะมีความเข้าใจในบรบิทของ
งานวจิยัในแต่ละภาคทีเ่ป็นเรือ่งเฉพาะภาคนัน้ๆ ไดด้ยีิง่ขึน้ ขณะเดยีวกนั หากมกีารประสานกบั
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นกัวจิยัเจา้ของผลงานวจิยัทีเ่ลอืกไปเป็นโจทยเ์พื่อขอขอ้มลูเพิม่เตมิหรอืพานกัศกึษาลงพืน้ทีเ่พื่อ
พบนักวจิยัเจา้ของผลงานก็จะมคีวามสะดวกมากยิง่ขึน้ และสามารถติดต่อกบันักวจิยัในพื้นที่
เพื่อขอค าแนะน าหรอืขอ้มูลเกี่ยวกบังานวจิยัที่เลอืกไปเป็นโจทย ์หรอืในกรณีที่จะเชญินักวจิยั
เจ้าของผลงานวจิยัมาคุยหรอืเล่างานวจิยัของตนให้นักศึกษาฟัง ก็จะเป็นการประสานงานที่
สะดวกและได้รบัประโยชน์อย่างเต็มที่ ส่งผลให้ผลงานสรา้งสรรค์และผลติสื่อในรายวชิานัน้มี
คุณภาพในแงค่วามถูกตอ้งของเนื้อหางานวจิยัเพิม่ขึน้ดว้ย  

ตวัอย่างเช่น มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี(ภาคกลาง) มกีารเลอืก
งานวจิยัที่นักวจิยัเจา้ของผลงานเป็นอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัเดยีวกนั ส่งผลให้การเชญินักวจิยั
มาให้ข้อมูลจึงมีความสะดวกและได้รบัความร่วมมือเป็นอย่างมาก หรอืตัวอย่างการเลือก
งานวจิยัของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือที่มเีจ้าของผลงานวจิยัหลายเรื่องเป็นคนในพื้นที่ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือเช่นกนั ส่งผลใหเ้กดิกจิกรรมการพานักศกึษาไปพบนกัวจิยั มคีวามสะดวก
และประหยดังบประมาณของโครงการวจิยัได้เป็นอย่างด ีในส่วนของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
คณะผู้วิจยัได้ติดต่อ ผศ.สุวิชัย พรรษา จากภาควิชาสื่อนฤมิต คณะวิทยาการสารสนเทศ 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ท าหน้าทีเ่ป็นผู้ประสานงานภาค ซึ่งหากพจิารณาในแง่ประสบการณ์
พบว่า ผศ.สุวชิยั พรรษา มปีระสบการณ์เขา้รว่มโครงการประกวดสรา้งสรรคส์ื่อใหมเ่พื่อเผยแพร่
งานวจิยัสู่คนรุ่นใหม่ ตัง้แต่ปีที่ 1 จงึเขา้ใจแนวคดิการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่ของทาง
โครงการ รวมทัง้ยงัมเีครอืข่ายอาจารยใ์นพืน้ทีท่ี่สามารถยกระดบัมาเป็นเครอืข่ายสถาบนัทีเ่ขา้
ร่วมโครงการได้ โดยคณะผู้วิจยั ได้ก าหนดบทบาทให้ผู้ประสานงานภาคมีบทบาทในการ
ประสานเครอืข่ายระดับภาค โดยพิจารณาจากทุนเครอืข่ายของผู้ประสานงานภาคที่มีทุน
เครอืข่ายในพื้นทีอ่ยู่แลว้ระดบัหนึ่ง ขณะเดยีวกนับทบาทที่ส าคญัอกีประการของผู้ประสานงาน
ภาค คือ การมีบทบาทเป็นตัวแทนของคณะผู้วิจยัในพื้นที่ที่จะมีบทบาทในการติดตามการ
ท างานของเครอืข่ายอาจารย์ในพื้นที่ เพื่อให้การด าเนินงานส าเรจ็ตามเป้าหมายที่วางไว้ โดย
เน้นสรา้งความเขา้ใจกบัผูป้ระสานงานภาค เพื่อท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัแนวคดิ ร่วมทัง้แผนการ
ท างานของคณะผูว้จิยัเพื่อท าความเขา้ใจกบัผูป้ระสานงานภาคและเครอืข่ายเกี่ยวกบัแนวคดิการ
พฒันานกัสื่อสารงานวจิยัผ่านกระบวนการเรยีนการสอน 

    
2. กระบวนการท างานของอาจารยผ์ูส้อนประจ าวิชา 

โจทยส์ าคญัของงานวจิยันี้ คอื การสรา้งนกัสื่อสารงานวจิยั สกว. ระดบัทอ้งถิน่ ดว้ยการ
ติดตัง้วธิคีดิเกี่ยวกบัความส าคญัของงานวจิยัและความส าคญัในการเผยแพร่องค์ความรูจ้าก
งานวจิยัเขา้ไปเป็นส่วนหนึ่งของการเรยีนการสอนในสถาบนัการศกึษา อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา
จงึถอืเป็นผูม้บีทบาททีส่ าคญัในกระบวนการพฒันาดงักล่าว  เนื่องจากเป็นผูท้ีม่บีทบาทโดยตรง
ในการก าหนดโจทยแ์ละมอบหมายงานให้นักศกึษาในรายวชิา ในแง่นี้อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา
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จงึถือเป็นเงื่อนไขของความส าเร็จในการพัฒนานักสื่อสารงานวิจยัท้องถิ่น ดังนัน้ การถอด
บทเรยีนในหวัขอ้นี้จงึแยกเป็น 2 ส่วน คอื กระบวนการท างานของคณะผูว้จิยักบัอาจารยผ์ูส้อน
ประจ าวชิา  และกระบวนการท างานของอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา  

กระบวนการท างานของคณะผู้วิจยักบัอาจารย์ผู้สอนประจ า   อาจารย์ผู้สอน
ประจ าวิชานับเป็นปัจจยัส าคญัต่อผลส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ และความส าเรจ็ในการ
พฒันานักสื่อสารงานวจิยัท้องถิ่น  ดงันัน้โครงการจงึได้ออกแบบกระบวนการท างานร่วมกับ
อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาใน 3 ระดบัดงันี้ 

ระดบัแรก เป็นระดบัของการท าความเขา้ใจแนวคดิของโครงการ โดยใช้กระบวนการ
จดัการประชุมชี้แจงรายละเอยีดโครงการ เพื่อท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัแนวคดิ ร่วมทัง้แผนการ
ท างานของคณะผูว้จิยัเพื่อท าความเขา้ใจกบัผูป้ระสานงานภาคและเครอืข่ายเกี่ยวกบัแนวคดิการ
พัฒนานักสื่อสารงานวิจยัผ่านกระบวนการเรยีนการสอน โดยคณะผู้วิจยั ได้จดัประชุมกับ
เครอืขา่ยสถาบนัการศกึษาในแต่ละภาค  
 ส าหรบัประเดน็ในการประชุมร่วมกบัผูป้ระสานงานภาคและเครอืข่ายสถาบนัการศกึษา 
คอื การสรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกนัแนวคดิของโครงการเพื่อสรา้งความเขา้ใจใหก้บัเครอืข่าย และ
การวางแผนออกแบบการจดักระบวนการเรยีนการสอนร่วมกับเครอืข่ายสถาบันการศึกษา 
โดยเฉพาะอย่างยิง่การเลอืกรายวชิาทีจ่ะเขา้โครงการโดยน างานวจิยัเขา้ไปเป็นโจทยน์ับว่าเป็น
ประเดน็ส าคญัอย่างยิง่ ดงันัน้จงึต้องตดิตัง้กระบวนการสรา้งนักสื่อสารงานวจิยัเพื่อวเิคราะหถ์งึ
ความเป็นไปไดใ้นการออกแบบกระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกบั
บรบิทของแต่ละสถาบนั   

ระดบัท่ีสอง เป็นระดบัการท างานกบัผู้ประสานงานภาค (NODE) กับอาจารย์ผู้สอน
ประจ าวชิา ดงัทีก่ล่าวมาแลว้ว่าเนื่องจากโจทยข์องคณะผูว้จิยันี้ มุง่เน้นการยกระดบัการสรา้งนัก
สื่อสารงานวจิยัเขา้ไปเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรยีนการสอนในสถาบนัการศกึษา ดงันัน้
การท างานร่วมกบัผูป้ระสานงานภาคกบัเครอืขา่ยอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาจงึเป็นกระบวนการที่
มคีวามส าคญั  โดยเป็นกระบวนการท างานที่เกิดขึ้นระหว่างผู้ประสานงานภาคกบัเครอืข่าย
อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาหลงัจากทางโครงการได้จดัประชุมสร้างความเข้าใจเรยีบร้อยแล้ว 
ตวัอย่างเช่น กรณีของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูป้ระสานงานภาคไดร้ว่มวางแผนกบัเครอืข่าย
สถาบันการศึกษาจดักิจกรรมลงพื้นที่วจิยั เพื่อศึกษาข้อมูลเบื้องต้นกับนักวิจยัในพื้นที่ โดย   
ผศ. สุวชิัย พรรษา ได้มบีทบาทเป็นเสมือนศูนย์ประสานงานเครอืข่ายระหว่างทีมผู้วิจยักับ
อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา โดยมบีทบาทในการบรหิารจดัการเครอืข่ายใน 2 ส่วนส าคญั คอื  

 ส่วนแรก การบรหิารจดัการทัว่ไป บทบาทการท างานระหว่างผู้ประสานงาน
ภาคกับอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชา ในส่วนนี้ก็คือ การท าหน้าที่ในการบรหิารจดัการงานด้าน
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ธุรการต่างๆ เช่น การประสานเรื่องการจดัท าแผนลงพืน้ทีพ่บนกัวจิยั การตดิตามการด าเนินงาน
ของอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชา และการรายงานผลการด าเนินงานของภาคให้กับคณะผู้วิจยั 
รวมทัง้มบีทบาทในการประสานงานการจดักิจกรรมอบรมเชงิปฏบิตัิการและกิจกรรมน าเสนอ
ผลงานในพืน้ที ่ซึง่การด าเนินการในลกัษณะน้ีจะท าใหก้ารด าเนินงานมคีวามคล่องตวัมากยิง่ขึน้ 
เนื่องจากผู้ประสานงานภาคเป็นคนในพืน้ที่มคีวามสะดวกในการประสานงานกบัอาจารยผ์ู้สอน
ประจ าวชิาไดส้ะดวกกว่าคณะผูว้จิยั 

ทัง้นี้ มีประเด็นที่ตั ้งข้อสังเกตว่า ในกรณีของภาคอีสานที่ผู้ประสานงานภาคมี
ความสามารถในการบริหารจัดการได้เป็นอย่างดีนั ้น ต้องพิจารณาจาก ทุนเดิมของตัว             
ผูป้ระสานงานภาคด้วยว่า กรณีของผศ.สุวชิยั พรรษา เป็นผู้ประสานงานภาคที่มปีระสบการณ์
การท างานร่วมกบัคณะผูว้จิยัมาก่อนตัง้แต่โครงการในปีที ่1 และ 2 ดงันัน้มมีคีวามเขา้ใจแนวคดิ
โครงการและสามารถสื่อสารท าความเขา้ใจกบัอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาของแต่ละสถาบนัไดเ้ป็น
อยา่งด ี 

 ส่วนทีส่อง การบรหิารจดัการความรู ้เนื่องจากคุณลกัษณะส าคญัของคณะผูว้จิยั
นี้คอืการสื่อสารงานวจิยั ดงันัน้กระบวนการบรหิารจดัการความรูจ้งึถอืเป็นบทบาทที่ส าคญัอกี
ประการหนึ่งของผูป้ระสานงานภาค ทัง้นี้ผูป้ระสานงานภาคจะต้องมบีทบาททัง้ในด้านของการ
ส ารวจต้นฉบบังานวจิยัเพื่อจดัส่งให้กบัอาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิา ขณะเดยีวกนัก็ต้องมบีทบาท
รว่มกบัคณะผูว้จิยัในการประสานงานขอ้มลูของเจา้ของงานวจิยัหรอืพืน้ทีว่จิยั เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้อาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิาได้ลงพื้นที่พบนักวจิยัเจ้าของผลงานวจิยั หรอืการลงพื้นที่
วจิยัเพื่อศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิ  

นอกจากนี้ ในส่วนของบทบาทการบรหิารจดัการความรู้ของผู้ประสานงานภาค ยงั
หมายถงึการมบีทบาทในการมสี่วนร่วมในกระบวนการถอดบทเรยีนการท างานรว่มกบัเครอืข่าย
อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาอีกด้วย โดยมีบทบาทจดัประชุมสรุปการท างานในระดับภาคเพื่อ
สงัเคราะหข์อ้มลูและสนบัสนุนขอ้มลูส าหรบัตดิตัง้กระบวนการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่ 

ระดบัท่ีสาม เป็นระดบัของการตดิตัง้ความรู ้ผ่านกจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร ทัง้นี้
แมก้ารออกแบบกจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิารจะเน้นกลุ่มเป้าหมายทีเ่ป็นนักศกึษาทีเ่ขา้ร่วม
โครงการ แต่คณะผู้วจิยัก็เปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาได้เขา้ร่วมกิจกรรมด้วย ด้าน
หนึ่งกเ็พื่อใหอ้าจารยผ์ูส้อนประจ าวชิามบีทบาทเป็นพีเ่ลีย้งแก่นักศกึษาในรายวชิา ขณะเดยีวกนั
การเขา้ร่วมอบรมจากวทิยากรจากภายนอกกถ็อืเป็นส่วนส าคญัท าใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
และรว่มกนัพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่ไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรมมากยิง่ขึน้ 

ทัง้นี้จากการที่อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏบิตัิการนอกจากจะท าให้อาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาได้รบัความรูจ้ากวทิยากรแล้ว ยงัมสี่วน
ส าคญัในการสรา้งเครอืขา่ยการท างานใหก้บัอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาของสถาบนัต่างๆ อกีดว้ย 



 

  

 

  

100 
 

ทัง้นี้ เพราะการอบรมเชิงปฏิบตัิการเป็นการเปิดพื้นที่ให้อาจารย์จากสถานบนัต่างๆ ได้ร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั 

กระบวนการท างานของอาจารย์ผู้สอน   คณะผู้วิจยัได้ท าการวิเคราะห์และถอด
บทเรยีนพบว่า กระบวนการท างานของอาจารย์ที่ส าคญัคือ 1. การคดัเลอืกงานวจิยัเพื่อเป็น
โจทยใ์นการสรา้งสรรคส์ื่อ  2. การเป็นพีเ่ลีย้งใหน้กัศกึษา  

1. กระบวนการคดัเลือกงานวิจยัเพ่ือเป็นโจทย์ในการสร้างสรรค์ส่ือ   จากการ
วเิคราะห์พบว่า การคดัเลอืกงานวจิยัเพื่อใชเ้ป็นโจทยใ์นแต่ละรายวชิาส่งผลต่อความส าเรจ็การ
ผลิตสื่อ และคุณภาพผลงานสร้างสรรค์สื่อด้วยเช่นกัน โดยอาจารย์ผู้สอนมีวิธีการคัดเลือก
งานวจิยัแตกต่างกนัใน 4 วธิ ีได้แก่  1) คณะผู้วจิยัเป็นผู้คดัเลอืกให้   2) อาจารยผ์ู้สอนประจ า
วชิาเป็นผู้คดัเลอืก  3) อาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิาคดัเลอืกร่วมกบันักศึกษา  4) นักศกึษาเป็นผู้
คดัเลอืก ดงัทีก่ล่าวไวแ้ลว้ในรายงานผลการวจิยัในส่วนที ่1 ซึง่สามารถถอดบทเรยีนไดด้งันี้  

1) การเลอืกงานวจิยัเพือ่เป็นโจทยใ์นการผลติสือ่โดยพจิารณาในเชงิพื้นที ่   งานวจิยัที่
เลอืกเป็นโจทย์เพื่อผลติสื่อนัน้หากเป็นงานวจิยัในพื้นที่ภูมภิาคใด แล้วนักสื่อสารงานวจิยัใน
พื้นที่ภูมภิาคนัน้เป็นผู้สรา้งสรรค์สื่อจะส่งผลดต่ีอการน างานวิจยันัน้ไปใช้ประโยชน์ได้ในพื้นที ่
นอกจากนี้การผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัโดยผู้ผลติสื่อเป็นคนในพืน้ทีเ่ดยีวกนักจ็ะสื่อสารกนั
เขา้ใจไดง้า่ยกว่าคนต่างพืน้ที ่ ขณะเดยีวกนัการไปพบนักวจิยัในพืน้ทีภู่มภิาคเดยีวกนักม็คีวาม
สะดวกและมคีวามเขา้ใจกนัง่ายกว่าคนต่างพื้นที ่ดงันัน้จงึอาจกล่าวได้ว่าหากงานวจิยัทีม่คีวาม
เกี่ยวข้องของเนื้อหาหรอืข้อค้นพบของงานวจิยันัน้กบัพื้นที่และนักวจิยั  ก็จะเป็นข้อดใีนการ
สรา้งสรรคส์ื่อ   

2) การเลือกงานวิจยัเพือ่เป็นโจทย์ในการผลิตสือ่ต้องมีความสอดรบักับเนื้อหาใน
รายวชิาทีส่อน  เนื่องจากในแต่ละรายวชิามหีลกัสูตรก าหนดไวเ้ป็นเงื่อนไขในการสอน โดยเมื่อ
น างานวจิยัเขา้มาเป็นโจทยใ์นรายวชิานัน้แลว้ อาจารยผ์ูส้อนตอ้งมกีารปรบัเนื้อหารายวชิานัน้ให้
เหมาะสมกบัระดบัความรูข้องนกัศกึษา ระยะเวลาในการสอนรายวชิานัน้ซึง่มกีารก าหนดไวแ้ลว้
อยา่งชดัเจน ตลอดจนความเป็นไปไดใ้นการผลติสื่อของนกัศกึษาใหเ้สรจ็ตามเงือ่นไขเวลา   

3) การเลอืกงานวจิยัเพือ่เป็นโจทยใ์นการผลติสือ่ต้องมคีวามสอดรบักบัความสามารถ
ของนักศกึษา  เนื่องจากแต่ละรายวชิามผีูเ้รยีนทีแ่ตกต่างกนัในระดบัชัน้ปี ดงันัน้ในการท าความ
เขา้ใจเนื้อหางานวจิยัและความสามารถในการน าเนื้อหางานวจิยันัน้มาท าการสรา้งสรรค์สื่อ ใน
แต่ละวชิากจ็ะมคีวามแตกต่างกนั   
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4) การเลอืกงานวจิยัเพือ่เป็นโจทย์ในการผลติสือ่ต้องมคีวามสอดรบักบัรูปแบบและ
ประเภทของสื่อที่จะท าการผลติในรายวชิานัน้  กล่าวคอื เนื้อหางานวจิยัต้องมคีวามเหมาะสม
หรอืความยากงา่ยในการทีจ่ะสื่อสารผ่านรปูแบบและประเภทของสื่อบางประเภท  

5) การเลือกงานวจิัยเพือ่เป็นโจทย์ในการผลิตสือ่อาจใช้วิธีการเลือกทีห่ลากหลาย   
โดยอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาอาจเลอืกใหโ้ดยพจิารณาจากความสามารถของนักศกึษา  หรอืใช้
วิธีการเลือกแบบมีส่วนร่วมกับนักศึกษา หรือให้นักศึกษาเลือกเอง  ซึ่งแต่ละวิธีการนั ้น
จ าเป็นต้องพจิารณาบรบิทของแต่ละวชิา โดยเฉพาะเนื้อรายวชิา ความสามารถของนักศกึษา  
ความสนใจของนกัศกึษา เป็นตน้  

2. การเป็นพ่ีเล้ียงให้นักศึกษา 
2.1 เป็นพีเ่ล้ียงในการท าความเข้าใจเน้ือหางานวิจยั    จากการถอดบทเรยีน

พบว่า กระบวนการสรา้งความเขา้ใจเนื้อหางานวจิยั นี้อาจารยผ์ู้สอนแต่ละคนมกีระบวนการที่
แตกต่างกนั ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

1) อาจารย์เป็นผู้อ่านงานวิจยัในเบื้องต้น   วิธีการนี้อาจารย์จะเป็นผู้อ่าน
งานวจิยัในเบือ้งตน้ เพื่อท าการศกึษาความยากงา่ยและความเขา้ใจกบังานวจิยัก่อน หลงัจากนัน้
จงึสรุปและอธบิายเนื้อหาของงานวจิยัใหก้บันกัศกึษาว่างานวจิยัในเรือ่งดงักล่าวมปีระเดน็ใดบา้ง
ทีจ่ะสามารถน าไปผลติสื่อได้อย่างน่าสนใจ วธิกีารนี้เป็นการช่วยเหลอืนักศกึษาและลดขัน้ตอน
การท าความเข้าใจงานวจิยัได้มาก อย่างไรก็ตามการอ่านงานของอาจารย์เป็นเพียงการสรุป
เนื้อหางานวิจยัเบื้องต้น นักศึกษายงัคงต้องไปค้นคว้าหาข้อมูล หรอืต้องอ่านงานวิจยัโดย
ละเอยีดดว้ยตนเอง เพื่อทีจ่ะท าความเขา้ใจกบังานวจิยันัน้  ตวัอยา่งเช่น  

-   อาจารย์ผู้สอนประจ าวชิารายแอนิเมชัน่เพื่อการโฆษณาและประชาสมัพนัธ ์
คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน มทร.ธญับุร ีได้เลอืกงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบั
สายวทิยาศาสตร ์6 เรื่อง จากนัน้อาจารยจ์ะอธิบายเนื้อหาของงานวจิยัแต่ละ
เรือ่งใหก้บันักศกึษาว่างานวจิยัชิน้นัน้ๆ เกี่ยวขอ้งกบัอะไร มแีงมุ่มใดบา้งทีจ่ะ
ผลิตเป็นสื่อได้ อย่างไรก็ตามนักศึกษาได้รบัเพียงข้อมูลเบื้องต้นเท่านัน้ 
นกัศกึษายงัตอ้งไปหาขอ้มลูเพิม่เตมิเพื่อผลติสื่อต่อไป 

-   รายวชิา Digital Movie For Commerce วทิยาลยัศิลปะ สื่อ และเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ไดเ้ลอืกงานวจิยัเพยีง 1 ชิ้น แต่อาจารยผ์ู้สอนไดแ้ตก
ประเดน็ของเนื้อหาไดถ้งึ 6 เนื้อหาเพื่อใหน้ักศกึษาน าไปผลติสื่อ ซึง่วธิกีารนี้
จะท าให้นักศึกษาท าความเข้าใจต่อประเด็นใดประเด็นหนึ่งอย่างชดัเจน มี
ประเดน็ในการผลติเนื้อหาที่ชดัเจน ท าให้การสื่อสารเพี่อการเผยแพร่ไดต้รง
จุดและตรงประเด็น นอกจากนัน้อาจารย์ผู้สอนก็ยงัควบคุมดูแลได้อย่าง
ใกล้ชดิ ท าให้งานที่ออกมาของนักศกึษาแต่ละกลุ่มมปีระเดน็ในการน าเสนอ
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ไม่เหมอืนกนั ที่เหลอืเป็นเพยีงเทคนิคของแต่ละกลุ่มว่าจะท าออกมาอย่างไร
ใหง้านวทิยาศาสตรไ์มน่่าเบื่อ 

 
2) นกัศกึษาเป็นผูน้ าเสนองานวจิยัต่ออาจารยผ์ูส้อน  รปูแบบนี้อาจารยผ์ูจ้ะให้

หวัขอ้วจิยัทีไ่ดร้บัจากคณะผูว้จิยักบันักศกึษา โดยนักศกึษาจะท าการเลอืกงานวจิยัจากชื่อเรื่อง 
บทคดัย่อ และรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ จากนัน้จงึไดไ้ปเสนอใหก้ับอาจารยผ์ูส้อน ซึง่รปูแบบนี้
อาจารยผ์ูส้อนมเีทคนิคแตกต่างกนัไป ตวัอยา่งเช่น 

- การให้นักศกึษาท างานเป็นกลุ่ม เพื่อใหร้่วมกนัเลอืกงานวจิยัที่ตนเองสนใจ
แล้วน าเสนอต่ออาจารย์ผู้สอน เพื่อหาแนวทางการเลอืกรูปแบบการน าเสนอ รวมทัง้เนื้อหาที่
เหมาะสมในการผลติสื่อ ในการท างานเป็นกลุ่มนี้นักศกึษาจะได้ฝึกทกัษะการระดมสมองเพื่อ
สรปุเนื้อหางานวจิยั ทกัษะการแบ่งหน้าทีก่นัท า เช่น การสบืคน้ขอ้มลู การคดัเลอืกเนื้อหา  

- อาจารยท์ าหน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบ ส าหรบัเทคนิคนี้บางมหาวทิยาลยัอาจารย์
ผู้สอนได้ท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบ โดยให้นักศึกษามาเล่าเนื้อหางานวจิยัและ อาจารย์ผู้สอน
ประจ าวชิาท าหน้าที่ในการสอบถาม พูดคุย และอธบิายกระบวนการ โดยอาจจะตัง้ค าถามเพื่อ
ฝึกให้นักศกึษาไดค้ดิตาม เช่น งานวจิยันี้ใหข้อ้มลูอะไรบ้าง อ่านแล้วเป็นอย่างไร และอ่านแล้ว
ได้อะไร จากนัน้ผู้สอนจะตัง้ข้อสงัเกต เพื่อให้นักศึกษาได้กลบัไปทบทวนอีกครัง้ ก่อนเข้าสู่
กระบวนการผลติชิน้งาน วธิกีารนี้ เป็นการฝึกทกัษะในเรือ่งการน าเสนอของนกัศกึษา 

ดงัขอ้มลูต่อไปนี้ 

“งานวจิยัทีใ่หม้าหลายเรือ่งนัน้ยากครบั แต่ผมพยายามไกดใ์ห้นักศกึษา scope งาน
และ brief งานออกมา แล้วเวลานักศึกษาท ามาเราก็มา proof กันในรายวิชา ก็คือ
ท างานควบคู่กบันกัศกึษาไป” 

(อาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน วทิยาเชตสรุนิทร,์ สมัภาษณ์วนัที ่23 เมษายน 61) 

หรอืดงัขอ้มลูต่อไปนี้  

“อ่านงานวจิยั 4 รอบค่ะ...อ่านเล่มสมบรูณ์ เยอะค่ะยากดว้ยแต่กต็้องอ่านไมง่ ัน้ไม่รูจ้ะ
เอาประเด็นอะไรมาสร้างเนื้อเรือ่งในสือ่ แรกๆไม่เข้าใจก็ถามอาจารย์ค่ะ เพราะ
อาจารยก์ม็าอ่านดว้ย” 

(นกัศกึษามาหวทิยาลยัมหาสารคาม, สมัภาษณ์ วนัที ่23 เมษายน 61) 
 

3) การน านักศึกษาพบกับนักวิจยัเจ้าของผลงาน  รูปแบบนี้อาจารย์ผู้สอน
โดยเฉพาะในส่วนทีอ่ยู่ในภูมภิาคต่างๆ นิยมใชก้นัมาก เนื่องจากการน านักศกึษาไปพบนักวจิยั 
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หรอืการพานักวจิยัมาพบนักศึกษา จะท าให้นักศึกษาเข้าใจในเนื้อหางานวจิยัมากยิง่ขึ้น โดย
พบว่าม ี2 รปูแบบ ดงันี้ 

-  การน านักศึกษาลงพื้นท่ีไปพบกบันักวิจยั วธิกีารนี้จะท าให้นักศึกษาได้
เหน็บรบิทของงานวจิยัว่าเป็นอย่างไร และการที่ได้พบกบันักวจิยั นักศกึษา
อาจจะมแีง่มุมในการผลติสื่อได้หลากหลายขึน้ ทัง้ยงัสามารถเก็บภาพ เก็บ
ขอ้มลู ทีท่นัสมยักว่าเล่มงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ ท าใหง้านของนกัศกึษามคีวาม
หลากหลายและแตกต่างไปจากงานวจิยัที่เป็นตวัเล่ม (แต่ยงัคงอยู่ในเนื้อหา
ของงานวจิยั)  การได้รูจ้กัและพูดคุยกับนักวจิยัโดยตรงจะเป็นการเผยแพร่
งานวจิยัไดอ้กีรปูแบบหนึ่ง ซึง่รปูแบบนี้อาจจะต้องใชเ้วลาในการเตรยีมตวัลง
พื้นที่ การนัดหมายกัน แต่ผลลพัธ์ที่ได้ท าให้นักศึกษาเข้าใจงานวจิยัอย่าง
แท้จรงิ ส าหรบัการพานักศึกษาลงพื้นที่พบนักวจิยัส่วนใหญ่มหาวทิยาลยัใน
ภูมภิาคจะสามารถท าได้คล่องตวักว่ามหาวทิยาลยัที่อยู่ในกรุงเทพฯ เพราะ
การเดนิทางสะดวกกว่า และนกัวจิยัอยูใ่นทอ้งถิน่ดว้ย 
 

 
        
 
        
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.14   ตวัอย่างการลงพืน้ทีพ่บนกัวจิยัเจา้ของผลงานของนกัศกึษามหาวทิยาลยัหาดใหญ่  
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-    การพานักวิจยัมาพบกบันักศึกษา เป็นอกีรปูแบบหนึ่งที่จะท าใหน้ักศกึษา
ไดพ้บกบันกัวจิยัเจา้ของผลงาน และท าใหน้ักศกึษาสามารถซกัถาม ท าความ
เขา้ใจกบันักวจิยัไดโ้ดยตรง และอาจจะท าให้ไดมุ้มมองที่แตกต่างไปจากการ
อ่านด้วยตนเอง นอกจากนัน้การสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีระหว่างนักวจิยักับ
นักศกึษาอาจจะช่วยในเรื่องมุมมองการผลติสื่อได้ถูกต้องตรงตามเนื้อหาได้
มากกว่า  

 
อย่างไรก็ตามทัง้ 2 รปูแบบนี้มขีอ้จ ากดัคอื นักวจิยัอาจจะไม่สะดวกมาพบกบันักศกึษา

เนื่องจากภาระงานทีม่าก หรอืการมเีวลาว่างไมต่รงกนัท าใหเ้สยีโอกาสทีจ่ะมาพบกนั เป็นตน้ 
4) การใชว้ธิกีารสอบถามนกัวจิยั   เนื่องจากงาน สกว. บางชิน้ไมส่ามารถทีจ่ะ

ดาวน์โหลดขอ้มลูจากหอ้งสมดุ สกว. ได ้เพราะตดิสญัญาหรอืไมส่ามารถเปิดเผยงานวจิยั
ออกไปในสาธารณะได ้นกัศกึษาส่วนหน่ึงจงึไดท้ าการโทรศพัท ์หรอื E mail ไปสอบถามขอ้มลู
เพิม่เตมิจากนกัวจิยัเจา้ของผลงาน โดยส่วนใหญ่ไดร้บัความอนุเคราะหจ์ากนกัวจิยัทัง้ในเรือ่ง
ของการใหข้อ้มลูเพิม่เตมิ รปูภาพประกอบ และรายละเอยีดอื่นๆ ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการผลติ
สื่อของนกัศกึษาได ้ 

5) การคน้หาขอ้มลูเพิม่เตมิจากสือ่   ในงานวจิยัหลายชิน้ทีม่กีารเผยแพร่
ผลงานผ่านสื่อต่างๆ ไมว่่าจะเป็นการใหส้มัภาษณ์นกัวจิยัผ่านรายการโทรทศัน์ ผ่านสื่อสิง่พมิพ ์
ท าใหน้กัศกึษาไดข้อ้มลูเพิม่เตมิ ขอ้มลูดงักล่าวเป็นขอ้มลูทีส่รปุออกมาแลว้ท าใหน้กัศกึษา
สะดวกในการท างาน และเขา้ใจในเนื้อหาไดม้ากกว่าเอกสารหรอืงานวจิยั ซึง่เป็นอกีรปูแบบหนึ่ง
ทีอ่าจารยผ์ูส้อนบางท่านใหน้กัศกึษาส่ง Reference ของขอ้มลูเพื่อทีจ่ะเหน็กระบวนการท างาน
ของนกัศกึษาดว้ย  

จากขอ้มลูดงักล่าวขา้งต้น เหน็ไดว้่าการสรา้งความเขา้ใจเนื้อหาการวจิยัก่อนทีจ่ะน ามา
สร้างสรรค์สื่อนัน้มคีวามส าคญัอย่างยิง่ ซึ่งผลการวจิยัพบว่าการใช้กระบวนการมสี่วนร่วมใน
รายวชิาระหว่างอาจารยผ์ูส้อนและนักศกึษาเป็นปัจจยัส าคญัทีท่ าใหก้ารผลติสื่อบรรลุผลไดใ้นแต่
ละวชิา นอกจากนี้ยงัก่อใหเ้กดิการสบืคน้ขอ้มลูไปยงันักวจิยัเจา้ของผลงานดว้ย ซึง่ส่งผลใหเ้กดิ
กระบวนการมสี่วนร่วมในการสรา้งสรรค์สื่อระหว่างนักศกึษาผู้ผลติสื่อและนักวจิยั  ซึ่งเป็นการ
ลดปัญหาเรือ่งการตคีวามงานวจิยัทีค่ลาดเคลื่อนหรอืผลติสื่อทีม่เีนื้อหางานวจิยัทีไ่มถู่กตอ้ง 

 
2.2 เป็นพีเ่ล้ียงในการสร้างสรรคสื์อ่   กระบวนการท างานของอาจารยป์ระจ าวชิา

ในการเป็นพีเ่ลีย้งในการสรา้งสรรคส์ื่อ ไดข้อ้คน้พบว่า  อาจารยผ์ูส้อนประจ ารายวชิาใช ้“วธิกีาร
สร้างการมสี่วนร่วมระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ในภาควชิา”    อาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาท า
หน้าที่เป็นพี่เลี้ยงในการสร้างสรรค์สื่อ โดยใช้ “กระบวนการมสี่วนร่วม” ระหว่างอาจารย์กับ
นักศกึษาและอาจารยท์่านอื่นๆ ในภาควชิาช่วยใหข้อ้เสนอแนะเพื่อใหง้านออกมาสมบูรณ์แบบ
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ที่สุด เช่น คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าฯ เจ้าคุณทหาร
ลาดกระบงั มกีารสรา้งการมสี่วนรว่มนี้มอียูห่ลายรปูแบบ ตวัอยา่งเช่น 

-   ในรายวชิาการผลติสื่อสิง่พมิพ์ทางการเกษตร นักศกึษาจะต้องน างานวจิยัที่
เลือกมาสร้างผลงานในรูปแบบ infographic  นักศึกษาจะต้องมีอาจารย์ที่
ปรกึษาในการพฒันาผลงาน โดยจะต้องเป็นอาจารยใ์นภาควชิา 1 ท่าน (แต่
ละท่านรบัผดิชอบนักศกึษาไม่เกนิ 10 คน) และมกีารแจกแบบฟอรม์การเขา้
พบทีป่รกึษาโดยก าหนดให้อาจารยท์ีป่รกึษาเชน็รบัรองในการตรวจแก้ในแต่
ละครัง้จ านวน 3 ครัง้ การสรา้งการมสี่วนร่วมระหว่างอาจารยท์่านอื่นที่ไม่ได้
เกี่ยวขอ้งกบัคณะผู้วิจยัเลย จะท าให้นักศึกษาได้เรยีนรูเ้กี่ยวกบัการท างาน
อย่างเป็นระบบ มทีกัษะในการแก้ปัญหา และยงัเป็นการสรา้งการมสี่วนร่วม
ในภาควชิา 

-   การสรา้งการมสี่วนร่วมในการร่วมกนัตดัสนิผลงานของนักศึกษา การสรา้ง
การมสี่วนร่วมในรูปแบบนี้นอกจากวชิาการผลติสื่อสิง่พิมพ์ทางการเกษตร
แล้ว วชิาการวเิคราะห์ผู้รบัสารได้มกีารสรา้งการมสี่วนร่วมของอาจารยแ์ละ
นักศึกษาโดยให้อาจารย์ในภาควชิา ร่วมเป็นผู้ตดัสนิงาน โดยจดัในรปูแบบ
การจดัแสดงผลงาน และให้อาจารยใ์นภาควชิาและกรรมการภายนอกเป็นผู้
ตดัสนิหาชิน้งานทีด่ทีีสุ่ดเพื่อเขา้มา workshop กบัคณะผูว้จิยั และสุดท้ายคอื
การให้เพื่ อนๆ ร่วมกันโหวตผลงานที่ดีที่สุดเพื่ อเป็นตัวแทนเข้าร่วม 
workshop นับเป็นการสร้างการมสี่วนร่วมทัง้คณาจารย์และนักศึกษา โดย
การสรา้งการมสี่วนรว่มในรปูแบบนี้อาจจะซบัซอ้นและมคีวามยุ่งยากบ้าง แต่
นักศกึษาจะได้รบัการฝึกการน าเสนองาน และฝึกการท างานอย่างเป็นระบบ 
เพราะชิน้งานทีอ่อกมาจะแสดงถงึความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า  
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ภาพที ่4.15 การร่วมโหวตผลงานเพื่อหาตวัแทนของรายวชิาในการเขา้ร่วมกจิกรรม workshop 
 

 
ปัญหาและอปุสรรคในการท างานของอาจารยผ์ูส้อนประจ าวิชา 
 ในส่วนของปัญหาและอุปสรรคในการท างานของอาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิา พบว่าส่วน
ใหญ่อาจารยม์ปัีญหาทีเ่หมอืนกนัดงันี้ 

1. การเขา้ถงึงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ เนื่องจากงานวจิยัทีน่ ามาเป็นโจทยใ์หก้บันักศกึษา
นัน้ ส่วนหนึ่งสามารถดาวน์โหลดได้จาก e library ของสกว.  แต่ก็มอีกีส่วนหนึ่งที่
ไม่สามารถหางานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ได้ ขอ้เสนอแนะจากอาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิา
คอื ควรมฐีานข้อมูลเกี่ยวกบังานวจิยัเพื่อให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย และสะดวกต่อ
การสบืคน้  

2. อุปสรรคทางดา้นเวลา เนื่องจากการเปิด-ปิด เทอมทีแ่ตกต่างกนั ท าใหบ้างรายวชิา
อาจจะตอ้งมอบหมายงานในกลางเทอม ท าใหม้เีวลาในการวางแผนการเรยีนการ
สอนน้อยเกนิไป ส่งผลต่อการผลติสื่อทีอ่าจจะท าไดไ้มเ่ตม็ศกัยภาพของนกัศกึษา 
หรอืบางครัง้ตรงกบัช่วงทีน่ักศกึษาท ากจิกรรมกบัทางมหาวทิยาลยัจงึไมส่ามารถ
ท างานไดอ้ย่างเตม็ที ่ 

3. การตีความงานวจิยัท าได้ยาก เนื่องจากนักศึกษาทัง้หมดเป็นนักศึกษาในระดบั
ปรญิญาตร ีการอ่านงานวจิยัอาจจะไม่ใช่สิง่ทีถ่นัดหรอืงานวจิยับางเรื่องมคีวามยาก
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เกนิไป ท าใหน้กัศกึษาเปลีย่นเรือ่งทีจ่ะผลติสื่อ และไม่อยากอ่านงานวจิยั แมว้่าจะมี
อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาเป็นทีป่รกึษาแลว้กต็าม  

4. นกัศกึษามกี าแพงกบังานวจิยั เนื่องจากเป็นเรือ่งไกลตวั อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา
จงึมสี่วนส าคญัในเรือ่งการอธบิาย และสรา้งความเขา้ใจใหเ้กดิขึน้  
 

 
3.  กระบวนการพฒันานักศึกษาด้วยกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบติัการ   
      (workshop)  

 เนื่องจาก “กระบวนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยั” เป็นวตัถุประสงค์หลกัประการหนึ่ง
ของงานวิจยันี้   ดังนัน้คณะผู้วิจยัจงึได้ออกแบบกระบวนการพัฒนาโดยใช้ “การอบรมเชิง
ปฏบิตัิการ” (Workshop) เป็นเครื่องมอื ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เน้นการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัที่
เป็นกลุ่มนักศกึษา และอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา  โดยคณะผูว้จิยัออกแบบบนกรอบแนวคดิทีว่่า 
ผู้ท าหน้าที่ในกระบวนการสื่อสาร หรอื “ผู้ส่งสาร” (sender) นัน้ ต้องมคีวามรูแ้ละทกัษะในการ
สื่อสารในระดับดีหรือมีความสามารถในเชิงเทคนิคด้านการสร้างสรรค์และผลิตสื่อนัน่เอง 
ขณะเดียวกันก็จ าเป็นต้องมีทักษะด้านการเลือกสารหรือการจับประเด็นเนื้ อหางานวิจัย 
(Ultimate Issue Selection) ที่จะน ามาสื่อสาร  ตลอดจนทักษะด้านการแปลงสาร (Message 
Simplification) ดงันัน้จงึกล่าวได้ว่ากิจกรรมการอบรมเชงิปฎิบตัิการหรอื Workshop นี้ ได้ถูก
ออกแบบไวเ้พื่อพฒันานักสื่อสารงานวจิยัไดเ้พิม่พูนทกัษะทีจ่ าเป็นในการสื่อสารแลว้ ยงัเน้นให้
เกดิความสามารถในการคดิวเิคราะห ์สรา้งสรรค์ และผลติสื่อได้ตรงกบักลุ่มเป้าหมาย และเหน็
ความส าคญัของงานวจิยัทีท่ าการเผยแพรอ่อกสู่สาธารณชนดว้ย 

 คณะผู้วจิยัไดถ้อดบทเรยีนจากกจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิาร (workshop) เพื่อเรยีนรูใ้น
ประเดน็ต่างๆ ดงันี้ 

1. รปูแบบการอบรมส่งผลต่อกลุ่มเป้าหมาย 
 ส าหรบัรปูแบบของการอบรมเชงิปฏบิตักิารนัน้ คณะผูว้จิยัไดอ้อกแบบกจิกรรมการ
อบรมเชงิปฏบิตักิาร ดงันี้  

1) เน้นการเพิม่ทกัษะ 2 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ดา้นเนื้อหา  เน้นการพฒันาทกัษะการ
คดิ จบัประเดน็เน้ือหางานวจิยั และยอ่ยเนื้อหาใหง้่าย   2) ดา้นการสรา้งสรรค ์เน้นทกัษะการคดิ
และใชเ้ทคนิคการสรา้งสรรคส์ื่อ 

2) เลอืกวทิยากรที่มคีวามสามารถทัง้ด้านเนื้อหาและด้านการคดิสร้างสรรค์
เพื่อมาหนุนเสรมิกนั 
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3) เน้นรปูแบบกจิกรรมทีเ่ป็นการปฏบิตักิารกลุ่มย่อย คณะผูว้จิยัไดอ้อกแบบ
โดยใชก้จิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร โดยการคดัเลอืกทมีนกัศกึษาทีม่ ี“แวว” หรอืผลงานการ
สรา้งสรรค์และผลติสื่อที่ดใีนแต่ละรายวชิา วชิาละ 1- 2 ทมี  เพื่อเขา้ร่วมในกจิกรรมนี้  ซึง่เป็น
การพฒันาด้านความรูแ้ละประสบการณ์จากการให้ขอ้เสนอแนะของวทิยากรในการปรบัแก้ไข
งานให้มคีุณภาพดเีพิม่มากขึ้น ดงันัน้รูปแบบการแนะน าชี้แนะกลุ่มย่อยโดยวทิยากร ส่งผลให้
บทบาทหน้าทีข่องวทิยากรเปลีย่นไปจากเดมิ โดยวทิยากรจะท าหน้าทีเ่ป็น Commentator ไมใ่ช่ 
Lecturer 

4) ออกแบบให้นักศึกษาทุกกลุ่มได้น าเสนอผลงานเพื่อสื่อสารถึงวธิคีดิของ
กลุ่มรปูแบบดงักล่าวเป็นการน าเสนอผลงานของผูท้ีเ่ขา้รว่มกจิกรรม workshop น าเสนอผลงาน
ของตนเองให้เพื่อนๆ กลุ่มอื่นที่มาจากต่างรายวชิา และต่างสถาบนั ไดเ้หน็ผลงานไปพรอ้มกนั 
การน าเสนอดงักล่าวท าให้นักศกึษาได้เหน็ฝีมอืของเพื่อนๆ ซึ่งส่งผลให้เกดิความมุ่งมัน่ในการ
พฒันาชิ้นงานของตนเอง เนื่องจากผลงานของทมีทีผ่่านเขา้รอบนี้นัน้ส่วนใหญ่จะมรีปูแบบของ
สื่อที่แตกต่างกนั เช่น บางกลุ่มเป็น Animation- 2D/ 3D บางกลุ่มเป็นสารคด ีหรอืเป็นเทคนิค
พเิศษอย่าง Stop motion หรอืสื่อสิง่พมิพเ์ช่น Poster  ซึง่ความหลากหลายของสื่อนี้ หลงัจากที่
น าเสนอเสรจ็ทลีะกลุ่มวทิยากรจะท าการให้ขอ้คดิเหน็ทนัท ีโดยวทิยากรจะชีใ้ห้เหน็จุดเด่นและ
จุดด้อยในภาพรวมของงานชิ้นนั ้นๆ ซึ่งเป็นการเรยีนรู้ร่วมกนัของผู้ฝึกอบรม ที่แม้ว่าสื่อที่ท า
ออกมาจะแตกต่างกนั งานวจิยัทีเ่ลอืกกไ็ม่เหมอืนกนั การทีว่ทิยากรใหข้อ้คดิเหน็ทุกทมีโดยเป็น
ลกัษณะแบบ Commentator มกีารเสนอแนะแบบรายการทางโทรทศัน์ที่มกีารให้ขอ้เสนอแนะ
อย่างมรีสชาติและมลีลีาการพูดที่ถูกจรติกบัคนรุ่นใหม่ นอกจากจะสรา้งบรรยากาศความเป็น
กนัเองแลว้ ยงัส่งผลให้มกีารเปิดรบัสื่อมากยิง่งขึน้ และผู้เขา้ร่วมอบรมจะสามารถน าไปพฒันา
สื่อของตนเองได ้ทีส่ าคญัท าใหเ้พื่อนเหน็ “ฝีมอื” ของทมีอื่นๆ  

การจดัท ารูปแบบการน าเสนอสื่อเพื่อให้เพื่อนๆที่เขา้ร่วมอบรมได้ร่วมชมนัน้ สามารถ
สรา้งความน่าสนใจใหก้บันักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมดงักล่าว เนื่องจากท าใหผู้เ้ขา้ร่วมฝึกอบรม
ได้เห็นจุดเด่น จุดด้อย จุดควรพฒันา และเป็นการสรา้งบรรยากาศการฝึกอบรมได้เป็นอย่างด ี
ท าให้กิจกรรมไม่น่าเบื่อ ผู้เข้าร่วมอบรมได้รูจ้กัเพื่อนใหม่และสามารถแลกเปลี่ยนความรูแ้ละ
ประสบการณ์กนัได ้
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ภาพที ่4.16  การน าเสนองานของแต่ละกลุ่มย่อย 
 

5) การใหข้อ้เสนอแนะทลีะกลุ่ม   วทิยากรใหข้อ้เสนอแนะกบัผูเ้ขา้ร่วมอบรมที
ละกลุ่ม เป็นการลงลึกในรายละเอียดส าหรบัแต่ละทีม โดยวทิยากรทัง้  2 ท่านจะสลบักันให้
ขอ้คดิเหน็ทลีะกลุ่ม โดยชี้ให้เห็นจุดอ่อนของงานแต่ละงานว่ามจีุดอ่อนอย่างไร และจะเสรมิจุด
แขง็ในงานชิน้นัน้ๆ อยา่งไรบา้ง เพราะแต่ละงานมจีดุอ่อน-จุดแขง็ทีแ่ตกต่างกนั บางกลุ่มเปิดตวั
มาดมีากแต่เล่างานไปเรื่อยๆ ขดักบัตอนเปิดเรื่อง หรอืบางกลุ่มออกแบบงานมาแบบทนัสมยั
สมวยัผู้รบัสารแต่พอตอนท้ายกลบัหกัมุมไม่น่าสนใจ ซึ่งวทิยากรจะให้ข้อเสนอแนะให้ไปใน
ทศิทางเดยีวกนั 

การใหข้อ้เสนอแนะเน้นไปทลีะกลุ่ม เป็นการสรา้งความเขา้ใจเฉพาะกลุ่ม เนื่องจากงาน
ของนักศึกษาที่ผ่านเข้ารอบ workshop มคีวามแตกต่างกันทัง้ในรูปแบบของสื่อ หรอืเนื้อหา
งานวจิยั บางสื่อมคีวามซบัซอ้นในการผลติมากกว่า หรอืบางสื่อมพีืน้ทีจ่ ากดัในการน าเสนอ เช่น 
สื่อโปสเตอร ์ 

นอกจากนี้รปูแบบการใหข้อ้เสนอแนะทลีะกลุ่มยอ่ย จะท าใหผู้เ้ขา้รว่มอบรมมคีวามตัง้ใจ
มากกว่าฟังการใหข้อ้เสนอแนะโดยภาพรวม กล่าวไดว้่าเป็นการใชร้ปูแบบทีเ่น้นการสื่อสารแบบ
เฉพาะหน้า (Face-to Face) ส่งผลให้มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างวทิยากรและผู้เขา้ร่วมอบรมโดยตรง 
ซึง่ท าใหผู้ผู้เ้ขา้รว่มอบรมมสีมาธแิละจดุสนใจเดยีว 

การใหข้อ้เสนอแนะทลีะกลุ่มแมว้่าจะใชเ้วลามาก แต่ผลทีไ่ดเ้ป็นไปในทศิทางบวกอย่าง
มากเนื่องจากผูเ้ขา้รว่มอบรมบางกลุ่มระหว่างรอวทิยากร นักศกึษาไดว้เิคราะหส์ื่อของตนเองไป
ในตวัว่ามจีดุทีป่รบัปรงุคอือะไรเพื่อน าเสนอใหว้ทิยากรรบัทราบเพื่อทีว่ทิยากรจะไดช้่วยเหลอืได้
ตรงจุด เป็นการตดัจุดอ่อน เสรมิจุดแขง็ของงาน ท าให้งานมคีวามชดัเจนและมคีวามสมบูรณ์
มากยิ่งขึ้น ในขณะที่บางกลุ่มก็เงี่ยหูฟังการให้ข้อเสนอแนะกลุ่มอื่นอย่างสนใจ ส่งผลให้
บรรยากาศในการใหข้อ้เสนอแนะกลุ่มยอ่ยเป็นไปอยา่งงคกึคกั  
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ภาพที ่ 4.17  การใหข้อ้เสนอแนะแต่ละกลุ่มย่อย 
 

6) ตบทา้ยดว้ยการบรรยายสรุปเชงิทฤษฎเีพื่อเรยีนรูร้่วมกนั  หลงัจากรปูแบบ
การน าเสนอทลีะกลุ่มและรูปแบบการให้ข้อเสนอแนะแล้ว วทิยากรจงึบรรยายเชงิทฤษฎี การ
บรรยายเชงิตามหลงัการน าเสนอผลงาน จะท าใหน้ักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมการอบรมเขา้ใจในภาพรวม
ของการออกแบบสื่อและสารว่ามหีลากหลายวธิกีาร 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.18  วทิยากรทัง้ 2 ท่าน บรรยายสรุปหลงัการใหข้อ้เสนอะแนะกลุ่มย่อย 
 

2. เน้ือหาความรู้ในการบรรยายต้องเข้าใจได้ง่าย 
 สิ่งส าคัญในการอบรมเชิงปฏิบัติการ ก็คือ “เนื้อหา” หรอืสาระความรู้ที่จะช่วย
เพิม่เตมิใหผู้เ้ขา้รว่มอบรมนัน้ตอ้งมคีวามน่าสนใจ เขา้ใจไดง้า่ย ซึง่ในการอบรมฯครัง้นี้ วทิยากร
ทัง้ 2 ท่านแบ่งการบรรยายาคนละเนื้อหา ได้แก่ การออกแบบสื่อ และ การออกแบบเนื้อหา
งานวจิยั (Content) สามารถถอดบทเรยีนไดด้งันี้ 
 การออกแบบสื่อ   เนื้อหากด้านการออกแบบสื่อส าหรบัการน าเสนองานวิจยัเพื่อ
เผยแพรใ่หบุ้คคลทัว่ไปนัน้ ตอ้งมลีกัษณะดงันี้ 
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o ลดความซบัซ้อนของข้อมูลโดยใช้ภาพเล่าเร่ือง โดยขอ้มูลส่วนใหญ่ที่
สามารถสร้างความจดจ าให้กับคนได้มากที่สุดคือ รูปภาพหรือไอคอน
กราฟิกต่างๆ เนื่องจากสามารถสรา้งความเรา้ใจและสรา้งจุดความสนใจได้
มากกว่าตวัหนังสอื โดยรปูภาพนัน้อาจจะท าไดท้ัง้ภาพ หรอืกราฟิกที่บ่งชี้
ถงึข้อมูลสถติิ ความรู ้ตวัเลข ฯลฯ ซึ่งเป็นการย่นย่อขอ้มูลเพื่อให้เกดิการ
ประมวลผลได้ง่ายกว่าตัวหนงสือ และเหมาะส าหรบัคนที่อยู่ในยุคไอทีที่
ต้องการเข้าถึงข้อมูลที่มมีากมายในเวลาอนัจ ากดั โดยนักศึกษาสามารถ
ออกแบบงานโดยใชต้วัเลข สถติ ิหรอืใชภ้าพมาเสรมิใหง้านมคีวามโดดเด่น
น่าสนใจ การน าเสนองานวจิยัจะท าได้ง่ายขึน้และสรา้งความเขา้ใจได้ง่าย
ขึน้  

o กระบวนการออกแบบ Infographic ควรเริม่ต้นจากการรวบรวมข้อมูล 
การอ่านขอ้มลูโดยละเอยีด การคน้หาวธิกีารเล่าเรือ่งเพื่อขยายความขอ้มูล
ที่ซบัซ้อน การระบุถึงปัญหาและความต้องการของผู้รบัสาร การจดัล าดบั
โครงสรา้งขอ้มลูโดยท าความเขา้ใจภาพหรอืกราฟิกทีเ่ป็นตวัแทนของขอ้มลู
ส าคญั การออกแบบ การเลอืกรูปแบบ การก าหนดภาพให้ตรงกับหวัข้อ 
และการตรวจสอบขอ้มลูและทดลองใช ้ก่อนน าไปสู่การเผยแพรสู่่สาธารณะ 

o ส่ิงท่ีควรท าในการออกแบบส่ือเพ่ือการน าเสนอข้อมูลวิจยั ไดแ้ก่ การ
วางแผนออกแบบเสมอ การสรา้งหวัเรื่องใหน่้าสนใจ การวางแผนในการจัด
วางหรอืการจดัองค์ประกอบต่างๆใหดู้เรยีบรอ้ย น่าตดิตาม และสุดท้ายคอื
การก าหนดรูปแบบในการน าเสนอขอ้มูลที่เหมาะสม (ซึ่งอาจจะใช้เทคนิค
การจดัวางตวัอกัษรที่ไม่เป็นทางการมากนักเพื่อให้รูส้กึงานวจิยัเป็นเรื่อง
สนุกไม่ใช่เรื่องไกลตวั การใชภ้าพถ่ายจรงิมาประกอบ การใชค้วามขดัแยง้
เพื่อสรา้งความน่าสนใจ การใชเ้ทคนิคการใชค้วามสมดุลหรอืไม่สมดุล การ
ใช้ส ีและอื่นๆ) จะท าให้รูปแบบการน าเสนองานวจิยัดูน่าสนใจไม่เป็นงาน
วชิาการมากไปจนคนเขา้ไมถ่งึ 

o ส่ิงท่ีไม่ควรท าในการออกแบบส่ือเพ่ือเผยแพร่งานวิจยั ได้แก่ การใช้
ขอ้มูลที่เกนิความจ าเป็น การน าเสนอข้อมูลที่ยากและซบัซ้อน การใช้สทีี่
หลากหลาย(ในกรณีเป็นสื่อสิง่พมิพ)์ การใช้ตวัเลขทีจ่ดจ ายาก(เช่น การใส่
เลขที่มจีุดทศนิยมมากเกินความจ าเป็น) การใส่องค์ประกอบที่เกินความ
จ าเป็น และมุ่งเน้นหรอืออกแบบให้สวยงามแต่ขาดการน าเสนอข้อมูลที่
ถูกตอ้ง 
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การออกแบบเนื้อหางานวจิยั (content) นักสื่อสารงานวจิยัจ าเป็นต้องค านึงถึงปัจจยั
ดา้นต่างๆ เหล่านี้เพื่อใหก้ารสื่อสารงานวจิยัผ่านสื่อทีผ่ลติประสบความส าเรจ็ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล
งานวจิยัทีถู่กต้อง ตรงกบักลุ่มเป้าหมาย สรา้งความเขา้ใจให้กบัผูร้บัสารไดง้่าย และสามารถน า
ผลการวจิยัไปประยกุตใ์ชก้บักลุ่มเป้าหมายได ้โดยมหีลกัการออกแบบและสรา้ง content ดงันี้ 

o การเข้าในสายพานการผลติและการเผยแพร่สื่อลกัษณะผลงานวจิยั โดย
การเขา้ใจถงึความต้องการ บทบาทและหน้าทีข่องผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้ทัง้หมด 
ไดแ้ก่ 1) แหล่งทุน โดยนักสื่อสารงานวจิยัควรทราบถงึวตุัประสงคข์องการ
เผยแพร่งานวิจยัของแหล่งทุน ทัง้กลุ่มเป้าหมายของแหล่งทุน ช่องทาง 
งบประมาณในการเผยแพร่สื่อ ซึ่งจะส่งผลถึงการก าหนดความเหมาะสม
ของเนื้ อหาและประเภทของสื่ อที่จะผลิต  2) มีความเข้าใจนักวิจ ัย 
โดยเฉพาะอย่างยิง่หากงานวจิยันัน้นักสื่อสารงานวจิยัไม่มคีวามรูห้รอืความ
เขา้ใจมาก่อน จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ที่จะให้นักวจิยัเข้ามามสี่วนร่วมใน
การตรวจสอบเนื้อหาก่อนและหลงัการผลติสื่อ 3) เข้าใจบทบาทตนเองใน
ฐานะนักสื่อสารงานวจิยั โดยต้องน าเนื้อหามาออกแบบใหเ้หมาะสมกบัผูร้บั
สารเน้นความเขา้ใจง่าย ถูกต้อง4) ค านึงถงึคุณสมบตัขิองสื่อว่ามคีวามสา
มารและข้อจ ากัดในการบรรจุข้อมูลเพื่อการสื่อสารแตกต่างกัน ดังนั ้น
ผูอ้อกแบบควรเลอืกประเภทของสื่อให้เหมาะสมโดยค านึงถงึวตัถุประสงค์
การเผยแพร่สื่อ ลกัษณะของเนื้อหา และช่องทางการเผยแพร่สื่อ 5) เขา้ใจ
ความส าคญัของผู้เชี่ยวชาญ ก่อนที่จะน าสื่อไปเผยแพร่ควรน าสื่อไปให้
ผู้เชี่ยวชาญประเมนิประสทิธภิาพของสื่อ โดยมผีู้เชี่ยวชาญอย่างน้อยสอง
ดา้นไดแ้ก่ ผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นเนื้อหา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ความ
ยากง่าย ปรมิาณเนื้อหาและการเรยีบเรยีงเนื้อหา และผู้เชี่ยวชาญทางดา้น
สื่อ เพื่อท าหน้าทีต่รวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของการออกแบบกราฟิก 
(สี เส้น ตวัอกัษร รูปภาพ ฯลฯ) การออกแบบปฏิสมัพนัธ์ระหว่างสื่อกับ
ผู้ใช้งาน เป็นต้น 6) เข้าใจผู้รบัสื่อ นักสื่อสารงานวิจัยจ าเป็นต้องระบุ
กลุ่มเป้าหมายทีจ่ะเป็นผูร้บัสื่อใหช้ดัเจน โดยสามารถแบ่งผูร้บัสารออกเป็น 
3 ประเภทได้แก่ ผู้รบัส่ือท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้ผลงานวิจยัโดยตรง ซึ่ง
เป็นผูร้บัสื่อระดบัทีต่้องรูแ้ละควรรูข้อ้มูลวจิยัทีส่ าคญัมากเนื่องจากงานวจิยั
จะส่งผลกระทบหรอืก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลง ผู้รบัส่ือท่ีเป็นนักวิจยั 
ซึ่งถือว่าเป็นผู้รบัสื่อที่ต้องการรู้ถึงกระบวนการวิจยัหรือการน าทฤษฎี
ออกมาใช้ออกแบบงานวจิยั เทคนิคการออกแบบและการวเิคราะห์ข้อมูล 
และผู้รบัส่ือท่ีเป็นประชาชนทัว่ไป ซึ่งนักสื่อสารงานวิจยัอาจจะต้อง
ค านึงถึงปรมิาณเนื้อหาที่เหมาะสม เลอืกเรื่องที่ประชาชนควรรูห้รอืต้องรู ้
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แล้วน ามาปรบัภาษาจากภาษาวชิาการเป็นภาษาที่ชาวบ้านธรรมเขา้ใจได้
งา่ย และใชช้่องทางสื่อทีเ่ขา้ถงึผูร้บัสื่อไดง้า่ยในจ านวนมาก 

o ต้องรูว้่าผลติและเผยแพร่สื่อใหใ้คร (หรอืการวเิคราะห์ผู้รบัสาร) ว่าสื่อที่จะ
เผยแพร่นัน้สื่อไปถงึใคร เพื่อจะได้ช่วยในการออกแบบและผลติสื่อสื่อ ทัง้
ระดบัความยากง่ายของเนื้อหา และสามารถเลอืกตวัอย่างให้เหมาะสมกบั
ผูร้บัสื่อได ้นอกจากนัน้ผูอ้อกแบบและผูผ้ลติสื่อไดท้ราบว่า ผูร้บัสื่อมวีธิกีาร
เรยีนและการคิดอย่างไรจะเป็นข้อมูลพื้นฐานส าคัญในการสร้างสื่อให้มี
ประสทิธภิาพได้ และสิง่ที่ควรรูเ้พิม่เตมิส าหรบัผู้รบัสื่อหรอืผู้รบัสาร ได้แก่ 
ความรู้เดิมของผู้รบัส่ือ เพื่อให้ทราบพื้นฐานความรู้เดิมว่ามีความรู้
เกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าวมากน้อยเพยีงใด เพื่อน าไปสู่การออกแบบเนื้อหาที่
เหมาะสมต่อไป วิธีการเรียนรู้ของผู้ร ับ ส่ือ  เพื่ อให้ทราบว่าสื่อนั ้น
เหมาะสมกบัผู้รบัหรอืไม่ เช่น บางคนอาจจะต้องการตวัอย่างมากๆ หรอื
ต้องการค าอธิบายมากๆ หรอืต้องการการสรุป ความสามารถในการ
เข้าถึงส่ือและใช้ส่ือ การทราบถึงประเภทสื่อและช่องทางที่สื่อสามารถ
เข้าถึงและใช้งานได้ จะท าให้ผู้ออกแบบและผลิตสื่อเลือกใช้สื่อได้อย่าง
เหมาะสม 

o ต้องทราบวตัถุประสงค์ในการผลติสื่อ โดยทัว่ไปแบ่งออกเป็น 4 ประเภท 
ดงันี้ 1) ตอ้งการแจง้ใหท้ราบ 2) ตอ้งการสอนหรอืใหก้ารศกึษา 3) ต้องการ
สรา้งความพงึพอใจ และ 4) ต้องการเสนอหรอืชกัจูงใจ นักสื่อสารงานวจิยั
จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องทราบวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดรูปแบบ และ
ออกแบบสื่อไดเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงค ์ 

o  ต้องเตรียมเนื้อหาให้พร้อมและรู้ขอบเขตของเนื้อหาที่จะผลิตสื่อเพื่อ
เผยแพรง่านวจิยั การแยกแยะแจกแจงเนื้อหาจะช่วยใหส้ามารถแบ่งเนื้อหา
เพื่อน ามาถ่ายทอด ซึง่การวเิคราะหเ์นื้อหาทีด่โีดยค านึงถงึลกัษณะของผูร้บั
สื่อและวตัถุประสงคข์องการเผยแพร่งานวจิยัจะท าใหผู้ร้บัสื่อไดร้บัเนื้อหาที่
ถูกต้อง ในปรมิาณที่เหมาะสม เข้าใจได้ง่ายขึน้โดยผู้ออกแบบและผลติสื่อ
ควรท างานร่วมกบันักวจิยัที่เป็นเจา้ของเนื้อหาเพื่อให้นักวจิยัไดต้รวจสอบ
เนื้อหาก่อนน าไปเผยแพร ่ 

o ต้องคิด Message Design ที่โดนใจและท าให้เข้าใจ เมื่อเตรยีมเนื้อหาไว้
พรอ้มแล้ว นักสื่อสารงานวจิยัจะต้องออกแบบสาร (Message) ให้สามารถ
น าเสนอและถ่ายทอดไปยงัผู้รบัสาร เมื่อออกแบบสารเสรจ็เรยีบร้อยจงึ
ตดัสนิใจเลอืกสื่อที่จะผลติ โดยต้องค านึงถึงคุณสมบตัิของสื่อว่าสามารถ
รองรบัและถ่ายทอดสารทีอ่อกแบบไวไ้ดห้รอืไม ่ซึง่แต่ละสื่อมคีวามสามารถ
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ในการบรรจุเนื้อหาและการแสดงผลทีแ่ตกต่างกนั รวมทัง้ความสามารถใน
การเขา้ถงึสื่อของผูร้บัสื่อเป็นส าคญั 

o ต้อง Try out และตรวจสอบคุณภาพก่อนน าสื่อไปใช้เสมอ โดยสามารถท า
ได้ 2 วิธี ได้แก่ 1) ให้ผู้เชี่ยวชาญทัง้ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อและด้านเนื้อหา
ตรวจสอบ และ 2) การ Try out หรอืการทดสอบกบักลุ่มทีค่ลา้ยกบัผูร้บัสื่อ
จรงิ โดยให้ผู้รบัสื่อที่ท าการทดสอบได้ท าการประเมินทัง้ความรู้ ความ
เขา้ใจ ในเนื้อหาของสื่อ 

 
กจิกรรมภาคบรรยายนี้ จะท าใหน้ักศกึษาไดน้ าแนวคดิและทฤษฏทีีว่ทิยากรน าเสนอมา

ปรบัใช้กับการออกแบบสื่อและสาร มีหลักการเพื่อน าไปปรบัปรุงชิ้นงานของตนเองต่อไป 
นอกจากนัน้ระหว่างการบรรยายวทิยากรยงัไดย้กตวัอย่างจากงานของต่างประเทศเกี่ยวกบัการ
น าเสนอข้อมูลที่มคีวามยาก ง่าย แตกต่างกนัไป เพื่อให้นักศึกษาที่เขา้รบัการอบรมเห็นภาพ
ตวัอยา่งและน าไปปรบัใชโ้ดยเฉพาะขอ้มลูในส่วนของตวัเลข และการน าเสนอดว้ยวธิทีีแ่ตกต่าง 
  
 ในตอนสุดท้ายก่อนกิจกรรมจะสิ้นสุดลง วิทยากรยังได้สรุปประเด็นและแสดงให้
ผู้เข้าร่วมกจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตัิการได้เห็นแนวทางการปรบัปรุงชิ้นงานของทมีตนเอง โดย
ขอ้เสนอแนะคอืการน าเอาทฤษฎีที่ได้จากภาคบรรยาย มาประยุกต์ใช้กบัชิ้นงาน ซึ่งจะท าให้
นักศึกษาที่เข้ารบัการอบรมเห็นภาพชดัเจนมากยิง่ขึ้น และแต่ละทมีได้น าเสนอแนวคิด การ
เลอืกใชส้ื่อและการเลอืกสาร รวมทัง้น าเสนอแนวทางการปรบัปรงุชิน้งานต่อวทิยากร  
 การสรุปดงักล่าว อาจกล่าวได้ว่า ส่งผลต่อการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัหลายประการ 
คอื  ประการแรก เป็นการย ้าเตือนให้ผู้เข้ารบัการอบรมทราบว่าจะปรบัปรุงจุดอ่อนของ
ชิน้งานของตนเองไดอ้ยา่งไร   
 ประการที่สอง  เป็นการสื่อสารให้นักศึกษาทราบว่าจเสรมิหรอืเพิ่มเติมจุดแข็งของ
ชิน้งานอยา่งไรใหม้คีวามเฉียบคม  
 ประการที่สาม  ส่งผลให้นักศึกษาทราบว่าจะเล่าเรื่องงานวิจัยออกมาให้ตรงกับ
วตัถุประสงค์การน าเสนองานวิจยั หรอืสามารถเลือกเนื้อหาสารประเด็นใดจากงานวิจยัมา
น าเสนอไดอ้ยา่งครบถว้น  
 ประการที่สี่ สื่อสารให้นักศกึษาทราบถงึการใช้เทคนิคการผลติสื่อ เทคนิคการเล่าเรื่อง 
การจดัองคป์ระกอบภาพ และการเรยีบเรยีงเนื้อหางานวจิยัอย่างไรใหน่้าสนใจ  
 ประการที่ห้า การสรุปของวทิยากรเป็นการทบทวนที่มลีกัษณะการสื่อสารสองทาง ที่
วทิยากรต้องการให้ผู้เขา้รบัการอบรมมกีารสื่อสารโต้ตอบ ทวนซ ้าถงึการปรบัปรุงสื่อ และเป็น
การแลกเปลีย่นความรูก้บัวทิยากรอกีทางหนึ่ง 
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3. วิทยากรต้องมีความเช่ียวชาญ 
     เนื่องจากกจิกรรมการพฒันานักสื่อสารงานวจิยั ในครัง้นี้โครงการฯไดเ้น้นเรื่องการ

สื่อสารงานวจิยัโดยเฉพาะในด้านเนื้อหา (content) งานวจิยัผ่านสื่อในรายวชิาต่างๆ ที่มคีวาม
หลากหลายในเรื่องของรปูแบบของสื่อ และงานวจิยัทีม่คีวามแตกต่างกนั กจิกรรมการอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารนี้ คณะผูว้จิยัไดเ้ชญิวทิยากรผูเ้ชีย่วชาญ ไดแ้ก่  

1) อาจายน์ฤเบศร สนัตเิดชา ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการออกแบบกราฟิก และดา้น Creative  
2) ผศ.ดร.รชันีวรรณ ตัง้ภกัด ีผูเ้ชีย่วชาญดา้นการออกแบบเนื้อหาและผลติสื่อการสอน  
 
โดยวิทยากรทัง้ 2 ท่านมีมุมมอง และความเชี่ยวชาญทางด้านออกแบบสื่อและสาร

โดยเฉพาะด้านงานวิจยัเป็นอย่างดี และหากจะท าการสื่อสารงานวิจยัให้ ได้ประสิทธิผลนัน้ 
คณะผู้วจิยัได้วเิคราะห์คุณลกัษณะของวทิยากรในด้านการฝึกอบรมเรื่องการสรา้งนักสื่อสาร
งานวจิยัโดยเฉพาะออกแบบและผลติสื่อส าหรบัการเผยแพรง่านวจิยัไดด้งันี้ 

 มลีกัษณะเป็นกนัเองกบัผูเ้ขา้รว่มอบรม 
การอบรมเชงิปฏบิตักิาร เป็นการฝึกอบรมทัง้ในดา้นเนื้อหาและการ comment 

งานของนกัศกึษา การมลีกัษณะเป็นกนัเองกบัผูเ้ขา้อบรมท าใหน้กัศกึษากลา้เล่า กลา้ที่
จะน าเสนอแนวคดิของตนเองต่อวทิยากร ท าใหบ้รรยากาศการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารมี
ลกัษณะผ่อนคลาย และไม่ตงึเครยีด ส่งผลต่อการปรบัแก้ชิ้นงานของนักศกึษาในแต่ละ
ทมี ทีม่คีวามตัง้ใจฟังวทิยากร   

 ใชภ้าษาวยัรุน่ 
เนื่องจากผูเ้ขา้มาอบรมเชงิปฏบิตักิารส่วนใหญ่เป็นนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีที่

เป็นวยัรุ่น การใช้ภาษาที่ไม่เป็นทางการ ผสมกับมุกที่วยัรุ่นใช้กันท าให้นักศึกษามี
ความรูส้กึเหมอืนไดคุ้ยกบัเพื่อน สามารถหยอกลอ้กบัวทิยากรได ้ท าใหเ้กดิความรูส้กึว่า
คุยกบัคนภาษาเดยีวกนั สรา้งบรรยากาศเหมอืนคุยกบัเพื่อน พี ่มากกว่าจะเป็นวทิยากร 
ท าใหน้กัศกึษาสนุกกบักจิกรรมมากยิง่ขึน้ 

 มคีวามเขา้ใจในความหลากหลายของผูเ้ขา้รบัการอบรม 
วทิยากรต้องเขา้ใจวยัรุ่นในยุค 4G และเขา้ใจในพืน้ฐานของนักศกึษาทีอ่าจจะมี

ความแตกต่างกนัเนื่องจากมาจากต่างคณะ ต่างสถาบนั บางทมีอาจจะมคีวามเชีย่วชาญ
ดา้นสื่อ ในขณะเดยีวกนับางทมีกอ็าจจะมคีวามสามารถในการเลอืกสารที่จะน าเสนอได้
ดกีว่า วทิยากรต้องมคีวามสามารถในการวเิคราะห์ผู้รบัสาร ท าให้สามารถอธบิายหรอื
เสนอแนะในเรื่องที่นักศึกษาขาด หรอืจุดด้อยที่ควรปรบัปรุงได้ เช่น นักศึกษาขาด
ความรูเ้รือ่งของการจบัประเดน็งานวจิยั วทิยากรกส็ามารถเสนอแนะได ้ 
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 เป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นการออกแบบเนื้อหาและสื่อ 
จากการด าเนินโครงการในปีที่ 1 และ 2  การอบรมเชงิปฏิบตัิการมกีารแยก

วทิยากรออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คอื ด้านการผลติ และด้านความคดิสร้างสรรค์ ท าให้มี
ข้อจ ากัดในการมองเห็นภาพรวม ดังนัน้การอบรมเชิงปฏิการในโครงการปีที่ 3 นี้ 
คณะผู้วจิยัจงึได้น าวทิยากรที่มคีวามเชี่ยวชาญละเขา้ใจทัง้งานออกแบบเนื้อหาและสื่อ 
เนื่องจากสื่อที่นักศกึษาทีผ่่านเขา้รอบอบรมเชงิปฏบิตักิารมคีวามหลากหลาย วทิยากร
จงึมคีวามจ าเป็นจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญหลกัการออกแบบของแต่สื่อในแต่ละสื่อเป็น
อย่างด ีและมคีวามเชีย่วชาญในการออกแบบสาร เพื่อพฒันาใหน้ักศกึษาเป็นนักสื่อสาร
งานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ การมีความรู้โดยเฉพาะเรื่องสื่อและสารจะท าให้
สามารถเสนอแนะใหก้บัทมีผูผ้่านเขา้รอบไดเ้ป็นอย่างด ีรูถ้งึจุดเด่นจุดดอ้ยของแต่ละทมี 
แมว้่าสื่อจะมคีวามหลากหลาย แต่วทิยากรต้องสามารถเสนอแนะได ้จงึจะท าใหช้ิน้งาน
มคีวามสมบรูณ์ทัง้เนื้อหาของงานวจิยัและความสมบูรณ์ของสื่อทีผ่ลติ 

 มกีลยทุธท์ีห่ลากหลาย 
เนื่องจากการท างานกบักลุ่มวยัรุ่นท าใหว้ทิยากรต้องมกีลยุทธ์เพื่อให้นักศกึษา

ตื่นตัวและสนใจอยู่ตลอดเวลา เช่น กลยุทธ์การเล่าเรื่องโดยการยกตัวอย่าง โดย
ยกตวัอย่างงานของทมีจากภาคอื่นๆว่ามพีฒันาการอย่างไร และแสดงให้เหน็ถงึความ
เชื่อมัน่ว่าทุกทีมสามารถพัฒนาได้เช่นกัน กลยุทธ์การน าเสนองานจากต่างประเทศ 
(ภาษาองักฤษ) เพื่อให้นักศึกษาหรอืผู้เข้าร่วมอบรมเชงิปฏบิตัิการมองเห็นภาพการ
น าเสนอผลการวจิยั เช่น งานต่างประเทศอาจจะน าเสนอขอ้มลูด้วยตวัเลข หรอืใชภ้าพ
เล่าเรื่อง กลยุทธก์ารชมเชย เพื่อใหน้ักศกึษามกี าลงัใจในการปรบัแกผ้ลงาน ซึง่จากการ
สงัเกตของคณะผูว้จิยัจะเหน็ไดว้่า วทิยากรการชื่นชมผลงานของนักศกึษาทุกทมีเพื่อให้
นกัศกึษามกี าลงัใจ  

 มคีวามเอาใจใส่กบัผูเ้ขา้รว่มการอบรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการนัน้มีทัง้การน าให้ข้อเสนอแนะโดยภาพรวม และ

ข้อเสนอแนะเป็นรายทีม ซึ่งการให้ข้อเสนอแนะเป็นทีมจะต้องใช้เวลาในการแนะน า 
เนื่องจากมคีวามแตกต่างกันทัง้สื่อและเนื้อหางานวจิยั วิทยากรจงึจ าเป็นจะต้องลง
รายละเอียดในแต่ละทีม และสามารถให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ให้กบัทุกทีมได ้
และมลีกัษณะเฉพาะเจาะจง การทุ่มเททัง้เรื่องของเวลาและความรูจ้ะท าใหท้มีสามารถ
พฒันาผลงานไดอ้ยา่งด ีนอกจากนัน้การทีว่ทิยากรมคีวามเอาใจใส่ผูเ้ขา้รบัการอบรมจะ
ท าใหเ้หน็ถงึพฒันาการในการปรบัแก้ชิน้งานอกีดว้ย 
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4. ผลท่ีเกิดจากจากการออกแบบกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบติัการ  

 ทัง้ในส่วนของเนื้อหาและการคดัเลอืกวทิยากร ส่งผลต่อการด าเนินโครงการในปีที ่3 ใน
ดา้นการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัในดา้นต่างๆ ดงันี้ 

1. สื่อที่นักศึกษาผลิตสามารถถ่ายทอดเนื้อหางานวิจยัได้ตรงประเด็นมากยิ่งขึ้น 
เนื่องจากผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถทีจ่ะเลอืกเนื้อหา ทัง้ในดา้นของปรมิาณเนื้อหาที่
เหมาะสมกบัสื่อ และเลอืกเนื้อหาทีเ่ป็นสาระของงานวจิยัได้ 

2. การที่มวีทิยากรมาเป็น commentator ให้แต่ละทมี ท าให้นักศึกษามพีฒันาการทัง้
ในเรื่องของการเลอืกเนื้อหา การเรยีงล าดบัความส าคญัของงาน และการผลติสื่อได้
ดขีึน้กว่าเดมิ 

3. เกดิการปรบัปรงุงาน โดยสามารถแก้ไขตาม comment ของกรรมการไดเ้ป็นอยา่งด ี
ท าให้งานที่ได้รบัการแก้ไขมคีวามสมบูรณ์ทัง้ในเรื่องของเนื้อหางานวจิยั และใช้
เทคนิคการต่างๆของการผลติสื่อได้มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น เช่น การใช้เทคนิค
การเล่าเรื่องได้ชัดเจนตรงประเด็น การใช้เทคนิคสถิติตัวเลขเข้ามาเสรมิในสื่อ
เพื่อให้ผู้ร ับสื่อได้เห็นภาพ การใช้ภาพจริงมากประกอบในสื่อ เช่น งานของ
นักศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงศรวีชิยั ที่น าภาพข่าวการล่าพะยูนมา
ประกอบ ท าให้เห็นผู้ชมเห็นภาพความโหดรา้ยของการล่าพะยูน และสรา้งความ
ตระหนกัใหก้บัผูร้บัสารว่าควรจะอนุรกัษ์พะยนูอย่างไร  

4. หลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ และได้ร ับข้อ comment จากวิทยากรท าให้
นักศกึษาบางทมีมคีวามกระตอืรอืรน้ในการค้นหาขอ้มูลของงานวจิยัมากขึน้ จาก
เดิมที่อ่านเฉพาะงานวิจยั และอาศัยการตีความงานวิจยัร่วมกับอาจารย์ผู้สอน 
นักศึกษาบางส่วนได้ติดต่อไปยงันักวจิยัเพื่อหาข้อมูลเพิ่ม และผลที่ได้คือ การที่
นักศึกษาเข้าใจงานวจิยัมากขึ้น สามารถดึงประเด็นจากงานวจิยัเพื่อน าเสนอได้
อยา่งถูกตอ้ง  

5. นักศึกษาบางทีมเกิดการปรบัเปลี่ยนสื่อ เนื่องจากการอบรมเชิงปฏิบตัิการมกีาร
น าเสนอชิน้งานในภาพรวม ท าใหน้กัศกึษาบางทมีเปลีย่นสื่อใหม้คีวามน่าสนใจมาก
ยิง่ขึน้ เช่น นักศกึษาจากสถาบนัเทคโนโยลพีระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบงั 
จากเดิมที่ผลิตสื่อ เป็น E Publishing ซึ่งมีลักษณะการเข้าถึงยาก เนื่ องจาก
โปรแกรมทีม่คีวามซบัซอ้น จงึไดป้รบัเปลีย่นสื่อมาเป็น Infographic และ GIF แทน 
การเผยแพร่จะท าได้ง่ายกว่า เป็นการแสดงให้เห็นว่านักศึกษาน าความรู้ที่ได้ใน
เรื่องการวิเคราะห์สื่อมาปรบัใช้ การวิเคราะห์ข้อเด่นและข้อจ ากัดของสื่อท าให้
นกัศกึษาปรบัรปูแบบสื่อในทีสุ่ด 
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5. กรณีศึกษาท่ีประสบความส าเรจ็ 

จากการด าเนินงานโครงการ คณะผู้วจิยัได้ถอดบทเรยีนกรณีที่ประสบความส าเรจ็ใน
การผลติสื่อเพื่อเผยแพรง่านวจิยัไดด้งันี้ 

1. การพบปะนักวจิยัส่งผลให้เกดิการผลติสื่อและสารได้ถูกต้องตรงประเดน็ เช่น ทมี
จากมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีที่ได้รบัรางวลัชนะเลศิ (ภาคกลาง) 
โดยผลติสื่อแอนิเมชัน่ 2D เรื่องการพฒันาฉลากชี้วดัชวีภาพความสดใหม่ส าหรบั
ติดตามคุณภาพของผลิตภัณฑ์อาหาร โดย ดร.สุรชัย  ขันแก้ว และ รศ.ดร.
ภาณุวฒัน์  สรรพกุล ซึ่งความเขา้ใจจากการอ่านและตคีวามงานวจิยัเอง อาจจะท า
ให้ความเข้าใจคลาดเคลื่อน ว่าฉลากชี้วดัจะบอกวนัหมดอายุของอาหาร จงึท าให้
ผลติสื่อที่คลาดเคลื่อนกบังานวจิยั แต่เมื่อทมีนักศกึษาการอบรมเชงิปฏบิตักิารและ
ปรบัแก้งาน จงึได้พบนักวจิยัและการได้ขอความรู้เรื่องงานวจิยัเพิ่มเติมจงึท าให้
ทราบว่า ฉลากชีว้ดัเป็นการวดัความสดใหม่ของอาหาร ไม่ใช่ฉลากหมดอายุ สนิค้า
ประเภทใดที่จะตดิฉลากนี้ได้ ท าให้งานของนักศกึษามคีวามชดัเจนและถูกต้องใน
เรื่องของเนื้อหา ซึ่งเป็นหลกัการส าคัญในการเผยแพร่งานวิจยั อาจกล่าวได้ว่า 
งานวจิยัเป็นเรื่องของการตคีวามของผู้อ่าน บางครัง้อาจจะมคีวามคลาดเคลื่อนได ้
ดงันัน้การพบปะกบันักวจิยัจงึเป็นส่วนส าคญัที่จะท าให้การผลติสื่อมปีระสทิธภิาพ
ทัง้ในดา้นของเนื้อหา และการผลติสื่อ 

2. กรณีของนักศึกษามหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตปัตตานี ที่ได้รบัรางวลั
ชนะเลศิในภาคใต้ นักศกึษาผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัเรื่อง การปรบัตวัของภูมิ
ปัญญาชุมชนในการประดิษฐ์เครื่องมอืประมงของชุมชนประมงพื้นบ้าน จงัหวดั
ปัตตานี : กรณีศกึษาอวนสามชัน้บางประเภท โดย นายเจะมูซอ เจะเลาะและคณะ 
ซึง่การผลติสื่อชิน้น้ีนักศกึษาไดล้งพืน้ทีเ่พื่อท าสารคดใีนพืน้ทีจ่งัหวดัปัตตานี และได้
พบกบันักวจิยั จงึไดเ้หน็แง่มมุในการน าเสนอทีแ่ตกต่างจากเล่มงานวจิยัออกไป แต่
ยังคงเนื้อหาเดิมของงานวิจัย ท าให้นักศึกษาได้เข้าไปอยู่ในพื้นที่จริงและได้
ออกแบบสื่อและสารเพื่อให้คนนอกพื้นที่ได้เห็นความส าคัญของภูมิปัญญา 
นอกจากนัน้จากการอบรมเชงิปฏบิตักิารที่วทิยากรได้เสรมิเรื่องเนื้อหาและเทคนิค
การผลติ นกัศกึษาน าไปปรบัใชก้บังานของทมี จงึท าใหป้ระสบความส าเรจ็ 

3. กรณีสุดท้าย คอืงานของนักศกึษาจากมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ จากการผลติสื่อเพื่อ
เผยแพร่งานวจิยัเรื่อง การประดิษฐ์เซ็นเซอรเ์คมบีนผ้าส าหรบัระบบเสื้อดมกลิ่น
อัจฉรยิะ โดย ดร.ธารา สีสะอาด และผศ.ดร.ธีรเกียรติ ์ เกิดเจรญิ โดยอาจารย์
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ประจ าวชิาได้ย่อยข้อมูลจากงานวจิยัออกเป็น 6 เรื่อง และให้นักศึกษาได้ผลติสื่อ
ตามหวัข้อที่ได้รบัมอบหมาย ท าให้งานของนักศึกษาได้ความละเอียดและลงลึก 
มากกว่าการอ่านงานทัง้เล่ม สามารถเจาะประเดน็เฉพาะเรื่องดงักล่าวและน าไปสู่
การผลติสื่อทีล่งตวั 

จากทัง้ 3 กรณี จะเหน็ได้ว่า การผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัจะประสบความส าเรจ็จะ
ประกอบไปดว้ยปัจจยัต่างๆ เหล่านี้ 
1) การทีน่กัศกึษาไดพ้บกบันกัวจิยัโดยตรง จะท าใหน้กัศกึษาไดข้อ้มลูทีถู่กตอ้งและ

น าไปผลติสื่อเพื่อเผยแพรง่านวจิยัไดถู้กตอ้ง 
2) การที่นักศกึษาได้เหน็พื้นที่และสภาพปัญหาที่แท้จรงิ ท าให้เห็นมุมมองและแง่มุม

การน าเสนอทีแ่ตกต่าง 
3) อาจารย์ประจ าวิชาที่มีล ักษณะ active ในการช่วยเหลือนักศึกษา ทัง้เรื่องการ

ตคีวามงานวจิยั การตดิต่อประสานใหน้กัศกึษาไดพ้บกบังานวจิยั 
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ส่วนท่ี 3  ถอดบทเรียนหลกัการออกแบบและการสร้างเน้ือหาสาร 

เมื่อกล่าวถงึ “งานวจิยั” คนส่วนใหญ่มกัเกดิความรูส้กึว่า เป็นเรื่องทีเ่ขา้ถงึไดล้ าบาก เขา้ใจ

ยาก มคีวามเป็นวิชาการสูง และห่างไกลกับการน าใช้ในชีวติประจ าวนั การจะน าผลงานวจิยัมา

แปลงแล้วผลติออกไปในรูปของสื่อประเภทต่างๆ เพื่อเผยแพร่ไปให้สาธารณชนได้เข้าถึงและใช้

ประโยชน์ไดใ้นวงกวา้งนัน้ เป็นสิง่ที่ทา้ทายอย่างยิง่ส าหรบัคนท าสื่อ หรอื “นักสื่อสารงานวจิยั”  ซึ่ง

จ าเป็นต้องค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อท าให้การสื่อสารงานวิจยัผ่านสื่อประสบความส าเร็จ  โดย

สามารถเผยแพร่สื่อทีถู่กตอ้ง ตรงกลุ่มเป้าหมาย สรา้งความเขา้ใจใหผู้ร้บัสารไดง้า่ย และสามารถน า

ผลการวจิยัไปประยุกต์ใช้ได้  ทางคณะผู้วจิยัได้ถอดบทเรยีนเกี่ยวกบัหลกัการออกแบบและสรา้ง

เนื้อหาสารจากการวเิคราะห์กจิกรรมและการบรรยายของวทิยากรในกจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิาร 

(อาจารย ์รชันีวรรณ ตัง้ภกัด,ี2561) ไดด้งันี้ 

หลกัการออกแบบและสรา้งเนื้อหาสารเพื่อเผยแพรง่านวจิยั ทีส่ าคญั 5 ประการ มี

รายละเอยีดดงันี้ 

    1. ตอ้งเขา้ใจสายพานการผลติและเผยแพรส่ื่อลกัษณะผลงานวจิยั  

            2. ตอ้งรูว้่าผลติและเผยแพรส่ื่อใหใ้คร?  เพื่อวตัถุประสงคอ์ะไร? 

            3. ตอ้งเตรยีมเนื้อหาใหพ้รอ้มและรูข้อบเขตของเนื้อหาทีจ่ะผลติ 

            4. ตอ้งคดิ Message Design ทีโ่ดนใจและท าใหเ้ขา้ใจ 

            5. ตอ้งตรวจสอบคุณภาพก่อนน าสื่อไปใชเ้สมอ 

1. ต้องเข้าใจสายพานการผลิตและเผยแพร่ส่ือลกัษณะผลงานวิจยั 

 การเขา้ใจถงึกระบวนการ หรอื สายพานการผลติและเผยแพร่สื่อลกัษณะผลงานวจิยั เป็น
ขัน้ตอนส าคญัขัน้ตอนแรกทีจ่ะท าใหน้ักสื่อสารงานวจิยัไดท้ราบถงึ ความต้องการและบทบาทหน้าที่
ของผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทัง้หมด 

1.1  เข้าใจแหล่งทุน  นักสื่อสารงานวิจยัควรทราบถึงวัตถุประสงค์ของการเผยแพร่
ผลงานวิจยัของแหล่งทุน ไม่ว่าจะเป็น กลุ่มเป้าหมายที่แหล่งทุนต้องการให้เข้าถึงข้อมูลและน า
ผลการวจิยัไปใช ้หรอื ช่องทางและงบประมาณในการเผยแพร่สื่อ ซึ่งจะส่งผลต่อการก าหนดความ
เหมาะสมของเนื้อหาและการเลอืกประเภทของสื่อทีผ่ลติเพื่อเผยแพรผ่ลงานวจิยั 
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1.2  เข้าใจนักวิจยั   เมื่อทราบวตัถุประสงค์ในการเผยแพร่งานวจิยัของแหล่งทุนแลว้ นัก
สื่อสารงานวจิยัท้องถิ่นควรมกีารพูดคุยท าความเขา้ใจกบันักวจิยั โดยเฉพาะอย่างยิง่ หากเนื้อหา
ของงานวิจยันัน้เป็นสิ่งที่นักสื่อสารงานวิจยัไม่ได้มีความรู้ความเข้าใจมาก่อน จะต้องให้นักวิจยั
อธบิายใหช้ดัเจนและควรใหน้ักวจิยัมสี่วนร่วมในการตรวจสอบความถูกตอ้งของเนื้อหาก่อนและหลงั
การผลติสื่อทุกครัง้ 

1.3  เข้าใจบทบาทตนเอง (ผูอ้อกแบบและผลติ = นักสื่อสารงานวจิยั) เมื่อไดว้ตัถุประสงค์
และ 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้รบัสื่อที่ต้องการเผยแพร่งานวจิยัจากแหล่งทุน รวมถงึเนื้อหาขอ้มูลที่ถูกต้องจาก
นกัวจิยัแลว้ หน้าทีข่องนักสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่คอืจะตอ้งน าเนื้อหามาออกแบบใหผู้ร้บัสื่อเขา้ใจได้
ง่าย ถูกต้อง รวดเรว็ โดยการวเิคราะห์เนื้อหาและปรบัปรุงเนื้อหาที่จะน าไปผลติสื่อให้เหมาะกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

1.4  เข้าใจคุณสมบติัของส่ือ นักสื่อสารงานวิจยัท้องถิ่นต้องมคีวามเข้าใจว่า สื่อแต่ละ
ประเภท 
มคีุณสมบตั ิความสามารถและขอ้จ ากดัในการบรรจขุอ้มลูเพื่อการสื่อสารแตกต่างกนั ดงันัน้ 
ผูอ้อกแบบและผลติ ควรจะเลอืกประเภทสื่อใหเ้หมาะสมโดยค านึงถงึวตัถุประสงคข์องการเผยแพร่
สื่อ ลกัษณะของเนื้อหา (ธรรมชาตขิองเนื้อหา, ความยาก-งา่ย, ปรมิาณมาก-น้อย, ล าดบัของเนื้อหา 
) และช่องทางการเผยแพรส่ื่อ  ซึง่จะช่วยในการตดัสนิใจเลอืกสื่อทีจ่ะผลติในแต่ละงานวจิยัดว้ย 

1.5  เข้าใจความส าคญัของผู้เช่ียวชาญ เมื่อผลติสื่อเสรจ็ ก่อนจะน าสื่อไปเผยแพร่ นัก
สื่อสารงานวจิยัควรน าสื่อไปใหผู้เ้ชีย่วชาญช่วยประเมนิประสทิธภิาพของสื่อ โดยควรมผีูเ้ชีย่วชาญที่
ท าหน้าที่ตรวจสอบสื่อ 2 ด้านเป็นอย่างน้อย ได้แก่ 1) ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเนื้อหา ท าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเนื้อหา ความเหมาะสมของระดบัความยาก-ง่ายและปรมิาณเนื้อหากบัผู้รบัสื่อ 
รวมถึงความเข้าใจจากการเรยีงล าดบัของเนื้อหาในตัวสื่อด้วย 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อ ท าหน้าที่
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของการออกแบบกราฟิก (สี เส้น ตัวอักษร ต าแหน่ง รูปร่าง 
รปูภาพ) การออกแบบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างสื่อกบัผูใ้ชง้าน การความสะดวกในการใชง้าน  

1.6  เข้าใจผู้รบัสาร  นกัสื่อสารงานวจิยัตอ้งระบุกลุ่มเป้าหมายทีเ่ป็นผูร้บัสื่อใหช้ดัเจนในแต่
ละสื่อที่จะผลติและเผยแพร่ออกไป เพราะผู้รบัสื่อแต่ละประเภทต้องการเนื้อหาที่มคีวามลกึซึ้งไม่
เหมอืนกนั ปรมิาณความเขม้ขน้ไม่เท่ากนั ในกรณีของการเผยแพร่งานวจิยันี้ อาจแบ่งไดผู้ร้บัสื่อได้
เป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1) ผู้รบัส่ือท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้ผลงานวิจยัโดยตรง เป็นผู้รบัสื่อระดบัที่ต้องรู้
และควรรู้ข้อมูลงานวิจยัที่ส าคัญมาก เนื่ องจากผลงานวิจยัจะส่งผลกระทบหรอืก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่ออาชพี การท างาน พฤติกรรม ทศันคติ หรอื ทกัษะต่างๆของผู้รบัสื่อโดยตรง นัก
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สื่อสารงานวจิยัจงึค่อยศกึษาเจาะลกึไปถงึขอ้มลูพืน้ฐานและพฤตกิรรมการรบัสื่อของผูร้บัสารกลุ่มนี้ 
เพื่อจะไดเ้ขา้ใจและน าขอ้มลูมาออกแบบเนื้อหา ประเภทสื่อ และช่องทางเผยแพรส่ื่อใหเ้หมาะสมกบั
ผูร้บัสื่อทีสุ่ด 

2) ผู้ร ับส่ือท่ีเป็นนักวิจัย  เป็นผู้ร ับสื่อที่ต้องการรู้ถึงกระบวนการได้มา ซึ่ง
ผลการวจิยั หรอื การน าทฤษฎมีาใช้ออกแบบงานวจิยั หรอืเทคนิคในการวเิคราะห์หรอืเกบ็ขอ้มูล 
เป็นต้น ซึ่งเนื้อหาของสื่อที่ออกแบบและผลิตให้กับผู้รบัสื่อในกลุ่มนี้จะแตกต่างจากกลุ่มแรกที่
ต้องการทราบแค่ส่วนผลการวจิยั โดยมากจะเป็นนักวชิาการ หรอือาจารย ์ที่เนื้อหาในสื่อสามารถ
ใช้ภาษาวชิาการ ภาษาต่างประเทศ ศพัท์เฉพาะได้  แต่อย่างไรก็ตาม การเผยแพร่อาจเป็นเรื่อง
เฉพาะกลุ่มตามศาสตรต่์างๆ ของเนื้อหา การศกึษาเจาะลกึเกี่ยวกบัขอ้มูลพื้นฐานและพฤตกิรรม
การรบัสารกลุ่มนี้ กย็งัมคีวามจ าเป็นเพราะอาย ุความสามารถในการเขา้ถงึสื่อนัน้ ส่งผลต่อประเภท
สื่อและช่องทางเผยแพรส่ื่อทีน่กัสื่อสารงานวจิยัจะตดัสนิใจเลอืกใชใ้นการผลติ 

3) ผู้รบัส่ือท่ีเป็นประชาชนทัว่ไป เป็นผู้รบัสื่อที่ไม่ได้รบัผลกระทบโดยตรงจาก
ผลการวจิยัแต่อาจเป็นผลกระทบทางอ้อม หรอื ต้องการรบัรูต้ามความสนใจ ไม่จ ากดัอายุ เพศ วยั 
ระดบัการศึกษา และความสามารถในการเข้าถงึสื่อ นักสื่อสารงานวจิยัจงึควรออกแบบเนื้อหาที่มี
ปรมิาณที่เหมาะสม เลือกเรื่องที่ประชาชนควรรู้หรอืต้องรู้ น ามาออกแบบปรบัภาษาจากภาษา
วชิาการเป็นภาษาทีช่าวบา้นทัว่ไปเขา้ใจไดง้า่ย ใชช้่องทางสื่อทีผู่ร้บัสื่อเขา้ถงึไดง้า่ยในจ านวนมากๆ 
   

2. ต้องรู้ว่าผลิตและเผยแพร่ส่ือให้ใคร?  เพ่ือวตัถปุระสงคอ์ะไร? 

2.1 ต้องรู้ว่าผลิตและเผยแพร่ส่ือให้ใคร?   
      ผู้รบัสารเป้าหมายในการผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยั สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภท
ดงักล่าวขา้งต้น ไดแ้ก่ 1) ผูร้บัสื่อทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชผ้ลงานวจิยัโดยตรง  2) ผูร้บัสื่อทีเ่ป็นนักวจิยั 
และ 3) ผู้รบัสื่อที่เป็นประชาชนทัว่ไป การจะสื่อสารให้เกดิประสทิธภิาพและตรงความต้องการนัน้ 
จะตอ้งเขา้ใจผูร้บัสารแต่ละกลุ่มนัน้ โดยใชก้ระบวนการวเิคราะหผ์ูร้บัสาร ดงันี้ 
           การวิเคราะห์ผู้รบัสาร  เป็นการวเิคราะห์ลกัษณะผู้รบัสารที่ผู้ออกแบบและผลติสื่อจะได้

ทราบว่า ผู้รบัสารมคีวามพรอ้มในการรบัรูข้อ้มูลจากสื่อมากน้อยเพยีงใด ทัง้นี้ เพราะการที่จะผลติ

สื่อใหไ้ดผ้ลด ีย่อมจะต้องเลอืกสื่อใหม้คีวามสมัพนัธก์บัลกัษณะผูร้บัสาร  ดงันัน้ผูอ้อกแบบและผลติ

สื่อจะต้องค านึงถงึลกัษณะทัว่ไป และ ลกัษณะเฉพาะของผู้รบัสาร เช่น การก าหนดลกัษณะทัว่ไป 

ไดแ้ก่ อาย ุระดบัความรู ้สงัคม เศรษฐกจิ และวฒันธรรมของผูเ้รยีนแต่ละคน ถงึแมว้่าลกัษณะทัว่ไป

ของผูร้บัสารจะไมม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัเนื้อหาในสื่อกต็าม แต่กเ็ป็นสิง่ทีช่่วยใหผู้อ้อกแบบและผลติสื่อ
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สามารถตดัสนิระดบัความยากง่ายของเนื้อหาและเพื่อเลอืกตวัอย่างของเนื้อหาใหเ้หมาะสมกบัผู้รบั

สารได ้ ส่วนลกัษณะเฉพาะของผูร้บัสารแต่ละคนนัน้ นับว่ามสี่วนส าคญัโดยตรงกบัเนื้อหาตลอดจน

ประเภทของสื่อและวธิกีารทีจ่ะน าสื่อไปเผยแพร่ 

นอกจากนี้ การที่ผู้ออกแบบและผลติสื่อรูว้่า ผู้รบัสื่อแต่ละคนมวีธิกีารเรยีนและวธิกีารคดิ
อยา่งไร  
จะเป็นขอ้มลูพืน้ฐานทีท่ าให้ผูอ้อกแบบและผลติสื่อสามารถสรา้งสื่อไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและ
เหมาะสมกบัความแตกต่างของผูร้บัสื่อแต่ละคน ซึง่สิง่ทีค่วรรูเ้พิม่เตมิมดีงันี้ 

1) ความรู้เดมิของผู้รบัสาร  เพื่อให้ทราบพื้นฐานความรู้เดมิของผู้รบัสารว่า มคีวามรู้ใน
เนื้อหาในสื่อมากน้อยเพยีงใด ซึง่จะน าไปสู่การออกแบบเนื้อหาใหเ้หมาะสมแก่ผูร้บัสาร 

2) วธิกีารเรยีนรูข้องผู้รบัสาร เพื่อใหท้ราบว่า ผู้รบัสารเหมาะสมกบัวธิกีารเรยีนรูแ้บบใดที่
ผูอ้อกแบบและผลติสื่อ เช่น ต้องการเหน็ตวัอย่างมากๆจงึจะเขา้ใจ ต้องการค าอธบิาย
มากๆ หรอื ตอ้งการการสรปุทีเ่ป็นรปูภาพ เป็นตน้  

3) ความสามารถในการเขา้ถงึและใชส้ื่อ เพื่อให้ทราบถงึประเภทสื่อและช่องทางทีผู่้รบัสื่อ
สามารถจะเขา้ถงึและใชง้านได ้ท าใหผู้ผ้ลติสามารถตดัสนิใจเลอืกสื่อทีเ่หมาะสมกบัผูร้บั
ไดม้ากทีสุ่ด 
  

2.2 ต้องรู้ว่าผลิตและเผยแพร่ส่ือเพ่ือวตัถปุระสงคอ์ะไร? 

 วตัถุประสงคข์องการสื่อสารโดยทัว่ไปนัน้ สารมารถแบ่งออกเป็น 4 เรือ่งใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 
1) วตัถุประสงคข์องการสื่อสารทีผู่ส้่งสารแจง้ใหท้ราบเพื่อใหผู้ร้บัสารทราบ 
2) วตัถุประสงคข์องการสื่อสารทีผู่ส้่งสารต้องการสอนหรอืใหก้ารศกึษาเพื่อใหผู้ร้บัสารเกดิ

การเรยีนรู ้
3) วตัถุประสงคข์องการสื่อสารทีผู่ส้่งสารตอ้งการสรา้งความพอใจและบนัเทงิใจใหผู้ร้บัสาร

เกดิ 
ความพอใจ 

4) วตัถุประสงคข์องการสื่อสารทีผู่ส้่งสารตอ้งการเสนอแนะหรอืชกัจงูใจใหผู้ร้บัสารเกดิการ
กระท าทีต่อบสนองหรอืตดัสนิใจท าตามสิง่ทีผู่ส้่งสารตอ้งการ 

 
นักสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่จ าเป็นต้องก าหนดวตัถุประสงคข์องการสื่อสารตัง้แต่เริม่แรกโดย

พจิารณาจากผูร้บัสารว่าเป็นใคร ต้องการจะสื่อสารเพื่อใหผู้้รบัสารเกดิการเปลีย่นแปลงอย่างไร ซึ่ง
สามารถออกแบบการสื่อสารไดห้ลายรปูแบบ ยิง่มวีตัถุประสงคม์ากลกัษณะของสื่อทีอ่อกแบบกจ็ะมี
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ความละเอยีดเพื่อตอบสนองวตัถุประสงคม์ากขึน้ตามไปดว้ย  สิง่ทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหผ์ูร้บัสารและ
ก าหนดวตัถุประสงค์ที่ชดัเจนนัน้จะท าให้ผู้รบัสารได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการผลติสื่อ ได้แก่ 
ปรมิาณความมาก-น้อยของเนื้อหา ระดบัความยากง่ายของเนื้อหาลกัษณะเนื้อหาที่ควรเน้น หรอื
หลกีเลีย่งรปูแบบการน าเสนอทีค่วรใช ้ประเภทสื่อทีค่วรเลอืกใช ้เป็นตน้ 

 
3. ต้องเตรียมเน้ือหาให้พร้อมและรู้ขอบเขตของเน้ือหาท่ีจะผลิตส่ือเพ่ือเผยแพร่งานวิจยั 

หลกัการเตรยีมเนื้อหาใหด้นีัน้ ผูอ้อกแบบและผลติสื่อจะต้องคดัเลอืกวตัถุดบิ(เนื้อหา)ที่ดมีี
ความถูกตอ้ง มคีวามเขา้ใจในธรรมชาตขิองเนื้อหา ออกแบบโครงสรา้งเนื้อหา ก าหนดความสมัพนัธ์
ของเนื้อหา ล าดบัการน าเสนอเนื้อหา  โดยทัง้หมดน้ี เรยีกว่า “การวเิคราะหเ์นื้อหา” 

การวเิคราะห์เนื้อหา เป็นวธิกีารแยกแยะแจกแจงเนื้อหาหรอืแนวคดิที่ปรากฏในเอกสาร 
ข่าวสาร ค าพูด หรอืภาพ ท าใหท้ราบโครงสรา้งและขอบเขตเนื้อหาอย่างละเอยีด รวมทัง้ท าใหผู้ส้่ง
สารเหน็การเปลีย่นแปลงของเนื้อหาในแต่ละช่วงเวลาที่ท าการวเิคราะห์ด้วย  การย่อยเนื้อหาสาระ 
ตอ้งมกีารวเิคราะหเ์ป็นหน่วยยอ่ยลงไปอกี ตามหลกัการ “ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ปทลีะน้อยตามล าดบัขัน้” 
(Gradual Approximation) และคดัเลอืกเนื้อหา พิจารณาส่วนย่อยของเนื้อหาที่จะน ามาถ่ายทอด 
โดยเป็นการท าใหเ้นื้อหาจดัเรยีงล าดบัอย่างเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยแต่น่าสนใจ เพื่อใหเ้หมาะและง่าย
ต่อการเรยีนรู ้ซึ่งผลจากการแยกแยะแจกแจงเนื้อหา จะช่วยใหส้ามารถแบ่งเนื้อหาวชิาออกเป็นหวั
เรือ่ง หวัเรือ่งยอ่ยและหวัขอ้ยอ่ย  
 โดยเฉพาะงานวจิยั หรอื ผลงานวจิยั ที่เนื้อหามคีวามยาก หากผู้ออกแบบและผลติสื่อมี

กระบวนการวเิคราะหเ์นื้อหาทีด่โีดยค านึงถงึลกัษณะของผูร้บัสารและวตัถุประสงคข์องการเผยแพร่

งานวิจัย ก็จะท าให้ผู้รบัสารได้รบัเนื้อหาที่ถูกต้อง มีปริมาณที่เหมาะสม เข้าใจได้ง่ายยิ่งขึ้น 

กระบวนการนี้ นักสื่อสารงานวจิยัที่เป็นผู้ออกแบบและผลติสื่อ ควรท างานร่วมกับนักวจิยัที่เป็น

เจา้ของเนื้อหาโดยใหน้กัวจิยัท าหน้าทีต่รวจสอบเนื้อหาดว้ยจะท าใหเ้นื้อหาในสื่อมคีวามถูกต้องก่อน

น าไปถ่ายทอดผ่านสื่อต่อไป 

4. ต้องคิดออกแบบสาร ( Message Design) ท่ีโดนใจและท าให้เข้าใจได้ง่าย 

 การออกแบบสาร (Message) ให้สามารถน าเสนอและถ่ายทอดไปยังผู้รบัได้ดีที่สุดนัน้ 
จะต้องเข้าใจว่า Content กบั Message นัน้มคีวามแตกต่างกนั  ดงันัน้เมื่อออกแบบสารเสรจ็ นัก
สื่อสารงานวจิยัต้องตดัสนิใจเลอืกประเภทสื่อที่จะผลติในขัน้ตอนนี้ โดยค านึงถงึคุณสมบตัิของสื่อ
ดว้ยว่า สามารถรองรบัและถ่ายทอดสารทีอ่อกแบบไวไ้ดห้รอืไม ่ซึง่สื่อแต่ละประเภทมคีวามสามารถ
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ในการบรรจุปรมิาณเนื้อหา และการแสดงผลทีแ่ตกต่างกนัออกไป ทัง้นี้ การตดัสนิใจจะเกีย่วขอ้งกบั
ความพรอ้มและความสามารถในการเขา้ถงึสื่อของผูร้บัสารเป็นส าคญัดว้ย อกีทัง้จะต้องวางแผนถงึ
ช่องทางในการเผยแพรส่ื่อดงักล่าวดว้ย  

 
5. ต้องตรวจสอบคณุภาพก่อนน าส่ือไปใช้เสมอ 
     เมื่อผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจยัแล้วเสร็จ อย่าใช้งานในทันที  หรอื เพิ่งเผยแพร่ไปใน      

วงกวา้ง นกัสื่อสารงานวจิยัควรมกีระบวนการตรวจสอบประสทิธภิาพสื่อ โดยสามารถท าได ้2 วธิ ี

 5.1 ใชผู้เ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบ ซึง่ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในขัน้ตอนที ่1 ว่า ควรใชผู้เ้ชีย่วชาญ
อยา่งน้อย 2 ดา้น ไดแ้ก่  

1) ผูเ้ชีย่วชาญดา้นเนื้อหา ซึง่ 1 ในจ านวนผูเ้ชีย่วชาญดา้นเน้ือหานัน้ ควรมนีักวจิยั
ในเรื่องนัน้เป็นผู้เชี่ยวชาญด้วย แล้วอาจจะเพิม่ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นนักวจิยัในสายเดยีวกนัท่านอื่นๆ 
อกี 1-2 ท่าน มาช่วยตรวจสอบความถูกตอ้งของเนื้อหาเพิม่เตมิอกีระดบัหนึ่งดว้ย  

2) ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อ ซึ่งนอกจากจะมผีู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้รูผู้้มปีระสบการณ์การ
ออกแบบและผลติสื่อประเภทนัน้ๆ มาประเมินและให้ความเห็นแล้ว อาจเพิ่มผู้เชี่ยวชาญที่เป็น
ตวัแทนจากแหล่งทุ่นทีจ่ะมาช่วยประเมนิและใหค้วามเหน็ว่า สื่อทีผ่ลติเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้
ไวห้รอืไม ่เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายผูร้บัสื่อทีแ่หล่งทุนต้องการใหเ้ผยแพรผ่ลการวจิยัไปถงึหรอืไม ่
ก็จะท าให้เห็นมุมมองของการประเมินครบทุกมิติมากขึ้น  เนื่ องจากผู้ เชี่ยวชาญมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ที่ต่างกนั นักสื่อสารงานวจิยัท้องถิน่ ควรออกแบบและจดัท าแบบ
ประเมนิคุณภาพสื่อทีม่รีายการประเมนิแตกต่างกนัดว้ย จงึจะท าใหผ้ลทีไ่ดจ้ากการประเมนิไดน้ าไป
ปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันาไดต้รงจดุตรงประเดน็ 
 5.2 ทดสอบกบักลุ่มทีค่ลา้ยกบัผูร้บัสื่อจรงิ อาจใชก้ารทดสอบกลุ่มเลก็ 1-10 คน โดยใหผู้ร้บั
สื่อที่ท าการทดสอบไดป้ระเมนิทัง้ความรูค้วามเขา้ใจในเนื้อหาของสื่อ และประเมินความพงึพอใจใน
ตวัสื่อได้แก่ ความชดัเจนของกราฟิกต่างๆ ระดบัภาษาที่ใช้ในสื่อ ความสวยงาม การเขา้ถงึได้ง่าย 
ความสะดวกสบายระหว่างใชง้าน รวมถงึสงัเกตพฤตกิรรมระหว่างการใชส้ื่อ จากนัน้น ามาปรบัปรุง
แล้ว ทดลองกบักลุ่มขนาดกลาง 11-30 คน ที่ผู้รบัสื่อมลีกัษณะพื้นฐานที่หลากหลายคละกนั เช่น 
อายุ เพศ ระดบัการศกึษา ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นต้น เพื่อทดสอบว่าสื่อมคีุณภาพมี
ความสามารถที่จะใช้กบัคนหลายแบบไดห้รอืไม่ โดยสงัเกตลกัษณะใช้สื่อ ประเมนิทัง้ความรูค้วาม
เข้าใจในเนื้อหาของสื่อและตวัสื่อ พร้อมสงัเกตพฤติกรรมระหว่างการใช้สื่อเช่นเดมิ แล้วน าผลที่
ไดม้าปรบัปรงุสื่อ 
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 จากการถอดบทเรยีนโดยการวเิคราะหส์งัเคราะหจ์ากผลการวจิยัดงัทีก่ล่าวมาทัง้หมดนี้ เป็น

การถอดบทเรยีนทีอ่ธบิายในเชงิทฤษฎทีีส่ามารถโยกความรูไ้ปใชใ้นเชงิปฏบิตัไิด ้หากแต่โครงการ

อื่นๆ ทีจ่ะน าไปปรบัใช ้อาจตอ้งพจิารณาบรบิทแวดลอ้มทีแ่ตกต่างออกไปเพิม่เตมิ 
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ส่วนท่ี 4  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเรจ็ในการเผยแพร่งานวิจยัผา่นระบบ
การศึกษา 
  

จากที่กล่าวมาโดยตลอดว่าการออกแบบกจิกรรมเพื่อสรา้งนักสื่อสารงานวจิยัในครัง้นี้ 
คณะผู้วจิยัได้ออกแบบการสร้างนักสื่อสารงานวจิยัผ่านระบบการศึกษาหรือผ่านรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกบัความคดิสร้างสรรค์และการผลติสื่อ ซึ่งส่งผลต่อจ านวนสื่อ  รูปแบบสื่อที่มคีวาม
หลากหลายตามรายวชิาที่เขา้ร่วมกจิกรรม และคุณภาพของสื่อเนื่องจากมอีาจารยป์ระจ าวชิา
เป็นผูก้ ากบัดแูล ใหค้ าปรกึษากบันกัศกึษา ผนวกกบัการเขา้รว่มกจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารท า
ใหช้ิน้งานมเีนื้อหาและทศิทางทีช่ดัเจนมากยิง่ขึน้ และเหนือกว่าสิง่ใด การน าเอางานวจิยัเขา้ไปสู่
ระบบการศกึษาย่อมก่อใหเ้กดิ “ความยัง่ยนื” โดยอาจารยป์ระจ าวชิาและอาจารยผ์ูส้อนสามารถ
น าเอางานวจิยัไปเป็นโจทยเ์พื่อใหน้ักศกึษาไดส้รา้งสรรคแ์ละผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัไดใ้น
ภาคการศึกษาต่อไป หรอืขยายไปยงัวชิาที่เกี่ยวข้องกบัวชิาสร้างสรรค์และผลติสื่ออื่นๆ  โดย
ปัจจยัทีส่่งผลต่อความส าเรจ็ในการเผยแพร่งานวจิยัผ่านระบบการศกึษานี้ คณะผูว้จิยัไดท้ าการ
ถอดบทเรยีนและพบว่า ปัจจยัทีส่่งผลส าเรจ็มดีงันี้ 

 
1) โหนดหรอืผูป้ระสานงานภาค  
2) การออกแบบกจิกรรม 
3) อาจารยผ์ูส้อน 
4) การมสี่วนรว่มระหว่างผูผ้ลติสื่อและนกัวจิยัเจา้ของผลงาน 
 
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

1. โหนดหรือผูป้ระสานงานภาค  
 

 เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างราบรื่นโหนดต้องมศีกัยภาพในการประสานงานกบั
อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชา โดยคุณลักษณะส าคัญของโหนด เช่น เป็นผู้มีความรู้ในเรื่อง
กระบวนการสื่อสาร การสรา้งสรรค์สื่อใหม่ การวเิคราะห์ผูร้บัสาร และมคีวามรูแ้ละความเข้าใจ
เกีย่วกบังานวจิยั เพื่อจะสามารถอธบิายรายละเอยีดต่างๆทีต่อ้งด าเนินการ ซึง่จากการวเิคราะห์
ของคณะผูว้จิยัโหนดต้องมคีุณลกัษณะ เหน็ความส าคญัของการเผยแพร่งานวิจยั เนื่องจาก
เป้าหมายของกระบวนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัคอืการพฒันาศกัยภาพเครอืข่ายอาจารยใ์ห้
มคีวามสามารถเป็นผู้พฒันานักศึกษาซึ่งจะช่วยให้เกิดความยัง่ยืนในการเผยแพร่งานวจิยัใน
รายวชิา มีความสามารถและประสบการณ์ในการประสานงาน โดยจะต้องมคีวามสามารถ
ในการสื่อสารไดอ้ย่างรวดเรว็และถูกตอ้ง  มีเครือข่าย เนื่องจากโหนดตอ้งมบีทบาทเป็นผู้ขยาย
ผลหรอืการส่งต่อแนวคดิการท างานไปยงัเครอืข่ายอื่น จงึตอ้งมคีวามารถในการจดัการเครอืข่าย 
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โดยมคีวามสามารถทัง้ในระดบัของการแสวงหาเครอืข่าย การรกัษาเครอืข่าย การประสานงาน
ตลอดจนการขยายผลแนวคิดในระดบัเครอืข่าย และการเป็นคนในพื้นท่ี หากโหนดหรอืผู้
ประสานงานเป็นคนในพื้นทีใ่นภูมภิาคนัน้ๆ จะสามารถท าหน้าที่ประสานงานกบั มหาวทิยาลยั
ต่างๆ ในเขตพื้นที่ได้อย่างสะดวก และมคีวามเขา้ใจในบทบทของภาคนัน้ๆ โดยเฉพาะในการ
เลอืกงานวจิยัเชงิพืน้ทีไ่ปเป็นโจทยใ์นรายวชิาต่างๆ  
 จากคุณลกัษณะเด่นของโหนดขา้งต้นจะท าใหก้ารท างานระหว่างคณะผูว้จิยั โหนด 
และอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชา ท างานร่วมกันได้อย่างราบรื่นและส่งผลต่อผลส าเร็จของการ
พฒันานกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่ 
 

2. การออกแบบกิจกรรม 
 

 การออกแบบกจิกรรมของคณะผูว้จิยัมกีจิกรรมทีส่ าคญัทีน่ าไปสู่ความประสบความ
เรจ็ในการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัดงันี้ 
 

1) กจิกรรมการประชุมเพื่อสรา้งความเขา้ใจ 
2) ประสานงานกบัโหนด 
3) กจิกรรมการพบปะนกัวจิยั 
4) กจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร (workshop) 
5) กจิกรรมแสดงผลงาน 
 
1. กจิกรรมการประชุมเพื่อสรา้งความเขา้ใจ 

 การประชุมเพื่อสรา้งความเขา้ใจระหว่างอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาร่วมกบัคณะผูว้จิยั มี
ส่วนส าคญัในการก าหนดแนวทางร่วมกนั และสร้างความเข้าใจร่วมกนัและเกิดความร่วมมอื
ระหว่างกนั ท าให้สามารถช่วยกนัแก้ปัญหาและท างานเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั ทั ้งนี้การจดั
ประชุมตอ้งมลีกัษณะการเสรมิสรา้ง “ความสมัพนัธ”์ ทีด่รีะหว่างอาจารยผ์ูส้อนและเครอืขา่ยท่าน
อื่นๆ ในขณะเดยีวกนัคณะผู้วจิยัต้องใช้หลกัคดิในการลงไปพบเครอืข่ายว่า “เป็นการขอความ
ร่วมมอื” และเครอืข่ายก็เกิดความรู้สกึว่าคณะผู้วจิยันัน้ได้ “ให้เกียรติ” เครอืข่าย จงึเป็นการ
ประสานความรว่มมอืท่ามกลางความสมัพนัธท์ีด่ ี
 

2. การประสานงานกบัโหนด 
 คณะผูว้จิยัตอ้งมกีารประสานงานกบัโหนดเพื่อเป็นการตดิตามความก้าวหน้าและให้
การสนับสนุนการด าเนินงานของโหนดใหม้คีวามราบรื่นใหม้ากทีสุ่ด จะส่งผลต่อการท างานที่
บรรลุผลส าเรจ็ เนื่องจากพืน้ทีแ่ต่ละภมูภิาคมคีวามแตกต่างกนั ปัญหาทีเ่กดิขึน้ระหว่างการ
ด าเนินงานกแ็ตกต่างกนั โดยโหนดจะเป็นก าลงัส าคญัทัง้การตดิต่อสื่อสารกบัอาจารยผ์ูส้อน
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ประจ าวชิา นกัวจิยัในพืน้ที ่ดงันัน้คณะผูว้จิยัจะตอ้งมกีารประสานงาน ตดิต่อสื่อสารกบัโหนดอยู่
ตลอดเวลา เพือ่ทีจ่ะคอยสนับสนุนงานใหร้าบรื่นและมอุีปสรรคน้อยทีสุ่ด 
 
 

3. กจิกรรมการพบปะนกัวจิยั 
 

 ผลการวจิยัพบว่า กจิกรรมพบปะนักวจิยัเป็นกจิกรรมทีส่ าคญัทีสุ่ดทีจ่ะส่งผลใหก้าร
พัฒนานักสื่อสารงานวิจัยนัน้ประสบความส าเร็จ โดยกิจกรรมดังกล่าวอาจจะเป็นการพา
นักศึกษาไปลงพื้นที่เพื่อพบปะกับนักวิจยัหรอืนักวิจยัมาพบกับนักศึกษา ซึ่งต้องอาศัยการ
ออกแบบของอาจารยผ์ูส้อนประจ ารายวชิา และความสะดวกของนักวจิยั  กจิกรรมดงักล่าวเป็น
กจิกรรมทีข่าดไมไ่ดห้ากตอ้งการสื่อสารงานวจิยัไปยงัผูร้บัสารทีเ่กีย่วขอ้ง   
 

4. กจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร (workshop) 
 
 กจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร หรอื workshop เป็นกจิกรรมทีส่ าคญัอกีกจิกรรม
หนึ่งที่ขาดไม่ได้ เนื่องจากพื้นฐานหรอืต้นทุนของนักศกึษามไีม่เท่ากนั เช่น นักศกึษาบางทีม
อาจจะมคีวามรูพ้ืน้ฐานเรือ่งการผลติสื่อมาอยา่งด ีในขณะทีพ่ืน้ฐานเรือ่งความคดิสรา้งสรรค ์หรอื
การคดิ content หรอืเนื้อหายงัอ่อนดอ้ย หรอืชัน้ปีของนักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมก็มสี่วนท าให้
เกิดข้อได้เปรยีบเสยีเปรยีบเนื่องจากนักศึกษาที่อยู่ในระดบัชัน้ปีที่ 3 หรอื 4 จะมคีวามรู้และ
ประสบการณ์เนื่องจากผ่านการเรยีนมาแลว้ในขณะทีรุ่่นน้องทีอ่ยู่ในชัน้ปีที ่ 2 อาจจะเสยีเปรยีบ
รุน่พี ่
 ดงันัน้กิจกรรม workshop จงึเป็นกิจกรรม “เสริมจุดเด่นและพฒันาจุดด้อย” 
ให้กบัทมีผู้เข้าร่วมอบรม นอกจากนัน้กิจกรรมดงักล่าวยงัเป็นการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่าง
นักศึกษาต่างสถาบนั โดยเมื่อนักศึกษาได้เห็นการน าเสนองาน เห็นจุดเด่นและจุดด้อยของ
ตนเองจะท าให้นักศึกษาอยากพัฒนางานของตนเอง โดยส่วนหนึ่งนักศึกษาที่ผลิตสื่อจาก
งานวจิยัอยา่งเดยีวภายหลงัจากการอบรมนกัศกึษาไดต้ดิต่อนกัวจิยัเพื่อขอขอ้มลูเพิม่เตมิ 
 ทัง้นี้กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารนัน้ วทิยากรตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถทัง้ในเรื่อง
การออกแบบเนื้อหางานวจิยัเพื่อเผยแพร่งานวจิยัไปสู่กลุ่มเป้าหมาย และมคีวามคดิสรา้งสรรค์
เพื่อฝึกอบรมนกัศกึษาใหส้ามารถออกแบบสื่อและสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและสรา้งสรรค์ 
 

5. กจิกรรมแสดงผลงาน 
 

 กิจกรรมแสดงผลงานของนักศึกษาจะเป็นการเสรมิสร้างก าลงัใจให้กบันักศึกษา
เนื่องจาก โครงการในครัง้นี้มุ่งเน้นการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัเป็นหลกั กจิกรรมแสดงผลงาน
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จะท าใหน้ักศกึษาไดเ้หน็ผลงานทีไ่ดผ้่านการปรบัปรุง เสรมิเตมิ และไดเ้หน็พฒันาการของแต่ละ
ทมี ทัง้นี้กจิกรรมดงักล่าวจะมปีระโยชน์ส าหรบันกัศกึษาในการปรบัใชใ้นงานอื่นต่อไป  
 เนื่องจากกิจกรรมในโครงการนี้ไม่ได้เป็นการประกวดแข่งขนั โดยผู้ผ่านเข้ารอบ
อบรมเชิงปฏิบัติการได้รบัเงินค่าผลิตสื่อทุกทีม นอกจากนัน้ทีมวิจยัมีรางวัลพิเศษส าหรบั
นักศกึษาทีม่พีฒันาการในการปรบัปรุงผลงาน เพื่อสรา้งขวญัและก าลงัใจใหก้บันักศกึษา ท าให้
กจิกรรมมสีสีนั และนักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมแสดงผลงานมกี าลงัใจกนัมากขึน้ โดยเงนิรางวลัดงักล่าว
คณะผูว้จิยัไดเ้พิม่มาภายหลงั 
 อย่างไรกต็าม เป้าหมายของการจดักจิกรรมแสดงผลงานคอื ต้องการชีใ้หน้ักศกึษา
ที่ผ่านเขา้รอบทัง้หมดเหน็พฒันาการในชิ้นงานของตนเองและผู้อื่น เพื่อเสรมิสรา้งการเป็นนัก
สื่อสารงานวจิยัในอนาคต 
 

3. อาจารยผ์ูส้อนประจ ารายวิชา 
 

 อาจารย์ผู้สอนมีส่วนส าคัญในการด าเนินงานในกิจกรรมนี้ให้ประสบผลส าเร็จ 
เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนจะท าหน้าที่ในการเป็นพี่เลี้ยง ตัง้แต่เรื่องของการเลือกงานวิจยัใน
รายวชิา ช่วยเหลอืนักศกึษาในเรื่องการผลติสื่อ และคอยเสนอแนะในเรื่องต่างๆ ดงันัน้อาจารย์
ผูส้อนจะตอ้งมคีุณลกัษณะพเิศษคอื กระตอืรอืรน้หรอืเป็นอาจารยท์ี ่Active เนื่องจากการด าเนิน
กจิกรรมทีร่ะยะเวลายาวนานและมเีงื่อนไขเรื่องงานวจิยัที่มคีวามยากง่ายแตกต่างกนัไป ดงันัน้
อาจารยผ์ู้สอนต้องพรอ้มที่จะเรยีนรูเ้รื่องงานวจิยัรวมทัง้แสวงหาขอ้มูลเพิม่เตมิเพื่อที่จะเตรยีม
ความพร้อมส าหรบัการเป็นพี่เลี้ยงของนักศึกษาและมเีวลามากพอในการให้ค าปรกึษากับ
นกัศกึษา 
 จากการวจิยัพบว่า ในการอบรมเชงิปฏบิตัิการหากอาจารย์ผู้สอนประจ ารายวชิา
สามารถเขา้ร่วมกจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตัไิด ้จะท าให้สามารถชี้แนะแนวทางที่ควรปรบัปรุงของ
นักศึกษาได้ดีกว่าที่อาจารย์ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมดงักล่าว เนื่องจากการเข้าร่วมกิจกรรมนี้
อาจารยผ์ูส้อนประจ ารายวชิาสามารถเรยีนรูร้่วมกบันักศกึษา และเกบ็รายละเอยีดในระหว่างที่
วทิยากรบรรยายให้ความรูแ้ละให้ขอ้เสนอแนะกบันักศกึษาในแต่ละทมี และท าให้การปรบัปรุง
ผลงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ทัง้ในแง่ของเนื้อหางานวจิยั ความคดิสรา้งสรรค์ 
และการผลติสื่อ 
 

4. การมีส่วนร่วมของผูผ้ลิตและนักวิจยัเจ้าของผลงาน  
 จากการวจิยัพบว่าปัจจยัทีป่ระสบความส าเรจ็ของการสรา้งนกัสื่อสารงานวจิยั คอื การที่
ผูผ้ลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัหรอืนักศกึษาต้องพบปะกบันักวจิยั เนื่องจากการอ่านงานวจิยัใน
บางครัง้อาจจะเป็นการตคีวามของผูอ่้านซึ่งอาจจะไม่ถูกต้อง และไม่ไดต้รงตามผลการวจิยัของ
นักวจิยั และอาจจะส่งผลต่อชิ้นงานที่ผลติออกมาที่อาจคลาดเคลื่อนกบัผลการการวจิยั ดงันัน้
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การมสี่วนรว่มของผูผ้ลติสื่อและนกัวจิยัเจา้ของผลงานจงึมคีวามเป็นอย่างมาก  ดงัผลการด าเนิน
งานวจิยัทีพ่บว่า กจิกรรมพบปะกบันักวจิยันี้ผูเ้ขา้รว่มโครงการในภาคอสีานและภาคใตเ้กอืบทุก
รายวชิาได้พบกบันักวจิยั ส่งผลให้เกดิการสรา้งสรรค์และผลติสื่อในแง่ของเนื้อหางานวิจยันัน้
ถูกตอ้งตรงตามวตัถุประสงคข์องผูว้จิยั รวมทัง้ไดข้อ้มลูงานวจิยัทีถู่กตอ้งเพื่อมาก าหนดเนื้อหาที่
จะเผยแพร่ไดอ้ย่างถูกต้องแม่นย ามากยิง่ขึน้ นอกจากนัน้ยงัเกดิผลทีต่ามมาจากการลงพืน้ที่ไป
พบนักวจิยั โดยนักศกึษาจะได้เหน็บรบิทของงานวจิยั บรบิทของพื้นที่ ท าให้เหน็แง่มุมในการ
น าเสนอและผลติสื่อให้มคีวามน่าสนใจได้มากขึ้นอีกด้วย อาจกล่าวได้ว่าปัจจยันี้เป็นปัจจยัที่
ส าคญัทีสุ่ดในการสรา้งนกัสื่อสารงานวจิยั  
 ผลการวจิยัยงัพบอกีว่า นักศกึษาทีไ่ดร้บัรางวลัชนะเลศิทัง้ 4 ภาคเกดิจากการที่ได้
ไปพบปะนักวจิยัเจ้าของผลงานทัง้หมด แมว้่าผูช้นะเลศิจากทางภาคเหนือไม่ได้พบกบันักวจิยั
โดยตรงแต่อาจารยผ์ูส้อนประจ ารายวชิาเป็นผูป้ระสานงานกบันักวจิยัเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูงานวจิยัที่
ถูกต้องแม่นย า ซึง่เป็นการสรา้งแรงบนัดาลใจและสรา้งความมัน่ใจในการสรา้งสรรคแ์ละผลติผล
งานของนักศึกษา และเป็นเป้าหมายสูงสุดของโครงการนี้ที่จะสร้างนักสื่อสารงานวจิยัที่มีทัง้
ความรู ้ความคดิสรา้งสรรค ์และความสามารถในการผลติสื่อเพื่อสื่อสารงานวจิยั 
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บทท่ี 5 

สรปุ อภิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 งานวจิยัเรื่อง “การเผยแพร่งานวจิยัผ่านนวตักรรมการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัท้องถิน่ ”  

นี้เป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพในลกัษณะของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารที่ใช้กจิกรรมเป็นเครื่องมอืในการ

ด าเนินการวจิยัเพื่อค้นหาความรูท้ีเ่กี่ยวกบักระบวนการสรา้งสรรคส์ื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัและการ

พฒันานักสื่อสารงานวิจยั  โดยผลการวิจยัสามารถสรุป อภิปรายผล และให้ข้อเสนอแนะได้ดงั

รายละเอยีดต่อไปนี้ 

สรปุผลการวิจยั 

 ผลการวจิยัทัง้หมดสามารถสรปุประเดน็ส าคญั 3 ส่วนดงันี้ 

ส่วนท่ี 1  ผลการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างสรรคส่ื์อเพ่ือเผยแพร่งานวิจยั 

 ทมีวจิยัมกีารด าเนินกจิกรรม 6 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การวางแผนการท างานกบั “เครอืข่าย”               

2) การประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกันกับโหนดและอาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการ

สรา้งสรรค์และผลติสื่อ 3) การคดัเลอืกงานวจิยัโดยทมีนักวจิยั  4) การประสานกบัโหนด อาจารย์

ผูส้อนประจ าวชิา และ นกัวจิยัเจา้ของผลงาน  5) การเลอืกทมีนกัศกึษาในแต่ละวชิาเป็นตวัแทนเขา้

ร่วมกจิกรรมอบรมเชงิปฎบิตักิาร  6) การแสดงผลงานสรา้งสรรคส์ื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัในแต่ละ

ภมูภิาค   

โดยการด าเนินงานดงัขัน้ตอนดงักล่าวขา้งต้น ส่งผลใหม้ีรายวชิาที่เขา้ร่วมการผลติสื่อเพื่อ
เผยแพรง่านวจิยัทัง้ 4 ภมูภิาค ดงันี้  

 ภาคอีสาน มจี านวนรายวชิาที่เข้าร่วมทัง้สิ้น 8 วชิา จาก 5 มหาวทิยาลยั  ได้แก่ 

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม มหาวทิยาลยัราชภฎัเลย มหาวทิยาลยัขอนแก่น มหาวทิยาลยัราชภฎั

สุรนิทร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน (วทิยาเขตสุรนิทร)์ 
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 ภาคกลาง มจี านวนรายวชิาที่เข้าร่วมทัง้สิ้น 11 วชิา จาก 4 มหาวทิยาลยั ได้แก่ 

มหาวทิยาลยั เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีมหาวทิยาลยัรงัสติ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

 ภาคเหนือ  มจี านวนรายวชิาที่เข้าร่วมทัง้สิ้น 3 วชิา จาก 3 มหาวทิยาลยั ได้แก่ 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่มหาวทิยาลยัพายพั มหาวทิยาลยัราชภฎัเชยีงใหม่ 

 ภาคใต้ มจี านวนรายวิชาที่เข้าร่วมทัง้สิ้น 11 วิชา จาก 6 มหาวิทยาลยั  ได้แก่ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ห า ด ใ ห ญ่  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ศ รี วิ ชั ย  ( ส ง ข ล า ) 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์(วทิยาเขตสงขลา)  มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์(วิทยาเขตปัตตานี)  

มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ มหาวทิยาลยัราชภฎันครศรธีรรมราช 

ผลการวจิยัพบว่า ปัจจยัส าคญัทีส่่งผลต่อจ านวนรายวชิาและจ านวนมหาวทิยาลยัทีเ่ขา้ร่วม

การผลติสื่อเพื่อสรา้งสรรคง์านวจิยันัน้ คอื  ประการแรก  โหนดหรอืผูป้ระสานงานภาค มเีครอืข่าย

และสายสัมพันธ์กับอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์และผลิตสื่อใน

มหาวทิยาลยัต่างๆ มากน้อยเพยีงใด ประการที่สอง  ความสามารถในการประสานงานของโหนด   

ประการทีส่าม  ช่วงจงัหวะเวลาในการตดิต่อประสานงานใหเ้ขา้ร่วมผลติสื่อนัน้ตรงกบัภาคเรยีนที่มี

การเปิดสอนรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อนัน้หรอืไม่ 

โดยงานวจิยัทีม่กีารเลอืกไปเป็นโจทยใ์นรายวชิาต่างๆ เพื่อท าการผลติสื่อนัน้ คณะผูว้จิยัได้

คดัเลอืกงานวจิยัรว่มกบัฝ่ายต่างๆของ สกว. ในเบือ้งตน้รวมทัง้สิน้ 42 เรือ่ง หากแต่ในแต่ละรายวชิา

แต่ละมหาวทิยาลยัในแต่ละภูมภิาคมกีารเลอืกงานวจิยัไปเป็นโจทยใ์นการผลติสื่อรวมทัง้หมด 38 

เรือ่ง(ไมร่วมเรือ่งทีม่กีารเลอืกซ ้า) 

ผลการวิจยัพบว่า การคัดเลือกงานวิจยัเพื่อใช้เป็นโจทย์ในแต่ละรายวิชา ทีมวิจยัและ
อาจารยผ์ูส้อนมวีธิกีารคดัเลอืกงานวจิยัแตกต่างกนัดงันี้ 1) ทมีวจิยัเป็นผูค้ดัเลอืกให ้ โดยใชห้ลกัคดิ
ในเชงิพืน้ที่  2) อาจารยผ์ูส้อนประจ ารายวชิาเป็นผูค้ดัเลอืก โดยเลอืกงานวจิยัทีม่เีนื้อหาสอดรบักบั
เนื้อหาในรายวิชาที่สอน  สอดรบักับความสามารถของนักศึกษาในการท าความเข้าใจเนื้อหา
งานวจิยันัน้ สอดรบักบัรปูแบบและประเภทของสื่อทีจ่ะท าการผลติในรายวชิานัน้ และเลอืกใหเ้พื่อให้
เสมอืนฝึกการท างานจรงิ  3) อาจารยผ์ูส้อนประจ ารายวชิาคดัเลอืกร่วมกบันักศกึษา โดยเน้นเรื่อง 
“การมสี่วนร่วม” และ “ความสมคัรใจ” ของนักศกึษาเป็นส าคญั  4) นักศกึษาเป็นผูค้ดัเลอืก เพื่อให้
นกัศกึษามคีวามตัง้ใจในการผลติสื่อ 
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เมื่อสิ้นสุดโครงการวจิยั ผล (Output) ที่ได้ซึ่งตอบวตัถุประสงค์ของงานวจิยันี้ คอื สื่อเพื่อ

เผยแพร่งานวจิยั ซึง่ไดจ้ านวนทัง้สิน้  276 ชิน้ และจ านวนสื่อทีไ่ดร้บัการพฒันา ปรบัปรุงแก้ไขหลงั

การอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 32 ชิ้น โดยแต่ละวิชามีการผลิตสื่อในรูปแบบที่แตกต่างกัน  

ผลการวจิยัพบว่า การออกแบบใหม้กีารผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัโดยผ่านการเรยีนการสอนใน

รายวชิา ส่งผลให้ปรมิาณชิ้นงานสื่อในรายวชิามจี านวนมากน้อยแตกต่างกนัขึ้นอยู่ปัจจยัส าคญั 4 

ประการ ได้แก่            1) ลกัษณะเนื้อหารายวชิาที่ท าการเรยีนการสอน  2) จ านวนนักศกึษาที่

ลงทะเบยีนเรยีนในรายวชิานัน้   3) ระดบัชัน้ปีของนกัศกึษา  4) ดุลพนิิจของอาจารยผ์ูส้อน   

 ผลการวิจยัพบว่ารูปแบบของสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจยัที่นักศึกษาสร้างสรรค์นัน้มีความ

หลากหลาย ขึน้อยู่กบัปัจจยัส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่  1) ลกัษณะเนื้อหารายวชิาทีท่ าการเรยีนการ

สอน ซึง่แต่ละรายวชิามคีุณลกัษณะเฉพาะทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสูตรของแต่ละสาขาวชิา  2) ความคดิ

สรา้งสรรคข์องนักศกึษา  3) เนื้อหางานวจิยั  โดยงานวจิยับางเรื่องมเีนื้อหาทีจ่ าเป็นต้องสื่อสารให้

เขา้ใจไดง้า่ยขึน้หรอืดงึดดูความสนใจดว้ยภาพเคลื่อนไหว  

 ผลผลติจากการด าเนินกิจกรรมการสร้างสรรค์สื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจยัในรายวิชาต่างๆ  

พบว่า  1) ผลงานการสรา้งสรรคส์ื่อทีม่รีปูแบบทีห่ลากหลาย ไดแ้ก่ โปสเตอร ์ สารคดสีัน้  หนังสัน้ 

คลปิวดิโีอสัน้ เวบ็ไซต ์ซึง่ส่วนใหญ่มกีารใชเ้ทคนิคการสรา้งสรรคด์ว้ย กราฟิก อนิโฟกราฟิก  โมชัน่

กราฟิก แอนิเมชัน่  โดยมปัีจจยัทีส่่งผลใหเ้กดิความหลากหลายของรปูแบบสื่อ คอื  เนื้อหางานวจิยั

ทีน่ ามาเป็นโจทยเ์พื่อสรา้งสรรคส์ื่อ  เนื้อหารายวชิาทีน่ างานวจิยัไปเป็นโจทย์ การตคีวามโจทยเ์ป็น

ตน้ 

2) เกดิเครอืข่ายและการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างคณะผูว้จิยั โหนด อาจารยผ์ูส้อนประจ า

วชิา  และนกัศกึษา  

3) เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างทมีนักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมอบรมเชงิปฎบิตักิาร ซึง่น าไปสู่

เครอืขา่ยความสมัพนัธใ์นระดบันกัศกึษาต่างสถาบนั  

4) เปลีย่นกระบวนการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนไปสู่การลงพืน้ทีจ่รงิ    

5) เกดิการตดิต่อประสานระหว่างเครอืขา่ยทีม่แีนวโน้มทีจ่ะน าไปสู่ความรว่มมอืในการก่อตัง้
กลุ่มนักสื่อสารงานวิจยัในระดบัภูมภิาคได้ในอนาคต ได้แก่ เครอืข่ายภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
เครอืขา่ยภาคใต ้เป็นตน้ 
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ส่วนท่ี 2  ถอดบทเรียนกระบวนการพฒันานักส่ือสารงานวิจยั 
 คณะผูว้จิยัถอดบทเรยีนกระบวนการท างานได ้5 ประเดน็ ส าคญั ไดแ้ก่ 

1) กระบวนการท างานรว่มกบัผูป้ระสานงานภาคหรอืโหนด  
2) กระบวนการท างานของอาจารยผ์ูส้อน 
3) กระบวนการพฒันานกัศกึษาดว้ยกจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร (workshop)  
4) ผลทีเ่กดิจากการออกแบบการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
5) กรณปีระสบความส าเรจ็ 

สามารถสรปุไดด้งันี้  

1. กระบวนการท างานร่วมกบัผู้ประสานงานภาคหรือ โหนด  

 การท างานร่วมกบัโหนด อาจกล่าวได้อีกนัยหนึ่งว่าเป็น “กระบวนการพฒันานักสื่อสาร

งานวจิยั” ซึง่เป็นส่วนส าคญัในการพฒันากลไกในการท างานวจิยัครัง้นี้ ดงันัน้ ทางโครงการจงึมกีาร

คดัเลอืกหรอืสรรหาโหนด เพื่อใหไ้ดผู้ป้ระสานงานภาคหรอืโหนดทีม่ศีกัยภาพในการท างานประสาน

กบัอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาต่อไป   

1) การสรรหาโหนด   คณะผูว้จิยัถอดบทเรยีนจากกระบวนการท างานพบวธิกีารสรรหา
โหนดทีส่่งผลใหก้ารด าเนินโครงการเป็นไปไดด้ว้ยด ีดงันี้ 

1.1 สรรหาโหนดจากเครอืขา่ย/กลัยาณมติรทีเ่คยรว่มงานกนัมาก่อน   โหนดดงักล่าวมา
จากเครอืขา่ยมหาวทิยาลยัทีม่นีกัศกึษาเคยส่งผลงานสรา้งสรรคส์ื่อเขา้รว่มประกวด
กบัโครงการใน 2 ปีแรก 

1.2 สรรหาโหนดจากเครือข่ายนักวิชาการทีเ่ป็นอาจารย์ในสายนิเทศศาสตร์   ซึ่ง
เครอืข่ายดงักล่าวนี้ ทมีนักวจิยัได้พบในงานประชุมหรอืสมัมนาทางวชิาการอย่าง
ต่อเนื่อง  

1.3 สรรหาโหนดโดยใช้วธิกีารทีเ่รยีกว่า “สโนว์บอล เทคนิค” (Snowball Technique) 
โดยการอ้างองิแบบปากต่อปาก  กล่าวคอืคณะผูว้จิยั สามารถสรรหาโหนดได้จาก
การแนะน าของอาจารย์ท่านอื่นๆ ต่อไปเรื่องๆ ซึ่งส่งผลให้สามารถเพิ่มจ านวน
โหนดทัง้ที่เป็นผู้ประสานงานภาคและอาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิาที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
สรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อ 

2) คุณสมบติัของโหนด   เมื่อด าเนินโครงการมาในระยะเวลาหนึ่ง คณะผู้วจิยัได้ถอด
บทเรยีนจากการด าเนินงานรว่มกบัโหนด พบว่าโหนดหรอืผูป้ระสานงานภาคแต่ละคนมคีุณลกัษณะ 
( Attributies) ทีเ่ป็นขอ้ดใีนการด าเนินงาน เมื่อท าการวเิคราะห์คุณลกัษณะที่เป็นขอ้ดทีีเ่อื้อต่อการ
ท างานของโหนด ไดด้งันี้ 
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คุณลกัษณะทีเ่ป็นขอ้ด ี

(1) มีความรู้    เนื่ องจากกระบวนการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัย เป็น
กระบวนการที่ใช้ความรูท้างการสื่อสาร โดยเฉพาะอย่างยิง่กระบวนการในการสร้างสรรค์สื่อใหม่ 
ดังนั ้นคุณลักษณะขัน้พื้นฐานของผู้ประสานงานเครือข่าย คือ ต้องเป็นผู้มีความรู้ เกี่ยวกับ
กระบวนการสื่อสาร  การสรา้งสรรคส์ื่อใหม ่ ความรูใ้นการวเิคราะหผ์ูร้บัสาร และความรูค้วามเขา้ใจ
เกี่ยวกบังานวจิยั เนื่องจากโหนดจะต้องประสานหาอาจารยผ์ูส้อนรายวชิาในมหาวทิยาลยัต่างๆ ที่
สอนด้านการสร้างสรรค์และผลติสื่อ ดงันัน้หากมคีวามรู้ในเรื่องดงัที่กล่าวมาจะสามารถอธิบาย
รายละเอยีดต่างๆทีต่อ้งด าเนินการเมือ่เขา้รว่มโครงการได ้ 

(2) เหน็ความส าคญัของการเผยแพร่งานวิจยั เนื่องจากกระบวนการพฒันา
นกัสื่อสารงานวจิยัของคณะผูว้จิยั เป็นกระบวนการทีไ่มเ่น้นเฉพาะแค่การพฒันานักศกึษาใหเ้ป็นนัก
สื่อสารงานวจิยัเท่านัน้ หากแต่เป้าหมายทีส่ าคญัประการหนึ่ง คอื การพฒันาศกัยภาพของเครอืข่าย
อาจารยใ์หม้คีวามสามารถเป็นพีเ่ลีย้งหรอืผูพ้ฒันานักศกึษา (Trainer) ดงันัน้ คุณลกัษณะประการน้ี
จะช่วยใหเ้กดิความยัง่ยนืในการเผยแพรง่านวจิยัในรายวชิาได ้ 

(3) มีความสามารถและประสบการณ์ในการประสานงาน    ในการ
ประสานงานกับเครอืข่ายอาจารย์ในแต่ละมหาวิทยาลยั ผู้ประสานงานภาคหรอืโหนดจะต้องมี
ความสามารถในการสื่อสารไดอ้ยา่งรวดเรว็และถูกตอ้ง  

(4) มีความปรารถนาดีทีจ่ะส่งเสริมนักศึกษา  หากโหนดหรอืผูป้ระสานงาน
ภาคมคีวามปรารถนาดทีี่จะส่งเสรมินักศกึษาให้เกดิประสบการณ์ใหม่ๆ ทัง้ประสบการณ์ด้านการ
ผลติสื่อ และประสบการณ์ในการเขา้รว่มโครงการเพื่อแลกเปลีย่นกบันกัศกึษาต่างมหาวทิยาลยั กจ็ะ
สามารถสื่อสารใหอ้าจารยป์ระจ าวชิาเขา้รว่มโครงการไดเ้ป็นจ านวนมาก และจะมคีวามพรอ้มในการ
สนบัสนุนดา้นเวลา อุปกรณ์เพื่อผลติสื่อ และความรูใ้นดา้นต่างๆ เพื่อใหน้กัศกึษาเขา้รว่มกจิกรรม 

(5)  มีเครือข่าย   เนื่องจากผู้ประสานงานภาคนอกจากต้องมบีทบาทในการ
ประสานงานกับเครอืข่ายในระดบัภูมภิาคแล้ว ยงัต้องมบีทบาทเป็น “ผู้ขยายผล”หรอืการส่งต่อ
แนวคดิการท างานไปยงัเครอืข่ายอื่นๆ ไดอ้กีดว้ย ดงันัน้คุณลกัษณะทีส่ าคญัของผูป้ระสานงานภาค
อีกประการหนึ่ง คอื มคีวามสามารถในด้านการจดัการเครอืข่าย กล่าวคอื มคีวามสามารถทัง้ใน
ระดบัของการแสวงหาเครอืข่าย  การรกัษาเครอืข่าย การประสานงานเครอืข่าย จนถงึการขยายผล
แนวคดิในระดบัเครอืขา่ย  

(6) มีสถาบนัรองรบั  เนื่องจากกระบวนการสร้างสรรค์สื่อใหม่เพื่อเผยแพร่
งานวจิยัเป็นกระบวนการทีจ่ าเป็นตอ้งอาศยัอุปกรณ์สารสนเทศ  

(7) เป็นคนในพ้ืนที ่   หากผู้ประสานงานภาคหรอืโหนดเป็นคนที่อยู่ในพื้นที่
ของภมูภิาคนัน้ๆ  จะสามารถท าหน้าทีป่ระสานงานกบัมหาวทิยาลยัต่างๆ ในเขตพืน้ทีภ่าคเดยีวกนั
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ได้อย่างสะดวก  และมคีวามเข้าใจในบรบิทของภาคนัน้ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากมกีารเลือก
งานวจิยัเชงิพื้นที่ไปเป็นโจทย์ในรายวชิาที่เกี่ยวข้องกบัการสร้างสรรค์และผลติสื่อ ขณะเดยีวกนั 
หากมกีารประสานกบันักวจิยัเจา้ของผลงานวจิยัที่เลอืกไปเป็นโจทยเ์พื่อขอขอ้มูลเพิม่เตมิหรอืพา
นกัศกึษาลงพืน้ทีเ่พื่อพบนกัวจิยัเจา้ของผลงานก็จะมคีวามสะดวกมากยิง่ขึน้  

  

2. กระบวนการท างานของอาจารยผ์ูส้อนประจ าวิชา 

อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาจึงถือเป็นผู้มีบทบาทที่ส าคญัในกระบวนการพฒันาดังกล่าว  

เนื่องจากเป็นผูท้ีม่บีทบาทโดยตรงในการก าหนดโจทยแ์ละมอบหมายงานใหน้กัศกึษาในรายวชิา ใน

แง่นี้อาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาจงึถือเป็นเงื่อนไขของความส าเรจ็ในการพฒันานักสื่อสารงานวิจยั

ทอ้งถิน่ ดงันัน้การถอดบทเรยีนในหวัขอ้นี้จงึแยกเป็น 2 ส่วน คอื กระบวนการท างานของคณะผูว้จิยั

กบัอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา  และกระบวนการท างานของอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา  

กระบวนการท างานของคณะผู้วิจยักบัอาจารยผ์ู้สอนประจ า   โครงการจงึไดอ้อกแบบ

กระบวนการท างานรว่มกบัอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาใน 3 ระดบัดงันี้ 

ระดบัแรก เป็นระดบัของการท าความเข้าใจแนวคิดของโครงการ โดยใช้กระบวนการ

จดัการประชุมชีแ้จงรายละเอยีดโครงการ เพื่อท าความเขา้ใจเกีย่วกบัแนวคดิ รว่มทัง้แผนการท างาน

ของคณะผูว้จิยัเพื่อท าความเขา้ใจกบัผูป้ระสานงานภาคและเครอืข่ายเกี่ยวกบัแนวคดิการพฒันานกั

สื่อสารงานวิจัยผ่านกระบวนการเรียนการสอน โดยคณะผู้วิจ ัย ได้จ ัดประชุมกับเครือข่าย

สถาบนัการศกึษาในแต่ละภาคเพื่อสร้างความเขา้ใจเกี่ยวกนัแนวคดิของโครงการเพื่อสร้างความ

เขา้ใจใหก้บัเครอืข่าย และการวางแผนออกแบบการจดักระบวนการเรยีนการสอนร่วมกบัเครอืข่าย

สถาบนัการศกึษา โดยเฉพาะอย่างยิง่การเลอืกรายวชิาที่จะเขา้โครงการโดยน างานวจิยัเขา้ไปเป็น

โจทย ์ 

ระดบัท่ีสอง เป็นระดบัการท างานกบัผูป้ระสานงานภาค (NODE) กบัอาจารยผ์ูส้อนประจ า

วชิา โดยเป็นกระบวนการท างานในการบรหิารจดัการเครอืข่ายใน 2 ส่วนส าคญั คอื  

 ส่วนแรก การบรหิารจดัการทัว่ไป บทบาทการท างานระหว่างผูป้ระสานงานภาคกบั

อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา ในส่วนน้ีกค็อื การท าหน้าทีใ่นการบรหิารจดัการงานดา้นธุรการต่างๆ เช่น 

การประสานเรื่องการจดัท าแผนลงพื้นที่พบนักวจิยั การตดิตามการด าเนินงานของอาจารย์ผู้สอน

ประจ าวชิา และการรายงานผลการด าเนินงานของภาคให้กบัคณะผู้วจิยั รวมทัง้มบีทบาทในการ
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ประสานงานการจดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและกิจกรรมน าเสนอผลงานในพื้นที่ ซึ่งการ

ด าเนินการในลกัษณะนี้จะท าใหก้ารด าเนินงานมคีวามคล่องตวัมากยิง่ขึน้ เนื่องจากผู้ประสานงาน

ภาคเป็นคนในพื้นที่มคีวามสะดวกในการประสานงานกบัอาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิาได้สะดวกกว่า

คณะผูว้จิยั 

 ส่วนทีส่อง การบรหิารจดัการความรู ้ ถอืเป็นบทบาททีส่ าคญัอกีประการหนึ่งของผู้

ประสานงานภาค ทัง้นี้ผูป้ระสานงานภาคจะต้องมบีทบาททัง้ในดา้นของการส ารวจตน้ฉบบังานวจิยั

เพื่อจดัส่งให้กบัอาจารย์ผู้สอนประจ าวชิา ขณะเดยีวกนัก็ต้องมบีทบาทร่วมกบัคณะผู้วิจยัในการ

ประสานงานข้อมูลของเจ้าของงานวจิยัหรอืพื้นที่วิจยั เพื่ออ านวยความสะดวกให้อาจารย์ผู้สอน

ประจ าวชิาไดล้งพืน้ทีพ่บนกัวจิยัเขา้ของผลงานวจิยัหรอืการลงพืน้ทีว่จิยัเพื่อศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิ  

ระดบัท่ีสาม  เป็นระดบัของการตดิตัง้ความรู ้ผ่านกจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร ทัง้นี้แม้

การออกแบบกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการจะเน้นกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการ แต่คณะผูว้จิยักเ็ปิดโอกาสใหอ้าจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมดว้ย ดา้นหนึ่งก็

เพื่อใหอ้าจารยผ์ู้สอนประจ าวชิามบีทบาทเป็นพีเ่ลี้ยงแก่นักศกึษาในรายวชิา ขณะเดยีวกนัการเข้า

ร่วมอบรมจากวทิยากรจากภายนอกกถ็อืเป็นส่วนส าคญัท าใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละร่วมกนั

พฒันานกัสื่อสารงายวจิยัทอ้งถิน่ไดอ้ย่างเป็นรปูธรรมมากยิง่ขึน้ 

กระบวนการท างานของอาจารยผ์ู้สอน  คณะผูว้จิยัไดท้ าการวเิคราะห์และถอดบทเรยีน

พบว่า กระบวนการท างานของอาจารย์ที่ส าคญัคอื 1. การคดัเลอืกงานวจิยัเพื่อเป็นโจทย์ในการ

สรา้งสรรคส์ื่อ  2. การเป็นพีเ่ลีย้งใหน้กัศกึษา  

1. กระบวนการคัดเลือกงานวิจยัเพ่ือเป็นโจทย์ในการสร้างสรรค์ส่ือ   จากการ
วเิคราะหพ์บว่า การคดัเลอืกงานวจิยัเพื่อใชเ้ป็นโจทยใ์นแต่ละรายวชิาส่งผลต่อความส าเรจ็การผลติ
สื่อ และคุณภาพผลงานสร้างสรรค์สื่อด้วยเช่นกัน โดยอาจารย์ผู้สอนมวีิธีการคดัเลือกงานวิจยั
แตกต่างกนัใน 4 วธิ ีได้แก่  1) คณะผู้วจิยัเป็นผู้คดัเลอืกให้   2) อาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิาเป็นผู้
คดัเลอืก  3) อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาคดัเลอืกรว่มกบันกัศกึษา  4) นกัศกึษาเป็นผูค้ดัเลอืก สามารถ
ถอดบทเรยีนไดด้งันี้  

1) การเลอืกงานวจิยัเพือ่เป็นโจทยใ์นการผลติสือ่โดยพจิารณาในเชงิพื้นที  ่    งานวจิยัที่
เลอืกเป็นโจทยเ์พื่อผลติสื่อนัน้หากเป็นงานวจิยัในพื้นที่ภูมภิาคใด แล้วนักสื่อสารงานวจิยัในพื้นที่
ภูมภิาคนัน้เป็นผูส้รา้งสรรคส์ื่อจะส่งผลดต่ีอการน างานวจิยันัน้ไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นพืน้ที ่นอกจากนี้
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การผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัโดยผู้ผลติสื่อเป็นคนในพื้นที่เดยีวกนัก็จะสื่อสารกนัเข้าใจได้ง่าย
กว่าคนต่างพื้นที่  ขณะเดยีวกนัการไปพบนักวจิยัในพื้นที่ภูมภิาคเดยีวกนัก็มคีวามสะดวกและมี
ความเขา้ใจกนังา่ยกว่าคนต่างพืน้ที ่ 

2) ความสอดรบักบัเนื้อหาในรายวชิาทีส่อน  เนื่องจากในแต่ละรายวชิามหีลกัสูตรก าหนด
ไวเ้ป็นเงือ่นไขในการสอน  

3) การเลอืกงานวจิยัเพือ่เป็นโจทยใ์นการผลติสือ่ต้องมคีวามสอดรบักบัความสามารถของ
นกัศกึษา  เนื่องจากแต่ละรายวชิามผีูเ้รยีนทีแ่ตกต่างกนัในระดบัชัน้ปี  

4) การเลือกงานวิจยัเพือ่เป็นโจทย์ในการผลิตสือ่ต้องมีความสอดรบักับรูปแบบและ
ประเภทของสื่อที่จะท าการผลติในรายวชิานัน้  กล่าวคอื เนื้อหางานวจิยัต้องมคีวามเหมาะสมหรอื
ความยากงา่ยในการทีจ่ะสื่อสารผ่านรูปแบบและประเภทของสื่อบางประเภท  

5) การเลอืกงานวจิยัเพือ่เป็นโจทยใ์นการผลติสือ่อาจใช้วธิกีารเลอืกทีห่ลากหลาย   โดย
อาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิาอาจเลอืกใหโ้ดยพจิารณาจากความสามารถของนักศกึษา  หรอืใชว้ธิกีาร
เลอืกแบบมสี่วนรว่มกบันกัศกึษา หรอืใหน้กัศกึษาเลอืกเอง  ซึง่แต่ละวธิกีารนัน้จ าเป็นตอ้งพจิารณา
บรบิทของแต่ละวชิา  

2. การเป็นพ่ีเล้ียงให้นักศึกษา ผลการวจิยัพบว่า 
2.1 เป็นพีเ่ลี้ยงในการท าความเข้าใจเนื้อหางานวิจยั    จากการถอดบทเรยีนพบว่า 

กระบวนการสรา้งความเขา้ใจเนื้อหางานวจิยันี้อาจารยผ์ูส้อนแต่ละคนมกีระบวนการที่แตกต่างกนั 
ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

1) อาจารยเ์ป็นผูอ่้านงานวจิยัในเบื้องต้น   วธิกีารนี้อาจารยจ์ะเป็นผู้อ่านงานวจิยั
ในเบือ้งต้น เพื่อท าการศกึษาความยากง่ายและความเขา้ใจกบังานวจิยัก่อน หลงัจากนัน้จงึสรุปและ
อธบิายเนื้อหาของงานวจิยัใหก้บันักศกึษาว่างานวจิยัในเรื่องดงักล่าวมปีระเดน็ใดบ้างที่จะสามารถ
น าไปผลติสื่อไดอ้ยา่งน่าสนใจ  

2) นักศึกษาเป็นผู้น าเสนองานวจิยัต่ออาจารย์ผู้สอน  รูปแบบนี้อาจารย์ผู้จะให้
หวัข้อวจิยัที่ได้รบัจากคณะผู้วจิยักบันักศึกษา โดยนักศึกษาจะท าการเลอืกงานวจิยัจากชื่อเรื่อง 
บทคดัย่อ และรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ จากนัน้จงึได้ไปเสนอให้กบัอาจารย์ผู้สอน ซึ่งรูปแบบนี้
อาจารย์ผู้สอนมเีทคนิคแตกต่างกนัไป  ได้แก่ การให้นักศกึษาท างานเป็นกลุ่มเพื่อเลอืกงานวิจยั  
อาจารยท์ าหน้าทีเ่ป็นผูโ้ดยใหน้กัศกึษามาเล่าเนื้อหางานวจิยั เป็นตน้ 

3) การน านักศึกษาพบกับนักวิจ ัยเจ้าของผลงาน  รูปแบบนี้อาจารย์ผู้สอน
โดยเฉพาะในส่วนทีอ่ยูใ่นภมูภิาคต่างๆ นิยมใชก้นัมาก เนื่องจากการน านกัศกึษาไปพบนกัวจิยั หรอื
การพานกัวจิยัมาพบนกัศกึษา จะท าใหน้กัศกึษาเขา้ใจในเนื้อหางานวจิยัมากยิง่ขึน้  
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4) การใช้วธิกีารสอบถามนักวจิยั   เนื่องจากงาน สกว. บางชิ้นไม่สามารถที่จะ
ดาวน์โหลดขอ้มลูจากหอ้งสมุด สกว. ได ้เพราะตดิสญัญาหรอืไม่สามารถเปิดเผยงานวจิยัออกไปใน
สาธารณะได้ นักศกึษาส่วนหนึ่งจงึได้ท าการโทรศพัท์ หรอื E mail ไปสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิจาก
นกัวจิยัเจา้ของผลงาน  

5) การค้นหาขอ้มูลเพิม่เตมิจากสือ่   ในงานวจิยัหลายชิ้นที่มกีารเผยแพร่ผลงาน
ผ่านสื่อต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการให้สมัภาษณ์นักวิจยัผ่านรายการโทรทศัน์ ผ่านสื่อสิง่พมิพ์ ท าให้
นกัศกึษาไดข้อ้มลูเพิม่เตมิ  

 
2.2 เป็นพีเ่ลี้ยงในการสรา้งสรรคส์ือ่   กระบวนการท างานของอาจารยป์ระจ าวชิาในการ

เป็นพี่เลี้ยงในการสร้างสรรค์สื่อ ได้ข้อค้นพบว่า  อาจารย์ผู้สอนใช้ “วธิกีารสร้างการมสี่วนร่วม
ระหว่างนักศกึษาและอาจารยใ์นภาควชิา”    อาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิาท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงในการ
สรา้งสรรคส์ื่อ โดยใช ้“กระบวนการมสี่วนร่วม” ระหว่างอาจารย์กบันักศกึษาและอาจารยท์่านอื่นๆ 
ในภาควชิาช่วยใหข้อ้เสนอแนะเพื่อใหง้านออกมาสมบรูณ์แบบทีสุ่ด  

ปัญหาและอปุสรรคในการท างานของอาจารยผ์ูส้อนประจ าวิชา 

 ผลการวจิยัพบว่าส่วนใหญ่อาจารยม์ปัีญหาดงันี้ 

1. การเขา้ถงึงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ เนื่องจากงานวจิยัทีน่ ามาเป็นโจทยใ์หก้บันักศกึษานัน้ 
ส่วนหนึ่งสามารถดาวน์โหลดได้จาก e library ของสกว.  แต่ก็มีอีกส่วนหนึ่งที่ไม่
สามารถหางานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ได ้ 

2. อุปสรรคทางด้านเวลา เนื่องจากการเปิด-ปิด เทอมที่แตกต่างกนั ท าให้บางรายวชิา
อาจจะต้องมอบหมายงานในกลางเทอม ท าใหม้เีวลาในการวางแผนการเรยีนการสอน
น้อยเกนิไป ส่งผลต่อการผลติสื่อทีอ่าจจะท าไดไ้มเ่ตม็ศกัยภาพของนกัศกึษา  

3. การตคีวามงานวจิยัท าไดย้าก  
4. นักศกึษามกี าแพงกบังานวจิยั เนื่องจากเป็นเรื่องไกลตวั อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาจงึมี

ส่วนส าคญัในเรือ่งการอธบิาย และสรา้งความเขา้ใจใหเ้กดิขึน้  
 
ส่วนท่ี 3  ถอดบทเรียนหลกัการหลกัการออกแบบและสร้างเน้ือหาสาร 

หลักการออกแบบและสร้างเนื้อหาสารเพื่อเผยแพร่งานวิจัย ที่ส าคัญ 5 ประการ มี

รายละเอยีดดงันี้   

1. ตอ้งเขา้ใจสายพานการผลติและเผยแพรส่ือ่ลกัษณะผลงานวจิยั  
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 การเข้าใจถึงกระบวนการ ท าให้ทราบถึงความต้องการและบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วน
เกีย่วขอ้งทัง้หมด โดยตอ้งเขา้ใจ  

1.1  เขา้ใจแหล่งทุน  เพื่อทราบถงึวตัถุประสงค์ของการเผยแพร่ผลงานวจิยัของแหล่งทุน 
กลุ่มเป้าหมายที่แหล่งทุนต้องการให้เข้าถึงข้อมูล  และการน าผลการวิจยัไปใช้  ช่องทางและ
งบประมาณในการเผยแพรส่ื่อ เป็นตน้ 

1.2  เขา้ใจนักวจิยั    เนื่องจากเนื้อหาของงานวจิยันัน้เป็นสิง่ที่นักสื่อสารงานวจิยัไม่ได้มี
ความรูค้วามเขา้ใจมาก่อน จะต้องให้นักวจิยัอธบิายให้ชดัเจนและควรให้นักวจิยัมสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของเนื้อหาก่อนและหลงัการผลติสื่อทุกครัง้ 

1.3  เขา้ใจบทบาทตนเอง  ว่าเป็นผูอ้อกแบบและผลติ หรอืนกัสื่อสารงานวจิยั ซึง่มหีน้าทีน่ า
เนื้อหาจากงานวจิยัมาออกแบบให้ผู้รบัสื่อเข้าใจได้ง่าย ถูกต้อง รวดเรว็ และผลติสื่อให้เหมาะกบั
กลุ่มเป้าหมาย 

1.4  เขา้ใจคุณสมบตัขิองสือ่  สื่อแต่ละประเภทมคีุณสมบตั ิความสามารถและขอ้จ ากดัใน
การบรรจุขอ้มูลเพื่อการสื่อสารแตกต่างกนั ดงันัน้ ผู้ออกแบบและผลติ ควรจะเลอืกประเภทสื่อให้
เหมาะสม 

1.5  เข้าใจความส าคญัของผู้เชีย่วชาญ  เมื่อผลิตสื่อเสร็จ ก่อนจะน าสื่อไปเผยแพร่ นัก
สื่อสารงานวจิยัควรน าสื่อไปใหผู้เ้ชีย่วชาญช่วยประเมนิประสทิธภิาพของสื่อ โดยควรมผีูเ้ชีย่วชาญที่
ท าหน้าทีต่รวจสอบสื่อในเรือ่งความถูกตอ้งของเนื้อหา และการออกแบบกราฟิก  

1.6  เขา้ใจผูร้บัสาร  นักสื่อสารงานวจิยัต้องระบุกลุ่มเป้าหมายทีเ่ป็นผู้รบัสื่อใหช้ดัเจนในแต่
ละสื่อที่จะผลติและเผยแพร่ออกไป เพราะผู้รบัสื่อแต่ละประเภทต้องการเนื้อหาที่มคีวามลกึซึ้งไม่
เหมอืนกนั อาจแบ่งไดผู้ร้บัสื่อไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1) ผูร้บัสื่อทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชผ้ลงานวิจยั
โดยตรง 2) ผูร้บัสื่อทีเ่ป็นนกัวจิยั 3) ผูร้บัสื่อทีเ่ป็นประชาชนทัว่ไป  

2. ตอ้งรูว้่าผลติและเผยแพรส่ือ่ใหใ้คร?  เพือ่วตัถุประสงคอ์ะไร? 

ในการผลิตสื่อ เพื่อ เผยแพร่งานวิจัย จ าเป็นต้องทราบว่าจะเผยแพร่สื่อนั ้นไปยัง

กลุ่มเป้าหมายใด โดยผู้รบัสารเป้าหมายดังกล่าว แบ่งได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) ผู้รบัสื่อที่

เกี่ยวขอ้งกบัการใช้ผลงานวจิยัโดยตรง  2) ผู้รบัสื่อที่เป็นนักวจิยั และ 3) ผู้รบัสื่อที่เป็นประชาชน

ทัว่ไป  

การจะสื่อสารใหเ้กดิประสทิธภิาพและตรงความตอ้งการนัน้ จะตอ้งเขา้ใจผูร้บัสารแต่ละกลุ่ม

นัน้ โดยใชก้ระบวนการวเิคราะหผ์ูร้บัสาร ในประเดน็ต่างๆ ไดแ้ก่ ความพรอ้มในการรบัรูข้อ้มลูจาก

สื่อของผู้รบัสื่อ  ลกัษณะทัว่ไปและลกัษณะเฉพาะของผู้รบัสาร ผู้รบัสื่อแต่ละคนมวีธิกีารเรยีนและ
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วธิกีารคดิอย่างไร  ความรูเ้ดมิของผูร้บัสาร  วธิกีารเรยีนรูข้องผูร้บัสาร ความสามารถในการเขา้ถงึ

และใชส้ื่อ  

นอกจากนี้ ยงัต้องทราบว่าผลติและเผยแพร่สื่อเพื่อวตัถุประสงค์อะไร   เช่น แจง้ให้ทราบ

เพื่อใหผู้ร้บัสารทราบ   ต้องการสอนหรอืใหก้ารศกึษาเพื่อใหผู้ร้บัสารเกดิการเรยีนรู้   ต้องการสรา้ง

ความพอใจและบนัเทงิใจใหผู้ร้บัสารเกดิความพอใจ  ต้องการเสนอแนะหรอืชกัจงูใจใหผู้ร้บัสารเกดิ

การกระท าทีต่อบสนองหรอืตดัสนิใจท าตามสิง่ทีผู่ส้่งสารตอ้งการ  เป็นตน้ 

 
3. ตอ้งเตรยีมเนื้อหาใหพ้รอ้มและรูข้อบเขตของเนื้อหาทีจ่ะผลติสือ่เพือ่เผยแพรง่านวจิยั 

หลกัการเตรยีมเนื้อหาใหด้นีัน้ ผูอ้อกแบบและผลติสื่อจะต้องคดัเลอืกวตัถุดบิ(เนื้อหา)ที่ดมีี
ความถูกตอ้ง มคีวามเขา้ใจในธรรมชาตขิองเนื้อหา ออกแบบโครงสรา้งเนื้อหา ก าหนดความสมัพนัธ์
ของเนื้อหา ล าดบัการน าเสนอเนื้อหา  โดยทัง้หมดนี้ เรยีกว่า “การวเิคราะห์เนื้อหา”  โดยเฉพาะ
ผลงานวจิยั ทีเ่นื้อหามคีวามยาก หากผูอ้อกแบบและผลติสื่อมกีระบวนการวเิคราะหเ์นื้อหาที่ดโีดย
ค านึงถงึลกัษณะของผู้รบัสารและวตัถุประสงค์ของการเผยแพร่งานวจิยั ก็จะท าให้ผู้รบัสารได้รบั
เนื้อหาทีถู่กตอ้ง มปีรมิาณทีเ่หมาะสม เขา้ใจไดง้า่ยยิง่ขึน้  

4. ตอ้งคดิออกแบบสาร ( Message Design) ทีโ่ดนใจและท าใหเ้ขา้ใจไดง้า่ย 

 การออกแบบสาร (Message) ให้สามารถน าเสนอและถ่ายทอดไปยงัผู้รบัได้ดีที่สุดนัน้ 
จะต้องเข้าใจว่า Content กบั Message นัน้มคีวามแตกต่างกนั  นักสื่อสารงานวจิยัต้องตดัสนิใจ
เลอืกประเภทสื่อทีจ่ะผลติ โดยค านึงถงึคุณสมบตัขิองสื่อดว้ยว่า สามารถรองรบัและถ่ายทอดสารที่
ออกแบบไวไ้ดห้รอืไม ่  

 
5. ตอ้งตรวจสอบคุณภาพก่อนน าสือ่ไปใชเ้สมอ 
     กระบวนการตรวจสอบประสทิธภิาพสื่อ โดยสามารถท าไดด้งันี้ 

1) ใชผู้เ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบดา้นเน้ือหา และดา้นการออกแบบสื่อ  
2) ทดสอบกบักลุ่มที่คล้ายกบัผู้รบัสื่อจรงิ อาจใช้การทดสอบกลุ่มเพื่อประเมนิทัง้ความรู้

ความเข้าใจในเนื้อหาของสื่อ และประเมนิความพึงพอใจในตัวสื่อ ระดบัการศึกษา 
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นต้น เพื่อทดสอบว่าสื่อมคีุณภาพมคีวามสามารถ
ทีจ่ะใชก้บัคนหลายแบบไดห้รอืไม ่ 
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ส่วนท่ี 4  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเรจ็ในการเผยแพร่งานวิจยัผา่นระบบการศึกษา 

 ปัจจยัทีส่่งผลต่อความส าเรจ็ในการเผยแพร่งานวจิยัผ่านระบบการศกึษานี้ คณะผูว้จิยั
ไดท้ าการถอดบทเรยีนและพบว่าปัจจยัทีส่่งผลส าเรจ็มดีงันี้ 

1) โหนดหรอืผูป้ระสานงานภาค  
2) การออกแบบกจิกรรม 
3) อาจารยผ์ูส้อน 
4) การมสี่วนรว่มระหว่างผูผ้ลติสื่อและนกัวจิยัเจา้ของผลงาน 

 
1. โหนดหรอืผูป้ระสานงานภาค  

 ในการท างานเป็นไปอย่างราบรื่นโหนดต้องมศีกัยภาพในการประสานงานกบัอาจารย์
ผู้สอนประจ าวชิา โดยคุณลกัษณะส าคญัของโหนด เช่น เป็นผู้มคีวามรู ้เหน็ความส าคญัของการ
เผยแพร่งานวจิยั มคีวามสามารถและประสบการณ์ในการประสานงาน มเีครอืข่าย และการเป็นคน
ในพื้นที่ จากคุณลกัษณะเด่นของโหนดข้างต้นจะท าให้การท างานระหว่างคณะผู้วจิยั โหนด และ
อาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิา ท างานร่วมกนัได้อย่างราบรื่นและส่งผลต่อผลส าเรจ็ของการพฒันานัก
สื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่ 
 

2. การออกแบบกจิกรรม 
 การออกแบบกจิกรรมของคณะผู้วจิยัมกีจิกรรมที่ส าคญัที่น าไปสู่ความประสบความเร็จใน
การพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัดงันี้ 1) กจิกรรมการประชุมเพื่อสรา้งความเขา้ใจ เพื่อสรา้งความเขา้ใจ
ระหว่างอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาร่วมกบัคณะผูว้จิยั มสี่วนส าคญัในการก าหนดแนวทางร่วมกนั  2) 
ประสานงานกับโหนด การประสานงานกับโหนดเพื่อเป็นการติดตามความก้าวหน้าและให้การ
สนับสนุนการด าเนินงานของโหนดใหม้คีวามราบรื่น 3)กจิกรรมการพบปะนักวจิยั กจิกรรมดงักล่าว
อาจจะเป็นการพานักศกึษาไปลงพื้นที่เพื่อพบปะกบันักวจิยัหรอืนักวจิยัมาพบกบันักศกึษา ซึง่ต้อง
อาศยัการออกแบบของอาจารยผ์ูส้อนประจ ารายวชิา และความสะดวกของนักวจิยั กจิกรรมดงักล่าว
เป็นกจิกรรมทีข่าดไมไ่ดห้ากตอ้งการสื่อสารงานวจิยัไปยงัผูร้บัสารทีเ่กี่ยวขอ้ง  4) กจิกรรมการอบรม
เชงิปฏบิตักิาร (workshop) เป็นกจิกรรม “เสริมจุดเด่นและพฒันาจุดด้อย” ให้กบัทมีผู้เขา้ร่วม
อบรม นอกจากนัน้กจิกรรมดงักล่าวยงัเป็นการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างนักศกึษาต่างสถาบนั 5) 
กจิกรรมแสดงผลงาน กจิกรรมแสดงผลงานจะท าให้นักศกึษาได้เหน็ผลงานที่ได้ผ่านการปรบัปรุง 
เสรมิเตมิ และไดเ้หน็พฒันาการของแต่ละทมี ทัง้นี้กิจกรรมดงักล่าวจะมปีระโยชน์ส าหรบันักศึกษา
ในการปรบัใชใ้นงานอื่นต่อไป 
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3. อาจารยผ์ูส้อน 
 อาจารยผ์ู้สอนจะท าหน้าที่ในการเป็นพี่เลี้ยง ตัง้แต่เรื่องของการเลอืกงานวจิยัในรายวชิา 
ช่วยเหลอืนกัศกึษาในเรือ่งการผลติสื่อ และคอยเสนอแนะในเรือ่งต่างๆ 
 

4. การมสี่วนรว่มระหว่างผูผ้ลติสือ่และนกัวจิยัเจา้ของผลงาน 
กิจกรรมการพบปะนักวิจยัจะท าให้ผู้ผลติสื่อได้เห็นมุมมองของนักวิจยั รวมทัง้ได้ข้อมูล

งานวจิยัทีถู่กต้องเพื่อมาก าหนดเนื้อหาที่จะเผยแพร่ไดอ้ย่างถูกต้องแม่นย ามากยิง่ขึน้ อาจกล่าวได้
ว่าปัจจยัน้ีเป็นปัจจยัทีส่ าคญัทีสุ่ดในการสรา้งนกัสื่อสารงานวจิยั 

อภิปรายผล 

ผลการวจิยัจากการด าเนินโครงการวจิยั “การเผยแพร่งานวจิยัผ่านนวตักรรมการพฒันานกั

สื่อสารงานวจิยัท้องถิ่น”  สะท้อนให้คณะผู้วจิยัได้เรยีนรู้ถึงกระบวนการท างานร่วมกบัเครอืข่าย

โหนดและอาจารย์ผู้สอน และ การออกแบบกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัย 

คณะผูว้จิยัจะอภปิรายในประเดน็ส าคญั 3 ประเดน็ดงันี้ 

1. การพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัในระบบการศกึษา 
2. นกัสื่อสารงานวจิยั : ฟันเฟืองหนึ่งในการเผยแพรง่านวจิยั 
3. การออกแบบกระบวนการกจิกรรมการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยั 
4. ปัจจยัทีส่่งผลต่อความส าเรจ็ในการเผยแพรง่านวจิยัผ่านระบบการศกึษา 

 

การเผยแพร่งานวิจยัผา่นระบบการศึกษา 
 กรอบความคดิที่จะเผยแพร่งานวจิยัผ่านระบบการศกึษาในงานวจิยันี้ เกดิขึน้จากบทเรยีน
และประสบการณ์การด าเนินกจิกรรม “การประกวดสรา้งสรรคส์ื่อ” เป็นเวลา 2 ปี ของคณะผูว้จิยัซึง่
มปีระสบการณ์การเผยแพร่งานวจิยัผ่าน “สื่อกจิกรรมการประกวด” ซึง่ไดบ้ทเรยีนทีพ่บทัง้ขอ้ดแีละ
ขอ้จ ากดัของสื่อการประกวด ตวัอยา่งเช่น หากกระบวนการประชาสมัพนัธก์จิกรรมการประกวดไม่ดี
พอ กจ็ะมผีูเ้ขา้ร่วมประกวดจ านวนน้อย การไดผ้ลผลติทีเ่ป็นสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัก็จะมจี านวน
น้อยตามไปดว้ย  และประเดน็ทีส่ าคญัคอื “โครงการประกวด” ใชง้บประมาณค่อนขา้งมาในการจดั
กจิกรรมและเมือ่หมดโครงการการเผยแพร่งานวจิยักห็ยุดลง ดงันัน้จงึพบว่าหลายองคก์รใชก้จิกรรม
การประกวดเป็นกลยุทธห์นึ่งในการสรา้งภาพลกัษณ์องคก์รใหเ้ป็นทีรู่จ้กั  ซึง่จ าเป็นต้องด าเนินการ
อยา่งต่อเนื่องในระยะยาว 
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 หากแต่เมื่อโครงการวิจยัในปีที่ 3 นี้  เปลี่ยนมาใช้วิธีการเผยแพร่งานวิจยัผ่าน “ระบบ
การศึกษา” โดยบรรจุงานวิจัยเข้าไปเป็นโจทย์ในรายวิชาที่มีการเรียนการสอนเกี่ยวกับการ
สร้างสรรค์และผลติสื่อ ผลการวจิยัพบว่า การออกแบบกระบวนการเผยแพร่งานวิจยัผ่านระบบ
การศกึษา ใหผ้ลสมัฤทธิท์ีช่ดัเจน ประการแรก ผลในเชิงปริมาณ  คือ ได้ปริมาณสื่อที่ผลิตจาก
รายวชิาต่างๆ มเีป็นจ านวนมากถงึ 276 ชิน้ และมคีวามหลากหลายของรปูแบบสื่อ   
 ประการท่ีสอง  ผลในเชงิคุณภาพ คอื สื่อทัง้หมดเหล่านัน้ผ่านกระบวนการเรยีนการสอน
ซึ่งมอีาจารยป์ระจ าวชิาท าหน้าที่เป็น “พี่เลี้ยง” ทัง้ในด้านการสรา้งความเขา้ใจเนื้อหาและด้านการ
สร้างสรรค์สื่อมาตลอดภาคการศึกษาหรอืราว 4 เดอืน และผ่านกระบวนการพบนักวจิยั  จงึอาจ
กล่าวได้ว่าทัง้โหนด อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชา และนักศึกษาทุกคนในแต่ละรายวิชาได้ผ่าน
กระบวนการพฒันาศกัยภาพ (Empowerment) ใหเ้ป็นนกัสื่อสารงานวจิยัในระดบัหนึ่ง  
 ในขณะที ่สื่อของทมีนักศกึษาทีถู่กคดัเลอืกจากแต่ละรายวชิาเขา้มาสู่กจิกรรมการอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารก็ได้รบัการปรบัปรุงแก้ไข ซึ่งนับว่าเป็นการผ่านกระบวนการพฒันาศักยภาพนักสื่อสาร
งานวจิยัในระดบัที่สูงขึ้น ส่งผลให้ปรมิาณสื่อที่ผ่านการพฒันาจากการแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของ
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒ ิมมีากถึง 32 ชิ้น ซึ่งท าการเผยแพร่งานวิจยัออกไปถึง 38 เรื่อง ซึ่งเป็น
ปรมิาณทีม่ากกว่าสื่อทีไ่ดใ้นรอบสุดทา้ยจากกจิกรรมการประกวดในปีที ่1 และ 2 ถงึ 3 เท่า   
 ประการท่ีสาม  นักศกึษาส่วนใหญ่ทีเ่ขา้มาถงึรอบสุดท้ายจะได้รบัการเสรมิศกัยภาพเพิม่
อกี 2 กระบวนการ ไดแ้ก่ 1)  การเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) ซึง่จะ
เป็นการเสรมิศักยภาพในด้านการสร้างความเข้าใจเนื้อหางานวิจยั และด้านการคิดสร้างสรรค์ 
ตลอดจนเทคนิคการออกแบบสื่อ และ 2) กิจกรรมการแสดงผลงานสร้างสรรคสื์อ่ของนักสือ่สาร
งานวิจยัในระดบัภมิูภาค  ซึง่นักศกึษาไดร้บัการเสรมิศกัยภาพในเรื่องของวธิีการน าเสนอผลงาน
ใหน่้าสนใจ   
 ประการท่ีส่ี  การเผยแพร่งานวจิยัผ่านระบบการศกึษา ส่งผลใหเ้กดิเกดิแนวทางการเรยีน
การสอนวธิกีารใหม่ๆ  กล่าวคอื ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทุกคน (Stakeholders) ในระบบการเรยีนการสอนต่าง
ได้รบัประสบการณ์ใหม่ที่ท้าทาย ในการน างานวจิยัไปเป็นโจทยใ์นการสร้างสรรค์และผลติสื่อ ซึ่ง
ความทา้ทายของอาจารยผ์ูส้อนทีจ่ะตอ้งออกแบบการเรยีนการสอนใหไ้ดผ้ลตรงตามเนื้อหาหลกัสูตร
และต้องปรบักลยุทธต่์างๆ ในการสอนมากขึน้ ส่วนนักศกึษากไ็ดร้บัประสบการณ์และความท้าทาย
ในแง่ที่เป็นการเตรยีมประสบการณ์ในชวีติจรงิหากเมื่อไปท างานก็ต้องรบัโจทยท์ี่ถูกก าหนดมาหรื
อยากเพยีงใดกห็ลกีเลีย่งไม่ได้ และเกดิผลร่วมกนัในเรื่องการการปรบัการเรยีนการสอนในพืน้ทีจ่รงิ 
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จากกระบวนการสรา้งความเขา้ใจในเนื้อหางานวจิยัก่อนท าการผลติสื่อดว้ยการพานักศกึษาไปพบ
นกัวจิยัเจา้ของผลงาน   
 ประการทีห้่า   การเผยแพร่งานวจิยัผ่านระบบการศกึษา ส่งผลให้เกดิเครอืข่ายอาจารย์
ดา้นการสรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อในระดบัภูมภิาค ซึง่เดมิทางโครงการมเีพยีงเครอืขา่ยอาจารยใ์นแวด
วงการศึกษาที่พบเจอในงานสมัมนาต่างๆ หากแต่โครงการวจิยันี้ก่อให้เกิดเครอืข่ายอาจารย์ที่
เกี่ยวข้องด้านการสร้างสรรค์และผลิตสื่อในระดบัภูมภิาคที่มคีวามหลากหลายทางสถาบันและ
จงัหวดั ส่งผลใหเ้กดิการเรยีนรูร้ะบบคดิและวธิกีารสอนในรายวชิาต่างๆ  
 ประการทีห่ก การเผยแพร่งานวจิยัผ่านระบบการศกึษา ส่งผลให้เกิดแนวโน้มที่จะสรา้ง
จติส านึกของการเผยแพรง่านวจิยัใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสงัคมผ่านระบบการศกึษาไปยงัคนรุ่นใหม ่ ให้
รบัรูถ้งึบทบาทหน้าที่หนึ่งของคนรุ่นใหม่ ซึ่งต้องเริม่ต้นจากการเหน็ความส าคญัของงานวจิยัก่อน
เป็นล าดบัแรก แลว้จงึสนใจเปิดรบัสื่อเพื่อเผยแพรง่านวจิยั ต่อจากนัน้จงึเกดิความสนใจและตอ้งการ
เป็นนกัวจิยั หรอืเป็นผูผ้ลติสื่อเพื่อใหผู้อ้ื่นไดร้บัรูแ้ละน าไปใชป้ระโยชน์ 
 ประการท่ีเจด็  การเผยแพร่งานวจิยัผ่านระบบการศกึษา ส่งผลในแง่ของความยัง่ยนื ซึ่ง
เป็นผลกระทบที่ทางโครงการคาดการณ์ไว้ว่าสามารถเกิดขึ้นได้ เนื่องจากกระบวนการวจิยัของ
โครงการไดอ้อกแบบใหบ้รรจุกระบวนการน างานวจิยัเขา้ไปเป็นโจทยใ์นรายวชิาต่างๆ นัน้ บรรจุใน 
มคอ.3 ซึง่หากอาจารยผ์ูส้อนด าเนินการตาม มคอ.3 นี้กจ็ะส่งผลใหม้กีารน างานวจิยัไปเป็นโจทยใ์น
รายวต่ิางๆไดทุ้กภาคการศกึษา  

จากทีก่ล่าวมาทัง้หมดขา้งต้น จะเหน็ไดว้่าเป็นวธิกีารเผยแพร่งานวจิยัที่ยงัไม่มงีานวจิยัใด
รองรบัหรอืเคยวจิยัไว ้และจากการทบทวนวรรณกรรมกไ็ม่พบกรอบแนวคดิในการเผยแพรง่านวจิยั
ผ่านระบบการศกึษา โดยการน างานวจิยัไปเป็นโจทยใ์นรายวชิา  คงมเีพยีงกรอบแนวคดิทีก่ล่าวถงึ
วธิกีารเผยแพร่งานวจิยั (กรวรรณ สงัขกร, http://www.sri.cmu.ac.th/~km/download/%, สบืคน้
วนัที ่6 มกราคม 2561) โดยกล่าวถงึการเผยแพร่งานวจิยัอย่างเป็นทางการดว้ยการจดัท ารายงาน
วจิยั คู่มอื บทความทางวชิาการ การประชุมวชิาการ และ การเผยแพร่ผ่านสื่อสาธารณะต่างๆ  จงึ
อาจกล่าวไดว้่าการเผยแพรง่านวจิยัผ่านระบบการศกึษาเป็นขอ้คน้พบใหม่จากงานวจิยันี้ 

 

นักส่ือสารงานวิจยั : คนรุ่นใหม่กบัส่ือใหม่ 
 ปัจจุบนัปัญหาหนึ่งที่พบในแวดวงของหน่วยงานหรอืองค์กรผู้สนับเงนิทุนวจิยั อาท ิสวช. 
สกว. สสวน. สสวท. ฯลฯ คอืการมผีลงานวจิยัทีด่ าเนินการเสรจ็สิน้จ านวนมากในแต่ละปี หากแต่มี
การเผยแพร่ออกสู่สาธารณะเป็นจ านวนน้อย หรอืทีเ่รามกัไดย้นิกนัว่า “งานอยู่บนหิง้” ซึง่มนีัยยะถงึ

http://www.sri.cmu.ac.th/~km/download/%25,%20สืบค้น
http://www.sri.cmu.ac.th/~km/download/%25,%20สืบค้น
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การน าไปใช้ประโยชน์ยงัมีน้อย ซึ่งส่วนหนึ่งมาจากการขาดการเผยแพร่ในวงกว้าง ส่งผลให้
หน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนไม่ได้รบัขอ้มลูหรอืองคค์วามรูท้ี่เกดิขึน้จากงานวจิยัจ านวนมาก จงึ
ไม่ได้เชื่อมต่อการใช้ประโยชน์ทัง้ในด้านนโยบาย ด้านพาณิชย์ ด้านวิชาการ และด้านชุมชน 
เท่าทีค่วร  

โดยขอ้คน้พบหนึ่งของงานวจิยันี้คอื ผูท้ีท่ าหน้าทีใ่นกระบวนการสื่อสารงานวจิยัเหล่านี้ออก

ไปสู่สาธารณะนัน้เป็นบุคคลที่มคีวามส าคญัอย่างยิง่ในฐานะ “ผูส้่งสาร” ซึง่คณะผูว้จิยักล่าวเรยีกว่า 

“นักสื่อสารงานวจิยั” ในงานวจิยันี้ โดยนักสื่อสารงานวจิยัจะมบีทบาทหน้าที่ในการสื่อสารเนื้อหา

งานวจิยัทีเ่ป็นขอ้คน้พบหรอืองคค์วามรูท้ีม่ลีกัษณะเฉพาะเรื่องและมคีวามยากในการสื่อสารให้เกดิ

ความเขา้ใจแก่บุคคลโดยทัว่ไปไดใ้นทนัท ีหากแต่ต้องมกีระบวนการ “แปลง”  ประการแรก คอื การ

ย่อยเนื้อหางานวิจยันัน้อย่างมศีิลปะเพื่อให้เกิดความน่าสนใจโดยใช้เทคนิคการผลติต่างๆ และ 

ประการทีส่อง ตอ้งใชค้วามสามารถในการออกแบบเนื้อหาใหส้อดรบักบัคุณลกัษณะหรอืรปูแบบของ

สื่อ ที่มขีอ้จ ากดัในเรื่องเวลาและเนื้อที่ที่จะบรรจุเนื้อหางานวจิยัได้ครบทุกประเด็น โดยเฉพาะใน

งานวจิยันี้เน้นการใช ้“สื่อใหม่” ซึง่มคีุณลกัษณะเฉพาะซึง่ผูส้่งสารต้องมคีวามเขา้ใจเป็นอย่างดี  ซึง่

นักศกึษาในงานวจิยันี้เป็นผู้ส่งสารที่เป็น “คนรุ่นใหม่” ที่มคีวามคุ้นเคยและเตบิโตมาพรอ้มสื่อใหม่ 

จงึอนุมานได้ในระดบัหนึ่งว่าจะเป็นผู้ส่งสารที่มคีวามสามารถในเชงิเทคนิคในการผลติสื่อใหม่ ได้

พอสมควร ซึ่งผลการวจิยัก็พบว่างานทัง้หมดของนักศกึษาใช้สื่อใหม่ที่มีการใช้เทคโนโลยแีบบสื่อ

ประสม  ซึ่งสอดคล้องกบั Burnett, R. and Marshall D. P. (2003: 40-41)  กล่าวถงึสื่อใหม่ (New 

media) ว่า เป็นสื่อที่เอื้อให้ผู้ส่งสารและผู้รบัสารท าหน้าที่ส่งสารและรบัสารได้พร้อมกันเป็นการ

สื่อสารสองทาง และสื่อยงัท าหน้าที่ส่งสารได้หลายอย่างรวมกนั คอื ภาพ เสยีง และข้อความไป

พรอ้มกนั โดยรวมเอาเทคโนโลยขีองสื่อดัง้เดมิเขา้กบัความก้าวหน้าของระบบเทคโนโลยสีมัพนัธ์ 

ท าให้สื่อสามารถสื่อสารได้สองทางผ่านทางระบบเครอืข่ายและมศีักยภาพเป็นสื่อแบบประสม 

(Multimedia) ปัจจบุนัสื่อใหมพ่ฒันาขึน้หลากหลาย ทีเ่ป็นทีรู่จ้กัและนิยมกนัมากขึน้  

นอกจากนี้ “สื่อใหม่” ที่นักศกึษาผลติเพื่อเผยแพร่งานวจิยัมคีวามหลากหลายของรูปแบบ

และเทคนิคการผลติ  เช่น อนิโฟกราฟิก  แอนิเมชัน่  2D  3D  แบบดจิทิลั  ทีม่ขีอ้เด่นในการเผยแพร่

งานวจิยัใหเ้กดิความน่าสนใจไดด้ ี  ซึง่สอดคลอ้งกบัที่ Kent Wertime and Ian Fenwick (อ้างถงึใน         

ณงลกัษณ์  จารุวฒัน์ และ ประภสัสร วรรณสถิต, 2551) กล่าวถึงสื่อใหม่ว่า หมายถึง เนื้อหา 

(content) ที่อยู่ในรูปแบบดจิทิลั มลีกัษณะส าคญัประการหนึ่งคอื มคีวามอิสระจากข้อจ ากัดด้าน

ขนาด (Freedom to Scale) มเีนื้อหาที่สามารถย่อหรอืปรบัขยายขนาดหรอืเครอืข่ายได้ เช่น การ
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ปรับเนื้อหาให้เหมาะสมส าหรับการเผยแพร่ทัว่โลก หรือปรับให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะเจาะจงกไ็ด ้นอกจากนี้ยงัมอีสิระจากขอ้จ ากดัดา้นรปูแบบ (Freedom from Formats) เนื้อหา

แบบดิจทิลัไม่จ าเป็นต้องมีรูปแบบ หรอืลกัษณะที่ตายตัวเหมอืนสื่อดัง้เดิม  และมอีิสระในการ

แพรก่ระจายผ่านสื่อออนไลน์ไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

อย่างไรกต็าม จากงานวจิยันี้พบว่า นักศกึษาในฐานะนักสื่อสารงานวจิยั (สมคัรเล่น) แมจ้ะ

เป็นคนรุ่นใหม่ที่เติบโตมาพรอ้มกบัสื่อใหม่ หากแต่ยงัคงต้องได้รบัการพฒันาหรอืเสรมิศกัยภาพ

เพิม่เตมิทัง้ในด้านความเขา้ใจเนื้อหางานวจิยัที่จะท าการเผยแพร่ และด้านความคดิสรา้งสรรค์ใน

การน างานวจิยันัน้มาแปลงใหเ้ป็นสื่อใหม ่

 

การออกแบบกระบวนการจดักิจกรรมการพฒันานักส่ือสารงานวิจยั 
 เมือ่โครงการวจิยัในปีที ่3 นี้ เปลีย่นมาใชว้ธิกีารเผยแพรง่านวจิยัผ่าน “ระบบการศกึษา” 

โดยบรรจุงานวจิยัเขา้ไปเป็นโจทยใ์นรายวชิาทีม่กีารเรยีนการสอนเกี่ยวกบัการสรา้งสรรคแ์ละผลติ
สื่อ ผลการวจิยัพบว่า การออกแบบกระบวนการจดักจิกรรม ใน 4 ส่วนส าคญั ส่งผลใหก้ารเผยแพร่
งานวจิยัผ่านระบบการศกึษาประสบความส าเรจ็ค่อนขา้งมาก 
 กจิกรรม 4 ส่วนส าคญันัน้ ไดแ้ก่ 

1) กจิกรรมสรา้งความเขา้ใจร่วมกบัโหนดและอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา  โดยใช ้ “การประชุม” 
เป็นเครือ่งมอื 

2) กจิกรรมการพบนกัวจิยัเจา้ของผลงานวจิยั  
3) กจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
4) กจิกรรมการแสดงผลงานสรา้งสรรคส์ื่อเพื่อเผยแพรง่านวจิยัในระดบัภูมภิาค 

 
 กิจกรรมทัง้ 4 กิจกรรมดังกล่าวข้างต้น คณะผู้วิจ ัยออกแบบเพื่อมุ่งเน้น “การพัฒนา
ศกัยภาพคน” หรอืในงานวจิยันี้กค็อื “นักสื่อสารงานวจิยั” ไดแ้ก่ โหนด/ผูป้ระสานงานภาค  อาจารย์
ผูส้อนประจ าวชิา นกัศกึษา ซึง่การออกแบบกจิกรรมทัง้ 4 กจิกรรม ดงักล่าวส่งผลในเชงิปรมิาณและ
ในเชงิคุณภาพ ดงัทีก่ล่าวในหวัขอ้ก่อนหน้านี้ กล่าวคอื  
 ประการแรก เกิดการพฒันาโหนดและอาจารย์ผู้สอนด้วย “การประชุม” ซึ่งการประชุม
กลายเป็นเครื่องมอืที่ก่อให้เกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างคณะผู้วจิยัและเครอืข่ายอาจารยต่์าง
มหาวทิยาลยั ในดา้นวธิคีดิ  วธิกีารสอน  การปรบัเปลีย่นเนื้อหารายวชิาเมื่อมกีารน างานวจิยัเขา้ไป
เป็นโจทย ์เป็นตน้    
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 นอกจากนี้ การออกแบบกระบวนการน ารายวชิาเขา้ไปอยูใ่นรายวชิา ส่งผลใหอ้าจารยผ์ูส้อน
บทบาทหน้าที่เป็น “พี่เลี้ยง” ทัง้ในด้านการสร้างความเข้าใจเนื้อหาและด้านการสร้างสรรค์สื่อ 
เนื่องจากงานวจิยัมคีวามยาก ดงันัน้อาจารย์ผู้สอนจงึต้องร่วมอ่านงานวจิยั ร่วมตีความ ร่วมจบั
ประเดน็ และรว่มลงพืน้ทีไ่ปพบนักวจิยั ซึง่เป็นกระบวนการทีแ่ตกต่างไปจากการเรยีนการสอนปกต ิ
จงึเป็นการเสรมิศกัยภาพของอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาดว้ย 
 ประการทีส่อง  กระบวนการพบนกัวจิยั  เป็นกระบวนการทีห่ากพจิารณาเพยีงหน้าฉากจะ
เหน็ว่าเป็นท่าบงัคบัเพื่อใหเ้กดิการคน้หาขอ้มลูเพิม่เตมิก่อนการผลติสื่อ  หากแต่เบือ้งหลงัเป็นการ
ออกแบบเพื่อให้เกดิความพยายามท างานวจิยันัน้ให้เกดิความถูกต้องมากที่สุด ด้วยการให้ขอ้มูล
จากเจา้ของงานวจิยั ซึ่งผลที่เกดิขึ้นเพิม่เตมิคอื ทัง้อาจารยผ์ู้สอนและนักศกึษาได้ลงพื้นที่และเหน็ 
“ของจรงิ” ซึง่ส่งผลต่อความเขา้ใจถงึความส าคญัของงานวจิยัทีไ่มไ่ดอ้งคค์วามรูม้าดว้ยความบงัเอญิ
หรอืไดม้าโดยงา่ย  ทา้ยทีสุ่ดผลการตดัสนิผลงานทีไ่ดร้บัรางวลั The Winner เป็นทมีนกัศกึษาทีผ่่าน
กระบวนการพบนักวจิยัทัง้สิ้น  ซึ่งหลายทมีที่อาจารย์ผู้สอนไม่ได้น านักศกึษาผ่านกระบวนการนี้ 
สะทอ้นใหเ้หน็ไดว้่าผลงานยงัไมไ่ดคุ้ณภาพดา้นเน้ือหาเท่าทีค่วร 

ประการทีส่าม  ทมีนักศกึษาทีถู่กคดัเลอืกจากแต่ละรายวชิาเขา้มาสู่กจิกรรมการอบรมเชงิ

ปฏบิตักิาร (Workshop) ซึง่เป็นกระบวนการพฒันาศกัยภาพนกัสื่อสารงานวจิยัในระดบัทีส่งูขึน้ ดว้ย

การออกแบบให้มกีารน าเสนอและรบัฟังขอ้คดิเหน็ของวทิยากรผูท้รงคุณวุฒถิงึจุดแขง็และจุดอ่อน

ของงานแต่ละกลุ่ม  ซึ่งสอดคล้องกับที่ ลองแมน (อ้างในสุธัญญา ทองวิชิต: 2545) กล่าวถึง 

ศักยภาพ ว่าเป็นความสามารถของบุคคลที่ซ่อนเร้นอยู่ในตน หากมกีารกระตุ้นจากบุคคลหรอื

สิง่แวดลอ้มจะสามารถ แสดงพลงัหรอืความสามารถทีม่อียูอ่อกมาใชไ้ด ้หรอืยบัยัง้พลงัทีม่อียู่มใิห้บงั

เกดิขึน้ ดงันัน้ การเสรมิสรา้งศกัยภาพจงึหมายความรวมถงึการปรบัเปลี่ยนค่านิยมในการท างาน 

ทัง้ในการท างาน การแก้ปัญหาในการบรหิารงาน การขาดประสทิธภิาพในการท างานเรื่องใดเรื่อง

หนึ่ง  

นอกจากนี้การอบรมฯทีอ่อกแบบไวใ้นงานวจิยันี้ สอดคลอ้งกบัที ่วคิทอเรยีน นิเฟลดท ์(อา้ง

ในสุธัญญา ทองวิชิต: 2545) กล่าวว่า ในบางครัง้การฝึกอบรมมีลักษณะใกล้เคียงกับการให้

การศกึษา เช่นเดยีวกนักบัที่ทางการมกัจะจดัตัง้โรงเรยีนเพื่อผลติคนให้มคีุณสมบตัติามทีต่้องการ 

เช่น โรงเรยีนรถไฟ โรงเรยีนไปรษณีย์ ฯลฯ  ซึ่งเป็นการพฒันาศกัยภาพบุคลากรประเภทหนึ่ง ที่

สามารถสร้างคนให้สามารถท างานเฉพาะด้านได้ หรอืในปัจจุบนัมรีะบบการศึกษาที่เราเรยีนรู้ใน

ลกัษณะการท างานไปพรอ้มกบัการเรยีน ทีเ่รยีกว่า Work-based learning 
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ประการท่ีส่ี  นักศกึษาส่วนใหญ่ที่เขา้มาถงึรอบสุดท้ายจะเขา้สู่ กจิกรรมการแสดงผลงาน

สรา้งสรรคส์ือ่ของนักสือ่สารงานวจิยัในระดบัภูมภิาค  ซึง่นักศกึษาได้รบัการเสรมิศกัยภาพในเรื่อง

ของวธิกีารน าเสนอผลงานใหน่้าสนใจ การจดัแสดงผลงานของนกัศกึษาทุกกลุ่มนัน้เป็นการออกแบบ

กระบวนการเสรมิศกัยภาพดงักล่าวคณะผูว้จิยัต้องการใหน้ักศกึษาได้ชื่นชมผลงานของตนเองและ

กลุ่มอื่นๆ หลงัจากมกีารปรบัแก้ไขงาน ซึ่งเป็นผลประการหนึ่งของการเสรมิศกัยภาพ ดงัที่ วคิทอ

เรยีน นิเฟลดท ์(อา้งในสุธญัญา ทองวชิติ: 2545) กล่าวว่า หากมกีารเสรมิศกัยภาพใหบุ้คคลแลว้ จะ

เป็นพลงัหรอือ านาจซึง่สามารถดงึออกมาใชห้รอืแสดงออกมาไดห้ากไดร้บัการกระตุ้นจากภายนอก 

โดยก่อให้เกิดประโยชน์หลายประการ  ซึ่งผลประการหนึ่งก็คอื “ช่วยพฒันาคุณภาพและวิธีการ

ท างานของบุคคล ท าใหบุ้คคลมสีมรรถภาพในการด าเนินงาน มคีวามรูเ้พิม่ขึน้ เขา้ใจบทบาทหน้าที่

และปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถแก้ไขขอ้บกพร่องใหด้ขีึน้ ” ดงันัน้การมอบรางวลั 

The Winner ให้แก่กลุ่มที่มพีฒันาการและแก้ไขงานใหม้คีุณภาพดขีึน้ จงึเป็น “รางวลั” ที่ช่วยหนุน

เสรมิใหเ้กดิพลงัทางใจในการท างานอกีดว้ย 

 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเรจ็ในการเผยแพร่งานวิจยัผา่นระบบการศึกษา 
 จากการด าเนินโครงการในปีที ่3 นี้ คณะผูว้จิยัได้น าเอากระบวนการเผยแพร่งานวจิยัผ่าน

รายวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติสื่อและรายวชิาดา้นความคดิสรา้งสรรคโ์ดยผ่านกระบวนการ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 คณะผู้วจิยัโครงการวจิยัเรื่อง “การเผยแพร่งานวจิยัผ่านนวตักรรมการพฒันานักสื่อสาร

งานวจิยัทอ้งถิน่” ไดด้ าเนินการจนสิน้สุดโครงการ หลายสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูเ้ป็นบทเรยีนและประสบการณ์

เหล่านัน้ น ามาสู่ขอ้เสนอแนะดงัต่อไปนี้ 

1. ควรสร้างความร่วมมอืในการเผยแพร่งานวิจยัระหว่างสถาบนัการศึกษาและ สกว. 
เนื่ องจากผลการด าเนินงานของโครงการสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการ
สร้างสรรค์และผลิตสื่อในรายวชิาที่มกีารเรยีนการสอนในระดบัอุดมศึกษาทัง้ในเชิง
ปรมิาณสื่อที่ได้จ านวนมากและคุณภาพที่ผ่านกระบวนการแนะน าของอาจารย์ผู้สอน
ประจ าวชิาในฐานะพี่เลี้ยง และผ่านกระบวนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัที่มกีารเพิม่
ความรูแ้ละทกัษะทัง้ดา้นเน้ือหางานวจิยัและทกัษะการคดิออกแบบสรา้งสรรคส์ื่อ 
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2. ควรผลกัดนัใหเ้กดิเครอืข่ายนักสื่อสารงานวจิยัระดบัภูมภิาค เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการ
สรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งในเชงิพื้นทีใ่นระดบัภูมภิาค ซึง่
หากผู้ผลติเป็นคนในพื้นที่ก็จะสามารถสื่อสารได้อย่างมปีระสทิธภิาพเนื่องจากมคีวาม
เขา้ใจในบรบิท แลมคีวามสะดวกในการติดต่อประสานงานกบันักวจิยัในพื้นที่เพื่อหา
ขอ้มลูเพิม่เตมิ 

3. หากมกีารต่อยอดงานวจิยัในลกัษณะนี้ คณะผู้วจิยัมคีวามเห็นว่าควรด าเนินการเป็น
โครงการระยะยาวอย่างต่อเนื่อง เพื่อพิจารณาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเผยแพร่
งานวจิยัผ่านระบบการศกึษา เพื่อน าไปสู่การปรบัปรุง แกไ้ข ขอ้ดแีละขอ้จ ากดัทีเ่กดิขึน้
อยา่งเป็นรปูธรรม ตลอดจนเพื่อใหก้ารเผยแพรง่านวจิยัสู่สาธารณชนกระจายในวงกว้าง
มากยิง่ขึน้ 

4. ผลการวจิยัสะท้อนให้เหน็ว่า “การออกแบบกระบวนการกิจกรรม” มผีลอย่างมากต่อ
ความส าเรจ็ในการเผยแพร่งานวจิยั ดงันัน้ผลการวจิยัจากงานวจิยันี้หากมกีารน าไป
ปรบัใชใ้นการเผยแพรง่านวจิยัต่อไปในอนาคต ควรค านึงถงึบรบิทต่างๆ ตลอดจนปัจจยั
ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของเนื้อหาวชิาที่มกีารเรยีนการสอนในสถาบนัอุดมศกึษา
เพิม่เตมิดว้ย 

5. หากมกีารต่อยอดงานวจิยั ควรศกึษาถงึผลกระทบของผูร้บัสื่อ ว่าหากผูร้บัสารได้รบัชม
สื่อไปแลว้เกดิผลกระทบอย่างไร กระทบดา้นไหนบ้าง เพราะจะเป็นการประเมนิสื่อไป
ในตวั 

6. หากมโีครงการต่อยอดในระยะยาว ควรมกีารทดสอบเพื่อหาแนวทางสร้างนักสื่อสาร
งานวจิยัทีช่ดัเจน โดยน าเอาอาจารยผ์ูส้อนเขา้ไปอยู่ในทุกกระบวนการโดยเฉพาะการ
อบรมเชงิปฏบิตักิาร (workshop) เพื่อใหเ้กดิการสรา้งนกัสื่อสารงานวจิยัใหย้ ัง่ยนื 
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