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บทคดัย่อ 
 

โครงการวจิยัการเผยแพร่งานวจิยัสูส่งัคมผ่านนวตักรรมการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ใน
พื้นที่ภาคกลางมวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ และเพื่อเผยแพร่งานวจิยัผ่านนัก
สื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ โดยการวจิยัเชงิคุณภาพ พบว่า กระบวนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัทีไ่ดผ้่าน
การทดสอบประสทิธภิาพในเบื้องต้นไดท้ัง้สิน้ 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ตอนที ่1 การวเิคราะหแ์ละคดัเลอืก
หลกัสตูร รายวชิา และงานวจิยั ขัน้ตอนที ่2 การเตมิความรูแ้ละเสรมิพลงั ทีม่ที ัง้การเตมิความรูแ้ละเสรมิ
พลงัผ่านกจิกรรมรายวชิา และการเตมิความรูแ้ละเสรมิพลงัโดยผูท้รงคุณวุฒ ิขัน้ตอนที ่3 การทดลองใช้
สื่อ ขัน้ตอนที่ 4 การปรบัปรุงสื่อ และขัน้ตอนที่ 5 การเผยแพร่สู่สาธารณะที่ท าให้นิสตินักศกึษารู้สกึ
ภาคภูมใิจในผลงานของตนเอง และเป็นแรงบนัดาลใจในการสือ่สารงานวจิยัต่อไปในอนาคต 
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Abstract 
 
The objectives of this research were to develop new generation communicator and  

research disseminate to social through the new generation communicator. This research is a 
qualitative research. The results of this study showed that Development New Generation 
Communicator Process has 5 steps:  1) Analysis and selection Curriculum, Subject, and research 
project 2) Educate and Empower which includes both in-class activities and workshop by expert 
3) Media implementation 4) Improve media and 5) Publish communication  
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บทท่ี 1 

บทน า 

1. ท่ีมาและความส าคญั  

โครงการวจิยันี้เกดิขึน้จากแนวคดิเรื่องการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัในมุมมองดา้นการสื่อสารที่
กาญจนา แก้วเทพ และก าจร หลุยยะพงศ์ (2560) ได้กล่าวถงึงานวจิยัว่าเป็นกจิกรรมทางปัญญาของ
นกัวชิาการทีบ่รรดาค าศพัทท์ีใ่ช ้แนวคดิและทฤษฎ ีวธิกีารเกบ็วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลู รวมทัง้การ
สรุปตีความผลการวิจยัทัง้หมดมกัเกินความสามารถในการท าความเข้าใจของคนทัว่ไป จึงมกัเกิด
ช่องว่างในการเผยแพร่และน าเสนอผลการวจิยัใหค้นทัว่ไปเขา้ใจ หรอืแมแ้ต่กลุ่มตวัอย่างของงานวจิยัก็
ไม่สามารถทราบถงึผลการศกึษาทีต่นเองเป็นผูใ้หข้อ้มลู นกันิเทศศาสตรห์รอืนกัสือ่สารจงึถูกคาดหวงัให้
ท าหน้าทีเ่ป็น “ตวัสื่อกลาง” ในการเชื่อมช่องว่างระหว่างผลการวจิยัของนักวชิาการกบัคนกลุ่มต่างๆ ที่
จะได้ใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัไม่ว่าจะเป็นกลุ่มตวัอย่าง หน่วยงานสนับสนุน ผูว้างนโยบาย และกลุ่ม
อื่นๆ เนื่องจากนักนิเทศศาสตร์มเีครื่องมือด้านการสื่อสารที่จะท าหน้าที่แปลเนื้อหาวชิาการให้เขา้ถึง
ความเข้าใจของผู้รบัสารกลุ่มต่างๆ ได้ โดยนักนิเทศศาสตร์ไม่ใช่จะท าหน้าที่เป็นเพียงผู้ถ่ายทอด 
แพร่กระจายขอ้มลูหรอืความรูแ้ก่ผูร้บัสารทัว่ไปเท่านัน้ แต่จะตอ้งเป็นผูจ้ดัส่งความรูแ้ก่ผูท้ีต่อ้งการหรอื
จ าเป็นใช้ ซึ่งผู้รบัสารแต่ละกลุ่มมคีุณลกัษณะและความต้องการที่แตกต่างกนั ดงันัน้ในกระบวนการ
สื่อสารงานวจิยัจะเริม่ต้นจากการวเิคราะหผ์ูร้บัสารแลว้ผูส้่งสารตอ้งก าหนดเป้าหมายหรอืวตัถุประสงค์
ของการสื่อสารในครัง้นัน้ๆ และจงึท าการออกแบบเนื้อหาสาร (message design) และเลอืกประเภทสือ่
ทีจ่ะใช ้(media selection) ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของผูร้บัสารและเป้าหมายของการสือ่สารทีต่ ัง้ไว ้นัน่
กค็อืนกันิเทศศาสตรต์อ้งมกีลยุทธด์า้นสารและกลยทุธด์า้นสือ่ในการสือ่สารงานวจิยัไปสูก่ารใชป้ระโยชน์
นัน่เอง 

ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้คน้พบจากงานวจิยั 3 โครงการ คอื งานวจิยัเรื่อง “การสื่อสารเชงิกลยุทธใ์น
การใช้สื่อใหม่เพื่อเผยแพร่ผลงานวจิยัสู่คนรุ่นใหม่" ในปี พ.ศ.2558 งานวจิยัเรื่อง “การประกวดการ
สร้างสรรค์สื่อใหม่เพื่อเผยแพร่งานวจิยัสู่คนรุ่นใหม่” ในปี พ.ศ.2560 และงานวจิยัเรื่อง “การเผยแพร่
งานวจิยัผ่านนวตักรรมการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัทอ้งถิน่” ในปี พ.ศ.2562 ทีข่อ้คน้พบไดช้ีใ้หเ้หน็ถงึ
ความส าคญัของกลยุทธด์า้นสาร (Message strategies) และกลยุทธด์า้นสือ่ (Media strategies) ว่าการ
สื่อสารงานวจิยัไปยงักลุ่มคนรุ่นใหม่จ าเป็นต้องมกีลยุทธ์ด้านสารและกลยุทธ์ด้านสื่อในการคดิแปลง
เนื้อหางานวจิยัยากๆ ใหเ้ขา้ใจไดโ้ดยงา่ยผ่านการคดิสรา้งสรรค ์(Creativity) ซึง่จากงานวจิยัยงัชีใ้หเ้หน็
ถึงความส าคญัของกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่จะมบีทบาทส าคญัต่อสงัคมในอนาคตจงึจ าเป็นต้องมกีารสื่อสาร
งานวจิยัไปสู่คนกลุ่มนี้ โดยเฉพาะการเปลี่ยนบทบาทคนรุ่นใหม่จากผู้รบัสารให้กลายเป็นผู้ส่งสารที่มี
อ านาจในการคดิสรา้งสรรค์และออกแบบสื่อทีเ่ป็นช่องทางในการเผยแพร่งานวจิยัไดบ้นความต้องการ
และความชอบของตนที่เป็นการสร้างสรรค์สื่อเพื่อตอบสนองความต้องการในการเปิดรบัสื่อเกี่ยวกับ
งานวจิยัในกลุ่มผูร้บัสารเดยีวกนั ซึง่สือ่ใหม่และสือ่ออนไลน์ไดม้บีทบาทส าคญักบัชวีติประจ าวนัของกลุ่ม
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คนรุ่นใหม่ การสื่อสารงานวจิยัผ่านสื่อใหม่หรอืสื่อออนไลน์จงึเป็นช่องทางที่เหมาะสมในการเผยแพร่
งานวจิยัมากทีส่ดุ  

จากขอ้คน้พบของโครงการวจิยัดงักล่าวและจากความส าคญัของแนวคดิเรื่องการใชป้ระโยชน์
จากงานวิจยัในมุมมองด้านการสื่อสารจึงเป็นเหตุผลส าคญัที่ท าให้ผู้วิจยัเกิดความสนใจที่จะศึกษา
กระบวนการในการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัรุ่นใหม่ทีจ่ะมบีทบาทในการเผยแพร่งานวจิยัสูส่งัคมผ่านสือ่
ใหม่หรอืสื่อออนไลน์ทีมุ่่งเน้นในการพฒันากลุ่มคนรุ่นใหม่ในกลุ่มนิสตินกัศกึษา ระดบัอุดมศกึษาซึง่เป็น
กลุ่มทีม่ขีนาดใหญ่ในการเปิดรบัเนื้อหางานวจิยัทีไ่ม่ซบัซอ้น โดยเฉพาะกลุ่มนิสตินกัศกึษาทีก่ าลงัศกึษา
ในหลกัสตูรดา้นการสื่อสารหรอืการผลติสื่อทีจ่ะเป็นผูส้บืทอดในการไดร้บัมอบหมายบทบาทในการเป็น
สื่อกลางที่จะเชื่อมต่อระหว่างผลการวจิยัของนักวชิาการกบัคนกลุ่มต่างๆ ให้เกิดการใช้ประโยชน์ใน
อนาคต ซึ่งกระบวนการในการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัจะมุ่งเน้นการพฒันาทัง้ในดา้นกลยุทธ์ดา้นสาร
และกลยุทธ์ด้านสื่อผ่านระบบพีเ่ลี้ยง (coaching) นัน่คอื อาจารย์ผูส้อนประจ าวชิา และนักวจิยัเจา้ของ
ผลงาน ที่จากผลการวจิยัที่ผ่านมาได้ชี้ให้เห็นว่ากระบวนการท างานของอาจารย์ผู้สอนประจ าวชิามี
บทบาทส าคญัในการเป็นพีเ่ลีย้งให้นิสตินกัศกึษาทัง้ในมติกิารท าความเขา้ใจเนื้อหางานวจิยั ทัง้การเป็น
ผูเ้ริม่ต้นอ่านงานวจิยั ผูส้รุปและอธบิายเนื้อหาของงานวจิยั ผูจ้ดักจิกรรมพบนักวจิยัเจ้าของผลงาน ผู้
คน้หาขอ้มลูเพิม่เตมิ และมติดิา้นการสรา้งสรรคส์ื่อ ทีอ่าจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาจะเป็นผูส้อน ชีแ้นะ และ
ใหข้อ้เสนอแนะต่อการพฒันาสื่อ ส่วนนักวจิยัเจ้าของผลงานมบีทบาทส าคญัในการท าใหก้ารผลติสื่อมี
เนื้อหาทีถู่กตอ้งสมบรูณ์และยงัสามารถสะทอ้นมมุมองของนกัวจิยัใหแ้ก่นิสตินกัศกึษาไดเ้ขา้ใจมากยิง่ขึน้ 
ซึ่งจากผลการวจิยัได้จดัว่าการพบปะนักวจิยัเจ้าของผลงานเป็นปัจจยัที่ส าคญัที่สุดในการพฒันานัก
สื่อสารงานวจิยัอีกด้วย ดงันัน้ในโครงการการเผยแพร่งานวจิยัสู่สงัคมผ่านนวตักรรมการพฒันานัก
สื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ในพื้นที่ภาคกลางจงึมุ่งเน้นใหเ้กดิระบบพีเ่ลี้ยงทัง้ในมติดิ้านสื่อและมติดิ้านสาร
ใหแ้ก่นิสตินกัศกึษาตลอดกระบวนการในการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ 

กระบวนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัไม่ใช่เพยีงแต่นิสตินักศกึษาเท่านัน้ที่จะเป็นนักสื่อสาร
งานวจิยัได้ แต่ในกระบวนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัได้มบีทบาทส าคญัหลากหลายประการในการ
พฒันากลุ่มเป้าหมายหลกัคอืนิสตินักศกึษาใหม้ทีกัษะการเป็นนักสื่อสารงานวจิยั ซึง่ในกระบวนการจะมี
การคดัเลอืกแกนน านักสื่อสารงานวจิยัที่มผีลงานและคุณสมบตัโิดดเด่นในการพฒันาต่อยอดไปสู่การ
เป็นแกนน านักสื่อสารงานวิจัยที่จะขยายผลทัง้ในด้านการขยายจ านวนนักสื่อสารงานวิจัยไปสู่
กลุ่มเป้าหมายอื่นๆ และด้านการขยายจ านวนงานวจิยัที่ได้รบัเผยแพร่ผ่านการผลติสื่อของแกนน านัก
สื่อสารงานวจิยั โดยนิสตินักศกึษาที่ไม่ผ่านกระบวนการคดัเลอืกเป็นแกนน านักสื่อสารงานวจิยัยงัจะ
ไดร้บัการพฒันาทกัษะการสื่อสารงานวจิยัเป็นเครื่องมอืในการปฏบิตังิานของตนเองต่อไปในอนาคตอกี
ดว้ย ซึ่งนอกเหนือจากนิสตินักศกึษาทีจ่ะไดพ้ฒันาศกัยภาพเป็นนักสื่อสารงานวจิยัแลว้ อาจารยผ์ูส้อน
ประจ าวชิายงัได้รบัการพฒันาศกัยภาพเป็นคณาจารย์นักสื่อสารงานวจิยัที่จะมบีทบาทส าคญัในการ
พฒันานิสตินักศกึษาใหเ้ป็นนักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ๆ และนักวจิยัเจ้าของผลงานยงัได้รบัทกัษะการ
สือ่สารงานวจิยัทีจ่ะสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นโครงการวจิยัของตนเองต่อไปในอนาคตอกีดว้ย 
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โดยเฉพาะอย่างยิง่ในพืน้ทีภ่าคกลางทีม่นีกัวจิยัและงานวจิยัจ านวนมากทีผ่ลิตผลงานวจิยัในมติิ
วทิยาศาสตร์และสงัคมศาสตร์ที่ตอบโจทย์ต่อการพฒันาทัง้ในระดบัประเทศและการพฒันาเฉพาะใน
บรบิทพืน้ทีภ่าคกลาง ซึง่หากมกีารพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ในพืน้ทีภ่าคกลางเป็นการเฉพาะจะ
ท าใหเ้กดิกลุ่มนิสตินกัศกึษาทีจ่ะเป็นนกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ที่เผยแพร่งานวจิยัไดใ้น 2 ลกัษณะ คอื 1) 
งานวจิยัทีม่ลีกัษณะเฉพาะพื้นทีภ่าคกลาง ทีน่ักสื่อสารงานวจิยัจะมคีวามเขา้ใจในบรบิทของพื้นที่ภาค
กลางจงึสามารถวางกลยทุธด์า้นสือ่และกลยทุธด์า้นสารไดเ้หมาะสมกบับรบิทของพืน้ทีม่ากยิง่ขึน้ และ 2) 
งานวจิยัที่มลีกัษณะทัว่ไปไม่จ ากดัเฉพาะพื้นที่ภาคกลางหรอืสามารถใช้ประโยชน์ได้ทัว่ประเทศ นัก
สื่อสารงานวจิยัในพืน้ทีภ่าคกลางมกีารใชภ้าษากลางเป็นภาษาหลกัจงึท าใหส้ามารถผลติสื่อทีเ่ผยแพร่
งานวจิยัในกลุ่มทีใ่ชป้ระโยชน์ทัว่ประเทศเพื่อเผยแพร่ไปสู่กลุ่มเป้าหมายในวงกวา้งระดบัประเทศได้อกี
ดว้ย  

จากที่กล่าวมาทัง้หมดข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการที่
หลากหลาย ทัง้การพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ที่มีการเชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รายวชิาดา้นการผลติสือ่กบังานวจิยัจากแหล่งทุนทีจ่ะใหน้ักศกึษาไดม้โีอกาสในการผลติสือ่จากงานวจิยั
เพือ่เผยแพร่สูส่งัคมซึง่เป็นกระบวนการในการใหค้วามรูแ้ละพฒันาศกัยภาพนักศกึษาอย่างเป็นรปูธรรม
ในพืน้ทีจ่รงิทีจ่ะตดิตัง้ความตระหนักถงึการสื่อสารงานวจิยัไปสู่การใชป้ระโยชน์สาธารณะ ทีจ่ะน าไปสู่
การประยกุตใ์ชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนทีจ่ะน างานวจิยัไปเป็นเนื้อหาเพือ่การผลติ
สื่อในการเผยแพร่สู่สาธารณะในอนาคต และการพฒันาสือ่ทีต่ระหนกัถงึความส าคญัของกลยุทธด์า้นสือ่
และกลยุทธ์ด้านสารผ่านกจิกรรมที่มุ่งเน้นใหเ้กดิการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาในด้านสื่อและสาร เช่น 
การจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาทีเ่น้นการผลติสื่ออย่างเขม้ขน้ การอบรมเชงิปฏบิตักิารดา้นสื่อและ
สาร เป็นตน้  

ดงันัน้ การพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัรุ่นใหม่จงึมบีทบาทส าคญัในการเผยแพร่งานวจิยัไปสูส่งัคม
ใหเ้กดิการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ โดยเฉพาะการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัในมติิ
ด้านสื่อและมติดิ้านสารที่จะใหน้ักสื่อสารงานวจิยัมกีลยุทธ์ในการออกแบบสื่อและสารได้เหมาะสมกบั
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ มากยิง่ขึน้ อนัจะน าไปสูก่ารเผยแพร่งานวจิยัในปรมิาณทีม่ากขึน้และเกดิประโยชน์
สงูสุดในอนาคต และกระบวนการวจิยัยงัเป็นการตอบสนองต่อภารกจิของสถาบนัอุดมศกึษาทีค่วรมกีาร
เชื่อมโยงระหว่างการเรยีนการสอนกบังานวจิยัและการบรกิารวชิาการเพื่อใหเ้กดิการพฒันาศกัยภาพ
ของนิสตินกัศกึษาใหม้คีวามพรอ้มในรอบดา้นอกีดว้ย 

2. โจทยวิ์จยั   

การเผยแพร่งานวจิยัสู่สาธารณชนกลุ่มต่างๆ ผ่านนวตักรรมการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่น
ใหม่มวีธิกีารและประสทิธภิาพอยา่งไร 
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3. วตัถปุระสงคข์องงานวิจยั  

 งานวจิยัเรื่อง “การเผยแพร่งานวจิยัสู่สงัคมผ่านนวตักรรมการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่
ในพืน้ทีภ่าคกลาง”  เป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพในลกัษณะเชงิปฏบิตักิารหรอื Action Research ทีเ่น้นใช ้
“สื่อกจิกรรม” ในการวจิยัเพื่อใหเ้กดิผลผลติ (Output) ผลลพัธ์ (Outcome) ทีเ่ป็นรูปธรรมในแง่ของการ
เผยแพร่งานวจิยั สกว. ซึง่เป็นภารกจิหลกัของฝ่ายสื่อสารสงัคม  ขณะเดยีวกนัทางโครงการฯ กม็ุ่งหวงั
ต่อยอดงานวิจยัเพื่อพฒันานักสื่อสารงานวจิยัให้มีความรู้และทกัษะในการสื่อสารงานวิจยัออกไปสู่
สาธารณชนกลุ่มต่างๆ ในวงกวา้งได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  โดยคณะผูว้จิยัได้ก าหนดวตัถุประสงค์ของ
งานวจิยัไวด้งันี้ 

1) เพือ่พฒันานกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ 
2) เพือ่เผยแพร่งานวจิยัผา่นนกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ 

4. พืน้ท่ีด าเนินการ 

พืน้ทีใ่นการด าเนินการวจิยัครอบคลุมพืน้ทีภ่าคกลาง โดยมสีถาบนัอุดมศกึษาทีเ่ขา้ร่วมโครงการ
ทัง้สิน้ 4 สถาบนั ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ
โรฒ และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

5. วิธีด าเนินการวิจยั 

การด าเนินการวจิยัมขี ัน้ตอนในการด าเนินการ ดงันี้ 
1.การคดัเลอืกสถานศกึษาและรายวชิาทีส่นใจเขา้ร่วมกจิกรรมพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ 

จ านวน 4 รายวชิา โดยมคีุณสมบตัเิบือ้งตน้ ไดแ้ก่ สถานศกึษาตัง้อยู่ในเขตพืน้ทีภ่าคกลาง สถานศกึษา
มโีครงการวจิยัที่ได้รบัทุนวจิยัจากสกสว. รายวชิามคีวามเกี่ยวขอ้งกบัการผลติและสรา้งสรรค์สื่อ และ
อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาใหค้วามสนใจในกจิกรรมการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยั 

2.การประสานงานและประชุมทมีวจิยัระดบัสถาบนัเพื่อสร้างความเขา้ใจร่วมกนัและวางแผน
กระบวนการด าเนินการเพือ่พฒันานกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ของแต่ละรายวชิา 

3.การคดัเลอืกงานวจิยัของสกสว.หรอืสกว. (เดมิ) โดยการมสีว่นรว่มของทมีวจิยั คณาจารย ์และ
สกสว. ซึง่มุ่งเน้นใน 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นนกัวจิยัเจา้ของผลงานจะตอ้งมพีืน้ทีป่ฏบิตังิานในภาคกลางและมี
ความสนใจและพร้อมให้ความร่วมมือในกิจกรรมพฒันานักสื่อสารงานวิจยัรุ่นใหม่ และด้านเนื้อหา
งานวจิยัจะตอ้งมเีนื้อหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัมติทิางวทิยาศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรท์ีเ่ป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ
ทัง้ในระดบัประเทศ หรอืระดบัภาคกลาง  

4.การด าเนินกจิกรรมตามแผนการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา ทีมุ่่งเน้นใหอ้าจารย์ผูส้อน
ประจ าวชิาเป็นพีเ่ลีย้งดา้นสื่อ และนักวจิยัเจา้ของผลงานเป็นพีเ่ลี้ยงดา้นเนื้อหา และเมื่อสิน้สุดกจิกรรม
จะไดค้ณาจารยน์ักสื่อสารงานวจิยั เยาวชนนักสื่อสารงานวจิยั และแกนน าเยาวชนนักสื่อสารงานวจิยัที่
ผา่นการคดัเลอืกพรอ้มผลงานสือ่ 
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5. การจดักจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื่อพฒันาแกนน านักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ที่ผ่านการ
คดัเลอืก โดยผูท้รงคุณวุฒทิัง้ในดา้นเนื้อหาและดา้นสือ่  

6. กจิกรรมประเมนิผลงานการสร้างสรรค์และผลติสื่อ ที่จะน าเสนอผลงานการผลติสื่อที่เสร็จ
สมบูรณ์ของทุกสถาบันพร้อมรบัข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้น ากลับไปปรบัปรุงก่อนการ
เผยแพรผ่า่นสือ่ต่างๆ ทางสงัคมออนไลน์โดยสกสว.ต่อไป 

7. การถอดบทเรยีนกระบวนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ โดยการเกบ็รวบรวมขอ้มูล
จากผูท้ีเ่ขา้ร่วมโครงการ 

8. การประเมนิผลการด าเนินกจิกรรมในขัน้ตอนต่างๆ 
9. การวเิคราะหข์อ้มลูจากเอกสาร กจิกรรม การส ารวจ การสมัภาษณ์ และการสงัเกตการณ์แบบ

มสีว่นรวมเพือ่ตคีวามและสงัเคราะหข์อ้มลูในเชงิทฤษฎ ี   
10. การน าเสนอรายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. ไดอ้งคค์วามรูเ้กีย่วกบักระบวนการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ 
2. ไดน้ักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ ประกอบดว้ย แกนน าเยาวชนนักสื่อสารงานวจิยั เยาวชนนัก

สือ่สารงานวจิยั และคณาจารยน์กัสือ่สารงานวจิยั  
3. ไดเ้ผยแพรง่านวจิยัผา่นการสรา้งสรรคแ์ละผลติสือ่โดยนกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่  
4. ไดพ้ฒันาอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาดา้นการสรา้งสรรคแ์ละผลติสือ่ ตลอดจนนิสตินกัศกึษาให้

เป็นนกัสือ่สารงานวจิยัรุ่นใหม่ทีม่ศีกัยภาพเพื่อเป็นเครอืขา่ยในการเผยแพร่งานวจิยั สกสว. 
ต่อไปในอนาคต 

5. ไดข้อ้คน้พบทีใ่ชเ้ป็นแนวทางในการเผยแพร่งานวจิยัหลากหลายวธิมีากขึน้ดว้ยกลยุทธก์าร
ใชส้ารและสือ่จากนกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ในแต่ละภูมภิาคทีผ่า่นการพฒันาใหม้คีุณภาพ 

6. เป็นการประชาสมัพนัธอ์งคก์ร สกสว. ทีม่สี่วนในการพฒันาคนใหเ้ป็นนักสื่อสารงานวจิยัรุ่น
ใหม่  ซึง่เป็นองคป์ระกอบส าคญัในการขบัเคลื่อนงานวจิยัเหล่านัน้ออกเผยแพร่สูส่าธารณชน  
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 งานวจิยัเรื่อง "การเผยแพร่งานวจิยัผ่านนวตักรรมการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ในพืน้ที่
ภาคกลาง" ใชแ้นวคดิทีส่ าคญัเป็นกรอบในการวจิยั 4 แนวคดิ ดงันี้ 

1. แนวคดิเรือ่งการสือ่สารเพือ่การใชป้ระโยชน์งานวจิยั 
2. แนวคดิเรือ่งกลยทุธด์า้นสารและกลยทุธด์า้นสือ่ 
3. แนวคดิเกีย่วกบันวตักรรมทางความคดิและวธิกีารในการพฒันาคน 
4. แนวคดิเกีย่วกบักระบวนการสือ่สารเพือ่การพฒันาคนหรอืการเสรมิศกัยภาพ 

(Empowerment) 
 

1) แนวคิดการส่ือสารเพ่ือการใช้ประโยชน์จากงานวิจยั  

การใช้ประโยชน์จากงานวิจยัส่วนใหญ่จะมีทศันะในทิศทางเดียว คือ การใช้ประโยชน์จาก

งานวจิยัในทางบวกและพงึปรารถนา และตอ้งการเพิม่พนูการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัใหม้ากขึน้ แต่การ

ใช้ประโยชน์จากงานวจิยัในลกัษณะนี้เป็นเพยีงส่วนเสี้ยวหนึ่งของความเป็นจรงิเท่านัน้ Weiss (1979 

อา้งถงึใน กาญจนา แกว้เทพ และก าจร หลุยยะพงศ,์ 2560) ไดช้ว่ยขยายภาพใหก้วา้งมากขึน้โดยมองวา่

ควรพจิารณาวา่ใครเป็นผูเ้ขา้มาใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัและเพือ่เป้าหมายอะไร รวมทัง้เราอาจจะเหน็ตวั

แปรบางประเภททีเ่กีย่วขอ้งดว้ย จงึเสนอแบบจ าลองการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยั 6 ลกัษณะ คอื 

1. Knowledge-Driven Model เป็นการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัทีเ่กดิขึน้จากการเกดิความรูข้ ึน้

แลว้  เช่น งานวจิยัเกีย่วกบัพลงังานอเิลก็ทรอนิกสท์ีเ่ป็นความรูท้ าใหเ้กดิการน าไปใชใ้นการ

สรา้งโทรทศัน์ เป็นต้น ดงันัน้การใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัในแบบจ าลองนี้ส่วนใหญ่จงึเกดิ

ขึ้นกบังานวจิยัสาขาวทิยาศาสตร์ธรรมชาต ิแต่สาขาสงัคมศาสตร์ท าได้ยากอาจจะเพราะ

ความรู้ทางสังคมศาสตร์ยังไม่มีพลังเพียงพอที่จะผลักดันให้ผู้มีอ านาจในสังคมน าไป

ประยุกต์ใชไ้ด ้หรอืความรูด้า้นสงัคมศาสตรม์กัไม่พรอ้มหรอืไม่ตกผลกึดพีอทีจ่ะน าไปแปร

รปูเป็นเทคโนโลยทีีใ่ชง้านไดท้นัท ี
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2. Problem-solving Model เป็นการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัทีม่จีุดเริม่ตน้ของงานวจิยัจากตวั

ปัญหาจรงิและเป้าหมายของการวจิยัก็เพื่อต้องการขอ้มูล ขอ้เทจ็จรงิ หรอืแนวทางแก้ไข

ปัญหานัน้ 

3. Interactive Model เป็นการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัทีข่อ้มลูจากงานวจิยัจะเป็นแหล่งขอ้มลู

หนึ่งไปประกอบกับแหล่งข้อมูลอื่นๆ ในการตัดสินใจ การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยใน

ลกัษณะนี้จงึมกีารยอ้นกลบัไปกลบัมาซึง่กนัและกนั 

4. Political Model เป็นการใช้ประโยชน์จากงานวิจยัของคนที่อยู่ในแวดวงการเมืองและมี

แรงจูงใจทางการเมอืงเป็นพืน้ฐาน การใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัจงึเป็นการท าการวจิยัเป็น

ขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจทางการเมอืงในดา้นต่างๆ 

5. Tactical Model เป็นการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัทีไ่ม่ใช่การน าผลการวจิยัมาใชป้ระโยชน์

อย่างจรงิจงัแต่เป็นการน ากระบวนการวจิยัมาใชป้ระโยชน์หรอือ้างองิในบางประเดน็ เช่น 

เมื่อฝ่ายที่ต้องตดัสนิใจถูกผลกัดนัให้ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งก็มกัจะได้ยนิว่าเรารอง

ผลการวจิยัในเรื่องนี้เพื่อประกอบการตดัสนิใจ ซึง่กลายเป็นหลกัฐานว่าไดม้กีารด าเนินการ

อะไรบา้งอยูแ่ลว้  

6. Enlightenment Model เป็นการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยที่สร้างแนวคิดหรือจุดยืนทาง

ทฤษฎทีีท่ าใหผู้ค้นเกดิความสวา่งทางปัญญาหรอืความเขา้ใจต่อเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง เชน่ ความ

เขา้ใจวา่ สุขภาพดไีม่มขีาย เจา้ของสุขภาพตอ้งปรบัเปลีย่นวถิชีวีติเอง  

การใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัในมุมมองของการสื่อสาร นกันิเทศศาสตรห์รือนกัการสื่อสารจงึถูก

คาดหวงัใหท้ าหน้าทีเ่ป็นตวัสื่อกลางในการเชื่อมช่องว่างระหว่างผลการวจิยัของนักวชิาการกบัคนกลุ่ม

ต่างๆ ที่จะได้ใช้ประโยชน์จากงานวจิยัทัง้กลุ่มตวัอย่าง หน่วยงานสนับสนุน ผู้วางนโยบายท้องถิ่น 

เจา้หน้าทีร่ะดบัปฏบิตักิาร สือ่มวลชน และอื่นๆ  เนื่องจากนกันิเทศาสตรม์เีครื่องมอืดา้นการสื่อสารทีจ่ะ

ท าหน้าทีแ่ปลเนื้อหาทางวชิาการใหเ้ขา้ถงึความเขา้ใจของผูร้บัสารกลุ่มต่างๆ แต่ภารกจินี้มคีวามทา้ทาย

และเรยีกรอ้งการพฒันาตวัเองของนักนิเทศศาสตรอ์ยู่ไม่น้อย เพราะตามหลกัการสื่อสารผูส้่งสารจะตอ้ง

เขา้ใจเนื้อหาทีจ่ะถ่ายทอดออกไปเป็นเงือ่นไขเบือ้งตน้เสยีก่อนและผลการวจิยักไ็ม่ใชเ่พยีงขอ้มลูขา่วสาร

ทีเ่พยีงแพร่กระจายหรอืถ่ายทอดเท่านัน้ แต่เป็นเนื้อหาประเภทความรูท้ีผู่ส้ง่สารจะตอ้งจดัสง่ความรูแ้ก่ผู้

ทีต่้องการหรอืจ าเป็นใชท้ีม่กีารคดัสรรเนื้อหาอย่างเหมาะสม จงึมรีูปแบบกจิกรรมในการสื่อสารเพื่อใช้

ประโยชน์จากงานวจิยัทีห่ลากหลาย ไดแ้ก่    
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- การคนืผลการวจิยัใหพ้ืน้ที/่กลุ่มตวัอย่าง (rเดมิ) เนื่องจากในการท างานชุมชนมกัคนืขอ้มลูให้

ชาวบา้นด้วยการน าเล่มรายงานฉบบัสมบูรณ์ใหก้บัชุมชน แต่ธรรมชาตขิองชาวบา้นมกัไม่อ่านรายงาน

ในกจิกรรมนี้จงึเป็นการออกแบบการสือ่สารเพือ่คนืขอ้มลูใหก้บัชุมชนดว้ยสือ่ชุมชน 

- การขยายกลุ่มเป้าหมายร่วมประเด็น (rใหม่) เป็นการขยายกลุ่มเป้าหมายไปยงักลุ่มคนที่มี

ปัญหาเดยีวกนั และตอ้งการใชค้วามรูจ้ากการวจิยั ซึง่กจิกรรมนี้ เป็นการน าความรูไ้ปใหก้บัผูท้ีต่อ้งการ

ใชซ้ึง่แตกต่างจากทีผ่า่นมาทีม่กักระจายความรูท้ ัว่ไป 

- การท างานรว่มกบักลุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (Stakeholder/Support group) การท างานมกีลุ่มคน

ทีเ่กีย่วขอ้งหลากหลาย ดงันัน้การท างานกบัคนกลุ่มนี้จงึตอ้งมกีารออกแบบวธิกีารสื่อสารทีเ่หมาะสมกบั

คนแต่ละกลุ่มทัง้เนื้อหาและชอ่งทางการสือ่สาร 

- การท างานเชงิประเดน็ (message) ทีค่รบทุกมติใินการขบัเคลื่อน เช่น การท าเรื่องขา้วทีต่อ้ง

ท าทัง้ห่วงโซ่อุปทาน ซึง่สามารถขบัเคลื่อนไดใ้นระดบัจงัหวดัและระดบันโยบาย 

- การท างานเชงิเครอืขา่ย เป็นการใชส้ื่อเพือ่เสรมิความเขม้แขง็ใหก้บัเครอืขา่ย ซึง่เดมิเครอืขา่ย

มกัมกีจิกรรมการจดัประชุมหรอืการศกึษาดูงานทีย่งัขาดหลกัคดิดา้นการสื่อสารและการรกัษาเครอืขา่ย

ดว้ยการสือ่สารรปูแบบต่างๆ ทีส่ามารถเพิม่ประสทิธภิาพไดม้ากกวา่เดมิ 

- การสื่อสารประเดน็ใหม่สู่การรบัรู้สาธารณะ เช่น ประเดน็เกษตรอนิทรยี์ พลงังานทางเลอืก 

ฯลฯ 

- การฝึกคนในพืน้ทีใ่ห้เป็น Smart User โดยการสรา้งแกนน าทีม่เีนื้อหาความรูเ้รื่องการพฒันา

ประเดน็ต่างๆ มาเพิม่เตมิความสามารถดา้นการสื่อสาร จะท าใหส้ามารถใชส้ื่อไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

มากขึน้ 

- การปรบัประยกุตใ์ชส้ือ่เดมิ โดยการพฒันาสือ่เดมิใหส้ามารถใชง้านไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเพิม่

มากขึน้ 
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ภาพท่ี 1 รปูแบบการสือ่สารเพือ่การใชป้ระโยชน์จากงานวจิยั 

 

ในงานวจิยัชิน้นี้ไดป้ระยกุตใ์ชแ้นวทางในการสือ่สารเพือ่การใชป้ระโยชน์จากการวจิยัในดา้นการ

ฝึกคนในพื้นที่ให้เป็น Smart User เป็นหลกัทัง้การพฒันานิสตินักศึกษาให้เป็นนักสื่อสารงานวจิยัที่

สามารถสือ่สารงานวจิยัในพืน้ทีภ่าคกลาง และงานวจิยัชิน้นี้ยงัมบีทบาทส าคญัในการสรา้งความตระหนกั

แก่นักวจิยัในพืน้ทีใ่หเ้หน็ความส าคญัของการสื่อสารงานวจิยัไปสู่การใชป้ระโยชน์ของงานวิจยัมากขึน้ 

อกีทัง้ยงัมกีารท างานร่วมกบักลุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีบางกลุ่มทีเ่กีย่วขอ้งกบังานวจิยัชิน้นัน้ๆ และในบาง

โครงการอาจจะมกีารปรบัประยกุตใ์ชส้ือ่เดมิใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้อกีดว้ย 

2) แนวคิดเร่ืองกลยทุธด้์านสารและกลยทุธด้์านส่ือ 

 กลยุทธ์ด้านสาร (Message Strategy) สารเป็นส่วนหนึ่งทีส่ าคญัทีจ่ะท าใหก้ารสื่อสารประสบ

ความส าเรจ็หรอืไม่ โดยคุณลกัษณะของสารทีม่ผีลต่อการสือ่สาร ไดแ้ก่ 

 - เนื้อหาของสาร เป็นเรื่องราวถ่ายทอดความคดิและความต้องการของผูส้่งสารไปยงัผูร้บัสาร 

โดยเนื้อหาของสารอาจประกอบดว้ยขอ้มูล ขอ้เสนอแนะ ขอ้คดิเหน็ ขอ้อา้งองิ และขอ้สรุป หรอือาจจะ

ประกอบดว้ยสารทีเ่ป็นขอ้เทจ็จรงิและสารทีเ่ป็นขอ้คดิเหน็ ซึง่สารทีเ่ป็นขอ้คดิเหน็ยงัสามารถจ าแนกได้

เป็นขอ้คดิเหน็เชงิประเมนิค่า ขอ้คดิเหน็เชงิแนะน า ขอ้คดิเหน็เชงิตัง้ขอ้สงัเกต ขอ้คดิเหน็เชงิตดัสนิใจ 

และขอ้คดิเหน็เชงิแสดงอารมณ์ 
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- รหสัของสาร เป็นสญัลกัษณ์ทีส่รา้งขึน้เพือ่ถ่ายทอดความคดิและขา่วสาร เช่น ภาษา ฯลฯ การ

เลอืกใชร้หสัสารจงึมสีว่นส าคญัต่อผลของการสือ่สารเป็นอย่างมาก 

- การจดัสาร เป็นการตดัสนิใจของผูส้่งสารในการเลอืก เรยีบเรยีงรหสัและเนื้อหาของสารใหอ้ยู่

ในรปูแบบทีผู่ส้ง่สารตอ้งการ โดยมลีลีาการจดัเรยีงสารแตกต่างกนัไปตามผูส้ง่สารแต่ละคน 

กลยุทธ์ในการออกแบบเนื้อหาสาร Ferguson (1999) ได้น าเสนอกลยุทธ์การออกแบบเนื้อหา

สารไว้หลากหลาย อาท ิการยกตวัอย่างประกอบเพื่อให้เขา้ใจชดัเจนมากยิง่ขึ้น การน าเสนอสารด้าน

เดยีวและสองด้าน การสรุปสารแบบชดัเจนกบัแบบโดยนัย การให้ภาพประกอบเนื้อหาสารที่ชดัเจน 

เนื้อหาเชงิบวกกบัเนื้อหาเชงิลบ กระตุ้นใหเ้กดิความกลวั เนื้อหาเชงิสรา้งสรรคแ์ละอารมณ์ขนั  ซึ่งการ

ออกแบบเนื้อหาสารมคีวามจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการน าเสนอสารทีไ่ดต้ัง้ไว ้

โดยจะตอ้งค านึงถงึวา่ควรจะกล่าวอะไร และใชร้ปูแบบในการน าเสนออยา่งไร 

อกีทัง้ปารชิาต สถาปิตานนท์ และคณะ (2546) ยงัได้คน้พบกลยุทธ์ด้านสารของนักรณรงคไ์ว้

ดงันี้ 

- แนวทางเชงิลบ (negative approach) ทีจ่ะใชส้ารทีก่ระตุ้นเรา้ความกลวั เช่น การน าเสนอใน

รูปแบบส านวน ถ้อยค า และรูปภาพที่น่ากลวั การใช้บุคคลท าหน้าที่ตกัเตอืนกลุ่มเป้าหมาย และการ

น าเสนอขอ้เทจ็จรงิเพือ่ใหข้อ้มลูแก่กลุ่มเป้าหมาย 

- แนวทางเชิงบวก (positive approach) ที่จะเป็นการให้ก าลงัใจ การเน้นความทนัสมยั การ

หลีกเลี่ยงสารเชิงต าหนิหรอืโต้แย้ง การน าเสนอภาพพฤติกรรมที่พงึประสงค์ และการตอกย ้าความ

เขม้แขง็ของชุมชน 

กลยุทธ์ด้านส่ือ (Media Strategy) สื่อเป็นอีกองค์ประกอบที่ส าคญัในการเป็นพาหนะหรือ

ตวักลางในการน าสารจากผู้ส่งสารไปยงัผูร้บัสาร ซึง่หากผูส้่งสารทีต่อ้งการสื่อสารไปยงัผูร้บัสารไม่มสีื่อ

เพื่อการส่งสารก็จะท าให้การสื่อสารไม่เกิดผลส าเร็จ ซึ่งสื่อมีหลากหลายประเภท อาทิ สื่อบุคคล 

สื่อมวลชน สื่อเฉพาะกจิ สื่อกจิกรรม สื่อใหม่  และอื่นๆ จงึมหีลกัการในการเลอืกสื่อตามที่นภาภรณ์ 

อจัฉรยิะกุล และรุง่นภา พติรปรชีา (2544) ไดก้ล่าวถงึเกณฑใ์นการพจิารณาเลอืกใชส้ือ่ ดงันี้ 

- ความสามารถของสื่อในการเข้าถึงผู้รบัสาร ที่ควรต้องน าคุณสมบตัิของสื่อมาใช้ในการ

พจิารณาเลือกใช้สื่อ ทัง้คุณสมบตัิในด้านความสามารถของสื่อในการท าให้ผู้รบัสารเกิด

ความเข้าใจได้อย่างรวดเร็ว ความสามารถของผู้ร ับสารในการเป็นเจ้าของสื่อและ

ความสามารถในการครอบคลุมสือ่ 
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- งบประมาณในการซื้อสื่อ ซึง่สื่อทีม่คีุณลกัษณะแตกต่างกนักจ็ะมงีบประมาณในการจดัซือ้ที่

แตกต่างกนั ถา้มงีบประมาณจ านวนมากกจ็ะสามารถผลติสือ่ไดจ้ านวนมากและเผยแพร่ไดถ้ี่

มากขึน้ แต่งบประมาณไม่ไดเ้ป็นตวัก าหนดประสทิธภิาพของการสื่อสารแต่การรูจ้กัจดัสรร

งบประมาณในการเลอืกใชส้ื่อมคีวามส าคญัในการท าใหก้ารสื่อสารเป็นไปตามเป้าหมายที่

วางไว ้

- การพจิารณาเลอืกใชเ้นื้อที่หรอืเวลาของสื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด เช่น การใชส้ื่อแผ่น

ป้ายควรที่จะมขีนาดใหญ่และชดัเจน ควรดูตามความเหมาะสมของความนิยมในช่วยนัน้ 

ฯลฯ เพื่อใหเ้กดิการเลอืกใชส้ื่อที่เหมาะสมกบัสภาพ ณ ขณะนัน้ที่จะน าไปสู่ประสทิธภิาพ

ของการสื่อสาร แต่ควรเลอืกใช้เนื้อที่หรอืเวลาของสื่อที่ถูกต้องและเหมาะสมจะท าให้สาร

สง่ไปยงักลุ่มเป้าหมายไดจ้ านวนมากและเป็นไปอย่างถูกตอ้ง 

- การเลอืกสือ่ทีม่ลีกัษณะเฉพาะและเหมาะสมกบัเนื้อหาของสาร เพือ่ใหเ้ขา้ถงึผูร้บัสารไดง้า่ย 

- การเลอืกใชส้ือ่ทีเ่ป็นทีย่อมรบัและเชือ่ถอืจะมสีว่นส าคญัท าใหส้ารนัน้สามารถเขา้ถงึผูร้บัสาร

ไดง้า่ย และผูร้บัสารยอมรบัสารทีม่คีวามเคารพในความเป็นแหล่งขอ้มลู ความน่าเชือ่ถอืของ

สาร ตลอดจนความเป็นกลางในการน าเสนอสารของสือ่นัน้ๆ  

- ความถี่ในการส่งสารมผีลต่อพฤตกิรรมการยอมรบัสาร เมื่อผูร้บัสารเหน็บ่อยครัง้เพยีงใดก็

ย่อมตอกย ้าสาระของสารใหก้บัผูร้บัสารและสามารถจดจ าขอ้มูลของสารทีจ่ะก่อใหเ้กดิการ

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

งานวจิยัชิ้นนี้จงึได้ประยุกต์แนวคดิเรื่องกลยุทธ์ด้านสื่อและกลยุทธ์ด้านสารมาประยุกต์ใช้ใน

กระบวนการวจิยั โดยมุ่งเน้นใหน้ักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่เรยีนรูก้ลยุทธ์ด้านสื่อผ่านกระบวนการเรยีน

การสอนและการดูแลของอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาทีเ่ป็นพีเ่ลี้ยงดา้นสื่อทีจ่ะท าใหเ้กดิการเลอืกใชส้ื่อได้

เหมาะสมกบัเนื้อหาสารและผูร้บัสาร และในดา้นกลยุทธด์า้นสาร นักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่จะไดเ้รยีนรู้

กระบวนการคดัเลอืกเนื้อหาจากงานวจิยัทีม่เีนื้อหาจ านวนมากมาท าการออกแบบสารใหส้ามารถสื่อสาร

ไดย้งักลุ่มเป้าหมายไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมนีักวจิยัเจา้ของผลงานเป็นพีเ่ลีย้งดา้นสาร อกีทัง้แกน

น านักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ทีผ่่านการคดัเลอืกยงัไดเ้ขา้ร่วมอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่เรยีนรู้กลยุทธด์า้น

สือ่และกลยทุธด์า้นสารทีจ่ะน ามาปรบัปรุงสือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้อกีดว้ย 

3) แนวคิดเร่ืองนวตักรรมเพ่ือการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์

 ค าว่า “นวตักรรม” หรอื Innovation มาจากรากศพัทใ์นภาษาละตนิว่า innovare  แปลว่า ท าสิง่
ใหม่ขึน้มา  โดยนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของค าวา่นวตักรรมไวห้ลากหลาย อาท ิ
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 Everette M. Rogers (1983) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ นวตักรรม (Innovation) วา่ นวตักรรม 
คอื ความคดิ การกระท า หรอืวตัถุใหม่ๆ ซึง่ถูกรบัรูว้า่เป็นสิง่ใหม่ๆ ดว้ยตวับุคคลแต่ละคนหรอืหน่วยอื่นๆ 
ของการยอมรบัในสงัคม 

ดงันัน้ นวตักรรมอาจหมายถงึสิง่ใหม่ๆ ดงัต่อไปนี้  
1. สิง่ใหม่ทีไ่ม่เคยมผีูใ้ดเคยท ามาก่อนเลย  
2. สิง่ใหม่ทีเ่คยท ามาแลว้ในอดตีแต่ไดม้กีารรือ้ฟ้ืนขึน้มาใหม่  
3. สิง่ใหม่ทีม่กีารพฒันามาจากของเก่าทีม่อียูเ่ดมิ  

  
ส านักงานนวตักรรมแห่งชาติ ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า นวตักรรม (innovation) คอื สิง่ใหม่ที่

เกดิจากการใชค้วามรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคท์ีม่ปีระโยชน์ต่อเศรษฐกจิและสงัคม และหมายรวมถงึสิง่ที่
เกดิขึน้จากความสามารถในการใชค้วามรู้ ความคดิสรา้งสรรค์ ทกัษะ และประสบการณ์ทางเทคโนโลยี
หรอืการจดัการมาพฒันาใหเ้กดิผลติภัณฑ ์หรอืกระบวนการผลติ หรอืบรกิารใหม่ เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของตลาด ตลอดจนการปรบัปรุงเทคโนโลย ีการแพร่กระจายเทคโนโลย ีการออกแบบผลติภณัฑ ์
และการฝึกอบรมทีน่ ามาใชเ้พื่อเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิและก่อใหเ้กดิประโยชน์สาธารณะในรปูแบบของ
การเกดิธุรกจิ การลงทุน ผู้ประกอบการ หรอืตลาดใหม่หรอืรายได้แหล่งใหม่ รวมทัง้การจ้างงานใหม่ 
นวตักรรมจงึเป็นกระบวนการทีเ่กดิจากการน าความรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคม์าผนวกกบัความสามารถ
ในการบรหิารจดัการ เพื่อสรา้งใหเ้กดิเป็นธุรกจินวตักรรมหรอืธุรกจิใหม่ อนัจะน าไปสู่การลงทุนใหม่ที่
สง่ผลต่อการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ  

 
ปัจจุบันนวัตกรรมไม่ได้มีความหมายเพียงแค่การท าสิ่งใหม่ๆ เท่านัน้ แต่สามารถสรุป

ความหมายของนวตักรรมได ้5 มุมมอง ไดแ้ก่ 
1. มุมมองของความใหม่ (New) โดยมุ่งเน้นความใหม่ทัง้ในมุมมองของผลิตภัณฑ์หรือ

กระบวนการใหม่ ซึ่ง Schumpeter (1961) ได้ให้ค าจ ากดัว่า นวตักรรม หมายถงึ องค์ประกอบใหม่ 5 
ประการ คอื ผลติภณัฑใ์หม่หรอืคุณสมบตัใิหม่ของผลติภณัฑเ์ดมิ กระบวนการผลติใหม่ การเปิดตลาด
ใหม่ การเปลีย่นแปลงองคก์ารใหม ่และการพฒันาแหล่งวตัถุดบิหรอืปัจจยัน าเขา้ใหม่ 

2. มุมมองการปรบัปรุง โดยมุ่งเน้นทีก่ารท าสิง่ทีม่อียู่เดมิใหเ้ป็นสิง่ใหม่หรอืการปรบัปรุงสิง่เดมิ 
ซึ่ง Morton (1971) กล่าวว่า นวตักรรม หมายถงึ การปรบัปรุงสิง่เก่าและพฒันาศกัยภาพของบุคลากร 
ตลอดจนหน่วยงานหรอืองค์การ โดยนวตักรรมไม่ใช่การขจดัหรอืล้มลา้งสิง่เก่าให้หมดไป แต่เป็นการ
ปรบัปรุง เสรมิแต่ง และพฒันาสิง่เดมิใหเ้ป็นสิง่ใหม่  

3. มุมมองการรบัรู้ของบุคคล โดยมุ่งเน้นที่การรบัรู้ของบุคคลว่าสิง่นัน้เป็นสิง่ใหม่ ซึ่ง Roger 
และ Shoemaker (1971) กล่าวว่า นวตักรรมเป็นความรู้ วธิีปฏิบตัิที่ปัจเจกบุคคลรบัรู้ว่าเป็นสิ่งใหม่
ส าหรบัตนเอง  
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4. มุมมองทางเศรษฐกจิ โดยมุ่งเน้นสิง่ทีช่่วยสรา้งก าไรและช่วยเพิม่การแข่งขนัใหก้บัองค์การ 
ซึ่ง Kash (1989) กล่าวว่า นวตักรรม คอื ผลของขัน้ตอนของการรวบรวมความคดิ การออกแบบ การ
พฒันา การผลติ และการใชง้าน ซึง่เป็นการแปลงความคดิไปสูค่วามเป็นจรงิทางการตลาด  

5. มุมมองต่อผู้บริโภค โดยมุ่งเน้นที่ความพึงพอใจของผู้บริโภค ซึ่ง Adair (1996) กล่าวว่า 
นวตักรรมเป็นกระบวนการทีท่ าใหเ้กดิความคดิใหม่ๆ เพือ่ตอบสนองความพงึพอใจของลกูคา้  
 กล่าวโดยสรุป นวตักรรม หมายถงึ ความคดิและกระบวนการใหม่ๆ ทีไ่ม่เคยมมีาก่อนหรอืการ
พฒันาดดัแปลงจากของเดมิใหด้ขีึน้และเมือ่น ามาปฏบิตัจิะท าใหง้านมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
 
 และหากกล่าวถงึการจดัการทรพัยากรมนุษย ์เทพรตัน์ พมิลเสถยีร (2560) ไดก้ล่าวถงึภารกจิ

ของการจดัการทรพัยากรมนุษยไ์ว ้4 ประการ ไดแ้ก่ การจดัหา การพฒันา การธ ารงรกัษา และการใช้

ประโยชน์จากทรพัยากรมนุษย ์ซึง่เป็นภารกจิหลกัทัง้ในระดบับุคคล ระดบักลุ่ม และระดบัองคก์ร ซึง่การ

บรหิารจดัการทรพัยากรมนุษยม์วีตัถุประสงคส์ าคญัเพื่อใหเ้กดิประสทิธผิลในองคก์ร โดยองคก์รจะต้อง

ด าเนินการจดักจิกรรมต่างๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคส์ าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ 

- การสนองความตอ้งการทางสงัคม ทีห่น่วยบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษยข์ององคก์รจะตอ้ง

สรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมให้เข้าร่วมงานกังองค์กร ทักษะความสามารถที่จะ

ปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นพลเมอืงทีด่ขีองสงัคม 

- การสนองความคาดหวงัด้านการบรหิาร หน่วยงานจดัการทรพัยากรมนุษย์จะต้องสร้าง

ความมัน่ใจใหอ้งคก์รว่าจะมบีุคคลทีม่คีวามรู ้ทกัษะ และความสามารถในระดบัและปรมิาณ

ทีเ่หมาะสมร่วมงานกบัองคก์รอยูต่ลอดเวลา 

- การสนองความต้องการของพนักงาน ทีห่น่วยงานจดัการทรพัยากรมนุษยจ์ะต้องตระหนัก

เสมอว่าคนไม่ใช่เครื่องจักร แต่เป็นสิ่งมีชีวิตจิตใจมีความรู้สึก ดังนัน้กิจกรรมจึงควร

ตอบสนองความตอ้งการของพนักงาน โดยมุ่งพฒันาความเขา้ใจในกระบวนการท างานและ

เสรมิสรา้งการท างานอยา่งมคีวามสขุ 

ดงันัน้ณัฏฐพนัธ์ เขจรนันท์ (2546) จงึได้กล่าวถงึนวตักรรมในการจดัการทรพัยากรมนุษย์ว่า

สามารถแบ่งออกได ้3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

- กลุ่มนวตักรรมด้านการสรรหาและคดัเลือก เช่น การสรรหาพนักงานใหม่โดยพนักงาน

ปัจจุบนั การสรา้งเครอืขา่ยกบัอดตีพนกังานทีเ่กษยีณ  

- กลุ่มนวตักรรมการฝึกอบรมและพฒันา เช่น การใช้ World café เน้นการพูดคุยที่สบายๆ 

หรือใช้การทบทวนหลังภารกิจ (AAR) เป็นการพูดคุยหลังจัดกิจกรรมและควรบันทึก

ขอ้ความระวงั ขอ้เสนอแนะ และความรูท้ีไ่ดจ้ากภารกจิ 
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- กลุ่มนวัตกรรมด้านค่าตอบแทนและพนักงานสัมพันธ์ เช่น การไม่มุ่ งเน้นการจ่าย

ค่าตอบแทนด้วยตัวเงินเพียงอย่างเดียวแต่มีการกระจายความสุขในการท างานไปยงั

พนกังาน 

งานวจิยัชิ้นนี้จงึไดป้ระยุกต์ใชแ้นวคดิเกี่ยวกบันวตักรรมเพื่อการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ทัง้ใน

นวตักรรมด้านการสรรหาและคดัเลอืกที่ในกระบวนการวจิยัมุ่งเน้นการสรรหาและคดัเลอืกนักสื่อสาร

งานวจิยัทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมอย่างเขม้ขน้ และนวตักรรมการฝึกอบรมและพฒันาทีเ่ป็นหวัใจหลกัของ

การวิจยั โดยการพฒันานักสื่อสารงานวิจยัตลอดกระบวนการได้มุ่งเน้นการพฒันาผ่านกิจกรรมที่

หลากหลาย อาท ิกระบวนการด าเนินงานได้เน้นให้มีอาจารย์ผูส้อนประจ าวชิาเป็นพี่เลี้ยงด้านสื่อและ

เจ้าของงานวจิยัเป็นพีเ่ลี้ยงด้านเนื้อหา การจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารทีน่ิสตินักศกึษาจะได้รบัการพฒันา

โดยผูท้รงคุณวุฒทิีม่เีชีย่วชาญกลยทุธด์า้นสารและกลยทุธด์า้นสือ่ เป็นตน้ 

4. แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการส่ือสารเพ่ือการพฒันาทรพัยากรมนุษยห์รือการเสริมศกัยภาพ 
(Empowerment) 

 การสื่อสารเป็นปัจจยัพืน้ฐานทีส่ าคญัในการพฒันาทีจ่ะสามารถท าใหส้งัคมด ารงอยู่ไดแ้ละท าให้
การด าเนินงานด้านการพฒันาเป็นไปอย่างสะดวก ซึ่งการสื่อสารเพื่อการพฒันาได้เกดิขึ้นในประเทศ
ก าลังพฒันาในทวีปเอเชีย แอฟริกา และลาตินอเมริกาในยุคแรก ค.ศ.1960 ที่ผู้น าแนวคิดการใช้
ประโยชน์จากการสือ่สารใหม้บีทบาทในการสนบัสนุนกลยุทธก์ารพฒันาประเทศ โดยมนีกัวชิาการไดใ้ห้
นิยามของการสือ่สารเพือ่การพฒันาทีห่ลากหลาย อาท ิ 
 เกศนิี จุฑาวจิติร (2542) ไดก้ล่าวถงึการสือ่สารเพือ่การพฒันาวา่คอืการสือ่สารทีถู่กน าไปใชเ้ป็น
เครื่องมอืในการพฒันา ถงึแมว้่าเราจะพจิารณาการสื่อสารในฐานะทีเ่ป็นเครื่องมอืของการพฒันา แต่เรา
ไม่อาจทีจ่ะมองการสื่อสารในฐานะทีเ่ป็นปัจจยัโดดๆ ไดเ้พราะความเป็นจรงิในแต่ละทอ้งถิน่ยงัมปัีจจยั
อื่นๆ ที่เราต้องพจิารณาร่วมด้วย ได้แก่ ระบบวฒันธรรม ทรพัยากรบุคคล ทรพัยากรในท้องถิน่ และ
เครอืขา่ยการสือ่สาร 

พนม คลี่ฉายา (2549) ได้กล่าวว่า การสื่อสารเพื่อการพฒันา หมายถงึ การใชก้ารสื่อสารเพื่อ
เป้าหมายการพฒันา มุ่งเน้นการใชก้ารสือ่สารเพือ่ใหเ้กดิการสรา้ง ปรบัเปลีย่น รกัษาความรู ้ทศันคตแิละ
พฤตกิรรมของบุคคล เพือ่เป็นไปในทศิทางทีมุ่่งหวงั อนัน าไปสูก่ารพฒันาบุคคล กลุ่ม ชุมชน สงัคม และ
ประเทศ 
 ปัญณิตา ชยัสนิท และคณะ (2554) อธิบายว่า การสื่อสารเพื่อการพฒันา หมายถึง การใช้
กระบวนการสื่อสารทุกรูปแบบเพื่อช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความรู้ ความคิด เจตคติและ
พฤตกิรรมทีน่ าปสูก่ารด ารงอยูใ่นสภาพทีด่ขี ึน้ 
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 อกีทัง้เสถยีร เชยประทบั (2540) ไดก้ล่าวถงึการสื่อสารทีเ่ป็นเครื่องมอืส าหรบัการพฒันาอย่าง
แทจ้รงิควรมลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 

1. ตอ้งใหป้ระชาชนเขา้มาเกีย่วขอ้งกบักระบวนการสือ่สาร ประชาชนตอ้งเกีย่วขอ้งทัง้ในฐานะผูร้บั
สารและผูม้สีว่นรว่มในการวางแผนและผลติเนื้อหาของสือ่  

2. ต้องเป็นการผลติในทอ้งถิน่ โดยเนื้อหาของสื่อควรจดัท าขึน้ในท้องถิน่ทีจ่ะมปีระสทิธภิาพมาก
ทีสุ่ดเพราะเกีย่วขอ้งโดยตรงและเขา้กบัสภาพของผูร้บัสาร เช่น การใชว้สัดุจากทอ้งถิน่ การใช้
เทคโนโลยจีากทอ้งถิน่เพือ่ตลาดทอ้งถิน่  

3. ต้องสนับสนุนบทบาทของเจา้หน้าทีส่่งเสรมิการพฒันา โดยเจา้หน้าทีม่คีวามส าคญัอย่างยิง่ใน
กระบวนการพฒันาแต่มขีอ้จ ากดัหลายประการที่ทาให้ไม่สามารถใชท้รพัยากรที่มอียู่ได้อย่าง
เตม็ที ่  

4. ตอ้งมมีนุษยธรรม โดยการสื่อสารและการใช้สื่อต้องยดึถอืคนเป็นเป้าหมาย มใิช่เอาเทคโนโลยี
หรอืผลก าไรเป็นเป้าหมาย  

5. ต้องช่วยใหป้ระชาชนเชื่อมัน่ในระบบคุณค่าดัง้เดมิ ซึ่งหากมกีารเปลีย่นแปลงจะตอ้งสอดคลอ้ง
กบัคุณคา่เดมิ  

6. ตอ้งสรา้งความเขา้ใจ การใชส้ือ่ตอ้งช่วยใหผู้ร้บัสารสามารถเขา้ใจปัญหาและสภาพแวดลอ้มของ
ตนเอง เช่น ชาวบ้านต้องรู้เหตุผลความแห้งแล้งของหมู่บ้านเพื่อน าไปสู่การแก้ไขปัญหาด้วย
ตนเอง 

7. ต้องเป็นชุมชน การใชส้ื่อจะต้องเป็นหนทางที่ท าใหป้ระชาชนเขา้ใจความหมายของ  “การเป็น
ชุมชน” อย่างแทจ้รงิและในขอบเขตทีก่วา้งขวางขึน้  
 
หากกล่าวถึงการสื่อสารเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จากทฤษฎีของเลินเนอร์  

(มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช, 2558) ได้จ าแนกการสื่อสารเพื่อการพฒันาไว้ 2 ระดบั คอื ระดบั
สงัคม (Societal Level) หรอืการพฒันาประเทศ และระดบับุคคล (Individual Leval) ทีม่บีทบาทในการ
ท าใหค้นทนัสมยั ซึ่งเลนิเนอร์เสนอขัน้ตอนการพฒันาของสงัคมมนุษย์ว่าจะเริม่จากสงัคมโบราณผ่าน
สงัคมทีก่ าลงัเปลีย่นรูปไปสู่สงัคมสมยัใหม่ (Modern Society) และชี้ใหเ้หน็ว่าระบบการสื่อสารในสงัคม
โบราณและสงัคม สมยัใหม่มลีกัษณะแตกต่างกัน โดยในสงัคมโบราณจะใชร้ะบบการสื่อสารทีเ่ป็นการ
ติดต่อโดยอาศยัปากเปล่า (Oral Communication) การแลกเปลี่ยนข่าวสารจ ากดัเฉพาะภายในกลุ่ม
บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง และเนื้อหาข่าวสารส่วนใหญ่เป็นระเบยีบขอ้บงัคบัด้านความประพฤติของสมาชิก
ภายในกลุ่ม โดยผู้ที่มีต าแหน่งทางสังคมสูงจะเป็นตัวกลาง และในสังคมสมัยใหม่มีรูปแบบการ
ติดต่อสื่อสารโดยอาศัยสื่อกลาง  (Mediated Systems) การแลกเปลี่ยนข่าวสารจึงขยายขอบเขต
กว้างขวางครอบคลุมไปถงึกลุ่มชนต่างๆ ที่กระจดักระจายกนัอยู่ เนื้อหาข่าวสารมกัเป็นการรายงาน
เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ภายในและภายนอกกลุ่มชน และผูท้ีท่ าหน้าทีเ่กีย่วกบัการสื่อสารมกัเป็นผูท้ีไ่ดร้บั
การฝึกอบรมและมคีวามช านาญ ซึ่งประเดน็ส าคญัตามขอ้เสนอของเลนิเนอร ์คอื การพฒันาระบบการ
สื่อสารทีถ่อืเป็นส่วนหนึ่งของการพฒันาระบบสงัคมส่วนรวมทัง้หมด และมคีวามสมัพนัธก์บัการพฒันา
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ส่วนอื่นๆ ในสงัคม ไดแ้ก่ การพฒันาเศรษฐกจิ การเมอืง สงัคมและวฒันธรรม ดงันัน้ เลนิเนอรจ์งึกล่าว
ว่า “ระบบการสื่อสารเป็นทัง้เครื่องชี้ (Index) และตวัแทน (Agent) การเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นในระบบ
สงัคมใหญ่ทัง้หมด แต่ทัง้นี้มไิด้หมายถงึความสมัพนัธ์เชงิเหตุผล (Causality) ระหว่างปรากฏการณ์ที่
เกีย่วขอ้งทนัททีีก่ระบวนการพฒันาเริม่ตน้ ดงัเชน่ ไก่กบัไขต่่างกเ็ป็นสาเหตุ (Cause) ซึง่กนัและกนั”  

และหากกล่าวถึงการสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลง ดวงพร ค านูณวฒัน์ และคณะ (2551) ได้
กล่าวถงึหลกัการส าคญั คอื การมสี่วนร่วมของคนในพื้นที่ (Community Participation) การสรา้งเสรมิ
ศักยภาพ (Empowerment) และการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning) ที่จะท าการสื่อสารเพื่อการ
เปลีย่นแปลงเกดิประสทิธภิาพ 

อีกทัง้การสื่อสารยังมีบทบาทในการพัฒนากลุ่มคนในสังคมได้อย่างหลากหลาย ดังที่
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช (2558) ได้กล่าวถงึการสื่อสารกบัการพฒันาบทบาทของกลุ่มคนที่มี
ส่วนร่วมในการพฒันาประเทศ ไดแ้ก่ กลุ่มเดก็และเยาวชน กลุ่มสตร ีกลุ่มผูสู้งอายุ กลุ่มคนพกิาร และ
กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้  

1. กลุ่มเดก็และเยาวชน  
ส านักส่งเสริมและพิทักษ์เยาวชนในส านักงานส่งเสริมสวสัดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน 

ผูด้อ้ยโอกาส คนพกิารและผูส้งูอาย ุไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของการสือ่สารต่อการพฒันากลุ่มเดก็และ
เยาวชนจงึไดม้กีารใชก้ารสื่อสารในการพฒันาเดก็และเยาวชน โดยระบุในแผนพฒันาเดก็และเยาวชน 
พ.ศ. 2555-2559  

- การส่งเสรมิพฒันาสื่อใหเ้ป็นสื่อทีส่รา้งสรรคแ์ละมคีวามปลอดภยั รวมถงึใหส้ื่อมวลชน มสี่วน
ร่วมในการพฒันาเดก็และเยาวชน เพือ่สรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรูต้ลอดชวีติ โดยผลติและเผยแพร่ความรู้
ในเชงิสรา้งสรรค์ เช่น การส่งเสรมิสุขภาพจติ การสบืสานวฒันธรรมขนบธรรมเนียมอนัดงีาม การจดั
กจิกรรมสร้างสรรค์ของเดก็และเยาวชน ฯลฯ ทัง้นี้ ควรให้เดก็และเยาวชนมสี่วนร่วมในการผลติและ
เผยแพร ่ 

- การสร้างกระบวนการสื่อสารระหว่างกลุ่มองค์กรเด็กและเยาวชน โดยให้มเีวทแีลกเปลี่ยน
เรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง มกีารจดัฝึกอบรมการแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงร่วมกนัในการพฒันา
บุคลากรดา้นเดก็ ตลอดจนการปรบัเปลีย่นเจตคตขิองบุคลากรในการปฏบิตัติ่อเดก็และครอบครวั โดยให้
คานึงถงึสทิธเิดก็ ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยแ์ละจรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน 

2. กลุ่มสตร ี 
ประชากรสตรใีนประเทศไทยมมีากกวา่ครึง่หนึ่งของประชากรทัง้ประเทศ และสตรมีอีายุขยัเฉลีย่

สูงกว่าชาย และมแีนวโน้มเพิม่มากขึน้ในอนาคต ตลอดจนมบีทบาททีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างต่อเนื่อง 
อาท ิการเป็นหวัหน้าครอบครวั การเป็นคุณแม่เลีย้งเดีย่ว การเป็นโสด และการเป็นผูน้ า เป็นตน้ ดงันัน้
การพฒันาคุณภาพชวีติของสตรแีละการเปิดโอกาสให้สตรไีด้พฒันาตนเองอย่างเต็มจงึมคีวามส าคญั 
ดงันัน้บทบาทของการสือ่สารในการพฒันากลุ่มสตรจีงึสามารถปฏบิตัไิดห้ลากหลายรปูแบบ อาท ิรณรงค์
และประชาสมัพนัธ ์โดยสรา้งความเชื่อในเรื่องความเสมอภาคระหว่างหญงิชายผ่านทางสือ่มวลชนต่างๆ 
เพื่อปลูกฝังเจตคตทิีด่ตี่อสตรใีหเ้กดิขึน้ในครอบครวัและสงัคม และใหส้ื่อมวลชนเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสาร
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เพื่อให้ความรู้และสร้างความเขา้ใจในการผลติสื่ออย่างสร้างสรรค์ เพื่อสร้างความตระหนักเกี่ยวกบั
ศกัดิศ์รคีุณค่าความเป็นมนุษย ์และความเสมอภาคระหว่างหญงิชาย เช่น นาเสนอสาระทีไ่ม่ละเมดิสทิธิ
สตร ีนาเสนอภาพลกัษณ์สตรใีนทางทีเ่หมาะสม นาเสนอกฎหมาย และมาตรการคุม้ครองสทิธขิองสตร ี
เป็นตน้ 

3. กลุ่มผูส้งูอาย ุ 
การสื่อสารมบีทบาทในการพฒันาผูส้งูอายุทีเ่ป็นกลุ่มประชากรส่วนใหญ่ของประเทศในปัจจุบนั 

อาท ิการรณรงคใ์หส้งัคมตระหนกัถงึความจ าเป็นของการเตรยีมการเขา้สูก่ารเป็นผูส้งูอาย ุการสนบัสนุน
สื่อทุกประเภทใหม้รีายการเกีย่วกบัผูส้งูอายุ โดยผูส้งูอายุสามารถเขา้ถงึสื่อและเผยแพร่ขา่วสารไดด้ว้ย
ตนเอง การประชาสมัพนัธใ์หผู้ส้งูอายทุราบถงึสทิธแิละผลประโยชน์ต่างๆ เป็นตน้ 

4. กลุ่มผูค้นพกิาร  
การสือ่สารมบีทบาทในการพฒันาผูส้งูอายไุดห้ลากหลายมติ ิอาท ิ 
- การพฒันาการศกึษาของคนพกิาร โดยเป็นการพฒันาสื่อด้านการเรยีนการสอนส าหรบัคน

พกิารใหม้มีาตรฐานและรปูแบบทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัความพกิาร ทัง้การศกึษาในสายสามญัและ
สายอาชพี มรีะบบการเรยีนแบบทางไกลและแบบอนิเทอรเ์น็ต โดยเปิดโอกาสใหค้นพกิารสามารถเขา้ถงึ
ไดอ้ย่างทัว่ถงึ  

- การขยายโอกาสการเรยีนรูข้องคนพกิาร โดยใหค้นพกิารมสี่วนร่วมในการรบัรูข้อ้มูลขา่วสาร
ผา่นทางสือ่มวลชน เชน่ คนหหูนวกตอ้งรบัชมโทรทศัน์มกีารสง่เสรมิใหม้ลี่ามภาษามอืมากขึน้ในรายการ
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อคนพกิาร  

- การประชาสมัพนัธผ์า่นทางสือ่ออนไลน์เพิม่มากขึน้ โดยใชเ้ป็นสือ่กลางส าหรบัประชาชนทัว่ไป
และคนพกิารใหไ้ดร้บัทราบถงึความเปลีย่นแปลงทางสงัคม หรอืมกีจิกรรมใดทีค่นพกิารสามารถเขา้ร่วม
ได ้ซึง่จะเป็นช่องทางทีค่นพกิารสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ ปัญหา และทศันคตขิองพวกเขาสูส่งัคม
และเพือ่นพกิารรายอื่นๆ  

5. กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส  
การสื่อสารมบีทบาทในการพฒันาผูด้อ้ยโอกาส อาท ิ การส่งเสรมิใหส้ื่อมวลชนเป็นสื่อกลางใน

การน าเสนอปัญหา ความต้องการ และสถานการณ์ดา้นผูด้อ้ยโอกาสระหว่างกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสกับภาค
ประชาสังคม ภาคเอกชน ทัง้ในระดับท้องถิ่นและระดับชาติที่ต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผูด้อ้ยโอกาส การรณรงคใ์หภ้าครฐัใหค้วามส าคญักบัความมัน่คงของมนุษยข์องผูด้อ้ยโอกาสควบคูไ่ปกบั
ความมัน่คงของรฐั การประชาสมัพนัธ์องคค์วามรูใ้หม่ๆ ทีเ่กี่ยวกบัการปฏบิตังิานกบัผู้ด้อยโอกาสและ
ภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

 งานวจิยัชิ้นนี้จึงได้ประยุกต์ใช้แนวคดิเกี่ยวกบักระบวนการสื่อสารเพื่อการพฒันาทรพัยากร
มนุษยห์รอืการเสรมิศกัยภาพ (Empowerment) ทีช่ี้ใหเ้หน็ถงึความส าคญัของการสื่อสารต่อการพฒันา
บุคคลให้มปีระสทิธภิาพจะต้องอาศยัปัจจยัส าคญัทัง้การเปิดโอกาสให้มสี่วนร่วม (Participation) การ
เสริมพลัง (Empowerment) และการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning) โดยกระบวนการพฒันานัก
สือ่สารงานวจิยัไดมุ้่งเน้นใหน้ิสตินกัศกึษาไดม้สีว่นร่วมในทุกขัน้ตอนการด าเนินงาน มกีจิกรรมเสรมิพลงั
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ทัง้ผ่านอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาและการจดักจิกรรมฝึกอบรมเพือ่เสรมิพลงัดา้นความรูแ้ละก าลงัใจใหแ้ก่
นิสตินกัศกึษาไดม้ัน่ใจในการผลติสือ่เพือ่เผยแพร่งานวจิยั และนิสตินกัศกึษายงัจะตอ้งเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
เพือ่คน้หาค าตอบในขอ้สงสยัต่างๆ ตลอดกระบวนการวจิยั ดงันัน้กระบวนการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยั
จงึเป็นกระบวนการใช้การสื่อสารเพื่อการพฒันานิสตินักศกึษาให้เป็นทรพัยากรมนุษย์ที่มคีุณภาพใน
อนาคต อกีทัง้สื่อทีน่ิสตินักศกึษาไดผ้ลติและเผยแพร่ยงัเป็นกระบวนการทีใ่ชก้ารสื่อสารเพื่อการพฒันา
ทรพัยากรบุคคลทีเ่ป็นผูร้บัสารทีร่บัชมสือ่ในการเผยแพร่ความรูท้ีม่คีุณภาพจากงานวจิยัอกีด้วย 
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บทท่ี 3 

วิธีด าเนินการวิจยั 

 โครงการวจิยัเรื่อง "การเผยแพร่งานวจิยัสู่สงัคมผ่านนวตักรรมการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่น
ใหม่ในพืน้ทีภ่าคกลาง”  เป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพ ทีเ่น้นการพฒันาศกัยภาพนักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่
ผา่นการจดักจิกรรมเพือ่สรา้งสรรคแ์ละผลติสือ่ในการเผยแพรง่านวจิยั มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 
1.1 การคดัเลือกสถานศึกษาและรายวิชาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยั

รุ่นใหม่ในพื้นที่ภาคกลาง โดยการรวบรวมข้อมูลและค้นหาเครือข่ายที่มีความสนใจในการเข้าร่วม
กจิกรรมพฒันานกัสือ่สารงานวจิยั ซึง่คุณสมบตัเิบือ้งตน้ของสถานศกึษาและรายวชิา ไดแ้ก่ 

- สถานศกึษาตัง้อยูใ่นเขตพืน้ทีภ่าคกลาง 
- สถานศกึษามโีครงการวจิยัทีไ่ดร้บัทุนวจิยัจากสกสว. หรอืสกว.(เดมิ) 
- รายวชิามคีวามเกีย่วขอ้งกบัการผลติและสรา้งสรรคส์ือ่ 
- อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาใหค้วามสนใจในกจิกรรมการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยั 

 
และผู้วิจัยจะท าการประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาเพื่อแนะน ารายละเอียดของ

โครงการและวางแผนการด าเนินการร่วมกนั ซึง่มสีถาบนัและรายวชิาเขา้ร่วมกจิกรรมจ านวน 4 รายวชิา 
ทีจ่ะน าไปสูก่ารพฒันานักสือ่สารงานวจิยัรุ่นใหม่ในพืน้ทีภ่าคกลาง 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มแกนน าเยาวชนนกั
สือ่สารงานวจิยัในพืน้ทีภ่าคกลาง เยาวชนนกัสือ่สารงานวจิยัในพืน้ทีภ่าคกลาง และคณาจารยน์กัสือ่สาร
งานวจิยัในพืน้ทีภ่าคกลางหรอืพีเ่ลีย้งดา้นการผลติสือ่ใหแ้ก่นิสตินกัศกึษา 

1.2 การประสานงานและประชุมทีมวิจยัระดบัสถาบนั เป็นการประชุมร่วมกับกลุ่ม
อาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาที่ผ่านการคดัเลือกเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกนัและวางแผนกระบวนการ
ด าเนินการเพือ่พฒันานกัสือ่สารงานวจิยัรุ่นใหม่ของแต่ละรายวชิา โดยมปีระเดน็ส าคญัทีทุ่กรายวชิาควร
ปฏบิตัริว่มกนั ดงันี้ 
 1.2.1 คดัเลอืกรายวชิาเกี่ยวกบัการผลติและสรา้งสรรค์สื่อเพื่อเขา้ร่วมโครงการจ านวน 1 
รายวชิา โดยพจิารณารายวชิาที่นิสตินักศกึษามคีุณสมบตัหิรอืต้นทุนเหมาะสมที่จะเขา้ร่วมโครงการ
พฒันานักสื่อสารงานวิจัยรุ่นใหม่ และการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อใหม่ และ
ก าหนดใหม้กีารระบุรายละเอยีดเกีย่วกบัการสรา้งสรรคแ์ละผลติสือ่เพือ่เผยแพร่งานวจิยัของสกสว.ลงใน
รายละเอยีดของรายวชิา 
 1.2.2 อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาจดัท าแผนการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิาทีส่อดแทรก
กจิกรรมการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ โดยมรีายละเอยีดส าคญั ไดแ้ก่ 

- ตรวจสอบคุณลกัษณะเบือ้งตน้ของนกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 
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- อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชา ทีมวิจัย และสกสว.ร่วมกันคัดเลือกงานวิจัยภายใต้ทุน
สนับสนุนของสกสว. ในพื้นที่ภาคกลาง โดยให้ล าดบัความส าคญังานวจิยัที่นักวจิยั
ปฏบิตังิานในสถาบนัการศกึษาเดยีวกบัรายวชิา 

- นิสตินกัศกึษาศกึษางานวจิยัเพือ่น าไปสูก่ารผลติและสรา้งสรรคส์ือ่ใหม่เพือ่การเผยแพร่
งานวจิยั 

- นิสตินักศกึษามกีระบวนการวเิคราะห์ผู้รบัสาร โดยอาจมสี่วนร่วมของอาจารย์ผู้สอน
ประจ าวชิาและนักวจิยัเจา้ของผลงาน เพื่อการวางแผนการผลติสื่อไดเ้หมาะสมกบัผูร้บั
สาร 

- นิสิตนักศึกษามีอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาเป็นพี่เลี้ยงด้านการผลิตสื่อ และมีนักวิจยั
เจ้าของผลงานเป็นพี่เลี้ยงด้านเนื้อหา โดยเปิดโอกาสให้มกีจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ร่วมกบันักวจิยัเจ้าของผลงาน หรอืกจิกรรมพบนักวจิยัเจ้าของผลงานเป็นระยะ อาท ิ
กจิกรรมพบปะนกัวจิยัเจา้ของผลงานก่อนการผลติสือ่เพือ่ท าความเขา้ใจเนื้อหางานวจิยั
และก าหนดผูร้บัสาร กจิกรรมพบปะนักวจิยัเจา้ของผลงานระหว่างการผลติสื่อเพื่อร่วม
วางแผนรูปแบบสื่อ และกิจกรรมพบปะนักวิจยัเจ้าของผลงานหลงัการผลิตสื่อเพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของเนื้อหา เป็นตน้ 

- ผลงานนิสตินักศกึษามกีระบวนการประเมนิอย่างเป็นระบบเพื่อคดัเลอืกใหเ้ป็นสุดยอด
ผลงานของรายวชิาเพื่อพฒันาสู่แกนน านักสื่อสารงานวจิยัรุ่นเยาว์ เช่น การประเมนิ 
360 องศาทัง้จากนิสตินักศกึษา อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา นักวจิยัเจา้ของผลงาน และ
บุคคลภายนอก 

- ประเมินคุณลกัษณะของนักสื่อสารงานวิจยัรุ่นใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรมการพฒันานัก
สือ่สารงานวจิยั 

1.3 การคดัเลือกงานวิจยั โดยทีมวจิยัและอาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาจะท าการคดัเลือก
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบังานวจิยั สกสว. ในพืน้ทีภ่าคกลาง ไดแ้ก่ รายงานผลงานวจิยัฉบบัย่อทีป่รากฏบน
เวบ็ไซต์  และรายงานฉบบัสมบูรณ์ ซึ่งงานวจิยัทีท่ าการคดัเลอืกจะมุ่งเน้นใหค้รอบคลุมทัง้งานวจิยัเชงิ
วชิาการและงานวจิยัท้องถิ่นในมติิวทิยาศาสตร์และมติิสงัคมศาสตร์ที่มปีระโยชน์หรอืผลกระทบต่อ
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในวงกว้างทัว่ประเทศ และงานวิจัยที่มีประโยชน์หรือผลกระทบเฉพาะ
กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ภาคกลาง โดยอาจจะใหล้ าดบัความส าคญัในการคดัเลอืกงานวจิยัที่มพีื้นที่วจิยั
หรอืนักวจิยัปฏบิตังิานอยู่ใกลส้ถาบนัการศกึษาเดยีวกบัรายวชิาทีผ่่านการคดัเลอืกในขัน้ตอนแรก เพื่อ
ท าใหเ้กดิกจิกรรมนกัสือ่สารงานวจิยัพบนกัวจิยัเจา้ของผลงานไดอ้ย่างสม ่าเสมอ นัน่คอื นักวจิยัเจา้ของ
ผลงานจะมบีทบาทส าคญัในการเป็นพีเ่ลีย้งดา้นเนื้อหาใหแ้ก่นกัสือ่สารงานวจิยั และการคดัเลอืกงานวจิยั
จะด าเนินการร่วมกบั สกสว. เพื่อให้ได้งานวจิยัที่มคีวามเหมาะสมทัง้ในแง่เนื้อหางานวจิยัและความ
พรอ้มของนักวจิยัเจ้าของผลงานในการใหค้วามร่วมมอืในการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ โดยมี
เกณฑใ์นการคดัเลอืกงานวจิยั ดงันี้ 

1) ดา้นนกัวจิยัเจา้ของผลงาน  
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- พืน้ทีป่ฏบิตังิานในภาคกลาง  
- มคีวามสนใจและพรอ้มใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ 

2) ดา้นเนื้อหางานวจิยั 
- เนื้อหางานวจิยัเกีย่วขอ้งกบัพืน้ทีภ่าคกลางหรอืระดบัชาต ิ
- เนื้อหางานวจิยัเกีย่วขอ้งในมติวิทิยาศาสตรห์รอืมติสิงัคมศาสตร์ 

1.4 การด าเนินกิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา อาจารยผ์ูส้อน
ประจ าวชิาด าเนินการจดักจิกรรมพฒันานักสื่อสารรุ่นใหม่ตามแผนที่ได้วางไว้  โดยให้มกีารสอบถาม
ความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนิสตินักศกึษาทีย่นิดใีหข้อ้มูลทัง้ก่อนและหลงัการพฒันา
นกัสือ่สารงานวจิยั  ซึง่แบบสอบถามความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมของนิสตินกัศกึษาต่อการพฒันานัก
สื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ได้มกีารตรวจสอบคุณภาพความตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) และหาดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสมัภาษณ์โดยผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 3 ทา่น ไดแ้ก่ 

ผศ.ดร.อุทุมพร อนิทจกัร ์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการศกึษา 
ผศ.ดร.ณฐัวภิา สนิสวุรรณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี 
  ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสือ่สาร 
ดร.ธนทั สมณคุปต ์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  
  ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการผลติสือ่ 

จากนัน้น าแบบตรวจสอบคุณภาพความตรงเชงิเนื้อหาของผูท้รงคุณวุฒมิาวเิคราะหห์าค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC)  (ลดัดาวลัย ์ เพชรโรจน์และคณะ, 2545)  โดยใชส้ถติใินการหาคุณภาพเครือ่งมอื 
ดงันี้ 

R
IOC

N
=
  

         เมือ่   IOC   แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัเนื้อหา 
                   R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคดิของผูท้รงคุณวุฒทิัง้หมด 
                  N        แทน  จ านวนผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 

ทัง้นี้ ผูว้จิยัเลอืกขอ้ค าถามที่มผีลการตรวจสอบคุณภาพความตรงเชงิเนื้อหาของผูท้รงคุณวุฒทิี่
ไดจ้ากผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 3 ท่าน หรอืค่า IOC มากกว่า 0.5 มาใชเ้ป็นขอ้ค าถามในแบบสอบถาม ซึง่ผลจาก
การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามเชงิเนื้อหาพบว่าขอ้ค าถามส่วนใหญ่ผูท้รงคุณวุฒมิคีวามคดิเหน็ว่า
เหมาะสมจงึไม่มกีารปรบัแก้ไข แต่มขีอ้ค าถาม 1 ขอ้ ทีผู่ท้รงคุณวุฒเิหน็ควรใหป้รบัแก้ไข และไม่มขีอ้
ค าถามที่ผู้ทรงคุณวุฒเิห็นควรให้ตดัทิ้ง โดยรายละเอียดผลการวเิคราะห์การตรวจสอบคุณภาพเชงิ
เนื้อหาของผู้ทรงคุณวุฒิดังเอกสารแนบในภาคผนวก  และผู้วิจัยได้ปรับแก้ไขแบบสอบถามตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ อีกทัง้น าแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแก้ไขแล้วไปทดสอบกับกลุ่มนิสิต
นักศกึษาทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 10 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพความเทีย่งของเครื่องมอื โดยมคี่า 
Cronbach’s Alpha = 0.955  
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1.5 การจดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาแกนน านักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ 
โดยนักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ที่ผ่านการคดัเลอืกจากทัง้ 4 รายวชิาจะเขา้ร่วมอบรมเชงิปฏบิตักิารใน
เนื้อหาที่เกี่ยวขอ้งกบัการออกแบบสารและการออกแบบสื่อโดยผูท้รงคุณวุฒเิป็นระยะเวลา 1 วนั เพื่อ
น าไปสูก่ารพฒันาสื่อใหม้คีวามสมบูรณ์ในการสื่อสารมากยิง่ขึน้ โดยในกระบวนการอบรมอาจารยผ์ูส้อน
ประจ าวชิาหรอืคณาจารย์นักสื่อสารงานวจิยัในพื้นที่ภาคกลางจะต้องเขา้ร่วมการอบรมพรอ้มกบันิสติ
นักศกึษาเพื่อสามารถเป็นพี่เลี้ยงหรอื coaching ให้แก่นิสตินักศกึษาในการพฒันาต่อยอดสื่อได้อย่าง
สมบรูณ์  

1.6 กิจกรรมประเมินผลงานการสร้างสรรค์และผลิตส่ือ เป็นกจิกรรมที่น าผลงานการ
ผลติสือ่ทีเ่สรจ็สมบูรณ์แลว้ของทุกสถาบนัมาแสดงเพือ่รบัขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒดิา้นสือ่ ดา้นสาร 
และนกัวจิยัเจา้ของผลงาน  เพือ่ใหแ้ต่ละทมีปรบัแกเ้ป็นรอบสุดทา้ยก่อนท าการเผยแพร่สือ่ต่างๆ ทางสือ่
สงัคมออนไลน์ของสกสว. อกีทัง้ในกจิกรรมนี้ยงัไดม้กีารประกวดคดัเลอืกผลงานการสรา้งสรรคข์องนัก
สื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ในระดบัต่างๆ ผ่านการคดัเลอืกของผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกเพื่อสร้างขวญัและ
ก าลงัใจใหแ้ก่คณาจารยแ์ละนิสตินกัศกึษา 

1.7 การถอดบทเรียนกระบวนการพฒันานักส่ือสารงานวิจยัรุ่นใหม่ โดยการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากคณาจารย์และนิสตินักศกึษาที่เขา้ร่วมโครงการซึ่งผูว้จิยัจะใชว้ธิกีารสมัภาษณ์ และ
วธิกีารสงัเกตแบบมสีว่นรว่มในการด าเนินกจิกรรมทุกกจิกรรม 

1.8 การประเมินผลการด าเนินกิจกรรม ในทุกกิจกรรมทมีผู้วจิยัจะใช้เครื่องมอืในการ
ประเมนิทัง้แบบสอบถาม การสมัภาษณ์ และการสงัเกตแบบมสีว่นรว่ม  

1.9 การวิเคราะห์ข้อมูล   ทมีวจิยัจะท าการรวบรวมขอ้มูลทัง้หมดทัง้ขอ้มูลจากเอกสาร 
ข้อมูลจากกิจกรรม ข้อมูลจากแบบสอบถาม และสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม  เพื่อตีความ 
(Interpretation) และสงัเคราะหข์อ้มลูเชงิทฤษฎ ี 
 โดยขอ้มูลจากแบบสอบถามได้ใชโ้ปรแกรม SPSS ในการวเิคราะห์หาค่าสถติติ่างๆ ได้แก่ ค่า
รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ (Mean) ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการแจกแจงแบบตาราง
ไขว ้(Crosstabs) ซึ่งมกีารใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของ Fisher (ชชัวาล เรอืงประพนัธ์, 2539) ใน
การจดัระดบัคะแนนเฉลีย่ในชว่งคะแนน ดงัต่อไปนี้ 

คะแนนเฉลีย่  4.21 – 5.00 แปลความวา่ มผีลมากทีส่ดุ 
คะแนนเฉลีย่  3.41 – 4.20 แปลความวา่ มผีลมาก 
คะแนนเฉลีย่  2.61 – 3.40 แปลความวา่ มผีลปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่  1.81 – 2.60 แปลความวา่ มผีลน้อย 
คะแนนเฉลีย่  1.00 – 1.80 แปลความวา่ มผีลน้อยทีส่ดุ 

 
ความกว้างอนัตรภาคชัน้ของค่าเฉลี่ยมคี่าเท่ากบั 0.8 ซึ่งได้ค่ามาจากการค านวณโดยการใช้

สมการทางคณิตศาสตร ์ดงันี้ 
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 ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้  = คะแนนสงูสุด  -  คะแนนต ่าสดุ 
       จ านวนชัน้   

1.10  การน าเสนอรายงานวิจยั ทมีวจิยัจะน าเสนอรายงานวจิยัในประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่  
บทที ่1  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  
บทที ่2  แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
บทที ่3  ระเบยีบวธิวีจิยั  
บทที ่4  ผลการวจิยั : กระบวนการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัทอ้งถิน่  
บทที ่5 สรุป  อภปิรายผล  และขอ้เสนอแนะ 

 
 ซึง่ขัน้ตอนการด าเนินงานสามารถสรุปไดด้งัแผนภาพ ดงันี้ 

 
ภาพท่ี 2 แผนด าเนินการโครงการ 
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2. แผนการด าเนินงานโครงการ 

การด าเนินงานโครงการวจิยัเรื่อง "การเผยแพร่งานวจิยัสู่สงัคมผ่านนวตักรรมการพฒันานัก
สือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ในพืน้ทีภ่าคกลาง” มแีผนการด าเนินกจิกรรมในระยะเวลา 10 เดอืน ดงันี้ 

ตารางท่ี 1 แผนการด าเนินงานโครงการ 

กิจกรรม 
เดือน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1.การคดัเลอืกสถานศกึษาและรายวชิา           
2.การประสานงานและประชุมทมีวจิยัระดบัสถาบนัเพือ่วาง
แผนการจดัการเรยีนการสอน 

          

3.การคดัเลอืกงานวจิยัของสกว.           
4.การด าเนินกจิกรรมตามแผนการจดัการเรยีนการสอนของ
รายวชิา 

          

5. การจดักจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิาร           
6. กจิกรรมประเมนิผลงานการสรา้งสรรคแ์ละผลติสือ่           
7. การถอดบทเรยีนกระบวนการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยั
รุน่ใหม่ 

          

8. การประเมนิผลการด าเนินกจิกรรม           
9. การวเิคราะหข์อ้มลู              
10. การน าเสนอรายงานวจิยั           
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บทท่ี 4 

ผลการวิจยั 

 
 การวิจัยในครัง้นี้มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยรุ่นใหม่ในพื้นที่ภาคกลางที่มี
ความสามารถในการเผยแพร่งานวจิยัภายใตก้ารสนับสนุนทุนการวจิยัจากส านักงานคณะกรรมการการ
สง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (สกสว.) สูก่ารใชป้ระโยชน์ในสงัคม ซึง่มรีายละเอยีดของผลการ
ด าเนินการวจิยัดงัต่อไปนี้ 
 

1. การคดัเลือกสถานศึกษาและรายวิชา ทมีวจิยัไดม้กีระบวนการคดัเลอืกสถาบนัและรายวชิาที่
จะเขา้ร่วมโครงการโดยพจิารณาคุณสมบตัเิบือ้งตน้ของสถานศกึษาและรายวชิา ดงันี้ 
- สถานศกึษาตัง้อยูใ่นเขตพืน้ทีภ่าคกลาง 
- สถานศกึษามโีครงการวจิยัทีไ่ดร้บัทุนวจิยัจากสกสว. หรอืสกว. (เดมิ) 
- รายวชิามคีวามเกีย่วขอ้งกบัการผลติและสรา้งสรรคส์ือ่ 
- อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาใหค้วามสนใจในกจิกรรมการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยั 
จากคุณสมบตัเิบื้องตน้จงึท าใหท้มีวจิยัไดท้ าการคดัเลอืกสถานศกึษาในระดบัอุดมศกึษาทีผ่่าน

เกณฑ์ทัง้สิ้น 4 สถาบนั คอื มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มหาวทิยาลยั
ศลิปากร และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั โดยมรีายละเอยีดของสถานศกึษา
และรายวชิาทีผ่า่นการคดัเลอืกดงัตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 2 รายละเอยีดสถานศกึษาและรายวชิาทีผ่า่นการคดัเลอืก 

สถาบนั รายวิชา นิสิต/นักศึกษา อาจารยผ์ูส้อนประจ าวิชา 
1. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 01169311 นวตักรรม

และเทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศกึษา 

นิสติสาขาการสอน
คณิตศาสตร ์คณะ
ศกึษาศาสตร ์ชัน้ปีที ่2 
จ านวน 21 คน 

รศ.ดร.สตูเิทพ ศริพิพิฒันกุล 

2. มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ
โรฒ 

1. ทนศ 112 การ
จดัระบบบรกิารสือ่และ
เทคโนโลยกีารศกึษา 
2. ปถ 394 คอมพวิเตอร์
ส าหรบัครปูระถมศกึษา 

1. นิสติสาขาวชิาเอก
เทคโนโลยกีารศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร ์ชัน้ปี
ที ่1 จ านวน 30 คน   
2. นิสติสาขาวชิาการ
ประถมศกึษา คณะ
ศกึษาศาสตร ์ชัน้ปีที ่4 
จ านวน 60 คน  

ดร.แจ่มจนัทร ์ศรอีรุณรศัม ี
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3. มหาวทิยาลยัศลิปากร 471201-2560 สือ่และ
นวตักรรมการเรยีนรู้
ระดบัประถมศกึษา 
 

1. นกัศกึษาสาขาวชิา
การประถมศกึษา คณะ
ศกึษาศาสตร ์ชัน้ปีที ่2 
จ านวน 52 คน 

ดร.พรพมิล รอดเคราะห ์

4. สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

04116069 วดีทิศัน์ 
ภาพเคลื่อนไหว และ
เสยีงระบบดจิทิลั 

นกัศกึษาหลกัสตูรนิเทศ
ศาสตรเ์กษตร คณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร 
ชัน้ปีที ่4 จ านวน 10 คน 

ดร.รตัตมา รตันวงศา 

 
จากตารางชีใ้หเ้หน็ว่าสถานศกึษาทีผ่่านการคดัเลอืกเป็นสถานศกึษาที่อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา

ใหค้วามสนใจในกจิกรรมการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัและทีต่ ัง้อยูใ่นเขตพืน้ทีภ่าคกลาง โดยสถานศกึษา
ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร จ านวน 3 แห่ง ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ
โรฒ และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั และสถานศกึษาในจงัหวดันครปฐม 
จ านวน 1 แห่ง ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัศลิปากร ซึ่งสถานศกึษาทัง้หมดมทีัง้นักวจิยัภายในสถาบนัที่ได้รบั
ทุนสนบัสนุนการวจิยัจาก สกสว. และนกัวจิยัภายนอกทีไ่ดร้บัทุนสนบัสนุนการวจิยัจาก สกสว. ทีม่พีืน้ที่
ด าเนินการวจิยัรอบสถานศกึษาทีจ่ะมปีระโยชน์ต่อการคดัเลอืกงานวจิยัเพื่อด าเนินการพฒันานักสื่อสาร
งานวิจยัรุ่นใหม่ นอกจากนัน้คณะและหลกัสูตรของสถานศึกษาที่ผ่านการคดัเลือกเข้าร่วมกิจกรรม
ทัง้หมดไม่ใช่คณะทีจ่ดัการเรยีนการสอนเกีย่วกบันิเทศศาสตรโ์ดยตรง โดยเป็นคณะศกึษาศาสตรจ์ านวน 
3 แห่ง และคณะเทคโนโลยีการเกษตรจ านวน 1 แห่ง มีเพียงหลักสูตรนิเทศศาสตร์เกษตร คณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงัทีม่กีารเรยีนการสอนดา้น
นิเทศศาสตรโ์ดยตรง และมหีลกัสตูรเทคโนโลยกีารศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
ทีเ่ป็นหลกัสตูรทีม่เีนื้อหาใกลเ้คยีงกบันิเทศศาสตรเ์ท่านัน้ จงึเป็นการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ที่
น่าสนใจโดยเฉพาะการพฒันาผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญเนื้อหาเฉพาะดา้นใหม้คีวามรูด้า้นสือ่เพือ่การมทีกัษะ
ในการพฒันาสือ่ในการสือ่สารงานวจิยัเฉพาะเรือ่งต่อไปในอนาคต  

นอกจากนัน้รายวิชาที่ผ่านการคัดเลือกส่วนใหญ่เป็นรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและ
สรา้งสรรค์สื่อใหม่ เช่น วชิาวดิทีศัน์ ภาพเคลื่อนไหว และเสยีงระบบดจิทิลัทีอ่าจารย์ผูส้อนประจ าวชิา
เน้นใหน้ักศกึษาผลติสื่อโมชนักราฟิก วชิานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษาทีอ่าจารย์
ผูส้อนประจ าวชิาเน้นใหน้ิสติผลติสื่อ AR (Augmented Reality) วชิาสื่อและนวตักรรมการเรยีนรูร้ะดบั
ประถมศกึษา อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาเน้นใหน้ิสติผลติสื่อโมชนักราฟิก วชิาการจดัระบบบรกิารสื่อและ
เทคโนโลยกีารศกึษา อาจารย์ผูส้อนประจ าวชิาเน้นใหน้ิสติผลติสื่อโมชนักราฟิก และวชิาคอมพวิเตอร์
ส าหรบัครปูระถมศกึษา อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาเน้นใหน้ิสติผลติสือ่โมชนักราฟิกเชน่กนั การพฒันานกั
สื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ในครัง้นี้จงึน่าจะมบีทบาทส าคญัในการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ทีจ่ะผลติ
สือ่ใหม่ส าหรบักลุ่มเป้าหมายคนรุน่ใหม่ต่อไปในอนาคต  

 และหากพจิารณาคุณลกัษณะเบื้องต้นของอาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาพบว่าอาจารย์ทุกท่านมี
ความเชีย่วชาญในดา้นการผลติสือ่ และดา้นการวจิยั เนื่องจากทุกทา่นส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก
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ดา้นการผลติสือ่โดยตรงและมปีระสบการณ์ในการสอนรายวชิาดา้นการผลติสือ่มานาน จงึมคีวามช านาญ
ในด้านการผลิตสื่อหรือกลยุทธ์ด้านสื่อ ในด้านการวิจัยอาจารย์ทุกท่านมีความเชี่ยวชาญในด้าน
กระบวนการวจิยัแต่อาจจะยงัขาดความเชี่ยวชาญในเนื้อหาของงานวจิยัที่ครอบคลุมทุกมติจิงึจ าเป็น
จะต้องมนีักวจิยัเจ้าของผลงานท าการเตมิเตม็ใหก้ระบวนการผลติสื่อจากงานวจิยัมคีวามสมบูรณ์มาก
ยิง่ขึ้น และในด้านประสบการณ์การพฒันานักสื่อสารงานวจิยัและการน างานวจิยัมาผลติสื่อเพื่อการ
เผยแพร่จะเห็นได้ว่าอาจารย์จากสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงัเป็นเพยีง
สถาบนัเดยีวทีอ่าจารยผ์ูส้อนประจ ารายวชิาเคยเขา้ร่วมกจิกรรมทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกบักจิกรรมนี้แบบ
ไม่เป็นทางการ                    

 

 
ภาพท่ี 3 การคดัเลอืกคณะ หลกัสตูร และรายวชิา 

 
2. การประสานงานและประชุมทีมวิจยัระดบัสถาบนั 

ทมีวจิยัได้ท าการประสานงานและจดัประชุมทมีวจิยัระดบัสถาบนัที่ผ่านการคดัเลอืกเพื่อสรา้ง
ความเขา้ใจร่วมกนั และวางแผนกระบวนการด าเนินการในการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ของแต่
ละรายวชิา ในวนัจนัทรท์ี ่9 กนัยายน 2562 ณ หอ้งประชุมสตารบ์คั เซน็ทรลัเวลิด ์
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ภาพท่ี 4 การประชุมเพือ่สรา้งความเขา้ใจรว่มกนัและวางแผนกระบวนการด าเนินการ 

ของทมีวจิยัระดบัสถาบนั 
 
 การประชุมทมีวจิยัได้มกีารชี้แจงรายละเอยีดของการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขา้ใจร่วมกนั
ของคณาจารยจ์ากทุกสถานศกึษา โดยขัน้ตอนการด าเนินการวจิยัประกอบดว้ย 10 ขัน้ตอน ดงันี้ 

1. การคดัเลือกรายวิชา ซึ่งเป็นขัน้ตอนการด าเนินงานที่ทีมวิจยัได้ด าเนินการเสร็จสิ้นและได้
สถานศกึษาเขา้ร่วมทัง้ 4 แห่ง 

2. การก าหนดโครงการในมคอ.3 หรอื มคอ.4 และค าอธิบายรายวชิา (course syllabus) ที่ทุก
รายวชิาจะตอ้งด าเนินการวางแผนกจิกรรมการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัเขา้ไปเป็นสว่นหนึ่งของ
กจิกรรมการเรยีนการสอนในรายวชิาเพื่อสรา้งความยัง่ยนืในการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัใน
อนาคต เมื่อจดัท ามคอ.3 หรอื มคอ.4 และค าอธบิายรายวชิา (course syllabus) เรยีบรอ้ยแลว้
ใหจ้ดัท าใหท้มีวจิยัเพือ่เกบ็รวบรวมสง่สกสว.ต่อไป 

3. การวางแผนกจิกรรมที่เปิดโอกาสใหอ้าจารย์ผูส้อนประจ าวชิาได้ออกแบบกจิกรรมการจดัการ
เรยีนการสอนโดยอิสระและสอดคล้องกบับรบิทของรายวชิา โดยมขีอ้ก าหนดเบื้องต้นที่ควร
ปฏบิตัริ่วมกนัในกจิกรรม ได้แก่ การทดสอบนิสตินักศกึษาก่อนและหลงัเขา้ร่วมกจิกรรมเพื่อ
ประเมนิพฒันาการทีเ่กดิขึน้จากการเขา้ร่วมกจิกรรม การคดัเลอืกงานวจิยัของสกสว./สกว.(เดมิ) 
โดยให้คดัเลือกจากรายชื่อที่สกสว./สกว.(เดิม)  จดัไว้ให้เพื่อให้เกิดกระบวนการกลัน่กรอง
งานวจิยัทีม่คีวามพรอ้มในการสื่อสารงานวจิยัสู่สาธารณะ การวเิคราะหผ์ูร้บัสารเพื่อใหเ้กดิการ
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ผลติสื่อที่เหมาะสมกบัผู้รบัสารแต่ละกลุ่ม การมพีี่เลี้ยงด้านสื่อและด้านสารโดยอาจารย์ผูส้อน
ประจ าวิชาเป็นพี่เลี้ยงด้านสื่อและนักวิจัยเจ้าของผลงานเป็นพี่เลี้ยงด้านสารเพื่อให้เกิด
กระบวนการพฒันาสื่อในการสื่อสารงานวจิยัทีม่เีนื้อหาถูกตอ้งและเหมาะสม และควรมกีจิกรรม
พบปะนักวจิยัเจา้ของผลงานเพื่อใหน้ักวจิยัเจา้ของผลงานไดม้บีทบาทในการร่วมตรวจสอบสื่อ
เพื่อการเผยแพร่อกีทัง้ยงัเป็นการสรา้งแรงบนัดาลใจใหน้ักวจิยัเจา้ของผลงานเหน็ความส าคญั
ของการสือ่สารงานวจิยัสูก่ารใชป้ระโยชน์อกีดว้ย และควรมกีระบวนการประเมนิหรอืคดัเลอืกสื่อ
ทีม่รีะบบอย่างชดัเจน  

4. การคดัเลอืกงานวจิยั เป็นการเริม่ตน้กจิกรรมของรายวชิาตามแผนทีว่างไวโ้ดยมุง่เน้นใหเ้กดิการ
คดัเลือกงานวิจยัที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกบัพื้นที่ภาคกลางหรือระดบัชาติ และเนื้อหางานวิจยั
เกีย่วขอ้งในมติวิทิยาศาสตรห์รอืมติสิงัคมศาสตร ์โดยนักวจิยัเจา้ของผลงานตอ้งเป็นนักวจิยัทีม่ี
ความสนใจและพร้อมให้ความร่วมมอืในกจิกรรมพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่และมพีื้นที่
ปฏบิตังิานในภาคกลาง อกีทัง้ควรตระหนักถงึโอกาสในการพบปะเพื่อขอค าปรกึษาของนักวจิยั
เจา้ของผลงานกบันิสตินักศกึษาไดโ้ดยสะดวก ซึ่งสกสว./สกว.(เดมิ) จะจดัท ารายชื่องานวจิยัที่
พรอ้มในการเผยแพร่สูส่าธารณะมาเป็นฐานขอ้มลูในการคดัเลอืกอกีดว้ย 

5. การวเิคราะหผ์ูร้บัสารและผลติสื่อจากงานวจิยัทีค่ดัเลอืก โดยนิสตินักศกึษาสามารถผลติสื่อได้
ทุกประเภทตามความเหมาะสมของเนื้อหารายวชิา 

6. การคดัเลอืกสือ่ทีด่ทีีสุ่ดในรายวชิา ซึง่อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาสามารถออกแบบวธิกีารคดัเลอืก
ใหเ้หมาะสมและเกดิกระบวนการมสีว่นร่วมในการคดัเลอืกได ้เช่น การคดัเลอืกแบบ 360 องศา 
เป็นตน้ โดยขัน้ตอนนี้จดัเป็นขัน้ตอนสดุทา้ยทีเ่กดิขึน้ภายใตก้จิกรรมของรายวชิา 

7. การจดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร ทมีวจิยัจะน าทมีนิสตินกัศกึษาทีผ่่านกระบวนการคดัเลอืกจากทัง้ 4 
สถานศึกษามาเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้พร้อม
ขอ้เสนอแนะในการพฒันาสื่อให้มคีวามสมบูรณ์แบบมากขึ้น และทมีที่ผ่านเขา้สู่กระบวนการ
คดัเลอืกจะไดร้บังบประมาณในการสรา้งสรรคแ์ละผลติสือ่เพือ่การเผยแพรง่านวจิยั 

8. การสรุปการปฏบิตังิานในมคอ.5 และมคอ.6 เมือ่สิน้สดุโครงการใหอ้าจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาถอด
บทเรยีนกระบวนการท างานพร้อมระบุรายละเอียดในการปฏบิตังิานลงในมคอ.5 และมคอ.6 
พรอ้มจดัสง่ใหแ้ก่ทมีวจิยั 

9. การปรับปรุงชิ้นงานให้สมบูรณ์  ซึ่งภายหลังจากได้ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิให้นิสิต
นักศกึษาท าการปรบัปรุงสือ่ใหม้คีวามสมบูรณ์มากขึน้เพื่อจดัส่งประกวดผลงานร่วมกนัและการ
เผยแพรสู่ส่าธารณะ 

10. การประกวดผลงาน โดยทมีนิสตินกัศกึษาทีผ่่านเขา้ร่วมอบรมเชงิปฏบิตักิารจะน าผลงานทีผ่่าน
การปรบัปรุงแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้มาจดัส่งประกวดร่วมกนั โดยทมีทีม่ผีลงานดเียีย่มจะไดร้บัเงนิ
รางวลั 
 
ขัน้ตอนการด าเนินการวจิยัสามารถสรุปไดด้งัแผนภาพต่อไปนี้ 
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ภาพท่ี 5 แผนการด าเนินงานของทมีวจิยัระดบัสถาบนั 

 
 และในการชี้แจงรายละเอยีดการด าเนินงานได้เปิดโอกาสใหอ้าจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา และทมี
วจิยัระดบัประเทศได้แลกเปลีย่นความคดิเหน็ในรายละเอยีดของกระบวนการท างาน อาท ิประเภทสือ่ที่
สอดคล้องกบัเนื้อหารายวชิา จ านวนชิ้นงานที่คาดว่าจะผลิตในแต่ละรายวชิา และระยะเวลาในการ
ปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบัภาคการศกึษาของแต่ละสถาบนั เป็นตน้ ซึง่สามารถสรุปรายละเอยีดของแต่ละ
สถานศกึษา ไดด้งันี้  
 
ตารางท่ี 3 รายละเอยีดการด าเนินงานของรายวชิา 

สถาบนั ส่ือ จ านวนช้ินงาน ปฏิทินการศึกษา ส่งผลงาน 
1. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ อนิโฟกราฟิก AR 

วดิโีอ 
4 ชิน้งาน 1/2562 

(15 ก.ค.62-25พ.ย.62) 
พฤศจกิายน 2562 

2. มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วโิรฒ 

อนิโฟกราฟิกทัง้
แบบ Motion และ 
Static และ AR 

15 ชิน้งาน 1/2562 
(13 ส.ค.62-17ธ.ค.62) 

ธนัวาคม 2562 

3. มหาวทิยาลยัศลิปากร Motion Graphic 8 ชิน้งาน 1/2562 
(15 ก.ค.62-17พ.ย.62) 

ธนัวาคม 2562 

4. สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

Motion Graphic 2 ชิน้งาน 1/2562 
(6 ส.ค.62-18ธ.ค.62) 

ธนัวาคม 2562 

 



40 
 

 ดงันัน้ จากการด าเนินการวจิยัจงึสามารถสรุปได้ว่าการประสานงานและประชุมทมีวจิยัระดบั
สถาบนัเป็นกระบวนการในการชีแ้จงและท าความเขา้ใจร่วมกนัเพื่อน าไปสูก่ารวางแผนการด าเนินงานที่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัย ซึ่งในอนาคตสามารถประยุกต์ใช้
รายละเอยีดของขัน้ตอนการด าเนินการวจิยัไปสู่การวางแผนการด าเนินงานของรายวชิาทีม่แีนวคดิใน
การด าเนินการพฒันานักสื่อสารงานวิจยัทัง้ในรายวิชาเดียวที่สามารถประยุกต์ใช้บางขัน้ตอนไปสู่
แผนการด าเนินงานของรายวชิา หรอืรายวชิาทีบู่รณาการสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการประชุมอาจารย์
ผูส้อนประจ าวชิาของแต่ละวชิาใหม้กีารวางแผนการด าเนินงานร่วมกนัได ้
 

3. การคดัเลือกงานวิจยั  
การคดัเลอืกงานวจิยัเป็นขัน้ตอนแรกของการด าเนินงานในการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัทีแ่ต่ละ

รายวชิาจะต้องด าเนินการในการคดัเลอืกงานวจิยัที่เหมาะสมจะเป็นเนื้อหาในการผลติสื่อของรายวชิา 
โดยมุ่งเน้นใหก้ระบวนการคดัเลอืกงานวจิยัไดเ้กดิการมสีว่นร่วมของนิสตินักศกึษาทีจ่ะน าไปสูก่ารสรา้ง
แรงจูงใจใหน้ักวจิยักระตอืรอืรน้ในการคน้ควา้หาขอ้มูลจากงานวจิยัเพื่อคดัเลอืกเนื้อหาสารทีเ่หมาะสม
กบักลุ่มเป้าหมายในการผลติสือ่ของรายวชิา จงึสามารถสรุปรายชือ่งานวจิยัทีผ่า่นการคดัเลอืก ไดด้งันี้ 
 
ตารางท่ี 4 รายชือ่งานวจิยัทีผ่า่นการคดัเลอืก 

สถาบนั งานวิจยั นักวิจยัเจ้าของผลงาน 
1. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 1. การพฒันาอเีลริน์นิงคอรส์แวรแ์บบผสมผสาน

โดยใชโ้ครงการเป็นฐานเพือ่พฒันาทกัษะทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของครใูน
การสรา้งการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21   

รศ.ดร.ณรงค ์สมพงษ์ และ
คณะ คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

2. การพฒันารปูแบบชุดฝึกทกัษะการเรยีนรูท้าง
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารส าหรบัครู
เพือ่การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  

รศ.ดร.ณฐัพล ร าไพ และคณะ 
คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

2. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

1. กระบวนการการเป็นหนี้และความสามารถใน
การช าระหนี้ของขา้ราชการคร:ู 
พหุกรณีศกึษา 4 ภมูภิาค 

ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา  
คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

2.แนวทางการจดัการการท่องเทีย่วเชงิบูรณาการ
บรเิวณทีร่าบแม่น ้าเจา้พระยาตอนกลางใน 4 
จงัหวดัเพื่อการพฒันาการท่องเทีย่วอยา่งยัง่ยนื  
 

ผศ.ดร.วชิชากร จารุศริ ิคณะ
วฒันธรรมสิง่แวดลอ้มและการ
ท่องเทีย่วเชงินิเวศ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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3. มหาวทิยาลยัศลิปากร 1. การออกแบบและพฒันาเกมคอมพวิเอร์
ออนไลน์แบบจ าเพาะรายบุคคลโดยใชว้ธิกีาร
เรยีนรูแ้บบสบืเสาะรว่มกนัเป็นฐานเพื่อยกระดบั
ผลการเรยีนและแรงจงูใจการเรยีนวทิยาศาสตร ์
และการยอมรบัเทคโนโลยเีกมของนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาตอนปลายของประเทศไทย  

ผศ.ดร.พชัรนิทร ์ปัญจบุร ี
สถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้
มหาวทิยาลยัมหดิล 

2. หลกัการทางกฎหมายในการคุม้ครองสทิธเิดก็
จากการถูกกลัน่แกลง้รงัแกทางสือ่ออนไลน์  

ดร.ฟ้าใส สามารถ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลรตันโกสนิทร ์ศาลายา 

4. สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

1. การพฒันาเทคโนโลยอีจัฉรยิะในหอ้งเรยีน
กลบัดา้นเพือ่ส่งเสรมิทกัษะ การเรยีนรูใ้น
ศตวรรษท่ ี21 ดา้นทกัษะอาชพีและทกัษะชวีติ 
สาหรบัผูเ้รยีนระดบัอุดมศกึษา 

รศ.ดร.จนิตวรี ์คลา้ยสงัข,์  
 และอ.บณัฑติ พฤฒเศรณี 
คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

2. โครงการ การพฒันาระบบหอ้งเรยีนอจัฉรยิะ
เสมอืนเพือ่ส่งเสรมิทกัษะ การเรยีนรูใ้นศตวรรษ
ที ่21 ดา้นทกัษะการเรยีนและนวตักรรม สาหรบั
ผูเ้รยีนระดบัอุดมศกึษา 

รศ.ดร.เนาวนิตย ์สงคราม 
 และ ดร.ธนทั สมณคุปต ์คณะ
ครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

 
จากกระบวนการคดัเลอืกงานวจิยัสามารถสรปุแหล่งในการคน้หางานวจิยัไดใ้น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่  

1. แหล่งข้อมูลท่ีสกสว.คดัเลือก เป็นแหล่งขอ้มูลที่สกสว.ได้ท าการคดัเลอืกและจดัส่ง
รายชื่องานวิจัยที่ผ่านการคัดเลือกให้แก่ทีมวิจัยและอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชา ซึ่ง
แหล่งขอ้มูลที่สกสว.คดัเลอืกเป็นแหล่งขอ้มูลที่ผ่านกระบวนการคดักรองและมคีวาม
น่าเชื่อถอืในความพรอ้มของการเผยแพร่งานวจิยั อาท ิความพรอ้มในเชงิประเดน็ที่มี
ประเดน็ทีน่่าสนใจและการสรา้งผลกระทบทีม่ปีระโยชน์ต่อสาธารณะ เป็นตน้ แต่อาจจะ
มขีอ้พงึระวงั อาท ิความพรอ้มของนกัวจิยัเจา้ของผลงานต่อการมสีว่นรว่มในการพฒันา
นักสื่อสารงานวจิยั ระยะเวลาการด าเนินงานโครงการยงัไม่สิน้สุดจงึไม่มรีายงานฉบบั
สมบูรณ์ที่นิสตินักศกึษาจะใช้เป็นแหล่งค้นคว้า เป็นต้น โดยมสีถาบนัการศกึษาที่ใช้
แหล่งขอ้มูลที่สกสว.คดัเลอืก ได้แก่ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ และมหาวทิยาลยั
ศลิปากร 

2. แหล่งข้อมูลท่ีอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาคดัเลือก เป็นแหล่งขอ้มูลในการคดัเลือก
งานวิจัยที่อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาได้ค้นคว้าเพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น 
ห้องสมุดงานวจิยัสกสว. ฐานขอ้มูลผู้ได้รบัทุนจากสกสว.ของแต่ละสถาบนั เครอืข่าย
อาจารย์ เป็นต้น ซึ่งการคดัเลอืกงานวจิยัจากแหล่งขอ้มูลที่อาจารย์ผู้สอนประจ าวชิา
คดัเลือกอาจจะขาดกระบวนการช่วยพิจารณาจากสกสว. แต่มีจุดเด่นหลากหลาย
ประการ อาท ิงานวจิยัที่ผ่านการคดัเลอืกเป็นงานวจิยัที่อาจารย์ผูส้อนประจ าวชิาและ
นิสิตนักศึกษาให้ความสนใจจึงจะน ามาสู่แรงกระตุ้นในการเรียนรู้การผลิตสื่อเพื่อ



42 
 

เผยแพร่งานวจิยั นักวจิยัเจา้ของผลงานเป็นเครอืขา่ยทางวชิาการทีส่ามารถเพิม่ความ
สม ่าเสมอของกจิกรรมพบปะนกัวจิยัเจา้ของผลงาน เป็นตน้ โดยมสีถาบนัการศกึษาทีใ่ช้
แหล่งขอ้มลูทีอ่าจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาคดัเลอืก ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์และ
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

 
และจากกระบวนการคดัเลอืกงานวจิยัยงัสามารถจ าแนกวธิกีารคดัเลอืกงานวจิยัแบบมสี่วนร่วม

ไดท้ัง้สิน้ 2 รปูแบบ ไดแ้ก ่ 
1. อาจารยผ์ู้สอนประจ าวิชามีบทบาทหลกั เป็นกระบวนการคดัเลอืกงานวจิยัทีอ่าจารย์

ผูส้อนประจ าวชิามสี่วนร่วมในการพจิารณาเนื้อหาและโยชน์ของงานวจิยัเป็นหลกั โดย
นิสตินักศกึษามสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเพยีงเลก็น้อย ซึ่งจากประสบการณ์และ
มุมมองของอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาจะท าใหก้ารคดัเลอืกงานวจิยัในรูปแบบนี้ สามารถ
ท าใหไ้ดง้านวจิยัทีส่ามารถผลติสือ่ทีอ่าจจะสรา้งผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมายไดด้มีากขึน้ 
แต่อาจจะไม่สอดคลอ้งกบัความสนใจของนิสตินกัศกึษา โดยสถาบนัทีใ่ชว้ธิกีารคดัเลอืก
งานวิจัยในรูปแบบอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชามีบทบาทหลัก ได้แก่  มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  

2. อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาและนิสิตนักศึกษามีบทบาทหลกั เป็นกระบวนการ
คดัเลือกงานวจิยัที่เปิดโอกาสให้นิสตินักศึกษาได้มสี่วนร่วมในการคดัเลอืกงานวจิยั
ร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา ซึง่จะเป็นกระบวนการทีน่ิสตินกัศกึษาไดม้สีว่นร่วมใน
การคดัเลอืกงานวจิยัตามความสนใจจงึมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรูเ้นื้อหาและการ
ผลติสือ่เพือ่การเผยแพร่งานวจิยัเพิม่มากขึน้ โดยสถาบนัทีใ่ชว้ธิกีารคดัเลอืกงานวจิยัใน
รูปแบบอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาและนิสตินักศกึษามบีทบาทหลกั ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยั
ศลิปากร และมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 
อีกทัง้หากพิจารณาสังกัดของนักวิจัยเจ้าของผลงานที่ งานวิจัยผ่านการคัดเลือกจะพบว่า 

งานวิจยัที่ผ่านการคดัเลือกมีทัง้งานวจิยัที่มีเจ้าของผลงานวจิยัสงักดัสถาบนัการศึกษานัน้ๆ ได้แก่ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์และมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ และงานวจิยัทีเ่จา้ของผลงานวจิยัสงักดั
ต่างสถาบนัการศกึษา อาท ิมหาวทิยาลยัศลิปากร และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบงั  

 
ดงันัน้ จากระบวนการคดัเลอืกงานวจิยัในพืน้ทีภ่าคกลางจงึสามารถสรุปเป็นรปูแบบการคดัเลอืก

งานวจิยัไดด้งัแผนภาพ ต่อไปนี้ 
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ภาพท่ี 6 รปูแบบการคดัเลอืกงานวจิยั 

 
จากแผนภาพจงึสามารถสรุปรปูการคดัเลอืกงานวจิยัได ้8 รปูแบบ ประกอบดว้ย รปูแบบทีม่กีาร

ด าเนินการในกระบวนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัในพืน้ทีภ่าคกลางจ านวน 4 รูปแบบ และรูปแบบที่
สามารถด าเนินการในการคดัเลอืกงานวจิยัแต่จากงานวจิยันี้ไม่มใีนพื้นที่ภาคกลางจ านวน 4 รูปแบบ 
ดงันี้  

Model 1 สกสว.คดัเลือก อาจารยฯ์ และนักศึกษามีบทบาทหลกั และนักวิจยัอยู่ในสงักดั
สถาบนัเดียวกบัทีมวิจยั เป็นรูปแบบทีอ่าจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาและนิสตินกัศกึษาได้มสี่วนร่วมในการ
คดัเลอืกงานวจิยัจากฐานขอ้มูลที่สกสว.ได้ท าการคดัเลอืกไวใ้นเบื้องต้น โดยนักวจิยัเจ้าของผลงานได้
ปฏบิตังิานในสงักดัสถาบนัการศกึษานัน้ ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒทีไ่ด้คดัเลอืกงานวจิยัเรื่อง
กระบวนการการเป็นหนี้และความสามารถในการช าระหนี้ของขา้ราชการครู:  พหุกรณีศกึษา 4 ภูมภิาค 
ของ ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ และงานวจิยัเรื่องแนว
ทางการจดัการการท่องเทีย่วเชงิบูรณาการบรเิวณทีร่าบแม่น ้าเจา้พระยาตอนกลางใน 4 จงัหวดัเพือ่การ
พฒันาการท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืน ของ ผศ.ดร.วิชชากร จารุศิริ คณะวฒันธรรมสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเทีย่วเชงินิเวศ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ซึง่การคดัเลอืกงานวจิยัในรูปแบบนี้น่าจะมศีกัยภาพ
มากที่สุด เนื่องจากเป็นรูปแบบที่ได้งานวจิยัที่มคีุณภาพผ่านการพจิารณาจากสกสว.เพื่อการเผยแพร่ 
และนิสตินกัศกึษามโีอกาสในการปรกึษาขอ้มลูในงานวจิยัไดอ้ย่างสม ่าเสมอ อกีทัง้นกัวจิยัเจา้ของผลงาน
มีส่วนรวมในการเสริมพลัง (empower) แก่อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาและนิสิตในการอธิบายเนื้อหา
งานวจิยัใหช้ดัเจนและตรวจสอบเนื้อหาของสื่อใหถู้กตอ้งมากขึน้ อธบิายขอ้สงสยัในงานวจิยั และการน า
เงนิค่าตอบแทนมาเป็นเงนิรางวลัแก่นิสติอกีด้วย แต่เนื่องกจากทมีมศว.มขีอ้จ ากดัของจ านวนนิสติใน
รายวชิาทีม่มีากจงึท าใหโ้อกาสในการดแูลนิสติในการพฒันาสือ่เพือ่การเผยแพรง่านวจิยัมน้ีอยลง 

Model 2 สกสว.คัดเลือก อาจารย์ฯ และนักศึกษามีบทบาทหลกั และนักวิจยัอยู่ต่าง
สถาบนักบัทีมวิจยั เป็นรูปแบบที่อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาและนิสิตนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ
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คดัเลอืกงานวจิยัจากฐานขอ้มูลที่สกสว.ได้ท าการคดัเลอืกไวใ้นเบื้องต้น โดยนักวจิยัเจ้าของผลงานได้
ปฏบิตังิานต่างสงักดัสถาบนัการศกึษานัน้ ได้แก่ มหาวทิยาลยัศลิปากรที่ได้คดัเลอืกงานวจิยัเรื่องการ
ออกแบบและพฒันาเกมคอมพวิเอร์ออนไลน์แบบจ าเพาะรายบุคคลโดยใช้วธิกีารเรยีนรู้แบบสบืเสาะ
ร่วมกนัเป็นฐานเพือ่ยกระดบัผลการเรยีนและแรงจูงใจการเรยีนวทิยาศาสตร ์และการยอมรบัเทคโนโลยี
เกมของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลายของประเทศไทย ของผศ.ดร.พชัรนิทร์ ปัญจบุร ีสถาบนั
นวตักรรมการเรยีนรู ้มหาวทิยาลยัมหดิล และงานวจิยัเรื่องหลกัการทางกฎหมายในการคุม้ครองสทิธิ
เดก็จากการถูกกลัน่แกล้งรงัแกทางสื่อออนไลน์ ดร.ฟ้าใส สามารถ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
รตันโกสนิทร ์ศาลายา ซึง่การคดัเลอืกงานวจิยัในรูปแบบนี้มขีอ้เด่นคอืเป็นงานวจิยัทีม่คีุณภาพผ่านการ
พิจารณาจากสกสว.เพื่อการเผยแพร่ แต่มีข้อด้อยหรืออุปสรรคในการมีส่วนร่วมและการเสริมพลัง 
(empower) ของนักวจิยัเจ้าของผลงานที่มโีอกาสในการอธบิายขอ้สงสยัเกี่ยวกบังานวจิยัแบบทนัทไีด้
น้อย อกีทัง้ในกระบวนการด าเนินงานยงัพบอุปสรรค อาท ิงานวจิยัยงัไม่เสรจ็สมบูรณ์จงึไมม่เีล่มรายงาน
วจิยัฉบบัสมบูรณ์ให้นักศกึษาไดค้น้ควา้เนื้อหาทีช่ดัเจน นักวจิยัลาคลอดกลบัไปอาศยัต่างจงัหวดัจงึไม่
สะดวกในการเดนิทางและใหค้ าปรกึษา เป็นตน้ แต่เนื่องจากอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาเปิดโอกาสใหน้ิสติ
นกัศกึษาไดม้สีว่นร่วมและเสรมิพลงัตลอดกระบวนการ อกีทัง้อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาได้ใชเ้วลาในการ
ตดิตามและใหค้ าปรกึษามากจงึท าใหไ้ดผ้ลงานทีม่คีุณภาพ 

Model 3 อาจารยฯ์ คดัเลือก อาจารยฯ์ มีบทบาทหลกั และนักวิจยัอยู่ในสถาบนัเดียวกบั
ทีมวิจยั เป็นรูปแบบทีอ่าจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาไดม้สี่วนร่วมในการค้นหาและคดัเลอืกงานวจิยัอื่นๆ ที่
สกสว.ให้การสนับสนุน โดยนักวจิยัเจ้าของผลงานได้ปฏบิตังิานในสงักดัสถาบนัการศกึษานัน้ ได้แก่ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรท์ีไ่ดค้ดัเลอืกงานวจิยัเรื่องการพฒันาอเีลริน์นิงคอรส์แวรแ์บบผสมผสานโดย
ใชโ้ครงการเป็นฐานเพื่อพฒันาทกัษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของครู ในการสรา้งการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของ รศ.ดร.ณรงค์ สมพงษ์ และคณะ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ และงานวจิยัเรื่องการพฒันารูปแบบชุดฝึกทกัษะการเรยีนรูท้างเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารส าหรบัครูเพื่อการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของ รศ.ดร.ณฐัพล ร าไพ และคณะ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ซึ่งการคดัเลือกงานวจิยัในรูปแบบนี้มทีัง้ขอ้เด่นและ
ขอ้ดอ้ยทีน่่าสนใจ โดยขอ้เด่น คอื กระบวนการจะเป็นระบบตามทีอ่าจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาไดว้างแผนไว้ 
อกีทัง้นกัวจิยัเจา้ของผลงานอยู่ในสถาบนัการศกึษาเดยีวกบัอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาและนิสตินักศกึษา
จงึท าใหเ้กดิความสะดวกในการเสรมิพลงั (empower) ทัง้การใหค้วามรูเ้กีย่วกบังานวจิยัก่อนการผลติสือ่ 
การใหค้ าปรกึษาระหว่างการผลติสือ่ และการใหข้อ้เสนอแนะต่อสือ่ทีผ่ลติขึน้ แต่การคดัเลอืกงานวจิยัใน
รปูแบบนี้กม็ขีอ้ดอ้ยทีพ่งึระวงั อาท ิคุณภาพของงานวจิยัทีไ่ม่ผ่านการพจิารณาในเบือ้งตน้จากสกสว.จงึ
ท าใหใ้นบางครัง้ผลงานวจิยัอาจจะไม่ก่อใหเ้กดิประโยชน์อยา่งแทจ้รงิ การมสี่วนร่วมของนิสตินกัศกึษาที่
น้อยจะท าใหข้าดแรงจงูใจในการเรยีนรู ้เป็นตน้ 

Model 4 อาจารยฯ์ คดัเลือก อาจารยฯ์ และนักศึกษามีบทบาทหลกั และนักวิจยัอยู่ต่าง
สถาบนักบัทีมวิจยั เป็นรูปแบบทีอ่าจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาและนิสตินักศกึษาไดม้สีว่นร่วมในการคน้หา
และคดัเลอืกงานวจิยัอื่นๆ ทีส่กสว.ใหก้ารสนับสนุน โดยนักวจิยัเจา้ของผลงานไดป้ฏบิตังิานต่างสงักดั
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สถาบนัการศึกษานัน้ ได้แก่ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงัที่ได้คดัเลือก
งานวจิยัเรือ่งการพฒันาเทคโนโลยอีจัฉรยิะในหอ้งเรยีนกลบัดา้นเพือ่สง่เสรมิทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษ
ที่ 21 ด้านทกัษะอาชพีและทกัษะชวีติ ส าหรบัผู้เรยีนระดบัอุดมศกึษา ของ รศ.ดร.จนิตวรี์ คล้ายสงัข์ 
และอ.บณัฑติ พฤฒเศรณี คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  และงานวจิยัเรื่องการพฒันาระบบ
ห้องเรียนอัจฉริยะเสมือนเพื่อส่งเสริมทกัษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทกัษะการเรียนและ
นวตักรรม ส าหรบัผูเ้รยีนระดบัอุดมศกึษา ของ รศ.ดร.เนาวนิตย ์สงคราม และ ดร.ธนทั สมณคุปต ์คณะ
ครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ซึง่การคดัเลอืกงานวจิยัในรปูแบบนี้มขีอ้เด่นทีเ่ปิดโอกาสการมสีว่น
ร่วมในการคดัเลอืกประเดน็ทีจ่ะน าเสนอต่อกลุ่มเป้าหมายทีห่ลากหลายมากขึน้ และหากผูผ้ลติสือ่มาจาก
สาขาที่มคีวามเชีย่วชาญด้านการสื่อสารและนิเทศศาสตร์การคดัเลอืกเนื้อหางานวจิยัที่มาจากศาสตร์
อื่นๆ จ าเป็นตอ้งไดร้บัการฝึกฝนและเตมิเตม็ความรูม้ากขึน้ แต่จุดดอ้ยของการคดัเลอืกงานในรปูแบบนี้ 
คอื ขาดการพจิารณาคุณภาพของงานวจิยัในเบื้องต้นจากสกสว.จงึอาจจะมคีวามเสีย่งในการเผยแพร่
งานวจิยัได้ และนักวจิยัเจ้าของผลงานที่อยู่ต่างสถาบนัอาจจะมโีอกาสในการเสรมิพลงัได้น้อยลง ซึ่ง
อาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาและนิสตินักศกึษาจะต้องมคีวามกระตือรอืร้นในการติดต่อสอบถามหรือใช้
จดหมายอเิลก็ทรอนิกส์หรอืการโทรศพัทเ์พื่อสอบถามขอ้มูลในการลดขอ้จ ากดัดงักล่าว อกีทัง้อุปสรรค
จากไฟลส์ือ่ตน้ฉบบัของงานวจิยัไดส้ญูหายจงึท าใหต้อ้งผลติสือ่ขึน้ใหม่เพือ่ทดแทน 

Model 5 สกสว.คัดเลือก อาจารย์ฯ มีบทบาทหลัก และนักวิจัยอยู่ในสังกัดสถาบนั
เดียวกบัทีมวิจยั เป็นรูปแบบที่อาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาได้มีส่วนร่วมในการคดัเลือกงานวิจยัจาก
ฐานขอ้มูลที่สกสว.ได้ท าการคดัเลอืกไว้ในเบื้องต้น โดยนักวจิยัเจ้าของผลงานได้ปฏิบตังิานในสงักดั
สถาบนัการศึกษานัน้ ดงันัน้ การคดัเลือกงานวจิยัด้วยรูปแบบนี้จึงน่าจะมจีุดเด่นในการได้รบัความ
น่าเชื่อถอืของานวจิยัที่ผ่านการคดัเลอืกเบื้องต้นจากสกสว.และอาจารย์ผู้สอนประจ าวชิา อกีทัง้นิสติ
นกัศกึษามโีอกาสในการพบปะนกัวจิยัมากขึน้ 

Model 6 สกสว.คดัเลือก อาจารย์ฯ มีบทบาทหลกั และนักวิจยัอยู่นอกสงักดัสถาบนั
เดียวกบัทีมวิจยั เป็นรูปแบบที่อาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาได้มีส่วนร่วมในการคดัเลือกงานวิจยัจาก
ฐานขอ้มูลที่สกสว.ไดท้ าการคดัเลอืกไวใ้นเบื้องต้น โดยนักวจิยัเจา้ของผลงานได้ปฏบิตังิานนอกสงักดั
สถาบนัการศึกษานัน้ ดงันัน้ การคดัเลือกงานวจิยัด้วยรูปแบบนี้ จึงน่าจะมจีุดเด่นในการได้รบัความ
น่าเชือ่ถอืของานวจิยัทีผ่า่นการคดัเลอืกเบือ้งตน้จากสกสว.และอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา 

Model 7 อาจารย์ฯ คดัเลือก อาจารย์ฯ และนักศึกษามีบทบาทหลกั และนักวิจยัอยู่ใน
สงักดัสถาบนัเดียวกบัทีมวิจยั เป็นรปูแบบทีอ่าจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาและนกัศกึษาไดม้สีว่นรว่มในการ
คน้หาและคดัเลอืกงานวจิยัอื่นๆ ที่สกสว.ใหก้ารสนับสนุน โดยนักวจิยัเจ้าของผลงานได้ปฏบิตังิานใน
สงักดัสถาบนัการศกึษานัน้ ดงันัน้ การคดัเลอืกงานวจิยัดว้ยรปูแบบนี้จงึน่าจะมจีุดเด่นในการเปิดโอกาส
ให้อาจารย์ผู้สอนและนิสิตนักศึกษาได้มสี่วนร่วมที่จะน าไปสู่ความสนใจในการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่
งานวจิยั และโอกาสในการพบปะนกัวจิยัทีม่มีากขึน้ แต่อาจจะเกดิจุดดอ้ยคอืความพรอ้ม ความน่าสนใจ 
และความน่าเชือ่ถอืของานวจิยัทีไ่มไ่ดผ้า่นการคดัเลอืกเบือ้งตน้จากสกสว.  
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Model 8 อาจารยฯ์ คดัเลือก อาจารยฯ์ และนักศึกษามีบทบาทหลกั และนักวิจยัอยู่นอก
สงักดัสถาบนัเดียวกบัทีมวิจยั เป็นรปูแบบทีอ่าจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาและนกัศกึษาไดม้สีว่นรว่มในการ
คน้หาและคดัเลอืกงานวจิยัอื่นๆ ทีส่กสว.ใหก้ารสนับสนุน โดยนักวจิยัเจา้ของผลงานไดป้ฏบิตังิานนอก
สงักดัสถาบนัการศกึษานัน้ ดงันัน้ การคดัเลอืกงานวจิยัดว้ยรปูแบบนี้จงึน่าจะมจีุดเด่นในการเปิดโอกาส
ให้อาจารย์ผู้สอนและนิสิตนักศึกษาได้มสี่วนร่วมที่จะน าไปสู่ความสนใจในการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่
งานวจิยั แต่อาจจะเกดิจุดดอ้ยคอืความพรอ้ม ความน่าสนใจ และความน่าเชื่อถอืของานวจิยัที่ไม่ไดผ้่าน
การคดัเลอืกเบือ้งตน้จากสกสว.เชน่กนั 

 
4. การด าเนินกิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 

การด าเนินกจิกรรมตามแผนการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิาในทุกสถาบนัมลี าดบัขัน้ตอน
ดงันี้ 

4.1 การผสานกิจกรรมโครงการกบักิจกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียน ทีจ่ะเริม่ตน้จาก
ทุกรายวชิาไดจ้ดัท ามคอ.3 หรอื มคอ.4 เพื่อวางแผนการผสานกจิกรรมโครงการกบักจิกรรมการเรยีน
การสอนเขา้สู่รูปแบบของกจิกรรมในรายวชิา จากนัน้จงึได้จดัท าประมวลการสอน (Course Syllabus) 
เพือ่สือ่สารกบันิสตินกัศกึษาในชว่งตน้ของการเรยีนการสอนของรายวชิา 

 

 
ภาพท่ี 7 ตวัอยา่งประมวลการสอน 
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4.2 การประเมินตนเองก่อนเข้าร่วมกระบวนการ โดยทุกสถาบันจะมอบหมายให้นิสิต
นักศกึษาของแต่ละรายวชิาทีย่นิดใีหข้อ้มูลได้เขา้ท าแบบสอบถามความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมของ
นกัศกึษาต่อการพฒันาสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ผา่นระบบออนไลน์ 
 

 
ภาพท่ี 8 แบบสอบถามความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรม 

ของนกัศกึษาต่อการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ (ก่อนเขา้ร่วมโครงการ) 
 
 จากการด าเนินการจดัท าแบบสอบถามความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมของนักศกึษาต่อการ
พฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ของนิสตินักศกึษาจ านวน 115 คน สามารถสรุปผลการสอบถามใน
ประเดน็ต่างๆ ทีน่่าสนใจ ไดด้งันี้ 

 
ตารางท่ี 5 คณะและสถาบนัการศกึษา 

คณะและสถาบนัการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 20 17.4 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร 52 45.2 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 33 28.7 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร สถาบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

10 8.7 

รวม 115 100.0 
  
 จากตารางที ่5 คณะและสถาบนัการศกึษา พบวา่ นิสตินกัศกึษาสว่นใหญ่ทีต่อบแบบสอบถามมา

จากคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร จ านวน 52 คน คดิเป็นรอ้ยละ 45.2 รองลงมา คอื คณะ
ศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ านวน 33 คน คดิเป็นร้อยละ 28.7 คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ จ านวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.4 และคณะเทคโนโลยกีารเกษตร สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั จ านวน 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.7 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 6 สาขาวชิา 

สาขาวิชา จ านวน ร้อยละ 
ประถมศกึษา 54 47.0 
การสอนคณิตศาสตร ์ 20 17.4 
เทคโนโลยกีารศกึษา  31 27.0 
นิเทศศาสตรเ์กษตร 10 8.7 

รวม 115 100.0 
 

จากตารางที่ 6 สาขาวชิา พบว่า นิสตินักศกึษาส่วนใหญ่ทีต่อบแบบสอบถามมาจากสาขาวชิา
ประถมศกึษา จ านวน 54 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.0 รองลงมา คอื เทคโนโลยกีารศกึษา จ านวน 31 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 27.0 การสอนคณิตศาสตร ์จ านวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.4 และนิเทศศาสตรเ์กษตร 
จ านวน 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.7 ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 7 ชัน้ปี 

ชัน้ปี จ านวน ร้อยละ 
ชัน้ปีที ่1 31 27.0 
ชัน้ปีที ่2 72 62.6 
ชัน้ปีที ่3 - - 
ชัน้ปีที ่4 12 10.4 

รวม 115 100.0 
 

จากตารางที ่7 ชัน้ปี พบว่า นิสตินักศกึษาส่วนใหญ่ทีต่อบแบบสอบถามก าลงัศกึษาอยู่ชัน้ปีที ่2 
จ านวน 72 คน คดิเป็นรอ้ยละ 62.6 รองลงมา คอื ชัน้ปีที ่1 จ านวน 31 คน คดิเป็นรอ้ยละ 27.0 ชัน้ปีที ่4 
จ านวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.4 และชัน้ปีที ่3 ไม่มผีูต้อบแบบสอบถาม ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 8 เพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 20 17.4 
หญงิ 95 82.6 

รวม 115 100.0 
 

จากตารางที ่8 เพศ พบวา่ นิสตินกัศกึษาสว่นใหญ่ทีต่อบแบบสอบถามเป็นเพศหญงิ จ านวน 95 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 82.6 และรองลงมา คอื เพศชาย จ านวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.4 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 9 ประสบการณ์การรว่มโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติสือ่เพือ่เผยแพร่งานวจิยั 
ประสบการณ์ร่วมโครงการ จ านวน ร้อยละ 
เคย 22 19.1 
ไม่เคย 76 66.1 
ไม่แน่ใจ 17 14.8 

รวม 115 100.0 
 

จากตารางที่ 9 ประสบการณ์การร่วมโครงการที่เกี่ยวขอ้งกบัการผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยั 
พบว่า นิสตินักศกึษาส่วนใหญ่ทีต่อบแบบสอบถามไม่เคยร่วมโครงการ จ านวน 76 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
66.1 รองลงมา คอื เคยร่วมโครงการ จ านวน 22 คน คดิเป็นรอ้ยละ 19.1 และไม่แน่ใจ จ านวน 17 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 14.8 ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 10 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวจิยั 
ด้านการวิจยั ค่าเฉล่ีย S.D. แปลค่า ล าดบั 

1. มคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการวจิยั 2.91 0.94 ปานกลาง 9 
2. รูถ้งึข ัน้ตอนของการด าเนินการวจิยั 2.99 0.91 ปานกลาง 8 
3. คดิวา่งานวจิยัเป็นเรือ่งทีย่ากและซบัซอ้น 3.84 0.81 มาก 2 
4. คดิวา่ตนเองจะสามารถอ่านงานวจิยัทีย่ากให้
เขา้ใจงา่ยได ้

3.20 0.76 ปานกลาง 7 

5. คดิวา่งานวจิยัมแีต่ตวัอกัษรและขาดความ
น่าสนใจ 

3.69 0.88 มาก 4 

6. รูส้กึตื่นเตน้และทา้ทายความสามารถในการ
ท างานวจิยั 

3.68 0.78 มาก 5 

7. คดิวา่งานวจิยัเป็นเรือ่งใกลต้วัทีส่ามารถ
น าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

3.70 0.82 มาก 3 

8. คดิวา่งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อตนเองและคน
อื่นๆ 

4.13 0.71 มาก 1 

9. เคยเรยีนรูเ้กีย่วกบัวจิยั 3.21 0.98 ปานกลาง 6 
10. เคยลงมอืปฏบิตัใินการท าวจิยั 2.83 1.13 ปานกลาง 10 

 

จากตารางที ่10 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวจิยั พบวา่ นิสตินกัศกึษามคีวามคดิเหน็ระดบั
มากในประเดน็เกีย่วกบังานวจิยัมปีระโยชน์ต่อตนเองและคนอื่นๆ ค่าเฉลีย่ 4.13 (S.D.=0.71) งานวจิยั
เป็นเรื่องที่ยากและซับซ้อน ค่าเฉลี่ย 3.84 (S.D.=0.81) งานวิจัยเป็นเรื่องใกล้ตัวที่สามารถน าไป
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ประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได ้ค่าเฉลีย่ 3.70 (S.D.=0.82) งานวจิยัมแีต่ตวัอกัษรและขาดความน่าสนใจ 
ค่าเฉลีย่ 3.69 (S.D.=0.88) และรูส้กึตื่นเตน้และทา้ทายความสามารถในการท างานวจิยั มคี่าเฉลีย่ 3.68 
(S.D.=0.78) และนิสตินักศกึษามคีวามคดิเหน็ระดบัปานกลางในประเดน็เกีย่วกบัการมปีระสบการณ์ใน
การเรยีนรู้เกี่ยวกบัวจิยั ค่าเฉลี่ย 3.21 (S.D.=0.98) ความสามารถอ่านงานวจิยัที่ยากให้เขา้ใจได้ง่าย 
ค่าเฉลี่ย 3.20 (S.D.=0.76) รู้ข ัน้ตอนของการด าเนินการวิจยั ค่าเฉลี่ย 2.99 (S.D.=0.91) มีความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกบัการวจิยั ค่าเฉลีย่ 2.91 (S.D.=0.94) และมปีระสบการณ์ในการลงมอืปฏบิตัใินการท า
วจิยั คา่เฉลีย่ 2.83 (S.D.=1.13) 

ดงันัน้ จากผลการศึกษาจึงสามารถสะท้อนความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจยัของนิสิต
นกัศกึษาไดว้า่ นิสตินกัศกึษาสว่นใหญ่เหน็วา่งานวจิยัเป็นเรื่องใกลต้วัทีม่ปีระโยชน์ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น
มาก จงึรูส้กึตื่นเตน้และทา้ทายความสามารถในการท างานวจิยั แต่งานวจิยัเป็นเรือ่งทีย่าก ซบัซอ้น มแีต่
ตวัอกัษรทีข่าดความน่าสนใจ  โดยนิสตินักศกึษายงัมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการท าวจิยั และความ
มัน่ใจวา่ตนเองจะสามารถอ่านงานวจิยัทีย่ากใหเ้ขา้ใจงา่ยไดใ้นระดบัปานกลางเทา่นัน้ 
 

ตารางท่ี 11 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวจิยัจ าแนกตามสถาบนัการศกึษา 
ด้านการวิจยั ม.เกษตร ม.ศิลปากร มศว. สจล. 

1. มคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการ
วจิยั 

ค่าเฉล่ีย 2.30 3.27 2.70 3.00 
S.D. 0.98 0.87 0.92 0.47 

แปลค่า น้อย ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
ล าดบั 9 9 10 8 

2. รูถ้งึข ัน้ตอนของการด าเนินการ
วจิยั 

ค่าเฉล่ีย 2.30 3.33 2.85 3.10 
S.D. 0.80 0.86 0.87 0.74 

แปลค่า น้อย ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
ล าดบั 9 7 9 7 

3. คดิวา่งานวจิยัเป็นเรือ่งทีย่ากและ
ซบัซอ้น 

ค่าเฉล่ีย 4.00 3.83 3.79 3.80 
S.D. 0.92 0.88 0.70 0.63 

แปลค่า มาก มาก มาก มาก 
ล าดบั 1 3 3 3 

4. คดิวา่ตนเองจะสามารถอ่าน
งานวจิยัทีย่ากใหเ้ขา้ใจงา่ยได ้

ค่าเฉล่ีย 3.05 3.37 3.12 2.90 
S.D. 0.89 0.71 0.74 0.74 

แปลค่า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
ล าดบั 6 6 7 9 

5. คดิวา่งานวจิยัมแีต่ตวัอกัษรและ
ขาดความน่าสนใจ 

ค่าเฉล่ีย 3.55 4.04 3.24 3.60 
S.D. 0.51 0.86 0.87 0.97 
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แปลค่า มาก มาก ปานกลาง มาก 
ล าดบั 2 2 6 4 

6. รูส้กึตื่นเตน้และทา้ทาย
ความสามารถในการท างานวจิยั 

ค่าเฉล่ีย 3.55 3.63 3.70 4.10 
S.D. 0.69 0.82 0.77 0.74 

แปลค่า มาก มาก มาก มาก 
ล าดบั 2 5 4 1 

7. คดิวา่งานวจิยัเป็นเรือ่งใกลต้วัที่
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้น
ชวีติประจ าวนัได ้

ค่าเฉล่ีย 3.35 3.75 3.94 3.30 
S.D. 0.59 0.84 0.83 0.82 

แปลค่า ปานกลาง มาก มาก ปานกลาง 
ล าดบั 5 4 2 5 

8. คดิวา่งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อ
ตนเองและคนอื่นๆ 

ค่าเฉล่ีย 3.45 4.31 4.27 4.10 
S.D. 0.51 0.67 0.67 0.57 

แปลค่า มาก มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มาก 
ล าดบั 4 1 1 1 

9. เคยเรยีนรูเ้กีย่วกบัวจิยั ค่าเฉล่ีย 2.50 3.33 3.42 3.30 
S.D. 1.00 0.86 0.97 1.06 

แปลค่า น้อย ปานกลาง มาก ปานกลาง 
ล าดบั 7 7 5 5 

10. เคยลงมอืปฏบิตัใินการท าวจิยั ค่าเฉล่ีย 2.35 2.88 3.09 2.70 
S.D. 0.93 1.08 1.26 1.16 

แปลค่า น้อย ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
ล าดบั 8 10 8 10 

 

จากตารางที ่11 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวจิยัจ าแนกตามสถาบนัการศกึษา พบวา่  
นิสติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มคีวามรู้และประสบการณ์ด้านการวจิยัในระดบัมากถงึน้อย 

โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัความคดิเหน็ระดบัมากในประเดน็เกีย่วกบังานวจิยัเป็นเรือ่งทีย่ากและซบัซอ้น 
ค่าเฉลี่ย 4.00 (S.D.=0.92) งานวจิยัมแีต่ตวัอกัษรและขาดความน่าสนใจ และรู้สกึตื่นเต้นและท้าทาย
ความสามารถในการท างานวจิยั ค่าเฉลี่ย 3.55 เท่ากนั (S.D.=0.51 และ 0.69 ตามล าดบั) และคดิว่า
งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อตนเองและคนอื่นๆ ค่าเฉลีย่ 3.45 (S.D.=0.51) มคีวามคดิเหน็ระดบัปานกลางใน
ประเดน็เกี่ยวกบังานวจิยัเป็นเรื่องใกลต้วัทีส่ามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้ค่าเฉลีย่ 3.35 
(S.D.=0.59) และคดิว่าตนเองจะสามารถอ่านงานวจิยัทีย่ากใหเ้ขา้ใจง่ายได ้ค่าเฉลีย่ 3.05 (S.D.=0.89) 
และมคีวามคดิเหน็ระดบัน้อยในประเดน็เกี่ยวกบัประสบการณ์ทีเ่คยเรยีนรูเ้กี่ยวกบัวจิยั ค่าเฉลี่ย 2.50 
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(S.D.=1.00) เคยลงมอืปฏบิตัใินการท าวจิยั ค่าเฉลี่ย 2.35 (S.D.=0.93) และมคีวามรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกบั
การวจิยัและรูถ้งึข ัน้ตอนของการด าเนินการวจิยั คา่เฉลีย่ 2.30 (S.D.=0.98 และ 0.80 ตามล าดบั) 

นกัศกึษามหาวทิยาลยัศลิปากร มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวจิยัในระดบัมากทีสุ่ดถงึปาน
กลาง โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัความคดิเหน็ระดบัมากทีสุ่ดในประเดน็เกีย่วกบังานวจิยัมปีระโยชน์ต่อ
ตนเองและคนอื่นๆ คา่เฉลีย่ 4.31 (S.D.=0.67) มคีวามคดิเหน็ระดบัมากในประเดน็เกีย่วกบังานวจิยัมแีต่
ตวัอกัษรและขาดความน่าสนใจ คา่เฉลีย่ 4.04 (S.D.=0.86) งานวจิยัเป็นเรือ่งทีย่ากและซบัซอ้น คา่เฉลีย่ 
3.83 (S.D.=0.88) งานวจิยัเป็นเรือ่งใกลต้วัทีส่ามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได ้ค่าเฉลีย่ 3.75 
(S.D.=0.84) และรู้สกึตื่นเต้นและท้าทายความสามารถในการท างานวจิยั ค่าเฉลี่ย 3.63 (S.D.=0.82) 
และมคีวามคดิเหน็ระดบัปานกลางในประเดน็เกี่ยวกบัว่าตนเองจะสามารถอ่านงานวจิยัที่ยากใหเ้ขา้ใจ
ง่ายได้ ค่าเฉลี่ย 3.37 (S.D.=0.71) รู้ถงึขัน้ตอนของการด าเนินการวจิยัและเคยมปีระสบการณ์เรยีนรู้
เกี่ยวกับวิจยั ค่าเฉลี่ย 3.33 (S.D.=0.86 และ 0.86 ตามล าดบั) มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจยั 
คา่เฉลีย่ 3.27 (S.D.=0.87) และมปีระสบการณ์เคยลงมอืปฏบิตัใินการท าวจิยั คา่เฉลีย่ 2.88 (S.D.=1.08) 

นิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวจิยัในระดบัมากทีสุ่ดถงึ
ปานกลาง โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัความคดิเหน็ระดบัมากทีสุ่ดในประเดน็เกีย่วกบังานวจิยัมปีระโยชน์
ต่อตนเองและคนอื่นๆ ค่าเฉลีย่ 4.27 (S.D.=0.67) มคีวามคดิเหน็ระดบัมากในประเดน็เกีย่วกบังานวจิยั
เป็นเรื่องใกลต้วัทีส่ามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได ้ค่าเฉลีย่ 3.94 (S.D.=0.83) งานวจิยัเป็น
เรื่องทีย่ากและซบัซอ้น ค่าเฉลีย่ 3.79 (S.D.=0.70) รูส้กึตื่นเตน้และทา้ทายความสามารถในการท างาน
วจิยั ค่าเฉลีย่ 3.70 (S.D.=0.77) เคยมปีระสบการณ์เรยีนรูเ้กีย่วกบัวจิยั ค่าเฉลีย่ 3.42 (S.D.=0.97) และ
มคีวามคดิเหน็ระดบัปานกลางในประเดน็เกี่ยวกบังานวจิยัมแีต่ตวัอกัษรและขาดความน่าสนใจ ค่าเฉลีย่ 
3.24 (S.D.=0.87) สามารถอ่านงานวจิยัทีย่ากใหเ้ขา้ใจงา่ยได ้คา่เฉลีย่ 3.12 (S.D.=0.74) มปีระสบการณ์
เคยลงมอืปฏบิตัใินการท าวจิยั ค่าเฉลีย่ 3.09 (S.D.=1.26) รูถ้งึข ัน้ตอนของการด าเนินการวจิยั ค่าเฉลีย่ 
2.85 (S.D.=0.87) และมคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการวจิยั คา่เฉลีย่ 2.70 (S.D.=0.92)  

และนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีความรู้และ
ประสบการณ์ดา้นการวจิยัในระดบัมากถงึปานกลาง โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัความคดิเหน็ระดบัมากใน
ประเดน็เกีย่วกบัความรูส้กึตื่นเต้นและทา้ทายความสามารถในการท างานวจิยั และงานวจิยัมปีระโยชน์
ต่อตนเองและคนอื่นๆ ค่าเฉลี่ย 4.10 (S.D.=0.74 และ 0.57 ตามล าดบั) งานวจิยัเป็นเรื่องที่ยากและ
ซับซ้อน ค่าเฉลี่ย 3.80 (S.D.=0.63) งานวิจัยมีแต่ตัวอักษรและขาดความน่าสนใจ ค่าเฉลี่ย 3.60 
(S.D.=0.97) และมคีวามคดิเหน็ระดบัปานกลางในประเดน็เกี่ยวกบังานวจิยัเป็นเรื่องใกล้ตวัที่สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และเคยมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับวิจัย ค่าเฉลี่ย 3.30 
(S.D.=0.82 และ 1.06 ตามล าดบั) รู้ถงึขัน้ตอนของการด าเนินการวจิยั ค่าเฉลี่ย 3.10 (S.D.=0.74) มี
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการวจิยั ค่าเฉลีย่ 3.00 (S.D.=0.47) สามารถอ่านงานวจิยัทีย่ากใหเ้ขา้ใจงา่ยได ้
คา่เฉลีย่ 2.90 (S.D.=0.74) และมปีระสบการณ์เคยลงมอืปฏบิตัใินการท าวจิยั คา่เฉลีย่ 2.70 (S.D.=1.16)  

ดงันัน้ จากผลการศกึษาจงึสามารถสะทอ้นความรูแ้ละประสบการณ์ของนิสตินกัศกึษาไดว้า่ นิสติ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์สว่นใหญ่คดิว่างานวจิยัเป็นเรื่องทีย่าก ซบัซอ้น และขาดความน่าสนใจ แต่ก็
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รูส้กึตื่นเตน้และทา้ทายความสามารถในการท างานวจิยั และมองว่างานวจิยัเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
ผูอ้ื่น และนิสติยงัมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการท าวจิยัน้อย นักศกึษามหาวทิยาลยัศลิปากรและนิสติ
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒสว่นใหญ่คดิว่างานวจิยัมปีระโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื่น แต่ขาดความรูแ้ละ
ประสบการณ์ในการท าการวจิยั และนักศกึษาสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั
ส่วนใหญ่รูส้กึตื่นเตน้และทา้ทายความสามารถในการท างานวจิยั รูว้่างานวจิยัมปีระโยชน์ต่อตนเองและ
ผูอ้ื่น และขาดความรูแ้ละประสบการณ์ในการท างานวจิยั อกีทัง้ยงัขาดความมัน่ใจว่าตนเองจะสามารถ
อ่านงานวจิยัทีย่ากใหเ้ขา้ใจงา่ยได ้

 
ตารางท่ี 12 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการผลติสือ่ 

ด้านการผลิตส่ือ  ค่าเฉล่ีย S.D. แปลค่า ล าดบั 
1. มคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการผลติสือ่ในรายวชิานี้ 
(เชน่ รายวชิานี้สอนผลติอนิโฟกราฟิก ท่านมคีวามรูใ้น
การผลติอนิโฟกราฟิก) 

3.38 1.00 ปานกลาง 7 

2. รูข้ ัน้ตอนในการผลติสือ่ของรายวชิานี้ (เชน่ รายวชิานี้
สอนผลติสือ่อนิโฟกราฟิก ทา่นรูจ้กัขัน้ตอนการผลติ
อนิโฟกราฟิก) 

3.41 0.98 มาก 6 

3. รูส้กึกระตอืรอืรน้ในการผลติสือ่ของรายวชิานี้ 3.84 0.72 มาก 4 
4. คดิวา่การผลติสือ่ในรายวชิาทีก่ าลงัเรยีนเป็นเรือ่งยาก 3.23 0.84 ปานกลาง 9 
5. คดิวา่การผลติสือ่ในรายวชิานี้มปีระโยชน์ต่อตวัท่าน
และคนอื่นๆ 

4.26 0.75 มากทีส่ดุ 1 

6. คดิวา่ตนเองสามารถผลติสือ่ในรปูแบบเดยีวกบั
รายวชิาน้ีได ้(เชน่ รายวชิาน้ีสอนเกี่่ยวกบัอนิโฟกราฟิก 
ทา่นคดิวา่ตนเองสามารถผลติอนิโฟกราฟิกได)้ 

3.89 0.78 มาก 2 

7. คดิวา่กจิกรรมในรายวชิาผลติสือ่ทีเ่ชือ่มโยงเนื้อหา
จากงานวจิยัเป็นสิง่ทีด่ ี

3.89 0.73 มาก 2 

8. คดิวา่ตนเองสามารถผลติสือ่ทีม่เีนื้อหายากๆ จาก
งานวจิยัได ้

3.33 0.75 ปานกลาง 8 

9. เคยเรยีนรูเ้กีย่วกบัสือ่ในรปูแบบเดยีวกบัสือ่ทีส่อน
รายวชิานี้ (เชน่ รายวชิานี้สอนเกีย่วกบัอนิโฟกราฟิก 
ทา่นเคยเรยีนรูเ้กีย่วกบัอนิโฟกราฟิกแลว้)  

3.49 1.02 มาก 5 

10. เคยผลติสือ่ในรปูแบบเดยีวกบัสือ่ทีเ่รยีนในรายวชิานี้ 3.03 1.02 ปานกลาง 10 
หมายเหตุ : รายวชิานี้ หมายถงึรายวชิาทีน่กัศกึษาไดร้บัมอบหมายใหต้อบแบบสอบถาม 
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จากตารางที ่12 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการผลติสื่อ พบว่า นิสตินักศกึษามคีวามคดิเหน็
ระดบัมากทีสุ่ดในประเดน็เกีย่วกบัการผลติสื่อของรายวชิามปีระโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื่น ค่าเฉลีย่ 4.26 
(S.D.=0.75) นิสตินักศกึษามคีวามคดิเหน็ระดบัมากในประเดน็เกี่ยวกบัตนเองมคีวามสามารถในการ
ผลติสื่อในรูปแบบเดยีวกบัรายวชิา และคดิว่ากจิกรรมในรายวชิาผลติสื่อทีเ่ชื่อมโยงเนื้อหาจากงานวจิยั
เป็นสิง่ทีด่ ีค่าเฉลีย่ 3.89 (S.D.=0.78 และ 0.73) รูส้กึกระตอืรอืรน้ในการผลติสื่อของรายวชิานี้ ค่าเฉลีย่ 
3.84 (S.D.=0.72) เคยเรียนรู้เกี่ยวกับสื่อในรูปแบบเดียวกับสื่อที่สอนรายวิชานี้  ค่าเฉลี่ย 3.49 
(S.D.=1.02) รูข้ ัน้ตอนในการผลติสือ่ของรายวชิานี้ คา่เฉลีย่ 3.41 (S.D.=0.98) และนิสตินกัศกึษามคีวาม
คดิเห็นระดบัปานกลางในประเด็นเกี่ยวกบัตนเองมคีวามรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัการผลติสื่อในรายวชิานี้ 
ค่าเฉลีย่ 3.38 (S.D.=1.00) คดิว่าตนเองสามารถผลติสื่อทีม่เีนื้อหายากๆ จากงานวจิยัได้ ค่าเฉลีย่ 3.33 
(S.D.=0.75) คดิว่าการผลติสือ่ในรายวชิาทีก่ าลงัเรยีนเป็นเรื่องยาก ค่าเฉลีย่ 3.23 (S.D.=0.84) และเคย
มปีระสบการณ์การผลติสือ่ในรปูแบบเดยีวกบัสือ่ทีเ่รยีนในรายวชิานี้ คา่เฉลีย่ 3.03 (S.D.=1.02) 

ดงันัน้ จากผลการศกึษาจงึสามารถสะท้อนความรู้และประสบการณ์ด้านการผลติสื่อของนิสติ
นักศกึษาไดว้่า นิสตินักศกึษาส่วนใหญ่เหน็ว่าการผลติสื่อของรายวชิามปีระโยชน์ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น
มากที่สุด แต่นิสตินักศึกษามคีวามรู้และประสบการณ์ด้านการผลิตสื่อน้อยและคดิว่าการผลิตสื่อใน
รายวชิานี้เป็นเรือ่งทีย่าก 

 
ตารางท่ี 13 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการผลติสือ่จ าแนกตามสถาบนัการศกึษา 

ด้านการผลิตส่ือ  ม.เกษตร ม.ศิลปากร มศว. สจล. 

1. มคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการ
ผลติสือ่ในรายวชิานี้ (เชน่ รายวชิานี้
สอนผลติอนิโฟกราฟิก ท่านมคีวามรู้
ในการผลติอนิโฟกราฟิก) 

ค่าเฉล่ีย 2.55 3.87 2.94 4.00 
S.D. 0.51 0.86 1.00 0.47 

แปลค่า น้อย มาก ปานกลาง มาก 

ล าดบั 9 7 8 1 
2. รูข้ ัน้ตอนในการผลติสือ่ของ
รายวชิานี้ (เชน่ รายวชิานี้สอนผลติ
สือ่อนิโฟกราฟิก ท่านรูจ้กัขัน้ตอน
การผลติอนิโฟกราฟิก) 

ค่าเฉล่ีย 2.70 3.96 2.94 3.50 
S.D. 0.57 0.88 0.93 0.53 

แปลค่า ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 
ล าดบั 7 6 8 7 

3. รูส้กึกระตอืรอืรน้ในการผลติสือ่
ของรายวชิานี้ 

ค่าเฉล่ีย 3.35 3.98 3.94 3.80 
S.D. 0.49 0.73 0.70 0.79 

แปลค่า ปานกลาง มาก มาก มาก 
ล าดบั 3 4 3 3 

4. คดิวา่การผลติสือ่ในรายวชิาที่
ก าลงัเรยีนเป็นเรือ่งยาก 

ค่าเฉล่ีย 3.40 3.17 3.24 3.20 
S.D. 0.68 0.92 0.83 0.79 

แปลค่า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
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ล าดบั 2 10 5 9 
5. คดิวา่การผลติสือ่ในรายวชิานี้มี
ประโยชน์ต่อตวัท่านและคนอื่นๆ 

ค่าเฉล่ีย 3.45 4.50 4.45 4.00 
S.D. 0.51 0.64 0.67 0.82 

แปลค่า มาก มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มาก 
ล าดบั 1 1 1 1 

6. คดิวา่ตนเองสามารถผลติสือ่ใน
รปูแบบเดยีวกบัรายวชิานี้ได ้(เชน่ 
รายวชิาน้ีสอนเกี่่ยวกบัอนิโฟกราฟิก 
ทา่นคดิวา่ตนเองสามารถผลติอนิโฟ
กราฟิกได)้ 

ค่าเฉล่ีย 3.30 4.29 3.73 3.50 
S.D. 0.47 0.72 0.76 0.53 

แปลค่า ปานกลาง มากทีส่ดุ มาก มาก 
ล าดบั 4 2 4 7 

7. คดิวา่กจิกรรมในรายวชิาผลติสือ่
ทีเ่ชือ่มโยงเนื้อหาจากงานวจิยัเป็น
สิง่ทีด่ ี

ค่าเฉล่ีย 3.10 4.15 4.03 3.60 
S.D. 0.45 0.72 0.59 0.52 

แปลค่า ปานกลาง มาก มาก มาก 
ล าดบั 5 3 2 5 

8. คดิวา่ตนเองสามารถผลติสือ่ทีม่ี
เนื้อหายากๆ จากงานวจิยัได ้

ค่าเฉล่ีย 3.10 3.54 3.24 3.00 
S.D. 0.45 0.80 0.75 0.67 

แปลค่า ปานกลาง มาก ปานกลาง ปานกลาง 
ล าดบั 5 8 5 10 

9. เคยเรยีนรูเ้กีย่วกบัสือ่ในรปูแบบ
เดยีวกบัสือ่ทีส่อนรายวชิานี้ (เชน่ 
รายวชิานี้สอนเกีย่วกบัอนิโฟกราฟิก 
ทา่นเคยเรยีนรูเ้กีย่วกบัอนิโฟ
กราฟิกแลว้)  

ค่าเฉล่ีย 2.55 3.98 3.21 3.70 
S.D. 0.94 1.00 0.70 0.48 

แปลค่า น้อย มาก ปานกลาง มาก 
ล าดบั 9 4 7 4 

10. เคยผลติสือ่ในรปูแบบเดยีวกบั
สือ่ทีเ่รยีนในรายวชิานี้ 

ค่าเฉล่ีย 2.60 3.27 2.76 3.60 
S.D. 0.99 1.07 0.87 0.70 

แปลค่า น้อย ปานกลาง ปานกลาง มาก 
ล าดบั 8 9 10 5 

 

จากตารางที ่13 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการผลติสือ่จ าแนกตามสถาบนัการศกึษา พบวา่  
นิสติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการผลติสื่อในระดบัมากถงึน้อย 

โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัความคดิเหน็ระดบัมากในประเดน็เกีย่วกบัการคดิวา่การผลติสือ่ในรายวชิานี้มี
ประโยชน์ต่อตวัท่านและคนอื่นๆ ค่าเฉลีย่ 3.45 (S.D.=0.51) มคีวามคดิเหน็ระดบัปานกลางในประเดน็
เกี่ยวกบัการคดิว่าการผลติสื่อในรายวชิาที่ก าลงัเรยีนเป็นเรื่องยาก ค่าเฉลี่ย 3.40 (S.D.=0.68) รู้สกึ
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กระตอืรอืร้นในการผลติสื่อของรายวชิานี้ ค่าเฉลี่ย 3.35 (S.D.=0.49) คดิว่าตนเองสามารถผลติสื่อใน
รูปแบบเดยีวกบัรายวชิานี้ได้ ค่าเฉลี่ย 3.30 (S.D.=0.47) คดิว่ากจิกรรมในรายวชิาผลติสื่อที่เชื่อมโยง
เนื้อหาจากงานวจิยัเป็นสิง่ทีด่ ีและคดิวา่ตนเองสามารถผลติสือ่ทีม่เีนื้อหายากๆ จากงานวจิยัได้ ค่าเฉลีย่ 
3.10 (S.D.=0.45 และ 0.45 ตามล าดบั) รูข้ ัน้ตอนในการผลติสือ่ของรายวชิานี้ คา่เฉลีย่ 2.70 (S.D.=0.57) 
และมคีวามคดิเหน็ระดบัน้อยในประเดน็เกีย่วกบัประสบการณ์ทีเ่คยผลติสือ่ในรปูแบบเดยีวกบัสือ่ทีเ่รยีน
ในรายวชิานี้ ค่าเฉลี่ย 2.60 (S.D.=0.99) มคีวามรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกบัการผลติสื่อในรายวชิานี้  และเคยมี
ประสบการณ์ในการเรยีนรูเ้กีย่วกบัสื่อในรูปแบบเดยีวกบัสื่อทีส่อนรายวชิานี้  ค่าเฉลีย่ 2.55 (S.D.=0.51 
และ 0.94 ตามล าดบั) 

นักศกึษามหาวทิยาลยัศลิปากร มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการผลติสื่อในระดบัมากทีสุ่ดถงึ
ปานกลาง โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัความคดิเหน็ระดบัมากทีสุ่ดในประเดน็เกีย่วกบัการคดิว่าการผลติ
สือ่ในรายวชิานี้มปีระโยชน์ต่อตวัท่านและคนอื่นๆ ค่าเฉลีย่ 4.50 (S.D.=0.64) คดิว่าตนเองสามารถผลติ
สื่อในรูปแบบเดียวกบัรายวชิานี้ได้ ค่าเฉลี่ย 4.29 (S.D.=0.72) มคีวามคดิเห็นระดบัมากในประเด็น
เกี่ยวกบัการคดิว่ากจิกรรมในรายวชิาผลติสื่อที่เชื่อมโยงเนื้อหาจากงานวจิยัเป็นสิง่ที่ดี ค่าเฉลี่ย 4.15 
(S.D.=0.72) รูส้กึกระตอืรอืรน้ในการผลติสือ่ของรายวชิานี้ และเคยเรยีนรูเ้กีย่วกบัสือ่ในรปูแบบเดยีวกบั
สือ่ทีส่อนรายวชิานี้ คา่เฉลีย่ 3.98 (S.D.=0.73 และ 1.00 ตามล าดบั) รูข้ ัน้ตอนในการผลติสือ่ของรายวชิา
นี้  ค่าเฉลี่ย 3.96 (S.D.=0.88) มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการผลิตสื่อในรายวิชานี้  ค่าเฉลี่ย 3.87 
(S.D.=0.86) คดิว่าตนเองสามารถผลติสื่อทีม่เีนื้อหายากๆ จากงานวจิยัได้ ค่าเฉลีย่ 3.54 (S.D.=0.80) 
และมคีวามคดิเหน็ระดบัปานกลางในประเดน็เกีย่วกบัประสบการณ์ทีเ่คยผลติสือ่ในรปูแบบเดยีวกบัสือ่ที่
เรยีนในรายวชิานี้ ค่าเฉลี่ย 3.27 (S.D.=1.07) คดิว่าการผลติสื่อในรายวชิาที่ก าลงัเรยีนเป็นเรื่องยาก 
คา่เฉลีย่ 3.17 (S.D.=0.92) 

นิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการผลติสือ่ในระดบัมากทีส่ดุ
ถงึปานกลาง โดยมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัความคดิเหน็ระดบัมากที่สุดในประเดน็เกี่ยวกบัการคดิว่าการ
ผลติสื่อในรายวชิานี้มปีระโยชน์ต่อตวัท่านและคนอื่นๆ ค่าเฉลีย่ 4.45 (S.D.=0.67) มคีวามคดิเหน็ระดบั
มากในประเดน็เกี่ยวกบัการคดิว่ากจิกรรมในรายวชิาผลติสื่อที่เชื่อมโยงเนื้อหาจากงานวจิยัเป็นสิง่ที่ดี 
คา่เฉลีย่ 4.03 (S.D.=0.59) รูส้กึกระตอืรอืรน้ในการผลติสือ่ของรายวชิานี้ คา่เฉลีย่ 3.94 (S.D.=0.70) คดิ
ว่าตนเองสามารถผลติสือ่ในรปูแบบเดยีวกบัรายวชิานี้ได้ ค่าเฉลีย่ 3.73 (S.D.=0.76) และมคีวามคดิเหน็
ระดบัปานกลางในประเดน็เกีย่วกบัการคดิว่าการผลติสือ่ในรายวชิาทีก่ าลงัเรยีนเป็นเรื่องยาก และคดิว่า
ตนเองสามารถผลติสือ่ทีม่เีนื้อหายากๆ จากงานวจิยัได ้คา่เฉลีย่ 3.24 (S.D.=0.83 และ 0.75 ตามล าดบั) 
เคยเรียนรู้เกี่ยวกับสื่อในรูปแบบเดียวกับสื่อที่สอนรายวิชานี้  ค่าเฉลี่ย 3.21 (S.D.=0.70) มีความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกบัการผลิตสื่อในรายวชิานี้  และรู้ข ัน้ตอนในการผลิตสื่อของรายวชิานี้  ค่าเฉลี่ย 2.94 
(S.D.=1.00 และ 0.93 ตามล าดบั) และมปีระสบการณ์เคยผลติสือ่ในรปูแบบเดยีวกบัสือ่ทีเ่รยีนในรายวชิา
นี้ คา่เฉลีย่ 2.76 (S.D.=0.87) 

และนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการผลติสื่อในระดบัมากถงึปานกลาง โดยมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัความคดิเหน็ระดบั
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มากในประเดน็เกี่ยวกบัการมคีวามรูเ้บื้องตน้เกีย่วกบัการผลติสื่อในรายวชิานี้ และคดิว่าการผลติสื่อใน
รายวชิานี้มปีระโยชน์ต่อตวัท่านและคนอื่นๆ ค่าเฉลี่ย 4.00 (S.D.=0.47 และ 0.82 ตามล าดบั) รู้สกึ
กระตอืรอืรน้ในการผลติสื่อของรายวชิานี้  ค่าเฉลี่ย 3.80 (S.D.=0.79) เคยเรยีนรูเ้กี่ยวกบัสื่อในรูปแบบ
เดยีวกบัสื่อที่สอนรายวชิานี้  ค่าเฉลี่ย 3.70 (S.D.=0.48) คดิว่ากิจกรรมในรายวชิาผลติสื่อที่เชื่อมโยง
เนื้อหาจากงานวจิยัเป็นสิง่ทีด่ี และเคยผลติสื่อในรูปแบบเดยีวกบัสื่อทีเ่รยีนในรายวชิานี้ ค่าเฉลีย่ 3.60 
(S.D.=0.52 และ 0.70 ตามล าดบั) รูข้ ัน้ตอนในการผลติสื่อของรายวชิานี้  และคดิว่าตนเองสามารถผลติ
สื่อในรูปแบบเดยีวกบัรายวชิานี้ได้ ค่าเฉลีย่ 3.50 (S.D.=0.53 และ 0.53 ตามล าดบั) และมคีวามคดิเหน็
ระดบัปานกลางในประเดน็เกี่ยวกบัการคดิว่าการผลติสื่อในรายวชิาทีก่ าลงัเรยีนเป็นเรื่องยาก ค่าเฉลีย่ 
3.20 (S.D.=0.79) และคดิว่าตนเองสามารถผลิตสื่อที่มเีนื้อหายากๆ จากงานวจิยัได้  ค่าเฉลี่ย 3.00 
(S.D.=0.67) 

ดงันัน้ จากผลการศกึษาจงึสามารถสะทอ้นความรูแ้ละประสบการณ์ของนิสตินกัศกึษาไดว้า่ นิสติ
นกัศกึษาทุกสถาบนัคดิว่าการผลติสือ่ในรายวชิานี้มปีระโยชน์ แต่มคีวามแตกต่างกนัในประเดน็เกีย่วกบั
นิสติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ขาดความรูแ้ละประสบการณ์เกีย่วกบัการผลติสือ่ในรูปแบบนี้ นักศกึษา
มหาวิทยาลัยศิลปากรคิดว่าตนเองสามารถผลิตสื่อในรูปแบบเดียวกับรายวิชานี้ได้ แต่ยังคงขาด
ประสบการณ์ในการผลติสื่อและมคีวามกงัวลถงึความยาก นิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒส่วนใหญ่
คดิว่ากจิกรรมรายวชิาทีเ่ชื่อมโยงเนื้อหาจากงานวจิยัเป็นสิง่ทีด่ ีและรูส้กึกระตอืรอืตน้ในการผลติสื่อของ
รายวชิานี้ แต่ยงัขาดความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกบัการผลติสื่อในรูปแบบนี้เช่นกนั และนักศกึษา
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงัส่วนใหญ่รูส้กึกระตอืรอืรน้ในการผลติสื่อของ
รายวชิาและเคยเรยีนรูเ้กีย่วกบัสือ่ในรปูแบบนี้มาบา้ง แต่ยงัคงคดิวา่เป็นเรือ่งยาก แต่ตนเองสามารถผลติ
สือ่ทีม่เีนื้อหายากๆ จากงานวจิยัได ้
 

ตารางท่ี 14 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการสือ่สารเพือ่เผยแพร่งานวจิยั 
ด้านการส่ือสารเพ่ือเผยแพร่งานวิจยั ค่าเฉล่ีย S.D. แปลค่า ล าดบั 

1. ทา่นมคีวามรูเ้บือ้งตน้ในการน างานวจิยัไป
ผลติสือ่เพือ่เผยแพร่ 

3.04 0.81 ปานกลาง 8 

2. ทา่นเขา้ใจในกระบวนการน าขอ้มลู
งานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่การเผยแพร่ 

3.14 0.79 ปานกลาง 7 

3. ทา่นรูส้กึชอบงานวจิยัทีเ่ผยแพร่ผ่านสือ่
ต่างๆ เชน่ อนิโฟกราฟิก โมชนักราฟิก 

3.79 0.81 มาก 4 

4. ทา่นคดิวา่งานวจิยัสามารถใชก้ารสือ่สาร
เป็นเครือ่งมอืในการเผยแพรสู่ส่าธารณะได ้

3.88 0.76 มาก 3 

5. ทา่นคดิวา่ตนเองสามารถเป็นนกัสือ่สาร
งานวจิยัได ้

3.17 0.75 ปานกลาง 6 
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6. ทา่นคดิวา่การน าเนื้อหาจากงานวจิยัไป
ผลติสือ่เพือ่เผยแพร่เป็นสิง่ทา้ทาย 

3.73 0.74 มาก 5 

7. ทา่นคดิวา่นกัสือ่สารงานวจิยัมบีทบาท
ส าคญัทีจ่ะท าใหง้านวจิยัเกดิการใชป้ระโยชน์ 

4.06 0.80 มาก 2 

8. ทา่นคดิวา่การสือ่สารเพือ่เผยแพร่งานวจิยั
มปีระโยชน์ต่อสาธารณะ 

4.17 0.79 มาก 1 

9. ทา่นเคยน างานวจิยัมาผลติสือ่เพือ่การ
เผยแพรสู่ก่ลุ่มเป้าหมายต่างๆ 

2.75 1.10 ปานกลาง 9 

10. ทา่นเคยเขา้ร่วมโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การผลติสือ่เพือ่เผยแพร่งานวจิยั 

2.63 1.18 ปานกลาง 10 

 

จากตารางที่ 14 ความรู้และประสบการณ์ด้านการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยั พบว่า นิสติ
นักศกึษามคีวามคดิเหน็ระดบัมากในประเดน็เกี่ยวกบัการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อ
สาธารณะ ค่าเฉลีย่ 4.17 (S.D.=0.79) นักสื่อสารงานวจิยัมบีทบาทส าคญัที่จะท าใหง้านวจิยัเกดิการใช้
ประโยชน์ คา่เฉลีย่ 4.06 (S.D.=0.80) งานวจิยัสามารถใชก้ารสือ่สารเป็นเครือ่งมอืเผยแพร่สูส่าธารณะได ้
ค่าเฉลีย่ 3.88 (S.D.=0.76) รูส้กึชอบงานวจิยัทีเ่ผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ เช่น อนิโฟกราฟิก โมชนักราฟิก 
ค่าเฉลี่ย 3.79 (S.D.=0.81) การน าเนื้อหาจากงานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อเผยแพร่เป็นสิง่ท้าทาย ค่าเฉลี่ย 
3.73 (S.D.=0.74) และนิสิตนักศึกษามีความคดิเห็นระดบัปานกลางในประเด็นเกี่ยวกบัความคิดว่า
ตนเองสามารถเป็นนักสื่อสารงานวจิยัได้ ค่าเฉลี่ย 3.17 (S.D.=0.75) ความเขา้ใจในกระบวนการน า
ขอ้มลูงานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่การเผยแพร่ คา่เฉลีย่ 3.14 (S.D.=0.79) มคีวามรูเ้บือ้งตน้ในการน างานวจิยั
ไปผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ ค่าเฉลี่ย 3.04 (S.D.=0.81) ประสบการณ์เคยน างานวจิยัมาผลิตสื่อเพื่อการ
เผยแพร่สู่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ค่าเฉลี่ย 2.75 (S.D.=1.10) และประสบการณ์เคยเข้าร่วมโครงการที่
เกีย่วขอ้งกบัการผลติสือ่เพือ่เผยแพร่งานวจิยั คา่เฉลีย่ 2.63 (S.D.=1.18) 

ดงันัน้ จากผลการศกึษาจงึสามารถสะทอ้นความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการสือ่สารเพือ่เผยแพร่
งานวจิยัไดว้่า นิสตินักศกึษาส่วนใหญ่เหน็ว่าการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัผ่านเครื่องมอืการสื่อสารมี
ประโยชน์และมีความท้าทายในการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัย แต่ นิสิตนักศึกษามีความรู้และ
ประสบการณ์ดา้นการสือ่สารเพือ่เผยแพร่งานวจิยัน้อย 
 

ตารางท่ี 15 ความรู้และประสบการณ์ด้านการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวิจัยจ าแนกตาม
สถาบนัการศกึษา 
ด้านการส่ือสารเพ่ือเผยแพร่

งานวิจยั 

 ม.เกษตร ม.ศิลปากร มศว. สจล. 

1. ทา่นมคีวามรูเ้บือ้งตน้ในการน า
งานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่เผยแพร่ 

ค่าเฉล่ีย 2.55 3.31 2.94 3.00 
S.D. 0.67 0.88 0.70 0.47 
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แปลค่า น้อย ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
ล าดบั 8 8 8 8 

2. ทา่นเขา้ใจในกระบวนการน า
ขอ้มลูงานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่การ
เผยแพร ่

ค่าเฉล่ีย 2.65 3.42 3.06 2.90 
S.D. 0.67 0.80 0.75 0.57 

แปลค่า ปานกลาง มาก ปานกลาง ปานกลาง 
ล าดบั 7 6 7 9 

3. ทา่นรูส้กึชอบงานวจิยัทีเ่ผยแพร่
ผา่นสือ่ต่างๆ เชน่ อนิโฟกราฟิก โม
ชนักราฟิก 

ค่าเฉล่ีย 3.25 4.08 3.85 3.20 
S.D. 0.55 0.79 0.80 0.63 

แปลค่า ปานกลาง มาก มาก ปานกลาง 
ล าดบั 2 4 4 6 

4. ทา่นคดิวา่งานวจิยัสามารถใชก้าร
สือ่สารเป็นเครือ่งมอืในการเผยแพร่
สูส่าธารณะได ้

ค่าเฉล่ีย 3.15 4.21 3.88 3.60 
S.D. 0.49 0.67 0.74 0.70 

แปลค่า ปานกลาง มากทีส่ดุ มาก มาก 
ล าดบั 4 3 3 3 

5. ทา่นคดิวา่ตนเองสามารถเป็นนกั
สือ่สารงานวจิยัได ้

ค่าเฉล่ีย 2.85 3.40 3.18 2.60 
S.D. 0.75 0.77 0.64 0.52 

แปลค่า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง น้อย 
ล าดบั 6 7 6 10 

6. ทา่นคดิวา่การน าเนื้อหาจาก
งานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่เผยแพร่เป็น
สิง่ทา้ทาย 

ค่าเฉล่ีย 3.10 3.96 3.79 3.60 
S.D. 0.72 0.74 0.60 0.52 

แปลค่า ปานกลาง มาก มาก มาก 
ล าดบั 5 5 5 3 

7. ทา่นคดิวา่นกัสือ่สารงานวจิยัมี
บทบาทส าคญัทีจ่ะท าใหง้านวจิยัเกดิ
การใชป้ระโยชน์ 

ค่าเฉล่ีย 3.25 4.35 4.15 3.90 
S.D. 0.64 0.71 0.71 0.74 

แปลค่า ปานกลาง มากทีส่ดุ มาก มาก 
ล าดบั 2 2 2 2 

8. ทา่นคดิวา่การสือ่สารเพือ่เผยแพร่
งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อสาธารณะ 

ค่าเฉล่ีย 3.30 4.42 4.36 4.00 
S.D. 0.66 0.70 0.65 0.67 

แปลค่า ปานกลาง มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มาก 
ล าดบั 1 1 1 1 
ค่าเฉล่ีย 2.40 2.83 2.73 3.10 

S.D. 0.94 1.18 1.07 0.99 
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9. ทา่นเคยน างานวจิยัมาผลติสือ่
เพือ่การเผยแพรสู่ก่ลุ่มเป้าหมาย
ต่างๆ 

แปลค่า น้อย ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
ล าดบั 9 9 9 7 

10. ทา่นเคยเขา้ร่วมโครงการที่
เกีย่วขอ้งกบัการผลติสือ่เพือ่
เผยแพรง่านวจิยั 

ค่าเฉล่ีย 2.30 2.67 2.45 3.60 
S.D. 0.92 1.28 1.12 0.84 

แปลค่า น้อย ปานกลาง น้อย มาก 
ล าดบั 10 10 10 3 

 

จากตารางที่ 15 ความรู้และประสบการณ์ด้านการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวิจยัจ าแนกตาม
สถาบนัการศกึษา พบวา่  

นิสติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการสือ่สารเพือ่เผยแพร่งานวจิยั
ในระดบัปานกลางถงึน้อย โดยมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัความคดิเหน็ระดบัปานกลางในประเดน็เกี่ยวกบั
การสือ่สารเพือ่เผยแพร่งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อสาธารณะ ค่าเฉลีย่ 3.30 (S.D.=0.66) รูส้กึชอบงานวจิยัที่
เผยแพร่ผ่านสือ่ต่างๆ เช่น อนิโฟกราฟิก โมชนักราฟิก และนกัสือ่สารงานวจิยัมบีทบาทส าคญัทีจ่ะท าให้
งานวจิยัเกดิการใชป้ระโยชน์ ค่าเฉลีย่ 3.25 (S.D.=0.55 และ 0.64 ตามล าดบั) งานวจิยัสามารถใชก้าร
สือ่สารเป็นเครือ่งมอืในการเผยแพร่สูส่าธารณะได ้คา่เฉลีย่ 3.15 (S.D.=0.49) การน าเนื้อหาจากงานวจิยั
ไปผลติสื่อเพื่อเผยแพร่เป็นสิง่ท้าทาย ค่าเฉลี่ย 3.10 (S.D.=0.72) คดิว่าตนเองสามารถเป็นนักสื่อสาร
งานวจิยัได้ ค่าเฉลี่ย 2.85 (S.D.=0.75) มเีข้าใจในกระบวนการน าข้อมูลงานวจิยัไปผลิตสื่อเพื่อการ
เผยแพร่ ค่าเฉลี่ย 2.65 (S.D.=0.67) และมีความคิดเห็นระดบัน้อยในประเด็นเกี่ยวกบัการมีความรู้
เบื้องต้นในการน างานวจิยัไปผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่  ค่าเฉลี่ย 2.55 (S.D.=0.67) ประสบการณ์เคยน า
งานวจิยัมาผลติสื่อเพื่อการเผยแพร่สู่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ค่าเฉลีย่ 2.40 (S.D.=0.94) และประสบการณ์
เคยเขา้ร่วมโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติสือ่เพือ่เผยแพร่งานวจิยั คา่เฉลีย่ 2.30 (S.D.=0.92)  

นักศกึษามหาวทิยาลยัศลิปากร มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยั
ในระดบัมากทีส่ดุถงึปานกลาง โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัความคดิเหน็ระดบัมากทีส่ดุในประเดน็เกีย่วกบั
ความคดิเหน็ว่าการสือ่สารเพือ่เผยแพร่งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อสาธารณะ ค่าเฉลีย่ 4.42 (S.D.=0.70) นกั
สื่อสารงานวิจยัมีบทบาทส าคญัที่จะท าให้งานวิจยัเกิดการใช้ประโยชน์ ค่าเฉลี่ย 4.35 (S.D.=0.71) 
งานวจิยัสามารถใชก้ารสือ่สารเป็นเครื่องมอืในการเผยแพร่สูส่าธารณะได้ ค่าเฉลีย่ 4.21 (S.D.=0.67)  มี
ความคดิเหน็ระดบัมากในประเดน็เกี่ยวกบัความรูส้กึชอบงานวจิยัที่เผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ เช่น อนิโฟ
กราฟิก โมชนักราฟิก ค่าเฉลีย่ 4.08 (S.D.=0.79) การน าเนื้อหาจากงานวจิยัไปผลติสื่อเพือ่เผยแพร่เป็น
สิง่ท้าทาย ค่าเฉลี่ย 3.96 (S.D.=0.74) ความเขา้ใจในกระบวนการน าขอ้มูลงานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อการ
เผยแพร่ ค่าเฉลีย่ 3.42 (S.D.=0.80) และมคีวามคดิเหน็ระดบัปานกลางในประเดน็เกีย่วกบัความคดิเหน็
ว่าตนเองสามารถเป็นนักสื่อสารงานวจิยัได้ ค่าเฉลี่ย 3.40 (S.D.=0.77) มีความรู้เบื้องต้นในการน า
งานวจิยัไปผลติสื่อเพือ่เผยแพร่ ค่าเฉลีย่ 3.31 (S.D.=0.88) ประสบการณ์เคยน างานวจิยัมาผลติสื่อเพือ่
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การเผยแพร่สู่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ค่าเฉลีย่ 2.83 (S.D.=1.18) และประสบการณ์เคยเขา้ร่วมโครงการที่
เกีย่วขอ้งกบัการผลติสือ่เพือ่เผยแพร่งานวจิยั คา่เฉลีย่ 2.67 (S.D.=1.28) 

นิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคีวามรู้และประสบการณ์ด้านการสื่อสารเพื่อเผยแพร่
งานวจิยัในระดบัมากที่สุดถึงน้อย โดยมรีายละเอียดเกี่ยวกบัความคดิเห็นระดบัมากที่สุดในประเด็น
เกีย่วกบัการคดิวา่การสือ่สารเพือ่เผยแพร่งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อสาธารณะ คา่เฉลีย่ 4.36 (S.D.=0.65) มี
ความคดิเห็นระดบัมากในประเด็นเกี่ยวกบัความคดิว่านักสื่อสารงานวจิยัมบีทบาทส าคัญที่จะท าให้
งานวจิยัเกดิการใชป้ระโยชน์ ค่าเฉลีย่ 4.15 (S.D.=0.71) งานวจิยัสามารถใชก้ารสือ่สารเป็นเครื่องมอืใน
การเผยแพร่สู่สาธารณะได้ ค่าเฉลี่ย 3.88 (S.D.=0.74) รู้สกึชอบงานวจิยัที่เผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
อินโฟกราฟิก โมชนักราฟิก ค่าเฉลี่ย 3.85 (S.D.=0.80) การน าเนื้อหาจากงานวิจัยไปผลิตสื่อเพื่อ
เผยแพร่เป็นสิง่ท้าทาย ค่าเฉลี่ย 3.79 (S.D.=0.60) มคีวามคดิเหน็ระดบัปานกลางในประเดน็เกี่ยวกบั
ความคดิวา่ตนเองสามารถเป็นนกัสือ่สารงานวจิยัได ้คา่เฉลีย่ 3.18 (S.D.=0.64) เขา้ใจในกระบวนการน า
ข้อมูลงานวิจยัไปผลิตสื่อเพื่อการเผยแพร่ ค่าเฉลี่ย 3.06 (S.D.=0.75)  มีความรู้เบื้องต้นในการน า
งานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อเผยแพร่ ค่าเฉลีย่ 2.94 (S.D.=0.70) ประสบการณ์เคยน างานวจิยัมาผลติสื่อเพื่อ
การเผยแพร่สู่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ค่าเฉลี่ย 2.73 (S.D.=1.07) และมคีวามคดิเห็นระดบัปานกลางใน
ประเด็นเกี่ยวกบัประสบการณ์เคยเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกบัการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจยั  
คา่เฉลีย่ 2.45 (S.D.=1.12) 

และนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีความรู้และ
ประสบการณ์ดา้นการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัในระดบัมากถงึน้อย โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัความ
คดิเหน็ระดบัมากในประเดน็เกีย่วกบัความคดิวา่การสือ่สารเพือ่เผยแพรง่านวจิยัมปีระโยชน์ต่อสาธารณะ 
ค่าเฉลีย่ 4.00 (S.D.=0.67) ความคดิว่านักสื่อสารงานวจิยัมบีทบาทส าคญัทีจ่ะท าใหง้านวจิยัเกดิการใช้
ประโยชน์ ค่าเฉลี่ย 3.90 (S.D.=0.74) งานวจิยัสามารถใช้การสื่อสารเป็นเครื่องมอืในการเผยแพร่สู่
สาธารณะได้ การน าเนื้อหาจากงานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อเผยแพร่เป็นสิง่ทา้ทาย และประสบการณ์เคยเขา้
ร่วมโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติสือ่เพื่อเผยแพร่งานวจิยั ค่าเฉลีย่ 3.60 (S.D.=0.70 0.52 และ 0.84 
ตามล าดบั) มคีวามคดิเหน็ระดบัปานกลางในประเดน็เกี่ยวกบัความรูส้กึชอบงานวจิยัทีเ่ผยแพร่ผ่านสื่อ
ต่างๆ เช่น อนิโฟกราฟิก โมชนักราฟิก ค่าเฉลีย่ 3.20 (S.D.=0.63) ประสบการณ์เคยน างานวจิยัมาผลติ
สือ่เพือ่การเผยแพรสู่ก่ลุ่มเป้าหมายต่างๆ คา่เฉลีย่ 3.10 (S.D.=0.99) มคีวามรูเ้บือ้งตน้ในการน างานวจิยั
ไปผลติสื่อเพื่อเผยแพร่ ค่าเฉลีย่ 3.00 (S.D.=0.47) ความเขา้ใจในกระบวนการน าขอ้มลูงานวจิยัไปผลติ
สื่อเพื่อการเผยแพร่ ค่าเฉลี่ย 2.90 (S.D.=0.57) และมีความคิดเห็นระดับน้อยในประเด็นเกี่ยวกับ
ความคดิวา่ตนเองสามารถเป็นนกัสือ่สารงานวจิยัได ้คา่เฉลีย่ 2.60 (S.D.=0.52) 

ดงันัน้ จากผลการศกึษาจงึสามารถสะทอ้นความรูแ้ละประสบการณ์ของนิสตินกัศกึษาไดว้า่ นิสติ
นักศกึษาทุกสถาบนัคดิว่าการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อสาธารณะ แต่ขาดความรูแ้ละ
ประสบการณ์เกีย่วกบัการสือ่สารเพื่อเผยแพร่งานวจิยั ยกเวน้นักศกึษาสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
เจา้คุณทหารลาดกระบงัทีแ่ตกต่างจากสถาบนัการศกึษาอื่นๆ โดยคดิว่าการสือ่สารเพือ่เผยแพร่งานวจิยั
มปีระโยชน์ต่อสาธารณะ แต่ขาดความมัน่ใจว่าตนเองจะสามารถเป็นนกัสือ่สารงานวจิยั 
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และนอกจากนัน้นิสิตนักศึกษายังมีความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับขัน้ตอนการผลิตสื่อเพื่อ

เผยแพร่งานวจิยัว่าควรเป็นขัน้ตอนที่ไม่ซบัซ้อนมากจนเกินไป ควรมีความเข้าใจขัน้ตอนภาพรวม
ทัง้หมดก่อนการผลติสือ่ และสิง่ทีค่วรท าความเขา้ใจก่อนการผลติสื่อ อาท ิเนื้อหาของงานวจิยั ผูร้บัสาร 
วัตถุประสงค์ในการสื่อสาร และอื่นๆ เพื่อให้วางแผนการผลิตสื่อในการเผยแพร่งานวิจัยได้อย่าง
เหมาะสม 

อกีทัง้นิสตินักศกึษายงัมคีวามคดิเห็นว่าการผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อตนเอง 
อาท ิการไดท้ดลองท าสิง่ใหม่ๆ ทีเ่ป็นการฝึกฝนประสบการณ์ในการเรยีนรูเ้นื้อหางานวจิยัและการผลติ
สือ่ทีส่ามารถสือ่สารงานวจิยัใหเ้ขา้ใจไดง้า่ย การไดฝึ้กฝนและประยกุตใ์ชใ้นอนาคต การไดฝึ้กฝนท าเรื่อง
ยากให้ง่ายขึ้น การได้บุญในการเผยแพร่ความรู้สู่สาธารณะ การพฒันาศกัยภาพของตนเองที่จะเป็น
ประสบการณ์ใหม่ การพฒันาทกัษะดา้นการวเิคราะหเ์นื้อหาและการออกแบบสื่อ เป็นต้น และการผลติ
สื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อบุคคลอื่นๆ หรอืสาธารณะ อาท ิการเผยแพร่ความรูจ้ากงานวจิยั
ใหเ้กดิประโยชน์และกระตุน้ความสนใจของผูร้บัสาร การเพิม่ช่องทางการเขา้ถงึงานวจิยัทีเ่ขา้ใจงา่ยมาก
ขึน้ การสื่อสารงานวจิยัใหเ้หน็ภาพและเนื้อหากระชบัมากขึ้น การเผยแพร่งานวจิยัใหเ้กดิการต่อยอด
งานวจิยัทีม่ากขึน้ การสรา้งความสนใจต่องานวจิยัทีม่ากขึน้ การเปิดโอกาสใหเ้ขา้ถงึงานวจิยัทีม่ากขึน้ 
ไดร้บัความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์และประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได ้เป็นตน้ 

 
4.3 การปฏิบติัตามแผนการด าเนินงานของรายวิชา โดยอาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาจะเริม่

ด าเนินการจดักจิกรรมการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ตามแผนการด าเนินงานของรายวชิาที่ได้
วางแผนไว ้ซึง่มรีปูแบบทีแ่ตกต่างตามบรบิทของแต่ละสถานศกึษา ดงันี้  

1) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชา นักวิจยั

เจ้าของผลงาน ผูช้่วยวจิยัประจ ารายวชิา และนิสตินักศกึษา จงึได้เริม่ต้นกระบวนการท างานจากการ
ประสานงานนกัวจิยัเจา้ของผลงานทีผ่่านการคดัเลอืกเพือ่สอบถามและท าความเขา้ใจกบัเนื้อหาโดยภาย
รวมของโครงการวิจยั และประชุมย่อยร่วมกบัผู้ช่วยวิจยัประจ ารายวชิา 01169311 นวตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษาเพือ่ระดมความคดิเหน็และวางแผนการจดักจิกรรมพฒันานกัสือ่สาร
งานวจิยัรุ่นใหม่โดยเน้นการมสี่วนร่วมของนิสติ ผลจากการประชุมจงึมกีารวางแผนรายละเอยีดของการ
ด าเนินกจิกรรมทีแ่บ่งนิสติออกเป็น 4 กลุ่ม โดยกลุ่มที ่1 และ 2 จะท าการผลติสือ่จากเนื้อหาของงานวจิยั
ชิน้แรก และกลุ่มที ่3 และ 4 จะท าการผลติสือ่จากเนื้อหาของงานวจิยัชิน้ทีส่อง ซึง่ตลอดทัง้กระบวนการ
จะมผีู้มสี่วนร่วมในการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัทัง้สิ้น 3 กลุ่ม ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาจะมี
บทบาทเป็นอาจารยพ์ีเ่ลี้ยงทีช่่วยคดัสรรและดูแลเนื้อหาจากงานวจิยัและพีเ่ลีย้งดา้นการผลติสื่อ ผูช้่วย
วจิยัประจ ารายวชิาจะมบีทบาทเป็นอาจารย์พี่เลี้ยงด้านการผลติสื่อ  และนักวจิยัเจ้าของผลงานจะมี
บทบาทเป็นผู้เชี่ยวชาญในการช่วยตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสื่อและงานวิจัย ซึ่งใน
กระบวนการเรยีนการสอนของรายวชิาจะมกีารเสรมิพลงั (empower) ในการใหค้วามรูก้บันิสติทัง้ในดา้น
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การผลติสื่อและเนื้อหางานวจิยั โดยช่วงคาบเรยีนแรกๆ ของรายวชิาจะเป็นการจดัการเรยีนการสอน
เกี่ยวกบัการผลติสื่อที่เป็นเนื้อหาหลกัของรายวชิาเพื่อเป็นความรู้พื้นฐานในการผลติสื่อจากงานวจิยั 
จากนัน้จงึเริม่ตน้กจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นการผลติสือ่จากงานวจิยัโดยแบ่งเป็นกจิกรรมการอบรม
หลกั 4 ครัง้ ประกอบด้วย กิจกรรมพบปะนักวจิยั 1 ครัง้ กิจกรรมอบรมทกัษะการสร้างสรรค์สื่อเพื่อ
งานวจิยั 2 ครัง้ และการน าเสนอผลงานสื่อ 1 ครัง้ (นิสติสามารถใช้เวลาในการเรยีนรู้นอกห้องเรยีน
เพิม่เติมจากเวลาในตารางเรยีน และนิสติสามารถติดต่อสอบถามอาจารย์ผู้สอนประจ าวชิา นักวจิยั
เจ้าของผลงาน และผู้ช่วยวจิยัประจ ารายวชิาได้ตลอดเวลา) ซึ่งการท ากิจกรรมการพฒันานักสื่อสาร
งานวจิยัรุน่ใหม่จะเชือ่มโยงกบัเนื้อหาของรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนการสอนในรปูแบบของ Project 
based learning (PBL) Micro Learning และ Technology-Based ทีน่ิสติจะไดเ้รยีนรูผ้่านการผลติสื่อใน
รูปแบบของโปรเจก็ต์ผ่านการเรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยีในระยะเวลาสัน้ๆ เพื่อการผลตินวตักรรมสื่อในการ
เผยแพรง่านวจิยัรปูแบบ InfoGraphic AR Digital และ VDO โดยใหน้ิสติไดม้กีารน าเสนอผลงานและการ
ประเมนิผลการผลติสือ่และการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ในการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยั  

 

 

 
ภาพท่ี 9 การประชุมย่อยรว่มกบัผูช้ว่ยวจิยัประจ ารายวชิา 
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ภาพท่ี 10 กจิกรรมพบปะนกัวจิยัเจา้ของผลงาน  

รศ.ดร.ณรงค ์สมพงษ์ และรศ.ดร.ณฐัพล ร าไพ คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

  
ภาพท่ี 11 กจิกรรมอบรมทกัษะการสรา้งสรรคส์ือ่ครัง้ที ่1 
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ภาพท่ี 12 กจิกรรมอบรมทกัษะการสรา้งสรรคส์ือ่ครัง้ที ่2 

 

 

 
ภาพท่ี 13 กจิกรรมน าเสนอผลงานสรา้งสรรคส์ือ่และรบัฟังขอ้เสนอแนะ 
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2) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒไดเ้ริม่ตน้จากการเสรมิพลงั (empower) นิสติทีเ่ขา้ร่วมโครงการ

โดยอธิบายถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัย รุ่นใหม่ในพื้นที่ภาคกลางและ
ความส าคญัของการสื่อสารงานวจิยัไปสูส่าธารณะ จากนัน้จงึท าการเพิม่เตมิความรูเ้กีย่วกบัการผลติสือ่  
MotionGraphic ผ่านการสอนตามเนื้อหาของทัง้รายวชิาทศน 112 การจดัระบบบรกิารสือ่และเทคโนโลยี
การศกึษา และวชิา ปถ 394 คอมพวิเตอรส์ าหรบัครูประถมศกึษาทัง้ในภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิและ
ใหน้ิสติไดม้สี่วนร่วมในกจิกรรมโดยการแบ่งนิสติในแต่ละรายวชิาออกเป็นกลุ่มย่อยเพื่อใหแ้ต่ละกลุ่มได้
ร่วมกนัคดัเลอืกงานวจิยัทีก่ลุ่มสนใจจากฐานขอ้มูลทีส่กสว.จดัท าขึน้ และท าการโหวตงานวจิยัทีจ่ะเป็น
ผลงานร่วมกนัจ านวน 2 ชิ้นงาน ไดแ้ก่ งานวจิยัเรื่องกระบวนการการเป็นหนี้และความสามารถในการ
ช าระหนี้ของขา้ราชการครู: พหุกรณีศกึษา 4 ภูมภิาค ของ ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ และงานวจิยัเรื่องแนวทางการจดัการการท่องเทีย่วเชงิบูรณาการบรเิวณ
ทีร่าบแม่น ้าเจา้พระยาตอนกลางใน 4 จงัหวดัเพือ่การพฒันาการท่องเทีย่วอยา่งยัง่ยนื ของ ผศ.ดร.วชิชา
กร จารุศริ ิคณะวฒันธรรมสิง่แวดล้อมและการท่องเที่ยวเชงินิเวศ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ซึ่ง
ภายหลงัจากได้งานวจิยัที่ผ่านกระบวนการคดัเลอืกจากอาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาและนิสตินักศึกษา
เรยีบรอ้ยแลว้ อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาไดท้ าการเสรมิพลงัใหก้บันิสตินกัศกึษาเพิม่เตมิโดยการประสาน
และเรยีนเชญินักวจิยัเจา้ของผลงานเขา้มาร่วมกจิกรรมพบปะนักวจิยัเพื่อใหค้วามรูเ้กีย่วกบังานวจิยัแก่
นิสิต ซึ่งนิสิตจะมีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหางานวิจยัที่มากขึ้น และมีความคุ้นเคยในการขอ
อนุเคราะห์ความรูจ้ากนักวจิยัเจ้าของผลงานเพื่อเป็นเนื้อหาในการผลติสื่อในภายหลงั จากนัน้นิสติจะ
ด าเนินกิจกรรมกลุ่มในการคัดสรรและแปลงเนื้อหาให้เข้าใจง่ายขึ้นก่อนน าไปผลิตสื่อ เมื่อสิ้นสุด
กระบวนการผลติสื่อจะมกีารน าเสนอผลงาน แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และมสี่วนร่วมในการคดัเลอืกสุด
ยอดผลงานร่วมกนั อกีทัง้นักวจิยัเจ้าของผลงานยงัได้มอบเงนิค่าตอบแทนใหเ้ป็นเงนิรางวลัและสร้าง
แรงจงูใจในการผลติสือ่เพือ่เผยแพร่งานวจิยัแก่นิสติอกีดว้ย 
 

 
ภาพท่ี 14 กจิกรรมพบปะนกัวจิยัเจา้ของผลงาน  
ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา คณะศกึษาศาสตร ์มศว. 
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ภาพท่ี 15 กจิกรรมพบปะนกัวจิยัเจา้ของผลงาน  

ผศ.ดร.วชิชากร จารุศริ ิคณะวฒันธรรมสิง่แวดลอ้มและการทอ่งเทีย่วเชงินิเวศ มศว. 
 

3) มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวทิยาลยัศลิปากรไดเ้ริม่ตน้จากการเสรมิพลงั (empower) นักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมโครงการโดย

การใหข้อ้มลูเบือ้งตน้เกีย่วกบัโครงการเชน่กนั และไดป้ฏบิตัติามแผนการด าเนินงานโดยการจดัการเรยีน
การสอนตามเนื้อหาของรายวชิา 471201-2560 สื่อและนวตักรรมการเรยีนรูร้ะดบัประถมศกึษา เพื่อให้
นักศกึษาไดเ้ขา้ใจถงึความหมาย บทบาท และความส าคญัของสื่อและนวตักรรมการศกึษา รวมทัง้การ
สรา้งสรรค ์การผลติ และการประเมนิผลสือ่และนวตักรรมประเภทต่างๆ ทัง้ในภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ
จากนัน้จงึใหค้วามรูเ้กีย่วกบักระบวนการผลติสือ่ MotionGraphic เพือ่เป็นความรูเ้บือ้งตน้ในการผลติสื่อ
เพื่อเผยแพร่งานวจิยั จากนัน้จึงได้มอบหมายให้ผลิตผลงานปลายภาคในรูปแบบสื่อและนวตักรรม
ประเภท MotionGraphic กลุ่มละ 1 ชิ้นงาน สมาชิกกลุ่มจ านวน 6-7 คน โดยประยุกต์ใช้เนื้อหาจาก
งานวจิยัทีน่กัศกึษาไดม้สีว่นร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาในการคดัเลอืกมาเป็นเนื้อหาในการผลติสือ่ 
โดยอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาร่วมกบันักวจิยัทมีประสานงานกลางไดท้ าการประสานงานนักวจิยัเจา้ของ
ผลงานใหเ้ขา้ร่วมในกจิกรรมพบปะนักวจิยั เพื่อใหน้ักศกึษาไดเ้ขา้ใจในเนื้อหาของงานวจิยัเพิม่มากขึน้ 
และท าการเชญินกัวจิยัเจา้ของผลงานเขา้ร่วมพดูคุยกบันกัศกึษาถงึประเดน็ทีน่่าสนใจในการผลติสื่อเพือ่
การเผยแพร่ จากนัน้นกัศกึษาจะไดม้โีอกาสผลติชิน้งานของตนเอง และน าเสนอผลงานพรอ้มคดัเลอืกสุด
ยอดผลงานของรายวชิาโดยการมสี่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก อาจารย์ผู้สอนประจ าวชิา และ
นกัศกึษาในชัน้เรยีน 
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ภาพท่ี 16 กจิกรรมพบปะนกัวจิยัเจา้ของผลงาน  

ผศ.ดร.พชัรนิทร ์ปัญจบุร ีสถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้มหาวทิยาลยัมหดิล 
 

 

 
ภาพท่ี 17 กจิกรรมพบปะนกัวจิยัเจา้ของผลงาน ดร.ฟ้าใส สามารถ  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทร ์ศาลายา 
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ภาพท่ี 18 กจิกรรมกลุ่มระดมความคดิเหน็และผลติสือ่ 

 
4) สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงัไดเ้ริม่ตน้จากการเสรมิพลงั (empower) 

นักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมโครงการโดยการใหข้อ้มลูเบื้องตน้เกีย่วกบัโครงการเช่นกนั จากนัน้จงึไดป้ฏบิตัติาม
แผนการด าเนินงานโดยการจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาของรายวิชา 04116069 วีดิทัศน์ 
ภาพเคลื่อนไหวและเสยีงระบบดจิทิลัทัง้ในภาคทฤษฎีและภาคปฏบิตัเิพื่อใหน้ักศกึษาไดเ้ขา้ใจแนวคดิ
และหลกัการผลติชิน้งานในรูปแบบของวดีทิศัน์ ภาพเคลื่อนไหวและเสยีงระบบดจิทิลัจากนัน้จงึใหล้งมอื
ปฏบิตัใินการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรใ์นการสรา้งสรรคง์านวดีทิศัน์และภาพเคลื่อนไหวประกอบเสยีงทัง้
ในรูปแบบ 2 มิติและ 3 มิติที่มีการผสมผสานกันอย่างลงตัว เมื่อนักศึกษามีความรู้เบื้องต้นจึงได้
มอบหมายงานปลายภาคใหน้กัศกึษาไดผ้ลติสื่อ MotionGraphic ทีป่ระยุกตใ์ชเ้นื้อหาจากงานวจิยัทีผ่่าน
การคดัเลอืก โดยนักศกึษาแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหร้บัผดิชอบเนื้อหางานวจิยักลุ่มละ 1 เรื่อง ทีน่ักศกึษา
ทัง้กลุ่มจะต้องมสี่วนร่วมในการประชุมเพื่อคดัเลือกเนื้อหาจากงานมาผลติเป็นสื่อพร้อมทัง้วางแผน
กระบวนการผลติสื่อร่วมกนัโดยมีอาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาเป็นพี่เลี้ยงอย่างใกล้ชดิ ซึ่งในระหว่างการ
ด าเนินการไดม้กีจิกรรมพบปะนักวจิยัเจา้ของผลงานทีค่ณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เพื่อรบั
ฟังเนื้อหาเบื้องต้นของงานวจิยัและสอบถามรายละเอยีดของงานวจิยัตามความสนใจของกลุ่ม และเมื่อ
เข้าใจเนื้อหางานวิจยัเป็นอย่างดีจึงท าการน าเนื้อหาที่ผ่านการคดัเลือกมาผลิตสื่อเพื่อการเผยแพร่  
น าเสนอผลงานหน้าชัน้เรยีน และคดัเลอืกสือ่ร่วมกนั 
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ภาพท่ี 19 กจิกรรมพบปะนกัวจิยัเจา้ของผลงาน  

รศ.ดร.จนิตวรี ์คลา้ยสงัข ์และรศ.ดร.เนาวนิตย ์สงคราม คณะครุศาสตร ์จุฬาฯ 
 

 

 
ภาพท่ี 20 กจิกรรมกลุ่มระดมความคดิเหน็และผลติสือ่ 

 
 เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาท าให้สามารถผลติสื่อจากงานวจิยัได้
ทัง้สิน้ 20 ชิน้งาน ประกอบดว้ย มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จ านวน 4 ชิน้งาน มหาวทิยาลยัศรนีครนิท
รวโิรฒ จ านวน 5 ชิน้งาน มหาวทิยาลยัศลิปากร จ านวน 8 ชิน้งาน และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
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เจา้คุณทหารลาดกระบงั จ านวน 2 ชิน้งาน โดยแต่ละสถาบนัจะท าการคดัเลอืกสุดยอดสือ่ของรายวชิาที่
จะเป็นตวัแทนในการสง่เขา้ประกวดรว่มกบัสถาบนัอื่นๆ จ านวนสถาบนัละ 1 ชิน้งาน 
 

4.4 การประเมินตนเองหลงัเข้าร่วมกระบวนการ โดยทุกสถาบันจะมอบหมายให้นิสิต
นักศกึษาของแต่ละรายวชิาทีย่นิดใีหข้อ้มูลได้เขา้ท าแบบสอบถามความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมของ
นักศกึษาต่อการพฒันาสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ภายหลงัร่วมกระบวนการผ่านระบบออนไลน์ เพื่อสะทอ้น
การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบันิสตินักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกระบวนการในการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ 
 

 
ภาพท่ี 21 แบบสอบถามความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรม 

ของนกัศกึษาต่อการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ (หลงัร่วมกระบวนการ) 
 

ผลการสอบถามความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมของนกัศกึษาต่อการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัรุ่น
ใหม่ภายหลงัเขา้ร่วมกระบวนการของนิสตินักศกึษาทีย่นิดใีหข้อ้มูล จ านวน 95 คน สามารถสรุปผลได้
ดงันี้ 

 
ตารางท่ี 16 คณะและสถาบนัการศกึษา 

คณะและสถาบนัการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 20 21.1 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร 42 44.2 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 23 24.2 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณ
ทหารลาดกระบงั 

10 10.5 

รวม 95 100.0 
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  จากตารางที ่16 คณะและสถาบนัการศกึษา พบว่า นิสตินักศกึษาสว่นใหญ่ทีต่อบแบบสอบถาม
มาจากคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร จ านวน 42 คน คดิเป็นรอ้ยละ 44.2 รองลงมา คอื คณะ
ศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ านวน 23 คน คดิเป็นร้อยละ 24.2 คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จ านวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 21.1 และคณะเทคโนโลยกีารเกษตร สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั จ านวน 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.5 ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 17 สาขาวชิา 

สาขาวิชา จ านวน ร้อยละ 
ประถมศกึษา 51 53.7 
การสอนคณิตศาสตร ์ 19 20.0 
เทคโนโลยกีารศกึษา 15 15.8 
นิเทศศาสตรเ์กษตร 10 10.5 

รวม 95 100.0 
 

จากตารางที ่17 สาขาวชิา พบว่า นิสตินักศกึษาส่วนใหญ่ทีต่อบแบบสอบถามมาจากสาขาวชิา
ประถมศกึษา จ านวน 51 คน คดิเป็นรอ้ยละ 53.7 รองลงมา คอื การสอนคณิตศาสตร ์จ านวน 19 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 20.0 เทคโนโลยกีารศกึษา จ านวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.8 และนิเทศศาสตรเ์กษตร 
จ านวน 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.5 ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 18 ชัน้ปี 

ชัน้ปี จ านวน ร้อยละ 
ชัน้ปีที ่1 15 15.8 
ชัน้ปีที ่2 61 64.2 
ชัน้ปีที ่3 - - 
ชัน้ปีที ่4 19 20.0 

รวม 95 100.0 
 

จากตารางที ่18 ชัน้ปี พบวา่ นิสตินกัศกึษาสว่นใหญ่ทีต่อบแบบสอบถามก าลงัศกึษาอยูช่ ัน้ปีที ่2 
จ านวน 61 คน คดิเป็นรอ้ยละ 64.2 รองลงมา คอื ชัน้ปีที ่4 จ านวน 19 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.0 ชัน้ปีที ่1 
จ านวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.8 และชัน้ปีที ่3 ไม่มผีูต้อบแบบสอบถาม ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 19 เพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 14 14.7 
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หญงิ 81 85.3 
รวม 95 100.0 

 
จากตารางที ่19 เพศ พบว่า นิสตินักศกึษาส่วนใหญ่ทีต่อบแบบสอบถามเป็นเพศหญงิ จ านวน 

81 คน คดิเป็นรอ้ยละ 85.3 และรองลงมา คอื เพศชาย จ านวน 14 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.7 ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 20 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวจิยั 
ด้านการวิจยั ค่าเฉล่ีย S.D. แปลค่า ล าดบั 

1. หลงัเรยีน มคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการ
วจิยัเพิม่มากขึน้ 

4.00 0.77 มาก 5 

2. หลงัเรยีน รูถ้งึข ัน้ตอนของการด าเนินการ
วจิยัเพิม่มากขึน้ 

3.99 0.78 มาก 6 

3. หลงัเรยีน คดิวา่งานวจิยัเป็นเรือ่งทีไ่ม่ยาก
และไมซ่บัซอ้น 

3.63 0.80 มาก 8 

4. หลงัเรยีน คดิวา่ตนเองจะสามารถอ่าน
งานวจิยัทีย่ากใหเ้ขา้ใจงา่ยได ้

3.92 0.78 มาก 7 

5. หลงัเรยีน คดิวา่งานวจิยัมคีวามน่าสนใจ 4.01 0.83 มาก 3 
6. หลงัเรยีน รูส้กึตื่นเตน้และทา้ทาย
ความสามารถในการท างานวจิยั 

4.01 0.88 มาก 3 

7. หลงัเรยีน คดิวา่งานวจิยัเป็นเรือ่งใกลต้วัที่
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

4.18 0.86 มาก 2 

8. หลงัเรยีน คดิวา่งานวจิยัมปีระโยชน์มี
ประโยชน์ต่อตวัท่านและคนอื่นๆ 

4.36 0.73 มากทีส่ดุ 1 

 

จากตารางที ่20 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวจิยั ภายหลงัจากไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมหรอืเรยีน 
พบว่า นิสตินกัศกึษามคีวามคดิเหน็ระดบัมากทีส่ดุในประเดน็เกีย่วกบัความคดิวา่งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อ
ตนเองและคนอื่นๆ คา่เฉลีย่ 4.36 (S.D.=0.73) และมคีวามคดิเหน็ระดบัมากในประเดน็เกีย่วกบัความคดิ
ว่างานวจิยัเป็นเรื่องใกลต้วัที่สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัได้  ค่าเฉลี่ย 4.18 (S.D.=0.86) 
ความคดิวา่งานวจิยัมคีวามน่าสนใจ และรูส้กึตื่นเตน้และทา้ทายความสามารถในการท างานวจิยั คา่เฉลีย่ 
4.01 (S.D.=0.83 และ 0.88) มคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการวจิยัเพิม่มากขึน้ คา่เฉลีย่ 4.00 (S.D.=0.77) รู้
ถงึข ัน้ตอนของการด าเนินการวจิยัเพิม่มากขึน้ ค่าเฉลีย่ 3.99 (S.D.=0.78) ความคดิว่าตนเองจะสามารถ
อ่านงานวจิยัทีย่ากใหเ้ขา้ใจงา่ยได้ ค่าเฉลีย่ 3.92 (S.D.=0.78) และความคดิวา่งานวจิยัเป็นเรื่องทีไ่ม่ยาก
และไมซ่บัซอ้น คา่เฉลีย่ 3.63 (S.D.=0.80) 
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ดงันัน้ จากผลการศึกษาจึงสามารถสะท้อนความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจยัของนิสิต
นักศกึษาภายหลงัจากไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมหรอืเรยีน ไดว้่า นิสตินักศกึษาส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ระดบั
มากทีสุ่ดถงึมากในเกอืบทุกประเดน็ โดยเฉพาะความเหน็ว่างานวจิยัเป็นเรื่องใกลต้วัทีม่ปีระโยชน์ทัง้ต่อ
ตนเองและผู้อื่นมรีะดบัมากที่สุด งานวจิยัเป็นเรื่องใกล้ตวัที่สามารถประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ มี
ความรูเ้กีย่วกบัการวจิยัและขัน้ตอนการวจิยั มคีวามรูส้กึตื่นเตน้และทา้ทายความสามารถในการท างาน
วจิยั มองงานวจิยัน่าสนใจและง่ายมากขึน้ อกีทัง้ยงัคดิว่าตนเองจะสามารถอ่านงานวจิยัทีย่ากใหเ้ขา้ใจ
งา่ยไดใ้นระดบัมาก 
 

ตารางท่ี 21 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวจิยัจ าแนกตามสถาบนัการศกึษา 
ด้านการวิจยั ม.เกษตร ม.ศิลปากร มศว. สจล. 

1. หลงัเรยีน มคีวามรูเ้บือ้งตน้
เกีย่วกบัการวจิยัเพิม่มากขึน้ 

ค่าเฉล่ีย 3.50 4.31 3.96 3.80 
S.D. 0.95 0.68 0.56 0.63 

แปลค่า มาก มากทีส่ดุ  มาก  มาก  
ล าดบั 5 3 5 5 

2. หลงัเรยีน รูถ้งึข ัน้ตอนของการ
ด าเนินการวจิยัเพิม่มากขึน้ 

ค่าเฉล่ีย 3.60 4.26 3.96 3.70 
S.D. 0.99 0.66 0.71 0.48 

แปลค่า มาก มากทีส่ดุ มาก  มาก 
ล าดบั 3 5 5 6 

3. หลงัเรยีน คดิวา่งานวจิยัเป็นเรือ่ง
ทีไ่ม่ยากและไม่ซบัซอ้น 

ค่าเฉล่ีย 3.50 3.76 3.52 3.60 
S.D. 1.00 0.79 0.73 0.52 

แปลค่า มาก  มาก  มาก  มาก  
ล าดบั 5 8 8 8 

4. หลงัเรยีน คดิวา่ตนเองจะ
สามารถอ่านงานวจิยัทีย่ากใหเ้ขา้ใจ
งา่ยได ้

ค่าเฉล่ีย 3.60 4.17 3.83 3.70 
S.D. 0.94 0.73 0.65 0.67 

แปลค่า มาก  มาก  มาก  มาก  
ล าดบั 3 7 7 6 

5. หลงัเรยีน คดิวา่งานวจิยัมคีวาม
น่าสนใจ 

ค่าเฉล่ีย 3.40 4.31 4.00 4.00 
S.D. 1.05 0.72 0.60 0.67 

แปลค่า  ปานกลาง มากทีส่ดุ  มาก  มาก  
ล าดบั 7 3 4 3 

6. หลงัเรยีน รูส้กึตื่นเตน้และทา้ทาย
ความสามารถในการท างานวจิยั 

ค่าเฉล่ีย 3.35 4.21 4.13 4.20 
S.D. 1.18 0.75 0.63 0.63 

แปลค่า ปานกลาง  มากทีส่ดุ  มาก มาก  
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ล าดบั 8 6 3 2 
7. หลงัเรยีน คดิวา่งานวจิยัเป็นเรือ่ง
ใกลต้วัทีส่ามารถน าไปประยกุตใ์ช้
ในชวีติประจ าวนัได ้

ค่าเฉล่ีย 3.70 4.48 4.17 3.90 
S.D.  1.13  0.63 0.72  0.99 

แปลค่า มาก มากทีส่ดุ มาก มาก 
ล าดบั 2 2 2 4 

8. หลงัเรยีน คดิวา่งานวจิยัมี
ประโยชน์มปีระโยชน์ต่อตนเองและ
คนอื่นๆ 

ค่าเฉล่ีย 3.75 4.62 4.43 4.30 
S.D. 1.02 0.54 0.51 0.48 

แปลค่า  มาก มากทีส่ดุ  มากทีส่ดุ  มากทีส่ดุ  
ล าดบั 1 1 1 1 

 
จากตารางที ่21 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวจิยัจ าแนกตามสถาบนัการศกึษา พบวา่  
นิสติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวจิยัภายหลงัจากไดเ้ขา้ร่วม

กจิกรรมหรอืเรยีนในระดบัมากถงึปานกลาง โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัความคดิเหน็ระดบัมากในประเดน็
เกี่ยวกบัความคดิว่างานวจิยัมปีระโยชน์มปีระโยชน์ต่อตนเองและคนอื่นๆ ค่าเฉลี่ย 3.75 (S.D.=1.02) 
ความคดิวา่งานวจิยัเป็นเรือ่งใกลต้วัทีส่ามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได้ คา่เฉลีย่ 3.70 เทา่กนั 
(S.D.=1.13) รูถ้งึข ัน้ตอนของการด าเนินการวจิยัเพิม่มากขึน้ และคดิว่าตนเองจะสามารถอ่านงานวจิยัที่
ยากใหเ้ขา้ใจงา่ยได้ ค่าเฉลีย่ 3.60 (S.D.=0.99 และ 0.94 ตามล าดบั) มคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการวจิยั
เพิม่มากขึน้ และคดิว่างานวจิยัเป็นเรื่องที่ไม่ยากและไม่ซบัซ้อน ค่าเฉลี่ย 3.50 (S.D.=0.95 และ 1.00 
ตามล าดบั) และมคีวามคดิเหน็ระดบัปานกลางในประเดน็เกี่ยวกบัความคดิว่างานวจิยัมคีวามน่าสนใจ 
ค่าเฉลีย่ 3.40 (S.D.=1.05) และรูส้กึตื่นเต้นและทา้ทายความสามารถในการท างานวจิยั ค่าเฉลีย่ 3.35 
(S.D.=1.18)  

นักศกึษามหาวทิยาลยัศลิปากร มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวจิยัภายหลงัจากไดเ้ขา้ร่วม
กจิกรรมหรอืเรยีนในระดบัมากที่สุดถงึมาก โดยมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัความคดิเหน็ระดบัมากที่สุดใน
ประเดน็เกีย่วกบัความคดิว่างานวจิยัมปีระโยชน์ต่อตนเองและคนอื่นๆ คา่เฉลีย่ 4.62 (S.D.=0.54) คดิวา่
งานวจิยัเป็นเรื่องใกล้ตวัที่สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ ค่าเฉลี่ย 4.48 (S.D.=0.63) มี
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัยเพิ่มมากขึ้น  และคิดว่างานวิจัยมีความน่าสนใจ  ค่าเฉลี่ย 4.31 
(S.D.=0.68 และ 0.72) รูถ้งึข ัน้ตอนของการด าเนินการวจิยัเพิม่มากขึน้ ค่าเฉลีย่ 4.26 (S.D.=0.66) รูส้กึ
ตื่นเตน้และทา้ทายความสามารถในการท างานวจิยั ค่าเฉลีย่ 4.21 (S.D.=0.75) และมคีวามคดิเหน็ระดบั
มากในประเดน็เกี่ยวกบัความคดิว่าตนเองจะสามารถอ่านงานวจิยัทีย่ากใหเ้ขา้ใจง่ายได้ ค่าเฉลีย่ 4.17 
(S.D.=0.73) และคดิวา่งานวจิยัเป็นเรือ่งทีไ่ม่ยากและไม่ซบัซอ้น คา่เฉลีย่ 3.76 (S.D.=0.79) 

นิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวจิยัภายหลงัจากไดเ้ขา้
รว่มกจิกรรมหรอืเรยีนในระดบัมากทีสุ่ดถงึมาก โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัความคดิเหน็ระดบัมากทีสุ่ดใน
ประเด็นเกี่ยวกับความคิดว่างานวิจยัมีประโยชน์มีประโยชน์ต่อตนเองและคนอื่นๆ ค่าเฉลี่ย 4.43 
(S.D.=0.51) และมคีวามคดิเห็นระดบัมากในประเด็นเกี่ยวกบัความคดิว่างานวจิยัเป็นเรื่องใกล้ตวัที่
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สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้  ค่าเฉลี่ย 4.17 (S.D.=0.72) รู้สึกตื่นเต้นและท้าทาย
ความสามารถในการท างานวิจัย ค่าเฉลี่ย 4.13 (S.D.=0.63) ความคิดว่างานวิจัยมีความน่าสนใจ 
ค่าเฉลี่ย 4.00 (S.D.=0.60) มคีวามรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัการวจิยัเพิม่มากขึ้น และรู้ถึงขัน้ตอนของการ
ด าเนินการวจิยัเพิม่มากขึน้ ค่าเฉลี่ย 3.96 (S.D.=0.56 และ 0.71 ตามล าดบั) คดิว่าตนเองจะสามารถ
อ่านงานวจิยัทีย่ากใหเ้ขา้ใจง่ายได้ ค่าเฉลีย่ 3.83 (S.D.=0.65) และคดิว่างานวจิยัเป็นเรื่องทีไ่ม่ยากและ
ไม่ซบัซอ้น คา่เฉลีย่ 3.52 (S.D.=0.73)  

และนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการวจิยัภายหลงัจากได้เขา้ร่วมกิจกรรมหรอืเรยีนในระดบัมากที่สุดถึงมาก  โดยมี
รายละเอยีดเกี่ยวกบัความคดิเหน็ระดบัมากที่สุดในประเดน็เกี่ยวกบัความคดิว่างานวจิยัมปีระโยชน์มี
ประโยชน์ต่อตนเองและคนอื่นๆ ค่าเฉลี่ย 4.30 (S.D.=0.48) และมคีวามคดิเหน็ระดบัมากในประเด็น
เกีย่วกบัความรูส้กึตื่นเตน้และทา้ทายความสามารถในการท างานวจิยั ค่าเฉลีย่ 4.20 (S.D.=0.63) คดิว่า
งานวจิยัมคีวามน่าสนใจ ค่าเฉลี่ย 4.00 (S.D.=0.67) คดิว่างานวจิยัเป็นเรื่องใกล้ตวัที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ ค่าเฉลีย่ 3.90 (S.D.=0.99) มคีวามรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกบัการวจิยัเพิม่มาก
ขึน้ คา่เฉลีย่ 3.80 (S.D.=0.63) รูถ้งึข ัน้ตอนของการด าเนินการวจิยัเพิม่มากขึน้ และความคดิวา่ตนเองจะ
สามารถอ่านงานวิจยัที่ยากให้เข้าใจง่ายได้ ค่าเฉลี่ย 3.70 (S.D.=0.48 และ 0.70 ตามล าดบั) และ
ความคดิวา่งานวจิยัเป็นเรือ่งทีไ่ม่ยากและไม่ซบัซอ้น คา่เฉลีย่ 3.60 (S.D.=0.52)  

ดงันัน้ จากผลการศึกษาจึงสามารถสะท้อนความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจยัของนิสิต
นักศึกษาภายหลงัจากได้เข้าร่วมกิจกรรมหรือเรียนจ าแนกรายสถาบนัได้ว่า นิสิตนักศึกษาจากทุก
สถาบันคิดว่ า งานวิจัยมีประโยชน์ต่ อ ตนเองและคนอื่ นๆ  ในระดับมากที่สุ ด  ยกเว้นนิสิต
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรท์ีอ่ยู่ในระดบัมาก นอกจากนัน้นิสติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรส์่วนใหญ่คดิ
วา่ไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัการวจิยัทีม่าก คดิวา่การวจิยัไม่ยาก และคดิวา่ตนเองสามารถอ่านงานวจิยัทีย่าก
ใหเ้ขา้ใจได้ง่ายได้ แต่ยงัคงคิดว่างานวจิยัมคีวามน่าสนใจและรูส้กึตื่นเต้นและทา้ทายความสามารถใน
ระดบั0ปานกลางเท่านัน้ นักศกึษามหาวทิยาลยัศลิปากรสว่นใหญ่คดิว่าตนเองไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัการ
วจิยั งานวจิยัมปีระโยชน์ในชวีติประจ าวนั รูส้กึตื่นเต้นและท้าทายในการท าวจิยัในระดบัมากที่สุด แต่
ยงัคงคดิว่างานวจิยัมคีวามไม่ยุ่งยากและไม่ซบัซ้อน และตนเองสามารถอ่านงานวจิยัทีย่ากใหง้่ายไดใ้น
ระดบัมาก สว่นนิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒและนกัศกึษาสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณ
ทหารลาดกระบงัมคีวามคดิเหน็ต่อประเดน็ต่างๆ ในระดบัมากเชน่กนั 

 

ตารางท่ี 22 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการผลติสือ่ 
ด้านการผลิตส่ือ  ค่าเฉล่ีย S.D. แปลค่า ล าดบั 

1. หลงัเรยีน มคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการ
ผลติสือ่ในรายวชิานี้มากขึน้  

4.27 0.66 มากทีส่ดุ 4 

2. หลงัเรยีน รูข้ ัน้ตอนในการผลติสือ่ของ
รายวชิานี้เพิม่มากขึน้  

4.33 0.68 มากทีส่ดุ 2 
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3. หลงัเรยีน รูส้กึกระตอืรอืรน้ในการผลติสือ่
ของรายวชิานี้ 

4.21 0.71 มากทีส่ดุ 6 

4. หลงัเรยีน คดิวา่การผลติสือ่ในรายวชิาที่
ก าลงัเรยีนเป็นเรือ่งไมย่าก 

3.94 0.77 มาก 8 

5. หลงัเรยีน คดิวา่การผลติสือ่ในรายวชิานี้มี
ประโยชน์ต่อตวัท่านและคนอื่นๆ 

4.45 0.61 มากทีส่ดุ 1 

6. หลงัเรยีน คดิวา่ตนเองสามารถผลติสือ่ใน
รปูแบบเดยีวกบัรายวชิานี้ไดม้ากขึน้  

4.27 0.71 มากทีส่ดุ 4 

7. หลงัเรยีน คดิวา่กจิกรรมในรายวชิาผลติ
สือ่ทีเ่ชือ่มโยงเนื้อหาจากงานวจิยัเป็นสิง่ทีด่ ี

4.29 0.76 มากทีส่ดุ 3 

8. หลงัเรยีน คดิวา่ตนเองสามารถผลติสือ่ทีม่ี
เนื้อหายากๆ จากงานวจิยัได ้

4.04 0.78 มาก 7 

หมายเหตุ : รายวชิานี้ หมายถงึรายวชิาทีน่กัศกึษาไดร้บัมอบหมายใหต้อบแบบสอบถาม 

 
จากตารางที ่22 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการผลติสื่อภายหลงัจากไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมหรอื

เรยีน พบว่า นิสตินักศกึษามคีวามคดิเหน็ระดบัมากทีสุ่ดในประเดน็เกี่ยวกบัความคดิว่าการผลติสื่อใน
รายวชิานี้มปีระโยชน์ต่อตนเองและคนอื่นๆ ค่าเฉลี่ย 4.45 (S.D.=0.61) รู้ข ัน้ตอนในการผลติสื่อของ
รายวชิานี้เพิม่มากขึน้ คา่เฉลีย่ 4.33 (S.D.=0.68) คดิวา่กจิกรรมในรายวชิาผลติสือ่ทีเ่ชือ่มโยงเนื้อหาจาก
งานวจิยัเป็นสิง่ทีด่ ีค่าเฉลีย่ 4.29 (S.D.=0.76) มคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการผลติสือ่ในรายวชิานี้มากขึน้ 
และคดิว่าตนเองสามารถผลติสือ่ในรูปแบบเดยีวกบัรายวชิานี้ไดม้ากขึน้ ค่าเฉลีย่ 4.27 (S.D.=0.66 และ 
0.71 ตามล าดบั) รูส้กึกระตอืรอืรน้ในการผลติสื่อของรายวชิานี้ ค่าเฉลีย่ 4.21 (S.D.=0.71) และมคีวาม
คดิเหน็ระดบัมากในประเดน็เกีย่วกบัความคดิว่าตนเองสามารถผลติสื่อทีม่เีนื้อหายากๆ จากงานวิจยัได ้
ค่าเฉลีย่ 4.04 (S.D.=0.78) และคดิว่าการผลติสื่อในรายวชิาทีก่ าลงัเรยีนเป็นเรื่องไม่ยาก ค่าเฉลีย่ 3.94 
(S.D.=0.77)   

ดงันัน้ จากผลการศกึษาจงึสามารถสะท้อนความรู้และประสบการณ์ด้านการผลติสื่อของนิสติ
นักศกึษาภายหลงัจากไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมหรอืเรยีน ไดว้่า นิสตินักศกึษาส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ระดบั
มากที่สุดในเกอืบทุกประเดน็ ยกเวน้ในประเดน็เกี่ยวกบัความมัน่ใจในตนเองว่าจะสามารถผลติสื่อทีม่ี
เนื้อหายากจากงานวจิยัได ้และความคดิท่าการผลติสือ่ในรายวชิาทีเ่รยีนเป็นเรือ่งไมย่ากทีม่คีวามคดิเหน็
ในระดบัมากเทา่นัน้ 
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ตารางท่ี 23 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการผลติสือ่จ าแนกตามสถาบนัการศกึษา 
ด้านการผลิตส่ือ  ม.เกษตร ม.ศิลปากร มศว. สจล. 

1. หลงัเรยีน มคีวามรูเ้บือ้งตน้
เกีย่วกบัการผลติสือ่ในรายวชิานี้
มากขึน้  

ค่าเฉล่ีย 3.80 4.57 4.09 4.40 
S.D. 0.83  0.55  0.42  0.52  

แปลค่า มาก มากทีส่ดุ มาก มากทีส่ดุ 

ล าดบั 5 5 5 1 
2. หลงัเรยีน รูข้ ัน้ตอนในการผลติ
สือ่ของรายวชิานี้เพิม่มากขึน้  

ค่าเฉล่ีย 3.90 4.62 4.22 4.20 
S.D. 0.91 0.54 0.52 0.42 

แปลค่า  มาก มากทีส่ดุ  มากทีส่ดุ  มาก  
ล าดบั 2 4 2 3 

3. หลงัเรยีน รูส้กึกระตอืรอืรน้ใน
การผลติสือ่ของรายวชิานี้ 

ค่าเฉล่ีย 3.80 4.40 4.22 4.20 
S.D. 0.77 0.63 0.67 0.79 

แปลค่า มาก มากทีส่ดุ  มากทีส่ดุ  มาก  
ล าดบั 5 7 2 3 

4. หลงัเรยีน คดิวา่การผลติสือ่ใน
รายวชิาทีก่ าลงัเรยีนเป็นเรือ่งไม่ยาก 

ค่าเฉล่ีย 3.90 4.14 3.74 3.60 
S.D. 0.79 0.81 0.62 0.70 

แปลค่า  มาก มาก  มาก  มาก  
ล าดบั 2 8 8 8 

5. หลงัเรยีน คดิวา่การผลติสือ่ใน
รายวชิานี้มปีระโยชน์ต่อตนเองและ
คนอื่นๆ 

ค่าเฉล่ีย 4.15 4.67 4.35 4.40 
S.D. 0.75 0.53 0.57 0.52 

แปลค่า  มาก มากทีส่ดุ  มากทีส่ดุ  มากทีส่ดุ  
ล าดบั 1 1 1 1 

6. หลงัเรยีน คดิวา่ตนเองสามารถ
ผลติสือ่ในรปูแบบเดยีวกบัรายวชิานี้
ไดม้ากขึน้  

ค่าเฉล่ีย 3.85 4.67 3.96 4.20 
S.D. 0.81 0.48 0.64 0.63 

แปลค่า  มาก มากทีส่ดุ  มาก  มาก  
ล าดบั 4 1 6 3 

7. หลงัเรยีน คดิวา่กจิกรรมใน
รายวชิาผลติสือ่ทีเ่ชือ่มโยงเนื้อหา
จากงานวจิยัเป็นสิง่ทีด่ ี

ค่าเฉล่ีย 3.65 4.67 4.22 4.20 
S.D. 0.99 0.53 0.52 0.63 

แปลค่า มาก  มากทีส่ดุ  มากทีส่ดุ  มาก  
ล าดบั 7 1 2 3 
ค่าเฉล่ีย 3.60 4.43 3.78 3.90 

S.D. 0.99 0.59 0.60 0.74 
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8. หลงัเรยีน คดิวา่ตนเองสามารถ
ผลติสือ่ทีม่เีนื้อหายากๆ จาก
งานวจิยัได ้

แปลค่า มาก  มากทีส่ดุ  มาก  มาก  
ล าดบั 8 6 7 7 

 

จากตารางที ่23 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการผลติสือ่จ าแนกตามสถาบนัการศกึษา พบวา่  
นิสติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวจิยัภายหลงัจากไดเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมหรอืเรยีนระดบัมากในทุกประเด็น โดยมคีวามคดิว่าการผลติสื่อในรายวชิานี้มปีระโยชน์ต่อ
ตนเองและคนอื่นๆ ค่าเฉลีย่ 4.15 (S.D.=0.75) รูข้ ัน้ตอนในการผลติสื่อของรายวชิานี้เพิม่มากขึน้ และ
ความคดิว่าการผลติสื่อในรายวชิาทีก่ าลงัเรยีนเป็นเรื่องไม่ยาก ค่าเฉลีย่ 3.90 เท่ากนั (S.D.=0.71 และ 
0.91 ตามล าดบั) คดิว่าตนเองสามารถผลติสื่อในรูปแบบเดยีวกบัรายวชิานี้ได้มากขึ้น ค่าเฉลี่ย 3.85 
(S.D.=0.81) มคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการผลติสื่อในรายวชิานี้มากขึน้ และรูส้กึกระตอืรอืรน้ในการผลติ
สื่อของรายวชิานี้ ค่าเฉลี่ย 3.80 (S.D.=0.83 และ 0.77 ตามล าดบั) คดิว่ากจิกรรมในรายวชิาผลติสื่อที่
เชื่อมโยงเนื้อหาจากงานวจิยัเป็นสิง่ที่ด ีค่าเฉลีย่ 3.65 (S.D.=0.99) และคดิว่าตนเองสามารถผลติสื่อทีม่ี
เนื้อหายากๆ จากงานวจิยัได ้คา่เฉลีย่ 3.60 (S.D.=0.99)  

นักศกึษามหาวทิยาลยัศลิปากร มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการผลติสื่อภายหลงัจากไดเ้ขา้
รว่มกจิกรรมหรอืเรยีนในระดบัมากทีสุ่ดถงึมาก โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัความคดิเหน็ระดบัมากทีสุ่ดใน
ประเดน็เกีย่วกบัความคดิวา่การผลติสือ่ในรายวชิานี้มปีระโยชน์ต่อตนเองและคนอื่นๆ ความคดิวา่ตนเอง
สามารถผลติสื่อในรูปแบบเดยีวกบัรายวชิานี้ได้มากขึ้น และความคดิว่ากจิกรรมในรายวชิาผลติสื่อที่
เชื่อมโยงเนื้อหาจากงานวจิยัเป็นสิง่ที่ด ีค่าเฉลีย่ 3.67 (S.D.=0.53 0.48 และ 0.53 ตามล าดบั) รูข้ ัน้ตอน
ในการผลติสื่อของรายวชิานี้เพิม่มากขึน้ ค่าเฉลีย่ 4.62 (S.D.=0.54) มคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการผลติ
สื่อในรายวชิานี้มากขึน้ ค่าเฉลีย่ 4.57 (S.D.=0.55)  คดิว่าตนเองสามารถผลติสื่อทีม่เีนื้อหายากๆ จาก
งานวจิยัได้ ค่าเฉลี่ย 4.43 (S.D.=0.59) รู้สกึกระตือรอืร้นในการผลติสื่อของรายวชิานี้  ค่าเฉลี่ย 4.40 
(S.D.=0.63) และมคีวามคดิเหน็ระดบัมากในประเดน็เกีย่วกบัความคดิว่าการผลติสื่อในรายวชิาทีก่ าลงั
เรยีนเป็นเรือ่งไมย่าก คา่เฉลีย่ 4.14 (S.D.=0.81)  

นิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการผลติสื่อภายหลงัจากได้
เขา้ร่วมกจิกรรมหรอืเรยีนในระดบัมากที่สุดถงึมาก โดยมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัความคดิเหน็ระดบัมาก
ทีสุ่ดในประเดน็เกี่ยวกบัความคดิว่าการผลติสื่อในรายวชิานี้มปีระโยชน์ต่อตนเองและคนอื่นๆ ค่าเฉลีย่ 
4.35 (S.D.=0.57) รูข้ ัน้ตอนในการผลติสือ่ของรายวชิานี้เพิม่มากขึน้ รูส้กึกระตอืรอืรน้ในการผลติสือ่ของ
รายวชิานี้ และคดิว่ากจิกรรมในรายวชิาผลติสื่อทีเ่ชื่อมโยงเนื้อหาจากงานวจิยัเป็นสิง่ทีด่ี ค่าเฉลีย่ 4.22 
(S.D.=0.52 0.67 และ 0.52 ตามล าดบั) และมคีวามคดิเหน็ระดบัมากในประเดน็เกี่ยวกบัการมคีวามรู้
เบือ้งตน้เกีย่วกบัการผลติสื่อในรายวชิานี้มากขึน้ ค่าเฉลีย่ 4.09 (S.D.=0.42) คดิว่าตนเองสามารถผลติ
สื่อในรูปแบบเดยีวกบัรายวชิานี้ไดม้ากขึน้ ค่าเฉลีย่ 3.96 (S.D.=0.64) คดิว่าตนเองสามารถผลติสื่อทีม่ี
เนื้อหายากๆ จากงานวจิยัได้ ค่าเฉลีย่ 3.78 (S.D.=0.60) และคดิว่าการผลติสื่อในรายวชิาทีก่ าลงัเรยีน
เป็นเรือ่งไมย่าก คา่เฉลีย่ 3.74 (S.D.=0.62)  
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และนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีความรู้และ
ประสบการณ์ดา้นการผลติสื่อภายหลงัจากไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมหรอืเรยีนในระดบัมากทีสุ่ดถงึมาก โดยมี
รายละเอยีดเกี่ยวกบัความคดิเหน็ระดบัมากทีสุ่ดในประเดน็เกี่ยวกบัการมคีวามรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกบัการ
ผลติสือ่ในรายวชิานี้มากขึน้ และคดิวา่การผลติสือ่ในรายวชิานี้มปีระโยชน์ต่อตนเองและคนอื่นๆ คา่เฉลีย่ 
4.40 (S.D.=0.52 และ 0.52 ตามล าดบั) และมคีวามคดิเหน็ระดบัมากในประเดน็เกีย่วกบัการรูข้ ัน้ตอนใน
การผลติสือ่ของรายวชิานี้เพิม่มากขึน้ รูส้กึกระตอืรอืรน้ในการผลติสือ่ของรายวชิานี้ คดิวา่ตนเองสามารถ
ผลติสื่อในรูปแบบเดยีวกบัรายวชิานี้ไดม้ากขึน้ และคดิว่ากจิกรรมในรายวชิาผลติสื่อทีเ่ชื่อมโยงเนื้อหา
จากงานวจิยัเป็นสิง่ทีด่ี ค่าเฉลีย่ 4.20 (S.D.=0.42 0.79 0.63 และ 0.63 ตามล าดบั) ความคดิว่าตนเอง
สามารถผลติสือ่ทีม่เีนื้อหายากๆ จากงานวจิยัได้ ค่าเฉลีย่ 3.90 (S.D.=0.74) และความคดิวา่การผลติสือ่
ในรายวชิาทีก่ าลงัเรยีนเป็นเรือ่งไมย่าก คา่เฉลีย่ 3.60 (S.D.=0.70)  

ดงันัน้ จากผลการศึกษาจึงสามารถสะท้อนความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจยัของนิสิต
นักศึกษาภายหลงัจากได้เข้าร่วมกิจกรรมหรือเรียนจ าแนกรายสถาบนัได้ว่า นิสิตนักศึกษาจากทุก
สถาบนัคดิว่าการผลติสื่อในรายวชิามปีระโยชน์ต่อตนเองและคนอื่นๆ เป็นล าดบัแรก โดยประเดน็อื่นๆ 
นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้ความส าคญัระดบัมาก ส่วนนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรให้
ความส าคญัเกอืบทุกประเดน็ระดบัมากทีสุ่ด ยกเวน้การคดิว่าการผลติสื่อของรายวชิานี้เป็นเรื่องไม่ยาก  
ส่วนนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒคิดว่าตนเองมีความรู้เกี่ยวกับขึ้นตอนการผลิตสื่อ รู้สึก
กระตอืรอืรน้ในการผลติสื่อ และคดิว่ากจิกรรมในรายวชิาทีเ่ชื่อมโยงจากงานวจิยัเป็นสิง่ทีด่ใีนระดบัมาก
ทีสุ่ด แต่ยงัขาดความรู ้ประสบการณ์ และความมัน่ใจในการผลติสื่อจากงานวจิยั และในส่วนนักศกึษา
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงัมคีวามคดิเหน็ว่าตนเองมคีวามรูเ้กี่ยวกบัการ
ผลติสื่อในรายวชิานี้ในระดบัมากที่สุด แต่ในประเดน็อื่นๆ มคีวามคดิเหน็ระดบัมากเช่นเดยีวกบันิสติ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

ตารางท่ี 24 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการสือ่สารเพือ่เผยแพร่งานวจิยั 
ด้านการส่ือสารเพ่ือเผยแพร่งานวิจยั ค่าเฉล่ีย S.D. แปลค่า ล าดบั 

1. หลงัเรยีน มคีวามรูเ้บือ้งตน้ในการน า
งานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่เผยแพร่เพิม่มากขึน้ 

4.07 0.69 มาก 7 

2. หลงัเรยีน เขา้ใจในกระบวนการน าขอ้มลู
งานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่การเผยแพร่เพิม่มาก
ขึน้ 

4.13 0.72 มาก 6 

3. หลงัเรยีน รูส้กึชอบงานวจิยัทีเ่ผยแพร่
ผา่นสือ่ต่างๆ มากขึน้ เชน่ อนิโฟกราฟิก โม
ชนักราฟิก 

4.28 0.72 มากทีส่ดุ 4 
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4. หลงัเรยีน คดิวา่งานวจิยัสามารถใชก้าร
สือ่สารเป็นเครือ่งมอืในการเผยแพรสู่่
สาธารณะได ้

4.39 0.69 มากทีส่ดุ 2 

5. หลงัเรยีน คดิวา่ตนเองสามารถเป็นนกั
สือ่สารงานวจิยัได ้

3.86 0.79 มาก 8 

6. หลงัเรยีน คดิวา่การน าเนื้อหาจาก
งานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่เผยแพร่เป็นสิง่ทา้
ทาย 

4.22 0.77 มากทีส่ดุ 5 

7. หลงัเรยีน คดิวา่นกัสือ่สารงานวจิยัมี
บทบาทส าคญัทีจ่ะท าใหง้านวจิยัเกดิการใช้
ประโยชน์ 

4.37 0.64 มากทีส่ดุ 3 

8. หลงัเรยีน คดิวา่การสือ่สารเพือ่เผยแพร่
งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อสาธารณะ 

4.41 0.66 มากทีส่ดุ 1 

 

จากตารางที ่24 ความรูแ้ละประสบการณ์ด้านการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัภายหลงัจากได้
เข้าร่วมกิจกรรมหรือเรียน พบว่า นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นระดบัมากที่สุดในประเด็นเกี่ยวกบั
ความคดิว่าการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อสาธารณะ ค่าเฉลีย่ 4.41 (S.D.=0.66) คดิว่า
งานวจิยัสามารถใชก้ารสือ่สารเป็นเครือ่งมอืในการเผยแพร่สูส่าธารณะได ้คา่เฉลีย่ 4.39 (S.D.=0.69) คดิ
ว่านกัสือ่สารงานวจิยัมบีทบาทส าคญัทีจ่ะท าใหง้านวจิยัเกดิการใชป้ระโยชน์ ค่าเฉลีย่ 4.37 (S.D.=0.64) 
รู้สึกชอบงานวิจยัที่เผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ มากขึ้น เช่น อินโฟกราฟิก โมชนักราฟิก ค่าเฉลี่ย 4.28 
(S.D.=0.72) คิดว่าการน าเนื้อหาจากงานวิจยัไปผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่เป็นสิ่งท้าทาย  ค่าเฉลี่ย 4.22 
(S.D.=0.77) และมีความคิดเห็นระดบัมากในประเด็นเกี่ยวกบัความเข้าใจในกระบวนการน าข้อมูล
งานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อการเผยแพร่เพิม่มากขึน้ ค่าเฉลีย่ 4.13 (S.D.=0.72) มคีวามรูเ้บือ้งตน้ในการน า
งานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อเผยแพร่เพิม่มากขึน้ ค่าเฉลีย่ 4.07 (S.D.=0.69)  และคดิว่าตนเองสามารถเป็น
นกัสือ่สารงานวจิยัได ้คา่เฉลีย่ 3.86 (S.D.=0.79)   

ดงันัน้ จากผลการศกึษาจงึสามารถสะทอ้นความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการสือ่สารเพือ่เผยแพร่
งานวจิยัของนิสตินักศกึษาภายหลงัจากได้เขา้ร่วมกจิกรรมหรอืเรยีน ได้ว่า นิสตินักศกึษาส่วนใหญ่มี
ความคดิเหน็ระดบัมากที่สุดในหลากหลายประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัความคดิว่าการสื่อสารเพื่อเผยแพร่
งานวจิยัมปีระโยชน์ โดยเฉพาะการใช้การสื่อสารเป็นเครื่องในการเผยแพร่งงานวจิยัผ่านนักสื่อสาร
งานวจิยัทีม่บีทบาทส าคญั อกีทัง้ยงัชื่นชอบต่อการเผยแพร่งงานวจิยัผ่านสือ่และคดิว่าการน าเนื้อหาจาก
งานวจิยัไปผลติสื่อเป็นสิง่ทา้ทาย ยกเวน้ในประเดน็เกี่ยวกบัความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบัการผลติสือ่
เพื่อเผยแพร่งานวจิยั และความมัน่ใจว่าตนเองสามารถเป็นนักสื่อสารงานวจิยัได้ยงัมคีวามคดิเหน็ใน
ระดบัมากเทา่นัน้ 
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ตารางท่ี 25 ความรู้และประสบการณ์ด้านการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งงานวิจัยจ าแนกตาม
สถาบนัการศกึษา 
ด้านการส่ือสารเพ่ือเผยแพร่งานวิจยั ม.เกษตร ม.ศิลปากร มศว. สจล. 

1. หลงัเรยีน มคีวามรูเ้บือ้งตน้ใน
การน างานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่
เผยแพรเ่พิม่มากขึน้ 

ค่าเฉล่ีย 3.62 4.43 3.91 3.80 
S.D. 0.67 0.67 0.51 0.42 

แปลค่า  มาก มากทีส่ดุ  มาก  มาก  
ล าดบั 6 5 7 7 

2. หลงัเรยีน เขา้ใจในกระบวนการ
น าขอ้มลูงานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่การ
เผยแพรเ่พิม่มากขึน้ 

ค่าเฉล่ีย 3.60 4.38 4.13 4.10 
S.D. 0.94 0.58 0.63 0.32 

แปลค่า มาก มากทีส่ดุ มาก มาก 

ล าดบั 7 6 6 5 

3. หลงัเรยีน รูส้กึชอบงานวจิยัที่
เผยแพรผ่า่นสือ่ต่างๆ มากขึน้ เชน่ 
อนิโฟกราฟิก โมชนักราฟิก 

ค่าเฉล่ีย 3.75 4.55 4.35 4.10 
S.D. 0.91  0.55  0.57  0.74  

แปลค่า มาก มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มาก 
ล าดบั 4 4 4 5 

4. หลงัเรยีน คดิวา่งานวจิยัสามารถ
ใชก้ารสือ่สารเป็นเครือ่งมอืในการ
เผยแพรสู่ส่าธารณะได ้

ค่าเฉล่ีย 3.80 4.71 4.35 4.30 
S.D. 0.83  0.51  0.49  0.67  

แปลค่า มาก มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ 
ล าดบั 3 1 4 3 

5. หลงัเรยีน คดิวา่ตนเองสามารถ
เป็นนกัสือ่สารงานวจิยัได ้
 

ค่าเฉล่ีย 3.55 4.10 3.78 3.70 
S.D. 0.89 0.76 0.74 0.67 

แปลค่า มาก  มาก  มาก  มาก  
ล าดบั 8 8 8 8 

6. หลงัเรยีน คดิวา่การน าเนื้อหา
จากงานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่เผยแพร่
เป็นสิง่ทา้ทาย 

ค่าเฉล่ีย 3.65 4.26 4.48 4.60 
S.D. 0.93 0.70 0.51 0.70 

แปลค่า  มาก มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ  มากทีส่ดุ  
ล าดบั 5 7 1 1 

7. หลงัเรยีน คดิวา่นกัสือ่สาร
งานวจิยัมบีทบาทส าคญัทีจ่ะท าให้
งานวจิยัเกดิการใชป้ระโยชน์ 

ค่าเฉล่ีย 3.85 4.64 4.39 4.20 
S.D. 0.67  0.53  0.58  0.42  

แปลค่า มาก มากทสีดุ มากทีส่ดุ มาก 
ล าดบั 1 2 3 4 
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8. หลงัเรยีน คดิวา่การสือ่สารเพือ่
เผยแพรง่านวจิยัมปีระโยชน์ต่อ
สาธารณะ 

ค่าเฉล่ีย 3.85 4.64 4.48 4.40 
S.D. 0.81 0.53 0.51 0.52 

แปลค่า มาก  มากทีส่ดุ  มากทีส่ดุ  มากทีส่ดุ  
ล าดบั 1 2 1 2 

 

จากตารางที่ 25 ความรู้และประสบการณ์ด้านการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวิจยัจ าแนกตาม
สถาบนัการศกึษา พบวา่  

นิสติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการสือ่สารเพือ่เผยแพร่งานวจิยั
ภายหลงัจากไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมหรอืเรยีนระดบัมากในทุกประเดน็ โดยมคีวามคดิว่านกัสือ่สารงานวจิยัมี
บทบาทส าคญัทีจ่ะท าใหง้านวจิยัเกดิการใชป้ระโยชน์ และความคดิว่าการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัมี
ประโยชน์ต่อสาธารณะ ค่าเฉลีย่ 3.85 (S.D.=0.67 และ 0.81) คดิว่างานวจิยัสามารถใชก้ารสื่อสารเป็น
เครื่องมอืในการเผยแพร่สู่สาธารณะได้ ค่าเฉลีย่ 3.80 (S.D.=0.83) รูส้กึชอบงานวจิยัทีเ่ผยแพร่ผ่านสื่อ
ต่างๆ มากขึ้น เช่น อินโฟกราฟิก โมชนักราฟิก ค่าเฉลี่ย 3.75 (S.D.=0.91) คดิว่าการน าเนื้อหาจาก
งานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อเผยแพร่เป็นสิง่ท้าทาย ค่าเฉลี่ย 3.65 (S.D.=0.93) มคีวามรู้เบื้องต้นในการน า
งานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อเผยแพร่เพิม่มากขึน้ ค่าเฉลีย่ 3.62 (S.D.=0.67) เขา้ใจในกระบวนการน าขอ้มูล
งานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อการเผยแพร่เพิม่มากขึ้น ค่าเฉลี่ย 3.60 (S.D.=0.94) และคดิว่าตนเองสามารถ
เป็นนกัสือ่สารงานวจิยัได ้คา่เฉลีย่ 3.55 (S.D.=0.89)  

นักศกึษามหาวทิยาลยัศลิปากร มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยั
ภายหลงัจากไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมหรอืเรยีนสว่นใหญ่อยู่ในระดบัมากทีส่ดุและมเีพยีงประเดน็เดยีวในระดบั
มาก โดยมรีายละเอียดเกี่ยวกบัความคดิเห็นระดบัมากที่สุดในประเด็นเกี่ยวกบัความคดิว่างานวจิยั
สามารถใชก้ารสื่อสารเป็นเครื่องมอืในการเผยแพร่สู่สาธารณะได้ ค่าเฉลีย่ 4.71 (S.D.=0.51) คดิว่านัก
สือ่สารงานวจิยัมบีทบาทส าคญัทีจ่ะท าใหง้านวจิยัเกดิการใชป้ระโยชน์ และคดิว่าการสือ่สารเพือ่เผยแพร่
งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อสาธารณะ ค่าเฉลี่ย 4.64 เท่ากนั (S.D.=0.53 และ 0.53 ตามล าดบั) รู้สกึชอบ
งานวจิยัทีเ่ผยแพรผ่า่นสือ่ต่างๆ มากขึน้ เชน่ อนิโฟกราฟิก โมชนักราฟิก คา่เฉลีย่ 4.55 (S.D.=0.55)  มี
ความรูเ้บือ้งตน้ในการน างานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อเผยแพร่เพิม่มากขึน้ ค่าเฉลีย่ 4.43 (S.D.=0.67) เขา้ใจ
ในกระบวนการน าขอ้มลูงานวจิยัไปผลติสื่อเพือ่การเผยแพร่เพิม่มากขึน้ ค่าเฉลีย่ 4.38 (S.D.=0.58) คดิ
วา่การน าเนื้อหาจากงานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่เผยแพร่เป็นสิง่ทา้ทาย คา่เฉลีย่ 4.26 (S.D.=0.70) และคดิวา่
ตนเองสามารถเป็นนกัสือ่สารงานวจิยัได ้คา่เฉลีย่ 4.10 (S.D.=0.76) 

นิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคีวามรู้และประสบการณ์ด้านการสื่อสารเพื่อเผยแพร่
งานวจิยัภายหลงัจากไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมหรอืเรยีนในระดบัมากทีสุ่ดถงึมาก โดยมรีายละเอยีดเกี่ยวกบั
ความคดิเหน็ระดบัมากที่สุดในประเด็นเกี่ยวกบัความคดิว่าการน าเนื้อหาจากงานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อ
เผยแพร่เป็นสิง่ทา้ทาย และคดิวา่การสือ่สารเพือ่เผยแพรง่านวจิยัมปีระโยชน์ต่อสาธารณะ ค่าเฉลีย่ 4.48 
เท่ากนั (S.D.=0.51 และ 0.51 ตามล าดบั) คดิว่านักสื่อสารงานวจิยัมบีทบาทส าคญัที่จะท าใหง้านวจิยั
เกดิการใชป้ระโยชน์ ค่าเฉลีย่ 4.39 (S.D.=0.58) รูส้กึชอบงานวจิยัทีเ่ผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ มากขึน้ เช่น 



84 
 

อินโฟกราฟิก โมชนักราฟิก และคดิว่างานวจิยัสามารถใช้การสื่อสารเป็นเครื่องมอืในการเผยแพร่สู่
สาธารณะได้ ค่าเฉลีย่ 4.35 (S.D.=0.57 และ 0.49 ตามล าดบั)  และมคีวามคดิเหน็ระดบัมากในประเดน็
เกี่ยวกบัความเขา้ใจในกระบวนการน าขอ้มูลงานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อการเผยแพร่เพิม่มากขึน้  ค่าเฉลี่ย 
4.13 (S.D.=0.63) มคีวามรูเ้บือ้งตน้ในการน างานวจิยัไปผลติสือ่เพื่อเผยแพร่เพิม่มากขึน้ ค่าเฉลีย่ 3.91 
(S.D.=0.51) และคดิวา่ตนเองสามารถเป็นนกัสือ่สารงานวจิยัได ้คา่เฉลีย่ 3.78 (S.D.=0.74)  

และนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีความรู้และ
ประสบการณ์ดา้นการสือ่สารเพือ่เผยแพร่งานวจิยัภายหลงัจากไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมหรอืเรยีนในระดบัมาก
ทีส่ดุถงึมาก โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัความคดิเหน็ระดบัมากทีส่ดุในประเดน็เกีย่วกบัความคดิวา่การน า
เนื้อหาจากงานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อเผยแพร่เป็นสิง่ทา้ทาย ค่าเฉลีย่ 4.60 (S.D.=0.70) คดิว่าการสื่อสาร
เพื่อเผยแพร่งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อสาธารณะ ค่าเฉลีย่ 4.40 (S.D.=0.52) คดิว่างานวจิยัสามารถใชก้าร
สื่อสารเป็นเครื่องมอืในการเผยแพร่สู่สาธารณะได้ ค่าเฉลีย่ 4.30 (S.D.=0.67) และมคีวามคดิเหน็ระดบั
มากในประเด็นเกี่ยวกบัความคดิว่านักสื่อสารงานวจิยัมบีทบาทส าคญัที่จะท าให้งานวจิยัเกิดการใช้
ประโยชน์ ค่าเฉลีย่ 4.20 (S.D.=0.42) เขา้ใจในกระบวนการน าขอ้มลูงานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่การเผยแพร่
เพิม่มากขึ้น และรู้สกึชอบงานวจิยัที่เผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ มากขึ้น เช่น อินโฟกราฟิก โมชนักราฟิก 
ค่าเฉลี่ย 4.10 (S.D.=0.32 และ 0.74 ตามล าดบั) มคีวามรู้เบื้องต้นในการน างานวจิยัไปผลิตสื่อเพื่อ
เผยแพร่เพิม่มากขึ้น ค่าเฉลี่ย 3.80 (S.D.=0.42) และคดิว่าตนเองสามารถเป็นนักสื่อสารงานวจิยัได้  
คา่เฉลีย่ 3.70 (S.D.=0.67)  

ดงันัน้ จากผลการศกึษาจงึสามารถสะทอ้นความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการสือ่สารเพือ่เผยแพร่
งานวจิยัของนิสตินักศึกษาภายหลงัจากได้เข้าร่วมกิจกรรมหรอืเรยีนจ าแนกรายสถาบนัได้ว่า นิสติ
นกัศกึษาจากทุกสถาบนัคดิว่าการสือ่สารเพือ่เผยแพร่งานวจิยัมปีระโยชน์และเป็นสิง่ทา้ทายมรีะดบัมาก
ทีสุ่ด และทุกสถาบนัมคีวามมัน่ใจในการเป็นนักสื่อสารงานวจิยัในระดบัสุดทา้ย โดยมรีายละเอยีดในแต่
ละสถาบนั คอื นิสติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ใหค้วามส าคญัระดบัมากในทุกประเดน็ ส่วนนักศกึษา
มหาวทิยาลยัศลิปากรใหค้วามส าคญัเกอืบทุกประเดน็ระดบัมากทีสุ่ด ยกเวน้ประเดน็เกีย่วกบัความมัน่ใจ
ในการเป็นนักสื่อสารงานวจิยัที่มรีะดบัมาก ส่วนนิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒใหค้วามส าคญัใน
ประเดน็สว่นใหญ่ระดบัมากทีสุ่ด ยกเวน้ประเดน็เกีย่วกบัความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบัการผลติสือ่เพือ่
เผยแพร่งานวจิยั และความมัน่ใจในการเป็นนกัสือ่สารงานวจิยัในระดบัมาก และในสว่นนกัศกึษาสถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงัมคีวามคดิเหน็วา่การสือ่สารเพือ่เผยแพร่งานวจิยัเป็นสิง่
ที่มปีระโยชน์และท้าทาย โดยการสื่อสารเป็นเครื่องมอืในการเผยแพร่งานวจิยัในระดบัมากที่สุด แต่
ส าหรบัประเดน็อื่นๆ ในดา้นการสือ่สารเพือ่เผยแพร่งานวจิยัอยูใ่นระดบัมาก 

 

นอกจากนัน้นิสตินกัศกึษายงัไดส้รุปขัน้ตอนในการน าเนื้อหาจากงานวจิยัมาผลติเป็นสือ่เพือ่การ
เผยแพรง่านวจิยัวา่มขี ัน้ตอนทีส่ าคญั ไดแ้ก่ การท าความเขา้ใจเนื้อหาของงานวจิยั การจบัประเดน็ส าคญั
ทีใ่ชใ้นการเผยแพร่ การวางแผนสรา้งสือ่/การจดัท า storyboard หรอืร่างสือ่ การผลติสือ่ การน าเสนอสือ่ 
การประเมนิสือ่ และการปรบัปรุงสือ่  
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นิสตินกัศกึษามคีวามคดิเหน็เพิม่เตมิเกีย่วกบัการผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิัยว่ามปีระโยชน์ต่อ

ตนเองในด้านต่างๆ ที่หลากหลาย โดยประเด็นที่นักศกึษาให้ความส าคญัมากที่สุด ได้แก่ การได้รบั
ความรูแ้ละพฒันาทกัษะของตนเองในดา้นต่างๆ ทัง้ดา้นการผลติสือ่ ดา้นการวจิยั การคดิวเิคราะห ์และ
ดา้นการท างานเป็นกลุ่ม นอกจากนัน้นิสตินักศกึษายงัไดใ้หค้วามคดิเหน็เพิม่เตมิ อาท ิการท าใหต้นเอง
เขา้ใจงานวจิยัทีง่า่ยขึน้ การเผยแพร่สือ่งานวจิยัทีม่อีงคค์วามรูใ้หผู้อ้ื่นสนใจและสามารถน าไปประยุกตใ์ช้
ได้ ได้สร้างสรรค์ผลงานที่ดดี้วยตนเอง การแบ่งเวลา การประยุกต์ใช้ควบคู่กบัการเรยีนการสอนใน
รายวชิาต่างๆ ได ้ประเดน็จากงานวจิยัสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นอนาคตได้ เป็นต้น และการผลติสื่อ
เพื่อเผยแพร่งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อผูอ้ื่น นิสตินักศกึษาใหค้วามส าคญัมากทีสุ่ดในประเดน็การผลติสือ่ที่
ง่ายต่อการเผยแพร่งานวจิยัทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ  อกีทัง้ยงัมคีวามส าคญัต่อผูอ้ื่นในประเดน็
ต่างๆ อาท ิการสรา้งแรงจูงใจใหห้นัมาสนใจงานวจิยั การท าเรื่องที่เขา้ใจยากใหผู้อ้ื่นเขา้ใจและเขา้ถงึ
งานวจิยังา่ยขึน้ การไดร้บัความรูจ้ากงานวจิยัผ่านสือ่ทีไ่ม่น่าเบื่อ ความสามารถในการเขา้ใจและมองเหน็
ภาพของงานวจิยัทีด่กีวา่ตวัหนงัสอืจากเล่มวจิยั เป็นตน้ 

 
นิสตินักศกึษายงัมคีวามคดิเหน็เพิม่เตมิเกีย่วกบักจิกรรมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนสว่นใหญ่

นิสตินักศกึษาชื่นชอบกจิกรรมการเรยีนการสอนนี้  อาท ิกจิกรรมสนุกสนาน ได้รบัความรู้จากงานวจิยั
และจากการผลติสือ่ ไดฝึ้กทกัษะทีไ่ดน้ าไปใชไ้ดจ้รงิ ไดท้ างานเป็นทมี ไดแ้สดงความสามารถของตนเอง 
ไดฝึ้กการวางแผน ไดฝึ้กความคดิสรา้งสรรค ์ไดฝึ้กวเิคราะหก์ลุ่มเป้าหมาย ไดฝึ้กความกลา้ในการลงมอื
ปฏิบตัิ  ได้เปิดประสบการณ์ใหม่  มีความท้าทาย ได้เรียนรู้วิธีการสอนใหม่ในรูปแบบบูรณาการที่
แตกต่างจากรายวชิาอื่นๆ และสามารถน าไปประยุกต์เมื่อเป็นครูได้ เขา้ใจเนื้อหาในรายวชิาผ่านการ
ปฏบิตัจิรงิ ได้เรยีนรู้ทัง้เนื้อหาและการผลติสื่อจากงานของกลุ่มอื่น ได้เปลี่ยนความคดิจากการคดิว่า
เนื้อหางานวจิยัยากมากแต่เมื่อไดล้งมอืปฏบิตักิค็ดิว่าสามารถอ่านและน ามาผลติสือ่ได ้ภูมใิจ และมนีิสติ
นักศกึษาบางส่วนแสดงความคดิเหน็ของกจิกรรมว่ายากเกนิไป อาท ิเนื้อหางานวจิยัยากและมจี านวน
มากจงึท าใหก้ารวเิคราะหเ์นื้อหามาพฒันาเป็นสือ่คอ่ยขา้งยาก ควรมกีารเพิม่เตมิในรายละเอยีดการสอน
ทัง้การผลติสือ่ในเชงิลกึ การอธบิายรายละเอยีดของงานวจิยัทีเ่พิม่มากขึน้ และการเพิม่ระยะเวลาในการ
กระบวนการด าเนินงานทัง้หมด 

  
และนิสตินักศกึษายงัมคีวามคดิเหน็เพิม่เตมิเกี่ยวกบักจิกรรมการเผยแพร่งานวจิยัในการเรยีน

การสอนในชัน้เรยีน อาท ิเป็นกจิกรรมทีด่แีละมปีระโยชน์ควรจดัอย่างต่อเนื่อง ควรเพิม่ระยะเวลาการ
สอนเพราะการวเิคราะห์งานวจิยัต้องใชเ้วลา ขอ้มูลการวจิยัควรมรีายละเอยีดที่มากขึน้ อยากใหม้กีาร
อบรมใหค้วามรูท้ีม่ากขึน้ ควรเพิม่งานวจิยัทีห่ลากหลายมากขึน้ เป็นตน้ 

  
 นอกจากนัน้ จากผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความรู้ ทศันคต ิและพฤตกิรรมของนิสตินกัศกึษา
ต่อการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการสามารถแสดงรายละเอยีดไดด้งันี้ 
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ตารางท่ี 26 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวจิยัก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการ 

ด้านการวิจยั ก่อน ด้านการวิจยั หลงั 
1. มคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบั
การวจิยั 

 

ค่าเฉล่ีย 2.91 1. หลงัเรยีน มคีวามรู้
เบือ้งตน้เกีย่วกบัการวจิยั
เพิม่มากขึน้ 

4.00 
S.D. 0.94 0.77 

แปลค่า ปานกลาง มาก 
ล าดบั 9 5 

2. รูถ้งึข ัน้ตอนของการ
ด าเนินการวจิยั 

 

ค่าเฉล่ีย 2.99 2. หลงัเรยีน รูถ้งึข ัน้ตอนของ
การด าเนินการวจิยัเพิม่มาก
ขึน้ 

3.99 
S.D. 0.91 0.78 

แปลค่า ปานกลาง มาก 
ล าดบั 8 6 

3. คดิวา่งานวจิยัเป็นเรือ่งทีย่าก
และซบัซอ้น 

ค่าเฉล่ีย 3.84 3. หลงัเรยีน คดิวา่งานวจิยั
เป็นเรือ่งทีไ่ม่ยากและไม่
ซบัซอ้น 

3.63 
S.D. 0.81 0.80 

แปลค่า มาก มาก 
ล าดบั 2 8 

4. คดิวา่ตนเองจะสามารถอ่าน
งานวจิยัทีย่ากใหเ้ขา้ใจงา่ยได ้

 

ค่าเฉล่ีย 3.20 4. หลงัเรยีน คดิวา่ตนเองจะ
สามารถอ่านงานวจิยัทีย่าก
ใหเ้ขา้ใจงา่ยได ้

3.92 
S.D. 0.76 0.78 

แปลค่า ปานกลาง มาก 
ล าดบั 7 7 

5. คดิวา่งานวจิยัมแีต่ตวัอกัษร
และขาดความน่าสนใจ 

 

ค่าเฉล่ีย 3.69 5. หลงัเรยีน คดิวา่งานวจิยัมี
ความน่าสนใจ 

4.01 
S.D. 0.88 0.83 

แปลค่า มาก มาก 
ล าดบั 4 3 

6. รูส้กึตื่นเตน้และทา้ทาย
ความสามารถในการท างาน
วจิยั 

ค่าเฉล่ีย 3.68 6. หลงัเรยีน รูส้กึตื่นเตน้และ
ทา้ทายความสามารถในการ
ท างานวจิยั 

4.01 
S.D. 0.78 0.88 

แปลค่า มาก มาก 
ล าดบั 5 3 

7. คดิวา่งานวจิยัเป็นเรือ่งใกล้
ตวัทีส่ามารถน าไปประยกุตใ์ช้
ในชวีติประจ าวนัได ้

 

ค่าเฉล่ีย 3.70 7. หลงัเรยีน คดิวา่งานวจิยั
เป็นเรือ่งใกลต้วัทีส่ามารถ
น าไปประยกุตใ์ชใ้น
ชวีติประจ าวนัได ้

4.18 
S.D. 0.82 0.86 

แปลค่า มาก มาก 
ล าดบั 3 2 
ค่าเฉล่ีย 4.13 4.36 
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8. คดิวา่งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อ
ตนเองและคนอื่นๆ 

 

S.D. 0.71 8. หลงัเรยีน คดิวา่งานวจิยัมี
ประโยชน์มปีระโยชน์ต่อ
ตนเองและคนอื่นๆ 

0.73 
แปลค่า มาก มากทีส่ดุ 
ล าดบั 1 1 

9. เคยเรยีนรูเ้กีย่วกบัวจิยั ค่าเฉล่ีย 3.21  
S.D. 0.98 

แปลค่า ปานกลาง 
ล าดบั 6 

10. เคยลงมอืปฏบิตัใินการท า
วจิยั 

ค่าเฉล่ีย 2.83 
S.D. 1.13 

แปลค่า ปานกลาง 
ล าดบั 10 

 
จากตารางที ่26 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวจิยัก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการ พบวา่ นิสติ

นกัศกึษามพีฒันาการในดา้นการวจิยัภายหลงัจากเขา้ร่วมโครงการทีด่มีากขึน้กว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการ
ในเกอืบทุกประเดน็ ไดแ้ก่ ดา้นความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการวจิยัมพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลาง
เป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 2.91 (S.D.=0.94) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมี
คา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.00 (S.D.=0.77) ดา้นความรูถ้งึข ัน้ตอนของการด าเนินการวจิยัมพีฒันาการเพิม่ขึน้
จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 2.99 (S.D.=0.91) แต่ภายหลงั
เขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึน้เป็น 3.99 (S.D.=0.78) ด้านความคดิว่างานวจิยัเป็นเรื่องที่ยากและ
ซบัซอ้นในก่อนเขา้รว่มโครงการมรีะดบัมาก คา่เฉลีย่ 3.84 (S.D.=0.81) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการคดิ
ว่างานวจิยัเป็นเรื่องทีไ่ม่ยากและไม่ซบัซอ้นในระดบัมากเช่นกนั โดยมคี่าเฉลีย่ 3.63 (S.D.=0.80) ดา้น
ความคดิว่าตนเองจะสามารถอ่านงานวจิยัทีย่ากใหเ้ขา้ใจง่ายไดม้พีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลาง
เป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 3.20 (S.D.=0.76) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมี
ค่าเฉลี่ยเพิม่ขึ้นเป็น 3.92 (S.D.=0.78) ด้านความคดิว่างานวจิยัมแีต่ตวัอกัษรและขาดความน่าสนใจ
ในช่วงก่อนเขา้ร่วมโครงการมีระดบัมาก ค่าเฉลีย่ 3.69 (S.D.=0.88) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการคดิว่า
งานวจิยัมคีวามน่าสนใจในระดบัมากเชน่กนั โดยมคีา่เฉลีย่ 4.01 (S.D.=0.83) ดา้นความรูส้กึตื่นเตน้และ
ทา้ทายความสามารถในการท างานวจิยัมพีฒันาการในระดบัมากเท่าเดมิ แต่มคี่าเฉลีย่ทีเ่พิม่ขึน้จากก่อน
เขา้ร่วมโครงการทีม่คี่าเฉลีย่ 3.68 (S.D.=0.78) เป็นหลงัเขา้ร่วมโครงการทีม่คี่าเฉลีย่ 4.01 (S.D.=0.88) 
ดา้นความคดิว่างานวจิยัเป็นเรื่องใกล้ตวัทีส่ามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัได้มพีฒันาการใน
ระดบัมากเท่าเดมิ แต่มคี่าเฉลีย่ทีเ่พิม่ขึน้จากก่อนเขา้ร่วมโครงการที่มคี่าเฉลีย่ 3.70 (S.D.=0.82) เป็น
หลงัเขา้ร่วมโครงการทีม่คี่าเฉลีย่ 4.18 (S.D.=0.86) และดา้นความคดิว่างานวจิยัมปีระโยชน์ต่อตนเอง
และคนอื่นๆ มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 
4.13 (S.D.=0.71) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.36 (S.D.=0.73)   
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ตารางท่ี 27 ความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัยก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการจ าแนกตาม
สถาบนัการศกึษา 

ด้านการวิจยั 
ม.เกษตร ม.ศิลปากร มศว. สจล. 

ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 
1. มคีวามรูเ้บือ้งตน้
เกีย่วกบัการวจิยั 

ค่าเฉล่ีย 2.30 3.50 3.27 4.31 2.70 3.96 3.00 3.80 
S.D. 0.98 0.95 0.87 0.68 0.92 0.56 0.47 0.63 

แปลค่า น้อย มาก ปาน
กลาง 

มาก
ทีสุ่ด  

ปาน
กลาง 

มาก  ปาน
กลาง 

มาก  

ล าดบั 9 5 9 3 10 5 8 5 
2. รูถ้งึขัน้ตอนของการ
ด าเนินการวจิยั 

ค่าเฉล่ีย 2.30 3.60 3.33 4.26 2.85 3.96 3.10 3.70 

S.D. 0.80 0.99 0.86 0.66 0.87 0.71 0.74 0.48 
แปลค่า น้อย มาก ปาน

กลาง 
มาก
ทีสุ่ด 

ปาน
กลาง 

มาก  ปาน
กลาง 

มาก 

ล าดบั 9 3 7 5 9 5 7 6 
3. คดิวา่งานวจิยัเป็น
เรือ่งทีย่ากและ
ซบัซอ้น/หลงัเรยีน คดิ
วา่งานวจิยัเป็นเรือ่งที่
ไมย่ากและไมซ่บัซอ้น 

ค่าเฉล่ีย 4.00 3.50 3.83 3.76 3.79 3.52 3.80 3.60 
S.D. 0.92 1.00 0.88 0.79 0.70 0.73 0.63 0.52 

แปลค่า มาก มาก  มาก มาก  มาก มาก  มาก มาก  
ล าดบั 1 5 3 8 3 8 3 8 

4. คดิวา่ตนเองจะ
สามารถอ่านงานวจิยัที่
ยากใหเ้ขา้ใจงา่ยได ้

ค่าเฉล่ีย 3.05 3.60 3.37 4.17 3.12 3.83 2.90 3.70 
S.D. 0.89 0.94 0.71 0.73 0.74 0.65 0.74 0.67 

แปลค่า ปาน
กลาง 

มาก  ปาน
กลาง 

มาก  ปาน
กลาง 

มาก  ปาน
กลาง 

มาก  

ล าดบั 6 3 6 7 7 7 9 6 
5. คดิวา่งานวจิยัมแีต่
ตวัอกัษรและขาดความ
น่าสนใจ/หลงัเรยีน คดิ
วา่งานวจิยัมคีวาม
น่าสนใจ 

ค่าเฉล่ีย 3.55 3.40 4.04 4.31 3.24 4.00 3.60 4.00 
S.D. 0.51 1.05 0.86 0.72 0.87 0.60 0.97 0.67 

แปลค่า มาก  ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด  

ปาน
กลาง 

มาก  มาก มาก  

ล าดบั 2 7 2 3 6 4 4 3 
6. รูส้กึตื่นเตน้และทา้
ทายความสามารถใน
การท างานวจิยั 

ค่าเฉล่ีย 3.55 3.35 3.63 4.21 3.70 4.13 4.10 4.20 
S.D. 0.69 1.18 0.82 0.75 0.77 0.63 0.74 0.63 

แปลค่า มาก ปาน
กลาง  

มาก มาก
ทีสุ่ด  

มาก มาก มาก มาก  

ล าดบั 2 8 5 6 4 3 1 2 
7. คดิวา่งานวจิยัเป็น
เรือ่งใกลต้วัทีส่ามารถ

ค่าเฉล่ีย 3.35 3.70 3.75 4.48 3.94 4.17 3.30 3.90 
S.D. 0.59  1.13 0.84  0.63 0.83 0.72  0.82 0.99 
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น าไปประยกุตใ์ชใ้น
ชวีติประจ าวนัได ้

แปลค่า ปาน
กลาง 

มาก มาก มาก
ทีสุ่ด 

มาก มาก ปาน
กลาง 

มาก 

ล าดบั 5 2 4 2 2 2 5 4 
8. คดิวา่งานวจิยัมี
ประโยชน์ต่อตนเอง
และคนอื่นๆ 

ค่าเฉล่ีย 3.45 3.75 4.31 4.62 4.27 4.43 4.10 4.30 
S.D. 0.51 1.02 0.67 0.54 0.67 0.51 0.57 0.48 

แปลค่า มาก  มาก มาก
ทีสุ่ด 

มาก
ทีสุ่ด  

มาก
ทีสุ่ด 

มาก
ทีสุ่ด  

มาก มาก
ทีสุ่ด  

ล าดบั 4 1 1 1 1 1 1 1 
9. เคยเรยีนรูเ้กีย่วกบั
วจิยั 

ค่าเฉล่ีย 2.50  3.33  3.42  3.30  
S.D. 1.00 0.86 0.97 1.06 

แปลค่า น้อย ปาน
กลาง 

มาก ปาน
กลาง 

ล าดบั 7 7 5 5 
10. เคยลงมอืปฏบิตัใิน
การท าวจิยั 

ค่าเฉล่ีย 2.35 2.88 3.09 2.70 
S.D. 0.93 1.08 1.26 1.16 

แปลค่า น้อย ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ล าดบั 8 10 8 10 

 
จากตารางที ่27 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวจิยัก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการจ าแนกตาม

สถานศกึษา พบว่า นิสติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์มพีฒันาการในด้านการวจิยัภายหลงัจากเขา้ร่วม
โครงการทีด่มีากขึน้กวา่ก่อนเขา้ร่วมโครงการในเกอืบทุกประเดน็ ไดแ้ก่ ดา้นความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการ
วิจัยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นจากระดับน้อยเป็นระดับมาก โดยก่อนเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ย 2.30 
(S.D.=0.98) แต่ภายหลังเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 3.50 (S.D.=0.95) ด้านความรู้ถึง
ขัน้ตอนของการด าเนินการวิจยัมีพฒันาการเพิ่มขึ้นจากระดบัน้อยเป็นระดบัมาก โดยก่อนเข้าร่วม
โครงการมีค่าเฉลี่ย 2.30 (S.D.=0.80) แต่ภายหลังเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 3.60 
(S.D.=0.99) ดา้นความคดิวา่งานวจิยัเป็นเรือ่งทีย่ากและซบัซอ้นในชว่งก่อนเขา้ร่วมโครงการมรีะดบัมาก 
ค่าเฉลีย่ 4.00 (S.D.=0.92) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการคดิว่างานวจิยัเป็นเรื่องทีไ่ม่ยากและไม่ซบัซอ้น
ในระดบัมากเช่นกนั โดยมคี่าเฉลีย่ 3.50 (S.D.=1.00) ดา้นความคดิว่าตนเองจะสามารถอ่านงานวจิยัที่
ยากใหเ้ขา้ใจง่ายไดม้พีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมี
ค่าเฉลีย่ 3.05 (S.D.=0.89) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิ่มขึน้เป็น 3.60 (S.D.=0.94) ดา้น
ความคิดว่างานวิจัยมีแต่ตัวอักษรและขาดความน่าสนใจในช่วงก่อนเข้าร่วมโครงการมีระดบัมาก 
คา่เฉลีย่ 3.55 (S.D.=0.51) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการคดิวา่งานวจิยัมคีวามน่าสนใจในระดบัปานกลาง 
โดยมคี่าเฉลีย่ 3.40 (S.D.=1.05) ดา้นความคดิว่างานวจิยัเป็นเรื่องใกลต้วัทีส่ามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้น
ชวีติประจ าวนัได้มพีฒันาการเพิม่ขึ้นจากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมี
ค่าเฉลี่ย 3.35 (S.D.=0.59) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึน้เป็น 3.70 (S.D.=1.13) และ
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ดา้นความคดิวา่งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อตนเองและคนอื่นๆ มพีฒันาการในระดบัมากเทา่เดมิแต่มคีา่เฉลีย่
ทีเ่พิม่ขึน้ โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 3.45 (S.D.=0.51) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่
เพิม่ขึน้เป็น 3.75 (S.D.=1.02) ยกเวน้ ดา้นความรูส้กึตื่นเตน้และทา้ทายความสามารถในการท างานวจิยั
มพีฒันาการในระดบัทีน้่อยลง โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการทีม่คี่าเฉลีย่ 3.55 (S.D.=0.69) แต่หลงัเขา้ร่วม
โครงการมคีา่เฉลีย่เพยีง 3.35 (S.D.=1.18) เทา่นัน้ 

นักศกึษามหาวทิยาลยัศลิปากรมพีฒันาการในด้านการวจิยัภายหลงัจากเขา้ร่วมโครงการที่ดี
มากขึน้กว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการในทุกประเดน็ ไดแ้ก่ ดา้นความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการวจิยัมพีฒันาการ
เพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 3.27 (S.D.=0.87) 
แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึ้นเป็น 4.31 (S.D.=0.68) ด้านความรู้ถงึขัน้ตอนของการ
ด าเนินการวจิยัมพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมี
ค่าเฉลีย่ 3.33 (S.D.=0.86) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึ้นเป็น 4.26 (S.D.=0.66) ดา้น
ความคดิว่างานวจิยัเป็นเรื่องทีย่ากและซบัซ้อนในช่วงก่อนเขา้ร่วมโครงการมีระดบัมาก ค่าเฉลีย่ 3.83 
(S.D.=0.88) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการคดิว่างานวจิยัเป็นเรื่องทีไ่ม่ยากและไม่ซบัซ้อนในระดบัมาก
เช่นกนั โดยมคี่าเฉลีย่ 3.76 (S.D.=0.79) ดา้นความคดิว่าตนเองจะสามารถอ่านงานวจิยัทีย่ากใหเ้ขา้ใจ
ง่ายไดม้พีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 3.37 
(S.D.=0.71) แต่ภายหลงัเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 4.17 (S.D.=0.73) ด้านความคิดว่า
งานวจิยัมแีต่ตวัอกัษรและขาดความน่าสนใจในช่วงก่อนเขา้ร่วมโครงการมีระดบัมาก ค่าเฉลี่ย 4.04 
(S.D.=0.86) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการคดิวา่งานวจิยัมคีวามน่าสนใจในระดบัมากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลีย่ 
4.31 (S.D.=0.72) ดา้นความรูส้กึตื่นเตน้และทา้ทายความสามารถในการท างานวจิยัมพีฒันาการเพิม่ขึน้
จากระดบัมากเป็นระดบัมากทีส่ดุ โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่ 3.63 (S.D.=0.82) แต่ภายหลงัเขา้
รว่มโครงการมคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.21 (S.D.=0.75) ดา้นความคดิวา่งานวจิยัเป็นเรื่องใกลต้วัทีส่ามารถ
น าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัได้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อนเขา้
ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 3.75 (S.D.=0.84) แต่ภายหลงัเข้าร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 4.48 
(S.D.=0.63) และด้านความคดิว่างานวจิยัมปีระโยชน์ต่อตนเองและคนอื่นๆ มพีฒันาการในระดบัมาก
ทีสุ่ดเท่าเดมิแต่มคี่าเฉลีย่ทีเ่พิม่ขึน้ โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 4.31 (S.D.=0.67) แต่ภายหลงั
เขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.62 (S.D.=0.54)  

นิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒมพีฒันาการในดา้นการวจิยัภายหลงัจากเขา้ร่วมโครงการทีด่ี
มากขึน้กว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการในทุกประเดน็ ไดแ้ก่ ดา้นความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการวจิยัมพีฒันาการ
เพิม่ขึ้นจากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 2.70 (S.D.=0.92) แต่
ภายหลังเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 3.96 (S.D.=0.56) ด้านความรู้ถึงขัน้ตอนของการ
ด าเนินการวิจยัมีพฒันาการเพิ่มขึ้นจากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเข้าร่วมโครงการมี
ค่าเฉลีย่ 2.85 (S.D.=0.87) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 3.96 (S.D.=0.71) ดา้น
ความคดิว่างานวจิยัเป็นเรื่องทีย่ากและซบัซ้อนในช่วงก่อนเขา้ร่วมโครงการมีระดบัมาก ค่าเฉลีย่ 3.79 
(S.D.=0.70) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการคดิว่างานวจิยัเป็นเรื่องทีไ่ม่ยากและไม่ซบัซ้อนในระดบัมาก
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เช่นกนั โดยมคี่าเฉลีย่ 3.52 (S.D.=0.73) ดา้นความคดิว่าตนเองจะสามารถอ่านงานวจิยัทีย่ากใหเ้ขา้ใจ
ง่ายไดม้พีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 3.12 
(S.D.=0.74) แต่ภายหลงัเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 3.83 (S.D.=0.65) ด้านความคิดว่า
งานวจิยัมแีต่ตวัอกัษรและขาดความน่าสนใจในชว่งก่อนเขา้ร่วมโครงการมรีะดบัปานกลาง คา่เฉลีย่ 3.24 
(S.D.=0.87) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการคดิวา่งานวจิยัมคีวามน่าสนใจในระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่ 4.00 
(S.D.=0.60) ด้านความรูส้กึตื่นเต้นและท้าทายความสามารถในการท างานวจิยัมพีฒันาการระดบัมาก
เช่นเดมิแต่มคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้ โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 3.70 (S.D.=0.77) แต่ภายหลงัเขา้ร่วม
โครงการมคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึ้นเป็น 4.13 (S.D.=0.63) ด้านความคดิว่างานวจิยัเป็นเรื่องใกล้ตวัที่สามารถ
น าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัไดม้พีฒันาการระดบัมากเชน่เดมิแต่มคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้ โดยก่อนเขา้ร่วม
โครงการมีค่าเฉลี่ย 3.94 (S.D.=0.83) แต่ภายหลังเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 4. 17 
(S.D.=0.72) และด้านความคดิว่างานวจิยัมปีระโยชน์ต่อตนเองและคนอื่นๆ มพีฒันาการในระดบัมาก
ทีสุ่ดเท่าเดมิแต่มคี่าเฉลีย่ทีเ่พิม่ขึ้น โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 4.27 (S.D.=0.67) แต่ภายหลงั
เขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.43 (S.D.=0.51)  

และนักศกึษาสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงัมพีฒันาการในดา้นการ
วจิยัภายหลงัจากเขา้ร่วมโครงการทีด่มีากขึน้กว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการในเกอืบทุกประเดน็ ไดแ้ก่ ดา้น
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการวจิยัมพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วม
โครงการมีค่าเฉลี่ย 3.00 (S.D.=0.47) แต่ภายหลังเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 3.80 
(S.D.=0.63) ดา้นความรูถ้งึข ัน้ตอนของการด าเนินการวจิยัมพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็น
ระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่ 3.10 (S.D.=0.74) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่
เพิม่ขึน้เป็น 3.70 (S.D.=0.48) ดา้นความคดิว่างานวจิยัเป็นเรื่องทีย่ากและซบัซ้อนในช่วงก่อนเขา้ร่วม
โครงการมรีะดบัมาก ค่าเฉลีย่ 3.80 (S.D.=0.63) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการคดิว่างานวจิยัเป็นเรื่องที่
ไม่ยากและไม่ซบัซ้อนในระดบัมากเช่นกนั โดยมคี่าเฉลีย่ 3.60 (S.D.=0.52) ด้านความคดิว่าตนเองจะ
สามารถอ่านงานวจิยัทีย่ากใหเ้ขา้ใจง่ายได้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดย
ก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 2.90 (S.D.=0.74) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึน้เป็น 
3.70 (S.D.=0.67) ด้านความคดิว่างานวิจยัมีแต่ตวัอกัษรและขาดความน่าสนใจในช่วงก่อนเข้าร่วม
โครงการมรีะดบัมาก ค่าเฉลี่ย 3.60 (S.D.=0.97) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการคดิว่างานวจิยัมคีวาม
น่าสนใจในระดับมากเช่นกัน โดยมีค่าเฉลี่ย 4.00 (S.D.=0.67) ด้านความรู้สึกตื่นเต้นและท้าทาย
ความสามารถในการท างานวิจยัมีพฒันาการระดบัมากเดิมแต่มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น โดยก่อนเข้าร่วม
โครงการมีค่าเฉลี่ย 4.10 (S.D.=0.74) แต่ภายหลังเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 4. 20 
(S.D.=0.63) ด้านความคดิว่างานวจิยัเป็นเรื่องใกลต้วัทีส่ามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัได้มี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นจากระดับปานกลางเป็นระดับมาก โดยก่อนเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ย 3.30 
(S.D.=0.82) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 3.90 (S.D.=0.99) และดา้นความคดิว่า
งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อตนเองและคนอื่นๆ มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมากที่สุด โดย
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ก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 4.10 (S.D.=0.57) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึน้เป็น 
4.30 (S.D.=0.48)  
 

ตารางท่ี 28 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการผลติสือ่ก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการ 
ด้านการผลิตส่ือ ก่อน ด้านการผลิตส่ือ หลงั 

1. มคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบั
การผลติสือ่ในรายวชิานี้ (เชน่ 
รายวชิานี้สอนผลติอนิโฟ
กราฟิก ทา่นมคีวามรูใ้นการ
ผลติอนิโฟกราฟิก) 

ค่าเฉล่ีย 3.38 1. หลงัเรยีน มคีวามรูเ้บือ้งตน้
เกีย่วกบัการผลติสือ่ใน
รายวชิานี้มากขึน้   

4.27 
S.D. 1.00 0.66 

แปลค่า ปานกลาง มากทีส่ดุ 
ล าดบั 7 4 

2. รูข้ ัน้ตอนในการผลติสือ่ของ
รายวชิานี้ (เชน่ รายวชิานี้สอน
ผลติสือ่อนิโฟกราฟิก ท่านรูจ้กั
ขัน้ตอนการผลติอนิโฟกราฟิก) 

ค่าเฉล่ีย 3.41 2. หลงัเรยีน รูข้ ัน้ตอนในการ
ผลติสือ่ของรายวชิานี้เพิม่มาก
ขึน้   

4.33 
S.D. 0.98 0.68 

แปลค่า มาก มากทีส่ดุ 
ล าดบั 6 2 

3. รูส้กึกระตอืรอืรน้ในการผลติ
สือ่ของรายวชิานี้ 
 

ค่าเฉล่ีย 3.84 3. หลงัเรยีน รูส้กึกระตอืรอืรน้
ในการผลติสือ่ของรายวชิานี้ 

4.21 
S.D. 0.72 0.71 

แปลค่า มาก มากทีส่ดุ 
ล าดบั 4 6 

4. คดิวา่การผลติสือ่ในรายวชิา
ทีก่ าลงัเรยีนเป็นเรือ่งยาก 

ค่าเฉล่ีย 3.23 4. หลงัเรยีน คดิวา่การผลติ
สือ่ในรายวชิาทีก่ าลงัเรยีนเป็น
เรือ่งไมย่าก 

3.94 
S.D. 0.84 0.77 

แปลค่า ปานกลาง มาก 
ล าดบั 9 8 

5. คดิวา่การผลติสือ่ในรายวชิา
นี้มปีระโยชน์ต่อตนเองและคน
อื่นๆ 

 

ค่าเฉล่ีย 4.26 5. หลงัเรยีน คดิวา่การผลติ
สือ่ในรายวชิานี้มปีระโยชน์ต่อ
ตนเองและคนอื่นๆ 

4.45 
S.D. 0.75 0.61 

แปลค่า มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ 
ล าดบั 1 1 

6. คดิวา่ตนเองสามารถผลติสือ่
ในรปูแบบเดยีวกบัรายวชิานี้ได ้
(เชน่ รายวชิาน้ีสอนเกี่่ยวกบั
อนิโฟกราฟิก ทา่นคดิวา่ตนเอง
สามารถผลติอนิโฟกราฟิกได)้ 

ค่าเฉล่ีย 3.89 6. หลงัเรยีน คดิวา่ตนเอง
สามารถผลติสือ่ในรปูแบบ
เดยีวกบัรายวชิานี้ไดม้ากขึน้  

4.27 
S.D. 0.78 0.71 

แปลค่า มาก มากทีส่ดุ 
ล าดบั 2 4 

ค่าเฉล่ีย 3.89 4.29 
S.D. 0.73 0.76 
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7. คดิวา่กจิกรรมในรายวชิา
ผลติสือ่ทีเ่ชือ่มโยงเนื้อหาจาก
งานวจิยัเป็นสิง่ทีด่ ี

 

แปลค่า มาก 7. หลงัเรยีน คดิวา่กจิกรรมใน
รายวชิาผลติสือ่ทีเ่ชือ่มโยง
เนื้อหาจากงานวจิยัเป็นสิง่ทีด่ ี

มากทีส่ดุ 
ล าดบั 2 3 

8. คดิวา่ตนเองสามารถผลติสือ่
ทีม่เีนื้อหายากๆ จากงานวจิยั
ได ้
 

ค่าเฉล่ีย 3.33 8. หลงัเรยีน คดิวา่ตนเอง
สามารถผลติสือ่ทีม่เีนื้อหา
ยากๆ จากงานวจิยัได ้

4.04 
S.D. 0.75 0.78 

แปลค่า ปานกลาง มาก 
ล าดบั 8 7 

9. เคยเรยีนรูเ้กีย่วกบัสือ่ใน
รปูแบบเดยีวกบัสือ่ทีส่อน
รายวชิานี้ (เชน่ รายวชิานี้สอน
เกีย่วกบัอนิโฟกราฟิก ท่านเคย
เรยีนรูเ้กีย่วกบัอนิโฟกราฟิก
แลว้)  

ค่าเฉล่ีย 3.49  
S.D. 1.02 

แปลค่า มาก 
ล าดบั 5 

10. เคยผลติสือ่ในรปูแบบ
เดยีวกบัสือ่ทีเ่รยีนในรายวชิานี้ 

ค่าเฉล่ีย 3.03 
S.D. 1.02 

แปลค่า ปานกลาง 
ล าดบั 10 

หมายเหตุ : รายวชิานี้ หมายถงึรายวชิาทีน่กัศกึษาไดร้บัมอบหมายใหต้อบแบบสอบถาม 

 
จากตารางที ่28 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการผลติสื่อก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการ พบว่า 

นิสตินักศกึษามพีฒันาการในดา้นการผลติสื่อภายหลงัจากเขา้ร่วมโครงการทีด่มีากขึน้กว่าก่อนเขา้ร่วม
โครงการในเกอืบทุกประเดน็ ไดแ้ก่ ดา้นความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการผลติสือ่ในรายวชิานี้ (เชน่ รายวชิานี้
สอนผลติอนิโฟกราฟิก ท่านมคีวามรูใ้นการผลติอนิโฟกราฟิก) มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลาง
เป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 3.38 (S.D.=1.00) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการ
มคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.27 (S.D.=0.66) ดา้นความรูเ้กีย่วกบัขัน้ตอนในการผลติสื่อของรายวชิานี้ (เช่น 
รายวชิานี้สอนผลติสื่ออนิโฟกราฟิก ท่านรู้จกัขัน้ตอนการผลติอนิโฟกราฟิก) มพีฒันาการเพิม่ขึน้จาก
ระดบัมากเป็นระดบัมากทีส่ดุ โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่ 3.41 (S.D.=0.98) แต่ภายหลงัเขา้ร่วม
โครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.33 (S.D.=0.68) ดา้นความรูส้กึกระตอืรอืรน้ในการผลติสือ่ของรายวชิา
นี้มีพฒันาการเพิ่มขึ้นจากระดบัมากเป็นระดบัมากที่สุด โดยก่อนเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ย 3.84 
(S.D.=0.72) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.21 (S.D.=0.71) ดา้นความคดิว่าการ
ผลติสือ่ในรายวชิาทีก่ าลงัเรยีนเป็นเรื่องยากในช่วงก่อนเขา้ร่วมโครงการมรีะดบัปานกลาง ค่าเฉลีย่ 3.23 
(S.D.=0.84) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการคดิว่าการผลติสื่อในรายวชิาที่ก าลงัเรยีนเป็นเรื่องไม่ยากใน
ระดบัมาก โดยมคี่าเฉลี่ย 3.94 (S.D.=0.77) ด้านความคดิว่าการผลิตสื่อในรายวชิานี้มปีระโยชน์ต่อ
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ตนเองและคนอื่นๆ มพีฒันาการในระดบัมากทีสุ่ดเท่าเดมิแต่มคี่าเฉลีย่ที่เพิม่มากขึน้ โดยก่อนเขา้ร่วม
โครงการมีค่าเฉลี่ย 4.26 (S.D.=0.75) แต่ภายหลังเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 4.45 
(S.D.=0.61) ดา้นความคดิว่าตนเองสามารถผลติสือ่ในรปูแบบเดยีวกบัรายวชิานี้ได ้(เช่น รายวิชานี้สอน
เกี่่ยวกบัอนิโฟกราฟิก ทา่นคดิวา่ตนเองสามารถผลติอนิโฟกราฟิกได)้ มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมาก
เป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 3.89 (S.D.=0.78) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการ
มคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.27 (S.D.=0.71) ด้านความคดิว่ากจิกรรมในรายวชิาผลติสื่อทีเ่ชื่อมโยงเนื้อหา
จากงานวจิยัเป็นสิง่ทีด่มีพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมี
ค่าเฉลี่ย 3.89 (S.D.=0.73) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.29 (S.D.=0.76) และ
ด้านความคดิว่าตนเองสามารถผลติสื่อที่มเีนื้อหายากๆ จากงานวจิยัได้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบั
ปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 3.33 (S.D.=0.75) แต่ภายหลงัเขา้ร่วม
โครงการมคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.04 (S.D.=0.78)  

 
ตารางท่ี 29 ความรู้และประสบการณ์ด้านการผลติสื่อก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการจ าแนกตาม
สถาบนัการศกึษา 

ด้านการผลิตส่ือ 
ม.เกษตร ม.ศิลปากร มศว. สจล. 

ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 
1. มคีวามรู้
เบือ้งตน้เกีย่วกบั
การผลติสือ่ใน
รายวชิานี้  

ค่าเฉล่ีย 2.55 3.80 3.87 4.57 2.94 4.09 4.00 4.40 
S.D. 0.51 0.83  0.86 0.55  1.00 0.42  0.47 0.52  

แปลค่า น้อย มาก มาก มาก
ทีสุ่ด 

ปาน
กลาง 

มาก มาก มาก
ทีสุ่ด 

ล าดบั 9 5 7 5 8 5 1 1 
2. รูข้ ัน้ตอนในการ
ผลติสือ่ของ
รายวชิานี้  

ค่าเฉล่ีย 2.70 3.90 3.96 4.62 2.94 4.22 3.50 4.20 

S.D. 0.57 0.91 0.88 0.54 0.93 0.52 0.53 0.42 
แปลค่า ปาน

กลาง 
 มาก มาก มาก

ทีสุ่ด  
ปาน
กลาง 

มาก
ทีสุ่ด  

มาก มาก  

ล าดบั 7 2 6 4 8 2 7 3 
3. รูส้กึ
กระตอืรอืรน้ในการ
ผลติสือ่ของ
รายวชิานี้ 
 

ค่าเฉล่ีย 3.35 3.80 3.98 4.40 3.94 4.22 3.80 4.20 
S.D. 0.49 0.77 0.73 0.63 0.70 0.67 0.79 0.79 

แปลค่า ปาน
กลาง 

มาก มาก มาก
ทีสุ่ด  

มาก มาก
ทีสุ่ด  

มาก มาก  

ล าดบั 3 5 4 7 3 2 3 3 
4. คดิวา่การผลติ
สือ่ในรายวชิาที่
ก าลงัเรยีนเป็นเรือ่ง
ยาก /หลงัเรยีน คดิ
วา่ไมย่าก 

ค่าเฉล่ีย 3.40 3.90 3.17 4.14 3.24 3.74 3.20 3.60 
S.D. 0.68 0.79 0.92 0.81 0.83 0.62 0.79 0.70 

แปลค่า ปาน
กลาง 

 มาก ปาน
กลาง 

มาก  ปาน
กลาง 

มาก  ปาน
กลาง 

มาก  

ล าดบั 2 2 10 8 5 8 9 8 
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5. คดิวา่การผลติ
สือ่ในรายวชิานี้มี
ประโยชน์ต่อ
ตนเองและคนอื่นๆ 

 

ค่าเฉล่ีย 3.45 4.15 4.50 4.67 4.45 4.35 4.00 4.40 
S.D. 0.51 0.75 0.64 0.53 0.67 0.57 0.82 0.52 

แปลค่า มาก  มาก มาก
ทีสุ่ด 

มาก
ทีสุ่ด  

มากทีสุ่ด มาก
ทีสุ่ด  

มาก มาก
ทีสุ่ด  

ล าดบั 1 1 1 1 1 1 1 1 
6. คดิวา่ตนเอง
สามารถผลติสือ่ใน
รปูแบบเดยีวกบั
รายวชิานี้ได ้ 

ค่าเฉล่ีย 3.30 3.85 4.29 4.67 3.73 3.96 3.50 4.20 
S.D. 0.47 0.81 0.72 0.48 0.76 0.64 0.53 0.63 

แปลค่า ปาน
กลาง 

 มาก มาก
ทีสุ่ด 

มาก
ทีสุ่ด  

มาก มาก  มาก มาก  

ล าดบั 4 4 2 1 4 6 7 3 
7. คดิวา่กจิกรรม
ในรายวชิาผลติสือ่
ทีเ่ชือ่มโยงเนื้อหา
จากงานวจิยัเป็นสิง่
ทีด่ ี

 

ค่าเฉล่ีย 3.10 3.65 4.15 4.67 4.03 4.22 3.60 4.20 
S.D. 0.45 0.99 0.72 0.53 0.59 0.52 0.52 0.63 

แปลค่า ปาน
กลาง 

มาก  มาก มาก
ทีสุ่ด  

มาก มาก
ทีสุ่ด  

มาก มาก  

ล าดบั 5 7 3 1 2 2 5 3 

8. คดิวา่ตนเอง
สามารถผลติสือ่ทีม่ ี
เนื้อหายากๆ จาก
งานวจิยัได ้
 

ค่าเฉล่ีย 3.10 3.60 3.54 4.43 3.24 3.78 3.00 3.90 
S.D. 0.45 0.99 0.80 0.59 0.75 0.60 0.67 0.74 

แปลค่า ปาน
กลาง 

มาก  มาก มาก
ทีสุ่ด  

ปาน
กลาง 

มาก  ปาน
กลาง 

มาก  

ล าดบั 5 8 8 6 5 7 10 7 
9. เคยเรยีนรู้
เกีย่วกบัสือ่ใน
รปูแบบเดยีวกบัสือ่
ทีส่อนรายวชิานี้  

ค่าเฉล่ีย 2.55  3.98  3.21  3.70  
S.D. 0.94 1.00 0.70 0.48 

แปลค่า น้อย มาก ปาน
กลาง 

มาก 

ล าดบั 9 4 7 4 
10. เคยผลติสือ่ใน
รปูแบบเดยีวกบัสือ่
ทีเ่รยีนในรายวชิานี้ 

ค่าเฉล่ีย 2.60 3.27 2.76 3.60 
S.D. 0.99 1.07 0.87 0.70 

แปลค่า น้อย ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

มาก 

ล าดบั 8 9 10 5 

 
จากตารางที ่29 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการผลติสื่อก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการจ าแนก

ตามสถานศกึษา พบว่า นิสติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรม์พีฒันาการในดา้นการผลติสือ่ภายหลงัจากเขา้
ร่วมโครงการทีด่มีากขึน้กว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการในทุกประเดน็ ไดแ้ก่ ดา้นความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการ
ผลติสือ่ในรายวชิานี้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัน้อยเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่ 
2.55 (S.D.=0.51) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 3.80 (S.D.=0.83) ดา้นความรูถ้งึ
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ขัน้ตอนในการผลติสือ่ของรายวชิานี้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้
ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 2.70 (S.D.=0.57) แต่ภายหลงัเข้าร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 3.90 
(S.D.=0.91) ดา้นความรูส้กึกระตอืรอืรน้ในการผลติสื่อของรายวชิานี้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปาน
กลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่ 3.35 (S.D.=0.49) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการ
มคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึน้เป็น 3.80 (S.D.=0.77) ด้านความคดิว่าการผลติสื่อในรายวชิาที่ก าลงัเรยีนเป็นเรื่อง
ยากในช่วงก่อนเข้าร่วมโครงการมีระดบัปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.40 (S.D.=0.68) แต่ภายหลงัเข้าร่วม
โครงการคดิว่าการผลติสื่อในรายวชิาที่ก าลงัเรยีนเป็นเรื่องไม่ยากในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลี่ย 3.90 
(S.D.=0.79) ดา้นความคดิว่าการผลติสื่อในรายวชิานี้มปีระโยชน์ต่อตนเองและคนอื่นๆ ไดม้พีฒันาการ
ในระดบัมากเท่าเดมิแต่มคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึ้น โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 3.45 (S.D.=0.51) แต่
ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.15 (S.D.=0.75) ดา้นความคดิว่าตนเองสามารถผลติ
สื่อในรูปแบบเดยีวกบัรายวชิานี้ได้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้
ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 3.30 (S.D.=0.47) แต่ภายหลงัเข้าร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 3.85 
(S.D.=0.81) ด้านความคิดว่ากิจกรรมในรายวิชาผลิตสื่อที่เชื่อมโยงเนื้อหาจากงานวจิยัเป็นสิ่งที่ดีมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นจากระดับปานกลางเป็นระดับมาก โดยก่อนเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ย 3.10 
(S.D.=0.45) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 3.65 (S.D.=0.99) และดา้นความคดิว่า
ตนเองสามารถผลติสือ่ทีม่เีนื้อหายากๆ จากงานวจิยัไดม้พีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบั
มาก โดยก่อนเข้าร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 3.10 (S.D.=0.45) แต่ภายหลงัเข้าร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย
เพิม่ขึน้เป็น 3.60 (S.D.=0.99) 

นกัศกึษามหาวทิยาลยัศลิปากรมพีฒันาการในดา้นการผลติสือ่ภายหลงัจากเขา้ร่วมโครงการทีด่ี
มากขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการในทุกประเด็น ได้แก่ ด้านความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัการผลิตสื่อใน
รายวชิานี้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมากทีส่ดุ โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่ 3.87  
(S.D.=0.86) แต่ภายหลังเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 4.57 (S.D.=0.55) ด้านความรู้ถึง
ขัน้ตอนในการผลติสื่อของรายวชิานี้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อนเขา้
ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 3.96 (S.D.=0.88) แต่ภายหลงัเข้าร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 4.62 
(S.D.=0.54) ดา้นความรูส้กึกระตอืรอืรน้ในการผลติสื่อของรายวชิานี้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมาก
เป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 3.98 (S.D.=0.73) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการ
มคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึน้เป็น 4.40 (S.D.=0.63) ด้านความคดิว่าการผลติสื่อในรายวชิาที่ก าลงัเรยีนเป็นเรื่อง
ยากในช่วงก่อนเข้าร่วมโครงการมีระดบัปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.17 (S.D.=0.92) แต่ภายหลงัเข้าร่วม
โครงการคดิว่าการผลติสื่อในรายวชิาที่ก าลงัเรยีนเป็นเรื่องไม่ยากในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลี่ย 4.14 
(S.D.=0.81) ดา้นความคดิว่าการผลติสื่อในรายวชิานี้มปีระโยชน์ต่อตนเองและคนอื่นๆ ไดม้พีฒันาการ
ในระดบัมากทีส่ดุเทา่เดมิแต่มคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้ โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 4.50 (S.D.=0.64) แต่
ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.67 (S.D.=0.53) ดา้นความคดิว่าตนเองสามารถผลติ
สื่อในรูปแบบเดยีวกบัรายวชิานี้ได้มพีฒันาการในระดบัมากทีสุ่ดเท่าเดมิแต่มคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้ โดยก่อน
เขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 4.29 (S.D.=0.72) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.67 
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(S.D.=0.48) ด้านความคิดว่ากิจกรรมในรายวิชาผลิตสื่อที่เชื่อมโยงเนื้อหาจากงานวจิยัเป็นสิ่งที่ดีมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นจากระดับมากเป็นระดับมากที่สุด โดยก่อนเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ย 4.15 
(S.D.=0.72) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.67 (S.D.=0.53) และดา้นความคดิว่า
ตนเองสามารถผลติสื่อทีม่เีนื้อหายากๆ จากงานวจิยัได้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมาก
ที่สุด โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 3.54 (S.D.=0.80) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย
เพิม่ขึน้เป็น 4.43 (S.D.=0.59) 

นิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒมพีฒันาการในดา้นการผลติสือ่ภายหลงัจากเขา้ร่วมโครงการ
ทีด่มีากขึน้กว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการในเกอืบทุกประเดน็ ไดแ้ก่ ดา้นความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการผลติสื่อ
ในรายวชิานี้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 
2.94 (S.D.=1.00) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.09 (S.D.=0.42) ดา้นความรูถ้งึ
ข ัน้ตอนในการผลติสือ่ของรายวชิานี้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมากทีส่ดุ โดยก่อน
เขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 2.94 (S.D.=0.93) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.22 
(S.D.=0.52) ดา้นความรูส้กึกระตอืรอืรน้ในการผลติสื่อของรายวชิานี้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมาก
เป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 3.94 (S.D.=0.70) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการ
มคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึน้เป็น 4.22 (S.D.=0.67) ด้านความคดิว่าการผลติสื่อในรายวชิาที่ก าลงัเรยีนเป็นเรื่อง
ยากในช่วงก่อนเข้าร่วมโครงการมีระดบัปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.24 (S.D.=0.83) แต่ภายหลงัเข้าร่วม
โครงการคดิว่าการผลติสื่อในรายวชิาที่ก าลงัเรยีนเป็นเรื่องไม่ยากในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลี่ย 3.74 
(S.D.=0.62) ด้านความคดิว่าตนเองสามารถผลติสื่อในรูปแบบเดยีวกบัรายวชิานี้ได้มพีฒันาการระดบั
มากเท่าเดมิแต่มคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้ โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 3.73 (S.D.=0.76) แต่ภายหลงัเขา้
ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึ้นเป็น 3.96 (S.D.=0.64) ด้านความคดิว่ากิจกรรมในรายวชิาผลิตสื่อที่
เชื่อมโยงเนื้อหาจากงานวจิยัเป็นสิง่ที่ดีมพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อน
เขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 4.03 (S.D.=0.59) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.22 
(S.D.=0.52) และด้านความคดิว่าตนเองสามารถผลติสื่อที่มเีนื้อหายากๆ จากงานวจิยัได้มพีฒันาการ
เพิม่ขึ้นจากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 3.24 (S.D.=0.75) แต่
ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 3.78 (S.D.=0.60) ยกเวน้ ดา้นความคดิวา่การผลติสือ่ใน
รายวชิานี้มปีระโยชน์ต่อตนเองและคนอื่นๆ ไดม้พีฒันาการในระดบัมากทีสุ่ดเทา่เดมิและมคีา่เฉลีย่ลดลง 
โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 4.45 (S.D.=0.67) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึ้น
เป็น 4.35 (S.D.=0.57) 

และนักศกึษาสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงัมพีฒันาการในดา้นการ
ผลติสื่อภายหลงัจากเขา้ร่วมโครงการที่ดมีากขึน้กว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการในเกอืบทุกประเดน็ ได้แก่ 
ด้านความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกบัการผลติสื่อในรายวชิานี้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมาก
ที่สุด โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 4.00 (S.D.=0.47) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย
เพิม่ขึน้เป็น 4.40 (S.D.=0.52) ดา้นความรูถ้งึข ัน้ตอนในการผลติสือ่ของรายวชิานี้มพีฒันาการระดบัมาก
เท่าเดมิแต่มคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้ โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 3.50 (S.D.=0.53) แต่ภายหลงัเขา้ร่วม
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โครงการมคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึน้เป็น 4.20 (S.D.=0.42) ดา้นความรูส้กึกระตอืรอืรน้ในการผลติสือ่ของรายวชิา
นี้มีพัฒนาการระดับมากเท่าเดิมแต่มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น  โดยก่อนเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ย 3.80 
(S.D.=0.79) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.20 (S.D.=0.79) ดา้นความคดิว่าการ
ผลติสือ่ในรายวชิาทีก่ าลงัเรยีนเป็นเรื่องยากในช่วงก่อนเขา้ร่วมโครงการมรีะดบัปานกลาง ค่าเฉลีย่ 3.20 
(S.D.=0.79) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการคดิว่าการผลติสื่อในรายวชิาที่ก าลงัเรียนเป็นเรื่องไม่ยากใน
ระดบัมาก โดยมคี่าเฉลี่ย 3.60 (S.D.=0.70) ด้านความคดิว่าการผลิตสื่อในรายวชิานี้มปีระโยชน์ต่อ
ตนเองและคนอื่นๆ ไดม้พีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมี
ค่าเฉลีย่ 4.00 (S.D.=0.82) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.40 (S.D.=0.52) ดา้น
ความคดิว่าตนเองสามารถผลติสื่อในรูปแบบเดยีวกบัรายวชิานี้ได้มพีฒันาการในระดบัมากเท่าเดมิแต่มี
ค่าเฉลีย่เพิม่ขึน้ โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 3.50 (S.D.=0.53) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมี
ค่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.20 (S.D.=0.63) ดา้นความคดิวา่กจิกรรมในรายวชิาผลติสือ่ทีเ่ชือ่มโยงเนื้อหาจาก
งานวจิยัเป็นสิง่ที่ดีมพีฒันาการในระดบัมากเท่าเดมิแต่มคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึ้น โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมี
ค่าเฉลี่ย 3.60 (S.D.=0.52) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.20 (S.D.=0.63) และ
ด้านความคดิว่าตนเองสามารถผลติสื่อที่มเีนื้อหายากๆ จากงานวจิยัได้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบั
ปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 3.00 (S.D.=0.67) แต่ภายหลงัเขา้ร่วม
โครงการมคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 3.90 (S.D.=0.74) 
 

ตารางท่ี 30 ความรู้และประสบการณ์ด้านการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัก่อนและหลงัเข้าร่วม
โครงการ 

ด้านการส่ือสารเพ่ือเผยแพร่งานวิจยั ก่อน 
ด้านการส่ือสารเพ่ือ
เผยแพร่งานวิจยั 

หลงั 

1. มคีวามรูเ้บือ้งตน้ในการน า
งานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่เผยแพร่ 
 

ค่าเฉล่ีย 3.04 1. หลงัเรยีน มคีวามรู้
เบือ้งตน้ในการน างานวจิยัไป
ผลติสือ่เพือ่เผยแพร่เพิม่มาก
ขึน้ 

4.07 
S.D. 0.81 0.69 

แปลค่า ปานกลาง มาก 
ล าดบั 8 7 

2. เขา้ใจในกระบวนการน า
ขอ้มลูงานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่
การเผยแพร ่
 

ค่าเฉล่ีย 3.14 2. หลงัเรยีน เขา้ใจใน
กระบวนการน าขอ้มลู
งานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่การ
เผยแพรเ่พิม่มากขึน้ 

4.13 
S.D. 0.79 0.72 

แปลค่า ปานกลาง มาก 
ล าดบั 7 6 

3. รูส้กึชอบงานวจิยัทีเ่ผยแพร่
ผา่นสือ่ต่างๆ เชน่ อนิโฟ
กราฟิก โมชนักราฟิก 

ค่าเฉล่ีย 3.79 3. หลงัเรยีน รูส้กึชอบ
งานวจิยัทีเ่ผยแพร่ผ่านสือ่
ต่างๆ มากขึน้ เชน่ อนิโฟ
กราฟิก โมชนักราฟิก 

4.28 
S.D. 0.81 0.72 

แปลค่า มาก มากทีส่ดุ 
ล าดบั 4 4 
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4. คดิวา่งานวจิยัสามารถใชก้าร
สือ่สารเป็นเครือ่งมอืในการ
เผยแพรสู่ส่าธารณะได ้

 

ค่าเฉล่ีย 3.88 4. หลงัเรยีน คดิวา่งานวจิยั
สามารถใชก้ารสือ่สารเป็น
เครือ่งมอืในการเผยแพร่สู่
สาธารณะได ้

4.39 
S.D. 0.76 0.69 

แปลค่า มาก มากทีส่ดุ 
ล าดบั 3 2 

5. คดิวา่ตนเองสามารถเป็นนกั
สือ่สารงานวจิยัได ้

 

ค่าเฉล่ีย 3.17 5. หลงัเรยีน คดิวา่ตนเอง
สามารถเป็นนกัสือ่สาร
งานวจิยัได ้
 

3.86 
S.D. 0.75 0.79 

แปลค่า ปานกลาง มาก 
ล าดบั 6 8 

6. คดิวา่การน าเนื้อหาจาก
งานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่เผยแพร่
เป็นสิง่ทา้ทาย 

ค่าเฉล่ีย 3.73 6. หลงัเรยีน คดิวา่การน า
เนื้อหาจากงานวจิยัไปผลติ
สือ่เพือ่เผยแพร่เป็นสิง่ทา้
ทาย 

4.22 
S.D. 0.74 0.77 

แปลค่า มาก มากทีส่ดุ 
ล าดบั 5 5 

7. คดิวา่นกัสือ่สารงานวจิยัมี
บทบาทส าคญัทีจ่ะท าให้
งานวจิยัเกดิการใชป้ระโยชน์ 

ค่าเฉล่ีย 4.06 7. หลงัเรยีน คดิวา่นกัสือ่สาร
งานวจิยัมบีทบาทส าคญัทีจ่ะ
ท าใหง้านวจิยัเกดิการใช้
ประโยชน์ 

4.37 
S.D. 0.80 0.64 

แปลค่า มาก มากทีส่ดุ 
ล าดบั 2 3 

8. คดิวา่การสือ่สารเพือ่
เผยแพรง่านวจิยัมปีระโยชน์ต่อ
สาธารณะ 
 

ค่าเฉล่ีย 4.17 8. หลงัเรยีน คดิวา่การ
สือ่สารเพือ่เผยแพร่งานวจิยัมี
ประโยชน์ต่อสาธารณะ 

4.41 
S.D. 0.79 0.66 

แปลค่า มาก มากทีส่ดุ 
ล าดบั 1 1 

9. เคยน างานวจิยัมาผลติสือ่
เพือ่การเผยแพรสู่่
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ 

ค่าเฉล่ีย 2.75  
S.D. 1.10 

แปลค่า ปานกลาง 
ล าดบั 9 

10. เคยเขา้รว่มโครงการที่
เกีย่วขอ้งกบัการผลติสือ่เพือ่
เผยแพรง่านวจิยั 

ค่าเฉล่ีย 2.63 
S.D. 1.18 

แปลค่า ปานกลาง 
ล าดบั 10 

 
จากตารางที ่30 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัก่อนและหลงัเขา้

ร่วมโครงการ พบว่า นิสตินักศกึษามพีฒันาการในดา้นการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัภายหลงัจากเขา้
ร่วมโครงการทีด่มีากขึน้กว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการในเกอืบทุกประเดน็ ไดแ้ก่ ความรูเ้บื้องต้นในการน า
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งานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อเผยแพร่มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วม
โครงการมีค่าเฉลี่ย 3.04 (S.D.=0.81) แต่ภายหลังเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 4.07 
(S.D.=0.69) ด้านความเขา้ใจในกระบวนการน าขอ้มูลงานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อการเผยแพร่มพีฒันาการ
เพิม่ขึ้นจากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 3.14 (S.D.=0.79) แต่
ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.13 (S.D.=0.72) ดา้นความรูส้กึชอบงานวจิยัทีเ่ผยแพร่
ผ่านสื่อต่างๆ เช่น อนิโฟกราฟิก โมชนักราฟิก มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมากที่สุด 
โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 3.79 (S.D.=0.81) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึ้น
เป็น 4.28 (S.D.=0.72) ด้านความคดิว่างานวจิยัสามารถใช้การสื่อสารเป็นเครื่องมอืในการเผยแพร่สู่
สาธารณะได้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 
3.88 (S.D.=0.76) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.39 (S.D.=0.69) ดา้นความคดิว่า
ตนเองสามารถเป็นนกัสือ่สารงานวจิยัได้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อน
เขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 3.17 (S.D.=0.75) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 3.86 
(S.D.=0.79) ด้านความคิดว่าการน าเนื้อหาจากงานวิจัยไปผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่เป็นสิ่งท้าทายมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นจากระดับมากเป็นระดับมากที่สุด โดยก่อนเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ย 3.73 
(S.D.=0.74) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.22 (S.D.=0.77) ดา้นความคดิว่านัก
สือ่สารงานวจิยัมบีทบาทส าคญัทีจ่ะท าใหง้านวจิยัเกดิการใชป้ระโยชน์มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมาก
เป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 4.06 (S.D.=0.80) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการ
มคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.37 (S.D.=0.64) ดา้นความคดิว่าการสือ่สารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อ
สาธารณะมพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมากทีส่ดุ โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่ 4.17 
(S.D.=0.79) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.41 (S.D.=0.66) 

 
ตารางท่ี 31 ความรู้และประสบการณ์ด้านการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัก่อนและหลงัเข้าร่วม
โครงการจ าแนกตามสถาบนัการศกึษา 

ด้านการส่ือสาร 
เพื่อเผยแพร่งานวิจยั 

ม.เกษตร ม.ศิลปากร มศว. สจล. 
ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 

1. มคีวามรูเ้บือ้งตน้ในการ
น างานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อ
เผยแพร่ 
 

ค่าเฉล่ีย 2.55 3.62 3.31 4.43 2.94 3.91 3.00 3.80 
S.D. 0.67 0.67 0.88 0.67 0.70 0.51 0.47 0.42 

แปลค่า น้อย  มาก ปาน
กลาง 

มาก
ทีสุ่ด  

ปาน
กลาง 

มาก  ปาน
กลาง 

มาก  

ล าดบั 8 6 8 5 8 7 8 7 
2. เขา้ใจในกระบวนการน า
ขอ้มลูงานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่
การเผยแพร่ 
 

ค่าเฉล่ีย 2.65 3.60 3.42 4.38 3.06 4.13 2.90 4.10 

S.D. 0.67 0.94 0.80 0.58 0.75 0.63 0.57 0.32 
แปลค่า ปาน

กลาง 
มาก มาก มาก

ทีสุ่ด 
ปาน
กลาง 

มาก ปาน
กลาง 

มาก 

ล าดบั 7 7 6 6 7 6 6 5 
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3. รูส้กึชอบงานวจิยัที่
เผยแพรผ่า่นสือ่ต่างๆ เชน่ 
อนิโฟกราฟิก โมชนักราฟิก 

ค่าเฉล่ีย 3.25 3.75 4.08 4.55 3.85 4.35 3.20 4.10 
S.D. 0.55 0.91  0.79 0.55  0.80 0.57  0.63 0.74  

แปลค่า ปาน
กลาง 

มาก มาก มาก
ทีสุ่ด 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

ปาน
กลาง 

มาก 

ล าดบั 2 4 4 4 4 4 6 5 
4. คดิวา่งานวจิยัสามารถใช้
การสือ่สารเป็นเครือ่งมอืใน
การเผยแพร่สูส่าธารณะได ้

 

ค่าเฉล่ีย 3.15 3.80 4.21 4.71 3.88 4.35 3.60 4.30 
S.D. 0.49 0.83  0.67 0.51  0.74 0.49  0.70 0.67  

แปลค่า ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

ล าดบั 4 3 3 1 3 4 3 3 
5. คดิวา่ตนเองสามารถเป็น
นกัสือ่สารงานวจิยัได ้

 

ค่าเฉล่ีย 2.85 3.55 3.40 4.10 3.18 3.78 2.60 3.70 
S.D. 0.75 0.89 0.77 0.76 0.64 0.74 0.52 0.67 

แปลค่า ปาน
กลาง 

มาก  ปาน
กลาง 

มาก  ปาน
กลาง 

มาก  น้อย มาก  

ล าดบั 6 8 7 8 6 8 10 8 
6. คดิวา่การน าเนื้อหาจาก
งานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่
เผยแพรเ่ป็นสิง่ทา้ทาย 

ค่าเฉล่ีย 3.10 3.65 3.96 4.26 3.79 4.48 3.60 4.60 
S.D. 0.72 0.93 0.74 0.70 0.60 0.51 0.52 0.70 

แปลค่า ปาน
กลาง 

 มาก มาก มาก
ทีสุ่ด 

มาก มาก
ทีสุ่ด  

มาก มาก
ทีสุ่ด  

ล าดบั 5 5 5 7 5 1 3 1 
7. คดิวา่นกัสือ่สารงานวจิยัมี
บทบาทส าคญัทีจ่ะท าให้
งานวจิยัเกดิการใชป้ระโยชน์ 

ค่าเฉล่ีย 3.25 3.85 4.35 4.64 4.15 4.39 3.90 4.20 
S.D. 0.64 0.67  0.71 0.53  0.71 0.58  0.74 0.42  

แปลค่า ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

มากที
สุด 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

มาก มาก 

ล าดบั 2 1 2 2 2 3 2 4 
8. คดิวา่การสือ่สารเพื่อ
เผยแพรง่านวจิยัมปีระโยชน์
ต่อสาธารณะ 
 

ค่าเฉล่ีย 3.30 3.85 4.42 4.64 4.36 4.48 4.00 4.40 
S.D. 0.66 0.81 0.70 0.53 0.65 0.51 0.67 0.52 

แปลค่า ปาน
กลาง 

มาก  มาก
ทีสุ่ด 

มาก
ทีสุ่ด  

มาก
ทีสุ่ด 

มาก
ทีสุ่ด  

มาก มาก
ทีสุ่ด  

ล าดบั 1 1 1 2 1 1 1 2 
9. เคยน างานวจิยัมาผลติสือ่
เพือ่การเผยแพรสู่่
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ 

ค่าเฉล่ีย 2.40  2.83  2.73  3.10  
S.D. 0.94 1.18 1.07 0.99 

แปลค่า น้อย ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ล าดบั 9 9 9 7 
ค่าเฉล่ีย 2.30 2.67 2.45 3.60 

S.D. 0.92 1.28 1.12 0.84 
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10. เคยเขา้รว่มโครงการที่
เกีย่วขอ้งกบัการผลติสือ่เพือ่
เผยแพรง่านวจิยั 

แปลค่า น้อย ปาน
กลาง 

น้อย มาก 

ล าดบั 10 10 10 3 

 
จากตารางที ่31 ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัก่อนและหลงัเขา้

ร่วมโครงการจ าแนกตามสถานศกึษา พบว่า นิสติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์มพีฒันาการในด้านการ
สื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัภายหลงัจากเขา้ร่วมโครงการที่ดมีากขึน้กว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการในทุก
ประเดน็ ไดแ้ก่ ความรูเ้บื้องต้นในการน างานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อเผยแพร่มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบั
น้อยเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 2.55 (S.D.=0.67) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการ
มคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 3.62 (S.D.=0.67) ดา้นความเขา้ใจในกระบวนการน าขอ้มลูงานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อ
การเผยแพร่มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 
2.65 (S.D.=0.67) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 3.60 (S.D.=0.94) ดา้นความรูส้กึ
ชอบงานวจิยัทีเ่ผยแพรผ่า่นสือ่ต่างๆ เชน่ อนิโฟกราฟิก โมชนักราฟิก มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปาน
กลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่ 3.25 (S.D.=0.55) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการ
มคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 3.75 (S.D.=0.91) ดา้นความคดิว่างานวจิยัสามารถใชก้ารสือ่สารเป็นเครื่องมอืใน
การเผยแพร่สู่สาธารณะได้มพีฒันาการเพิม่ขึ้นจากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเข้าร่วม
โครงการมีค่าเฉลี่ย 3.15 (S.D.=0.49) แต่ภายหลังเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 3.80 
(S.D.=0.83) ดา้นความคดิว่าตนเองสามารถเป็นนกัสือ่สารงานวจิยัได้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปาน
กลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่ 2.85 (S.D.=0.75) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการ
มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 3.55 (S.D.=0.89) ด้านความคิดว่าการน าเนื้อหาจากงานวิจยัไปผลิตสื่อเพื่อ
เผยแพรเ่ป็นสิง่ทา้ทายมพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมี
ค่าเฉลีย่ 3.10 (S.D.=0.72) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 3.65 (S.D.=0.93) ดา้น
ความคดิวา่นกัสือ่สารงานวจิยัมบีทบาทส าคญัทีจ่ะท าใหง้านวจิยัเกดิการใชป้ระโยชน์มพีฒันาการเพิม่ขึน้
จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 3.25 (S.D.=0.64) แต่ภายหลงั
เข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 3.85 (S.D.=0.67) ด้านความคิดว่าการสื่อสารเพื่อเผยแพร่
งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อสาธารณะมพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วม
โครงการมีค่าเฉลี่ย 3.30 (S.D.=0.66) แต่ภายหลังเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 3.85 
(S.D.=0.81) 

นกัศกึษามหาวทิยาลยัศลิปากรมพีฒันาการในดา้นการสือ่สารเพือ่เผยแพร่งานวจิยัภายหลงัจาก
เขา้ร่วมโครงการที่ดมีากขึ้นกว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการในทุกประเดน็ ได้แก่ ความรู้เบื้องต้นในการน า
งานวจิยัไปผลติสือ่เพื่อเผยแพร่มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อนเขา้
ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 3.31 (S.D.=0.88) แต่ภายหลงัเข้าร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 4.43 
(S.D.=0.67) ด้านความเขา้ใจในกระบวนการน าขอ้มูลงานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อการเผยแพร่มพีฒันาการ
เพิม่ขึ้นจากระดบัมากเป็นระดบัมากที่สุด โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 3.42 (S.D.=0.80) แต่
ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.38 (S.D.=0.58) ดา้นความรูส้กึชอบงานวจิยัทีเ่ผยแพร่
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ผ่านสื่อต่างๆ เช่น อนิโฟกราฟิก โมชนักราฟิก มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมากที่สุด 
โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 4.08 (S.D.=0.79) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึ้น
เป็น 4.55 (S.D.=0.55) ด้านความคดิว่างานวจิยัสามารถใช้การสื่อสารเป็นเครื่องมอืในการเผยแพร่สู่
สาธารณะได้มพีฒันาการในระดบัมากที่สุดเท่าเดมิแต่มคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึ้น โดยก่อนเข้าร่วมโครงการมี
ค่าเฉลีย่ 4.21 (S.D.=0.67) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.71 (S.D.=0.51) ดา้น
ความคดิว่าตนเองสามารถเป็นนักสื่อสารงานวจิยัได้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบั
มาก โดยก่อนเข้าร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 3.40 (S.D.=0.77) แต่ภายหลงัเข้าร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย
เพิม่ขึน้เป็น 4.10 (S.D.=0.76) ดา้นความคดิว่าการน าเนื้อหาจากงานวจิยัไปผลติสือ่เพื่อเผยแพร่เป็นสิง่
ทา้ทายมพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 3.96 
(S.D.=0.74) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.26 (S.D.=0.70) ดา้นความคดิว่านัก
สื่อสารงานวจิยัมบีทบาทส าคญัที่จะท าใหง้านวจิยัเกดิการใชป้ระโยชน์มพีฒันาการระดบัมากที่สุดเท่า
เดมิแต่มคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึ้น โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 4.35 (S.D.=0.71) แต่ภายหลงัเขา้ร่วม
โครงการมคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึ้นเป็น 4.64 (S.D.=0.53) ด้านความคดิว่าการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัมี
ประโยชน์ต่อสาธารณะมพีฒันาการระดบัมากทีส่ดุเทา่เดมิแต่มคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้ โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการ
มคีา่เฉลีย่ 4.42 (S.D.=0.70) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.64 (S.D.=0.53) 

นิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒมพีฒันาการในด้านการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัภาย
หลงัจากเขา้ร่วมโครงการทีด่มีากขึน้กว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการในทุกประเดน็ ได้แก่ ความรูเ้บื้องต้นใน
การน างานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อเผยแพร่มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อน
เขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 2.94 (S.D.=0.70) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 3.91 
(S.D.=0.51) ด้านความเขา้ใจในกระบวนการน าขอ้มูลงานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อการเผยแพร่มพีฒันาการ
เพิม่ขึ้นจากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 3.06 (S.D.=0.75) แต่
ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.13 (S.D.=0.63) ดา้นความรูส้กึชอบงานวจิยัทีเ่ผยแพร่
ผ่านสื่อต่างๆ เช่น อนิโฟกราฟิก โมชนักราฟิก มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมากที่สุด 
โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 3.85 (S.D.=0.80) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึ้น
เป็น 4.35 (S.D.=0.57) ด้านความคดิว่างานวจิยัสามารถใช้การสื่อสารเป็นเครื่องมอืในการเผยแพร่สู่
สาธารณะได้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 
3.88 (S.D.=0.74) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.35 (S.D.=0.49) ดา้นความคดิว่า
ตนเองสามารถเป็นนกัสือ่สารงานวจิยัได้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อน
เขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 3.18 (S.D.=0.64) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 3.78 
(S.D.=0.74) ด้านความคิดว่าการน าเนื้อหาจากงานวิจัยไปผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่เป็นสิ่งท้าทายมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นจากระดับมากเป็นระดับมากที่สุด โดยก่อนเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ย 3.79 
(S.D.=0.60) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.48 (S.D.=0.51) ดา้นความคดิว่านัก
สือ่สารงานวจิยัมบีทบาทส าคญัทีจ่ะท าใหง้านวจิยัเกดิการใชป้ระโยชน์มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมาก
เป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 4.15 (S.D.=0.71) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการ
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มคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.39 (S.D.=0.58) ดา้นความคดิว่าการสือ่สารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อ
สาธารณะมพีฒันาการในระดบัมากทีสุ่ดเท่าเดมิแต่ค่าเฉลีย่เพิม่ขึน้ โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 
4.36 (S.D.=0.65) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.48 (S.D.=0.51) 

และนักศกึษาสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงัมพีฒันาการในดา้นการ
สื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัภายหลงัจากเขา้ร่วมโครงการที่ดมีากขึน้กว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการในทุก
ประเดน็ ไดแ้ก่ ความรูเ้บื้องต้นในการน างานวจิยัไปผลติสื่อเพื่อเผยแพร่มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบั
ปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 3.00 (S.D.=0.47) แต่ภายหลงัเขา้ร่วม
โครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 3.80 (S.D.=0.42) ดา้นความเขา้ใจในกระบวนการน าขอ้มูลงานวจิยัไป
ผลติสือ่เพือ่การเผยแพรม่พีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการ
มคี่าเฉลีย่ 2.90 (S.D.=0.57) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.10 (S.D.=0.32) ดา้น
ความรูส้กึชอบงานวจิยัทีเ่ผยแพร่ผ่านสือ่ต่างๆ เชน่ อนิโฟกราฟิก โมชนักราฟิก มพีฒันาการเพิม่ขึน้จาก
ระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 3.20 (S.D.=0.63) แต่ภายหลงัเขา้
รว่มโครงการมคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.10 (S.D.=0.74) ดา้นความคดิวา่งานวจิยัสามารถใชก้ารสือ่สารเป็น
เครื่องมอืในการเผยแพร่สู่สาธารณะได้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อน
เขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 3.60 (S.D.=0.70) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.30 
(S.D.=0.67) ดา้นความคดิว่าตนเองสามารถเป็นนกัสือ่สารงานวจิยัได้มพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัน้อย
เป็นระดบัมาก โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย 2.60 (S.D.=0.52) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมี
คา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 3.70 (S.D.=0.67) ดา้นความคดิวา่การน าเนื้อหาจากงานวจิยัไปผลติสือ่เพือ่เผยแพร่
เป็นสิง่ทา้ทายมพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมากทีสุ่ด โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคี่าเฉลีย่ 
3.60 (S.D.=0.52) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.60 (S.D.=0.70) ดา้นความคดิว่า
นักสื่อสารงานวจิยัมบีทบาทส าคญัทีจ่ะท าใหง้านวจิยัเกดิการใชป้ระโยชน์มพีฒันาการระดบัมากเท่าเดมิ
แต่มคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้ โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่ 3.90 (S.D.=0.74) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการ
มคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.20 (S.D.=0.42) ดา้นความคดิว่าการสือ่สารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัมปีระโยชน์ต่อ
สาธารณะมพีฒันาการเพิม่ขึน้จากระดบัมากเป็นระดบัมากทีส่ดุ โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่ 4.00 
(S.D.=0.67) แต่ภายหลงัเขา้ร่วมโครงการมคีา่เฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 4.40 (S.D.=0.52) 
 

4.5 การจดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการเพือ่พฒันาแกนน านกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ โดยนกั
สื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ทีผ่่านการคดัเลอืกจากทัง้ 4 รายวชิาจะเขา้ร่วมอบรมเชงิปฏบิตักิารในเนื้อหาที่
เกีย่วขอ้งกบัการออกแบบสารและการออกแบบสื่อโดยผูท้รงคุณวุฒ ิเพื่อน าไปสู่การพฒันาสื่อใหม้คีวาม
สมบูรณ์ในการสื่อสารมากยิง่ขึน้ โดยในกระบวนการอบรมอาจารย์ผูส้อนประจ าวชิาหรอืคณาจารยน์ัก
สื่อสารงานวจิยัในพืน้ทีภ่าคกลางจะตอ้งเขา้ร่วมการอบรมเพื่อสามารถเป็นพีเ่ลีย้งหรอื coaching ใหแ้ก่
นิสตินักศกึษาในการพฒันาต่อยอดการผลติสื่อ ซึ่งการจดักจิกรรมได้วางแผนการด าเนินกจิกรรมการ
อบรมเชงิปฏบิตักิารเพื่อพฒันาแกนน านักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ไวใ้นวนัที่ 14 มนีาคม 2563 ณ หอ้ง
ประชุมหางนกยงู สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั แต่เนื่องจากสถานการณ์การ
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แพร่ระบาดของไวรสัโคโรน่าจงึมปีระกาศของสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงัให้
งดการจดักจิกรรมทุกรปูแบบท าใหต้อ้งเปลีย่นรปูแบบการอบรมเป็นระบบออนไลน์ในกจิกรรมชือ่ “แปลง
สาร แปลงสื่อ” โดยวทิยากรดา้นการออกแบบสาร ไดแ้ก่ รศ.ดร.ณฐักร สงคราม สถาบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั ผู้ที่มปีระสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการผลิตสื่อเพื่อสื่อสาร
งานวจิยัโดยเฉพาะในประเดน็ด้านวทิยาศาสตร์และเกษตรศาสตร์ ซึ่งวทิยากรได้อบรมใหค้วามรูน้ิสติ
นกัศกึษาในหวัขอ้เรื่องแปลงสารงานวจิยัสูส่ ื่อในการเผยแพร่ ทีมุ่่งเน้นใหน้ิสตินกัศกึษามคีวามรูเ้พิม่เตมิ
เกี่ยวกบัการคดัเลอืกเนื้อหาสารจากงานวจิยัเพื่อน าไปจดัท าสื่อในการเผยแพร่งานวจิยัทีส่อดคล้องกบั
ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะต่อผลงานของนิสตินกัศกึษาในแต่ละสถาบนั และ
วทิยากรดา้นการออกแบบสือ่ ไดแ้ก่ ดร.สุธวิชัร ศุภลกัษณ์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี
ผูม้ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญในการผลติสื่อใหม่ทีจ่ะมาอบรมใหค้วามรูใ้นหวัขอ้เรื่องการผลติสือ่
เพือ่การเผยแพรง่านวจิยัทีเ่น้นใหค้วามรูเ้สรมิจากในชัน้เรยีนเกีย่วกบักระบวนการและเทคนิคในการผลติ
สือ่เพือ่การเผยแพร่งานวจิยั พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะต่อผลงานนิสตินกัศกึษาผ่านโปรแกรม zoom ซึง่นิสติ
นักศกึษาบางส่วนที่อยู่ในระหว่างปิดภาคการศกึษาและไม่ได้เรยีนในระบบออนไลน์จะประสบปัญหา
เกี่ยวกบัอุปกรณ์และสญัญาณอินเทอร์เน็ต ทีมวิจยัจึงท าการอดัคลิปส่งให้นิสิตนักศึกษาได้เข้าร่วม
กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารในภายหลงั 

 

 

 
ภาพท่ี 22 กจิกรรมอบรมใหค้วามรูเ้รือ่งแปลงสารงานวจิยัสูส่ ือ่ในการเผยแพร่ 
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ภาพท่ี 23 วทิยากรใหข้อ้เสนอแนะต่อผลงานของแต่ละสถาบนั 

 

 
ภาพท่ี 24 กจิกรรมอบรมใหค้วามรูเ้รือ่งการผลติสือ่เพือ่การเผยแพรง่านวจิยั 

 
 

 
ภาพท่ี 25 วทิยากรใหข้อ้เสนอแนะต่อผลงานของแต่ละสถาบนั 
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และเมื่อนิสตินกัศกึษาไดร้บัความรูจ้ากวทิยากรเรยีบรอ้ยแลว้ จงึน าผลงานของทมีไปปรบัแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ โดยเฉพาะประเดน็การวเิคราะห์ผู้รบัสาร ซึ่งในกระบวนการปรบัแก้ไขจะมอีาจารย์
ผูส้อนประจ าวชิาและอาจารยพ์ีเ่ลีย้งช่วยดูแลใหค้ าปรกึษาจนกระทัง่ไดช้ิน้ทีง่านทีส่มบูรณ์และจดัส่งเขา้
ประกวดเพือ่ชงิรางวลั 
 

 

 
ภาพท่ี 26 ผลงานสง่เขา้ประกวดของสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

 

 
ภาพท่ี 27 ผลงานสง่เขา้ประกวดของมหาวทิยาลยัศลิปากร 
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ภาพท่ี 28 ผลงานสง่เขา้ประกวดของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

 
 

 
ภาพท่ี 29 ผลงานสง่เขา้ประกวดของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 
4.6 กิจกรรมประเมินผลงานการสร้างสรรคแ์ละผลิตส่ือ โดยเป็นกจิกรรมทีน่ าผลงานการ

ผลิตสื่อที่เสร็จสมบูรณ์แล้วของทุกสถาบนัมาน าเสนอเพื่อรบัข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
สรา้งสรรคส์ือ่และสาร และการคดัเลอืกผลงานสรา้งสรรคข์องนกัสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่จากผูท้รงคุณวุฒิ
จ านวน 3 ทา่น ไดแ้ก่  
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1. รศ.ดร.ณฐักร สงคราม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  
2. ดร.สุธวิชัร ศุภลกัษณ์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี
3. ผศ.ดร.รชันีวรรณ ตัง้ภกัด ีมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
 
โดยมเีกณฑพ์จิารณาคุณภาพดา้นเนื้อหา ประกอบดว้ย 
1. มีการคดัเลือกเนื้อหาจากงานวิจยัที่น ามาผลิตสื่อตรงกบัวตัถุประสงค์ในการเผยแพร่สื่อ 

(ปรมิาณและความถูกตอ้ง) 
2. มกีารคดัเลอืกเนื้อหาไดเ้หมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 
3. มกีารคดัเลอืกเนื้อหาไดเ้หมาะสมกบัสือ่ 
4. ความน่าสนใจและน่าตดิตามของเนื้อหา 
และเกณฑพ์จิารณาคุณภาพดา้นสือ่ ประกอบดว้ย 
1. คุณภาพดา้นภาพ (ภาพนิ่ง/ภาพเคลื่อนไหว) 
2. คุณภาพด้านเสียง (เช่น ความคมชัด การเลือกเพลงประกอบมีความเหมาะสมกับ

กลุ่มเป้าหมายและเนื้อหา) 
3. ดา้นตวัอกัษร (เชน่ มกีารเลอืกใชต้วัอกัษรทีเ่หมาะสม ชดัเจน และสวยงาม) 
4. ดา้นกราฟิก (เชน่ ความเหมาะสมของกราฟิกประกอบ) 
 
จากผลการพจิารณาของผู้ทรงคุณวุฒมิีทีมที่ผ่านการคดัเลอืกให้ได้รบัรางวลัชนะเลศิผลงาน

สรา้งสรรคข์องนกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ในพืน้ทีภ่าคกลาง ไดแ้ก่ ทมีสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้
คุณทหาลาดกระบงั ไดร้บัคะแนนทัง้สิน้ 215 คะแนน รางวลัรองชนะเลศิ ไดแ้ก่ ทมีมหาวทิยาลยัศลิปากร 
ได้รบัคะแนนทัง้สิ้น 202.50 คะแนน และรางวลัชมเชย ได้แก่ ทมีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ได้รบั
คะแนนทัง้สิ้น 193.50 คะแนน และทีมมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ได้รบัคะแนนทัง้สิ้น 192.50 
คะแนน 
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ภาพท่ี 30 บรรยากาศประกาศรางวลังานสดุยอดนกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ในพืน้ทีภ่าคกลาง 

 

 
ภาพท่ี 31 รางวลังานสดุยอดนกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ในพืน้ทีภ่าคกลาง 
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ภาพท่ี 32 คณาจารยแ์ละพีเ่ลีย้งประจ ารายวชิาทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม 

 

 

 
ภาพท่ี 33 นิสตินกัศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 

 
โดยนิสตินกัศกึษาทีไ่ดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมการจดังานประกวดเพือ่คดัเลอืกผลงานสรา้งสรรคข์องนกั

สื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ในพื้นที่ภาคกลางรูปแบบออนไลน์มีความคิดเห็นต่อกิจกรรมดงัรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 32 สถาบนัการศกึษา 

สถาบนัการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 4 17.4 
มหาวทิยาลยัศลิปากร 9 39.1 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 5 21.7 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 5 21.7 

รวม 23 100.0 
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 จากตารางที่ 32 สถาบนัการศึกษา พบว่า นิสิตนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่สงักดั
มหาวทิยาลยัศลิปากร จ านวน 9 คน คดิเป็นรอ้ยละ 39.1 รองลงมา คอื มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั จ านวน 5 คน คดิเป็นรอ้ยละ 21.7 เท่ากนั 
และมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จ านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.4 

 
ตารางท่ี 33 ภาพรวมกิจกรรมการจดังานประกวดเพื่อคดัเลอืกผลงานสร้างสรรค์ของนักสื่อสาร
งานวจิยัรุน่ใหม่ในพืน้ทีภ่าคกลาง 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย S.D. แปลค่า 
1. การจดัล าดบัในการจดังานประกาศรางวลั 4.13 0.63 มาก 
2. รปูแบบการจดัประกาศผลรางวลั 4.13 0.55 มาก 
3. คุณภาพของภาพและเสยีงในการเผยแพรง่าน
ประกาศผลรางวลั 

3.65 0.98 มาก 

4. ความพงึพอใจในการประกาศผลรางวลัโดยรวม 4.00 0.60 มาก 
 
 จากตารางที่ 33 ภาพรวมกจิกรรมการจดังานประกวดเพื่อคดัเลอืกผลงานสร้างสรรค์ของนัก
สื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ในพืน้ทีภ่าคกลาง พบว่า การจดัล าดบัในการจดังานประกาศรางวลั รูปแบบการ
จดัประกาศผลรางวลั ความพงึพอใจในการประกาศผลรางวลัโดยรวม และคุณภาพของภาพและเสยีงใน
การเผยแพร่งานประกาศผลรางวลัอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่ 4.13 4.13 4.00 และ 3.65 ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 34 ระยะเวลาในการเผยแพรง่านประกาศผลรางวลั 
ระยะเวลา จ านวน ร้อยละ 

เหมาะสม 16 69.6 
นานเกนิไป 7 30.4 

รวม 23 100.0 
 

 จากตารางที่ 34 ระยะเวลาในการเผยแพร่งานประกาศผลรางวลั พบว่า ระยะเวลาในการ
เผยแพร่งานประกาศผลรางวลัเหมาะสม จ านวน 16 คน คดิเป็นรอ้ยละ 69.6 และระยะเวลานานเกนิไป 
จ านวน 7 คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.4 
 
 นอกจากนัน้ นิสตินักศกึษาไดม้ีขอ้เสนอแนะต่อการจดังานประกาศผลรางวลั อาท ิการจดังาน
โดยภาพรวมดแีละอยากให้มกีารจดัอย่างต่อเนื่องทุกปี ความติดขดัของระบบอินเทอร์เน็ตแต่ละคน 
ระยะเวลาการจดังานควรกระชบั การใช้ภาพของผู้เขา้แข่งขนัที่สวยขึ้น ถ้าไม่ใช่การจดัแบบออนไลน์
น่าจะสนุกมากขึน้ ควรประสานงานมากขึน้ เป็นตน้ 

 



113 
 

4.7 การถอดบทเรียนกระบวนการพฒันานักส่ือสารงานวิจยัรุ่นใหม่ 
 จากกระบวนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ตลอดทัง้กระบวนการสามารถถอดบทเรยีน
คณาจารย์และนิสตินักศกึษาทีส่ะท้อนใหเ้หน็ถงึการเปลี่ยนแปลง สิง่ที่ได้รบั และปัญหาอุปสรรคทีค่วร
ปรบัปรุงแกไ้ขในประเดน็ต่างๆ ไดด้งันี้ 

1) ความส าคญัของการพฒันานักส่ือสารงานวิจยัรุ่นใหม่ 
คณาจารยม์คีวามคดิเหน็ทีส่อดคลอ้งกนัว่า การพฒันานักสื่อสารงานวิจยัรุ่นใหม่มคีวามส าคญั 

ต่อการพฒันานิสตินกัศกึษา ทัง้ดา้นการวจิยัที่นิสตินกัศกึษาจะไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัหลกัการและวธิกีาร
ในดา้นการวจิยัทีม่ากขึน้ การปรบัทศันคตดิา้นการวจิยัทีม่องวา่เป็นเรือ่งยากและไกลตวั การคดิวเิคราะห์
เนื้อหา และในด้านการผลติสื่อทีช่่วยให้มคีวามรูแ้ละทกัษะการผลติสื่อที่มากขึน้ นอกจากนัน้ ยงัท าให้
เกดิการใชเ้ครื่องมอืการสื่อสารเพื่อเผยแพร่งานวจิยัไปสู่การใชป้ระโยชน์สาธารณะทีม่ากขึน้อกีดว้ย  ดงั
ตวัอยา่งค ากล่าวทีว่า่  

 
“ส ำคญัค่ะ เพรำะคิดว่ำจริงๆแล้วทุกคนคือนักสือ่สำร โดยเฉพำะนักศึกษำ

วชิำชพีครู ดงันี้กำรทีน่ักศกึษำได้ทรำบหลกักำรและกำรพฒันำสือ่กำรวจิยั เป็นสิง่ที ่
จ ำเป็นคะ่ นอกจำกนี้ยงัชว่ยใหง้ำนวจิยัไดร้บักำรเผยแพรด่ว้ยคะ่” 

 
“เพรำะท ำใหน้ิสติไดร้บัควำมรูก้ำรวจิยัและกำรพฒันำสือ่เพิม่มำกขึน้” 
 
“มคีวำมส ำคญั เนือ่งจำกงำนวจิยัส่วนมำกมลีกัษณะ "ขึ้นหิ้ง" คนทัว่ไปมองว่ำ

เป็นเรือ่งยำก เรือ่งไกลตวั กำรเผยแพร่มกัอยู่ในแวดวงวชิำกำรเท่ำนัน้ รูปแบบทีพ่บ
ส่วนใหญ่มกัเป็นลกัษณะบทควำม ท ำให้งำนวจิยัส่วนใหญ่ไม่ได้ถูกน ำองค์ควำมรู้ที ่
ไดม้ำใชไ้ดจ้รงิ กำรมนีักสือ่สำรงำนวจิยัจะช่วยใหญ่กำรเผยแพร่มมีิตทิีห่ลำกหลำยและ
เป็นวงกวำ้งขึน้” 

 
และนิสตินกัศกึษาสว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ว่าการพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัในกลุ่มนิสตินกัศกึษา

มคีวามส าคญัอย่างยิง่ ทัง้ในมติดิา้นการพฒันาศกัยภาพนิสตินกัศกึษา อาท ิการเพิม่พนูความรูด้า้นการ
วจิยั เทคนิคการวเิคราะหแ์ละคดัเลอืกเนื้อหาเพื่อน ามาผลติสื่อเผยแพร่ การส่งเสรมิทกัษะการผลติสื่อ 
การท าใหน้ิสตินักศกึษาไดท้ดลองสิง่ใหม่ๆ ทัง้การผลติสื่อจากงานวจิยัและการเปิดโลกทศัน์ในการผลติ
สื่อเพื่อการเผยแพร่สู่สาธารณะ การสร้างความตระหนักให้นิสตินักศกึษาได้เห็นประ โยชน์ในการน า
งานวจิยัที่อยู่ใกล้ตวัไปเผยแพร่สู่สาธารณะ การพฒันาทกัษะในการเป็นนักสื่อสารงานวจิยัในอนาคต 
และความส าคญัในมติดิา้นการวจิยั อาท ิการเผยแพร่งานวจิยัทีม่เีนื้อหาที่มปีระโยชน์ใหเ้กดิการน าไป
สื่อสารและการผลติสื่อที่สามารถเผยแพร่ให้กลุ่มผู้รบัสารเขา้ใจได้ง่ายขึน้และน าไปประยุกต์ใช้ได้ ดงั
ตวัอยา่งค ากล่าวทีว่า่  
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“กำรพฒันำนักสือ่สำรงำนวจิยัรุ่นใหม่มคีวำมส ำคญัอย่ำงยิง่เพรำะจะท ำให้
งำนวจิยัสำมำรถน ำไปใชป้ระโยชน์ผำ่นกำรเผยแพร่ดว้ยวธิทีีเ่ขำ้ใจงำ่ย” 

“มคีวำมส ำคญั สิง่ทีส่ ำคญัทีเ่ป็นเป้ำหมำยของงำนวจิยัคอืกำรเผยแพร่ งำน
เหล่ำนัน้ให้กับผู้อืน่ ดังนัน้กำรสือ่สำรจึงมีควำมจ ำเป็นและส ำคัญในกำรเผยแพร่
งำนวจิยัไปสู่สงัคม กำรพฒันำนักสือ่สำรงำนวจิยัในกลุ่มนิสตินักศึกษำทีอ่ยู่ใกล้กบั
งำนวจิยัจงึเป็นสิง่ทีส่ำมำรถก่อใหเ้กดิประโยชน์ทัง้ในปัจจุบนัและในอนำคตคะ่” 

 
“มคีวำมส ำคญั เนือ่งจำกไดม้กีำรฝึกคดิ ไดม้กีระบวนกำรในกำรวเิครำะหข์อ้มลู 

ท ำใหน้กัศกึษำไดม้คีวำมรูเ้พิม่เตมิ” 
 
“ม ีเนือ่งจำกงำนวจิยัมถีูกท ำขึ้นมำลว้นมปีระโยชน์เป็นอย่ำงมำก กำรทีจ่ะให้

คนอ่ำนวจิยัทีม่เีนื้อหำเยอะมำกๆ อำจจะเป็นเรือ่งยำก กำรทีเ่รำน ำงำนวจิยัมำท ำเป็น
สือ่ทีส่ำมำรถเขำ้ใจงำ่ยยิง่ขึน้นัน้เป็นประโยชน์ต่อสงัคมเป็นอย่ำงมำก” 

 
“ดิฉันคิดว่ำกำรพัฒนำนักสือ่สำรงำนวิจัยรุ่นใหม่ในกลุ่มนิสิตนักศึกษำมี

ควำมส ำคัญมำกเพรำะหำกนิสิตนักศึกษำมีควำมรู้และควำมเข้ำใจเกีย่วกับกำร
กระบวนกำรสรำ้งสือ่เพือ่น ำเสนอหรอืถ่ำยทอดงำนวจิยั ตลอดจนสำมำรถสรำ้งสือ่ทีม่ี
ประโยชน์ น่ำสนใจ และมคีวำมสอดคล้องกบัเนื้อหำก็จะช่วยส่งผลช่วยท ำให้บุคคล
ทัว่ไปทีม่คีวำมสนใจทีจ่ะศกึษำงำนวจิยัสำมำรถเขำ้ใจเนื้อหำได้ง่ำยและชดัเจนมำก
ยิง่ขึน้” 
 
2) กิจกรรมการพฒันานักส่ือสารงานวิจยัภาพรวม 
คณาจารยม์คีวามคดิเหน็ว่ากจิกรรมการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัในภาพรวมมคีวามเหมาะสม

และมปีระโยชน์ในการพฒันาทกัษะการผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัที่จะท าให้นิสตินักศกึษา อาจารย์
ผูส้อนประจ าวชิา อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง และนักวจิยัเจา้ของผลงานไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรู ้แต่เนื่องจาก
เป็นสถานการณ์โควดิจงึอาจจะท าใหต้ดิขดัในบางส่วน และควรเพิม่เตมิระยะเวลาใหน้ิสตินักศกึษาไดม้ี
เวลาในการท าความเขา้ใจในเนื้อหาวจิยัไดม้ากขึน้ และการเชื่อมโยงกบัรายวชิาทีเ่นื้อหาการผลติสื่อที่
เกี่ยวข้องอาจจะเป็นเพียงส่วนเดียวของรายวชิาจึงท าให้เวลาในการเรียนรู้ไม่เพียงพอซึ่งหากแยก
กจิกรรมออกจากรายวชิาอาจจะดมีากขึน้หรอืการคดัเลอืกรายวชิาทีส่อนสือ่เฉพาะเรื่องอาจจะท าใหเ้วลา
เพยีงพอมากขึน้ อกีทัง้ควรเพิม่สือ่ประเภท Ai มากขึน้ ดงัตวัอยา่งค ากล่าวทีว่า่ 

 
“ภำพรวมเหน็วำ่เหมำะสมแลว้คะ่ แต่ถำ้เพิม่ระยะเวลำใหย้ำวนำนขึน้จะดกีว่ำนี้

นะคะ อำจจะเป็นเพรำะอยู่ในรำยวชิำซึง่มำเรือ่งอืน่ทีเ่รยีนเลยด้วย เลยอำจจะท ำให้
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พฒันำสือ่ทีเ่กีย่วขอ้งกบังำนวจิยัน้อย ถ้ำแยกเป็นกจิกรรมเฉพำะหรอืวชิำเฉพำะจะดี
มำกๆเลยคะ่” 

 
“เป็นประโยชน์อย่ำงมำกต่อนิสติและเพือ่นๆ เนือ่งจำกไดร้บักำรพฒันำทกัษะ

ในกำรผลติสือ่เพือ่กำรสือ่สำรแลว้ยงัเกดิกำรแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่ำงเพือ่นๆ พีเ่ลี้ยง 
และอำจำรยท์ีป่รกึษำ และควรพฒันำทกัษะกำรสือ่สำรอยำ่งต่อเนือ่ง” 

 
“ภำพรวมดมีำก ควรเพิม่สือ่ Ai เขำ้ไปใหส้ ำหรบัทดลองกจิกรรมนี”่ 

 
“โดยส่วนตวัแล้ว มคีวำมคิดเหน็ว่ำควรเพิม่ระยะเวลำใหผู้เ้รยีนหรอืนิสติไดม้ี

เวลำท ำควำมเขำ้ใจงำนวจิยันัน้(ใหเ้หมอืนกบัเป็นผูว้จิยัเอง) เพรำะเนือ่งจำกงำนวจิยัมี
ขอ้มลู ขัน้ตอน เป็นรูปเล่มอำจตอ้งใชร้ะยะเวลำ อกีทัง้ควรส ำรวจควำมรูก้ำรท ำสือ่ของ
ผูเ้รยีนวำ่มทีกัษะปฏบิตัมิำกหรอืน้อยแค่ไหน” 

 
“ภำพรวมของกจิกรรมพฒันำนกัสือ่สำรงำนวจิยัรุน่ใหม่เหมำะสม เพยีงแต่วำ่ใน

ปีนี้ตดิเงือ่นไขสถำนกำรณ์โควดิ ดงันัน้จงึท ำใหใ้ชเ้วลำในกำรด ำเนินกำรค่อนขำ้งมำก 
หำกเป็นสถำนกำรณ์ปกต ิคดิวำ่แผนกำรด ำเนินกำรเดมิมคีวำมเหมำะสมดแีลว้” 

 
นอกจากนัน้นิสตินักศึกษายงัสามารถสรุปกระบวนการพฒันาสื่อในการสื่อสารงานวจิยัได้ 5 

ขัน้ตอน ได้แก่ 1. ขัน้ตอนการวเิคราะห์ (Analysis) ที่จะน างานวจิยัมาวเิคราะหเ์พื่อคน้หาประเดน็และ
กลุ่มเป้าหมายในการสือ่สารงานวจิยั 2. ขัน้ตอนการออกแบบ (Design) ทีจ่ะท าการออกแบบร่างสื่อดว้ย
การเขยีนสตอรีบ่อรด์และสครปิต์ 3. ขัน้ตอนการพฒันาสื่อ (Development) ทีจ่ะท าการพฒันาสื่อตามที่
ไดอ้อกแบบไว ้4) น าไปใช ้(Implementation) ทีจ่ะน าสือ่ไปน าเสนอหรอืเผยแพร ่และ 5. การประเมนิผล 
(Evaluation) การประเมนิผลสื่อโดยผู้เชี่ยวชาญเพื่อน ามาปรบัปรุงให้มคีวามสมบูรณ์  ดงัตวัอย่างค า
กล่าวทีว่า่ 

 
“ม ี6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1. หำขอ้มูลหรอืงำนวจิยัทีต่้องกำรประชำสมัพนัธ์สู่สงัคม 

2. ออกแบบวธิกีำรท ำงำนและแนวทำงกำรสร้ำงสือ่ 3. สร้ำงสือ่ 4. ให้ผู้เชีย่วชำญให้
ค ำแนะน ำเพือ่พฒันำสือ่ 5. พฒันำปรบัปรุงสือ่ และ 6. เผยแพรสู่ส่งัคม” 

  
“เลอืกหวัขอ้งำนวจิยัทีส่นใจ ศกึษำงำนวจิยั วำงสตอรีบ่อรด์ สรำ้งสือ่ น ำเสนอ” 
 
“วเิครำะหเ์นื้อหำ สงัเครำะหเ์นื้อหำ ตรวจสอบเนื้อหำ เขยีนstoryboard ตดัต่อ

วดิโีอ ตรวจสอบควำมถกูตอ้งของวดิโีอ น ำเสนอ” 
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“เลอืกเรือ่งวจิยั ศกึษำเนื้อหำวจิยั เลอืกรูปแบบกำรน ำเสนอ ออกแบบ จดัท ำ 
เผยแพรส่ือ่” 

 
             “อ่ำนวิเครำะห์งำนวิจยัและวิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำยของงำนวิจยันัน้ๆ -วำง
แผนกำรจดัท ำสือ่โดยเลอืกสือ่ทีจ่ะท ำเพือ่ดงึดูุดควำมน่ำสนใจและตำมควำมเหมำะของ
งำนวจิยันัน้ออกมำใหด้-ีวำงแผนกำรเขยีนโครงร่ำงคร่ำวๆ-จดัท ำสตอรีบ่อรด์แต่ละซนี-
เริม่สรำ้งสือ่ตำมแผนทีว่ำงไว-้ประเมนิและแกไ้ขสว่นทีผ่ดิผลำดค่ะ 

 
และนิสตินกัศกึษายงัไดใ้หข้อ้เสนอแนะต่อกระบวนการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัในภาพรวมวา่มี

ความเหมาะสม แต่ควรเพิ่มเติมขัน้ตอนการตรวจสอบคุณภาพและประเมินสื่อ ซึ่งอาจจะเป็นการ
ตรวจสอบคุณภาพและประเมนิสื่อตลอดกระบวนการในการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัเพื่อให้เกดิการ
เรยีนรูแ้ละพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัและใหไ้ดส้ือ่ทีม่คีุณภาพ อาท ิการตรวจสอบคุณภาพและประเมนิสือ่
ในชว่งระยะเวลาการผลติสือ่ทีน่ิสตินกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูแ้ละปรบัแกไ้ขสือ่ตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ
ทนัทไีม่ตอ้งรอเมื่อผลติสื่อเสรจ็สมบูรณ์ การตรวจสอบคุณภาพและประเมนิสื่อทีเ่สรจ็สมบูรณ์ควรมกีาร
ประเมนิจากบุคคลภายนอกทีไ่ม่ใช่เพยีงนิสตินกัศกึษาหรอือาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาการตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของเนื้อหาจากนักวจิยัเจา้ของผลงาน การทดลองใชส้ื่อกบักลุ่มเป้าหมายเพื่อน าขอ้เสนอแนะมา
ปรบัปรุงแกไ้ขสื่อใหม้คีวามสมบูรณ์มากยิง่ขึน้ การเปิดโอกาสใหน้ิสตินักศกึษาไดน้ าเสนอผลงานในเวที
สาธารณะและแลกเปลีย่นความคดิเหน็และประสบการณ์ระหว่างนักสื่อสารงานวจิยัดว้ยกนั เป็นตน้ อกี
ทัง้นิสิตนักศึกษาบางส่วนมีความคิดเห็นว่าควรมีการอบรมให้ความรู้ก่อนการผลิตสื่อเพื่อให้นิสิต
นักศกึษามพีืน้ฐานความรูด้า้นการผลติสื่อทีด่ขี ึน้ และสอดแทรกความรูแ้ละเทคนิคในการผลติสื่อใหม่ๆ 
เพื่อใหก้ารผลติสื่อในการสื่อสารงานวจิยัมคีวามน่าสนใจ และนิสตินักศกึษาบางส่วนมคีวามคดิเหน็ว่า
ควรมกีารก าหนดขอบเขตของงานวจิยัในทศิทางเดยีวกนั และควรเพิม่เตมิความรู้และขัน้ตอนในการ
วเิคราะห์งานวจิยัและการส ารวจพฤตกิรรมของกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้เกิดการผลติสื่อที่เหมาะสมมาก
ยิง่ขึน้ ดงัตวัอยา่งค ากล่าวทีว่า่ 

 
“ขัน้ตอนกำรวจิำรณ์ผลงำนเพือ่น ำไปสูก่ำรปรบัปรุงก่อนเผยแพร่” 
 
“คดิวำ่น่ำจะเป็นกำรประเมนิเพิม่เตมิในทุกๆ ขัน้ตอนยอ่ยค่ะ เพรำะจะท ำใหเ้รำ

ไดแ้กอ้ย่ำงรวดเรว็ แลว้กไ็ม่ตอ้งแกท้เีดยีวหลงัจำกสือ่เสรจ็แลว้คะ่” 
 
“ขัน้ตอนกำรส ำรวจพฤตกิรรมกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงใกลช้ดิ หรอืท ำควำมเขำ้ใจ

ในรปูแบบสือ่ทีเ่หมำะสมของแต่ละชว่งวยั” 
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“ขัน้ตอนกำรทดลองสือ่ เพรำะเรำจะไดล้องใชส้ือ่กบัตวัอยำ่งกลุ่มเป้ำหมำย เชน่ 
กลุ่มเป้ำหมำยคอืครู กห็ำกกลุ่มตวัอย่ำง 10 คนทีเ่ป็นครู โดยใหเ้ขำมำศกึษำสือ่ทีเ่รำ
ต้องกำรจะน ำเสนอ แลว้ใหค้รูแต่ละคน น ำเสนอสิง่ทีค่วรจะปรบั เช่น เนื้อหำ ขอ้ควำม 
เป็นตน้” 

 
“ดิฉันคดิว่ำกระบวนกำรพฒันำนักสือ่สำรงำนวจิยัควรจะเปิดโอกำสให้นิสติ

นักศกึษำไดม้สี่วนร่วมน ำเสนอผลงำนของตนเองในทีส่ำธำรณะหรอืกำรเปิดโอกำสให้
นิสตินักศกึษำทีเ่ป็นนักสือ่สำรงำนวจิยัไดม้โีอกำสพูดคุยเพือ่แลกเปลีย่นควำมคดิเหน็
เกีย่วกบัเทคนิคหรอืวธิกิำรกำรสรำ้งสือ่เพือ่ถ่ำยทอดงำนวจิยัรว่มกนั” 

 
3) ขัน้ตอนท่ีส าคญัในการพฒันานักส่ือสารงานวิจยั 
คณาจารย์ส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ว่าขัน้ตอนการวเิคราะห์มสี าคญัมากที่สุดในการปฏบิตังิาน 

เพราะนิสตินกัศกึษาขาดประสบการณ์เชงิวชิาการจงึท าใหก้ารวเิคราะหเ์นื้อหาจากงานวจิยัทีน่ าไปสู่การ
ออกแบบเพื่อผลติสื่อมคีวามจ าเป็น นอกจากนัน้จงึเป็นขัน้ตอนการวางแผน และการระดมความคดิเหน็
ในกลุ่มทีม่คีวามส าคญัในกระบวนการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยั ดงัตวัอยา่งค ากล่าวทีว่า่ 

 
“ขัน้กำรวเิครำะห์ ถอดเนื้อหำจำกงำนวจิยั เนือ่งจำกนักศกึษำอำจจะยงัไม่มี

ประสบกำรณ์เชงิวชิำเพยีงพอ” 
 
“ขัน้ตอนกำรวเิครำะหเ์พือ่น ำมำสรุปงำนวจิยัใหอ้ยูใ่นรปูแบบสือ่” 
 
“ขัน้ตอนของกำรออกแบบค่ะ ถ้ำแบบหรือแปลนดี งำนก็จะออกมำดีและ

สมบรูณ์แบบคะ่” 
 

และนิสตินักศกึษาส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ว่าขัน้ตอนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัทีส่ าคญัทีสุ่ด
เป็นขัน้ตอนการวเิคราะห์เนื้อหาจากงานวจิยัที่จะต้องท าความเขา้ใจในเนื้อหางานวจิยัเพื่อคดัเลอืก
เนื้อหามาใชใ้นการผลติสื่อใหถู้กต้องและชดัเจน อกีทัง้การเขา้ใจงานวจิยัจะท าใหส้ามารถก าหนดผูร้บั
สารทีเ่หมาะสมไดอ้กีดว้ย นอกจากนัน้ยงัมนีิสตินกัศกึษาบางสว่นมคีวามคดิเหน็ว่าขัน้ตอนการออกแบบ
และน าเสนอทีจ่ะตอ้งคดิวเิคราะหอ์ย่างละเอยีดถงึรปูแบบสือ่ เนื้อหา และรปูภาพทีจ่ะท าใหผู้ร้บัสารเขา้ใจ
ในประเดน็ทีต่อ้งการสือ่สาร ขัน้ตอนการวางแผนมคีวามส าคญัในการก าหนดทศิทางการท างานใหส้ าเรจ็  
ขัน้ตอนการให้ค าแนะน าที่จะท าให้นิสตินักศกึษาได้ความรู้เพิม่เตมิและขอ้เสนอแนะในการปรบัแก้ไข
ผลงานใหม้คีวามสมบรูณ์ และนิสตินกัศกึษาบางสว่นมคีวามคดิเหน็วา่ทุกขัน้ตอนมคีวามส าคญัทัง้สิน้ ดงั
ตวัอยา่งค ากล่าวทีว่า่ 
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“ขัน้ตอนกำรวเิครำะหข์อ้มลูงำนวจิยั เพรำะ เป็นขัน้ตอนทีต่อ้งใชค้วำมคดิและ
ใชร้ะยะเวลำในกำรท ำควำมเขำ้ใจต่องำนวจิยันัน้” 

 
“กำรเลือกหัวข้องำนวิจัย เพรำะ เป็นจุดเริม่ต้นของกำรสร้ำงสือ่ ต้องเป็น

งำนวจิยัทีเ่รำสนใจ หรอืเหมำะสมต่อผูท้ ำ เช่น กลุ่มของดฉิันกเ็ลอืกงำนวจิยัในแวดวง
กำรศกึษำ เพรำะมนัส่งผลต่อควำมเขำ้ใจ บำงทถี้ำเป็นงำนวจิยัทีไ่กลตวัหรอืนอกสำย
งำน หรอื สำยกำรเรยีน ก็อำจจะท ำให้ยำกทีจ่ะท ำควำมเขำ้ใจ ซึง่หำกผู้สร้ำงสือ่ไม่มี
ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจในงำนวจิยัมำกพอมนัจะส่งผลต่อเนื้อหำทีเ่รำต้องกำรจะสือ่สำร
ออกไป อำจจะไม่ถกูตอ้ง ถกูจุด หรอืผดิพลำดไปจำกสิง่ทีเ่จำ้ของงำนวจิยัตอ้งกำรสือ่” 

 
“ขัน้ตอนกำรวเิครำะหง์ำนวจิยั ใหเ้กดิควำมเขำ้ใจและหำแนวทำงถ่ำยทอดให้

เขำ้ใจโดยงำ่ย” 
 

4) ขัน้ตอนท่ียากท่ีสดุในการพฒันานักส่ือสารงานวิจยั 
คณาจารยส์ว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็วา่ขัน้ตอนทีย่ากทีส่ดุเป็นขัน้ตอนการวเิคราะหแ์ละสรุปเนื้อหา

เพื่อจดัท าสื่อ เพราะนิสตินักศกึษายงัขาดประสบการณ์เชงิวชิาการทีเ่พยีงพอจงึท าใหก้ารวเิคราะห์และ
จบัใจความส าคญัของงานวจิยัที่จะน ามาสื่อสารเป็นสิง่ที่ยากมากทีสุ่ดและต้องใชร้ะยะเวลามาก อกีทัง้
คณาจารย์บางท่านได้แสดงความคิดเห็นถึงขัน้ตอนการพฒันางานที่นิสิตนักศึกษาจะต้องมีความ
กระตอืรอืร้น มคีวามสนใจและมุ่งมัน่ในการท างานกลุ่มถงึจะท าให้การปฏบิตังิานประสบความส าเร็จ  
งานวจิยั ดงัตวัอยา่งค ากล่าวทีว่า่ 

 
“ขัน้ตอนกำรวิเครำะห์และสรุปเนื้ อหำ  เนือ่งจำกนักศึกษำอำจจะยังไม่มี

ประสบกำรณ์เชงิวชิำเพยีงพอ จงึเป็นเรือ่งยำกในกำรถอดเนื้อหำ กำรมนีักวจิยัเจำ้ของ
ผลงำนมำชี้แนะถงึประเดน็ส ำคญัทีจ่ะเลอืกมำน ำเสนอจงึเป็นสิง่ส ำคญัมำก” 

 
“ขัน้ตอนของกำรออกแบบค่ะ กำรวำงโครงร่ำง กำรสงัเครำะหง์ำนในช่วงตน้คะ่ 

เพรำะจะตอ้งคดิวเิครำะหอ์อกมำวำ่จะสือ่สำรอยำ่งไร ใชส้ือ่อะไรเนื้อหำอะไรใหด้ทีีส่ดุ” 
 
“กำรวเิครำะหแ์ละสรุปเนื้อหำเพรำะเนื้อหำเยอะจบัใจควำมใหส้ัน้ไดย้ำก” 

 
นิสตินักศกึษาส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ว่าขัน้ตอนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัที่ยากที่สุดเป็น

ขัน้ตอนการจดัท าสื่อที่จะต้องเขยีนสครปิต์และวางสตอรี่บอร์ดให้สามารถแปลงเนื้อหาที่คดัเลอืกจาก
งานวจิยัไปผลติเป็นสือ่ทีส่ามารถสือ่สารไปยงักลุ่มเป้าหมายไดถู้กตอ้ง ชดัเจน และเป็นรปูธรรม อกีทัง้ยงั
ตอ้งมคีวามคดิสรา้งสรรคท์ีส่ามารถดงึดดูความสนใจของผูร้บัสารภายใตร้ะยะเวลาในการน าเสนอทีจ่ ากดั 
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ซึง่นิสตินกัศกึษายงัมขีอ้จ ากดัทัง้ในสว่นของทกัษะการผลติสือ่และความเขา้ใจในพฤตกิรรมของผูร้บัสาร
แต่ละกลุ่ม  นอกจากนัน้นิสตินักศกึษาบางส่วนยงัมคีวามคดิเหน็ว่าขัน้ตอนการคดัเลอืกและวเิคราะห์
เนื้อหาจากงานวจิยัมคีวามยากที่สุด เพราะงานวจิยัมหีลากหลายเรื่อง หลากหลายประเดน็ที่น่าสนใจ 
การท าความเขา้ใจในเนื้อหางานวจิยัจงึตอ้งใชค้วามคดิและระยะเวลามากพอสมควร และนิสตินักศกึษา
บางส่วนมคีวามคดิเหน็ว่าขัน้ตอนการวางแผนมคีวามยากมากทีสุ่ด เพราะตอ้งท าการถกเถยีงเพื่อสรุป
ความคดิของสมาชกิในกลุ่มทีจ่ะน าไปสูก่ารวางแผนการด าเนินงานทีม่ปีระสทิธภิาพ ดงัตวัอย่างค ากล่าว
ทีว่า่ 

 
“ขัน้ตอน วำงสตอรีบ่อร์ด เพรำะ ในกำรศึกษำงำนวิจยัทีม่ีเนื้อหำมำกมำย 

รำยละเอียดยิบย่อย กำรทีเ่รำต้องวำงแผนทีจ่ะท ำอย่ำงไรก็ได้ทีต่้องเสนอเนื้อหำ
มำกมำยเหล่ำนัน้ใหผู้ช้มเขำ้ใจไดใ้นระยะเวลำอนัสัน้ และตรงึควำมสนใจของผูช้มเอำไว้
ให้ได้จนจบคลปิวดิโิอนัน้ค่อนขำ้งยำกในควำมรู้สกึของดฉิัน เพรำะเรำต้องเขำ้ใจถึง
พฤตกิรรมของกลุ่มเป้ำหมำยของเรำ ยิง่ถ้ำเป็นกลุ่มเป้ำหมำยนอกเหนือจำกช่วงวยัที ่
เรำเคยเป็นมำ อำจจะต้องใช้กำรคำดกำรณ์และกำรคำดเดำเลยทีเดียว เช่น 
กลุ่มเป้ำหมำยของกลุ่มดฉิันคอื ครูผูส้อน หำกครูทีม่อีำยุค่อนขำ้งมำก ตวัหนังสอืต้อง
ใหญ่ และชดัเจน ผูพ้ำกยต์อ้งไมเ่รว็จนเกนิไป ระดบัเสยีงตอ้งดงัชดัเจน” 

 
“กำรสรุปงำนวจิยัใหก้ลำยเป็นรปูธรรม คอืกำรออกแบบ Artwork” 
 
“วำงสตอรีบ่อร์ด เพรำะ เป็นขัน้ตอนทีต่้องค ำนึงถงึหลำยๆอย่ำง เช่น เนื้อหำ

ของงำนวจิยั รปูแบบของสือ่ทีต่อบสนองต่อกลุ่มเป้ำหมำย ควำมน่ำสนใจของสือ่ ควำม
ถกูตอ้ง เป้นตน้” 
 
5) กิจกรรมพบนักวิจยัเจ้าของผลงาน 
คณาจารย์ส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ว่ากจิกรรมพบนักวจิยัเจ้าของผลงานมคีวามส าคญัและเกดิ

ประโยชน์ต่อการพฒันานักสื่อสารนักสื่อสารงานวจิยั เพราะจะท าใหน้ิสตินักศกึษารวมถงึอาจารยผ์ูส้อน
ประจ าวชิาได้เขา้ใจงานวจิยัทัง้ในด้านหลกัการ แนวคดิ และผลงานวจิยัทีช่ดัเจนมากขึน้ ซึ่งถอืว่าเป็น
จุดเริม่ต้นที่ส าคญัทีจ่ะท าใหน้ิสตินักศกึษาสามารถเดนิงานไปได้ทุกทศิถูกทาง และเขา้ใจผูร้บัสารของ
งานวจิยัชิ้นนัน้ๆ ได้ดมีากยิง่ขึน้ แต่กจิกรรมพบนักวจิยัเจ้าของผลงานอาจจะปรบัใหผู้ว้จิยัได้เล่าสรุป
งานวจิยัตลอดทัง้กระบวนการ และควรมรีปูแบบการพบปะนักวจิยัเจา้ของผลงานไดห้ลากหลายรปูแบบ
ทัง้ผา่นชอ่งทางการตดิต่อสือ่สารทีเ่ป็นออนไลน์และออฟไลน์ ดงัตวัอยา่งค ากล่าวทีว่า่ 

 
“ดมีำกเลยคะ่ เพรำะท ำใหเ้ขำ้ใจงำนวจิยัของผูเ้ขยีนไดแ้จ่มชดัขึน้คะ่” 
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“เป็นเหมอืนจุดเริม่ตน้ทีจ่ะขีท้ำงเดนิต่อใหน้กัศกึษำเดนิไปถกูทำง ตรงประเดน็ 
และเขำ้ใจผูร้บัสำรในงำนวจิยันี้ไดอ้ย่ำงชดัเจน” 

 
“กจิกรรมกำรพบเจำ้ของผลงำน มคีวำมส ำคญัต่อกำรเขำ้ใจถงึหลกักำร แนวคดิ 

และผลกำรวจิยั ทีม่ำทีไ่ปทีส่ ำคญัของวตัถุประสงคข์องกำรวจิยั และกำรน ำผลวจิยัไปใช้
อย่ำงเป็นรปูธรรม กำรพบเจำ้ของผลงำน สำมำรถปรบัใหพ้บเจอกนัไดท้ัง้แบบออนไลน์
และ face to face แต่อำจพบปัญหำในเรือ่งของเวลำนัดหมำยและควำมสะดวกในกำร
ใหข้อ้มลูได ้จงึควรมชีอ่งทำงกำรสือ่สำรทีห่ลำกหลำย” 

 
6) กิจกรรม workshop จากผูท้รงคณุวฒิุด้านส่ือและสาร 
คณาจารย์ส่วนใหญ่มคีวามคดิเห็นว่ากิจกรรม workshop จากผู้ทรงคุณวุฒดิ้านสื่อและสารมี

ความส าคญัในการต่อยอดพฒันาทกัษะการเป็นนกัสื่อสารงานวจิยั โดยนิสตินกัศกึษาและอาจารยผ์ูส้อน
ประจ าวชิาได้รบัความรูจ้ากผูท้รงคุณวุฒทิี่มคีวามเชีย่วชาญ และแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อน ามาปรบัปรุง
ผลงานให้มคีุณภาพมากยิง่ขึ้น อกีทัง้นิสตินักศกึษายงัฝึกประสบการณ์ในการรบัฟังความคดิเหน็และ
มุมมองจากผูอ้ื่นทีม่ตี่อผลงานอกีดว้ย ดงัตวัอยา่งค ากล่าวทีว่า่ 

 
“ดมีำกเลยค่ะ นักศกึษำรวมทัง้อำจำรย์เองกไ็ด้เรยีนรูเ้พิม่เตมิ ได้แลกเปลีย่น

ควำมคดิเหน็ ท ำใหง้ำนไดมุ้มมองและเกดิกำรพฒันำค่ะ แต่เสยีดำยทีม่โีควดินะคะ ถ้ำ
ไดพ้บเจอกนัน่ำจะดกีวำ่นี้คะ่” 

 
“เป็นกจิกรรมทีด่ ีเพรำะนอกจำกจะไดร้บัฟังควำมคดิเหน็ในกำรปรบัแกช้ิ้นงำน 

ยงัไดฝึ้กประสบกำรณ์ในกำรเปิดใจรบัฟังค ำวจิำรณ์ ซึง่เป็นกำรวจิำรณ์อย่ำงสรำ้งสรรค์” 
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“มคีวำมส ำคญัต่อกำรต่อยอดพฒันำทกัษะจำกกำรลงมอืปฏบิตัเิอง ไปสู่กำร
ปรบัปรุงพฒันำจำกขอ้เสนอแนะเพือ่เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำมำปรบัสือ่เพือ่กำรสือ่สำร
ทีด่ขี ึน้” 

 
และนิสตินักศกึษาส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ว่ากจิกรรม workshop จากผูท้รงคุณวุฒดิา้นสื่อและ

สารมคีวามส าคญัทีใ่หค้วามรู้ในการคดัเลอืกสารและการผลติสื่อใหม้คีุณภาพและเหมาะสมกบักลุ่มผูร้บั
สาร อกีทัง้ยงัใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นมุมมองของผูเ้ชีย่วชาญซึง่มปีระโยชน์ในการน าไปพฒันาและปรบัปรุง
สื่อให้มคีุณภาพมากยิง่ขึ้น กิจกรรมนี้หากเพิม่เติมการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัเทคนิคและโปรแกรม
ต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการผลติสื่อจะท าใหน้ิสตินักศกึษาไดร้บัความรูเ้พิม่มากขึน้อกีดว้ย ดงัตวัอย่างค า
กล่าวทีว่า่ 

 
“กำรไดร้บัควำมรู ้หรอืขอ้แนะน ำท ำใหเ้รำสำมำรถน ำขอ้มลูเหล่ำนัน้มำปรบัปรุง

หรอืเพิม่เตมิใหส้ือ่ของกลุ่มสมบูรณ์มำกยิง่ขึ้น อกีทัง้ยงัสำมำรถน ำควำมรูไ้ปใชใ้นกำร
สรำ้งสือ่ทีม่คีุณภำพในอนำคต บทบำทในตอนนี้เพยีงพอแลว้คะ่” 

 
“เป็นผูท้ีช่่วยตรวจทำนควำมถูกตอ้ง ค ำแนะน ำ และควำมรูต้่ำงๆ ทีม่ปีระโยชน์

ในหำรพฒันำสือ่ใหม้คีวำมสมบรูณ์มำกยิง่ขึน้” 
 
“ดฉินัคดิวำ่กจิกรรม workshop จำกผูท้รงคุณวุฒดิำ้นสือ่และสำรเป็นกจิกรรมที ่

มปีระโยชน์และน่ำสนใจ เพรำะกจิกรรมดงักล่ำวจะชว่ยท ำใหน้ิสตินกัศกึษำไดร้บัควำมรู้
เกีย่วกบักำรสรำ้งสือ่เพือ่ถ่ำยทอดงำนวจิยัใหน่้ำสนใจและมคีวำมเหมำะสมกบัผูร้บัสำร
มำกยิง่ขึ้น นอกจำกนี้แลว้นัน้กจิกรรม workshop จำกผูท้รงคุณวุฒดิำ้นสือ่และสำรกย็งั
ท ำให้นิสตินักศกึษำได้รบัทรำบขอ้บกพร่องของสือ่พร้อมกบัค ำแนะน ำเกีย่วกบักำร
แกไ้ขหรอืพฒันำสือ่ใหท้คีวำมสมบรูณ์มำกยิง่ขึน้” 
 
7) จดุเด่นและจดุด้อยของนิสิตนักศึกษา 
คณาจารยม์คีวามคดิเหน็ว่านิสตินักศกึษามจีุดเด่น ไดแ้ก่ การมคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจในการเรยีนรู้

และแขง่ขนั การใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตังิาน การวางแผนและท างานเป็นทมี การมทีกัษะการผลติ
สื่อดว้ยโปรแกรมทีห่ลากหลาย ความกลา้สอบถามและแสดงความคดิเหน็ และจุดดอ้ย ไดแ้ก่ การขาด
ประสบการณ์ สถานการณ์โควดิจงึท าให้เป็นการเรยีนออนไลน์และบางสถาบนัปิดภาคเรียนจงึท าให้
ท างานกลุ่มคอ่นขา้งยาก และระยะเวลาในการปฏบิตังิานจ ากดั ดงัตวัอยา่งค ากล่าวทีว่า่ 

 
“จุดเด่นคอืมคีวำมพยำยำมมุ่งมัน่ทีจ่ะท ำงำนให้ส ำเรจ็ค่ะ ด้วยในรำยวชิำนี้มี

นักศึกษำจ ำนวนมำกถึง 52 คนค่ะ ทุกทีมเลยค่อนข้ำงแข่งขนัและมุ่งมัน่ อยำกเข้ำ
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ประกวด แต่จุดดอ้ยคอืขำดประสบกำรณ์คะ่ เลยค่อนขำ้งท ำกำรบำ้นเยอะ และมทีอ้บำ้ง
คะ่ รวมถงึสถำนกำรณ์โควดิต่ำงกก็ลบับำ้นเลยท ำใหก้ำรแกไ้ขงำนคอ่นขำ้งยำกค่ะ” 

 
“จุดเด่น คอื นิสติส่วนใหญ่ในขณะกำรพฒันำทกัษะจะตัง้ใจในกำรท ำงำนกลุ่ม 

และสนใจทีจ่ะสอบถำมพีเ่ลี้ยงทีจ่ดัไวใ้หก้บัแต่ละกลุ่ม จนงำนส ำเรจ็ดว้ยด ีจุดดอ้ย คอื 
เมือ่ระยะเวลำผ่ำนไปหลงัจบกำรพฒันำทกัษะ กำรจดัเขำ้กลุ่มร่วมกนัค่อนขำ้งท ำได้
ยำก” 

“มจีุดเด่นในทกัษะกำรผลติสือ่ด้วยโปรแกรมทีห่ลำกหลำย และมกีำรท ำงำน
ประสำนงำนเป็นทมีไดด้ ีจุดดอ้ยอำจเป็นเรือ่งของเวลำ เนือ่งจำกเป็นกลุ่มนักศกึษำชัน้
ปีที ่4 จงึมภีำรกจิในกำรเรยีนและกจิกรรมอืน่ๆ คอ่นขำ้งมำก” 

 
และนิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเด่นและจุดด้อยของสมาชิกกลุ่มใน

กจิกรรมการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัทีม่ที ัง้จุดเด่นในดา้นทรพัยากรบุคคล อาท ิการท างานเป็นทมีทีทุ่ก
คนใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตังิานและเสนอความคดิเหน็เพื่อใหไ้ด้ผลงานที่มคีุณภาพ  ความพรอ้ม
และพยายามในการเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ ตลอดเวลา ความพรอ้มในการแกไ้ขปัญหา การแบ่งหน้าทีท่ีช่ดัเจน 
การวางแผนการด าเนินงานที่รดักุมร่วมกนั การตระหนักถึงประโยชน์ของการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่
งานวจิยั ความกลา้ในการลงมอื และจุดเด่นในดา้นการผลติสือ่ อาท ิรปูแบบการน าเสนอเป็นแอนิเมชนัที่
มคีวามน่าสนใจ การใชภ้าพทีไ่มม่ลีขิสทิธิ ์การใชภ้าพประกอบแทนการสือ่สารดว้ยตวัอกัษรและมเีกมทีม่ี
การเล่นจรงิ การใชส้สีนัและธมีทีก่ลมกลนื การออกแบบในทศิทางเดยีวกนั ในดา้นจุดดอ้ย นิสตินกัศกึษา
ส่วนใหญ่มคีวามคดิเห็นว่า จุดด้อยในด้านทรพัยากรบุคคล อาทิ นิสตินักศึกษาที่ไม่ได้เรยีนสาขาที่
เกี่ยวขอ้งกบัการผลติสื่อจงึไม่มคีวามรู้และประสบการณ์ด้านการผลติสื่อ การบรหิารจดัการเวลาที่อยู่
ในช่วงสอบ ฝึกงาน และโควดิจงึมเีวลาไม่เพยีงพอในการรวมกลุ่มเพื่อผลติสื่อใหส้มบูรณ์ ความใส่ใจใน
การปฏบิตังิาน สมาชกิกลุ่มจ านวนมากท าใหม้คีวามคดิเหน็ทีห่ลากหลายจงึใชเ้วลาในการระดมความคิด
นาน จุดดอ้ยในดา้นการผลติสือ่ อาท ิการจดัสง่ไฟลท์ีต่กหล่นและเสยีหาย ความกงัวลดา้นลขิสทิธิจ์งึวาด
ภาพขึ้นเองท าให้ได้ภาพที่ไม่สวย การขาดอุปกรณ์ในการผลิตสื่อ การขาดความน่าสนใจของภาพ 
ตวัอกัษร เสยีง และระยะเวลาน าเสนอ และจุดดอ้ยในดา้นงานวจิยั อาท ิงานวจิยัเสรจ็สิ้นหลายปีจงึท าให้
ผลงานทีเ่ป็นตวัอยา่งจากงานวจิยัไม่ม ีดงัตวัอยา่งค ากล่าวทีว่า่ 

 
“จุดเด่นทมี คอื มคีวำมสำมคัค ีช่วยเหลอืกนั สู ้แมว้่ำจะมงีำนของกำรเรยีน ก็

จะแบ่งหน้ำทีก่นัท ำ จุดดอ้ยทมี คอื สำยกำรเรยีนไม่ตรงกบักำรพฒันำผลติสือ่ บำงคน
ไม่เก่งด้ำนเทคโนโลย ีกำรตดัต่อ แต่เมือ่ท ำออกมำแล้ว ทุกคนก็ภูมใิจในผลงำนของ
ตวัเอง และในโอกำสหน้ำกจ็ะพฒันำตนเองใหเ้ก่งยิง่ขึน้” 
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“จุดเด่นคอื กำรช่วยเหลอืกนั กำรแบ่งงำน และควำมพยำยำมท ำหน้ำทีข่อง
ตนเองอย่ำงเตม็ที ่สว่นจุดดอ้ยคอื ระยะเวลำ กำรท ำงำน เนือ่งจำกกำรไม่ไดอ้ยู่ดว้ยกนั 
กำรสือ่สำรจงึท ำไดย้ำก และกำรปรบัปรุงผลงำน ตรงกบัช่วงสอบ ท ำใหไ้ม่สำมำรถท ำ
ผลงำนออกมำไดอ้ย่ำงเตม็ที”่ 

 
“จุดเด่นของทีมก็คือ กำรเลือกใช้สีและกำรเลือกรูปภำพประกอบได้อย่ำง

กลมกลนืและน่ำสนใจ ส่วนขอ้เสยีของทีมกค็อื กำรก ำหนดเวลำของสือ่ motiongraphic 
ทีใ่ช้ในกำรถ่ำยทอดงำนวจิยัค่อยข้ำงใช้เวลำในกำรน ำเสนอนำนจนเกินไป ซึง่กำร
น ำเสนอสือ่นำนเกนิไปกอ็ำจจะท ำใหผู้ร้บัสำรเกดิควำมรูส้กึเบือ่ได้” 
 
8) ส่ิงท่ีนิสิตนักศึกษาอยากพฒันาและปรบัปรงุ 
นิสตินกัศกึษาสว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ว่า หากยอ้นเวลาไปเขา้ร่วมกจิกรรมการพฒันานกัสือ่สาร

งานวจิยัจะท าการพฒันาสื่อให้ดมีากขึน้ ทัง้ในด้านการปรบัปรุงระยะเวลาสื่อให้กระชบั การวางสตอรี่
บอรด์ การเรยีบเรยีงเนื้อหาในการน าเสนอ การใส่ใจรายละเอยีดในการผลติสื่อ การแกร้ายละเอยีดของ
งานในบางจุด ผลติชิ้นงานใหส้มบูรณ์ตัง้แต่ชิ้นแรก การฝึกหดัการใชโ้ปรแกรมใหม้คีวามช านาญ นิสติ
นกัศกึษาบางสว่นมคีวามคดิเหน็ต่อการเลอืกงานวจิยัและเนื้อหาในการเผยแพร่วา่อยากจะเลอืกงานวจิยั
ทีต่นเองและกลุ่มสนใจมากทีสุ่ดและการศกึษาและวเิคราะหเ์นื้อหางานวจิัยในมากขึน้ อกีทัง้ยงัมคีวาม
คดิเหน็ต่อการจดักจิกรรมฝึกอบรมว่าอยากจะเขา้ร่วมและเกบ็เกีย่วความรูจ้ากผูท้รงคุณวุฒเิพิม่มากขึน้
และการน าแนวความคดิและขอ้เสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒไิปลองผลติสื่อในรูปแบบอื่นๆ และอยาก
วางแผนให้รดักุมมากขึ้น นอกจากนัน้มีนิสิตนักศึกษาบางส่วนที่มีความรู้สึกว่าตนเองพึงพอใจกับ
ความสามารถและผลงานทีต่นเองผลติแลว้จงึไม่อยากกลบัไปปรบัปรุงแก้ไขสิง่ใด   ดงัตวัอย่างค ากล่าว
ทีว่า่ 

 
“ยอ้นเวลำเพือ่ไปวเิครำะหข์อ้มูลของสือ่ใหล้ะเอยีด และกำรผลติสือ่ใหม้คีวำม

น่ำสนใจ” 
 
“อยำกยอ้นไปวำงสตอรีบ่อร์ดอกีครัง้ค่ะ อยำกท ำเนื้อหำใหก้ระชบัมำกกว่ำนี้  

ครอบคลุมและใชเ้วลำไม่นำน สมบูรณ์มำกกวำ่นี้คะ่” 
 
“ไม่ท ำอะไรแลว้เพรำะผลงำนทีอ่อกมำตัง้ใจทีส่ดุแลว้ตำมศกัยภำพทีม่”ี 
 
“อยำกจะย้อนเวลำไปสร้ำงสรรค์สือ่งำนวิจัยแบบอืน่ๆ  ดู เนือ่งจำกฟังที ่

ผูท้รงคุณวุฒไิด้มำท ำกำรอธบิำย พูดคุยและworkshopไปนัน่ ท ำใหม้คีวำมคดิทีว่่ำถ้ำ
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ลองสรำ้งสรรคส์ือ่แบบอืน่ๆ เช่น อำจท ำเป็นอนิเมชัน่ หนังสัน้วำดมอื หรอืท ำแบบmv 
เพลง กค็งน่ำสนใจและน่ำลองท ำดคีะ่” 
 
9) บทบาทของอาจารยผ์ูส้อนประจ าวิชาและนักวิจยัเจ้าของผลงาน 
นิสตินักศึกษาส่วนใหญ่มคีวามคดิเห็นว่า อาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาในการพฒันานักสื่อสาร

งานวจิยัมบีทบาทส าคญัเป็นอย่างมาก ทัง้ในดา้นการใหค้วามรู ้ค าปรกึษา และค าแนะน าต่างๆ ตลอด
กระบวนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัทัง้การท าความเขา้ใจงานวจิยั การคดัเลอืกเนื้อหา การท าความ
เข้าใจกลุ่มเป้าหมาย การผลิตสื่อ และการตรวจสอบคุณภาพสื่อเพื่อให้เกิดการพฒันาสื่อได้มีความ
สมบูรณ์และน่าสนใจมากทีสุ่ด อกีทัง้มุมมองของอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาจะท าใหน้ิสตินักศกึษาไดเ้หน็
มุมมองทีแ่ตกต่างจากสมาชกิในกลุ่มจงึท าใหเ้กดิการแกไ้ขผลงานทีม่คีุณภาพ และอาจารยผ์ูส้อนประจ า
วชิายงัมบีทบาทที่ส าคญัในการประสานงานนักวจิยัเจ้าของผลงานและทมีวจิยักลางในประเดน็ต่างๆ 
รวมถงึการคน้ควา้ความรูเ้พิม่เตมิและแนวคดิใหม่ๆ ที่จะส่งเสรมิให้การผลติสื่อดยีิง่ขึน้ ดงัตวัอย่างค า
กล่าวทีว่า่ 

 
“มคีวำมส ำคญัอย่ำงมำกในกำรให้ค ำปรกึษำในเรือ่งขอ้มูล วธิกีำรพฒันำสือ่

ต่ำงๆ วำ่ควรจะท ำอย่ำงไรเพือ่ใหต้อบโจทยก์ลุ่มเป้ำหมำย” 
 
“มบีทบำทส ำคญัมำก เนือ่งจำกเป็นทีป่รกึษำและให้ควำมรู้ในกำรท ำงำนให้

บรรลุตำมจุดประสงค”์ 
 
“อำจำรยท์ีป่รกึษำมบีทบำทในกำรใหค้ ำปรกึษำ ประเมนิผล และใหค้ ำแนะน ำ

เกีย่วกบัวธิกีำรแกไ้ขสือ่เพือ่ใหส้ือ่มคีวำมสมบรูณ์และน่ำสนใบมำกยิง่ขึน้” 
 
และนิสตินักศกึษามคีวามคดิเหน็ว่านักวจิยัเจ้าของผลงานมบีทบาทส าคญัในทุกขัน้ตอนของ

กระบวนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัทัง้การอธบิายรายละเอียดของงานวจิยัให้แก่นิสตินักศกึษาได้
เข้าใจทัง้วตัถุประสงค์ของการวจิยั กระบวนการวจิยั และผลของการวจิยั ที่บางครัง้การอ่านในเล่ม
รายงานการวจิยัอาจจะเขา้ใจไม่ถ่องแท้ซึง่การพดูคุยกบันกัวจิยัเจา้ของผลงานจะท าใหส้ามารถเกดิความ
เขา้ใจที่ถูกต้องและน าไปสู่การสื่อสารงานวจิยัออกไปได้อย่างมคีุณภาพมากขึน้ อกีทัง้นักวจิยัเจ้าของ
ผลงานยงัมบีทบาทในการคดักรองเนื้อหาที่ควรสื่อสาร ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้ อหา เสนอแนะ
กลุ่มเป้าหมายที่ควรเผยแพร่ เสนอแนะแนวทางในการพฒันาสื่อ  และเป็นผู้ช่วยเหลอืสนับสนุนการ
ท างานของนิสตินกัศกึษาใหไ้ดส้ือ่ทีม่คีุณภาพในการเผยแพรสู่ส่าธารณะ ดงัตวัอยา่งค ากล่าวทีว่า่ 
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“มคีวำมส ำคญัในด้ำนกำรตรวจสอบ ว่ำเรำจบัจุดหรอืใจควำมส ำคญัของวจิยั
นัน้ได้ถูกต้องหรอืไม่ค่ะ ซึง่ควรจะต้องมบีทบำทในกำรประเมนิทุกๆ ขัน้ตอนไม่ว่ำจะ
เป็น สรุปเนื้อหำ สตอรีบ่อรด์ กำรท ำสือ่ เพือ่ใหเ้กดิเป็นผลงำนทีส่มบรูณ์” 

 
“เรำจะไม่เขำ้ใจงำนวจิยัได้อย่ำงลกึซึ้งถ้ำไม่มเีจ้ำของผลงำนมำอธบิำยหรือ

พดูคุยกบัพวกเรำ ซึง่นบัวำ่เป็นบทบำททีส่ ำคญัอย่ำงมำก” 
 
“เจำ้ของงำนวจิยัมคีวำมส ำคญัมำก เพรำะว่ำจะเป็นคนคอยบอกเรำว่ำสิง่ทีเ่รำ

คดิมนัถูกตอ้งตำมวตัถุประสงคข์องงำนวจิยันี้หรอืไม่ อกีทัง้ยงัคอยช่วยชี้แนะว่ำส่วนใด
ควรน ำมำผลติเป็นสือ่ และยงัคอยตรวจสอบควำมถกูตอ้งจรงิๆ ได”้ 

 
10) ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
10.1 ประโยชน์ทีน่ิสตินกัศกึษาไดร้บัจากการเขา้ร่วมกจิกรรม 
คณาจารยส์ว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ว่าการเขา้ร่วมกจิกรรมพฒันานกัสื่อสารงานวจิยัจะท าใหน้ิสติ

นักศกึษาไดร้บัประโยชน์ทีห่ลากหลาย อาท ิดา้นการวจิยั นิสตินักศกึษาจะไดร้บัความรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบั
กระบวนการวจิยัและเนื้อหาในงานวจิยั และทีส่ าคญัทีสุ่ด คอื การเรยีนรูด้า้นการวจิยัไม่ใช่เพยีงแค่การ
อ่านงานวจิยัเท่านัน้แต่เป็นการอ่านเพื่อวเิคราะห์และสงัเคราะห์เนื้อหาที่เหมาะสมในการผลติสื่อเพื่อ
เผยแพร่งานวจิยัทีจ่ าเป็นตอ้งใชท้กัษะต่างๆ มากขึน้ และในดา้นการผลติสือ่ นิสตินกัศกึษาได้รบัแนวคดิ
และการพฒันาทกัษะทีจ่ะเป็นประสบการณ์ในการผลติสือ่เพือ่การสือ่สาร และการคดัเลอืกสือ่ทีเ่หมาะสม
กบัเนื้อหาของงานวจิยัทีต่อ้งการเผยแพร่สู่กลุ่มเป้าหมาย นอกจากนัน้ยงัไดเ้รยีนรูก้ารท างานเป็นกลุ่มที่
จะต้องมคีวามเป็นทมีและการแบ่งภาระหน้าทีต่่างๆ และการกล้าแสดงออกในการน าเสนอผลงานของ
กลุ่มอกีดว้ย ดงัตวัอยา่งค ากล่าวทีว่า่ 

 
“ไดร้บัประโยชน์มำกเลยค่ะ อย่ำงแรกไดอ้่ำนงำนวจิยัทีไ่ม่เฉพำะเอำควำมรูแ้ต่

เป็นกำรอ่ำนเพือ่กำรสงัเครำะห์เนื้อหำมำเพือ่ใช้ในกำรออกแบบสือ่ นอกจำกนี้ยงัได้
ประสบกำรณ์ในกำรท ำสือ่ค่ะ 

 
“ประโยชน์ทีไ่ด ้คอื 1) นิสติแต่ละคนไดร้บักำรพฒันำทกัษะกำรผลติสือ่เพือ่กำร

สือ่สำร 2) นิสติได้ร่วมคดิร่วมกนัท ำงำนกลุ่มแบบมสี่วนร่วม 3) ฝึกกำรท ำงำนเป็นทมี
และแบ่งภำระกำรท ำงำน 4) ไดแ้นวคดิและพฒันำทกัษะในกำรออกแบบสือ่ 4) นิสติกลำ้
แสดงออกในกำรน ำเสนอ” 

 
“ได้ฝึกกำรท ำงำนเป็นทีม ฝึกวิเครำะห์ คดัเลือกเนื้อหำ และวิเครำะห์สือ่ที ่

เหมำะกบักำรน ำเสนอ” 
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นิสตินักศกึษาส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ว่ากจิกรรมการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัมปีระโยชน์ต่อ

นิสตินกัศกึษาทัง้ในปัจจุบนัและอนาคตเป็นอย่างมาก โดยกจิกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรู้
ทัง้จากอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา ผูท้รงคุณวุฒ ิและนิสตินกัศกึษาสามารถท าใหเ้กดิประโยชน์ในปัจจุบนั
ทีน่ิสตินักศกึษาไดร้บัความรูท้ ัง้ในดา้นการวจิยัและการผลติสื่อทีส่ามารถน าไปประยุกต์ใชท้กัษะในการ
ผลติสือ่เพือ่ใชใ้นการเรยีน การน าเสนอผลงาน และการฝึกสอนทีด่มีากขึน้ อกีทัง้ยงัเปิดมุมมองในสิง่ทีไ่ม่
เคยปฏบิตัวิ่าตนเองสามารถผลติสื่อในการเผยแพร่งานวจิยัได้อกีด้วย และในอนาคตนิสตินักศกึษามี
ความคดิเหน็วา่กจิกรรมการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัจะมปีระโยชน์ในการผลติสือ่เพือ่เผยแพร่ทัง้ในดา้น
การศกึษาและการประกอบอาชพีที่สามารถประยุกต์ใช้กระบวนและเทคนิคในการผลติสื่ อ ทัง้ในด้าน
ขัน้ตอนการผลติสื่อ ทกัษะการผลติสื่อ และการวเิคราะหผ์ูร้บัสาร นอกจากนัน้ เนื้อหาจากงานวจิยัยงัมี
ประโยชน์ในการวางแผนอนาคตของตนเอง เชน่ เรือ่งหนี้สนิครู ดงัตวัอยา่งค ากล่าวทีว่า่ 

 
“สำมำรถท ำให้บทคัดย่อในงำนวิจัยดูมีชีวิตและสร้ำงควำมน่ำสนใจให้แก่

งำนวจิยัไดด้กีวำ่งำนวจิยัทีเ่ป็นเล่มแลว้วำงอยูแ่ต่ชัน้หนงัสอื” 
 
“สิง่แรกคอื กำรท ำงำนร่วมกบัทมีค่ะ มกีำรพูดคุยปรบัตวัใหเ้ขำ้กบักำรท ำงำน

กลุ่ม กำรแลกเปลีย่นควำมเหน็ ยอมรบัฟังกนั รวมถงึไดน้ ำควำมรูใ้หม่ๆทีเ่รำไดร้บัหรอื
ควำมรูเ้ดมิทีเ่รำไดพ้ฒันำใหด้มีำกขึน้ไปสรรคส์รำ้งผลงำนในอนำคตคะ่” 

 
“ในส่วนของงำน หนี้  มปีระโยชน์กบัพวกเรำมำกๆ สำมำรถน ำไปวำงแผนใน

ชวีติไดใ้นอนำคต” 
 
“ได้ฝึกและพฒันำฝีมอื ทัง้ในกำรท ำartwork และกำรท ำmotion รวมไปถงึกำร

วำงแผนกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ จะท ำใหเ้รำสำมำรถปรบัใชใ้นกำรท ำงำนในอนำคต
ได”้ 

 
“หำกในอนำคตเรำตอ้งสอนเดก็นกัเรยีนดว้ยสือ่ทีเ่รำท ำเองกอ็ยำกจะน ำควำมรู้

ทุกๆ อย่ำงตัง้แต่จำกอำจำรยท์ีป่รกึษำหรอืตอนworkshopกบัผูท้รงคุณวุฒ ิและทกัษะ
ตอนทีร่่วมท ำกบัเพือ่นในทมีมำใช้ประยุกต์สือ่กำรเรยีนกำรสอนให้กบันักเรียนในชัน้
เรยีนของตนเองในอนำคต และในปัจจุบนัหำกมกีจิกรรมหรอืงำนทีจ่ ำเป็นต้องมกีำร
ประชำสมัพนัธ์ทำงสือ่ก็คดิว่ำจะน ำควำมรู้เรือ่งกำรสร้ำงสือ่ ข ัน้ตอนวธิกีำรทัง้หลำย
อย่ำงทีไ่ดร้บัมำไปใชป้ระโยชน์ไดค้ะ่” 

 
10.2 ประโยชน์ทีอ่าจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาไดร้บัจากการเขา้ร่วมกจิกรรม  
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คณาจารยส์่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ว่าอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมการพฒันานัก
สื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ได้รบัประโยชน์ทัง้ในด้านการพฒันาศกัยภาพอาจารย์ อาท ิการได้รบัความรู้
มุมมองที่เพิ่มขึ้นจากงานวิจัยและผู้ทรงคุณวุฒิ ได้เรียนรู้บา งประเด็นร่วมกับนิสิตนักศึกษา ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกบัเครือข่ายอาจารย์ที่ร่วมกิจกรรม ได้เรียนรู้กระบวนการพฒันานักสื่อสาร
งานวจิยัอย่างเป็นระบบ และตระหนกัถงึความส าคญัของการสือ่สารเพือ่เผยแพร่งานวจิยัมากขึน้ และใน
ด้านการเรียนการสอน อาทิ อาจารย์ได้ทราบถึงศักยภาพและทกัษะของนิสิตนักศึกษาตนเองเมื่อ
เทยีบเคยีงกบัสถาบนัอื่นๆ การผลกัดนัผลงานของนิสตินกัศกึษาสูส่าธารณะ ไดโ้จทยแ์ละหวัขอ้การวจิยั
ทีส่ามารถประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนการสอน ไดร้บัแนวคดิในการน าเนื้อหาจากงานวจิยัไปเป็นโจทย์
ในการผลติสือ่ของรายวชิา เป็นตน้ ดงัตวัอยา่งค ากล่าวทีว่า่ 

 
“ได้ประโยชน์มำกค่ะ ได้มุมมองจำกท่ำนผู้ทรงคุณวุฒ ิรวมถงึได้ผลกัดนังำน

นักศึกษำออกสู่ชุมชนมำกขึ้นค่ะ ไม่ใช่ท ำงำนเพยีงส่งในชัน้เรียนแล้วได้คะแนนค่ะ 
นอกจำกนี้อำจำรยเ์องกท็ ำกำรบำ้นเยอะพอพอกบันกัศกึษำคะ่ เพรำะบำงอย่ำงกย็งัไม่รู่
เลยไดเ้รยีนรูเ้พิม่ค่ะ” 

 
“ทัง้อ.ทีป่รกึษำ และพีเ่ลี้ยง สำมำรถร่วมแลกเปลีย่นควำมคดิเหน็ต่อกนั ท ำให้

เกิดควำมเข้ำใจในกำรท ำงำนร่วมกนัได้เป็นอย่ำงดี และสำมำรถสือ่สำรผลงำนเชิง
สรำ้งสรรค์ทัง้ สือ่ทีส่วยงำม น่ำสนใจ และถ่ำยทอดไดต้รงประเดน็ และเรยีนรูจ้ำกกำร
ไดร้บัขอ้เสนอแนะจำกผูท้รงคุณวุฒดิำ้นกำรสือ่สำร” 

 
“ได้เรยีนรูก้ระบวนกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ ตระหนักถงึควำมส ำคญัในกำร

เผยแพรง่ำนวจิยัมำกยิง่ขึน้” 
 

10.3 ประโยชน์ทีน่กัวจิยัเจา้ของผลงานไดร้บัจากการเขา้ร่วมกจิกรรม 
คณาจารยส์่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ว่านักวจิยัเจา้ของผลงานจะไดเ้ผยแพร่งานวจิยัทีม่ปีระโยชน์

สาธารณะผ่านสื่อรูปแบบต่างๆ ที่สามารถสื่อสารได้ง่าย กระชับ และตรงกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายมากยิง่ขึน้ อกีทัง้ยงัไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกบัอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาและนิสติ
นกัศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม ดงัตวัอยา่งค ากล่าวทีว่า่ 

 
“ได้เผยแพร่ผลงำนของตัวเองมำกขึ้นค่ะ รวมถึงได้สนทนำแลกเปลีย่นกับ

นกัศกึษำและอำจำรยค์ะ่” 
 
“ไดร้บัประโยชน์จำกกำรน ำงำนวจิยัเผยแพร่เพิม่มำกขึ้นและทีส่ ำคญัเป็นกำร

เผยแพรท่ีอ่ยูใ่นรปูแบบสือ่ต่ำงๆ ทีท่ ำใหเ้ขำ้ใจงำนวจิยังำ่ยขึน้” 
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“ไดร้บัสือ่ทีจ่ะน ำไปเผยแพร ่และใชง้ำนต่อไปไดใ้นอนำคต” 

 
11) การต่อยอดหรือขยายผลไปสู่รายวิชา คณะ หรือสถาบนั 
คณาจารยส์่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ว่า  มคีวามจ าเป็นและเป็นไปไดใ้นการต่อยอดผ่านรายวชิา

ต่างๆ โดยตรง หรอืการบูรณาการร่วมกนัระหว่างรายวชิา เช่น รายวชิาวจิยักบัรายวชิาผลติสื่อ เป็นตน้ 
ทีจ่ะท าใหเ้กดิการพฒันาศกัยภาพนิสตินกัศกึษาในการคดิวเิคราะหแ์ละการปฏบิตัคิวบคู่กนั อกีทัง้ยงัท า
ใหเ้กดิการเผยแพรผ่ลงานของรายวชิาสูส่าธารณะอกีดว้ย ดงัตวัอยา่งค ากล่าวทีว่า่ 

 
“ดมีำกเลยคะ่ กจิกรรมนี้ท ำใหเ้กดิมุมมองควำมคดิทีจ่ะเอำชิ้นงำนของนกัศกึษำ

ออกสู่สำธำรณะชน หรอืท ำอะไรเพือ่ชุมชนมำกขึ้นค่ะ รวมถงึอำจจะบูรณำกำรในส่วน
ของวชิำวจิยัในกำรชว่ยเผยแพร่งำนวจิยัมำขึน้คะ่” 

 
“สำมำรถต่อยอดไดค้่ะ เพรำะกำรน ำงำนวจิยัจำกรูปเล่มมำอยู่ในรูปแบบต่ำงๆ 

ช่วยฝึกกำรคิดวิเครำะห์ ทักษะปฏิบัติของผู้เรียนมำกขึ้นด้วย อย่ำงเช่น สำมำรถ
น ำไปใชก้บัรำยวชิำผลติสือ่ เป็นตน้” 

 
“มคีวำมเป็นไปได้ในกำรต่อยอดเป็นรำยวชิำ เพรำะมรีูปแบบกระบวนกำรใน

กำรท ำงำนทีช่ดั มีเนื้อหำทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกับกระบวนกำรทัง้หมดค่อนข้ำงเยอะ 
สำมำรถใหผู้เ้รยีนไดล้องปรบัใชก้บังำนวจิยัไดห้ลำกหลำยประเภท และน ำเสนอเนื้อหำ
ในรปูแบบต่ำงๆ ไดห้ลำกหลำยยิง่ขึน้” 
 
12) ข้อเสนอแนะต่อกิจกรรมหรือโครงการ 
คณาจารย์ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า เป็นกิจกรรมที่ดีที่ควรมีความต่อเนื่องหรือต่อยอดใน

สถาบนัอุดมศกึษาเป็นอย่างมาก ซึ่งหากไม่มใีนรูปแบบโครงการวจิยัอาจจะมกีารเผยแพร่แนวคดิผ่าน
การสรา้งโมเดล (Model) ของการพฒันาทกัษะนักสื่อสารงานวจิยัในภาพรวมทีจ่ะเป็นประโยชน์ในการ
น าไปทดลองปฏิบตัิในรายวชิาต่างๆ มากขึ้น แต่สิง่ที่ควรพจิารณาในการจดัโครงการครัง้ต่อไป คอื 
ระยะเวลาในการจดักจิกรรมทีก่ารเปิดและปิดภาคการศกึษาของแต่ละสถาบนัไม่พรอ้มกนั จงึท าใหบ้าง
สถาบนัปิดภาคการศกึษานิสตินักศกึษาอาจจะใหค้วามส าคญัและความสนใจน้อยกว่าสถาบนัที่ยงัเปิด
ภาคการศึกษา และเนื่องจากสถานการณ์โควดิจึงท าให้เกิดอุปสรรคในการเรยีนรู้เป็นอย่างมาก ดงั
ตวัอยา่งค ากล่าวทีว่า่ 
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“อยำกให้มีต่อหรือต่อยอดในมหำวิทยำลัยต่ำงๆมำกขึ้นนะคะ เพรำะเกิด
ประโยชน์มำกค่ะ หรอืถ้ำมกีำรเผยแพร่โครงกำรกจ็ะเกดิกำรต่อยอดในรำยวชิำต่ำงๆ
มำกขึน้คะ่” 

 
“กำรปรบัระยะเวลำกำรจดัโครงกำร เนือ่งจำกนิสติหรอืทีเ่ขำ้ร่วมกจิกรรมจบ

เทอมแลว้ หรอืกำรสรำ้งแรงจงูใจเพิม่มำกขึน้” 
 
“โครงกำรมีควำมเหมำะสมดี แต่เนือ่งจำกเจอปัญหำ COVID-19 ท ำให้เกิด

ปัญหำควำมต่อเนือ่งและกำรนัดหมำยในกำรพฒันำทกัษะต่อยอด และกำรปรบัปรุง
ผลติสือ่ ซึง่หำกสำมำรถสรำ้ง Model ของกำรพฒันำทกัษะนักสือ่สำรในภำพรวมไดจ้ะ
เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใชแ้ละกำรต่อยอดไดด้ยีิง่ขึน้” 

 
“เป็นกจิกรรมทีด่มีำกเลยคะ่” 

 
และนิสตินักศกึษาส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ว่า เป็นกจิกรรมทีด่ทีีเ่ปิดโอกาสใหน้ิสตินักศกึษาได้

ฝึกปฏบิตัติัง้แต่การศกึษาและคดัเลอืกเนื้อหางานวจิยัมาผลติเป็นสือ่เพือ่การเผยแพร่จงึอยากใหม้กีารจดั
กจิกรรมต่อเนื่อง โดยเพิม่เตมิกจิกรรมการอบรมใหค้วามรูด้า้นการผลติสื่อใหก้บันิสตินักศกึษาก่อนการ
ผลติสือ่เพือ่เพิม่เตมิความรูแ้ละทกัษะทีม่ากกว่าอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาไดถ้่ายทอด และควรมกีจิกรรม
การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างนิสตินกัศกึษาต่างสถาบนั นกัวจิยัเจา้ของผลงาน และผูท้รงคุณวุฒเิพื่อให้
เกดิการแลกเปลีย่นเทคนิคและวธิกีารในการคดัเลอืกงานวจิยัไปสรา้งสรรคส์ือ่ทีเ่พิม่มากขึน้ นอกจากนัน้
อาจจะมกีารก าหนดงานวจิยัชิน้เดยีวกนัในการผลติสือ่เพือ่สง่เขา้แขง่ขนัทีใ่หเ้กดิความยุตธิรรมของระดบั
ความยากงา่ย และเพิม่ระยะเวลาในการปรบัปรุงผลงานใหม้ากขึน้ ดงัตวัอยา่งค ากล่าวทีว่า่ 

 

 
“อยำกใหม้กีำรจดัอบรมเนื้อหำควำมรูเ้บื้องต้นด้ำนกำรพฒันำสือ่  เพือ่ทีจ่ะได้

น ำไปใชใ้นสำยงำนของตนเอง” 
 
“ดฉินัอยำกจะแนะน ำใหก้จิกรรมนี้ไดเ้ปิดโอกำสใหน้กัสือ่สำรงำนวจิยัไดพ้ดูคุย

เพือ่แลกเปลีย่นควำมคิดเห็นเกีย่วกับเทคนิคหรือวิธีกำรทีน่ ำมำใช้ในกำรสร้ำงสือ่
รว่มกนั” 

 
“กจิกรรมน่ำสนใจ ส ำหรบัขอ้สนอแนะนัน้หำกกจิกรรมเป็นกจิกรรมทีส่ำมำรถ

พดูคุยและworkshopเพือ่นต่ำงสถำบนักบัอำจำรยท์ีป่รกึษำและผูท้รงคุณวุฒไิดม้ำกกวำ่
นี้กจ็ะสำมำรถเพิม่พนูควำมรูไ้ดม้ำกกวำ่นี้แน่นอนค่ะ” 
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4.8 โมเดลการพฒันานักส่ือสารงานวิจยั  
 จากผลการด าเนินงานในการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัสามารถสรุปเป็นโมเดลในการพฒันานัก
สือ่สารงานวจิยัทีมุ่่งเน้นใหเ้กดิการมสีว่นร่วมของภาคสว่นต่างๆ ทัง้นิสตินกัศกึษา อาจารยผ์ูส้อนประจ า
วชิา นักวจิยัเจ้าของผลงาน และผู้ทรงคุณวุฒทิี่มคีวามเชี่ยวชาญด้านต่างๆ ที่จะท าให้สามารถน าไป
ขยายผลต่อยอดเพื่อให้เกิดการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ในพื้นที่อื่นๆ ต่อไปในอนาคต โดย
สามารถสรุปขัน้ตอนในการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัทัง้สิน้ 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์และคดัเลือกหลกัสูตร รายวิชา และงานวิจยั เป็นขัน้ตอนที่
อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาหรอืผูท้ีต่ระหนกัถงึความส าคญัของการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยั อาท ิอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร เป็นตน้ จะตอ้งด าเนินการในการวเิคราะหห์ลกัสตูรและ
รายวชิา โดยการคดัเลอืกหลกัสตูรสามารถคดัเลอืกไดท้ัง้หลกัสตูรทีม่เีนื้อหาเกีย่วขอ้งกบัด้านการสือ่สาร
และหลกัสูตรทีไ่ม่มเีนื้อหาเกี่ยวขอ้งกบัการสื่อสาร เนื่องจากแต่ละหลกัสูตรมจีุดเด่นและจุดดอ้ยต่างกนั 
โดยนิสตินักศกึษาทีเ่รยีนในหลกัสตูรทีม่เีนื้อหาเกี่ยวขอ้งกบัดา้นการสื่อสารจะมคีวามเชีย่วชาญในดา้น
การผลติสื่อแต่ขาดความเชีย่วชาญด้านเนื้อหาจะท าใหก้ระบวนการศกึษาเนื้อหางานวจิยัเฉพาะด้านมี
ความยากแต่มีทกัษะและความคิดสร้างสรรค์ในการผลิตสื่อที่ดี และส าหรบัหลักสูตรที่ไม่มีเนื้อหา
เกีย่วขอ้งกบัการสือ่สาร เชน่ ศกึษาศาสตร ์เกษตรศาสตร ์และอื่นๆ นิสตินกัศกึษาจะมคีวามเชีย่วชาญใน
ดา้นเนื้อหาเฉพาะดา้นแต่ขาดความเชีย่วชาญในดา้นการผลติสื่อ ดงันัน้จงึมคีวามสามารถในการศกึษา
งานวจิยัไดด้แีต่ขาดทกัษะและความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบสือ่  
 จากนัน้เป็นขัน้ตอนการคดัเลือกรายวิชา สามารถด าเนินการคดัเลือกได้ทัง้ในลกัษณะของ
รายวชิาเดีย่วทีด่ าเนินกจิกรรมการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัในรายวชิาใดรายวชิาหนึ่งเทา่นัน้ ซึง่รายวชิา
ทีค่ดัเลอืกควรเป็นรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติสือ่เพื่อใหส้ามารถผนวกกจิกรรมการพฒันานักสื่อสาร
งานวจิยัรุ่นใหม่เขา้ไปเป็นสว่นหนึ่งของกจิกรรมในรายวชิาทีไ่ม่เพิม่ภาระใหก้บัอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา
และนิสตินักศกึษา โดยการใช้งานวจิยัเป็นเนื้อหาในการเรยีนรู้เพื่อผลติสื่อของรายวชิานัน้ๆ และการ
คดัเลอืกรายวชิาในลกัษณะของการบูรณาการร่วมกนัระหว่างรายวชิาต่างๆ ทีม่รีายวชิาดา้นการผลติสื่อ
เป็นรายวชิาหลกัและรายวชิาอื่นๆ เป็นรายวชิาเสรมิ เช่น รายวชิาผลติสื่อกบัรายวชิาวจิยัทีส่ามารถน า
งานวจิยัของรายวชิาวจิยัไปท าการผลติสื่อเพื่อการเผยแพร่ในรายวชิาผลติสื่อ การบูรณาการร่วมกนั
ระหว่างรายวชิาผลติสื่อ รายวชิาวเิคราะหพ์ฤตกิรรมผูร้บัสาร และรายวชิาวจิัยทีส่ามารถน างานวจิยัมา
ท าการวเิคราะหผ์ูร้บัสารก่อนการผลติสือ่เพื่อเผยแพร่ เป็นตน้ ซึง่การคดัเลอืกรายวชิาในลกัษณะบูรณา
การจะท าใหเ้กดิการมสีว่นรวมของภาคสว่นต่างๆ ทัง้คณาจารยแ์ละนิสตินักศกึษาเพิม่มากขึน้ อกีทัง้ยงั
เป็นการบูรณาการผลงานรายวิชาร่วมกนัที่นิสิตนักศึกษาจะได้เรียนรู้การด าเนินงานในการสื่อสาร
งานวจิยัแบบครบวงจรและลดภาระงานของนิสตินกัศกึษาจากหลากหลายรายวชิาไดอ้กีดว้ย 
 และภายหลงัจากไดร้ายวชิาทีต่อ้งการด าเนินการในการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัเรยีบรอ้ยแลว้ 
จงึเขา้สู่จุดเริม่ตน้ของการด าเนินกจิกรรมของรายวชิาทีค่ณาจารยจ์ะตอ้งร่วมกนัวางแผนการด าเนินการ
ของรายวชิา ซึง่หากเป็นรายวชิาเดีย่วกส็ามารถวางแผนในการด าเนินการเฉพาะรายวชิานัน้ๆ แต่หาก
เป็นการวางแผนการด าเนินการของรายวชิาทีม่ลีกัษณะบรูณาการควรมกีารประชุมทมีอาจารยผ์ูส้อนของ
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ทุกรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ก าหนดกจิกรรมและเวลาไดส้อดคลอ้งกนั โดยการวางแผนการด าเนินการของ
รายวชิาควรเริม่ตน้ดว้ยขัน้ตอนของการคดัเลอืกงานวจิยัทีส่ามารถด าเนินการไดท้ัง้ในลกัษณะของการ
คดัเลือกงานวจิยัจากหน่วยงานภายนอกสถาบนัการศึกษา เช่น องค์กรสนับสนุนทุนวจิยั กระทรวง 
ทบวง กรม และอื่นๆ ซึ่งงานวจิยัที่ผ่านการคดัเลอืกสามารถเป็นไดท้ัง้งานวจิยัของนักวจิยัทีเ่ป็นคนใน
ส ถ า บัน ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ นั ก วิ จั ย ที่ เ ป็ น ค นน อ ก ส ถ า บัน ก า ร ศึ ก ษ า  เ ช่ น  ร า ย วิ ช า ข อ ง
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรค์ดัเลอืกงานวจิยัของอาจารยส์งักดัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรท์ีไ่ดร้บัทุนจาก
ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (สกสว.) หรอืงานวจิยัของอาจารยจ์าก
สถาบนัการศกึษาอื่นๆ ทีไ่ดร้บัทุนจากสกสว.กเ็ป็นได ้เป็นตน้ และในลกัษณะของการคดัเลอืกงานวจิยั
จากหน่วยงานภายในสถาบนัการศกึษา เชน่ หน่วยงานใหทุ้นสนบัสนุนการวจิยัภายในสถาบนัการศกึษา
ที่สงักดั รายวชิาที่เกี่ยวขอ้งกบัการวจิยั เป็นต้น โดยงานวจิยัที่ถูกคดัเลอืกหากเป็นงานวจิยัที่มาจาก
นักวจิยัที่เป็นคนในสถาบนัการศกึษาหรอืจากหน่วยงานภายในสถาบนัการศกึษาจะมขี้อเด่นในการ
ติดต่อสื่อสารของนิสตินักศึกษาเพื่อขอค าแนะน าหรือรบัฟังข้อ เสนอแนะได้อย่างสม ่าเสมอมากกว่า
นกัวจิยัจากภายนอก แต่การคดัเลอืกนกัวจิยัจากภายนอกจะมขีอ้เด่นในการเพิม่โอกาสการเรยีนรูแ้ละรบั
ฟังความคดิเหน็จากบุคคลภายนอกทีม่ากขึน้ ซึ่งในขัน้ตอนของการคดัเลอืกงานวจิยัควรเปิดโอกาสให้
นิสตินกัศกึษาไดม้สีว่นร่วมคดิและตดัสนิใจเพื่อคดัเลอืกงานวจิยัทีต่นเองหรอืกลุ่มใหค้วามสนใจเพื่อเป็น
การเสรมิพลงั (empowerment) ใหน้ิสตินักศกึษามคีวามรูส้กึอยากท าการสื่อสารงานวจิยัชิ้นนัน้ๆ มาก
ยิง่ขึน้ 
 
 ขัน้ตอนท่ี 2 การเติมความรู้และเสริมพลงั เป็นขัน้ตอนในการเตมิความรูแ้ละเสรมิพลงัใหแ้ก่
นิสตินกัศกึษา โดยการใหค้วามรูแ้ละเสรมิพลงัมทีัง้สิน้ 2 ขัน้ตอนยอ่ย ไดแ้ก่ 

1. การเติมความรู้และเสริมพลงัผ่านกิจกรรมรายวิชา ทีภ่ายหลงัจากการคดัเลอืกงานวจิยั
ของรายวชิาเรยีบรอ้ยแล้ว อาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาจะท าการเตมิความรูต้ามเนื้อหาหลกั
ของรายวชิา โดยเฉพาะรายวชิาหลกัดา้นการผลติสื่อเพื่อใหน้ิสตินักศกึษามทีกัษะการผลติ
สื่อ และในกจิกรรมของรายวชิาอาจารยผ์ู้สอนประจ าวชิาจะท าการประสานนักวจิยัเจา้ของ
ผลงานใหเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเตมิความรูด้า้นสารทีน่ักวจิยัเจา้ของผลงานจะใหค้วามรูเ้กี่ยวกบั
เนื้อหาของงานวจิยั ซึ่งก่อนการจดักจิกรรมควรให้นิสตินักศึกษาได้มโีอกาสในการศกึษา
งานวจิยัในระดบัเบื้องต้น เพื่อให้สามารถสอบถามขอ้สงสยัจากนักวจิยัเจ้าของผลงานได้
ในทนัท ีและภายหลงัจากการจดักจิกรรมเตมิความรูด้า้นสารควรเปิดโอกาสใหน้ิสตินกัศกึษา
ได้ติดต่อสื่อสารนักวิจัยเจ้าของผลงานด้วยช่องทางที่หลากหลายทัง้ทางออฟไลน์และ
ออนไลน์ จากนัน้เมื่อนิสตินักศกึษามคีวามรูใ้นดา้นสื่อและสารเรยีบรอ้ยแลว้ จงึด าเนินการ
ออกแบบและผลติสื่อที่ใช้ในการเผยแพร่งานวจิยั รวมทัง้การวเิคราะห์กลุ่มเป้าหมาย ซึ่ง
ตลอดระยะเวลาการผลติสือ่ อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาทีม่คีวามใกลช้ดิกบันิสตินกัศกึษาจะมี
บทบาทเป็นพีเ่ลีย้งหลกัดา้นสื่อและสาร  และนักวจิยัเจา้ของผลงานจะมบีทบาทเป็นพีเ่ลีย้ง
เสริมด้านสาร ซึ่งภายหลังจากผลิตสื่อเรียบร้อยแล้วจึงท าการประ เมินสื่อด้วยวิธีการที่
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หลากหลายและเน้นการมสีว่นร่วมของภาคสว่นต่างๆ ในการประเมนิและใหข้อ้เสนอแนะต่อ
สือ่เพือ่น าไปสูก่ารปรบัปรุงสือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้  

2. การเติมความรู้และเสริมพลงัโดยผูท้รงคณุวฒิุ เป็นการเตมิเตม็ความรูแ้ละเสรมิพลงัจาก
บุคคลภายนอกทีม่คีวามเชีย่วชาญในดา้นการผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัทีจ่ะเตมิความรู้
ทัง้ดา้นสื่อและสารทีม่มีองมุมนอกเหนือจากอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา ซึง่กจิกรรมนี้จะท าให้
นิสตินกัศกึษาไดร้บัความรูแ้ละมุมมองใหม่ๆ อกีทัง้ยงัเป็นการเสรมิแรงเมื่อมบีุคคลภายนอก
ให้ข้อเสนอแนะต่อผลงาน โดยกิจกรรมการเติมความรู้และเสริมพลังจากผู้ทรงคุณวุฒิ
รายวิชาสามารถวางแผนการด าเนินงานได้ทัง้การให้ความรู้แก่นิสิตนักศึกษาทุกคนใน
รายวิชา หรือการให้ความรู้และเสริมพลงัเฉพาะกลุ่มที่มีผลงานโดดเด่นเพื่อให้เกิดการ
ผลกัดนักลุ่มแกนน าใหเ้หน็แกนน านักสื่อสารงานวจิยัต่อไปในอนาคต และเมอื่ไดร้บัความรู้
และเตมิพลงัจากผูท้รงคุณวุฒเิรยีบรอ้ยแลว้ นิสตินักศกึษาควรน าขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุง
ผลงานของตนเองใหม้คีุณภาพมากยิง่ขึน้ และรบัฟังความคดิเหน็จากผูท้รงคุณวุฒอิกีครัง้ 

ขัน้ตอนท่ี 3 การทดลองใช้ส่ือ เป็นขัน้ตอนการน าสือ่ในการเผยแพร่งานวจิยัไปท าการทดลอง
ใชก้บักลุ่มเป้าหมายเพือ่รบัฟังขอ้เสนอแนะจากกลุ่มเป้าหมาย ซึง่นิสตินกัศกึษาและอาจารยผ์ูส้อนประจ า
วชิาควรมสีว่นรว่มในการออกแบบวธิกีารทดลองใชส้ือ่และวธิกีารท าแบบประเมนิและรบัฟังความคดิเหน็ 

ขัน้ตอนท่ี 4 การปรับปรุงส่ือ เป็นขัน้ตอนการน าสื่อที่ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
กลุ่มเป้าหมายไปปรบัปรุงใหไ้ดส้ือ่ฉบบัสมบรูณ์ 

ขัน้ตอนท่ี 5 การเผยแพร่สู่สาธารณะ เป็นขัน้ตอนการน าสื่อฉบบัสมบูรณ์ไปเผยแพร่ผ่านช่อง
ทางการสือ่สารต่างๆ อาท ิสือ่ออนไลน์ของผูส้นบัสนุนทุนวจิยั สือ่ออนไลน์ของหลกัสตูรหรอืรายวชิา เป็น
ต้น หรอืการน าเสนอผลงานผ่านเวทตี่างๆ ซึ่งการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะท าใหน้ิสตินักศกึษารู้สกึ
ภาคภูมใิจในผลงานของตนเอง และเป็นแรงบนัดาลใจในการสือ่สารงานวจิยัต่อไปในอนาคต 

ดงันัน้จงึสามารถสรุปโมเดลการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัไดด้งัแผนภาพต่อไปนี้ 
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ภาพท่ี 34 โมเดลการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ 
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อีกทัง้ทีมวจิยัได้จดัท าวดีิทศัน์กระบวนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่เพื่อน าไปสู่การ

เผยแพรใ่หเ้กดิการขยายผลและใชป้ระโยชน์ต่อไปในอนาคต ดงัภาพต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 35 วดีทิศัน์กระบวนการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัรุน่ใหม่ 
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บทท่ี 5 

สรปุและอภิปรายผล 

 
 การวิจัยในครัง้นี้มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยรุ่นใหม่ในพื้นที่ภาคกลางที่มี
ความสามารถในการเผยแพร่งานวจิยัภายใตก้ารสนับสนุนทุนการวจิยัจากส านักงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สกสว.) สู่การใช้ประโยชน์ในสงัคม ซึ่งสามารถสรุปและ
อภปิรายผลไดด้งันี้ 

1. สรปุผลการวิจยั 
การด าเนินการวจิยัสามารถสรุปขัน้ตอนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัที่ได้ผ่านการทดสอบ

ประสทิธภิาพในเบือ้งตน้ไดท้ัง้สิน้ 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์และคดัเลือกหลกัสูตร รายวิชา และงานวิจยั เป็นขัน้ตอนแรกที่
อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาหรอืผูท้ีต่ระหนักถงึความส าคญัของการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่จะท า
การวิเคราะห์และคดัเลือกหลกัสูตรและรายวชิาที่สนใจเข้าร่วมโครงการ โดยการคดัเลือกหลกัสูตร
สามารถคดัเลอืกไดท้ัง้หลกัสตูรทีม่เีนื้อหาเกีย่วขอ้งกบัการสือ่สารและหลกัสตูรทีไ่ม่มเีนื้อหาเกีย่วขอ้งกบั
การสื่อสาร โดยแต่ละหลกัสตูรมจีุดเด่นและจุดดอ้ยต่างกนัทีอ่าจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาจะตอ้งจดักจิกรรม
เสรมิจุดเด่นและลดจุดดอ้ย  
 จากนัน้เป็นขัน้ตอนการคดัเลือกรายวชิาที่สามารถด าเนินการคดัเลือกได้ทัง้ในลกัษณะของ
รายวชิาเดีย่วทีด่ าเนินกจิกรรมการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัในรายวชิาใดรายวชิาหนึ่งเทา่นัน้ ซึง่รายวชิา
ทีค่ดัเลอืกควรเป็นรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติสื่อ และการคดัเลอืกรายวชิาในลักษณะของการบูรณา
การร่วมกนัระหว่างรายวชิาต่างๆ ที่มรีายวชิาด้านการผลติสื่อเป็นรายวชิาหลกัและรายวชิาอื่นๆ เป็น
รายวชิาเสรมิ  
 และภายหลงัจากทีไ่ดห้ลกัสตูรและรายวชิาเรยีบรอ้ยแลว้ ในการด าเนินกจิกรรมพฒันานกัสือ่สาร
งานวจิยัรุ่นใหม่จะมกีารวางแผนการด าเนินกจิกรรมซึง่ข ัน้ตอนแรกจะมคีวามเกีย่วขอ้งกบัการวเิคราะห์
และคดัเลือกงานวจิยัที่สามารถด าเนินการได้ทัง้ในลกัษณะของการคดัเลือกงานวิจยัจากหน่วยงาน
ภายนอกสถาบนัการศกึษา เช่น องคก์รสนับสนุนทุนวจิยั กระทรวง ทบวง กรม และอื่นๆ ซึง่งานวจิยัที่
ผ่านการคดัเลอืกสามารถเป็นไดท้ัง้งานวจิัยของนักวจิยัทีเ่ป็นคนในสถาบนัการศกึษาและนักวจิยัทีเ่ป็น
คนนอกสถาบันการศึกษา และในลักษณะของการคัดเลือกงานวิจัยจากหน่วยงานภายใน
สถาบนัการศกึษา เช่น หน่วยงานใหทุ้นสนับสนุนการวจิยัภายในสถาบนัการศกึษาที่สงักดั รายวชิาที่
เกีย่วขอ้งกบัการวจิยั เป็นตน้ โดยการคดัเลอืกงานวจิยัในทุกลกัษณะมจีุดเด่นและจุดดอ้ยทีแ่ตกต่างกนั 
แต่สิง่ทีส่ าคญัในขัน้ตอนของการคดัเลอืกงานวจิยั คอืก การเปิดโอกาสใหน้ิสตินักศกึษาไดม้สีว่นร่วมคดิ
และตดัสนิใจเพือ่คดัเลอืกงานวจิยัทีต่นเองหรอืกลุ่มใหค้วามสนใจเพือ่เป็นการเสรมิพลงั (empowerment) 
ใหน้ิสตินกัศกึษามคีวามรูส้กึอยากท าการสือ่สารงานวจิยัชิน้นัน้ๆ มากยิง่ขึน้ 
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 ขัน้ตอนท่ี 2 การเติมความรู้และเสริมพลงั เป็นขัน้ตอนในการเตมิความรูแ้ละเสรมิพลงัใหแ้ก่
นิสตินกัศกึษา โดยการใหค้วามรูแ้ละเสรมิพลงัมทีัง้สิน้ 2 ขัน้ตอนยอ่ย ไดแ้ก่ 

1. การเติมความรู้และเสริมพลงัผา่นกิจกรรมรายวิชา ทีอ่าจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาจะด าเนิน
กจิกรรมในรายวชิาทัง้สิน้ 4 กจิกรรม ไดแ้ก่ 1) การเตมิความรูด้า้นสื่อและสาร โดยการเตมิ
ความรูต้ามเนื้อหาหลกัของรายวชิาในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะการผลติสือ่ และกจิกรรม
พบปะนักวจิยัที่อาจารย์ผู้สอนประจ าวชิาจะท าการประสานและเรยีนเชญินักวจิยัเจ้าของ
ผลงานมาเติมความรู้ด้านเนื้อหาสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย และการมีช่องทางการ
ตดิต่อสื่อสารนักวจิยัเจา้ของผลงานดว้ยช่องทางทีห่ลากหลายทัง้ทางออฟไลน์และออนไลน์ 
2) การออกแบบสื่อ ทีน่ิสตินักศกึษาจะน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการเตมิความรู้ดา้นสื่อและสาร
มาท าการวเิคราะหผ์ูร้บัสารและออกแบบสื่อในการเผยแพร่งานวจิยั โดยจะมกีารเสรมิพลงั
จากอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาที่จะมบีทบาทในการเป็นพีเ่ลี้ยงดา้นการออกแบบสื่อ 3) การ
ผลติสือ่ ทีน่ิสตินกัศกึษาจะท าการผลติสือ่ตามการออกแบบสือ่ทีไ่ดท้ าการวางแผนไว ้และ 4) 
การประเมนิสือ่โดยการมสี่วนร่วมของอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา นักวจิยัเจา้ของผลงาน และ
นิสตินักศึกษาในชัน้เรยีนเพื่อน าข้อเสนอแนะในเบื้องต้นจากทุกฝ่ายมาปรบัปรุงสื่อให้มี
คุณภาพมากขึน้ 

2. การเติมความรู้และเสริมพลงัโดยผูท้รงคณุวฒิุ เป็นการเตมิเตม็ความรูแ้ละเสรมิพลงัจาก
บุคคลภายนอกทีม่คีวามเชีย่วชาญในดา้นการผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัทีจ่ะเตมิความรู้
ทัง้ดา้นสื่อและสาร โดยกจิกรรมนี้จะท าใหน้ิสตินักศกึษาไดร้บัความรูแ้ละมุมมองใหม่ๆ อกี
ทัง้ยงัเป็นการเสรมิแรงจากบุคคลภายนอกทีใ่หข้อ้เสนอแนะต่อผลงาน โดยรูปแบบกจิกรรม
สามารถวางแผนการด าเนินงานไดท้ัง้การใหค้วามรูแ้ก่นิสตินักศกึษาทุกคนในรายวชิา หรอื
การใหค้วามรูแ้ละเสรมิพลงัเฉพาะกลุ่มทีม่ผีลงานโดดเด่นเพือ่ใหเ้กดิการผลกัดนัใหเ้ป็นแกน
น านกัสือ่สารงานวจิยัต่อไปในอนาคต  

ขัน้ตอนท่ี 3 การทดลองใช้ส่ือ เป็นขัน้ตอนการน าสือ่ในการเผยแพร่งานวจิยัไปท าการทดลอง
ใชก้บักลุ่มเป้าหมายเพือ่รบัฟังขอ้เสนอแนะจากกลุ่มเป้าหมาย ซึง่นิสตินกัศกึษาและอาจารยผ์ูส้อนประจ า
วชิาควรมสีว่นรว่มในการออกแบบวธิกีารทดลองใชส้ือ่และวธิกีารท าแบบประเมนิและรบัฟังความคดิเหน็ 

ขัน้ตอนท่ี 4 การปรบัปรุงส่ือ เป็นขัน้ตอนการน าสื่อไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
กลุ่มเป้าหมายใหไ้ดส้ือ่ฉบบัสมบรูณ์ 

ขัน้ตอนท่ี 5 การเผยแพร่สู่สาธารณะ เป็นขัน้ตอนการน าสื่อฉบบัสมบูรณ์ไปเผยแพร่ผ่านช่อง
ทางการสือ่สารต่างๆ อาท ิสือ่ออนไลน์ของผูส้นบัสนุนทุนวจิยั สือ่ออนไลน์ของหลกัสตูรหรอืรายวชิา เป็น
ต้น หรอืการน าเสนอผลงานผ่านเวทตี่างๆ ซึ่งการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะท าใหน้ิสตินักศกึษารู้สกึ
ภาคภูมใิจในผลงานของตนเอง และเป็นแรงบนัดาลใจในการสือ่สารงานวจิยัต่อไปในอนาคต 
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2. อภิปรายผลการวิจยั 
จากการด าเนินการวจิยัในการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ในพื้นที่ภาคกลางจะเหน็ได้ว่า

ปัจจยัดา้นการมสี่วนร่วม การเสรมิพลงั และการเรยีนรูด้ว้ยตนเองเป็นปัจจยัส าคญัของการพฒันานิสติ
นักศกึษาใหเ้ป็นนักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิของ ดวงพร ค านูณวฒัน์ และคณะ 
(2551) ที่กล่าวถึงการสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลงว่าการมีส่วนร่วมของคนในพื้นที่ (Community 
Participation) การสร้างเสริมศกัยภาพ (Empowerment) และการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning) 
เป็นสิง่ทีส่ าคญัในการท าการสือ่สารเพือ่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่สามารถพจิารณาทัง้
สามปัจจยัทีเ่ชือ่มโยงกบัการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัไดด้งันี้ 

1) การมีส่วนร่วมเป็นปัจจยัส าคญัของการพฒันานักส่ือสารงานวิจยั 
จากผลการวจิยัชี้ให้เห็นว่ากระบวนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ที่มปีระสทิธภิาพจะต้องเป็น
กระบวนการที่มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อาทิ อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชา นักวิจัยเจ้าของผลงาน 
ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก และที่ส าคญัที่สุดคอืการมสี่วนร่วมของกลุ่มนิสตินักศกึษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ส าคญัในการเป็นนักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ในอนาคต ดงันัน้การมสี่วนร่วมของนิสตินักศกึษาจงึเป็น
ปัจจยัแรกทีค่วรใหค้วามส าคญัต่อการพฒันานักสือ่สารงานวจิยัรุ่นใหม่ โดยระดบัการมสีว่นร่วมสามารถ
ด าเนินการได้หลากหลายรูปแบบ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการพฒันาระบบราชการ (2560) ได้
กล่าวถงึระดบัการมสีว่นรว่มของประชาชน (Public Participation Spectrum) ทีไ่ดช้ีใ้หเ้หน็ถงึระดบัการมี
สว่นร่วม 5 ระดบัทีเ่ริม่ตน้ตัง้แต่ระดบัรบัรูแ้ละเรยีนรูท้ีเ่ป็นการแบ่งปันและการใหข้อ้มลูขา่วสาร ( Inform) 
ระดบัรว่มใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นการปรกึษาหารอืหรอืรบัฟังความคดิเหน็ (Consult) ระดบัรว่มคดิทีม่บีทบาท
เขา้มาเกี่ยวขอ้ง (Involve) ระดบัท างานดว้นทีเ่ป็นระดบัการใหค้วามร่วมมอื (Collaboration) และระดบั
ตดัสนิใจเองทีจ่ะมกีารเสรมิพลงัอ านาจใหป้ระชาชน (Empower) ดงัรายละเอยีดในแผนภาพ 

 

 
ภาพท่ี 36 ระดบัการมสีว่นร่วมของประชาชน 

ส านกังานคณะกรรมการการพฒันาระบบราชการ (2560) 
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และสมพงษ์ จติระดบั (2554 อา้งถงึในพสัรนิณ์ พนัธุ์แน่น, 2558) ยงัไดก้ล่าวเฉพาะเจาะจงไป

ถึงระดบัการมสี่วนร่วมของเด็กและเยาวชนที่ได้จากการสงัเคราะห์แนวคดิของบาร์บาร่า แฟรงคลิน 
(Barbara Franklin) และแกรสินั แลนสด์าวน์ (Gerison Landsdowne) ซึง่ชีใ้หเ้หน็การมสีว่นรว่มของเดก็
และเยาวชนตัง้แต่ระดบัทีเ่ดก็และเยาวชนมสีว่นร่วมน้อยไปจนถงึระดบัของการมสีว่นร่วมมากทีเ่ดก็และ
เยาวชนจะมบีทบาทในการตดัสนิใจมากขึน้  
 

 
ภาพท่ี 37 ระดบัของการมสีว่นรว่มของเดก็และเยาวชน 

พสัรนิณ์ พนัธุแ์น่น (2558) 
 
 ดงันัน้หากกล่าวถงึกจิกรรมการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ในพืน้ทีภ่าคกลางจะเหน็ไดว้่า
นิสตินกัศกึษาไดม้สีว่นร่วมในหลากหลายรปูแบบและหลากหลายระดบั อาท ิการคดัเลอืกงานวจิยัทีน่ิสติ
นกัศกึษาแต่ละสถาบนัไดม้สีว่นรว่มในระดบัทีแ่ตกต่างกนัออกไป โดยบางสถาบนันิสตินกัศกึษาไดม้สีว่น
ร่วมในระดบัทีเ่ป็นผูร้่วมตดัสนิใจเลอืกหวัขอ้งานวจิยัร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา แต่ในบางสถาบนั
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อาจารยผ์ูส้อนประจ ารายวชิาเป้นผูท้ีค่ดัเลอืกหวัขอ้งานวจิยัและนิสตินกัศกึษามบีทบาทในการรบัฟังและ
ปฏบิตัติาม แต่ในการผลติสือ่เพื่อเผยแพร่งานวจิยัสว่นใหญ่ทุกสถาบนันิสตินักศกึษาจะมบีทบาทในการ
คดิและตดัสนิใจร่วมกบัสมาชกิภายในกลุ่ม เป็นตน้ ซึง่การมสี่วนร่วมของนิสตินักศกึษาไม่ว่าจะในระดบั
ใดกถ็อืไดว้่าเป็นจุดเริม่ต้นทีส่ าคญัในการพฒันาศกัยภาพของนิสตินักศกึษา โดยอาจารยผ์ูส้อนประจ า
รายวชิาควรจดัการเรยีนรูท้ีใ่หน้ิสตินักศกึษาไดม้โีอกาสในการเพิม่ระดบัการมสี่วนร่วมทีม่รีะดบัทีสู่งขึน้
เรือ่ยๆ เพือ่ใหเ้กดิการพฒันาศกัยภาพนิสตินกัศกึษาไดส้มบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
 

2) การเสริมพลงั (Empowerment) เป็นส่ิงหนุนเสริมให้เกิดแรงจงูใจ 
การเสริมพลัง (Empowerment) มีนัยยะในสองทิศทาง ดงัที่ ปภาพินท์ ค าอุดม (2558) ได้

รวบรวมไว้ว่าความหมายแรกเป็นความหมายเชงิโครงสร้างสมัพนัธ์หรอืความหมายในเชงิปฏิบตัิที่มี
ลกัษณะของการเสรมิพลงัตามโครงสรา้งการควบคุมหรอือ านาจ เช่น การมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา
เป็นผูต้ดัสนิใจเพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรู ้เป็นตน้ และความหมายทีส่องในการเสรมิพลงัอ านาจในการท างาน
เชงิโครงสร้างแรงจูงใจหรอืการเสรมิสร้างพลงัอ านาจในการท างานเชงิจติวทิยา ซึ่งเป็นโครงสร้างที่มี
อ านาจและการควบคุมทีเ่ป็นแรงจงูใจภายใน ซึง่จากกระบวนการพฒันานกัสือ่สารงานวจิยัจะเหน็ไดว้า่มี
การเสรมิพลงัทัง้สองนัยยะ โดยในนัยยะการเสรมิพลงัเชงิโครงสรา้งสมัพนัธห์รอืเชงิปฏบิตั ิในกจิกรรม
พฒันานักสื่อสารงานวจิยัรุ่นใหม่ไดม้กีจิกรรมการเตมิพลงัทัง้ในดา้นสื่อและสารทีห่ลากหลายทัง้การให้
ความรูด้า้นสื่อโดยอาจารย์ผูส้อนประจ าวชิาทีใ่หค้วามรูเ้กี่ยวกบัทกัษะการผลติสื่อตามเนื้ อหาหลกัของ
รายวชิาและการอบรมใหค้วามรูผ้่านผูท้รงคุณวุฒภิายนอกที่ท าใหน้ิสตินักศกึษามคีวามรู ้ความมัน่ใจ 
และแรงจูงใจในการผลติสื่อเพื่อเผยแพร่งานวจิยัมากขึน้ และในด้านสารได้มทีัง้กจิกรรมการใหค้วามรู้
จากนักวจิยัเจ้าของผลงานทีม่บีทบาทในการใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัเนื้ อหางานวจิยั และกจิกรรมการอบรม
จากผูท้รงคุณวุฒภิายนอกทีม่าช่วยเพิม่เตมิเทคนิคการคดัเลอืกเนื้อหาสารทีเ่หมาะสมกบัผูร้บัสารแต่ละ
กลุ่มได้ ซึ่งการเติมความรู้ด้านสารท าให้นิสตินักศกึษามคีวามมัน่ใจในการศกึษาและคดัเลอืกเนื้อหา
งานวจิยัทีม่ากขึน้เชน่กนั อกีทัง้อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิายงัไดม้อบหมายใหน้ิสตินกัสกึษาไดล้งมอืปฏบิตัิ
ในการผลติสือ่เพือ่เผยแพร่งานวจิยัซึง่เป็นการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้จรงิ และส าหรบันยัยะเชงิจติวทิยา อาจารย์
ผูส้อนไดม้บีทบาทในการหนุนเสรมิผ่านการใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รยีนตลอดกระบวนการเพือ่ใหน้ิสตินกัศกึษา
เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เรื่องที่ยากให้รู้สึกง่ายมากขึ้น โดยผลการศึกษายังชี้ให้เห็นอีกว่า
สถาบนัการศกึษาทีอ่าจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาทุ่มเทในการหนุนเสรมินิสตินักศกึษาจะท าใหส้ามารถผลติ
สือ่เพือ่เผยแพร่งานวจิยัไดด้มีากขึน้อกีดว้ย 

 
3) เสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning) 

 การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นอีกปัจจัยที่ส าคัญในการสื่อสารเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่มี
ประสทิธภิาพ โดยชยัฤทธิ ์โพธสิวุรรณ (2541, หน้า 4) ไดก้ล่าวถงึความหมายของการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
ไวว้า่เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนจะเรยีนดว้ยความช่วยเหลอืสนับสนุนจากภายนอกตวัผูเ้รยีนหรอืไม่
กต็าม ผูเ้รยีนจะรเิริม่การเรยีนรู ้เลอืกเป้าหมาย แสวงหาแหล่งทรพัยากรของการเรยีนรู ้เลอืกวธิกีาร
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เรยีนรู ้จนถงึการประเมนิความก้าวหน้าของการเรยีนรูข้องตนเอง ซึ่งการเรยีนรูด้ว้ยตนเองเกดิขึน้จาก
ความสนใจใฝ่รูแ้ละความตัง้ใจในการเรียนรูข้องตนเองทีจ่ะน าไปสูก่ารมแีรงจูงใจใฝ่รูใ้นประเดน็เหล่านัน้
และประสบผลส าเรจ็ในการเรยีนรูม้ากยิง่ขึน้ อกีทัง้ Knowles (อา้งถงึใน รุ่งอรุณ ไสยโสภณ, 2552) ยงั
ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการเรยีนรูด้ว้ยตนเองหลากหลายประการ อาท ิผูเ้รยีนมคีวามแรงจูงใจในการ
เรยีนรูสู้งกว่า ความคงทนในสิง่ทีเ่รยีนรูม้ากกว่า มวีุฒภิาวะเพิม่ขึน้ มคีวามรบัผดิชอบ สามารถปรบัตวั
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงได้ด ีเป็นต้น ดงันัน้ การเรยีนรู้ด้วยตนเองจงึเป็นทกัษะที่ส าคญัของนิสติ
นักศกึษาในยุคปัจจุบนั ซึง่จากกระบวนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัในครัง้นี้มกีิจกรรมทีน่ิสตินักศกึษา
ไดม้โีอกาสการเรยีนรูด้ว้ยตนเองผสมผสานกบัการใหค้วามรูโ้ดยอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา แต่ไมไ่ดม้กีาร
วางแผนการเรยีนรู้ด้วยตนเองในกระบวนการพฒันานักสื่อสารงานวจิยัอย่างชดัเจน เช่น การเรยีนรู้
การศกึษาและค้นคว้างานวจิยัด้วยตนเอง การเรยีนรู้เทคนิคการผลติสื่อจากสื่อออนไลน์ การเรยีนรู้
วธิกีารน าเสนอผ่านการแลกเปลี่ยนกบัสมาชกิในกลุ่ม เป็นต้น ซึ่งหากกระบวนการพฒันานักสื่อสาร
งานวจิยัในครัง้หน้าจะได้มกีารเพิม่เติมกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นิสตินักศกึษาได้เรยีนรู้ด้วยตนเองที่
เชื่อมโยงกบัการมสีว่นร่วมในกจิกรรมต่างๆ และการเสรมิพลงัการเรยีนรูใ้นรปูแบบทีห่ลากหลายกจ็ะท า
ใหเ้กดิการใชก้ารสือ่สารเพือ่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในผูเ้รยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
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แบบสอบถามทัศนคติและพฤติกรรมของนักศึกษาต่อการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยรุน่ใหม ่
โครงการเผยแพร่งานวิจัยสู่สังคมผ่านนวัตกรรมการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยรุ่นใหม่ในพื้นที่ภาคกลาง 
ภายใต้การสนับสนุนของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวทิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

 
ตอนที่ 1 : ทัศนคติและพฤติกรรมของนักศกึษาต่อการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยรุ่นใหม่ 
คำชี้แจง 
 โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตามความคิดเห็นของท่านที่มีต่อการวิจัย การผลิตสื่อ และการสื่อสาร
เพื่อเผยแพร่งานวิจัย โดยมีน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน 5 หมายถึง เหน็ด้วยมากที่สุด  ระดับคะแนน 4 หมายถึง เหน็ด้วยมาก  
ระดับคะแนน 3 หมายถึง เหน็ด้วยปานกลาง ระดับคะแนน 2 หมายถึง เหน็ด้วยน้อย  
ระดับคะแนน 1 หมายถึง เหน็ด้วยน้อยที่สุด 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าความ
คิดเห็นของ
ผู้เชีย่วชาญ 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

หมายเหต ุ

5 4 3 2 1 1 2 3 
1. ด้านการวิจัย            
1.1 ท่านมีความรู้ด้านการวิจัย      1 1 1 1 ใช้ได ้ ควรแก้ไข “ด้าน” 

เป็น ”เกี่ยวกับ” 
1.2 ท่านรู้ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย      1 0 1 0.67 ใช้ได ้  
1.3 ท่านคิดว่างานวิจัยเป็นเรื่องที่

ยากและซับซ้อน 
     1 1 1 1 ใช้ได ้  

1.4 ท่านคิดว่าตนเองจะสามารถอ่าน
งานวิจัยที่ยากให้เข้าใจง่ายได ้

     1 1 1 1 ใช้ได ้  

1.5 ท่านคิดว่างานวิจัยมีแต่ตัวอักษร
และขาดความน่าสนใจ 

     1 1 1 1 ใช้ได ้  

1.6 ท่านรู้สึกตื่นเต้นและท้าทาย
ความสามารถในการทำงานวิจัย 

     1 1 1 1 ใช้ได ้  

1.7 ท่านคิดว่างานวิจัยเป็นเรื่องใกล้
ตัวที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

     1 1 1 1 ใช้ได ้  

1.8 ท่านคิดว่างานวิจัยมีประโยชน์มี
ประโยชน์ต่อตัวท่านและคนอื่นๆ 

     1 1 1 1 ใช้ได ้  
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1.9 ท่านเคยเรียนวิจัย      1 1 1 1 ใช้ได ้  
1.10 ท่านเคยลงมือปฏิบัติในการทำ

วิจัย 
     1 1 1 1 ใช้ได ้  

2. ด้านการผลิตสื่อ           ควรหมายเหตุคำว่า
วิชานี้ 

2.1 ท่านมีความรู้ในการผลิตสื่อใน
รายวิชาที่กำลังเรียน 

     1 1 1 1 ใช้ได ้ ควรตัดคำว่า 
“กำลัง” และ
ยกตัวอย่างให้เข้าใจ 

2.2 ท่านรู้ขั้นตอนในการผลิตสื่อของ
รายวิชานี้ 

     1 1 1 1 ใช้ได ้  

2.3 ท่านรู้สึกตื่นเต้นในการผลิตสือ่
ของรายวิชานี้ 

     0 0 1 0.33 ใช้ได ้ ควรแก้ไข “ตื่นเต้น” 
เป็น“กระตือรือร้น” 

2.4 ท่านคิดว่าการผลิตสื่อในรายวิชา
ที่กำลังเรียนเป็นเรื่องยาก 

     1 1 1 1 ใช้ได ้  

2.5 ท่านคิดว่าการผลิตสื่อในรายวิชา
นี้มีประโยชน์ต่อตัวท่านและคน
อื่นๆ 

     1 1 1 1 ใช้ได ้  

2.6 ท่านคิดว่าตนเองสามารถผลิตสื่อ
ในรูปแบบเดียวรายวิชานี้ได้ 

     0 1 1 0.67 ใช้ได ้  

2.7 ท่านคิดว่ากิจกรรมในรายวิชา
ผลิตสื่อที่เชื่อมโยงเนื้อหาจาก
งานวิจัยเป็นสิ่งที่ด ี

     1 1 1 1 ใช้ได ้  

2.8 ท่านคิดว่าตนเองสามารถผลิตสื่อ
ที่มีเนื้อหายากๆ จากงานวิจัยได ้

     1 1 1 1 ใช้ได ้  

2.9 ท่านเคยเรียนรู้เกี่ยวกับสื่อใน
รูปแบบเดียวกับสื่อที่สอน
รายวิชานี้ 

     1 1 1 1 ใช้ได ้  

2.10 ท่านเคยผลิตสือ่ในรูปแบบ
เดียวกับสื่อที่สอนในรายวิชานี ้

     0 1 1 0.67 ใช้ได ้ ควรแก้ไข “สอน” 
เป็น “เรียน” 

3. ด้านการสื่อสารเพื่อเผยแพร่
งานวิจัย 
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3.1 ท่านมีความรู้ในการนำงานวิจัย
ไปผลิตสื่อเพ่ือเผยแพร ่

     1 0 1 0.67 ใช้ได ้  

3.2 ท่านมีความรู้และความเข้าใจใน
กระบวนการนำข้อมูลงานวิจัยไป
ผลิตสื่อเพื่อการเผยแพร ่

     1 1 1 1 ใช้ได ้  

3.3 ท่านคิดว่าตนเองสามารถแปลง
เนื้อหางานวิจัยที่ยากให้สามารถ
สื่อสารได้ง่าย 

     1 0 1 0.67 ใช้ได ้ ควรปรับข้อคำถาม
ให้ไม่คล้ายการผลิต
สื่อ ข้อ 2.8 

3.4 ท่านคิดว่างานวิจัยสามารถใช้
การสื่อสารเป็นเครื่องมือในการ
เผยแพร่สู่สาธารณะได้ 

     1 1 1 1 ใช้ได ้  

3.5 ท่านคิดว่าตนเองสามารถเป็นนัก
สื่อสารงานวิจัยได ้

     1 1 1 1 ใช้ได ้  

3.6 ท่านคิดว่าการนำเน้ือหาจาก
งานวิจัยไปผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่
เป็นสิ่งท้าทาย 

     1 1 1 1 ใช้ได ้  

3.7 ท่านคิดว่านักสื่อสารงานวิจัยมี
บทบาทสำคัญที่จะทำให้งานวิจัย
เกิดการใช้ประโยชน์ 

     1 1 1 1 ใช้ได ้  

3.8 ท่านคิดว่าการสื่อสารเพื่อ
เผยแพร่งานวิจัยมีประโยชน์ต่อ
สาธารณะ 

     1 1 1 1 ใช้ได ้  

3.9 ท่านเคยนำงานวิจัยมาผลิตสือ่
เพื่อการเผยแพร่สู่กลุ่มเป้าหมาย
ต่างๆ 

     1 1 1 1 ใช้ได ้  

3.10 ท่านเคยเข้าร่วมโครงการที่
เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อเพ่ือ
เผยแพร่งานวิจัย 

     1 1 1 1 ใช้ได ้  
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ตอนที่ 2 : กระบวนการและประโยชน์ของการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัย 
4. ท่านคิดว่าขั้นตอนในการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัยควรเป็นอย่างไร (เขียนอธิบายหรือวาดภาพขั้นตอน) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
5. ท่านคดิว่าการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัยจะมีประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นอย่างไร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


