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บทคดัย่อ 
 

รหัสโครงการ   RUG6290015 
ชื่อโครงการ การถอดบทเรียนการเผยแพร่งานวิจัยผ่านนวัตกรรมการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัย

ท้องถิ่น (The Lesson Learn from Research Dissemination Through 
Innovation Process for Development Local Communicator) 

หัวหน้าโครงการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกาล เจนจัด 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 กรกฎาคม 2563 – 30 ตุลาคม 2564 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษากระบวนการการยกระดับโหนดสู่การเป็นผู้สร้าง 
นักสื่อสารงานวิจัยในท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่งานวิจัย สกสว. 2) เพื่อถอดบทเรียนกระบวนการท างานของ
ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยในท้องถิ่น เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการเก็บรวมรวม
ข้อมูลจากการเข้าร่วมกิจกรรมของทีมวิจัย 4 ภูมิภาค (ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคอีสาน และภาคใต้) ที่จัด
กิจกรรมการเผยแพร่งานวิจัยการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น โดยน าผลงานวิจัยเข้าไปเป็นส่วนหนึ่ ง
ของการเรียนการสอน รวมถึงการสร้างสรรค์และผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัย  ซึ่งมีพื้นที่ด าเนินการวิจัย
ครอบคลุม 4 ภูมิภาค ภาคกลาง ภาคอีสานและภาคใต้ มีสถาบันที่ เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 14 
สถาบันการศึกษา เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) 
การสัมภาษณ์ (Interview) และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participatory Observation)  
 ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการยกระดับโหนดสู่การเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นเพื่อ
เผยแพร่งานวิจัยนั้น ผู้สร้างนักสื่อสารต้องมีกระบวนการท างานดังนี้ 1) กระบวนการค้นหาอาจารย์ประจ า
วิชาและวิชาวิชาเพื่อเข้าร่วมโครงการ 2) กระบวนการท างานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างคณะผู้วิจัยและผู้สร้าง
นักสื่อสารงานวิจัย 4 ภาค และอาจารย์ประจ าวิชา 4) กระบวนการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัย 5) การ
ประเมินผล ได้แก่ ความสามารถในการบริหารจัดการ งาน คน งบประมาณ และสามารถด าเนินงานตาม
หลักการ PDCA ได้แก่ การวางแผน (PLAN) น าไปปฏิบัติ (DO) การติดตาม (CHECK) การติดตามปรับปรุง
แก้ไข (ACT) 
 ในส่วนของการถอดบทเรียนกระบวนการท างานของผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยในท้องถิ่น ผลการวิจัย
พบว่า การสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นนั้นมีสิ่งที่จะต้องพิจารณาเพื่อให้กระบวนการสร้างนักสื่อสาร
งานวิจัยประสบความส าเร็จ โดยมีผลผลิตคือการได้นักสื่อสารงานวิจัยที่มีความสามารถสร้างสรรค์และผลิต
สื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัยท้องถิ่น ดังนี้ 1) การบริหารจัดการของทีมกลาง 2) รายวิชา 3) งานวิจัย 4) นักวิจัย 
5) อาจารย์ประจ าวิชา 6) นักศึกษา และ7)กระบวนการ empowerment ของผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย
ท้องถิ่น 
 
ค าส าคัญ : การถอดบทเรียน, การเผยแพร่งานวิจัย, นวัตกรรมการพัฒนา, นักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น 



 

 

Abstract 
 

The objective of the research is as follows: 1) to study the process of Node development to 
become the developers of the Local Communicator for disseminating the TSRI research; 2) to 
capture lesson learned from the Local Communicator developer’s working process. The research 
employs qualitative approach. Data is collected from the research teams from four different regions 
(North, East, South, West) who participate in the research dissemination activity for developing the 
local communicator and adapting their research results to the teaching, in which interview, 
participatory observation, and document analysis are conducted as a research tool.  

The result shows that in the process of Node development, there are seven processes to 
follow in order to become a local communicator’s developers are: 1) the process of finding the 
suitable instructors; 2) a collaboration of the process between research teams, the local 
communicator developer’s from four regions, and instructors; 3) the development process of the 
local communicator; 4) assessment are the ability to manage work, staff, and budget and applying 
PDCA model (plan–do–check–act).  

There are seven factors that leads to the success according to the result of capturing 
lesson learned from the local communicator developer’s working process: 1) the central team 
management; 2) the subject; 3) the research; 4) the researchers; 5) the instructors; 6) the students; 
7) the empowerment process led by the local communicator’s developers. 
 
Keyword: Lesson learned, Research Dissemination, development innovation, local communicator 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทสรปุส าหรบัผู้บริหาร 
Executive Summary 

 
โครงการวิจัยนี้ เกิดจากความสนใจและข้อค้นพบจากงานวิจัย 3 โครงการ คือ งานวิจัยเรื่อง  

“การสื่อสารเชิงกลยุทธ์ในการใช้สื่อใหม่เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่คนรุ่นใหม่" (2558) งานวิจัยเรื่อง  
“การประกวดการสร้างสรรค์สื่อใหม่เพื่อเผยแพร่งานวิ จัยสู่คนรุ่นใหม่ (2560) และงานวิ จัยเรื่อง  
“การเผยแพร่งานวิจัยผ่านนวัตกรรมการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น” (2562) จากการถอดบทเรียนจาก
กระบวนการท างานทั้ง 3 ปีนี้ท าให้ได้ข้อค้นพบว่า โหนดและอาจารย์ประจ ารายวิชามีความส าคัญต่อการ
สื่อสารงานวิจัยให้ประสบความส าเร็จในแง่ของปริมาณ และคุณภาพของสื่อ กล่าวคือ หากอาจารย์ประจ า
วิชาได้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการตั้งแต่เริ่มต้น คือ การประชุมท าความเข้าใจร่วมกับทีมวิจัย 
การศึกษางานวิจัยร่วมกับนักศึกษา การเข้าฟังการอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) จะส่งผลต่อการ
สร้างสรรค์และผลิตชิ้นงานเป็นงานมาก ที่ส าคัญยิ่งกว่า “โหนด” หรือผู้ประสานงานภาคมีส่วนส าคัญอย่าง
มากในการประสานงาน ท าความเข้าใจ และติดตามอย่างใกล้ชิดเพื่อให้อาจารย์ประจ าวิชาได้เป็น 
พี่เลี้ยงนักศึกษาหรือนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นในโครงการที่ 4 ซึ่งเป็นโครงการต่อ
ยอดจากทั้ง 3 โครงการ ที่เน้นการยกระดับจากโหนด หรือผู้ประสานงานในแต่ละภาคให้กลายเป็น “ผู้พัฒนา
หรือผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น” ในแต่ละภาค  

การพัฒนาผู้ประสานงานหรือโหนดให้มาเป็น “ผู้พัฒนาหรือผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น”  
เป็นส่วนส าคัญในการเผยแพร่งานวิจัยของ สกสว. ที่มีความหลากหลายท้ังประเภทของงานวิจัยทั้งงานวิจัยที่
เป็นจุดเด่นต่อการขับเคลื่อนประเทศอย่างเช่นงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และงานวิจัยที่โดดเด่นในด้าน
พื้นที่วิจัย ชุมชนท้องถิ่น การพัฒนาผู้ประสานงานหรือโหนดให้มาเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย จะท าให้ใน
แต่ละภาคได้มีบุคลากรส าหรับการเผยแพร่งานวิจัยเพิ่มมากขึ้น และท าให้งานวิจัยมีโอกาสที่จะเผยแพร่และ
ใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่นมากขึ้นเช่นกัน รวมทั้งผลการวิจัยในโครงการที่ 3 ได้ระบุอย่างชัดเจนว่า 
การเผยแพร่งานวิจัยโดยเข้าระบบการศึกษานั้นเกิดผลลัพธ์ในวงกว้างไม่ว่าจะเป็นเรื่องความยั่งยืน เนื่องจาก
อาจารย์ประจ ารายวิชาสามารถบรรจุเข้าไปใน มคอ.3 หรือ มคอ.5 ได้ นอกจากนั้นยังเกิดการพัฒนาอาจารย์
และนักศึกษาไปพร้อมกันกล่าวคือ การใช้โจทย์จากงานวิจัยของ สกสว. ท าให้ทั้งอาจารย์และนักศึกษาได้
ท างานร่วมกันในการตีความจากโจทย์ หรือการย่อยข้อมูลจากงานวิจัยที่ยากให้ง่ายขึ้น สามารถเลือกเนื้อหา 
(Selected Message) เพื่อน าเสนอไปยังกลุ่มเปาาหมายเพพาะกลุ่มในพื้นที่อันหลากหลาย รวมทั้งการที่
อาจารย์ประจ าวิชาได้เป็นพี่เลี้ยงให้กับนักศึกษาทุกกระบวนการของการสร้างสรรค์และผลิตสื่อ และสุดท้าย
อาจารย์ประจ าวิชายังสามารถต่อยอดความรู้ดังกล่าวไปใช้กับงานอื่นๆ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ให้กั บ
นักศึกษาได้อีกทางหนึ่ง 

จากการด าเนินงานมาตั้งแต่โครงการที่ 1 จนถึงโครงการที่ 3 ที่กล่าวมาข้างต้นทีมวิจัยพบว่าทั้ง
รูปแบบของการจัดกิจกรรม ไปจนถึงกระบวนการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยนั้นมีส่วนส าคัญต่อการเผยแพร่



 

 

งานวิจัยเป็นอย่างมาก เนื่องจากงานวิจัยมีลักษณะที่เป็นงานวิชาการ หากต้องการจะน าผลการวิจัยไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อชุมชน พื้นที่ หรือกลุ่มบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยที่ไม่มีความรู้พื้นฐานด้านนั้นมาก่อนย่อม
เป็นไปได้ยาก ดังนั้นการ “ย่อย” ข้อมูลงานวิจัยที่ยากให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจของกลุ่มเปาาหมายจึงเป็น
เรื่องจ าเป็น ทั้งนี้นักสื่อสารงานวิจัยต้องมีความรู้ และความเชี่ยวชาญในเรื่องของการเลือกสาร และการคิด
สร้างสรรค์และความสามารถในการผลิตสื่อด้วย และเนื่องจากการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นเป็นการ 
“การพัฒนาคน” ซึ่งต้องใช้เครื่องมือทางการสื่อสารเป็นส าคัญ งานวิจัยนี้จึงมีโจทย์ส าคัญในการศึกษาและ
ถอดบทเรียนเพื่อให้ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับ “กระบวนต่างๆ” ทั้งในแง่วิธีการและวิธีคิดที่ใช้ในการพัฒนาให้
เกิดนักสื่อสารงานวิจัย ดังนั้นทีมวิจัยจึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการถอดบทเรียนการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยใน
ท้องถิ่น โดยการถอดบทเรียนนี้จะเป็นถอดบทเรียนจากกระบวนการท างานของทีมวิจัยทั้ง 4 ภาค  เพื่อหา
คุณลักษณะ รวมทั้งกระบวนการที่ส าคัญที่น าไปสู่การพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่งานวิจัย
ของ สกสว. ต่อไปในอนาคต 
 การวิจัยครั้งนี้เก็บรวมรวมข้อมูลจากการเข้าร่วมกิจกรรมของทีมวิจัย 4 ภูมิภาค (ภาคเหนือ ภาค
กลาง ภาคอีสาน และภาคใต้) ที่จัดกิจกรรมการเผยแพร่งานวิจัยการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น โดย
น าผลงานวิจัยเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน รวมถึงการสร้างสรรค์และผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่
งานวิ จัย   ซึ่ ง มีพื้ นที่ ด า เนินการวิ จัยครอบคลุม  4 ภู มิภาค  ภาคกลาง ภาคอี สานและภาคใต้  
มีสถาบันที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 14 สถาบันการศึกษา เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  
การวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) การสัมภาษณ์ (Interview) และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Observation)  
 ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการยกระดับโหนดสู่การเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นเพื่อ
เผยแพร่งานวิจัยนั้น ผู้สร้างนักสื่อสารต้องมีกระบวนการท างานดังนี้  
 1) กระบวนการค้นหาอาจารย์ประจ าวิชาและวิชาวิชาเพื่อเข้าร่วมโครงการ โดยพบว่า อาจารย์
ประจ าวิชามาจากคุณลักษณะ ต่อไปนี้ 1.การเป็นเครือข่ายอาจารย์ของแต่ละภาคที่เคยร่วมงานกันมาก่อน 2. 
ความสนใจของอาจารย์ที่ต้องการจะเรียนรู้ร่วมกับนักศึกษา 3.ความเอาใจใส่ของอาจารย์เนื่องจากอาจารย์
ต้องท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้กับนักศึกษาตลอดระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา 4. เงื่อนไขของเวลาในเรื่องการ
เ ปิ ด -ปิ ด  ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า  ท า ใ ห้ อ า จ า ร ย์ บ า ง ท่ า น ไ ม่ ส า ม า ร ถ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ไ ด้  
5. รายวิชาที่ต้องเกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อ แต่ก็มีบางรายวิชาที่อาจจะไม่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อโดยตรงแต่
สามารถบูรณาการกับการผลิตสื่อได้   
 2) การประชุมเพื่อสร้างความเข้าร่วม 
 2.1 กระบวนการท างานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างทีมวิจัยและผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย 4 ภาค และ
อาจารย์ประจ าวิชา โดยใช้การประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
 2.2 การประชุมร่วมกันระหว่างผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยกับทีมกลาง และการประชุมระหว่างทีมย่อย
และอาจารย์ประจ าวิชา  



 

 

 2.2 กระบวนการคัดเลือกงานวิจัย กระบวนการคัดเลือกงานวิจัยนั้น ทีมวิจัยได้ประสานงานกับ 
สกสว. และผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย ในการก าหนดงานวิจัยเพื่อน า มาเป็นโจทย์ให้กับนักศึกษาในการผลิต
สื่อเพื่อการเผยแพร่งานวิจัยทั้งหมด 33 เรื่อง โดยสามารถแบ่งงานวิจัยออกเป็น 

 งานวิจัยตามประเด็นท่ี สกสว. ก าหนดได้แก่ 1. งานวิจัยในประเด็นท่องเที่ยววิถีชีวิตชาวนา 
2.งานวิจัยในประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 3. งานวิจัยในประเด็นการจัดการทรัพยากรน้ า และ 
4. งานวิจัยในประเด็นท่องเที่ยว  

 งานวิจัยท่ีเลือกโดยทีมภูมิภาคโดยตรง โดยใช้เกณฑ์การเข้าถึงและนักวิจัยสะดวกในการให้
ข้อมูล 

 งานวิจัยตามรายวิชาที่จะผลิตสื่อ เช่น ในกรณีของภาคกลางเป็นรายวิชาเกี่ยวข้องกับการ
เรียนการสอน ที่เลือกจะเป็นงานวิจัยที่เกียวข้องกับการเรียนการสอน และเป็นการฝึกให้
นักศึกษาผลิตสื่อการเรียนการสอนจากผลงานวิจัยอีกด้วย 

 การเลือกงานวิจัยตามพื้นที่ หรือตามนักวิจัยที่สังกัดในมหาวิทยาลัย เพื่อความสะดวกใน
การขอข้อมูลเพิ่มเติมจากนักวิจัย 

 การเลือกงานวิจัยตามความสนใจของนักศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสเลือก
งานวิจัยตามความสนใจและเลือกงานวิจัยท่ีตนเองอยากจะผลิตสื่อเพื่อการเผยแพร่ต่อไป 

 
 2.4 กิจกรรรม KM  
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นี้จะเป็นการแบ่งปันประสบการณ์ให้กันและกัน เพื่อที่จะได้น าแนวทางไป
ท างานต่อได้ กิจกรรมดังกล่าวท าให้ทราบถึงปัญหาของแต่ละทีมและช่วยกันแลกเปลี่ยนแนวทางแก้ไข
ปัญหา 
 3) กระบวนการพัฒนาอาจารย์และนักศึกษา ประกอบไปด้วย การพบปะนักวิจัยและการเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาก่อนท่ีเข้าร่วมโครงการในกรณีท่ีไม่มีพื้นฐานเร่ืองการผลิตสื่อ  
 4) การประเมินผล โดยประเมินจาก ผลงานของนักศึกษา ความสามารถในการบริหารจัดการด้าน 
งาน คน งบประมาณ ของผู้สร้างนักสื่ อสารงานวิ จัย  และการใช้หลักการ PDCA ได้แก่  
การวางแผน (PLAN) น าไปปฏิบัติ (DO) การติดตาม (CHECK) การติดตามปรับปรุงแก้ไข (ACT)  
 ในส่วนของการถอดบทเรียนกระบวนการท างานของผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยในท้องถิ่น ผลการวิจัย
พบว่า การสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นนั้นมีสิ่งที่จะต้องพิจารณาเพื่อให้กระบวนการสร้างนักสื่อสาร
งานวิจัยประสบความส าเร็จ โดยมีผลผลิตคือการได้นักสื่อสารงานวิจัยที่มีความสามารถสร้างสรรค์และผลิต
สื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัยท้องถิ่น ดังนี้  



 

 

 1) การบริหารจัดการของทีมกลาง ทั้งในเรื่องของการติดตั้ งความเข้าใจระหว่างทีมกลางและ 
ทีมย่อย การให้ค าปรึกษาระหว่างการด าเนินงาน การติดตามงาน การสนับสนุนเรื่องเอกสาร และการให้
ค าปรึกษาเรื่องการบริหารจัดการ  
 2) รายวิชา ผลการวิจัยพบว่าแต่ละทีมต่างมีแนวทางในการเลือกรายวิชาส าหรับเข้าร่วมโครงการที่มี
ความแตกต่างกันไป โดยมีทั้งเกณฑ์และข้อจ ากัดในการเลือกดังนี้ รายวิชาการปฏิบัติการผลิตสื่อ รายวิชาที่
ไม่เกี่ยวกับการผลิตสื่อโดยตรง รายวิชาที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อ และการบูรณาการรายวิชา  
 การสร้างนักสื่อสารงานวิจัยนั้นเรื่องรายวิชาหากเป็นรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการผลิ ตอาจจะท าให้
นักศึกษามีข้อได้เปรียบเรื่องขั้นตอนการผลิต และการใช้อุปกรณ์เครื่องมือในการผลิต แต่ในขณะเดียวกัน
รายวิชาที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อก็สามารถที่จะพัฒนาให้นักศึกษาเป็นนักสื่อสารงานวิจัยได้เช่นกัน 
ดังนั้นไม่ว่ารายวิชาจะเป็นอย่างไรขึ้นอยู่กับว่าแนวทางการบูรณาการการเรียนการสอน หรือการช่วยเหลือ
ของอาจารย์ประจ าวิชา หรือผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย  
 3) งานวิจยั นอกเหนือจากประเด็นที่ถูกก าหนดและถูกเลือกทั้งจาก สกสว. ผู้สร้างนักสื่อสาร
งานวิจัย อาจารย์ประจ าวิชา และนักศึกษาแล้ว งานวิจัยยังมีส่วนสัมพันธ์กับกลุ่มเป้าหมายของงานวิจัยที่
ต้องการเผยแพร่ เป็นสิ่งส าคัญส าหรับการวางแผนเพื่อการเลือกเนื้อหาและผลิตสื่อในขั้นต่อไป เน้ือหาการ
ท าความเข้าใจในเนื้อหา สาระส าคัญของงานวิจัย เป็นเรื่องส าคัญและส่งผลถึงขั้นตอนการผลิตสื่อ  
ในเรื่องดังกล่าวงานวิจัยและนักวิจัย อาจารย์ประจ าวิชา เข้ามามีส่วนช่วยในการช่วยคัดกรองเนื้อหาเพื่อที่จะ
มาผลิตสื่อ ส่ือ อาจจะเป็นผลผลิตที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ ในขณะเดียวกันก็มีข้อสังเกตว่า “สื่อ” มี
ข้อจ ากัดในแง่ของเนื้อหางานวิจัยและกลุ่มเปาาหมาย สื่อบางสื่อนั้นไม่เหมาะส าหรับกลุ่มเปาาหมายบางกลุ่ม 
หรือเนื้อหางานวิจัยบางอย่างสื่อสมัยใหม่อย่างเช่น motion graphic หรือ AR อาจจะไม่เหมาะส าหรับ
กลุ่มเปาาหมายท่ีเข้าไม่ถึงโปรแกรมที่มีลักษณะเพพาะในการเปิดรับชม การเลือกงานวิจัยให้สอดคล้องกับสื่อ
จึงเป็นเร่ืองจ าเป็นเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว 
 4) นักวิจยั การน านักวิจัยผลงานเข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมเผยแพร่งานวิจัยดังกล่าวส่งผลต่อการ
ผลิตสื่อของนักศึกษาเป็นอย่างมาก โดยเพพาะเรื่องความถูกต้องของเนื้อหาที่น าเสนอ ดังนั้นการเตรียม
ความพร้อมทั้งในเร่ืองของประเด็นในการซักถามเพิ่มเติม หรือการท าความเข้าใจต่อชิ้นงานวิจัยนั้นก่อนจึงมี
ความส าคัญ 
 5) อาจารย์ประจ าวิชาหรือผู้รบัผิดชอบวิชา คือปัจจัยที่ส าคัญที่สุดของการสร้างนักสื่อสาร
งานวิจัยท้องถิ่นคือ ผู้ซึ่งท าหน้าที่ในการเป็น coach และท าหน้าที่เรียนรู้ไปพร้อมๆ กับนักศึกษาในทุก
กระบวนการตลอดระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ทีมวิจัยได้สกัดคุณลักษณะของอาจารย์ประจ าวิชาที่สามารถ
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ และการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นได้ ดังนี้ 1.มีความเข้าใจเปาาหมายของ
โครงการฯ 2.มี 3.ความสนใจที่จะเรียนรู้พร้อมกับนักศึกษา 4.มีวิธีการที่เหมาะสมต่อการสร้างการเรียนรู้
ให้กับนักศึกษา 5.มีเวลาในการท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้กับนักศึกษา 6.เป็นผู้ประสานงานที่ดี และ 7.เป็นผู้
เสียสละ 



 

 

 6) นักศึกษาจากการถอดบทเรียนในเร่ืองนักศึกษา ทีมวิจัยพบประเด็นที่น่าสนใจดังนี้  

 สาขาวิชาเป็นส่วนหนึ่งที่จะเป็นตัวก าหนดทักษะของนักศึกษา กล่าวคือ หากเราต้องการที่จะให้
นักศึกษามาผลิตสี่อเพื่อการเผยแพร่ควรจะเป็นนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อ
ในกรณีที่นักศึกษาไม่ได้อยู่ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อเลยสามารถเป็นนักสื่อสารงานวิจัยได้
หรือไม่น้ัน ผลการวิจัยพบว่า แม้ไม่ได้อยู่ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อก็สามารถเป็นนักสื่อสาร
งานวิจัยได้ โดยอาจารย์ประจ าวิชาหรืออาจารย์ผู้สอนต้องมีวิธีการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาใน
ด้านของการผลิตสื่อให้กับนักศึกษา และการเป็นอาจารย์พี่เลี้ยงที่ท าหน้าที่ coaching หรือคอยให้
ค าปรึกษาตั้งแต่กระบวนการก่อนผลิต (Pre-production) การผลิต (Production) และหลังการผลิต 
(Post-production) 

 ชั้นปีของนักศึกษา ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่เหมาะต่อการเข้าร่วมกิจกรรมคือนักศึกษาชั้นปี 3 
ขึ้นไป เนื่องจากนักศึกษาในชั้นปีนี้ส่วนใหญ่จะเรียนวิชาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อมาเกือบทั้ง
หมดแล้ว รวมทั้งวิชาที่เกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ ศิลปะการน าเสนอ ที่ส าคัญนักศึกษา 
ชั้นปีท่ี 3 ส่วนใหญ่จะได้เรียนวิชาที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยเพื่อเตรียมความพร้อมในการท าสารนิพนธ์
หรือปริญญานพินธ์ ดังนั้นนักศึกษาส่วนหน่ึงจะคุ้นเคยกับการ review งานวิจัยมาบ้างแล้ว 

 พื้นฐานในเรื่องการผลิตสื่อ แม้ว่าการมีพื้นฐานด้านการผลิตสื่อเป็นเรื่องที่จ าเป็นต่อนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการฯ แต่การที่มีความแตกต่างจากสื่อแต่ละชนิด ก็ส่งผลต่อการก าหนดหัวข้อในการอบรม
เชิงปฏิบัติการ (workshop) และวิทยากรเพื่อมาให้ความรู้กับนักศึกษา การวิเคราะห์ความรู้พื้นฐาน
ในเรื่องการผลิตสื่อของนักศึกษาจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้สร้างนักวิจัย 

 ความรู้เร่ืองงานวิจัย ผลการวิจัยพบว่า แม้ว่างานวิจัยจะเป็นเรื่องที่ไกลตัวนักศึกษาแต่นักศึกษาเม่ือ
มีโอกาสมีส่วนร่วมกับอาจารย์ในการเลือกงานวิจัยเพื่อที่จะน ามาผลิตสื่อ จึงท าให้นักศึกษาเลือก
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับหรือใกล้เคียงกับความเข้าใจของตนเองมากที่สุด 

 นอกจากนั้นทีมวิจัยยังได้ข้อค้นพบว่า การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยใช้วิธีการ
แบบ Project-based Learning เป็นอีกแนวทางหนึ่งส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่เพื่อสอดรับกับ
ผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทีมวิจัยตั้งข้อสังเกตว่า กระบวนการการจัดกิจกรรมของโครงการฯ ใช้วิธีการ
ดังกล่าวเพื่อให้นักศึกษาร่วมกิจกรรมกับโครงการฯ เพื่อผลิตสื่อและสารส าหรับการเผยแพร่งานวิจัยท้องถิ่น 
 7) กระบวนการ empowerment ของผู้สร้างนักส่ือสารงานวิจยัท้องถ่ินกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (workshop) เพื่อพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นนี้ ตามทัศนะของทีมวิจัยแล้วแม้ว่าจะเป็นเพียง
ส่วนหนึ่งของกระบวนการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยแต่ก็มีความส าคัญในมุมของการเสริมสร้างประสบการณ์
ให้กับนักศึกษาและอาจารย์ประจ าวิชา ที่จะมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่ อนต่างสถาบัน ต่างสาขา 
รวมถึงวิธีคิดในการผลิตสื่อ การได้เห็นผลงานของเพื่อนๆนับเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ประเภทหน่ึง 
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บทท่ี 1 
 

ท่ีมาและความส าคญั 
 
ท่ีมาและความส าคญั/หลกัการและเหตผุล 
 

โครงการวิจัยนี้ เกิดจากความสนใจและข้อค้นพบจากงานวิจัย 3 โครงการ คือ งานวิจัยเรื่อง  
“การสื่อสารเชิงกลยุทธ์ในการใช้สื่อใหม่เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่คนรุ่นใหม่" (2558) งานวิจัยเรื่อง  
“การประกวดการสร้างสรรค์สื่อใหม่เพื่อเผยแพร่งานวิจัยสู่คนรุ่นใหม่ (2560) และงานวิจัยเรื่อง  
“การเผยแพร่งานวิจัยผ่านนวัตกรรมการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น” (2562) (ซึ่งทั้งสามโครงการ 
คณะผู้วิจัยได้รับทุนต่อเนื่องจากฝ่ายสื่อสารสังคม ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ทั้งสองโครงการ
เป็นงานวิจัยที่ใช้กิจกรรมการประกวดเป็นช่องทางในการเผยแพร่งานวิจัย สกสว. สู่คนรุ่นใหม่ โดยใน
โครงการแรกนั้นคณะผู้วิจัยได้มุ่งเน้นการค้นหาการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ในการใช้สื่อใหม่เพื่อเผยแพร่
งานวิจัยสู่คนรุ่นใหม่ ซึ่งปีแรกนี้คณะผู้วิจัยมีแนวคิดในเรื่องของการเผยแพร่งานวิจัยไปสู่คนรุ่นใหม่ 
โดยเพพาะกลุ่มนักศึกษาในมหาวิทยาลัยระดับปริญญาตรี เพื่อให้สามารถเข้าถึงงานวิจัยและปรับเปลี่ยน
ทัศนคติว่างานวิจัยไม่ใช่เรื่องไกลตัว หรือยากเกินความเข้าใจ ซึ่งบนฐานคิดนี้หากจะน าคนรุ่นใหม่เข้ามา
มีโอกาสสลับบทบาท (Role Shifting) จากผู้รับสารกลายเป็นผู้ส่งสารที่มีอ านาจในการคิดสร้างสรรค์และ
ออกแบบสื่อที่เป็นช่องทางในการเผยแพร่งานวิจัยได้เองบนความต้องการและความชอบของตน จะ
เท่ากับว่าได้สร้างสรรค์สื่อเพื่อตอบสนองความต้องการในการเปิดรับของกลุ่มผู้รับสารกลุ่มเดียวกัน
นั่นเอง   

และผลการวิจัยก็ได้ข้อค้นพบว่า ในการสื่อสารงานวิจัยออกไปยังกลุ่มคนรุ่นใหม่นั้น จ าเป็นต้อง
มีกลยุทธ์ด้านสาร (Message strategies) และกลยุทธ์ด้านสื่อ (Media strategies) ในการคิดแปลง
เนื้อหางานวิจัยยากๆ ให้เข้าใจได้โดยง่ายผ่านการคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ซึ่งกิจกรรมที่จะเป็น
ช่องทางให้ด าเนินการเพื่อบรรลุวัตถุดังกล่าวมานั้น คือ กิจกรรมการประกวด (Contest)  

เมื่อกลยุทธ์ด้านสารและกลยุทธ์ด้านสื่อเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการเผยแพร่งานวิจัย ดังนั้นการที่
ผู้รับสารท่ีเป็นคนรุ่นใหม่อย่างกลุ่มนิสิต นักศึกษา มาเป็นผู้ส่งสารให้กับกลุ่มคนเดียวกัน จึงจ าเป็นต้องมี 
การออกแบบเนื้อหาสารและการเลือกใช้สื่อที่สอดคล้องกับกลุ่มผู้รับสารเปาาหมายแต่ละกลุ่ม ผลการวิจัย
พบว่า คนรุ่นใหม่มีความสนใจเปิดรับเนื้อหางานวิจัยที่ไม่ซับซ้อน กล่าวคือ งานวิจัยที่จะท าการสื่อสาร
ออกไปนั้นต้องผ่านการ “การย่อย” ให้เข้าใจง่ายขึ้น และมีเนื้อหาตรงตามความรู้เดิมหรือในสาขาที่
เกี่ยวขอ้งกับความรู้เดิมของตนท่ีมีอยู่ และประการส าคัญคนรุ่นใหม่เลือกเปิดรับสื่อออนไลน์ในการเข้าถึง
ข้อมูลหรือเข้าถึงสื่อ เนื่องจากเป็นสื่อที่สามารถกระตุ้นความสนใจได้ เช่น สื่อภาพเคลื่อนไหวหรือวีดิ
ทัศน์ในรูปแบบ Motion Info Graphic  แต่อย่างไรก็ตามผลการวิจัยยังได้สะท้อนให้เห็นว่า กลุ่มคนรุ่น
ใหม่ยังมีอีกหลากหลายกลุ่มที่ยังไม่ได้กระตุ้นให้เกิดความสนใจเปิดรับงานวิจัย และยังมีงานวิจัยอีก
จ านวนมากที่ยังไม่ได้เผยแพร่ไปสู่คนกลุ่มต่างๆ เหล่านี ้



2 
 

ดังนั้นในปีท่ี 2 จึงเกิดโครงการวิจัยต่อเนื่องขึ้นภายใต้ชื่อว่า “การประกวดสร้างสรรค์สื่อใหม่เพื่อ
เผยแพร่งานวิจัยสู่คนรุ่นใหม่” มุ่งเน้นถอดบทเรียนถึงรูปแบบ/เนื้อหา และวิธีการ ในการใช้สื่อกิจกรรม
การประกวดเป็นช่องทางในการเผยแพร่งานวิจัย  โดยมีพื้นฐานความคิดว่า “สื่อกิจกรรมการประกวด” 
หากจะมีประสิทธิภาพนั้น ต้องมี “การออกแบบ” ให้สอดคล้องกับเนื้อหางานวิจัยที่ต้องการจะเผยแพร่
และสอดคล้องกับกลุ่มผู้รับสารเปาาหมาย  ซึ่งผลการวิจัย พบว่าในการจัดกิจกรรมประกวดการสร้างสรรค์
สื่อนั้นจ าเป็นต้องวิเคราะห์คุณลักษณะของงานวิจัยและผู้รับสารที่เป็นคนรุ่นใหม่ จากนั้นจึงออกแบบ
วิธีการด าเนินการประกวด ตลอดจนต้องใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อให้สอดคล้องกับกลุ่มผู้รับ
สารที่เป็นคนรุ่นใหม่ให้เกิดความสนใจเข้าร่วมประกวด  ซึ่งการออกแบบวิธีการด าเนินการประกวด
ดังกล่าวส่งผลให้มีผู้เข้าร่วมประกวดมากขึ้นกว่าการด าเนินการในปีแรกเกือบหนึ่งเท่าตัว และได้
ผู้เข้าร่วมการประกวดจากหลากหลายมหาวิทยาลัยกระจายในทุกภูมิภาค  

และโครงการวิจัยในปีที่ 3 “การเผยแพร่งานวิจัยผ่านนวัตกรรมการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัย
ท้องถิ่น” เป็นโครงการที่ด าเนินการที่มาจากค้นพบของทั้ง 2 โครงการและเกิดแรงบันดาลใจที่จะเผยแพร่
งานวิจัยผ่านการสร้าง “นักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น”  โดยสร้างหรือพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยหรือใน
งานวิจัยหรือโหนด (Node) หมายถึงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เป็นเครือข่ายในการเผยแพร่งานวิจัยให้มีทั้ง
คุณภาพและปริมาณ ซึ่งนอกจากจะได้ท าการเผยแพร่งานวิจัยจ านวนมากแล้ว ยังเป็นการพัฒนาคน
เผยแพร่ไปพร้อมกันด้วย  

ผลการวิจัยในโครงการวิจัยในปีที่ 3 พบว่า กระบวนการเผยแพร่งานวิจัยผ่านการพัฒนานัก
สื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นนั้น ต้องมีการท างานร่วมกันคณะผู้วิจัย โหนด และอาจารย์ประจ าวิชา และ
งานวิจัยได้ข้อค้นพบว่า การได้มาซึ่งโหนดในแต่ละภาคนั้นคณะผู้วิจัยได้อาศัยวิธีการต่างๆ ได้แก่  จาก
เครอืข่าย/กลัยาณมติรทีเ่คยร่วมงานกนัมาก่อน จากเครอืข่ายนักวชิาการทีเ่ป็นอาจารย์ในสายนิเทศ
ศาสตร ์และ ใชว้ธิกีารทีเ่รยีกว่า “สโนวบ์อล เทคนิค” (Snowball Technique) โดยการอ้างอิงแบบปากต่อ
ปาก กล่าวคือคณะผู้วิจัย สามารถสรรหาโหนดได้จากการแนะน าของอาจารย์ท่านอื่นๆ ต่อไปเรื่อยๆ 
และส าหรับคุณลักษณะโหนดที่ส าคัญ เช่น มีความสามารถและประสบการณ์ในการประสานงาน มี
เครือข่าย เป็นคนในพื้นที่ เห็นความส าคัญของการเผยแพร่งานวิจัย เป็นต้น  
  ในขณะที่อาจารย์ประจ าวิชามีส่วนส าคัญในกระบวนการสร้างนักสื่อสารงานวิจัย เป็นอย่าง
มากเนื่องจากอาจารย์ประจ าวิชาจะต้องท าหน้าที่เป็นผู้คอยให้ความความช่วยเหลือทั้งเรื่องการอ่าน
งานวิจัย การตีความของงานวิจัย การประสานงานกับนักวิจัย และเป็นผู้ที่ชี้แนะให้กับ “นักสื่อสาร
งานวิจัย” ดังนั้นกระบวนการท างานของแต่ละท่านมีลักษณะที่แตกต่างกันออกไป และการเป็นพี่เลี้ยง
ให้กับนักศึกษาทั้งเรื่องของการคัดเลือกงานวิจัยที่จะน าไปผลิตสื่อ และเป็นที่ปรึกษาในเรื่องการ
สร้างสรรค์และผลิตสื่อของนักศึกษาหรือนักสื่อสารงานวิจัย  

ผลการวิจัยในโครงการที่ 3 นี้ยังพบว่า การเผยแพร่งานวิจัยของ สกว. หากจะท าให้เกิดความ
ยั่งยืนต้องน าเรื่องงานวิจัยเข้าไปสู่ระบบการศึกษา หรือผ่านรายวิชาโดยระบุไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.5 
โดยการด าเนินโครงการในปีท่ี 3 นี้พบว่ามีจ านวนมหาวิทาลัยที่เข้าร่วมโครงการถึง 17 มหาวิทยาลัย 33 
รายวิชา ซึ่งกระจายตามภูมิภาคต่างๆ ได้แก่ ภาคอีสาน มีจ านวนรายวิชาที่เข้าร่วมทั้งสิ้น 8 วิชา จาก 5 
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มหาวิทยาลัย  ภาคกลาง มีจ านวนรายวิชาที่เข้าร่วมทั้งสิ้น 11 วิชา จาก 4 มหาวิทยาลัย ภาคเหนือ มี
จ านวนรายวิชาที่เข้าร่วมทั้งสิ้น 3 วิชา จาก 3 มหาวิทยาลัย และ ภาคใต้ มีจ านวนรายวิชาที่เข้าร่วม
ทั้งสิ้น 11 วิชา จาก 6 มหาวิทยาลัย  ซึ่งจากรายวิชาและจ านวนมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการในปีที่ 3 
นี้เป็นการตอกย้ าว่า การท างานร่วมกับเครือข่ายอาจารย์หรือโหนดในแต่ละภูมิภาคมีส่วนส าคัญในการ
สร้างสรรค์และผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัยเป็นอย่างมาก และโครงการที่ 3 นี้ได้มีเครือข่ายและ
กัลยาณมิตรที่เพิ่มขึ้นจากโครงการท่ี 1 และโครงการท่ี 2  

และจากการถอดบทเรียนจากกระบวนการท างานในปีที่ 3 นี้โหนดและอาจารย์ประจ ารายวิชามี
ความส าคัญต่อการสื่อสารงานวิจัยให้ประสบความส าเร็จในแง่ของปริมาณ และคุณภาพของสื่อ กล่าวคือ 
หากอาจารย์ประจ าวิชาได้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการตั้งแต่เริ่มต้น คือ การประชุมท าความเข้าใจ
ร่วมกับทีมวิจัย การศึกษางานวิจัยร่วมกับนักศึกษา การเข้าฟังการอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  
จะส่งผลต่อการสร้างสรรค์และผลิตชิ้นงานเป็นงานมาก ที่ส าคัญยิ่งกว่า “โหนด” หรือผู้ประสานงานภาคมี
ส่วนส าคัญอย่างมากในการประสานงาน ท าความเข้าใจ และติดตามอย่างใกล้ชิดเพื่อให้อาจารย์ประจ า
วิชาได้เป็นพี่เลี้ยงนักศึกษาหรือนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้นในโครงการที่ 4 ซึ่งเป็นโครงการต่อยอดจากทั้ง 3 โครงการนี้  จึงเน้นการยกระดับจาก
โหนด หรือผู้ประสานงานในแต่ละภาคให้กลายเป็น “ผู้พัฒนาหรือผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น” ใน
แต่ละภาค โดยท้ัง 4 ภาคนี้คัดเลือกจากโหนดที่เคยท างานร่วมกับโครงการท้ัง 3 โครงการแรก แต่อาจจะ
มีลักษณะเพพาะที่แตกต่างกันไป กล่าวคือ โหนดภาคอีสานและภาคใต้ ต่างเคยส่งผลงานนักศึกษาเข้า
ประกวดในโครงการที่ 1 และโครงการที่  2 รวมทั้งเคยเป็นโหนดในโครงการที่  3 ซึ่งจะได้ร่วม
กระบวนการของโครงการทุกโครงการรวมทั้งมีส่วนอย่างมากในการพัฒนานักศึกษาตั้งแต่การส่งผลงาน
เข้าประกวดไปจนถึงการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่ น  ในขณะที่ภาคกลาง โหนด ได้ท าหน้าที่
ประสานงานรายวิชาต่างๆในมหาวิทยาลัยเดียวกัน จึงท าให้เห็นภาพรวมของกระบวนการการท างาน 
และสุดท้ายภาคเหนือเคยเป็นอาจารย์ประจ าวิชาในโครงการที่  3 ดังนั้นความหลากหลายของโหนดใน
ด้านประสบการณ์การท างานจึงมีส่วนส าคัญส าหรับโครงการที่ 4 นี้  

การพัฒนาผู้ประสานงานให้มาเป็น “ผู้พัฒนาหรือผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น” เป็นส่วน
ส าคัญในการเผยแพร่งานวิจัยของ สกสว. ที่มีความหลากหลายทั้งประเภทของงานวิจัยทั้งงานวิจัยที่เป็น
จุดเด่นต่อการขับเคลื่อนประเทศอย่างเช่นงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และงานวิจัยที่โดดเด่นในด้าน
พื้นที่วิจัย ชุมชนท้องถิ่น การพัฒนาผู้ประสานงานหรือโหนดให้มาเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย จะท าให้
ในแต่ละภาคได้มีบุคลากรส าหรับการเผยแพร่งานวิจัยเพิ่มมากขึ้น และท าให้งานวิจัยมีโอกาสที่จะ
เผยแพร่และใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่นมากขึ้นเช่นกัน รวมทั้งผลการวิจัยในโครงการที่ 3 ได้ระบุ
อย่างชัดเจนว่า การเผยแพร่งานวิจัยโดยเข้าระบบการศึกษานั้นเกิดผลลัพธ์ในวงกว้างไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
ความยั่งยืน เนื่องจากอาจารย์ประจ ารายวิชาสามารถบรรจุเข้าไปใน มคอ.3 หรือ มคอ.5 ได้ และเกิดการ
พัฒนาอาจารย์และนักศึกษาไปพร้อมกันกล่าวคือ การใช้โจทย์จากงานวิจัยของ สกสว. ท าให้ทั้งอาจารย์
และนักศึกษาได้ท างานร่วมกันในการตีความจากโจทย์ หรือการย่อยข้อมูลจากงานวิจัยที่ยากให้ง่ายขึ้น 
สามารถเลือกเนื้อหา (Selected Message) เพื่อน าเสนอไปยังกลุ่มเปาาหมายเพพาะกลุ่มในพื้นที่อัน
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หลากหลาย รวมทั้งการที่อาจารย์ประจ าวิชาได้เป็นพี่เลี้ยงให้กับนักศึกษาทุกกระบวนการของการ
สร้างสรรค์และผลิตสื่อ และสุดท้ายอาจารย์ประจ าวิชายังสามารถต่อยอดความรู้ดังกล่าวไปใช้กับงาน
อื่นๆ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับนักศึกษาได้อีกทางหนึ่ง 

และจากการด าเนินงานมาตั้งแต่โครงการที่ 1 จนถึงโครงการที่ 3 นี้คณะผู้วิจัยพบว่าทั้งรูปแบบ
ของการจัดกิจกรรม ไปจนถึงกระบวนการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยนั้นมีส่วนส าคัญต่อการเผยแพร่
งานวิจัยเป็นอย่างมาก เนื่องจากงานวิจัยมีลักษณะที่เป็นงานวิชาการ หากต้องการจะน าผลการวิจัยไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน พื้นที่ หรือกลุ่มบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยที่ไม่มีความรู้พื้นฐานด้านนั้นมา
ก่อนย่อมเป็นไปได้ยาก ดังนั้นกระบวนการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยในท้องถิ่นจึงเป็นส่วนส าคัญในการ 
“ย่อย” ข้อมูลงานวิจัยที่ยากให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจของกลุ่มเปาาหมาย แต่ทั้งนี้นักสื่อสารงานวิจัย
ต้องมีความรู้ และความเชี่ยวชาญในเรื่องของการเลือกสาร และการคิดสร้างสรรค์และความสามารถใน
การผลิตสื่อด้วย และเนื่องจากการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นเป็นการ “การพัฒนาคน” ซึ่งต้องใช้
เครื่องมือทางการสื่อสารเป็นส าคัญ งานวิจัยนี้จึงมีโจทย์ส าคัญในการศึกษาและถอดบทเรียนเพื่อให้ได้
องค์ความรู้เกี่ยวกับ “กระบวนต่างๆ” ทั้งในแง่วิธีการและวิธีคิดที่ใช้ในการพัฒนาให้เกิดนักสื่อสาร
งานวิจัย ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการถอดบทเรียนการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยใน
ท้องถิ่น โดยการถอดบทเรียนนี้จะเป็นถอดบทเรียนจากกระบวนการท างานของทีมวิจัยทั้ง 4 ภาค ที่ได้
กล่าวมาข้างต้น เพื่อหาคุณลักษณะ รวมทั้งกระบวนการที่ส าคัญที่น าไปสู่การพัฒนานักสื่อสารงานวิจัย
ท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่งานวิจัยของ สกสว. ต่อไปในอนาคต 

จากที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นมาและความส าคัญของการเผยแพร่
งานวิจัยโดยการนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นมิติใหม่ในการออกแบบสร้างสรรค์และผลิตสื่อเพื่อ
สื่อสารงานวิจัยออกไปให้ได้ปริมาณมากที่สุด ขณะเดียวกันก็เป็นงานวิจัยที่ก่อให้เกิดกระบวนการพัฒนา
อาจารย์จากเป็นผู้ประสานงานประจ าภาคหรือโหนดให้กลายเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย  

งานวิจัยเรื่อง “การถอดบทเรียนการเผยแพร่งานวิจัยผ่านนวัตกรรมการพัฒนานักสื่อสาร
งานวิจัยท้องถิ่น”  เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพในลักษณะเชิงปฏิบัติการหรือ Action Research ที่เน้นใช้ 
“สื่อกิจกรรม” เช่น การอบรมให้ความรู้ให้กับผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยในท้องถิ่น อบรมเชิงปฏิบัติการใน
การเขียนรายงาน และร่วมกันถอดบทเรียนกระบวนการท างาน รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค
ต่างๆ ในการเสริมสร้างความรู้ เทคนิคในการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยในระดับท้องถิ่น เพื่อให้เกิดผลผลิต 
(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) ที่เป็นรูปธรรมในแง่ของการเผยแพร่งานวิจัย สกสว. ซึ่งเป็นภารกิจหลัก
ของฝ่ายสื่อสารสังคม  เพื่อพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยให้มีความรู้และทักษะในการสื่อสารงานวิจัยออกไปสู่
สาธารณชนกลุ่มต่างๆ ในวงกว้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 
 
 
 
 



5 
 

โจทยวิ์จยั  
  

1. การท างานของผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยในท้องถิ่นมีกระบวนการอย่างไร 
2. กระบวนการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นมีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อการพัฒนานักสื่อสาร

งานวิจัยท้องถิ่น 
3. กระบวนการการยกระดับโหนดสู่การเป็นผู้สร้างนักสื่อสารวิจัยในท้องถิ่นวิธีการอย่างไร 

 

 วตัถปุระสงคข์องงานวิจยั 
  

คณะผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัยไว้ดังนี้ 
1. เพื่อศึกษากระบวนการการยกระดับโหนดสู่การเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยในท้องถิ่นเพื่อ

เผยแพร่งานวิจัย สกสว. 
2. เพื่อถอดบทเรียนกระบวนการท างานของผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยในท้องถิ่น  

 

นิยามศพัทเ์ชิงปฏิบติัการ 
 

กระบวนการยกระดับโหนด หมายถึง การที่โหนดประจ าภูมิภาคในโครงการที่ผ่านมา  
ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และการ
เสริมทักษะที่ จ า เป็นจนสามารถออกแบบ และจัดการ
กระบวนการท างานของโหนดและสามารถเป็นผู้สร้างนัก
สื่อสารงานวิจัยได้ในที่สุด 

ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย หมายถึง โหนดประจ าภูมิภาคในโครงการที่ผ่าน แล้วมาท า
หน้าที่ในการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยในท้องถิ่น โดยสามารถ
จัดกระบวนการเพื่อให้ได้มาซึ่งนักสื่อสารงานวิ จัย เช่น การ
ค้นหาอาจารย์ รายวิชา การประชุม การกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เป็นต้น  

นักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น หมายถึง อาจารย์ประจ าวิชาและนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการ
สร้างนักสื่อสารงานวิจัย เช่น การเข้าร่วม workshop การเข้า
ร่วมกิจกรรมพบปะนักวิจัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
นักศึกษาและอาจารย์ต่างสถาบัน แล้วสามารถน าเอาความรู้ที่
ได้จากกระบวนการดังกล่าวมาสร้างสรรค์และผลิตสื่อเพื่อ
เผยแพร่งานวิจัยได้ได้อย่างถูกต้องทั้งในเรื่องของเนื้อหา
งานวิจัย และสื่อที่ผลิตมีความคิดสร้างสรรค์ สื่อออกมาได้อย่าง
น่าสนใจ 
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ขอบเขตการวิจยั 
 
 ด้านพื้นท่ี พื้นที่ด าเนินการวิจัยครอบคลุม 4 ภูมิภาค ภาคกลาง ภาคอีสานและภาคใต้ โดยมี
สถาบันที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 14 สถาบันการศึกษาได้แก่ ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยพายัพ ภาคกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยศิลปากร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ภาค
อีสาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตสุรินทร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคโนโลยีราชมงคล (นครราชสีมา) ภาคใต้ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตสงขลา วิทยาลัยเทคโนโลยี
หาดใหญ่อ านวยวิทย์ 
 ด้านเวลา การด าเนินวิจัยตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2562- มิถุนายน 2563 รวมระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 12 เดือน  
 ด้านเน้ือหา ศึกษาข้อมูลและถอดบทเรียนกระบวนการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นทั้ง 4 
ภูมิภาค 
   
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 

1. ได้องค์ความรู้ในเร่ืองการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นโดยการถอดบทเรียนจากทั้งหมด 
4 ภูมิภาค 

2. ได้นักสื่อสารงานวิจัยรุ่นใหม่กระจายในท้องถิ่นตามภูมิภาคต่างๆ รวมทั้งคณาจารย์นัก
สื่อสารงานวิจัยในมหาวิทยาลัยต่างๆ  

3. ได้เผยแพร่งานวิจัยของ สกสว. ผ่านการคิด สร้างสรรค์ และผลิตสื่อโดยนักสื่อสารงานวิจัย
ท้องถิ่นท้ัง 4 ภูมิภาค 

4. ได้พัฒนาอาจารย์ประจ าวิชา และนิสิตนักศึกษาได้รับความรู้และทักษะในการเผยแพร่
งานวิจัยจากการด าเนินการวิจัย และเป็นนักสื่อสารงานวิจัยที่มีศักยภาพในการเผยแพร่
งานวิจัยผ่านรูปแบบของสื่อต่างๆ 

5. ได้แนวทางในการเผยแพร่งานวิจัยเข้าสู่ระบบการศึกษาในรูปแบบของการเป็นส่วนหนึ่งของ
รายวิชาทางด้านการสร้างสรรค์และผลิตสื่อหลากหลายรูปแบบ เช่น  Motion Graphic 
Infographic Animation และสื่ออื่นๆ 

6. ได้เครือข่ายนักสื่อสารงานวิจัยทั้งเชิงปริมาณที่กระจายอยู่ในภูมิภาคต่างๆและทั้งเชิง
คุณภาพที่ผ่านการพัฒนาเป็นนักสื่อสารงานวิจัยแล้ว  

 
 
 



บทท่ี 2 
 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

 งานวิจัยเรื่อง "การถอดบทเรียนการเผยแพร่งานวิจัยผ่านนวัตกรรมการพัฒนานักสื่อสาร
งานวิจัยท้องถิ่น" ใช้แนวคิดที่ส าคัญเป็นกรอบในการวิจัย 4 แนวคิด ดังนี้ 
  1. แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมทางความคิดและวิธีการในการพัฒนาคน 
  2. แนวคิด Active Learning  

3. แนวคิดเรื่องการสื่อสารแบบมีส่วนร่วม 
4.แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสารเพื่อการพัฒนาคนหรือการเสริมศักยภาพ 
(Empowerment) 

  5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
1. แนวคิดเก่ียวกบันวตักรรมทางความคิดและวิธีการในการพฒันาคน 
 
 นวัตกรรม มาจากค าว่า Innovate แปลว่า ทุกสิ่งใหม่ขึ้น ซึ่งนวัตกรรมมีความสัมพันธ์และส่งผล
ให้เกิดพลวัตด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม และในปัจจุบันนี้เป็น
ที่ยอมรับในวงกว้างว่า “นวัตกรรม” มีส่วนส าคัญในเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 นักวิชาการได้แบ่งนวัตกรรมออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ นวัตกรรมใหม่โดยสิ้นเชิง และ 
นวัตกรรมการเรียนรู้อย่างค่อยเป็นค่อยไป ซึ่งในปัจจุบันให้ความส าคัญกับแนวคิดเรื่องนวัตกรรมการ
เรียนรู้อย่างค่อยเป็นค่อยไป หรือการสะสมองค์ความรู้เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงความคิดสร้างสรรค์ 
โดยเชื่อว่าการเพิ่มศักยภาพทางด้านความคิดให้แก่มนุษย์จะเกิดผลในการผลักดันและต่อยอดทาง
นวัตกรรมในด้านต่างๆ ในสังคมต่อไป  โดยนวัตกรรมมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์
และความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี

ปัจจุบันหลายองค์กรให้ความสนใจกับ “การคิดเชิงนวัตกรรม” ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อม
บุคลากรให้มีทักษะ ความสามารถ พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นในโลกที่มี
ความไม่แน่นอนอย่างต่อเนื่อง  การพัฒนานวัตกรรมให้เกิดขึ้นได้จริงเพื่อสร้างการเติบโตในองค์กร 
สิ่งส าคัญอันดับต้นๆ คือ การสร้างเสริม บ่มเพาะ ศักยภาพของบุคลากร ตลอดจนท าให้เกิดความเข้าใจ
ถึงเปาาหมาย วิสัยทัศน์ จนสามารถพัฒนาการท างาน กระบวนการท างาน (Process Innovation) ให้ดีขึ้น
เรื่อยๆ อย่างต่อเนื่อง 
 มณฑิรา ยืนนาน (2544: 17) สรุปความหมายของศักยภาพว่า หมายถึง ความสามารถสูงสุด  
ในการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งของบุคคลหรือองค์กรเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปาาหมายที่ก าหนดไว้
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ภายใต้สภาวะแวดล้อมที่เป็นอยู่ ศักยภาพจึงเป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้การท างานส าเร็จลุล่วงอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ลอ งแมน  (อ้ า ง ในสุ ธัญญา  ทอ งวิ ชิ ต :  2545)  ให้ ค ว ามหมายศั กยภาพ  หมายถึ ง  
คลังความสามารถของบุคคลที่ซ่อนเร้นอยู่ในตน หากมีการกระตุ้นจากบุคคลหรือสิ่งแวดล้อมจะสามารถ 
แสดงพลังหรือความสามารถที่มีอยู่ออกมาใช้ได้ หรือยับย้ังพลังที่มีอยู่มิให้บังเกิดขึ้น  
 วิคทอเรียน นิเฟลดท์ (อ้างในสุธัญญา ทองวิชิต: 2545) ให้ความหมายศักยภาพว่า หมายถึง 
พลังหรืออ านาจที่มีอยู่ในบุคคลซึ่งสามารถดึงออกมาใช้หรือแสดงออกมาได้หากได้รับการกระตุ้นจาก
ภายนอก  
 ดังนั้นอาจกล่าวสรุปได้ว่า ศักยภาพ หมายถึง คุณสมบัติหรือองค์ประกอบของสิ่ง ใดๆ ไม่ว่าเป็น
ของบุคคล กลุ่ม องค์กร และชุมชน อันน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถและเสริมความสามารถในการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาเพื่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อความ
สมดุลของเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ต่างๆ 
 การเสริมสร้างศักยภาพก่อให้เกิดประโยชน์หลายประการ ดังนี้  

 การเสริมสร้างศักยภาพ ช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการท างานของบุคคล ท าให้บุคคลมี 
สมรรถภาพในการการด าเนินงาน มีความรู้เพิ่มขึ้น เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขข้อบกพร่องให้ดีขึ้น  

 การเสริมสร้างศักยภาพ ช่วยท าให้เกิดการประหยัดเวลา และลดความสูญเปล่าทางการ
ด าเนินงาน เพราะบุคคลที่ได้รับการพัฒนาจนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพนั้นย่อมไม่ท าสิ่งใด
ผิดพลาดง่ายๆ สามารถใช้ทรัพยากรการการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

 การเสริมสร้างศักยภาพ ช่วยท าให้บุคคลได้เรียนรู้งานในหน้าที่ได้เร็วขึ้น โดยเพพาะ
อย่างยิ่งบุคคลที่พึ่งได้รับการเรียนรู้ในการด าเนินการใหม่  

 การเสริมสร้างศักยภาพ ช่วยแบ่งเบาหรือลดภาระหน้าที่ของรัฐ หรือการด าเนินการ
ต่างๆ เพราะบุคคลที่ได้รับการพัฒนาอย่างดีและอย่างต่อเนื่อง จะมีความเข้าใจงาน  
การด าเนินงาน และงานอื่นๆ ได้เป็นอย่างดี  

 การเสริมสร้างศักยภาพ ช่วยกระตุ้นให้บุคคลปฏิบัติงานเพื่อความก้าวหน้าในชุมชน 
กล่าวคือ ท าให้บุคคลทุกคนมีโอกาสพัฒนาและชุมชนก้าวหน้าไปสู่สถานภาพที่ดีขึ้น 

 การเสริมสร้างศักยภาพ ช่วยท าให้บุคคลเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอ ทั้งในด้านความรู้ 
และเทคโนโลยีต่างๆ รวมท้ังหลักการปฏิบัติงานและเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ  

 การเสริมสร้างศักยภาพนั้นมีตั้งแต่ การฝึกอบรม การให้เรียนหลักสูตรสั้นๆ ในมหาวิทยาลัย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หรือการฝึกอบรมในลักษณะฝึกปฏิบัติงานไปในตัว  ประโยชน์ที่เห็นได้ชัด
จากการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากรอันเป็นการเสริมสร้าง ศักยภาพ ก็คือ ช่วยให้บุคคลากรหรือ
พนักงานเสียเวลาน้อยลงในการหาความรู้หรือทักษะในการปฏิบัติงาน 

นอกจากนี้ การเสริมสร้างศักยภาพโดยการผ่านการฝึกอบรม ยังสามารถช่วยเสริมสร้างค่ านิยม 
และทัศนคติเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ค่านิยมและทัศนคติเป็นเรื่องที่มีความส าคัญและยากแก่การ
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ปรับเปลี่ยน  หากแต่การฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ อาจช่วยได้ในระดับหนึ่งแม้ไม่ทั้งหมดแต่ก็ควร
ด าเนินการ  

ดังนั้น การเสริมสร้างศักยภาพจึงหมายความรวมถึงการปรับเปลี่ยนค่านิยมในการท างานด้วย 
อีกทั้งในการ ท างาน ปัญหาในการบริหารงานที่มักพบเสมอในองค์การ  สามารถจะลดลงหรือแก้ไขได้
ด้วยการ ฝึกอบรม อาทิ การท างานล่าช้า ขาดประสิทธิภาพ มาสาย เปลี่ยนงาน ฯลฯ สามารถจะแก้ไข
ได้ด้วยการฝึกอบรม สิ่งเหล่านี้เรายอมรับกันว่าเป็นการ “เสริมสร้างศักยภาพ”  

ในบางครั้งการฝึกอบรมมีลักษณะใกล้เคียงกับการให้การศึกษา เช่น ในสมัยที่มหาวิทยาลัย ยังมี
สาขาไม่หลากหลายอย่างในปัจจุบัน จะเห็นได้ว่าทางการมักจะจัดตั้งโรงเรียนเพื่อผลิตคนให้มีคุณสมบัติ
ตามที่ต้องการ เช่น โรงเรียนรถไฟ โรงเรียนไปรษณีย์ โรงเรียนที่ดิน หรือโรงเรียนชลประทาน เป็นการ
พัฒนาศักยภาพบุคคลากรอีกประเภทที่สามารถสร้างคนให้มาท างานได้ในระยะแรก ในปัจจุบันมีระบบ
การศึกษาที่เราเรียนรู้ในลักษณะการท างานไปพร้อมกับการเรียนที่เรารู้จักกัน เช่น โรงเรียนปัญญา
ภิวัฒน์ที่เป็นการเรียนรู้คู่การปฏิบัติงานจริงบนพื้นฐานจริยธรรมอย่าง มืออาชีพ (Work-based learning 
on Professional Ethics) เป็นการฝึกอบรมมีประโยชน์ มากมายกับองค์การ หน่วยงานที่มีความก้าวหน้า
ในการบริหาร แม้จะใช้งบประมาณไม่น้อยส าหรับการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคคล  

นอกจากนั้น ในการสร้างและพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยในครั้งนี้จะค านึงถึงบทบาทของนักสื่อสาร
งานวิจัยในฐานะผู้ส่งสารในกระบวนการสื่อสารซึ่งต้องค านึงถึงคุณลักษณะต่างๆ ของผู้ส่งสาร ได้แก่ 
ทักษะด้านการสื่อสารหรือความสามารถในการสื่อสาร  ทัศนคติต่อเรื่องที่จะสื่อสารและต่อผู้รับสาร 
ความรู้ในเรื่องที่จะสื่อสารและความรู้เรื่องกระบวนการสื่อสารและระดับของสังคมและวัฒนธรรม (Berlo, 
1960) 

(1) ทักษะด้านการสื่อสาร  
ทักษะด้านการสื่อสาร หมายถึง  หมายถึง  ความสามารถในการสื่อสารและความช านาญใน

การสื่อสาร อันได้แก่  การพูดและการเขียนซึ่งเป็นทักษะในการเข้ารหัส  และทักษะในการฟังและการ
อ่านซ่ึงเป็นทักษะในการถอดรหัส  ทักษะต่างๆ เหล่านี้มีผลต่อผู้ส่งสาร คือ  มีผลต่อความคิดที่จะสื่อสาร
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และความตั้งใจของผู้ส่งสารและมีผลต่อความสามารถในการเข้ารหัส กล่าวคือ 
โดยทั่วไปภาษามีส่วนก าหนดความคิดของมนุษย์ ว่ามนุษย์นั้นจะคิดเรื่องอะไร คิดอย่างไร และคิด
หรือไม่ ก็ขึ้นอยู่กับความสามารถทางภาษา เม่ือผู้ส่งสารมีทักษะในการสื่อสารที่ดีก็ย่อมใช้ภาษาในการ
เข้ารหัสได้ดี รู้จักเลือกใช้ภาษาได้ตรงตามสิ่งที่ตั้งใจ ถูกต้องชัดเจน ถอดรหัสได้ง่าย การสื่อสารก็มี
ประสิทธิภาพ 

(2) ทัศนคติต่อเรื่องที่จะสื่อสารและต่อผู้รับสาร  
 ทัศนคติ หมายถึง วิธีการท่ีบุคคลประเมินสิ่งต่างๆ โดยความโน้มเอียงของตนเองเพื่อให้

เข้าถึงหรือหลีกเลี่ยงสิ่งนั้น ทัศนคติของผู้ส่งสารมีหลายประการ ได้แก่ ทัศนคติต่อตนเอง ทัศนคติต่อ
เรื่องที่จะสื่อสาร และทัศนคติต่อผู้รับสาร 

ทัศนคติต่อตนเอง คือ การประเมินความเชื่อม่ันของตนเองว่ามีความสามารถในการ
สื่อสารมากน้อยเพียงใด ถ้าผู้ส่งสารย่ิงมีความเชื่อม่ันมากการสื่อสารนั้นก็ยิ่งมีประสิทธิภาพมาก 
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ทัศนคติต่อเรื่องที่จะสื่อสาร คือ การประเมินความมีคุณค่าของหัวข้อการสื่อสาร ถ้าผู้
สื่อสารเห็นว่าหัวข้อการสื่อสารน้ันมีคุณค่ามาก การสื่อสารก็ยิ่งมีประสิทธิภาพ 

ทัศนคติต่อผู้รับสาร คือ การประเมินผู้รับสาร ซึ่งจะมีผลต่อพฤติกรรมในการสื่อสารของ
ผู้ส่งสารต่อสารและต่อปฏิกิริยาของผู้รับสาร โดยเพพาะการจูงใจ 

(3) ความรู้ในเร่ืองที่จะสื่อสารและความรู้เร่ืองกระบวนการสื่อสาร 
ผู้ส่งสารต้องมีความรู้ในเรื่องที่จะสื่อสารเป็นอย่างดีเพราะผู้ส่งสารที่ไม่มีความรู้ก็ยากที่

จะสื่อสารให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องได้ นอกจากนี้ ผู้ส่งสารต้องมีความรู้ในเรื่องกระบวนการสื่อสารด้วย   
คือ รู้ถึงความสัมพันธ์และความส าคัญขององค์ประกอบต่างๆ ของการสื่อสาร 

(4) ระดับของสังคมและวัฒนธรรม 
ระดับของสังคม หรือ ระบบสังคม เป็นตัวก าหนดพฤติกรรมการสื่อสาร เพราะบุคคล

ขึ้นอยู่กับกลุ่มทางสังคม มีต าแหน่ง บทบาท หน้าที่ตามกลุ่มที่สังกัดอยู่และจะเปลี่ยนแปลงไปตาม
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

วัฒนธรรม หมายถึง ขนบธรรมเนียม ค่านิยม ความเชื่อทางวัฒนธรรมในแต่ละสังคม  
ซึ่งส่งผลต่อความคิดและพฤติกรรมการสื่อสาร วัฒนธรรมที่ต่างกันย่อมส่งผลต่อให้การสื่อสารต่างกัน
ด้วย 
 
2. แนวคิด Active Learning  
  
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ม.ป.ป.) ได้ให้ความหมายของค าว่า Active 
Learning ว่า เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ รวมทั้งให้ผู้เรียนได้มี
กระบวนการใช้ความคิดในสิ่งที่ผู้เรียนได้กระท าลงไป ภายใต้สมมติฐาน 2 ประการได้แก่ 1) การเรียนรู้
เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ 2) บุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน โดยผู้เรียนจะ
ถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (receive) มาสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (co-creators)  
 Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างหนึ่ง ที่ผู้เรียนจะต้องลงมือ “ปฏิบัติ” 
กระบวนการดังกล่าวจึงเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ผู้เรียนต้องมีโอกาสได้ลงมือกระท า ความรู้ที่ได้
จึงเป็นความรู้มาจากประสบการณ์ของผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning นี้ 
ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน เขียน ตอบโต้ วิเคราะห์ปัญหา และให้ผู้เรียนได้ใช้
กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่า นอกจากนั้นยังรวมถึง
กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมายโดยมีความร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง 
และผู้สอนต้องลดบทบาทการสอนลง แต่เน้นไปที่กระบวนการและกิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความ
กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้น ทั้งการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยการพูด เขียน 
และการอภิปรายกับเพื่อนๆ  
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ลักษณะการเรียนแบบ Active Learning  
 ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553) ได้สรุปลักษณะส าคัญของ Active Learning ดังนี ้

1. เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

2. เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
3. ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์วามรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์

ร่วมกัน ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
5. ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน และการแบ่งหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็น 

ผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7. เป็นกิจกรรมการเรียนการอสนที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
8. เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการ

ความคิดรวบยอด 
9. ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วย

ตนเอง 
10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 

 
บทบาทของคร ู
 ในขณะที่ครูหรืออาจารย์มีบทบาทมีบทบาทที่แตกต่างไปจากการเรียนการสอนแบบปกติ 
(Passive Learning) กล่าวคือ จากเดิมครูเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ เน้นที่ครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้กับ
ผู้เรียนปรับเปลี่ยนมาเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) Council for The Curriculum,Examination 
and Assessment (อ้างถึงใน สถาพร พฤฑฒิกุล,2555) ได้เสนอบทบาทของครูไว้ดังนี้ 

1. เป็นผู้รับฟังที่ดี (Neutral Facilitator) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นที่แตกต่าง
กันอย่างอิสระ โดยครูเป็นผู้รับฟังและไม่แสดงความคิดเห็น 

2. แสดงความเห็นแย้ง (Devil’s Advocate) เป็นเทคนิคที่ครูให้ความเห็นในเชิงคัดค้าน  
(เป็นเหตุผลตลกหรือไม่ใช่เรื่องจริงจัง) เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดต่อหรือหาเหตุผลมา
สนับสนุนเพิ่มเติม 

3. สร้างความสนใจ (Declared Interests) ครูใช้วิธีก าหนดหัวข้อที่อยู่ในความสนใจให้ผู้เรียน
กลุ่มที่รู้ แสดงความคิดเห็น 

4. คล้อยตาม (Ally) ครูแสดงความคิดเห็นคล้อยตามหรือสนับสนุนความเห็นของกลุ่มย่อยหรือ
แต่ละบุคคลในกลุ่ม เพื่อให้แต่ละคนในกลุ่มมีส่วนร่วม 
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5. ให้ข้อมูลที่เป็นทางการ (Official View) ครูอธิบายหรือให้ข้อเสนอแนะ สารสนเทศ ที่เป็น
หลักการหรือเป็นไปตามทฤษฎีที่ก าหนด 

6. ท้าทาย (Challenger) ครูใช้วิธีท้าทาย โดยใช้ค าถามน าให้คิดและให้ผู้เรียนแสดงความเห็น
ในมุมมองของตน และผู้สอนคอยสนับสนุนและให้ก าลังใจ 

7. ยั่วยุ (Provocateur) ครูใช้วิธียั่วยุโดยให้เหตุผลหรือสารสนเทศ ในสิ่งที่นักเรียนเกิดความ
สงสัยไม่ตรงตามสภาพจริงที่ผู้เรียนรู้เห็นมา เพื่อให้นักเรียนคัดค้านและน าเสนอแนวคิดของ
ตนออกมา 

8. การแสดงบทบาท (In-role) ครูจะมีบทบาทในการควบคุมหรือเบนประเด็นในการอภิปรายใน
ชั้นเรียน 

 นอกจากนั้น ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ (อ้างถึงใน สถาพร พฤฑฒิกุล,2555) ได้กล่าวถึงบทบาท
ของครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของ Active Learning ดังนี ้

1. จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการ
พัฒนาผู้เรียนและเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 

2. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสิรมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่
ดีกับผู้สอนและเพื่อนในช้ันเรียน 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม 
รวมท้ังกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 

4. จัดสภาพการเรียนแบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน 
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้ายทาย และให้โอกาสผู้ เรียนได้รับวิธีการสอนที่

หลากหลาย 
6. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในการจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของเนื้อหาและ

กิจกรรม 
7. ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดของผู้เรียน 

 
บทบาทของผู้เรียน 
 วิธีการเรียนรู้แบบ Active Learning นั้นเป็นวิธีการที่ต้องการให้ผู้เรียนแสดงออกในการพูด  
การฟัง เขียน อ่านและสะท้อนความคิดในเน้ือหาวิชาที่ศึกษา โดยการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นเป็นดังน้ี 

1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากกว่าการรับฟังการบรรยาย 
2. ให้ความส าคัญต่อการถ่ายทอดความรู้ให้น้อยลงและเน้นการการพัฒนาด้านทักษะของ

ผู้เรียนมากขึ้น 
3. ผู้เรียนใช้การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ และสื่อนวัตกรรมเพื่อให้เกิดความคิดวิเคราะห์

ในระดับสูง (วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผล)  
4. เน้นบทบาทให้ผู้เรียนได้ค้นหาคุณค่าและค่านิยมของตนเอง 
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 กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning นี้ เป็นกระบวนการที่จะน ามาเป็นกรอบ
การด าเนินงานในการจัดการเรียนการสอนที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยการให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม
ตลอดระยะเวลาการด าเนินโครงการ ตั้งแต่การคัดเลือกเนื้อหางานวิจัย การวิเคราะห์กลุ่มเปาาหมาย 
ตลอดจนการผลิตสื่อเพื่อให้งานวิจัยนั้นเผยแพร่ออกไปในวงกว้าง โดยมีอาจารย์ประจ าวิชาเป็นผู้อ านวย
ความสะดวก รวมทั้งการเป็น Coaching การให้ค าปรึกษาตลอดภาคการศึกษา ซึ่งกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning ในรูปแบบ Project Based    
 
3. แนวคิดเร่ืองการส่ือสารแบบมีส่วนร่วม 
 

Fuglesang and Chandler (1986 อ้างใน Jacobson & Kullur, 1999)  ได้ให้นิยามเกี่ยวกับการ
สื่อสารแบบมีส่วนร่วมโดยค านึงถึง “ผล” ที่เกิดขึ้น พวกเขาได้ชี้ให้เห็นว่า การสื่อสารแบบมีส่วนร่วม 
หมายถึงกระบวนการซึ่งน าไปสู่ความตระหนักร่วมกัน ความสนใจร่วมกัน ความรับผิดชอบร่วมกัน  
และการสนับสนุนให้เกิดกระบวนการตัดสินใจของกลุ่มบุคคล หรือสถาบันที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนั้นรูปแบบของการสื่อสารแบบมีส่วนร่วมว่า การสื่อสารแบบมีส่วนร่วมเป็นการสื่อสาร
ซึ่งไม่เน้นการสื่อสารในรูปแบบการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร แต่เป็นกระบวนการที่ให้ความส าคัญกับการ
สื่อสารในรูปแบบของการปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

กล่าวโดยสรุป การสื่อสารแบบมีส่วนร่วม เกี่ยวข้องกับการที่บุคคลกลุ่มต่างๆ ที่หลากหลาย 
ได้ร่วมมือกันพัฒนา “กระบวนการสื่อสาร” ระหว่างกันและกันในลักษณะของการเห็นหน้าค่าตากัน เช่น  
การพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในสถานท่ีต่างๆ ในประเด็นท่ีส าคัญต่อชุมชน  

อย่างไรก็ตาม ไม่ว่าการสื่อสารจะเกิดขึ้นในลักษณะของการเห็นหน้าค่าตากัน หรือการสื่อสาร
ผ่านเทคโนโลยีการสื่อสารต่างๆ ก็ตาม แต่การสื่อสารแบบมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการการสื่อสารที่
จ าเป็นต้องด าเนินการภายใต้เงื่อนไขที่ “คู่สื่อสาร” มีความรู้สึกเท่าเทียมกัน การรับฟังความคิดเห็นของ
กันและกันตลอดจนความไว้วางใจกัน โดยมีเปาาหมายในการสร้างความเข้าใจ การยอมรับ และการ
ตัดสินใจร่วมกันในการน าข้อสรุปจากการพูดคุยไปสู่การตัดสินใจด าเนินการต่างๆ  

นอกจากนั้นแนวคิดเรื่อง "การสื่อสารแบบมีส่วนร่วม" นั้นจะมีอยู่ 2 นัยยะ คือ  
นัยยะแรก หมายความถึง การใช้การสื่อสารประเภทต่างๆ เป็นหนทางหรือเป็นเครื่องมือน าไปสู่

การมีส่วนร่วมในชีวิตสาธารณะ  
นัยยะที่สอง หมายความถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในตัวการ

สื่อสารเอง โดยรูปแบบของการเข้าถึงการสื่อสารนั้นมีอยู่ 3 รูปแบบคือ  
  การเข้าถึงส่ือในฐานะผู้บริโภค หมายถึงการที่บุคคลมีโอกาสใช้สื่อในฐานะ "ผู้รับสาร/ผู้ดู/

ผู้ชม/ผู้ฟัง/ผู้อ่าน" กล่าวคือบุคคลสามารถเลือกบริโภคสื่อได้จากรูปแบบของรายการที่
หลากหลาย และมีช่องทางในการสะท้อนปฏิกิริยาของตนสู่ผู้ผลิต ที่เรียกว่าเป็น "ผู้รับสารที่เอา
การเอางาน" (Active audience)  
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  การเข้าถึงส่ือในฐานะผู้ผลิต หมายถึงการที่บุคคลมีโอกาสเข้าร่วมในเชิงกระบวนการผลิต 
ได้แก่ การเข้าร่วมประกวดการสร้างสรรค์สื่อเพื่อประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผลผลิตหรือ
องค์กรต่างๆ เป็นต้น  

  การเข้าถึงส่ือในฐานะผู้บริหารส่ือ หมายถึงการที่บุคคลได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับระบบการ
ตัดสินใจต่างๆ ในองค์กรสื่อ เช่น การก าหนดเนื้อหาและรูปแบบที่เหมาะสม การก าหนด
ช่วงเวลา การวางระบบบริหารงาน/ระบบงบประมาณ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาแผนงานและ
นโยบายต่างๆ เป็นต้น  

โดยในงานวิจัยนี้สนใจความหมายของ "การสื่อสารแบบมีส่วนร่วม" ในนัยยะที่สอง คือการเข้ามา
มีส่วนร่วมในระบบการสื่อสารเองโดยโครงการวิจัยนี้จะน าเสนอรูปธรรมการปฏิบัติการการมีส่วนของการ
เข้าถึงสื่อของนักสื่อสารงานวิจัยทั้งในส่วนที่เป็นอาจารย์ประจ าวิชา นักศึกษา ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย
กลุ่มเปาาหมาย ซึ่งเป็นกลุ่มเปาาหมายส าคัญของ สกว. ที่มีฐานะเป็น "ผู้บริโภค/ผู้รบัสาร" นั้น ยกระดับ
การเข้าถึงหรือการมีส่วนร่วมนี้ให้สูงขึ้นมาเป็นระดับ "ผูผ้ลิต"  

ปาริชาต สถาปิตานนท์และคณะ (2549) ได้ทบทวนแนวคิดเรื่องการมีส่วนร่วมของนักวิชาการที่
ได้ศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมไว้ดังนี้ 

แนวคิดของ Cohen ปาริชาต สถาปิตานนท์และคณะ ระบุว่า Cohen อธิบายเรื่องการมีส่วนร่วม
ไว้ในปี 1996 ในบทความของเขาเรื่อง Mobilizing communities for participation and empowerment 
ซึ่งอยู่ในหนังสือ Participatory communication for social change เขาอธิบายว่าการมีส่วนร่วมในงาน
พัฒนาสามารถอธิบายได้ใน 4 ลักษณะ คือ 

(1) การมีส่วนร่วมในเชิงการกระท า เกี่ยวข้องกับการที่บุคคลฝ่ายต่างๆ ในชุมชนได้อุทิศ
แรงกายในการด าเนินกิจกรรมเพื่อให้งานบรรลุเปาาหมาย 

(2) การมีส่วนร่วมในเชิงเงินตรา หมายถึง การที่ชุมชนได้อุทิศเงินในการท ากิจกรรมต่างๆ 
(3) การมีส่วนร่วมในเชิงความรับผิดชอบ เกี่ยวข้องกับ “การกระจายภารกิจและความ

รับผิดชอบ” โดยผู้ประสานงานหลักมักด าเนินการแบ่งสรรภารกิจ/หน้าที่ให้คนกลุ่มต่างๆ ที่มีความส าคัญ
ในพื้นที่ อาทิ การพัฒนาความร่วมมือกับผู้น าในท้องถิ่นในการขอค าสนับสนุนเกี่ยวโครงการ การตั้ง
คณะกรรมการในการส่งเสริมการด าเนินของโครงการ การจัดการและติดตามการด าเนินงานของ
โครงการ ตลอดจนการถ่ายทอดเทคโนโลยีต่างๆ ผ่านการฝึกอบรม และการใช้เครื่องสนับสนุนต่างๆ 

(4) การมีส่วนร่วมในเชิงการตัดสินใจ เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงอ านาจในการตัดสินใจ 
หมายถึง การสร้างความภาคภูมิใจให้กับสมาชิกในชุมชน ผ่านการออกแบบกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้
สมาชิกในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนและการตัดสินใจต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

 

 แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของ Singhal ซึ่งอธิบายไว้ในหนังสือ Facilitating community 
participation through communication (2001) เขาได้พัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมซึ่งให้
ความส าคัญกับระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประชาชนใน
ท้องถิ่นเป็นเกณฑ์โดยเขาเรียกว่า หลักการ “6 Cs” ซึ่งประกอบด้วย 
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 (1) การร่วมมือ (Co-operation) หรือ การท างานบนความร่วมมือของคนในท้องถิ่น 
(working on local people) หลักการดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการคัดเลือกตัวแทน ซึ่งบุคคลดังกล่าวมัก
ไม่ใช่บุคคลที่สามารถให้ข้อมูลที่ส าคัญได้เป็นอย่างดี หรือเป็นบุคคลที่มีอ านาจในชุมชน 
 (2) การยินยอม (Compliance) หรือ การท างานเพื่อคนในท้องถิ่น (working for the local 
people) หลักการดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการมอบหมายภารกิจ/หน้าที่ พร้อมๆ กับการเสนอสิ่งกระตุ้นเร้า
ใจต่างๆ  อย่างไรก็ตาม บุคคลภายนอกท าหน้าที่เป็นผู้ก าหนดวาระส าคัญ และทิศทางการด าเนิน
กระบวนการต่างๆ  
 (3) การให้ค าปรึกษา (Consultation) หรือ การท างานเพื่อคนในท้องถิ่นและกับบุคคลใน
ท้องถิ่น (working for the local people and with local people)  หลักการดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการ
สอบถามความคิดเห็นต่างๆ  ของสมาชิกในชุมชนท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม บุคคลภายนอกยังคงท าหน้าที่
วิเคราะห์ข้อมูลและมีอ านาจในการตัดสินใจลงมือกระท ากิจกรรมต่างๆ 
 (4) การให้ความร่วมมือ (Cooperation) หรือ การท างานกับคนในท้องถิ่น (working with 
the local people) แนวทางดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการที่สมาชิกในชุมชนและบุคคลภายนอกท างานร่วมกัน
เพื่อแสวงหาแนวทางที่เหมาะสม โดยในกรณีนี้บุคคลภายนอกมีบทบาทหน้าที่เพพาะด้านการสนับสนุน
ข้อมูลเกี่ยวกับทิศทางต่างๆ ในการด าเนินการ ในขณะท่ีบุคคลในท้องถิ่นเป็นผู้ตัดสินใจด าเนินงาน 
 (5) การเรียนรู้ร่วมกัน (Co-learning) หรือ การท างานกับบุคคลในท้องถิ่นและโดยบุคคลใน
ท้องถิ่น (working with local people and by the local people) แนวทางดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการที่
สมาชิกในชุมชนและบุคคลภายนอกแลกเปลี่ยนความรู้เพื่อสร้างความเข้าใจต่างๆ  ร่วมกันและท างาน
ร่วมกันเป็นทีม เพื่อช่วยกันก าหนดแผนการด าเนินกิจกรรมโดยบุคคลภายนอกท าหน้าที่สนับสนุนให้เกิด
การขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ของสมาชิกในชุมชน 
 (6) การลงมือกระท าร่วมกัน (Collective Action) หรือการท างานโดยบุคคลในท้องถิ่น (by 
the local people) เกี่ยวข้องกับการที่สมาชิกท้องถิ่นเป็นผู้ก าหนดวาระของตน และขับเคลื่อนวาระ
ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โดยปราศจากความคิดริเริ่มจากบุคคลภายนอก หรือการสนับสนุนกระบวนการ
โดยบุคคลภายนอก 

แนวคิดกระบวนการมีส่วนร่วมของสถาบันวิ จัยสังคมและสถาบันวิ จัยสภาวะแ วดล้อม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2545) ซึ่งได้แสดงกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สะท้อนจาก
โครงการพัฒนาต่างๆ กระบวนการดังกล่าวประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ 5 ประการ ดังภาพต่อไปนี้ 
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แผนภาพที ่2.1 แสดงกระบวนการมีส่วนร่วมที่สะท้อนจากโครงการเชิงการพัฒนา 

 

ขั้นตอนที่ 1: การมีส่วนร่วมในการวางแผน (Participation in Planning) อันได้แก่ การที่
ประชาชนมีบทบาทในกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนโครงการ นับตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา  
การก าหนดล าดับความส าคัญของปัญหา การก าหนดเปาาหมาย การก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน  
การก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ขั้นตอนที่ 2: การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม (Participation in Implementation) อัน
ได้แก่ การสนับสนุนด้านทรัพยากรต่างๆ และการประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

ขั้นตอนที่ 3: การมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์ (Participation in Utilization) อันได้แก่  
การน าเอากิจกรรมต่างๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยเพพาะในด้านการเพิ่มระดับการพึ่งตนเอง  
และการควบคุมทางสังคม 

ขั้นตอนท่ี 4: การมีส่วนร่วมในการได้รับผลประโยชน์    (Participation in Benefit-Sharing)  
อันได้แก่ การแจกจ่ายประโยชน์ต่างๆ ในการพัฒนาอย่างยุติธรรม 

ขั้นตอนที่ 5: การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Participating in Evaluation) อันได้แก่ การ
ให้ประชาชนได้รับทราบถึงสภาพปัญหาและอุปสรรคต่างๆ เพื่อร่วมกันหาทางแก้ไขในล าดับต่อไป 

จากการทบทวนแนวคิดเรื่องการมีส่วนร่วมข้างต้นนี้ คณะผู้วิจัยจะใช้เป็นกรอบการศึกษาและ
วิเคราะห์เพื่อสะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการการยกระดับโหนดสู่การเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยใน
ท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่งานวิจัย สกสว. และกระบวนการท างานของผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยในท้องถิ่น 
จ าเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้ มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยซึ่งในแต่ละ
ขั้นตอนจะมีกลุ่มบุคคลใดบ้างที่เข้ามาเกี่ยวข้องและเกี่ยวข้องด้วยการมีส่วนร่วมอย่างไร 

การมีส่วนร่วมใน
การวางแผน 

การมีส่วนร่วมใน
การด าเนิน
กิจกรรม 

การมีส่วนร่วมใน
การใช้ประโยชน์ 

การมีส่วนร่วมใน
การรับ

ผลประโยชน์ 

การมีส่วนร่วมใน
การประเมินผล 



17 
 

โดยโครงการวิจัยนี้ เลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดความยั่งยืนโดยการบรรจุ
งานวิจัยที่จะเผยแพร่เข้าใน มคอ.3 และ มคอ.5 และให้อาจารย์ประจ าวิชามีโอกาสในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน และอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทั้งความรู้ความเข้าใจให้กับนักศึกษาและ
อาจารย์จากสถาบันต่างๆ เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ให้แก่บุคคลเหล่านี้ เพื่อให้เกิดการสร้างสรรค์สื่อ
เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย สกสว. ไปยังกลุ่มเปาาหมายที่มีความจ าเป็นในการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย
อย่างทั่วถึง  
 
4 .  แนวคิดเ ก่ียวกับกระบวนการ ส่ือสารเ พ่ือการพัฒนาคนหรือการเส ริมศักยภาพ
(Empowerment) 

การใช้ทฤษฎีการสร้างศักยภาพหรือการเสริมพลังนั้นมีในหลากหลายสาขาวิชา ซึ่งในปัจจุบัน 
มักพบแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกับสร้างนี้ในสายบริหารหรือการจัดการองค์กร ตลอดจนสาขาด้าน
การศึกษา ที่น าไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง เกิดความนับถือเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง วิธีการที่ใช้ในการจัด
การศึกษาเพื่อการสร้างพลังนี้ จะเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน อย่างเต็มที่ (Active Participation) 
โดยใช้วิธีการสนทนาแลกเปลี่ยนความรู้ และความคิดระหว่างผู้เรียน ให้ผู้เรียนสามารถระบุปัญหา 
ของตน วิ เคราะห์ปัญหาสาเหตุ  มองภาพอนาคตได้  สามารถพัฒนากลวิธีที่ จะแก้ ไขปัญหา  
และด าเนินการแก้ไขปัญหา การจัดการศึกษาการสร้างพลังนี้ จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
(Self Esteem) มีความคาดหวังในความสามารถของตนเอง (Self Efficacy) สูงขึ้น ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงความรู้ เจตคติ และท าให้มีพฤติกรรมที่ถูกต้องมากขึ้นในแต่ละบุคคล ทั้งยังมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาความเสมอภาคในสังคมด้วย (Wallertein & Bernstein, 1988:379-394, 
อ้างถึงใน พนัส พฤกษ์สุนันท์ และคณะ,2547) 

ค าว่า empower เกิดจากการรวมตัวของค า 2 ค า คือ ค าว่า em และค าว่า power  โดยค าว่า em 
(หรือ en) มีความหมายถึง "การท าให้เกิดขึ้น"  เม่ือน ามารวมกับค าว่า power ที่แปลว่า "พลัง" ดังนั้นค า
ว่า "Empowerment" จึงหมายถึง "การสร้างเสริมพลัง"  ในความหมายที่เข้าใจได้อย่างเป็นรูปธรรม คือ 
การท าให้เกิด ท าให้มี ท าให้ตระหนัก ท าให้เชื่อม่ัน ท าให้ได้ใช้หรือได้พัฒนา "ศักยภาพ" ที่มีอยู่ในแต่ละ
บุคคล หรือแปรรูปออกมาเป็นพลังที่สร้างสรรค์  ซึ่งการสร้างเสริมศักยภาพนั้น สามารถกระท าได้ตั้งแต่ 
ให้ตนเอง ให้กลุ่มบุคคล ชุมชน หน่วยงานหรือองค์กร โดยพลังอันหลากหลายนั้น ได้แก่ พลังกาย  
พลังใจ พลังความคิด พลังปัญญา พลังทางการบริหาร พลังทางเศรษฐกิจ พลังทางการเมือง พลังทาง
สังคมพลังทางจิตวิญญาณ (http://kmpolsci. blogspot.com/2008/06/empowerment.html) 

นิตยา เพ็ญศิรินภา (2545) ให้ความหมายของ”การเสริมพลัง” ว่าคือ กระบวนการพัฒนา
ศักยภาพของบุคคล กลุ่มและชุมชน ให้สามารถจัดการแก้ไขปัญหาของตน โดยการร่วมมือกันท า
กิจกรรมและควบคุมสิ่งต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ตนอยู่อาศัย 

นอกจากนี้ Julian Rappaport (โครงการการสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม, 2549)  
ให้ความหมายของการเสริมพลังว่า หมายถึงการผนึกสิ่งต่างๆ เข้าไว้ ในตัวบุคคล อันได้แก่  



18 
 

ความเข้มแข็งและสมรรถภาพ (Strength and Competencies) ระบบความช่วยเหลือตามธรรมชาติ 
(Natural Helping Systems) และการกระท าเชิงรุก (Proactive Behavior) ต่อนโยบายและ 
การเปลี่ยนแปลงสังคม โดยการเสริมพลังดังกล่าวสามารถกระท าได้ใน 3 ด้าน ได้แก่ การเสริมพลัง
ความคิด การเสริมพลังความเข้าใจ การเสริมพลังความช านาญ 

การสร้างพลัง เน้นอิทธิพลที่เกี่ยวข้องในด้านการควบคุมตนเอง (Personal Control) และ
อิทธิพลที่เกี่ยวข้องทางด้านสังคม หรือชุมชน (Social Control) ระดับของการสร้างพลัง แบ่งออกเป็น 3 
ระดับ (ปริญญา ผกานนท์, 2543:27-29. อ้างถึงใน พนัส พฤกษ์สุนันท์ และคณะ, 2547) ดังนี ้

 การสร้างพลังให้ตัวบุคคล  พลังในตัวบุคคลจะเกิดขึ้นได้กับบุคคลที่ได้รับ  
การสนับสนุนส่งเสริมให้แสดงออก ซึ่งความสามารถในการพัฒนาแนวคิด และ 
การท างานสู่ความ ส าเร็จ ได้รับการยอมรับจากผู้อื่น สามารถพึ่งตนเองได้ และ 
เกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง 

 การสร้างพลงัในองคก์ร เป็นการส่งเสริม และสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร มีส่วน
ร่วมในอ านาจขององค์กร ตั้งแต่การใช้ประโยชน์จากข้อมูล  มีกระบวนการตัดสินใจ   
การก าหนดวิธีด าเนินงาน และการควบคุมความพยายามต่างๆ ต่อจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดร่วมกัน ส่งเสริมให้มีการเชื่อมโยง ในกลุ่มสมาชิกเพื่อสร้างเป็นพลังองค์กร  
แล้วไม่เชื่อมโยงกับองค์กรอื่นๆ และชุมชนในเชิงอ านาจ หรือพลังโน้มน้าวอนาคต 
และการตัดสินใจในสังคมที่กว้างขึ้น 

 การสร้างพลงัในชุมชน เป็นระบบคุณค่าทางสังคม (Social Value) ซึ่งแสดงออก
ถึง การรวมตัวของประชาชนในชุมชน เพื่อท ากิจกรรมของชุมชนร่วมกัน ด้วยความ
สามัคคีเกื้อกูล มีการจัดการที่เหมาะสม โดยเพพาะอย่างยิ่ง พลังในการพัฒนา
ชุมชน ซึ่งต้องปรับเปลี่ยนบทบาท ของประชาชนในชุมชน โดยปล่อยให้ชุมชนได้มี
โอกาสตัดสินใจ และเลือกหนทางในการแก้ปัญหาของชุมชนเอง 

Nee Boon Siong (http://kmpolsci.blogspot.com/empowerment.html) เสนอว่าการเสริมพลัง
นั้นต้องมองใน 2 ระดับ ระดับแรก คือ ระดับบุคคล (Self Empowerment) และระดับที่สอง คือ ระดับ
องค์กร (Organization Empowerment) โดยการเสริมพลังในระดับบุคคล หมายถึงการตัดสินใจอะไรด้วย
ตนเองในระดับที่ตนมีความสามารถจะท าได้โดยที่ไม่ต้องรอให้เจ้านายสั่ง  ส าหรับการเสริมพลังในระดับ
องค์กรน้ัน หมายถึง ความเป็นจริงผู้ที่อยู่หน้างาน (Line manager) หรือเจ้าหน้าที่/ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร 
ซึ่งเป็นคนติดต่อกับบุคคลภายนอก/ลูกค้า และเป็นผู้เผชิญปัญหา ดังนั้นจะเข้าอกเข้าใจปัญหาได้ดีกว่า
บรรดาผู้บริหารที่นั่งอยู่ภายในองค์กร ดังนั้นการเสริมพลังจึงเปรียบเหมือนการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล (Individual relation) หรือการสร้างช่องทางการสื่อสาร (Communication channel)  

หากพิจารณาแนวคิดเรื่องการเสริมพลังกับการมีส่วนร่วม Stephen B. Fawcett et al (1995 
อ้างถึงใน ม่ิงขวัญ คงเจริญ, 2553) ระบุว่า ขั้นตอนการเสริมพลังต้องสร้างการมีส่วนร่วม 5 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นตอนการร่วมวางแผน ขั้นตอนการร่วมปฏิบัติ ขั้นตอนการร่วมการเปลี่ยนแปลง ขั้นตอนการ
ร่วมประเมินผลและสุดท้าย คือ ขั้นตอนการร่วมปรับตัว 
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                         แผนภาพที่ 2.2 แสดงการเสริมพลังกับการมีส่วนร่วม 
 

 ดังนั้น การเสริมพลังให้กับบุคคลหรือองค์กร จึงควรพิจารณาแนวทางการเสริมพลังร่วมกับการมี
ส่วนร่วม จึงจะท าให้กระบวนการเสริมพลังนั้นมีประสิทธิภาพและน าสู่การด าเนินงานที่ยั่งยืน 
 นอกจากนั้น การเสริมพลังยังเป็นกรอบแนวคิดที่คณะผู้วิจัยน ามาใช้ร่วมกับแนวคิดจุดเชื่อมต่อ
เครือข่ายการสื่อสาร หรือที่เรียกว่า Nodes ซึ่งเป็นเปาาหมายส าคัญของการวิจัยครั้งนี้ในการเสริม
ศักยภาพของจุดเชื่อมต่อเครือข่ายการสื่อสาร (Nodes) สู่การเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย ในที่นี้จึงขอ
อธิบายเกี่ยวกับจุดเชื่อมต่อเครือข่ายการสื่อสารดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ปาริชาต สถาปิตานน์ (2547 อ้างถึงในอภิชา น้อมศิริ, 2552) สมาชิกในเครือขายแตละคน
เสมือนเปน็จุดส าหรับการตอเชื่อมหรือ Nodes สมาชิกที่มีศักยภาพในการกระจายขอมูลขาวสารไปยังจุด
อื่นๆ จะเรียกวาตัวตอหรือ Hubs ซึ่งจะเปน Nodes ที่มีเสนทางเชื่อมตอมาก ในบรรดา Nodes และ 
ตัวต่อทั้งหลายภายในเครือขายนั้นสามารถจ าแนกได้หลายประเภทตามบทบาทที่แสดงออกเชิงการ
สื่อสารของบุคคลต่างๆ ในเครือข่าย ดังนี้ 

 
1.บทบาทเบือ้งต้นของบคุคลในเครือข่าย 

 โดยภาพรวมในแตละเครือขายมักประกอบไปดวยบุคคล 3 กลุม  ได้แก่  แกนน าเครือข่าย 
สมาชิก และพันธมิตร 

1.1 แกนน าเครือข่าย ไดแก่  บุคคลที่สมาชิกเครือขายศรัทธาเชื่อถือยกยองโดยอาจประกอบด
วยแกนน าเครือขายอยางเปนทางการ ซึ่งมีการประกาศใหรับรูโดยทั่วกัน และแกนน าเครือขายอยางไม
เปนทางการ ซึ่งเปนบุคคลที่สมาชิกเครือขายมักจะขอความคิดเห็นในวาระตางๆ โดยแกนน าเครือขายมี
บทบาทส าคัญในดานตางๆ เช่น เปนสวนหนึ่งของการริเริ่มเครือขาย เปนบุคคลที่มีบทบาทในการ
ตัดสินใจด าเนินกิจกรรมตางๆ ของเครือขาย ทั้งในดานการกระจายขอมูลขาวสารสูสมาชิก การริเริ่มตั้ง

การร่วม
วางแผน 

การร่วมปฏิบัติ 

การร่วมการ
เปลี่ยนแปลง 

การร่วม
ประเมินผล 

การร่วม
ปรับตัว 
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ประเด็นตางๆ ของเครือขายทั้งในดานการกระจายขอมูลขาวสารสูสมาชิก การริเริ่มตั้งประเด็นตางๆ  
การจัดกระบวนการต่างๆ ในการระดมสมองหรือรับฟงความคิดเห็นจากสมาชิก การแสวงหาแนวทางใน
การผลักดันใหเกิดกระบวนการตัดสินใจของเครือขายในเร่ืองตางๆ 

1.2 สมาชิกเครือข่าย ไดแก่ บุคคลที่เปนสวนหน่ึงของเครือขายทั้งในดานการท ากิจกรรมตางๆ  
การรวมเสนอความคิดเห็นและมีสวนรวมในการตัดสินใจตางๆ ตลอดจนรวมรับผิดชอบกับผลตางๆ  
ที่เกิดขึ้นภายหลังการตัดสินใจโดยการท่ีบุคคลกาวเข้ามาเปนสมาชิกของเครือขายหน่ึงๆ  

1.3 พนัธมิตร ได้แก่ บุคคลที่มิไดเปนสวนหน่ึงของเครือขายแตมีสวนชวยสนับสนุนเครือขายใน
เรื่องตางๆ เช่น การแลกเปลี่ยนขอมูลหรือขอคิดเห็นตางๆ การอ านวยความสะดวกในดานการติดตอ 
ประสานงานกับบุคคลอื่นๆ การใหการสนับสนุนดานนโยบายกิจกรรมบุคลากรตลอดจนงบประมาณ 
ตางๆ เป็นต้น 

2. บทบาทเชิงการส่ือสาร 
 หากน าการสื่อสารเขามาเปนแนวทางในการแบงบทบาทของสมาชิกในเครือขายและกลุมองคกร 
ตางๆ ตามคุณลักษณะที่เหมาะสม นักวิชาการดานการสื่อสารนิยมแบงบทบาทของสมาชิกและองคกร 
ในเครือขายดังตอไปนี้ 

2.1 บทบาทของกลุ่มบคุคลท่ีเป็นตวัต่อต่างๆ (Hubs) ในเครือข่าย 
2.1.1 ล่าม (Liaison) คือ คนที่ไมไดสังกัดอยูในกลุมยอยกลุมใดในเครือขายแตท าหน

าที่    เปนตัวเชื่อมกับกลุ่มตางๆ หรือบุคคลตางๆ ที่ไมไดติดตอสื่อสารกันเขาดวยกันทั้งในเชิงการสงตอ 
ขอมูลและการรับขอมูลเพื่อมากระจายต่อในเครือขาย โดยทั่วไปลามจะเปนบุคคลที่มีความเปนกลาง 
(Betweenness) สูง 

2.1.2 สะพาน (Bridge) คือ คนที่เปนสมาชิกกลุมใดกลุ่มหนึ่งในเครือขายและมีบทบาท      
เปนตัวเชื่อมกับสมาชิกกลุมอื่นๆ ในเครือขายโดยคนที่ท าหนาที่เปนสะพานมีความแตกตางจากคนที่เปน 
ลาม คือลามไมไดสังกัดกลุมใดกลุมหนึ่งในเครือขาย ในขณะที่คนที่ท าหนาที่เปนสะพานเปนสวนหนึ่ง
ข อ ง 
กลุมยอยใดกลุมหนึ่งในเครือข่าย และท าหน้าที่ในการประสานงานกับบุคคลในกลุมอื่นๆ 

2.1.3 ผูป้ลีกวิเวก (Isolate role) คือ บุคคลที่เปนสมาชิกของเครือขายแตมักเก็บตัวไม
คอยสุงสิงหรือติดตอสื่อสารกับสมาชิกคนอื่นๆ ในเครือขาย บางครั้งเราอาจพบวามีคูปลีกวิเวกซึ่งไดแก
บุคคลคูหนึ่งที่เปนสมาชิกของเครือขายแตติดตอกันเองโดยไมสนใจติดตอกับสมาชิกคนอื่นๆ ในเครือข
าย การมีผูปลีกวิเวกท าใหจุดที่ควรจะมีการเชื่อมตอขาดการเชื่อมตอ เกิดเปนชองวางและเปนอุปสรรคที่
ท าใหสมาชิกในเครือขายไมสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดอยางทั่วถึง 

2.1.4 ดาวเด่น (Star) คือ คนที่เปนตัวเชื่อมกับคนอื่นๆ ในกลุมตางๆ ของเครือขาย 
เปนจ านวนมาก ทั้งบุคคลที่อยูในกลุมของตนและบุคคลที่เปนสมาชิกของกลุมอื่นๆ ในเครือขาย โดยท า 
หนาที่ในการสงตอขอมูลและการรับขอมูลเพื่อมากระจายตอในเครือข่าย บุคคลที่เปนดาวเดนมักเปนบุค
คลที่สมาชิกจากกลุมตางๆ สามารถเข้าถึงได (Reachable) โดยตรงท าใหมีลักษณะของการเปนศูนย
กลาง (Center) สูง  
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2.1.5 คนขอบข่าย (Boundary spanning) ไดแก่ บุคคลที่เชื่อมตอระหว่างเครือข
ายตนกับสังคมภายนอกอันท าใหเกิดการหมุนเวียนหรือแลกเปลี่ยนขอมูลภายในเครือขายกับขอมูลอื่นๆ 
ในสภาวะแวดลอม 

2.1.6 คนควบคุมข้อมูล (Gatekeeper) คือ บุคคลที่มีบทบาทในการควบคุมการ
กระจาย            ขอมูลหรือการหมุนเวียนขอมูลระหวางสมาชิกตางๆ ในเครือขาย อาจเปนบุคคลคน
เดียวกับลาม สะพาน หรือดาวเด่นก็ได แตที่ส าคัญคือจะเปนผูที่มีขอมูลอยูในมือและมีอ านาจในการ
ตัดสินใจแพรกระจายขอมูลไปยังบุคคลอื่นๆ 

ในทางปฏิบัติเราอาจพบวาคนที่ท าหนาที่ควบคุมขอมูลอาจเปนบุคคลเดียวกับบุคคลที่เปนลาม
สะพาน หรือดาวเด่น ทั้งนี้เนื่องจากการตัดสินวาใครเปนคนควบคุมขอมูล มักกระท าบนพื้นฐานของ 
การพิจารณาวาใครเปนผูมีขอมูลอยูในมือและมีอ านาจในการตัดสินใจแพรกระจายขอมูลไปยังบุคคลอื่น 
ในขณะที่บุคคลที่มีบทบาทเปนตัวตอไมวาจะเปนลามสะพานหรือดาวเดนมักพิจารณาบนฐานคิดของ
ปริมาณเสนทาง (Line) ในการติดตอและแพร่กระจายขอมูลสูบุคคลอื่นๆ ในกลุมและในเครือขาย โดยไม
ค านึงวาบุคคลดังกลาวจะมีขอมูลอยูในมือและมีอ านาจในการตัดสินใจแพรกระจายขอมูลหรือไม 

นอกจากนี้ยังพบวาบุคคลที่เปนแกนน าเครือขาย อาจเปนคนเดียวกับบุคคลที่เปนลาม สะพาน 
หรือดาวเด่นอีกดวย ทั้งนี้ เนื่องจากการพิจารณาความเปนแกนน าเครือขาย มักพิจารณาด้วยเกณฑของ
การที่บุคคลอื่นๆ ในเครือข่ายใหความเคารพยกยองและมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของสมาชิก ในขณะที่
บุคคลซึ่งเปนลาม สะพาน หรือดาวเดน พิจารณาโดยอิงเสนทางในการติดตอและแพรกระจายขอมูล
บุคคลอื่นๆ  

3.ประเดน็การส่ือสารประเดน็ 
ประเด็นการสื่อสารจะเกี่ยวของกับมูลเหตุการณกอนก าหนดเครือขาย วัตถุประสงค และภารกิจ

ของเครือขาย บางเครือขายประเด็นการสื่อสารอาจจะแคบมีลักษณะเพพาะเรื่อง เพพาะกิจ แตบาง 
เครือขายประเด็นการสื่อสารอาจกวางขวาง ครอบคลุมไปทุกเรื่องประเด็นการสื่อสาร บางเรื่องมีปัญหา
เปนตัวตั้งบางเรื่องเป็นเร่ืองของการสืบทอดคุณคาหรือพัฒนาสิ่งที่มีอยูแลว ซึ่งถาเปนเรื่องของปัญหามัก
มีความซับซ้อนที่ยากต่อการแก้ไข ทั้งโดยบุคคลหรือกลุมบุคคล และมักมีความเรงรัดในเรื่องเวลาที่ตอง
เขาไปเผชิญปญหา ท าใหความเขมขนของการสื่อสารภายในเครือขายสูง แตถาปญหาคลี่คลายไปความ
เขมขนหรือความต่อเนื่องของการสื่อสารในเครือขายอาจจะลดลง 

ดังนั้น จะเห็นว่าจุดเชื่อมต่อเครือข่ายการสื่อสาร นับว่าเป็นบุคคลที่ส าคัญมากในกระบวนการ
สื่อสารของเครือข่าย นอกจากนั้น จุดเชื่อมต่อเครือข่ายการสื่อสาร เครือข่ายยังมีบทบาทต่างๆ ในการ
สื่อสารและประสานงานภายในเครือข่ายด้วย 

 

 จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น สอดคล้องกับงานวิจัยด้านการพัฒนาส่วนใหญ่ที่ผ่านมา ซึ่งพบว่า  
การเสริมสร้างพลังในระดับปัจเจกบุคคลและระดับองค์กรหรือชุมชน เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งใน
จัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาด้านต่างๆ โดยเพพาะอย่างยิ่งการเสริมศักยภาพบุคคลและกลุ่มคนในองค์กร 
ผู้วิจัยจึงจะใช้กรอบแนวคิดนี้ไปช่วยในการเสริมศักยภาพคนรุ่นใหม่ในด้านการสื่อสารเพื่อการสร้างสรรค์
สื่อ โดยจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมาใช้ร่วมกับ
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กระบวนการเสริมพลัง (Empowerment) เพื่อให้เกิดการปรับตัว เกิดการเรียนรู้ และน าไปประยุกต์ใช้ใน
การสร้างสรรค์สื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัยต่อไป 

 
4.แนวคิดเร่ือง การใช้ Workshop เพ่ือการเสริมศกัยภาพ (Empowerment) 
 

Workshop เป็นรูปแบบของการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมสามารถมีส่วนร่วมได้เป็น
อย่างดี กาญจนา แก้วเทพ (2562: 150) ได้สรุปแนวคิดเกี่ยวกับการท า Workshop ไว้ดังนี ้

 

 1. ความหมายของการท า Workshop  
 1.1) ระดับการพรรรณนา (การให้ค านิยาม) การใช้ Workshop หรือการท างานร่วมกันในกลุ่ม
ย่อย ก็คือ รูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการประเภทหนึ่งที่จ านวนคนในกลุ่มมีไม่มากนัก (ระหว่าง 3 -7 
คน) ทั้งน้ี เพื่อเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมได้อย่างเต็มที่และทั่วถึง 
 การประชุมนี้ต้องมีการปฏิบัติการ/ การท างานอะไรบางอย่างให้บรรลุ (ดังที่มีค าว่า “Work” ใน
ภาษาอังกฤษ) ดังนั้น จึงต้องมีการระบุ “โจทย์/ หัวข้อ/ ใบงาน” อย่างชัดเจน ภารกิจที่ต้องบรรลุนี้คือ 
“ส่วนท่ีเป็นเน้ือหา” ของกลุ่มย่อย 
 ส่วนวิธีการด าเนินงานในกลุ่มย่อยนั้น ก็อาจจะใช้การแลกเปลี่ยนความรู้ การใช้ความสามารถ
ของแต่ละบุคคลมาแก้ปัญหา การพิจารณาร่วมกันเพื่อประยุกต์ใช้หลักการที่ได้ฟังบรรยายมา การแบ่ง
งานกันรับผิดชอบ ฯลฯ โดยมีการก าหนดระยะเวลาและผลลัพธ์สุดท้ายที่คาดหวังจากกลุ่มเอาไว้อย่าง
ชัดเจน  
 1.2) ระดับการวิเคราะห์ หากเราใช้ “เกณฑ์” หลายๆ เกณฑ์มาแยกแยะการท า Workshop ก็จะ
พบคุณลักษณะพิเศษของ Workshop ดังนี ้
  - เกณฑ์รูปแบบการใช้พื้นที่และเวลา (Time & Space allocation) การใช้รูปแบบ 
Workshop นั้นเป็นการ “กระจาย/ ขยาย” พื้นที่และเวลาของการประชุมให้แตกตัวออกไป เช่น ถ้าเรา
แบ่งการท างานในกลุ่มย่อยเป็น 4 กลุ่ม ก็เท่ากับว่าเวลาภายใน 1 ชั่วโมงที่ มีการประชุมกลุ่มใหญ่ เราจะ
สามารถใช้เวลาได้เท่ากับ 4 ชั่วโมง เพราะมีผลการประชุมจาก 4 กลุ่ม โดยที่กลุ่มทั้ง 4 นั้นยังคง  
“รวมศูนย์/ มีจุดร่วมกัน” คือ การมีโจทย์/ มีภารกิจ/ มีใบงานที่เหมือนกันเป็นตัวเชื่อม 
  - เกณฑ์เรื่อง “รูปแบบ” (Format) Workshop เนรูปแบบการประชุมที่สามารถเอาเนื้อหา
แทบจะทุกประเภทมาใส่ได้ (มี Flexibility สูงด้านเนื้อหา) ไม่ว่าจะเป็นเนื้อหาเรื่องการวิเคราะห์สาเหตุ
ของปัญหา การค้นหาวิธีการแก้ไข การให้ข้อเสนอแนะ ฯลฯ 
  นอกจากนั้น รูปแบบของ Workshop ยังเป็นรูปแบบการประชุมที่ประหยัดเวลา (หรือ
ขยายเวลาออกเป็นหลายเท่าตามจ านวนกลุ่ม) ท าให้ได้ข้อมูลจ านวนมากภายในเวลาที่จ ากัด เพราะ
ท างานพร้อมๆ กันภายใต้เวลาเดียวกัน แล่งที่มาของข้อมูลมีลักษณะกระจายตัว (Decentralized source 
of data) 
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  และจากรูปแบบของ Workshop ท าให้รูปแบบการประชุมเช่นนี้สามารถปฏิบัติภารกิจ
หลายๆ อย่างที่ไม่สามารถด าเนินการในกลุ่มใหญ่ได้ (Big group) เช่น การลงมือฝึกทักษะ (Drill) หรือ
ช่วยแก้ปัญหาให้ผู้เข้าร่วมบางคนไม่กล้าพูดกล้าแสดงออกในกลุ่มใหญ่ เป็นต้น 
 
 2. เป้าหมายของการใช้งาน 
 สืบเนื่องจากคุณสมบัติของรูปแบบของ Workshop นั้นเอง เม่ือเราพิจารณาที่จะเลือกใช้รูปแบบ 
Workshop ในช่วงเวลาใดของการประชุมหรือการฝึกอบรม เราจึงสามารถระบุตัวอย่างของเปาาหมายการ
ใช้งานวิธีการติดตั้งแบบ Workshop ได้ดังนี ้
 - เม่ือต้องการมีส่วนร่วมอย่างสูงสุด อย่างทั่วถึง และอย่างถ้วนหน้า เราสามารถจะบรรลุ
เปาาหมายนี้ได้จาก Workshop เนื่องจากเงื่อนไขที่เอื้ออ านวย คือ กลุ่มมีขนาดเล็ก บวกผสมกับการมี
กระบวนการที่เหมาะสม เช่น มีกลไกปาองกันการผูกขาดการแสดงความคิดเห็น เป็นต้น 
 - ในรูปแบบ Workshop เราสามารถจะเปิดช่องทางของการมีส่วนร่วมทั้ง  3 ช่องได้พร้อมๆ กัน 
คือ การมีส่วนร่วมผ่านตัวบุคคล (PAR through person) การมีส่วนร่วมผ่านเนื้อหา (PAR through 
Content) และการมีส่วนร่วมผ่านกระบวนการ (PAR through process) โดยเพพาะช่องทางสุดท้ายนี้ 
สอดคล้องกับวัฒนธรรมของชาวบ้านที่มักมีการพูดคุยกันอย่างเป็นกันเองในกลุ่มเล็กๆ เพียงแต่ 
Workshop ได้จัดระบบ (Organize) การพูดคุยแบบธรรมชาตินั้นให้มีรูปแบบเป็นการเป็นงานมากขึ้น 
เช่น มีประเด็นที่จะพูดคุย มีการบันทึก มีการสรุป เป็นต้น 
 - ใช้เมื่อต้องการข้อมูลที่ละเอียดลึกซึ้ง ไม่สามารถที่จะพูดคุยได้ในกลุ่มใหญ่ ข้อมูลที่ต้องการการ
ถกเถียงอย่างรอบด้าน ข้อมูลที่แปลงจากแนวคิดไปสู่การปฏิบัติ 
 - ใช้เมื่อต้องการท าแบบฝึกหัด (Drill) เพื่อทดสอบความเข้าใจแนวคิดที่ได้รับฟังจากการบรรยาย
ของผู้เข้าอบรม 
 - ใช้เมื่อต้องการข้อมูลที่ถูกน าไปขยายรายละเอียดมากขึ้น 
 - ใช้เมื่อต้องการกิจกรรมที่จะน าเข้าสู่เนื้อหาหรือบทเรียน 
 - ใช้เม่ือต้องการขยายระดับประสบการณ์หรือยกระดับความเข้าใจด้วยการเรียนรู้แลกเปลี่ยน
จากสมาชิกในกลุ่ม 
 
 3. ข้อเด่น/ คณุลกัษณะพิเศษของ Workshop 
 แม้ว่ารูปแบบการติดตั้งแบบ Workshop จะมีคุณสมบัติแบบการประชุมโดยทั่วไป แต่เนื่องจาก
ขนาดของกลุ่ม และกระบวนการที่ใช้ ซึ่งมีลักษณะพิเศษดังที่กล่าวมา ท าให้ Workshop มีคุณลักษณะ
พิเศษที่เป็นข้อเด่น ดังนี้ 
 1. คุณลักษระพิเศษในเชิงกระบวนการ ประกอบด้วย 
 - สร้างการมีส่วนร่วมได้อย่างเต็มที่ สามารถแก้ปัญหาผู้เข้าร่วมประชุมที่ไม่สนใจการเรียนรู้ได้
เพราะบรรยากาศของกลุ่มเล็กๆ 
 - เป็นรูปแบบการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ท าเอง เข้าใจเอง (Active learning) 
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 - สามารถใช้บูรณาการกับวิธีการติดตั้งแบบอื่นๆ เช่น เกม และสามารถเพิ่มเทคนิคการสร้าง
แรงจูงใจ เช่น การแข่งขันระหว่างกลุ่มได้อีกด้วย 
 - สามารถจัดกระบวนการเพื่อการขยายประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมให้กว้างขวางขึ้น เช่น การน า
ผลการท างานของกลุ่มย่อยมาน าเสนอในกลุ่มใหญ่ และนอกจากจะได้รับฟังข้อมูลของกลุ่มอื่นๆ แล้ว 
หากวิทยากรมีความสามารถที่จะสังเคราะห์ผลงานของกลุ่มย่อยหลายๆ กลุ่มขึ้นมา ระดับการเรียนรู้ก็จะ
ยิ่งสูงขึ้น 
 2. คุณลักษณะพิเศษในเชิงเปาาหมาย อันที่จริง รูปแบบ Workshop นั้นเหมาะส าหรับเป็นพื้นที่
สร้างสรรค์ความรู้ในระดับ How to (คือการแปลงแนวคิดไปเป็นการปฏิบัติการ)  
 3. คุณลักษณะพิเศษในเชิงเนื้อหา ถึงแม้รูปแบบ Workshop นั้นจะสามารถน าเนื้อหาทุก
ประเภทมาใส่ได้ดังที่กล่าวมาแล้ว แต่ทว่าก็มีข้อก าหนดระดับของเนื้อหาว่า ควรจะเป็นเนื้อหาระดับ
ก้ ากึ่ง-ในระดับอยู่ตรงกลาง (In-between content) กล่าวคือ เป็นเนื้อหาที่ผู้เข้าร่วมมีความรู้มาบ้างแล้ว 
แต่ก็ยังไม่รู้ทั้งหมด เพราะถ้าเป็นเนื้อหาที่ผู้เข้าร่วมรู้หมดแล้วก็จะไม่ได้ประโยชน์อะไรเพิ่มเติมจากการ
ท า Workshop แต่ถ้าไม่มีความรู้มาก่อนบ้างเลย ก็จะไม่มีเนื้อหาร่วมสมทบทุนเข้าไปในกลุ่ม 
 4. คุณลักษณะพิเศษในเชิงจังหวะการใช้ โดยทั่วไปแล้วการท า Workshop มักจะเกิดขึ้นใน
ช่วงเวลาหลังจากการฟังบรรยายหรือการใส่ Input ใหม่ๆ จากวิทยากร หรือจากการดูวิดีโอ ฯลฯ  
 
 4. จงัหวะการใช้ Workshop มีนวัตกรรมของจังหวะการใช้ Workshop ที่หลากหลาย ดังนี้ 
 1. ใช้ก่อน - หลังการบรรยาย ตามปกติแล้ว Session ของ Workshop นั้นมักจะใช้หลังจากจบ
การบรรยายแล้ว โดยเป็น Session ลูกตาม ที่มีการขยายต่อไปจากเนื้อหาของการบรรยาย 
 2. ใช้ช่วงต้นน้ าของขั้นตอนการวิจัย คือ ใช้ในภารกิจพัฒนาโจทย์ 
 3. ใช้ในช่วงกลางน้ าของขั้นตอนการวิจัย เช่น ในระหว่างกิจกรรมการศึกษาดูงาน มีการ
แบ่งกลุ่มย่อยเพื่อน าเอาความรู้และประสบการณ์จากการดูงานมาแสวงหาแนวทางในการจัดการป่า
ชุมชน เป็นต้น 
 4. ใช้ในช่วงปลายน้ าของขั้นตอนการวิจัย เช่น ช่วงการวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อวัดความ
เปลี่ยนแปลงก่อน-หลังการเข้าร่วมงานวิจัย 
 5. ใช้ในช่วงเวลาที่เกิดปัญหาติดขัดไปต่อไม่ได้ เช่น เม่ือมีข้อเสนอแนะทางเลือกหลายๆ ทาง 
แล้วไม่ร่าจะเลือกวิธีใดจึงจะได้ผลดี ก็ใช้การแบ่งกลุ่มย่อยเพื่อถกเถียงข้อดี/ ข้อเสียของแต่ละทางเลือก
อย่างละเอียด เพื่อน าข้อมูลมาหาข้อสรุปร่วมกัน 
 6. ใช้เม่ือต้องการติดตั้งชุดความรู้ใหม่ๆ  
 
 5. กติกา/ ล าดบัขัน้ตอน โดยท่ัวไป เราสามารถจะแบ่งช่วงเวลาด าเนินการได้เป็น 3 ช่วง คือ 
 1. ช่วงเตรียมการ (Pre-production) สิ่งที่ทีมวิทยากรจะต้องเตรียมเอาไว้ก่อนการฝึกอบรมก็คือ 
 - ต้องระบุเปาาหมายให้ชัดเจน การใช้ Workshop นั้นมีเปาาหมายหลากหลาย จึงต้องปักธง
เปาาหมายให้แน่นอน การระบุเปาาหมายจะส่งผลถึงการคัดเลือกเนื้อหาและกระบวนการอื่นๆ ที่ตามมา 
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 - เตรียมการเรื่องการแบ่งกลุ่ม เรื่องการแบ่งกลุ่มจะมี 2 แง่มุม คือ จะแบ่งกลุ่มแบบสมัครใจหรือ
ต้องก าหนดไว้ล่วงหน้า (Focused) ซึ่งค าตอบก็ขึ้นอยู่กับเปาาหมาย หากตั้งเปาาหมายเพียงเพื่อสร้างการ
มีส่วนร่วม ก็อาจใช้วิธีการสมัครใจหรือนับหมายเลข แต่ถ้าวางเปาาหมายเพื่อหวังผลงานสุดท้ายที่ออกมา 
ก็ต้องก าหนดการแบ่งกลุ่มเอาไว้ล่วงหน้า เป็นต้น อีกแง่มุม คือ การแบ่งกลุ่มแบบรวมพวกเดียวกันไว้
ด้วย (Homogeneous group) หรือจะคละกลุ่ม (Heterogeneous) ซึ่งค าตอบก็แล้วแต่เปาาหมายที่ตั้ง
เอาไว้เช่นกัน เช่น ถ้าตั้งเปาาหมายเพื่อการทบทวนงานของตนเอง ก็ต้องจัดให้คนจากหน่วยงานเดียวกัน
อยู่กลุ่มเดียวกัน ถ้าตั้งเปาาหมายให้มีการขยายประสบการณ์ ขยายแง่มุมการมองปัญหา แสวงหาวิธีการ
แก้ปัญหาแบบอื่นๆ ก็ควรจะไขว้ (Crossover) พื้นที่หรือคละกลุ่ม ถ้าต้องการให้มีการถ่ายทอดความรู้
หรือประสบการณ์ระหว่างรุ่น ก็ต้องจัดคละรุ่นเก่า-คนรุ่นใหม่ในแต่ละกลุ่ม ถ้าต้องการให้มีการสร้างความ
เข้าใจร่วมระหว่างคนที่อยู่คนละมุม หรือต้องการให้เสริมเพิ่มเติมในสิ่งที่อีกฝ่ายหนึ่งขาดหายไป 
(Completion) ก็ต้องคละกลุ่มกันไป เป็นต้น 
 - การตระเตรียมเนื้อหาเพื่อเปิดหัว โดยทีมวิทยากรจะต้องมีการคัดเลือกเนื้อหา (Message 
selection) แล้วน ามาออกแบบเนื้อหา (Message design) โดยการเลือกว่าจะน าเสนอเนื้อหาในรูปแบบ
ใดเพื่อกระตุ้นกลุ่มย่อย เช่น บรรยายสรุปสั้นๆ เปิดวิดีโอที่เกี่ยวข้อง ใช้รูปภาพ ใช้ Powerpoint ฯลฯ 
รวมท้ังเตรียมค าถามส าหรับกลุ่มย่อย ในงาน โจทย์ย่อย เป็นต้น 
 2. ช่วงด าเนินการ (Production) 
 - การปล่อยโจทย์ เนื่องจากโจทย์/ ประเด็นที่จะให้กลุ่มย่อยท างานร่วมกันนั้นเป็นหัวใจ
รับประกันความส าเร็จของวิธีการติดตั้งแบบนี้ ดังนั้น หลังจากผ่านขั้นตอนการคัดเลือกโจทย์ในขั้น
เตรียมการ ในขั้นการด าเนินการก็ต้องม่ันใจว่าผู้เข้าร่วมประชุมจะมีความเข้าใจในโจทย์/ ประเด็นการ
ท างานที่ตรงกับที่วิทยากรต้องการ ในการนี้ อาจจะมีกลไกหลายๆ แบบในการควบคุมความเข้าใจใน
โจทย์ให้ชัดเจน ให้ตรงกัน ให้เสมอต้นเสมอปลาย ตัวอย่างของกลไกเหล่านี้เริ่มตั้งแต่การอธิบายโจทย์
อย่างช้าๆ ให้ละเอียด ทบทวนให้ม่ันใจว่าผู้เข้าร่วมเข้าใจ มีใบงานที่ระบุโจทย์ มีการพายโจทย์บน
จอคอมพิวเตอร์ระหว่างการประชุม เปิดให้มีการสื่อสารสองทางระหว่างด าเนินการ 
 - ระหว่างด าเนินการ ทีมผู้จัดต้องมีการก าหนดตัวบุคคลที่จะลงไป Monitor ในแต่ละกลุ่มย่อย 
เพื่อช่วยเป็นกลไกก ากับกระบวนการ Workshop ให้เป็นไปตามหลักการ หรืออาจจะมีทีมงานกลางที่เดิน 
Monitor กระบวนการท างานของกลุ่มย่อย 
 - การด าเนินการให้ครบวงจร เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างสูงสุด หลังจากท ากลุ่มย่อยเสร็จแล้ว 
ควรจัดให้มีช่วงที่กลุ่มย่อยมาน าเสนอต่อกลุ่มใหญ่ ในช่วงเวลานี้ ต้องติดตั้งความคิดของผู้เข้าอบรมว่า 
ช่วงนี้เป็นช่วงเวลาส าคัญอีกช่วงหนึ่งของการเรียนรู้ เพราะช่วงน าเสนอรายงานกลุ่มย่อยมักเป็นช่วงเวลา
ที่ถูกมองข้ามความส าคัญไป และวิทยากรควรเพิ่มมูลค่าของรายงานกลุ่มย่อยหรือเปิดโอกาสให้ทุกคนได้
เข้ามามีส่วนร่วมได้ 
 - ควรมีกลไกการควบคุมเวลาจากทีมผู้จัดส่วนกลาง โดยทยอยแจ้งเวลาที่ผ่านไป/ เวลาที่เหลือ
เป็นระยะ เพื่อช่วยให้กลุ่มกระจายช่วงเวลาของการท างานให้สมดุล 
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 3. ช่วงหลังด าเนินการ (Post-production) เป็นช่วงเวลาของการถอดบทเรียนหรือสรุปบทเรียนที่
ได้จากการท า Workshop 
 
 6. ประโยชน์ของการใช้ Workshop มีหลายแง่มุม ได้แก่ 
 - ในกรณีที่มีการน ารูปแบบการติดตั้งแบบ Workshop มาใช้ในการติดตั้งเครื่องมือการวิเคราะห์-
สังเคราะห์ เนื่องจากการเรียนรู้เครื่องมือนั้น ได้ตั้งเปาาหมายไว้ว่า หลังจากเข้าใจแล้ว ต้องใช้เป็น ดังนั้น 
การมอบหมายให้ผู้เข้าร่วมไปท า Workshop ทดลองใช้เครื่องมือ จะเป็นการประเมินผล/ ติดตามผลไป
ในตัวว่า ผู้เข้าอบรมสามารถจะท าได้หรือท าไม่ได้ในขั้นตอนไหน เพราะอะไร 
 - ในการใช้เครื่องมือนั้น อาจจะมีกรณีที่มี วิธีการใช้ที่ผิด เช่น การตั้งค าถามกับเรื่องตารูป -ตา
นามว่า อะไรเป็นรูป อะไรเป็นนาม ซึ่งมิใช่ปัญหาหลักของเรื่องตารูป -ตานาม ในกรณีที่มีวิธีการใช้
เครื่องมือที่ผิด วิทยากรจะได้ตามไปปรับแก้ไข (Fixing) 
 - ในกรณีที่มีกลุ่มย่อยบางกลุ่มสามารถท างานได้บรรลุเปาาหมายหรือท าได้อย่างถูกต้อง เม่ือมี
การมารายงานผลในกลุ่มใหญ่ ก็จะช่วยให้กลุ่มอื่นๆ ได้เรียนรู้ว่าจะท าได้อย่างไร 
 - ท าให้ได้แนวทางที่หลากหลายที่แต่ละกลุ่มย่อยได้สร้างสรรค์ขึ้นมา ตัวอย่างเช่น เม่ือมีการท า 
Workshop เรื่อง Grouping โดยการแบ่งกลุ่มย่อย 3-4 กลุ่ม ก็พบว่า แต่ละกลุ่มมีวิธีการจัดการกลุ่ม
หลายๆ แบบ เช่น บางกลุ่มจัดโดยเรียงเกณฑ์เป็นหน้ากระดาน แต่บางกลุ่มมีวิธีการเรียงเกณฑ์เป็น
ล าดับชั้น เป็นต้น 
 - ช่วยให้เห็นเหลี่ยมมุมของปัญหาที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน เช่น ในการฝึกแปลงข้อมูลดิบเป็น
ตารางโดยแบ่งกลุ่มย่อยท างาน ปรากฏว่าผู้เข้าอบรมไม่ได้แยกแยะประเภทของข้อมูลระหว่าง ข้อมูลที่
ควรจะเป็น (Ought to be) กับข้อมูลที่เป็นจริงแล้ว (It is) ออกจากกัน เป็นต้น 
 - จากคุณสมบัติพื้นฐานของ Workshop ที่เปิดโอกาสให้มีการมีส่วนร่วมได้อย่างสูงสุด จึง
สามารถออกแบบให้การมีส่วนร่วมครบทั้ง 3 ช่องทาง คือผ่านตัวบุคคล ผ่านเนื้อหา และผ่าน
กระบวนการ 
 
 7. ปัญหา/ ข้อจ ากดัของการใช้งาน เนื่องจากการใช้ Workshop เป็นรูปแบบหนึ่งของวิธีการ
ระดมสมอง ดังนั้น ปัญหาหลายปัญหาจึงคล้ายคลึงกับวิธีการระดมสมอง รวมทั้งวิธีการแก้ไขปัญหาด้วย 
ตัวอย่างของปัญหาหรือข้อจ ากัดของการใช้วิธีการติดตั้งแบบ Workshop มีดังนี ้
 - ปัญหาการตั้งและการปล่อยโจทย์ ในจังหวะแรกของการตั้งโจทย์ทีมผู้จัด/ วิทยากรต้องชัดเจน
ก่อน และในจังหวะที่สองคือขั้นปล่อยโจทย์ต้องแน่ใจว่าในกลุ่มผู้เข้าประชุมก็จะชัดเจนเช่นกัน ปัญหาที่
เกี่ยวกับโจทย์จึงอาจจะเกิดขึ้นได้ในทั้ง 2 จังหวะของกระบวนการ 
 - เนื่องจาก Workshop มีรูปแบบกระบวนการเป็นการกระจายตัว (Decentralization) คือมีการ
แบ่งผู้เข้าร่วมทั้งหมดเป็นกลุ่มย่อยๆ แยกสถานที่กัน แยกกันคุย ซึ่งต้องระมัดระวังว่า จากการกระจาย
ตัวนี้อาจจะกลายเป็นการกระจัดกระจายกันไปคนละทิศละทาง ดังนั้น จึงควรมีผู้ลงไปติดตามในกลุ่มย่อย 
เพื่อเป็นกลไกก ากับกระบวนการของ Workshop 
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 อย่างไรก็ตาม การใช้กลไกผู้ติดตามในกลุ่มย่อยนี้ ก็ต้องมีเงื่อนไขการใช้บางประการ เช่น 
ผู้ติดตามต้องรับรู้เปาาหมายของการท างานกลุ่มย่อยอย่างชัดเจนและชัดแจ้ง รวมทั้งควรเข้าใจเนื้อหาที่
กลุ่มย่อยก าลังท างานอยู่พอสมควร เพราะมิพะนั้น อาจจะเกิดปรากฏการณ์ที่เป็นปัญหา เช่น ความ
เข้าใจของผู้ติดตามไม่เหมือนกับวิทยากรส่วนกลาง กลุ่มย่อยเกิดความสับสน เป็นต้น 
 - ในกรณีที่มีกลุ่มย่อยจ านวนมากๆ ควรมีผู้ก ากับรายการ คือคนจากส่วนกลางที่เดิน Monitor 
ทุกกลุ่ม ผู้ก ากับรายการนี้จะช่วยก ากับทิศทางและจังหวะของกลุ่มย่อยๆ ทั้งหมดให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 - ปัญหาเร่ืองการจัดสรรเวลาไม่เหมาะสม หรือไม่สมดุลของการท างานในกลุ่มย่อย ซึ่งแก้ไขด้วย
การมีผู้แจ้งระยะเวลาของแต่ละช่วง ให้ทุกกลุ่มย่อยได้ทราบ  
  

 ส าหรับแนวคิดนี้ คณะผู้วิจัยจะน ามามาเป็นแนวทางส าหรับการออกแบบสื่อเพื่อใช้ในการสร้าง
การมีส่วนร่วมระหว่างคณะผู้วิจัย (ทีมกลาง) และทีมย่อยทั้ง 4 ทีม และร่วมกับทั้ง 4 ทีมในการการ
ออกแบบส าหรับพัฒนานักศึกษาและอาจารย์เพื่อที่จะเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักสื่อสารงานวิจัย 
นอกจากนั้นยังจะใช้แนวคิดดังกล่าวในการมหกรรมนิทรรศการเพื่อเผยแพร่งานวิจัยของ สกสว. ให้รู้จัก
กันในวงกว้าง เพื่อที่จะเข้าถึงกลุ่มเปาาหมายได้หลากหลายกลุ่ม และส าหรับกลุ่มผู้ใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัยอย่างแท้จริง  

 
5. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  

 อมรรัตน์ ทิพย์เลิศ และคณะ (2559) งานวิจัยเรื่อง “การสื่อสารเชิงกลยุทธ์ในการใช้สื่อใหม่เพื่อ
เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่คนรุ่นใหม่”  เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  โดยโครงการได้
ออกแบบให้เป็น Action Research  โดยใช้  “กิจกรรมการประกวด” เป็นช่องทางในการเก็บข้อมูลและ
เป็นเครื่องมือในการเสริมศักยภาพ (Empowerment) การสร้างสรรค์สื่อและสารให้แก่คนรุ่นใหม่หรือผู้รับ
สารที่จะสลับบทบาทมาท าหน้าที่ เป็น “ผู้ส่งสาร” ในกระบวนการเผยแพร่งานวิจัย โดยก าหนด
วัตถุประสงค์ของงานวิจัย ดังนี้ 
 1.เพื่อศึกษาถึงการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ด้านสารและด้านสื่อในการใช้สื่อใหม่เพื่อเผยแพร่
ผลงานวิจัยสู่คนรุ่นใหม่ 
 2.เพื่อผลิตสื่อรูปแบบต่างๆ ส าหรับประชาสัมพันธ์กิจกรรมการประกวดฯ และเผยแพร่
ผลงานวิจัย สกว.สู่คนรุ่นใหม่ 
 3. เพื่อวิเคราะห์พฤติกรรมการเปิดรับสารและสื่อของคนรุ่นใหม่ที่เป็นกลุ่มเปาาหมายหลัก
ของ สกว. 
 4. เพื่อเสริมศักยภาพด้านการสร้างสรรค์สื่อให้คนรุ่นใหม่จากการอบรมเชิงปฏิบัติการใน
กิจกรรมการแข่งขันประกวดการสร้างสรรค์สื่อ  

 ผลการวิจัยพบว่า การสื่อสารเชิงกลยุทธ์ในการใช้สื่อใหม่เพื่อเผยแพร่งานวิจัยสู่คนรุ่นใหม่ 
ประกอบด้วยการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ใน 2 ส่วนส าคัญ คือ กลยทุธด้์านสาร และ กลยทุธด้์านส่ือ  
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“กลยทุธด้์านสาร” ที่พบในงานวิจัยนี้ใน 2 ส่วนส าคัญ ได้แก่  
1. กลยุทธ์ในการเลือกงานวิจยั ผลการวิจัยพบว่า คนรุ่นใหม่เม่ือต้องมาเป็นผู้ท าการแพร่

เผยงานวิจัยสู่สาธารณะจะใช้กลยุทธ์ในการเลือกงานวิจัยที่จะท าการเผยแพร่ 5 กลยุทธ์ 
ได้แก่  1) เลือกงานวิจัยที่ทีมสนใจร่วมกัน  2) เลือกงานวิจัยที่เป็นเรื่องใกล้ตัว 3) เลือก
งานวิจัยท่ีทีมมีความรู้ในเรื่องนั้น 4) เลือกงานวิจัยที่มีความสอดคล้องกับผู้รับสาร 5) เลือก
งานวิจัยจากพื้นฐานความรู้ด้านสื่อ  

2. กลยทุธ์การแปลงสาร  ผลการวิจัยพบว่าคนรุ่นใหม่มีการแปลงเนื้อหางานวิจัยที่เป็นเรื่อง
ยากให้ “ง่าย” ขึ้น ในแบบพบับของตน โดยใช้จุดยืนแบบ “ผู้รับสาร”  ผลการวิเคราะห์พบ 5 
กลยุทธ์  ได้แก่ 1) แปลงสารโดยการจับประเด็นหรือใจความส าคัญ 2) การแปลงสารให้ง่าย
ขึ้นโดยการใช้ภาพการ์ตูน 3) การแปลงสารให้ง่ายตามความเข้าใจของผู้รับสาร 4) การ
แปลงสารให้ง่ายโดยหลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 5) การแปลงสารโดยการใช้ค าส าคัญใน
การสื่อสาร (Key Word)  

ผลการวิจัยพบ “กลยุทธ์การเลือกใช้ส่ือ” (Medial Selection) ของกลุ่มคนรุ่นใหม่เม่ือต้องมา
ท าหน้าที่ผู้ส่งสารน้ัน ส่วนใหญ่เลือกใช้สื่อจากความชอบและการเปิดรับของตนเอง โดยสามารถวิเคราะห์ 
กลยุทธ์การใช้สื่อได้ 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) เลือกใช้สื่อเก่าเนื้อหาใหม่ เช่น ใช้สื่อวีดิทัศน์แต่มีการ
ปรับเปลี่ยนเนื้อหาใหม่ 2) เลือกใช้สื่อเก่ารูปแบบใหม่และช่องทางการสื่อสารใหม่ เช่น ใช้การ์ตูน 
Animation แต่เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์อย่าง Facebook Fanpage, Youtube ) เลือกใช้สื่อ
ใหม่ เช่น Info Graphic, Motion Graphic, AR, Line  นอกจากนี้ การเลือกเปิดรับสารและสื่อของคนรุ่น
ใหม่ที่วิเคราะห์จากการประกวดการสร้างสรรค์สื่อในครั้งนี้ พบว่า คนรุ่นใหม่มีพฤติกรรมการเปิดรับสาร
เป็นเรื่องง่ายและเปิดรับสื่อใหม่ตามความรู้และทักษะที่ตนมี  เช่น ความรู้เรื่องสื่อใหม่  ทักษะในการใช้
สื่อใหม่  ดังนั้น การเผยแพร่งานวิจัยจึงจ าเป็นต้องมีกลยุทธ์ด้านสารและกลยุทธ์ด้านสื่ออย่างสอดคล้อง
และเหมาะสมกับผู้รับสารเปาาหมายท่ีจะใช้ประโยชน์จากงานวิจัย  

 อมรรัฏค์ เจริญโชติธรรม และคณะ (2560) งานวิจัยเรื่อง “การประกวดการสร้างสรรค์สื่อใหม่
เพื่อเผยแพร่งานวิจัยสู่คนรุ่นใหม่” เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในลักษณะของการ
วิจัยเชิงกิจกรรม (Action Research) โดยมีใช้กิจกรรมการประกวดเป็นช่องทางในการกระตุ้นให้กลุ่มคน
รุ่นใหม่ได้แก่ นิสิต นักศึกษา เข้ามาร่วมแข่งขันสร้างสรรค์สื่อใหม่เพื่อใช้ในการเผยแพร่งานวิจัยของ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย สกว. โดยก าหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัยไว้ดังนี้ 

1. เพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะของงานวิจัย สกว. 
2. เพื่อออกแบบกิจกรรมการประกวดเป็น “สื่อ” ในการเผยแพร่งานวิจัยสู่คนรุ่นใหม่ 
3. เพื่อเสริมความรู้และทักษะด้านสารและด้านสื่อให้กับคนรุ่นใหม่ในการสร้างสรรค์สื่อเพื่อ
เผยแพร่งานวิจัยสู่คนรุ่นใหม่กลุ่มต่างๆ 
4. เพื่อวิเคราะห์กระบวนการสื่อสารด้วยสื่อกิจกรรมการประกวดเพื่อเผยแพร่งานวิจัยสู่คนรุ่น
ใหม ่
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ผลการวิจัยพบว่า การออกแบบ “กิจกรรมการประกวด” ให้มีประสิทธิภาพในแง่ของการเข้าถึง
กลุ่มเปาาหมายให้ได้ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพนั้นจ าเป็นต้องมีการวางแผน  ด าเนินการ และวิเคราะห์
ปัจจัยหรือองค์ประกอบต่างๆ เพื่อน าไปสู่การ “ออกแบบกิจกรรม” ในแต่ละส่วนให้สอดคล้องกับ
กลุ่มเปาาหมายและวัตถุประสงค์ โดยเพพาะอย่างยิ่งการกระตุ้นให้คนรุ่นใหม่สนใจเข้าร่วมโครงการ
ประกวดจ าเป็นต้องใช้การประชาสัมพันธ์ “เชิงรุก” โดยการจัดกิจกรรมสัญจร (Road show) เพื่อท าการ
สื่อสารโดยตรงกับกลุ่มเปาาหมาย  

ผลการวิจัยยังพบว่า คุณลักษณะของงานวิจัย สกสว. ส่งผลต่อออกแบบกิจกรรมการประกวดให้
สอดคล้องกับกลุ่มเปาาหมายที่ต้องการให้เข้าร่วมกิจกรรม  และส่งผลต่อการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์การ
ประกวดในรูปแบบท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะของงานวิจัยและพฤติกรรมการเปิดรับของคนรุ่น
ใหม่ โดยผลการวิจัยพบคุณลักษณะของงานวิจัย สกสว. 5 ประการ ได้แก่ 1) งานวิจัยทั้ง 50 เรื่องเป็น
งานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ซึ่งมีความยากง่ายส าหรับผู้เข้าร่วมประกวดแตกต่างกัน
ออกไป 2) งานวิจัยทั้ง 50 เรื่องนี้ได้ถูกคัดเลือกโดยแต่ละฝ่ายของ สกสว. ซึ่งมีทั้งงานวิจัยที่เป็นองค์
ความรู้ใหม่ที่ควรค่าแก่การได้รับรางวัล หากแต่ อาจไม่ได้เกี่ยวข้องใกล้ชิดกับชีวิตประจ าวันหรืออยู่ใน
ความสนใจของคนรุ่นใหม่เท่าที่ควร  3) มีความหลากหลายของงานวิจัย  คือ เป็นงานวิจัยที่มีลักษณะ
เป็นองค์ความรู้ใหม่ซึ่งต้องมีการพัฒนาต่อ หรืองานวิจัยบางเรื่องอยู่ในช่วงการทดลอง ท าให้เกิด
ข้อจ ากัดในการเผยแพร่ข้อมูลได้  4) งานวิจัยมีลักษณะเพพาะด้านที่ต้องใช้ความรู้เพพาะเรื่องในการท า
ความเข้าใจ จึงเป็นข้อจ ากัดในการท าความเข้าใจของผู้เข้าร่วมประกวดที่มาจากสายนิเทศศาสตร์  5) 
ความไม่สมบูรณ์ของข้อมูลงานวิจัย  คือ  งานวิจัยบางเรื่องมีบทคัดย่อที่ไม่สมบูรณ์ บางงานวิจัยมีเพียง
บทความวิชาการ เป็นต้น ส่งผลต่อความเข้าใจในเนื้อหางานวิจัยได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  ซึ่งจากการ
วิเคราะห์คุณลักษณะของงานวิจัยดังกล่าว ส่งผลให้คณะผู้วิจัยต้องออกแบบกิจกรรมการประกวดที่เน้น
เสริมศักยภาพ (Empowerment) ให้กับผู้เข้าร่วมประกวด เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอในการ
สร้างสรรค์สื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัยให้มีคุณภาพทั้งในแง่ความถูกต้องของงานวิจัยและความน่าสนใจ
ส าหรับคนรุ่นใหม่   

เม่ือเสรจ็ส้ินกิจกรรมการประกวดแล้ว พบว่าผลการประเมินใน 2 ส่วนส าคญั ได้แก่ 1) 
การประเมินผลการเผยแพร่งานวิจัยสู่คนรุ่นใหม่ 2) การประเมินผลการพัฒนาความสามารถทางการ
สื่อสารงานวิจัยของทีมผู้เข้าประกวด   
 1) การประเมินผลการเผยแพร่งานวิจัยสู่คนรุ่นใหม่ ท าการประเมินผลงานการประกวด 5 ทีมที่
ได้รับรางวัล ผลการวิจัยพบว่า ในมุมมองของนักวจิยัเจ้าของผลงานวจิยั เน้นการประเมินว่าผู้เข้าร่วม
ประกวดสามารถแปลงเนื้อหางานวิจัยให้เป็นรูปแบบสื่อใหม่ได้โดยที่ยังคงความถูกต้องของเนื้อหาสาร 
(message) ได้หรือไม่  ซึ่งนักวิจัยเจ้าของผลงานวิจัย มีความเห็นไปในแนวทางเดียวกันว่าทีมผู้เข้า
ประกวดยังมีข้อจ ากัดเรื่องของความเข้าใจในเนื้อหางานวิจัย และความถูกต้องของข้อมูล ทั้งนี้เป็นเพราะ
ระดับความเข้าใจในงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์แตกต่างกัน ส่วนในมุมมองของนักศึกษาหรอืกลุ่มคน 
รุ่นใหม่โดยทัว่ไป ผลการประเมินพบว่า นักศึกษาที่เรียนในสาขาวิชาที่แตกต่างจะประเมินผลงานการ
ประกวดแตกต่างกัน โดย กลุ่มนักศกึษาสายการสือ่สาร ให้ความส าคัญกับความคิดสร้างสรรค์มากกว่า
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การน าเสนอเนื้อหางานวิจัย ขณะที่กลุ่มนักศึกษาสายสงัคมศาสตร์อืน่ๆ ให้ความส าคัญกับการความ
เข้าใจในเนื้อหางานวิจัย ส่วน กลุ่มนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์  ให้ความส าคัญกับการสื่อสารเนื้อหา
งานวิจัยเป็นส าคัญ โดยเพพาะอย่างยิ่งในเรื่องความถูกต้องของข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ อย่างไรก็ตามทั้ง 
3 กลุ่ม ได้ให้ความส าคัญกับเทคนิคการสื่อสารที่ต้องมีความน่าสนใจ และสื่อที่น าเสนอต้องสั้นกระชับ  
 ผลการวิจัยในส่วนของการประเมินการรับรู้ผลงานการประกวดที่เผยแพร่ผ่านพื้นที่สื่อใหม่ พบว่า 
ผลงานการประกวดของทุกทีมในรอบชิงชนะเลิศ มีการเข้าถึงจากหน้าเฟซบุ๊ก มากกว่า 19,000 ครั้ง มี
ยอดรวมผู้เข้าชมมากกว่า 5,200 ครั้ง มียอดรวมของการแชร์ผลงานการประกวดมากกว่า 500 ครั้ง  

2) การประเมินผลการพัฒนาความสามารถทางการสื่อสารงานวิจัยของทีมผู้เข้าประกวด  
ผลการวิจัยพบว่า ก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ผู้เข้าร่วมประกวดส่วนใหญ่เป็นนักศึกษา
สายการสื่อสารจึงมีข้อจ ากัดในเรื่องความเข้าใจเนื้อหางานวิจัย แต่เม่ือมีการอบรมด้านเนื้องานวิจัยให้ 
ส่วนใหญ่มีความเข้าใจมากขึ้น นอกจากนี้ผู้ เข้าร่วมประกวดมีทักษะการสื่อสารเพิ่มมากขึ้นด้วย 
โดยเพพาะเทคนิคการน าเสนอความคิดสร้างสรรค์ 

 

อมรรัฏค์ เจริญโชติธรรม และคณะ (2562) “การเผยแพร่งานวิจัยผ่านนวัตกรรมการพัฒนานัก
สื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น” เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในลักษณะของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research)ที่ใช้กิจกรรมเป็นเครื่องมือในการด าเนินการวิจัยเพื่อค้นหาความรู้ที่
เกี่ยวกับกระบวนการสร้างสรรค์สื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัยและการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัย   

นอกจากนั้นยังเป็นโครงการที่ด าเนินการที่มาจากค้นพบของทั้ง 2 โครงการและเกิดแรงบันดาล
ใจที่จะเผยแพร่งานวิจัยผ่านการสร้าง “นักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น”  โดยสร้างหรือพัฒนานักสื่อสาร
งานวิจัยหรือในงานวิจัยหรือโหนด (Node) หมายถึงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เป็นเครือข่ายในการเผยแพร่
งานวิจัยให้มีทั้งคุณภาพและปริมาณ ซึ่งนอกจากจะได้ท าการเผยแพร่งานวิจัยจ านวนมากแล้ว ยังเป็น
การพัฒนาคนเผยแพร่ไปพร้อมกันด้วย 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อเผยแพร่งานวิจัยผ่านนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น  
 2. เพื่อพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยและสร้างสรรค์สื่อเผยแพร่งานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม  
 3. เพื่อถอดบทเรียนนวัตกรรมการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น  

ผลการวิจัย พบว่า กระบวนการเผยแพร่งานวิจัยผ่านการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นนั้น 
ต้องมีการท างานร่วมกันคณะผู้วิจัย โหนด และอาจารย์ประจ าวิชา และงานวิจัยได้ข้อค้นพบว่า การได้มา
ซึ่งโหนดในแต่ละภาคนั้นคณะผู้วิจัยได้อาศัยวิธีการต่างๆ ได้แก่ จากเครอืข่าย/กลัยาณมติรทีเ่คยร่วมงาน
กนัมาก่อน จากเครอืข่ายนักวชิาการทีเ่ป็นอาจารยใ์นสายนิเทศศาสตร ์และ ใช้วธิกีารทีเ่รยีกว่า “สโนว์
บอล เทคนิค” (Snowball Technique) กล่าวคือคณะผู้วิจัย สามารถสรรหาโหนดได้จากการแนะน าของ
อาจารย์ท่านอื่นๆ ต่อไปเรื่อยๆ และส าหรับคุณลักษณะโหนดที่ส าคัญ เช่น มีความสามา รถและ
ประสบการณ์ในการประสานงาน มีเครือข่าย เป็นคนในพื้นที่ เห็นความส าคัญของการเผยแพร่งานวิจัย 
เป็นต้น  
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  ในขณะที่อาจารย์ประจ าวิชามีส่วนส าคัญในกระบวนการสร้างนักสื่อสารงานวิจัย เป็นอย่าง
มากเนื่องจากอาจารย์ประจ าวิชาจะต้องท าหน้าที่เป็นผู้คอยให้ความความช่วยเหลือทั้งเรื่องการอ่าน
งานวิจัย การตีความของงานวิจัย การประสานงานกับนักวิจัย และเป็นผู้ที่ชี้แนะให้กับ “นักสื่อสาร
งานวิจัย” ดังนั้นกระบวนการท างานของแต่ละท่านมีลักษณะที่แตกต่างกันออกไป และการเป็นพี่เลี้ยง
ให้กับนักศึกษาทั้งเรื่องของการคัดเลือกงานวิจัยที่จะน าไปผลิตสื่อ และเป็นที่ปรึกษาในเรื่องการ
สร้างสรรค์และผลิตสื่อของนักศึกษาหรือนักสื่อสารงานวิจัย  

หลักการออกแบบและสร้างเนื้อหาสารเพื่อเผยแพร่งานวิจัย ที่ส าคัญ 5 ประการ มีรายละเอียด
ดังนี ้  

1. ต้องเข้าใจสายพานการผลิตและเผยแพร่ส่ือลกัษณะผลงานวิจยั  
 การเข้าใจถึงกระบวนการ ท าให้ทราบถึงความต้องการและบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทั้งหมด โดยต้องเข้าใจ 1) เขา้ใจแหล่งทุน  เพื่อทราบถึงวัตถุประสงค์ของการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
แหล่งทุน 2) เขา้ใจนกัวจิยั ควรให้นักวิจัยอธิบายให้ชัดเจนและควรให้นักวิจัยมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ความถูกต้องของเนื้อหาก่อนและหลังการผลิตสื่อทุกครั้ง 3) เขา้ใจบทบาทตนเอง ว่าเป็นผู้ออกแบบและ
ผลิต หรือนักสื่อสารงานวิจัย 4) เขา้ใจคุณสมบตัขิองสือ่  สื่อแต่ละประเภทมีคุณสมบัติ ความสามารถและ
ข้อจ ากัดในการบรรจุข้อมูลเพื่อการสื่อสารแตกต่างกัน ดังนั้น ผู้ออกแบบและผลิต ควรจะเลือกประเภท
สื่อให้เหมาะสม 5) เขา้ใจความส าคญัของผูเ้ชีย่วชาญ  นักสื่อสารงานวิจัยควรน าสื่อไปให้ผู้เชี่ยวชาญช่วย
ประเมินประสิทธิภาพของสื่อ 6) เขา้ใจผูร้บัสาร  นักสื่อสารงานวิจัยต้องระบุกลุ่มเปาาหมายที่เป็นผู้รับสื่อ
ให้ชัดเจนในแต่ละสื่อที่จะผลิตและเผยแพร่ออกไป  
 2. ต้องรู้ว่าผลิตและเผยแพร่ส่ือให้ใคร?  เพ่ือวตัถปุระสงคอ์ะไร? 
 ในการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัย จ าเป็นต้องทราบว่าจะเผยแพร่สื่อนั้นไปยังกลุ่มเปาาหมายใด 
โดยผู้รับสารเปาาหมายดังกล่าว แบ่งได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) ผู้รับสื่อที่เกี่ยวข้องกับการใช้ผลงานวิจัย
โดยตรง  2) ผู้รับสื่อที่เป็นนักวิจัย และ 3) ผู้รับสื่อที่เป็นประชาชนทั่วไป  

นอกจากนี้ ยังต้องทราบว่าผลิตและเผยแพร่สื่อเพื่อวัตถุประสงค์อะไร เช่น แจ้งให้ทราบเพื่อให้
ผู้รับสารทราบ ต้องการสอนหรือให้การศึกษาเพื่อให้ผู้รับสารเกิดการเรียนรู้   

3. ต้องเตรียมเน้ือหาให้พร้อมและรู้ขอบเขตของเน้ือหาท่ีจะผลิตส่ือเพ่ือเผยแพร่งานวิจยั 
เนื่องจากงานวิจัยท่ีเนื้อหามีความยาก หากผู้ออกแบบและผลิตสื่อมีกระบวนการวิเคราะห์เนื้อหา

ที่ดีโดยค านึงถึงลักษณะของผู้รับสารและวัตถุประสงค์ของการเผยแพร่งานวิจัย ก็จะท าให้ผู้รับสารได้รับ
เนื้อหาที่ถูกต้อง มีปริมาณที่เหมาะสม เข้าใจได้ง่ายยิ่งขึ้น  

4. ต้องคิดออกแบบสาร (Message Design) ท่ีโดนใจและท าให้เข้าใจได้ง่าย 
 การออกแบบสาร (Message) ให้สามารถน าเสนอและถ่ายทอดไปยังผู้รับได้ดีที่สุดนั้น จะต้อง
เข้าใจว่า Content กับ Message นั้นมีความแตกต่างกัน  นักสื่อสารงานวิจัยต้องตัดสินใจเลือกประเภท
สื่อที่จะผลิต โดยค านึงถึงคุณสมบัติของสื่อด้วยว่า สามารถรองรับและถ่ายทอดสารที่ออกแบบไว้ได้
หรือไม่   
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5. ต้องตรวจสอบคณุภาพก่อนน าส่ือไปใช้เสมอ 
     กระบวนการตรวจสอบประสิทธิภาพสื่อ โดยสามารถท าได้ดังนี้ 

1) ใช้ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบด้านเน้ือหา และด้านการออกแบบสื่อ  
2) ทดสอบกับกลุ่มที่คล้ายกับผู้รับสื่อจริง  

ส่วนท่ี 4  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเรจ็ในการเผยแพร่งานวิจยัผ่านระบบการศึกษา 
 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการเผยแพร่งานวิจัยผ่านระบบการศึกษานี้ คณะผู้วิจัยได้ท า
การถอดบทเรียนและพบว่าปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จมีดังนี้ 
 1. โหนดหรือผูป้ระสานงานภาค  
 ในการท างานเป็นไปอย่างราบรื่นโหนดต้องมีศักยภาพในการประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน
ประจ าวิชา โดยคุณลักษณะส าคัญของโหนด เช่น เป็นผู้มีความรู้ เห็นความส าคัญของการเผยแพร่
งานวิจัย มีความสามารถและประสบการณ์ในการประสานงาน มีเครือข่าย และการเป็นคนในพื้นที่  
จากคุณลักษณะเด่นของโหนดข้างต้นจะท าให้การท างานระหว่างคณะผู้วิจัย โหนด และอาจารย์ผู้สอน
ประจ าวิชา ท างานร่วมกันได้อย่างราบร่ืนและส่งผลต่อผลส าเร็จของการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น 
 2. การออกแบบกิจกรรม 
      การออกแบบกิจกรรมของคณะผู้วิจัยมีกิจกรรมที่ส าคัญที่น าไปสู่ความประสบความเร็จใน
การพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยดังนี้ 1) กิจกรรมการประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ เพื่อสร้างความเข้าใจ
ระหว่างอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาร่วมกับคณะผู้วิจัย มีส่วนส าคัญในการก าหนดแนวทางร่วมกัน   
2) ประสานงานกับโหนด การประสานงานกับโหนดเพื่อเป็นการติดตามความก้าวหน้าและให้การ
สนับสนุนการด าเนินงานของโหนดให้มีความราบรื่น 3) กิจกรรมการพบปะนักวิจัย กิจกรรมดังกล่าว
อาจจะเป็นการพานักศึกษาไปลงพื้นที่เพื่อพบปะกับนักวิจัยหรือนักวิจัยมาพบกับนักศึกษา ซึ่งต้องอาศัย
การออกแบบของอาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา และความสะดวกของนักวิจัย กิจกรรมดังกล่าวเป็น
กิจกรรมที่ขาดไม่ได้หากต้องการสื่อสารงานวิจัยไปยังผู้รับสารที่เกี่ยวข้อง  4) กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (workshop) เป็นกิจกรรม “เสริมจุดเด่นและพฒันาจุดด้อย” ให้กับทีมผู้เข้าร่วมอบรม 
นอกจากนั้นกิจกรรมดังกล่าวยังเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาต่างสถาบัน 5) กิจกรรม
แสดงผลงาน กิจกรรมแสดงผลงานจะท าให้นักศึกษาได้เห็นผลงานที่ได้ผ่านการปรับปรุง เสริมเติม และ
ได้เห็นพัฒนาการของแต่ละทีม ทั้งน้ีกิจกรรมดังกล่าวจะมีประโยชน์ส าหรับนักศึกษาในการปรับใช้ในงาน
อื่นต่อไป 
 3. อาจารยผ์ูส้อน 
      อาจารย์ผู้สอนจะท าหน้าที่ในการเป็นพี่เลี้ยง ตั้งแต่เรื่องของการเลือกงานวิจัยในรายวิชา 
ช่วยเหลือนักศึกษาในเรื่องการผลิตสื่อ และคอยเสนอแนะในเรื่องต่างๆ 
 4. การมีส่วนร่วมระหว่างผู้ผลิตส่ือและนักวิจยัเจ้าของผลงาน 

     กิจกรรมการพบปะนักวิจัยจะท าให้ผู้ผลิตสื่อได้เห็นมุมมองของนักวิจัย รวมทั้งได้ข้อมูล
งานวิจัยที่ถูกต้องเพื่อมาก าหนดเนื้อหาที่จะเผยแพร่ได้อย่างถูกต้องแม่นย ามากยิ่งขึ้น อาจกล่าวได้ว่า
ปัจจัยน้ีเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในการสร้างนักสื่อสารงานวิจัย 
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้นเป็นงานวิจัยที่เป็นฐานในงานวิจัยชิ้นนี้ ซึ่งเป็นการต่อยอด

งานวิจัยเป็นปีที่ 4  คณะผู้วิจัยจะใช้ข้อค้นพบจากงานวิจัยทั้ง 3 เรื่องดังกล่าวเป็นข้อมูลในการออกแบบ
การวิจัยและการด าเนินกิจกรรม โดยเพพาะการต่อยอดและการถอดบทเรียนจากเครือข่ายซึ่งจะ
กลายเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยในงานวิจัยน้ีต่อไป 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
 

ระเบยีบวิธีวิจยั 
 งานวิจัยเรื่อง "การถอดบทเรียนการเผยแพร่งานวิจัยผ่านนวัตกรรมการพัฒนานักสื่อสาร
งานวิจัยท้องถิ่น" มีระเบียบวิธีวิจัยดังน้ี 
 
กรอบการด าเนินงาน 
 
 โครงการวิจัยเรื่อง "การถอดบทเรียนการเผยแพร่งานวิจัยผ่านนวัตกรรมการพัฒนานักสื่อสาร
งานวิจัยท้องถิ่น" คณะผู้วิจัยได้ออกแบบวิธีการด าเนินการวิจัย (Methodology) ไว้ดังนี ้
 1. วิธีการวิจยั งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ ที่เน้นการสังเกตแบบมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมเพื่อสร้างสรรค์และผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัยของทีมวิจัย 4 ทีมใน 4 ภูมิภาค รวมทั้ง
เสริมสร้างความรู้ให้กับทีมวิจัยเพื่อน าไปสู่การยกระดับโหนดไปสู่การเป็นผู้สร้างนักสื่อสารการวิจัยใน
ท้องถิ่น  
 2. เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูลได้แก่ การประชุม การวิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์ 
และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม  
 3. การรวบรวมข้อมลู ในงานวิจัยนี้จะท าการรวบรวมข้อมูลในแต่ละวิธีและแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

 3.1) การรวบรวมข้อมูลเชิงเอกสาร โครงการวิจัยจะท าการรวบรวมข้อมูลเชิงเอกสารที่
เกี่ยวข้องดังนี ้

  3.1.1 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย สกสว. ได้แก่ รายงานผลงานวิจัยพบับย่อ
ที่ปรากฏบน e-library ของ สกสว. และรายงานพบับสมบูรณ์โดยทีมกลางจะท าการคัดเลือกร่วมกับ 
สกสว. และงานวิจัยที่คัดเลือกโดยทีมภูมิภาค ซึ่งมีประเด็นในการคัดเลือกได้แก่ 

 งานวิจัยท่ีตามประเด็นท่ี สกสว. ก าหนด ได้แก่ งานวิจัยในประเด็นท่องเที่ยววิถีชีวิต
ชาวนา งานวิจัยในประเด็นเศรษฐกิจฐานราก งานวิจัยในประเด็นการจัดการ
ทรัพยากรน้ า และ งานวิจัยในประเด็นท่องเที่ยว 

 งานวิจัยที่ทีมภูมิภาคเป็นผู้คัดเลือกจาก e-library ของ สกสว. โดยคัดเลือกจาก
งานวิจัยในท้องถิ่นแต่ละภาค ที่งานวิจัยเสร็จสมบูรณ์ และนักวิจัยมีความพร้อมใน
การให้ข้อมูล 

 3.2) การรวบรวมข้อมูลการออกแบบกิจกรรมต่างๆที่จะใช้ในกระบวนการพัฒนาผู้สร้าง
นักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น โดยมีรายละเอียดและขั้นตอน ดังนี้ 

  3.2.1 รวบรวมข้อมูลและค้นหาโหนดที่จะยกระดับสู่การเป็นผู้สร้างนักสื่อสาร
งานวิจัยท้องถิ่น โดยการคัดเลือกจากโหนดหรือผู้ประสานงานภาคที่เคยร่วมโครงการที่ 1 ถึงโครงการที่ 
3 ซึ่งจะได้จ านวนทั้งหมด 4 ภาค ประกอบไปด้วย  
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 ภาคกลาง ผศ.ดร.พัชรา เอี่ยมกิจการ สบายใจ (ภาคกลาง) สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

 ผศ.เจริญเนตร แสงดวงแข (ภาคใต้) มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 ผศ.ศุภณิช จันทร์สอง (ภาคเหนือ) มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
 ผศ.สุวิชัย พรรษา (ภาคอีสาน) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  3.2.2 ร่วมประชุมกับทีมวิจัยทั้ง 4 ภาค เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่าง
ทีมท างานทั้ง 5 ทีม (รวมทีมกลาง) ก าหนดวัตถุประสงค์การท างานร่วมกันโดยก าหนดให้มีการ
สร้างสรรค์และผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัยบรรจุในรายวิชาที่เกี่ยวกับการผลิตสื่อ และมอบหมายให้
นักศึกษาท าการผลิตและสร้างสรรค์สื่อที่แสดงถึงอัตลักษณ์ในแต่ละภาค เช่น การให้เสียงเป็นภาษาถิ่น 
หรือการน าประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นมาน าเสนอ  โดยขึ้นอยู่กับเนื้อหาของงานวิ จัยและ
กลุ่มเปาาหมายเป็นหลัก เพื่อเผยแพร่งานวิจัยจากโจทย์งานวิจัย จากนั้นในแต่ละทีมท าการคัดเลือกกลุ่ม
นักศึกษาที่มีผลงานที่ดีที่สุดในแต่ละวิชา จ านวน 4 ทีม ต่อ 1 ภาค รวมท้ังสิ้น 16 ทีมจาก 4 ภูมิภาค 

  3.2.3 ร่วมกันออกแบบและก าหนด รูปแบบ วิธีการ วิทยากร เนื้อหา  
สื่อประชาสัมพันธ์ วันเวลา สถานที่ ที่ต้องด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ที่ใช้ในการพัฒนานักสื่อสาร
งานวิจัยในแต่ละภูมิภาค   

  3.2.4 ก าหนดรายละเอียด เกณฑ์ และเงื่อนต่างๆ ในการคัดเลือกอาจารย์
ประจ าวิชาและนักศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยในภูมิภาคต่างๆ โดยพิจารณาบริบท
ของแต่ละภูมิภาคด้วย โดยกรอบการพิจารณานักศึกษาที่จะเข้าร่วมโครงการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัย 
และก าหนดขอบเขตการผลิตและสร้างสรรค์สื่อ ดังนี ้

1)  การคัดเลือกกลุ่มอาจารย์ที่จะเข้าร่วมโครงการพัฒนานักสื่อสาร
งานวิจัย โดยทีมวิจัยในแต่ละภูมิภาคจะเป็นผู้คัดเลือกอาจารย์ประจ า
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อในแต่ละภาค โดยสามารถคัดเลือก
อาจารย์ประจ าวิชาได้ทั้งหมด 16 ท่านจาก 16 วิชา  

2)  เกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาที่จะผ่านการพิจารณาเข้าร่วมโครงการ
การพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นนั้น ทีมวิจัยทั้ง 4 ทีมจะด าเนิน
กิจกรรมเพื่อคัดเลือกร่วมกับอาจารย์ประจ าวิชา และ/หรือ ผ่านการ
คัดเลือกจากอาจารย์และเพื่อนๆในชั้นเรียน หรือวิธีการโหวตจาก
นักศึกษาและอาจารย์  จนได้ทีมที่มีมีฝีมือในการสร้างสรรค์และผลิต
สื่อ (4 คนต่อ 1 ทีม) เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนานักสื่อสาร
งานวิจัยท้องถิ่น  

3)  ในการสร้างสรรค์และผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัยทั้งหมด 33 เรื่อง  
  3.2.4  ทีมย่อยทั้ง 4 ทีมรวบรวมจ านวนอาจารย์ที่สอนด้านการสร้างสรรค์และ

ผลิตสื่อ และวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้อง และกลุ่มนักศึกษาจะเข้าร่วมโครงการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยของ 
แต่ละภาค เพื่อท าการวิเคราะห์ “ต้นทุน” ด้านความรู้และทักษะในการสร้างสรรค์สื่อ เพื่อเตรียม



36 
 

กระบวนการพัฒนาในแต่ละพื้นที่แต่ละภาคให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความรู้และทักษะของกลุ่ม
อาจารย์และนักศึกษาที่ “มี” และ “ขาด”  

  3.2.5  ร่วมออกแบบกิจกรรมต่างๆ เพื่อใช้พัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นใน
แต่ละภาค  โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม (Participation) ระหว่างทีมกลาง (โดยทีมกลางท าหน้าที่เป็น
ทีมสนับสนุนเติมความรู้ให้กับทีมย่อย หรือทีมที่ปรึกษาส าหรับทีมย่อย) ทีมวิจัยย่อย กับอาจารย์ผู้สอน
รายวิชาด้านการสร้างสรรค์และผลิตสื่อตลอดจนนักศึกษา  โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็นส่วนๆ ทั้งหมด 4 
กิจกรรมต่อภาคดังนี้  

1) กิจกรรมการท าความเข้าใจร่วมกันระหว่างหัวหน้าทีมวิจัยย่อยและ
อาจารย์ประจ าวิชา เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความเป็นมาของ
โครงการ เปาาหมายในการจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนานักสื่อสารงานวิจัย
ท้องถิ่น โดยจะได้จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการกับทีมย่อย 
จ านวน 4 ท่านท่านต่อ 1 ภาค และก าหนดจัดกิจรรม 1 วัน  

2) กิจกรรม “นักวิจัยเจ้าของงานวิจัยพบนักศึษา” เป็นกิจกรรมที่ให้
นักวิจัยเจ้าของงานได้พบกับนักศึกษา เพื่ออธิบายและท าความ
เข้าใจกับอาจารย์ประจ าวิชา เพื่อให้ไปถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานวิจัยแต่ละเรื่องให้นักศึกษาที่จะผลิตสื่อเข้าใจได้ก่อนไป
ท าการผลิตสื่อจริง เพื่อให้การน าเสนอเนื้อหางานวิจัยมีความ
ถูกต้องมากที่สุด   

3) กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้เป็นนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น  
ทีมย่อยแต่ละทีม ก าหนดจัดกิจกรรมการพัฒนาจ านวน 1 วัน   

4) กิจกรรมประเมินผลงานการสร้างสรรค์และผลิตสื่อในแต่ละภูมิภาค 
ซึ่งจะจัดที่มหาวิทยาลัย ภาคละ 1 แห่ง โดยเป็นกิจกรรมที่น า
ผลงานการผลิตสื่อที่เสร็จสมบูรณ์แล้วของทุกภูมิภาคมาแสดงโชว์
เพื่อรับข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสร้างสรรค์สื่อ และ
นักวิจัยเจ้าของผลงาน เพื่อให้แต่ละทีมปรับแก้เป็นรอบสุดท้ายก่อน
ท าการเผยแพร่สื่อต่างๆ ทางสื่อสังคมออนไลน์ 

  3.2.6  ในการสร้างสรรค์และผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัย จ านวน 16 เรื่อง  
จะให้งบประมาณแก่นักศึกษาผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัยเร่ืองละ 10,000 บาท 

**หมายเหตุ ข้อ 3.2.3-3.2.6 ด าเนินการโดยทีมวิจัยย่อยทั้ง 4 ภูมิภาค  
3.3)  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อถอดบทเรียนถึงกระบวนการพัฒนานักสื่อสาร

งานวิจัยท้องถิ่น คณะผู้วิจัยจะใช้วิธีการสังเคราะห์จากงานวิจัยของทั้ง 4 ทีม สัมภาษณ์นักศึกษาและ
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับวิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม
ของ 4 ทีมย่อย 
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3.4) การประเมินผลการด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม คณะผู้วิจัยจะใช้เครื่องมือในการ
ประเมินทั้ง การสัมภาษณ์ และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล   ผู้ด าเนินโครงการวิจัยจะท าการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดทั้งข้อมูลจาก
เอกสาร    ข้อมูลจากกิจกรรม  และข้อมูลจากการสัมภาษณ์และสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม  เพื่อ
ตีความ (Interpretation) และสังเคราะห์ข้อมูลเชิงทฤษฎี 
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แผนภาพที่ 3.1 Conceptual Framework 

ถอดบทเรียนกระบวนการท างานของผู้สร้าง        
นักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น 

(ภาพที่ 3.2) 

กระบวนการยกระดับโหนด (Node) สู่การเป็นผู้สร้าง
นักสื่อสารงานวิจัยในท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่งานวิจัย สกว. 

แนวคิด 
นวัตกรรมทางความคิดและ 

วิธีการพัฒนาคน 
 

แนวคิด 
การสื่อสารแบบมีส่วนร่วม 

แนวคิด 
การจัดกิจกรรม 

 

แนวคิด 
เสริมศักยภาพ  
(Empower) 

 

โหนด (Node) นักสื่อสารงานวิจัย 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
 

เครือข่ายนักสื่อสารงานวิจัย 
 
 
 
 

หนังสือถอดบทเรียน 
 

นักสื่อสารงานวิจัย 4 ภาคๆ ละ 4 ทีม 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

สื่อในการเผยแพร่งานวิจัยที่มีความหลากหลายทั้งในด้าน
รูปแบบสื่อ และลักษณะเฉพาะตา่งๆ ในแต่ละภาค เช่น 

การใช้ภาษาถิ่น โดยมกีารสร้างสรรค์จากกระบวนการมีส่วน
ร่วมระหวา่งอาจารย์ประจ าวิชา นกัศึกษา และนกัวจิัย 

 

 
กระบวนการท างานและเก็บข้อมูลแบบมีส่วนร่วม  

แนวคิด 
Active Learning 
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แผนภาพที่ 3.2 กระบวนการท างานและเก็บข้อมูลแบบมีส่วนร่วม 



 

 

บทท่ี 4 
 

ผลการวิจยั 
 
 โครงการ “การถอดบทเรียนการเผยแพร่งานวิจัยผ่านนวัตกรรมการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัย
ท้องถิ่น” มีวัตถุประสงค์เพื่อ  
 1) เพื่อศึกษากระบวนการการยกระดับโหนดสู่การเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยในท้องถิ่นเพื่อ
เผยแพร่งานวิจัย สกสว.  
 2) เพื่อถอดบทเรียนกระบวนการท างานของผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยในท้องถิ่น  
ทั้งน้ีทีมวิจัยขอน าเสนอข้อมูลพร้อมท้ังวิเคราะห์เนื้อตามวัตถุประสงค์ออกเป็น 2 ส่วนดังน้ี 
 
ส่วนท่ี 1 การยกระดับจากโหนดมาเป็นผู้สร้างกระบวนการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น 

1) กระบวนการค้นหาอาจารย์ประจ าวิชาและวิชาวิชาเพื่อเข้าร่วมโครงการ 
2) กระบวนการท างานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างคณะผู้วิจัยและผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย 

4 ภาค และอาจารย์ประจ าวิชา  
3) กระบวนการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัย 
4) การประเมินผล 

 
ส่วนท่ี 2 การถอดบทเรียนการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น 

1) การบริหารจัดการของทีมกลาง 
2) รายวิชา 
3) งานวิจัย 
4) นักวิจัย 
5) อาจารย์ประจ าวิชา 
6) นักศึกษา 
7) กระบวนการ empowerment ของผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น 

 
ส่วนท่ี 1 การยกระดบัจากโหนดมาเป็นผูส้ร้างกระบวนการสร้างนักส่ือสารงานวิจยัท้องถ่ิน 
  
 ในส่วนของการยกระดับหน้าที่ของโหนดหรือผู้ประสานงานประจ าภาคเพื่อจะเข้าสู่การเป็น
ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยน้ี ผู้สร้างได้มีการปรับเปลี่ยนหน้าที่จากเดิมที่ท าหน้าที่เพียงประสานงานเพื่อให้
กิจกรรมสามารถด าเนินงานไปได้ แต่การเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการ
เพื่อที่สร้างนักสื่อสารงานวิจัยได้ด้วยตนเอง ตามกระบวนการดังต่อไปนี้ 
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แผนภาพที่ 4.1 การยกระดับจากโหนดมาเป็นผู้สร้างกระบวนการสร้างนักส่ือสารงานวิจัยท้องถิน่ 

 
1. กระบวนการค้นหาอาจารยป์ระจ าวิชาและรายวิชาเพ่ือเข้าร่วมโครงการ 

 
 การยกระดับผู้ประสานงานภาคหรือโหนดเพื่อมาเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยนั้น กระบวนการ
สร้างความเข้าใจร่วมจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญมากที่สุดประการหนึ่งทึ่จะท าให้ทิศทางการท างานของทีมย่อย
นั้นไปด้วยกันได้ ดังนั้นกระบวนการดังกล่าวจึงเริ่มต้นจาก ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิ จัย นั้นจะต้องใช้
ความสามารถเพื่อค้นหาอาจารย์ประจ ารายวิชารวมทั้งรายวิชา โดยทั้ง 4 ทีมจาก 4 ภูมิภาคนั้นมี
กระบวนการในการค้นหาอาจารย์ประจ าวิชาและรายวิชาเพื่อเข้าร่วมโครงการจากคุณลักษณะต่างๆ ดังนี้  

1) เครือข่ายอาจารย ์ผลการวิจัยพบว่า ทั้ง 4 ภูมิภาคต้องอาศัยเครือข่ายที่เคยท างานร่วมกัน 
หรือเป็นเครือข่ายที่มาจากการเป็นเพื่อนพี่น้องในสถาบันเดียวกัน และเชิญชวนเข้าร่วม
โครงการ โดยข้อมูลที่ส าคัญพบว่า ในแต่ภูมิภาคนั้นมีการร่วมมือกันในเชิงวิชาการทั้งใน
เรื่องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเป็นอาจารย์พิเศษ หรือร่วมกิจกรรมอื่นๆ มาก่อน จึงท าให้
รู้จักและมีความสนิทกัน ท าให้เชื่อว่าการท างานร่วมกันเป็นไปอย่างราบรื่น หรือในกรณีของ
ภาคอีสาน ผศ.สุวิชัย ได้น าเครือข่ายลูกศิษย์ท่ีได้ไปเป็นอาจารย์ตามมหาวิทยาลัยต่างๆ เข้า
มาเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่ายเพื่อสร้างการเรียนรู้รูปแบบใหม่ให้กับนักศึกษา 
  นอกจากนั้นยังพบว่าเครือข่ายอาจารย์ประจ าวิชาบางท่าน เคยเข้าร่วมโครงการ
การประกวดการสร้างสรรค์สื่อในปีที่ 1- 2 และ 3 มาแล้ว ดังนั้นจึงกลายเป็นเครือข่ายที่
ส าคัญ และพร้อมที่จะท างานร่วมกัน เช่น ในกรณีของของอาจารย์จากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงศรีวิชัย (สงขลา) ที่เข้าร่วมโครงการมาแล้ว จึงกลายเป็นเครือข่ายที่พร้อม
ให้ความร่วมมือกับทางภาคใต้   
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  และในส่วนของภาคใต้ยังพบว่า ได้มีการหาเครือข่ายความร่วมมือจากสถาบัน
เทียบเท่าอุดมศึกษา ได้แก่ วิทยาลัยเทคโนโลยีอ านวยวิทย์ ซึ่งเปิดสอนในระดับ ปวช. และ 
ปวส. เป็นการขยายกลุ่มในการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัยออกไปให้เป็นวงกว้างมากยิ่งขึ้น
ท าให้นักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในระดับ ปวส. ซึ่งเป็นสายอาชีพได้เข้ามาเรียนรู้เรื่องงานวิจัยที่คิด
ว่าเป็นเรื่องไกลตัวนักศึกษา และยังเป็นการเปิดพื้นที่ให้นักศึกษาเข้ามาเป็นส่วนหนี่งของ
การเรียนรู้ทั้งในเรื่องของเนื้อหาและเทคนิคการผลิตสื่อ  

2) ความสนใจของอาจารย์ เนื่องจากการท างานในโครงการที่ 4 นี้ ได้มีการก าหนดในเรื่อง
ของการสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างอาจารย์ประจ าวิชา นักศึกษา และนักวิจัยคุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าวิชาในเรื่องความสนใจในกิจกรรมและมีความสนใจที่จะเรียนรู้ ซึ่งอาจจะท าให้
เสียเวลา อีกทั้งเป็นการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งเป็นการเปิดรูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม่ 
โดยต้องระบุกิจกรรมไว้ใน มคอ.3 หรือ มคอ.5 เพื่อแสดงผลการเรียนรู้หลักจากที่นักศึกษา
เรียนจบในรายวิชานั้นๆ เนื่องจากในโครงการที่ผ่านมาผลการวิจัยพบว่า การที่นักศึกษาได้
พบปะกับนักวิจัยจะท าให้นักศึกษามีความเข้าใจเนื้อหาของงานวิจัยได้อย่างถูกต้อง ดังนั้น
ในโครงการฯ นี้ได้ตั้งสมมติฐานไว้ว่าหากนักศึกษาได้พบปะกับนักวิจัยเจ้าของผลงานจะท า
ให้มีความเข้าใจในเนื้อหาของงานวิจัยได้มากกว่าตีความจากการอ่านงานวิจัยเอง โดยมี
อาจารย์ประจ าวิชาที่มีความสนใจในเรื่องการน าเอาผลงานวิจัยมาผลิตสื่อเพื่อการเผยแพร่
มาเป็นพี่เลี้ยงหรือ coaching ระหว่างทางด้วย จึงเป็นที่มาของข้อก าหนดในเรื่องอาจารย์
และนักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมพบปะนักวิจัย  

3) ความเอาใจใส่ การสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นนี้เป็นกิจกรรมที่ถูกบรรจุไว้ใน มคอ.3 
หรือ มคอ. 5 ดังนั้นจึงเป็นกิจกรรมที่นับเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนและมีการประเมิน
อย่างเป็นขั้นตอน อาจารย์ประจ าวิชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษา เรียนรู้เรื่องงานวิจัย ร่วมกับ
นักศึกษา ดังนั้น รวมทั้งความใส่ใจที่จะให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาจึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่าง
มาก ทั้งในเรื่องของการสรุปเนื้อหางานวิจัย การท าความเข้าใจร่วมกับนักศึกษา และการ
พบปะกับนักวิจัย  

4) เง่ือนไขของเวลา เวลาปิด-เปิดภาคการศึกษาในแต่ละมหาวิทยาลัยในระบบปกติและระบบ
อาเซียน หรือการเรียนการสอนรายวิชาที่ผลิตอาจจะเปิดในภาคการศึกษาที่ 2 เป็นส่วนใหญ่ 
ท าให้อาจารย์ประจ าวิชาบางท่านที่สนใจแต่ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้  
  เนื่องจากกระบวนการในโครงการฯ ใหม่นี้มีเงื่อนไขในเรื่องของการพบปะ
นักวิจัยเพื่อพัฒนาทั้งอาจารย์ประจ าวิชาและนักศึกษาไปพร้อมๆกัน การเข้าถึงนักวิจัยบาง
งานวิจัยอาจจะต้องใช้เวลาท าให้เวลาไม่เพียงพอส าหรับการเก็บข้อมูล หรือการเก็บ source 
เพื่อน าไปผลิตงานได้ทัน  

5) รายวิชา ส าหรับรายวิชาที่จะน ามาเข้าร่วมกิจกรรมนั้น ส่วนใหญ่แล้วจะเป็นรายวิชา
ทางด้านการผลิตสื่อที่มีความหลากหลายของสื่อ ทั้งสื่อสารคดีทางโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ และ
สิ่งพิมพ์ออนไลน์ ไปจนถึงการผลิตสื่อ Animation รวมทั้งรายวิชาที่อาจจะไม่เกี่ยวข้องกับ
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การผลิตโดยตรง แต่อาจจะน าความรู้ในวิชานั้นไปประยุกต์ใช้กับการผลิตสื่อ เช่น รายวิชา
การตลาดเพื่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว แม้ว่าจะไม่มีความเกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อแต่ใน
รายวิชาดังกล่าวนี้อาจารย์ประจ าวิชาและผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยมีกระบวนการในการสร้าง
นักสื่อสารงานวิจัยท่ีน่าสนใจ (ดังจะกล่าวในหัวข้อต่อไป)  

  
 ส าหรับสถาบันและรายวิชาที่เข้าร่วมกิจกรรมกับทั้ง 4 ภาค จะพบว่ามีคณะที่เข้ามาร่วมกิจกรรม
ที่มีความหลากหลาย เช่น คณะหรือสาขาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อโดยตรง ได้แก่ คณะนิเทศศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและมัลติมีเดีย สาขาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา และรายวิชาสามารถที่จะผลิตสื่อเพื่อการเผยแพร่งานวิจัยได้อย่างหลากหลายวัตถุประสงค์ 
เช่น คณะศึกษาศาสตร์ สาขาประถมศึกษา ซึ่งสามารถน างานวิจัยมาผลิตสื่อเพื่อเป็นสื่อการเรียนการ
สอน โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
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ภาค สถาบนัการศึกษา คณะ สาขา รหสัวิชาและช่ือ
วิชา 

อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ ภาค
การศึกษา 

เหนือ มหาวิทยาลัยพายัพ นิเทศศาสตร์ นิเทศศาสตร์ CA413 
การผลิตนิตยสาร 

อาจารย์กีรติ ไพบูลย์ 1/2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

วิทยาการจัดการ นิเทศศาสตร์ CA3103 
การผลิตรายการ
วิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์
เบื้องต้น 

อ.ดร.อุไร ชัยเสน 1/2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

วิทยาการจัดการ นิเทศศาสตร์ CA3303 
การผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ์ออนไลน์ 
 

อาจารย์ระริน                        
โรจนวัฒนาวุฒิ  

2/2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

วิทยาการจัดการ นิเทศศาสตร์ NMC3307 
การสื่อข่าว
ออนไลน์ 

ผศ.ดร.เกศกนก                         
ชุ่มประดิษฐ์ 

2/2562 

กลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ การสอน
คณิตศาสตร์ 

01169311 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 
 

ผศ.ดร.สูติเทพ                     
ศิริพิพัฒนกุล 

1/2562 
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

ศึกษาศาสตร์ เทคโนโลยี
การศึกษา  

1) ทนศ 112  
การจัดระบบ
บริการสื่อและ
เทคโนโลยี
การศึกษา 
2) ปถ 394 
คอมพิวเตอร์
ส าหรับครู
ประถมศึกษา 

ดร.แจ่มจันทร์ ศรีอรุณรัศมี 2/2562 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ศึกษาศาสตร์ การประถมศึกษา  471201-2560  
สื่อและนวัตกรรม
การเรียนรู้ระดับ
ประถมศึกษา 

ดร.พรพิมล รอดเคราะห์ 2/2562 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

เทคโนโลยีการเกษตร นิเทศศาสตร์
เกษตร  

04116069 
วีดิทัศน์
ภาพเคลื่อนไหว 
และเสียงระบบ
ดิจิทัล 

ดร.รัตตมา รัตนวงศา 2/2562 

ใต้ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ คณะนิเทศศาสตร์ นิเทศศาสตร์ 801-237 
ศิลปะการน าเสนอ
งาน 
 

อ.สินี กิตติชนม์วรกุล 1/2562 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
สงขลา 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 

เทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

14214303 
การออกแบบ
มัลติมีเดีย 

อ.มณฑนรรห์ วัฒนกุล 1/2562 

มหาวิทยาลัยทักษิณ คณะศึกษาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

0317232 
เทคโนโลยีการ
ผลิตสื่อวีดิทัศน์
เพื่อการศึกษา 

อ.พลากร คล้ายทอง 2/2562 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
หาดใหญ่อ านวยวิทย์ 

 การท่องเที่ยว 3702-2007 
การตลาดเพื่อ
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

อ.ปนิตา พูลสวัสดิ์ 2/2562 

อีสาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์  

เทคโนโลยีการจัดการ เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
มัลติมีเดีย 

09-042-207 
หลักการแอนิเมชั่น  
(Principles of 
Animation) 

อาจารย์นวัฒกร โพธิสาร  2/2562 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์  

เทคโนโลยีการจัดการ เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
มัลติมีเดีย 

09-042-309 
สื่อดิจิทัล
ปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive 
Digital Media) 
 
 

อาจารย์จักรกฤช ใจรัศมี 2/2562 
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ตารางที่ 4.1 แสดงรายวชิาที่เข้าร่วมโครงการ “การถอดบทเรียนการเผยแพร่งานวิจยัผ่านนวัตกรรมการพัฒนานักส่ือสารงานวจิยัท้องถิ่น”

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาการสารสนเทศ ภาควิชาสื่อนฤมิต ภาพกราฟิก
เคลื่อนไหว 
(Motion Graphic) 

ผศ.ศิริพร น้อยอ าคา 2/2562 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน (ศูนย์กลาง
นครราชสีมา)  

ศิลปกรรมและ
ออกแบบอุตสาหกรรม 

วิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย 

ปฏิบัติการ
เทคโนโลยี
ออกแบบนิเทศ
ศิลป์ 

อาจารย์ภาณุวัฒน์ ศิริกัน 2/2562 
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2. การประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วม 
  

2.1 การประชุมระหว่างทีมภมิูภาคและทีมกลาง 
 ในกระบวนการยกระดับผู้ประสานงานภูมิภาคหรือโหนดนั้น คือ กิจกรรมประชุมเพื่อท าความ
เข้าใจร่วมกัน เพื่อท าความเข้าใจในโครงการ กระบวนการท างานร่วมกัน ร่วมทั้งเงื่อนไข พร้อมกับ
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในเรื่องของรายวิชา นักศึกษา และผู้สร้างนักสื่อสาร
งานวิจัย  โดยคณะผู้วิจัยได้เข้าร่วมประชุมทีมภาคเหนือ และภาคกลาง (เนื่องจากทีมภาคเหนือและภาค
กลางยังไม่เคยเป็นโหนดหรือผู้ประสานงานภาคมาก่อน) โดยคณะผู้วิจัยเข้าไปมีส่วนร่วมในการท าความ
เข้าใจกับโครงการนี้ เพื่อให้อาจารย์ตระหนักถึงความส าคัญของการเผยแพร่งานวิจัย และการใช้
ประโยชน์จากงานวิจัย รวมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการท างานของ 3 โครงการที่ผ่านมา และ
ความมุ่งหวังที่ต้องการให้การเผยแพร่งานวิจัยน้ันเป็นส่วนหน่ึงของรายวิชาเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

ภาพที่ 4.1 - 4.2 กจิกรรมประชมุร่วมกบัทมีย่อยภาคกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.3 - 4.4  กจิกรรมประชมุร่วมกบัทมีย่อยภาคเหนือ 
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2.2 การประชุมร่วมกนัในระดบัภมิูภาค 
 นอกเหนือจากที่ทีมภูมิภาคจะมีการประชุมกันในระหว่างทีมภูมิภาคกับทีมใหญ่แล้ว ผู้สร้างนัก
สื่อสารงานวิจัยทีมวิจัยยังได้ประชุมกับอาจารย์ประจ าวิชาเป็นระยะเพื่อติดตามความก้าวหน้า เนื่องจาก
ในแต่ละภูมิภาคนั้นมีความแตกต่างกันในเร่ืองของพื้นที่วิจัย งานวิจัย และอื่นๆ  
 
 โดยการประชุมทั้ง 2 ระดับมีประเด็นท่ีน่าสนใจดังนี้ 
 

1) การวิเคราะห์ต้นทุนของอาจารยป์ระจ าวิชา พบว่า มีอาจารย์ประจ าวิชาแบ่งออกเป็น 2 
กลุ่ม 

  อาจารย์ที่มีความรู้และความเข้าใจเบื้องต้นในประเด็นของการคัดเลือกเนื้อหา
งานวิจัย วิเคราะห์ผู้รับสาร และผลิตสื่อให้สอดคล้องผู้รับสารได้ ซึ่งอาจารย์ในกลุ่มนึ้
ส่วนหนึ่งเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการการเผยแพร่งานวิจัยผ่านนวัตกรรม
การพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นมาก่อน   

 อาจารย์บางท่านมีความเชี่ยวชาญทางด้านการผลิตสื่อเป็นอย่างดี โดยเพพาะ
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการผลิต แต่ในขณะเดียวกันการท างาน
ภายใต้เงื่อนไขที่ต้องน าเอางานวิจัยมาเป็นโจทย์ให้กับนักศึกษานั้น ในบางครั้ง
อาจจะต้องมีกระบวนการเลือก (Selected Message) กระบวนการท างานมีการ
พบปะนักวิจัยก็จะท าให้อาจารย์ประจ าวิชาสามารถย่อยข้อมูลงานวิจัยและช่วย
เสนอแนะนักศึกษาในรายวิชาได้เป็นอย่างดี 

 อาจารย์ที่มีความรู้เรื่องสาร (Message) เป็นอย่างดี ทว่ายังขาดความรู้เรื่องเทคนิค
การผลิตสื่อ เช่น กรณีของอาจารย์ที่ เป็นเครือข่ายใหม่ในภาคใต้ โดยเป็น
สถาบันการศึกษาที่เทียบเท่าระดับอุดมศึกษา คือ วิทยาลัยเทคโนโลยีหาดใหญ่
อ านวยวิทย์ ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในประเด็นเนื้อหาการท่องเที่ยวแต่ไม่เชี่ยวชาญ
ด้านเทคนิคการผลิต  

2) การวิเคราะห์นักศึกษา ในขณะที่นักศึกษาในแต่ละสาขาจะพบถึงความเชี่ยวชาญที่
แตกต่างกันออกไปตามสาขาที่ได้เรียน โดยส่วนใหญ่จะพบปัญหาที่คล้ายกันคือ นักศึกษาไม่
สามารถจะตีความงานวิจัยจากการอ่านเองได้ ดังนั้นกระบวนการ Coaching จากอาจารย์
ประจ าวิชาและกิจกรรมพบปะนักวิจัยจะช่วยให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
เลือกประเด็นท่ีส าคัญมาผลิตสื่อได้อย่างเหมาะสมกับผู้รับสารได้  

 
2.3 กระบวนการคดัเลือกงานวิจยั 

 ส าหรับกระบวนการคัดเลือกงานวิจัยนั้น คณะผู้วิจัยได้ประสานงานกับ สกสว. และผู้สร้างนัก
สื่อสารงานวิจัย ในการก าหนดงานวิจัยเพื่อน า มาเป็นโจทย์ให้กับนักศึกษาในการผลิตสื่อเพื่อการ
เผยแพร่งานวิจัยทั้งหมด 33 เรื่อง โดยสามารถแบ่งงานวิจัยออกเป็น 
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1) งานวิจัยตามประเด็นท่ี สกสว. ก าหนดได้แก่  
 งานวิจัยในประเด็นท่องเที่ยววิถีชีวิตชาวนา 
 งานวิจัยในประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
 งานวิจัยในประเด็นการจัดการทรัพยากรน้ า 
 งานวิจัยในประเด็นท่องเที่ยว 

 งานวิจัยใน 4 ประเด็นนี้ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยมีความสนใจใน 4 ประเด็นนี้ ทว่าเม่ือติดต่อ
นักวิจัยหรือผู้ประสานงานท้องถิ่นแล้วพบว่า งานวิจัยบางเล่มยังไม่สมบูรณ์อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
หรือนักวิจัยบางท่านไม่สะดวกในการให้ข้อมูลกับทั้ง 4 ทีมภูมิภาครวมทั้งอาจารย์ประจ าเวลา ดังนั้นจึงมี
การปรับเปลี่ยนการเลือกงานวิจัยใหม่ โดยให้ สกสว. เสนองานวิจัยเพื่อให้ทั้ง 4 ทีมคัดเลือกใหม่ และ
อาจจะไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวข้องกับทั้ง 4 ประเด็นน้ีก็ได้  

2) งานวิจัยท่ีเลือกโดยทีมภูมิภาคโดยตรง โดยใช้เกณฑ์การเข้าถึงและนักวิจัยสะดวกในการให้
ข้อมูล โดยท่ีผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยบางท่านเข้าไปสืบค้นข้อมูลจาก e-library ของ สกสว. 
และหากสนใจเรื่องใดถึงจะประสานงานกับผู้ประสานงานของ สกสว. เพื่อขอรายงานวิจัย
พบับสมบูรณ์ต่อไป 

3) งานวิจัยตามรายวิชาที่จะผลิตสื่อ เช่น ในกรณีของภาคกลางเป็นรายวิชาเกี่ยวข้องกับการ
เรียนการสอน เนื่องจากส่วนใหญ่มาจากคณะศึกษาศาสตร์ หรือเทคโนโลยีการศึกษา 
งานวิจัยที่เลือกจะเป็นงานวิจัยที่เกียวข้องกับการเรียนการสอน และเป็นการฝึกให้นักศึกษา
ผลิตสื่อการเรียนการสอนจากผลงานวิจัยอีกด้วย 

4) การเลือกงานวิจัยตามพื้นที่ หรือตามนักวิจัยที่สังกัดในมหาวิทยาลัย เนื่องจากหนึ่งใน
ข้อก าหนดของโครงการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยคือการพบปะนักวิจัย เพื่อให้นักศึกษาหรือ
นักสื่อสารงานวิจัยในอนาคตได้รับข้อมูลที่ถูกต้องโดยตรงจากนักวิจัย หรือเพื่อที่จะ
แก้ปัญหาเรื่องการตีความงานวิจัย ดังนั้นการเลือกงานวิจัยของแต่ละภูมิภาคส่วนใหญ่มักจะ
เลือกตามพื้นที่ โดยภาคอีสาน ภาคเหนือ และภาคใต้ จะเลือกงานวิจัยที่อยู่ในภาคเดียวกัน  
แม้ว่าจะต้องใช้เวลาเดินทางหลายร้อยกิโลเมตร แต่ก็จะท าให้เห็นบริบทของงานวิจัย และยัง
เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เห็นพื้นที่จริงที่นอกเหนือจากการอ่านงานวิจัย 
   อย่างไรก็ตามกรณีของภาคกลาง อาจารย์ประจ าวิชาได้เลือกงานวิจัยจาก
นักวิจัยที่อยู่ในมหาวิทยาลัยเดียวกัน หรืออยู่ในมหาวิทยาลัยที่อยู่ในพื้นที่เดียวกัน เนื่องจาก
จะท าให้สะดวกต่อกิจกรรมพบปะนักวิจัย  

5) การเลือกงานวิจัยตามความสนใจของนักศึกษา หลังจากที่อาจารย์ประจ าวิชาและนักสร้าง
นักสื่อสารงานวิจัยได้เลือกงานวิจัยที่มีความเป็นไปได้ทั้งในเรื่องของข้อมูล และนักวิจัยแล้ว 
ท้ายที่สุดนักศึกษาที่จะเป็นผู้ผลิตสื่อจะท าการเลือกงานวิจัยจาก List ที่มีอยู่ ทั้งนี้เพื่อให้
นักศึกษาได้มีโอกาสเลือกงานวิจัยตามความสนใจและเลือกงานวิจัยที่ตนเองอยากจะผลิตสื่อ
เพื่อการเผยแพร่ต่อไป 

 โดยรายละเอียดของงานวิจัยเพื่อที่จะน าไปผลิตสื่อมีดังนี้
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ภาค งานวิจยั นักวิจยั รายวิชา มหาวิทยาลยั 
เหนือ 1.การพัฒนาการท่องเที่ยวส าหรับผู้สูงอายุในพื้นท่ี

อารยธรรมล้านนา  
อาจารย์ ดร.อาชว์บารมี               

มณีตระกูลทอง 
CA413 
การผลิตนิตยสาร 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

2.การท่องเที่ยวสีเขียวโดยชุมชนบ้านจอมแจ้ง ต าบล
น้ าบ่อหลวง อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่  

นายทรงสุข บุญทาวงศ์ 

3.แนวทางการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม             
(ไทลื้อ) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนบ้านลวงเหนือ 
ต าบลลวงเหนือ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่  

อาจารย์เกษฎาวัลย์  
ตันริยงค์ 

CA3103 
การผลิตรายการ
วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์เบื้องต้น 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 

4.แนวทางการจัดการทรัพยากรของชุมชนบ้านป่าสัก
งาม เพื่อการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน โดยการมี
ส่วนร่วมของเทศบาลต าบลลวงเหนือ อ าเภอดอย
สะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่  

นางศรีเรือน ไทยย้อย 

5.แนวทางการอนุรักษ์ประเพณีการร ามะหน่าว 
(MANAU) ของชนเผ่าคะพิ่นในชุมชนบ้านใหม่
สามัคคีคะพิ่น หมู่ 14 ต าบลเมืองนะ อ าเภอเชียงดาว 
จังหวัดเชียงใหม่   

นายอนุชาติ ลาพา CA3303 
การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์
และสิ่งพิมพ์ออนไลน์ 
 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 

6.ฟื้นวิถีตีมีด เครื่องดนตรีแคน ไผ่จักสานพื้นบ้านอ่า
ข่าสู่การพัฒนาสร้างความรู้ อัตลักษณ์ที่เชื่อมโยงและ
เพิ่มเศรษฐกิจฐานรากของคนในชุมชนอ่าข่า   

กฤษนัย ชาติชนะกุล 

7.แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดนเมืองเชียงของ จังหวัดเชียงราย   
 

ผศ.ดร.ปวีณา ลี้ตระกูล 
 และคณะ 

NMC3307 
การสื่อข่าวออนไลน์ 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย 



  

 

 

52 
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8.งานวิจัย อัตลักษณ์ของแหล่งท่องเที่ยวในเขต
เศรษฐกิจพิเศษชายแดนเมืองเชียงของ ของจังหวัด
เชียงราย   

ผศ.ดร.ปวีณา ลี้ตระกูล  
และคณะ 

กลาง 9.การพัฒนาอีเลิร์นนิงคอร์สแวร์แบบผสมผสานโดย
ใช้โครงการเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของครูในการสร้างการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   

รศ.ดร.ณรงค์ สมพงษ์ และ
คณะ  

01169311  
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

10.การพัฒนารูปแบบชุดฝึกทักษะการเรียนรู้ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับครูเพื่อ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

รศ.ดร.ณัฐพล ร าไพ และ
คณะ  

11.กระบวนการการเป็นหนี้และความสามารถในการ
ช าระหน้ีของข้าราชการครู: 
พหุกรณีศึกษา 4 ภูมิภาค 

ดร.วิไลลักษณ์ ลังกา  
 

1) ทนศ 112  
การจัดระบบบริการสื่อ
และเทคโนโลยี
การศึกษา 
2) ปถ 394 
คอมพิวเตอร์ส าหรับครู
ประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

12.แนวทางการจัดการการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ
บริเวณที่ราบแม่น้ าเจ้าพระยาตอนกลางใน 4 จังหวัด
เพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
 

ผศ.ดร.วิชชากร จารุศิริ   
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13. การออกแบบและพัฒนาเกมคอมพิวเอร์ออนไลน์
แบบจ าเพาะรายบุคคลโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะร่วมกันเป็นฐานเพื่อยกระดับผลการเรียนและ
แรงจูงใจการเรียนวิทยาศาสตร์ และการยอมรับ
เทคโนโลยีเกมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอน
ปลายของประเทศไทย  

ผศ.ดร.พัชรินทร์ ปัญจบุรี  471201-2560  
สื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ระดับ
ประถมศึกษา 

 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

14. หลักการทางกฎหมายในการคุ้มครองสิทธิเด็ก
จากการถูกกลั่นแกล้งรังแกทางสื่อออนไลน์  

ดร.ฟาาใส สามารถ  

15. การพัฒนาเทคโนโลยีอัจพริยะในห้องเรียนกลับ
ด้านเพื่อส่งเสริมทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะอาชีพและทักษะชีวิต สาหรับผู้เรียน
ระดับอุดมศึกษา 

รศ.ดร.จินตวีร์ คล้ายสังข์,  
 และอ.บัณฑิต พฤฒเศรณี  

04116069 
วีดิทัศน์
ภาพเคลื่อนไหว และ
เสียงระบบดิจิทัล 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

16. โครงการ การพัฒนาระบบห้องเรียนอัจพริยะ
เสมือนเพื่อส่งเสริมทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะการเรียนและนวัตกรรม สาหรับผู้เรียน
ระดับอุดมศึกษา 

รศ.ดร.เนาวนิตย์ สงคราม 
และ ดร.ธนัท สมณคุปต์ 
คณะ 

ใต้ 17.การศึกษาระบบโลจิสติกส์และการจัดการห่วงโซ่
อุปทานการท่องเที่ยวจังหวัดพัทลุงเพื่อรองรับ
นักท่องเที่ยวกลุ่มผู้สูงอายุ  

รองศาสตราจารย์ทัศนีย์ 
ประธานและคณะ 

801-237 
ศิลปะการน าเสนองาน 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 

18.โครงการการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยววิถีชาวนา 2 
ลุ่มน้ า 3 จังหวัดภาคใต้ เชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว

โดยนายวัชระ ชัยเขต  
และคณะ 
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ภาค งานวิจยั นักวิจยั รายวิชา มหาวิทยาลยั 
หลัก 
19.การศึกษาศักยภาพเพื่อจัดการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนต าบลเกาะสุกร อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  

นายนิรัติ ทองพรัด  
และคณะ 

20.การจัดการทรัพยากรน้ าแบบบูรณาการโดยการมี
ส่วนร่วมแบบปรับตามสถานการณ์ กรณีศึกษา
คาบสมุทรสทิงพระ จังหวัดสงขลา  

เบญจวรรณ ธีระกุล 14214303 
การออกแบบ
มัลติมีเดีย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย วิทยา

เขตสงขลา 
21.การยกระดับมาตรฐานเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและ
บริการด้านการท่องเที่ยวของเครือข่ายท่องเที่ยวโดย
ชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราช  

ดร.พัชรี สุเมโธกุล 

22.การพัฒนาศักยภาพการจัดการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนเกาะยาวใหญ่ ต าบลเกาะยาวใหญ่ อ าเภอ 
เกาะยาว จังหวัดพังงา  
 

นายประเสริฐ บุญสบ  
และคณะ 

3702-2007 
การตลาดเพื่อ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
หาดใหญ่อ านวยวิทย์ 

23.การส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน อ าเภอชะอวด 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 ดร.กฤษณะ ทองแก้ว 

24. รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อการ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติชุมชนหัวทาง ต าบลละงู 
อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 

นางสาวปัทมา เอียดดีและ
คณะ 

0317232 
เทคโนโลยีการผลิตสื่อ
วีดิทัศน์เพื่อการศึกษา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 25. การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยววิถีชุมชุนและ
ยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวุมชนรอบเขื่อนบาง
ลาง อ าเภอธารโต จังหวัดยะลา  

นายปรารมภ์ สล าเส้ง และ
อาจารยวัชระ ชัยเขต 
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ภาค งานวิจยั นักวิจยั รายวิชา มหาวิทยาลยั 
อีสาน 26.การศึกษาแนวทางการรวมกลุ่มอาชีพเพื่อสร้าง

รายได้ให้กับชุมชนบ้านหนองสะมอน ต าบลเมือง
หลวง อ าเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

นายศราวุฒิ ยงกุล 
 

09-042-207 
หลักการแอนิเมชั่น  
(Principles of 
Animation) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน  
วิทยาเขตสุรินทร์ 

27.การศึกษาการเพิ่มผลผลิตไม้ผลเศรษฐกิจชุมชน
ล าน้ าห้วยยาง ต าบลเมืองหลวง อ าเภอห้วยทับทัน 
จังหวัดศรีสะเกษ 

นายมงคล สุกใส 

28.การผลิตเส้นไหมเพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชนบ้าน
โพธิ์สามัคคี ต าบลพิมายเหนือ อ าเภอปรางค์กู่ 
จังหวัดศรีสะเกษ 

นายถิระโรจน์ จารุรัศมี
วงศ์ 

09-042-309 
สื่อดิจิทัลปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Digital 
Media) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน  
วิทยาเขตสุรินทร์ 

29.การศึกษาการเลี้ยงโค-กระบือเพื่อสร้างรายได้
ให้กับชุมชนบ้านหนองเชียงทูนใต้ ต าบลหนองเชียง
ทูน อ าเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ 

นายสุพัฒน์ ยงกุล 

30.การพัฒนากระบวนการผลิตและจัดการเมล็ดพันธุ์
ของกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกผักพื้นบ้าน ชุมชนต าบลแวง
น่าง อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

นายวันสี พิมดา ภาพกราฟิกเคลื่อนไหว 
(Motion Graphic) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

31.การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากถั่วลิสงของชุมชนบ้านหนองผักแว่น 
ต าบลเหล่าดอกไม้ อ าเภอชื่นชม จังหวัด
มหาสารคาม 

นางภรชนก อ านาเรือง 

32.รูปแบบการพัฒนาพื้นท่ีมรดกทางวัฒนธรรม 
เพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

นายเสกสันต์ ศรีประทุม ปฏิบัติการเทคโนโลยี
ออกแบบนิเทศศิลป์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 
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ภาค งานวิจยั นักวิจยั รายวิชา มหาวิทยาลยั 
และภาคีเครือข่าย กรณีศึกษาบ้านกุดโง้ง ต าบลบุ่ง
คล้า อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

(ศูนย์กลางนครราชสีมา) 

33.กระบวนการฟื้นฟูพันธุ์ปลาท้องถิ่นในลุ่มน้ าล าปะ
ทาวเพื่อเป็นแหล่งอาหาร 
ที่ย่ังยืนของชุมชนบ้านนาฝาย หมู่ที่ 3 และบ้าน
โนนดู่พัฒนา ต าบลนาฝาย 
อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

นายเทศา รณไพรี 

 
ตารางที่ 4.2 แสดงรายละเอียดของงานวิจยัเพื่อทีจ่ะน าไปผลิตสือ่ 
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 2.4 กิจกรรม KM  
 การท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM ระหว่าง 4 ทีมและทีมวิจัย โดยกิจกรรมดังกล่าวทีมวิจัย
ได้ปรับเปลี่ยนจากกิจกรรมประชุมเพื่อชี้แจงความเข้าใจกับทั้ง 4 ทีมภูมิภาค มาเป็นการท ากิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นการออกแบบเพื่อให้ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยได้เข้ามามีส่วน
ร่วม ทั้งนี้กระบวนการวางแผนเพื่อที่จะออกแบบกิจกรรมนั้น ทางทีมวิจัยได้มีการประสานงานระหว่าง
ทีมย่อยทั้ง 4 ทีม และในการท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นี้จะเป็นการแบ่งปันประสบการณ์ให้กันและ
กัน เพื่อที่จะได้น าแนวทางไปท างานต่อได้  กิจกรรมดังกล่าวท าให้ทราบถึงปัญหาของแต่ละทีมและ
ช่วยกันแลกเปลี่ยนแนวทางแก้ไขปัญหา ทั้งในเรื่องของงานวิจัย รายวิชา รวมทั้งปัญหาเรื่องการเปิด-ปิด
เทอมที่ส่งผลต่อการวางแผนกิจกรรมล่าช้ากว่าก าหนด โดยทีมที่ด าเนินการล่วงหน้าไปก่อนหน้านั้นต่าง
ก็ช่วยกันเสนอแนะแนวทางให้กับทีมอื่นๆ 
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นี้เป็นส่วนเพิ่มเติมจากการประชุมเพื่อชี้แจงท าความเข้าใจที่ทีมกลาง
จัดขึ้นมาก่อนที่จะมีการเขียนรายงานความก้าวหน้าในรอบ 6 เดือน เพื่อจะมาติดตามสถานการณ์ 
ปัญหาของแต่ละทีม และหาแนวทางเพื่อแก้ปัญหาร่วมกัน  
 

3. กระบวนการพฒันาอาจารยแ์ละนักศึกษา 
 

 กระบวนการพัฒนาอาจารย์ประจ าวิชาและนักศึกษาเพื่อน าไปสู่การเป็นนักสื่อสารงานวิจัย
ท้องถิ่น ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยใช้ “กิจกรรม” ดังต่อไปนี้  

1) กิจกรรมพบปะนักวิจัย เป็นกิจกรรมภาคบังคับที่ทุกรายวิชา อาจารย์ประจ าวิชา และ
นักศึกษาต้องพบปะนักวิจัย โดยบางรายวิชาได้มีการเชิญนักวิจัยมาพบปะกับนักศึกษา และ
บางรายวิชาก็น านักศึกษาลงพื้นที่เพื่อไปปพบปะกับนักวิจัย  (ขึ้นอยู่กับความสะดวกของ
นักวิจัย/นักศึกษาและอาจารย์ประจ าวิชา)  ทั้งนึ้กิจกรรมดังกล่าวเป็นประโยชน์ส าหรับ
นักศึกษาในการสอบถามข้อมูลกับนักวิจัยโดยตรง  ซึ่งจะท าให้ความถูกต้องแม่นย าของ
เนื้อหาที่จะน าไปผลิตสื่อนั้นผิดพลาดน้อยที่สุด การพบปะนักวิจัยยังส่งผลให้สามารถผลิตสื่อ
ที่สอดคล้องกับเนื้อหางานวิจัยและกลุ่มเปาาหมายได้ด้วย  
  ตัวอย่างในกรณีของวิทยาลัยเทคโนโลยีหาดใหญ่อ านวยวิทย์ ได้มีการเชิญ
นักวิจัยในโครงการ การส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
โดย ดร.กฤษณะ ทองแก้ว เนื่องจากนักศึกษาเป็นนักศึกษาในระดับปวส. ในสาขาการตลาด
เพื่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และมีความสนใจเรื่องการท่องเที่ยวในชุมชน ในด้านเนื้อหา
นั้นพบว่านักศึกษามีความเข้าใจเรื่องการท่องเที่ยวเป็นอย่างดี อย่างไรก็ตามในงานวิจัยชิ้นนี้
วัตถุประสงค์ของนักวิจัยคือต้องการบอกเล่ากระบวนการการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน
เพื่อให้ชุมชนอื่นๆ น าไปเป็นตัวอย่าง การพบปะนักวิจัยท าให้ทราบวัตถุประสงค์ที่แท้จริง
และสามารถออกแบบสื่อได้ตรงกับความต้องการ นั่นคือ สื่ออินโฟกราฟิก โดยคุณสมบัติของ
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สื่อนี้เป็นการล าดับขั้นตอนให้ผู้อ่านได้เห็นถึงกระบวนการจัดท าการท่องเที่ยวชุมชน  
ซึ่งนับว่าการพบปะนักวิจัยจะท าให้สามารถออกแบบสื่อและสารได้ตรงจุดมากขึ้น 

2) กิจกรรมเตรียมความพร้อมของนักศึกษา ในกรณีที่เป็นเครือข่ายใหม่ เช่น วิทยาลัย
เทคโนโลยีหาดใหญ่อ านวยวิทย์ ได้มีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาโดยการสอนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เสริมให้กับนักศึกษา ก่อนที่จะเข้าสู่กระบวนการ workshop เนื่องจากนักศึกษา
เรียนด้านการท่องเที่ยวอาจจะไม่มีความถนัดในเรื่องการผลิตสื่อมากนัก 

 
4. การประเมินผล 

 
 หลังจากการจัดกิจกรรมการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยเสร็จหมดทั้ง 4 ทีมย่อยแล้วผลการประเมิน
แบ่งเป็น 
  
 4.1 ในด้านผลผลิต (output) ที่เป็นสื่อน าเสนอตามตารางนี้ 
 

รายวิชา มหาวิทยาลยั ประเภทของส่ือ จ านวน 
1) CA413  

การผลิตนิตยสาร 
มหาวิทยาลัยพายัพ VDO /Infographic 

และแผ่นพับ 
3 

2) CA3103 
การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์เบื้องต้น 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 

VDO 2 

3) CA3303 
การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และสิ่งพิมพ์
ออนไลน์ 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 

Infographic 15 

4) NMC3307 
การสื่อข่าวออนไลน์  

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย 

VDO 4 

5) 01169311  
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

Infographic /AR และ
VDO 

4 

6) ทนศ 112  
การจัดระบบบริการสื่อและ
เทคโนโลยีการศึกษา 

มหาวิทยาลัย            
ศรีนครินทรวิโรฒ 

Infographic/ 
Motion Graphic 

Static 
และ  
AR 

15 

7) ปถ 394  
คอมพิวเตอร์ส าหรับครู
ประถมศึกษา 
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รายวิชา มหาวิทยาลยั ประเภทของส่ือ จ านวน 
8) 471201-2560  

สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ระดับ
ประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร Motion Graphic 
 

8 

9) 04116069 
วีดิทัศน์ภาพเคลื่อนไหว และเสียง
ระบบดิจิทัล 

สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

Motion Graphic 
 

2 

10) 801-237 
ศิลปะการน าเสนองาน 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ VDO 11 

infographic 1 

11) 14214303 
การออกแบบมัลติมีเดีย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย วิทยา

เขตสงขลา 

VDO 4 

Motion Graphic 6 

12) 3702-2007 
การตลาดเพื่ออุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
หาดใหญ่อ านวยวิทย์ 

VDO 2 

13) 0317232 
เทคโนโลยีการผลิตสื่อวีดิทัศน์เพื่อ
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ Motion Graphic 6 

14) 09-042-207 
หลักการแอนิเมชั่น   
(Principles of Animation) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยา

เขตสุรินทร์ 

Motion Graphic 
2D 

7 
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รายวิชา มหาวิทยาลยั ประเภทของส่ือ จ านวน 
15) 09-042-309 

สื่อดิจิทัลปฏิสัมพันธ์ (Interactive 
Digital Media) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยา

เขตสุรินทร์ 

Motion Graphic 
2D 

6 

16) ภาพกราฟิกเคลื่อนไหว 
(Motion Graphic) 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

Motion Graphic 
2D 

10 

17) ปฏิบัติการเทคโนโลยี
ออกแบบนิเทศศิลป์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

(ศูนย์กลางนครราชสีมา) 

Motion Graphic 
3D 

1 

 
ตารางที่ 4.3 แสดงประเภทและจ านวนของสื่อ 

 
 จากตารางได้ผลลัพธ์จากที่เป็นรูปแบบสื่อทั้งหมด 5 รูปแบบได้แก่ Motion graphic ทั้ง 3D และ 
2D Infographic VDO  AR (Augmented Reality) และแผ่นพับ สื่อที่ผลิตทั้งหมดรวม 107 ชิ้น จาก 17 
รายวิชา 14 สถาบันการศึกษาทั่วประเทศ โดยแต่ละรายวิชาจะคัดเลือกผลงานของนักศึกษาที่ดีที่สุดเพื่อ
เข้าร่วมกิจกรรม workshop กับทีมย่อยและในครั้งนี้จัดภายในภูมิภาค โดยในแต่ละทีมจะมีวิธีการ
คัดเลือกผลงานเพื่อเป็นตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรม workshop ที่แตกต่างกันไป ตัวอย่างเช่น  
 มหาวิทยาลัยศิลปากร ใช้วิธีการให้นักศึกษาน าสเนอผลงานพร้อมคัดเลือกสุดยอดผลงานโดยให้
ผู้ทรงวุฒิจากภายนอก อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชา และนักศึกษาในชั้นเรียนเข้าร่วมคัดเลือก  บางรายวิชา
ให้นักศึกษาร่วมโหวตกันเองเพื่อหาตัวแทน  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการน าเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และมีส่วนร่วมใน
การคัดเลือกผลงานร่วมกัน โดยมีนักวิจัยเจ้าของผลงานมอบเงินค่าตอบแทนของนักวิจัยให้เป็นรางวัล
เพื่อสร้างขวัญและแรงจูงใจเพื่เผยแพร่งานวิจัยแก่นิสิตที่ได้รับการคัดเลือก 
 หลังจากเป็นตัวแทนของรายวิชาเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม workshop แล้วนักศึกษาที่เข้ารอบต้อง
ปรับงานตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทั้งด้านสื่อและด้านสาร และมีผลการคัดเลือกผู้ชนะในแต่ละ
ภูมิภาคดังนี ้
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ภาค มหาวิทยาลยั รางวลั 
ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ชนะเลิศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย รองชนะเลิศอันดับ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ รองชนะเลิศอันดับ 2 
มหาวิทยาลัยพายัพ ชมเชย 

ภาคกลาง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ชนะเลิศ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร รองชนะเลิศ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ชมเชย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชมเชย 

ภาคอีสาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ชนะเลิศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รองชนะเลิศอันดับ 1 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (นครราชสีมา) รองชนะเลิศอันดับ 2 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม Popular Vote 

ภาคใต้ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ชนะเลิศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขสงขลา รองชนะเลิศอันดับ 1 
มหาวิทยาลัยทักษิณ รองชนะเลิศอันดับ 2 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหาดใหญ่อ านวยวิทย์ รางวัลชมเชย 

 

ตารางที่ 4.4 แสดงผลการประกาศรางวัลของนักศึกษาในแต่ละภูมิภาค 
 

 ในมุมของรูปแบบสื่อนั้นพบว่าเกือบทุกทีมเลือกสื่อที่เป็นสื่อสมัยใหม่ แม้ว่าบางรายวิชานั้นจะ
เป็นการเรียนเพื่อผลิตสื่อแบบดั้งเดิม แต่การเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้กลับเป็นสื่อสมัยใหม่ทั้งหมดด้วย
เหตุผลที่ทุกทีมอยากจะผลิตสื่อที่สามารถเผยแพร่ในช่องทางออนไลน์เพื่อเป็นการเปิดกว้างให้คนทุก
เพศทุกวัยเข้าถึง แม้ว่าจะไม่ใช่กลุ่มเปาาหมายหลักก็ตาม  
  
 จากการที่ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมตามขั้นต้นได้ผลเป็นที่
เรียบร้อยแล้วนั้น กระบวนการจัดกิจกรรมทั้งหมดได้สะท้อนความเป็น “ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย
ท้องถิ่น” ได้ เนื่องจากทุกท่านสามารถที่จะด าเนินกิจกรรมตามหลักการ PDCA ได้แก่ 

 การวางแผน (PLAN) 
 โดยกิจกรรมทุกกิจกรรมของทุกทีมต่างมีการวางแผน มีการจัดประชุมเพื่อชี้แจงสร้างความเข้าใจ
ร่วมระหว่างผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของการคัดเลือกงานวิจัย วางแผนพบปะนักวิจัย 
ตลอดจนวางแผนในกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนมีแนวทางในการท างานร่วมกันได้
อย่างราบร่ืน 
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 น าไปปฏิบติั (DO) 
 นอกจากการวางแผนแล้ว ทุกทีมได้ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ โดยเป็นไปตามกระบวนการที่
ได้วางไว้ตั้งแต่แรก แม้ว่าจะมีปัญหาหรือุปสรรคแต่การวางแผนไว้ล่วงหน้าท าให้แผนการปฏิบัติไม่ได้
คลาดเคลื่อนไปจากเดิมมากนัก ทั้งในเรื่องของงานวิจัยพบับสมบูรณ์ที่หาไม่ได้ แต่ละทีมต่างมีวิธีการใน
การแก้ปัญหาเพพาะหน้าได้ 

 การติดตาม (CHECK) 
 ทุกทีมมีการติดตามความก้าวหน้าในกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพบปะนักวิจัย ตลอดจน
การติดตามการผลิตสื่อของนักสื่อสารงานวิจัยอย่างเป็นระยะ  

 การติดตามปรบัปรงุแก้ไข (ACT) 
 การติดตามปรับปรุงแก้ไขในส่วนของกิจกรรมที่ไม่เป็นไปตามแผน แต่ละทีมในภูมิภาคมีการ
ติดตามอย่างใกล้ชิด แม้ว่าบางครั้งการท างานอาจจะมีอุปสรรคในเรื่องของเวลาและภาระงานของ
อาจารย์ผู้สอนก็ตามแต่ท้ายท่ีสุดทุกทีมต่างสามารถแก้ไขสถานการณ์ได้ทันท่วงที 
 
 จากที่เกริ่นน าในการวิจัยครั้งน้ีเป็นโครงการที่ต่อยอดมาจาก 3 โครงการที่มุ่งเน้นการเผยแพร่สื่อ
โดยใช้การประกวดการผลิตสื่อเพื่อนักศึกษาในฐานะที่เป็นกลุ่มเปาาหมายของสื่อที่เผยแพร่ และปรับจาก
กลุ่มเปาาหมายมาเป็นผู้ส่งสารเสียเอง และโครงการต่อเพื่อให้เกิดความยั่งยืนทีมวิจัยจึงตั้งสมมติฐานว่า 
หากมีการน าเรื่องการผลิตเพื่อการเผยแพร่เข้าสู่รายวิชา หรือเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาผลิตสื่อนั้นต้อง
ท าอย่างไร จนได้ค าตอบว่าผู้ที่มีบทบาทอย่างมากในแต่ละภูมิภาคคือ “โหนด” หรือ “ผู้ประสานงานภาค” 
ในการประสานความร่วมมือระหว่างอาจารย์ประจ าวิชา อาจารย์ผู้สอน และทีมกลาง เพื่อให้กิจกรรม
ด าเนินการแล้วเสร็จ และในโครงการนี้เป็นโครงการต่อยอดที่ต้องการยกระดับ “โหนด” ให้กลายมาเป็น 
“ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น” กล่าวคือ หากไม่มีโครงการฯ แล้ว ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยต้อง
สามารถด าเนินการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง และสามารถขยายผลพัฒนากิจกรรมอื่นๆได้
ต่อไปในอนาคต  
 ในส่วนนี้จึงเป็นการถอดบทเรียนการยกระดับ “โหนด” ในภูมิภาคต่างๆ มาเป็น “ผู้สร้างนัก
สื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น” โดยทีมวิจัยได้ถอดบทเรียนและค้นหาคุณลักษณะ (Attributes) ของผู้สร้างนัก
สื่อสารงานวิจัยได้ดังนี้ 
 อมรรัฎค์ เจริญโชติธรรมและคณะ (2562) ได้สกัดคุณลักษณะของโหนดหรือผู้ประสานงานภาค
ไว้ทั้งหมด 6 ด้านและทีมวิจัยได้ข้อค้นพบที่ส าคัญของการเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยได้อีก 1 ด้าน 
รวมเป็น 7 ด้าน ได้แก่  

1) มีความรู้ โดยคุณลักษณะข้อนี้เป็นคุณลักษณะขั้นพื้นฐานของผู้ประสานงานเครือข่าย คือ 
ต้องเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสื่อสาร  การสร้างสรรค์สื่อใหม่  ความรู้ในการ
วิเคราะห์ผู้รับสาร และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิจัย เนื่องผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย
จะต้องท าหน้าที่ในการประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาในมหาวิทยาลัยต่างๆ  
ที่สอนด้านการสร้างสรรค์และผลิตสื่อ รวมทั้งต้องท าการสื่อสารประสานงานกับนักวิจัย
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เจ้าของผลงานและนักวิจัยท้องถิ่น รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นผู้ประสานงานวิจัย
ในแต่ละภูมิภาค ดังนั้นหากมีความรู้ในเรื่องดังที่กล่าวมาจะสามารถอธิบายรายละเอียด
ต่างๆ ที่ต้องด าเนินการเม่ือเข้าร่วมโครงการได้  

2) เห็นความส าคญัของการเผยแพร่งานวิจยั  เนื่องจากกระบวนการพัฒนานักสื่อสาร
งานวิจัยของคณะผู้วิจัย เป็นกระบวนการที่ไม่เน้นเพพาะแค่การพัฒนานักศึกษาให้เป็น 
นักสื่อสารงานวิจัยเท่านั้น หากแต่เปาาหมายที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การพัฒนาศักยภาพ
ของเครือข่ายอาจารย์ให้มีความสามารถเป็นพี่เลี้ยงหรือผู้พัฒนานักศึกษา (Trainer) และการ
ยกระดับจากโหนดมาเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยแล้วนั้น ต้องยกระดับระดับศักยภาพของ
อาจารย์ประจ าวิชาให้ท าหน้าที่ coaching ให้กับนักศึกษาตลอดจนการเข้ามามีส่วนร่วมกับ
นักศึกษาในทุกขั้นตอนของการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนั้นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยจะต้องเห็น
ความส าคัญของการเผยแพร่เพื่อน าไปสู่การชี้แนะให้อาจารย์ประจ าวิชาเห็นพ้องต้องกัน
เพื่อที่จะพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพในการเป็นนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นด้วย ซึ่ง 
คุณลักษณะประการน้ีจะช่วยให้เกิดความยั่งยืนในการเผยแพร่งานวิจัยในรายวิชาได้  

3) มีความสามารถและประสบการณ์ในการประสานงาน   จากเดิมโหนดท าหน้าที่ในการ
ประสานงานกับเครือข่ายอาจารย์ในแต่ละมหาวิทยาลัย ผู้ประสานงานภาคหรือโหนดจะต้อง
มีความสามารถในการสื่อสารได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง และการเป็นผู้สร้างนักสื่อสาร
งานวิจัยท้องถิ่นไม่ได้ประสานงานเพพาะกับเครือข่ายอาจารย์ในแต่ละมหาวิทยาลัยเท่านั้น
แต่จะต้องมีศักยภาพในการประสานงานกับผู้ประสานงาน สกสว. และนักวิจัยเจ้าของผลงาน 
เพื่อให้การกิจกรรมมีความราบรื่น ผลการวิจัยพบว่า ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยมีวิธีการ
ประสานงานท่ีแตกต่างกันออกไป เช่น ภาคเหนือ ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท าหน้าที่ในการ
ประสานงานหางานวิจัยจากทั้งผู้ประสานงาน สกสว. ค้นหาข้อมูลเองจาก e-library ของ 
สกสว. เพื่อที่จะได้งานวิจัยมาให้อาจารย์ประจ าวิชาได้คัดเลือกเพื่อพัฒนาเป็นโจทย์ให้
นักศึกษาได้ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัยท้องถิ่น นอกจากนั้นยังท าหน้าที่ประสานงานกับ
นักวิจัยในท้องถิ่นเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับอาจารย์ประจ าวิชาในการพานักศึกษาลง
พื้นที่และพานักวิจัยมาพบกับนักศึกษาที่มหาวิทยาลัย 

4) มีความปรารถนาดีทีจ่ะส่งเสริมนักศึกษา  โดยงานวิจัยของอมรรัฏค์และคณะ (2562) 
พบว่าโหนดหรือผู้ประสานงานภาคมีความปรารถนาดีที่จะส่งเสริมนักศึกษาให้เกิด
ประสบการณ์ใหม่ๆ ทั้งประสบการณ์ด้านการผลิตสื่อ และประสบการณ์ในการเข้าร่วม
โครงการเพื่อแลกเปลี่ยนกับนักศึกษาต่างมหาวิทยาลัย ก็จะสามารถสื่อสารให้อาจารย์
ประจ าวิชาเข้าร่วมโครงการได้เป็นจ านวนมาก และจะมีความพร้อมในการสนับสนุนด้าน
เวลา อุปกรณ์เพื่อผลิตสื่อ และความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ส าหรับ
โครงการนี้ได้ข้อค้นพบเพิ่มเติมว่า การเกิดวิกฤติโควิด -19 การส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักศึกษาของผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยนั้นได้ส่งเสริมนักศึกษาได้เพิ่ม function การส่งเสริม
การเรียนรู้โดยอาศัยเทคโนโลยีมาช่วย เช่น การจัดกิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์โดยใช้
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โปรแกรม Zoom หรือ Microsoft Teams เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าถึงวิทยากรที่มา
บรรยายในกิจกรรม workshop อีกด้วย ซึ่งมิติใหม่ของการส่งเสริมนักศึกษาที่เกิดขึ้นนี้ ท า
ให้ทราบว่าแม้ว่าจะเกิดเหตุการณ์ที่ไม่สามารถรวมตัวกันได้แต่การท าหน้าที่ส่งเสริม
นักศึกษาเพื่อให้ได้ความรู้ยังสามารถปรับเปลี่ยนได้ แม้ว่าอาจจะไม่ได้ผลอย่างเต็มที่แต่
อย่างนอ้ยก็สามารถแก้ปัญหาเพพาะหน้าได้ในสถานการณ์ที่ไม่ปกติ 

5) มีเครือข่าย   ผู้ประสานงานภาคหรือโหนดนอกจากต้องมีบทบาทในการประสานงานกับ
เครือข่ายในระดับภูมิภาคแล้ว ยังต้องมีบทบาทเป็น “ผู้ขยายผล” หรือการส่งต่อแนวคิดการ
ท างานไปยังเครือข่ายอื่นๆ ได้อีกด้วย ดังนั้นคุณลักษณะที่ส าคัญของผู้ประสานงานภาคอีก
ประการหน่ึง คือ มีความสามารถในด้านการจัดการเครือข่าย กล่าวคือ มีความสามารถทั้งใน
ระดับของการแสวงหาเครือข่าย  การรักษาเครือข่าย การประสานงานเครือข่าย จนถึงการ
ขยายผลแนวคิดในระดับเครือข่าย คุณลักษณะในข้อนี้มีส่วนส าคัญเป็นอย่างมาก ทีมวิจัยได้
ข้อค้บพบเพิ่มเติมว่า ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยได้มีเครือข่ายจากทุนเดิมของตนเอง เช่น 
กรณีของภาคกลาง ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยมีเครือข่ายที่เป็นอาจารย์ประจ าสาขา หรือ
คณะท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาด้านการศึกษา เช่น ครุศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ ท าให้แนวทางการ
ท างานหรือการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นมีรูปแบบที่อาจจะแตกต่างไปจากภาคอื่น 
หรือในกรณีต่างจังหวัด ทั้งภาคเหนือ ภาคอีสาน และภาคใต้ ต่างมีทุนในเรื่องเครือข่ายที่
แตกต่างกันออกไป ส่วนใหญ่จะเป็นสาขาวิชาเดียวกันหรือสอนอยู่ในสายเดียวกันจึงเป็น
เครือข่ายที่เหนียวแน่นพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทีมภูมิภาคเป็นอย่างดี เนื่องจากการ
ท างานร่วมกันแม้ว่าจะอยู่คนละพื้นที่แต่ถ้าหากมีความใกล้ชิดสนิทสนมจะท าให้การท างาน
เป็นไปอย่างราบร่ืน  

6) มีสถาบนัรองรบั  การที่ผู้สร้างนักสื่อสรงานวิจัยนั้นมีสถาบันรองรับ กระบวนการผลิตสื่อ
นั้นมีความจ าเป็นต้องอาศัยสถาบันในการสนับสนุนอุปกรณ์สารสนเทศ หากผู้สร้างนัก
สื่อสารงานวิจัยมีสถาบันรองรับก็จะสามารถจัดการในเรื่องดังกล่าวได้ นอกจากนั้นการมี
สถาบันรองรับส่งผลต่อการจัดกิจกรรมอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการประชุมระหว่างอาจารย์
ประจ าวิชาที่อาจจะต้องมีการหารือกันตลอดระยะเวลาที่ด าเนินโครงการ กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ และกิจกรรมการตัดสินและมอบรางวัลให้กับนักศึกษาที่ได้รับรางวัล เป็นต้น 

7) มีทักษะการบริหารจดัการ  ส าหรับการเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องนั้น มีความ
แตกต่างจากโหนดหรือการเป็นผู้ประสานงานภาคคือ การที่ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย
นอกเหนือจากคุณสมบัติทั้ง 6 ข้อข้างต้นแล้ว การบริหารจัดการเป็นทักษะที่ส าคัญมากที่สุด 
จากเดิมโหนดหรือผู้ประสานงานภาคท าหน้าที่ตามที่ทีมกลางได้ก าหนด แต่ส าหรับ
โครงการฯ นี้ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นต้องบริหารจัดการสิ่งต่างๆ เหล่านี้ด้วยตนเอง 
โดยทีมกลางจะท าหน้าที่เป็นเพียงพี่เลี้ยงหรือคอยสนับสนุนเท่านั้น จากการศึกษาพบว่าการ
บริหารจัดการของทีมย่อยทั้ง 4 ทีมต่างมีแนวทางการท างานที่แตกต่างกันออกไป จากการ
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วิเคราะห์งานทั้ง  4 ภาคพบว่า การบริหารจัดการในแต่ละภาคมีจุดเด่นและและแตกต่างกัน
ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

 การบริหารจัดการเรื่องงาน 
 การบริหารจัดการเรื่องคน  
 การบริหารจัดการเรื่องงบประมาณ  

 
 การบริหารจดัการเร่ืองงาน เนื่องจากการเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยนั้นได้ยกระดับ

จากการเป็น “โหนด” ประจ าภาคที่ท าหน้าที่เพียงประสานงานกับอาจารย์ประจ าวิชาเพื่อ
เข้ามาร่วมกิจกรรมกับทีมวิจัย แต่ในโครงการนี้ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยต้องท าหน้าที่
ในการบริหารจัดการเรื่องงาน ทั้งเรื่องของการประสานงานกับผู้ประสานงานของ  
สกสว. ทั้งในเรื่องงานวิจัยเพื่อที่จะได้น าไปเป็นโจทย์ส าหรับนักศึกษา การเขียนงานวิจัย
และการถอดบทเรียนตามลักษณะเพพาะของแต่ละภูมิภาค การบริหารจัดการด้านอื่นๆ 
ที่จะต้องมีปัญหาเพพาะหน้า  

 การบริหารจัดการเร่ืองคน เพื่อการบริหารจัดการอาจารย์ประจ าวิชาที่เข้าร่วม
โครงการและคอยควบคุมให้ทิศทางการท างานเป็นไปอย่างราบรื่น นอกจากนั้นยังต้อง
ร่วมกับอาจารย์ประจ าวิชาในการประสานงานกับนักวิจัย นักศึกษา ผู้ประสานงานของ
นักวิจัยต่างๆตามภาคต่างๆ ที่เข้ามามีบทบาทในเรื่องของการเผยแพร่งานวิจัย เช่น 
งานวิจัยบางชิ้นงานนั้นมีผู้ประสานงานอยู่ ดังนั้นในเวลาที่จะต้องลงพื้นที่เพื่อไปพบปะ
กับนักวิจัยอาจจะต้องประสานงานผ่านผู้ประสานงานของนักวิจัย และในแต่ละพื้นที่ต่าง
ก็มีเงื่อนไขในการบริหารคนที่แตกต่างกัน ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยจึงมีความ
จ าเป็นต้องมีการตัดสินใจท่ีดี และบริหารจัดการคนที่ดีด้วยเช่นกัน 

 การบริหารจดัการเงิน ในประเด็นนี้ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยต้องมีทักษะในเรื่องของ
การบริหารจัดการเงินที่ดี เนื่องจากกิจกรรมของโครงการฯนั้นต้องบริหารจัดงานเงินทั้ง
ในเรื่องของการจัดกิจกรรม การจ่ายค่าตอบแทน การพานักศึกษาลงพื้นที่เพื่อพบปะ
นักวิจัย แม้ว่าการบริหารจัดการเงินจะต้องเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ ในบางครั้ง
อาจจะมีเหตุการณ์ที่ไม่คาดฝันอย่างการเกิดโรคระบาดโควิด-19 ท าให้ผู้สร้างนักสื่อสาร
งานวิจัยต้องมีการบริหารจัดการเงินที่ดี และสามารถบริหารเงินภายใต้งบประมาณที่
จ ากัดได้ดีด้วยเช่นกัน  

 
ประเดน็ท่ี 2  การถอดบทเรียนการสร้างนักส่ือสารงานวิจยัท้องถ่ิน 
 
 โดยการถอดบทเรียนเรื่องการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นนั้น กระบวนการยกระดับผู้สร้าง
นักสื่อสารงานวิจัยน้ีเป็นส่วนหนึ่งของการถอดบทเรียน จากเดิมผู้ประสานงานภาคหรือโหนดท าหน้าที่ใน
การติดต่อประสานงานในพื้นที่ในการเก็บข้อมูลหรือท ากิจกรรมในแต่ละภูมิภาค ในโครงการนี้คณะผู้วิจัย
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ได้ถอดบทเรียนการ ยกระดับโหนดเพื่อเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย ทั้งนี้การสร้างผู้สร้างนักสื่อสาร
งานวิจัยในแต่ละท้องถิ่นนี้จะเป็นการสร้างเครือข่ายและขยายความรู้เรื่อง “การเผยแพร่งานวิจัย” 
โดยเพพาะอย่างยิ่งการน าเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยเรื่องการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัยเข้าไปใน  
มคอ.3 หรือ มคอ.5  
 ทั้งนี้การเข้าสู่ระบบการศึกษาและกระจายไปตามภูมิภาคจะเป็นประโยชน์ในแง่ของการน าการ
วิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ เช่น คนในภูมิภาคสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็น หรือข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัยเพื่อที่จะน าไปพัฒนาหรือน าไปใช้ประโยชน์ในด้านอื่นๆ ต่อไป โดยการยกระดับ
ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย คณะผู้วิจัยได้มีการถอดบทเรียนในส่วนของ การบริหารจัดการ และอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยกระดับการจากโหนดเดิมที่ท าหน้าที่เป็นเพียงผู้ประสานงานในแต่ภาค  
ให้มาเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย โดยมีประเด็นในการถอดบทเรียนดังต่อไปนี้ 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 4.2 แสดงรายละเอียดการถอดบทเรียน 
 

1. การบริหารจดัการของทีมกลาง 
 

   1.1 การติดตั้งความรู้ความเข้าใจร่วมกัน และการพัฒนาโจทย์ การประชุมกับทีม
ภูมิภาคเพื่อสร้างความใจร่วมกับอาจารย์ประจ าวิชา รวมทั้งผู้สร้างนักวิจัยการประชุมกับทั้ง 2 ฝ่าย
นอกจากจะท าให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันถึงเปาาหมายในการท ากิจกรรมร่วมกันแล้ว ยังเป็นการแจ้ง 
“สถานะ” ของตัวผู้สร้างนักวิจัย ที่จากเดิมเป็นเพียงผู้ประสานงานภาค แต่ในครั้งนี้จะต้องเป็นทั้ง  
ผู้ประสานงาน ผู้บริหารจัดการทั้งในเรื่องของความรู้  งบประมาณ การออกแบบกิจกรรมและ 
การเสริมสร้างความรู้ด้านอื่นๆ เพื่อพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นต่อไป โดยคณะผู้วิจัยหรือทีมกลาง
จะท าหน้าที่ในติดตั้งความเข้าใจ สรุป Key Concept การสนับสนุน เอกสาร/ความรู้ต่างๆ  
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1.2 การให้ค าแนะน าระหว่างการด าเนินกิจกรรม ส าหรับการให้ค าแนะน าระหว่างการด าเนิน
กิจกรรม คือ ประเด็นเรื่องบริหารจัดการ งาน คน และเวลา โดยผู้สร้ างนักสื่อสาร
งานวิจัยขอค าปรึกษาในเรื่องการคัดเลือกงานวิจัยเบื้องต้นเพื่อน าไปโจทย์ให้กับ
นักศึกษา โดยในประเด็นมีปัญหาอยู่ 2 ด้านได้แก่  

 ชิ้นงานวิจัย/นักวิจัย โดยเพพาะปัญหาเรื่องนักวิจัยไม่สะดวกในการให้
ข้อมูล หรืองานวิจัยบางชิ้นยังไม่สมบูรณ์ท าให้ไม่สามารถน าไปเป็นโจทย์
ในการผลิตสื่อได้ ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงได้ให้ค าปรึกษาเป็นกรณีไป เช่น 
งานวิจัยในภาคเหนือเม่ือติดต่อกับนักวิจัยแล้วก็พบว่างานวิจัยยังไม่เสร็จ
และนักวิจัยยังไม่พร้อมที่จะให้ข้อมูล ก็สามารถเปลี่ยนงานวิจัยโดยไม่
จ าเป็นต้องอยู่ในขอบเขตทั้ง 4 ด้าน (ท่องเที่ยววิถีชาวนา/เศรษฐกิจ
รากฐาน/การจัดทรัพยากรน้ า และการท่องเที่ยว) โดยให้ค านึงถึงความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ในการหางานวิจัยจาก สกสว. เป็นหลัก ซึ่งจะ
ท าให้ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นและอาจารย์ประจ าวิชาท างานได้
อย่างมีอิสระมากยิ่งขึ้นและ  

 การท างานให้ทันเวลาของการเปิดภาคการศึกษา ซึ่งเป็นเรื่องสืบเนื่องจาก
ข้อแรก เนื่องจากกระบวนการท างานตั้งแต่การเริ่มหางานวิจัย และการหา
อาจารย์ประจ าวิชา บางมหาวิทยาลัยอยู่ในช่วงที่เริ่มต้นภาคการศึกษาที่ 
1/2562 ไปเรียบร้อยแล้ว จึงท าให้ไม่สามารถที่จะจัดการเรียนการสอนให้
ทันในช่วงภาคการศึกษาที่ 1/2562 ได้ จึงต้องด าเนินการในช่วงภาค
การศึกษา 2/2562 แทน และในช่วงระหว่างนี้ก็ได้ด าเนินการประชุมกับ
อาจารย์ประจ าวิชาเพื่อเตรียมความพร้อม และการหางานวิจัยที่มีความ
พร้อมทั้งช้ินงานท่ีเป็นงานสมบูรณ์และนักวิจัยพร้อมให้ข้อมูล 

1.3 การติดตามงาน เป็นกระบวนการที่มีความจ าเป็นเป็นอย่างมากเนื่องจากการท างาน
ร่วมกันทั้ง 5 ทีมนั้น กระบวนการติดตามงานจะท าให้ทราบความคืบหน้าของแต่ละทีม 
นอกจากนั้น ยังจะท าให้ทราบถึงความต้องการและปัญหาที่ เกิดขึ้นระหว่างการ
ด าเนินงานของทั้ง 4 ทีมย่อยอีกด้วย ทั้งนี้กระบวนการติดตามงานโดยอาศัยช่อ ง
ทางการสื่อสารต่างๆ รวมทั้งการลงพื้นที่เพื่อติดตามงานทั้งขั้นตอนเตรียมความพร้อม
หรือท าความเข้าใจร่วมกันระหว่างโหนดหรือผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยกับอาจารย์ประจ า
วิชา กิจกรรมพบปะนักวิจัย  กิจกรรม workshop รวมทั้งกิจกรรมประกาศผลรางวัลใน
แต่ละภาค ซึ่งกระบวนการติดตามงานส่วนใหญ่นั้นทีมวิจัยพบว่า ทั้ง 4 กิจกรรมของ 4 
ทีมย่อยนั้น ในขั้นตอนแรกมีความส าคัญมากที่สุดที่ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยต้องท า
ความเข้าใจให้กับอาจารย์ประจ าวิชาที่จะเข้าร่วมโครงการ โดยในขั้นตอนนี้ทีมวิจัยได้
เข้าไปสังเกตการณ์และเสริมความเข้าใจให้กับคณาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งถอด
บทเรียนจากทีมย่อยทั้ง 4 ทีมซึ่งพบว่า แต่ละทีมมีแนวทางในการสร้างความเข้าใจร่วมที่
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เหมือนกันแต่ก็จะมีความแตกต่างกันในบางรายละเอียด เนื่องจากเครือข่ายอาจารย์ที่
เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละภาคนั้นมีความใกล้ชิดหรือมีเครือข่ายที่มีลักษณะแตกต่างกัน
ไป บางท่านเป็นผู้ร่วมงาน บางท่านเป็นเครือข่าย ในขณะที่บางทีมนั้นมาจากการเป็น
รุ่นพี่รุ่นน้องกัน 

1.4  การสนันสนุนเอกสาร การสนับสนุนเอกสารที่จ าเป็นหรือเกี่ยวข้องให้กับทีมวิจัยทั้ง 4 
ภาคมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากทีมที่อยู่ต่างจังหวัดอาจจะมีโอกาสหรือการเข้าถึง
เอกสารงานวิจัยที่จ าเป็นเพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมหรือเสริมสร้างนักสื่อสาร
งานวิจัยท้องถิ่น ดังนั้นทีมกลางต้องเป็นเหมือนแรงหนุนเสริมในการจัดหาเอกสารสาร
และจัดส่ง ทั้งที่เป็นไฟล์เอกสารและเป็น hard copy และเอกสารอื่นๆ   

1.5  การให้ค าปรึกษา ทั้งในเรื่องการบริหารจัดการ รายวิชา นักศึกษาและอาจารย์ประจ า
วิชา รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะเรื่องการถอดบทเรียนร่วมกัน ส าหรับเรื่องการถอด
บทเรียนร่วมกันนี้จากเดิมที่มีแผนในการถอดบทเรียนร่วมกันหลังจากทุกภาคจัด
กิจกรรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว แต่เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้ทุกทีมยกเว้น
ภาคเหนือที่สามารถจัดกิจกรรมได้ตามเวลา ที่เหลือได้จัดกิจกรรมล่าช้าและต้องปรับ
กิจกรรมมาเป็นจัดการประกาศผลรางวัลผ่านออนไลน์ และมีเงื่อนไขในเรื่องของ
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการไม่พร้อมที่จะเข้าร่วมกิจกรรม เช่น นักศึกษาในภาคกลาง 
เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระหว่างการปิดเทอม และการเข้าถึงอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมประกาศผลได้ครบทุกคน ในขณะที่ทีม
จากภาคใต้นักศึกษาส่วนใหญ่ยังอยู่ระหว่างการเปิดภาคการศึกษาจึงสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ ในสถาการณ์โควิด-19 เป็นความท้าทายอย่างหนึ่งในเรืองของการบริหาร
จัดการเพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง แม้ว่าจะมีความล่าช้าไปบ้าง แต่ทุก
ทีมได้เรียนรู้ในเรื่องการบริหารจัดการในรูปแบบใหม่ ที่การจัดกิจกรรมสามารถจัดผ่าน
ออนไลน์ได้ แต่ทั้งน้ีก็ยังมีข้อจ ากัดในเร่ืองของการสร้างความน่าสนใจ  

  
2. การเลือกรายวิชา 

 
 ในกระบวนการเลือกรายวิชาส าหรับการผลิตสื่อเพื่อการเผยแพร่งานวิจัยนั้น พบว่าแต่ละทีม 
ต่างมีแนวทางในการเลือกรายวิชาส าหรับเข้าร่วมโครงการที่มีความแตกต่างกันไป โดยมีทั้งเกณฑ์และ
ข้อจ ากัดในการเลือกดังนี้  
 

1) รายวิชาการปฏิบัติการผลิตสื่อ 
 เนื่องจากโจทย์หลักของทั้ง 4 ทีมย่อยนั้นคือการผลิตสื่อเพื่อการเผยแพร่งานวิจัยดังนั้น รายวิชา
ทั้งหมดที่ทั้ง 4 ภาค ตั้งเป็นเกณฑ์ไว้คือ ต้องเป็นรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อ ดังนั้น ผู้สร้าง 
นักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นส่วนใหญ่จึงเลือกรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อ และสัมพันธ์กับนักศึกษาที่
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อยู่ในสาขานิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือนฤมิตรศิลป์ เป็นหลัก เช่น รายวิชา  14214303  
การออกแบบมัลติมีเดีย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตสงขลา รายวิชา 09-042-
309 สื่อดิจิทัลปฏิสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  
 นอกจากนั้นยังพบว่ายังมีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อเพื่อการศึกษา โดยอาจจะมีความ
แตกต่างจากการผลิตสื่อจากสาขานิเทศศาสตร์ หรือสาขานฤมิตรศิลป์ ที่เน้นเรื่องการผลิตสื่อโดยเพพาะ
สื่อสมัยใหม่อย่างแอนิเมชั่น หรือมัลติมีเดีย แต่รายวิชากลุ่มดังกล่าวเป็นเน้นที่การผลิตสื่อส าหรับเพื่อใช้
เป็นสื่อการเรียนการสอนในของนักเรียนในระดับต่างๆ และแม้ว่าจะไม่ได้เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อเหมือน
เช่นเดียวกับสาขานิเทศศาสตร์ แต่นับได้ว่านักศึกษายังมีพื้นฐานการผลิตสื่อ การใช้อุปกรณ์ ดังนั้นทีม
ภาคกลางจึงได้คัดเลือกรายวิชาดังกล่าวเข้าร่วมโครงการ 
 อย่างไรก็ตามทีมวิจัยได้ข้อค้นพบว่า แม้ว่ารายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อเพื่อการศึกษา
อาจจะมีวิธีคิดหรือแนวความคิดเบื้องหลังส าหรับการออกแบบและเผยแพร่สื่อที่แตกต่างจากสาขานิเทศ
ศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือเทคโนโลยีสารสนเทศและมัลติมีเดียก็ตาม แต่การที่ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย
คัดเลือกเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของโครงการเป็นการขยายเครือข่ายและขยายความรู้เรื่องการผลิตสื่อเพื่อ
การเผยแพร่งานวิจัยออกไปให้ออกไปสู่สาขาอื่นๆ ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น อย่างไม่มีข้อจ ากัดและ
สามารถเป็นบทเรียนส าหรับในอนาคตหากเราต้องการที่จะเผยแพร่งานวิจัยไปสู่กลุ่มเปาาหมายอื่นๆ 
อาจจะต้องละท้ิงข้อจ ากัดในเร่ืองของวิชาที่จ ากัดเพพาะการผลิตสื่อเท่านั้น 
 

2) รายวิชาที่ไม่เกี่ยวกับการผลิตสื่อโดยตรง 
 ส าหรับรายวิชาที่ไม่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อโดยตรงจะพบประเด็นที่น่าสนใจคือ แม้ว่ารายวิชาที่
ถูกคัดเลือกมาจะไม่ได้เป็นรายวิชาที่ต้องมี output เป็นสื่อชนิดใดชนิดหนึ่งโดยตรงแต่เป็นเพียงรายวิชา
ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อและสามารถน ามาเป็นพื้นฐานในการต่อยอดในการผลิตสื่อ เช่น รายวิชาศิลปะ
การน าเสนองาน ของมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ซึ่งเป็นรายวิชาที่อาจจะไม่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อโดยตรง
แต่อาจารย์ประจ าวิชาสามารถที่จะปรับให้วิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาที่เปิดกว้างส าหรับนักศึกษาให้
สามารถน าเสนองานต่างๆ โดยไม่จ ากัดสื่อในการผลิต วิธีการที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกสื่อที่จะ
ผลิตด้วยตนเองจึงเป็นผลดีต่อนักศึกษาที่ไม่ต้องผลิตสื่อในสิ่งที่ตนเองไม่ถนัดและส่งผลให้นักศึกษามี
โอกาสที่จะใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการผลิตสื่อได้อีกด้วย 
  

 
3) รายวิชาที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อ  

 รายวิชาที่ไม่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อหรือนักศึกษาที่ไม่ได้เรียนเกี่ยวกับการผลิตสื่อเลย เช่น 
รายวิชา 3702-2007 การตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว วิทยาลัยเทคโนโลยีหาดใหญ่อ านวยวิทย์  
ซึ่งเป็นนักศึกษาเทียบเท่าระดับปริญญาตรี กล่าวคือเป็นนักศึกษาในระดับ ปวส. ซึ่งแม้ว่ารายวิชา
ดังกล่าวไม่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อแต่นักศึกษาและอาจารย์ได้เลือกงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสายการเรียน 
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ดังนั้นจึงมีข้อได้เปรียบในเรื่องของการเข้าใจเนื้อหางานวิจัยเนื่องจากนักศึกษาได้เลือกงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
 

4) การบูรณาการรายวิชา 
 ข้อค้นพบของงานวิจัยในครั้งนี้ บางมหาวิทยาลัย เช่น สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง แม้ว่าจะเลือกราย 04116069 วิชาวีดิทัศน์ภาพเคลื่อนไหวและเสียงระบบดิจิทัล  
เข้าร่วมโครงการฯ แต่ยังได้บูรณาการเข้ากับรายวิชาอื่นเพื่อให้การผลิตผลงานออกมามีคุณภาพ โดยใน
รายวิชาดังกล่าวได้บูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับ วิชาการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้รับสาร และวิชาวิจัย 
และท าให้นักศึกษาได้น าความรู้ท่ีได้เรียนมาแล้วมาประยุกต์ใช้ ท าให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ผู้รับสาร
ก่อนที่จะวางแผนผลิตสื่อและเนื้อหาสารได้ตรงกับความต้องการของผู้รับสาร ในขณะเดียวกันรายวิชา
วิจัยก็เข้ามาบูรณาการเพื่อฝึกทักษะการอ่านงานวิจัยที่นักศึกษาอาจจะไม่ได้ถนัดหรืออยู่ห่างไกลกับ
ตนเอง การได้ฝึกอ่านงานวิจัยหรือได้ review literature จะท าให้นักศึกษามีทักษะการอ่านงาน การเลือก
เนื้อหาได้มากขึ้น  
 
 จากข้อค้นพบแนวทางการเลือกรายวิชาทั้ง 4 แนวทางนี้ทีมวิจัยมีข้อสังเกตว่า แม้ว่าในช่วงแรก
ทั้ง 4 ทีมตั้งเปาาไปที่การเลือกรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อ ทั้งการผลิตสื่อทั่วไป ในส่วนนี้จะเป็น
นักศึกษาสายนิเทศศาสตร์ สายดิจิทัลมีเดีย สื่อสารมวลชน นฤมิตรศิลป์ เป็นหลัก ในขณะเดียวกันก็
พบว่า สายทางการศึกษาอย่างเช่น คณะศึกษาศาสตร์ หรือครุศาสตร์ เป็นอีกสายหนึ่งที่มีพื้นฐานการ
ผลิตสื่อเพื่อการศึกษา ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่า หากนักศึกษามีพื้นฐานในเรื่องการผลิตสื่อไม่ว่าจะมี
วัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาหรือเผยแพร่สื่อทั่วไป ก็สามารถผลิตสื่อเพื่อการเผยแพร่งานวิจัยได้ ภายใต้
เงื่อนไขที่มีความแตกต่างกันกันออกไป เช่น หากเป็นนักศึกษาสายนิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน จะมี
ความรู้เรื่องการผลิตสื่อและความคิดสร้างสรรค์ แต่อาจจะมีจุดอ่อนในเรื่องของดึงประเด็นของงานวิจัย 
ในขณะที่นักศึกษาสายครุศาสตร์ หรือศึกษาศาสตร์ ต่างก็มีแบบแผนในการผลิตสื่อในอีกมุมมองหนึ่ง 
โดยเน้นเรื่องการผลิตสื่อเพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอนโดยเพพาะ  
 ในขณะเดียวกันบางรายวิชาที่อยู่นอกเหนือจากทั้ง  2 สายนี้ เช่น สายโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ที่ไม่มีทักษะเรื่องการผลิตสื่อเลย แต่ก็มีจุดเด่นในเรื่องความรู้ในเนื้อหาโดยเพพาะเรื่องการท่องเที่ยว  
ท าให้นักศึกษาท าความเข้าใจเนื้อหาในงานวิจัยได้ไม่ยาก แต่ก็ต้องอาศัยปัจจัยอื่นๆ เช่น การช่วยเหลือ
ของอาจารย์ประจ าวิชา หรือผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย เข้ามาช่วยดูแลอย่างใกล้ชิด  
 จากข้อค้นพบดังกล่าวทีมวิจัยมีทัศนะว่า การสร้างนักสื่อสารงานวิจัยนั้นเรื่องรายวิชาหากเป็น
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตก็อาจจะท าให้นักศึกษามีข้อได้เปรียบเรื่องขั้นตอนการผลิต และการใช้
อุปกรณ์เครื่องมือในการผลิต แต่ในขณะเดียวกันรายวิชาที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อก็สามารถที่จะ
พัฒนาให้นักศึกษาเป็นนักสื่อสารงานวิจัยได้เช่นกัน ดังนั้นไม่ว่ารายวิชาจะเป็นอย่างไรขึ้นอยู่กับว่า
แนวทางการบูรณาการการเรียนการสอน  
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 3  งานวิจยั 
  
 ตามที่ได้กล่าวไปในเบื้องต้นแล้วว่า “การสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น” เป็นการเผยแพร่
งานวิจัยของ สกสว. (สกว.เดิม) เป็นหลัก จึงกลายมาเป็นข้อก าหนดให้ทั้ง 4 ทีมจาก 4 ภูมิภาค  
น างานวิจัยของ สกสว. มาเป็นโจทย์ส าหรับการผลิตเพื่อการเผยแพร่ดังกล่าว ข้อค้นพบงานวิจัยพบว่า 
จากกระบวนการค้นหางานเพื่องานวิจัยเพื่อให้เป็นโจทย์น้ันมี 5 ประเด็นหลัก ได้แก่  
 1) งานวิจัยที่ สกสว. ก าหนด ได้แก่ ประเด็นท่องเที่ยววิถีชีวิตชาวนา งานวิจัยประเด็นเศรษฐกิจ
ฐานราก ประเด็นการจัดการทรัพยากรน้ า 
 2) งานวิจัยที่เลือกโดยภูมิภาคโดยตรง  
 3) งานวิจัยตามรายวิชาที่จะผลิตสื่อ  
 4) งานวิจัยตามพื้นที่หรือตามนักวิจัยท่ีสังกัดในมหาวิทยาลัย  
 5) การเลือกงานวิจัยตามความสนใจของนักศึกษา 
 
 จากที่มาของงานวิจัยที่จะน ามาผลิตเป็นโจทย์นี้ ค้นพบว่า งานวิจัยมีส่วนสัมพันธ์กับประเด็น
ต่างๆ เหล่านี ้
 

 กลุ่มเปาาหมาย  
 

 กลุ่มเปาาหมายของงานวิจัยที่ต้องการเผยแพร่ เป็นสิ่งส าคัญส าหรับการวางแผนเพื่อการเลือก
เนื้อหาและผลิตสื่อในขั้นต่อไป หากไม่มีการก าหนดกลุ่มเปาาหมายการออกแบบสื่อและสารก็อาจจะท าให้
ได้ผลไม่เต็มที่ ดังนั้นการวิเคราะห์กลุ่มเปาาหมายจึงเป็นประเด็นที่ค านึงเป็นอันดับแรกๆ ในขณะเดียวกัน
ข้อจ ากัดเรื่องเลือกงานวิจัยอาจจะส่งผลท าให้นักศึกษา อาจารย์ประจ าวิชาที่เข้าร่วมโครงการฯ ที่อาจจะ
ท าไม่ได้เต็มที่ อย่างไรก็ตามจะพบว่า ส่วนใหญ่ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยและอาจารย์ประจ าวิชาเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพิจารณาเพื่อหางานวิจัย หากกลุ่มเปาาหมายเป็นผู้น าชุมชน เนื้อหาอาจจะเป็น best 
practice ของชุมชนอื่นมาเป็นแบบอย่าง หรือหากกลุ่มเปาาหมายเป็นนักเรียนนักศึกษา งานวิจัยและสื่อ
อาจจะต้องสอดคล้องกับกลุ่มเปาาหมายด้วย 
 อย่างไรก็ตามทีมวิจัยพบว่า แม้ว่ากลุ่มเปาาหมายจะเป็นเรื่องส าคัญในการคัดสรรงานวิจัยเพื่อ
น ามาเป็นโจทย์ แต่ในทางปฏิบัติก็มีแนวทางกลับกัน กล่าวคือ นักศึกษาจะได้รับงานวิจัยที่ต้องการ
เผยแพร่แล้วจึงกลับมาวิเคราะห์กลุ่มเปาาหมายว่านักวิจัยต้องการจะสื่อสารไปยังกลุ่มเปาาหมายใดเป็น
หลัก และกลุ่มเปาาหมายรอง ท าให้แนวทางการผลิตสื่อมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
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 เนื้อหา 
 
 ในการสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นนี้ การใช้ประเด็นท้องถิ่นเข้ามาเป็นตัวก าหนด อาจจะท าให้ช่วย
กระจายความรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่นให้กับกลุ่มเปาาหมายได้ไปใช้ประโยชน์ได้ดีกว่างานวิจัยทั่วไป โดยปกติ
นักศึกษาจะคุ้นชินกับการได้รับโจทย์จากอาจารย์ประจ าวิชาตามหัวข้อต่างๆ ในแผนการสอน ซึ่งอาจจะ
ไม่ได้มีความซับซ้อนของเนื้อหาเหมือนกับงานวิจัย การท าความเข้าใจในเนื้อหาจึงเป็นเรื่องส าคัญและ
ส่งผลถึงขั้นตอนการผลิตสื่อ ในเรื่องดังกล่าวงานวิจัยและนักวิจัย อาจารย์ประจ าวิชา เข้ามามีส่วนช่วยใน
การช่วยคัดกรองเนื้อหาเพื่อที่จะมาผลิตสื่อ 
 ทีมภูมิภาคทุกทีมจึงได้ก าหนดให้นักศึกษาทุกรายวิชาได้พบปะกับนักวิจัยในขั้นตอนก่อนการ
ผลิตสื่อ (Pre-product) เพื่อท าการตรวจสอบเนื้อหางานวิจัย การตีความของนักศึกษากับนักวิจัยว่า
ตรงกันหรือไม่ และการให้นักวิจัยเจ้าของผลงานเป็นส่วนหนึ่งในการผลิตสื่อตั้งแต่การก าหนดเนื้อหา 
และประเมินสื่อ อย่างไรก็ตามข้อจ ากัดอย่างหนึ่งของการเลือกงานวิจัยท้องถิ่นนี้บางครั้งผู้รับสารหรือ
กลุ่มเปาาหมายอาจจะเป็นชาวบ้าน ซึ่งนักสื่อสารงานวิจัยอาจจะต้องค านึงถึงผู้ใช้ประโยชน์โดยออกแบบ
สารให้สอดคล้องกับงานวิจัยและกลุ่มเปาาหมาย 
 

 สื่อ 
 
 เนื่องจากรายวิชาอาจจะเป็นข้อจ ากัดของการท าสื่อเพราะนักศึกษาที่ลงทะบียนในรายวิชานั้นๆ 
ต้องผลิตสื่อตามที่เรียนมา ในด้านของการผลิตสื่อเพื่อการเผยแพร่งานวิจัยนั้น ทีมวิจัยได้ข้อค้นพบว่า 
“สื่อ” อาจจะเป็นผลผลิตที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ ในขณะเดียวกันก็มีข้อสังเกตว่า “สื่อ” มีข้อจ ากัดใน
แง่ของเนื้อหางานวิจัยและกลุ่มเปาาหมาย สื่อบางสื่อนั้นไม่เหมาะส าหรับกลุ่มเปาาหมายบางกลุ่ม หรือ
เนื้อหางานวิจัยบางอย่าง ดังนั้นการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัยควรต้องค านึงถึง “สารหรือเนื้อหา
งานวิจัย” และ “กลุ่มเปาาหมาย”  เช่น สื่อสมัยใหม่อย่างเช่น motion graphic หรือ AR อาจจะไม่เหมาะ
ส าหรับกลุ่มเปาาหมายท่ีเข้าไม่ถึงโปรแกรมที่มีลักษณะเพพาะในการเปิดรับชม หรืองานวิจัยบางเรื่องหาก
พิจารณาตามข้อก าหนดในเร่ืองการวิเคราะห์ผู้รับสาร ผู้รับสารอาจจะเป็นผู้สูงอายุซึ่งไม่คุ้นเคยกับการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ และเข้าถึงยากกว่าสื่อดั้งเดิมอย่างเช่น แผ่นพับ หรือโปสเตอร์ การเลือกงานวิจัยให้
สอดคล้องกับสื่อจึงเป็นเร่ืองจ าเป็นเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว เรื่องนี้อาจจะเป็นข้อจ ากัดในการเลือกงานวิจัย
ที่จะเผยแพร ่
 การเริ่มต้นการเฟานหาวิชาที่เข้าร่วมโครงการฯ หากมีข้อจ ากัดเรื่อง “สื่อ” ที่จะต้องบังคับให้ผลิต
ในรายวิชา เช่น รายวิชา 14214303 การออกแบบมัลติมีเดีย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตสงขลา  รายวิชา 09-042-309 สื่อดิจิทัลปฏิสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ สื่อต้องผลิต interactive ในขณะที่งานวิจัยเป็นงานวิจัยท้องถิ่น อาจจะต้องพิจารณา
เรื่องงานวิจัย และกลุ่มเปาาหมายควบคู่ไปด้วยกัน และปรับสื่อให้เหมาะสมกับกลุ่มเปาาหมาย 
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 ตัวอย่างงานจากภาคใต้ ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอ านวยวิทย์หาดใหญ่ ที่จะผลิตสื่อ
ส าหรับการเผยแพร่การจัดการแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน โดยกลุ่มเปาาหมายหลักของโครงการนี้คือ ผู้น า
ชุมชนที่ต้องการจะพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติในชุมชนเพื่อให้คนในชุมชนและชุมชนใกล้เคียง
ได้มาท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ทั้งยังเป็นการส ารวจแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่จะสามารถพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวได้ โดยงานวิจัยชิ้นนี้ได้บอกถึงวิธีการ ขั้นตอน ต่างๆ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใน
ชุมชน  ดังนั้นเมื่อนักศึกษาได้พบกับนักวิจัยท าให้รู้ได้ว่าผู้วิจัยต้องการจะท างานวิจัยนี้เพื่อเผยแพร่ไปยัง
คนกลุ่มไหน ส่งผลให้นักศึกษาสามารถเลือกสื่อส าหรับการเผยแพร่ได้อย่างเหมาะสม โดยสื่ออาจจะไม่มี
ความจ าเป็นต้องหวือหวาใส่เทคนิคในการผลิตมาก อาจจะต้องการเพียง infographic เพื่อบอกขั้นตอน
ให้ทราบ 
 แม้ว่าสือ่ที่ผลิตเป็น output หรือผลผลิตที่ได้จากเข้าร่วมโครงการฯ ของนักศึกษา การผลิตสื่อจะ
ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการผลิตทั้งก่อน ระหว่าง และหลัง ในขณะเดียวกันเม่ือโจทย์ของ
นักศึกษานั้นต้องแปลงสารจากงานวิจัยที่เป็นเรื่องของวิชาการให้กลายมาเป็นงานวิจัยที่กลุ่มเปาาหมาย
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากงานวิจัยได้ การผลิตสื่อต้องปรับเปลี่ยนไปจากกระบวนการผลิต
โดยท่ัวไป  
 
 4.นักวิจยั 
 

 การสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น นอกเหนือปัจจัยในเรื่องต่างๆที่กล่าวข้างต้นแล้ว จากการ
ด าเนินกิจกรรมการน าเรื่องการเผยแพร่ผลงานวิจัยเข้าสู่รายวิชาในโครงการฯที่ผ่านมา พบว่า การน า
นักวิจัยผลงานเข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมเผยแพร่งานวิจัยดังกล่าวส่งผลต่อการผลิตสื่ อของนักศึกษา
เป็นอย่างมาก ทั้งในแง่ของความถูกต้องของเนื้อหาที่น าเสนอ และการท่ีนักศึกษาและอาจารย์ได้ลงไปใน
พื้นที่การท าวิจัยจริง กิจกรรมพบปะนักวิจัยมีรูปแบบดังนี้  
 1) การน านักวิจัยมาพบกับนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยเพื่อให้นักศึกษาได้สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ
งานวิจัย โดยการน านักวิจัยมาพบปะกับนักศึกษามีข้อดี ตรงที่นักศึกษาไม่ต้องเดินทางลงพื้นที่ แต่ใน
ขณะเดียวกันอาจจะท าให้นักศึกษาไม่ได้เห็นพื้นที่จริง อาจจะไม่สามารถขยายมุมมองหรือประเด็นของ
บริบทของงานวิจัย  
  
 
 
 
 
  
 

ภาพที่ 4.5 กิจกรรมพบปะนักวิจัยของมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
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  2) การน านักศึกษาลงพื้นที่ไปพบกับนักวิจัยในพื้นที่ โดยภาคอีสาน ภาคเหนือ และภาคใต้
บางส่วนได้น านักศึกษาไปพบกับนักวิจัยในพื้นที่ ซึ่งข้อดีท าให้นักศึกษาได้มุมมองที่มีความแตกต่างไป
จากการอ่านงานวิจัยเอง และนักศึกษาสามารถสร้างสรรค์หรือเก็บภาพจากบริบทและพื้นที่จริงเพื่อน ามา
ประกอบการผลิตสื่อ โดยพื้นที่ส่วนใหญ่ที่นักศึกษาและอาจารย์ได้ลงพื้นที่ไปนั้นเป็นพื้นที่ส าหรับดูงาน
ให้กับผู้ที่สนใจเข้ามาดูงานอยู่แล้วท าให้ได้รับความสะดวกทั้งในด้านของพื้นที่ดูงานและข้อมูลเพิ่มเติม
ของงานวิจัย 
     

 
ภาพที่ 4.6 กิจกรรมนักศึกษาพบนักวิจัย 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 

 3) การที่มีนักวิจัยอยู่ในมหาวิทยาลัย ข้อดีคือนักศึกษาสามารถไปพบนักวิจัยได้ตลอดเวลาหาก
นักวิจัยและนักศึกษาสะดวกตรงกัน ซึ่งจะท าให้นักศึกษาสามารถสอบถามข้อสงสัยได้ตลอดเวลา จะท า
ให้ได้ข้อมูลที่แม่นย ามากยิ่งขึ้นนั่นเอง นอกจากนั้นนักวิจัยยังสามารถมาให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องงานวิจัย
ได้มากกว่า 1 ครั้ง เช่น มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้เลือกงานวิจัย
ที่นักวิจัยเปน็อาจารย์อยู่ในมหาวิทยาลัย 
 

 
ภาพที่ 4.7 กิจกรรมพบปะนักวิจัยเจ้าของผลงาน  

คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ มศว. 
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ภาพที ่4.8 กิจกรรมพบปะนักวิจัยเจ้าของผลงาน  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
 4) การใช้ช่องทางออนไลน์เพื่อให้นักศึกษาและนักวิจัยได้พบกัน กรณีของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตสงขลา พบปัญหาเรื่องของเวลาไม่ตรงกันและความไม่สะดวกที่จะ
ให้นักศึกษาลงพื้นที่หรือนักวิจัยก็ไม่สะดวกมาพบกับนักศึกษา ดังนั้นอาจารย์ประจ าวิชาจึงต้องแก้ปัญหา
โดยการใช้ช่องทางออนไลน์ ในการให้นักศึกษาได้ถามข้อสงสัยเกี่ยวกับงานวิจัย แม้จะได้รับความ
สะดวกในเร่ืองของการไม่ต้องมีการเตรียมพื้นที่ หรือต้องเดินทาง แต่ช่องทางออนไลน์นี้อาจจะไม่เหมาะ
ส าหรับการพบปะนักวิจัย เนื่องจากการสื่อสารแบบออนไลน์ท าให้นักศึกษามีส่วนร่วมได้น้อยกว่า และ
สร้างความน่าสนใจได้น้อยกว่าการพบปะแบบเห็นหน้าค่าตากัน นอกจากนั้นหากเตรียมความพร้อมใน
เรื่องของการอ่านงานวิจัยได้ไม่ดีแล้วก็อาจจะท าให้หลงประเด็นกันได้ง่ายกว่า ดังนั้นอาจารย์ประจ าวิชา
ต้องท าการบ้านหนักกว่าปกติ กล่าวคือ จะต้องศึกษาและเข้าใจในงานวิจัยเพื่อที่จะเป็นแนวทางในการ
สอบถามหรือหาข้อมูลเพิ่มเติมให้กับนักศึกษาได้ 
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ภาพที่ 4.9 กิจกรรมพบปะนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตสงขลา  
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

 
 อย่างไรก็ตาม กิจกรรมพบปะนักวิจัยนี้การเตรียมตัวของนักศึกษาและอาจารย์มีส่วนส าคัญมาก 
เนื่องจากมีข้อจ ากัดในเรื่องของเวลาทั้งของนักศึกษา อาจารย์ และนักวิจัย ที่บางพื้นที่อาจจะพบกันได้
เพียง 1 ครั้งหรือ 2 ครั้งเท่านั้น ดังนั้นการเตรียมความพร้อมทั้งในเรื่องของประเด็นในการซักถาม
เพิ่มเติม หรือการท าความเข้าใจต่อชิ้นงานวิจัยนั้นก่อนจึงมีความส าคัญ ดังนั้นจะพบว่า อาจารย์ได้มี
วิธีการในการให้นักศึกษาได้ศึกษางานวิจัยก่อนพบนักวิจัยที่แตกต่างกันไป เช่น การให้นักศึกษาอ่าน
งานวิจัยและสรุปประเด็นด้วยตนเอง อาจารย์ท าหน้าที่ในการช่วยเหลือในประเด็นที่ไม่เข้าใจ หรือการให้
นักศึกษาเตรียมค าถามหรือประเด็นท่ีจะถามนักวิจัยเพิ่มเติมจากงานที่นักศึกษาได้อ่านมา 
 นอกจากประเด็นเรื่องการพบปะนักวิจัยที่มีความส าคัญต่อการสร้างสรรค์และผลิตสื่อแล้ว  
การสถานภาพของนักวิจัยท้องถิ่นท่ีไม่ใช่นักวิชาการกับนักวิชาการก็มีความแตกต่างกัน  

 นักวิจัยท้องถิ่นที่ไม่ใช่นักวิชาการ ซึ่งอาจจะไม่มีความถนัดในเรื่องการให้ข้อมูลเชิง
วิชาการ วิธีการเขียนเล่มรายงานจึงมีลักษณะเขียนบรรยาย แต่ลักษณะเด่นคือ สามารถ
เล่าเรื่องอย่างไม่เป็นทางการและท าให้นักศึกษาเข้าใจประเด็นเนื้อหาได้ง่าย แต่ทั้งนี้
อาจารย์ประจ าวิชาต้องเข้ามาช่วยนักศึกษาในเรื่องของการจับประเด็น และน าประเด็น
ดังกล่าวไปถ่ายทอดให้ถูกต้อง นอกจากนั้นนักวิจัยอาจจะมีข้อจ ากัดในเรื่องการเดินทาง
มาพบนักศึกษา กิจกรรมพบปะนักวิจัยหากเป็นกรณีของนักวิจัยท้องถิ่นจึงเป็นผลดีที่จะ
ท าให้นักศึกษาได้มีโอกาสลงพื้นที่ในการหาข้อมูลเพิ่มเติม และได้มีมุมมองที่แตกต่างไป
จากที่อ่านจากงานวิจัย 
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ภาพที่ 4.10 กิจกรรม “นักสื่อสารงานวิจัยพบนักวิจัย” ภาคอีสาน 
 

 
 นักวิจัยที่เป็นนักวิชาการ ส่วนใหญ่นักวิจัยที่เป็นนักวิชาการจะเป็นอาจารย์ประจ าอยู่ที่

มหาวิทยาลัย อาจจะมีข้อจ ากัดในเรื่องของเวลาเนื่องจากมีภาระงานอื่นๆ ด้วย อย่างไร
ก็ตามในแง่ของการให้ข้อมูลเชิงวิชาการนั้น นักวิจัยจะให้ข้อมูลในเชิงวิชาการได้ดีกว่า 
และสามารถเดินทางไปพบปะกับนักศึกษาได้ง่ายกว่า  

 
 ดังนั้นในมุมของนักวิจัยที่เป็นนักวิชาการและนักวิจัยท้องถิ่น แม้ว่าจะมีลักษณะความคิดเห็นเชิง
วิชาการที่แตกต่างกันในแง่ของการอธิบายหรือการให้ข้อมูล แต่ทว่าก็มีข้อดีที่แตกต่างกันไป ในกรณีที่ไม่
สามารถเลือกงานระหว่างนักวิชาการและชาวบ้านได้นั้น อาจารย์ประจ าวิชาหรือพี่เลี้ยงประจ าวิชาต้อง
เข้ามามีบทบาทในการเสริมในประเด็นดังกล่าว และต้องเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมพบปะนักวิจัยจะท า
ให้เนื้อหาที่ผลิตออกไปนั้นมีความถูกต้องแม่นย ามากยิ่งขึ้น 

 
5.อาจารยป์ระจ าวิชา 

 
 จากการวิเคราะห์เอกสารของงานวิจัยทั้ง 4 ภาครวมทั้งการที่ทีมวิจัยได้เข้าไปมีส่วนร่วม และ
สังเกตการณ์ กับทีมวิจัยย่อยทั้ง 4 ทีมพบว่า ปัจจัยที่ส าคัญที่สุดของการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น
คือ อาจารย์ประจ าวิชาหรือผู้รับผิดชอบวิชา ผู้ซึ่งท าหน้าที่ในการเป็น coach และท าหน้าที่เรียนรู้ไป
พร้อมๆ กับนักศึกษาในทุกกระบวนการตลอดระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา  
 ทีมวิจัยได้สกัดคุณลักษณะของอาจารย์ประจ าวิชาที่สามารถส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ และการ
สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นได้ ตามรายละเอียดดังน้ี 
 

1) มีความเข้าใจเปาาหมายของโครงการฯ 
 การเข้าใจเปาาหมายของโครงการฯ ในเรื่องที่จะต้องการจะท าให้งานวิจัยได้รับการเผยแพร่ไปยัง
กลุ่มเปาาหมายตามพื้นที่ต่างๆ และเกิดความยั่งยืน โดยเปาาหมายในโครงการนั้นต้องการให้การผลิตสื่อ
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เพื่อเผยแพร่งานวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา หรือแม้แต่ในอนาคตต้องการเห็นเรื่องการเผยแพร่
งานวิจัยเหล่านี้ กลายเป็นวิชาหนึ่งของหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา การท าความเข้าใจดังกล่าวเป็น
เรื่องส าคัญมาก เนื่องจากเป็นภาระผูกพันของอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อโครงการและนักศึกษา ดังนั้นหากมี
ความเข้าใจร่วมกันแล้วก็จะสามารถท างานร่วมกันโครงการฯ และมีเปาาหมายเพื่อการสร้างนักสื่อสาร
งานวิจัยร่วมกัน 
 

2) มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้พร้อมกับนักศึกษา 
 เนื่องจากโครงการฯ มีข้อตกลงเบื้องต้นกับทางอาจารย์ประจ าวิชา โดยอาจารย์ประจ าวิชาหรือ
อาจารย์ผู้สอนต้องเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเรียนรู้กับนักศึกษาตลอดระยะเวลา 1 เทอม ทั้งเข้าร่วมกิจกรรม
กับโครงการย่อย กิจกรรมประชุม กิจกรรมพบปะนักวิจัย คอยประสานงานระหว่างนักวิจัยและนักศึกษา 
ท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้กับนักศึกษาตลอดระยะเวลา และเข้าร่วมกิจกรรม workshop กับทางโครงการฯ 
จากภาระงานดังกล่าว อาจารย์จะต้องสนใจที่เรียนรู้และเติมเต็มศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ เนื่องจาก
อาจารย์แต่ละท่านมีต้นทุนที่แตกต่างกัน เช่น บางท่านมีความรู้และความเชี่ยวชาญเรื่องการผลิตสื่อแต่
ในเรื่องการอ่านงานวิจัยที่ไม่ใช่สายที่ตนเองถนัดอาจจะเป็นปัญหาในการช่วยเหลือนักศึกษา หรือบาง
ท่านเป็นผู้ที่มีความถนัดเรื่องงานวิจัย ก็จะสามารถช่วยเรื่องของการก าหนดเนื้อหาและก าหนดประเด็น
ให้กับนักศึกษาในการผลิตสื่อ แต่ก็ยังขาดความรู้หรือไม่ถนัดเรื่องการผลิตสื่อและความคิดสร้างสรรค์
ดังนั้นการที่อาจารย์มีความสนใจท่ีจะเรียนจะเป็นการพัฒนาอาจารย์ในเรื่องที่ตนเองไม่ถนัด และสามารถ
ช่วยพัฒนานักศึกษาไปพร้อมๆ กัน 
 

3) มีวิธีการท่ีเหมาะสมต่อการสร้างการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา 
 อาจารย์ประจ าวิชาในแต่ละท่านต่างมีวิธีการสร้างการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาที่มีความแตกต่างไป
ในแต่ละสาขา โดยขั้นตอนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนที่จะเข้าร่วมอาจารย์ประจ าวิชามี
หลากหลายวิธีการเพื่อเตรียมความพร้อมหรือหาวิธีการที่เหมาะสมต่อการสร้างการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา 
เช่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มุ่งเน้นในเรื่องของอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชา นักวิจัยเจ้าของผลงาน 
และผู้ช่วยวิจัยประจ าวิชา ตลอดจนนิสิตนักศึกษา ร่วมกันและน ากิจกรรมการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัย
เชื่อมโยงเข้ากับเนื้อหาของรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในรูปแบบของ Project-based 
learning (PBL) Micro Learning และ Technology-Based ที่นักศึกษาจะได้เรียนรู้ผ่านการผลิตสื่อใน
รูปแบบของโปรเจ็คผ่านการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีในระยะเวลาสั้นๆ เพื่อผลิตนวัตกรรมสื่อในการ
เผยแพร่ผลงานรูปแบบ Infographic AR Digital และ VDO โดยให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการ
น าเสนอผลงานและการประเมินผลงาน 
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ภาพที่ 4.11 แสดงการประชุมย่อยร่วมกับผู้ช่วยวิจัยประจ ารายวิชา  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

  
 นอกจากนั้นวิทยาลัยเทคโนโลยีหาดใหญ่อ านวยวิทย์ ที่มีนักศึกษาเทียบเท่าสถาบันอุดมศึกษา 
กล่าวคือเป็นนักศึกษาในระดับ ปวส. และเรียนในสายการท่องเที่ยว และไม่ได้มีความรู้ในเรื่องการผลิต
สื่อ อาจารย์ประจ าวิชาได้มีการเตรียมผู้เรียนในเรื่องการผลิตสื่อโดยมีการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
โปรแกรมการผลิตสื่อเบื้องต้น โดยเชิญวิทยากรมาบรรยาย เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เรื่องโปรแกรมที่
จ าเป็น เช่น จัดอบรมให้ความรู้เร่ืองการจัดท าผลงาน Animation การใช้โปรแกรม Adobe Premiere Pro  
และเป็นการปูพื้นฐานในเวลาเข้าร่วมกิจกรรม workshop การที่อาจารย์ประจ าวิชาได้มีการเตรียมความ
พร้อมนับเป็นการสร้างการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพื้นฐานของนักศึกษา นักศึกษาขาดความรู้ในเรื่องใด
อาจารย์ได้เสริมเติมก่อนท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาพที่ 4.12 การเตรียมความพร้อมเรื่องโปรแกรมพื้นฐานให้นักศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหาดใหญ่อ านวยวิทย์ 

 
4) มีเวลาในการท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้กับนักศึกษา  

 ทีมวิจัยได้ข้อค้นพบว่า ปัจจัยที่ส าคัญต่อการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยนี้อาจารย์ต้องมีคุณลักษณะ
ที่มีเวลามากพอที่จะท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงและเรียนรู้ไปกับนักศึกษา พร้อมกันนั้นคุณลักษณะนี้เป็น
คุณลักษณะที่หาได้ยาก เนื่องจากเหตุผลภาระหน้าที่ของอาจารย์แต่ละท่านมีมากทั้งงานสอน และงาน
อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย การเป็นพี่เลี้ยงต้องดูแลนักศึกษาตลอดทั้งภาคการศึกษา และต้องมีความ
พร้อมในการเรียนรู้ควบคู่ไปกับนักศึกษาตั้งแต่กระบวนการคัดเลือกเนื้อหางานวิจัย การเตรียมความ
พร้อม การผลิตสื่อ ตลอดจนให้ความคิดเห็นต่อนักศึกษาทุกกระบวนการ และแม้ว่าในบางครั้งงานวิจัยที่
เลือกเป็นโจทย์อาจารย์จะไม่ได้มีความถนัดแต่การเรียนรู้และท าหน้าที่ให้กับนักศึกษาก็เป็นผลดีในแง่
การพัฒนาตนของอาจารย์ด้วยเช่นกัน 
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 ตัวอย่างเช่น อาจารย์ระริน โรจนวัฒนาวุฒิ อาจารย์ผู้สอนวิชาการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ออนไลน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ อาจารย์ได้ทุ่มเทในเรื่องของการให้เวลาให้กับนักศึกษา และติดตามเอาใจ
ใส่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้ผลงานของนักศึกษามีพัฒนาการเป็นอย่างมากจากก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม workshop และหลังจากที่เข้าร่วมและได้ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งทางด้านสื่อและสาร 
ส่งผลให้ผลงานของนักศึกษามีพัฒนาการทั้งในเรื่องของเนื้อหางานวิจัยและเทคนิคในการผลิตที่
ปรับเปลี่ยนรูปแบบ  
 นอกจากนั้นยังมีรูปแบบการให้เวลากับนักศึกษา ตัวอย่างเช่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ใช้
วิธีการที่มีลักษณะเป็น teaching team โดยมีทั้งอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาท าหน้าที่เป็นอาจารย์พี่เลี้ยงที่
ช่วยคัดสรรและดูแลเรี่องเนื้อหาและการผลิตสื่อ ผู้ช่วยวิจัยวิจัยประจ ารายวิชามีบทบาทเป็นพี่ เลี้ยง
ทางด้านการผลิตสื่อ และนักวิจัยเจ้าของผลงาน ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าอยู่ที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสื่อและงานวิจัย 
 
  

5) เป็นผู้ประสานงานที่ด ี
 อาจารย์ประจ าวิชาต้องมีลักษณะเป็นผู้ประสานงานที่ดี เนื่องจากจะต้องมีการประสานงาน
ระหว่างนักวิจัยเจ้าของผลงานวิจัย ซึ่งนักวิจัยบางท่านอยู่ในพื้นที่และอาจารย์ต้องพานักศึกษาลงพื้นที่ 
หรือการประสานให้นักวิ จัยเ จ้าของผลงานวิ จัยต้องเดินทางมาพบนักศึกษาที่มหาวิทยาลัย  
การประสานงานเพื่อให้ทุกคนมาเจอกันนั้นไม่ใช่เป็นเรื่องง่ายนัก มีทั้งเหตุผลเรื่องเวลา ระยะทาง และ
ข้อจ ากัดในเร่ืองของพื้นที่ท่ีจะพานักศึกษาเดินทางไปพบ ดังนั้นทักษะเรื่องการเป็นผู้ประสานงานจึงเป็น
คุณลักษณะจ าเป็นอีกอย่างหนึ่ง 
 

6) เป็นผู้เสียสละ 
 อาจารย์ประจ าวิชาบางท่านมีความเสียสละเป็นอย่างมากทั้งในเรื่องของทุนทรัพย์ส่วนตัวที่
ช่วยเหลือกนักศึกษาในขณะที่ลงพื้นที่แล้วงบประมาณที่มีอยู่ก็มีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้บางครั้งอาจารย์
อาจจะต้องใช้ทุนส่วนตัวในการช่วยเหลือนักศึกษาให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่อไปได้ หรือบางกรณีที่
อาจารย์ได้พานักศึกษาไปพักที่บ้านของอาจารย์เนื่องจากพื้นที่วิจัยอยู่ไม่ไกลจากบ้านอาจารย์ ท าให้
นักศึกษาประหยัดค่าใช้จ่ายส าหรับที่พักไปได้ 
 
 จากข้อค้นพบคุณลักษณะทั้งหมดของอาจารย์ประจ าวิชาที่ต้องท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา คอย
ชี้แนะให้กับนักศึกษาตลอดภาคการศึกษา อาจกล่าวได้ว่าการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นนั้นอาจารย์
ประจ าวิชาเป็นบุคคลที่ส าคัญที่สุด และหากจะท าให้เกิดความยั่งยืนในเรื่องการเผยแพร่งานวิจัย การท า
ความเข้าใจกับอาจารย์ประจ าวิชาให้เห็นถึงความส าคัญจึงเป็นเรื่องจ าเป็น นอกจากนั้นกระบวนการ
ท างานทั้งหมดที่อาจารย์ประจ าวิชาจะต้องอยู่กับนักศึกษาตลอดภาคการศึกษา ร่วมเรียนรู้กับนักศึกษา
ยังเป็นการพัฒนาอาจารย์ในฐานะผู้สื่อสารงานวิจัยอีกด้วย 
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“คดิว่าตวัเองเป็นโค้ชตัง้แต่กระบวนการ Pre จนถงึ Post-Production ตัง้แต่ในเรือ่งที ่
นกัศกึษาเลอืกงานวจิยั…อาจารยจ์งึมหีน้าทีใ่นการอ่านงานวจิยัทุกเล่มแลว้ตอ้งสงัเคราะหเ์นื้อหา
...อาจารย์จะช่วยในการเลอืกสือ่ว่านักศึกษาเลอืกสือ่อย่างไรและเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย
หรอืไม ่ทัง้วตัถุประสงค ์เนื้อหาทุกอยา่ง รวมไปถงึกระบวนการทีน่กัศกึษาผลติสือ่” 

(อาจารยป์ระจ าวชิาทมีภาคใต)้  
 

“ในส่วนของทุกๆ กระบวนการ หลกัๆ ก็จะยดึ Pre-Pro-Post อยู่แล้วในขัน้ตอนตัง้แต่
แรก ในส่วนขัน้ตอน Production ได้มโีอกาสมสี่วนร่วมกบันักศึกษาบ้างในบางส่วนอาจจะไม่
สามารถดูได้ทัง้หมด แต่ช่วงของงาน Post จะมปัีญหาพอสมควร...แต่นักศึกษาก็มคีวามตัง้ใจ
และมทีกัษะในการผลติพอสมควร” 

(อาจารยป์ระจ าวชิาทมีภาคใต)้  
 

“ได้ประโยชน์มากค่ะ ได้มุมมองจากท่านผู้ทรงคุณวุฒ ิรวมถึงได้ผลกัดนังาน
นักศกึษาออกสู่ชุมชนมากขึ้นค่ะ....นอกจากนี้อาจารยเ์องก็ท าการบ้านเยอะพอพอกบั
นกัศกึษาค่ะ เพราะบางอยา่งกย็งัไมรู่เ้ลยไดเ้รยีนรูเ้พิม่ค่ะ” 

(อาจารยป์ระจ าวชิาทมีภาคกลาง)  
 
“ทัง้อ.ทีป่รกึษา และพีเ่ลี้ยง สามารถร่วมแลกเปลีย่นความคิดเห็นต่อกัน ...

สือ่สารผลงานเชงิสร้างสรรค์ทัง้ สือ่ทีส่วยงาม น่าสนใจ และถ่ายทอดได้ตรงประเด็น 
และเรยีนรูจ้ากการไดร้บัขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒดิา้นการสือ่สาร” 

(อาจารยป์ระจ าวชิาทมีภาคกลาง)  
 
“ได้เรยีนรูก้ระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ ตระหนักถงึความส าคญัในการ

เผยแพรง่านวจิยัมากยิง่ขึน้” 
(อาจารยป์ระจ าวชิาทมีภาคกลาง)  

 
5. นักศึกษา 
 

 งานวิจัยชิ้นนี้มีเปาาหมายหลักในการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความยั่งยืน  
ทางโครงการฯ จึงได้มีความพยายามที่จะท าให้กระบวนการดังกล่าวอยู่ในหลักสูตรการเรียนการสอนของ
สถาบันอุดมศึกษา และนักศึกษาคือผู้ที่โครงการทุกโครงการตั้งเปาาหมายเพื่อที่จะเป็นผู้ที่สามารถน า
ผลงานวิจัยมาผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ไปยังกลุ่มเปาาหมาย และน าความรู้ดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในแง่ของ
การด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ และอื่นๆ จากการถอดบทเรียนในเรื่องนักศึกษา ทีมวิจัยพบประเด็นที่
น่าสนใจดังน้ี 
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1) สาขาวิชา 

 สาขาวิชาเป็นส่วนหนึ่งที่จะเป็นตัวก าหนดทักษะของนักศึกษา การตั้งสมมติฐานของทีมวิจัยทั้ง 
4 ทีมย่อยและทีมกลาง หากเราต้องการที่จะให้นักศึกษามาผลิตสี่อเพื่อการเผยแพร่ควรจะเป็นนักศึกษา
ที่ศึกษาในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อ เช่น นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน มัลติมีเดีย การออกแบบสื่อ
เพื่อการศึกษา ฯลฯ เพราะนักศึกษาที่เรียนในสาขาเหล่านี้จะมีความรู้พื้นฐานเรื่องการผลิตสื่อเป็นอย่างดี 
และสามารถผลิตสื่อได้หลากหลายประเภท  
 อย่างไรก็ตามทีมวิจัยยังได้ข้อค้นพบอีกว่า ในกรณีที่นักศึกษาไม่ได้อยู่ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการ
ผลิตสื่อเลยสามารถเป็นนักสื่อสารงานวิจัยได้หรือไม่นั้น ผลการวิจัยพบว่า แม้ไม่ได้อยู่ในสาขาที่
เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อก็สามารถเป็นนักสื่อสารงานวิจัยได้ โดยอาจารย์ประจ าวิชาหรืออาจารย์ผู้สอน
ต้องมีวิธีการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาในด้านของการผลิตสื่อให้กับนักศึกษา และการเป็นอาจารย์พี่
เลี้ยงที่ท าหน้าที่ coaching หรือคอยให้ค าปรึกษาตั้งแต่กระบวนการก่อนผลิต (Pre-production)  
การผลิต (Production) และหลังการผลิต (Post-production)  
 นอกจากนั้นงานวิจัยช้ินน้ียังมีข้อจ ากัดในเร่ืองของความหลากหลายของสาขาวิชาที่นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการฯ โดยการจัดกิจกรรมครั้งนี้ไม่มีนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์เข้าร่วมโครงการ ด้วยเหตุผล
ของเครืยข่ายอาจารย์ประจ าวิชาในแต่ละภาคนั้น ส่วนใหญ่จะเป็นผลิตสื่อตามที่ได้ กล่าวไว้ข้างต้น  
หากจะให้ประสบความส าเร็จในแง่ของความหลากหลายและการกระจายความรู้เรื่องงานวิจัยรวมถึงการ
เผยแพร่ให้เข้ากับกลุ่มเปาาหมายเป็นวงกว้าง ควรต้องพิจารณาให้นักศึกษาสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับสาย
วิทยาศาสตร์มาร่วมกิจกรรมด้วย 
 

2) ชั้นปีของนักศึกษา 
 ข้อค้นพบของงานวิจัยในประเด็นชั้นปีของนักศึกษามีผลต่อการผลิตสื่อและความสามารถในเรื่อง
การอ่านงานวิจัยและท าความเข้าใจกับประเด็นเนื้อหาที่จะเลือกมาผลิตสื่อ ซึ่งผลการวิจัยพบว่า 
นักศึกษาที่เหมาะต่อการเข้าร่วมกิจกรรมคือนักศึกษาชั้นปี 3 ขึ้นไป เนื่องจากนักศึกษาในชั้นปีนี้ส่ วน
ใหญ่จะเรียนวิชาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อมาเกือบทั้งหมดแล้ว รวมทั้งวิชาที่เกี่ยวข้องกับความคิด
สร้างสรรค์ ศิลปะการน าเสนอ ที่ส าคัญนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ส่วนใหญ่จะได้เรียนวิชาที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
เพื่อเตรียมความพร้อมในการท าสารนิพนธ์หรือปริญญานิพนธ์ ดังนั้นนักศึกษาส่วนหนึ่งจะคุ้นเคยกับการ 
review งานวิจัยมาบ้างแล้ว เพียงแต่การก าหนดโจทย์โดยเพพาะงานวิจัยของ สกสว. อาจจะท าให้
นักศึกษาไม่คุ้นเคยไปบ้าง จึงเป็นเหตุผลว่าอาจารย์ประจ าวิชาจึงต้องท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้กับ
นักศึกษาตลอดโครงการ ดังนั้นการที่นักศึกษาได้เรียนเรื่องการผลิตและเรียนวิจัยมาบ้างแล้วจะท าให้
นักศึกษามีข้อได้เปรียบชั้นปีอื่นๆ นอกจากนั้นนักศึกษาในชั้นปีที่ 3 จะมีความสามารถในการบูรณาการ
วิชาต่างๆที่นอกเหนือจากวิชาการผลิตสื่อ วิชาความคิดสร้างสรรค์ วิชาวิจัย เช่น การวิเคราะห์
พฤติกรรมผู้บริโภค และวิชาที่เกี่ยวข้องกับการท าเทคนิคต่างๆที่เรียนมาเข้าด้วยกันได้อีกด้วย จึงนับได้
ว่านักศึกษาชั้นปีท่ี 3 มีข้อได้เปรียบนักศึกษาชั้นปีอื่นๆ 
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 อย่างไรก็ตามผลการวิจัยพบว่า นอกจากนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 แล้วยังมีนักศึกษาชั้นปีอื่นๆ เข้าร่วม
กิจกรรม เช่น นักศึกษาชั้นปีที่ 2 หรือชั้นปีที่ 4 แต่ไม่พบว่ามีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมโครงการ ซึ่ง
ข้อจ ากัดของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 นั้นอาจจะเสียเปรียบพี่ๆ ชั้นปีที่ 3 หรือ 4 เนื่องจากความรู้พื้นฐานเรื่อง
การผลิตสื่อและวิชาอื่นๆอาจจะมีไม่เท่ากับพี่ปี 3 หรือ 4 แต่ในขณะเดียวกันในแง่ของความยั่งยืนกลับ
พบว่า มีนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เคยเข้าร่วมโครงการในปีก่อนๆ กลับมาเข้าร่วมโครงการการอีกครั้ง ท าให้
นักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองและกลายเป็นข้อได้เปรียบมากกว่าชั้นปีที่ 3 และ 4 ที่ไม่เคยเข้าร่วม
โครงการเลย ดังนั้นหากมองในมุมความยั่งยืนนั้นการเริ่มต้นให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการประเภทนี้
ตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 ก็เท่ากับเป็นการฝึกให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมเพื่อที่จะเข้าร่วมโครงการประเภทนี้ 
และโครงการประกวดแข่งขันอื่นๆ 
 ในขณะที่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 แม้ว่าจะมีต้นทุนทั้งเรื่องความรู้เรื่องการผลิตสื่อ และงานวิจัย 
มากกว่าน้องๆ ชั้นปีอื่นๆ แต่ในขณะเดียวกันนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ส่วนใหญ่จะมีวิชาสหกิจศึกษาซึ่งผลให้
นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ นอกจากนั้นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ต้องเตรียมตัวเพื่อที่จะส าเร็จ
การศึกษา ดังนั้นความสะดวกความคล่องตัวในการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวอาจจะมีน้อยกว่าน้องๆ ชั้นปี
อื่น 
 

3) พื้นฐานในเร่ืองการผลิตสื่อ 
 จากการวิเคราะห์เรื่องพื้นฐานเรื่องสื่อของทั้ง 4 ทีม พบว่า เกือบทั้งหมดมีพื้นฐานเรื่องการผลิต
สื่อ แม้ว่าการผลิตสื่อนั้นจะแตกต่างกันไปตามสาขาวิชาของนักศึกษาที่เรียน เช่น นิเทศศาสตร์ หรือ 
สื่อสารมวลชน จะสามารถผลิตสื่อที่เป็น mass media เป็นหลัก ในขณะที่สายวิชาครุศาสตร์ หรือ
ศึกษาศาสตร์ เน้นไปท่ีการผลิตสื่อเพื่อการศึกษา หรือนักศึกษาสาขานฤมิตรศิลป์ มีพื้นฐานเรื่องการผลิต
สื่อสมัยใหม่อย่าง สื่อมัลติมีเดีย และอื่นๆ  
 แม้ว่าการมีพื้นฐานด้านการผลิตสื่อเป็นเร่ืองที่จ าเป็นต่อนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ แต่การที่มี
ความแตกต่างจากสื่อแต่ละชนิด ก็ส่งผลต่อการก าหนดหัวข้อในการอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) 
และวิทยากรเพื่อมาให้ความรู้กับนักศึกษา ในขั้นต่อไปของผู้สร้างนักสื่อสารงานวิ จัยเช่นกัน  
การวิเคราะห์ความรู้พื้นฐานในเรื่องการผลิตสื่อของนักศึกษาจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้สร้าง
นักวิจัย 
 

4) ความรู้เร่ืองงานวิจัย 
 โดยส่วนใหญ่หากพูดถึงเรื่องงานวิจัย นักศึกษามักจะมองว่าเป็นเรื่องที่ยากและไกลตัวมาก และ
ไม่สามารถจะท าความเข้าใจได้ง่ายเนื่องจากภาษาที่ใช้ในงานวิจัยนั้นเป็นภาษาวิชาการ และต้องใช้การ
ตีความจึงจะท าความเข้าใจได้ อย่างไรก็ตามผลการวิจัยพบว่า แม้ว่างานวิจัยจะเป็นเรื่องที่ไกลตัว
นักศึกษาแต่นักศึกษาเมื่อมีโอกาสมีส่วนร่วมกับอาจารย์ในการเลือกงานวิจัยเพื่อที่จะน ามาผลิตสื่อ จึงท า
ให้นักศึกษาเลือกงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับหรือใกล้เคียงกับความเข้าใจของตนเองมากที่สุด เช่น ครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ ต่างเลือกงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและใกล้ตนเอง ตัวอย่างของนักศึกษาในรายวิชา 01169311 
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นวัตกรรรมและเทคโนยีสารสนเทศทางการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้เลือกงานวิจัยเรื่อง  
การพัฒนารูปแบบชุดฝึกทักษะการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับครูเพื่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 ในขณะที่นักศึกษาในส่วนภูมิภาค เช่น ภาคอีสาน ได้เลือกงานวิจัยที่อยู่ในพื้นที่โดยเพพาะ
ประเด็นเรื่องของเศรษฐกิจรากฐานมาผลิตสื่อ เช่น นักศึกษาในรายวิชา 09 -042-039 สื่อดิจิทัล
ปฏิสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ได้เลือกงานวิจัยเรื่องการผลิตเส้น
ไหมเพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชนบ้านโพธิ์สามัคคี ต าบลพิมายเหนือ อ าเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ 
โดยท่ีนักศึกษาในภาคอีสานส่วนใหญ่จะมีกิจกรรมลงพื้นที่เพื่อพบปะกับนักวิจัย ท าให้นักศึกษาสามารถ
เห็นพื้นที่วิจัยจริง และสามารถผลิตสื่อได้ดีกว่าการอ่านงานวิจัยเนื่องจากนักศึกษาสามารถสอบถาม
นักวิจัยได้ในทันที และมีมุมมองในการผลิตสื่อได้มากกว่าการอ่านงานวิจัยเพียงอย่างเดียว 
  
 ทั้ง 4 ประเด็นข้างต้นเป็นเรื่องจ าเป็นต้องหยิบยกมาพิจารณาในการสร้างนักสื่อสารงานวิจัย
ท้องถิ่นในส่วนของนักศึกษา ทั้งเรื่องของชั้นปี สาขาวิชาที่นักศึกษาศึกษาอยู่ ความรู้เรื่องการผลิต และ
ความรู้เรื่องงานวิจัย ซึ่งทั้งหมดนี้อาจารย์ประจ าวิชา รวมทั้งผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยต้องมีการท างาน
ร่วมกันก่อนในกระบวนการคัดเลือกรายวิชาและนักศึกษา และหากนักศึกษาขาดความพร้อมในเรื่องใด 
ถ้ามีการเสริมความรู้ก่อนเข้าสู่กระบวนการการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นก็จะสามารถท าให้
นักศึกษามีศักยภาพในการเป็นนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นได้  
  
 อย่างไรก็ตามหลังจากที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ นักศึกษาส่วนหนึ่งมีเสียงสะท้อนเกี่ยวกับการเข้า
ร่วมกิจกรรมของโครงการดังนี ้
 

“ไดท้ าอะไรทีไ่มเ่คยท าจากการลงพื้นที ่ไดท้ างานกลุ่ม ไดท้ างานกบัเพือ่นไดส้นิทสนมกนัมากขึ้น 
รูส้กึภาคภมูใิจว่าไดเ้ป็นส่วนเลก็ๆ ส่วนหนึง่ของโครงการทีม่ขีนาดใหญ่ และไดเ้รยีนรูว้ถิชีวีติทีแ่ปลกใหม่
ส าหรบัเราจากชาวบา้น ทัง้การใชช้วีติ ค าพดู การแต่งกาย รวมถงึวฒันธรรมทอ้งถิน่”  

(นกัศกึษาวทิยาลยัหาดใหญ่อ านวยวทิย)์ 
 

“พฒันาในการท างานเป็นทมี พฒันาในการอยู่ร่วมกบัคนอืน่...สิง่ต่อมาคอืการผลติ เพราะโดย
ส่วนตวัไมเ่ก่งในเรือ่งของการถ่ายวดีโิอ จงึท าใหเ้ราไดศ้กึษาการถ่ายวดีโิอมากขึ้นในโครงการชิ้นนี้ ท าให้
ศกัยภาพของเราเพิม่ขึน้มากอกีดว้ย” 

(นกัศกึษามหาวทิยาลยัทกัษณิ) 
 
“พฒันาตวัเองในเรือ่งของการวจิยัเช่นการเขยีนโครงสรา้ง และความสามารถในการท า Motion ก็

เพิม่ขึน้” 
(นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั วทิยาเขตสงขลา) 
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“ไดใ้นเรือ่งของการท างานเป็นทมี เกดิการวางแผนในการท างาน...อกีสิง่หนึง่ทีพ่ฒันาคอื ความ

รอบคอบในส่วนของการวางแผนและบริหารจดัการเวลา ทีไ่ม่ว่าเราจะวางแผนมาไว้ดีแค่ไหนแต่
เหตุการณ์เฉพาะหน้ากส็ามารถเปลีย่นแปลงไปไดต้ลอดเวลา เลยไดอ้กีประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าจากสิง่ทีไ่มไ่ดต้ัง้ไวว้่าจะเกดิ” 

(นกัศกึษามหาวทิยาลยัหาดใหญ่) 
 
กระบวนการท างานร่วมกนัระหว่างอาจารยก์บันักศึกษา 
 
 ในส่วนนี้ทีมวิจัยได้น ากรอบของการเรียนการสอนแบบ Active Learning หรือ Project-based 
Learning ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองเป็นหลัก มาเป็นกรอบในการวิเคราะห์เพื่อถอดบทเรียนหาแนวทางการสร้าง 
นักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นของผู้สร้างนักสื่อสารนักวิจัยท้องถิ่นทั้ง 4 ภาค โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 1) ขัน้เตรียมความพร้อม (Preparing)  
 ส าหรับกระบวนการเตรียมความพร้อมนี้พบว่า การเตรียมความพร้อมไม่ได้มีเพียงเพพาะ
นักศึกษาเท่านั้น อาจารย์ประจ าวิชาต่างก็มีการเตรียมพร้อมเพื่อที่จะเตรียมและท าความเข้าใจในเรื่อง
ของงานวิจัย การท าความเข้าใจกับโครงการ และเตรียมความพร้อมทีมงาน เช่น ผู้ช่วยวิจัยประจ า
รายวิชาเพื่อระดมความคิดเห็นและวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยไปพร้อมๆ กันอีก
ด้วย นั้นหลังจากที่อาจารย์ประจ าวิชาและผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยได้ท างานร่วมท างานโดยการเลือก
งานวิจัยในเบื้องต้นเพื่อน ามาเป็นโจทย์ให้กับนักศึกษาในแต่ละรายวิชา โดยพบว่าในขั้นนี้อาจารย์ประจ า
วิชาแต่ละท่านได้ท าการชี้แจงถึงโครงงานดังกล่าวให้กับนักศึกษา นอกจากนั้นยังพบว่ากระบวนการ
เตรียมความพร้อมมีลักษณะเหมือนนักศึกษาเข้ารับ brief งานจากโจทย์จริงๆ และผลการวิจัยพบว่า
อาจารย์ประจ าวิชามีการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆดังนี้ 

 การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา โดยพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ทั้ง 4 ภาคนั้นมาจาก
สาขาหรือรายวิชาที่มีความสามารถในการผลิตสื่อ  

 การเตรียมความพร้อมส าหรับการอ่านงานวิจัย โดยให้อาจารย์ประจ าวิชามีวิธีการที่
แตกต่างกันออกไป เช่น การให้นักศึกษาอ่านงานแล้วสรุปประเด็น หรือการอ่านงานแล้ว
เลือกเนื้อหาเพื่อที่จะน ามาผลิตสื่อ 

 การท าแบบสอบถามเพื่อให้ทราบถึงต้นทุนของนักศึกษาว่ามีความพร้อมในเรื่องงานวิจัย
มากน้อยเพียงใด การวิเคราะห์ต้นทุนนักศึกษาว่ามีความพร้อมในเรื่องการอ่านงานวิจัย
หรือการผลิตสื่อมากน้อยขนาดไหน 

 อาจารย์ประจ าวิชาบางส่วนเลือกงานวิจัยที่สอดคล้องกับรายวิชาที่สอนเพื่อให้นักศึกษา
สามารถส่วนใหญ่แล้วจะเป็นการเลือกงานวิจัยที่อยู่ในพื้นที่ของนักศึกษาในแต่ละ
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ภูมิภาคเนือ่งจากความสะดวกในการเดินทางลงพื้นที่ไปพบปะกับนักวิจัย หรือนักศึกษา
สามารถลงพื้นที่เพื่อเห็นสภาพจริง ทั้งนี้กระบวนการดังกล่าวในขั้นเตรียมความพร้อมนี้
จะรูปแบบของการเลือกงานวิจัยท่ีจะน ามาเป็นโจทย์ 
 

2) ขัน้กระตุ้นความสนใจ (Defining)  
 ส าหรับในขั้นนี้อาจารย์ประจ าวิชาได้ท าการกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความสนใจในการแปลงให้
งานวิจัยที่ดูเหมือนจะไกลตัวนักศึกษาให้เป็นเรื่องใกล้ตัว โดยการให้นักศึกษาทดลองอ่านงานวิจัย หรือ
เลือกงานวิจัยเพื่อที่จะใช้ในการผลิตและเผยแพร่ออกไปให้ผู้รับสาร นอกจากนั้นผลการวิจัยงานของทีม
ภาคกลางนั้นพบว่า นักศึกษาส่วนหนึ่งมองว่างานวิจัยแม้ว่าจะเป็นเรื่องที่ใกล้ตัวและมีประโยชน์ต่อทั้ง
ตนเองและผู้อื่นมาก แต่งานวิจัยก็เป็นเรื่องที่ยาก ซับซ้อน มีแต่ตัวอักษรที่ขาดความน่าสนใจ ดังนั้นใน
ขั้นตอนนี้จึงเป็นเรื่องท้าทายของอาจารย์ประจ าวิชา รวมทั้งผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยเป็นอย่างมากที่จะ
กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความสนใจในการท่ีจะเผยแพร่งานวิจัยหรือผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัย โดยส่วน
หนึ่งในขั้นตอนนี้อาจารย์ประจ าวิชาจากทีมภาคใต้ ได้กระตุ้นให้นักศึกษาได้ชี้แจงให้เห็นถึงคุณค่าและ
ประโยชน์ของการเผยแพร่งานวิจัยและสร้างการมีส่วนร่วมโดยการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือก
งานวิจัย ก าหนดประเด็นการสื่อสาร ก าหนดประเภทของสื่อได้ตามความถนัดและตามความสนใจของ
นักศึกษาเอง นับว่าเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับนักศึกษาตระหนักเห็นคุณค่าของการเผยแพร่งานวิจัยซึ่ง
จะท าให้นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการผลิตสื่ออย่างมีประสิทธิภาพ  
 

3) ขัน้วางแผน (Planning)  
 ในขั้นวางแผนพบว่า การวางแผนในการผลิตสื่อของนักศึกษามีความแตกต่างกันไปสามารถสรุป
ประเด็นส าคัญเรื่องวางแผนได้ดังนี้ 
 

 การวางแผนเรื่องการเลือกงานวิจัยร่วมกันระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
 การวางแผนเลือกงานวิจัยร่วมกับอาจารย์และนักศึกษา ซึ่งกระบวนการเลือกนั้นพบว่ามีแนวทาง
ในการเลือกอยู่หลายวิธีการด้วยกัน เช่น บางทีมอาจารย์ประจ าวิชาได้ท าการประชุมร่วมกันเพื่อคัดเลือก
งานวิจัยให้เป็นโจทย์ส าหรับการผลิตสื่อ ข้อดีของการเลือกงานวิจัยให้กับนักศึกษาคือ เม่ืองานวิจัยในแต่
ละภูมิภาคมีไม่มากและไม่หลากหลาย หากอาจารย์ประจ าวิชาได้ท าการเลือกให้จะท าให้ไม่เกิดการ
ซ้ าซ้อน ในขณะเดียวกันหากในขั้นตอนนี้อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกงานวิจัยเอง อาจารย์
ประจ าวิชาต้องมีงานวิจัยที่มีความหลากหลายพอที่จะให้นักศึกษาได้คัดเลือก และได้ท าสื่อเพื่อเผยแพร่
งานวิจัยท่ีตนเองมีความถนัดมากกว่า  

 การวางแผนเรื่องการผลิตสื่อระหว่างอาจารย์ประจ าวิชากับนักศึกษา 
 ในส่วนของการวางแผนผลิตสื่อนั้น พบว่านักศึกษาในแต่ละภูมิภาคต่างก็มีอิสระในการเลือกกลุ่ม 
หรือรวมกลุ่มตามความถนัดของแต่ละคน โดยภายในกลุ่มนี้จะแบ่งงานกันท าตามความถนัดของตนเอง 
ในขณะที่อาจารย์ประจ าวิชาท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ทั้งในเรื่องของการเลือกประเด็นที่จะน ามาผลิตสื่อ 
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เนื่องจากงานวิจัย 1 ชิ้นงานนั้นจะมีประเด็นที่น่าสนใจและควรหยิบยกมาผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ให้ความรู้
กับบุคคลทั่วไปหรือกลุ่มเปาาหมายที่หลากหลาย นอกจากนั้นหากวิเคราะห์ตามกระบวนการผลิตสื่อจะ
พบว่า การวางแผนเพื่อการผลิตสื่อของนักศึกษาจะพบขั้นตอนดังน้ี 

1) การระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการผลิตสื่อ 
การเลือกประเภทของสื่อ โดยส่วนใหญ่จะเป็นไปตามรายวิชาที่ก าหนด เช่น ในรายวิชา 09-042-309  
สื่อดิจิทัลปฏิสัมพันธ์ (Interactive Digital Media) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ การผลิตสื่อจะถูกก าหนดโดยรายวิชาคือต้องผลิตสื่อดิจิทัลเท่านั้น ในขณะที่บางรายวิชาที่ไม่ได้
ก าหนดสื่อ เช่น 801-237 ศิลปะการน าเสนองาน มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ก็จะเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
ผลิตสื่อตามแต่ที่นักศึกษาถนัด การวางแผนในการผลิตสื่อของแต่ละรายวิชาจึงมีลักษณะที่แตกต่างกัน
ออกไป  

2) การวางแผนเพื่อหาประเด็นวิจัยท่ีจะน ามาผลิตสื่อ  
 โดยในส่วนนี้อาจารย์ประจ าวิชาจะมีส่วนช่วยในเรื่องคัดเลือกประเด็นที่จะน าเสนอ เนื่องจาก
นักศึกษาอาจจะยังขาดประสบการณ์ในการท าวิจัยและอ่านงานวิจัย เพราะส่วนหนึ่งจะเป็นนักศึกษาชั้นปี
ที่ 1 หรือ 2 เท่าน้ันท าให้ขาดโอกาส การวางแผนร่วมกันระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ประจ าวิชาจะท าให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ร่วมกับอาจารย์ประจ าวิชาไปในตัว และจัดท าโครงร่างเพื่อน าเสนอต่ออาจารย์ต่อไป 

3) การวางแผนเพื่อหาแนวทางปฏิบัติเพื่อผลิตสื่อ 
 ส าหรับการวางแผนขั้นนี้ เป็นการหาแนวทางการท างานร่วมกันของนักศึกษา โดยเริ่มต้นจาก
การแบ่งงานกันท าบางคนอาจจะท าหน้าที่ในการเขียนโครงร่างการผลิตสื่อเพื่อน าเสนออาจารย์ประจ า
วิชา ในขณะท่ีบางคนอาจจะท าหน้าที่ในการเตรียมการผลิต ซึ่งกระบวนการดังกล่าวนอกจากจะเป็นการ
สร้างการมีส่วนร่วม การฝึกความรับผิดชอบของนักศึกษาแล้ว อาจารย์ประจ าวิชายังท าหน้าที่ในการให้
ค าปรึกษาและแนะน าตลอดจนช่วยแลกเปลี่ยนประเด็นเพื่อให้งานของนักศึกษามีแนวทางในการผลิตที่
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ส าหรับการผลิตสื่อแล้วขั้นตอนการวางแผนการผลิตหรือ pre-production เป็นขั้นตอน
ที่มีความส าคัญมากที่สุดเนื่องจากหากมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องดังกล่าวไม่ดีก็อาจจะท าให้เกิด
ความล่าช้า และเกิดความไม่ราบร่ืนในขณะที่ผลิต 
 
 4) ขัน้แสวงหาความรู้ (Doing) 
 ผลการวิจัยพบว่า ในขั้นแสวงหาความรู้เป็นนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการและอาจารย์ประจ าวิชา
ต้องด าเนินการผลิตสื่อตามแผนที่ก าหนด ในขณะเดียวกันในขั้นตอนนี้ทีมวิจัยพบว่า ทั้งอาจารย์ประจ า
วิชาและนักศึกษา ต่างมีการแสวงหาความรู้เพื่อที่จะเพิ่มเติมความรู้ทั้งในเรื่องของการผลิตสื่อโดยแบ่ง
ออกเป็นรูปแบบต่างๆดังต่อไปนี้ 

 การเพิ่มเติมหรือแสวงหาความรู้เกี่ยวกับงานวิจัย 
 โดยการแสวงหาความรู้ในเรื่องดังกล่าวนอกจากนักศึกษาและอาจารย์จะท าหน้าที่ในการอ่าน
งานวิจัยตามที่ได้คัดเลือกไว้ เพื่อที่จะสกัดเนื้อหาออกมาแล้วผลิตสื่อ การแสวงหาความรู้ในช่วงนี้ทุกทีม
ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักวิจัย นักศึกษา และอาจารย์ประจ าวิชา หรือการที่นักศึกษาได้มี
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โอกาสลงพื้นท่ีของนักวิจัยจะเป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และเห็นประเด็นอื่น ๆ ที่อาจจะไม่ได้เขียน
ไว้ในงานวิจัย ท าให้นักศึกษามีโอกาสถ่ายทอดหรือผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิ จัยได้หลากหลายมุมมอง 
การแสวงหาความรู้ดังกล่าว ยังเป็นการฝึกทักษะเรื่องการบริหารจัดการของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี 
ตัวอย่างเช่น รายวิชา NMC3307 การสื่อข่าวออนไลน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ลงพื้นที่ไปยัง  
อ.เชียงของ จ.เชียงราย เพื่อหาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวภายใน อ.เชียงของ ท าให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ว่าแม้ว่าจะมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องของนัดหมายกับนักวิจัย หรือการลงพื้นที่
แล้ว ถึงเวลาจริงนักศึกษาอาจจะเจอกับอุปสรรคและปัญหาอื่นๆตามมา เช่น การไม่พบกับกลุ่มเปาาหมาย
หรือปราชญ์ชุมชนที่ต้องการสัมภาษณ์เพิ่มเติม หรือพบกับปัญหาไม่ใช่ฤดูกาลท่องเที่ยว ท าให้ไม่
สามารถที่จะเก็บข้อมูล เก็บภาพ ไว้ตามแผนที่ก าหนด เป็นต้น  
  

 การเสริมและเพิ่มเติมในเรื่องของการผลิตสื่อ 
การเสริมและเพิ่มเติมกระบวนการผลิต ผลการวิจัยพบว่า นอกจากที่นักศึกษาจะมีต้นทุนเรื่อง

การผลิตสื่อแล้ว อาจารย์ผู้สอนยังได้เพิ่มเติมเรื่องความรู้เกี่ยวกับการผลิตสื่อให้กับนักศึกษาโดยท า
หน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้กับนักศึกษา เช่น กรณีของทีมภาคกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อาจารย์ผู้สอน
ประจ าวิชามีบทบาททั้งเป็นพี่เลี้ยงในการคัดเนื้อหางานวิจัยและยังเสริมเติมความรู้ในเรื่องของการผลิต
สื่อให้กับนักศึกษาอีกด้วยเช่นกัน ในขณะที่ทีมจากวิทยาลัยหาดใหญ่อ านวยวิทย์ได้ใช้วิธีการอบรมเรื่อง
การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษาเนื่องจากนักศึกษาเรียนในสาขาการท่องเที่ยวไม่มีความรู้
พื้นฐานในเร่ืองของโปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือการออกแบบเลย  

 
ประเด็นเรื่องการแสวงหาความรู้นี้ผู้วิจัยได้ข้อค้นพบว่า ในการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning นั้น การแสวงหาความรู้นั้นนักศึกษาอาจจะต้องแสวงหาความรู้เองจากการอ่านงานวิจัย การ
หาข้อมูลก่อนที่จะลงพื้นที่ หรือการศึกษาข้อมูลในประเด็นที่ตนเองอยากจะทราบ แต่ในขณะเดียวกัน
อาจารย์ประจ าวิชาที่ท าหน้าที่ในการ coaching นั้นอาจจะมีหน้าที่ในการอ านวยความสะดวกเพื่อให้
นักศึกษาสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ด้วย ซึ่งเป็นอีกหนทางหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ได้
อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น  

 
 5) ขัน้ประเมินทบทวน (Reviewing) 
 ในส่วนของขั้นตอนการประเมินและทบทวน ผลการวิ จัยพบว่า ในแต่ละภูมิภาคต่างมี
กระบวนการในการทบทวนทั้งระหว่างและหลังจากที่ได้ลงพื้นที่เพื่อเก็บภาพ หรือผลิตสื่อตามที่ได้
วางแผนไว้ โดยกระบวนการดังกล่าวเป็นการทบทวนเพื่อลดความผิดพลาด หรือน าประเด็นที่ผิดพลาด
มาปรับปรุงแก้ไข รวมถึงการประเมินหลังจากที่ได้หลังจากได้ลงพื้นที่ นอกจากการประเมินทบทวน
นักศึกษายังได้เรียนรู้ว่าหากกระบวนการ pre-production กระท าแบบไม่รัดกุม ตัวอย่างเช่น รายวิชา 
NMC3307 การสื่อข่าวออนไลน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย แนวสัมภาษณ์อาจจะไม่คมชัด หรือไม่มี
ความชัดเจน อาจจะเกิดปัญหาเวลาที่น ามาสู่ขั้น post-production หรือในขั้นตอนการตัดต่อท าให้
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นักศึกษาไม่สามารถที่จะถ่ายทอดเรื่องราวการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ได้ การทบทวนกระบวนการท าให้
ทราบและสามารถที่จะกลับไปแก้ไขได้ในบางจุดตามความคิดเห็นของวิทยากรที่มาให้ความรู้เท่านั้น 
อย่างไรก็ตามในประเด็นน้ี นับว่าเป็นข้อดีอย่างหนึ่งหากในอนาคตนักศึกษาต้องออกไปท างานจริง จะท า
ให้นักศึกษาเรียนรู้ว่าต้องมีความรอบคอบและรัดกุม 
 
 6) ขัน้สรปุ รายงานผลและน าเสนอผลงาน (Evaluating)  
 ส าหรับการสรุปและรายงานรวมทั้งการน าเสนอผลงาน และการเข้าสู่กระบวนการคัดเลือก
ผลงานเพื่อเป็นตัวแทนในรายวิชาเข้าร่วมกิจกรรม workshop ร่วมกับทางโครงการนั้น มีกระบวนการ
ดังนี ้

 ให้นักศึกษาน าเสนอต่อเพื่อนในช้ันเรียน 
 เพื่อให้เพื่อนๆในแต่ละกลุ่มได้เห็นผลงานของแต่ละทีม ซึ่งจะท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้ร่วมกัน 
และเห็นข้อดีข้อด้อยของงานของทีมตนเอง 

 การประเมินผล  
 ในแต่สถาบันมีการประเมินผลงานที่แตกต่างกันไป เช่น มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตสงขลา ใช้วิธีการให้เพื่อนๆร่วมชั้นเรียนร่วมกันเสนอความคิดเห็นเพื่อหาข้อบกพร่องในเรื่อง
ความสมบูรณ์ของเนื้อหาและเทคนิคการผลิตสื่อ แล้วน าข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข ในขณะที่โรงเรียน
หาดใหญ่อ านวยวิทย์ ใช้วิธีการให้ผู้เรียนน าเสนอสาระของงานวิจัยเชื่อมโยงกับสาระการเรียนรู้ รวมทั้ง
ให้ผู้เรียนได้อภิปรายประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลการวิจัย กระบวนการวิจัย  

 คัดเลือกผลงาน  
 บางสถาบันใช้วิธีการคัดเลือกโดยการโหวตจากเพื่อนๆ และคณาจารย์ ในขณะที่บางสถาบันใช้
วิธีการให้มีกรรมการตัดสินผลงาน หรือบางสถาบันอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้คัดเลือกผลงาน 
 
 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยใช้วิธีการแบบ Project-based Learning 
เป็นอีกแนวทางหนึ่งส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่เพื่อสอดรับกับผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ทีมวิจัยตั้งข้อสังเกตว่า กระบวนการการจัดกิจกรรมของโครงการฯ จะใช้วิธีการให้นักศึกษาร่วม
กิจกรรมและค้นหาผู้ผลิตสื่อและสารส าหรับการเผยแพร่งานวิจัยท้องถิ่น พร้อมกับมีเงินสนับสนุนส าหรับ
การผลิตสื่อให้ เป็นการกระตุ้นเพื่อให้นักศึกษาเห็นคุณค่าและเรียนรู้วิธีการที่จะจัดการกับข้อมูลวิจัยและ
สามารถผลิตสื่อออกมาเพื่อให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่มเปาาหมายก็ตาม แต่ในทางกลับกันระหว่าง
ทางของการเรียนรู้โดยเพพาะกิจกรรม Active Learning นี้กลับเป็นประโยชน์ส าหรับนักศึกษามากที่สุด 
ทั้งในเรื่องของกระบวนการท างานร่วมกันเป็นทีม การท างานแบบมีส่วนร่วมระหว่างนักศึกษา อาจารย์ 
และนักวิจัย ท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ที่แปลกใหม่จากการท างานตามปกติ โดยมีโจทย์ที่ยาก
และท้าทายส าหรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือบางครั้งอาจจะได้รับโจทย์ในสิ่งที่
ตนเองไม่ได้อยากท า ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนที่จะออกไป
ท างานจริงท่ีไม่สามารถเลือกงานและเลือกโจทย์ได้นั่นเอง  
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7.กระบวนการ empowerment ของผูส้ร้างนักส่ือสารงานวิจยัท้องถ่ิน 

 
 ในส่วนของการถอดบทเรียนเรื่องกิจกรรมการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นนี้ตามเปาาหมาย
ของโครงการฯ คือการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นทั้งระดับท่ีเป็นอาจารย์ประจ าวิชา เพราะในอนาคต
อาจารย์ทุกท่านที่เคยเข้าร่วมโครงการฯจะมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมให้เกิดการน าเอาเรื่องการ
เผยแพร่งานวิจัยเข้าสู่วิชาเรียนหรือหลักสูตรการเรียนการสอนในอนาคต ในขณะเดียวกันก็เป็นการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาก็เป็นนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น โดยท่ีเปาาหมายของโครงการฯคือการท าให้นักศึกษา
ได้ผ่านกระบวนการหรือกิจกรรมพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น นักศึกษาจะมีชุดความรู้ทั้งเรื่องสื่อและ
สาร มีความรู้ในเรื่องการอ่านงานวิจัย คัดเลือกเนื้อหาที่จะน าเสนอ รวมทั้งการน าเสนอสื่อเพื่อเผยแพร่
งานวิจัยที่เหมาะสมต่อกลุ่มเปาาหมายในวงกว้าง โดยการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการนี้ ผู้สร้ างนัก
สื่อสารงานวิจัยได้ก าหนดให้จัดขึ้นมาภายเงื่อนไขที่ว่าทั้งอาจารย์ประจ าวิชาและนักศึกษาต้องเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าวพร้อมกัน เนื่องจากอาจารย์ที่ประจ าวิชาต้องท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงเพื่อพัฒนาสื่อที่
สามารถเผยแพร่งานวิจัยได้ถูกต้องสมบูรณ์ทั้งเนื้อหา ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนสื่อที่ผลิตนั้นต้อง
สามารถน าไปเผยแพร่ได้จริง  
  
 ทีมวิจัยท้ัง 4 ภูมิภูมิภาคได้มีแนวทางเพื่อพัฒนานักสื่อสารงานงานวิจัยท้องถิ่นดังนี้ 
 

1) การวิเคราะหต้์นทุนของนักศึกษาท่ีเป็นตวัแทนเข้าร่วมกิจกรรม workshop 
 ก่อนที่จะด าเนินกิจกรรม ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นมีการวิเคราะห์ต้นทุนของนักศึกษา
และอาจารย์ประจ าวิชา เพื่อที่จะท าให้ทราบว่าผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้ามาร่วมกิจกรรมนั้นมีต้นทุนความรู้
ในเรื่องใดบ้างเพื่อที่จะเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม คัดเลือกหัวข้ออบรม และการเลือกวิทยากรเพื่อท า
การอบรมให้ความรู้กับนักศึกษา โดยมีประเด็นการวิเคราะห์ต้นทุนดังน้ี 

 วิชาของนักศึกษา การที่ทราบถึงรายวิชาที่นักศึกษาเรียนอยู่จะท าให้ทราบว่านักศึกษา
มีความรู้ในเรื่องใดแล้วบ้าง โดยเบื้องต้นจะพบว่าส่วนใหญ่วิชาที่นักศึกษาเรียนนั้นมีทั้ง
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อ ทั้งสื่อสมัยใหม่ สื่อทั่วไป และสื่อส าหรับการศึกษา 
นอกจากนั้นยังมีรายวิชาที่อาจจะไม่ได้เป็นรายวิชาผลิตสื่อโดยตรงแต่ก็ยังมีความ
เกี่ยวข้องกับสื่อ และมีรายวิชาที่ไม่ได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับการผลิตสื่อเลย 
 อย่างไรก็ตามในประเด็นเรื่องวิชาของนักศึกษานี้ ส่วนใหญ่แล้วจะพบว่า แต่ละ
ทีมภูมิภาคนั้นรายวิชามีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น ภาคอีสาน รายวิชาที่เข้าร่วม
โครงการจะเป็นรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับสื่อสมัยใหม่ ประกอบไปด้วย วิชาหลักการ 
แอนิเมชั่น สื่อดิจิทัลปฏิสัมพันธ์ ภาพกราฟิกเคลื่อนไหว และปฏิบัติการเทคโนโลยี
ออกแบบนิเทศศิลป์ ในขณะท่ีรายวิชาที่เข้าร่วมโครงการของภาคเหนือ ประกอบไปด้วย 
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วิชาการผลิตนิตยสาร การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์เบื้องต้น  
การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ออนไลน์ และการสื่อข่าวออนไลน์ เป็นต้น   

 สาขาท่ีเรียน สาขาที่เรียนของนักศึกษาเป็นอีกประเด็นที่ส าคัญในการวิเคราะห์ต้นทุน
ของนักศึกษา โดยส่วนใหญ่แล้วจะเป็นสาขาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อ ไม่ว่าจะเป็น
สาขานิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน นฤมิตรศิลป์ และเทคโนโลยีการศึกษา ครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ ซึ่งมีพื้นฐานเร่ืองการผลิตสื่อรวมทั้งการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จ าเป็น
ต่อการผลิตสื่อ อย่างไรก็ตามยังมีบางสาขาอย่างเช่น สาขาการท่องเที่ยว ที่ไม่ได้
เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อ แต่อาจารย์ประจ าวิชาได้มีการเตรียมนักศึกษาไว้ก่อนแล้วโดย
การอบรมเรื่องโปรแกรมพื้นฐานให้กับนักศึกษา 
 และแม้ว่าสาขาที่นักศึกษาเรียนนั้นจะเกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อ  แต่การได้รับ
มุมมองจากผู้ทรงวุฒิที่มีประสบการณ์ในเรื่องการออกแบบ การผลิตสื่อ ก็จะช่วย
เสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษาให้สูงไปกว่าที่ได้เรียนมา ในขณะเดียวกันนักศึกษา
บางกลุ่มที่ไม่ได้เรียนด้านสื่อก็จะมีความรู้ในเรื่องการผลิตสื่อเพิ่มขึ้นอีกด้วย 

 ชัน้ปีของนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯมีหลากหลายชั้นปี ท าให้
นักศึกษาที่อยู่ในชั้นปีที่ 2 ที่อาจจะมีประสบการณ์น้อยกว่ารุ่นพี่อาจจะท าผลงานได้ดีไม่
เท่ากับรุ่นพี่ชั้นปีที่ 3 ที่มีประสบการณ์และได้เรียนวิชาการผลิตที่มากกว่าท าให้มี
แนวทางในการเลือกสื่อที่จะผลิตรวมถึงเทคนิคบางอย่างที่มากกว่าชั้นปีที่น้อยกว่า 
อย่างไรก็ตามแม้ว่าจะมีข้อเสียเปรียบกันในเรื่องชั้นปี แต่หากพิจารณาในแง่ของ
ประสบการณ์การประกวด ท าให้รุ่นน้องชั้นปีที่น้อยกว่าได้รับประสบการณ์จากการเข้า
ร่วมโครงการฯ ทั้งในเรื่องของการผลิตสื่อ การเลือกเนื้อหา หรือประเด็นงานวิจัยเพื่อ
น าไปผลิตสื่อเพื่อการเผยแพร่ต่อไป นอกจากนั้นยังได้เรียนรู้เรื่องการอ่านงานวิจัยที่เป็น
งานวิชาการและเรียนรู้ในเรื่องการเลือก “สาร” จากกิจกรรม workshop อีกด้วย 

 ส่ือท่ีผลิต สื่อหรือชิ้นงานที่นักศึกษาผลิตได้ผลิตมาจะเป็นตัวก าหนดหัวข้อการอบรม
เชิงปฏิบัติการ จากการวิเคราะห์สื่อของนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ (workshop) พบว่า สื่อส่วนใหญ่นอกจากจะเป็นไปตามรายวิชาที่ก าหนด
แล้ว ยังพบว่าบางรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ผลิตสื่อตามที่ตนเองถนัดนั้น 
นักศึกษาส่วนใหญ่เลือกผลิตสื่อที่สามารถเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ AR 
(Augmented Reality) Motion Graphic Animation 2 D VDO Infographic และ 
แผ่นพับ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 4.13 ผลงานของนักศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

  

  
ภาพที่ 4.14 ผลงานของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (นครราชสีมา) 
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ภาพที่ 4.15 ผลงานของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

จากสื่อที่นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการผลิตนั้นทั้ง 4 ภูมิภาคมีความคล้ายคลึงกันกล่าวคือ 
เป็นสื่อที่สามารถน าไปเผยแพร่ในช่องทางออนไลน์ได้ ทว่าปัญหาที่มีความคล้ายกัน
อย่างหนึ่งคือ การที่นักศึกษาสามารถผลิตสื่อได้ แต่การเลือกประเด็นของงานวิจัยเพื่อ
น าเสนอ และการใช้เทคนิคบางอย่างเพื่อให้งานมีความ “คม” “ชัดเจน” และมีความ
น่าสนใจมากกว่าเดิมจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญในการชี้แนะแนวทางส าหรับการ
ปรับปรุง นอกเหนือจากสื่อที่ผลิตแล้วนั้นก่อนกิจกรรม workshop 

 ความรู้เร่ืองงานวิจยั นักศึกษาเกือบทั้งหมดแทบจะไม่มีประสบการณ์ในการอ่าน
งานวิจัยหรือท าวิจัยมาก่อน เนื่องจากเป็นนักศึกษาในระดับปริญญาตรี และวิชาที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัยส่วนใหญ่นั้นจะอยู่ในระดับช้ันปีที่ 3 ขึ้นไป นอกจากนั้นงานวิจัยกับ
นักศึกษาในระดับปริญญาตรีถือว่าห่างไกลกันมาก นอกจากนั้นการให้นักศึกษาต้องอ่าน
งานวิจัยและท าความเข้าใจจึงเป็นเรื่องที่ยาก และยังต้องน าเอาประเด็นจากงานวิจัยมา
เป็นข้อมูลส าหรับการผลิตสื่อ จึงท าให้นักศึกษาส่วนใหญ่นั้นไม่สามารถย่อยข้อมูล หรือ
ลดทอนผลการวิจัยออกมาผลิตสื่อได้   

   การวิเคราะห์ต้นทุนของนักศึกษาก่อนที่จะจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนั้น ท าให้เห็นว่า
นักศึกษาส่วนใหญ่นั้นจะมีความเชี่ยวชาญทางด้านสื่ออยู่ในระดับหนึ่ง แต่ทางด้านสารจะท าให้ผู้สร้างนัก
สื่อสารงานวิจัยสามารถเลือกหัวข้อและวิทยากรที่จะมาให้ความรู้ได้ตรงกับความต้องการของนักศึกษา
และจะยังเป็นการช่วยเสริมหรือเพิ่มเติมในสิ่งที่นักศึกษาขาดไป เนื่องจากการผลิตสื่อในครั้งนี้ไม่ใช่สื่อ
ทั่วไป แต่เป็นโจทย์ที่มาจากงานวิจัยซึ่งนักศึกษาอาจจะไม่คุ้นชิน  
 



  

95 
 

2) การคดัเลือกหวัข้อการให้ความรู้และวิทยากร 
 จากการวิเคราะห์ต้นทุนของนักศึกษาในเบื้องต้นท าให้ทีมย่อยทั้ง 4 ภูมิภาคเลือกหัวข้อที่จะให้
ความรู้กับนักศึกษาคือ โดยใช้กลยุทธ์ “เรื่องการออกแบบสื่อ”  และ “การเลือกสาร” ที่จะน าเสนอ โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

 หัวข้อเรื่อง “สื่อ” แม้ว่าจะนักศึกษาจะมีความรู้เรื่องสื่อในระดับหนึ่งจากการเรียนใน
รายวิชา แต่การได้เสริมเติมความรู้ในเร่ืองของเทคนิคต่างๆ นั้นจะท าให้ผลงานที่ออกมา
มีความคม หรือมีความชัดเจนในแง่ของการผลิตมากยิ่งขึ้น เทคนิคเล็กๆ น้อยๆ ที่
บางครั้งนักศึกษาอาจจะมองข้ามไป เช่น การใช้ภาพ การวางองค์ประกอบ การจัดล าดับ
หรือการเรียง sequence สิ่งต่างๆเหล่านี้นักศึกษาจะได้รับจากการเข้าร่วมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ส่งผลให้ชิ้นงานมีการพัฒนามากขึ้นไป  

 หัวข้อเรื่อง “สาร” หัวข้อการบรรยายเรื่อง “สาร” วิทยากรในแต่ละภาคได้บรรยายเรื่อง
การเลือกสารหรือเลือกประเด็นที่จะสื่อสารอย่างไรให้กลุ่มเปาาหมาย เนื่องจากการแปลง
สารจากงานวิจัยที่เป็นเรื่องเข้าใจยากให้กลายมาเป็นเรื่องที่ดูทีเดียวแล้วรู้เรื่องจ าเป็น
จะต้องมีเทคนิคหรือวิธีการที่ไม่เหมือนกับการสื่อสารทั่วไป เพราะเนื้อหางานวิจัยมีมาก 
“การเลือก” หรือการคัดสรร “สาร” ที่จ าเป็นจึงอย่างยิ่งส าหรับการเผยแพร่ข้อมูลงานวิจัย 

  
 

 
 

ภาพที่ 4.16 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องแปลงสารงานวิจัยสู่สื่อในการเผยแพร่ ทีมภาคกลาง 
 
 คุณสมบัติของวิทยากรเนื้อหาด้านสื่อของทั้ง 4 ภาค แต่ละภาคนั้นเลือกวิทยากรแตกต่างกันไป
ตามประสบการณ์ที่ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยเห็นว่ามีความเหมาะสม ทั้งในเรื่องคุณวุฒิ และ
ประสบการณ์การท างาน บางท่านเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย ในขณะที่บางท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญและ 
อยู่ในแวดวงของการผลิตสื่อ แม้ว่าจะมีการเลือกวิทยาการที่มีความแตกต่างกันแต่ส่วนใหญ่จะเน้นการใช้
กลยุทธ์เรื่อง “การสร้างสาร” หรือ “การแปลงสาร” เพื่อสื่อสารงานวิจัยรวมทั้งเทคนิคการผลิตประเภท
ต่างๆ ซึ่งมีรายละเอียดของวิทยากรและหัวข้อการบรรยายตามตารางนี้ 
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ภาค วิทยากร หวัข้อการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 
เหนือ ผศ.ดร.รัชนีวรรณ ตั้งภักดี 

อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่ อ ส า ร ศึ ก ษ า  คณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์            
มหาวิทยามหาสารคาม 

การถอดประเด็นในงานวิจัย และการ
ออกแบบเนื้อหาเพื่อสื่อสารงานวิจัย 

อาจารย์ยิ่งพงศ์ ม่ันทรัพย์  
Creative Media ประจ าบริษัท Panta 
Creation Thailand  

การผลิตสื่อเพื่อการใช้งานใน Social 
Media อาทิ Youtube Vlog  

กลาง รศ.ดร.ณัฐกร สงคราม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง 

การแปลงสารงานวิ จั ยสู่ สื่ อ ในการ
เผยแพร่ 

ดร.สุธิวัชร ศุภลักษณ์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี  

การผลิตสื่อเพื่อการเผยแพรง่านวิจัย 

อีสาน คุณสาธิต เอี่ยมจิตต์ (Senior Manager) 
บริษัทโมโน เทคโนโลยี จ ากัด 

Secret of Storytelling 

อาจารย์มนันยา นิ่มพิศาล ภาควิชาสื่อ
นฤ มิ ต  คณะวิ ทยาก ารส ารสน เทศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

การออกแบบกราฟิกเพื่อการสื่อสาร 

ใต้ ผศ.ดร.รัชนีวรรณ ตั้งภักดี อาจารย์ประจ า
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยามหาสารคาม 

การถอดประเด็นในงานวิจัย และการ
ออกแบบเนื้อหาเพื่อสื่อสารงานวิจัย 

อาจารย์ศุภราภรณ์ ทวนน้อย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตานี 

เทคนิคการผลิตสื่อ รวมทั้งการสร้าง
ความน่าสนใจให้กับสื่อเพื่อการสื่อสาร
งานวิจัย 

 
ตารางที่ 4.5 แสดงรายช่ือวิทยากรและหัวข้อการเสริมความรู้ในแต่ละภาค 

  
 การเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในทั้ง 2 ด้านมาให้ความรู้กับนักศึกษาแม้ไม่ใช่ความรู้เรื่อง
ใหม่ แต่เป็นลักษณะความรู้เพพาะที่จะท าให้การสื่อสารงานวิจัยได้เผยแพร่ออกไปให้กลุ่มเปาาหมายมี
ความรู้ความเข้าใจ และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันจริง จึงเป็นที่มาว่าเหตุใด
ถึงต้องเลือกหัวข้อและวิทยากรมาบรรยายในเร่ืองสื่อและสาร  
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3) รปูแบบของการจดักิจกรรม 
 

 ส าหรับรูปแบบในการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) สามารถแบ่งรูปแบบออกเป็น 
3 รูปแบบได้แก่ 
 
 1. รูปแบบการจัด workshop ตามปกติ กล่าวคือ มีการน านักศึกษาแต่ละสถาบันที่เป็นตัวแทน
ของแต่ละรายวิชาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความรู้ดังกล่าว โดยมีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญทั้งทางด้าน 
“สาร” ทั้งเรื่องการจับประเด็นวิจัย และการเลือกที่จะน าเสนอ และวิทยากรทางด้านการผลิต “สื่อ” ที่จะให้
ความรู้โดยเพพาะในเรื่องของเทคนิคการเล่าเรื่อง การใส่เทคนิคต่างๆ ให้ชิ้นงานน่าสนใจ โดยการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการแบบนี้จะท าให้นักศึกษาและอาจารย์ประจ าวิชาที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้
เพิ่มเติม และท าให้ทราบถึงจุดบกพร่องของชิ้นงาน เพื่อน าไปปรับหรือเสริมให้มีความน่าสนใจและ 
ครบครันทั้งในเรื่องของ “สาร” หรือเนื้อหางานวิจัย รวมทั้งเทคนิควิธีการในการผลิตสื่อจากวิทยากร 
ผู้ทรงวุฒิ โดยทั่วไปการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการนั้นวิทยากรและนักศึกษาจะได้มาพบกัน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ความคิดเห็น และสามารถเป็นกลุ่มเล็กและเป็นการสื่อสารแบบตัวต่อตัวท าให้นักศึกษาสามารถ
สอบถามข้อข้องใจได้สะดวก  
  
 2. รูปแบบออนไลน์ (online) จากสถานการณ์ที่ไม่ปกติ คือ สถานการณ์โรคระบาด โควิด-19 ที่
เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ทุกภูมิภาคต้องด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการนั้น ท าให้ได้ข้อค้นพบที่น่าสนใจ
ของรูปแบบการจัดกิจกรรม กล่าวคือ ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยทีมภาคกลาง และทีมภาคใต้ ต่างก็
แก้ปัญหาในเรื่องของการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยการจัดกิจกรรมผ่านโปรแกรมประชุมออนไลน์ เช่น 
Zoom แม้ว่าจะไม่ได้รับความสะดวก สถานการณ์ดังกล่าวนั้นท าให้ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยต้องมีการ
เตรียมความพร้อมทั้งในเรื่องของวิทยากร และเนื้อหาที่จะน าเสนอ รวมทั้งการจัดหาโปรแกรมที่
เหมาะสมกับสถานการณ์เพื่อที่จะให้นักศึกษาและอาจารย์ประจ าวิชาสามารถเข้าถึงได้ นอกจากนั้นข้อ
ค้นพบงานวิจัยของทีมภาคกลางพบว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์สิ่งที่ควรระวังมาก
ที่สุดคือ สัญญาณอินเทอร์เน็ตที่จะหลุดระหว่างทาง หรือนักศึกษาบางคนอาจจะไม่สามารถเข้าถึง
สัญญาณอินเทอร์เน็ตได้เนื่องจากต้องกลับภูมิล าเนา ดังนั้นการบันทึกคลิประหว่างที่วิทยากรบรรยายไว้
และส่งต่อให้นักศึกษาในภายหลังก็จะสามารถช่วยแก้ปัญหาในเรื่องดังกล่าวได้ แม้ว่ากิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการดังกล่าวไม่สามารถสร้างความน่าสนใจได้เท่ากับการเห็นหน้าค่าตากันตามปกติ หรือการเข้า
กลุ่มย่อยเพื่อพบปะกับวิทยากรเป็นรายกลุ่มเพื่อที่จะได้รับข้อชี้แนะเป็นรายกรณี ทว่าข้อดีของการ
ติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางดังกล่าว  

1) ท าให้นักศึกษาที่แม้ว่าจะไม่ได้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่รอบ workshop ก็สามารถเข้าถึง
กิจกรรมดังกล่าวได้  

2) นักศึกษาส่วนใหญ่ที่มหาวิทยาลัยปิดจึงต้องกลับภูมิล าเนาสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
3) กิจกรรมดังกล่าวสามารถบันทีกไว้ได้ ท าให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการเข้าชมได้หลายๆครั้ง 
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ภาพที่ 4.17 วิทยากรให้ข้อเสนอแนะต่อผลงานของแต่ละสถาบันในภาคกลาง 
 

 
 

ภาพที ่4.18 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการผลิตสื่อเพื่อการเผยแพร่งานวิจัยทีมภาคกลาง 
 

 
 

ภาพที่ 4.19 วิทยากรให้ข้อเสนอแนะต่อผลงานของแต่ละสถาบันทีมภาคกลาง 



  

99 
 

 3. รูปแบบผสมผสานระหว่างออนไลน์ (online) และอบรมเชิงปฏิบัติการแบบปกติ (onsite) 
ส าหรับรูปแบบนี้เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้การเดินทางของวิทยากรที่จะมาฝึกอบรมให้กับ
นักศึกษาไม่ได้รับความสะดวก ดังนั้นวิทยากรจึงได้กรุณาบันทึกการบรรยายและน ามาเปิดให้กับ
นักศึกษาระหว่างการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และในระหว่างการให้ข้อคิดเห็นได้มีการใช้โปรแกรม Zoom 
เพื่อเข้ามาให้ข้อเสนอแนะกับนักศึกษาและอาจารย์ประจ าวิชา ในขณะเดียวกันวิทยากรที่สามารถ
เดินทางมาบรรยายได้ ก็บรรยายและให้ความคิดเห็นรายกลุ่มตามปกติ  
 ส าหรับรูปแบบดังกล่าวเป็นการแก้ปัญหาเพพาะหน้าในสภาวะท่ีจ าเป็นต้องด าเนินการ ซึ่งผู้สร้าง
นักสื่อสารงานวิจัยในแต่ละภูมิภาคต่างก็มีการบริหารจัดการเพื่อให้การด าเนินกิจกรรมให้ราบรื่นมาก
ที่สุด โดยค านึงถึงนักศึกษาในฐานะที่จะเป็นนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นในอนาคตได้รับความรู้ และน า
ความรู้ดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ให้ได้มากที่สุด 
   
 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) เพื่อพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นนี้ ตามทัศนะของ
ทีมวิจัยแล้วแม้ว่าจะเป็นเพียงส่วนหนึ่งของกระบวนการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยแต่ก็มีความส าคัญในมุม
ของการเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับนักศึกษาและอาจารย์ประจ าวิชา ที่จะมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเพื่อนต่างสถาบัน ต่างสาขา รวมถึงต่างวิธีคิดในการผลิตสื่อ การได้เห็นผลงานของเพื่อนๆนับเป็น
การเรียนรู้จากประสบการณ์ประเภทหน่ึง 
   
 ตามที่กล่าวไว้ข้างต้นโครงการ “การสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น” เป็นการท างานร่วมกัน
หลายฝ่าย ทั้งในส่วนของผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย อาจารย์ประจ าวิชา นักศึกษา นักวิจัยเจ้าของผลงาน 
รวมท้ังการเสริมพลังความรู้ที่ทีมวิจัยในแต่ละภูมิภาคจัดกิจกรรมขึ้นนมา นักศึกษาที่เป็นตัวแทนของแต่
ละรายวิชาได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) มีเสียงสะท้อนการของฝึกอบรม
ดังกล่าวดังนี้ 
 

 “...นกัศกึษารวมทัง้อาจารยเ์องกไ็ดเ้รยีนรูเ้พิม่เตมิ ไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
ท าใหง้านไดม้มุมองและเกดิการพฒันาค่ะ...” 

(อาจารยป์ระจ าวชิาภาคกลาง) 
 
“เป็นกจิกรรมทีด่ ีเพราะนอกจากจะไดร้บัฟังความคดิเหน็ในการปรบัแก้ชิ้นงาน 

ยงัไดฝึ้กประสบการณ์ในการเปิดใจรบัฟังค าวจิารณ์ ซึง่เป็นการวจิารณ์อยา่งสรา้งสรรค์” 
(อาจารยป์ระจ าวชิาภาคกลาง) 
 
“มคีวามส าคญัต่อการต่อยอดพฒันาทกัษะจากการลงมอืปฏบิตัิเอง ไปสู่การ

ปรบัปรุงพฒันาจากขอ้เสนอแนะเพือ่เป็นประโยชน์ต่อการน ามาปรบัสือ่เพือ่การสือ่สาร
ทีด่ขี ึน้” 

 (อาจารยป์ระจ ารายวชิาภาคกลาง) 
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รปูแบบการตดัสินผลงาน 
 เนื่องจากสถานการณ์การเกิดโรคระบาดโควิด-19 ท าให้รูปแบบการตัดสินผลงานได้ปรับเปลี่ยน
ไปจากที่วางแผนไว้ และเพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี จึงมีรูปแบบการตัดสิน 2 รูปแบบ คือ 
 1. รูปแบบการจัดงานปกติ โดยมีเพียงภาคเหนือภาคเดียวที่สามารถจัดงานตัดสินการประกวด
ได้ปกติ ซึ่งการตัดสินงานในรูปแบบปกตินี้ท าให้นักศึกษาได้มีโอกาสพบเจอกันและได้เห็นผลงานที่
ปรับแก้ของเพื่อนต่างสถาบัน รวมทั้งได้รับข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และเห็นแนวทาง
ในการตัดสินของคณะกรรมการ  
 2. การจัดงานตัดสินแบบออนไลน์ โดยที่เหลืออีก 3 ภาคได้แก่ ภาคกลาง ภาคอีกสาน และ
ภาคใต้ ได้จัดงานแบบออนไลน์ เนื่องจากความไม่สะดวกในการรวมตัวกันและการเดินทางมาร่วม
กิจกรรมตัดสินของผู้ทรงคุณวุฒิ การจัดงานตัดสินผลงานแบบออนไลน์นี้แม้ว่าจะเป็นการด าเนินกิจกรรม
ให้ครบและส าเร็จตามแผนที่ได้วางไว้ แต่นับเป็นปรากฎการณ์ใหม่ในเรื่องของการใช้พื้นที่ออนไลน์ให้
เป็นประโยชน์ในสถานการณ์ที่ไม่ปกติ ซึ่งต้องอาศัยการเตรียมความพร้อมของการจัดงานที่ต่างไปจาก
ปกติ และการแก้ปัญหาโดยเพพาะเรื่องสัญญาณและการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตของผู้ร่วมงาน  นอกจากนั้น
ข้อด้อยของการจัดกิจกรรมแบบน้ีคือ ไม่น่าสนใจและกระตุ้นความสนใจได้ล าบาก  
 

 

 
 

ภาพที่ 4.20 บรรยากาศประกาศรางวัลงานสุดยอดนักสื่อสารงานวิจัยรุ่นใหม่ในพื้นที่ภาคกลาง 
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ภาพที่ 4.21 รางวัลงานสุดยอดนักสื่อสารงานวิจัยรุ่นใหม่ในพื้นที่ภาคกลาง 
 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 4.22 บรรยากาศรอบตัดสินนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นในพื้นที่ภาคอีสาน 
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 การประเมินผลงานและการตัดสินผลงานเป็นเพียงส่วนหนึ่งของกระบวนการ “การสร้างนัก
สื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น” โดยกิจกรรมการจัดการตัดสินผลงาน เพื่อแสดงให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนต่างสาขาวิชา ต่างสถาบัน ซึ่งถือว่าเป็นการเรียนรู้ร่วม การทราบ
ถึงจุดเด่นจุดด้อยของแต่ละทีมและพร้อมที่จะน าข้อบกพร่องมาปรับแก้ ดังนั้นเกณฑ์ในการให้คะแนนแต่
ละภูมิภาค จึงวัดจากพัฒนาการในการปรับแก้งาน อย่างไรก็ตามในรอบสุดท้ายน้ีทีมวิจัยได้ข้อค้นพบว่า  
 1. กระบวนการท างานของนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นในเรื่องของการผลิตสื่อนั้น ในขณะที่
นักศึกษาต้องท างานเพื่อเป็น final project ดังนั้นสื่อส่วนใหญ่จึงต้องผลิตออกมาให้ส าเร็จก่อนที่จะเข้าสู่
กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนั้นในความเป็นจริงหากต้องปฏิบัติงานนั้น การผลิตงานที่ส าเร็จ
ก่อนน าเสนอผลงานเพื่อปรับแก้อาจจะไม่ได้ผลดี เนื่องจากการรื้องานและสร้างใหม่ในแง่ความเป็นจริง
อาจจะท าให้สูญเสียทั้งงบประมาณ และเวลา ภาคอีสานจึงได้จัดการให้นักศึกษาน าเสนอ Key Concept 
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิก่อนท่ีจะน าไปปรับแก้ story board และน าไปผลิต หรือน าเสนอเพียง draft แรกเพื่อที่จะ
ได้สามารถปรับปรุงและแก้ไขต่อไปได้ ดังนั้นในอนาคตหากต้องมีการพัฒนาความสามารถในเรื่องของ
การผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัย อาจจะต้องค านึงถึงช่วงระยะเวลาเพื่อให้นักศึกษาได้น าเสนอ Key 
Concept หรือ Story board ก่อนท่ีจะมีการผลิตสื่อจริง  
 2.  การปรับแก้ชิ้นงาน เนื่องจากการจัดการประเมินสื่อนั้นจะเกิดในช่วงเวลาท้ายเทอม โดยให้
เวลานักศึกษาได้มีการปรับแก้ตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิชี้แนะ อย่างน้อย 2 สัปดาห์ จากเหตุผลในข้อที่ 1 ท าให้
การปรับแก้งานในบางทีมอาจจะไม่ได้เต็มที่  ด้วยเป็นงานที่ส าเร็จแล้วการปรับแก้ใหม่ก็อาจจะ
ยากล าบาก หรือแม้แต่สถานการณ์โควิด-19 ที่เกิดขึ้นท าให้นักศึกษาต้องเรียนออนไลน์ การพบปะเพื่อที่
ปรับแก้งานอาจจะท าได้ยาก จึงเกิดงานทั้งแบบปรับปรุงเล็กน้อย (ตามเวลาและเงื่อนไขอื่นๆ) ปรับมาก 
และเปลี่ยนรูปแบบสื่อไปเลย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับอาจารย์ประจ าวิชาที่จะสามารถตามนักศึกษาให้ปรับเปลี่ยน
ได้มากน้อยเพียงใด  
  
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทท่ี 5 
    

สรปุและอภิปรายผล 
 
 การศึกษาเรื่อง “การถอดบทเรียนการเผยแพร่งานวิจัยผ่านนวัตกรรมการพัฒนานักสื่อสาร
งานวิจัยท้องถิ่น” เป็นการศึกษาวิจัยใน ประเด็นการเผยแพร่งานวิจัยผ่านนวัตกรรมการพัฒนานักสื่อสาร
งานวิจัยท้องถิ่นที่ผนวกรวมกับกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ active learning และการมีส่วนร่วม
ระหว่างอาจารย์ประจ าวิชา นักศึกษา และนักวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านระเบียบวิธีวิจัยต่างๆ 
สามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 
 
 จากผลการวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) กระบวนการยกระดับโหนด
สู่การเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยในท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่งานวิจัยของ สกสว. 2) เพื่อถอดบทเรียน
กระบวนการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น  
 
 กระบวนการยกระดับโหนดหรือผู้ประสานงานภาคมาเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นคือ
การที่ผู้สร้างนักสื่อสารนั้นสามารถบริหารจัดการกระบวนการเพื่อให้ได้มาซึ่งนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น 
โดยมีกระบวนการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. กระบวนการค้นหาอาจารย์ประจ าวิชาและรายวิชาเพื่อเข้าร่วมโครงการ 
 การยกระดับผู้ประสานงานภาคหรือโหนดเพื่อมาเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยนั้น กระบวนการ
สร้างความเข้าใจร่วมจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญมากที่สุดประการหนึ่งทึ่จะท าให้ทิศทางการท างานของทีมย่อย
นั้นไปด้วยกันได้ ดังนั้นกระบวนการดังกล่าวจึงเริ่มต้นจาก ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย นั้นจะต้องใช้
ความสามารถเพื่อค้นหาอาจารย์ประจ ารายวิชารวมทั้งรายวิชา โดยทั้ง 4 ทีมจาก 4 ภูมิภาคนั้นมี
กระบวนการในการค้นหาอาจารย์ประจ าวิชาและรายวิชาเพื่อเข้าร่วมโครงการ 

2.สร้างกระบวนการท างานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างทีมวิจัยและนักสื่อสารงานวิจัยทั้ง 4 ภาค 
 ความสามารถในการจัดการสร้างการท างานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างทีมวิจัย โดยใช้กิจกรรมการ
ประชุมเป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ทั้งเข้าใจในกระบวนการ กระบวนการท างานร่วมกัน 
เงื่อนไข และการร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันทั้งเรื่องของรายวิชา 
นักศึกษา และอาจารย์ประจ าวิชา โดยอาศัยการวิเคราะห์ต้นทุนของอาจารย์ประจ าวิชาและนักศึกษา
เพื่อที่จะออกแบบกิจกรรมการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยในอนาคต 
 3. กระบวนการคัดเลือกงานวิ จัย ตามที่  สกสว. ก าหนด  รวมทั้งความสามารถในการ
ประสานงานเพื่อหางานวิจัยส าหรับการพัฒนาเป็นโจทย์ให้กับนักศึกษา โดยมีการท างานอย่างมีส่วน
ร่วมกับอาจารย์ประจ าวิชาเพื่อร่วมกันคัดเลือกงานวิจัยที่เหมาะสมกับต้นทุนนักศึกษา รวมถึงค านึงถึง
การเข้าถึงนักวิจัยและพื้นท่ีวิจัย 
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 4. การค้นหากระบวนการพัฒนาอาจารย์และนักศึกษาของผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น โดย
สามารถใช้ “กิจกรรม” เป็นสื่อในการพัฒนาอาจารย์และนักศึกษา ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการประชุม
ร่วมกัน กิจกรรมพบปะนักวิจัย กิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน รวมทั้งกิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษา  
 5. การประเมินผล ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยสามารถประมวลและประเมินผลหลังจากที่นักศึกษา
ที่กลายมาเป็นักสื่อสารงานวิจัยได้ รวมทั้งประเมินการพัฒนาของอาจารย์ประจ าวิชาที่จะเป็นก าลังส าคัญ
ต่อการน าเอางานวิจัยบรรจุอยู่ในการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดความยั่งยืนได้ 
 ทั้ง 5 กระบวนการนี้เป็นการยกระดับจาก “โหนด” ที่ท าหน้าที่เพียงเป็นผู้ประสานงานภาคให้
กลายมาเป็นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยได้ โดยใช้กระบวนการต่างๆ เหล่านี้ในการบริหารจัดการและ
ก่อให้เกิดนักสื่อสารงานวิจัยในระดับท้องถิ่นที่กระจายอยู่ตามภูมิภาคต่างๆ 
  
 นอกจากนั้นทีมวิจัยยังสกัดคุณลักษณะส าคัญของผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย โดยมีคุณลักษณะที่
ส าคัญดังนี้ 
  

 มีความรู้ในเรือ่งกระบวนการสือ่สาร คือ ต้องเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
สื่อสาร  การสร้างสรรค์สื่อใหม่  ความรู้ในการวิเคราะห์ผู้รับสาร และความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานวิจัย เนื่องผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยจะต้องท าหน้าที่ในการประสานงานกับ
อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาในมหาวิทยาลัยต่างๆสามารถอธิบายรายละเอียดต่างๆที่ต้อง
ด าเนินการเมื่อเข้าร่วมโครงการได้  

 เหน็ความส าคญัของการเผยแพร่งานวิจยั  การยกระดับจากโหนดมาเป็นผู้สร้างนัก
สื่อสารงานวิจัยแล้วนั้น ต้องยกระดับระดับศักยภาพของอาจารย์ประจ าวิชาให้ท าหน้าที่ 
coaching ให้กับนักศึกษาตลอดจนการเข้ามามีส่วนร่วมกับนักศึกษาในทุกขั้นตอนของ
การเข้าร่วมกิจกรรม ดังนั้นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยจะต้องเห็นความส าคัญของการ
เผยแพร่เพื่อน าไปสู่การชี้แนะให้อาจารย์ประจ าวิชาเห็นพ้องต้องกันเพื่อที่จะพัฒนา
นักศึกษาให้มีศักยภาพในการเป็นนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น 

 มีความสามารถและประสบการณ์ในการประสานงาน    การเป็นผู้สร้างนักสื่อสาร
งานวิจัยท้องถิ่นไม่ได้ประสานงานเพพาะกับเครือข่ายอาจารย์ในแต่ละมหาวิทยาลัย
เท่านั้นแต่จะต้องมีศักยภาพในการประสานงานกับผู้ประสานงาน สกสว. และนักวิจัย
เจ้าของผลงาน เพื่อให้การกิจกรรมมีความราบรื่น ผลการวิจัยพบว่า ผู้สร้างนักสื่อสาร
งานวิจัยมีวิธีการประสานงานที่แตกต่างกันออกไป 

 มีความปรารถนาดีทีจ่ะส่งเสริมนักศึกษา  มีความพร้อมในการสนับสนุนด้านเวลา 
อุปกรณ์เพื่อผลิตสื่อ และความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมส าหรับ
โครงการนี้ได้ข้อค้นพบเพิ่มเติมว่า การเกิดวิกฤติโควิด-19 การส่งเสริมนักศึกษาของ
ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยน้ันได้ส่งเสริมนักศึกษาได้เพิ่ม function การส่งเสริมการเรียนรู้
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โดยอาศัยเทคโนโลยีมาช่วย เช่น การจัดกิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์โดยใช้โปรแกรม 
Zoom หรือ Microsoft Teams เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าถึงวิทยากรที่มาบรรยาย
ในกิจกรรม workshop อีกด้วย 

 มีเครือข่าย   คุณลักษณะในข้อนี้มีส่วนส าคัญเป็นอย่างมาก ทีมวิจัยได้ข้อค้บพบ
เพิ่มเติมว่า ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยได้มีเครือข่ายจากทุนเดิมของตนเองและมีความ
แตกต่างกันในแต่ละพื้นที่  เครือข่ายที่เหนียวแน่นพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทีม
ภูมิภาคเป็นอย่างดี เนื่องจากการท างานร่วมกันแม้ว่าจะอยู่คนละพื้นที่แต่ถ้าหากมีความ
ใกล้ชิดสนิทสนมจะท าให้การท างานเป็นไปอย่างราบร่ืน  

 มีสถาบนัรองรบั  กระบวนการผลิตสื่อนั้นมีความจ าเป็นต้องอาศัยสถาบันในการ
สนบัสนุนอุปกรณ์สารสนเทศ หากผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยมีสถาบันรองรับก็จะสามารถ
จัดการในเรื่องดังกล่าวได้อกจากนั้นการมีสถาบันรองรับส่งผลต่อการจัดกิจกรรมอื่นๆ 
ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการประชุม หรือกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 ทักษะการบริหารจดัการ การบริหารจัดการเรื่องงาน การบริหารจัดการเรื่องคน 
(อาจารย์ประจ าวิชา) การบริหารจัดการเรื่องงบประมาณ  

 
ส่วนท่ี 2 การถอดบทเรียนการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น 
  
 ในส่วนของการถอดบทเรียนเรื่องการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยนั้น มีประเด็นส าคัญที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นท้ังหมด 6 ประเด็นได้แก่ 
 1.รายวิชา  
 รายวิชาทั้งหมดที่ทั้ง 4 ภาคตั้งเป็นเกณฑ์ไว้คือ ต้องเป็นรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อ 
ดังนั้นผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นส่วนใหญ่จึงเลือกรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อ และมี
ความสัมพันธ์กับนักศึกษาที่อยู่ในสาขานิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือนฤมิตรศิลป์ เป็นหลัก 
 การบริหารจัดการของทีมกลาง ในขณะเดียวกันก็พบว่า สายทางการศึกษาอย่างเช่น  
คณะศึกษาศาสตร์ หรือครุศาสตร์ เป็นอีกสายหนึ่งที่มีพื้นฐานการผลิตสื่อเพื่อการศึกษา ดังนั้นอาจกล่าว
ได้ว่า หากนักศึกษามีพื้นฐานในเรื่องการผลิตสื่อไม่ว่าจะมีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาหรือเผยแพร่สื่อ
ทั่วไป ก็สามารถผลิตสื่อเพื่อการเผยแพร่งานวิจัยได้รายวิชาในขณะเดี ยวกันบางรายวิชาที่อยู่
นอกเหนือจากทั้ง  2 สายนี้ เช่น สายโรงแรมและการท่องเที่ยว ที่ไม่มีทักษะเรื่องการผลิตสื่อเลย แต่ก็มี
จุดเด่นในเรื่องความรู้ในเนื้อหาโดยเพพาะเรื่องการท่องเที่ยว ท าให้นักศึกษาท าความเข้าใจเนื้อหาใน
งานวิจัยได้ไม่ยาก แต่ก็ต้องอาศัยปัจจัยอื่นๆ เช่น การช่วยเหลือของอาจารย์ประจ าวิชา หรือผู้สร้างนัก
สื่อสารงานวิจัย เข้ามาช่วยดูแลอย่างใกล้ชิด 
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 2. งานวิจยั 
 “การสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น” เป็นการเผยแพร่งานวิจัยของ สกสว. (สกว.เดิม) เป็นหลัก  
จึงกลายมาเป็นข้อก าหนดให้ทั้ง 4 ทีมจาก 4 ภูมิภาค น างานวิจัยของ สกสว. มาเป็นโจทย์ส าหรับการ
ผลิตเพื่อการเผยแพร่ดังกล่าว ข้อค้นพบงานวิจัยพบว่า จากกระบวนการค้นหางานเพื่องานวิจัยเพื่อให้
เป็นโจทย์นั้นมี 5 ประเด็นหลัก ได้แก่  
 1) งานวิจัยที่ สกสว. ก าหนด ได้แก่ ประเด็นท่องเที่ยววิถีชีวิตชาวนา งานวิจัยประเด็นเศรษฐกิจ
ฐานราก ประเด็นการจัดการทรัพยากรน้ า 
 2) งานวิจัยที่เลือกโดยภูมิภาคโดยตรง  
 3) งานวิจัยตามรายวิชาที่จะผลิตสื่อ  
 4) งานวิจัยตามพื้นที่หรือตามนักวิจัยท่ีสังกัดในมหาวิทยาลัย  
 5) การเลือกงานวิจัยตามความสนใจของนักศึกษา 
 อย่างไรก็ตามงานวิจัยที่เลือกมานั้นหากจะน าไปผลิตสื่ออาจจะต้องค านึงถึงเรื่องกลุ่มเปาาหมาย 
เนื้อหางานวิจัย และสื่อว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่จึงจะน าไปสู่การสร้าง “สื่อ” ที่ผู้รับสารสามารถใช้
ประโยชน์จากงานวิจัยได้อย่างแท้จริง 
  
 3.นักวิจยั 
 การน านักวิจัยผลงานเข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมเผยแพร่งานวิจัยดังกล่าวส่งผลต่อการผลิตสื่อ
ของนักศึกษาเป็นอย่างมาก ทั้งในแง่ของความถูกต้องของเนื้อหาที่น าเสนอ และการที่นักศึกษาและ
อาจารย์ได้ลงไปในพื้นท่ีการท าวิจัยจริง 
 
 4.อาจารยป์ระจ าวิชา 
 ปัจจัยที่ส าคัญที่สุดของการสร้างนึกสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นคือ อาจารย์ประจ าวิชาหรือ
ผู้รับผิดชอบวิชา ผู้ซึ่งท าหน้าที่ในการเป็น coach และท าหน้าที่เรียนรู้ไปพร้อมๆกับนักศึกษาในทุก
กระบวนการตลอดระยะเวลา  1 ภาคการศึกษา โดยคุณลักษณะของอาจารย์ประจ าวิชาที่สามารถ
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ และการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นได้ ตามรายละเอียดดังน้ี 

1) มีความเข้าใจเปาาหมายของโครงการฯ ต้องการให้การผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัยนี้เป็นส่วน
หนึ่งของรายวิชา หรือแม้แต่ในอนาคตต้องการเห็นให้กลายเป็นวิชาหนึ่งของหลักสูตรใน
สถาบันอุดมศึกษา การท าความเข้าใจดังกล่าวเป็นเร่ืองส าคัญมาก เนื่องจากเป็นภาระผูกพัน
ของอาจารย์ผู้สอนท่ีมีต่อโครงการและนักศึกษา 

2) มีความสนใจที่จะเรียนรู้พร้อมกับนักศึกษา ระยะเวลา และเข้าร่วมกิจกรรม workshop กับ
ทางโครงการฯ จากภาระงานดังกล่าว อาจารย์จะต้องสนใจที่เรียนรู้และเติมเต็มศักยภาพ
ของตนเองอยู่เสมอ เนื่องจากอาจารย์แต่ละท่านมีต้นทุนที่แตกต่างกัน เช่น บางท่านมี
ความรู้และความเชี่ยวชาญเรื่องการผลิตสื่อแต่ในเรื่องการอ่านงานวิจัยที่ไม่ใช่สายที่ตนเอง
ถนัดอาจจะเป็นปัญหาในการช่วยเหลือนักศึกษา หรือบางท่านเป็นผู้ที่มีความถนัดเรื่อง
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งานวิจัย ก็จะสามารถช่วยเรื่องของการก าหนดเนื้อหาและก าหนดประเด็นให้กับนักศึกษาใน
การผลิตสื่อ แต่ก็ยังขาดความรู้หรือไม่ถนัดเรื่องการผลิตสื่อและความคิดสร้างสรรค์ดังนั้น
การที่อาจารย์มีความสนใจที่จะเรียนจะเป็นการพัฒนาอาจารย์ในเรื่องที่ตนเองไม่ถนัด และ
สามารถช่วยพัฒนานักศึกษาไปพร้อมๆ กัน 

3) มีวิธีการที่เหมาะสมต่อการสร้างการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา อาจารย์ประจ าวิชาในแต่ละท่าน
ต่างมีวิธีการสร้างการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาที่มีความแตกต่างไปในแต่ละสาขา โดยขั้นตอน
การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนที่จะเข้าร่วมอาจารย์ประจ าวิชามีหลากหลายวิธีการ
เพื่อเตรียมความพร้อมหรือหาวิธีการที่เหมาะสมต่อการสร้างการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา 

4) มีเวลาในการท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้กับนักศึกษา ปัจจัยที่ส าคัญต่อการสร้างนักสื่อสาร
งานวิจัยนี้อาจารย์ต้องมีคุณลักษณะที่มีเวลามากพอที่จะท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงและเรียนรู้ไป
กับนักศึกษา การเป็นพี่เลี้ยงต้องดูแลนักศึกษาตลอดทั้งภาคการศึกษา และต้องมีความ
พร้อมในการเรียนรู้ควบคู่ไปกับนักศึกษาตั้งแต่กระบวนการคัดเลือกเนื้อหางานวิจัย  
การเตรียมความพร้อม การผลิตสื่อ ตลอดจนให้ความคิดเห็นต่อนักศึกษาทุกกระบวนการ 
และแม้ว่าในบางครั้งงานวิจัยที่เลือกเป็นโจทย์อาจารย์จะไม่ได้มีความถนัดแต่การเรียนรู้และ
ท าหน้าที่ให้กับนักศึกษาก็เป็นผลดีในแง่การพัฒนาตนของอาจารย์ด้วยเช่นกัน 

5) เป็นผู้ประสานงานที่ดี อาจารย์ประจ าวิชาต้องมีลักษณะเป็นผู้ประสานงานที่ดี เนื่องจาก
จะต้องมีการประสานงานระหว่างนักวิจัยเจ้าของผลงานวิจัย ซึ่งนักวิ จัยบางท่านอยู่ในพื้นที่
และอาจารย์ต้องพานักศึกษาลงพื้นที่ หรือการประสานให้นักวิจัยเจ้าของผลงานวิจัยต้อง
เดินทางมาพบนักศึกษาที่มหาวิทยาลัย การประสานงานเพื่อให้ทุกคนมาเจอกันนั้นไม่ใช่เป็น
เรื่องง่ายนัก มีทั้งเหตุผลเรื่องเวลา ระยะทาง และข้อจ ากัดในเรื่องของพื้นที่ที่จะพานักศึกษา
เดินทางไปพบ ดังนั้นทักษะเรื่องการเป็นผู้ประสานงานจึงเป็นคุณลักษณะจ าเป็น 
อีกอย่างหนึ่ง 
 

 5.นักศึกษา  
 คือ ผู้ที่โครงการทุกโครงการตั้งเปาาหมายเพื่อที่จะเป็นผู้ที่สามารถน าผลงานวิจัยมาผลิตสื่อเพื่อ
เผยแพร่ไปยังกลุ่มเปาาหมาย นักศึกษามีประเด็นท่ีจะต้องพิจารณาต้นทุนดังนี้  1. สาขาวิชาเป็นส่วนหนึ่ง
ที่จะเป็นตัวก าหนดทักษะของนักศึกษา 2. ชั้นปีของนักศึกษา นักศึกษาที่เหมาะต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
คือนักศึกษาชั้นปี 3 ขึ้นไป เนื่องจากนักศึกษาในชั้นปีนี้ส่วนใหญ่จะเรียนวิชาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อ
มาเกือบทั้งหมดแล้ว 3. พื้นฐานในเรื่องการผลิตสื่อ 4. ความรู้เรื่องงานวิจัย แม้ว่างานวิจัยจะเป็นเรื่องที่
ไกลตัวนักศึกษาแต่นักศึกษาเมื่อมีโอกาสมีส่วนร่วมกับอาจารย์ในการเลือกงานวิจัยเพื่อที่จะน ามาผลิตสื่อ 
จึงท าให้นักศึกษาเลือกงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับหรือใกล้เคียงกับความเข้าใจของตนเองมากที่สุด 
 นอกจากนั้นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ทีมวิจัยได้ค้นพบนวัตกรรม
เพื่อการเผยแพร่งานวิจัยในรูปแบบของ Active Learning หรือ Project-based Learning ซึ่งเป็นการ
จัดการเรียนการสอนแบบเน้นให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
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เป็นหลัก มาเป็นกรอบในการวิเคราะห์เพื่อถอดบทเรียนหาแนวทางการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น
ของผู้สร้างนักสื่อสารนักวิจัยท้องถิ่นท้ัง 4 ภาคโดยมีขั้นตอนคือ 1) ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparing) 2) 
ขั้นกระตุ้นความสนใจ (Defining)  3)  ขั้นวางแผน (Planning)  4)  ขั้นแสวงหาความรู้  (Doing)  
5) ขั้นประเมินทบทวน (Reviewing) 
 
 6. กระบวนการ empowerment ของผูส้ร้างนักส่ือสารงานวิจยัท้องถ่ิน 
 ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นมีการวิเคราะห์ต้นทุนของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าวิชา 
เพื่อที่จะท าให้ทราบว่าผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้ามาร่วมกิจกรรมนั้นมีต้นทุนความรู้ในเรื่องใดบ้างเพื่อที่จะ
เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม คัดเลือกหัวข้ออบรม และการเลือกวิทยากรเพื่อท าการอบรมให้ความรู้
กับนักศึกษา แนวทางการท างานของทีมวิจัยทั้ง 4 ภูมิภาคและทีมกลาง ได้มีกระบวนการเพื่อพัฒนานัก
สื่อสารงานงานวิจัยท้องถิ่น ดังนี้  
 1) ต้นทุนของนักศึกษา ได้แก่ วิชาของนักศึกษา การที่ทราบถึงรายวิชาที่นักศึกษาเรียนอยู่
จะท าให้ทราบว่านักศึกษามีความรู้ในเรื่องใดแล้วบ้าง สาขาท่ีเรียนและชัน้ปี เพื่อที่จะท าให้ทราบว่า
นักศึกษามีพื้นฐานในเรื่องใดบ้าง หรือมีความถนัดในเรื่องใดบ้าง ส่ือท่ีผลิต สื่อหรือชิ้นงานที่นักศึกษา
ผลิตได้ผลิตมาจะเป็นตัวก าหนดหัวข้อการอบรมเชิงปฏิบัติการ และ ความรู้เร่ืองงานวิจยั ว่านักศึกษามี
ต้นทุนในเร่ืองดังกล่าวมากน้อยเพียงใด 
 2) การคดัเลือกหวัข้อการให้ความรู้และวิทยากร เรื่องการออกแบบสื่อ และการออกแบบและ
เลือกสารที่จะน าเสนอ 

3) รปูแบบของการจดักิจกรรม 
 

อภิปรายผล 
 จากการด าเนินงานวิจัยการถอดบทเรียนการเผยแพร่งานวิจัยผ่านนวัตกรรมการพัฒนา 
นักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น ทีมวิจัยได้มีประเด็นเร่ืองการอภิปรายผลดังนี้ 
 

1) การส่ือสารแบบมีส่วนร่วม 
 ในกระบวนการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นนี้ พบว่ากระบวนการการมีส่วนร่วมทั้งใน

ระดับรายวิชา (ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา) และการท างานร่วมกันในระหว่างผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัย
กับอาจารย์ประจ าวิชา มีความส าคัญเป็นอย่างมากเนื่องจากบริบทการท างาน รายวิชา นักศึกษา 
ตลอดจนงานวิจัยที่ได้รับเพื่อที่จะเป็นโจทย์นั้นมีความแตกต่างที่แตกต่างกัน โดยข้อค้นพบเรื่องการมี
ส่วนร่วมนั้นมีตั้งแต่การมีส่วนร่วมในระดับรายวิชา คือการที่นักศึกษาและอาจารย์ได้ร่วมกันพิจารณา
งานวิจัยที่จะน าไปผลิตสื่อ การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกเนื้อหาและก าหนดประเด็นในการสื่อสาร
ถึงกลุ่มเปาาหมายด้วยตนเอง ตลอดจนถึงระดับภาคที่ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยได้มีส่วนร่วมกับอาจารย์
ประจ าวิชาได้เลือกงานวิจัยส าหรับเป็นโจทย์  ซึ่งแนวทางการท างานแบบมีส่วนร่วมตั้งแต่เริ่ม
กระบวนการคือการคัดเลือกงานวิจัย นอกจากนั้นกระบวนการมีส่วนร่วมนั้นยังครอบคลุมไปถึงการที่
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นักศึกษามีส่วนร่วมในการน าเสนอประเด็นท่ีจะสื่อสาร และน าเสนอรูปแบบของสื่อที่จะท าการสื่อสารตาม
ลักษณะที่ตนเองถนัดและมีความชื่นชอบ การสร้างการมีส่วนร่วมเป็นเปาาหมายส าคัญในการเป็น  
“นักสื่อสารงานวิจัย” กล่าวคือ นักศึกษาและอาจารย์ประจ าวิชา เป็นผู้มีส่วนร่วมในระดับการเป็นผู้ผลิต 
คือ เป็นบุคคลที่มีโอกาสเข้าร่วมในเชิงกระบวนการคัดสรรเนื้อหา การผลิตสื่อทุกขั้นตอน โดยการมีส่วน
ร่วมท่ีมีหลากหลายรูปแบบน้ีสอดคล้องกับสถาบันวิจัยสังคมและสถาบันวิจัยสภาวะแวดล้อม จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (2545) ซึ่งได้แสดงกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สะท้อนจากโครงการพัฒนา
ต่างๆ กระบวนการดังกล่าวประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1: การมีส่วนร่วมใน
การวางแผน (Participation in Planning) นับตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การก าหนดล าดับความส าคัญ
ของปัญหา การก าหนดเปาาหมาย การก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน การก าหนดแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลโครงการ ขั้นตอนที่ 2: การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม (Participation in 
Implementation การสนับสนุนด้านทรัพยากรต่างๆ และการประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ขั้นตอนที่ 3: การมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์ (Participation in Utilization) การน าเอากิจกรรม
ต่างๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยเพพาะในด้านการเพิ่มระดับการพึ่งตนเอง และการควบคุมทางสังคม 
ขั้นตอนท่ี 4: การมีส่วนร่วมในการได้รับผลประโยชน์    (Participation in Benefit-Sharing) การแจกจ่าย
ประโยชน์ต่างๆ ในการพัฒนาอย่างยุติธรรม และ ขั้นตอนที่ 5: การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
(Participating in Evaluation) อันได้แก่ การให้ประชาชนได้รับทราบถึงสภาพปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 
เพื่อร่วมกันหาทางแก้ไขในล าดับต่อไป 
 
 

2) กระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
 จากข้อค้นพบการท างานร่วมกันระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ประจ าวิชาพบว่า รูปแบบของการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยใช้วิธีการ Project-based learning นั้นเหมาะส าหรับ
การเรียนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างมาก โดยเป็นการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นให้
นักศึกษาลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นหลัก ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ได้ลงมือปฏิบัติโดยลงไปในพื้นที่จริง ซึ่งการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยใช้วิธีการ Project-
based learning นี้นับเป็นเสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษา อันน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถและ
เสริมความสามารถในการพัฒนาคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้นกับนักศึกษาในอนาคต  
 การเรียนการสอนแบบ Active Learning นี้เป็นประโยชน์ส าหรับนักศึกษามากที่สุด ทั้งในเรื่อง
ของกระบวนการท างานร่วมกันเป็นทีม การท างานแบบมีส่วนร่วมระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และนักวิจัย 
ท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ที่แปลกใหม่จากการท างานตามปกติ โดยมีโจทย์ที่ยากและท้าทาย
ส าหรับนักศึกษา หรือบางครั้งอาจจะได้รับโจทย์ในสิ่งที่ตนเองไม่ได้อยากท า ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนที่จะออกไปท างานจริงที่ไม่สามารถเลือกงานและเลือกโจทย์ได้
นั่นเองโดยกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning นอกจากจะเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษา
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ได้ทดลองแสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยมีอาจารย์เป็นพี่เลี้ยงคอยหนุนเสริมเพื่อให้อิสระทางความคิดกับ
นักศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นข้อดีของการเรียนการสอนในรูปแบบน้ี 
 

3) อาจารยป์ระจ าวิชา 
 ในส่วนของอาจารย์ประจ าวิชา หรืออาจารย์ผู้สอนในแต่ละวิชา จากข้อค้นพบงานวิจัยพบว่า 
คุณลักษณะที่ส าคัญเพื่อสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น ดังนี้ 1)มีความเข้าใจเปาาหมายของโครงการฯ 
ว่าต้องการจะสร้างให้นักศึกษานั้นมีความสามารถในการสื่อสารงานวิจัย และกลายเป็นส่วนหนึ่งของ
รายวิชาในหลักสูตรการเรียนการสอน 2) มีความสนใจที่เรียนรู้ร่วมกับนักศึกษา 3) มีวิธีการที่เหมาะสม
ต่อการสร้างการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา 4) มีเวลาให้กับการเป็นพี่เลี้ยงให้กับนักศึกษา 5) เป็นผู้
ประสานงานที่ดี และ 6) เป็นผู้เสียสละ ส าหรับคุณลักษณะที่ส าคัญต่อการ “สร้างนักสื่อสารงานวิจัย
ท้องถิ่น” นั้น สิ่งที่จ าเป็นมากที่สุดคือ การท่ีอาจารยป์ระจ าวิชาสนใจท่ีจะเรียนรู้ร่วมกบันักศึกษา
รวมทัง้การมีเวลาในการเป็นพ่ีเล้ียงให้กบันักศึกษา  ผลการศึกษาได้ข้อค้นพบว่า ทีมนักศึกษาในแต่
ละภูมิภาคที่ได้รับรางวัลชนะเลิศนั้น ส่วนใหญ่มาจากการที่อาจารย์ประจ าวิชาสนใจที่จะเรียนรู้ทั้งเรื่อง
งานวิจัย และการผลิตสื่อร่วมกับนักศึกษา รวมทั้งการมีเวลาที่จะติดตาม เป็นที่ปรึกษาหรือพี่เลี้ยงให้กับ
นักศึกษาตลอดระยะเวลาที่เข้าร่วมโครงการ พร้อมที่จะปรับแก้ชิ้นงาน ร่วมกับนักศึกษา อาจกล่าวได้ว่า
ปัจจัยดังกล่าวเป็นปัจจัยส าคัญในการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัยเป็นอย่างมาก อย่างไรก็ตาม ด้วย
ภาระรับผิดชอบของอาจารย์ซึ่งมีภาระงานมาก ความเป็นไปได้ในการที่จะเสียสละเวลาและทุ่มเทให้กับ
นักศึกษาเพียงรายวิชาเดียวอาจจะเป็นข้อจ ากัดของอาจารย์ส่วนใหญ่   
 

4) กิจกรรมการสร้างนักส่ือสารงานวิจยั 
 จากข้อค้นพบในงานวิจัยครั้งนี้ กระบวนการที่ส าคัญอีกประการหนึ่งในการเผยแพร่งานวิจัยที่
นอกเหนือจากการน าผลงานวิจัยเข้าไปอยู่ในกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว กิจกรรมที่ส าคัญที่จะน าไปสู่
การสร้างและการเปิดประสบการณ์ให้กับนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นมี 2 กิจกรรมหลัก คือ   

 กิจกรรมพบปะนักวิจัย โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นการจัดให้นักศึกษา อาจารย์ และนักวิจัย
เจ้าของผลงานได้มีโอกาสพบปะพูดคุย เนื่องจากการอ่านผลงานวิจัยและตีคว ามโดย
นักศึกษาและอาจารย์ประจ าวิชา อาจจะท าให้การตีความไม่ตรงกับเจ้าของผลงานวิจัย การที่
นักศึกษาได้พบปะกับนักวิจัยโดยตรงจะท าให้นักศึกษาสามารถท าความเข้าใจในเนื้อหาได้
ง่ายขึ้น ภายใต้เงื่อนไขท่ีว่านักศึกษาจะต้องอ่านงานวิจัยหรือท าความเข้าใจกับงานวิจัยเรื่อง
นั้นมาเบื้องต้นแล้ว เมื่อมาพบกับนักวิจัยจะท าให้นักศึกษามีประเด็นพูดคุยหรือประเด็นที่ไม่
เข้าใจมาสอบถามนักวิจัย รวมทั้งการพบปะนักวิจัยจะท าให้นักศึกษาสามารถมีมุมมองอื่นๆ 
ในการน าเสนองานวิจัยเม่ือนักศึกษา 

 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เนื่องจากต้นทุนของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าวิชามีต้นทุน
โดยเพพาะเรื่อง “สื่อ” และ “สาร” ไม่เท่ากัน ดังนั้นการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น จึงมี
กระบวนการที่ส าคัญอีกประการหน่ึงคือ การที่นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิง
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ปฏิบัติการ (workshop) ซึ่งหลักการทั่วไปของกิจกรรมดังกล่าวเป็นการเรียนรู้เพื่อเสริม
ศักยภาพให้กับนักศึกษาแบบเร่งรัด หรือเติมเต็มในส่วนที่ขาดไป โดยได้รับประสบการณ์
แปลกใหม่และมุมมองจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งด้านสื่อสารและสาร โดยวิคทอเรียน นิเฟลดท์ 
(อ้างในสุธัญญา ทองวิชิต, 2545)  ได้ให้ความหมายของการเสริมพลังว่า การเสริมศักยภาพ
ดังกล่าวน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามรถ ความสามารถในการพัฒนาตนเอง โดยก่อให้เกิด
ประโยชน์หลายประการ เช่น ช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการท างานของบุคคล ช่วยให้
ประหยัดเวลา ช่วยให้บุคคลได้เรียนรู้สิ่งใหม่หน้าที่ใหม่ได้เร็วขึ้น ช่วยให้บุคคลเป็นคนที่
ทันสมัยอยู่เสมอ อาจกล่าวได้ว่ากิจกรรม workshop หรืออบรมเชิงปฏิบัติการด้านสื่อและ
สารจากผู้ทรงคุณวุฒิจะเป็นการเสริมเติมความรู้แบบ shot cut ให้กับนักศึกษาหรือ 
นักสื่อสารงานวิจัยท่ีใช้เวลาสั้นและรวดเร็ว และได้ผลดีในระดับหนึ่งทีเดียว 

 ทั้งนี้กิจกรรมทั้ง 2 ต้องท าภายใต้เงื่อนไขที่ทั้งอาจารย์ประจ าวิชาและนักศึกษาต้องเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าวเพื่อท าความเข้าใจไปพร้อมๆ กัน เพื่อที่จะได้พัฒนาทั้งความรู้เรื่องงานวิจัย การเลือก
สาร (message selection) และการเลือกสื่อ (media selection) รวมทั้งเทคนิคและวิธีการเพื่อพัฒนาสื่อ
ในการเผยแพร่งานวิจัยท้องถิ่นได้ต่อไป อาจกล่าวได้ว่า “การพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น” นั้น  
การพัฒนาในเรื่อง “สาร” ที่ต้องมีความถูกต้อง แม่นย า และเลือกในสิ่งที่ควรน าเสนอให้ตรงกับ
กลุ่มเปาาหมาย และ “สื่อ” ที่กลุ่มเปาาหมายสามารถเข้าถึง รวมทั้งมีความสวยงาม น่าสนใจ และการท าให้
งานวิจัยเป็นเรื่องที่ไม่ไกลตัวและไม่ใช่เรื่องงานวิชาการที่ไม่สามารถเข้าถึงได้อีกต่อไป กิจกรรมทั้ง 2 
กิจกรรมจะท าให้นักศึกษาในฐานะ “นักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น” นั้นมีความรู้เพื่อที่จะน าไปสู่การ
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อเผยแพร่งานวิจัยในอนาคต รวมท้ังผลิตสื่อเพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ ต่อไป 
 ในขณะเดียวกันจากกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) นั้นพบว่ารูปแบบของกิจกรรมได้
ปรับเปลี่ยนไปจากเดิม ที่นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกจากรายวิชาต้องเข้าร่วมกิจกรรมกับทีมเพื่อนต่าง
มหาวิทยาลัย และจากภาวะโรคระบาด โควิด-19 ท าให้กิจกรรม workshop ได้มีการปรับเปลี่ยนไปใน
บางภูมิภาค กล่าวคือ มีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ online และ onsite ซึ่งหากเกิดเหตุการณ์
ที่ไม่คาดคิดโดยไม่สามารถรวมตัวกันได้เช่นเดียวกับสถานการณ์นี้ การเลือกช่องทาง online ก็สามารถ
เป็นอีกรูปแบบหนึ่งที่มีความสะดวก ทว่าข้อเสียเปรียบของการสื่อสารแบบนี้อาจจะท าให้นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม ลดความสนใจได้น้อย และไม่สามารถที่จะสอบถามวิทยากรได้ทันทีแม้ว่าจะมีการให้
ค าปรึกษาเป็นรายกลุ่มก็ตาม แต่ข้อดีท าให้ได้สื่อสารสอนในรูปแบบที่นักศึกษาที่เข้ าร่วมกิจกรรม
สามารถเข้าถึงสื่อการเรียนการสอนได้ตลอดเวลาเช่นกัน ซึ่งต่อไปหากจะจัดให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรือกิจกรรม workshop ในภาคทฤษฎี การบันทึกเนื้อหาดังกล่าวไว้ก็จะท าให้สามารถเผยแพร่หรือ
สามารถท าได้โดยสะดวกมากขึ้น และสามารถน าไปขยายต่อไปยังมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่นที่
ต้องการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่งานวิจัยได้ด้วยเช่นกัน  
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5) กระบวนการสร้างนักสื่อสารงานวิจัย 
 จากข้อค้นพบจากงานวิจัยในส่วนของกระบวนการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น ที่เริ่ม
กระบวนการตั้งแต่ กระบวนการคัดเลือกรายวิชาและอาจารย์ในสายการผลิตสื่อ การคัดเลือกงานวิจัย 
สกสว. เพื่อที่น าไปผลิตสื่อตามรายวิชา การพบปะนักวิจัย การออกแบบและผลิตสื่อ การประเมินผลจาก
รายวิชาเพื่อเข้าสู่กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ workshop การปรับแก้ชิ้นงาน จนสามารถผลิต
ชิ้นงานที่สามารถเผยแพร่งานวิจัยออกไปสู่กลุ่มเปาาหมายได้นั้น จากข้อจ ากัดในงานวิจัยชิ้นนี้ มีข้อ  
ค้นพบว่าหากต้องการจะเผยแพร่งานวิจัยให้หลากหลายสาขาและสามารถเข้าถึงกลุ่มเปาาหมายหรือกลุ่ม
คนที่จะใช้ประโยชน์จากงานวิจัยควรพิจารณาในประเด็นต่างๆ เหล่านี้ 

 สาขาวิชาของนักศึกษา โดยงานวิจัยชิ้นนี้พบว่าส่วนใหญ่นักศึกษาจะเป็นสายการผลิต
สื่อ เช่น นักศึกษานิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน นฤมิตรศิลป์ และสายเทคโนโลยี
การศึกษา หรือครุศาสตร์ ที่มีความรู้ เรื่องการผลิตสื่อเป็นพื้นฐาน แต่ขาดความรู้หรือ
เทคนิควิธีการในการคัดเลือกสารจากงานวิจัย  ท าให้งานวิจัยส่วนใหญ่ที่เลือกมาเพื่อ
ผลิตสื่อนั้นส่วนใหญ่เป็นสายสังคมศาสตร์ หรือแนวเศรษฐกิจรากฐานเป็นหลัก  โดยไม่มี
นักศึกษาสายวิทยาศาสตร์ หรืองานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์  ดังนั้นหากจะท าให้การ
เผยแพร่งานวิจัยให้เผยแพร่ไปได้อย่างกว้างขวางและหลากหลาย อาจจะต้องพิจารณา
กระบวนการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยที่มีความหลากหลายในสาขาที่เรียน เพื่อที่จะได้
สามารถผลิตสื่อที่เข้าถึงกลุ่มเปาาหมายที่มีความจ าเป็นจะต้องใช้ประโยชน์จากงานวิจัย
ได้หลากหลายมากยิ่งขึ้น  

 กลยุทธ์การสื่อสาร หากเป็นนักศึกษาที่ไม่ได้มาจากสายการสื่อสาร หรือนิเทศศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่จ าเป็นส าหรับการเป็นนักสื่อสารงานวิจัย อาจจะต้องมีการติดตั้งความรู้เรื่อง
ความเข้าใจเรื่องการสื่อสาร รวมถึงกลยุทธ์การใช้ “สื่อ”  กลยุทธ์การเลือก “สาร” 
ตลอดจนการติดตั้งความรู้ในเร่ืองของการใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อให้นักศึกษาหรือนัก
สื่อสารงานวิจัยสามารถผลิตงานได้น่าสนใจ  

 
6) ประเด็นการต่อยอด 

 การสร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นนี้ ในงานวิจัยชิ้นนี้ทีมวิจัย ผู้สร้างนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น 
ได้ร่วมกันออกแบบกิจกรรมให้บรรจุอยู่ใน มคอ. 3 และ มคอ. 5 เพื่อที่ต่อไปในอนาคตการเผยแพร่
งานวิจัยจะเป็นเรื่องที่อาจารย์ประจ าวิชาสามารถหยิบยกเนื้อหาจากงานวิจัยจากหน่วยงานอื่น ที่ไม่
จ าเป็นจะต้องเป็นงานวิจัยจาก สกสว. เท่านั้น ในประเด็นนี้ตามทัศนะของทีมวิจัยเห็นว่า งานวิจัยเชิง
พื้นที่ ที่ควรได้ร้บการเผยแพร่เพื่อที่จะท าให้คนในพื้นที่ใช้ประโยชน์ได้นั้นมีอยู่มาก และมีความ
หลากหลายของประเด็น สกสว.หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เป็นเจ้าของผลงานวิจัยควรจะเน้นหรือให้
ความส าคัญในเรื่องการเผยแพร่ผลงานดังกล่าวผ่านอาจารย์ประจ าวิชาที่เคยเข้าร่วมโครงการการสร้ าง
นักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นนี้ โดยประโยชน์ที่จะได้รับในประเด็นดังกล่าว คือ เรื่องของการขยายเครือข่าย
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อาจารย์และนักศึกษาเป็นนักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น และการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในชุมชนและ
พื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น สกสว. ควรสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมดังกล่าวต่อไป  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. กิจกรรมการสร้าง “นักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่นนี้” เป็นเพียงส่วนหนึ่งในความพยายามที่จะท า
ให้งานวิจัยได้รับการเผยแพร่อย่างเป็นรูปธรรมผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน ในอนาคตหากมีการบรรจุ
หรือก าหนดให้เป็นรายวิชาและเพิ่มเข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอนจะท าให้เกิดความยั่งยืนมาก
ยิ่งขึ้น และงานวิจัยก็จะสามารถเผยแพร่ออกสู่กลุ่มเปาาหมายท่ีหลากหลายมากด้วยเช่นกัน 
 2. การสร้าง “นักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น” ควรจะสร้างคนท างานขึ้นมาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
เกิดผลที่ยั่งยืน การท างานกับนักศึกษาเพียงอย่างเดียวอาจจะไม่เกิดความยั่งยืนเท่ากับท างานกับ
อาจารย์ผู้สอน ดังนั้นควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนได้เข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมในลักษณะนี้ให้
มาก 
 3. กิจกรรมการสร้างนักสื่อสารงานวิจัยในครั้งนี้ยังมีข้อจ ากัดในเรื่องของนักศึกษาสาย
วิทยาศาสตร์ท่ีไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ควรจะมีการน านักศึกษาสายวิทยาศาสตร์มาฝึกผลิตสื่อเพื่อที่จะได้
เป็น “นักสื่อสารงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ ” และสามารถเผยแพร่งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ได้
เนื่องจากมีพื้นฐานในเร่ือง “สาร” ด้านวิทยาศาสตร์อยู่แล้ว 
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ภาคผนวก 
 

ประกอบไปด้วย 
1. ภาพกิจกรรมนักสื่อสารงานวิจัยพบนักวิจัยภาคใต้ 
2. ภาพบรรยากาศการลงพื้นที่ผลิตสื่อของนักสื่อสารงานวิจัยภาคใต้ 
3. ภาพการประกาศผลรางวัลของภาคใต้ผ่านทางออนไลน์โดยใช้ google meet 
4. ภาพกิจกรรมนักสื่อสารงานวิจัยพบนักวิจัยภาคอีสาน 
5. ภาพผลงานของนักสื่อสารงานวิจัยภาคอีสานท่ีได้รับรางวัล 
6. ภาพกิจกรรมนักสื่อสารงานวิจัยพบนักวิจัยภาคกลาง 
7. ภาพตัวอย่างผลงานของนักสื่อสารงานวิจัยภาคกลาง 
8. ภาพการประกาศผลรางวัลของภาคกลางผ่านทางออนไลน์โดยใช้ google meet 
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1. ภาพกิจกรรมนักสื่อสารงานวิจัยพบนักวิจัยภาคใต้ 
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2. ภาพบรรยากาศการลงพื้นที่ผลิตสื่อของนักสื่อสารงานวิจัยภาคใต้ 
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3. ภาพการประกาศผลรางวัลของภาคใต้ผ่านทางออนไลน์โดยใช้ google meet 
 3.1 รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 3.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตสงขลา 
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 3.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.4 รางวัลชมเชย ได้แก่ วิทยาลัยเทคโนโลยีหาดใหญ่อ านวยวิทย์ 
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4. ภาพกิจกรรมนักสื่อสารงานวิจัยพบนักวิจัยภาคอีสาน 
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5. ภาพตัวอย่างผลงานของนักสื่อสารงานวิจัยภาคอีสานท่ีได้รับรางวัล 
 

 5.1 รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ผลงานเรื่อง ธุรกิจชุมชนผลิตเส้นไหมสร้างรายได้ให้ชุมชนบ้านโพธิ์
สามัญคี คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

122 
 

 5.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ ผลงานเรื่อง การผลิตและการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากถั่ว
ลิสงของชุมชนบ้านหนองผักแว่น ภาควิชาสื่อนฤมิต คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
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 5.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ ผลงาน เรื่อง ใบเสมา สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย  
คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (นครราชสีมา) 
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 5.4 รางวัล Popular Vote ผลงานกระบวนการผลิตและจัดการเมล็ดพันธุ์ของกลุ่มเกษตรกรผู้
ปลูกผักพื้นบ้าน ชุมชนต าบลแวงน่าง ภาควิชาสื่อนฤมิต คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
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6. ภาพกิจกรรมนักสื่อสารงานวิจัยพบนักวิจัยภาคกลาง 
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7. ภาพตัวอย่างผลงานของนักสื่อสารงานวิจัยภาคกลาง 
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8. ภาพการประกาศผลรางวัลของภาคกลางผ่านทางออนไลน์โดยใช้ google meet 
 

 8.1 รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ทีมสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 8.2 รางวัลรองชนะเลิศ ได้แก่ ทีมมหาวิทยาลัยศิลปากร 
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 8.3 รางวัลชมเชย ได้แก่ ทีมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และทีมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


