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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 
ความเป็นมาของปัญหา 

โครงการนี้มีจุดเริ่มต้นจากการท่ี รศ.ดร.อนุชัย รามวรังกูร และ ผศ.ดร.นลินรัตน์ รักกุศล จาก
ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท าข้อเสนอขอท าการวิจัยเพื่อการ
เทียบโอนประสบการณ์การท างานให้เป็นหน่วยกิตการศึกษา เพื่อใช้ในการขอศึกษาต่อในระดับ
อาชีวศึกษาของผู้ท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพต่ ากว่าระดับ ปวช. และ ปวส. ท าให้พบว่าในต่างประเทศโดยเฉพาะ
ประเทศท่ีพัฒนาแล้วในยุโรปและอเมริกาเหนือ รวมท้ังกลุ่มประเทศ Common Wealth โดยในภูมิภาค
อาเซียนก็มีประเทศมาเลเซียและสิงคโปร์ ต่างมีหน่วยงานกลางท่ีท าหน้าท่ีเทียบโอนความรู้จากคุณวุฒิ
การศึกษาและประสบการณ์การท างาน รวมท้ังมีการสร้างหลักสูตรฐานสมรรถนะให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีท างานอยู่แล้วพัฒนาสมรรถนะในการท างานหรือเพิ่มคุณวุฒิวิชาชีพให้
สูงขึ้น เป็นการยกระดับความรู้ความสามารถของคนท างาน ท าให้มีรายได้และคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ขณะท่ี
ประเทศชาติก็จะมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รองรับการพัฒนาประเทศในระดับท่ี
สูงขึ้นได้โดยไม่มีปัญหากับดักทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งประกอบด้วยคนงานท่ีมีงานท าอยู่แล้วไม่ต่ ากว่า 30 ล้าน
คน มากกว่าผู้อยู่ในระบบอาชีวศึกษาแต่ละปีหลายสิบเท่า เป็นปัญหาส าคัญท่ีประเทศไทยเผชิญอยู่ใน
ขณะนี้ (2558-2560) 

ค าถามท่ีมีต่อจากงานนี้ก็คือ เหตุใดประเทศไทยจึงยังไม่มีระบบดังกล่าว ซึ่งเป็นโครงการวิจัย
ระยะต่อมา เมื่อได้ศึกษาในรายละเอียดพบว่า มีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหลายหน่วย เริ่มจากส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาแห่งชาติ (สศช.) สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
ในระดับชาติ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ท่ีมีหน้าท่ีจัดการการอาชีวศึกษาภาครัฐ 
และมีมาตรฐานของตนเอง และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมี
หน้าท่ีดูแลจัดการอาชีวศึกษาในภาคเอกชน โดยแต่เดิมไม่ได้รับการรับรองจาก สอศ. แต่ในปัจจุบันได้มี
การตั้งคณะกรรมการท่ีด าเนินงานสร้างมาตรฐานร่วมกันท้ังภาครัฐและเอกชนแล้ว สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี  ก็มีกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สังกัด
กระทรวงแรงงาน ก็มีการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน และยังมีสภาวิชาชีพท่ีมีส่วนในการก าหนด
มาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง แต่ละหน่วยงานต่างมีพระราชบัญญัติ หรือพระราชกฤษฎีกาของ
ตนเองในการปฏิบัติหน้าท่ี ในขณะท่ีเมื่อมีการปฏิบัติงานจริง หน่วยงานเหล่านี้จะมีการปรึกษาหารือกันอยู่
เป็นประจ า และมีกระบวนการท่ีจะหาข้อยุติในการท่ีจะจัดให้มีองค์กรกลางท าหน้าท่ีในการเทียบโอน
ดังกล่าว แต่ก็ยังไม่มีการจัดต้ังหน่วยงานกลางขึ้นมาท าหน้าท่ีนี้อย่างจริงจังในขณะนี้  ขณะท่ีประเทศไทย
ในปัจจุบัน (2560) ยังคงมีคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยมี พลอากาศเอกประจิน จ่ันตอง รอง
นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน บทบาทของคณะกรรมการชุดนี้คือการเช่ือมโลกการท างานและโลก
การศึกษาผ่านกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ขณะเดียวกันก็มีความพยายามท่ีจะน าเอากรอบคุณวุฒิในประเทศ
ไทยทุกคุณวุฒิท่ีมีอยู่เช่ือมโยงกับกรอบของอาเซียน แต่การท างานก็ยังคงเป็นแท่งอยู่ โดยส านักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดกรอบคุณวุฒิตรงกลาง โดยความร่วมมือของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอยู่ในแท่งของโลกการท างาน ขณะท่ีภาคการศึกษาก็
ยังคงเป็นเรื่องการศึกษาอยู่ แต่ส่ิงท่ีขาดอยู่คือ เรื่องหน่วยกิต (เครดิต) ท่ีจะใช้ในการเทียบโอน ส่วนหนึ่ง
เกิดจากการท่ีไม่มีหน่วยงานกลางท่ีได้รับฉันทานุมัติหรือมีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีจะท าหน้าท่ีนี้
โดยตรง ขณะนี้ส่วนท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพท าได้คือการเทียบเคียงคุณวุฒิเหล่านี้เท่านั้น ไม่สามารถ
เทียบโอนได้ โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานก็ท ามาตรฐานของตัวเองให้เท่ากับ 8 ระดับของคุณวุฒิแห่งชาติทุกแห่ง และ 8 ระดับของ
อาเซียน เป็นการเทียบเคียงท่ีมิใช่การเทียบเท่า คือผู้ท่ีได้คุณวุฒิวิชาชีพระดับใดระดับหนึ่ง เช่น ระดับ 6 
เทียบเคียงไปท่ีกรอบคุณวุฒิแห่งชาติได้ระดับ 6 และเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิทางการศึกษาได้ ระดับ 6 
เช่นกัน จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องเกิดมีการเทียบโอนประสบการณ์เกิดขึ้นจริงในอนาคต เพื่อท่ีจะเช่ือมโยง
โลกการเรียนและโลกการท างานได้จริง ซึ่งในต่างประเทศได้ท าได้เป็นเรื่องปกติอยู่แล้ว 

หัวใจส าคัญของงานนี้ส่วนหนึ่งน่าจะเป็นเรื่องทางกฎหมายท่ีจะต้องมีการศึกษาแนวทางในการ
ออกกฎหมายเพื่อให้เกิดมีหน่วยงานกลางให้ท าหน้าท่ีเช่นนี้โดยน าเอาบุคลากรจากหน่วยงานท่ีมีอยู่แล้ว 
พร้อมท้ังก าหนดให้หน่วยงานเหล่านี้ต้องมาท างานร่วมกัน หรืออาจจะต้องมีการจัดต้ังหน่วยงานใหม่ เพื่อ
ท าหน้าท่ีนี้โดยตรงและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีอยู่แล้ว อีกส่วนหนึ่งเป็นเรื่องทางเทคนิค คือ
การจัดต้ังคลังข้อมูลเพื่อเก็บประวัติการศึกษาทุกรูปแบบ รวมท้ังประสบการณ์การท างาน ตลอดจน
สมรรถนะในการท างานของแรงงานแต่ละคนเข้าไว้ในคลังข้อมูลกลาง เรียกว่า ธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) เพื่อใช้เป็นขอ้มูลท่ีทุกฝ่ายให้การยอมรับ ส าหรับการเทียบโอนทักษะและสมรรถนะในการท างาน
หรือเทียบโอนเป็นคุณวุฒิทางการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อ รวมท้ังสามารถเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็น
สมรรถนะในการท างาน อันเป็นเครื่องมือในการเช่ือมโลกการท างานและโลกการศึกษาให้ต่อกันได้โดยใช้
เครดิตหรือหน่วยกิตเป็นเครื่องมือในการเช่ือมต่อ จึงจะท าให้การเช่ือมต่อโลกของการท างานกับโลกของ
การศึกษาเป็นไปได้โดยสมบูรณ์ เป็นการช่วยยกระดับสมรรถนะและคุณวุฒิทางวิชาการของคนงานกว่า 
30 ล้านคน พร้อมกันไป ซึ่งขณะนี้ยังคงเป็นปัญหาใหญ่ของประเทศไทยท่ีมีผลิตภาพของแรงงานและผลิต
ภาพการผลิตในภาพรวมอยู่ในระดับค่อนข้างต่ าอย่างต่อเนื่อง เมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ ท่ีมีระดับการ
พัฒนาประเทศไม่ต่างกันมากนัก และไม่สามารถเทียบกันได้เลยกับประเทศท่ีมีระบบเช่ือมต่อโลกของการ
ท างานและโลกของการศึกษาท่ีสมบูรณ์ 

การศึกษาในโครงการนี้เป็นการศึกษาอย่างต่อเนื่องระยะท่ี 3 โดยมิได้รวมเอาประเด็นทาง
กฎหมายเข้ามาพิจารณาเพื่อให้ได้ข้อมูลในรายละเอียดครบถ้วนพอสมควรก่อน แต่จะเน้นความเป็นไปได้
ในการเทียบโอนสมรรถนะเป็นคุณวุฒิทางการศึกษาและคุณวุฒิทางการศึกษากลับมาเป็นสมรรถนะ โดย
จ ากัดพื้นท่ีในการศึกษาเพียง 2 จังหวัด คือ ชลบุรีและตราด ซึ่งเป็นจังหวัดน าร่องการปฏิรูปการศึกษาใน
ระดับพื้นท่ี ซึ่งอาจจะยังไม่จ าเป็นต้องมีการปรับเปล่ียนทางกฎหมายท่ีส าคัญแต่ประการใด แต่เน้น
ประเด็นทางเทคนิคในการสร้าง Credit Bank ให้เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย ซึ่งอาจจะแสดงกรอบความคิด
ในงานวิจัยด้วยแผนภาพดังนี้ 
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แผนภาพที่ 1 กรอบความคิดงานวิจัย 
 

 
ในโครงการคลังหน่วยกิตท่ีเป็นมาตรฐานกลางนั้น 

คาดว่าในท่ีสุด สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจะเป็นผู้ดูแลในส่วนนี ้
 
 
 
ซึ่งมีแนวการท างานดังแผนภาพที่ 2 
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แผนภาพที่ 2  แสดงแนวการท างานในการเทียบโอนสมรรถนะและทักษะตลอดจนคุณวุฒิวิชาชีพ 
 

Credit Bank System 

 
 

 
 
 
 ในส่วนของงานวิจัยนี้จะเน้นเฉพาะประเด็น Standard format of personal portfolio คือ 
การสร้างเครื่องมือเพื่อรวบรวมข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการเทียบโอนสมรรถนะวิชาชีพเป็นคุณวุฒิวิชาชีพมาเป็น
คุณวุฒิทางการศึกษา และเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพมาเป็นระดับสมรรถนะในการท างาน ส่วนการสร้าง 
Standard of professional criteria เป็นหน้าท่ีของงานวิจัยอีกส่วนหนึ่ง 
 
 
 
 

ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินเทียบระดับการศึกษาและสมรรถนะในการท างาน 
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มาตรฐานอาชีพที่น ามาใชใ้นการศึกษา 

ในการศึกษานี้ เนื่องจากจ ากัดพื้น ท่ีท่ีท าการศึกษาเฉพาะในจังหวัดชลบุรีและตราด จึง
ท าการศึกษาอาชีพที่เด่นในพื้นท่ีท้ังสอง ได้แก่ ช่างผลิตและซ่อมในอุตสาหกรรมยานยนต์ ช่างไฟฟ้า ซึ่งมี
ความส าคัญต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและเกี่ยวข้องกับกิจการเกือบทุกกิจการ 
และอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

 
แผนภาพที่ 3 อาชพีและพืน้ที่ที่ใช้ในการศึกษา 

 
 
สาขาอุตสาหกรรมยานยนต์ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) ได้จ าแนกสาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ไว้ 26 คุณวุฒิวิชาชีพ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้จ าแนกไว้เป็น 6 อาชีพ 
ขณะท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกเป็น 
 กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ มี 4 สาขา 
 กลุ่มอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต์ มี 5 สาขา 
 กลุ่มอุตสาหกรรมบริการรถยนต์ มี 3 สาขา 
 

กลุ่มอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
ซึ่งเป็นอาชีพที่ ASEAN ให้ความส าคัญ และได้จัดท ามาตรฐานสมรรถนะขั้นพื้นฐานของบุคลากร

วิชาชีพท่องเท่ียวแห่งอาเซียน ได้แบ่งธุรกิจท่องเท่ียวเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มธุรกิจโรงแรม กลุ่มธุรกิจด้าน
การท่องเท่ียว 

1. กลุ่มธุรกิจโรงแรม แบ่งออกเป็น 4 สาขา ประกอบด้วย 
 1.1 แผนกต้อนรับ มี 5 ต าแหน่งงาน 
 1.2 แผนกแม่บ้าน มี 6 ต าแหน่งงาน 
 1.3 แผนกประกอบอาหาร มี 7 ต าแหน่งงาน 
 1.4 แผนกอาหารและเครื่องด่ืม มี 5 ต าแหน่ง 
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2. กลุ่มธุรกิจน าเท่ียว มี 2 สาขา 
 2.1 แผนกธุรกิจน าเท่ียว มี 4 ต าแหน่งงาน 
 2.2 แผนกบริการธุรกิจน าเท่ียว มี 5 ต าแหน่งงาน 

ส าหรับประเทศไทย สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจ าแนกเป็น 2 สาขา 
1. สาขาผู้ประกอบอาหาร แบ่งเป็น 3 ประเภท แต่ละประเภทจ าแนกออกเป็นช้ันต่างๆ ระหว่าง 

3-5 ช้ัน 
2. สาขามัคคุเทศก์ มีมัคคุเทศก์อย่างเดียว ต้ังแต่ช้ัน 3-5 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท ามาตรฐานเกี่ยวกับอาชีพในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 5 อาชีพ คือ 
ผู้ช่วยแม่บ้าน ผู้ประกอบขนมอบ ผู้ประกอบอาหารไทย พนักงานต้อนรับส่วนหน้า พนักงานผสมเครื่องด่ืม 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ าแนกเป็น 
1. กลุ่มธุรกิจโรงแรม มี 4 แผนก 
 1.1 แผนกต้อนรับ มี 5 ต าแหน่งงาน 
 1.2 แผนกแม่บ้าน มี 6 ต าแหน่งงาน 
 1.3 แผนกประกอบอาหาร มี 7 ต าแหน่งงาน 
 1.4 แผนกอาหารและเครื่องด่ืม มี 5 ต าแหน่งงาน 
2. กลุ่มธุรกิจด้านการท่องเท่ียว มี 2 แผนก 
 2.1 แผนกธุรกิจน าเท่ียว มี 4 ต าแหน่งงาน 
 2.2 แผนกบริการน าเท่ียว มี 5 ต าแหน่งงาน 
เป็นการจ าแนกเช่นเดียวกับ ASEAN 

 
มาตรฐานอาชีพช่างไฟฟ้า 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ก าหนดมาตรฐานอาชีพของช่างไฟฟ้า โดยเฉพาะช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ต้องมีความรู้ความสามารถตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน นอกจากนั้นยังได้
จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทอรนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 10 ประเภท 
ประกอบด้วย 

1. ช่างเครื่องปรับอาการในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
2. ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ 
3. ช่างโทรคมนาคม (ไมโครเวฟ และการส่ือสารดาวเทียม) 
4. ช่างไฟฟ้าภายนอกอาคาร 
5. ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
6. นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (ภาษาซี) 
7. ผู้ดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
8. ช่างไฟฟ้าการควบคุมทางอุตสาหกรรม 
9. ช่างระบบการต่อลงดินและป้องกันฟ้าผ่า 
10. ช่างติดต้ังระบบท าน้ าอุ่นและน้ าร้อนด้วยไฟฟ้า 
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กรณีตัวอย่างจากประเทศอังกฤษ 

ประเทศอังกฤษมีองค์กรกลางช่ือว่า ส านักงานควบคุมด้านคุณวุฒิและการทดสอบ (The Office 
of Qualifications and Examinations Regulation: Ofqual) โดยก าหนดให้หน่วยงานด้านอาชีวศึกษา
จัดท าหลักสูตรตามมาตรฐานอาชีพแห่งชาติ และสามารถเทียบโอนการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
เป็นหน่วยกิตได้ หรือเทียบโอนในทางกลับกัน โดยเป็นการท างานร่วมกับสภาวิชาชีพโดยใช้กรอบคุณวุฒิ
และหน่วยกิต (The qualification and credit framework: QCF) เป็นระบบเทียบโอนคุณวุฒิและ
หน่วยกิต โดยมีองค์กรท่ีได้รับการยอมรับให้สามารถเทียบโอนคุณวุฒิได้ (Awarding organization) และ
ศูนย์ทดสอบและฝึกอบรม (Centres) ท่ีได้รับการรับรอง ท าหน้าท่ีประเมินความรู้และประสบการณ์ 
รวมท้ังจัดหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อให้ผู้เรียนได้คุณวุฒิวิชาชีพท่ีต้องการได้ด้วย การก าหนดคุณวุฒิใช้หน่วย
เรียนรู้เป็นฐาน (Unit-based qualification) โดยก าหนดเป็นหน่วยกิต 1 หน่วยกิต เท่ากับ 10 ช่ัวโมง
การเรียนรู้ โดยข้อมูลท่ีจะใช้เพื่อการประเมินได้จากท่ีมีผู้ร้องขอให้มีการประเมินเพื่อเทียบโอนความรู้
และ/หรือสมรรถนะ แล้วน าไปเก็บไว้ใน Credit Bank เพื่อการประเมินต่อไป 

 
แผนภาพที่ 4 รูปแบบการท างานของส านักงานด้านคุณวุฒิและการทดสอบ 

 

 
 

ในการศึกษาครั้งนี้คณะผู้วิจัยจะเป็นผู้สร้างคลังหน่วยกิตเพื่อให้ผู้ต้องการขอให้มีการประเมินเพื่อ
เทียบโอนความรู้หรือสมรรถนะสมัครเข้ามา โดยคลังดังกล่าวสามารถเข้ามาใช้งานได้ท้ังคณะผู้ประเมินซึ่ง
เป็นนักวิจัยหรือนักวิชาการ และบุคลากรจากสถานศึกษาซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของผู้ประเมินด้วยเช่นกัน และ
แรงงานเจ้าของข้อมูลท่ีขอให้ประเมิน โดยมีผู้ดูแลระบบเป็นอีกกลุ่มบุคคลท่ีสามารถเข้ามาดูแลระบบได้ 
โดยระบบนี้มีช่ือว่า Thailand Credit Bank System (TCBS) ซึ่งระบบนี้ได้ออกแบบให้ผู้ใช้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึงได้ด้วยโทรศัพท์มือถือประเภท Multi-media 
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แผนภาพที่ 5 ผู้ที่สามารถเข้าถึง TCBS 
 

 
 

แผนภาพที่ 6 เคร่ืองมือในการเข้าถึง 

 
 
 

ผลการศึกษาความเห็นเก่ียวกับประโยชน์ที่จะได้จาก TCBS  

หลังจากท่ีได้พัฒนา TCBS คณะผู้วิจัยได้แสดงให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง คือ ผู้ประกอบการและบุคลากรใน
สถานศึกษา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของชุดข้อมูลท่ีจะปรากฏอยู่ใน TCBS โดยท่ี
อาจารย์จากสถานศึกษาซึ่งมีอายุมากกว่า 35 ปี มีการศึกษาระดับปริญญาโท มีประสบการณ์การสอน
เฉล่ีย 17 ปี ถือได้ว่ามีพื้นฐานอาชีพมั่นคง ให้ค าตอบมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.31 (จากคะแนนค าตอบ 1-5) 
ขณะท่ีค าตอบจากผู้ประกอบการมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.83 เป็นท่ีน่าสังเกตว่าในส่วนของผู้ประกอบการ
สามารถแยกได้เป็นสองส่วน คือผู้ประกอบการในจังหวัดตราดและชลบุรี  โดยในจังหวัดตราด 
ผู้ประกอบการส่วนใหญ่เป็นเจ้าของโรงแรมระดับ 3 ดาว ต้องการพนักงานท่ีท างานได้หลายหน้าท่ี แต่ไม่
ต้องการจ่ายเงินเดือนสูงเพื่อลดต้นทุนในการบริหารจัดการ ท าให้ความคิดของการเป็น “มืออาชีพ” และ 
“สมรรถนะ” ของพนักงานไม่ชัดเจน อาจไม่ให้ความสนใจท่ีจะยกระดับฝีมือแรงงาน ท้ังนี้เพราะปัจจุบัน
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ส่วนใหญ่พอใจท่ีจะจ้างแรงงานข้ามชาติ (กัมพูชา) ซึ่งใช้ภาษาอังกฤษได้ดีกว่า ใช้งานได้คล่องตัวกว่า และ
เสียค่าแรงต่ ากว่า โดยผู้ประกอบการของจังหวัดตราดให้คะแนนท่ีมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.56 ในขณะท่ีจังหวัด
ชลบุรี ผู้ประกอบการส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต์ ต้องการคนงานท่ีมีความเป็น “มือ
อาชีพ” มากกว่าจะเกี่ยงเรื่องค่าแรง จึงมีแนวโน้มท่ีจะเห็นด้วยกับการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ผ่านการจัดให้มีคลังหน่วยกิต โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.94 

ส่วนความเห็นท่ีว่า TCBS ควรจะอยู่กับหน่วยงานใดมากท่ีสุด เนื่องจากในส่วนภูมิภาค หน่วยงาน
ท่ีมีความใกล้ชิดกับสถานศึกษาและสถานประกอบการมากท่ีสุดคือ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานจึงถูกเลือกมาให้เป็นหน่วยงานกลางมากท่ีสุด ส่วนอันดับสองคือ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ท้ังนี้เพราะสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องส่วนใหญ่ก็เป็นสถาบันอาชีวศึกษา อีกท้ังผู้ตอบ
แบบสอบถามท่ีเป็นบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมดก็มาจากอาชีวศึกษา ส่วนอันดับ 3 สถาบันการศึกษามี
ความใกล้ชิดกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมากกว่า จึงเลือกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ขณะท่ีสถานประกอบการ
เลือกสภาอุตสาหกรรมมากกว่า แต่เนื่องจากตัวอย่างจากสถานประกอบการมากกว่าในภาพรวมอันดับท่ี 
3 จึงเป็นสภาอุตสาหกรรม แต่ถ้าจ าแนกรายจังหวัดและนับเฉพาะสถานประกอบการจะพบว่า จังหวัด
ตราดเลือกสมาคมวิชาชีพและส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่าๆ กัน เพราะผู้ประกอบการส่วนหนึ่งจ้าง
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐานด้วย เนื่องจากตัวอย่างของผู้ประกอบการในจังหวัด
ชลบุรีมีมากกว่า ค าตอบจึงอยู่ท่ีน้ าหนักของจังหวัดชลบุรี 

ในภาพรวมจังหวัดตราดมีฉันทานุมัติให้อาชีวศึกษาจังหวัดท าหน้าท่ีเป็นองค์กรกลางท่ีจะดูแล 
TCBS ขณะท่ีจังหวัดชลบุรียังไม่มีข้อสรุปท่ีชัดเจน 

 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ  

บทสรุป 

งานวิจัยนี้ได้ช้ีให้เห็นว่าประเด็นทางเทคนิคในการจัดท าคลังข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะและคุณวุฒิ
ทางการศึกษาของแรงงานจากการศึกษาทุกรูปแบบ ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ประกอบกับ
ประสบการณ์และทักษะท่ีได้จากการท างานจริงเพื่อการยกระดับฝีมือการท างานและคุณวุฒิทางการศึกษา 
มิได้มีปัญหาอะไร เป็นเรื่องท่ีสามารถจัดการได้ แต่ปัญหาส าคัญอยู่ท่ีปัญหาด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวกับหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน รวมท้ังความน่าเช่ือถือของหน่วยงานเอง เมื่อมองจากมุมมองของภาคีทุก
ภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

จากกรณีศึกษาของจังหวัดตราดซึ่งส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ประกอบด้วยเจ้าของ
กิจการขนาดเล็กเป็นจ านวนมาก ซึ่งยังคงมีความต้องการท่ีจะจ้างแรงงานท่ีสามารถปฏิบัติงานได้หลาย
อย่างพร้อมกัน โดยไม่จ าเป็นต้องมีความเช่ียวชาญโดยเฉพาะ และไม่ต้องจ่ายค่าแรงสูงมากนัก มี
ความเห็นค่อนข้างจะเป็นเอกฉันท์ให้ อาชีวศึกษาจังหวัด (อศจ.) ท าหน้าท่ีเป็นศูนย์เทียบโอนความรู้ ซึ่งอยู่
ในความดูแลของวิทยาลัยเทคนิคตราดได้ ส่วนในกรณีของจังหวัดชลบุรีซึ่งมีอุตสาหกรรมยานยนต์เป็น
อุตสาหกรรมท่ีส าคัญและต้องการท่ีจะมีช่างไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน ต้องการแรงงานท่ีมีทักษะในลักษณะ 
“มืออาชีพ” และไม่มีปัญหาเรื่องค่าแรงงาน เพราะเข้าใจถึงความคุ้มค่าในการจ้าง “มืออาชีพ” ดังกล่าว 
ดังนั้นการเทียบโอนโดยองค์กรกลางท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ีเช่ือถือได้ทุกฝ่ายจึงเป็นข้อเสนอท่ีส าคัญของ
จังหวัดชลบุรี ซึ่งท าให้ไม่มีฉันทามติว่าหน่วยงานใดควรจะท าหน้าท่ีเป็นองค์กรกลางท่ีดูแล TCBS 
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ข้อเสนอแนะ 

ในกรณีของจังหวัดชลบุรีมีปัญหาเช่นเดียวกับปัญหาระดับชาติ ซึ่งเป็นปัญหาทางกฎหมายท่ี
จะต้องก าหนดให้มีหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีนี้โดยตรง หรืออย่างน้อยมีกฎหมายท่ีท าให้หน่วยงานท้ังหมดท่ี
เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติงานร่วมกันและสร้างฉันทามติท่ีจะสร้างองค์กรท่ีมีทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องเข้ามาท างาน
ร่วมกันเป็นองค์กรกลาง โดยทุกฝ่ายจะต้องให้ความร่วมมือ 

ผู้ท่ีสามารถจะตัดสินใจเรื่องนี้ได้มีแต่เพียง Super Board ทางการศึกษาเท่านั้น ซึ่งในกรณีนี้ได้
พิสูจน์ชัดแจ้งแล้วว่าไม่มีปัญหาเรื่องเทคนิคเข้ามาเกี่ยวข้องแต่ประการใด แต่ถ้าจะให้เกิดผลเชิงประจักษ์
ชัดยิ่งขึ้น และเพื่อเป็นการรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ท่ีก าลังด าเนินการอย่าง
รีบเร่ง ท้ังๆ ท่ีมีปัญหาขาดแคลนแรงงานท่ีมีฝีมือ ซึ่งไม่อาจแก้ได้ทันด้วยการน าเอามหาวิทยาลัยจาก
ต่างประเทศ หรือการผลิตผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาอย่างรีบเร่ง  รวมท้ังการอนุญาตให้น าเอาผู้เช่ียวชาญจาก
ต่างประเทศเข้ามาในปริมาณเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นแนวทางท่ีเห็นได้ชัดว่าไม่สามารถแก้ปัญหาทรัพยากร
มนุษย์ในพื้นท่ี EEC ในระยะยาวได้อย่างตรงประเด็น จึงควรจะถือเป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญในระดับสูง
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีของโครงการ EEC ในการจัดท าโครงการเพื่อยกระดับฝีมือแรงงานในพื้นท่ี EEC 
ซึ่งประธานคณะกรรมการนโยบายของ EEC ก็เป็นบุคคลคนเดียวกับผู้ท่ีเป็นประธาน Super Board ทาง
การศึกษา คือ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ควรจะได้รับทราบผลการวิจัยนี้ และตัดสินใจเชิงนโยบายว่า
จะให้หน่วยงานใดเป็นองค์กรกลางดูแล TCBS เพราะถ้ายิ่งล่าช้าออกไป คนกว่า 30 ล้านคน และ
ประเทศชาติก็จะยิ่งเสียผลประโยชน์จากการไม่มีหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีดังกล่าวอย่างชัดเจน  ใน
ขณะเดียวกันสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพก็ได้แสดงความสนใจท่ีจะน า TCBS ท่ีได้สร้างขึ้นจากโครงการนี้ไปใช้
เพื่อการทดลองเทียบโอนประสบการณ์การท างานและคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็นสมรรถนะในการท างานพร้อม
กับเทียบโอนประสบการณ์ท างานและคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็นคุณวุฒิทางการศึกษาเป็นการเช่ือมต่อโลกของ
การท างานและโลกของการศึกษาให้เช่ือมต่อกันได้อย่างแท้จริง เมื่อมีหน่วยงานท่ีสามารถท าหน้าท่ีเทียบ
โอนหน่วยกิตได้เสนอตัวที่จะใช้ TCBS ก็น่าจะเปิดทางให้หน่วยงานดังกล่าวมีการทดลองด าเนินการอย่าง
จริงจัง และอาจจะช่วยปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของ TCBS ท่ียังคงมีอยู่ในระบบได้ด้วย 

ในขณะเดียวกันส่ิงท่ีสามารถท าได้พร้อมกันในลักษณะเป็นคู่ขนานอีกประการหนึ่งก็คือการ
ท างานในพื้นท่ีจ ากัดเช่นในระดับอ าเภอหรือจังหวัด ซึ่งในกรณีนี้ควรกลับไปท่ีจังหวัดชลบุรี ท่ีมี
ผู้ประกอบการให้ความสนใจกับ TCBS มากกว่า การท างานร่วมกันท้ังหมดอย่างจริงจังในพื้นท่ีขนาดเล็ก
อาจจะร่วมกันหาฉันทามติได้ง่ายโดยไม่จ าเป็นต้องมีการปรับแก้กฎหมายในระดับชาติ อย่างไรก็ตาม
การศึกษาในประเด็นนี้อย่างต่อเนื่องครอบคลุมท้ังจังหวัดอาจจะช่วยให้เห็นแง่มุมทางกฎหมายเพื่อการ
ด าเนินการให้บรรลุผลได้จริงก็อาจเป็นไปได้ด้วย โดยในครั้งนี้การศึกษาประเด็นทางกฎหมายควรจะ
ด าเนินควบคู่ไปด้วยพร้อมกัน โดยใช้กรณี Ofqual ของอังกฤษ เป็นหลักในการเปรียบเทียบ พร้อมท้ังมี
การศึกษาว่าจะต้องมีการแก้ไขกฎหมายหรือกฎระเบียบในลักษณะใดบ้าง เพื่อให้หน่วยงานท่ีมีอยู่แล้วทุก
ภาคส่วนร่วมมือกันท างาน ให้เกิดผลเป็นการพัฒนาคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ของไทยได้ต่อเนื่องอย่าง
แท้จริง แทนพึ่งการผลิตอาชีวศึกษาเป็นหลักแต่เพียงอย่างเดียวและเกิดมีปัญหามากมายเหมือนเช่นท่ี
เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
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บทคัดย่อ 
 
 

ความพยายามในการเช่ือมต่อโลกของการท างานและโลกของการศึกษาเพื่อยกระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาและคุณวุฒิทางวิชาชีพ หรือสมรรถนะในการท างานของผู้ท่ีมีงานท าแล้ว  เป็นเรื่องท่ีมี
ความส าคัญเร่งด่วนส าหรับประเทศไทย มิฉะนั้นคนงานของไทยกว่า 30 ล้านคน จะหมดโอกาสท่ีจะ
พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง ขณะท่ีประเทศก็อาจจะสูญเสียโอกาสในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ของคนกลุ่มนี้ซึ่งเป็นคนกลุ่มใหญ่ท่ีสุดของประเทศเพื่อรองรับการยกระดับคุณภาพของแรงงานอย่าง
ต่อเนื่อง อันมีผลต่อไปถึงการเพิ่มผลิตภาพเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่องอันเป็นปัญหาหลักของ
ประเทศไทยในปัจจุบัน 

ในขณะนี้ได้มีคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ท่ีมีเป้าหมายจะท าหน้าท่ีเช่นนี้ แต่การ
ด าเนินงานถึงปัจจุบัน ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องพยายามสร้างกรอบคุณวุฒิของตนให้เทียบเคียงกันได้โดยมีกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพในระดับชาติอันเป็นมาตรฐานระดับกลาง มีท้ังหมด 8 ระดับ โดยทุกฝ่ายประกอบด้วย ฝ่าย
การศึกษา สถาบันคุณวุฒิแห่งชาติ และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จะต้องท าของตัวเองให้มี 8 ระดับเท่ากัน
ทุกแห่ง แต่ส่วนท่ีขาดไปก็คือ ยังไม่สามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างกันได้ ตรงนี้จึงเป็นปัญหาท่ีท าให้
โครงการนี้ทดลองออกแบบธนาคารหน่วยกิตท่ีเรียกว่า  Thailand Credit Bank System เพื่อใช้เทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์ในรูปหน่วยกิตให้เกิดขึ้นได้จริง โดยใช้พื้นท่ีจังหวัดตราดและชลบุรีเป็น
จังหวัดน าร่อง และใช้อาชีพจากอุตสาหกรรมยานยนต์ ช่างไฟฟ้า และการท่องเท่ียว เป็นอาชีพท่ีท าการ
ทดลองศึกษา โดยมีสถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมออกความเห็นในงานวิจัยนี้ ซึ่งได้ผลสรุปว่า
สถานศึกษาเห็นด้วยกับการมี TCBS โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.31 (จากคะแนน 1-5) ขณะท่ีสถาน
ประกอบการเห็นด้วย ด้วยคะแนน 3.83 โดยมีสถานประกอบการในจังหวัดตราดให้คะแนน 3.56 และ
ชลบุรีให้คะแนน 3.94 โดยจังหวัดตราดเสนอให้อาชีวศึกษาจังหวัดเป็นผู้ดูแล TCBS ขณะท่ีจังหวัดชลบุรี
ยังไม่มีข้อสรุปท่ีชัดเจน อันเป็นปัญหาในลักษณะเดียวกันกับปัญหานี้ในระดับชาติ 

 

ค ำส ำคัญ    การเช่ือมต่อโลกของการท างานและโลกการศึกษา  คุณวุฒิวิชาชีพ   สมรรถนะในการท างาน 
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Abstract 

 
This study attempted to connect the world of work with the world of education, 

in order to improve their education qualifications, vocational qualifications as well as 
their competencies for those who have already been employed or in the labor markets. 
Freely mobility between the two worlds among those employed has been crucial for 
futher development of Thailand. Otherwise, more than 30 million workforces would lost 
the opportunities to improve their own livelihood that would also affected continual 
improvement of national productivity needed for continual development. 

In Thailand, there has been the Committee on National Qualifications Framework 
attempting to fill in the said existing gap. All related parties have been requested to 
develop their own qualifications framework to be consistent with the rest of them. 
There have been 8 levels of national occupational standards. Educational institutions 
must match their institutional standards of 8 levels, as well as the Department of Skill 
Development must also come up with the smilar 8 standards also. The missing part has 
been the possible transferal of credit among them, as there has been no central agency 
being assigned with the said task. 

This missing link resulted in this pilot project to develop a credit bank called, 
Thailand Credit Bank System (TCBS). This technical tool has been designed for 
transferring of knowledge, work experience and skills in the form of competencies into a 
form of a convertible credit unit. The concept has been applied in both Trad and 
Chonburi Provinces. The occupations used in this experiment have been, those in 
automative industry, electrical technicians and those in tourist industry. Teachers and 
lecturers from vocational and technical institutions as well as CEO’s of related 
enterprises were requested to indicate the usefulness of the TCBS, in their opinion. The 
average score from educational institutions for the TCBS was 4.31 (from the scores 
ranging from 1 to 5). CEO’s in Trad Province (most of them were owners of three stars 
hotels) gave their average score for the TCBS 3.56, while owners of businesses in 
Chonburi who were basically in autonative industry gave their average score of 3.94, 
indicating that CEO’s in Chonburi Province have been anitipated for their workers to 
improve their existing skills continually than those in Trad Province. 

In trad Province, most agreed for Provincial Technical and Vocational Office to 
look after the TCBS, while there was no conclusive agreement from members the group 
from Chonburi Province, on which organization should be the appropriate one to look 
after the TCBS. 

 

Keywords:   Connection between the world of work and the world of education, 
Occupation qualification, work competency 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ปัจจุบันประเทศไทยมีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นท่ีมีงานท าประมาณ 38 ล้านคน แต่หากจ าแนก
ตามระดับการศึกษาแล้ว พบว่า ผู้ท่ีมีงานท าประมาณ 24 ล้านคน จบการศึกษาต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559) ประเด็นหนึ่งท่ี
เกิดขึ้นและสอดคล้องกับสภาวการณ์ด้านระดับการศึกษาของแรงงาน คือ ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศไทย หากพิจารณาการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยโดย IMD ตลอด 
ระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา (2548-2558) อันดับผลิตภาพของประเทศไทยโดยภาพรวมจะอยู่ในต าแหน่ง
ช่วง 50-56 ส าหรับการจัดอันดับผลิตภาพในปี 2558 ผลิตภาพภาคเกษตรอยู่อันดับท่ี 58 จากการจัด
อันดับท้ังหมด 61 ประเทศ โดยผลิตภาพภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม อยู่อันดับท่ี 53 และ 51 
ตามล าดับ นอกจากนี้หากพิจารณาถึงผลิตภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย พบว่า มี
อันดับผลิตภาพแรงงานท่ีต่ าเช่นกัน โดยมีอันดับท่ี 52 จาก 61 ประเทศท่ัวโลก ซึ่งนับว่ามีอันดับท่ีต่ ามาก 
เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศเกาหลีใต้ ไต้หวัน และมาเลเซีย โดยอยู่ในอันดับท่ี 16 30 และ 44 ตามล าดับ 
(ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม, 2559) ผลิตภาพแรงงานนี้สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาท่ีผ่านมายังไม่ได้
ให้ความส าคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิต (Productivity) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของปัญหากับดักของการ
เป็นประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางเนื่องจากไม่สามารถแข่งขันในด้านต้นทุนกับประเทศท่ีมีค่าจ้างแรงงานต่ า
กว่า ขณะเดียวกันก็ไม่สามารถพัฒนานวัตกรรมในการผลิตให้สูงขึ้นได้ 

เครื่องมือหนึ่งท่ีจะช่วยในการยกระดับฝีมือแรงงานให้มีประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าและ
บริการด้วยระดับนวัตกรรมท่ีสูงขึ้นจะต้องยกระดับฝีมือแรงงานด้วยการเพิ่มความรู้ด้านการอาชีวศึกษา
และ/หรือการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานให้สูงขึ้น ซึ่งมีความจ าเป็นต้องมีความเช่ือมโยงกับความ
ต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมต่างๆ รวมทั้งตอบสนองความต้องการของแรงงานในการพัฒนาตนเองให้
มีความก้าวหน้าในอาชีพ จากระดับการศึกษาของแรงงานไทยสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่เข้าสู่
ตลาดแรงงาน และใช้ชีวิตในการท างานท าให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานมากกว่า
คุณวุฒิทางการศึกษา ดังนั้นหากเปิดโอกาสให้แรงงานสามารถน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์มาใช้ใน
การเทียบโอนความรู้เป็นหน่วยกิตทางการศึกษาเพื่อใช้ในการศึกษาต่อ หรือสามารถต่อยอดพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามมาตรฐานตามความพร้อมทางด้านเวลาและค่าใช้จ่ายเพื่อยกระดับสมรรถนะในการผลิตของ
ตนเองให้สูงขึ้น จะช่วยให้แรงงานมีโอกาสในการพัฒนาตนเองได้มากขึ้น มีผลิตภาพส่วนบุคคลสูงขึ้นและ
ส่งผลต่อผลิตภาพโดยรวมของประเทศไปพร้อมกันด้วย 

ในต่างประเทศ หลายๆ ประเทศ เช่น อังกฤษ สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย อินเดีย เกาหลีใต้ 
มาเลเซีย นั้นให้ความส าคัญกับการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ท่ีเกิดจากการท างานมาสู่
การศึกษา เพื่อให้ได้คุณวุฒิ เพื่อส่งเสริมให้แรงงานในประเทศเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  



2 

ขณะเดียวกันผู้ท่ีมีคุณวุฒิททางการศึกษาก็อาจจะเทียบกับสมรรถนะทางวิชาชีพเพื่อให้ได้คุณวุฒิวิชาชีพ
ในระดับท่ีสูงขึ้นไปได้ด้วย ซึ่งในแต่ละประเทศนั้นจะมีหน่วยงานกลางท่ีจะดูแลระบบและมาตรฐานในการ
เทียบโอนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของแรงงาน แต่ส าหรับในประเทศไทยนั้นยังไม่ปรากฎ
หน่วยงานกลางท่ีท าหน้าท่ีนี้อย่างชัดเจน เนื่องจากประเทศไทยยังไม่มีมาตรฐานวิชาชีพกลางท่ีใช้ได้ท้ังใน
โลกการศึกษาและโลกการท างาน  

ถึงแม้ในปัจจุบัน (2560) ประเทศไทยจะมีคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติซึ่งมี พลอากา
เอก ประจิน จ่ันตอง รองนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน โดยคณะกรรมการชุดดังกล่าวมีก าหนดมาต้ังแต่ปี 
2555 และได้พัฒนา National Qualifications Framework: NQF มาต้ังแต่นั้น โดยหน่วยงานท่ีท า
หน้าท่ีเป็นเลขานุการของคณะกรรมการชุดดังกล่าวคือ ส านักงานสภาการศึกษาแห่งชาติ (สกศ.) โดย
ประธานคนปัจจุบันได้พยายามให้ สกศ. มีหน่วยงานภายในมารองรับ โดยท่ีมีการก าหนดในบทบาทของ
คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าท่ีในการเช่ือมต่อโลกของการท างานและโลกของการศึกษาโดยผ่านกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ ท่ีเป  นการริเริ่มโดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) แต่ในทางปฏิบัติ การเช่ือมต่อท่ีแท้จริง
ยังมิได้เกิดขึ้น ท้ังนี้เพราะยังมีการท างานของหน่วยงานต่างๆ เป็นแต่ละแท่ง โดยฝ่ายการศึกษาซึ่งมิได้มี
เฉพาะอาชีวศึกษา แต่การศึกษาอื่นๆ ด้วย รวมท้ังกรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีมีหน้าท่ีในการพัฒนาฝีมือ
แรงงานและก าหนดสมรรถนะวิชาชีพอีกด้วย ท้ังนี้นอกจากความพยายามในการเช่ือมต่อภายในประเทศ
แล้ว ยังมีความพยายามท่ีจะเช่ือมต่อกับอาเซียนด้วย โดยขณะนี้อาเซียนมีคุณวุฒิแห่งชาติ 8 ระดับ 
ประเทศไทยก็พยายามท าให้ครบ 8 ระดับ แต่เป็นลักษณะต่างฝ่ายต่างท า ฝ่ายการศึกษาก็ต้องมี 8 ระดับ 
โดยอ้างอิงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 8 ระดับ ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงานก็ต้องมี 8 ระดับด้วย เป็นการอ้างถึง
คุณวุฒิกลางแห่งชาติ แต่ปัญหาท่ีส าคัญท่ีไม่สามารถเช่ือมโลกการท างานกับโลกการศึกษาได้พอดีก็เพราะ
ขาดประเด็นเรื่องเครดิต หรือหน่วยกิต เพื่อใช้ในการเทียบโอน เพราะยังไม่มีหน่วยงานกลางท่ีเป็นท่ี
ยอมรับของทุกฝ่าย ก าหนดให้แปลงสมรรถนะอาชีพซึ่งอยู่ในรูปของความรู้ท่ีผ่านประสบการณ์การท างาน
ไปเทียบกับเครดิตหรือหน่วยกิตท่ีได้จากการศึกษา หรือในทางกลับกัน ตรงนี้ยังคงเป็นจุดอ่อนท่ีส าคัญของ
ระบบท่ียังคงเป็นอยู่ ดังนั้นส่ิงท่ีท าได้ดีท่ีสุดภายใต้ระบบท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันคือ การ เทียบเคียง โดยไม่
สามารถเทียบโอนความรู้กับประสบการณ์ได้จริง 

เพื่อให้การเทียบโอนความรู้  ทักษะ และประสบการณ์ของแรงงานเป็นไปอย่างมีระบบและมี
ความน่าเช่ือถือนั้น ควรมีระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของแรงงาน
ไว้ เพื่อใช้ในการเทียบโอนความรู้ ความสามารถ เป็นหน่วยกิตในประเภทวิชาท่ีต้องการในหลักสูตรฐาน
สมรรถนะทางด้านการอาชีวศึกษา ในรูปของคลังหน่วยกิต ท้ังนี้เพื่อให้แรงงานได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง
และสามารถศึกษาต่อในหลักสูตรท่ีสร้างความก้าวหน้าด้านอาชีพ หรือยกระดับฝีมือแรงงานได้ ผ่านการ
สะสมความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ไว้เป็นหน่วยกิต รวมท้ังให้แรงงานได้พัฒนาตนเองตามความพร้อม
ทางด้านเวลาและค่าใช้จ่ายท่ีแตกต่างกัน สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องผ่านประสบการณ์จากการท างาน
ได้ตลอดเวลา เมื่อแรงงานมีความพร้อมก็สามารถขอเทียบโอนสมรรนะหรือเข้าศึกษาต่อในประเภทวิชาท่ี
สามารถต่อยอดความรู้ในอาชีพนั้นได้ เพื่อจะได้น าความรู้เหล่านั้นมาเทียบโอนสมรรถนะให้สูงขึ้นจากเดิม
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ได้ในภายหลัง เป็นการช่วยให้แรงงานประหยัดท้ังเวลาและค่าใช้จ่ายด้วย ในขณะเดียวกันข้อมูลในระบบ
คลังหน่วยกิตเหล่านี้ยังเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในการน าข้อมูลมาใช้ในการ
จัดหลักสูตรที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของแรงงานและอุตสาหกรรมของตนเองด้วย 

ระบบคลังหน่วยกิตด้านอาชีวศึกษาในประเทศไทยนั้นยังไม่มีรูปธรรมชัดเจน งานวิจัยนี้จึง
มุ่งเน้นการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตขึ้น การพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตนี้จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือ
จากหลายหน่วยงาน ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ท่ีแรงงานได้
จากการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ซึ่งรวมท้ังทักษะท่ีได้จากการท างานด้วย ซึ่ง
หมายถึง หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และสมาคมวิชาชีพ ตลอดจน
สถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ 

ท้ังนี้เนื่องจากการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ของแรงงานให้อยู่ในรูปหน่วยกิต 
เพื่อสะสมไว้ในคลังหน่วยกิตนั้น จ าเป็นต้องมีมาตรฐานท่ีชัดเจนเป็นที่ยอมรับ งานวิจัยนี้จึงเป็นการพัฒนา
ระบบคลังหน่วยกิตให้กับแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมท่ีมีความส าคัญต่อการพัฒนาของประเทศ รวมท้ัง
เป็นการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย โดยในขั้นต้นนี้จะด าเนินการเก็บข้อมูลในสามอาชีพ ได้แก่ 
อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมท่องเท่ียว และช่างไฟฟ้า ซึ่งเป็นอาชีพท่ีสมาคมวิชาชีพให้การรับรอง
แล้ว โดยเฉพาะในส่วนของอุตสาหกรรมยานยนต์ และอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ยังคงเป็นกลุ่มธุรกิจท่ียังคง
มีความต้องการแรงงานในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2558) 

โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตทางด้านอาชีวศึกษาเพื่อเทียบโอนความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ของแรงงานดังกล่าว จะช่วยสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) กระทรวงแรงงาน สถาบันเฉพาะทาง และสถานประกอบการภาคเอกชนท้ังใน
ส่วนกลาง และระดับจังหวัด รวมท้ังเป็นการสร้างฐานข้อมูลของแรงงานเพื่อประโยชน์ต่อการวางแผน
ก าลังแรงงานของประเทศอีกทางหนึ่งด้วย ตลอดจนจะช่วยให้มีการเผยแพร่ข้อมูลให้กับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้ทราบ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการศึกษา แนะแนวการวางแผนอาชีพแก่นักเรียน 
นักศึกษา รวมถึงการพัฒนาฝีมือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและความสามารถของแรงงาน 
โดยโครงการวิจัยนี้จะพัฒนาระบบในพื้นท่ีน าร่อง คือ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดตราด ซึ่งเป็นโครงการท่ีมี
การทดลองจัดการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน นอกจากนั้นจังหวัดชลบุรีเป็นจังหวัดท่ีมีประชากรในวัย
ท างานมากเป็นอันดับท่ี 4 ของประเทศ ซึ่งอยู่ท้ังภาคการผลิตและการบริการ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมยาน
ยนต์และช้ินส่วน และอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ส่วนจังหวัดตราดนั้นอุตสาหกรรมท่องเท่ียวจะมีความโดด
เด่น และได้มีการก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัดท่ีชัดเจน ในขณะเดียวกันจังหวัดตราดได้ถูก
ก าหนดให้เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีเน้นการเป็นเมืองท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์เป็นหลัก ขณะนี้จั งหวัด
ชลบุรียังเป็นส่วนหนึ่งของพื้นท่ีเขตพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก (Eastern Economic Corridor: 
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EEC) ซึ่งจะมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาประเทศโดยรวมในอนาคตอันใกล้ ในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของ
พื้นท่ีท่ีถูกก าหนดให้เป็นหัวรถจักรเพื่อลากจูงให้เกิดการขับเคล่ือนของขบวนรถไฟทางเศรษฐกิจของ
ประเทศโดยรวม 

 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบคลังความรู้หน่วยกิตเพื่อการเทียบโอนไปสู่การยกระดับฝีมือ
แรงงานตามมาตรฐาน หรือการศึกษาในระดับสูงขึ้น มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1) ศึกษาความต้องการข้อมูลของระบบคลังหน่วยกิตของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพและหน่วยงาน
อื่นๆ ท่ีมีการเก็บข้อมูลความรู้และทักษะส่วนบุคคล (Portfolio) เพื่อการเทียบโอนความรู้ และ
ประสบการณ์ 

2) พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตให้เกิดเป็นมาตรฐานกลางเพื่อการเทียบโอนความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ (ซึ่งส่วนหนึ่งของข้อมูลจากโครงการนี้จะมีการน าไปใช้จริงในโครงการการน าร่องการจัดการ
ในระดับพื้นท่ีเพื่อเช่ือมต่อภาคอุตสาหกรรมกับภาคการศึกษา และพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อบูรณา
การระหว่างหน่วยงานในการยกระดับฝีมือแรงงานตามมาตรฐาน) 
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1.3 กรอบคิดในการวิจัย 

โครงการนี้ใช้กรอบความคิดในการวิจัยในภาพรวมร่วมกับโครงการการน าร่องการจัดการพื้นท่ีท่ี
เช่ือมต่อภาคอุตสาหกรรมกับภาคการศึกษา และการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อบูรณาการการท างาน
ระหว่างหน่วยงานในการยกระดับฝีมือแรงงานตามมาตรฐานโดยมีกรอบคิดในการวิจัยดังนี้ 
 

 
ในโครงการคลังหน่วยกิตท่ีเป็นมาตรฐานกลางนั้น 

คาดว่าในท่ีสุด สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจะเป็นผู้ดูแลในส่วนนี้ 

แผนภาพที่ 1.1 กรอบความคิดเพื่อการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมด้วย
มาตรฐาน 

  

โครงการนี้มีเป็นการจัดท าคลังความรู้และประสบการณ์ (หน่วยกิต) ซึ่งจะมีการน าไปใช้เพื่อการ
เทียบโอนความรู้และทักษะดังกล่าวเพื่อการพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานแต่ละคนให้สูงขึ้น โดยมี
การก าหนดมาตรฐานให้สามารถใช้กับสถานศึกษาและสถานฝึกอบรมทั้งประเทศ รวมท้ังเป็นท่ียอมรับของ
สถานประกอบการในการจ่ายค่าตอบแทนตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ท่ีแรงงานแต่ละคนมีและสามารถ
ปฏิบัติงานได้จริง เป็นการเช่ือมต่อโลกของการท างานและโลกของการศึกษาเข้าด้วยกันได้อย่างชัดเจน
ตามเจตนารมณ์ของงานวิจัยร่วมในครั้งนี้ ดังแผนภาพที่ 2  
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แผนภาพที่ 1.2  แสดงการใช้ข้อมูลมาตรฐานกลางเพื่อเทียบความรู้และทักษะ 
 
 ในส่วนของรายงานนี้จะจ ากัดการศึกษาอยู่ เฉพาะในส่วนส่ีเหล่ียมสีส้ม ส่วนงานของ              
รศ.ดร.อมรวิชช์ จะอยู่ในส่วนส่ีเหล่ียมสีฟ้าในช่องถัดไป ซึ่งเป็นส่วนท่ีจะต้องหาข้อตกลงร่วมจากทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง เป็นต้นว่า สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สถานประกอบการ สถาบันการศึกษา 
สมาคมวิชาชีพ และคณะผู้เช่ียวชาญในสาขาอาชีพนั้นๆ โดยเฉพาะ เป็นต้น หลังจากท่ีมีมาตรฐานกลางท่ี
แน่นอนแล้ว ถ้าหากสามารถก าหนดได้อย่างชัดเจน ก็จะเป็นส่วนหนึ่งของมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีจะใช้
กรองข้อมูลเบ้ืองต้นให้ออกมาเป็นความรู้ สมรรถนะ หรือทักษะท่ีเจ้าของข้อมูลแต่ละคนมี เพื่อยกระดับ
ทักษะหรือสมรรถนะ เพื่อจะช่วยให้แรงงานได้รับค่าตอบแทนตามความเป็นจริง หรือเป็นการยกระดับ
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ความรู้ท่ีจะช่วยให้แรงงานน าไปเทียบโอนเพื่อศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไปได้ ซึ่งก็คือผลผลิตในกรอบ
ส่ีเหล่ียมสีฟ้าช่องท่ี 3 โดยผู้ใช้ท่ีส าคัญก็คือ แรงงานท่ีเป็นเจ้าของความรู้หรือทักษะดังกล่าว ส่วนผู้ท่ีจะใช้
ร่วมก็คือ สถานประกอบการท่ีจะเป็นผู้ว่าจ้างคนงานเหล่านั้น หรือสถาบันการศึกษาท่ีจะรับคนงานเหล่านี้
เข้าศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 
1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   

ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบคลังความรู้หน่วยกิตเพื่อการเทียบโอนไปสู่การยกระดับฝีมือ
แรงงานตามมาตรฐาน หรือการศึกษาในระดับสูงขึ้น ผู้วิจัยคาดหวังจากการหาค าตอบของผลการวิจัยนี้ต่อผู้
มีส่วนได้เสีย แบ่งออกเป็น 5 หน่วยงานหลักดังต่อไปนี้  

1) กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงฯ ได้รับข้อมูลด้านการศึกษาเชิงนโยบายเกี่ยวกับระบบคลังความรู้หน่วยกิตเพื่อการ

เทียบโอนไปสู่การยกระดับฝีมือแรงงานตามมาตรฐานเพื่อเป็นแนวทางระบบการเทียบโอนความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์เป็นรายบุคคลเช่ือมโยงกับระบบการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  

2) หน่วยงานต้นสังกัดที่ก ากับดูแลเก่ียวกับการจัดการศึกษาทางการอาชีวศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ทราบถึงองค์ประกอบของระบบคลังความรู้หน่วยกิต

เพื่อการเทียบโอนไปสู่การยกระดับฝีมือแรงงานตามมาตรฐาน หรือการศึกษาในระดับสูงขึ้น สอดคล้องกับ
การบริหารจัดการทางด้านการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา  

3) สถานศึกษาทางด้านการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาได้เครื่องมือในการเทียบโอนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เป็นรายบุคคลเพื่อเทียบ

คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษาในรูปแบบการสะสมหน่วยกิตของ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ตลอดจนมีคู่มือในการเทียบโอนความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ส าหรับคณะกรรมการการเทียบโอนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของ
สถานศึกษา 

4) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ข้อมูลแรงงานเพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาแรงงานท้ัง

ทางด้านความรู้ ทักษะ ท่ีส าคัญในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพของแรงงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  

5) จังหวัดที่มีการจัดการเชิงพื้นที่ 
จังหวัดท่ีมีการจัดการเชิงพื้นท่ีได้ข้อมูลแรงงานเพื่อใช้ในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

จังหวัด และการพัฒนาก าลังคนเพื่อสอดคล้องกับความต้องการแรงงานในพื้นท่ี 
 
1.5 นิยามค าศัพท์ 

ระบบคลังหน่วยกิต หมายถึง การด าเนินงานของการเทียบโอนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
ต่อการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมท้ังสมรรถนะด้านการ
ท างานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพและกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตลอดจนองค์กรวิชาชีพ  
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สมรรถนะ หมายถึง ลักษณะของปัจเจกบุคคลท่ีองค์กรต้องการในรูปแบบของความรู้  ทักษะ  
และเจตคติ  ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ประสบการณ์  การศึกษา การฝึกอบรม  และการปฏิบัติท่ีจ าเป็นต่อการ
ท างานในอาชีพต่างๆ  

มาตรฐาน หมายถึง ข้อก าหนด หรือหลักเกณฑ์ของการประกอบอาชีพระดับต่างๆ ในรูปแบบ
ของมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  
1.6 ประเด็นที่จะศึกษาในบทต่อไป 

บทท่ี 2 เป็นการทบทวนวรรณกรรม เริ่มจากการน าร่างยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560-2579) ท่ี
สะท้อนปัญหาประเทศไทยท่ีมีผลิตภาพต่ าอย่างต่อเนื่องจากการท่ีมีผลิตภาพแรงงานต่ า มีผลท าให้มีการ
ออมในระดับประเทศต่ าเกินไป ไม่มีทรัพยากรมากพอส าหรับการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานมีผลต่อ
ต้นทุนด้านโลจิสติกส์ท่ีสูงขึ้นโดยไม่จ าเป็น มีผลต่อประสิทธิภาพในการให้บริการในภาครัฐและบริการ
สาธารณะ มีปัญหาด้านเสถียรภาพททางการเมืองตามมาและเกิดปัญหากับดักการพัฒนาประเทศในระดับ
ท่ีสูงขึ้น ซึ่งการจะแก้ปัญหาดังกล่าวระบบการศึกษาจะต้องเปล่ียนไปท่ีจะต้องท าให้ทุก ฝ่ายเข้าถึงข้อมูล
และเรียนรู้ได้ทุกเวลา โดยท่ียุทธศาสตร์ดังกล่าวได้ถูกน ามาก าหนดให้เกิดการปฏิบัติได้จริงในแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังกล่าว โดยมีวิสัยทัศน์ดังนี้ 

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

ซึ่งเป็นส่ิงท่ีงานวิจัยนี้พยายามด าเนินการให้เกิดข้ึนจริง โดยเริ่มจากการท าความเข้าใจความหมาย
มาตรฐานอาชีพ (Occupational standard: OS) มาตรฐานวิชาชีพ (Vacational standard: VS) และ
มาตรฐานการอาชีวศึษา (Institutional standard: IS) หลังจากนั้นได้มีการพิจารณารายละเอียดของ
มาตรฐานอาชีพในสามกลุ่มอาชีพท่ีได้ท าการศึกษา คือ มาตรฐานอาชีพในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
มาตรฐานอาชีพในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว และมาตรฐานอาชีพช่างไฟฟ้า 

จากนั้นได้มีการน าเสนอข้อมูลเบื้องต้นของจังหวัดชลบุรีและตราดในฐานะท่ีเป็นจังหวัดท่ีได้รับ
การเลือกให้เป็นจังหวัดน าร่องของการศึกษานี้ เพราะจังหวัดท้ังสองเป็นส่วนหนึ่งของโครงการจังหวัด
ปฏิรูปการเรียนรู้ ส่วนสุดท้ายของบทท่ี 2 เป็นตัวอ่างระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้คลัง
หน่วยกิต (Credit bank) ในประเทศอังกฤษเพื่อเป็นแนวทางการจัดท าคลังหน่วยกิตในสามกลุ่มมาตรฐาน
อาชีพในงานวิจัยนี้ เพื่อทดลองด าเนินการในสองจังหวัดน าร่องดังกล่าว 

บทท่ี 3 เป็นวิธีการวิจัยท่ีจะมีการส ารวจความต้องการข้อมูลของระบบคลังหน่วยกิตของ
สถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ โดยมีการพัฒนาคลังหน่วยกิตขึ้นเพื่อให้ท้ังสอง
กลุ่มได้มีรูปธรรมของคลังหน่วยกิตท่ีได้สร้างขึ้นมาให้สามารถใช้งานได้จริงเพื่อประกอบการวินิจฉัยของท้ัง
สองกลุ่ม โดยคาดหวังว่าสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจะท าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานกลางเพื่อรวบรวมข้อมูลดังกล่าว
ในอนาคต เพราะปัจจุบันสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพก็ได้จัดท าคลังข้อมูลส าหรับผู้ท่ีมายื่นขอให้มีการประเมิน
คุณวุฒิวิชาชีพอยู่ส่วนหนึ่งอยู่แล้ว 

บทท่ี 4 ได้น าเสนอผลการศึกษาความเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ของคลังหน่วยกิตท่ีโครงการนี้ได้
ทดลองจัดท าขึ้นที่มีช่ือว่า Thailand Credit Bank System (TCBS) ซึ่งระบบนี้ได้ออกแบบให้ผู้ใช้ทุกภาค
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ส่วนสามารถเข้าถึงด้วยโทรศัพท์มือถือประเภท Multi-media และทางโครงการได้ขอให้ผู้ประกอบการ
และบุคลากรจากสถานศึกษาประเมินประโยชน์ของ TCBS ท่ีโครงการนี้ได้ออกแบบเพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้จริง โดยท่ีอาจารย์จากสถานศึกษามีอายุเฉล่ียมากกว่า 35 ปี มีการศึกษาระดับปริญญาโท มี
ประสบการณ์สอนเฉล่ีย 17 ปี เห็นด้วยกับการมี TCBS โดยค าตอบมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.31 (จากคะแนน
ค าตอบ 1-5) ขณะท่ีค าตอบจากผู้ประกอบการเห็นด้วยแต่มีค่าเฉล่ียท่ีต่ ากว่าคือ 3.83 แต่ในค่าเฉ ล่ีย
ดังกล่าวสามารถแบ่งผู้ประกอบการได้เป็นสองกลุ่มคือ ผู้ประกอบการในจังหวัดตราดและชลบุรี โดย
ผู้ประกอบการในจังหวัดตราดส่วนใหญ่เป็นเจ้าของโรงแรมระดับ 3 ดาว ต้องการพนักงานท่ีท างานได้
หลายหน้าท่ี แต่ไม่ต้องการจ่ายเงินเดือนสูงเพื่อลดต้นทุนในการบริหารจัดการ ท าให้ความคิดของการเป็น 
“มืออาชีพ” และ “สมรรถนะ” ของพนักงานไม่ชัดเจน และอาจไม่ให้ความสนใจท่ีจะยกระดับฝีมือ
แรงงานเท่าท่ีควร เนื่องจากเกรงว่าจะมีผลท าให้ค่าแรงสูงขึ้น ส่วนใหญ่พอใจท่ีจะจ้างแรงงานข้ามชาติ 
(กัมพูชา) ซึ่งใช้ภาษาอังกฤษได้ดีกว่าและมีความคล่องตัวในการท างานได้ดีกว่า ยอมรับค่าแรงงานต่ ากว่า 
โดยผู้ประกอบการจากจังหวัดตราดให้คะแนน TCBS เฉล่ียเท่ากับ 3.56 และสอดคล้องกับการมี
ฉันทานุมัติให้อาชีวศึกษาจังหวัดตราดเป็นองค์กรกลางท่ีจะดูแล TCBS เพราะอาชีวศึกษาจังหวัดไม่มี
หน้าท่ีควบคุมค่าจ้างแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสมรรถนะเหมือนกรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ส่วนในจังหวัดชลบุรี ผู้ประกอบการส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรมยานยนต์ ต้องการคนงานท่ีมี
ความเป็น “มืออาชีพ” มากกว่าท่ีจะเกี่ยงเรื่องค่าจ้างแรงงาน จึงมีแนวโน้มท่ีจะเห็นด้วยกับการพัฒนาฝีมือ
แรงงานอย่างต่อเนื่อง โดยเห็นด้วยกับการเทียบโอนความรู้โดยระบบ TCBS ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
โดยให้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.94 

ส่วนความเห็นท่ีว่า TCBS ควรจะอยู่กับหน่วยงานใดมากท่ีสุด โดยสถาบันการศึกษาเลือกกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ขณะท่ีสถานประกอบการจะเลือกสภาอุตสาหกรรมมากกว่า ดังนั้นในจังหวัดชลบุรีจึง
ยังไม่มีฉันทานุมัติท่ีจะให้หน่วยงานใดเป็นผู้ดูแล TCBS 

บทท่ี 5 เป็นบทท่ีเกี่ยวกับเทคนิคในการสร้างคลังหน่วยกิตท่ีมีรายละเอียดเกี่ยวกับโครงสร้างของ
คลังหน่วยกิตในภาพรวม ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ขอรับการประเมินน าเข้าข้อมูลด้วยตนเอง สามารถเปรียบเทียบ
และจับคู่สมรรถนะและประเมินสมรรถนะด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้ขอประเมินตนเองเห็นภาพโดยสังเขปว่า
ตนเองอยู่ในมาตรฐานอาชีพระดับใดและจะสามารถเข้าเรียนหรือยกระดับสมรรถนะของตนเองได้อย่างไร 
แต่ผลการประเมินเป็นทางการจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ ส่วนผู้ท่ีจะใช้งานระบบ
นอกจากผู้ขอประเมินตนเองหรือผู้ขอสะสมหน่วยกิตแล้วก็จะมี ผู้ดูแลระบบ นักวิจัยและนักวิชาการท่ีจะมี
หน้าท่ีวัดมาตรฐานอาชีพเพื่อการเทียบโอน และเจ้าหน้าท่ีสถานศึกษาท่ีจะตรวจสอบหลักฐานส าหรับกรณี
ท่ีมีการขอเทียบโอนมาเพื่อการศึกษาต่อเป็นต้น 

บทท่ี 6 เป็นบทสรุปและข้อเสนอ ซึ่งเห็นได้ชัดว่าการเทียบโอนสมรรถนะการท างานมาเป็น
คุณวุฒิทางการศึกษาหรือเทียบโอนคุณวุฒิทางการศึกษาเป็นคุณวุฒิวิชาชีพจากการมีคลังหน่วยกิตท่ีมีการ
ทดลองท าจริงแล้ว เป็นส่ิงท่ีสามารถท าได้โดยไม่มีปัญหาทางด้านเทคนิค ปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคส าคัญอย่าง
แท้จริงเป็นปัญหาทางกฎหมายท่ีจะต้องก าหนดให้มีหน่วยงานกลางท่ีจะท าหน้าท่ีเทียบโอนความรู้และ
สมรรถนะในการท างาน มีหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีนี้อย่างแท้จริง เช่นในกรณีของ The 
Office of Qualifications and Examinations Regulation: Ofqual ของประเทศอังกฤษ ถ้าหากยิ่งมี
การประวิงเวลาต่อไป นอกจากผู้ท่ีมีงานท าแล้วกว่า 30 ล้านคนจะเป็นผู้สูญเสียโอกาสในการพัฒนา
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ความรู้และฝีมือแรงงานให้มีความก้าวหน้าในชีวิตจะเป็นผู้เสียโอกาส ประเทศชาติก็จะเสียโอกาสในการ
พัฒนาผลิตภาพแรงงานในประเทศให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องได้ จึงเป็นหน้าท่ีของผู้ท่ีมีอ านาจตัดสินใจในเรื่อง
นี้ท่ีจะต้องตัดสินใจในเชิงนโยบายในทันที 

ในระหว่างท่ีรอนโยบายดังกล่าว TCBS ท่ีได้ด าเนินการมาแล้วในโครงการนี้ควรจะยกให้สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพไปบริหารจัดการต่อไป เพราะสถาบันนี้มีคลังข้อมูลของตนเองอยู่ส่วนหนึ่งแล้ว อีกท้ังมี
ศักยภาพท่ีจะเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพและสมรรถนะในการท างานได้ในระดับหนึ่งเพราะมีหน้าท่ีตามท่ี
กฎหมายก าหนดไว้ 

ในกรณีท่ีจะมีการด าเนินโครงการนี้ต่อไป ควรกลับไปท าในพื้นท่ีจังหวัดชลบุรีจังหวัดเดียว และ
อาจจะขยายมาตรฐานอาชีพให้ครอบคลุมอุตสาหกรรม 5 ประการ ของอุตสาหกรรม S-curve ท่ีประเทศ
ไทยมีศักยภาพสูงอยู่แล้ว ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
และอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร เพื่อจะได้สอดคล้องกับความต้องการการพัฒนาในพื้นท่ีเขตพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก (Eastern Economic Corridor) 

ขณะเดียวกัน ในโครงการต่อไปจ าเป็นจะต้องศึกษาประเด็นทางกฎหมายควบคู่กันไปด้วยว่า
ท้ายท่ีสุดแล้วจะต้องให้หน่วยงานใดเป็นผู้รับผิดชอบในการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพ คุณวุฒิทางการศึกษา
ดังกล่าว และจะต้องมีร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวในลักษณะใด ท้ังนี้เพราะประเทศไทยได้เสียเวลาไปกับ
เรื่องนี้มากแล้วโดยไม่มีความคืบหน้าท่ีน่าพอใจเกิดขึ้น แต่กลับเน้นไปท่ีการแก้ปัญหาของอาชีวศึกษา
โดยตรงซึ่งจะต้องใช้ทรัพยากรมากและไม่ชัดเจนว่าจะได้สัมฤทธิผลคือการยกผลิตภาพให้สูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องได้จริงหรือไม่ เพราะถ้าสามารถแก้ได้จริง ปัญหาดังกล่าวคงไม่เกิดขึ้นมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน
จนถึงปัจจุบันนี้ 
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บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
ก่อนท่ีจะมีการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับงานนี้โดยตรง สมควรท่ีจะศึกษายุทธศาสตร์ชาติ 20 

ปี (2560-2579) ว่าเป็นไปในทิศทางใด การศึกษาในครั้งนี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติอย่างใดหรือไม่ จากท่ี
ได้เกริ่นน ามาแล้วในบทท่ี 1 ปัญหาหลักของประเทศไทยมีผลิตภาพการผลิตท่ีต่ าอย่างต่อเนื่อง จากการศึกษา
ความสามารถในการแข่งขันของไทยในภาพรวมจะอยู่ท่ี 50-56 จากประมาณ 61 ประเทศ โดยในปี 2558 ภาค
การเกษตรมีผลิตภาพต่ าสุด ตามมาด้วยอุตสาหกรรมและบริการตามท่ีได้กล่าวไปแล้ว  ก่อให้เกิดข้อจ ากัดใน
การพัฒนาประเทศในอนาคต เริ่มจากการมีผลิตภาพแรงงานต่ า ท าให้ประเทศมีเงินออมไม่เพียงพอท่ีจะน ามา
ลงทุนในด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สามารถลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ให้ต่ าลงได้  ขณะเดียวกันความรู้
ความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลยีและดิจิตัลค่อนข้างต่ า ประกอบกับประสิทธิภาพในภาครัฐในการ
บริหารประเทศและการให้บริการสาธารณะอยู่ในระดับต่ า เกิดมีปัญหาเสถียรภาพทางการเมือง และมีการ
ลงทุนวิจัยเพื่อพัฒนาต่ า ปัจจัยท้ังหมดเหล่านี้เป็นผลจากกับดัก 3 ประการ เริ่มจากผลิตภาพต่ า เกิดปัญหา
ความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมตามมา มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่สมดุล 

ลักษณะดังกล่าวมีผลให้กลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจท่ีแท้จริงของประเทศไม่เข้มแข็งพอท่ีจะยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนไทยท้ังประเทศได้อย่างท่ัวถึง ประเทศไทยยังคงมีความจ าเป็นต้องพึ่งพาเทคโนโลยีระดับสูง
จากต่างประเทศเป็นส าคัญ มีการใช้ทรัพยากรและพลังงานต่างๆ ท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดเป็นไปในลักษณะฟุุมเฟือย 
กลายเป็นความเส่ียงท่ีส าคัญในอนาคต ทางแก้ท่ีส าคัญในเรื่องนี้จึงต้องเริ่มจากการยกระดับผลิตภาพ เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารของภาครัฐ (ร่างยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 2560-2579) 

การเปล่ียนแปลงดังกล่าวจะเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ การเรียนรู้และระบบการศึกษาจะต้องเปล่ียนไป ท่ี
จะต้องท าให้ทุกคนได้เข้าถึงข้อมูลและสามารถเรียนรู้ได้ในทุกท่ีทุกเวลา ซึ่งก็เป็นข้อเสนอท่ีส าคัญมากส่วนหนึ่ง
ในงานวิจัยนี้ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมียุทธศาสตร์ชาติในฐานะท่ีเป็นกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ
ยาว โดยในยุทธศาสตร์ดังกล่าวได้ก าหนดให้ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความสุขของคนไทย สังคมไทยมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม และ
มีความสามารถในการแข่งขัน โดยความมั่นคงจะเกิดขึ้นจากหลัก “เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา” 

ส่วนท่ีส าคัญท่ีสุด คือจะต้องเพิ่มผลิตภาพการผลิต (Productivity) บนพื้นฐานของการพัฒนาและใช้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมท่ีผสมผสานกับการพัฒนามนุษย์ให้สอดคล้องกัน 
โดยการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม (Transformation of learning) พัฒนาศักยภาพของคนตลอดช่วงชีวิต 
โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ในแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี จึงได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ไว้ดังนี้ 

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

โดยคุณลักษณะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 3Rs การอ่านออก (Reading) เขียนได้ 
(Writng) และคิดเลขเป็น (Arithmatics) ส่วน 8 Cs ประกอบด้วย Critical thinking and problem solving, 
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Creativity and innovation, Cross-cultural understanding, Collaboration, teamwork and 
leadership, Communications, information and media literacy, Computing and ICT literacy, 
Career and learning skills, Compassion 

อีกท้ังในแผนการศึกษาแห่งชาติดังกล่าวได้ก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับการศึกษานี้ อย่างน้อย
สองยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัมนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยเปูาหมายท่ี 
3.2 ก าหนดไว้ดังนี้ 

“3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น เด็กแรกเกิด – 5 ปี มี
พัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละ
วิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น ผู้สูงวัยท่ีได้รับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น และมีสาขาและวิชาชีพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ท างานและถ่ายทอด
ความรู้/ประสบการณ์เพิ่มขึ้น เป็นต้น” 

และยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมของการศึกษา โดยมี
เปูาหมาย 4.3 ดังนี้ 

“4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น มีระบบ
ฐานข้อมูลรายบุคคลท่ีอ้างอิงจากเลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเช่ือมโยง และแลกเปล่ียน
ฐานข้อมูล รวมท้ังใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข สังคม 
ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีเป็น
ระบบเดียวกันท้ังประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้ เป็นต้น 

โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมี
มาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท าฐานข้อมูลรายบุคคล
ทุกช่วงวัย ท้ังด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น” 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเปูาหมาย 4.3 นี้ คืองานท่ีได้ด าเนินการไปแล้วในงานวิจัยช้ินนี้ จึงเห็นได้ว่างานวิจัย
นี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560-2579) และแผนการศึกษาแห่งชาติ (2560-2579) เป็นอย่างดี 
ควรท่ีฝุายท่ีเกี่ยวข้องจะให้ความสนใจและแก้ปัญหาตามข้อเสนอของงานวิจัยนี้โดยไม่ชักช้า 

ในส่วนต่อไปจะเป็นภาคปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ท่ีได้กล่าวมาแล้ว เป็นการพัฒนาระบบคลังความรู้
หน่วยกิตเพื่อการเทียบโอนไปสู่การยกระดับฝีมือแรงงานตามมาตรฐาน หรือการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น ผู้วิจัย
ได้มีการทบทวนวรรณกรรมในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานอาชีพกับการอาชีวศึกษา ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับ
จังหวัดชลบุรีและตราดในโครงการจังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้  และตัวอย่างระบบเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์โดยการใช้คลังหน่วยกิต (Credit bank) ในประเทศอังกฤษ ดังนี้  
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2.1 ส่วนที่หนึ่ง:  มาตรฐานอาชีพกับการอาชีวศึกษา 

 การพัฒนาทางด้านการอาชีวศึกษาฐานสมรรถนะเพื่อการพัฒนาสายวิชาชีพ ได้น าแนวความคิดเรื่อง 
สมรรถนะ (Competency) มาประยุกต์ในการพัฒนาคน ซึ่งเป็นแนวคิดสมรรถนะขององค์กรท่ีต้องการพัฒนา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่บางครั้งแนวความคิดดังกล่าวน ามาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
กล่าวได้ว่าการศึกษาสมรรถนะเป็นเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะท่ีดีของบุคลากรในองค์กรกับระดับ
ของความรู้และทักษะ ในหน่วยงานราชการของสหรัฐอเมริกามีการน าแนวคิดดังกล่าวมาใช้โดยก า หนด
ปัจจัยพื้นฐานว่าในต าแหน่งงานหนึ่งๆ  นั้นจะต้องมีพื้นฐานความรู้และทักษะ อยู่ในระดับใด  จึงท าให้บุคลากร
นั้นมีคุณลักษณะท่ีดีต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงค์ของ
องค์กรตามความหมายของสมรรถนะหรือไม่ 

 จากการให้ความหมายของสมรรถนะของนักวิชาการในต่างประเทศนั้น สามารถสรุปความหมายดังนี้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง แนวคิดของสหราชอาณาจักรได้ให้ความหมายสมรรถนะ (Competency) เป็นมาตรฐาน 
หรือคุณภาพของผลลัพธ์ของจากการปฏิบัติงาน ท่ีเน้นมาตรฐานของงานหรือมาตรฐานอาชีพของผู้ปฏิบัติงาน 
ส าหรับอาชีพหนึ่งๆ ควรมีมาตรฐานสมรรถนะท่ีสามารถประเมินจากสถาบันวิชาชีพหรือสถานประกอบการ  
มาตรฐานดังกล่าวมีความสัมพันธ์กับงาน สามารถก าหนดระดับการปฏิบัติงานต้ังแต่ระดับต่ าสุดและสูงสุดของ
งานหรืออาชีพนั้นๆ ตลอดจนสามารถวัดค่าของงานท่ีได้เทียบกับเกณฑ์มาตรฐานของอาชีพกับการท างานใน
อาชีพท่ีองค์กรก าหนดไว้ ไม่จะเป็นวิชาชีพหรือท่ีก าหนดไว้ในองค์กรให้สอดคล้องกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2554) ได้ก าหนดให้สมรรถนะเป็นการใช้ความรู้ ทักษะ และความสามารถมาประยุกต์ใช้
เพื่อการประกอบอาชีพ ส่วนด้านการอาชีวศึกษานั้น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงาน
ผลิตก าลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี ได้มีการน ามาตรฐานสมรรถนะไปใช้เพื่อการพัฒนา
อาชีพให้มีคุณภาพ โดยมีการก าหนดมาตรฐานไว้ 3 ลักษณะ คือ มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ และ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ซึ่งได้ใช้ฐานในการก าหนดขอบเขตคุณลักษณะ และระดับคุณภาพของอาชีพนั้น ๆ 
ดังต่อไปนี้ 

 มาตรฐานอาชีพ (Occupational  Standards: OS) เป็นมาตรฐานท่ีระบุถึงเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
ขอบเขตของงาน ความรู้ท่ีใช้ในงาน  และผลงานท่ีเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพท่ีได้มีการ
ก าหนดมาตรฐานอาชีพว่าเป็นการก าหนดระดับสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพ โดยมาตรฐาน
ดังกล่าวเป็นมาตรฐานท่ีก าหนดโดยเจ้าของอาชีพ  หรือกลุ่มอาชีพ หรือองค์กรวิชาชีพ เช่น นักทรัพยากร
มนุษย์ ซึ่งยังไม่มีการก าหนดเป็นวิชาชีพ แต่เป็นเพียงรวมตัวกันเป็นสมาคมนักทรัพยากรมนุษย์แห่งประเทศ
ไทย ได้มีการก าหนดงานตามหน้าท่ีของอาชีพ เช่น สรรหาและคัดเลือก ฝึกอบรม การบริหารค่าจ้าง และ
แรงงานสัมพันธ์ ซึ่งแต่ละองค์กรจะน าแนวคิดดังกล่าวไปจ้างงานกันเอง โดยไม่มีกฎหมายบังคับแต่อย่างใดว่าผู้
ท่ีด ารงต าแหน่งนักทรัพยากรมนุษย์จะต้องมีใบประกอบอาชีพ มิฉะนั้นจะไม่สามารถประกอบอาชีพได้   

 ในปัจจุบันมีกฎหมายคุ้มครองส าหรับผู้ประกอบอาชีพในบางลักษณะวิชาชีพ เช่น วิศวกร ผู้ท่ีก าหนด
มาตรฐานอาชีพ คือ สภาวิศวกร ซึ่งปัจจุบันมีการแบ่งออกเป็นสามระดับ วิศวกรภาคี วิศวกรสามัญ และวิศวกร
วุฒิ และผู้ท่ีสอนในสายวิศวกรรมศาสตร์นั้นต้องจบคณะวิศวกรรมศาสตร์เ ท่านั้นถึงสามารถสอนในระดับ
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ปริญญาตรีได้ มิฉะนั้นหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์อาจจะไม่ได้รับการรองรับจากสมาคมวิชาชีพ หรืออีกอาชีพ
หนึ่งคือ ครู ผู้ท่ีก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ คือคุรุสภา โดยมีการแบ่งออกเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
และครูนิเทศ เป็นต้น ผู้สอนต้องจบศึกษาศาสตร์ หรือครุศาสตร์ เพื่อความลุ่มลึกต่อการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง มาตรฐานความรู้ทางด้านความเป็นครู จิตวิทยาความเป็นครู เป็นต้น เพราะเช่ือว่าผู้ท่ี
สามารถสอนได้ดีท่ีสุดต้องบ่มเพาะจากคณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์เท่านั้น และประเด็นส าคัญเมื่อ
หลักสูตรได้รับการรับรองแล้ว ผู้ส าเร็จการศึกษาก็ย่อมสามารถมีใบประกอบวิชาชีพในการประกอบอาชีพได้ 
และต้องมีการขึ้นทะเบียนต่อสมาคมวิชาชีพ ซึ่งหมายถึงสภาวิศวกร และคุรุสภา หากไม่ได้รับการรับรองท้ัง
หลักสูตร ผู้ส าเร็จการศึกษาจะไม่สามารถประกอบวิชาชีพนั้นได้ นั่นคือการเป็นวิศวกร และครู หากผู้ใดฝุาฝืน
ย่อมมีความผิดตามกฎหมาย  

 มาตรฐานวิชาชีพ (Vocational  Standards: VS) เป็นข้อก าหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
บุคคลด้านวิชาชีพ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการก ากับ ดูแล  ตรวจสอบ ประเมินผล และประกันคุณภาพ และเพื่อ
การพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับความต้องการท่ีเกิดจากกระบวนการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์มาตรฐานอาชีพสู่ส่ิงท่ีผู้เรียนต้องเรียนรู้และปฏิบัติได้ หรืออาจจะกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าเป็นข้อก าหนด
สมรรถนะด้านวิชาชีพ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และประกันคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในขณะท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพได้ก าหนดค าว่า วิชาชีพเป็นเรื่องความสามารถและทักษะในการท างานของ
บุคคล ซึ่งต้องอาศัยความเช่ียวชาญและความช านาญเฉพาะด้าน ยกเว้นวิชาชีพขององค์กรวิชาชีพท่ีมีกฎหมาย
จัดต้ังขึ้นเป็นการเฉพาะ ในทางด้านการอาชีวศึกษามาตรฐานวิชาชีพเป็นเพียงมาตรฐานเพื่อการพัฒนา
หลักสูตร ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และต้องพิจารณาจากมาตรฐานอาชีพ 
(Occupational  Standards : OS) ท่ีก าหนดจากสมรรถนะของงานหลักของแต่ละอาชีพ น ามาก าหนดเป็น
สมรรถนะหรือความสามารถการศึกษาวิชาชีพของผู้เรียนทางด้านการอาชีวศึกษา ในส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาได้ใช้มาตรฐานวิชาชีพในการผลิตหลักสูตรส าหรับระดับอาชีวศึกษา ได้แก่ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และปริญญาตรีท่ีเรียกว่าหลักสูตรฐานสมรรถนะนั่นเอง และในปัจจุบัน
ได้มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะภายใต้คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษา (Institutional Standards: IS) เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การก ากับดูแล 
การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา มาตรฐานการอาชีวศึกษาใน
ปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้มี
การร่วมมือกันในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแล้ว 

 การก าหนดสมรรถนะท่ีคาดหวังของบุคคลในการประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่ง จ าเป็นต้องมีความรู้ 
ทักษะและความสามารถ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน มาตรฐานอาชีพนี้ จึงมีความส าคัญในการท างาน ใน
ขณะเดียวกันเป็นการเช่ือมโยงโลกของการท างานเข้ากับโลกทางการศึกษาเข้าด้วยกันด้วย จึงได้มีการก าหนด
คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ (National Vocational Qualifications –NVQs) ขึ้น เพื่อก าหนดว่าผู้ท่ีผ่านในแต่ละ
คุณวุฒินั้นสามารถปฏิบัติงานได้ในระดับใด ในหลายประเทศการก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพนี้มีความเช่ือมโยง
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โดยตรงกับมาตรฐานอาชีพ เช่น ประเทศในสหภาพยุโรป อังกฤษ นิวซีแลนด์ และมาเลเซีย ประเทศเหล่านี้มี
การใช้มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards) หรือมาตรฐานอาชีพแห่งชาติ (National Occupational 
Standards) เป็นฐานในการก าหนดคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ (NVQs) โดยผู้ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพในแต่
ละสาขาวิชาจะถือว่าเป็นผู้ท่ีสมรรถนะในการประกอบอาชีพตามมาตรฐานอาชีพนั้นๆ โดยมีหน่วยงานกลางท า
หน้าท่ีเช่ือมโยงคุณวุฒิวิชาชีพกับมาตรฐานอาชีพ ซึ่งจะดูแลการในเรื่องมาตรฐานอาชีพด้วย ส าหรับประเทศ
ไทยมีหน่วยงานท่ีท าหน้าเกี่ยวกับจัดท ามาตรฐานอาชีพท่ีส าคัญ 2 หน่วยงาน คือ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 

 การวิจัยในครั้งนี้ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตด้านการอาชีวศึกษา เพื่อเทียบโอน
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ โดยให้ความส าคัญกับอาชีพในอุตสาหกรรมยานยนต์ ท่องเท่ียว และช่าง
ไฟฟูา เนื่องจากอุตสาหกรรมท้ังสองมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจไทย รวมท้ัง เป็นอุตสาหกรรมท่ีมี
แรงงานจ านวนมาก ส่วนอาชีพช่างไฟฟูานั้นเป็นอาชีพท่ีส าคัญเกี่ยวเนื่องกับชีวิตและทรัพย์สินของท้ังบุคคล
และอุตสาหกรรม ดังนั้นการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์จึงจ าเป็นต้องใช้มาตรฐานอาชีพเพื่อน ามา
เทียบโอนเป็นหน่วยกิตในหลักสูตรต่างๆ ของสถานศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา  

 มาตรฐานอาชีพในอุตสาหกรรมยานยนต์ 

 จากข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่าในปี 2558 มีแรงงานท่ี
ท างานอยู่ในอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนรวม 442,296 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานระดับล่างใน
สายการผลิต ได้แก่ ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ โดยมี
ระดับการศึกษาช้ันมัธยมปลายจ านวน 131,994 คน ระดับมัธยมต้นจ านวน 97,760 คน และระดับ ปวส.หรือ
อนุปริญญาจ านวน 55,630 คน 

 จากรายงานการจัดท ายุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศไทย (2555) ได้วิเคราะห์ความสามารถเฉพาะในการปฏิบัติงาน ความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะของแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์ไว้ 7 ต าแหน่งงาน คือ 1) ช่างซ่อมบ ารุง 2) ช่างกล
โรงงาน 3) ช่างเทคนิคด้านหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 4) ช่างควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 5) หัวหน้าพนักงาน
ระดับต้นด้านเครื่องกล 6) ช่างติดต้ังและซ่อมบ ารุง และ 7) ช่างเช่ือม โดยท้ัง 7 ต าแหน่งงานนี้เป็นกลุ่ม
แรงงานท่ีมีความส าคัญในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่อุตสาหกรรม และก าลังประสบปัญหาขาดแคลนท้ังในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ การจัดท ายุทธศาสตร์นี้ท าให้ทราบถึงความรู้ ทักษะ ความสามารถ รวมถึงคุณสมบัติใน
การท างานท่ีแต่ละต าแหน่งงานต้องใช้ รวมถึงเป็นการสะท้อนมาตรฐานอาชีพในเบ้ืองต้นด้วย 

 ในขณะท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพได้จัดท าคุณวุฒิวิชาชีพในส่วนของสาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ไว้ 26 
คุณวุฒิวิชาชีพ คือ 

1) ช่างซ่อมตัวถังรถยนต์ ช้ัน 4  
2) ช่างซ่อมตัวถังรถยนต์ ช้ัน 3   
3) ช่างซ่อมตัวถังรถยนต์ ช้ัน 2    
4) ช่างซ่อมตัวถังรถยนต์ ช้ัน 1    



16 

5) ช่างซ่อมบ ารุงรักษาท่ัวไป ช้ัน 2   
6) ช่างซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ช้ัน 3    
7) ช่างซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ช้ัน 2    
8) ช่างซ่อมระบบส่งก าลัง ช้ัน 3    
9) ช่างซ่อมระบบส่งก าลัง ช้ัน 2    
10) ช่างซ่อมระบบเครื่องล่าง ช้ัน 3    
11) ช่างซ่อมระบบเครื่องล่าง ช้ัน 2    
12) ช่างซ่อมระบบไฟฟูารถยนต์ ช้ัน 3    
13) ช่างซ่อมระบบไฟฟูารถยนต์ ช้ัน 2    
14) ช่างซ่อมระบบไฟฟูาเครื่องยนต์ ช้ัน 3    
15) ช่างซ่อมระบบไฟฟูาเครื่องยนต์ ช้ัน 2    
16) ช่างซ่อมสีรถยนต์ ช้ัน 4    
17) ช่างซ่อมสีรถยนต์ ช้ัน 3    
18) ช่างซ่อมสีรถยนต์ ช้ัน 2    
19) ช่างซ่อมสีรถยนต์ ช้ัน 1    
20) ช่างซ่อมเครื่องยนต์ ช้ัน 3    
21) ช่างซ่อมเครื่องยนต์ ช้ัน 2    
22) ช่างติดต้ังส่วนควบและอุปกรณ์ของรถยนต์ท่ีใช้ก๊าซธรรมชาติอัดเป็นเช้ือเพลิง ช้ัน 3    
23) ช่างติดต้ังส่วนควบและอุปกรณ์ของรถยนต์ท่ีใช้ก๊าซธรรมชาติอัดเป็นเช้ือเพลิง ช้ัน 2    
24) ช่างติดต้ังส่วนควบและอุปกรณ์ของรถยนต์ท่ีใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลวเป็นเช้ือเพลิง ช้ัน 3    
25) ช่างติดต้ังส่วนควบและอุปกรณ์ของรถยนต์ท่ีใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลวเป็นเช้ือเพลิง ช้ัน 2    
26) ผู้ให้บริการยางรถยนต์ ช้ัน 2 

ส่วนการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีเกี่ยวกับอาชีพในอุตสาหกรรมยานยนต์ของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานนั้นมีด้วยกันท้ังหมด 6 สาขาอาชีพ คือ 

1) ช่างเคาะตัวถังรถยนต์ 
2) ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล 
3) ช่างซ่อมรถแทรกเตอร์การเกษตร 
4) ช่างซ่อมรถยนต์ 
5) ช่างตรวจสอบ เครื่องมือกล 
6) ช่างต้ังศูนย์และถ่วงล้อรถยนต์ 

เป็นท่ีน่าสังเกตว่าการจัดท ามาตรฐานอาชีพของ TDRI นั้นเป็นส่วนของโรงงานผลิตยานยนต์เป็นหลัก 
ขณะท่ีมาตรฐานอาชีพในอุตสาหกรรมรถยนต์ได้จากหน่วยงานภาครัฐ 2 หน่วยงาน คือ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นลักษณะช่างซ่อมยานยนต์ตามอู่ซ่อมต่างๆ ซึ่งอาจจะไม่เกี่ยวกับการผลิต
โดยตรง ในขณะท่ีแต่ละสถานประกอบการในอุตสาหกรรมเองก็มีการด าเนินการจัดท ามาตรฐานอาชีพ หรือ
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บางครั้งจัดท าเป็นสมรรถนะต าแหน่งงานเพื่อให้สถานประกอบการสามารถพัฒนาแรงงานของสถาน
ประกอบการให้เป็นไปตามความต้องการได้ 

ในส่วนของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้มีการจัดการเรียนการสอนในประเภท
วิชาอุตสาหกรรม ซึ่งมีหลากหลายสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมยานยนต์ ท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส.
โดยผู้วิจัยขอน าเสนอตารางสรุปมาตรฐานอาชีพ และหลักสูตรระดับอาชีวศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
ยานยนต์ ดังตารางท่ี 2.1  

ตารางท่ี 2.1 มาตรฐานอาชีพและหลักสูตรระดับอาชีวศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมยานยนต์ 

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

มาตรฐานอาชีพ 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

หลักสูตร ปวช./ปวส. 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 
กลุ่มอุตสาหกรรม – ยานยนต์ 

1. สาขาช่างเทคนิคพ่น       
สีตัวถัง 

2. สาขาช่างเทคนิคพ่น          
ซีลเลอร์ตัวถัง  

3. สาขาพนักงานประกัน
คุณภาพยานยนต์  

4. สาขาช่างเทคนิคเชื่อม    
สปอตตัวถัง  

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช่างยนต์ 

สาขางานตัวถังและสีรถยนต์ 
 
 งานตัวถังรถยนต์เบื้องต้น  
 งานเคาะข้ึนรูปตัวถังรถยนต์  
 งานสีรถยนต์เบื้องต้น  
 งานเตรียมผิวงานและพ่นสี

รถยนต์  
 งานเชื่อมตัวถังรถยนต์  
 งานซ่อมตัวถังรถยนต์  
 งานตัดเปลี่ยนชิ้นส่วนตัวถัง

รถยนต์  
 งานสีโซลิด  
 งานสีเมทัลลิก  
 งานสีพิเศษ  
 งานพลาสติกและไฟเบอร์กลาส 

รถยนต์ 
 งานบ ารุงรักษาตัวถังและสีรถยนต์ 
 ธุรกิจตัวถังและสีรถยนต์  
 งานบริการตัวถังและสีรถยนต์ 1 
 งานบริการตัวถังและสีรถยนต์ 2  
 งานบริการตัวถังและสีรถยนต์ 3  
 งานประดับยนต์ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

สาขางานเทคนิคซ่อมตัวถังและสี
รถยนต์ 

 การวิเคราะห์ความเสียหาย
ของเครื่องยนต์  

 เทคโนโลยีการซ่อมตัวถัง
รถยนต์  

 เทคโนโลยีการเชื่อมตัวถัง
รถยนต์  

 เทคโนโลยีพลาสติกและไฟ
เบอร์กลาส  

 เทคโนโลยีการซ่อมสีและพ่นสี
รถยนต์  

 ปัญหาพิเศษงานซ่อมสีรถยนต์  
 ความปลอดภัยและการ

ควบคุมมลพิษ  
 การประกันภัยรถยนต์  
 ธุรกิจศูนย์บริการซ่อมตัวถัง

และสีรถยนต์  
 การบริหารศูนย์บริการซ่อม

ตัวถังและสีรถยนต์ 
 

กลุ่มอุตสาหกรรม – ชิ้นส่วนยานยนต์ 
1. สาขาช่างกลึงส าหรับ

ชิ้นส่วนยานยนต์ 
2. สาขาช่างเชื่อมมิก-แม๊ก

ส าหรับชิ้นส่วน             

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

สาขางานผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
 เขียนแบบชิ้นส่วนยานยนต์  
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มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

มาตรฐานอาชีพ 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

หลักสูตร ปวช./ปวส. 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 
ยานยนต์ 

3. สาขาช่างบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลใน 
ชิ้นส่วนยานยนต์  

4. สาขาช่างเครื่องกลึง
อัตโนมัติส าหรับ             
ยานยนต์  

5. สาขาช่างเทคนิคปั๊มข้ึน
รูปโลหะ  

 กรรมวิธีการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์  
 ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 1 
 ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 2  
 สียานยนต์  
 ปรับ ประกอบชิ้นส่วนยานยนต์  
 แม่พิมพ์โลหะเบื้องต้น  
 แม่พิมพ์พลาสติกเบื้องต้น  
 หล่อโลหะ  
 ชุบเคลือบผิวโลหะ  
 ผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล

ซีเอ็นซี  
 ระบบส่งก าลงัเครื่องมือกล 

กลุ่มอุตสาหกรรม – บริการรถยนต์ 
1. สาขาช่างเทคนิค

รถยนต์  
2. สาขาช่างเทคนิคสี

รถยนต์  
3. สาขาช่างเทคนิคตัวถัง

รถยนต์ 

1. ช่างซ่อมตัวถังรถยนต์ 
2. ช่างซ่อมบ ารงุรักษา

ทั่วไป 
3. ช่างซ่อมระบบปรับ

อากาศรถยนต์ 
4. ช่างซ่อมระบบส่งก าลงั 
5. ช่างซ่อมระบบเครื่อง

ล่าง  
6. ช่างซ่อมระบบไฟฟูา

รถยนต์ 
7. ช่างซ่อมระบบไฟฟูา

เครื่องยนต์ 
8. ช่างซ่อมสรีถยนต์ 
9. ช่างซ่อมเครื่องยนต์ 
10. ช่างติดต้ังส่วนควบและ

อุปกรณ์ของรถยนต์ที่ใช้
ก๊าซธรรมชาติอัดเป็น
เชื้อเพลิง  

11. ช่างติดต้ังส่วนควบและ
อุปกรณ์ของรถยนต์ที่ใช้
ก๊าซปิโตรเลียมเหลว
เป็นเชื้อเพลิง 

12. ผู้ให้บริการยางรถยนต์ 
13. ผู้ให้บริการล้างรถและ

ขัดสี 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช่างยนต์ 

สาขางานยานยนต์ 
 งานเครื่องยนต์เล็ก  
 งานจักรยานยนต์  
 งานปรับอากาศรถยนต์  
 งานบ ารุงรักษารถยนต์  
 การขับรถยนต์  
 งานวัดละเอียดช่างยนต์  
 คณิตศาสตร์ยานยนต์  
 กลศาสตร์ยานยนต์  
 งานระบบฉีดเชื้อเพลิง

อิเล็กทรอนิกส์  
 งานไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์

ควบคุมรถยนต์  
 งานตัวถังและพ่นสีรถยนต์  
 การจัดการศูนย์บริการรถยนต์  
 งานประดับยนต์  
 งานทดสอบปั๊มและหัวฉีด

เครื่องยนต์  
 งานบริการรถยนต์  
 งานพลาสติกและไฟเบอร์กลาส 

รถยนต์ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
 งานระบบเครื่องยนต์ แก๊สโซ

ลีนควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
 งานระบบเครื่องยนต์ดีเซล

ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
 งานเทคโนโลยียานยนต์

สมัยใหม่  
 งานไฟฟูายานยนต์  
 งานปรับแต่งเครื่องยนต์  
 งานเชื้อเพลิงแก๊สยานยนต์  
 งานเกียร์อัตโนมัติ  
 งานเครื่องล่างและส่งก าลงั

ยานยนต์  
 งานตรวจวิเคราะห์ยานยนต์  
 เทคโนโลยีดีเซล  
 งานตัวถังและพ่นสียานยนต์  
 งานปรับอากาศยานยนต์  
 งานเครื่องมือกลยานยนต์ 
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มาตรฐานอาชีพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

อุตสาหกรรมท่องเท่ียวเป็นอุตสาหกรรมท่ีส าคัญของประเทศไทย และเป็นอุตสาหกรรมท่ีอาเซียนให้
ความส าคัญ โดยอาเซียนได้มีการจัดท า “มาตรฐานสมรรถนะขั้นพื้นฐานของบุคลากรวิชาชีพท่องเท่ียวแห่ง
อาเซียน” (ASEAN Common Competency Standards for Tourism Professionals : ACCSTP) ต้ังแต่ปี 
2557 และแล้วเสร็จภายในปี พ.ศ. 2558 โดยมาตรฐานดังกล่าวได้มีการใช้แล้วในปัจจุบัน คือน าไปใช้ได้ใน
ประเทศสมาชิกอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ โดย ACCSTP จะระบุถึงสมรรถนะพื้นฐานขั้นต่ าของบุคลากรวิชาชีพ
ท่องเท่ียวในสายงานสาขาต่างๆ โดยบุคลากรท่ีได้รับประกาศนียบัตรสมรรถนะวิชาชีพบริการท่องเท่ียวในสาขา
ท่ีระบุใน ACCSTP จากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบของประเทศใดประเทศหนึ่ง สามารถท างานในประเทศสมาชิก
อาเซียนอื่นๆ ได้ โดยสิทธิการท างานจะยังอยู่ภายใต้กฎหมายและข้อบังคับของประเทศท่ีบุคคลผู้นั้นถูกจ้างงาน 
ดังนั้นประกาศนียบัตรดังกล่าวจึงถือเป็นหลักฐานการรับรองท่ีส าคัญส าหรับผู้ท่ีต้องการสมัครงานด้านการ
ท่องเท่ียวในประเทศสมาชิกอาเซียน (ศูนย์บริหารจัดการความรู้เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน, 2555) 

การจัดท ามาตรฐานสมรรถนะฯ นี้ มุ่งเน้นส าหรับกลุ่มธุรกิจส าคัญ 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มธุรกิจโรงแรม 
(Hotel Services) และกลุ่มธุรกิจบริการด้านการท่องเท่ียว (Travel Services) โดยจะครอบคลุมท้ังหมด 32 
ต าแหน่งงาน ใน 6 สาขา 

1) กลุ่มธุรกิจโรงแรม (Hotel services) 
1.1)  แผนกต้อนรับ (Front office) มี 5 ต าแหน่งงาน  

1.1.1) ผู้จัดการฝุายต้อนรับ (Front office manager)  
1.1.2) ผู้ควบคุมดูแลฝุายต้อนรับ (Front office supervisor)  
1.1.3) พนักงานต้อนรับ (Receptionist)  
1.1.4) พนักงานรับโทรศัพท์ (Telephone operator)  
1.1.5) พนักงานยกกระเป๋า (Bell boy)  

1.2) แผนกแม่บ้าน (House keeping) มี 6 ต าแหน่งงาน  
1.2.1) ผู้จัดการแผนกแม่บ้าน (Executive housekeeper)  
1.2.2) ผู้จัดการฝุายซักรีด (Laundry manager)  
1.2.3) ผู้ควบคุมดูแลห้องพัก (Floor supervisor)  
1.2.4) พนักงานซักรีด (Laundry attendant)  
1.2.5) พนักงานดูแลห้องพัก (Room attendant)  
1.2.6) พนักงานท าความสะอาด (Public area cleaner) 

1.3) แผนกประกอบอาหาร (Food production) มี 7 ต าแหน่งงาน  
1.3.1) หัวหน้าพ่อครัว (Executive chef)  
1.3.2) พ่อครัวแต่ละงาน (Demi chef)  
1.3.3) ผู้ช่วยพ่อครัวฝุายอาหาร (Commis chef)  
1.3.4) พ่อครัวงานขนมหวาน (Chef de partie)  
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1.3.5) ผู้ช่วยพ่อครัวขนมหวาน (Commis pastry)  
1.3.6) งานขนมปัง (Baker)  
1.3.7) งานเนื้อ (Butcher) 

  1.4) แผนกอาหารและเครื่องด่ืม (Food and beverage service) มี 5 ต าแหน่งงาน  
1.4.1) ผู้อ านวยการแผนกอาหารและเครื่องด่ืม (F&B director)  
1.4.2) ผู้จัดการอาหารและเครื่องด่ืม (F&B outlet manager)  
1.4.3) หัวหน้าพนักงานบริกร (Head waiter)  
1.4.4) พนักงานผสมเครื่องด่ืม (Bartender)  
1.4.5) พนักงานบริกร (Waiter) 

2) กลุ่มธุรกิจบริการด้านการท่องเท่ียว (Travel services) 
2.1) แผนกธุรกิจน าเท่ียว (Travel agencies) มี 4 ต าแหน่งงาน  

2.1.1) ผู้จัดการท่ัวไป (General manger)  
2.1.2) ผู้ช่วยผู้จัดการท่ัวไป (Assistant general manager) 
2.1.3) หัวหน้าผู้แนะน าการเดินทาง (Senior general manager)  
2.1.4) ผู้แนะน าการเดินทาง (Travel consultant) 

2.2) แผนกบริหารธุรกิจน าเท่ียว (Tour operation) มี 5 ต าแหน่งงาน  
2.2.1) ผู้จัดการธุรกิจ (Product manager)  
2.2.2) ผู้จัดการฝุายขายและการตลาด (Sales and marketing manager)  
2.2.3) ผู้จัดการฝุายบัญชี (Credit manager) 
2.2.4) ผู้จัดการฝุายต๋ัว (Ticketing manager)  
2.2.5) ผู้จัดการฝุายท่องเท่ียว (Tour manager) 

 อย่างไรก็ตามส าหรับประเทศไทยนั้นสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพได้จัดท าคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพการ
ท่องเท่ียว การโรงแรม ภัตตาคาร และร้านอาหาร ใน 2 สาขา คือ สาขาผู้ประกอบอาหาร และสาขางาน
ท่องเท่ียว 

1) สาขาผู้ประกอบอาหาร   
1.1) ผู้ประกอบอาหารคาว ช้ัน 3 
1.2) ผู้ประกอบอาหารคาว ช้ัน 2 
1.3) ผู้ประกอบอาหารคาว ช้ัน 1 
1.4) ผู้ประกอบอาหารหวาน ช้ัน 3 
1.5) ผู้ประกอบอาหารหวาน ช้ัน 2 
1.6) ผู้ประกอบอาหารหวาน ช้ัน 1  
1.7) ผู้ประกอบอาหารไทย ช้ัน 5  
1.8) ผู้ประกอบอาหารไทย ช้ัน 4  
1.9) ผู้ประกอบอาหารไทย ช้ัน 3  
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1.10) ผู้ประกอบอาหารไทย ช้ัน 2     
1.11) ผู้ประกอบอาหารไทย ช้ัน 1 

2) สาขางานท่องเท่ียว 
2.1) มัคคุเทศก์ ช้ัน 5 
2.2) มัคคุเทศก์ ช้ัน 4 
2.3) มัคคุเทศก์ ช้ัน 3 

ส่วนการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาตินั้นท่ีเกี่ยวกับอาชีพในอุตสาหกรรมท่องเท่ียวนั้นมี
ด้วยกัน 5 อาชีพ คือ 

1) ผู้ช่วยงานแม่บ้าน 
2) ผู้ประกอบขนมอบ 
3) ผู้ประกอบอาหารไทย 
4) พนักงานต้อนรับส่วนหน้า 
5) พนักงานผสมเครื่องด่ืม 

ดังนั้นการท ามาตรฐานอาชีพในอุตสาหกรรมท่องเท่ียวนั้นได้จากหน่วยงานภาครัฐ 3 หน่วยงาน คือ 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมท้ังกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาท่ีดูแลจัดท ามาตรฐาน
สมรรถนะขั้นพื้นฐานของบุคลากรวิชาชีพท่องเท่ียว เพื่อให้สอดรับการความต้องการทางด้านแรงงานของ
ประเทศอื่นในประชาคมอาเซียนด้วย 

ในส่วนของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก็ได้มีการเปิดสอนในระดับ ปวช.และ ปวส. 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว โดยผู้วิจัยขอน าเสนอตารางสรุปมาตรฐานอาชีพ และหลักสูตรระดับ
อาชีวศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ดังตารางท่ี 2.2 

ตารางท่ี 2.2 มาตรฐานอาชีพ และหลักสูตรระดับอาชีวศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
มาตรฐานสมรรถนะขั้น
พื้นฐานของบุคลากร
วิชาชีพทอ่งเที่ยวแห่ง

อาเซียน 

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 

มาตรฐานอาชีพ 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

หลักสูตร ปวช./ปวส. 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

กลุ่มธุรกิจโรงแรม (Hotel services) 
แผนกต้อนรับ  
1. ผู้จัดการฝุาย

ต้อนรับ  
2. ผู้ควบคุมดูแลฝุาย

ต้อนรับ  
3. พนักงานต้อนรับ  
4. พนักงานรับ

โทรศัพท์  
5. พนักงานยก

กระเป๋า  
แผนกแม่บ้าน 

1. พนักงานต้อนรับส่วน
หน้า 

2. ผู้ช่วยงานแม่บ้าน 
3. ผู้ประกอบขนมอบ 
4. ผู้ประกอบอาหารไทย 
5. พนักงานผสม

เครื่องด่ืม 
 

สาขาผู้ประกอบอาหาร 
1. ผู้ประกอบอาหารคาว  
2. ผู้ประกอบอาหารหวาน  
3. ผู้ประกอบอาหารไทย  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 
สาขาวิชาการโรงแรม 

สาขางานการโรงแรม 
 สนทนาภาษาอังกฤษ

ในงานโรงแรม  
 ภาษาอังกฤษสาหรับ

งานส่วนหน้าโรงแรม  
 ภาษาอังกฤษสาหรับ

งานแม่บ้านโรงแรม 
 ภาษาอังกฤษสาหรับ

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว 

สาขางานบริการส่วน
หน้าของโรงแรม 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับงานส่วนหน้า
โรงแรม  

 การประชาสัมพันธ์
โรงแรม  

 การติดต่อสื่อสารทาง
ธุรกิจในงานส่วนหน้า
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มาตรฐานสมรรถนะขั้น
พื้นฐานของบุคลากร
วิชาชีพทอ่งเที่ยวแห่ง

อาเซียน 

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 

มาตรฐานอาชีพ 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

หลักสูตร ปวช./ปวส. 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

1. ผู้จัดการแผนก
แม่บ้าน  

2. ผู้จัดการฝุายซักรีด  
3. ผู้ควบคุมดูแล

ห้องพัก  
4. พนักงานซักรีด  
5. พนักงานดูแล

ห้องพัก  
6. พนักงานท าความ

สะอาด  
แผนกประกอบอาหาร  
1. หัวหน้าพ่อครัว  
2. พ่อครัวแต่ละงาน  
3. ผู้ช่วยพ่อครัวฝุาย

อาหาร  
4. พ่อครัวงานขนม

หวาน  
5. ผู้ช่วยพ่อครัวขนม

หวาน  
6. งานขนมปัง  
7. งานเน้ือ  
แผนกอาหารและ
เคร่ืองด่ืม  
1. ผู้อ านวยการแผนก

อาหารและ
เครื่องด่ืม  

2. ผู้จัดการอาหารและ
เครื่องด่ืม  

3. หัวหน้าพนักงาน
บริกร  

4. พนักงานผสม
เครื่องด่ืม  

5. พนักงานบริกร  
 

งานครัวโรงแรม  
 ภาษาอังกฤษในงาน

บริการอาหารและ
เครื่องด่ืม  

 การพัสดุโรงแรม  
 เอกสารงานโรงแรม

และการเขียนรายงาน  
 เบเกอรี่  
 แกะสลักผักและ

ผลไม้  
 ศิลปะการจัดตกแต่ง

อาหารงาน 
 โภชนาการและ

อนามัยอาหาร  
 การจัดแสดงอาหาร  
 เครื่องด่ืมเพ่ือสุขภาพ  
 เครื่องด่ืมเพ่ือการค้า  
 อาหารเพ่ือสุขภาพ  
 อาหารอาเซียน  
 อาหารไทย  
 งานซักรีด  
 คอมพิวเตอร์เพ่ืองาน

แม่บ้าน  
 การจัดดอกไม ้ 
 การจัดประชุม 
 การจัดตกแต่งสถานที่  
 การจัดนิทรรศการ 
 คอมพิวเตอร์งานส่วน

หน้าโรงแรม 

โรงแรม  
 เอกสารและการท า

รายงานในงานส่วน
หน้า  

 การใช้ภาษาอังกฤษ
งานส่วนหน้าโรงแรม  

สาขางานแม่บ้านโรงแรม 
 การซักรีดและห้องผ้า  
 เอกสารและการท า

รายงานในงานแม่บ้าน  
 การจัดเตรียมห้องพัก  
 การจัดการวัสดุ

อุปกรณ์ในงานแม่บ้าน 
 ศิลปะการจัดและ

ตกแต่งสถานที่  
 การใช้ภาษาอังกฤษ

งานแม่บ้าน  
 ศิลปะการจัดดอกไม้ 
สาขางานบริการอาหาร

และเคร่ืองดื่ม 
 การควบคุมต้นทุน

อาหารและเครื่องด่ืม  
 การจัดการภัตตาคาร  
 การจัดเลี้ยง  
 บาร์และเครื่องด่ืม  
 เครื่องด่ืมตามสมัย

นิยม  
 การใช้ภาษาอังกฤษ

งานบริการอาหารและ
เครื่องด่ืม  

 ศิลปะการชงกาแฟ  
 ความรู้เรื่องไวน์ 
สาขางานครัวโรงแรม 
 สุขอนามัยและ

โภชนาการ  
 การออกแบบการจัด

รายการอาหาร  
 อาหารตะวันตก 
 อาหารโรงแรม  
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มาตรฐานสมรรถนะขั้น
พื้นฐานของบุคลากร
วิชาชีพทอ่งเที่ยวแห่ง

อาเซียน 

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 

มาตรฐานอาชีพ 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

หลักสูตร ปวช./ปวส. 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

 อาหารเอเชีย  
 อาหารไทย  
 อาหารเพ่ือสุขภาพ  
 อาหารเพ่ือการจัด

เลี้ยง  
 อาหารฮาลาล  
 เบเกอรี่  
 การจัดดอกไม้และการ

แกะสลักเชิงธุรกิจ 
 
 

กลุ่มธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว (Travel services) 
แผนกธุรกิจน าเที่ยว  
1. ผู้จัดการทั่วไป  
2. ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป  
3. หัวหน้าผู้แนะน าการ

เดินทาง  
4. ผู้แนะน าการเดินทาง  
แผนกบริหารธุรกิจน า
เที่ยว  
1. ผู้จัดการธุรกิจ  
2. ผู้จัดการฝุายขายและ

การตลาด  
3. ผู้จัดการฝุายบัญชี  
4. ผู้จัดการฝุายต๋ัว  
5. ผู้จัดการฝุาย

ท่องเท่ียว  

 สาขางานทอ่งเที่ยว 
- มัคคุเทศก ์

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 
สาขาวิชาการทอ่งเที่ยว 

 ธุรกิจท่องเท่ียว  
 การพัฒนาบุคลิกภาพ

ในงานบริการ  
 ธุรกิจขนส่งเพ่ือการ

ท่องเท่ียว  
 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ท่องเท่ียว  
 อาหารและเครื่องด่ืม

เพ่ือการท่องเท่ียว 
 มัคคุเทศก์  
 นันทนาการเพ่ือการ

ท่องเท่ียว  
 การจัดน าเที่ยว  
 มาตรฐานการ

ท่องเท่ียว  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 
สาขาวิชาการทอ่งเที่ยว 

 ทรัพยากรการ
ท่องเท่ียวไทย 

 ไทยศึกษาส าหรับการ
ท่องเท่ียว  

 พฤติกรรมและ
วัฒนธรรม
นักท่องเท่ียว  

 การจัดการธุรกิจน า
เท่ียว  

 งานมัคคุเทศก์  
 กฎหมายเพ่ือ

อุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว 

 การตลาดเพ่ือ
อุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว 

มาตรฐานอาชีพช่างไฟฟ้า 
อาชีพช่างไฟฟูาในปัจจุบันนั้นให้ความส าคัญกับมาตรฐานอาชีพของผู้ท่ีจะมาประกอบอาชีพช่างไฟฟูา

มากขึ้น โดยเฉพาะช่างไฟฟูาภายในอาคาร ท่ีกฎหมายได้ก าหนดให้ต้องมีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เนื่องจากเป็นสาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณชน ท้ังนี้เพื่อคุ้มครองปูองกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ดังนั้นกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงต้องมี
การฝึกอบรมและออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถให้กับผู้ท่ีจะประกอบอาชีพช่างไฟฟูาภายในอาคาร  
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นอกจากช่างไฟฟูาภายในอาคารแล้ว กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังได้จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติในกลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ ได้แก่ 

1) ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
2) ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ 
3) ช่างโทรคมนาคม (ไมโครเวฟ และการส่ือสารดาวเทียม) 
4) ช่างไฟฟูาภายนอกอาคาร 
5) ช่างไฟฟูาอุตสาหกรรม 
6) นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (ภาษาซี) 
7) ผู้ดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
8) ช่างไฟฟูาการควบคุมทางอุตสาหกรรม 
9) ช่างระบบการต่อลงดินและปูองกันฟูาผ่า 
10) ช่างติดต้ังระบบท าน้ าอุ่นและน้ าร้อนด้วยไฟฟูา 
ดังนั้นหน่วยงานท่ีเข้ามามีบทบาทมากในการก าหนดมาตรฐานอาชีพในกลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟูา คือ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีการก าหนดเป็นมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมท้ังเป็นอาชีพควบคุมให้ผู้ประกอบ
อาชีพต้องมีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถด้วย 

 
2.2 ส่วนที่สอง: ข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับจังหวัดชลบุรีและตราดในโครงการจังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้ 

โครงการจังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้โดยการสนับสนุนของส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และ
คุณภาพเยาวชน (สสค.)ร่วมกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เป็นการมุ่งพัฒนานวัตกรรมของ
ระบบการจัดการการศึกษาเพื่อตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลโดยใช้แนวคิดการจัด
การศึกษาเชิงพื้นท่ีเป็นฐาน (Area-Based Education Management) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของประชากรทุกช่วงวัยและทุกช่วงระดับการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ พฤติกรรม
การท างาน และคุณลักษณะนิสัยอุตสาหกรรม เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและปลูกฝังให้เป็นก าลังคนท่ีมีสมรรถนะ
และความพร้อมท่ีจะด าเนินชีวิตในสังคมท่ีมีการท างานอุตสาหกรรมเป็นฐาน (Industrious-based society) 
สามารถประกอบอาชีพ สร้างรายได้ท่ีมั่งค่ังและมั่นคงในพื้นท่ีของตนเอง 

การด าเนินโครงการการจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ีในกลุ่มจังหวัดต้นแบบ มีภาคีจังหวัดท่ีสนใจเข้าร่วม
โครงการท้ังหมดจ านวน 15 จังหวัดได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดล าปาง จังหวัดสุโขทัย จังหวัดสุรินทร์ 
จังหวัดชลบุรี จังหวัดภูเก็ต จังหวัดน่าน จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดตราด จังหวัดอ านาจเจริญ จังหวัด
แม่ฮ่องสอน จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดยะลา และ จังหวัดมหาสารคาม เริ่มด าเนิน
โครงการระหว่างปี พ.ศ.2557-2559 ซึ่งการด าเนินงานโครงการการศึกษาเชิงพื้นท่ีระดับจังหวัดนี้ขับเคล่ือน
ภายใต้กรอบแนวคิดการจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ีท่ีเน้นในเรื่องการพัฒนากลไกการจัดการระดับพื้นท่ี ระบบข้อมูล
พื้นท่ี และแผนปฏิบัติการระดับพื้นท่ีเป็นเปูาหมายส าคัญของการท างานดังแผนภาพท่ี 2.1 
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ที่มา : สีลาภรณ์ บัวสาย (2557) 

 

แผนภาพที่ 2.1 การขับเคลื่อน Area Based Education 

 

ท้ังนี้  จากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรของส านักงานสถิติแห่งชาติ  และกรมการ
จัดหางาน  พ.ศ. 2559 พบว่า ประชากรไทยมีประมาณ 65.93 ล้านคน จ านวนประชากรผู้ท่ีอยู่ในก าลัง
แรงงาน 38.86 ล้านคน แรงงานเหล่านี้อยู่ในอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนประมาณ 442,296 คน 
อุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวกับไฟฟูา ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ ประมาณ 110,000 คน อุตสาหกรรมบริการ
ขายส่ง และการขายปลีก บริการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ประมาณ 6,278,245 คน และอุตสาหกรรมท่ี
เกี่ยวกับการท่องเท่ียวประมาณ 2,656,770 คน ซึ่งอุตสาหกรรมท่ีดังกล่าวเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีความต้องการ
แรงงานท่ีมีความรู้และทักษะ ต้องการการพัฒนาแรงงานอย่างจริงจังและต่อเนื่องเพื่อรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจของประเทศ และโครงการจังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้นี้เป็นโครงการท่ีมุ่งเข้าไปตอบโจทย์เหล่านี้เช่นกัน
ในพื้นท่ีจังหวัดท่ีมีความต้องการก าลังคนสูงรองรับภาคอุตสาหกรรมท่ีก าลังมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  

จังหวัดชลบุรีเป็น 1 ใน 15 จังหวัดในโครงการนี้ โดยมีการจัดต้ังคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา
จังหวัดชลบุรี ประกอบด้วยคณะท างาน 5 คณะ ได้แก่ 1) คณะท างานจัดท าข้อมูลจังหวัด 2) คณะท างานจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ 3) คณะท างานจัดท าหลักสูตร 4) คณะท างานนิเทศติดตาม และ 5) คณะท างานรณรงค์
ส่ือสาร โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรีเป็นประธานการด าเนินการ  ปัจจุบันคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา
จังหวัดชลบุรี ซึ่งมีเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เป็นแม่งานได้มีการประสานความร่วมมือ ท้ัง
ภาคการศึกษา ภาคอุตสาหกรรม ได้จัดท าหลักสูตรเตรียมความพร้อมเด็กเยาวชนต้ังแต่ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อช่วยเตรียมความพร้อมและส่งต่อเด็กเยาวชนในแต่
ละช่วงวัยให้มีทักษะท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย และพร้อมส าหรับประกอบอาชีพในสาขาอุตสาหกรรมต่างๆ ท่ีเป็น
ความต้องการของจังหวัด 

ส าหรับกรณีจังหวัดตราดก็มีการจัดต้ังคณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้เชิงพื้นท่ีจังหวัดตราดขึ้น
เช่นกัน โดยเน้นการปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อการมีงานท าในจังหวัดเป็นเปูาหมายส าคัญ โดยเริ่มต้นด าเนินการมา
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ต้ังแต่เดือนกันยายน 2558 มีการจัดท าโครงการเตรียมความพร้อมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสู่โลก
การท างาน โดยมีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 เป็นหน่วยงานขับเคล่ือนหลัก โดย
ต้ังเปูาหมายให้เกิดผลลัพธ์ต่อนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นของจังหวัดตราด ใน 46 โรงเรียนรวม
จ านวนประมาณ 8,000 คน ท้ังในเรื่องการปรับเปล่ียนทัศนคตินักเรียนให้หันมาสนใจเรียนรู้และฝึกฝนทักษะ
ด้านอาชีพ และการส่งเสริมให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีโอกาสได้ค้นหาศักยภาพและความสนใจของ
ตัวเองในเรื่องอาชีพ โดยการสนับสนุนจากทางโรงเรียนท้ังจากการให้ค าแนะน าโดยครูแนะแนว และการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านอาชีพให้กับนักเรียนในแต่ละโรงเรียน โดยคณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้เชิงพื้นท่ี
จังหวัดตราด ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ความร่วมมือกัน
เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2558 โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดตราดเป็นประธาน 

ปัจจุบันโรงเรียนท่ีร่วมโครงการท้ัง 46 แห่งได้ด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการเตรียมความ
พร้อม เพื่อพัฒนาทักษะการท างานและการประกอบอาชีพให้แก่นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยแต่
ละโรงเรียนสามารถเลือกอาชีพได้ตามความเหมาะสมและโดยอิสระ ใน 3 กลุ่มอาชีพคือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและ
การค้าชายแดน กลุ่มอาชีพการท่องเท่ียว และกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม  โดยมีภาคีส าคัญท่ีให้การสนับสนุนใน
เบื้องต้นคือวิทยาลัยชุมชนตราด ซึ่งเปิดต้ังแต่หลักสูตรระยะส้ันเพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับท้องถิ่นและชุมชนไป
จนถึงหลักสูตรอนุปริญญารองรับ หรือหากโรงเรียนใดต้องการหลักสูตรฝึกอาชีพระยะส้ัน อาทิ เวลา 30-40 
ช่ัวโมง ก็สามารถติดต่อขออาจารย์จากมหาวิทยาลัยชุมชนไปเป็นวิทยากรได้ 

บทเรียนการติดตามการท างานโครงการจังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้ พบว่า 

• ด้านการพัฒนากลไก 

พบว่ากลไกขับเคล่ือนท่ีค่อนข้างมีประสิทธิภาพจะเป็นรูปแบบการท างานร่วมกันระหว่างภาค
ประชาสังคมกับท้องถิ่น ซึ่งเป็นการท างานในลักษณะของจิตอาสา ทีมงานภายท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งสามารถ
จัดสรรก าลังบุคลากรเพื่อรองรับการท างานได้ เช่น สุราษฏร์ธานี สุรินทร์ เชียงใหม่ ภูเก็ต เป็นต้น ขณะท่ีการ
ท างานกับสถาบันการศึกษา เช่น มหาวิทยาลัยและเขตพื้นท่ีการศึกษา กลับมีพลังขับเคล่ือนน้อยกว่า โดยอาจ
เป็นเพราะภาระงานประจ าท่ีมีอยู่มาก หรือการขาดสายการบังคับบัญชา หรือขาดก าลังคนในงานสนับสนุน 

• ด้านการพัฒนาข้อมูลและสารสนเทศ 

ด้านการพัฒนาข้อมูลและสารสนเทศยังคงมีปัญหาเกือบทุกจังหวัด เนื่องจากการท างานด้านการ
พัฒนาข้อมูลสารสนเทศย่อมไม่สามารถท าโดยหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง นอกจากนี้การจัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศภายในของหน่วยงานในจังหวัดเอง บางหน่วยงานขาดความเป็นปัจจุบันหรือไม่มีการส ารองข้อมูลไว้ 
ท าให้ต้องประสานการท างานจากหน่วยงานส่วนกลาง แต่ข้อจ ากัดเหล่านี้สามารถท าให้ลดน้อยลงได้ด้วย
กระบวนการท างานในรูปแบบลักษณะการขอความร่วมมือของหน่วยจัดการ (การจัดการความสัมพันธ์) ท่ีเป็น
การท างานร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานนอกภาครัฐ ซึ่งประกอบด้วย ภาคประชาสังคม องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ./เทศบาล) ภาคเอกชน ซึ่งจะท าให้การท างานด้านข้อมูลสารสนเทศมีความก้าวหน้า
และเกิดประสิทธิภาพมากกว่าการให้หน่วยงานตามโครงสร้างเพียงหน่วยงานเดียวเป็นผู้จัดการ 

• ด้านการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

การท างานในระดับจังหวัดพบว่าในหลายจังหวัดแผนพัฒนาการศึกษายังคงเป็นแผนขนาดใหญ่ 
ซึ่งขาดยุทธวิธีและกระบวนการท างานท่ีมีผลอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ดังนั้นจึงจ าเป็นยิ่งท่ีต้องหนุนเสริมให้มี
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การจัดท าแผนการท างานในระดับพื้นท่ี เพื่อท าใหม้ีตัวอย่างการขับเคล่ือนการท างานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน ซึ่ง
จะเป็นแรงเคล่ือนส าคัญในการขยายผลต่อไปท้ังในการขับเคล่ือนเชิงประเด็นและเชิงพื้นท่ี  โดยตัวอย่างจังหวัด
ซึ่งเห็นทิศทางการท างานขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแล้ว  เช่น เชียงใหม่ สุรินทร์ น่าน ล าปาง 
ชลบุรี ตราด ภูเก็ต เป็นต้น 

• ด้านการรณรงค์และการสื่อสารสาธารณะ 

การรณรงค์เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมท้ังจังหวัดเป็นประเด็นการท างานท่ี
ค่อนข้างยาก โดยพบว่าปัญหาของการสร้างการมีส่วนร่วมนั้นอยู่ท่ีระดับการศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจของ
ประชาชน การท่ีปัญหาใหญ่ของจังหวัดอยู่ไกลจากความเป็นอยู่และปัญหาท่ีประชาชนฐานรากเหล่านี้ประสบ 
การรณรงค์เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนท้ังจังหวัดย่อมท าได้ยาก ดังนั้นเพื่อเป็นกระตุ้นให้เกิดการมี
ส่วนร่วมของประชาชนต้ังแต่ฐานราก โดยอาจต้องเริ่มการท างานต้ังแต่ในระดับพื้นท่ีขนาดเล็ก หรือในประเด็น
ซึ่งเป็นปัญหาเฉพาะและใกล้ตัว อาทิเช่น การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก (น่าน ล าปางเชียงใหม่) หรือการ
สร้างการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเด็กนอกระบบในพื้นท่ีต้ังแต่ระดับต าบล (สุรินทร์) 

ข้อสังเกตเก่ียวกับการท างานเชิงนโยบาย 

1.1. การท างานร่วมกับ กศจ. 

• จังหวัดซึ่งมีการท างานเช่ือมต่อกับ กศจ.ชัดเจนแล้ว ได้แก่ เชียงใหม ่สุรินทร์ อ านาจเจริญ 
ชลบุรี ตราด ภูเก็ต สุราษฏร์ธานี น่าน และยะลา 

• จังหวัดซึ่งยังไม่เช่ือมต่อกับกลไกกับ กศจ.เต็มท่ี แต่มีการท างานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ใน
จังหวัด ได้แก่ ล าปาง สุโขทัย กาญจนบุรี พระนครศรีอยุธยา และแม่ฮ่องสอน 

• จังหวัดซึ่งจะมีการท างานเชิงตรวสอบและคานอ านาจกับ กศจ. เช่น นครราชสีมา 

1.1. โอกาสในการต่อยอดการท างาน 

• การท างานกับสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
กรรมาธิการการศึกษาฯ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ จะจัดให้มีเวทีเสวนาเรื่องการท างาน

ของกศจ. โดยมีผู้เข้าร่วมเสวนา 5 คน อาทิ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี ศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต ศึกษาธิการภาค 2 (ดร.อนันต์ ระงับทุกข์) โดยมี ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ เป็นผู้ด าเนินการ (โดย
เวทีดังกล่าวได้เชิญผู้แทนจังหวัดน าร่องในโครงการจังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้มาด้วย 2 จังหวัดคือ ชลบุรี และ
ภูเก็ต) มีประเด็นในการน าเสนอ คือ บทบาทของผู้ว่าราชการจังหวัดในการปฏิรูปการศึกษาของจังหวั ด  
ศึกษาธิการจังหวัดในฐานะผู้ประสานการท างานกศจ.กับ โครงการจังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้  รวมท้ังการต้ัง
คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน ด้านข้อมูลสารสนเทศ และด้านแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

• การท างานกับสภาขับเคล่ือนการปฏิรูปแห่งชาติ  

สภาขับเคล่ือนการปฏิรูปแห่งชาติได้เชิญชวนจังหวัดสุรินทร์เป็นพื้นท่ีน าร่อง โครงการ
ระบบการคลังอุปสงค์เพื่อลดความเหล่ือมล้ าส าหรับเด็กด้อยโอกาสเด็กและเด็กกลุ่มเส่ียง  มาตรฐานศูนย์เด็ก
เล็ก การแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก  การสอนภาษาเพื่อเตรียมก าลังคนรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
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2.3 ส่วนที่สาม: ตัวอย่างระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยการใช้คลังหน่วยกิต (Credit bank) 
ในประเทศอังกฤษ 

ประเทศอังกฤษเป็นประเทศท่ีมีการพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อย่าง
เป็นระบบมาเป็นระยะเวลาอันยาวนาน ท่ีผ่านมาในช่วงปี 1999 – 2000 การประเมินสมรรถนะและการน า
ระบบการเทียบโอนประสบการณ์ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของก าลังแรงงาน ส่งผลให้มีจ านวนผู้เข้ารับ
ประเมินเพื่อรับคุณวุฒิวิชาชีพสาขาต่าง ๆ ในประเทศอังกฤษเป็นจ านวนมาก โดยมี องค์กรที่เกี่ยวข้องคือ 
สถานศึกษา สถานประกอบการ องค์ประกอบส าคัญคือ ผู้ขอรับการเทียบประสบการณ์ท่ีต้องตระหนักและ
เห็นความส าคัญในการยกระดับคุณวุฒิ รวมท้ังสถานศึกษาหรือศูนย์ฝึกอบรมที่มีระบบการประเมินสมรรถนะท่ี
ได้คุณภาพเป็นท่ียอมรับท้ังในส่วนการประเมินภาคความรู้หรือทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

คุณวุฒิอาชีวศึกษาของประเทศอังกฤษนั้นเช่ือมโยงกับคุณวุฒิวิชาชีพซึ่งท าให้หลักสูตรทางด้าน
อาชีวศึกษานั้นออกแบบจากความต้องการของมาตรฐานอาชีพแห่งชาติ โดยสถาบันที่ดูแล เรื ่องคุณวุฒิ
อาชีวศึกษานี้คือส านักงานควบคุมด้านคุณวุฒิและการทดสอบ (  The office of qualifications and 
examinations regulation: Ofqual) ท าหน้าท่ีดูแลระบบเทียบโอนคุณวุฒิของประเทศอังกฤษ ทั้งทางด้าน
การก าหนดกรอบคุณวุฒิ การสอบ และการวัดผล (Ofqual, 2012) ในปัจจุบันประเทศอังกฤษใช้กรอบคุณวุฒิ
และหน่วยกิต (The qualifications and credit framework: QCF) ซึ่งเป็นระบบเทียบโอนหน่วยกิตใหม่แทน
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (The national qualification framework: NQF) โดยให้ความส าคัญกับคุณวุฒิและ
หน่วยการเรียนรู้ในรูปของการก าหนดเป็นหน่วยกิต นั่นหมายถึงผู้เรียนสามารถเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้
ของตนเองไปอยู่ในรูปแบบหน่วยกิตได้  

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพและหน่วยกิต (The qualifications and credit framework: QCF) มี
จุดมุ่งหมายเพื่อยกระดับคุณค่าของบุคคลที่เรียนรู้จากการท างานจนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
ท้ังนี้เพื่อประโยชน์ในการศึกษาต่อเพื่อเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษา หรือการรับรองคุณภาพฝีมือแรงงาน แทนท่ี
จะต้องใช้เวลาศึกษาเล่าเรียนในส่ิงท่ีได้เรียนรู้มาตลอดระยะเวลาการท างาน ถือเป็นกลไกส่งเสริมการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาอาชีพ นอกจากนั้นระบบการเทียบโอนหน่วยกิตของประเทศอังกฤษยัง
พัฒนาขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งสหภาพยุโรป (EQF) เพื ่อรองรับการเคลื่อนย้ายทางด้าน
แรงงานและการศึกษา รวมท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย โดยหน่วยงานภาครัฐและเอกชนหลักๆ ท่ี
เข้ามามีบทบาทในการก าหนดกรอบคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศอังกฤษ คือ ส านักงานควบคุมด้านคุณวุฒิ
และการทดสอบ ( The office of qualifications and examinations regulation: Ofqual) และสมาคม/
สภาวิชาชีพ (Sector skills councils (SSCs)) 

รูปแบบและแนวทางการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อคุณวุฒิทางการศึกษาของ
ประเทศอังกฤษ 

รูปแบบการเทียบโอนหน่วยกิตภายใต้กรอบคุณวุฒิและหน่วยกิต (QCF) ของประเทศอังกฤษนั้น
จัดท าโดยการก าหนดคุณวุฒิซึ่งใช้หน่วยการเรียนรู้เป็นฐาน (Unit-based qualifications) โดยในแต่ละคุณวุฒิ
จะประกอบด้วยหลายหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งในแต่ละหน่วยการเรียนรู้จะถูกก าหนดเป็นจ านวนหน่วยกิต 1 หน่วย
กิต เท่ากับ 10 ช่ัวโมงการเรียนรู้ คุณวุฒิในกรอบคุณวุฒิและหน่วยกิตมีด้วยกัน 3 ระดับ คือ ใบรับรอง 
(Award) 1 – 12 หน่วยกิต ประกาศนียบัตร (Certificate) 13 – 36 หน่วยกิต และประกาศนียบัตรช้ันสูง 
(Diploma) ต้ังแต่ 37 หน่วยกิตขึ้นไป 
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การเทียบโอนหน่วยกิตภายใต้กรอบคุณวุฒิและหน่วยกิต (QCF) นี้มีหน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชนท่ีเกี่ยวข้องอยู่หลายส่วนด้วยกัน คือ ส านักงานควบคุมด้านคุณวุฒิและการทดสอบ (The office of 
qualifications and examinations regulation: Ofqual) ซึ่งท าหน้าท่ีดูแลระบบเทียบโอนคุณวุฒิของ
ประเทศอังกฤษ ท้ังทางด้านการก าหนดกรอบคุณวุฒิ การสอบ และการวัดผล (Ofqual, 2012) องค์กรที่ได้รับ
การยอมรับให้สามารถเทียบโอนคุณวุฒิได้ (Awarding organization) และศูนย์ทดสอบและฝึกอบรม 
(Centres) ท่ีได้รับการรับรอง ในการท าหน้าท่ีประเมินความรู้และประสบการณ์ รวมท้ังการจัดหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อให้ผู้เรียนได้คุณวุฒิวิชาชีพที่ต้องการด้วย  

แนวทางการเทียบโอนหน่วยกิตภายใต้กรอบคุณวุฒิและหน่วยกิต (QCF) เมื่อองค์กรที่ได้รับ
การยอมรับให้พัฒนาและเสนอหน่วยการเรียนรู้ (Awarding organization) ด าเนินการเก็บหน่วยการเรียนรู้
นั้นไว้ในธนาคารข้อมูลหน่วยการเรียนรู้ หลังจากนั้นจะพัฒนาแนวทางการประเมินผลส าหรับคุณวุฒิแต่ละ
คุณวุฒิ เมื่อคุณวุฒิได้รับการยอมรับแล้วองค์กรที่ได้รับการยอมรับจะน าเสนอหน่วยการเรียนรู้และคุณวุฒิ
นั้น ๆ ให้กับส่วนกลางและผู้เรียน รวมท้ังรับผิดชอบในการประเมินผลของแต่ละหน่วยการเรียนรู้และให้การ
รับรองหน่วยกิตและคุณวุฒิด้วย ซึ่งในบางกรณีองค์กรท่ีได้รับการยอมรับอาจเป็นผู้ประเมินผลเอง หรือผ่าน
ศูนย์ทดสอบและฝึกอบรมก็ได้ 

 

 
 

แผนภาพที่ 2.2 รูปแบบการท างานของส านักงานด้านคุณวุฒิและการทดสอบ 

 

การเทียบโอนหน่วยกิตภายใต้กรอบคุณวุฒิและหน่วยกิต (QCF) ของประเทศอังกฤษนี้ เปิด
โอกาสให้ผู้ที่ต้องการเทียบโอน ทั้งผู้ที่ผ่านการศึกษาในระบบ หรือผู้ที่ผ่านการศึกษานอกระบบ  และตาม
อัธยาศัย สามารถสะสมหน่วยกิตและเทียบโอนหน่วยกิตได้ โดยหน่วยการเรี ยนรู้เป็นฐาน (Unit-based 
qualifications) และได้รับการวัดผลจากศูนย์ทดสอบและฝึกอบรม เมื่อผ่านกระบวนการวัดผลหน่วยการเรียน
เหล่านั้นจะได้รับการรับรองจากองค์กรท่ีได้รับการยอมรับให้ด าเนินการเทียบโอนได้ ดังแผนภาพที่ 2.2 
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แผนภาพที่ 2.3 รูปแบบการเทียบโอนหน่วยกิตภายใต้กรอบคุณวุฒิและหน่วยกิตของประเทศอังกฤษ 
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บทที่ 3 

วิธีการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบคลังความรู้หน่วยกิตเพื่อการเทียบโอนไปสู่การยกระดับฝีมือ
แรงงานตามมาตรฐาน หรือการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นคณะวิจัยได้มีการออกแบบวิธีวิจัยดังต่อไปนี ้

1)  ส ารวจความต้องการข้อมูลของระบบคลังหน่วยกิตของสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษาเพื่อการ
เทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากผู้รับผิดชอบหลักสูตรอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบในการเทียบโอน หัวหน้าแผนกวิชาช่างยานยนต์ อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว และช่างไฟฟ้า  

2) ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อยืนยันความต้องการของระบบคลังหน่วยกิตของสถานศึกษาด้านการ
อาชีวศึกษา และสถานประกอบการในประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมยานยนต์ ประเภทวิชาการท่องเท่ียวและ
การโรงแรม และช่างไฟฟ้า จ านวน 2 กลุ่ม ๆ ละ 15 คน 

3) พัฒนาระบบคลังหน่วยกิต ซึ่งคือการรวบรวมข้อมูล Portfolio ของแรงงานรายบุคคล เพื่อการ
เทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ต่อไป โดยเน้นจังหวัดชลบุรีและตราดเป็นหลัก 

4) ยืนยันความเป็นมาตรฐานกลางของฐานข้อมูลดังกล่าวโดยภาคส่วนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพซึ่งจะท าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานกลางส าหรับรวบรวมข้อมูลดังกล่าวในอนาคต 
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แผนการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
3.1 การรวบรวมข้อมูล 
 ในระยะเริ่มต้นมีการศึกษาระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน (รายละเอียดของข้อมูลท่ีได้จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพและกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน แสดงไว้ในภาคผนวก ก) เพื่อเป็นแนวทางร่างข้อมูลคลังหน่วยกิตเบ้ืองต้นให้เป็นคลังข้อมูล
กลางเพียงมาตรฐานเดียว เพื่อการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในจังหวัดชลบุรี และจังหวัดตราด 
เมื่อได้ร่างข้อมูลแล้วท าการส ารวจความต้องการข้อมูลของระบบคลังหน่วยกิตของสถานศึกษาด้านการ
อาชีวศึกษาเพื่อการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากผู้รับผิดชอบหลักสูตรอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ส านักงานคณะกรรมการก ารอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบในการเทียบโอน หัวหน้าแผนกวิชาช่างยานยนต์ อุตสาหกรรม

ศึ กษามาตรฐานอาชีพของ  สคช . 
หลั ก สู ต รช่ า ง ผ ลิ ต ย า นยน ต์  แ ล ะ      
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประเภทช่าง
ไฟฟ้า และการท่องเที่ยว โดย ททท. 

ศึกษาหลักสูตรฐานสมรรถนะของ ปวช. 
และปวส.  ของ สอศ .  และส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
และหลักสูตรของ กศน. 

ร่างข้อมูลคลังหน่วยกิตเบื้องต้นให้เป็น
คลังข้อมูลกลางเพียงมาตรฐานเดียวเพื่อการ
เทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ 

สอบถามจากสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ สถาบันฝึกอาชีพ 
และสถาบั นกา รศึกษาที่
เกี่ยวข้อง 

 

ข้อมูลเบื้องต้นที่ปรากฏในคลังหน่วยกิต ประชุ มกลุ่ ม ย่อย 
จ านวน 2 กลุ่ม ๆ 
ละ 15 คน 

สอบถามจากสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่
เกี่ยวข้อง, สมาคม
วิชาชีพ 

 

ปรับปรุงคลังข้อมูลให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 
ยืนยันระบบคลังหน่วยกิต 
จากการประชุมกลุ่มย่อย 2 

กลุ่มๆ ละ 15 คน 
 

ต้นแบบระบบคลังหน่วยกิตเพื่อการเทียบ
โอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ 
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การท่องเท่ียว และช่างไฟฟ้า โดยจะแยกข้อมูลออกเป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 จากสถาบันการศึกษา ซึ่ง
ประกอบด้วย ข้อมูลจากสถาบันการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การก ากับของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อจะน าข้อมูลจากสถาบันการศึกษาเหล่านี้มา
ตรวจสอบกับข้อมูลท่ีได้จาก Portfolio ของแรงงานในพื้นท่ีจังหวัดชลบุรีและตราด ในส่วนท่ีเป็นข้อมูลส่วน
บุคคลของแรงงานท่ีท างานอยู่ในพื้นท่ี ส่วนกรณีคนงานท่ีมาจากนอกพื้นท่ีย่อมไม่สามารถ  verify ได้ 
จ าเป็นต้องเช่ือข้อมูลจากสถานประกอบการเป็นหลักแต่เพียงอย่างเดียว โดยมีรายละเอียดส่วนหนึ่งระบุใน
กลุ่มเป้าหมาย 

3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ให้ข้อมูลเพือ่ใช้ในการพัฒนาระบบ 
 กลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย สถานศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี  และ
สถานศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาในจังหวัดตราด สถานประกอบการท่ีเป็นสมาชิกของสมาคมผู้ประกอบการ
ผลิตยานยนต์และช้ินส่วนในจังหวัดชลบุรี และสมาชิกสมาคมทางด้านการท่องเท่ียวจังหวัดตราด สถาน
ประกอบการ ซึ่งประกอบด้วย โรงแรม ภัตตาคาร และบริษัทท่องเท่ียว รวมท้ังสถานประกอบการท่ีอยู่ในความ
ดูแลหรือเป็นเครือข่ายกับศูนย์พัฒนาแรงงานจังหวัดชลบุรีและตราด ในกรณีของช่างไฟฟ้า 
 โดยข้อมูลท้ังหมดจะเป็นข้อมูลสมรรถนะของบุคคลท่ีขอจากฝ่ายบุคคลหรือแรงงานท่ีอยู่ในสถาน
ประกอบการ โดยยินยอมให้เก็บประวัติการศึกษาและการท างาน (Portfolio) ไว้กับคลังหน่วยกิต (Credit 
bank) ในกรณีท่ีสามารถตรวจสอบได้ จะมีการสอบทานกับข้อมูลจากสถาบันการศึกษาเพื่อเพิ่มความน่าเช่ือถือ
ของข้อมูล ท้ังนี้เพราะความน่าเช่ือถือคือหัวใจส าคัญของคลังข้อมูลดังกล่าว 
 ท้ังนี้จะเก็บท้ังท่ีเป็นข้อมูลดิบและข้อมูลท่ีแปลงเป็นมาตรฐานกลาง โดยเป็นข้อมูลท่ีมีการรับรอง
ยืนยันว่าเป็นข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถูกต้อง สามารถเรียกใช้ได้ทันที  
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
  
4.1 ความต้องการคลังหน่วยกิตและรูปแบบของคลังข้อมูลที่มีอยู่แล้ว 

ตามท่ีได้กล่าวมาแล้วในบทท่ี 1 วัตถุประสงค์ของโครงการนี้มี 2 ประการ ส่วนแรกเป็นการศึกษาความ
ต้องการข้อมูลของระบบคลังหน่วยกิตและรูปแบบการจัดเก็บท่ีมีการด าเนินการอยู่แล้ว ส่วนท่ีสองเป็นการสร้าง
คลังข้อมูลให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคส่วนต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มผู้ใช้งานระบบคลังหน่วยกิต 
ดังกล่าว ประกอบด้วย ผู้ดูแลระบบนักวิจัยและ/หรือนักวิชาการ ผู้ขอสะสมหน่วยกิต และเจ้าหน้าท่ีสถานศึกษา 
โดยท้ัง 4 กลุ่มนี้จะต้องเข้ามาเกี่ยวข้องกับคลังหน่วยกิตโดยตรง ในส่วนแรกได้มีการเก็บข้อมูลการจัดท าคลังของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพและหน่วยงานอื่นๆ ซึ่งในกรณีนี้พบว่า นอกจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแล้ว อีกหน่วยงาน
หนึ่งท่ีเก็บรวบรวมข้อมูลประเภทนี้ แต่ท าในรูปสมุดพกประจ าตัวของผู้ใช้แรงงาน คือ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(โปรดดูรายละเอียดในภาคผนวก ก) 

 
4.2 ความต้องการคลังหน่วยกิตจากพื้นที่ 

ขณะเดียวกัน ในการศึกษาความต้องการเบ้ืองต้นจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง โครงการนี้ได้ลงไปในพื้นท่ี
จังหวัดชลบุรี และจังหวัดตราด เพื่อรวบรวมความคิดเห็นจากสถาบันอาชีวศึกษาในพื้นท่ี และผู้ประกอบการซึ่ง
มีประมาณร้อยละ 82.0 โดยมีร้อยละ 52.0 จากอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต์ และอีกร้อยละ 30.0 เป็น
อุตสาหกรรมบริการและท่องเท่ียว ซึ่งเป็นวิสาหกิจหลักท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายของการศึกษาในครั้งนี้ โดยผู้ท่ีตอบ
แบบสอบถามจากภาคธุรกิจ ร้อยละ 65.2 หรือส่วนใหญ่เป็นหญิง และร้อยละ 68.0 มีอายุระหว่าง 26-45 ปี 
ร้อยละ 95 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า ซึ่งอาจจะถือได้ว่าผู้ประกอบการเหล่านี้เป็นคนรุ่นใหม่ 
ขณะท่ีจ านวนพนักงานโดยเฉล่ียของแต่ละกิจการเท่ากับ 254 คน แต่เป็นท่ีน่าสังเกตว่ามีสถานประกอบการ 
ร้อยละ 47.6 ท่ีมีพนักงานต่ ากว่า 100 คน แสดงให้เห็นถึงความแตกต่างของขนาดสถานประกอบการมีสูงมาก 
เนื่องจาก range ของขนาดธุรกิจอยู่ระหว่าง 10-1400 คน ร้อยละ 53.2 มีผู้ร่วมทุนจากต่างประเทศ ร้อยละ 
75.4 มีลูกค้าท้ังในและต่างประเทศ จึงถือได้ว่าเป็นกิจการท่ีทันสมัย 

ขณะท่ีผู้ให้ข้อมูลจากสถาบันอาชีวศึกษา ร้อยละ 77.5 เป็นชายกว่าร้อยละ 96.0 มีอายุมากกว่า 35 ปี 
ระดับการศึกษาเฉล่ียปริญญาโท มีค่าเฉล่ียประสบการณ์การสอน 17 ปี จึงถือได้ว่ากลุ่มนี้เป็นข้าราชการ
อาจารย์ที่มีพื้นฐานของความเป็นอาจารย์ค่อนข้างจะมั่นคงแล้ว 

ได้มีการสอบถามความเหมาะสมของชุดข้อมูลท่ีจะปรากฏอยู่ในคลังหน่วยกิตตามท่ีปรากฏในตารางท่ี 
4.1 ความเห็นจากสถานศึกษามีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.31 (หมายถึงสูงท่ีสุด) ขณะท่ีค่าเฉล่ียของสถานประกอบการ
เท่ากับ 3.83 แต่เป็นท่ีน่าสังเกตจากการลงพื้นท่ีของนักวิจัยพบว่า มีความแตกต่างในด้านทัศนคติของ
ผู้ประกอบการในจังหวัดตราดและชลบุรี โดยท่ีจังหวัดตราด ผู้ประกอบการส่วนใหญ่เป็นเจ้าของโรงแรมระดับ 
3 ดาว ต้องการพนักงานท่ีท างานได้หลายหน้าท่ีแต่ไม่ต้องการจ่ายเงินเดือนสูงเพื่อลดต้นทุนการบริหารจัดการ 
ท าให้ความคิดในเรื่องการเป็น “มืออาชีพ” ของพนักงาน และ “สมรรถนะ” ไม่ชัดเจน และอาจไม่ให้ความ
สนใจท่ีจะช่วยยกระดับฝีมือแรงงานหรือสมรรถนะในการท างานหมือนกรณีอุตสาหกรรมยานยนต์ในจังหวัด
ชลบุรี โดยท่ีส่วนใหญ่พอใจท่ีจะจ้างแรงงานข้ามชาติ (กัมพูชา) มากกว่าแรงงานไทย ดังนั้นเมื่อเอาตัวเลข
ค าตอบของผู้ประกอบการมารวมกันท้ังสองจังหวัดท าให้ได้ค่าเฉล่ียต่ าลง แต่ถ้าหากแยกชลบุรีออกจากตราดจะ
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ท าให้ค่าเฉล่ียของชลบุรีสูงขึ้นกว่าค่าเฉล่ียรวม ดังนั้นอาจจะสรุปได้ว่าในส่วนของสถาบันการศึกษาเป็นท่ีชัดเจน
ว่าให้ความส าคัญในเรื่องการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพและยกระดับสมรรถนะในการท างานของแรงงานมากท่ีสุด 
เนื่องจากอาจเป็นเพราะมีผลประโยชน์ร่วมด้วยโดยการท าหน้าท่ีฝึกอบรม หรือพัฒนาฝีมือหรือคุณวุฒิวิชาชีพ
ให้แก่คนงานให้สูงขึ้นได้ ขณะท่ีในอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต์และช้ินส่วนก็ต้องการคนงานท่ีมีความเป็น 
“มืออาชีพ” มากกว่าจะเกี่ยงในเรื่องค่าแรง จึงมีแนวโน้มท่ีจะเห็นด้วยกับการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคตผ่านการจัดให้มีคลังหน่วยกิต โดยท่ีอุตสาหกรรมดังกล่าวส่วนใหญ่
อยู่ในจังหวัดชลบุรี ขณะท่ีผู้ประกอบการในสาขาบริการและการท่องเท่ียวซึ่งเป็นกิจการขนาดไม่ใหญ่มากนัก
และส่วนใหญ่อยู่ในจังหวัดตราด ผู้ประกอบการเหล่านี้ยังอาจจะสนใจแรงงานราคาถูกมากกว่าความเป็น “มือ
อาชีพ” ดังนั้นรายละเอียดในเบื้องต้นท่ีได้จากแบบสอบถามผู้ประกอบการผู้ประกอบการ ดังท่ีได้แสดงไว้ใน
ตารางท่ี 4.1 ปรากฏว่าในภาพรวม คะแนนเฉล่ียจากค าตอบของสถาบันศึกษามีค่าเท่ากับ 4.31 คะแนน (มาก
ท่ีสุด) ขณะท่ีจากสถานประกอบการมีค่าเท่ากับ 3.83 คะแนน (มาก) แต่คะแนนดังกล่าวเป็นค่าเฉล่ียของ
ผู้ประกอบการในท้ังจังหวัดชลบุรีและตราด แต่เมื่อแยกออกเป็นรายจังหวัดในตารางท่ี 4.2 ผลก็เป็นอย่างท่ีได้
อธิบายไปแล้ว คือ จังหวัดชลบุรีมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.94 คะแนน ขณะท่ีในจังหวัดตราดมีคะแนนเฉล่ียเพียง 
3.56 คะแนน ซึ่งสะท้อนข้อเท็จจริงตามท่ีได้อธิบายไปแล้ว 

 

ตารางที่ 4.1 รายการของระบบคลังหน่วยกิตการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ 
      ด้านการอาชีวศึกษาตามความคิดเห็นผู้ตอบแบบสอบถามของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
      คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ 

รายการ 

สถานศึกษา 
(n = 374 คน) 

สถานประกอบการ 
(n = 391 คน) 

ทั้งหมด 
(n =765 คน) 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

1. ระดับการศึกษาของแรงงาน 4.25  
( .960) 

มากที่สุด 3.93** 
( .880) 

มาก 4.08 
( .902) 

มาก 

2. แฟ้มสะสมงานของแรงงาน 4.26  
( .957) 

มากที่สุด 3.92*** 
( .862) 

มาก 4.08 
( .920) 

มาก 

3. มาตรฐานอาชีพ / วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาเปิดสอน 

4.44**  
( .860) 

มากที่สุด 3.96* 
( .802) 

มาก 4.19* 
( .857) 

มาก 

4. หลักสูตร และรายวิชาในหลักสูตร 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 4.45* 
 ( .820) 

มากที่สุด 3.85 
( .795) 

มาก 4.14** 
( .856) 

มาก 

5. การเปรียบเทียบและจับคู่สมรรถนะ
รายวิชาในหลักสูตร 

4.30 
( .902) 

มากท่ีสุด 3.86 
( .745) 

มาก 4.08 
( .847) 

มาก 

6. การเปรียบเทียบและจับคู่สมรรถนะ
ของแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 

4.35 
( .898) 

มากท่ีสุด 3.89 
( .812) 

มาก 4.12*** 
( .877) 

มาก 

7. ค าร้องขอเทียบโอนความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์เป็นหน่วยกิตของ
แรงงานกับสถานศึกษาท่ีแรงงาน
ต้องการศึกษาต่อ 

4.17 
( .939) 

มากท่ีสุด 3.68 
( .962) 

มาก 3.91 
( .974) 

มาก 

8. ผลการประเมินสมรรถนะของแรงงาน 4.28 มากท่ีสุด 3.68 มาก 3.97 มาก 
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รายการ 

สถานศึกษา 
(n = 374 คน) 

สถานประกอบการ 
(n = 391 คน) 

ทั้งหมด 
(n =765 คน) 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

เบื้องต้นของระบบคลังหน่วยกิต ( .933) ( .898) ( .957) 
9. บันทึกผลการทดสอบสมรรถนะของ

สถานศึกษา 
4.33 

( .910) 
มากท่ีสุด 3.87 

( .840) 
มาก 4.10 

( .899) 
มาก 

10. ผลการพิจารณาหน่วยกิตของ
คณะกรรมการเทียบโอนฯ ของ
สถานศึกษา 

4.31 
( .940) 

มากท่ีสุด 3.68 
( .751) 

มาก 3.98 
( .898) 

มาก 

11. การตรวจสอบความถูกต้องของ
หลักฐานโดยสถานศึกษา/สถาน
ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน 

4.36*** 
( .929) 

มากท่ีสุด 3.83 
( .823) 

มาก 4.09 
( .908) 

มาก 

โดยเฉลี่ย 4.31 
( .899) 

มากท่ีสุด 3.83 
( .836) 

มาก 4.07 
( .898) 

มาก 

หมายเหตุ :  *  คะแนนสูงท่ีสุด 
  **  คะแนนสูงรองลงมา 
  *** คะแนนอยู่ในล าดับท่ี 3 
 

ตารางที่ 4.2 รายการของระบบคลังหน่วยกิตการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ 
      ด้านการอาชีวศึกษาตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามสถานประกอบการในจังหวัดชลบุรี  
      และจังหวัดตราด 

รายการ 

จังหวัดชลบุรี 
(n = 285 คน) 

จังหวัดตราด 
(n = 106 คน) 

ทั้งหมด 
(n = 391 คน) 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

1. ระดับการศึกษาของแรงงาน 4.10* 
( .812) 

มาก 3.47 
( .897) 

มาก 3.93** 
( .880) 

มาก 

2. แฟ้มสะสมงานของแรงงาน 4.03** 
( .784) 

มาก 3.60** 
( .973) 

มาก 3.92*** 
( .862) 

มาก 

3. มาตรฐานอาชีพ / วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาเปิดสอน 

4.00  
( .783) 

มาก 3.87* 
( .840) 

มาก 3.96* 
( .802) 

มาก 

4. หลักสูตร และรายวิชาในหลักสูตร 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 4.02*** 
 ( .785) 

มาก 3.59 
( .626) 

มาก 3.85 
( .795) 

มาก 

5. การเปรียบเทียบและจับคู่สมรรถนะ
รายวิชาในหลักสูตร 

3.96 
( .711) 

มาก 3.60** 
( .777) 

มาก 3.86 
( .745) 

มาก 

6. การเปรียบเทียบและจับคู่สมรรถนะ
ของแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 

4.02*** 
( .785) 

มาก 3.55 
( .770) 

มาก 3.89 
( .812) 

มาก 

7. ค าร้องขอเทียบโอนความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์เป็นหน่วยกิตของ

3.75 
( .902) 

มาก 3.48 
(1.062) 

มาก 3.68 
( .962) 

มาก 
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รายการ 

จังหวัดชลบุรี 
(n = 285 คน) 

จังหวัดตราด 
(n = 106 คน) 

ทั้งหมด 
(n = 391 คน) 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

แรงงานกับสถานศึกษาท่ีแรงงาน
ต้องการศึกษาต่อ 

8. ผลการประเมินสมรรถนะของแรงงาน
เบื้องต้นของระบบคลังหน่วยกิต 

3.76 
( .883) 

มาก 3.46 
( .907) 

มาก 3.68 
( .898) 

มาก 

9. บันทึกผลการทดสอบสมรรถนะของ
สถานศึกษา 

4.00 
( .780) 

มาก 3.55 
( .906) 

มาก 3.87 
( .840) 

มาก 

10. ผลการพิจารณาหน่วยกิตของ
คณะกรรมการเทียบโอนฯ ของ
สถานศึกษา 

3.75 
( .686) 

มาก 3.48 
( .875) 

มาก 3.68 
( .751) 

มาก 

11. การตรวจสอบความถูกต้องของ
หลักฐานโดยสถานศึกษา/สถาน
ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน 

3.94 
( .757) 

มาก 3.53 
( .918) 

มาก 3.83 
( .823) 

มาก 

โดยเฉลี่ย 3.94 
( .878) 

มาก 3.56 
( .895) 

มาก 3.83 
( .836) 

มาก 

หมายเหตุ :  *  คะแนนสูงท่ีสุด 
  **  คะแนนสูงรองลงมา 
  *** คะแนนอยู่ในล าดับท่ี 3 
 

4.3 ลักษณะที่พึงประสงค์ของคลังหน่วยกิต 

ได้มีการสอบถามลักษณะท่ีพึงประสงค์ของคลังหน่วยกิต โดยมีค าตอบจากสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการในตารางท่ี 4.3 และ 4.4 ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 4.3 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามของสถานศึกษา และสถานประกอบการเกี่ยวกับ 
                 คลังหน่วยกิตการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ด้านการอาชีวศึกษา 

รายการ 

สถานศึกษา 
(n = 374 คน) 

สถานประกอบการ 
(n = 391 คน) 

ทั้งหมด 
(n =765 คน) 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

1. ระบบคลังหน่วยกิตควรมีความ
ปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูล 

4.36  
( .863) 

มากที่สุด 4.05*** 
( .911) 

มาก 4.21** 
( .902) 

มากที่สุด 

2. ภาครัฐควรมีหน่วยงานกลางในการ
ดูแลระบบคลังหน่วยกิต 

4.38*** 
( .875) 

มากที่สุด 3.98 
( .925) 

มาก 4.17 
( .942) 

มาก 

3. ระบบคลังหน่วยกิตเปิดโอกาสให้
แรงงานสามารถค้นหาหลักสูตรหรือ
วิชาท่ีตนเองสนใจได้ 

 4.39** 
 ( .871) 

มากที่สุด 4.03 
( .908) 

มาก 4.21** 
( .911) 

มากที่สุด 

4. ระบบคลังหน่วยกิตควรมีการก าหนด 4.13 มาก 3.81 มาก 3.97 มาก 
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รายการ 

สถานศึกษา 
(n = 374 คน) 

สถานประกอบการ 
(n = 391 คน) 

ทั้งหมด 
(n =765 คน) 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

ระยะเวลาในการใช้ข้อมูลในการ
เทียบโอน  

( .982) ( .882) ( .942) 

5. หน่วยงานต้นสังกัดมีบทบาท ก ากับ 
ติดตาม ส่งเสริม และสนับสนุนการใช้
ระบบคลงัหน่วยกิตกับสถานศึกษา 

4.31 
( .872) 

มากท่ีสุด 3.78 
( .846) 

มาก 4.04 
( .900) 

มาก 

6. สถานศึกษาควรมีการสร้างเครือข่าย
งานเทียบโอนความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ของแรงงานระหว่าง
สถานศึกษา เพ่ือให้เกณฑ์การเทียบ
โอนสู่ระบบคลังหน่วยกิตเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

4.42* 
( .868) 

มากท่ีสุด 3.99 
( .913) 

มาก 4.21** 
( .920) 

มากท่ีสุด 

7. ภาครัฐควรมีหน่วยงานในการดูแล
ข้อมูลสมรรถนะของอาชีพภายใน
ระบบคลงัหน่วยกิตให้เป็นสมรรถนะ
ที่เหมาะสมในปัจจุบันของแต่ละ
อาชีพ 

4.38*** 
( .891) 

มากท่ีสุด 4.06** 
( .868) 

มาก 4.21** 
( .896) 

มากท่ีสุด 

8. ระบบคลังหน่วยกิตควรแสดงสถิติ
ข้อมูลต่าง ๆ จากการลงทะเบียนผู้ขอ
สะสมหน่วยกิต เพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาแรงงานและการพัฒนา
หลักสูตรทางด้านการอาชีวศึกษา 

4.32 
( .874) 

มากท่ีสุด 4.03 
( .817) 

มาก 4.17 
( .859) 

มาก 

9.ระบบคลังหน่วยกิตควรมีการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลจากทุกหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแรงงาน  

4.38*** 
( .940) 

มากท่ีสุด 4.25* 
( .833) 

มากที่สุด 4.31* 
( .857) 

มากท่ีสุด 

โดยเฉลี่ย 4.34 
( .901) 

มากท่ีสุด 4.00 
( .865) 

มาก 4.16 
( .892) 

มาก 

หมายเหตุ :  *  คะแนนสูงท่ีสุด 
  **  คะแนนสูงรองลงมา 
  *** คะแนนอยู่ในล าดับท่ี 3 

 
เมื่อสอบถามถึงลักษณะท่ีพึงประสงค์ของคลังหน่วยกิต 9 ข้อ เริ่มจาก 
1. ระดับคลังหน่วยกิตควรมีความปลอดภัยในการเข้าถึงสูง 
2. ภาครัฐควรมีหน่วยงานกลางในการดูแลระบบคลังหน่วยกิต 
3. ระบบคลังหน่วยกิตเปิดโอกาสให้แรงงานสามารถค้นหาหลักสูตรหรือวิชาท่ีตนเองสนใจได้ 
4. ระบบคลังหน่วยกิตควรมีการก าหนดระยะเวลาในการใช้ข้อมูลในการเทียบโอน 
5. หน่วยงานต้นสังกัดมีบทบาทก ากับ ติดตาม ส่งเสริม และสนับสนุนการใช้ระบบคลังหน่วยกิตกับ

สถานศึกษา 
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6. สถานศึกษาควรมีการสร้างเครือข่ายงานเทียบโอนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของแรงงาน
ระหว่างสถานศึกษา เพื่อให้เกณฑ์การเทียบโอนสู่ระบบคลังหน่วยกิตเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

7. ภาครัฐควรมีหน่วยงานในการดูแลข้อมูลสมรรถนะของอาชีพภายในระบบคลังหน่วยกิตให้เป็น
สมรรถนะท่ีเหมาะสมในปัจจุบันของแต่ละอาชีพ 

8. ระบบคลังหน่วยกิตควรแสดงข้อมูลต่างๆ จากการลงทะเบียนผู้ขอสะสมหน่วยกิต เพื่อใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาแรงงานและการพัฒนาหลักสูตรทางด้านการอาชีวศึกษา 

9. ระบบคลังหน่วยกิตควรมีการเช่ือมโยงฐานข้อมูลจากทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
แรงงาน 

 
ท้ังหมด 9 ข้อนี้คือคุณสมบัติท่ีคลังหน่วยกิตควรจะมี แต่การถามค าถามก็เพื่อให้ผู้ตอบสะท้อนล าดับ

ความส าคัญ ซึ่งได้แสดงผลในตารางท่ี 4.3 โดยท่ีสถานศึกษาให้ล าดับความส าคัญจากข้อท่ีเห็นควรได้คะแนน
มากท่ีสุดตามล าดับดังต่อไปนี้ ข้อ (6) ข้อ (3) และข้อ (2) และข้อ (7) ซึ่งมีคะแนนในอันดับท่ี 3 เท่ากัน ซึ่งข้อ 
(6) เป็นประเด็นท่ีสถาบันการศึกษาจะต้องให้ความส าคัญโดยตรง ขณะท่ีข้อ (3) ก็เป็นผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวเนื่อง
กันระหว่างผู้ขอประเมินตนและสถาบันการศึกษาโดยตรง ส่วนข้อท่ี (2) และ (7) เป็นข้อเสนอเพื่อให้ภาครัฐเข้า
มาดูแลคลังหน่วยกิตและข้อมูลสมรรถนะของอาชีพที่เหมาะสม 

ขณะท่ีสถานประกอบการเห็นว่าข้อ (9) ส าคัญมากท่ีสุด คือ คลังหน่วยกิตควรมีการเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลจากทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาแรงงาน รองลงมาคือ ข้อ (7) โดยรัฐจะต้องเข้ ามาดูแล
คลังหน่วยกิตเพื่อให้ได้สมรรถนะท่ีเหมาะสม และท้ายท่ีสุดสถานประกอบการให้ความส าคัญกับความปลอดภัย
ในการเข้าถึงข้อมูลข้อ (1) 

เมื่อค านวณค่าเฉล่ียท้ังหมดปรากฏว่า ข้อ (9) ได้คะแนนสูงสุด รองลงมามี 4 ล าดับท่ีมีคะแนนเท่ากัน 
4.21 คะแนน คือ ข้อ (1) ข้อ (3) ข้อ (6) และข้อ (7) 

เมื่อเทียบการจัดล าดับความส าคัญถึงลักษณะอันพึงประสงค์ของคลังหน่วยกิต สถานประกอบการท้ัง
ในจังหวัดชลบุรีและตราดมีค าตอบไปในทางเดียวกันคือ เลือกข้อ (9) เป็นอันดับหนึ่ง จังหวัดชลบุรีเลือกข้อ (7) 
เป็นอันดับ 3 ขณะท่ีจังหวัดตราดเลือกข้อ (7) เป็นอันดับท่ี 2 ท าให้คะแนนเฉล่ียของข้อ (7) อยู่ในอันดับท่ี 2 
ในขณะท่ีจังหวัดชลบุรีให้ความส าคัญกับข้อ (1) เป็นอันดับท่ี 2  จังหวัดตราดให้ความส าคัญกับข้อ (6) เป็น
อันดับท่ี 3 เนื่องจากสถานประกอบการในจังหวัดตราดท างานใกล้ชิดกับสถานศึกษามากกว่า คะแนนเฉล่ีย
อันดับท่ี 3 ในภาพรวมของสถานประกอบการจึงเป็นข้อ (1) ระบบคลังหน่วยกิตควรมีความปลอดภัยในการ
เข้าถึงข้อมูล 

 
ตารางที่ 4.4 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามของสถานประกอบการเกี่ยวกับคลังหน่วยกิตการเทียบโอน 
                 ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ด้านการอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี และจังหวัดตราด 

 

รายการ 

จังหวัดชลบุรี 
(n = 285 คน) 

จังหวัดตราด 
(n = 106 คน) 

ทั้งหมด 
(n = 391 คน) 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

1. ระบบคลังหน่วยกิตควรมีความ
ปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูล 

4.16** 
( .872) 

มาก 3.77 
( .959) 

มาก 4.05*** 
( .911) 

มาก 

2. ภาครัฐควรมีหน่วยงานกลางในการ 4.02 มาก 3.86 มาก 3.98 มาก 
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รายการ 

จังหวัดชลบุรี 
(n = 285 คน) 

จังหวัดตราด 
(n = 106 คน) 

ทั้งหมด 
(n = 391 คน) 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

x̄  
(SD) 

แปล
ความหมาย 

ดูแลระบบคลังหน่วยกิต ( .866) (1.084) ( .925) 
3. ระบบคลังหน่วยกิตเปิดโอกาสให้

แรงงานสามารถค้นหาหลักสูตรหรือ
วิชาท่ีตนเองสนใจได้ 

 4.02 
 ( .894) 

มาก 4.07 
( .949) 

มาก 4.03 
( .908) 

มาก 

4. ระบบคลังหน่วยกิตควรมีการก าหนด
ระยะเวลาในการใช้ข้อมูลในการ
เทียบโอน  

3.91 
( .901) 

มาก 3.57 
( .781) 

มาก 3.81 
( .882) 

มาก 

5. หน่วยงานต้นสังกัดมีบทบาท ก ากับ 
ติดตาม ส่งเสริม และสนับสนุนการใช้
ระบบคลงัหน่วยกิตกับสถานศึกษา 

3.83 
( .853) 

มาก 3.65 
( .817) 

มาก 3.78 
( .846) 

มาก 

6. สถานศึกษาควรมีการสร้างเครือข่าย
งานเทียบโอนความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ของแรงงานระหว่าง
สถานศึกษา เพ่ือให้เกณฑ์การเทียบ
โอนสู่ระบบคลังหน่วยกิตเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

4.03 
( .897) 

มาก 3.87 
( .947) 

มาก 3.99 
( .913) 

มาก 

7. ภาครัฐควรมีหน่วยงานในการดูแล
ข้อมูลสมรรถนะของอาชีพภายใน
ระบบคลงัหน่วยกิตให้เป็นสมรรถนะ
ที่เหมาะสมในปัจจุบันของแต่ละ
อาชีพ 

4.12*** 
( .864) 

มาก 3.90 
( .861) 

มาก 4.06** 
( .868) 

มาก 

8. ระบบคลังหน่วยกิตควรแสดงสถิติ
ข้อมูลต่าง ๆ จากการลงทะเบียนผู้ขอ
สะสมหน่วยกิต เพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาแรงงานและการพัฒนา
หลักสูตรทางด้านการอาชีวศึกษา 

4.11 
( .859) 

มาก 3.83 
( .654) 

มาก 4.03 
( .817) 

มาก 

9.ระบบคลังหน่วยกิตควรมีการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลจากทุกหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแรงงาน  

4.26* 
( .873) 

มากท่ีสุด 4.22* 
( .717) 

มากที่สุด 4.25* 
( .833) 

มากที่สุด 

โดยเฉลี่ย 4.05 
( .882) 

มาก 3.87 
( .771) 

มาก 4.00 
( .865) 

มาก 

หมายเหตุ :  *  คะแนนสูงท่ีสุด 
  **  คะแนนสูงรองลงมา 
  *** คะแนนอยู่ในล าดับท่ี 3 
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4.4 หน่วยงานที่ควรจะดูแลหรือเชื่อมโยงกับคลังข้อมูล 

ส่วนสุดท้ายเป็นการถามความเห็นการใช้คลังหน่วยกิตเพื่อเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องในการยกระดับสมรรถนะของแรงงานหรือการเพิ่มคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อสะท้อนว่าท้ังสถานศึกษาและ
สถานประกอบการท างานใกล้ชิดกับหน่วยงานใดมากท่ีสุด 

ผลปรากฏในตารางท่ี 4.5 ท่ีท้ังสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการต่างท างานใกล้ชิดกับกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานมากท่ีสุด อันดับสองคือ คณะกรรมการอาชีวศึกษา ส่วนอันดับท่ีสาม สถานศึกษาท างานกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมากกว่า ขณะท่ีสถานประกอบการท างานกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยมากกว่า 
เมื่อค านวณผลรวมท้ังหมดจะได้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในอันดับท่ี 1 ส านักงานกรรมการอาชีวศึกษาอยู่ใน
อันดับท่ี 2 และสภาอุตสาหกรรมอยู่ในอันดับท่ี 3 รายละเอียดได้แสดงไว้ในตารางท่ี 4.5 

เมื่อพิจารณาเฉพาะสถานประกอบการในจังหวัดชลบุรีและตราดท่ีได้แสดงไว้ในตารางท่ี  4.6 ผลก็
เป็นไปตามท่ีคาด ท้ังจังหวัดชลบุรีและตราดจะเช่ือมโยงกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมากท่ีสุด อันดับท่ีสองเป็น
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ในกรณีของจังหวัดชลบุรีซึ่งเป็นอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นส่วนใหญ่ ก็จะ
เช่ือมโยงกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ขณะท่ีจังหวัดตราดเน้นอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและการโรงแรม 
จะเช่ือมโยงกับสมาคมวิชาชีพ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพราะหน่วยงานนี้เป็นแหล่ง
ผลิตผู้ปฏิบัติงานป้อนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและการโรงแรมด้วยเช่นกัน ดังนั้นจะเห็นได้ว่าในระดับพื้นท่ี กรม
พัฒนาฝีมือแรงงานจะมีความเช่ือมโยงท้ังสถานประกอบการและสถานศึกษาค่อนข้างมาก ตรงนี้ยังคงเป็นโจทย์
ท่ีส าคัญว่า ในระดับพื้นท่ี หน่วยงานใดควรจะเป็นผู้ดูแลคลังหน่วยกิตดังกล่าว 

 
ตารางที่ 4.5  ความคิดเห็นต่อการใช้ระบบคลังหน่วยกิตต่อการเช่ือมโยงฐานข้อมูล 
 

รายการ สถานศึกษา 
(n = 374 คน) 

จ านวน (ร้อยละ) 

สถานประกอบการ 
(n = 391 คน) 

จ านวน (ร้อยละ) 

ทั้งหมด 
(n =765 คน) 

จ านวน (ร้อยละ) 
1. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 351 (93.9)* 370 (94.6)* 721 (94.2)* 
2. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 303 (81.0)*** 139 (35.5) 442 (57.8) 
3. สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 241 (64.4) 248 (63.4)*** 489 (63.9)*** 
4. สมาคมวิชาชีพ 189 (50.6) 207 (52.9) 396 (51.8) 
5. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 335 (89.6)** 362 (92.6)** 697 (91.1)** 
6. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 84 (22.5) 228 (58.3) 312 (40.8) 
7. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 98 (26.2) 138 (35.3) 236 (30.8) 
8. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
103 (27.6) 130 (33.2) 233 (30.5) 

หมายเหตุ :  *  คะแนนสูงท่ีสุด 
  **  คะแนนสูงรองลงมา 
  *** คะแนนอยู่ในล าดับท่ี 3 
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ตารางที่ 4.6  ความคิดเห็นสถานประกอบการต่อการใช้ระบบคลังหน่วยกิตต่อการเช่ือมโยงฐานข้อมูล 
       ในจังหวัดชลบุรี และจังหวัดตราด 

 
รายการ จังหวัดชลบุร ี

(n = 285 คน) 
จ านวน (ร้อยละ) 

จังหวัดตราด 
(n = 106 คน) 

จ านวน (ร้อยละ) 

สถานประกอบการ 
(n = 391 คน) 

จ านวน (ร้อยละ) 
1. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 273 (95.8)* 97 (91.5)* 370 (94.6)* 
2. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 104 (81.0) 35 (33.0) 139 (35.5) 
3. สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 196 (64.4) *** 52 (49.1) 248 (63.4)*** 
4. สมาคมวิชาชีพ 145 (50.6) 62 (58.5)*** 207 (52.9) 
5. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 270 (94.7)** 92 (92.6)** 362 (92.6)** 
6. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 166 (58.2) 62 (58.5)*** 228 (58.3) 
7. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 105 (36.8) 33 (31.1) 138 (35.3) 
8. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
91 (31.9) 39 (36.8) 130 (33.2) 

หมายเหตุ :  *  คะแนนสูงท่ีสุด 
  **  คะแนนสูงรองลงมา 
  *** คะแนนอยู่ในล าดับท่ี 3 
 

จากข้อมูลเบื้องต้นท่ีได้จากการสอบถามสถานศึกษา สถานประกอบการ ท้ังในจังหวัดชลบุรีและตราด 
รวมท้ังข้อมูลเบ้ืองต้นท่ีได้จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพและกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน คณะผู้วิจัยจึงได้ออกแบบคลัง
หน่วยกิตให้สอดคล้องกับข้อมูลท่ีได้จากการสอบถามสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการดังท่ีได้กล่าว
มาแล้ว 
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บทที่ 5 

การสร้างคลังหน่วยกิต 
 

5.1 การพัฒนาฐานข้อมูลแรงงานเพือ่น าไปสู่การพัฒนาระบบคลังหน่วยกิต  

คณะผู้วิจัยได้ศึกษาระบบข้อมูลของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน ามาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนา
ฐานข้อมูล เมื่อได้แนวทางในการจัดเก็บข้อมูลของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาแล้ว ผู้จัยได้ท าโครงร่างฐานข้อมูลเพื่อ
พัฒนาระบบคลังหน่วยกิต โดยในฐานข้อมูลประกอบด้วยรูปถ่าย ท่ีอยู่ปัจจุบัน ประวัติการศึกษา และการท างาน 
สมรรถนะตามต าแหน่งงานท่ีแรงงานเคยท ามา จากนั้นในฐานข้อมูลจะมีสมรรถนะอาชีพตามมาตรฐานอาชีพของ
หน่วยงานต่างๆ ท่ีเป็นหน่วยงานกลาง มาตรฐานอาชีพของอุตสาหกรรมในพื้นท่ี และสมรรถนะของหลักสูตร
อาชีวศึกษา เพื่อน ามาใช้เปรียบเทียบให้แรงงานท่ีเข้ามากรอกข้อมูลเปรียบเทียบได้ว่าตัวเขาเองนั้นมีสมรรถนะอยู่
ในมาตรฐานอาชีพระดับใดของแต่ละหน่วยงาน และสามารถสะสมหน่วยกิตเพื่อศึกษาต่อได้จ านวนเท่าใด ท้ังนี้จะ
ท าให้แรงงานมีข้อมูลเพื่อพัฒนาตนเองท้ังการพัฒนาสมรรถนะให้อยู่ในระดับมาตรฐานอาชีพท่ีสูงขึ้น หรือการมี
หน่วยกิตเพื่อใช้ในการเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษาของตนเองต่อไป โดยภาพรวมของระบบดังแสดงในแผนภาพที่ 5.1  

 

 
แผนภาพที่ 5.1 ภาพรวมของระบบคลังหน่วยกิต
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5.1.1 การวิเคราะห์รูปแบบการจัดเก็บข้อมูลของแรงงานจากหน่วยงานต่างๆ  

ผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบการจัดเก็บข้อมูลของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อน ามาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการ
พัฒนาฐานข้อมูลแรงงาน โดยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการจัดเก็บข้อมูลแรงงานของหน่วยงานต่างๆ ท่ี
มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับมาตรฐานฝีมือของแรงงาน หรือเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารของ
ส่วนงานท่ีมีหน้าท่ีในการจัดเก็บข้อมูลแรงงาน เพื่อขอทราบวิธีการจัดเก็บข้อมูลแรงงาน ผู้ขอเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์ หรือผู้ขอประเมินสมรรถนะมาตรฐานอาชีพจากหน่วยงาน 4 หน่วยงาน ดังนี ้

1) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  
2) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  
3) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
4) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
การเข้าพบหน่วยงานดังกล่าวข้างต้นได้ข้อมูล สรุปได้ดังดังตารางท่ี 5.1  

ตารางที่ 5.1 สรุปการเข้าพบหน่วยงานท้ัง 4 หน่วยงานเพื่อการศึกษารูปแบบการจัดเก็บข้อมูล 

หน่วยงาน วันที่เข้าพบ เอกสาร/ข้อมูล หมายเหตุ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 
(สคช.) 

31 พ.ค. 59 รายงานฉบับสมบูรณ์ การ
ด าเนินการพัฒนาซอฟต์แวร์
ตามแผนแม่บท โครงการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลการ
ให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

- ปัจจุบันมีผู้สมัครเป็นสมาชิกผ่าน
ทางเว็บไซต์ http://tpqi-
net.tpqi.go.th/  ประมาณ 
15,000 ราย มีระบบ e-Portfolio 
และ Self-assessment ส าหรับ
ให้บริการกับสมาชิก 

- จากเอกสารรายงานมีตารางอธิบาย
ฟิลด์ข้อมูลท่ีจัดเก็บข้อมูลสมาชิก 
ข้อมูลผู้เข้ารับการประเมิน ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน 
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้ด้วย 

- ได้เข้าไปสมัครสมาชิกในเว็บไซต์
เพื่อกรอกรายละเอียดของสมาชิก 
และทดลองยื่นขอทดสอบสมรรถนะ 

ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศน.) 

1 มิ.ย. 59 แนวทางการเทียบโอนผลการ
เรียนจากความรู้และ
ประสบการณ์กลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ 

- กศน. เป็นหน่วยงานท่ีก าหนด
หลักเกณฑ์การเทียบโอนเท่านั้น 
ไม่ได้มีการจัดเก็บข้อมูลผู้เทียบโอน
หรือหลักฐานการสมัครเทียบโอน 
สถานศึกษาจะเป็นผู้เก็บข้อมูลท่ี 
กศน. ก าหนดว่าจะต้องมีหลักเกณฑ์
หรือเอกสารหลักฐานอะไรบ้าง 

- ในคู่มือท่ีได้รับมามีตัวอย่างแบบยื่น
ความจ านงขอเทียบโอนผลการเรียน
จากความรู้และประสบการณ์
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หน่วยงาน วันที่เข้าพบ เอกสาร/ข้อมูล หมายเหตุ 

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะมาให้ด้วย 
ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) 

1 มิ.ย. 59 - เอกสารมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์งานอาชีพ
จากเว็บไซต์ 
www.bsq.vec.go.th 

- เอกสารเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 
แบบฝึกปฏิบัติ ขั้นตอนการ
เทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ จะมี
รายละเอียด และส่ิงท่ีต้อง
เตรียมของผู้สมัครเกี่ยวกับ
เอกสารความรู้และ
ประสบการณ์ 

ไม่มีตัวอย่างหรือรายละเอียดของส่ิงท่ี
ต้องเตรียม หรือหลักฐานเอกสาร
ส าหรับการประเมิน 
 

กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

17 มิ.ย. 59 - เอกสารค าขอมีสมุด
ประจ าตัวและบันทึกข้อมูล
ในสมุดประจ าตัว โดยผู้ขอ
มีสมุดจะต้องให้
รายละเอียดข้อมูล
การศึกษา การฝึกอบรม 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน การสัมนา การ
ประกอบอาชีและการ
ท างานท่ีผ่านมา เป็นต้น 

- ผู้อ านวยการกลุ่มงานก าหนด
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ส านักพัฒนา
มาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการท าโครงการ
เปล่ียนประสบการณ์เป็นวุฒิ
การศึกษาร่วมกับ กศน. เป็น
โครงการท่ีร่วมกันท ากับสถาน
ประกอบการบางแห่ง แต่ไม่ได้ท า
ต่อเนื่องมาถึงปัจจุบัน ส่วนข้อมูล
ของแรงงานท่ีเข้ามารับการทดสอบ 
หรือท่ีได้รับมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ยังไม่มีการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบ
ระบบสารสนเทศ เมื่อสอบถามถึง
การจะมีการปรับระบบสมุดมาเป็น
ระบบสารสนเทศ ได้รับข้อมูลว่ามี
แนวโน้มท่ีจะท าเป็นระบบ
สารสนเทศในอนาคต 

 
จากการศึกษาพบว่ามีเพียง 2 หน่วยงานเท่านั้นได้แก่ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และ

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ท่ีมีการเก็บรวบรวมข้อมูลของแรงงาน ส่วนส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยยังไม่มีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลของแรงงาน แต่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลไว้ในลักษณะของผู้ท่ีมีความประสงค์เทียบโอนความรู้เพื่อเข้า
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ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น โดยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ท่ีมีความประสงค์เทียบโอนความรู้จะถูกจัดเก็บอยู่ ท่ี
สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือพื้นท่ีของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นๆ  

อย่างไรก็ตามท้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวง
แรงงานมีการท าฐานข้อมูลเพื่อด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลของแรงงานส าหรับผู้ผ่านการทดสอบเท่านั้น โดย
มีการแบ่งออกเป็นแต่ละระดับตามภารกิจของหน่วยงาน และผู้วิจัยได้มีการเปรียบเทียบรูปแบบการเก็บ
รวบรวมข้อมูลแรงงานดังท่ีได้แสดงไว้ในตารางท่ี 5.2 

ตารางที่ 5.2 เปรียบเทียบรายละเอียดของการเก็บรวบรวมข้อมูลแรงงาน 

รายการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1. ประวัติส่วนตัว √ √ 
2. วุฒิการศึกษา √ √ 
3. รายละเอียดของหลักสูตรการฝึกอบรม - √ 
4. สาขาอาชีพที่ได้รับการฝึกอบรม √ √ 
5. ระดับ - √ 
6. วันท่ีผ่านการทดสอบ √ √ 
7. เลขท่ีหนังสือรับรอง - √ 
8. เอกสารอ้างอิง - √ 
9. อาชีพ/ต าแหน่ง - √ 
10. สถานท่ีท างาน - √ 
11. วันท่ีเริ่ม-วันท่ีส้ินสุด - √ 
12. ระยะเวลาท างาน - √ 
13. ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ - - 
 

จากการศึกษาฐานข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตเพื่อการ
เทียบโอนความรู้ ทักษะไปสู่การยกระดับฝีมือแรงงานตามมาตรฐาน หรือการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เป็นการ
พัฒนาฐานข้อมูลแรงงานท่ีมีอาชีพที่อยู่ในภาคอุตสาหกรรมยานยนต์ การท่องเท่ียว และช่างไฟฟ้าในอาคาร ใน
จังหวัดชลบุรีและตราด โดยภาพรวมของระบบจะประกอบด้วย 

5.1.1.1 การน าเข้าข้อมูลแรงงาน: ข้อมูลท่ีน าเข้าระบบจะประกอบด้วยข้อมูลจากแหล่งท่ีมา 3 
แหล่งด้วยกันคือ แหล่งแรกมาจากสถานศึกษาในระดับ ปวช. และ ปวส. ในจังหวัดชลบุรี และจังหวัดตราด 
โดยจะขอความร่วมมือจากผู้ท่ีมาสมัครเรียนต่อโดยวิธีการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ แหล่งท่ีสองมา
จากข้อมูลบุคลากรในสถานประกอบการ บริษัท ห้างร้าน หรือโรงงานในพื้นท่ี ตามท่ีเครือข่ายของโครงการ
จังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้เป็นผู้รวบรวมข้อมูล โดยมีการปรึกษาร่วมกับฝ่ายจัดเก็บข้อมูลของโครงการ Credit 
bank และแหล่งท่ีสามมาจากบุคคลท่ัวไปท่ีอยู่ในสาขาวิชาชีพดังกล่าวเป็นผู้ให้ข้อมูลโดยตรง  ผ่านฐานข้อมูล
ของบริษัทจัดหางาน ข้อมูลจะถูกจัดเก็บเป็นแฟ้มประวัติและประสบการณ์ของผู้ขอสะสมหน่วยกิต 

5.1.1.2 การน าเข้าข้อมูลสมรรถนะ: ข้อมูลสมรรถนะจะแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทแรก เป็น
สมรรถนะท่ีอยู่ในภาคธุรกิจ เช่น สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และสมาคม
วิชาชีพ หรือภาคอุตสาหกรรมในพื้นท่ี ประเภทท่ีสอง เป็นสมรรถนะในภาคการศึกษาโดยจะน าเข้าข้อมูล
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สมรรถนะตามหลักสูตรของหน่วยงานท่ีก าหนดมาตรฐานวิชาชีพในการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา คือ 
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) ท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. 

5.1.1.3 การเปรียบเทียบและจับคู่สมรรถนะ: จะเป็นการน าข้อมูลหลักสมรรถนะในภาคธุรกิจ และ
ภาคการศึกษามาเปรียบเทียบและจับคู่กัน โดยมีแกนกลางเป็นสมรรถนะของระบบคลังหน่วยกิตฯ ซึ่งรวบรวม
มาจากหลักสมรรถนะท้ังสองประเภทไว้ด้วยกัน โดยจะต้องมีผู้เช่ียวชาญท าการเปรียบเทียบสมรรถนะตาม
อาชีพในแต่ละสาขา 

5.1.1.4 การประเมินสมรรถนะด้วยตนเอง: ผู้ขอสะสมหน่วยกิตสามารถประเมินสมรรถนะด้วย
ตนเองตามหลักสูตรและวิชาท่ีต้องการสะสมหน่วยกิต โดยระบบจะท าการคัดเลือกหลักสูตร วิชา และ
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับอาชีพ ประสบการณ์ หรือความสามารถพิเศษของผู้ขอสะสมหน่วยกิตขึ้นมาให้โดย
อัตโนมัติ นอกจากนั้นผู้เรียนยังสามารถค้นหาหลักสูตรหรือวิชาท่ีตนเองสนใจได้อีกด้วย การประเมินสมรรถนะ
ด้วยตนเอง ผู้ขอสะสมหน่วยกิตจะต้องแนบหลักฐานเกี่ยวกับประสบการณ์การท างานในลักษณะของรูปภาพ 
หรือคลิปวิดีโอการท างาน เอกสารรายงาน ประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิท่ีได้รับมาเพื่อประกอบการพิจารณา
ของคณะกรรมการ 

5.1.1.5 การพิจารณาหน่วยกิตของคณะกรรมการ: คณะกรรมการจะสามารถเข้ามาพิจารณาประวัติ
การศึกษาและการท างานของผู้ขอสะสมหน่วยกิต สมรรถนะตามต าแหน่งงานท่ีเคยท ามา และเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาสมรรถนะแต่ละสมรรถนะ ตามหลักสูตรท่ีผู้ขอประสงค์จะขอเทียบโอน คณะกรรมการ
จะเป็นผู้รับรองหน่วยกิต หรือมีความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการพิจารณาผลให้กับผู้ขอสะสมหน่วยกิต 
ท่ีจะต้องเพิ่มเติมประสบการณ์หรือศึกษาเพิ่มเติมในสมรรถนะใด  จึงจะได้รับการรับรองหน่วยกิต   ท้ังนี้หน่วย
กิตดังกล่าวจะสามารถน าไปใช้ในการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณวุฒิของผู้ขอสะสมหน่วยกิตต่อไป 

แรงงานผู้ท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลจะสามารถตรวจสอบสมรรถนะตามประสบการณ์การท างานกับหลักสูตร
การศึกษา และสามารถตรวจสอบกับมาตรฐานอาชีพของแต่ละหน่วยงานว่าอยู่ในระดับใด นอกจากนี้ยัง
สามารถตรวจสอบการสะสมหน่วยกิตเพื่อการศึกษาต่อว่าได้มาท้ังหมดเท่าใด จะต้องเพิ่มอีกเท่าใด ท้ังนี้จะท า
ให้แรงงานมีข้อมูลเพื่อพัฒนาตนเอง ท้ังทางด้านพัฒนาสมรรถนะให้อยู่ในระดับมาตรฐานอาชีพท่ีสูงขึ้น หรือมี
หน่วยกิตเพื่อใช้ในการศึกษาต่อเพิ่มคุณวุฒิของตนเองต่อไป 

การพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตเพื่อการเทียบโอนความรู้ ทักษะไปสู่การยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
หรือการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น จะพัฒนาในรูปแบบ Web-based application ท าให้สามารถท างานผ่าน
อินเตอร์เน็ต โดยระบบระบบท่ีพัฒนาจะวางอยู่บน Cloud-based platform ของ บมจ. กสท. โทรคมนาคม 
(CAT) ผู้ให้บริการ IRIS Cloud โดยมีองค์ประกอบของสถาปัตยกรรมระบบดังแผนภาพที่ 5.2 
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แผนภาพที ่5.2 สถาปัตยกรรมระบบของระบบคลังหน่วยกิตเพื่อการเทียบโอนความรู้ ทักษะไปสู่การ
ยกระดับฝีมือแรงงาน หรือการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน 

 

องค์ประกอบและส่ิงแวดล้อมของการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตเพื่อการเทียบโอนความรู้ ทักษะไปสู่
การยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยจะเรียกย่อๆ  ว่า TCBS และจะใช้ 
MVC Framework ซึ่งเป็นรูปแบบของสถาปัตยกรรมในการพัฒนาระบบท่ีท าการแยกส่วน Source code 
เพื่อให้ง่ายต่อดูแลและบ ารุงรักษา หรือปรับปรุงระบบในอนาคตได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  ภายใต้ภาษาท่ีใช้ในการ
พัฒนาระบบเป็นภาษาหลักคือ PHP องค์ประกอบ และส่ิงแวดล้อมของระบบนี้ประกอบไปด้วย 

Data services: ระบบจัดการฐานข้อมูลท่ีใช้ในการพัฒนาจะประกอบด้วย PostgreSQL เป็น
ฐานข้อมูลหลักของระบบ ในกรณีถ้ามีการเช่ือมต่อข้อมูลกับระบบงานอื่นๆ ท่ีมีโอกาสเกี่ยวข้อง การติดต่อ
ฐานข้อมูลจะใช้วิธีการรับข้อมูลผ่านกระบวนการท่ีเรียกว่า Web services เพื่อความปลอดภัยของระบบท่ี
พัฒนาและระบบท่ีจะให้ข้อมูล นอกจากนี้ยังมีส่วนของการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ ท่ีปัจจุบันเรียกว่า Big data 
ส าหรับจัดการข้อมูลในลักษณะท่ีมีโครงสร้าง (จากฐานข้อมูลหลัก) และแบบไม่มีโครงสร้าง (เช่น ฟิลด์บางฟิลด์
ของฐานข้อมูลหลัก หรือข้อมูลจาก Social network เป็นต้น) โดยข้อมูลเหล่านี้จะถูกวิเคราะห์และสังเคราะห์
ผ่านสถาปัตยกรรมท่ีเรียกว่า Hadoop 

Business services: เป็นส่วนท่ีรวบรวมสภาพแวดล้อมของการพัฒนาระบบ โดยมี  Web 
Application server เป็น XAMMP และใช้ภาษา PHP ร่วมกับ AJAX ส าหรับการพัฒนา TCBS 
Administrator ส าหรับผู้ดูแลระบบ กรรมการเปรียบเทียบและจับคู่สมรรถนะ และคณะกรรมการพิจารณา
หน่วยกิต ส่วน HTML5 และ CSS3 จะเป็นองค์ประกอบส าคัญส าหรับการพัฒนา TCBS Website ในขณะท่ี 
BI Suite และ Portlets จะท าหน้าท่ีให้บริการงานน าเสนอข้อมูลท่ี TCBS Dashboard 
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Model: เป็นส่วนของ Business logic และ ส่วนของ Entity ซึ่งส่วนนี้จะแตกต่างจากแนวคิดแบบ 
3-tier ซึ่งจะแยกส่วนล่างสุดเป็น Data access layer (DAL) ซึ่งจะท าหน้าท่ีติดต่อกับ Database เท่านั้น แต่ 
Model จะไม่ได้เป็นเพียงแค่การติดต่อกับ Database แต่ยังรวมเรื่องของ Business logic ต่างๆ เข้าไปด้วย 

Controller: ส่วนนี้เป็นส่วนสมองของระบบจะท าหน้าท่ีคอยควบคุมว่าจะดึงข้อมูลจากส่วนของ 
Model เพื่อน าไปแสดงผลในส่วนของ View ส าหรับการใช้งาน MVC Framework ส่วนของ Controller จะ
เป็น Work flow หรือขั้นตอนการท างานต่างๆ ของการท างานเท่านั้น จะไม่มี Logic หรือการค านวณใดๆ ไม่มี
การเขียน HTML หน้าท่ีของ Controller มีเพียงแต่รับค่ามาท าการ Validate แล้วส่งเข้าไปท่ี Model เท่านั้น 
ขั้นตอนการท างานภายใน TCBS ในส่วนของ Controller ท่ีส าคัญๆ เช่น การน าเข้าข้อมูลผู้ขอสะสมหน่วยกิต 
การน าเข้าข้อมูลสมรรถนะ การเปรียบเทียบและจับคู่ข้อมูลสมรรถนะ การประเมินสมรรถนะตามหลักสูตรด้วย
ตนเอง การพิจารณาหน่วยกิตของคณะกรรมการพิจารณาหน่วยกิต การแสดงผลการสะสมหน่วยกิตเพื่อขอเพิ่ม
คุณวุฒิ เป็นต้น 

View: เป็นส่วนของการแสดงผล เช่น HTML5, CSS3 และ JavaScript เป็นต้น ในการพัฒนา Web 
Application ส่วนของ View ก็จะเป็น User interface ต่างๆ การน า EXTJS Framework เข้ามาใช้งาน จะ
สามารถน าส่วนของ Template engine ท่ีติดมากับ Framework มาเพิ่มประสิทธภาพในการพัฒนา ซึ่งข้อดี
ของการใช้งาน Template engine ก็คือจะท าการแยกส่วนของการแสดงผลกับ Logic ได้ชัดเจนมากขึ้น ใน
การพัฒนาระบบจะประกอบด้วย TCBS Website ส าหรับผู้ขอสะสมหน่วยกิต, TCBS Administrator ส าหรับ
ผู้ดูแลระบบและกรรมการผู้พิจารณาหน่วยกิต และ TCBS Dashboard ส าหรับการรายงานข้อมูลสถิติเพื่อการ
วิเคราะห์และช่วยในการตัดสินใจ 
 
5.2 การแบ่งกลุ่มผู้ใช้งานระบบ 

ระบบคลังหน่วยกิตท่ีพัฒนาขึ้นนี้ แบ่งผู้เข้าใช้งานระบบท้ังหมด 4 กลุ่มผู้ใช้งานคือ ผู้ดูแลระบบ 
นักวิจัยหรือนักวิชาการการศึกษา ผู้ขอสะสมหน่วยกิต และเจ้าหน้าท่ีสถานศึกษา โดยแต่ละกลุ่มจะเข้าใช้งาน
ระบบแต่ละระบบ คือ TCBS Website, TCBS Academic Center, TCBS Portal และ TCBS School ดัง
แผนภาพที ่5.3 

 
แผนภาพที ่5.3 โครงสร้างการใช้งานระบบ 

ผู้ดูแลระบบ 

ผู้ขอสะสมหน่วยกิต เจ้าหน้าทีส่ถานศึกษา 
 

นักวิจัย, นักวิชาการ 
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โดยผู้ใช้ในแต่ละกลุ่มจะมีรายละเอียดการใช้งานดังต่อไปนี้ 
 

5.2.1 ผู้ดูแลระบบ: 
ผู้ดูแลระบบจะมีหน้าท่ีดูแลและจัดการสิทธิ์การใช้งานของผู้ใช้งานทุกกลุ่มผ่าน TCBS Website 

(www.tcb-fr.com) ยกเว้นกลุ่มผู้ใช้ท่ีเป็นผู้ขอสะสมหน่วยกิต โดยกลุ่มผู้ใช้ท่ีผู้ดูแลระบบจะเป็นผู้จัดการสิทธิ์
บริหารผู้ใช้กลุ่มต่างๆ มีดังต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มผู้ดูแลระบบ 
(2) กลุ่มนักวิจัยและนักวิชาการ 
(3) กลุ่มเจ้าหน้าท่ีสถานศึกษา โดยในกลุ่มนี้สามารถเพิ่มผู้ใช้เป็นกลุ่มย่อยๆ ได้เองด้วย เช่น เจ้าหน้าท่ี

ตรวจสอบไฟล์เอกสารหลักฐาน กรรมการสัมภาษณ์ กรรมการทดสอบสมรรถนะ เป็นต้น 
นอกจากนี้ผู้ดูแลระบบจะเป็นผู้ดูแลและปรับปรุงเนื้อหาบนเว็บไซต์ www.tcb-fr.com ด้วย 
 

5.2.2 นักวิจัย นักวิชาการ: 
 เป็นกลุ่มผู้ใช้ท่ีได้รับสิทธิ์เข้าใช้ระบบ TCBS Academic Center สามารถบริหารจัดการข้อมูล
สมรรถนะในระบบงานดังต่อไปนี้ 

(1) ดูแลข้อมูลสมรรถนะของโลกการท างาน โดยน าข้อมูลสมรรถนะอาชีพขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีก ากับ
ดูแลคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือมาตรฐานอาชีพในระดับสากล เช่น คุณวุฒิวิชาชีพจาก
ส านักงานคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงานจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพ
ส าหรับการท่องเท่ียวอาเซียน (ASEAN common competency standards for tourism professionals: 
ACCSTP) ซึ่งในระบบนี้จะเรียกว่า องค์กรสมรรถนะ 

(2) ดูแลข้อมูลสมรรถนะของโลกการศึกษา โดยน าเข้าข้อมูลสมรรถนะของหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีมีการ
เปิดให้เทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังในระดับ ปวช. และปวส. ซึ่งในระบบนี้จะเรียกว่า หลักสูตรสมรรถนะ 

(3) ดูแลข้อมูลสมรรถนะอาชีพภายในระบบคลังหน่วยกิต ซึ่งเป็นสมรรถนะท่ีเหมาะสมในปัจจุบันของ
แต่ละอาชีพ จากโครงการวิจัยเรื่องการน าร่องการจัดการระดับพื้นท่ีเพื่อเช่ือมต่อภาคอุตสาหกรรมกับภาค
การศึกษาและการพัฒนา ข้อเสนอทางนโยบายเพื่อบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงาน ในการยกระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งในระบบนี้เรียกว่า สมรรถนะ TCBS 

(4) เช่ือมโยงข้อมูลสมรรถนะระหว่างสมรรถนะ TCBS กับสมรรถนะขององค์กรสมรรถนะ และ
หลักสูตรสมรรถนะ 

(5) นอกจากนี้ผู้ใช้กลุ่มนี้สามารถดูสถิติข้อมูลในมิติต่าง  ๆ จากการลงทะเบียนผู้ขอสะสมหน่วยกิต
ท้ังหมดของจังหวัดน าร่องท้ัง 2 จังหวัด (ชลบุร ีและตราด) ได้ด้วย 

5.2.3 ผู้ขอสะสมหน่วยกิต: 
เป็นกลุ่มผู้ใช้ท่ีได้รับสิทธิ์เข้าใช้ระบบ TCBS Portal ผู้ใช้กลุ่มนี้ท่ีจะต้องลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ 

www.tcb-fr.com เท่านั้น โดยผู้เข้าเย่ียมชมเว็บไซต์จะลงทะเบียนเข้าใช้งานด้วยบัญชีเฟสบุ๊ค หรือสร้างบัญชี
ผู้ใช้ในระบบก็ได้ โดยผู้ขอสะสมหน่วยกิตสามารถใช้ระบบงานได้ดังต่อไปนี้ 

(1) สร้างโปรไฟล์ของผู้ใช้เอง โดยมีข้อมูลท่ีส าคัญ ๆ เพื่อให้เพิ่มข้อมูลจ าเป็นส าหรับการขอเทียบโอน 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 
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(2) ขอประเมินทักษะ และสมรรถนะการท างานได้จากหัวหน้างาน จากประสบการณ์การท างานท่ีผ่าน
มา เพื่อเป็นการยืนยันการผ่านงาน และทราบระดับความสามารถทักษะของตนเอง ตามความเห็นของหัวหน้า
งาน 

(3) สร้างพอร์ตโฟลิโอจากประสบการณ์การท างาน โดยสามารถแบ่งพอร์ตตามอาชีพที่เคยท าได้ 
(4) แต่งพอร์ตเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการขอเทียบโอนประสบการณ์เป็นหน่วยกิต โดยการอัพโหลดไฟล์

เอกสาร ไฟล์หลักฐานการท างาน (รูปภาพ หรือคลิปวิดีโอ) รวมถึงไฟล์วุฒิบัตรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณวุฒิวิชาชีพ หรือยกระดับฝีมือแรงงานท่ีเคยได้รับ 

(5) ส่งค าขอเทียบโอนโดยเลือกพอร์ตอาชีพเพียง 1 พอร์ตอาชีพต่อภาคการศึกษา โดยเลือกประเภท
หลักสูตรได้ไม่เกิน 2 สาขาเท่านั้น และสามารถติดตามสถานะค าขอได้ 

(6) ขอรับรองผลการศึกษาสูงสุดจากสถานศึกษาตามข้อมูลประวัติการศึกษาในโปรไฟล์ 

5.2.4 เจ้าหน้าที่สถานศึกษา: 
เป็นกลุ่มผู้ ใช้ท่ีได้รับสิทธ์ิเข้าใช้ระบบ TCBS School ผู้ ใช้กลุ่มนีจ้ะเป็นกลุ่มท่ีท าให้ระบบคลงัหน่วยกิตเกิดการ

ก้าวกระโดดของการเช่ือมโยงระหว่างโลกการศึกษาและโลกการท างานให้ขยับไปได้รวดเร็วยิ่งขึน้ โดยผู้ ใช้กลุ่มนีจ้ะ
แบง่เป็นกลุม่ย่อยได้ดงันี ้

(1) เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารหลักฐาน มีการใช้งานระบบในส่วนต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
(1.1) ตรวจสอบรายละเอียดค าขอเทียบโอนประสบการณ์จากผู้ขอสะสมหน่วยกิต 
(1.2) ตรวจสอบประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาประสบการณ์ของผู้สะสมหน่วยกิต 
(1.3) ท านัดสัมภาษณ์ และบันทึกผลการสัมภาษณ์ 
(1.4) ท านัดทดสอบสมรรถนะหลักสูตรตามสาขาท่ีขอเทียบโอน 
(1.5) ตรวจสอบผลการทดสอบ และคะแนน 
(1.6) นอกจากนั้นผู้ใช้กลุ่มนี้ยังสามารถดูสถิติต่างๆ  จากการลงทะเบียนจากผู้ขอสะสมหน่วย

กิตจากจังหวัดน าร่องท้ัง 2 จังหวัด (ชลบุรี และตราด) ท่ีได้เลือกส่งค าขอเทียบโอนมายังสถานศึกษาไว้ 
(2) กรรมการ โดยแต่ละสถานศึกษาสามารถก าหนดกรรมการได้ เช่น กรรมการสัมภาษณ์ กรรมการ

ทดสอบสมรรถนะและกรรมการประเมินผล มีการใช้งานระบบในส่วนต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
(2.1) สัมภาษณ์ผู้ขอสะสมหน่วยกิตตามสถานท่ีนัดหมาย หรือสัมภาษณ์ผ่านโปรแกรม Video 

call เช่น Skype เป็นต้น แล้วบันทึกผลการสัมภาษณ์ หรือส่งผลให้กับเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
เป็นผู้บันทึกผลให้แทน 

(2.2) ทดสอบสมรรถนะผู้ขอสะสมหน่วยกิตตามสถานท่ีนัดหมาย แล้วเข้าไปบันทึกความ
คืบหน้าในการทดสอบและบันทึกความคิดเห็นหรือข้อสรุปในการทดสอบเกี่ยวข้องกับผู้ขอสะสมหน่วยกิต เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการเทียบโอนรายวิชาถัดไป หรือเพื่อการศึกษาต่อ 

(2.3) บันทึกผลการทดสอบสมรรถนะ หรือส่งผลให้กับเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
เป็นผู้บันทึกผลให้แทน 
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5.3 การก าหนดขอบเขตความต้องการของระบบ (Functional requirements) 
การออกแบบระบบคลังหน่วยกิต ทีมงานพัฒนาระบบได้ก าหนดขอบเขตการด าเนินงานของระบบคลัง

หน่วยกิตส าหรับโครงการวิจัยนี้ดังตารางต่อไปนี้ 
Requirement 

ID 
Requirement Statement System Comments 

FR001 ลงทะเบียนสมาชิกใหม่จากหน้าเว็บไซต์ TCBS 
Website 

ใช้บัญชีเฟสบุ๊ค
เพื่อลงทะเบียน
ได้ด้วย 

FR002 ตรวจสอบการเข้าใช้งานระบบของสมาชิกด้วยรหัสผ่าน TCBS 
Website 

 

FR003 เพิ่ม และปรับปรุงข้อมูลประสบการณ์การท างานของสมาชิก TCBS Portal  
FR004 แสดงข้อมูลประวัติและประสบการณ์ในรูปแบบ Infographic TCBS Portal  
FR005 สร้างพอร์ตโฟลิโอตามประสบการณ์ หรืออาชีพ TCBS Portal  
FR006 เพิ่ม และปรับปรุงข้อมูลในพอร์ตโฟลิโอโดยการอัพโหลดไฟล์

รูปภาพ คลิปวิดีโอ ไฟล์เอกสาร (PDF) และลิงค์ 
TCBS Portal  

FR007 กรองข้อมูลหลักสูตร และวิชาเพื่อการเทียบโอนโดยระบบจะ
พิจารณาจากพอร์ตอาชีพ 

TCBS Portal  

FR008 ค้นหาหลักสูตร หรือวิชาท่ีต้องการเทียบโอน หรือสนใจศึกษาต่อ TCBS Portal  
FR009 ส่งค าขอเทียบโอนประสบการณ์เป็นหน่วยกิต และสนทนา

โต้ตอบกับกรรมการพิจารณาหน่วยกิตในลักษณะเดียวกับการ
สนทนาในเว็บบล็อก 

TCBS Portal  

FR010 ตรวจสอบรายการสะสมหน่วยกิต ณ ปัจจุบัน และช่ือ
สถานศึกษาท่ีรับรองหน่วยกิต 

TCBS Portal  

FR011 ตรวจสอบสมรรถนะอาชีพตามมุมมองของมาตรฐานสมรรถนะ
ขององค์กรท่ีรับรองสมรรถนะ เช่น สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สมาคมวิชาชีพ เป็นต้น 

TCBS Portal  

FR012 เพิ่ม แก้ไข ลบข้อมูลสมรรถนะของแต่ละองค์กรสมรรถนะของ
แต่ละอาชีพตามสาขาอาชีพท่ีอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมตาม
โครงการวิจัย 

TCBS 
Academic 
Center 

 

FR013 บันทึก แก้ไขรายละเอียดของเกณฑ์คะแนนส าหรับการพิจารณา
ระดับสมรรถนะของแต่ละองค์กร 

TCBS 
Academic 
Center 

 

FR014 เพิ่ม แก้ไข ลบสมรรถนะอาชีพตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพื้นท่ี 

TCBS 
Academic 
Center 

 

FR015 เช่ือมโยงสมรรถนะขององค์กรสมรรถนะ กับสมรรถนะอาชีพตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ีโครงการวจัิย 

TCBS 
Academic 
Center 
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Requirement 
ID 

Requirement Statement System Comments 

FR016 บันทึก แก้ไขรายละเอียดของเกณฑ์คะแนนส าหรับการพิจารณา
ระดับสมรรถนะอาชีพโดยสามารถใช้เกณฑ์เดียวกับสมรรถนะ
องค์กรอาชีวศึกษา 

TCBS 
Academic 
Center 

 

FR017 เพิ่ม แก้ไข ลบรายช่ือวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงตามสาขาอาชีพที่อยู่
ในกลุ่มอุตสาหกรรมตามโครงการวิจัย 

TCBS 
Academic 
Center 

 

FR018 ก าหนดรายละเอียดของเกณฑ์คะแนนส าหรับการพิจารณาตาม
สมรรถนะของแต่ละวิชา 

TCBS 
Academic 
Center 

 

FR019 รับค าขอเทียบโอนประสบการณ์เป็นหน่วยกิต จากผู้ขอสะสม
ผ่านเว็บไซต์ได้ 

TCBS 
School 

 

FR020 เพิ่ม แก้ไขรายช่ือคณะกรรมการ TCBS 
School 

 

FR021 ตรวจสอบการเข้าใช้งานของคณะกรรมการด้วยรหัสผ่าน TCBS 
School 

 

FR022 ต้ังคณะกรรมการพิจารณาผู้ส่งค าขอเทียบโอนประสบการณ์
รายบุคคลจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

TCBS 
School 

 

FR023 ดูข้อมูลประวัติและประสบการณ์ของสมาชิกผู้ขอเทียบโอนใน
รูปแบบ Infographic และแบบ Resume 

TCBS 
School 

 

FR024 ดูข้อมูล Portfolio ของสมาชิกผู้ขอเทียบโอนแยกตามอาชีพ TCBS 
School 

 

FR025 คณะกรรมการให้ค าแนะน ากับสมาชิกผู้ขอเทียบโอน
ประสบการณ์ในลักษณะเดียวกับการสนทนาในเว็บบล็อก 

TCBS 
School 

 

FR026 สรุปผลคะแนนความรู้และความสามารถของแต่ละสมรรถนะ ใน
รูปแบบร้อยละ และคะแนนท่ีได้รับของแต่ละวิชา 

TCBS 
School 

 

FR027 คณะกรรมการพิจรณาหน่วยกิต และบันทึกผลหน่วยกิตตาม
รายวิชาท่ีสามารถเทียบโอนได้ ช่ือสถานศึกษาท่ีรับรองหน่วยกิต 

TCBS 
School 

 

FR028 ข้อมูลองค์กรสมรรถนะ เช่น สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สมาคมวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการท้ังในส่วนกลาง และระดับจังหวัด 

TCBS 
Academic 
Center 

 

FR029 ข้อมูลสาขาอาชีพในอุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว และช่างฝีมือไฟฟ้าในระดับต่างๆ 

TCBS 
Academic 
Center 

 

FR030 ข้อมูลอาชีพในอุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
และช่างฝีมือไฟฟ้าในระดับต่างๆ 

TCBS 
Academic 
Center 

 



54 

Requirement 
ID 

Requirement Statement System Comments 

FR031 ข้อมูลสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง 

TCBS 
Academic 
Center 

 

FR032 ข้อมูลสถานศึกษาและช่ือหลักสูตร TCBS 
Academic 
Center 

 

FR033 แสดงสถิติข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ ดังนี้ 
แผนภูมิแสดงข้อมูลร้อยละของแรงงานแยกตามสาขา
อุตสาหกรรม 
แผนภูมิแสดงข้อมูลจ านวนแรงงานแยกตามวุฒิการศึกษา 
แผนภูมิแสดงข้อมูลจ านวนแรงงานแยกตามอายุงาน หรือ
ประสบการณ์การท างาน 
แผนภูมิแสดงข้อมูลร้อยละของแรงงานแยกตามช่วงอายุ 
แผนภูมิแสดงข้อมูลร้อยละของแรงงานแยกตามพืน้ท่ี 

TCBS 
Academic 
Center 

 

FR035 เพิ่ม แก้ไข ลบ รายช่ือผู้ใช้ และผู้ดูแลระบบ TCBS 
Website 

 

FR036 มีการเข้ารหัสของรหัสผ่านท้ัง ผู้ใช้ ผู้ดูแลระบบ สมาชิก และ
คณะกรรมการ 

TCBS 
Website 
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5.4 แผนภาพกระแสข้อมูล (Data Flow Diagram : DFD) 
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การออกแบบโครงสร้างข้อมูลและความสัมพันธ์การจัดเก็บข้อมูล แสดงไว้ในภาคผนวก ก 
 
 พจนานุกรมข้อมูล (Data dictionary) แสดงไว้ในภาคผนวก ข 



 

5.5 การออกแบบหน้าจอการท างานของระบบ (Screen Design) 
ระบบ : TCBS Academic 
หน้าจอ : Dashboard 
 

 
 

อธิบาย : ในส่วนของหน้านี้เป็นข้อมูลท่ีน าเข้าระบบจะประกอบด้วยข้อมูลจากแหล่งท่ีมา 3 แหล่ง
ด้วยกันคือ แหล่งแรกมาจากสถานศึกษาในระดับ ปวช. และ ปวส. ในจังหวัดชลบุรี และ
จังหวัดตราด แหล่งท่ีสองมาจากข้อมูลบุคลากรในสถานประกอบการ บริษัท ห้างร้าน หรือ
โรงงานในพื้นท่ีและแหล่งท่ีสามมาจากบุคคลท่ัวไปท่ีอยู่ในสาขาวิชาชีพดังกล่าวเป็นผู้ให้
ข้อมูลโดยตรงผ่านฐานข้อมูลของบริษัทจัดหางาน ข้อมูลจะถูกจัดเก็บเป็นแฟ้มประวัติ และ
ประสบการณ์ของผู้ขอสะสมหน่วยกิต 

ข้อมูลเข้า : - 
ข้อมูลออก : จ านวนผู้ขอสะสมหน่วยกิตแยกตามกลุ่มอาชีพ 

จ านวนผู้ขอสะสมหน่วยกิตแยกตามจังหวัด 
จ านวนผู้ขอสะสมหน่วยกิตแยกตามระดับวุฒิการศึกษา 
จ านวนผู้ขอสะสมหน่วยกิตแยกตามช่วงอายุ 
จ านวนผู้ขอสะสมหน่วยกิตแยกตามช่วงประสบการณ์ 

ตารางข้อมูล : ur01_user,  
  ur02_education,  
  ur03_experience, 

 
ระบบ : TCBS Academic 
หน้าจอ : บริหารองค์กรสมรรถนะ 
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อธิบาย : ในส่วนของหน้านี้เป็นการบริหารจัดการสมรรถนะขององค์กรสมรถนะ เช่น สคช. กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน สถานประกอบการ เป็นต้น 

ข้อมูลเข้า :  occ_group_id (รหัสกลุ่มอาชีพ),  
occ_id (รหัสอาชีพ),  
occ_name (ช่ืออาชีพ),  
com_code (รหัสสมรรถนะ),  
com_name (สมรรถนะ) 

ข้อมูลออก :  สมรรถนะอาชีพ 
ตารางข้อมูล : co01_occupation,  
  co02_competency 
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ระบบ : TCBS Academic 
หน้าจอ : บริหารข้อมูลหลักสูตรสมรรถนะ 
 

 
 
อธิบาย :  ในส่วนของหน้านี้เป็นการบริหารข้อมูลหลักสูตรสมรรถนะ 
ข้อมูลเข้า : occ_group_id (รหัสกลุ่มอาชีพ),  
  level_id (รหัสระดับวุฒิการศึกษา),  

major_id (รหัสสาขาวิชา),  
com_code (รหัสสมรรถนะหรือรหัสวิชา),  
com_name (สมรรถนะหรือช่ือวิชา) 

ข้อมูลออก :  สมรรถนะหลักสูตร 
ตารางข้อมูล : co01_occupation,  
  co02_competency 
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ระบบ : TCBS Academic 
หน้าจอ : เช่ือมโยงสมรรถนะ 
 

 
 
อธิบาย :  ในส่วนของหน้านี้เป็นสร้างสมรรถนะระบบคลังหน่วยกิต ท าการเช่ือมโยงสมรรถนะระบบ

คลังหน่วยกิตเข้ากับองค์กรสมรรถนะและสมรรถนะหลักสูตร 
ข้อมูลเข้า :  occ_group_id (รหัสกลุ่มอาชีพ),  
  occ_id (รหัสอาชีพ),  
  occ_name (ช่ืออาชีพ),  
  com_code (รหัสสมรรถนะหรือรหัสวิชา),  
  com_name (สมรรถนะหรือช่ือวิชา) 
ข้อมูลออก :  สมรรถนะเช่ือมโยง 
ฟังก์ช่ัน : เช่ือมโยงสมรรถนะ 
ตารางข้อมูล : co01_occupation,  
  co02_competency,  
  co03_matching 
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ระบบ : TCBS Website 
หน้าจอ :  Login/Register 
 

 
 
อธิบาย :  ผู้สมัครสามารถสร้างบัญชีผู้ใช้เพื่อเข้าระบบ โดยสร้างหรือเข้าระบบได้ด้วยการสมัคร

สมาชิก หรือเข้าระบบผ่านเฟสบุค 
ข้อมูลเข้า : name, email, password, telephone No. /Facebook email, Facebook 

password 
ข้อมูลออก : name, email, password, telephone No / Facebook email, Facebook picture, 

Facebook name 
ตารางข้อมูล : ur01_user  
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ระบบ  : TCBS Portal 
หน้าจอ : โปรไฟล์ 
 

 
 

 
 
อธิบาย : หน้าแสดง/ปรับปรุงข้อมูลผู้ขอเทียบโอน เมื่อผู้ขอเทียบโอนเข้าสู่ระบบผ่านเฟสบุค ระบบ

จะให้ใส่ข้อมูลส่วนตัวในระบบ  
ข้อมูลเข้า : name, email, password, telephone No.  
ข้อมูลออก :  name, email, password, telephone No / Facebook email, Facebook picture, 

Facebook name 
ตารางข้อมูล :  ur01_user  
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ระบบ : TCBS Website 
หน้าจอ :  ประวัติการศึกษา 

 
 

 
 
อธิบาย : ผู้ขอเทียบโอนสามารถเพิ่ม ลบ แก้ไข ประวัติการศึกษา  
ข้อมูลเข้า :  วุฒิ, ปีท่ีเริ่มเรียน, ปีท่ีจบการศึกษา, สถานศึกษา, จังหวัดของสถานศึกษา, เกรดเฉล่ีย, 

user_id  
ข้อมูลออก :  วุฒิ, ปีท่ีเริ่มเรียน, ปีท่ีจบการศึกษา, สถานศึกษา, จังหวัดของสถานศึกษา, เกรดเฉล่ีย  
ตารางข้อมูล :  ur01_user, ur02_education 
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ระบบ : TCBS Website 
หน้าจอ : ประวัติการท างาน 

 
 
อธิบาย :  ผู้ขอเทียบโอนสามารถเพิ่ม ลบ แก้ไข ประวัติการท างาน โดยท่ีสามารถน ารายการประวัติ

การท างานมาสร้างเป็นหมวดหมู่ของพอร์ตการท างานได้  
ข้อมูลเข้า :  ช่ือบริษัท/หน่วยงาน, ต าแหน่งงานท่ีท า, วันท่ีเริ่มต้น, วันท่ีส้ินสุด, บุคคลอ้างอิง, เบอร์

โทรศัพท์บุคคลอ้างอิง, user_id, exp_id 
ข้อมูลออก :  ช่ือบริษัท/หน่วยงาน, ต าแหน่งงานท่ีท า, วันท่ีเริ่มต้น, วันท่ีส้ินสุด, บุคคลอ้างอิง, เบอร์

โทรศัพท์บุคคลอ้างอิง 
ตารางข้อมูล :  ur01_user, ur03_experience, ur05_portfolio, ur06_portfolio_exp 
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ระบบ : TCBS Website 
หน้าจอ : พอร์ดอาชีพ 
 

 
 

 
 
อธิบาย :  ผู้ขอเทียบโอนสามารถเพิ่ม ลบ แก้ไข ประวัติการท างาน โดยน าประวัติการท างานมาสร้าง

เป็นหมวดหมู่ของพอร์ตการท างานได้  
ข้อมูลเข้า : ช่ือบริษัท/หน่วยงาน, ต าแหน่งงานท่ีท า, วันท่ีเริ่มต้น, วันท่ีส้ินสุด, บุคคลอ้างอิง, เบอร์

โทรศัพท์บุคคลอ้างอิง, user_id, port_id 
ข้อมูลออก :  ช่ือบริษัท/หน่วยงาน, ต าแหน่งงานท่ีท า, วันท่ีเริ่มต้น, วันท่ีส้ินสุด, บุคคลอ้างอิง, เบอร์

โทรศัพท์บุคคลอ้างอิง 
ตารางข้อมูล :  ur01_user, ur03_experience, ur05_portfolio, ur06_portfolio_exp, 

ur07_portfolio_document 
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ระบบ : TCBS Website 
หน้าจอ : ค าเทียบขอโอน 
 

  
 

 
 
อธิบาย :  ผู้ขอเทียบโอนสามารถกรอกข้อมูลค าข้อเทียบโอนตามขั้นตอนท่ีก าหนด เมื่อส้ินสุด

กระบวนการเทียบโอน สามารถดูสถานะรายการเทียบได้ 
ข้อมูลเข้า :  วุฒิการศึกษา, ช่ือจังหวัด, สถาบันการศึกษา, สาขาวิชา, วันท่ีเวลาท่ียื่นขอเทียบโอน, รหัส

สถานะการขอเทียบโอน, user_id, port_id, trans_id 
ข้อมูลออก :  วุฒิการศึกษา, ช่ือจังหวัด, สถาบันการศึกษา, สาขาวิชา, วันท่ีเวลาท่ียื่นขอเทียบโอน, รหัส

สถานะการขอเทียบโอน 
ตารางข้อมูล :  ur01_user, ur03_experience, ur05_portfolio, ur08_portfolio_transfer 
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ระบบ  :  TCBS Website 
หน้าจอ :  หน่วยกิตขอเทียบโอน 
 

  
 
อธิบาย :  รายการหน่วยกิตของวิชาท่ีท่านสามารถได้รับการเทียบโอนจากพอร์ตอาชีพ แสดงความ

คืบหน้าของแต่ละวิชา ผลการเทียบโอน และสถานะของแต่ละวิชา โดยจะมีอาจารย์หรือ
คณะกรรมการแสดงความคิดเห็นของแต่ล่ะวิชาด้วย 

ข้อมูลเข้า :  trans_id, user_id, subject_comment_id, trans_subject_id 
ข้อมูลออก :  ช่ือวิชา, รหัสรายวิชา, จ านวนหน่วยกิต, ระดับคะแนน, สถานะการขอเทียบโอน, ผลการ

ขอเทียบโอน 
ตารางข้อมูล :  ur01_user, ur03_experience, ur05_portfolio, ur08_portfolio_transfer, 

ur09_transfer_subject, ur10_transfer_subject_comment 
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ระบบ  :  TCBS Website 
หน้าจอ :  หน่วยกิตสะสม 
 

 

   
 
Details :  รายการวุฒิการศึกษา โดยท่ีผู้เทียบโอนสามารถเพิ่มหรือแก้ได้จากหน้าข้อมูลส่วนตัว แต่

ละวุฒิการศึกษาจะมีรายละเอียดรายวิชา ซึ่งหน่วยกิตสะสมนี้เป็นไปตามเอกสารหลักฐาน
รับรองผลการเรียนจากสถานศึกษาท่ีผู้เทียบโอนได้จบการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ สอศ. ก าหนด แสดงรายละเอียดดังภาพ จะมีรายการแสดง
สถานะรับรองการเทียบโอน ผู้เทียบโอนสามารถยื่นค าขอรับรองหน่อยกิต ในกรณีท่ียัง
ไม่ได้รับการรับรองหน่วยกิต 

ข้อมูลเข้า :  trans_competency_id, user_id, competency_id, trans_subject_id, 
sh_competency_id, result_id 

ข้อมูลออก :  รหัสสมรรถนะ, รหัสรายวิชา, รายวิชา, คะแนนรายสมรรถนะ, สถานะการขอเทียบโอน, 
สถานะการเทียบโอน 

ตารางข้อมูล :  ur01_user, ur03_experience, ur05_portfolio, ur08_portfolio_transfer, 
ur09_transfer_subject, ur10_transfer_subject_comment, 
ur13_transfer_competency, co02_competency, ur09_transfer_subject,  
sh03_competency 
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ระบบ :  TCBS school 
หน้าจอ : Dashboard 
 

 
 
อธิบาย : หน้านี้ใช้ในการแสดงค่าสถิติต่างๆ เช่น จ านวนผู้มาขอเทียบโอน 
ข้อมูลเข้า : institution_id (รหัสสถาบันการศึกษา) 
ข้อมูลออก : จ านวนผู้สมัครทั้งหมด 

จ านวนผู้สมัครสัปดาห์นี้ 
จ านวนผู้สมัครชาย 
จ านวนผู้สมัครหญิง 
จ านวนผู้สมัครที่สถานะอยู่ระหว่างด าเนินการเทียบโอน 
จ านวนผู้สมัครที่สถานะไม่ผ่าน 
จ านวนผู้สมัครแยกตามสาขาวิชา 
จ านวนผู้สมัครแยกตามช่วงอายุ 
จ านวนผู้สมัครแยกตามช่วงประสบการณ์ 

ตารางข้อมูล :  ur01_user, ur02_education, ur03_experience, ur05_portfolio, 
ur08_portfolio_transfer 
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ระบบ : TCBS School 
หน้าจอ : รายการค าขอเทียบโอน 
 

 
 
อธิบาย :  เป็นส่วนส าหรับการแสดงรายการค าขอเทียบโอน ท่ีผู้สะสมหน่วยกิต ยื่นค าร้องของเทียบ

โอนมายังสถาบันการศึกษา 
ข้อมูลเข้า :  institution_id (รหัสสถาบันการศึกษา) 
ข้อมูลออก :  รหัสค าขอเทียบโอน, ช่ือผู้ขอเทียบโอน, วันท่ียื่นขอเทียบโอน, สาขาวิชาท่ีขอเทียบโอน, 

ระดับวุฒิการศึกษาท่ีขอเทียบโอน, ภาคการศึกษาท่ีขอเทียบโอน, สถานะค าขอเทียบโอน 
ตารางข้อมูล :  ur01_user, ur02_education, ur03_experience, ur05_portfolio, 

ur08_portfolio_transfer, ur13_transfer_competency, sh01_program 
 
ระบบ : TCBS School 
หน้าจอ : ตรวจสอบรายละเอียดค าขอเทียบโอน 

 

 
 
อธิบาย : เป็นส่วนส าหรับตรวจสอบรายละเอียดค าขอเทียบโอนของผู้ท่ียื่นค าขอเทียบโอน 
ข้อมูลเข้า : trans_code (รหัสค าขอเทียบโอน) 
ข้อมูลออก :  รายละเอียดค าขอเทียบโอน 
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ฟังก์ช่ัน : บันทึกผลการตรวจสอบรายละเอียดค าขอเทียบโอน 
ตารางข้อมูล : ur01_user, ur02_education, ur03_experience, ur05_portfolio, 

ur08_portfolio_transfer 
 
ระบบ : TCBS School 
หน้าจอ :  ตรวจสอบประวัติการศึกษา การท างานผู้ขอเทียบโอน 
 

 
 
อธิบาย :  เป็นส่วนส าหรับการตรวจสอบประวัติการศึกษา การท างานของผู้เทียบโอน 
ข้อมูลเข้า :  trans_code (รหัสค าขอเทียบโอน) 
ข้อมูลออก :  รายละเอียดประวัติการศึกษา ประวัติการท างานของผู้เทียบโอน 
ฟังก์ช่ัน : บันทึกผลการตรวจสอบประวัติการศึกษา การท างานของผู้เทียบโอนค าขอเทียบโอน 
ตารางข้อมูล : ur01_user, ur02_education, ur03_experience, ur05_portfolio, 

ur08_portfolio_transfer 
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ระบบ : TCBS School 
หน้าจอ :  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการเทียบโอน 

 

 
 
อธิบาย :  เป็นส่วนตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการเทียบโอน 
ข้อมูลเข้า :  trans_code (รหัสค าขอเทียบโอน) 
ข้อมูลออก : รายละเอียดเอกสารหลักฐานประกอบการเทียบโอน 
ฟังก์ช่ัน : บันทึกผลการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการเทียบโอน 
ตารางข้อมูล : ur01_user, ur02_education, ur03_experience, ur05_portfolio, 

ur07_portfolio_document, ur08_portfolio_transfer 
 
 
ระบบ : TCBS School 
หน้าจอ :  นัดสัมภาษณ์ 

 
 
อธิบาย :  เป็นส่วนของการนัดสัมภาษณ์ 
ข้อมูลเข้า : trans_code (รหัสค าขอเทียบโอน) 
ข้อมูลออก : รายละเอียดเอกสารหลักฐานประกอบการเทียบโอน 
ฟังก์ช่ัน : นัดสัมภาษณ์และส่งอีเมล์ บันทึกผลการสัมภาษณ์ 
ตารางข้อมูล : ur01_user, ur02_education, ur03_experience, ur05_portfolio, 

ur07_portfolio_document, ur08_portfolio_transfer, ur14_interview 
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ระบบ : TCBS School 
หน้าจอ : นัดทดสอบ 

 
 
อธิบาย :  เป็นส่วนของการนัดทดสอบ 
ข้อมูลเข้า :  trans_code (รหัสค าขอเทียบโอน) 
ข้อมูลออก :  รายละเอียดเอกสารหลักฐานประกอบการเทียบโอน 
ฟังก์ช่ัน : นัดทดสอบและส่งอีเมล์  บันทึกผลการทดสอบ 
ตารางข้อมูล : ur01_user, ur02_education, ur03_experience, ur05_portfolio, 

ur07_portfolio_document, ur08_portfolio_transfer, ur14_interview, 
ur15_exam 

 
ระบบ :  TCBS School 
หน้าจอ :  พิจารณาผลการเทียบโอน 
 

 
 
อธิบาย :  เป็นส่วนพิจารณาผลการเทียบโอนของผู้เทียบโอน ในแต่ละรายวิชา 
ข้อมูลเข้า : trans_code (รหัสค าขอเทียบโอน) 
ข้อมูลออก :  รายละเอียดผลการเทียบโอน 
ฟังก์ช่ัน : บันทึกผลการพิจารณาผลการเทียบโอน 
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ตารางข้อมูล : ur01_user, ur02_education, ur03_experience, ur05_portfolio, 
ur07_portfolio_document, ur08_portfolio_transfer, ur14_interview, 
ur15_exam, ur09_transfer_subject, ur10_transfer_subject_comment, 
ur11_mailbox, ur12_evaluate 

 
 
ส่วนโครงสร้างการจัดเก็บซ้อสโค้ด (Source code structure) แสดงไว้ในภาคผนวก ง 
 
 
 
 



93 

บทที่ 6 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
  
6.1 บทสรุป 

งานส่วนใหญ่ของงานวิจัยในส่วนนี้คือการสร้างคลังหน่วยกิตเพื่อเป็นท่ีรวบรวมประวัติคุณวุฒิทาง
การศึกษาและประสบการณ์ในการท างานของผู้ขอสะสมหน่วยกิตเพื่อช่วยยกระดับคุณวุฒิทางการศึกษา
และ/หรือสมรรถนะในการท างาน เพื่อให้เจ้าของประวัติสามารถมีความก้าวหน้าในชีวิตการท างานจาก
คุณวุฒิการศึกษาหรือสมรรถนะในการท างานท่ีเพิ่มมากขึ้นจากประสบการณ์ในการท างาน ท้ังนี้เพราะ
ความรู้ความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เป็นส่ิงท่ีสามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องถ้าหากมีระบบการ
บริหารจัดการท่ีดี เพื่อเป็นทางเลือกอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะช่วยยกระดับความสามารถและฝีมือแรงงานอย่าง
ต่อเนื่องให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในการผลิต พร้อมกับเป็นการเพิ่มผลิตภาพในการ
ผลิตให้กับแรงงานไปด้วยพร้อมกันไป การท่ีจะหวังพึ่งการศึกษาในระบบหรือการฝึกอบรมท่ีไม่มีระเบียบ
แบบแผน ตลอดจนการเก็บข้อมูลท่ีเกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ของแรงงานอย่างไม่เป็นระบบ ท าให้
การพัฒนาฝีมือแรงงานไม่สามารถท าได้อย่างต่อเนื่อง แต่การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์
ของแรงงานอย่างเป็นระบบและมีระบบการเทียบโอนสมรรถนะ คุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจนมีหลักสูตรท่ีได้
มาตรฐานสอดคล้องกับคุณวุฒิวิชาชีพและสมรรถนะในการท างานจะท าให้เกิดการพัฒนาทักษะและฝีมือ
แรงงานท่ีมีความยืดหยุ่นสูง สอดคล้องกับวิถีการผลิตท่ีก าลังจะเกิดขึ้น 

ในต่างประเทศท่ีพัฒนาแล้วอย่างประเทศในยุโรป สหรัฐอเมริกา คานาดา รวมท้ังประเทศใน
เครือจักรภพ เช่น ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ อินเดีย สิงคโปร์ และมาเลเซีย ต่างก็มีระบบนี้เกิดขึ้นแล้ว 
ส าหรับประเทศไทยได้มีการริเริ่มท่ีจะท าให้มีหน่วยงานกลางท่ีจะรวบรวมคุณวุฒิทางการศึกษาและ
ประสบการณ์ในการท างานของคนงาน แต่ก็ยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นระบบ เนื่องจากมี
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นจ านวนมาก เช่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น ต่างหน่วยงานต่างมีกฏเฉพาะของตนและยังมิได้ประสานงาน
หรือร่วมมือกันเท่าท่ีควร 

การท่ียังไม่มีหน่วยงานดังกล่าวท าหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลของผู้ประสงค์จะขอสะสมหน่วยกิต เพื่อ
ยกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาหรือยกระดับสมรรถนะในการท างานเพื่อความก้าวหน้าในการประกอบ
อาชีพ ท าให้แรงงานในประเทศไทยซึ่งมีจ านวนไม่ต่ ากว่า 30 ล้านคน เสียโอกาสในการพัฒนาความรู้
ความสามารถของตน ในขณะท่ีประเทศก็ประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานกึ่งมีฝีมือและแรงงานท่ีมี
ฝีมืออยู่เป็นจ านวนมาก 

หลังจากท่ีได้ทราบปัญหาของการไม่มีหน่วยงานกลางท่ีรวบรวมข้อมูลในด้านคุณวุฒิวิชาชีพ 
ตลอดจนประสบการณ์ในการท างานเพื่อท าการเทียบโอนและยกระดับคุณวุฒิและฝีมื อแรงงานอย่าง
ต่อเนื่องท่ีท าให้ท้ังแรงงานและประเทศเสียโอกาสดังกล่าว โครงการนี้จึงได้เน้นการสร้างระบบคลังหน่วย
กิต ซึ่งจะประกอบด้วยกลุ่มผู้ใช้งาน 4 กลุ่ม ประกอบด้วย (1) ผู้ดูแลระบบ คือ Thailand Credit Bank 
System (TCBS) ซึ่งมีหน้าท่ีดูแลและจัดการสิทธิในการใช้ง านของทุกกลุ่มผ่าน TCBS Website 
(www.tcb-fr.com) ยกเว้นผู้ขอสะสมหน่วยกิตท่ีสามารถเข้าใช้ระบบ TCBS Portal ผ่านการลงทะเบียน
ผ่านเว็บไซต์ www.tcb-fr.com เท่านั้น (2) นักวิจัย และ/หรือนักวิชาการ เป็นกลุ่มผู้ใช้ท่ีได้รับสิทธิเข้าใช้
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ระบบ TCBS Academic Center สามารถบริหารจัดการข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและสมรรถนะ เช่น คุณวุฒิ
วิชาชีพ ส านักงานคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงานจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
และสมรรถนะร่วมวิชาชีพส าหรับการท่องเท่ียวอาเซียน เป็นต้น เปิดให้มีการเทียบโอนประสบการณ์ใน
ระดับ ปวช. ปวส. ท่ีจัดเป็นหลักสูตรสมรรถนะ ดูแลเช่ือมโยงหลักสูตรสมรรถนะ และสมรรถนะของ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดอันดับสมรรถนะ (3) เจ้าหน้าท่ีสถานศึกษา เป็นผู้ท่ีได้รับสิทธิในการใช้ TCBS 
School ซึ่งมีหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ค าขอเทียบโอนประสบการณ์จากผู้ขอสะสมหน่วยกิต 
ตรวจสอบประวัติการศึกษา นัดสัมภาษณ์และบันทึกผลการสัมภาษณ์ โดยเจ้าหน้าท่ีส่วนนี้สามารถก าหนด
กรรมการสัมภาษณ์ กรรมการทดสอบสมรรถนะ และกรรมการประเมินผลได้ (4) ผู้ขอสะสมหน่วยกิต
สามารถใช้งานในระบบได้ด้วยการ สร้างโปรไฟล์ของผู้ใช้งานเอง สร้างพอร์ตโฟลิโอจากประสบการณ์การ
ท างาน ขอประเมินทักษะและสมรรถนะในการท างาน ขอเทียบโอนโดยเลือกพอร์ตอาชีพได้หนึ่งพอร์ตต่อ
ภาคการศึกษา เป็นต้น 

ลักษณะดังกล่าวจะช่วยให้คลังหน่วยกิตดังกล่าวสามารถใช้งานท่ีก่อให้เกิดการเทียบโอนคุณวุฒิ
วิชาชีพและสมรรถนะได้จริงในท่ีสุด 

ในโครงการนี้ได้มีการทดลองให้ผู้ขอสะสมหน่วยกิตเข้ามาทดลองใช้โดยเมื่อกรอกข้อมูลท่ีจ าเป็น
เกี่ยวกับประวัติการศึกษาและประสบการณ์การท างานแล้ว สามารถประเมินได้ด้วยตนเองในเบื้องต้นว่า 
ถ้าจะได้ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป จะสามารถเทียบความรู้และประสบการณ์ในวิชาท่ีจะเรียนได้กี่หน่วย
กิต หรือความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยู่ในระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับใดได้บ้าง พร้อมท้ังสืบค้น
ได้ว่าถ้าต้องการศึกษาต่อ จะไปติดต่อท่ีสถานศึกษาท่ีใดได้บ้าง 

ขณะท่ีท้ังนักวิจัย นักวิชาการ รวมท้ังเจ้าหน้าท่ีสถานศึกษาก็พอใจกับการท างานของระบบคลัง
หน่วยกิต TCBS ดังกล่าว ดังนั้นจึงอาจจะกล่าวได้ว่า คลังหน่วยกิต TCBS อยู่ในสภาพท่ีจะใช้งานจริงได้
อย่างน้อยในสองพื้นท่ีท่ีมีโครงการจังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้ อันได้แก่ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดตราด ใน
กรณีภาคตะวันออกของประเทศไทย เป็นท่ีน่าสนใจว่า เมื่อสอบถามความเห็นของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องว่าใน
ระดับจังหวัดท้ังสองจังหวัดนี้ คลังหน่วยกิตควรจะอยู่ในความดูแลของหน่วยงานใด ในกรณีของจังหวัด
ตราด ได้มีข้อเสนอว่าควรจะอยู่กับอาชีวศึกษาจังหวัด (อศจ.) ซึ่งสามารถให้ศูนย์เทียบโอนความรู้ซึ่งดูแล
โดยวิทยาลัยเทคนิคตราด ในขณะท่ีจังหวัดชลบุรีเสนอให้เป็นหน่วยงานกลางท่ีทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงคลัง
หน่วยกิตนี้ได้ ในขณะท่ีภาคีท่ีเกี่ยวข้องก็มิได้เสนอใหหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานระดับจังหวัด 
ขณะเดียวกันก็ไม่มีหน่วยงานระดับจังหวัดของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

เนื่องจากปัญหาความไม่ลงตัวของผู้ท่ีจะดูแลคลังหน่วยกิตดังกล่าว ซึ่งถ้าหากยกระดับคลังหน่วย
กิตมาเป็นหน่วยงานในระดับชาติก็คงจะมีปัญหานี้เช่นกัน ปัญหานี้จึงเป็นปัญหาในเชิงนโยบาย มิใช่ปัญหา
ในเชิงเทคนิค เพราะโครงการวิจัยนี้ได้แสดงให้เห็นแล้วว่าปัญหาในเชิงเทคนิคของคลังหน่วยกิตสามารถ
แก้ได้ ตรงนี้จึงคงต้องปล่อยให้เป็นปัญหาเชิงนโยบายท่ีจะต้องมีการตัดสินในภายหลัง ซึ่งอาจจะต้องตัดสิน
โดย Supper Board ของการศึกษาในท่ีสุด 

 
6.2 ข้อเสนอแนะ 

โครงการนี้ได้พิสูจน์ให้เห็นว่าการจัดท าคลังหน่วยกิตในระดับจังหวัดเพื่อให้เกิดการเทียบโอน
คุณวุฒิวิชาชีพและยกระดับสมรรถนะในการท างานผ่านการจัดต้ังคลังหน่วยกิต เป็นส่ิงท่ีเป็นไปได้ในทาง
เทคนิค โดยในกรณีของจังหวัดตราดได้มีข้อสรุปในเรื่องหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการรองรับอย่างชัดเจน แต่
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ในจังหวัดชลบุรีซึ่งเป็นจังหวัดท่ีใหญ่กว่าและมีความส าคัญมากในฐานะเป็นเมืองส าคัญในการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษแห่งใหม่ท่ีจะท าหน้าท่ีเสมือนหัวรถจักรท่ีจะลากจูงการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ คือ 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) มีปัญหาใน
เรื่องหน่วยงานใดควรจะท าหน้าท่ีดูแลคลังหน่วยกิตดังกล่าว โดยเหตุผลส าคัญก็คือจะต้องมีหน่วยงานท่ี
เป็นกลางท่ีทุกฝ่ายสามารถเขา้ถึงข้อมูลได้ ซึ่งจะเป็นปัญหาเดียวกันกับปัญหาในระดับชาติ 

เนื่องจากโครงการ EEC เป็นโครงการท่ีมีความส าคัญต่อการพัฒนาในอนาคตของประเทศไทย 
และปัญหาส าคัญท่ีเป็นอุปสรรคต่อการขับเคล่ือนประเทศไทย 4.0 ก็คือ ปัญหาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของไทยอย่างต่อเนื่อง โดยท่ีผ่านมา ท้ังระบบการศึกษาของไทยในภาพรวมและระบบอาชีวศึกษา
ของไทยต่างไม่สามารถแก้ปัญหานี้ได้ให้เป็นผลส าเร็จ ทางออกอย่างหนึ่งในเรื่องนี้เพื่อให้การแก้ไขเป็นไป
ได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องรอปฏิรูปการศึกษา ก็คือการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพและสมรรถนะของแรงงาน
ท่ีท างานอยู่แล้ว โดยผ่านเครื่องมือท่ีส าคัญคือ คลังหน่วยกิต ซี่งโครงการนี้ได้พิสูจน์ให้เห็นแล้วว่าทางด้าน
เทคนิคสามารถแก้ปัญหานี้ได้ แต่ถ้าจะแก้ปัญหานี้ให้ส าเร็จได้จริงจะต้องแก้ปัญหาในเชิงนโยบาย โดย
หน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายอย่างเช่น Supper Board ทางการศึกษา จะต้องก าหนดลงไปให้
ชัดเจนว่าหน่วยงานใดควรจะเป็นผู้ดูแลคลังหน่วยกิตดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะท่ีต่อเนื่องกับข้อเสนอนี้ก็คือ โครงการนี้ร่วมกับโครงการ “การน าร่องการจัดการ
ระดับพื้นท่ีเพื่อเช่ือมต่อภาคอุตสาหกรรมกับภาคการศึกษา และการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อบูรณา
การการท างานระหว่างหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน” โดย รศ.ดร.อมรวิชช์ นาครทร
รพ ซึ่งจะส้ินสุดลงหลังจากโครงการนี้ 3 เดือน เป็นโครงการท่ีจะมีการทดสอบว่าคลังหน่วยกิตสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติการได้จริงในกรณีตัวอย่างจ านวนหนึ่งได้อย่างไร ดังนั้นถ้าหากได้รับการทดสอบโดย
โครงการดังกล่าวและเกิดผลดีในทางปฏิบัติ ประกอบกับไม่มีปัญหาท่ีเกินวิสัยจะแก้ไขได้ในงานวิจัย ก็ควร
จะขยายขอบเขตการท างานของโครงการนี้ต่อไปให้ครอบคลุมท้ังจังหวัดชลบุรี และอาจจะขยายไปจังหวัด
ระยองและฉะเชิงเทรา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ EEC ซึ่งเป็นพื้นท่ีท่ีต้องการการแก้ไขปัญหานี้อย่างเร่งด่วน 

ขณะเดียวกันจะต้องมีการก าหนดตัวเจ้าภาพคลังหน่วยกิตท่ีสามารถเช่ือมต่อกับทุกภาคส่วนโดย
ไม่มีอุปสรรคได้ต่อไป ซึ่งเป็นประเด็นท่ีจะต้องหาบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโดยฝ่ายนโยบายให้สามารถ
ตัดสินใจได้และเป็นท่ียอมรับได้กับทุกฝ่ายอย่างชัดเจน เพราะประเด็นทางด้านเทคนิคการท างานของคลัง
หน่วยกิตมิได้เป็นอุปสรรคท่ีส าคัญ แต่อาจจะมีประเด็นในเรื่องเทคนิคทางกฎหมายท่ีจะต้องแก้ไขต่อไป 
เพราะเป็นต้นเหตุท่ีส าคัญของปัญหานี้แต่แรกเริ่มแล้ว 
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รูปแบบการเก็บข้อมูลสมาชิก สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.) 

และ รูปแบบการจัดเก็บข้อมูลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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รูปแบบการจัดเก็บข้อมูลสมาชิกของ สคช. 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เก็บข้อมูลแรงงานในลักษณะของข้อมูลของผู้ท่ีประสงค์

ขอเข้ารับการสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ซึ่งจะ
ถูกเก็บเข้าระบบเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยข้อมูลจะ
ประกอบด้วยรูปถ่าย ท่ีอยู่ปัจจุบัน ข้อมูลด้านการศึกษา การฝึกอบรม การสัมมนา ข้อมูลเกี่ยวกับ
สมรรถนะของอาชีพที่ต้องการประเมินตามมาตรฐานอาชีพ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้องค์กรรับรองมาตรฐานอาชีพ
จะใช้เพื่อประกอบการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพต่อไป โดยมีหน้าจอการบันทึกข้อมูล
ดังต่อไปนี้ (ท่ีมา www.tpqi-net.tpqi.go.th) 

 
- หน้าจอข้อมูลส่วนตัว 
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- หน้าจอข้อมูลท่ีอยู่ปัจจุบัน 
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- หน้าจอข้อมูลประวัติการศึกษา 
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- หน้าจอข้อมูลคุณวุฒิท่ีเคยได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

 
 
- หน้าจอข้อมูลอัพโหลดเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 
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รูปแบบการจัดเก็บข้อมูลแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ข้อมูลแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปัจจุบันกรมพัฒนาฝีมือแรงงานดูแลแบบสมุด

ประจ าตัวเพื่อใช้บันทึกข้อมูลแรงงาน โดยเมื่อนายทะเบียนได้รับค าขอมีสมุดประจ าตัวหรือค าขอให้บันทึก
ข้อมูลเพิ่มเติมในสมุดประจ าตัวของแรงงานแล้ว จะตรวจสอบข้อมูลจากเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ยื่นค าขอ
ได้ยื่นไว้หรือขอข้อมูลไปยังหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบกิจการ หรือบุคคลท่ีทราบข้อมูลดังกล่าว ใน
กรณีท่ีนายทะเบียนเช่ือว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง ก็จะบันทึกข้อมูลนั้นไว้ในสมุดประจ าตัว และมอบสมุด
ประจ าตัวนั้นให้แก่ผู้ยื่นค าขอ ซึ่งสมุดประจ าตัวของแรงงานจะประกอบด้วย รูปถ่าย ข้อมูลเกี่ยวกับท่ีอยู่
ปัจจุบันของเจ้าของสมุดประจ าตัว ข้อมูลด้านการศึกษา การฝึกอบรม การสัมมนา การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน การประกอบอาชีพและการท างานท่ีผ่านมา และข้อมูลอื่นๆ โดยแรงงานสามารถเพิ่มเติม
ข้อมูลในสมุดประจ าตัวได้ผ่านหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในทุกจังหวัด โดยมีรูปแบบสมุด
ประจ าตัวแรงงานดังต่อไปนี้ 
(ท่ีมา http://www.dsd.go.th/uthaithani/Region/Doc_ShowDetails/4941) 
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ภาคผนวก ข 
การออกแบบโครงสร้างฐานข้อมูล 

และ ความสัมพันธ์การจัดเก็บข้อมูล (E-R Diagram) 
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การออกแบบโครงสร้างฐานข้อมูลและความสัมพันธ์การจัดเก็บข้อมูล (E-R Diagram) 
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ภาคผนวก ค 
พจนานุกรมข้อมูล (Data dictionary) 
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พจนานุกรมข้อมูล (Data dictionary) 
Table: ur01_user เก็บข้อมูลแรงงานที่ลงทะเบียน 

ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 
1 user_id bigserial Y รหัสผู้ใช้งาน 345 

2 user_username varchar(50)  ช่ือส าหรับเข้าใช้งานระบบ somchai.m 

3 user_password varchar(250)  เก็บPasswordแบบเข้ารหัส 81dc9bdb52d04dc200
36dbd8313ed055 

4 user_type integer  ประเภทผู้ใช้งาน 0=Superadmin 
1=User 
2=Admin 
3=committee 
4=adminschool 
5=committeeschool 

5 user_prefix_id integer  รหัสค าน าหน้าช่ือ 1 

6 user_prefix_th varchar(50)  ค าน าหน้าช่ือภาษาอังไทย
เช่นนางสาว 

นางสาว 

7 user_prefix_en varchar(50)  ค าน าหน้าช่ือภาษาอังกฤษ Miss 

8 user_firstname_th varchar(250)  ช่ือภาษาไทย สมชาย 

9 user_firstname_en varchar(250)  ช่ือภาษาอังกฤษ Somchai 

10 user_lastname_th varchar(250)  นามสกุลภาษาไทย มากมี 

11 user_lastname_en varchar(250)  นามสกุลภาษาอังกฤษ Makmee 

12 user_nickname_th varchar(250)  ช่ือเล่นภาษาไทย ชาย 

13 user_nickname_en varchar(250)  ช่ือเล่นภาษาอังกฤษ chai 

14 user_tel varchar(20)  เบอร์โทรศัพท์บ้าน 022345678 
 

15 user_mobile varchar(20)  เบอร์โทรศัพท์มือถือ 0863279367 

16 user_email varchar(250)  อีเมล์ somchai.m@mail.com 

17 user_birthdate varchar(8)  วันเกิดเก็บใน
รูปแบบ"YYYYMMDD"เป็น
ปีพ.ศ. 

25250225 
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ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 
18 user_idcard varchar(13)  เก็บเลขท่ีบัตรประชาชน 1234567890987 

19 user_race varchar(250)  เช้ือชาติ ไทย 

20 user_nationality varchar(250)  สัญชาติ ไทย 

21 user_religion varchar(250)  ศาสนา พุทธ 

22 user_height real  ส่วนสูงเป็นเซนติเมตร 170 

23 user_weight real  น้ าหนักเป็นกิโลกรัม 68 

24 user_marital_id integer  รหัสสถานภาพ 1=โสด 
2=สมรส 
3=หย่าร้าง 
4=หม้าย 

25 user_marital varchar(100)  สถานภาพ โสด 

26 user_military integer  สถานะทางการทหาร 1=ยังไมไ่ด้รับการเกณฑ์
ทหาร 
2=พ้นการเกณฑ์ทหาร 
3=ได้รับยกเว้นหรือเป็น
เพศหญิง 

27 user_gender integer  เพศ 1=Male(ผู้ชาย)
2=Female(ผู้หญิง) 

28 user_father_name varchar(250)  ช่ือบิดา สมศักดิ์ มากมี 

29 user_mother_name varchar(250)  ช่ือมารดา สมหญิง มากมี 

30 user_brethren_no integer  จ านวนพี่น้อง 3 

31 create_date varchar(14)  วันเวลาท่ีสร้างข้อมูลเก็บใน
รูปแบบ"YYYYMMDDHis" 

25250225150325 

32 update_date varchar(14)  วันเวลาท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด
เก็บใน
รูปแบบ"YYYYMMDDHis" 

25250225150325 

33 user_detail text  รายละเอียดอื่นๆ - 
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Table: ur02_education เก็บข้อมูลประวัติการศึกษา 
ล าดับ ช่ือฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 edu_id bigserial Y รหัสประวัติการศึกษา 22 

2 user_id bigint  รหัสผู้ใช้งาน Table 
ur01_user 

121 

3 level_id integer  รหัสวุฒิการศึกษา Table 
mt01_level 

1 

4 level_name varchar(250)  วุฒิการศึกษา ปวช. 

5 edu_institute varchar(250)  สถาบันการศึกษา เทคนิคชลบุรี 

6 edu_faculty varchar(250)  คณะ คณะอุตสาหกรรม 

7 edu_major varchar(250)  วิชาเอก ไฟฟ้าก าลัง 

8 edu_minor varchar(250)  วิชาโท บริหารธุรกิจ 

9 edu_degree varchar(250)  วุฒิการศึกษาท่ีได้รับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
สาขาอุตสาหกรรม ช่าง
ไฟฟ้า 

10 edu_start varchar(4)  ปี พ.ศ. ท่ีเริ่มเรียน 2550 

11 edu_end varchar(4)  ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2554 

12 edu_grade real  เกรดเฉล่ีย 2.56 

13 edu_program varchar(250)  สาขาท่ีเรียน ช่างไฟฟ้า 

14 edu_institute_province_id integer  รหัสจังหวัดท่ีต้ัง
สถานศึกษา 

1 

15 edu_institute_province varchar(250)  จังหวัดท่ีต้ังสถานศึกษา ชลบุรี 
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Table: ur03_experience เก็บข้อมูลประวัติการท างาน 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 exp_id bigserial Y รหัสประวัติการท างาน 32 

2 user_id bigint  รหัสผู้ใช้งาน
Tableur01_user 

35 

3 exp_company varchar(250)  ชื่อบริษัท/หน่วยงาน บริษัท เอบีซี จ ากัด 

4 exp_position varchar(250)  ต าแหน่งงานที่ท า ช่างซ่อมตัวถังรถยนต์ 

5 exp_detail text  รายละเอียดของงานที่ท า ซ่อมตัวถังรถยนต์ 

6 exp_salary money  เงินเดืนสุดท้ายที่ได้รับ 35000 

7 exp_start varchar(8)  วันที่เริ่มต้นเป็น พ.ศ. อยู่ใน
รูปแบบ "YYYYMMDD" 

25580101 

8 exp_end varchar(8)  วันที่สิ้นสุดเป็น พ.ศ. อยู่ใน
รูปแบบ "YYYYMMDD" 

25590101 

9 exp_reference_name varchar(250)  ชื่อบุคคลอ้างอิง คุณประมาณ มั่งมี 

10 exp_reference_tel varchar(20)  เบอร์โทรศัพท์บคุคลอ้างอิง 0983527717 

11 exp_reference_email varchar(250)  อีเมล์บุคคลอ้างอิง pram@gmail.com 

12 exp_reference_position integer  ต าแหน่งบุคคลอ้างอิง หัวหน้าแผนกซ่อมบ ารุง 

13 province_id integer  รหัสจงัหวัด Table 
mt01_province 

11 

14 province_name varchar(250)  ชื่อจังหวัด ชลบุรี 

15 occ_group_id integer  รหัสกลุ่มอาชีพ Table 
mt04_occupation_grou
p 

2 

16 occ_gropu_name varchar(250)  ชื่อกลุ่มอาชีพ กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม
ไฟฟ้า 
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Table: ur04_address เก็บข้อมูลประวัติที่อยู่ 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 addr_id bigserial Y รหัสประสบการณ์การ
ท างาน 

454 

2 user_id bigint  รหัสผู้ใช้งาน Table 
ur01_user 

56 

3 addr_type_id integer  รหัสประเภทท่ีอยู่ 1 = ท่ีอยู่ปัจจุบัน 
2 = ท่ีอยู่ตามบัตร
ประชาชน 

4 addr_no varchar(20)  บ้านเลขท่ี 78 
5 addr_soi varchar(250)  ซอย - 
6 addr_building varchar(250)  ช่ืออาคาร/หมู่บ้าน - 
7 addr_road varchar(250)  ช่ือถนน สุขุมวิท 
8 addr_tumbon_id integer  รหัสต าบล Table 

mt_tumbon 
145 

9 addr_tumbon varchar(250)  ช่ือต าบล ในเมือง 
10 addr_ampher_id integer  รหัสอ าเภอ Table 

mt_ampher 
45 

11 addr_ampher varchar(250)  ช่ืออ าเภอ เมืองชลบุรี 
12 addr_province_id integer  รหัสจังหวัด Table 

mt_province 
4 

13 addr_province varchar  ช่ือจังหวัด ชลบุรี 
14 addr_postal varchar(5)  รหัสไปรษณีย์ 10320 
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Table: ur05_portfolio เก็บข้อมูลพอร์ตอาชีพ 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 port_id bigserial Y รหัสสถานะพอร์ตอาชีพ 12312 
2 user_id bigint  รหัสผู้ใช้งาน Table 

ur01_user 
45 

3 port_name varchar(250)  ช่ือ Port อาชีพช่างไฟฟ้า 
4 port_detail text  รายละเอียดอื่นๆ - 
5 status_id integer  รหัสสถานะ พอร์ตอาชีพ 1 
6 status_name varchar(20)  สถานะการใช้งาน พอร์ต

อาชีพ 
ใช้งาน 

7 port_rank integer  Rating มีระดับ 1-5 : 5 
คือสูงท่ีสุด 

4 

8 transfer_status_id integer  รหัสสถานะการเทียบ
โอน 

1 

9 transfer_status varchar(250)  สถานะการเทียบโอน รอตรวจสอบหลักฐาน 

10 transfer_date varchar(14)  วันเวลาท่ีขอเทียบโอน 
เก็บในรูปแบบ 
"YYYYMMDDHis" เป็น
ปี พ.ศ. 

25600225150325 

 

 
Table: ur06_portfolio_exp เก็บข้อมูลการเชื่อมโยงพอร์ตอาชีพและประสบการณ์ 

ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 
1 port_exp_id bigserial Y รหัสการเชื่อมโยงพอร์ต

อาชีพและประสบการณ ์
45 

2 port_id bigint  รหัสพอร์ตอาชีพ Table 
ur05_portfolio 

12 

3 exp_id bigint  รหัสประสบการณ์ 
Table03_experience 

32 
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Table: ur07_portfolio_document เก็บข้อมูลเอกสารพอร์ตอาชีพ 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 port_doc_id bigserial Y รหัสเอกสาร พอร์ตอาชีพ 3221 

2 port_id bigint  รหัส พอร์ตอาชีพ Table 
ur05_portfolio 

38 

3 doc_name varchar(250)  ชื่อเอกสาร ประกาศนียบัตรช่างไฟฟ้า 

4 doc_detail text  รายละเอียดเอกสาร ประกาศนียบัตรช่างไฟฟ้า 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

5 doc_type_id integer  รหัสประเภทเอกสาร 
Table mt_document 

1 

6 doc_type varchar  ประเภทเอกสาร หลักฐานการศึกษา 

7 doc_status_id integer  รหัสสถานะเอกสาร 1=ส่งเอกสาร  
2=อยู่ระหว่างตรวจสอบ 3=
ผ่าน  
4=ไม่ผ่าน 

8 commitee_id integer  รหัสกรรมการที่ตรวจสอบ 
Table sc04_committee 

89 

9 commitee_name varchar(250)  ชื่อกรรมการที่ตรวจสอบ นายอเนก มากมี 

10 commitee_comment text  ความคิดเห็นกรรมการ เอกสารไม่ตรงตามวุฒิที่ขอ
เทียบโอน 

11 commitee_date varchar(14)  วันเวลาท่ีตรวจสอบ เก็บ
ในรูปแบบ 
"YYYYMMDDHis" เป็นปี 
พ.ศ. 

25250225150325 

 

Table: ur08_portfolio_transfer เก็บข้อมูลวุฒิการศึกษาที่ขอเทียบโอนพอร์ตอาชีพ 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 trans_id bigserial Y รหัสวุฒิการศึกษาท่ีขอ
เทียบโอนพอร์ตอาชีพ 

23111 

2 port_id bigint  รหัส พอร์ตอาชีพ 
Table 
ur05_portfolio 

156 

3 level_id integer  รหัสวุฒิการศึกษา  
Table mt05_level 

1 

4 level_name varchar(250)  วุฒิการศึกษา ปวช. 
5 province_id integer  รหัสจังหวัด Table 

mt01_province 
11 

6 province_name varchar(250)  ช่ือจังหวัด ชลบุรี 
7 institute_id integer  รหัสสถาบันการศึกษา 2 
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ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 
Table 
sh01_institute 

8 institute_name varchar(250)  สถาบันการศึกษา เทคนิคสัตหีบ 
9 program_id integer  รหัสสาขา Table 

sh02_program 
1 

10 program_name varchar(250)  สาขาวิชา ปวช. ช่างอุตสาหกรรม 
11 trans_date varchar(14)  วันท่ีเวลาท่ียื่นขอเทียบ

โอน เก็บในรูปแบบ 
"YYYYMMDDHis" 
เป็นปี พ.ศ. 

25250225150325 

12 trans_code varchar(20)  รหัสค าขอเทียบโอน 600500005 
13 trans_status_is integer  รหัสสถานะการขอ

เทียบโอน 
1=ยื่นขอเทียบโอน 2=
รอตรวจสอบหลักฐาน 

14 trans_term varchar(20)  ภาคการศึกษา 2/2560 
 

Table: ur09_transfer_subject เก็บข้อมูลหน่วยกิตที่ขอเทียบโอนพอร์ตอาชีพ 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภท

ข้อมูล 
PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 trans_subject_id bigserial Y รหัสหน่วยกิตท่ีขอเทียบ
โอนพอร์ตอาชีพ 

111 

2 trans_id bigint  รหัส การขอเทียบโอน 
Table 
ur08_portfolio_trans
fer 

2 

3 subject_name varchar(250)  ช่ือวิชา การเขียนแบบไปฟ้า 

4 subject_code varchar(100)  รหัสรายวิชา 2001-0002 

5 subject_credit integer  จ านวนหน่วยกิต 2 

6 trans_subject_score integer  ระดับคะแนน 65 

7 trans_subject_status_id integer  รหัสสถานะการขอ
เทียบโอน 

1 

8 trans_subject_status varchar(250)  สถานะการขอเทียบโอน รอผล 

9 result_id integer  รหัสผลการเทียบโอน 1 

10 result_name varchar(250)  ผลการขอเทียบโอน ผ่าน 

11 subject_id bigint  รหัสวิชา Table 
sh02_subject 

3213 
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Table: ur10_transfer_subject_comment เก็บข้อมูลความคิดเห็นการขอเทียบโอน 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 subject_comment_id bigserial Y รหัสความคิดเห็นการ
ขอเทียบโอน 

34 

2 trans_subject_id bigint  รหัสรายวิชาท่ีขอเทียบ
โอน Table 
ur09_transfer_subje
ct 

54 

3 comment_by integer  รหัสผู้ Comment 
Table 
sh04_committee 
หรือ รหัสผู้ใช้งาน 
Table ur01_user 

22 

4 comment_date varchar(14)  วันเวลาท่ีแสดงความ
คิดเห็น เก็บในรูปแบบ 
"YYYYMMDDHis" 
เป็นปี พ.ศ. 

25250225150325 

5 comment_type integer  รหัสประเภทผู้แสดง
ความคิดเห็น 

1=คณะกรรมการ 
2=ผู้ขอเทียบโอน 

6 comment_detail text  รายละเอียดการแสดง
ความคิดเห็น 

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้อง 

7 trans_competency_id bigint  รหัสสมรรถนะรายวิชา 
Table 
ur13_transfer_com
petency 

24 
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Table: ur11_mailbox เก็บข้อมูลการรับ-ส่ง อีเมล์ผ่านระบบ 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 mail_id bigserial Y รหัสอีเมล์ 45 
2 user_id bigint  รหัสผู้ใช้งาน Table 

ur01_user 
34 

3 mail_subject varchar(250)  หัวข้ออีเมล์ ขออนุญาตส่งแบบ
ประเมิน 

4 mail_body text  ข้อความอีเมล์ เรียน คุณสมชาย ... 
5 mail_to varchar(250)  อีเมล์ผู้รับ rec@mail.com  

6 mail_form varchar  อีเมล์ผู้ส่ง send@mail.com  

7 mail_date varchar(14)  วันท่ีเวลท่ีรับหรือส่ง 
เก็บในรูปแบบ 
"YYYYMMDDHis" 
เป็นปี พ.ศ. 

25250225150325 

8 mail_status integer  สถานะอีเมล์ 1=ปกติ  
2=ส่งต่อ  
3=ตอบกลับ 

9 mail_parent bigint  อีเมล์ต้นฉบับ 45 
10 mail_type integer  ประเภทอีเมล์ 1=รับ  

2=ส่ง 
 

Table: ur12_evaluate เก็บข้อมูลการประเมินสมรรถนะ (หัวหน้างาน) 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 eval_id bigserial Y รหัสการประเมิน 32 
2 port_id bigint  รหัสพอร์ตอาชีพ 

Table 
ur05_portfolio 

34 

3 competency_id bigint  รหัสสมรรถนะท่ีขอ
ประเมิน Table 
co02_competency 

56 

4 assessor_email varchar(250)  อีเมล์ผู้ประเมิน assor@mail.com  

5 assessor_name varchar(250)  ช่ือผู้ประเมิน คุณสมชาย สมบัติ 
6 exp_id integer  รหัสประสบการณ์ 234 
7 eval_rate integer  ผลการประเมิน 80 
8 eval_comment text  ความคิดเห็น สามารถท างาน

ตามสมรรถนะได้
เป็นอย่างดี 

mailto:rec@mail.com
mailto:send@mail.com
mailto:assor@mail.com
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ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 
9 eval_date varchar(14)  วันเวลาท่ีประเมิน เก็บ

ในรูปแบบ 
"YYYYMMDDHis" 
เป็นปี พ.ศ. 

25250225150325 

 

Table: ur13_transfer_competency เก็บข้อมูลรายการเทียบโอนตามสมรรถนะ 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 trans_competency_id bigserial Y รหัสขอเทียบโอนตาม
สมรรถนะ 

453 

2 competency_id bigint  รหัสสมรรถนะ Table 
co02_competency 

54 

3 trans_subject_id bigint  รหัสวิชา Table 
ur09_transfer_subje
ct 

435 

4 sh_competency_id bigint  รหัสสมรรถนะโรงเรียน 
Table 
sh03_competency 

23 

5 trans_competency_score integer  คะแนนรายสมรรถนะ 89 
6 trans_competency_status

_id 
integer  รหัสสถานะการขอ

เทียบโอน 
1 

7 trans_competency_status varchar(100)  สถานะการขอเทียบ
โอน 

รอผล 

8 result_id integer  รหัสผลการเทียบโอน 1 
9 result_name varchar(250)  สถานะการเทียบโอน ผ่าน 

 

Table: ur14_Transcrip เก็บข้อมูลผลการเรียน 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 occ_id serial Y รหัสอาชีพ 6 
2 occ_group_id integer  รหัสกลุ่มอาชีพ Table 

mt04_occupation_g
roup 

2 

3 occ_gropu_name varchar(250)  ช่ือกลุ่มอาชีพ กลุ่มอาชีพ
อุตสาหกรรมไฟฟ้า 

4 occ_name varchar(250)  ช่ืออาชีพ ช่างไฟฟ้าในอาคาร 
5 status_id integer  สถานะการใช้งาน 1=ใช้งาน  

2=ไม่ใช้งาน 
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Table: co01_occupation เก็บข้อมูลอาชพี 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภท

ข้อมูล 
PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 occ_id serial Y รหัสอาชีพ 6 
2 occ_group_id integer  รหัสกลุ่มอาชีพ Table 

mt04_occupation_g
roup 

2 

3 occ_gropu_name varchar(250)  ช่ือกลุ่มอาชีพ กลุ่มอาชีพ
อุตสาหกรรมไฟฟ้า 

4 occ_name varchar(250)  ช่ืออาชีพ ช่างไฟฟ้าในอาคาร 
5 status_id integer  สถานะการใช้งาน 1=ใช้งาน  

2=ไม่ใช้งาน 
 
Table: co02_competency เก็บข้อมูลการเชื่อมโยงพอร์ตอาชีพและประสบการณ์ 

ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 
1 com_id bigserial Y รหัสสมรระนะ 56 
2 occ_id integer  รหัสอาชีพ Table 

co01_occupation 
1 

3 occ_name varchar(250)  ช่ืออาชีพ ช่างไฟฟ้าในอาคาร 
4 occ_group_id integer  รหัสกลุ่มอาชีพ Table 

mt04_occupation_g
roup 

2 

5 occ_group_name varchar(250)  ช่ือกลุ่มอาชีพ กลุ่มอาชีพ
อุตสาหกรรมไฟฟ้า 

6 com_type integer  ประเภทสมรรถนะ 1=สมรรถนะองค์กร   
2=สมรรถนะ
หลักสูตร   
3=สมรรถนะระบบ
คลังหน่วยกิต 

7 com_category integer  หมวดหมู่สมรรถนะ 0=ช่ือองค์กรหรือ
สาขาวิชา 
1=ช่ือสมรรถนะหรือ
ช่ือวิชา  
2=สมรรถนะหลัก  
3=สมรรถนะย่อย  
4=ลักษณะท่ัวไป  
5=ลักษณะเฉพาะ 
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ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 
8 org_id integer  รหัสองค์กรสมรรถนะ 

Table 
mt09_organization 

2 

9 org_name varchar(250)  ช่ือองค์กรสมรรถนะ กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

10 level_id integer  รหัสระดับการศึกษา 
Table mt05_level 

1 

11 level_name varchar(250)  ช่ือระดับการศึกษา ปวช. 
12 edu_type_id integer  รหัสประเภทวิชา 

Table 
mt06_education_ty
pe 

1 

13 edu_type_name varchar(250)  ช่ือประเภทสาขาวิชา ช่างอุตสาหกรรม 
14 major_id integer  รหัสสาขาวิชา Table 

mt07_major 
2 

15 major_name varchar(250)  ช่ือสาขาวิชา ช่างไฟฟ้าก าลัง 
16 com_name text  สมรรถนะ การเขียนแบบไฟฟ้า 
17 com_code varchar(100)  หัวข้อสมรรถนะ 1 
18 com_detail text  รายละเอียดสมรรถนะ สามสรถอ่านและ

เขียนแบบไฟฟ้า
เบ้ืองต้นได้ 

19 com_parent bigint  รหัสสมรรถนะหลัก 
Table 
co02_competency 

34 

20 com_route varchar(100)  เก็บโครงสร้าง
สมรรถนะ 

0-2-34-56 

21 com_order integer  ล าดับสมรรถนะ 1 
22 com_status integer  สถานะการใช้งาน 1=ใช้งาน  

2=ไม่ใช้งาน 
23 com_create_date varchar(14)  วันท่ีเวลาท่ีสร้าง เก็บ

ในรูปแบบ 
"YYYYMMDDHis" 
เป็นป ีพ.ศ. 

25250225150325 
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Table: co03_matching เก็บข้อมูลการเชื่อมโยงสมรรถนะ 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 match_id bigserial Y รหัสการเช่ือมโยง
สมรรถนะ 

53 

2 com_tcbs_id bigint  รหัสสมรรถนะคลัง
หน่วยกิต Table 
co02_competency 
ท่ีมี com_type=3 

56 

3 com_id bigint  รหัสสมรรถนะคลัง
หน่วยกิต Table 
co02_competency 
ท่ีมี com_type=3 

75 

 
Table: sh01_programเก็บข้อมูลสาขาวิชา/หลักสูตร 

ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 
1 program_id bigserial Y รหัสสาขาวิชา 35 
2 level_id integer  รหัสวุฒิการศึกษา 

Table mt05_level 
2 

3 level_name varchar(250)  วุฒิการศึกษา ปวส. 
4 major_id integer  รหัสสาขาวิชา Table 

mt07_major 
1 

5 major_name varchar(250)  สาขาวิชา สาขาช่างไฟฟ้า 
6 institute_id integer  รหัสสถาบัน Table 

mt08_institute 
2 

7 institute_name varchar(250)  ช่ือสถาบันการศึกษา เทคนิคสัตหีบ 
8 status_id integer  รหัสสถานะการใช้งาน 1=ใช้งาน   

2=ไม่ใช้งาน 
9 program_term varchar(20)  ภาคการศึกษา 2/2560 
10 create_date varchar(14)  วันท่ีสร้างหลักสูตร 

เก็บในรูปแบบ 
"YYYYMMDDHis" 
เป็นปี พ.ศ. 

2525022515032
5 

11 program_detail text  รายละเอียดหลักสูตร - 
12 edu_group_id integer  รหัสประเภทวิชา 

Table 
mt04_education_gr
oup 

1 
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ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 
13 edu_group_name varchar(1)  ประเภทวิชา สาขาอุตสาหกรรม 
14 competency_id bigint  รหัสประเภทสาขาวิชา 

(สมรรถนะหลักสูตร) 
ถ้าเป็น 0 แสดงว่าเป็น
สาขาวิชาท่ีไม่มีใน
สมรรถนะหลักสูตร 
สถาบันการศึกษาเพิ่ม 

0 

 
Table: sh02_subject เก็บข้อมูลรายวิชาที่เปิดเทียบโอน 

ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 
1 subject_id bigserial Y รหัสรายวิชา ระบบ

สร้างให้ 
56 

2 competency_id bigint  รหัสวิชาตามสมรรถนะ
หลักสูตร Table 
co02_competency 
ถ้าเป็น 0 แสดงว่าเพิ่ม
โดยสถาบัน 

0 

3 subject_code varchar(100)  รหัสวิชา 2104-2003 
4 program_id bigint  รหัสหลักสูตร Table 

sh01_program 
2 

5 subject_name varchar(250)  ช่ือหลักสูตร เขียนแบบไฟฟ้า 
6 subject_detail text  รายละเอียดหลักสูตร สามารถอ่านและ

เขียนแบบไฟฟ้าได้ 
7 subject_status_id integer  สถานะการใช้งาน 1=ใช้งาน  

2=ไม่ใช้งาน 
8 create_date varchar(14)  วันท่ีสร้างวิชา เก็บใน

รูปแบบ 
"YYYYMMDDHis" 
เป็นป ีพ.ศ. 

25250225150325 
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Table: sh03_competency เก็บข้อมูลสมรรถนะรายวิชาของสถาบันการศึกษา 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 sh_competency_id bigserial Y รหัสสมรรถนะรายวิชา
ของสถาบันการศึกษา 

212 

2 competency_id bigint  รหัสสมรรถนะรายวิชา 
Table 
co02_competency 
ถ้าเป็น 0 แสดงว่า
สถาบันเพิ่มเอง 

0 

3 subject_id bigint  รหัสวิชา Table 
sh02_subject 

5 

4 competency_code varchar(100)  หัวข้อสมรรถนะ
รายวิชา 

3 

5 competency_name text  สมรรถนะรายวิชา ต่อวงจรไฟฟ้า
กระแสสลับได้ 

6 competency_detail text  รายละเอียดอื่นๆ - 
7 status_id integer  สถานะการใช้งาน  1=ใช้งาน 2=ไม่ใช้

งาน 
8 competency_create varchar(14)  วันท่ีสร้างข้อมูล เก็บใน

รูปแบบ 
"YYYYMMDDHis" 
เป็นปี พ.ศ. 

25250225150325 

 
Table: sh04_commitee เก็บข้อมูลกรรมการ 

ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 
1 commitee_id bigserial Y รหัสกรรมการ 734 
2 commitee_firstname varchar(250)  ช่ือกรรมการ สมชาย 
3 user_id bigint  รหัสผู้ใช้งาน Table 

ur01_user 
1950 

4 commitee_lastname varchar(250)  นามสกุลกรรมการ มหาศาล 
5 institute_id integer  รหัสสถาบันการศึกษา 

Table 
mt08_institute 

45 

6 commitee_email varchar(250)  อีเมล์ somchai@mail.c
om 

7 commitee_tel varchar(20)  เบอร์โทรศัพท์ 873363168 
8 status_id integer  สถานะการใช้งาน 1=ใช้งาน 2=ไม่ใช้
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ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 
งาน 

9 commitee_position varchar(250)  ต าแหน่งกรรมการ อาจารย์ประจ า
ภาควิชาไฟฟ้า 

 
Table: sh05_commitee_matching เก็บข้อมูลเก็บข้อมูลกรรมการตามหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 
1 comm_match_id bigserial Y รหัสกรรมการหลักสูตร 1559 
2 commitee_id bigint  รหัสกรรมการ Table 

sh04_commitee 
734 

3 program_id bigint  รหัสหลักสูตร Table 
sh01_program 

35 

 
Table: mt01_province เก็บข้อมูลจังหวัด 

ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 
1 province_id serial Y รหัสจังหวัด 4 
2 province_name varchar(250) 

 
ช่ือจังหวัด ชลบุรี 

3 province_order integer 
 

ล าดับ 4 
 

 
Table: mt02_ampherเก็บข้อมูลอ าเภอ 

ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 
1 ampher_id serial Y รหัสอ าเภอ 45 
2 ampher_name integer 

 
ช่ืออ าเภอ เมืองชลบุรี 

3 ampher_order integer 
 

ล าดับ 45 

4 province_id integer  
รหัสจังหวัด Table 
mt01_province 4 

 
Table: mt03_tumbon เก็บข้อมูลต าบล 

ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 
1 tumbon_id serial Y รหัสต าบล 245 
2 tumbon_name varchar(250) 

 
ช่ือต าบล ในเมือง 

3 tumbon_order integer 
 

ล าดับ 245 

4 ampher_id integer  
รหัสอ าเภอ Table 
mt02_ampher 45 
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Table: mt04_occupation_group เก็บข้อมูลกลุ่มอาชีพ 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 occ_group_id serial Y รหัสกลุ่มอาชีพ 2 

2 occ_group_name varchar(250) 
 

ช่ือกลุ่มอาชีพ 
อุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว 

3 status_id integer 
 

สถานะการใช้งาน 
1=ใช้งาน  
2=ไม่ใช้งาน 

 
 

Table: mt05_level เก็บข้อมูลระดับการศึกษา 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 level_id serial Y รหัสระดับการศึกษา 1 
2 level_name varchar(250)  ช่ือระดับการศึกษา

แบบย่อ 
ปวช. 

3 status_id integer  สถานะการใช้งาน 1=ใช้งาน  
2=ไม่ใช้งาน 

4 level_fullname varchar(250)  ช่ือระดับการศึกษา ประกาศบัตร
วิชาชีพ 

5 level_order integer  ล าดับ 3 
 
 

Table: mt06_education_type เก็บข้อมูลประเภทสาขา 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 edu_type_id serial Y รหัสประเภทวิชา 2 
2 edu_type_name varchar(250)  ช่ือประเภทวิชา สาขาอุตสาหกรรม 
3 status_id integer  สถานะการใช้งาน 1=ใช้งาน  

2=ไม่ใช้งาน 
4 occ_group_id integer  รหัสกลุ่มอาชีพ Table 

mt04_occupation_g
roup 

1 
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Table: mt07_major เก็บข้อมูลสาชาวิชา 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 major_id serial Y รหัสสาขาวิชา 3 
2 occ_group_id integer  รหัสกลุ่มอาชีพ table 

mt04_occupation_g
roup 

1 

3 major_name varchar(250)  ช่ือสาขาวิชา สาขาวิชาช่างยนต์ 
4 status_id integer  สถานะการใช้งาน 1=ใช้งาน 2=ไม่ใช้

งาน 
 

Table: mt08_institute เก็บข้อมูลสถาบันการศึกษา 
ล าดับ ชื่อฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 institute_id serial Y รหัสสถาบันการศึกษา 2 
2 institute_name varchar(250) 

 
ช่ือสถาบันการศึกษา เทคนิคสัตหีบ 

3 institute_email varchar(250) 
 

อีเมล์สถาบันการศึกษา tech@mail.com  

4 institute_tel varchar(250)  เบอร์โทรศัพท์ 38192992 

5 institute_address text  ท่ีอยู่ 
122 อ.สัตหีบ จ.
ชลบุรี 

6 province_id integer  รหัสจังหวัด 4 
7 status_id integer  สถานะการใช้งาน 1=ใช้งาน  

2=ไม่ใช้งาน 
 

Table: mt09_organization เก็บข้อมูลองค์กรสมรรถนะ 
ล าดับ ชือ่ฟิลด์ ประเภทข้อมูล PK รายละเอียด ตัวอย่างข้อมูล 

1 org_id serial Y รหัสองค์กรสมรรถนะ 2 
2 org_name varchar(250)  ช่ือองค์กรสมรรถนะ  สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ 
3 status_id integer  สถานะการใช้งาน 1=ใช้งาน  

2=ไม่ใช้งาน 
 
 
 

 
 
 
 

mailto:tech@mail.com
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ภาคผนวก ง 
โครงสร้างการจัดเก็บซ้อสโค้ด (Source code structure) 
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โครงสร้างการจัดเก็บซ้อสโค้ด Source code structure 
  

 
 

tcbacademic : โฟลเดอร์ส าหรับจัดเก็บระบบงาน โดยจะสร้างช่ือตามระบบงาน 
build :  เป็นโฟลเดอร์ท่ีใช้จัดเก็บไฟล์ CSS หลักของระบบ ไฟล์ท่ีอยู่ในโฟลเดอร์นี้จะเป็นไฟล์ท่ีมี 

นามสกุลเป็น .css  เช่น custom.css 
CSS เป็นไฟล์ท่ีใช้จัดการรูปแบบการแสดงผลของหน้าจอ เช่น ก าหนดขนาดตัวอักษร 
ก าหนดสีของตัวอักษร เป็นต้น 

Src : เป็นโฟลเดอร์ ท่ีใช้จัดเก็บไฟล์ SCSS หลักของระบบ SCSS เป็นส่วนท่ีใช้ในการสร้าง
หรือจัดการไฟล์ CSS 

System : เป็นโฟลเดอร์ท่ีใช้จัดเก็บ Source Code ท่ีใช้แสดงผลท้ังหมด ประกอบด้วย 
• Css : จะเป็นส่วนท่ีใช้เก็บไฟล์ CSS ท่ีใช้ส าหรับแสดงผลของหน้าจอ ท่ีไม่

เหมือนกับรูปแบบการแสดงผลหลักของระบบ 
• images :  ใช้เก็บรูปภาพ หรือ ไอคอน 
• js :  ใช้เก็บ JavaScript ไฟล์ท่ีอยู่ในโฟลเดอร์นี้จะเป็นไฟล์ท่ีมีนามสกุ]เป็น .js  

JavaScript คือ ภาษาคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้เขียนโปรแกรมบน
อินเตอร์เน็ต เพื่อให้ท าการประมวลผล หรือการรับส่งข้อมูลได้เร็วยิ่งขึ้น 

• library :  ใช้เก็บไฟล์ท่ีเป็นชุดค าส่ังท่ีสามารถให้ระบบน าไปใช้งานรวมกันได้โดยท่ีแต่
ละหน้าจอการท างานสามารถมาเรียกใช้ library ได้โดยท่ีแต่ล่ะหน้าจอไม่
ต้องเขียนค าส่ังใหม่ ไฟล์ท่ีจัดเก็บใน  library จะเป็นไฟล์ท่ีมีนามสกุลเป็น 
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.php เช่น ไฟล์ adodb.php เป็นไฟล์ท่ีใช้เก็บชุดค าส่ังในการติดต่อกับ
ฐานข้อมูลเป็นต้น 

• vendors : ใช้จัดเก็บโฟลเดอร์ Plug-In ของระบบ เช่น การแสดงผลแบบตารางข้อมูล 
จะมี Plug-In ท่ีช่ือว่า datatables.net-scroller  ซึ่งจะจัดเก็บในโฟลเดอร์
ท่ีช่ือว่า datatables.net-scroller ซึ่งในโฟลเดอร์จะมีการจัดเก็บ CSS, 
JavaScript ของ แต่ละ Plug-In ไว้ 

• Uploads : ใช้จัดเก็บไฟล์ท่ีมีการ Upload เข้าในระบบซึ่งใน โฟลเดอร์Upload จะมี 
โฟลเดอร์ย่อยซึ่งจะสร้างตามไอดีของผู้ท่ีเข้าใช้ระบบแล้วท าการอัพโหลด
ไฟล์ 

• main_menu : ในระบบคลังสะสมหน่วยกิตจะมีการจัดการแยกโฟลเดอร์ของ 
Source Code ตามเมนูการท างานซึ่งใน main_menu โดยการ
สร้างจะมีล าดับของ menu ต่อท้าย เช่น main_menu_01 main 
menu ประกอบด้วย 
 sub_menu :  คือเมนูย่อย โดยการสร้างจะมีล าดับของ sub 

menu ต่อท้ายเช่น sub_menu_02 ภายใน 
sub menu จะมี  model, views, 
controller 

 model : คือส่วนท่ีใช้เก็บโครงสร้างการแสดงข้อมูล, 
ข้อมูล ซึ่ง model จะเป็นส่วนท่ีติดต่อกับ
ฐานข้อมูลเพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาแสดงในส่วน
ของ view ไฟล์ท่ีอยู่ใน model จะเป็นไฟล์ท่ี
มีนามสกุลเป็น .php 

 views : คือส่วนท่ีใช้แสดงผลทางหน้าจอเป็นส่วนท่ี
ผู้ใช้งานสามารถป้อนข้อมูล Input และเห็น
ข้อมูล output ได้ ไฟล์ท่ีอยู่ใน views จะเป็น
ไฟล์ท่ีมีนามสกุลเป็น .php 

 controller : คือส่วนท่ีใช้ในการประมวลผลของหน้าจอ 
โดยท่ีมีการรับ Input มาจาก view มา
ประมวลผล โดยจะมีการท างานรวมกับ 
model เพื่อให้ดึงข้อมูลตามรูปแบบท่ีสร้าง 
Model ไว้ เมื่อประมวลผลเสร็จจะส่งกับไปให้ 
views แสดงผลออกไปไฟ ล์ ท่ีอยู่ ใน 
controller จะเป็นไฟล์ท่ีมีนามสกุลเป็น .js 
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