
บทคัดย่อ 
 

 งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและทบทวนงานวิจัยและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตเมือง และเพ่ือพัฒนานวัตกรผู้สูงอายุและนวัตกรรมที่ทำงานกับผู้สูงอายุด้วยกระบวนการ
มีส่วนร่วมในพ้ืนที่เขตเมือง รวมถึงเพ่ือพัฒนาศูนย์นวัตกรรมผู้สูงอายุเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำของผู้สูงอายุใน
เขตเมือง ตลอดจนสร้างข้อเสนอเชิงนโยบายในการผลักดันนวัตกรรมผู้สูงอายุให้เกิดความยั่งยืน เป็นงานวิจัย
เชิงคุณภาพ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์ และการประชุมสนทนากลุ่มใน 3 พ้ืนทีศ่ึกษา 
ได้แก่ พ้ืนที่เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ พ้ืนที่เทศบาลตำบล 
บางเมือง อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ และพ้ืนที่เทศบาลตำบลเกาะคา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง  
 ผลการศึกษา พบว่า โลกในปัจจุบันกำลังกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุ พร้อมกับการขยายตัวของชุมชน
เมือง ทำให้สัดส่วนประชากรอาศัยอยู่ในเขตเมืองมากขึ้น ซึ่งแม้ว่าผู้สูงอายุจะมีอายุขัยยืนยาวมากขึ้น  
แต่สมรรถภาพทางร่างกายและความสามารถในการช่วยเหลือตนเองจะถดถอยตามความเสื่อมที่เกิดขึ้น 
นวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุจึงเป็นสิ่งที่ท้าทายที่จะเอ้ือให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีอายุยืนยาวขึ้นได้  
ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2015 องค์การอนามัยโลกได้ให้ความสำคัญกับการใช้นวัตกรรมในการช่วยเหลือผู้สูงอายุและ  
ผู้พิการ เน้นความสำคัญของนวัตกรรมจะทำให้เกิดภาวะสูงวัยสุขภาพดี และจะต้องเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้สูงอายุ โดยลักษณะนวัตกรรมสําหรับผู้สูงอายุจัดแบ่งได้ 6 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) นวัตกรรมด้านเทคโนโลยี  
2) นวัตกรรมด้านการแพทย์ 3) นวัตกรรมเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้ 4) นวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  
5) นวัตกรรมด้านเศรษฐศาสตร์ และ 6) นวัตกรรมด้านการบริหารและการจัดการ สำหรับประเทศไทยแม้ว่า
ประเทศไทยจะเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ แต่การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสำหรับผู้สูงอายุเพ่ือ
จัดบริการดูแลผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดียังไม่ได้รับความสนใจมากนัก อีกทั้งงานวิจัยด้านนวัตกรรม
ผู้สูงอายุยังมีจำนวนจำกัด โดยเฉพาะในบริบทของเขตเมือง ดังนั้น การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสำหรับ
ผู้สูงอายุในบริบทเขตเมืองจึงมีความท้าทายและรองรับการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

ด้านการพัฒนานวัตกรผู้สูงอายุและนวัตกรรมที่ทำงานกับผู้สูงอายุด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมใน
บริบทเขตเมืองดำเนินการเชื่อมโยงไปพร้อมกันกับโครงการอ่ืน ๆ ภายใต้ชุดโครงการ “การพัฒนานวัตกรรม
ทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำของผู้สูงอายุประเทศไทย ระยะที่ 3” ซึ่งจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นการ
เตรียมความพร้อมนวัตกรผู้สูงอายุและนวัตกรที่ทำงานกับผู้สูงอายุ 3 วัน รวมระยะเวลาอบรม 18 ชั่วโมง 
จัดขึ้นระหว่างวันที่ 14-16 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร มีประเด็นการอบรม
ที่มุ่งส่งเสริมและพัฒนานวัตกรผู้สูงอายุ และนวัตกรที่ทำงานกับผู้ สูงอายุ จำนวน 6 ประเด็น ได้แก่  
1) สุขภาพองค์รวม: วิถีสู่ชีวิตองค์รวม 2) การสร้างแนวคิดนวัตกรรม: ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 3) การเรียนรู้และ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 4) ภาวะผู้นำร่วมสมัย 5) การสื่อสารเพ่ือกำหนดเป้าหมาย และ 6) สุนทรียะสู่
ปัญญา โดยการอบรมนั้นใช้การบรรยายเชิงปฏิบัติการผ่านการ Workshop และการนำเสนอเป็นกลุ่มย่อย 
และในเวทีใหญ่ สำหรับองค์ความรู้ที่นวัตกรผู้สูงอายุและนวัตกรที่ทำงานกับผู้สูงอายุได้รับจากการจัดอบรม
ดังกล่าวได้นำไปขยายผลการจัดอบรมนวัตกรผู้สูงอายุและนวัตกรที่ทำงานกับผู้สูงอายุทั้ง 3 พ้ืนที่ โดยเน้น
การจัดอบรมใน 2 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมสำหรับผู้สูงอายุ และความสำคัญและ
คุณลักษณะของนวัตกรผู้สูงอายุและนวัตกรที่ทำงานกับผู้สูงอายุที่ต่อยอดสู่การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ
ผู้สูงอายุ เพ่ือให้เกิดนวัตกรผู้สูงอายุและนวัตกรที่ทำงานกับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ โดยหลังจากการขยายผลพบว่า 
เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย จังหวัดสมุทรปราการ มีนวัตกรผู้สูงอายุ จำนวน 26 คน และนวัตกรที่ทำงาน
กับผู้สูงอายุ จำนวน 25 คน เทศบาลตำบลบางเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีนวัตกรผู้สูงอายุ จำนวน 27 คน 
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และนวัตกรที่ทำงานกับผู้สูงอายุ จำนวน 28 คน และเทศบาลตำบลเกาะคา จังหวัดลำปาง มีนวัตกรผู้สูงอายุ 
จำนวน 25 คน และนวัตกรที่ทำงานกับผู้สูงอายุ จำนวน 26 คน  

ด้านการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมผู้สูงอายุเพื่อลดความเหลื่อมล้ำของผู้สูงอายุในบริบทเขตเมือง ไดจ้ัดทำ
แนวทางการจัดตั้งศูนย์นวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุพื้นที่ โดยมีเป้าหมายเพ่ือเป็นศูนย์เรียนและพัฒนานวัตกรรม
ที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ และมีการเปิดศูนย์นวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุในแต่ละพ้ืนที่แล้ว โดยมีการกำหนด
แนวทางและข้ันตอนการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ดังนี้ 

1) ตั้งคณะทำงานศูนย์นวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุ  
2) ค้นหาและรวบรวมนวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุที่มีอยู่ในพื้นท่ี  
3) คณะทำงานร่วมกันพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรมผู้สูงอายุที่มีความโดดเด่นตามเกณฑท์ี่กำหนด 
4) การถอดบทเรียน/จัดการความรู้ของนวัตกรรมและนวัตกรแต่ละประเภทเพ่ือเผยแพร่ 
5) จัดทำฐานข้อมูลนวัตกรรมและนวัตกรของแต่ละพ้ืนที่ 
6) พัฒนาศูนย์นวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
นอกจากนี้แล้ว คณะผู้วิจัยได้ดำเนินการประชุมสนทนากลุ่มร่วมกับนวัตกรผู้สูงอายุและนวัตกรที่

ทำงานกับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ เพ่ือสรุปบทเรียนและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาศูนย์นวัตกรรม
สำหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ในอนาคตของแต่ละพ้ืนที่ โดยผลงานนวัตกรรมที่ได้รับคัดเลือกของแต่ละพ้ืนที่ มีดังนี้ 
เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย จังหวัดสมุทรปราการ ได้แก่ นวัตกรรมเครื่องออกกำลังกายเคลื่อนที่สำหรับ
ผู้สูงอายุติดบ้าน เทศบาลตำบลบางเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ได้แก่ นวัตกรรมการทำไม้กวาดจากขวด
พลาสติก และเทศบาลตำบลเกาะคา จังหวัดลำปาง ได้แก่ นวัตกรรมถุงมือพยาบาล 

ด้านข้อเสนอเชิงนโยบายในการผลักดันนวัตกรรมผู้สูงอายุให้เกิดความยั่งยืนในบริบทเขตเมือ ง  
แบ่งออกเป็น 5 ประเด็น ได้แก่ 1) ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนานวัตกรรมผู้สูงอายุในบริบทเขตเมือง  
2) ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานในพ้ืนที่เพ่ือพัฒนานวัตกรผู้สูงอายุและนวัตกรที่ทำงานเพ่ือผู้สูงอายุด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมในบริบทเขตเมือง 3) ข้อเสนอแนะต่อพัฒนาศูนย์นวัตกรรมผู้สูงอายุในพ้ืนที่เมือง 
ที่นำมาซึ่งการลดความเหลื่อมล้ำของผู้สูงอายุในบริบทเขตเมือง 4) ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานในพื้นที่เพ่ือเพ่ิม
พ้ืนที่ขยายผลในพ้ืนที่บริบทเขตเมือง และ 5) ข้อเสนอแนะต่อภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการทำงานเสริม
หนุนหน่วยงานในพ้ืนที่ในการเพ่ิมศักยภาพพัฒนานวัตกรผู้สูงอายุและนวัตกรที่ทำงานเพ่ือผู้สูงอายุในบริบท
เขตเมือง 
 

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภุชงค์ เสนานุช 
                และคณะ 
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