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Abstract 
 
Project Code :   TRG5580012 
Project Tile :   Inspiring Science : a capacity building and curriculum 

development program to support the teaching and learning of 
M 1 – 3 Science. 

Investigator :  Dr. Kanchulee  Punyain 
   Office of the Basic Education Commission  
E- mail Address : kanchulee@hotmail.com  
Project period : July 2, 2011 – July 30, 2014 
 
 The purpose of this study was to firstly develop a capacity building program 
for a core expert curriculum developers to able to write innovative and sophisticated 
teaching resources (Inspiring Science) that effectively put into practice context – based 
teaching and learning, constructivism, inquiry – based teaching and learning, 5 E 
learning cycle, nature of science, the development of critical thinking and creative 
thinking skills. Secondly to explore the use of the capacity building program on 
teachers’ attitudes and believes, inquiry – based teaching practice, level of 
investigative classroom culture, and constructivist learning environment. Thirdly to 
evaluate the capacity building program with emphasis on teachers’ capability to write 
curriculum materials, adopting context – based learning and the 5E model for M 1 – 3 
science curriculum. A mixed methods, one group pretest- posttest design was use to 
explore the participants of 31 science teachers, 4 supervisors, and 310 students. 

Independent sample t-test was used to analyses the data. Teachers’ attitudes 
and believes, inquiry – based teaching practice, levels of investigative classroom 
culture, and constructivist learning environment (p<0.01) were higher after participating 
in the capacity building program. The results reveal that, the participants engaged in 
the capacity building program have developed their knowledge, understanding, 
confidence, competence and creativity in the development of the innovative teaching 
resource. Moreover the innovative teaching resource have enabled teachers to inspire 
and motivate their students, as well as develop their knowledge, understanding and 
skills of science. The capacity building program and teaching resources have helped 
science teachers to develop their knowledge and understanding of the philosophies 
and pedagogical skills. Teachers have developed their confidence and competence in 
teaching approaches that they had previously found challenging. The teacher have 
become adopters and adapters of the teaching resources, and some have even 



become developers. The project is achieving its goals of widespread embedding and 
sustainability.  
 
Keywords:  Capacity building, context – based teaching and learning, teachers’ 

attitudes and believes, inquiry – based teaching practice, investigative 
classroom culture, constructivist learning environment 
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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร    
เพื่อการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ     
ในการเรียนวิทยาศาสตร์ (Inspiring Science) โดยการใช้บริบทเป็นฐาน ทฤษฏีสรรคนิยม 
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ วงจรการเรียนรู้แบบ 5E ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์   
ทักษะการคิดวิเคราะห์ และการการคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนศึกษาผลของหลักสูตร           
ท่ีเกิดขึ้นกับบุคลากรแกนน าท่ีมีต่อทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
แบบสืบเสาะ การปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะ บรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ        
และบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม พร้อมท้ังประเมินผลหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท่ีมีต่อความสามารถของคณะพัฒนาโปรแกรมในการพัฒนาหลักสูตร 
การน าเอกสารหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นภายใต้การใช้บริบทเป็นฐานไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ 5E ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี  1 – 3             
ด าเนินการวิจัยด้วยวิธีวิจัยแบบผสานวิธี ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก ครูและบุคลากร
แกนน าท่ีเข้าร่วมโครงการจ านวน 31 คนและคณะศึกษานิ เทศก์  จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 4 คน     
รวม 35 คน และนักเรียนจ านวน 310 คน  

จากการวิเคราะห์ผลทางสถิติ t-test พบว่าค่าเฉลี่ยของทัศนคติและความเชื่อ     
ต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ การปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะ 
บรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ และบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม ของครูและ
นักเรียนก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ พบว่ามีความแตกต่างกันในการเพิ่มขึ้น     



อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท้ังในภาพรวมและรายองค์ประกอบ และจากข้อมูล
เชิงคุณภาพพบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมในหลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพื่อสร้าง           
แรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ มีการพัฒนาในด้านความรู้ ความเข้าใจ ความมั่นใจ 
ประสิทธิภาพ และความคิดสร้างสรรค์ จนพัฒนาตนเองให้เป็นนักสร้างนวัตกรรม           
ในการจัดการเรียนการสอน อีกท้ังสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีถูกพัฒนาขึ้นสามารถสร้างแรง
บันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน ส่งผลให้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ     
ในสาระวิทยาศาสตร์ท่ีมากยิ่งขึ้น ครูและบุคลากรทางการมีความเข้าใจปรัชญาและ
กระบวนวิธีการสอนทางวิทยาศาสตร์ จนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองจากผู้ใช้
หลักสูตรไปเป็นนักพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ความความส าเร็จ           ของ
หลักสูตรดังกล่าวท าให้เกิดเกิดความยั่งยืนด้านองค์ความรู้และการพัฒนาตนของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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บทที่ 1 

   บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนา  ฉบับที่  11 ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2554) ได้มุ่งเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆ 
เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน โดยน าทุนของประเทศที่มีศักยภาพมาใช้ประโยชน์
อย่างบูรณาการและเกื้อกูลกัน พร้อมทั้งเสริมสร้างให้แข็งแกร่งเพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศ   
ที่ส าคัญได้แก่ การเสริมสร้างทุนสังคม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยสู่สังคม
คุณภาพ มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัว และชุมชน สามารถจัดการความเสี่ยง    
และปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม ส าหรับการเสริมสร้างทุนเศรษฐกิจ  มุ่ งพัฒนาเศรษฐกิจ
ภายในประเทศให้เข้มแข็ง โดยใช้ภูมิปัญญา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และความคิด สร้างสรรค์ 
การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีการเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคต่างๆ บนพ้ืนฐาน       
การพ่ึงพาซึ่งกันและกัน ในส่วนการเสริมสร้างทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ความส าคัญ
กับการสร้างความมั่นคงด้านอาหาร การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็นฐาน   
การผลิตภาคเกษตร มุ่งสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม       
การเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ดังนั้นจะเห็นได้ว่า
การพัฒนาประเทศทั้งในด้านสังคมเศรษฐกิจ สิ่งหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาคนตามแนวทางนี้
คือการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยความส าคัญประการนี้จะมีความส าคัญของ
วิทยาศาสตร์ปรากฏในยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ซึ่งเป็นการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ     
ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เน้นการน าความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทรัพย์สิน     
ทางปัญญา วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้ งเชิ งพาณิชย์          
สังคมและชุมชน โดยสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ       
ภาคการผลิต ตลอดจนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม    
ให้ทั่วถึงและเพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพในลักษณะของความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
เอกชน  

การพัฒนาวิทยาศาสตร์จึงมีส่วนส าคัญต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างยิ่ง ในช่วง 10 ปีที่ผ่าน 
ระบบการศึกษาไทยได้มีการพยายามที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น      
การปฏิรูปการศึกษา การปรับปรุงเปลี่ยนรูปแบบวิธีการสอนการวัดและประเมินผลการศึกษา       
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ Teacher TV และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์  แต่ในทางกลับกันผลการพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์ของประเทศไทยโดยเฉพาะ      
ในส่วนของการพัฒนาคนที่ เป็นก าลังพ้ืนฐานในการต่อยอดการพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์          
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ของประเทศยังคงเป็นปัญหา ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควรซึ่งจะเห็นได้จากผลการประเมินนักเรียน
นานาชาติ (Program for International Student Assessment: PISA) ปี 2552 จากการรายงาน
ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2556) พบว่า ผลการประเมิน PISA ปี 2552 
ประเทศไทย อยู่ในอันดับที่ 50 จากทั้งหมด 65 ประเทศ มีคะแนนต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยในทุกวิชา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคะแนนด้านวิทยาศาสตร์ได้ 444 คะแนน จากค่าเฉลี่ย 501 คะแนน ประกอบกับ
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test: O-NET) 
ก็สะท้อนชัดเจนว่าคะแนนสอบของเด็กไทยอยู่ในระดับที่น่าเป็นห่วงด้วยเช่นกัน  ซึ่งส่งผลให้เห็นว่า
คุณภาพของบุคลากรในด้านวิทยาศาสตร์ของประเทศไทยยังคงเป็นปัญหา    

เมื่อวิเคราะห์การสอนวิทยาศาสตร์ที่ผ่านมา ครูมักสอนโดยการพูดของครูฝ่ายเดียวมากกว่า
ให้เด็กได้มีโอกาสแสดงออกอย่างอิสระในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และศึกษาค้นคว้าเพ่ือสร้าง    
องค์ความรู้ด้วยตนเอง การที่ครูเน้นเรื่องปริมาณความรู้ ท าให้ละเลยถึงความสนใจของนักเรียนซึ่งเป็น
สิ่งส าคัญ และสามารถท าให้นักเรียนเรียนวิทยาศาสตร์ได้มากขึ้น  หรือมากกว่าที่ครูหรือหลักสูตร
คาดหวังไว้ จึงท าให้การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ไม่บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเท่าที่ควร        
ดังจะเห็นได้จากรายงานการวิจัย และเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ ได้ศึกษาปัญหาในการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ของประเทศไทย เช่น รุ่ง แก้วแดง (2543) ได้สรุปไว้ว่า ผู้สอนจ านวนมากยังใช้
วิธีสอนแบบยึดผู้สอนเป็นศูนย์กลาง โดยใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย มุ่งเน้นการสอนเนื้อหาส่งเสริม          
การท่องจ ามากกว่ามุ่งให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์เสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนจ านวนมาก
คิดไม่เป็นขาดความเข้าใจ ท าให้เกิดความเบื่อหน่ายต่อการเรียน การเรียนจึงเป็นลักษณะทางผ่านไปสู่
การสอบเข้ามหาวิทยาลัย และ ศิริพร มโนพิเชฐวัฒนา (2547) สรุปว่า ผู้ เรียนมีความสามารถ        
ในการน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันในระดับปานกลาง  และต่ าไม่สามารถ        
น าความรู้ที่ตนเองเรียนไปสังเคราะห์ และบูรณาการเพ่ือท าความเข้าใจธรรมชาติและสังคมรอบตัวได้ 
ขาดกระบวนการคิด ไม่สามารถพัฒนาวิธีคิด การวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผลได้ขาดทักษะการเลือก   
และคัดสรรข้อมูลมาใช้ได้อย่างเหมาะสม  นอกจากนี้การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ยังขาด            
การเชื่อมโยงกับบริบทที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน  
 ดังนั้นการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะผลักดันให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศไปจนถึงระดับนักเรียน วิธีการหนึ่งคือการจัดการเรียนการสอน
โดยมุ่งเน้นให้เกิดการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถสร้างหรือสังเคราะห์องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นได้    
ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่ เหมาะสมทางวิทยาศาสตร์ เช่น การเรียนรู้         
แบบ    สืบเสาะหาความรู้ หรือ 5E ที่มีการเชื่อมโยงกับบริบทของผู้เรียนด้วยการบูรณาการสาขาวิชา
ต่างๆ อย่างครบถ้วนเหมาะสม (Good, 1973; Troutman & Lichtenberg, 1987; Bonwell and 
Eison, 1991; Shenker, Goss and Bernstein, 1996; Silberman, 1996; McKeachie, 1998; 
Lorenzen, 2001; Gilbert, 2006; Schwartz, 2006; เฉิดศักดิ์ ชุมนุม, 2540; สาคร ธรรมศักดิ์ , 
2541; สุนีย์ เหมะประสิทธิ์ , 2542; ภพ  เลาหไพบูลย์, 2542)  แนวทางการจัดการเรียนการสอน
ข้างต้นจะประสบความส าเร็จได้ จะต้องอาศัยการพัฒนาทั้งหลักสูตร โปรแกรมบุคลากรแกนน า        
ที่จะเป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
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บุคลากรแกนน า ซึ่งได้แก่ครูวิทยาศาสตร์ ศึกษานิเทศก์จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตร 
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เป็นนวัตกรรมใหม่ที่ มีประสิทธิภาพในการป ฏิบัติ             
ตามการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์  วัฎจักร  
การเรียนรู้แบบ 5E การส ารวจตรวจสอบทางวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์  จากนี้ยังต้องมีการพัฒนาความสามารถส่วนบุคคล       
ของบุคลากรแกนน าที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ด้วยสื่อ
ภาษาอังกฤษ นอกจากนี้แล้วยังต้องเร่งสร้างแรงบัลดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์เพ่ือปลุกฝังค่านิยม
ใฝ่รู้ในทางวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนทุกคน พร้อมทั้งต้องเร่งด าเนินการขยายผลความรู้จาก        
การพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความสามารถทางวิทยาศาสตร์ มีทักษะการท างานเป็นกลุ่ม การสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการคิดและภาวะผู้น า ของนักเรียนทั่วประเทศโดยผ่านการจัด    
การเรียนการสอนและการปฏิบัติจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ก าลัง
จะเติบโตและเลือกเส้นทางในการเรียนรู้เพ่ือประกอบอาชีพของตนเองในระดับสูงต่อไป  

 ด้วยปัญหาและความส าคัญดังกล่าวจึงได้ด าเนินการวิจัยตามโครงการหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อการพฒันาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ
ในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งโครงการนี้ จะมุ่งเน้น   
การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรแกนน าที่มีศักยภาพ มีความรู้ สามารถพัฒนาโปรแกรม จัดท า
สื่อการจัดการเรียนการสอน ทั้งภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งเผยแพร่ความรู้ได้อย่างยั่งยืน
และมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาทั้งในสังกัด
กระทรวงศึกษา กระทรวงมหาดไทยและหน่วยงานอื่นๆ ที่สนใจ  

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียน    
การสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ในการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรแกนน าให้มีความรู้ความสามารถ     
ในการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่างๆ ของวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์        
ดาราศาสตร์และโลกศาสตร์  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือศึกษาผลของ หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ    
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การปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะ บรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ และจัดการเรียนการสอน      
ตามทฤษฎีสรรคนิยม ของนักเรียนและครูผู้สอน 

3. เพ่ือประเมินผลของหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัด  
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 
1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อความสามารถของคณะพัฒนาโปรแกรมในการพัฒนาหลักสูตร        
การน าเอกสารหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นภายใต้การใช้บริบทเป็นฐานไปใช้ ในการจัดการเรียนการสอน    
และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ 5E ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  

ขอบเขตของกำรวิจัย 

 1. ขอบเขตเชิงเนื้อหำ 
 การวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาเนื้อหาต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการวิจัยโดยมุ่งเน้นในการศึกษาสาระ     
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยแบ่งกลุ่ม
เนื้อหาวิชาออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ ฟิสิกส์ ชีววิทยา เคมี ดาราศาสตร์ และโลกศาสตร์  
 2. ขอบเขตเชิงพื้นที่ 
 การวิจัยครั้งนี้มุ่ งศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา             
ที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภายใต้ความดูแลของส านักงานคระกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ตามภูมิภาคต่างๆ ของประเทศไทยทั้งที่เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) รวมถึงโรงเรียนมัธยมศึกษาและสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) โดยการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงตามคุณสมบัติของ
บุคลากรแกนน าที่ได้รับคักเลือกให้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 31 แห่ง ดังแสดงในตาราง 

ตำรำงท่ี 1  แสดงโรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 
    จ าแนกตามภูมิภาคและสังกัด 

ภูมิภำค สพป. สพม. รวม 
ภาคเหนือ 1 4 5 
ภาคกลางและภาคตะวันออก 1 11 12 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 8 11 
ภาคใต้ - 4 4 
รวม 4 27 31 
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 3. ขอบเขตด้ำนกลุ่มเป้ำหมำย 

  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ จ าแนกเป็น  2 กลุ่มได้แก่ 
3.1 การวิจัยเชิงปริมาณ  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเชิงปริมาณได้แก่ กลุ่มบุคลากร

แกนน าที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ระดับโรงเรียนที่ ได้รับการพิจารณาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 31 คน และนักวิชาการที่ได้รับ         
การพิจารณาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 4 คน และนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จากครูที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 310 คน 

3.2  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ กลุ่มบุคลากร    
แกนน าที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการและเป็นหัวหน้ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มจากสาขาวิชาต่างๆ 
ได้แก่ ชีววิทยา ฟิสิกส์ เคมี ดาราศาสตร์และโลกศาสตร์ สาขาวิชาละ 3 คน จ านวน 15 คน 

ค ำจ ำกัดควำมท่ีใช้ในกำรวิจัย 

บุคลำกรแกนน ำ  หมายถึง ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ศึกษานิเทศก์และนักวิชาการที่ได้รับ   
การคัด เลือกให้ เข้ าร่วมโครงการการฝึกอบรมเชิ งปฏิบั ติการการพัฒนาบุ คลากรแกนน า                
เพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียน
วิทยาศาสตร์ ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 

โปรแกรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์ เพื่อสร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียน
วิทยำศำสตร์  หมายถึง  หลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอนและหน่วยการเรียนรู้ที่ถูกสร้างขึ้น
ออกเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ย่อยๆ เรียกว่า Episode โดยแต่ละ Episode ที่ ประกอบด้วย            
โปรแกรมน าเสนองานส าหรับครู คลิปวีดิโอ ใบงานนักเรียน คู่มือครู และภาระงานที่มอบหมายให้กับ
นักเรียน โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างแนวคิดในการปรับเปลี่ยนให้นักเรียนมีความสนใจในวิทยาศาสตร์ 
ให้มากขึ้น โดยผ่านการเรียนรู้แบบสืบเสาะความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่เชื่อมโยงบริบทของนักเรียน 

กำรประเมินทัศนคติและควำมเชื่อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์แบบสืบเสำะ หมายถึง 
การประเมินทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ ของครูผู้สอน      
โดยการประเมินตามสภาพจริงจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูโดยใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบสืบเสาะ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน 5E ได้แก่การสร้างความสนใจ (Engage) การส ารวจและค้นหา 
(Explore)  การอธิบายและลงข้อสรุป (Explain) การขยายความรู้ (Elaborate) และการประเมินผล 
(Evaluate) โดยมีองค์ประกอบด้านความรู้และความเชื่อ องค์ประกอบด้านความเชื่อมั่น องค์ประกอบ
ด้านแนวโน้มการน าไปใช้ 
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กำรประเมินกำรปฏิบัติกำรสอนแบบสืบเสำะ  หมายถึง  การประเมินการปฏิบัติการสอน
แบบสืบเสาะ (Inquiry – Based Teaching Practice)ของครูผู้สอนโดยการประเมินตามสภาพจริง
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะ ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นตอน 5E ได้แก่การสร้างความสนใจ (Engage) การส ารวจและค้นหา (Explore)  การอธิบายและ
ลงข้อสรุป (Explain) การขยายความรู้ (Elaborate) และการประเมินผล (Evaluate) 

กำรประเมินบรรยำกำศกำรเรียนรู้แบบสืบเสำะ หมายถึง การประเมินบรรยากาศการเรียนรู้
แบบสืบ เสาะ (Level of Investigative Classroom Culture) ของครูผู้ สอนโดยการประเมิน      
ตามสภาพจริงจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  โดยดูจากบรรยากาศการเรียนรู้        
แบบสืบเสาะ ซึ่ งเป็นสภาพบรรยากาศภายในห้องเรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน             
และปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ 

กำรประเมินบรรยำกำศกำรเรียนรู้แบบสรรคนิยม หมายถึง การประเมินเพ่ือตรวจสอบการ
เรียนรู้ของนักเรียนโดยพิจารณาจากการแสดงออกถึงพฤติกรรมของนักเรียนในด้านต่างๆ 
ประกอบด้วย การเรียนเพ่ือที่จะเรียนรู้ การเรียนที่จะแสดงคามคิดเห็น การเรียนเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 
และการเรียนเกี่ยวกับโลก 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 

1. สามารถพัฒนาบุคลากรแกนน าที่ประกอบด้วย ครูวิทยาศาสตร์ ศึกษานิเทศก์วิทยาศาสตร์ 
นิสิตปริญญาเอก นักวิชาการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญหลักในการพัฒนาหลักสูตร สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เป็นนวัตกรรมใหม่     
ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ ตามการจัดการเรียนรู้ที่ ใช้บริ บทเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้          
แบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ วงจรการเรียนรู้แบบ 5E การส ารวจตรวจสอบทางวิทยาศาสตร์ 
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์ ความสามารถ
ส่วนบุคคลและทักษะที่ส าคัญและการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ด้วยสื่อภาษาอังกฤษ  

2. ได้รูปแบบการพัฒนาการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร์ที่เป็นวัตกรรมใหม่ที่มีองค์ประกอบ
ครบถ้วนทั้ง หลักสูตร หน่วยการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน  ในการเสริมสร้างขีดความสามารถของ
ครู ศึกษานิเทศก์และนักเรียนเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพและ
ง่ายต่อการใช้งานทุกบริบทพื้นที่ของประเทศไทย 

3. สามารถพัฒนาความสามารถทางวิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ การท างานเป็นกลุ่ม      
การแก้ปัญหาและการสื่อสาร ตลอดจนความมีภาวะผู้น า การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะ
การคิดของนักเรียนทั่วประเทศโดยผ่านการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติจริงและการใช้ทรัพยากร
การเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

การด าเนินการโครงการ หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนาโปรแกรมการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับ มัธยมศึกษา
ที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาที่ 3 ครั้งนี้ได้ด าเนินการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีหัวข้อและรายละเอียดดังนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการฝึกอบรม 
1.1 ความส าคัญของการฝึกอบรม 
1.2 ความหมายการฝึกอบรม 
1.3 จุดประสงค์การฝึกอบรม 
1.4 ประเภทของการฝึกอบรม 
1.5 หลักการฝึกอบรม 
1.6 แนวคิดการอบรมยุคใหม่ 
1.7 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
1.8 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

2. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีสรรคนิยม 
2.1  แนวคิดทฤษฎีสรรคนิยม 
2.2  ความหมายของทฤษฎีสรรคนิยม 
2.3  องค์ประกอบที่ส าคัญของการเรียนรู้ตามทฤษฎีสรรคนิยม 
2.4  การน าทฤษฎีสรรคนิยมไปใช้ในการเรียนการสอน 
2.5  บทบาทของผู้สอนตามทฤษฎีสรรคนิยม 
 2.6  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีสรรคนิยม 
2.7  งานวิจัยภายในประเทศ 
2.8  งานวิจัยต่างประเทศ 

3. แนวคิดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
3.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบ Active Learning 
3.2 ธรรมชาติของการเรียนรู้แบบ Active Learning 
3.3 ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบ Active Learning 
3.4 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
3.5 เทคนิคการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบ Active Learning 
3.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสอนตามแนวกิจกรรม Active Learning  
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4. การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
4.1  ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
4.2  ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
4.3  บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
4.4 ข้อดีและข้อจ ากัดของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
4.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
4.6 งานวิจัยในประเทศ 
4.7 งานวิจัยต่างประเทศ 

5. การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่กระตือรือร้น 
5.1 หลักการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่กระตือรือร้น 
5.2  ลักษณะการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่กระตือรือร้น 

6. การจัดการเรียนรู้โดยใช้บรืบทเป็นฐาน 
6.1 ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน 
6.2 ขอบเขตของบริบท 
6.3 รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน 

6.4 ลักษณะและขั้นตอนของการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน 

6.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน 
7. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบย้อนกลับ 

7.1 ความหมายของการออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบย้อนกลับ 
7.2 ความส าคัญของการออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ 
7.3 ขั้นตอนการออกแบบการเรียนรู้ตามแนว Backward Design 
7.4 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเทคนิค Backward Design 

 8. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการฝึกอบรม 

การวิจัยในครั้งนี้จึงได้ให้ความส าคัญของการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องด้านแนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับการฝึกอบรมมีเนื้อหาประกอบด้วยความส าคัญความหมายจุดประสงค์ประเภทกระบวนการ
และหลักการฝึกอบรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.1 ความส าคัญของการฝึกอบรม 
ทรัพยากรที่มีความส าคัญที่สุดอันหนึ่งขององค์กรคือมนุษย์ซึ่งเป็นบุคลากรหลักในองค์กร   

ท าหน้าที่ในการเป็นกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จดังนั้นการพัฒนาบุคลากร 
จึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งให้มีความรู้ความาสาสามารถที่เท่าเทียมทั้งในระดับความรู้
ความสามารถ  การพัฒนาบุคลากรนี้ยังจะส่งผลให้เกิดความเท่าเทียมในการแข่งขัน นอกจากนี้     
การฝึกอบรมยังมีประโยชน์ในการพัฒนาเทคนิคต่างๆ ให้บุคลากรเกิดความช านาญในการแก้ปัญหา
และพัฒนาหน่วยงานของบุคลากร  ซึ่งจะส่งผลต่อความก้าวหน้าและความอยู่รอดขององค์กร (จงกลนี 
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ชุติมาเทวินทร์, 2542 ; ชูชัย สมิทธิไกร, 2542; สันต์ ศูนย์กลาง, 2551) จึงมีหน่วยงานองค์กรหลาย
หน่วยงานที่ใช้การอบรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคคล แต่การอบรมในแต่ละหน่วยงานก็ย่อมมี
ความแตกต่างกันไปตามเป้าหมาย สิ่งหนึ่งที่จะท าให้การอบรมประสบความส าเร็จได้นั้นต้องมี       
การเข้าใจความหมายของการอบรมอย่างถ่องแท้ ซึ่งต่อไปนี้จะได้กล่าวถึงความหมายของการฝึกอบรม 

1.2 ความหมายการฝึกอบรม 
การฝึกอบรม โดยทั่วไปแล้วเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับบุคคล โดยต้องการให้มี  

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการท างานทั้งในเรื่ องของความรู้ทักษะ    
เจตคติความช านาญในการปฏิบัติงานเฉพาะอย่างจนสามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาของงานที่ปฏิบัติ
อยู่ ให้บรรลุความส าเร็จและมีประสิทธิภาพสูงขึ้นตามความคาดหวังขององค์กร  (จงกลนี               
ชุติมาเทวินทร์ , 2542; พงศ์  หรดาล, 2539; วิยะดา รัตนสุวรรณ , 2547)  นอกจากนี้ ยังเป็น
กระบวนการพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ทักษะและเจตคติในการท างานที่ได้รับมอบหมายเฉพาะอย่าง    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีเป้าหมายให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมน าความรู้และประสบการณ์             
ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติจริงอันจะเป็นประโยชน์ทั้งต่อหน่วยงานและผู้เข้ารับการ
อบรมเองสิ่งหนึ่ง ที่จะท าให้การอบรมนั้นบรรลุเป้าหมายได้นั่นคือต้องมีความเข้าใจในจุดประสงค์         
การฝึกอบรมที่ชัดในเรื่องจุดประสงค์การฝึกอบรมนั้นมีรายละเอียดดังนี้ 

1.3 จุดประสงค์การฝึกอบรม  
 การฝึกอบรมเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรเพ่ือเกิดการปฏิบัติงาน           

ที่มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล ดังนั้น Rothwell (1996) จึงได้เสนอแนวโน้มที่ได้จากการฝึกอบรม   
ว่าเป็นการรักษาสภาพการท างานที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสิ่งแวดล้อมภายนอก 
รวมทั้งยังเป็นการสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมแห่งการท างานเพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการท างาน        
มีการจัดกิจกรรมภายในองค์กรด้วยแนวทางแห่งนวัตกรรมใหม่ สร้าง ทีมงานให้แข็งแรง สร้างมุมมอง
หรือวิสัยทัศน์ของบุคลากรในองค์กรให้กว้างขึ้น สร้างทักษะทางด้าน การเรียนรู้ การมีส่วนร่วม      
การจัดการองค์กร และความมีหุ้นส่วน สร้างความรู้สึกปลอดภัยให้กับ บุคลากร และสร้างบุคลากร
เป็นบุคคลแห่งคุณภาพ และมีการปรับปรุงสมรรถภาพของบุคลากรให้เหมาะสมกับสภาพที่แท้จริง      
โดยการเสริมสร้างการเริ่มต้นในการพัฒนาตนเองของบุคลากร ส่วนสมคิด บางโม (2544) กล่าวว่า  
การฝึกอบรมเป็นการเพ่ิมพูนความสามารถในการท างานเฉพาะอย่างโดยมีจุดประสงค์  4 ประการ
เรียกว่า KUSA ซึ่งประกอบด้วย เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  (Knowledge: K) เพ่ือเพ่ิมพูนความเข้าใจ 
(Understand: U) เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ (Skill: S)และเพ่ือเปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude: A)  

จะเห็นได้ว่าการเข้าใจในจุดประสงค์ของการอบรมจะช่วยชี้ให้เห็นเป้าหมายของผลการอบรม
อย่างชัดเจน จากจุดประสงค์การอบรมดังกล่าวมาแล้วนั้นเกิดจากการเปลี่ยนแปลงการท างานภายใน
องค์กรจึงต้องมีการสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมแห่งการท างานด้วยแนวทางแห่งนวัตกรรมใหม่เพ่ือ
ปรับปรุงสมรรถภาพของบุคลากรโดยการเพ่ิมพูนความรู้เพ่ิมพูนความเข้าใจเพ่ิมพูนทักษะและที่ส าคัญ
คือการเปลี่ยนแปลงเจตคติ การที่จะด าเนินการฝึกอบรมให้ดีนั้นต้องมีการเลือกประเภทของการอบรม
ที่ เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ เวลา บุคลากร และสถานที่  ในเรื่องประเภทของการฝึกอบรมนี้             
มีรายละเอียดที่น่าสนใจดังจะได้น าเสนอต่อไปนี้ 
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1.4 ประเภทของการอบรม 
การแบ่งประเภทของของการอบรมนั้นมีนักวิชาการหลายท่านที่พยายามจะจัดแบ่งประเภท

ของการอบรม ทั้งนี้มีผู้ที่น่าสนใจได้แก่ การจ าแนกประเภทการอบรมของสุภาพร  พิศาลบุตร       
และ   ยงยุทธ  เกษสาคร (2545) ได้จ าแนกประเภทของการฝึกอบรมโดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. การฝึกอบรมโดยยึดจุดประสงค์เป็นเกณฑ์จ าแนกได้  2 ประเภทคือ การฝึกอบรม       
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับงาน (Technical Know - How Training) และการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ ์(Skill or Experiences Training)  

2. การฝึกอบรมโดยยึดระยะเวลาการท างานเป็นเกณฑ์จ าแนกได้ 2 ประเภทคือ การฝึกอบรม
ก่อนเข้าท างาน (Pre-service Training) และการฝึกอบรมเมื่อได้ เข้าท างานแล้ว  (In-service 
Training)  

นอกจากนี้จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2542) และทวีป อภิสิทธิ์ (2538) มีความเห็นเป็นไป 
ในทางเดียวกันว่าประเภทของการฝึกอบรมสามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภทด้วยกัน 1) การฝึกอบรม
ก่อนประจ าการ (Pre-entry Training) เป็นการฝึกอบรมให้กับผู้เข้างานใหม่ 2) การฝึกอบรมระหว่าง
ประจ าการ (In – service Training) เป็นการฝึกอบรมในช่วงที่ เข้าท างานแล้วหรือผ่านระยะ        
การทดลองแล้ว 3.) การฝึกอบรมในโครงการ (Project Related Training) เป็นการอบรมที่จัดให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในโครงการและ 4.) การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง (Self-Development 
Training)  

สรุปได้ว่าประเภทการฝึกอบรมจ าแนกเป็นการฝึกอบรมก่อนประจ าการระหว่างประจ าการ  
การฝึกอบรมตามโครงการและการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองซึ่งมีจุดมุ่งหมายของการอบรมที่แตกต่าง
กันตามความต้องการเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพของบุคลากรในองค์กรแต่สิ่งหนึ่งที่จะต้องตระหนักอยู่
เสมอในการจัดการฝึกอบรมนั้นคือหลักการจัดการฝึกอบรม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1.5 หลักการฝึกอบรม 
หลักการจัดการฝึกอบรม เป็นเรื่องพ้ืนฐานของการด าเนินการจัดฝึกอบรม การจัดอบรม    

บนพ้ืนฐานหลักการที่ถูกต้องย่อมน าผลดีมาสู่การจัดฝึกอบรม ในเรื่องหลักการฝึกอบรมนี้ Bader and 
Bloom (1995) ได้เสนอแนวคิดการจัดฝึกอบรมให้ประสบผลส าเร็จว่าควรค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 

1. ก าหนดการฝึกอบรมและติดตามผล (Defining Training Follow - Through) โดยเริ่ม
ตั้งแต่ก่อนระหว่างและหลังการฝึกอบรมเพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจว่าการฝึกอบรมนั้นเป็นประโยชน์
สูงสุดเป็นการสร้างสภาวะที่ช่วยกลั่นกรองและกระตุ้นให้เกิดการปฏิบัติงาน 

2. สร้างมุมมองให้กว้างไกล (The Boarder View) โดยการพิจารณาถึง 
2.1 ความชัดเจนของเป้าหมายขององค์กร 
2.2 การปรับปรุงค่านิยมขององค์กร 
2.3 งบประมาณส าหรับการฝึกอบรมที่เพียงพอ 
2.4 การตรวจสอบผลของการอบรม 
2.5 บรรยากาศของการเรียนรู้ในองค์กร (Learning Environment) เป็นการสร้าง

พันธะความผูกพันให้กับสมาชิกการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการยอมรับสิ่งใหม่การยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง 
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2.6 อุปสรรค (Obstacle) ซึ่งได้แก่แรงจูงใจเวลาทักษะของการจัดการการใช้เวลา
และการขาดการสนับสนุนจากแหล่งทรัพยากรต่างๆ 

3. ผู้มีส่วนร่วมในการฝึกอบรมได้แก่ 
3.1 ผู้จัดการฝึกอบรมกับสภาวะแรงจูงใจการฝึกหัดและการประเมินผล 
3.2 คณะวิทยากรฝึกอบรมที่ได้มาจากภายในและภายนอกองค์กร 
3.3 ผู้เข้ารับการอบรมกับแรงจูงใจและการมีส่วนร่วม 

4. การสร้างพันธะการติดตาม (The Commitment to Follow-Through)เป็นกระบวนการ
ติดตามสร้างเสริมแรงจูงใจสนับสนุนส่งเสริมให้ค าแนะน าช่วยเหลือและตรวจสอบผลของการฝึกอบรม
ในภาวะต่างๆ 

จากแนวคิดดังกล่าวสรุปได้ว่าหลักการฝึกอบรมที่ดีควรประกอบด้วยการสนองความต้องการ
ของบุคลากรและหน่วยงานการสร้างบรรยากาศการอบรมที่เหมาะสมโดยเฉพาะความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้ให้การอบรมกับผู้รับการอบรมเน้นกระบวนการเรียนรู้ลงมือปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
การท างานร่วมกันเป็นทีมการสร้างความผูกพันการมีส่วนร่วมทุกข้ันตอนการสะท้อนผลการอบรมและ
มีกระบวนการประเมินผลที่ เป็นระบบและตรวจสอบได้  ระบบการฝึกอบรมจึงเป็นส่วนหนึ่ ง            
ที่มีความส าคัญต่อการฝึกอบรม โดยรายละเอียดของระบบการฝึกอบรมมีประเด็นน่าสนใจดังนี้ 

1.6 แนวคิดการอบรมยุคใหม่ 
การฝึกอบรมเป็นวิธีการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพครู แต่รูปแบบและหลักสูตรการฝึกอบรม

รวมทั้งการพัฒนาครูที่เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีความพร้อมในการพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียน
โดยจัดเป็นกลุ่มขนาดเล็กเน้นการปฏิบัติต่อเนื่องโดยให้น าไปปฏิบัติในชั้นเรียนและสามารถกลับมา
ปรึกษาหารือได้กระทั่งสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองจนเกิดความช านาญการฝึกอบรมครูลักษณะนี้     
จึงน่าจะเป็นทางเลือกหนึ่งที่ท าให้การอบรมครูมีประสิทธิภาพกว่าที่ผ่านมาการอบรมครูในรูปแบบใหม่
เน้นการเรียนรู้คือให้ครูได้สะท้อนและได้แสดงออกวิทยากรจะเพียงเป็นกัลยามิตรที่คอยช่วยเหลือ   
ให้การแนะน าพร้อมก าหนดชัดเจนว่าผู้ที่ให้การอบรม 1 คนจะอบรมครูไม่เกิน 10-12 คน โดยใช้วิธี
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใช้เวลานอกเหนือจากการปฏิบัติงานที่ส าคัญคือการอบรมลักษณะนี้ครูต้อง
ไม่ทิ้งโรงเรียนปรัชญาของการจัดฝึกอบรมครั้งนี้คือการใช้โรงเรียนเป็นฐานเพราะมีเชื่อว่าความรัก   
ต่อกันและความสนใจใฝ่รู้ของครูจะเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาตนเองของครูทุกขั้นตอนเป็นการร่วม
คิดร่วมท าการสร้างความไว้วางใจ ในลักษณะกัลยามิตรอย่างต่อเนื่องมีการประเมินก่อน ระหว่าง   
และหลังการฝึกอบรมและต้องได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษา (รุ่ง  แก้วแดง, 2546; สุมน  
อมรวิวัฒน์, 2546; สุทธาสินี  วัชรบูล, 2546) จากแนวคิดดังกล่าวผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานดังนี้ 

การฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดให้สถานศึกษามีการบริหาร

จัดการของสถานศึกษาเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางของการบริหารจัดการเน้นที่สถานศึกษา (School – 
Based Management: SBM) นั่นคือสถานศึกษามีอิสระในการบริหารและการจัดการทั้งในด้าน
วิชาการงบประมาณการบริหารบุคคลและการบริหารทั่ วไปที่สนองตอบต่อความต้องการ            
ของผู้รับบริการและชุมชนโดยรอบภายใต้กรอบนโยบายและแผนงานที่กระทรวงและเขตพ้ืนที่
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การศึกษาก าหนดโดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาท าหน้าที่ในการบริหารจัดการทั้งนี้ต้องด าเนินงาน
ด้วยความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้สังคมตรวจสอบได้ (เสาวนิตย์  ชัยมุกสิก, 2544) รูปแบบ       
การฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นพื้นฐานมีลักษณะส าคัญเป้าหมายประเภทและยุทธวิธีดังนี้ 

1.1 ลักษณะส าคัญของการฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
1.1.1 เป็นการฝึกอบรมที่เริ่มโดยโรงเรียนหรือถ้าเป็นการเริ่มจากภายนอกก็จะต้อง

เกิดจากการท างานร่วมกันกับทางโรงเรียนบนพื้นฐานความต้องการของครูและโรงเรียนนั้นๆ 
1.1.2 เป็นการฝึกอบรมที่ เกิดขึ้นภายใต้การน าของครูแกนน าในโรงเรียนหรือ      

โดยส่วนกลางระดับประเทศระดับจังหวัดหรือบุคคลภายนอก 
1.1.3 มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผนการน าไปใช้และการประเมิน 
1.1.4 เป็นการฝึกอบรมที่เกิดจากข้อเสนอของทุกคนและเป็นกิจกรรมที่เกิดจาก   

การท างานร่วมกันตามความต้องการของส่วนรวม 
1.1.5 เป็นการท างานตามบทบาทหน้ าที่ หรือกระบวนการจัดการที่ ได้ รับ          

ความเห็นชอบจากทุกคนที่เก่ียวข้องในการอบรมครู (UNESCO, 1968)  
1.2 เป้าหมายส าคัญของการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นพื้นฐานนั้นเพื่อ 

1.2.1 พัฒนาครูประจ าการโดยยึดภารกิจของครูที่ปฏิบัติในโรงเรียนเป็นพื้นฐานการ 
พัฒนา 

1.2.2 น าเอาภารกิจวิธีการท างานกระบวนการท างานตลอดจนเป้ าหมาย           
การปฏิบัติงานของครูมาเป็นเนื้อหาสาระกระบวนการและกิจกรรมในการพัฒนาครูด้วยการน าเอา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการพัฒนา 

1.2.3 เป้าหมายของการพัฒนานอกจากจะให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างสัมฤทธิผล
แล้วการพัฒนาจะต้องส่งผลให้เกิดต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโดยตรงและพร้อมกันนั้นการพัฒนา
จะต้องเกิดผลกระทบในทางบวกต่อโรงเรียนและชุมชนด้วย 

1.2.4 การพัฒนาครูประจ าการต้องไม่น าครูออกมาจากวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรม    
การปฏิบัติงานประจ าของครูเพ่ือให้นักเรียนได้รับการเรียนเต็มตามหลักสูตรไปพร้อมกับตัวครูได้รับ
การพัฒนา 

1.2.5 การพัฒนาครูยุคใหม่ต้องท าให้ครูรู้สึกศรัทธามีความสุขมีส่วนร่วมได้ใช้ความ
วิเคราะห์ได้ลงมือปฏิบัติจริงและเห็นคุณค่าของการท ากิจกรรม (พลสัณฑ์ โพธิ์ศรีทอง, 2541)  

1.3 การฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานจ าแนกเป็น 2 ประเภทคือ 
1.3.1 การฝึกอบรมแต่ละโรงเรียน 
1.3.2 การฝึกอบรมเป็นกลุ่มโรงเรียน (UNESCO, 1986)  

1.4 ยุทธวิธีการฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานที่นิยมใช้กันมากได้แก่ 
1.4.1 การอภิปรายประกอบด้วยการบรรยายและการสนทนาโต้ตอบ 
1.4.2 การฝึกปฏิบัติประกอบด้วยการสังเกตการสาธิตภาคสนาม 
1.4.3 วิธีการกลุ่มประกอบด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการการสัมมนาการประชุมกลุ่ม 

ย่อย  
1.4.4 วิธีสร้างสรรค์ความคิดประกอบด้วยสถานการณ์จ าลองการระดมสมองบทบาท 
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สมมติและการสอนแบบจุลภาค 
1.4.5 วิธีระบบประกอบด้วยการวิจัยเชิงทดลองและการส ารวจ 
1.4.6 การใช้สื่อผสมประกอบด้วยชุดการเรียนการสอนด้วยตนเองวิทยุโทรทัศน์และ

แถบบันทึกเสียง (UNESCO, 1986)  
การพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานได้รับความนิยมในต่างประเทศหลายประเทศ

อาทิประเทศในกลุ่มประชาคมยุโรป ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์และญี่ปุ่นซึ่งมีแนวคิดหลักตรงกันคือ    
การพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนส าหรับในประเทศไทยมีจุดเน้นตามบริบทของประเทศคือ
นอกจากการพัฒนาครูโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครูแล้วยังเป็นการผลักดันการปฏิรูป
การเรียนรู้ให้เกิดขึ้นทั่วประเทศเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพตามเป้าหมายของ      
การปฏิรูปการศึกษา เงื่อนไขที่น าไปสู่ความส าเร็จที่ส าคัญคือผู้บริหารโรงเรียนต้องให้ความเอาใจใส่
และสนับสนุนอย่างจริงจังโรงเรียนต้องน าโครงการหรือแผนการพัฒนาครูบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของโรงเรียนผู้ให้การฝึกอบรมต้องเป็นผู้น าการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ได้รับการยอมรับอย่าง
แท้จริงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความร่วมมือการฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานควรมี
เป้าหมายเพ่ือสร้าง “ครูผู้น าการปฏิรูปการเรียนรู้” เพ่ือสามารถไปพัฒนาครูเครือข่ายให้จัดการเรียน
การสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ได้มากขึ้นและหน่วยงานกลางควรจัดท าคู่มือแนวทางการพัฒนาครู
เผยแพร่แก่หน่วยปฏิบัติ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, 2547) นอกจากนี้
การพัฒนาครูตามรูปแบบการฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนั้นจะประสบความส าเร็จได้ดีจะต้อง
เกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่ายและมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จหลายประการ เช่น ปัจจัยด้าน
ผู้บริหารต้องมีภาวะผู้น าทางวิชาการ   ด้านวัฒนธรรมองค์กรมีบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกันครูสามัคคี
กันผู้บริหารและครูยกย่องยอมรับซึ่งกันและกันและการท างานเป็นทีม ด้านการสนับสนุนจากชุมชน
องค์กรภายนอกโรงเรียนมีการยกย่องชมเชยให้ก าลังใจการก ากับติดตามและการสนับสนุนด้านต่างๆ
และที่ส าคัญที่สุดคือด้านครูผู้สอนมีความต้องการในการพัฒนาตนเองมีการเข้าร่วมฝึ กอบรม       
อย่างสมัครใจ (ประวิต เอราวรรณ์, 2545) 
 การอบรมพัฒนาครูแนวใหม่นี้เป็นการอบรมที่ใช้โรงเรียนเป็นฐานเพราะฐานการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรอยู่ที่ โรงเรียนดังนั้นโรงเรียนจึงมีส่ วนส าคัญในการพัฒนาครู แต่การที่จะ
ด าเนินการได้ส าเร็จเป็นประการใดหรือไม่บุคคลที่มีความส าคัญอันดับแรก ๆ คือผู้บริหารโรงเรียนต้อง
มีภาวะผู้น าทางวิชาการวัฒนธรรมองค์กรโรงเรียนต้องมีบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกันอีกทั้งการได้รับ
การสนับสนุนจากชุมชนองค์กรภายนอกโรงเรียนเป็นอย่างดีประกอบกับครูผู้สอนต้องมีลักษณะ       
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาครูอย่างแท้จริงจึงจะสามารถบรรลุเป้าหมายของการฝึกอบรมได้ สิ่งหนึ่งที่เป็นตัว
จักรส าคัญในการด าเนินการฝึกอบรมคือหลักสูตรการฝึกอบรม การพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ
ย่อมส่งเสริมให้เกิดประสิทธิผล ซึ่งรายละเอียดของการพัฒนาหลักสูตรอบรมมีดังนี้ 

1.8 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
หลักสูตรฝึกอบรมนับได้ว่าเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่ช่วยให้ผู้รับการอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจมีทักษะการปฏิบัติงานเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและคุณลักษณะที่จ าเป็นได้ตามความต้องการของ



 

14 
 

องค์กรหรือหน่วยงานเนื่องจากการฝึกอบรมมีจุดมุ่งหมายเฉพาะรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมานั้นจึงเป็ น
รูปแบบที่ประยุกต์และปรับปรุงจากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโดยทั่วไปให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมาย
และสนองความต้องการความจ าเป็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและสังคมโดยมีความคาดหวังผลที่ได้
จากการฝึกอบรมทั้งในด้านความรู้เจตคติและการปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรจึงเป็นการพัฒนา
หลักสูตรทั้งระบบทั้งด้านการสร้างหรือร่างหลักสูตรการน าหลักสูตรไปใช้และการประเมินผลหลักสูตร
ด้วยสมชาติ  กิจยรรยง (2544) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการฝึกอบรมโดยมี
ขั้นตอนในการสร้างหลักสูตรคือ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์หาความต้องการจ าเป็นซึ่งหมายถึงสภาพการณ์หรือปัญหาที่เป็น
อุปสรรคต่อผลส าเร็จของงานที่ต้องแก้ไขด้วยการฝึกอบรมและความต้องการฝึกอบรม 

ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดหลักการและเหตุผลหมายถึงการน าความต้องการจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมท าการเรียบเรียงให้เห็นถึงความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการฝึกอบรมหรือสร้างหลักสูตรซึ่งควร
ประกอบด้วยสภาพที่พึงประสงค์สภาพที่อยู่ในปัจจุบันปัญหาและผลเสียหายที่เกิดขึ้นความพยายาม  
ในการแก้ปัญหาความจ าเป็นที่ต้องแก้ปัญหาด้วยการฝึกอบรม 

ขั้นตอนที่  3 การก าหนดวัตถุประสงค์หมายถึงสิ่งทีก าหนดว่าในโครงการฝึกอบรมนั้น        
จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นไปในลักษณะใดจึงจะสามารถแก้ไขปัญหา  
ที่เป็นความต้องการจ าเป็นของหน่วยงานได้ 

ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์งานหมายถึงการจ าแนกหน้าที่และชิ้นงานในต าแหน่งเพ่ือระบุ
วิธีการท างานย่อยของแต่ละชิ้นงานมีขั้นตอนอย่างไรหรือต้องท าอะไรบ้างและต้องใช้เครื่องมืออุปกรณ์
ใดบ้าง 

ขั้นตอนที่ 5 การก าหนดหัวข้อวิชาซึ่งหมายถึงเนื้อหาสาระในลักษณะเดียวกันของเรื่อง       
ที่ต้องการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจเจตคติและความสามารถ 

ขั้นตอนที่ 6 การก าหนดวัตถุประสงค์หัวข้อวิชาเป็นการระบุถึงสิ่งที่ต้องการให้ผู้เข้ารับ     
การฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในลักษณะอย่างไร 

ขั้นตอนที่ 7 การก าหนดหลักการ/ทฤษฎีการเรียนรู้เป็นการก าหนดว่าภายในวิชานั้นต้องใช้
ทฤษฎีแนวคิดและหลักการอะไรบ้าง 

ขั้นตอนที่  8 การก าหนดวิธีการฝึกอบรมเป็นเครื่องมือที่จะท าให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม       
เกิดความรู้ความเข้าใจเจตคติและความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนที่ 9 การก าหนดระยะเวลาของหัวข้อวิชาและหลักสูตรทั้งระยะเวลาของหัวข้อวิชา
ระยะเวลาของหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 10 การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบคุณลักษณะของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ขั้นตอนที่  11 การเรียงล าดับหัวข้อวิชาและการก าหนดการฝึกอบรมเป็นการก าหนด        
การเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นทั้งส่วนย่อยและส่วนรวมทั้งหมด 

ขั้นตอนที่ 12 การก าหนดวิธีการติดตามผลหมายถึงการตรวจสอบหลังการฝึกอบรมระยะหนึ่ง
ว่าผู้ที่อบรมไปแล้วสามารถน าเอาความรู้หมายถึงเจตคติและความช านาญที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป
ปฏิบัติงานได้จริงเพียงใด 



 

15 
 

เช่นเดียวกับแนวคิดเก่ียวกับกับการออกแบบการฝึกอบรมในลักษณะที่เป็นการปฏิบัติโดยเน้น
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นหลักเปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ เสนอควา มคิดให้ เกิด             
การพัฒนาการตามขั้นตอนซึ่งสิลเบอร์แมน (Siberman, 1998) ได้เสนอรูปแบบไว้ดังนี้ 

1. ประเมินความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรม (Assess the 
Need for Training and the Participants) เป็นการตัดสินใจถึงความจ าเป็นของผู้ที่จะเข้ารับ     
การอบรมเป็นการประเมินในก่อนการเริ่มต้นของการฝึกอบรมซึ่งช่วยให้สามารถวางแผนออกแบบ
กระบวนการและการปรับปรุงหรือเตรียมการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ทั่วไป (Set General Learning Goals) เป็นการวิเคราะห์และ
แยกแยะสมรรถภาพการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นเป้าหมายอธิบายความต้องการทางด้าน
การสร้างความตระหนักทางด้านเจตคติความรู้ความเข้าใจและการสร้างพฤติกรรมใหม่การแก้ปัญหา
ในชีวิตจริงและการน าไปใช้ในหน้าที่การงาน 

3. ตั้งจุดประสงค์การเรียนรู้ (Specify Objectives) โดยการระบุให้สอดคล้องและครอบคลุม
ไปถึงชนิดของการเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์ตามที่คาดหวัง
จุดประสงค์เป็นเครื่องมือส าหรับการจัดการการตรวจสอบและการประเมินผลการฝึกอบรม 

4. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  (Design Training Activities) เป็นการก าหนดกิจกรรม   
การเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ซึ่งจะต้องสร้างโครงร่างทั้งวิธีการและรูปแบบของกิจกรรมที่จ าเป็น
ต่อจุดประสงค์ในโปรแกรมการฝึกอบรม 

5. เรียงล าดับความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม (Sequence Training Activities)  
โดยการตัดสินว่ากิจกรรมใดควรเริ่มต้นหรืออยู่ตอนสิ้นสุดโปรแกรมปรับกิจกรรมเพ่ือให้แผนการ      
ที่วางไว้คล่องตัวมากขึ้น 

6. เริ่มปฏิบัติการตามแผนการรายละเอียดทั้งหมด (Start Detail Planning) ก าหนดวิธีการ
ปฏิบัติกิจกรรมแต่ละขั้นตอนเวลาข้อแนะน าหรือข้อเสนอแนะจุดส าคัญและการสอนวัสดุอุปกรณ์
สถานที่และวิธีการจบการฝึกอบรม 

7. ทบทวนรายละเอียดเกี่ยวกับการออกแบบ (Revise Design Details) ปฏิบัติตามแผนการ 
ที่วางไว้และทบทวนประสบการณ์ของผู้เข้ารับฝึกอบรมต้องปรับปรุงหรือติดตามงานหรือขั้นตอน
ใดบ้างตัดสิ่งที่ไม่มีความส าคัญปฏิบัติไม่ได้หรือบกพร่องออก 

8. ประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรม (Evaluate the Total Result) โดยการตรวจสอบ   
ผลการฝึกอบรมว่าเป็นไปตามเป้าหมายจุดประสงค์หรือผลที่คาดหวังไว้หรือไม่อย่างไรทั้งนี้เพ่ือเป็น
ข้อมูลส าหรับการออกแบบหรือปรับปรุงกิจกรรมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ต่อไป 

แนวคิดการฝึกอบรมดังกล่าวข้างต้นไม่แตกต่างจากแนวคิดของนักการศึกษาไทยที่ระบุว่า
ขั้นตอนการด าเนินงานที่เกี่ยวเนื่องกัน 6 ขั้นตอนดังนี้ (สมคิด บางโม, 253; ทวีป  อภิสิทธิ์, 2538; กุล
ยา ตันติผลาชีวะ, 2537; ชูชัย สมิทธิไกร, 2542)  

1. การประเมินความจ าเป็นในการฝึกอบรมเป็นงานขั้นแรกของการฝึกอบรมที่ส าคัญมาก
เพราะก่อนจะใช้วิธีการฝึกอบรมผู้จัดฝึกอบรมจะต้องศึกษาว่าปัญหาคืออะไรสาเหตุเกิดจากสิ่งใดหรือ
ต้องการพัฒนาบุคลากรไปในแนวทางใดซึ่งจะช่วยให้สามารถจัดฝึกอบรมได้ตรงจุดการประเมิน    
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ความจ าเป็นในการฝึกอบรมช่วยให้จ าแนกปัญหาได้ชัดเจนสามารถออกแบบการฝึกอบรมเพ่ือบรรลุ
จุดประสงค์ที่ต้องการได้อย่างแท้จริง 

2. วางแผนพัฒนาการฝึกอบรมด าเนินการโดยน าข้อมูลการประเมินความจ าเป็นมาล าดับ
ความส าคัญก่อนหลังโดยพิจารณาสาเหตุความเร่งด่วนของปัญหาระยะเวลางบประมาณนโยบาย  
และเป้าหมายขององค์กรจากนั้นจึงจัดท าแผนพัฒนาการฝึกอบรมทั้งแผนแม่บทและโครงการ       
โดยละเอียด 

3. สร้างหลักสูตรฝึกอบรมให้ครอบคลุมความจ าเป็นในการฝึกอบรมและสัมพันธ์กับปัจจัย    
ที่เกี่ยวข้องเช่นเวลางบประมาณวิทยากรเนื้อหาสาระจะต้องสนองตอบจุดประสงค์มีวิธีการฝึกอบรม
และรูปแบบการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณสมบัติของผู้เข้าอบรมสามารถสร้างการเรียนรู้ได้       
ตรงตามจุดประสงค์ภายในเวลาที่ก าหนด 

4. จัดท าโครงการฝึกอบรมโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและเหตุผล เป้าหมาย วิธีการ
สถานที ่เวลา วิทยากร งบประมาณ ตลอดจนเอกสาร และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม 

5. ด าเนินการฝึกอบรมโดยเตรียมการความพร้อมในทุกด้านเพื่อความม่ันใจในการด าเนิน 
การฝึกอบรมการฝึกอบรมที่ดีต้องมีความคล่องตัวมีบรรยากาศของการเรียนรู้มีความเป็นกันเอง 

6. ประเมินผลการฝึกอบรมท าได้หลายวิธีทั้งการทดสอบการตรวจผลงานการสังเกต
พฤติกรรมทั้งนี้ขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ของการประเมิน 

กล่าวได้ว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่ดีนั้นต้องเป็นหลักสู ตรที่มุ่งตอบสนองความคาดหวัง         
ของหน่วยงานเป็นหลักกล่าวคือผู้รับการอบรมมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายแนวทางและภารกิจ
ที่ต้องปฏิบัติมีกระบวนการหรือกิจกรรมที่ เหมาะสมเพ่ือการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้         
การท างานเป็นทีมนอกจากนี้การฝึกอบรมที่ดีต้องเสริมสร้างคุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานเช่นบรรยากาศในการท างานความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรและการด ารงชีวิตในสังคม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความตระหนักและเห็นความส าคัญส าหรับการพัฒนาตนเพ่ือประโยชน์   
ต่อหน่วยงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสังคมนอกจากนี้ควรมีก ารสะท้อนผลจากการปฏิบัติงาน             
มีกระบวนการนิเทศและติดตามอย่างเป็นระบบรวมทั้งมีกระบวนการวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับข้องกับการฝึกอบรมสามารถสรุปเป็นแนวคิดหลัก
จ าแนกได้ 2 ประเด็นดังนี้ 

1. หลักการฝึกอบรมการฝึกอบรมครูประจ าการ (In – service Training) ควรค านึงถึง
หลักการส าคัญที่เน้นบรรยากาศของการเรียนรู้ในองค์กร มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติเพ่ือการค้นพบ
ด้วยตนเองกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในตัวบุคคลและภายในกลุ่ม มีการสร้างบรรยากาศ
ปลอดภัยเน้นการปฏิบัติและการสะท้อนผลเรียนรู้ด้วยการท างานเป็นกลุ่มประเมินและตรวจสอบได้ 
จัดกลุ่มขนาดเล็กเน้นการปฏิบัติต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองเน้นกระบวนการเรียนรู้    
ไม่ทิ้งโรงเรียน ใช้โรงเรียนเป็นฐานร่วมคิดร่วมท าสร้างความไว้วางใจการเรียนรู้เชิงสถานการณ์        
ในชั้นเรียนการน าความรู้จากกัลยาณมิตรไปปฏิบัติจริง รูปแบบและกระบวนการฝึกอบรมเป็นไปตาม
สภาพและความต้องการเน้นการปฏิบัติจริงในห้องเรียนต้องได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร (Bader 
and Bloom, 1995; Vella, 1995; สุมน  อมรวิวัฒน์ , 2546; เสาวนิตย์  ชัยมุกสิก, 2544; อุทัย     
บุญประเสริฐ, 2544; รุ่ง แก้วแดง, 2546; สุทธาสินี วัชรบูล, 2546)  
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2. กระบวนการฝึกอบรมการฝึกอบรมที่เสริมสร้างทักษะและกระบวนการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่มตอบสนองและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเน้นทักษะการปฏิบัติการมีส่วนร่วม     
ในทุกขั้นตอนคือกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งมีขั้นตอนประกอบด้วย การวางแผนการปฏิบัติ 
การเก็บรวบรวมข้อมูลและการสะท้อนผล (Kemmis and McTaggart, 1990) 

1.9 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติ

วิชาชีพส าหรับครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
สันต์  ศูนย์กลาง (2551) ไดพั้ฒนาและศึกษาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะ

การปฏิบัติ วิช าชีพ เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนแบบองค์ รวมส าหรับครูระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือการก าหนดข้อมูลพ้ืนฐานข้อมูลที่น ามาใช้
ส าหรับการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบหลักสูตรจ าแนกการด าเนินการโดยการเขียนโครงร่าง
หลักสูตรและประเมินความเหมาะสม หลังจากนั้นได้น าไปทดลองใช้และหาประสิทธิภาพ และสุดท้าย
มีการประเมินผลหลักสูตร 

จิราภรณ์  วัชรปราการ (2550) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการประเมินผล
ตามสภาพจริงส าหรับวิทยากรอาชีพระยะสั้นอ าเภอบ่อพลอยจังหวัดกาญจนบุรีพบว่า วิทยากรมีการ
เน้นการดึงประสบการณ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้สถานการณ์จ าลองหรือบทบาทสมมติให้มี
กิจกรรมที่หลากหลายบนพ้ืนฐานหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมีผลการประเมินหลักสูตร พบว่าก่อน
และหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรมวิทยากรอาชีพระยะสั้นมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการประเมินผล   
ตามสภาพจริงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

ก าธร  ไพจิตต์  (2542) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องส่งเสริมการไม่ สูบบุหรี่ส าหรับ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเขตเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี   โดยพัฒนาหลักสูตร          
จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานของชุมชน พัฒนาโครงร่างหลักสูตรทั้งในภาคทฤษฎีและภาคสนามแล้วน า
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้และ ประเมินผลการใช้หลักสูตรพบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจ
ในการอบรมและผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึนหลังจากได้รับการอบรมและได้ร่วมกิจกรรม 

ศิริมาส  พฤหัสนันท์ (2543) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องทักษะและวิธีสอนส าหรับครู
โรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสังฆมณฑลราชบุรีโดย ส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานในการสร้างโครงร่างหลักสูตร
ฝึกอบรม แล้วทดลองใช้หลักสูตรโดยน าไปทดลองใช้กับครูโรงเรียนอาชีวศึกษาและประเมินผล
หลักสูตรโดยประเมินผลก่อนและหลังการใช้หลักสูตรผลการวิจัยพบว่าพึงพอใจในหลักสูตรฝึกอบรมมี
ความสนใจมีส่วนร่วมในกิจกรรมฝึกอบรมครูฝึกปฏิบัติการสอนเป็นที่น่าพึงพอใจสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

Nicholson (1997) ได้ท าการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบของการฝึกอบรมครูประจ าการโดยได้
เสนอรูปแบบการฝึกอบรมครูประจ าการที่ประกอบด้วยโปรแกรมย่อยๆ  พบว่าเพศและระดับ
การศึกษามีผลต่อความต้องการน้อยกว่าครูที่มีประสบการณ์ในการท างาน 
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2. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีสรรคนิยม  

2.1 แนวคิดทฤษฎีสรรคนิยม 
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึม (Constructivism) หรือทฤษฎีสรรคนิยมเป็นแนวคิดท่ี 

น ามาใช้ร่วมในการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่างๆ อย่างหลากหลายในปัจจุบัน สามารถแบ่งได้
เป็น 2 กลุ่มดังนี ้(Prawat & Floden, 1994)  

1. ทฤษฎีสรรคนิยมแบบรากฐาน (Radical Constructivist; Cognitive  
Constructivism) เป็นแนวคิดที่มาจากกลุ่มนักการศึกษาและนักจิตวิทยาผู้นิยมความคิดของ
นักจิตวิทยาพัฒนาการชาวสวิสต์ คือ จีน เพียเจต์ (Jean Piaget) ที่มีความคิดว่า ความรู้คือการ
เปลี่ยนแปลงโดยถือว่าบทบาทของครูเป็นผู้ช่วยให้เด็กพัฒนาความคิดและจัดสภาพแวดล้อมที่ท้าทาย
วิธีการคิดของเด็กและช่วยให้เด็กทดสอบความคิดของตนเอง  

2. แบบสังคม (Social Constructivism) กลุ่มคอนสตรัคติวิสต์กลุ่มนี้ประกอบด้วย 
แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์และการแลกเปลี่ยนความรู้ ซึ่งถือว่าเป็นผลิตผลทางสังคม โดยมี
ความสัมพันธ์กับความรู้ที่พัฒนาผ่านการเจรจาในการสนทนาแลกเปลี่ยนของชุมชนและผลลัพธ์ของ
การเรียนรู้ได้รับอทิธิพลจากวัฒนธรรมและองค์ประกอบทางประวัติศาสตร์  

2.2 ความหมายของทฤษฎีสรรคนิยม  
  ทฤษฎีสรรคนิยม เป็นทฤษฎีที่ได้รับความนิยมและเป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย
โดยเฉพาะในแวดวงการศึกษา ความหมายของทฤษฎี ทฤษฎีสรรคนิยมouh Krogh (1994)           
ได้กล่าวถึงความหมายของทฤษฎีสรรคนิยม ว่าเป็นหลักปรัชญาที่เกี่ยวกับพัฒนาการในการสร้าง
ความรู้ สติปัญญา และจริยธรรมขึ้นมาด้วยตัวของเด็กเอง ซึ่งพัฒนาการนั้นเป็นผลมาจากการดูดซึม
เข้าสู่โครงสร้าง (Assimilation) และการปรับตัวเข้าสู่โครงสร้าง (Accommodation) ในส่วนของ 
Troutman & Lichtenberg (1987) ได้ให้ความหมายของทฤษฎีสรรคนิยม ไว้ว่า เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจาก
การค้นหาความรู้ให้กับตนเอง โดยการรวบรวมความรู้ใหม่ๆ เข้าไปในจิตใต้ส านึกภายในจิตใจ 
(Schemata) มีการเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมและยอมรับสิ่งใหม่ๆ เข้ามาในสิ่งแวดล้อมของตนเอง ซึ่งใน
กระบวนการนี้จะมีการพิสูจน์ความเป็นจริงจากสมมติฐานและสรุปได้เอง โดยสร้างการเชื่อมโยงและ
เปรียบเทียบบทสรุปของตัวเองกับผู้อื่น เพ่ือเป็นพ้ืนฐานให้เกิดการสร้างความรู้ใหม่ ในส่วนนักวิชาการ
ชาวไทย เฉิดศักดิ์ ชุมนุม (2540) ได้กล่าวถึงการสร้างความรู้ตามทฤษฎีสรรคนิยมว่า เป็นความรู้ที่
มนุษย์สร้างขึ้นมาและมีความหมายเฉพาะตัวของสิ่งนั้นๆ คนสร้างความรู้ได้เอง และน าข้อมูลจาก
ภายนอกผสมผสานกับสิ่งที่ เขารู้แล้วแต่เดิมเพ่ือสร้างเป็นความรู้ใหม่ที่มีความหมายขึ้น  สาคร      
ธรรมศักดิ์ (2541) ได้กล่าวถึงทฤษฎีสรรคนิยม ว่าเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในของผู้เรียน      
โดยผู้ เรียนเป็นผู้สร้าง (Construct) ความรู้จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่ งที่พบเห็นกับความรู้       
ความเข้าใจที่มีอยู่เดิม ของผู้เรียน และผู้เรียนสร้างความรู้ผ่านกระบวนการทางจิตวิทยา ด้วยตนเอง 
ผู้สอนไม่สามารถไปปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาของผู้เรียนได้ แต่ทั้งนี้ผู้สอนสามารถช่วยผู้เรียน
ปรับปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาได้โดยการจัดสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ที่ท าให้เกิดสภาวะไม่
สมดุลขึ้นคือ สภาวะที่โครงสร้างทางปัญญาเดิมใช้ไม่ได้ต้องมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ
ประสบการณ์มากขึ้น ทางด้าน สุนีย์ เหมะประสิทธิ์ (2542) และสุมาลี ชัยเจริญ (2548) ได้กล่าวถึง
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ความหมายของทฤษฎีสรรคนิยม ว่าเป็นเป็นทฤษฎีที่เน้นในเรื่องการสร้างความรู้ใหม่ ที่น าทฤษฎี
จิตวิทยาและปรัชญาการศึกษาที่หลากหลายมาปรับประยุกต์ โดยมีเป้าหมายที่จะอธิบายและค้นหา
โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่ตนพบเห็นกับความรู้ความเข้าใจเดิม       
มาก่อน โดยพยายามท าความเข้าใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ และปรากฎการณ์ที่พบมาสร้างเป็นโครงสร้าง
ทางปัญญา ทฤษฎีนี้จึงมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง  

จากความหมายดังกล่าวข้างต้นจึงสรุปได้ว่าทฤษฎีสรรคนิยม หมายถึง การเรียนรู้ที่ 
เกิดขึ้นจากตัวของผู้เรียนเองโดยการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองซึ่ งความรู้นั้นเกิดจากมีสิ่งที่เป็น
ประสบการณ์หรือสิ่งที่ก่อให้เกิดความไม่สมดุลทางปัญญาส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการดูดซึมทางปัญญาและ
การเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่จนเกิดการปรับขยายโครงสร้างทางปัญญาและในที่สุดก็น าไปสู่
การสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญของการเรียนรู้ตามทฤษฎีสรรคนิยม ดังนี้ 

2.3 องค์ประกอบท่ีส าคัญของการเรียนรู้ตามทฤษฎีสรรคนิยม  
จากแนวคิดพ้ืนฐานและความหมายของทฤษฎีสรรคนิยมในด้านการเรียนรู้ที่กล่าว 

ในเบื้องต้นแล้ว ประวีนา นิลนวล (2541) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของการเรียนรู้ตามทฤษฎี
สรรคนิยมไว้ว่าประกอบด้วย เป้าหมายของการเรียนรู้ (Learning Goals) ได้แก่ การใช้เหตุผล 
ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การเก็บจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ ความยืดหยุ่นและความสนใจ
ในความครุ่นคิดโดยอาศัยความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่แล้วเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ที่สูงขึ้น  
รวมทั้งเงื่อนไขการเรียนรู้ (Conditions of Learning) ประกอบด้วย การจัดสภาพแวดล้อม ที่ซับซ้อน
ส าหรับกิจกรรมทางการเรียน (Complex learning environments) การจัดเตรียมให้ผู้เรียนได้มีการ
ท างานร่วมกัน การเตรียมเนื้อหาการสอนให้สอดคล้องกัน (Juxtaposition of instructional 
content) การให้ความส าคัญกับการสะท้อนความคิดของผู้เรียน (Nurturance of reflexivity) และ
การสอนเน้นความส าคัญที่ตัวผู้เรียน (student-centered) ในส่วนของวิธีการสอน (Methods of 
Instruction) นั้น ถือว่าวิธีการสอนเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ตามทฤษฎีสรรคนิยม ซึ่งวิธีสอน
นั้นสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และการออกแบบสื่อต่างๆ เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ ของผู้เรียนโดย
การฝึกฝนทางปัญญา (Cognitive Apprenticeships) ให้ผู้เรียนสามารถลงมือกระท าได้อย่างแท้จริง
ด้วยการเรียนรู้จากการท างานร่วมกันโดยใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือ (Collaborative Learning 
and Computer-based Tools)  

2.4 การน าทฤษฎีสรรคนิยมปใช้ในการเรียนการสอน  
จากแนวคิดของทฤษฎีสรรคนิยมทีม่ีการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ 

ได้ด้วยตนเองดังนั้นจึงมีผู้เสนอหลักการน าทฤษฎีดังกล่าวไปใช้ในการเรียนการสอน ดังนี้ Troutman 
& Lichtenberg (1995) ได้กล่าวถึงการเตรียมการสอนตามทฤษฎีสรรคนิยมว่าต้องค านึงถึงเรื่องต่างๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการตั้งจุดมุ่งหมายในการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้  พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับ
ผู้เรียนทั้งทางด้าน อายุ ระดับพัฒนาการ สถานะทางสังคม พ้ืนฐานทางวัฒนธรรม ผลการเรียน       
ที่ผ่านมา และต้องจัดหาอุปกรณ์การสอนที่ช่วยให้เข้าใจการเรียนหลักการให้ได้ดีขึ้น ประกอบกับมีการ
เลือกภาษาและภาพที่เหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียนและใช้เรื่องราวที่เป็นปัญหา ในการชักจูงเด็ก    
ให้เด็กอยากเรียนหลักการใหม่ๆ และความสามารถใหม่ๆ ภายใต้จุดส าคัญในการส ารวจว่าค าถาม     
ที่สร้างจะถูกถาม พร้อมทั้งมีการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนว่าสามารถผ่านการเรียนการรสอนไปได้
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แบบไหนและวิเคราะห์ความก้าวหน้าของผู้เรียน นอกจากนี้ เฉิดศักดิ์ ชุมนุม (2541) ได้กล่าวถึงหลัก
ในการจัดเตรียมกิจกรรมในการน าทฤษฎีสรรคนิยมมาใช้ในการเรียนการสอนว่า ต้องจัดสิ่งแวดล้อม       
การเรียนรู้ให้มีทางเลือก ลดความกดดันและส่งเสริมให้เกิดความคิดริเริ่ม จัดบริบทการเรียนรู้         
ซึ่งสนับสนุนความเป็นอิสระของผู้ เรียนในขณะเดียวกันผู้สอนต้ องท าหน้าที่ เป็นผู้สนับสนุน             
ที่ดีให้ผู้เรียนมีโอกาสที่จะใช้ความรู้เรียนในบริบทที่เหมาะสม เพ่ือให้เด็กเห็นความเชื่อมโยงระหว่าง   
สิ่งที่เรียนรู้กับโลกแห่งความเป็นจริงภายนอกที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้โดยตนเอง โดยสอนให้มี
ทักษะและเจตคติที่เหมาะสมต่อการแสวงหาและสร้างความรู้ และเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนให้
พร้อมที่จะเรียนรู้  

2.5 บทบาทของผู้สอนตามทฤษฎีสรรคนิยม  
บทบาทในการจัดการเรียนการสอนนั้นผู้สอนเป็นบุคคลส าคัญในการน าไปใช้ในการ 

เรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลซึ่ง Brooks & Brooks 
(1995) และ Citing in Lunenberg (1998) ได้อธิบายเกี่ยวกับบทบาทการสอนของครูไว้ ดังนี้ 
ครูผู้สอนจะต้องเป็นผู้ให้ก าลังใจและยอมรับความเป็นอิสระและความคิดริเริ่มของผู้เรียน ซึ่งผู้สอน
ควรใช้ข้อมูลตามธรรมชาติและแหล่งการเรียนรู้ที่แท้จริง ใช้ค าพูด ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความคิดพร้อมทั้ง
เปลี่ยนกลยุทธ์ในการสอน และพยายามท าความเข้าใจมโนทัศน์ของผู้เรียน มีการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมในการสนทนาทั้งกับผู้สอนและผู้อ่ืน โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ถามค าถามโดยใช้ค าถามที่ซับซ้อน
และใช้ค าถามปลายเปิดที่สนับสนุนการตอบสนองเมื่อผู้เรียน ได้มีการเริ่มต้นในการตอบสนองรวมถึง
กระตุ้นให้เกิดการอภิปรายโต้แย้งที่ส่งผลให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการทางปัญญา นอกจากนี้ยังต้องให้เวลา
หลังจากได้ถามค าถามและการสร้างความสัมพันธ์และการสร้างสรรค์การเปรียบเทียบ อีกทั้งผู้สอน
ควรจัดเตรียมกิจกรรมส าหรับชั้นเรียน ให้ความส าคัญของความอยากรู้อยากเห็นของผู้เรียน โดยใช้
รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ (The Learning Cycle model) ตามแนวคิดของAtkin & Karplus (1993) 
และ Citing in Lunenber (1998) ซึ่งเป็นรูปแบบที่อธิบายถึงพัฒนาการของหลักสูตรและการสอน  
มี 3 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นแรกเป็นการค้นพบ (Discovery) ซึ่งผู้สอนควรจัดเตรียมโอกาสที่เปิดกว้าง
ส าหรับผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ในการเลือกเนื้อหาสาระ  ขั้นต่อมาเป็นการแนะมโนทัศน์ 
(Concept Introduction) ซึ่งผู้สอนควรจัดเตรียมบทเรียนโดยให้ความส าคัญกับปัญหาของผู้เรียน
และขั้นสุดท้ายเป็นการประยุกต์มโนทัศน์ (Concept Application) เมื่อผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิสัมพันธ์การค้นพบ และการแนะน ามโนทัศน์ตามล าดับแล้ว ผู้สอนควรจัดสภาพการณ์และปัญหา
ใหม่เพ่ือให้ผู้เรียนได้สะท้อนศักยภาพของตนจากสิ่งที่ได้เรียนรู้มาก่อนหน้านี้ 

จากบทบาทของผู้สอนข้างต้นสอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนตาม 
ทฤษฎีสรรคนิยม เฉิดศักดิ์ ชุมนุม (2540) ได้กล่าวไว้ว่า เป็นการเรียนการสอนที่มีการ ก าหนดปัญหา 
ที่มีขอบเขตกว้างนักเรียนควรจะสามารถมองเห็นความสัมพันธ์ของกิจกรรมการเรียน  ในแต่ละครั้ง   
กับเนื้อหาที่สมบูรณ์กว่ามีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของในหัวข้อการเรียนการสอน
และสามารถจะปรับเปลี่ยนหัวข้อการเรียนการสอนได้เท่าที่ เขามองเห็นว่าจ าเป็นบนพ้ืนฐาน        
การออกแบบการเรียนการสอนที่มีลักษณะสมจริง (Authentic) นั่นคือบริบทการเรียนการสอนที่มี
ความสมจริงก็คือบริบทที่มีการใช้พลังสติปัญญาที่มีลักษณะเดียวกันกับพลังสติปัญญา ความคิด       
ที่นักเรียนต้องน าไปใช้ในอนาคตและชีวิตประจ าวัน เพ่ิมโอกาสวิเคราะห์เนื้อหาและกระบวนการ    
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ของการเรียนการสอนในห้องเรียนที่ใช้ปรัชญาแห่งการสร้างสรรค์ ริเริ่มและการเป็นตัวของตัวเองของ
นักเรียน ส่งเสริมความคิดที่มีความซับซ้อนขึ้นโดยให้นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน        
ในลักษณะแลกเปลี่ยนกับครูและกับเพ่ือนนักเรียนเพ่ือให้ได้รับประสบการณ์ที่จะทดสอบข้อสงสัยและ
กระตุ้นการอภิปราย ยึดแนวของปรัชญาแห่งการสร้างสรรค์ให้นักเรียนได้เรียนในสภาพแห่งความ   
เป็นจริงแล้วช่วยให้สามารถท่ีจะเชื่อมโยงปรากฎการณ์ต่างๆ โดยใช้ความคิด  

2.6 คุณค่าของการน าทฤษฎีสรรคนิยมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
คุณค่าของการน าทฤษฎีสรรคนิยมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เป็นการจัดการเรียน 

การสอนเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดสิ่งต่างๆ ซึ่ง สุมาลี ชัยเจริญ (2548) ได้กล่าวไว้สามารถสรุปได้ว่า 
เป็นการเพ่ิมแรงจูงใจ กิจกรรมในการเรียนรู้ที่จะให้ความส าคัญต่อผู้เรียนและสภาพจริง (Authentic) 
ซึ่งถือว่าเกิดจากความสนใจที่มาจากภายในของผู้เรียนเป็นการส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารญาณ 
(Encourages Critical Thinking) ภายใต้การส่งเสริมการเรียนที่หลากหลาย (Accommodate 
Diverse Learning Styles) และสนับสนุนการเสาะแสวงหาความรู้ (Support Natural Inquiry) 
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เป็นกระบวนการที่สามารถคาดเดาได้ว่า เป็นกระบวนการพัฒนาการสร้าง
ความรู้ การเรียนรู้และประเมินผลที่เกิดจากการสร้างความรู้ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  

2.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับทฤษฎีสรรคนิยม  
งานวิจัยภายในประเทศ  
จากการศึกษางานวิจัยภายในประเทศที่เก่ียวข้องกับการน าทฤษฎีสรรคนิยม       

เข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีดังนี้ สิริชนม์ ปิ่นน้อย (2542) ได้ท าการศึกษาผลของ
การใช้เกมส์คณิตศาสตร์ในการสอนตามแนวคิดทฤษฎีสรรคนิยมที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ เรื่องจ านวน ของเด็กอนุบาล ในขณะที่ สุดา เชียงค า (2546) ได้ท าการศึกษาการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่องเศษส่วนและ อ าไพ ก าลังหาญ 
(2545) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ระหว่างวิธีสอนแบบสรรคนิยมกับวิธีการสอนแบบปกติ ประกอบกับอุมาวิชนีย์ อาจพรม (2546) ได้
ท าการศึกษาผลการเรียนรู้จากห้องเรียนเสมือนวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามทฤษฎี
สรรคนิยม ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนที่เรียนรู้ภายใต้ทฤษฎีสรรคนิยมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้นและมีความแตกจากการเรียนการสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

งานวิจัยต่างประเทศ  
จากการศึกษางานวิจัยต่างประเทศที่เก่ียวข้องกับการน าทฤษฎีสรรคนิยมเข้ามาใช้   

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีดังนี้ Wade, (1995) ได้ศึกษาโปรแกรมการสอนเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการเข้าใจโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ เจตคติและความเชื่อมั่นในการแก้ปัญหาและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเกรด 5 ตามทฤษฎีสรรคนิยมผลการทดลองพบว่า ความสามารถ
ในการแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ต่ า สูงกว่านักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนเจตคติใน
การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์หลังการทดลองและก่อนการทดลองไม่ต่างกันในส่วนของ Bullock, 



 

22 
 

(1996) ได้ศึกษาผลของวิธีการสอนแบบสรรคนิยมต่อเจตคติของนักศึกษาที่เรียนรายวิชารายวิชา
คณิตศาสตร์ส าหรับครูระดับประถมศึกษาโดยมุ่งพิจารณาว่างานหรือเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์           
ที่เปลี่ยนไป การสื่อสารหรือการอภิปรายที่เปลี่ยนไปและสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนคณิตศาสตร์        
ที่เปลี่ยนไปมีอิทธิพลอย่างไรต่อเจตคติวิชาคณิตศาสตร์ของนักศึกษา โดยท าการทดลองเป็นเวลา      
1 ภาคเรียนผลการศึกษาพบว่าการใช้วิธีการสอนแบบคอนสตรัคติวิสต์มีอิทธิพลทางบวกต่อเจตคติ
ทางบวกต่อวิชาคณิตศาสตร์  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการน าทฤษฎีสรรคนิยมมาใช้ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพบว่า ทฤษฎีสรรคนิยมท าให้ผู้เรียนได้คิดและสร้างความรู้ขึ้นมา
ด้วยตนเองและเป็นทฤษฎีหนึ่งที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 

3. แนวคิดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
3.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบ Active Learning 
      Hendrikson (1984) ได้กล่าวว่าการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นนั้นมีกลุ่มค าที่ใช้แทนกัน    

อย่างหลากหลายได้แก่ การเรียนรู้ที่กระตือรือร้น (Active Learning) การเรียนโดยการลงมือปฏิบัติ 
(Hand – onlearning) และการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning)  และมีชื่อเรียก
เป็นภาษาไทยอีกหลายอย่างเช่น  อัมพิกาภู เดช (2541) เรียกว่า การเรียนรู้ เชิงปฏิบัติ  มนัส           
บุญประกอบและคณะ (2543) เรียกว่า การเรียนรู้ที่กระตือรือร้น ไผท  สิทธิสุนทร (2543) เรียกว่า 
การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ สงวน  ช้างฉัตร (2544) เรียกว่า การเรียนรู้แบบกระตือรือร้นการเรียนรู้
แบบศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ในขณะที่ วิศาลเยาวพงศ์ศิริ (2549) และ ศิริพร  มโนพิเชษฐ์วัฒนา 
(2547) เรียกว่า การเรียนรู้ที่กระตือรือร้น และทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ (2551) ได้เรียกว่า การเรียน  
เชิงรุก นอกจากนี้ยังมีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงความหมายของ Active Learning ไว้ดังนี้ 

ความหมายของ Active Learning  นั้ น ได้มีนั กวิชาการศึกษาหลายท่ านทั้ งในและ
ต่างประเทศได้ให้ความสามารถ ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า Active Learning  เป็นการเรียนรู้โดยผู้เรียน
เป็นผู้ลงมือกระท าคิดแก้ปัญหาและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ข้อมูลสารสนเทศมโนทัศน์หรือทักษะ   
ใหม่ ๆ ในการเรียนรู้เป็นความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์การสร้างสรรค์การทดสอบและปรับปรุงแก้ไข    
ของผู้เรียนโดยผู้เรียนมีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมต่อการเรียนรู้ของตนเองอย่างตื่นตัวตัดสินใจทั้ง
วิธีการและความต้องการที่จะเรียนรู้รู้ว่าตนเองมีความสามารถและจะใช้ความสามารถนั้นอย่างไร    
อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการและการสร้างแรงจูงใจให้ตนเองประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและการเรียนรู้ร่วมกันโดยผู้สอนมีบทบาท           
ในการอ านวยความสะดวกและสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้อ่านพูดฟังคิดและเขียนอย่างลึกซึ้ง      
ร่วมสืบค้นหาค าตอบร่วมอภิปรายร่วมน าเสนอและสรุปความคิดรวบยอดร่วมกันหรืออีกนัยหนึ่งคือ
การเปลี่ยนผู้เรียนจากการเป็นผู้นั่งฟังอย่างเดียว (passive) มาเป็นผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการแสวงหา
ความรู้ที่ผู้สอนก าหนด เน้นการพัฒนาทักษะความสามารถที่ตรงกับพ้ืนฐานความรู้เดิมส่งผลให้ผู้เรียน
เชื่อมโยงความรู้ใหม่มีการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและให้นักเรียนได้แสดงออก 
เกี่ยวกับการพูด (Talk) การฟัง(Listen) การอ่าน (Read) การเขียน (Write) และการสะท้อน 
(Reflect)  (Bonwell and Eison,199; Shenker, Goss and Bernstein, 1996; Meyers and 
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Jones, 1993; Silberman, 1996; McKeachie, 1998; Lorenzen, 2001; ปรีชาญ  เดชศรี, 2545; 
ศักดา ไชกิจภิญโญ, 2548; ศิริวรรณ  ชาวดร, 2551; ทวีวัฒน์  วัฒนเจริญกุล, 2551; ขนิฏฐา       
กาญจนรังสีนนท์, 2551) 

3.2 ธรรมชาติของการเรียนรู้แบบ Active Learning 
      Meyers and Jones (1993) ได้กล่าวว่าธรรมชาติของการเรียนรู้แบบ ActiveLearning 

เป็นหลักการส าคัญของการเรียนรู้ ประกอบไปด้วยการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกเกี่ยวกับ  
การได้พูด (Talk) ได้ฟัง(Listen) ได้อ่าน (Read) ได้เขียน (Write) และได้สะท้อน (Reflect) ความรู้สึก
ความคิดเห็นจากความรู้ที่นักเรียนได้รับไปแล้วและสอดคล้องกับแนวคิดของ Bonwell (อ้างใน 
Shenker, Goss and Bemstein, 1996) สรุปได้ว่าธรรมชาติของการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งลดการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนสู่ผู้เรียนให้น้อยลงและพัฒนาทักษะให้เกิด      
กับผู้ เรียน ท าให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือกระท ามากกว่านั่งฟังเพียงอย่างเดียว         
เช่น    การอ่าน อภิปรายและเขียนที่ เน้นการส ารวจเจตคติและคุณค่าที่มีอยู่ในผู้ เรียนและได้
พัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินผลการน าไปใช้พร้อมทั้งท าให้ผู้เรียน
และผู้สอนรับข้อมูลป้อนกลับจากการสะท้อนความคิดได้อย่างรวดเร็ว  นอกจากนี้ Shenker,Goss 
and Bemstein (1996) กล่าวว่าการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นการเรียน ที่ต้องการให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วม      ในบทบาทการเรียนรู้ของตนเองมากกว่าการรับความรู้หรือทัศนะใหม่ๆ มาใช้โดยเป็น
ผู้รับฝ่ายเดียว เช่นเดียวกับ Brades and Ginnis (อ้างในSheffied Hallam University, 2000)      
ได้กล่าวถึงการเรียนรู้แบบ Active Learning ในฐานะการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสรุปความ
แตกต่างระหว่างการเรียนรู้ที่กระตือรือร้นกับการเรียนที่ผู้สอนเป็นศูนย์กลางโดยผู้เรียนเป็นฝ่ายรับ
ความรู้ฝ่ายเดียว (Passive Learning) ไว้ดัง ตาราง 2 

 

ตาราง 2     เปรียบเทียบลักษณะส าคัญของการเรียนรู้ที่กระตือรือร้นกับการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นฝ่าย 
     รับความรู้ (ที่มา: Brades and Ginnis (อ้างใน Sheffied Hallam University, 2000)) 
 

การเรียนรู้ที่กระตือรือร้น การเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้ 
- เน้นการท างานเป็นกลุ่ม 
- เน้นร่วมมือกันระหว่างผู้เรียน 
- เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
- ผู้เรียนรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน 
- ผู้สอนเป็นเพียงผู้ชี้แนะประสบการณ์และ

อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
- ผู้เรียนเป็นเจ้าของความคิดและการท างาน 
- เน้นทักษะ การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
- ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง 
- ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนหลักสูตร 
- ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ที่กระตือรือร้น 
- ใช้วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

- เน้นการบรรยาย 
- เน้นการแข่งขัน 
- เป็นการสอนรวมทั้งชั้น 
- ผู้สอนรับผิดชอบการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- ผู้สอนเป็นผู้ชี้น าและจัดเนื้อหาเองทั้งหมด 
- ผู้สอนเป็นผู้ใส่ความรู้ลงในสมองผู้เรียน 
- เน้นความรู้ในเนื้อหาวิชา 
- ผู้สอนเป็นผู้วงกฎระเบียบวินัย 
- ผู้สอนเป็นผู้วางหลักสูตรแต่ผู้เดียว 
- ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้ที่ผู้สอนถ่ายทอด

เพียงอย่างเดียว 
- จ ากัดวิธีการเรียนรู้และกิจกรรม 
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3.3 ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบ Active Learning 
      การเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นการเรียนร็ที่มีความส าคัญและเป็นพ้ืนฐานในการ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง Bonwell and Eicson (1991) 
ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาแห่งบัฟฟาโล (Buffalo Educational Technology Center, (2001) และ 
Salemi (2001) ได้สรุปประโยชน์ของการเรียนรู้แบบ Active Learning ไว้อย่างสอดคล้องกันว่า   
การเรียนรู้แบบ Active Learning ท าให้ ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์ที่สอนอย่างลึกซ้ึงและ
ถูกต้องเกิดความคงทนและการถ่ายโยงความรู้ได้ดี  อีกทั้งผู้เรียนและผู้สอนได้รับประโยชน์จากข้อมูล
ป้อนกลับผู้เรียนสามารถแก้ไขและปรับความเข้าใจมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนได้ทันที ท าให้ผู้เรียนได้รับ
ประโยชน์จากแบบการสอนที่หลากหลายการเรียนรู้แบบ Active Learning ท าได้ดีในชั้นเรียนที่มี
ผู้เรียนทั้งเก่งและอ่อนโดยผู้สอนใช้วิธีการที่แตกต่างกันเพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าใจและสามารถ
มอบหมายให้ผู้เรียนที่เรียนได้เร็วกว่าอธิบายความเข้าใจให้เพ่ือนฟังเป็นการสอนโดยเพ่ือนช่วยเพ่ือน
และส่งเสริมเจตคติทางบวกต่อการเรียนการรู้  ผู้เรียนยังได้ประโยชน์จากการมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน
กับเพ่ือนผู้เรียนมีโอกาสตั้งค าถามตอบโต้วิพากษ์วิจารณ์และชื่นชมการท างานที่มีวิธีการและมุมมอง   
ที่แตกต่างกันของแต่ละคนและแต่ละกลุ่มสร้างความท้าทายจูงใจทั้งผู้เรียนและผู้สอนให้สนุกสนาน  
น่าตื่นเต้นผู้ เรียนพัฒนาประสบการณ์ทางสังคมและได้เรียนรู้วิธีการเรียนด้วยตนเองสามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีมีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน  ในส่วนของ Meyers and Jones (1993)    
ยังได้กล่าวไว้ อีกว่าการเรียนรู้แบบ Active Learning มีประโยชน์กับผู้ เรียนโดยเพ่ิมแรงจูงใจ         
ต่อการเรียนรู้ลดการแข่งขันและการแยกตัวจากชั้นเรียนของผู้เรียนทุกๆคนเรียนรู้ที่จะท างานร่วมกัน
และสามารถได้ข้อมูลป้อนกลับทันทีเนื่องจากธรรมชาติของการเรียนรู้แบบที่ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์     
ต่อกันท าให้ผู้เรียนรู้สึกว่าค าแนะน าที่ได้จากการเรียนรู้กับเพ่ือนมีคุณค่า 

3.4 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
การเรียนรู้โยทั่วไปมักจะประสบปัญหาในการเรียนจัดการเรียนการสอนของครู เพราะครูยังมี

การยึดติดกับการเรียนการสอนแบบเดิมๆ ท าให้ผู้เรียนไม่สามารถพัฒนาศั กยภาพของตนเองได้    
อย่างเต็มที่ ครูขาดการวางแผนที่ดีท าให้การเรียนการสอนไม่ส่ งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
(Shenker , Goss and Bernstein, 1996 ; Hartel, 2002) ดังนั้นการเรียนรู้แบบ Active Learning 
จึงต้องการการวางแผนล่วงหน้าอย่างดีประกอบด้วยกระบวนการที่ละเอียดรอบครอบลึกซ้ึงและรัดกุม
มากกว่าการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นฝ่ายรับ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการสอนของมหาวิทยาลัยแคนซัส 
(Center for Teaching ExcellenceUniversity of Kansas, 2002; Drake, 2003) ได้ ก า ห น ด     
แนวการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยการสอนแบบยึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางในชั้นเรียน      
ผู้สอนเป็นผู้ชี้น าผู้เรียนการเรียนเริ่มต้นจากความรู้เดิมของผู้เรียนไม่ใช่ความรู้ของผู้สอน ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายผู้สอนเป็นผู้จัดหาจุดมุ่งหมายที่ส าคัญให้แก่ผู้เรียนโดยเปิดโอกาส       
ให้ผู้เรียนสร้างหรือเลือกจุดมุ่งหมายเพิ่มเติม จัดบรรยากาศในชั้นเรียนมีลักษณะเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน
และสนับสนุนช่วยเหลือกันอย่างต่อเนื่อง มีกิจกรรมการสอนยึดปัญหาเป็นส าคัญและแรงขับเคลื่อน  
ในการเรียนรู้เกิดจากผู้เรียนการเรียนเริ่มจากปัญหาที่แท้จริงและสนับสนุนให้มีการประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นที่การป้อนข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) การประเมินผลทั้งหมด 
ควรอิงเกณฑ์ (Criterion - Referenced) มากกว่าอิงกลุ่ม (Normative) และให้ครอบคลุมข้อเท็จจริง
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มโนทัศน์และการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์เป็นการประเมินตามสภาพจริง  (Authentic) 
อย่างสม่ าเสมอและผู้เรียนควรได้รับอนุญาตให้แก้ไขงานปรับปรุงงานใหม่หากการปฏิบัติงานนั้นไม่ได้
มาตรฐาน รวมทั้งการสอนเป็นการพัฒนามากกว่าการชี้น าหรือการน าเสนอ 

ส่วนมหาวิทยาลัยอลาสก้าแปซิฟิก (อ้างในสงวน  ช้างฉัตร. 2544) ได้ยึดปรัชญาการศึกษา 
บนความเชื่อที่ว่าวิธีเรียนมีความส าคัญเท่ากับสิ่งที่เรียนและเสนอว่าวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
การเรียนรู้ที่กระตือรือร้น ว่าควรจะก าหนดแนวทางการชี้น าตนเอง (Self - Direction) ของผู้เรียน   
มีการบูรณาการ (Integration) หรือการรวมความเข้าใจวิชาต่างๆที่ผู้ เรียนได้เรียนรู้เข้าด้วยกัน       
บนความร่วมมือกัน (Collaboration) หรือการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและปฏิบัติงานอย่างมีจรรยาบรรณ 
(Ethical Action) 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการเรียนรู้แบบ Active Learning   
มีส่วนประกอบส าคัญได้แก่การมีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ (Appealing Materials) ผู้เรียนมีโอกาสลงมือ
ปฏิบัติ (Opportunities for Manipulation) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมและกลวิธีการ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง (Choices for Children) ผู้ เรียนได้สื่อสารเกี่ยวกับสิ่ งที่ก าลังท ากับผู้ อ่ืน 
(Language from Children) และการได้รับการสนับสนุนกระตุ้นให้ลงมือท าสิ่งที่ท้าทายจากผู้ใหญ่ 
(Adult Support) (อัมพิกา ภูเดช, 2541) 

 Shenker, Goss and Bernstein (1996) Salemi (2001) ได้ กล่ าว ไว้ เกี่ ย วกั บ การน า      
การเรียนรู้แบบ Active Learning มาใช้ในชั้นเรียนมีข้อควรค านึงดังนี้ 

1. การเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นการขยายทักษะการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณตลอดจนความสามารถของการประยุกต์เนื้อหาของผู้เรียนดังนั้นจะต้องสื่อสารการเรียน
การสอนอย่างชัดเจน 

2. การเรียนรู้แบบ Active Learning จะต้องส่งเสริมความรับผิดชอบในการค้นคว้าและ
ส่งเสริมการเรียนรู้นอกเวลาของผู้เรียนรวมทั้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 

3. การเรียนรู้แบบ Active Learning ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบมากขึ้นด้วยตนเอง 
4. การเรียนรู้แบบบรรยายในชั้นเรียนอาจจะครอบคลุมเนื้อหามากกว่าแต่เมื่อผู้เรียนออกจาก

ชั้นเรียนเนื้อหาที่มากจนไม่ชัดเจนจะท าให้ผู้เรียนลืมและไม่เข้าใจได้ถึงแม้ว่าการเรียนรู้แบบ Active 
Learning จะใช้เวลาสอนมากกว่าและผู้เรียนรู้มโนทัศน์ได้น้อยกว่าแต่ผู้สอนสามารถปรับแก้ไขได้โดย
สอนมโนทัศน์ที่ส าคัญและสื่อสารอย่างชัดเจนกับผู้เรียนว่าผู้เรียนต้องเรียนรู้บางมโนทัศน์ด้วยตนเอง 
ซ่ึงผู้เรียนจะท าได้ดีเพราะผู้เรียนมีความเข้าใจในมโนทัศน์ที่ได้เรียนรู้และสามารถน าไปใช้กับการเรียน
มโนทัศน์ใหม่ด้วยตนเอง 

5. วิธีการเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้อาจท าให้ผู้เรียนมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน     
ซึ่งเป็นผลจากการสอนในขณะที่การเรียนรู้ที่กระตือรือร้นช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหามากขึ้นเกิดความ
สนใจสนุกสนานและเกิดทักษะในการวิเคราะห์สามารถถ่ายโอนความรู้ความเข้าใจที่เรียนได้ 

6. การเรียนรู้แบบ Active Learning วิธีหนึ่งๆไม่ใช่วิธีการที่ดีที่สุดส าหรับผู้เรียนทุกคนผู้สอน
ต้องเลือกกลวิธีและกิจกรรมที่เหมาะสมศึกษาข้อมูลที่ผู้เรียนบางคนปฏิเสธโต้เถียงและปรับกลวิธี   
การสอนซึ่งการเรียนรู้แบบ Active Learning จะมีความยืดหยุ่นสูงสามารถปรับวิธีการใช้กิจกรรมและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายซึ่งท าได้มากกว่าการสอนแบบบรรยาย 
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ขนิฏฐา  กาญจนรังสีนนท์ (2551) ได้กล่าวถึงกิจกรรมพ้ืนฐานของ Active Learningไว้ว่า   
มี 4 ลักษณะซึ่งในแต่ละวิชาหรือในแต่ละช่วงของการเรียนการสอนอาจใช้กิจกรรม 2 – 3 อย่างก็ได้
กิจกรรมดังกล่าวได้แก่  1) การคุยและฟังเมื่อผู้เรียนพูดถึงเรื่องหนึ่งไม่ว่าจะเพ่ือตอบค าถามผู้สอนหรือ
อธิบายประเด็นบางอย่างให้เพ่ือนฟัง   2) การเขียนการเขียนท าให้ผู้เรียนได้ประมวลข่าวสารใหม่ๆ    
3) การอ่านผู้เรียนเกี่ยวข้องกับการอ่านมากแต่ไม่ค่อยได้รับการแนะน าให้อย่างมีประสิทธิภาพ และ   
4) การสะท้อนความคิดเป็นการเชื่อมโยงสิ่งที่เพ่ิงเรียนกับสิ่งที่รู้แล้วหรือใช้ความรู้ที่ได้รับไปท าอะไรได้
บ้าง 

3.5 เทคนิคการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบ Active Learning 
การเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นวิธีการที่มีความหมายกว้างครอบคลุมวิธีการสอน

หลากหลายเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้สอนและผู้เรียนสู่สถานการณ์การเรียนรู้ที่กระตือรือร้นโดยมีจุดเน้น   
อยู่ที่การให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
การส่ งเสริมให้ ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบ  Active Learning อาจรวมทั้ งการเรียน          
แบบร่วมแรงร่วมใจ การเขียนตอบในชั้นเรียน การสอนโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การอภิปราย     
การแสดงละคร การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง เกม และการสอนกลุ่มย่อยเป็นต้น      
ซึ่ งนั ก ก ารศึ กษ าห ล ายท่ าน อ าทิ เช่ น  Cratty (1985) Bonwell and Eison (1991) Meyers 
andJones (1993) Seeler, Turnwald and Bull (1994) Shenker, Goss and Bernstein 
(1996)Silberman (1996) Parkinson Windele and Shelton (1998) แ ล ะ  Paulson (2000) 
คณะท างานการศึกษาศูนย์การเรียนการสอนแห่งคาโรไลนา (Staff of Centre for Teaching and 
Learning atCarolina, 2001) มนัส บุญประกอบและคณะ (2543) และกาญจนา ชูครุวงศ์ (2544)  
ได้เสนอแนะวิธีสอนและเทคนิคการสอนเพ่ือการเรียนรู้แบบ Active Learning ไว้อย่างสอดคล้องกัน
ดังต่อไปนี้ 

1. การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) เป็นกลวิธีที่จัดให้มีขึ้นด้วยเจตนาร่วมกันที่จะ
พิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยน าข้อปัญหาและแง่คิดต่างๆเกี่ยวกับเรื่องนั้นมากล่าวให้ช่วยกันแสดง
ความคิดเห็นหรือช่วยขบคิดเกี่ยวกับข้อปัญหานั้นเพ่ือหาข้อสรุปทุกคนมีส่วนร่วมในการพูด         
ออกความเห็นอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการแยกผู้พูดและผู้ฟังเป็นวิธีที่ท าให้เกิดผลดีมากมายเพราะ
เป็นการเริ่มจากความรู้พื้นฐานของผู้เรียนไปสู่ประสบการณ์ใหม่ช่วยพัฒนาเจตคติยกระดับความสนใจ
และการมีส่วนร่วมของผู้เรียนไปสู่ประสบการณ์ใหม่ช่วยพัฒนาเจตคติยกระดับความสนใจและ      
การมีส่วนร่วมของผู้ เรียนไปสู่ประสบการณ์ ใหม่ช่วยพัฒนาเจตคติยกระดับความสนใจและ            
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนทุกคนจากการท างานเป็นกลุ่มใช้กระบวนการที่น าผู้เรียนให้คิดสื่อสารและ
แบ่งปันความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์ต่อกันอาจจ าแนกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆได้แก่ 

1.1 การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) เป็นกลวิธีการสอนที่มี
ประสิทธิภาพมากที่สุดอย่างหนึ่งที่สามารถใช้ได้กับการเรียนวิทยาศาสตร์ทุกบทเรียนในกรณีท่ีต้องการ
ให้มกีารแสดงความคิดเห็นกันอย่างท่ัวถึง 

1.2 การอภิปรายทั้งชั้นเรียน (Whole Class Discussion) เป็นการอภิปรายที่มักมี
ผู้สอนเป็นผู้น าในการอภิปรายมักใช้เร้าความสนใจให้ผู้เรียนเริ่มแสดงความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
อาจเป็นการน าเข้าสู่บทเรียนหรือสรุปบทเรียน 
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เทคนิคที่ดีเทคนิคหนึ่งส าหรับการอภิปรายกลุ่มที่ช่วยให้การลงสรุปแนวความคิดรวดเร็ว     
คือการระดมสมอง(Brainstorming) หากใช้วิธีระดมสมองได้อย่างเหมาะสมจะกระตุ้นแนวความคิด
ใหม่และส่งเสริมการแก้ปัญหาที่ต้องการความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และที่มีจุดมุ่งหมายชี้ชัดเจนว่า        
ไม่ต้องการค าตอบถูกผิดแต่ต้องการแนวทางแก้ปัญหาหลายแนวทางซึ่งระหว่างการระดมสมองทุกคน
มีอิสระที่จะพูดและน าเสนอความคิดที่แตกต่างได้ 

2. เกม (Games) หมายถึงกิจกรรมที่ใช้ผู้ เล่นหนึ่งคนหรือมากกว่าเป็นการแข่งขันที่มี
กฎเกณฑ์หากเป็นเกมวิทยาศาสตร์ต้องใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เข้ามาเกี่ยวข้องช่วยให้
ผู้ เรียนสนุกตื่นเต้นมีส่วนร่วมและกระตุ้นให้เรียนรู้ช่วยพัฒนาทักษะแก้ปัญหาสื่อสาร  การฟัง       
ความร่วมมือซึ่งกันและกันผู้สอนสามารถใช้เกมในการเสริมแรงทบทวนสอนข้อเท็จจริงทักษะและ   
มโนทัศน์ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ผู้เรียนสนใจบทเรียนผู้เรียนอ่อนและเก่งสามารถ
ท างานร่วมกันได้ดีท าให้ผู้เรียนอ่อนเกิดก าลังใจในการเรียนมากขึ้นทั้งอาจใช้เป็นการประเมินผล     
การเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการเกมมีหลายประเภทอาทิเช่นการจับคู่การทายค าโดมิโนปริศนาอักษร
ไขว้และไพ่ เป็นต้น 

3. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นกลวิธีที่ดีมากเมื่อผู้สอนต้องการส ารวจ 
ความเข้าใจทัศนะเจตคติทางวิทยาศาสตร์หรือต้องการให้ผู้เรียนรู้ชัดว่าบุคคลที่อยู่ในสถานการณ์
หนึ่งๆ นั้นรู้สึกอย่างไรและเพ่ือเป็นการให้ข้อมูลส าหรับการอภิปรายต่อไปโดยจัดให้มีการแสดง       
ในสถานการณ์    ที่คล้ายชีวิตจริงผู้ เรียนสวมบทบาทเป็นผู้ที่ เกี่ยวข้องที่อยู่ในสถานการณ์นั้น          
เช่นเป็นตัวละครในประวัติศาสตร์ของวิทยาศาสตร์ทั้งนักวิทยาศาสตร์นักข่าวผู้ป่วยผู้มีอ านาจ         
ในการตัดสินใจ โดยให้ตัวละครแสดงความคิดเห็นและสนทนาเกี่ยวกับจริยธรรมของการทดลองหรือ
การทดลองที่ไม่ได้รับความยินยอมจากมหาชนเป็นต้น (Austin,1997; Solomon, 1991) สิ่งส าคัญที่
จะก่อให้ เกิดความรู้ความเข้าใจเจตคติค่านิยมคือการอภิปรายหลังการแสดงนอกจากการ              
เป็นผู้สังเกตการณ์แล้วผู้สอนจะเป็นผู้น าอภิปรายผู้ก าหนดบทบาทผู้ควบคุมเวลาและช่วยแก้ไขปัญหา
ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการแสดงบทบาทสมมติโดยองค์ประกอบหลักของการแสดงบทบาทสมมติ       
จะประกอบด้วยบุคคลที่เกี่ยวข้องประเด็นปัญหาที่จะท าความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเวลา
และสถานที่ท่ีเกิดเหตุการณ์ 

4. การแสดงละคร (Drama) คล้ายคลึงกับการแสดงบทบาทสมมติกล่าวคือเป็นวิธีการที่  
ผู้เรียนเป็นผู้แสดงบทบาทตามที่ได้รับท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในเรื่องราวที่แสดงแต่ใช้เวลามากกว่า
บทบาทสมมติจึงเหมาะส าหรับใช้สอนในเนื้อหาที่ยาก 

5. การใช้กรณีศึกษา (Case Study) เป็นวิธีการหนึ่ งที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนรู้ จักวิเคราะห์
สถานการณ์แวดล้อมเฉพาะเรื่อง “กรณี” อาจเป็นเรื่องสมมติขึ้นหรือชีวิตจริงที่อธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นใน
ชุมชนมักจะเกี่ยวกับปัญหาที่ผู้หนึ่งหรือหลายคนก าลังประสบอยู่การใช้กรณีศึกษาจะเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนร่วมพิจารณาแสดงความรู้สึกเพ่ือสรุปปัญหาแนวคิดและแนวทางแก้ปัญหาโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความเข้าใจเนื้อหาและสภาพความเป็นจริงที่ลึกซึ้งพัฒนาความคิดทักษะ           
การแก้ปัญหาการประยุกต์ความรู้เดิมสร้างความเชื่อมั่นว่าการตัดสินใจของตนมีความส าคัญและ
เชื่อถือได้ 
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6. การสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation Techniques) หมายถึงการสอนที่มี   
การเลียนแบบสภาพเหตุการณ์หรือสมมติสถานการณ์ให้มีความคล้ายคลึงกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตจริงและสอดคล้องกับเนื้อหาในบทเรียนจากนั้นเสนอเป็นกิจกรรมการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้ทดลอง
ฝึกปฏิบัติออกความคิดเห็นหรือตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ปัญหาจากสถานการณ์นั้นท าให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์ในสภาพที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุดซึ่งวิธีการนี้จะท าให้ผู้เรียนสามารถสร้าง
ความเข้าใจในหลักการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการต่างๆที่ไม่เป็นรูปธรรมผู้เรียนมีส่วนร่วม    
ต่อเหตุการณ์ได้ดีอีกทั้งยังสามารถถ่ายโยงการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติจริงได้ต่อไปโดยผู้สอนต้องเตรียม
อุปกรณ์บัตรก าหนดบทบาทและสถานที่ตลอดจนกล่าวน าและอธิบายบทบาทของผู้เรียนให้เข้าใจ
ตรงกัน 

ลักษณะของสถานการณ์จ าลองที่ดีจะต้องมีความเที่ยงตรง (Validity) ที่จะสามารถใช้เป็น
ตัวแทนของสถานการณ์ในชีวิตได้รวมทั้งมีความครอบคลุม (Coverage) ต่อสิ่งส าคัญที่ควรเน้น
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตที่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่ายไม่ซับซ้อนเกินไปเป็นประโยชน์ต่อ     
การทดลอง (Experiment Utility) ที่ผู้เรียนสามารถทดลองอภิปรายและสรุปได้และต้องมีส่วนส าคัญ
ที่เชื่อมโยงให้น าไปใช้ในชีวิตจริงได้ (Application) 

7. การอ่านที่กระตือรือร้น (Active Reading) เป็นกลวิธีการอ่านอย่างมีประสิทธิภาพช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจเรื่องที่อ่านได้ดีขึ้นไม่ใช่การอ่านอย่างคร่าวๆ หรืออ่านไปเรื่อยๆ เหมือนการอ่านทั่วไป    
แต่เป็นการอ่านที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือหาค าตอบหรือตั้งค าถามโดยประมวลความคิดจากสิ่งที่อ่านเพื่อให้
มั่นใจว่าผู้เรียนได้รับสาระจากการอ่านอย่างต่อเนื่องทั้งได้ใชวิ้จารณญาณพินิจพิเคราะห์เรื่องที่อ่านเป็น
การอ่านเนื้อหาอย่างสนใจและก่อให้เกิดความสนใจค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตัวผู้เรียนเองโดยใช้เทคนิค
ต่างๆที่ช่วยส่งเสริมผู้เรียนในการอ่านและท าความเข้าใจเนื้อหาทางวิทยาศาสตร์ได้ดังนี้ 

การเน้นค า (Emphasizing) เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเลือกค าวลีประโยคหรือข้อมูลออกจาก
เนื้อหาที่ก าหนดเพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้เห็นค าหลักหรือมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ที่ส าคัญ 
ท าได้หลายวิธีเช่นขีดเส้นใต้ระบายสีวงรอบข้อมูลเป็นต้น 

การเว้นค า (Clozing) เป็นกิจกรรมเชิงคาดคะเนโดยลบค าส าคัญ (Keyword) ในเนื้อหาออก
บางส่วนแล้วให้ผู้เรียนเติมเนื้อหาให้สมบูรณ์ผู้สอนอาจก าหนดค าส าคัญส าหรับเติมหรือไม่ก าหนดก็ได้ 

การเรียงล าดับ (Sequencing) เป็นกิจกรรมตัดแบ่งเนื้อหาความรู้ออกเป็นส่วนๆสลับคละกัน
แล้วให้ผู้เรียนจัดเรียงล าดับเชิงเหตุผลของเหตุการณ์ตามเนื้อหาให้ถูกต้องการระบุชื่อ  (Labeling)    
ให้ผู้เรียนตัดชิ้นส่วนของข้อความที่เตรียมให้แล้วน ามาติดบนแผนภาพที่ก าหนดเพ่ือตรวจสอบความรู้  
ที่ถูกต้องในการค้นหาชื่อหรือค าที่เหมาะสมกับแผนภาพและใช้แผนภาพเป็นเครื่องช่วยจ าและ
แยกแยะเนื้อหา 

การเขียนแผนภาพ (Drawing Diagrams) ให้ผู้ เรียนเขียนแผนภาพหรือแผนภูมิล าดับ
ความคิดจากเนื้อหาที่อ่านเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นภาพตรวจทานและบันทึกความเข้าใจมโนทัศน์    
ที่ก าหนดให้อ่านอ่านเนื้อความแล้วตั้งค าถาม (Devising Question) ผู้สอนเตรียมเนื้อหาให้ผู้เรียน
อ่านแล้วตั้งค าถามแลกเปลี่ยนค าถามกันเพื่อค้นหาค าตอบหรืออภิปรายร่วมกัน 

การผสมภาพหรือสัญลักษณ์กับค า (Pictogram) เป็นการเปลี่ยนค าหรือพยัญชนะบางตัวของ
ข้อมูลให้เป็นรูปภาพหรือสัญลักษณ์แทนผู้เรียนท าความเข้าใจข้อมูลที่ก าหนดจากการอ่านเรียงล าดับ
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ภาพสัญลักษณ์และค าต่างๆคล้ายปริศนาภาพเป็นกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนสนุกกระตุ้นการอ่านการ   
เก็บข้อมูลและคัดเลือกข้อมูล 

8. การเขียนที่กระตือรือร้น (Active Writing) เป็นกลวิธีการกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงออก     
เชิงความรู้ความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์โดยใช้เทคนิคต่างๆท่ีช่วยส่งเสริมผู้เรียนในการเขียนดังนี้ 

บันทึกประจ าวัน (Diary) เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนการเรียนรู้ของตนเอง
อย่างอิสระโดยสื่อสารแนวความคิดของตนเองด้วยการเขียนรายงานในหนังสือพิมพ์  (Newspaper 
Reports) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เขียนสาระเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในรูปของ
บทความบทสัมภาษณ์ส าหรับตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์หรือให้เลือกบทความจากวารสารหนังสือพิมพ์เพ่ือ
น ามาเขียนรายงานข้อเท็จจริงหรือประเด็นทางวิทยาศาสตร์ 

การเขียนร้อยแก้วโคลงกลอน (Phase and Poet) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนสร้างสรรค์    
งานเขียนที่น าไปสู่มโนทัศน์หรือการวิเคราะห์ข้อเท็จจริงทางวิทยาศาสตร์การบรรยายประสบการณ์
หรือความรู้สึกของผู้เรียนการเขียนรายงานโครงการหรือรายงาน 

การทดลองทางวิทยาศาสตร์บทละคร (Drama) ผู้สอนอาจใช้เทคนิคการเขียนบทละครโดยใช้
เนื้อหาทางวิทยาศาสตร์เป็นหลักให้ผู้เรียนเขียนสะท้อนความรู้แนวคิดความคิดเห็นความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

การเขียนจดหมาย (Letter) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสื่อสารสิ่งที่ได้เรียนรู้โดยการเขียน
จดหมายโต้ตอบกับผู้ใกล้ชิดหรือนักวิทยาศาสตร์เพ่ือทบทวนพัฒนาและเสริมความเข้ าใจมโนทัศน์  
ทางวิทยาศาสตร์ 

การน าเสนอ (Presentation) เป็นการรายงานผลการค้นคว้าของผู้เรียนให้ผู้อ่ืนทราบอาจอยู่
ในรูปแบบของการท าโปสเตอร์แผ่นพับ 

9. การท างานกลุ่ม (Small Group Work) เป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนท างานกลุ่มย่อยๆ
พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพัฒนาทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนวิธีนี้จะประสบผลเมื่อผู้เรียน  
มีเวลาสะท้อนความคิดในสิ่งที่เรียนหรือประสบการณ์ที่ได้รับและเมื่อผู้สอนชี้จุดส าคัญของกิจกรรม 

10. การเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ  (Cooperative Learning) จอห์นสันและจอห์นสัน 
(Johnson and Johnson, 1997) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของการเรียนแบบร่วมมือร่วมใจที่
จะให้การเรียนประสบผลส าเร็จ 5 ประการคือ 

1) มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก (Positive Interdependence) 
2) มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงของสมาชิกในกลุ่ม (Face to Face Interaction)  
3) มีการรับผิดชอบและการตอบสนองของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล (Individual 

Accountability and Personal Responsibility) 
4) มีทักษะทางมนุษยสัมพันธ์และทักษะการท างานกลุ่มย่อย (Interpersonal and 

Small Group Skills) 
5) เป็นกระบวนการท างานกลุ่ม (Group Processes)    
นอกจากนี้ Kagan (1990) ได้กล่าวถึงลักษณะที่ส าคัญของการเรียนรู้แบบร่วมแรง

ร่วมใจยังมีการรวมเป็นกลุ่ม/ทีม  มีการจัดการในกลุ่ม (Management) ที่มีความเต็มใจที่จะ       
ร่วมมือกันเรียนและท างาน (Willing) มีทักษะทางสังคมและการสื่อสาร (Skills)5) รวมทั้งมีหลักการ
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พ้ืนฐาน 4 ประการที่เรียกย่อว่า PIES เป็นตัวชี้บ่งการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจคือมีการสร้างความรู้สึก
พ่ึงพากัน(Positive Interdependence) มีความรับผิดชอบของสมาชิก (IndividualAccountability) 
มีส่วนร่วมที่เท่าเทียมกันและมีปฏิสัมพันธ์ไปพร้อมกัน (Equal Participation andSimultaneous 
Interaction) และมีโครงสร้างหรือเทคนิคในการจัดกิจกรรม (Structures) ที่ได้ออกแบบให้เหมาะสม
กับเป้าหมาย จะเห็นได้ว่าการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ (Cooperative Learning) เป็นกลวิธีหนึ่งที่
ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่มเล็กแบบคละความสามารถจนบรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่มจากความรับผิดชอบ
ของแต่ละคนและการช่วยเหลือพ่ึงพากันในกลุ่ม    

3.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสอนตามแนวกิจกรรม Active Learning  
งานวิจัยในประเทศ 
มนัส  บุญประกอบและคณะ (2543) ได้ศึกษาและพัฒนาเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร์    

ตามแนวยกระดับคุณภาพวิทยาศาสตร์ศึกษาโดยท าการติดตามผลตลอดจนศึกษาวิจัยและพัฒนา
เทคนิคการสอนเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร์ตามแนวทางการยกระดับคุณภาพวิทยาศาสตร์ศึกษา 
โดยผู้สอนส่วนใหญ่น าความรู้ที่ได้รับจากการประชุมสัมมนาไปใช้สร้างกิจกรรมและสอนการยอมรับ
นวัตกรรมมีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในการน าไปใช้และเทคนิคการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้        
ที่กระตือรือร้นที่ผู้สอนพัฒนาขึ้นสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจและเกิดการเรียนรู้มากขึ้นทั้งสามารถ
ปรับเข้ากับเนื้อหาวิทยาศาสตร์ที่สอนได้   ผู้เรียนมีความคิดเห็นต่อลักษณะกิจกรรมในด้านความ
แปลกใหม่น่าสนใจท้าทายและสนุกทั้งได้เรียนรู้ด้วยตนเองฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอาศัยความคิด
เป็นขั้นตอนและการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแต่ประสบปัญหาในข้อจ ากัดเรื่องเวลาสื่ออุปกรณ์
ไม่พร้อมและเนื้อหาของหลักสูตรมากไม่ได้รับการส่งเสริมจากโรงเรียนและการไม่ยอมรับของผู้เรียน   
ที่ยังไม่เคยชินกับการสอนแบบเดิม ซึ่งตรงข้ามกับ สุชีลา  พรรณหาญ (2544) ได้ท าการวิจัยเพ่ือศึกษา
การปรับตัวทางวิชาการโดยใช้เทคนิคการสอนสถานการณ์จ าลองและการใช้ข้อสนเทศ (กรณีศึกษา) 
กับกลุ่มตัวอย่างผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 โรงเรียนสังคีตวิทยากรุงเทพมหานคร จังหวัดปทุมธานี 
ผลการศึกษาพบว่าผู้เรียนที่ได้รับการสอนด้วยเทคนิคสถานการณ์จ าลองมีการปรับตัวทางวิชาการ
สูงขึ้นและเทคนิคการสอนทั้งสองวิธีให้ผลการปรับตัวไม่แตกต่างกัน  ทางด้าน ศิริพร  มโนพิเชษฐ์
วัฒนา (2547) ได้ท าการวิจัยเพ่ือศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์แบบ
บูรณาการที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ที่กระตือรือร้นเรื่องร่างกายมนุษย์กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง จังหวัดสมุทรปราการและ
โรงเรียนวชิรธรรมสาธิตกรุงเทพมหานคร  พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามรูปแบบฯ 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนด (ร้อยละ 70) มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดีขึ้นปฏิสัมพันธ์ในการท างานร่วมกันของผู้เรียนมีการ
พัฒนาที่ดีขึ้นและผู้เรียนที่ได้เรียนตามรูปแบบฯมีความคงทนในการเรียนรู้นอกจากนี้ยังพบว่าการเรียน
การสอนตามรูปแบบฯช่วยให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการเรียนรู้ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้เรียนและผู้เรียนมีความสุขสนุกกับการเรียนวิทยาศาสตร์ผลจากกระบวนการวิจัยและพัฒนา
รูปแบบฯในครั้งนี้ท าให้ได้รูปแบบฯ ฉบับที่สามารถน าไปใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ มนตรี  ศิริจันทร์ชื่น (2554) การวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการสอนนักศึกษากลุ่มใหญ่
ในรายวิชารายวิชา  Gsoc 2101 ชุมชนกับการพัฒนาโดยใช้การสอนแบบ  Active learning         
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และการใช้บทเรียนแบบ e - learning มีผลการศึกษา การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาที่เรียนในระบบการสอนแบบ Activelearning และจัดการสอนแบบกลุ่มใหญ่โดยใช้สื่อ
บทเรียน e - learning ในรายวิชา Gsoc 2101 ชุมชนกับการพัฒนาพบว่ามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 23.50 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่  0.05 ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อ      
การจัดการเรียนการสอนพบว่าความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ดีในด้านการจัดการเรียนการสอนเนื้อหา       
การเรียนรู้ สื่อการสอนสื่อ e - learning ความสัมพันธ์กับเพ่ือนการพัฒนาตนเองและปฏิสัมพันธ์กับ
อาจารย์ผู้สอนโดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  3.89 ถึง 4.1  และ ศิริวรรณ  ชาวดร (2551)  ได้ใช้ชุดกิจกรรม
เทคนิคแอทลาสเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช่วงชั้นที่  3  การวิจัยครั้งนี้พบว่า
นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยการใช้ชุดกิจกรรมเทคนิคแอทลาสเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้       
ทางวิทยาศาสตร์มีค่าคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์เรื่องสารเคมีในบ้านทั้ง 
4 ด้านคือ ด้านการฟัง การพูด การอ่า นและการเขียน หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการ
เรียนรู้ และนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยการใช้ชุดกิจกรรมเทคนิคแอทลาส เพ่ือส่งเสริม     
การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เรื่องสารเคมีใน
บ้านหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ 

งานวิจัยต่างประเทศ 
McKeachle (1998) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการสอนแบบบรรยายและแบบ Active Learning 

สรุปได้ว่าการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ผลการเรียนรู้ไม่ต่างจากการสอนแบบบรรยายและ
ดีกว่าการสอนแบบบรรยายในด้านการพัฒนาทักษะการคิดการเขียนการท างานกลุ่มการน าเสนอ     
ที่ส าคัญผู้เรียนชอบเรียนแบบ Active Learning มากกว่าแบบบรรยาย เช่นเดียวกับ Bailey and 
Watson (1998) ได้ศึกษาผลของโครงการน าร่องในการใช้ประโยชน์จากการแสดงละคร/บทบาท
สมมติ เพ่ือการเรียนการสอนและการประเมินผลตลอดจนพัฒนาความเข้าใจในมโนทัศน์              
ทางวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับระบบนิเวศเรื่องแหล่งที่อยู่ของนักเรียน Key State 2 (อายุ 7 – 11 ปี) 
ผลการวิจัยพบว่าคะแนนแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการสอนแบบละคร/บทบาทสมมติสูง
กว่ากลุ่มที่ได้รับการสอนแบบปกติ ทางด้าน Rivard and Straw (อ้างในศิริพรม  โนพิเชษฐ์วัฒนา, 
2547) ได้ท าการศึกษาผลการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ที่ใช้วิธีพูดและเขียนตลอดจนศึกษาบทบาท
ส าคัญของการพูดและการเขียนต่อกลไกการเรียนรู้และความคงทนในสิ่งที่ เรียนรู้ของนักเรียน        
ผลการศึกษาพบว่าการพูดในชั้นเรียนวิทยาศาสตร์เป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนแบ่งปันความรู้       
สร้างความชัดเจนในความคิดทางวิทยาศาสตร์  การช่วยเหลือกันระหว่างเพ่ือนโดยการใช้ค าถาม          
การตั้งสมมติฐาน การอภิปราย และการสร้างความคิดร่วมกันซึ่งเป็นกลไกส าคัญที่เกิดขึ้นระหว่าง   
การอภิปรายก่อให้ เกิดความคิดที่หลากหลายและสรุปความรู้ที่ ได้รับร่วมกันส่วนการเขียน           
เป็นเครื่องมือส าคัญในการถ่ายโยงความรู้เดิมหรือความคิดขั้นต้นที่ยังไม่ พัฒนาสู่ความรู้หรือความคิด
ใหม่ที่มีเหตุผลปะติดปะต่อเกิดเป็นความรู้ที่แข็งแกร่งมีโครงสร้างที่ชัดเจนขึ้นการเขียนเป็นลักษณะ        
ส่วนบุคคลที่มุ่งสู่ความคิดที่โดดเด่นจุดเดียวเป็นการสะท้อนความคิดต่อสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้ในขณะที่  
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การจัดให้ผู้เรียนเขียนและพูดร่วมกันช่วยท าให้การเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีความคงทนมากขึ้นโดยมีเพศ
และความสามารถเฉพาะบุคคลเป็นตัวแปรส าคัญที่ท าให้การพูดและการเขียนมีประสิทธิภาพต่อ    
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
4. การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะได้มีนักวิชาการหลากหลายท่าน ที่ได้ให้
ความหมายซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้หมายถึง การจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้เป็นเทคนิคหรือกลวิธีเฉพาะประการหนึ่งในการจัดให้เกิดการเรียนรู้เนื้อหา
บางอย่างของวิชาวิทยาศาสตร์โดยการกระตุ้นให้นักเรียนมีความอยากรู้อยากเห็นและเสาะแสวงหา
ความรู้โดยการถามค าถาม และพยายามค้นหาค าตอบให้พบด้วยตนเองเป็นวิธีการเรียนโดยการ
แก้ปัญหาในกิจกรรมการเรียนที่จัดขึ้น (Problem–Solving Approach) ซ่ึงปรากฏการณ์ใหม่ๆ        
ที่นักเรียนเผชิญในแต่ละครั้งจะเป็นตัวกระตุ้นการคิดกับการสังเกตกับสิ่งที่สรุปพาดพิงอย่างชัดเจน
ประดิษฐ์คิดค้นตีความหมายภายใต้สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมที่สุดการใช้วิธีการอย่างชาญฉลาด     
สามารถทดสอบได้และการสรุปอย่างมีเหตุผล (Good, 1973; Sund; & Trowbridge, 1974; จิรพันธุ์ 
ทัศนศร,ี 2548; ภพ  เลาหไพบูลย์, 2542; มนมนัส  สุดสิน, 2543; อุดมลักษณ ์ นกพึงพุ่ม, 2545)  

4.2 ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (สสวท.) ได้แบ่งเป็น 3 ขั้นตอนได้แก่ (สุวัฒก์  นิยมค้า, 2531) และ ประวิตร  ชูศิลป์ 
(2524) ขั้นแรก เป็นการอภิปรายก่อนการทดลองกิจกรรม ขั้นต่อมา เป็นการทดลอง ซึ่งเป็นกิจกรรม
หลักของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้และขั้นสุดท้ายเป็นการอภิปรายหลังการทดลอง   
เมือ่ท าการทดลองเสร็จสิ้นแล้ว ซึ่งมีรายละเอียดเพิ่มเติมดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การอภิปรายก่อนการทดลอง (Pre-Lab Discussion) เป็นขั้นที่ผู้สอนใช้ค าถาม
กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้อยากเห็นคิดสงสัยหรือเป็นการแนะแนวทางการทดลองออกแบบการทดลอง
เพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ต้ังไว้ตอบปัญหา 

ขั้นตอนที่  2 ปฏิบัติการทดลอง (Experiment Period) เป็นขั้นที่ ผู้ เรียนลงมือปฏิบัติ        
การทดลองผู้สอนคอยควบคุมดูแลให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิดคอยกระตุ้นสนับสนุนเป็นที่ปรึกษาอยู่ด้วย 

ขั้นตอนที่ 3 อภิปรายหลังการทดลอง (Post-Lab Discussion) เป็นขั้นที่ผู้สอนใช้ค าถาม 
เพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนสามารถใช้ข้อมูลหรือผลการทดลองสรุปเป็นความรู้รวมทั้ งการอภิปราย             
ถึงข้อผิดพลาด(Error) ที่เกิดจากการทดลองด้วย 

การสอนวิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้ตามขันตอนของสสวท. มุ่งให้ผู้เรียนสืบเสาะ   
หาความรู้ด้วยตนเองจะมีกิจกรรมที่ส าคัญคือการอภิปรายและการทดลองการอภิปรายจะเกิดจาก
กิจกรรมที่ส าคัญอย่างหนี่ งที่จะฝึกและปลูกฝังให้ผู้ เรียนรู้จักใช้ความคิดของตนเองกล้าแสดง       
ความคิดเห็นยอมรับความคิดเห็นมีเหตุผลส่วนการทดลองเป็นหัวใจส าคัญของการสอนวิทยาศาสตร์
แบบสืบเสาะหาความรู้เพราะเป็นการฝึกฝนหรือท าให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์



 

33 
 

ซ่ึงจะน าไปสู่การค้นพบกฎเกณฑ์ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ต่อไปเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในโครงสร้างของ
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้อาจเขียนแผนภูมิแสดงได้ดังนี้ (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2525) 

 
 
      อภิปรายโดยใช้ค าถามเกี่ยวข้องกับปัญหา 
 
 
 
      อภิปรายโดยใช้ค าถามจากข้อมูลที่ได้จากการ 

ทดลอง 
 
 

 
 
      น าความรู้ไปใช้กับเรื่องท่ีจะเรียนต่อไป หรือ 

พบเห็นในชีวิตประจ าวัน 
 
ภาพประกอบแผนภูมิการจัดการเรียนรู้แบบแบบสืบเสาะหาความรู้ 
ที่มา : ทบวงมหาวิทยาลัย (2525). ชุดส่งเสริมประสบการณ์ส าหรับครูวิทยาศาสตร์.หน้า 117. 

Mark Windschiti and Helen Buttemer (2000) ได้กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้แบบ    
สืบเสาะหาความรู้ เบื้ องต้นโดยอาศัยความรู้ เดิมของผู้ เรียนเป็นหลักแบ่งเป็น  3 ขั้นตอนคือ            
การตั้งค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่สงสัยใคร่รู้หรือการระบุปัญหา  การสืบเสาะหาความรู้เพ่ือตอบค าถามและ
การวิเคราะห์และอธิบายสิ่งที่ค้นพบอย่างสมเหตุสมผล  แต่ละขั้นตอนมีความส าคัญขั้นตอนที่ส าคัญ
ทีสุ่ดน่าจะเป็นการวิเคราะห์และอธิบายสิ่งที่ค้นพบเพราะขั้นนี้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้หรือแนวคิดขึ้น
ใหม่โดยอ้างอิงถึงหลักฐานข้อมูลที่รวบรวมได้จากการสังเกตหรือทดลองและเชื่อมโยงองค์ความรู้ที่มี
อยู่เดิมกับการสรุปที่ได้จากการค้นพบอย่างสมเหตุสมผล 

Biological Science Curriculum Standard  ห รื อ  BSCS (2006) ได้ พั ฒ นากระบ วน    
การสอนแบบสืบสอบ 5 ขั้นตอน (5E หรือ Inquiry Cycle) ซึ่งรูปแบบนี้ได้พัฒนามาจากรูปแบบของ 
Atkin and Karplus (1960) โดย Atkin and Karplus ได้ระบุไว้ถึงกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะ
ว่าประกอบด้วย 3 ขั้นตอนคือ  การส ารวจ (Exploration) การคิด (Invention)  และการค้นพบ 
(Discovery) จากนั้น BSCS ได้พัฒนาและให้ค าจ ากัดความในขั้นตอนใหม่ปี 1980 และเรียกว่า BSCS 
5E ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการสอน 5 ขั้นตอนคือ การสร้างควาสนใจ (Engagement) การส ารวจ 
(Exploration) การอธิบาย (Explanation) การขยายความรู้  (Elaboration) การประเมินผล 
(Evaluation) โดยรายละเอียดแต่ละข้ันตอนมีดังต่อไปนี้ 

1. การสร้างควาสนใจ (Engagement) ในขั้นตอนนี้ เป็นขั้นตอนแรกของการเรียนรู้ที่   
น าเข้าสู่บทเรียน จุดประสงค์ที่ส าคัญคือ ท าให้ผู้เรียนสนใจ อยากรู้อยากเห็นในกิจกรรมที่จะน าเข้าสู่
บทเรียน ควรจะเชื่อมโยงประสบการณ์เรียนรู้เดิมกับปัจจุบันและควรเป็นกิจกรรมที่คาดว่าก าลัง

สถานการณ์หรือปัญหาที่สร้างขึ้น 

ท าการทดลอง 

สรุปผลการทดลอง 

สรุปผลการทดลอง 
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จะเดิดขึ้น ซึ่งท าให้ผู้เรียนสนใจจดจ่อที่จะศึกษาความคิดรวบยอด กระบวนการ หรือทักษะ และเริ่ม
คิดเชื่อมโยงความคิดรวบยอด กระบวนการ หรือทักษะกับประสบการณ์เดิม บทบาทของครูผู้สอน
จะต้องกระตุ้นให้ผู้ เรียนสนใจ จดจ่อกับการเรียนการสอน โดยการตั้งค าถาม ก าหนดปัญหา         
สร้างเหตุการณ์ที่ขัดแย้ง และสถานการณ์ที่เป็นปัญหา ซึ่งเป็น 2 – 3 วิธี ที่จะดึงดูดความสนใจของ
ผู้เรียน และก าหนดจุดประสงค์ของการจัดกิจกรรม สร้างความสนใจ คือ ท าให้ผู้เรียนสงสัย อยากรู้
อยากเห็นและต้องการศึกษาอย่างลึกซึ้ง 

2.  การส ารวจและค้ นห า  (Exploration) ขั้ น ตอนนี้ เป็ น ขั้ น ตอนที่ ท า ให้ ผู้ เ รี ยน               
มีประสบการร์ร่วมกันในการสร้างและพัฒนาควมคิดรวบยอด กระบวนการ และทักษะโดยการให้เวลา
และโอกาสแก่นักเรียนในการท ากิจกรรมการส ารวจและค้นหาสิ่ งที่ผู้ เรียนต้องการเรียนรู้              
ตามความคิดเห็นของผู้เรียนแต่ละคน หลังจากนั้นผู้เรียนแตละคนได้อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับความคิดรวบยอดกระบวนการและทักษะในระหว่างที่ผู้เรียนท ากิจกรรมส ารวจและค้นหา 
เป็นโอกาสที่ผู้ เรียนจะได้ตรวจสอบหรือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความคิดรวบยอดของผู้เรียน       
ที่ยังไม่ถูกต้องและยังไม่สมบูรณ์ โดยการให้ผู้เรียนอธิบายและยกตัวอย่างที่เกี่ยวข้องกับความคิดเห็น
ของผู้เรียน ครูควรระลึกอยู่เสมอเกี่ยวกับความรู้เดิมของนักเรียน จะช่วยในการวางแผนการสอน   
ครั้งต่อไป และจ าแนกแยกแยะจัดกลุ่มความรู้ความสามารถของผู้ เรียนตามประเด็นปัญหา            
ผลจากการที่ผู้เรียนมีใจจดจ่อในการท ากิจกรรมผ็เรียนควรจะสามารถเชื่อมโยงการสังเกต การจ าแนก
ตัวแปร และค าถามเก่ียวกับเหตุการณ์นั้นได้ 

3. การอธิบาย (Explanation)  ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถ 
ในการอธิบายความคิดรวบยอดที่ได้จากการส ารวจค้นหา ครูควรให้โอกาสแก่นักเรียนได้อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะหรือพฤติกรรมการเรียนรู้ การอธิบายนั้นต้องการให้ผู้เรียน   
ได้ใช้ข้อสรุปร่วมกันในการเชื่อโยงสิ่งที่เรียนรู้ ในช่วงเวลาที่เหมาะสมนี้ครูควรชี้แนะผู้เรียนเกี่ยวกับ    
การสรุปและการอธิบายรายละเอียด  แต่อย่างไรก็ตามความสามารถครูควรชี้แนะผู้เรียนเสมอว่า
กิจกรรมเหล่านี้ยังคงเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือ ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถในการอธิบายด้วย  
ตัวผู้เรียน บทบาทของครูเพียงชี้แนะผ่านทางกิจกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสอย่างเต็มที่ในการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจในความคิดรวบยอดให้ชัดเจน ในที่สุดผู้ เรียนควรจะสามารถอธิบายความคิด     
รวบยอดได้อย่างเข้าใจโดยเชื่อมโยงประสบการณ์ ความรู้เดิมและสิ่งที่เรียนรู้เข้าด้วยกัน 

4. การขยายความรู้ (Elaboration) ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ให้ผู้เรียนได้ยืนยันและขยาย
หรือเพ่ิมเติมความรู้ความเข้าใจในความคิดรวบยอดให้กว้างขวางและลึกซึ้งยิ่งขึ้นและยังเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะและปฏิบัติตามที่ผู้เรียนต้องการ  ในกรณีที่ผู้เรียนไม่เข้าใจหรือยังสับสนอยู่หรือ
อาจจะเข้าใจเฉพาะข้อสรุปที่ได้จากการปฏิบัติการส ารวจและค้นหาเท่านั้น ควรให้ประสบการร์ใหม่ 
ผู้เรียนจะได้พัฒนาความรู้ความเข้าใจในความคิดรวบยอดให้กว้างขวางและลึกซึ้งยิ่งขึ้น  ผู้เรียนจะ
ได้รับความรู้เพ่ิมเติมในสิ่งที่เขาสนใจ และได้ฝึกกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้ช านาญมากยิ่งขึ้น  
เป้าหมายส าคัญของขั้นนี้คือ ครูควรชี้แนะให้ผู้เรียนน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  จะท าให้ผู้เรียน
เกิดความคิดรวบยอด กระบวนการและทักษะเพ่ิมข้ึน  

5. การประเมินผล (Evaluation)ขั้นตอนนี้ผู้ เรียนจะได้รับข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการ
อธิบายความรู้ความเข้าใจของตนเองระหว่างการเรียนการสอนในขั้นนี้ครูจะต้อง กระตุ้นหรือส่งเสริม
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ให้ผู้เรียนประเมินความรู้ความเข้าใจและความสามารถของตนเองและยังเปิดโอกาสให้ครูได้ประเมิน
ความเข้าใจและพัฒนาทักษะของผู้เรียนด้วย 

จากข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้ที่ได้กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้เริ่มต้นด้วยการที่ผู้สอนสร้างสถานการณ์หรือปัญหาให้กับนักเรียนอาจจะเป็น
การพูดหรือการใช้ค าถามเพ่ือสร้างความสนใจให้กับนักเรียนให้นักเรียนร่วมกันคิดหรือคาดคะเน
แนวทางในการแก้ปัญหานั้นจากนั้นให้นักเรียนท าการศึกษาค้นคว้าหาค าตอบโดยการทดลองหรือ
วิธีการอ่ืนๆเข้าช่วยก็ได้เมื่อได้ข้อมูลแล้วสรุปหรือสร้างแนวคิดรวบยอดขึ้นใหม่ซึ่งเป็นความรู้ที่พบขั้น
สุดท้าย 

4.4 บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงบทบาทของครูดังนี้ 
ลัดดาวัลย์   กัณหสุวรรณ (2546) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้          

ครูมีบทบาทที่ต้องรู้จักใช้ค าถาม อดทนที่จะไม่บอกค าตอบแต่ต้องกระตุ้นและเสริมพลังให้นักเรียน
ค้นหาค าตอบเอง อีกทั้งต้องให้ก าลังใจให้นักเรียนมีความพยายาม รู้ว่าธรรมชาติของนักเรียนแต่ละคน
อาจแตกต่างกันดังนั้นการถามน านักเรียนอาจคิดไม่เหมือนกันบางครั้งอาจต้องบอกให้บ้าง เข้าใจและรู้
ความหมายของพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก มีเทคนิคในการจัดการให้นักเรียนแก้ปัญหา อดทน     
ที่จะฟังค าถามและค าตอบของนักเรียนแม้ว่าค าถามค าตอบเหล่านันอาจไม่ชัดเจน รู้วิธีบริหารจัดการ
ชั้นเรียนให้นักเรียนมีอิสระในการคิดการศึกษาค้นคว้าโดยไม่เสียระเบียบของชั้ นเรียนและรู้จัก       
น าข้อผิดพลาดมาใช้เป็นโอกาสในการสร้างสรรค์แนวคิดในการค้นคว้าทดลองใหม่  ทางด้าน ชุติมา  
วัฒนะคีรี (2540) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ไว้ว่าครูต้อง
แนะน านักเรียนและกระตุ้นความสนใจของนักเรียน จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น คอยช่วยเหลือ      
ให้ค าแนะน าขณะที่นักเรียนลงมือปฏิบัติงานเช่นถามค าถามอธิบายข้อข้องใจบางอย่าง แนะน าศัพท์
ใหม่ๆ ที่พบขณะท าการทดลองและกระตุ้นให้นักเรียนบันทึกข้อมูลและอภิปรายผลที่ ได้จากการ
ทดลอง 

ส่วน วีระชาติ  สวนไพรินทร์ (2531) ได้ให้ข้อเสนอแนะส าหรับครูในการจัดการเรียนรู้     
แบบสืบเสาะหาความรู้ให้เป็นผู้มีคุณลักษณะดังนี้ กระตุ้นให้เด็กคิดโดยการสร้างสถานการณ์ กล่าวชม
และช่วยปรับปรุงในค าถามเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจในค าถามให้กระจ่างดีขึ้น ทบทวนค าถามอยู่บ่อยๆ
เพ่ือพิจารณาดูว่านักเรียนมีความเข้าใจอย่างไร จัดชั้นเรียนให้เหมาะสมกับวิธีสอนและผู้สร้างแรงจูงใจ
ครูจะช่วยสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีก าลังใจในการเรียน 

จากบทบาทหน้าที่ของครูในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้สรุปได้ว่าครูจะเป็น
ผู้สร้างสถานการณ์หรือปัญหาให้กับนักเรียนเพื่อให้นักเรียนเกิดความสงสัยอยากรู้อยากเห็นเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมด้วยตนเองจัดหาอุปกรณ์ในการท ากิจกรรมเพ่ืออ านวย  
ความสะดวกให้กับนักเรียนและตั้งค าถามต่างๆเพ่ือช่วยให้นักเรียนสามารถสรุปผลจากการทดลองหรือ
การท ากิจกรรมได้ด้วยตนเอง 

ในส่วนบทบาทของนักเรียนในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ได้มีนักการศึกษา
กล่าวไว้ดังนี้ 



 

36 
 

บทบาทของนักเรียนในการสืบเสาะหาความรู้นี้สสวท. กล่าวไว้ชัดเจนว่าในบทเรียนต้องการ
ให้นักเรียนค้นพบค าตอบและสรุปได้ด้วยตนเองหมายความว่านักเรียนมีส่วนร่วมในการค้นหาความรู้
อย่างมากความรู้มิใช่มาจากครูทั้งหมดที่มาจากครูมีเพียงส่วนน้อยเป็นแต่เพียงส่วนประกอบเท่านั้น
นักเรียนเป็นผู้ทดลองสังเกตบันทึกข้อมูลและในที่สุดเป็นผู้สรุปองค์ความรู้นักเรียนได้ค้นพบความรู้ 
โดยผ่านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ครูจะท าหน้าที่ เป็นผู้ช่วยหรือผู้ให้ค าแนะน าเท่านั้น     
แต่ไม่ใช่ผู้ให้ค าตอบโดยสิ้นเชิงเมื่อนักเรียนมีข้อขัดข้องตอนใดครูจะหาวิธีตอบค าถามนักเรียน         
ในแนวที่จะกระตุ้นให้คิดและพยายามแนะน านักเรียนไปสู่ข้อสรุปที่ถูกต้อง (สุวัฒก์นิยมค้า, 2531) 

ในเรื่องบทบาทของนักเรียนถ้าดูแผนภาพของ สสวท. จะเห็นว่านักเรียนคือผู้ค้นหาค าตอบ 

 

 

 

 

 

แผนภาพ  1  แผนภูมิการสืบเสาะหาความรู้ของ สสวท. 
ทีม่า: สุวัฒก์  นิยมค้า. (2531). ทฤษฎีและทางปฏิบัติในการสอนวิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้.
หน้า 560-563. 

พันธ์ทองชุมนุม (2544) ได้กล่าวถึงหน้าที่และบทบาทของผู้ เรียนในการจัดการเรียนรู้      
แบบสืบเสาะหาความรู้ในกิจกรรมการทดลองมีดังนี้   ส ารวจอุปกรณ์ สังเกตปรากฏการณ์ที่สังเกตได้  
รายงานผลการสืบเสาะหรือผลการสังเกต สืบเสาะหาหลักการทั่วไปจากข้อมูลและตั้งสมมติฐาน 
เสนอแนะการทดลองและการทดสอบสังเกตและบันทึกข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งอภิปรายมโนมติ
ของรูปแบบที่สร้างขึ้นซ่ึงสามารถน าไปใช้ในขั้นตอนการส ารวจได้และขยายมโนมติโดยผ่านขั้นตอน
การส ารวจตามข้อชี้แนะของมโนมติ 

4.5 ข้อดีและข้อจ ากัดของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
ในส่วนของข้อดีและข้อจ ากัดของการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้นี้ ภพ  เลาหไพบูลย์ 

(2542) ได้กล่าวถึงข้อดีและข้อจ ากัดของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ไว้ดังนี้ 
ข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้มีดังนี้คือ 
1. นัก เรียนมี โอกาสได้ พัฒนาความคิดอย่างเต็มที่ ได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจึงมี           

ความอยากรู้อยู่ตอดเวลา 
2. นักเรียนมีโอกาสได้ฝึกความคิดและฝึกการกระท าท าให้ได้เรียนรู้วิธีจัดระบบความคิด   

และวิธีแสวงหาความรู้ด้วยตนเองท าให้ความรู้คงทนและถ่ายโยงการเรียนรู้ได้กล่าวคือท าให้สามารถ
จดจ าได้นานและน าไปใช้สถานการณ์ใหม่อีกด้วย 

3. นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน 
4. นักเรียนสามารถเรียนรู้มโนมติและหลักการทางวิทยาศาสตร์ได้เร็วขึ้น 

นักเรียน 

การทดลอง 

ทักษะ 

แนวความคิด
หรือทฤษฎี 
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5. นักเรียนจะเป็นผู้ที่มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
ข้อจ ากัดของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
1. ใช้เวลามากในการสอนแต่ละครั้ง 
2. ถ้าสถานการณ์ที่ครูสร้างขึ้นไม่ท าให้น่าสงสัยแปลกใจจะท าให้นักเรียนเบื่อหน่ายและถ้าครู

ไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ในการสอนวิธีนี้มุ่งควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนมากเกินไปจะท าให้นักเรียน 
ไม่มีโอกาสสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง 

3. นักเรียนที่มีระดับสติปัญญาต่ าและเนื้อหาวิชาค่อนข้างยากนักเรียนอาจจะไม่สามารถ
ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองได้ 

4. นักเรียนบางคนที่ยังไม่เป็นผู้ใหญ่พอท าให้ขาดแรงจูงใจที่จะศึกษาปัญหาและนักเรียน     
ที่ต้องการแรงกระตุ้นเพ่ือให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนมากๆอาจจะพอตอบค าถามได้        
แต่นักเรียนจะไม่ประสบความส าเร็จในการเรียนด้วยวิธีนี้เท่าท่ีควร 

5. ถ้าใช้การจัดการเรียนรู้แบบนี้อยู่เสมออาจท าให้ความสนใจของนักเรียนในการศึกษา
ค้นคว้าลดลง 

Joyce & Weil (1986) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้มีข้อดีดังนี้ คือ     
เป็นวิธีที่ยั่วยุให้นักเรียนต้องการเรียนรู้ด้วยตนเองที่ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
ส่งเสริมประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่มีคุณค่าให้กับนักเรียนและส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน
ฝึกให้รู้จักการท างานเป็นกลุ่มตามระบบประชาธิปไตย 

สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้นั้นเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่จะได้ผลดี
เพราะนักเรียนได้ใช้ความคิดลงมือทดลองและสรุปผลการทดลองหรือท ากิจกรรมด้วยตนเองโดยท าให้
นักเรียนสามารถเข้าใจจดจ าในสิ่งทีไ่ด้เรียนรู้ได้อย่างคงทนคือเข้าใจและจดจ าได้นานนั่นเอง   

4.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
งานวิจัยในประเทศ 
มนมนัส   สุ ดสิน  (2543) ได้ศึ กษาผลสัมฤทธิ์ ท างวิทยาศาสตร์และความสามารถ             

ด้านการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้
ประกอบการเขียนแผนผังมโนผลการศึกษาพบว่านักเรียนที่ ได้รับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้
ประกอบการเขียนแผนผังมโนมติกับการสอนตามคู่มือครูมีผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร์ด้านความรู้
ความจ าด้านความเข้าใจด้านน าไปใช้ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาสาสตร์และมีความสมารถ     
ในการคิดวิเคราะห์วิจารณ์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีระดับ  .01  ทางด้าน อาภาพร  
สิงหราช (2545) ได้ท าการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 ที่ได้รับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ประกอบการใช้ห้องเรียนจ าลองธรรมชาติกับการสอน
ตามแนวคอนสตรัคติวิซึม ผลการศึกษาพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้ประกอบการใช้ห้องเรียนจ าลองธรรมชาติกับการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีระดับ .05 และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่ ได้รับ  
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ประกอบการใช้ห้องเรียนจ าลองธรรมชาติกับการสอนตามแนวทฤษฎี
สรรคนิยมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  ท านองเดียวกับ อรอุมา  กาญจนี  (2549)          
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ได้ท าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   
ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง PDCA และแบบสืบเสาะหาความรู้  และบุญน า       
อินทนนท์  (2551) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และความสามารถในการแก้ปัญหา
ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนโยธินบ ารุงที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ กับการเรียน
เรียนรู้แบบอื่นๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ในส่วนของแจ่มจันทร์  ศรีอรุณรัศมี (2554) ได้ท าการพัฒนารูปแบบการเรียนโดยใช้      
ทัศนศึกษาเสมือนด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะและคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสร้าง    
ผลการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  พบว่า ผลการศึกษาประสิทธิภาพ  
ของรูปแบบการเรียนโดยใช้ทัศนศึกษาเสมือนด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะและการคิด     
อย่างมีวิจารณญาณ จากการทดลองพบว่า หลังการทดลองนักเรียนมีผลการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์  
สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญที่ ระดับ .05 รูปแบบการเรียนโดยใช้ทัศนศึกษาเสมือน         
ที่ได้ตรวจสอบคุณภาพและรับรองรูปแบบจากผู้ทรงคุณวุฒิก่อนและหลังการทดลอง มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก 

งานวิจัยต่างประเทศ 
Olarinoye (1979) ได้ท าการวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบผลการสอน 3 แบบคือการสอนแบบ    

สืบเสาะหาความรู้ที่ มีการชี้แนวทาง  การสอนปกติและแบบสืบเสาะหาความรู้ที่ มีนักเรียน           
เป็นผู้ด าเนินการเอง ในวิชาฟิสิกส์โดยกลุ่มควบคุมได้รับการสอนแบบปกติกลุ่มทดลองที่  1 ได้รับ    
การสอนแบบสืบเสาะหความรู้ที่มีการชี้แนวทางกลุ่มทดลองที่ 2 ได้รับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้
ที่มีนักเรียนเป็นผู้ด าเนินการเองผลการวิจัยพบว่าทั้ง 3 กลุ่มมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่แตกต่างกัน 
ในทางกลับกัน Collins (1990) ได้ท าการวิจัยเรื่องรูปแบบการสอนโดยใช้การสืบเสาะหาความรู้     
กับนักเรียนไฮสคูลปีที่ 1 ผลปรากฏว่ากลุ่มทดลองได้คะแนนเฉลี่ย6 คะแนนกลุ่มควบคุมได้ 5 คะแนน
ซ่ึงผลการวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 
5. การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่กระตือรือร้น  (Active Teaching and Learning 
Approaches in Science : ATLAS) 

 5.1 หลักการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่กระตือรือร้น 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง การที่เรียนการสอนจะ
ประสบความส าเร็จได้นั้นผู้สอนและผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน   พูนสุข  อุดม (2554) 
และ ศรัณยู ศรีสมพร (2548) กล่าวว่า การเรียนและการสอนเป็นการสื่อสารระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 
เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนซึ่งเป็นคนเป็นสิ่งมีชีวิตจิตใจ มีความรู้สึกนึกคิด     
มีอารมณ์มีจิตวิญญาณ ผู้สอนจึงต้องอาศัยศิลปะที่จะเข้าถึงจิตใจผู้เรียน ต้องมีเทคนิคและวิธีการ      
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ เพ่ือท าให้ผู้ เรียน         
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่วางไว้ การสอนจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยองค์ประกอบ
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หลายๆ ด้ าน  ทุกสิ่ งทุกอย่างที่ เกี่ ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนจะมีส่ วนส่ งเสริมให้               
การจัดการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จได้ 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยการคิดค้นหาเทคนิค      
วิธีการหรือสื่อการเรียนการสอนแบบใหม่ๆ ที่เรียกว่านวัตกรรม (Innovation) นั้นมีอยู่เสมอและ   
เป็นเรื่องส าคัญ ครูจ าเป็นต้องได้รับการฝึกฝนอบรมโดยตรง เริ่มตั้งแต่ต้องมีวิธีท าให้เด็กเกิดความรู้สึก      
อยากเรียนรู้ว่าเรียนแล้วจะได้ประโยชน์ มีความเชื่อมั่นว่าตัวเองเรียนได้ จนถึงสามารถเรียนรู้ได้อย่าง
จริงจังและเรียนอย่างมีความสุข ผู้เขียนในฐานะที่เคยเป็นครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์และวิชาเคมี     
ในระดับมัธยมศึกษา ปัจจุบันเป็น ผ้สอนนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตซึ่งเมื่อจบหลักสูตรจะต้อง
ออกไปประกอบวิชาชีพครู และจากการนิเทศนิสิตดังกล่าวในชั้นปีสุดท้ายขณะออกปฏิบัติการสอน   
ในสถานศึกษาพบว่านิสิตส่วนใหญ่ยังคงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่เน้นการบอกเล่า
โดยครูมากกว่าการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติเอง ซึ่งยังคงสอดคล้องกับรายงานการวิจัย เพ่ือพัฒนานโยบาย
การปฏิรูปวิทยาศาสตร์ศึกษาของไทย (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2544ก)         
ซึ่งได้สรุปเปรียบเทียบสถานภาพวิทยาศาสตร์ศึกษาของต่างประเทศกับประเทศไทย เกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในประเด็นของรูปแบบวิธีการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ        
ว่า ประเทศอังกฤษและสหรัฐอเมริกาด าเนินการอยู่ในระดับมาก ประเทศญี่ปุ่นด าเนินการในระดับ
ปานกลาง แต่ประเทศไทยยังคงด าเนินการอยู่ในระดับน้อย  
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ 
(Active Teaching and Learning Approaches in Science หรือ ATLAS ) เป็นเทคนิคการเรียน
การสอนที่ครูมีความกระตือรือร้นที่จะสอน และนักเรียนมีความกระตือรือร้นและพอใจที่จะเรียนรู้ 
เทคนิคการเรียนการสอนเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ และให้ความส าคัญต่อการจัดชั้นเรียนวิทยาศาสตร์   
ที่สร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้และค้นหาความรู้ด้วยตัวนักเรียนเอง นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะ
ในการใช้ความคิดสร้างสรรค์และการใช้วิจารณญาณ พิจารณาไตร่ตรองมองปัญหาต่าง ๆ เทคนิค 
ATLAS ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับความรู้  มีความเข้าใจ และพัฒนา
ทักษะการสืบหาข้อเท็จจริง และการทดลอง รวมทั้งการพัฒนาการสื่อสารและการน าเสนอความรู้ 
หรือความคิดสู่ผู้อ่ืนให้เข้าใจได้ เทคนิคการเรียนการสอนดังกล่าวนี้ เน้นที่นักเรียนเป็นผู้ค้นหาความรู้
แสวงหาค าตอบหรือข้อสงสัย รู้จักใช้วิจารณญาณคิด รู้จักแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้ สามารถ
แสดงความคิดออกมาเป็นผลงาน และมีการน าเสนอความคิด และผลงานต่าง ๆ ตัวอย่างของเทคนิค
การเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ได้แก่ การอ่านที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ การเขียน
ที่ส่งเสริมศักยภาพการ เรียนรู้ การ สัมภาษณ์ การระ ดมส มอง การอภิปรายกลุ่มการแสดงบทบาท
สมมติ การสร้างสถานการณ์จ าลองปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม 
รวมถึงกระบวนการสืบค้นที่เปิดโอกาสให้นักเรียนออกแบบและวางแผนการทดลองเอง เป็นต้น 

การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงมี        
ส่วนส าคัญยิ่งต่อการสร้างเจตคติและความรู้ความสามารถให้แก่เยาวชนที่จะก้าวไปสู่ระดับอุดมศึกษา 
และสู่อาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพัฒนาประเทศในอนาคตต้องพ่ึงพาบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากขึ้น  โดยจะต้องถือว่าการปลูกฝัง        
ค ว าม ส น ใจ ใฝ่ รู้ เป็ น เรื่ อ งส าคั ญ ที่ สุ ด  ก า ร เพ่ิ ม มิ ติ ข อ งจิ น ต น าก ารมี ส่ ว น ส า คั ญ ขอ ง                        
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การเป็นนักวิทยาศาสตร์ที่ดี  การสอนวิทยาศาสตร์จึงไม่ควรเน้นแต่เพียงให้รู้เนื้อหาสาระเท่านั้น      
แต่ต้องสร้างความใฝ่รู้เป็นส าคัญตลอดจนการให้เห็นคุณค่าของวิทยาศาสตร์ที่มีต่อความเจริญงอกงาม      
ของอารยธรรมมนุษย์โดยต้องอาศัยทักษะการสื่อสาร(Communicative Skills) อันประกอบด้วย 4 
ทักษะ คือ การอ่าน การเขียน การฟัง และการพูด ซึ่งเป็น 1 ใน 5 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน        
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขนั้  พนื้ ฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ 1) ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด  3) ความสามารถในการแก้ปัญหา  4) ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวิต  และ 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ความสามารถในการสื่อสารทั้ง 4 ทักษะดังกล่าวเป็นทักษะพ้ืนฐานที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ส าหรับนักเรียนในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรา  22      
และ มาตรา 24 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แต่จะพบว่าการเขียนเป็นทักษะ    
ที่ผู้เรียนน าไปใช้น้อยที่สุดและมีความสามารถในระดับต่ าสุด การเขียนในที่นี้ไม่ได้หมายความเพียง
การเขียนตามค าบอก หรือการจดค าบรรยาย หรือการเขียนตอบค าถามสั้น ๆ หรือการเขียน          
ผลการทดลองเท่านั้น การเขียนถือได้ว่าเป็นผลสรุปของการอ่าน การฟัง และการพูด เนื่องจาก      
การเขียนท าให้เราต้องพิจารณาความคิด ตรวจสอบความคิด เสนอความคิดสร้างสรรค์ ตั้งสมมติฐาน 
แก้ปัญหาโต้แย้ง ไตร่ตรอง ใคร่ครวญและสรุป แล้วจึงจะสามารถเขียนออกมาได้ ดังนั้นจึงเป็นความ
จ าเป็นที่นักเรียนต้องได้รับการฝึกปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอในลักษณะของการเรียนรู้ที่กระตือรือร้น
(Active Learning) ไม่ใช่การเรียนรู้ที่เฉื่อยชา (Passive Learning) ซึ่งเป็นลักษณะที่นักเรียนคาดหวัง
เพียงการจดจ าและดูดซับความรู้(Record and Absorb Knowledge) จากครูเท่า นั้น 

การเรียนการสอนที่กระตือรือร้น (Active Teaching and Learning) จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อ
บทบาทของครูผู้สอนและบทบาทของนักเรียนมีลักษณะ ดังนี้ 

บทบาทครู ตามรูปแบบ Active Teaching ครูต้องมีการกระตุ้นให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ในการเรียนรู้  เปิดโอกาสและส่งเสริมให้นักเรียนได้คิดด้วยตัวของเขาเอง ให้นักเรียนได้มีโอกาส       
ในการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนท ากิจกรรมต่างๆ         
เพ่ือน าไปสู่สถานการณ์การเกิดการเรียนรู้ที่กระตือรือร้น 

ส าหรับบทบาทนักเรียน  ตามรูปแบบ Active Learning นั้นนักเรียนต้องมีส่วนร่วม       
อย่างแท้จริงในการเรียนรู้  ด้วยการลงมือท างานด้วยตนเอง มีการทดสอบความคิดของตนเอง 
ตลอดจนวางแผนและออกแบบการทดลองของตนเอง มีการประเมินผลงานของตนเอง อีกทั้งลงมือ
แก้ปัญหาด้วยตนเองมีการร่วมอภิปรายโดยอาศัยกระบวนการกลุ่มและน าเสนอผลการเรียนรู้ต่อเพ่ือน
ร่วมชั้นและสะท้อนเกี่ยวกับงานที่ได้ท าส าเร็จแล้ว 

5.2 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่กระตือรือร้น 
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่กระตือรือร้น (Active Teaching and Learning 

Approaches in Science : ATLAS) เป็นแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์   
ที่สามารถกระตุ้น หรือเร้าให้นักเรียนมีความรู้สึกอยากทที่จะเรียน เพราะครูเปิดโอกาสใหนั้กเรียน    
ได้คิดเอง แก้ปัญหาเอง ครูและนักเรียนร่วมกันด าเนินกิจกรรมที่น าไปสู่การเรียนการสอนที่นักเรียน  
ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ท าใหนั้กเรียนเห็นประโยชน์จากการเรียน ในที่นี้จะขอยกตัวอย่างรูปแบบ
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการสื่อสารซึ่งสามารถน าไปใช้ส าหรับกลุ่มสาระ    
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การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ระดับประถม ศึกษาและระดับมัธยมศึกษา) 
หรือระดับที่สูงขึ้นเพียง 3 วิธีเท่านั้น เพ่ือให้ครูผู้สอนซึ่งเป็นนักพัฒนาหลักสูตรระดับห้องเรียนสามารถ
น าไปพิจารณาประกอบการตัดสินใจพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งวิธีการจัดการเรียน
การสอนที่ น า เสนอนี้  Parkinson,Windale & Shelton  (1999, 2000) ได้ น า เสนอ ในคราว         
การจัดสัมมนาโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ RQSE (Raising the Quality of Secondary Science 
Education Teacher Workshop) ซึ่งเป็นโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือน าร่องการปฏิรูปการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับ
มัธยมศึกษาจัดโดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมีคณะวิทยากรจาก Sheffield Hallam 
University ประเทศอังกฤษ กลวิธีการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่กระตือรือร้นดังกล่าว   
แสดงดังภาพประกอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ 2   กลวิธีการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่กระตือรือร้น 
(Active Teaching and Learning Approaches in Science Strategies) อ้างอิงจาก พูนสุข อุดม 
(2554) 
 

การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่กระตือรือร้น 
(Active Teaching and Learning Approaches in Science : ATLAS) 

การอ่านทีก่ระตือรือร้น 

(Active Reading) 

การฟังและการพูดที่กระตือรอืร้น 
(Active Listening and Talking) 

การเขียนที่กระตอืรือร้น 
(Active Writing) 

การเว้นค า (Clozing) 

การเรยีงล าดับ 
(Sequencing) 

การเน้นค า (Emphasizing) 

การระบุช่ือ (Labeling) 

การอภิปรากลุ่มย่อย  
(Small group discussion) 

การอภิปรากลุ่มใหญ ่

(Whole group discussion) 

การบันทึกประจ าวัน (Diaries) 

การเขียนจดหมาย (Letters) 

การเขียนโคลงกลอน (Poetries) 

การเขียนร้อยแก้ว (Prose) 

การรายงานในหนังสือพิมพ์  
(Newspaper Report) 

การน าเสนอ  (Presentation) 

การจัดแสดง  (Display) 

การเขียนแผนภาพ (Drawing 

Diagrams) 

การผสมภาพหรือสญัลักษณ์กับค า 
(Pictograms) 

การตั้งค าถาม (Devising Questions ) 
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1. การอ่านที่กระตือรือร้น (Active Reading Technique) Active Reading เป็นการ
อ่านที่ผู้ อ่านมีบทบาทหลักในการท าความเข้าใจกับการอ่านนั้น  จึงขอใช้ค าสั้น ๆ ว่า การอ่าน          
ที่กระตือรือร้นการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จ าเป็นต้องอาศัยการอ่านซึ่งนักเรียนต้องท าความเข้าใจ        
ในเนื้อหานั้นๆ ครูสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยส่งเสริมทักษะการอ่านให้นักเรียนได้ด้วยวิธีการต่างๆ 
ดังนี้ 

1.1 การเว้นค า (Closing) เป็นกิจกรรมเชิงคาดคะเนที่ใช้ในการฝึกทักษะการเรียน
ขั้นพ้ืนฐาน โดยครูลบค าส าคัญ (Keyword)บางค าในส่วนของเนื้อหาออก แล้วให้นักเรียนเติมค าส าคัญ
เพ่ือให้บทความนั้นสมบูรณ์ ซึ่ งค าที่ เติมนี้ครูจะก าหนดให้หรือนักเรียนจะคาดคะเนเองก็ได้              
ซึ่ งครูอาจจะใช้กิจกรรมนี้ เพ่ือประเมินผู้ เรียนด้านความเข้าใจหัวข้อเรื่อง  เพ่ือผู้ เรียนได้ ใช้              
ในการตัดสินใจ เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียน และเพ่ือกระตุ้นการอภิปรายกลุ่มข้อเตือนใจในการใช้
เทคนิคนี้คือ การเว้นค าไว้จ านวนมากเกินไปอาจท าให้นักเรียนขาดความพยายามในการวิเคราะห์
เนื้อหา 

1.2 การเรียงล าดับ (Sequencing) เป็นกิจกรรมที่มักจะใช้ส าหรับการพัฒนาทักษะ
การวางแผนส าหรับการฝึกปฏิบัติทางการเรียนการสอนที่ครูวางชิ้นส่วนต่าง  ๆ แบบสลับเนื้อหา    
โดยการตัดแบ่งข้อความเนื้อหาความรู้ของบทความบนแผ่นกระดาษออกเป็นส่วนๆ แล้ว สลับเหมือน
การสับไพ่  แล้วให้นักเรียนจัดเรียงล าดับชิ้นส่วนของเนื้อหานั้นๆ ใหม่ให้ถูกตอ้งบางครั้งอาจใช้ควบคู่
กับแผนภาพ ตัวอย่างเช่น เรื่อง วัฏจักรของน้ า หรือ วัฏจักรของคาร์บอนโดยให้นักเรียนเรียงล าดับ
ชิ้นส่วนของเนื้อหาตามแผนภาพซึ่งแสดงให้เห็นกระบวนการของวัฏจักรนั้น ๆ เป็นต้น การเรียงล าดับ
ยังน าไปใช้เพ่ือกระตุ้นนักเรียนให้มุ่งไปที่เป้าหมายทางการทดลอง กระตุ้นการอภิปรายกลุ่ม เพ่ือให้
นักเรียนเล็งเห็นถึงการเรียงล าดับเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นไปตามหลักการและเหตุผล และเพ่ือให้
นักเรียนวางแผนการทดลองและออกแบบทักษะต่าง ๆ ได้ 

1.3 การเน้นค า (Emphasizing) ครูสามารถใช้เทคนิคนี้เพ่ือเลือกค า ข้อความ/วลี 
ประโยค หรือข้อมูลออกจากเนื้อหาแล้วใหนั้กเรียนรู้จักเน้นค าหลักที่ เป็น  ความคิดรวบยอด 
(Concept) ด้วยวิธีต่างๆ เช่น การขีดเส้นใต้ การวงกลม การระบายสี เป็นต้น 

1.4 การระบุชื่อ (Labeling) เป็นการทดสอบความเข้าใจของนักเรียนเกี่ยวกับเนื้อหา
โดยอาศัยแผนภาพ โดยให้นักเรียนน าข้อความที่ครูเตรียมให้ไปติดที่แผนภาพ เทคนิคนี้สามารถใช้เพ่ือ
กระตุ้นนักเรียนให้ถามค าถามเกี่ยวกับเนื้อหา ช่วยให้นักเรียนค้นหาแนวคิดที่ซ่อนอยู่ในเนื้อหา ช่วยให้
นักเรียนสามารถจัดแบ่งกลุ่มและจัดประเภทของเนื้อหา สามารถใช้แผนภาพเป็นเครื่องช่วยการจ า 

1.5 การเขียนแผนภาพ (Drawing Diagrams) โดยปกติครูอาจใช้แผนภาพง่ายๆ 
แสดงขั้นตอนการทดลองเพ่ือช่วยเสริมความเข้าใจของนักเรียน ครูอาจช่วยให้นักเรียนรู้จักใช้เทคนิคนี้
เพ่ือการเรียนรู้การสร้างแผนภาพและแผนภูมิล าดับแนวคิด (Flow Chart) ซึ่งช่วยให้นักเรียนพิจารณา
เหตุการณ์ที่เกิดขึน้ตามล าดับแห่งเหตุผล และยังสามารถใช้เทคนิคนี้ส าหรับการทบทวนเนื้อหา 

1.6 การผสมภาพหรือสัญลักษณ์กับค า (Pictograms) เทคนิคนี้คล้ายกับแบบฝึกหัด
ที่พบในหนังสือปริศนา (Puzzle Books) ซึ่งถ้อยค าจะถูกเปลี่ยนเป็นรูปภาพ ท าให้ดูน่าสนุกสนาน
สามารถใช้กระตุ้นการอ่านของนักเรียนและอาจช่วยเรื่อ’ความจ าได้ด้วย 
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1.7 การตั้งค าถาม (Devising Questions) เทคนิคนี้เป็นกิจกรรมที่เปรียบได้กับ    
บทน า (Introduction) ก่อนการเข้าสู่หัวข้อของเนื้อหา จะช่วยชี้ประเด็นความสับสนของเนื้อหาได้
ชัดเจนขึ้น โดยครูให้เนื้อหาแก่กลุ่มนักเรียนและให้ตั้งค าถามเกี่ยวกับจุดประสงค์ที่ส าคัญ ให้กลุ่ม
นักเรียนแลกเปลี่ยนค าถามกันแล้วตอบ แล้วส่งคืนเพ่ือให้คะแนน เป็นการช่วยสร้างแรงจูงใจ        
ให้แก่ผู้เรียน กล่าวคือ ผู้เรียนชอบที่จะสนุกกับการเขียนค าถามของตนเองเพ่ือที่จะแลกเปลี่ยน      
กับเพ่ือนร่วมชั้น และเป็นวิธีการที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ถกเถียงกัน ท าให้ครูได้ทราบถึงค าถาม         
ที่เป็นปัญหาแท้จริงของนักเรียน 

2. การเขียนที่กระตือรือร้น (Technique Active Writing) เป็นการเขียนที่ผู้เขียน (นักเรียน) 
เป็นผู้มีบทบาทหลักในการเขียนนั้นจึงขอใช้ค าสั้นๆ ว่า การเขียนที่กระตือรือร้น ดังนั้นครูจึงควร
ส่งเสริมให้นักเรียนได้เขียนด้วยตนเองอย่างกระตือรือร้น เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงแนวคิดของตนเอง
อย่างกระจ่างชัด ตลอดจนสามารถสื่อสารความรู้สึก ข้อค้นพบของตนเองต่อผู้อ่ืนได้ ด้วยวิธีการต่างๆ 
ดังนี้ 

2.1 การบันทึ กประจ าวัน  (Diaries) เป็ นวิธีการอัน เยี่ ยมยอดมากที่ จะเพ่ิ ม         
หรือยกระดับการเขียนทางวิทยาศาสตร์ให้เกิดกับตัวนักเรียน วิธีนี้เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียน
สามารถสื่อสารอุปสรรคในการเรียนได้สะท้อนการเรียนรู้ของตนเองอย่างไม่เป็นทางการ  ครูอาจ
แนะน าให้นักเรียนเขียนบันทึกได้อย่างอิสระในสิ่งที่ตนรู้แล้ว สิ่งที่ตนไม่แน่ใจ ตลอดจนความรู้สึก
เกี่ยวกับงาน   ในวิชาวิทยาศาสตร์ วิธีนี้จะเกิดประโยชน์ก็ต่อเมื่อผู้สอนต้องเตรียมตนเองที่จะอ่าน
บันทึกประจ าวันและตอบกลับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งไม่ใช่เพียงการใช้ปากกาขีดเครื่องหมาย
ถูกเท่านั้น ครูผู้สอนควรเขียนการสะท้อนกลับ (Reflect) แก่นักเรียนในเชิงวิพากษ์วิจารณ์ด้วย 

2.2 การเขียนจดหมาย (Letters) เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สื่อสารถึงสิ่งที่ได้
เรียนรู้ไปยังเพ่ือนหรือญาติได้ เป็นเครื่องมือที่ช่วยนักเรียนในการทบทวนเรื่องราว พัฒนาและเสริม
มโนทัศน์และช่วยผู้สอนในการแยกแยะหรือระบุสิ่งต่างๆ ที่ผู้เขียนยังเข้าใจไม่ถูกต้องดว้ย 

2.3 การเขียนโคลงกลอน (Poetries) เป็นเครื่องมืออันทรงพลังที่ช่วยให้นักเรียน
สร้างจินตนาการในการเข้าถึงสามัญส านึกทางวิทยาศาสตร์ที่กลั่นกรองจากประสบการณ์และ
ความรู้สึกซึ่งมีผลกระทบที่ส าคัญยิ่งต่อผู้เขียนโคลงกลอนอาจจะหาได้ยากในวิชาวิทยาศาสตร์         
แต่อาจจะเป็นสื่อที่ช่วยให้นักเรียนบางคนสามารถแสดงออกถึงทัศนะและความคิดเห็นของตนเองได้ 

2.4 การเขียนร้อยแก้ว (Prose) เป็นการเขียนที่พบได้ทั่วไป แต่ครูควรจะส่งเสริมให้
นักเรียนสามารถเขียนอย่างสร้างสรรค์เช่นให้นักเรียนสร้างจินตนาการเกี่ยวกับเรื่องการเปลี่ยนสถานะ
ของน้ า จากน ้าแข็งเป็นน้ า และจากน ้าเป็นไอน ้า โดยเขียนบรรยายเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นระหว่าง
กระบวนการแยกตัวของอนุภาคของน้ าเป็นต้น 

2.5 การราย งาน ใน หนั งสื อ พิ ม พ์  (Newspaper Reports) เป็ น วิ ธี ก ารที่ ค รู          
อาจแนะน าให้นักเรียนเลือกบทความจากหนังสือพิมพ์หรือวารสาร เพ่ือน ามาเขียนรายงานข้อเท็จจริง
หรือประเด็นทางวิทยาศาสตร์ หรือครูอาจจะหาสไลด์มาฉายให้นักเรียนดู เช่น ครูฉายสไลด์เรื่อง
โรงงานหมักสุราให้นักเรียนดู แล้วให้นักเรียนจินตนาการว่าพวกเขาเป็นนักข่าวซึ่งเดินทางไปยังโรงงาน
ดังกล่าว แล้วต้องเขียนรายงานข่าวเพ่ือลงในหนังสือพิมพ์ท้องถิ่นหรือเพ่ือออกรายการวิทยุท้องถิ่น  
โดยให้อิสระแก่นักเรียนที่จะกล่าวถึงเทคโนโลยี ความส าคัญของบริษัทและความรู้สึกของผู้เขียนต่อ
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ผลประโยชน์มหาศาลหรือผลกระทบต่อชุมชนท้องถิ่นและต่อประเทศชาติ  เป็นต้น หรืออีกทางเลือก
หนึ่งนักเรียนอาจจะน าเสนอในรูปแบบของการ์ตูนก็ได้วิธีนี้จะเป็น การกระตุ้นนักเรียนให้เขียนรายงาน
เพ่ือจุดมุ่งหมายที่แท้จริง และสมจริง (Real Purpose) 

2.6 การน าเสนอ (Presentation) วิธีนี้นักเรียนจะน ามาใช้มากในการน าเสนอ
รายงานผลการทดลองของกลุ่มต่อชั้นเรียน ซึ่งสามารถให้ประสบการณ์อันมีคุณค่า ไม่ว่าในรูปแบบ
โปสเตอร์ แผ่นพับ หรือแผ่นโปร่งใส และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะช่วยให้ผลงานของนักเรียน         
มีประสิทธิภาพขึ้น 

2.7 การจัดแสดง (Display) จากตัวอย่างผลงานการเขียนของนักเรียนสามารถเป็น 
ตัวกระตุ้นไปสู่การจัดแสดงผลงานของนักเรียนต่อชั้นเรียนและต่อคนอ่ืน ๆ ในโรงเรียนหรือนอก
โรงเรียนได้ 

3. การฟังและการพูดที่กระตือรือร้น (Active Listening and Talking Technique) 
วิธีการนี้เรียกอีกชื่อว่าการอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion Method) จัดเป็นลักษณะการฟังที่
กระตือรือร้น (Active Listening) และการพูดที่กระตือรือร้น (Active Talking) เป็นการช่วยใน      
การแก้ไขทักษะการฟังและการพูดเนื่องจากการอภิปรายจะช่วยให้นักเรียนมีโอกาสได้ส ารวจ
แนวความคิดของตัวเอง แก้ไขปรับปรุงทักษะการสื่อสาร เอ้ือตอ่ การท างานกลุ่มช่วยกระตุ้นการมี  
ส่วนร่วมที่กระตือรือร้น (Active Participation) ในกระบวนการเรียนรู้โดยการก าหนดกติกาพ้ืนฐาน 
เช่น ไม่ขัดจังหวะผู้ อ่ืน รับฟังซึ่งกันและกัน รับผิดชอบในสิ่งที่ตนกระท า ยึดมั่นในกติกา ยอมรับ
ความคิดของผู อ่้ืนเป็นต้น เป็นวิธีการที่ให้นักเรียนได้คิดร่วมกันมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น           
ที่หลากหลายในแง่มุมต่างๆ โดยสมาชิกในกลุ่มร่วมกันพิจารณาปัญหา และพยายามหาหนทาง
แก้ปัญหาโดยมุ่งเน้น ส่งเสริมการท างานร่วมกันตามระบอบประชาธิปไตย การอภิปรายกลุ่มจ าแนก
เป็น 2 ประเภท คือ 

3.1 การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) ซึ่งอาจจะใช้วิธีการต่างๆ 
ได้แก่ การใช้กิจกรรมที่นักเรียนอ่านหนังสือแล้วน ามาอภิปราย ปรึกษาหารือกันเพ่ือตอบค าถามหรือ
วาดรูปภาพ หรือท าตาราง การร่วมกันท าโปสเตอร์เพ่ือเสนอรายงาน การเล่นละครการเขียนบท
สัมภาษณ์ การเล่นเกม เป็นต้น 

3.2 การอภิปรายกลุ่มใหญ่ (Whole Class Discussion) เป็นการร่วมอภิปรายกัน 
ทั้งชั้นเรียน ซึ่งส่วนใหญ่จะใช้เทคนิคการระดมพลังสมอง (Brain Storming) 

การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่กระตือรือร้น  (ATLAS) โดยการพัฒนาทักษะ       
การสื่อสารของนักเรียนทั้ง การอ่าน การเขียน การฟัง และการพูด จึงเป็นแนวคิดส าหรับครูในการ
น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่เป็นการเพ่ิมสีสันให้กับบรรยากาศในการ
เรียนรู้ ท าให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรู้สามารถเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย มีเจตคติที่ดี 
และมีความคงทนในการเรียนรู้เนื่องจากนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ตั้งแต่        
การก าหนดกิจกรรม การวางแผนและออกแบบกิจกรรมได้ลงมือท างานและน าเสนอผลงานด้วยตนเอง 
มีส่วนร่วมในการอภิปราย/โต้ตอบ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และประเมินผลได้รับการสะท้อนกลับ          
ทั้งจากเพ่ือนและครูผ่านกระบวนการแก้ปัญหาด้วยตนเองจึงส่งผลให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ      
ในการเรียน อยากท่ีจะเรียนรู้สิ่งต่างๆ และเรียนรู้อย่างมีความสุขอย่างแท้จริง (พูนสุข อุดม, 2551) 
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6. การเรียนรู้ที่ใช้บริบทเป็นฐาน 

การ เรียน รู้ โดย ใช้ บ ริบท เป็ น ฐาน  (Context – Based Learning: CBL) เป็ น วิ ธี ก าร       
จัดการเรียนรู้ที่มีหลักความคิดและรากฐานมาจากทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) ซึ่งมีแนวคิดว่า
นักเรียนสามารถสร้างความเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้หรือประสบการณ์ที่มีอยู่เดิม (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 
2544 และ Walker, 2002) ประกอบกับทฤษฎีกิจกรรม (Activity theory)  ที่ เน้นให้นักเรียนได้
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือค้นหาความรู้ด้วยตนเอง (Gay and Hembrook, 2004) และทฤษฎีการ
เรียนรู้จากสถานการณ์ (Situated Learning theory) ซึ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ด้วยการน าเสนอ
ความรู้หรือแนวคิดผ่านสถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่อยู่ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน 
(McLellan, 1996)  โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานมีเป้าหมายที่ส าคัญ คือ การพัฒนา
นักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดวิทยาศาสตร์ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ โดยมุ่งให้มี
ความสนใจในการเรียนและตระหนักและเห็นความส าคัญในสิ่งที่เรียนรู้และส่งเสริมให้นักเรียน         
มีความสนใจในการศึกษาต่อสาขาวิทยาศาสตร์และเข้าท างานด้านวิทยาศาสตร์ในอนาคต และสร้าง
นักเรียนให้เป็นพลเมืองที่เป็นผู้รู้วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) (Bennett, 2005 และ Bennett 
and Holman, 2002)  

6.1 ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน 
 บริบท หรือภาษาค าอังกฤษว่า Context  มีรากศัพท์มาจากค ากิริยา ภาษาลาตินว่า  

Contexere แปลว่า ประกอบเข้าด้วยกัน (Gilbert, 2006; Schwartz, 2006) ซึ่งสัมพันธ์กับค านาม
ว่า Contextus ที่แปลว่า ความสัมพันธ์หรือความเชื่อมโยง หรือความเกี่ยวข้อง (Gilbert, 2006)    
โดยมีผู้ให้ความหมายของค าว่าบริบทไว้อย่างหลากหลาย ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า บริบทหมายถึง 
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมที่
ช่วยท าให้เข้าใจแนวคิด หลักการ กฎ ศัพท์ และสิ่งต่าง ๆ ช่วยกระตุ้นความสามารถในการถ่ายโอน
ความเข้าใจไปสู่สถานการณ์หรือเหตุการณ์อ่ืนๆ (Bennett, 2005; De Jong, 2006; Gilbert, 2006; 
Queensland Studies Authority [QSA], 2004)  

 ส าหรับค าว่าการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน (Context – Base Learning) มีผู้ให้
ความหมายหลายท่านสามารถสรุปได้ดังนี้ การเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน หมายถึง การเรียนรู้ที่ใช้
บริบท (สิ่งแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรมที่อยู่รอบตัวนักเรียน ครูผู้สอน และโรงเรียน) หรือ
ประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน หรือการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาเป็น
จุดเริ่มต้นหรือผลักดันในการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดวิทยาศาสตร์ต่าง ๆ       
( Bennett, 2003, 2005; Overton , 2007)     
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จากความหมายของบริบทและความหมายของการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานดังกล่าว
ข้างต้น สรุปได้ว่าการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน หมายถึง การเรียนรู้ที่มีการน าเอาสถานการณ์หรือ
เหตุการต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวนักเรียน ครูผู้สอน และโรงเรียน หรือประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันของ
นักเรียน หรือการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาเป็นจุดเริ่มต้นหรือผลักดันให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในค าศัพท์ แนวคิด หลักการ กฎ เหตุการณ์ และสิ่งต่าง ๆ ได้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถ
ถ่ายโอนความรู้ความเข้าใจเหล่านั้นไปสู่สถานการณ์หรือเหตุการณ์อ่ืน ๆ ได้ 

6.2 ขอบเขตของบริบท 
ขอบเขตของบริบทที่ม ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้มีได้หลากหลายตามแนวคิดของ De Jong 

(2006 )  สามารถแบ่งบริบทออกเป็น 4 ขอบเขต รายละเอียดดังแสดงในตาราง   

ตารางท่ี  3  ขอบเขตของบริบทที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ขอบเขตของบริบท ลักษณะ ตัวอย่าง 
1. ข อ บ เ ข ต ด้ า น บุ ค ค ล 
(Personal domain) 

-  เป็นบรบทที่ เกี่ ยวข้องกับ
เหตุการณ์หรือประเด็นต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของ
นักเรียนโดยตรง 

- บ ริ บ ท เกี่ ย ว กั บ ก า ร ดู แ ล
สุขภาพของบุคคล (เชื่อมโยงกับ
เนื้อหาเรื่องผลของความเป็นพิษ
ขอสารที่มีต่อร่างกาย) 

2. ขอบเขตด้านชุมชนและสังคม 
(S o c ia l  a n d  S o c ie t y 
domain) 

- เป็ นบริบทที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ
เหตุการณ์หรือประเด็นต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนในชุมชนและสังคม 

- บริบทเกี่ยวกับผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากฝนกรด (เชื่อมโยงกับ
เนื้อหาเรื่องปฏิกิริยาระหว่าง
กรดกับโลหะ) 

3. ขอบเขตด้านการประกอบ
อาชีพ (Professional practice 
domain) 

- เป็ นบริบทที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ
เหตุการณ์หรือประเด็นต่าง ๆ 
ในการประกอบอาชีพส่วนตัว
และส่วนรวม 

- บริบทเกี่ยวกับอาชีพนักเคมี
วิเคราะห์ (เชื่อมโยงกับเนื้อหา
เรื่องกระบวนการตรวจสอบ
คุณภาพน้ า อาหาร หรือยา) 

4. ขอบเขตด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (Scientific and 
Technological domain)  

- เป็ นบริบทที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ
เหตุการณ์หรือประเด็นต่าง ๆ ที่
ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ (การ
ลงมือปฏิบัติและการให้เหตุผล) 

- บ ริ บ ท เ กี่ ย ว กั บ
ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จั ย ท า ง
วิท ยาศาสตร์  (เชื่ อม โยงกั บ
เนื้ อหาเรื่องกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้ในการทดลองใน
ห้องเรียน) 

ที่มา : De Jong (2006)  

 ถึงแม้ว่าบริบทจะมีหลากหลาย ครูผู้สอนจึงควรที่จะเลือกให้เหมาะสมกับนักเรียนและเนื้อหา
ที่ต้องการสอน โดย De Jong (2006) ได้เสนอหลักในการเลือกบริบท ว่าควรจะเป็นบริบทที่มี
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ความสัมพันธ์กับนักเรียน เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนมีเกิดความสนใจในการเรียนรู้ตามเนื้อหาที่ต้องการ  
มีความสอดคล้องกับเนื้อหาที่ต้องการสอนสามารถเข้าใจง่าย ไม่มีความซับซ้อนจนเกินไป 

 6.3  รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน  
  De Jong (2006) กล่าวว่า ขอบเขตของบริบททั้ง 4 ขอบเขตสามารถท าหน้าที่      

ได้อย่างหลากหลายทั้งนี้ขึ้นอยู่กับรูปแบบการเรียนรู้และล าดับของการน าเสนอบริบทและแนวคิด        
ที่ เกี่ยวข้องได้แก่ รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานแบบดั้งเดิม (Traditional  Context 
Learning) รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมสมัย (Modern Context – Based Learning)          
และรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานในปัจจุบัน (Recent Context-Based Learning)        
ซึ่งมรีายละเอียดดังตาราง  
ตารางท่ี  4  รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานและหน้าที่ของบริบท 

รูปแบบการเรียนรู้ ล าดับการน าเสนอ หน้าที่ของบริบท 
1. รูปแบบการเรียนรู้แบบ
ดั้งเดิม 

บริบทตามหลังแนวคิด ตัวอย่างประกอบและการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ 

2. รูปแบบการเรียนแบบร่วม
สมัย 

บริบทมาก่อนแนวคิด ตัวก าหนดทิศทางหรือเหตุผล 
และ ตัวกระตุ้น 

3 . รูปแบบการเรียนรู้ ใน
ปัจจุบัน 

บิบทมาก่อนแนวคิดและ
บริบทอ่ืนๆ ตามหลัง 

ทุกหน้าที่ที่กล่าวมาข้างต้น 

ที่มา : De Jong (2006) 

 จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่า บริบทได้น ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบัน โดยในอดีตบริบทท าหน้าที่เป็นเพียงตัวอย่างประกอบและการประยุกต์ใช้ความรู้ 
ต่อมาบริบทท าหน้าที่เป็นเพียงตัวก าหนดทิศทางหรือเหตุผลและตัวกระตุ้น แต่ในปัจจุบันบริบท     
ท าหน้าที่ทั้ง 4 ประการ คือ บริบทเริ่มแรกหรือบริบทแนะน า ในที่นี้จะท าหน้าที่เป็นตัวก าหนดทิศทาง
หรือเหตุผลและตัวกระตุ้นหลังจากที่นักเรียนได้ลงมือท ากิจกรรมและเรียนรู้แนวคิดต่างๆ แล้วบริบท
ตามหลัง หรือบริบทสืบค้นก็จะท าหน้าที่เป็นตัวอย่างประกอบและการประยุกต์ใช้ความรู้  

 6.4 ลักษณะและขั้นตอนของการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน 
 ลักษณะและขั้นตอนของการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานนั้นเป็นการจัดการเรียนรู้     

ที่นักเรียนเป็นผู้ตัดสินใจและก าหนดทิศทางในการท ากิจกรรมด้วยตนเอง หรือที่รู้จักกันโดยทั่วไปว่า 
Pupil – Centered Learning หรือ  Participatory Learning หรือ  Active Learning (Bennett, 
2003) โดยมีองค์กรต่าง ๆ และนักการศึกษาหลายท่านที่กล่าวถึงลักษระและขั้นตอนของการเรียนรู้
โดยใช้บริบทเป็นฐาน Center for Occupational Research and Development [CORD] (1999) 
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ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 

1.  ความเกี่ยวข้อง (Relating) หมายถึง การเรียนรู้จากบริบท (เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์)ที่เก่ียวข้องกับประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน 

  2. ประสบการณ์ (Experiencing) หมมายถึง การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่มีการลงมือ
ปฏิบัติ (Hand – on Activities) เช่นการทดลอง การสืบค้น หรือแม้แต่การประดิษฐ์คิดค้นสิ่งต่างๆ 
ซึ่งจะส่งผลให้นักกเรียนได้ค้นพบความรู้หรือแนวคิดใหม่ๆ 

 3. การประยุกต์ใช้ (Applying) หมายถึง การประยุกต์ใช้แนวคิดและความรู้ไปสู่
บริบทอื่น ๆ ที่มีความหมายต่อนักเรียน เช่น การประกอบอาชีพ เหตุการณ์ในชีวิตจริง เป็นต้น 

 4. การร่วมมือ (Cooperating) หมายถึง การเรียนรู้ที่มีการร่วมมือกันท างาน         
มีการตอบสนองและการติดต่อสื่อสารกับนักเรียนคนอ่ืนๆ เช่น การท ากิจกรรมการทดลองเป็นกลุ่ม 
เป็นต้น 

 5. การถ่ายโอน (Transferring) หมายถึง การท าความเข้าใจในสิ่งที่ได้เรียนรู้และ   
น าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆ  

 De Jong (2006) ได้เสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน  
ดังตาราง  
ตารางท่ี 5 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานตามแนวคิดของ De Jong  
ล าดับขั้นตอนของการสอน จุดประสงค์ 
1. การน าเสนอบริบทแนะน า - ท าให้นักเรียนตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องเรียนรู้ 

(Need to Know) โดยให้นักเรียนตั้งค าถาม 
2. รวบรวมและปรับปรุงค าถามของ
นักเรียน 

- เตรียมรักเรียนส าหรับการค้นหาค าตอบโดยการ
เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ทบทวนเนื้อหาจากหนังสือหรือจาก
การสืบค้นข้อมูล 

- สร้างความเชื่อมโยงระหว่างค าถามและข้อมูลที่อยู่ใน
หนังสือหรือข้อมูลจากการสืบค้น 

4. น าเสนอบริบทสืบค้น - กระตุ้นนักเรียนให้มีการประยุกต์ใช้ความรู้ 
  

Gilbert (2006) ได้กล่าวถึงลักษณะของการเรียนรู้ โดยใช้บริบทเป็นฐาน 4 ลักษณะ
ประกอบด้วย การก าหนดสถานการณ์  (Setting Focal Event) การศึกษาค้นคว้าหรือลงมือ
ปฏิบัติงาน (Learning Task) การน าเสนอข้อค้นพบที่ได้จากการลงมือปฏิบัติงานและการอภิปราย
เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ความรู้หรือแนวคิดที่เกี่ยวข้องในสถานการณ์อ่ืนๆ หรือการประยุกต์ใช้ความรู้
ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน (Recontextualise) และ Warren (2006) ได้กล่าวถึงล าดับขั้นตอน   
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานดังแสดงในตาราง  
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ตารางท่ี  6   ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของ Warren  

ขั้นตอนที่ กิจกรรม 
ขั้นที่ 1  น าเข้าสู่บริบท    ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายเกี่ยวกับบริบท 
ขั้นที่ 2  ขยายบริบท    ให้นักเรียนร่วมกันเขียนแผนผังความคิดของบริบท 
ขั้นที่ 3 ระบุปัญหาและตั้งสมมติฐาน ให้นักเรียนระบุปัญหาและตั้งสมมติฐานจากบริบท 
ขั้นที่ 4 ค้นหาความรู้ ให้นักเรียนค้นหาความรู้โดยการส ารวจตรวจสอบ 

(ทดลอง สังเกต) หรือสืบค้นข้อมูลอาจจะท าเป็นกลุ่ม
หรือรายบุคคลก็ได้ หรือการสาธิตจากครูผู้สอน 

ขั้นที่ 5 สรุปผลการเรียนรู้ ให้นักเรียนน าเสนอผล(รายงาน) และสรุปสิ่ งที่ได้จาก
การค้นหาความรู้ 

ขั้นที่ 6 ออกจากบริบท ให้นักเรียนร่วมกันสะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้ 

 ตามที่ได้กล่าวมาแล้วจะเห็นได้ว่าลักษณะและขั้นตอนของการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน   
ในส่วนของลักษณะนั้นจะมีองค์ประกอบหลักๆ 5 องค์ประกอบด้วยกัน คือ ความเกี่ยวข้อง  

ประสบการณ์ การประยุกต์ใช้  การถ่ายโอน และการร่วมมือ ส าหรับขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้บริบท
เป็นฐานนั้นมักจะประกอบไปด้วยการน าเสนอบริบทหรือการน าเข้าสู่บริบท การตั้งค าถาม การค้นหา
ความรู้และการน าเสนอรายงานผลสรุปจากการบริบท  

6.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน 

 จากการศึกษางานวิจัยต่างๆ พบว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานช่วยให้
นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหามากข้ึนกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อีกท้ังยังสามารถท าให้นักเรียน
มีความสนใจในการเรียนโดยใช้บริบทเป็นฐานในการกระตุ้นความสนใจของนักเรียน เช่นการน า
ตัวอย่างสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน ปัญหาที่ส าคัญทางสังคม หรืออาชีพต่างๆ มาเป็นบริบทในการ
เรียนรู้ สิ่งเหล่านี้ย่อมส่งผลที่ดีต่อความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนมากขึ้น นักเรียนมีความสุข 
ความสนุกสนานกับการเรียนของตนเองนอกจากนี้ยังได้มีโอกาสในการเรียนรู้และฝึกท ากิจกรรม    
การทดลองต่างๆ ด้วยตัวเอง ส่งผลให้นักเรียนเกิดความตระหนักในการประยุกต์ใช้ความรู้
ประสบการณ์ต่าง ๆ เข้ากับการเรียนของตนเองได้ดีขึ้น  นอกจากผลการวิจัยดังกล่าวจะสะท้อนถึง
ผลดีที่เกิดขึ้นกับนักเรียนแล้วในส่วนของครูผู้สอนเองก็ยังส่งผลให้ครูเกิดเจตคติที่ดีมีความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานของตนเองอีกด้วย  (Ramsden, 1997;  Gutwill – Wise, 
2001; Bennett and Lubben, 2006 ;Bulte et al, 2006; Parchmann, 2006 ; Schwartz, 
2006;  Hofstein and Kesner, 2006; Kerley et al, 2006; King 2007)  
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7.  การออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ 

การออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับเป็นเทคนิคที่ริเริ่มโดย  J. McTighe และ Grant 
Wiggins ซึ่ งปรากฎอยู่ ในหนั งสือ  Understanding by Design ในปี  ค.ศ. 1998 ทั้ งสองท่านนี้       
ได้หาวิธีการเพ่ือแก้ปัญหาการประเมินผลที่เน้นการใช้แบบทดสอบแบบตัวเลือกอย่างเดียว และได้
พัฒนาวิธีการให้ภาระงานการใช้มิติคุณภาพ การแสดงผลงาน และแฟ้มสะสมงาน เพ่ือให้สามารถ
ประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนได้ดีขึ้นและยืนยันผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้
แบบย้อนกลับ (Backward Design) ซึ่งมิได้มุ่งแต่การประเมินผลเท่านั้นแต่ยังรวมถึงการออกแบบการ
เรียนรู้ด้วย การออกแบบการเรียนรู้ตามแนวนี้ต้องตั้งต้นที่เป้าหมายที่จะให้นักเรียนเข้าใจอะไร         
รู้และท าอะไรได้ เป้าหมายการเรียนรู้ในทรรศนะของ J. McTighe และ Grant Wiggins (1998) นั้น 
หมายถึง ผลที่คาดหวัง  (intended outcomes) และการปฏิบัติของนักเรียน  (performance 
standards) แต่ความเข้าใจ (understanding) เกี่ยวกับความหยั่งรู้ที่ซับซ้อนและการปฏิบัตินักเรียน
แสดงออกถึงความเข้าใจที่มิใช่เพียงตามหนังสือต าราแต่แสดงออกได้ในหลายบริบท  ได้หลายมิติ 
(facets) หลักสูตรต้องมุ่งว่านักเรียนจะเรียนรู้อะไร หลักสูตรจึงควรมองจากมุมมองของนักเรียนว่า
นักเรียนต้องท าอะไรมากกว่าครูจะสอนอะไร (ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2552) 

7.1 ความหมายของการออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบย้อนกลับ 
ความหมายของการออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบย้อนกลับหรือ Backward Design    

มีผู้ ได้พยายามให้ความหมายหลายท่าน ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า การออกแบบหน่วยการเรียนรู้         
แบบย้อนกลับเป็น กระบวนการที่ครูผู้สอนตั้งเป้าหมาย หรือผลส าเร็จที่ต้องการไว้ก่อน แล้วย้อนกลับ
ไปหาแนวทางและวิธีการที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้    
การสร้างหลั กสู ตรหรือหน่ วยการเรียนรู้  (Unit of learning) (พิ ม พันธ์  เดชะคุปต์ , 2552;            
เฉลิม       ฟักอ่อน, 2552)   

7.2 ความส าคัญของการออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ 

ดร. คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2548) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน ได้สรุปความจากหนังสือ Understanding by Design โดยกล่าวถึงการออกแบบเรียนรู้
เพ่ือสร้างความเข้าใจ ว่าเป็นการศึกษาในเรื่องส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาหลักสูตร การประเมินผล และการเรียนการสอนที่จะน าไปสู่การพัฒนาความเข้าใจ 
2. ศึกษาการออกแบบการเรียนรู้แบบ Backward  Design เพ่ือแก้ปัญหาความไม่เชื่อมโยง

ระหว่างหลักสูตรและการประเมินผล 
3. น าเสนอทฤษฎี เกี่ยวกับความเข้าใจใน  6 ด้าน และความเชื่อมโยงกับหลักสูตร            

การประเมินผล และการเรียนการสอน 
4. น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เน้นการแสวงหาความรู้ มากกว่า

การปพูรมใหค้รอบคลุมและมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจในแนวคิดหลัก 
5. ศึกษาแนวทางประเมินความเข้าใจของผู้เรียนในระดับต่างๆ 
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6. ค านึ งถึ งความ เข้ าใจผิดของผู้ เรียนที่ เกิ ดขึ้ นบ่ อยๆ  ในการออกแบบหลักสู ตร               
การประเมินผล และการเรียนการสอน 

7. น าเสนอรูปแบบในการออกแบบหลักสูตรและการประเมินผลที่เน้นการสร้างความเข้าใจ
ของผู้เรียน 

8. น าเสนอมาตรฐานในการออกแบบเพอ่ื ประกนั คุณภาพของหลักสูตรและการประเมินผล 
 
7.3 ขั้นตอนการออกแบบการเรียนรู้ตามแนว Backward Design 
ขั้นตอนการออกแบบการเรียนรู้ตามแนว Backward Design นั้น Grant Wiggins และ Jay 

McTighe เมื่อ ค.ศ.1998 ได้ให้แนวการออกแบบการจัดการเรียนรู้ส าหรับ 1 หน่วยการเรียนรู้ไว้      
3 ขั้นตอนใหญ่ ๆ ได้แก่ 

ขั้นที่ 1 ก าหนดความรู้ความสามารถของผู้เรียนที่ต้องการให้เกิดขึ้น  (Identify desired 
results)  ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ขั้นที ่2 ก าหนดหลักฐานที่แสดงว่าผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริง หลังจากได้เรียนรู้
แล้วซึ่งเป็นหลักฐานการแสดงออกที่ยอมรับได้ว่า ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ 
(Determine acceptable evidence of learning) 

ขั้นที่  3 ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Plan learning experiences and 
instruction) เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกตามหลักฐานการแสดงออกที่ระบุไว้ในขั้นที่  2 เพ่ือเป็น
หลักฐานว่า ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามท่ีก าหนดไว้ในขั้นที่ 1 

แต่ละข้ันตอนมีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 ก าหนดความรู้ความสามารถของผู้เรียนที่ต้องการ (Identify desired results)    

เป็นเป้าหมายการจัดการเรียนรู้  คือ ครูผู้สอนจะต้องวิเคราะห์ให้ได้ว่า ในหลักสูตร/มาตรฐาน        
การเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ที่ออกแบบ ก าหนดไว้ว่าผู้เรียนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเรื่องอะไร 
ต้องมีความสามารถท าอะไรได้ และสาระ/ความรู้ และความสามารถอะไร ที่ควรเป็นความเข้าใจคงทน       
ที่ติดตัวผู้เรียนไปเป็นเวลานาน หรือความเข้าใจที่คงทน (Enduring understandings) ในการจัดท า
หน่วยการเรียนรู้ และก าหนดความรู้ความสามารถของผู้เรียนที่ต้องการให้เกิดขึ้นนี้  ครูผู้สอนต้อง
พิจารณาพันธกิจ เป้าประสงค์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา และพิจารณา
มาตรฐานการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ที่ก าลังออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วย  ในขั้นแรกนี้ มีวิธีการ
พิจารณาเพ่ือการเตรียมการจัดการเรียนรู้ให้ชัดเจนขึ้น ซ่ึง Wiggins และ McTighe แนะน าให้ใช้กรอบ
ความคิด 3 วง เป็นเกณฑ์การพิจารณาเพื่อการจัดล าดับเนื้อหาสาระ 
ที่จะให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้ ดังแผนภาพที่  
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แผนภาพ 3   การก าหนดความรู้ และทักษะที่ส าคัญประจ าหน่วยการเรียนรู้ 
(ที่มา Wiggins and McTighe. 1998: Establishing Curricular Priorities) 
 

ในการจัดการเรียนรู้ 1 หน่วยการเรียนรู้นั้น ครูผู้สอนควรจะจัดล าดับเนื้อหาสาระให้เป็น
ล าดับอย่างเหมาะสม โดยอาจจะใช้กรอบความคิด 3 วงดังแผนภูมิที่ 1 ในการพิจารณาการเตรียม  
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คือวงกลมวงใหญ่แทนความรู้ที่จะให้
ผู้เรียนคุ้นเคย เป็นสาระ/เรื่องที่จะให้ผู้เรียน อ่าน ศึกษา ค้นคว้าประกอบ หรือเพ่ิมเติมด้วยตนเอง 
ตลอดการศึกษาหน่วยการเรียนรู้นี้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจหน่วยฯ ที่เรียนมากข้ึน วงกลม
กลางแทนความรู้ (ข้ อ เท็ จจริง  ห รือความคิ ดรวบยอด  หรือหลักการ ) และทั กษะส าคัญ             
(ทักษะกระบวนการวิธีการ หรือ ยุทธศาสตร์)ที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องใช้ระหว่างเรียนในหน่วยฯ เพ่ือให้มี
ความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ วงกลมในสุด เป็นความคิดหลักหรือหลักการที่ส าคัญของหน่วย      
การเรียนรู้ ที่ต้องการให้เป็นความเข้าใจที่คงทนฝังอยู่ในตัวของผู้เรียนเป็นเวลานาน  

Wiggins และ McTighe ได้ให้หลักการในการพิจารณาก าหนดความรู้ (แนวคิด หรือทักษะ
กระบวนการ)ที่ส าคัญ ที่จัดว่าเป็นความเข้าใจที่คงทน(Enduring understanding) ของหน่วย       
การเรียนรู้ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน มีเกณฑ์การพิจารณา 4 ข้อ คือ ความรู้ดังกล่าว ต้องมีลักษณะ 
ดังนี้ 

1.1 เป็นความรู้ (หลักการแนวคิด/เรื่อง/กระบวนการจัดการเรียนรู้) ที่ผู้เรียนสามารถน าไปใช้
ได้ในสถานการณ์ใหม่ที่หลากหลาย ทั้งในเรื่องท่ีเรียน หรือเรื่องอ่ืน 

1.2 เป็นความรู้(หลักการแนวคิด/เรื่อง/กระบวนการ) ที่เป็นหัวใจส าคัญของหน่วยที่เรียน
โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นกระบวนการ และค้นพบหลักการ แนวคิด        
ที่ส าคัญนี้ด้วยตนเอง 
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1.3 เป็นความรู้ (หลักการแนวคิด/เรื่อง/กระบวนการ) ที่อาจจะไม่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนหรือ
ค่อนข้างจะเป็นนามธรรม เป็นความรู้  (หลักการแนวคิด/เรื่อง/กระบวนการ) ที่ผู้ เรียนเข้าใจ      
ค่อนข้างยาก และมักจะเข้าใจผิด แต่ความรู้นี้เป็นหลักการแนวคิด/เรื่อง/กระบวนการที่ เป็นหัวใจของ
หน่วยการเรียนรู้  เช่น ในวิชาฟิสิกส์  กฏของแรง กฏของการเคลื่อนที่  แรงโน้มถ่วงของโลก              
มีความส าคัญ และเป็นเรื่องที่ผู้เรียนเข้าใจค่อนข้างยาก ครูผู้สอนต้องน าเรื่องดังกล่าว มาจัดกิจกรรม/
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องนั้นที่ถูกต้องและชัดเจน 

1.4 เป็นความรู้(หลักการแนวคิด/เรื่อง/กระบวนการ) ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง    
ในการศึกษา ค้นคว้าหาหลักการ/แนวคิด/เรื่อง/กระบวนการส าคัญนั้น และเป็นความรู้ที่สอดคล้องกับ
ความสนใจของผู้เรียน จึงจะท าให้ผู้เรียนมีความสนใจ ตั้งใจที่จะท ากิจกรรมเพ่ือให้เกิดความรู้ตลอด
หน่วยการเรียนรู้ โดยไม่เกิดความเบื่อหน่าย 

ขั้นที่ 2 ก าหนดหลักฐานที่แสดงว่าผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจอย่างแท้จริง ที่เป็น
หลักฐานที่ชัดเจนและยอมรับได้ว่าผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ (Determine 
acceptable evidence of learning) ในขั้นที่ 1หลังจากได้เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ ที่ก าหนดให้
แล้ว ค าถามส าหรับครูผู้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ต้องหาค าตอบให้ได้ส าหรับขั้นตอนนี้ คือ ครูผู้สอน
จะรู้ได้อย่างไรว่า ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจตามมาตรฐาน หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหน่วย
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่ การแสดงออกของผู้เรียนควรมีลักษณะอย่างไร จึงจะยอมรับได้ว่า 
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ ดังนั้นครูผู้สอนจึงต้องประเมินผลการเรียนรู้      
โดยการตรวจสอบการแสดงออกของผู้เรียนเป็นระยะ ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งเป็นทางการ       
และไม่เป็นทางการ สะสมตลอดหน่วยการเรียนรู้ ดังนั้น จึงไม่ควรใช้วิธีการประเมินผลการเรียนรู้เพียง
ครั้งเดียวแล้วตัดสินเป็นผลการเรียนรู้ของผู้เรียนใน 1 หน่วยการเรียนรู้วิธีการประเมินผลการเรียนรู้        
ที่แนะน าส าหรับการใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเรียนรู้       
ในแต่ละวงของกรอบความคิด 3 วง ดังแผนภาพที ่ 

 

แผนภาพ  4   การวัด และประเมินผลการเรียนรู้ตามลักษณะความรู้ ความเข้าใจ 
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จะเห็นได้ว่า ถ้าจะวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ เป็นความเข้าใจที่คงทน  (Enduring 
understanding) ของผู้ เรียนวิธีที่ เหมาะสมที่สุดคือ  การประเมินตามสภาพจริง ส่วนความรู้         
และทักษะที่ส าคัญของหน่วยการเรียนรู้ ก็ควรใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริงเช่นเดียวกัน แต่อาจจะ
ประเมินด้วยการทดสอบด้วยก็ได้ การทดสอบที่ใช้ควรเป็นการทดสอบประเภทเขียนตอบ เพ่ือจะได้
แน่ใจว่าผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่ส าคัญอย่างแท้จริง 

ขั้นที่ 3 ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้(Plan learning experiences and 
instruction) หลังจากที่ครูผู้ สอนได้ก าหนด “ความเข้าใจที่คงทน” และก าหนดหลักฐาน         
การแสดงออกของผู้เรียนที่แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะส าคัญ และมีความเข้าใจ     
ที่คงทนแล้ว ครูผู้สอนควรออกแบบการจัดการเรียนรู้ หรือจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยก าหนด
กิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้เรียนปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ก าหนดหลักฐานการแสดงออกของผู้เรียนที่แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและ   
จิตพิสัย ตามเป้าหมายที่ก าหนด ที่สอดคล้องกับขั้นที ่2 ที่ก าหนดไว้ 

2. ก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้ เรียนมีความรู้  (ข้อเท็จจริง ความคิด      
รวบยอดและหลักการต่าง ๆ)  และมีทักษะ ตามมาตรฐาน/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหน่วย        
การเรียนรู้ 

3. ก าหนดสื่อ อุปกรณ์  และแหล่งการเรียนรู้ที่ เหมาะสม ที่จะท าให้ผู้ เรียนพัฒนาตาม
เป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนด 

4. ก าหนดจ านวนชั่วโมงท่ีใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละชุดของกิจกรรมการเรียนรู้ 
5. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยน าข้อมูลจากการออกแบบการจัดการเรียนรู้มาจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้  
ครูผู้สอนควรตรวจสอบหน่วยการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด โดยให้เพ่ือนครูช่วยตรวจสอบให้ว่า

แต่ละส่วนของหน่วยการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนด มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ที่จะท าให้ 
ผู้ เรี ยนมี ความรู้  มี ทั กษะ จิต พิสั ย  และมี ความ เข้ าใจที่ คงทน  (Enduring understanding)            
ตามเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดหรือไม่ ก่อนที่จะน าไปจัดการเรียนรู้จริงกับผู้เรียน 

7.4 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเทคนิค Backward Design 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบเดิม ครูผู้สอนวิเคราะห์มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ของ

วิชาตามหลักสูตร จัดท าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี/รายภาค จัดท าสาระการเรียนรู้รายปี/รายภาค 
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ วางแผนการจัดการเรียนรู้(วางแผนการสอน) แล้วจึงน าแผนการจัดการเรียนรู้
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ด้วยวิธีการดังกล่าว ครูผู้สอนบางคนอาจจะไม่มีการตรวจสอบ
ว่ากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้  สามารถท าให้ผู้ เรียนมีความรู้
ความสามารถบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือไม่  อีกทั้งไม่ได้ตรวจสอบว่า วิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ก าหนดนั้น  วัดสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือไม่      
และสอดคล้องมากน้อยเพียงใดด้วยเหตุนี้  อาจจะท าให้คุณภาพของผู้เรียนไม่ค่อยเป็นไปตามที่
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้ปรับปรุงวืธีการออกแบบการเรียนรู้โดยอาศัยหลักการ แนวคิดของ 
Wiggins และ McTighe ที่พอจะน ามาประยุกต์ใช้ส าหรับครูผู้สอนในการออกแบบการจัดการเรียนรู้



 

55 
 

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ที่สอดคล้องกับบริบทของ การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีขั้นตอน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Backward  Design ดังนี้ 

1. ก าหนดชื่อหน่วยการเรียนรู้ จัดท าหน่วยการเรียนรู้ที่มีคุณค่าต่อผู้เรียน และสังคมและ
เหมาะสมสอดคล้องกับระดับการศึกษาของผู้เรียน 

2. ก าหนดความเข้าใจที่คงทน (Enduring understanding) ของหน่วยฯ ที่ต้องการให้เป็น
ความรู้ความเข้าใจติดตัวผู้เรียนไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นเวลานาน การเขียนความเข้าใจ       
ที่คงทนมีแนวการเขียน 2 ลักษณะ ได้แก่ 

2.1 เขียนแบบความเรียง โดยอาจจะเขียนลักษณะดังต่อไปนี้ 
2.1.1 เขียนลักษณะ “สรุปเป็นความคิดรวบยอด” เช่น ความพอเพียง 

ช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข 
2.1.2 เขียนลักษณะ “กระบวนการ” เช่น การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา

อย่างกว้างขวางหลายมิติ  ก าหนดทางเลือกในการแก้สาเหตุของปัญหาอย่างหลากหลาย             
เลือกทางเลือกในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม ช่วยให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1.3 เขียนลักษณะ “ความสัมพันธ์” เช่น วิธีการด ารงชีวิตของมนุษย์     
มีผลกระทบต่อระบบนิเวศในสายน้ า 

2.1.4 เขียนลักษณะ “สรุปเป็นหลักเกณฑ์ หลักการ” เช่น แสงจากดวง
อาทิตย ์มีความจ าเป็นต่อการสังเคราะห์แสงของพืช 

2.2 เขียนแบบค าถาม โดยเขียนลักษณะ “ค าถามรวบยอด” เช่น แม่น้ า ล าคลอง    
มีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์อย่างไร? 

3. ก าหนดความคิดรวบยอดย่อย (Concepts)ที่ส าคัญที่จะให้ผู้เรียนได้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะตามหน่วยการเรียนรู้ที่ก าหนด ซึ่งแต่ละ Concept ที่ก าหนดต้องสรรหาอย่างเหมาะสม 
จัดให้มีความเชื่อมโยง สอดคล้องกัน และส่งเสริมกันอย่างกลมกลืน อันส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ตามหน่วยการเรียนรู้ที่ก าหนด 

4. ก าหนดความรู้ และทักษะเฉพาะวิชา (Subject-specific standard) ที่เป็นความรู้ (K) 
ทักษะ (P) เฉพาะวิชา ของแต่ละ Concept (จะมากน้อยเท่าไรจึงจะเพียงพอที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถส าหรับแต่ละ Concept แล้วแต่ผู้สอนจะพิจารณา)  ซึ่งเมื่อนักเรียนได้รับ      
การพัฒนาทุก Concept แล้ว จะท าให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามหน่วยการเรียนรู้ที่ก าหนด 

5. ตราจสอบความสอดคล้องของความรู้  (K) และทักษะ (P) เฉพาะวิชา ของแต่ละ 
Concept กับ มาตรฐานการเรียนรู้ ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน าเฉพาะ Key word    
ในมาตรฐาน ที่สอดคล้องกับความรู้ และทักษะเฉพาะวิชา มาเขียนส าหรับแต่ละมาตรฐานการเรียนรู้ 

6. ก าหนดทักษะคร่อมวิชา (Trans-disciplinary skills standards) ที่ต้องใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ให้กับผู้เรียน เช่น กระบวนการกลุ่ม การวิเคราะห์ การเขียนรายงาน ฯลฯ ที่เป็นทักษะ        
ที่สามารถใช้ได้หลายวิชา หรือเป็นการยืมทักษะของวิชาอ่ืนมาใช้ เช่น การเขียน(ของวิชาภาษาไทย) 
การวิเคราะห์การรายงาน ฯลฯ 

7. ก าหนดจิตพิสัย (Disposition standards) ของหน่วยการเรียนรู้ที่ก าหนด ที่ต้องการ     
ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
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8. ก าหนดคุณลักษณะพึงประสงค์ ให้เหมาะสม สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ที่ก าหนด 
และอาจจะตรงกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา หรือไม่ก็ได้ แต่เป็นคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของหน่วยการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับนักเรียน 

9. ก าหนดหลักฐานที่แสดงว่าผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจตามความเข้าใจที่คงทน จิตพิสัย 
(A) และทักษะคร่อมวิชาความรู้  (K) และทักษะ (P) เฉพาะวิชาที่ก าหนด โดยการออกแบบ          
การประเมินผลการเรียนรู้ให้เหมาะสมในแต่ละรายการที่ก าหนด 

10. จัดล าดับหลักฐานการแสดงออกของผู้เรียน (การประเมิน) ให้เป็นล าดับที่เหมาะสม 
เพ่ือน าไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งกิจกรรมการประเมินที่สามารถจัดรวมกันได้ ควรจัดไว้ด้วยกัน 
ในแต่ละล าดับ 

11. ออกแบบการจัดการเรียนรู้  เป็นการก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  หรือจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยน าการประเมินที่จัดล าดับไว้ มาก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้    
หรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้ เรียน  ก าหนดสื่อ อุปกรณ์  และแหล่งการเรียนรู้         
และจ านวนชั่วโมงของแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสม 

12. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยน าการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ออกแบบไว้ในข้อ 11 
มาจัดท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเขียนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามความรู้ และทักษะเฉพาะ    
ที่ก าหนดส าหรับความคิดรวบยอดย่อย (Concept) แต่ละ Concept 

13. ตรวจสอบความเหมาะสมของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญ (ครูสอน
สาขาเดียวกัน) ตั้งแต่เริ่มก าหนดหน่วย จนถึงจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

14. น าผลการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไปจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

8. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องท าให้สามารถสรุปแนวคิดหลัก
ของการด าเนินการวิจัยภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนา
โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิ ทยาศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถน าแนวคิดทฤษฎี
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากตัวของผู้เรียนเองโดยการสร้างองค์ความรู้    
ด้วยตนเองซึ่งความรู้นั้นเกิดจากมีสิ่งที่เป็นประสบการณ์หรือสิ่งที่ก่อให้เกิดความไม่สมดุลทางปัญญา
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการดูดซึมทางปัญญาและการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่จนเกิดการ      
ปรับขยายโครงสร้างทางปัญญาและในที่สุดก็น าไปสู่การสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง (Krogh, 1994; 
Troutman & Lichtenberg, 1987, 1995; เฉิ ดศั กดิ์  ชุ มนุ ม , 2540; สาคร ธรรมศั กดิ์ , 2541;       
สุนีย์  เหมะประสิทธิ์, 2542; สุมาลี ชัยเจริญ, 2548) และ การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ที่
เป็นเทคนิคหรือกลวิธีเฉพาะประการหนึ่ งในการจัดให้เกิดการเรียนรู้เนื้อหาบางอย่างของวิชา
วิทยาศาสตร์โดยการกระตุ้นให้นักเรียนมีความอยากรู้อยากเห็นและเสาะแสวงหาความรู้โดยการถาม
ค าถามและพยายามค้นหาค าตอบให้พบด้วยตนเองเป็นวิธีการเรียนโดยการแก้ปัญหาในกิจกรรมการ
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เรียนทีจ่ัดขึ้น (Problem–Solving Approach) ซ่ึงปรากฏการณ์ใหม่ๆที่นักเรียนเผชิญในแต่ละครั้งจะ
เป็นตัวกระตุ้นการคิดกับการสังเกตกับสิ่ งที่สรุปพาดพิงอย่างชัดเจนประดิษฐ์คิดค้นตีความหมาย
ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมที่สุดการใช้วิธีการอย่างชาญฉลาดสามารทดสอบได้และการสรุป          
อย่ า งมี เห ตุ ผ ล  (Good, 1973; Sund; & Trowbridge, 1974; จิ ร พั น ธุ์  ทั ศ น ศ รี , 2548; ภ พ         
เลาหไพบูลย์, 2542; มนมนัส  สุดสิน, 2543; อุดมลักษณ์  นกพึงพุ่ม, 2545) บนพ้ืนฐานสาระการ
เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 – 3 เพ่ือให้ครูหรือบุคลากรแกนน าเกิดการ
ปรับเปลี่ยนแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเกิดศักยภาพในการพัฒนากิจกรรม     
การเรียนรู้ให้กับนักเรียนโดยบุคลากรหลักที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเกิดทัศนคติและความเชื่อต่อ  
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ (Teachers’ Attitudes and Beliefs) มีการปฏิบัติ   
การสอนแบบสืบเสาะ (Inquiry – Based Teaching Practice) สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
แบบสืบ เสาะ (Level of Investigative Classroom Culture) ในชั้น เรียนและจัดบรรยากาศ      
การเรียนแบบสรรคนิยม (Constructivist Learning Environment) ได้ ซึ่งสามารถสรุปเป็นแผนภาพ
ดังนี้ 

แผนภาพ  5  แสดงกรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

โปรแกรมการพัฒนา 

1. การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้บนพื้นฐานการ
เรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิส
และการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะทางวิทยาศษสตร์ 

2. เนื้อหาสาระวิทยาศาสตร์
ตามมาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ระดับชาติ 
ของนักกเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

1. ทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของ
ผู้สอน  (Teachers’ Attitudes and 
Beliefs) 

2. การปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของ
ผู้สอน (Inquiry – Based Teaching 
Practice)  

3. บรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะในชั้น
เรียน (Level of Investigative 
Classroom Culture)  

4. การจัดบรรยากาศการเรียนแบบสรรค
นิยม (Constructivist Learning 
Environment) 

5. ผลการพัฒนาศักยภาพและเจตคติของ
บุคลากรแกนน าที่เข้าร่วมโครงการ 
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บทที่ 3 

  วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัด    
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 
1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดยมุ่งพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ        
ในการเรียนวิทยาศาสตร์ ตลอดจนศึกษาผลของหลักสูตรที่เกิดขึ้นกับบุคลากรแกนน าที่มีต่อทัศนคติ
และความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ  การปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะ 
บรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ และบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม พร้อมทั้งประเมินผล
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่มีต่อความสามารถของคณะพัฒนาโปรแกรมในการพัฒนา
หลักสูตร การน าเอกสารหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นภายใต้ การใช้บริบทเป็นฐานไปใช้ในการจัดการเรียน  
การสอน และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ 5E ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 เพ่ือให้การวิจัยได้
ด าเนินไปตามความมุ่งหมายผู้วิจัยจึงได้ก าหนด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการสร้างเครื่องมือ วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ จ าแนกเป็น  2 กลุ่มได้แก่ 

การวิจัยเชิงปริมาณ  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเชิงปริมาณทั้งหมดที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ก าหนดไว้มีจ านวน 40 คน ได้แก่ กลุ่มบุคลากรแกนน าที่เป็นครูผู้สอนวิทยาศาสตร์รับผิดชอบ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในระดับระดับโรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ สมัคร
ใจและได้รับการพิจารณาเข้าร่วมโครงการจากภูมิภาคต่างๆ และได้รับการสุ่มประเมินเพ่ือพิจารณา
คัดเลือกมา จ านวน 32 คน ประกอบด้วย ครูจากภาคเหนือ จ านวน 5 คน ภาคกลางและ            
ภาคตะวันออก จ านวน 12 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 11 คน ภาคใต้ จ านวน 4 คน    
และนักวิชาการที่ได้รับการพิจารณาเชิญเข้ามาร่วมโครงการ จ านวน 8 คน ระหว่างการด าเนินการ
วิจัยมีครูและนักวิชาการเสียชีวิต จ านวน 2 คน และมีผู้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการจนครบตลอดทั้ง   
3 ปี จ านวน 3 คน จึงคงเหลือเป็นจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  จ านวน 35 คน          
เป็นครู จ านวน 31 คน และนักวิชาการ จ านวน 4 คน  

การวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ 
กลุ่มบุคลากรแกนน าที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการและเป็นหัวหน้ากลุ่มและสมาชิกกลุ่ม        
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จากสาขาวิชาต่างๆ ได้แก่ ชีววิทยา ฟิสิกส์ เคมี ดาราศาสตร์และโลกศาสตร์ สาขาวิชาละ 3 คน 
จ านวน 15 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ จ าแนกตามรูปแบบวิธีการวิจัยซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเภท
ดังนี้  

1. เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ   ในการวิจัยส่วนที่ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ          
ได้ด าเนินการจัดท าเครื่องมือในการวิจัยซึ่งเป็นแบบสอบถามส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลจากในการวิจัย
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1.1  ลักษณะของเครื่องมือ  
แบบสอบถามฉบับที่ 1 แบบสอบถามส าหรับประเมินทัศนคติและความเชื่อต่อการ

จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ (Teachers’ Attitudes and Beliefs) เป็นแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการประเมินทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ 
แบบสอบถามฉบับนี้มุ่งเน้นการประเมินทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์    
แบบสืบเสาะ ของครูผู้สอนโดยการประเมินตามสภาพจริงจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
ของครูโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน 5E ได้แก่การสร้างความสนใจ 
(Engage) การส ารวจและค้นหา (Explore)  การอธิบายและลงข้อสรุป (Explain) การขยายความรู้ 
(Elaborate) และการประเมินผล (Evaluate) โดยมีองค์ประกอบด้านความรู้และความเชื่ อ 

องค์ประกอบด้านความเชื่อมั่น องค์ประกอบด้านแนวโน้มการน าไปใช้ แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน 
ได้แก่ ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้สอน ตอนที่ 2 เป็นประเด็นเกี่ยวกับทัศนคติและความเชื่อ
ต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ 

แบบสอบถามฉบับที่  2 แบบสอบถามส าหรับประเมินการปฏิบัติการสอน         
แบบสืบเสาะ  (Inquiry – Based Teaching Practice)  เป็นแบบสอบถามที่มุ่งเน้นการประเมิน    
การปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของครูผู้สอนโดยการประเมินตามสภาพจริงจากการจัดกิจกรรม   
การเรียนการสอนของครูโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน 5E ได้แก่
การสร้างความสนใจ (Engage) การส ารวจและค้นหา (Explore)  การอธิบายและลงข้อสรุป 
(Explain) การขยายความรู้ (Elaborate) และการประเมินผล (Evaluate) แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 
ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้สอน ตอนที่ 2 เป็นประเด็นเกี่ยวกับการสอน
เกี่ยวกับการสอนแบบสืบเสาะ 

แบบสอบถามฉบับที่ 3 แบบสอบถามส าหรับแบบประเมินบรรยากาศการเรียนรู้
แบบสืบเสาะ (Level of Investigative Classroom Culture) ที่มุ่งเน้นการประเมินบรรยากาศ    
การเรียนรู้แบบสืบเสาะของครูผู้สอนโดยการประเมินตามสภาพจริงจากการจัดกิจกรรมการเรียน   
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การสอนของครู โดยดูจากบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ ซึ่งเป็นสภาพบรรยากาศภายใน
ห้องเรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียนในการจัด  
การเรียนการสอนแบบสืบเสาะ แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเบื้องต้น
เกี่ยวกับผู้สอน ตอนที่ 2 เป็นประเด็นเกี่ยวกับการสอนเก่ียวกับบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 

แบบสอบถามฉบับที่ 4 แบบสอบถามส าหรับส ารวจบรรยากาศการเรียนแบบ  
สรรคนิยม (Constructivist Learning Environment) ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนบรรยายเกี่ยวกับสิ่งที่
เกิดข้ึนตามแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิด ทฤษฎีสรรคนิยม ( Constructivism 
Theory) ในชั้นเรียนที่นักเรียนเรียนอยู่ในขณะนี้ ว่าเกิดข้ึนบ่อยเพียงใด แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน 
ได้แก่ ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับนักเรียน ตอนที่ 2 เป็นประเด็นเกี่ยวกับบรรยากาศการ
เรียนการสอนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน แบ่งออกเป็นหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ การเรียนเกี่ยวกับโลก การเรียน
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ การเรียนที่จะแสดงความคิดเห็น การเรียนเพ่ือที่จะเรียนรู้ และการเรียน
เพ่ือที่จะสื่อสาร  
  โดยที่ตอนที่ 2 ของแบบสอบถามทั้งหมด 4 ฉบับ มีลักษณะเป็นแบบวัดมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยที่ 
  1  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 
  2 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
  3 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
  4  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมาก 
  5  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
  1.2  ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  
  ในการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ วิจัยส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล  ได้
ด าเนินการสร้างเครื่องมือในการวิจัยดังนี้ 
  1.  จัดท ากรอบส าหรับการสร้างแบบสอบถาม โดยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ การจัดบรรยากาศชั้นเรียน  
ทัศนคติ ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและการจัดการเรียนการสอนโดยใช้บริบทเป็นฐาน 
อย่างละเอียด 
  2. สรุปสาระส าคัญของแนวความคิด ทฤษฎีและงานวิจัยต่างๆ ที่ได้จากการศึกษา 
มาวิเคราะห์และจัดระบบข้อมูล หลังจากนั้นน าประเด็นส าคัญต่างๆ มาสร้างเป็นประเด็นค าถามของ
แบบสอบถามแต่ละชุด  
  3. สร้างแบบสอบถาม โดยน าข้อค าถามที่สร้างขึ้นทั้งหมดมาสร้างเป็นแบบสอบถาม
เพ่ือที่จะน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
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  4. หาคุณภาพเครื่องมือโดยน าแบบสอบถามไปให้ผู้ เชี่ยวชาญจ านวน 5  ท่าน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แล้วน าคะแนนที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of 
Item Objective Congruence: IOC ) โดยเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .60   
ขึ้นไป มาสร้างเป็นแบบสอบถามฉบับทดลองใช้ หลังจากนั้นได้น าแบบสอบถามฉบับทดลอง          
ใช้ไปท าการทดลองใช้ (Tryout) กับครูและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของภาคกลางจ านวน 
56 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมมั่นโดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แบบแอลฟา (α) ของครอนบาค             
( Cronbach’s Alpha Coefficient)  ผลปรากฏดังตาราง 
ตารางท่ี  7  แสดงจ านวนข้อค าถามต้นฉบับ จ านวนข้อค าถามหลังจากหาค่า IOC และค่าความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

จ านวนข้อ
ค าถามต้นฉบับ 

(ข้อ) 

จ านวนข้อค าถาม
หลังจากหาค่า IOC 

(ข้อ) 

 
ค่า IOC 

ค่าความเชื่อม่ัน
ของแบบสอบถาม

ทั้งฉบับ (α) 
แบบสอบถามฉบับที่ 1 30 25 .60 – 1.00 .94 
แบบสอบถามฉบับที่ 2 35 27 .60 – 1.00 .97 
แบบสอบถามฉบับที่ 3 45 40 .60 – 1.00 .98 
แบบสอบถามฉบับที่ 4 35 30 .60 – 1.00 .98 
   

5.  สร้างแบบสอบถามฉบับจริง โดยปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้มีความเรียบร้อย  
สะดวกต่อการใช้งานพร้อมทั้งจัดท าค าอธิบายของแบบสอบถามอีกครั้ง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ   ในการวิจัยส่วนที่เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ         
ได้ด าเนินการจัดท าเครื่องมือในการวิจัยซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์ ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย       
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  2.1 แบบสัมภาษณ์  
   2.1.1  ลักษณะของเครื่องมือ  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล    
ในส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพฉบับแรกมีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์  โดยแบบสัมภาษณ์นี้เป็นแบบ
สัมภาษณ์ส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)   
   2.1.2  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  ศึกษาเอกสาร ต าราวิชาการ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท ากรอบการศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ
ในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 แล้วน าประเด็นสาระส าคัญ  
ที่เป็นจุดมุ่งหมายของการพัฒนามาสร้างเป็นประเด็นค าถาม โดยประเด็นค าถามจะมุ่งเน้นเกี่ยวกับ   
สิ่งที่ได้รับหรือสิ่งที่เกิดการเปลี่ยนแปลงหลังจากการเข้าร่วมโครงการการพัฒนาหลักสูตร  การน า
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ความรู้ไปประยุกต์ใช้ ในชั้นเรียน การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ ความส าเร็จที่เกิดขึ้นและแนวทาง  
การด าเนินการในอนาคต หลังจากนั้นได้น าแนวค าถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต้อง    
ของเนื้อหา การใช้ภาษา แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ก่อนน าไปใช้จริง 
   2.2  แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม  
   2.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ  แบบบันทึกการสนทนากลุ่มเป็นเครื่องมือ  
ที่ใช้ประกอบการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม เป็นแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม      
ตามประเด็นต่าง ๆ ที่มีการสนทนากันภายในกลุ่ม ซึ่งจะมีการจ าแนกประเด็นการสนทนากลุ่ม      
เป็นประเด็นกว้างๆ และน าไปสู่การซักถามในประเด็นที่ลึกลงไป โดยมีค าถามส าหรับผู้ร่วมสนทนา   
ในการแสดงทัศนะ ความคิดของตนเองเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร     
ในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียน
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  
   2.2.2  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ   ศึกษาเอกสาร ต าราวิชาการ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าข้อค าถามและรูปแบบของการสนทนากลุ่ม หลังจาก
นั้นร่างแบบบันทึกการสนทนากลุ่มให้สอดคล้องกับหัวข้อ และประเด็นในการสนทนากลุ่ม น าแบบ
บันทึกการสนทนากลุ่มไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของแบบสนทนากลุ่ม     
แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนา
โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยรูปแบบการวิจัยเป็นวิจัยแบบผสานวิธี  (Mixed  
Method) ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้จึงมีองค์ประกอบของรูปแบบวิธีการวิจัยทั้งในรูปแบบของการวิจั ย   
เชิงปริมาณและวิจัยเชิงคุณภาพควบคู่กันไป ซึ่งทั้งส่วนมีความเชื่อมโยงต่อเนื่องกันดังรายละเอียด
ต่อไปนี้  

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งเน้นในการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
ในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียน
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่  3 ที่มีขั้นตอนส าคัญ 3 ขั้นตอน 
ประกอบด้วย การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร การจัดท าหน่วยการเรียนและสื่อการเรียนรู้ส าหรับ
การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร ซึ่ งในแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด              
ในการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  
 ในขั้นตอนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรนี้ เป็นขั้นตอนที่มีการออกแบบหลักสูตรโดยยึด
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ การสอน
โดยเน้นบริบทเป็นฐาน (Context –based  Teaching)  การเรียนรู้แบบสืบเสาะ ( Learning 
Inquiry – based)  และการเรียนรู้และการพัฒนาความเชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่อง (Learning and 
Continuing Professional Development: CPD)   มาเป็นฐานในการเริ่มต้นพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรง
บันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ส าหรับการพัฒนา
หลั กสู ตรนี้ ได้ มี ก ารพัฒ นาภ ายใต้ การน าของ  Association Professor Dr. Mark Windale         
จากมหาวิทยาลัย Sheffield Hallam University ประเทศสหราชอาณาจักรร่วมกับนักวิชาการศึกษา
ที่ได้รับเชิญมาเป็นคณะผู้ร่วมจัดท าหลักสูตรจากหน่วยงานทางการศึกษาต่าง ๆ จ านวน 8 คน        
ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรนี้ได้เริ่มด าเนินการยกร่างหลักสูตรครั้งแรก ระหว่างวันที่ 15 – 25  เดือน
มกราคม   พ.ศ. 2555  ต่อจากนั้นได้น าร่างหลักไปให้ผู้เชี่ยวชาญทั้งจากมหาวิทยาลัย Sheffield 
Hallam University ประเทศสหราชอาณาจักรและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม แล้วน าข้อเสนอแนะต่างๆ มาพิจารณาปรับปรุงแก้ไข หลักจากนั้นได้
ทดลองใช้หลักสูตรกับครูผู้สอนที่อยู่ในโรงเรียนของบุคลากรแกนน าที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 2 คน 
ในพ้ืนที่ภาคใต้ ได้แก่ โรงเรียนสตรีทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช และโรงเรียนโรงเรียนอ ามาตย์พานิช 
จังหวัดกระบี่ เพ่ือประเมินผลการใช้หลักสูตรและน าข้อผิดพลาดหรือปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการใช้
หลักสูตรมาด าเนินการแก้ไข 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาบุคลากรในการจัดท าหน่วยการเรียนและสื่อการเรียนรู้ส าหรับการ
จัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
 การด าเนินการวิจัยในขั้นตอนที่  2 เป็นการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามหลักสูตร             
ที่ได้พัฒนาขึ้น โดยจัดท าบทเรียนและสื่อส าหรับการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการ
เรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยเน้นการระดมความคิดเห็นที่ได้
จากการสนทนากลุ่มของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 31 คนเพ่ือตรวจสอบแนวคิดและ         
ความต้องการในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรโดยมีวิธีการด าเนินการในรูปแบบของการประชุม
ปฏิบัติการต่างๆ จ านวน  4 รูปแบบ ในรอบ 1 ปี ได้แก่ 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 : เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องวิธีการจัดการเรียนรู้
โดยใช้หลักการและสื่อการเรียนของ upd8 Wikid ประเทศสหราชอาณาจักร ในการสร้างและพัฒนา 
ความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรแกนน าเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้พร้อมทั้งสร้าง
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สื่อวัสดุต่างๆ ประกอบหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 นี้จะด าเนินการจัดท าใน      
4 หน่วย พร้อมทั้งท าการทดลองและประเมินหน่วยการเรียนรู้และสื่อวัสดุประกอบในรูปแบบการวิจัย
เชิงปฏิบัติการย่อย ใช้ระยะเวลาประมาณ 8 สัปดาห์  
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 : เป็นการสะท้อนกลับของผลการทดลองใช้และประเมินหน่วย
การเรียนรู้และและสื่อวัสดุประกอบจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 มาปรับปรุงแก้ไข พร้อมทั้ง
ด าเนินการจัดท าหน่วยการเรียนรู้และสื่อประกอบครั้งที่ 2 เพ่ิมขึ้นอีก จ านวน 4 หน่วย แล้วท าการ
ทดลองและประเมินหน่วยการเรียนรู้และสื่อวัสดุประกอบในรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการย่อย      
ใช้ระยะเวลาประมาณ 8 สัปดาห์  
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 3 :  เป็นการสะท้อนกลับของผลการทดลองใช้และประเมิน  
หน่วยการเรียนรู้และและสื่อวัสดุประกอบจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 มาปรับปรุงแก้ไข พร้อมทั้ง
ด าเนินการออกแบบหลักสูตรและสื่อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการเผยแพร่และขยายผลการเรียนรู้และ   
การพัฒนาความเชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่อง (CPD)  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 4 :  เป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากรแกนน า       
ในระดับเขตพ้ืนที่ (Training the Trainers) โดยบุคลากรแกนน าที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 31 คน 
กระจายตามภูมิภาคต่างๆ หลังจากนั้นด าเนินการประเมินและจัดท ารายงานโครงการการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ฉบับ
สมบูรณ์ 
 จากรูปแบบวิธีการด าเนินการในขั้นตอนที่ 2  ซึ่งประกอบด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการทั้ง   
4 การประชุมจะถูกน ามาสอดแทรกในการด า เนินการของระยะต่างๆ ตามขั้นตอนนี้ โดยเริ่ม             
การด าเนินงานในปี 2555 และเสร็จสิ้นในปี  2557  ซึ่งในแต่ละปีของการด าเนินการจะประกอบด้วย
ระยะของการด าเนินการต่าง ๆ จ านวน 9 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1: สรรหาและแสดงตัวตนของครูวิทยาศาสตร์เพื่อเป็นบุคลากรแกนน า 
 ในระยะนี้การของการวิจัย เป็นการสรรหาและคัดเลือกครูผู้สอนวิทยาศาสตร์รวมทั้ง
ศึกษานิเทศก์ที่ก ากับดูแลการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ได้แสดงความสามารถและความสนใจ
ในการเข้าร่วมเป็นบุคลากรหลักของทีมในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3        
ในฐานะแกนน าหลัก ซึ่งในช่วงนี้ครูและศึกษานิเทศก์ทุกคนต้องแสดงทัศนะ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ของตนเองที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนที่มีความกระตือรือร้นและสามารถสนองตอบ      
ต่อเป้าหมายการเข้าร่วมเป็นทีมงานที่จะได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร      
ในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียน
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วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 การพิจารณาคัดเลือกในระยะนี้มี
คณะกรรมการในการพิจารณาคัดเลือกโดยใช้การสังเกตการจัดการเรียนการสอนและการมีผลงาน      
ที่โดดเด่นของครูที่เคยเข้าร่วมโครงการกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายใต้ชื่อ
World Bank Project ทั้งนี้ต้องเป็นครูหรือศึกษานิเทศก์ที่มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม การเรียน
การสอน ในวิชาวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าสามารถเข้าใจ
และรับรู้ได้ถึงความต้องการในการเรียนของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในกระบวนการนี้
ได้ให้ครูแต่ละคนประเมินตนเองก่อนการเข้าร่วมโครงการ จ านวน 31 คน โดยแบ่งเป็นครูผู้สอน
ชีววิทยา จ านวน 8 คน เคมี จ านวน 8 คน ฟิสิกส์ จ านวน 8 คน และ โลกศาสตร์ จ านวน 7 คน    
และคณะกรรมการพิจารณาและนิเทศจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติมอีกจ านวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 35 คน เป็นผู้ร่วมประเมินด้วย
แบบสอบถามจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถามฉบับที่ 1 แบบสอบถามส าหรับประเมินทัศนคติและ
ความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ (Teachers’ Attitudes and Beliefs)  
แบบสอบถามฉบับที่ 2 แบบสอบถามส าหรับประเมินการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะ  (Inquiry – 
Based Teaching Practice)   แบบสอบถามฉบับที่ 3 แบบสอบถามส าหรับแบบประเมินบรรยากาศ
การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Level of Investigative Classroom Culture)   
 ระยะที่ 2 : การสอบถามและสนทนากลุ่มเพื่อหาแนวทางการศึกษาและการให้ค าปรึกษา 
 ในระยะนี้ ได้ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามในการสอบถามความคิดเห็น ครูผู้ สอน
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนต่างๆ ที่จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 จ านวน       
50 โรงเรียน เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 รวมทั้งการจัดการสนทนากลุ่มครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ จ านวน 
6 โรงเรียนเพ่ือให้เกิดการอภิปรายและสะท้อนกลับความคิดเห็น เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ของตนเองในปัจจุบันและตัวอย่างการสื่อวัสดุการจัดการเรียนการสอนแบบ upd8 Wikid 
ซึ่งระยะนี้เป็นการด าเนินการโดยบุคลากรของสถาบันวิทยาศาสตร์และศูนย์วิทยาศาสตร์ศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 ระยะที่ 3 : การประชุมเชิงปฏิบัติการ 1  
 ส่วนแรกเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ ดังนี้   วิธีการจัดการเรียนรู้            
แบบกระตือรือร้น การใช้หลักการและสื่อการเรียนของ upd8 Wikid การจัดการเรียนการสอนแบบ
สืบเสาะ และการเรียนการสอนโดยใช้บริบทเป็นฐาน  โดย  Association Professor Dr. Mark 
Windale จากมหาวิทยาลัย Sheffield Hallam University ประเทศสหราชอาณาจักร จ านวน 3 วัน  
ในการสร้างและพัฒนาความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรแกนน าเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท า     
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หน่วยการเรียนรู้พร้อมทั้งสร้างสื่อวัสดุต่างๆ ประกอบหน่วยการเรียนรู้เพื่อที่จะสามารถน าไปใช้พัฒนา
นักเรียนให้เกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง บนหลักการท างานเป็นทีมของบุคคลากรแกนน า 
 ส่วนที่สองของระยะนี้ เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการของบุคลากรในการจัดท าหน่วย        
การเรียนรู้ตามโครงการการพัฒนาตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าโปรแกรม
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์             
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ละขั้นตอนโดยเริ่มจากการจากแบ่งสาระเนื้อหาตาม
ความรับผิดชอบในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้แก่ ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ โลกศาสตร์ และดาราศาสตร์     
ซึ่งในขั้นแรกของการปฏิบัติจะเป็นการวิเคราะห์หลักสูตร  ลักษณะส าคัญ แนวความคิดและสาระ   
การเรียนรู้หลักของเรื่องที่จะจัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้ตามหลักสูตรสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 โดยแบ่งแต่ละระดับเป็น 8 สาระการเรียนรู้ หลังจากนั้น ด าเนินการจัดท า
หน่วยการเรียนรู้ (Unit) และกิจกรรมการเรียนรู้ย่อย (Episode) โดยแต่ละ Episode ประกอบด้วย 
พาวเวอร์พอยด์ส าหรับครู  คลิปวีดิโอ ใบงานนักเรียน คู่มือครู แบบทดสอบและภาระงานที่มอบหมาย
ให้กับนักเรียน ที่มุ่ งเน้นการเสริมสร้างแนวคิดในการปรับเปลี่ยนให้นักเรียนมีความสนใจ              
ในวิทยาศาสตร์ให้มากขึ้น โดยผ่านการเรียนรู้แบบสืบเสาะความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่เชื่อมโยงบริบท
ของนักเรียนตามความเป็นจริงในแต่ละสาระการเรียนรู้  การปฏิบัติการนี้ ใช้เวลาทั้งหมด 7 วัน        
มีการจัดแบ่งการออกเป็นระยะ 3 ปี โดยได้ด าเนินการจัดท าในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปี 2555  
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในปี 2556 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปี 2557  ซึ่งแต่ละครั้งจะมี
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ และนักวิชาการ จากมหาวิทยาลัย Sheffield Hallam University 
ประเทศสหราชอาณาจักร ศูนย์วิทยาศาสตร์ศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกาขั้นพ้ืนฐานเข้าร่วมเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา การใช้
ภาษา  ในระยะที่ 3 ใช้เวลาทั้งหมด 10 วันในแต่ละปี  

ระยะที่ 4 : การทดลองใช้และการประเมินผลการใช้ครั้งที่ 1  
บุคลากรแกนน าที่เข้าร่วมโครงการทุกคนที่ได้ด าเนินการจัดท าหน่วยการเรียนรู้และกิจกรรม

การเรียนรู้พร้อมทั้งสื่อวัสดุประกอบต่าง ๆ ไปทดลองสอนในโรงเรียนของตนเอง ทั้งนี้มีทั้งการสอน
ด้วยตนเองและน าไปขยายผลให้เพ่ือครูในโรงเรียนได้ท าการทดลองใช้สอนจริง พร้อมทั้งอาจจะมีการ
ปรับเปลี่ยนบริบทและสื่อ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทขอบโรงเรียนและท้องถิ่น 
หลังจากนั้นก็มีการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินและการสะท้อนกลับผลการใช้เพ่ือน ามาน าเสนอ
ในที่ประชุมและปรับปรุงแก้ไขในระยะต่อไป  ในขณะเดียวกันในระยะนี้สื่อเอกสารทั้งหมดที่ เกี่ยวข้อง
กับหน่วยการเรียนรู้จะถูกแปลเป็นภาษาอังกฤษโดยบุคลากรจาก ศูนย์วิทยาศาสตร์ศาสตร์ศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งหนึ่งจากบุคลากร       
ของ มหาวิทยาลัย Sheffield Hallam University  ประเทศอังกฤษ 
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 ระยะที่ 5 : การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2  
 ในระยะนี้เป็นการสะท้อนกลับของผลการทดลองใช้และการประเมินหน่วยการเรียนรู้และสื่อ
วัสดุประกอบที่ได้ทดลองใช้ จากบุคลากรแกนน าที่เข้าร่วมโครงการและได้ท าการทดลองใช้ในระยะที่ 
4 มาแล้ว รวมถึงข้อคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ  เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข พร้อมทั้งด าเนินการจัดท าหน่วย
การเรียนรู้และสื่อประกอบ เพ่ิมเติมตามแผนที่วางไว้อีก 8 หน่วย  นอกจากนี้ในระยะนี้ยังได้มีการ
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษควบคู่กันไป ในระยะนี้ใช้เวลาทั้งหมด 6 วัน  
 ระยะที่ 6 :  การทดลองใช้และการประเมินผลการใช้ครั้งที่ 2 
 ในระยะนี้จะเป็นการน าหน่วยการเรียนรู้และสื่อวัสดุประกอบต่างๆ ที่ได้จัดท าขึ้นในระยะที่ 5 
ไปท าการทดลองใช้ในโรงเรียนของบุคลากรแกนน าเช่นเดียวกับระยะที่ 4 และมีการด าเนินการถ่ายท า
รายการ Teacher TV  ในชั้นเรียนจริงของบุคลากรแกนน าที่เข้าร่วมโครงการ 
 ระยะที่ 7 : การประชุมเชิงปฏิบัติการ 3  
 ในระยะนี้การสะท้อนกลับของผลการทดลองใช้และการประเมินหน่วยการเรียนรู้และสื่อวัสดุ
ประกอบที่ได้ทดลองใช้ จากบุคลากรแกนน าที่เข้าร่วมโครงการและได้ท าการทดลองใช้ในระยะที่ 6 
มาแล้ว รวมถึงข้อคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ  เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขใช้เวลา 2 วัน หลังจากนั้น           
มีการพัฒนาการเรียนรู้และการพัฒนาความเชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่อง (CPD) เพ่ิมเติมในประเด็นที่
เกี่ยวกับกรอบการเรียนรู้แบบ 5E   โครงสร้างของแหล่งเรียนรู้  ประสบการณ์ตรง การสะท้อนกลับ
และสนทนาอภิปรายร่วมกัน และในแต่ละทีมจะต้องจัดท า Power Point  ใบกิจกรรม และเอกสาร
ประกอบการสอนอ่ืนๆ เพ่ิมเติม ในระยะนี้ ใช้เวลาทั้งหมด 3 วัน    
 ระยะที่ 8 : การประชุมเชิงปฏิบัติการ 4  
 ในระยะนี้ทีมบุคลากรแกนน าท าหน้าที่เป็นวิทยากรหลักในการขยายผลให้กับบุคลากร     
แกนน าในระดับเขตพ้ืนที่ (Training the Trainers) ซึ่งประกอบด้วยครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบวิทยาศาสตร์ ตามภูมิภาคต่าง ๆ ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลางและ          
ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ 
 ระยะที่ 9 : การประเมินผลและรายงานประจ าปี 
 ในระยะนี้เป็นการสรุปประเมินผลการด าเนินงานตามระยะต่างๆ ในรอบปี เพ่ือจัดท ารายงาน
เสนอต่อผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 การด าเนินงานในทุกระยะของขั้นตอนที่ 2 เป็นการด าเนินงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ศูนย์วิทยาศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและสถาบันวิทยาศาสตร์ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาที่ครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์   
อย่างมีคุณภาพและมีความยั่งยืนในระยะยาว  
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ขั้นตอนที่ 3 การนิเทศ ติดตามและประเมินหลักสูตร  
ในขั้นตอนที่ 3 นี้  ในแต่ละปีของโครงการมีการด าเนินการนิ เทศ ติดตามจากส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการเข้าไปสังเกตการสอนในโรงเรียนของบุคลากรแกนน า        
ที่เข้าร่วมโครงการ เพ่ือติดตามและประเมินผลหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนา
โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่  3  โดยมีรายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลและ         
การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ดังนี้ 

1. การวิจัยเชิงปริมาณ    มีรายละเอียดการการด าเนินการดังนี้ 
1.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผลหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการ

พัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียน
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีรูปแบบการประเมินแบบกลุ่มเดียวก่อน
จัดกิจกรรมและหลังหลังจัดกิจกรรม (One-group pretest-posttest design)  

 

 

โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรแกนน าที่ เข้าร่วมโครงการและนักเรียนที่ ได้รับ          
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากบุคลากรแกนน าที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาล
ใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนโดยการประเมิน
ตนเอง จ านวน 31 คน และคณะนิเทศจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 4 คนเป็นผู้ประเมิน เนื่องจากมีครูและบุคลากรแกนน าเสียชีวิต        
ระหว่างเข้าร่วมโครงการจ านวน 2 คน จึงคงเหลือเป็นกลุ่มตัวอย่างในการด าเนินการวิจัย จ านวน    
35 คน  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถามฉบับที่  
1 แบบสอบถามส าหรับประเมินทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ 
(Teachers’ Attitudes and Beliefs)  แบบสอบถามฉบับที่ 2 แบบสอบถามส าหรับประเมินการ
ปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะ  (Inquiry – Based Teaching Practice)   แบบสอบถามฉบับที่ 3 
แบบสอบถามส าหรับแบบประเมินบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ  (Level of Investigative 
Classroom Culture) และสุ่มตัวแทนนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนละ 
10 คนจ านวน 310 คนเพ่ือตอบแบบสอบถามฉบับที่ 4 แบบสอบถามส าหรับส ารวจบรรยากาศ    
การเรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivist Learning Environment)  มีรายละเอียดดังตาราง  

O1                             X                   O2 
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ตารางท่ี 8 แสดงจ านวนบุคลากรแกนน าและนักเรียนที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมิน 
   หลักสูตรพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าโปรแกรม 
   การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์  
   ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ าแนกตามประเภทแบบสอบถาม 

 
จ านวน 

แบบสอบถาม 

จ านวนครูและคณะนิเทศที่ตอบ
แบบสอบถาม 

จ านวนนักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม 

ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา ก่อนจัดกิจกรรม หลังจัดกิจกรรม 
แบบสอบถามฉบับที่ 1 35 35 - - 
แบบสอบถามฉบับที่ 2 35 35 - - 
แบบสอบถามฉบับที่ 3  35 35 - - 
แบบสอบถามฉบับที่ 4  - - 310 310 

รวม 105 105 310 310 
 

1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของการวิจัยเชิงปริมาณ ด าเนินการดังนี้ 
1.2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ืออธิบายข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดย

หาค่าความถ่ีและร้อยละ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
1.2.2 การวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือศึกษาผลการประเมินหลักสูตรพัฒนาตามหลักสูตร      

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพื่อสร้าง
แรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่  3        
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป     
เพ่ือหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามวิธีของ บุญชม 
ศรีสะอาด (2545) ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00 แปลว่า มีความคิดเห็นระดับมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 แปลว่า มีความคิดเห็นระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 แปลว่า มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 แปลว่า มีความคิดเห็นระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 แปลว่า มีความคิดเห็นระดับน้อยที่สุด 

1.2.3  การวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือศึกษาความแตกต่างของผลการประเมินหลักสูตรพัฒนา
ตามหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีที่  3  ก่อนการจัดกิจกรรมและหลังการจัดกิจกรรมตามโปรแกรม วิ เคราะห์            
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ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยก่อนและหลังการจัดกิจกรรมตาม
โปรแกรม ด้วยสถิติทดสอบแบบ t – test  

2. การวิจัยเชิงคุณภาพ  มีรายละเอียดการการด าเนินการดังนี้ 
2.1  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การเก็บรวบรวมข้อมูลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการ
เรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3   ได้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้   

2.1.1 การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ  ในทุกปีได้มีการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของบุคลากร 
ที่เข้าร่วมโครงการโดยคณะบุคคลจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้ท าหน้าที่  
ในการสังเกตชั้นเรียน ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวนี้จะแจ้งผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา            
ในการท างานร่วมกับศึกษานิเทศก์ที่ดูแลรับผิดชอบในแต่ละพ้ืนที่  เพ่ือให้ได้ข้อมูลและให้เกิด        
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  

2.1.2 การสัมภาษณ์เชิงลึก  ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกบุคลากรแกนน าที่ได้รับคัดเลือก
ให้เข้าร่วมโครงการและเป็นหัวหน้ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มจากสาขาวิชาต่างๆ ได้แก่ ชีววิทยา ฟิสิกส์ 
เคมี ดาราศาสตร์และโลกศาสตร์  สาขาวิชาละ 1 คน จ านวน 5 คน โดยมุ่งเน้นค าถามเกี่ยวกับ       
สิ่ งที่ ได้รับหรือสิ่ งที่ เกิดการเปลี่ยนแปลงหลังจากการเข้าร่วมโครงการการพัฒนาหลักสูตร            
การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ในชั้นเรียน การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ ความส าเร็จที่เกิดขึ้นและแนว
ทางการด าเนินการในอนาคตแล้วบันทึกข้อมูลไว้ด าเนินการวิเคราะห์ต่อไป 

2.1.3 การสนทนากลุ่ม   ด าเนินการสนทนาอภิปรายกลุ่มของบุคลากรแกนน าที่ได้รับ
คัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการและเป็นหัวหน้ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มจากสาขาวิชาต่างๆ ได้แก่ ชีววิทยา 
ฟิสิกส์ เคมี ดาราศาสตร์และโลกศาสตร์  สาขาวิชาละ 2 คน จ านวน 10 คน โดยผู้ร่วมสนทนาในการ
แสดงทัศนะ ความคิดของตนเองเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการ
พัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียน
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  

2.2  การวิเคราะห์ข้อมูล    
ท าการการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต การสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม 

โดยการวิเคราะห์เนื้อหา จากสิ่งที่สังเกตเห็นและค าตอบของผู้ถูกสัมภาษณ์และผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม
ต่อประเด็นค าถามต่างๆ จากนั้นเรียบเรียงค าตอบไว้ในลักษณะของกลุ่มประเด็นความคิดเห็นที่อยู่ใน
ระบบเดียวกัน แล้วน ามาวิเคราะห์โดยตีความในรูปแบบการวิเคราะห์เนื้อหา เพ่ือหาข้อสรุป          
ในประเด็นต่างๆ  
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บทที่ 4  

ผลการวิจัย 

การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรม            
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์             
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดยมุ่งพัฒนาหลักสูตร        
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้าง
แรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ตลอดจนศึกษาผลของหลักสูตรที่เกิดขึ้นกับบุคลากรแกนน า   
ที่มีต่อทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ การปฏิบัติการสอน    
แบบสืบเสาะ บรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ และบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม  พร้อมทั้ง
ประเมินผลหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่มีต่อความสามารถของคณะพัฒนาโปรแกรม      
ในการพัฒนาหลักสูตร การน าเอกสารหลักสูตรที่ พัฒนาขึ้ นภายใต้การใช้บริบทเป็นฐานไปใช้          
ในการจัดการเรียนการสอน และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ 5E ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3   
จากการด าเนินการวิจัยเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ปรากฏผลดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียน 
การสอนวิทยาศาสตร์ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 3   

ผลพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียน    
การสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1           
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3  เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรแกนน าให้มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่างๆ ของวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ ดาราศาสตร์และ
โลกศาสตร์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น การวิจัยในครั้งนี้ได้ด าเนินการพิจารณายกร่างหลักสูตร      
การฝึกอบรมและน าไปทดลองใช้ รวมทั้งการน าเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในและต่างประเทศจาก         
ศูนย์วิทยาศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมหาวิทยาลัย Sheffield Hallam University  ประเทศอังกฤษเพ่ือปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาอย่างต่อเนื่องด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการท าให้ ปรากฏผลหลักสูตร         
การฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึง 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ดังนี้ 
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หลักสูตรที่ 1  -    ทฤษฏีทางการศึกษา  
- การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
- วงจรการเรียนรู้แบบ 5E 
- ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ 
- การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์ 
- กระบวนการออกแบบย้อนกลับ 
- การเรียนการสอนแบบกระตือรือร้น 

หลักสูตรที่ 2  -   Curriculum material designing  
หลักสูตรที่ 3 -   Curriculum material editing  
 

ตอนที่ 2  ผลของหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียน       
การสอนวิทยาศาสตร์ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับ  มัธยมศึกษาปีที่ 1 
ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ  
การปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะ บรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ และบรรยากาศการเรียนรู้
แบบสรรคนิยมของนักเรียนและครูผู้สอน 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวกับผลของหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนา
โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ  การปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะ บรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ     
และบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม ของนักเรียนและครูผู้สอน ในตอนที่ 2 นี้ จะน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณที่เกี่ยวข้องกับ ทัศนคติและความเชื่อต่อการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ  การปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะ บรรยากาศการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะของครู และบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยมของนักเรียน ตามล าดับดังนี้ 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลพ้ืนฐานของครูที่ได้จากการเก็บรวมรวบข้อมูล  
จากครูและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนา
โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่อยู่ครบตามระยะเวลาของโครงการจ านวน 3 ปี 
ทั้งหมดจ านวน 31 คน  ผลปรากฏดังตาราง 
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ตารางที่ 9  แสดงจ านวนและร้อยละของข้อมูลพ้ืนฐานของครูที่เข้าร่วมโครงการการพัฒนาหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้าง     
แรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3   

รายการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
         ชาย 
         หญิง 
         รวม 

 
12 
19 
31 

 
38.70 
61.30 
100 

อายุ  
         20 – 30 ปี 
         31 – 40 ปี  
         41 – 50 ปี 
         51 ปีขึ้นไป 
         รวม 

 
15 
13 
1 
2 
31 

 
48.39 
41.93 
3.23 
6.45 
100 

ประสบการณ์สอน 
         น้อยกว่า 5 ปี 
         5 – 10 ปี 
         11 – 20 ปี 
         21 ปีขึ้นไป 
         รวม 

 
2 
21 
5 
3 
31 

 
6.45 
67.75 
16.13 
9.67 
100 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
         มีคุณวุฒิเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 
         ไม่มีคุณวุฒิเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 
         รวม 

 
31 
0 
31 

 
100 
0 

100 
 
จากตารางแสดงให้เห็นว่าครูและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการการพัฒนาหลักสูตรพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือส ร้าง          
แรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  เป็นเพศหญิง
มากที่ สุ ดร้อยละ 61.30  มีอายุ  อยู่ ในช่วงระหว่าง 20 – 30 ปี  มากที่ สุ ดร้อยละ 48.39                  
มีประสบการณ์สอนมากที่สุด 5 – 10  ปี ร้อยละ 67.45  และมีคุณวุฒิเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์มากที่สุด
ร้อยละ 100   

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ (Teachers’ Attitudes and Beliefs)  การประเมินการปฏิบัติการสอน
แบบสืบเสาะ  (Inquiry – Based Teaching Practice)   และการประเมินบรรยากาศการเรียนรู้  
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แบบสืบเสาะ (Level of Investigative Classroom Culture) ของครูที่ได้จากการเก็บรวมรวบข้อมูล   
จากครูและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนา
โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  จ านวน 31 คนและคณะศึกษานิเทศก์จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 4 คน รวม 35 คน   
ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนา
โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์            
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  ผลปรากฏดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
แบบสืบเสาะของครูที่ได้จากการเก็บรวมรวบข้อมูลจากครูและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการการพัฒนา
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์      
เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3     
ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 10   แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานขององค์ประกอบด้านความรู้และความเชื่อ
เกี่ยวกับทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครูและบุคลากร  
ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 

ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วม
โครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ S.D. 

แปล
ความ 

1 ในการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์นักเรียนจะ
เรียนรู้ได้ดีท่ีสุดก็ต่อเมื่อนักเรียนได้เก่ียวข้อง
กับการค้นหาความรู้นั้นๆโดยตรงมากกว่าการ
ทีจ่ะบอกเล่าให้นักเรียนฟัง 

2.68 .94 
ปาน
กลาง 

4.11 .61 มาก 

2 การเรียนรู้จะเกิดได้ดีที่สุดเมื่อสถานการณ์
แวดล้อมในการเรียนยั่วยุให้นักเรียนอยาก
เรียนไม่ใช่บังคับให้เรียน 

2.73 .69 
ปาน
กลาง 

4.11 .61 มาก 

3 วิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนจะต้องส่งเสริม
ความคิดให้นักเรียนคิดเป็นมีความคิด
สร้างสรรค์ให้โอกาสนักเรียนได้ใช้ความคิด
ของตนเองให้มากที่สุด 
 

2.86 1.08 
ปาน
กลาง 

4.14 .58 มาก 
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ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วม
โครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ S.D. 

แปล
ความ 

4 ผู้สอนควรจะเป็นผู้ทบทวนค าถามอยู่บ่อยๆ
เพ่ือพิจารณาดูว่านั ก เรียนมีความเข้าใจ
อย่างไรในการจัดการเรียนรู้ 

2.70 .78 
ปาน
กลาง 

4.11 .61 มาก 

5 ผู้สอนควรเป็นผู้จัดระเบียบและด าเนินการจัด
ชั้นเรียนให้เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้น 

2.62 .86 
ปาน
กลาง 

4.14 .58 มาก 

6 การสอนที่ดีไม่ควรอยู่ในห้องเรียนที่เป็น
กิจลักษณะเท่านั้น เพราะผู้สอนสามารถ
ควบคุมนักเรียนได้ทุกคน 

2.81 .85 
ปาน
กลาง 

4.16 .55 มาก 

7 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนมี
โอกาสได้เชื่อมโยงกับความคิด ความรู้และ
ประสบการณ์เดิมของนักเรียนเป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญ 

2.59 .73 
ปาน
กลาง 

4.14 .63 มาก 

8 การเรียนรู้ที่ดีคือการเรียนรู้ที่นักเรียนสามารถ
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2.78 .75 
ปาน
กลาง 

4.19 .62 มาก 

9 การเรียนรู้บนพื้นฐานบริบทของสภาวะ
แวดล้อมของนักเรียนมีความส าคัญเป็น   
อย่างยิ่ง 

2.68 .82 
ปาน
กลาง 

4.22 .58 มาก 

10 การใช้กระบวนการสร้างความสนใจ 
(Engagement) เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนหรือ
เรื่องท่ีสนใจ เพ่ือให้เกิดการอภิปรายภายกลุ่ม
ในชั้นเรียนเป็นสิ่งทีม่ีความส าคัญต่อการสอน 

2.84 .76 
ปาน
กลาง 

4.24 .60 มาก 

11 การส ารวจและค้นหา (Exploration) เป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่ส าคัญยิ่งในการเรียนรู้
ของนักเรียนเพื่อการวางแผนการก าหนดแนว
ทางการส ารวจตรวจสอบสมมติฐานและ
ก าหนดทางเลือกที่เป็นไปได้ในการค้นหา
ค าตอบ 

2.68 .67 
ปาน
กลาง 

4.22 .63 มาก 

12 การอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) 
เป็นกระบวนการวิเคราะห์แปลผลสรุปผลและ
น าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบต่างๆเป็นสิ่งที่ควร
จะเกิดขึ้นในห้องเรียน 

2.59 .73 
ปาน
กลาง 

4.22 .63 มาก 
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ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วม
โครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ S.D. 

แปล
ความ 

13 การขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการน า
ความรู้ที่สร้างข้ึนไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิม
หรือแนวคิดที่ได้ค้นคว้าเพิ่มเติม หรือเป็นการ
น าแบบจ าลองหรือข้อสรุปที่ได้ไปใช้อธิบาย
สถานการณ์ต่างๆ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณให้กับนักเรียน 

2.73 .65 
ปาน
กลาง 

4.19 .62 มาก 

14 การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการ
ตรวจสอบการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่าง ๆ
ว่านักเรียนมีความรู้อะไรบ้าง อย่างไร และ
มากน้อยเพียงใด ซ่ึงจะน าไปสู่การน าความรู้ที่
ไดไ้ปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

2.84 .65 
ปาน
กลาง 

4.08 .64 มาก 

 

จากตารางแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบด้านความรู้และความเชื่อเกี่ยวกับทัศนคติและ     
ความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครูและบุคลากรก่อนในประเด็นวิธีการ
จัดการเรียนรู้ของผู้สอนจะต้องส่งเสริมความคิดให้นักเรียนคิดเป็นมีความคิดสร้างสรรค์ให้โอกาส
นักเรียนได้ใช้ความคิดของตนเองให้มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลางสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.86 และ 1.08 ตามล าดับ ส่วนความเชื่อเกี่ยวกับทัศนคติและ    
ความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครูและบุคลากรด้านความรู้และความเชื่อ 
หลังการเข้าร่วมโครงการพบว่า ประเด็นการใช้กระบวนการสร้างความสนใจ (Engagement)       
เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนหรือเรื่องที่สนใจ เพ่ือให้เกิดการอภิปรายภายในกลุ่มในชั้นเรียน เป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญต่อการสอน มีค่าเฉลี่ยในระดับมากสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ  4.24 และ .60 ตามล าดับ 

 

 

 

 



77 
 

ตารางที่ 11  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานขององค์ประกอบด้านความเชื่อมั่นเกี่ยวกับ
ทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครูและบุคลากรก่อนและหลัง
การเข้าร่วมโครงการ 

ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วม
โครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ S.D. 

แปล
ความ 

1 การเรียนรู้แบบสืบเสาะเป็นวิธีการหนึ่งที่จะ
สร้างให้นักเรียนเกิดมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์
ได ้

2.76 .55 
ปาน
กลาง 

4.22 .58 มาก 

2 การเรียนรู้แบบสืบเสาะเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ 

2.89 .61 
ปาน
กลาง 

4.19 .62 มาก 

3 การเรียนรู้แบบสืบเสาะเป็นการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนได้ 

2.84 .60 
ปาน
กลาง 

4.22 .58 มาก 

4 การเรียนรู้แบบสืบเสาะเป็นกระบวนการที่ใช้
เวลาในการสอนแต่ละครั้งจึงเหมาะสมกับ
จ านวนชั่วโมงสอนตามหลักสูตร 

2.89 .52 
ปาน
กลาง 

4.22 .58 มาก 

5 การเรียนรู้แบบสืบเสาะไม่มีความยุ่งยากต่อการ
จัดการเรียนรู้ และยังเหมาะสมกับการจัดการ
เรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.84 .69 
ปาน
กลาง 

4.24 .60 มาก 

6 ในห้องเรียนหนึ่ง ๆ นักเรียนมีความแตกต่างกัน
หลายระดับ ไม่ควรจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
แบบเดียวกัน โดยที่ผู้สอนเป็นผู้ให้ความรู้แก่
นักเรียนเพียงคนเดียว 

2.97 .60 
ปาน
กลาง 

4.19 .57 มาก 

จากตารางแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบด้านความเชื่อมั่นเกี่ยวกับทัศนคติและความเชื่อ     
ต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครูและบุคลากรก่อนการเข้าร่วมโครงการ           
ในประเด็น ในห้องเรียนหนึ่ง ๆ นักเรียนมีความแตกต่างกันหลายระดับ ไม่ควรจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนแบบเดียวกัน โดยที่ผู้สอนเป็นผู้ให้ความรู้แก่นักเรียนเพียงคนเดียว มีค่าเฉลี่ยในระดับ       
ปานกลาสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.97 และ .60 ตามล าดับ       
ส่วนทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครูและบุคลากรหลังการ
เข้าร่วมโครงการขององค์ประกอบด้านความเชื่อมมั่น มีประเด็นการเรียนรู้แบบสืบเสาะไม่มีความ
ยุ่งยากต่อการจัดการเรียนรู้ และยังเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
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มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก    สูงที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.24 และ .60 
ตามล าดับ 
ตารางที่ 12  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานขององค์ประกอบด้านแนวโน้มการน าไปใช้
เกี่ยวกับทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครูและบุคลากรก่อน
และหลังการเข้าร่วมโครงการ 

ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วม
โครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ S.D. 

แปล
ความ 

1 การเรียนรู้แบบสืบเสาะเป็นเรื่องแปลกใหม่
เหมาะสมกับบริบทของนักเรียนไทย 

2.89 .69 
ปาน
กลาง 

4.22 .58 มาก 

2 การเรียนรู้แบบสืบเสาะสามารถบูรณาการ
ร่วมกับวิชาอ่ืน ๆ ได้ 

2.73 .69 
ปาน
กลาง 

4.32 .58 มาก 

3 การเรียนรู้แบบสืบเสาะเป็นสิ่งที่ท้าทายส าหรับ
ผู้สอนในการสอนนักเรียนทั้งในและนอก
ห้องเรียน 

2.89 .70 
ปาน
กลาง 

4.24 .60 มาก 

4 การเรียนรู้แบบสืบเสาะสามารถน ามาปรับใช้กับ
บริบทของเนื้อหาได้ทุกเรื่อง 

2.86 .63 
ปาน
กลาง 

4.19 .57 มาก 

5 การเรียนรู้แบบสืบเสาะจะส าเร็จได้นั้นขึ้นอยู่กับ
ผู้สอนที่ต้องมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพและรัดกุม 

2.81 .90 
ปาน
กลาง 

4.24 .64 มาก 

จากตารางแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบด้านแนวโน้มการน าไปใช้เกี่ยวกับทัศนคติและ    
ความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครูและบุคลากรก่อนมีประเด็นที่มีค่าเฉลี่ย
ในระดับมากสูงที่สุด จ านวนสองประเด็น ได้แก่ การเรียนรู้แบบสืบเสาะเป็นเรื่องแปลกใหม่เหมาะสม
กับบริบทของนักเรียนไทยและการเรียนรู้แบบสืบเสาะเป็นสิ่งที่ท้าทายส าหรับผู้สอนในการสอน
นักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.89 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .69 
และ .70 ตามล าดับ ในส่วนขององค์ประกอบด้านแนวโน้มการน าไปใช้เกี่ยวกับทัศนคติและความเชื่อ
ต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครูและบุคลากรหลังการเข้าร่วมโครงการ           
มีประเด็นการเรียนรู้แบบสืบเสาะสามารถบูรณาการร่วมกับวิชาอ่ืน ๆ ได้  มีค่าค่าเฉลี่ยในระดับมาก    
สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.32 และ .58 ตามล าดับ 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับทัศนคติและความเชื่อต่อ    
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครูและบุคลากรทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ
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ดังกล่าว สามารถสรุปเป็นภาพรวมของความแตกต่างทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครูและบุคลากรทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 

ตารางท่ี 13  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจ าแนกรายองค์ประกอบและค่า t – test ของ
ทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครูและบุคลากร ก่อนและ
หลังการเข้าร่วมโครงการ 

 

ล าดับ
ที ่

องค์ประกอบ 
ก่อนการเข้าร่วม

โครงการ 
หลังการเข้าร่วม

โครงการ 
 

ค่า t – test  
𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 

1 ด้านความรู้และความเชื่อ 2.27 .79 4.16 .60 33.46** 
2 ด้านความเชื่อมั่น 2.86 .59 4.21 .58 25.74** 
3 ด้านแนวโน้มการน าไปใช้ 2.84 .72 4.24 .59 22.03** 
4 ภาพรวมทัศนคติและความเชื่อ

ต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
แบบสืบเสาะของครูและบุคลากร 

2.78 .73 4.19 .56 47.00** 

** p ≤ .01 

จากตาราแสดงให้เห็นว่าภาพรวมของทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
แบบสืบเสาะของครูและบุคลากรก่อนการเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ ากับ  2.78 และ .73 ตามล าดับ  เมื่ อวิ เคราะห์ รายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบ                
ด้านความเชื่อมั่นมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด โดยมีค่าและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.86 และ .59 
ตามล าดับ รองลงมาได้แก่องค์ประกอบด้านแนวโน้มการน าไปใช้มีค่าและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 2.84 และ .72 ตามล าดับ ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบ ในส่วนของภาพรวมของทัศนคติและ
ความเชื่อต่อ การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครูและบุคลากรหลังการเข้าร่วมโครงการ
มีค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมสูงขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.19 และ .56 ตามล าดับ    
เมื่อวิเคราะห์เป็นรายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบด้านแนวโน้มการน าไปใช้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 4.24 และ .59 ต ามล าดับ รองลงมาได้แก่ 
องค์ประกอบ ด้านความเชื่อมั่น มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 4.21 และ .58 
ตามล าดับ 

เมื่ อ เป รียบ เที ยบความแตกต่ างระหว่ างค่ า เฉลี่ ยของ ทั ศนคติ และความ เชื่ อต่ อ                
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครูและบุคลากรก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ
พบว่ามีความแตกต่างกันในการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทั้งในภาพรวมและรายองค์ประกอบ       
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โดยภาพรวมทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครูและบุคลากร 
มีค่า t – test เท่ากับ 47.00 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 ส่วนองค์ประกอบด้านความรู้และ    
ความเชื่อ  ด้านความเชื่อมั่นและด้านแนวโน้มการน าไปใช้ มีค่า t – test เท่ากับ 33.46, 25.74 และ 
22.03 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ตามล าดับ  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินการสอนแบบสืบเสาะของครูที่ได้จากการ
เก็บรวมรวบข้อมูลจากครูและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียน
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ     
ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางที่  14  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานขององค์ประกอบด้านการสร้างความสนใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของครูก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 

ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วม
โครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ S.D. 

แปล
ความ 

1 มีการใช้กลวิธีต่างๆ เช่น การส าเสนอข้อ
ขัดแย้ง เหตุการณ์ สถานการณ์ที่ก่อให้เกิด
ปัญหา ประเด็นที่ชวนให้เกิดความสงสัย 
เพ่ือเร้าความสนใจของนักเรียน 

2.49 .85 น้อย 4.31 .79 มาก 

2 มีวิธีการสร้างความอยากรู้อยากเห็นให้กับ
นักเรียน 

3.06 .99 
ปาน
กลาง 

4.17 .66 มาก 

3 มีการตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนได้คิด 
3.23 1.03 

ปาน
กลาง 

4.37 .59 มาก 

4 มีการตรวจสอบความรู้เดิมและความเข้าใจ
ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียน 

3.40 1.17 
ปาน
กลาง 

4.20 .58 มาก 

5 มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ ในการน าเสนอประเด็น 
เหตุการณ์ ปัญหา 

3.29 1.18 
ปาน
กลาง 

4.26 .56 มาก 

6 มีการสร้างการยอมรับในประเด็นที่จะศึกษา
ร่วมกับนักเรียน 

2.71 .93 
ปาน
กลาง 

4.31 .58 มาก 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบด้านการสร้างความสนใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน
แบบสืบเสาะของครูก่อนการเข้าร่วมโครงการ  ในประเด็นที่เกี่ยวกับการตรวจสอบความรู้เดิมและ
ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง สูงที่ สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและ     
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.40 และ 1.17 ตามล าดับ ในส่วนขององค์ประกอบการปฏิบัติ     
การสอนแบบสืบเสาะของครูหลังการเข้าร่วมโครงการ พบว่า มีการตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียน  
ได้คิด มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก สูงที่สุด โดยมีมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 4.37     
และ .59 ตามล าดับ รองลงมา ได้แก่ประเด็นด้านมีการใช้กลวิธีต่างๆ เช่น การส าเสนอข้อขัดแย้ง 
เหตุการณ์ สถานการณ์ที่ก่อให้เกิดปัญหา ประเด็นที่ชวนให้เกิดความสงสัย เ พ่ือเร้าความสนใจของ
นักเรียน และมีการสร้างการยอมรับในประเด็นที่จะศึกษาร่วมกับนักเรียน มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก 
เท่ากับ 4.31 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .79 และ .58 ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 15  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานขององค์ประกอบด้านการส ารวจและค้นหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของครูก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 

ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วม
โครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ S.D. 

แปล
ความ 

1 มีการส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันเพื่อเร้า
ความสนใจไปสู่ปัญหาที่จะส ารวจตรวจอบ 

3.14 .84 
ปาน
กลาง 

4.46 .50 มาก 

2 มีการสังเกตและฟังการตอบโต้กันระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียน 

3.09 .92 
ปาน
กลาง 

4.43 .50 มาก 

3 มีการซักถามเพ่ือน าไปสู่การส ารวจค้นหา
ค าตอบของนักเรียน 

3.23 .91 
ปาน
กลาง 

4.49 .51 มาก 

4 มีการให้เวลานักเรียนอย่างเหมาะสมต่อการ
วางแผนการส ารวจค้นหาค าตอบ 

2.57 .88 
ปาน
กลาง 

4.43 .50 มาก 

5 มีการท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนในการ
หาค าตอบ 

2.86 .77 
ปาน
กลาง 

4.11 .68 มาก 

6 มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มีการสืบเสาะ 
ส ารวจค้นหา อย่างเป็นระบบ เช่น กิจกรรม
การทดลอง การสืบค้นข้อมูล กิจกรรม
ภาคสนาม สถานการณ์จ าลอง ศึกษาเอกสาร 
รวมไปถึงมีการชี้แนะ สนับสนุน หรือให้ความ
ช่วยเหลือ เพื่อให้นักเรียนสามารถางแผนการ
ทดลองและท าการทดลองได้ 

2.94 .80 
ปาน
กลาง 

4.23 .60 มาก 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบด้านการส ารวจและค้นหาเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน
แบบสืบเสาะของครูก่อนการเข้าร่วมโครงการประเด็นมีการซักถามเพ่ือน าไปสู่การส ารวจค้นหา
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ค าตอบของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยในระดับมากสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
3.23 และ .91 ตามล าดับ ส่วนองค์ประกอบด้านการส ารวจและค้นหาเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน
แบบสืบเสาะของครูหลังการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็นมีการซักถามเพ่ือน าไปสู่การส ารวจค้นหา
ค าตอบของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก สูงที่สุด เช่นเดียวกัน โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 4.49 และ .51 ตามล าดับ รองลงมาได้แก่ ประเด็นมีการส่งเสริมให้นักเรียนท างาน
ร่วมกันเพ่ือเร้าความสนใจไปสู่ปัญหาที่จะส ารวจตรวจอบ มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.46 และ .50 ตามล าดับ  

ตารางท่ี 16 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานขององค์ประกอบด้านการอธิบายและลง
ข้อสรุปเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของครูก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 

ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วม
โครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ S.D. 

แปล
ความ 

1 มีการจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และ
แหล่งข้อมูลเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการส ารวจ
ตรวจสอบของนักเรียน 

3.00 .69 
ปาน
กลาง 

4.26 .44 มาก 

2 มีการส่งเสริมให้นักเรียนอธิบายความคิดรวบ
ยอดหรือแนวคิด หรือให้ค าจ ากัดความด้วย
ค าพูดของนักเรียนเอง 

3.00 .94 
ปาน
กลาง 

4.49 .61 มาก 

3 มีการส่งเสริมให้นักเรียนสร้างค าอธิบายจาก
หลักฐานเชิงประจักษ์พยาน ที่ได้มาจากการ
สืบเสาะ 

2.60 .55 
ปาน
กลาง 

4.54 .50 
มาก
ที่สุด 

4 มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้วิเคราะห์ แปลผล
และสรุปผลอย่างเป็นระบบ 

2.29 .52 น้อย 4.60 .50 
มาก
ที่สุด 

5 มีการเปิดเวทีให้นักเรียนได้มีโอกาสในการ
โต้แย้งข้อสรุปซึ่งกันและกัน มีการเชื่อมโยง
ข้อสรุปของนักเรียนสู่ค าศัพท์เทคนิค ค าจ ากัด
ความ แบบจ าลอง และอุปมาอุปไมย  

2.89 .76 
ปาน
กลาง 

4.46 .50 มาก 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบด้านการอธิบายและลงข้อสรุปเกี่ยวกับการปฏิบัติการ
สอนแบบสืบเสาะของครูก่อนการเข้าร่วมโครงการ ประเด็นเกี่ยวกับการมีการจัดเตรียมสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ และแหล่งข้อมูลเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการส ารวจตรวจสอบของนักเรียน และการมี        
การส่งเสริมให้นักเรียนอธิบายความคิดรวบยอดหรือแนวคิด หรือให้ค าจ ากัดความด้วยค าพูด        
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ของนักเรียนเอง มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง สูงที่สุดเท่ากับ 3.00 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ .69 และ .94 ตามล าดับ  ในส่วนของ องค์ประกอบด้านการอธิบายและลงข้อสรุปเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของครูหลังการเข้าร่วมโครงการ ประเด็นเกี่ยวกับการมีการส่งเสริมให้
นักเรียนได้วิเคราะห์ แปลผลและสรุปผลอย่างเป็นระบบ มีค่าเฉลี่ยในระดับ มากที่สุด สูงที่สุด        
โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.60 และ .50 ตามล าดับ รองลงมาได้แก่ ประเด็น
การมีการส่งเสริมให้นักเรียนสร้างค าอธิบายจากหลักฐานเชิงประจักษ์พยาน ที่ได้มาจากการสืบเสาะ   
มีค่าเฉลี่ยในระดับ มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.54 และ .50 
ตามล าดับ 

ตารางท่ี  17  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานขององค์ประกอบด้านการขยายความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของครูก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 

ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วม
โครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ S.D. 

แปล
ความ 

1 มีการส่งเสริมให้นักเรียนน าสิ่งที่นักเรียนได้
เรียนรู้ ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ที่
คล้ายกัน เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้
ความรู้ 

2.91 .61 
ปาน
กลาง 

4.49 .51 มาก 

2 มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือท าให้การ
เรียนรู้นั้นมีความหมายต่อผู้เรียน 

3.03 .75 
ปาน
กลาง 

4.66 .48 
มาก
ที่สุด 

3 มีการให้นักเรียนอ้างอิงข้อมูลที่มีอยู่พร้อมทั้ง
ให้แสดงหลักฐานอย่างชัดเจน 

2.89 .47 
ปาน
กลาง 

4.57 .50 
มาก
ที่สุด 

4 มีการใช้ค าถาม ถามนักเรียนในสิ่งที่นักเรียน
ได้เรียนรู้ แนวคิด เพ่ือน าไปสู่การประยุกต์ใช้ 

3.00 .73 
ปาน
กลาง 

4.17 .71 มาก 

จากตารางแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบด้านการขยายความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน  
แบบสืบเสาะของครูก่อนการเข้าร่วมโครงการ ในประเด็นที่เกี่ยวกับการมีการส่งเสริมให้นักเรียน     
ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือท าให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายต่อผู้เรียน  มีค่าเฉลี่ย    
ในระดับปานกลาง สูงที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ยและมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  3.03 และ .75 
ตามล าดับ ในส่วนขององค์ประกอบด้านการขยายความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะ 
ของครูหลังการเข้าร่วมโครงการมีประเด็นเกี่ยวกับการส่งเสริมให้นักเรียนได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือท าให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายต่อผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยในระดับ มากที่สุด สูงที่สุด 
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โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.66 และ .48 ตามล าดับ รองลงมาได้แก่     
ประเด็นเกี่ยวกับการให้นักเรียนอ้างอิงข้อมูลที่มีอยู่พร้อมทั้งให้แสดงหลักฐานอย่างชัดเจน มีค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.57 และ .50 ตามล าดับ 

ตารางท่ี  18  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานขององค์ประกอบด้านการประเมินผล
เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของครูก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 

ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วม
โครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ S.D. 

แปล
ความ 

1 มีการประเมินความรู้และทักษะของนักเรียน
ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 

2.80 .72 
ปาน
กลาง 

4.40 .50 มาก 

2 มีการหาหลักฐานหรือแสดงหลักฐานที่แสดง
ว่านักเรียนได้มีการเปลี่ยนแปลงความคิดหรือ
พฤติกรรม 

2.89 .83 
ปาน
กลาง 

4.57 .50 
มาก
ที่สุด 

3 มีการให้นักเรียนประเมินตนเองเก่ียวกับการ
เรียนรู้และทักษะกระบวนการกลุ่มโดยใช้
เกณฑ์การประเมินแบบรูบริค (rubric)     
เป็นเครื่องมือ 

3.03 .98 
ปาน
กลาง 

4.43 .50 มาก 

4 มีวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงที่
หลากหลาย 

3.03 .99 
ปาน
กลาง 

4.49 .51 มาก 

5 มีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจนและแจ้งให้
นักเรียนทราบล่วงหน้า 

2.89 .99 
ปาน
กลาง 

4.66 .48 
มาก
ที่สุด 

6 มีการน าเอาผลการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ในแต่ละข้ันตอนของการสืบเสาะ (formative 
assessment)  มาประมวลเพ่ือตัดสินผลการ
เรียนของผู้เรียน 

2.80 .96 
ปาน
กลาง 

4.74 .44 
มาก
ที่สุด 

จากตารางแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบด้านการประเมินผลเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน   
แบบสืบเสาะของครูก่อนการเข้าร่วมโครงการ ในประเด็นที่เกี่ยวกับ การให้นักเรียนประเมินตนเอง
เกี่ยวกับการเรียนรู้และทักษะกระบวนการกลุ่มโดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบรู บริค (rubric)        
เป็นเครื่องมือ และ วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงที่หลากหลาย มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง      
สูงที่สุดเท่ากับ 3.03 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .83 และ .98 ตามล าดับ ในส่วนของ
องค์ประกอบด้านการประเมินผลเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของครูหลังการเข้าร่วม
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โครงการ ในประเด็นที่เกี่ยวกับการน าเอาผลการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในแต่ละขั้นตอนของ    
การสืบเสาะ (formative assessment)  มาประมวลเพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ย   
ในระดับมากท่ีสุด สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.74 และ .44 ตามล าดับ 
รองลงมา ได้แก่ประเด็นเกี่ยวกับการมีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจนและแจ้งให้นักเรียนทราบ
ล่วงหน้า มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.66 และ .48 ตามล าดับ 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ  การปฏิบัติการสอนแบบ
สืบเสาะของครูและบุคลากรทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว สามารถสรุปเป็นภาพรวม
ของการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของครูและบุคลากรทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 

ตารางท่ี 19  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจ าแนกรายองค์ประกอบและค่า t – test ของ
การปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของครูและบุคลากร  ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 

 

ล าดับ
ที ่

องค์ประกอบ 
ก่อนการเข้า
ร่วมโครงการ 

หลังการ 
เข้าร่วมโครงการ 

 
ค่า t – test  

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 
1 การสร้างความสนใจ 3.03 1.07 4.27 .63 14.77** 
2 การส ารวจและการค้นหา 2.97 .87 4.36 .56 20.34** 
3 การอธิบายและการลงข้อสรุป 2.75 .75 4.47 .52 22.69** 
4 การขยายความรู้ 2.96 .64 4.47 .58 19.21** 
5 การประเมินผล 2.90 .91 4.55 .49 24.20** 
6 ภาพรวมการปฏิบัติการสอน

แบบสืบเสาะของครู 
2.93 .88 4.42 .57 43.66** 

** p ≤ .01 

จากตารางแสดงให้เห็นว่าภาพรวมการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของครูก่อนการเข้าร่วม
โครงการ มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.93       
และ .88 ตามล าดับ เมื่อวิเคราะห์รายองค์ประกอบ พบว่า  องค์ประกอบด้านการสร้างความสนใจ          
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.03    
และ 1.07 ตามล าดับ  รองลงมาได้แก่องค์ประกอบด้าน การส ารวจและการค้นหา โดยมีค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.97 และ .87 ตามล าดับ  ในส่วนของภาพรวมการปฏิบัติการสอน
แบบสืบเสาะของครูหลังการเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 4.42 และ .57 ตามล าดับ เมื่อวิเคราะห์รายองค์ประกอบ พบว่า  องค์ประกอบด้าน
การประเมินผล มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก  สูงที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 
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4.55 และ .49 ตามล าดับ รองลงมาได้แก่องค์ประกอบด้านการอธิบายและการลงข้อสรุป              

และการขยายความรู้  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .52 และ .58 
ตามล าดับ 

เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของครู
ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการพบว่ามีความแตกต่างกันในการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทั้ง
ในภาพรวมและรายองค์ประกอบ โดยภาพรวมภาพรวมการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของครู       
มีค่า t – test เท่ากับ 43.66 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 ส่วนองค์ประกอบด้าน การสร้าง      
ความสนใจ การส ารวจและการค้นหา  การอธิบายและการลงข้อสรุป การขยายความรู้  และการ
ประเมินผล   มีค่า t – test เท่ากับ 14.77, 20.34, 22.69, 19.21 และ 24.20 ที่ระดับนัยส าคัญ    
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 ตามล าดับ  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะในห้องเรียน ที่ได้จาก
การเก็บรวมรวบข้อมูลจากครูและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ        
ในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  ก่อนและหลังการเข้าร่วม
โครงการ ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 20  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานขององค์ประกอบด้านบรรยากาศในห้องเรียน 
เกี่ยวกับบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะในห้องเรียน ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 

ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วม
โครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ S.D. 

แปล
ความ 

1 มีการจัดกลุ่มนักเรียนตามสถานการณ์หรือ
ความรู้ของนักเรียนอย่างเหมาะสม 

2.63 .55 
ปาน
กลาง 

4.34 .72 มาก 

2 มีการจัดบรรยากาศการสอนที่กระตุ้น  
การเรียนรู้และสอดคล้องกับประเด็น
ปัญหา 

3.03 .62 
ปาน
กลาง 

4.26 .50 มาก 

3 มีแหล่งสืบค้นข้อมูลที่เพียงพอในห้องเรียน
เช่น มุมหนังสือ มุมสืบค้น คอมพิวเตอร์ 
ฯลฯ 

3.17 .57 
ปาน
กลาง 

4.54 .50 
มาก
ที่สุด 

4 มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
 

2.57 .70 
ปาน
กลาง 

4.31 .47 มาก 
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ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วม
โครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ S.D. 

แปล
ความ 

5 สภาพห้องเรียนและ โต๊ะ เก้าอ้ี อุปกรณ์
ต่าง ๆ มีความเรียบร้อย เป็นระเบียบ 
สะอาด ปลอดภัยและมีความเหมาะสมต่อ
การใช้งาน 

2.77 .81 
ปาน
กลาง 

4.43 .50 มาก 

6 สถานที่ เช่น ห้องเรียน ห้องพิเศษ สนาม 
สวน ฯลฯ ที่ครูเลือกใช้เป็นสถานที่จัด
กิจกรรมเหมาะแก่การเรียนรู้ และการท า
กิจกรรม 

2.74 .82 
ปาน
กลาง 

4.63 .49 
มาก
ที่สุด 

จากตารางแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบด้านบรรยากาศในห้องเรียน เกี่ยวกับบรรยากาศ    
การเรียนรู้แบบสืบเสาะในห้องเรียน ก่อนการเข้าร่วมโครงการประเด็นเกี่ยวกับแหล่งสืบค้นข้อมูล     
ที่เพียงพอในห้องเรียนเช่น มุมหนังสือ มุมสืบค้น คอมพิวเตอร์ ฯลฯ มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง      
สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.17 และ .57 ตามล าดับ รองลงมาได้แก่ 
การจัดบรรยากาศการสอนที่กระตุ้นการเรียนรู้และสอดคล้องกับประเด็นปัญหา มีค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.03 และ .62 ตามล าดับ ส่วนองค์ประกอบด้านบรรยากาศในห้องเรียน 
เกี่ยวกับบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะในห้องเรียน หลังการเข้าร่วมโครงการ พบว่าประเด็น
เกี่ยวกับสถานที่ เช่น ห้องเรียน ห้องพิเศษ สนาม สวน ฯลฯ ที่ครูเลือกใช้เป็นสถานที่จัดกิจกรรม
เหมาะแก่การเรียนรู้ และการท ากิจกรรม มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและ   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.63 และ .49 ตามล าดับ  รองลงมาได้แก่  แหล่งสืบค้นข้อมูล          
ที่เพียงพอในห้องเรียนเช่น มุมหนังสือ มุมสืบค้น คอมพิวเตอร์ ฯลฯ  โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 4.54 และ .50 ตามล าดับ  
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ตารางที่ 21  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานขององค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู
กับนักเรียน เกี่ยวกับบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะในห้องเรียน ก่อนและหลังการเข้าร่วม
โครงการ 

ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วม
โครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ S.D. 

แปล
ความ 

1 มีการใช้ค าถาม ยั่วยุ ท้าทาย เพ่ือกระตุ้น
ให้กับนักเรียนเกิดความสนใจและคิดตาม 

3.06 .68 
ปาน
กลาง 

4.54 .50 
มาก
ที่สุด 

2 มีการสร้างความอยากรู้อยากเห็นให้กับ
นักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

2.74 .44 
ปาน
กลาง 

4.43 .50 มาก 

3 มีการให้เวลานักเรียนคิดก่อนตอบค าถาม ไม่มี
การเร่งเร้าในการตอบค าถาม 

2.63 .49 
ปาน
กลาง 

4.29 .46 มาก 

4 มีการดึงเอาค าตอบหรือความคิดท่ียังไม่
ชัดเจน ไม่สมบูรณ์มาจุดประเด็น 

2.63 .49 
ปาน
กลาง 

4.34 .48 มาก 

5 มีการเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือก หรือก าหนด
ปัญหาที่จะส ารวจค้นหาค าตอบ 

3.20 .76 
ปาน
กลาง 

4.31 .47 มาก 

6 มีการเปิดโอกาสให้นักเรียนท าความกระจ่าง
ในปัญหาที่จะส ารวจค้นหาค าตอบและสร้าง
การยอมรับปัญหา 

2.46 .50 
ปาน
กลาง 

4.37 .49 มาก 

7 มีการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้วิเคราะห์
กระบวนการส ารวจค้นหาค าตอบ 

3.14 .65 
ปาน
กลาง 

4.60 .50 
มาก
ที่สุด 

8 มีการซักถามเพ่ือน าไปสู่การส ารวจค้นหา
ค าตอบ 

2.86 .69 
ปาน
กลาง 

4.63 .49 
มาก
ที่สุด 

9 มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ท างานร่วมกัน  ใน
การส ารวจค้นหาค าตอบ 

2.94 .80 
ปาน
กลาง 

4.54 .50 
มาก
ที่สุด 

10 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการส ารวจค้นหา
ค าตอบและกระตุ้นความสนใจนักเรียน เช่น
การทดลอง การลงภาคสนาม การสร้าง
แบบจ าลองหรือสถานการณ์จ าลอง ฯลฯ 

3.23 .77 
ปาน
กลาง 

4.34 .48 มาก 

11 มีการสังเกตการท างานของนักเรียนอย่าง
ใกล้ชิดและท่ัวถึง 

3.37 .73 
ปาน
กลาง 

4.63 .49 
มาก
ที่สุด 

12 มีการรับฟังการโต้ตอบของนักเรียนอย่างเอา
ใจใส่ 

3.06 .76 
ปาน
กลาง 

4.37 .49 มาก 
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ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วม
โครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ S.D. 

แปล
ความ 

13 มีการให้ค าปรึกษานักเรียนอย่างทั่วถึง 
3.17 .75 

ปาน
กลาง 

4.31 .47 มาก 

14 มีการอ านวยความสะดวกแก่นักเรียนอย่าง
ทั่วถึงเหมาะสม 

3.06 .64 
ปาน
กลาง 

4.57 .50 
มาก
ที่สุด 

15 มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้อธิบายผลการ
ส ารวจค้นหาค าตอบและแนวคดิด้วยค าพูด
ของนักเรียนเอง 

2.89 .58 
ปาน
กลาง 

4.66 .48 
มาก
ที่สุด 

16 มีวิธีการประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพ
จริง 

3.06 .64 
ปาน
กลาง 

4.57 .50 
มาก
ที่สุด 

17 มีการส่งเสริมให้นักเรียนประเมินกระบวนการ
และผลงานด้วยตนเอง 

2.97 .57 
ปาน
กลาง 

4.43 .50 มาก 

18 มีการให้นักเรียนวิเคราะห์สิ่งที่ควรปรับปรุง
แก้ไข ในการส ารวจตรวจสอบทั้งกระบวนการ
และองค์ความรู้ที่ได้ 

2.89 .72 
ปาน
กลาง 

4.57 .50 
มาก
ที่สุด 

19 นักเรียนมีการแสดงความคิดเห็นหรือตอบ
ค าถามในประเด็นต่าง ๆ ร่วมกับครู 

2.89 .47 
ปาน
กลาง 

4.57 .50 
มาก
ที่สุด 

20 นักเรียนมีการถามค าถามที่เกี่ยวข้องจากการ
สังเกต หลักฐานและค าอธิบายเพื่อให้เข้าใจ
ถูกต้อง ชัดเจน สมบูรณ์และอาจจะน าไปสู่
การส ารวจตรวจสอบใหม่ 

3.00 .64 
ปาน
กลาง 

4.54 .50 
มาก
ที่สุด 

จากตารางแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน เกี่ยวกับ
บรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะในห้องเรียน ก่อนการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็นที่เกี่ยวกับ      
การสังเกตการท างานของนักเรียนอย่างใกล้ชิดและทั่วถึง มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง สูงที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  3.37 และ  .73 ตามล าดับ รองลงมา ได้แก่การจัด
กิจกรรมเพ่ือให้เกิดการส ารวจค้นหา มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.23 และ .77 
ตามล าดับ ในส่วนขององค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนหลังการเข้าร่วมโครงการ    
มีประเด็นเกี่ยวกับ มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้อธิบายผลการส ารวจค้นหาค าตอบและแนวคิด       
ด้วยค าพูดของนักเรียนเองมีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 4.66 และ .48 ตามล าดับ รองลงมาได้แก่ มีการซักถามเพ่ือน าไปสู่การส ารวจค้นหา
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ค าตอบ  และมีการสังเกตการท างานของนักเรียนอย่างใกล้ชิดและทั่วถึง มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากัน เท่ากับ 4.63 และ .49 ตามล าดับ 

ตารางที่ 22 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานขององค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียน เกี่ยวกับบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะในห้องเรียน ก่อนและหลังการเข้าร่วม
โครงการ 

ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วม
โครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ S.D. 

แปล
ความ 

1 นักเรียนร่วมกันส ารวจค้นหาค าตอบของ
สมมติฐานอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนที่ถูกต้อง 

3.37 .49 
ปาน
กลาง 

4.46 .50 มาก 

2 นักเรียนมีการบันทึกการสังเกตหรือผลการ
ส ารวจค้นหาค าตอบอย่างเป็นระบบ ละเอียด 
รอบคอบร่วมกัน 

3.34 .64 
ปาน
กลาง 

4.60 .50 
มาก
ที่สุด 

3 นักเรียนมีความกระตือรือร้น มุ่งม่ันในการ
ส ารวจตรวจสอบร่วมกัน 

2.91 .66 
ปาน
กลาง 

4.74 .44 
มาก
ที่สุด 

4 นักเรียนมีการน าเสนอ อธิบายการแก้ปัญหา
หรือผลการส าจรวจตรวจสอบที่ได้อย่าง
ชัดเจน 

2.97 .70 
ปาน
กลาง 

4.34 .48 มาก 

5 นักเรียนมีการอธิบายเชื่อมโยงความสัมพันธ์
และมีเหตุผล มีหลักการ หรือมีหลักฐาน
ประกอบร่วมกัน 

2.80 .76 
ปาน
กลาง 

4.34 .48 มาก 

6 นักเรียนมีการฟังการอธิบายของผู้อื่นแล้วคิด
วิเคราะห์ตาม 

2.94 .72 
ปาน
กลาง 

4.46 .50 มาก 

7 นักเรียนมีการอภิปรายซักถามเกี่ยวกับสิ่งที่
เพ่ือนอธิบาย 

2.94 .48 
ปาน
กลาง 

4.26 .44 มาก 

8 นักเรียนมีการน าข้อมูลจากการส ารวจ
ตรวจสอบไปสร้างความรู้ใหม่ 

3.34 .64 
ปาน
กลาง 

4.54 .50 
มาก
ที่สุด 

9 นักเรียนมีการวิเคราะห์กระบวนการสร้างองค์
ความรู้ของตนเอง 

3.06 .80 
ปาน
กลาง 

4.63 .49 
มาก
ที่สุด 

10 นักเรยีนมีการประเมินกระบวนการและองค์
ความรู้ของนักเรียนเองและของเพ่ือนร่วมชั้น
เรียน 

3.20 .68 
ปาน
กลาง 

4.43 .50 มาก 
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ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วม
โครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ S.D. 

แปล
ความ 

11 นักเรียนมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ ของแต่
ละคนในกลุ่มอย่างเป็นระบบ 

3.14 .35 
ปาน
กลาง 

4.60 .50 
มาก
ที่สุด 

12 นักเรียนมีการควบคุม ดูแลกระบวนการ
ท างานกลุ่มให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.43 .50 
ปาน
กลาง 

4.54 .50 
มาก
ที่สุด 

13 นักเรียนมีการก าหนดกฎเกณฑ์ในการท างาน
ร่วมกันอย่างชัดเจน 

2.57 .74 
ปาน
กลาง 

4.26 .44 มาก 

14 นักเรียนมีการประเมินการท างานและองค์
ความรู้ของตนเองและผู้อ่ืนอย่างเป็นธรรม 

2.63 .55 
ปาน
กลาง 

4.43 .50 มาก 

จากตารางแสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน เกี่ยวกับ
บรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะในห้องเรียน ก่อนการเข้าร่วมโครงการ ในประเด็นที่เกี่ยวกับ 
นักเรียนมีการควบคุม ดูแลกระบวนการท างานกลุ่มให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ย
ระดับปานกลาง สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงมาตรฐาน เท่ากับ 3.43 และ .50 ตามล าดับ 
รองลงมาได้แก่ นักเรียนร่วมกันส ารวจค้นหาค าตอบของสมมติฐานอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนที่ถูกต้อง 
มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงมาตรฐาน เท่ากับ 3.37 และ .49 ตามล าดับ ในส่วนขององค์ประกอบ      
ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน เกี่ยวกับบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะในห้องเรียน 
หลังการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็นที่เกี่ยวกับ นักเรียนมีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นในการส ารวจ
ตรวจสอบร่วมกัน ค่าเฉลี่ยระดับมากท่ีสุด สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงมาตรฐาน เท่ากับ 4.74 
และ .44 ตามล าดับ รองลงมาได้แก่ นักเรียนมีการวิเคราะห์กระบวนการสร้างองค์ความรู้ของตนเอง 
โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงมาตรฐาน เท่ากับ 4.63 และ .49 ตามล าดับ 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ บรรยากาศการเรียนรู้      
แบบสืบเสาะในห้องเรียน  ทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว สามารถสรุปเป็นภาพรวม
ของการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของครูและบุคลากรทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 23  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจ าแนกรายองค์ประกอบและค่า t – test ของ
บรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะในห้องเรียน  ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 

 

ล าดับ
ที ่

องค์ประกอบ 
ก่อนการเข้า
ร่วมโครงการ 

หลังการเข้า
ร่วมโครงการ 

 
ค่า t – test  

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 
1 บรรยากาศในห้องเรียน 2.83 .36 4.42 .27 28.49** 
2 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 2.96 .16 4.48 .07 45.88** 
3 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับ

นักเรียน 
3.05 .21 4.47 .18 49.85** 

4 ภาพรวมของบรรยากาศการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะในห้องเรียน   

2.97 .12 4.47 .10 70.18** 

** p ≤ .01 

จากตารางแสดงให้เห็นว่าภาพรวมของบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะในห้องเรียน     
ก่อนการเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐ าน
เท่ ากับ  2.97 และ .12 ตามล าดับ  เมื่ อวิ เคราะห์ รายองค์ประกอบ พบว่า  องค์ประกอบ              
ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.05  และ .21  ตามล าดับ  รองลงมาได้แก่องค์ประกอบด้าน 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.96 และ .16 
ตามล าดับ  ในส่วนของภาพรวมของบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะในห้องเรียน หลังการเข้าร่วม
โครงการ มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.47 และ .10 
ตามล าดับ เมื่อวิเคราะห์รายองค์ประกอบ พบว่าองค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  
มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก สูงที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 4.48 และ .07
ตามล าดับ รองลงมาได้แก่องค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.47 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .18 ตามล าดับ 

เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ      
ในห้องเรียน ก่อนและหลั งการเข้ าร่วมโครงการพบว่ามีความแตกต่างกัน ในการเพ่ิมขึ้น             
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทั้งในภาพรวมและรายองค์ประกอบ โดยภาพรวมบรรยากาศการเรียนรู้   
แบบสืบ เสาะในห้ องเรียน  มี ค่ า t – test เท่ ากับ  7 .018  ที่ ระดับนั ยส าคัญ ทางสถิติ  .01               
ส่วนองค์ประกอบด้านบรรยากาศในห้องเรียน  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนและปฏิสัมพันธ์

ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน  มีค่า t – test เท่ากับ 28.49, 45.88 และ 49.85 ที่ระดับนัยส าคัญ    
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ตามล าดับ  
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม ที่ได้จากการ    
เก็บรวมรวบข้อมูลจากนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากครูและบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์  เพ่ื อสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์  ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1                 
ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการจ านวน 310 คน ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 24  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม 
เกี่ยวกับองค์ประกอบด้านการเรียนเกี่ยวกับโลกของนักเรียน ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 

ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วม
โครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ 

S.D
. 

แปล
ความ 

1 ฉันได้เรียนเกี่ยวกับโลกภายนอกโรงเรียน 2.45 1.13 นานๆ
คร้ัง 

4.15 .58 ค่อนข้าง
บ่อย 

2 การเรียนรู้ใหม่ของฉันเริ่มจากปัญหา
เกี่ยวกับโลกภายนอกโรงเรียน 

2.51 1.04 บางครั้ง 4.19 .49 ค่อนข้าง
บ่อย 

3 ฉันเรียนรู้ว่าวิทยาศาสตร์เป็นส่วนหนึ่ง
ของชีวิตนอกโรงเรียนได้อย่างไร 

3.22 1.01 บางครั้ง 4.15 .61 ค่อนข้าง
บ่อย 

4 ฉันมีความเข้าใจเกี่ยวกับโลกนอก
โรงเรียนมากขึ้น 

2.99 1.02 บางครั้ง 4.11 .59 ค่อนข้าง
บ่อย 

5 ฉันสนใจเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ  ในโลกนอก
โรงเรียน 

2.97 1.31 บางครั้ง 4.14 .56 ค่อนข้าง
บ่อย 

6 สิ่งที่ฉันเรียนนั้นไม่ได้มีความเกี่ยวข้องกับ
ชีวิตนอกโรงเรียนของฉันเลย 

2.21 .96 นานๆ
คร้ัง 

3.99 .75 ค่อนข้าง
บ่อย 

จากตารางแสดงให้เห็นว่าบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม เกี่ยวกับองค์ประกอบ      
ด้านการเรียนเกี่ยวกับโลกของนักเรียน ก่อนการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็น ฉันเรียนรู้ว่าวิทยาศาสตร์
เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตนอกโรงเรียนได้อย่างไร มีค่าเฉลี่ยในระดับการปฏิบัติบางครั้ง สูงที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.22 และ 1.01 ตามล าดับ รองลงมาได้แก่ ประเด็น
เกี่ยวกับฉัน  มีความเข้าใจเกี่ยวกับโลกนอกโรงเรียนมากขึ้น มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 2.99 และ 1.02 ตามล าดับ  ในส่วนของบรรยากาศการเรียนแบบสรรคนิยม เกี่ยวกับ
องค์ประกอบด้าน   การเรียนเกี่ยวกับโลกของนักเรียน หลังการเข้าร่วมโครงการ พบว่า  มีประเด็น
เกี่ยวกับการเรียนรู้ใหม่ของฉันเริ่มจากปัญหาเกี่ยวกับโลกภายนอกโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยในระดับการ
ปฏิบัติค่อนข้างบ่อยสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.19 และ .49 
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ตามล าดับ รองลงมาได้แก่ ประเด็นที่ว่าฉันได้เรียนเกี่ยวกับโลกภายนอกโรงเรียนและฉันเรียนรู้ว่า
วิทยาศาสตร์เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตนอกโรงเรียนได้อย่างไรมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ .58 และ .61 ตามล าดับ 

ตารางที่  25  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม 
เกี่ยวกับองค์ประกอบด้านการเรียนเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ก่อนและหลังการเข้าร่วม
โครงการ 

ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วม
โครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ 

S.D
. 

แปล
ความ 

1 ฉันเรียนรู้ว่าวิทยาศาสตร์ไม่สามารถให้ค าตอบ
ที่สมบูรณ์แบบกับทุกปัญหา 

2.85 .88 บางครั้ง 4.14 .64 ค่อนข้าง
บ่อย 

2 ฉันเรียนรู้ว่าความรู้ทางวิทยาศาสตร์อาจ
เปลี่ยนแปลงได้เมื่อเวลาเปลี่ยนไป 

3.13 1.13 บางครั้ง 4.14 .60 ค่อนข้าง
บ่อย 

3 ฉันเรียนรู้ว่าคุณค่าและความคิดเห็นของ
มนุษย์มีอิทธิพลกับวิทยาศาสตร์ 

3.40 1.04 บางครั้ง 4.12 .59 ค่อนข้าง
บ่อย 

4 ฉันเรียนรู้เกี่ยวกับการน าความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ไปใช้ของคนที่มีวัฒนธรรมต่าง ๆ  

2.91 1.19 บางครั้ง 4.11 .64 ค่อนข้าง
บ่อย 

5 ฉันเรียนรู้ว่าวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ไม่ได้
แตกต่างไปจากวิทยาศาสตร์ที่มีมาตั้งแต่
เริ่มต้น 

3.08 1.05 บางครั้ง 4.20 .63 ค่อนข้าง
บ่อย 

6 ฉันเรียนรู้ว่าวิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับการ
สร้างทฤษฏี 

3.37 1.10 บางครั้ง 4.10 .53 ค่อนข้าง
บ่อย 

จากตารางแสดงให้เห็นว่าบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม เกี่ยวกับองค์ประกอบด้าน   
การเรียนเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ก่อนการเข้าร่วมโครงการมีประเด็นเกี่ยวกับ ฉันเรียนรู้ว่า
คุณค่าและความคิดเห็นของมนุษย์มีอิทธิพลกับวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยในระดับการปฏิบัติบางครั้ง   
สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.40 และ 1.04 ตามล าดับ รองลงมา ได้แก่ 
ประเด็นเกี่ยวกับฉันเรียนรู้ว่าวิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับการสร้างทฤษฏี มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 3.37 และ 1.10 ตามล าดับ ในส่วนของบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม 
เกี่ยวกับองค์ประกอบด้านการเรียนเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ของนักเรียน หลังการเข้าร่วมโครงการ พบว่า
มีประเด็นเกี่ยวกับ ฉันเรียนรู้ว่าวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ไม่ได้แตกต่างไปจากวิทยาศาสตร์ที่มีมาตั้งแต่
เริ่มต้น มีค่าเฉลี่ยในระดับการปฏิบัติค่อนข้างบ่อย สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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เท่ ากับ  4.20 และ .63 ตามล าดับ  รองลงมาได้แก่  ประเด็น เกี่ ยวกับ ฉัน เรียนรู้ว่ าความรู้               
ทางวิทยาศาสตร์อาจ และ ฉันเรียนรู้ว่าวิทยาศาสตร์ไม่สามารถให้ค าตอบที่สมบูรณ์แบบกับทุกปัญหา     
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 และส่วนเบี่ยงมาตรฐานเท่ากับ .64 และ .60 ตามล าดับ 

ตารางที่ 26 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม 
เกี่ยวกับองค์ประกอบด้านการเรียนที่จะแสดงความคิดเห็นของนักเรียน ก่อนและหลังการเข้าร่วม
โครงการ 

ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วม
โครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ S.D. 

แปล
ความ 

1 ฉันสามารถถามครูได้ว่า ท าไมฉันต้อง
เรียนสิ่งนี้ 

2.33 1.28 นานๆ
คร้ัง 4.14 .73 ค่อนข้าง

บ่อย 

2 ฉันสามารถถามครูถึงวิธีการที่ฉันได้รับ
จากการจัดการเรียนรู้ 

2.59 1.06 บางครั้ง 4.19 .63 ค่อนข้าง
บ่อย 

3 ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กิจกรรมการสอนที่ท าให้ฉันสับสนได้ 

2.89 1.17 บางครั้ง 4.11 .70 ค่อนข้าง
บ่อย 

4 ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ทุกสิ่งที่ปิดกั้นการเรียนรู้ของฉัน 

2.72 1.15 บางครั้ง 4.12 .59 ค่อนข้าง
บ่อย 

5 ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
เต็มที่ 

2.62 1.14 บางครั้ง 4.20 .57 ค่อนข้าง
บ่อย 

6 ฉันสามารถพูดในสิ่งที่ฉันคิดว่าถูกต้องได้ 2.56 .94 บางครั้ง 4.18 .63 ค่อนข้าง
บ่อย 

จากตารางแสดงให้เห็นว่าบรรยากาศการเรียนแบบสรรคนิยม เกี่ยวกับองค์ประกอบด้าน   
การเรียนที่จะแสดงความคิดเห็นของนักเรียน ก่อนการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็นเกี่ยวกับ           
ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการสอนที่ท าให้ฉันสับสนได้  มีค่าเฉลี่ยในระดับ       
การปฏิบัติบางครั้ง สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.89  และ 1.17 
ตามล าดับ รองลงมาได้แก่ ประเด็นเกี่ยวกับ ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับทุกสิ่งที่ปิดกั้น    
การเรียนรู้ของฉัน มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.72 และ  1.15 ตามล าดับ ในส่วน
ของบรรยากาศการเรียนแบบสรรคนิยม เกี่ยวกับองค์ประกอบด้านการเรียนที่จะแสดงความคิดเห็น
ของนักเรียน หลังการเข้าร่วมโครงการ พบว่า มีประเด็นเกี่ยวกับ ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นได้
อย่างเต็มที่ มีค่าเฉลี่ยในระดับการปฏิบัติค่อนข้างบ่อย สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 4.20  และ .57 ตามล าดับ รองลงมาได้แก่ ประเด็นเกี่ยวกับ ฉันสามารถถามครู    



96 
 

ถึงวิธีการที่ฉันได้รับจากการจัดการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.19  และ 
.63 ตามล าดับ 

ตารางท่ี 27 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม 
เกี่ยวกับองค์ประกอบด้านการเรียนเพ่ือที่จะเรียนรู้ของนักเรียน ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 

ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 

ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ 

หลังการเข้าร่วมโครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ S.D. 

แปล
ความ 

1 
ฉันมีส่วนร่วมกับครูในการวางแผน
เกี่ยวกับสิ่งที่ฉันก าลังจะเรียน 

2.46 1.02 
นานๆ
ครั้ง 

4.26 .59 
ค่อนข้าง

บ่อย 

2 
ฉันมีส่วนร่วมกับครูในการตัดสินใจว่าฉัน
ได้เรียนรู้ดีเพียงใด 

2.45 1.18 
นานๆ
ครั้ง 

4.18 .56 
ค่อนข้าง

บ่อย 

3 
ฉันมีส่วนร่วมกับครูตัดในสินใจว่ากิจกรรม
ใดเหมาะสมกับฉันที่สุด 

2.35 1.09 
นานๆ
ครั้ง 

4.22 .61 
ค่อนข้าง

บ่อย 

4 
ฉันมีส่วนร่วมกับครูในการตัดสินว่าควรใช้
เวลาเท่าใดในการเรียนแต่ละกิจกรรม 

2.24 1.12 
นานๆ
ครั้ง 

4.20 .49 
ค่อนข้าง

บ่อย 

5 
ฉันมีส่วนร่วมกับครูในการตัดสินใจว่าฉันมี
ความสามารถเรียนในกิจกรรมใด 

2.37 1.14 
นานๆ
ครั้ง 

4.21 .50 
ค่อนข้าง

บ่อย 

6 
ฉันมีส่วนร่วมกับครูในการประเมินการ
เรียนของฉัน 

2.25 1.24 
นานๆ
ครั้ง 

4.10 .51 
ค่อนข้าง

บ่อย 

จากตารางแสดงให้เห็นว่าบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม เกี่ยวกับองค์ประกอบด้าน  
การเรียนเพ่ือที่จะเรียนรู้ของนักเรียน ก่อนการเข้าร่วมโครงการมีประเด็นเกี่ยวกับฉันมีส่วนร่วมกับครู
ในการวางแผนเกี่ยวกับสิ่งที่ฉันก าลังจะเรียน  มีค่าเฉลี่ยในระดับการปฏิบัตินานๆ ครั้ง สูงที่สุด       
โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.46  และ 1.02 ตามล าดับ รองลงมาได้แก่ 
ประเด็นเกี่ยวกับ ฉันมีส่วนร่วมกับครูในการตัดสินใจว่าฉันได้เรียนรู้ดี เพียงใด  มีค่าเฉลี่ยและ          
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.45  และ 1.18 ตามล าดับ  ในส่วนของบรรยากาศการเรียนรู้      
แบบสรรคนิยม เกี่ยวกับองค์ประกอบด้านการเรียนเพ่ือที่จะเรียนรู้ของนักเรียน หลังการเข้าร่วม
โครงการ พบว่ามีประเด็นเกี่ยวกับฉันมีส่วนร่วมกับครูในการวางแผนเกี่ยวกับสิ่งที่ฉันก าลังจะเรียน    
มีค่าเฉลี่ย ในระดับการปฏิบัติค่อนข้างบ่อย สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
4.26 และ .59 ตามล าดับ รองลงมาได้แก่ ประเด็นเกี่ยวกับ ฉันมีส่วนร่วมกับครูตัดในสินใจว่ากิจกรรม
ใดเหมาะสมกับฉันที่สุด มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.22  และ .61 ตามล าดับ 
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ตารางที่  28  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม 
เกี่ยวกับองค์ประกอบด้านการเรียนการสื่อสารของนักเรียน ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 

ข้อ ประเด็นองค์ประกอบ 
ก่อนการเข้าร่วมโครงการ หลังการเข้าร่วมโครงการ 

𝑥̅ S.D. 
แปล
ความ 𝑥̅ S.D. แปลความ 

1 ฉันมีโอกาสได้พูดคุยกับเพ่ือนใน
ชั้นเรียน  

3.45 1.24 บางครั้ง 4.30 .58 
ค่อนข้าง

บ่อย 
2 ฉันได้พูดคุยกับเพ่ือนเกี่ยวกับการ

แก้ปัญหา 
3.28 1.17 บางครั้ง 4.32 .51 

ค่อนข้าง
บ่อย 

3 ฉันได้อธิบายความเข้าใจของฉัน
ให้เพ่ือนรับฟัง  

2.91 1.04 บางครั้ง 4.34 .52 
ค่อนข้าง

บ่อย 
4 ฉันได้ขอให้เพ่ือนนักเรียน อธิบาย   

แสดงความคิด 
3.08 .93 บางครั้ง 4.35 .48 

ค่อนข้าง
บ่อย 

5 เพ่ือน ๆ ขอให้ฉันอธิบายความคิด
ของตนเอง 

2.80 .95 บางครั้ง 4.24 .55 
ค่อนข้าง

บ่อย 
6 เพ่ือน ๆ ได้อธิบายความคิดของ

พวกเขาให้ฉันฟัง 
3.10 .93 บางครั้ง 4.14 .50 

ค่อนข้าง
บ่อย 

จากตารางแสดงให้เห็นว่าบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม เกี่ยวกับองค์ประกอบ     
ด้านการเรียนการสื่อสารของนักเรียน ก่อนการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็นเกี่ยวกับ ฉันมีโอกาส       
ได้พูดคุยกับเพ่ือนในชั้นเรียน  มีค่าเฉลี่ยในระดับการปฏิบัติบางครั้ง สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.45  และ 1.24 ตามล าดับ รองลงมาได้แก่ประเด็นเกี่ยวกับฉันได้พูดคุย
กับเพ่ือนเกี่ยวกับการแก้ปัญหา มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.28  และ 1.17 
ตามล าดับ ในส่วนของ บรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม เกี่ยวกับองค์ประกอบด้านการเรียน    
การสื่อสารของนักเรียน หลังการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็นเกี่ยวกับ ฉันได้ขอให้เพ่ือนนักเรียน 
อธิบายแสดงความคิด มีค่าเฉลี่ยในระดับการปฏิบัติค่อนข้างบ่อย สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.35  และ .48 ตามล าดับ รองลงมาได้แก่ ประเด็นเกี่ยวกับ ฉันได้อธิบาย
ความเข้าใจของฉันให้เพ่ือนรับฟัง มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.34  และ .52 
ตามล าดับ และประเด็นที่ว่า ฉันได้พูดคุยกับเพ่ือนเกี่ยวกับการแก้ปัญหา มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 4.32  และ .51 ตามล าดับ 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ บรรยากาศการเรียนรู้       
แบบสรรคนิยม ทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว สามารถสรุปเป็นภาพรวมของ
บรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยมของนักเรียน ทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 29  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจ าแนกรายองค์ประกอบและค่า t – test            
ของบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 

23 

ล าดับ
ที ่

องค์ประกอบ 
ก่อนการเข้า
ร่วมโครงการ 

หลังการเข้า
ร่วมโครงการ 

 
ค่า t – test  

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 
1 ด้านการเรียนเกี่ยวกับโลก 2.31 .60 4.12 .48 40.71** 
2 ด้านการเรียนเกี่ยว

วิทยาศาสตร์ 
3.12 .74 4.12 .43 19.87** 

3 ด้านการเรียนที่จะแสดง   
ความคิดเห็น 

2.62 .85 4.15 .49 27.98** 

4 ด้านการเรียนเพื่อจะเรียนรู้ 2.35 .93 4.19 .37 32.79** 
5 ด้านการเรียนเพื่อการสื่อสาร 3.10 .78 4.28 .37 22.10** 
6 ภาพรวมของบรรยากาศการ

เรียนแบบสรรคนิยม 
2.78 .62 4.17 .31 33.59** 

** p ≤ .01 

จากตารางแสดงให้เห็นว่าภาพรวมของบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม ก่อนการเข้าร่วม
โครงการ มีค่าเฉลี่ยในระดับการปฏิบัติบางครั้ง โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.78 
และ .62 ตามล าดับ  เมื่ อวิ เคราะห์ รายองค์ประกอบ  พบว่า องค์ประกอบด้ านการเรียน               
ด้านวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับการปฏิบัติบางครั้งสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ ากับ 3.12  และ .74   ตามล าดับรองลงมาได้แก่องค์ประกอบด้านการเรียน             
เพ่ือการสื่อสาร โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.10 และ .78 ตามล าดับ  ในส่วน
ของภาพรวมของบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม หลังการเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยในระดับ      
การปฏิบัติค่อนข้างบ่อย โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.17 และ .31 ตามล าดับ 
เมื่อวิเคราะห์รายองค์ประกอบ พบว่าองค์ประกอบด้านการเรียนเพ่ือการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยในระดับ
การปฏิบัติค่อนข้างบ่อยสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 4.28 และ .37
ตามล าดับ รองลงมาได้แก่องค์ประกอบด้านการเรียนเพ่ือจะเรียนรู้  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19    
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .37 ตามล าดับ 

เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยการปฏิบัติของบรรยากาศการเรียนรู้        
แบบสรรคนิยม ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการพบว่ามีความแตกต่างกัน ในการเพ่ิมขึ้น            
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทั้งในภาพรวมและรายองค์ประกอบ โดยภาพรวมบรรยากาศการเรียนรู้     
แบบสรรคนิยม มีค่า   t – test เท่ากับ 33.59 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 ส่วนองค์ประกอบ     
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ด้านการเรียนเกี่ยวกับโลก มีค่า t – test เท่ากับ 40.71  ด้านการเรียนเกี่ยววิทยาศาสตร์ มีค่า         
t – test เท่ากับ 19.87 ด้านการเรียนที่จะแสดงความคิดเห็น มีค่า t – test เท่ากับ 27.98  ด้านการ
เรียนเพ่ือจะเรียนรู้ มีค่า t – test เท่ากับ 32.79 และด้านการเรียนเพ่ือการสื่อสารมีค่า t – test 
เท่ากับ 22.10 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ตอนที่ 3 ผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ เพื่ อสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1            
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อความสามารถของคณะพัฒนาโปรแกรมในการพัฒนาหลักสูตร       
การน าเอกสารหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นภายใต้การใช้บริบทเป็นฐานไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ 5E ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3  

 ผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่มีต่อความสามารถของคณะพัฒนาโปรแกรมในการพัฒนาหลักสูตร การน าเอกสารหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นภายใต้การใช้บริบทเป็นฐานไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ 
5E ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 นั้น ได้จากการ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามระเบียบวิธี
วิจัยเชิงคุณภาพ โดยการด าเนินการสังเกต สนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึกของบุคลากรแกนน า 
ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพนี้ได้ด าเนินการเป็นสองส่วน 
โดยส่วนแรกเป็นการสนทนากลุ่มของสมาชิกกลุ่มจากสาขาวิชาต่างๆ ได้แก่ ชีววิทยา ฟิสิกส์ เคมี  
ดาราศาสตร์และโลกศาสตร์  สาขาวิชาละ 2 คน จ านวน 10 คน และส่วนที่สองเป็นการสัมภาษณ์   
เชิงลึกบุคลากรแกนน าที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการและเป็นหัวหน้ากลุ่มและสมาชิกกลุ่ม     
จากสาขาวิชาต่างๆ ได้แก่ ชีววิทยา ฟิสิกส์ เคมี ดาราศาสตร์และโลกศาสตร์  สาขาวิชาละ 1 คน 
จ านวน  5 คน โดยมุ่งเน้นค าถามเกี่ยวกับ ประสบการณ์และสภาพทั่วไปของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรม     
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์             
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 การน าไปใช้จริงโรงเรียนที่สะท้อนประสบการณ์ต่างๆ    
ที่มีต่อโครงการและการพัฒนาวิชาชีพ  รวมทั้งการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ในชั้นเรียนและการพัฒนา
ต่อยอดองค์ความรู้ ในประเด็นหลัก ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ ทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ (Teachers’ Attitudes and Beliefs) การปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะ 
( Inquiry – Based Teaching Practice)  บ ร ร ย าก าศ ก า ร เรี ย น รู้ แ บ บ สื บ เส าะ  (Level of 
Investigative Classroom Culture) และบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivist 
Learning Environment) ตลอดจน ความส าเร็จที่เกิดขึ้นและแนวทางการด าเนินการในอนาคต 
หลังจากนั้นท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ ได้จากการสังเกต สัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม         
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา จากสิ่งที่สังเกตเห็นและค าตอบของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มต่อประเด็นค าถาม
ต่างๆ จากนั้นเรียบเรียงค าตอบไว้ในลักษณะของกลุ่มประเด็นความคิดเห็นที่อยู่ในระบบเดียวกัน แล้ว
น ามาวิเคราะห์โดยตีความในรูปแบบการวิเคราะห์เนื้อหา เพ่ือหาข้อสรุปในประเด็นต่างๆ ปรากฏผล
ดังนี้ 
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1. สภาพทั่วไปของการจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

     สภาพทั่วไปของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ จากมุมมองของครู  
ที่เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการสอนวิทยาศาสตร์ในปัจจุบัน พบว่า มีมุมมองต่อการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ที่ค่อนข้างแตกต่างกัน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั่วไปจะยึดการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหลัก โดยเน้นการท า
กิจกรรมตามที่คู่มือครูก าหนด และมีการท างานเป็นกลุ่ม การให้ใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกหัด        
แต่ส่วนใหญ่ยอมรับว่าใช้การบรรยายมากกว่าการทดลองปฏิบัติจริงเพราะสอนไม่ทัน  ในส่วนของ
ความหลากหลายในวิธีการจัดการเรียนรู้ พบว่า มีการสอนอย่างหลากหลายตามลักษณะของเนื้อหา   
มีการบรรยาย ให้เด็กได้ท ากิจกรรม ออกไปนอกห้องเรียน มีการใช้สื่อมัลติมีเดีย ใช้แบบจ าลอง     
การทดลอง การใช้เกมบ้างตามแต่โอกาสจะอ านวย 

        เมื่อพิจารณาถึงปัญหาที่พบในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ปัจจุบัน มีข้อมูลปัญหา  
ที่พบในการเรียนการสอนปัจจุบันในทัศนะของครูคือ อุปกรณ์มีน้อยไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับจ านวน
นักเรียน เด็กไม่มีความสนใจ การจัดการเรียนรู้ไม่ค านึงถึงบริบทโดยรอบของตัวนักเรียน หรือไม่ได้ใช้
บริบทให้เป็นประโยชน์ โดยในการเรียนรู้เด็กมักจะไม่ตั้งค าถาม ครูก็จึงต้องตั้งค าถาม นอกจากนี้ยังมี
ปัญหาเรื่องการสั่งงาน โดยพบว่า การมอบหมายงานในห้องบางครั้งก็ไม่ได้กลับคืนมา ในส่วนของ
ปฏิสัมพันธ์กับชุมชนโดยรอบพบว่ามีน้อยมาก  สาเหตุส่วนหนึ่งเพราะเป็นโรงเรียนในเมือง จึงค่อนข้าง
ห่างไกลชุมชน และยังพบว่าปัญหาใหญ่อีอย่างหนึ่งคือ นักเรียนไม่รักการค้นคว้า ไม่สนใจการสืบค้น 
ในห้องเรียนระหว่างคาบเรียน  

ส าหรับการสืบเสาะหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้นั้น ในประเด็นเกี่ยวกับการสืบ
เสาะหาความรู้ พบว่าครูจะเน้นการกระตุ้นด้วยค าถาม โดยอาจจะใช้ข่าวหรือเทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือให้
เกิดความคิดและช่วยนักเรียนในการตั้งค าถาม สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ส่วนมากคือ Internet ส่วนสื่ออ่ืน ๆ 
มีการใช้ที่แตกต่างกันไปตามบริบท มีทั้งห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน      
รวมไปถึงสิ่งแวดล้อมภายนอกที่อยู่ในบริเวณโรงเรียน แต่ส่วนหนึ่งก็ให้การสืบค้นเหมือนเป็นการบ้าน 
ไม่ได้ด าเนินการในคาบเรียน โดยส่วนใหญ่จะเป็น อินเทอร์เนตที่บ้านหรือที่ร้าน ทั้งนี้ยังพบว่ายังมี
ความต้องการแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพราะพบว่าแหล่งเรียนรู้ส่วนใหญ่จะไกลจากห้องเรียน 
  ส าหรับหัวข้อที่ท้าทายหรือเป็นประเด็นปัญหาตามทัศนะของครูที่เข้าร่วมโครงการ
พบว่า มีเนื้อหาที่ยากคือ เคมี ฟิสิกส์ โดยเฉพาะการค านวณวิชาเคมี ในเรื่องของปฏิกิริยาต่าง ๆ 
ปฏิกิริยากับส่วนของอะตอมที่ต้องใช้ต้องอาศัยจินตนาการค่อนข้างมาก และมีความเป็นนามธรรมสูง 
นอกจากนี้ยังมีเนื้อหาฟิสิกส์เช่น โมเมนต์ เลนส์ ซึ่งเนื้อหาเหล่านี้นักเรียนไม่มีความเข้าใจ ประกอบกับ
นักเรียนไม่เข้าใจเรื่องของคณิตศาสตร์เท่าที่ควร อีกท้ังยังมีทักษะที่นักเรียนขาด เช่น การคิดวิเคราะห์ 
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รวมไปถึงการขาดความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ที่ส าคัญเช่น  สูตรคูณ  นอกจากนี้ยังพบว่ามีการ   
ขาดแคลนอุปกรณ์ท าการทดลอง  

ส่วนการใช้บริบทเป็นฐานในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์นั้น ได้ข้อมูลว่า มีการใช้
บริบทเป็นฐานในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์น้อยมาก แทบจะไม่ได้ใช้เลย ซึ่งใช้เพียงภาคเรียนละ 
1 ครั้งเท่านั้น โดยอาจจะเป็นลักษณะของการออกไปทัศนศึกษาข้างนอก หรือการเชื่อมโยงไปยัง     
ภูมิปัญญาชาวบ้าน ใช้ข่าวเป็นบริบทในการเรียนการสอน  ใช้วีดิโอบน YouTube นอกจากนี้ยังใช้เกม 
สวนสนุก กีฬา เช่น ฟุตบอล ในการเรียนการสอนด้วย ส าหรับสาเหตุที่ไม่ได้ใช้บริบทเข้ามาร่วม      
ในการจัดการเรียนการสอนเป็นเพราะว่า ไม่มีเวลา   

ด้านการเรียนการสอนที่ใช้การสืบเสาะความรู้เป็นพ้ืนฐาน ในประเด็นการเรียน    
การสอนที่เน้นการสืบเสาะหาความรู้ พบว่าโดยกระบวนการแล้วได้พยายามจัดการเรียนการสอน         
ในลักษณะเช่นนี้ โดยพยายามจะจัดให้เป็นสัดส่วนที่มากที่สุดเมื่อเทียบกับวิธีการสอนหรือรูปแบบ   
การสอนอ่ืน ๆ โดยส่วนมากจะใช้วิธีการสอนแบบ 5E ทั้งนี้ยังมีบางคนได้เสริมว่า การสอนแบบ
สืบเสาะนั้นไม่ได้เหมาะสมทุกเนื้อหา ดังนั้นจะต้องพิจารณาความสอดคล้องกับธรรมชาติของเนื้อหา
เป็นเรื่อง ๆ ไป โดยมีการยอมรับว่านอกเหนือการทดลอง ก็จะมีการบรรยายบ้างและเน้นการใช้
ค าถาม เช่น การถามค าถามในช่วงสรุปการท าการทดลอง และมีการกระตุ้นโดยใช้เกมและ           
สิ่งที่น่าสนใจต่าง ๆ    

ส าหรับวัฏจักรการสอนแบบ 5E  พบว่าส่วนใหญ่มีความคุ้นเคยเป็นอย่างดี         
โดยมีการเขียนแผนในลักษณะ 5E อยู่แล้ว โดยระบุว่า  แผนทุกแผนที่ท าส่งให้โรงเรียนตรวจทุกแผน
เป็น 5E  ทุกครั้ง แต่ในแนวปฏิบัติอาจจะไม่ได้เป็นเช่นนั้น เพราะมีข้อจ ากัดด้านเวลา พบว่าในบาง
คาบเรียนไม่สามารถน านักเรียนผ่านการเรียนการสอนไปในแต่ละขั้นได้ นอกจากนี้ในรายละเอียดของ
แต่ละขั้นอาจจะยังมีการเรียนการสอนที่ไม่สมบูรณ์ หรือไม่ครบ 5 ขั้น  และหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2551 มีการให้ผู้เรียนท างานเยอะมาก ทุกวิชาและทุกคาบเด็กจะต้องท างาน 
ที่มีปริมาณมาก  

ด้านธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ ในประเด็นเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ 
พบว่า ได้มีการบูรณาการธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ โดยจะใช้วิธีพูด เล่า หรือบอกให้ผู้เรียน  โดยจะ
เป็นลักษณะของเรื่องเล่าน่ารู้  ซึ่งไม่ได้เน้นมาก เป็นเพียงการผ่อนคลายจากการเรียนเนื้อหา         
โดยจะน ามาใช้ในช่วงที่น าเข้าสู่บทเรียน สนทนาพูดคุย กับช่วงที่เป็นช่วงสรุปตอนท้าย โดยมีเนื้อหา
อาจจะเกี่ยวข้องกับแนวคิดที่จะสอนโดยตรง เช่น เรื่องของโลกและการเปลี่ยนแปลง ภาวะโลกร้อน          
เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับประวัตินักวิทยาศาสตร์ไทยหรือนักวิทยาศาสตร์ต่างประเทศที่น่าสนใจ  รวมทั้ง
เป็นงานวิจัยใหม่ที่น่าสนใจ โดยอาจจะมอบหมายให้มาเล่าให้เพื่อนในชั้นเรียนฟังสลับกับทุกสัปดาห์  
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ส าหรับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และวิจารณ์  ในประเด็นค าถามเกี่ยวกับ
การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และวิจารณ์ พบว่า เป็นเรื่องยากที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด
วิ เคราะห์  เพราะผู้ เรียนมักจะไม่ค่อยคิด โดยเฉพาะเรื่องยาก ทั้ งที่ ผู้ เรียนก็มีจินตนาการ              
และมีความพร้อมอยู่แล้ว แต่ถ้าให้เทียบระหว่างคิดวิเคราะห์กับคิดสร้างสรรค์พบว่าการคิดสร้างสรรค์       
ยังเป็นไปได้น้อยกว่าการคิดวิเคราะห์  เพราะการจัดการเรียนการสอนแบบคิดวิเคราะห์พอจะเป็น    
ไปได้ เช่น เอาปัญหาที่อยู่ ในท้องถิ่นมาให้ เป็นกรณีศึกษาให้ เด็กวิเคราะห์วิจารณ์  ซึ่งการท า           
แผนการจัดการเรียนรู้ก็จะเน้นทั้งวิเคราะห์และคิดแบบสร้างสรรค์ แต่จะเน้นการคิดวิเคราะห์มากกว่า    
ทั้งนี้ยังมีปัญหาเกิดจากผู้เรียนไม่ค่อยคิด ไม่อยากคิด ไม่อยากตอบ มีอคติกับวิทยาศาสตร์  โดยครู   
จะพยายามแก้ปัญหาโดยการใช้เทคนิคกระตุ้นความคิดเช่น การใช้ Mind Mapping โดยตัวครูเอง    
ก็ต้องการได้รับการพัฒนาด้านการคิด เช่น มีผู้เชี่ยวชาญมาให้ค าปรึกษา 

ส าหรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พบว่าเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสารที่ใช้มากที่สุดคือ อินเทอร์เนต คอมพิวเตอร์ แต่จะมีปัญหาเรื่องอุปกรณ์มีจ านวน       
ที่ไม่เพียงพอ ในส่วนของโปรแกรม จะเน้นไปที่ ภาพเคลื่อนไหว วีดิโอ โปรแกรมช่วยสอน เช่น flash 
CAI หรือ PowerPoint ซึ่งจะเป็นลักษณะของสื่อผสมที่มีภาพและเสียง ดังนั้นผู้เรียนจะเข้าถึงได้ง่าย
เพราะชอบสิ่งที่เข้าใจง่าย แต่ยังมีสื่อที่เป็นภาษาไทยค่อนข้างน้อย  นอกจากนี้ครูยังมีความต้องการ   
ในการพัฒนาตนเองในด้านนี้อยู่ ซึ่งต้องการเรียนรู้ต่อยอดการใช้สื่อในลักษณะที่กล่าวมา   

ส่วนการสอนโดยใช้ภาษาทางวิทยาศาสตร์ (ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร) ในทัศนะ
ของครูที่เข้าร่วมโครงการ พบว่าการใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน ถือว่าเป็นปัญหาที่ใหญ่มาก
ในสังคมไทย ผู้เรียนมีแนวโน้มในการปฏิเสธก่อนหากรู้ว่าต้องเรียนเป็นภาษาอังกฤษ เห็นว่าไม่มี    
ความจ าเป็นที่ต้องมาใช้ เพราะมองว่าเป็นเรื่องที่ยาก รวมถึงการที่ต้องเกี่ยวข้องกับวิชาภาษาอังกฤษ
ท าให้ผู้เรียนต่อต้านไปในตัว ทั้งนี้พบว่าหากจ าเป็นต้องด าเนินการ นักเรียนบางส่วนก็พยายามที่จะใช้
ภาษาอังกฤษ แต่ไม่ได้เหมาะสมกับเด็กทุกคน ซึ่งในชั้นเรียนวิทยาศาสตร์ปกติก็ใช้ค าศัพท์บางค า      
ที่เป็นค าเฉพาะอยู่แล้ว การน าไปใช้ยกตัวอย่างเช่น การใช้ใบความรู้เป็นภาษาอังกฤษ การใช้หนังสือ
เรียนภาษาอังกฤษ  ที่มีภาพซึ่งผู้เรียนจะชอบดู และหากมีหนังสือที่เขียนเป็นสองภาษา ไทย-อังกฤษ 
จะเป็นประโยชน์อย่างมาก 

ส าหรับแหล่งเรียนรู้ของโครงการ หากมีสื่อการเรียนการสอนของโครงการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 
เผยแพร่ออกมา  ครูที่เข้าร่วมโครงการ มีความคาดหวังให้มีสองภาษา โดยต้องการให้สอดคล้องกับ
เนื้อหาที่เรียนรู้ในชั้นเรียน สามารถน ามาปรับเปลี่ยนได้ตามบริบทและเทคนิคของครูแต่ละคน   
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ส าหรับครูที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการพบว่าสื่อส่วนใหญ่ในอินเตอร์เนต  มีข้อมูลไม่ครบ เนื้อหาตกหล่น   
ไม่มีคุณภาพ ไม่สอดคล้องกัน มีจ านวนไม่พอ ซึ่งเป็นข้อแนะน าให้น าไปปรับปรุงฐานข้อมูลของ
โครงการ ต่อไป  

ส่วนการน าโครงการไปใช้ให้บรรลุผลส าเร็จ นั้นมีปัจจัยความส าเร็จของโครงการทั่ว ๆ ไป 
ที่มีการมองว่าควรมีการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ไปพร้อม ๆ กัน  โดยอาจจะ    
บูรณาการกับภาษาอังกฤษ ใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มีประโยชน์มากที่สุด ต้องมีการปรับพ้ืนฐาน
ของผู้เรียนก่อน ควรมีการให้ผู้เรียนท าโครงงานภาคเรียนละ 1 เรื่อง ในกรณีของปัจจัยที่น่าจะช่วยให้
โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ประสบความส าเร็จ พบว่าประเด็นส าคัญคือผู้บริหารต้องให้การสนับสนุน สามารถแก้ปัญหา   
ที่พบ มีการพัฒนาสื่อส าหรับผู้เรียน โครงการต้องพัฒนาผู้เรียนได้จริง โดยเฉพาะความคิดสร้างสรรค์  
สามารถน ากลับไปปฏิบัติที่โรงเรียนได้จริงตามความถนัดของผู้ด าเนินการและเป็นประโยชน์ ต้องดูแล
เด็กให้ทั่วถึงและมีเวลาในการด าเนินงาน รวมทั้งต้องพิจารณาบริบทของแต่ละโรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้
ครบ และทั่วถึง นักเรียนต้องได้สัมผัสของจริง เรียนรู้จากแหล่งจริง ทั้งนี้จ านวนนัก เรียนไม่มากนัก    
มีโรงเรียนต้นแบบในการให้เรียนรู้ มีการเปรียบเทียบส่วนที่พัฒนาได้ดีและส่วนที่ขาดไปเพ่ือไปสะท้อน
ในบริบทของแต่ละโรงเรียน 

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรแกนน าจากโครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ    
ในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 3  

การพัฒนาความเข้าใจในวิธีการสอบแบบสืบเสาะหาความรู้  5E สิ่งที่ผู้เข้าร่วมการพัฒนาตาม
โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษา
ปีที่ 3  ได้แสดงให้เห็นเด่นชัดมากที่สุดคือ การพัฒนาความเข้าใจในหลักการและรายละเอียด       
ของวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  5E โดยส่วนใหญ่จะให้ข้อมูลว่าตนได้พัฒนาความเข้าใจ      
ในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  5E ในระดับที่เรียกว่า “ลึกซึ้ง” ถึงรายละเอียดในแต่ละขั้น      
ทั้งนี้หลายคนเคยรู้จักและใช้ การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  5E มาแล้วในอดีต แต่ไม่ได้ลงลึก      
ในรายละเอียดของแต่ละขั้น รวมทั้งขาดความเชื่อมโยงในแต่ละขั้น นอกจากนี้ยังเข้าใจหลักการ
ประเมินผลในขั้น Evaluation ที่ต้องประเมินตามสภาพจริงในทุกขั้นของตอนของการสอนแบบ 5E 
ดังที่บุคลากรแกนน าหลายท่านได้ให้สัมภาษณ์ว่า 
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“ในฐานะที่ได้เป็นทีมเขียนหรือคณะบุคลากรแกนน าผมได้รับการพัฒนาศักยภาพ   
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะได้ดีขึ้นมากเพราะมีความ
เข้าใจใน กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะในแต่ละขั้นอย่างแจ่มชัดทั้งกระบวนการและ
วิธีออกแบบกิจกรรมในแต่ละขั้น  ถึงแม้กระบวนการจัดการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้
จะเป็น  5E learning model  เรายังได้น า 7E สอดแทรกเข้าไปจนสมบูรณ์” 

 บทสัมภาษณ์ บุคลากรแกนน า วันที่ 4 กรกฎาคม 2557 

“ จากการได้รับ พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้  ใน 5E learning model  
นอกจากจะท าให้มีความสามารถในการจัดบรรยากาศ ในการเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้       
ได้ตามล าดับขั้นของ Inquiry – Based ที่ส าคัญการจัดการเรียนรู้ในโปแกรม inspiring 
science ท าให้ผมรู้ค าตอบของบทบาทความเป็นครูในรูปแบบของผู้อ านวยความสะดวกและ
เป็นพ่ีเลี้ยงในการเรียนรู้ของนักเรียน การกระตุ้นให้นักเรียนพยายาม สืบค้นด้วยตนเอง    
การเสริมแรงให้ก าลังใจ และรอคอยค าตอบที่เกิดจากการค้นพบด้วยตัวนักเรียนเอง เพราะครู
จะต้องเตรียมตัวเยอะมากเพ่ือเลือกกิจกรรมในขั้น explore ที่เหมาะสมเตรียมวัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ ทดสอบกิจกรรมจนทราบผลกิจกรรมที่แน่ชัดและปล่อยให้นักเรียนท ากิจกรรม       
โดยมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ เมื่อเข้าสู่กระบวนการสอนจริงรู้สึกได้เลยว่าครูจะสบายในขั้นสอน
และ ได้ท าหน้าที่พ่ีเลี้ยงคอยช่วยเหลือนักเรียนให้เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงของตนเอง   
จากกิจกรรมบรรยากาศการเรียนรู้จึงไม่น่าเบื่อ”  

บทสัมภาษณ์ บุคลากรแกนน า วันที่ 4 กรกฎาคม 2557 

“เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีความอยากรู้ อยากเห็น และ มีความสนใจ
ใฝ่รู้ กระตือรือร้นในการเรียนในเรื่องนั้นๆ ท าให้นักเรียน คิดเป็น ท าเป็นอย่างเป็นระบบ  
ด้วยตัวของตนเอง ท าให้มีความเข้าใจ และ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้” 

บทสัมภาษณ์ บุคลากรแกนน า วันที่ 2 กรกฎาคม 2557 

“ได้รู้วิธีการจัดท านวัตกรรมที่เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ 5E และที่ส าคัญ 
ได้ฝึกภาษาอังกฤษ ... พัฒนาด้านเจตคติทางวิทยาศาสตร์ ได้รู้ว่าวิทยาศาสตร์มีเสน่ห์        
น่าเรียนรู้ น่าเสาะหา เพราะสามารถเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันได้จริง”  

บทสัมภาษณ์ บุคลากรแกนน า วันที่ 2 กรกฎาคม 2557 

ทั้งนี้ในหลักการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ท าการสรุปหลักการการเขียนแผนไว้ 
ซึ่งเป็นการพัฒนาความเข้าใจของตนเองเพ่ือเผยแพร่ ไปสู่ทีมงานคนอ่ืน   นอกเหนือจากความเข้าใจ 
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ในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  5E แล้ว ยังได้พัฒนาความเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่าง 
Scientific Inquiry และ Inquiry Based Instruction  

ในส่วนของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบคอนสรัคติวิสซึมหรือสรรคนิยม ก็พบในท านอง
เดียวกันว่าผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าโปรแกรม    
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีการพัฒนาตัวเองในเรื่องการสร้างความรู้ความเข้าใจที่   
แจ่มชัดในเรื่องที่เกี่ยวกับหลักการและวิธีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม  
ท าให้ สามารถเห็ นภาพความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ที่ ใช้ เป็นแนวทางในการจัดท า                
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีความชัดเจนขึ้น และมีความมั่นใจในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้           
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือจัดการเรียนการสอนทั้งในกิจกรรมการเรียนรู้ตามโปรแกรม
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  และในชั้นเรียนของตนเอง อีกทั้งยังสามารถเป็นที่ปรึกษาและให้บริการ
ค าแนะน าแก่เพ่ือนครูทั้งในและนอกสถานศึกษาของตนเอง ซึ่งจะเห็นได้จากค ากล่าวของบุคลากร   
แกนน าท่านหนึ่งที่ได้ให้สัมภาษณ์ไว้ว่า  

“จากการเป็นคณะบุคลากรแกนในกิจกรรม Inspiring  Science ท าให้ผมเข้าใจในตัว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสจนสามารถวิเคราะห์เองได้ว่าเราสามารถตรวจสอบประสบการณ์เดิม
นักเรียน ตรวจสอบประสบการณ์เกิดที่เข้าใจผิด ๆ มาของนักเรียน การออกแบบกิจกรรม 
ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ใหม่ การเชื่อมโยงความรู้เดิมกับประสบการณ์ใหม่การท าให้
นักเรียนยอมรับและเกิดการเรียนรู้ ซึ่งกิจกรรมในโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ Inspiring  

Science นั้นส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิส อยู่แล้วเมื่อน ากิจกรรม     
การเรียนรู้ในโปรแกรม Inspiring  Science ไปใช้จริงในชั้นเรียนยิ่งเห็นผลเกิดขึ้นสอดคล้อง
กับตัวทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียนในบรรยากาศจริง” 

บทสัมภาษณ์ บุคลากรแกนน า วันที่ 4 กรกฎาคม 2557 

 ส าหรับการพัฒนาการจัดการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานบุคลากรแกนน าที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ให้ข้อมูลในท านองเดียวกันว่า ได้รับการพัฒนาในเรื่องการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน 
ทั้ งในเรื่องความเข้าใจเชิงหลักการและการน าไปประยุกต์ใช้  โดยเฉพาะการได้เห็นตัวอย่าง             
ในการเลือกใช้สถานการณ์ บริบทที่อยู่ในสภาวะแวดล้อมของสังคมไทย ที่มีความชัดเจน จากวิทยากร
ในระหว่างการฝึกอบรมพัฒนาและการเขียนหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ ท าให้สามารถวิเคราะห์และ
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น าไปใช้กับการจัดการเรียนการสอนของตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเลือกบริบทหรือสถานการณ์  
ในท้องถิ่นมาเป็นบริบทในการจัดการเรียนรู้ ท าให้นักเรียนรู้สึกใกล้ชิดกับชุมชนและบริบทของตนเอง 
สามารถมองเห็นภาพวิทยาศาสตร์ที่ไม่ใช่เรื่องไกลตัว เรื่องในห้องปฏิบัติการหรือนอกอวกาศ ท าให้ 
การเรียนรู้ที่เลื่อนลอยในอดีตกลายเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายเร้าความสนใจให้แก่นักเรียนได้     
เป็นอย่างดี ส่งผลให้การเรียนการสอนวิชาวิทยาศษสตร์ประสบความส าเร็จมากยิ่งขึ้น ดังพะเห็นได้
จากการสัมภาษณ์ตอนหนึ่งของบุคลากรแกนน าว่า 

“เมื่อผนวกกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เข้ากับ Context-based teaching and 
learning ที่เป็นบริบทไทยยิ่งเสริมศักยภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ได้สูงขึ้นเพราะ  
ท าให้การเรียนรู้มีความหมาย มีเป้าหมายหรือมีแรงบันดาลในใจการเรียนรู้ โดยนักเรียนรู้ว่า
เรียนเนื้อหาความรู้ต่าง ๆ ในมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตรนั้นเรียนแล้วน ามาใช้ได้จริง
และมีความส าคัญ” 

บทสัมภาษณ์ บุคลากรแกนน า วันที่ 4 กรกฎาคม 2557 

การพัฒนาตนเองและประสบการณ์ที่ ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผน          
ตามโครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
มัธยมศึกษาปีที่  3  ในภาพรวม ได้สะท้อนว่า มีการพัฒนาตนเองในเรื่องของการเขียนแผน          
การจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพได้มากขึ้น เช่น การท างานจากการอบรมและ
ฝึกปฏิบัติในหลายครั้งที่ผ่านมา เมื่อได้รับข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ ในเรื่องของการเขียนที่ส่วน
ใหญ่จะมุ่งเน้นเนื้อหาของบทเรียนมากเกินไป  ท าให้เมื่อมีการกลับมาพิจารณาอีกครั้งก็พบว่าการเขียน
ล าดับกิจกรรมต่าง ๆ ได้รับการปรับกระชับมากขึ้นและก็สามารถด าเนินกิจกรรมในเวลาจ ากัดได้ดี
กว่าเดิม นอกจากนี้ในส่วนของภาษา พบว่าผู้เชี่ยวชาญยังได้ช่วยปรับภาษาให้มีความกระชับมากยิ่งขึ้น 
และเนื่องจากที่ผ่านมา ทีมบุคลากรแกนน าที่เป็นผู้เขียนมักจะบรรจุเอกสารทุกอย่างทั้งใบงาน        
ใบความรู้ ซึ่งพบว่าเป็นรูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบไทย ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ได้รับ
คือต้องมีการปรับค า การใช้ค า การเขียนให้กระชับ ไม่เยิ่นเย้อ กิจกรรมต้องไม่เน้นเนื้อหามากเกินไป 
เน้นกระบวนการ และเรียนรู้การท างานกลุ่ม เรียนรู้การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แนวใหม่    
ประเด็นที่ไม่เข้าใจจะมีผู้เชี่ยวชาญมาอธิบายให้หายสงสัย นอกจากนี้ยังได้พัฒนาในส่วนการวิเคราะห์
หลักสูตร โดยผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการหลายคน ยังไม่มีโอกาสวิเคราะห์หลักสูตรอย่างลึกซึ้ง      
ทีผ่่านมาจะเป็นลักษณะยึดกิจกรรมเป็นหลักแล้วจับลงหลักสูตร ในครั้งนี้จะพิจารณาหลักสูตรมากขึ้น 
จึงถือว่าเป็นการเรียนรู้ใหม่ เป็นประสบการณ์ใหม่ของผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ  รวมไปถึงการ
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พัฒนาในด้านการประเมินผล การเขียนหน่วย การวิเคราะห์ตัวชี้วัด ซึ่งผู้เข้าร่วมอบรมได้เสนอแนะ  
ในการสัมภาษณ์กลุ่มว่า ได้พัฒนากระบวนการคิด มีการวางแผน วางล าดับความคิดได้ดีกว่าเดิม 

จากการสัมภาษณ์ที่เน้นไปตามกลุ่มตามสาระการเรียนรู้ พบว่าในกลุ่มฟิสิกส์ นั้นจากการ
อบรมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 1 มีความรู้สึกเหมือน “หลงทาง” เพราะเมื่อพิจารณาดูหน่วยที่สร้างไปแล้ว
อีกครั้ง พบว่ายังไม่ครอบคลุมตัวชี้วัด รวมทั้งแบบทดสอบที่พัฒนาขึ้นก็ต้องเน้นการคิดวิเคราะห์       
ให้มากขึ้น หลังจากนั้นจึงได้ศึกษาวิเคราะห์ตัวชี้วัดและปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการในการจัดท า ท าให้
เกิดความรู้และความช านาญในการจัดท ามากขึ้นมีความมั่นใจที่สูงขึ้นตามไปด้วย  ในกลุ่มชีววิทยา
พบว่าสิ่งที่ได้เรียนรู้มากที่สุดคือ การเขียนแผนและออกแบบการเรียนรู้แบบ Storyline ที่ใช้สื่อ 
PowerPoint เป็นตัวเดินเรื่อง มีใบงาน (Student sheet) เป็นคู่มือของนักเรียน ซึ่ งมีคู่มือครู 
(teacher guide) ที่แตกต่างจากการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมา เพราะที่ผ่านมาจะเน้นการ
บรรจุเนื้อหาลงในภาพสไลด์ แต่ในการเขียนแผนและสร้างสื่อครั้งนี้ จะใช้ PowerPoint เป็นเพียง
เครื่องมือด าเนินเรื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนได้ด าเนินกิจกรรม เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตามที่ต้องการ 
ส าหรับเนื้อหาเพ่ิมเติมหรือรายละเอียดของแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ ผู้เข้าร่วมอบรมในกลุ่มชีววิทยา 
เสนอว่าสามารถสืบค้นจากหนังสือ คู่มือ ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยบาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ 
ส าหรับกลุ่มดาราศาสตร์ พบว่า สิ่งที่ได้เรียนรู้คือ การออกแบบชิ้นงานที่เน้นสมรรถนะของผู้เรียน  
นอกจากนี้ยังได้เรียนรู้การออกแบบทดสอบตามแนว PISA ในขณะที่กลุ่มเคมีพบว่าสิ่งที่ได้เรียนรู้คือ 
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบ backward design ซึ่งในกลุ่มเคยไปอบรมหลายครั้ง แต่ไม่เข้าใจ 
เมื่อได้มาพัฒนาในการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ นอกจากนี้ยังได้พัฒนาความเข้าใจการจัดการเรียนรู้
แบบใช้บริบทเป็นฐาน (Context based teaching and learning) ซึ่งสมาชิกในกลุ่มเคมี ให้ข้อมูลว่า
ได้รับความรู้เพ่ิมขึ้นในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างมาก และในส่วนของกลุ่มโลกและการเปลี่ยนแปลง   
พบว่าได้เรียนรู้  ข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่ยังต้องปรับปรุง จากการเขียนแผนที่ผ่านมา ซึ่งส่วนหนึ่งได้     
มาจากข้อคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ และการทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น นอกจากนี้ยังได้
เรียนรู้เกี่ยวกับการเขียนหน่วยแบบ Backward design การพัฒนาสื่อแบบ PowerPoint การเขียน
แผนการเรียนรู้ การท าคู่มือครูที่มีความเป็นรูปธรรมมากขึ้น ซึ่งการให้ค าแนะน าจากทีมงานมืออาชีพ
เป็นประโยชน์มาก  เพราะท าให้เห็นแนวทางในการปรับปรุง ท าให้การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
สมบูรณ์มากขึ้น เช่น การก าหนดจุดประสงค์ ล าดับขั้นการน าเสนอบทเรียน ความเป็นเหตุเป็นผล 
รวมทั้งการก าหนดชิ้นงาน ภาระงาน ที่เน้นสมรรถนะของผู้เรียน 

เจตคติต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียน
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3   หลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ      
ตามโครงการดังกล่าว ผู้เข้ารับการอบรมได้ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ที่แสดงถึงเจตคติที่มีต่อโครงการ
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และกิจกรรมในครั้งนี้ โดยผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ให้สัมภาษณ์ว่า “รู้สึกสนุก” ไปกับการท างาน 
โดยมีค าอธิบายที่แตกต่างกัน ประเด็นที่ส าคัญที่เอ้ือต่อการท างานคือ บรรยากาศภายในกลุ่ม         
ซึ่งสมาชิกในกลุ่มได้สร้างปฏิสัมพันธ์และความไว้เนื้อเชื่อใจ ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องมาจากการอบรม      
เชิงปฏิบัติการหลายครั้ง เกิดเป็นกลุ่มสังคมแห่งการเรียนรู้ขึ้น นอกจากนี้สมาชิกยังรู้สึกท้าทายที่ได้
แลกเปลี่ยนความคิดกับสมาชิกในกลุ่ม การวิเคราะห์  วิพากษ์แนวคิดของสมาชิกในกลุ่ม การจับ
แนวคิดแต่ละคนมาสร้างเป็นแนวคิดของกลุ่มซึ่งบางครั้งกลายเป็นความรู้ใหม่ ที่ทุกคนร่วมกันสร้างขึ้น 
หรือในบางครั้งก็มีการตกผลึกทางความคิด  ในส่วนความท้าทายก็เป็นประเด็นหนึ่งที่มีผู้ให้สมภาษณ์
กล่าวถึง  เมื่องานท้าทายผู้เข้าร่วมการอบรมก็รู้สึกสนุกไปกับการท างานด้วย ทั้งนี้ได้เกิดการพัฒนา
ตนเองไปด้วย นอกจากได้เอกสารและสื่อออกมาแล้ว ซึ่งผู้เขียนเกิดความภาคภูมิใจ ในผลงาน         
ที่สร้างขึ้น 

ในประเด็นเกี่ยวจับเจตคติที่ผู้เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาหลักสูตร  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้าง
แรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  แยกตามสาระ
การเรียนรู้ พบว่าในกลุ่มฟิสิกส์ เห็นว่าการท าหน่วยการเรียนรู้ได้ส าเร็จออกมา จะท าให้เกิดความ
ภาคภูมิใจ ซึ่งถึงแม้ว่าจะต้องมีการน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจและปรับแก้  แต่สมาชิกในกลุ่มก็ยังภูมิใจ 
ที่งานส าเร็จ นอกจากนี้สมาชิกยังชื่นชอบบรรยากาศการท างานกลุ่ม ซึ่งท าให้ลดความเครียดลงไปได้ 
เนื่องจากมีการช่วยเหลือกัน แนะน าซึ่งกันและกัน  นอกจากนี้ยังมีการทดลองในกิจกรรมบางตัว     
ท าให้รู้สึกลดความเครียดลงไป ดังนั้นการท างานครั้งนี้จึงมีระดับความเครียดน้อยกกว่าครั้งที่ผ่านมา 
ส าหรับกลุ่มชีววิทยา เมื่อถามค าถามเดียวกัน พบว่ามีความชอบเกี่ยวกับความรู้ที่ได้รับ คือ เรื่องการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ Backward Design ที่วิทยากร คือ อ.ศรัณญู ศรีสมพร ได้มาเป็นวิทยากร 
ส่วนบรรยากาศการท างาน การพูดคุย การอภิปราย แลกเปลี่ยน ท าให้งานออกมาค่อนข้างเป็นที่พอใจ 
ท าให้มีความสุขในการท างาน ซึ่งจะแตกต่างจากการอบรมเชิงปฏิบัติการอ่ืน ๆ ที่เป็นลักษณะนั่งฟัง 
วิทยากรบรรยาย ซึ่งจะท าให้ง่วงและรู้สึกล้า แต่ในการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ วิทยากรจะพูดเฉพาะ
ส่วนที่ส าคัญ แล้วให้ทางคณะท างาน ซึ่งความส าเร็จจะขึ้นอยู่กับกลุ่ม ท าให้รู้ภารกิจของตนเอง        
ที่ชัดเจน ทางด้านกลุ่มดาราศาสตร์และอวกาศพบว่ารู้สึกชอบการท างานในครั้งนี้ ที่มีล าดับการท างาน
คือ วิเคราะห์หลักสูตร ตัวชี้วัดและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน แต่อย่างไรก็ตามการท าง าน 
จะมีความสุขถ้าปล่อยให้ท าอย่างอิสระ  และในกลุ่มสาระโลกและการเปลี่ยนแปลง มีข้อมูลบางส่วน
สอดคล้องกับกลุ่มชีววิทยาคือรู้สึกชอบในความรู้ที่ได้เรียนรู้ คือ Backward Design รวมทั้งวิทยากร
คือ อ.ศรัณญู   ศรีสมพร ซึ่งท าให้ได้พัฒนาความรู้ความเข้าใจในเรื่องการออกแบบหน่วยการเรียนรู้
อย่างลึกซึ้ง  ประเด็นต่อมาคือ ชอบที่มีโอกาสร่วมงานกับเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม รวมไปถึงทีมงาน      
ท าให้ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน แล้วก็พัฒนาผลงานร่วมกัน ประเด็นต่อมา
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ที่รู้สึกชอบมากก็คือในเรื่องของข้อสอบ PISA  เพราะเห็นว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมาก ไม่ใช่เพียงแต่
โครงการนี้ เท่านั้น แต่ควรจะลงไปในระดับโรงเรียนเพ่ือให้ เกิดการตื่นตัว รู้จักแบบทดสอบ               
ที่นอกเหนือจากการสอบ O-NET บรรยากาศการท างานกลุ่มแบบร่วมมือร่วมใจเป็นข้อมูลจากกลุ่ม
เคมีที่สอดคล้องกับกลุ่มอ่ืน ๆ เช่นกันนอกจากนี้กลุ่มเคมียังเห็นว่ารูปแบบการท างานแบบ Inspiring 
Science  มีรูปแบบเฉพาะตัว ไม่เหมือนใคร เป็นรูปแบบที่ไม่เคยท ามาก่อน ท าให้เกิดความท้าทาย 

สิ่งที่พัฒนาขึ้นในด้าน ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ประเด็นที่น่าสนใจในการพัฒนาความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะของกลุ่มบุคลากรแกนน าที่เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3        
คือการได้มีโอกาสในการสะท้อน (Reflect) งานของตนเอง ที่ผู้ เข้าร่วมอบรมให้ขยายความว่า      
“ครั้งแล้ว ครั้งเล่า”  ความรู้ที่พัฒนาอย่างชัดเจนคือเรื่องของหลักสูตร โดยผู้เข้าร่วมการอบรมกล่าวว่า 
“เหมือนจะรู้” ทั้งที่ความจริงแล้วยังต้องท าความเข้าใจให้ลึกซึ้งมากขึ้น ซึ่งต้องอาศัยทั้งตัวหลักสูตร 
เนื้อหา บริบททั้งตัวผู้เรียนและบริบทแวดล้อมของโรงเรียน และเน้นเนื้อหาหรือแนวคิดที่เป็นแก่น  
ของเรื่อง มากกว่าเรื่องน่ารู้ทางวิทยาศาสตร์ นอกจากนี้ยังพบว่ามีการพัฒนาความเข้าใจในแนวคิด              
ทางวิทยาศาสตร์เพิ่มมากขึ้น  

   ในด้านทักษะสิ่งที่พัฒนาอีกประการหนึ่งคือ ความสามารถด้านภาษา ซึ่งประกอบด้วย 
ทักษะการเขียนทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะแผนการจัดการเรียนรู้  การเขียนเชิงวิชาการ 
การเขียนที่สามารถสื่อสารสู่สาธารณชน  การแปลภาษาอังกฤษรวมไปถึงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
การสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงาน การสื่อสารภายในกลุ่ม  การสื่อสารกับวิทยากร  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
นอกจากนี้ยังพบว่ามีการพัฒนาทักษะด้าน ICT พัฒนาบ้างเล็กน้อย ซึ่งก็ช่วยเสริมการท างานให้พัฒนา
มากขึ้น 

ส่วนประเด็น อ่ืนๆ ได้แก่  การพัฒนาทักษะด้านการคิด พบว่าผู้ เข้าร่วมการอบรม             
เชิงปฏิบัติการมีการพัฒนาทักษะการคิด การคิดเชื่อมโยง  การออกแบบแบบทดสอบแนว PISA     
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาสื่อ พบว่ามีการพัฒนาหลักการเขียนค าถาม 
การตอบ รูปแบบค าถามต่าง ๆ เช่น ค าถามกระตุ้น ค าถามในแบบทดสอบต่าง ๆ  ในเนื้อหา        
ของแผนการจัดการเรียนรู้ ก็มีทักษะเพ่ิมมากขึ้น โดยเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ จุดประสงค์การเรียนรู้      
ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร  การออกแบบกิจกรรม ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมบางคนตอบว่า 
พัฒนาในประเด็นนี้ ค่อนข้างมาก  นอกจากนี้ ยังได้ พัฒนาทักษะการวิเคราะห์และวิพากษ์            
แผนการเรียนรู้ เช่น การปรับปรุงหน่วย ปรับปรุงแผน ซึ่งสามารถน าความรู้ไปใช้ในการที่จะตรวจ  
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และก็ปรับแก้แผนการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งเอกสารวิชาการอ่ืน ๆ ทั้งของตนเองหรืออาจจะน าไปใช้  
ในการแนะน าเพ่ือนร่วมงาน 
 ในส่วนของข้อมูลในรายกลุ่ม พบว่าสมาชิกกลุ่มฟิสิกส์ได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด      
ของตนเอง ซึ่ งมีการคิด เชื่อมโยงมากยิ่ งขึ้น  นอกจากนี้ การได้อยู่ ในสภาพแวดล้อมที่ มีแต่                   
ผู้ความสามารถท าให้แต่ละคนเกิดความรู้สึกอยากพัฒนาตนเอง  

 ในกลุ่มชีววิทยา พบว่าสมาชิกมีการพัฒนาในเรื่องของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
การเขียนแผน เกิดทักษะการผูกเรื่องราว ซึ่งสามารถบรรลุตัวชี้วัดด้วย ซึ่งรวมถึงกระบวนการ      
ตามแนวการเรียนรู้แบบสืบเสาะ ในด้านทักษะการสอนก็มีการพัฒนาเพ่ิมมากขึ้น โดยท าให้รู้ถึงวิธี  
การสอนที่หลากหลาย มีเกณฑ์การวัดการประเมินผล หรือว่ามีการคิดกิจกรรมที่สร้างสรรค์และ
น่าสนใจมากยิ่งขึ้น  

ในกลุ่มดาราศาสตร์และอวกาศ พบว่าได้พัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบ การมองภาพ     
ความส าเร็จและการวางแผนที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แต่เดิม
อาจจะมุ่งเน้นที่ เนื้อหาการจัดการเรียนการสอนเป็นหลักจนลืมค านึงถึงตัวนักเรียน ความรู้
ความสามารถเดิมของนักเรียนในการเรียนรู้ ปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนเป้าหมายการสอนให้ทุกคน
สามารถเรียนรู้ได้พร้อมกันมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีทักษะด้านการเขียน เช่น การเขียนหลักสูตรระดับ
ห้องเรียน ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนได้คิด โดยให้เด็กได้สร้างผลงานและแสดงออกถึงสมรรถนะ โดยการวัด      
ที่อิงตามเกณฑ์ที่สร้างขึ้น  นอกจากนี้ยังได้พัฒนาทักษะด้านภาษา การเขียน การสื่อสาร เมื่อได้ฝึกท า
บ่อย ๆ ก็จะพัฒนามากยิ่งข้ึน  

จากข้อมูลส่วนใหญ่ของแต่ละกลุ่มจะสอดคล้องกับกลุ่มโลกและการเปลี่ยนแปลง ที่พบว่าได้
พัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มากขึ้น ยกตัวอย่างเช่น ในการจัดการเรียนรู้แบบ 5E 
พบว่าสามารถออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติอย่างหลากหลาย เช่น การเรียนรู้แบบสืบสวน
สอบสวน การท าชิ้นงาน การท ากิจกรรมให้น่าสนใจแล้วก็ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ทั้งนี้ในการอบรม      
เชิงปฏิบัติการยังท าให้ได้พัฒนาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ด้วย ในประเด็นวิทยาศาสตร์โลก  ซึ่งรวมไปถึง
การท าความเข้าใจตัวชี้วัดที่เพ่ิมมากข้ึน  

นอกจากนี้ยังได้พัฒนาทักษะด้านการคิด ไม่ว่าจะเป็นการคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ 
การคิดแบบมีวิจารณญาณ พัฒนาทักษะในเรื่องของกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะในเรื่องของ
การท างานร่วมกัน ทักษะการใช้ ICT การหาข้อมูลต่างๆแล้วก็ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อ 
สื่อสาร ซึ่งต้องใช้ในการพูดคุยซักถามกับวิทยากร ในด้านของสมรรถนะพบว่ ามีการแก้ปัญหาได้ดี
ยิ่งขึ้น  
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ในกลุ่มของเคมี พบว่าได้พัฒนาความรู้เรื่อง backward design การออกแบบและการเขียน 
แผนการจัดการเรียนรู้  ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจะเน้นไปที่ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทั้งนี้เห็นได้ชัดว่า
หลังการอบรมมีการพัฒนาตนเองมากยิ่งข้ึน  

การพัฒนาตนเองของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการและพบมากที่สุดคือ การได้พัฒนาสิ่งที่จะ
น าไปใช้ในวิชาชีพตนเอง โดยเฉพาะเรื่องของการสอน โดยมีการพัฒนาความรู้เรื่องการสอนแนวใหม่ 
หรือการสอนที่แปลกใหม่กว่าเดิม นอกจากนี้ยังมีได้พัฒนาทักษะในการสร้างสื่อ เช่น สไลด์ 
PowerPoint ที่แต่เดิมจะเป็นเพียงการน าเสนอข้อมูลเท่านั้น แต่หลังจากผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในครั้งนี้ พบว่าสามารถสร้างสรรค์และออกแบบ สไลด์ PowerPoint ในฐานะเครื่องมือในการผลักดัน
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้มากขึ้น  

จากการที่ได้เข้าร่วมโครงการโครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการ
พัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียน
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  สิ่งที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองตาม
โครงการยังมีสิ่งที่สามารถจะน าไปพัฒนาวิชาชีพของตนเองยังรวมไปถึง การได้แนวทางที่สามารถ
น าไปสอนแนวใหม่ สอนแปลกใหม่ที่สร้างสรรค์มากกว่าเดิม  รวมทั้งการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
ของตนเองเพ่ือน าไปพัฒนาการสอน ซึ่งส่งผลไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ               
เกิดประสิทธิผลและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับผิดชอบเป็นอย่างดี ดังจะเห็นได้
จากผลคะแนนการสอบระดับชาติหรือคะแนน O – NET วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3    
ที่เกิดจากความรับผิดชอบในการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 ถึง ปีการศึกษา 2556    
ปรากฏดังตาราง 

ตารางท่ี 30 แสดงผลคะแนนเฉลี่ย O – NET วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียน
ที่บุคลากรแกนน าสังกัด  

ปีการศึกษา คะแนนเฉลี่ย คะแนนพัฒนาการ 
2554 29.72 - 
2555 33.78 4.06 
2556 36.39 2.61 

จากตาราง  แสดงให้เห็นว่าคะแนนเฉลี่ยของผลสอบ O – NET วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนที่บุคลากรแกนน าสังกัดมีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้นทุกปีและจาก        
ปีการศึกษา 2554 ถึง ปีการศึกษา 2555 มีคะแนนพัฒนาการสูงที่สุดเท่ากับ 4.06  

นอกจากนี้บุคลากรแกนน ายังได้สะท้อนว่า มีความต้องการออกแบบสื่อการเรียนรู้ เพ่ือให้ครู
คนอ่ืน ๆ ในโรงเรียนสามารถน าไปใช้ได้ ซึ่งเป็นแนวคิดของการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ     



113 
 

โดยแท้จริง ตามหลักการของปิรามิดการเรียนรู้ คือการได้มีโอกาสสอนผู้อ่ืนช่วยการเรียนรู้ได้มากที่สุด
จากการเรียนรู้หลาย ๆ รูปแบบในปิรามิดการเรียนรู้  นอกจากนี้ยังมีผู้เข้าร่วมโครงการให้ข้อมูลว่า    
ได้ปลุกจิตส านึกความเป็นครู และได้สะท้อนความคิดและไตร่ตรองตนเอง ดังที่ท่านหนึ่งได้ให้
สัมภาษณ์ว่า 

 “ตอนเย็นมานั่งนึกว่าตอนอยู่โรงเรียนเรามีความรู้พอตัว พอมาอยู่ตรงนี้ท าให้รู้สึกว่า 
เรามาได้ยังไง จะเป็นตัวถ่วงเขาหรือไม่ พอท ากิจกรรมท าให้รู้สึกว่าเราคอยมาเกาะเขา 
ตอนนี้พยายามเต็มที่เท่าที่เราพยายามได้”  

บทสัมภาษณ์ บุคลากรแกนน า วันที่ 5 กรกฎาคม 2557  

การน าประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ไปพัฒนาวิชาชีพ เป็นอีกประเด็นหนึ่งที่มีความส าคัญที่ได้รับ
จากการเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้  ประสบการณ์ที่ผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการสามารถน าไปใช้ได้
ในการพัฒนาวิชาชีพของตนเองมีหลายประเด็น  โดยประเด็นที่มีการหยิบยกมากที่ สุดคือ             
การน าความรู้ที่ ได้ไปพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ของตนเองที่ โรงเรียน          
ซึ่งรวมไปถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมให้เหตุผลว่า การอบรมรมครั้งนี้
เหมือนกับเป็นแนวคิดใหม่ ซึ่งสามารถน าไปใช้กับผู้เรียนไม่ว่าจะเป็นการสอนโดยใช้บริบทเป็นฐาน 
การใช้กิจกรรมนอกห้องเรียนที่สนุกสนาน ให้แตกต่างจากในหนังสือเรียน  นอกจากนี้ยัง เกิดการปรับ
กระบวนทัศน์  ในการเรียนการสอนจากที่เคยเน้นเนื้อหาหรือแนวคิดทางวิทยาศาสตร์เพียงอย่างเดียว 
โดยไม่สนใจว่าผู้เรียนจะสนใจหรือไม่ หรือเป็นการเรียนการสอนที่ไม่เกี่ยวข้องกับชี วิตประจ าวัน       
มาเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นมากยิ่งขึ้น สามารถออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย         
การท าแผนการสอนจึงเป็นเหมือนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนไม่ใช่การเขียนหนังสือเนื้อหา
ขึ้นมา โดยผู้ เข้าร่วมการอบรมมีการพัฒนาองค์ประกอบการเขียนแผนด้วย เช่ น การก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้การก าหนดกระบวนการเรียนรู้ การตั้งค าถาม การก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
รวมถึงการคิดเชื่อมโยงในกิจกรรมการเรียนรู้ ในแง่ของการจัดท าเอกสารวิชาการ ผู้เข้าร่วมอบรม
พบว่า มีความมั่นใจในการเขียนแผนที่เป็นในลักษณะที่เป็นวิชาการมากขึ้น พัฒนาเอกสารวิชาการ   
ให้มีคุณภาพน่าเชื่อถือมากขึ้น ส่งผลให้เกิดความมั่นใจที่จะขยายผลไปสู่ผู้อ่ืน สามารถเป็นต้นแบบ    
ให้ที่โรงเรียน  ซึ่งประสบการณ์ครั้งนี้ เป็นการสร้างความมั่นใจให้ผู้เข้าร่วมอบรม ในการที่จะถ่ายทอด
ความรู้ให้กับครูหรือว่าคนที่สนใจได้ ดังค าสัมภาษณ์ต่อไปนี้   

“...ตอนนั้นที่มาเป็นครูแรกๆ เขียนแผนชื่อเรื่องควรยังไง วัตถุประสงค์ยังไง engage 
เป็นยังไงแบบนี้ ขั้นแต่ละขั้นเป็นยังไง เราก็ไม่มีความชัดเจน เราก็เหมือนดูคนนั้นคนนี้        
ก็มาปรับ ๆ แต่มันไม่มีความชัดเจนมากพอที่จะมาอธิบายให้คนอื่นฟังได้ว่า ถ้ามีคนมาถามนะ
ค่ะ เราก็แบบประมาณนี้ ก็คือเหมือนให้ดูตัวอย่างไปเลย ไม่สามารถอธิบายได้ แต่พอได้มา
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ท างานตรงเนี่ยค่ะ ท าให้เรารู้แล้วว่าอ้อถ้าจะเขียนวัตถุประสงค์นะต้องมีองค์ประกอบ
ประมาณนี้ วัตถุประสงค์มีอะไรบ้าง ทั้งความรู้และทักษะเนี่ย มันมีความมั่นใจในการท างาน
เกี่ยวกับวิชาชีพครูมากยิ่งขึ้น เพราะถือว่าการท าแผน หรือแม้แต่การ Create กิจกรรมใน  
การเรียนการสอนเนี่ย มันถือเป็นสิ่งหลักๆ ส าคัญในการท างานเกี่ยวกับวิชาชีพครู ซึ่งได้มา
ตรงนี้มั่นใจยิ่งขึ้นและก็รู้สึกว่าน่าจะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตัวเองได้ดียิ่งขึ้น..”  

บทสัมภาษณ์ บุคลากรแกนน า วันที่ 4 กรกฎาคม 2557  

ประเด็นต่อมาท่ีผู้เข้าร่วมอบรมเห็นว่าสามารถน าไปพัฒนาวิชาชีพได้คือ การน าไปประยุกต์ใช้
กับการเรียน เนื่องจากผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เป็นครูที่ก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก         
ซึ่งพบว่าประสบการณ์และการพัฒนาตนเองในครั้งนี้เป็นประโยชน์ ในการเรียนและการวิจัยส าหรับ 
ท าปริญญานิพนธ์เป็นอย่างมาก โดยการท างานในครั้งนี้มีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิจัย หรือสามารถ
น าไปประยุกต์ได้ โดยครูมองว่าเครื่องมือวิจัยส่วนใหญ่ที่ใช้จะสอดคล้องกับเอกสารที่พัฒนาขึ้น       
การที่ได้เข้าร่วมเป็นทีมพัฒนาครั้งนี้เปรียบเสมือนการฝึกเกี่ยวกับการท าวิจัย เทคนิคการออกข้อสอบ 
การเขียนแผน รวมทั้งฝึกทักษะการคิดสร้างสรรค์ท่ีท าผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน างานที่ได้ไปพัฒนาการ
จัดเรียนการสอนต่อไปในอนาคตได้  ดังค าให้สัมภาษณ์ต่อไปนี้  

“ประโยชน์ที่จะน าไปใช้ในการเรียนนะคะก็คงจะเป็น เรื่องของทักษะกระบวนการ 
ในการคิด การเขียน มันอาจจะไม่ได้แบบได้เลยจริง ๆ มันเป็นเหมือนพัฒนาศักยภาพตัวเอง
ต่อไปมากกว่า คืออย่างน้อยเราก็ได้ผ่านการท างานในลักษณะแบบนี้มาแล้วอย่างนี้นะค่ะ   
งั้นถ้าโอกาสต่อไปมีการท างานวิจัยในของตัวเอง การเขียนแบบนี้มันเป็นประโยชน์มาก    
และก็ในบริบทเหล่านี้ที่เป็นของประเทศไทยนี่ก็เหมือนกับเป็นการเรียนแบบแรกๆที่ยังไม่เคย
มีใครท ามาก่อน คงจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อๆไปในอนาคตได้ค่ะ” 

บทสัมภาษณ์ บุคลากรแกนน า วันที่ 4 กรกฎาคม 2557  

ในกลุ่มฟิสิกส์พบว่าสิ่งที่เรียนรู้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้สามารถน าไปปรับใช้ได้ใน
วิชาชีพครู โดยไม่ได้จ ากัดเพียงแต่วิชาวิทยาศาสตร์เท่านั้น เพราะในสภาพจริงครูหลายคนต้องสอน
หลายวิชา เนื่องจากจ านวนครุไม่เพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นจากกลุ่มชีววิทยาที่ เห็นว่าเป็น
ประโยชน์อย่างมากต่อการพัฒนาวิชาชีพครู ในส่วนของดาราศาสตร์และอวกาศพบว่าสามารถน าไปใช้
ได้โดยตรง คือสามารถน ากิจกรรมไปจัดการเรียนการสอนได้โดยตรง ซึ่งคิดว่าผู้เรียนจะมีความ
สนุกสนานมากยิ่งข้ึน  

  ในทัศนะของกลุ่มโลกและการเปลี่ยนแปลง พบว่าสามารถน าไปพัฒนาวิชาชีพได้โดยตรง   
โดยเริ่มจากเรื่องของหลักสูตร การพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอน ทักษะกระบวนการวิเคราะห์ 
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ตัวชี้วัดรายวิชา การออกแบบการเรียนรู้ในรายหน่วย รายคาบ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้แบบ 5E การใช้บทบาทสมมุติในกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน การผลิตสื่อ หลักก็คือ การสร้าง 
การท า power point ซึ่งมีบทบาทในฐานะตัวด าเนินเรื่อง ให้บทเรียนมีความน่าสนใจ นอกจากนี้คือ
การพัฒนาเกี่ ยวกับการวัดและประเมินผล ซึ่ งต้ องเน้นการสร้างเกณ ฑ์  (Rubrics) เพ่ื อใช้               
ในการประเมินชิ้นงาน ภาระงานและสมรรถนะของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของกลุ่มเคมี   
ที่มองว่า การออกแบบการจัดการเรียนการสอนสิ่งที่ส าคัญที่สุดและสามารถน าไปใช้พัฒนาวิชาชีพครู
ได้เป็นอย่างด ี

 สิ่งส าคัญประการสุดท้ายที่เกิดขึ้นเป็นเชิงประจักษ์ จากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้าง
แรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์  ระดับมั ธยมศึกษาปีที่  1  ถึ ง มั ธยมศึกษาปีที่  3                 
คือความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่เกิดจากความส าเร็จในการน าเอาเนื้อหาสาระความรู้ หลักการ วิธีการ
ท างานไปปรับ และประยุกต์ใช้ในการปฏัติงานของตนเองจนท าให้บุคลากรแกนน าหลายท่านได้รับ
การประเมินวิทยฐานะที่สูงขึ้นจากผลงานการพัมนาคุณภาพนักเรียนและผลงานทางวิชาการ ที่ได้น า
แนวคิดจากการเข้าร่วมโครงการไปประยุกต์ใช้  บุคลากรแกนน าหลายท่านได้รับเกียรติและ       
ความไว้วางใจจากส านักงานเขตพ้ืนที่ต่างๆ ในการเป็นผู้เชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และเป็นวิทยากรให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ  นอกจากนี้ยังมีบุคลากรอีกหลายคนที่ได้รับ
ความส าเร็จในด้านรางวัลต่างๆ ระดับชาติและระดับเอเชียแปซิฟิก จากการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
ที่ได้รับการพัฒนาจากการเข้าร่วมโครงการครั้งนี้ เช่น รางวัลครูผู้น านวัตกรรมการเรียนการสอน    
ยอมเยี่ยมระดับประเทศ ปี 2555  และระดับเอเชียแปซิฟิก จากผลการพัฒนานวัตกรรม เรื่อง  
Learning  With ICT: Bio Technology Issue ซึ่งเป็นการปรับกิจกรรมให้น่าสนใจพ้ืนฐานกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ 5E   และรางวัลครูผู้น านวัตกรรมการเรียนการสอน ยอมเยี่ยมระดับประเทศ ปี 2557 
จากนวัตกรรม เรื่อง กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เรื่องน้ าขึ้นน้ าลง เป็นกิจกรรมที่มีการประยุกต์        
การใช้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ และได้ประยุกต์ใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากการ
เข้าร่วมโครงการ โดยเน้นกระบวนการ 5E  

 ทางด้านแนวทางการพัฒนาต่อยอดความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้าง
แรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  ผู้เข้าร่วม
โครงการได้ให้ข้อมูลว่า จะน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ออกแบบการเรียนรู้    
ในระดับชั้ น อ่ืนๆ เช่น  ระดับชั้นมั ธยมศึกษาตอนปลายในกลุ่ มวิชาวิทยาศาสตร์ พ้ืนฐาน               
และระดับประถมศึกษาที่จะมุ่งเน้นควบคู่กันไปกับการทักษาการรู้วิทยาศาสตร์ (Science Literacy)  
การน าไปพัฒนาในกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ เช่น ตัวอย่างกิจกรรมที่เริ่มพัฒนาได้ในระดับหนึ่งแล้ว 
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ได้แก่ เรียนเคมีในครัว  เรียนเคมีจากเครื่องส าอาง นอกจากกนี้ยังจะมีการจัดท าเนื้อหาสาระและ
หน่วยการเรียนรู้ให้ตรงกับความต้องการและบริบทของโรงเรียน และชุมชน เพ่ือให้เด็กได้เห็นคุณค่า 
และความส าคัญของถิ่นก าเนิดของตนเองโดยใช้วิทยาศาสตร์เชื่อมโยงกับชีวิตความเป็นอยู่ของ
นักเรียนเอง และส่งเสริมครูที่เป็นเพ่ือนร่วมงานในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปตามโปรแกรม
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์  รวมทั้งการ  
ต่อยอดในเชิงการวิจัยการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับต่างๆ ทั้งในเรื่องวิทยาศาสตร์ ในชุมชนและ
ท้องถิ่น ดังจะเห็นได้จากความมุ่งมันของบุคลากรแกนน าที่ให้การสัมภาษณ์ไว้ว่า 

“จะน าไปต่อยอดกับกิจกรรมยุววิจัยประวัติศาสตร์ท้องถิ่นที่เคยได้จัดท าไปแล้วใน
เชิงประวัติศาสตร์ เพราะกิจกรรม โปรแกรม Inspiring  Science นี้ตรงใจผมมาตั้งแต่    
ก่อนที่จะเขียนและที่ผมเคยสร้างแนวทางในระบบนี้ไว้และประสบผลส าเร็จมาแล้วก็คือ   
การเรียนรู้อย่างมีความหมาย สามารถเชื่อมโยงความรู้จากห้องเรียนไปสู่ชีวิตจริงเรียนนอก
ห้องเรียนพบปะกับปราชญ์ชาวบ้านซึ่งเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมนั้นได้แก่กิจกรรม   
หมอดินน้อย กจิกรรมหอยเชอรี่ เป็นต้น”  

บทสัมภาษณ์ บุคลากรแกนน า วันที่ 5 กรกฎาคม 2557  
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บทที่5 

สรุปและอภิปราผล 

 การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรม            
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดยมุ่งพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้าง     
แรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ตลอดจนศึกษาผลของหลักสูตรที่เกิดขึ้นกับบุคลากรแกนน า  
ที่มีต่อทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ  การปฏิบัติการสอนแบบ
สืบเสาะ บรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ และบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม พร้อมทั้ง
ประเมินผลหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่มีต่อความสามารถของคณะพัฒนาโปรแกรม      
ในการพัฒนาหลักสูตร การน าเอกสารหลักสูตรที่ พัฒนาขึ้นภายใต้การใช้บริบทเป็นฐานไปใช้           
ในการจัดการเรียนการสอน และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ 5E ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  
จากการด าเนินการวิจัยดังกล่าวสามารถสรุปและอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

สรุปผลการวิจัย 

 การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี มีการด าเนินการวิจัยทั้งในรูปแบบ
ของการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการวิจัยเชิงปริมาณได้ท าการประเมินทัศนคติ
และความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ การประเมินการปฏิบัติการสอนแบบ
สืบเสาะ  และการประเมินบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะของครูที่ได้จากการเก็บรวมรวบข้อมูล
จากครูและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนา
โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่  3  จ านวน 31 คนและคณะนิเทศจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 4 คน รวม 35 คน  
ก่อนและหลัง  การเข้าร่วมโครงการการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนา
โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์             
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 และประเมินบรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม     
จากการเก็บรวมรวบข้อมูลจากนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากครูและบุคลากร 
ที่ เข้าร่วมโครงการการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรม             
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์             
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ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการจ านวน 310 คน   
สามารถสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
 ครูและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการ
พัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียน
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  เป็นเพศหญิงที่มีอายุ อยู่ในช่วงระหว่าง 
20 – 30 ปี ประกอบกับมีประสบการณ์สอนระหว่าง  5 – 10  ปี และมีคุณวุฒิเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์
มากที่สุด  
 ทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครูที่ได้จากการ  
เก็บรวมรวบข้อมูลจากครูและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียน
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า องค์ประกอบด้านความรู้และ 
ความเชื่อในประเด็นวิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนจะต้องส่งเสริมความคิดให้นักเรียนคิดเป็น          
มีความคิดสร้างสรรค์ให้โอกาสนักเรียนได้ใช้ความคิดของตนเองให้มากที่ สุด มีค่าเฉลี่ยในระดับ      
ปานกลางสูงที่สุด ส่วนหลังการเข้าร่วมโครงการพบว่า ประเด็นการใช้กระบวนการสร้างความสนใจ 
(Engagement) เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนหรือเรื่องที่สนใจ เพ่ือให้เกิดการอภิปรายภายในกลุ่มใน    
ชั้นเรียนเป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อการสอน มีค่าเฉลี่ยในระดับมากสูงที่สุด ในส่วนขององค์ประกอบ
ด้านความเชื่อมั่นก่อนการเข้าร่วมโครงการในประเด็น ในห้องเรียนหนึ่ง ๆ นักเรียนมีความแตกต่างกัน
หลายระดับ ไม่ควรจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนแบบเดียวกัน โดยที่ผู้สอนเป็นผู้ให้ความรู้แก่นักเรียน   
เพียงคนเดียว มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง สูงที่สุด และหลังการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็น        
การเรียนรู้แบบสืบเสาะไม่มีความยุ่งยากต่อการจัดการเรียนรู้ และยังเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีค่าเฉลี่ยในระดับมากสูงที่สุด ส าหรับองค์ประกอบด้านแนวโน้ม        
การน าไปใช้ ก่อนการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยในระดับมากสูงที่สุด จ านวนสองประเด็น 
ได้แก่ การเรียนรู้แบบสืบเสาะเป็นเรื่องแปลกใหม่เหมาะสมกับบริบทของนักเรียนไทยและการเรียนรู้
แบบสืบ เสาะเป็นสิ่ งที่ ท้ าทายส าหรับผู้ สอนในการสอนนักเรียนทั้ งในและนอกห้องเรียน                
แต่หลังจากการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็นการเรียนรู้แบบสืบเสาะสามารถบูรณาการร่วมกับ        
วิชาอ่ืน ๆ ได้ มีค่าค่าเฉลี่ยในระดับมาก สูงที่สุด เมื่อมองในภาพรวมของทัศนคติและความเชื่อ        
ต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครูและบุคลากรก่อนการเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.78 และ .73 ตามล าดับ เมื่อวิเคราะห์รายองค์ประกอบ      
พบว่า องค์ประกอบด้านความเชื่อมั่นมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่องค์ประกอบด้านแนวโน้ม   
การน าไปใช้  ในส่วนของภาพรวมของทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์       
แบบสืบเสาะของครูและบุคลากรหลังการเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมสูงขึ้น  โดยมีค่าเฉลี่ยและ
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.19 และ .56 ตามล าดับ เมื่อวิเคราะห์เป็นรายองค์ประกอบ      
พบว่า องค์ประกอบด้านแนวโน้มการน าไปใช้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบด้าน
ความเชื่อมั่น เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของทัศนคติและความเชื่อต่อ            
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครูและบุคลากรก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 
พบว่ามีความแตกต่างกันในการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทั้งในภาพรวมและรายองค์ประกอบ 

การสอนแบบสืบเสาะของครูที่ ได้จากการเก็บรวมรวบข้อมูลพบว่าองค์ประกอบด้าน       
การสร้างความสนใจก่อนการเข้าร่วมโครงการ  ในประเด็นที่เกี่ยวกับ มีการตรวจสอบความรู้เดิมและ        
ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง สูงที่สุด ในส่วนขององค์ประกอบ
การปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของครูหลังการเข้าร่วมโครงการ พบว่า มีการตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้น 
ให้นักเรียนได้คิด มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก สูงที่สุด รองลงมา ได้แก่ประเด็นด้านมีการใช้กลวิธีต่างๆ เช่น 
การน าเสนอข้อขัดแย้ง เหตุการณ์ สถานการณ์ที่ก่อให้เกิดปัญหา ประเด็นที่ชวนให้เกิดความสงสัย 
เพ่ือเร้าความสนใจของนักเรียน และ มีการสร้างการยอมรับในประเด็นที่จะศึกษาร่วมกับนักเรียน      
มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก  ส าหรับองค์ประกอบด้านการส ารวจและค้นหา ก่อนการเข้าร่วมโครงการ
ประเด็นมีการซักถามเพ่ือน าไปสู่การส ารวจค้นหาค าตอบของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยในระดับมากสูงที่สุด  
ส่วนหลังการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็นมีการซักถามเพ่ือน าไปสู่การส ารวจค้นหาค าตอบของนักเรียน 
มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก สูงที่สุด เช่นเดียวกัน รองลงมาได้แก่ ประเด็นมีการส่งเสริมให้นักเรียนท างาน
ร่วมกันเพ่ือเร้าความสนใจไปสู่ปัญหาที่จะส ารวจตรวจอบ มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก ส่วนองค์ประกอบ
ด้านการอธิบายและลงข้อสรุปก่อนการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็นเกี่ยวกับการมีการจัดเตรียมสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งข้อมูลเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการส ารวจตรวจสอบของนักเรียน และการมี  
การส่งเสริมให้นักเรียนอธิบายความคิดรวบยอดหรือแนวคิด หรือให้ค าจ ากัดความด้วยค าพูด       
ของนักเรียนเอง มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง สูงที่สุด  และหลังการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็น
เกี่ยวกับการมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้วิเคราะห์ แปลผลและสรุปผลอย่างเป็นระบบ มีค่าเฉลี่ย       
ในระดับมากที่สุด สูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ประเด็นการมีการส่งเสริมให้นักเรียนสร้างค าอธิบาย      
จากหลักฐานเชิงประจักษ์พยาน ที่ได้มาจากการสืบเสาะมีค่าเฉลี่ยในระดับ มากที่สุด องค์ประกอบ
ด้านการขยายความรู้ ก่อนการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็นที่เกี่ยวกับการมีการส่งเสริมให้นักเรียน    
ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือท าให้การเรี ยนรู้นั้นมีความหมายต่อผู้ เรียน           
ในส่วนขององค์ประกอบหลังการเข้าร่วมโครงการมีประเด็นเกี่ยวกับการส่งเสริมให้นักเรียน           
ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือท าให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายต่อผู้เรียน มีค่าเฉลี่ย
ในระดับ มากที่สุด สูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ประเด็นเกี่ยวกับการให้นักเรียนอ้างอิงข้อมูลที่มีอยู่พร้อม
ทั้งให้แสดงหลักฐานอย่างชัดเจน และองค์ประกอบด้านการประเมินผลก่อนการเข้าร่วมโครงการ      
มีประเด็นที่เกี่ยวกับ  การให้นักเรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับการเรียนรู้และทักษะกระบวนการกลุ่ม
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โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริค (rubric) เป็นเครื่องมือ และ วิธีการประเมินผลตามสภาพจริง    
ที่หลากหลาย มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง สูงที่สุด และหลังการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็นเกี่ยวกับ
การน าเอาผลการประเมิน เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนในแต่ละขั้นตอนของการสืบเสาะ ( formative 
assessment) มาประมวลเพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด สูงที่สุด 
รองลงมา ได้แก่ประเด็นเกี่ยวกับการมีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจนและแจ้งให้นักเรียนทราบ
ล่วงหน้า เมื่อมองในภาพรวมการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของครูก่อนการเข้าร่วมโครงการ         
มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.93 และ .88 
ตามล าดับ เมื่อวิเคราะห์รายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบด้านการสร้างความสนใจ มีค่าเฉลี่ย  
อยู่ในระดับปานกลางสูงที่สุด รองลงมาได้แก่องค์ประกอบด้าน การส ารวจและการค้นหา ในส่วนของ
ภาพรวมการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของครูหลังการเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก    
โดยมีค่าเฉลี่ ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.42 และ .57 ตามล าดับ เมื่อวิ เคราะห์           
รายองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบด้านการการประเมินผล มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก สูงที่สุด 
รองลงมาได้แก่องค์ประกอบด้านการอธิบายและการลงข้อสรุป และการขยายความรู้  เมื่อเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของครูก่อนและหลังการเข้าร่วม
โครงการพบว่า   มีความแตกต่างกันในการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทั้งในภาพรวมและ      
รายองค์ประกอบ 

บรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะในห้องเรียน ที่ ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลพบว่า
องค์ประกอบด้านบรรยากาศในห้องเรียน ก่อนการเข้าร่วมโครงการมีประเด็นเกี่ยวกับแหล่งสืบค้น
ข้อมูลที่ เพียงพอในห้องเรียนเช่น มุมหนังสือ มุมสืบค้น คอมพิวเตอร์ ฯลฯ  มีค่าเฉลี่ยในระดับ       
ปานกลาง สูงที่สุด รองลงมาได้แก่ การจัดบรรยากาศการสอนที่กระตุ้นการเรียนรู้และสอดคล้องกับ
ประเด็นปัญหา ส่วนหลังการเข้าร่วมโครงการ พบว่า ประเด็นเกี่ยวกับสถานที่ เช่น ห้องเรียน       
ห้องพิเศษ สนาม สวน ฯลฯ ที่ครูเลือกใช้เป็นสถานที่จัดกิจกรรมเหมาะแก่การเรียนรู้ และการท า
กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด สูงที่สุด รองลงมาได้แก่ แหล่งสืบค้นข้อมูลที่เพียงพอในห้องเรียน
เช่น มุมหนังสือ มุมสืบค้น คอมพิวเตอร์ ฯลฯ  ส าหรับองค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นักเรียน ก่อนการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็นเกี่ยวกับการสังเกตการท างานของนักเรียนอย่างใกล้ชิด
และทั่วถึง มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง สูงที่สุด รองลงมา ได้แก่การจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการส ารวจ
ค้นหา ส่วนหลังการเข้าร่วมโครงการมีประเด็น เกี่ยวกับ มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้อธิบายผล       
การส ารวจค้นหาค าตอบและแนวคิดด้วยค าพูดของนักเรียนเองมีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด สู งที่สุด 
รองลงมาได้แก่ มีการซักถามเพ่ือน าไปสู่การส ารวจค้นหาค าตอบ  และมีการสังเกตการท างานของ
นักเรียนอย่างใกล้ชิดและทั่วถึง และองค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน       
ก่อนการเข้าร่วมโครงการ ในประเด็นที่เกี่ยวกับ นักเรียนมีการควบคุม ดูแลกระบวนการท างานกลุ่ม 
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ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง สูงที่สุด รองลงมาได้แก่ นักเรียน
ร่วมกันส ารวจค้นหาค าตอบของสมมติฐานอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนที่ถูกต้อง ส่วนหลังการเข้าร่วม
โครงการ มีประเด็นที่เกี่ยวกับ นักเรียนมีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นในการส ารวจตรวจสอบร่วมกัน 
ค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด สูงที่สุด รองลงมาได้แก่ นักเรียนมีการวิเคราะห์กระบวนการสร้างองค์ความรู้
ของตน เอง เมื่ อ พิ จารณ าภาพรวมของบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบ เสาะในห้ องเรียน                 
ก่อนการเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ ากับ  2.97 และ .12 ตามล าดับ  เมื่ อวิ เคราะห์ รายองค์ประกอบ พบว่า  องค์ประกอบ              
ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง สูงที่สุด รองลงมาได้แก่
องค์ประกอบด้าน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ในส่วนของภาพรวมของบรรยากาศการเรียนรู้
แบบสืบเสาะ ในห้องเรียน หลังการเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยและ     
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.47 และ .10 ตามล าดับ เมื่อวิ เคราะห์รายองค์ประกอบ           
พบว่า  องค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก สูงที่สุด  รองลงมา
ได้แก่องค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉลี่ยของบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะในห้องเรียน ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการพบว่า  
มีความแตกต่างกันในการเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทั้งในภาพรวมและรายองค์ประกอบ 

บรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยมที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล พบว่า องค์ประกอบ  
ด้านการเรียนเกี่ยวกับโลกของนักเรียน ก่อนการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็น ฉันเรียนรู้ว่าวิทยาศาสตร์   
เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตนอกโรงเรียนได้อย่างไร มีค่าเฉลี่ยในระดับการปฏิบัติบางครั้ง สูงที่สุด รองลงมา
ได้แก่ ประเด็นเกี่ยวกับฉันมีความเข้าใจเกี่ยวกับโลกนอกโรงเรียนมากขึ้น  ส่วนหลังการเข้าร่วม
โครงการ พบว่า  มีประเด็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ใหม่ของฉันเริ่มจากปัญหาเก่ียวกับโลกภายนอกโรงเรียน 
มีค่าเฉลี่ยในระดับการปฏิบัติค่อนข้างบ่อย สูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ประเด็นที่ว่าฉันได้เรียนเกี่ยวกับ
โลกภายนอกโรงเรียนและฉันเรียนรู้ว่าวิทยาศาสตร์เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตนอกโรงเรียนได้อย่างไร    
ด้านองค์ประกอบด้านการเรียนเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ก่อนการเข้าร่วมโครงการมีประเด็น
เกี่ยวกับ ฉันเรียนรู้ว่าคุณค่าและความคิดเห็นของมนุษย์มีอิทธิพลกับวิทยาศาสตร์  มีค่าเฉลี่ยในระดับ
การปฏิบัติบางครั้ง สูงที่สุด รองลงมา ได้แก่ ประเด็นเกี่ยวกับฉันเรียนรู้ว่าวิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับ
การสร้างทฤษฏี ส่วนหลังการเข้าร่วมโครงการ พบว่า มีประเด็นเกี่ยวกับ ฉันเรียนรู้ว่าวิทยาศาสตร์
สมัยใหม่ไม่ได้แตกต่างไปจากวิทยาศาสตร์ที่มีมาตั้งแต่ เริ่มต้น  มีค่าเฉลี่ยในระดับการปฏิบัติ     
ค่อนข้างบ่อย สูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ประเด็นเกี่ยวกับฉันเรียนรู้ว่าความรู้ทางวิทยาศาสตร์อาจ     
และฉันเรียนรู้ว่าวิทยาศาสตร์ไม่สามารถให้ค าตอบที่สมบูรณ์แบบกับทุกปัญหา ด้านองค์ประกอบ   
ด้านการเรียนที่จะแสดงความคิดเห็นของนักเรียน ก่อนการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็นเกี่ยวกับ           
ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการสอนที่ท าให้ฉันสับสนได้   มีค่าเฉลี่ยในระดับ     



122 
 

การปฏิบัติบางครั้ง สูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ประเด็นเกี่ยวกับ ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ทุกสิ่งที่ปิดกั้นการเรียนรู้ของฉัน ส่วน หลังการเข้าร่วมโครงการ พบว่า มีประเด็นเกี่ยวกับ ฉันสามารถ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ มีค่าเฉลี่ยในระดับการปฏิบัติค่อนข้างบ่อย สูงที่สุด รองลงมาได้แก่ 
ประเด็นเกี่ยวกับ ฉันสามารถถามครูถึงวิธีการที่ฉันได้รับจากการจัดการเรียนรู้  ทางด้านองค์ประกอบ
ด้านการเรียนเพ่ือที่จะเรียนรู้ของนักเรียน ก่อนการเข้าร่วมโครงการมีประเด็นเกี่ยวกับฉันมีส่วน
ร่วมกับครูในการวางแผนเกี่ยวกับสิ่งที่ฉันก าลังจะเรียน  มีค่าเฉลี่ยในระดับการปฏิบัตินานๆ ครั้ง     
สูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ประเด็นเกี่ยวกับ ฉันมีส่วนร่วมกับครูในการตัดสินใจว่าฉันได้เรียนรู้ดีเพียงใด  
ส่วนหลังการเข้าร่วมโครงการ พบว่า มีประเด็นเกี่ยวกับฉันมีส่วนร่วมกับครูในการวางแผนเกี่ยวกับ   
สิ่งที่ฉันก าลังจะเรียน มีค่าเฉลี่ยในระดับการปฏิบัติค่อนข้างบ่อยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ประเด็น
เกี่ยวกับ ฉันมีส่วนร่วมกับครูตัดในสินใจว่ากิจกรรมใดเหมาะสมกับฉันที่สุด  และองค์ประกอบ      
ด้านการเรียนการสื่อสารของนักเรียน ก่อนการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็นเกี่ยวกับ ฉันมีโอกาสได้
พูดคุยกับเพ่ือนในชั้นเรียน  มีค่าเฉลี่ยในระดับการปฏิบัติบางครั้ง สูงที่สุด รองลงมาได้แก่ประเด็น
เกี่ยวกับฉันได้พูดคุยกับเพ่ือนเกี่ยวกับการแก้ปัญหา ส่วนหลังการเข้าร่วมโครงการ มีประเด็นเกี่ยวกับ         
ฉันได้ขอให้เพ่ือนนักเรียน อธิบาย แสดงความคิด มีค่าเฉลี่ยในระดับการปฏิบัติค่อนข้างบ่อย สูงที่สุด 
รองลงมาได้แก่ ประเด็นเกี่ยวกับ ฉันได้อธิบายความเข้าใจของฉันให้เพ่ือนรับฟัง และประเด็นที่ว่า    
ฉันได้พูดคุยกับเพ่ือนเกี่ยวกับการแก้ปัญหา เมื่อพิจารณาในภาพรวมของบรรยากาศการเรียนรู้     
แบบสรรคนิยม ก่อนการเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยในระดับการปฏิบัติบางครั้ง โดยมีค่าเฉลี่ยและ       
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.78 และ .62 ตามล าดับ เมื่อวิ เคราะห์รายองค์ประกอบ          
พบว่าองค์ประกอบด้านการเรียนเกี่ยววิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับการปฏิบัติบางครั้ง สูงที่สุด 
รองลงมาได้แก่องค์ประกอบด้านการเรียนเพ่ือการสื่อสาร ส่วนหลังการเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย   
ในระดับการปฏิบัติค่อนข้างบ่อย  โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.17 และ .31 
ตามล าดับ เมื่อวิเคราะห์รายองค์ประกอบ พบว่า  องค์ประกอบด้านการเรียนเพ่ือการสื่อส าร          
มีค่าเฉลี่ยในระดับการปฏิบัติค่อนข้างบ่อย สูงที่สุด รองลงมาได้แก่องค์ประกอบด้านการเรียนเพ่ือจะ
เรียนรู้  เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยการปฏิบัติของบรรยากาศการเรียน รู้       
แบบสรรคนิยม ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการพบว่ามีความแตกต่างกันในการเพ่ิมขึ้น            
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทั้งในภาพรวมและรายองค์ประกอบ 

ผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึ ง มัธยมศึกษาปีที่ 3        
ที่มีต่อความสามารถของคณะพัฒนาโปรแกรมในการพัฒนาหลักสูตร การน าเอกสารหลักสูตร         
ที่พัฒนาขึ้นภายใต้การใช้บริบทเป็นฐานไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และวิธีการจัดการเรียนรู้
แบบ 5E ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 ทีไ่ด้จากการ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามระเบียบวิธี
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วิจัยเชิงคุณภาพ โดยการด าเนินการสังเกต สนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึกของบุคลากรแกนน า     
ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพนี้ได้ด าเนินการเป็นสองส่วน 
โดยส่วนแรกเป็นการสนทนากลุ่มของสมาชิกกลุ่มจากสาขาวิชาต่างๆ ได้แก่ ชีววิทยา ฟิสิกส์ เคมี 
ดาราศาสตร์และโลกศาสตร์  สาขาวิชาละ 2 คน จ านวน 10 คน และส่วนที่สองเป็นการสัมภาษณ์    
เชิงลึกบุคลากรแกนน าที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการและเป็นหัวหน้ากลุ่มและสมาชิกกลุ่ม     
จากสาขาวิชาต่างๆ ได้แก่ ชีววิทยา ฟิสิกส์ เคมี ดาราศาสตร์และโลกศาสตร์  สาขาวิชาละ 1 คน 
จ านวน 5 คน โดยมุ่งเน้นค าถามเกี่ยวกับ ประสบการณ์และสภาพทั่วไปของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรม       
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  เพ่ือสร้ างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์            
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 การน าไปใช้จริงโรงเรียนที่สะท้อนประสบการณ์ต่างๆ  
ที่มีต่อโครงการและการพัฒนาวิชาชีพ  รวมทั้งการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ในชั้นเรียนและการพัฒนา
ต่อยอดองค์ความรู้ ในประเด็นหลัก ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ ทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ การปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะ บรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะและ
บรรยากาศการเรียนรู้แบบสรรคนิยม ตลอดจนความส าเร็จที่เกิดขึ้นและแนวทางการด าเนินการ     
ในอนาคต และท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา จากสิ่งที่สังเกตเห็นและค าตอบ   
ของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มต่อประเด็นค าถามต่างๆ จากนั้นเรียบเรียงค าตอบไว้ในลักษณะของกลุ่ม
ประเด็นความคิดเห็นที่อยู่ในระบบเดียวกัน แล้วน ามาวิเคราะห์โดยตีความในรูปแบบการวิเคราะห์
เนื้อหา   เพ่ือหาข้อสรุปในประเด็นต่างๆ สามารถสรุปผลไดด้ังนี้ 

สภาพทั่วไปของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ จากมุมมองของครูที่เข้าร่วม
โครงการที่มีต่อการสอนวิทยาศาสตร์ในปัจจุบัน พบว่า มีการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์        
ที่ค่อนข้างแตกต่างกัน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั่วไปจะยึดการจัดการเรียนการสอน   
ตามแนวทางของสถาบันส่ งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหลัก โดยเน้น               
การท ากิจกรรมตามที่คู่มือครูก าหนด และมีการท างานเป็นกลุ่ม การให้ใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกหัด 
แต่ส่วนใหญ่ยอมรับว่าใช้การบรรยายมากกว่าการทดลองปฏิบัติจริงเพราะสอนไม่ทัน ส าหรับ       
การสืบเสาะหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้นั้น พบว่าครูจะเน้นการกระตุ้นด้วยค าถาม โดยอาจจะใช้
ข่าวหรือเทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือให้เกิดความคิดและช่วยนักเรียนในการตั้งค าถาม สื่อการเรียนรู้ที่ใช้
ส่วนมากคือ Internet ส่วนสื่ออ่ืน ๆ มีการใช้ที่แตกต่างกันไปตามบริบท มีทั้งห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
ห้องคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน รวมไปถึงสิ่งแวดล้อมภายนอกที่อยู่ในบริเวณโรงเรียน แต่ส่วนหนึ่งก็ให้
การสืบค้นเหมือนเป็นการบ้าน  นอกจากนี้ยังมีปัญหาด้านอุปกรณ์ที่มีน้อยไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับ
จ านวนนักเรียน เด็กไม่มีความสนใจ การจัดการเรียนรู้ไม่ค านึงถึงบริบทโดยรอบของตัวนักเรียน     
หรือไม่ได้ใช้บริบทให้เป็นประโยชน์ โดยในการเรียนรู้เด็กมักจะไม่ตั้งค าถาม ครูก็จึงต้องตั้งค าถาม 
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นอกจากนี้ยังมีปัญหาเรื่องการสั่งงาน โดยพบว่า การมอบหมายงานในห้องบางครั้งก็ไม่ได้กลับคืนมา 
ในส่วนของปฏิสัมพันธ์กับชุมชนโดยรอบพบว่ามีน้อยมาก  และนักเรียนไม่รักการค้นคว้า ไม่สนใจ  
การสืบค้นในห้องเรียนระหว่างคาบเรียนเท่าท่ีควร  

การใช้บริบทเป็นฐานในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ นั้น มีการใช้บริบทเป็นฐาน           
ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์น้อยมาก แทบจะไม่ได้ใช้เลย ซึ่งใช้เพียงภาคเรียนละ 1 ครั้งเท่านั้น 
โดยอาจจะเป็นลักษณะของการออกไปทัศนศึกษาข้างนอก หรือการเชื่อมโยงไปยังภูมิปัญญาชาวบ้าน 
ใช้ข่าวเป็นบริบทในการเรียนการสอน  ใช้วีดิโอบน YouTube นอกจากนี้ยังใช้เกม สวนสนุก กีฬา 
เช่น ฟุตบอล ในการเรียนการสอนด้วย ส าหรับสาเหตุที่ไม่ได้ใช้บริบทเข้ามาร่วมในการจัดการเรียน
การสอนเป็นเพราะว่า ไม่มีเวลา   

ด้านการเรียนการสอนที่ใช้การสืบเสาะความรู้เป็นพื้นฐาน ในประเด็นการเรียนการสอนที่เน้น
การสืบเสาะหาความรู้ พบว่าโดยกระบวนการแล้วได้พยายามจัดการเรียนการสอนในลักษณะเช่นนี้ 
โดยพยายามจะจัดให้เป็นสัดส่วนที่มากที่สุดเมื่อเทียบกับวิธีการสอนหรือรูปแบบการสอนอ่ืน ๆ      
โดยส่วนมากจะใช้วิธีการสอนแบบ 5E ทั้งนี้การสอนแบบสืบเสาะนั้นไม่ได้เหมาะสมทุกเนื้อหา      
ดังนั้นจะต้องพิจารณาความสอดคล้องกับธรรมชาติของเนื้อหาเป็นเรื่อง ๆ ไป โดยมีการยอมรับว่า
นอกเหนือการทดลอง ก็จะมีการบรรยายบ้างและเน้นการใช้ค าถาม เช่น การถามค าถามในช่วงสรุป
การท าการทดลอง และมีการกระตุ้นโดยใช้เกมและสิ่งที่น่าสนใจต่าง ๆ    

ส าหรับวัฏจักรการสอนแบบ 5E  พบว่าส่วนใหญ่มีความคุ้นเคยเป็นอย่างดี โดยมีการเขียน
แผนในลักษณะ 5E อยู่แล้ว โดยระบุว่า  แผนทุกแผนที่ท าส่งให้โรงเรียนตรวจทุกแผนเป็น 5E ทุกครั้ง 
แต่ในแนวปฏิบัติอาจจะไม่ได้เป็นเช่นนั้น เพราะมีข้อจ ากัดด้านเวลา พบว่าในบางคาบเรียนไม่สามารถ
น านักเรียนผ่านการเรียนการสอนไปในแต่ละขั้นได้ นอกจากนี้ในรายละเอียดของแต่ละขั้นอาจจะยังมี
การเรียนการสอนที่ไม่สมบูรณ์ หรือไม่ครบ 5 ขั้น  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
ปี 2551 มีการให้ผู้เรียนท างานเยอะมาก ทุกวิชาและทุกคาบเด็กจะต้องท างานที่มีปริมาณมาก  

ด้านธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ ในประเด็นเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ พบว่า         
ได้มีการบูรณาการธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ โดยจะใช้วิธีพูด เล่า หรือบอกให้ผู้เรียน  โดยจะเป็น
ลักษณะของเรื่องเล่าน่ารู้ ซึ่งไม่ได้เน้นมาก เป็นเพียงการผ่อนคลายจากการเรียนเนื้อหา โดยจะ
น ามาใช้ในช่วงที่น าเข้าสู่บทเรียน สนทนาพูดคุย กับช่วงที่เป็นช่วงสรุปตอนท้าย โดยมีเนื้อหาอาจจะ
เกี่ยวข้องกับแนวคิดท่ีจะสอน  

ในส่วนของผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากรแกนน าจากโครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ
ในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ได้รับการพัฒนา   
ความเข้าใจในหลักการและรายละเอียดของวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  5E โดยส่วนใหญ่    
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ได้พัฒนาความเข้าใจในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  5E ในระดับที่ลึกซึ้ง ทั้งนี้ยังได้รับหลักการ
เรื่องพัฒนาสื่อการเรียนรู้ หลักการการเขียนแผนซึ่งเป็นการพัฒนาความเข้าใจของตนเองเพ่ือเผยแพร่ 
ไปสู่ทีมงานคนอ่ืน   นอกเหนือจากความเข้าใจในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  5E แล้ว            
ยั งได้ พัฒ นาความเข้ าใจถึ งความแตกต่ างระหว่าง Scientific Inquiry และ  Inquiry Based 
Instruction อีกประการหนึ่งด้วย 

ในส่วนของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบคอนสรัคติวิสซึมหรือสรรคนิยม พบว่ามีการ
พัฒนาตัวเองในเรื่องการสร้างความรู้ความเข้าใจที่แจ่มชัดในเรื่องที่เกี่ยวกับหลักการและวิธีที่ใช้ใน   
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม ท าให้สามารถเห็นภาพความส าเร็จของการ       
จัด การเรียนรู้ที่ ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีความชัดเจนขึ้น และมี        
ความมั่นใจในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือจัดการเรียน  
การสอนทั้งในกิจกรรมการเรียนรู้ตามโปรแกรมจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรง
บันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3   และในชั้นเรียน
ของตนเอง อีกทั้ งยั งสามารถเป็นที่ปรึกษาและให้บริการค าแนะน าแก่ เพ่ือนครูทั้ งในและ             
นอกสถานศึกษา  

ส าหรับการพัฒนาการจัดการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานบุคลากรแกนน าที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์  เพ่ื อสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์  ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1                 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้ข้อมูลในท านองเดียวกันว่า ได้รับการพัฒนาในเรื่องการจัดการเรียนรู้โดยใช้
บริบทเป็นฐานทั้งในเรื่องความเข้าใจเชิงหลักการและการน าไปประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะการได้เห็น
ตัวอย่างในการเลือกใช้สถานการณ์ บริบทที่อยู่ในสภาวะแวดล้อมของสังคมไทย ที่มีความชั ดเจน     
จากวิทยากรในระหว่างการฝึกอบรมพัฒนาและการเขียนหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ ท าให้สามารถ
วิเคราะห์และน าไปใช้กับการจัดการเรียนการสอนของตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่ งการเลือกบริบทหรือ
สถานการณ์ในท้องถิ่นมาเป็นบริบทในการจัดการเรียนรู้ ท าให้นักเรียนรู้สึกใกล้ชิดกับชุมชนและบริบท
ของตนเอง สามารรถมองเห็นภาพวิทยาศาสตร์ที่ ไม่ ใช่ เรื่องไกลตัว เรื่องในห้องปฏิบัติการ           
หรือนอกอวกาศ ท าให้การเรียนรู้ที่เลื่อนลอยในอดีตกลายเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายเร้าความสนใจ
ให้แก่นักเรียนได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ประสบความส าเร็จมากยิ่งขึ้น      
ดังจะเห็นได้จากสิ่งที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองตามโครงการยังมีสิ่งที่สามารถจะน าไปพัฒนาวิชาชีพ
ของตนเองยังรวมไปถึง การได้แนวทางที่สามารถน าไปสอนแนวใหม่ สอนแปลกใหม่ที่สร้างสรรค์  
มากกว่าเดิม  รวมทั้งการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของตนเองเพ่ือน าไปพัฒนาการสอน ซึ่งส่งผล
ไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับผิดชอบเป็นอย่างดี ดังจะเห็นได้จากผลคะแนนการสอบระดับชาติ
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หรือคะแนน O – NET วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่  3  ที่เกิดจากความรับผิดชอบ          
ในการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 ถึง ปีการศึกษา 2556 ที่มีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้นทุกป ี

การน าประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ไปพัฒนาวิชาชีพ เป็นอีกประเด็นหนึ่งที่มีความส าคัญที่ได้รับ
จากการเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้  ประสบการณ์ที่ผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการสามารถน าไปใช้
ได้ในการพัฒนาวิชาชีพของตนเองมีหลายประเด็น  โดยประเด็นที่มีการหยิบยกมากที่สุดคือ          
การน าความรู้ที่ ได้ไปพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ของตนเองที่ โรงเรียน          
ซึ่งรวมไปถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ จนเกิดความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ ที่เกิดจากความส าเร็จในการน าเอาเนื้อหาสาระความรู้ หลักการ วิธีการท างานไปปรับ     
และประยุกต์ใช้ในการปฏัติงานของตนเองจนท าให้บุคลากรแกนน าหลายท่านได้รับการประเมิน    
วิทยฐานะที่สูงขึ้นจากผลงานการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและผลงานทางวิชาการ ที่ได้น าแนวคิด    
จากการเข้าร่วมโครงการไปประยุกต์ใช้  บุคลากรแกนน าหลายท่านได้รับเกียรติและความไว้วางใจ  
จากส านักงานเขตพ้ืนที่ต่างๆ ในการเป็นผู้เชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
และเป็นวิทยากรให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ  นอกจากนี้ยังมีบุคลากรอีกหลายคนที่ได้รับความส าเร็จ     
ในด้านรางวัลต่างๆ ระดับชาติและระดับเอเชียแปซิฟิก จากการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ที่ได้รับการ
พัฒนาจากการเข้าร่วมโครงการ  ครั้งนี้  จึงท าให้เกิดแนวทางการพัฒนาต่อยอดความรู้ที่ได้รับจากการ
เข้าร่วมโครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1      
ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู้เข้าร่วมโครงการ จะน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ออกแบบการเรียนรู้ในระดับชั้นอ่ืนๆ เช่น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์
พ้ืนฐาน และระดับประถมศึกษาที่จะมุ่งเน้นควบคู่กันไปกับการทักษาการรู้วิทยาศาสตร์  (Science 
Literacy)  การน าไปพัฒนาในกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ นอกจากกนี้ยังจะมีการจัดท าเนื้อหาสาระ
และหน่วยการเรียนรู้ให้ตรงกับความต้องการและบริบทของโรงเรียน และชุมชน เพ่ือให้เด็กได้เห็น
คุณค่า และความส าคัญของถิ่นก าเนิดของตนเองโดยใช้วิทยาศาสตร์เชื่อมโยงกับชีวิตความเป็นอยู่  
ของนักเรียน เอง และส่ งเสริมครูที่ เป็น เพ่ือนร่วมงานในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้                
ตามโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์  
รวมทั้งการต่อยอดในเชิงการวิจัย การเรียนรู้ของนักเรียนในระดับต่างๆ ทั้งในเรื่องวิทยาศาสตร์      
ในชุมชนและท้องถิ่น 
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อภิปรายผล 

จากภาพรวมของทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครู
และบุคลากรก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ           
เมื่อวิเคราะห์รายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบด้านความเชื่อมั่นมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่
องค์ประกอบด้านแนวโน้มการน าไปใช้   เมื่อวิเคราะห์เป็นรายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบ   
ด้านแนวโน้มการน าไปใช้  มีค่าเฉลี่ ยสู งสุด รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบด้านความเชื่อมั่น              
นั่นแสดง    ให้เห็นว่าทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะของครู                   
มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้นหลังจากการเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการจัดท าโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ         
ในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ครั้งนี้ โดยมีสิ่งที่เปลี่ยนแปลง
ที่เกิดความชัดเจนที่สุดคือเรื่องของความเชื่อมั่นในการใช้กระบวนการสร้างความสนใจในการเรียน 
วิชาวิทยาศาสตร์ เนื่องจากความสนใจนี้เป็นตัวกระตุ้นแรกให้นักเรียนเกิดความอยากรู้ อยากเรียน   
ในเนื้อหาที่ครูต้องการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ การเริ่มให้ความส าคัญในการปรับเปลี่ยนทัศนคติต่อ
กระบวนการสอนของครูในเรื่องนี้จึงส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเช่นเดียวกัน เมื่อพิจารณา      
การปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะของครูก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการจะเห็นว่ามีการ             
ให้ความส าคัญกับองค์ประกอบด้านการการประเมินผลและการอธิบายและการลงข้อสรุปและ       
การขยายความรู้ที่มากขึ้น นั่นคือบุคลากรแกนน ามีแนวคิดที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีในการมุ่งเน้น
กระบวนการให้ข้อสรุปและการประเมินผลที่มีความหลากหลายและชัดเจนขึ้น อีกทั้งระบบ         
การประเมินผลที่มีความเที่ยงตรงและเชื่อถือได้จะเป็นกลไกส าคัญต่อการพัฒนานักเรียนที่ถูกต้อง   
ตรงตามความต้องการของนักเรียน นอกจากนี้ภาพรวมของบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ        
ในห้องเรียนทั้ งก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการยังพบว่า  การให้ความส าคัญและพัฒนา
องค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนและปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน       
มีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้เป็นการพัฒนาผู้เรียนที่เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในการเรียนรู้และการสร้างปฏิสัมพันธ์เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
ที่มีความกระตือรือร้นและเรียนรู้อย่างมีความหมาย ไม่เป็นคนที่คอยรับฟังการสอนจากครู            
แต่เพียงฝ่ายเดียว การที่นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนและเรียนด้วยความกระตือรือร้น  
จากการปรับวิธีการเรียนเปลี่ยนวิธีการสอนของครูนี้ ท าให้เห็นผลการพัฒนานักเรียนตามแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสรรคนิยม โดยเฉพาะองค์ประกอบด้านการเรียนเพ่ือการสื่อสารและการเรียน
เพ่ือจะเรียนรู้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าคิดแก้ปัญหาและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ข้อมูลสารสนเทศมโนทัศน์หรือทักษะใหม่ ๆ ในการเรียนรู้เป็นความรู้ที่ เกิดจากประสบการณ์        
การสร้างสรรค์การทดสอบและปรับปรุงแก้ไขของผู้เรียนโดยผู้เรียนมีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วม
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ต่อการเรียนรู้ของตนเองอย่างตื่นตัวตัดสินใจทั้งวิธีการและความต้องการที่จะเรียนรู้รู้ว่าตนเอง        
มีความสามารถและจะใช้ความสามารถนั้นอย่างไร อีกทั้ งยังเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถ             
ในการจัดการและการสร้างแรงจูงใจให้ตนเองประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ ที่มีปฏิสัมพันธ์        
ทางสังคมและการเรียนรู้ร่วมกันโดยผู้สอนมีบทบาทในการอ านวยความสะดวกและสร้างสถานการณ์
ให้ผู้เรียนได้อ่านพูดฟังคิดและเขียนอย่างลึกซึ้ง ร่วมสืบค้นหาค าตอบร่วมอภิปรายร่วมน าเสนอและ
สรุปความคิดรวบยอดร่วมกันหรืออีกนัยหนึ่งคือการเปลี่ยนผู้เรียนจากการเป็นผู้นั่งฟังอย่างเดียว 
(passive) มาเป็นผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการแสวงหาความรู้ที่ผู้สอนก าหนด เน้นการพัฒนาทักษะ
ความสามารถที่ตรงกับพ้ืนฐานความรู้เดิมส่งผลให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ใหม่มีการเรียนรู้ร่วมกัน   
อย่างมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและให้นักเรียน   ได้แสดงออก เกี่ยวกับการพูด (Talk) การฟัง(Listen) 
การอ่าน  (Read) การเขียน  (Write) และการสะท้ อน  (Reflect)  (Bonwell and Eison,199; 
Shenker, Goss and Bernstein, 1996; Meyers and Jones, 1993; Silberman, 1996; 
McKeachie, 1998; Lorenzen, 2001; ปรีชาญ  เดชศรี, 2545; ศักดา ไชกิจภิญโญ, 2548; ศิริวรรณ  
ชาวดร, 2551; ทวีวัฒน์  วัฒนเจริญกุล, 2551; ขนิฏฐา  กาญจนรังสีนนท์, 2551) 

จากการใช้บริบทเป็นฐานในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ของบุคลากรแกนน านั้น         
ก่อนการเข้าร่วมโครงการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรม
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์             
ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่  3  มีการใช้บริบทเป็นฐานในการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์น้อยมากหรือแทบจะไม่ได้ใช้เลย เวลาใช้นั้นก็เป็นเพียงการออกไปทัศนศึกษาข้างนอก 
หรือการเชื่อมโยงไปยังภูมิปัญญาชาวบ้าน ใช้ข่าวเป็นบริบทในการเรียนการสอน  ใช้วีดิโอบน 
YouTube  โดยสาเหตุที่ไม่ได้ใช้บริบทเข้ามาร่วมในการจัดการเรียนการสอนเป็นเพราะว่าไม่มีเวลาที่
เพียงพอส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามบริบท  จึงส่งผลให้นักเรียนขาดการเชื่อมโยง
เนื้อหาวิชาที่เรียนกับสภาพบริบทสังคมและชีวิตประจ าวัน หลังจากที่ได้เข้าร่วมโครงการบุคลากรได้
ให้ความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ที่ใช้บริบทเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน    
มากขึ้น ดังนั้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานจึงสามารถช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหา
มากข้ึนกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อีกท้ังยังสามารถท าให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียนโดยใช้
บริบทเป็นฐานในการกระตุ้น   ความสนใจของนักเรียน  เช่นการน าตัวอย่ างสถานการณ์                
ในชีวิตประจ าวัน ปัญหาที่ส าคัญทางสังคม หรืออาชีพต่างๆ มาเป็นบริบทในการเรียนรู้ สิ่งเหล่านี้   
ย่อมส่งผลที่ดีต่อความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนมากขึ้น นักเรียนมีความสุข ความสนุกสนาน
กับการเรียนของตนเองนอกจากนี้ยังได้มีโอกาสในการเรียนรู้และฝึกท ากิจกรรมการทดลองต่างๆ   
ด้วยตัวเอง ส่งผลให้นักเรียนเกิดความตระหนักในการประยุกต์ใช้ความรู้ประสบการณ์ต่างๆ เข้ากับ
การเรียนของตนเองได้ดีขึ้น  นอกจากนี่ยังเห็นผลที่สอดคล้องกับผลการวิจัยที่ยังสะท้อนถึงผลดี       
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ที่เกิดขึ้นทั้งกับนักเรียนและในส่วนของครูผู้สอนเอง ซึ่งยังส่งผลให้ครูเกิดเจตคติที่ดีมีความพึงพอใจ  
ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานของตนเองอีกด้วย  (Ramsden, 1997;  Gutwill – Wise, 
2001; Bennett and Lubben, 2006 ;Bulte et al, 2006; Parchmann, 2006 ; Schwartz, 
2006;  Hofstein and Kesner, 2006; Kerley et al, 2006; King 2007)  

เมื่อพิจารณาถึงเป้าหมายของการพัฒนาตามโครงการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาล
ใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในด้านการเรียนการสอน    
ที่ใช้การสืบเสาะความรู้เป็นพ้ืนฐาน ในประเด็นการเรียนการสอนที่เน้นการสืบเสาะหาความรู้นี้ก่อน    
การเข้าร่วมโครงการยังพบว่า มีปัญหาในเรื่องความความพยายามจัดการเรียนการสอนในลักษณะ
เช่นนี้  โดยพยายามจะจัดให้เป็นสัดส่วนที่มากท่ีสุดเมื่อเทียบกับวิธีการสอนหรือรูปแบบการสอนอื่น ๆ  
โดยส่วนมากจะใช้วิธีการสอนแบบ 5E และต้องพิจารณาความสอดคล้องกับธรรมชาติของเนื้อหา   
เป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งการสอนแบบ 5E นี้ส่วนใหญ่มีความคุ้นเคยเป็นอย่างดี โดยปกติจะมีการเขียนแผน
ในลักษณะ 5E อยู่แล้ว แต่ในแนวปฏิบัติอาจจะไม่ได้สอนตามแผนที่เขียนไว้ เพราะมีข้อจ ากัด       
ด้านเวลา และในครั้งยังพบอีกว่าบางคาบเรียนไม่สามารถน านักเรียนผ่านการเรียนการสอนไป       
ในแต่ละขั้นได้ นอกจากนี้ในรายละเอียดของแต่ละขั้นอาจจะยังมีการเรียนการสอนที่ไม่สมบูรณ์ 
หรือไม่ครบ 5 ขั้น แต่เมื่อได้เข้ามารับการพัฒนาศักยภาพภายใต้โครงการนี้แล้วจึงท าให้มีศักยภาพที่ดี
ขึ้นในการจัด    การเรียนรู้แบบสืบเสาะ ซึ่งการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้นี้ เป็นเทคนิคหรือกลวิธี
เฉพาะ ประการหนึ่งในการจัดให้เกิดการเรียนรู้เนื้อหาบางอย่างของวิชาวิทยาศาสตร์โดยการกระตุ้น
ให้นักเรียนมีความอยากรู้อยากเห็นและเสาะแสวงหาความรู้โดยการถามค าถามและพยายามค้นหา
ค าตอบให้พบด้วยตนเองเป็นวิธีการเรียนโดยการแก้ปัญหาในกิจกรรมการเรียนที่ จัดขึ้ น                
ซ่ึงปรากฏการณ์ใหม่ๆ ที่นักเรียนเผชิญในแต่ละครั้งจะเป็นตัวกระตุ้นการคิดกับการสังเกตกับสิ่งที่สรุป
พาดพิงอย่างชัดเจน ประดิษฐ์คิดค้น ตีความหมาย ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมที่สุด มีการใช้
วิธีการอย่างชาญฉลาดสามารถทดสอบได้และการสรุปอย่างมีเหตุผล (Good, 1973; Sund; & 
Trowbridge, 1974; จิรพันธุ์ ทัศนศรี, 2548; ภพ  เลาหไพบูลย์ , 2542; มนมนัส  สุดสิน, 2543;   
อุดมลักษณ์  นกพึงพุ่ม, 2545)  ซึ่งเป็นเรื่องที่มีความส าคัญต่อการพัฒนานักเรียนเป็นอย่างยิ่ง            
จากการศึกษาข้อมูลเชิงวิจัยที่มีผู้ได้ท าการศึกษาวิจัยมาแล้วเป็นการยืนยันได้ว่าการจัดการเรียน     
การสอนที่ใช้การสืบเสาะความรู้เป็นพ้ืนฐานนี้ เป็นสิ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนา
ศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาผมสัมฤทธิ์ของนักเรียนโดยส่วนมากแล้วงานวิจัยจะพบว่านักเรียนที่ ได้เรียนรู้
ด้วยการเรียนการสอนแบบสืบเสาะความรู้โดยเฉพาะทางวิทยาสษสตร์จะมีผลการเรียนที่ดีขึ้นกว่า   
การเรียนด้วยรูปแบบวิธีการอ่ืนๆ อาภา(Olarinoye, 1979; Collins, 1990; พร  สิงหราช; 2545,     
อรอุมา  กาญจนี, 2549; บุญน า  อินทนนท์, 2551; แจ่มจันทร์  ศรีอรุณรัศมี , 2554) 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยกลุ่มคนเฉพาะผู้ที่มีความรู้ความสามารถ       

ทางสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นหลัก ผลการวิจัยอาจจะมีความแตกต่างกับธรรมชาติ            
ของบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาอ่ืนๆ 

1.2 การวิจัยในครั้งนี้มุ่งศึกษาผลการพัฒนาศักยภาพที่เกิดขึ้นกับบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ ไม่ได้มุ่งเน้นผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนเป็นหลัก 

1.3 การวิจัยครั้งนี้ ท าการศึกษาเฉพาะกลุ่มบุคคลเป็นระยะเวลาต่อเนื่ อง 3 ปี 
กระบวนการพัฒนาและการเก็บรวมข้อมูลไม่ได้มุ่งศึกษาเชิงการทดลองนวัตกรรมและมุ่งเน้นผล    
ของการพฒันาที่เกิดข้ึนกับบุคลากรแกนน าที่เข้าร่วมโครงการเป็นหลัก 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการเพ่ิมตัวแปรในศึกษา เช่น เรื่องผลกระทบหรือผลิตผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

จากการพัฒนาตามโครงการนี้ พฤติกรรมการท างาน ความเชื่อมั่นในตนเอง ฯลฯ 
2.2 ควรมีการศึกษาเนื้อหาสาระและประเมินทักษะความรู้ในเนื้อหาต่างๆ ของบุคลากร

แกนน าที่เข้าร่วมโครงการเป็นระยะๆ ตลอดระยะเวลาในการด าเนินโครงการวิจัย 
2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการพัฒนากับประเทศต่างๆ ที่มีการพัฒนาการ

จัดรูปแบบการเรียนการสอนในลักษณะที่คล้ายคลึงกัน 
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Output จากโครงการวิจยัที่ได้รับทุนจาก สกว. 

1.  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ 

1.1 ชื่อผู้แต่ง: Benjalug Namfa1, Jantra Choochat2, Kanchulee Punyain2 

  , Suthida Chamrat2 
ชื่อเรื่อง:  Inspiring Science: Supporting Contemporary Developments in Science  

       Education through Sustainable Capacity Building Continuing      
       Professional Development (CPD) and Comprehensive Teaching  
       Resources  

 ชื่อวารสาร: Conference proceedings. New perspectives in science education  
                             (brossura) libreriauniversitaria.it – 2112  

ISBN code (879-99-2282-251-  4), published by 
Libreriauniversitaria.it.  

               ปี : 2013 
1.2 ชื่อผู้แต่ง:  Mr Mark Windale ,Dr Kanchulee Punyain 

ชื่อเรื่อง: Inspiring Science: Supporting contemporary developments in  
Science Education nationally across Thailand and regionally 
through industry, Ministry of Education, R&D institution and 
international organisation partnership  

ชื่อวารสาร : SEAMEO Congress “Southeast Asia in Transition Re-thinking  
      Education, Science and Culture for Regional Integration” 

                                ป:ี 2014 
                        เลขหน้า: 47 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

143 
 

2. การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

ครูวิทยาศาสตร์ และศึกษานิเทศก์ ผู้เข้าร่วมโครงการหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร     
เพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียน
วิทยาศาสตร์ ระดับ ม.1 – ม. 2 ได้พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ Inspiring Science ภายใต้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551ซึ่งประกอบไปด้วย power point ประกอบการสอน ชุดกิจกรรม 
แบบฝึกหัด เครื่องมือวัดและประเมินผล  ตลอดจนคู่มือครูที่แนะน าการใช้สื่อการสอนด้วยกลวิธีการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้ ในโมเดล 7 E  จ านวน 27 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
Cell Expo (M1) 
Orchids (M1) 
Thai Soda (M1) 
Rain maker (M1) 
Chiang Mai Rally (M1) 
Ice Cream Cafe (M1) 
Resort Design (M1) 
Rock Cycle (M2) 
Astro Camp (M3) 
Fisherman friend M3 

Science village (M2) 
Esan treasure (M2) 
Rope bridge  
Temple festival M2 
Super model (M2) 
Emergency (M2) 
Planet Earth (M2) 
Geo Survey  (M2) 
Space Team (M3) 
 

Theme Park (M3) 
Koh Lan Trip (M2) 
Bamboo Raft (M3) 
Farm tools (M3) 
Thai Farm (M3) 
Tsunami (M3) 
Radio Club (M3) 
 

 

โครงการวิจัยดังกล่าวได้จัดท า website เพ่ือให้ครูและผู้ที่สนใจสามารถ download หน่วยการ
เรียนรู้เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์http://www.inspiringscience.obec.go.th 
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ทั้งนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ขยายผลและส่งเสริมการใช้หน่วยการเรียนรู้
ดังกล่าวในชั้นเรียนให้กับครูวิทยาศาสตร์และศึกษานิเทศก์ ภายใต้โครงการการพัฒนาโปรแกรม         
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจทางวิทยาศาสตร์ ระดับ ม.๑-ม.๓ (Inspiring Science) 
ให้กับทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาจ านวน 225 เขตพ้ืนที่ทั่วประเทศ และจัดสรรงบประมาณให้แต่ละเขตพ้ืนที่
ได้ท าการขยายผลให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ อย่างน้อย 11 โรงเรียน เป็นระยะเวลา 2 ปี จ านวนผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

ภูมิภาค 
 
        ปี 

จ านวนเขตพื้นที่
การศึกษา 

จ านวนผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม 

จ านวนครู
วิทยาศาสตร์ 

จ านวนโรงเรียน 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 

เหนือ 53 53 53 126 126 126 1060 1060 1060 530 530 530 

ตะวันออก  
เฉียงเหนือ 

86 86 86 172 172 172 1720 1720 1720 860 860 860 

ใต ้ 39 39 39 98 98 98 980 980 980 490 490 490 

กลางและ
ตะวันออก 

47 47 47 134 134 134 1340 1340 1340 670 670 670 

รวม 225 225 225 450 450 450 4,500 4,500 4,500 2,250 2,250 2,250 

225 1350 13,500 6,750 
 

ในปีการศึกษา 2557 ซึ่งเป็นปีสิ้นสุดโครงการ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
จึ ง ไ ด้ ร่ ว ม มื อ กั บ  Center for Science Education, Sheffield Hallam University             
และ British Council Thailand จัดให้มีการจัดประชุมเชิงวิชาการ Inspiring science              
เพื่อเผยแพร่หน่วยการเรียนรู้ท้ัง 27 หน่วย จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการในการจัด    
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับครูและศึกษานิเทศก์กับนักวิชาการศึกษาท้ังในประเทศ
ไทยและต่างประเทศ เพื่อน าเสนอผลงานการพัฒนาต่อยอดหรือนวัตกรรมท่ีเกิดจากการ    
ขยายผลตามโครงการโครงการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างแรงบันดาลใจทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับ ม.1 - ม.2 (Inspiring  Science) โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 251 
คน มีผู้น าเสนอผลงานการพัฒนาต่อยอดหรือนวัตกรรมท่ีเกิดจากการขยายผลตามโครงการ
โครงการโดยการบรรยายปากเปล่า จ านวน 24 คน และเสนอผลงานแบบโปสเตอร์จ านวน 
44 คน  
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
ชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ .................................................................ต าแหน่ง .............................  
วันที่ ...................เดือน....................พ.ศ. ...................... เวลา ...................................... น.   

สถานที่................................................................. ชื่อผู้สัมภาษณ์ .................................... .............. 
 

ประเด็นการสัมภาษณ์ ข้อสังเกต/Code 
1. ท่านมีมุมมอง ทัศนะ หรือ ความคิดเห็นต่อโปรแกรม Inspiring  Science 
อย่างไร 
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ประเด็นการสัมภาษณ์ ข้อสังเกต/Code 
2. โปรแกรม Inspiring  Science ช่วยในการพัฒนาศักยภาพตัวท่านในเรื่อง
ใดต่อไปนี้บ้างและพัฒนา อย่างไร 

2.1 ทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ
สืบเสาะ (Teachers’ Attitudes and Beliefs) 

2.2 การปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะ (Inquiry – Based Teaching 
Practice) 

2.3 บรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Level of Investigative 
Classroom Culture) 

2.4 จัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิชหรือการเรียน
แบบสรรคนิยม (Constructivist Learning Environment) 
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ประเด็นการสัมภาษณ์ ข้อสังเกต/Code 
3. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนักเรียนที่เรียนรู้ด้วยโปรแกรม Inspiring  
Science เป็นอย่างไรบ้าง 
4. โปรแกรม Inspiring  Science ช่วยให้ท่านประสบความเสร็จและ
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานได้อย่างไรบ้าง 
5. ท่านมีการวางแผนการพัฒนาต่อยอดความคิดจากสิ่งที่ได้จากโปรแกรม 
Inspiring  Science อย่างไรบ้าง 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ 

1. ดร.สุทธิดา  จ ารัส  นักวิชาการช านาญการ  สวก. สพฐ 

2. นายศรัญญู  ศรีสมพร   ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนปราจีนราษฎรอ ารุง  สพม. 7 

3. ดร. สิทธิศักดิ์  จินดาวงศ์  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย สพม. 28 

4. ดร.บุญรัตน์ กัณหาไธสงค์  โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร     สพม. 30 
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แบบวัดทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ 

 
ค าชี้แจงการใช้เครื่องมือ 

 แบบวัดทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ ฉบับนี้เป็นเครื่องมือ
ฉบับที่ 1    ของโครงการ หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียน    
การสอนวิทยาศาสตร์เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ระดับ ม.1 – ม.3 ซึ่งแบบวัดฉบับนี้
มุ่งเน้นการประเมินทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ ของครูผู้สอน   
โดยการประเมินตามสภาพจริงจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูโดยใช้กระบวนการเรียนรู้   
แบบสืบเสาะ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน 5E ได้แก่การสร้างความสนใจ (Engage) การส ารวจและค้นหา 
(Explore) การอธิบายและลงข้อสรุป (Explain) การขยายความรู้ (Elaborate) และการประเมินผล 
(Evaluate) โดยมีองค์ประกอบด้านความรู้และความเชื่อ  องค์ประกอบด้านความเชื่อมั่น  องค์ประกอบ 
ด้านแนวโน้มการน าไปใช้ แบบประเมินฉบับนี้มี 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้สอน 
ตอนที่ 2 เป็นประเด็นเกี่ยวกับทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ 
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แบบวัดทัศนคติและความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ 

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน................................................สพม./สพป.....................โรงเรียน........................ ........... 
เรื่องท่ีสอน .....................................................รหัสวิชา.................วิชา ..... ........................ระดับชั้น ............. 
 เพศ  ชาย  หญิง 
    อายุ  20 – 30 ปี   31 – 40 ปี  
   41  - 50 ปี    51 ปี ขึ้นไป 
  
ประสบการณ์สอน    น้อยกว่า 5 ปี  5 – 10 ปี   

11 – 20 ปี   21 – 30 ปี  
   31 ปี ขึ้นไป 
คุณวุฒิทางการศึกษา .....................................................................................................................................  
 
ตอนที่ 2 ระดับการปฏิบัติตามการสอนแบบสืบเสาะ 
ค าชี้แจง      โปรดท าเครื่องหมาย  ตามระดับของการปฏิบัติที่แท้จริง โดยที่  

ระดับ 1 หมายถึง  มีการปฏิบัติน้อยท่ีสุด   
ระดับ 2 หมายถึง มีการปฏิบัติน้อย   
ระดับ 3 หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง 
ระดับ 4 หมายถึง  มีภารปฏิบัติมาก  
ระดับ 5 หมายถึง มีการปฏิบัติมากที่สุด 
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ข้อ ประเด็นความเห็น 
ระดับความเห็น 

1 2 3 4 5 
องค์ประกอบด้านความรู้และความเชื่อ 
1 ในการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์นักเรียนจะเรียนรู้ได้ดีที่สุดก็ต่อเมื่อนักเรียน

ได้เกีย่วข้องกับการค้นหาความรู้นั้นๆโดยตรงมากกว่าการที่จะบอกเล่าให้
นักเรียนฟัง 

     

2 การเรียนรู้จะเกิดได้ดีที่สุดเมื่อสถานการณ์แวดล้อมในการเรียนยั่วยุให้
นักเรียนอยากเรียนไม่ใช่บังคับให้เรียน 

     

3 วิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนจะต้องส่งเสริมความคิดให้นักเรียนคิดเป็นมี
ความคิดสร้างสรรค์ให้โอกาสนักเรียนได้ใช้ความคิดของตนเองให้มากท่ีสุด 

     

4 ผู้สอนควรจะเป็นผู้ทบทวนค าถามอยู่บ่อยๆเพ่ือพิจารณาดูว่านักเรียนมี
ความเข้าใจอย่างไรในการจัดการเรียนรู้ 

     

5 ผู้สอนควรเป็นผู้จัดระเบียบและด าเนินการจัดชั้นเรียนให้เหมาะสมกับการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น 

     

6 การสอนที่ดีควรอยู่ในห้องเรียนที่เป็นกิจจะลักษณะเท่านั้น เพราะผู้สอน
สามารถควบคุมนักเรียนได้ทุกคน 

     

7 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนมีโอกาสได้เชื่อมโยงกับความคิด 
ความรู้และประสบการณ์เดิมของนักเรียนเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ 

     

8 การเรียนรู้ที่ดีคือการเรียนรู้ที่นักเรียนสามารถความรู้ได้ด้วยตนเอง      
9 การเรียนรู้บนพื้นฐานบริบทของสภาวะแวดล้อมของนักเรียนมี

ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
     

10 การใช้กระบวนการสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการน าเข้าสู่
บทเรียนหรือเรื่องที่สนใจ เพ่ือให้เกิดการอภิปรายภายในกลุ่มในชั้นเรียน
เป็นสิ่งทีม่ีความส าคัญต่อการสอน 

     

11 การส ารวจและค้นหา (Exploration) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ส าคัญยิ่ง
ในการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือการวางแผนการก าหนดแนวทางการส ารวจ
ตรวจสอบสมมติฐานและก าหนดทางเลือกท่ีเป็นไปได้ในการค้นหาค าตอบ 

     

12 การอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) เป็นกระบวนการวิเคราะห์แปล
ผลสรุปผลและน าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบต่างๆเป็นสิ่งที่ควรจะเกิดขึ้นใน
ห้องเรียน 
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ข้อ ประเด็นความเห็น 
ระดับความเห็น 

1 2 3 4 5 
13 การขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยง

กับความรู้เดิมหรือแนวคิดที่ได้ค้นคว้าเพิ่มเติม หรือเป็นการน าแบบจ าลอง
หรือข้อสรุปที่ได้ไปใช้อธิบายสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณให้กับนักเรียน 

     

14 การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการตรวจสอบการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการต่าง ๆว่านักเรียนมีความรู้อะไรบ้าง อย่างไร และมากน้อย
เพียงใด ซ่ึงจะน าไปสู่การน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ ได้
อย่างถูกต้อง 

     

องค์ประกอบด้านความเชื่อม่ัน 
15 การเรียนรู้แบบสืบเสาะเป็นวิธีการหนึ่งที่จะสร้างให้นักเรียนเกิดมโนทัศน์

ทางวิทยาศาสตร์ได ้
     

16 การเรียนรู้แบบสืบเสาะเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
วิทยาศาสตร์ 

     

17 การเรียนรู้แบบสืบเสาะเป็นการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนได้ 

     

18 การเรียนรู้แบบสืบเสาะเป็นกระบวนการที่ใช้เวลามากในการสอนแต่ละ
ครัง้จึงไม่เหมาะสมกับจ านวนชั่วโมงสอนตามหลักสูตร 

     

19 การเรียนรู้แบบสืบเสาะมีความยุ่งยากต่อการจัดการเรียนรู้ และยังไม่
เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     

20 ในห้องเรียนหนึ่ง ๆ นักเรียนมีความแตกต่างกันหลายระดับ ควรจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนแบบเดียวกัน โดยผู้สอนเป็นผู้ให้ความรู้แก่นักเรียนเพียง
คนเดียวเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ที่เท่าเทียมกันทั้งหมด 

     

องค์ประกอบด้านแนวโน้มการน าไปใช้ 
21 การเรียนรู้แบบสืบเสาะเป็นเรื่องแปลกใหม่เกินไป ไม่เหมาะสมกับบริบท

ของนักเรียนไทย 
     

22 การเรียนรู้แบบสืบเสาะสามารถบูรณาการร่วมกับวิชาอ่ืน ๆ ได้      
23 การเรียนรู้แบบสืบเสาะเป็นสิ่งที่ท้าทายส าหรับผู้สอนในการสอนนักเรียน

ทั้งในและนอกห้องเรียน 
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24 การเรียนรู้แบบสืบเสาะสามารถน ามาปรับใช้กับบริบทของเนื้อหาได้ทุก
เรื่อง 

     

25 การเรียนรู้แบบสืบเสาะจะส าเร็จได้นั้นขึ้นอยู่กับผู้สอนที่ต้องมีการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและรัดกุม 

     

 

ความคิดเห็น 

.......................................................................................................................... ............................................ 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................... .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
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แบบประเมินการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะ (Inquiry – Based Teaching Practice) 

 

ค าชี้แจงการใช้เครื่องมือ 

 แบบประเมินการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะ  (Inquiry – Based Teaching Practice) ฉบับนี้
เป็นเครื่องมือฉบับที่  2 ของโครงการ หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนาโปรแกรม        
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ระดับ ม.1 – ม.3    
ซึ่งแบบประเมินฉบับนี้มุ่งเน้นการประเมินการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะ (Inquiry – Based Teaching 
Practice)ของครูผู้สอนโดยการประเมินตามสภาพจริงจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน 5E ได้แก่การสร้างความสนใจ (Engage)      
การส ารวจและค้นหา (Explore)  การอธิบายและลงข้อสรุป (Explain) การขยายความรู้ (Elaborate) 
และการประเมินผล (Evaluate) แบบประเมินฉบับนี้มี 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับ
ผู้สอน ตอนที่ 2 เป็นประเด็นเกี่ยวกับการสอนเก่ียวกับการสอนแบบสืบเสาะ 
 

 ขอให้ผู้ประเมินกรอกข้อมูลทุกประเด็นค าถามให้ครบถ้วนตามความเป็นจริงมากที่สุด  
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แบบประเมินการปฏิบัติการสอนแบบสืบเสาะ (Inquiry – Based Teaching Practice) 

 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน .............................................โรงเรียน ................................. สพป./สพม..................... 
เรื่องท่ีสอน ................................................................... วิชา ................ ........................ รหสัวิชา................. 
ระดับชั้น ....................................... วันที่ ............ เดือน .......................... พ.ศ. ................ ... เวลา ............ 
 เพศ  ชาย  หญิง 
 อายุ  20 – 30 ปี   31 – 40 ปี  
   41  - 50 ปี    51 ปี ขึ้นไป 
  
ประสบการณ์สอน  น้อยกว่า 5 ปี   5 – 10 ปี   

11 – 20 ปี   21 – 30 ปี  
   31 ปี ขึ้นไป 
คุณวุฒิทางการศึกษา ส าเร็จการศึกษาสูงสุด     เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 
      อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................................... 
 
ตอนที่ 2 ระดับการปฏิบัติตามการสอนแบบสืบเสาะ 
 
ค าชี้แจง      โปรดท าเครื่องหมาย  ตามระดับของการปฏิบัติที่แท้จริง โดยที่  

ระดับ 1 หมายถึง  มีการปฏิบัตินอ้ยท่ีสุด   
ระดับ 2 หมายถึง มีการปฏิบัตินอ้ย   
ระดับ 3 หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง 
ระดับ 4 หมายถึง  มีภาคปฏิบัติมาก  
ระดับ 5 หมายถึง มีการปฏิบัติมากที่สุด 
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ข้อ ประเด็นการปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
การสร้างความสนใจ (Engage)   
1 มีการใช้กลวิธีต่างๆ เช่น การส าเสนอข้อขัดแย้ง เหตุการณ์ สถานการณ์ที่ก่อให้เกิด

ปัญหา ประเด็นที่ชวนให้เกิดความสงสัย เพื่อเร้าความสนใจของนักเรียน 
     

2 มีวิธีการสร้างความอยากรู้อยากเห็นให้กับนักเรียน      
3 มีการตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนได้คิด      
4 มีการตรวจสอบความรู้เดิมและความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนของนักเรียน      
5 มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ ในการน าเสนอประเด็น เหตุการณ์ ปัญหา      
6 มีการสร้างการยอมรับในประเด็นที่จะศึกษาร่วมกับนักเรียน      

การส ารวจและค้นหา (Explore)    
7 มีการส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันเพื่อเร้าความสนใจไปสู่ปัญหาที่จะส ารวจ

ตรวจอบ 
     

8 มีการสังเกตและฟังการตอบโต้กันระหว่างนักเรียนกับนักเรียน      
9 มีการซักถามเพ่ือน าไปสู่การส ารวจค้นหาค าตอบของนักเรียน      
10 มีการให้เวลานักเรียนอย่างเหมาะสมต่อการวางแผนการส ารวจค้นหาค าตอบ      
11 มีการท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนในการหาค าตอบ      
12 มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มีการสืบเสาะ ส ารวจค้นหา อย่างเป็นระบบ เช่น 

กิจกรรมการทดลอง การสืบค้นข้อมูล กิจกรรมภาคสนาม สถานการณ์จ าลอง 
ศึกษาเอกสาร รวมไปถึงมีการชี้แนะ สนับสนุน หรือให้ความช่วยเหลือ เพื่อให้
นักเรียนสามารถางแผนการทดลองและท าการทดลองได้ 

     

การอธิบายและลงข้อสรุป (Explain)  
13 มีการจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งข้อมูลเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการ

ส ารวจตรวจสอบของนักเรียน 
     

14 มีการส่งเสริมให้นักเรียนอธิบายความคิดรวบยอดหรือแนวคิด หรือให้ค าจ ากัด
ความด้วยค าพูดของนักเรียนเอง 

     

15 มีการส่งเสริมให้นักเรียนสร้างค าอธิบายจากหลักฐานเชิงประจักษ์พยาน ที่ได้มา
จากการสืบเสาะ 

     

16 มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้วิเคราะห์ แปลผลและสรุปผลอย่างเป็นระบบ      
17 มีการเปิดเวทีให้นักเรียนได้มีโอกาสในการโต้แย้งข้อสรุปซึ่งกันและกัน มีการ

เชื่อมโยงข้อสรุปของนักเรียนสู่ค าศัพท์เทคนิค ค าจ ากัดความ แบบจ าลอง และ
อุปมาอุปไมย  
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ข้อ ประเด็นการปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
การขยายความรู้ (Elaborate)  
18 มีการส่งเสริมให้นักเรียนน าสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้ ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์

ใหม่ที่คล้ายกัน เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ความรู้ 
     

19 มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพื่อท าให้
การเรียนรู้นั้นมีความหมายต่อผู้เรียน 

     

20 มีการให้นักเรียนอ้างอิงข้อมูลที่มีอยู่พร้อมทั้งให้แสดงหลักฐานอย่างชัดเจน      
21 มีการใช้ค าถาม ถามนักเรียนในสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้ แนวคิด เพื่อน าไปสู่การ

ประยุกต์ใช้ 
     

การประเมินผล (Evaluate) 
22 มีการประเมินความรู้และทักษะของนักเรียนด้วยวิธีการที่เหมาะสม      
23 มีการหาหลักฐานหรือแสดงหลักฐานที่แสดงว่านักเรียนได้มีการเปลี่ยนแปลง

ความคิดหรือพฤติกรรม 
     

24 มีการให้นักเรียนประเมินตนเองเก่ียวกับการเรียนรู้และทักษะกระบวนการกลุ่ม
โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริค (rubric) เป็นเครื่องมือ 

     

25 มีวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงที่หลากหลาย      
26 มีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจนและแจ้งให้นักเรียนทราบล่วงหน้า      
27 มีการน าเอาผลการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในแต่ละขั้นตอนของการสืบเสาะ 

(formative assessment)  มาประมวลเพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน 
     

 

ข้อเสนอแนะ จุดเด่น  จุดด้อยของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
............................................................. .........................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... ............................................................................   
............................................................................................................................. ......................................... 

 
ลงชื่อ.......................... ผู้รับการประเมิน    ลงชื่อ .......................... ผู้ประเมิน 
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แบบประเมินบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Level of Investigative Classroom Culture) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ค าชี้แจงการใช้เครื่องมือ 

 แบบประเมินบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Level of Investigative Classroom Culture) 
ฉบับนี้เป็นเครื่องมือฉบับที่ 2 ของโครงการ หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนาโปรแกรมการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับ    ม.1 – ม.3 ซ่ึง
แบบประเมินฉบับนี้มุ่งเน้นการประเมินบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Level of Investigative 
Classroom Culture) ของครูผู้สอนโดยการประเมินตามสภาพจริงจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของคร ูโดยดูจากบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ ซึ่งเป็นสภาพบรรยากาศภายในห้องเรียน ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูกับนักเรียน และปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียนในการจัด     การเรียนการสอนแบบ
สืบเสาะ แบบประเมินฉบับนี้มี 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้สอน ตอนที่ 2 เป็น
ประเด็นเก่ียวกับการสอนเกี่ยวกับบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 

 ขอให้ผู้ประเมินกรอกข้อมูลทุกประเด็นค าถามให้ครบถ้วนตามความเป็นจริงมากที่สุด 
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 แบบประเมินบรรยากาศการเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Level of Investigative Classroom Culture) 
 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน ..............................................โรงเรียน...................................สพป./สพม .......... ........  
เรื่องท่ีสอน..........................................................วิชา.......................รหัสวิชา...............ระดบัชั้น.................. 
 เพศ  ชาย  หญิง 
 อายุ  20 – 30 ปี   31 – 40 ปี  
   41  - 50 ปี    51 ปี ขึ้นไป 
  
ประสบการณ์สอน  น้อยกว่า 5 ปี  5 – 10 ปี   

11 – 20 ปี   21 – 30 ปี  
   31 ปี ขึ้นไป 
คุณวุฒิทางการศึกษา ..........................................................................................................................  
 
ตอนที่ 2 ระดับการปฏิบัติตามการสอนแบบสืบเสาะ 
 
ค าชี้แจง      โปรดท าเครื่องหมาย  ตามระดับของการปฏิบัติที่แท้จริง โดยที่  

ระดับ 1 หมายถึง  มีการปฏิบัติน้อยท่ีสุด   
ระดับ 2 หมายถึง มีการปฏิบัติน้อย   
ระดับ 3 หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง 
ระดับ 4 หมายถึง  มีภาคปฏิบัติมาก  
ระดับ 5 หมายถึง มีการปฏิบัติมากที่สุด 
 

 
 
 
 



 

160 
 

 

ข้อ ประเด็นการปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
บรรยากาศภายในห้องเรียน  
1 มีการจัดกลุ่มนักเรียนตามสถานการณ์หรือความรู้ของนักเรียนอย่าง

เหมาะสม 
     

2 มีการจัดบรรยากาศการสอนที่กระตุ้นการเรียนรู้และสอดคล้องกับ
ประเด็นปัญหา 

     

3 มีแหล่งสืบค้นข้อมูลที่เพียงพอในห้องเรียนเช่น มุมหนังสือ มุมสืบค้น 
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

     

4 มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี ที่เอื้อต่อการเรียนรู้      
5 สภาพห้องเรียนและ โต๊ะ เก้าอ้ี อุปกรณ์ต่าง ๆ มีความเรียบร้อย เป็น

ระเบียบ สะอาด ปลอดภัยและมีความเหมาะสมต่อการใช้งาน 
     

6 สถานที่ เช่น ห้องเรียน ห้องพิเศษ สนาม สวน ฯลฯ ที่ครูเลือกใช้เป็น
สถานที่จัดกิจกรรมเหมาะแก่การเรียนรู้ และการท ากิจกรรม 

     

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
7 มีการใช้ค าถาม ยั่วยุ ท้าทาย เพ่ือกระตุ้นให้กับนักเรียนเกิดความสนใจ

และคิดตาม 
     

8 มีการสร้างความอยากรู้อยากเห็นให้กับนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย      
9 มีการให้เวลานักเรียนคิดก่อนตอบค าถาม ไม่มีการเร่งเร้าในการตอบ

ค าถาม 
     

10 มีการดึงเอาค าตอบหรือความคิดท่ียังไม่ชัดเจน ไม่สมบูรณ์มาจุดประเด็น      
11 มีการเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือก หรือก าหนดปัญหาที่จะส ารวจค้นหา

ค าตอบ 
     

12 มีการเปิดโอกาสให้นักเรียนท าความกระจ่างในปัญหาที่จะส ารวจค้นหา
ค าตอบและสร้างการยอมรับปัญหา 

     

13 มีการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้วิเคราะห์กระบวนการส ารวจค้นหาค าตอบ      
14 มีการซักถามเพ่ือน าไปสู่การส ารวจค้นหาค าตอบ      
15 มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ท างานร่วมกันในการส ารวจค้นหาค าตอบ      
16 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการส ารวจค้นหาค าตอบและกระตุ้นความ

สนใจนักเรียน เช่นการทดลอง การลงภาคสนาม การสร้างแบบจ าลอง
หรือสถานการณ์จ าลอง ฯลฯ 

     

17 มีการสังเกตการท างานของนักเรียนอย่างใกล้ชิดและทั่วถึง      
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ข้อ ประเด็นการปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
18 มีการรับฟังการโต้ตอบของนักเรียนอย่างเอาใจใส่      
19 มีการให้ค าปรึกษานักเรียนอย่างทั่วถึง      
20 มีการอ านวยความสะดวกแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงเหมาะสม      
21 มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้อธิบายผลการส ารวจค้นหาค าตอบและแนวคิด

ด้วยค าพูดของนักเรียนเอง 
     

22 มีวิธีการประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง      
23 มีการส่งเสริมให้นักเรียนประเมินกระบวนการและผลงานด้วยตนเอง      
24 มีการให้นักเรียนวิเคราะห์สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข ในการส ารวจตรวจสอบ

ทั้งกระบวนการและองค์ความรู้ที่ได้ 
     

25 นักเรียนมีการแสดงความคิดเห็นหรือตอบค าถามในประเด็นต่าง ๆ 
ร่วมกับครู 

     

26 นักเรียนมีการถามค าถามที่เกี่ยวข้องจากการสังเกต หลักฐานและ
ค าอธิบายเพ่ือให้เข้าใจถูกต้อง ชัดเจน สมบูรณ์และอาจจะน าไปสู่การ
ส ารวจตรวจสอบใหม่ 

     

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน 
27 นักเรียนร่วมกันส ารวจค้นหาค าตอบของสมมติฐานอย่างเป็นระบบ มี

ขั้นตอนที่ถูกต้อง 
     

28 นักเรียนมีการบันทึกการสังเกตหรือผลการส ารวจค้นหาค าตอบอย่างเป็น
ระบบ ละเอียด รอบคอบร่วมกัน 

     

29 นักเรียนมีความกระตือรือร้น มุ่งม่ันในการส ารวจตรวจสอบร่วมกัน      
30 นักเรียนมีการน าเสนอ อธิบายการแก้ปัญหาหรือผลการส าจรวจ

ตรวจสอบที่ได้อย่างชัดเจน 
     

31 นักเรียนมีการอธิบายเชื่อมโยงความสัมพันธ์และมีเหตุผล มีหลักการ หรือ
มีหลักฐานประกอบร่วมกัน 

     

32 นักเรียนมีการฟังการอธิบายของผู้อื่นแล้วคิดวิเคราะห์ตาม      
33 นักเรียนมีการอภิปรายซักถามเกี่ยวกับสิ่งที่เพ่ือนอธิบาย      
34 นักเรียนมีการน าข้อมูลจากการส ารวจตรวจสอบไปสร้างความรู้ใหม่      
35 นักเรียนมีการวิเคราะห์กระบวนการสร้างองค์ความรู้ของตนเอง      
36 นักเรียนมีการประเมินกระบวนการและองค์ความรู้ของนักเรียนเองและ

ของเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
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ข้อ ประเด็นการปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 

 
ข้อเสนอแนะ จุดเด่น  จุดด้อยของการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... ............................................................................   
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. .........................................
........................................................... ...........................................................................................................   
....................................................................................................................... ............................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
 
ลงชื่อ.......................... ผู้รับการประเมิน     ลงชื่อ .......................... ผู้

ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

37 นักเรียนมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ ของแต่ละคนในกลุ่มอย่างเป็นระบบ      
38 นักเรียนมีการควบคุม ดูแลกระบวนการท างานกลุ่มให้บรรลุเป้าหมาย

อย่างมีประสิทธิภาพ 
     

39 นักเรียนมีการก าหนดกฎเกณฑ์ในการท างานร่วมกันอย่างชัดเจน      
40 นักเรียนมีการประเมินการท างานและองค์ความรู้ของตนเองและผู้อ่ืน

อย่างเป็นธรรม 
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แบบส ำรวจบรรยำกำศกำรเรียนแบบสรรคนิยม 
 

ค ำแนะน ำส ำหรับนักเรียน 
1. แบบสอบถามนี้ ให้นักเรียนบรรยายเกี่ยวกับชั้นเรียนที่นักเรียนเรียนอยู่ในขณะนี้ ว่าเกิดขึ้น

บ่อยเพียงใด 
2. ไม่มีค าตอบใดที่ “ถูก” หรือ “ผิด”  นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยให้

คิดว่าในแต่ละข้อความนั้นสามารถบรรยายบรรยากาศได้ตรงกับความเป็นจริงตามความเห็น
ของนักเรียนมากเพียงใด 

3. ไม่ต้องเขียนชื่อของนักเรียน ค าตอบของนักเรียนจะถือเป็นความลับและไม่เปิดเผย 
4. แบบสอบถามจะประกอบไปด้วย 30 ข้อความ ในแต่ละข้อความให้นักเรียนท าเครื่องหมาย

วงกลม ( O) ลงในช่องที่ตรงกับค าตอบของนักเรียน 
วงกลมรอบหมายเลขต่างๆ ดังนี้ 

 1 ถ้าเหตุการณน์ั้นไม่เคยเกิดชึ้นเลย 
2 ถ้าเหตุการณน์ั้นเกิดขึ้นนาน ๆ ครั้ง 
3 ถ้าเหตุการณน์ั้นเกิดขึ้นบางครั้ง 
 4 ถ้าเหตุการณน์ั้นเกิดขึ้นค่อนข้างบ่อย 

  5 ถ้าเหตุการณน์ั้นเกิดขึ้นบ่อยมาก 
ตรวจสอบให้มั่นใจว่านักเรียนได้ตอบค าถามทุกข้อ และหากนักเรียนต้องการเปลี่ยน 

      ค าตอบ ให้กากบาท ค าตอบเดิม แล้วท าเครื่องหมายวงกลม (O) ลงในค าตอบที่เลือกใหม่ 
5. กรุณาให้ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

ก.  โรงเรียน:____________________________ ข.  ชื่อครู:____________________ 
ค.  วิชา:_______________________________ ง.   ชั้น:_______________________ 

 จ.  เพศ   หญิง  ชาย 
      6.  ขณะนี้ให้เปิดไปหน้าต่อไปแล้วตอบค าถาม 
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แบบส ำรวจบรรยำกำศกำรเรียนแบบสรรคนิยม 
 

ข้อความ ไม่
เคย 

นาน ๆ 
ครั้ง 

บางครั้ง ค่อนข้าง
บ่อย 

บ่อย 
มาก 

กำรเรียนเกี่ยวกับโลก 
1. ฉันได้เรียนเกี่ยวกับโลกภายนอกโรงเรียน 
2. การเรียนรู้ใหม่ของฉันเริ่มจากปัญหาเกี่ยวกับโลก

ภายนอกโรงเรียน 
3. ฉันเรียนรู้ว่าวิทยาศาสตร์เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตนอก

โรงเรียนไดอ้ย่างไร 
4. ฉันมีความเข้าใจเกี่ยวกับโลกนอกโรงเรียนมากข้ึน 
5. ฉันสนใจเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ  ในโลกนอกโรงเรียน 
6. สิ่งที่ฉันเรียนนั้นไม่ได้มีความเกี่ยวข้องกับชีวิตนอก

โรงเรียนของฉันเลย 

 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 

 

 
2 
2 
 
2 
 
2 
 
2 
2 

 
3 
3 
 
3 
 
3 
 
3 
3 

 
4 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
4 

 
5 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
5 

กำรเรียนเกี่ยวกับวิทยำศำสตร์ 
7. ฉันเรียนรู้ว่าวิทยาศาสตร์ไมส่ามารถให้ค าตอบที่

สมบูรณ์แบบกับทุกปัญหา 
8. ฉันเรียนรู้ว่าความรู้ทางวิทยาศาสตร์อาจเปลี่ยนแปลง

ได้เมื่อเวลาเปลี่ยนไป 
9. ฉันเรียนรู้ว่าคุณค่าและความคิดเห็นของมนุษย์มี

อิทธิพลกับวิทยาศาสตร์ 
10. ฉันเรียนรู้เกี่ยวกับการน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้

ของคนที่มีวัฒนธรรมต่าง ๆ กัน 
11. ฉันเรียนรู้ว่าวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ไม่ได้แตกต่างไปจาก

วิทยาศาสตร์ที่มีมาตั้งแต่เริ่มต้น 
12. ฉันเรียนรู้ว่าวิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับการสร้างทฤษฏี 
13. การเรียนที่จะแสดงคามคิดเห็น 
14. ฉันสามารถถามครูได้ว่า” ท าไมฉันต้องเรียนสิ่งนี้ 
15. ฉันสามารถถามครูถึงวิธีการที่ฉันได้รับจากการจัดการ

เรียนรู้ 
16. ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการ

สอนที่ท าให้ฉันสับสนได้ 
 

 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 

 
2 
 
2 
 
2 
 
2 
 
2 
 
2 
2 
2 
2 
 
2 
 

 
3 
 
3 
 
3 
 
3 
 
3 
 
3 
3 
3 
3 
 
3 
 

 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
4 
4 
4 
 
4 

 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
5 
5 
5 
 
5 
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ข้อควำม ไม่
เคย 

นาน ๆ 
ครั้ง 

บางครั้ง ค่อนข้าง
บ่อย 

บ่อย 
มาก 

17. ฉันสามารถแสดงควมคิดเห็นเกี่ยวกับทุกสิ่งที่ปิดกั้น
การเรียนรู้ของฉัน 

18. ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี 
19. ฉันสามารถพูดในสิ่งที่แนคิดว่าถูกต้องได้ 

  1 
 
1 
1 

2 
 
2 
2 

3 
 
3 
3 

4 
 
4 
4 

5 
 
5 
5 

กำรเรียนเพื่อท่ีจะเรียนรู้ 
20. ฉันมีส่วนร่วมกับครใูนการวางแผนเกี่ยวกับสิ่งที่ฉัน

ก าลังจะเรียน 
21. ฉันมีส่วนร่วมกับครูในการตัดสินใจว่าฉันได้เรียนรู้ดี

เพียงใด 
22. ฉันมีส่วนร่วมกับครูตัดในสินใจว่ากิจกรรมใดเหมาะสม

กับฉันที่สุด 
23. ฉันมีส่วนร่วมกับครใูนการตัดสินว่าควรใช้เวลาเท่าใด

ในการเรียนแต่ละกิจกรรม 
24. ฉันมีส่วนร่วมกับครูในการตัดสินใจว่าฉันมี

ความสามารถเรียนในกิจกรรมใด 
25.  ฉันมีส่วนร่วมกับครใูนการประเมินการเรียนของฉัน 
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กำรเรียนเพื่อกำรสื่อสำร 
26. ฉันมีโอกาสได้พูดคุยกับเพ่ือนในชั้นเรียน  
27. ฉันได้พูดคุยกับเพ่ือนเกี่ยวกับการแก้ปัญหา 
28. ฉันได้อธิบายความเข้าใจของฉันให้เพื่อนรับฟัง  
29. ฉันได้ขอให้เพ่ือนนักเรียน อธิบาย แสดงความคิด 
30. เพ่ือน ๆ ขอให้ฉันอธิบายความคิดของตนเอง 
31. เพ่ือน ๆ ได้อธิบายความคิดของพวกเขาให้ฉันฟัง 
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ขุมทรัพย์แดนอีสาน 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ 1 : โบราณวัตถุทีเ่ปลี่ยนไป 
 

บทน า 

นักโบราณคดีและทีมงานได้ท าการขุดค้นโบราณวัตถุบริเวณแอ่งสกลนคร โดยท าการขุดซ  าที่

หลุมขุดค้นเดิมแห่งหนึ่งใกล้แหล่งบ้านเชียง ซึ่งเคยมีการค้นพบโบราณวัตถุเมื่อ 30 ปีที่แล้ว และได้

ค้นพบวัตถุ 5 ชิ น ได้แก่ หม้อดินเผา เสมาหิน สร้อยประดับที่ท าจากเปลือกหอย หอกโลหะ และแหวน

ทองแดง เสียแต่ว่าโบราณวัตถุที่ค้นพบมีสภาพไม่สมบูรณ์ คณะท างานได้ร้องขอใหน้ักวิทยาศาสตร์ช่วย

พิจารณาว่ามีการเปลี่ยนแปลงอะไรเกิดขึ นบ้างระหว่างเวลาที่ผ่านมา พวกเขาได้ปรึกษานักวิทยาศาสตร์

ชื่อ กวิน เพื่อช่วยงานนี และได้ร้องขอให้นักเรียนของท่านในฐานะผู้ช่วยนักโบราณคดีช่วยส ารวจประเด็น

ต่าง ๆ ที่มผีลตอ่การเปลี่ยนแปลงของโบราณวัตถุที่ถูกฝังไว้  

  ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่  1  นักเรียนจะได้ศึกษาปฏิกิริยาเคมีต่าง ๆ ว่ามีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงของโบราณวัตถุได้อย่างไร 

ค าส าคัญ 

กรด  สารประกอบคารบ์อเนต  ปฏิกิรยิาเคมี  กฎทรงมวล 

 

จุดประสงค์การเรียนรู(้ 

1. ท าการทดลอง และบันทึกผลการทดลองศึกษาลักษณะส าคัญของปฏิกิริยาเคมีได้อย่างเป็นระบบ

ถูกต้องทั งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

2. อธิบายการเปลี่ยนแปลงสมบัติ มวล และพลังงานเมื่อสารเกิดปฏิกิรยิาเคมีได้ 

3. เขียนสมการเคมีแสดงปฏิกิรยิาที่เกิดขึ นได้   
 

กจิกรรมการเรยีนรู ้              115 

นาท ี

ขั้นสร้างความสนใจ (Engage)        15 นาที 

       แนะน าหน่วยการเรียนให้กับนักเรียน  และสิ่งที่นักเรียนจะได้สังเกตจากโบราณวัตถุที่ค้นพบ 

 

ภาพนิ่ง 1-2 แนะน าหนว่ยการเรียนและแจง้จุดประสงค์การเรียนรู้ 
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ภาพนิ่ง 3-5 แนะน าอาจารย์ศรีศักร และภาพโบราณวัตถุที่ค้นพบที่บ้านเชยีง  สนทนาซักถาม

นักเรียนเพื่อช่วยใหน้ักเรียนท ากิจกรรมกลุ่ม(กลุ่มละ 4 คน)ในใบกิจกรรม 1 การสังเกต

ลักษณะทางกายภาพของโบราณวัตถุ  

ขั้นส ารวจและค้นหา (Explore)        30 นาที 

     นักเรียนส ารวจตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงสมบัติของสารชนิดต่าง ๆ  

ภาพนิ่ง 6 - 7  แนะน ากวินและอธิบายว่าเขาจะท างานรว่มกับนักเรียนเพื่อส ารวจหาสาเหตุที่คาดว่าจะ

ท าให้โบราณวัตถุเปลี่ยนแปลงอันเป็นผลเนื่องจากถูกฝังไว้เป็นเวลานาน 

ภาพนิ่ง 8    แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน เพื่อท าการทดลองตามรายละเอียดในในใบ

กิจกรรมต่อไปนี  

  ใบกิจกรรม 2 ปฏิกิรยิาเคมีบางชนิด  

  ใบกิจกรรม 3 ปฏิกิรยิาระหว่างฝอยเหล็กกับออกซิเจน 

ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explain)       25 นาที 

กวินทร์อธิบายปฏิกิรยิาเคมีที่เกี่ยวข้องและแสดงให้เห็นว่าสมการเคมีสามารถใช้อธิบายการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ นได้อย่างไร 

ภาพนิ่ง  9 นักเรียนระดมสมองระบุการเปลี่ยนแปลงทั งหมดที่สังเกตได้จากการทดลอง  เขียน

การเปลี่ยนแปลงทุกประเด็นที่นักเรียนระบุบนกระดาน (เช่น การเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิ 

การเปลี่ยนสี การเปล่งแสง ฯ 

ภาพนิ่ง 10 – 12  กวินอธิบายปฏิกิรยิาเคมีที่เกี่ยวข้องและแสดงให้เห็นว่าสมการเคมีใชป้ระกอบการ

อธิบายการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ นได้อย่างไร  ให้เวลาที่เหมาะสมกับนักเรียนจนมั่นใจ

ได้วา่นักเรียนจะสร้างความเข้าใจในความหมายของ สารตั งตน้และผลติภัณฑ ์ใน

ปฏิกิรยิาเคมี และแสดงให้เห็นแบบรูปที่ซ  ากันของสมการเคมีต่าง ๆ ในภาพนิ่งที่ 12 

 

ขั้นขยายความรู้(Elaborate)        25 นาที 

แนะน าแนวคิดเกี่ยวกับกฎทรงมวลและยกตัวอย่างปฏิกิรยิาเคมีชนิดต่าง ๆ ประกอบค าอธิบาย 

ภาพนิ่ง 13-14 อธิบายกฎทรงมวลใหก้ับนักเรียน โดยเน้นวา่แม้วา่การเปลี่ยนแปลงทางเคมีจะดู

เหมอืนว่ามีการเปลี่ยนแปลงขึ นอย่างมาก แตม่วลสารที่เกิดขึ นเมื่อสิ นสุดการ

เปลี่ยนแปลงจะเท่ากับมวลสารที่มตีั งแตเ่ริ่มต้นเสมอ  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ นเป็น

การเปลี่ยนแปลงชนิดของสาร โดยมีสารใหม่เกิดขึ นในขณะที่สารเดิมถูกใช้ไป 
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ภาพนิ่ง 15-17 สนทนาซักถามเกี่ยวกับปฏิกิรยิาเคมีชนิดต่าง ๆ ที่เกิดข ึน  โดยบางกรณีมวลสารไม่

น่าจะเปลี่ยนแปลง(เข่น หม้อเคลือบเซรามิก) บางกรณีดูเหมอืนว่ามีการเปลี่ยนแปลง

มวลสารเล็กน้อย(เชน่ หอกโลหะอาจสูญเสียมวลไปบางส่วนจากการสึกกร่อนและใน

บางกรณีดูเหมือนว่ามวลของสารจ านวนมากสูญหายไป(เชน่่การติดไฟของตะเกียง) 

แท้จรงิแล้วมวลสารไม่ได้หายไปไหน  แตเ่ปลี่ยนไปเป็นแก๊สที่เกิดข ึน 

 

ขั้นประเมิน (Evaluate)                         30 นาที 

อาจารย์ศรศีักร วัลลิโภคม แสดงความขอบคุณกวิน และนักเรียนทุกคนที่ได้ช่วยงานเกี่ยวกับปฏิกิรยิา

เคมีและขอให้นักเรียนช่วยเตรยีมเอกสารส าหรับคณะท างานของเขาเพื่อใช้ประกอบการอธิบายเกี่ยวกับ 

การเปลี่ยนแปลงของโบราณวัตถุที่อาจจะเกิดข ึนได้ในช่วงหลายปีที่ผา่นไป  

 

ภาพนิ่ง 18-19      นักเรียนปรึกษางานร่วมกันเป็นคู่  โดยแตล่ะคนจะต้องผลิตเอกสารของตนเอง  

นักเรียนควรจะจัดท าเอกสารที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงที่คาดว่าจะเกิดข ึนกับ

โบราณวัตถุในช่วงหลายปีที่ผา่นไป  เน้นย  าว่านักเรียนจะต้องใช้ค าศัพท์ทาง

วิทยาศาสตร์ประกอบค าอธิบาย เชน่ ใช้ค าว่าปฏิกิรยิาเคมีอธิบายการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดข ึน 

 

การประเมินระหว่างเรียนโดยค านึงถงึความแตกต่างระหว่างผู้เรยีน 
 

การประเมินระหว่างเรียน 

         ครูสามารถประเมินทักษะการส ารวจตรวจสอบของนักเรียนจากการสังเกตการท าการทดลอง 

การบันทึกผลขอ้มูล และการสรุปผลการทดลอง  

         เอกสารแสดงการเปลี่ยนแปลงของโบราณวัตถุเป็นแนวทางที่ดใีนการประเมินความเข้าใจใน

ปฏิกิริยาเคมีของนักเรียน 
 

ความแตกต่างระหว่างผู้เรียน 

           ให้การสนับสนุนช่วยเหลอืนักเรียนอ่อนโดยจัดกลุ่มนักเรียนแบบคละความสามารถ 
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การเตรียมการสอน 
 

สื่อการสอน 

 

ขั้นสร้างความสนใจ 

 ใบกิจกรรมที่ 1:   การสังเกตโบราณวัตถุ 

ขั้นส ารวจและค้นหา 

 ใบกิจกรรม 2 ปฏิกิรยิาเคมีบางชนิด 

 ใบกิจกรรม 3 กฏทรงมวล 

 วีดิทัศนก์ารทดลองเผาโลหะในบรรยากาศของออกซิเจน 

 วีดิทัศนก์ารทดลองปฏิกิรยิาระหว่างโลหะทองแดงกับกรดไนตรกิ 

 อุปกรณ์และสารเคมีส าหรับการทดลองตามที่ระบุไว้ในใบกิจกรรม 2-3 

ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป  ไม่มี 

ขั้นขยายความรู้  ไม่มี 

ขัน้ประเมินผล  ไม่ม ี

 



ขุมทรัพย์แดนอีสาน

1

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 :
ปริศนาโบราณวัตถุ

2
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1) ทําการทดลอง และบันทึกผลการทดลองศึกษาลักษณะ
สําคัญของปฏิกิริยาเคมีต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบถูกต้องทั้ง
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ

2) อธิบายการเปลี่ยนแปลงสมบัติ  มวล และพลังงาน เมื่อ
สารเกิดปฏิกิริยาเคมีได้

3) เขียนสมการเคมีแสดงปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นได้

จุดประสงค์:
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ยินดีต้อนรับสู่ บ้านเชียง แหล่ง
เกษตรกรรมและงานโลหะที่คาดว่า
เริ่มต้นขึ้นที่ประเทศไทย 
เครื่องป้ันดินเผาและเครื่องสําริดที่ขุด
พบที่นี่อาจมีอายุมากถึง 5000 ป ี
วีดิทัศน์นี้จะแสดงบางส่วนของงาน
สําคัญที่เกิดขึ้นที่นี่ 

Engage

อาจารย์ศรีศกัร  วัลลิโภดม อาจารย์ศรีศกัร  วัลลิโภดม 
นักโบราณคดีไทย

Link: 

http://whc.unesco.org/en/list/575/v

ideo
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นี่คือรูปของสมบัติล้ําค่าบางส่วนของเรา ลองพิจารณาดูว่ามี
อะไรบ้าง Engage

เครือ่งปั้นดนิเผา

เครือ่งสํารดิ

เครือ่งสํารดิ

เครือ่งสํารดิ
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Engage

เครือ่งประดบัจากเปลอืกหอย

ขวานหนิ

หอกโลหะ
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สวัสดีครับ, ผมชื่อ กวิน เป็น
นักวิทยาศาสตร์ในคณะ ผมต้องการให้คุณ
มาร่วมสํารวจการเปลี่ยนแปลงของสารเพื่อ

ทําให้รู้ว่าโบราณวัตถุอายุเป็นพันปีที่
นักโบราณคดีศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงไป
อย่างไร และทําไมการทําความเข้าใจกับ

การเปลี่ยนแปลงนั้นช่วยให้เราเข้าใจวิถีชีวิต
ของมนุษย์ที่ทิ้งวัตถุนี้ไว้ข้างหลัง

Explore
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Explore

หอกสําริดนี้เกิดสนิมและผุพังเนื่องจาก
ถูกฝังอยู่ในดินเป็นพันปี ทั้งที่ในอดีตมัน
เป็นหอกที่มีความแหลมและแข็งแรง 
นักวิทยาศาสตร์เรียกการเปลี่ยนแปลงนี้
ว่า การเกิดปฏิกิริยาเคมี

8
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ผมได้เตรียมการทดลองให้
นักเรียนได้ศึกษาปฏิกิริยาเคมี
ประเภทต่าง ๆ  ให้นักเรียน
ทํางานเป็นกลุ่มเพื่อจดบันทึก
ข้อมูลที่สังเกตได้ ร่วมกัน
พิจารณาลักษณะของปฏิกิริยา
เคมีต่าง ๆ ว่ามีสิ่งใดที่คล้ายกัน  
และเมื่อทําการทดลองทั้งหมด
เสร็จเรียบร้อยแล้วอย่าลืม
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับเพื่อนด้วย
นะครับ

Explore
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What did you observe?

ร่วมกันระดมสมองเพื่อระบุว่า มี
การเปลี่ยนแปลงอะไรที่สังเกตได้
บ้าง การเปลี่ยนแปลงนั้นใช้เป็น
หลักฐานได้หรือไม่ว่ามีปฏิกิริยาเคมี
เกิดขึ้น  และจะม่ันใจได้อย่างไรว่า
ไม่เกิดปฏิกิริยาถ้าไม่เห็นการ
เปลี่ยนแปลงใด ๆ เกิดขึ้นเลย

Explain
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การเปลี่ยนแปลงที่คุณสังเกตได้มี
หลายอย่าง แสดงให้เห็นว่าการ
เกิดปฏิกิริยาเคมีมีความซับซ้อนและ
บางคร้ังยากแก่การสังเกตเห็น
ปฏิกิริยาเคมีเป็นกระบวนการที่สาร
ตั้งต้นหนึ่งชนิดหรือมากกว่าเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปเป็นสารใหม่
(ผลิตภัณฑ์)หนึ่งชนิดหรือมากกว่า

Explain
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นักวิทยาศาสตร์อธิบายปฏิกิริยาเคมีที่เกิดขึ้นด้วย
สมการเคมีที่แสดงให้เห็นชนิดของสารที่เริ่มต้น
ปฏิกิริยา(สารตั้งต้น)และชนิดของสารใหม่ที่เกิดขึ้น 
(ผลิตภัณฑ์)

สารตั้งต้น → ผลิตภัณฑ์

ผมจะแสดงสมการเคมีบางสมการให้นักเรียนเห็น
ในภาพนิ่งต่อไป

Explain
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ทองแดง

แมกนีเซียม

โซเดียมไฮโดรเจนคาร์บอเนต

เหล็กฝอย

Explain

โซเดียมไฮดรอกไซด์

กรดไนตริก

กรดไนตริก

กรดแอซีติก

แก๊สออกซิเจน

กรดไนตริก

+

+

+

+

+

ผล

ผล

ผล

ผล

ผล

→

→

→

→

→
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ปฏิกิริยาเคมีคือ การเปลี่ยนแปลงที่ได้
สารใหม่ ซึ่งส่วนใหญ่จะเห็นการ
เปลี่ยนแปลงได้ชัดเจน แต่สิ่งหนึ่งที่ไม่
เปลี่ยนแปลงระหว่างการเกิดปฏิกิริยา
ก็คือมวลสาร  เรียกปรากฏการณ์นี้ว่า 
กฎทรงมวล

Elaborate
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กฎทรงมวล กล่าวว่า  มวลรวม
ของสารตั้งต้นมีค่าเท่ากับมวล
รวมของสารผลิตภัณฑ์เสมอ

Elaborate
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Elaborate

ดังนั้น ก็หมายความว่า กําไลโลหะนี้มี
น้ําหนักเท่ากันกับเมื่อ 300 ปีก่อนใช่
หรือไม่
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Elaborate

และหม้อดินอันนี้ล่ะ ยังคง
มีน้ําหนักเท่าเดิมหรือ
เปลี่ยนไป

17

แล้วตะเกียงนี้ล่ะ? มวลของสารเมื่อสิ้นสุดการลุก
ไหม้จะเท่ากับเมื่อเริ่มต้นปฏิกิริยาได้อย่างไร?
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Elaborate
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ขอบคุณ กวิน ที่ช่วยให้พวกเรามี
ความเข้าใจเกี่ยวกับปฏิกิริยาเคมี
มากขึ้น และช่วยให้เราทราบว่า
ศิลปวัตถุของเราเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเมื่อเวลาผ่านไปได้
อย่างไร

Evaluate
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ให้นักเรียนทุกคนช่วยเตรียมเอกสารหน้าเดียว
เพื่อใช้ประกอบการอธิบายกับทีมนัก
โบราณคดีว่าศิลปวัตถุเกิดการเปลี่ยนแปลง
เมื่อเวลาผ่านไปได้อย่างไร ตามหัวข้อต่อไปนี้
• ส่ิงใดที่เปลี่ยนแปลง
• ส่ิงใดอาจเกิดการเปลี่ยนแปลง
• ส่ิงใดที่ไม่เกิดการเปลี่ยนแปลง
• โบราณวัตถุใดเกิดการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด

Evaluate

20

Contact the Inspiring 
Science team at
inspiring_science@hotmail.com

Contact Details
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ใบกิจกรรม 1 : การสังเกตโบราณวัตถุ 

1 ศกึษาโบราณวัตถุ และเขียนสิ่งที่สังเกตได้ 5 ประการลงในตารางตอ่ไปนี้ 

420 mm 

โบราณวัตถุ สิ่งที่สังเกตได้ 
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ใบกิจกรรม 2 : การเปลี่ยนแปลงทางเคมี  

จุดประสงค์การทดลอง 

1. ท ำกำรทดลองศกึษำลักษณะส ำคัญของปฏิกิรยิำเคมีได้ 
2. อธิบำยกำรเปลี่ยนแปลงสมบัติ  และพลังงำนในปฏิกิรยิำเคมีตัวอย่ำงได้   
 

อุปกรณ์ 

1. จำนหลุมพลำสติก   

2. กระดำษทรำย   

สารเคมี 

1. โลหะทองแดงขนำดประมำณ 5mm5mm  5 ชิน้ 

2. โลหะแมกนีเซียมขนำดประมำณ 5mm5mm  5 ชิน้  

3. สำรละลำยโซเดียมไฮดรอกไซด์ 1 mol/dm3  

4. สำรละลำยกรดแอซีติก 1 mol/dm3  

5. โซเดียมไฮโดรเจนคำร์บอเนต 

6. ยูนิเวอร์ซัลอินดเิคเตอร์ 

7. สบู่เหลว 

8. ไม้ขีดไฟ 

วิธีทดลอง 

1. ใส่โลหะทองแดง 5 ชิน้ ลงในถำดหลุมพลำสติก หลุมที่ 1   

2. ใส่โลหะแมกนีเซียม 5 ชิน้ ลงในถำดหลุมพลำสติก หลุมที่ 2 แล้วหยดสบู่เหลวลงไปผสม 1 หยด 

3. ใส่ผงโซเดียมไฮโดรเจนคำร์บอเนต 1 ช้อนเบอร์ 1  ลงในถำดหลุมพลำสติก หลุมที่ 3 

4. ใส่สำรละลำยโซเดียมไฮดรอกไซด์  5 หยด ลงในถำดหลุมพลำสตกิ หลุมที่ 4 แล้วหยด 

ยูนิเวอร์ซัลอินดเิคเตอร์ลงไปผสม 1 หยด 

5. หยดสำรละลำยกรดแอซีติก  จ ำนวน 5 หยด ลงในหลุมที่ 1  สังเกตกำรเปลี่ยนแปลง 

6. หยดสำรละลำยกรดแอซีติก  ลงในหลุมที่ 2  จ ำนวน 5 หยด แลว้น ำไม้ขีดที่จุดตดิไฟแล้วมำจ่อ

ทันที สังเกตกำรเปลี่ยนแปลง 

7. หยดสำรละลำยกรดแอซีติก  ลงในหลุมที่ 3  จ ำนวน 5 หยด แลว้น ำไม้ขีดที่จุดตดิไฟแล้วมำจ่อ

ทันที สังเกตกำรเปลี่ยนแปลง 

8. หยดสำรละลำยกรดแอซีติก  ลงในหลุมที่ 4  จ ำนวน 5 หยด  สังเกตกำรเปลี่ยนแปลง 

9. สัมผัสก้นหลุมทั้งสี่หลุมด้วยมือเพื่อตรวจสอบกำรเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิ 
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วันท่ีท าการทดลอง............................................................................................................. 

สมาชิกในกลุ่ม

............................................................................................................................ 

..................................................................................................................................... 

ตารางบันทกึผลการทดลอง  

 สารตั้งต้น 

ความรู้สึกเมื่อ

สัมผัสก้นหลุม 

การเปลี่ยนแปลงที่สังเกตได้ 

 

1    

2    

3    

4    

 

ค าถาม 

1. กำรเปลี่ยนแปลงใดที่สังเกตได้จำกปฏิกิรยิำระหว่ำงทองแดงและแมกนีเซียมกับกรดแอซีติก 

,.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

2. ปฏิกิรยิำระหว่ำงทองแดงและแมกนีเซียมกับกรดแอซีติกต่ำงกันอย่ำงไร  นักเรียนคำดว่ำเป็นผล

เนื่องมำจำกอะไร 

,.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

3. โบรำณวัตถุที่ท ำจำกวัสดุชนิดใดที่นักเรียนคำดว่ำจะคงสภำพอยู่ได้นำนที่สุด 

,.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

4. ท ำไมจึงต้องใชยู้นิเวอร์ซัลอินดิเคเตอร์ 

,.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

5. ผลกำรทดลองนี้น ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนของนักโบรำณคดีได้อย่ำงไร 

,.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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  Episode 1: Changes of Artifact 
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สรุปผลการทดลอง 

,.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

,.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

,.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

,.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

,.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

,.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

,.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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ชื่อ-สกุล…………………………………………………………..…   ชั้น ………..........................………. 

ใบกิจกรรม 3 : กฎทรงมวล  

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. ทดลองศกึษำปฏิกิรยิำระห่ำงเหล็กกับออกซิเจนได้  

2. เขียนสมกำรเคมีแสดงปฏิกิริยำระหว่ำงเหล็กกับออกซิเจนได้ 

3. อธิบำยกำรเปลี่ยนแปลงมวลในปฏิกิริยำระหว่ำงเหล็กกับออกซิเจนได้  

อุปกรณ์ 

1. ขวดรูปกรวย ขนำด 250 cm3  

2. ลูกโป่ง 

สารเคมี 

1. เหล็กฝอย 

2. สำรละลำยกรดแอซีติก เข้มข้น 0.2 mol/dm3  

วิธีทดลอง 

1. ม้วนฝอยเหล็กขนำดประมำณนิว้หัวแม่มอื จ ำนวน 3 ชิ้น  ระวังอย่ำม้วนแน่นเกินไป 

2. บรรจุฝอยเหล็กลงไปในบีกเกอร์ขนำด 250 ml และเทสำรละลำยกรดแอซีติกลงไปจนท่วมฝอย

เหล็ก แช่ทิ้งไว้ประมำณ 5 นำที 

3. ใช้ปำกคีบฝอยเหล็กออกมำจำกกรดแอซีติก แล้วเขย่ำกรดแอซีติกที่ตดิอยู่ออก  

4. บรรจุฝอยเหล็กลงในขวดรูปกรวยขนำด  250 mL และปิดปำกขวดรูปกรวยด้วยลูกโป่ง 

5. ช่ังขวดบรรจุฝอยเหล็กที่มีลูกโป่งปิดอยู ่

6. ทิง้ไว้ประมำณ 30 นำที สังเกตกำรเปลี่ยนแปลงแล้วช่ังซ้ ำอีกครั้ง 

 

ตารางบันทกึผลการทดลอง  

ขวดรูปกรวย มวลเริ่มตน้ (g) มวลเมื่อผ่ำนไป 30 นำที(g) 

ฝอยเหล็ก-ลูกโป่ง-ขวดรูปกรวย    
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ค าถาม 

1.  มวลของขวดรูปกรวย-ฝอยเหล็ก-ลูกโป่งเมื่อเริ่มตน้เปรียบเทียบกับเมื่อเวลำผ่ำนไป 30 นำที

แตกต่ำงกันหรอืไม่ อย่ำงไร (ถ้ำมวลต่ำงกันไม่เกิน 0.5 g ถือว่ำไม่แตกต่ำง). 

,.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

2.  มีกำรเปลี่ยนแปลงอะไรในขวดรูปกรวยที่สังเกตเห็นได้(ใช้ศัพท์วทิยำศำสตร์ในกำรอธิบำยสิ่งที่

เกิดขึ้น) 

,.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

3. อธิบำยเหตุผลของกำรปิดปำกขวดรูปกรวยด้วยลูกโป่ง 

,.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

4. สำรตั้งต้นของกำรทดลองนี้คือสำรใด 

,.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

5. สำรผลิตภัณฑค์ือสำรใด 

,.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

6. เขียนสมกำรค ำแสดงปฏิกิริยำที่เกิดขึ้น 

,.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

7. ถ้ำผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นมีสูตรเคมีเป็น Fe2O3 จงเขียนสมกำรเคมีแสดงปฏิกิรยิำที่เกิดขึ้น 

,.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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Esan Treasure
Episode 1: Changes of artefacts

Introduction

An archeologist and his team have excavated artefacts from a site in Sakon Nakon 
province. They excavated the same place near BanCheng as the other archeologist 
had done 30 years ago and found five new pieces such as earthenware pot, 
boundary stone (Saema), necklace made from shell, metal spear and copper ring. 
However, the artefacts were damaged in some way so they have asked a scientific 
team to look at what changes have occurred over the years. They have asked a 
scientist, Kawin, to help with this work and he has asked your students to explore the 
issues around changes to buried artefacts.

In the episode 1,  students look at chemical reactions and how they might change the 
artefacts over years.

Key terms

Acid, carbonate, chemical reaction, conservation, mass

Learning objectives

• Be able to recognise the characteristics of chemical reactions. 
• Carry out experiments to understand the nature of chemical reactions.

Learning activities      115 mins

Engage          15 mins
Students are introduced to the unit and consider what they can observe from the artefacts 
found.

Slides 1-2 Introduce the unit and explain the objectives for this episode to the 
students.

1
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Slides 3 - 5 Introduce Ajarn Srisak and the photographs of the artefacts found at 
Ban Chiang. Ask students to complete student support sheet 1: 
Observing the artefacts in groups of four.

Explore           30 mins
Students carry out an investigation in to the rate of sedimentation of different particles in 
water.

Slide 6 - 7 Introduce Kawin and explain that he will be working with the students 
to explore the ways the artefacts may have changed since they were 
buried many thousands of years ago.

Slide 8 Divide students into groups of four in order to do the experiment as 
listed in following Student support sheets.

 Student support sheet 2: Chemical reaction between acid and 
carbonate

 Student support sheet 3: Chemical reaction between iron metal and 
acid 

 Student support sheet 4: Chemical reaction between lead nitrate and 
potassium iodide

  Student support sheet 5: Chemical reaction between copper metal 
and acid

 Student support sheet 6: Chemical reaction between acid and 
alkaline

 Student support sheet 7: Chemical reaction between metal and 
oxygen and water

Explain          25 mins
Kawin explains what a chemical reaction involves and shows how chemical equations can be 
used to describe them.

Slide 9 Brainstorm all the changes students observed in the experiments. 
Put all the changes the students suggest on the board (e.g. 
temperature change, changes in colour, light given out etc.) 

Slides 10 - 12 Kawin explains what a chemical reaction involves and shows how 
chemical equations can be used to describe them. Take time to 
ensure that students understand what a chemical reaction is in terms 
of reactants and products and that the range of equations on slide 12 
all follow the same pattern.

Elaborate          15 mins

2
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Students are introduced to the idea of the Law of the Conservation of Mass and illustrate this 
with examples of several chemical reactions.

Slides 13 - 14 Explain the Law of Conservation of Mass to students stressing that 
even though the changes in the chemicals may seem vert great the 
amount of material present at the end is always the same as at the 
start. All that has changed is that the substances have changes, new 
ones made and old ones destroyed.

Slides 15 - 17 Discuss these chemical reactions with the students. In a number of 
cases the mass seems to be retained (e.g. the ceramic pot), in others 
there seems to be small changes (e.g. the metal spear might have 
lost mass through corrosion) and in some (the burning lamp) a lot of 
mass seems to have disappeared. Where did the mass go? It is 
present n the gases given off.

Evaluate          30 mins
Ajarn Srisak thanks Kawin and students for their work on chemical reactions and 
asks them to prepare a document for his team explaining how the artefacts may have 
changed over the years..

Slides 18 - 19 Working in pairs, but with each student producing their own 
document, students should prepare a document showing what might 
have happened to the artefacts over the years. Stress that the 
students should use scientific terms like ‘chemical reaction’ to 
describe these changes.

Assessment and differentiation

Formative assessment
You can assess students investigative skills by observation of their progress in the 
experiments.
The final document is a good way to assess students’ understanding of chemical 
reactions.

Differentiation
Support less able students by organising teams of mixed ability.

Preparing for the lesson

RESOURCES USED

Student support sheet 1: Observing the artefacts
Student support sheet 2: Chemical reaction between acid and carbonate

3
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Student support sheet 3: Chemical reaction between iron metal and acid 
Student support sheet 4: Chemical reaction between lead nitrate and potassium 
iodide
Student support sheet 5: Chemical reaction between copper metal and acid
Student support sheet 6: Chemical reaction between acid and alkaline
Student support sheet 7: Chemical reaction between metal and oxygen and water

EQUIPMENT REQUIRED

Engage

Explore
Experiment recording sheet in student sheet 2-10
Video on the experiment of iron fibre and oxygen 
Video on the experiment of sodium metal and water
Equipment for the experiment and chemical substances listed in student sheet 3-8

Explain

Elaborate

Evaluate

4
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Episode 1:

Change of artefact
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• Be able to recognise the characteristics of chemical 
reactions. 

• Carry out experiments to understand the nature of 
chemical reactions.

Objectives:

3
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Welcome to Ban Chiang. This 
may be the place where 
farming and metal working 
began in Thailand - possibly in 
the whole of South East Asia! 
Pottery and bronze found here 
may be over 5 000 years old. 
This video clip shows some of 
our important work here.

Engage

AAJ. Srisak Wallipodom,
Thai Archeologist

Link: 
http://whc.unesco.org/en/list/575/v
ideo

4

Esan treasure
C

hange of artefact

Here are some pictures of some of our treasures. What can 
you tell just by looking at them?Engage

Pottery

Bronze

Bronze

Bronze

5
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Engage

Shell Decoration 

Rock Axe

Metal Spear

6
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Hello, my name is Kawin. I’m the 
scientist in the team. 
I want you to work with me to 
explore just what happens when 
things change. The artefacts the 
archeologists study are 
thousands of years old - do we 
know how they have changed 
over that time? Why might 
understanding these changes 
help us to understand more about 
the people who left the treasures 
behind?

Explore
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Explore

This bronze spearhead has 
changed since it was buried 
thousands of years ago. It is rusty 
and brittle now but in the past it 
would have been bright and 
strong. Scientists call these 
changes chemical reactions. 

8
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I’ve organised some 
experiments for you to do to look 
at a range of different chemical 
reactions. What can you find out 
about them? You will need to 
work in groups and keep records 
of your observations.
I want you to think about the 
characteristics of chemical 
reactions - what things do all of 
them have in common?
When we have all completed all 
of the experiments we can share 
our results.

Explore

9
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What did you observe?

Let’s brainstorm all of the things 
we noticed. What changes did 
you see? Are these changes 
evidence that a chemical reaction 
must be taking place?
Are you sure that a reaction is not 
happening if you cannot see 
anything happening?

Explain

10

Esan treasure
C

hange of artefact

There were certainly many 
changes you observed. This 
means chemical reactions can be 
quite complicated - and 
sometimes difficult to see 
happening.
A chemical reaction is a process in 
which one or more substances 
(reactants) are chemically 
changed into one or more new 
substances (products). 

Explain

11
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Scientists describe chemical reactions in 
chemical equations. An equation shows 
what the reaction started with (the reactants) 
and what it wended with (the products)

reactants → products

I want to show you some chemical equations 
on the next slide.

Explain

12
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Limestone

Iron

Lead(II)nitrate

Sodium +

Sodium hydroxide

Steel wool

Steel wool

Results

Explain

Copper

Hydrochloric acid

Hydrochloric acid

Potassium iodide

Water

Hydrochloric acid

Oxygen(g)

Oxygen(g)+ water

Nitric acid

+

+

+

+

+

+

+

Results

Results

Results

Results

Results

Results

Results
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So, we know that chemical 
reactions mean that substances 
change - often so much that they 
look completely different! But in 
one special way they stay the 
same. This way is called the law 
of Mass Conservation.

Elaborate

14
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The law of Mass Conservation 
states that the total mass of the 
reactants must be the same as 
the total mass of the products.

Elaborate

15
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Elaborate

So, does that mean the metal bracelet 
weighs the same now as it did when it 
was lost 3000 years ago? 

16
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Elaborate

And this ceramic 
bowl? Same weight? 
Or different?

17

Or this burning lamp? How can the mass of the 
substances be the same at the end as at the 
beginning of the reaction?

Esan treasure
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Elaborate
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Thankyou, Kawin, we all 
understand a lot more about 
chemical reactions now and 
how our artefacts may have 
changed over the years.

Evaluate
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Please can you all prepare a 
document explaining to my 
archeological team how the 
artefacts may have changed over 
the years.
I need a single page of paper which 
shows:
•what things change
•what may have changed
•what may not have changed
•which sorts of artefacts will show 
the most change

Evaluate

20

Contact the Inspiring 
Science team at
inspiring_science@hotmail.com

Contact Details
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Observing artefacts

1! Study the artefacts and write five observations for each one in the box below.

Name ……………………………………    Class ………………………….

1
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Acids and carbonates

Apparatus
•  Weighing scale.
•  2 conical flasks
•  Rubber stoppers and delivery tube
•  Small bead of limestone
•  1.0 mol/dm3 hydrochloric acid 
•  0.1 mol/dm3 sodium hydroxide solution (Danger: caustic solution!)

Procedure
1! Pour 20 cm3 of hydrochloric acid into the conical flask, weigh it and touch the 

flask and record the result.
2! Weigh out roughly 5 grams of limestone beads. 
3! Pour 20 cm3 of sodium hydroxide solution into the second flask. Weigh it.
4! Drop limestone beads into hydrochloric acid in the flask with the acid.
5! Quickly fix the rubber stopper and delivery tube in place (shown in the diagram).
6! Make all relevant observations and add to the data table.
7! When the limestone has finished reacting weigh all flasks again.

Name ……………………………………    Class ………………………….

2
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Questions 
1! What can you conclude from this experiment?

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Name ……………………………………    Class ………………………….

3
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Flask 2

Weight at the start Weight at the end

Change in weight

Any other relevant 
observations

Flask 1

Weight at the start Weight at the end

Change in weight

Any other relevant 
observations
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Acids and metals

Apparatus
•  Weighing scale.
•  Conical flask
•  2 cms of magnesium ribbon
•  1.0 mol/dm3 hydrochloric acid 

Procedure
1! Pour 20 cm3 of hydrochloric acid into the conical flask, weigh it and touch the 

flask and record the result.
2! Drop the magnesium ribbon into the acid.
3! Weigh out roughly 5 grams of limestone beads. 
4! Make all relevant observations and add top the data table.
5! When the reaction has finished weigh the flask again.

Observations

Weight at the start Weight at the end

Change in weight

Any other relevant 
observations

Questions 
1! What can you conclude from this experiment?
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................…

Name ……………………………………    Class ………………………….

4
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Ammonium chloride and water

Apparatus
•  Weighing scale.
•  Conical flask
•  20 g of ammonium chloride

Procedure
1! Pour 20 cm3 of deionised water into the conical flask, weigh it and touch the flask 

and record the result.
2! Drop the ammonium chloride into the water and swirl the flask as it dissolves.
3! Make all relevant observations and add to the data table.
4! When the reaction has finished weigh the flask again.

Observations

Weight at the start Weight at the end

Change in weight

Any other relevant 
observations

Questions 
1! What can you conclude from this experiment?
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Name ……………………………………    Class ………………………….

5
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Hydrochloric acid and sodium hydroxide solution

Apparatus
•  Conical flask
•  20 cm3 of 1 mol/dm3 hydrochloric acid
•  25 cm3 of 1 mol/dm3 sodium hydroxide solution (Danger: caustic solution!)
•.. Universal indicator solution.

Procedure
1! Pour the acid into the conical flask, add two drops of universal indicator solution, 

touch the flask and record the result.
2! Drop the sodium hydroxide solution into the acid and swirl the flask as they mix.
3! Make all relevant observations and add to the data table.

Observations

Before adding the 
sodium hydroxide 
solution

After adding the 
sodium hydroxide 
solution

Questions 
1! What can you conclude from this experiment?
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Name ……………………………………    Class ………………………….

6
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Burning a candle

Apparatus
•  Weighing scale.
•  A candle or spirit burner

Procedure
1! Weigh the candle or spirit burner and record the result.
2! Light the candle or spirit burner.
3! Make all relevant observations and add to the data table for the next two minutes.
4! Reweigh the candle or spirit burner.

Observations

Weight at the start Weight at the end

Change in weight

Any other relevant 
observations

Questions 
1! What can you conclude from this experiment?
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Name ……………………………………    Class ………………………….

7
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