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บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานฉบับสมบูรณ์นี้สรุปผลงานของหน่วยจัดการกลางโครงการพันธุ์ปัญญาในระยะเวลา 2 ปี (20 
พฤศจิกายน 2560-19 พฤศจิกายน 2562)  ตามสัญญาเลขที่ TRP6140501 

โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเป็นโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความรู้การพัฒนากระบวนการสอน
โครงงานฐานวิจัย (Research-Based Learning, RBL) โดยมีเป้าหมาย 80 โรงเรียนใน 18 จังหวัด  ที่มีอาจารย์
มหาวิทยาลัย 8 แห่งเป็นศูนย์พี่เลี้ยง (มรภ. ล าปาง ม. พะเยา ม. อุบลฯ มรภ. ศรีสะเกษ ม. มหิดล ม. ศิลปากร มรภ. 
สุราษฎร์ธานี ม. สงขลานครินทร์)   หน้าที่ของหน่วยคือสร้างองค์ความรู้จากการพัฒนาครู และศูนย์พี่เลี้ยง ให้
นักเรียนท าโครงงานฐานวิจัยที่เอาสาระวิชาที่เรียนมาร่วมอธิบายปรากฏการณ์จากการท าวิจัย  ผลการด าเนินงานที่
รายงานนี้เป็นระยะที่ 2 มีเป้าหมายเพื่อสร้างความยั่งยืนในระบบและขยายองค์ความรู้จาก RBL ให้ผนวกสะเต็ม
ศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือที่เรียก SEEEM (Science, Economics, Ecology, Engineering, 
Mathematics)  

การด าเนินงานเพื่อความยั่งยืนประสบความส าเร็จเมื่อ สพฐ. ได้ร่วมสนับสนุนการพัฒนาศึกษานิเทศก์ในเขต
โรงเรียนเพาะพันธุ์ปัญญาให้ท างานร่วมกับพี่เลี้ยง  จนเกิดการขยายผลร่วมกับเขตการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 
หลายแห่ง  และน าไปใช้ในโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) ของบริษัทน้ าตาลมิตรผล จ ากัด  
เขตนวัตกรรมการศึกษาศรีสะเกษและระยอง  และส านักงานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
สนับสนุนเพาะพันธุ์ปัญญาในจังหวัดสงขลาและสตูล  นอกจากนั้นยังได้พัฒนาให้มีโรงเรียนต้นแบบ 16 โรง ซึ่ง
เข้มแข็งพอที่จะเป็นที่พึ่งแก่โรงเรียนอื่นเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

การด าเนินงานขยายองค์ความรู้ได้เป็นหนังสือ “SEEEM: มิติใหม่ของการผสานสะเต็มและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการศึกษา” ซึ่งเป็นจุดเน้นที่หลายโรงเรียนประสบความส าเร็จในการน าไปพัฒนาเป็นหน่วยการ
เรียนรู้ในหลักสูตรการค้นคว้าอิสระ   

การด าเนินงานในระยะที่ 2 นี้ หน่วยฯ ได้สร้างความรู้ในรูปหนังสือทั้งสิ้น 13 เล่ม ได้แก่ ชุดเบญจปัญญา (5 
เล่ม)  เพาะพันธุ์ปัญญาด้วย PLC  หลักการสอนโครงงานวิทยาศาสตร์และสะเต็ม  SEEEM: มิติใหม่ของการผสานสะ
เต็มและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการศึกษา  กล้าพันธุ์ผู้ก้าวพ้น  เขียนคือคิด  คุรุควรคารวะ  นวัตกรรมกึ่ง
ส าเร็จรูป  และจากรากแก้วถึงผลของต้นเพาะพันธุ์ปัญญา (ซึ่งเป็นหนังสือที่มีรายละเอียดการท างานทั้งหมดแทน
รายงานฉบับสมบูรณ์) 

ส าหรับผลงานที่เป็นการเปลี่ยนแปลงการศึกษานั้น พบจากการส ารวจความเห็นครูกว่า 300 คน ว่า
นวัตกรรมเพาะพันธุ์ปัญญาได้ผลกับการพัฒนาครูและนักเรียนมากกว่านวัตกรรมอื่นในช่วงเดียวกัน (โครงการอบรม
ครูสะเต็มศึกษาและโครงการคูปองพัฒนาครู)   งานวิจัยของมูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ์ที่ใช้การวิเคราะห์ learning 
analytic จากข้อมูลขนาดใหญ่ (big data) ศึกษาผลสัมฤทธิ์การถ่ายทอดความรู้และทักษะที่เป็นองค์ความรู้และ
กระบวนการของเพาะพันธุ์ปัญญา 4 ระดับ 3 ข้ันตอน คือ จากหน่วยจัดการกลางไปยังพี่เลี้ยง  จากพี่เลี้ยงสู่ครู  และ
ครูสู่นักเรียน พบว่าการถ่ายทอดระหว่างคู่หน่วยจัดการกลาง-พี่เลี้ยง และครู-นักเรียนเป็นไปด้วยดี   แต่ยังมีปัญหาที่
รอยต่อที่ครูรับจากพี่เลี้ยง    
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บทคัดย่อ 

หน่วยจัดการกลางโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามีหน้าที่พัฒนาองค์ความรู้ที่ครูเป็นโค้ชนักเรียนให้สร้างปัญญา
จากการท าโครงงานฐานวิจัย  การด าเนินงานในระยะที่ 2 ,เป้าหมายเพื่อสร้างความยั่งยืนในระบบและขยายองค์
ความรู้ให้เป็นโครงงานที่บูรณาการสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือที่เรียก SEEEM (Science, 
Economics, Ecology, Engineering, Mathematics)  

หน่วยได้สร้างความยั่งยืนในระบบผ่านทางการพัฒนาศึกษานิเทศก์ในเขตโรงเรียนเพาะพันธุ์ปัญญาให้ท างาน
ร่วมกับพี่เลี้ยง  การน าไปใช้ในโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) ของบริษัทน้ าตาลมิตรผล จ ากัด  
ใช้ในเขตนวัตกรรมการศึกษาศรีสะเกษและระยอง  และได้รับการสนับสนุนโดยส านักงานกองทุนเพื่อความเสมอภาค
ทางการศึกษา (กสศ.) ให้ด าเนินการในจังหวัดสงขลาและสตูล  และสนับสนุนให้โรงเรียนต้นแบบ 16 โรง มีความ
เข้มแขง็ที่จะเป็นที่พึ่งแก่โรงเรียนอื่นเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเข้าใจการสอนโครงงาน SEEEM ได้รับความสนใจน าไปด าเนินการและประสบ
ความส าเร็จในหลายโรงเรียน   

ผลการท างานวิจัยได้สร้างความรู้ในรูปหนังสือทั้งสิ้น 13 เล่ม ได้แก่ ชุดเบญจปัญญา (5 เล่ม)  เพาะพันธุ์
ปัญญาด้วย PLC  หลักการสอนโครงงานวิทยาศาสตร์และสะเต็ม  SEEEM: มิติใหม่ของการผสานสะเต็มและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการศึกษา  กล้าพันธุ์ผู้ก้าวพ้น  เขียนคือคิด  คุรุควรคารวะ  นวัตกรรมกึ่งส าเร็จรูป  และจาก
รากแก้วถึงผลของต้นเพาะพันธุ์ปัญญา 

การวิเคราะห์ learning analytic จากข้อมูลจ านวนมาก (big data) พบว่านวัตกรรมเพาะพันธุ์ปัญญา
ได้ผลกับการพัฒนาครูและนักเรียนมากกว่านวัตกรรมอื่นในช่วงเดียวกัน (โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษาและโครงการ
คูปองพัฒนาครู)   ผลสัมฤทธิ์การถ่ายทอดความรู้และทักษะที่เป็นองค์ความรู้และกระบวนการของเพาะพันธุ์ปัญญา 4 
ระดับ 3 ขั้นตอน คือ จากหน่วยจัดการกลางไปยังพี่เลี้ยง  จากพี่เลี้ยงสู่ครู  และครูสู่นักเรียน พบว่าการถ่ายทอด
ระหว่างคู่หน่วยจัดการกลาง-พี่เลี้ยง และครู-นักเรียนเป็นไปด้วยดี   แต่ยังมีปัญหาที่รอยต่อที่ครูรับจากพี่เลี้ยง    
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Abstract 

The Wisdom Cultivating Project (WCP) was managed by the Central Management Unit 
(CMU). The CMU’s main duty was to create RBL coaching techniques and transferred to 30+ 
research staff from 8 universities, whom were called “Mentors”. Mentors worked with teachers of 
80+ schools to “coach” students, who conducted research-based projects. The prime objective 
was that the Office of the Basic Education Commission (OBEC) will embrace WCP’s concept. Body 
of knowledge expected to develop from this 2-year project was the integration of STEM education 
and Sufficiency Economy Philosophy (SEP), which was called SEEEM (Science, Economics, Ecology, 
Engineering and Mathematics). 

Educational supervisors responsible for WCP’s schools were trained. Many of them 
currently work closely with the mentors. WCP was endorsed to be implemented in 6 schools under 
the Mitrphol Company’s Partnership School Project. Furthermore, the WCP was applied in 
Education Sandbox Project for Srisaket and Rayong provinces as well as in Songkhla and Satun with 
the support from the Equitable Education Fund project. 

Teachers from 16 schools were empowered to be able to transfer SEEEM coaching 
technique to nearby schools, whereas the WCP published 13 books that consolidated the acquired 
knowledge from this work. 

Opinions of about 300 teachers showed that the WCP is superior to other education mega 
projects in training teachers to become coaches for students’ learning. Learning analytic from big 
data revealed that the knowledge and coaching skill transferring between the CMU and the 
mentors and between teachers and students were successful. However, transfer deficiency still 
exists between the mentors and the teachers.  
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ส่วนที ่1  ข้อมูลโครงการ 
 
 

สัญญาเลขที่  TRP6140501 

โครงการ “อ านวยการเพ่ือความยั่งยืนของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา” 

(20 พฤศจิกายน 60 – 19 พฤศจิกายน 2562) 
 

ผู้รับทุน    รองศาสตราจารย์ ดร. สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์ 
ในช่วงตั้งแต่    20 พฤศจิกายน 2560 ถึง  19 พฤศจิกายน 2562  
รวมเวลา   2 ปี 
 

หลักการและเหตุผล 

โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ซึ่งเป็นโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการความร่วมมือระหว่างส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัยและ บมจ. ธนาคารกสิกรไทย  มีจุดมุ่งหมายเพื่อค้นหากระบวนการพัฒนาการสอนโครงงานของ
ครูให้นักเรียนได้ทักษะศตวรรษที่ 21  โดยผ่านการท าโครงงานฐานวิจัย 

โครงการฯ มีพี่เลี้ยงเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย 8 แห่ง กว่า 30 คนท าหน้าที่ coach ในการพัฒนาครู   
เมื่อสิ้นสุดโครงการระยะที่ 1 ในปีการศึกษา 2559  บมจ.ธนาคารกสิกรไทยและ สกว. พิจารณาสมควรด าเนินการ
ต่อในระยะที่ 2 (ปีการศึกษา 2560-2561) โดยมีเป้าหมายต้องการสร้างความยั่งยืนของโครงการฯ ให้อยู่ในระบบ
การศึกษาไทย 

 

วัตถุประสงค์ 

1. สนับสนุนทางวิชาการและกิจกรรมวิจัยเชิงปฏิบัติการของศูนย์พี่เลี้ยง  8 มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนา
โรงเรียนต้นแบบ 16 โรง  ให้เป็นตัวแบบส าคัญและยั่งยืนของระบบปฏิบัติการเพาะพันธุ์ปัญญาใน
พื้นที่    

2. ร่วมมือกับ สกว. ในการขับเคลื่อนจากระดับนโยบายให้มหาวิทยาลัยรับการท างานของศูนย์พี่เลี้ยง
เป็นภารกิจวิชาการรับใช้สังคมของมหาวิทยาลัย 

3. พัฒนาองค์ความรู้สะเต็มศึกษาที่ผนวกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และร่วมกับศูนย์พี่เลี้ยง
ขับเคลื่อนการท าโครงงานฐานวิจัยแนว SEEEM 

4. เผยแพร่องค์ความรู้ให้เป็นที่ยอมรับในวงการการศึกษา 
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แนวทางการท างาน 

 เพื่อบรรลุเป้าหมายความยั่งยืนรูปข้างล่างนี้คือการจัดระบบ  ที่มีแนวความคิดถ่ายโอนงานให้กับ 
function ในพื้นที่ ได้แก่ ภาคีการศึกษาในพื้นที่ มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยงและศึกษานิเทศก์  และระบบการหนุนน า
ต่อเนื่อง (coaching)  

 
รูปที่ 1  แนวทางการท างาน 

 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ โครงการนี้มีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 

1. พัฒนาศูนย์พี่เลี้ยงที่หน้างานให้สามารถ coach ครูให้ท าโครงงานให้เป็น SEEEM  โดยผ่านการ 
coach พี่เลี้ยงในโอกาสต่างๆ เช่น การเสนอ proposal การน าเสนอความก้าวหน้า  และการ
ท า PLC ของคร ู

2. พัฒนาพี่เลี้ยงให้เข้าใจการท างานโดยใช้เครื่องมือการประชุมระดมความเห็น  workshop การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ผ่านกระบวนการ KM, PLC 

3. พัฒนาโรงเรียนต้นแบบโดย KM PLC  หมุนเวียนครูแกนน าและ ผอ. เรียนรู้ระหว่างกันเพื่อสร้าง
แรงบันดาลใจและแนวความคิด benchmarking และ best practice sharing 

4. สร้างการรับรู้แก่สาธารณะผ่านสื่อและกิจกรรมต่างๆ  
 

คณะกรรมการก ากับดูแลทิศทางการด าเนินงานโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเห็นชอบแผนการด าเนินงาน
เมื่อคราวประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1 (16 มกราคม 2560) และ 2 (24 กรกฎาคม 2560)  โดยมีสาระส าคัญ 
ดังนี้ 

1. ให้สร้างความยั่งยืนทั้งที่โรงเรียนและมหาวิทยาลัย  โดยควรมีโรงเรียนต้นแบบในพื้นที่ 16 โรง 
(2 โรง/ศูนย์พี่เลี้ยง)  และมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยงรับเป็นภารกิจวิชาการรับใช้สังคม 

2. ในด้านเนื้อหาของโครงการควรตอบสนองเป้าหมายคนไทย 4.0  โดยพัฒนาโครงงานในแนวสะ
เต็มที่ผนวกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEEEM, Science, Economics, Ecology, 
Engineering, mathematics)  

รายงานผลการด าเนินการวิจัยนี้สรุปผลการด าเนินงานในรอบ 2 ปี ของการท าโครงการระยะที่ 2 
ครอบคลุมการท างานตั้งแต่ 20 พฤศจิกายน 2560 ถึง 19 พฤศจิกายน 2562 ในส่วนการด าเนินงานของหน่วย
จัดการกลางฯ 

1.              
2.                
3.                
4.                
5.             
6.      ICT platform for 

PLC

1.             
2.      PLC    
3.              

                

1.                        
2.                        
3.                         
4.                         
5.                         

     
6.             
7.                

                           



 
 

3 
 

ส่วนที ่2  ผลการด าเนินกิจกรรม 
ตลอดระยะเวลา 2 ปี (ตั้งแต่ 20 พฤศจิกายน 60 ถึง 19 พฤศจิกายน 2562) หน่วยฯ ได้พัฒนาพี่เลี้ยง ครูแกนน า ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องให้เข้าใจการท างานโดย

ใช้เครื่องมือการประชุมระดมความเห็น workshop  ตลอดจนการเรียนรู้ระหว่างกันเพื่อสร้างแรงบันดาลใจและแนวความคิด benchmarking และ best practice sharing  
พร้อมทั้งการสร้างการรับรู้แก่สาธารณะผ่านสื่อและกิจกรรมต่างๆ  ดังปรากฏในตารางต่อไปนี้  (รายละเอียดกิจกรรมเพิ่มเติมดังภาคผนวก ก  และเนื้องานที่เป็นลักษณะองค์
ความรู้จากการวิจัยปรากฏในหนังสือ “จากรากแก้วสู่ผลของต้นเพาะพันธุ์ปัญญา” ที่ก าลังจัดพิมพ์)  

ตารางท่ี 2.1 สรุปผลการปฏิบัติงานจริง  ผลลัพธ์ และผลส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ 2 ปี  20 พฤศจิกายน 2560 ถึง 19 พฤศจิกายน 2562 

กิจกรรม 
ข้อเสนอ/
ปฏิบัติจริง 

ไตรมาส 

ผลลัพธ์ หมายเหตุ 1 
(พ.ย. 60-
ม.ค. 61) 

2 
(ก.พ.-

เม.ย. 61) 

3 
(พ.ค. – 
ก.ค. 61) 

4 
(ส.ค. – 
ต.ค. 61) 

5 
(พ.ย.61 – 
ม.ค. 62) 

6 
(ก.พ.-

เม.ย. 62) 

7 
(พ.ค. – 
ก.ค. 62) 

8 
(ส.ค. – 

พ.ย. 62) 

1. ประชุมครูและพี่เลี้ยง 
เพื่อพัฒนา proposal 
ให้เป็น SEEEM 
 

ข้อเสนอ           

ปฏิบัติจริง 
 

       100% 

2. ปร ะชุ มพี่ เ ลี้ ย ง เ ชิ ง
ปฏิบัติการถอดความรู้
และแลกเปลี่ยน 
 

ข้อเสนอ          ประชุมมากกว่าแผน
เพราะมีกิจกรรมเสริม
เพิ่มข้ึนมาก เช่น แถลง
ข่าว ขยายผล เป็นต้น 

ปฏิบัติจริง 
 

       100% 

3. เยี่ ย ม ให้ ค า แนะน า
โรงเรียนต้นแบบ 16 
โรงเรียน 
 

ข้อเสนอ           

ปฏิบัติจริง         100% 
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กิจกรรม 
ข้อเสนอ/
ปฏิบัติจริง 

ไตรมาส 

ผลลัพธ์ หมายเหตุ 1 
(พ.ย. 60-
ม.ค. 61) 

2 
(ก.พ.-

เม.ย. 61) 

3 
(พ.ค. – 
ก.ค. 61) 

4 
(ส.ค. – 
ต.ค. 61) 

5 
(พ.ย.61 – 
ม.ค. 62) 

6 
(ก.พ.-

เม.ย. 62) 

7 
(พ.ค. – 
ก.ค. 62) 

8 
(ส.ค. – 

พ.ย. 62) 

4. Workshop PLC 
technique ครูแกน
น า 

ข้อเสนอ 

 

        

      ไตรมาสท่ี 5-6 ได้จัด 
workshop PLC ในงวดท่ี
ผ่านมาแล้ว จึงจัดเป็นการ
อบ รม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร "
พัฒนา STEM ให้เป็น 
SEEEM " และเขียนคือ
คิด" แทน เน่ืองจากเป็นปี
สุดท้ายแล้วต้องการให้ได้
ทักษะการคิดและเขียน 

ปฏิบัติจริง 

 

       100% 

5. ป ร ะ ชุ ม ผู้ บ ริ ห า ร
โรงเรียนต้นแบบ 
 

ข้อเสนอ          การเยี่ยมโรงเรียนต้นแบบ
ไตรมาสท่ี 1 จัด 2 ครั้ง จึง
จัดรวมท้ังหมด 4 ครั้ง  
การประชุม ผอ. ปกติจัด
พร้อมดูงาน นับรวมได้ 4 
ครั้งครบตามแผน ส าหรับ
สื่อลงพื้น ท่ี 4 ครั้ ง
เช่นเดียวกัน 

ปฏิบัติจริง         100% 

6. ผู้ บ ริ ห า ร เ ยี่ ย ม ช ม
โรงเรียนต้นแบบ 
 

ข้อเสนอ          

ปฏิบัติจริง         100% 

7. สื่อและผู้เกี่ยวข้องกับ
ก า ร ศึ ก ษ า   ดู ง า น
โรงเรียนต้นแบบa 
 

ข้อเสนอ          

ปฏิบัติจริง 
 

       100% 
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กิจกรรม 
ข้อเสนอ/
ปฏิบัติจริง 

ไตรมาส 

ผลลัพธ์ หมายเหตุ 1 
(พ.ย. 60-
ม.ค. 61) 

2 
(ก.พ.-

เม.ย. 61) 

3 
(พ.ค. – 
ก.ค. 61) 

4 
(ส.ค. – 
ต.ค. 61) 

5 
(พ.ย.61 – 
ม.ค. 62) 

6 
(ก.พ.-

เม.ย. 62) 

7 
(พ.ค. – 
ก.ค. 62) 

8 
(ส.ค. – 

พ.ย. 62) 

8. PLC online 
platform แก่ภาคี ที่
เก่ียวข้อง 

ข้อเสนอ 
 

        

ไม่ได้ปฏิบัติตามแผน เพราะ
ย้ า ย กิ จ ก ร ร ม นี้ อ อ ก จ า ก
ข้อเสนอโครงการโดย สกว. 
อ อ ก สั ญ ญ า ก า ร ท า  PLC-
online แยกให้มูลนิธิปัญญา
วุฒิท า และได้ท าการส่ง
รายงานผลการท างานแก่สกว. 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ปฏิบัติจริง 
 

       100% 

9. ป ร ะ ชุ ม ค รู แ ก น น า
โรงเรียนต้นแบบสร้าง 
core course วิชา
สถานศึกษา 
 

ข้อเสนอ 
 

        
ในทางปฏิบัติด าเนินการผา่น
ทางคณะอนกุรรมการการเรียน
การสอนของ กอปศ. ซ่ึงไดร้ับ
การรับรองให้เป็นรายวิชา
เพิ่มเตมิแล้ว  จึงใช้งบประมาณ
ในการลงพื้นที่เก็บข้อมูลมา
เขียนหนังสอืแทน 

ปฏิบัติจริง 
 

       100% 

10. จัด workshop ศน. 
มั ธ ย ม ใ น จั ง ห วั ด
เพาะพันธุ์ปัญญา 

ข้อเสนอ           

ปฏิบัติจริง         100% 

11. เสริมงาน/บทบาทครู
ปัญญาทีปกร 

ข้อเสนอ           

ปฏิบัติจริง         100% 

12. กิจกรรมปิดงาน ข้อเสนอ           

ปฏิบัติจริง         100% 
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ตารางที ่2.2  รายละเอียดผลการด าเนินงาน (ยกเว้นการนิเทศข้อ 3 ของตาราง 2.1) ของโครงการตาม
แผนงานโดยสรุป ปีท่ี 1 20 พฤศจิกายน 2560 ถึง 19 พฤศจิกายน 25611 

กิจกรรมตาม
แผนงาน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผลที่ไดจ้ากการปฏิบตัิจริง 

1. ประชุม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับศูนย์พี่
เลี้ยงทั้ง 8 ศูนย์  
คร้ังที่ 1/2560  
 
 

วางแผนการจัด
ง า น ปิ ด ป ร ะ จ า ปี                  
2561   

ก าหนดจัดงานปิด ประจ าปี 2561 พร้อมกับงานของกสิกร
ในเดือนมีนาคมที่จังหวัดน่าน  ซึ่งสมเด็จพระเทพฯ ทรงเสด็จไป
ร่วมงานของกสิกรในครั้งนี้ด้วย  โดยการแสดงบนเวทีจะใช้
นักเรียนศิษย์เก่าเป็นผู้ถ่ายทอดเรื่องราว และภายในงานจะแจก
หนังสือกระบวนการ RBL โดยถอดกระบวนการจากการสัมภาษณ์
ครูและนักเรียนในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาทั้ง 8 ศูนย์พี่เลี้ยง   

หมายเหตุ ทราบภายหลังว่าก าหนดงานเป็น พ.ค. 2562  
 

(วันที่ 26 พฤศจิกายน 2560 ณ อุทยานแห่งชาติแจ้ซ้อน จังหวัดล าปาง) 

2. ประชุม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับศูนย์พี่
เลี้ยงทั้ง 8 ศูนย์  
คร้ังที่ 2/2560  
 
 

       ร่วมหารือการ
สร้าง core course 
วิชาสถานศึกษา และ
การจั ด  workshop 
ศน. มัธยมในจังหวัด
เพาะพันธุ์ปัญญา 

พี่เลี้ยงทั้ง 8 ศูนย์ร่วมกันหารือ module หลักสูตรเพาะพันธุ์
ปัญญาที่ตอบโจทย์ IS 1-3  โดยทีมศูนย์พี่เลี้ยงม.มหิดลสนับสนุน
ด้วยการพัฒนาเครื่องมือส าหรับการประเมิน เพื่อใช้ประกอบเป็น
เอกสารให้ทราบถึงเป้าหมายที่เป็น future workforce skills  
นอกจากนี้ยังช่วยกันก าหนดหัวข้อเพื่อถ่ายทอดกระบวนการของ
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาในการจัดการเรียนการสอนที่สร้าง
สมรรถนะการคิดขัน้สูงและทักษะศตวรรษที่ 21 ให้แก่ ศน.  

 

(วันที่ 8 มกราคม 2561 ณ  โรงแรมอมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ) 

3. ประชุม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับศูนย์พี่
เลี้ยงทั้ง 8 ศูนย์  
คร้ังที่ 3/2560  
 
 
 

ถอดบทเรียน
การดูงานโรงเรียน
ต้ น แ บ บ  แ ล ะ
วางแผนการท างาน 

เพื่อพัฒนาครูเพาะพันธุ์ปัญญาเป็นโค้ชให้นักเรียนเกิด
ปัญญาจากการท าโครงงานฐานวิจัย  พี่เลี้ยงทั้ง 8 ศูนย์เห็นตรงกัน
ให้จัด Workshop เร่ือง PLC  ในปีการศึกษา 2561 เพราะเชื่อว่า
เป็นเครื่องมือส าคัญที่ท าให้กระบวนการเพาะพันธุ์ปัญญายั่งยืนได้
จากการพัฒนาด้วยตนเองของครู  และก าหนดหัวข้อการเขียน
หนังสือองค์ความรู้เพาะพันธุ์ปัญญาของศูนย์พี่เลี้ยงต่างๆ 

 

(วันที่  24 มีนาคม 2561 ณ บ้านสวนคุณตา กอล์ฟ รีสอร์ท จังหวัด
อุบลราชธานี) 

4. ประชุม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับศูนย์พี่
เลี้ยงทั้ง 8 ศูนย์  
คร้ังที่ 4/2560  
 

“ เ ท ค นิ ค
ก ร ะ บ ว น ก า ร
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้ 
( PLC) ”  และ  ว า ง
แผนการท างาน 

โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาได้ร่วมมือกับ สพฐ. ในการพัฒนา
ศึกษานิ เทศก์  (ศน.) เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการโค้ชครู ใน
โครงการฯ  โดยมีแผนการที่จะท างานร่วมกันเป็นระยะเวลา 1 ปี   
จึงได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (PLC)”  โดยผู้อ านวยการสถาบันสังคมศึกษา ส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดร.เฉลิมชัย พันธ์เลิศ เป็นวิทยากร และศน. 
ได้ร่วมลงพื้นที่กับทีมพี่เลี้ยงเพื่อศึกษากระบวนการเรียนการสอน

                                                           
1

 ไมร่วมการจดังานปิด (ข้อ 12 ตาราง 2.1) ซึง่ยกไปเป็นภาคผนวก 
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กิจกรรมตาม
แผนงาน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผลที่ไดจ้ากการปฏิบตัิจริง 

และน าไปต่อยอดเพื่อความยั่งยืนต่อไป 
(วันที่ 15 กรกฎาคม 2561 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ) 

 และพี่เลี้ยงได้ร่วมกันวางแผนกิจกรรมการศึกษาดูงาน
โรงเรียนต้นแบบของศูนย์พี่เลี้ยงม.สงขลานครินทร์  ซึ่งจะจัดขึ้น
วันที่ 11 ตุลาคม 2561 ณ โรงเรียนระโนดวิทยา อ.ระโนด จ.
สงขลา 

(วันที่ 16 กรกฎาคม 2561 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ) 

5. ประชุม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับศูนย์พี่
เลี้ยงทั้ง 8 ศูนย์  
คร้ังที่ 5/2560  
 

 ร่วมกันวางแผนหารือออกแบบกิจกรรมงานปิด วันที่ 11 
พฤษภาคม 2562 ณ จังหวัดน่าน โดยกิจกรรมเน้นให้ครูปัญญา
ทีปกรรู้สึกว่าพวกเราเป็นครอบครัวเพาะพันธุ์ปัญญาเดียวกัน เพื่อ
สร้างกัลยานิมิตรที่ดีต่อกันสืบเนื่องต่อไป พร้อมทั้งเข้าไปขอบคุณ 
คุณบัณฑูร (ผู้สนับสนุนให้เกิดโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา) และทุก
ศูนย์พี่เลี้ยงท าหนังสือคู่มือเพื่อถวายแด่สมเด็จพระเทพฯ ในวันที่ 
13 พฤษภาคม 2562 ณ จังหวัดน่าน 

(วันที่ 12 ตุลาคม 2561 ณ โรงแรมลีการ์เด้น พลาซ่า หาดใหญ่ จ.สงขลา) 

6. ผู้บริหารเยี่ยมชม
โรงเรียนต้นแบบ 

เ รี ย น รู้ ก า ร มี
ส่ วน ร่ วมของภาคี
ฐานล่างในโรงเรียน
เสริมงามฯ และการ
จั ด ก า ร ภ า ย ใ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า ข อ ง
โรงเรียนบุญวาทย์ฯ 

การเยี่ยมชมโรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาครั้ง
นี้  นอกจากผู้บริหาร ครูแกนน า และพี่เลี้ยงในโครงการฯ แล้ว  
ยัง ได้ รับ เกียรติจากพลอากาศเอก ประจิน  จั่นตอง รอง
นายกรัฐมนตรีพร้อมคณะ รวมทั้งภาคีต่างๆ ที่มีบทบาทส าคัญใน
การขับเคลื่อนการศึกษา  และสื่อมวลชนอีกหลายส านัก   ซึ่งการ
เยี่ยมชมในครั้งนี้ท าให้ผู้เข้าร่วมได้เห็นถึงความเข้มแข็งของภาคี
ฐานล่างในพื้นที่ของโรงเรียนเสริมงามฯ ที่ช่วยสร้างการเรียนรู้
นอกห้องเรียนและเกิดเป็นเครือข่ายจนสามารถขยายแนวคิดการ
จัดการการศึกษานี้แก่โรงเรียนอื่นๆ ในพื้นที่  อีกทั้งยังร่วมเรียนรู้
การบริหารจัดการโครงการฯ ในโรงเรียนบุญวาทย์ฯ ซึ่งเป็น
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษให้เป็นที่ยอมรับของผู้บริหาร ครู  และ
ผู้ปกครองที่คาดหวังการเรียนโดยเน้นเนื้อหา  ตลอดจนร่วมกัน
หารือถึงแนวทางพัฒนาและการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

 

(วันที่ 25 พฤศจิกายน 2560 ณ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมและโรงเรียน
บุญวาทย์วิทยาลัย จังหวัดล าปาง) 

7. สื่อและ
ผู้เกี่ยวข้อง
การศึกษาดูงาน
โรงเรียนต้นแบบ 

8. ประชุมผูบ้ริหาร
โรงเรียนต้นแบบ
คร้ังที่ 1 

9. ประชุมผูบ้ริหาร
โรงเรียนต้นแบบ 
คร้ังที่ 2 

 

เรียนรูก้ารจัด - 

การเรียนการสอน
แห่งศตวรรษที่  21 
แนวทางเพาะพันธุ์

จากการร่วมกันถอดบทเรียนหลังจากลงพื้นที่เรียนรู้วิธีการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางเพาะพันธุ์ปัญญาของโรงเรียน
ไพรบึงวิทยาคม  และตัวอย่างการใช้ชีวิตพอเพียงให้กลมกลืนกับ
ธรรมชาติของพุทธสถานศีรษะอโศกแล้วนั้น ท าให้ผู้อ านวยการ 
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กิจกรรมตาม
แผนงาน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผลที่ไดจ้ากการปฏิบตัิจริง 

10. กิจกรรมปิดงาน ปัญญาของโรงเรียน
ไพรบึงฯ และดูงาน
พุ ท ธ ส ถ า น ศี ร ษ ะ
อ โ ศ ก  ชุ ม ช น
พึ่งตนเองโดยใช้วิถี
บุญนิยม 

ครูแกนน า และพี่เลี้ยงเข้าใจ SEEEM มากขึ้น  และเกิด mindset 
ใหม่ที่ตระหนักว่าสิ่งที่ตนรู้และปฏิบัติในการศึกษานั้นเป็นการหลง
มองโลกทางเดียว   

 
 (วันที่ 23 มีนาคม 2561 ณ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ) 

11. ประชุมผูบ้ริหาร
โรงเรียนต้นแบบ
คร้ังที่ 3 

ได้การจัดการ
ป ล า ย ท า ง เ พื่ อ
เผยแพร่นวัตกรรม
เพาะพันธุ์ ปัญญา : 
นวัตกรรมการสอน
โครงงานฐานวิจั ย
แบบประณีต  และ
ส ร้ า ง ค ว า ม ยั ง ยื น
ต่อไป 

การเยี่ยมชมโรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาครั้ง
นี้  นอกจากผู้บริหาร ครูแกนน า และพี่เลี้ยงในโครงการฯ ยังมี
ภาคีต่างๆ อาทิเช่น เขตการศึกษา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ,เขต
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล  และสื่อมวลชนอีกหลายส านัก 
เพื่อเผยแพร่แนวความคิด เนื้อหา และวิธีการสอน เพื่อให้โรงเรียน
ได้น าไปใช้พัฒนานักเรียนและเป็นการเปิดโอกาสให้เครือข่ายนอก
เพาะพันธุ์ปัญญาได้เรียนรู้ โดยผ่านการเล่าให้ฟัง และสาธิตการ
สอนจากห้องเรียนทั้ง 10 ห้อง และอีกหนึ่งห้องเป็นแนวทางการ
บริหารจัดการเพื่อการสอนโครงงานฐานวิจัยส าหรับผู้บริหาร ท า
ให้เกิด mindset พร้อมขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 

  (วันที่ 11 ตุลาคม 2561 ณ โรงเรียนระโนดวิทยา อ.ระโนด จ.สงขลา) 

12. สื่อและ
ผู้เกี่ยวข้อง
การศึกษาดูงาน
โรงเรียนต้นแบบ 

13. ประชุมผูบ้ริหาร
โรงเรียนต้นแบบ
คร้ังที่ 3 

14. จัด workshop 
ศน.มัธยมใน
จังหวัดเพาะพันธุ์
ปัญญา 

ศึกษานิเทศก์ได้
เรียนรู้กระบวนการ
ข อ ง โ ค ร ง ก า ร
เพาะพันธุ์ปัญญา 

จากการที่ศน.ได้เข้าร่วม workshop กับโครงการฯ 
ตลอดระยะเวลา  5 วันนั้น  ท าให้ศน.หลายท่านเปลี่ยนความคิด
และเห็นว่า กระบวนการเพาะพันธุ์ปัญญาเป็นกระบวนการที่
สามารถสร้างผู้เรียนให้มีทักษะในทศวรรษที่ 21 ได้จริง  โดยมี
กระบวนการจิตตปัญญาเป็นจุดแข็ง  และแตกต่างจากวิธีการ
เรียนรู้แบบอื่น  นอกจากนี้ ศน. และพี่เลี้ยงยังได้วางแผนการ
ท างานร่วมกัน  ซึ่งมีเป้าหมายส าคัญในการร่วมเรียนรู้และสร้าง
ความยั่งยืนให้เกิดขึ้นในพื้นที่ 

(วันที่ 7-11 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมรอยัล เบญจา  สุขุมวิท 
กรุงเทพฯ) 

15. Workshop PLC 
technique ครู
แกนน า 

พั ฒ น า ทั ก ษ ะ 
PLC และออกแบบ 
RBL-SEEEM 

พัฒนาทักษะ PLCและออกแบบ RBL-SEEEM ท าให้ครู
เข้าใจว่าท าไมต้องท า PLC และได้ฝึกทักษะการท า PLC โดยการ
น าจิตตปัญญาเข้ามาใช้ ซึ่งจากกิจกรรมท าให้เกิดพื้นที่ปลอดภัยให้
ครู ครูกล้าที่จะเปิดใจพูดคุย และเล่าเรื่องราวโดยไม่ใส่ความเห็น
ส่วนตัว และสามารถถอดแก่นความรู้จากเรื่องราวที่ฟังได้ 

(วันที่ 9-10 มิถุนายน 2561ศูนย์พี่เลี้ยงม.พะเยา , 16-17 มิถุนายน 
2561 ศูนย์พี่เลี้ยงม.มหิดล และมูลนิธิปัญญาวุฑฒิ , วันที่ 22-23 มิถุนายน 2561 
ศูนย์พี่เล้ียงมรภ.ล าปาง , วันที่ 22-23 กรกฎาคม 2561 ศูนย์พี่เลี้ยงมรภ.สุราษฎร์
ธานี , วันที่ 25-26 สิงหาคม 2561 ศูนย์พี่เลี้ยงมรภ.ศรีสะเกษ และ ศูนย์พี่เลี้ยงม.
อุบลราชธานี , วันที่ 20-21 ตุลาคม 2561 ศูนย์พี่เล้ียงม.สงขลานครินทร์ ) 
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กิจกรรมตาม
แผนงาน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผลที่ไดจ้ากการปฏิบตัิจริง 

16. ประชุมครูและพี่
เลี้ยง เพื่อพัฒนา 
proposal ให้
เป็น SEEEM 

สามารถพัฒนา
โ ค ร ง ง า น ใ ห้ เ ป็ น 
SEEEM และเขียนคือ
คิดได้ 

จากการอบรมครูของศูนย์พี่เลี้ยงมรภ.ล าปาง ว้นแรก
นักเรียนได้น าโจทย์หัวข้อโครงงานของตัวเองมาวิเคราะห์จริง ฝึก
การวิพากษ์ข้อมูลและการสงสัยของข้อมูลที่ไม่ผิดปกติ วันที่สอง
เป็นการอบรมเขียนคือคิด (เฉพาะครู) ฝึกการเชียนผังจาก
เร่ืองราวบูรณาการสาระวิทยาศาสตร์และสังคม 

(วันที่ 17-18 พฤศจิกายน 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง) 

 

ตารางที่ 2.3  รายละเอียดผลการด าเนินงาน (ยกเว้นการนิเทศข้อ 3 ของตาราง 2.1) ของโครงการตาม
แผนงานโดยสรุป ปีท่ี 2 20 พฤศจิกายน 2561 ถึง 19 พฤศจิกายน 2562 

กิจกรรมตาม
แผนงาน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผลที่ไดจ้ากการปฏิบตัิจริง 

1. ประชุม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับศูนย์พี่
เลี้ยงทั้ง 8 ศูนย์  
คร้ังที่ 6/2560  
 
 

วางแผนการจัด
ง า น ข อ บ คุ ณ
ผู้สนับสนุนโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญา    

ก าหนดจัดงานขอบคุณผู้สนับสนุนโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา    
ระหว่างวันที่ 11-12  พฤษภาคม 2562 จังหวัดน่าน  ซึ่งวันแรก
เป็นกิจกรรมขอบคุณผู้สนับสนุนโครงการฯ วันที่ 2 เป็นกิจกรรม
จิตอาสาจากใจพี่เลี้ยงสู่โรงเรียนขยายผลโครงการเพาะพันธุ์
ปัญญา ระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน  และวันที่ 13 
พฤษภาคม 2562สมเด็จพระเทพฯ ทรงเสด็จไปร่วมงานของกสิกร
ในครั้งนี้ด้วย  ภายในงานจะแจกหนังสือกระบวนการ RBL โดย
ถอดกระบวนการจากการสัมภาษณ์ครูและนักเรียนในโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญาทั้ง 8 ศูนย์พี่เลี้ยง   

หมายเหตุ ทราบภายหลังว่าหนังสือแจกงานแถลงข่าวเดือน
ต.ค. 62 แทน  

 
(วันเสาร์ที่ 26 มกราคม 2562 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ) 

2. อบรมเชิง
ปฏิบัติการ"
พัฒนา STEM 
ให้เป็น SEEEM " 
และเขียนคือคิด" 

สามารถพัฒนา
โ ค ร ง ง า น ใ ห้ เ ป็ น 
SEEEM และเขียนคือ
คิดได้ 

 

          จากการอบรมครูและนักเรียนของศูนย์พี่เลี้ยงทั้ง 8 ศูนย์ 
พบว่านักเรียนได้น าโจทย์หัวข้อโครงงานของตัวเองมาวิเคราะห์
จริง ฝึกการวิพากษ์ข้อมูลและการสงสัยของข้อมูลที่ไม่ผิดปกติ 
วันที่สองเป็นการอบรมเขียนคือคิด (เฉพาะครู) ครูสามารถเขียน
บทความโดยการบูรณาการสาระรายวิชาของตนเองได้เป็นอย่างดี 

 
(วันที่ 17-18 พฤศจิกายน มรภ.ล าปาง/8-9 ธันวาคม 2561 ม.พะเยา 

/ 15 ธันวาคม 2561 ม.มหิดลและมูลนิธิปัญญาวุฑฒิ / 22-23 ธันวาคม 2561 
มรภ.ศรีสะเกษและม.อุบลราชธานี / 19-20 มกราคม 2562 มรภ.สุราษฎร์ธานี / 9 
กุมภาพันธ์ 2562 ม.สงขลานครินทร์ ) 
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กิจกรรมตาม
แผนงาน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผลที่ไดจ้ากการปฏิบตัิจริง 

3. งานขอบคุณ
ผู้สนบัสนุน
โครงการ
เพาะพันธุป์ัญญา 

           การจัดงานในครั้งนี้วันแรกเป็นการขอบคุณ สกว.และบ
มจ.ธนาคารกสิกรไทย ซึ่งเป็นผู้สนับสนุนโครงการฯ ณ โรงแรม
น่านตรึงใจ จังหวัดน่าน ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้บริหารสกว. ผู้
บริหารบมจ.ธนาคารกสิกรไทย กรรมการก ากับดูแลทิศทางการ
ด าเนินงานโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา พี่เลี้ยง ครูปัญญาทีปกร 
และสื่อมวลชน และวันที่สองเป็นกิจกรรมจิตอาสาจากใจพี่เลี้ยงสู่
โ ร ง เ รี ยนขยายผลโครงการ เ พาะพันธุ์ ปัญญา  ระดับชั้ น
ประถมศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน ซึ่งครูและนักเรียนได้ทักษะ
กระบวนการเพาะพันธุ์ปัญญาไปปรับใช้ได้จริง โดยมีสื่อมวลชน
ร่วมสังเกตุการณ์ท าข่าว 

(วันที่ 11-12 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมน่านตรึงใจ จ.น่าน) 

4. ประชุม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับศูนย์พี่
เลี้ยงทั้ง 8 ศูนย์  
คร้ังที่ 7/2560  

วางแผนการจัด
ง า น แ ถ ล ง ข่ า ว
โครงการเพาะพันธุ์
ปัญญา    

         ก าหนดจัดงานวนัที่ 25 ตุลาคม 2562 ณ โรงแรมมิราเคิล
แกรนด์ กรุงเทพ โดยใช้ชื่องานการประชุม “การสร้าง change 
agent เพื่อเปลี่ยนแปลงการศึกษาไทย: Education 
Endgame” 

 (วันเสาร์ที่ 3 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ) 

5. อบรมเชิง
ปฏิบัติการ"การ 
Coach 
กระบวนการคิด
เหตุผล และ การ
Coach 
กระบวนการคิด
ไปสู่ STEM และ 
SEEEM" 

สามารถพัฒนา
โ ค ร ง ง า น ใ ห้ เ ป็ น 
SEEEM และเขียนคือ
คิดได้ 

 

จากการอบรมครูแกนน าโรงเรียนต้นแบบทั้ง 16 โรงของ
ศูนย์พี่เลี้ยงทั้ง 8 ศูนย์ พบว่าครูเข้าใจการ coach ด้วยกระบวน 
active learning ให้นักเรียนให้เห็นผังของความเป็นเหตุเป็นผล
จากเรื่องราวหรือบทเรียน เพื่อรู้จักตัวแปรและรายละเอียดของ
สาระวิชาที่อธิบายผลของการท าโครงงานฐานวิจัย 

(วันที่  10-11 สิงหาคม 2562 มรภ.ศรีสะเกษและม.อุบลราชธาน ี/ 17-18 
สิงหาคม 2562 มรภ.สุราษฎร์ธาน ีและม.สงขลานครินทร์ / 24-25 สิงหาคม 
2562 มรภ.ล าปาง และ ม.พะเยา / 31 สิงหาคม – 1 กันยายน 2562  ม.มหิดล
และมูลนิธิปัญญาวุฑฒิ) 

6. ประชุมแถลงขา่ว
และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับศูนย์พี่
เลี้ยงทั้ง 8 ศูนย์  
คร้ังที่ 8/2560  
 
 

ร่ ว ม ส รุ ป ง า น
วันที่ 25-26 ตุลาคม 
2562    

         วันที่  25 ตุลาคม 2562 ประชุม “การสร้าง change 
agent เพื่อเปลี่ยนแปลงการศึกษาไทย: Education Endgame” 
และจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ต่อมาจัดประชุมพี่เลี้ยงเพื่อสรุปงานวันที่ 25 .ค. และวางแผนการ
ท างานในอนาคต 

 (วันที่ 25 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ กรุงเทพ  วัน 26 ตุลาคม 2562 
ณ ปากน้ ารีสอร์ท จ.สตูล) 

 



 
 

11 
 

ตารางที่ 2.4  สรุปการลงนิเทศงานศูนย์พ่ีเลี้ยง (ข้อ 3 ของตาราง 2.1) ปีท่ี 1 20 พฤศจิกายน 2560 
ถึง 19 พฤศจิกายน 25612 

กิจกรรม ผู้จัด วันที่ 

1. PLC พะเยา ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัพะเยา 27 พฤศจิกายน 2560 

ณ ม.พะเยา 

2. PLC ภาคกลาง  ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัมหิดล และ
ศูนย์พี่เลี้ยงมูลนิธิปญัญาวฑุฒิ 

13-14 มกราคม 2561 

ณ อ. อัมพวา 

3. ดูกิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญา
โรงเรียนเทิงวิทยาคม เชยีงราย 

โรงเรียนเทิงฯ ศูนย์พี่เลี้ยง
มหาวิทยาลยัพะเยา 

25 มกราคม 2561 

ณ โรงเรียนเทิงฯ 

4. กิจกรรมร่วมสร้างหลักสูตร
เพาะพันธปุัญญา โรงเรียนเสริม
งานวทิยาคม 

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัราชภัฏ
ล าปาง 

29 มกราคม 2561  

ณ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

5. PLC  ครูแกนน าและพี่เลี้ยง
ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัราชภัฏ
ล าปาง 

11 กุมภาพันธ์ 2561 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

6. ปิดงานระดบัศูนย์ของศูนย์พี่
เลี้ยงมหาวิทยาลัยมหิดล 

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัมหิดล 24 กุมภาพันธ์ 2561 

ณ ม.มหิดล 

7. ปิดงานระดบัภาคของภาค
อีสาน 

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยั
อุบลราชธานีและศูนยพ์ี่เลี้ยง
มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ 

24 กุมภาพันธ์ 2561  

ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

8. ปิดงานระดบัโรงเรียนของศูนย์
พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรี
สะเกษ 

โรงเรียนไพรบึงฯ ศูนย์พี่เลี้ยง
มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ 

2 มีนาคม 2561 

ณ โรงเรียนไพรบงึวิทยา จ.ศรี
สะเกษ 

9. ปิดงานระดบัภาคของศูนย์พี่
เลี้ยงภาคกลาง 

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัมหิดล และ
ศูนย์พี่เลี้ยงมูลนิธิปญัญาวฑุฒิ 

10 มีนาคม 2561 

ณ อุทยานการอาชีพชัยพัฒนา 
จ.นครปฐม 

10. ปิดงานระดบัศูนย์ของศูนย์พี่
เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฏร์ธาน ี

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัราชภัฏ
สุราษฏร์ธาน ี

11 มีนาคม 2561 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฏร์ธาน ี

11. ปิดงานระดบัศูนย์ของศูนย์พี่
เลี้ยง

ศูนย์พี่เลี้ยง 17 มีนาคม 2561 

                                                           
2

 การนิเทศคือหน่วยลงพืน้ท่ีตามค าขอของศนูย์เมื่อจดังาน (รายละเอียดอยู่ในรายงานของศนูย์) และรวมถึงการท่ีหน่วยฯ ลงโรงเรียน
เพื่อถอดนวตักรรมการสอนของครูตามข้อ 9 ของตาราง 2.1 
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กิจกรรม ผู้จัด วันที่ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ณ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ 

12. เวทีเผยแพร่วิธีการสอนแบบ
ประณีต 

ศูนย์พี่เลี้ยง
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

19 มีนาคม 2561 

ณ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ 

13. ปิดงานระดบัศูนย์ของศูนย์พี่
เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ 

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัราชภัฏศรี
สะเกษ 

22 มีนาคม 2561 

ณ โรงเรียนไพรบงึวิทยาคม 

14. ค่ายโครงงานฐานวิจัยของ
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 
ของศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ 

โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค ์ 8-9 มิถุนายน 2561  

ณ โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค ์

15. เยี่ยมชมการเรียนการสอนเพื่อ
แบ่งปนัประสบการณส์านพลัง
การเรียนรู้บนหลักคิดแบบ
เพาะพันธุป์ัญญาของศูนย์พี่
เลี้ยงมหาวิทยาลัยพะเยา 

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัพะเยา 11 มิถุนายน 2561 

ณ โรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห ์

12 มิถุนายน 2561 

ณ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม 

13 มิถุนายน 2561 

16. รายงานความก้าวหน้าของศูนย์
พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฎสุ
ราษฎร์ธาน ี

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัราชภัฎ 

สุราษฎร์ธาน ี

20 กรกฎาคม 2561 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์
ธาน ี

17. ดูกิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญา
โรงเรียนแม่ใจวิทยาคม 
เชียงราย 

โรงเรียนแม่ใจวิทยาคม 

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัพะเยา 

1 ตุลาคม 2561 

ณ โรงเรียนแม่ใจวิทยาคม 

18. เวทีถอดบทเรียนกระบวนการ
เรียนการสอนแบบเพาะพนัธุ์
ปัญญาของศูนย์พี่เลีย้ง
มหาวิทยาลยัพะเยา 

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัพะเยา 8 พฤศจิกายน 2561 

ณ ณ โรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห ์

9 พฤศจิกายน 2561 

ณ ณ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม 

10 พฤศจิกายน 2561 

ณ ณ โรงเรียนแม่ใจวิทยาคม 

11 พฤศจิกายน 2561 

ณ ณ โรงเรียนเทิงวิทยาคม 
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กิจกรรม ผู้จัด วันที่ 

19. ลงพื้นทีต่ิดตามการท างานของ
โรงเรียน 

โรงเรียนจักรค าคณาทร 

โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัราชภัฏ
ล าปาง 

16 พฤศจิกายน 2561 

โรงเรียนจักรค าคณาทร 

โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 

 

ตารางท่ี 2.5  สรุปการลงนิเทศงานศูนย์พ่ีเลี้ยง (ข้อ 3 ของตาราง 2.1) ปีท่ี 2 20 พฤศจิกายน 2561 
ถึง 19 พฤศจิกายน 2562 

กิจกรรม ผู้จัด วันที่ 

1. พัฒนาโจทย์ของโรงเรียนบ้านคลอง
สมบูรณ์ ศูนย์พี่เลี้ยง
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัมหิดล 14 ธันวาคม 2561 

ณ โรงเรียนบ้านคลองสมบูรณ ์

2. ปิดงานระดบัศูนย์ของศูนย์พี่เลีย้ง
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ศูนย์พี่เลี้ยง
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

24 พฤศจิกายน 2561 

ณ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย 
๒ 

3. ถอดบทเรียนศูนย์พี่เลี้ยงมหาวทิยาลัย
อุบลราชธาน ี

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

28 พฤศจิกายน 2561  
โรงเรียนกู่จานวทิยาคม 
และโรงเรียนสมเด็จพระญาณ
สังวร ฯ 
29 พฤศจิกายน 2561 
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
30 พฤศจิกายน 2561 
โรงเรียนโคกสว่างคุ้มวิทยา
นุสรณ ์

4. ถอดบทเรียนศูนย์พี่เลี้ยงมลูนิธปิญัญา
วุฑฒ ิ

ศูนย์พี่เลี้ยงมูลนิธิปญัญาวฑุฒิ 8 มกราคม 2562 
โรงเรียนรัฐราษฎร์อุถัมภ์ จ.
ราชบุรี และโรงเรียนนารีวิทยา 
จ.ราชบุร ี 
9 มกราคม 2562 
โรงเรียน กรับใหญ่ว่องกุศลกิจ
พิทยาคม จ.ราชบุรี และ
โรงเรียนศาลาตึกวิทยา จ.
นครปฐม  

5. ถอดบทเรียนศูนย์พี่เลี้ยง
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัมหิดล 10 มกราคม 2562 
โรงเรียน ทานตะวนัไตรภาษา 
จ.สมุทรสาคร และโรงเรียน
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กิจกรรม ผู้จัด วันที่ 

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
นครปฐม (พระต าหนักสวน
กุหลาบมัธยม)  

6. ถอดบทเรียนศูนย์พี่เลี้ยงมหาวทิยาลัย
ราชภัฎล าปาง 

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัราชภัฎ
ล าปาง 

15 มกราคม 2562 
โรงเรียนจักรค าคราทร  
16 มกราคม 2562 
โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
17 มกราคม 2562 
โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 

7. ถอดบทเรียนศูนย์พี่เลี้ยงมหาวทิยาลัย
อุบลราชธาน ี

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

27 มกราคม 2562 
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
30 มกราคม 2562 
โรงเรียนกู่จานวทิยาคมและ
โรงเรียนโคกสว่างคุ้มวิทยา
นุสรณ ์

8. ถอดบทเรียนศูนย์พี่เลี้ยงมหาวทิยาลัย
ราชภัฎศรีสะเกษ 

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัราชภัฎ
ศรีสะเกษ 

28 มกราคม 2562 
โรงเรียนราษีไศล 
ที่ 29 มกราคม 2562 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาและ
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค ์
 

9. ปิดงานระดบัศูนย์ของศูนย์พี่เลีย้ง
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานีและ
มหาวิทยาลยัราชภัฎศรีสะเกษ 

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยั
อุบลราชธานีและมหาวิทยาลยัราช
ภัฎศรีสะเกษ 

8 กุมภาพันธ์ 2562 

ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชต ิ
มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ 

10. ปิดงานระดบัศูนย์ของศูนย์พี่เลีย้ง
มหาวิทยาลยัราชภัฎล าปาง 

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัราชภัฎ
ล าปาง 

17 มีนาคม 2562 

ณ ชั้น 5 อาคารบริการ
วิชาการ มหาวทิยาลัยราชภัฎ
ล าปาง 

11. ปิดงานระดบัศูนย์ของศูนย์พี่เลีย้ง
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ศูนย์พี่เลี้ยง
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

27 มีนาคม 2562 

ณ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย 
๒ 

12. ปิดงานระดบัศูนย์ของศูนย์พี่เลีย้ง
มหาวิทยาลยัพะเยา 

ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลยัพะเยา 30 มีนาคม 2562  

ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายหลักในการสร้างความยั่งยืน  โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาร่วมกับสกว. ได้
เผยแพรแ่นวความคิดและองค์ความรูข้องโครงการฯ แก่สาธารณะผ่านสื่อและกิจกรรมต่างๆ  เพื่อให้เป็นที่ยอมรับ
ในวงการการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 2.6 กิจกรรมขยายผลออกสาธารณะ ปีท่ี 1 20 พฤศจิกายน 2560 ถึง 19 พฤศจิกายน 2561 

ที่ กิจกรรม รูปภาพ 
1 เวทีแบ่งปันประสบการณ์เพื่อสานพลังการเรียนรู้บนหลักคิด

เพาะพันธุ์ปัญญา  

เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2560  ณ โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 
จังหวัดราชบุรี   ดร.ปิยะบุตร ชลวิจารณ์ ประธานกรรมการส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กพฐ.)  คณะอนุกรรมการจัดการ
เรียนการสอนในคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา  สกว. 
พี่เลี้ยงโครงการเพาะพนัธุป์ัญญา และหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องทาง
การศึกษา  ได้ร่วมรับฟังและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการเรียนรู้บน
หลักคิดของเพาะพันธุ์ปัญญา  จากเสียงสะท้อนจากผู้เข้าร่วมเสวนา 
พบว่า เพาะพันธุ์ปัญญา คือการเปลี่ยนผา่นวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบ
ใหม่ที่ส่งเสริมให้นักเรียนหาความรู้ เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็น
ผู้ช่วยสนับสนนุการเรียนรู้ ซึ่งนกัเรียนจะได้รับผลพลอยได้จากการ
ท างานเปน็ทีม การน าเสนอความรู้สู่สาธารณะ การเรียนรู้แบบนี้ควร
ท าให้เป็นปกต ิ

 

2 การประชุมหารือเพ่ือวางแผนการด าเนินการและจัดท าเป้าหมายใน
การขยายพ้ืนที่โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาไปสู่จงัหวัดน่าน 

เม่ือวันที่ 6 มกราคม 2561  ณ มหาวิทยาลัยพะเยา สกว.  
หน่วยจัดการกลางฯ  บมจ.ธนาคารกสิกรไทย และมหาวิทยาลัยพะเยา  
ร่วมประชุมหารือเพื่อวางแผนการด าเนินการและจัดท าเป้าหมายในการ
ขยายพื้นที่โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาไปสู่จังหวัดน่านของศูนย์พี่เลี้ยง
มหาวิทยาลัยพะเยา  โดยรูปแบบด าเนินการจะน าโครงการฯ มาเข้าสู่
กระบวนการพัฒนากับนักเรียนระดับประถมศึกษาในลักษณะของการจัด
ค่ายวิชาการหมุนเวียนฐานการเรียนรู้ไปยังโรงเรียนต่างๆ เน้นให้สนุกกับ
การเรียนรู้อย่างมีความสุข เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานอันจ าเป็นต่อการพัฒนาตนเองต่อไปในอนาคต   รวมทั้งปรับ
ทัศนคติครูและผู้บริหารโรงเรียนด้านการท าโครงงานฐานวิจัยเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21   

ศูนย์พี่ เลี้ยงมหาวิทยาลัยพะเยาจะเร่งด าเนินการส ารวจ
โรงเรียนที่จะเข้าร่วมโครงการ เพื่อให้ทันต่อการเปิดภาคการศึกษาใหม่ 
โดยน าจุดเด่นมหาวิทยาลัยรับใช้ด้านการศึกษาสมดังปณิธานปัญญาเพื่อ
ความเข้มแข็งของชุมชนมาเป็นผลงานน าเสนอร่วมกับบมจ.ธนาคาร
กสิกรไทยเพื่อถวายต่อสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ที่จะเสด็จพระราช
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ที่ กิจกรรม รูปภาพ 
ด าเนินมาทอดพระเนตรผลการด าเนินงานของมูลนิธิธนาคารกสิกรไทย
ในจังหวัดน่าน เดือนพฤษภาคม 2562 

3 การเปิดตัวหนังสือ “เบญจปัญญา” ในงานสัปดาห์หนังสือแห่งชาติ 
คร้ังที่ 46 

เมื่อวันนี้ 4 เมษายน พ.ศ. 2561 ณ งานสัปดาห์หนังสือ
แห่งชาติ ครั้งที่ 46  ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์  รศ.ดร สุธีระ 
ประเสริฐสรรพ์  หัวหน้าหน่วยจัดการกลางโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  
ได้เปิดตัวหนังสือชุด เรื่อง “เบญจปัญญา” ซึ่งประกอบด้วย 5 เล่ม คือ  

เล่มที่ 1 เพาะพันธุ์ปัญญา: การสร้างปัญญาจากโครงงานฐานวิจัย  

เล่มที่ 2 เพาะพันปัญญา: ปัญญาจากเหตุผลในเหตุผล-ผล  

เล่มที่ 3 เพราะพันธ์ุปัญญา: ปัญญาจากโจทย์โครงงานฐานวิจัย 

เล่มที่ 4 เพราะพันปัญญา: ปัญญาในการออกแบบ RBL 

เล่มที่ 5 เพราะเพาะพันธุ์พันปัญญา: ปัญญาการศึกษาจึงผลิบาน 

หนังสือชุดนี้เป็นส่วนหนึ่งขององค์ความรู้จากประสบการณ์ที่
ผนึกรวมเป็นกระบวนการสร้างปัญญาของนักเรียนผ่านการท างาน
โครงงานฐานวิจัย  

 

 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา Roving team 

เมื่อวันที่ 2-3 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร  รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์  ได้รับเชิญเป็นวิทยากรใน
โครงการพัฒนา Roving team ซึ่งจัดโดยสกว. ร่วมกับคณะท างาน
ของโครงการวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู 
มรภ-สกว 

 

5 งานยูนิเวอร์ซิตี้ เอกซ์โป มหกรรมอุดมศึกษา: อุดมศึกษา-พลัง
ขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

เมื่อวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2561 ณ Royal Paragon Hall 
ชั้น 5 สยามพารากอน  รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์  ได้รับเชิญให้
เป็นร่วมงาน “ยูนิเวอร์ซิตี้ เอกซ์โป มหกรรมอุดมศึกษา: อุดมศึกษา-
พลังขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0” และเป็นวิทยากรในหัวข้อ “บทบาท
อุดมศึกษาในการขับเคลื่อน STEM Education ส าหรับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน: บทเรียนรู้จากโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา” ซึ่งจัดโดยที่ประชุม
อธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 
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ที่ กิจกรรม รูปภาพ 
6 งาน “การบูรณาการ STEM Education สู่การปฏิบัติจริง” 

เมื่อวันที่  2 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ณ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์  ได้รับเชิญให้
เป็นวิทยากรและร่วมเวทีเสวนา ในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“การบูรณาการ STEM Education สู่การปฏิบัติจริง” ซึ่งจัดโดยคณะ
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับบริษัท อักษร เอ็ดดูเคชั่น 
จ ากัด (มหาชน)  ซึ่งผู้ เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ และครูผู้สอนกว่า 500 คน 

 

 

7 งาน TEP Forum 2018 “ถึงเวลาเปลี่ยนการศึกษาไทย”  

เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ณ องค์การกระจายเสียง
และเผยแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (Thai PBS)  รศ.ดร.สุธี
ระ  ประเสริฐสรรพ์  ได้รับเชิญให้ร่วมงาน TEP Forum 2018 “ถึง
เวลาเปลี่ยนการศึกษาไทย”   และเป็นวิทยากรใน Workshop “ถาม
คือสอน กระบวนการครูในศตวรรษที่ 21” เพื่อเปลี่ยนครูให้เป็นผู้
ค้นหาและส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน  ซึ่งผลจากการ Workshop 
คร้ังนี้จะใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนส าคัญของภาคีเพื่อการศึกษา
ไทยในการสร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

8 งานเปิดตัวโครงการการขยายผลโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาสู่
จังหวัดน่าน  

เมื่อวันที่ 21 – 22 พฤษภาคม 2561 ณ ห้องประชุม
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 น่าน อ าเภอปัว 
จังหวัดน่าน รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์  ได้รับเชิญให้ร่วมงาน 
“เปิดตัวโครงการการขยายผลโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาสู่จังหวัด
น่าน” ของศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เสวนาปัญญานิรมิตและประชุมเชิงปฏิบัติการการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดเพาะพันธุ์ปัญญาให้แก่ครูและนักเรียน 

 

9 การน าเสนอโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาต่อคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (กพฐ.)  

เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2561  รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐ
สรรพ์  ได้น าเสนอโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาต่อคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (กพฐ.) เพื่อสรุปแนวคิดและวิธีท างานของ
โครงการฯ  ได้มีข้อเสนอเพื่อพิจารณาต่อไปนี้ 

1. ขอให้ช่วยเตรียมโครงสร้างของโรงเรียน (หลักสูตรเพิ่มเติม
สถานศึกษา, จัดภาระสอนให้ครูเป็นทีมบูรณาการสาระ, เวลาคาบยาว 
2-3 ชม. เสนอให้น างบประมาณส่วนงานที่ไม่เกิดผลมาท าเพาะพันธุ์
ปัญญาแทน) 
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ที่ กิจกรรม รูปภาพ 
2. พัฒนาครูให้สอน RBL โดยใช้คูปองครูให้ได้ (จิตปัญญา

ศึกษา, ระบบคิดเหตุ-ผล และการออกแบบโครงงานฐานวิจัย, ระบบ
คิดวิเคราะห์สังเคราะห์วิพากษ์, ทักษะการถาม สะท้อนคิด feedback 
การเขียนและน าเสนอ) อย่างไรก็ตามคูปองครูยังประสบปัญหา
เนื่องจากหลักสูตรที่เสนอไปไม่ผ่านการพิจารณาในรอบแรก วิทยกรซึ่ง
เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยก็ไม่ผ่านเพราะไม่มีประสบการณ์สอน สพฐ. 
10 ปีขึ้นไป  

3. สนับสนุนการออกพื้นที่ การมีส่วนร่วมของชุมชน  

4. เปิดเวทีน าเสนอแก่ครู นักเรียน ชุมชน  

5. เป็นนโยบายบูรณาการลดภาระงาน active learning 
และพัฒนา ศน.  

6. ร่วมกับอุดมศึกษา ประชารัฐ partnership school 

10 งานประชุมคณะกรรมการประสานงานวิชาการการศึกษาท้องถิ่น 
ระดับส่วนกลางคร้ังที่ 2/2561 

เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2561 ณ โรงแรมศรีล าดวน 
อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ จัดโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะ
เกษ รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์  ได้รับเชิญเป็นวิทยากรให้ความรู้
เกี่ยวกับโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่
สร้างสมรรถนะการคิดขั้นสูงและทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เพื่อขยาย
ผลโครงการฯ และสร้างความยั่งยืนในพื้นที่อบจ. ศรีสะเกษต่อไป 

 

11 การน าเสนอโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาต่อนพ.อุดม คชินทร 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2561  รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐ
สรรพ์  ได้น าเสนอโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาต่อ  นพ.อุดม คชินทร 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งได้รับข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ครูต้องการพี่เลี้ยงจิตวิทยาศาสตร์ที่เข้าใจ RBL แบบผล
เกิดจากเหตุ และติดตามช่วยเหลือต่อเนื่อง 

2. อุดมศึกษาที่เป็นภาคีพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนาต้องใช้
เครื่องมือใหม่ได้แก่ coaching, contemplative education, RBL 

3. คณะครุศาสตร์ ม. ราชภัฏ ควรผลิตครูที่เข้าใจการเรียนรู้
จากการท าโครงงานฐานวิจัย 

4. สกอ. มี 8 มหาวิทยาลัยที่ท าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามา 
6 ปี สามารถเป็นผู้น าในการพัฒนาผ่านเครือข่ายอุดมศึกษา 9 
เครือข่ายที่มีงบอยู่แล้ว และท าผ่านคูปองครูของ สพฐ. 
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ที่ กิจกรรม รูปภาพ 
12 การประชุมร่วมกับคุณมีชัย วีระไวทยะ โครงการ Partnership 

School 

เมื่ อวันที่  25 กรกฎาคม พ.ศ. 2561   รศ.ดร.สุ ธี ระ  
ประเสริฐสรรพ์  ได้ประชุมหารือร่วมกับคุณมีชัย วีระไวทยะ กรรมการ
ด าเนินงานพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาในรูปแบบ
โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School )  เพื่อหารือวิธีการจัดการ
การพัฒนาครูที่อยู่กระจัดกระจายในโครงการ Partnership School  
โดยจะใช้วิธีการเรียนแบบ RBL ของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  แต่
อย่างไรก็ตามต้องได้รับความเห็นชอบจากบริษัทที่สนับสนุนและ
มหาวิทยาลัยที่รับพัฒนาครูด้วย  ซึ่งจะนัดประชุมอีกครั้งเพื่อหา
ข้อสรุป 

 

13 การประชุมร่วมกับผู้อาวุโสที่สนใจการศึกษา 

เมื่อวันที่  7 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ณ มูลนิธิสาธารณสุข
แห่งชาติ  รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์  ได้ประชุมร่วมกับผู้อาวุโสที่
สนใจการศึกษา  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และทราบความ
เคลื่อนไหวของภาคีต่าง ๆ ที่มีนวัตกรรมของตนเอง     

14 งานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ (Thailand Research EXPO 2018) 

เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ณ เช็นทรัลเวิลด์ 
กรุงเทพมหานคร จัดโดยส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  รศ.
ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์  ได้รับเชิญให้ร่วมงาน “Thailand 
Research EXPO 2018”   และเป็นวิทยากรใน Workshop “การ
สอนสะเต็มให้เข้าใจการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้แก่ผู้ที่สนใจสามารถ
ลงทะเบียนเข้าร่วมฟรี ซึ่งผลจากการ Workshop ครั้งนี้ผู้เข้าร่วม
ประชุมเข้าใจสะเต็มมากยิ่งขึ้น 

 

15 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขยายผลในระดับประถมศึกษา  
(สพป. 2 จังหวัดเลย) 

เมื่อวันที่  18-19 สิงหาคม พ.ศ. 2561   รศ.ดร.สุธีระ  
ประเสริฐสรรพ์   ได้จัดอบรมเชิ งปฏิบัติการให้แก่ครู   ระดับ
ประถมศึกษาในจังหวัดเลย จ านวน 6 โรงเรียน  เห็นได้ชัดว่าครูมี
ความตั้งใจในการเรียนรู้จริงและได้รับการสนับสนนุจากศึกษานิเทศก์ที่
เข้มแข็งและมีเป้าหมายชัดเจน  นอกจากนี้ยังมีโอกาสลงพื้นที่โรงเรียน
โคกมน  ท าให้เห็นความพยายามที่จะพัฒนานักเรียนระดับประถมโดย
ใช้ประสบการณ์จากการท าโครงงานอาชีพ 
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ที่ กิจกรรม รูปภาพ 
16 CRS manger Hitachi Asia ขอเรียนรู้ STEM และ SEEEM ของ

โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

เมื่อวันที่ 20  สิงหาคม  พ.ศ. 2561   Mr. Bustamante 
CRS manger Hitachi Asia ขอเรียนรู้ STEM และ SEEEM ของ
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา   เนื่องจาก Mr. Bustamante สนใจ
กระบวนการสอนให้คิดจนสามารถสร้างโครงงานฐานวิจัย (RBL) ที่ต่อ
ยอดเป็น STEM ได้ (RBL-Based STEM)  และได้ติดตามอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้บริษัทในเครือ Hitachi (Thailand) สนับสนุนโครงการ 
partnership school ต่อไป 

 

 

17 ศึกษาดูงานโรงเรียนมีชัยพัฒนา จังหวัดบุรีรัมย์  (โรงเรียน 
Partnership School) และร่วมเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียน
การสอนห้องเรียนเพาะพันธุ์ปัญญาของโรงเรียนขุนหาญวิทยา
สรรค์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 สืบเนื่องจากการพบ นพ.อุดม คชินทร รัฐมนตรีช่วยว่า
การกระทรวงศึกษาธิการ จึงเข้าพบคุณมีชัย วีระไวทยะ ผู้ได้รับ
มอบหมายให้ด าเนินโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนาเพื่อน าเสนอการสอน
โครงงานฐานวิจัย  และคุณมีชัย  สนใจพัฒนาครูโรงเรียนมีชัยพัฒนา
ให้สอนโครงงาน RBL แบบเพาะพันธุ์ปัญญา  จึงจัด workshop  

วันที่ 8 กันยายน 2561 ในหัวข้อ การสอน RBL สะเต็ม และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วันที ่9 กันยายน ได้เยี่ยมชมการสอนของครูโรงเรียนมีชัย
พัฒนา และร่วมฟังการสอนของคุณมีชัยหัวข้อ SE  

วันที่ 10 กันยายน เป็นการแลกเปลี่ยนน าผู้บริหาร ครูและ
นักเรียนโรงเรียนมีชัยพัฒนา ประมาณ 15 คน เยี่ยมชมการสอน
โครงงานฐานวิจัยของโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

18 โรงเรียนมีชัยพัฒนาศึกษากระบวนการโครงการเพาะพันธุ์ปญัญา 

เมื่อวันที่ 10  กันยายน  พ.ศ. 2561   ผู้บริหาร ครู นักเรียน
โรงเรียนมีชัยพัฒนาร่วมศึกษากระบวนการเพาะพันธุ์ปัญญาที่โรงเรียน
ขุนหาญวิทยาสรรค์  จังหวัดศรีสะเกษ   โดยมี core team เขต
นวัตกรรมการศึกษาศรีสะเกษ  ส. อาศรมศิลป์ และมูลนิธิสยามกัมมา
จลร่วมด้วย  ท าให้เห็นกระบวนการและเข้าใจเพาะพันธุ์ปัญญามาก
ขึ้น  จากการปฏิบัติภาคสนามและในห้องเรียน  ทั้งนี้คุณมีชัย วีระไวท
ยะ ยังได้ประกาศให้ทุนสนับสนุนโรงเรียนขุนหาญฯ ในโครงการ 
School-BIRD (School Based Integrated Rural Development)  
อีกด้วย  
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ที่ กิจกรรม รูปภาพ 
19 Core team เขตนวัตกรรมการศึกษาศรีสะเกษดูงานเพาะพนัธุ์

ปัญญา 
เมื่อวันที่ 17  กันยายน  พ.ศ. 2561  Core team เขต

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษได้ลงพื้นที่ดูงานโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญาที่โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  ซึ่งเป็นโรงเรียนต้นแบบที่
จะได้รับการสนับสนุนให้เป็น node ขยายผลนวัตกรรมของเพาะพันธุ์
ปัญญา  

20 การจัดอบรมเชิงปฏิบตัิการใหส้ านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 

เมื่อวันที่  28-29 กันยายน  พ.ศ. 2561   รศ.ดร.สุธีระ  
ประเสริฐสรรพ์  ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ออกแบบ Active Learning ในการสอนโครงงานตามนโยบายลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ ให้กับครูในจังหวัดเชียงรายและพะเยาจ านวน 120 
คน  เพื่อให้ครูเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning น าไปสู่การ
จัดท าโครงงาน  ซึ่งจัดโดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 ณ โรงแรมทีคการ์เด้น สปา รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย 

 

 

21 งานมหกรรมทางการศึกษาเพื่อวิชาชีพครู ครั้งที่ 11 EDUCA 
2018)    

เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2561 ณ อิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี 
รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์  ได้รับเชิญให้ร่วมงาน “EDUCA 2018”   
และเป็นวิทยากรWorkshop ในหัวข้อ “การออกแบบโครงงานสะ
เต็มที่บูรณการสาระ” ซึ่งผลจากการ Workshop ครั้งนี้ท าให้เข้าใจ
รายละเอียดของเหตุและผลท าให้สามารถบูรณาการทุกสาระวิชาให้อยู่
ในการท าโครงงานสะเต็มได้อย่างถูกต้อง เป็นกระบวนการที่พัฒนา
ใหม่จากโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

 

22 การให้สัมภาษณ์ผ่าน 96.5 FM คลื่นความคิด 

เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม  พ.ศ. 2561  เวลา 20.40 น.  รศ.ดร.
สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์ได้ให้สัมภาษณ์ผ่าน 96.5 FM คลื่นความคิด  ใน
รายการ เวทีความคิด  โดยคุณอริสรา ประดิษฐสุวรรณ  โดยพูดคุยถึง 
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ผ่าน
การน าสภาพแวดล้อมรอบตัวมาประยุกต์ใช้ร่วมกับสาระวิชาต่างๆ  
ออกแบบพื้นที่การเรียนรู้ได้อย่างอิสระตามความเหมาะสมของบริบท
โรงเรียน  ฟังได้ที่  

https://www.facebook.com/Thinkingradio/videos/3
4064434650 
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ตารางท่ี 2.7 กิจกรรมขยายผลออกสาธารณะ ปีท่ี 2 20 พฤศจิกายน 2561 ถึง 19 พฤศจิกายน 2562 

ที่ กิจกรรม รูปภาพ 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้จากการท าโครงงาน RBL 

เพาะพันธุ์ปัญญา  
 เม่ือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2561  ณ  โรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  จากการอบรมพบว่าครูและผู้บริหาร 40 
คนเข้าใจการจัดการการเรียนรู้จากการท าโครงงานฐานวิจัย ซ่ึงเป็น
เงื่อนไขการจบของโรงเรียนและมีเจ้าหน้าที่ บ. น้ าตาลมิตร เข้าร่วม
สังเกตการณ์เพื่อเข้าใจกระบวนการที่จะน าไปใช้     

 

2 การ Coach พระอาจารย์และสามเณรนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมจังหวัดน่าน 
 เม่ือวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561  oach พระอาจารย์และ
สามเณรนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม จ. น่าน ในการน าเสนอ
ผลงานต่อ บ. ชับบ์ สามัคคีประกันภัย พบว่าท าให้ทีมงาน CEO ที่ย้าย
มาใหม่เข้าใจงาน CSR การศึกษาที่ บ. ให้การสนับสนุนอยู่ บุคลากร
การศึกษาของโรงเรียนเรียนรู้จากการอธิบาย (วิพากษ์) ผลงาน
นักเรียน 

 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาทักษะการ Coach โจทย์
โครงงาน RBL " 
 เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมฮักปัว โฮเทล อ.ปัว จ.
น่าน อบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาทักษะการ Coach โจทย์
โครงงาน RBL " ให้ครูแกนน าโครงการขยายผลโครงการเพาะพันธุ์
ปัญญาสู่จังหวัดน่าน จากการอบรมพบว่าครูและนักเรียนเข้าใจ RBL ท่ี
ง่าย ๆ ส าหรับสร้างการเรียนรู้ชั้นประถมศึกษา 

 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาทักษะการ Coach โจทย์
โครงงาน RBL " 
 เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2562 ณ โรงเรียนจุนวิทยาคม จังหวัด
พะเยา พัฒนาครูและนักเรียนและภาคีการศึกษาโรงเรียนจุนวิทยาคม 
พะเยา จากการอบรมพบว่าครูและนักเรียนเข้าใจ RBL ที่ง่าย ๆ 
ส าหรับสร้างการเรียนรู้ชั้นประถมศึกษาช่วยการศึกษาของครูโรงเรียน
จุนวิทยาคมที่ต้ังใจน าการเรียนรู้แบบเพาะพันธุ์ปัญญาไปใช้ 

 

5 ลงพื้นที่โรงเรียนร่วมพัฒนาของบริษัทมิตรผลที่จังหวัดขอนแก่น   
 เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2561 ลงพื้นที่โรงเรียนร่วมพัฒนาของ
บริษัทน้ าตาลมิตรผลจ ากัดที่จังหวัดขอนแก่น  บริษัทน้ าตาลมิตรผล
ร่วมมือกับโรงเรียนในการพัฒนาระบบบริหาร พร้อมทั้ งได้น า
กระบวนการเรียนการสอนแบบเพาะพันธุ์ปัญญาเข้าไปพัฒนาร่วมด้วย 
(โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา) 
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ที่ กิจกรรม รูปภาพ 
6 Workshop “แนวทางการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการวิจัยทาง

การศึกษา” 
 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2561 Workshop “แนวทางการ
สร้างและพัฒนาเครือข่ายการวิจัยทางการศึกษา” จัดโดยส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา พบว่าสร้างความรู้ความเข้าใจ ระดมความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ประสบการณ์ใน
การด าเนินงานด้านเครือข่ายวิจัย ระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

7 Workshop ครูโรงเรียนโรงเรียนบ้านแม่ลิด อ.แม่เสรียง จ.
แม่ฮ่องสอน 
 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2562 Workshop ครูโรงเรียน
โรงเรียนบ้านแม่ลิด อ.แม่เสรียง จ.แม่ฮ่องสอน ผลจากการอบรม
พบว่าครูได้พัฒนาทักษะ PLC ส าหรับการเรียนรู้แบบเพาะพันธุ์
ปัญญา  

8 Workshop อบรมวิศวกรผู้ช่วยโครงการโรงประลองต้นแบบ
ทางวิศวกรรม (Fabrication Lab) 

 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2562 Workshop อบรมวิศวกร
ผู้ช่วยโครงการโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม (Fabrication 
Lab) ผลจากการอบรมพบว่าวิศวกรผู้ช่วยเข้าใจและ coach ทักษะ
ความเป็นนวัตกรแก่เด็กและเยาวชนไทยและสามารถเผยแพร่
กระบวนการ RBL-Based STEM 

 

9 Workshop การพัฒนาทักษะการสอน IS 
 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2562 การพัฒนาทักษะการสอน 
IS เพื่อสร้างการเรียนรู้จากโครงงานสะเต็ม  ให้ครูที่สนใจ ณ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์ 
 

 
10 Workshop ความคิดเชิงระบบกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 เมื่อวันที่ 7-8  มีนาคม 2562 ณ โรงแรมดิไอเดิล เซอร์วิส
เรสซิเดนท์ จังหวัดปทุมธานี จัดโดยกรมวิชาการเกษตร หัวข้อ
บรรยาย “ความคิดเชิงระบบกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อสร้างและพัฒนานักวิจัยเข้าใจ
และวางแผนทิศทางการท างานได้ 
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ที่ กิจกรรม รูปภาพ 
11 Workshop ความคิดเชิงเหตุผลและการประยุกต์ (Systems 

Thinking) 
เมื่อวันที่ 9-10  มีนาคม 2562 Workshop ความคิดเชิง

เหตุผลและการประยุกต์ (Systems Thinking) ให้ครูพื้นที่เขต
นวัตกรรมจังหวัดศรีสะเกษ ณ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  

 

12 ศึกษาดูงานการเรียนรู้ดูงานโรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธุ์
ปัญญา 
 เมื่อวันที่ 18-19  มีนาคม 2562 โรงเรียนในโครงการน่าน
เพาะพันธุ์ปัญญา ได้ศึกษาดูงานการเรียนรู้ดูงานโรงเรียนต้นแบบ
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา โรงเรียนแม่จันวิทยาและโรงเรียนด ารง
ราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย  

13 เวทีสานพลัง สร้างปัญญา พัฒนาเด็กปฐมวัยและประถมศึกษา  
 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 เวทีสานพลัง สร้างปัญญา 
พัฒนาเด็กปฐมวัยและประถมศึกษา ณ ศูนย์การแสดงสินค้าและการ
ประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี จัดโดยส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ รศ. ดร. สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ ได้เป็นวิทยากรถก
แถลง ในหัวข้อ “เปลี่ยนการศึกษาเพื่อรับใช้ชุมชนได้อย่างไร” 

 

14 การประชุมวิชาการ “นวัตกรรมการจัดการโรงเรียนคุณภาพ
ต่อเนื่องสู่การประกันคุณภาพเพื่อโรงเรียน  
 เมื่อวันที่  29-30 เมษายน 2562 การประชุมวิชาการ 
“นวัตกรรมการจัดการโรงเรียนคุณภาพต่อเนื่องสู่การประกัน
คุณภาพเพื่อโรงเรียน จัดโดยโครงการ sQip ณ อิมแพคเมืองทอง
ธานี  โดยเปิดห้องเรียนเพาะพันธุ์ปัญญา 4 ห้อง จัดการโดยศูนย์
สงขลา มหิดล มูลนิธิปัญญาวุฑฒิ และหน่วยจัดการกลาง 

 

15 การสานเสวนาเชิงปฏิบัติการ – ทักษะครูกระบวนกรเพื่อการ
จัดการเรียนรู้แบบ MITR PHOL 21st Century Skills   
 เมื่อวันที่  2-3 พฤษภาคม 2562 การสานเสวนาเชิง
ปฏิบัติการ – ทักษะครูกระบวนกรเพื่อการจัดการเรียนรู้แบบ MITR 
PHOL 21st Century Skills  จัดโดยโรงเรียนร่วมพัฒนาของกลุ่ม
มิตรผล ณ จ.ขอนแก่น  

16 หลักสูตรความคิดเชิงระบบกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง (Systems Thinking) 

เมื่ อวันที่  23 – 25 พฤษภาคม 2562 จัดโดยส านัก
สนับสนุนสุขภาวะชุมชน เพื่อให้ผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างาน
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ที่ กิจกรรม รูปภาพ 
เกี่ยวข้องกับการวางแผนเข้าใจกระบวนการท างานสร้างเสริมสุข
ภาวะและสร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดเป็นชุมชนสุขภาวะ ต าบลน่า
อยู่ และจังหวัดน่าอยู่ 

17 เวทีทบทวนก้าวย่าง จากผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ และเวที
สรุปผลการวิจัย 42 พื้นที่ 84 งานวิจัยขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ 

เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน  2562 จัดภายใต้โครงการการวิจัย
และพัฒนาสุขสุขภาวะชุมชนท้องถิ่นสามจังหวัดชายแดนใต้ ได้เชิญ
ปาฐกถาพิ เศษ ในหัวข้อ  “บทบาทของชุมชนท้องถิ่ นและ
มหาวิทยาลัยในการวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่” 

 

18 การออกแบบการสอนโครงงานวิทยาศาสตร์และสะเต็มที่บูรณการ
สาระ 
          เมื่อวันที่ 15 – 16 มิถุนายน 2562 จัดโดยโรงเรียนแสงทอง
วิทยา ผลจากการอบรมครูได้เข้าใจหลักคิดและสามารถบูรณาการ
กระบวนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร์และสะเต็มได้ 

 
19 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะและกระบวนการสอน

สู่ความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21” 
          เมื่อวันที่  22 - 23 มิถุนายน 2562 จัดขึ้นภายใต้ความ
ร่วมมือโครงการแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎเลยและ
ศึกษาธิการจังหวัดเลย ผู้เข้าร่วมประกอบด้วยส านักงานศึกษาธิการ
ขั้นพื้นฐาน, เอกชน , ท้องถิน่ , ศึกษานิเทกศ์และศึกษาธิการจังหวัด
เลย รวม 80 คน มาเรียนรู้การสอนโครงงานแบบเพาะพันธุ์ปัญญา  

 

20 เวทีล้อมวงฟังตั้งวงเล่า ตอน “เคล็ดวิชาพัฒนาศิษย์” 
          เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2562 จัดขึ้นภายใต้ความร่วมมือของ
ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาม.มหิดล , มูลนิธิปัญญาวุฑฒิ
และม.สงขลานครินทร์  และครูแกนน ามาร่วมเปิดห้องเรียนคู่ขนาน 
12 ห้อง ณ โรงเรียนทานตะวันไตรภาษา อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 

 
21 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “Systems Thinking” 

          เมื่อวันที่ 4 - 5 กรกฎาคม 2562 จัดโดยกรมชลประทาน 
ซึ่งกรมฯ ต้องท างานจัดการน้ า จึงจัดอบรมนี้ขึ้นเป็นปีที่ 3  ท าให้
ความคิดเชิงระบบที่เห็นความสัมพันธ์ทั้งหมดจึงส าคัญ ส่งเสริมให้
ท างานร่วมกับชาวบ้านและชุมชนได้อย่างสร้างสรรค์สู่จุดหมาย
เดียวกัน  
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ที่ กิจกรรม รูปภาพ 
22 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะและกระบวนการสอน

สู่ความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21” 
          เมื่อวันที่  6 – 7 กรกฎาคม 2562 จัดโดยโครงการเขต
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ผลที่ได้ครูเข้าใจและสามารถ
ตั้งสมมุติฐานแบบวิทยาศาสตร์ได้จากการถามคือสอน 

 
23 การสร้างสมรรถนะครูไทย ด้วยหลักสูตรครุศึกษาฐานสมรรถนะ 

          เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2562 จัดโดยคณะท างานจัดท า
กรอบสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของอนุกรรมการ
จัดการเรียนการสอน ได้จัดอบรมให้อาจารย์คณะครุศาสตร์ ม.ราช
ภัฏสงขลา โดยได้เชิญรศ. ดร. สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ บรรยายใน
หัวข้อ การเรียนการสอนแบบเพาะพันธุ์ปัญญา ท าให้คณะอาจารย์
เข้าใจถึงกระบวนการหรือแนวทางปฏิบัติที่จะน าไปสู่การสร้าง
สมรรถนะมากยิ่งขึ้น 

 

24 อนาคตการศึกษาอยู่ในมือใคร 
          เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 จัดโดยแผนงานคนไทย 4.0 
ณ ม.เชียงใหม่ โดยได้เชิญรศ. ดร. สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ บรรยายใน
หัวข้อ การจัดการการศึกษาเพื่อสร้างสมรรถนะคนไทย 4.0 ได้
แนวทางในการพัฒนาแก่ตนเองและเผยแพร่ต่อไป 

 

25 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา RBL สู่ SEEEM” 
          เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2562 จัดโดยองค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษได้เชิญรศ. ดร. สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ บรรยาย
กระบวนการท างานของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาสู่ครูในอบจ.ศรีสะ
เกษได้เข้าใจมากยิ่งขึ้น 

 
26 อบรมเชิงปฏิบัติการ”อภิปัญญาและการส่งเสริมอภิปัญญาของ

นักเรียนไทย 4.0” 
          เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2562 จัดโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจกระบวนการพัฒนาปัญญามากยิ่งขึ้น 

 



 
 

27 
 

ที่ กิจกรรม รูปภาพ 
27 การจัดการเรียนรู้ของเด็ก LD โดยชุมชน 

          เมื่อวันที่  3 ตุลาคม 2562 จัดโดยส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  ได้เชิญรศ. ดร. สุธีระ ประเสริฐ
สรรพ์ เปลี่ยนการพูดมาปลุกระดมผู้น าชุมชนให้สนใจการศึกษาที่ท า
ให้เด็กปกติกลายเป็นเด็ก LD (Life Disability) แทน 

 

28 เวทีน าเสนอโครงร่างและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ RBL โครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญา 
          เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2562 จัดโดยเขตนวัตกรรมศรีสะเกษ 
โดยมีรศ. ดร. สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ คอยโค้ชครูในการท าโครงงาน
ฐานวิจัยระหว่างที่นักเรียนน าเสนอโครงร่างไปพร้อมกัน  

29 งาน EDUCA 2019 
          เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2562  ได้เชิญรศ. ดร. สุธีระ ประเสริฐ
สรรพ์ กระบวนการเรียนรู้การตั้งค าถามเพื่อพัฒนาปัญญาภายนอก
และภายในให้ผู้เรียนในงาน EDUCA 2019  

30 เวทีน าเสนอโครงร่างและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ RBL โครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญา 
          เมื่อวันที่ 19-20 ตุลาคม 2562 จัดโดยม.เชียงใหม่ เชิญรศ. 
ดร. สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ บรรยายในหัวข้อ การสะท้อนคิดกับการ
เรียนรู้ของนักเรียนไทย 4.0   

31 “สร้างการเปลี่ยนแปลงการศึกษา (Education 
Transformative Change) เพื่อการพัฒนาคนส าหรับอนาคต” 
          เมื่อวันที่ 25 25 ตุลาคม 2562 จัดโดย สกสว. เพื่อสร้าง
การเปลี่ยนแปลงการศึกษา (Education Transformative 
Change) และเผยแพร่บทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะพี่เลี้ยงร่วม
สร้างการเปลี่ยนแปลงการศึกษาไทย โดยท างานร่วมกับโรงเรียนและ
ภาคส่วนต่าง  ๆ  
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ส่วนที ่3 หัวข้อโครงงานวิจัยของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
 

โรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือกจากการพิจารณาข้อเสนอโครงงานเพื่อรับทุนทั้งหมด โดยศูนย์พี่เลี้ยงโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญาทั้ง 8 ศูนย์  ได้สรุปผลการพัฒนาข้อเสนอโครงงานและการให้ทุนสนับสนุนโรงเรียนเพื่อจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานบนฐานวิจัยแก่โรงเรียนเพาะพันธุ์ปัญญา รุ่นที่ 5-6 ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

ตารางท่ี 3.1 จ านวนโรงเรียนและข้อเสนอโครงงานของศูนย์พ่ีเลี้ยง 

ศูนย์พ่ีเลี้ยง จ านวนโรงเรียน จ านวนโครงงาน 

ปีการศึกษา 60 ปีการศึกษา 61 ปีการศึกษา 60 ปีการศึกษา 61 

มหาวิทยาลัยพะเยา 9 11 80 100 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 11 11 108 89 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 9 10 90 100 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 11 11 110 106 

มหาวิทยาลัยมหิดล 11 10 110 135 

มูลนิธิปัญญาวุฑฒิ 10 10 100 100 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 10 12 100 120 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 12 11 110 107 

รวม 83 86 808 854 
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ตารางท่ี 3.2 หัวข้อโครงงานหลักของโรงเรียนในศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยพะเยา   

โรงเรียน 
หัวข้อโครงงานหลัก 

ปีการศึกษาที่ 2560 ปีการศึกษาที่ 2561 

แม่ใจวิทยาคม กบนา 
ห้องเรียนมัจฉาปัญญาสู่ชุมชนกบั
ห้องเรียนผักน้อยส่งเสริมสุขภาพ 

เฉลิมพระเกียรติฯ พะเยา 
ถั่วดาวอินคา ผึ้งโพรงแมลงเศรษฐกิจ บ้านหาดแฟน 

อ าเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา 

แม่จันวิทยาคม 
ยางพารา กระบวนการพฒันาการอบตัวดว้ย

สมุนไพร 
สาธิต มหาวทิยาลัยพะเยา ต้นตองเต๊า DESUP HONEY BEE 

ด ารงราษฎรสงเคราะห ์ นาข้าวยุค 4.0 pre-post harvest เกษตรอินทรีย์ ครับ 
ภูซางวิทยาคม ไส้เดือนดิน การศึกษาใส้เดือนดิน 

พะเยาพิทยาคม ด้วงมะพร้าว 
การเพิ่มมูลค่าพริกจากเครื่องเทศใน
ครัวเรือน สู่วิสาหกิจชุมชนด้วยวิถี

เศรษฐกิจพอเพียง 
เทิงวิทยาคม สารเคมี การศึกษาขี้เหล็ก 

จุฬาภรณราชวทิยาลัย 
เชียงราย 

ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ การศึกษาคุณสมบัติของครั่ง 

ปงรัชดาภิเษก ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ การศึกษาเห็ดนางฟา้ 
 

 

ตารางท่ี 3.3 หัวข้อโครงงานหลักของโรงเรียนในศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

โรงเรียน 
หัวข้อโครงงานหลัก 

ปีการศึกษาที่ 2560 ปีการศึกษาที่ 2561 

บุญวาทย์วิทยาลัย 
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม

สู่ความยั่งยนืไทยแลนด์ 4.0 
บุญวาทย์  4.0 สร้างนวัตกรรมจาก

วัสดุในท้องถิ่น 
เสริมงามวิทยาคม ผักกูด ต้นสีเสียด 

วังเหนือวิทยา ข้าวกับวิถีชีวิตชาววงัเหนือ  ชา 
แจ้ห่มวิทยา พลังงาน ข้าวโพด 

ห้างฉัตรวิทยา ครบเครื่องเร่ืองทองม้วน ไส้เดือนดินเพื่อเกษตรกร 
แม่พริกวิทยา ข้าวโพดและน้อยหน่า มะม่วงหาวมะนาวโห่ 

ทุ่งกว๋าววิทยาคม ภูมิปัญญาอาชีพในท้องถิ่น ก าลังด าเนินการ 
วิชชานารี จัดการขยะภายในโรงเรียน โครงงานฐานวิจัยใส่ใจชุมชน 

จักรค าคณาทร นวัตกรรมเพื่อการเกษตรในท้องถิ่น Mango&Berry 
ทุ่งหัวช้างพิทยาคม กล้วย เปิดอิสระตามทีน่ักเรียนสนใจ 
พิริยาลัยจังหวัดแพร่ การเกษตร และสิ่งแวดล้อม ก าลังด าเนินการ 
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ตารางท่ี 3.4 หัวข้อโครงงานหลักของโรงเรียนในศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

โรงเรียน 
หัวข้อโครงงานหลัก 

ปีการศึกษาที่ 2560 ปีการศึกษาที่ 2561 
กู่จานวิทยาคม ถั่วลิสง หม่อน 
ค้อวังวิทยาคม ถั่วลิสง ถั่วลิสง 

สมเด็จพระญาณสังวร ใน
พระสังฆราชูปถัมภ์ 

การแก้ปัญหาสุขภาพในโรงเรียนสมเด็จ
พระญาณสงัวร ในพระสงัฆราชปูถัมภ์ 

จิ้งหรีด 

หกสิบพรรษาวิทยาคม 
อุบลราชธาน ี

ถ่านไผ่ประสิทธิภาพสูง 
การศึกษาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียง 
เบ็ญจะมะมหาราช ข้าว 02 เทียน 
สิรินธรวิทยานุสรณ ์ ขิง เห็ด 

ลือค าหาญวารินช าราบ 
พลังงานทดแทน(พลังงานสะอาด)เพื่อ

เศรษฐกิจที่พอเพียง 
สบู่สมนุไพรจากธรรมชาติตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เดชอุดม ปลาดุก เห็ด 

เขมราฐพิทยาคม ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ คราม 
โคกสว่างคุ้มวิทยานุสรณ ์ ไฮโดรโปนิกส ์ SEEEM 

 

 

ตารางท่ี 3.5 หัวข้อโครงงานหลักของโรงเรียนในศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

โรงเรียน 
หัวข้อโครงงานหลัก 

ปีการศึกษาที่ 2560 ปีการศึกษาที่ 2561 
บ้านปราสาทเยอ ความพอเพียง หม่อนไหม 

ขุนหาญวิทยาสรรค์ เกษตรผสมผสาน เกษตรผสมผสาน 
ลานทรายพิทยาคม ปลา หม่อน 

ละลมวิทยา การพึ่งตนเอง ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ 
ขุขันธ์ ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ เกษตรทฤษฎีใหม่ 

กระแชงวิทยา ไก่ไข่ มะนาวสารพัดประโยชน์ 
ไพรธรรมคุณวิทยา ขยะ เด็กไพร สืบสานภูมิปญัญาไทย 

สมุนไพรขมิ้น 
ไพรบึงวิทยาคม SUMPSEEM เกษตรเกื้อกุล เกษตรเกื้อกัน  ชีชั่น 2  
โนนปูนวทิยาคม กล้วย กล้วย 

ราษีไศล หอมแดง ข้าวโพด 
กันทรอมวิทยาคม ถั่วอินคา พอเพียงเลี้ยงชีพ 
กันทรลักษ์วิทยาคม บายศร ี มะขามเมืองกันทร์ เพาะพนัธุ์อาชีพ สู่

ยุค 4.0 
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ตารางท่ี 3.6 หัวข้อโครงงานหลักของโรงเรียนในศูนย์พ่ีเลี้ยงมูลนิธิปัญญาวุฑฒิ 

โรงเรียน 
หัวข้อโครงงานหลัก 

ปีการศึกษาที่ 2560 ปีการศึกษาที่ 2561 
กรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยา

คม 
ประเด็นอิสระ 

ประเด็นอิสระ + EBL 

ธีรศาสตร ์ ประเด็นอิสระ ประเด็นอิสระ 
นารีวิทยา มะพร้าว ประเด็นอิสระ + EBL 
นารีวุฒ ิ ขยะจากขวดน้ า Technology for Tree + EBL 

บางแพปฐมพิทยา เกษตรกรรมและกสิกรรมใกล้ตัว ประเด็นอิสระ + EBL 
เบญจมราชูทิศ ราชบุร ี การแปรรูปจากดอกแค การแปรรูปจากพริก 

รัฐราษฎร์อุปถัมภ์ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ ความหลากหลายของสิง่มีชีวิตและ

สิ่งแวดล้อมในท้องถ่ิน + EBL 
ศรีวิชัยวิทยา ประเด็นอิสระ ประเด็นอิสระ + EBL 
ศาลาตึกวิทยา ประเด็นอิสระ เกษตรใกล้ตัว + EBL 
สามพรานวิทยา เร่ืองของกล้วย และประเด็นที่เกี่ยวข้อง เร่ืองกล้วย ๆ + EBL 

(หมายเหต:ุ ประเด็นอิสระ คือ ไม่ก าหนดหัวข้อโครงงานหลัก และ มปีระเด็นร่วมกันในบางกลุ่ม ท าให้ไม่สามารถระบุหวัข้อหลกัเหมือนกันทั้ง
โรงเรียนได้ ส่วน EBL (Entrepreneurial Based Learning) คือ การท าโครงงานบนฐานคิดของความเป็นผู้ประกอบการ) 
 

ตารางท่ี 3.7 หัวข้อโครงงานหลักของโรงเรียนในศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยมหิดล 

โรงเรียน 
หัวข้อโครงงานหลัก 

ปีการศึกษาที่ 2560 ปีการศึกษาที่ 2561 
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

นครปฐม (พระต าหนักสวน
กุหลาบ) 

สมุนไพรใกล้ตัว 
ตะไคร้ 

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
ศรีนครินทร์ สมุทรสาคร 

สาครบุรี ถ่ินนีบ้้านเรา 
ขยะ 

ทานตะวันไตรภาษา 
ลดปัญหา เพิ่มคุณค่า อยู่อย่างพอเพียง 

รักษ์สิ่งแวดล้อม 
การวิจัยเร่ืองใกล้ตัว เพื่อแก้ปัญหาใน

โรงเรียนและชุมชนอยา่งยั่งยนื 

เทศบาลวัดช่องลม 
ไร้ประโยชนส์ าหรับคนอืน่ แต่ล้ าค่าต่อ

การศึกษาเรียนรู้ 
ผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรปา่ชายเลน 

บ้านแพว้วิทยา กล้วยไม ้ เกษตรกรรมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 

บ้านสวนหลวง 
ชุมชนริมคลองภาษีเจริญ ต.สวนหลวง 

อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร 
การจัดการขยะในโรงเรียน 

วัดสวนส้ม 
อาชีพรอบรั้วจากโครงการโรงเรยีนวัด

สวนส้ม 
ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ 

วัดใหญ่บ้านบ่อ มะพร้าว ชุมชนบ้านบ่อ 
บ้านคลองสมบูรณ ์ การจัดการวัสดุเหลือใช้ด้วยวิถพีอเพียง การจัดการปลาหมอสี 
อัมพวันวิทยาลัย วิถีชีวิตและวฒันธรรมชุมชนคนอัมพวา กล้วย 

จิตรลดา ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ จิตรลดานา่อยู ่
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ตารางท่ี 3.8 หัวข้อโครงงานหลักของโรงเรียนในศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยสุราษฏร์ธานี 

โรงเรียน 
ชื่อโครงงานหลัก 

ปีการศึกษาที่ 2560 ปีการศึกษาที่ 2561 

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สฎ. 
สืบสานภูมปิัญญาขา้วไชยาพฒันาสู่

อาชีพ 
มะพร้าว 

จุฬาภรณราชวทิยาลัย นคร
ศรีฯ 

ปาล์มน้ ามนัในพืน้ที่ต าบลบางจาก 
ฐานคิดนักเรียนวิทยาศาสตร์   

ท่าฉางวทิยาคาร เคยท่าฉาง สรา้งอาชพี เคยท่าฉาง สรา้งอาชพี 2 

ท่าอุแทพิทยา 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นกบัการอนุรักษ์และ

ฟื้นฟูปา่ต้นน้ าเขานางนอน 
ผักชะคราม ของดีบา้นเรา  

ทุ่งใหญ่วิทยาคม ผักชะครามของดีบา้นเรา ต้นน้ าเขานางนอน 
บ้านคลองสระ เห็ดหลินจือ ขยะ 

มัธยมบ้านท าเนียบ ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ สับปะรด 

วัดเขาพระนิ่ม ยางพารา ป่า เล ชุมชน 
เสม็ดจวนวิทยาคม โกงกางพืชล้ าคา่ปา่ชายเลน สหกรณ์ออมทรัพย์ 

วัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
การพัฒนารูปแบบเศรษฐกิจชุมชน

พึ่งตนเอง 
ล่องเรือ ชมคลอง มองจาก 

เคียนซาพิทยาคม ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ พะยอมแสนรักษ ์
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุ

ราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา) 
ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ ไก่ชนสร้างอาชีพ 
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ตารางท่ี 3.9 หัวข้อโครงงานหลักของโรงเรียนในศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

โรงเรียน 
หัวข้อโครงงานหลัก 

ปีการศึกษาที่ 2560 ปีการศึกษาที่ 2561 
ธรรมโฆสิต การแปรรูปถั่วลิสง เกษตรแบบพึ่งพาสมัยใหม่ 

ระโนดวิทยา 
การลดต้นทนุและการเพิ่มผลผลติใน

นาข้าว 
การปลูกพริกและแปรรูป 

ทับชา้งวิทยาคม เกษตรผสมผสาน 
โมเดลเขาน้ าคา้ง: เกษตรแบบประหยัด

พื้นที ่
หาดใหญ่วิทยาลัย ๒ ปลูกข้าว - 

มัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา ไผ ่ การปลูกสับปะรด 
สทิงพระวิทยา การพัฒนาอาชีพตาลโตนด การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
สามบ่อวิทยา การแปรรูป การแปรรูปอาหารทะเล 

ระโนด 
การพัฒนาอาชีพเกษตรเพื่อเพิ่ม

รายได้ในอ าเภอระโนด 
การผลิดมันป ู

พิมานพิทยาสรรค์  สตลู การแปรรูปอาหารทะเล สิ่งแวดล้อม 
หาดใหญ่วิทยาลัย ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ การเปลี่ยนแปลงสถาพภูมิอากาศ 

น้ าพองศึกษา จ.ขอนแก่น 
- การเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการ

ผลิดไม้กวาดดอกหญ้า 
ศรีนครมูลนิธ ิ อาชีพ - 
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ส่วนที่ 4 ลักษณะการน าไปใช้ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
 

โรงเรียนทั้งหมด 86 โรงเรียนของโครงการได้ขยายผลเพิ่มกิจกรรมรุ่นที่ 6 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 3.10 การขยายผลของโรงเรียนในศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

โรงเรียน การขยายผลของโรงเรียน 
บุญวาทย์วิทยาลัย ลงในคาบ IS 
เสริมงามวิทยาคม ขยายผลทัง้โรงเรียน 

วังเหนือวิทยา ลงในคาบ IS และชุมนุม 
แจ้ห่มวิทยา ปีที่ผา่นมาลงกับนักเรียนกลุ่มตวัอย่าง 

แม่พริกวิทยา 
น ากระบวนการมาบูรณาการการเรียนการสอนในแต่สาระวิชา ฝึก

ทักษะการคิด ครูทุกคนเน้นการสอนให้นักเรียนได้ฝึกคิด 

ทุ่งกว๋าววิทยาคม 

ได้มีการน ากระบวนการโครงการเพาะพันธุป์ัญญาไปใช้ในการจดัการ
เรียนรู้รายวิชาดงันี ้
1. รายวิชาการศึกษาคน้คว้าและสร้างองค์ความรู้ IS 1 รหัสวิชา 
I20201 ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 2 
2. รายวิชาการศึกษาคน้คว้าและสร้างองค์ความรู้ IS 1 รหัสวิชา 
I30201 ชั้นมัธยมศึกษาปทีี ่4 
3. รายวิชาการสื่อสารและน าเสนอ IS 2 รหัสวิชา I20202 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่2 
4. รายวิชาการสื่อสารและน าเสนอ IS 2 รหัสวิชา I30202 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่4 
5. รายวิชากิจกรรมสาธารณประโยชน์ IS 3 ชั้นมัธยมศึกษาปทีี ่2 
6. รายวิชากิจกรรมสาธารณประโยชน์ IS 3 ชั้นมัธยมศึกษาปทีี ่4 
7. รายวิชางานถนอมและแปรรปูอาหาร 1 รหัสวิชา ง22221 ชัน้
มัธยมศึกษาปีที ่2 
8. รายวิชางานถนอมและแปรรปูอาหาร 2 รหัสวิชา ง22222 ชัน้
มัธยมศึกษาปีที ่2 
9. รายวิชาการงานอาชีพ รหัสวชิา ง31102  ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 
10. รายวิชางานขนมไทย 1 รหัสวิชา ง23217 ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 
11. รายวิชางานขนมไทย 2 รหัสวิชา ง23219 ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 

วิชชานารี 1/2562 ลงโครงงาน STEM 
จักรค าคณาทร ลงในคาบ IS และโครงงานวิทยาศาสตร์ ม.6 

ทุ่งหัวช้างพิทยาคม 1/2562 บูรณาการลงวิชา IS ชัน้ม.1 และ 4 

พิริยาลัยจังหวัดแพร่ 
การน ากระบวนการสอดแทรกเข้ากับหน่วยการเรียนรู้ที่สอนและจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบชุมนุม 
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ตารางท่ี 3.11 การขยายผลของโรงเรียนในศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยพะเยา 

โรงเรียน การขยายผลของโรงเรียน 
แม่จันวิทยาคม *ขยายผลทั้งโรงเรียน 
เทิงวิทยาคม ชุมนุมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

 

 

ตารางท่ี 3.12 การขยายผลของโรงเรียนในศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

โรงเรียน การขยายผลของโรงเรียน 
กู่จานวิทยาคม ชุมนุมเพาะพันธุป์ัญญา 

เดชอุดม  ลงในคาบ IS และชุมนุม 
ลือค าหาญวารินช าราบ ลงในคาบ IS  

เบ็ญจะมะมหาราช ชุมนุมเพาะพันธุป์ัญญา 
สิรินธรวิทยานุสรณ ์ ขยายผลทัง้ชัน้เรียน 

ค้อวังวิทยาคม ชุมนุมเพาะพันธุป์ัญญา 
หกสิบพรรษาวิทยาคม อุบลราชธาน ี ลงในคาบ IS และชุมนุม 

สมเด็จพระญาณสังวร ในพระสงัฆราชูป
ถัมภ์ 

หลักสูตร 

โคกสว่างคุ้มวิทยานุสรณ ์ หลักสูตร 
เขมราฐพิทยาคม ชุมนุมเพาะพันธุป์ัญญา 

 

 

ตารางท่ี 3.13 การขยายผลของโรงเรียนในศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

โรงเรียน การขยายผลของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้

โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค ์ กิจกรรมชุมนุม 
ลานทรายพิทยาคม ลงในคาบ IS  

ขุขันธ์ ลงในคาบ IS  
กระแชงวิทยา ชุมนุมเพาะพันธุ ์

ไพรธรรมคุณวิทยา กิจกรรมชุมนุม 
ไพรบึงวิทยาคม กิจกรรมชุมนุม 
โนนปูนวทิยาคม กิจกรรมชุมนุม 

ราษีไศล กิจกรรมชุมนุม 
กันทรอมวิทยาคม กิจกรรมชุมนุม 
กันทรลักษ์วิทยาคม กิจกรรมชุมนุม 
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ตารางท่ี 3.14 การขยายผลของโรงเรียนในศูนย์พ่ีเลี้ยงมูลนิธิปัญญาวุฑฒิ 

โรงเรียน การขยายผลของโรงเรียน 

กรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 
ประยุกต์เข้ากับการขับเคลื่อนโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership 

School) 
ธีรศาสตร์ ชุมนุมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

นารีวิทยา 
ขยายผลแนวคิดไปที่ระดบัประถมศึกษา และ หลอมรวมเข้าระบบ

โครงงานของ นร.ชั้น ม.ปลาย 
นารีวุฒ ิ เปิดพื้นที่การเรียนรู้แบบอิสระ โดยมีครูแกนน าเปน็คนขับเคลื่อน 

บางแพปฐมพิทยา วิชาโครงงาน ม.ต้น 
เบญจมราชูทิศ ราชบุร ี วิชาโครงงาน ม.1-2 

รัฐราษฎร์อุปถัมภ์ วิชาโครงงาน / ขยายผลให้กับครูรุ่นใหม่ทั้งโรงเรียน 
ศรีวิชัยวิทยา วิชาโครงงานวิทยาศาสตร ์
ศาลาตึกวิทยา ขยายผลทัง้โรงเรียน (ผ่านการบรูณาการ 5 กลุ่มสาระวชิา) 
สามพรานวิทยา วิชาโครงงาน ม.ต้น 

 

ตารางท่ี 3.15 การขยายผลของโรงเรียนในศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยมหิดล 

โรงเรียน การขยายผลของโรงเรียน 
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม (พระ

ต าหนักสวนกุหลาบ) 
รายวิชา IS (การค้นคว้าด้วยตนเอง) จ านวน 2 คาบ/สปัดาห ์ให้แก่

นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปทีี่ 1 จ านวน 1 ห้อง  

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
สมุทรสาคร 

รายวิชาเพิ่มเติม ห้องส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ม. 1 , รายวิชาเพาะพันธุ์
ปัญญา 0.5 หน่วยกิต, รายวิชาIS เป็นแบบบูรณาการส าหรับ ม. 2 

และ ม. 5 
ทานตะวันไตรภาษา คาบวิทยาศาสตร์เพิ่มเติม ม.1-3 

เทศบาลวัดช่องลม 
ชุมนุมเพาะพันธุป์ัญญา จ านวน 1 ชั่วโมง, แนะแนว จ านวน 1 ชั่วโมง 

และบูรณาการสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร ์

บ้านแพว้วิทยา 
ชุมนุมเพาะพันธุป์ัญญา /รายวชิาเพาะพนัธุ์ปัญญา จ านวน 2 คาบ/

สัปดาห ์

บ้านสวนหลวง 
ภาคเรียนที่ 1 จัดการเรียนรู้ในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ในชื่อ

โครงงานฐานวิจัย และภาคเรียนที่ 2 จัดในรายวชิาวิทยาศาสตร์
เพิ่มเติม ชุมนุม และแนะแนว รวมเป็น 3 คาบ/สัปดาห ์

วัดใหญ่บ้านบ่อ ชั่วโมงชุมนุม 2 คาบ/ สปัดาห์ 
บ้านคลองสมบูรณ ์ รายวิชาเพิ่มเติม ส าหรับม. 1-3 มีเวลาเพียง 1 คาบ/สัปดาห ์ 
อัมพวันวิทยาลัย จัดเป็นกิจกรรมชุมนุมวชิาการ จ านวน 2 คาบ/สัปดาห ์ 

จิตรลดา 
รายวิชาวิทยาศาสตร์เพิ่มเติม การงานอาชีพและแนะแนว ชั้น ม.2 โดย

นักเรียนจะได้ร่วมกิจกรรม 3 คาบ/สัปดาห์  
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ตารางท่ี 3.16 การขยายผลของโรงเรียนในศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยสุราษฏร์ธานี 

โรงเรียน การขยายผลของโรงเรียน 

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สฎ. ลงในคาบชุมนุม/ ขยายผลทัง้โรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลัย นครศรีฯ วิชาโครงงานวิทยาศาตร์/ทัง้ระดับ ม.5 

ท่าฉางวทิยาคาร ลงในคาบชุมนุม 
ท่าอุแทพิทยา ลงในคาบชุมนุม 

ทุ่งใหญ่วิทยาคม ลงในคาบ IS 

บ้านคลองสระ ลงในคาบชุมนุม 
มัธยมบ้านท าเนียบ ลงในคาบชุมนุม 

วัดเขาพระนิ่ม ลงในคาบชุมนุม/ ขยายผลทัง้โรงเรียน 

เสม็ดจวนวิทยาคม ลงในคาบชุมนุม 
วัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ลงในคาบ IS /ขยายผลทั้งระดับต้น 

เคียนซาพิทยาคม ลงในคาบ IS  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

3 (บ้านนา) 
ลงในคาบ IS 

 

ตารางท่ี 3.17 การขยายผลของโรงเรียนในศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

โรงเรียน การขยายผลของโรงเรียน 
ธรรมโฆสิต ลงในคาบ IS  
ระโนดวิทยา ลงในคาบ IS  

ทับชา้งวิทยาคม ลงในคาบ IS  
หาดใหญ่วิทยาลัย ๒ ลงในคาบ IS  

มัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา ลงในคาบ IS  
สทิงพระวิทยา ลงในคาบ IS  
สามบ่อวิทยา ลงในคาบ IS  

ระโนด ลงในคาบ IS  
พิมานพิทยาสรรค์  สตลู ลงในคาบ IS  

หาดใหญ่วิทยาลัย ลงในคาบ IS  
น้ าพองศึกษา จ.ขอนแก่น ลงในคาบ IS  
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ส่วนที่ 5 การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และสื่อต่างๆ 
 

การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ในรปูแบบสื่อต่าง ๆ ปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข. 

การขยายผลแนวคิดไปท่ีอ่ืน 

1. ใช้แนวคิดจากผลของโครงการวิจัยเพาะพันธุ์ปัญญาและโครงการวิจัย Teacher Coaching เป็นฐานมา
เชื่อมโยงกับกระบวนการผลิตและพัฒนาครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ วิทยาลัยการฝึกหัด
ครู  ซึ่งผลการศึกษาและพัฒนาในระยะที่ 1 ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 3 ประการ คือ 

1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัย อย่างเป็นระบบ เกิด
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการบริหารจัดการงานวิจัย 

1.2 เกิดนักวิจัยและข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
1.3 เกิดเครือข่ายและและกระบวนการพัฒนาครูโดยใช้โครงงานวิจัยเป็นฐาน   

 
2. กระบวนการเรียนการสอนแบบเพาะพันธุป์ัญญาไดน้ าไปขยายผลกับเครือข่ายภายนอกดังนี้ 

1. ขยายผลไปยงัโรงเรียนพระปริยตัิธรรมจ านวน 69 โรงใน 6 จังหวัด (เชียงราย แพร่ น่าน 
พะเยา ล าปาง ศรีสะเกษ)  

2. ขยายผลสู่โรงเรียนในสังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ โดยมีเป้าหมายให้ครบ 
39 โรง  

3. เป็น 1 ใน 7 นวัตกรรมการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ และ
ระยอง 

4. ถูกน าไปใช้โดย บริษัทน้ าตาลมติรผลจ ากัด ในโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนาของรัฐบาล  
(Partnership School) 

5. โครงการวิจับ spearhead คนไทย 4.0 

การการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 

นอกจากนั้นสื่อมวลชนที่สนใจการศึกษาได้ติดตามท าข่าวและน าเสนอข่าวเกี่ยวกับโครงการเพาะพันธุ์
ปัญญาบนหนังสือพิมพ์หลายส านักจ านวน 7  ฉบับ  โดยเกิดจากการจัดการของ สกว. ส่วนกลาง (เนื้อหาใน
ภาคผนวก ข)  ดังนี้   

1. ม.อุบลฯ สานต่อทุนโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาแลกเปลี่ยนประสบการณ์เป็นพี่เลี้ยง 9 โรงเรียน  
(ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์เดลินิวส์  ฉบับวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560) 

2. เพาะพันธุ์ปัญญา พัฒนาผู้เรียนสู่งานวิจัย  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ ฉบับวันที่ 
18-20 ธันวาคม พ.ศ. 2560) 

3. คอลัมน์แวดวงราชภัฏ  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ข่าวสด  ฉบับวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2561) 
4. ‘SEEEM’ แนวคิดเรียนรู้แบบใหม่ในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ไทย

โพสต์  ฉบับวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2561) 
5. ข่าวต้นชั่วโมงทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  (ออกอากาศวันที่  12 ตุลาคม 2561  รับชม

ย้อนหลังได้ที่ https://youtu.be/VlkbNhMOTM) 
6. วิทยุศึกษา   (กระทรวงศึกษาธิการ FM 92 ออกอากาศข่าวเช้าวันที่ 12 ตุลาคม 2561) 

https://youtu.be/VlkbNhMOTM
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7. ห้องเรียนขี้สงสัย? จุดประกาย1  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ  ฉบับวันที่ 18 ตุลาคม 

พ.ศ. 2561) 
8. เพาะพันธุ์ปัญญา(1) ‘พัฒนานักเรียน’ ด้วยวิธี ‘เปลี่ยนที่ครู’  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์เดลินิวส์  

ฉบับวันที่ 23 ตุลาคม พ.ศ. 2561) 
9. เพาะพันธุ์ปัญญา(2) ‘เสียงสะท้อนครู’ เปลี่ยนวิธี ‘ดีต่อเด็ก’  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์เดลินิวส์  

ฉบับวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2561) 
10. FM96.5 รายการเวทีความคิด เวลา 20.40 น. วันที่ 26 ตุลาคม 2561 โดยรศ.ดร.สุธีระ 

ประเสริฐสรรพ์ เป็นผู้ให้สัมภาษณ์ 
11. สื่อ Workshop โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา (www.พพปญ.net/workshop)   
12. สื่อ YouTube ‘ห้องเรียนของเรามีระบบอะไรบ้าง’ (https://youtu.be/5jOfdix3fDg) 

13. “เพาะพันธุ์ปัญญา” งานวิจัยสร้างห้องเรียนเป็นมิตร “เด็กมีทักษะคิดวิเคราะห์ ครูมีความสุข”  
(ตีพิมพ์ใน education4plus เรียนรู้ทั่วไทย ไทยแลนด์4.0  ฉบับวันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 
2562) 

14. “เพาะพันธุ์ปัญญา” งานวิจัยสร้างห้องเรียนเป็นมิตร “เด็กมีทักษะคิดวิเคราะห์ ครูมีความสุข”  
(ตีพิมพ์ใน เทคโนโลยีชาวบ้าน  ฉบับวันที่ 163 พฤษภาคม พ.ศ. 2562) 

15. ข่าววิทยุ FM92 AM1161 รายการรอบรั้วเสมา ออกอากาศวันพุธที่ 15 พฤษภาคม 2562 เวลา 
09 . 0 0  น .  แล ะ วั น จั น ท ร์ ที่  2 0  พ ฤ ษ ภ าค ม  2 5 6 2  เ ว ล า  0 8 . 0 0  - 0 9 . 0 0  น 
(www.moeradiothai.net) 

16. “บัณฑูร  ล่ าซ า ปฏิบัติการน่านเพาะพันธุ์ปัญญา”  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ  
ฉบับวันที่ 30 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน พ.ศ. 2562) 

17. “เปิดโมเดล ‘เพาะพันธุ์ปัญญา’ ขบวนการปฏิวัติ  ‘ครูไทย’  สร้างบรรยากาศห้องเรียนใหม่ 
ด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา”  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ SALIK  ฉบับวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 
2562) 

18. “บ่มเมล็ด เพาะพันธุ์ปัญญา ร.ร. ขุนหาญวิทยาสรรค์”  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ 
ฉบับวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562) 
 

19. “ ‘เพาะพันธุ์ปัญญา’ งานวิจัยสร้างห้องเรียนเป็นมิตร เด็กมีทักษะคิดวิเคราะห์ ครูมีความสุข”  
(ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ ThaiQuote  ฉบับวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562) 

20. “นวัตกรรมแม่น้ าสองสาย...โรงเรียนพัฒนาคุณภาพต่อเนื่อง-เพาะพันธุ์ปัญญา (1) ”  (ตีพิมพ์ใน
หนังสือพิมพ์มติชนสุดสัปดาห์  คอลัมน์ไทยมองไทย ฉบับวันที่ 31 พฤษภาคม – 6  มิถุนายน  
พ.ศ. 2562) 

21. “จากคนเก่าถึงคนใหม่ รมต.ศึกษาฯ ควรท าอะไร (3) ”  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์มติชนสุด
สัปดาห์  คอลัมน์ไทยมองไทย ฉบับวันที่ 14 – 22 มิถุนายน  พ.ศ. 2562) 

https://youtu.be/5jOfdix3fDg?fbclid=IwAR3GzqJNYjhY-3VEo-Cux_QPyQjPOQ0ROSHvZ1gg-Zt-9R0LnDg2sRtJC7I
http://www.moeradiothai.net/
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22. “Let the children learn”  (Bangkok Post )  รับชมได้ที่ 
https://www.bangkokpost.com/vdo/travel-and-lifestyle/1711307/let-the-
children-learn 
 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของโครงการ 

หน่วยจัดการกลางไดป้ระชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลของโครงการ และข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับทาง
ศูนย์พี่เลี้ยงทั้ง 8 ศูนย์   รวมทั้งเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้พัฒนาครู ผา่นช่องทางต่อไปนี้ 

Website :  http://www.พพปญ.net 

Wordpress :  http://kruvijai.wordpress.com 

Youtube :  หน่วยจัดการกลาง โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

Facebook :  หน่วยจัดการกลาง โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

Fan Page :  เพาะพันธุ์ปัญญา 

ในรอบ 2 ปีนี้โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาได้จัดพิมพ์หนังสือทั้งหมด 21 เล่ม คือล าดับที่ 19-40 (โดย
หนังสือเล่มที่ 39 และ 40  อยู่ระหว่างการจัดพิมพ์ในช่วงที่ท าการขอขยายระยะเวลาการใช้งบประมาณ)  โดยมี
รายละเอียดโดยสังเขป ดังนี้ 

 

หนังสือล าดับที่ 19 เล่มที่ 1 เพาะพันธุ์ปัญญา: การสร้างปัญญาจาก
โครงงานฐานวิจัย (มีนาคม 2561) 128 หน้า 

เล่มแรกของชุด 5 เล่มเปิดโรงด้วยการท าความเข้าใจผู้อ่านเกี่ยวกับการศึกษาที่ใช้
การท าโครงงานเป็นเครื่องมือ  การศึกษาไทยกล่าวถึงการท าโครงงานด้วยค าว่า PBL บ้าง 
PjBL บ้าง   แต่เพาะพันธุ์ปัญญาใช้ RBL ซึ่งย่อมาจาก Research-Based Learning   
ปัญหาการเรียนจากการท าโครงงานไม่ว่าจะเป็นประเภทใดอยู่ที่ค าสุดท้าย “LEARNING”  
ว่าครูจะสอนนักเรียนอย่างไรให้เกิดการเรียนรู้ (learning) จากการท างาน   การท างานไม่ใช่

การฟังรับความรู้จากปากครู  แต่เป็นกระบวนการเกิดทักษะจากการปฏิบัติ   หลายคนจึงคิดว่าการท าโครงงานได้
ทักษะการท างานหรือทักษะพิสัย   น้อยคนเข้าใจการสร้างจิตพิสัยและพุทธิพิสัยแก่นักเรียน   เพราะไม่เข้าใจแก่น
แท้ของการเรียนจากปฏิบัติ  เล่มนี้จึงบอกเล่าหลักการศึกษาจากปฏิบัติของเพาะพันธุ์ปัญญาที่นักเรียนได้ครบทั้ง 3 
พิสัยของการศึกษา  

 

หนังสือล าดับที่ 20 เล่มที่ 2 เพาะพันปัญญา: ปัญญาจากเหตุผลใน
เหตุผล-ผล (มีนาคม 2561) 128 หน้า 

การเรียนรู้ของมนุษย์เกิดจากประสบการณ์สงสัย   สมองเด็กเล็กจึงเต็มด้วย 
“ท าไม” เมื่อปะทะกับประสบการณ์ใหม่ที่ไม่สามารถอธิบายด้วยความรู้หรือประสบการณ์
เดิมที่มีอยู่   “ท าไม” เป็นสัญชาตญาณการถามหาเหตุแห่งผล    ความคิดเชิงเหตุและผลจึง
เป็นหัวใจของการท าโครงงานฐานวิจัยที่บูรณาการปัญญาชุดเดิมให้เกิดปัญญาชุดใหม่   แต่
การศึกษาที่ผ่านมาเชื่อในวิจัยที่ต้องการรู้ “อะไร” (what) ไม่แยแสกับการตอบค าถาม 

“ท าไม” (why)   เล่มที่ 2 นี้แสดงให้เห็นว่า... จนกว่าเราเข้าใจความเป็นเหตุเป็นผล (cause-effect) ว่าไม่ใช่สิ่ง

https://www.bangkokpost.com/vdo/travel-and-lifestyle/1711307/let-the-children-learn
https://www.bangkokpost.com/vdo/travel-and-lifestyle/1711307/let-the-children-learn
http://www.พพปญ.net/
http://kruvijai.wordpress.com/
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เดียวกันกับเหตุผล (reason) เราจึงเข้าใจโครงงานฐานวิจัยแบบเพาะพันธุ์ปัญญาว่าสร้างปัญญาได้อย่างไร  การ
พัฒนาความคิดเชิงเหตุและผลจึงเป็นสาระหลักของเล่มนี้   

 

หนังสือล าดับที่ 21 เล่มที่ 3 เพราะพันธุ์ปัญญา: ปัญญาจากโจทย์
โครงงานฐานวิจัย (มีนาคม 2561) 112 หน้า 

หากเดินดูโครงงานวิทยาศาสตร์ในงานนิทรรศการของนักเรียนเราจะพบรูปแบบ 
2 ลักษณะ  คืองานที่เป็นวิทยาศาสตร์สุดยอดที่คิดไม่ถึง   ผลงานแข่งกันน าเสนอข้อมูลที่ได้
จากอุปกรณ์ทันสมัยของโรงเรียนใหญ่   กับผลงานจากโรงเรียนขาดแคลนท าโครงงาน
สิ่งประดิษฐ์ได้เครื่องมือต่าง ๆ ใช้ในชีวิตประจ าวัน   โครงงานแบบแรกอุดมด้วยวิชาการ
เกินวัยนักเรียนและห่างชีวิตจริง  โครงงานแบบหลังใกล้ชีวิตแต่ไร้วิญาณวิชาการ   ทั้ง 2 

แบบเกิดจากการตั้งโจทย์ที่เลียนแบบมาจากนิทรรศการที่เวียนกันดู   การได้โจทย์ใหม่ที่มีวิชาการสมวัยและตรงกับ
ชีวิตจริงต้องการทักษะการ coach โดยครูที่มีประสบการณ์เห็นโจทย์ต่างจากงานวิจัยเชิงสถิติที่ตนเรียนมา   เล่มที่ 
3 ของชุดนี้บอกเล่าหนทางเดินใหม่ของครูที่สอนโครงงานฐานวิจัยแบบเพาะพันธุ์ปัญญา 

 

หนังสือล าดับที่ 22 เล่มที่ 4 เพราะพันปัญญา: ปัญญาในการออกแบบ 
RBL (มีนาคม 2561) 112 หน้า 

การออกแบบกิจกรรมโครงงานฐานวิจัยเป็นขั้นตอนส าคัญของการเรียนรู้เพราะ
เป็น “ลายแทง” ปฏิบัติไปสู่ปัญญา   จากความคิดที่อยู่ในหลุมด าของวิชาสถิติ  ครูไม่เคย
น าพานักเรียนรู้จักเครื่องมืออื่นนอกจากแบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์  แบบส ารวจ  ที่มี
แต่ชักจูงให้นักเรียนมีทัศนคติตามหาความรู้ที่ผู้อื่น  ไม่เชื่อในศักยภาพตนเอง   การท า
โครงงานฐานวิจัยแบบเพาะพนัธุ์ปญัญาคือการหาความรู้ด้วยตนเองจากการ “สร้างเหตุแล้ว

วัดผล”  เพื่อพิสูจน์สมมุติฐานเชิงเหตุ-ผล   เมื่อไม่มีหลุมด าให้ถูกดูดกลืนจินตนาการ  การออกแบบจึงเป็นการคิด
เชิงสร้างสรรค์และคิดแก้ปัญหาเต็มที่    การออกแบบเป็น “ค าตอบปลายเปิด” ที่มีศักยภาพสร้างการเรียนรู้ได้ถึง
ความคิดวิพากษ์ (critical thinking) ที่การศึกษาไทยเรียกหา   การออกแบบกิจกรรมท าโครงงานฐานวิจัยจึงถูก
น ามาร้อยเรียงในเล่มที่ 4 นี้ 

 

หนังสือล าดับที่ 23 เล่มท่ี 5 เพราะเพาะพันธุ์พันปัญญา: ปัญญาการศึกษา
จึงผลิบาน (มีนาคม 2561) 128 หน้า 

คิดวิเคราะห์และคิดสังเคราะห์เป็นนิยามที่ท่องกันมา  โดยไม่มีประสบการณ์ถอด
ความรู้ว่าคืออะไรและเกิดได้อย่างไร   เมื่อติดที่นิยาม... การท าโครงงานจึงไม่สามารถ
พัฒนาความคิดขั้นสูงของผู้เรียนได้   การคิดสังเคราะห์คือการเกิดปัญญาใหม่ซึ่งเป็นขั้นตอน
หลังจากผู้เรียนคิดวิเคราะห์จนอิ่มตัว...  แล้วทันใดนั้นดึงปัญญาเดิมมาประมวลที่วิเคราะห์
ได้จนผุดบังเกิดเป็นปัญญาใหม่แก่ตนเอง    การคิดสังเคราะห์จึงเป็นการได้ปัญญาเฉพาะตน    

ครูผู้สอนโครงงานต้องเข้าใจกระบวนการเกิดความคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์  จากนั้นใช้ข้อมูลวิจัยมากกระตุ้นให้
นักเรียนผุดบังเกิดปัญญาใหม่ได้เอง   โครงงานฐานวิจัยในระบบคิดเหตุและผลเป็นเครื่องมือหนึ่งให้เกิด
กระบวนการคิดขั้นสูง  แต่ปริศนาว่าท าอย่างไรนั้น เล่ม 5 มีค าตอบ  

 



 
 

42 
 

หนังสือล าดับที่ 24 เพาะพันธุ์ปัญญาด้วย PLC (พฤษภาคม 2561) 98 
หน้า 

การเรียนรู้ที่ดีคือเรียนรู้จากประสบการณ์  วิธีพัฒนาครูที่ดีที่สุดคือให้ครูเรียนรู้
กันเองโดยเอาที่ครูเรียนรู้จากประสบการณ์มาสู่กระบวนการสร้างการเรียนรู้ของกลุ่มครู  
เราเรียก  PLC  ดังนั้น PLC จึงส าคัญที่ตัว L   การประเมินการเรียนรู้ที่ดีที่สุด คือ การ
ประเมินเพื่อพัฒนา (formative assessment, FA)   ทั้ง PLC และ FA คือกิจกรรมที่ท า
ให้ครูฟื้นศักดิ์ศรีการเป็นครูกลับมา   ศักดิ์ศรีครูหายไปเพราะผู้เกี่ยวข้องการศึกษาปรามาส

พลังพัฒนาตนเองของครู  อีกทั้งมี mindset เพียงว่าต้องเอาผู้ทรงคุณวุฒิจากข้างนอกมาอบรมครู  แม้ว่าจะไม่มี
ประสบการณ์สอนจริงในห้องเรียน   หนังสือ “เพาะพันธุ์ปัญญาด้วย PLC” เล่มนี้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 ตอน คือ 
อธิบายการจัดการ PLC ที่ใช้หลักการ FA ที่มีการจัดการความรู้ (Knowledge Management, KM) เป็นเครื่องมือ  
และตอนที่ 2 เขียนจากประสบการณ์ภาคสนามของ PLC ในมุมมองของพี่เลี้ยงในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเอง 

 

 หนังสือล าดับที่  25 หลักการสอนโครงงานวิทยาศาสตร์และสะเต็ม 
(พฤศจิกายน 2561) 142 หน้า 

 โครงงานมีภาพลักษณ์เป็นสิ่งประดิษฐ์เพื่อแข่งขันเอารางวัลมาช้านานจนถูกตั้ง
ค าถามว่านักเรียนได้เรียนรู้จากการท าโครงงานหรือเป็น nominee ของครูในการล่ารางวัล
กันแน่? เมื่อมีสะเต็มศึกษาและมาตรฐานการศึกษา ว.4.1 ยิ่งเกิดค าถามว่าครูจะสอน
โครงงานเพื่อเป้าหมายการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างไร? เราจะเปลี่ยน mindset การสอน

โครงงานแบบเดิมให้เป็นการบูรณาการสาระเพื่อสร้างการเรียนรู้ได้อย่างไร? โครงงานวิทยาศาสตร์เป็นการหา
ความรู้ใน “โลกแห่งความเป็นจริง” แต่โครงงานสะเต็มเป็นการบูรณาการความรู้ใน “โลกแห่งความเป็นจริง” หาก
ขาดการคิดแบบวิศวกร... การท าโครงงานสะเต็มย่อมไม่มีความเป็นจริงของชีวิต หนังสือเล่มนี้ให้ค าตอบแก่ครูที่
ต้องการสอนโครงงานให้บรรลุมาตรฐาน ว. 4.1 
 

 หนังสือล าดับที่ 26 SEEEM: มิติใหม่ของการผสานสะเต็มและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการศึกษา (มกราคม 2562) 268 หน้า 

 ในท่ามกลางโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การศึกษาถูกท าให้หมุนตามโลก ใน
โลกแห่งการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม สะเต็มศึกษากลายเป็นวาทะกรรม
การศึกษาที่สร้างความสับสนให้กับครู ในโลกที่ต้องการการพัฒนาอย่างยั่งยืน การเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวาระของการศึกษาเช่นกัน สะเต็มเป็นโลกกลไกที่มนุษย์

ดัดแปลงธรรมชาติเพื่อพัฒนาการไปข้างหน้า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นโลกอินทรีย์ที่รักษาความสมดุลของ
การด ารงชีวิต การบูรณาการ “ความคิดน าเข้า” คือ สะเต็มศึกษาและ “ความคิดภายนอก” คือ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จึงเป็นความท้าทายของการจัดการศึกษาไทย การเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ เกิดเมื่อนักเรียนท า
โครงงานที่บูรณาการศาสตร์ของทั้ง 2 โลก หนังสือเล่มนี้อธิบายความกลมกลืนของสะเต็มและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในชื่อใหม่ที่เพาะพันธุ์ปัญญาเรียก  SEEEM ซึ่งเป็นหลักคิดสร้างการเรียนรู้จากการลงมือท า
โครงงานฐานวิจัย ที่ให้นักเรียนเข้าใจการอยู่ร่วมกันของ 2 โลก 
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  หนังสือล าดับที่ 27 กล้าพันธุ์ผู้ก้าวพ้น (เมษายน 2562) 128 หน้า 

 เรามักจะหลงเชื่อว่าแผนการสอนคือหลักฐานใช้ตรวจวัดคุณภาพการศึกษาแต่
เพาะพันธุ์ปัญญาเชื่อในกระบวนการพัฒนาความคิดและความสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นักเรียนซึ่งแสดงผลเป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งความคิด จิตใจ และทักษะศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน “กล้าพันธุ์ผู้ก้าวพ้น” เล่มนี้เป็นข้อเขียนเชิงสารคดีชีวิตนักเรียนที่เปลี่ยนแปลง
จากการเข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ผู้เขียนคัดจากนักเรียนจ านวนมากให้เหลือ 10 
คนที่โดดเด่นและมีความหลากหลาย คัดเพื่อให้แน่ใจว่าการเปลี่ยนแปลงนั้นเกิดจาก
เพาะพันธุ์ปัญญาอย่างแท้จริง ผู้อ่านจะเข้าใจกระบวนการเพาะพันธุ์ปัญญาที่ออกจากปาก

ของผู้ที่ “ผู้ก้าวพ้น” เอง 

 

หนังสือล าดับที่ 28 เขียนคือคิด (พฤษภาคม  2562) 114 หน้า 

“เขียนคือคิด” เป็นคาถาข้อที่ 3 ของเพาะพันธุ์ปัญญา หลายท่านบอกว่าถ้าไม่คิด
จะไม่มีอะไรเขียน ดังนั้นคนเราคิดก่อนเขียน จึงท าให้เข้าใจว่าคาถาข้อนี้หมายถึงการเขียน
สิ่งที่คิดได้ และเข้าใจว่านั่นท าให้ “เขียน” และ “คิด” มีความเป็นเหตุเป็นผลต่อกัน (ซึ่งใน
ความจริงแล้วไม่ใช่เช่นนั้น) หนังสือเล่มนี้อธิบาย “เขียนคือคิด” ใน 2 มิติ มิติแรกคือการ
เขียนท าให้คนคิดเป็นเหตุเป็นผลจากการต้องสื่อสารอย่างเปน็วิทยาศาสตร์ให้ผู้อ่านเชื่อและ
เข้าใจความซับซ้อนที่ซ่อนอยู่ในความรู้ที่ผู้เขียนสังเคราะห์ขึ้นมาจากการท าโครงงานฐาน

วิจัย มิติที่สองคือเขียนความคิดที่ถอดความคิดของคนเขียนเอง อธิบายกระบวนการขั้นตอนการคิดของตนเองให้
ผู้อื่นเข้าใจได้ หนังสือเล่มนี้เน้นการเขียนในมิติที่ 1 เพื่อให้เกิด (ผล) ทักษะการคิดจาก (เหตุ) การเขียนงานวิชาการ 
โดยมีบางส่วนที่เขียนให้เข้าใจมิติที่ 2 เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจคาถาข้อที่ 3 อย่างแจ่มแจ้ง 

 

หนังสือล าดับที่ 29  นวัตกรรมกึ่งส าเร็จรูป  

การสอนโครงงานสิ่งประดิษฐ์ในการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กล่าวอ้างว่าเป็นนวัตกรรม
มักไม่ใช่นวัตกรรมจริง เพราะท าโดยเข้าใจเอาเองว่าควรเป็นอย่างนั้นอย่างนี้โดยปราศจาก
ความรู้อันเป็นกฎที่แท้จริงของธรรมชาติ  ผลงานที่ได้คือการลองผิดลองถูก   สิ่งประดิษฐ์
จะต้องท างานตามกฎธรรมชาติ   มนุษย์ท าวิจัยจนรู้กฎธรรมชาติแล้วเอามาสอนเป็นวิชา
วิทยาศาสตร์  เครื่องถ่ายเอกสาร Xerox คือสิ่งประดิษฐ์ที่ใช้กฎธรรมชาติจ านวนมากร่วมกนั
ท างาน  ในยุคใกล้เคียงกันเกิดหลักการ TRIZ ในการสร้างนวัตกรรมของสหภาพโซเวีย

ตรัสเซีย   หนังสือนี้ถอดบทเรียนพัฒนาการเครื่อง Xerox ว่าประกอบด้วยวิจัยและกฎธรรมชาติอย่างไร  และ
อธิบายหลักการ TRIZ ให้เข้าใจว่าพรแสวงสร้างนวัตกรรมได้อย่างไร  เหมาะส าหรับการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์
และเป็นหนังสืออ่านประกอบสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของนักเรียนมัธยม 

 

หนังสือล าดับที่ 30 คุรุควรคารวะ (ตุลาคม 2562) 144 หน้า 

ปัญญาของมนุษย์เกิดจากความเข้าใจในความเป็นเหตุและเป็นผลของสรรพสิ่งเฉก
เช่นข้อของสายโซ่ที่คล้องส่งแรงถึงกัน   ปัญญาของมนุษยชาติเติบใหญ่ได้เพราะทุกคนเคย
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เป็นศิษย์และครู  เป็นทั้งข้อโซ่ที่รับความรู้และส่งผ่านความรู้   โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาพัฒนาอาจารย์
มหาวิทยาลัยให้เป็นพี่เลี้ยงแก่ครู เพื่อให้ครูเป็นโค้ชสอนการท าโครงงานฐานวิจัยแก่นักเรียน    ความส าเร็จของ
โครงการฯ นอกจากจะเกิดจากความผูกพันที่สร้างผ่านความสัมพันธ์ในการท างานพัฒนาการศึกษาร่วมกันอย่าง
ยาวนานแล้ว  ยังเกิดจากสถานะภาพของการเป็นทั้งครูและศิษย์ที่เรียนรู้ไปด้วยกัน    หนังสือเล่มนี้บอกเล่าสาย
สัมพันธ์การท างานของพี่เลี้ยงและครู ทั้งในฐานะศิษย์กับครู  และครูกับศิษย์  เพื่อบ่มเพาะปัญญาให้เยาวชนของ
ชาติ   ความเป็นครู  ศิษย์ และมิตรต่อกัน คือ “คุรุควรคารวะ”  

 

 หนังสือล าดับท่ี 31 ยืนหยัดอย่างย่ังยืน (ตุลาคม 2562) 40 หน้า 

 เป็นหนังสือเขียนโดยทีมพี่เลี้ยง ม. พะเยา  สะท้อนคิดการจัดการศึกษาแบบ
เพาะพันธุ์ปัญญาใน 4 โรงเรียนแกนน าที่มีความต่างกัน  จากโรงเรียนที่ปั้นเด็กไปคว้ารางวัล
ระดับโลก  เรื่อยมาถึงโรงเรียนชายของของชนเผ่าที่ให้เด็กท างานกับบริบทจริงของการท ามา
หากิน  เลาะเข้าหาโรงเรียนที่นักเรียนเกาะกุ่มเกี่ยวสัมพันธ์อย่างแข็งแกร่งในโรงเรียนจาก
กิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญา  โดยอธิบายว่าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามีบทบาทขับเคลื่อนให้

เกิดผลได้อย่างไร 

  

 หนังสือล าดับท่ี 32 การสร้างสายสัมพันธ์กัลยาณมิตรเพาะพันธุ์ปัญญา 
(ตุลาคม 2562) 78 หน้า 

 สายสัมพันธ์กัลยาณมิตรถูกสร้างเป็นวัฒนธรรมที่เปิดพื้นที่เรียนรู้แบบเพาะพันธุ์
ปัญญาในโรงเรียน  ซึ่งอธิบายด้วยการสะท้อนคิดพลังความรักที่ครูมีต่อศิษย์ที่กลายมาเป็น
พลังปัญญาที่เรียนรู้ร่วมกัน และเมื่อเกิดผลเชิงประจักษ์จึงเป็นหนทางของศรัทธาที่ยิ่งหลอม
รวมความเป็นกัลยาณมิตรให้แน่นแฟ้น จนขยายผลเป็นเครือข่ายนอกโรงเรียน  หนังสือของ

ศูนย์พี่เลี้ยง มรภ. ล าปางเขียนแบบถอดบทเรียนจากข้อเขียนสะท้อนคิดอธิบายการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลง
ตนเองของครูและนักเรียน 

 

 หนังสือล าดับท่ี 33 จิตตปัญญาของเพาะพันธุ์ปัญญา (ตุลาคม 2562) 88 
หน้า 

 ปัญญาทางจิต (จิตตปัญญา) คือเครื่องมือส าคัญของเพาะพันธุ์ปัญญาในการ
เปลี่ยนแปลง (transform) ครูและนักเรียน ท าให้เกิดพื้นที่ที่ทุกคนเปิดใจเพื่อการเรียนรู้  
หนังสือเล่มนี้เขียนโดยทีมพี่เลี้ยง มรภ. ศรีสะเกษ ที่อธิบายกระบวนการจิตตปัญญาเพื่อการ
สร้างปัญญาภายในของครูและนักเรียน  แม้ว่าหลายส่วนในเล่มจะเน้นหลักการ  แต่ส่วนที่ 4 

ของหนังสือนอกจากให้ผู้อ่านเรียนรู้กิจกรรมแล้ว  ยังมีส่วนส าคัญคือเรื่องเล่าที่ควรอ่านอย่างตีความให้เห็นการ
เปลี่ยนแปลง 
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 หนังสือล าดับท่ี 34 โครงงานฐานวิจัย: การสอนแบบประณีตเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง (ตุลาคม 2562) 47 หน้า 

 หนังสือของศูนย์พี่เลี้ยง ม. สงขลานครินทร์ให้ข้อมูลถึงการพัฒนาครู  การออกแบบ
หลักสูตร  การออกแบบแผนการสอนที่เรียกว่า “การสอนโครงงานฐานวิจัยแบบประณีต”   
การสอบแบบประณีตครูต้องมีสติรู้ตัวตลอดเวลา  การเรียนรู้แบบประณีตก็ย่อมต้องให้
ผู้เรียนมีสติก ากับการรับรู้ของตนเอง   เพราะ “ประณีต” หมายถึงการเรียนการสอนที่ใช้สติ

เห็นโอกาสการบูรณาการทุกมิติของการสอนโครงงานฐานวิจัย  เพื่อให้เป็นการศึกษาที่สร้างมนุษย์อย่างสมบูรณ์ 

 

 หนังสือล าดับท่ี 35 ทักษะของกระบวรกรเพื่อการเรียนรู้ (ตุลาคม 2562) 
109 หน้า 

 ครูต้องเป็นผู้อ านวยการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  อีกนัยหนึ่งการเรียนรู้เป็น
กระบวนการที่ต้องมี “กระบวนกร” ด าเนินการ   เล่มนี้เป็นหนังสือที่พี่เลี้ยงศูนย์มูลนิธิ
ปัญญาวุฑฒิเขียนแบบ “ตั้งใจออกแบบ” ให้เข้าใจการเป็นกระบวนกรเพื่อสร้างการเรียนรู้
อย่างละเอียด  เป็นหนังสือที่เขียนผสมผสานการค้นคว้ามาเล่าและการน าเสนอแนวคิดหรือ

หลักการของตนเองที่ตกผลึกจากปฏิบัติการเพาะพันธุ์ปัญญากว่า 6 ปีได้อย่างน่าสนใจ  ตลอดเล่มมีข้อชวนคิด
เหมือนก าลังท าหน้าที่เป็นกระบวนกรถามคนอ่าน  ให้ผู้อ่านเรียนรู้ไปพร้อมกับค าถามชวนคิดเหล่านี้   จึงไม่เป็น
เพียงหนังสือกึ่ง How-to ที่ครูเอาไปใช้ได้เท่านั้น แต่เป็นหนังสือที่ต้องอ่านอย่างพินิจเพื่อเข้าใจการออกแบบ
กระบวนการสร้างปัญญาแบบชวนคิดอีกด้วย 

 

 หนังสือล าดับท่ี 36 รู้จักเด็กจากโครงงาน (ตุลาคม 2562) 116 หน้า 

 เป็นหนังสือที่ทีมพี่เลี้ยง ม. มหิดลตั้งใจรวบรวมหลักฐานและรายละเอียดเพื่อให้คน
อ่านรู้จัก “วิธีการ” รู้จักเด็กจากโครงงาน   จุดเด่นของหนังสือเล่มนี้ คือ การรวบรวม
ตัวอย่างที่เป็นแก่นโครงงานนักเรียนมาอธิบายให้ผู้อ่านทราบหลักในการท าความรู้จักตัวเด็ก 
ความคิดเด็ก และสามารถประเมินผลสัมฤทธิ์การศึกษาได้   ผู้เขียนใช้ความเข้าใจศาสตร์
การเรียนรู้และหลักคิดวิทยาศาสตร์มาวิเคราะห์ผลงานนกัเรียนแล้วจัดหมวดหมู่ความรู้อยา่ง

เป็นระเบียบ พร้อมตัวอย่างชัดเจน  สามารถแปลงหลักการเพาะพันธุ์ปัญญามาอธิบายสถานการณ์การเรียนรู้จาก
การท าโครงงานฐานวิจัย (RBL) ได้เป็นอย่างดี  ท าให้ผู้อ่านเข้าใจแก่น RBL อย่างถ่องแท้  เป็นหนังสือที่เหมาะ
อย่างยิ่งส าหรับครูสอนโครงงาน 
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 หนังสือล าดับที่ 37  การเขียนบทความวิชาการจากปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน
เพาะพันธุ์ปัญญา (พฤศจิกายน 2562)   

 เป็นหนังสือเขียนโดยทีมพี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  น าเสนอภาพรวมของ
การวิจัยในชั้นเรียนในฐานะที่ครูเป็นโค้ชการท าโครงงานฐานวิจัย และวิธีการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิชาการในบริบทโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญา จนได้ผลงานเป็นบทความวิชาการวิจัยในชั้นเรียนของครู  แต่ละบทได้

แทรกข้อสะท้อนคิดของครูที่น าทักษะไปใช้กับนักเรียน  ผู้อ่านจะเข้าใจกระบวนการวิจัยที่เป็นฐานในการพัฒนา
โครงงานฐานวิจัย และทักษะการเขียนของครู  รวมทั้งการถ่ายทอดทักษะดังกล่าวไปยังนักเรียน 
 

 

 หนังสือล าดับที่ 38 เมื่อกระบวนทัศน์เปลี่ยนแรงบันดาลใจก็เปลี่ยนตาม 
(ตุลาคม 2562) 80 หน้า 

 เป็นหนังสือที่พี่เลี้ยง มรภ. สุราษฎร์ธานีระดมครูและนักเรียนในโครงการช่วยกัน
ถอดรื้อแนวคิด บทเรียน ประสบการณ์ และความภาคภูมิใจ  โดยเล่าการสอนโครงงานฐาน
วิจัยของ 9 โรงเรียน  ทั้งจากโรงเรียนที่เป็นแกนหลักการสอนวิทยาศาสตร์จนถึงโรงเรียน
ขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกล  ซึ่งจะท าให้เข้าใจการสร้างบทเรียนที่เหมาะกับโรงเรียนที่มีบริบท

ต่าง ๆ  
 

 

หนังสือล าดับที่ 39 (ธันวาคม 2562)  หน้า (ยังไม่มีข้อมูลขณะเขียนรายงานนี้) 
 

 

หนังสือล าดับที่ 40 จากรากแก้วถึงผลของต้นเพาะพันธุ์ปญัญา (ธันวาคม 2562) อยู่ระหว่างการจัดพิมพ์ มี
หัวข้อและข้อมูลดังปรากฏในสารบัญและค าน าต่อท้ายนี้ 

 ไม้ยืนต้นเติบใหญ่เพราะมี “รากแก้ว” ที่เป็นแกนขยายของรากแขนงและรากฝอย  รากล าเลียงน้ าและแร่
ธาตุจากดินไปให้ใบสังเคราะห์แสงจากดวงอาทิตย์ให้เป็นพลังงานเก็บอยู่ในส่วนต่าง ๆ รวมทั้ง “ผล”   รากแก้ว
หยั่งลึกลงดินเพื่อความมั่นคงของต้นไม้  ผลคือความหอมหวานที่ปลายกิ่ง   ในขณะที่รากเป็นส่วนที่มองไม่เห็นแต่
ผลคือความคาดหวังของผู้ปลูก   หากส่วนรากไม่ได้รับการบ ารุงให้แข็งแรง ต้นไม้ย่อมไม่สามารถสร้างผลให้ชื่นชม
ได้   การเข้าใจความส าเร็จของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาจึงต้องรู้จักแก่นอันเป็นรากแก้วที่สัมพันธ์ถึงผล   
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาปิดฉากด้วยหนังสือล าดับที่ 40 ที่ร้อยเรียงเรื่องราว “จากรากแก้วสู่ผลของต้นเพาะพันธุ์
ปัญญา”  ซึ่งจะท าให้เข้าใจว่าโครงการนี้เพาะต้นกล้าทั้งครูและนักเรียนให้ยืนหยัดเติบโตและออกผลท่ามกลางพายุ
การศึกษาได้อย่างไร 
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หนังสืออยู่ระหว่างการจัดพิมพ์ 

 

จากรากแก้วสู่ผล 

ของต้นเพาะพันธุ์ปัญญา 
 

 

 

 

 

สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์ 

หนังสือในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาล าดับที่ 40 

  



 
 

48 
 

สารบัญ 
 

ค าน า 
บทที่ 1 การเตรียมดิน 
บทน า 
มองระบบการศึกษาแบบวิศวกร 
ขั้นตอนการเกิดปัญญาของผู้เรียนในกระบวนการท าโครงงานฐานวิจัย 
ขอเป็นสะพานทอดผ่านความรู้... 
ปฐมบทเพาะพันธุ์ปัญญา 
 
บทที่ 2 รากแก้ว 
บทน า 
เป้าหมายการศึกษา 
ความคิดในการศึกษา 
โครงงานฐานวิจัยเพื่อการเรียนรู้ 
กระบวนการ 
วิจัยกับบริบทชีวิต 
ชาวเพาะพันธุ์ปัญญา 
สรุป 
 
บทที่ 3 ผล 
บทน า 
บทสังเคราะห์จากการท างานกับครู 
บทสังเคราะห์จากหนังสือ “รอยจารึกบนเส้นทางครูเพาะพันธุ์ปัญญา” 
บทสังเคราะห์จากหนังสือ “คุรุควรคารวะ” 
บทสังเคราะห์จากหนังสือ “กล้าพันธุ์ผู้ก้าวพ้น” 
สังเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 
บทที่ 4 คนรดน้ าพรวนดิน 
บทน า 
ผู้ให้ทุนท างาน 
กรรมการก ากับทิศทาง 
พ่ีเลี้ยง 
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บทที่ 5 การกระจายพันธุ์ 
ค าน า 
ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จของเพาะพันธุ์ปัญญา 
การรับรองเมล็ดพันธุ์ 
เชื้อโรคร้ายในดิน 
ความพยายามขยายพันธุ์ 
ปัจจัยสนับสนุนและขัดขวางความส าเร็จของการขยายผล 
กระบวนการท าศึก 
เส้นทางท าศึก 
 
ภาคผนวก 1 บทสรุปงานวิจัย “การวิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด RBL ในสถานศึกษา 
ภายใต้โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา” 
ภาคผนวก 2 บทสรุปงานวิจัยวิเคราะห์ learning analytic 
 
สรุปสาระสังเขปหนังสือในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 
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ค าน า 

 เพาะพันธุ์ปัญญามีจุดตั้งต้นจากประสบการณ์ 10 ปี (2545-2555) ในโครงการยุววิจัย สกว. 
(ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย)  ประสบการณ์สอนคณะวิศวกรรมศาสตร์ท าให้ผมเห็นศักยภาพของ
การแก้ปัญหาที่มีปลายเปิด (open-end solution)3  การเข้าไปคลุกคลีกับครูในโครงการยุววิจัยยางพารา
ท าให้ผมตระหนกในการสอนโครงงานของครู   ความตระหนกเปลี่ยนเป็นความตระหนักว่าเราช่วย
การศึกษาได้  ถ้าเรามีโอกาสเข้าไปช่วยงานการศึกษาในส่วนที่ครูต้องท าอยู่แล้ว   การช่วยคือการ 
empower ทางความคิดการท าโครงงานแก่คร ู ให้การท าโครงงานเป็นการเรียนรู้ของนักเรียน 

 จากการค้นคว้ากระบวนการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการสอนโครงงานของครู  ผมเห็นความเป็นไป
ได้ทางกลยุทธ์การท างานกับครู4   การลองผิดลองถูกของกลยุทธ์ต่าง ๆ ในโครงการยุววิจัยได้ถูกทดสอบ
ครั้งใหญ่ในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  เพราะมีงานเพ่ิมที่ต้องพัฒนาทีมงานให้ขยายผลเป็น 800 โครงงาน
ต่อปี มากกว่าโครงการยุววิจัยยางพาราที่ท าเพียงปีละ 50 โครงงาน   

 ในวันปิดโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาที่จังหวัดน่านเมื่อ 11 พฤษภาคม 2562 ผมสรุปความรู้สึกของ
การท างานนี้ว่า “จากกล้า บ้า กลัว สู่รื่นรมย์ปีติ”    

“กล้า” เพราะประสบการณ์ 10 ปีของยุววิจัยยางพาราท าให้รู้ว่าท าอย่างไร   

“บ้า” เพราะรบังานใหญ่กว่าที่คิดจะท าทั้งจ านวนและขนาดพ้ืนที่  ต้องสอนหนังสือตามปกติอยู่เกือบปลาย
สุดของประเทศแล้วยังต้องสละเวลาส่วนตัวเดินทางไปทั่วประเทศ   

“กลัว” เพราะรูต้ั้งแต่ต้นว่ามีอุปสรรคหลายอย่างท่ีท าให้ล้มได้ง่าย  ไหนจะความคาดหวังจากธนาคารกสิกร
ไทยที่ผมไม่รู้จักคุ้นเคยด้วย  ไหนจะพ่ีเลี้ยงที่ไม่ทราบว่าเป็นใคร  และไหนจะพ้ืนที่และโรงเรียนใหม่ที่เราไม่
รู้จักกันมาก่อน   การท างานปีแรกเป็นจุดวิกฤติที่ต้องเอาให้ผ่านให้ได้  ในฐานะผู้น าโครงการจึงเป็นปีที่ผม
กลัวที่สุด    

“รื่นรมย์ปีติ” ที่ผมถือเป็นรางวัลนั้นเป็นสิ่งได้มาภายหลัง ซึ่งไม่มีอะไรอธิบายได้ดีกว่า “ความศรัทธาของ
ครู”  ผมขอยกประโยคสุดท้ายของบทที่ 4 มากล่าวให้ทราบว่าความรื่นรมย์เกิดจาก “ครูเปลี่ยนจาก
ศรัทธาในผู้อ่ืนมาเป็นศรัทธาในตนเองของครู”   และเพราะความศรัทธานี้จึงเกิดปรากฎการณ์ที่ผมกล่าว
ใน Facebook เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2562 ว่า  “ผมไม่แปลกใจที่ครูใช้เวลาปิดเทอมออกค่าใช้จ่ายมา
รวมตัวกันท า PLC กันเอง...  ไม่แปลกใจที่ครูภาคกลางเดินทางเกือบ 10 ชม. มาล าปางโดยรถไฟ พอๆ กับ
ไม่แปลกใจที่ครูน่าน เชียงราย พะเยา ขับรถมาเอง 3-4 ชม. และอยู่ถึง 5 โมงเย็น...  ไม่แปลกใจที่เป็น PLC 
ที่ไม่มีค าสั่งจากผู้บังคับบัญชา พอๆ กับไม่แปลกใจที่เป็น PLC ที่ไม่วิทยากรข้างนอกมาบอกว่าท ายังไง...  
                                                           
3

 ผมรับผิดชอบสอนวิชา Engineering design ท่ีไมม่ีค าตอบใดผิด  มีแต่ท่ีเหมาะสมท่ีสดุ  ดงันัน้ผมจึงย่ิงตระหนกเมื่อเห็นการสอน
สะเตม็ศกึษาในการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ท่ีให้คูม่ือแก่ครูแทนการฝึกให้ครูมีจินตนาการในการสร้างโจทย์และมีวิจารณญาณสามารถ
ตรวจสอบผลงานท่ีเป็น open-end solution  
4

 ความรู้จ านวนมากได้จาก รศ. ไพโรจน์ คีรีรัตน์ ท่ีผม grant ทนุให้ท าโครงการยวุวิจยัยางพารา 
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ครูร้อยกว่าคนสร้างปรากฏการณ์ประวัติศาสตร์การศึกษาเช่นนี้ได้อย่างไร?...  ถ้าไม่เพราะจิตวิญญาณครู
เพาะพันธุ์ปัญญาและเป็นผู้ที่ "รู้แล้วอย่างแท้จริง"...  ขอบคุณครูทุกท่านที่เชื่อมั่นในเพาะพันธุ์ปัญญา และมี
ความอดทนต่อความยากล าบาก พยายามเปลี่ยนแปลงตนเอง” 

 ชื่อ “เพาะพันธุ์ปัญญา” ท าให้ผมนึกถึงต้นไม้...  ต้นไม้ที่ยืนหยัดต้านกระแสพายุจนเติบใหญ่มาได้ 
7 ปีย่อมมีรากแก้ว   การแพร่พันธุ์ย่อมต้องมีผล  และจะไม่ตายเพราะความแห้งแล้งในขณะเป็นต้นอ่อน
หากมีคนดูแล 

 หนังสือเล่มนี้จึงเป็นเรื่องราวของ “จากรากแก้วสู่ผลของต้นเพาะพันธุ์ปัญญา” 

 ในต้นคริสต์ศตวรรษที่ 17 Johann Baptista van Helmholt สงสัยว่าต้นไม้สร้างมวลจากอะไร  
เขาทดลองปลูกต้นโดยระวังไม่ให้ดินหายไปจากกระถาง  เมื่อผ่านไป 5 ปี เขาถอนต้นไม้มาชั่งได้ 72 กก. 
แต่ดินในกระถางหายไปเพียงไม่กี่สิบกรัม  จึงได้ข้อสรุปว่าต้นไม้ไม่ได้สร้างตัวเองจากดิน   ยุคนั้นคนยังไม่
ทราบว่าอากาศมีแก๊สอะไรบ้าง  ไม่รู้จักกระบวนการสังเคราะห์แสงของพืช  เขาจึงสรุปว่าต้นไม้สร้างมวล
ขึ้นมาจากน้ าที่เขารด 

 ในปีพุทธศักราช 2562 หากถามคนทั่วไปที่เรียนการสังเคราะห์แสงของพืชแล้ว ค าตอบส่วนมากคือ
ต้นไม้สร้างมวลของมันขึ้นมาจากดิน!!  เพราะมันมีมวลเป็นของแข็ง   รากชอนไชลงดินท าให้เข้าใจว่าดิน
ขึ้นมาทางราก 

 รากใช้ธาตุน้ าล าเลียงสารอาหาร (nutrient หรือแร่ธาตุ) จากธาตุดินไปที่ใบเพ่ือดึงเอาธาตุลม CO2 
จากอากาศมาให้ธาตุไฟ (แสงอาทิตย์) ปรุงด้วยกระบวนการสังเคราะห์แสงเป็นเนื้อไม้ ใบ ดอก ผล   ธาตุไฟ
เป็นพลังงานซ่อนอยู่ในทุกส่วนของต้นไม้   เนื้อไม้คายพลังงานแสงอาทิตย์ออกมาเป็นความร้อนเมื่อเผาให้
ไม้กลายเป็นธาตุลม (CO2) อีกครั้งหนึ่ง   ส่วนที่เป็นอาหารให้พลังงานหน่วยเป็นแคลอรี   

 ต้นไม้พุ่มหนาสูงใหญ่ย่อมโค่นลมง่ายด้วยพายุโหมหากไม่มีรากแก้วหยั่งลึก และไม่มีรากแขนงแผ่
กระจายเกาะยึดพื้นดิน 

 การศึกษาไทยคือต้นไม้ใหญ่ทางปัญญาที่ถูกพายุทั้งภายในและภายนอกกระหน่ ารุนแรง  พายุ
ภายนอกเป็นปัจจัยที่เราควบคุมไม่ได้  มันเป็นไปตามฤดูกาลเปลี่ยนแปลงอันรุนแรง (disrupt) ของโลก   
เราต้องยอมรับการเปลี่ยนแปลงภายนอกและจัดการกับพายุภายใน 

 พายุภายในคือความปรารถนาดีที่ปราศจากความเข้าใจของกลไกก ากับการศึกษา  จึงท าให้กิ่งก้าน
อ่อนแอ  ไม่สามารถล าเลียงน้ าและธาตุอาหารจากดินไปสู่ใบที่อยู่ปลายกิ่งก้านได้    ในขณะที่พายุภายใน
เป็นสิ่งที่เพาะพันธุ์ปัญญาเข้าไปจัดการยาก  ความเป็นไปได้คือบ ารุงรากแก้วให้แข็งแรง อย่าให้ไม้ต้นนี้ล้ม
ก่อนเวลาอันควร  รอให้ออกผลรุ่นใหม่ เก็บเมล็ดพันธุ์ไปขยายผลในดินแดนอันอุดมสมบูรณ์ 

 “จากรากแก้วสู่ผลของต้นเพาะพันธุ์ปัญญา” จึงเป็นหนังสือสังเคราะห์ปรากฏการณ์ทางการศึกษา
ในระยะ 7 ปีของโครงการ 
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 เพาะพันธุ์ปัญญามี “รากแก้ว” คือ หลักการสร้างการเรียนรู้จากการท าโครงงานฐานวิจัย (RBL)  
เพราะเชื่อว่าการท าวิจัยคือกระบวนการสร้างปัญญาให้มนุษย์  ดังนั้นวิจัยคือเครื่องมือของการศึกษาที่ผู้
ปฏิบัติคือนักเรียน  ครูเป็น coach การเรียนรู้จากการปฏิบัติของนักเรียน 

“ผล” ของเพาะพันธุ์ปัญญาคือการเปลี่ยนแปลงของครูและนักเรียน 

 คนในวงการการศึกษาจ านวนมากเห็นและพอใจส่วนผล  ไม่ค่อยเข้าใจเหตุและกระบวนการของ
เหตุที่น าไปสู่ผล   เหมือนเห็นผลไม้แต่ไม่เห็นรากใต้ดิน   นวัตกรรมการศึกษาจ านวนมากจึงถูกน าไปปฏิบัติ
เหมือนการถ่ายเอกสาร  ไม่เข้าใจกระบวนการ “รดน้ าพรวนดิน” 

หนังสือ “จากรากแก้วสู่ผลของต้นเพาะพันธุ์ปัญญา” ประกอบด้วย 5 บท 

บทที่ 1 การเตรียมดิน  ดินที่อุดมสมบูรณ์ย่อมท าให้ต้นไม้เติบโต  แข็งแรง  บทนี้เขียนลักษณะเล่าความใน
ใจกับคนใกล้ชิด ให้ทราบการก่อก าเนิดเพาะพันธุ์ปัญญาที่มีโครงการยุววิจัย สกว. เป็นพ้ืนฐานประมาณ 10 
ปี  เปรียบเสมือนพ้ืนดินอุดมสมบูรณ์  พร้อมที่จะขยายพันธุ์เป็นเพาะพันธุ์ปัญญาเมื่อ “ธรรมะจัดสรร”  

บทที่ 2 รากแก้ว  รากแก้วฝังลึกลงดิน  เป็นแกนของรากแขนงขยายสู่รากฝอย  บทนี้อธิบายหลักการ RBL 
ของเพาะพันธุ์ปัญญา   มีความยุ่งยากพอควรในการเขียนบทนี้เพราะระหว่างทาง 7 ปี5 มีเรื่องราวมากมาย
จนเกรงว่าจะเขียนไม่หมด   บทนี้ผมเขียนให้หนักแน่นเชิง concept  ออกจะเป็นแนววิชาการตรงไปตรงมา
สักหน่อย   ผู้อ่านต้องตั้งใจมากกว่าปกติ โดยเฉพาะผู้ที่ไม่คุ้นเคยกับเพาะพันธุ์ปัญญา 

บทที่ 3 ผล  ผลเป็นปลายทางของการปรุงอาหารของต้นไม้  เป็นต้นทางของเมล็ดที่จะแพร่พันธุ์ต่อไป  ต้น
เพาะพันธุ์ปัญญาออกผลตั้งแต่ปีแรก  ระยะเวลา 7 ปีที่ผ่านมาเปลี่ยนผลที่เกิดจากต้น “วัยสอนเป็น” มา
เป็นผลจากต้น “วัยสาวสมบูรณ์”   ผลของต้นเพาะพันธุ์ปัญญาที่ผู้อ่านได้ลิ้มลองในบทนี้ คือ สิ่งที่เกิดกับครู 
นักเรียน และพ่ีเลี้ยง   จากความหนักทางวิชาการของบทที่ 2 ผมเขียนให้ผ่อนปรน  รสชาติผสมมีทั้งความ
ขมปนหวาน 

บทที่ 4 คนรดน้ าพรวนดิน  ต้นไม้วัยอ่อนเป็นช่วงอ่อนแอที่สุด  หากไร้คนรดน้ าพรวนดินดูแลก าจัดวัชพืช  
ต้นพันธุ์ย่อมไม่สามารถมีชีวิตรอดจนถึงทุกวันนี้ได้   ต้นเพาะพันธุ์ปัญญาเติบโตแข็งแรงได้เพราะการท างาน
หนุนหลังของคนที่สนับสนุนตั้งแต่แหล่งทุนจนถึงพ่ีเลี้ยง   บทนี้เขียนด้วยความประทับใจในลีลาอ่านเพลิน 
ๆ เหมือนผองเพ่ือนมาล้อมวงท า AAR  

บทที่ 5 การกระจายพันธุ์  ต้นไม้พันธุ์ดีย่อมมีคนต้องการขยายพันธุ์ต่อไป  พ้ืนที่เพาะปลูกมีความส าคัญไม่
ด้อยไปกว่าคนปลูกในบทท่ี 4   บทนี้กล่าวถึงการจัดการการศึกษาเพ่ือให้เกิดพ้ืนที่ที่เหมาะแก่การเจริญพันธุ์
ของเมล็ดพันธุ์ของต้นเพาะพันธุ์ปัญญา   เพราะมันเป็นต้นที่ขยายพันธุ์ยาก ผมจึงเขียนตรงไปตรงมาถึง
ปัญหาที่อาจกระทบความรู้สึกบางคน 

                                                           
5

 7 ปีการท างานแต ่6 ปีการศกึษา จึงมีครูและนกัเรียน 6 รุ่น 
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ผมเป็นเหมือนคอนดักเตอร์วงดนตรีที่รับโจทย์การควบคุมวง   คอนดักเตอร์คนนี้มีบทเพลงและท่วงท านอง
ในใจ  ความไพเราะของเสียงบรรเลงไม่สามารถออกจากไม้บาตองที่แกว่งไกว... หากนักดนตรีไม่เล่นเครื่อง
ดนตรีของตนและนักร้องไม่ขับร้อง   ขอบคุณนักดนตรี นักร้องที่ปรากฏเรื่องราวในหนังสือเล่มนี้ 

หนังสือ “จากรากแก้วสู่ผลของต้นเพาะพันธุ์ปัญญา” คือ เล่มสุดท้ายของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา...  
เขียนให้เป็นความทรงจ าแก่ชาวเพาะพันธุ์ปัญญาทั้งหลาย...  เฉกเช่นเนื้อร้องท่อนหนึ่งของบทเพลงอ าลา
โครงการที่เขียนว่า “พลังของพวกเรา  ลุล่วงลาแล้ว... เอ่ยค าอ าลา”  
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ส่วนที่ 6 สรุปเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 
 

การท าวิจัยโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามีวัตถุประสงค์ 4 ข้อ ซึ่งสรุปผลงานเทียบกับวัตถุประสงค์ดังนี้ 

วัตถุประสงค ์ รายละเอียดที่ก าหนด สิ่งที่ได ้ หมายเหตุ 

1 ส นั บ ส นุ น ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ
กิจกรรมวิจัยเชิงปฏิบัติการของ
ศูนย์พี่เลี้ยง 8 มหาวิทยาลัยเพื่อ
พัฒนาโรงเรียนต้นแบบ  16 โรง  

ให้เป็นตัวแบบส าคัญและยั่งยืน
ของระบบปฏิบัติการเพาะพันธุ์
ปัญญาในพื้นที่    

ได้สนับสนุนกิจกรรมของศูนย์พี่
เ ลี้ ย ง ต า ม ป ฏิ ทิ น ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า รที่ ก า หนด   และ ไ ด้
โรงเรียนต้นแบบที่เข้มแข็งมากกว่า 

16 โรง ตามที่ก าหนดเป็นเป้าหมาย
ไว้  สามารถบรรจุเป็นหลักสูตรใน
หลายโรงเรียน  และมีการขยายผล
จ านวนครูและห้องเรียนหลายแห่ง 

 

 ร่วมมือกับ สกว. ในการขับเคลื่อน
จ า ก ร ะ ดั บ น โ ย บ า ย ใ ห้
มหาวิทยาลัยรับการท างานของ
ศูนย์พี่เลี้ยงเป็นภารกิจวิชาการรับ
ใช้สังคมของมหาวิทยาลัย 

สามารถขับเคลื่อนได้เพียงบาง
มหาวิทยาลยั เช่น ม. มหิดลที่รบั
เป็นภารกิจของ ส.นวัตกรรมการ
เรียนรู้  ม” พะเยาจัดตั้งหน่วย
เพาะพันธุป์ัญญาในส านักนวัตกรรม  
ม. สงขลานครินทร์รับเป็นภารกิจ
ของศูนย์บริการวิชาการ และขยาย
ผลด้วยการสนับสนนุของ กสศ. 
และงบประมาณแผ่นดนิ  มรภ. ศรี
สะเกษรับขับเคลื่อนในเขต
นวัตกรรมการศึกษา  

มหาวิทยาลัยที่เหลือ
ไม่ ได้น าไปสู่การจัด
โครงสร้างภายใน แต่
รับท าเป็นงานเฉพาะ
กิ จ  เ ช่ น  ม ร ภ .  สุ
ราษฎร์ท า MOU กับ 

อบจ. ม. อุบลฯ ท าใน
โครงกา ร โ ร ง เ รี ย น
ต ร ะ เ ว น ช า ย แ ด น 

มรภ .ล าปา งท ากั บ
ส มั ช ช า ก า ร ศึ ก ษ า
ล าปาง เป็นต้น 

3 พัฒนาองค์ความรู้สะเต็มศึกษาที่
ผนวกปรั ชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียง  และร่วมกับศูนย์พี่เลี้ยง
ขับเคลื่อนการท าโครงงานฐาน
วิจัยแนว SEEEM 

ได้องค์ความรู้เป็นหนงัสือ SEEEM 
หนากว่า 300 หน้า  ที่มีค านิยม
ทางบวกจากผู้ทรงคุณวฒุิทาง
การศึกษา 

ส่ ง เ ข้ าพิ จ า รณา รั บ

รางวัลมูลนิธิโตโยต้า

ประเทศไทย (ยัง ไม่

ทราบผล) 

4 เผยแพร่องค์ ความรู้ ให้ เป็ นที่
ยอมรับในวงการการศึกษา 

องค์ความรู้เพาะพันธุป์ัญญาได้รบั
การเผยแพร่ในงาน EDUCA 
Thailand เป็นเวลา 2 ปีติดกัน  
และยังเผยแพร่ในโครงการ 
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spearhead คนไทย 4.0  ขยายผล
ไปหลากหลายดังปรากฏในรายงาน
ส่วนที่ 5 แล้ว 

 

สิ่งที่ได้เพิ่มจากวัตถุประสงค์คือการเปลี่ยนแปลงของพี่เลี้ยง ซึ่งจะเป็นก าลังหลักในการขยายผลหาก
มหาวิทยาลัยต้องการขับเคลื่อนต่อไปตามวัตถุประสงค์ข้อ 2  การเปลี่ยนแปลงนี้ปรากฏในข้อเขียนสะท้อนคิดของ
พี่เลี้ยงในภาคผนวก ค.  

 

 

 

                                                                               

                                                                                (รองศาสตราจารย์ ดร. สุธรีะ  ประเสริฐสรรพ์) 

                หัวหน้าโครงการวจิัยผู้รับทนุ 

                 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

ปีที่ 1  

20 พฤศจิกายน 2560 ถงึ 19 พฤศจิกายน 2561 
 

  



 
 

58 
 

การเยี่ยมชมโรงเรียนต้นแบบ 

ภายใต้โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา (พัฒนายุววิจัย) 

วันที่ 25 พฤศจิกายน 2560 

ณ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมและโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย จังหวัดล าปาง 
 

 ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย (สกว.) และ บมจ. ธนำคำรกสิกรไทย ได้จัดกำรเยี่ยมชมผลกำร
ด ำเนินงำนโรงเรียนเสริมงำมวิทยำคมและโรงเรียนบุญวำทย์วิทยำลัย จังหวัดล ำปำง  ซึ่งเป็นโรงเรียนที่เข้ำร่วม
โครงกำรของศูนย์พี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง  ได้รับเลือกเป็น 2 ใน 16 โรงเรียนต้นแบบและเป็นโรงเรียนที่
มีกระบวนกำรด ำเนินงำนแบบเพำะพันธุ์ปัญญำได้อย่ำงโดดเด่นเชิงระบบ  กำรมีส่วนร่วมของภำคีฐำนล่ำง และกำร
จัดกำรภำยในสถำนศึกษำที่ส่งผลต่อนักเรียน   

ทั้งนี้ พลอำกำศเอก ดร.ประจิน จั่นตอง รองนำยกรัฐมนตรี เป็นประธำนในกิจกรรมเยี่ยมชมโรงเรียน
ต้นแบบ ภำยใต้โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ (พัฒนำยุววิจัย) โดยกิจกรรมดังกล่ำวมีขึ้น เพื่อให้ผู้บริหำรภำครัฐ 
กรรมกำรอิสระปฏิรูปกำรศึกษำ สื่อมวลชน และผู้สนใจกำรพัฒนำกำรศึกษำ เข้ำร่วมศึกษำเรียนรู้ กระบวนกำร
ด ำเนินงำนในโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ โครงกำรวิจัยที่ประสบควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำนักเรียนไทยให้มีทักษะ
กำรเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 

โดยกำรพัฒนำนักเรียนไทยให้มีทักษะกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ 21 นั้น ประกอบด้วย 

1. ทักษะด้ำนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และทักษะในกำรแก้ปัญหำ 
2. ทักษะด้ำนกำรสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรม 
3. ทักษะด้ำนควำมเข้ำใจควำมต่ำงวัฒนธรรม ต่ำงกระบวนทัศน์ 
4. ทักษะด้ำนควำมร่วมมือ กำรท ำงำนเป็นทีม และภำวะผู้น ำ 
5. ทักษะด้ำนกำรสื่อสำรสำรสนเทศ และรู้เท่ำทันสื่อ 
6. ทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และ 
7. ทักษะอำชีพ และทักษะกำรเรียนรู้ 

 

ผลลัพธ์ที่ได้/บทวิเคราะห์ 

ช่วงเช้า : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  

โรงเรียนเสริมงำมวิทยำคม เป็น 1 โรงเรียนจำก 16 โรงเรียนต้นแบบที่ประสบควำมส ำเร็จในกำรด ำเนิน
โครงกำรดังกล่ำว โดยโรงเรียนเสริมงำมวิทยำคมได้รับเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบด้วยจุดเด่นคือ   

1. ครู นักเรียน เครือข่ำยผู้ปกครอง ชุมชนและคณะผู้บริหำร มีควำมร่วมมือพร้อมเพรียงในกำรด ำเนิน
โครงกำร  

2. ควำมเข้มแข็งในกำรท ำงำนท ำให้เกิดกำรขยำยผลไปยังเครือข่ำยโรงเรียนในอ ำเภอเสริมงำม 
เครือข่ำยท้องถิ่นและสมัชชำกำรศึกษำอ ำเภอเสริมงำม 
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กิจกรรมได้แบ่งกำรเรียนรู้ออกเป็น 2 ห้องย่อย โดยสรุปได้ดังนี้ 

ห้องที่ 1 ภาคีการศึกษาในพื้นที่ 

ผู้ร่วมเสวนำ    1. อำจำรย์สวัสดิ์ ลัน่ปำละ   ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำ 

  2. ผอ.มำนสั นพคุณ    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเสริมงำมวทิยำคม 

  3. นำยไชยำ  ละปำละ    นำยกเทศมนตรีต ำบลเสริมงำม 

  4. คณเทพ  เอียงแก้ว  ประธำนกรรมกำรชมรมผู้ปกครอง 

  5. คุณชนะชัย บัวชุม  ผู้ใหญ่บ้ำน 

  6. คุณแม่จับค ำ  แม่มำ  แม่ครูสอนทอผ้ำ 

  7. คุณครูจำรุณี เทพทอง  คุณครูโรงเรียนเสริมงำมวิทยำคม 

  8. อำจำรยป์ระนอม  วงศ์หมื่นรตัน์  ศูนย์พี่เลี้ยงมหำวิทยำลยัรำชภัฏล ำปำง 

 

อาจารย์ประนอม  วงศ์หมื่นรัตน์  พิธีกรผู้ด าเนินรายการ   ได้มองเห็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของเด็ก ๆ 
ควำมส ำเร็จ หรือกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ เบื้องหลังที่จะน ำไปสู่ควำมส ำเร็จภำคีกำรศึกษำที่โดดเด่น 

อาจารย์สวัสดิ์ ลั่นปาละ  ประธานกรรมการสถานศึกษา :  

 กล่ำวถึงบทบำท/สิ่งที่หนุนเสริมเพิ่มพลัง และน ำไปสู่กำรเกิดพลังแห่งกำรเรียนรู้ 

“กำรจะเดินมำถึงวันนี้ใช้เวลำ 10 กว่ำปี ที่ได้ร่วมคิดร่วมท ำร่วมวิเครำะห์ ในฐำนะประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ว่ำบทบำทของกรรมกำรสถำนศึกษำได้หนุนเสริมอย่ำงเต็มที่ ได้วิเครำะห์จุดอ่อน จุดแข็งบทบำทภำรกิจ 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ศิษย์เก่ำ ผู้น ำท้องถิ่น รวมพลังเพื่อมำขับเคลื่อน สอบแข่งขันในระดับมหำวิทยำลัย” 

อาจารย์ประนอม  วงศ์หมื่นรัตน์  พิธีกรผู้ด าเนินรายการ  ถำมควำมเข้มแข็งน ำไปสู่กำรตอบโจทย์อย่ำงไร 

“ได้เฝ้ำติดตำม และดูผลผลิต น ำไปสู่เชิงประจักษ์ เช่น โครงกำรพี่น ำน้องรักษ์ป่ำ”  โดยกำรใช้กระบวนกำรเชิงวิจัย
ร่วมท ำกับชุมชน น ำปัญหำมำแก้ หรือเชิญผู้น ำท้องถิ่น และผู้น ำชุมชน น ำไปสู่กำรเกิดผลที่ส ำเร็จ เป็นโครงกำรที่
ต้องท ำอย่ำงต่อเนื่อง สมบูรณ์ น ำไปสู่ควำมยั่งยืน กล้ำคิด กล้ำท ำ กล้ำแสดงออก และเป็นพลเมืองที่มีคุณภำพ 
และเป็นคนดีของสังคม 

อาจารย์ประนอม  วงศ์หมื่นรัตน์  พิธีกรผู้ด าเนินรายการ  ถำม กำรน ำโครงกำรเข้ำมำในโรงเรียน กำรปรับ
ทัศนคติ ได้มีโครงสร้ำง อย่ำงไร ? 

 ผอ. มำนัส นพคุณ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเสริมงำมวิทยำคม   แนวทำงในกำรจัดกำรบริหำร กว่ำจะมำถึง
กำรเป็นโรงเรียนต้นแบบ ได้คงจะเจอ ค ำว่ำ “โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญหำ” โดยเจอตั้งแต่ที่โรงเรียนทุ่งกำววิทยำยำ
คม ปี 2556 

 โครงกำรปีที่ 1   ได้ร่วมกับ ผอ. รองฯ ครูวิชำกำร ปีแรกนั้นเกือบท้อ เมื่อก่อนโรงเรียนใช้ ม.2 

  ปีที่ 2  มีกำรขยำยผล ม.2/2  ม.2/1 

  ปีที่ 3   ม.2/2   เอำห้องเดิมปู ม.2 ประชุมให้คิดเกิดจำก ม.1 กับ  ม.3 โดยให้นักเรียนเขียน
บทควำม สำมำรถคิด กล้ำแสดงออก ไม่ใช่เฉพำะโครงกำรนี้แต่จะเป็นหลำย ๆ โครงกำร 
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  ปีที่ 4   ม.4 -  ม.5 (จิตสำธำรณะ)  นักเรียนจะท ำในหลำย ๆ เรื่องกว่ำจะมำท ำตรงนี้ได้มอง
ว่ำผู้บริหำรต้องเป็นตัวหลักในกำรเรียนกำรสอน ด้ำนบริหำร   

อาจารย์ประนอม  วงศ์หมื่นรัตน์  พิธีกรผู้ด าเนินรายการ RBL  ร่วมกับจิตตปัญญำ  อีกกลไกที่จะน ำไปสู่ควำม
เข้มแข็ง 

คุณไชยา  ละปาละ  นายกเทศมนตรีต าบลเสริมงาม 

 “มีส่วนเสริมและสนับสนุน  เสริมงำมมีบุคลำกร ที่ทรงคุณค่ำ มีอำจำรย์ปรำชญ์ชำวบ้ำน บุคลำกรและ
ผู้น ำท้องถิ่น มองว่ำระบบกำรศึกษำไทยมีหลำยระดับ น ำไปสู่กำรพัฒนำเด็กเล็ก ที่เป็นไม้อ่อนสิ่งที่เรำต้องเพิ่มเสริม 
มองว่ำมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง รวม 5 อบต. ในอ ำเภอเสริมงำม กำรรวมพล ทุก ฝ่ำย มำนั่งคุยกัน กินกำแฟ เสนอ
ควำมคิด กำรศึกษำ ที่เจอปัญหำ ตั้งแต่เด็กปฐมวัย จะท ำอย่ำงไร เริ่มจำกพัฒนำครูผู้ดูแลเด็ก สงต่อไปยังท้องถิ่น 
ท ำให้เด็กเป็นคนดี มีคุณธรรม ตั้งแต่อนุบำล – ปฐมวัย ส่งเสริมและป้อนข้อมูลวิชำกำร  เพรำะฉะนั้นกำรส่งต่อ 3 
ระดับ เสิรมงำมเป็นอ ำเภอเดียวที่ลงนำมสมัชชำ โดยนำยอ ำเภอ ผลิตให้กำรศึกษำ น ำไปสู่บริบทที่แท้จริง ” 

คุณครูจารุณี เทพทอง คุณครูโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  การคิดเป็นน าไปสู่ เพาะพันธุ์ปัญญา สู่โรงเรียน 
คิดยังไงให้ส าคัญ 

ในฐำนะศิษย์เก่ำและผู้บริหำรท้องถิ่น 

 ในควำมยินดี เป็นกำรได้มำซึ่งกำรท ำวิจัย ท ำให้นักเรียนได้แสดงควำมคิด แสดงกำรกล้ำแสดงออก ควำม
เป็นผู้น ำ เพื่อที่นักเรียนส ำเร็จตั้งแต่ในระดับมัธยม น ำไปสู่ในระดับอุดมศึกษำ ปลำยทำงอยำกเห็นน้อง ๆ กลับมำ
พัฒนำบ้ำนเกิด สิ่งแวดล้อม ต่ำงๆ โดยจะมีผู้ทรงคุณวุฒิ คอยเป็นพี่เลี้ยง มองว่ำอนำคตเสริมงำมจะมีควำม
เจริญรุ่งเรือง ไม่ใช่เก่งวิชำกำรอย่ำงเดียว 

 อยำกเห็นน้อง ๆ เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมในสิ่งที่ดี ต่อบ้ำนเมืองต่อไปในอนำคต 

อาจารย์ประนอม  วงศ์หมื่นรัตน์  พิธีกรผู้ด าเนินรายการ  ในส่วนของ นักเรียนเป็นอย่างไร ? 

 คุณเทพ  เอียงแก้ว ประธำนกรรมกำรชมรมผู้ปกครอง ควำมคิดเห็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้มองเห็นภำพ
อย่ำงไร ? 

 “ เห็นชัด คือ ลูกของตัวเอง กล้ำคิดกล้ำท ำมำกข้ึน คิดเชิงระบบ คิดเป็นขั้นเป็นตอน” 

คือ เดิมลูกผมเป็นคนขับรถไม่เป็น ตอนนี้เค้ำมองเริ่มเป็นระบบ และมองว่ำเค้ำมีควำมสุข “เกิดกำรตั้งค ำถำม” ซึ่ง
เดิมเป็นคนโผงผำง 

 สิ่งที่เห็น ท ำให้ยกระดับ 2 เทอมที่มีลูก พบว่ำลูกใช้หลักเหตุ – ผล 

คุณชนะชัย บัวชุม   ผู้ใหญ่บ้าน  ซึ่งเดิมเป็นทีมคณะกรรรมการสถานศึกษาด้วย  มีวิธีหนุนเสริมคือ ? และ
มองเห็น ?  

 มองว่ำตัวเองเป็นคนเสริมงำม ที่จะสำมำรถท ำประโยชน์และคุณงำมควำมดีให้มำกเท่ำที่จะมำกได้ใน
ฐำนะเป็นคนปกครองพื้นที่ และเดิมเป็นผู้ก่อตั้ง ประธำนกรรมกำรชุมรมผู้ปกครองด้วย และครูด้วย  ได้ลงพื้นที่
ร่วมกับน้องๆ นักเรียนด้วย เน้นกำรพัฒนำ กำรจัดกำรสนับสนุน ของโรงเรียนให้นักเรียน กล้ำคิด กล้ำพูด และ
ช่วยเหลือชุมชน  มองว่ำเพำะพันธุ์ปัญญำ จะช่วยเสริมสร้ำง กำรเรียนกำรสอน นอกจำกกำรเรียนกำรสอนประจ ำ 
ช่วยอธิบำยควำมสะดวกให้บุตรหลำนเข้ำถึงพื้นที่ 

คุณแม่จับค า  แม่มา แม่ครูสอนทอผ้า 

 “ไม่คิดว่ำเด็กสมัยนี้อยำกรู้ หรือจะสนใจภูมิปัญญำ แม่ยินดีและภูมิใจ” 
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ช่วงซักถาม 

ผอ.จรัญ  สุขเสรี  ผู้อ านวยการโรงเรียนกรับใหญ่ฯ จ.ราชบุรี    

 เพำะพันธุ์ปัญญำ โดยส่วนตัวมองว่ำ ยำก มองอย่ำงไรให้เพำะพันธุ์ปัญญำอยู่คู่กับเสริมงำมไปตลอด หรือ
ท ำอย่ำงไร หำกไม่มีหน่วยงำนช่วยเหลือแล้ว ? 

ผอ.มานัส นพคุณ  ผู้อ านวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  ตอบ 

 “ หลักคิด คือ ไม่ให้เพำะพันธุป์ญัญำไปกระทบกบักำรสอนปกติ  กำรท ำงำน สอนหลักคิด โดยใช้เหตุ – 
ผล  กำรปลูกฝัง แล้วสำมำรถถ่ำยทอดให้นักเรียนและครู เอำไปใช้ได้  ให้เอำหลักกำรไปใชไ้ม่ใช่ โดยกำรถอดหลัก
คิดปรัชญำเศรษฐกิจพอพียง” 

นางสาวจุรีพร  สุวรรณบุณโน 

    ผู้บันทึก 

 

ห้องที่ 2 ครูและนักเรียนเพาะพันธุ์ปัญญา 

กำรเปลี่ยนแปลงที่ได้จำกนักเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร  

นักเรียนของโรงเรียนเสริมงำมวทิยำคม ที่เคยเข้ำร่วมโครงกำรเพำะพนัธุ์ปัญญำได้เล่ำประสบกำรณ์ที่
ได้รับ โดยเร่ิมจำกคนที่ 1  

นำงสำวชลธชิำ เปน็นักเรียนเพำะพันธุ์ปัญญำรุ่นที่ 2 ได้เล่ำวำ่ ก่อนเข้ำร่วมโครงกำรเป็นคนที่มองโลกใน
แง่ลบ แต่หลังจำกได้เข้ำร่วมโครงกำรนี้ก็ได้เปลี่ยนแปลงเปน็คนที่มองโลกในแง่บวกมำกข้ึน และรู้จักกำรใช้เหตุผล 
ท ำให้ตัวเองเป็นผู้ใหญ่มำกขึ้น 

นำงสำวเบญจมำศ เป็นนักเรียนเพำะพันธุ์ปัญญำรุ่นที่ 2 ก่อนเข้ำร่วมโครงกำรมองว่ำ โครงกำรเพำะพันธุ์
ปัญญำเป็นเรื่องยำก และคิดว่ำตัวเองจะท ำไม่ได้ แต่ก็มองว่ำควำมยำกนั้นมันเป็นสิ่งที่ท้ำทำย และอยำกที่จะ
เอำชนะมัน จึงพยำยำมหำข้อมูลเพิ่มขึ้น แต่หลังจำกได้เข้ำร่วมโครงกำรแล้ว จำกที่เป็นคนยอมแพ้ง่ำย ท ำให้มี
ควำมกระตือรือร้นที่จะต่อสู้ โดยมีก ำลังใจจำกเพื่อน ๆ และคุณครู ท ำให้มีควำมตั้งใจศึกษำเล่ำเรียนและหำควำม
รู้อยู่ตลอดเวลำ 

นำงสำวเบญธิลำ เป็นนักเรียนเพำะพันธุ์ปัญญำรุ่นที่ 3 หลังจำกที่ได้เข้ำร่วมโครงกำรท ำให้มีควำมกล้ำ
แสดงออกมำกขึ้น มั่นใจมำกขึ้น และรู้จักกำรท ำงำนเป็นทีม ซึ่งก่อนนั้นเป็นคนที่ไม่ค่อยกล้ำแสดงออก หรือ
น ำเสนองำนหน้ำชั้นเรียนเลย  

ด.ญ. นพรัตน์ เป็นนักเรียนเพำะพันธุ์ปัญญำรุ่นที่ 4 จำกที่เป็นคนไม่มั่นใจในตัวเอง เวลำท ำอะไรก็มักจะ
คิดว่ำตัวเองท ำไม่ได้ แต่พอได้เข้ำร่วมโครงกำร ก็มีควำมมั่นใจในตัวเองมำกขึ้น สิ่งไหนที่เคยท ำไม่ส ำเร็จก็สำมำรถ
ท ำให้ส ำเร็จได้ 

ด.ญ. ศนิษำ เป็นนักเรียนเพำะพันธุ์ปัญญำรุ่นที่ 5 หลังจำกที่ได้เข้ำร่วมโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ได้
ท ำงำนร่วมกับเพื่อน ๆ ได้มีกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดระหว่ำงเพื่อนในกลุ่ม ได้เข้ำใจและเรียนรู้กันมำกขึ้น และรู้สึก
ว่ำตัวเองกล้ำแสดงออก มั่นใจในกำรที่จะท ำสิ่งใหม่ ๆ  

กำรเปลี่ยนแปลงที่ได้จำกคุณครูที่เข้ำร่วมโครงกำร  
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ครูคนที่ 1 ได้บอกว่ำ มีกำรเปลี่ยนแปลงจำกตัวเองไปหำนักเรียนในเรื่องของควำมคิด รู้จักเรียนรู้วิธีกำร
ท ำงำน ได้ดึงศักยภำพของตัวเอง และดึงศักยภำพของนักเรียนออกมำได้มำกขึ้นโดยกำรพำนักเรียนออกไปเรียนรู้
นอกห้องเรียนจำกชุมชนของตัวเอง ท ำให้นักเรียนได้เรียนรู้และรู้จักชุมชนของตัวเอง  

ครูคนที่ 2 บอกว่ำ กำรป้อนค ำตอบให้กับเด็กนักเรียน ท ำให้นักเรียนมีควำมรู้ในสิ่งนั้น เพียงชั่วระยะเวลำ
หนึ่งเท่ำนั้น แต่เมื่อใดที่ให้นักเรียนค้นคว้ำหำค ำตอบเอง นักเรียนจะสำมำรถจดจ ำสิ่งนั้นได้ดีกว่ำ  

ครูคนที่ 3 บอกว่ำ เด็ก ม.1 ก็สำมำรถท ำวิจัยได้ จำกเคยเรียนรู้ใน ม.1 พอข้ึน ม.2 ก็พัฒนำได้ต่ออีก และ
ท ำได้ดีขึ้น จำกที่เคยเรียนรู้มำแล้วใน ม.1  

ครูคนที่ 4 เป็นครูจำกสำระกำรเรียนรู้ฟิสิกส์ ซึ่งเคยท ำวิจัยมำก่อน แต่จะท ำตำมกระบวนกำรเดิมที่ได้
เรียนมำ คือท ำตำมกระบวนกำร 1, 2, 3, 4 และ 5 ตำมล ำดับ แต่หลังจำกได้เข้ำร่วมโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ท ำ
ให้รู้ว่ำ ไม่จ ำเป็นต้องท ำให้ตรงตำมกระบวนกำรทั้งหมดก็ได้ และท ำให้เป็นคนใจเย็นขึ้น เช่นเวลำถำมเด็ก เพื่อให้
เด็กหำค ำตอบ อำจจะไม่ต้องกำรค ำตอบ ณ เวลำนั้น แต่จะให้เด็กคิดเป็นกำรบ้ำนโดยกำรศึกษำค้นคว้ำ แล้วน ำมำ
ตอบในคร้ังถัดไป และท ำให้รู้จักเปิดใจที่จะคุยกับเด็กมำกขึ้นและให้เด็กรู้จักคิดเป็นระบบ 

ครูคนที่ 5 ได้บอกว่ำ หลังจำกที่มีกระบวนกำรนี้มำเป็นระยะเวลำ 5 ปี ท ำให้สำมำรถจัดกำรทุกอย่ำงได้
อย่ำงเป็นระบบ และเกิดปัญหำน้อยลง หรือถ้ำเจอปัญหำก็สำมำรถจัดแก้ไขได้ เพรำะเคยเจอปัญหำต่ำง ๆ มำแล้ว 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ครูให้นักเรียนเขียนไดอำรี่ส่งทุกสัปดำห์ โดยให้ครูอ่ำนไดอำรี่ของนักเรียน เพื่อจะได้ทรำบปัญหำของเด็ก
และแก้ปัญหำได้ทัน 

ค ำถำมจำก สสวท. อยำกทรำบว่ำเด็กที่เข้ำร่วมโครงกำรนี้แล้ว อยู่รอดในสังคมได้อย่ำงไร ท ำงำนมี
ประสิทธิภำพมำกแค่ไหน และได้มีกำรศึกษำต่อหรือไม่ อยำกจะทรำบถึงควำมยั่งยืน  มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงไร กำรแบ่งชั่วโมงเรียน และอยำกได้โครงงำนที่หลำกหลำย ไม่ใช่เฉพำะแค่โครงงำนวิทยำศำสตร์ ควรจะเอำ
หลักกำรและแนวคิดของโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำไปปรับใช้ในรำยวิชำอื่น ๆ ด้วย 

ภาพกิจกรรม 
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ช่วงบ่าย : โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย  

โรงเรียนบุญวำทย์วิทยำลัย เป็นอีก 1 ใน 16 โรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบด้วยจุดเด่น
ต่อไปนี้ 

1. เป็นตัวอย่ำงของโรงเรียนขนำดใหญ่พิเศษ ที่ผู้บริหำรสำมำรถบริหำรจัดกำรสำนพลังครูแกนน ำ ครูผู้สอน
สำระสำระวิชำต่ำงๆ ให้บูรณำกำรงำนให้เป็นอย่ำงดี จนรับเป็นภำรกิจของโรงเรียนเข้ำสู่แผนกำร
ปฏิบัติงำนประจ ำปี ระบบงำนนิเทศติดตำมของโรงเรียน แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรที่
ครอบคลุมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และบริหำรจัดกำรภำยใต้ระบบมำตรฐำนคุณภำพจนได้รับรำงวัล
คุณภำพแห่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (OBECQA) 

2. สำมำรถระดมกำรสนับสนุนจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำได้ ชมรมผู้ปกครอง ทั้งๆที่กำรเรียนผสมกำร
ท ำกิจกรรมเช่นนี้ไม่ใช่กระบวนทัศน์ปกติของโรงเรียนที่มีชื่อเสียงผลสัมฤทธิ์กำรศึกษำมำเป็นเวลำนำน จึง
กล่ำวได้ว่ำเกิดกำรเปลี่ยนกระบวนทัศน์จำกระดับบนจนบริหำรจัดกำรสู่ระดับล่ำงได้ส ำเร็จ 

กิจกรรมได้แบ่งกำรเรียนรู้ออกเป็น 2 ห้องย่อย โดยสรุปได้ดังนี้ 

 

ห้องที่ 1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

ปัญหำที่เกิดขึ้น และกำรจัดกำรแก้ปัญหำ โดยแบง่เป็นข้อได้ดงันี้ 

1. ปัญหำโรงเรียนเอกชนมักจะมีครูลำออกทุกปี ท ำให้เกิดปัญหำกำรสำนกำรท ำงำนที่ต่อเนื่อง ทั้งนี้ ผอ.
โรงเรียนบุญวำทย์วิทยำลัย ได้มีกำรแก้ปัญหำจำกคนที่เคยท ำงำนอยู่แล้ว มีกำรลำออก หรือโยกย้ำย โรงเรียนบุญ
วำทย์ได้มีกำรแก้ปัญหำนี้โดยกำร แต่งตั้งบุคลำกรที่รับผิดชอบงำนร่วมกัน อย่ำงน้อย 3 คน เพื่อให้เรียนรู้และเข้ำใจ
ในเนื้องำน รวมถึงถ่ำยทอดควำมรู้ให้ผู้ที่ยังท ำงำนอยู่ และโยงไปถึงกำรแต่งตั้งบุคลำกรขึ้นมำใหม่ ก ำหนดหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบให้ชัดเจน 

2. ท ำอย่ำงไรให้เกิดควำมยั่งยืน และให้ครูในโรงเรียนเข้ำมำมีส่วนร่วม 100 เปอร์เซ็นต์ ปัญหำนี้ทำง
โรงเรียนบุญวำทย์วิทยำลัย ได้มีกำรบริหำรจัดกำรโดย ค่อย ๆ เพิ่มครูเข้ำมำทีละกลุ่มสำระ จำกครู 1 คน จำกหนึ่ง
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กลุ่มสำระก็เพิ่มครู่ท่ำนอื่นโดยกำรชักชวนเข้ำมำมีละนิด ท ำให้เขำมีควำมสนใจ แล้วจึงชักชวนเข้ำมำร่วมโครงกำร
และต้องให้กำรสนับสนุนจำกผู้บริหำร เช่นทรัพยำกรด้ำนงบประมำณในกำรท ำงำน 

3. โรงเรียนบุญวำทย์วิทยำลัย ได้มีกำรบริหำรจัดกำรกับนโยบำยที่คล้ำยกัน น ำมำรวมกันเป็นเรื่อง
เดียวกันไม่ว่ำจะเป็น IS, TQM และโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ โดยสำมำรถขับเคลื่อนร่วมกันได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

4. โรงเรียนบุญวำทย์วิทยำลัย ได้มีกำรจัดให้ท ำโครงงำนที่หลำกหลำย ครอบคลุมในทุก ๆ กลุ่มสำระ 
ไม่ใช่แค่โครงงำนที่เป็นวิทยำศำสตร์อย่ำงเดียว โดยมีทั้ง เศรษฐศำสตร์ , สังคม, สิ่งแวดล้อม ฯลฯ แต่ในหลำย
โครงงำนอำจถูกมองเป็นวิทยำศำสตร์ เพรำะว่ำมีกำรใช้กระบวนกำรจัดกำรทำงวิทยำศำสตร์เข้ำมำใช้ ขึ้นอยู่กับ
หัวข้อโครงงำนของเด็ก ตัวอย่ำงหัวข้อโครงงำนเร่ืองเห็ดก็จะให้ครูเกษตรเป็นครูที่ปรึกษำ แต่ในกระบวนกำรภำยใน
ก็ยังจัดกำรแบบวิทยำศำสตร์ 

5. SEEEM : Science Engineering Economic Ecology Math อำจจะเพิ่ม C เข้ำมำเพิ่มซึ่งหมำยถึง 
Culture วัฒนธรรม ซึ่งโครงงำนประเภทนี้ก็สำมำรถท ำให้เป็น STEM ได้เช่นกัน แล้วก็จะท ำให้เด็กเข้ำใจได้มำกข้ึน 
โดยไม่จ ำเป็นต้องเน้นไปที่โครงงำนที่เป็นสิ่งประดิษฐ์ 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. โอกำสและควำมท้ำทำย ต้องหำเครือข่ำยเพื่อเชื่อมโยง และสร้ำงควำมร่วมมือจำกภำยนอกเพิ่มเติม 

2. ปัญหำที่เกิดขึ้น ไม่ใช่เพียงมำนั่งคุยกัน หรือจัด PLC แต่ต้องสรุปผลเพื่อยกระดับกำรเรียนรู้จำก
ประเด็นที่ได้หลังจำกคุยกันด้วย โดยกำรท ำ AAR (After Action Review) 

3. ผอ. หรือผู้ที่มีอ ำนำจในกำรตัดสินใจ ต้องมีบทบำทโดยรวม ไม่ใช่แค่กำรปล่อยให้ท ำ แต่ต้องอ ำนวยให้
ครูสำมำรถท ำงำนได้สะดวกด้วยเช่นกัน 
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7. ภาพกิจกรรม 

  

  
 

นายชวิต   ภูมิพนา 

                ผู้บันทึก 

 

ห้องที่ 2  นักเรียนเพาะพันธุ์ปัญญาและผูป้กครอง 

นักเรียน 

ค าถาม เล่าการรับรู้ การเข้าโครงการ การเปลี่ยนแปลง 

 1) ผู้นักเรียนรุ่น  3  คนที่ 1 จำกกำรเป็นรุ่นที่สุ่มเลือกให้ท ำโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ  ท ำให้ไม่เต็มใจแต่
พอท ำๆ ไปก็สนุกดี พร้อมร้องไห้ไป มีควำมสุขไป งำนไม่เสร็จก็มีควำมสุข ซึ่งครูก็ให้แรงบัลดำลใจคือช่วยชี้แนะ
และพำท ำแต่ก็มีโครงงำนที่ท ำไม่ส ำเร็จต้องเปลี่ยน แต่พอเปลี่ยนก็ท ำจนเสร็จและได้สูตรน้ ำหอมเป็นของตนเองซึ่ง
กระบวนกำรที่ครูน ำมำใช้คือ กำรเขียนเป้ำหมำยก่อน ลงมือท ำจริง มีหลักคิดในกำรวำงเป้ำหมำย โดยกำรค้นหำ
ด้วยตนเอง ซึ่งมันเป็นควำมท้ำทำยอย่ำงมำกและก็ผ่ำนอุปสรรคนั้นมำได้ 

 2) นักเรียนหญิง รุ่น  3  คนที่ 2 ได้อะไรเยอะจำกโครงกำรเนื่องจำกว่ำไม่ได้เรียนสำยวิทยำศำสตร์ แต่
สนใจและชอบวิทยำศำสตร์ พอได้ท ำก็คิดเป็นระบบ กำรวำงแผนด ำเนินงำนซึ่งสำมำรถด ำเนินไปได้ซึ่งจำกที่ไม่มี
ควำมรับผิดชอบ ก็มีควำมรับผิดชอบมำกขึ้นซึ่งหัวข้อก็เป็นคนหำข้อมูลเอง และน ำมำเสนอครูและครูก็มำให้
ค ำแนะน ำซึ่งท ำให้รู้จักกระบวนกำรมำกข้ึน 
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ค าถาม  ถ้าจะบอกครูที่ไม่ใช่ครูเพาะพันธุ์จะบอกว่าอย่างไร 

 นักเรียนหญิง รุ่น  4  คนที่ 1 ควำมจริงแล้วมันก็ไม่ได้วิชำกำรมำก มันไม่น่ำเบื่ออย่ำงแรกเรำต้องเปิดใจ
ก่อน พอเปิดใจทุกอย่ำงที่เกิดจำกกระบวนกำรด้ำนวิทยำศำสตร์เหมือนกัน 

ค าถาม การค้นคว้านอกโรงเรียน นักเรียนท าอย่างไร 

 นักเรียนหญิง รุ่น  4  คนที่ 2 ค้นคว้ำด้วยตนเองแต่จะมีครูพำไปหำแหล่งข้อมูล และทำงพี่เลี้ยงมหำวิทยำ
รำชภัฏล ำปำงก็มำช่วยเสริมทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์ 

ค าถาม คิดว่าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามีความแตกต่างจากห้องเรียนปกติกับกระบวนการ RBL อย่างไร 

 คิดว่ำไม่แตกต่ำงเพรำเป็นกระบวนกำรด้ำนวิทยำศำสตร์ ซึ่งเน้นกระบวนกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ซึ่งตอน
แรกไม่ชอบแต่ตอนนี้ชอบ ซึ่งเป็นกำรถำมคือสอน 

ค าถามการแก้ปัญหาโครงงานซึ่งการไปกลับบ้านจากโรงเรียน มีวิธีแก้ไขแบบไหน 

 นักเรียน ต้องจัดกำรเวลำ แบ่งกันกับเพื่อนมีปัญหำในกำรไปดูผล ต้องแบ่งกันกับเพื่อนในกำรไปดู ข้อดีคือ
สำมำรถแก้ไขปัญหำและน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 

 ซึ่งกำรท ำงำนคนเดียวก็เหมือนก็ต้องปรับแบ่งเวลำให้เป็นและกำรคิดกำรเรียบเรียงข้อมูลต้องหำเวลำใน
กำรคิดค่อยๆ ท ำและค่อยถ่ำยทอดออกมำเป็น model 

 

ผู้ปกครอง 

 ผู้ปกครองเด็ก ม. 4 กำรด ำเนินงำนโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้ปกครองพร้อม
สนับสนุนมำด้วยดี ท ำให้ลูกมีควำมรับผิดชอบมำกข้ึน หลังจำกร่วมโครงกำร  ซึ่งในโครงกำรท ำอิฐมวลเบำซึ่งที่บ้ำน
ท ำเก่ียวกับโรงงำนท ำเก่ียวกับพวกนี้ เคำจะเข้ำไปโรงงำนเองโดยไม่บังคับ หลังที่ไม่เคยสนใจเลยว่ำพ่อแม่ท ำอะไร 
มีจิตใจเอ้ือเฟ้อต่อเพื่อน มีควำมตรงต่อเวลำ 

 แนวคิดจำกผู้ปกครองเรื่องโครงกำรนี้ ซึ่งโครงกำรนี้จัดว่ำเป็นโครงกำรดีต้องช่วยกันหลำยๆ ฝ่ำยซึ่งช่วย
กำรเริ่มกำรรู้ถึงปัญหำ กระบวนกำรตั้งต้น  กำรตั้งสมมติฐำน กำรตั้งปัญหำ กำรสรุปซึ่งสำมำรถน ำมำใช้ ใน
ชีวิตประจ ำวัน  

 ผู้ปกครองนักเรียนชั้น ม. 4 เด็กมีควำมรับผิดชอบมำกขึ้นสำมำรถน ำควำมรู้มำเขียนเป็นเรื่องเข้ำไป
ค้นคว้ำด้วยตนเองซึ่งท ำให้พ่อกับแม่มีควำมสนใจและช่วยในกำรหำข้อมูลเพิ่มซึ่งเป็นเรื่องที่มีควำมสุขมำกทั้ง
ครอบครัวซึ่งครูก็ช่วยดูแลเด็กดีมำกช่วยอยู่เป็นเพื่อนจนดึก และช่วยชี้แนะอีกทำงซึ่งเป็นสิ่งส ำคัญ 

นางสาวจุรีพร  วงศ์จันดา 

                                   ผู้บันทึก 
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เวทีแบ่งปันประสบการณ์เพ่ือสานพลังการเรียนรู้บนหลักคิดแบบเพาะพันธุ์ปัญญา 

วันเสาร์ที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

ณ โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 

ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาภาคกลาง (มลูนิธิปัญญาวุฑฒิ / มหาวทิยาลัยมหิดล) 
 

สรุปประเด็นเรียนรู้ 

1) เพำะพันธุ์ปัญญำ เป็นเสมือน “ระบบปฏิบัติกำร หรือ Operating System” ที่สำมำรถปรับใช้ได้ใน
หลำกหลำยบริบทของกำรจัดกำรเรียนรู้ หำกแต่ควำมท้ำทำยส ำคัญ คือ “ทักษะ” ของครูผู้น ำไปใช้เป็นสิง่
ส ำคัญที่จะต้องท ำควำมเข้ำใจใน 3 มิติ คือ ASK – Attitude / Skill / Knowledge 

2) A (Attitude) คือ ประเด็นแรกที่เพำะพันธุ์ปัญญำใช้กระบวนกำรฐำนใจ ด้วยเครื่องมือจิตตปัญญำศึกษำ 
(Contemplative Education) ในกำรฟื้นฟูจิตวิญญำณของควำมเป็นครู 

3) S (Skill) คือ ทักษะส ำคัญที่ครูต้องมีโดยเฉพำะทักษะ “ถำมคือสอน” ซึ่งไม่ใช่กำรถำมเพื่อสอบควำมรู้ แต่
เป็นกำรถำมเพื่อต้อนควำมคิดบนฐำนควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เรียน จนเกิดกำรอ๋อขึ้นด้วยตนเอง จำกนั้น
ครูต้องมีทักษะในกำรชวนผู้เรียนร่วมสะท้อนควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนกัน (หลัก : สะท้อนคิดคือเรียน) 
กระทั่งน ำไปสู่กระบวนกำรเขียน (หลัก: เขียนคือคิด) 

4) K (Knowledge) คือ กำรใช้เพำะพันธุ์ปัญญำบน “ฐำนควำมรู้” โดยเป็นควำมรู้ที่เกิดจำกประสบกำรณ์ใน
ชีวิตจริง ผสำนกับ สำระวิชำที่เก่ียวข้องในประเด็นกำรเรียนรู้นั้น ๆ 

5) ร.ร.กรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยำคม อ.บ้ำนโป่ง จ.รำชบุรี ใช้รำยวิชำโครงงำนเพื่อสอบจบนักเรียนชั้น ม.3 
และ ม.6 โดยมีผู้ปกครองเข้ำร่วมฟัง ซึ่งเป็นกลไกเดิมที่โรงเรียนท ำไว้อยู่แล้ว ดังนั้นกระบวนกำรเพำะพันธุ์
ปัญญำจึงเข้ำไปมีบทบำทในกำรสร้ำงควำมเปลี่ยนแปลงในด้ำนทักษะชีวิตที่ชัดเจนมำกขึ้น อย่ำงไรก็ดี
ควำมท้ำทำยส ำคัญ คือ กำรขยำยผลให้ครูทั้งโรงเรียนปรับเปลี่ยนวิถีกำรจัดกำรเรียนรู้ ในบทบำทของครู
สอนโครงงำนเป็นครูโค้ช และมีทักษะในกำรประยุกต์ใช้ระบบปฏิบัติกำรกำรเพำะพันธุ์ปัญญำได้ 

6) ร.ร.ศำลำตึกวิทยำ อ.ก ำแพงแสน จ.นครปฐม ใช้เพำะพันธุ์ปัญญำเป็นระบบปฏิบัติกำร โดยใช้ภำระที่
เกิดขึ้นจำกระบบโรงเรียน (โรงเรียน=รุงรัง) มำผนวกรวมใหม่ให้ครู 5 กลุ่มสำระวิชำ (ไทย/อังกฤษ/คณิต
ฯ/วิทย์ฯ/สังคม) ในแต่ละระดับชั้นท ำ Focus Group กันทุก ๆ สัปดำห์ (PLC) ผ่ำนมำตรกำร One 
Level One Project เพื่อลดงำนนักเรียนพร้อม ๆ ไปกับกำรบูรณำกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรท ำโครงงำน 
(เป้ำหมำยจริง ๆ เพียงแค่ต้องกำรลดกำรติด ร. ของผู้เรียน) ซึ่งงำนนี้จะมีผลต่อกำรน ำไปใช้ในตัวชี้วัดของ
แต่ละรำยวิชำ (สัดส่วนคะแนนอยู่ในช่วง 10-15 เปอร์เซ็นต์ แล้วแต่รำยวิชำ) โดยในช่วงแรกอำศัย
โครงกำรที่โรงเรียนรับมำจำกส่วนกลำง (Zero Waste School) ส ำหรับเป็นบริบทให้ครูทั้ง 5 กลุ่มสำระ
ร่วมกันบูรณำกำร 

7) กำรด ำเนินยุทธศำสตร์ของ ร.ร.ศำลำตึกวิทยำ นี้อยู่บนเงื่อนไขที่ส ำคัญ ได้แก่ 
- เป็นโรงเรียนขนำดกลำงค่อนเล็ก จัดกำรง่ำย (นักเรียนประมำณ 500 คน) 
- ต้นทุนชีวิตของผู้เรียน/ต้นทุนควำมคำดหวังของผู้ปกครองที่ไม่ได้อยู่ในสังคมเมือง (ส่วน

ใหญ่มำจำกครอบครัวที่ยำกจน และไม่ได้คำดหวังอะไรมำกนัก) 
- ครูแกนน ำที่ร่วมด ำเนินงำนมีควำมเข้ำใจ และมีทีมงำนที่เข้มแข็ง 

8) หัวใจส ำคัญของกำรขับเคลื่อนระบบปฏิบัติกำรเพำะพันธุ์ปัญญำในโรงเรียนนั้นมี 3 ประกำรหลัก 
- มีฝ่ำยบริหำรที่สนับสนุน และลงรำยละเอียดในกำรบริหำรจัดกำร 
- มีทีมครูแกนน ำที่ “เข้ำใจ” และ “ท ำได้” ในกำรขับเคลื่อน 
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- มีทีมสนับสนุนภำยนอกที่ “เข้ำใจ” และ “ร่วมสนับสนุน” ให้เกิดพลวัตรกำรเรียนรู้ 
9) ควำมท้ำทำยต่อกำรน ำระบบปฏิบัติกำร “เพำะพันธุ์ปัญญำ” ไปใช้ในโรงเรียน 

- กำรเป็นระบบที่ยืดหยุ่น ท ำให้ยังไม่สำมำรถก ำหนดวิธีกำรตำยตัวได้ในแต่ละกลุ่มสำระวิชำ 
จึงต้องอำศัยกำรเปิดรับทำงควำมคิดของครูผู้สอนในกำรน ำไปใช้ (ทัศนคติส ำคัญมำก) 

- ให้ควำมส ำคัญกับ “กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้” ก่อน “ตัวสำระ” ดังนั้น ทักษะในกำร
จัดกำรเรียนรู้ของครูจึงเป็นสิ่งส ำคัญอย่ำงมำกต่อกำรน ำเพำะพันธุ์ปัญญำไปใช้ 

- ทัศนคติ/ควำมเชื่อของกำรจัดกำรเรียนรู้ในปัจจุบันเป็นข้อจ ำกัดอย่ำงมำกในกำรปรับใช้เชิง
โครงสร้ำง ทั้งในแง่ของตัวชี้วัด/กำรประเมินผล/ควำมคำดหวัง/ภำระจำกระบบ ท ำให้กำร
น ำไปประยุกต์ใช้เกิดขึ้นเป็นกลุ่มก้อนมำกกว่ำกำรขับเคลื่อนทั้งโรงเรียน 

- กำรพัฒนำให้ระบบปฏิบัติกำร “เพำะพันธุ์ปัญญำ” เป็น user-friendly มำกขึ้น ซึ่ง
จ ำเป็นต้องอำศัยภำคีหลักในระบบกำรศึกษำเข้ำมำร่วมท ำควำมเข้ำใจและส่งต่อ 

10) กลไกหลักในกำรพัฒนำเพื่อกำรเรียนรู้แบบเพำะพันธุ์ปัญญำ 
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เอกสารและสื่อประกอบทั้งหมดนี้สามารถดาวน์โหลดได้ที่   http://goo.gl/JoWzmA 

 

 
(เอกสำร; PDF)  

รู้จักโครงกำรเพำะพันธุป์ัญญำ 

 
(เอกสำร; PDF) 

ถอดบทเรียนจำกงำน Pre-Education Summit 

 

 
(สื่อวิดีทัศน;์ MP4) 

เพำะพันธุป์ัญญำ – ก้ำวย่ำงส ำคัญของกำรเปลี่ยนแปลง 

 
(สื่อวิดีทัศน;์ MP4) 

โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำเขำสอนอะไรกัน ? 

 
(สื่อวิดีทัศน;์ MP4) 

ประชำรัฐ ร.ร.กรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยำคม 

 
(สื่อวิดีทัศน;์ MP4) 

โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ร.ร.ศำลำตึกวทิยำ 

 

เอกสารและสื่อประกอบทั้งหมดนี้สามารถดาวน์โหลดได้ที่   http://goo.gl/JoWzmA 

http://goo.gl/JoWzmA
http://goo.gl/JoWzmA
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การวางแผนการด าเนินงาน ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา มหาวิทยาลัยพะเยา  

วันเสาร์ที่ 6 มกราคม 2561 

ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและประกันคุณภำพ  มหำวิทยำลยัพะเยำ        ประธำนทีป่ระชุม 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. วิบลูย ์ วัฒนำธร) 

2. รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย  ส ำนักงำนกองทนุสนับสนุนกำรวิจัย 
(รองศำสตรำจำรย์ ดร. ปัทมำวดี โพชนุกูล) 

3. หัวหน้ำหน่วยจัดกำรกลำงโครงกำรเพำะพันธุป์ัญญำ  มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ 
(รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์)  

4. รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร มหำวิทยำลัยพะเยำ 
(รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชำลี ทองเรือง) 

5. ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยสื่อสำรและองค์กำรสัมพันธ์ (CSR)  บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย 
(คุณนำถสนิี สำรวำนิชพิทักษ)์ 

6. หัวหน้ำฝ่ำยสื่อสำรและองค์กำรสัมพันธ์ (CSR)   บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย 
(คุณประมุข  จำรีประสิทธิ)์ 

7. ผู้อ ำนวยกำรอุทยำนวทิยำศำสตร์ภำคเหนือมหำวิทยำลัยพะเยำ (อวน.ม.พะเยำ) มหำวิทยำลยัพะเยำ 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. สันธิวฒัน์  พิทักษ์ผล) 

8. หัวหน้ำศูนย์พี่เลี้ยงโครงกำรเพำะพันธุป์ัญญำ มหำวิทยำลัยพะเยำ 
(ดร.สุมล นิลรัตน์นิศำกร) 

9. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประกอบศิริ ภักดีพินิจ  ศูนย์พี่เลี้ยงโครงกำรเพำะพันธุ์ปญัญำ ม.พะเยำ 
10. อำจำรย์ ธนปริญ ส ำเริง    ศูนย์พี่เลี้ยงโครงกำรเพำะพันธุ์ปญัญำ ม.พะเยำ 
11. คุณภัทรำ ทิพย์ภำระ    ส ำนักงำนกองทนุสนับสนุนกำรวิจัย ฝ่ำย 4  
12. คุณสุธินี เมืองอินทร ์    ศูนย์พี่เลี้ยงโครงกำรเพำะพันธุ์ปญัญำ    

 

เร่ิมประชุม เวลำ 09.00 น. สรุปสำระส ำคัญกำรประชุม ดังนี้ 

1. ประธำนที่ประชุม รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยพะเยำ กลำ่วต้อนรับ
ผู้เข้ำร่วมประชุมจำกส ำนักงำนกองทุนสนบัสนุนกำรวิจัย (สกว.) หน่วยจัดกำรกลำงโครงกำรเพำะพันธุป์ัญญำ 
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยสื่อสำรและองค์กำรสัมพันธ์ (CSR)  บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย โดยแจง้ให้ผู้เข้ำร่วมประชุมทรำบ
ถึงกำรให้ควำมส ำคัญโครงกำรเพำะพนัธุ์ปัญญำ ศูนยพ์ี่เลี้ยงมหำวิทยำลยัพะเยำ หลังจำกรองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจยั
และประกันคุณภำพได้รำยงำนกำรลงนำมบนัทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MoU) ระหว่ำงผูบ้ริหำร
โรงเรียนต้นแบบเพำะพันธุป์ัญญำ  สกว. บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย และมหำวิทยำลัยพะเยำ เสนอต่อสภำ
มหำวิทยำลยัพะเยำ ในวนัที่ 12 พ.ย. 2560   ทั้งนี้นำยกสภำมหำวิทยำลัยพะเยำ (ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ 
คุณหญิง ไขศรี ศรีอรุณ)  ได้มอบแนวทำงส ำหรับศูนย์พี่เลี้ยงโครงกำรเพำะพันธุป์ัญญำ มหำวิทยำลัยพะเยำ ดังนี้ 

1.1 ให้มหำวิทยำลัยพะเยำท ำติดตำมกำรด ำเนินงำนตลอดจนสื่อสำรประชำสัมพันธ์กำรท ำงำนโครงกำร
เพำะพันธุป์ัญญำเพื่อเผยแพร่สื่อสำธำรณะ  
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1.2 ให้ขยำยพื้นที่ด ำเนนิกำร อำท ิแพร่ น่ำน เพื่อให้ครอบคลุมล้ำนนำตะวันออกซึ่งสำมำรถเชื่อมโยงเป็น
ส่วนหนึ่งของ The Greater Makong Subregion (GMS) ในอนำคต เนื่องจำกพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ
เป็นโครงกำรทีป่ระโยชน์ต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำของเยำวชนก่อนเข้ำสู่รั้วมหำวิทยำลัยอันจะช่วย
พัฒนำทรัพยำกรของชำติให้มีพื้นฐำนควำมรู้ที่ส ำคัญติดตัวไป อีกทั้งยังเป็นพันธกิจที่สอดคล้องกับ
ปณิธำนของมหำวิทยำลัยพะเยำในกำรเป็นมหำวิทยำลัยรบัใช้สงัคม  
 

จำกเรื่องที่กล่ำวมำข้ำงต้นจงึเปน็ที่มำในกำรเชิญประชุมหำรือร่วมกันระหว่ำง สกว. หน่วยจัดกำรกลำง ฯ 
และ บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย เพื่อวำงแผนกำรด ำเนินกำรและจัดท ำเป้ำหมำยร่วมกันในกำรขยำยพื้นที่โครงกำร
เพำะพันธุป์ัญญำไปสู่จังหวัดน่ำนของศูนย์พี่เลี้ยงโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ มหำวิทยำลยัพะเยำ 

2. สรุปกำรด ำเนนิงำนของศูนย์พี่เลี้ยงโครงกำรเพำะพันธุป์ัญญำ มหำวิทยำลยัพะเยำ ภำยหลงัลงนำมบันทึก
ข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 

2.1 กำรผลักดันให้โรงเรียนต้นแบบเพำะพนัธุ์ปัญญำสรำ้งหลักสูตร จัดท ำแผนกำรสอน จัดท ำกลยุทธ์
และนโยบำยเพื่อขับเคลื่อนโครงกำรเพำะพันธุป์ัญญำภำยในโรงเรียน 

2.2 กำรรับนักเรียนในโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำศูนยพ์ี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยพะเยำเข้ำศึกษำต่อระดับอดุม
ในมหำวิทยำลัยพะเยำ โดยจะเร่ิมน ำร่องกับโรงเรียนตน้แบบโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ 2 แห่ง ได้แก่ 
โรงเรียนเทิงวิทยำคม และ โรงเรียนแม่ใจวิทยำคม ทั้งนีไ้ด้เปิดโอกำสให้นักเรียนในโครงกำรทีส่นใจ
เข้ำร่วมโครงกำรรับเข้ำ 10 % โดยจะขอควำมร่วมมือจำกครูพีเ่ลี้ยง และหัวหนำ้หน่วยจัดกำรกลำง
โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำในกำรออกหนังสือรับรองแก่นักเรียนที่สนใจเข้ำร่วมโครงกำรเพื่อเป็นกำร
คัดกรองคุณภำพนักเรียนอีกทำงหนึ่ง 

2.3 กำรประสำนงำนกับอุทยำนวิทยำศำสตร์ภำคเหนือ มหำวิทยำลัยพะเยำ เพื่อจัดท ำโครงกำรร่วม 
Youth Science Park (YSP) เพื่อต่อยอดนวัตกรรมและ Model ธุรกิจจำกโครงงำนฐำนวจิัยของ
นักเรียนในโครงกำรเพำะพนัธุป์ญัญำ ศูนย์พี่เลี้ยงมหำวทิยำลยัพะเยำ โดยมีกำรออกแบบกิจกรรมให้
สอดคล้องกับกำรเปิดโอกำสให้ใช้พื้นที ่ Youth Science Park ในลักษณะ Co-Space Working 
ผลิต Prototype และร่วมกันพฒันำเยำวชนสูน่วัตกร และในอนำคตหำก บมจ. ธนำคำรกสิกรไทย 
จะน ำไปต่อยอดนวัตกรรมและแผนธุรกิจต่อไปดว้ยเช่นกนั 

2.4 กำรวำงแผนขยำยกำรด ำเนินงำนเพำะพนัธุ์ปัญญำสูจ่ังหวัดนำ่น  
จำกแนวทำงที่นำยกสภำมหำวิทยำลัยพะเยำสนับสนุนกำรขยำยพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำรเพำะพันธุ์
ปัญญำสู่จังหวัดแพร่และน่ำน ทำงศูนย์พี่เลี้ยง ฯ พิจำรณำแล้วเห็นสมควรขยำยผลกำรด ำเนินกำรสู่
จังหวัดน่ำน เนื่องจำกจังหวัดแพร่อยู่ในควำมดูแลของศูนย์พี่เลี้ยง ฯ มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 
และจังหวัดน่ำนเป็นพื้นที่เป้ำหมำยของ มูลนิธิธนำคำรกสิกรไทย และ บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย โดย
รูปแบบด ำเนินกำรจะน ำโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำมำเข้ำสู่กระบวนพัฒนำกับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษำ-มัธยมศึกษำ ในลักษณะของกำรจัดค่ำยวิชำกำรหมุนเวียนฐำนกำรเรียนรู้ไปยัง
โรงเรียนต่ำง ๆ เน้นให้สนุกกับกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข (Learn and เพลิน) เพื่อให้นักเรียนมี
ทัศนคติที่ดีต่อกำรเรียนรู้ขั้นพื้นฐำนอันจ ำเป็นต่อกำรพัฒนำตนเองต่อไปในอนำคต ปรับทัศนคติครู
และผู้บริหำรโรงเรียนด้ำนกำรท ำโครงงำนฐำนวิจัยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะ
ในศตวรรษที่ 21  ส ำหรับพื้นที่ด ำเนินโครงกำรจะอยู่ในส่วนตอนบนของจังหวัดน่ำนครอบคลุม
อ ำเภอสองแคว อ ำเภอท่ำวังผำ อ ำเภอทุ่งช้ำง อ ำเภอเชียงกลำง อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ อ ำเภอปัว
และอ ำเภอบ่อเกลือ     

2.5 แนวโน้มกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือเพื่อให้ทุนกำรศึกษำแก่นักเรียนในจังหวัดน่ำนและ
นักเรียนในโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำเข้ำศึกษำต่อยังมหำวิทยำลัยพะเยำ  
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จำกโครงกำรน ำร่องรับนักเรียนโรงเรียนต้นแบบโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำเพื่อศึกษำต่อใน
มหำวิทยำลัยพะเยำ หำกศูนย์พี่เลี้ยง ฯ จะขยำยพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำรในจังหวัดน่ำนก็จะท ำกำร
รับนักเรียนจำกโครงกำรเข้ำศึกษำต่อในมหำวิทยำลัยพะเยำด้วยเพื่อให้เป็นรูปแบบกำรด ำเนินกำร
เดียวกัน  นอกจำกนี้ทรำบว่ำทำงมูลนิธิธนำคำรกสิกรไทยมีบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรรับ
นักเรียนจำกจังหวัดน่ำนเข้ำศึกษำต่อในมหำวิทยำลัยเนชั่น จังหวัดเชียงใหม่ ศูนย์พี่ เลี้ยงฯ 
มหำวิทยำลัยพะเยำจึงประสงค์ที่จะจัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือระหว่ำงมูลนิธิธนำคำรกสิกร
ไทยและมหำวิทยำลัยพะเยำในกำรรับนักเรียนจำกจังหวัดน่ำนเข้ำศึกษำต่อในมหำวิทยำลัยพะเยำ 
ด้วยมีคณะ/วิทยำลัยรองรับถึง 18 ศำสตร์วิชำ ระยะทำงในกำรเดินทำงมำยังจังหวัดน่ำนไม่ไกลนัก
สะดวกต่อผู้ปกครองและนักเรียน  

 
3. เป้ำหมำยและแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ระยะที่ 2 ในภำคเหนือ (ล้ำนนำตะวันออก)

หัวหน้ำหน่วยจัดกำรกลำงโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ (รองศำสตรำจำรย์  ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ ) 
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ได้เสนอต่อที่ประชุมดังนี้ 

3.1 นโยบำยของรัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์) ในส่วน
ของคนไทย 4.0 ที่ประสงค์จะน ำเพำะพันธุ์ปญัญำมำใช้ควบคู่กับกำรขับเคลื่อนเยำวชนให้เรียนรู้ผ่ำน
อุทยำนวิทยำศำสตร์ ในขณะที่มหำวิทยำลัยพะเยำได้น ำโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำและ Youth 
Science Park (YSP) มำร่วมเป็นกลไกขับเคลื่อนที่สอดรับกับนโยบำยคนไทย 4.0 ของ
กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งถือเป็นกลยุทธ์ที่เหมำะสมกับทิศทำงในกำรพัฒนำของ
มหำวิทยำลัยพะเยำในฐำนะมหำวิทยำลัยรับใช้ด้ำนกำรศึกษำ โดยมีเป้ำหมำยขยำยพื้นที่ไปยัง
ล้ำนนำตะวันออก (เชียงรำย พะเยำ แพร่ น่ำน) ซึ่งเป็นพื้นที่เชื่อมโยงสู่ GMS โดยในกำรพัฒนำ 
GMS ของ Asian Development Bank (ADB) ซึ่งมีกำรด ำเนินงำนพัฒนำที่ส ำคัญ  ได้แก่ ด้ำน
คมนำคมขนส่ง ด้ำนสื่อสำรโทรคมนำคม ด้ำนพลังงำน ด้ำนท่องเที่ยว ด้ำนอ ำนวยควำมสะดวกทำง
กำรค้ำ ด้ำนกำรลงทุน ด้ำนพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ด้ำนสิ่งแวดล้อม และด้ำนเกษตร ซึ่งเพำะพันธุ์
ปัญญำที่น้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงตำมแนวพระรำชด ำริของในหลวงรัชกำลที่ 9 มำ
ผนวกกับ STEM ที่มีกำรบ่มเพำะให้ทรำบควำมเชื่อมโยงและควำมส ำคัญทั้งระบบนิเวศ ระบบ
เศรษฐกิจในลักษณะของ SEEEM และ YSP เป็นกลไกภำคกำรศึกษำที่สำมำรถใช้ในกำรขับเคลื่อน
ด้ำนพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ด้ำนสิ่งแวดล้อมและด้ำนเกษตรส ำหรับ GMS ในอนำคตได้  

3.2  หำกศูนย์พี่เลี้ยง ฯ มหำวิทยำลัยพะเยำ จะขยำยพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร ฯ ไปสู่จังหวัดน่ำน ในส่วน
ของหน่วยจัดกำรกลำง ฯ เสนอให้เริ่มกระบวนกำรด้วยกำร PLC เสวนำปัญญำนิรมิตในกำรปรับ 
Mindset ครู ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ เพื่อปรับกระบวนกำรในห้องเรียนก่อนกำร
สอนให้สอดรับกับหลักสูตรและแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ตลอดจนจิตตปัญญำ และ PLC ในครู
ประถมวัย หำกเป็นไปได้ควรศึกษำโดยใช้กระบวนกำรเพำะพันธุ์ปัญญำกับทั้งชั้นเรียนซึ่งสำมำรถน ำ
ทุกห้องเรียนปรับเข้ำสู่หลักสูตรที่น ำเพำะพันธุ์ปัญญำมำใช้ได้  

3.3  หน่วยจัดกำรกลำง ฯ เสนอให้ศูนย์พี่เลี้ยง ฯ มหำวิทยำลัยพะเยำเร่งด ำเนินกำรส ำรวจโรงเรียนที่จะ
เชิญเข้ำร่วมโครงกำรเพื่อจัดเสวนำปัญญำนิรมิตในเดือนกุมภำพันธ์ – มีนำคม 2561 เพื่อให้ทันต่อ
ระยะเวลำเปิดภำคกำรศึกษำต่อไป และควรน ำจุดเด่นมหำวิทยำลัยรับใช้ด้ำนกำรศึกษำสมดัง
ปณิธำนปัญญำเพื่อควำมเข้มแข็งของชุมชนมำเป็นผลงำนน ำเสนอร่วมกับ บมจ. ธนำคำรกสิกรไทย
เพื่อถวำยต่อสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ ซึ่งจะเสด็จพระรำชด ำเนินมำทอดพระเนตรผลกำร
ด ำเนินงำนของมูลนิธิธนำคำรกสิกรไทยในเดือนกุมภำพันธ์ 2562  
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         รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย (รองศำสตรำจำรย์ ดร.ปัทมำวดี โพชนุกูล) เสนอ
ประเด็นส ำคัญที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

 3.4 ในอนำคต SEEEM จะถูกเสนอเป็น Sustainable Development Goal (SDG) ในเวทีกำรประชุม
ระดับ ASEAN ขององค์กำรกำรค้ำระหว่ำงประเทศต่อไปซึ่งเปน็ควำมเชื่อมโยงต่อเนื่องในกำรขยำย
โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำสู่จงัหวัดน่ำนและอนำคตที่อำจสู่ GMS ด้วยเช่นกัน  

3.5 แนวทำงกำรคัดเลือกโรงเรียนในกำรด ำเนินโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำในจังหวัดน่ำน ทำง สกว. มี
โครงกำร SQIP หรือ School Quality Improvement Program ซึ่งมี 21 โรงเรียนในจังหวัดน่ำน
ที่สำมำรถน ำมำร่วมคัดเลือกเพื่อด ำเนินกระบวนกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ที่มี  Coaching Team ของ
โรงเรียนขยำยโอกำสในโครงกำร SQIP ซึ่งด ำเนินกระบวนกำร PLC กับครูในจังหวัดน่ำนมำแล้วจะ
ช่วยท ำให้กระชับระยะเวลำในกำรปรับ Mindset ของครูและผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   

 
4. แนวทำงกำรขยำยโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำระดับประถมสู่จังหวัดน่ำนและแนวทำงสนับสนุนของ บมจ.

ธนำคำรกสิกรไทย เพื่อกำรด ำเนินโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำส่วนขยำยสู่จังหวัดน่ำน 
            ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยสื่อสำรและองค์กำรสัมพันธ์ (CSR) บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย (คุณนำถสินี สำรวำนิช
พิทักษ์) แจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ ทำง บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย และ มูลนิธิธนำคำรกสิกรไทย ยินดีเป็นอย่ำงยิ่งที่
ผู้บริหำรมหำวิทยำลัยพะเยำให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ซึ่งทำง บมจ.ธนำคำรกสิกร
ไทยมีควำมประสงค์ที่จะสร้ำงควำมยั่งยืนในพื้นที่ที่ด ำเนินกำรต่ำง ๆ  ของโครงกำรด้ำน CSR ที่ธนำคำรกสิกรไทย
ดูแล โดยในส่วนของจังหวัดน่ำน ธนำคำรกสิกรไทยได้เข้ำมำพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ กำรดูแลทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม อำทิ โครงกำรปลูกป่ำ และอื่น ๆ ในพื้นที่ส ำคัญ ๆ เช่น อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ อ ำเภอปัว และ
อ ำเภอบ่อเกลือ หำกศูนย์พี่เลี้ยง ฯ มหำวิทยำลัยพะเยำ ประสงค์จะขยำยพื้นที่ด ำเนินกำรไปยังจังหวัดน่ำนสำมำรถ
เลือกด ำเนินกำรในโรงเรียนประถมและมัธยมศึกษำทั่วจังหวัดน่ำนได้ อย่ำงไรก็ดีหำกมีโรงเรียนใน 3 อ ำเภอที่กล่ำว
มำข้ำงต้นก็จะท ำให้เติมเต็มกำรด ำเนินกำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ ที่ทำง บมจ.ธนำคำรกสิกรไทยและมูลนิธิธนำคำร
กสิกรไทย ได้ด ำเนินกำรไว้โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งที่อ ำเภอบ่อเกลือ 

4.1 ในส่วนของงบประมำณขอให้ทำงศูนย์พี่เลี้ยง ฯ มหำวทิยำลัยพะเยำจัดท ำข้อเสนอโครงกำรพร้อม
งบประมำณ โดยทำง บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย ซึ่งจะพจิำรณำงบ CSR ส่วนขยำยพืน้ที่ด ำเนนิกำร
เพำะพันธุป์ัญญำในจังหวัดน่ำนร่วมกับ สกว. อีกคร้ังหนึ่ง ทั้งนี้จะประชุมหำรือในสว่นนี้ช่วงเดือน
กุมภำพันธ ์2561 ต่อไป 

4.2 ส ำหรับกำรท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรรับนักเรียนจำกจังหวัดน่ำน ขอให้ทำงมหำวิทยำลัย
จัดท ำข้อเสนอมำยัง บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย ทั้งกำรรับนักเรียนจำกโครงกำรเพำะพันธุป์ัญญำ
จังหวัดน่ำนเข้ำศึกษำต่อในมหำวิทยำลัยพะเยำและกำรรับนักเรียนมัธยมศึกษำตอนปลำยนอก
โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำจำกจงัหวัดน่ำนเข้ำศึกษำต่อในมหำวทิยำลัยพะเยำ  

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

1. รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร มหำวิทยำลัยพะเยำ (รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชำลี ทองเรือง) ได้แจ้งตอ่ที่ประชุม
ทรำบถึงกำรรับนโยบำยจำกนำยกสภำมหำวิทยำลัยพะเยำในกำรส่งเสริมและเผยแพร่กำรด ำเนินกำร
โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ทัง้นี้ได้ด ำเนนิกำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์กำรด ำเนนิกำรโครงกำรเพำะพันธุ์
ปัญญำเผยแพร่ผลงำนให้เป็นทีป่ระจักษ์ต่อสำธำรณะชนผ่ำนรำยกำรนักข่ำวพลเมือง ThaiPBS และได้
จัดท ำวีดีทัศน์เฉพำะส่วนกำรท ำงำนของโครงกำรเพำะพันธุป์ัญญำเพื่อเสนอรำยงำนต่อที่ประชมุสภำ
มหำวิทยำลยัพะเยำต่อไป 
1.1 กำรด ำเนินกำรโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำของศูนย์พี่เลี้ยง ฯ มหำวิทยำลัยพะเยำ รองอธิกำรบดีฝ่ำย
บริหำรเสนอให้มีกำรท ำควำมเข้ำใจกับ ผอ. สพฐ ศึกษำนิเทศก์จังหวัด ศึกษำธิกำรจังหวัด เพื่อก่อให้เกิด
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ประโยชน์สงูสุดในกำรน ำโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำมำขบัเคลื่อนตั้งแต่ระดบัประถมศึกษำจนถงึ
มัธยมศึกษำ  
1.2 แผนกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในโครงกำรรับนักเรียนเข้ำศึกษำในมหำวทิยำลัยพะเยำ 
ทำง มหำวิทยำลัยจะด ำเนินกำรน ำครูพี่เลี้ยงโครงกำรเพำะพนัธุป์ัญญำมำร่วมท ำ KM กับโครงกำรรับนิสิต
เข้ำเรียนของมหำวิทยำลัยพะเยำ เพื่อทรำบควำมเชื่อมโยงกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงโครงกำรเพำะพันธุ์
ปัญญำภำยในโรงเรียน ศนูย์พี่เลีย้ง ฯ และมหำวทิยำลัย 

2. กำรขยำยโครงกำรเพำะพนัธุป์ญัญำระดับประถมศึกษำ-มัธยมศึกษำสู่จังหวัดนำ่น ที่ประชุมมอบให้ ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ ดร.ประกอบศิริ ภักดีพินิจ เป็นหัวหน้ำโครงกำรในกำรพัฒนำข้อเสนอโครงกำร แผน
ด ำเนินกำรและงบประมำณ เสนอต่อ สกว.และ บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย ซึ่งกรอบระยะเวลำด ำเนินกำร
ระยะที่ 1 จะครอบคลุมกำรเตรียมกำรด ำเนินกำรส ำหรับปีกำรศึกษำ 2561 (พ.ค. 2561-เม.ย. 2562) – 
ปีกำรศึกษำ 2562 (พ.ค. 2562 – เม.ย. 2563) และคัดเลือกโรงเรียนที่มีควำมพร้อมในกำรปรับเปลี่ยน
หลักสูตรจำกโรงเรียนที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรและโรงเรียนที่ร่วมโครงกำร SQIP กับ สกว. 

/สุมล ผูส้รุปกำรประชุม  
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สรุปประชุมพี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาครั้งที่ 1/2561 

วันจันทร์ที่ 8 มกราคม 2561 

ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ   
 

1. ศูนย์สรุปแนวคิดปิดงาน   

โดยให้แต่ละศูนย์น ำเสนอเป้ำหมำย  ผู้เข้ำร่วม  รูปแบบกำรปิดงำน  สิ่งที่คำดว่ำจะได้เป็นตัว
บอกควำมยั่งยืน 

1.1 ภาคกลาง  (ศูนย์ม.มหิดลและมูลนิธิปัญญาวุฑฒิ) 

วันที่จัด เสำร์ที่ 10 มีนำคม 2561 

สถานที่  จังหวัดนครปฐมหรือจังหวัดรำชบุรี 

รูปแบบ เวทีน ำเสนอรำยงำนกำรวิจัย โดยเน้นกระบวนกำรเรียนรู้และถอดบทเรียน
ร่วมกัน  ซึ่งจะจัดขึ้นให้เป็นประจ ำทุกปี  โดยปีแรกเน้นกำรสื่อสำรภำยใน
ก่อน  และในปีต่อๆ ไปจะดึงบุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมด้วย 

ผลงาน 1.  คลิปวิดิโอ  โรงเรียนละ 1 คลิป เพื่อสะท้อนควำมคิดรวบยอดทั้งหมด  

2. Infographic  เพื่อรวบรวมประเด็นควำมรู้ที่น่ำสนใจจำกกำรท ำโครงงำน  

3.  รำยงำนหน้ำเดียว   

1.2 ภาคอีสาน  (ม.อุบลราชธานีและ มรภ. ศรีสะเกษ) 

วันที่จัด  24 กุมภำพันธ์ 2561 

รูปแบบ จัดเวทีน ำเสนอผลงำนและเปิดห้อง PLC คู่ขนำด  เพื่อให้ครูได้มีส่วนร่วม
มำกกว่ำปีอื่นๆ 

1.3 ศูนย์พ่ีเลี้ยง มรภ. ล าปาง 

วันที่จัด 17 มีนำคม 2561  

เป้าหมาย เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนในพื้นที่ล ำปำงโดยกำรเชื่อมโยงเครือข่ำยให้เข้ำใจเนื้อ
งำนของ พพปญ. มำกข้ึน 

รูปแบบ  เปิดพื้นที่ให้คุณครูและนักเรียน พพปญ. ได้น ำเสนอผลงำน เล่ำควำมส ำเร็จ
ในกำรท ำโครงกำรฯ พร้อมทั้งเปิดเวทีให้ครู นักเรียน พพปญ. หัวหน้ำ
หน่วยงำน และผู้ที่เกี่ยวข้องทำงกำรศึกษำได้แชร์ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ที่มีต่อโครงกำร พพปญ. 

1.4 ศูนย์พ่ีเลี้ยงม.พะเยา 

วันที่จัด ปลำยเดือนมีนำคม (1 วัน) 

รูปแบบ แบ่งงำนออกเป็น 2 ช่วง ซึ่งเดินกระบวนกำรโดยใช้กำร PLC คือ   

ช่วง 1 น ำเสนอหลักสูตร พพปญ. และกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
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ช่วง 2 ร่วมถอดควำมรู้จำกกำรท ำงำนของนักเรียน  

(โรงเรียนละ 2 โครงงำน) 

ใช้ครูปัญญำทีปกรและครูแกนน ำโรงเรียนต้นแบบเป็นผู้เดินกระบวนกำร 

การสร้างความย่ังยืน 

1. ทีมสอน 

2. หลักสูตร 

3. กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

4. กำรบริหำรจัดกำร 

5. สื่อและคู่มือ 

6. กำรต่อยอด 

7. กำรรับนักเรียนในโครงกำรไปศึกษำต่อในม.พะเยำ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับศูนย์พ่ีเลี้ยงพะเยา 

1. ควรน ำเสนอให้เห็นถึงประสิทธิภำพของนักเรียน พพปญ. เพื่อตอบโจทย์ของ
มหำวิทยำลัย 

2. ควรเชิญผู้ที่เก่ียวข้องของโครงกำรน่ำนและผู้ประกอบกำรมำร่วมงำน  

1.5 ศูนย์พ่ีเลี้ยง มรภ. สุราษฎร์ฯ 

วันที่จัด 11 มีนำคม 2561  

รูปแบบ จัดนิทรรศกำรกำรเรียนรู้เป็น 10 ฐำน เพื่อให้ทุกคนได้มำแลกเปลี่ยนรู้กัน
และร่วมสรุปถอดบทเรียน 3 กลุ่ม  โดยใช้บทสังเครำะห์เชิงนโยบำย  คือ  
ร.ร.กับ อปท.  ประชำสังคมกับผู้ปกครอง  และกำรศึกษำกับประชำรัฐ 

1.6 ศูนย์พ่ีเลี้ยงม.สงขลานครินทร์ 

วันที่จัด 17 มีนำคม 2561 และ 19 หรือ 20 มีนำคม 2561 (2 วัน) 

รูปแบบ  วันแรก  เป็นเวทีน ำเสนอผลงำนนักเรียน 

วันที่สอง  จัดร่วมกับศูนย์บริกำรวิชำกำร ม.อ. เพื่อน ำเสนอคู่มือ และสำธิต
วิธีกำรสอนโครงงำน หรือ IS  ให้กับจังหวัดสงขลำและจังหวัดใกล้เคียง เพื่อ
สร้ำงกำรรับรู้ในระดับจังหวัด ผ่ำนคู่มือและกำรปฏิรูปกำรศึกษำ เพื่อ
ยกระดับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เทียบเคียงมำตรฐำนสำกล  

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ควรให้บทบำทกับครูปัญญำทีปกร  โรงเรียนต้นแบบ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน และ
ศึกษำนิเทศก์ (เนื่องจำกจะมี workshop ศน. ในเดือนพ.ค. เพรำะฉะนั้น ศน.ควรรับรู้
และกระตุ้นค ำถำมในใจกลับไปบ้ำง)  
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2. ควรสร้ำงกำรเรียนรู้มำกกว่ำกำรประกวดผลงำนหรือกำรแข่งขัน 

3. ส ำหรับศูนย์ที่เชิญแขกผู้ใหญ่มำร่วมงำน ไม่ควรให้เวลำมำกเกินไป 

4. ควรเชิญภำคีกำรศึกษำและภำคีอื่นๆ ที่มีผลต่อกำรขับเคลื่อน  เพื่อมำร่วมสังเกตกำร
กำรณ์และเรียนรู้ร่วมกัน  

5. สกว. ควรรีบแจ้งรำยชื่อ ศน. เพื่อทำงศูนย์พี่เลี้ยงจะเชิญข้ำมำร่วมงำนปิดต่อไป 

6. ควรให้คนด้ำนล่ำงเวทีมีส่วนร่วม  

2. หารือหนังสือของศูนย์ (ปิดงาน) 

ให้แต่ละศูนย์ก ำหนดหัวข้อหนังสือที่จะเขียนในปีสุดท้ำย ที่จะเป็นกำรถอดกระบวนกำรที่ศูนย์ต้องกำรสื่อ  
โดยสรุปได้ดังนี้ 

2.1 ทักษะศตวรรษที่ 21 กับเพำะพันธุ์ปัญญำ  (ศูนย์ม.มหิดล) 

2.2 วิชำชีพครูหรือกำรเปลี่ยนแปลงของเด็ก  (ศูนย์ม.อุบลฯ) 

2.3 ทักษะองค์รวม ส ำหรับผู้จัดกำรเรียนรู้  (ศูนย์มูลนิธิปัญญำวุฑฒิ) 

2.4 กำรเรียนและพัฒนำทักษะ IS  (ศูนย์ มรภ. สุรำษฏร์ฯ) 

2.5 จิตตปัญญำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  (มรภ. ศรีสะเกษ) 

2.6 เทคนิคกำรสอนเพื่อกำรเปลี่ยนแปลงของนักเรียน (ม.สงขลำ) 

2.7 กำรท ำงำนของเพำะพันธุ์ปัญญำตั้งแต่เริ่มต้นยังปัจจุบันที่สะท้อนให้เห็นควำมยั่งยืน  (ม.พะเยำ) 

2.8 กำรขับเคลื่อนผ่ำนเครือข่ำย เพื่อให้โรงเรียนท ำงำนได้อย่ำงส ำเร็จ  (มรภ.ล ำปำง) 

 

3.   Proceeding รูปแบบเขียนคือคิด   

เป็นกำรหำรือให้ได้ตัวอย่ำงรูปแบบกำรเขียนบทควำมที่สะท้อน “เขียนคือคิด”  ซึ่งเป็นกำรบูรณำกำร
ควำมรู้จนเกิดควำมคิดสังเครำะห์  ก ำหนดส่งข้อมูลภำยในวันที่ 31 มกรำคม 2561 

 

4. Module หลักสูตรเพาะพันธุ์ปัญญา 

4.1  ต้องตอบโจทย์ IS 1-3 วิเครำะห์ IS 1 proposal  IS2 ผลงำน IS3 ต่อเป็นธุรกิจ 

4.2  ออกแบบเป็นประมำณ 8-10 หน่วยกำรเรียนรู้ (module)  

4.3  มหิดลสนับสนุนด้วยกำรพัฒนำเครื่องมือประเมิน 

4.4  ประสบกำรณ์แม่ใจ IS1-3 มี 2 ชุด คือ ม. ต้น (ม. 1-3) และม. ปลำย (ม. 4-6) แต่ครูขำด  ทักษะ
กำรสอน ใช้กำรลอกจำกที่อื่นจนต้องปิด  ขณะนี้เอำ พพปญ. เข้ำไปในโครงงำนวิทยำศำสตร์ 

4.5  บำงแพ IS อยู่กลุ่มกำรงำนฯ  

4.6  งบที่มีที่หน่วยฯ และศูนย์รวมกัน 270,000 บำท 

     4.7  ใช้กำรประเมินของมม.มำประกอบเอกสำรให้ทรำบเป้ำหมำยที่เป็น future workforce skills 
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วิธีท างาน 

1. หำครูแกน พำไปศรีสะเกษสรุป best practice ของแต่ละคน   

2. นัดดูที่สถำนที่จริงตำมประเด็น  ให้ครูเขียน  

3. สรุป workshop ขัดเกลำให้เข้ำบริบทในกำรประชุมครู รร. ต้นแบบ ตุลำฯ ที่สงขลำ 

 

5. Work shop ศน 

ร่วมเสนอควำมเห็นหัวข้อและวิธีกำรจัด ws ให้กลุ่ม ศน. และกำรมีส่วนร่วมของศูนย์ฯ  ซึ่งจะจัดขึ้นใน
เดือนพฤษภำคมนี้ 
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เสียงจากครู ต้องให้เข้าใจจนสามารถนิเทศได้ 

1. จุดที่ต้องแก้  

2. กำรสร้ำงควำมคิดเหตุ-ผล 

3. ปรับกำรท ำงำนของตนให้เห็นคุณค่ำ พพปญ. และปัญหำภำระงำนที่ครูต้องรับที่เป็นปัญหำกำรสอน 

4. แก้ปัญหำควำมเข้ำใจ IS กำรพัฒนำนักเรียน กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ IS 

5. แก้ mindset จำกติดตำมประเมินเป็น empowerment 

6. แก้กำรวำงตนของ ศน. และควำมเข้ำใจของครูที่ react ต่อกำรมำของ ศน. 

7. ทักษะกำรให้ค ำแนะน ำ feedback 

 

6. เรื่องอ่ืนๆ 

1. วันที่ 25 มกรำคม 2561 ช่วยลงพื้นที่ดูกำรสอนของครูเจ้ง โรงเรียนเทิงงำนพะเยำวิจัย  (สมัครใจ) 

2. วันที่ 26 มกรำคม 2561  งำนพะเยำวิจัย  (สมัครใจ) 

3. เดือนมีนำคมลงพื้นที่ดูงำนศูนย์มรภ.ศรีสะเกษ 2 วัน  (ช่วงวันที่ 23-25 มีนำคม 2561)  

วันที่ 1  ลงพื้นที่ดูงำน   

ช่วงเช้ำ   องคมนตรีลงพื้นที่โรงเรียนไพรบึง 

ช่วงบ่ำย  ลงพื้นที่ศรีษะอโศก 

ช่วงค่ ำ   ถอดบทเรียน 

วันที่ 2  ประชุม IS 

4. เดือนตุลำคมลงพื้นที่ดูงำนศูนย์สงขลำ 

 

 
รูป บรรยากาศการประชุม 
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เวทีปิดงานศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

วันศุกร์ที่ 23 มีนาคม 2561 

ณ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ  
 

ผมมีโอกำสไป observe งำนปดิของโรงเรียนไพรบึง ศรีสะเกษ  เมื่อวันที่ 2 มีนำคม และมงีำนต่อเนื่องหลำย
งำน  ของสรุปเป็นข้อข้อสังเกตที่น่ำเรียนรู้ดังนี้ 

1. เป็นกำรจัดในเครือข่ำย 3 โรงเรียน คือ ไพรบึง โนนปูน และปรำสำทเยอ  แต่ก็มีโรงเรียน พพปญ. ใน
ละแวกให้เคียงมำร่วมด้วย คือละลมและลำนทรำย  รูปแบบกำรจัดงำนประกอบด้วย poster ของ 3 
โรงเรียน (รวม display)  และกำรแสดงบนเวที ที่ออกไปในแนวศิลปวัฒนธรรม  มีเพียงโรงเรียนปรำสำท
เยอที่เป็นเรื่องเกี่ยวกับ RBL คือกำรร ำของชนเผ่ำเยอ  มีกำรน ำเสนอแบบเสวนำของผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่
และผม ที่เป็น content พพปญ.  ส่วนวิชำกำรอยู่ที่กำรน ำเสนอของนักเรียนที่ poster  

2. ในแง่วิชำกำรไม่มีอะไรมำก เพรำะเป็นนักเรียน ม. ต้น เป็นส่วนมำก  ได้สังเกตเห็นกำรเปลี่ยนแปลง
บุคลิกภำพของนักเรียน   กำรสังเกตนี้สอดคล้องกับที่ได้ฟังจำกครูและ ผอ. ที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งก็เป็นเรื่อง
ปกติที่เรำทรำบกันดีอยู่แล้วในโครงกำรนี้ 

3. ที่น่ำสนใจคือมีรอง ผอ. สพป.เข้ำมำร่วมด้วย (เพรำะมีโรงเรียนปรำสำทเยอที่เป็นขยำยโอกำส)   มีโอกำส
คุยกันร่วมกับ ผอ. โรงเรียนหลำยท่ำน  มีควำมรู้สึกว่ำเกิดกำรขับเคลื่อนในระดับ สพป. แบบเดียวกับที่
เรำท ำอยู่  หมำยควำมว่ำน่ำจะผลักเข้ำไปอยู่ในระบบได้ 

4. ควำมส ำเร็จที่ผมถือว่ำก้ำวกระโดดคือกำรเสวนำที่มี ผอ. กองกำรศึกษำของ อบจ.อยู่ด้วย (ร่วมกับรอง
นำยก อบจ. และรอง ผอ. สพป.)  เป็นที่ทรำบกันภำยในว่ำอุปสรรคของศรีสะเกษอยู่ที่ควำมไม่เข้ำใจของ 
ผอ. โรงเรียน  และมี ผอ. กองกำรศึกษำร่วมไม่เข้ำใจด้วย  ท ำให้ครูท ำงำนได้ไม่เต็มที่   แม้ว่ำรองนำยก 
อบจ. จะให้ด ำเนินกำรขยำยผลทั้ง 39 โรงก็ยังมีอุปสรรคจำกระดับผู้บริหำรโรงเรียนอีกมำก กำรขยำยผล
ปีนี้จึงได้เพียง 6 โรงเท่ำนั้น  กำรเสวนำบนเวทีมีกำรวำงแผนอย่ำงชำญฉลำดจำก อ. โต้ง คือให้คนอื่นพูด
ก่อน 2 รอบ  ซึ่งท ำให้เรำและผู้ฟังทรำบว่ำระดับควำมเข้ำใจใน อบจ. ต่ำงกัน  คือยังเข้ำใจกำรศึกษำที่ผล
กำรสอบพวก O-Net เป็นต้น  จำกนั้นให้เวลำผมอธิบำยหลักคิดกำรศึกษำของ พพปญ.ว่ำเป็นหนทำงที่ได้
ทั้งผลสัมฤทธิ์กำรเรียนและกำรพัฒนำด้ำนอื่นของนักเรียน  โดยเฉพำะทักษะในศตวรรษที่ 21   ผมเข้ำว่ำ
ทุกคนติดอยู่กับตัวชี้วัดที่ผลกำรประเมินจำกกำรสอบ O-Net ที่ สพฐ. และเขตฯ จี้ลงมำ  จึงเห็นหนทำง
เดียวที่ได้ผลระยะสั้นคือติว สอนอัดเข้ำไปให้มำก  ไม่เข้ำใจว่ำ พพปญ. สร้ำงทำงใหม่ผ่ำนกำรรู้วิธีเรียนที่
พัฒนำระบบคิดจำกกำรท ำ RBL  จะเห็นว่ำทำงเดินของเรำเหมือนทำงอ้อม  ดังนั้น กำรสื่อถึง 
stakeholders ต่ำง ๆ ต้องอธิบำย “กลไก” และกำรเปลี่ยนแปลงของทำงอ้อมให้ชัด ๆ โดยเฉพำะเน้นที่
กำรเกิดแล้วยั่งยืน  ได้ผลระยะยำว   เมื่อกรรมกำรปฏิรูปกำรศึกษำเสนอ Competency-Based 
Curriculum จะเป็นโอกำสให้เรำอธิบำย พพปญ. ให้ ผอ. เข้ำใจว่ำต้องจัดกำรกำรเรียนรู้แบบ พพปญ. จึง
จะเกิด Competency  จะเป็นประตูให้ พพปญ. เข้ำสู่กำรศึกษำง่ำยขึ้น  ดังนั้นกำรท ำควำมเข้ำใจ
ประโยชน์ของ พพปญ. ต้องท ำทั้งระดับบนและล่ำง  ถ้ำเรำท ำกับ สพฐ. ได้ก็จะดีมำก 

5. หลังงำนที่ศรีสะเกษ (7 มีนำคม) มีกำรประชุมบอร์ด พพปญ. รอบนี้เรำใช้เวลำไปกับกำรท ำควำมเข้ำใจ
กับสมำชิกบอร์ดใหม่หลำยท่ำน  ผมรู้สึกเหมือนย้อนกลับไปที่จุดตั้งต้นเมื่อบอร์ดให้ท ำ strategic 
roadmap ของกำรสร้ำงควำมยั่งยืน (เรำเสนอมำในบอร์ดชุดที่แล้ว ๆ ด้วย)  เวลำที่เหลืออีก 1 ปี  เรำ
ต้องเดินหน้ำต่อแล้วไม่ใช่มำท ำ roadmap อยู่  เพรำเรำรู้แล้วว่ำกลไกกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญอยู่ที่ไหน  
หำก competency-based curriculum เป็นจริง  สมศ. ต้องประเมินแบบใหม่  ระบบ O-Net และ
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ผลประโยชน์จำก O-Net ต้องถูกล้ม  ทั้ง 3 ประกำรนี้คือ pivot point ของกำรเปลี่ยนแปลงที่
ประสำนกันให้โอกำสของ RBL พพปญ.  เพรำะ สพฐ. จะต้องหำหนทำงใหม่ในกำรจัดกำรกำรศึกษำ  ครุ
ศำสตร์ก็ต้องเปลี่ยนแปลง  ทั้งหมดจะมำสนับสนุนควำมยั่งยืนที่แท้จริงของ พพปญ.  สรุปว่ำหำกมองแค่
เพียงบทบำทของเรำในกำรสร้ำงควำมยั่งยืนมันเป็นกำรมองไม่ครบ  และจะไม่ยั่งยืนจริง  ในขณะที่ระบบ
ที่เป็นปัจจัยหลักยังไม่เอื้อ  ผมจึงต้องเน้นควำมยั่งยืนที่กำรเปลี่ยนแปลง paradigm ครู   แต่ขณะนี้ก็ไม่ 
massive มำกพอในแต่ละโรงเรียน  ดังนั้นกำรหนุนในรูปของสมัชชำกำรศึกษำในพื้นที่และระดับ กศจ. 
เขตฯ อบจ. จึงส ำคัญมำก  หำกเรำท ำงำนร่วมกับ ศน. รุ่นใหม่ที่ก ำลังเข้ำสู่ระบบได้ดีก็เป็นโอกำสของ
ควำมยั่งยืนในระบบอย่ำงหนึ่ง 

6. วันที่ 1 มีนำก่อนไปศรีสะเกษผมอยู่ร่วมงำนสร้ำงกระบวนทัศน์คนไทย 4.0 ของ ก. วิทย์  ได้มีโอกำสพบ
กับคุณปิยะภรณ์  มัณฑะจิตร (สยำมกัมมำจล)  เขำได้แสดงควำมเห็นว่ำศรีสะเกษน่ำจะเป็นเขต
กำรศึกษำพิเศษได้  ไม่ทรำบเขำเอำ rationale มำจำกแหล่งใด  แต่ก็น่ำสนใจเพรำะจะช่วยเป็นตัวเร่งให้ 
อบจ. มีบทบำทมำกข้ึน 
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เวทีปิดงานศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ภาคกลาง 

“ล้อมวงฟัง ตั้งวงเล่า” ครั้งที่ 1 

วันเสารท์ี่ 10 มีนาคม 2561 

ณ อุทยานการอาชีพชัยพัฒนา อ.เมือง จ.นครปฐม   
 

ผมไปร่วมงำนปิดของศูนย์ภำคกลำงที่ก ำแพงแสนเมื่อ 10 มีนำคม  มีข้อเรียนรู้ที่ขอ share ดังนี้ 

1. รูปแบบและกระบวนกำรค่อนข้ำ creative ตำม style วัยรุ่น  เหมำะกับนักเรียนส่วนมำกที่เป็น ม. ต้น  
ได้บรรยำกำศผ่อนคลำยปนสนุก  กำรมีส่วนร่วม  ตรึงนักเรียนไว้ได้ตลอดงำน 

2. ได้เรียนรู้บำงอย่ำงเก่ียวกับธรรมชำติของครู เช่น ครูไม่ค่อยกล้ำแสดงควำมคิดเห็น  จำกกำรคุยกับหมูว่ ำ 
response ใน PLC online ครูค่อนข้ำงเป็นผู้เสพ  วิเครำะห์กันว่ำครูกลัวผิด  พฤติกรรมนี้พบเห็นทั่วไป
ตั้งแต่ปีที่ 2 ที่เรำเอำนักเรียนมำงำน workshop กับครู ๆ จะไม่กล้ำตอบ  น่ำจะเพรำะมีเด็กอยู่  ครูเลย
กลัวผิด  ผมให้ค ำแนะน ำไปว่ำถ้ำครูแสดงควำมคิดเห็น พี่เลี้ยงต้องมี feedback ในทำง support 
ควำมคิดครูก่อน  หำกเห็นว่ำไม่น่ำ support ก็ต้องหำทำงพำดบันไดให้ครูลง  หำกมีใครมำแสดง
ควำมเห็นแย้งให้วำงตัวเป็นกลำง (ครูที่เห็นแย้งก ำลังมีควำมกล้ำ)   แต่ชี้ว่ำในดีมีเสีย ในเสียมีดี เป็น
ธรรมชำติ  ให้ช่วยกันมองส่วนที่ดีเอำมำใช้  หรือเอำบริบทมำเป็นข้ออ้ำงว่ำที่เห็นไม่เหมือนกันอำจเป็น
เพรำะบริบทก็ได้ (ย้ำยควำมเห็นต่ำงไปที่บริบทแทน)  หำกครูแสดงควำมคิดเห็นให้พี่เลี้ยงถือเป็นโอกำส
ชมและยุเพื่อให้เป็นตัวอย่ำงแก่ครูอื่นให้กล้ำมำกข้ึน 

3. ห้องที่ถอดควำมรู้ครูเก๋ำท ำให้ทรำบว่ำเด็กคือสะพำนพำครูออกไปเห็นโอกำสกำรศึกษำนอกโรงเรียน  
กล่ำวคือปกติครูท ำหน้ำที่ตำมก ำหนดในพื้นที่ที่ก ำหนด  แต่โครงงำนกลำยมำเป็นปัจจัยสร้ำงโอกำสให้ครู
รู้จักกำรสร้ำงกำรศึกษำข้ำงนอกที่หลำยเรื่องครูไม่รู้หรือคำดไม่ถึงว่ำเป็นกำรศึกษำได้  เป็นประสบกำรณ์
ให้ครูเปลี่ยนกระบวนทัศน์  นั่นหมำยควำมว่ำยิ่งเป็นโครงงำนทำงชุมชน สังคม  ครูยิ่งได้เรียนรู้  เป็น
โอกำสโครงงำนสังคมและมนุษยศำสตร์  เรำควร balance โครงงำนใน 3 ศำสตร์ (ขณะนี้หลำยโรงเรียน
หลุด track เน้นโครงงำนวิทยำศำสตร์ในสัดส่วนมำก) 

4. กำรน ำเสนองำนเป็น infographic น่ำสนใจมำก  เพรำะหัดให้เด็กสกัดแก่นควำมรู้  มันเหมือนเป็น 
“บทคัดย่อ” ของ poster วิชำกำร นอกจำกสกัดแก่นแล้วเด็กได้ฝึกทำงศิลปะ  รู้จักกำรน ำเสนอที่ใช้
ตัวแทนแบบอุปมำอุปมัย  ท ำให้สมองซีกขวำพัฒนำได้ดี  น่ำเป็นตัวอย่ำงของทุกศูนย์  ผมขอให้หมูส่ง 
file ที่ได้รับรำงวัลให้ทุกคนไว้ศึกษำเป็นตัวอย่ำงเอำไปสอนนักเรียนด้วย 

5. ศูนย์ภำคกลำงสำมำรถชวน stakehoders มำร่วมได้ส่วนหนึ่ง  ส่วนมำกคือคนที่เคยผ่ำนกำรเสนองำน
ของ พพปญ. มำก่อน เช่นที่เมืองทอง  รวมทั้งมีคนนอกที่อยำกเรียนรู้เข้ำมำร่วมเกือบ 30 คน  เสียดำยที่
เรำไม่มีเวลำได้คุยกับเขำมำกเท่ำที่ควร 

6. เขำแบ่งเป็น 4 ห้อง จัดกระบวนกำรนักเรียน 3 กระบวนกำรฐำนใจ กำย คิด และกำร ลปรร ของครูเก่ำ
และครูท่ำนอื่น  ห้องนักเรียนไม่ได้เข้ำไปดู  แต่มีควำมรู้สึกว่ำเป็นกำรสำธิตกำรสอน เพรำะมีนักเรียนเต็ม
ห้อง  ไม่ทรำบว่ำกำรสำธตินี้ได้จัดกำรให้ครูที่เข้ำสังเกตกำรณ์ถอดควำมรู้แบบ lesson learn หรือไม่  ผม
อยู่ห้องครูสังเกตจำกกำรถอดควำมหมำยเพลงนิทำนหิ่งห้อยพบว่ำครูขำดทักษะ KM  เพรำะถอดเร่ืองรำว
เพลงหรือควำมไพเรำะของดนตรี หรือรูปแบบกำรน ำเสนอเป็นส่วนมำก  ไม่ได้ถอดควำมหมำยเพลง  ท ำ
ให้คิดว่ำหำกต้องกำร PLC ให้พัฒนำครูได้ ปีหน้ำผมต้องพัฒนำกระบวนกำร KM ให้ครู  อย่ำงไรก็ดีได้
พบว่ำครูตุ้มและครูเกษน่ำจะได้รับโอกำสเวทีใหญ่กว่ำนี้ เพรำเป็น case ที่มีชีวิตชีวำมำก  ผมเสนอไปทำง 
อ. ปัทฯ ขอใช้เวที Ed Summit  แต่ได้ข่ำวว่ำยังไม่ใช่แนวทำงที่ผู้จัดวำงแผนไว้  ผมให้ อ. อุ๋ย ตัดต่อที่
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บันทึก VDO จะให้ อ. ปัทฯ ส่ง TPBS  แต่ก็ไม่แน่ใจเพรำะเขำเลิกเล่นเวทีสำธำรณะไปหลำยปีแล้ว  และ
ดูเหมือนเขำเปลี่ยนรูปแบบกำรน ำเสนอปัญหำกำรศึกษำ  แต่ clip ที่ตัดไว้น่ำจะเกิดประโยชน์วันหน้ำ 
เพรำะใช้อธิบำยบริบทด้ำนนักเรียนและครอบครัวได้ดี 
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เวทีปิดงานศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏร์ธานี 

วันอาทิตย์ที่ 11 มีนาคม 2561 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏร์ธานี 

 
ผมมำงำนปิดที่ มรส. เมื่อวำนนี้ (11 มีนำคม)  หลังจำกปีที่แล้วจัดเวลำมำไม่ได้  พบว่ำมีกำรเปลี่ยนแปลงจำก 

2 ปีก่อนที่ผมมำร่วมอย่ำงน่ำชื่นชม  เป็นที่น่ำเรียนรู้ของพวกเรำ ที่ขอ share ดังนี้ 
1. จุดที่เด่นมำกคือสำมำรถระดมภำคีภำยนอกมำได้ครบถ้วน  มีสมัชชำกำรศึกษำ  กรรมกำรยุทธศำสตร์

กำรศึกษำของจังหวัด  กศจ.  ทั้ง 2 จังหวัด  เขตกำรศึกษำ  สภำอุตสำหกรรม (ที่ท ำเรื่องบริษัทประชำ
รัฐ) กรรมกำรสถำนศึกษำ  ผปค. ผู้ใหญ่บ้ำน  อบต.  ปรำชญ์ชำวบ้ำน  ผอ. หรือรอง ผอ. มำครบ   เขำมี
กำรมอบป้ำยโรงเรียนต้นแบบทุกโรงเรียน   แต่ก่อนมอบ ผอ. ต้องมำน ำเสนอกำรจัดกำรของโรงเรียน
ตนเอง 10 นำที  และต้องอธิบำยงำน พพปญ. เชิญชวนให้คนไปดูงำนห้องที่นักเรียนเอำผลงำนมำ
น ำเสนอ  ดังนั้น ผอ. ต้องมำ ต้องรู้เรื่องที่ท ำ  ต้องชวนภำคีในพื้นที่มำร่วมงำน   นับว่ำเป็นกำรจัดกำรเชิง
ยุทธศำสตร์ที่ดีมำก   แต่ที่น่ำสนใจคือภำคีในพื้นที่มำด้วยอยู่กันครบ (เพรำะจัด session บ่ำยให้มีส่วน
ร่วม)   พวกที่เป็นรำชกำร นักธุรกิจอยู่ฟัง ผอ. ถึงเที่ยง  มีท่ำนหนึ่งออกไปงำนแต่งงำนตอนเที่ยงแล้ว
กลับมำดูงำนนักเรียนตอนบ่ำย   ผมเชื่อว่ำที่ท ำได้เพรำะ อ. วัฒนำเป็นผู้บริหำรเก่ำ มี connection   
และมีส่วนร่วมในกรรมกำรต่ำง ๆ ของจังหวัด  อีกทั้งเป็นงำนของครุศำสตร์  จึงประสำนงำนผ่ำนครูและ 
อบต. ได้  ถือเป็นจุดเด่นของศูนย์พี่เลี้ยงที่มำจำกครุศำสตร์ 

2. ผมต้องข้ึนกล่ำวรำยงำนกำรจัดงำนกับประธำน คือ ศึกษำธิกำรจังหวัด  เมื่อเห็นมำครบเช่นนี้จึงถือโอกำส
ท ำควำมเข้ำใจกับทุกคน  แทนกำรกล่ำวรำยงำนต่อประธำน  ผมใช้เวลำ 18 นำทีอธิบำยเรื่อง พพปญ. 
และบทบำทที่เรำมีในกำรศึกษำ  เพื่อปลุกให้เข้ำใจกำรศึกษำที่ต้องช่วยกันดูแล   ระหว่ำงนั้นคุณอรรณพ
จำกสภำอุตสำหกรรม live สด ซึ่งผมเอำมำ share ใน FB และไลน์กลุ่มโรงเรียนต้นแบบแล้ว 

3. ตอนบ่ำยนอกจำกมีห้องนักเรียนน ำเสนอแล้วยังมีห้องครูและภำคีในพื้นที่  ทั้ง 2 ห้องช่วยกันตอบค ำถำม
ผมว่ำ “หำกหมดโครงกำรแล้วเรำจะท ำตำมบทบำทหน้ำที่ของเรำอย่ำงไรให้ พพปญ.ยังอยู่ ”  ขอให้รอ
ค ำตอบที่ศูนย์ มรส. สรุปจำกห้องทั้ง 2 (ขอให้เอาไปเสนอที่ศรีสะเกษด้วย)  มีที่น่ำสนใจคือ อบต. เสนอ
จะสนับสนุนโดยเอำไปเป็นข้อบัญญัติของ อบต.เลย  ผมไม่ทรำบว่ำ  อบต. ที่เสนอเขำมีฐำนะกำรเงิน
อย่ำงไรนะ  ครูท่ำนหนึ่งเสนอให้ใช้เงินที่เป็นกิจกรรมทัศนศึกษำมำเป็นเงิน พพปญ. เป็นต้น  จึงกล่ำวได้
ว่ำที่เห็นมำทั้งหมดปีนี้ (เท่ำที่ผมเห็นเพียงพะเยำ ภำคกลำง มรส.)  ศูนย์ มรส. ก้ำวหน้ำในเรื่องกำร
ขับเคลื่อนฐำนสนับสนุนในพื้นที่อย่ำงก้ำวกระโดด   

4. ผมพบวิธีกำรบริหำรงำนระดับโรงเรียนที่น่ำสนใจว่ำส ำเร็จเพรำะ ผอ.ลงมำเล่นเอง  ผอ. รร. ท่ำฉำง
น ำเสนอกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงมีขั้นตอน  และแต่ละขั้นตอนมี PDCA อยู่ในนั้นตลอด  ทั้ง 10 
โครงงำนจึงสวยงำมมำกเพรำะเชื่อมต่อถึงกันหมด  เขำใช้นักวิชำกำรประมง  นักวิ ชำกำร สกย. และ
สำธำรณสุขในพื้นที่รวมทั้งปรำชญ์ชำวบ้ำนมำช่วยกัน  (รร. ท่ำอุแทก็เยี่ยมไม่ต่ำงกัน)  กำรที่โจทย์สวย
และร้อยกันหมดท ำให้ทั้ง 2 โรงเรียนมีศักยภำพขึ้นเวทีได้ทั้งงำนวิชำกำรและงำนกำรบริหำรจัดกำร  ผมยุ
ให้ ผอ. ทั้ง 2 แห่งท ำงำนวิชำกำรทั้ง 2แบบ แล้วให้ มรส. หำเวทีให้ (เท่ำที่เห็นใน FB ที่อุบลก็ก ำลังให้ครู
เขียนงำนวิชำกำรกันอยู่)  อย่ำงไรก็ตำม สืบเนื่องจำกเห็นงำนทั้งที่ภำคกลำงและที่ มรส. ผมมีควำมคิดว่ำ 
งำนประชุมวิชำกำรของ สกว. ระดับประเทศถ้ำเปิดเวทีให้ครูเรำบ้ำงก็น่ำจะเป็นผลดีให้ครูกล้ำมำกขึ้น  
และรู้สึกว่ำเป็นผลตอบแทนที่น่ำภูมิใจกว่ำเวที สพฐ.  เราน่าจะอาศัย brand สกว. มาเสริมก าลังใจครู
ของเรา  เรื่องนี้ฝาก อ. ปัทฯ  และถ้า มรส. มีงบพอน่าจะพา ผอ. ท่าฉาง  ท่าอุแทไปศรีสะเกษด้วย  
ฝากหมูเอา infogarphic ไปจ านวนหนึ่งเพื่อการเรียนรู้ของพวกเราและครู  น่าจะมี session สั้น ๆ 
ให้หมูอธิบายวิธีการท าของหมูจนนักเรียนท ากันได้ 
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5. ที่สุรำษฏร์น่ำจะเป็นอีกศูนย์ที่เป็นตัวอย่ำงให้คนนอกเข้ำใจกำรจัดกำรกำรศึกษำที่มีอุดมศึกษำขับเคลื่อน
ในลักษณะสะพำนให้ครูกับพื้นที่ท ำงำนร่วมกันได้ (ถ้ำเรำมีงบพำ ผอ. ดูงำนเหลือ)  มีโรงเรียนที่น่ำดูอยู่ 3-
4 โรง  ถ้ำจะดูกำรพัฒนำโรงเรียนขนำดเล็กก็น่ำจะมำที่สุรำษฏร์ 
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เวทีปิดงานศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วันเสารท์ี่ 17 มีนาคม 2561 
ณ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ จังหวัดสงขลา 

 

  งำนปิดที่หำดใหญ่จัดให้นักเรียนจัดกำรแสดงผสมกำรน ำเสนอผลงำนวิชำกำรที่ตนเองค้นพบจำกกำรเรียน
เพำะพันธุ์ปัญญำ  ผมมำร่วมงำนเดินดู อ่ำนที่นักเรียนเขียนมีข้อสังเกต ที่ขอ share ดังนี้ 

1. นักเรียนที่น ำเสนอเป็นรำยงำนต่ำงจำกที่เขียนบทควำมวิชำกำรมำก  กำรเขียนรำยงำนยังติดรูปแบบเดิมที่ต้อง
มีนิยำมศัพท์  สมมุติฐำนที่ไม่ใช่สมมุติฐำนแบบวิทยำศำสตร์   จำกที่ผ่ำนมำ 5 ปีแสดงว่ำเรำล้ำงควำมคิดกำร
เขียนรำยงำนแบบ 5 บทและกำรตั้งสมมุติฐำนที่ครูเรียนมำไม่ได้เลย  มีทำงเดียวคือเสนอวิธีใหม่คือเขียน
บทควำมวิชำกำรที่จ ำกัดหน้ำสัก 5 หน้ำ  แล้วเลิกกำรเขียนรำยงำนเสีย (เข้ำใจว่ำครูให้เด็กเขียนรำยงำนเป็น
เล่มเพื่อไว้โชว์แขกกำรศึกษำที่มำเยือนมำกกว่ำ  เพรำเขำรู้จักแบบนั้นแบบเดียว) 

2. กำรท ำ Poster ของหำดใหญ่พยำยำมท ำรูปแบบใหม่ คือเป็น infographic มำกขึ้น   ผมคิดว่ำนี่ก็เป็นอีกวิธี
หนึ่งให้นักเรียนเรียนรู้ที่ต่ำงจำก poster ทั่วไปที่ติดรูปแบบ  กำรท ำเป็น infographic มีควำมสร้ำงสรรค์
มำกกว่ำ  และฝึกให้เด็กสกัดควำมรู้มำน ำเสนอ  ถือว่ำ infographic คือ abstract ของทั้ง poster แบบเดิม  
แต่น ำเสนอที่เข้ำใจง่ำยจำก visualization  เป็นวิธีที่น่ำสนใจ  แต่ที่เห็นมำมันยังมี content วิชำกำร คือ มี
กลิ่นอำย poster แบบเดิมอยู่  ไม่ได้สกัดควำมรู้มำน ำเสนอ  ถ้ำเด็กเขียนเขียน research article แล้ว  ก็น่ำ
ท ำ infographic เลย 

3. เร่ืองกำรแสดงบนเวทีมี 2 รูปแบบคือ ในรูปแบบวัฒนธรรม (เช่นกำรร ำ  กำรฟ้อน)  ซึ่งคงห้ำมไม่ได้  ดูเหมือน
เป็นธรรมเนียมไปแล้ว  และแบบละครที่บอกเรื่องรำวของพื้นที่/ชุมชนและงำนที่เขำ “จุ่มตัว” ในพื้นที่จนคิด
ได้โจทย์จำกพื้นที่   ผมเสนอให้ท ำแบบหลังมำกกว่ำ (เพรำะแบบวัฒนธรรมเขำมีเวทีอื่นมำกแล้ว)  ที่หำดใหญ่
โรงเรียนที่น ำเสนอแนวนี้ได้ดีหลำยโรงเรียน เช่น ระโนดวิทยำ  (ท ำคล้ำยเรื่อง “ฤดูกำลเรียนรู้ที่แจ้ห่มวิทยำ” 
ในขณะที่แจ้ห่มน ำเสนอกำรเปลี่ยนแปลงของตัวนักเรียนได้ชัดกว่ำ  ของระโนดเขียนบทได้ดี  ถ้ำมีงำนปิดที่
กรุงเทพผมจะเลือกขึ้นเวทีงำนใหญ่ได้เลย)   ที่น่ำชมเชยอย่ำงมำกคือของโรงเรียนสำมบ่อวิทยำที่นักเรียน ม. 
1-2 สำมำรถน ำเสนอได้อย่ำงกล้ำหำญ  ที่เรียกว่ำกล้ำหำญเพรำะเป็นธรรมชำติมำกกว่ำทุกศูนย์ที่ผมไปดูมำ  
เด็กสำมำรถพูดเป็นเร่ืองรำวได้ตลอด 1 ชั่วโมงโดยไม่ดูบทเลย  จะว่ำท่อง/ซ้อมมำมำกก็น่ำจะใช่  แต่ดูเหมือน
เขำพูดจำกเรื่องรำวทั้งหมดที่เรียนมำได้ดี  แสดงถึงกำรเปลี่ยนแปลงที่เด็กมีควำมมั่นใจในตนเองแล้ว   ผมขอ
ยุให้เด็กสามบ่อมีโอกาสน าเสนอในชุมชนตนเอง เช่น ตลาดนัด  งานบุญของวัด  งานเทศกาลต่างๆ   
เพื่อให้เขามีเวทีแสดงออก  และเชื่อว่าจะท าให้สังคมตั้งค าถามว่าท าเช่นนี้ได้อย่างไร    อย่ำงไรก็ตำมผม
เสนอว่ำระยะต่อไปเรำควรฝึกให้เขำน ำเสนอที่ใช้ควำมคิดมำกกว่ำกำรน ำเสนอเรื่องรำวที่ท ำ  ครูควรให้
นักเรียนสร้ำงสรรค์กำรน ำเสนอที่เป็นนำมธรรมมำกขึ้น  ตัวอย่ำง เช่น ละครใบ้  ละครถกแถลง  ละครเชิง
สัญลักษณ์ เช่นที่โรงเรียนไพรบึงน ำเสนอที่เมืองทองปีที่แล้วเร่ือง “ไขว่คว้ำหำปัญญำ”  

4. จำกกำรอ่ำน reflection ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรีที่เขียนติดต่อกัน 3 รุ่น  ผมพบว่ำ อ. ไพโรจน์ใช้
ระบบค่ำยฝึกจิตที่วัดป่ำกันตพงษ์เมื่อรุ่นปี 59  ซึ่งจำกกำรอ่ำนที่เขียนพบว่ำกำรฝึกจิตโดยปฏิบัติในสิ่งที่
นักเรียนฝืนควำมรู้สึกที่วัดป่ำได้ผลดีมำก ใกล้เคียงกับกำรเปลี่ยน paradigm   ศูนย์ต่ำง ๆ ควรน ำไปศึกษำ
วิธีกำรและปรับใช้ 

5. SEEEM ยังมีน้อย  บำงแห่งพอจะเป็น SEEEM ได้ถ้ำน ำโครงงำนทั้งหมดมำร้อยเรียงใหม่  มำอธิบำยใน 
concept ของ SEEEM ครูต้องเห็นก่อนแล้วชวนนักเรียนเห็นตำม  จำกนั้นเขียนเรื่องทั้งหมดในมิติของ 
SEEEM   ตัวอย่ำงที่ผมขอน ำมำอธิบำยได้ เช่น โรงเรียนตะเครียะวิทยำคม ท ำ 8 โครงงำน 
5.1. ปัจจัยที่มีผลต่อกำรเติบโตของปูนำ 
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5.2. ชนิดอำหำรไก่ที่มีผลต่อกำรเจริญเติบโตของไก่บ้ำน 
5.3. ชนิดของอำหำรไก่ที่มีผลต่อคุณภำพไข่ไก่ 
5.4. ชนิดของอำหำรที่มีต่อกำรออกไข่ของเป็ด 
5.5. ปัจจัยที่มีผลต่อกำรงอกของเห็ด 
5.6. กำรใช้ฮอร์โมนไข่ที่มีผลต่อกำรเติบโตของผักบุ้ง 
5.7. ปุ๋ยชีวภำพที่มีผลต่อกำรเติบโตของข้ำวโพด 
5.8. ปัจจัยที่มีผลต่อกำรเติบโตของไส้เดือน 

หลักกำรของ SEEEM คือมองเห็นกำรอยู่ร่วมกันของ “ผู้ผลิต” “ผู้บริโภค”  และ “ผู้ย่อยสลำย”   ผู้ผลิตคือ
พืช  มันผลิตอำหำรและพลังงำนได้เอง  ผู้บริโภคคือสัตว์  มันผลิตอำหำรและพลังงำนเองไม่ ได้  มันต้องกินผู้ผลิต 
(พืช) หรือผู้บริโภค (สัตว์ชนิดอื่น)   ผู้ย่อยสลำยคือผู้เปลี่ยนส่วนที่เหลือกลับสู่ธรรมชำติเพื่อให้ผู้ผลิตใช้อีกครั้งหนึ่ง 

ในเร่ืองที่เด็กท ำมีผู้ผลิตคือผักบุ้ง  ข้ำวโพด  มีผู้บริโภค คือ ปูนำ ไก่ เป็ด (รวมทั้งคนที่กินไก่ ผักบุ้ง ไข่ เห็ด)  มี
ผู้ย่อยสลำยคือ ไส้เดือน เห็ด 

กำรเห็น SEEEM คือกำรเอำเร่ืองทั้ง 8 มำร้อยเรียงกันใหม่  ให้เขำเห็นกระบวนกำรที่ “ผู้ต่ำง ๆ” ท ำหน้ำที่ต่อ 
“ผู้อื่น”   แล้วใช้หลักกำร 3 ประกำร คือ 

1. ควำมสมดุลมวลสำรและพลังงำน   
2. มองพื้นที่ให้เป็นระบบ  ให้เห็นควำมสมดุลของมวลสำรที่ไหลเวียนในระบบอันเกิดจำกกำรผลิต บริโภคและ

ย่อยสลำย 
3. เปลี่ยนมวลสำรให้มีมูลค่ำเศรษฐศำสตร์ 

หมำยควำมว่ำข้อมูลของทั้ง 8 โครงกำรต้องเอำมำปรุงใหม่ให้เกิดกำรเรียนรู้ที่ยกระดับจำกโครงงำนเดี่ยว ๆ ให้
เป็นกำรเข้ำใจ SEEEM 

ที่ส ำคัญคือต้องฝึกครูให้เห็นควำมเป็น SEEEM ของ system (พื้นที่) ก่อน  ครูจึงจะสำมำรถ guide ให้เป็น
โจทย์ที่เอำข้อมูลมำร้อยกันทีหลังได้ 

ขณะที่เขียนเรื่องนี้นักเรียนโรงเรียนทับช้ำงขึ้นเวทีอธิบำยเกษตรเกื้อกูลกัน  โดยมีกำรใช้ค ำว่ำ “ในพื้นที่ที่
จ ำกัด”   แสดงว่ำนักเรียนเริ่มเข้ำใจเรื่อง system และ system boundary บ้ำงแล้ว  อย่ำงนี้ต่อเป็น SEEEM ได้
ไม่ยำก  ดังนั้นกำรเรียน SEEEM คือให้นักเรียนท ำโจทย์เกษตรอินทรีย์ที่เกื้อกูลกันในพื้นที่  โดยมองหำ
ควำมสัมพันธ์ของ “ผู้ทั้ง 3” ในบทบำทที่มีต่อกันให้ครบถ้วน 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนบทบาทศึกษานิเทศก์ 

ในการพัฒนาครูด้วยกระบวนการสอนคิด 

วันที่ 7 - 11 พฤษภาคม 2561 

ณ โรงแรม รอยัล เบญจา กรุงเทพฯ 
 

ข้อสรุปจาก World cafe 

1. ฉันไม่เคยรู้ 

 กระบวนกำรเรียนรู้แบบ  RBL คือกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรวิจัย ที่ใช้ฐำนควำมคิดของเหตุ-ผล (cause-
effect)  ซึ่งแตกต่ำงจำก เหตุผล (reason) ที่ได้ข้อสรุปร่วมกันว่ำบำงครั้งเหตุผลของเรำในที่นี้ที่ไม่อยู่ในหลักเหตุ -
ผล คือ “ควำมรู้สึก/อำรมณ์”  

 กระบวนกำรเรียนรู้แบบนี้เป็นเสมือนกำรถอดรหัส หรือกำรสังเครำะห์ควำมรู้ จำกต้นทุนหรือกำรมี
ประสบกำรณ์ร่วมกันในชุมชนกำรเรียนรู้  ซึ่งสำมำรถเกิดขึ้นได้ทั้งกับครู นักเรียน และ ศึกษำนิเทศก์ กระบวนกำร
เรียนรู้แบบนี้ท้ำทำยเพรำะค ำตอบไม่ได้มีเพียงค ำตอบเดียว  

 ฐำนควำมคิดของเหตุ-ผล มีรูปแบบกำรน ำเสนอที่สื่อสำรควำมสัมพันธ์ของแนวคิดสองแนวคิด เส้นทึบ
และเส้นประ  ซึ่งแสดงควำมสัมพันธ์แตกต่ำงกัน เส้นทึบแสดงควำมสัมพันธ์ในทิศทำงเดียวกัน ไปในทำงเดียวกัน 
และ เส้นประ แสดงควำมสัมพันธ์ที่ไม่ได้เป็นไปในทำงเดียวกัน (ตรงกันข้ำม)  

2. RBL แบบเพาะพันธ์ปัญญา 

 เป็นกำรเรียนรู้บนฐำนของกำรวิจัย (กำรสร้ำงควำมรู้ จำกกำรน ำควำมรู้ออกมำใช้ ซึ่งเป็นองค์ควำมรู้ที่เกิด
จำกกำรบูรณำกำรสำระ (วิชำกำร) อย่ำงอิสระ บนฐำนกรอบแนวคิดของกระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย เช่น 
PBL BBL STEM และ system thinking รวมถึง อำศัยศำสตร์พระรำชำเป็นต้นทุนในกำร “Coach”  ครูและ
นักเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียน (ครูและนักเรียน) เป็นนักเรียนรู้ ( growth mindset) มำกกกว่ำกำรนักตัดสิน (fixed 
mindset)  

 กำรเรียนรู้ที่เกิดจำกโจทย์ชุมชน สังคม เป็นนวัตกรรมที่สร้ำงควำมเปลี่ยนแปลงต่อ ครูและนักเรียน อย่ำง
เห็นได้ชัด แสดงให้เห็นว่ำ กระบวนกำรนี้มีผลกระทบทั้งในเชิงของ social และ human development  

 ผลส ำเร็จของโครงกำร เกิดจำกกำรมีระบบกำรท ำงำน ที่มีกระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) จำกวง PLC 
ที่สำมำรถแปลควำมรู้ในตัวตนของแต่ละคน หรือ Tacit knowledge ให้กลำยเป็น Explicit knowledge ที่บันทึก
ไว้อย่ำงเป็นระบบ ซึ่งศึกษำนิเทศก์ สำมำรถน ำควำมรู้และกระบวนกำรไปประยุกต์ได้อย่ำงมั่นใจในบริบทตำม
ตนเอง 

3. สิ่งที่ฉันต้องท าใหไ้ด้  

 เข้ำใจกระบวนกำร RBL ที่มีระบบคิด thinking skills  เช่น คิดเหตุ-ผล คิดเป็นระบบ และ learning 
skills 

 ทักษะที่ต้องน ำกลับไปในกำร Coach ครูคือ Deep listening (เปิดใจรับฟัง ยอมรับในควำมแตกต่ำง) 
ให้อิสระ ยืดหยุ่นในกระบวนกำร แต่มุ่งเน้นให้เกิดผลตำมเปำ้หมำยที่ได้ก ำหนดร่วมกัน  ใช้กำรตั้งค ำถำมเพื่อ
สะท้อนให้ครูเกิดกำรเรียนรู้ เป็นgrowth mindset  
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 เป็นกัลยำณมติรที่เรียนรู้ร่วมกัน (ศึกษำนิเทศก์และครูช่วยให้ครูค้นพบจุดเด่น ศักยภำพตัวเอง ให้ก ำลังใจ 
เป็นเพื่อนร่วมทำง ใช้กำรสื่อสำรเชิงบวกระหว่ำงกัน  

4. ขณะนี้ฉันเปลี่ยนแนวคิดอะไรบ้าง  

 GROWTH MINDSET  

•  เปลี่ยนกำรนิเทศแบบเดิม เป็นแบบใหม่ เพื่อมุ่งสู่ควำมรู้ที่คงทน 

•  เรำไม่ได้รู้ทุกสิ่ง ต้องเป็นนักเรียนรู้ ภำยใต้ควำมเชื่อว่ำทุกคน (ทั้งครู และนักเรียน ) สำมำรถเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆได้ สำมำรถสร้ำงควำมรู้ได้ด้วยตนเอง  

•  ยอมรับควำมแตกต่ำงของแต่ละบุคคล เพรำะทุกคนมีบริบท/ประสบกำรณ์ที่แตกต่ำงกัน และทุกคนมี
เหตุผลของกำรกระท ำ  

•  จะน ำเพำะพันธ์ปัญญำไปสู่สถำนศึกษำให้ได้ 

• จิตตปัญญำมีประโยชน์ สนุก ถ้ำเปิดใจ  

• เปิดใจเรียนรู้ เพื่อเปลี่ยนกำรท ำงำนกับครู 

• เพำะพันธ์ปัญญำสำมำรถใช้กับทุกรำยวิชำไม่ใช่เฉพำะสำระวิทย์และคณิต 

 

 หลักเหต-ุผล 

•  ฝึกกำรสื่อสำรกำรเขียนแบบบรรยำย เป็นกำรแสดงควำมสัมพนัธ์ในรูปของ ผังเหต-ุผล 

•  ใช้หลักเหตุ-ผล ในกำรสร้ำง/หำ/วิเครำะห์/เชื่อมโยง ตำมหลัก “ผลเกิดจำกเหตุ” เป็นองค์ควำมรู้ของตน 

  

 การนิเทศ 

 เน้นเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมให้ครูใช้ Active learning ใช้ฐำนกำรคิดแบบเหตุ-ผล และพฒันำทักษะกำร
คิดอย่ำงจริงจัง  

 ส่งเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้นอกห้องเรียนตำมบริบทของแต่ละโรงเรียน เน้นกระบวนกำรมำกกว่ำองค์
ควำมรู้ที่เป็นเพียงกำรบอกเล่ำสิง่ที่ระบไุว้ในต ำรำ แต่ควำมรู้จะคงทนได้ต้องเกิดจำกกำรน ำควำมรู้(สำระ) มำใช้
อธิบำยปรำกฏกำรณ์จริงตำมประสบกำรณท์ี่ผู้เรียนได้รับ 
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รูปบรรยากาศการประชุม 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการ "เรียนรู้ PLC-LS เพ่ือการสอน IS"  

และประชุมพี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาครั้งที่ 4 

ระหว่างวันที่  14 - 15 กรกฎาคม 2561 
 

 

ด้วยหน่วยจัดกำรกลำงโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำได้ก ำหนดจัดประชุมดังนี้ 

วันเสาร์ที่ 14 กรกฎาคม 2561   ประชุมพี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาครั้งที่ 4 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งให้ทรำบถึงกำรน ำเสนอโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ต่อคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน (กพฐ.) และนำยแพทย์ อุดม คชินทร รัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  และติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำและงบประมำณในกำรหนุนเสริมโรงเรียนต้นแบบทั้ง 16 โรงเรียน พร้อมทั้งร่วมหำรือและวำง
แผนกำรลงพื้นที่ดูงำนโรงเรียนต้นแบบของศูนย์พี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ และร่วมหำรือกับส ำนักงำน
กองทุนสนับสนุนกำรวิจัย (สกว.) เรื่องงบสนับสนุนสมทบโรงเรียนต้นแบบจำกหน่วยงำนภำยนอก และกำร
ประเมินโครงกำรของ สกว. 

เรื่องที่ 1 หน่วยจัดการกลางแจ้งความก้าวหน้า 

เร่ืองที่ 1.1 หน่วยจัดกำรกลำงน ำเสนอโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำต่อคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
(กพฐ.) และรัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

1.1.1 หน่วยจัดกำรกลำงน ำเสนอโครงกำรเพำะพันธุ์ปญัญำต่อคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (กพฐ.) 
  เมื่อวันที่ 8 มิถุนำยน 2561 โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำมีโอกำสน ำเสนอกระบวนกำรเรียนรู้ RBL 
ต่อคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (กพฐ.) ได้รับควำมสนใจอย่ำงมำกสรุปได้ดังนี้ 

1. หลำยฝ่ำยให้ควำมสนใจในส่วนที่สร้ำงสมรรถนะ (competency) ศตวรรษที่ 21  
2. แม้มี กพฐ. หลำยท่ำนสนับสนุนให้ใช้ช่องทำงคูปองครู  แต่ก็น่ำจะปฏิบัติยำก  เพรำะ

ควำมส ำเร็จขึ้นกับกำรมีพี่เลี้ยงตำมโค้ชต่อเนื่อง  ต้องแก้หลักสูตรให้มีวิชำท ำ RBL  ไม่ใช่อบรม 
1. ดร. ยืน ภู่วรวรรณ ก ำลังหลักในกำรพัฒนำวิชำวิทยำกำรค ำนวณให้ควำมเห็นสนับสนุนมำกว่ำ

เป็นฐำนกำรเป็นคนไทย 4.0 ในยุคที่ต้องเรียนวิทยำกำรกำรค ำนวณ  เพรำะ RBL แบบ
เพำะพันธุ์ปัญญำได้ไปถึงกำรออกแบบแก้ปัญหำ (algorithm design) ที่ปฏิบัติบนของจริง  

2. แม้ว่ำส ำนักนวัตกรรมฯ ได้รับมอบหมำยให้มำร่วมเรียนรู้กับโครงกำรฯ เมื่อท ำงำนกับครูและ
โรงเรียน และขอหลักสูตร workshop พัฒนำครูทั้งหมดไปศึกษำ  แต่หลังส่งโปรแกรมงำน
ทั้งหมดให้ส ำนักนวัตกรรมแล้วไม่มีควำมคืบหน้ำอะไรเพิ่มเติมจนบัดนี้ 
 

1.1.2 หน่วยจัดกำรกลำงน ำเสนอโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำต่อรัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

 โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำได้รับโอกำสน ำเสนอกับ  นำยแพทย์ อุดม คชินทร รัฐมนตรีช่วยว่ำ
กำรกระทรวงศึกษำธิกำร ที่ประชุมประกอบด้วย ทีมงำน รัฐมนตรีช่วย (รมช.) ที่ปรึกษำ รมช.  รองเลขำธิกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) ดร.เจือจันทร์ จงสถิตอยู่ (ประธำน steering โครงกำรฯ) รศ. ดร 
ปัทมำวดี โพชนุกูล  รอง ผอ. สกว. และรองอธิกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฎ ล ำปำง  

ผลกำรหำรือได้ข้อสังเกตและข้อสรุป ดังนี้ 
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1. ทุกคนในที่ประชุมมีควำมเห็นไปทำงบวกว่ำเป็นทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำที่ดี  
2. รมช. ให้ควำมสนใจและมีควำมเห็นว่ำควรเป็นส่วนหนึ่ง (plug-in) ของโครงกำรโรงเรียนร่วมพัฒนำ 

(partnership schools (PSs)) ที่ท่ำนเป็นประธำนกรรมกำรอยู่ที่ประกำศมำแล้ว 50 โรง 
3. เขตนวัตกรรมกำรศึกษำพิเศษ (ระยอง ศรีสะเกษ)  ซึ่งเป็นงำนในกลุ่มนโยบำยใหม่ ได้รับกำรเอ่ยถึงว่ำ

น่ำจะพิจำรณำเอำกำรเรียนรู้แบบเพำะพันธุ์ปัญญำไปใช้  
4. งำนที่ท ำร่วมกับมหำวิทยำลัยรำชภัฎ ที่ก ำลังปรับโครงสร้ำงหลักสูตรใหม่ควรน ำกำรเรียนรู้แบบเพำะพันธุ์

ปัญญำไปปรับใช้  ซึ่งรองอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฎ. ล ำปำงและท่ำนที่ปรึกษำ รมช. ก ำลังท ำงำน
ร่วมกันอยู ่

5. รมช. ให้ควำมสนใจกับกำรให้มองทำงใหม่ของกำรใช้งบประมำณคูปองครู  เป็นเส้นทำงของที่ top-
down policy   

 

ข้อสรุปในมุมมองของเพาะพันธุ์ปัญญา 

1. เส้นทำงที่เป็นนโยบำยใหม่เช่นโรงเรียนร่วมพัฒนำเป็นสิ่งน่ำสนใจ  เพรำะน่ำจะแก้ปัญหำเชิงโครงสร้ำง
กำรบริหำรได้ง่ำยกว่ำ  โรงเรียนก ำลังต้องกำรเครื่องมือใหม่ในกำรพัฒนำนักเรียน รวมทั้งนโยบำย
ก ำหนดให้มหำวิทยำลัยในพื้นที่เป็น 1 ใน 4 เสำหลักกำรปฏิรูปกำรศึกษำด้วย 

2. แนวคิดเขตนวัตกรรมกำรศึกษำก็น่ำสนใจ ถ้ำหำกมีนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรที่เอื้อต่องำนเพำะพันธุ์
ปัญญำ  จังหวัดศรีสะเกษน่ำสนใจที่สุดเพรำะมี มหำวิทยำลัยรำชภัฎ พี่ เลี้ยงอยู่   มีนโยบำยให้
มหำวิทยำลัยรำชภัฎ ช่วยกำรศึกษำและกำรพัฒนำพื้นที่กลุ่มโรงเรียนมีฐำนที่ดีทั้งประถมที่ท ำโรงเรียนสุข
ภำวะ และมัธยมที่ท ำเพำะพันธุ์ปัญญำ อีกทั้งมีโรงเรียน องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 39 โรงที่มีหนังสือ
แจ้งเจตจ ำนงรวมกัน (LoI) กับ ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย ในกำรเอำโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ
ไปใช้  

 

1.2 กำรพัฒนำ Professional Learning Community  (PLC)  ให้ครูแกนน ำ 

  โดยช่วงที่ผำ่นมำ หน่วยจัดกำรกลำงฯ ได้จัดอบรม อบรมเชิงปฏิบัติกำร " พัฒนำทักษะ PLC
และออกแบบ RBL-SEEEM " ให้กับครูแกนน ำในโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำไปแล้ว 4 ศูนย์พี่เลี้ยงดังนี้ 

   วันที่ 9-10 มิถุนำยน 2561ศูนย์พี่เลี้ยงม.พะเยำ  

   วันที่ 16-17 มิถุนำยน 2561 ศูนย์พี่เลี้ยงม.มหิดล และมูลนธิิปญัญำวุฑฒิ  

   วันที่ 22-23 มิถุนำยน 2561 ศูนย์พี่เลี้ยงมรภ.ล ำปำง  

 พี่เลี้ยงและครูได้เห็นมิติใหม่ของกำรอบรม Workshop PLC จำกกิจกรรมพบว่ำครูไม่กล้ำพูด ไม่กล้ำที่จะ
แสดงควำมคิดเห็น เรำจะต้องสร้ำงพื้นที่ปลอดภัยให้ครู โดยใช้กระบวนกำรของจิตตปัญญำศึกษำเข้ำมำหนุนเสริม 
เป็นกำรเสริมแรงส่งก ำลังใจให้กันและกัน เมื่อครูกล้ำเปิดใจ กล้ำที่จะพูด กล้ำที่จะแสดงควำมคิดเห็น ครูจะเห็น
ควำมสุขจำกกำรเป็นผู้ให้มำกกว่ำกำรเป็นผู้รับ และเพื่อพัฒนำนักเรียนเป้ำหมำยควำมสุขของครูในฐำนะผู้ให้ ครูได้
ฝึกทักษะกระบวนกำรถอดแก่นควำมรู้จำกเรื่องเล่ำ และจัดกลุ่มตำมสำระร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงปัญหำภำยใน
กลุ่มสำระของตนเองและร่วมกันแบ่งปันประสบกำรณ์ที่ประสบควำมส ำเร็จและแนวทำงในกำรแก้ปัญหำ เพื่อ
น ำไปสู่เป้ำหมำยเดียวกัน เปลี่ยนครูจำกผู้บอกควำมรู้เป็นผู้ออกแบบควำมรู้ ให้เด็กเกิดกระบวนกำรเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง  
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เรื่องท่ี 2 ศูนย์พ่ีเลี้ยงน าเสนอความก้าวหน้าและงบประมาณในการหนุนเสริมโรงเรียนต้นแบบ 

 ตำมที่ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัยได้ให้งบประมำณสนับสนุนโรงเรียนต้นแบบทั้ง 16 โรงเรียน 
ศูนย์พี่เลี้ยงละ 2 โรงเรียน  โดยสนับสนุนโรงเรียนละ 50,000 บำท ในกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนำขยำยผลให้
เป็นโรงเรียนแบบของโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำอย่ำงยั่งยืน ควำมยั่งยืนคือโครงสร้ำงและทักษะของครู  โดยรศ. 
ดร. สุธีระ ได้ให้คำถำ 3 ข้อ คือ 1 ด ำเนินกำรได้เองจำกกำรจัดกำรทรัพยำกรภำยใน 2 สร้ำงควำมรู้ได้เอง 3 ช่วย
ผู้อื่น ซึ่งแต่ละศูนย์พี่เลี้ยงได้ด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ดังนี้ 

 1. ศูนย์พี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยรำชภัฎสุรำษฎร์ธำนี 

  โรงเรียนต้นแบบทั้ง 2 โรง ยังไม่มีกิจกรรม แต่ทำงศูนย์พี่เลี้ยงได้ประสำนงำนกับกรรมกำร
สถำนศึกษำองค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ทำงโรงเรียนเขียนแผนของบสนับสนุนโรงเรียนต้นแบบเพิ่มเติม 
และมีองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (อบจ.) ได้ให้ทุนสนับสนุนโดยตรงกับทั้ง 2 โรงเรียนต้นแบบ  

 2. ศูนย์พี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยพะเยำ 

  โรงเรียนเทิงวิทยำคม ได้จัดค่ำยสร้ำงกำรเรียนรู้ ส่วนโรงเรียนแม่ใจวิทยำคม ได้สร้ำงฐำนกำร
เรียนรู้ จัดค่ำยพัฒนำขยำยทีมงำน และพัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ สร้ำงควำมเข้มแข็งโดยกำรพัฒนำครูเพื่อน ำไปต่อ
ยอดกำรพัฒนำโรงเรียน  ทั้ง 2 โรงเรียนมีหลักสูตรเพำะพันธุ์ปัญญำอยู่แล้ว 

 3. ศูนย์พี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 

  ให้ทั้ง 2 โรงเรียนวำงแผนกำรท ำงำนและจัดกิจกรรมร่วมกัน คือได้จัดกิจกรรมอบรมจิตตปัญญำ
ศึกษำ ส่วน อบรม SEEEM และ PLC ยังไม่ได้จัด ได้ส่งผลงำนของทั้ง 2 โรงเรียน เข้ำร่วมงำน มอบ.วิจัย ครั้งที่ 12 
จัดขึ้นระหว่ำงวันที่ 12-13 กรกฎำคม 2561 ทั้งนี้ศูนย์พี่เลี้ยงได้ฝึกครูให้เดินกระบวนกำรได้ด้วยตนเอง โดยให้ครูไป
ฝึกทักษะกำรเป็นกระบวนกรให้กับโรงเรียนประถม ทั้ง 2 โรงเรียนไม่มีหลักสูตร 

4. ศูนย์พี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยรำชภัฎศรีสะเกษ  

  โรงเรียนไพรบึงวิทยำคม ได้เริ่มจำกพัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ จัดอบรมจิตตปัญญำศึกษำทั้ง
โรงเรียน (งบ 20,000บำท) และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) (ไม่มีค่ำใช้จ่ำย)  ส่วนโรงเรียนขุนหำญวิทยำสรรค์ 
เป็นโรงเรียนที่มีศูนย์กำรเรียนรู้อยู่แล้ว จึงใช้งบประมำณในกำรขยำยห้องเรียน (พัฒนำครูเพื่อควำมยั่งยืน) ม.1 – 
ม.6 อย่ำงละ 2 ห้องเรียน สนับสนุนโครงงำนของนักเรียนและจัดค่ำย “รุ่นพี่ต้อนรับรุ่นน้อง” เพื่อเป็นกำรสร้ำง
กัลยำมิตรที่ดีร่วมกันของนักเรียน 
  ทั้ง 2 โรงเรียนวำงแผนจะจัดท ำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนร่วมกัน ตอนนี้ได้โครงร่ำงแล้ว และ
จะร่วมแชร์ประสบกำรณ์และหลักสูตร ในกิจกรรมกำรลงพื้นที่ดูงำนโรงเรียนต้นแบบของศูนย์พี่ เลี้ยง
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ระหว่ำงวันที่ 11-12 ตุลำคม 2561  ส่วนกำรพัฒนำภำยนอกหรือช่วยผู้อื่นนั้น ศูนย์
พี่เลี้ยงมีองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (อบจ.) เป็นตัวกลำงในกำรประสำนงำน โดยให้ 2 โรงเรียนต้นแบบเป็น
วิทยำกรในกำรจัดอบรมให้กับโรงเรียนในอบจ. 

 5. ศูนย์พี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยรำชภัฎล ำปำง 

  โรงเรียนเสริมงำมวิทยำคมและโรงเรียนบุญวำทย์วิทยำลัย ได้พัฒนำกระบวนกำรครูสู่ครูทั้ง
โรงเรียน และขยำยสู่ภำยนอกโรงเรียนโดยให้ครูเป็นผู้โค้ช และออกแบบคู่มือกำรพัฒนำกำรโค้ช โดยรศ. ดร. สุธีระ
ได้แนะว่ำให้ครูเขียนโครงกำร ให้พี่เลี้ยงขัดเกลำอีกทำง 
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 6. ศูนย์พี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยมหิดล 

  ทั้ง 2 โรงเรียนยังไม่ได้ใช้งบประมำณ โรงเรียนบ้ำนแพ้ววิทยำ (ตี่ตง) ได้ท ำกำรจัดกิจกรรมตำม
ทรัพยำกรที่อยู่ ซึ่งได้ท ำกำรจัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) เพื่อร่วมกันแลกเปลี่ยนและวิเครำะห์จับแก่น 
ท ำแผนกำรจัดกำรกำรเรียนรู้ทุกชั้นปี ม.1 - ม.5 และเปิดเวทีวิพำกษ์ข้อเสนอโครงกำรโดยให้ครูช่วยวิพำกษ์ เป็น
กำรฝึกครูในกำรวิพำกษ์ข้อมูลไปในตัว ส่วนโรงเรียนเฉลิมพระเกรียติ ได้ท ำหลักสูตรและขยำยในวิชำ IS แล้ว 

  พัฒนำด้วยทรัพยำกรของตนเอง แสดงให้เห็นถึงกำรเกิดคุณค่ำ กำรยอมรับ ทั้ง 2 โรงเรียน คือ
กำรอำศัยเครือข่ำยมำร่วมเรียนรู้ในกำรวิพำกษ์ โดยใช้ประสบกำรของตัวเองให้เกินมุมมองในกำรฟังและหยิบสิ่งดีๆ 
มำใช้งำน โดยใช้กลไก Open house กำรแยกห้องท ำให้เกิดผลชัดเจน เกิดกำรยอมรับได้ง่ำย เป็นยุทธศำสตร์
เพื่อให้เกิดประโยชน์จำกกำรยอมรับและควำมยั่งยืน 

 7. ศูนย์พี่เลี้ยงมูลนิธิปัญญำวุฒฑิ 

  ทั้ง 2 โรงเรียน ได้ท ำ Home school reserve ฝึกครูออกแบบ และท ำวิจัยเอง โดยพี่เลี้ยงจะให้
ทักษะกับครูก่อน แล้วปล่อยให้ครูท ำงำนเอง โดยจะมีเวทีเพื่อสะท้อนกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง และได้จัดท ำ
หลักสูตร 

  เน้นกำรสร้ำงครูให้ท ำงำนเป็นทีม เพรำะเชื่อว่ำครูเก่งคนเดียวนั้นไม่สำมำรถพัฒนำควำมยั่งยืน
ได้ 

  8. ศูนย์พี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

ทั้ง 2 โรงเรียนได้ด ำเนินกิจกรรมดังนี้ 

1. เปิดห้องเรียนเพำะพันธุ์ปัญญำทั้งชั้นเรียน ม.2 และ ม. 5 ซึ่งได้ไปศึกษำดูงำนห้องเรียนของ
โรงเรียนด ำรงรำษฏร์สงเครำะห์ เป็นต้นแบบในกำรน ำมำปรับปรุงห้องเรียนโดยมีอุปกรณ์
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีกำรสื่อสำร ซึ่งนักเรียนสำมำรถสืบค้นข้อมูลได้ด้วยตนเอง 

2. พัฒนำครู โดยส่งครูไปอบรมจิตตปัญญำศึกษำ  
3. พัฒนำนักเรียน โดยกำรจ้ำงครูจำกข้ำงนอกมำติวเพื่อสอบเข้ำ เพื่อจุดประกำยให้ผู้ปกครอง

เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรศึกษำ 
4. จัดกิจกรรมสนับสนุนกำรสอน สร้ำงเครือข่ำยข้ำงนอก เช่น ศิษย์เก่ำ ผู้ปกครอง 

 พบว่ำแต่ละศูนย์ใช้กระบวนกำรที่แตกต่ำงกัน สำมำรถสร้ำงควำมรู้ได้เอง มีเป้ำหมำยที่ชัดเจน พัฒนำด้วย
ทรัพยำกรของตนเอง แสดงให้เห็นถึงกำรเกิดคุณค่ำ กำรยอมรับที่น ำไปสู่ควำมยั่งยืนต่อไป 

 

เ รื่ องที่  3 หารือและวางแผนการลงพื้ นที่ ดู งานโรง เรี ยนต้นแบบของศูนย์พี่ เ ลี้ ย ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

  ตำมแผนกำรท ำงำนได้ก ำหนดจัดกิจกรรมกำรลงพื้นที่ดูงำนโรงเรียนต้นแบบเพื่อศึกษำบริบท
กำรพัฒนำโรงเรียนต้นแบบน ำไปสู่กำรสร้ำงเครือข่ำยที่ยั่งยืนต่อไป ซึ่งที่ผ่ำนมำได้ลงพื้นที่โรงเรียนต้นแบบของศูนย์
พี่เลี้ยง มรภ.ล ำปำง และศูนย์พี่เลี้ยง มรภ.ศรีสะเกษ ในครั้งนี้ได้ก ำหนดลงพื้นที่ของศูนย์พี่เลี้ยงม.สงขลำนครินทร์ 
ณ โรงเรียนระโนดวิทยำ วันที่ 11 ตุลำคม 2561  

โดยก ำหนดรำยละเอียดคร่ำว ๆ กิจกรรมที่จะจัดขึ้นดังนี้ 

 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมศึกษำดูงำนประมำณ 200 คน ดังนี้ 
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1. พี่เลี้ยงเพำะพันธุ์ปัญญำ 35 คน 
2. ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย, บอร์ดเพำะพันธุ์ปัญญำ, โครงกำร SQip  10 คน 
3. ผู้บริหำรและครูโรงเรียนต้นแบบโรงละ 2 คน 32 คน 
4. ธนำคำรกสิกร 5 คน 
5. ผู้สื่อข่ำว 5 คน 
6. เขตฯ สตูล 10 คน 
7. สพฐ. ประกอบด้วยส ำนักงำนนวัตกรรม 3 คน ศนฐ. 5 คน 
8. ทีมประเมินโครงกำร 3 คน 
9. ครูปัญญำทีปกร 24 คน 
10. ผอ.ระโนด, สงขลำ forum, คนในพื้น, นักกำรเมืองท้องถ่ิน รวมประมำณ 30 คน 
11. ครูและนักเรียนโรงเรียนระโนดวิทยำ 40 คน 

ก าหนดการ 

 08.30 – 09.30 น. ผู้ทรงฯ และแขกลงเครื่องบินถึงสนำมบินหำดใหญ่ และเดินทำงไปโรงเรียน
ระโนดวิทยำ 

 10.00 – 11.00 น. พิธีกำร (กำรแสดงของนักเรียน)  

    - ท ำคลิปข้อมูลที่ใช้ กรำฟคะแนน O-Net และรำงวัล (พี่หมูท ำ) 

 11.00 – 12.00 น. นิทรรศกำรห้องประชุมจุได้ 500 คน  

 12.00 – 13.00 น. รับประทำนอำหำรร่วมกัน 

 13.00 – 14.30 น. เปิดห้องเรียนเพำะพันธุ์ปัญญำ 6 ห้อง แยกไปตำมห้องตำมบทบำทที่ก ำหนด
ไว้ ห้องละ 30 คนโดยประมำณ และแต่ละห้องจะมีทีมด ำเนินงำนโดยตัวแทนครูแกนและครูปัญญำทีปกรของแต่
ละศูนย์พี่เลี้ยงเป็น 4 ห้องโดยมีครูภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคอีสำน ภำคใต้  1 ห้องส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียน
ต้นแบบแต่ละโรง ผู้บริหำรในพื้นที่เพื่อชี้แจงให้เข้ำใจงำนเพำะพันธุ์ปัญญำ และ 1 ห้องส ำหรับครูเป็นเวที
แลกเปลี่ยน  

 14.30 – 15.00 น. เปิดเวทีถอดบทเรียน 

 15.00 น.  เดินทำงกลับโดยสวัสดิภำพ 

แจกหนังสือรู้จักเพำะพันธุ์ปัญญำ (ที่สกว.มี) 

4. หน่วยจัดกำรกลำงและศูนย์พี่เลี้ยงร่วมหำรือกับ สกว. 

4.1 งบสนับสนุนเสริมกรณีเอกชนสมทบ 

  ตำมที่สกว. ได้ให้งบประมำณสนับสนุนโรงเรียนต้นแบบโรงละ 50,000 บำท เพื่อใช้ในกำร
พัฒนำควำมยั่งยืนได้ด้วยตนเอง และหำกศูนย์พี่เลี้ยงหำงบสนับสนุนสมทบจำกภำยนอกมำได้ สกว. จะให้งบ
สนับสนุนเท่ำจ ำนวนเงินสมทบแต่ไม่เกินโรงเรียนละ 50,000 บำท นั้น โดยเงินสมทบที่ได้มำจะต้องรำยงำนรำยรับ-
รำยจ่ำย ในรำยงำนกำรเงินที่ส่ง สกว.ด้วย ทั้งนี้หำกแหล่งให้เงินสมทบต้องกำรใบเสร็จเพื่อไปลดหย่อนภำษี ศูนย์พี่
เลี้ยงจะไม่สำมำรถออกใบเสร็จให้ได้ แนะน ำให้ทำงโรงเรียนต้นแบบที่ได้รับเงินเป็นผู้ออกใบเสร็จให้แทน โดยระบุ
รำยละเอียดเพื่อกำรศึกษำ 
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 4.2 กำรประเมินโครงกำรของ สกว. 

  ตำมที่สกว.ได้ให้ทุนสนับสนุนโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ  ซึ่งเป็นโครงกำรขนำดใหญ่นั้น 
โครงกำรฯ จะสิ้นสุดโครงกำรในวันที่ 20 พฤศจิกำยน 2562 ทำง สกว.ได้จัดทีมนักวิจัยประเมินโครงกำร โดยมีกำร
วำงแผนประเมินแบบ Outcome impact คือประเมินผลกระทบอย่ำงต่อเนื่องและต้องลงพื้นที่ในกำรประเมินตำม
โรงเรียนต่ำงๆ โดยก ำหนดลงพื้นที่ภำคละ 1 ศูนย์พี่เลี้ยง   

 โดยได้ลงพื้นที่ประเมินของศูนย์พี่เลี้ยงม.มหิดลเป็นที่แรก เมื่อวันที่ 2-6 กรกฎำคม 2561 พบว่ำมีปัญหำ
ในกำรจัดกำรด้ำนเวลำ และบุคคล (ผู้บริหำรสถำนศึกษำ กลุ่มครูแกนน ำ กลุ่มนักเรียนที่ท ำโครงกำรในปี 2560 
กรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครองและชุมชน) เนื่องจำกเป็นเวลำกระชั้นชิดในกำรลงพื้นที่ประเมิน  

 ทำงรศ.ดร. ปัทมำวดี ได้หำรือกับทีมประเมิน โดยแนะว่ำจะต้องมีกำรร่วมวำงแผนและติดตำมกับทำง
หัวหน้ำโครงกำรฯ ก่อน เพื่อท ำควำมเข้ำใจที่ตรงกัน และอีกทำงหนึ่ง สกว. ได้ส่งรำยงำนของท่ำนอ.เลขำ ให้ทำง
ทีมประเมินรับทรำบเพื่อใช้เป็นข้อมูลเพิ่มเติมในกำรประเมิน 

 ทั้งนี้ทำงทีมประเมินได้ลดระยะเวลำในกำรประเมินจำก 2 วัน เป็น 1 วัน เพื่อไม่ให้กระทบกับกำรเรียน
กำรสอนของโรงเรียนแล้ว 

 4.3 เร่ืองอ่ืนๆ 

       4.3.1 แจ้งเร่ืองธนำคำรกสิกรต้องกำรสร้ำงอัตลักษณ์ของโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ จึงมีแนวคิด
จะจัดท ำเสื้อแจ๊คเก็ตให้ครูแกนน ำที่ท ำงำนโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำระยะเวลำ 3-4 ปี รวมครูปัญญำทีปกร 24 คน
ด้วย ประมำณ 600 ตัว ตอนนี้อยู่ระหว่ำงกำรอนุมัติงบประมำณ ในช่วงนี้จึงขอให้พี่เลี้ยงส ำรวจจ ำนวนครูที่เข้ ำ
เงื่อนไขและขนำดเสื้อของศูนย์ตัวเองส่งให้หน่วย 

  4.3.2 ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ( องค์กำรมหำชน ) (สมศ.) จะ
จัดประชุมโรงเรียนทั่วประเทศ 4,000 โรง ในช่วงเดือนพฤศจิกำยน 2561 ซึ่งโครงกำร SQip ได้เข้ำไปหำรือกับทำง 
สมศ. ว่ำก่อนจะประชุมโรงเรียน 4,000 โรงนั้น จะมีประชุมโรงเรียน SQip โดยบอร์ดของ SQip เองอยำกเชิญ
โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำบรรยำยในเร่ืองของ KM , กำรวิเครำะห์สังเครำะห์ และกำรถำมคือสอน ซึ่งอย่ำงไรแล้ว
ต้องประชุมกับทำง โครงกำร SQip อีกคร้ัง  

 

วันอาทิตย์ที่ 15 กรกฎาคม 2561   ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เรียนรู้ PLC-LS เพื่อการสอน IS”   

โดยผู้อ ำนวยกำรสถำบันสังคมศึกษำ ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ดร.เฉลิมชัย พันธ์เลิศ เป็นวิทยำกร  

โดยมีศึกษำนิเทศก์เข้ำร่วมด้วย สืบเนื่องจำกโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำได้ร่วมมือกับ สพฐ. ในกำรพัฒนำ
ศึกษำนิเทศก์เพื่อเป็นกลไกส ำคัญในกำรโค้ชครูในโครงกำรฯ  โดยมีแผนกำรที่จะท ำงำนร่วมกันเป็นระยะเวลำ 1 ปี 
เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรท ำงำนร่วมกับพี่เลี้ยงตำมโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ  ตลอดจนติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำวำงแผนกำรท ำงำนร่วมกัน  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับพี่เลี้ยง 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร “เรียนรู้ PLC-LS เพื่อกำรสอน IS”  (ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพ) 

โดยผู้อ ำนวยกำรสถำบันสังคมศึกษำ ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ดร.เฉลิมชัย พันธ์เลิศ เป็นวิทยำกร จำกกิจกรรมพี่เลี้ยงได้เรียนรู้ควำมหมำย, มิติ และ
ลักษณะส ำคัญของ PLC ซึ่งท ำให้มองเห็นภำพรวมของ PLC ในเชิงทฤษฎีได้มำกข้ึน 
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6. ถอดบนเรียนกำรเรียนรู้ PLC กับงำนเพำะพันธุ์ปัญญำ โดยพี่ เลี้ยงและศึกษำนิเทศก์ 4 ศูนย์พี่เลี้ยงที่ท ำ 
Workshop แล้ว (ม.พะเยำ ม.มหิดล มูลนิธิปัญญำวุฒฑิ และมรภ.ล ำปำง)  

อบรมเชิงปฏิบัติการ " พัฒนาทักษะ PLCและ
ออกแบบ RBL-SEEEM " 

อบรมประชุมเชิงปฏบิัติการ “เรียนรู้ PLC-LS เพื่อ
การสอน IS” 

- PLC ที่จะประสบควำมส ำเร็จต้องมี KM + จิตต
ปัญญำ แต่ต้องเป็นแบบนุ่มๆ คือครูต้องเปิดจำก
ตัวเอง 

- ได้ฝึกจับประเด็น ถอดแก่นควำมรู้ ต้องเห็นค ำตอบ
เพื่อตั้งค ำถำมที่น ำไปสู่ KM 

- PLC ได้ผลเมื่อครูกล้ำที่จะเล่ำประสบกำรณ์
ควำมส ำเร็จให้เพื่อนครูด้วยกันรับฟัง 

- กำรจะท ำ PLC ต้องตั้งเป้ำหมำยให้ชัดเจน ควำมเป็น
ระบบหรือองค์กรต้องหำยไปจำกวง PLC ปล่อยให้ครู
ได้ใช้เวลำร่วมกันแบบเป็นกันเอง เพื่อให้ครูกล้ำที่จะ
เปิดควำมเป็นตัวเองได้มำกที่สุด 

- เพ ำะพั น ธุ์ ปั ญญำจะบอก เป้ ำ หม ำยแต่ วิ ธี คิ ด
กระบวนกำรออกแบบเงื่อนไขตำมบริบทของโรงเรียน 

- เน้นที่ตัวกระบวนกำร ครูได้เรียนรู้จำกวง PLC และ
น ำไปใช้ให้เกิดสมรรถนะ ควำมช ำนำญ น ำไปสู่กำร
พัฒนำที่ตัวนักเรียน 

- ได้เห็นระบบภำพรวม PLC  

- เห็นกำรหนุนเสริมทั้งระบบ 

- C ต้องเป็นอัตลักษณ์ 

- เป็นกำรสอนแบบ Story line   

- LS ในไทยมีปัญหำทำงวัฒนธรรม ยังไม่ประสบ
ควำมส ำเร็จ ต้องใช้เวลำ 

 

7. ถอดบทเรียนกำรท ำงำนร่วมกับศึกษำนิเทศก์ในพื้นที่  

 ศึกษำนิเทศก์ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญถึงผลส ำเร็จของโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำที่มปีระโยชน์ต่อตวันักเรียน 
และพร้อมที่จะสนับสนนุต่อถึงแม้ว่ำโครงกำรฯ จะสิ้นสุดลง ในกำรนี้ไดท้ ำกำรแบง่ทีมงำนลงพื้นที่โรงเรียนไป
พร้อมๆกับพี่เลี้ยงเพื่อศึกษำกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อขยำยผลต่อไป 

8. นัดประชุมคร้ังต่อไป 

 ประชุมพี่เลี้ยงวันที่ 12 ตุลำคม 2561 ณ โรงแรมบีพีสมิหรำ สงขลำ เพื่อกำรถอดบทเรียนจำกกำรลงพื้นที่
ศึกษำดูงำนโรงเรียนตน้แบบ ณ โรงเรียนระโนดวิทยำ ของศูนยพ์ี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ในวันที่ 11 
ตุลำคม 2561 และวันที่ 12 ตุลำคม 2561 รำยงำนควำมกำ้วหน้ำและร่วมหำรือกำรท ำงำนข้ำงหน้ำ ตลอดจนร่วม
หำรือและวำงแผนเวทีปิดงำนโครงกำรเพำะพันธุป์ัญญำ ช่วงเดือนพฤษภำคม 2562 ที่จังหวัดน่ำน 

 
รูปบรรยำกำศกิจกรรม 
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เวทีรายงานความก้าวหน้าศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 

วันที่ 20 กรกฎาคม 2561 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 
 

บทสังเคราะห์การสงัเกตการณก์ารท างานกลุ่มโรงเรียนศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 

พี่เลี้ยงให้ครูและ ผอ. มำน ำเสนอใน 3 ประเด็น 1 กำรเตรียมนักเรียน  2 กำรจัดกำรของฝ่ำยบริหำร  และ 3 กำร
หำโจทย์  ทั้ง 11 โรงน ำเสนอ  มีข้อสังเกตดังนี้ 

1. เป็นพัฒนำกำรก้ำวกระโดดที่เห็นควำมพร้อมของครู  แต่ละโรงเรียนครูมำกันมำก รวมระดับบริหำรด้วย  
แม้ว่ำจะมีโรงเรียนใหม่เข้ำมำแทรก  แต่ก็ท ำได้ดีไม่แพ้โรงเรียนเก่ำ  ผอ. เป็นปัจจัยชัดเจน 

2. พัฒนำกำรด้ำนกระบวนกำรที่เด่น คือ กระบวนกำรเตรียมนักเรียนใหม่ให้พร้อมกับกำรเรียนรู้โครงกำร
เพำะพันธุ์ปัญญำ (กำร inspire) เพรำะนักเรียนค่อนข้ำงตื่น กังวลไม่พร้อม  ไม่รู้จักกำรท ำงำนร่วมกับคน
อื่น ขำดทักษะทำงสังคม (นักเรียนเหมือนหุ่นยนต์ ไม่มีชีวิต)  แต่ละโรงเรียนอธิบำยปัญหำของควำมไม่
พร้อมของนักเรียน และบอกกระบวนกำรที่ใช้  บำงแห่งจัดเป็นหน่วยเรียนรู้ที่ 1 ของหลักสูตรเลย  
กระบวนกำรอิง จตปญ.  และมีที่ innovate เองจำก YouTube  เป็นประเด็นเสนอให้ศูนย์ มรภ. ถอด
กระบวนกำรของโรงเรียนต่ำง ๆ มำเป็นหนังสือปิดแทนโครงเรื่องเดิมที่กว้ำงมำกไป  โดยหำรือกับศูนย์
มูลนิธิฯ เขียนอย่ำให้ซ้ ำกัน 

3. ผู้บริหำรเข้ำใจดี  และสนับสนุนเต็มที่  ในบำงโรงเรียน ผอ. ร่วม PLC ตลอด  หนุนกำรจัดให้อยู่ใน
หลักสูตร  กำรจัดสรรทรัพยำกร เวลำ คน และสถำนที่  หลำยแห่งท ำ 3-4 คำบต่อสัปดำห์ มีสูงถึง 6 คำบ  
แต่ก็ยังมีจ ำนวนหนึ่งยังเอำไปอยู่ในกิจกรรมเสริมทักษะผู้เรียน 

4. บำงโรงเรียนอธิบำยหลักสูตรที่เป็นขั้นเป็นตอนอย่ำงดี  จำกง่ำยไปยำก ซึ่งแสดงว่ำครูเข้ำใจกระบวนกำร
เรียนรู้ RBL และกระบวนกำรเรียนรู้ของนักเรียน  จึงจัดกระบวนกำรที่นักเรียนได้ดี  ควำมรู้ที่หลำกหลำย
นี้สำมำรถเอำมำท ำ PLC กลุ่มได้  เหมำะส ำหรับโรงเรียนที่ยังไม่มีหลักสูตรเอำไปใช้ได้เลย  เป็นประเด็น
วิจัยในชั้นเรียนได้  พี่เลี้ยงควรเอำไปเขียนเป็นหนังสือรวมกับที่แนะน ำในข้อ 2 

5. เร่ืองกำรตั้งโจทย์ยังเป็นปัญหำ คือ ยังเห็นโจทย์ประเภทท ำอำหำร  ลูกประคบสมุนไพร ฯลฯ   ครูยังขำด
ทักษะกำร coach ให้คิดสร้ำงสรรค์ออกแบบกำรท ำ RBL   โจทย์แบบนี้ท ำได้ใน ม. ต้น  แต่ครูต้องตั้ง2 
ค ำถำมให้เด็กคิด คือ 1 ท ำขำยใคร 2 เพรำะอะไรเขำจะซื้อของเธอ  หัดให้เด็กเอำ market เป็นตัวตั้ง  
เอำค ำตอบจำกฝั่ง demand มำเป็นเงื่อนไขกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์  อย่ำงนี้เป็นกำรได้เรียน RBL 

6. โจทย์จ ำนวนหนึ่งสำมำรถใช้หลักคิดยุววิจัยเศรษฐกิจชุมชนมำเป็นแนวทำงได้ เช่น เร่ืองไก่ชนของโรงเรียน
บ้ำนนำ 

7. ที่ครูยังต้องได้รับกำรพัฒนำต่อ คือ กำรใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์ให้นักเรียนท ำโจทย์ที่เป็นทั้งเอำควำมรู้มำ
บูรณำกำรและ problem solving skill เช่น เช่นกำรร่วงกระจำยของดอกพะยอม (รร. เคียนซำพิทยำ
คม) โดยตั้งค ำถำมกำรกระจำยของดอกพะยอมบนดินเป็นผลจำกเวลำ ควำมทึบของพุ่ม กระแสลม
อย่ำงไร  ให้หำทำงหำค ำตอบ (problem solving จำกควำมคิดสร้ำงสรรค์)   หรือเรื่องเอำทำงจำกมำ
เป็น RBL เกี่ยวกับคณิตศำสตร์อนุกรม  ควำมสัมพันธ์กับขนำดก้ำนทำงที่ระยะต่ำง ๆ   เงำจำกทำงใบ 
ฯลฯ  

8. มีบำงโรงเรียนมำสำรถเป็น SEEEM ได้ง่ำย เช่นเรื่องป่ำ เล ชุมชน ของโรงเรียนวัดเขำพระนิ่ม  แต่ครูยัง
ไม่ได้ให้เด็กเสนอโจทย์ RBL  พี่เลี้ยงจึงควรระวังเรื่องกำรท ำ RBL แบบส ำรวจควำมเห็น  ควรให้เด็กได้
ศึกษำเชิงควำมสัมพันธ์ของระบบนิเวศน์และสังคมเศรษฐกิจ  เน้นควำมสมดุล ควำมยั่งยืน  หรือเรื่องขยะ



 
 

99 
 

ของโรงเรียนบ้ำนคลองสระ  พี่เลี้ยงต้องพำออกมำเป็นโจทย์ทำงเงื่อนไขสังคมที่ก ำกับด้วยควำมคิด game 
theory  มีทั้ง reward และ penalty   เด็กท ำวิจัยเชิงพฤติกรรมศำสตร์และกำรตัดสินใจ  เพื่อแก้ปัญหำ
ขยะ  รวมทั้ง coach ให้เห็นโรงเรียนมี system boundary ที่เข้ำใจกำรไหลผ่ำนของ mass   แล้วใช้
เงื่อนไขทำงเศรษฐ-สังคมออกแบบกติกำทำงสังคม เพื่อแก้ปัญหำ  เด็กก็จะหลุดจำกควำมคิดเอำขยะมำ
ดัดแปลงเป็นสิ่งประดิษฐ์ต่ำง ๆ 

9. กระบวนกำรจัดงำนยังมีบำงโรงเรียนไม่ concentrate กับกำรเรียนรู้  ควรออกแบบให้ทุกคนมีงำนท ำ
เป็นทีมเมื่อโรงเรียนอื่นน ำเสนอ  ให้เวลำกับ two-way discussion โดยควรแยกเป็น 2-3 กลุ่ม 
(parallel) จะเกิดประโยชน์มำกกว่ำ 
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ศึกษาดูงานโรงเรียนมีชัยพัฒนา จังหวัดบุรีรัมย์ (โรงเรียน Partnership School)  
และร่วมเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนเพาะพันธุ์ปัญญา 

ของโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ จังหวัดศรีสะเกษ 
วันที่ 8-10 กันยายน 2561 

ความเป็นมา 

 สืบเนื่องจำกกำรพบ นพ.อุดม คชินทร รัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร จึงเข้ำพบคุณมีชัย วี
ระไวทยะ ผู้ได้รับมอบหมำยให้ด ำเนินโครงกำรโรงเรียนร่วมพัฒนำเพื่อน ำเสนอกำรสอนโครงงำนฐำนวิจัย  และคุณ
มีชัย  สนใจพัฒนำครูโรงเรียนมีชัยพัฒนำให้สอนโครงงำน RBL แบบเพำะพันธุ์ปัญญำ  จึงจัด workshop วันที่ 8 
กันยำยน 2561 ในหัวข้อ กำรสอน RBL สะเต็ม และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

วันที่ 9 กันยำยน ได้เยี่ยมชมกำรสอนของครูโรงเรียนมีชัยฯ และร่วมฟังกำรสอนของคุณมีชัยหัวข้อ SE  

วันที่ 10 กันยำยน เป็นกำรแลกเปลี่ยนน ำผู้บริหำร ครูและนักเรียนโรงเรียนมีชัยฯ ประมำณ 15 คนเยี่ยมชมกำร
สอนโครงงำนฐำนวิจัยของโรงเรียนขุนหำญวิทยำสรรค์ จังหวัดศรีสะเกษ 

ข้อค้นพบท่ีน่าสนใจ 

1. โรงเรียนมีชัยฯ เน้นกำรสอนให้นักเรียนรู้จักกำรแบ่งปัน  รู้จักกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ  
โครงงำนที่ท ำยังไม่ได้บูรณำกำรสำระให้ชัดเจน  จึงเป็นโอกำสที่เอำ RBL เข้ำไปใช้  หลัง workshop จึง
ท ำให้ครูสนใจมำก  ได้ให้ค ำแนะน ำกำรพัฒนำครูเป็นขั้นตอนของจิตตปัญญำศึกษำ PLC และ ถำมคือ
สอน ซึ่งโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำจะมีส่วนช่วย 

2. Model ของโรงเรียนมีชัยพัฒนำเหมำะมำกกับโรงเรียนขนำดเล็กในชุมชน  โดยมีหลักให้ชุมชนเข้ำมำมี
ส่วนร่วมพัฒนำกำรศึกษำ ซึ่งตรงกับยุทธศำสตร์สร้ำงควำมต่อเนื่องอย่ำงยั่งยืนของเพำะพันธุ์ปัญญำ  หำก
ได้ร่วมมือกันจะประสบควำมส ำเร็จมำก  เด็กจะได้ทั้งทักษะกำรคิดและทักษะกำรท ำอำชีพ 

3. กำรน ำ RBL ของเพำะพันธุ์ปัญญำไป plug-in ในโครงกำรโรงเรียนร่วมพัฒนำต้องประสำนงำนกับบริษัท
หรือมหำวิทยำลัยที่รับงำนพัฒนำให้โรงเรียน  ในกำรนี้คุณมีชัยแนะน ำให้ท ำเอกสำรเพื่อเอำไปเสนอบรษิทั
ต่ำง ๆ (จำกกำรพูดคุยกับพี่เลี้ยงที่โรงเรียนโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ อยู่ในโครงกำรโรงเรียนร่วมพัฒนำ
ด้วย พบว่ำมีประสบกำรณ์ที่มหำวิทยำลัยยังเข้ำไปช่วยแบบเดิมอย่ำงที่มหำวิทยำลัยเคยท ำ  ไ ม่ได้มี
นวัตกรรมใหม่)  หรือเอำเข้ำทำงมหำวิทยำลัยรำชภัฎ ที่รับเป็นพี่เลี้ยง เพรำะมี MoU เรื่อง CCR กับ 
ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย (สกว.) อยู่แล้ว 

4. ต้องรีบกลับจึงไม่ได้หำรือกับคุณมีชัยหลังกำรเยี่ยมชนกำรสอน RBL ของโรงเรียนขุนหำญ ฯ แต่ก็จับ
ควำมรู้สึกได้ว่ำค่อนข้ำงเป็นที่สนใจของครูและผู้บริหำร  จึงน ำไปสู่ผลดีหลำยประกำร เช่น คุณมีชัย
ประกำศให้ควำมช่วยเหลือในโครงกำร School-BIRD ที่จะสร้ำงโครงสร้ำงพื้นฐำนที่เป็นฐำนกำรเรียนรู้
กำรท ำอำชีพ  และเงินกองทุนหมุนเวียนกำรท ำอำชีพในโรงเรียนขุนหำญฯ  ซึ่งจะเป็นกำรหำรือระหว่ำง
มูลนิธิคุณมีชัยกับโรงเรียนและ อบจ. ศรีสะเกษต่อไป 

5. คุณมีชัยสนใจสนับสนุนโรงเรียนอื่นของโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ซึ่งได้เสนอโรงเรียนธรรมโฆสิตของศูนย์
สงขลำไปให้พิจำรณำ 
 



 
 

101 
 

    
รูปกิจกรรมโรงเรียนมีชัยพัฒนำ  จ. บุรีรัมย์ 

 

    
รูปกิจกรรมโรงเรียนขุนหำญวิทยำสรรค์ จ. ศรีสะเกษ 
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การประชุมพี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาครั้งที่ 5 

วันศุกร์ที่ 12 ตุลาคม 2561 

ณ ห้องประชุมคิริน  ชั้น 10 โรงแรมลีการ์เด้น พลาซ่า หาดใหญ่ 
 

วาระแจ้งเพื่อทราบ 

ให้ก ำหนดวัน Workshop 2 คิดวิเครำะห์และเขียนคือคิด + ปรับแต่งงำนให้เป็น SEEEM 

17-18 พ.ย. ล ำปำง 

24-25 พ.ย. เขมรำฐ (PLC SEEEM) 

30 พ.ย.-2 ธ.ค. น่ำน 

15-16 ธ.ค. ภำคกลำง 

อ. ปัทมำวดี ขอหำรืองำนปิดกับกสิกรเดือนมกรำคม/ สพฐ. อยำกท ำ coaching สำยอำชีพจำกกำรท ำโครงงำน/ 
คุณจุฑำรัตน์มำรับงำน พพปญ. แทนปูน chutharat@trf.or.th  
 

วาระท่ี 1 ถอดบทเรียนการดูงานและรายงานการท างานร่วมกับ ศึกษานิเทศก์ 

สิ่งที่เห็นเมื่อวานที่โรงเรียนระโนดฯ (เฉพาะครูและนักเรียน) 

ค าถามที่ 1 เห็นอะไรดี ๆ ที่เรำจะเอำไปปรับปรุง? 

ม.พะเยำ โจทย์ท้องถิ่น  

มูลนิธิปัญญำวุฑฒิ ให้ครูปัญญำทีปกรมีส่วนช่วยครูเพำะพันธุ์ปัญญำ โดยสร้ำงพื้นที่ลักษณะห้องเรียนย่อย ๆ โดย
ให้เวลำมำกข้ึน เช่น PLC offline   

ม.มหิดล ควรเปิดเครือข่ำยนอกเพำะพันธุ์ปัญญำ (ครูสตูล) ให้ได้โอกำสเรียนรู้ที่ครูเพำะพันธุ์ปัญญำ ท ำงำนเป็น
ทีม/(ห้องศิษย์เก่ำ) เด็กต้องท ำซ้ ำหลำยปี มีโอกำสเจอเพื่อนโรงเรียนอื่น  อยำกหำเหตุเปลี่ยนแปลงของเด็ก (เขียน 
paper)   

มรภ.สุรำษฎร์ธำนี ให้เด็กท ำโจทย์จำกปัญหำจริงมำกข้ึน  

มรภ.ศรีสะเกษ (ห้องผู้บริหำร) ควรเอำผู้บริหำร อบจ. มำท ำ PLC เปลี่ยน mindset  

มรภ.ล ำปำง อยำกให้นักเรียนท ำซ้ ำ  เห็นครูที่เป็นวิทยำกรภำคภูมิใจที่มำช่วยกันแก้ปัญหำ  สร้ำงวงให้ครูได้ช่วยกัน
เอง (PLC) เสนอแนะให้เอำครู พพปญ. ไปสอน มรภ. 

ม.อุบลรำชธำนี เน้น EQ เด็กมำกข้ึน  จะเอำไปพัฒนำครูที่อุบลฯ ให้เน้นกำรพัฒนำ EQ  

อ.ปัทมำวดี ให้เด็กท ำงำน 

ค าถามที่ 2 จำกประสบกำรณ์ของเรำ มีอะไรจะบอกบ้ำง? 

ม.อุบลรำชธำนี ห้องทักษะวิทย์ ครูไม่ควรเน้นบอกและเชื่อมโยงกับรำยวิชำ (กำรทดลองเทียน) 

มรภ.ล ำปำง ห้องทักษะวิทย์ฯ ยังขำดกำรฝึกทักษะ 

mailto:chutharat@trf.or.th
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มรภ.สุรำษฎร์ธำนี ควรใช้เครื่องมือ timeline ให้เด็กคิดวิเครำะห ์

ม.มหิดล ห้องครูแกนน ำสำธิตกำรสอนครูยัง fix ค ำตอบตำมที่ครูตัดสิน  ควรเปิดโอกำสให้มีกำรวิพำกษ์มำกกว่ำนี้/
เอำ project ที่ function เดียวกันมำ battle กัน 

ม.พะเยำ มี common project ที่เด็กแข่งกัน เรียนรู้ผ่ำนกำรสืบหำเหตุและปัจจัย ฝึกเด็กคิดประเมินและวิพำกษ์  
ศูนย์พี่เลี้ยงควรจัดกำรคนให้กระจำยตำมควำมต้องกำรเรียนรู้ในโอกำสนี้ 

มูลนิธิปัญญำวุฑฒิ เปลี่ยนกำรใช้ค ำโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ แต่ให้เป็นวิถีชีวิตครูแทน  ท ำยังไงให้ขยำยควำมรู้สึก
นี้? เพำะพันธุ์ปัญญำ พัฒนำสมองประคองใจให้วิถีชีวิตครู  เปลี่ยนวิธีกำรสื่อสำร 

ค าถามที่ 3 ได้คุยกับ ผอ. ครูแกนน ำโรงเรียนต้นแบบของเรำแล้วได้อะไร? 

ม.พะเยำ ได้รู้ถึงควำมกลุ้มใจว่ำอำจท ำได้ไม่ดีเท่ำนี้  ได้แผนพัฒนำครู เด็กในโรงเรียนแกนน ำ ครูใหม่ team 
teaching 

มรภ.ศรีสะเกษ ผอ. ยังมองไม่ออกกำรเอำไปใช้ หลักสูตร สพฐ. บีบมำกไป อยำกเทียบหลักสูตรเพำะพันธุ์ปัญญำ 
ให้เทียบหลักสูตรแกนกลำง ม. ปลำย 

มรภ.สุรำษฎร์ธำนี ครู โรงเรียนจุฬำภรฯ กังวลผู้บริหำรคนใหม่ โรงเรียนกำญจนำฯ รองฯ ยังไม่ค่อยเชื่อถือครู 

มรภ.ล ำปำง ผอ. เสริมงำม สนใจกระบวนกำรพัฒนำกำรเปลี่ยนแปลงของเด็ก  และพัฒนำครูให้มีศักยภำพสูงขึ้น 
ครูแกนน ำที่มำได้แรงบันดำลใจ 

ม. สงขลำ  คนที่มำเห็นแต่ผล ไม่สังเกตเห็นกระบวนกำร  

การท างานร่วมกับ ศน. มีอะไรรายงานให้เพื่อศูนย์อ่ืนเรียนรู้บ้าง? 

ม.สงขลำนครินทร์ ศึกษำนิเทศก์ยังใหม่ ต้องเปลี่ยนไปที่เขตฯ ให้ศึกษำนิเทศก์มำช่วยดูแล  น่ำจะสร้ำงควำมรู้ให้
ผู้ปกครอง 

ศักยภำพศึกษำนิเทศก์ ยัง questionable  

สรุป หำควำมต้องกำรที่แท้จริงของ ศึกษำนิเทศก์ เพื่อพัฒนำที่เขำสนใจ 

วาระท่ี 2 หารืองานปิด  11 พฤษภาคม 2562  จังหวัดน่าน 

เป้าหมาย 

1. ขอบคุณผู้สนับสนุน (คุณบัณฑูร) 
2. ผ่อนคลำยจำกงำนหนัก 
3. ให้บทบำทครูปัญญำทีปกรมีควำมรู้สึกเป็นครอบครัวเดียวกันรักษำควำมต่อเนื่องแทน เพำะพันธุ์ปัญญำ 
4. มอบเข็มให้ครูปัญญำทีปกร 

ใครไปบ้าง ประมาณ 100 คน 

1. พี่เลี้ยง 40 คน งบศูนย์ 
2. ครูปัญญำทีปกร 24 คน (ใช้งบ สกว.) 
3. ผู้บริหำรที่ทุ่มเท 24 (max) (ใช้งบโรงเรียน) 
4. สกว. บอร์ด key person 10 คน (อ. สีลำภรณ์ ประธำนบอร์ด 1 และ 2 ผอ. สกว. อ. เจือจันทร์) (ใช้งบ 

สกว.) จุฑำรัตน์ สกว. ติดต่อนัดวัน 

มีกิจกรรมอะไร ใครท า (บรรจุในวำระประชุมพี่เลี้ยงเดือนมีนำคม) 
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1. ผู้บริหำร หัวหน้ำศูนย์พี่เลี้ยงแสดงควำมขอบคุณคุณบัณฑูรย์ (12 หรือ 13 พ.ค. 2562) 
2. Walk rally ของแต่ละภำคฯ 4 ภำค จัดกำรกิจกรรม พี่เลี้ยง lead ทีมกลุ่ม #2 #3 

2.1. สร้ำงทีม team building (หมู) 
2.2. หมูแต่งเพลง 
2.3. Inspiration ตอนกลำงคืนสร้ำงปณิธำนร่วมให้ยั่งยืนอยู่ต่อ (ครูปัญญำทีปกรครูไสวฯ ครูตุ้มเป็นหัวหน้ำ

ทีม) 

สถานที่ 

 โรงแรมน่ำนตรึงใจ  (เบญจมำศ ติดต่อ) 

13 พ.ค. 62 พี่เลี้ยงท ำหนังสือทุกศูนย์ 8 เล่ม ถวำยสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 

วาระท่ี 3 งานหนังสือเพาะพันธุ์ปัญญา 

สกว. ต้องกำรทรำบว่ำจะมีหนังสืออะไรบ้ำง เพื่อจัดงบได้ 

1. หนังสือ“หลักกำรสอนโครงงำนวิทยำศำสตร์และสะเต็ม” (24) ก่อน พ.ค. 62 (งบหน่วยฯ) 
2. หนังสือ “SEEEM: มิติใหม่ของกำรผสำนสะเต็มและปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรศึกษำ” (25) 

ก่อน พ.ค. 62 (งบหน่วยฯ) 
3. หนังสือ “เขียนคือคิด” (26)* ก่อน พ.ค. 62 (งบหน่วยฯ) 
4. หนังสือ “กระบวนกำรเกิดนวัตกรรม” (27) ก่อน พ.ค. 
5. หนังสือ 8 เล่มจำก 8 ศูนย์ (28-35) ก่อน พ.ค. 62 สกว. จัดกำรกำรผลิต ชุดสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ

ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  งบบำงศูนย์ไม่มี ให้ใช้งบสกว. จัดกำรเพื่อให้เป็นรูปแบบเดียวกัน (เบญจมำศตำม
ต้นฉบับ) 

6. หนังสือถอดบทเรียนครู (ไพโรจน์) (36) ก่อน พ.ค. 62 งบหน่วย 70,000 บำท ที่ตั้งไว้เป็นค่ำจัดกิจกรรม
หลักสูตรเป็นค่ำใช้จ่ำยกระบวนกำรขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ค่ำพิมพ์หนังสือสกว. รับผิดชอบ  /จัดงบชวน 
อ.กำญจนำ แก้วเทพให้ถอดเลี้ยงร่วมเรียนรู้ (ใช้งบศูนย์พี่ตั้งไว้ ค่ำเดินทำงอบรมหลักสูตร)  24-25 พ.ย. 
หรือ 8-9 ธ.ค. (สกว.นัดวันและติดต่ออ.กำญจนำ) 

7. คู่มือครู (ครูแกนน ำเขียน สุธีระประสำนงำน) (37) ก.ค.-ส.ค. ได้ต้นฉบับ 

หมำยเหตุ: กุมภำพันธ์ 62 ต้นฉบับที่ออก พฤษภำคม 62 ต้องเสร็จ 

วาระท่ี 4 ความก้าวหน้า PLC Online เครือข่าย Academy 

 PLC Online  
 PLC online เร่ิมตั้งแต่ 1 มกรำคม – 30 กันยำยน 2561 เป็นระยะเวลำ 8 เดือน นั้น เนื่องจำกกำรที่จะ
ท ำ PLC กันนั้นค่อนข้ำงยำกเพรำะอยู่กันต่ำงศูนย์ต่ำงภำค เลยเป็นที่มำของ กำรท ำ PLC Online  
สรุปได้ดังนี้ 
 กำรท ำงำนที่ดีที่สุด คือ offline พบว่ำพื้นที่ออนไลน์ครูจะกลัว คือชอบเสพมำกกว่ำสร้ำง จึงเกิดกำรสร้ำง
กิจกรรมดังนี้ 

1. สร้ำงเฟสบุค กลุ่มปิด “ชุมชุนคนเพำะพันธุ์ปัญญำ” เป็นกำรสร้ำงพื้นที่ปลอดภัยให้ครูก่อน พบว่ำ
ส่วนมำกครูจะกดถูกใจมำกกว่ำกำรแสดงควำมคิดเห็น กำรโพสต์ภำพชวนคิด จะมีกำรตอบรับที่ดี  
มำกกว่ำกำรโพสต์เป็นบทควำมอย่ำงเดียว คือโพสต์ห้ำมเครียด บุคคลที่โพสต์มีผลต่อกำรตอบสนองของ
คนในกลุ่ม  
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2. พัฒนำทีมขันอำสำเขียนผ่ำนกำร workshop  โดยลงพื้นที่จัดกิจกรรมตำมศูนย์ต่ำงๆ ได้แก่ ศูนย์ภำค
กลำง ศูนย์ม.พะเยำ ศูนย์มรภ.ศรีสะเกษ และจังหวัดน่ำน ตำมที่ได้ลงพื้นที่ต่ำงๆ จะได้ทีมขันอำสำเขียน
เพิ่มข้ึนเร่ือยๆ และทุกๆ 1 เดือน ทีมฯ จะต้องเขียน 1 บทควำมที่สื่อสำรบนโลกออนไลน์ ไม่เกินครึ่งหน้ำ 
A4 โดยทีมงำนจะน ำบทควำมนั้นมำเพิ่มเติมเนื้อหำหรือรูปภำพเพื่อให้ดูน่ำสนใจมำกข้ึน แล้วโพสต์ในกลุ่ม
ปิด (ข้อที่ 1) พบว่ำกำรเขียนบทควำมมี 2 แบบ คือแบบที่เขียนรีวิววิธีกำรจัดกำรห้องเรียนแบบเพำะพันธุ์
ปัญญำ กับแบบที่เขียนสะท้อนคิดเป็นเร่ืองเล่ำที่มีข้อคิดที่น่ำสนใจ 

3. กำรสร้ำง www.พพปญ.net และ Facebook “เพำะพันธุ์ปัญญำ” ซึ่งมีกำรเคลื่อนไหวในช่วงที่ได้ลงคลิป 
workshop ของรศ. ดร. สุธีระ เป็นระยะๆ หลังจำกนั้นก็จะเงียบ  

4. กำรสร้ำงวง PLC Off Line  โดยกำรน ำกลุ่มบุคคลที่มีส่วนร่วมมำท ำ PLC ปีละคร้ัง โดยครั้งแรกจะจัดขึ้น 
16 มีนำคม 2562 เป็นกำรคุยกันวงเล็กๆ ประมำณ 10-15 คน แบบไม่เป็นทำงกำรเป็นกำรถอดสิ่งที่ได้
เรียนรู้แล้วมำแชร์ประสบกำรณ์ร่วมกัน แม้ว่ำโครงกำรวิจัยจบแล้ว ทำงมูลนิธิปัญญำวุฑฒิ จะยัง
ขับเคลื่อนต่อ 

 

 สรุป กิจกรรมที่ผ่ำนมำ ระยะเวลำ 8 เดือน เป็นช่วงของกำรสร้ำงไวรัสและกำรแพร่กระจำย หลังจำกนี้จะ
เป็นกลำยพันธุ์ไปสู่กำรพัฒนำ ครูปัญญำทีปกรเป็นแกนน ำส ำคัญมำกในทีมขันอำสำเขียน และได้มีกำรเชื่อมโยงกับ
ทีม InsKru (พื้นที่แบ่งปันเทคนิคกำรสอน) เพื่อแลกเปลี่ยนกระบวนกำรร่วมกัน  และครูโรงเรียนบำงแพจะเขียน
หนังสืออีก 1 เล่ม ว่ำเห็นอะไรจำกกำรท ำ PLC Online จำกประสบกำรณ์กำรที่ได้อ่ำนในออนไลน์ 
 

เครือข่าย Academy 
 ตั้งเป็นเอกเทศขึ้นมำ คล้ำยกับกำรรับ Consult ที่ไม่ใช่แค่วันเดียวแล้วจบ แต่ตอนนี้พบว่ำมีปัญหำเรื่อง
โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรอยู่ระหว่ำงกำรคิดตกผลึก  
 อ.สุธีระ ควรท ำเป็นหลักสูตร โมดูล โครงสร้ำงค่ำใช้จ่ำยระบุต ำแหน่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละ
บุคคล และเน้นกลุ่มเป้ำหมำยโรงเรียนเอกชน 
 

วาระท่ี 5 ปรับงานหลังเดือนพฤษภาคม 2562 

เป้ำหมำยที่ สกว. ต้องกำร 

1. หนังสือเสร็จ 
2. รักษำสัมพันธภำพกับโรงเรียน 
3. ควำมยั่งยืนของศูนย์ 

ปรับกิจกรรมปรับเงินงวดสุดท้ำยพร้อมรำยงำน พ.ค. 62 หรือก่อน แจ้ง สกว.  

นัดประชุมพ่ีเลี้ยงคร้ังต่อไป 

ประมำณกลำงมีนำคม 

      
รูปกิจกรรม 
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รายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ " พัฒนาทักษะ PLC และออกแบบ RBL-SEEEM " 
รายละเอียดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

วันที่ ศูนย์พ่ีเลี้ยง จ านวนผู้เข้าร่วม (ท่าน) 

หน่วย
ฯ 

พี่
เลี้ยง 

ศน./
สพม. 

ครู อื่นๆ รวม 

9-10 มิถุนำยน 2561 ศูนย์พี่เลี้ยงม.พะเยำ 2 4 1 30 24 59 

16-17 มิถุนำยน 2561 ศูนย์พี่เลี้ยงม.มหิดล 
2 

4 2 32 - 38 

มูลนิธิปญัญำวฑุฒ ิ 3 - 31 - 34 

22-23 มิถุนำยน 2561 ศูนย์พี่เลี้ยงมรภ.ล ำปำง 2 4 2 49 - 55 

22-23 กรกฎำคม 2561 ศูนย์พี่เลี้ยงมรภ.สุรำษฎร์ธำน ี 2 3 2 68 - 73 

25-26 สิงหำคม 2561 ศูนย์พี่เลี้ยงมรภ.ศรีสะเกษ 
2 

3 - 40 - 43 

ศูนย์พี่เลี้ยงม.อุบลรำชธำน ี 5 - 35 - 10 

20-21 ตุลำคม 2561 ศูนย์พี่เลี้ยงม.สงขลำนครินทร ์ 2 1 - 20 - 21 

รวมผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดไม่รวมหน่วยฯ 363 
 

จากกิจกรรมพบว่า 

1. พัฒนำทักษะ PLCและออกแบบ RBL-SEEEM ท ำให้ครูเข้ำใจว่ำท ำไมต้องท ำ PLC และได้ฝึกทักษะกำร
ท ำ PLC ที่ไม่เคยได้เรียนรู้จำกที่ไหนมำก่อน 

2. กำรน ำจิตตปัญญำเข้ำมำใช้ ท ำให้สร้ำงพื้นที่ปลอดภัยให้ครู ครูกล้ำที่จะเปิดใจพูดคุย เล่ำถึงปัญหำกับสิ่งที่
ได้เจอ และร่วมกันแก้ปัญหำเพื่อน ำไปสู่เป้ำหมำยเดียวกัน 

3. ครูเร่ิมเล่ำเร่ืองรำวได้โดยไม่ใส่ควำมคิดเห็นส่วนตัวได้ 
4. กำรถอดแก่นควำมรู้จำกเรื่องเล่ำ ครูยังต้องใช้เวลำในกำรฝึกฝน เพรำะครูส่วนใหญ่ถอดควำมรู้ได้ แต่ยัง

ไม่ถึงแก่นควำมรู้ 
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ภำพกิจกรรม  
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ภาคผนวก ก 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

ปีที่ 2  

20 พฤศจิกายน 2561 ถงึ 19 พฤศจิกายน 2562 
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รายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

"พัฒนา STEM ให้เป็น SEEEM " และเขียนคือคิด" 
รายละเอียดการอบรมเชิงปฏิบตัิการ  

วันที่ ศูนย์พ่ีเลี้ยง จ านวนผู้เข้าร่วม (ท่าน) 

หน่วย
ฯ 

พี่
เลี้ยง 

ศน. ครู น.ร. อื่น
ๆ 

รวม 

18 พฤศจิกำยน 2561 มรภ.ล ำปำง (เฉพำะเร่ืองเขียนคือคิด) 2 3 1 29   35 

8-9 ธันวำคม 2561 ม.พะเยำ 1 4  34   39 

15 ธันวำคม 2561 ม.มหิดล (เฉพำะเร่ืองเขียนคือคิด) 
2 

4  18 24  
99 มูลนิธิปญัญำวฑุฒิ (เฉพำะเร่ืองเขียนคือ

คิด) 
3  20 28  

22-23 ธันวำคม 2561 มรภ.ศรีสะเกษ 
2 

3 2 25  
1 71 

ม.อุบลรำชธำน ี 8  30  

13 มกรำคม 2562 มรภ.ล ำปำง (เฉพำะเร่ือง"พัฒนำ STEM 
ให้เป็น SEEEM ") 

2 5 2 14 20 1 44 

19-20 มกรำคม 2562 มรภ.สุรำษฎร์ธำน ี 2 3 2 40 3 19 69 

9 กุมภำพันธ์ 2562 ม.สงขลำนครินทร์ (เฉพำะเร่ืองเขียนคือ
คิด)   

2 1  13   16 

รวมผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดไม่รวมหน่วยฯ 360 
 

จากกิจกรรมพบว่า 

Workshop “เขียนคือคิด” 

1. ครูสำมำรถ Coach กำรเขียนบทควำมวิชำกำรได้ เป็นภำษำเขียนที่สื่อสำรให้ผู้อ่ำนเข้ำใจได้ง่ำยมำกยิ่งขึ้น  
2. ครูเข้ำใจกระบวนกำรคิดของตนเองมำกขึ้น โดยกำรวิเครำะห์สิ่งที่เกิดอย่ำงละเอียด คิดวิเครำะห์จน

สังเครำะห์ได้ควำมรู้ แล้วสำมำรถเขียนควำมรู้ที่อธิบำยด้วยควำมคิดวิเครำะห์และตรรกะ เรียงล ำดับ
ข้อมูล เรียบเรียงข้อมูล เรียบเรียงประโยค สอดแทรกกำรให้เหตุผลที่มีสำระวิชำมำอธิบำย แล้ว  Edit 
ทั้งหมดเป็น “เขียนคือคิด” 

3. ครูสำมำรถเขียนบทควำมโดยกำรบูรณำกำรสำระรำยวิชำของตนเองได้เป็นอย่ำงดี 
 

Workshop "พัฒนา STEM ให้เป็น SEEEM " 

1. ครูสำมำรถเปลี่ยน experiential learning เป็น RBL และเปลี่ยน STEM ให้เป็น SEEEM 
โดยกำรฝึกกระบวนกำรคิดผำ่นกำรท ำโครงงำนฐำนวจิัยนัน้ พบว่ำเมื่อเด็กคิดเป็นเขำจะเรียนรู้ได้เอง 
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ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "พัฒนา STEM ให้เปน็ SEEEM " และเขียนคือคิด" 
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การประชุมพี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาครั้งที่ 6/2562 

วันเสาร์ที่ 26 มกราคม 2562  

ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ   
เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1. ความก้าวหน้างานการถอดบทเรียนครู  การจัด Workshop การสอนโครงงานคุณธรรม (อ.
ไพโรจน)์ 
ความก้าวหน้างานการถอดบทเรียนครู 
พบว่ำสำมำรถจัดนวัตกรรมออกเป็น 5 กลุ่มดังนี้   

1 กำรพัฒนำกำรสอนโครงงำนฐำนวิจัยในเชิงระบบ 
2 หลักสูตรกิจกรรมเสริมกำรเรียนรู้โครงงำนฐำนวจิัย สมุดบันทึกเขียนสะท้อนคิดแล้วเด็ก

เปลี่ยนแปลง กระดำษสำมแผ่นที่สำมำรถท ำโครงงำนส ำเร็จ มีครูคอมพิวเตอร์กระตุ้นกำร
เรียนกำรสอน กำรจัดค่ำยก่อนกำรเรียนรู้ 

3 เทคนิคกำรจัดกำรกำรเรียนกำรสอน กำรสอนแบบคละชั้น ท ำให้เดินกระบวนกำรเรียนรู้ได้
เร็วขึ้น 

4 วิธีกำรสอนคุณธรรม เด็กมีนิสัยดีขึ้น มีควำมรับผดิชอบ มีจิตอำสำมำกข้ึน เด็กที่ติดยำเสพ
ติดสำมำรถเลิกยำได ้

5 เทคนิคกำรพัฒนำนักเรียน กำรดึงศักยภำพเด็กหลังห้อง กำรพัฒนำเด็กสู่ระดับสำกล 
เป็นสิ่งทีต่้องตกผนึกเองโดยมีฐำนจำกโครงกำรเพำะพันธุป์ัญญำ   

การจัด workshop การสอนโครงงานคุณธรรม 

 “โค้ชคุณธรรม” 12-13 มกรำคม 2562 จัดกิจกรรมร่วมกันระหว่ำง ผู้เข้ำร่วมศูนย์พี่เลี้ยง มอ. 
มหิดล มูลนิธิ พะเยำ  

1 ผู้เรียนเป็นเจ้ำของกำรเรียนรู้ เจตนำให้ผู้เรียนอิน โดยไม่ท ำดีเพือ่ให้เด็กโดดเดี่ยว 
2 ยุทธศำสตร์ คือเปลี่ยนบทบำทจำกฝั่งผูส้ร้ำงปัญหำ มำเปน็ฝัง่ผู้รว่มแก้ปัญหำ 
3 แก่นกำรเรียนรู้บนโครงงำนคุณธรรม คือร่วมกัน ท ำดี อย่ำงมีปญัญำ 
4 ควำมดีที่อยำกท ำ จะเปน็ควำมดีที่โลกไม่ต้องกำร เช่น ขยะของบริจำค ปลูกต้นไม้  
5 คุณธรรมที่ตั้งไว้ จะเปน็วฒันธรรมสั่งกำรให้ท ำดีแบบยัดเหยียด 
6 2 ปัจจัยควำมส ำเร็จโครงงำนคณุธรรม คือ แผนงำนทีช่ัดเจน x กำรโค้ชที่มีประสิทธิภำพ 
7 แผนงำนทีช่ัดเจน คือท ำผังมโนทัศน์ ประชำพิจำรณ์ ประชำมต ิ 
8 ตีปัญหำให้ชัด สำเหตุ แจ้ง ปัญหำ ครูต้องโค้ชให้เด็กแจ้งถึงปัญหำให้ได้ 
9 ท ำผลลัพธ์ให้ปรำกฏ ทำงแก้ ถึงเป้ำหมำย คิดสังเครำะห์ 
10 คุณธรรมเป็นกำรเข้ำถึงสภำวะที่มีอยู่แล้ว ไม่ใช่เข้ำถึงด้วยเอกสำร โดยให้สื่อผ่ำนกำรเขียน  
11 อย่ำท ำร้ำยควำมดี ด้วยกำรท ำโทษให้ท ำควำมดี 

2. ความก้าวหน้าของการเขียนหนังสือ (พี่เลี้ยง) 
1. หนังสือ “เขียนคือคิด” (26)* เขียนได้ประมำณ 10% แล้ว 
2. หนังสือ “กระบวนกำรเกิดนวัตกรรม” (27) ต้นฉบับเสร็จแล้วก ำลังท ำภำพประกอบ 
3. หนังสือ 8 เล่มจำก 8 ศูนย์ (28-35) ศูนย์พี่เลี้ยงรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ ซึ่งส่วนมำกไม่ได้มี

อะไรคืบหน้ำกว่ำกำรรำยงำนคร้ังที่แล้ว 
1) มหิดล หนังสือรู้จักเด็กจำกโครงงำนรวบรวมตัวงำนของนักเรียน   
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2) มูลนิธิ หนังสือทักษะครูกระบวนกรส ำหรับกำรจัดกำรห้องเรียน คือกำรเข้ำใจและ
กำรน ำไปใช้ 

3) ล ำปำง หนังสือเครือข่ำยเพื่อนโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ  และกำรสร้ำงควำม
ยั่งยืนในกำรท ำงำนต่อไป 

4) สงขลำ หนังสือที่สร้ำงปรำกฏกำรควำมใหม่ในกำรสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงของ
โรงเรียน 

5) อุบลรำชธำนี หนังสือฝึกครูเขียนบทควำมวิจัยจำกปฏิบัติกำรวิจัยในชั้นเรียนของ
โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ  จำกกำรที่เคยฝึกครูเขียนมำลองฝึกใหม่เพื่อพัฒนำกำร
เขียนแล้วเก็บรวบรวมข้อมูล 

6) ศรีสะเกษ หนังสือที่มีเขตพื้นที่เขตนวัตกรรม 
7) สุรำษฎร์ธำนี  หนังสือกำรเตรียมควำมพร้อมของผู้เรียน เก็บข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 

อยู่ระหว่ำงกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
8) พะเยำ หนังสือกำรยืนหยัดอย่ำงยั่งยืน อยำกให้ครูมำขมวดปมร่วมกัน และไปแชร์

ประสบกำรณ์โรงเรียนในเครือข่ำยน่ำน 
4. หนังสือถอดบทเรียนครู (ไพโรจน์) (36) อ. ไพโรจน์เหลือกำรเดินทำงไปเก็บข้อมูลที่ศรีสะ

เกษ และอำจต้องซ้ ำบำงแห่ง 
5. คู่มือครู (ครูแกนน ำเขียน สุธีระประสำนงำน) (37) อ. สุธีระ ฝำกให้พี่เลี้ยงติดตำม

ประสำนงำนกับครูให้ได้ต้นฉบับตำมก ำหนด 
6. หนังสือบันทึกควำมรู้สึกพี่เลี้ยง โดยไม่มีกำร Edit ท ำแจกในงำนปิดเฉพำะพี่เลี้ยง ปิดรับ

ต้นฉบับ 30 เมษำยน 2562 ขณะนี้ยังไม่มีควำมก้ำวหน้ำ 
3. เพลงและการท า MV งานปิด (พี่หมู) 

  1. เพลง ปรำรถนำแห่งเพำะพันธุ์ปัญญำ (Mood & Tone = สนุกสนำน ทำ้ทำย) 

  2. เพลง คิดถึงฉันบ้ำง (Mood & Tone = ผ่อนคลำย (ชำ้กว่ำเพลงแรก) ชวนคิดถึงกนั) 

คงวุฒิน ำเสนอแนวคิดเพลง  ร้องเป็นตัวอย่ำง  และขอให้พี่เลี้ยงรวบรวมภำพถ่ำยเพื่อท ำ MV โดยส่ง
ให้ภำยในวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2562 
 

วาระหารือ/พิจารณา 

1. โปรแกรมงานปิด วันที่ 11 พฤษภาคม 2562 และผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

5. ขอบคุณผู้สนับสนุน (คุณบัณฑูร) 
6. ผ่อนคลำยจำกงำนหนัก 
7. ให้บทบำทครูปัญญำทีปกรมีควำมรู้สึกเป็นครอบครัวเดียวกันรักษำควำมต่อเนื่องแทน 

เพำะพันธุ์ปัญญำ 
8. มอบเข็มให้ครูปัญญำทีปกร 
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ผู้เข้าร่วมประชุมประมาณ 100 ท่าน และค่าใช้จ่าย 

 

ผู้เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบค่าใชจ้่าย 

ศูนย์พ่ีเลี้ยง หน่วยจัดการ
กลาง 

สกว. อื่นๆ 

1. พี่เลี้ยง 40 คน ค่ำเดินทำง ค่ำที่พัก   

2. ครูปัญญำทีปกร 24 คน   ค่ำที่พักและค่ำ
เดินทำง 

 

3. ผู้บริหำรที่ทุ่มเท 24 (max)    โรงเรียน
รับผิดชอบ
เองทั้งหมด 

4. บอร์ดสกว./สกว./นักข่ำว   ค่ำที่พักและค่ำ
เดินทำง 

 

5. ค่ำรถตู้ที่จ.น่ำน  จ่ำยค่ำรถกับค่ำ
น้ ำมัน 

  

*หมำยเหตุ 

1. หน่วยรับผิดชอบคำ่ที่พักเฉพำะคืนวนัที่ 10-11 พ.ค. 62 จ ำนวน 2 คืน ให้ศูนย์ละ 2 ห้อง เท่ำนัน้ 

 

สถานที่ 

 โรงแรมน่ำนตรึงใจ  (เบญจมำศ ติดต่อ)  ห่ำงจำกสนำมบิน 2.5 กม.  
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(ร่าง)  ก าหนดการ 

เวทีงานปิดโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

วันที่ 11 พฤษภาคม 2562 ผอ.สกว เข้าร่วม 

09.00 น.  ลงทะเบียน 

10.00 – 12.00 น. มีโปรแกรมดังนี ้

1. อ.สุธีระ กล่ำวขอบคุณคุณบัณฑรูและมอบหนังสือเพำะพันธุป์ัญญำ 
2. VTR นักเรียนกับครูขอบคุณ สกว. กสิกร “ฉันเปลี่ยนไปอย่ำงไรกับโครงกำรเพำะพนัธุ์

ปัญญำ” 10 นำที (2 นำทีอินโทรดักชั่น / 8 นำทีนักเรียนกับคร)ู ให้พี่เลี้ยงถ่ำย clip ครูและ
นักเรียนในประเด็นขำ้งต้นให้คงวุฒิตัดต่อ  อ. สุธีระ เขียนบทเชือ่ม โดยส่ง clip ภำยในวนัที่ 
ก่อน 31 มีนำคม 62 

3. ร้องเพลงปรำรถนำแห่งเพำะพันธุ์ปัญญำ (คงวุฒสิ่งเพลงให้พี่เลี้ยงฝึกร้องสิ้นเดือน ก.พ. 62) 
4. มอบเข็มกับใบประกำศนียบัตรให้ครูปัญญำทีปกร (สกว.รับผิดชอบท ำเข็ม) 
5. ผอ.สกว. กล่ำวขอบคุณกสิกรมอบหนังสือ สกว.  และคุณบัณฑรูกล่ำวตอบ 
6. แถลงข่ำวผลส ำเร็จแก่ผู้สื่อข่ำวและเวทีผู้สื่อข่ำวเสวนำกับครูเพำะพันธุป์ัญญำ (สกว. เชิญ

ผู้สื่อข่ำว) 

12.00 – 13.00 น. รับประทำนอำหำรกลำงวัน  

13.00 – 14.00 น.   เดินทำงไปวัดหนองบัว (ใช้ระยะเวลำในกำรเดินทำง 42 กม.ประมำณ 1 
ชั่วโมง) 

14.00 – 16.00 น. ชมวัดและพิพิธภัณฑ์ผ้ำไทยลื้อ  

17.00 – 18.00 น. เดินทำงกลับไปยังร้ำนอำหำร (สกว. เป็นเจ้ำภำพเลี้ยงมื้อเย็น)  (พะเยำหำ
ร้ำนอำหำร) 

18.00 – 20.30 น. ร่วมรับประทำนอำหำรเย็น จุดเทียนร้องเพลง  

   (พักโรงแรมน่ำนตรึงใจ) 

วันที่ 12 พฤษภาคม 2562 (นักข่าวลงด้วย) 

07.30 น.  ออกจำกโรงแรมน่ำนตรึงใจ ลงพื้นที่โรงเรียนท ำกิจกรรมจิตอำสำ (พะเยำจะ
จัดหำโรงเรียนให้ 5 โรงที่ขยำยผลโครงกำรเพำะพันธุป์ัญญำ วำ่ต้องกำรด้ำน
ไหน) 

12.00 – 13.00 น. รับประทำนอำหำรกับโรงเรียน (หน่วยรับผิดชอบ) (พะเยำประสำนงำนกับ
โรงเรียนเร่ืองอำหำร) 

13.30 น. เดินทำงไปยงัสนำมบนินำ่น 

เดินทำงกลบัโดยสำยกำรบินแอร์เอเชีย น่ำน – ดอนเมือง เวลำ 16.15-17.25 น. 

*งำนที่ต้องท ำ 

1.  ให้แต่ละศูนย์ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยครูปัญญำทีปกร (ค่ำเดินทำง ค่ำที่พัก) ส่งให้ สกว. เพื่อโอนเงินให้ศูนย์
จัดกำรแล้วน ำใบเสร็จมำเคลียค่ำใช้จ่ำยกับสกว. ณ วันที่ 11 พฤษภำคม 2562 * แบบฟอร์มตำมแนบ 
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2. ตั้งงบประมำณค่ำอำหำรวนั วันที่ 12 พฤษภำคม 2562 สกว. เสนอขอรับผิดชอบ 

3. หาข้อสรุป module องค์ความรู้ พพปญ. การผลักดันเข้าคูปองครู (มหิดลและมูลนิธ)ิ 
 มีทั้งหมด 9 โมดูล (ตำมเอกสำรแนบ1)  ส ำหรับพี่เลี้ยงที่สนใจเป็นวิทยำกร และต้องกำรขอ ให้ 
สกว. ออกประกำศนียบัตรผลงำนระดับชำติ สำมำรถแจ้งชื่อมำที่หน่วยจัดกำรกลำงภำยในวันที่1 กุมภำ
พันธุ์ 2562 
 พี่เลี้ยงที่จะเปน็วิทยำกรส่งเอกสำรให้ อ.น้ ำค้ำง ม.มหิดล ภำยในวันที่ 5 กุมภำพันธุ์ 2562 

4. การปรับงานที่เหลือ 
1. ศรีสะเกษ ช่วยเขตนวัตกรรม 
2. มหิดล รร.เฉลิมพระเกียรติฯ เปลี่ยน ผอ. อยำกสร้ำงห้องเรียนต้นแบบเป็นที่ดูงำนสำธิตกำรสอน 
3. มูลนิธิ นำรีวิทยำ ใช้ครู พพปญ. มำขยำยผลสูป่ระถม อยำกได้กระบวนกำรให้คนนอกเข้ำไป 

Reflect กำรจัดกำรเรียนรู้ของครูโดยเอำประสบกำรณ์หลำกหลำยมำแลกเปลี่ยน 
4. มรส. รร. จุฬำภรณ์ นครฯ เปลี่ยน ผอ. ต้องท ำควำมเข้ำใจใหม่ 
5. สงขลำ จะหำทนุมำให้โรงเรียนท ำต่อจำก ผูป้กครอง อบจ. 

5. งานในอนาคตของศูนย์และการเป็นภาคีท างานกัน 

ช่วยกันท ำคูปองครูจำกม.มหิดล 

6. ครูที่จะเข้าร่วมประชุมบอร์ด 11 ก.พ. 62 ทางด้านขยายผลทั้งโรงเรียนและต่อสู้กับระบบ 

ศูนย์พ่ีเลี้ยง โรงเรียน ชื่อ- สกุล ลักษณะ 

มูลนิธิปญัญำวฑุฒ ิ ศำลำตึกวิทยำ  คุณครูสุรีย์พร  เย็นสนิท ขยำยผล 

ม.สงขลำนครินทร ์ สำมบ่อวิทยำ นำงสำวทพิวัลย์  สัจจำพนัธุ ์ ต่อสู้ระบบ 

มรภ.สุรำษฎร์ธำน ี
กำญจนำภิเภษวิทยำลยั สุรำษฎร์
ธำน ี นำงสำวรัญจวนศรี ขุนไชยรักษ ์ ขยำยผล 

ม.มหิดล 
บ้ำนคลองสมบูรณ ์

ครูปุณยะฉัตร  ถ้ ำกลำง (ครู
น้อง) ต่อสู้ระบบ 

มรภ.ล ำปำง จักรค ำคณำทร นำงณภัค  ฐิติมนัส ต่อสู้ระบบ 

*สกว. ออกหนังสือเชิญถึงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
7. ร่วมหารือในประเด็นอื่นๆ 

1. สกว. มอบใบประกำศนียบัตรและโลด่ังนี้ 
1. ครูแกนน ำจะมอบใบประกำศนยีบัตรให้ครูทุกศูนย์ในงำนปิด โดยให้ศูนย์คัดครูเด่น (ส่ง

ภำยใน 31 มกรำคม 62) 
2. ครูปัญญำทปีกรจะมอบใบประกำศนียบตัรและเข็ม ในวันที่ 11 พ.ค. 62 
3. มอบโล่แก่โรงเรียนที่สมควรให้ แจ้งชื่อ (ส่งภำยใน 31 มกรำคม 62) ให้ผู้อื่น เช่น ศน.  

*หน่วยฯ รวบรวมทั้งหมดส่งให้น้องแอน สกว. 

2. กำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนอื่น 

1. มูลนิธิกับบริษัทมิตรผล ท ำงำนร่วมกันในโครงกำรโรงเรียนร่วมพัฒนำ 6 โรงเรียน จะเอำ
ทักษะศตวรรษที่ 21 และกำรสอนแบบบูรณำกำร ซึ่งโครงกำร พพปญ. ตอบโจทย์ กลไกใน
กำรออกแบบกำรสอนวิชำบูรณำกำร โรงเรียนขยำยโอกำส เริ่ม เดือนพ.ค. 62 ระบบคือ
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ขำดพี่เลี้ยงที่ท ำหน้ำที่ Translation (วิศวกรโรงงำน SP ควรรับงำนนี้) (ประมำณ
กุมภำพันธ์ นัดคุยงำนมิตรผล)  

2. ศูนย์พี่เลี้ยง มรภ.สุรำษฎร์ธำนีกับบริษัทไทยเบฟ ได้คุยหน่วยหน้ำงำน บ. เสริมสุขที่ อ.
พุนพิน ซึ่ง ผอ. รร. ท่ำฉำงได้น ำเสนอกระบวนกำรเรียนกำรสอนแบบ พพปญ. ในเวที
สัมมนำโรงเรียนร่วมพัฒนำ ที่จังหวัดเชียงรำย 

3. “บูรณำกำรกำรเรียนรู้ผ่ำน RBL” สกว. จัด Workshop กับเอกชนที่สนับสนุนโครงกำร
โรงเรียนร่วมพัฒนำ ก ำหนดวันขึ้นกับกำรประสำนงำนของ สกว. 

4. ขยำยงำนสู่ อบจ. โดย สกว. จัด  คำดว่ำมีคนร่วม 100 คน 

3. หลังจำกกำรท ำหนังสือถอดบทเรียนของอ.ไพโรจน์ จะท ำ facebook live เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์จำกนวัตกรรมกำรสอนของครู 

4. อ. สุธีระ เสนอให้ท ำหนังสือเชิงสำรคดีของนักเรียนประมำณ 7-8 คน โดยได้ประสำนงำนหำผู้ท ำให้
แล้ว  และจะน ำเสนอในที่ประชุมบอร์ดวันที่ 11 ก.พ. 

5. เวทีโครงกำร SQip  พพปญ. สกว. เสนอให้ พพปญ. เข้ำร่วมจัดห้องเรียนและกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จ ำนวน 3 ห้อง  ยังไม่ก ำหนดวัน 

6. สกว. เสนอให้ พพปญ. ร่วมเครือข่ำย TEP ประมำณเดือนมีนำคม โดยจัดห้องเรียนนวัตกรรม พพปญ. 
รำยละเอียดรอ สกว. แจ้ง 

7. ก ำหนดประชุมพี่เลี้ยงคร้ังต่อไป คือ 1 มิถุนำยน 2562  และเห็นควรให้เสนอประชุมบอร์ดหลังงำนปิด
น่ำน 11 พ.ค. 2562 (ช่วง 13-17 พ.ค.) โดยเอำนักเรียนมำน ำเสนอกำรเปลี่ยนแปลง 

8. คำดว่ำจะมีประชุมบอร์ดครั้งสุดท้ำยประมำณกันยำยน โดยจะสรุปงำน พพปญ. ทั้งหมดอีก 

      
รูปกิจกรรมประชุมพี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาคร้ังที่ 6/2562  
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เวทีงานปิดของแต่ละศูนย์พ่ีเลีย้งโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

ศูนย์พ่ีเลี้ยง วันที่จัด สถานที่จัด ลักษณะการจดังาน รูปภาพ 

มหำวิทยำลยัพะเยำ 25 ม.ค.62 หอประชุม
พญำง ำเมือง 
มหำวิทยำลยั
พะเยำ 

           กำรจัดเวทีในกำรน ำเสนอโครงงำน เพื่อให้คณะครูและนักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผ่ำนผลงำนของแต่ละโรงเรียน และเพื่อให้โรงเรียนได้ทรำบแนวทำงในกำรน ำเสนอโครงงำนใน
รูปแบบของเพำะพันธุ์ปัญญำจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของ พบว่ำครูได้ทรำบแนวทำงเพื่อที่จะ
น ำไปถ่ำยทอดให้กับนักเรียน สร้ำงเครือข่ำยทีมครูระหว่ำงครูรุ่นเก่ำและครูรุ่นใหม่ในกำรท ำงำน
ร่วมกันมำกขึ้น ส่วนนักเรียนได้ฝึกกำรน ำเสนอ และทรำบข้อบกพร่องของตนเอง รวมผลงำนจำก
กำรวิพำกษ์ของคณะกรรมกำร และฝึกควำมกล้ำแสดงออกในเวทีทำงวิชำกำรให้ดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

มหำวิทยำลยัรำชภฏัศรสีะ
เกษและมหำวิทยำลยั
อุบลรำชธำน ี

8 ก.พ. 62 หอประชุมที
ปังกรรัศมีโชต ิ

1.มีกำรจัดแสดผลงำน ของโรงเรียนท้ังหมด 24 โรงเรียน 

2. Concept – Change (ต้นแบบกำรเรียนรู้โรงเรียนจังหวัดศรีสะเกษ-โรงเรียนจังหวัด
อุบลรำชธำนี)มีกำรจัดกิจกรรมกำรร่วมแสดงควำมคิดเห็นโดยมีครู แต่ละโรงเรียนช่วยในกำรจัด
กิจกรรมแต่ละกลุ่ม โดยมีค ำถำมและให้นักเรียนเสนอควำมคิดเห็นLearning – Management 
for Student in the “เพำะพันธ์ุปัญญำ 

3. กระบวนทัศน์ - กำรเรียนรู้ – ฐำนปฏิบัติกำร “เพำะพันธุ์ปัญญำ” แบ่งเด็กออกเป็นกลุ่มเข้ำ
ฐำนแต่ละฐำน แล้วมำสรุปในห้องใหญ่แลกเปลี่ยนเรียนรู้” – “Knowledge Sharing 
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ศูนย์พ่ีเลี้ยง วันที่จัด สถานที่จัด ลักษณะการจดังาน รูปภาพ 

มหำวิทยำลยัมหิดล 2 มี.ค. 62 ณ ห้อง
บรรยำย

ศำสตรำจำรย์
นำยแพทย์

กษำน  

จำติกวนิช 

อำคำร
ส ำนักงำน
อธิกำรบด ี

มหำวิทยำลยัม
หิดล  

วิทยำเขต
ศำลำยำ 

จ.นครปฐม 

กิจกรรมในงำนเวทีปิด เน้นไปท่ีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงโรงเรยีนท่ีอยู่ภำยใต้กำรดูแลของ
ศูนย์พี่เลี้ยง โดยกิจกรรมแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วนหลัก คือ 

1. กิจกรรมเรียนรู้จำกผลงำนเด่น ไดแ้ก่ 

- Battle ด้วยฐำนคิดเชิงเหตุ-ผล ภำยใต้กรอบหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ระหว่ำง
นักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้นโรงเรียนจิตรลดำ กับ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสำคร 

- ต่อยอดโครงงำนทั่วไปให้ก้ำวเข้ำสู่ โครงงำน SEEEM ที่สอดคล้องกับบริบท 
โดยได้คัดเลือกตัวอย่ำงโครงงำนจำกโรงเรียนบ้ำนคลองสมบูรณ์ (ระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น) และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
สมุทรสำคร (ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย) 

- ตัวอย่ำงกำรจัดกำรเพื่อก้ำวย่ำงอยำ่งยั่งยืนท้ังระบบในโรงเรยีนบ้ำนแพ้ว
วิทยำ (ตี่ตง) จังหวัดสมุทรสำคร ผำ่นกำรแสดงละครเพลงโดยตัวแทน
นักเรียนของโรงเรียน 

หลังจำกกำรน ำเสนอแต่ละตัวอย่ำง ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีกำรถำม-ตอบ เพื่อกำร
เรียนรู้เพิ่มเติม รวมถึงกำรตอบค ำถำมที่เกี่ยวข้องผ่ำนกำรโชว์ถุงมือสี  

2. กำรเดินชมนิทรรศกำรโครงงำนฐำนวิจัยของแต่ละโรงเรียน และกำรโหวต
นิทรรศกำรโดนใจ ซึ่งแต่ละโรงเรียนได้เตรยีมของรำงวัลมำด้วยตนเองเพื่อเป็นกำร
แสดงน้ ำใจต่อโรงเรียนที่ตนช่ืนชอบ นอกจำกนี้ยังมีกำรตอบค ำถำมที่เกี่ยวข้องกับ
นิทรรศกำรต่ำงๆ ที่ได้เดินชมผ่ำนกำรโชว์ถุงมือสี เพื่อน ำไปสู่กำรสรุปข้อเรียนรู้
จำกนิทรรศกำรด้วย 
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ศูนย์พ่ีเลี้ยง วันที่จัด สถานที่จัด ลักษณะการจดังาน รูปภาพ 

มหำวิทยำลยัรำชภฏั 

สุรำษฎร์ธำน ี

14 มี.ค.62 ณ ห้อง
วิทยพัฒน์       
อำคำรคณะ
วิทยำศำสตร์
และ
เทคโนโลยี 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏสุ
รำษฎร์ธำน ี

     กิจกรรมงำนปิดโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ มหำวิทยำลัย    รำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี มีกำรจัด
กิจกรรมเป็น 2 ช่วง  

- ช่วงแรก เป็นกำรเปิดเวทีให้ตัวแทนนักเรียนทั้ง12 โรงเรียนน ำเสนอ สรุปผลงำน
โครงงำนฐำนวิจัยในภำพรวม และสะท้อนคิดจำกกิจกรรมโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ         

- ช่วงที่สองเป็นกำรจัดนิทรรศกำรแสดงผลงำนโครงงำนฐำนวิจัย นักเรียนร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน Share & Learn และครูแกนน ำร่วมกันท ำ PLC สรุปงำนปิด
โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ จำกนั้นตัวแทนครูและนักเรียนรับเกียรติบัตร ที่ได้ผ่ำน
กระบวนกำรเรียนรู้โครงงำนฐำนวิจัย ตลอดระยะเวลำ 1 ปี  

     จำกกิจกรรมดังกล่ำวมีภำคีเครือข่ำยอบจ. ศึกษำนิเทศก์ อำจำรย์ ครู นักเรียน นักศึกษำ เข้ำ
ร่วมจ ำนวน 450 คน 

 

 

มหำวิทยำลยัรำชภฏั
ล ำปำง 

17 มี.ค.62 ณ ช้ัน ๕ 
อำคำรบริกำร
วิชำกำร 
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏล ำปำง 

         เป็นกำรจัดงำนเชิงวิชำกำร ภำยในงำนจะมีกำรจัดนิทรรศกำรน ำเสนอกำรท ำ 
Workshop ของคุณครูแกนน ำ กิจกรรมโรงเรียนต้นแบบ กิจกรรม PP Talk  กำรน ำเสนอ
โปสเตอร์ของนักเรียน และกำรน ำเสนอนวัตกรรมโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ เพื่อกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กำรท ำโครงงำนฐำนวิจัยในหัวข้อต่ำงๆจำกประสบกำรณ์ของครูแกนน ำ และนักเรียนที่เข้ำ
ร่วมโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำทั้ง ๑๑ โรงเรียนในจังหวัดล ำปำง ล ำพูน และแพร่ 
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ศูนย์พ่ีเลี้ยง วันที่จัด สถานที่จัด ลักษณะการจดังาน รูปภาพ 

มูลนิธิปัญญำวุฑฒ ิ 18 มี.ค.62 โรงเรียนบำง
แพปฐมพิทยำ 
อ.บำงแพ จ.
รำชบุรี 
(อำคำร
หอประชุม 2) 

- Learning Walk Rally เดินเวยีนเพื่อเรียนรู้ (ฐำนกำรเรยีนรูร้ำยโรงเรียน ๆ ละ 15 นำที) 

- ตัวแทนนักเรียนแต่ละโรงเรียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้หลังผ่ำนกิจกรรม Learning Walk Rally ทั้งที่
ได้จำกประสบกำรณ์ตรงในฐำนะผู้น ำเสนอ และ ข้อสะท้อนคิดที่ได้รับจำกผู้เข้ำร่วม 

- Q&A จำกประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ในแต่ละฐำน ด้วย Kahoot ! พร้อมมอบรำงวัลจำกกำรร่วม
กิจกรรม 

-นักเรียนเพำะพันธุ์ปัญญำเป็นผู้ด ำเนินกำรกิจกรรมเป็นหลักทั้งหมด 

 

 
มหำวิทยำลยัสงขลำนคริน
ทร ์

27 มี.ค.62 โรงเรียน
หำดใหญ่
วิทยำลัย 2 อ.
หำดใหญ่ จ.
สงขลำ 

(ห้องประชุม
ภัคพิพิธ) 

งำนประชุมนี้มีทั้งกำรจัดแสดงโปสเตอร์ที่บูธโรงเรียน กำรน ำเสนอแบบสร้ำงสรรค์บนเวที กำร
เล่ำประสบกำรณข์องครูและนักเรียน โดยมีครูโรงเรยีนมัธยมศึกษำเอกชนจำก 3 จังหวัดชำยแดน
ใต้ และโรงเรียนในจังหวัดสงขลำ เข้ำร่วมด้วย มีผลกำรท ำโครงงำนปีนี้ทั้งหมด 100 เรื่อง ที่มำ
จำกปัญหำในชุมชน และนักเรียนทั้งห้องได้รับกำรพัฒนำ จนเกิดกำรเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐำนทั้ง
ด้ำนระบบกำรคิดและทัศนคติ ซึ่งประเมินได้จำกกำรแสดงออก ในเวทีกำรน ำเสนอนี้ 
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งานขอบคุณผู้สนับสนุนโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

วันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2562 

ณ ห้องประชุมตรึงใจบอลลูน โรงแรมน่านตรึงใจ จังหวัดน่าน 

และ 

วันอาทิตย์ที่ 12 พฤษภาคม 2562 

ณ โรงเรียนบ้านไร่ อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 
 

 โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำเป็นงำนวิจัยเชิงปฏิบัติกำรที่ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย (สกว.) ร่วมกับ 
บมจ. ธนำคำรกสิกรไทย สนับสนุนนักวิจัยผู้ “มีใจ” ให้กับกำรพัฒนำกำรศึกษำกว่ำ 30 คนใน 8 มหำวิทยำลัย  
โดยมี รศ. ดร. สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์  อำจำรย์ประจ ำคณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  เป็น
หัวหน้ำทีม โดยสัญญำกำรท ำงำนโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ เริ่มวันที่ 1 สิงหำคม 2555 พร้อมกับกำรประชุมพี่
เลี้ยงที่ทุกคนมำโดยไม่รู้จักกัน  รู้แต่เจตจ ำนงเพำะพันธุ์ปัญญำ   เป็นกำรจุดวิญญำณคนมหำวิทยำลัยหลำกหลำย
สำขำให้ลุกโพลงอุทิศตนท ำงำนเพื่อกำรศึกษำ จำกนั้นมำเพำะพันธุ์ปัญญำใช้เวลำ 6 ปี ท ำงำนกับครูประมำณปีละ 
700 คน นักเรียน 4,000 คน  มีโรงเรียนที่ผ่ำนโครงกำรทั้งสิ้น 135 โรง  ผลิตหนังสือจำกองค์ควำมรู้ปฏิบัติ
ประมำณ 30 เล่ม  มีครูปัญญำทีปกรเพำะพันธุ์ปัญญำ 24 ท่ำน มีโรงเรียนต้นแบบ 16 โรง  ทั้งหมดนี้ได้ร่วมกัน
สร้ำงประวัติศำสตร์นวัตกรรมกำรศึกษำที่พัฒนำครูและนักเรียนให้ชูธงปฏิรูปกำรศึกษำด้วยตนเอง   

 หำกปรำศจำกกำรสนับสนุนของ บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย และ สกว. กระบวนกำรจัดกำรกำรศึกษำแบบ
เพำะพันธุ์ปัญญำจะไม่มีตัวตนในเวทีกำรศึกษำไทย  ตลอดเวลำ 6 ปี ชำวเพำะพันธุ์ปัญญำรอวันที่จะมำรวมตัวกัน
เพื่อแสดงควำมขอบคุณต่อทั้ง 2 องค์กร  ที่ได้สร้ำงคุณูปกำรต่อกำรศึกษำไทย จึงได้จัดงำนขอบคุณผู้สนับสนุน
โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำในครั้งนี้ขึ้น 

 

ผู้เข้าร่วมงาน 

ผู้เข้ำร่วมงำนวันเสำร์ที่ 11 พฤษภำคม 2562 

ล าดับ รายการ จ านวน 

1 ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย 16 

2 บมจ.กสิกรไทย 8 

3 ผู้สื่อข่ำว 5 

4 พี่เลี้ยงโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ 30 

5 ครูปัญญำทีปกร 21 

6 ผู้บริหำรโรงเรียน 4 

รวม 84 

 

ผู้เข้ำร่วมงำนวันอำทิตย์ที่ 12 พฤษภำคม 2562 

ล าดับ รายการ จ านวน 

1 ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย 16 

2 ผู้สื่อข่ำว 12 

3 พี่เลี้ยงโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ 30 

4 ครูปัญญำทีปกร 21 

5 ผู้บริหำรโรงเรียน 4 

6 ครูและนักเรียน 5 โรงเรียนขยำยผล 110 

รวม 193 
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วันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมตรึงใจบอลลูน โรงแรมน่านตรึงใจ จังหวัดน่าน 

 

กิจกรรมช่วงเช้า ได้จัดขึ้นเพื่อเป็นกำรขอบคุณผู้สนับสนุนโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ทั้ง 2 องค์กร ได้แก่ 
บมจ. ธนำคำรกสิกรไทย (โดยคุณบัณฑูร ล่ ำซ ำ ประธำนกรรมกำรฯ) และ สกว. (โดยศ.นพ.สุทธิพันธ์ จิตพิมลมำศ 
ผู้อ ำนวยกำรฯ)  และพิธีมอบเข็มเพำะพันธุ์ปัญญำให้แก่ครูปัญญำทีปกร ทั้ง 24 ท่ำน  นอกจำกนั้นพี่เลี้ยงทั้ง 8 
ศูนย์ ร่วมกับครูปัญญำทีปกรได้ร่วมร้องเพลง “ปรำรถนำแห่งเพำะพันธุ์ปัญญำ” ให้สื่อควำมหมำยจำกใจพี่เลี้ยง
และครูว่ำจะรักษำปณิธำนเพำะพันธุ์ปัญญำต่อไป 

   
รูปกิจกรรมช่วงเช้ำ 

 

กิจกรรมช่วงบ่าย  เยี่ยมชมวัดหนองบัวและพิพิธภัณฑ์ผ้ำไทยลื้อ พร้อมทั้งรับฟังบรรยำยเกี่ยวกับกำรใช้ 
SEEEM ที่โครงกำรฯ ขยำยผลแก่โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสำมัญในโครงกำรตำมพระรำชด ำริ  สมเด็จพระ
กนิษฐำธิรำชเจ้ำฯ กรมเทพรัตนฯ โดยท่ำนพระอำจำรย์คงศิลป์ ภทฺทรำวุโธ เจ้ำอำวำสวัดหนองบัว จังหวัดน่ำน  ซึ่ง
เป็นผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ วัดนิโครธำรำม 

     
รูปกิจกรรมช่วงบ่ำย 

 

กิจกรรมช่วงเย็น พี่เลี้ยงและครูปัญญำทีปกรรับประทำนอำหำรเย็นร่วมกัน มีกำรสนทนำแลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์กำรท ำโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำของครู ในประเด็นที่ได้ประโยชน์และกำรก้ำวเดินต่อไป สรุปว่ำครู
รับรู้ได้ถึงกำรเปลี่ยนแปลงของตัวเองชัดเจน เปลี่ยนจำกผู้สอนกลำยมำเป็นผู้เรียนรู้ไปพร้อมๆ กับนักเรียน ได้
กระบวนกำรสอนแบบเพำะพันธุ์ปัญญำติดตัวและน ำไปถ่ำยทอดให้เพื่อนครูในโรงเรียนและเครือข่ำยนอกโรงเรียน
ได้  และสิ่งที่จะท ำต่อคือกำรขยำยผลไปลงหลักสูตรวิชำ IS กิจกรรมชุนนุม ห้องเรียนเพำะพันธุ์ปัญญำ บำง
โรงเรียนสร้ำงอำคำรเรียนเพำะพันธุ์ปัญญำ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปัจจัยและบริบทของแต่ละโรงเรียน  แต่มีสิ่งหนึ่งที่ไม่
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ต้องกำรปัจจัยจำกภำยนอกเลย คือตัวครูเองยังคงน ำกระบวนกำรแบบเพำะพันธุ์ปัญญำไปใช้อย่ำงต่อเนื่อง 
ถึงแม้ว่ำโครงกำรนี้จะสิ้นสุดลงก็ตำม 

และร่วมท ำกิจกรรมจุดเทียนร้องเพลง “คิดถึงฉันบ้ำง” ซึ่งเป็นเพลงอ ำลำโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ  

    
รูปกิจกรรมช่วงเย็น 

 

วันอาทิตย์ท่ี 12 พฤษภาคม 2562 ณ โรงเรียนบ้านไร่ อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 

พี่เลี้ยงและครูปัญญำทีปกรร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำจำกใจทีมงำนเพำะพันธุ์ปัญญำสู่โรงเรียนขยำยผล
โครงกำรเพำะพันธุปัญญำจังหวัดน่ำน ในระดับชั้นประถมศึกษำ จ ำนวน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนไร่  
โรงเรียนบ้ำนน้ ำยำว โรงเรียนแสนทองวิทยำ โรงเรียนมณีพฤกษ์  และโรงเรียนชุมชนศิลำเพชร โดยกิจกรรมได้แบ่ง
กำรเรียนรู้ออกเป็น 2 ห้องย่อย โดยสรุปได้ดังนี้ 

ห้องเรียนส าหรับคุณครู “โค้ชโครงงานบนฐานคุณธรรม”  

 ผู้เข้ำร่วม ครู 25 คน กิจกรรมได้แบบออกเป็น 3 ช่วงดังนี้ 

1. กิจกรรมจิตตปัญญำ โดยศูนย์พี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยรำชภัฎศรีสะเกษ   
 ให้ครูที่เข้ำร่วมเดินเป็นวงกลมมีระดับควำมเร็วในกำรเดินตั้งแต่ 1-5  จำกนั้นให้แต่ละคนเอำนิ้วมำแตะกัน
เป็นคู่ๆ หมุนเวียนกันไป มีเงื่อนไขว่ำห้ำมพูดคุยใช้เสียง สอบถำมครูที่เข้ำร่วมกิจกรรมนี้ได้ควำมว่ำ ชอบกำรเดิน
แบบช้ำๆ มำกกว่ำกำรเดินเร็ว เพรำะยิ่งเดินช้ำจะท ำให้จิตใจของเรำละเอียด หำยใจช้ำ มีควำมสุข มีเวลำสื่อสำร
สบตำกับเพื่อนตรงหน้ำได้มำกข้ึน 
 

2. กิจกรรมแม่น้ ำพิษ โดยศูนย์พี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยรำชภัฎศรีสะเกษ และศูนย์พี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยรำชภัฎสุ
รำษฎร์ธำนี  

 กิจกรรมนี้ทำงทีมงำนได้จ ำลองห้องเรียนรู้เป็นแม่น้ ำทีม่ีเรือคอยจะข้ำมไปอีกฝั่ง และในกำรข้ำมฝั่งไปให้ได้
นั้นมีเงื่อนไขว่ำ 1.ห้ำมพูดคุยกัน 2.ทุกคนที่ลงเรือจะต้องจับมือกัน 3.ห้ำมตกเรือ ถ้ำผิดเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต้อง
กลับไปที่ฝั่งเพื่อเริ่มต้นเดินทำงใหม่อีกคร้ัง หลังจำกข้ำมฝั่งเสร็จทีมงำนได้ให้ครูมำระดมควำมคิดกันว่ำเพรำะเหตุใด
แม่น้ ำถึงเป็นพิษ ให้แต่ละกลุ่มแจงเหตุ ส่งผลอย่ำงไร และมีวิธีกำรแก้ปัญหำอย่ำงไร มำอย่ำงละ 1 ประเด็นมีเวลำ
ให้ 3 นำที เขียนลงกระดำษชำร์ต และน ำเสนอ สุดท้ำยครูไสวชี้ให้เห็นผัง Time line ดังรูป 
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 จำกผัง Time Line จะท ำให้เห็นควำมเชื่อมโยงของสิ่งต่ำงๆ ให้นักเรียนชวนคิด ชวนคุย ชวนท ำ 
เหตุกำรณ์ต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นใน Time line ล้วนเป็นสิ่งที่นักเรียนและครูสำมำรถเข้ำถึงสัมผัสเรียนรู้ได้ง่ำย นักเรียนจะ
รู้สึกได้ว่ำไม่ถูกยัดเยียดควำมรู้ สนุกสนำนกับบทเรียนนี้ 

3. กิจกรรมประดิษฐ์รถหลอดด้ำย โดยศูนย์พี่ เลี้ยงมหำวิทยำลัยรำชภัฎล ำปำง และศูนย์พี่ เลี้ยง
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   

 อ.ไพโรจน์สอนตัวแปรต้น ตัวแปรตำมผ่ำนเทียนที่มีขนำดต่ำงกันอยู่ในแก้วที่มีขนำดเท่ำกัน ครูณภัค ฐิติ
มนัส แนะน ำว่ำถ้ำเรำรู้ตัวแปร เรำจะสำมำรถท ำโครงงำนที่ดีที่สุดออกมำได้  

 
จำกนั้นจึงเข้ำสู่กิจกรรมประดิษฐ์รถหลอดด้ำย กำรท ำกิจกรรมนี้ผู้น ำกิจกรรมจะไม่บอกรำยละเอียดกำรประดิษฐ์ 
และมีเงื่อนไขว่ำ 1.ท ำให้รถวิ่งได้ไกลที่สุด 2.ครูต้องบันทึกตัวแปรที่มีผลต่อกำรวิ่งของรถ และบันทึกปรับตัวแปร
ตลอดกำรประดิษฐ์รถหลอดด้ำย โดยรถหลอดด้ำยที่วิ่งได้ไกลที่สุดไปได้ไกล 50 cm และวิ่งไปได้น้อยที่สุด 0 cm 
กลุ่มที่รถวิ่งได้ไกลที่สุดบอกว่ำ ใช้หลักกำรของรถยนต์ที่มีเพลำช่วยยึดระหว่ำงสองล้อ มี เส้นยำงคอยส่งแรงผลัก 
และสำมำรถท ำให้รถวิ่งไปข้ำงหน้ำได้ ส่วนกลุ่มที่รถวิ่งไปได้น้อยที่สุด บอกว่ำขนำดไม้ที่ใช้เป็นแรงผลักสั้นเกินไป  
สรุปจำกกิจกรรมนี้พบว่ำ ครูทุกกลุ่มไม่จดบันทึกผลกำรปรับปรุงแก้ไขกำรทดลอง ส่วนใหญ่ท ำตำมควำมรู้สึกท ำให้
ขำดทักษะกำรคิด  และคุณครูส่วนมำกจะน ำกิจกรรมนี้ไปปรับใช้ต่อ แต่ขั้นแรกจะต้องพำเด็กศึกษำข้อมูลก่อน พำ
ไปเห็นเร่ืองกำรเคลื่อนที่ เห็นสภำพจริงแล้วเด็กจะเกิดกำรเรียนรู้  



 
 

125 
 

 
 
ห้องเรียนส าหรับนักเรียน “Active learning”  
 โดยศูนย์พี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยมหิดล ศูนย์พี่เลี้ยงมลูนิธปิัญญำวุฑฒิ และศูนย์พี่เลี้ยงมหำวทิยำลัย
อุบลรำชธำนี นักเรียนจ ำนวน 70 คน 

เริ่มด้วยกิจกรรมนับจ ำนวน เป็นกิจกรรมละลำยพฤติกรรมของนักเรียน ฝึกสติ ฝึกกำรมีสมำธิ และกำร
ท ำงำนร่วมกันเป็นกลุ่ม จำกนั้นแบ่งกลุ่มท ำกิจกรรมเป็น 10 กลุ่มย่อย แต่ละกลุ่มนั่งล้อมวง ท ำควำมรู้จักกันภำยใน
กลุ่มพร้อมตั้งชื่อกลุ่ม จำกนั้นทีมพี่เลี้ยงแจกโปเกม่อนให้แต่ละกลุ่มจ ำแนกประเภทตำมควำมเข้ำใจ 

   
 

 เมื่อท ำเสร็จทุกกลุ่มเดินวนดูงำนกลุ่มของเพื่อนๆ โดยในแต่ละกลุ่มจะมีกระดำษโน๊ตในมือกลุ่มละ 2 สี สี
ชมพูแทนควำมหมำย:ดูแล้วง่ำย ท ำตำมได้ทันที สีส้มแทนควำมหมำย:ดูแล้วถูกใช่ใช่เลย โดยเขียนเหตุผลลงใน
กระดำษโน๊ต และแปะให้กับกลุ่มเพื่อนที่ชอบ 

ได้กลุ่มที่เพื่อนแปะกระดำษโน๊ตสูงสุด 3 กลุ่ม ทั้ง 3 กลุ่ม มีวิธีจ ำแนกคล้ำยๆ กันคือ จ ำแนกได้ดังนี้  

 1. กินพืช มีลักษณะคล้ำยลิง ซึ่งลิงกินกล้วย เลยจัดในกลุ่มกินพืช บำงตัวมีลักษณะเหมือนต้น
กระบองเพชร มีดอกบนหัว  

 2. กินสัตว์  

  - สัตว์ 4 ขำ (สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม) มีลักษณะเหมือนแมว  จิงโจ้ และฮิปโป 

  - สัตว์ 2 ขำ (สัตว์เลื้อยคลำน) มีลักษณะเหมือนงู 

 3. เพศ โดยเพศเมียจะมีสีที่หวำนแหววมำกกว่ำเพศผู้  
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โดยทั้งหมดแยกด้วยวิธีกำรสังเกต และจินตนำกำรของนักเรียน เป็นกำรฝึกกำรท ำงำนร่วมกัน ช่วยกันคิด 
ช่วยกันท ำ ซึ่งกิจกรรมดังกล่ำวเป็นกำรฝึกทักษะกำรสังเกตและกำรท ำงำนเป็นทีมร่วมกันแสดงควำมคิดเห็น 

 

   
 

 

เอกสารและสื่อประกอบทั้งหมดนี้สามารถดาวน์โหลดได้ที่  
 https://drive.google.com/drive/folders/1rv8LPXUHiW1_3s820YpSoaRXzwYgGIYJ 

 
หลักกำรเพำะพันธุป์ัญญำ ปัจจยัควำมส ำเร็จ 

และข้อค้นพบส ำคัญ (PDF) 

 
คลิป ฉันเปลี่ยนไปอย่ำงกับเพำะพันธุป์ัญญำ 

 

 
เพลง ปรำรถนำแห่งเพำะพนัธุ์ปญัญำ 

 

 
เพลง คิดถึงฉันบำ้ง 

 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1rv8LPXUHiW1_3s820YpSoaRXzwYgGIYJ
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ประชุมพี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาครั้งที่ 7/2562 

วันเสาร์ที่ 3 สิงหาคม 2562 

ณ ห้องเลอ เบล แอร์ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. กำรขยำยผลของโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ  

- กองทุนเพื่อควำมเสมองภำคทำงกำรศึกษำ (กสศ.) ได้มีโครงกำรขยำยผลโรงเรียนขยำย
โอกำสจ ำนวน 280 แห่งทั่วประเทศ พัฒนำให้เป็นสถำนศึกษำต้นแบบลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำรศึกษำในมิติคุณภำพโรงเรียนและครู และน ำไปสู่กำรพัฒนำระบบรับรองคุณภำพ 
(Accreditation System) ที่เหมำะสมส ำหรับบริบทโรงเรียนขนำดกลำงที่มีจ ำนวนนักเรยีน 
200 – 500 คน ต่อโรงเรียน ในพื้นที่ยำกล ำบำกของประเทศไทย เพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ด้ำนคุณภำพกำรเรียนกำรสอน โดยร่วมมือกับสถำบันอุดมศึกษำจ ำนวน 10 แห่งที่อยู่
ใกล้เคียง พัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอนและหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น
ควบคู่ไปด้วย และจำก 280  โรง นั้น กสศ. สนับสนุนให้น ำนวัตกรรมโครงกำรเพำะพันธุ์
ปัญญำจ ำนวน 60 โรง กับ 2 ศูนย์พี่เลี้ยงได้แก่ ศูนย์พี่เลี้ยง ม. พะเยำ ดูแลจังหวัดน่ำนและ
พะเยำ และศูนย์พี่เลี้ยง ม.สงขลำนครินทร์ ดูแลจังหวัดสงขลำและสตูล  และปีงบประมำณ 
2563 ขยำยผลอีก 560 โรง ซึ่งศูนย์พี่เลี้ยงอื่นน่ำจะได้โอกำสท ำงำน 

- โครงกำรคนไทย 4.0 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ สนับสนุนโดย (สกสว.) 
ขับเคลื่อนเรื่องควำมเข้มแข็งของคนในพื้นที่ ได้สนับสนุนศูนย์พี่เลี้ยง ม.สงขลำนรินทร์ให้
ดูแล 8 โรง ในจังหวัดสงขลำด้วยนวัตกรรมเพำะพันธุ์ปัญญำ 

- ศูนย์พี่เลี้ยงมูลนิธิปัญญำวุฑฒิ ได้ขยำยผลไปยังโรงเรียนร่วมพัฒนำ ของจังหวัดขอนแก่น
และชัยภูมิ พร้อมทั้งขยำยผลไปยังโรงเรียนสตรีวิทยำ 

- ศูนย์พี่เลี้ยง มรภ.ศรีสะเกษ ขยำยไปยังโรงเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

- โรงเรียนสตรีจังหวัดเพชรบูรณ์ สนใจเข้ำร่วมโครงกำร 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  หารือการจัดเวทีงานแถลงข่าวเดือนตุลาคม 2562 

 จัดวันที่ 25 ตุลำคม 2562  

 สถำนที่ โรงแรมมิรำเคิล สกสว. รับผิดชอบจองสถำนที่ 

หลักการและเหตุผล 

กระทรวง อว. มีบทบำทส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศให้เกิด transformative change ทั้งด้ำนศักยภำพ
ทำงปัญญำของคนไทย (human wisdom)  กำรหำควำมรู้ (วิจัย) และเศรษฐกิจ (Economic wealth จำก
นวัตกรรม)  

โอกำสของกำรเป็น game changer และสร้ำงควำมยั่งยืนระยะยำวคือกำรพัฒนำศักยภำพทำงปัญญำ
ของคนไทย  โดยเฉพำะในกำรศึกษำที่ควำมส ำคัญอยู่ที่กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของคน
จ ำนวนมำก  ซึ่งจะเป็นรำกฐำนที่ไม่ถ่วงกำรบรรลุ 4W (Economic Wealth, Social Well-being, 
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Environmental Wellness และ Human Wisdom)  ดังนั้นจึงเป็นโอกำสที่อุดมศึกษำ โดยเฉพำะมหำวิทยำลัย
ในท้องถ่ินและที่ผลิตครูมีส่วนร่วมเป็น change agent 

สกสว. (สกว. เดิม) มีหน้ำที่ “ศึกษำวิเครำะห์สถำนกำรณ์ภำพรวมในด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมใน
ระดับชำติและนำนำชำติ เพื่อน ำเสนอต่อสภำนโยบำยในกำรก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน รวมทั้ง
งบประมำณเพื่อกำรวิจัยและนวัตกรรม  และจัดท ำนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผนด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ เสนอต่อ กสว.” 

ในอดีต สกว. ได้สนับสนุนกำรวิจัยด้ำนกำรศึกษำไว้จ ำนวนหนึ่ง  จึงเห็นควรจัดประชุมลักษณะ policy forum 
เพื่อน ำผลวิจัยมำหำค ำตอบเชิงนโยบำยและกำรปฏิบัติของ Education Transformative Change  โดยมี
เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมประชุมประมำณ 200 คน ดังนี้ 

1. อธิกำรบดีและคณบดีคณะครุศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฎทั่วประเทศ (70 คน) 

2. ผู้รับผิดชอบพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของมหำวิทยำลัยแกนน ำเครือข่ำยอุดมศึกษำ 9 แห่ง (10 คน) 

3. ข้ำรำชกำรกระทรวง อว. (10 คน) 

4. ข้ำรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรที่เก่ียวข้อง (10 คน) 

5. เอกชนในเครือข่ำย Thailand Education Partnership (20 คน) 

6. ผู้รับผิดชอบโครงกำร Partnership School และเขตนวัตกรรมกำรศึกษำ (20 คน) 

7. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  เขตกำรศึกษำ (60 คน) 

8. สื่อมวลชน (10 คน) 

 

การออกหนังสือเชิญ 

1. เชิญรมต.สุวิทย์ เมษินทรีย์ เพื่อดึงอธิกำรบดีมำร่วม เพื่อให้เห็นบทบำทของมหำวิทยำลัย  ผู้ประสำนงำน
ติดต่อรมต. คือ อ.สีลำภรณ์ และอ.สุธีระติดต่อผ่ำนคุณสุวรรณี เลขำรมต. 

2. หนังสือเชิญพร้อมให้ตั้งค ำถำมเกี่ยวกับกำรศึกษำเพื่อจัดกลุ่มห้องย่อย โดยในหนังสือเชิญมีแนวค ำถำม 
(set theme) ดังนี้   

1. กำรสร้ำงและบทบำทของ change agent ต่อกำรพัฒนำกำรศกึษำในรูปแบบภำคีร่วมปฏบิัติท ำ
ได้อย่ำงไร? 

2. บทบำทมหำวิทยำลยัในกำรปฏริูปกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนท ำอยำ่งไรได้บำ้ง ท ำแล้วได้อะไร? 

3. เรำจะหำทำงออกกำรสอน competency-based curriculum ของกำรปฏิรูปกำรศึกษำ (ตำม
ทิศทำงของ กอปศ.) ได้อย่ำงไร? 

4. Critical success factors เพื่อสร้ำงควำมเปลี่ยนแปลงของกำรจัดกำรกำรเรียนรู้มีอะไรบ้ำง? 

5. อื่น ๆ (ตำมที่มผีู้สนใจแสดงควำมต้องกำรในหนังสือตอบรับกำรร่วมประชุม) 

 หนังสือเชิญต้องตอบกลับมำยังสกสว. ภำยในเดือนสิ้นเดือนกันยำยนโดยกรอก online (ต้องเสร็จภำยใน
วันที่ 1 ตุลำคม 2562) เพื่อให้สกสว. เอำค ำถำมมำช่วยกันตอบของห้อง  และใช้ประโยชน์จำกค ำถำมในกำร
ประชำสัมพันธ์ด้วย 
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โปรแกรม 

การประชุม “การสร้าง change agent เพื่อเปลี่ยนแปลงการศึกษาไทย: Education Endgame” 

ช่วงเช้ำ “Unlearn and Relearn for Thai Education: System Management?” คนท ำงำนคือ ทีมTEP 

08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 

09.00 – 09.15 น.  เปิด VTR (DPaq เป็นคนท ำ) 

09.15 – 09.30 น.  กล่ำวเปิด และวัตถุประสงค์ 

09.30 – 10.00 น.  ประธำน รมต.สุวิทย์ เมษินทรีย์   มอบทิศทำงให้อุดมศึกษำ ในหัวข้อ
“บทบำทมหำวิทยำลัยต่อกำรเป็น change agent เพื่อสร้ำงนวัตกรรม
กำรศึกษำไทย” 

10.00 – 11.30 น.  ร่วมแสวงหำค ำตอบ 4 ค ำตอบส ำคัญของกำรศึกษำ (อธิบำย 4 ค ำถำม 
แนะน ำห้อง) 

11.30 – 11.40 น.  ร่วมสรุปแต่ละห้อง 

11.41 – 12.00 น.  แนะน ำควำมส ำเร็จของโรงเรียนต้นแบบ พร้อมมอบโล่ให้แก่โรงเรียน 

12.00 – 13.00 น.  ร่วมรับประทำนอำหำรกลำงวัน 

 

ช่วงบ่ำย “Education endgame: Technical management?” (2 ห้อง) 

13.00 – 15.00 น.  ทักษะกำรสอน competency-based curriculum? แบ่งเป็น 2 ห้อง ที่
แสดงให้เห็นว่ำ RBL ได้ blend กำรสร้ำง 10 competency เข้ำด้วยกัน 
และที่ส ำคัญต้องอธิบำยทักษะกำรสอน (ห้องที่ 1 พะเยำ สงขลำ มหิดล อุบล) 
(ห้องที่ 2 สุรำษฎร์ธำนี ล ำปำง ศรีสะเกษ มูลนิธิ) 

 

งบประมาณการจัดงาน 

1. งบเก่ำของโครงกำรฯ เหลือ 50000.- ใช้งบประมำณใหม่งำนสื่อสำรสำธำรณะ 

2. ใช้งบใหม่ของ สกสว. ส่วนงำนสื่อสำรสำธำรณะ มำสนับสนุนร่วมด้วย 

3. พี่เลี้ยงเช็คงบของศูนย์เพื่อสมทบสนับสนุนกำรเดินทำงและที่พักของพี่เลี้ยง ผอ. รองผอ. กรณีเหลือ
ไม่พอให้ท ำเร่ืองขอ สกสว. ก่อนวันที่ 15 สิงหำคม 2562 
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ตารางสรุปการรับผิดชอบค่าใช้จ่ายค่าที่พักและค่าเดินทาง 

รายการ ผู้รับผิดชอบค่าใชจ้่าย 

สกสว. ศูนย์พ่ีเลี้ยง อื่นๆ 

ค่ำอำหำรและค่ำประชุม (200 คน)    

พี่เลี้ยง 3 ผอ.รองผอ. 4    

อธิกำรบดีทั้ง 8 ศูนย์    

มรภ. อธิกำร คณะบดีครุศำสตร์    

 

ภาระงานของงานแถลงข่าว วันที่ 25 ตุลาคม 2562 

รายการ ผู้รับผิดชอบ 

สกสว. หน่วยฯ พี่เลี้ยง 

จองโรงแรมมิรำเคิล    

VTR งำน DPAQ ท ำ     

หนังสือเชิญ    

ออกค ำถำม online ในแบบตอบรับ    

อ.สุธีระ เขียนค ำอธิบำยเพื่อประกอบตัวโปรแกรมว่ำคืออะไร    

 

ระเบียบวาระท่ี 3 หนังสือศูนย์พ่ีเลี้ยง  

 3.1 หนังสือศูนย์พ่ีเลี้ยง 8 ศูนย์ 

 หนังสือชุดนี้ สกว. จัดพิมพ์ ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งที่ศูนย์ใช้ปิดสัญญำงำน  ขอต้นฉบับภำยในวันที่ 
31 สิงหำคม 2562 

- สงขลำ ได้ข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ ก ำลังรวบรวมข้อมูล 

- มหิดล ก ำลังรวบรวมข้อมูล 

- มูลนิธิ เรื่องครูกระบวนกร เนื่องจำกได้ลงพื้นที่หลำกหลำยเลยอยำกท ำที่ตัวกระบวนกร ซึ่งอยู่
ระหว่ำงกำรรวบรวมข้อมูลในกำรลงพื้นที่ 

- สุรำษฎร์  กำรจัดกำรกำรเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์ ก ำลังรวบรวมข้อมูล 

- อุบลฯ ก ำลังรวบรวมข้อมูล 

 

3.2 คู่มือครูแกนน า (จะน าไปรวมเล่มกับหนังสือที่ อ. ไพโรจน์ลงพื้นที่ถอดบทเรียน) 

-  หนังสือที่ให้ครูเขียนมำจะไปอยู่ในตอนที่ 2 ของหนังสือ อ. ไพโรจน์ ลงพื้นที่ถอดบทเรียน  



 
 

131 
 

-  ในส่วนของอ.ไพโรจน์ นั้นพบว่ำบำงศูนย์เขียนนวัตกรรมซ้อนอยู่ พยำยำมเขียนให้แตกต่ำงไม่ซ้อนกัน 

3.3 บันทึกความรู้สึกพี่เลี้ยง (หน่วยฯ น ามาสรุปเป็นรายงานส่งสกว.) 

-  ข้อเขียนของพี่เลี้ยงเกี่ยวกับควำมรู้สึกที่ได้ท ำงำนนี้ อ.สุธีระจะเอำมำสรุปเป็นรำยงำนส่ง สกว. นั้น 
ขณะนี้ได้จำก ล ำปำง (5 คน) มูลนิธิ (1 คน) ศรีสะเกษ (2 คน) สุรำษฎร์ (2 คน) ศูนย์ที่เหลืออยู่ระหว่ำงรวบรวม
ข้อมูล 

-  อ.สุธีระ จะเขียนสังเครำะห์ทั้งหมดจำกหนังสือ 4 เล่ม ดังนี้ 

1. รอยจำรึกบนเส้นทำงครูปัญญำทีปกร 24 คน 

2. กล้ำพันธุ์ผู้ก้ำวพ้น 10 คน 

3. คุรุควรคำรวะ 16 คน 

4. นวัตกรรมครู พพปญ. (เล่ม อ. ไพโรจน์) 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 หารือประชุมบอร์ดวันที่ 28 สิงหาคม 2562 

4.1 ศูนย์พี่เลี้ยงน ำเสนอเรื่องเด่นของศูนย์  2-3 เรื่องต่อศูนย์ เพื่อน ำเสนอบอร์ดต่อไป 

มหิดล  

1. กำรสร้ำงควำมยั่งยืนโดยจับมือกับมูลนิธิปัญญำวุฑฒิ โครงกำรพัฒนำศิษย์ ให้ครู
เป็นผู้ถ่ำยทอดกระบวนกำรเรียนกำรสอน ผลครูท ำงำนเป็นเครือข่ำย และจะท ำต่อ
ทุกปี 

2. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ผลงำนนักเรียนเป็นนวัตกรรมช่วยงำนชุมชน (เครื่องปอก
ลูกตีนเป็ด) 

3. ศิษย์เก่ำสะท้อนสิ่งที่ได้จำกโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ช่วยในกำรเรียนวิศวฯ 

มูลนิธิปัญญำวุฑฒิ 

1.  โรงเรียนกรับใหญ่ กำรขยำยผลทั้งโรงเรียน โดย 70:30 70 กำรสอนตำมปกติ 30 ท ำ
โครงงำนฐำนอำชีพ เป็นกำรปรับโครงสร้ำงกำรจัดกำรที่ เปลี่ยนหลักสูตรและ
กระบวนกำรของครู เปลี่ยนกำรประเมินใหม่ 

2.  โรงเรียนนำรีวิทยำ เอำไปขับเคลื่อนเชิงระบบ 

3.  นักเรียนโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ เป็นนักเรียนรำงวัลพระรำชทำนจำกกำร น ำเสนอ
กระบวนกำรคิด 

ล ำปำง 

1. กำรประเมินของ ABE ชื่นชมโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ของโรงเรียนเสริมงำมที่สร้ำง
ควำมเข้มแข็งให้สมัชชำกำรศึกษำเสริมงำม มีโอกำสขยำยกับสมัชชำจังหวัดล ำปำง 

2. โรงเรียนบุญวำทย์ ขยำยผล SEEEM ให้โรงเรียนจักรค ำและวังเหนือ เป็นกำร
ยกระดับกำรท ำงำนของครู 
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3. โรงเรียนแม่พริก เอำกำรเปลี่ยนแปลงของเด็กได้โครงกำรส ำนึกรักเมืองไทยของ
กระทรวงกลำโหม 

ศรีสะเกษ 

1. ปี 62 โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ เป็นนวัตกรรมของเขตนวัตกรรม 3 โรง และอบจ. 7 
โรง โรงเรียนอบจ. ที่เหลืออยู่ในแผน อบจ. งบปี 63 อีก 5 โรง (อบจ. สนับสนุน รร.
ตนเองในเขตนวัตกรรม) 

2. SCBF สนับสนุนครุศำสตร์พัฒนำหลักสูตรกำรผลิตครู 

สุรำษฎร์ธำนี 

1. รร.กำญจนำ ขยำยผลทุกชั้นปีทุกห้องของมัธยมเครือข่ำย รร. กำญจนำ สนใจเอำ
โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ไปใช้ มีรร. ขอเข้ำใหม่ 2 โรงโดยใช้ทุนเอง 

2. รร.ท่ำฉำง ได้รับเงินสนับสนุนจำก Thai Bev 70,000 บำท 

3. ศูนย์ได้รับเงินสนับสนุนจำกอบจ. 600,000 บำท 

พะเยำ 

1. เกิดโครงสร้ำงในมหำวิทยำลัย อยู่ในสถำบันและนวัตกรรม มีโค้วต้ำโครงกำร
เพำะพันธุ์ปัญญำ เข้ำม.พะเยำ และชมรมนักศึกษำพพปญ.ในม.พะเยำ เพื่อกลับไป
ช่วยโรงเรียน 

2. เกิด whole school ที่แม่ใจและแม่จัน 

3. โรงเรียนแม่จัน ตัวอย่ำงสพม.36   

อุบลรำชธำนี 

1. ม.อุบลรำชธำนีให้โค้วต้ำเด็กโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ 

2. ครูสร้ำงผลงำนขึ้นเวที 

3. คณะวิทย์ศำสตร์ท ำ MoU กับโรงเรียนชวนอำจำรย์เป็น coach 

สงขลำ 

1. กำรสร้ำงห้องเรียนเพำะพันธุ์ปัญญำ โดยฝึกครูเป็นกระบวนกรสอนครูด้วยกันเองของ
สพม. 

2. มีกองทุนยุววิจัยของโรงเรียน (ส ำเร็จแล้ว 2 แห่ง)  

3. พัฒนำกำรสอน IS แบบคละชั้น เหมำะกับรร.ขนำดเล็ก 

4. พัฒนำกำรสอนทำงไกลกับรร.น้ ำพอง จังหวัดขอนแก่น ท ำให้เปลี่ยนกำรสอน IS ทั้ง
โรงเรียน ครูกำรงำนอำชีพสำมำรถสอนได้ 

5. เอำโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ไปอยู่ในงำนศูนย์บริกำรวิชำกำร พัฒนำโรงเรียน
ปอเนำะใน 3 จังหวัด 

โดยอ.สุธีระจะเลือกหัวข้อแล้วให้พี่เลี้ยงเขียนอธิบำยมำประมำณ 1-2 หน้ำ ส่งหน่วยภำยใน 20 
สิงหำคม 2562 
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ระเบียบวาระท่ี 5 นัดประชุมพี่เลี้ยงครั้งที่ 8 

  ประชุมวันที่ 26 -  28 ตุลำคม 2562 

ระเบียบวาระท่ี 6 อ่ืนๆ 

   หลักสูตรคูปองครูชะลอตัวอยู่ระหว่ำงรอกำรอนุมัติหลักสูตร 

 
รูปบรรยำกำศกำรประชุม 

ตารางสรุปภาระงาน 

ที่ รายการ ผู้รับผิดชอบ ส่งให ้ ก าหนดส่ง 

1 พี่เลี้ยงเช็คงบของศูนย์หลังหักค่ำใช้จ่ำยของศูนย์แล้ว เพื่อ
สมทบสนับสนุนกำรเดินทำงและที่พักของพี่เลี้ยง ผอ. รอง
ผอ. กรณีไม่พอให้ท ำเรื่องขอสกสว.ก่อนวันที่ 15 สิงหำคม 
2562 

8 ศูนย์ สกสว. 15 ส.ค .62 

2 พี่เลี้ยงส่งรำยชื่อผู้เข้ำร่วมประชุมพี่เลี้ยงครั้งที่ 8 วันที่ 26-
28 ตุลำคม 2562 

8 ศูนย์ หน่วย 15 ส.ค .62 

3 เร่ืองเด่นของศูนย์ 2 เร่ือง 8 ศูนย์ หน่วย 20 ส.ค. 62 

4 พี่เลี้ยงส่งต้นฉบับหนังสือคู่มือของศูนย์  8 ศูนย์ สกสว. 30 ส.ค .62 

5 พี่เลี้ยงส่งต้นฉบับ คู่มือครูแกนน ำ และบันทึกของพี่เลี้ยง 8 ศูนย์ หน่วย 30 ส.ค. 62 

6 หนังสือเชิญผู้ร่วมงำน 25 ต.ค. เพื่อจัดกลุ่มค ำถำม สกสว.  30 ก.ย. 62 
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รายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

"การ coach กระบวนการคิดเหตุ-ผล และ  

การ coach กระบวนการคิดไปสู่ STEM และ SEEEM" 
รายละเอียดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

วันที่ ศูนย์พ่ีเลี้ยง 

จ านวนผู้เข้าร่วม (ท่าน) 

หน่วยฯ พี่เลี้ยง 
ครู(รร.

ต้นแบบ) 
ครู

(พพปญ.) 
รวม 

10-11 สิงหำคม 2562 
มรภ.ศรีสะเกษ 

2 
5 6 15 

55 
ม.อุบลรำชธำน ี 7 20   

17-18 สิงหำคม 2562 
มรภ.สุรำษฎร์ธำน ี

2 
1 6 22 

37 
ม.สงขลำนครินทร์    2 4   

24-25 สิงหำคม 2562 
มรภ.ล ำปำง 

2 
4 15 4 

32 
ม.พะเยำ 3 4   

31 สิงหำคม - 1 
กันยำยน 2562 

ม.มหิดล 
2 

 5  4  4 
59 

มูลนิธิปญัญำวฑุฒ ิ  3  4  37 

รวมผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดไม่รวมหน่วยฯ 175 

 

จากกิจกรรมพบว่า 

ครูเข้ำใจกำร coach ด้วยกระบวน active learning ให้นักเรียนให้เห็นผังของควำมเป็นเหตุเป็นผลจำก
เร่ืองรำวหรือบทเรียน เพื่อรู้จักตัวแปรและรำยละเอียดของสำระวิชำที่อธิบำยผลของกำรท ำโครงงำนฐำนวิจัย 

 
ตารางสะท้อนความรู้สึกของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ศูนย์ 
ได้เรียนรู้อะไรที่ส าคัญ 

(Head) (K) 
เอาอะไรไปใช้อย่างไร 

(Hand) (S) 
รู้สึกอย่างไร (Heart) (A) 

ภำคอีสำน (มรภ.ศรีสะ
เกษและม.อุบลฯ) 
 

- ตรรกะทำงคณิตศำสตร์ 
- ว งจร เส้ นทึ บ เส้ นประที่

สัมพันธ์กับชีวิต 
- เข้ำใจ STEM มำกข้ึน 
- กำรเชื่อมโยงผังเหตุผลตรง

กลำงที่เป็นเหตุไปหำผล 
- ได้หลักกำรจัดกำรกำรเรียน

กำรสอน RBL STEM และ 

- มุ ม ม อ ง ที่ ก ว้ ำ ง ขึ้ น 
สำมำรถน ำสิ่งที่อยู่รอบ
ตัวเชื่อมควำมสัมพันธ์ผัง
เหตุผลไปสอนนักเรียน
ได้ 

- ใช้รูปภำพเหตุ-ผล เป็น
สมกำรให้นัก เรียนหำ
ค ำตอบเป็นกำรกระตุ้น

- สนุก ต่ำงจำกกำรอบรม
ทั่วไป 

- มีกิจกรรมให้ได้ลงมือท ำ
จริงๆ 

- ถึงแม้ว่ำโครงกำรจะจบ
แล้ ว  ก็ จะยั งน ำควำมรู้ 
กระบวนกำรเรียนกำรสอน
แบบเพำะพันธุ์ปัญญำไปใช้
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ศูนย์ 
ได้เรียนรู้อะไรที่ส าคัญ 

(Head) (K) 
เอาอะไรไปใช้อย่างไร 

(Hand) (S) 
รู้สึกอย่างไร (Heart) (A) 

SEEEM 
 

ผู้เรียน 
- น ำ STEM ไปปรับใช้กับ

วิชำที่สอน 
 

อย่ำงต่อเนื่อง 
- ขอบคุณทีมงำนเพำะพันธุ์

ปั ญ ญ ำ ที่ ส นั บ ส นุ น ใ ห้
นักเรียนมีหลักควำมเป็น
เห็นเป็นผลมำกข้ึน 

ภ ำ ค ใ ต้  ( ม . ส ง ข ล ำ
นค ริ นท ร์ แ ล ะ  ม ร ภ .
สุรำษฏร์ฯ) 
 

- กำรตั้งสมมุติฐำน กับ RBL 
โดยใช้ผังเหตุผล 

- เอำเรื่องใกล้ตัวมำปรับใช้ใน
กำรเรียนกำรสอน 

- ได้หลักคิดที่เป็นเหตุ-ผลมำก
ขึ้น 

- สำมำรถบูรณำกำรสำระจำก
เหตุผลระหว่ำงทำงได้ 

- เข้ำใจและอธิบำยผังเหตุผล
ที่ซับซ้อนมำกยิ่งขึ้น 

- น ำ ก ร ะ บ ว น ก ำ ร คิ ด 
เหตุผล ไปบูรณำกำร
ปรับใช้ในรำยวิชำที่สอน 

- น ำเครื่องมือที่อธิบำยผัง
เ ห ตุ ผ ล ไ ป ใ ช้ ส อ น
นักเรียน 

- จะฝึกให้นักเรียนรู้จัก
กำรสังเกตมำกขึ้น จำก
สถำนกำรณ์ที่อยู่รอบตัว
เรำสำมำรถประยุกต์กำร
สอนได้ 

- ชอบกิจกรรม ได้ลงมือท ำ
จริงๆ ได้ฝึกคิด 

- ไม่เบื่อ มีกิจกรรมกระตุ้น
สมองตลอดเวลำ 

- มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แสดงควำมคิดเห็นของคน
ใ น ก ลุ่ ม แ ล ะ เ กิ ด ก ำ ร
วิพำกษ์อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

- สนุกกับโจทย์ที่ ได้ท ำ มี
ควำมท้ำทำยให้ได้ลองคิด
จริง 

 

ภำคเหนือ (มรภ.ล ำปำง 
และ ม.พะเยำ) 
 

- ก ำ ร ส ร้ ำ ง เ ห ตุ เ พื่ อ ห ำ           
ตัวแปร ตอบข้อสงสัย 

- วิ ธี ก ำรและขั้ นตอนกำร
พั ฒ น ำ ทั ก ษ ะ ก ำ ร คิ ด        
เหตุ-ผล 

- วิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ในชั้ น เ รี ยนและนอกชั้ น
เรียนให้มีควำมน่ำสนใจและ
นักเรียนสำมำรถเรียนรู้ได้
มำกข้ึน 

- แต่ละวิชำสำมำรถบูรณำ
กำรกับ STEM ได้ 

- กำรมองสิ่งรอบๆ ตัวในมุม
วิ ท ย ำ ศ ำ ส ต ร์ เ ช่ น                
กำรต้มไข ่

- 10 ขั้นตอนกำรเชื่อมโยง
เหตุ-ผล ที่ชัดเจน 

- ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ร ะ ห ว่ ำ ง       
เหตุ-ผลมุ่งสู่กำรท ำโครงงำน 
ฐำนวิจัย 

- กำรก ำหนดสถำนกำรณ์หรือ

- ก ำ ร ท ำ ง ำ น บ น
ฐำนควำมรู้เดิม 

- วิ ธี กำรคิ ด ในรูปแบบ
แตกแขนงให้ เห็นเป็น
ประเด็น ๆ ที่ละเอียด
มำกยิ่งขึ้น 

- กำรใช้ flow chart ใน
กำรเขียนขั้นตอนกำร
ท ำงำน 

- กำรใช้เหตุ-ผลแนะน ำ
นักเรียนในกำรท ำงำน 

- เรียนรู้กระบวนกำรคิด 
RBL ในระบบกำรคิด 
“ผลเกิดจำกเหตุ”  

- ฝึกหำเส้นประและหำ
ระยะปักด ำ ฝึกควำม
เป็นเหตุ-ผล 

- น ำทักษะกำรปฏิบัติและ
กำรทดลองบนโต๊ะและ 
PPT ไปปรับใช้ในกำร
เรียนกำรสอนได้ 

- เป็นวิธีกำรเรียนรู้ที่มีควำม
แปลกใหม่ 

- เป็นเรื่องที่ต้องใช้เวลำใน
กำรท ำควำมเข้ำใจนำน 

- รู้สึกว่ำกำรคิด เมื่อเรำคิด
อย่ ำ ง เป็ น ระบบท ำ ให้
เ กิ ด ผ ล ส ำ เ ร็ จ ใ น ก ำ ร
จัดกำรเรียนกำรสอน 

- ไม่น่ำเบื่อและเข้ำใจง่ำย
ขึ้น สนุกสนำนไม่ง่วงนอน
เลยคะ 

- รู้ สึ ก ก ร ะ ตื อ รื อ ร้ น ใ น        
กำรเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 

- ประทั บ ใจแต่ บ้ ำ งครั้ ง
เ รี ย น รู้ ไ ม่ ทั น  แ ต่ ดี ใ จ          
ที่ได้รับวิธีกำรสอนใหม่ 

- มั่นใจมำกขึ้น ในกำรน ำ
กระบวนกำรแบบฝึกกำร
คิดเชื่อมโยงเหตุ-ผล ไปใช้
ในกำรเรียนกำรสอน 

- เนื้อหำมีควำมน่ำสนใจ 
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ศูนย์ 
ได้เรียนรู้อะไรที่ส าคัญ 

(Head) (K) 
เอาอะไรไปใช้อย่างไร 

(Hand) (S) 
รู้สึกอย่างไร (Heart) (A) 

ภำรกิจให้นักเรียนได้ฝึกคิด
หรือฝึกวำงแผนกำรท ำงำน 

- กระบวนกำรคิด วิธีฝึกกำร
คิด กำรมองรอบด้ำนและ
กำรคิดอย่ำงเชื่อมโยง อย่ำง
สร้ำงสรรค์ 

- ไ ด้ เ รี ย น รู้ ก ร ะบ ว นก ำ ร
ออกแบบ RBL 
 

- กำรเชื่อมควำมสัมพันธ์ 
- ตั้ ง ส ม ม ติ ฐ ำ น ใ ห้

สอดคล้องกับปัญหำ 
- กำรฝึกสร้ำงเครื่องมือ

กำรวัดและประเมินผล
จำกสิ่งที่มีอยู่รอบตัว 

- 10 ขั้นตอนในกำร
พัฒนำเหตุและผล น ำไป
บูรณำกำรในห้องเรียน
แบบเหตุ-ผล 

สำมำรถน ำไปใช้ได้จริง
และสนุกกับกำรอบรม 

- ยำกมำกคะไม่เข้ำใจเนื้อ
เร่ืองก่อนที่จะมำอบรมมัน
มองไม่แตกในกลุ่มสำระ
อื่นๆ ที่ไม่ใช่วิทยำศำสตร์ 

- ปวดหัว มึนและงงค่ะแต่
จะพยำยำมเรียนรู้และ
น ำไปใช้  

ภำคกลำ ง  (ม .มหิดล 
และมูลนิธิปัญญำวุฑฒิ 

- กำรท ำนวั ตกรรมที่ เป็ น 
STEM 

- กำรแปลผลกรำฟที่ได้จำก
กำรตั้งสมมุติฐำน 

- กำรพัฒนำทักษะกำรคิด 
- กำรเขียนผังเหตุผล แม้จะ

เป็นเรื่องที่เรียนมำแล้ว แต่
ทุกครั้งที่ได้เรียน/ได้อบบรม 
มันคือเรื่องใหม่และเป็นกำร
เติมทุกครั้ง 

- ก ำ ร อ อ ก แ บ บ ก ำ ร ท ำ
โครงงำน 

- กำรคิดหำควำมเป็นเหตุ 
เป็นผล น ำเหตุและผลมำ
เชื่อมโยงให้ เป็นเรื่องรำว 
และได้เกิดเป็นควำมรู้ใหม่ 

- กำรสรุปองค์ควำมรู้จำกกำร
เขียนผังเหตุผลที่สำมำรถ
เชื่อมโยงกันได้อย่ำงไร 

- กำรบูรณำกำรของแต่ละ
ส ำ ร ะ จ ำ ก ก ำ ร ส ร้ ำ ง ผั ง
เหตุผล 

- ไ ด้ รั บ ค ว ำ ม รู้ แ ล ะ
กระบวนกำรคิดและกำร
แก้ปัญหำแบบเป็นขั้นตอน
และวิธีกำรใหม่ๆ 

- ก ำ ร ท ำ ใ ห้ เ กิ ด  Science 
Sense ในชีวิตประจ ำวัน 

- ก ำ ร คิ ด ที่ บู ร ณ ำ ก ำ ร ที่

- น ำแนวคิดเรื่องของกำร
สืบผลจำกเหตุและกำร
สืบ เหตุ จ ำกผล  ผ่ ำน
กระบวนกำร RBL ไปใช้
ใ น ก ำ ร อ อ ก แ บ บ
กิจกรรม 

- กระบวนกำรใช้เหตุ-ผล 
ในกำรสอนนักเรียนคิด
โครงงำน RBL ที่สอนใน
เชิงกำรวำดกรำฟ เชิง
เหตุผล เพิ่ม-ลด ตัวแปร 

- ก ำ ร อ อ ก แ บ บ ก ำ ร
ท ด ล อ ง ที่ ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้
นักเรียนเป็นผู้ลงมือท ำ
และคิดเอง 

- กำรตั้งค ำถำมเพื่อให้คิด 
- วิ ธี ก ำ ร คิ ด แ บ บ เ ป็ น

ระบบ กำรใช้ทักษะตัว
แ ป ร ต้ น -ต ำ ม 
ควำมสัมพันธ์โดยกำร
เขียนกรำฟ รูปแบบกำร
ท ำโครงงำนที่ถูกต้อง 

- กำรออกแบบกิจกรรม
เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน
ได้คิด 
 

- กระตุ้นกำรคิดเป็นเหตุ
เป็นผล 

- ตื่ น เ ต้ น แ ล ะ ท้ ำ ท ำ ย
ควำมคิด 

- กำรคิดที่เป็นวิทยำศำสตร์ 
- กำรพัฒนำคุณธรรมควบคู่

กำรสอนควำมรู้ 
- ได้เติม ได้ฝึก ได้ทบทวน 

และได้รับกำรกระตุ้น 
- สนุก ไม่น่ำเบื่อ ได้สนุกกับ

กิจกรรมกำรทดลอง และ
ได้ ค ว ำม รู้ ใ หม่ เ พิ่ ม ขึ้ น 
ส ำหรับไปพัฒนำนักเรียน
ต่อไป 

- ต้องตั้งใจเรียนรู้ในแต่ละ
ขั้นตอน เพรำะถ้ำหำกละ
สำยตำนั้น หมำยถึงกำร
พลำดในขั้นตอนที่ส ำคัญ 

- ชอบมำก ได้แนวคิดใหม่ๆ 
เยอะเลย 

- ได้รับอะไรใหม่ๆ มำกข้ึน 
- ดีใจที่ได้มำร่วมเรียนรู้ใน

คร้ังนี้มำก 
- ชัดเจนมำกข้ึน 
- เหมือนได้ทบทวนเร่ืองเดิม 

เพิ่มเติมเทคนิคใหม่ 
- ตื่นตัวตลอดเวลำเพรำะ

กิจกรรมฝึกให้คิดตลอด 
- ทุกอย่ำงไม่มีอะไรตำยตัว
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ศูนย์ 
ได้เรียนรู้อะไรที่ส าคัญ 

(Head) (K) 
เอาอะไรไปใช้อย่างไร 

(Hand) (S) 
รู้สึกอย่างไร (Heart) (A) 

หลำกหลำยมำกขึ้น เน้นที่
ตัวนักเรียนมำกขึ้น  และ
ส ำ ม ำ ร ถ เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ
ชี วิ ต ป ร ะ จ ำ วั น ห รื อ สิ่ ง
รอบตัวได้ 

ต้องรู้จักพลิกแพลงตำม
สถำนกำรณ์  ไ ม่ ค ว รตี
กรอบ 
 

 

 
ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
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รายงานการประชุมพี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาครั้งที่ 8/2562 

วันเสาร์ที่ 26 ตุลาคม 2562 

ณ ห้องประชุมปากน้ ารีสอร์ท อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
  ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้จัดโครงกำรประชุม
ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงเพื่อหำค ำตอบเชิงนโยบำยและกำรปฏิบัติกำร “สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงกำรศึกษำ (Education 
Transformative Change) เพื่อกำรพัฒนำคนส ำหรับอนำคต” วันศุกร์ที่ 25 ตุลำคม 2562 เวลำ 9.00 – 16.00 
น. ณ ห้องจูปิเตอร์ โรงแรมมิรำเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ เพื่อประโยชน์ในกำรขยำยผล และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ำยอื่นๆ เช่น เครือข่ำยกำรศึกษำของกลุ่มโรงเรียนประชำรัฐ โรง เรียนร่วมพัฒนำ เพื่อน ำ
ผลกำรวิจัยมำเป็นจุดตั้งต้นหำค ำตอบเชิงนโยบำยและกำรปฏิบัติกำรเพื่อสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงกำรศึกษำ 
(Education Transformative Change) และเผยแพร่บทบำทของมหำวิทยำลัยในฐำนะพี่เลี้ยงร่วมสร้ำงกำร
เปลี่ยนแปลงกำรศึกษำไทย โดยท ำงำนร่วมกับโรงเรียนและภำคส่วนต่ำง  ๆ นั้น  จึงจัดประชุมพี่เลี้ยงที่ห้องประชุม
ปำกน้ ำรีสอร์ท อ ำเภอละงู จังหวัดสตูลเพื่อถอดบทเรียนจำกงำน Education Transformative Change 

ศูนย์พี่เลี้ยงพบว่ำ 

- เครือข่ำยมหำวิทยำลัยรำชภัฏ เกิดกำรยอมรับและสนใจที่จะเรียนรู้กระบวนกำรของโครงกำร
เพำะพันธุ์ปัญญำเพิ่มเติมเพื่อน ำไปประยุกต์ใช้ภำยในมหำวิทยำลัยของตนเอง 

- ผู้บริหำรของมหำวิทยำลัย สนใจกระบวนกำรที่ท ำให้เกิดควำมส ำเร็จโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ซึ่ง
ปัจจัยควำมส ำเร็จของโครงกำรฯ ทุกฝ่ำยต้องช่วยเหลือเกื้อกูลสนับสนุนกัน ไม่ว่ำจะเป็น ผู้บริหำร ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุม เขตพื้นที่ และสนใจจิตตปัญญำที่ท ำให้เด็กเปลี่ยนได้จริง 

- โครงกำรฯ ยังมีจุดอ่อนเร่ืองกำรสื่อสำรให้คนภำยนอกเข้ำใจ 

- ครูแกนน ำโครงกำรฯ เกินครึ่งที่ผ่ำนกำรฝึกกระบวนกำรปัญญำฐำนใจ น่ำจะเป็นอีกเรื่องที่คน
ภำยนอกเข้ำใจและเข้ำถึงได้ยำก 

- กิจกรรมช่วงบ่ำย ร่วมเรียนรู้ภำคปฏิบัติของค ำถำม “เรำจะหำทำงออกกำรสอน Competency-
Based Curriculum ของกำรปฏิรูปกำรศึกษำ (ตำมทิศทำงของคณะกรรมกำรอิสระเพื่อกำรปฏิรูป
กำรศึกษำ (กอปศ.) ได้อย่ำงไร?” พบว่ำ 

- มีหลำกหลำยเครือข่ำยร่วมกันแชร์ประสบกำรณ์มำกมำยเสียดำยเวลำค่อนข้ำงน้อย ถ้ำมี
โอกำสน่ำจะจัดเวทีแลกเปลี่ยนให้มีกลุ่มภำคีเข้ำร่วมและแชร์จำกประสบกำรณ์จริง ไม่ใช่สิ่งที่
คิดเอำ และให้กลุ่มเป็นภำคีเป็นผู้พัฒนำต่อยอดได้ 

- มองได้เป็น 2 ภำพ คือ ภำพของควำมส ำเร็จและภำพของกำรตื่นรู้ให้คนภำยนอกเข้ำมำร่วม
เรียนรู ้

- เห็นควำมอิ่มใจของครูเพำะพันธุ์ปัญญำ ที่จะกลับไปท ำกำรบ้ำน ทบทวน ตกแต่งงำนของ
ตัวเอง 

- ภำคีกำรศึกษำรู้สึกแปลกใจกับกำรเปลี่ยนแปลงของครูที่ร่วมตอบค ำถำมว่ำมีควำมลึกซึ้งและ
กล้ำ 

- คณะครุศำสตร์สนใจกำรน ำกระบวนกำรไปใช้  แต่ยังมองปัจจัยและกำรจัดกำรปัจจัย
ควำมส ำเร็จไม่ครบ 
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ภำพบรรยำกำศกำรประชุม  
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ภาคผนวก ข 

ข่าวโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

ปีที่ 1  

20 พฤศจิกายน 2560 ถงึ 19 พฤศจิกายน 2561 
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ภาคผนวก ข  ข่าว 
 

 
ม.อุบลฯ สำนต่อทุนโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์เป็นพี่เลี้ยง 9 โรงเรียน  (ตีพิมพ์ใน
หนังสือพิมพ์เดลินิวส์  ฉบับวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560) 
 

 
เพำะพันธุ์ปัญญำ พัฒนำผู้เรียนสู่งำนวิจยั  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ ฉบับวันที่ 18-20 ธันวาคม พ.ศ. 
2560) 
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‘SEEEM’ แนวคิดเรียนรู้แบบใหม่ในโครงกำรเพำะพนัธุ์ปัญญำ  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ไทยโพสต์  ฉบับวนัที่ 31 
มีนาคม พ.ศ. 2561 
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คอลัมน์แวดวงรำชภัฏ  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ข่าวสด  ฉบบัวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2561) 
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ห้องเรียนขี้สงสัย? จุดประกำย1  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ  ฉบับวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2561) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

สกว.เดินหน้ำขับเคลื่อนโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ (ออกอากาศข่าวรัฐสภา ข่าวต้นชั่วโมงของวันที่ 12 ตุลาคม 
2561 เวลา 15.00 น.) 
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เพำะพันธุ์ปัญญำ(1) ‘พัฒนำนักเรียน’ ด้วยวิธี ‘เปลี่ยนที่ครู’  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์เดลินิวส์  ฉบับวันที่ 23 
ตุลาคม พ.ศ. 2561) 

 
 
เพำะพันธุ์ปัญญำ(2) ‘เสียงสะท้อนครู’ เปลี่ยนวิธี ‘ดีต่อเด็ก’  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์เดลินิวส์  ฉบับวันที่ 24 
ตุลาคม พ.ศ. 2561) 
 



 
 

146 
 

 

 
FM96.5 รำยกำรเวทีควำมคิด เวลำ 20.40 น. วันที่ 26 ตุลำคม 2561 โดยรศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ เป็นผู้ให้
สัมภำษณ์ 
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ภาคผนวก ข 

ข่าวโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

ปีที่ 2  

20 พฤศจิกายน 2561 ถงึ 19 พฤศจิกายน 2562 
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“เพำะพันธุ์ปัญญำ” งำนวิจัยสร้ำงห้องเรียนเป็นมิตร “เด็กมีทักษะคิดวิเครำะห์ ครูมีควำมสุข”  (ตีพิมพ์
ใน education4plus เรียนรู้ทั่วไทย ไทยแลนด์4.0  ฉบับวันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2562) 
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“เพำะพันธุ์ปัญญำ” งำนวิจัยสร้ำงห้องเรียนเป็นมิตร “เด็กมีทักษะคิดวิเครำะห์ ครูมีควำมสุข”  (ตีพิมพ์
ใน เทคโนโลยีชาวบ้าน  ฉบับวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562) 
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ข่ำววิทยุ FM92 AM1161 รำยกำรรอบรั้วเสมำ ออกอำกำศวันพุธที่ 15 พฤษภำคม 2562 เวลำ 09.00 น. 
และวันจันทร์ที่ 20 พฤษภำคม 2562 เวลำ 08.00-09.00 น (www.moeradiothai.net) 
 
 

 

 
“บัณฑูร  ล่ ำซ ำ ปฏิบัติกำรน่ำนเพำะพันธุ์ปัญญำ”  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ  ฉบับวันที่ 
30 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน พ.ศ. 2562) 

http://www.moeradiothai.net/
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“เปิดโมเดล ‘เพำะพันธุ์ปัญญำ’ ขบวนกำรปฏิวัติ  ‘ครูไทย’  สร้ำงบรรยำกำศห้องเรียนใหม่ ด้วย
กระบวนกำรวิจัยและพัฒนำ”  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ SALIK  ฉบับวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2562) 
 

 
“บ่มเมล็ด เพำะพันธุ์ปัญญำ ร.ร. ขุนหำญวิทยำสรรค์”  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ ฉบับวันที่ 
22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562) 
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“ ‘เพำะพันธุ์ปัญญำ’ งำนวิจัยสร้ำงห้องเรียนเป็นมิตร เด็กมีทักษะคิดวิเครำะห์ ครูมีควำมสุช”  (ตีพิมพ์
ในหนังสือพิมพ์ ThaiQuote  ฉบับวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562) 
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“นวัตกรรมแม่น้ ำสองสำย...โรงเรียนพัฒนำคุณภำพต่อเนื่อง -เพำะพันธุ์ปัญญำ (1) ”  (ตีพิมพ์ใน
หนังสือพิมพ์มติชนสุดสัปดาห์  คอลัมน์ไทยมองไทย ฉบับวันที่ 31 พฤษภาคม – 6  มิถุนายน  พ.ศ. 
2562) 

 
 

 
“จำกคนเก่ำถึงคนใหม่ รมต.ศึกษำฯ ควรท ำอะไร (3) ”  (ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์มติชนสุดสัปดาห์  
คอลัมน์ไทยมองไทย ฉบับวันที่ 14 – 22 มิถุนายน  พ.ศ. 2562) 
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“Let the children learn”  (Bangkok Post )  รับชมได้ที่ 
https://www.bangkokpost.com/vdo/travel-and-lifestyle/1711307/let-the-
children-learn 
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ภาคผนวก ค 

สะท้อนคิดของพี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 
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สะท้อนคิดพี่เลี้ยงกับการท างานโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 
ศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

 กัลยำณมิตรโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำเปรียบเสมือนบุคคลในครอบครัวที่มีควำมผูกพันกันด้วยสำยธำร
วิชำกำรวิจัย ควำมตระหนักในคุณค่ำของเยำวชนนักเรียนและคุณครูผู้บ่มเพำะ ปลูกต้นกล้ำเพำะพันธุ์ปัญญำด้วย
ควำมรัก จิตวิญญำณ และอุดมกำรณ์ เพื่อพัฒนำกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ วิชำกำร งำนวิจัย และชีวิตจริงไปพร้อมกัน 

       ท่ำนอำจำรย์สุธีระ ท่ำนอำจำรย์ไพโรจน์ และพี่เลี้ยงจำกศูนย์พี่เลี้ยงทั้ง 8 ศูนย์ ร่วมแรงร่วมใจร่วมเรียนรู้ไป
ด้วยกัน ไม่เคยทอดทิ้งกันและกัน รู้สึกได้ถึงควำมรัก ควำมอบอุ่น และมีควำมภำคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของกำร
ท ำงำน กำรเรียนรู้ ในโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ 

อ.ชุติมา  ค าบุญช ู

 

จากใจแด่คุณครู 

ตั้งแต่เป็นครูมำ ได้รับกำรอบรมมำหลำยครั้ง ในแต่ละครั้งเป็นควำมรู้ที่เรำเคยได้รับฟังและเรียนรู้มำบ้ำง 
(มีควำมรู้เดิม+ควำมรู้ใหม่) ซึ่งก็เป็นกำรดีที่ได้ฟังมำกขึ้นจำกวิทยำกรที่แตกต่ำง  เรื่องใดที่เป็นเรื่องใหม่ ก็เป็นกำร 
update ตัวเรำให้รู้มำกขึ้น  บำงเรื่อง บำงเทคนิควิธีกำร ได้ถูกน ำมำปรับใช้ในกำรเรี ยนกำรสอน บำงเรื่องก็ดู
เหมือนจะเลือนรำงเมื่อเสร็จสิ้นกำรอบรม และไม่ได้ถูกน ำมำใช้ แต่กำรอบรมในโครงกำร พพปญ. มันท ำให้เรำชวน
ติดตำมชวนค้นหำ และชวนทดลองว่ำมันจะเป็นไปได้ไหม เรำจะท ำได้ไหม                                      

เมื่อได้เข้ำร่วมในโครงกำร พพปญ. และได้รับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรจำกบรมครูทั้งสองท่ำน คือ รศ.ดร.
สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ และ รศ.ไพโรจน์ คีรีรัตน์ (อยำกเอ่ยว่ำท่ำนเป็น “บรมครู”ของเรำจริง ๆ) ยอมรับว่ำในตอน
แรกมีสองอำรมณ์ในขณะเดียวกัน อำรมณ์แรก คือ ใช่เลย นี่แหละ วิธีกำรนี้แหละที่โดนใจ วิธีนี้นี่แหละที่จะท ำให้
เด็กไทยคิดเป็น ท ำเป็น และแก้ปัญหำเป็นอย่ำงแท้จริงในทุกเรื่อง และเชื่อว่ำจะสำมำรถด ำรงชีวิตได้อย่ำงเป็นสุข
ในสังคม   นัยน์ตำเร่ิมมีประกำยแวววำวเกิดขึ้น และพยำยำมติดตำมทุกค ำพูด ไม่ยอมละแม้สักนำที ด้วยรู้ตัวเองว่ำ
เป็นคนคิดช้ำ  อำรมณ์ที่ 2 ติดตำมมำขณะที่ฟังท่ำนน ำพำพวกเรำคิด      ก็คือ อำรมณ์ขัดแย้ง “เอ๊ะ...เรำไม่เห็น
คิดได้อย่ำงอำจำรย์เลย” “ไม่ใช่นะ” “ท ำไมเรำคิดแตกต่ำงจำกอำจำรย์” แล้วก็เก็บข้อสงสัยเหล่ำนี้ไว้ จนกระทั่ง
ได้รับค ำตอบจำกกำรได้เรียนรู้หลำยครั้งจำกอำจำรย์ จำกหนังสือดี ๆ ที่อำจำรย์สุธีระกรุณำเขียนให้พวกเรำและทุก
คนได้อ่ำน บรมครูทั้งสองท่ำนไม่เพียงจะฝึกเรำด้ำนปัญญำ ท่ำนตระหนักดีว่ำฐำนกำยและปัญญำจะเกิดได้ดีก็ต้องมี
ฐำนจิตที่มั่นคง ท่ำนจึงจัดให้พวกเรำได้รู้และเข้ำใจเกี่ยวกับจิตตปัญญำศึกษำ ด้วยกำรช ำระจิตใจ เปิดใจ มองเห็น
และเข้ำใจตนเอง ขณะเดียวกันก็เข้ำใจผู้อื่นด้วย นอกเหนือไปจำกที่ท่ำนจัดให้เรำได้รับกำรอบรมจิตตปัญญำศึกษำ
แล้ว อำจำรย์ไพโรจน์ท่ำนก็ได้เสริมให้พวกเรำมีฐำนจิตที่ดี ที่มั่นคงอีกทำง นอกจำกท่ำนจะเป็นตัวอย่ำงที่ดีแล้ว 
(ตัวอย่ำงที่ดีมีค่ำยิ่งกว่ำค ำสอน) ท่ำนยังหำหนังสือเกี่ยวกับกำรรู้จักตนเองให้พวกเรำได้อ่ำน และดูเหมือนว่ำควำม
พยำยำมในกำรที่จะท ำให้พวกเรำอ่ำนหนังสือมันยำกกว่ำกำรหำหนังสือดี ๆ ให้พวกเรำอ่ำนเสียอีก จนอำจำรย์
ไพโรจน์ต้องให้กำรบ้ำนเรำโดยก ำหนดเรื่องให้อ่ำนและน ำมำพูดคุยกัน จนท ำให้เดี๋ยวนี้ เมื่อใดก็ตำมที่ได้ล้ำงชำมก็
จะมีควำมใส่ใจในกำรล้ำงจนสะอำดหมดจด ท ำให้ติดเป็นนิสัยและระลึกเสมอว่ำกำรกระท ำสิ่งใด ๆ เรำต้องใส่ใจ 
มุ่งมั่น และท ำในสิ่งนั้นให้ดีที่สุด ไม่ใช่เห็นเพียงแค่ผลส ำเร็จ  
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สัมพันธ์ที่อบอุ่น 

          อีกสิ่งหนึ่งที่สัมผัสได้จำกบรมครูทั้งสองท่ำน คือ ควำมเมตตำ ควำมอดทน ควำมพยำยำม ท่ำนไม่เคยย่อ
ท้อต่อกำรเดินทำงที่ยำวไกล จำกใต้มำเหนือ จำกเหนือไปอิสำน และจำกอิสำนไปภำคกลำง  บำงครั้งก็ดูเหมือน
ท่ำนจะไม่ค่อยสบำย อ.ไพโรจน์  ต้องพกกระติก 

น้ ำร้อนตลอดเวลำ  และบ่อยครั้งที่ อ.สุธีระปวดต้นคอ  พวกเรำอยู่กับที่ ไม่ได้เดินทำงอย่ำงท่ำน ยังรู้สึกเหนื่อย 
และต้องหัวหมุนในบำงครั้งที่มีงำนหลำยอย่ำงเข้ำมำในเวลำเดียวกัน ท่ำนทั้งสองก็คงไม่แตกต่ำงจำกเรำนักในด้ำน
กำรสอนและงำนของมหำวิทยำลัย แต่ท่ำนก็ยังเมตตำเสียสละเวลำส่วนตัวมำพัฒนำครูและเด็ก ๆ (รวมทั้งศูนย์พี่
เลี้ยงด้วย) บำงครั้งพวกเรำบกพร่องท่ำนก็ไม่เคยปริปำกบน่ใด ๆ  นี่คือควำมประทับใจที่อยู่ในควำมทรงจ ำมำตลอด 

ทุกนำทีมีค่ำส ำหรับกำรเรียนรู้ แม้กระทั่งอยู่บนรถระหว่ำงกำรเดินทำงไปเยี่ยมโรงเรียน อ.ไพโรจน์มักจะมี
ประเด็นค ำถำมมำพูดคุยกับพวกเรำ ให้ก ำลังใจและดึงควำมสำมำรถเรำออกมำ  ท ำให้เรำรู้สึกกล้ำพูด กล้ำแสดง
ควำมคิดเห็น กล้ำน ำไปปฏิบัติ กล้ำแตกต่ำง นอกจำกนี้ อ.ไพโรจน์ยังพำพวกเรำท ำกิจกรรม  AAR ทุกครั้ง ท ำให้
พวกเรำได้รับแนวคิด ค ำแนะน ำ ได้มองเห็นภำพที่ชัดขึ้น และได้เรียนรู้มำกมำยจำกกำรสะท้อนคิด  เมื่อมีโอกำส
ท่ำนทั้งสองจะสอดแทรกค ำสอน หรือให้ข้อแนะน ำดี ๆ เสมอ ๆ   มีอยู่ครั้งหนึ่งหลังจำกเสร็จกิจกรรมเรียนรู้ที่นำ
ข้ำวของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยำ ขณะที่อยู่บนรถระหว่ำงเดินทำงกลับ     อ.กุ้ง ได้เล่ำให้ท่ำน อ.สุธีระ ฟังเกี่ยวกับกำร
จัดกิจกรรมให้เด็กได้พูดและเขียนแสดงควำมรู้สึกที่มีต่อคุณครูที่สอนในโครงกำร พพปญ. (รวมทั้งครูนิ่มด้วย) เด็ก
หลำยคนพูดและเขียนได้ดี มี supporting ideas แต่เด็กบำงคนไม่รู้จะเขียนขยำยควำมอย่ำงไร อ.สุธีระได้กรุณำ
แนะน ำว่ำ อำจจะเร่ิมฝึกจำกกำรให้ keywords และเขียนบรรยำยจำก keywords นั้น ๆ หรือมีข้อควำมให้และฝึก
ให้เด็กหำ keywords เอง  ทุกครั้งที่ได้ไปโรงเรียนต่ำง ๆ กับท่ำนทั้งสอง เรำได้เรียนรู้อะไรใหม่ ๆ จำกท่ำนเสมอ นี่
แหละคือ “อยู่ใกล้ปรำชญ์ ปรำชญ์พำไปหำผล”  

ความเปลี่ยนแปลงที่งดงาม 

สิ่งส ำคัญที่ท ำให้สำมำรถพูดได้ว่ำ กำรเรียนรู้กับท่ำนบรมครูทั้งสองแตกต่ำงจำกกำรได้เรียนรู้จำกกำร
อบรมที่ผ่ำนมำ ไม่อำจกล่ำวว่ำกำรเรียนรู้จำกกำรอบรมที่ผ่ำนมำนั้นไม่ดี แต่กำรเรียนรู้จำกท่ำนทั้งสองท ำให้เติม
เต็มในสิ่งที่ขำดหำย เหมือนเรำได้เคยรู้วิธีกำรซักผ้ำ แต่ยังขำดกำรเรียนรู้ว่ำกำรซักผ้ำที่ดีควรท ำอย่ำงไร วิธีใดบ้ำง 
อะไรบ้ำง และท ำไมต้องใช้วิธีนั้น ๆ ที่ท ำให้เรำสำมำรถซักผ้ำได้ดี (ข้อเรียนรู้จำก อ.สุธีระ ที่ ม.รำชภัฏล ำปำง และ 
ร.ร.วิชชำนำรี) กำรเปลี่ยนแปลงของทั้งครูและนักเรียนในโครงกำร พพปญ. เป็นสิ่งที่สำมำรถยืนยันได้ว่ำกำรได้
เรียนรู้จำกท่ำนทั้งสองได้เติมเต็มสิ่งขำดหำยไป เหมือนจิ๊กซอที่ท ำให้ภำพ ๆ นั้นสมบูรณ์และงดงำม ข้ำพเจ้ำใน
ฐำนะศูนย์พี่เลี้ยงอดที่จะปลำบปลื้มใจไม่ได้ จริงอยู่ที่ระหว่ำงทำงเดินนั้น อำจจะมีอุปสรรค ปัญหำ ให้ได้เรียนรู้และ
แก้ไข ท ำให้นักเรียนและครูบำงคนถึงกับท้อ แต่ด้วยควำมเมตตำที่ท่ำนทั้งสองคอยดูแลพวกเรำ ท ำให้ศูนย์พี่เลี้ยงมี
ก ำลังใจ มีพลัง และไปถ่ำยทอดพลัง เสริมพลังนี้ให้แก่ครูและนักเรียน พำกันเดิน และร่วมเรียนรู้ด้วยกันต่อไปอย่ำง
ไม่ย่อท้อ ในส่วนตัวของข้ำพเจ้ำเองคิดว่ำมีกำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นมำกมำยในตัวเอง ได้เปิดโลกทัศน์ของตัวเอง รู้
และตระหนักได้ว่ำเรำต้องเปลี่ยนแปลงตัวเองก่อนที่จะไปแนะน ำให้ครูในโครงกำรฯ เปลี่ยนแปลงควำมคิดที่
บำงครั้งมีแค่ด้ำนเดียว มุมเดียว ให้หันมำมองอะไรที่กว้ำงขึ้น ตั้งค ำถำมมำกขึ้น ปรับเปลี่ยนวิธีสอน ยอมรับกำร
เปลี่ยนแปลง และศึกษำสิ่งใหม่ ๆ ที่จะช่วยในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้   และต้องเตรียมตัวเองมำกขึ้นเพื่อที่จะให้
นักศึกษำของเรำเกิดกำรเรียนรู้ 

ไม่ใช่เพียงแค่รู้ จนนักศึกษำหลำยคนถำมว่ำ “อำจำรย์..ท ำไมถำมจัง” “อำจำรย์..ท ำไมต้องให้ดูควำมแตกต่ำงด้วย 
แค่เปิดลุง Goo ก็ตอบได้แล้ว”  “อำจำรย์..ท ำไมต้องเขียนบันทึกทุกครั้งด้วย วันนี้ไม่ต้องเขียนได้ไหม” เดี๋ยวนี้
นักศึกษำเหล่ำนั้นเลิกถำมแล้วและรู้ว่ำเขำจะต้องมีวิธีกำรเรียนรู้อย่ำงไร เสียดำยว่ำนักศึกษำเหล่ำนั้นเรียนกับเรำ
แค่หนึ่งเทอม ท ำให้ไม่ต่อเนื่อง กำรฝึกฝนที่ต่อเนื่องจะส่งผลให้เกิดกำรปฏิบัติจนเป็นควำมเคยชิน และฝังรำกหยั่ง
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ลึกเป็นพฤติกรรมถำวร แต่คิดว่ำพวกเขำคงได้เรียนรู้จำกเรำไปไม่มำกก็น้อย ส ำหรับนักศึกษำที่ก ำลังจะไปเป็นครู
ในวันข้ำงหน้ำหลำยคนก็มีควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้และพัฒนำได้เร็ว น่ำจะไปช่วยเพำะพันธุ์ต้นกล้ำที่ดีได้   

จำกคุณูปกำรของคุณครูทั้งสองท่ำน ค ำว่ำ “ขอบคุณ” ดูเหมือนจะธรรมดำและน้อยเกินไป    แต่ก็ไม่รู้จะ
หำค ำใดที่มีค่ำมำกกว่ำนั้นมำกล่ำวแทน  ฉะนั้นนอกเหนือจำกค ำ “ขอบพระคุณเป็นอย่ำงยิ่ง” แล้วจึงอยำกขอตอบ
แทนด้วยกำรท ำให้ท่ำนทั้งสองได้มีควำมชื่นใจโดยสะท้อนกลับในผลดีที่ท่ำนได้ท ำไว้เป็นตัวอย่ำง ข้ำพเจ้ำจะตั้งใจ
เป็นครูที่ดี พัฒนำและปรับเปลี่ยนวิธีสอนของตนเอง ดูแลช่วยเหลือครูพี่เลี้ยง อดทน หมั่นเพียรและขยำยควำมรู้ที่
ได้รับ แม้ว่าจะหมดเวลาของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาแล้ว แต่เวลาของการพัฒนากล้าพันธุ์ยังคงด าเนินต่อไป 
เพื่อสักวันหนึ่งอาจารย์ทั้งสองท่านจะได้ชื่นใจที่ท่านไม่เหนื่อยเปล่า  ไม่เสียแรงที่ได้สละเวลา  พลังทรัพย์  
พลังกาย และ พลังปัญญา   เพื่อเพาะพันธุ์กล้าแห่งปัญญาที่ได้ทุ่มเทและตั้งใจไว้ให้เติบโต สวยงาม และมี
คุณภาพ  

อ.ประนอม  วงศ์หมื่นรัตน์ 

 

 ข้ำพเจ้ำรู้สึกขอบคุณที่ได้เรียนรู้และถูกบ่มเพำะปัญญำจำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ   อย่ำง
มำก ตั้งแต่กำรรับโอกำสให้เข้ำร่วมเป็นทีมวิจัยกับท่ำนอำจำรย์ชุติมำ ค ำบุญชู (อดีตหัวหน้ำโครงกำรเพำะพันธุ์
ปัญญำศูนย์พี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง) ท่ำนอำจำรย์ชุติมำเป็นแบบอย่ำงในกำรท ำงำนวิจัยอย่ำงเป็น
กัลยำณมิตรจนท ำให้กำรขับเคลื่อนงำนของศูนย์พี่เลี้ยงฯ มีควำมโดดเด่นและเข้มแข็งในด้ำนเครือข่ำยในพื้นที่ กำร
ท ำงำนของศูนย์พี่เลี้ยงฯ ได้รับกำรโค้ชแนวทำงกำรท ำงำน จำกท่ำนรศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์และท่ำนรศ.
ไพโรจน์ คีรีรัตน์ โดยท่ำนได้ร่วมลงพื้นที่กับทีมศูนย์พี่เลี้ยงฯ อย่ำงต่อเนื่อง แม้ว่ำหลำยๆ ครั้ง    กำรท ำงำนในพื้นที่
อำจจะมีปัญหำหรือยังไม่บรรลุเป้ำหมำย แต่ท่ำนอำจำรย์ทั้งสองท่ำนก็จะคอยให้ก ำลังใจและเปิดมุมมองควำมคิด
ใหม่ ๆ เพื่อให้เรำสำมำรถก้ำวข้ำมควำมคิดเดิมได้ นอกจำกนี้กำรได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงศูนย์พี่เลี้ยงทั้ง 8 
ศูนย์ ท ำให้ได้เรียนรู้ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนแบบมืออำชีพ เพรำะทีม     ศูนย์พี่เลี้ยงจำกศูนย์ต่ำง ๆ ล้วนมี
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนวิจัยที่เก่งในด้ำนต่ำง ๆ ให้ได้เรียนรู้อยู่เสมอ สุดท้ำยนี้ขอขอบคุณสกว.และธนำคำรกสิกรที่
ท ำให้ข้ำพเจ้ำได้มีช่วงเวลำแห่งกำรเรียนรู้ที่ดีจำกกัลยำณมิตรทุกๆ ท่ำน 

อ.สุภาภรณ์  มาชัยวงศ์ 

 

 จำกกำรที่ได้เริ่มเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งของโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำได้เรียนเรียนรู้ ได้ร่วมมอง สิ่งต่ำงๆ 
รู้สึกประทับใจในควำมร่วมมือของคณะครูที่พยำยำมโค้ชนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้มีพัฒนำกำร คุณครูพยำยำม
บ่มเพำะตั้งแต่ระดับควำมคิด ฝึกให้นักเรียนสำมำรถแก้ไขปัญหำได้ด้วยด้วยตนเองเอง โดยเฉพำะโรงเรียนเสริมงำม
ที่ข้ำพเจ้ำได้ลงพื้นที่ในกำรเยี่ยมชมตั้งแต่วิธีกำรเริ่มแรกที่ครูพำนักเรียนลงพื้นที่เพื่อหำโจทย์ ด้วยตัวของนักเรียน
เอง ฝึกให้นักเรียนรู้จักสังเกต ตั้งสมมุติฐำน และน ำมำซึ่งวิธีกำรแก้ปัญหำ โดยกำรใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์
เข้ำมำช่วยในกำรแก้ปัญหำ น ำมำซึ่งควำมส ำเร็จของโครงงำนฐำนวิจัยที่เกิดจำกควำมมุ่งมั่น พยำยำม อดทน
พำกเพียร และโรงเรียนอื่นๆ ก็ท ำได้ดีเช่นกัน ถึงแม้ว่ำเส้นทำง ในแต่ละโรงเรียนที่ใช้จะแตกต่ำง ถ้ำเปรียบเสมือน
กับถนนก็คงต้องเป็นถนนที่แตกต่ำงต่ำงกัน บำงโรงเรียนเดินบนเส้นทำงคอนกรีตที่มีสิ่งกีดขวำงบ้ำง บำงโรงเรียน
เป็นถนนดินลูกรัง บำงโรงเรียนดินโคลน แต่สุดท้ำยแล้วทุกโรงเรียนมีเป้ำหมำยเดียวกัน คือ กำรบ่มเพำะจำกเมล็ด
พันธุ์เล็ก ๆ กลำยเป็น ต้นกล้ำที่สมบูรณ์ เพื่อพร้อมต่อกำรเจริญเติบโต เป็นต้นไม้ใหญ่ที่มีควำมแข็งแรง สมบูรณ์  
และเป็นก ำลังที่ส ำคัญของประเทศชำติต่อไป สุดท้ำยนี้ขอขอบพระคุณครูทุกท่ำน ผู้ร่วมทีมทุกท่ำน ที่ให้โอกำส
ข้ำพเจ้ำได้มำร่วมเรียนรู้ในโครงกำรนี้ 

อ.ละมาย  จันทะขาว 
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 ในช่วงเวลำที่ได้โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำได้เรียนรู้และได้เห็นกำรเปลี่ยนแปลงต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งของคุณ
ครูผู้สอนและนักเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร ฯ ก่อนหน้ำที่จะเข้ำมำร่วมเป็นพี่เลี้ยงในโครงกำรนี้ก็สนใจและติดตำมมำ
ตลอดตั้งแต่เปิดตัวครั้งแรกในรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยวิจัยเป็นฐำน  RBL ซึ่งสำมำรถตอบโจทย์ที่นักกำรศึกษำ
หลำยๆ คนโดยเฉพำะศึกษำนิเทศก์ กังวลใจว่ำจะท ำอย่ำงไรให้ครูจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนทีฝ่ึกให้ผู้เรียนได้คดิ
ลงมือปฏิบัติและสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตัวเอง เพรำะเป็นสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนและเป็นโยบำยที่หน่วยงำนต้นสังกัดได้เน้นย้ ำและติดตำมอย่ำงต่อเนื่องทุกปี 
  ค ำถำมแรกที่ผุดขึ้นในใจ คือ โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ หรือกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนแบบ RBL 
จะใช้ได้กับทุกวิชำหรือใช้ได้เฉพำะกับวิทยำศำสตร์เท่ำนั้น เพรำะกระบวนกำรเรียนรู้ส่วนใหญ่จะเป็นกระบวนกำร
ทำงวิทยำศำสตร์ที่มีล ำดับขั้นตอนที่ชัดเจน แต่พอได้เข้ำร่วมโครงกำรฯและมีโอกำสชื่นชมผลงำนซึ่งเป็นผลผลิตที่
เกิดจำกโครงกำรฯแล้ว ท ำให้รู้ว่ำครูผู้สอนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สำมำรถน ำกระบวนกำรเพำะพันธุ์ปัญญำไปใช้
บ่มเพำะและสร้ำงสรรค์ ให้เกิดต้นกล้ำของควำมคิดที่สำมำรถเติบใหญ่และยืนต้นได้อย่ำงแข็งแรง 
 โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่ำนประสบกำรณ์จริงที่เกิดขึ้นกับเขำ จำกกำรสะท้อน
และน ำเสนอผลงำนของนักเรียนเพำะพันธุ์ปัญญำในแต่ละปี จำกรุ่นสู่รุ่น ท ำให้เห็นถึงกระบวนกำรเรียนรู้ที่พวกเขำ
ได้ร่วมกันคิดและลงมือปฏิบัติ นอกควำมส ำเร็จที่เกิดข้ึนอย่ำงเป็นเหตุเป็นผลผ่ำนกระบวนกำรคิดแล้วจะเห็นถึงสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจำกควำมพยำยำม ควำมอดทนและควำมอุสำหะ ในกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีม ซึ่งท ำให้ผลลัพธ์ที่ได้จำก
โครงกำรฯนั้นมิได้มีแต่ควำมส ำเร็จในเชิงวิชำกำร แต่สิ่งที่ได้มำกกว่ำนั้นคือ “ทักษะชีวิต” ทักษะส ำคัญที่จะท ำให้
นักเรียนทุกคนสำมำรถด ำรงชีวิตในสังคมได้อย่ำงสมดุล และยั่งยืน 
 กรำบขอบคุณท่ำนรศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ และคณะครูผู้เป็นเริ่มต้นบ่มเพำะเมล็ดพันธุ์แห่งปัญญำ 
รวมทั้งผู้ให้กำรสนับสนุนให้โอกำสนักเรียนได้เรียนรู้และเติบโตอย่ำงสมบูรณ์ ถึงแม้ว่ำโครงกำรนี้จะสิ้นสุดลงแต่ก็
เชื่อมั่นว่ำสิ่งที่ทุกท่ำนได้บ่มเพำะไว้ มันฝังอยู่ในตัวคุณครูและนักเรียนแล้วสำมำรถสำนต่อและขยำยพันธุ์แห่ง
ปัญญำได้แน่นอน 

ศน.สุดาภรณ์  สืบสุติน 

 

ศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยพะเยา 

 โครงกำร พพปญ. ถือว่ำเป็นนวัตกรรมของกำรศึกษำ เป็นกำรปฏิวัติวิธีคิดของกำรเรียนรู้  จำก
ประสบกำรณ์ของผมที่มีจำกกำรท ำงำนกว่ำ 10 ปี ก่อนที่จะมำเป็นอำจำรย์ใน ม.พะเยำ แนวคิดนี้สำมำรถใช้
ประโยชน์ได้อย่ำงมำกและมีควำมส ำคัญในกำรแก้ปัญหำต่ำง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในกำรใช้ชีวิตจริง เป็นที่น่ำเสียดำยที่ยัง
มีแรงเสียดทำนสูงมำก จำกกระบวนกำรปฏิบัติของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำภำครัฐ ภำระที่ไม่จ ำเป็นและภำวะ
แวดล้อมในกำรใช้ชีวิตของคุณครู รวมถึงหลักกำรของแนวคิด พพปญ. เป็นสิ่งที่ใหม่และไม่คุ้นเคยต่อกำร
ประยุกต์ใช้ในกำรเรียนกำรสอน ท ำให้กำรขยำยผลเป็นไปได้ล ำบำก แต่ยังไงก็ตำมเรำได้เห็นกลุ่มคุณครูบำงส่วนที่
เป็นเสมือนเพชรแท้ที่ควำมมุ่งมั่นท ำให้สำมำรถเจียรนัยให้เกิดประกำยได้ในโครงกำรมำกมำย บำงครั้งแม้จะมีเพียง
ส่วนน้อยในหน่วยงำนแต่กำรยึดมั่นในหลักกำรที่ถูกต้องท ำให้เกิดแนวร่วมใหม่ ๆ ขึ้นมำ กำรเกิดกลุ่มคุณครูรุ่นใหม่
ที่เห็นควำมส ำคัญของโครงกำรเป็นเหมือนสิ่งที่ยืนยันได้ว่ำ พพปญ. ยังคงอยู่และขยำยผลต่อไปได้จริง 

 ในส่วนตัวของผมถือว่ำได้เรียนรู้ไปพร้อมคุณครูผ่ำนกำรสอนของ อ.สุธีระ ด้วยควำมเชื่อและศรัทธำ 
มุมมองของกำรแก้ปัญหำในชีวิตเปลี่ยนไป กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นถูกใช้ในกำรสอนนิสิตสำขำวิศวกรรมเครื่องกล
และผู้ประกอบกำรในกำรให้ค ำปรึกษำเพื่อแก้ปัญหำต่ำง ๆ  ผมคิดว่ำคุณครูหลำยท่ำนน่ำจะรู้สึกเช่นเดียวกับผมใน
เรื่องนี้ ในส่วนหนึ่งของโครงกำรในฐำนะพี่เลี้ยง ผมมองเห็นอนำคตที่แตกต่ำงจำกเมื่อเกือบ 10 ปีที่แล้วตอนที่มำ
เป็นอำจำรย์ใหม่และรู้สึกภูมิใจอย่ำงมำกที่ได้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ตลอดเวลำหลำยปีที่ผ่ำนมำ  

ผศ.ดร. นัทธิ์ธนนท์ พงษ์พานิช 
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 ตัวเป็นโครงกำรที่ท ำให้เรำทบทวนตนเองในมิติคนเรียนรู้จำกกำรท ำงำนอีกแบบนอกจำกงำนประจ ำ  
เพรำะวันเวลำที่ผ่ำนจำกวัยนึงมำสู่วัยนึงมีผลว่ำเรำลืมควำมเป็นเด็กไปไหม?  ยิ่งเรำเรียนสูง ท ำงำนมำนำนเรำก็
ไม่ได้คิดว่ำ เด็กจะเป็นอย่ำงไรในกำรเรียนแต่พอลงมำท ำงำนในพื้นที่พบว่ำ บำงเรื่องนั้น ระบบกำรศึกษำปัจจุบัน
เหมือนจะสร้ำงปัญหำซ้ ำลงไปกว่ำเดิมอีก เด็กๆยังคงเรียนอย่ำงหนักแบบไม่รู้ตัวว่ำ เป้ำหมำย(goal) คืออะไร และ
สำระที่ได้นั้นเค้ำจะน ำไปใช้จริงๆ(practical) หรือเพียงสอบผ่ำนไปเพื่อเลื่อนชั้นหรือ ท ำให้ผ่ำนไปในแต่ละช่วงของ
กำรเรียนเอง ดังนั้นงำนในช่วงปีแรกที่เข้ำมำท ำงำนกับโครงกำรนี้ ท ำให้ตัวผมเองต้องปรับตัวทุกครั้งเมื่อมีกำรลง
พื้นที่ จนบำงทีคิดว่ำ นี่มันเร่ืองอะไรของเรำ? เรำอยู่ในระดับกำรศึกษำของอุดมศึกษำท ำไมต้องมำวุ่นวำยกับเรื่องนี้ 
มองแบบนี้จริงๆ จนกระทั่งได้คุยกับ หัวหน้ำโครงกำรคือ รศ.ดร.สุธีระ ผมก็พยำยำมเข้ำใจท่ำนเพรำะว่ำเนื้อหำกำร
ท ำงำนมันยำกมำก หนังสือ อ.สุธีระ ไม่สำรมำรถอ่ำนแค่วันเดียวแล้ว อ๋อ ถ้ำคุณไม่ได้ท ำงำนจริงๆ คุณจะงง และ
มึนเมำในเร่ืองระบบคิด เพรำะอะไร? เพรำะเรำไม่เก่ง? หรือ เรำไม่รุ้จักวิธีคิด?  จำกนั้นผมจึงปรึกษำทีมงำนคือ ดร.
สุมล(ทีมงำน พพปญ. ม.พะเยำ)และ ถำมทุกครั้งเมื่อเรำงงหรือสงสัย   เพื่อ หำควำมหมำยและปรับในงำนของเรำ 
ผมพยำยำมใช้หลักในกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงของพุทธศำสนำคือ สุ –จิ- ป-ุ ลิ คือ ฟัง คิด ถำมเขียน แต่นั้นก็ดูจะยัง
ไม่พอกับกำรท ำงำนโปรเจค เพำะพันธุ์ปัญญำ  

 กำรประชุมพี่เลี้ยงคร้ังแรก ผมได้ร็จักทีมงำนจำก หลำยๆ ม. มีแต่คนเก่งๆ จนเรำคิดว่ำ ตำยละ เรำจะท ำ
ได้ไหมเนี่ยเขำเป็น ผศ. รศ.กันทั้งนั้นเลย แถมเรำเป็นคนด้ำนภำษำที่ไม่ได้เปนอะไรกับเร่ืองวิทยำศำสตร์ แม้ใจลึกๆ 
จะเคยเรียนวิทยำศำสตร์มำสมัย ม.ปลำย และคอมพิวเตอร์แต่นั่นก็นำนมำกๆ เรำจะท ำได้ไหม?  

 ค ำถำมยังมีทุกครั้งเมือลงพื้นที่ เวลำไปเจอเคสยำกๆ อย่ำงกรณีโรงเรียนที่ผู้บริหำร งงงวย และ ทีมครูมี
ปัญหำเรำจะท ำแบบใด..... โชคดีเรำยังมีทีมที่คอยปรึกษำเรำอีกชั้นเช่น รศ.ไพโรจน์ จำก ศ.สงขลำ ที่เป็นเหมือน
ญำติผู้ใหญ่ อ.ไพโรจน์เป็นอำจำรย์วิศกรรมที่มีควำมสนใจด้ำนกำรศึกษำและเป็นศิษย์ของ อ.สุธีระ เรำเชิญท่ำนมำ
หลำยครั้งมำกในกำรหำแนวทำงให้กับโรงเรียนหรือ ท ำกิจกรรมอบรมครู อ.ไพโรจน์จะใช้หลักกำรทำงจิ ตปัญญำ 
กำรท ำให้ใจตัวเองสุขก่อน หรือ กำรปล่อยวำงเมื่อท ำเต็มที่แล้วหรือ ท่อนฮิตคือ  “อย่ำไปคำดหวังผลลัพธ์” อันนี้
ท ำให้เรำรู้สึกว่ำเรำไม่ได้ท ำงำนเพียงทีมเดียวล ำพังเรำยังมีผู้ใหญ่ที่ผ่ำนร้อนหนำวคอยให้ค ำปรึกษำและวิธีดีดีอีก 
และยังมี รศ.ดร.ปัทมำวดี แห่งสกว.ผู้ที่ ให้ค ำปรึกษำแนวทำงกำรท ำงำนกับทีมงำนของเรำในเรื่องระบียบต่ำงๆ 
รวมถึงนโยบำยกำรท ำงำนแบบไม่ต้องวุ่นวำยแต่ชัดเจนกระชับท ำให้เรำท ำงำนง่ำยขึ้น ดังนั้นเมื่อเจอโจทย์ยำกๆใน
กำรลงพื้นที่แล้วเรำเจอทำงตัน อ.ปัทมำวดีจะเป็นกุญแจอีกดอกหนึ่งของพวกเรำในกำรสู้กับปัญหำ  

 ทีมพี่เลี้ยง พพปญ.อื่นๆ ก็เสมือนเฟืองจักรในกำรท ำงำนด้วยเพรำะว่ำเรำไมได้เปนทีมเดียวที่ลุยงำนแต่
เป็นทีม นหลำยทีม เมื่อเวลำต้องท ำงำนด้วยกันหรือต้องใช้ผ็เชียวชำญเช่นองค์ควำมรุ้เฉพำะ กำรติดต่อก็ไมได้
ยำกเย็นอะไรมำกทั้ง ศูนย์มหิดลที่เป็นสถำบัน นวัตกรรม ผศ.ดร.น้ ำค้ำงที่ เชี่ยวชำญด้ำนปลำกัดและทีมอ.อุ๋ย   
ศูนย์มูลนิธิปัญญำวุฒิที่มี อ.คงวุฒิ ครูเกศ ครูตุ้ม ครูพี่แนน เชี่ยวชำญด้ำนกระบวนกำรกลุ่มหรือ สำยงำนโรงงำน ที่
อยู่ตรงกลำงของประเทศเรำก็ได้เคยใช้บริกำรเรื่องวิทยำกรและบุคคลเหล่ำนี้ก็เต็มใจยินดี ไม่เก่ียงใดใดเลย และเรำ
ยังได้รบักำรสนับสนุนจำก อ.วัฒณำ ศ.สุรำษฎร์เมื่อเรำมีงำน พะเยำวิจัย อ.วัฒนำ ก็ยังพำครูจำกแดนใต้มำชมงำน
และร่วมงำนอีกด้วยซึ่งผมมองว่ำกำรท ำงำนลักษณะนี้นอกจำกจะได้ควำมรู้แล้ว เรำยังได้มิตรภำพและควำมเอื้อ
อำรีจำกผู้อื่นอีกด้วย 

ผลงำน ในช่วงที่ผ่ำนมำ ทำงศ.พะเยำได้พัฒนำโรงเรียนให้เป็นต้นแบบ จ ำนวน ๔ แห่งจำกเป้ำทีแรก ๒ 
แห่ง ได้แก่ เชียงรำย ๒ พะเยำ ๒ กว่ำจะได้แบบนี้มำไม่ใช่ง่ำยเลย โดยเฉพำะ ดร.สุมล ต้องหำงบประมำณและลง
พื้นที่บ่อยมำกๆ เพื่อให้ได้กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนเพรำะเรำตั้งแนวคิดว่ำ ยังยืนอย่ำงยั่งยืน เมื่อจบโครงกำรแล้วกับ 
train the trainer คือ พัฒนำผู้น ำเพื่อไปน ำผู้อื่นอีกที ในขณะที่เรำพัฒนำต้นแบบ ๔ แห่งนั้นเรำก็ไม่ได้ละทิ้ง
โรงเรียนอื่นๆ ในปี ๒๕๖๑ มีโรงเรียนสนใจเข้ำมำ ๒ แห่ง แต่พอท ำงำนได้ไป ๑ ปี รร.สองแห่งนี้ก็ถอนตัว...เพรำะ 
มันไม่ง่ำยเลยที่จะท ำตำมแนวคิดอย่ำง พพปญ. หรือว่ำ กำรท ำงำนนั้นไม่ใช่แต่มำนั่งฟัง และจบกันไป โรงเรียนที่



 
 

161 
 

เข้ำมำเพื่ออยำกพัฒนำแม้ว่ำจะมีปัญหำ รันงำนไม่ได้เรำก็ไม่ได้ทิ้ง แต่เรำจะให้ครูมำอบรมก่อน ถ้ำพร้อมเรำก็ลงไป
ท ำงำนใหม่ อันนี้อำจจะเป็นแนวคิดเฉพำะพวกเรำก็ได้เพรำะคงไม่มีใครอยำกเหนื่อยเพิ่มแน่ๆละ   

ปัญหำที่เรำเจอไม่ใช่แค่ กำรสอน มันมีปัญหำอื่นๆมำแทรกเช่น กำรบริหำรในโรงเรียน อันนี้เป็นตัวส ำคัญ
เลยเพรำะบำงที่นั้น ผู้บริหำรไม่ได้ลงมำดูเองและไม่มีองค์ควำมรู้เกี่ยวกับงำน พพปญ.เขำคิดแค่ว่ำ มีเงินมำเข้ำ รร. 
มีป้ำย พพปญ.มำแปะและ มีภำพมำถ่ำยเท่ำนั้น ทำงพี่เลี้ยงก็ต้องให้ก ำลังใจครูที่ท ำงำน ให้ค ำปรึกษำ และ วิธีกำร
ต่ำงๆที่จะท ำให้งำนเดิน ไม่มีติดขัด ไม่มีปัญหำทั้งภำยในภำยนอก อันนี้เรำผ่ำนจุดที่โหดๆมำหลำยสนำมทีเดียว 
บำงครั้งก็กุมขมับแต่สุดท้ำยเรำก็ใช้แนวทำงคือ ตั้งใจท ำแต่ไม่คำดหวังของ อ.ไพโรจน์มำช่วยให้สถำนกำรณ์ดีขึ้น
และบำงครั้งเรำก็เชิญ ทีมงำน อ.สุธีระ มำลงพื้นที่เพื่อจัดกำรให้ค ำชี้แนะที่ รร.เองเลย  

ก้ำวต่อไปจำกนี้ เรำคงไม่สำมำรถคำดเดำได้ แต่จำกฐำนที่เรำพอจะมีองค์ควำมรู้อยู่เรำก็จะพยำยำม
เดินหน้ำท ำงำนกันต่อไป พยำยำมกระตุ้นให้ครูใน โรงเรียนได้พัฒนำเป็นเครือข่ำยและคิดแนวกำรศึกษำ เ พื่อ
พัฒนำเยำวชนให้เป็นยุววิจัยตำมแนวติด พพปญ.ต่อไปเพรำะว่ำ งำนกำรศึกษำไม่สำมำรถพลิกง่ำยเหมือนฝ่ำมือแค่
ข้ำมคืนแต่เป็นเรื่องกำรศึกษำไปตลอดตำมแนวทำงชีวิต ตำมทัศนคติของแต่ละคน ทั้งนี้ก็ต้องอยู่ที่ว่ำเรำจะมี
ศักยภำพอย่ำงไร เรำจะไม่คำดหวังใดใดไปมำกกว่ำ กำรท ำงำนจริ งๆ เพื่อกำรศึกษำของชำติเรำตำมแนวคิด 
พพปญ. ต่อไป 

อาจารย์ธนปริญ  ส าเริง 

 

ศูนย์พ่ีเลี้ยงสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ถึงวันนี้ กว่ำ 7 ปี แล้วในกำรหน้ำที่ “พี่เลี้ยง” บนวิถีเพำะพันธุ์ปัญญำ ที่ไม่คิดเลยว่ำจะเป็นโครงกำรวิจัย
ที่ได้รับทุนสนับสนุนต่อเนื่องยำวนำนถึงเพียงนี้ และผลจำกกำรบ่มเพำะเมล็ดพันธุ์ผ่ำนกำรท ำโครงงำนฐำนวิจัย
อย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้เห็นกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมำกมำยในตัวเด็กที่รวมไปถึงเด็กหลังห้องและเด็กที่ถูกระบุว่ำ เป็น
กลุ่มบกพร่องทำงกำรเรียนรู้ เมื่อพวกเขำได้รับโอกำสให้ท ำโครงงำนบนฐำนวิจัย สร้ำงควำมรู้จำกประสบกำรณ์ตรง
ของตัวเอง มีครูท ำหน้ำที่โค้ช “ถำมให้คิด”.....เด็กในวันนั้น ได้รับภูมิคุ้มกันทำงควำมคิด เติบโต ก้ำวสู่เส้นทำง
หลำกหลำย บำงคนน ำแนวคิดไปปรับใช้สร้ำงอำชีพก่อให้เกิดรำยได้ระหว่ำงเรียน บำงคนก้ำวสู่รั้วมหำวิทยำลัยที่
สะท้อนผ่ำนข้อควำมใน Facebook ให้เรำได้รับรู้ด้วยควำมอิ่มเอมใจว่ำ “เข้ามหาลัยแล้วจะรู้เลยว่า เพาะพันธุ์ฯ 
มันส าคัญ จะได้เปรียบเพื่อคนอื่นๆ มาก เมื่อมีการท าโปรเจค หลายคนท าไม่เป็น ถึงท าได้ก็ไม่เหมือนเด็กเพาะพันธุ์
สิ่งที่แตกต่างคือการคิดอย่างมีเหตุผล การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของชิ้นงานกับแหล่งอื่นๆ มีการพัฒนาโปรเจค
จากสิ่งที่มีอยู่แล้วให้มีความแตกต่างออกไป แต่ไม่ใช่การเลียนแบบอย่างที่หลายคนท า เพาะพันธุ์ฯ มันเป็นแห่งแรก
และแห่งเดียว เป็นช่วงเวลาที่ดีมาก ๆ”.....มันเป็นควำมภูมิใจอย่ำงไม่บอกไม่ถูกเลยจริง ๆ ที่ได้มีส่วนร่วมในกำรติด
อำวุธทำงปัญญำให้กับพวกเขำ  

 ยังจ ำควำมรู้สึกช่วงแรก ๆ ที่ล้มลุกคลุกคลำนไปกับคุณครูในโครงกำรได้ดี กว่ำจะประคองเรือล ำน้อยพำ
เด็กให้ถึงฝั่งได้ ก็ต้องพบเจอกับอุปสรรคมำกมำย ควำมเครียดถำโถมเมื่อเวลำในห้องเรียนหำยไปกับงำนอื่น ๆ และ
กำรอบรมต่ำง ๆ มีเรือบำงล ำต้องจอดเพรำะนำยท้ำยไม่เอำด้วย บำงล ำต้องจอดเพรำะฝีพำยหลักโยกย้ำย แต่ก็ยังมี
เรืออีกหลำยล ำยังคงไปต่อฝ่ำพำยุลูกแล้วลูกเล่ำ ส่วนหนึ่งอำจจะเป็นเพรำะ “จิตวิญญำณควำมเป็นครู” ที่ต้องกำร
ให้ศิษย์ของต้นได้พัฒนำ เมื่อได้เห็นควำมส ำเร็จของเด็กรุ่นแรก จึงยอมเหนื่อยในกำรพำเด็กรุ่นแล้วรุ่นเล่ำไปให้ถึง
ฝั่ง...ขอน้อมคำรวะครูเพื่อศิษย์ทุกท่ำนบนวิถีทำงนี้ รู้สึกยินดีที่ประเทศเรำยังมีครูดี ๆ อีกหลำยท่ำนท่ำมกลำง
กระแสวิพำกษ์เร่ืองควำมล้มเหลวทำงกำรศึกษำของไทย  

 จำกกำรฝังตัวกับเพำะพันธุ์ปัญญำจำกวันแรกจนถึงวันนี้ ท ำให้เชื่ออย่ำงสนิทใจในกระบวนกำรของ
เพำะพันธุ์ปัญญำ ที่ถูกออกแบบมำให้ครูและเด็กได้เรียนรู้และพัฒนำไปด้วยกัน ใช้จิตตปัญญำปรับฐำนใจ ใช้ฐำน



 
 

162 
 

กำยในกำรลงมือท ำโครงงำนบนฐำนวิจัย (RBL: Research-Based Learning) และใช้ฐำนคิดเชิงเหตุและผลและ
กำรคิดเชิงระบบคอยก ำกับ จนเกิดปัญญำจำกกำรปฏิบัติ .....แม้รู้ดีว่ำเส้นทำงสำยนี้ไม่เรียบง่ำย และต้องใช้ควำม
อดทนอย่ำงมำก แต่ผลที่ได้รับมันก็คุ้มค่ำมำกเช่นกัน ส ำหรับตนเองที่มีลูกเล็ก ฝันอยำกเห็นทุกโรงเรียนน ำ
กระบวนกำรนี้ไปใช้ ด้วยควำมหวังว่ำวันหนึ่งลูกเรำจะได้มีประสบกำรณ์ในกำรท ำโครงงำนในวิถีทำงเช่นนี้ ไม่ได้ท ำ
โครงงำนเพียงเพื่อจะส่งครูหรือไปประชันขันแข่งกับใคร หำกแต่ให้เขำได้เรียนรู้จำกกำรลงมือท ำ ได้ท ำงำนกับ
เพื่อนๆ และก้ำวข้ำมอุปสรรคเล็ก ๆ สร้ำงควำมรู้ไปด้วยกัน ได้มีทักษะกำรเรียนรู้และทักษะคิดติดกำย เพื่อให้มี
ภูมิคุ้มกันทำงควำมคิด สำมำรถอยู่รอดได้ดีในอนำคต เพรำะตระหนักดีว่ำเกรดไม่ใช่ค ำตอบทุกอย่ำงของชีวิต และ
ไม่ได้เป็นตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จในอนำคต.....แต่เมื่อจ ำเป็นต้องปล่อยลูกของตัวเองเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำที่อำจจะยัง
ห่ำงไกลควำมฝัน พ่อแม่ผู้ปกครองอย่ำงเรำก็ต้องเข้ำมำมีบทบำทในกำรสร้ำงประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ให้กับ
ลูกหลำนของเรำเองมำกข้ึน  

ผศ.ดร.ปิยะฉัตร จติต์ธรรม 

 

เพราะเราคือครอบครัวเพาะพันธุ์ปัญญา 

ถ้ำจะให้พูดถึงโครงกำรเพำะพนัธุ์ปัญญำนั้น สำมวนัก็พูดไดไ้มห่มด เพรำะโครงกำรนี้ให้อะไรหลำยอย่ำง
ในชีวิต จำกค ำกล่ำวที่ว่ำเรำใช้เวลำกว่ำ 10 % ของช่วงชีวติคนคนหนึ่ง เรียนรู้และเตบิโต โดยมีเพำะพันธุป์ัญญำ
เป็นหนึ่งในกิจกรรมหลักของชีวิตช่วงหนึ่ง มำกกว่ำ 7 ปี ของกำรเข้ำร่วมเป็นหนึ่งในนักวิจัยของโครงกำรเพำะพนัธ์
ปัญญำ นอกจำกควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนในฐำนะพี่เลี้ยง ให้กับครูและนักเรียนปีละกว่ำ 300 คน 
แล้วนั้น สิ่งทีส่ ำคัญอื่นใดคือ ควำมผูกพันประหนึ่งครอบครัวเดยีวกัน นัน่คือควำมสัมพนัธ์เชิงบวก ในลักษณะของ
ครอบครัวขยำย ซี่งถือได้ว่ำเป็นฐำนส ำคัญของสัมคมไทย ครอบครัวเพำะพันธุป์ัญญำคือแบบนี้เลย นั่นคือ  

ในช่วงตน้ของโครงกำร เรำต่ำงมำจำกคนละศูนย์มหำวิทยำลัย มองหน้ำกนัก็เกร็งๆจะด้วยพื้นฐำน
สำขำวชิำที่แตกตำ่ง วัย และประสบกำรณท์ี่มี กำรท ำงำนในช่วงแรกจึงเป็นกำรเรียนรู้ฐำนคิดของโครงกำร เรียกได้
ว่ำ ท ำไป เรียนรู้ไป หรือ ต้องไปดน้สด (Improvise) ในโรงเรียนในแบบของเรำ เมื่อถึงเวลำประชุมก็น ำเสนอ
ผลงำนทีไ่ด้ท ำได้ แต่เมื่อเวลำผำ่นไป จำกควำมเข้ำใจที่ลึกซึ้งขึน้ทีละนดิจำกกำรลงมือปฏิบัติ กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และมีครูใหญ่ ช่วยประกบเสมอๆ ท ำให้แต่ละศูนย์มหำวิทยำลัย เติบโต งอกงำมในแบบของตน เปิดใจแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่ำงกัน ควำมสัมพันธ์เชิงบวกค่อยๆเจริญงอกงำม นักวิจัยกลำยเปน็เพื่อน พี ่ น้อง ที่แบ่งปันทั้งปัญญำ 
และปัญหำ เพื่อช่วยกันก้ำมขำ้มควำมทำ้ทำยที่ทุกคนมีและเป็น ครอบครัวเพำะพนัธุ์ปญัญำค่อยๆขยำยขึ้น สิง่
เหล่ำนี้ก็เกิดขึ้นระหว่ำง ครูภำยในศูนย์ นักเรียนภำยในศูนย์ ครูภำยในภำค นักเรียนภำยในภำค ซึ่งอำจเปน็ด้วย
กิจกรรมที่ถูกออกแบบมำให้เกิดกำรเรียนรู้ร่วมกันในแต่ละระดบั อำจจะกลำ่วได้ว่ำ ครอบครัวเพำะพันธุป์ัญญำมี
ครอบคลุมทุกภำคของประเทศ และค่อยๆขยำยผลออกไป ถึงแม้จะช้ำแบบน้ ำซงึบ่อทรำยก็ตำมที  

คงจะไม่กลำ่วถึงควำมงอกงำมในด้ำนวิชำกำรคงจะไม่ได ้ ตนเองได้เรียนรู้จำกคณำจำรย์ผู้ใหญ ่
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน คุณครู  และปรำชญช์ำวบ้ำน ผู้ซึง่อำจจะมีวัยวุฒ ิ คุณวุฒิ และประสบกำรณ์ ทัง้ที่อยู่ใน
วงกำรของกำรศึกษำ และรวมถึงผู้ที่มี “ใจ” อยำกเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งที่ถือได้วำ่เป็น “กูรู” ในเร่ืองนั้นๆ โครงกำรนี้
เปิดโลกทัที่ท ำให้ศน์ให้ตนเอง เพรำะได้มโีอกำสเรียนรู้วัฒนธรรมที่หลำกหลำยผำ่นกำรได้ขึ้นเหนือ ล่องใต้ ไปอิสำน 
ขำดแต่ทำงภำคตะวนัตกนี่และตนเองได้รู้จักกัลยำณมิตรใหม่ๆ อยู่เสมอ  กำรไปร่วมกิจกรรมเพื่อหนุนเสริมควำมรู้
แต่ละคร้ัง เหมือนได้พบกับคนในครอบครัวที่มีควำมปรำรถนำดตี่อกัน แลกเปลี่ยนควำมรู้ ช่วยหำทำงแก้ไขปญัหำ 
พร้อมเข้ำใจในสถำนกำรณ์ที่พลกิผลัน และพร้อมตั้งรับควำมทำ้ท้ำที่มีมำใหม่ๆเสมอๆ 

ในส่วนของทีมพี่เลี้ยงมหิดล ในปีแรกๆ เรำเป็นสำมสำว power puff girl หลังจำก 4 ปีผ่ำนไป เรำได้ครู
ตุ้ม มำเสริมทัพ เปน็พี่เลี้ยงด้วย อย่ำงที่ ระบไุว้ในชื่อเรื่อง ค ำวำ่ครอบครอบเพำะพันธุป์ัญญำ ท ำให้กำรท ำงำนในปี
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หลังๆ เรำท ำร่วมกับศนูย์ศิลปกร (อีกนัยหนึ่งคือ มูลนิธปิัญญำวุฑฒิ) กลำยเปน็กำรท ำงำนภำยใต้ศูนย์พี่เลี้ยงภำค
กลำง ซึ่งกำรท ำงำน เรำเรียกว่ำ “ครบรส” มีทั้งวิชำกำร และ สันทนำกำร ไปพร้อมๆกัน เปน็ทั้งควำมสุข ควำม
สนุก ควำมอิ่มแอมใจ และควำมปลื้มปิติ เมื่อเห็นครูและเด็กมีพัฒนำกำร เติบโตทั้งในด้ำน วิชำกำร ทักษะชีวติ 
และ ควำมงอกงำมในจิตใจ  

ถือได้ว่ำเป็น “โชคด”ี ที่ตนเองได้พบเจอและท ำงำนกับคนดี มคีรูและนักเรียนของศูนย์เรำ ที่อดึ ถึก ทน
และเฮฮำ แม้จะมีงำนใหม่เข้ำมำที่ท้ำทำยพลังและจิตวิญญำณตลอด (หมำยถึงมีงำนงอก/งำนเข้ำเร่ือยๆ) มำให้คิด 
และท ำตลอดเวลำ ถือว่ำท้าทายมำกๆ  

ส ำหรับตนเอง หนึ่งในกำรเปลี่ยนแปลง (นำ่จะนะ) คือ โครงกำรนี้ยังเปิดโลกทัศน์อีกด้ำนให้ไดก้้ำวเข้ำมำ
สัมผัส เปิดใจ และยอมรับมัน นั่นคือ “แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา” ต้องยกเครดิตพี่อ้อและอตุ้ม ที่มีน้ ำค้ำง
สนับสนนุ เพรำะควำมเชื่อที่วำ่ “เรำท ำได”้ ซึ่งท ำให้เรำก้ำวขำ้มควำมทำ้ทำย ควำมกลัว ควำมไม่กลำ้ นัน้มำได้
แบบไม่ยำกนัก...แค่ “เปิดใจ ยอมรับ และ ลงมือท า” สิ่งส ำคญัก็คือ ผู้ร่วมทำงที่เรำเห็นเป้ำเดียวกัน และพร้อมจะ
เดินทำงไปสู่จุดหมำยนั้นๆด้วยกัน ชว่ยกันทั้งผลัก ทัง้ดัน ทั้งจงู หรือพร้อมที่จะแบกทุกอย่ำงไปด้วยกัน ทั้งๆ ที่กไ็ม่
รู้ว่ำทำงขำ้งหน้ำจะเปน็อย่ำงไร จะพบเจอควำมท้ำทำยใหม่ๆที่ท ำให้เรำต้องปรับเปลีย่นแผนกำรท ำงำน แต่ถ้ำเรำ
มองตำแล้วเข้ำใจ จับมือกันแนน่ๆ ด้วยใจที่พร้อมทีไ่ปด้วยกนัแล้วนั้น ตนเองเชื่อว่ำ คงไม่มีอะไรยำกหรือท ำไมไ่ด ้
ถ้ำทุกคน ร่วมมือ กันนะคะ “Together We Can” 

       ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค์  

 

เปลี่ยน 

 เคยสังเกตกันไหม เมื่อเรำได้ท ำในสิ่งที่รัก สิ่งที่ชอบ เวลำมันมักจะเดินเร็วเสมอ ลองนึกเปรียบเทียบ
ระหว่ำง กำรนั่งรอคอยใครสักคนเวลำแต่ละนำทีช่ำงเดินไปช้ำเหลือเกิน ในขณะที่กำรดูหนังที่เรำชอบเป็นชั่วโมง ๆ 
เวลำกลับเดินเร็วมำกทั้ง ๆ ที่จดจ่อกับทุกเรื่องรำวในหนัง กำรท ำงำนในโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำก็ให้ควำมรู้ สึก
เช่นนั้นเหมือนกัน แต่ละปีของกำรท ำงำนในฐำนะพี่เลี้ยงเพำะพันธุ์ปัญญำ มีควำมท้ำทำยเข้ำมำอยู่อย่ำงต่อเนื่อง 
เป็นระยะ ๆ ถ้ำเปรียบเหมือนหนัง คงเป็นหนัง action ที่ได้ลุ้นตลอดเวลำ กล้ำพูดได้ว่ำ กำรท ำงำนในโครงกำรไม่
เคยมีสูตรส ำเร็จ เพราะเพาะพันธุ์ปัญญา ท าให้ตนเอง “เปิดกว้างและยืดหยุ่น”  

 โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำเข้ำมำในช่วงเริ่มต้นชีวิตกำรท ำงำนของตนเอง ถือว่ำเป็นโครงกำรแรกที่ได้ลง
ท ำงำนร่วมกับครูและโรงเรียนแบบ inside อย่ำงจริงจัง เรียกว่ำ คลุกวงในกันเลยทีเดียว ลองนึกภำพตำมว่ำคนที่
ท ำหน้ำที่เรียนตลอดชีวิตตั้งแต่จ ำควำมได้ เติบโตในบริบทของสังคมเมือง และมีพื้นฐำนควำมรู้ทำงด้ำน
วิทยำศำสตร์ จะมีลักษณะแบบไหน สิ่งหนึ่งที่แน่นอน คือ กำรวำงแผนอย่ำงเป็นขั้นตอน ละเอียดยิบ และเป็นแผน
ที่ต้องท ำตำมทีละขั้น (อำรมณ์เหมือนกำรวำงแผนแบบเขียนต ำรำอำหำรที่ต้องท ำตำมล ำดับ) ไม่ยอมปรับเปลี่ยนใด 
ๆ จนกว่ำจะถึงขั้นสุดท้ำย เพื่อดูผล แล้วค่อยน ำผลนั้นกลับไปปรับแก้ให้ดีขึ้น ยังไม่พอกำรท ำงำนส่วนใหญ่ใช้โหมด
เหตุ-ผล อธิบำยว่ำด้วยหลักกำร ทฤษฎี ไม่มีหรอกนะอำรมณ์ ควำมรู้สึก ยิ่งเรียนระดับสูง ๆ นี่มีแต่กำรวิพำกย์ 
วิจำรณ์ควำมคิดอย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่มีหรอกนะ พูดให้บัวไม่ช้ ำน้ ำไม่ขุ่น เรียกว่ำ “พูดทีนี่เหมือนฟันดำบสะพำย
แล่ง” กันเลยทีเดียว แล้วคนที่มีพื้นฐำนแบบนี้ จะท ำงำนร่วมกับครู โรงเรียน และพื้นที่จริงอย่ำงไร? 

 เคยไหม ฟังแต่เหมือนไม่ได้ยิน ได้ยินแต่ก็ไม่ได้เข้ำใจ เข้ำใจแต่ก็ไม่ได้ใส่ใจ ปรำกฏกำรณ์นี้น่ำจะเป็ น
ธรรมดำของมนุษย์ทั่วไป ตนเองก็ไม่ได้แปลกแตกต่ำงไปหรอก และก็ไม่เคยรับรู้หรือสัมผัสด้วยใจอย่ำงจริงจังในกำร
ท ำงำน จะตั้งใจ ใส่ใจกับคนที่เรำรักมำกกว่ำ เม่ือได้มีโอกำสเข้ำร่วมกิจกรรมจิตตปัญญำตั้งแต่ปีแรก ที่เน้นกำรปลุก
หรือกระตุกจิตวิญญำณควำมเป็นครู ยอมรับเลยว่ำตอนนั้นยังไม่เห็นควำมส ำคัญ และไม่รู้ว่ำจะน ำไปใช้อย่ำงไร เอำ
จริง ๆ เกิดค ำถำมในใจด้วยซ้ ำ ท าไม..โครงการนี้จึงต้องเริ่มด้วยจิตตปัญญา ค ำถำมนี้ติดมำนำนผ่ำนล่วงเลยไป
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เป็นปี จนได้มีโอกำสฟังครูสะท้อนว่ำ หลังจำกที่ตนเองเข้ำร่วมกิจกรรมจิตตปัญญำ ท ำให้ปรับบทบำทและลด
อ ำนำจในชั้นเรียนลง ท่ำทีของนักเรียนต่อครูนั้นเปลี่ยนไป และเป็นไปในทำงที่ดี ครูก็ยังเป็นครูท่ำนเดิมที่ถำม
ค ำถำมด้วยเสียงที่ดัง (ส่วนตัวครูท่ำนนี้เป็นคนพูดเสียงดังอยู่แล้ว) และที่แน่ ๆ เมื่อนักเรียนมำถำมก็ยังถำมกลับ
เพื่อให้คิดเหมือนเดิม เอ๊ะ..แล้วปรับอะไรละ ปรับบทบำทในที่นี้ ครูเล่ำให้ฟังว่ำ ปรับจำกกำรตัดสินว่ำสิ่งที่นักเรียน
อยำกท ำนั้นถูก-ผิด ควรท ำ-ไม่ควรท ำ มำเป็นกำรถำมเพื่อให้เค้ำเข้ำมำสู่ค ำตอบด้วยตนเอง เรียกได้ว่ำ เป็นกำรปรับ
ใจ ปรับควำมคิดตนเอง จำกครูเป็นกระบวนกร จัดกำรเรียนรู้ให้นักเรียน เปิดใจให้กับทุกควำมคิดของนักเรียน 
นอกจำกนี้ยังมีกำรตรวจสอบว่ำ นักเรียนของตนเองนั้นพร้อมไหมที่จะเรียนรู้ พร้อมในที่นี้มิใช่กำรพร้อมทำง
ร่ำงกำย นั่งอยู่ในห้องอย่ำงเรียบร้อย เงียบ แต่มองลึกไปถึงใจ แววตำ ว่ำตอนนี้ใจของนักเรียนจดจ่ออยู่กับกำร
เรียนรู้หรือยัง ผ่ำนกำรท ำกิจกรรมเชิงละลำยพฤติกรรมก่อนเรียน นักเรียนก็จะหัวเรำะบ้ำง คลำยควำมเครียด
ควำมกังวลก่อนเรียนจริง มีแม้แต่ให้นอนก่อนสักแป๊บ เพรำะนักเรียนเล่นกีฬำ ท ำกิจกรรมหลังทำนข้ำว หน้ำตำง่วง 
เหนื่อย เลยเปิดโอกำสให้พักสักหน่อยก่อนจะเรียนรู้ และอีกประเด็นที่ส ำคัญ คือ กำรปรับท่ำที ถึงแม้จะพูดด้ วย
เสียงอันดังเช่นเดิม แต่โทนเสียงที่แตกต่ำง นักเรียนก็สัมผัสได้ พอได้ฟังเรื่องของครูท่ำนนี้มันมีควำมคิดวิ่งเข้ำมำใน
หัวทันที โอ้โห ท ำได้จริง ๆ หรือนี่ แต่ด้วยพื้นฐำนควำมเป็นนักวิทยำศำสตร์ สำรภำพตรง ๆ ว่ำ ยังไม่เชื่อสิ่งที่ได้ยิน 
100% หรอกนะ ต้องลองท ำดู 

 ปีถัดมำ ก็ได้มีโอกำสเรียกว่ำ มำซ้ ำ มำย้ ำ กับกิจกรรมจิตตปัญญำอีกครั้ง รอบนี้เข้ำร่วมในบทบำทที่
แตกต่ำงออกไป ร่วมกิจกรรมในฐำนะผู้สังเกตกำรณ์ เมื่อไม่ได้เป็นผู้ท ำกิจกรรมแต่มำสังเกตอย่ำงตั้งใจ แก่นที่
ตนเองจับหลักกำรและน ำมำปรับใช้ต่อ คือ กำรฟังให้ลึกเข้ำไปถึงจิตใจ ไม่ใช่แค่ใช้หูฟัง แต่ใช้ตำมองกำรแสดงท่ำที 
ใช้ใจสัมผัสอำรมณ์ ควำมรู้สึกของคนพูดว่ำอยู่ในบทบำทใด รวมถึงกำรเรียนรู้เพื่อเข้ำใจตนเอง ตำมควำมคิดของตน
ให้ทัน แล้วน ำแก่นเหล่ำนี้มำลองใช้กับนักศึกษำของตนเอง เหลือเชื่อจำกอำจำรย์ใจแข็ง (ฉำยำที่นักศึกษำตั้งให้) 
กลำยเป็นคุณพี่ผู้อำรีไปได้อย่ำงไร ต้องบอกว่ำ ยังถำมค ำถำมเพื่อส่งเสริมกำรคิดขั้นสูงเหมือนเดิม ยังคงวินัย กติกำ 
กำรเข้ำชั้นเรียน กำรส่งงำน กำรตรงต่อเวลำเช่นเดิม เพียงแค่ปรับวิธีกำรพูดที่แสดงให้เห็นถึงควำมส ำคัญของกำร
แสดงควำมเห็นของนักศึกษำ และปรับท่ำที นักศึกษำกลับรับรู้เจตนำของเรำได้แตกต่ำงออกไป เรียกได้ว่ำ จิตต
ปัญญำท ำให้เป็นคน soft ลง  

 ส ำหรับเพำะพันธุ์ปัญญำนั้น เรำให้ควำมส ำคัญทั้ง ฐำนกำย (action หรือกำรลงมือท ำ) ฐำนใจ (จิตต
ปัญญำ) และฐำนควำมคิด ในส่วนของฐำนควำมคิดนั้น รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ (ครูใหญ่) ได้น าหลักของ
การคิดเชิงระบบ (System thinking) มำเป็นฟันเฟืองหลักในกำรคิดเพื่อท ำโครงงำนฐำนวิจัย พอพูดถึงแนวคิด
เชิงระบบ คิดแบบเหตุ-ผล ตอนแรกนึกเอำเองว่ำ สบาย พื้นฐำนเรำเป็นนักวิทยำศำสตร์ ถูกฝึกให้คิดหำเหตุ-ผลมำ
ตลอดชีวิต แต่พอได้ลงมือท ำจริง ไม่ง่ำยเลยนะ กำรที่เรำจะเขียนผังเหตุ-ผลได้เป็นอย่ำงดีนั้น เรำต้องเข้ำใจทั้ง
เนื้อหำ กระบวนกำรของเร่ืองที่เรำจะเขียนผังเหตุ-ผลอย่ำงลึกซึ้ง ไม่เช่นนั้นผังเหตุ-ผล จะไม่ละเอียด ไม่เห็นถึงกำร
ใช้ควำมรู้ และที่ส ำคัญไม่ได้แสดงเหตุ-ผล (cause-effect) แต่เป็นกำรแสดงเหตุผล (reason) หลำยครั้งเป็นกำร
คำดเดำเพื่อให้เหตุผลมำกกว่ำกำรสำวหำเหตุ-ผล กำรฝึกคิดแบบนี้ ท ำให้กำรอธิบำย กำรเขียน กำรวำงแผนต่ำง ๆ 
ชัดเจน และเป็นล ำดับขั้นตอนมำกขึ้น ท ำให้เรำคิดละเอียดและที่ส ำคัญกำรจะคิดละเอียดได้นั้น ควำมรู้ในหัวต้อง
ชัด เรียกได้ว่ำ ฝึกทั้งวิธีคิดและได้เรียนรู้องค์ควำมรู้เชิงลึกไปในทีเดียวกัน 

 เมื่ออำวุธพร้อม เอำน่ำเรำมีของละ ฟังงำนนักศึกษำมำก็พอควร ท ำงำนวิจัยเชิงวิทยำศำสตร์มำก็ไม่น้อย 
พอลงไปโค้ชนักเรียนที่โรงเรียนคงไม่ยำกนักหรอก (คิดเข้ำข้ำงตัวเองอีกละ ฮ่ำๆๆ) รู้ไหม..กำรลงพื้นที่โรงเรียนเพื่อ
โค้ชนักเรียนเป็นคร้ังแรกในชีวิตเกิดอะไรข้ึน พูดได้สั้น ๆ ว่ำ “ช็อค” ช็อคแรก ไม่เข้ำใจเรื่องที่นักเรียนพูดเลย ด้วย
ควำมที่ประสบกำรณ์เกี่ยวกับบริบทในพื้นที่สมุทรสำคร สมุทรสงครำมน้อย ประกอบกับประสบกำรณ์เกี่ยวกับ
ชำวบ้ำน ชุมชน น้อยมำก เมื่อนักเรียนเล่ำโครงร่ำงข้อเสนอโครงงำนให้ฟัง ต้องบอกว่ำมันมืดแปดด้ำน นี่สินะ ที่
เรียนมำจะสอนหนังสือต้องค ำนึงถึงควำมรู้เดิมหรือประสบกำรณ์ที่ติดตัวมำ เรื่องธรรมดำที่ใครหลำยคนก็รู้ แต่
ตนเองไม่เคยรู้ อำทิ ไม้กวำดทำงมะพร้ำวท ำจำกส่วนใดของมะพร้ำว ยังไม่รู้เลย พอนักเรียนจะท ำมีดเพื่อตัดใบออก
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จำกทำงมะพร้ำวนึกภำพไม่ออก จนต้องให้นักเรียนอธิบำยประกอบกำรชี้ที่ใบมะพร้ำว ช็อคที่สอง สิ่งที่นักเรียน
น ำเสนอในมุมมองเรำ ไม่จัดว่ำเป็นโครงงำน เหมือนเป็นกำรสืบค้นข้อมูล ครำวนี้จะท ำอย่ำงไรที่จะพำเค้ำไปให้
กลำยเป็นโครงงำนได้ละ ช็อคสุดท้ำย จะถำมหรือใช้ภำษำอะไรให้นักเรียนเข้ำใจตรงกับเรำ ต้องบอกว่ำค ำถำม
ช่วงแรก ๆ ของตนเอง คงเป็นเหมือนภำษำมนุษย์ต่ำงดำวส ำหรับนักเรียน ที่ตอบไม่ได้ไม่ใช่ว่ำไม่รู้ แต่ไม่เข้ำใจ
ค ำถำมเรำมำกกว่ำ เอำเป็นว่ำต้องอำศัยกำรฝึกฝนเป็นระยะเวลำนำนเลยทีเดียวกว่ำจะใช้ภำษำเดียวกันได้  

เมื่ออ่ำนมำถึงตรงนี้แล้ว หลำยคนโดยเฉพำะอำจำรย์ในระดับอุดมศึกษำคงเกิดค ำถำมในใจ การลงพื้นที่
ได้เรียนรู้อะไร อย่ำงแรกเลย ได้เรียนรู้สิ่งที่อยู่รอบตัว ได้รู้จักธรรมชำติ วิถีชุมชน ควำมคิด ควำมเชื่อของคนใน
ชุมชน และทรัพยำกรต่ำง ๆ ที่อยู่ในชุมชน ยังมีความรู้อีกมากมายรอบตัวที่เรายังไม่รู้ เอำเป็นว่ำตอนนี้บอกได้
แล้วนะว่ำ ปลำทูแม่กลองหน้ำตำเป็นอย่ำงไร (เดิมเข้ำใจว่ำ ปลำทูที่อยู่ในเข่งหน้ำงอคอหัก เป็นปลำทูแม่กลองทุก
ตัว) ต่อมำ มองว่ำตนเองได้ลับคมความคิดและฝึกการใช้ภาษา จะพูดอย่ำงไรให้นักเรียนเข้ำใจและคิดตำม กำรที่
จะไปถึงจุดนั้นไม่ใช่เพียงแต่กำรเลือกใช้ภำษำเพียงอย่ำงเดียว แต่สิ่งที่อยู่ในหัวเรำต้องชัดด้วย สิ่งนี้ท ำให้เรำใน
ฐำนะอำจำรย์ สอนหนังสือ ไม่สิเรียกว่ำจัดกระบวนกำรเรียนรู้ให้กับนักศึกษำได้ดีขึ้น รวมถึงกำรลงมำคลุกวงใน ใน
ห้องเรียนจริงท ำให้เรำเข้ำใจเหตุว่ำท ำไมนักศึกษำจึงคิดขั้นสูงไม่ได้ ไม่ใช่ว่ำเค้ำไม่คิดแต่เค้ำไม่เคยถูกฝึกให้คิด
ต่ำงหำก ไม่ใช่ว่ำเค้ำไม่รู้เพียงแต่สิ่งที่เรำถำมไปนั้น ตรงกับประสบกำรณ์ของเค้ำไหม สอดคล้องกับควำมรู้เดิมที่เคย
มีไหม เรำคิดกันเอำเองว่ำนักศึกษำควรรู้เท่ำนี้ เพรำะตำมหลักสูตรเขียนมำ แต่ในชีวิตจริงหลำยครั้งจะเจอว่ำ ครูไม่
สอนหรอกเพรำะเดี๋ยวครูในระดับถัดไปก็สอนเอง พอขึ้นชั้นมำครูก็ไม่สอนเพรำะเข้ำใจว่ำนักเรียนได้เรียนในระดับ
ก่อนหน้ำนี้แล้ว สุดท้ำยเลยกลำยเป็นว่ำ ไม่เคยแม้แต่ได้ฟังควำมรู้มำก่อน สิ่งนี้ตะหำกที่ส่งผลสะท้อนกลับมำให้เรำ
สำมำรถปรับและพัฒนำกระบวนกำรเพื่อจัดกำรเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 

  กำรท ำงำนในฐำนะพี่เลี้ยงเพำะพันธุ์ปัญญำนั้น มีหลำยมิติ ไม่เพียงแต่มิติในชั้นเรียน แต่ยังมีมิติของกำร
ท ำงำนร่วมกับทีมครูและทีมพี่เลี้ยงจำกศูนย์อื่น อำจเป็นเพรำะพวกเรำมีประสบกำรณ์ร่วมกัน เลยเป็นเหตุให้ครู
และพี่เลี้ยงเพำะพันธุ์ปัญญำต่อกันติดได้ง่ำยมำก เรำเข้ำอกเข้ำใจซึ่งกันและกัน ต้องบอกว่ำเรำสำมำรถพูดควำม
ล้มเหลวหรือข้อผิดพลำดของเรำให้พี่เลี้ยงจำกที่อื่นฟังได้หรือครูเพำะพันธุ์ปัญญำ คนฟังก็รับฟัง และมองร่วมกัน
เพื่อหำทำงแก้ปัญหำ ไม่ได้มำพิพำกษำ ตัดสินกำรกระท ำของเรำ หลำยครั้งได้รับกำรปลอบโยน เติมเต็มพลังใจจำก
ครูด้วยซ้ ำ บรรยำกำศกำรเรียนรู้แบบนี้ท ำให้เรำกล้ำ กล้ำที่จะพูด กล้ำยอมรับ กล้ำเปลี่ยน และที่ส ำคัญเรำเปิดใจ
รับฟัง ท ำให้เกิดกำรเติมเต็มในหลำกหลำยมิติ 

สิ่งหนึ่งที่ต้องยอมรับ คือ “การท างานในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญานั้นเหนื่อย เหนื่อยมากกกกกกกก” 
เหนื่อยในที่นี้มีทั้งเหนื่อยกำย และเหนื่อยใจกับกำรท ำงำนกับผู้คน แต่สิ่งที่ท ำให้ยังท ำต่อและไม่ล้มเลิกระหว่ำงทำง 
คือมิตรภำพที่พวกเรำพี่เลี้ยงและครูมีให้กัน กำรเปิดอิสรภำพทำงด้ำนควำมคิดในกำรสร้ำงสรรค์กระบวนกำรของ
ครูใหญ่ และกำรเปิดพื้นที่ปลอดภัยให้ร่วมเรียนรู้ ถือเป็นฟันเฟืองหนึ่งที่ให้เรำเติบโต ให้เรำเรียนรู้ร่วมกันในการ
ปฏิบัติในสถานการณ์จริง (Interactive learning through action) ที่น าไปสู่ปัญญาร่วม นวัตกรรม
อัจฉริยภาพกลุ่ม ที่ท าให้ฝ่าความยากสู่ความส าเร็จ ดังที่ ศ.นพ.ประเวศ วะสี ได้กล่ำวไว้ในปำฐกภำพิเศษ เวที
ภำคีเพื่อกำรศึกษำไทย ในงำน TEP Forum 2018 วันที่ 5 พฤษภำคม 2561  

ผศ.ดร.น้ ำค้ำง  ศรีวัฒนำโรทัย 

 

จากแรงบันดาลใจ...สู่แรงบันดาลใจ 

 เพื่อนหลำยคนถำมครูตุ้มว่ำ “เกษียณแล้วท ำไมยังไม่หยุดท ำงำน จะได้ไปพักผ่อน ท่องเที่ยว สังสรรค์ ท ำ
สิ่งในสิ่งที่อยำกท ำ ในแบบที่คนอื่นๆเขำท ำกัน”  ครูตุ้มได้แต่ยิ้ม แต่ในใจก็แอบคิดนะว่ำเพราะฉันมีแรงบันดาลใจ
มากมาย  จะอธิบำยก็คงยำว และพูดไปเขำก็อำจไม่เข้ำใจควำมคิดควำมรู้สึกของเรำก็เป็นได้ (แอบตัดสินเองเออ
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เอง) แต่ก็ได้บอกสั้นๆว่ำ “ควำมสุขไงล่ะ” เรำเชื่อว่ำทุกคนต่ำงมีเหตุผลในกำรกระท ำสิ่งหนึ่งหนึ่งสิ่งใด คือ “หน้ำที่ 
และควำมสุข” ดังนั้นเมื่อมีโอกำส เวลำ และอิสรภำพ หยิบยื่นมำให้ จึงไม่มีเหตุผลใดที่เรำจะไม่รับท ำงำนนี้  กำร
เข้ำมำท ำหน้ำที่เป็น พี่เลี้ยงในโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำสังกัดศูนย์พี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยมหิดล ท่ำมกลำงสำยใย
ควำมรักควำมผูกพัน ของพี่เลี้ยง ของครูเพำะพันธุ์ปัญญำ ที่พวกเรำร่วมงำนกัน ผ่ำนสุข-ทุกข์ ร่วมกันมำตั้งแต่ต้น
เร่ิมโครงกำร กำรได้ท ำในสิ่งที่เรำรัก ที่เรำศรัทธำ และสิ่งนั้นมีคุณค่ำยิ่ง  ส ำหรับครูตุ้มถือว่ำเป็นควำมโชคดียิ่งนัก  
ไม่ว่ำเรำจะอยู่ในฐำนะครูหรือพี่เลี้ยงก็ตำม เพรำะงำนที่ท ำยังคงอยู่ในโหมดของกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ เป็น
หน้ำที่ที่เรำคุ้นชินท ำมำตลอดชีวิตกำรรับรำชกำรเกือบ 40 ปี  และด้วยควำมศรัทธำ ควำมเคำรพรักที่มีต่อครูใหญ่
ของพวกเรำคือท่ำนอำจำรย์สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์ ควำมรักควำมศรัทธำในพี่เลี้ยง ครู -อำจำรย์ เพำะพันธุ์ปัญญำ 
เป็นควำมควำมภูมิใจที่ได้เรียนรู้ ได้ฝึกประสบกำรณ์ ท่ำมกลำงคนดีคนเก่งมำกมำยเช่นนี้จึงไม่ยำกต่อกำรตัดสินใจ
ร่วมงำนกันต่อไป   

ประสบกำรณ์ต่ำงๆตลอดระยะเวลำของกำรบ่มเพำะกว่ำ 6 ปี ค่อยๆเติบโตและฝังรำกลึกและแผ่ขยำยจน
(ต้น)มั่นคง ไม่กังวลกับพำยุ ฝน อุปสรรคใดที่จะท ำให้ล้ม โค่นได้ ครูตุ้มคิดว่ำ “ฉันได้เรียนรู้ ฉันได้พัฒนำ ทั้ง
ควำมคิดและจิตใจ”  โดยเฉพำะเร่ืองกำรเติบโตภำยใน มันส ำคัญยิ่ง ประสบกำรณ์ของกำรเป็นครูเพำะพันธุ์ปัญญำ
เร่ือยมำจนมำเป็นพี่เลี้ยง เรำเห็นกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตัวเรำและเพื่อนครูได้มำกมำย ก็เพรำะจิตตปัญญำ 
ที่มำเปิดใจครูเพำะพันธุ์ปัญญำ ให้เรำรู้จักตนเองเชื่อมโยงสู่ควำมเข้ำใจในผู้อื่น ได้เรียนรู้ภำยในเพื่อจัดกำรกับ
ภำยนอก สำมำรถอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมที่ผันแปรได้อย่ำงมั่นคง ไม่ว่ำพี่เลี้ยง ครู นักเรียน เมื่อใจเปิดพื้นที่ก็เปลี่ยน 
เรำก็สำมำรถเรียนรู้ร่วมกันได้เป็นอย่ำงดี ในทุกสถำนะภำพ ไม่ว่ำครูตุ้มจะอยู่ในสถำนะควำมเป็นครู เป็นพี่เลี้ยง แต่
ควำมรู้สึกยังเหมือนเดิมคือเป็นเพื่อนร่วมเรียนรู้ที่มีควำมเท่ำเทียมกัน และไม่ได้คิดว่ำอำยุจะเป็นอุปสรรคอะไร  

สัมพันธภำพในทีมพี่เลี้ยงนั้นฝังแน่นมำนำนกว่ำ 10 ปี น้องๆทุกคนเป็นคนเก่งที่เรำชื่นชมมำตลอดทุกๆ
คนต่ำงน่ำรัก ครูตุ้มเรียนรู้และซึมซับในกำรท ำงำนหลำยสิ่งจำกน้องๆ  ทุกคนต่ำง ให้ควำมเอื้ออำทร ควำมจริงใจ 
ควำมเชื่อถือไว้วำงใจ แก่กันและกัน รับสัมผัสควำมรู้สึกเช่นนี้มำนำนตั้งแต่สมัยเป็นครูที่ได้ร่วมงำนกัน ในควำม
สนิทสนมพวกเรำอำจมีเถียงกันบ้ำง  แต่พวกเรำก็ต่ำงเคำรพในควำมคิดที่ต่ำงกัน ครูตุ้มมองว่ำควำมต่ำงทำง
ควำมคิดเป็นควำมงดงำมที่ก่อให้เกิดกำรเรียนรู้ร่วมกัน ก่อให้เกิดปัญญำร่วมกัน (collective wisdom)  ท ำให้พวก
เรำสำมำรถร่วมกันพัฒนำและแก้ปัญหำ ท ำเรื่องที่ยำกล ำบำกได้ส ำเร็จ  พวกเรำสนุกมำกในกำรท ำงำนเพำะพันธุ์
ปัญญำ  ครูตุ้มรับรู้ถึงภำระงำนประจ ำของทีมศูนย์พี่เลี้ยงมหิดล ที่นอกเหนือจำกงำนโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำว่ำมี
มำกมำยเพียงใด  แต่ทุกครั้งที่มีปฏิทินท ำงำนเพำะพันธุ์ปัญญำ ทุกคนต่ำงยินดีและสนุกกับกำรท ำงำนกำรลงพื้นที่  
ในทุกๆคร้ังที่พวกเรำพบกัน ได้พบครู ได้พบเด็ก เป็นควำมสุข ควำมประทับใจตลอดเวลำ  

ด้วยควำมสัมพันธ์ในกำรท ำงำนกับครูกับพี่เลี้ยงได้ขยำยออกไปตำมศูนย์ต่ำงๆ พวกเรำต่ำงยินดีร่วมรวม
พลังกันท ำงำน  ในช่วงที่ครูตุ้มเข้ำไปเป็นพี่เลี้ยง ศูนย์ภำคกลำง 2 ศูนย์ คือศูนย์มหิดลและศูนย์มูลนิธิปัญญำวุฑฒิ 
ต่ำงรวมพลังท ำงำนร่วมกัน ครูตุ้มเองที่ดูจะว่ำงมำกเป็นพิเศษด้วยเกษียณแล้ว จึงมีเวลำไปร่วมงำนกับศูนย์มูลนิธิฯ 
อยู่เนืองๆ และเดินทำงไปร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตำมศูนย์ต่ำงๆทั่วประเทศ ท ำให้รู้จักกับครูในศูนย์ภำคกลำงและ
ศูนย์ภำคอ่ืนๆ เสมือนว่ำพวกเรำคือครอบเดียวกัน เป็นประสบกำรณ์ดีดีที่ครูตุ้มได้รับ ตลอดระยะเวลำที่ท ำงำนนี้ 

  กำรท ำหน้ำที่พี้เลี้ยง ที่เป็นทั้ง coach เป็น mentor เป็น facilitator ท ำให้ได้รู้จักครูมำกมำยหลำยศูนย์
พี่เลี้ยง ได้พูดคุยสนทนำในควำมเป็นพี่น้องครอบครัวเพำะพันธุ์ปัญญำที่ขยำยอยู่ทั่วทุกภำค มีครูหลำยคนที่เคย
บอกในเร่ืองท ำนองเดียวกันว่ำ “อยำกเป็นแบบครูตุ้มบ้ำง” “ถ้ำอำยุเท่ำครูตุ้ม (พี่ตุ้ม ป้ำตุ้ม แม่ตุ้ม สุดแล้วแต่จะมี
คนเรียก) จะยังสำมำรถท ำงำนได้แบบนี้หรือไม่” ไปถึงในบำงช่วงเวลำ ที่มีครูส่งข้อควำมหรือเขียนควำมรู้สึกส่งมำ
ขอบคุณ และเขียนบอกว่ำเรำเป็นแรงบันดำลใจ เป็นกัลยำณมิตร เรำเป็นครูต้นแบบของเขำ เมื่อเขำมองภำพใน
อนำคตเขำอยำกเป็นแบบเรำบ้ำง ท ำให้ย้อนนึกว่ำเรำเองก็มีต้นแบบมำกมำยเช่นกัน ท ำให้เรำได้ใช้ชีวิตที่เต็มไป
ด้วยแรงบันดำลใจจำกครูบำอำจำรย์ผู้ใหญ่ที่เรำเคำรพนับถือ เป็นพลังส่วนลึกให้เรำมีควำมสุขยังสนุกกับกำร
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ท ำงำน และที่ส ำคัญได้ตอบแทนคุณแผ่นดิน ได้ร่วมพัฒนำปัญญำให้เกิดกับทรัพยำกรมนุษย์ จำกแรงบันดำลใจสู่
แรงบันดำลใจ แม้ไม่สำมำรถสร้ำงให้เกิดกับทุกคนได้แต่อย่ำงน้อยก็ภูมิใจที่ได้สร้ำงแรงบันดำลใจให้นักเรียนและ
เพื่อนครูบำงคนได้บ้ำง 

ขอขอบพระคุณ ขอบคุณ ครูอำจำรย์ เพื่อน พี่น้อง นักเรียนเพำะพันธุ์ปัญญำและทุกสิ่งที่เชื่อมโยงให้ครู
ตุ้มมีโอกำสร่วมเรยีนรู้ร่วมท ำงำนในโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ได้ร่วมเป็นอีกหนึ่งพลังในกำรสร้ำงโอกำสกำรเรียนรู้
ร่วมกันได้พัฒนำตนและคนอื่นๆ 

ครูอรุณวรรณ  กลั่นกลึง 

 

ศูนย์พ่ีเลี้ยงมูลนิธิปัญญาวุฑฒิ 

จิตเป็นนาย กายเป็นเรือ สติเปน็หางเสือ ปัญญาเป็นคนพาย 

 บทควำมสะท้อนควำมรู้สึกนี้เขียนขึ้นผ่ำนประสบกำรณ์ของผมเองผ่ำนบทบำทที่ได้รับมอบหมำยให้เป็นพี่
เลี้ยงโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำซึ่งมีเป้ำหมำย คือ กำรพัฒนำครูผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้บนฐำนวิจัย โดยมีกลุ่มพี่
เลี้ยงอีกกว่ำ 30 ชีวิต ร่วมเดินในเส้นทำงนี้ตลอดเวลำกว่ำ 7 ปี สิ่งแรกที่ปฏิเสธไม่ได้ คือ ควำมผูกพัน (หรืออำจ
เรียกว่ำ “อิน”) เหตุเพรำะฉันทะส่วนตัวที่หลงใหลในงำนด้ำนกำรพัฒนำมนุษย์ พอได้รับโอกำสจึงไม่ลังเลแม้แต่
น้อยที่จะกระโจนลงมำร่วมทำงเดินนี้ ซึ่งตลอดเส้นทำงของวิถีเพำะพันธุ์ปัญญำได้ตอกย้ ำให้ผมเห็นสัจธรรมของกำร
เรียนรู้เพื่อพัฒนำปัญญำของมนุษย์ได้อย่ำงชัดเจน จนหลำยครั้งคนรอบตัวมักสะท้อนให้ฟังอยู่บ่อย ๆ ว่ำงำนนี้ดู
เหมือนจะพัฒนำตัวเรำเองเสียมำกกว่ำด้วยซ้ ำ ! จริงแท้เช่นไรคงตอบยำก แต่สิ่งที่เห็นเป็นรูปธรรมอย่ำงหนึ่ง คือ 
กำรได้พบเจอกัลยำณมิตรที่มีจุดร่วมของชีวิตที่คล้ำยคลึงกัน และต่ำงคอยช่วยกันหนุนเสริมเติมก ำลังทั้งแรงกำย
แรงใจ ทั้งหลำกวัยและหลำยรุ่น จนหลำยครั้งดูเหมือนกับย ำรวมมิตรที่กว่ำจะตกลงหำรสชำติที่พอดีได้ก็เกิดพื้นที่
ปะทะสังสรรค์กันอยู่ไม่น้อย แต่เชื่อไหมว่ำเพรำะควำมหลำกหลำยบนจุดร่วมที่คล้ำย ๆ กันนี้เองท ำให้ผมได้พบกับ
ควำมงดงำมแห่งกำรเรียนรู้ที่อยู่ท่ำมกลำงโรงมโหรสพแห่งนี้อยู่บ่อยครั้ง และเกือบทุกครั้งของบรรยำกำศในแต่ละ
ตอนแทบไม่มีกำรฉุดรั้งด้วยต ำรำหรือทฤษฎีที่ชวนให้พวกเรำทุกคนต้องมำนั่งปวดหัวกลัวกำรเริ่มต้นใด ๆ แม้หลำย
ครั้งก็ไม่อยำกจะบอกว่ำรู้สึก (เหมือนจะ) “มั่ว” แต่กัลยำณมิตรหลำยท่ำนก็ให้ก ำลังใจว่ำไม่ใช่ “มั่ว” หรอกเค้ำ
เรียกว่ำ “เนียน” หรือ “พลิ้ว” มำกกว่ำ ถึงจุดนี้ผมไม่อำจทรำบได้ว่ำสิ่งที่ท ำในวิถีเพำะพันธุ์ปัญญำนั้นอยู่บน
พื้นฐำนที่ถูกต้องตำมหลักทฤษฎีของใครมำกน้อยเพียงใด แต่มั่นใจได้อย่ำงหนึ่งว่ำผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นได้พัฒนำและ
เปลี่ยนแปลงไปแล้วแน่นอน ที่ส ำคัญคือเปลี่ยนไปในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงชัดเจน แม้อำจไม่ใช่สิ่งที่ยิ่งใหญ่จนคนทั่วไป
ใคร่จะรับรู้เพรำะเส้นทำงเดินบนวิถีแบบเพำะพันธุ์ปัญญำนั้นไม่ได้ถูกออกแบบเพื่อกู่ก้องร้องป่ำวว่ำเรำมีอะไรดี แต่
ถูกออกแบบให้ผู้ร่วมเดินทำงร่วมกันออกแบบกันตัวเองจึงเหมือนกับเสื้อสั่งตัดที่สำมำรถเข้ำรูปได้พอดีแถมด้วย
ควำมยืดหยุ่นที่สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมสถำนกำรณ์ ท ำให้เหมือนกับว่ำมีควำมอินดี้อยู่ไม่น้อย เพรำะไม่เน้นขำย 
แต่เน้นให้ขวนขวำย ซึ่งหำกมองดีวิถีแบบนี้ใครเป็นแล้วก็เป็นเลย ไม่ใช่ Pop Culture ที่มำแล้วก็ไป หำกแต่เป็น 
Real Culture ที่เกิดขึ้นแล้ววิวัฒน์ตัวเองได้อย่ำงสมดุลบนทำงเดินที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ โดยไม่ละเลยจิต
วิญญำณที่จริงแท้ของวิถีแบบนี้  

 ควำมรู้สึกที่กล่ำวมำทั้งหมดข้ำงต้นผมขอสรุป (ตำมควำมเห็นส่วนตัว) ว่ำวิถีแบบเพำะพันธุ์ปัญญำ เป็น 
“ปรัชญำ” เพื่อกำรเรียนรู้ของมนุษย์ ซึ่งเน้นกำรปฏิบัติ กำรท ำจริง โดยมีควำมรู้เป็นฐำน ไม่ใช่ยึดตัวควำมรู้แล้ว
เชื่อ แต่อำศัยองค์ควำมรู้เพื่อท ำแล้วค่อยวิพำกษ์ ผ่ำนฐำนคิดที่เป็นเหตุเป็นผล (Ration) ไม่ใช่อำศัยแค่เหตุผล 
(Reason) หรือ อำรมณ์ (Emotional) นั่นจึงท ำให้ควำมรู้สึกของผมที่มีต่อสิ่งนี้จึงยืดหยุ่น และเชื่อมโยงไปกับทุกสิ่ง
ในชีวิต 

คงวุฒิ นิรันตสุข 
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รักเรียนรู้ในเพาะพันธุ์ปัญญา 

 ตลอดระยะเวลำ  ๕  ปีของกำรท ำหน้ำที่ครูแกนน ำในโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ของโรงเรียนบำงแพปฐม
พิทยำ ใช้หลักกำร ถำมคือสอน  สะท้อนคิดคือเรียน  และเขียนคือคิด  กำรได้พบเพื่อนครูต่ำงถิ่น  อำจำรย์ต่ำงที่  
พี่เลี้ยงหลำยสถำบัน  แรกเริ่มนั้น สนุกตรงที่ได้เรียนรู้วิธีกำรใหม่ๆ รู้จักเพื่อนใหม่แต่บำงคนก็เป็นครูร่วมวงกำร
เดียวกัน แต่ศูนย์พี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยศิลปำกร พี่เลี้ยงเป็นเด็กแต่น่ำรักมำก เรียนรู้และประชุมกันไป ช่วงแรกเต็มไป
ด้วยควำมรู้สึกไม่ไว้วำงใจ  ระวังตัว ต่อๆมำก็เริ่มดีขึ้น บำงครั้งก็สับสน เมื่อได้พบปะกันบ่อยครั้ง คุ้นเคยกันแล้ว 
ควำมใกล้ชิดสนิทสนมก็ตำมมำ และได้เห็นมุมมองของคนที่ไม่ได้เป็นครู ที่ต้องกำรเปลี่ยนครู ช่วงให้ควำมรู้ของ
วิทยำกรของ รศ. ดร สุธีระ ประเสริฐสรรพ์  ในแต่ละช่วงเวลำ  ท ำให้ได้ใช้ควำมคิดตลอดเวลำ  รู้สึกสนุกกับกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรแบบนี้ ตรงที่ไม่ใช่นั่งฟังอย่ำงเดียว  แต่คิด ท ำ แก้ปัญหำ  และกำรน ำรำงวัลมำล่อในกำรตอบ
ค ำถำมแต่ละครั้ง  และกำรสะท้อนควำมคิด  ซึ่งเปรียบเสมือนกำรประเมินควำมรู้สึกและกระบวนกำร  รวมทั้ง
ค ำถำมคิดวิเครำะห์ที่ฝึก  เป็นผลให้ปรับเปลี่ยนตนเองเป็นคนที่มองกว้ำงและลึกซึ้ง  จับประเด็นและสรุปควำมได้
เร็วขึ้น  และเมื่อได้มีกำรพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูทั้งภำยในศูนย์พี่ในลี้ยงเดียวกันและต่ำงศูนย์พี่เลี้ยง  
ท ำให้มีมุมมองที่กว้ำงขึ้น  มีควำมรู้มำกขึ้นมีทัศนคติที่ดีกับทุกคน  ด้วยควำมรู้สึกดุจญำติพี่น้องที่รักและหวังดีต่อ
กัน  ร่วมใจกัน ช่วยกันแก้ปัญหำที่ตนเองได้ประสบมำ   หรือกำรใช้เทคนิคต่ำงๆในกำรสอน   แต่ที่ถูกน ำไปใช้ใน
กำรสอนมำกที่สุดคือ กำรสอนผลจำกเหตุ  เหมือนตนเองถูกฝึกในทุกครั้งว่ำ   ผลย่อมเกิดจำกเหตุ ดังนั้นท ำให้
เชื่อมโยงหลักอริยสัจ ๔  ได้อย่ำงถ่องแท้กับวิชำที่สอนในทุกๆประเด็น  และเมื่อน ำควำมรู้จำกกำรประชุมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จำกวิทยำกร  พี่เลี้ยงและเพื่อนครูในโครงกำรนี้  ส่งผ่ำนสู่กำรสอนนักเรียน  จึงปรับเปลี่ยนวิธี
สอนของตนเองใหม่    เปลี่ยนวิธีกำรเรียนรู้ของเด็กด้วยกำรกระตุ้นด้วยค ำถำมให้เกิดกำรเรียนรู้  โดยเริ่มจำกสิ่งที่
อยู่ใกล้ตัว ในชุมชน  ให้นักเรียนคิดไม่ติดต ำรำ รู้จักหำค ำตอบจำกกำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง  ทั้งกำรลงมือ
ส ำรวจชุมชน  สัมภำษณ์ผู้รู้ในท้องถิ่น ทดลองในแหล่งเรียนรู้ จนได้ค ำตอบด้วยตนเอง ศึกษำจำกธรรมชำติที่อยู่
รอบตัวและเรียนรู้เชื่อมโยง บูรณำกำรกับวิชำต่ำงๆ  ซึ่งเป็นเรื่องยำกพอสมควร  เพรำะครูต้องมีควำมรู้และร่วม
เรียนรู้ไปกับเด็กด้วย  ดังนั้นกำรที่มีพี่เลี้ยงช่วยเหลือหรือมีร่วมแสดงควำมคิดเห็น  จึงท ำให้ครูรู้สึกไ ม่โดดเดี่ยว   
จำกกำรปรับกำรเรียนเปลี่ยนกำรสอนของครูและนักเรียน ที่ร่วมกันสร้ำงพื้นที่ปลอดภัยในกำรเรียนรู้ จึงท ำให้
นักเรียนและครูได้ปรับตัวเข้ำหำกัน  เข้ำใจกัน  นักเรียนกล้ำแสดงออกมำกขึ้น  จึงท ำให้รู้ว่ำ ก่อนให้ควำมรู้ต้องให้
ควำมรักก่อน เม่ือนักเรียนพร้อมกำรเรียนกำรสอนจะมีประสิทธิภำพมำกขึ้น และกำรให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกำร
ให้คะแนนทั้งของตนเอง เพื่อน และประเมินกำรสอนของครูเป็นระยะๆ เพื่อครูจะได้ปรับปรุงและเป็นกำรระบำย
อำรมณ์ของนักเรียนที่มีต่อกำรเรียนด้วยอีกทำงหนึ่งโดยกำรสะท้อนคิด  และวิธีกำรให้ควำมรู้ไม่จ ำเป็นต้องใช้กำร
บอก แต่ปรับวิธีเปลี่ยนเป็นถำมคือสอน กระตุ้นให้นักเรียนคิด  ในระยะแรกยำกมำกเพรำะนักเรียนคุ้นเคยกับกำรที่
ครูเป็นผู้อธิบำยให้ควำมรู้  พำไปเรียนรู้นอกห้องเรียนต้องชี้ประเด็นและกระตุ้นให้คิดวิเครำะห์หำเหตุผล และ
เชื่อมโยงเพื่อฝึกให้นักเรียนคิดไกล คิดกว้ำงคิดให้ละเอียด ต้องใช้กำรฝึกบ่อยๆ แต่สิ่งเหล่ำนี้คงต้องช่วยกัน
ปรับเปลี่ยนทั้งโรงเรียน ถ้ำต้องกำรให้เกิดควำมงอกงำมทำงกำรศึกษำ  โดยเริ่มที่ครูที่ต้องปรับบทบำทจำกผู้ให้
ควำมรู้ ไปเป็นโค้ช  พัฒนำปัญญำโดยใช้ จิตตปัญญำศึกษำ(Contemplative Education) เพื่อสร้ำงแรงบันดำลใจ
ในกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้มีควำมรักที่จะเรียนรู้  รู้ในสิ่งที่ท ำ ปฏิบัติจริงในแหล่งเรียนรู้ในชุมชนรวมทั้งแสวงหำ
ควำมรู้จำกผู้รู้ในท้องถิ่น  และใช้  RBL (Research Based Learning) ฝึกกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ  คิดวิเครำะห์
ควำมเป็นเหตุเป็นผลที่เป็นตำมควำมจริงอย่ำงแยบคำย มีควำมตั้งใจเอำใจใส่กำรเรียนรู้ มีควำมเพียรพยำยำม และ
น ำไปผนวกและปลูกฝังหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ที่ในหลวงได้ทรงพระรำชทำนแนวกำรด ำรงตนและด ำเนิน
ชีวิตให้ประชำชนทุกคนและทุกระดับได้อย่ำงสอดคล้องให้กับนักเรียน  

 ผลกำรด ำเนินงำนกับเพื่อนครูไม่กี่คนกับนักเรียนในโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ น ำมำซึ่งควำมเปลี่ยนแปลง
ที่ผู้บริหำรและครูที่ไม่ได้ร่วมโครงกำรประจักษ์แก่สำยตำ  ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนตั้งแต่ปีปลำยปีแรก  ครูสนิทกับ
นักเรียน  ผู้ปกครองร่วมเรียนรู้กับลูกของตนเอง ได้แลกเปลี่ยนควำมรู้ระหว่ำงพ่อแม่และลูก  ครู รู้ทุกข์สุขของ
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นักเรียนทุกคน  กำรเปลี่ยนแปลงที่นักเรียนสะท้อนคิดและเขียนบทควำม และสรุป infographics  รวมทั้งกำร
สัมภำษณ์พ่อแม่   และหลักฐำนที่เห็นกำรเปลี่ยนแปลงได้อย่ำงเด่นชัด  คือ  นักเรียนสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง
ผ่ำนกำรท ำโครงงำนวิจัย  เขียนคือคิด  กล้ำแสดงออก มีควำมมั่นใจในตนเองมำกข้ึน  ตลอดระยะเวลำ ๕ ปีที่ผ่ำน 
นักเรียนในโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำทุกคน  ได้รับมอบหมำยเป็นตัวแทนในกำรน ำเสนองำนโครงงำนที่ตนเองท ำ  
เป็นโครงงำนที่เป็น best practice  ของโรงเรียนในกำรประเมินตนเองของโรงเรียนทุกปี  ได้รับค ำชมเชยในกำร
ประเมินทุกเรื่องที่มีกำรประเมินของ สพฐ. แต่ที่น่ำแปลกใจคือไม่สำมำรถซื้อใจผู้บริหำรให้หันมำทุ่มเทแนวทำง
เพำะพันธุ์ปัญญำให้เกิดขึ้นในทุกระดับชั้นในโรงเรียนได้ หรือสนใจที่จะให้เป็นนโยบำยของโรงเรียนได้  เป็นได้แค่
วิชำเพิ่มเติมในกลุ่มสำระวิชำวิทยำศำสตร์ซึ่งนักเรียนไม่ได้เรียนทุกคน   

 สองปีสุดท้ำย ได้ท ำหน้ำที่ทั้งครูผู้สอนและพี่เลี้ยงของมูลนิธิปัญญำวุฑฒิ  ได้ท ำวิจัย PLC  Online  ท ำให้
ยิ่งประจักษ์ชัดว่ำ ถ้ำหำกมีกำรประชุมในกลุ่มย่อยๆ ในเรื่องเดียวกันด้วยกันบ่อยๆ  ท ำให้งำนก้ำวหน้ำได้ควำมรู้
หลำกหลำย  และสำมำรถน ำแนวทำงของเพำะพันธุ์ปัญญำบูรณำกำรกันระหว่ำงชั้นเรียนได้  จะท ำให้ภำระงำน
ของนักเรียนลดลง  นักเรียนมีเวลำค้นคว้ำหำควำมรู้ด้วยตนเองมำกขึ้น  แต่จะมีผู้บริหำรสักกี่คนที่สนใจกำร
ปรับเปลี่ยนนักเรียนครูและนักเรียน  ด้วยกำรเปลี่ยนแปลงในตัวนักเรียนเป็นสิ่งเห็นผลช้ำ  ดังที่  หม่อมหลวงปิ่น  
มำลำกุล  เคยกล่ำวไว้ว่ำ “กล้วยไม้ออกดอกช้ำ  ฉันใด  กำรศึกษำเป็นไป ฉันนั้น”  และรู้สึกประทับใจยิ่ง คือกำร
ได้พบบัณฑิต ที่มำจำกต่ำงสถำนที่และสถำบันกำรศึกษำ ทั้งศูนย์พี่เลี้ยง  ผู้บริหำรของหน่วยงำนต่ำงๆ ท ำให้ได้ฟัง
แนวคิด  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ดังนั้น  กำรคบบัณฑิตบัณฑิตพำไปหำผล เป็นควำมจริง  ซึ่งกำรคบบัณฑิตแท้แล้ว 
กำรได้พูดคุยปรึกษำ สนทนำ ย่อมน ำประโยชน์และควำมเจริญมำสู่ตนเอง แน่นอน   

   ขอขอบพระคุณ  ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกัด (มหำชน)   สกว. พี่เลี้ยงทุกคนของทุกศูนย์  เพื่อนครูใน
โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำทุกคน และหน่วยงำนอื่นๆ ที่สนับสนุนและได้เรียนรู้ร่วมกัน  เป็นกัลยำณมิตรที่มีแต่ให้
ทุกคนค่ะ 

นำงสำวเกษณี  ไทยจรรยำ   

 

 

ศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

......วันนี้กับวันนั้นที่เร่ิมเกือบ 7 ปีแห่งกำรร่วมเรียนรู้บนฐำนควำมต้องกำรที่กล่ำวมำเบื้องต้นทีมพวกเรำ
ได้......เรียนรู้กระบวนสร้ำงมำตรฐำนผู้เรียนให้มีควำมรู้เนื้อหำและเชี่ยวชำญ....ได้มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงควำมเข้ำใจ
กับค ำว่ำ “เชื่อมโยงควำมรู้หลักกับควำมรู้ที่ต้องกำรแสวงหำจนเกิดกำรเข้ำใจในควำมรู้ที่ชัดเจนขึ้น”…..ได้ร่วม
เรียนรู้ปฏิบัติจนเห็นภำพ  กำรก่อให้เกิดทักษะในทุกๆมิติของกำรเรียนรู้ที่ไม่ใช่กำรอุปโหลกขึ้นแบบผิวเผินแต่เป็น
กำรได้สัมผัสกำรก่อเกิดอย่ำงเป็นกระบวนกำร ขั้นตอนจำกเล็กๆไปสู่กำรเปลี่ยนจริง....กำรมีส่ วนร่วมจัดกำรกำร
เรียนรู้ของบุคคลและกลุ่มของนักเรียนจำกข้อมูล ควำมรู้เชิงประจักษ์ โลกแห่งควำมจริง กำรประยุกต์ควำมรู้ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน กำรท ำงำนและกำรแก้ไขปัญหำผ่ำนกำรเรียนรู้ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำยภำยใต้โครงงำนฐำนวิจัย.....
กำรเป็นหุ้นส่วนในกำรขับเคลื่อนแนวกำรสอนที่เน้นกำรมีควำมเห็นร่วมกันเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กำร
ผสมผสำนสู่ควำมเป็นสหวิทยำกำรเน้นบูรณำกำรร่วมกันโดยเปิดโอกำสให้ใช้กระบวนกำรที่หลำกหลำยในกำร
ขับเคลื่อนกิจกรรม ทั้งเนื้อหำ วิธีกำร กำรเตรียมควำมพร้อมของคน : กระบวนกำรกิจกรรม : แนวทำงกำรเรียนรู้
เชิงระบบในกิจกรรมเกิดฐำนทักษะร่วมคิดมุ่งเน้น ทรัพยำกรชุมชน ภูมิปัญญำแหล่งกำรเรียนรู้นอกห้องเรียน
ขับเคลื่อนกิจกรรม เกิดแนวกำรสอน สอดคล้องควำมต้องกำร ชุมชน ผู้เรียน ประเด็นผู้เรียนควำมคิดเห็นเชิง
รูปธรรมร่วมกับน ำแนวทำงกำรเรียนรู้ สำมำรถก่อให้เกิดกลุ่ม นักเรียน ครู กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำร
ถ่ำยทอดเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ กำรจัดกำรควำมรู้จำกโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำเป็นต้นแบบในกำรจัดกำรศึกษำ
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เชิงพื้นที่ ขยำยผลเชิงสนับสนุนโครงงำน เพำะพันธุ์ปัญญำ รุ่นต่อรุ่น น ำไปสู่ต้นแบบกำรเรียนรู้ และกำรด ำเนินกำร
ครบกระบวนกำรองค์ประกอบในอนำคตนี่คือ.....ผลสะท้อนแห่งกำรเรียนรู้จำกกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ 

......โครงกำรเพำะพันธ์ปัญญำท ำให้มองเห็นกำรเปลี่ยนแปลงเชิงระบบทั้งระดับ คน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง โดยเฉพำะด้ำน ผล-เหตุ เป็นส่วนที่จ ำเป็นของกำรคิด   และปรำกฏในกำรคิดทุกเรื่องเป็นขั้นตอนหรือ
ส่วนที่ต้องค ำนึงถึง   กำรเรียนรู้ผ่ำนโครงกำรเพำะพันธ์ปัญญำให้กำรใช้เหตุผลประสบควำมส ำเร็จ  เมื่อเรำคิดถึง
เร่ืองอะไรก็ตำม  เรำมักจะใช้องค์ประกอบพื้นฐำนของกำรคิด  ไม่ว่ำเรำจะนึกถึงหรือไม่   ถ้ำเป็นเร่ืองไม่สลักส ำคัญ   
เรำแทบไม่ได้ใช้องค์ประกอบของกำรคิดเลย   แต่เมื่อใดที่เรำต้องคิดบำงอย่ำงให้รอบคอบ  เรำจะเร่ิมคิดอย่ำงตั้งใจ  
และใช้องค์ประกอบของเหตุผลในกำรคิดนั้น  กำรเรียนรู้ผ่ำนโครงกำรเพำะพันธ์ปัญญำสอนให้คิดผ่ำ ผล-เหตุ จน
เป็นนิสัย นั้นคือต้อง จุดหมำย  (purpose)  ของกำรคิด  ทุกครั้งที่คิดควรมีจุดหมำย  เป้ำหมำย  หรือ  
จุดประสงค์ที่ต้องกำรบรรลุ โดยใช้ค ำถำม  (question)  หรือปัญหำที่ต้องกำรแก้ไขมีกำรสืบเสำะข้อมูล  
(information) ข้อเท็จจริง  กำรสังเกต หรือประสบกำรณ์ประสำนกับกำรดึงทักษะที่หลำกหลำยมำช่วยกำร
ตีควำม   และกำรสรุปอ้ำงอิง (interpretation and inference) ก่อให้เกิดมโนทัศน์ (concepts) ของตนเองไม่
ต้องพึ่งกำรท่องจ ำแต่เรียนรู้อย่ำงเข้ำใจ ประยุกต์ใช้กับสถำนกำรณ์ต่ำงๆจนสำมำรถสร้ำงสมมติฐำน  
(assumptions) สิ่ งที่คิดไว้ล่วงหน้ำในบริบทที่ เปลี่ยนไปได้ กำรเรียนรู้จำกที่ เกี่ยงข้อง และผลที่ตำมมำ  
(implications and consequences) จำกเหตุต่ำงๆน ำไปสู่ควำมคิดเห็น (point of  view ที่หลำกหลำย  จำก
องค์ประกอบเหล่ำนี้จึงเกิดโครงสร้ำงของควำมคิดขึ้น  เมื่อใดก็ตำม คนที่ผ่ำนกำรเรียนรู้โครงกำรเพำะพันธ์ปัญญำ
คิด  จะตั้งเป้ำหมำยหรือจุดประสงค์ในกำรหำค ำตอบหรือแก้ปัญหำภำยในกรอบของควำมคิดเห็นและตั้ง อยู่บน
สมมติฐำนที่คำดว่ำจะได้ค ำตอบ  หรือแก้ปัญหำได้โดยใช้ข้อมูลจำกแหล่งต่ำงๆ  แนวคิดทฤษฎี  มำตีควำม สรุป
อ้ำงอิง   ลงควำมเห็น  และตัดสินใจเลือกค ำตอบที่ต้องกำร 

.........คนที่ผำ่นกำรเรียนรู้โครงกำรเพำะพันธ์ปญัญำมีกำรตดัสนิ  จะมีเกณฑท์ี่ว่ำเรำจะใช้เหตุผลอะไร   ที่
สำมำรถอธิบำย ประเด็นควำมชัดเจน  (clarity) ท ำให้เข้ำใจข้อควำมคิดนั้นตรงกัน ประเด็นควำมถูกต้อง   
(accuracy)   แสดงให้เห็นว่ำมีควำมถูกต้องในตัวข้อมูล  กำรสรุปอ้ำงอิง  กำรลงควำมเห็น  และกำรประเด็นควำม
แม่นตรง  (precision)  เกิดจำกมีรำยละเอียดที่ระบุไว้ตรงกับสถำนกำรณ์นั้น ควำมตรงประเด็น  (relevance)  ที่
มีควำมเกี่ยวข้องกับเรื่องที่คิด  ประเด็นควำมลึกซึ้ง  (depth)  แสดงถึงควำมซับซ้อน  และกำรค้นหำสำเหตูที่
แท้จริง ประเด็น  ควำมกว้ำง  (breadth)  แสดงให้เห็นว่ำมีกำรคิดหลำยมุมมอง  หลำยควำมคิดเห็น  ครอบคลุม
ครบทุกเรื่อง มีเหตุผล   (logic)   ควำมคิดแต่ละตอนมีควำมต่อเนื่องสนับสนุนซึ่งกันและกันและมีควำมส ำคัญ  
(significance)  แสดงให้เห็นถึงหัวใจของเรื่องอย่ำงเด่นชัด นอกจำกประเด็นต่ำงๆเหล่ำนี้ที่แสดงออกแล้ว ยังมี
พฤติกรรมที่เป็นรูปธรรม เช่น อ่อนน้อมถ่อมตน  (humility)  คือ รู้ตัวว่ำมีควำมรู้จ ำกัด  ไม่พูดอะไรเกินจริง
เนื่องจำกกำรเรียนรู้บนฐำน ผลเกิดจำกเหตุ มีควำมกล้ำหำญ  (courage)  กล้ำเผชิญหน้ำ  แสดงควำมคิดเห็น  
ควำมเชื่ออย่ำงตรงไปตรงมำ   เพรำะเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ปฏิบัติ ควำมเห็นอกเห็นใจ  (empathy)   ท ำให้
เวลำคิดมักจะคิดและใช้ เหตุผลเหมือนกับว่ำตนเองเป็นคนอื่นเนื่องจำกกำรท ำงำนเป็นทีม ควำมซื่อสัตย์  
(integrity)  ชื่อตรงต่อควำมคิดของตนเอง  ยึดมั่นในกฎเกณฑ์ที่น ำมำใช้  และยอมรับในควำมแตกต่ำงของ
ควำมคิดและกำรกระท ำของผู้อื่นเนื่องจำกประสบกำรณ์ตรงและควำมมำนะพยำยำม (perseverance)  ต่อสู้กับ
ควำมยำกล ำบำก อุปสรรค  และควำมคับข้องใจนำนำประกำรเรียนรู้จำกโครงงำนบนฐำนวิจัย (Research-Based 
Project) .ควำมเชื่อมั่นในเหตุผล  (faith   in   reason)   เชื่อว่ำทุกคนสำมำรถเรียนรู้ที่จะคิดได้และพยำยำม
ชักชวนให้ผู้อื่นคิดอย่ำงมีเหตุผลควำมยุติธรรม  (fair-mindedness) ให้โอกำสทุกคนเท่ำเทียมกัน  ไม่มีกำรแบ่ง
พรรคแบ่งพวก  รับทั้งควำมคิดที่แตกต่ำงด้วยใจยุติธรรม  และเลือกค ำตอบที่มีเหตุผลที่สุด 

ถาม...คือสอน       สะท้อนคิด.....คือเรียน     เขียน.....คือคิด 

นายปกรณ์ชัย สุพัฒน์ 
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 วันแรกที่ได้รู้จักกับโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำรู้สึกทึ่งมำกในกระบวนกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ คิดในใจว่ำท ำ
แบบนี้ในห้องเรียนก็ได้เหรอ ซึ่งแต่ก่อนเข้ำใจว่ำครูมีหน้ำที่บอกควำมรู้เด็กอย่ำงเดียว แต่เพำะพันธุ์ปัญญำแตกต่ำง
ออกไป เพำะพันธุ์ปัญญำฝึกให้เด็กคิดเชิงระบบ ดึงปรำกฏกำรณ์ต่ำงๆที่เกิดขึ้นในกำรท ำงำนมำอธิบำยเป็นสำระ
ควำมรู้เชิงเหตุ-ผล ซึ่งเป็นสิ่งที่ประทับใจในกระบวนกำรมำกๆ แรกๆคิดแค่ว่ำมำร่วมเรียนรู้ก็พอเพรำะได้รับปำกกับ
ทีม มรภ.ศก. ว่ำจะมำช่วยก่อนในช่วงนี้ เดี๋ยวเค้ำก็คงให้เลิกเพรำะเรำไม่ได้อยู่คณะครุศำสตร์ เรำอยู่วิทย์ เรื่องนี้มัน
เป็นของครุศำสตร์  แต่พอเวลำลงพื้นที่จะรู้สึกสนุกทุกๆครั้ง เพรำะจะได้เจอประสบกำรณ์ใหม่ๆจำกโครงงำนของ
เด็กๆที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน และคุณครูจะมีเร่ืองเล่ำให้ฟังมำกมำยเก่ียวกับกำรท ำงำนภำยใต้โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ
ในโรงเรียน ทั้งที่เป็นควำมสุข ควำมยำกล ำบำก อุปสรรค ควำมทุกข์ใจของครู รวมทั้งกำรแก้ปัญหำของครู แต่
สุดท้ำยทั้งพี่เลี้ยงและคุณครูก็ได้ข้อสรุปร่วมกันว่ำ ทุกอย่ำงคือกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์ปฏิบัติที่มีคุณค่ำอย่ำง
มำก จนถึงตอนนี้สรุปกับตัวเองได้ว่ำชอบแล้วเลิกยำกแล้วแหละ 

 ถึงในช่วงปีแรกที่เข้ำโครงกำรต้องใช้เวลำท ำควำมเข้ำใจกับวิธีคิดแบบเพำะพันธุ์ปัญญำพอสมควร แต่พอ
เริ่มเข้ำใจก็เริ่มสนุกและท้ำยทำยเมื่อต้องลงไปจัดกิจกรรมที่โรงเรียน และจะตื่นเต้นทุกๆครั้งที่ท่ำนอำจำรย์สุธีระ 
หรือท่ำนอำจำรย์ไพโรจน์มำ Work shop ซึ่งจะท ำให้ได้เรียนรู้เรื่องเดิม แต่ไม่ซ้ ำเดิมทุกๆครั้ง ท ำให้ต้องตั้งใจฟัง
มำกๆ ไม่งั้นจะตำมไม่ทันเลย และสิ่งที่ได้ คือ กำรเอำกิจกรรมที่ได้รับกำรฝึกไปประยุกต์ใช้ทั้งกับนักเรียนใน
โครงกำรฯ แม้กระทั่งในกำรเรียนกำรสอนระดับอุดมศึกษำที่สอนอยู่ก็เอำกระบวนกำรไปปรับใช้ อย่ำงเช่น จิตต
ปัญญำ System thinking ซึ่งนักศึกษำสนุกกับวิธีคิดเชิง เหตุ-ผล ของเพำะพันธุ์ปัญญำมำก 

 ขอบคุณโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ขอบคุณส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย(สกว) ขอบคุณธนำคำร
กสิกรไทย ขอบคุณหน่วยจัดกำรกลำงฯ ขอบคุณศูนย์พี่เลี้ยงฯทุกศูนย์ มันเป็นกำรท ำงำนที่มีควำมสุขมำก ทุกๆ
ท่ำนเป็นกัลยำณมิตรที่ดีต่อกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แชร์ประสบกำรณ์และวิธีปฏิบัติเมื่อเกิดปัญหำให้กันและกัน 
เป็นประสบกำรณ์ที่ล้ ำค่ำที่สุดอย่ำงหนึ่งในชีวิตผมเลยก็ว่ำได้ 

นายณัฐกร โต๊ะสงิห ์
 

 

พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธ์ปัญญา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนในฐำนะหนึ่งในทีมพี่เลี้ยงโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ มหำวิทยำลัย
อุบลรำชธำนี มีพัฒนำกำรและประสบกำรณ์ที่น่ำสนใจแตกต่ำงกันในแต่ละปีดังต่อไปนี้  

1.ประสบการณ์ปีที่ 1 “ท าไปเรียนรู้ไป” 

 กำรที่ผมได้กลำยมำเป็นหนึ่งในทีมพี่เลี้ยงในศูนย์พี่เลี้ยงโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ  มหำวิทยำลัย
อุบลรำชธำนี ถือว่ำเป็นควำมบังเอิญที่อำจำรย์ท่ำนเดิมที่ร่วมอยู่ในทีมได้ถอนตัวจำกโครงกำรเนื่องจำกมีภำรกิจ
มำกและไม่สะดวกในเดินทำง และได้เชิญชวนผมให้มำร่วมโครงกำรเพื่อทดแทน ก่อนตัดสินใจร่วมโครงกำรฯผมมี
ค ำถำมหลำยค ำถำมเกี่ยวกับโครงกำร เช่น โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำเป็นโครงกำรเกี่ยวกับอะไร มีวัตถุประสงค์
อะไร มีกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงไร และผมจะสำมำรถช่วยอะไรได้บ้ำงในโครงกำร เมื่อได้รับค ำตอบ ท ำให้เกิด
ควำมเข้ำใจในโครงกำรเพำะพันธ์ปัญญำว่ำเป็นโครงกำรที่มีองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ
โครงงำนฐำนวิจัย (Research based Learning :RBL)ที่จะถ่ำยทอดแก่ครูเพื่อให้ครูได้น ำไปใช้ในกำรเปลี่ยนแปลง
กำรจัดกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูใหม่ซึ่งแตกต่ำงจำกกำรสอนแบบเดิมที่ครูเน้นกำรสอนแบบ
นักเรยีนเป็นฝ่ำยรับควำมรู้จำกกำรถ่ำยทอดของครู และครูเป็นผู้ตัดสินควำมถูกผิดของควำมรู้ ควำมรู้ส่วนใหญ่ถูก
จ ำกัดเฉพำะเนื้อหำที่ครูสอน โดยนักเรียนมีหน้ำที่จ ำควำมรู้นั้นเพื่อน ำไปใช้ในกำรสอบ นักเรียนจึงไม่ค่อยมีโอกำส
ค้นคว้ำหำค ำตอบจำกสิ่งที่ตนสนใจ และขำดทักษะในกระบวนกำรคิดที่ดี ท ำให้นักเรียนไม่เกิดกำรเรียนรู้ที่แท้จริง
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จำกสิ่งที่เรียน นอกจำกนี้วัฒนธรรมของโรงเรียนเก่ียวกับกำรประกวดแข่งขันควำมสำมำรถของนักเรียนที่เรียนเก่ง
ยังท ำให้นักเรียนที่เรียนไม่เก่งมักถูกมองข้ำมจำกครู อย่ำงไรก็ตำมในช่วงแรกของกำรเข้ำร่วมโครงกำร ผมยัง
มองเห็นไม่ชัดเจนมำกนักว่ำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบเดิมส่งผลกระทบต่อนักเรียนมำกน้อยอย่ำงไร 
จนกระทั่งได้ผ่ำนกระบวนกำรอบรมและรับฟังกำรสะท้อนสภำพกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษำต่ำงๆกว่ำ 
10 โรงเรียนที่ร่วมโครงกำร จึงพบว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบเดิม ท ำให้ควำมรู้ ควำมสำมำรถของนักเรียน
ไทยในภำพรวมของประเทศจัดอยู่ในอันดับท้ำยๆเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืนๆ 

 กำรด ำเนินงำนของโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำประกอบด้วยหน่วยจัดกำรกลำง น ำโดย รศ.ดร.สุธีระ 
ประเสริฐสรรพ์ อำจำรย์คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ในฐำนะเป็นหัวหน้ำโครงกำรและท ำ
หน้ำที่ให้ค ำปรึกษำและถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ที่ส ำคัญในกำรเปลี่ยนแปลงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบเดิมมำเป็น
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบRBL โดยเชื่อว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ RBL นี้จะช่วยให้นักเรียนมีทักษะใน
กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง กำรคิดเป็นระบบ มีเหตุมีผล กำรคิดวิเครำะห์และสังเครำะห์  อย่ำงไรก็ตำมกำร
เปลี่ยนแปลงจำกสิ่งเดิมสู่สิ่งใหม่เป็นเร่ืองไม่ง่ำยนัก หำกเรำยังไม่สำมำรถเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ควำมเชื่อ ควำมเคย
ชิน ของครูในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบเดิมที่ฝังลึกว่ำครูคือศูนย์กลำงมำกกว่ำผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้  
ดังนั้นกระบวนทำงจติตปญัญา (Contemplative) จึงถูกน ำมำใช้ในกำรเปลี่ยนแปลงครูผ่ำนกระบวนกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติ และ จำกกำรสะท้อนควำมคิดและควำมรู้สึกหลังกำรฝึกอบรมจิตตปัญญำท ำให้ครูหลำยคนที่มี
ประสบกำรณ์ในกำรสอนในโรงเรียนมำหลำยปีได้สะท้อนว่ำวิธีกำรคิดและกำรจัดเรียนกำรสอนตลอดหลำยปีทีผ่ำน
มำนั้นมำผิดทำงและครูมีควำมต้องกำรอย่ำงมำกที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง ซึ่งกระบวนกำรจิตตปัญญำนี้นอกจำกจะ
เป็นประโยชน์กับครูอย่ำงมำกในกำรเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของครู ครูยังน ำกระบวนกำรดังกล่ำวไปประยุกต์ใช้กับ
นักเรียนของตนให้สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่น และกำรเอำชนะอุปสรรคต่ำงๆในกำรท ำโครงงำนฯได้อีกด้วย 
เนื่องจำกกระบวนกำรจิตตปัญญำนี้จะท ำให้ครูและนักเรียนจะเข้ำใจตนเองและพร้อมที่จะเข้ำใจคนอื่นๆที่มีควำม
แตกต่ำงกันในควำมคิด ควำมรู้สึก และควำมสำมำรถได้มำกข้ึน 

 ปีแรกของโครงกำรในฐำนะพี่เลี้ยงมีบทบำทหน้ำที่หลำกหลำย ได้แก่ กำรถ่ำยทอดควำมรู้ กำรให้
ค ำแนะน ำครูและนักเรียนเกี่ยวกับกำรท ำโครงงำนฐำนวิจัย ตลอดจนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินโครงกำรในระยะ
ต่ำงๆ นอกจำกนี้ยังท ำวิจัยและน ำเสนอผลกำรวิจัยในกำรประชุมวิชำกำรจำกผลของกำรด ำเนินโครงกำรจำกผล
กำรสะท้อนกำรเปลี่ยนแปลงของครูและนักเรียนอีกด้วย ซึ่งพบว่ำครูและนักเรียนมีกำรเปลี่ยนแปลงหลำยประกำร 
เช่น ครูเปิดโอกำสให้นักเรียนได้คิดเองในสิ่งที่นักเรียนอยำกเรียนรู้ โดยครูเปลี่ยนจำกผู้สอนเป็นหลักมำเป็นผู้
แนะน ำและจัดกระบวนกำรเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมำกขึ้น ในขณะที่นักเรียนกล้ำคิดกล้ำแสดงออก
และมีควำมรับผิดชอบในงำนของตนเองมำกขึ้น อย่ำงไรก็ตำมเพำะพันธุ์ปัญญำระยะแรกนี้ยังมีสิ่งที่ยังท้ำทำย
ส ำหรับทีมเพำะพันธุ์ปัญญำ คือ กำรพยำยำมท ำให้ครูสำมำรถเข้ำใจและสำมำรถประยุกต์ใช้ควำมคิดเชิงระบบ
(system thinking ) ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ทั้งนี้เนื่องมำจำกครูยังไม่มีเคยมีประสบกำรณ์เกี่ยวกับควำมคิด
เชิงระบบมำก่อนและรู้สึกว่ำควำมคิดเชิงระบบมีควำมสลับซับซ้อนและยำกต่อควำมเข้ำใจและถ่ำยทอดสู่นักเรียน 

2.ประสบการณ์ปีที่ 2 “เข้าใจและเห็นผล” 

 จำกกำรร่วมด ำเนินโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำกว่ำ  1 ปี และด ำเนินกำรต่อเนื่องมำในปีที่ 2 ทีมพี่เลี้ยงฯมี
ควำมตั้งใจอย่ำงมำกที่จะสร้ำงควำมเปลี่ยนแปลงและเพิ่มศักยภำพของครู ขณะเดียวกันทีมพี่เลี้ยงฯพยำยำมท ำให้
ครูรู้สึกว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบRBL แบบเพำะพันธุ์ปัญญำไม่เป็นเรื่องยุ่งยำกและสร้ำงภำระที่
นอกเหนือจำกภำระงำนสอนตำมปกติ ในบทบำททีมพี่เลี้ยงฯของศูนย์มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี ได้ร่วมกันท ำงำน
เพื่อส่งเสริมให้ครูได้ใช้กระบวนกำรเรียนกำรสอนแบบ RBL เข้ำไปในวิชำที่มีสอนอยู่แล้วในโรงเรียนมัธยม นั่นคือ
วิชำกำรค้นคว้ำอิสระ(Independent study: IS) ที่มีครูประจ ำชั้นท ำหน้ำที่เป็นที่ปรึกษำร่วมกับครูผู้สอนใน
สำขำวิชำอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อช่วยกันแนะน ำนักเรียนในกำรท ำโครงงำนฯที่เกี่ยวข้องกับหลำกหลำยสำขำวิชำ ได้แก่ 
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สำขำวิทยำศำสตร์ สังคมศำสตร์ เศรษฐศำสตร์และ มนุษยศำสตร์และประวัติศำสตร์ นอกจำกนั้น โครงกำร
เพำะพันธุ์ยังเน้นกระบวนกำรหำโจทย์วิจัยโดยกำรลงพื้นที่จริงโดยเฉพำะพื้นที่ในชุมชนของครอบครัวของนักเรียน
เองเพื่อให้นักเรียนได้เห็นประเด็นปัญหำหรือประเด็นที่สนใจเพื่อน ำมำเป็นหัวข้อวิจัย ดังนั้นหัวข้อวิจัยที่ได้จึงมี
ควำมเชื่อมโยงกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชนอันเก่ียวกับอำชีพ วัฒนธรรมและควำมเป็นอยู่และปัญหำของ
ชุมชน ยกตัวอย่ำงเช่น โรงเรียนค้อวังวิทยำคม อ.ค้อวัง จ.ยโสธร ได้ท ำโครงงำนวิจัยเกี่ยวกับข้ำว และถั่วลิสง  ซึ่ง
ปลูกกันเป็นอำชีพในพื้นที่ เป็นต้น ขณะที่กรอบแนวคิดกำรวิจัยหรือกำรก ำหนดตัวแปรในกำรวิจัยนักเรียนสำมำรถ
น ำควำมรู้เกี่ยวกับกำรคิดเชิงเหตุผล(กำรคิดที่ซับซ้อนน้อยกว่ำกำรคิดเชิงระบบ ที่โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ
ถ่ำยทอดให้กับครูและนักเรียน)มำประยุกต์ใช้ได้พอสมควร ถึงแม้ว่ำนักเรียนอำจยังไม่สำมำรถท ำได้อย่ำงสมบูรณ์ก็
ตำม ทั้งอำจเป็นเพรำะครูและนักเรียนยังไม่เข้ำใจเกี่ยวกับควำมคิดเชิงเหตุผลอย่ำงทะลุปรุโปร่ง ส่วนระเบียบวิธีใน
กำรวิจัย นักเรียนใช้หลำกหลำยวิธีทั้ง กำรทดลอง กำรสัมภำษณ์ และกำรใช้แบบสอบถำม ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะ
ของหัวข้อโครงงำนวิจัยของนักเรียนแต่ละกลุ่ม ซึ่งกระบวนกำรนี้ท ำให้นักเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับ กำรสร้ำงเครื่องมือ
วิจัย กำรเก็บรวมรวมข้อมูล และกำรวิเครำะห์ผลข้อมูล อย่ำงไรก็ตำมสิ่งที่นักเรียนได้จำกกำรท ำโครงงำนฯมิใช่
เพียงควำมรู้และกระบวนกำรเรียนรู้ แต่เป็นควำมสำมำรถในกำรเอำชนะอุปสรรค กำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น และ
ควำมรับผิดชอบที่มีมำกขึ้น ขณะที่คุณครูแกนน ำนอกจำกท ำหน้ำที่ในกำรให้ค ำแนะน ำในกำรท ำโครงงำนฯกับ
นักเรียนได้ดีมำกขึ้น ครูยังมีควำมสำมำรถในกำรเขียนบทควำมวิจัยเกี่ยวกับผลกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียนและตัวของครูเอง ที่ได้จำกกำรน ำการเขียนสะท้อนคิด จำกควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรด ำเนิน
โครงงำนฐำนวิจัย ตลอดจนน ำผลกำรวิจัยที่ได้ไปน ำเสนอในกำรจัดประชุมวิชำกำรของมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนีที่
จัดขึ้นเป็นประจ ำทุกปี 

3.ประสบการณ์ปีที่ 3 “สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้” 

 โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำในระยะที่ 3 หรือปีที่ 3 นี้ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมครูให้เกิด ชุมชนแห่ง
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพื่อให้ครูได้มีโอกำสพัฒนำควำมรู้และ
ทักษะของตนเองผ่ำนกระบวนกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้และทักษะต่ำงๆที่ตนเองมีกับเพื่อนครูคนอื่น โดยทีมพี่
เลี้ยงฯ ม.อุบลฯ ได้เน้นให้ครูได้แลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกระบวนกำรจิตตปัญญำ  ที่ครูแต่ละโรงเรียนมีกำร
น ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรจำกหน่วยจัดกำรกลำง และจำกศูนย์พี่เลี้ยงน ำไปประยุกต์ ให้ให้
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนของตน กระบวนกำรจิตตปัญญำที่โรงเรียนมักน ำไปประยุกต์ใช้ คือ  เช่น กิจกรรม
ผู้น าสี่ทิศที่ท ำให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมเข้ำใจบุคลิก ลักษณะนิสัยของตนเองและผู้อื่น การฟังอย่างมีสุนทรียภาพที่ฝึก
ให้เป็นผู้ฟังผู้อื่นอย่ำงตั้งใจแล้วเกิดควำมเข้ำใจและเห็นใจในตัวผู้พูดอย่ำงแท้จริงและสำมำรถให้ค ำแนะน ำในกำร
แก้ปัญหำกับผู้พูดโดยที่ผู้พูดไม่รู้สึกว่ำตนเปน็ผู้ผดิหรือมีควำมอ่อนด้อยในด้ำนใดๆ ตลอดจนการจัดดอกไม้ที่ท ำให้ผู้
เข้ำอบรมได้เห็นถึงควำมส ำคัญของรับฟังควำมคิดซึ่งกันและเพื่อบรรลุเป้ำหมำยของทีม เป็นต้น 

 นอกจำกนี้ศูนย์พี่เลี้ยงน ำ โดย ดร.ณัฏฐ์ ดิษเจริญ ได้ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชเ้พื่อให้ครูแกนน ำได้และ
พี่เลี้ยงสำมำรถแลกเปลี่ยนควำมรู้ผ่ำนทำงระบบอินเตอร์เน็ต ซึ่งเป็นช่องทำงในกำรให้ข้อเสนอแนะที่สะดวก
รวดเร็วท ำให้พี่เลี้ยงฯแนะน ำครูและครูแนะน ำนักเรียน เก่ียวกับกำรด ำเนินโครงงำนฯและควำมรู้ต่ำงๆได้ อย่ำงไรก็
ตำมยังคงเป็นควำมท้ำทำยคือกำรท ำให้ชุมชน PLC มีควำมเคลื่อนไหวและมีแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องและ
สม่ ำเสมอ 

4.ประสบการณ์ปีที่ 4 “มุง่สร้างโรงเรียนต้นแบบ” 

 สิ่งที่โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำคำดหวังเป็นอย่ำงยิ่ง คือ กำรได้เห็นกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบโครงงำน
ฐำนวิจัย ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงจะอยู่คู่กับโรงเรียนตลอดไป แม้หำกวันหนึ่งกำรด ำเนินงำนโครงกำรเพำะพันธุ์
ปัญญำจะสิ้นสุดลง ดังนั้นทีมเพำะพันธุ์ปัญญำทั้ง 8 ศูนย์ ทั้งจำกภำคเหนือ ภำคใต้ ภำคกลำง และภำคอีสำน น ำ
โดยหัวหน้ำโครงกำร คือ รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ จึงร่วมกันคิดเกี่ยวกับควำมยั่งยืนของกำรจัดกำรเรียนกำร
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สอนแบบเพำะพันธุ์ปัญญำจนกระทั่งได้ข้อสรุปว่ำ เรำต้องมีโรงเรียนที่สำมำรถเป็นต้นแบบให้โรงเรียนอื่นๆที่สนใจ
ได้เข้ำมำศึกษำเรียนรู้ และน ำเอำวิธีกำรที่ได้เรียนสู่ไปปฏิบัติและขยำยผลสู่โรงเรียนอื่นที่สนใจต่อไป ส ำหรับศูนย์พี่
เลี้ยงฯมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี ทีมพี่เลี้ยงฯได้คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบจำกโรงเรียนที่มีครูเข้ำร่วมโครงกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง มีควำมตั้งใจอย่ำงสม่ ำเสมอในกิจกรรมต่ำงๆของเพำะพันธุ์ปัญญำ มีพัฒนำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน และพยำยำมขยำยผลจำกครูแกนน ำสู่ครูคนอื่นๆในโรงเรียน นอกจำกนี้ต้องเป็นโรงเรียนที่แสดงถึงควำมตั้งใจ
ที่จะสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูและนักเรียนทั้งโรงเรียน ตลอดจนมีควำมพร้อมที่จะ
เป็นโรงเรียนต้นแบบให้กับโรงเรียนอื่นๆที่สนใจเข้ำมำศึกษำเรียนรู้ และที่ส ำคัญคือ ผู้น ำองค์กรคือผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียนต้องเห็นด้วย และพร้อมสนับสนุนอย่ำงเต็มที่กับแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบเพำะพันธุ์ให้อยู่คู่
กับโรงเรียนต่อไป ผลกำรพิจำรณำร่วมกันของศูนย์พี่เลี้ยงฯ ได้ข้อสรุปว่ำ โรงเรียนที่มีควำมเหมำะสมเป็นต้นแบบ
เพำะพันธ์ปัญญำของศูนย์พี่เลี้ยงฯมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนีคือ โรงเรียนสมเด็จพระญำณสังวรในพระสังฆรำชูป
ถัมภ์ ตั้งอยู่ที่ บ้ำนบกน้อย ต ำบลดงแคนใหญ่ อ ำเภอค ำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร และโรงเรียนโคกสว่ำงคุ้มวิทยำ
นุสรณ์ ที่ตั้งอยู่ที่บ้ำนคุ้ม ต ำบลโคกสว่ำง อ ำเภอส ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำนี หลังจำกที่โรงเรียนทั้งสองแห่งตกลง
เป็นโรงเรียนต้นแบบเพำะพันธุ์ปัญญำได้มีกำรด ำเนินกำรหลำยอย่ำงดังนี้  

 1.โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวรในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

 ได้ด ำเนินกำรในฐำนะโรงเรียนต้นแบบ โดยเริ่มสร้ำงหลักสูตรของตนเอง และจัดกำรอบรมและถ่ำยทอด
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบโครงงำนฐำนวิจัยในรูปแบบของเพำะพันธุ์ปัญญำ ให้กับคุณครูในโรงเรียน
ในช่วงภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2560 และเริ่มใช้กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบRBL ในภำคเรียนที่ 2 ปี
กำรศึกษำ 2560 มีกลุ่มเป้ำหมำยหลัก คือ นักเรียนชั้นมัธยมปีที่ 2 และมัธยมศึกษำปีที่ 3 โดยมีกำรจัดกิจกรรม
จิตตปัญญำศึกษำ ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ กำรถำมคือสอน และ และวำงแผนจัดกำรน ำเสนอผลงำนจำก
กำรโครงงำนฐำนวิจัยในเดือนสิงหำคม 2561 เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนในชั้นเรียนต่ำงๆของตนเองและใน
เครือข่ำยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนผู้สนใจได้เข้ำมำเรียนรู้จำกผลงำนดังกล่ำว 

 2.โรงเรียนโคกสว่างคุ้มวิทยานุสรณ์ 

 โรงเรียนโคกสว่ำงคุ้มวิทยำนุสรณ์ได้สร้ำงหลักสูตรเพำะพันธุ์ปัญญำในวิชำ ค้นคว้ำอิสระ( Independent 
study :IS) ส ำหรับชั้นมัธยมศึกษำที่ 2 และมัธยมศึกษำที่ 5 โดยครูแกนน ำเป็นผู้จัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนเป็น
หลัก และครูที่ปรึกษำร่วมให้ค ำปรึกษำแก่นักเรียน โดยมีครูเข้ำร่วมโครงกำรทั้งหมด 15 คน จำก 28 คน  อย่ำงไร
ก็ตำมครูคนอื่นๆได้หมุนเวียนมำร่วมด ำเนินโครงกำร นอกจำกนี้โรงเรียนโคกสว่ำงฯยังได้พยำยำมขยำยผลไปสู่
โรงเรียนเครือข่ำย ท ำให้มีโรงเรียนในระดับประถมศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมของโครงกำรพันธุ์ปัญญำมำกขึ้น
ตำมล ำดับ เช่น โรงเรียนนำดี เป็นต้น กิจกรรมที่โรงเรียนโคกสว่ำงฯได้น ำเสนอผลงำนจำกกำรด ำเนินโครงงำนฐำน
วิจัยของนักเรียนและเปิดโอกำสให้โรงเรียนเครือข่ำยและโรงเรียนที่สนใจได้ร่วมเรียนรู้คือ โครงกำรเปิดบ้ำน
วิทยำศำสตร์ ตลอดจนกำรบูรณำกำรเพำะพันธุ์ปัญญำกิจกรรมตำมนโยบำยของรัฐบำล เช่น ลดเวลำเรียนเพิ่มเวลำ
รู้ และเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น ตลอดจนสร้ำงกิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ PLC (Professional 
Learning community) ระหว่ำงกลุ่มครูที่เปิดโอกำสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมด้วย 

5.ประสบการณ์ปีที่ 5 “พิสูจน์การด ารงอยู่และเรียนรู้ซึ่งกันและกัน” 

 ทีมพี่เลี้ยงโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำมีควำมคำดหวังว่ำโรงเรียนจะสำมำรถด ำเนินกระบวนกำรต่ำงๆได้
ด้วยตนเองได้มำกที่สุดเมื่อก้ำวสู่กำรด ำเนินโครงกำรปีที่ 5 โดยพี่เลี้ยงให้ค ำแนะน ำที่เท่ำที่จ ำเป็นเท่ำนั้น เพื่อพิสูจน์
ว่ำโรงเรียนสำมำรถด ำเนินกำรโดยใช้เพำะพันธุ์ปัญญำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงต่อเนื่อง และส่งเสริมให้
ครูบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบเพำะพันธุ์ปัญญำกับเศรษฐกิจพอเพียง และSEEEM (กำรบูรณำกำร
หลำยศำสตร์ได้แก่ science, economics, ecology, engineering, mathematics) เท่ำที่โรงเรียนจะสำมำรถท ำ
ได้ ขณะเดียวกันทำงศูนย์พี่เลี้ยงเน้นให้ครูมีกำร PLC ระหว่ำงกันอย่ำงทั่วถึงทั้ง 10 โรงเรียน ในรูปแบบกำรสัญจร
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของตัวแทนครูแกนน ำ โดยมีศึกษำนิเทศก์จำกส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 28 
จังหวัดยโสธร และ เขต 29 จังหวัดอุบลรำชธำนี ร่วมกิจกรรมสัญจรนี้ด้วย ซึ่งศูนย์พี่เลี้ยงคำดหวังให้มีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงครูและศึกษำนิเทศก์และร่วมกันขับเคลื่อนและขยำยผลเพำะพันธุ์ปัญญำต่อไป 

 จำกประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เข้ำสู่ปีที่ 5 ในกำรด ำเนินโครงกำรเพำะพนัธุ์ปัญญำ ในฐำนะหนึ่งในทีมพี่เลี้ยง
ในศูนย์พี่เลี้ยงโครงกำรเพำะพนัธุ์ปัญญำ มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี มีควำมมุ่งหวังเป็นอยำ่งยิ่งว่ำ กระบวนกำรและ
ควำมรู้ต่ำงๆที่หน่วยจัดกำรกลำง ศูนย์พี่เลี้ยง ครูแกนน ำ และนกัเรียน ในโครงกำรเพำะพันธุ์ปญัญำ ได้ร่วมกัน
ด ำเนินกำรและฝำ่ฟันอุปสรรคต่ำงๆ มำกมำยเพื่อสร้ำงกำรเปลีย่นแปลงให้กับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบเดิม 
ตลอดจนเปลี่ยนแปลงกำรสอนของครู และกำรเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งผลกำรด ำเนนิงำนทีผ่่ำนมำได้แสดงให้เห็น
แล้วว่ำได้สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงที่ดีอย่ำงมำกมำย  จะยงัคงอยู่คู่กับโรงเรียนที่ร่วมโครงกำรและขยำยผลไปยงั
โรงเรียนอื่นๆต่อไป 

ดร.สุขวิทย์ โสภาพล 

 
 

ศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

6 ปี กับโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ ... ผมในขณะนั้นเป็นผู้อ ำนวยกำรสถำบนัวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี ได้รับกำรประสำนงำนจำก รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ ให้เข้ำร่วมท ำโครงกำร
เพำะพันธุ์ปัญญำ ซึ่งตอนแรกก็ยังงงๆ ว่ำมันคืออะไร ... แต่ด้วยควำมชื่นชมท่ำน รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุธีระ 
ประเสริฐสรรพ์ เป็นกำรส่วนตัวจึงได้ตอบตกลงเข้ำร่วมหลังจำกได้รำยงำนและขอค ำปรึกษำจำก ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ ดร.ประโยชน์ คุปต์กำญจนำกุล รองอธิกำรบดีฝ่ำยวำงแผนและวิเทศสัมพันธ์ ในขณะนั้น ... โดย รอง
ศำสตรำจำรย์ ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ ได้ส่งตัวอย่ำงข้อเสนอโครงกำรของศูนย์พี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยศิลปกรให้ดู
เป็นตัวอย่ำง ผมได้น ำข้อเสนอโครงกำรนั้นมำปรับเพื่อส่งขอสนับสนุนทุนโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ จำก สกว.  

 เรำเร่ิมต้นโครงกำรจำกทีมพี่เลี้ยง 4 คน ได้แก่ ดร.วัฒนำ รัตนพรหม ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
และอำจำรย์สังกัดคณะพยำบำลศำสตร์ในขณะนั้นดร.ปริศนำ (กิ่ง) รักบ ำรุง และ อ.ภวิกำ (ปอม) ภักษำ อำจำรย์
จำกคณะครุศำสตร์ และ อ.ศักดิ์ชัย (หนึ่ง) กรรมรำงกูร อำจำรย์จำกคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี เริ่มต้นจำก
กำรท ำควำมเข้ำใจแนวคิดหลักของโครงกำรและกำรพัฒนำทักษะพื้นฐำนของกำรเป็นพี่เลี้ยง เช่น กำรประยุกต์ใช้
จิตตปัญญำศึกษำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ทักษะกำรคิดวิเครำะห์สังเครำะห์ ในรูปแบบของกำรเขียนผังเหตุ-ผล 
กำรถอดควำมรู้จำกสถำนกำรณ์และเหตุกำรณ์ต่ำงๆ... ระหว่ำงทำงเรำได้เพิ่มพี่เลี้ยง อีก 4 คน คือ ดร.กฤษณี (วิ) 
สงสวัสดิ์ ดร.มัทนียำ (แจน) พงศ์สุวรรณ และ อ.นิรมล (กิ๊บ) จันทร์สุวรรณจำกคณะครุศำสตร์ ดร.พงศ์ศักดิ์ (บอล) 
นพรัตน์ และ ดร.พัชรี (เอ๋) หลุ่งหม่ำน จำกคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี จำกกำรที่ ดร.ปริศนำ (กิ่ง) รักบ ำรุง 
แยกไปท ำโครงกำรขยำยผลโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำสู่คณะครุศำสตร์  และ อ.ศักดิ์ชัย (หนึ่ง) กรรมรำงกูร ลำ
ศึกษำต่อระดับปริญญำเอกและท้ำยที่สุดก็เหลือแค่ 2 คนใน ระยะที่ 3คือ ผม และ ดร.กฤษณะ (ชำย) ทองแก้ว 
จำกคณะครุศำสตร์ และคุณสุกัญญำ (ปุ้ม) นวนมุสิก ผู้ประสำนงำนโครงกำร 

 ผมและทีมพี่เลี้ยงพยำยำมมำตลอดเพื่อชักชวนพี่น้องอำจำรย์ในมหำวิทยำลัยให้เข้ำมำร่วมกันพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนแบบโครงงำนฐำนวิจัย แต่ไม่ประสบควำมส ำเร็จในประเด็นนี้ ... ทุกคนเคยชินและติดกับสิ่งที่
ตนเองเรียนมำโดยลืมไปว่ำ “กำรสอนไม่ใช่กำรเล่ำควำมหลังว่ำตนเองไปเรียนอะไรมำ” แต่ควรต้อง “โค้ชให้ผู้เรียน
สำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเองจำกสถำนกำรณ์จริง” ได้ด้วย และแสดงผลกำรเรียนรู้นั้นผ่ำนทำงกำรน ำเสนอ 
(Communication Skill) ด้วยกำรน ำเสนอด้วยวำจำ (Oral Presentation) และงำนเขียน (Writing Skill) ซึ่งเป็น
หลักฐำนเชิงประจักษ์ของกำรคิดวิเครำะห์ ... จึงได้เข้ำใจว่ำกำรศึกษำเพื่อกำรเปลี่ยนแปลง (Transformative 
Learning) นั้นไม่ได้ง่ำยอย่ำงทีค่ิด ถ้ำเขำไม่ใช่คนแบบนั้นอยู่ก่อนเรำก็เปลี่ยนเขำอยำก แต่ถ้ำเขำเป็นคนแบบนั้นอยู่
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เรำสำมำรถปลุกเขำให้ตื่นขึ้นจำกกำรหลับใหลได้ ผมจึงเรียกเหตุกำรณ์แบบนี้ว่ำ กำรเรียนรู้เพื่อกำรเรียกควำมเป็น
ตนเองกลับคืนมำ (Restorative Learning) ... ซึ่งเรำเจอครูแบบนี้หลำยคน เรำไม่ได้เลี่ยนเขำแต่ดึงควำเป็นตัวเขำ
กลับคืนมำจำกเดิมที่ถูกสำระวิชำครอบง ำเขำอยู้โดยที่เขำไม่ได้ทิ้งสำรวิชำเดิมที่เขำมี แต่เพิ่มเติมทักษะควำมเป็นครู
ที่เรำพยำยำมจัดพื้นที่ปลอดภัยให้เขำได้เรียกคืนควำมตนเองกลับคืนมำ ...  

แต่โดยส่วนตัวผมได้เรียนรู้ทักษะเหล่ำนี้อย่ำงมำก ... เวลำสอนในชั้นเรียนเน้นให้นักศึกษำได้ศึกษำและ
น ำมำแลกเปลี่ยนในชั้นเรียน (เรียนที่บ้ำนท ำกำรบ้ำนที่โรงเรียน) และผมในฐำนะอำจำรย์ก็ท ำหน้ำที่เป็นผู้ด ำเนิน
รำยกำร และบันทึกผลกำรเรียนรู้ในรูปแบบผังเหตุ-ผล ซึ่งทุกอย่ำงที่นักศึกษำได้น ำเสนอล้วนเชื่อมโยงและเป็นเหตุ
เป็นผลซึ่งกันและกันทั้งสิ้น 

 ผมได้เริ่มเรียนรู้ทักษะดังกล่ำวซึ่งเดิมมีอยู่แล้ว แต่ยังไม่เคยถูกใช้ในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนแม้ว่ำจะ
ส ำเร็จกำรศึกษำศึกษำศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน ก็ตำม เพรำะท ำวิจัยเน้นไปที่อุดมศึกษำ 
(Higher Education) และกำรศึกษำผู้ใหญ่ (Adult Education) ... และเป็นอำจำรย์ก็สอนแต่ในระดับอุดมศึกษำ
มำตลอด ... เท่ำกับว่ำผมได้พบกับโลกใบใหม่อีกโลกหนึ่งเลย เป็นโลกทัศน์ใบใหม่ (New Paradigm)... เป็นโลกใบ
ใหม่ที่ไม่เคยคิดมำก่อนว่ำจะได้สัมผัส และไม่คิดจะสัมผัส ...  

 หลักจำกได้รู้จักโรงเรียนมำกกว่ำที่เคยรู้ ... ท ำให้รู้สึกได้เลยว่ำผมควรเป็นครูแบบนี้ตั้งนานแล้ว น ำไปสู่
กำรปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนของตัวเองใหม่ทั้งหมด ... จำกเดิมที่อำจำรย์เป็นผู้รู้และนักศึกษำต้องมำเรียนรู้
จำกอำจำรย์ ... ไปสู่กำรเรียนรู้ที่ให้นักศึกษำเรียนรู้ด้วยตนเองมำกขึ้น ... และน ำไปสู่กำรขอย้ำยตัวเองจำกสังกัด
คณะพยำบำลศำสตร์ ไปสังกัดคณะครุศำสตร์ และเริ่มสอนในรำยวิชำพื้นฐำนวิชำชีพครู (จำกเดิมสอนวิชำ
วิทยำศำสตร์พื้นฐำนวิชำชีพพยำบำล ... กำยวิภำคศำสตร์ สรีรวิทยำ เภสัชวิทยำ และพยำธิสรีรวิทยำ) ได้อำศัย
ประสบกำรณ์ตรงจำกกำรท ำโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ น ำมำเป็นตัวอย่ำงที่เป็นรูปธรรมในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนในรำยวิชำ หลักสูตรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่นักศึกษำครุศำสตร์ ชั้นปีที่ 2 ทุกคนต้องเรียน  

 ได้มีโอกำสสรุปและสังเครำะห์งำนของโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำและท ำเป็นหนังสือเล่มเล็ก “ถอดรหัส
กำรจัดกำรเรียนรู้แบบโครงงำนฐำนวิจัย (Research-Based Learning)” เพื่อเป็นเอกสำรประกอบกำรประชุมปิด
โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำระยะที่ 1 เพื่อใช้เป็นคู่มือในกำรอ้ำงอิงของครูแกนน ำในโครงกำร ... มีหลำยคนที่น ำไป
อ่ำนและน ำเอำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไปพัฒนำและประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ซึ่งท ำให้รู้สึกถึงปิติของ
คนเขียนหนังสือ ผมเข้ำใจว่ำคนที่เขียนหนังสือหลำยเล่มแล้วมีคนน ำไปอ้ำงอิง คงมีควำมรู้สึกปิติมำกกว่ำผมหลำย
สิบเท่ำแน่นอน 

 ได้มีโอกำสในกำรเขียนบทควำมทำงวิชำกำรจำกกำรสรุปงำนของโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำระยะที่ 1 โดย
เขียนบทควำมวิจัยในลักษณะกรณีศึกษำ เรื่อง Research-Based Learning in Moderate Class, More 
Knowledge Campaign: A Case Study of Ban Klong Sa School, Surat Thani, Thailand ร่วมกับ ดร.
กฤษณี สงสวัสดิ์ และ ดร.มัทนียำ พงศ์สุวรรณ และส่งผลงำนนี้ไปร่วมน ำเสนอแบบ Oral Presentation ในกำร
ประชุมวิชำกำร 2017 International Conference on Education and Learning (ICEL2017)ระหว่ำงวันที่ 16 
– 18 สิงหำคม พ.ศ. 2560 ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น ... และน ำบทควำมจัยนี้มำประกอบกำรขอก ำหนด
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร “ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์”สำขำ หลักสูตรและกำรสอน โดยมติ กพว. รับเรื่อง28 พฤศจิกำยน 
2562 ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำ หลักสูตรและกำรสอน พิจำรณำ 3 ท่ำน ผลกำรพิจำรณำผ่ำนเป็นเอกฉันท์ โดย
สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกำยน 2561โดยมีผลย้อนหลังไป
ตั้งแต่วันที่ 28 พฤศจิกำยน 2560 

 โดยควำมรู้สึกส่วนตัวในกำรท ำโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำท ำให้ผมได้เรียนรู้ทักษะของกำรเป็นครูอย่ำง
มำกกว่ำที่รู้ และท ำให้ผมมีควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม และที่ส ำคัญคือกำรได้รับกำรยอมรับใน
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แวดวงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยเฉพำะ 12 โรงเรียน ในโครงกำร ให้กำรยอมรับในฐำนอำจำรย์มหำวิทยำลัยที่เป็น
พี่เลี้ยงให้กับโรงเรียนในพื้นที่อย่ำงแท้จริง ... ขอขอบคุณทุกท่ำนที่เก่ียวข้องมำ ณ โอกำสนี้ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา รัตนพรหม 

 

โครงงำนฐำนวิจัย คือ กำรเปลี่ยนกระทัศน์(Paradigm) ของกำรท ำโครงงำนของนักเรียนในโรงเรียนจำกกำร
ท ำโครงงำนบนฐำนของควำมรู้ที่นักเรียน ครู และผู้บริหำร ที่มีอยู่แล้วให้กลำยเป็นกำรท ำงำนบนฐำนของควำมรู้
ใหม่ที่ใส่วิธีวิทยำของกำรวิจัย (Methodology of Research) เข้ำไปในสถำนศึกษำ โดยมีกำรหลอมร่วมผู้ปกครอง
และชุมชนเข้ำมำอยู่ภำยใต้ปรำกฏกำรณ์ครั้งนี้ โดยมีศูนย์พี่เลี้ยงมหำวิทยำลัยรำชภัฎสุรำษฎร์ธำนี   ท ำหน้ำที่ดูแล
โรงเรียนเครือข่ำยจ ำนวน 12 โรงเรียนจำกจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีและจังหวัดนครศรีธรรมรำช และมีศึกษำนิเทศน์ กอง
กำรศึกษำ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ร่วมขับเคลื่อนด้วย ผลจำกกำรขับเคลื่อนผมพบประเด็นส ำคัญ 4 
ประเด็น คือ  

1. ควำมสัมพันธ์เชิงอ ำนำจภำยในโรงเรียนด้วยกำรขับเคลื่อนโครงงำนฐำนวิจัยครั้งนี้มีผู้แสดงหลักๆ       3 
ส่วน คือ ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย  มหำวิทยำลัยรำชภัฎสุรำษฎร์ธำนี และสถำนศึกษำ และที่เหลือก็จะ
เป็นองคำพยพอื่น เช่น องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และองค์กรต่ำงๆ      โดยผู้แสดง
หลักๆ ก็จะร่วมกันขับเคลื่อน สกว.จะมีท ำงำนร่วมกับศูนย์พี่เลี้ยงทั้ง 8 แห่งประเทศ โดยจะมีกำรประสำนให้
สถำนศึกษำเข้ำมำรับกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ เช่น หลักสูตรจิตตปัญญำ ศึกษำดูงำนตำมสถำนศึกษำที่ขับเคลื่อน
ส ำเร็จมำแล้ว เป็นต้น ผมพบว่ำครูพี่เลี้ยงที่มีอยู่โรงเรียนละ 5 คน ไม่สำมำรถมำร่วมกิจกรรมที่จัดได้ทุกครั้ง ด้วย
เหตุผลเพรำะว่ำครูครูมีกำรกิจหลักของคนทุกคน ดังนั้นกำรรวมทีมของครู 5 คนก็มักจะมำจำกสูตรกำรกำรครู 1 
คนที่ท ำหน้ำที่เจ้ำของโครงกำรและให้ครูคนอื่นไปช่วยกัน ดังนั้นเมื่อมีกิจกรรมครูแกนน ำของโครงกำรก็มักจะ
มำร่วมกิจกรรมหรืออำจจะมำได้ 3 คน ซึ่งกรณีกำรมำร่วมเรียนรู้ได้ 5 คนเป็นสิ่งที่ท ำได้ค่อนข้ำงยำก ดังนั้นเมื่อครู
พี่เลี้ยงบำงส่วนมำร่วมรับกำรฝึกอบรมแล้วกำรถ่ำยทอดให้เพื่อนในกลุ่มจึงเป็นไปได้ยำกมำก เพรำะควำมสัมพันธ์
เชิงอ ำนำจ เช่น ครูที่จบกำรศึกษำจำกมหำวิทยำลัยชั้น อำยุรำชกำร ควำมสำมำรถ ควำมสัมพันธ์กับผู้บริหำร 
นโยบำยของกระทรวง และสุดท้ำยคือทัศนคติส่วนตัวในกำรมองโลกทำงสังคม เงื่อนไขเบื้องต้นน ำมำสู่กำรไร้พลัง
อ ำนำจของสถำนศึกษำในกำรขับเคลื่อนโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำเรื่อย  

จุดเปลี่ยนของกำรขับเคลื่อน เกิดขึ้นเมื่อผมคิดว่ำผลจำกกำรฝึกอบรมเครื่องมือในกำรเก็บข้อมูลอย่ำง
ช่วงเวลำ และนำฬิกำชีวิต ที่ศูนย์พี่เลี้ยงอบรมให้ไปไม่เกิดผลกระทบวงกว้ำงในโรงเรียน เพรำะครูพี่เลี้ยงขำด
อ ำนำจทำงสังคมและควำมสัมพันธ์เชิงอ ำนำจซึ่งขำดกำรบริหำรจัดกำรต่อนั้นเอง ศูนย์พี่ เลี้ยงมหำวิทยำลัย   รำช
ภัฎสุรำษฎร์ธำนีก็เลยร่วมกันวำงแผนลงไปฝึกอบรมควำมรู้ ทักษะ ให้กับสถำนศึกษำโดยมีผู้บริหำร        ครูพี่เลี้ยง 
นักเรียน ผู้ปกครอง กรรมกำรสถำนศึกษำและชุมชน เข้ำร่วมกำรฝึกอบรมควำมรู้และทักษะ      โดยผู้ปกครอง 
กรรมกำรสถำนศึกษำ และชุมชนจะเข้ำในสถำนะของผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ (Key Informant)     เมื่อภำคีต่ำงๆ เข้ำมำ
อยู่ในกระบวนกำรเดียว กำรรับรู้ทุกภำคส่วนจึงเชื่อมโยงทุนเข้ำหำกันจนมีกำรร่วมขับเคลื่อนจนกลำยเป็นศักยภำพ
ขึ้นมำ เพรำะเวลำที่ครูมำร่วมอบรมตลอดทั้งวันนั้น คุณครูสำมำรถบริหำรจัดกำรชั้นเรียน 5 ชั้นพร้อมกันได้ 
ผู้บริหำร คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง ครูแกนน ำและนักเรียน      ก็ร่วมกันรับทรำบนั้นเอง  

2. พลังของชุมชนโครงงำนฐำนวิจัยท ำให้โรงเรียนและชุมชนมีควำมใกล้ชิดสนิทสนมขึ้น เพรำะทุกกิจกรรมที่
ศูนย์พี่เลี้ยงลงไปเก็บข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล และน ำเสนอข้อมูล ศูนย์พี่เลี้ยงได้ออกแบบให้ชุมชนเป็นเงื่อนไขหลัง
ในกำรขับเคลื่อน ปรำชญ์ชำวบ้ำน ผู้รู้ ยอมรับโครงกำรภำยหลักจำกกำรที่เข้ำมำร่วมแรงร่วมใจแล้วเสร็จ  

3. ศักยภำพของนักเรียน โครงงำนวิจัยนี้มีเครื่องมือ 3-4 ชิ้น โดยมีช่วงเวลำช่วงระยะเวลำและนำฬิกำชีวิต ที่
มีกระบวนกำรท ำงำน คือ นักวิจัยให้ควำมรู้  นักเรียนเริ่มท ำงำนร่วมกับชุมชนด้วยกำรสังเกตและ     เก็บข้อมูล 
และน ำข้อมูลมำลงในเครื่องมือช่วงเวลำ (Timeline) และนำฬิกำชีวิต จำกนั้นก็ให้นักเรียนท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูล
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จำกกำรเก็บ และท ำกำรสังเครำะห์ข้อมูล สรุปได้ว่ำ ศักยภำพของนักเรียนที่ได้คือ ทักษะกำรตั้งค ำถำม ทักษะกำร
ฟัง ทักษะกำรตอบ ทักษะกำรต่อกระดำษบรูพเพื่อเพิ่มพื้นที่ ทักษะกำรลงข้อมูล ทักษะกำรวิเครำะห์ข้อมูล และ
ทักษะกำรสังเครำะห์ข้อมูล 

4. แนวทำงขับเคลื่อนในอนำคต กำรขับเคลื่อนโครงงำนฐำนวิจัยในอนำคต นั้นต้องมีศูนย์พี่เลี้ยงท ำหน้ำที่
ฝึกอบรมให้ควำมรู้และทักษะในโรงเรียน ติดตำมกิจกรรม ประเมิน วิจำรณ์ วิพำกษ์ และเปิดพื้นที่เวทีวิชำกำร
ให้กับ ผู้บริหำร ครูแกนน ำ และนักเรียน ได้ส ำแดงควำมสำมำรถจำกกำรท ำงำน 

 สรุปได้ว่ำโครงงำนฐำนวิจัยที่ผมในฐำนะนักวิจัยเผชิญและก้ำวข้ำมมำได้นั้นมี  4 ประเด็นหลัก คือ 
ควำมสัมพันธ์เชิงอ ำนำจภำยในโรงเรียน พลังของชุมชน ศักยภำพของนักเรียน และแนวทำงกำรขับเคลื่อนใน
อนำคต  

ดร.กฤษณะ ทองแก้ว 

 

ศูนย์พ่ีเลี้ยง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

 กำรสอนโครงงำนฐำนวิจัยเป็นเรื่องใหม่ส ำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษำ จึงต้องใช้เวลำในกำรท ำควำมเข้ำใจ 
ปรับปรุง และพัฒนำ  ด้วยเหตุนี้โครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำจึงให้ด ำเนินงำนและเรียนรู้ถึงหกปี  งำนส่วนใหญ่เป็น
งำนแก้ปัญหำภำยในโรงเรียน เพรำะถ้ำปัญหำไม่คลี่คลำย ครูก็ไม่สำมำรถจัดสอนโครงงำนฐำนวิจัยได้   ปัญหำใน
แต่ละโรงเรียนมีไม่เหมือนกัน แต่ทุกปัญหำส่งผลกระทบต่อห้องเรียน  กำรหำรูปแบบกำรสอนที่เหมำะสม ทั้งใน
ด้ำนกำรจัดกำร ทักษะในกำรสอน กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ กำรจัดกำรห้องเรียน และอื่นๆ  เป็นภำรกิจหลักของ
พี่เลี้ยง ซึ่งใช้เวลำมำกในกำรเข้ำใจกระบวนกำรและสรุปน ำไปใช้เผยแพร่ได้ 

 แม้ว่ำศูนย์พี่เลี้ยง มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ได้สะสมประสบกำรณ์สอนโครงงำนวิทยำศำสตร์ระดับ
โรงเรียนมัธยมศึกษำมำกกว่ำสิบปี จำกโครงกำรยุววิจัยยำงพำรำ ของส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย (สกว.)  
มันเป็นเพียงเปลือกนอกของกำรสอนทักษะกำรคิด   แต่ควำมรู้ใหม่ที่ได้กำรด ำเนินงำนคร้ังนี้ เป็นกระบวนกำรสอน
โครงงำนที่มีประสิทธิภำพสูง ซึ่งท ำให้นักเรียนเกือบทั้งห้องมีทักษะกำรคิดและทักษะศตวรรษที่ 21 ภำยในเวลำ
หนึ่งปี   

 ควำมยำกในกำรด ำเนินงำนนี้ คือ กำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรสอนจำกบรรยำย มำเป็นกำรสอนแบบ 
active learning  ที่เป็นกำรเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ (Mindset) เดิมของครู ซึ่งครูมีควำมเชื่อว่ำกำรจ ำควำมรู้
และท ำข้อสอบได้คือควำมส ำเร็จในกำรสอน  แนวควำมคิดนี้ตรงข้ำมกับกำรสอนแบบฝึกทักษะ ที่อยู่บนฐำนควำม
เชื่อว่ำทักษะกำรคิดและแก้ปัญหำส ำคัญกว่ำควำมรู้  กำรสอนเพื่อให้เด็กคิดเป็น ยังมีข้อด้อย คือใช้ทรัพยำกร
มำกกว่ำ ทั้งด้ำนเงิน แรงงำนสอน และเวลำ  จึงท ำให้ครูส่วนใหญ่ติดอยู่กับกำรสอนแบบเดิม รวมทั้งระบบโรงเรียน
ที่ชอบใช้กำรสั่งกำรและปฏิบัติตำมนโยบำย  โรงเรียนไม่มีระบบจัดกำรที่เอ้ืออ ำนวยควำมสะดวกให้กับครู ไม่ว่ำจะ
เป็นกำรแก้ปัญหำหรือกำรจัดกำรกับข้อติดขัดต่ำงๆ  โรงเรียนรับรู้ผลกำรสอนเพียงแค่ตัวเลข กำรจัดกิจกรรม และ
คะแนนสอบ ซึ่งสิ่งเหล่ำนี้ยังไม่สำมำรถสะท้อนถึงควำมสำมำรถภำยในตัวนักเรียนที่ถูกเก็บไว้  สถำนกำรณ์ใน
โรงเรียนยุคนี้จึงท ำให้นักเรียนหลังห้องถูกปล่อยทิ้งไปอย่ำงน่ำเสียดำย นี่คือควำมเลื่อมล้ ำจำกกำรจัดกำรศึกษำ  

 ปัจจุบันโรงเรียนขนำดกลำงและขนำดเล็ก ยังไม่ประสบควำมส ำเร็จในกำรสอนโครงงำนวิทยำศำสตร์ 
เนื่องจำกมีงบประมำณจ ำกัด และครูผู้สอนไม่ได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรสอน กำรสอนโครงงำนจึงเป็นกำรสอนเพื่อ
ได้ภำระสอน   ค่ำใช้จ่ำยในกำรท ำโครงงำนเป็นสิ่งที่ฝ่ำยบริหำรมองไม่เห็น จำกประสบกำรณ์ของโครงกำร
เพำะพันธุ์ปัญญำ พบว่ำ กำรเรียนโครงงำน มีค่ำใช้จ่ำยประมำณ 1,500 บำทต่อนักเรียนหนึ่งคน หรือประมำณ 
45,000 บำทต่อห้อง  ซึ่งได้แก่ ค่ำใช้จ่ำยกำรศึกษำค้นคว้ำ ค่ำเดินทำงลงส ำรวจชุมชน   ค่ำสร้ำงชุดทดลอง ค่ำวัสดุ
วิจัย  และอื่นๆ    
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 กำรหำแหล่งทุนสนับสนุนอื่นส ำหรับกำรสอนโครงงำน จึงเป็นเรื่องส ำคัญเร่งด่วน หำกต้องกำรจะให้
นักเรียนมีควำมสำมำรถสูงขึ้นกว่ำเดิม ซึ่งก็คือนักเรียนที่ผ่ำนกำรเรียนแบบโครงงำนฐำนวิจัย  แหล่งที่มำของ
งบประมำณอำจได้มำจำกผู้ปกครอง โรงเรียน และคนใจบุญ เช่น คนรวยในชุมชน หรือคนภำยนอก  
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ได้พัฒนำโมเดลกองทุนสนับสนุนกำรสอนโครงงำนฐำนวิจัยขึ้นในโรงเรียนบำงโรง 
โดยเรียกว่ำ “กองทุนยุววิจัย”  กองทุนนี้จะเป็นตัวกระตุ้นให้โรงเรียนพัฒนำกำรสอนโครงงำน โดยในแต่ละปี
โรงเรียนจะจัดระดมทุนให้ห้องเรียนแต่ละห้อง จำกผู้ปกครอง 15,000 บำท (คนละ 500 บำท)  โรงเรียน 15,000 
บำท และภำยนอก 15,000 บำท  ควำมน่ำเชื่อถือในกำรใช้เงินแต่ละปีเกิดขึ้นได้จำกโรงเรียนชี้แจงผลกำร
ด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยออกสู่สำธำรณะ กองทุนนี้จะช่วยให้ครูมีอิสระในกำรจัดกิจกรรมกำรสอน โดยไม่ติดขัด
กับระบบกำรเงินของโรงเรียน ผลของกองทุนนี้จะช่วยให้กำรสอนแบบโครงงำนฐำนวิจัยแพร่กระจำยออกสู่วงกว้ำง 
โดยอำจเร่ิมจำกจัดสอนแบบโครงงำนฐำนวิจัยในรำยวิชำกำรศึกษำอย่ำงอิสระ (IS)   

   กำรสอนโครงงำนฐำนวิจัยมีทัง้ภำพลบและภำพบวก  โดยปกติโรงเรียนยุติกำรสอนโครงงำนฐำนวิจัยอยำ่ง
น้อยปีละหนึ่งโรงเรียน  ภำพลบคือครูกลุ่มหนึ่งมีควำมรู้สึกว่ำ สอนยำก เสียเวลำ ไม่ตอบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
ครูสอนไม่ได้ และอื่นๆ  ควำมขัดแย้งทำงควำมคิดระหว่ำงครูที่ไม่อยำกเปลี่ยนแปลงกับครูเพำะพันธุ์ปัญญำ จึง
เกิดขึ้นในทุกโรงเรียน  ควำมลงตัวของจัดสอนโครงงำนมีได้ 2 ลักษณะ คือ ไม่สอนโครงงำนฐำนวิจัย กับ สอน
โครงงำนตำมควำมสมัครใจ โดยสอนแบบเดิมหรือแบบฐำนวิจัย  ห้องเรียนที่จัดสอนแบบโครงงำนฐำนวิจัยถูก
เรียกว่ำ ห้องเพำะพันธุ์ปัญญำ  จำกผลกำรเปรียบเทียบระหว่ำงกำรสอนโครงงำนแบบเดิมกับแบบโครงงำนฐำน
วิจัย พบว่ำ นักเรียนที่ผ่ำนกำรเรียนโครงงำนฐำนวิจัย จะกลำยเป็นนักเรียนระดับแนวหน้ำ และเป็นผู้น ำในโรงเรียน 
มำกกว่ำนักเรียนที่ผ่ำนกำรเรียนโครงงำนแบบเดิม 

 งำนของโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ เป็นงำนที่เกี่ยวข้องกับครูและห้องเรียน โดยไม่ผูกติดกับนโยบำย ผล
กำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำพบว่ำครูในโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำสร้ำงผลงำนเชิงประจักษ์ได้มำกกว่ำกำรสอนแบบเดิม  
เช่น โมเดลกำรสอนแบบทีม   กำรบูรณำกำรโครงงำนฐำนวิจัยเข้ำกับกำรบ่มเพำะคุณธรรม  กำรสังเกตนักเรียน
รำยบุคคลเชิงลึกเพื่อกำรเยียวยำ กำรสอนแบบคละชั้นเพื่อแก้ปัญหำข้อจ ำกัดของโรงเรียน เป็นต้น  นอกจำกนี้ครู
ยังได้ค้นพบควำมรู้ใหม่จำกกำรแก้ปัญหำกำรสอน และ ค้นพบควำมต้องกำรที่แท้จริงในตัวเองที่แตกต่ำงไปจำก
ควำมต้องกำรเดิม ครูมีควำมละเอียดในกำรสอนมำกขึ้น ครูมุ่งมั่นสร้ำงนักเรียนให้เป็นคนดี  กำรสอนในรูปแบบ
ใหม่นี้ เป็นกำรสอนที่ครูเรียกว่ำ “กำรสอนแบบประณีต”  ซึ่งกระบวนกำรสอนแบนี้ท ำให้ครูมีกำรเติบโตด้ำน
ภำยในจิตใจไปพร้อมๆ กับกำรสอน  ครูหลำยคนได้สะท้อนว่ำค้นพบเส้นทำงชีวิตใหม่ ที่เปลี่ยนทุกข์ในชีวิตเป็น
ควำมสุข ครูรู้สึกมีควำมสุข และครูเชื่อว่ำเส้นทำงนี้คือเส้นทำงที่ถูกต้อง          

 นี่คือ ควำมประทบัใจจำกกำรท ำงำนกับโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำ   

รศ.ไพโรจน์  คีรีรัตน์ 
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