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บทสรปุส ำหรบัผู้บริหำร 
 

โครงการศูนยพ์ีเ่ลีย้งโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา ศูนยพ์ีเ่ลีย้งมหาวทิยาลยัมหดิล มรีะยะเวลาด าเนินโครงการ 2 
ปี นับตัง้แต่วนัที ่20 พฤศจกิายน 2560 ถงึวนัที ่19 พฤศจกิายน 2562 มเีป้าหมายเพื่อพฒันาครแูกนน าใหส้ามารถโคช้
นักเรยีนใหท้ าโครงงานใหเ้ป็น SEEEM (Science Engineering Economy Environment and Mathematics) โดยผ่าน
วง PLC ของครู การน าเสนอ proposal และการน าเสนอความกา้วหน้า อกีทัง้พฒันาโรงเรยีนตน้แบบ 2 โรง ใหม้คีวาม
เขม้แขง็ ผ่านวง PLC ในโรงเรยีน และส่งเสรมิใหภ้าคเีครอืข่ายในพืน้ทีเ่ขา้มามส่ีวนร่วม มบีทบาทช่วยหนุนเสรมิการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ RBL ของโรงเรยีน ตลอดจนขบัเคลื่อนการจดัตัง้หน่วยปฏบิตักิารในองค์กรเพื่อสานต่อพนัธกจิของ
เพาะพนัธุปั์ญญา ทีจ่ะสอดรบักบัภารกจิมหาวทิยาลยัรบัใชส้งัคม 

วตัถปุระสงคห์ลกัของโครงกำร มดีงันี้ คอื 
1. เพื่อสนับสนุนการท างานของโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการ 10 โรง 
2. เพื่อส่งเสรมิความเขม้แขง็ของโรงเรยีนตน้แบบ 2 โรง  
3. เพื่อพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อเป็นกลไกช่วยขบัเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานฐานวจิยั ทีม่กีารบูรณาการองคค์วามรูส้ะเตม็ศกึษาและปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
4. ขบัเคลื่อนการจดัตัง้องค์กรหรือศูนย์ในระดบัมหาวิทยาลยั เพื่อให้บริการวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม 

รวมทัง้เป็นพีเ่ลีย้ง ในการขบัเคลื่อนการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยัตามแนวทางเพาะพนัธุปั์ญญา 
 
วิธีด ำเนินงำนตำมวตัถปุระสงค ์สรุปไดด้งันี้ 

1. ขบัเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการ จ านวน 2 รุ่น คอื รุ่นที ่5 (มโีรงเรยีนเขา้ร่วม 11 
โรง) และ รุ่นที ่6 (มโีรงเรยีนเขา้ร่วม 10 โรง) โดยมกีจิกรรมหลกัๆ คอื การอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื่อใหค้รมูคีวามรูแ้ละ
ทกัษะในการโคช้นักเรยีนท าโครงงานฐานวจิยัแบบ SEEEM การจดัพืน้ทีแ่ลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างโรงเรยีนภายในศูนย์
เป็นระยะ การตดิตามหนุนเสรมิการจดัการเรยีนรูโ้ครงงานฐานวจิยัแบบ SEEEM ทุกโรงเรยีนปีละ 2 ครัง้ (ครัง้ที ่1 เป็น
ช่วงพฒันาโครงร่าง ครัง้ที ่2 เป็นช่วงวเิคราะหส์งัเคราะหค์วามรูจ้ากโครงงาน) และการจดัเวทนี าเสนองานของนักเรยีน
ของนักเรยีนทัง้ 2 รุ่น 

2. ขบัเคลื่อนการพฒันาโรงเรยีนต้นแบบ จ านวน 2 โรง โดยการหนุนเสรมิการใชชุ้มชนเป็นฐานการเรยีนรู้
และดงึภาคเีครอืข่ายเขา้มามส่ีวนร่วม การจดักิจกรรม Open House เพื่อสร้างการรบัรู้ภายนอกและภายในโรงเรยีน 
เพื่อใหส้ามารถขยายผลและเกดิความยัง่ยนืภายในโรงเรยีน การจดักจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารตามทีโ่รงเรยีนต้นแบบ
รอ้งขอ หนุนเสรมิผ่านวง PLC ในโรงเรยีน ตลอดจนการพฒันาหลกัสตูรในโรงเรยีนตน้แบบ 

3. ขบัเคลื่อนการจดัตัง้หน่วยปฏิบตัิการเพื่อสานต่อพนัธกิจของเพาะพนัธุ์ปัญญา เพื่อสร้างระบบนิเวศ
ภายในพืน้ทีสู่่การแสวงหาโอกาสเพื่อสานพลงัความร่วมมอืส าหรบัการขบัเคลื่อนเพาะพนัธุปั์ญญาอยา่งยัง่ยนืต่อไป โดย
ไดด้ าเนินกจิกรรมหลายรปูแบบ ไดแ้ก่ การสรา้งพืน้ทีแ่ลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างครแูกนน าในระดบัภาคกลาง การจดัเวที
ปล่อยของ การน าพนัธกจิของศูนย์พีเ่ลี้ยงเพาะพนัธ์ปัญญาไปเป็นส่วนหนี่งของแผนยุทธศาสตร์ของสถาบนันวตักรรม
การเรยีนรู้ มหาวทิยาลยัมหดิล ซึ่งมกีารน าองค์ความรู้จากการการท าโครงการเพาะพนัธ์ปัญญามาเผยแพร่ผ่าน IL-
Learning Clinic ในเวบ็ไซตข์องสถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้จดัฝึกอบรม และพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคร ู

ผลกำรด ำเนินงำน สรุปไดด้งันี้ คอื 
1. ผลส ำเรจ็โดยรวมของโครงกำร ในปีที ่1 ของโครงการ มนีักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาไดร้บัการพฒันา

จ านวน 527 คน โดยมคีรูเขา้ร่วมจ านวน 80 คน ท าโครงงาน RBL ทัง้สนิ 110 เรื่อง ส่วนปีที่ 2 มนีักเรยีนระดบัชัน้
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มธัยมศกึษาไดร้บัการพฒันาจ านวน 580 คน โดยมคีรูเขา้ร่วมจ านวน 95 คน ท าโครงงาน RBL ทัง้สิ้น 136 เรื่อง ซึ่ง
โครงงานของนักเรยีนในโครงการสามารถควา้รางวลัระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ระดบัภูมภิาค และระดบัชาตหิลายรางวลั 
ทีส่ าคญัการท าโครงงานของนักเรยีนหลายกลุ่มยงัก่อใหเ้กดินวตักรรมช่วยงานชุมชน อาท ิเครื่องปอกเปลอืกลูกตนีเป็ด 

2. ผลส ำเรจ็ด้ำนกำรพฒันำคร ูครเูกดิชุมชนการเรยีนรูใ้นกลุ่มครทูัง้ในระดบัโรงเรยีนและต่างโรงเรยีน เกดิ
การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ประสบการณ์ และสร้างความรู้ขึ้นได้เองจากการลงมอืปฏิบตัิในชัน้เรยีนจรงิที่ครูออกแบบเอง 
(ภาคผนวก ช) ครูมเีจตคตทิีด่ตี่อการจดัการเรยีนรูแ้บบ RBL สามารถก้าวขา้มศาสตร์เพื่อใหน้ักเรยีนท าโครงงานแบบ
บูรณาการ มกีารเปลีย่นแปลงตนเองเป็นนักเรยีนรู ้เป็นคุณอ านวยเพื่อใหน้ักเรยีนสามารถสรา้งความรูอ้ย่างง่ายไดด้ว้ย
ตนเอง ใชค้ าถามกระตุน้ใหน้ักเรยีนคดิ มคีวามอดทนในการรอคอยค าตอบจากนักเรยีน นอกจากนี้ ครูสามารถท าวจิยั
ในชัน้เรยีน RBL ของตน จนมผีลงานน าเสนอในการประชุมวชิาการระดบัชาตแิละนานาชาต ิอกีทัง้ยงัไดร้บัรางวลัทัง้
ระดบัหน่วยงานและระดบัชาต ิ 

3. ผลส ำเรจ็ด้ำนกำรพฒันำนักเรียน นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการได้เรยีนรู้ทัง้ในสาระวชิาแบบบูรณาการ
รวมทัง้สาระทอ้งถิน่ ผ่านการท าโครงงานฐานวจิยั นักเรยีนมกีารพฒันาทกัษะคดิ ท าใหส้ามารถสรา้งความรูอ้ย่างงา่ยได้
ดว้ย มกีารพฒันาทกัษะทีส่ าคญัในศตวรรษที ่21 ทุกดา้น โดยทกัษะทีม่กีารพฒันาโดดเด่นคอืทกัษะการท างานร่วมกนั
เป็นทมี กลา้คดิ กลา้พดู กลา้ท า และกลา้แสดงความคดิเหน็มากขึน้ ถงึแมว้่าจะยงัไม่สามารถคดิวเิคราะหไ์ดล้กึซึ้งมาก
นัก อีกทัง้ยังมีการพฒันาเจตคติต่อการเรียนรู้ไปในทางบวกมากขึ้น เกิดความรักและเห็นคุณค่าของท้องถิ่นตน 
นอกจากนี้ นักเรยีนทีเ่ป็นเด็กหลงัหอ้งรวมทัง้เด็กพเิศษก็มคีวามสนใจในการเรยีนรู้จากการท าโครงงานฐานวจิยัเป็น
อย่างมาก และมกีารพฒันาในทกัษะหลายดา้นเช่นเดยีวกบัเดก็ปกต ิ

4. ผลทีเ่กิดกบัโรงเรียน ผลการจดัการเรยีนรูแ้บบ RBL ทีม่หีลกัฐานความส าเรจ็เป็นทีป่ระจกัษ์ถูกน าไปใช้
ในการประเมนิสถานศกึษา รวมทัง้มกีารน าผลงานของนักเรยีนเขา้ประกวดในเวทตี่างๆ ไดร้บัรางวลัทัง้ระดบัเขตพืน้ที ่
และระดบัชาต ิสรา้งชื่อเสยีงใหก้บัโรงเรยีน 

ปัจจยัท่ีน ำไปสู่ควำมส ำเรจ็ของโครงกำร สรุปไดด้งันี้  
1. ความมุ่งมัน่อย่างแรงกลา้ของทมีพีเ่ลีย้งและครทูีจ่ะด าเนินงานตามโครงการน้ีใหส้ าเรจ็ไม่วา่จะมปัีญหาหรอื

อุปสรรคใดๆ การท างานร่วมกนัอย่างกลัยาณมติร ร่วมทุกข์ร่วมสุขไปด้วยกนั เป็นก าลงัใจให้แก่กนัในยามท้อ เพื่อ
ปรบัเปลีย่นวฒันธรรมการเรยีนการสอนวชิาโครงงาน โดยหวงัผลสมัฤทธิท์ีน่ักเรยีน 

2. การทีห่น่วยจดัการกลางไดใ้หก้ารสนับสนุนดว้ยด ีทัง้ใหเ้ครื่องมอืและฝึกฝนทกัษะใหพ้ีเ่ลีย้ง ตลอดจนเป็น
ทีป่รกึษาใหค้ าแนะน าอย่างใกลช้ดิตลอดการด าเนินงานของโครงการ เพื่อใหพ้ีเ่ลีย้งสามารถน าไปถ่ายทอดฝึกใหคุ้ณครู
ในโครงการได ้ 

3. มวีธิดี าเนินงานจดัการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละการลงมอืปฏบิตัทิีม่พีีเ่ลี้ยงคอยหนุนเสรมิการท างานของครู
อย่างใกลช้ดิ สนับสนุนใหค้รเูกดิความมัน่ใจ สามารถจดักระบวนการเรยีนรูแ้บบ RBL ได ้โดยใชบ้รรยากาศการท างาน
ที่อบอุ่น เต็มไปด้วยมติรภาพ ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกัน ร่วมมอืกนัท างานเป็นทมี เรยีนรู้ไปด้วยกนัจนสามารถสร้าง
ความรูแ้ละพฒันาทกัษะทีเ่กดิประโยชน์ต่อทัง้ครแูละนักเรยีนได้ 

4. ผู้บรหิารที่เขา้มามส่ีวนร่วมในการท ากิจกรรมกบัทางโครงการอย่างต่อเนื่อง เขา้ใจหลกัการของ RBL มี
ส่วนส าคญัในการบรหิารจดัการส่งเสรมิใหก้ารจดักระบวนการเรยีน RBL เป็นไปดว้ยด ี 

ปัญหำและอปุสรรค 
1. การเปลี่ยนผู้อ านวยการโรงเรยีน คนใหม่ไม่สานต่องานเดมิ มส่ีวนท าใหง้านสะดุด อาจไม่มคีวามเขา้ใจ

หรอืไม่เหน็ดว้ยกบัหลกัการ/แนวคดิของโครงการ 
2. การทีผู่อ้ านวยการบางคน มคีวามไม่เขา้ใจหรอืไม่เหน็ดว้ยกบัหลกัการ/แนวคดิของโครงการ ท าใหค้รอูาจ

ไม่ไดร้บัการสนับสนุนเท่าทีค่วร 
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3. ครูมภีาระกิจมาก โรงเรยีนมกีิจกรรมมาก รวมทัง้มที าเอกสารประเมนิ การอบรมสมัมนา จากทัง้ สพฐ. 
และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการศกึษาอยู่ค่อนขา้งมาก ส่งผลท าใหก้ารจดักระบวนการเรยีนแบบ RBL ไม่เป็นไปตาม
แผน 

ข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธแ์ก่ผู้เก่ียวข้อง 
1. การพฒันาศกัยภาพคร ูควรเน้นการพฒันาดา้นจติวญิญาณครคูวบคู่ไปกบัใหค้วามรูแ้ละฝึกฝนทกัษะตา่งๆ 

จากนัน้ใหค้รลูงมอืปฏบิตัเิพื่อใหไ้ดป้ระสบการณ์จรงิ โดยมพีีเ่ลีย้งเขา้ไปตดิตามช่วยเหลอืหนุนเสรมิอย่างใกลช้ดิ เพื่อให้
ครูมีความมัน่ใจและพฒันาความสามารถในการจดักระบวนการเรียนแบบ RBL ได้ประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อพฒันา
นักเรยีนใหไ้ดเ้ตม็ที ่

2. โรงเรียนควรมกีิจกรรมเผยแพร่ให้ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียรบัทราบ เพื่อการเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันา
นักเรยีน 

3. โรงเรยีนควรมกีารสรา้งชุมชนการเรยีนรูข้องครเูพื่อเป้าหมายในการพฒันานักเรยีนอย่างเตม็ศกัยภาพ ให้
ครูมพีืน้ทีส่ าหรบัการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้่วมกนัเป็นระยะ ทัง้นี้ ควรจะใชก้จิกรรมจติตปัญญาในการสรา้งพืน้ทีป่ลอดภัย 
เป็นบรรยายทีเ่อือ้การเรยีนรูแ้ละแบ่งปัน จะท าใหก้ารแลกเปลีย่นเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพ  

4. การประกวดโครงงาน ควรเน้นที่การเรยีนรูข้องนักเรยีน มากกว่าการประเมนิ “ของ” เพื่อให้การจดัการ
เรยีนรูแ้บบโครงงานเกดิการมุ่งเน้นไปทีก่ารพฒันาการเรยีนรูข้องนักเรยีนอย่างแทจ้รงิ แทนทีจ่ะใหน้ักเรยีนท าโครงงาน
เพื่อประกวด ทีม่กัจะคดัเลอืกเฉพาะนักเรยีนทีม่ศีกัยภาพ ท าใหน้ักเรยีนทีเ่หลอืจ านวนมากถูกละเลย 

 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 
1. กระทรวงศกึษาธกิาร ควรปรบัเปลีย่นเป้าหมายของการพฒันาใหน้ักเรยีนไดร้บัความรู ้เป็นเน้นการพฒันา

ทกัษะควบคู่ไปกบัความรู ้ควรเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนมชีัว่โมงปฏบิตัมิากขึน้เพื่อใหน้ักเรยีนมปีระสบการณ์ทีจ่ะฝังรากลกึ
ในตวัของนักเรยีน เกดิความรู ้ความสามารถ มทีกัษะคดิ ทีน่ าไปปรบัใชไ้ด้กบัชวีติ สอดคล้องกบัชวีติในสถานการณ์
ปัจจุบนั 

2. ควรมกีารจดัเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรู้ให้ครูมพีื้นทีใ่นการน าเสนอ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพื่อให้ครูเกิด
ความภาคภูมใิจ รูส้กึมตีวัตน และการแลกเปลี่ยนเรยีนรูย้งัท าใหค้รูมเีครื่องมอืหรอืแนวทางใหม่ๆ น าไปจดัการเรยีนรู้
กบันักเรยีนต่อไป 

  



 

ง 
 

บทคดัย่อ 

โครงการวจิยันี้ มวีตัถุประสงค์เพื่อสนับสนุนใหโ้รงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการเพาะพนัธุ์ปัญญาจดักระบวนการ
เรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยั (Research-Based Project-RBL) เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการสรา้ง “กระบวนการคดิ
อย่างมรีะบบ” โดยเฉพาะกระบวนการสร้างความรู้ให้กบัตนเองอย่างไม่รู้จบ โดยด าเนินงานร่วมกบัโรงเรยีนในพืน้ที่
จงัหวดัสมุทรสงคราม สมุทรสาคร นครปฐม และกรุงเทพมหานคร จ านวน 11 โรงเรยีน ในการยกระดบัการท าโครงงาน 
(Project) ใหน้ าไปสู่การพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะหส์งัเคราะหส์รา้งความรู้โดยผูเ้รยีนเอง โดยผูว้จิยัท าหน้าโคช้ครทูีจ่ะ
เป็นผู้โค้ชนักเรียนออกแบบโครงงานฐานวิจยั (Research Based Project) ด้วยเครื่องมือ 4 ชุด ได้แก่ 1) เครื่องมอื 
พฒันาฐานใจ คือ กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา ให้ครูเข้าใจตนเองและจิตวิญญาณความเป็นครู เปลี่ยนบรรยากาศ
หอ้งเรยีนจากระบบใชอ้ านาจมาเป็นระบบความสมัพนัธแ์นวราบกบันักเรยีน ท าใหเ้ดก็รูส้กึปลอดภยั หลุดจากความกลวั 
กล้าทีจ่ะคดิ พรอ้มก้าวเดนิและเรยีนรูไ้ปดว้ยกนั 2) เครื่องมอืพฒันากระบวนการคดิเชงิเหตุผล (cause-effect) ซึ่งเป็น
ผลงานวจิยัของโครงการนี้ ให้ครูสามารถใช้ออกแบบความคดิแบบ backward thinking ในการวเิคราะห์ค าตอบของ
นักเรยีน เพื่อประดษิฐ์ค าถามใหม่ใหก้บันักเรยีน เป็นการใชค้ าถามแทนการบอกความรู ้ถามเพื่อกระตุน้ใหน้ักเรยีนคดิ
เชื่อมโยงสิง่ทีเ่รยีนเขา้สู่เป้าหมายการเรยีนรูท้ีสู่งขึน้ จนรอ้ง “อ๋อ” ดว้ยตนเอง 3) เครื่องมอืการท าโครงงานฐานวจิยั คอื
การท าโครงงานของนักเรยีนดว้ยกระบวนการวจิยัภายใต้ประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรบิทรอบโรงเรยีน และ 4) เครื่องมอืที่
ท าใหเ้กดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้คอื การสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรู ้(Professional Learning Community, PLC) ผ่าน
ระบบ social media ทีต่้องม ีfeedback อย่างรวดเรว็ การเขยีน reflection  และท า After Action Review (AAR) โดยมี
พีเ่ลี้ยงพาท า และกระตุ้นใหค้ดิเพื่อประเมนิสิง่ที่เกดิขึ้นหรอืความเหน็ทีต่่างกนัอย่างสรา้งสรรค์ และใหเ้กดิการคดิเชงิ
บวก ที่จะต้องมขีอ้สรุปให้เกิดการท างานต่อไปด้วยตนเองในบรบิทของตน  โดยมผีู้เขา้ร่วมโครงการตลอด 2 ปี เป็น
นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาจ านวน 1,107 คน คร ู95 คน จาก 11 โรงเรยีน ท าโครงงาน RBL ทัง้สิน้ 146 เรื่อง  

  



 

จ 
 

Abstract 
This research project aimed to continually support Pohpanpunya schools during the implementation of 

learning through research-based project (RBL) for promoting “systematic thinking” and “self-constructing 

knowledge” in teachers of 10 schools located in Samut Songkhram, Samut Sakhon, Nakhon Pathom, and 

Bangkok. To achieve this objective, the researchers in this project coach teachers who subsequently coach 

students to improve critical and creative thinking skills during research-based project (RBP) design. There are 

4 sets of activities for enhancing teachers’ skills in teaching RBP including (1) Contemplative education activity 

to help teachers to understand oneself and the spirit of the teacher. This activity helps teachers set the 

classroom up as a safe learning space and have horizontal relationship with students. Students would feel 

comfortable, be assertive, and have the will to learn; (2) A set of activities to develop thinking process skill 

called “Cause and Effect”. This set of activities could help teachers to design the lesson. Under the concept of 

backward design thinking, teachers will analyze students’ responses and use these responses to generate a 

new set of questions instead of providing the answer. These questions will stimulate students to think more 

and to link their own prior knowledge or experiences to a higher-level knowledge in an aha moment; 3) 

Research-based learning in which students conduct research projects related to their own school context; and 

4) Professional learning community or PLC via both face-to-face and social media which provides good 

opportunities for teachers, for example, to share their own intrinsic knowledge, or to find better ways of solving 

some problems. In this community, the processes of writing reflection, providing constructive feedback, and 

conducting After Action Review (AAR) are facilitated by the researchers. The roles of the researchers are to 

encourage the teachers to be better teachers, be more creative, and think positively within their individual 

contexts. Participants in this study (2-year project) were 1,107 secondary students and 95 teachers from 11 

schools. There were 146 RBL projects resulting from 2-year study.  
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กิตติกรรมประกำศ 
การทีโ่ครงการนี้ส าเรจ็ตามเป้าหมาย เป็นเพราะไดร้บัความอนุเคราะหจ์ากหลายฝ่ายในการสนับสนุนส่งเสรมิ 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) และ บมจ.กสกิรไทย ที่ได้รเิริม่โครงการและให้การ

สนับสนุนดา้นงบประมาณในการด าเนินงานของศูนยพ์ีเ่ลีย้ง 

ทีมพี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยมหิดลขอชื่นชมศูนย์พี่เลี้ยงอีก 7 ศูนย์ ที่มีปณิธานแรงกล้าในการร่วมสร้างการ

เปลีย่นแปลงใหเ้กดิขึน้ในระบบการศกึษาไทย และขอขอบคุณความเป็นกลัยาณมติรทีร่่วมสรา้งพืน้ทีแ่ลกเปลีย่นเรยีนรู้

ใหเ้กดิขึน้  

ทีส่ าคญัยิง่ ทมีพีเ่ลี้ยงขอขอบคุณและชื่นชมกบัผูบ้รหิารและครูทุกท่านทีเ่ขา้มาร่วมกิจกรรมในโครงการอย่าง

สม ่าเสมอ และทุ่มเททัง้แรงกายแรงใจท าใหก้ารจดักระบวนการ RBL เป็น 

ทา้ยสุดทมีพีเ่ลีย้งขอขอบคุณ รศ.ดร.สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ ์และ รศ.ดร.ไพโรจน์ ครีรีตัน์ ทีเ่ป็นก าลงัหลกัส าคญั

ในการบุกเบกิการเปลี่ยนแปลงระบบการศกึษา ใหข้อ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ ก าหนดทศิทาง จดัประสบการณ์ ฝึกฝนและ

พฒันาทกัษะต่างๆ ให้กบัพี่เลี้ยงเพื่อให้พร้อมด าเนินการท างานหว่านเมล็ดพนัธุ์แห่งปัญญาให้เติบโตงอกงาม และ

ขอขอบคุณทมีงานของ สกว. ที่ได้ช่วยตดิตามดูแล อ านวยความสะดวกต่างๆ ในการไปแลกเปลี่ยนประสบการณ์กบั

เพื่อนร่วมโครงการเพาะพนัธุ์ปัญญาด้วยกนั อนัก่อเกิดการเปิดมุมมองทีก่วา้งขึน้และได้แนวคดิใหม่ๆ ในการท างาน 

เป็นผลใหเ้กดิการปรบัปรุงและพฒันาโครงการจนประสบความส าเรจ็ 

สุดทา้ยนี้ ขอขอบคุณทมีพีเ่ลี้ยงในโครงการทุกท่านทีช่่วยกนัทุ่มเท แรงกาย แรงใจ เสยีสละเวลาส่วนตวั เพื่อ

ช่วยในการเตรียมความพร้อมให้ครูในโครงการ จนเป็นที่รกัและชื่นชม และเกิดมิตรภาพอนัดีงามกับกลุ่มครูของ

โครงการ อนัเป็นส่วนหนึ่งทีช่่วยใหห้อ้งเรยีนเพาะพนัธุปั์ญญาเกดิขึน้ 

 

   ผศ.ดร.ปิยะฉตัร จติตธ์รรม 

หวัหน้าศูนยพ์ีเ่ลีย้งโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา มหาวทิยาลยัมหดิล 

          กนัยายน 1562 
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สรปุรายงานฉบบัสมบูรณ์ 
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หน่วยงาน:  สถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้มหาวทิยาลยัมหดิล 
 

1. หลกัการและเหตุผล 
สถาบนันวตักรรรมการเรยีนรู ้มหาวทิยาลยัมหดิล ไดเ้ขา้ร่วมเป็นหนึ่งในศูนยพ์ีเ่ลีย้งโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา 

ภายใต้การสนับสนุนของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) ร่วมกบั บมจ.ธนาคารกสกิรไทย โดยท าหน้าที่
พฒันาครูในพื้นที่จงัหวดัสมุทรสาคร สมุทรสงคราม และนครปฐม ให้สามารถจดัการเรียนรู้แบบโครงงานฐานวจิยั 
(Research-Based Learning, RBL) เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนมคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ รู้จกัตัง้ค าถาม 
ค้นคว้าหาค าตอบ มเีหตุผล สามารถวเิคราะห์ สงัเคราะห์ความรู้แบบง่ายได้ด้วยตนเอง พร้อมทัง้พฒันาทกัษะและ
ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน และเขียน อันเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ในระดับสูง อีกทัง้เพิ่มทักษะและ
ความสามารถด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ตลอดจนทกัษะชีวิตและการท างาน ซึ่งเป็นทกัษะส าคญั ในการ
ด ารงชวีติในทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็  

จากการด าเนินงานที่ผ่านของศูนย์พีเ่ลี้ยงฯ ตัง้แต่ วนัที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 จนถึงปัจจุบนั เป็นระยะเวลา
เกอืบ 5 ปี ผลประจกัษ์ชดัว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยัไดส้รา้งความเปลี่ยนแปลงดา้นบวกใหเ้กดิขึน้ใน
ตวันักเรยีน อาท ิการเป็นผูส้รา้งความรูอ้ย่างง่ายไดด้ว้ยตนเอง มไิดร้อคอยความรูส้ าเรจ็รูปทีค่รูเป็นผูบ้อกเล่า นักเรยีน
มกีารพฒันาทัง้ทกัษะทางปัญญาและทกัษะการคดิ โดยเฉพาะการคดิเชงิเหตุผล รวมทัง้ทกัษะการวจิยั นอกจากนี้ การ
ท าโครงงานฐานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ยงัท าใหน้ักเรยีนเขา้ใจวฒันธรรมและเหน็คุณค่าของทรพัยากรที่
ตนเคยมองขา้ม เกดิการเรยีนรูแ้ละมแีนวคดิอนุรกัษ์ใหค้งอยู่ เรื่องเล่าของนักเรยีนยงัสะทอ้นใหเ้หน็ว่า การท างานอาจมี
อุปสรรคแต่กไ็ดฝึ้กใหพ้วกเขาเตบิโตขึน้ มคีวามกลา้ทีจ่ะลุกและกา้วขา้มความยากล าบากเหล่านัน้ ปัจจยัส าคญัทีส่่งผล
ใหเ้กดิความส าเรจ็ดงักล่าว คอื การประคบัประคองช่วยเหลอืของครูผูส้อน ทีป่รบัเปลี่ยนบทบาทจากผูส้อนทีบ่อกเล่า
ความรูแ้ละมอี านาจสงูสุดในการตดัสนิถูกผดิ มาเป็นโคช้ทีร่บัฟัง ถามเพื่อกระตุน้ใหค้ดิ อดทนรอคอยค าตอบ และสรา้ง
บรรยากาศทีเ่อื้ออ านวยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างเตม็ที ่นอกจากนี้ ครูผูส้อนเองยงัไดพ้ฒันาทกัษะการเรยีนรูแ้ละ
ทกัษะวจิยัไปพรอ้มกบัเดก็  

การเปลีย่นแปลงต่าง ๆ เหล่าน้ีจะยงัคงเกดิขึน้ต่อไป ไม่ใช่เพยีงปล่อยใหค้รูกลุ่มนี้ จดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน
ฐานวจิยัตามแนวทางเพาะพนัธุ์ปัญญา หากแต่ยงัต้องมุ่งเน้นใหเ้กดิความยัง่ยนื ใหรู้ปแบบดงักล่าวคงอยู่ในระบบของ
โรงเรยีน ซึง่จ าเป็นตอ้งอาศยัชุมชนแหง่การเรยีนรู ้(Professional Learning Community, PLC) ทีม่ปีระสทิธภิาพในการ
ขบัเคลื่อนใหเ้กดิความยัง่ยนื และพฒันาโรงเรยีน 2 โรง ในพืน้ที ่ใหเ้ป็นต้นแบบ ซึ่งในเบื้องต้นไดม้กีารลงนาม MOU 
ร่วมกนั ระหว่างผูอ้ านวยการโรงเรยีน ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวทิยาลยั สกว. และ บมจ. กสกิรไทย เมื่อวนัที่ 30 กรกฎาคม 
2560 อกีทัง้ จดัตัง้องค์กรหรอืศูนย์ในระดบัมหาวทิยาลยั เพื่อใหบ้รกิารวชิาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม รวมทัง้เป็นพีเ่ ลี้ยง 
ในการขบัเคลื่อนการจดัการเรยีนรูต้ามรปูแบบดงักล่าว 
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2. วตัถปุระสงคข์องโครงการ   
2.1 เพื่อสนับสนุนการท างานของโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการ 10 โรง 
2.2 เพื่อส่งเสรมิความเขม้แขง็ของโรงเรยีนตน้แบบ 2 โรง  
2.3 เพื่อพฒันาชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) เพื่อเป็นกลไกชว่ยขบัเคลื่อนการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน

ฐานวจิยั ทีม่กีารบูรณาการองคค์วามรูส้ะเตม็ศกึษาและปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
2.4 ขบัเคลื่อนการจดัตัง้องคก์รหรอืศูนยใ์นระดบัมหาวทิยาลยั เพื่อใหบ้รกิารวชิาการ เป็นศูนยฝึ์กอบรม รวมทัง้

เป็นพีเ่ลีย้ง ในการขบัเคลื่อนการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยัตามแนวทางเพาะพนัธุปั์ญญา 
 

3. ภารกิจ 
3.1 พฒันาครแูกนน าใหส้ามารถโคช้นักเรยีนใหท้ าโครงงานใหเ้ป็น SEEEM (Science Engineering Economy 

Environment and Mathematics) โดยผ่านวง PLC ของคร ูการน าเสนอ proposal และการน าเสนอ
ความกา้วหน้า 

3.2 พฒันาโรงเรยีนตน้แบบ 2 โรง ใหม้คีวามเขม้แขง็ ผ่านวง PLC ในโรงเรยีน และส่งเสรมิใหภ้าคเีครอืขา่ยใน
พืน้ทีเ่ขา้มามส่ีวนร่วม มบีทบาทช่วยหนุนเสรมิการจดัการเรยีนรูแ้บบ RBL ของโรงเรยีน 

3.3 ขบัเคลื่อนการจดัตัง้หน่วยปฏบิตักิารในองคก์รเพื่อสานต่อพนัธกจิของเพาะพนัธุปั์ญญา ทีจ่ะสอดรบักบั
ภารกจิมหาวทิยาลยัรบัใชส้งัคม 

 

4.  โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ  
  ในช่วงเวลาทีร่ายงาน มโีรงเรยีนเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 2 รุ่น ไดแ้ก่ รุ่นที ่5 และ รุ่นที ่6 
  รุ่นที ่5 มโีรงเรยีนเขา้ร่วมโครงการ รวม 11 โรงเรยีน ครอบคลุมพืน้ที ่4 จงัหวดั คอื สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

นครปฐม และกรุงเทพมหานคร  
- เป็นโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการตัง้แต่ปีแรก จ านวน 5 โรงเรยีน  
- เป็นโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการในปีที ่2   จ านวน 2 โรงเรยีน  
- เป็นโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการในปีที ่4   จ านวน 3 โรงเรยีน   
- เป็นโรงเรยีนทีเ่พิง่เขา้ร่วมในช่วงหลงัของปีที ่5  จ านวน 1 โรงเรยีน  

  รุ่นที ่6 มโีรงเรยีนเขา้ร่วมโครงการ รวม 10 โรงเรยีน ซึ่งเป็นโรงเรยีนเดมิทัง้หมด โดยม ี1 โรงเรยีนไม่ไดท้ า
ต่อ คอื โรงเรยีนวดัสวนสม้ (ชื่นสนิอนุสสรณ์) เนื่องจากมกีารเปลี่ยนตวัผูอ้ านวยการมาตัง้แต่ช่วงต้นของรุ่นที ่5 ซึ่งใน
ขณะนัน้ยงัคงมกีารด าเนินการแต่เป็นไปในลกัษณะประคบัประคองจนจนรุ่นที ่5 
 ส าหรบัโรงเรยีนทีไ่ดร้บัคดัเลอืกใหพ้ฒันาเป็นโรงเรยีนตน้แบบ 2 โรง คอื โรงเรยีนบา้นแพว้วทิยา (ตี่ตง) และ 
โรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระศรนีครนิทร ์สมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 4-1  ขอ้มลูโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา ศูนยพ์ีเ่ลีย้งสถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้ม.มหดิล  
ช่ือโรงเรียน ท่ีอยู่โรงเรียน สงักดั การเข้าร่วม 

รุ่น 5 รุ่น 6 
โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการตัง้แต่ปีแรก  จนถึงปัจจบุนั 
1. บา้นคลองสมบูรณ์ หมู่ที ่5 ต.แพรกหนามแดง อ.อมัพวา  

จ.สมุทรสงคราม 75110 
สพป.

สมุทรสงคราม 
  

2. บา้นแพว้วทิยา (ตีต่ง) เลขที ่6 หมู่ที ่1 ต.บา้นแพว้ อ.บา้นแพว้ จ.
สมุทรสาคร 74120 

สช.   

3. ทานตะวนัไตรภาษา เลขที ่39/10 หมู่ที ่4 ถ.เอกชยั - เศรษฐกจิ  
ต.คอกกระบอื อ.เมอืง จ.สมุทรสาคร 74000 

สช.   

4. วดัสวนสม้ (ชืน่สนิอนุสสรณ์) เลขที ่47/2 หมู่ที ่2 บา้นสวนสม้ ต.สวนสม้  
อ.บา้นแพว้ จ.สมุทรสาคร 74120 

สพป.
สมุทรสาคร 

  

5. อมัพวนัวทิยาลยั เลขที ่75 ถ.อมัพวนันิเวศน์ ต.อมัพวา อ.อมัพวา  
จ.สมุทรสงคราม 75110 

   

โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการตัง้แต่ปีท่ี 2 จนถึงปัจจบุนั 
6. เฉลมิพระเกยีรต ิสมเดจ็พระศรี

นครนิทร ์สมุทรสาคร 
เลขที ่35/5 หมู่ที ่6 ถ.พระราม 2   
ต.บางโทรดั อ.เมอืง จ.สมุทรสาคร 74000 

สพม.10   

7. เทศบาลวดัช่องลม (เป่ียมวทิยาคม) เลขที ่817/9 ถ.สุทธวิาตวถิ ีต.ท่าฉลอม อ.เมอืง  
จ.สมุทรสาคร 74000 

อปท.
สมุทรสาคร 

  

โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการตัง้แต่ปีท่ี 4 
จนถึงปัจจบุนั 

  

8.  กาญจนาภเิษกวทิยาลยั นครปฐม 
(พระต าหนักสวนกหุลาบมธัยม) 

299 หมู่ที ่5 ถนนศาลายา-บางภาษ ี 
ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 

สพม. เขต 9   

9. บา้นสวนหลวง (รตันวจิติรพทิยาคาร) 5 หมู่ที ่10 ต.ท่าไม ้อ.กระทุ่มแบน  
จ.สมุทรสาคร 74110 

อปท.   

10. วดัใหญ่บา้นบ่อ (บา้นบ่อราษฎรบ ารุง)   2 หมู่ที ่3 ต.บ้านบ่อ อ.เมอืงสมุทรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 74000 

สพป.
สมุทรสาคร 

  

โรงเรียนท่ีเร่ิมเข้ามาสงัเกตการณ์ในปีท่ี 5 
11. จติรลดา บรเิวณพระต าหนักจติรลดารโหฐาน พระราชวงัดุสติ 

ถ.ราชวถิ ีแขวงสวนจติรลดา เขตดุสติ 
กรุงเทพมหานคร 10303 

สช.   

หมายเหตุ: สพม. คอื ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
สพป. คอื ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
สช.   คอื ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน 
อปท. คอื องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
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5.  ผลการด าเนินงานเทียบกบัแผนใน Proposal 

5.1 กิจกรรมขบัเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

ตารางท่ี 5.1-1 สรุปผลการด าเนินกิจกรรมขบัเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการ ปีที่ 1 เทยีบกบั
แผนใน Proposal (ส่วนทีแ่รเงาคอืช่วงเวลาตามแผน ลูกศรคอืช่วงเวลาทีป่ฏบิตัจิรงิ) 

กิจกรรมขบัเคล่ือน
โรงเรียน ปีท่ี 1 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1. PLC การจดักระท าขอ้มลู 
เพื่อวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห์
ใหเ้ป็นองคค์วามรู ้รุ่น 5 

19 
           

2. Lesson Learn การเขยีน
บทความวจิยั รุ่น 5 

20            

3. ตดิตามหนุนเสรมิการ
โคช้นักเรยีนวเิคราะหข์อ้มลู
เพื่อสงัเคราะหค์วามรู ้รุน่ 5 

30 พ.ย. 60 – 9 ก.พ. 61 
        

4. กจิกรรมจติตปัญญา 
ส าหรบัครโูรงเรยีนจติรลดา 

11-12            

5. กจิกรรม System 
Thinking ส าหรบัครู
โรงเรยีนจติรลดา 

18-19 
           

6. Workshop การท าอนิโฟ
กราฟิกและผลติสือ่วดิทิศัน์  

 16-17           

7. เวทนี าเสนอโครงงานของ
นักเรยีน รุ่น 5 

   24         

8. Retreat เพื่อถอด
บทเรยีนจากเวทนี าเสนอ
โครงงานของนักเรยีน  

    
28-30 

       

9. Lesson Learn สู่การ
ปรบัปรุงแผนการจดั
กจิกรรม รวมทัง้เครื่องมอื
ส าหรบัใชใ้นวงรอบถดัไป 

      
28 

      

10. Lesson Learn การท า
โครงงานฐานวจิยัแบบ 
สะเตม็ศกึษาและปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 

      
29 

      

11. กจิกรรมจติตปัญญา 
ส าหรบันักเรยีนชัน้ ม.2 
โรงเรยีนจติรลดา 

      22,23, 
25 

     

12. กจิกรรม System 
Thinking ส าหรบันักเรยีน
ชัน้ ม.2 โรงเรยีนจติรลดา 

       
4-5 

    

13. Workshop 
Entrepreneur-Based 
Learning 

        
30 
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กิจกรรมขบัเคล่ือน
โรงเรียน ปีท่ี 1 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

14. PLC เหลาโจทย์
โครงงาน SEEEM รุ่น 6 

        
 

4   

15. PLC เครื่องมอืเกบ็
ขอ้มลูวจิยั รุน่ 6 

        
 

5   

16. ตดิตามหนุนเสรมิการ
โคช้นักเรยีนรุ่น 6 พฒันา
โครงร่าง 

        
 

   

17. PLC กระบวนการ
ปรบัปรุงโครงร่าง รุ่น 6 

        
 

   

18. เวทนี าเสนอโครงร่าง
ของนักเรยีน รุน่ 6 

        
 

 8  

19. Retreat เพื่อถอด
บทเรยีนหลงัเวทนี าเสนอ
โครงร่าง  

        
 

  
6 

20. PLC การเรยีนรูจ้ากการ
ท าโครงงานฐานวจิยั 

        
 

   

 
ตารางท่ี 5.1-2 สรุปผลการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ปีที่ 2                 
เทยีบกบัแผนใน Proposal (ส่วนทีแ่รเงาคอืช่วงเวลาตามแผน ลูกศรคอืช่วงเวลาทีป่ฏบิตัจิรงิ) 

กิจกรรมขบัเคล่ือน
โรงเรียน ปีท่ี 2 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

20. PLC การเรยีนรูจ้ากการ
ท าโครงงานฐานวจิยั 

10            

21. PLC การจดักระท า
ขอ้มลู เพื่อวเิคราะหแ์ละ
สงัเคราะหค์วามรู ้ 

 
15 

          

22. Lesson Learn การ
เขยีนบทความวจิยั  

 16           

23. ตดิตามหนุนเสรมิการ
โคช้นักเรยีนรุ่น 6 วเิคราะห์
ขอ้มลูเพื่อสงัเคราะหค์วามรู ้ 

            

24. เวทนี าเสนอผลการวจิยั
ของนักเรยีน รุน่ 6 

    2        

25. PLC เพื่อถอดรปูแบบ
การจดัการเรยีนรูแ้บบ
โครงงานฐานวจิยั 

    
2 
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5.2 กิจกรรมขบัเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบ 

ตารางท่ี 5.2-1 สรุปผลการด าเนินกจิกรรมขบัเคลื่อนโรงเรยีนต้นแบบ ปีที ่1 เทยีบกบัแผนใน Proposal (ส่วนทีแ่รเงา
คอืช่วงเวลาตามแผน ลูกศรคอืช่วงเวลาทีป่ฏบิตัจิรงิ) 

กิจกรรมขบัเคล่ือน
โรงเรียนต้นแบบ ปีท่ี 1 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1. กจิกรรม Open House/
เปิดบา้น ของโรงเรยีน
ตน้แบบ  

 
 25 

เฉลมิ 
25 
บา้น
แพว้ 

        

2. การหนุนเสรมิการ
ขบัเคลื่อนการด าเนินงาน
ผ่านวง PLC ในโรงเรยีน 

            

3. การพฒันาหลกัสตูรใน
โรงเรยีนตน้แบบ  

           

4. การขยายผลภายใน
โรงเรยีนตน้แบบ  

           

5. WS การท าหลกัสตูร
บูรณาการ  

      3-4      

6. WS การท าวจิยัในชัน้
เรยีน 

          1  

ตารางท่ี 5.2-2 สรุปผลการด าเนินกจิกรรมขบัเคลื่อนโรงเรยีนต้นแบบ ปีที ่2 เทยีบกบัแผนใน Proposal (ส่วนทีแ่รเงา
คอืช่วงเวลาตามแผน ลูกศรคอืช่วงเวลาทีป่ฏบิตัจิรงิ) 

กิจกรรมขบัเคล่ือน
โรงเรียนต้นแบบ ปีท่ี 2 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1. กจิกรรม Open House/
เปิดบา้น ของโรงเรยีน
ตน้แบบ  

 
  

22  
        

2. การหนุนเสรมิการ
ขบัเคลื่อนการด าเนินงาน
ผ่านวง PLC ในโรงเรยีน 

 
           

3. การพฒันาหลกัสตูรใน
โรงเรยีนตน้แบบ  

           

4. การขยายผลภายใน
โรงเรยีนตน้แบบ  

           

5. WS การสรา้งนวตักรรม 
8 กลุ่มสาระ 

16            
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5.3 กิจกรรมขบัเคลื่อนการจดัตัง้หน่วยปฏิบติัการสานต่อพนัธกิจเพาะพนัธุปั์ญญา 

ตารางท่ี 5.3-1 สรุปผลการด าเนินกจิกรรมขบัเคลื่อนการจดัตัง้หน่วยปฏบิตักิารสานต่อพนัธกจิเพาะพนัธุ์ปัญญา ปีที ่1 
เทยีบกบัแผนใน Proposal (ส่วนทีแ่รเงาคอืช่วงเวลาตามแผน ลูกศรคอืช่วงเวลาทีป่ฏบิตัจิรงิ) 

กิจกรรมขบัเคล่ือน 
การสานต่อพนัธกิจ ปีท่ี 1 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1.พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
คร ู  

           

2. เวทปีล่อยของ ร่วมกบั
ศูนยพ์ีเ่ลีย้งปัญญาวุฑฒ ิ  

    10       

3. สรา้งพืน้ทีแ่ลกเปลีย่น
เรยีนรูร้ะหว่างครแูกนน าใน
ระดบัภาคกลาง 

 
 

13-14 
  

 
      

4. น าพนัธกจิของศูนยพ์ี่
เลีย้งเพาะพนัธุปั์ญญา เขา้
ไปเป็นส่วนหนึ่งของแผน
ยุทธศาสตรข์องสถาบนั
นวตักรรมการเรยีนรู ้มหดิล 

 
 

 
  

 
      

5. น าองคค์วามรูจ้ากการท า
โครงการเพาะพนัธุปั์ญญา
มาเผยแพร่ผ่าน IL-
Learning Clinic บน
เวบ็ไซต์ของสถาบนั
นวตักรรมการเรยีนรู ้

 
 

 
  

 
      

ตารางท่ี 5.3-2 สรุปผลการด าเนินกจิกรรมขบัเคลื่อนการจดัตัง้หน่วยปฏบิตักิารสานต่อพนัธกจิเพาะพนัธุ์ปัญญา ปีที ่2 
เทยีบกบัแผนใน Proposal (ส่วนทีแ่รเงาคอืช่วงเวลาตามแผน ลูกศรคอืช่วงเวลาทีป่ฏบิตัจิรงิ) 

กิจกรรมขบัเคล่ือน 
การสานต่อพนัธกิจ ปีท่ี 2 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1.พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
คร ู  

           

2. เวทปีล่อยของ ร่วมกบั
ศูนยพ์ีเ่ลีย้งปัญญาวุฑฒ ิ  

      29     

3. สรา้งพืน้ทีแ่ลกเปลีย่น
เรยีนรูร้ะหว่างครแูกนน าใน
ระดบัภาคกลาง 

 
24          16-20 

4. น าพนัธกจิของศูนยพ์ี่
เลีย้งเพาะพนัธุปั์ญญา เขา้
ไปเป็นส่วนหนึ่งของแผน
ยุทธศาสตรข์องสถาบนั
นวตักรรมการเรยีนรู ้มหดิล 

 
           

5. น าองคค์วามรูจ้ากการท า
โครงการเพาะพนัธุปั์ญญา
มาเผยแพร่ผ่าน IL-
Learning Clinic บน
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กิจกรรมขบัเคล่ือน 
การสานต่อพนัธกิจ ปีท่ี 2 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

เวบ็ไซต์ของสถาบนั
นวตักรรมการเรยีนรู ้

 
5.4 กิจกรรมร่วมกบัศนูยพ่ี์เลี้ยงอ่ืนและหน่วยจดัการกลาง 

ตารางท่ี 5.4-1 สรุปผลการด าเนินกิจกรรมร่วมกับศูนย์พี่เลี้ยงอื่นและหน่วยจัดการกลาง ปีที่ 1 เทียบกับแผนใน 
Proposal (ส่วนทีแ่รเงาคอืช่วงเวลาตามแผน ลูกศรคอืช่วงเวลาทีป่ฏบิตัจิรงิ) 

กิจกรรมร่วมกบัหน่วย
จดัการกลาง ปีท่ี 1 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1. ประชุมร่วมกบัหน่วย
จดัการกลางและศูนยพ์ีเ่ลีย้ง
อื่น 

26 
 

8 
 

25 
   

14 
 

  24 12 

2. Workshop ร่วมกบั
หน่วยจดัการกลางและศนูย์
พีเ่ลีย้งอื่น  

 
7-11 

 WS ศน. 
          

3. ร่วมเรยีนรูก้บัผูบ้รหิาร
โรงเรยีน เยีย่มชมโรงเรยีน
ตน้แบบ (1 ครัง้) 

25 
ล าปาง 

9 
ราชบุร ี

26 
พะเยา 

 24 
ศรษีะเกษ 

      11 
สงขลา 

4. ประชุมผูบ้รหิาร / ครู
แกนน า โรงเรยีนตน้แบบ  
(2 ครัง้) 

23 
 

7 
 

25 
      

 

5. เวทปิีดระดบัประเทศ             

ตารางท่ี 5.4-2 สรุปผลการด าเนินกิจกรรมร่วมกับศูนย์พี่เลี้ยงอื่นและหน่วยจัดการกลาง ปีที่ 2 เทียบกับแผนใน 
Proposal (ส่วนทีแ่รเงาคอืช่วงเวลาตามแผน ลูกศรคอืช่วงเวลาทีป่ฏบิตัจิรงิ) 

กิจกรรมร่วมกบัหน่วย
จดัการกลาง ปีท่ี 2 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1. ประชุมร่วมกบัหน่วย
จดัการกลางและศูนยพ์ีเ่ลีย้ง
อื่น 

 
 

26 
 

 
   

 
  

 

2. Workshop ร่วมกบัหน่วย
จดัการกลางและศูนยพ์ีเ่ลีย้ง
อื่น  

 
 11-13             

 
29    12 

 
  31 ส.ค.-1 ก.ย. 

 
WS การโค้ช

กระบวนการคดิ
เหตุ-ผล สู่ 
STEM และ 
SEEEM 

 

WS การพฒันาการ
สอนคุณธรรมที่
บูรณาการบน
โครงงานฐานวจิยั 

 

WS ในการประชุม 
เวทนีวตักรรมการ
จดัการโรงเรยีน
คุณภาพต่อเนื่องสู่
การประกนัคุณภาพ
แนวใหม่ (SQIP) 

WS ที่ โ รง เ รียน
บา้นไร่ จ.น่าน 

3. ร่วมเรยีนรูก้บัผูบ้รหิาร
โรงเรยีนเยีย่มชมโรงเรยีน
ตน้แบบ (1 ครัง้) 

            

4. ประชุมผูบ้รหิาร/ครแูกน
น า โรงเรยีนตน้แบบ (2 
ครัง้) 

     24       
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กิจกรรมร่วมกบัหน่วย
จดัการกลาง ปีท่ี 2 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

5. เวทปิีดระดบัประเทศ 
 

     11-12     24-25 

 
6. รายละเอียดการขบัเคลื่อนโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ  

ในช่วงเวลาที่รายงาน การด าเนินโครงการเพาะพนัธุ์ปัญญาตรงกับการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียน 2 ช่วง 
ไดแ้ก่ ช่วงครึง่ปีแรกของโครงการตรงกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบ RBL ในช่วงหลงัของนักเรยีนรุ่น 5 และช่วงครึง่ปีแรก
ต่อเนื่องถึงช่วงครึ่งปีที่สองของโครงการ ตรงกบัการจดัการเรยีนรู้แบบ RBL ส าหรบันักเรยีนรุ่นที่ 6 ดงันัน้กิจกรรม
ในช่วงครึ่งปีแรกของโครงการ จึงมุ่งเน้นการหนุนเสริมครูในการโค้ชนักเรยีนจดักระท าขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล และ
สงัเคราะหค์วามรู ้โดยอาศยัการแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้่านชุมชนครเูพาะพนัธุปั์ญญามหดิล รวมทัง้การหนุนเสรมิทีโ่รงเรยีน 
จนกระทัง่นักเรยีนรุ่นที ่5 สามารถน าเสนอผลการท าโครงงานฐานวจิยัไดเ้ป็นทีเ่รยีบรอ้ย หลงัจากนัน้ในช่วงครึง่ปีหลงั 
จะมุ่งเรยีนรู้และถอดบทเรยีนจากรุ่นที่ 5 เพื่อน าไปปรบัใช้ให้ดยีิง่ขึ้นส าหรบัรุ่นที ่6 ต่อไป จนกระทัง่นักเรยีนรุ่นที่ 6 
สามารถออกแบบโครงงานฐานวจิยั ด าเนินการเกบ็ขอ้มลู จนสามารถวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วามรูจ้ากโครงงาน สู่เวที
น าเสนอไดเ้ป็นผลส าเรจ็ 

การขบัเคลื่อนดงักล่าว แบ่งเป็น 7 กจิกรรมหลกัๆ คอื  (1) กจิกรรมหนุนเสรมิครูในการโคช้นักเรยีนรุ่น 5 จดั
กระท าข้อมูล เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากโครงงาน   (2) กิจกรรมหนุนเสริมในห้องเรียน RBL รุ่นที่ 5        
(3) เวทีน าเสนอผลการท าโครงงานฐานวิจยัของนักเรียนรุ่นที่ 5  (4)  กิจกรรมหนุนเสริมครูการจดัการเรียนรู้แบบ
โครงงานฐานวิจัยส าหรับนักเรียน  รุ่นที่ 6  (5) เวทีน าเสนอโครงร่างโครงงานฐานวิจัยของนักเรียนรุ่นที่ 6                    
(6) กจิกรรมหนุนเสรมิครใูนการโคช้นักเรยีนรุ่นที ่6 ท าโครงงานวจิยัแบบ SEEEM และวเิคราะหส์งัเคราะหค์วามรู ้ และ 
(7) เวทนี าเสนอผลการท าโครงงานฐานวจิยัของนักเรยีนรุ่นที ่6 และถอดบทเรยีน 

รายละเอยีดของแต่ละกจิกรรม มดีงันี้ 
  
 6.1  กิจกรรมหนุนเสริมครใูนการโค้ชนักเรียนรุ่น 5 จดักระท าข้อมูล เพื่อวิเคราะห์และสงัเคราะห์ความรู้
จากโครงงานฐานวิจยั 
 กิจกรรมนี้จดัขึ้นหลงัการจดัเวทีน าเสนอโครงร่างของนักเรียน มีวตัถุประสงค์เพื่อหนุนเสริมครูในการโค้ช
นักเรยีนจดักระท าขอ้มลูเพื่อวเิคราะห ์สู่การสงัเคราะหเ์ป็นความรูใ้หม่ รวมทัง้ฝึกนักเรยีนสื่อสารผ่านการเขยีนบทความ
วชิาการและในรปูแบบของอนิโฟกราฟฟิก ดงัขอ้มลูแสดงในตารางที่ 6.1-1 

ตารางท่ี 6.1-1 กจิกรรมหนุนเสรมิครใูนการโคช้นักเรยีนรุ่น 5 จดักระท าขอ้มลู เพื่อวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วามรูจ้าก
โครงงานฐานวจิยั 

วนัท่ี กิจกรรม / สถานท่ี รายละเอียดกิจกรรมอย่างย่อ ผู้เข้าร่วม (คน) ผลลพัธ์ท่ีได้ 
ผู้บริหาร คร ู นร. 

19 พ.ย. 60 PLC การจดักระท า
ขอ้มลูเพื่อวเิคราะห์
และสงัเคราะหค์วามรู ้
ณ หอ้งประชุม
โรงเรยีนเฉลมิพระ
เกยีรตฯิ สมุทรสาคร 

พีเ่ลีย้งใหค้รแูลกเปลีย่นประสบการณ์
การโคช้นักเรยีนจดักระท าขอ้มลู
วเิคราะห ์และสงัเคราะหค์วามรู ้
จากนัน้น าตวัอย่างขอ้มลูเชงิปรมิาณ
และเชงิคุณภาพจากโครงงานของ
นักเรยีนรุน่เก่ามาเป็นกรณีศกึษา ให้
ครรู่วมกนัฝึกจดักระท าขอ้มลู 
วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วามรูเ้พือ่

3 29 - - ครไูดพ้ฒันาทกัษะ
การวเิคราะหแ์ละ
สงัเคราะหค์วามรูจ้าก
ขอ้มลู 
- ครไูดแ้นวทางน า
กลบัไปโคช้นักเรยีน
ทัง้จากเพื่อนครตู่าง
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วนัท่ี กิจกรรม / สถานท่ี รายละเอียดกิจกรรมอย่างย่อ ผู้เข้าร่วม (คน) ผลลพัธ์ท่ีได้ 
ผู้บริหาร คร ู นร. 

ตอบค าถามวจิยั ตลอดจนท าผงั
เหตุผลภายใตก้รอบคดิของสะเตม็
ศกึษาและปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

โรงเรยีน และจากพี่
เลีย้ง 

20 พ.ย. 60 Lesson Learn การ
เขยีนบทความวจิยั 
ณ หอ้งประชุม
โรงเรยีนเฉลมิพระ
เกยีรตฯิ สมุทรสาคร 

พีเ่ลีย้งใชโ้จทยช์ุดเดมิและผงัเหตุผลที่
ครทู าไวเ้มื่อวนัที ่19 พ.ย. 60 เป็น
จุดเริม่ตน้ในการฝึกเรยีงรอ้ยขอ้เขยีน
เพื่อเสนอขอ้คน้พบและฝึกหารปูแบบ
การสื่อสารทีเ่หมาะสม อาท ิการใชร้ปู 
การใชก้ราฟ รวมทัง้แผนภาพ 

- 28 - - ครไูดพ้ฒันาทกัษะ
การเขยีนบทความ
วจิยั 
- ครไูดแ้นวทางน า
กลบัไปโคช้นักเรยีน 

16-17  
ธ.ค. 60 

Workshop การท า
อนิโฟกราฟิกและ
ผลติสือ่วดิทิศัน์ ณ 
โรงเรยีนกรบัใหญ่ฯ
ราชบุร ี

นักเรยีนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมจะถูก
แบ่งเป็น 2 กลุ่มตามความสนใจ คอื 
กลุ่มอนิโฟกราฟฟิก และกลุ่มผลติสือ่ 
จากนัน้จะเรยีนรูใ้นภาคทฤษฎแีลว้ตอ่
ดว้ยฝึกปฏบิตัโิดยใชเ้นื้อหาจาก
โครงงานของนักเรยีนเอง จากนัน้
น าเสนอและอภปิรายเพื่อเรยีนรู้
ร่วมกนั 

- 23 50 - นักเรยีนไดฝึ้กสกดั
ขอ้มลูส าคญั และ
สื่อสารโดยใช ้
infographic และสื่อ
วดิทิศัน์  

 
6.2 กิจกรรมหนุนเสริมในห้องเรียน RBL รุ่นท่ี 5 (วิเคราะห์สงัเคราะห์ความรู้) 

 การหนุนเสรมิในห้องเรยีน RBL รุ่นที่ 5 ของโครงการ มกีารด าเนินงานแบ่งเป็น 2 ส่วน คอื การหนุนเสรมิ
เสรมิในโรงเรยีนเก่า และการหนุนเสรมิในโรงเรยีนใหม่ มรีายละเอยีดดงันี้ 

 6.2.1 การหนุนเสริมในโรงเรียนเก่า มุ่งหนุนเสรมิการโคช้นักเรยีนวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อสงัเคราะหค์วามรู้ตาม
ก าหนดการทีน่ัดหมายในแต่ละโรงเรยีนดงัขอ้มลูในตารางที ่6.2.1-1 โดยพีเ่ลีย้งจะลงพืน้ทีทุ่กโรงเรยีนเพื่อสงัเกตการณ์
การจดัการเรยีนรู้ของครูและลงไปช่วยเหลอืในบางกรณี หลงักจิกรรมตามชัว่โมงเรยีนเสรจ็สิน้ พีเ่ลี้ยงชวนครูท า AAR 
(After Action Review) เพื่อสะทอ้นสิง่ทีท่ าไดด้แีลว้ รวมทัง้สะทอ้นไปถงึวธิกีารหรอืแนวทางทีจ่ะท าใหก้ารจดัการเรยีนรู้
แบบ RBL ได้ผลดียิ่งขึ้น เพื่อให้ครูน าไปปรบัใช้ต่อไป นอกจากนี้ พี่เลี้ยงได้ชวนครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการ
สงัเคราะห์ความรูโ้ดยการมองรอบดา้น เพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนเหน็ความสมัพนัธ์อย่างเป็นระบบและมทีกัษะคดิอย่างมี
วจิารญาณ โดยกระตุน้ใหน้ักเรยีนคดิตดัสนิใจในกรณีทีผ่ลลพัธม์ทีัง้บวกและลบ  

ตารางท่ี 6.2.1-1 การลงพืน้ทีข่องพีเ่ลีย้งเพื่อหนุนเสรมิในหอ้งเรยีน RBL รุ่นที ่5 
วนัท่ี โรงเรียน ผู้เข้าร่วม (คน) หมายเหต*ุ 

ผู้บริหาร คร ู นักเรียน 
30 พ.ย. 60 บา้นสวนหลวง  - 6 37 โครงงาน 6 เรื่อง 
7 ธ.ค. 60 บา้นแพว้วทิยา (ตีต่ง) 1 10 52 โครงงาน 10 เรื่อง 
14 ธ.ค. 60 ทานตะวนัไตรภาษา - 9 128 โครงงาน 22 เรื่อง 
19 ธ.ค. 60 อมัพวนัวทิยาลยั - 3 39 โครงงาน 8 เรื่อง 
18 ม.ค. 61 วดัสวนสม้ (ชืน่สนิอนุสสรณ์) - 7 35 โครงงาน 10 เรื่อง 
19 ม.ค. 61 บา้นคลองสมบูรณ์ 1 9 45 โครงงาน 12 เรื่อง 
25 ม.ค. 61 เฉลมิพระเกยีรตฯิ สมุทรสาคร - 11 36 โครงงาน 11 เรื่อง 
31 ม.ค. 61 เทศบาลวดัช่องลม (เป่ียมวทิยาคม) - 13 73 โครงงาน 10 เรื่อง 
8 ก.พ. 61  วดัใหญ่บา้นบ่อ - 5 37 โครงงาน 10 เรื่อง 
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วนัท่ี โรงเรียน ผู้เข้าร่วม (คน) หมายเหต*ุ 
ผู้บริหาร คร ู นักเรียน 

9 ก.พ. 61 กาญจนาภเิษก (นครปฐม) 1 7 45 โครงงาน 11 เรื่อง 

* รายละเอยีดของประเดน็หลกัและหวัขอ้โครงงานของแต่ละโรงเรยีน แสดงในภาคผนวก ก 

 6.2.2 การหนุนเสริมในโรงเรียนใหม่ เป็นกิจกรรมที่ถูกจดัขึน้เฉพาะในกรณีของโรงเรยีนจติรลดา ซึ่ง เพิง่
ร่วมโครงการในปีนี้เป็นปีแรก และแสดงความประสงคข์อเขา้ร่วมสงัเกตการณ์ไปก่อนเพื่อใหค้รูไดม้เีวลาท าความเขา้ใจ
กระบวนการใหม่ แต่เนื่องจากกจิกรรมระดบัศูนย์พีเ่ลี้ยงส่วนใหญ่จะเป็นกจิกรรมทีถู่กออกแบบมุ่งเน้นการแลกเปลีย่น
ประสบการณ์และจดัอบรมเสรมิใหใ้นส่วนทีย่งัขาด ซึง่ส่วนใหญ่กจ็ะเป็นกจิกรรมทีเ่น้นการพฒันาทกัษะต่างๆ พีเ่ลีย้งจงึ
ได้จัดกิจกรรม “จิตตปัญญา” เพื่อปรับฐานใจให้ครูมีทกัษะการเป็นพี่เลี้ยงโค้ชนักเรียนท าโครงงาน และกิจกรรม  
“System thinking” เพื่อพฒันาทกัษะการคดิเชงิเหตุและผลใหค้รมูเีครื่องมอืหรอืแนวทางในการโคช้นักเรยีนคดิต่อไปได้ 
 กจิกรรมจติตปัญญา จดัเมื่อวนัที ่11-12 พฤศจกิายน 2560 มคีรทูัง้โรงเรยีนเขา้ร่วมฝึกปฏบิตัแิละถอดบทเรยีน
จากประสบการณ์ในการท ากจิกรรม เพื่อใหเ้ขา้ใจแนวคดิของ deep listening และ dialogue เพื่อใหเ้กดิความพรอ้มใน
การเรยีนรูด้ว้ยจติทีต่ื่นรู ้ลดอตัตา และความเป็นตวัตน เชื่อมัน่ในศกัยภาพของทุกคน และคุณค่าของความเป็นมนุษยท์ี่
เท่าเทยีม เมื่อเขา้ใจตนเอง จะท าใหเ้ขา้ใจเพื่อน คนอื่น และนักเรยีน 
 ส่วนกจิกรรม “System thinking” จดัเมื่อวนัที ่18-19 พฤศจกิายน 2560 มคีรทูัง้โรงเรยีนเขา้ร่วมฝึกปฏบิตัจิาก
โจทย์ที่หลากหลาย เพื่อให้ครูได้ฝึกคดิและเขา้ใจปรากฏการณ์ผลเกิดจากเหตุ เขา้ใจความสมัพนัธ์เชงิระบบ ซึ่งเป็น
หวัใจของการท าโครงงานฐานวจิยัตามแนวทางเพาะพนัธุปั์ญญา  
   
 6.3 เวทีน าเสนอผลการท าโครงงานฐานวิจยัของนักเรียน รุ่นท่ี 5 
 หลงัจากการหนุนเสริมครูผ่านกิจกรรมระดบัศูนย์พี่เลี้ยง และการหนุนเสริมในห้องเรียน RBL ของแต่ละ
โรงเรียน ศูนย์พี่เลี้ยงได้จดัเวทีน าเสนอผลการท าโครงงานฐานวิจยัของนักเรียน รุ่นที่ 5 เพื่อเป็นพื้นที่ส าหรบัการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและนักเรียนในโครงการจากทัง้ 10 โรงเรียน โดยมีครูโรงเรียนจิตรลดาเข้าร่วม
สงัเกตการณ์ ก่อนทีจ่ะน าไปวางแผนการจดักจิกรรมใหก้บันักเรยีนรุ่นแรกของโรงเรยีนในปีถดัไป 

กิจกรรมนี้จดัขึ้นเมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2561 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ นพ.กษาน จาติกวนิช อาคาร
ส านักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัมหดิล ศาลายา กจิกรรมมดีงันี้ 

1) การ Battle โครงงานฐานวจิยัทัง้ 10 โรงเรยีน : เป็นการน าเสนอโครงงานของนักเรยีน แบ่งเป็นประเภท 
ทดลอง ประดษิฐ์ และ STEM และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมมส่ีวนร่วมในการตัง้ค าถาม ร่วมโหวตและสะทอ้นคดิ
ผ่านระบบออนไลน์ การอภปิรายร่วมกนัเพื่อเจาะประเดน็เดด็เคลด็วชิาการท าโครงงานคุณภาพ 

2) การแสดงนิทรรศการโครงงานของทัง้ 10 โรงเรยีน : เป็นการน าผลงาน/ผลผลติทีเ่กดิจากการท าโครงงาน
ฐานวจิยัของนักเรยีนมาจดัแสดงภายใต้ธมีทีเ่ป็นประเดน็หลกัของแต่ละโรงเรยีน ทัง้นี้ เพื่อกระตุ้นใหทุ้กคนมส่ีวนร่วม
มากขึน้ จงึมสีตกิเกอรใ์หแ้ต่ละโรงเรยีนใชใ้นการโหวตใหก้บับูธทีป่ระทบัใจดว้ย 

3) การแสดง Infograpic poster ของนักเรยีน : เป็นการสื่อสารความรูจ้ากโครงงานฐานวจิยัแต่ละเรื่องของทุก
โรงเรยีน ซึง่จะมกีารตดิ QR code เพื่อใหทุ้กคนเขา้ไปโหวตผ่านระบบออนไลน์ 

4) ร่วมเล่นเกมตอบค าถามผ่าน Kahoot : เป็นการกระตุ้นการมีส่วนร่วม โดยได้รวบรวมค าถามมาจาก
นิทรรศการและ Infographic poster ใหผู้เ้ขา้ร่วมทุกคนมส่ีวนร่วมในการตอบผ่านหน้าจอมอืถอื  

5) ช่วง Infographic สุดเจ๋ง : เป็นการน าเสนอสัน้ๆ ภายใน 1 นาท ีโดยเจ้าของผลงานที่ได้รบัคะแนนโหวด
สงูสุด 5 ล าดบัแรก แลว้ร่วมกนัถอดบทเรยีนเพื่อเจาะประเดน็เดด็เคลด็วชิาการสื่อสารดว้ยภาพ 

6) กจิกรรมเสวนา “คนนอกวงมองเพาะพนัธุปั์ญญา: จุดต่าง จุดเปลีย่น และความทา้ทาย”  
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 ผูเ้สวนาประกอบดว้ย ศ.คลนิิก นพ.สุวฒัน์ เบญจพลพทิกัษ์ (รกัษาการแทนรองอธกิารบด ีฝ่ายการศกึษา 
ม.หดิล) คุณกาญจนา ตระกูลบางคลา้ (ผูท้รงคุณวุฒขิอง สพป. และนายกสโมสรโรตาร ีสมุทรสาคร) คุณกุศลนิ แสงวชัร
สุนทร (ศึกษานิเทศก์ สพม.10) คุณวีณา เนาวประทีป (ทูตสะเต็มของ British Council Thailand และผู้จดัการฝ่าย 
STEM บรษิทัอกัษรเจริญทศัก ์อจท.จ ากดั) และ คุณอาจอง มุขเงนิ (ครโูรงเรยีนจติรลดา กรุงเทพฯ) 

7) กิจกรรม “สะท้อนคิด ถอดบทเรียน และเจาะประเด็นเด็ดเคล็ดวชิา” โดย รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ 
หวัหน้าหน่วยจดัการกลางโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 

8) กจิกรรม “ช่วงนี้มลุีน้” : เป็นการประกาศผลรางวลัทีผู่เ้ขา้ร่วมกจิกรรมร่วมกนัโหวต รวมทัง้รางวลัทีพ่ีเ่ลีย้ง
ตัง้ใจมอบใหท้มีครทูีม่กีารท างานโดดเด่น 

 
รปูท่ี 6.3-1 การเสวนาคนนอกวงมองเพาะพนัธุปั์ญญา: จุดต่าง จุดเปลีย่น และความทา้ทาย 

 

 
รปูท่ี 6.3-2 บรรยากาศระหว่างการน าเสนอโครงงานฐานวจิยัของนักเรยีนเพาะพนัธุปั์ญญา รุ่นที ่5 
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รปูท่ี 6.3-3 บรรยากาศระหว่างการชมบธูนิทรรศการและ Infographic Poster โครงงานฐานวจิยัของนักเรยีน รุ่นที ่5 

 
ส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเวทนี าเสนอผลการท าโครงงานฐานวจิยั ศูนย์พีเ่ลี้ยงมหาวทิยาลยัมหดิล มจี านวน

รวมทัง้สิน้ 482 คน ประกอบดว้ย ผูบ้รหิาร คร ูนักเรยีน และอื่นๆ ดงัขอ้มลูแสดงในตารางที ่6.3-1 

ตารางท่ี 6.3-1 ขอ้มลูผูเ้ขา้ร่วมเวทนี าเสนอผลการท าโครงงานฐานวจิยัของนักเรยีนรุ่นที ่5 
องคก์ร จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) 

ผู้บริหาร คร ู/ อาจารย ์ นักเรียน รวม 
ร.ร.กาญจนาภเิษกฯ นครปฐม 1 5 45 51 
ร.ร.เฉลมิพระเกยีรตฯิ สมุทรสาคร - 7 35 42 
ร.ร.ทานตะวนัไตรภาษา 1 4 54 59 
ร.ร.บา้นสวนหลวง - 5 36 41 
ร.ร.บา้นแพว้วทิยา (ตีต่ง) - 5 51 56 
ร.ร.วดัสวนสม้ (ชื่นสนิอนุสสรณ์) - 2 36 38 
ร.ร.วดัใหญ่บา้นบ่อ - 2 22 24 
ร.ร.บา้นคลองสมบูรณ์ 2 5 53 60 
ร.ร.อมัพวนัวทิยาลยั - 3 27 30 
ร.ร.จติรลดา - 3 - 3 
มหาวทิยาลยัมหดิล 1 10 1 12 
อื่นๆ  - 8 - 8 

รวม 6 72 404 482 

กจิกรรมดงักล่าวนี้ ถอืเป็นการเสรจ็สิน้การจดัการเรยีนรูแ้บบ RBL ส าหรบันักเรยีนรุ่นที ่5  
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6.4 กิจกรรมหนุนเสริมครใูนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานฐานวิจยั ส าหรบันักเรียนรุ่นท่ี 6 
 กิจกรรมหนุนเสรมิดงักล่าว จดัขึ้นหลงัเสร็จสิ้นเวทนี าเสนอผลการท าโครงงานฐานวจิยัของนักเรยีนรุ่นที่ 5 
โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ครูได้พิจารณาผลลพัธ์และทบทวนกระบวนการจดัการเรียนรู้ เพื่อถอดบทเรียน เป็นความรู้ 
น าไปสู่การปรบัปรุงแผนรวมทัง้เครื่องมอืในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนรุ่นที ่6 ต่อไป 
ซึง่มกีารจดักจิกรรมทัง้ในระดบัศูนยพ์ีเ่ลีย้งและการหนุนเสรมิการจดัการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน RBL ของครแูต่ละโรงเรยีน  
 

6.4.1 กิจกรรมหนุนเสริมในระดบัศนูยพี์เ่ล้ียง มกีารจดัรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ ดงัขอ้มลูแสดงในตารางที ่6.4.1-1 

ตารางท่ี 6.4.1-1 กจิกรรมหนุนเสรมิครใูนการโคช้นักเรยีนรุ่น 6 พฒันาโครงร่างโครงงานฐานวจิยัแบบ SEEEM 
วนัท่ี กิจกรรม / สถานท่ี รายละเอียดกิจกรรมอย่างย่อ ผู้เข้าร่วม (คน) ผลลพัธ์ท่ีได้ 

ผู้บริหาร คร ู นร. 
28 เม.ย. 61 Retreat เพื่อถอด

บทเรยีนหลงัเวที
น าเสนอผลการวจิยั
ของนักเรยีนรุ่น 5  
ณ บา้นสวนอมัพวนั 
รสีอรท์ สมุทร 
สงคราม  

พีเ่ลีย้งใหค้รแูต่ละโรงเรยีนพจิารณา
โครงงานของนักเรยีน และ
แลกเปลีย่นกระบวนการโคช้ระหว่าง
เพื่อนครตู่างโรงเรยีน จากนัน้ชวน
ถอดบทเรยีนในการโคช้นักเรยีนเพื่อ
ออกแบบโครงงานแบบสะเตม็ศกึษา
และใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเดยีง  

- 14 - - ผลการถอดบทเรยีน
จากประสบการณ์ 
เป็นแนวทางน าไป
ปรบัใชต้่อไป 
 

29 เม.ย. 61 Lesson Learn สู่การ
ปรบัปรุงแผนการ
เรยีนรูโ้ครงงานฐาน
วจิยั รวมทัง้เครื่องมอื
วดัผล ณ บา้นสวน
อมัพวนัรสีอรท์ 
สมุทรสงคราม 

พีเ่ลีย้งใหค้รเูลีย้งใหค้รแูต่ละโรงเรยีน
พจิารณาผลสมัฤทธิข์องนักเรยีน แลว้
เขยีนผลลพัธท์ีป่รากฎในตวัเดก็ 
รวมทัง้เขยีนแผนการจดัการเรยีนรู้
ตลอดปี จากนัน้ใหพ้จิารณาความ
เชื่อมโยงของผลลพัธก์บัการจดัการ
เรยีนรู ้แลว้น าเสนอเพือ่แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้น ามาสู่การปรบัแผนการ
จดัการเรยีนรูแ้ละเครือ่งมอืวดัและ
ประเมนิผล 

4 28 - - โรงเรยีนไดป้รบั
แผนการจดัการเรยีนรู้
เพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพ
ส่งผลต่อผลลพัธท์ีด่ี
ส าหรบัใชใ้นปี
การศกึษาถดัไป 

30 ก.ค. 61 Workshop 
Entrepreneur-
Based Learning ณ 
โรงแรมเทรนดี ้
นครปฐม 

เป็นกจิกรรมเชงิปฏบิตักิารทีจ่ดั
ร่วมกบัศูนยพ์ีเ่ลีย้งปัญญาวุฑฒ ิเพื่อ
ฝึกครใูหม้ทีกัษะคดิแบบ
ผูป้ระกอบการในบรบิททีส่อดคลอ้ง
กบัโครงงานฐานวจิยัของนักเรยีน 

- 12 - ครไูดท้กัษะการคดิ
แบบผูป้ระกอบการ
สามารถน าไปปรบัใช้
โคช้นักเรยีนใหม้ี
พืน้ฐานการคดิทีอ่ยู่
บนบรบิทจรงิ 

4 ส.ค. 61 PLC เหลาโจทย์
โครงงานฐานวจิยั
แบบ SEEEM รุ่น 6 
ณ หอ้ง 109 อาคาร
ปัญญาพพิฒัน์ มหดิล 
ศาลายา 

พีเ่ลีย้งจดักลุ่มครแูบบคละโรงเรยีน 
และใหค้ร ูshare โจทย ์RBL ของ
นักเรยีน จากนัน้ใหค้รหูาลกัษณะรว่ม 
และชว่ยกนัคดิออกแบบภายใตก้รอบ
คดิแบบ SEEEM 

- 26 - ครไูดแ้นวทางน าไป
โคช้นักเรยีนออกแบบ
โครงงานแบบ 
SEEEM 

5 ส.ค. 61 PLC เครื่องมอืเกบ็
ขอ้มลูในการท าวจิยั 
รุ่น 6 ณ หอ้ง 109 

พีเ่ลีย้งใหค้รแูชรเ์ครื่องมอืประเมนิผล
การจดัการเรยีนรูท้ีโ่รงเรยีนเคยใชใ้น
หอ้งเรยีน RBL จากนัน้ชวนคดิถงึ
ผลลพัธข์องนักเรยีนทีป่รากฎเด่นชดั 

- 26 - ครไูดเ้ครื่องมอืวดัและ
ประเมนิผลไปใชก้บั
นักเรยีนในหอ้งเรยีน 
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วนัท่ี กิจกรรม / สถานท่ี รายละเอียดกิจกรรมอย่างย่อ ผู้เข้าร่วม (คน) ผลลพัธ์ท่ีได้ 
ผู้บริหาร คร ู นร. 

อาคารปัญญาพพิฒัน์ 
มหดิล ศาลายา 

แลว้ยอ้นทบทวนเครือ่งมอืทีใ่ช ้แลว้
ช่วยกนัปรบัเครื่องมอืวดัใหส้อดคลอ้ง
กบับรบิทจรงิ รวมทัง้ระบุช่วงเวลาใน
การใชเ้ครื่องมอืวดั 

RBL ของตน 
(ภาคผนวก ค ) 

 
6.4.2 กิจกรรมหนุนเสริมในโรงเรียน แบ่งเป็น 2 ส่วน คอื กิจกรรมหนุนเสรมิครูโรงเรยีนจติรลดาในการ

เตรยีมความพรอ้มใหก้บันักเรยีน และกจิกรรมหนุนครูในการโคช้นักเรยีนออกแบบโครงงานฐานวจิยั ซึง่กจิกรรมหลงันี้ 
ท าเหมอืนกนัทัง้ 10 โรงเรยีน  
 กิจกรรมหนุนเสริมครูโรงเรียนจิตรลดา มี 2 กิจกรรม คือ กิจกรรม “จิตตปัญญา” และกิจกรรม “System 
Thinking” โดยกจิกรรมจติตปัญญาจดัขึน้ในวนัที ่22, 23, 25 พฤษภาคม 2561 เพื่อเตรยีมนักเรยีนใหม้ใีจพรอ้มส าหรบั
การเรียนรู้ผ่านการท าโครงงานฐานวิจยั ซึ่งนักเรียนที่เข้าร่วมเป็นนักเรียนระดบัชัน้ ม.2 จ านวน 3 ห้อง กิจกรรม
ดงักล่าวจดัแยกส าหรบันักเรยีนแต่ละหอ้ง หอ้งละ 1 วนั โดยพีเ่ลีย้งใหค้รเูป็นผูจ้ดักจิกรรม พีเ่ลีย้งท าหน้าที่สงัเกตการณ์
และช่วยเสรมิในบางกรณี หลงัจากเสร็จสิ้นกิจกรรมในแต่ละห้อง พี่เลี้ยงจะชวนครูท า AAR (After Action Review) 
เพื่อให้ครูได้สะท้อนสิ่งที่เกิดขึ้น สิ่งที่ครูได้เรียนรู้ สิ่งที่ครูรู้สึกว่าท าได้ดี สิ่งที่ครูอยากท าให้ดีขึ้น หลงัจากนัน้อีก 2 
สปัดาห ์(วนัที ่4-5 มถิุนายน 2561) เป็นการจดักจิกรรมเชงิปฏบิตักิาร “System Thinking” ส าหรบันักเรยีน โดย รศ.ดร.
สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ ์เป็นผูจ้ดักจิกรรมดงักล่าว และใหค้รรู่วมสงัเกตการณ์สอน กจิกรรมดงักล่าวเป็นการปูพืน้ฐานการ
คดิเชงิเหตุและผลใหก้บันักเรยีน ทีจ่ะช่วยใหค้รสูามารถโคช้นักเรยีนสรา้งโจทย RBL ไดง้า่ยขึน้ 

ส าหรบักจิกรรมหนุนเสรมิครใูนการโคช้นักเรยีนออกแบบโครงงานฐานวจิยัทีโ่รงเรยีนทัง้ 10 โรงเรยีน นัน้ เป็น
การหนุนเสรมิการโค้ชนักเรยีนพฒันาโจทย์โครงงานฐานวจิยัภายใต้กรอบคดิแบบ SEEEM โดยพี่เลี้ยงลงพื้นที่ตาม
ก าหนดการทีน่ัดหมายในแต่ละโรงเรยีนดงัขอ้มูลในตารางที ่6.5 โดยในหอ้งเรยีน RBL นี้ พีเ่ลี้ยงท าหน้าทีเ่พยีงเป็นผู้
สงัเกตการณ์การจดัการเรยีนรูข้องครู และลงไปช่วยเสรมิในบางกรณี และเมื่อเสรจ็สิน้กจิกรรมของนักเรยีน พีเ่ลีย้งชวน
ครูท า AAR (After Action Review) เพื่อสะทอ้นสิง่ทีท่ าไดด้แีละไม่ด ีรวมไปถงึแนวทางการโคช้นักเรยีนปรบัปรุงโครง
ร่างโครงงานฐานวจิยัแบบ SEEEM ใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป 

ตารางท่ี 6.4.2-1 การลงพืน้ทีข่องพีเ่ลีย้งเพื่อหนุนเสรมิในหอ้งเรยีน RBL ของนักเรยีนรุ่น 6 (ช่วงพฒันาโครงร่าง)  
วนัท่ี โรงเรียน ผู้เข้าร่วม (คน) ประเดน็หลกั* จ านวน

โครงงาน ผู้บริหาร คร ู นักเรียน 
23 ม.ิย. 61 บา้นแพว้วทิยา (ตีต่ง) 1 11 59 เกษตรกรรมน้อมน าเศรษฐกจิพอเพยีง 11 
26 ม.ิย. 61 กาญจนาภเิษกวทิยาลยั 

นครปฐม 
- 10 40 ตะไคร ้ 10 

13 ก.ค. 61 เฉลมิพระเกยีรตฯิ 
สมุทรสาคร 

- 14 87 ปัญหาขยะในโรงเรยีนของเรา 20 

16 ก.ค. 61 วดัใหญ่บา้นบ่อ 1 9 36 การใชท้รพัยากรในโรงเรยีนและชุมชน 10 
17 ก.ค. 61 ทานตะวนัไตรภาษา - 3 110 การวจิยัเรื่องใกลต้วั เพื่อแกปั้ญหาใน

โรงเรยีนและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
19 

18 ก.ค. 61 เทศบาลวดัช่องลม - 15 38 ผลติภณัฑจ์ากทรพัยากรป่าชายเลน 10 
20 ก.ค. 61 บา้นคลองสมบูรณ์  1 10 61 การจดัการวสัดุเหลอืใชด้ว้ยวถิี

พอเพยีง 
13 

25 ก.ค. 61 อมัพวนัวทิยาลยั - 3 25 กลว้ย 8 
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วนัท่ี โรงเรียน ผู้เข้าร่วม (คน) ประเดน็หลกั* จ านวน
โครงงาน ผู้บริหาร คร ู นักเรียน 

31 ก.ค. 61 บา้นสวนหลวง  6 33 การจดัการปัญหาขยะในโรงเรยีนบา้น
สวนหลวง 

12 

22 ส.ค. 61 จติรลดา - 14 91 จติรลดาน่าอยู ่ 23 

* รายละเอยีดของประเดน็หลกัและหวัขอ้โครงงานของแต่ละโรงเรยีน แสดงในภาคผนวก ข 
  

6.5 เวทีน าเสนอโครงร่างโครงงานฐานวิจยัของนักเรียน รุ่นท่ี 6 
กิจกรรมดงักล่าวจดัขึน้ในวนัที ่8 กนัยายน 2561 ณ โรงเรยีนนารวีทิยา จ.ราชบุร ีเป็นกิจกรรมที่จดัร่วมกบั

ศูนย์พีเ่ลี้ยงมลูนิธปัิญญาวุฑฒ ิซึ่งมผีูเ้ขา้ร่วมโครงการจากศูนยพ์ีเ่ลี้ยงสถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้มหาวทิยาลยัมหดิล 
เขา้ร่วมรวม 221 คน (ผูบ้รหิารโรงเรยีน 1 คน คร ู41 คน และนักเรยีน 178 คน) 

การน าเสนอโครงร่างโครงงานฐานวจิยัของนักเรยีนถูกแบ่งเป็น  หอ้ง ตามประเภทโครงงาน โครงงานท าของ 
โครงงานการทดลอง โครงงานท าอาหาร โครงงานเชงิสงัคมศาสตร์ และโครงงาน EBP (Entrepreneur base Project) 
โดยแต่ละห้องจะมคีรูแกนน า 2 คนท าหน้าที่เป็น commentator และมีพี่เลี้ยงประกบห้องละ 1 คน เพื่อชวนครูและ
นักเรยีนท า AAR ร่วมกนั ชวนครแูละนักเรยีนสะทอ้นสิง่ทีท่ าไดด้แีลว้ และสิง่ทีย่งัท าไดไ้ม่ด ี โดยพีเ่ลีย้งจะถามเพื่อแนะ
ใหน้ักเรยีนคดิหาแนวทางเพื่อปรบัปรุงโครงร่างโครงงานฐานวจิยัแบบ SEEEM ใหด้ยีิง่ขึน้  

ในระหว่างทีก่ารน าเสนอของแต่ละหอ้งด าเนินไป นักเรยีนอกีกลุ่มหนึ่งจะถูกฝึกน าเสนอแบบอนิโฟกราฟิกโดย
ครูแกนน า แล้วฝึกท าจากโจทย์ที่ได้รบั จากนัน้ผลัดกันชมของเพื่อน เพื่อเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ในขณะเดียวกันก็
ประเมนิผลงานของตนดว้ย 

หลงัเสรจ็สิน้กจิกรรมทัง้สองกลุ่ม นักเรยีนทัง้หมดจะมารวมกนัทีห่อ้งประชุมใหญ่ และให้ตวัแทนของกลุ่มย่อย
แต่ละหอ้งไดส้ะทอ้นสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้

 
รปูท่ี 6.5-1 บรรยากาศในหอ้งใหญ่และหอ้งย่อย ในเวทนี าเสนอโครงร่างโครงงานฯ ของนักเรยีน รุ่นที ่6 
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6.6 กิจกรรมหนุนเสริมครใูนการโค้ชนักเรียนรุ่น 6 ท าโครงงานฐานวิจยัภายใต้กรอบแนวคิดแบบ SEEEM 
กิจกรรมนี้จดัขึน้หลงัจากเวทนี าเสนอโครงร่างโครงงานฐานวจิยัของนักเรยีน รุ่น 6 มวีตัถุประสงค์เพื่อหนุน

เสรมิครูในการโคช้นักเรยีนท าโครงงานฐานวจิยัภายใต้กรอบแนวคดิแบบ SEEEM รวมทัง้การโคช้นักเรยีนจดักระท า
ขอ้มูล เพื่อวเิคราะห์และสงัเคราะหค์วามรูจ้ากโครงงาน ซึ่งมกีารจดักจิกรรมทัง้ในระดบัศูนยพ์ีเ่ลี้ยง และการหนุนเสรมิ
การจดัการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน RBL ของแต่ละโรงเรยีน  

6.6.1 กิจกรรมหนุนเสริมในระดบัศูนยพี์เ่ล้ียง มกีารจดักจิกรรมในระดบัศูนย์พี่เลี้ยงรวม 4 ครัง้ ดงัขอ้มูล
แสดงในตารางที ่6.6.1-1 

ตารางท่ี 6.6.1-1 กจิกรรมหนุนเสรมิครใูนการโคช้นักเรยีนรุ่น 6 ท าโครงงานฐานวจิยัภายใตก้รอบแนวคดิแบบ SEEEM 
วนัท่ี กิจกรรม / สถานท่ี รายละเอียดกิจกรรมอย่างย่อ ผู้เข้าร่วม (คน) ผลลพัธ์ท่ีได้ 

ผู้บริหาร คร ู นร. 
6 ต.ค. 61 Retreat เพื่อถอด

บทเรยีนหลงัเวที
น าเสนอโครงร่าง ณ 
หอ้ง 109 อาคาร
ปัญญาพพิฒัน์ มหดิล 
ศาลายา 

เป็นการจดักจิกรรมเพื่อเปิดโอกาสให้
ครแูลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละถอด
บทเรยีน การเรยีนรูจ้ากการน าเสนอ
โครงร่างโครงงานฐานวจิยัของ
นักเรยีน โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่มตาม
จุดเน้นของโครงงาน ไดแ้ก่ ประเภท
ส ารวจ ประเภททดลอง ประเภท 
SEEEM และ ประเภท EBL โดยให้
ครแูต่ละโรงเรยีนกระจายไปแต่ละ
กลุ่มเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเพื่อน
ต่างโรงเรยีน ซึง่แต่ละกลุ่มจะตอ้ง
เลอืก facilitator และ note taker ของ
กลุ่ม หลงัจากนัน้ใหแ้ต่ละกลุ่ม
น าเสนอผลการถอดบทเรยีน เพื่อให้
กลุ่มอื่นไดเ้รยีนรูร้ว่มกนั 

4 26 - ครไูดค้วามรูจ้ากการ
ถอดบทเรยีนที่
สามารถน าไปปรบัใช้
ในการจดัการเรยีนรู้
แบบ RBL ใน
โรงเรยีนของตน 

10 พ.ย. 61 PLC การเรยีนรูจ้าก
การท าโครงงานฐาน
วจิยั 

เปิดพืน้ทีใ่หค้รสูะทอ้นคดิแนวทาง
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานฐานวจิยั 
และร่วมกนัถอดบทเรยีน สู่แนวทาง/
กระบวนการปรบัใชใ้นวชิาอื่นๆ 

- 27 - ครไูดเ้รยีนรูแ้นว
ทางการจดัการเรยีนรู้
ทีห่ลากหลาย และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ในวชิาได ้

15 ธ.ค. 61 WS การจดักระท า
ขอ้มลู เพื่อวเิคราะห์
และสงัเคราะหใ์หเ้ป็น
องคค์วามรู ้ณ กุลนที
รสีอรท์ อมัพวา
สมุทรสงคราม 

เป็นการจดัการกจิกรรมอบรมเชงิ
ปฏบิตักิาร ฝึกครแูละนักเรยีนคดิแกน
น าวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วามรู ้
และน ามารอ้ยเรยีงเป็นขอ้เขยีน 

- 28 22 ครแูละนักเรยีนแกน
น า ไดพ้ฒันาทกัษะ
การวเิคราะห์
สงัเคราะหค์วามรู ้
และทกัษะการเขยีน
บทความวจิยั 

16 ธ.ค. 61 WS การเขยีน
บทความวจิยั ณ กุล
นทรีสีอรท์ อมัพวา 
สมุทรสงคราม 

- 28 22 
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 6.6.2 กิจกรรมหนุนเสริมทีโ่รงเรียน มุ่งหนุนเสรมิการโค้ชนักเรยีนวเิคราะห์สงัเคราะห์ความรู้จากการท า
โครงงานฐานวจิยัภายใตก้รอบแนวคดิแบบสะเตม็และหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยพีเ่ลีย้งจะลงพืน้ทีทุ่กโรงเรยีน
ตามก าหนดการทีน่ัดหมายดงัขอ้มลูในตารางที ่6.6.2-2 เพื่อสงัเกตการณ์การจดัการเรยีนรูข้องครแูละลงไปช่วยเหลอืใน
บางกรณี หลงักจิกรรมตามชัว่โมงเรยีนเสรจ็สิน้ พีเ่ลีย้งชวนครทู า AAR (After Action Review) เพื่อสะทอ้นสิง่ทีท่ าไดด้ี
แล้ว รวมทัง้สะท้อนไปถึงแนวทางการโค้ชนักเรยีนสงัเคราะห์ความรู้โดยเชื่อมโยงกบัสาระวชิาแบบบูรณาการหลาย
สาระเพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมทีกัษะอย่างเป็นระบบ  

ตารางท่ี 6.6.2-1 การลงพืน้ทีข่องพีเ่ลี้ยงเพื่อหนุนเสริมในหอ้งเรยีน RBL ของนักเรยีนรุ่น 6 (ช่วงวเิคราะห์สงัเคราะห์
ความรู)้  

วนัท่ี โรงเรียน ผู้เข้าร่วม (คน) 
ผู้บริหาร คร ู นักเรียน 

26 พ.ย. 61 อมัพวนัวทิยาลยั - 3 25 
27 ธ.ค. 61 กาญจนาภเิษกวทิยาลยั นครปฐม - 10 40 
4 ม.ค. 62 วดัใหญ่บา้นบ่อ  1 9 36 
15 ม.ค. 62 ทานตะวนัไตรภาษา - 3 110 
22 ม.ค. 62 บา้นสวนหลวง - 6 33 
23 ม.ค. 62 เทศบาลวดัช่องลม - 15 38 
29 ม.ค. 62 บา้นแพว้วทิยา (ตีต่ง) 1 11 59 
30 ม.ค. 62 เฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระศรนีรนิทร ์สมุทรสาคร - 14 87 
5 ก.พ. 62 บา้นคลองสมบูรณ์ 1 10 61 
6 ก.พ. 62 จติรลดา - 14 91 

 
6.7 เวทีน าเสนอผลการท าโครงงานวิจยัของนักเรียนรุ่นท่ี 6 และถอดบทเรียน 

กิจกรรมจดัขึ้นในวนัที่ 2 มนีาคม 2562 ณ ห้องบรรยายศาสตราจารย์นายแพทย์กษาน จาติกวนิช อาคาร
ส านักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัมหดิลศาลายา กจิกรรมประกอบดว้ย 

กจิกรรมภาคเชา้:  
- การ Battle ดว้ยฐานคดิเชงิเหตุ-ผล ภายใต้กรอบคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นการ Battle ในรูปแบบ

การโต้วาท ีหวัขอ้ “รา้นอาหารควรเลอืกใชถ้งัพลาสตกิหรอืถงัอะลูมเินียม” ระหว่างตวัแทนนักเรยีน 2 โรงเรยีน ไดแ้ก่ 
โรงเรยีนจติรลดา กบั โรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตฯิ สมุทรสาคร โดยปิดโอกาสใหทุ้กคนมส่ีวนร่วมโหวตตอนทา้ย และมี
กระบวนกรชวนถอดบทเรยีนการคดิเชงิระบบ 

- การน าเสนอการต่อยอดโครงงานทัว่ไปใหเ้ป็นโครงงานแบบ SEEEM ทีส่อดคลอ้งกบัแต่ละบรบิท โดยมกีาร
น าเสนอตวัอย่างโครงงาน SEEEM ของนักเรยีน ทัง้ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น (โรงเรยีนบ้านคลองสมบูรณ์) และตอน
ปลาย (โรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตฯิ สมุทรสาคร) สลบักบัการถามค าถามทีเ่ปิดโอกาสใหทุ้กคนมส่ีวนร่วม และมกีระบวน
กรชวนถอดบทเรยีนเจาะประเดน็เดก็เคลด็วชิาการท าโครงงานแบบ SEEEM 

กจิกรรมภาคบ่าย: 
- เรียนรู้แนวคิดการท าโครงงานฐานวิจยัแบบ SEEEM ผ่านนิทรรศการ เป็นการแสดงนิทรรศการผลงาน

โครงงานฐานวจิยัของนักเรยีนทัง้ 10 โรงเรยีน เปิดโอกาสใหทุ้กคนไดใ้หช้ื่นชมและใหข้อ้เสนอแนะแก่บูธต่างๆ ผ่านการ
การเขยีนลงบนกระดาษ post-it มอบใหผู้น้ าเสนอในแต่ละบูธ และร่วมโหวตบูธโดนใจ  

- การน าเสนอตวัอย่างการจดัการเพือ่กา้วย่างอย่างยัง่ยนืในระบบโรงเรยีนทัง้ระบบ เป็นการน าเสนอรูปแบบ
การบรหิารจดัการของโรงเรยีนบา้นแพว้วทิยา (ตีต่ง)  
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- การสะทอ้นคดิ ถอดบทเรยีน และเจาะประเดน็ประเดน็เดด็เคลด็วชิา เพือ่น าไปสู่การก้าวย่างอย่างยัง่ยนืใน
โรงเรยีน เป็นการเปิดโอกาสใหแ้ต่ละโรงเรยีนไดบ้อกเล่าแนวทางการขบัเคลื่อนการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยั 
ภายหลงัจากโครงการสิน้สุดลง 

- กิจกรรมช่วงท้าย เป็นการเปิดโอกาสให้ตัวแทนนักเรียนแต่ละโรงเรียนได้ออกมาประกาศบูธโดนใจ ให้
เหตุผลและบอกเล่าสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากบูธนัน้ ๆ พรอ้มมอบของรางวลัทีโ่รงเรยีนเตรยีมมาใหก้บัโรงเรยีนเจา้ของบูธโดน
ใจ นอกจากนี้มกีารประชาสมัพนัธ์งาน “เวทลี้อมวงฟังตัง้วงเล่า เพือ่ปลุกเร้าพลงัการเรยีนรู้ ครัง้ที ่2” ที่ศูนย์พี่เลี้ยง
มหาวทิยาลยัมหดิลและศูนยพ์ีเ่ลีย้งปัญญาวุฑฒริ่วมกนัจดั 

 

   

    
รปูท่ี 6.7-1 บรรยากาศในช่วงการ Battle ดว้ยฐานคดิเชงิเหตุ-ผล ภายใตก้รอบคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

    
รปูท่ี 6.7-2 บรรยากาศการน าเสนอโครงงานฐานวจิยัของตวัแทนนักเรยีน 
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รปูท่ี 6.7-3 บรรยากาศการแสดงบูธนิทรรศการ ผลงานจากโครงงานฐานวจิยัของนักเรยีนทัง้ 10 โรงเรยีน 

 
ส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้นี้ มจี านวนรวมทัง้สิน้ 482 คน ประกอบดว้ย ผูบ้รหิาร ครู นักเรยีน และอื่นๆ 

ดงัขอ้มลูแสดงในตารางที ่6.7-1 

ตารางท่ี 6.7-1 ขอ้มลูผูเ้ขา้ร่วมเวทนี าเสนอผลการท าโครงงานฐานวจิยัของนักเรยีนรุ่นที ่6 
องคก์ร จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) 

ผู้บริหาร คร ู/ อาจารย ์ นักเรียน รวม 
ร.ร.กาญจนาภเิษกฯ นครปฐม - 7 37 44 
ร.ร.จติรลดา - 8 81 88 
ร.ร.เฉลมิพระเกยีรตฯิ สมุทรสาคร - 8 86 94 
ร.ร.ทานตะวนัไตรภาษา - 3 53 56 
ร.ร.เทศบาลวดัช่องลม 1 10 35 46 
ร.ร.บา้นแพว้วทิยา (ตีต่ง) - 7 59 66 
ร.ร.วดัใหญ่บา้นบ่อ 1 4 20 25 
ร.ร.บา้นคลองสมบูรณ์ 2 6 58 66 
ร.ร.อมัพวนัวทิยาลยั - 3 25 28 
อื่นๆ  - 17 - 11 
รวม 4 72 454 530 
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7.   รายละเอียดการขบัเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบ 
เพื่อใหแ้นวทางการจดัการเรยีนรูต้ามกรอบแนวคดิของเพาะพนัธุปั์ญญาด าเนินไปอย่างต่อเนื่องแมโ้ครงการจะ

สิ้นสุดลง รูปแบบการจดัการเรยีนรู้ดงักล่าวจ าเป็นต้องฝังอยู่ในระบบของโรงเรยีนซึ่งต้องอาศยัชุมชนแห่งการเรยีนรู้ 
(Professional Learning Community, PLC) ที่มีประสิทธิภาพของโรงเรียนในการขบัเคลื่อนให้เกิดความยัง่ยืน และ
จ าเป็นต้องมกีารสื่อสารเพื่อสรา้งการรบัรูไ้ปยงัผูเ้กี่ยวขอ้ง อาท ิผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูป้กครอง เพื่อนครูต่างโรงเรยีน 
และที่ส าคญัอย่างยิ่งคือการรบัรู้และน าไปใช้ของเพื่อนครูในโรงเรียนที่จะช่วยให้เกิดการขยายผลภายในโรงเรยีน 
กระบวนการดงักล่าวเหล่านี้ต้องเร่งผลกัดนัใหเ้กิดขึ้นภายในโรงเรยีนทีไ่ด้รบัการคดัเลอืกส าหรบัพฒันาเป็นโรงเรยีน
ต้นแบบ 2 โรง ไดแ้ก่ โรงเรยีนบ้านแพว้วทิยา (ตี่ตง) และโรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระศรนีครนิทร์ สมุทรสาคร 
โดยการด าเนินงานในโรงเรยีนตน้แบบมขีัน้ตอนโดยสรุปดงัแสดงในรปูที ่7-1 

 
รปูท่ี 7-1 แผนภาพแสดงกระบวนการท างานของศูนยพ์ีเ่ลีย้งกบัโรงเรยีนตน้แบบ 

 
ผลการด าเนินงานเพื่อสรา้งความเขม้แขง็ในโรงเรยีนตน้แบบทัง้ 2 โรงเรยีน มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

7.1  การขบัเคลื่อนในโรงเรียนบ้านแพ้ววิทยา (ต่ีตง) 
การด าเนินงานในโรงเรียนบ้านแพ้ววิทยา (ตี่ตง) เริ่มจากการจดัเวทสีะท้อนคิดต่อการจดัการเรียนรู้แบบ

โครงงานฐานวจิยั โดยมคีรู นักเรยีนรุ่นปัจจุบนั นักเรยีนรุ่นพีแ่ละศษิย์เก่า ผูป้กครอง ผูบ้รหิารโรงเรยีน และกรรมการ
สถานศกึษาเขา้ร่วมสะทอ้นคดิโดยครรูวบรวมขอ้มลูน ามาท า SWOT Analysis ท าใหเ้กดิการปรบัเปลีย่นตารางสอนและ
จัดทีมครูผู้สอน โดยมีครูแกนน าประกบไปกับครูรุ่นใหม่ และก าหนดชัว่โมงส าหรับ  PLC (Professional Learning 
Community) เพื่อใหเ้กดิการขยายผลในโรงเรยีนอย่างเป็นระบบ  

นอกจากนี้ โรงเรยีนยงัไดจ้ดัแสดงผลงานจากการท าโครงงานฐานวจิยัในงาน “เปิดบ้านตีต่ง” เพื่อสื่อสารกบั
กรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง รวมทัง้โรงเรยีนเครอืขา่ยทีม่าร่วมงาน โดยในช่วงระยะเวลา 18 เดอืน โรงเรยีนไดจ้ดั
กจิกรรมนี้ 2 ครัง้ โดยครัง้ที ่1 จดัวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2561 และครัง้ที ่2 จดัวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2562  
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รปูท่ี 7.1-1 กระบวนการด าเนินการเพื่อสรา้งความเขม้แขง็ในโรงเรยีนบา้นแพว้วทิยา (ตีต่ง) 

 

 
รปูท่ี 7.1-2 บรรยากาศการสะทอ้นคดิต่อ RBL ของโรงเรยีนบา้นแพว้วทิยา (ตีต่ง) โดยผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 
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รปูท่ี 7.1-3 บรรยากาศการร่วมกนัวางแผนบรหิารจดัการหอ้งเรยีน RBL ของโรงเรยีนบา้นแพว้วทิยา (ตีต่ง) 

 
ผลจากการขบัเคลื่อนตามกระบวนการดงักล่าว ท าใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงในตวัครู หนัมาท างานแบบร่วมมอื

กนั (collaboration) มุ่งผลลพัธท์ีเ่ดก็ หนัมาดแูลใจเดก็มากขึน้ ดงัจะเหน็ไดส้ิง่ทีค่รสูะทอ้นในบทสนทนาดงัรปูที ่7.5 

 
รปูท่ี 7.1-4 บทสนทนาทีส่ะทอ้นใหเ้หน็การดแูล “ใจ” เดก็ ของครโูรงเรยีนบา้นแพว้วทิยา (ตีต่ง) 
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รปูแบบการขบัเคลื่อนสู่ความยัง่ยนืของโรงเรยีนบา้นแพว้วทิยา (ตีต่ง) ดงัสรุปในรปูที ่7.1-5 

 
รปูท่ี 7.1-5 รปูแบบการขบัเคลื่อนสู่ความยัง่ยนื ของโรงเรยีนบา้นแพว้วทิยา (ตีต่ง) 

 

 

 

 
รปูท่ี 7.1-6 บรรยากาศในงาน “เปิดบา้นตีต่ง” 
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 ผลจากการขบัเคลื่อนตามรปูแบบดงักล่าว ส่งผลใหโ้รงเรยีนบา้นแพว้วทิยา (ตี่ตง) มโีครงงานส่งเขา้ประกวด
ในเวทตี่างๆ เป็นการเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดฝึ้กประสบการณ์การน าเสนอนอกเหนือจากการน าเสนอในชัน้เรยีน และ
ในปีการศกึษา 2561 โครงงานเรื่อง “แผ่นกระดาษฉนวนกนัความรอ้นจากเสน้ใยพชืในทอ้งถิน่” คว้ารางวลั “ชนะเลศิ 
การประกวดโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภททดลอง ม.1-ม.3”  ในงานศลิปวฒันธรรมนักเรยีน ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ครัง้ที ่68 สงักดัเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา สมุทรสาคร 
 

7.2  การขบัเคลื่อนในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระศรีนครินทร ์สมุทรสาคร 
การด าเนินงานในโรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระศรนีครนิทร์ สมุทรสาคร เริม่จากการจดัเวทีสานพลงั

เครอืข่ายเพื่อหนุนเสรมิการจดัการเรยีนรูแ้บบ RBL ของโรงเรยีน ซึ่งม ีครู นักเรยีน กลุ่มสมาชกิในสมาคมผูป้กครอง 
ศกึษานิเทศก์ ผูน้ าชุมชน ผูบ้รหิารโรงเรยีน และกรรมการสถานศกึษา เขา้ร่วม ท าใหไ้ดก้ารสนับสนุนทัง้แบบ in kind 
อาท ิการสนับสนุนองค์ความรูใ้นชุมชน การสนับสนุนแหล่งเรยีนรู ้และแบบ in cash บางส่วนผ่านการเสนอโครงการ
เขา้ไปของบประมาณจากองคก์รทอ้งถิน่ทีม่ผีูน้ าชุมชนเป็นผูป้ระสานกบัครแูกนน า  

นอกจากนี้ ยงัมกีารจดักจิกรรม “Open House” เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักเรยีนหอ้งเรยีนเพาะพนัธปั์ญญาให้
เกดิการรบัรูท้ ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน โดยในช่วงระยะเวลาทีร่ายงาน โรงเรยีนมกีารจดักจิกรรม 2 ครัง้ คอื ครัง้ที ่
1 จดัวนัที ่25 มกราคม 2561 และครัง้ที ่2 จดัวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2562 ซึง่ผลจากการจดักจิกรรมในครัง้แรกกไ็ดน้ ามา
สู่กจิกรรม Show & Share ซึง่เป็นการถ่ายทอดกระบวนการใหเ้พื่อนครใูนโรงเรยีน ท าใหม้คีร ูRBL เพิม่ขึน้ และเขา้มา
เรยีนรู้ร่วมกนัผ่าน PLC เครอืข่ายครูเพาะพนัธุ์ปัญญา น าไปสู่การน าไปใช้กบักลุ่มจติอาสา การพฒันาหลกัสูตร IS 
(Independent Study) และการพฒันาหลกัสูตรบูรณาการ ซึ่งไดร้บัการผลกัดนัจากผูอ้ านวยการโรงเรยีน โดยพีเ่ลีย้งได้
ฝึกอบรมใหก้บัคุณครทูัง้โรงเรยีน จ านวน 3 หวัขอ้ คอื  

1) การท าหลกัสตูรบูรณาการ  วนัที ่3-4 พฤษภาคม 2562  
2) การท าวจิยัในชัน้เรยีน  วนัที ่1 กนัยายน 2562 
3) การท านวตักรรม 8 กลุ่มสาระ วนัที ่16 พฤศจกิายน 2562 

 
รปูท่ี 7.2-1 กระบวนการด าเนินการเพื่อสรา้งความเขม้แขง็ในโรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตฯิ สมทุรสาคร 
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รปูท่ี 7.2-2 บรรยากาศในเวทสีานพลงัเครอืขา่ยของโรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตฯิ สมุทรสาคร 

 

 
รปูท่ี 7.2-3 บรรยากาศกจิกรรม Open House ของโรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตฯิ สมุทรสาคร 
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รปูท่ี 7.2-4 รปูแบบการขยายหอ้งเรยีน RBL ในโรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตฯิ สมทุรสาคร 

 

ผลการจดัการเรยีนรูแ้บบ RBL ตามแนวทางเพาะพนัธุปั์ญญา ท าใหน้ักเรยีนทีเ่รยีนรูท้ีผ่่านกระบวนการนี้ มี
ผลสอบ ONET คะแนนเฉลีย่สงูกว่าคะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีนและของประเทศในทุกวชิา ดงัรายละเอยีดในรปูที ่7.2-5 

 
รปูท่ี 7.2-5 คะแนน ONET ปีการศกึษา 2560 ของนักเรยีนหอ้งเรยีนเพาะพนัธุปั์ญญา  

โรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตฯิ สมุทรสาคร เทยีบกบัคะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีนและของประเทศ 
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นอกจากนี้ ผลจากการจดัการเรยีนรูแ้บบ RBL ตามแนวทางเพาะพนัธุปั์ญญา ยงัท าใหโ้รงเรยีนมผีลงานส่งเขา้
ร่วมในเวทตี่างๆ เพิม่ขึน้ และยงัสามารถควา้รางวลัไดห้ลายรายการ ดงันี้ 

- ผลงาน Amazing ชะครามบา้นเรา ควา้รางวลัชนะเลิศ เหรียญทองอนัดบั 1 การประกวด Best 
Practice ของสถานศึกษา 1 โรงเรียน 1 อาชีพ จากการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการเพื่อพฒันาสู่ผุเ้รยีนในศตวรรษที ่
21 ประจ าปีการศกึษา 2561 สงักดั สพม.10 

- ผลงานของนักเรยีน หนังสัน้ถ่ายทอดเรือ่งราวการท าโครงงานฐานวจิยั ได้รบัรางวลัชนะเลิศ การ
ประกวดภาพยนตรส์ัน้ งานศลิปวฒันธรรมนักเรยีน ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ครัง้ที ่68 ปีการศกึษา 2561 สงักดัเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา  

- ผลงาน การน้อมน าศาสตร์พระราชาเพือ่พฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละค่านิยมของชาต ิผ่าน
โครงการเพาะพนัธุปั์ญญา ไดร้บัรางวลั Best Practice การน้อมน าศาสตรพ์ระราชาเพื่อพฒันาคณุลกัษณะอนัพึง
ประสงคแ์ละค่านิยมของชาติ ประจ าปีการศกึษา 2561 สงักดั สพม.10 

- ผลงาน เครือ่งปอกลูกตนีเป็ด ไดร้บัรางวลัชนะเลิศ การประกวดส่ิงประดิษฐ์ทางการเกษตร ใน
งานราชภฏันครปฐมวิชาการ ครัง้ที ่3 วนัที ่11-13 กุมภาพนัธ ์2562 ณ มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 

 
นอกจากโรงเรยีนตน้แบบทัง้สองโรงเรยีนดงัทีก่ล่าวมาแลว้ ยงัมโีรงเรยีนทีม่กีารขยายผลภายในโรงเรยีน 

รวมทัง้ขยายผลไปยงัระดบัประถมศกึษา ดงัแสดงในตารางที ่7-1 และตารางที ่7-2 

ตารางท่ี 7-1 สรุปการขยายผล/ความยัง่ยนื RBL และผลงานเด่น ของโรงเรยีนทีไ่ม่ไดเ้ป็นโรงเรยีนตน้แบบ  
โรงเรียน สงักดั การขยายผล/ความยัง่ยืน ทุน / รางวลัเกียรติยศ 

ทานตะวนัไตรภาษา สช. - ขยายหอ้งเรยีน RBL ไปทุกระดบัชัน้  
- จดัใหอ้ยู่ในรายวชิาวทิยาศาสตรเ์พิม่เตมิ
ของชัน้ ม.1-ม.3 

 

บา้นคลองสมบูรณ์ สพป.
สมุทรสงคราม 

- ขยายหอ้งเรยีน RBL ไปทุกระดบัชัน้ 
- จดัใหอ้ยู่ในรายวชิาเพิม่เตมิ 

- Best Practice 1 โรงเรยีน 1 อาชพี 1 
ผลติภณัฑ ์
- โรงเรยีนดปีระจ าต าบล ส านักงานเขต
พืน้ทีป่ระถมศกึษา (สพป.) สมุทรสาคร ปี 
2560 

กาญจนาภเิษกฯ 
นครปฐม 

สพม.9 - ขยายหอ้งเรยีน RBL ไปทุกระดบัชัน้  
- ขบัเคลื่อน PLC ในโรงเรยีน (ดรู่าง
แผนการขบัเคลื่อนในภาคผนวก ง) 

- ปรบัหลกัสตูร IS (การคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง) ตามแนวทางเพาะพนัธุปั์ญญา 

- มกีารขบัเคลื่อน RBL ร่วมกบัสถาบนั
นวตักรรมการเรยีนรู ้ผ่าน MOU ที่
โรงเรยีนท ากบัมหาวทิยาลยัมหดิล 

- PLC ครเูพาะพนัธุปั์ญญา ไดร้บั
ทุนอุดหนุนจากคุรุสภา  
- Best Practice กระบวนการพฒันา
นวตักรรมและการวจิยั จากส านักงาน
เลขาธกิารคุรุสภา 
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ตารางท่ี 7-2 สรุปขอ้มลูโรงเรยีนทีม่กีารขยายผล RBL ไปยงัระดบัประถมศกึษา 
โรงเรียน ผู้ขยายผล 

บา้นแพว้วทิยา (ตีต่ง) สมุทรสาคร ทมีครแูกนน าในโรงเรยีน ภายใตก้ารสนับสนุนของผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
บา้นคลองสมบูรณ์ สมุทรสงคราม ทมีครแูกนน าในโรงเรยีน ภายใตก้ารสนับสนุนของผูอ้ านวยการโรงเรยีน  
อนุบาลสมุทรสงคราม ครสูุทธกิานต์ เลขานุการ (ครเูพาะพนัธุปั์ญญาแห่งปี รุ่น 1) 
วดัธรรมประสทิธิ ์บา้นคลองช่อง ผูอ้ านวยการนันทวด ีเทยีนไชย (ครปัูญญาทปีกร ทีย่า้ยไปจากโรงเรยีนบา้นคลองสมบูรณ์) 

 
8.  รายละเอียดการขบัเคล่ือนการจดัตัง้หน่วยปฏิบติัการสานต่อพนัธกิจเพาะพนัธุปั์ญญา  
  เพื่อสร้างระบบนิเวศภายในพื้นที่สู่การแสวงหาโอกาสเพื่อสานพลังความร่วมมือส าหรับการขบัเคลื่อน
เพาะพนัธุ์ปัญญาอย่างยัง่ยนืต่อไป ศูนย์พี่เลี้ยงสถาบนันวตักรรมการเรยีนรู้ มหาวทิยาลยัมหดิล ได้ด าเนินกิจกรรม
หลายรปูแบบ ไดแ้ก่ การสรา้งพืน้ทีแ่ลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างครูแกนน าในระดบัภาคกลาง การจดัเวทปีล่อยของ การน า
พันธกิจของศูนย์พี่เลี้ยงเพาะพันธ์ปัญญาไปเป็นส่วนหนี่งของแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวทิยาลยัมหดิล โดยมกีารน าองค์ความรู้จากการการท าโครงการเพาะพนัธ์ปัญญามาเผยแพร่ผ่าน IL-Learning 
Clinic ในเวบ็ไซตข์องสถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้จดัฝึกอบรม ตลอดจนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคร ู  

  รายละเอยีดของแต่ละกจิกรรม มดีงันี้ 

 8.1  การสร้างพื้นท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครแูกนน าในระดบัภาคกลาง 
  ศูนย์พีเ่ลี้ยงสถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้มหาวทิยาลยัมหดิล ไดท้ าความร่วมมอืกบัศูนย์พีเ่ลี้ยงมูลนิธปัิญญา
วุฑฒ ิในการสรา้งพืน้ทีแ่ลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างครูแกนน าในระดบัภาคกลาง ในการนี้ จงึไดร้่วมกนัจดักจิกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบตัิการครูแกนน าภาคกลางในวนัที่ 13-14 มกราคม 2561 ณ กุลนที รีสอร์ท อ าเภออมัพวา จงัหวดั
สมุทรสาคร เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ความยัง่ยนืของกระบวนการเพาะพนัธุปั์ญญาภายใตบ้รบิทจรงิทีม่คีรูเป็นผูป้ฏบิตั ิ
โดยมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อท าความเขา้ใจใน PLC ฝึกถอดบทเรยีนจากขอ้เรยีนรู ้และแบ่งปันมุมมองการขบัเคลือ่น 
PLC เพื่อความยัง่ยนืของเพาะพนัธุปั์ญญาในรปูแบบ Cluster ซึง่ผลจากการจดักจิกรรมนี้ท าใหม้กีารร่วมผลกัดนัใหเ้กดิ 
พืน้ทีส่ าหรบัแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างกนัขึน้ (เวทปีล่อยของ) ทัง้ในมติขิองการแลกเปลีย่นประสบการณ์จากการปฏบิตัิ
จรงิของครแูกนน าในแต่ละโรงเรยีน และการสื่อสารผลงานของนักเรยีนจากการท าโครงงานฐานวจิยั โดยเปิดพืน้ทีใ่หก้บั
บุคลากรทางการศกึษา ซึง่นับเป็นจุดเริม่ตน้ทีส่ าคญัในการสรา้งสรรคพ์ืน้ทีก่ารเรยีนรูด้งักล่าว 
  นอกนี้ ศูนย์พีเ่ลี้ยงภาคกลาง ไดพ้าครูแกนน าแบบเดนิทางดว้ยรถไฟจ านวน 1 ตู้ ไปเรยีนรูก้บัครูเพาะพนัธุ์
ปัญญาภาคกลาง ทีโ่รงเรยีนบุญวาทยว์ทิยาลยั จ.ล าปาง ระหว่างวนัที ่16-20 ตุลาคม 2562 
 
 8.2  เวทีปล่อยของ 
  ศูนยพ์ีเ่ลีย้งสถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้มหาวทิยาลยัมหดิล และศูนยปั์ญญาวุฒฑ ิไดต้กลงร่วมกนักบัตวัแทน
ครูแกนน าโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา ในการจดัเวทีปล่อยของ เพื่อเป็นพิน้ทีส่ าหรบัแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างกนั ทัง้ใน
มติิของการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการปฏิบตัิจรงิของครูแกนน าในแต่ละโรงเรยีน และการสื่อสารผลงานของ
นักเรยีนจากการท าโครงงานฐานวจิยั โดยเปิดพืน้ทีใ่หก้บับุคลากรทางการศกึษาทีส่นใจเขา้ร่วม โดยมกีารจดักจิกรรมปี
ละครัง้ ดงันี้ 

  8.2.1 เวที “ล้อมวงฟัง ตัง้วงเล่า” ครัง้ที ่1 ภายใต้ชือ่ตอน “ครพูนัธเ์หมาะ นักเรียนพนัธุใ์หม่” 
  กิจกรรมนี้จดัขึน้ในวนัที ่20 มนีาคม 2561 ณ อุทยานการอาชพีชยัพฒันา จงัหวดันครปฐม ซึ่งวตัถุประสงค์
ส าคญัของเวทนีี้ คอื การเปิดโอกาสใหค้รแูกนน าทีม่บีทบาทเป็นนักเรยีนกระบวนการเรยีนรู ้ไดเ้ป็นกระบวนกร สื่อสาร 
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สาธิต และพูดคุยระหว่างกันเกี่ยวกบัผลลพัธ์ และข้อค้นพบที่เกิดขึ้นจากการจดัการเรยีนรู้ภายใต้บรบิทของตวัเอง 
ภายใตห้อ้งย่อย 4 หอ้ง คอื 

หอ้งที ่1: ปรบัฐานใจ - กระบวนการพฒันาจติวญิญาณแห่งมนุษย์เพื่อปลุกใหเ้กิดฉันทะของการเรยีนรู้
จากประสบการณ์ของครเูพาะพนัธุปั์ญญา 

หอ้งที ่2: ใชฐ้านกาย -  กระบวนการจดัการเรยีนรูเ้พื่อมุ่งเน้นการพฒันาทกัษะชวีติของผูเ้รยีนใหส้ามารถ
ประยุกตใ์ชค้วามรูไ้ดต้ามความเหมาะสม 

หอ้งที ่3: ขยายฐานคดิ - กระบวนการจดัการเรยีนรูเ้พื่อฝึกทกัษะการคดิอย่างเป็นเหตุเป็นผล ส าหรบัเป็น
พืน้ฐานในการสรา้งภูมคิุม้กนัทางความคดิ 

หอ้งที ่4: สะกดิครเูก๋า - ประสบการณ์ชวีติจากครเูก๋า (ครเูพาะพนัธุปั์ญญาทีเ่กษยีณอายุราชการ) แต่ยงัมี
ไฟแห่งการพฒันาที่จะมาชวนนัง่ล้อมวงคุยเพื่อขบัเคลื่อนพลงัแห่งการเรียนรู้
ร่วมกนัอย่างสรา้งสรรค ์

  นอกจากกิจกรรมใน 4 ห้องย่อยดงักล่าว ยงัมีการน าเสนอผลงานของนักเรียนในรูปแบบของ Infographic 
Poster และสื่อสารกรณีศกึษาจากการท าโครงงานฐานวจิยัทีม่กีารบูรณาการแนวคดิ SEEEM เพื่อสรา้งมุมมองใหม่ใน
การจดัการเรยีนรูร้ะหว่างผูเ้ขา้ร่วมงานทุกคน  

  

  

 

รปูท่ี 8.2.1-1 บรรยากาศในงาน “ลอ้มวงฟัง ตัง้วงเล่า ครัง้ที ่1” 
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  8.2.2 เวที “ล้อมวงฟัง ตัง้วงเล่า” ครัง้ที ่2 ภายใต้ชือ่ตอน “เคลด็วิชาพฒันาศิษย”์ 
กิจกรรมนี้จดัขึ้นในวนัที่ 29 มถิุนายน 2562 ณ โรงเรยีนทานตะวนัไตรภาษา จงัหวดัสมุทรสาคร ในการนี้

ผูบ้รหิารโรงเรยีนทานตะวนัไตรภาษา ซึ่งเป็นหนึ่งในโรงเรยีนเพาะพนัธุ์ปัญญาและเจา้ภาพร่วม ไดก้ล่าวเปิดงานและ
ต้อนรบั จากนัน้เป็นการบรรยายสัน้ๆ ประมาณ 30 นาที โดย รศ.ดร.นพ.ชยัเลิศ พิชิตพรชยั ผู้อ านวยการสถาบนั
นวตักรรมการเรยีนร ูมหาวทิยาลยัมหดิล ในหวัขอ้ “เคลด็วชิาเปิดสมองกบั Brain-Based Learning (BBL)” และ รศ.ดร.
สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ ์หวัหน้าหน่วยจดัการกลางโครงการเพาะพนัธุ์ปัญญา ในหวัขอ้ “เคลด็วชิาเพาะพนัธุ์ปัญญา: คดิ
ยงัไงใหเ้ป็นเรือ่ง!” จากนัน้แยกยา้ยเขา้เรยีนรูใ้นหอ้งย่อยทีเ่ป็นหอ้งเรยีนคู่ขนานตามทีไ่ดล้งทะเบยีนไวล่้วงหน้า  

ภายในห้องย่อยนี้ มคีรูเพาะพนัธุ์ปัญญาของทัง้ 2 ศูนย์ท าหน้าที่เป็นกระบวนกร มจี านวน 10 ห้องย่อย มี
ผูเ้ขา้ร่วมรวม 178 คน (ดงัรายละเอยีดในตารางที ่8.2.2-1)  

ตารางท่ี 8.2.2-1 รายละเอยีดในหอ้งเรยีนคู่ขนานทีค่รทู าหน้าทีเ่ป็นกระบวนกรถ่ายทอดองคค์วามรูจ้ากการปฏบิตักิาร
จดัการเรยีนรูแ้บบ Research Based Learning (RBL) ตามแนวทางเพาะพนัธุปั์ญญา 
ห้อง กระบวนกรหลกั รายละเอียดห้องโดยสรุป จ านวน

ผู้เข้าร่วม 

กลุ่มผู้เข้าร่วม 

1 ครสูุรยีพ์ร และคณะ 
(ร.ร.ศาลาตกึวทิยา) 

ครสูรรเสรญิ 
(ร.ร.กรบัใหญ่ว่องกุศลกจิพทิยาคม) 

ครคูมกฤช 
(ร.ร.รฐัราษฎรอ์ุปถมัภ์) 

- การประยุกต์ใชว้ถิโีครงงานฐานวจิยัรว่มกบั
การบูรณาการตวัชีว้ดัร่วมกนัระหว่างกลุ่ม
สาระวชิาต่อระดบัชัน้เพื่อขยายผลทัง้
โรงเรยีน 

- เพาะพนัธุปั์ญญากบัการเป็น
ระบบปฏบิตักิารจดัการเรยีนรู ้

19 อาจารย ์มรภ. / หวัหน้ากลุ่ม
สาระ / หวัหน้าระดบัชัน้ / 
ครผููส้อน / ผูบ้รหิารธนาคาร 

2 ครปูุณยะฉตัร และคณะ 
(ร.ร.บา้นคลองสมบูรณ์) 

- การบรหิารจดัการโรงเรยีนแบบ “แกงหมอ้
เดยีว” เพื่อตอบโจทยด์า้นประสทิธภิาพของ
การพฒันาผ่านวถิเีพาะพนัธุปั์ญญา 

16 ครผููส้อน / ผูบ้รหิารโรงเรยีน 
/ ฝ่ายวชิาการโรงเรยีน / 
หวัหน้าชว่งชัน้ 

3 ครวูชัรนิทร ์และคณะ 
(ร.ร.กาญจนาภเิษกวทิยาลยั 

นครปฐม) 

ครวูรรณี และคณะ 
(ร.ร.เบญจมราชูทศิ ราชบุร)ี 

- กระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกผ่านวถิี
โครงงาน (Research Based Project) 

- เทคนิค Co-Teaching เพื่อการพฒันาหวัขอ้
โครงงานฐานวจิยั 

11 ครผููส้อน / นักศกึษาคร ู/ ครู
ฝ่ายวชิาการ / กระบวนกร
ออกแบบการเรยีนรู ้โรงเรยีน
สาธติ 

4 คณะครแูกนน าจากศูนยพ์ีเ่ลีย้ง 
ม.สงขลานครนิทร ์

- การสอนแบบประณีตเพือ่บ่มเพาะคุณธรรม 
(ผ่านรปูแบบการสาธติการสอน) 

9 ครฝู่ายกจิการนักเรยีน / 
ครผููส้อน / นักวชิาการศกึษา
สงักดั อบต. 

5 ครณูฐัวุฒ ิ/ ครเูกษณี 
(ร.ร.บางแพปฐมพทิยา) 

- กระบวนการพฒันาเดก็หลงัหอ้ง/เดก็เกบ็ตวั
สู่การเปลีย่นแปลงทีย่ ัง่ยนื 

22 ครผููส้อน / ครฝู่ายวชิาการ / 
นักศกึษาคร ูมรภ. 

6 ครขูวญัธนา และคณะ 
(ร.ร.ทานตะวนัไตรภาษา) 

- จติตปัญญาศกึษา เพื่อ “เปิดแลว้เปลี่ยน” 
กบัการจดัการความขดัแยง้ของนักเรยีนสู่
การพฒันา 

11 ครผููส้อน / ครฝู่ายวชิาการ / 
ครแูนะแนว / นักศกึษาคร ู
มรภ. 

7 ครอูรุณ ี
(ร.ร.นารวีทิยายา) 

ครปูระภสัสร / ครนูรศิรา 
(ร.ร.นารวุีฒ)ิ 

ครบูุญชู / ครทูศันยี ์
(ร.ร.ศรวีชิยัวทิยา / ร.ร.สามพราน

วทิยา) 

- การออกแบบและการประยุกต์ใชบ้นฐาน
จติตปัญญาสู่การพฒันาผูเ้รยีนจากขา้งใน 

18 ครผููส้อน / หวัหน้ากลุ่มสาระ 
/ ผูบ้รหิารโรงเรยีน / 
นักศกึษาคร ู
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ห้อง กระบวนกรหลกั รายละเอียดห้องโดยสรุป จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

กลุ่มผู้เข้าร่วม 

8 ครทูองพนู และคณะ 
(ร.ร.เฉลมิพระเกยีรตฯิ สมุทรสาคร) 

- กระบวนการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิจติอาสา
แทจ้รงิผ่านการออกแบบการเรยีนรูบ้นฐาน
เพาะพนัธุปั์ญญา 

23 ครผููส้อน / Content video 
creative / Course creator / 
นักพฒันาชุมชน  

9 ครอูดศิร 
(ร.ร.กรบัใหญ่ว่องกุศลกจิ) 

ครวูุฒชิยั 
(ร.ร.บา้นแพ้ววทิยา (ตี่ตง)) 

- Infographic กบัการพฒันาทกัษะแบบองค์
รวม 

13 ผูบ้รหิารโรงเรยีน / หวัหน้า
กลุ่มสาระ / ครผููส้อน /  

10 ทมีงาน Inskru - Creative Thinking ครเูอทฟี - มาปลุกความ 
creative ทีซ่่อนอยู่ในตวัคร ูทัง้ตอนออกแบบ
การสอน ตอนคดิไอเดยีแกปั้ญญาเดก็ 

36 ครผููส้อน / ครผููช้่วย / 
นักศกึษาคร ู/ ครโูรงเรยีน
สาธติ / หวัหน้ากลุ่มสาระ 

 หลงัเสรจ็กจิกรรมในหอ้งเรยีนคู่ขนาน (เวลา 15.00 น.) จะกลบัมารวมกนัทีห่อ้งประชุมใหญ่เพื่อท ากจิกรรม 
“สะทอ้นคดิเพือ่เรยีนรู ้(ใครครวญกบัตวัเอง) ผ่านระบบ Online Reflections” 

ในการจดักิจกรรมดงักล่าว ศูนย์พี่เลี้ยงฯ ได้เปิดให้ผู้สนใจลงทะเบยีนผ่านระบบออนไลน์ และตอบค าถาม 
“ท าไมท่านถงึอยากมาร่วมงานนี้” ไดค้ าตอบดงัสรุปในตารางที ่8.2.2-2 

ตารางท่ี 8.2.2-2 เหตุผลทีผู่ล้งทะเบยีนอยากมาร่วมงานลอ้มวงฟังตัง้วงเล่า ครัง้ที ่2 (ส ารวจก่อนท ากจิกรรม) 
ประเดน็ ความถี่ ตวัอย่างเหตุผลท่ีอยากมาร่วมงานน้ี 

การพฒันาตนเอง 
เพิม่เตมิความรู ้ทกัษะ 
และประสบการณ์ 

48 - อยากไดค้วามรูเ้กีย่วกบักระบวนการท างานใหม้ากขึน้ 
- อยากเปิดโลกทศัน์ฟังความคดิเหน็ของคนอืน่ๆ 
- เป็นความรูเ้พิม่เตมินอกเหนือจากการสอน 
- อยากไดไ้อเดยีการสอนทีห่ลากหลาย 
- เพื่อเพิม่ทกัษะความรูแ้ละประสบการณ์ใหม่ๆ 
- เพื่อเพิม่ทกัษะการสอนใหแ้กต่นเอง 
- เพื่อพฒันาตนเอง 
- อยากไดเ้ทคนิคใหม่ๆ  
- อยากรูเ้กีย่วกบัจติตปัญญา 
- อยากไดค้วามรูท้ีแ่ปลกใหม่เพื่อพฒันาตนเอง 
- ตอ้งการเปิดประสบการณ์ใหม่และพฒันาแนวความคดิเพื่อพฒันาการศกึษาของไทย 
- พฒันาตนเองดา้นการสอน 
- อยากหาความสรา้งสรรคใ์หม่ๆ  
- จะไดเ้ขา้ใจเดก็มากขึน้ 
- อยากพฒันาทกัษะคดิ 
- อยากฝึกฝนตนเองเพื่อน าประสบการณ์ไปใชใ้นการพฒันานักเรยีน 
- อยากไดว้ธิคีดิใหม่ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละการพฒันา
อย่างแทจ้รงิ 
- เพื่อเอาไปบูรณาการในการพฒันาเดก็และเยาวชนในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ และในโครงการจติ
อาสาอื่นๆ  

การจดัการเรยีนการสอน 45 - เพื่อแสวงหาความรู ้ประสบการณ์และน าองคค์วามรูม้าพฒันาการจดัการเรยีนการสอนในเชงิ
บูรณาการตามบรบิททีเ่หมาะสม และพฒันางานใหก้า้วหน้า 
- เพื่อพฒันาองคค์วามรูสู้่การจดัการเรยีนรูท้ีม่คีุณภาพ 
- เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละน าความรูม้าพฒันาการการเรยีนการสอน 
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- ตอ้งการเป็นผูอ้อกแบบการเรยีนรู ้และพฒันาผูเ้รยีนภายใตบ้รบิทปัญหาดว้ยฐานโครงงานและ
วจิยั 
- อยากมวีธิสีอนใหม่ๆ ใชก้บัเดก็ 
- ตอ้งการหาวธิสีอนนักเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพยิง่ขัน้เพื่อใหน้ักเรยีนมกีระบวนการเรยีนรูท้ีด่ขี ึน้ 
- น าไปใชใ้นการสอน เพือ่ใหก้ารสอนและการเรยีนรูข้องนักศกึษาเป็นไปในเชงิสรา้งสรรค ์เกดิ
ความสนุกและการเรยีนรูอ้ยู่ตลอด 
- ตอ้งการเพิม่ทกัษะและหาแนวทางวธิกีารใหม่ๆ ในการเรยีนการสอนเดก็ในยุคปัจจุบนั 
- เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาการสอน ใหเ้กดิประโยชน์แกน่ักเรยีนมากทีสุ่ด 
- อยากเปลีย่นวธิกีารสอน อยากใชเ้ทคนิคการสอนทีใ่หม่ๆ 
- อยากไดเ้ทคนิคการสอนเชงิสรา้งสรรค ์ไปพฒันาการสอนของตวัเอง และปรบัใชก้บันักเรยีน 

การพฒันานักเรยีน 34 - อยากน าความรูม้าพฒันานักเรยีนทีด่อ้ยโอกาสใหเ้ท่าเทยีมผูอ้ื่น ดว้ยเป็นโรงเรยีนขยายโอกาส
ขนาดเลก็ 
- ตอ้งการน าความรูท้ีไ่ดม้าพฒันาประยุกต์ใชก้บัเดก็นักเรยีนทีพ่บในปัจจุบนั 
- ตอ้งการความรูม้าพฒันานักเรยีนหอพกั 
- เป็นครรูุ่นใหม่ทีต่อ้งการพฒันาเดก็หลงัหอ้งใหเ้รยีนอย่างมคีวามสุข 
- ส่วนใหญ่เดก็นักเรยีนหลงัหอ้งจะไมค่่อยตัง้ใจเรยีนในขณะทีค่รสูอน และมเีรื่องพดูคุยกนัอยู่
ตลอด สว่นเดก็นักเรยีนทีม่พีฤตกิรรมเกบ็ตวั หรอืไม่คอ่ยเขา้ร่วมกบักลุ่มเพือ่น จงึคดิอยากหา
ความรูแ้ละแนวทางดีๆ  ไปปรบัใช่ต่อไป 
- อยากทราบแนวทางการแกไ้ขปัญหาเดก็นักเรยีน 
- อยากพฒันาเดก็หลงัหอ้งใหก้ลา้แสดงออกมากขึน้ 
- อยากเหน็ความกา้วหน้าและการเปลีย่นแปลงของเดก็ๆ  
- ตอ้งการน ากจิกรรมจติตปัญญามาใชล้ะลายพฤตกิรรมนักเรยีน 
- อยากใชฐ้านจติตปัญญาพฒันาผูเ้รยีน 

ความสนใจ / ความชอบ 22 - ความน่าสนใจของหวัขอ้ 
- สนใจ RBL 
- สนใจระบบปฏบิตักิารจดัการเรยีนรู ้
- มคีวามน่าสนใจในการเรยีนรู ้
- มคีวามสนใจในกจิกรรม 
- สนใจกจิกรรมจติปัญญา 
- กจิกรรมมคีวามทา้ทายในการจดัการเรยีนการสอน 
- สนใจ เพราะก าลงัจะขยายผล RBL ทัง้ระดบัมธัยม / ทัง้โรงเรยีน 
- มคีวามสนใจในหวัขอ้ทีอ่ยากจะมาพฒันานักเรยีน 
- ชอบ 

การประยุกต์ใช ้ 17 - น าไปประยุกต์ใชก้บังานทีท่ า 
- น าไปประยุกต์ใชก้บังานวชิาการทีท่ าอยู่ 
- อยากน าความรูไ้ปปรบัใชใ้นองคก์ร 
- เพื่อน าไปปรบัใชใ้นการท างานดา้นการศกึษา 
- เพื่อประยุกต์ในการท างานและการด ารงชวีติ 
- เพื่อน าเทคนิคความรูท้ีไ่ดร้บัมาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัตนเอง 
- น าไปพฒันาโรงเรยีน 
- น าไปพฒันาสงัคม 

การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 6 - แลกเปลีย่นความคดิทางการศกึษา 
- เตมิเตม็การเรยีนรูจ้ากมุมมองและประสบการณ์ทีแ่ตกต่างจากคนเพาะพนัธุปั์ญญา 
- แลกเปลีย่นความรูใ้หม่ 



34 
 

ประเดน็ ความถี่ ตวัอย่างเหตุผลท่ีอยากมาร่วมงานน้ี 

- มคีวามหลากหลายเรื่องใหไ้ดเ้รยีนรู ้และมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้แมจ้ะเขา้อบรมไดห้อ้งเดยีว 
แต่กม็กีระบวนการเชื่อมโยงเรือ่งราวต่างๆ ท าใหเ้หมอืนไดอ้บรมหลายเรื่องในวนัเดยีว และเป็น
การพฒันาตนเอง น าความรู ้กระบวนการสู่การปฏบิตัจิรงิ ไดม้โีอกาสสรา้งเครอืขา่ยกบัครทูี่
มาร่วมอบรม 
- อยากแลกเปลีย่นประสบการณ์ 

การท าโครงงาน 6 - เพื่อน าไปใชส้อนในวชิาโครงงานคณุธรรม 
- พฒันานักเรยีนในการท าโครงงาน 
- ตอ้งการท าโครงงานวจิยั 

พฒันาความเป็นคร ู 4 - เพื่อพฒันาศกัยภาพความเป็นครู 
- เพื่อพฒันาความเป็นคร ูใหย้กระดบัการเรยีนรูจ้ากภายในของตนเองและนักเรยีน 
- เพื่อน าความรูจ้ากการเขา้ร่วมกจิกรรมไปสรา้งเสรมิความเป็นครแูละน าไปเป็นในทางการ
เรยีนการสอน 

การพฒันางานบรหิาร 1 - อยากเพิม่ประสทิธภิาพดา้นการบรหิารงาน 

 หลงัการจดักจิกรรม ศูนยพ์ีเ่ลีย้งฯ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมสะทอ้นคดิต่อประเดน็ค าถามในระบบออนไลน์ 
ไดผ้ลดงัแสดงในรปูที ่8.2.2-1 ถงึ 8.2.2-4 

 
รปูท่ี 8.2.2-1 ผลสะทอ้นคดิของผูเ้ขา้ร่วมต่อค าถาม “สิง่ทีท่่านได้เรียนรู้ในวนัน้ี จากประสบการณ์ทีท่่านได้รบั” 
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รปูท่ี 8.2.2-2 ผลสะทอ้นคดิของผูเ้ขา้ร่วมต่อค าถาม  

“อะไรคือความท้าทายจากปัญหาปัจจบุนัทีท่่านคิดว่าต้องการจะมส่ีวนร่วมในการแก้ไขเป็นอนัดบัแรก” 

 
รปูท่ี 8.2.2-3 ผลสะทอ้นคดิของผูเ้ขา้ร่วมต่อค าถาม  

“มุมมองของท่านทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการร่วมสร้างพฒันาการเรียนรู้แบบน้ีต่อไปในอนาคต” 
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แผนภาพท่ี 8.2.2-4 ผลสะทอ้นคดิของผูเ้ขา้รว่มต่อค าถาม  

“โอกาสน าไปประยุกต์ใช้ (จากประสบการณ์ทีไ่ด้เรียนรู้) ปฏิบติัในอนาคตต่ออาชีพของท่าน)” 
   
 8.3  การน าพนัธกิจของเพาะพนัธุปั์ญญาไปเป็นส่วนหน่ึงของแผนยุทธศาสตรส์ถาบนัฯ 
  ศูนย์พี่เลี้ยงสถาบนันวตักรรมการเรียนรู้  มหาวิทยาลัยมหิดล ได้น าพันธกิจของเพาะพนัธุ์ปัญญา เสนอ
คณะกรรมการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ของสถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้พ.ศ. 2561-2565 เมื่อวนัที ่13 มถิุนายน 2561 
จนกระทัง่ไดบ้รรจุอยู่ในยุทธศาสตรท์ี ่3 Excellence in Professional Services and Societal Engagement เพื่อยงัคงท า
หน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้งในการขบัเคลื่อนการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยัใหก้บัโรงเรยีนทีเ่ป็นฐานเดมิ และเป็นหน่วยที่
จะท าหน้าทีป่ระสานกบัศูนยพ์ีเ่ลีย้งเดมิในการใหบ้รกิารวชิาการและฝึกอบรมใหก้บัหน่วยงานหรอืผูท้ีส่นใจ โดยพนัธกจิ
ของเพาะพนัธุ์ปัญญา ไดบ้รรจุอยู่ใน 3 โครงการ ไดแ้ก่ (1) โครงการ i-Learning Clinic (2) โครงการ IL Short Course 
และ (3) โครงการพฒันาหลกัสตูรคปูองคร ู

  8.3.1 โครงการ i-Learning Clinic เป็นโครงการตามแผนยุทธศาสตร์สถาบนันวตักรรมการเรียนรู้ พ.ศ. 
2561-2565 ทีม่เีป้าหมายเพื่อจดัการความรูร้วมทัง้เผยแพร่ใหเ้กดิประโยชน์สู่สาธารณะ ในการนี้ พีเ่ลี้ยงไดน้ าความรูท้ี่
สกดัจากประสบการณ์การท าโครงงานฐานวจิยัในโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา ถ่ายทอดออกมาเป็นบทความสัน้ๆ ภายใต้
ชื่อ “เพาะพนัธุ์ปัญญา The Series” ที่ทยอยปล่อยออกมาเป็นตอนๆ เผยแพร่ใน I-Learning Clinic บนเว็บไซต์ของ
สถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้(https://il.mahidol.ac.th/th/i-Learning-Clinic/) ซึ่งเริม่โพสต์บทความแรกเมื่อเดอืนสงิหาคม 2561 
จนถงึช่วงเวลาทีร่ายงานสิน้สุด คอื วนัที ่19 พฤศจกิายน 2562 ไดโ้พสตบ์ทความ รวมทัง้หมด 7 ตอน (รายละเอยีดดงั
แสดงในภาคผนวก จ) ดงันี้ 

- ตอนที ่1: Cognitive Learning กบัการตัง้สมมตฐิาน 
- ตอนที ่2: ไดท้ าโครงงานแต่ไม่ไดเ้รยีนรู!้!! แลว้ครจูะช่วยใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างไร 
- ตอนที ่3: หอ้งเรยีนโครงงานวจิยัแบบบูรณาการสาระวชิา 
- ตอนที ่4: ท าโครงงานสิง่ประดษิฐอ์ย่างไรใหเ้ป็น STEM กรณีศกึษาจากโครงงานไมส้อยยอดสะเดา 
- ตอนที ่5: การท าสิง่ประดษิฐก์บัการท าโครงงานสิง่ประดษิฐต์่างกนัตรงไหน 
- ตอนที ่6: ฝึกเดก็เรยีนรูแ้ละมองรอบบดา้นผ่านการท าโครงงานฐานวจิยั 
- ตอนที ่7: การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคใ์นกระบวนการเกบ็ขอ้มลูโครงงาน 

https://il.mahidol.ac.th/th/i-Learning-Clinic/
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  8.3.2 โครงการ IL Short Course เป็นโครงการตามแผนยุทธศาสตร์สถาบันนวตักรรมการเรียนรู้ พ.ศ. 
2561-2565 ทีม่เีป้าหมายเพื่อบรกิารวชิาการทัง้แบบคดิค่าใชจ้่ายและไม่คดิค่าใชจ้่าย โดยสถาบนัฯ ไดจ้ดัท าหลกัสูตร
ระยะสัน้หวัขอ้ต่างๆ ใหผู้ท้ีส่นใจลงทะเบยีนเขา้ร่วมผา่นทางหน้าเวบ็ไซตข์องสถาบนัฯ ในการนี้ ศูนยพ์ีเ่ลีย้งฯ ไดน้ าองค์
ความรู้จากการท าโครงการเพาะพนัธุ์ปัญญามาจดัท าเป็นหลกัสูตรระยะสัน้ โดยในช่วงเวลาของการด าเนินโครงการ
เพาะพนัธุปั์ญญา ไดด้ าเนินการไปทัง้หมด 2 หลกัสตูร ไดแ้ก่ 
  (1) หลกัสูตร “Active Learning โดยการถามคอืสอน” จดัในวนัที่ 24 พฤศจิกายน 2561 ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อ
พฒันาทกัษะเกีย่วกบั การจดัการเรยีนเชงิรุกโดยการใชก้ระบวนการถามตอ้นใหค้ดิเขา้สู่ประตูการเรยีนรู ้จนผูเ้รยีนรอ้ง 
“อ๋อ”  
  (2) หลกัสตูร “How to Be a Smart Learning Facilitator: การพฒันาทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบักระบวนกรเพือ่การ
เรยีนรู”้ มเีป้าหมายเพื่อพฒันาทกัษะการเขา้ใจตนเอง/ผูอ้ื่น และมทีกัษะชวีติ (Soft Skill) มคีวามสามารถในการแสวงหา
ความรูเ้อง ไม่เป็นลูกนกรอป้อน (Knowledge Discovery) เกดิวฒันธรรมสบืเหตุ (ผลเกดิจากเหตุ) (Research Mindset) 
และฝึกท าจริงเพื่อสร้างสรรค์พฒันา (Practice & Create) ซึ่งมีก าหนดการจดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการภายใต้
หลกัสตูรนี้ 4 กจิกรรม ดงัรายละเอยีดในตารางที ่8.3.2-1 

ตารางท่ี 8.3.2-1 กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารในหลกัสตูร “How to Be a Smart Learning Facilitator”  
ล าดบั หวัข้อ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
1 Essential Soft Skill for Learning 

Facilitator (Part 1 – The External 
Set) 
 

ฝึกทกัษะพืน้ฐานของ Soft Skills ทีจ่ าเป็น (ระหว่าง
มนุษย)์ เช่น การฟังอย่างใคร่ครวญ การสื่อสารอย่างมี
ประสทิธภิาพ การท างานเป็นกลุ่ม การจดัการความ
ขดัแยง้ เป็นตน้ พรอ้มรบัทราบ Feedback และ 
Reflection จากผูร้่วมเรยีนรู ้เพื่อประโยชน์ในการพฒันา
ต่อดว้ยตนเอง 

25-26 พฤษภาคม 
2562 

ง2 Essential Soft Skill for Learning 
Facilitator (Part 2 – The Internal 
Set) 
 

ฝึกทกัษะพืน้ฐานของ Soft Skills ทีจ่ าเป็น (ภายใน
มนุษย)์ ภายใตว้ถิจีติตปัญญาศกึษา เช่น การเขา้ใจ
ตนเอง การคดิอย่างมวีจิารณญาณ วถิกีารสรา้ง Growth 
Mindset เป็นตน้ ผ่านเครื่องมอืชวนเรยีนรูต้่างๆ เพื่อ
สะทอ้นถงึผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ภายในตนเอง 

22-23  
มถิุนายน 2562 

3 Driving the Research Mindset to 
Accomplish the Sustainable 
Learning Organization  
 

การสรา้งองคก์รแห่งการเรยีนรูอ้ย่างยัง่ยนื การสรา้ง
ทศันคตสิบืเหตุมากกว่าการเสพผล โดยฝึกทกัษะต่างๆ 
เช่น การตัง้ค าถาม การคดิอย่างใคร่ครวญ กระบวนการ
เพื่อสรา้งทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง เป็นตน้ 
พรอ้มร่วมกนัแบ่งปัน/น าเสนอผลลพัธจ์ากการออกแบบ
แนวทางการขบัเคลื่อนพืน้ทีแ่ห่งการเรยีนรู ้

20-21  
กรกฎาคม 2562 

4 Essential Skill for Creative 
Innovative Driven Facilitator 
 

ฝึกทกัษะพืน้ฐานทีส่ าคญัในการเป็นกระบวนกร เพื่อ
ขบัเคลื่อนพืน้ทีก่ารเรยีนรูบ้นฐานความคดิสรา้งสรรคแ์ละ
ฐานนวตักรรม ทีส่ามารถน าไปประยกุต์ใชใ้นการ
ขบัเคลื่อนพืน้ทีเ่รยีนรู ้พรอ้มร่วมกนัเสนอแนวคดิและรบั
ฟัง Feedback จากกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะ 

24-25  
สงิหาคม 2562 
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8.3.3 โครงการพฒันาหลกัสูตรคูปองครู เป็นโครงการหลกัสูตรระยะสัน้อีกโครงการหนึ่งที่ศูนย์พี่เลี้ยง
สถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้ร่วมกบัศูนย์พีเ่ลี้ยงมูลนิธปัิญญาวุฑฒ ิและหน่วยจดัการกลาง ร่วมกนัจดัท าขึน้เพื่อเสนอ
สถาบนัฯ คุรุพฒันา พจิารณารบัรองเป็นหลกัสูตรพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา สายงานการสอน ตามโครงการ
คูปองครู ของส านักงานการศึกษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) โดยในปีงบประมาณ 2562 ได้ยื่นเสนอไป 3 หลักสูตร (ดู
รายละเอยีดในภาคผนวก ฉ) คอื  
  หลกัสตูรที ่1:  การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) ใหเ้ขา้ถงึแก่นเนื้อหาสาระวชิาสะเตม็ศกึษาด้วย

แนวคดิเชงิเหตุ-ผล 
  หลกัสตูรที ่2:  การฝึกทักษะที่ส าคัญในการออกแบบโครงงานสะเต็มศึกษาที่บูรณาการหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง  
  หลกัสตูรที ่3:  เทคนิคการสรา้งนวตักรรมการเรยีนรูส้ าหรบัผูเ้รยีนแห่งศตวรรษที ่21  

 
9.  รายละเอียดการด าเนินกิจกรรมร่วมกบัศนูยพ่ี์เล้ียงอ่ืนและหน่วยจดัการกลาง 
  ศูนย์พี่เลี้ยงสถาบนันวตักรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหดิล ยงัได้ท ากิจกรรมร่วมกบัศูนย์พี่เลี้ยงอื่นและ
หน่วยจดัการกลาง 5 กิจกรรมหลกัๆ คอื การประชุมร่วมกบัหน่วยจดัการกลางและศูนย์พี่เลี้ยงอื่น การจดัอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารร่วมกบัหน่วยจดัการกลางและศูนย์พีเ่ลี้ยงอื่น การศกึษาดูงานเพื่อเรยีนรูก้บัเครอืข่ายโรงเรยีนต้นแบบ การ
ประชุมผูบ้รหิาร/ครแูกนน า โรงเรยีนตน้แบบ และเวทปิีดระดบัประเทศ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

 9.1  การประชุมร่วมกบัหน่วยจดัการกลางและศนูยพ่ี์เล้ียงอ่ืน  
   ตลอด 2 ปี ของการด าเนินโครงการ ศูนยพ์ีเ่ลีย้งสถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้มหาวทิยาลยัมหดิล ไดเ้ขา้ร่วม
ประชุมกบัหน่วยจดัการกลางและศูนยพ์ีเ่ลีย้งอื่น รวมทัง้หมด 6 ครัง้ ดงัรายละเอยีดในตารางที ่9.1-1 

ตารางท่ี 9.1-1 สรุปขอ้มลูการประชุมร่วมกบัหน่วยจดัการกลางและศูนยพ์ีเ่ลีย้งอื่น 
วนัท่ี สถานท่ีประชุม สาระส าคญั 

26 พ.ย. 2560 อุทยานแห่งชาตแิจซ้อ้น จงัหวดั
ล าปาง 

ประชุมหารอืระดบัศนูยพ์ีเ่ลีย้งกบัหน่วยจดัการกลางเพื่อหารอืรปูแบบการปิด
งานปีสุดทา้ยของโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา  

8 ม.ค. 2561 โรงแรมอมารดีอนเมอืงแอรพ์อรท์ 
กรุงเทพฯ 

ประชุมหารอืในหวัขอ้ส าคญั คอื 
- การปิดงานระดบัภาค : แต่ละศูนยน์ าเสนอเป้าหมาย ผูเ้ขา้ร่วม รปูแบบการ
ปิดงาน และสิง่ทีค่าดว่าจะไดเ้ป็นตวับอกความยัง่ยนื 
- หนังสอืเพาะพนัธุปั์ญญา : แต่ละศูนยก์ าหนดหวัขอ้หนังสอืทีจ่ะเขยีนในปี
สุดทา้ย ทีจ่ะเป็นการถอดกระบวนการทีศู่นยต์อ้งการสือ่  
- หลกัสตูรเพาะพนัธุปั์ญญา : เป็นการหารอื module การสอนทกัษะต่างๆ ที่
จะใหโ้รงเรยีนเลอืกเอาไปใช ้รปูแบบการสอน 
- การจดั workshop ใหศ้กึษานิเทศก์ : ระดมความเหน็หวัขอ้และวธิจีดั 
workshop ใหก้ลุ่มศกึษานิเทศก์ และการมสี่วนรร่วมของศูนย ์

25 ม.ีค. 2561 บา้นสวนคุณตา กอลฟ์ รสีอรท์ 
จงัหวดัอุบลราชธานี (ภาคบ่าย) 

ประชุมประชุมเพื่อถอดบทเรยีนการดงูานโรงเรยีนตน้แบบภายใตโ้ครงการ
เพาะพนัธุปั์ญญา และวางแผนการท างาน 

14-15 ก.ค. 
2561 

โรงแรมอมารดีอนเมอืงแอรพ์อรท์ 
กรุงเทพฯ 

การรายงานความกา้วหน้าการด าเนินงานของหน่วยจดัการกลาง และศูนยพ์ี่
เลีย้งทัง้ 8 ศูนย ์รวมทัง้ประชุมหารอืในหวัขอ้ส าคญั คอื 
- วางแผนการลงพืน้ทีดู่งานโรงเรยีนตน้แบบของศูนยพ์ีเ่ลีย้ง มหาวทิยาลยั
สงขลานครนิทร ์
- การประมนิโครงการของ สกว. 
- ถอดบทเรยีนการเรยีนรู ้PLC กบังานเพาะพนัธุปั์ญญา 



39 
 

วนัท่ี สถานท่ีประชุม สาระส าคญั 
- ถอดบทเรยีนการท างานร่วมกบัศกึษานิเทศก์ในพืน้ที่ 

24 ก.ย. 2561 หอ้งประชุม 1 ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวจิยั ชัน้ 14 อาคาร 
S.M. Tower พหลโยธนิ 
กรุงเทพฯ 

ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการก ากบัดูแลทศิทางการด าเนินงานโครงการ
เพาะพนัธุปั์ญญา โดยหวัหน้าศูนยพ์ีเ่ลีย้งไดน้ าเสนอความกา้วหน้าการ
ขบัเคลื่อนโรงเรยีนตน้แบบตอ่คณะกรรมการฯ 

12 ต.ค. 2561 โรงแรมลกีารเ์ดน้ พลาซ่า 
หาดใหญ่ 

ร่วมกนัถอดบทเรยีนการดูงานและรายงานการท างานร่วมกบัศึกษานิเทศก์  
และประชุมหารอืในหวัขอ้ส าคญั คอื 
- งานปิด  11 พฤษภาคม 2562  จงัหวดัน่าน และเป้าหมาย 
- ขอบเขตเนื้อหาหนังสอืเพาะพนัธุปั์ญญาของแต่ละศูนย์ 
- ความกา้วหน้า PLC Online เครอืขา่ย Academy 
- การปรบังานหลงัเดอืนพฤษภาคม 2562 

 
 9.2  การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการร่วมกบัหน่วยจดัการกลางและศนูยพ่ี์เลี้ยงอ่ืน  
  ศูนยพ์ีเ่ลีย้งสถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้มหาวทิยาลยัมหดิล ร่วมกบัหน่วยจดัการกลางและศูนยพ์ีเ่ลีย้งอื่น จดั
กจิกรรมเชงิปฏบิตักิารเสรมิใหก้บัครูในโครงการ รวมทัง้บุคลากรทาทงการศกึษาทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้หมด 5 กจิกรรม 
ดงัรายละเอยีดในตารางที ่9.2-1 

ตารางท่ี 9.2-1 สรุปขอ้มลูการจดั Workshop ร่วมกบัหน่วยจดัการกลางและศูนยพ์ีเ่ลีย้งอื่น 
วนัท่ี หวัข้อ Workshop สถานท่ี รายละเอียด 

7-11 ธ.ค. 
2560 

การสรา้งความเขา้ใจใน
กระบวนการเพาะพนัธุ์
ปัญญาต่อกลุ่มศกึษานิเทศก์ 

โรงแรมรอยลัเบญจา 
สุขมุวทิ กรุงเทพฯ 

เป็นการจดักจิกรรมเชงิปฏบิตักิารเพื่อสรา้งความเขา้ใจ
เพาะพนัธุปั์ญญา ฝึกทกัษะพืน้ฐานทีส่ าคญัในกระบวนการ
เพาะพนัธุปั์ญญา ใหศ้กึษานิเทศก์พรอ้มเขา้ไปเรยีนรูใ้น
โรงเรยีนเครอืขา่ยเพาะพนัธุปั์ญญาทีอ่ยู่ในพืน้ทีร่ว่มกบั
ศูนยพ์ีเ่ลีย้งโครงการเพาะพนัธุปั์ญญาในแต่ละภูมภิาค 
ก่อนทีจ่ะสิน้สุดโครงการลง เพื่อใหเ้กดิการสานต่อกลไกพี่
เลีย้ง ซึง่สอดคลอ้งกบัภารกจิของศกึษานิเทศก์ทีท่ าหน้าที่
ตดิตามหนุนเสรมิครใูนระบบการศกึษาอยู่ก่อนแลว้  

11-13 ม.ค.
2562 

การพฒันาการสอนคุณธรรม
ทีบู่รณาการโครงงานฐาน
วจิยั 

วเีทรน อนิเตอร ์
เนชัน่แนลเฮาส ์ดอน
เมอืง กรุงเทพฯ 

เป็นกจิกรรมพฒันาครเูพาะพนัธุปั์ญญาเพื่อใหม้ทีกัษะใน
การสอนคุณธรรมในขณะด าเนินการสอนโครงงานฐานวจิยั 
ไดแ้ก่ การออกแบบกจิกรรมการสอน การโคช้คุณธรรม 
การตัง้ค าถาม และการประเมนิผล เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
ของการสอนหรอืลดเวลาในการจดัการเรยีนรู ้

29 เม.ย. 2562 หอ้งเรยีนเพาะพนัธุปั์ญญา  อมิแพค็ ฟอรมั เมอืง
ทองธานี 

เป็นการจดักจิกรรมในเวทนีวตักรรมการจดัการโรงเรยีน
คุณภาพต่อเนื่องสู่การประกนัคุณภาพเพื่อโรงเรยีน ทีจ่ดั
โดยส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) รว่มกบั 
ส านักงานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) 
โดยเพาะพนัธุปั์ญญา ไดเ้ปิดหอ้งเรยีนย่อย 4 หอ้ง คอื 1) 
หลกัการเรยีนรูด้ว้ยนวตักรรมเพาะพนัธุปั์ญญา โดยหน่วย
จดัการกลาง 2) การสอนแบบประณีตเพือ่บ่มเพาะคุณธรรม 
โดยศูนยพ์ีเ่ลีย้งสงขลานครนิทร ์3) ทกัษะส าคญัสู่การท า
หน้าทีก่ระบวนกรเพือ่การเรยีนรู ้โดยศูนยพ์ีเ่ลีย้งมลูนิธิ
ปัญญาวุฑฒ ิและ 4) การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active 
Learning เพือ่พฒันาทกัษะแห่งอนาคต โดยศูนยพ์ีเ่ลีย้ง
มหดิล 
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วนัท่ี หวัข้อ Workshop สถานท่ี รายละเอียด 
12 พ.ค. 2562 กจิกรรม Active Learning โรงเรยีนบา้นไร่ 

จงัหวดัน่าน 
เป็นการจดักจิกรรมจติอาสากบัครแูละนักเรยีนของโรงเรยีน
ทดลองขยายผลโครงการเพาะพนัธุปั์ญญาระดบัชัน้
ประถมศกึษา ในจงัหวดัน่าน โดยศูนยพ์ีเ่ลีย้ง
มหาวทิยาลยัมหดิล ร่วมกบัศูนยพ์ีเ่ลีย้งมลูนิธปัิญญาวุฑฒ ิ
และศูนยพ์ีเ่ลีย้งมหาวทิยาลยัอุบล รบัผดิชอบในสว่นของ
กจิกรรม Active Learning ส าหรบันักเรยีน 

31 ส.ค. – 1 
ก.ย. 2562 

การโคช้กระบวนการคดิเชงิ
เหตุ-ผล สู่ STEM และ 
SEEEM 

หอประชุม โรงเรยีน
บางแพปฐมพทิยา 
จงัหวดันครปฐม 

จดักจิกรรมใหค้รแูกนน า จ านวนน 2 วนั 
วนัแรก เน้นฝึกทกัษะการโคช้กระบวนการคดิเหตุผล ซึง่ม ี
8 ขัน้ คอื (1) Coach ใหน้ักเรยีนรูจ้กัเหตุและผล (2) ฝึก
สาวเหตุ (3) รูจ้กัและเลอืกตวัแปรมาศกึษา (4) รูจ้กั
ความสมัพนัธเ์ชงิเสน้ (5) เขา้ใจเรื่องราวเป็นผงัเหตุ-ผล (6) 
รวมความรูจ้ากหลายแหล่ง (7) โยงเขา้สู่ชวีติ (8) 
ตัง้สมมตฐิานและออกแบบการท าโครงงาน 
วนัทีส่อง เน้นฝึกทกัษะการโคช้สู่ STEM และ SEEEM ซึง่
ม ี4 ขัน้ คอื (1) รูเ้หตุผลทีเ่ป็นสาระ S และ M (2) ตัง้
ค าถาม 5 ขอ้ ใหก้ลุ่มวพิากษ์ (3) เขา้ใจสาระ S และ M ที่
เป็นกลไกระหว่างเหตุและผล (4) การผนวก STEM กบั 
SEP เป็น SEEEM 

 
 9.3 การศึกษาดงูานเพื่อเรียนรู้กบัเครือข่ายโรงเรียนต้นแบบ 
  ศูนยพ์ีเ่ลีย้งสถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้มหาวทิยาลยัมหดิล ไดพ้าผูบ้รหิารและครโูรงเรยีนตน้แบบไปศกึษาดู
งานเพื่อเรยีนรูก้บัเครอืขา่ยโรงเรยีนตน้แบบ รวม 5 ครัง้ ดงันี้ 

ตารางท่ี 9.3-1 สรุปขอ้มลูการศกึษาดงูานเพื่อเรยีนรูก้บัเครอืขา่ยโรงเรยีนตน้แบบ  
วนัท่ี กิจกรรมศึกษาดงูาน สาระส าคญั 

25 พ.ย. 2560 ศกึษาดูงาน โรงเรยีนเสรมิ
งามวทิยาคม และโรงเรยีน
บุญวาทยว์ทิยาลยั จงัหวดั
ล าปาง 

- ท่านรองนายกรฐัมนตร ีพลอากาศเอก ประจนิ จัน่ตอง เป็นประธานเปิดงาน  
- หวัหน้าหน่วยจดัการกลาง กล่าวรายงานการพฒันาการศกึษาสู่ศตวรรษที ่21 
ดว้ยการสอนโครงงานฐานวจิยัแบบเพาะพนัธุปั์ญญา 

- ตวัแทนศนูยพ์ีเ่ลีย้งล าปาง กล่าวรายงานบทบาทมหาวทิยาลยัในฐานะพีเ่ลีย้ง
โรงเรยีนและการน าแนวทางเพาะพนัธุปั์ญญาสู่การสรา้งนักศกึษาฝึกหดัคร ู

- กจิกรรมทีโ่รงเรยีนเสรมิงามวทิยาคม มกีารรายงานการจดักจิกรรมเพาะพนัธุ์
ปัญญาของโรงเรยีนทีเ่น้นการมสี่วนรว่มของภาคกีารศกึษาในพืน้ที ่จากนัน้เป็น
การร่วมเสวนาเรยีนรูใ้นหอ้งย่อยกบัภาคภีาคการศกึษาในพืน้ที ่คร ูและนักเรยีน
เพาะพนัธุปั์ญญา  

- กจิกรรมทีโ่รงเรยีนบุญวาทยว์ทิยาลยัลยั มกีารรายงานการจดักจิกรรมเพาะพนัธุ์
ปัญญาของโรงเรยีนทีเ่น้นการจดัการภายในสถานศกึษา จากนัน้เป็นการรว่ม
เสวนาเรยีนรูใ้นหอ้งย่อยกบัผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูนักเรยีนเพาะพนัธุปั์ญญา
และผูป้กครอง 

9 ธ.ค. 2561 ร่วมเรยีนรูก้ารจดัการเรยีนรู้
โครงงานฐานวจิยัตาม
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ของโรงเรยีนในเครอืขา่ย
เพาะพนัธุปั์ญญา ของศูนยพ์ี่
เลีย้งมลูนิธปัิญญาวุฑฒ ิณ 

- มผีูท้รงคุณวุฒทิางการศกึษาในหลายองคก์รทัง้ภาครฐัและเอกชนเขา้ร่วม   
- กจิกรรมเป็นการเรยีนรูร้ว่มกนัในหอ้งประชุมใหญ่ มกีารน าเสนอการจดัการเรยีนรู้
โครงงานฐานวจิยัของโรงเรยีนตน้แบบ ของศูนยพ์ีเ่ลีย้งปัญญาวุฑฒ ิการน าเสนอ
โครงงานแบบ SEEEM ของนักเรยีน ทีม่รีุ่นพีช่่วยโคช้รุน่น้อง การถ่ายทอด
เรื่องราวของครแูกนน าและนักเรยีนในโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา 
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วนัท่ี กิจกรรมศึกษาดงูาน สาระส าคญั 
โรงเรยีนบางแพปฐมพทิยา 
จงัหวดัราชบุร ี

26 ม.ค. 2561 ร่วมเรยีนรูโ้ครงงานฐานวจิยั
ของนักเรยีนจากโรงเรยีนใน
เครอืขา่ยเพาะพนัธุปั์ญญา
ของศูนยพ์ีเ่ลีย้ง
มหาวทิยาลยัพะเยา  

กจิกรรมแบ่งเป็น 2 ส่วนหลกัๆ คอื การน าเสนอบนเวท ีและการแสดงโปสเตอร ์
ส าหรบัการน าเสนอบนเวท ีเป็นการน าเสนอโครงงานภายใตป้ระเดน็หลกัทีร่อ้ยเรยีง
เป็นเรื่องเล่าถ่ายทอดผ่านละคร และมกีารน าผลงานสรา้งสรรคจ์ากโครงการ
เพาะพนัธุปั์ญญา มา Battle กนัภายใตก้รอบของหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

24 ม.ีค. 2561 ศกึษาดูงาน ณ จงัหวดั
ศรษีะเกษและอุบลราชธาน ี

ดูงานในจงัหวดัศรีษะเกษ 2 แห่ง 
- โรงเรยีนไพรบงึวทิยาคม โรงเรยีนตน้แบบการจดัการเรยีนการสอนแห่งศตวรรษที ่

21 ตามแนวทางเพาะพนัธุปั์ญญา 
- พุทธสถานศรีษะอโศก ชุมชนพึง่ตนเองโดยใชว้ถิบีุญนิยม 

12 ต.ค. 2561 เยีย่มชมรปูแบบการจดัการ
เรยีนรูต้ามแนวทาง
เพาะพนัธุปั์ญญา 
“นวตักรรมการสอน
โครงงานฐานวจิยัแบบ
ประณีต” ของศูนยพ์ีเ่ลีย้ง
มหาวทิยาลยั สงขลา
นครนิทร ์ณ โรงเรยีนระโนด 
จงัหวดัสงขลา 

กจิกรรมภาคเชา้  
นักเรยีนโรงเรยีนระโนดวทิยาน าเสนอการเรยีนรูแ้ละผลงาน ต่อดว้ยการสรปุ

รปูแบบการจดัการเรยีนรู ้และแนะน านวตักรรมการสอนโดยครเูพาะพนัธุปั์ญญา 
จากนัน้เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดช้มนิทรรศการ นวตักรรมการสอน
โครงงานฐานวจิยัของ 10 โรงเรยีน  
กจิกรรมภาคบ่าย 
เป็นการเยีย่มชมการสาธติการสอน 9 หอ้ง ไดแ้ก่ 1) การจดัค่ายฝึกทกัษะ 2) 

ศลิปะแห่งการบ่มเพาะคุณธรรม 3) หลกัในการสงัเกตเพื่อเยยีวยาผูเ้รยีน 4) การ
สอนทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร ์5) บทเรยีนจากศษิยเ์ก่าเพาะพนัธุปั์ญญา 6) 
แนวทางในการบรหิารจดัการ 7) การสรา้งโจทยจ์ากชุมชน 8) การคดิวเิคราะหใ์น
โครงงาน RBL และ 9) กระบวนการโคช้คดิ(ส)์ 

  
 9.4  การประชุมร่วมกบัผู้บริหาร/ครแูกนน า โรงเรียนต้นแบบ 
  ศูนย์พี่เลี้ยงสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดประชุมร่วมกับผู้บริหาร /ครูแกนน า 
โรงเรยีนตน้แบบ ตามก าหนดการของหน่วยจดัการกลาง รวมทัง้หมด 4 ครัง้ ดงัรายละเอยีดในตารางที ่9.4-1 

ตารางท่ี 9-4 สรุปขอ้มลูการประชุมร่วมกบัผูบ้รหิาร/ครแูกนน า โรงเรยีนตน้แบบ  
วนัท่ี สถานท่ีประชุม สาระส าคญั 

23 พ.ย. 2560 หอ้งประชุม มหาวทิยาลยั
ราชภฏัล าปาง 

ประชุมเตรยีมความพรอ้มในการดูงานทีโ่รงเรยีนเสรมิงามและโรงเรยีนบุญวาทย์
วทิยาลยั  

7 ม.ค. 2561 โรงแรมอมาร ีดอนเมอืง 
แอรพ์อรต์ กรุงเทพฯ  

ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ระหว่างผูบ้รหิารและครแูกนน า จากโรงเรยีนตน้แบบทัว่
ทุกภูมภิาพ โดยมปีระเดน็เกีย่วกบัหวัใจส าคญัของ PLC รวมทัง้ประชาสมัพนัธ ์PLC 
แบบออนไลน์ของครเูพาะพนัธุปั์ญญาทีจ่ะเปิดใหค้รแูกนน าเขา้ร่วม นอกจากนี้ยงัมี
การหารอืในสิง่ทีเ่พาะพนัธุปั์ญญาสามารถท าไดท้นัทเีพื่อใหเ้กดิความยัง่ยนื ภายใต้
ระบบการศกึษาไทย ซึง่ม ี5 เรื่องหลกัๆ คอื (1) จติตปัญญา (2) การจดักจิกรรมที่
เน้นทกัษะการคดิเชงิเหตผุล (3) ฝึกเดก็สรา้งนวตักรรม (4) การสอนโครงงาน RBL 
และ (5) การน ากระบวนการเพาะพนัธปั์ญญาไปใชใ้นโรงเรยีนผ่านวชิาต่างๆ อาท ิ
วชิา IS วชิาโครงงาน   

25 ม.ีค. 2561 บา้นสวนคุณตา กอลฟ์ รี
สอรท์ จงัหวดัอุบลราชธานี 
(ภาคเชา้) 

ร่วมกนัถอดบทเรยีน สรุปความคดิการดูงานโรงเรยีนตน้แบบภายใตโ้ครงการ
เพาะพนัธุปั์ญญา ใน 2 ประเดน็ คอื การน าไปใชท้ีโ่รงเรยีน แลว้กระบวนการให ้ผอ. 
ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัเองถงึงานทีท่ าไปแลว้เพื่อความยัง่ยนื 

24 เม.ย. 2562 หอ้งประชุมโรงเรยีน
ทานตะวนัไตรภาษา 

ร่วมกนัวางแผนจดักจิกรรม “เคลด็วชิา พฒันาศษิย”์  
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 9.5  เวทีปิดระดบัประเทศ 
  ศูนย์พีเ่ลี้ยงสถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้มหาวทิยาลยัมหดิล ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมในเวทปิีดระดบัประเทศ ซึ่ง
จดัขึน้จ านวน 2 ครัง้ ดงันี้  
   
  9.5.1 เวทีปิดระดบัประเทศ ครัง้ที ่1 
  จดัขึน้วนัที ่11-12 มนีาคม 2562 ทีจ่งัหวดัน่าน มเีป้าหมายเพื่อส่งต่อโครงการเพาะพนัธุปั์ญญาในพื้นทีจ่งัหวดั
น่าน โดยกจิกรรมใน 2 วนั มดีงันี้ 
  วนัแรก แบ่งเป็น 2 ช่วง คอื 

- กจิกรรมช่วงเชา้ จดัทีโ่รงแรมน่านตรงึใจ เป็นกจิกรรมขอบคุณผูส้นับสนุนโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา โดย
หวัหน้าหน่วยจดัการกลางได้กล่าวขอบคุณบณัฑูร และเปิด VTR นักเรยีนกบัครูขอบคุณ สกว. กสกิร “ฉันเปลีย่นไป
อย่างไรกบัโครงการเพาะพนัธุ์ปัญญา” จากนัน้พี่เลี้ยงร้องเพลงหมู่ “ปรารถนาแห่งหวัใจ” ต่อด้วยการมอบเขม็ให้ครู
ปัญญาทปีกร  

- กจิกรรมภาคบ่าย เป็นการลงพืน้ทีว่ดัหนองบวัซึ่งมโีรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมทีน่ าหลกัการของเพาะพนัธุ์
ปัญญาไปใช ้ปิดทา้ยดว้ยกจิกรรมภาคค ่าเป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัระหว่างพีเ่ลีย้งและครปัูญญาทปีกรณ์จากทัง้ 
8 ศูนยใ์นการกา้วเดนิต่อไปขา้งหน้า ปิดทา้ยดว้ยการจุดเทยีนและร่วมกนัรอ้งเพลง “คดิถงึฉนับา้ง” 
  วนัที่สอง เป็นการลงพื้นที่โรงเรยีนบ้านไร่ เพื่อท ากิจกรรมจติอาสากบัครูและนักเรยีนของโรงเรยีนทดลอง
ขยายผลระดบัประถมศกึษา ทีโ่รงเรยีนบา้นไร่ จงัหวดัน่าน ซึง่ศูนยพ์ีเ่ลีย้งมหาวทิยาลยัมหดิล ร่วมกบัศูนยพ์ีเ่ลีย้งมลูนิธิ
ปัญญาวุฑฒแิละศูนยพ์ีเ่ลีย้งมหาวทิยาลยัอุบลราชธานี จดักจิกรรม Active Learning ใหก้บันักเรยีน  
   
  9.5.2 เวทีปิดระดบัประเทศ ครัง้ที ่2 
  จดัขึน้วนัที ่24-25 ตุลาคม 2562 ณ โรงแรมมริาเคลิ แกรนด ์คอนเวนชัน่ กรุงเทพฯ โดยมกีจิกรรมดงันี้ 
  วันแรก เป็นกิจกรรมเพื่อมอบโล่ให้กับ “โรงเรียนทีมุ่่งสร้างการเปลีย่นแปลงเพือ่ครูและศิษย์บนวิถีแห่ง
เพาะพนัธุปั์ญญา” จ านวน 21 โรงเรยีน และเกยีรตบิตัรพรอ้มเขม็ใหแ้ก่ “พีเ่ลี้ยงตน้แบบในการพฒันาครูผูส้อนโครงงาน
ฐานวจิยัประเภทรางวลัครึง่ทศวรรษของการด าเนินโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา” จ านวน 20 ท่าน 
  วนัที่สอง เป็นการประชุมผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพื่อหาค าตอบเชิงนโยบาบและการปฏิบตัิการ “สร้างการ
เปลีย่นแปลงการศึกษา (Education Transformative Change) เพือ่การพัฒนาคนส าหรับอนาคต” ซึ่งนอกจากจะมี
ผู้บริหารและครูแกนน าโรงเรียนต้นแบบเขา้ร่วมแล้ว ยงัมีบุคลากรทางการศกึษาหลายกลุ่ม อาทิ ผู้บริหารคณะครุ
ศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฎัทัว่ประเทศ ผู้รบัผดิชอบพฒันาการศกึษาขัน้พื้นฐานของมหาวทิยาลยัแกนน าเครอืข่าย
อุดมศกึษาและมหาวทิยาลยัร่วมโครงการ สกสว. ผูบ้รหิารการศกึษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธกิาร เอกชนและพีเ่ลีย้ง
ในเครอืขา่ย Thailand Education Partnership โครงการ Partnership School และโรงเรยีนประชารฐั  
  
10.  ความส าเรจ็ของโครงการ 

10.1 ผลส าเรจ็โดยรวมของโครงการ 
ในปีที่ 1 ของโครงการ มีนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาได้รบัการพฒันาจ านวน 527 คน โดยมีครูเข้าร่วม

จ านวน 80 คน ท าโครงงาน RBL ทัง้สนิ 110 เรื่อง ส่วนปีที ่2 มนีักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาไดร้บัการพฒันาจ านวน 
580 คน โดยมีครูเข้าร่วมจ านวน 95 คน ท าโครงงาน RBL ทัง้สิ้น 136 เรื่อง ซึ่งโครงงานของนักเรียนในโครงการ
สามารถคว้ารางวลัระดบัเขตพื้นที่การศกึษา ระดบัภูมภิาค และระดบัชาติหลายรางวลั ที่ส าคญัการท าโครงงานของ
นักเรยีนหลายกลุ่มยงัก่อใหเ้กดินวตักรรมช่วยงานชุมชน อาท ิเครื่องปอกเปลอืกลูกตนีเป็ด ของนักเรยีนโรงเรยีนเฉลมิ
พระเกยีรตสิมเดจ็พระศรนีครนิทร ์สมุทรสาคร ซึง่มทีีม่าจากปัญหาภายในชุมชน กล่าวคอื ในชุมชนมตีน้ตนีเป็ดจ านวน
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มาก เมื่อผลสุกกจ็ะร่วงหล่นเน่าเสยีอยู่รอบ ๆ ต้น แต่เมื่อน าผลทีห่ล่นมาล้างและขดักจ็ะสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้
อาท ิท าเป็นของตกแต่งบ้าน หรอืกระถางปลูกต้นไม ้ซึ่งปกตชิาวบ้านในชุมชนจะปอกเปลอืกลูกตีนเป็นดว้ยมอืซึ่งใช้
เวลาในการปอกกว่าจะได้แต่ละลูก อีกทัง้มอืยงัสมัผสักบัยางของลูกตีนเป็ด นักเรยีนจงึมแีนวคดิพฒันาเครื่องปอก
เปลอืกลูกตนีเป็ดขึน้ เพื่อป้องกนัการสมัผสักบัยาง และลดเวลาในการปอก   

   
                                วธิกีารปอกเปลอืกลูกตนีเป็ดแบบเดมิ            ตวัอย่างการน าลูกตนีเป็ดไปท าผลติภณัฑ ์

 
นักเรียนได้ท าการทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องปอก

เปลอืกลูกตนีเป็ดทีป่ระดษิฐข์ึน้ โดยเปรยีบกบัวธิกีารเดมิ ผลจากการ
ทดลองปอกเปลอืกลูกตนีเป็ด 10 ลูกดว้ยมอื ใชเ้วลาประมาณ 120-
180 วนิาท ีขึน้อยู่กบัความช านาญของแต่และคน ในขณะทีเ่ครื่องใช้
เวลาปอกเพียง 19-30 วินาที ซึ่งสรุปได้ว่าการปอกด้วยเครื่องที่
นักเรยีนพฒันาขึน้สามารถปอกลูกตนีเป็ด 10 ลูกไดเ้รว็กว่าการปอก
ดว้ยมอืประมาณ 10 เท่า ซึ่งในการใชเ้ครื่องปอกแต่ละครัง้ สามารถ
ใชลู้กตนีเป็ดไดสุ้งสุด 25 ลูก ในปัจจุบนั เครื่องดงักล่าว ถูกน าไปงาน
จรงิในชุมชมและก่อใหเ้กดิรายไดเ้พิม่ขึน้จากเดมิ 

 
เครื่องปอกเปลอืกลูกตนีเป็ดทีน่ักเรยีน 

ในโครงการพฒันาขึน้ 
 
10.2 ผลส าเรจ็ด้านการพฒันาคร ู

ครูเกิดชุมชนการเรียนรู้ในกลุ่มครูทัง้ในระดับโรงเรียนและต่างโรงเรียน  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ และสรา้งความรูข้ ึน้ไดเ้องจากการลงมอืปฏบิตัใินชัน้เรยีนจรงิทีค่รูออกแบบเอง (ภาคผนวก ช) ครูมเีจต
คติที่ดีต่อการจดัการเรียนรู้แบบ RBL สามารถก้าวข้ามศาสตร์เพื่อให้นักเรียนท าโครงงานแบบบูรณาการ มีการ
เปลีย่นแปลงตนเองเป็นนักเรยีนรู ้เป็นคุณอ านวยเพื่อใหน้ักเรยีนสามารถสรา้งความรูอ้ย่างง่ายไดด้ว้ยตนเอง ใชค้ าถาม
กระตุ้นใหน้ักเรยีนคดิ มคีวามอดทนในการรอคอยค าตอบจากนักเรยีน นอกจากนี้ ครูสามารถท าวจิยัในชัน้เรยีน RBL 
ของตน จนมผีลงานน าเสนอในการประชุมวชิาการระดบัชาตแิละนานาชาต ิอกีทัง้ยงัไดร้บัรางวลัทัง้ระดบัหน่วยงานและ
ระดบัชาต ิ 

ความส าเร็จที่เกิดขึ้นกับครู ส่วนหนึ่งก็เป็นอนัผลเนื่องมาจากความสมัพนัธ์ระหว่างพี่เลี้ยงที่เป็นอาจารย์
มหาวทิยาลยั และคุณครใูนโครงการ ดงัตวัอย่างในกรณีของ ครขูวญัธนา จนัทรช์ื่น และ ครทูองพนู เจอืไทย 
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ครุคุวรคารวะ: EP2 เปิดปรบัเปล่ียน

https://www.youtube.com/watch?v=Oym01QuR2V8 
ครุคุวรคารวะ – EP3 จิตอาสาท่ีแท้จริง 

https://www.youtube.com/watch?v=X72pwouQ3CY 

เรื่องราวความสมัพนัธ์ระหว่างศูนย์พีเ่ลี้ยงฯ และ คุณครูขวญัธนา 
จนัทร์ชื่น (ครูขวญั) โรงเรยีนทานตะวนัไตรภาษา จ.สมุทรสาคร 
โดยจากครูที่ดุขึ้นชื่อจนเด็กต้องหนี เพาะพนัธุ์ปัญญาได้เข้ามา
ปรับใจให้ครูขวญัได้เปลี่ยนเป็นคนใหม่ ขจัดเมฆครึ้มในจิตใจ 
กลายเป็น “ครูขวญัใจ” ที่มคีวามสุขที่ได้สอนในทุก ๆ วนั ที่มา : 
หนังสอื “คุรุควรคารวะ” (เรื่องโดย พมิพลอย รตันมาศ และ แก้ว
ขวญั เรอืงเดชา) ดาวน์โหลด PDF ไดท้ี ่https://www.พพปญ.net 

เรื่องราวความสมัพนัธร์ะหว่างศูนยพ์ีเ่ลีย้งฯ และ คุณครทูองพนู 
เจอืไทย (ครปูุ้ม) โรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระศรนีครนิทร ์
สมุทรสาคร ในพระบรมราชูปถมัภ์สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ีครทูองพนู เจอืไทย คอืตวัอย่างของครสูาย
สงัคมทีพ่สิจูน์ใหเ้หน็ว่าโครงงานฐานวจิยัไม่แค่เรื่องของวชิา
วทิยาศาสตรเ์ท่านัน้ แตไ่ม่ว่าวชิาไหน ๆ กส็ามารถจดัการเรยีน
ผ่านโครงงานฐานวจิยัไดเ้ช่นกนั ครทูองพนูน าการคดิเชงิเหตุและ
ผล มาผนวกรวมกบัเนื้อหา วชิาสงัคมไดอ้ย่างกลมกลนื ท าให้
นักเรยีนมสีายตาในการมองโลกอย่างเขา้ใจ ในหลากหลายมติ ิจน
สามารถปลุกพลงัจติอาสาทีแ่ทจ้รงิในตวัเดก็ขึน้มาไดอ้ย่างยัง่ยนื 
ทีม่า: หนังสอื "คุรุควรคารวะ" (เรื่องโดย พมิพลอย รตันมาศ และ 
แกว้ขวญั เรอืงเดชา) ดาวน์โหลด PDF ไดท้ี:่ https://www.
พพปญ.net 

 
10.3 ผลส าเรจ็ด้านการพฒันานักเรียน 

นักเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการไดเ้รยีนรูท้ ัง้ในสาระวชิาแบบบูรณาการรวมทัง้สาระทอ้งถิน่ ผ่านการท าโครงงาน
ฐานวิจยั นักเรียนมีการพฒันาทกัษะคดิ ท าให้สามารถสร้างความรู้อย่างง่ายได้ด้วย มีการพฒันาทกัษะที่ส าคญัใน
ศตวรรษที ่21 ทุกด้าน โดยทกัษะทีม่กีารพฒันาโดดเด่นคอืทกัษะการท างานร่วมกนัเป็นทมี กล้าคดิ กล้าพูด กล้าท า 
และกล้าแสดงความคดิเหน็มากขึน้ ถงึแมว้่าจะยงัไม่สามารถคดิวเิคราะหไ์ดล้กึซึ้งมากนัก  อกีทัง้ยงัมกีารพฒันาเจตคติ
ต่อการเรยีนรูไ้ปในทางบวกมากขึน้ เกดิความรกัและเหน็คุณค่าของทอ้งถิน่ตน นอกจากนี้ นักเรยีนทีเ่ป็นเดก็หลงัหอ้ง
รวมทัง้เดก็พเิศษกม็คีวามสนใจในการเรยีนรูจ้ากการท าโครงงานฐานวจิยัเป็นอย่างมาก และมกีารพฒันาในทกัษะหลาย
ดา้นเช่นเดยีวกบัเดก็ปกต ิ
  

https://www.youtube.com/watch?v=Oym01QuR2V8
https://www.youtube.com/watch?v=X72pwouQ3CY
https://www.youtube.com/redirect?q=https%3A%2F%2Fwww.%E0%B8%9E%E0%B8%9E%E0%B8%9B%E0%B8%8D.net&v=Oym01QuR2V8&event=video_description&redir_token=kLZnEXu_d-zy2LLn9mAuXzEdvpB8MTU4MDU1MDk5M0AxNTgwNDY0NTkz
https://www.youtube.com/redirect?redir_token=vYL_9srY-cCRg81IIeyIFvdw22Z8MTU4MDU1MDQ2OEAxNTgwNDY0MDY4&q=https%3A%2F%2Fwww.%E0%B8%9E%E0%B8%9E%E0%B8%9B%E0%B8%8D.net&event=video_description&v=X72pwouQ3CY
https://www.youtube.com/redirect?redir_token=vYL_9srY-cCRg81IIeyIFvdw22Z8MTU4MDU1MDQ2OEAxNTgwNDY0MDY4&q=https%3A%2F%2Fwww.%E0%B8%9E%E0%B8%9E%E0%B8%9B%E0%B8%8D.net&event=video_description&v=X72pwouQ3CY
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ตารางท่ี 10.3-1 สรุปการเปลีย่นแปลงทีเ่หน็ชดัในตวันักเรยีนทีค่รสูะทอ้น 
ช่ือคร ู(โรงเรียน) การเปล่ียนแปลงในตวัเดก็ เหตุการณ์อะไรท่ีสะท้อนถึงการ

เปล่ียนแปลงนัน้ 
ครเูฟิรส์ (กาญจนาฯ) เดก็กลา้พดู กลา้ซกัถาม กลา้ตอบมากขึน้ เดมิ ซกัถามเดก็ว่าสนใจจะท าอะไร  กลางๆ 

ถามแลว้เดก็กม็กีารตอบมากขึน้ ต่อมาเดก็
เริม่กลา้ถาม และกลายเป็นคนถามมากขึน้  
นอกจากนี้การรายงานกพ็ดูไดต้ามความเขา้ใจ  
(ระยะเวลาเกีย่วกบัการถาม ประมาณ 3 เดอืน 
ส่วนเรือ่งการรายงาน ใชเ้วลาเกอืบเทอม) 

ครวูชัรนิทร ์(กาญจนาภเิษก) นักเรยีนเรยีนรูร้ว่มกนัผ่านการท างานกลุ่ม (ในกลุ่ม
ตนเอง) 

นักเรยีนรว่มกนัตดัสนิใจ แสดงความคดิเหน็ 
สบืคน้ วเิคราะห ์จดบนัทกึ และแสดงความ
คดิเหน็ต่องานทีไ่ด ้

ครอูว้น (บา้นแพว้) นักเรยีนเรยีนรูใ้นการหาค าตอบดว้ยตวัเอง ครไูม่ตอบค าถามนักเรยีน แต่ใหไ้ปหาค าตอบ
เอง เมื่อนักเรยีนไปหาค าตอบแลว้เพือ่นมกีาร
โตแ้ยง้เพื่อน าไปสู่ค าตอบทีถู่กตอ้ง และสนุก
กบัการตอบค าถาม 

ครญูา (บา้นแพว้) นักเรยีนมคีวามสามารถในการชว่ยเหลอืกนัท างาน
กลุ่มทัง้กลุ่มตวัเอง และทัง้หอ้ง 

ช่วยเพือ่นคดิ เกบ็ขอ้มลูเป็นผงั mind map 
วเิคราะหผ์ล มกีารชว่ยเพือ่นเมื่อตนเองได้
หวัขอ้แลว้ 

ครนุูชจร ี(บา้นแพว้) แบ่งหน้าทีต่ามความสามารถของตนเอง เดมิกลุ่มนักเรยีนไม่ยอมใหเ้ดก็พเิศษท างาน
ร่วมกบัเพื่อน เมื่อครกูลบัมามองและเขา้มา
ช่วยเหลอื นักเรยีนเลยหนัมาจดัสรรหน้าที่
ตามความถนัดของตนเอง ท าใหเ้ดก็พเิศษมี
หน้าทีท่ า เช่น การระบายส ีการหยบิส่งของ 
ท าใหเ้คา้เหน็คุณค่าในตวัเอง จนกระทัง่เคา้
ขอเพื่อนน าเสนองาน ตอนแรกเพื่อนยงัไม่
มัน่ใจ แต่เมื่อเดก็คนนี้นัง่รอ้งเพลง เพือ่นเหน็
ว่าเคา้ท าได ้จงึใหล้องน าเสนอโดยการรอ้ง
เพลง 

ครแูจค็ (บา้นแพว้) ความรบัผดิชอบต่องานของตนเองทีส่ง่ผลไปยงังาน
ของกลุ่ม และการสะทอ้นคดิจากปัญหา 

1. เดก็กลุ่มคอมพวิเตอร ์ม.1 ซึง่
ประกอบดว้ยนักเรยีนเก่งเพยีง 1 คน ทีเ่หลอื
อกี 4 คน เป็นนักเรยีนจดัว่าอ่อน โดยฟอรด์
เป็นเดก็เฉ่ือย ส่วนสุดทีร่กัเป็นคนดือ้เงยีบ 
ทัง้สองคนไม่ค่อยท า ไม่ชอบเรื่องทฤษฎ ีแต่
ชอบลงมอืท า ครไูดล้องน ากจิกรรมขวดน ้า
และยางมาใชก้บันักเรยีนกลุ่มนี้ ปล่อยให้
นักเรยีนชว่ยกนัคดิว่าจะท างานอย่างไรดใีห้
ส าเรจ็ ครตูอ้งการสื่อใหเ้ดก็เหน็ว่าการท างาน
เป็นทมีมคีวามส าคญั หลงัจากนัน้เป็นตน้มา 
ครพูบว่า ฟอรด์และสุดทีร่กัเปลีย่นแปลง ช่วย
เพื่อนท า PPT มกีารมาตามงานครใูหค้รู
ตรวจแกง้านของตนเอง 
2. นักเรยีนกลา้เดนิมาหาครเูพื่อสะทอ้น
ปัญหาในการท างาน เพื่อขอขอ้เสนอแนะและ
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ร่วมหาแนวทางในการแกปั้ญหา มกีาร
ปรกึษากนัทัง้ในกลุ่มและรว่มกบัคร ู

ผอ.เพญ็ (บา้นแพว้) ด.ญ.ภคัจริา กลา้พดู กลา้แสดงความคดิเหน็ 
(background ตอน ป.6 เคยท าโครงงานมาก่อน 
และเรยีนในระดบัปานกลาง เรยีนไดด้ใีนวชิาทีต่อ้ง
ลงมอืท า ในส่วนของวชิาทีเ่รยีนแบบ passive ท าได้
ไม่ดนีัก ไม่ค่อยสนใจเรยีนดว้ยรปูแบบนี้) 

หลงัจากท าเพาะพนัธุปั์ญญา พฤตกิรรมของ
นักเรยีนเปลีย่นไป เดมิเดก็ไม่มคีวามมัน่ใจใน
ตนเอง รบัใชเ้พื่อน ซื้อขนม ท างานจปิาถะ 
จนกระทัง่ไดล้งมอืท าในงานเพาะพนัธุปั์ญญา 
เดก็กลา้พดู มคีวามมัน่ใจ สามารถน าเสนอได้
เป็นอย่างด ี 

ครปูุ้ย (เฉลมิพระเกยีรต)ิ นักเรยีนมเีหตุ-ผลมากขึน้ ในตอนเริม่ตน้ นักเรยีนท าแยม โดยเลอืกตวั
ประสานก่อน แต่ยงัตอบไม่ไดว้่าท าไมจงึเลอืก
สิง่นัน้ จนเมื่อผ่านกระบวนการไปเรื่อยๆ เมื่อ
ครกูลบัมาถาม สามารถแสดงเหตุ-ผล ของ
การเลอืกตวัประสานไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 

ครทูองพนู (เฉลมิพระเกยีรต)ิ 1. การกลา้แสดงออก 
2. นักเรยีนเคยเป็นผูร้อ ตอนนี้เป็นผูเ้ลอืกแนวทาง

ในการท างานของตนเอง 
3. การท างานกลุ่มเป็นอย่างด ีคอื สามารถสลบักนั

เป็นผูน้ าและผูต้าม 
4. นักเรยีนคน้พบความถนัดของตวัเอง 

1. เดมิไม่มเีวทใีนการเรยีนรู ้แต่เมื่อผ่าน
กระบวนการนี้ เดก็มเีวทใีนการพดูมากขึน้ มี
การน าเสนอบ่อยขึน้ เดก็มกีารพฒันาไป
เรื่อยๆ จนการเปลีย่นแปลงชดัเจนคอืในตอน
การน าเสนอครัง้สุดทา้ย  ตวัอย่างนักเรยีนคน
หนึ่ง เดมิไม่ค่อยพดู ปัจจุบนัสามารถพดูในที่
สาธารณะและท าไดด้ ีสมคัรเป็น
คณะกรรมการนักเรยีนและไดร้บัคดัเลอืก 
2. เดมินักเรยีนรอคอยว่าครจูะน ากจิกรรม
อะไรมาใหน้ักเรยีน แต่เมื่อผ่านกระบวนการ
ไปเรื่อยๆ นักเรยีนพยายามช่วยเหลอืตนเอง
ในการท างาน ตดัสนิใจทีจ่ะน าเสนอแบบวดีโิอ 
มกีารเขยีนบท และมกีารถ่ายท าดว้ยตนเอง 
โดยไม่รอคร ู
3. ครไูม่ค่อยมเีวลาชว่ยนักเรยีน นักเรยีนจงึ
ตอ้งวางแผนการน าเสนองานดว้ยตนเอง ผลดั
กนัฟัง ผลดักนัน า เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปเพื่อ
น าเสนองาน 
4. ในระหว่างการท างาน คนทีต่ดัคลปิวดีโิอ
คน้พบว่าตนเองชอบงานทางดา้นเทคโนโลย ี
ท าใหเ้ดก็คนนี้คน้พบว่าตวัเองท าได ้ตอนนี้จงึ
ท าเวบของโรงเรยีนดว้ย 

ครแูจว๋ (อมัพวนัวทิยาลยั) นักเรยีนกลา้แสดงออก และมพีฒันาการดา้นการ
สบืคน้ขอ้มลู 

ครใูชก้ระบวนการเพาะพนัธุปั์ญญากบั
นักเรยีนในหอ้งเรยีนทีป่รกึษา โดยพยายาม
ฝึกภาวะผูน้ า พยายามตัง้ค าถาม ถามค าถาม 
ท าไปเรื่อยๆ นักเรยีนสามารถตอบค าถามได้
ด ีกลา้พดู กลา้แสดงความคดิเหน็ สามารถ
น าเสนอผลงานไดด้ขีึน้ ทีเ่หน็เด่นชดั คอื ใน
การลงพืน้ที ่เดก็กลา้ซกัถามครภููมปัิญญา 
รวมถงึนักเรยีนมพีฒันาการในการคน้หา
ค าตอบ เมื่อมคี าถาม เดก็เริม่จากสบืคน้
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ขอ้มลูจาก Google จนตอบกลบัมาว่า 
Google จะระเบดิ หลงัจากนัน้เมื่อหาค าตอบ
ดว้ยตนเองไม่ได ้จงึไปซกัถามครเูพื่อขอ
ค าปรกึษาหลายๆ ท่าน จนไดค้ าตอบออกมา 
ผลจากการเขยีนสะทอ้นคดิเกีย่วกบัการ
เปลีย่นแปลงของตนเองเป็นระยๆ ครพูบว่า 
มเีดก็เก่ง 2 คนสะทอ้นออกมาในทางลบ
ตลอด ครพูยายามน าแบบสะทอ้นคดินี้ไปดูว่า
เกดิอะไรขึน้ นอกจากนี้ ครพูยายาม map 
ดว้ยว่ามนีักเรยีนกีค่นทีแ่สดงพฤตกิรรม
ดงักล่าวดว้ย 

ครเูลก็ (อมัพวนัวทิยาลยั) เดก็รบัฟังผูอ้ื่นมากขึน้ และพยายามแกปั้ญหาใหไ้ด้
ดว้ยตนเอง 

1. ครไูดร้บัผดิชอบในสว่นของการจดั
กจิกรรมจติตปัญญา หลงัจากจดักจิกรรม 
พบว่านักเรยีนรบัฟังเพื่อนในวงมากขึน้ 
รวมถงึการเตอืนกนัเองเพื่อใหห้ยุดฟังเพื่อน 
2. ครใูชค้ าถามกบัเดก็ คอื ปัญหาคอือะไร 
แลว้จะแกปั้ญหาอย่างไร ครใูชซ้ ้าไปเรื่อยๆ 
พบว่า เดก็สามารถหาวธิกีารแกปั้ญหาได้
ดว้ยตนเอง โดยถามกนัก่อนดว้ยค าถาม
เดยีวกบัทีค่รใูชก้บัเดก็ 

ครบูรรจบ (บา้นสวนหลวง) เดก็กลา้มากขึน้ ครเูริม่จากกจิกรรมจติตปัญญา โดยครแูละ
นักเรยีนรว่มแนะน าตนเองดว้ยความสมคัรใจ 
เมื่อแนะน าตวัเสรจ็เพื่อนปรบมอื และนัง่ได ้ 
พอครัง้ทีส่องใชว้ธิกีารคลา้ยๆ เดมิ แต่เปลีย่น
ค าถามเป็น คดิอย่างไรกบัวนัฝนตก พบว่า
เดก็ตอบไดเ้รว็ขึน้ กลา้ตอบมากขึน้ 

ครสูาลกิา (บา้นสวนหลวง) เดก็กลา้มากขึน้ ต่อจากของครบูรรจบ คอื มคี าถามต่อมาเพื่อ
ฝึกหาขอ้มลู  
สปัดาหถ์ดัมา เริม่จากลอ้มวงเหมอืนทุกครัง้ 
แต่ใชเ้วลามากกว่าเดมิ เพราะใหน้ักเรยีนหา
ขอ้มลูมาก่อนเพือ่บอกในวงว่า “รูอ้ะไรบา้ง
เกีย่วกบับา้นสวนหลวง” ซึง่มขีอ้มลูมากมาย
จงึเป็นเหตุผลทีใ่ชเ้วลามาก อกีทัง้ครไูดท้ราบ
ว่า นักเรยีนรูว้่าบา้นสวนหลวงจะท า RBL 
แสดงว่า นักเรยีนทุกคนมเีป้าหมายเดยีวกนั 

ครวูทิยา (วดัสวนสม้) นักเรยีนสนใจเรยีนรูม้ากขึน้  มเีดก็กลุ่มหนึ่งชอบโดดเรยีนไปเล่นน ้า ในวนั
นัน้ครตูอ้งการสอนพชืใบเลีย้งเดีย่ว จงึไดใ้ห้
นักเรยีนไปหาพชืมาใชใ้นการเรยีนการสอน 
แลว้สรุปจากสิง่ทีห่ามา โดยใหว้าดภาพของ
พชืทีไ่ด ้และสรุปว่าเป็นพชืชนิดใดเพราะ
อะไร 

ครภููวนาถ (วดัสวนสม้) นักเรยีนสามารถพฒันาผลงานไดด้้วยตวัเอง  1. (กลุ่มเดก็หญงิลว้น) เดก็ไม่มหีวัขอ้
จนกระทัง่วนัทีพ่ ีเ่ลีย้งจะไปฟังการน าเสนอ
หวัขอ้ ครจูงึเดนิไปขอรอ้งนักเรยีน “ถา้เธอไม่
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ท า ครจูะแย่นะ”  นักเรยีนจงึตดัสนิใจจะท า 
แต่ไม่ขอท าดว้ยตนเอง ในระหว่างทีค่รกู าลงั
สอนนักเรยีนชัน้อืน่ นักเรยีนกลุ่มนี้กช็ว่ยกนั
คดิ จนคดิได ้และกระตอืรอืรน้จนรบีไปท า
โครงงาน ซื้อของท าเลย 
2. (กลุ่มเดก็ชายลว้น ประกอบดว้ย นักกฬีา
ฟุตบอล เดก็พเิศษชอบท าแตไ่ม่ชอบพดู เดก็
ชอบพดู) เดก็เลอืกคร ูและเดก็สนใจทีจ่ะท า
เกีย่วกบัอุปกรณ์ไฟฟ้า ท าไปตามสิง่ทีเ่คา้คดิ
ว่าท าได ้ครปูล่อยใหน้ักเรยีนลงมอืท าดว้ย
ตนเอง จนเวลาผ่านไป 4 เดอืน กย็งัไม่มี
ความคบืหน้า ครตูามงาน เดก็กใ็ชเ้วลาอกี
ประมาณ 2-4 เดอืน ในการสรา้งเครื่องมอื 
และท างานดว้ยตนเอง  จนกระทัง่ได้
เครื่องมอืออกมาน าไปประกวดงาน
ศลิปหตัถกรรม และชนะ หลงัจากนัน้ เดก็ๆ 
กค็ดิต่อเพราะตอ้งการท าใหด้กีว่าเดมิ จนเป็น
ผลงานในปัจจุบนั เดก็สะทอ้นใหค้รวู่า เคา้
สนใจสิง่ทีต่นเองถนัด สิง่ทีต่นเองชอบ เคา้จงึ
จะท างานไดด้ ี  

รองผอ. (เทศบาลวดัชอ่งลม) การแสดงออกในทีส่าธารณะ จากการสงัเกตเหน็กจิกรรมในโรงเรยีน เวลา
มกีารประเมนิการจดักจิกรรม นักเรยีนกลุ่ม
เพาะพนัธุปั์ญญามกัถูกใหน้ าเสนอ ซึง่พบว่า 
นักเรยีนสามารถน าเสนอได ้ตอบไดอ้ย่าง
ฉะฉาน ชดัเจน กลา้แสดงความคดิเหน็ 

ครรูสรนิ (เทศบาลวดัชอ่งลม) มเีหตุ-ผล มาสนับสนุนการท างาน เดก็หาหลกัฐานในการคดิมาสนับสนุนสิง่ทีท่ า  
คร ู(เทศบาลวดัช่องลม) กลา้แสดงออก  

มคีวามรบัผดิชอบมากขึน้ 
กลา้ถาม กลา้พดูหน้าชัน้ 
เดก็แบ่งงานกนัเอง ท างานดว้ยตนเอง 

ครลูกัขณา (วดัใหญ่บา้นบ่อ) นักเรยีนมพีฒันาการในการคดิเหตุ-ผล เม่น เป็นนักเรยีนเก่งอยู่แลว้ แต่ไม่เขา้ใจ
กระบวนการในการท างานแบบ RBL เมื่อ
ผ่านกระบวนการ เดก็คนนี้เรยีนรูไ้ดเ้รว็ 
สามารถคดิสรา้งสรรค ์ไดม้ากกว่าที่ครแูนะ
แนวทาง (เดก็คดิวธิกีารทดสอบได้
หลากหลาย ไดม้ากกว่า 1 พรอ้มทัง้พยายาม
หาวธิกีารใหม่ๆ ใหค้รอบคลุมสิง่ทีก่ าลงัท า
การทดสอบ) และมพีฒันาการในการท างาน
ไดด้ขีึน้ 

ครนู้อง (บา้นคลองสมบูรณ์) เดก็กลา้พดู กลา้แสดงออก  1. เริม่ตน้ เดก็ไม่กลา้ตอบค าถาม ไม่พดู พอ
มาเจอครหูลงัจากนัน้ เดก็เล่าใหค้รฟัูงว่า 
ตนเองตื่นเตน้ ฟังไม่รูเ้รือ่ง หลงัจากนัน้ เดก็
ขอใหค้รมูาเป็นผูฟั้งการน าเสนอเพื่อฝึกก่อน
น าเสนอจรงิ ครทู่านอืน่สะทอ้นใหฟั้งว่า เดก็
ตอบค าถามไดด้ขีึน้ กลา้พดูมากขึน้ 
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2. เดก็ประถมกท็ าโครงงานเช่นกนั ซึง่แอบดู
กจิกรรมของพี่ๆ  ระดบัมธัยม และลองท า
คลา้ยๆ กบัพีม่ธัยม ท าใหน้้องมกีาร
พฒันาการดขีึน้ โดยเหน็ไดจ้ากการใหม้กีาร
ประกวดของทัง้ประถมและมธัยมทีน่กัเรยีน
ระดบัประถมศกึษาพฒันาการไดด้มีาก ซึง่
เป็นแรงผลกัดนัใหแ้ก่พีม่ธัยม ทีต่อ้งพฒันา
ตนเองใหด้ยีิง่ขึน้  

 
 

11.  การน าผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 
  การน าผลงานในโครงการเพาะพนัธุปั์ญญาไปใชป้ระโยชน์ มดีงันี้ 

1) น าองค์ความรู้และกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานฐานวิจยั ไปถ่ายทอดและร่วมแลกเปลี่ยน
เรยีนรู้ ในการประชุม “โครงการ Pre-Education Summit: การสงัเคราะห์ความรูแ้ละสรา้งเครอืข่ายโรงเรยีนบนัดาลใจ  
(โรงเรยีนทีป่รบัการเรยีนเปลีย่นการสอนทัง้ระบบ)” ในวนัที่ 2-3 ธนัวาคม 2560 ณ ห้องพนัธูมดษิยมณฑล เคยูโฮม 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์บางเขน 

2) การบรรยาย หวัขอ้ “ระบบหนุนน าต่อเนือ่งในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยั เพือ่พฒันาผูเ้รยีน
ให้มทีกัษะแห่งศตวรรษที ่21” ในงาน “University Expo มหกรรมอุดมศกึษา: อุดมศกึษา พลงัขบัเคลือ่นประเทศไทย 
4.0” ในวนัที ่3 มนีาคม 2561 ทีร่อยลัพารากอนฮอลล ์สยามพารากอน 

3) การอบรม หวัขอ้ “การพฒันานวตักรรมโดยใชก้ระบวนการวจิยัและการจดัการความรู้” แก่นักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 ในวนัที ่9 กุมภาพนัธ ์2561 ณ โรงเรยีนกาญจนาภเิษกวทิยาลยั นครปฐม 

4) ผูท้รงคุณวุฒใินการทบทวนการจดัท าโครงงานบนฐานวจิยัและท าหน่วยบูรณาการของโรงเรยีนบา้นแพว้
วทิยา (ตีต่ง) ในวนัที ่18 เมษายน 2561 

5) กรรมการวพิากษ์ผลงานการพฒันานวตักรรม “งานแสดงผลงานนวตักรรมโดยใชก้ระบวนการวจิยั และ
การจดัการความรู้ กลุ่มโรงเรยีนกาญจนาภิเษกวทิยาลยั ครัง้ที ่7 ส าหรบันักเรยีน” ในวนัที่ 9-10 สิงหาคม 2561 ณ 
โรงเรยีนกาญจนาภเิษกวทิยาลยั นครปฐม (พระต าหนักสวนกุหลาบมธัยม)  

6) การอบรมเชงิปฏบิตักิาร ระยะสัน้ เรือ่ง “ การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) โดยการถามคอืสอน” 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ IL Short Course ในวนัที่ 24 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้อง 109 อาคารปัญญาพิพัฒน์ 
สถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้มหาวทิยาลยัมหดิล ศาลายา 

7) การบรรยายเชงิรุก เรื่อง “การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning เพือ่พฒันาทกัษะอนาคต” ในงาน “การ
ประชุมเวทนีวตักรรม การจดัการโรงเรยีนคุณภาพต่อเนื่องสู่การประกนัคุณภาพแนวใหม่” ในวนัที ่29 เมษายน 2562 
ณ หอ้งแกรนด ์ไดมอนด ์อาคารอมิแพค็ฟอรมั เมอืงทองธานี กรุงเทพฯ 

8) การอบรมเชงิปฏิบตัิการ “PRISM Team Leader Engagement” ส าหรบัหวัหน้าทมีโครงการบรหิารการ
สรา้งประโยชน์ร่วมธุรกจิปิโตรเคมแีละการกลัน่ ณ โรงแรมเซน็ทาราแกรนด์ เซน็ทรลัลาดพรา้ว วนัที ่24-25 มถิุนายน 
2562 
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9) วดิโิอคลปิ “มหดิลส่งต่อปัญญา” ปัญญาของแผ่นดนิใน Mahidol Chanel  
 

https://www.youtube.com/watch?v=oLCNnYNyc0A 

 
 

10) หนังสือ “รู้จ ักเด็กจากโครงงาน : การพัฒนาทักษะแห่งอนาคตในชัน้เรียน RBL” (ดาวน์โหลดได้ที่ 
https://drive.google.com/file/d/1ON9rFcdV-fD7pqWnHfE36CcTM2IRzkWY/view) 

https://www.youtube.com/watch?v=oLCNnYNyc0A
https://drive.google.com/file/d/1ON9rFcdV-fD7pqWnHfE36CcTM2IRzkWY/view
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บทสงัเขปของหนงัสอื (โดย รศ.ดร.สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ)์ 

เป็นหนังสอืทีท่มีพีเ่ลี้ยง ตัง้ใจรวบรวมหลกัฐานและรายละเอยีดเพื่อให้
คนอ่านรู้จกั “วธิกีาร” รู้จกัเด็กจากโครงงาน จุดเด่นของหนังสอืเล่มนี้ 
คอื การรวบรวมตวัอย่างทีเ่ป็นแก่นโครงงานนักเรยีนมาอธบิายใหผู้อ้า่น
ทราบหลักในการท าความรู้จ ักตัวเด็ก ความคิดเด็ก และสามารถ
ประเมินผลสมัฤทธิก์ารศึกษาได้   ผู้เขยีนใช้ความเข้าใจศาสตร์การ
เรียนรู้และหลักคิดวิทยาศาสตร์มาวิเคราะห์ผลงานนักเรียนแล้วจดั
หมวดหมู่ความรู้อย่างเป็นระเบียบ พร้อมตัวอย่างชดัเจน   สามารถ
แปลงหลกัการเพาะพนัธุ์ปัญญามาอธบิายสถานการณ์การเรยีนรูจ้าก
การท าโครงงานฐานวจิยั (RBL) ไดเ้ป็นอย่างด ี ท าใหผู้อ้่านเขา้ใจแก่น 
RBL อย่างถ่องแท้  เป็นหนังสือที่เหมาะอย่างยิ่งส าหรับครูสอน
โครงงาน  
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ภาคผนวก ก 
ประเด็นหลักและหัวข้อโครงงานฐานวจิัยของนักเรียน  

โครงการเพาะพันธุป์ัญญา รุ่นที่ 5 
ศูนย์พ่ีเลี้ยงสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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สรุปข้อมลูโรงเรียนและหัวข้อโครงงานฐานวิจัยของนักเรียน รุ่นที่ 5 
ศูนย์พ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล 

โรงเรียน 
ประเดน็หลกั จ ำนวน

โครงงำน 
จ ำนวน
คร ู

ข้อมูลนักเรียน 

ระดบัชัน้ 
จ ำนวน 
นักเรียน 

กาญจนาภเิษกฯ นครปฐม  สมุนไพรใกลต้วั 11 7 ม. 4 45 
เฉลมิพระเกยีรตฯิ สมุทรสาคร  สาครบุร ีถิน่น้ีบา้นเรา 11 11 ม. 5 36 
ทานตะวนัไตรภาษา  ลดปัญหา เพิม่คุณค่า อยู่อย่าง

พอเพยีง รกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
22 9 ม. 1 56 

ม. 2 24 
ม. 3 33 
ม. 4 15 

เทศบาลวดัช่องลม  ไรป้ระโยชน์ส าหรบัคนอื่น แต่ล ้าค่าต่อ
การศกึษาเรยีนรู ้

10 13 ม. 1 40 
ม. 2 33 

บา้นแพว้วทิยา (ตีต่ง)  กลว้ยไม ้ 10 10 ม. 2 52 
บา้นสวนหลวง  ชุมชนรมิคลองภาษเีจรญิ ต.สวนหลวง 

อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร 
6 6 ม. 1 37 

วดัสวนสม้  อาชพีรอบรัว้จากโครงการโรงเรยีนวดั
สวนสม้ 

10 7 ม. 1 15 
ม. 2 11 
ม. 3 9 

วดัใหญ่บา้นบ่อ  มะพรา้ว 10 5 ม. 1 16 
ม. 2 11 
ม. 3 10 

บา้นคลองสมบูรณ์ การจดัการวสัดุเหลอืใชด้ว้ยวถิี
พอเพยีง 

12 9 ม. 1 25 
ม. 2 18 
ม. 3 12 

อมัพวนัวทิยาลยั วถิชีวีติและวฒันธรรมชุมชนคนอมัพวา 8 3 ม. 1 39 
  110 

โครงงำน 
80  
คน 

20  
ห้อง 

537  
คน 
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#1 โครงงำนฐำนวิจยัโรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลยั นครปฐม 

ระดบัชัน้ ม.4 
ประเดน็หลกั : สมุนไพรใกล้ตวั 

โรงเรยีนกาญจนาภเิษกวทิยาลยั นครปฐม (พระต าหนักสวนกุหลาบมธัยม) มทีีต่ ัง้อยู่ใกล้กบัอุทยานธรรมชาติ
วทิยา สริรีุกขชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล จงัหวดันครปฐม ซึ่งเป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละเป็นแหล่งสมุนไพร กว่า 700 ชนิด โดย
ให้บรกิารความรู้ทัง้ในส่วนราชการและชุมชน ซึ่งนักเรยีนของเราได้ไปศกึษาหาความรู้และดงึเอาความมหศัจรรย์ของ
สมุนไพร น ามาตัง้เป็นประเดน็ในการศกึษา โดยมูลเหตุทีส่นใจในประเดน็นี้ เพราะในทุกวนันี้มโีรคภยัไขเ้จบ็ทีเ่กดิขึน้ได้
ง่าย เนื่องจากสภาพแวดล้อมเป็นพษิ อาหารทีร่บัประทานมสีารพษิเจอืปน จงึเลง็เหน็ว่าสมุนไพรเป็นตวั เลอืกทีด่ใีนการ
น ามาบรโิภคและใชใ้นชวีติประจ าวนั และยงัสามารถศกึษาจากแหล่งขอ้มลูไดง้า่ย อกีทัง้โรงเรยีนกม็สีมุนไพรบางชนิดทีใ่ห้
นักเรยีนไดศ้กึษาหาขอ้มูลความรู ้และน ามาใชใ้นการทดลอง เปรยีบเทยีบ ท าผลผลติ น าออกจ าหน่ายภายในโรงเรียน 
สามารถสรา้งองคค์วามรู ้สรา้งรายได ้และสรา้งอาชพีใหก้บันักเรยีนอกีดว้ย 
หวัข้อโครงงำน 

1. การเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพของสารมะนาว มะขาม และวติามนิซสีงัเคราะห ์ในการลดรอยแผลเป็นจากสวิ 
2. ผลของน ้าหมกัผกัตบชวาต่อการเจรญิเตบิโตของถัว่เขยีว 
3. ชาปอกระเจาหญา้หวาน 
4. ประสทิธภิาพของลปิมนัจากใบย่านาง 
5. การทดสอบทางประสาทและการศกึษาคุณภาพของไวน์มลัเบอรีท่ีผ่ลติจากยสีตส์ายพนัธ ์Saccharomyces 

cerevisiae 
6. การพฒันาผลติภณัฑน์ ้าสลดัสมุนไพรอนินูลนิ จากมะกรดู มะนาว และสาระแหน่ 
7. ผลของสารสกดัจากใบเทยีนกิง่ต่อการตดิทนนานของสสีกดัจากพชื 
8. ผลของเมด็มะรุมต่อการยบัยัง้เชือ้ราในขนมปัง 
9. การพฒันาผลติภณัฑบ์ะหมีฟั่กทอง: ผลของฟักทองและแป้ง ต่อลกัษณะของเสน้บะหมี่ 
10. การพฒันาผลติภณัฑข์า้วเกรยีบกระเจีย๊บเขยีว 
11. การเปรยีบเทยีบความเงาระหว่างครมีขดัรองเทา้จากน ้ามนัมะพรา้วและวาสลนี 
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#2 โครงงำนฐำนวิจยัโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ สมุทรสำคร 
ระดบัชัน้ ม.5 
ประเดน็หลกั : สำครบุรี ถ่ินน้ีบ้ำนเรำ 

โรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรติสมเด็จพระศรนีครนิทร์ สมุทรสาคร ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ีไดต้ัง้อยู่ในพืน้ทีข่องจงัหวดัสมุทรสาคร นักเรยีนส่วนใหญ่เป็นคนในพืน้ทีม่คีวามผูกพนัธุ์ในทอ้งถิน่
อนัเป็นบ้านเกดิเมอืงนอน ไดเ้หน็การเตบิโต การเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมยัของชุมชน และจงัหวดั ในเขตอ าเภอเมอืงมี
สภาพภูมศิาสตร์อยู่ตดิอ่าวไทยท าใหม้อีาหารทะเลสดและแปรรูปกลายเป็นแหล่งเศรษฐกจิที่ส าคญัของประเทศรวมทัง้ 
เป็นทีต่ัง้ของโรงงานอุตสาหกรรม ในอ าเภอกระทุ่มแบนเป็นแหล่งผลติเบญจรงค์รายใหญ่ของประเทศไทย มกีารส่งออก
กล้วยไม ้และเป็นทีต่ัง้ของแหล่งโรงงานอุตสาหกรรม และอ าเภอบ้านแพว้เป็นดนิแดนเกษตรมพีชืสวนหลากหลายชนิดมี
มะพรา้วน ้าหอมเป็นทีข่ ึน้ชื่อในประเทศไทย จงัหวดัสมุทรสาครมปีระวตัศิาสตร์ มคีวามหลากหลายทางชาตพินัธุ์ทีอ่าศยั
อยู่ร่วมกนัมาชา้นาน ไดแ้ก่ คนไทยเชือ้สายรามญั คนไทยเชือ้สายไทยทรงด า คนไทยเชือ้สายจนี คนไทยพืน้ถิน่ ซึง่แต่ละ
เชื้อชาติมขีนบธรรมเนียมประเพณี ภูมปัิญญา และองค์ความรู้สัง่สมสบืทอดต่อกนัมา กลายเป็นมรดกทางวฒันธรรมที่
ทรงคุณค่า ชุมชนของเรามคีวามรูม้ากมายใหเ้ราไดค้น้หาความเตบิโตของเมอืงกท็ าใหเ้กดิปัญหา เราทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของ
คนในชุมชนและจงัหวดั ขอเป็นส่วนหนึ่งทีจ่ะศกึษา สบืทอดภูมปัิญญา และขอเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมกนัคดิแก้ปัญหาให้
ชุมชนของเราใหน่้าอยู่สบืไป  
หวัข้อโครงงำน 

1. ประสทิธภิาพของแหน แหนแดง และไขแ่หนในการเพิม่ปรมิาณ  ออกซเิจนเพื่อบ าบดัน ้าเสยีจากครวัเรอืน 
2. เครื่องบบีอดัขวดน ้าพลาสตกิ 
3. แผงบอรด์อจัฉรยิะช่วยคนไทยแยกทิง้ขยะถูกประเภท 
4. ปุ๋ ยดว้ยรกัษ์จากเศษอาหารผสมเศษใบไม ้
5. การพฒันาลวดลายผา้สไบมอญดว้ยโปรแกรม GSP 
6. การพฒันาผลติภณัฑช์ุมชน “กะปิกอ้น” 
7. ความยดืหยุ่นของพลาสตกิจากไคโตซานของ  เปลอืกกุง้  กระดองป ู และแกนปลาหมกึ 
8. สารคดพีาชมวถิชีวีติชาวมอญ จงัหวดัสมุทรสาคร 
9. ตูต้ากปลาพลงังานแสงอาทติย ์ 
10. เตาเผาขยะเคลื่อนที ่
11. การ recycle ขยะพลาสตกิ เพื่อเป็นผลติภณัฑ์ 
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#3 โครงงำนฐำนวิจยัโรงเรียนทำนตะวนัไตรภำษำ 
ระดบัชัน้ ม.1-ม.4 
ประเดน็หลกั : ลดปัญหำ เพ่ิมคณุค่ำ อยู่อย่ำงพอเพียง รกัษ์ส่ิงแวดล้อม 

โรงเรยีนทานตะวนัไตรภาษามุ่งเน้นการจดัการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดย
ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ ทกัษะ  และประสบการณ์ตรงผ่านกจิกรรมอย่างหลากหลาย  จงึไดจ้ดัการเรยีนการสอน
ภายใต้หน่วยการเรยีนรู ้เช่นหน่วยทานตะวนัรวมใจลดโลกรอ้น วถิชีุมชนคนสาครบุร ี ตามรอยพ่อหลวงรชักาลที ่9 และ
เปิดประตูสู่อาเซียน โดยนักเรยีนจะได้เรยีนรูผ้่านประสบการณ์ตรงจากการท ากิจกรรมการเรยีนรู้ต่าง ๆ อาทเิช่น การ
รณรงค์ลดโลกรอ้น เรยีนรูว้ถิชีวีติของคนในชุมชนสมุทรสาคร การเลี้ยงไก่  ท าฟาร์มเหด็  ปลูกผกั การเผาถ่าน  เป็นตน้  
และในการท ากจิกรรมมกัพบว่ามวีสัดุเหลอืใชแ้ละถูกทิ้งไวโ้ดยเปล่าประโยชน์เป็นจ านวนมากนักเรยีนจงึสนใจทีจ่ะเพิม่
คุณค่าใหแ้ก่วสัดุเหลอืทิง้เหล่านัน้  อกีทัง้สบืคน้สนใจแกปั้ญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีบ่า้น  โรงเรยีนและชุมชน  โดยการน า
หลกัคดิเศรษฐกจิพอพยีงมาประยุกต์ใช ้ รวมทัง้ช่วยพฒันาสิง่แวดล้อม  จงึไดเ้กดิเป็นโครงงานทีห่ลากหลายตามความ
สนใจและความถนัดของนักเรยีน   
หวัข้อโครงงำน 

1. การพฒันาดนิจากผกัตบชวา 
2. การพฒันาอาหารไกจ่ากผกัตบชวา 
3. ไมอ้ดัรองวาดรปูจากขีด้นิสอ 
4. ประสทิธภิาพของครมีขดัรองเทา้จากเปลอืก

ผลไม ้
5. การพฒันาผลติภณัฑม์ะม่วงหาวมะนาวโห่

กวน 
6. การพฒันาสตูรแพนเคก้ผกั 
7. การผลติถ่านเชือ้เพลงิจากเปลอืกผลไม ้
8. การพฒันาผลติภณัฑค์รมีขจดัคราบสนิมจาก

ธรรมชาต ิ
9. ประสทิธภิาพในการขจดัคราบสกปรกบน

เสือ้ผา้ของแท่งสติก๊ทีม่กีรดจากผลไมเ้ป็น
ส่วนผสม 

10. การพฒันาเครื่องดดูฝุ่ นมอืถอื 
11. ประสทิธภิาพของสมุนไพรในการก าจดัมด 

 

12. การพฒันาผลติภณัฑส์มุนไพรในการก าจดั
แมลงสาบ 

13. ผลของอุณหภมูทิีม่ตี่อความกรอบของเสน้
บะหมี ่

14. ธูปหอมไล่ยุง 
15. ถุงผา้ดบักลิน่ 
16. สมุนไพรก าจดัปลวกและแมลง 
17. น ้ายาลา้งมอืจากเปลอืกสม้โอ 
18. คพัเคก้ชาโคล 
19. โต๊พอเนกประสงค ์
20. ราวตากผา้อจัฉรยิะ 
21. ประสทิธภิาพของสารสกดัจากวา่รางจดืและ

ผกับุง้แดงต่อการลดปรมิาณฟอรม์าลนิใน
อาหารทะเลแชแ่ขง็ 

22. ระบบการจ่ายน ้าอตัโนมตัใินเครื่องรดน ้า
อตัโนมตั ิ

 

 
  



57 
 

#4 โครงงำนฐำนวิจยัโรงเรียนเทศบำลวดัช่องลม 
ระดบัชัน้ ม.1-2 
ประเดน็หลกั : ไร้ประโยชน์ส ำหรบัคนอ่ืน แต่ล ำ้ค่ำต่อกำรศกึษำเรียนรู้ 

นักเรยีนไดเ้ลง็เหน็ถงึสิง่ของทีอ่ยู่ใกลต้วัทีเ่หลอืใช ้หรอื น าไปทิง้โดยไม่เหน็ประโยชน์  เช่น คางกุง้ (ส่วนทีเ่หลอื
ทิง้จากทีค่นทานแต่ตวักุง้), ฝาขวด, ถุงนม, สมุนไพรไทยใกลต้วั เป็นตน้  โดยน าสิง่เหล่านัน้มาประยุกตใ์ชใ้นกจิกรรมการ
จดัการเรยีนการสอนโดยใชโ้ครงงานฐานวจิยั 
หวัข้อโครงงำน 

1. การพฒันาสตูรน ้าพรกิคางกุง้ 
2. ประสทิธภิาพของตะไครห้อมและใบมะกรดูไล่ยุง 
3. เจลาตนิสมุนไพร 
4. ยาสฟัีนเปเปอรม์นิต์ 
5. ชากะเพราเขยีว 
6. เรอืนเพาะช าจ าลองจากขวดน ้าหลากส ี
7. โคมไฟจากขวดแกว้ 
8. ผลของอุณหภูมติ่อการตกผลกึของสารสม้ 
9. ทีว่างโทรศพัทจ์ากฝาขวดน ้า 
10. สบู่ดบักลิน่กายจากเปลอืกสม้เขยีวหวาน 
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#5 โครงงำนฐำนวิจยัโรงเรียนบ้ำนแพ้ววิทยำ (ต่ีตง) 
ระดบัชัน้ ม.2 
ประเดน็หลกั : กล้วยไม ้

เนื่องจากโรงเรียนบ้านแพ้ววิทยา (ตี่ตง) มีหลกัสูตรท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมในท้องถิ่นทาง
โรงเรยีนจงึเหน็ความส าคญั ทีจ่ะใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูเ้กี่ยวกบัวถิชีวีติของคนในชุมชนทอ้งถิน่ตามหลกัสูตรของโรงเรยีน
เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักรู้เรื่องของอาชีพที่ท าร้ายได้ในท้องถิ่น และอ าเภอบ้านแพ้วนัน้มีเกษตรกรในท้องถิ่นที่
ประกอบอาชพีท าส่วนกลว้ยไมเ้พื่อประกอบพธิกีรรมต่าง ๆ และส่งออกเป็นจ านวนมาก ทางโรงเรยีนจงึไดห้วัขอ้ทีน่ ามา
ใหน้ักเรยีนท าโครงงาน คอื กลว้ยไม ้
หวัข้อโครงงำน 

1. การพฒันาสสีนัของกลว้ยไมใ้หส้สีวยสดและตดิทนดว้ยเทคนิคการดดูส ี
2. ประสทิธภิาพของสารในครวัเรอืนในการยดือายุกลว้ยไมท้ีปั่กแจกนั 
3. การพฒันาเป็นเกมเศรษฐ ี3 ภาษาเพื่อการเรยีนรูส้ายพนัธุส์ายพนัธุก์ลว้ยไมท้ีป่ลูกในอ าเภอบา้นแพว้ 
4. การท าวุน้กลว้ยไมแ้ฟนซ ี
5. ปัจจยัทีม่ผีลต่อตน้ทุนการเลีย้งกลว้ยไม ้
6. กรรไกรผ่อนแรงการตดักิง่กลว้ยไม ้
7. ปัจจยัทีส่่งผลต่อผูป้ระกอบการสวนกลว้ยไม ้
8. เปลีย่นใบเสยีกลว้ยไมเ้ป็นเสน้ใยสสีวย 
9. การศกึษารปูแบบการวางสปรงิเกอรร์ดน ้ากลว้ยไมท้ีใ่หผ้ลคุม้ค่า 
10. ผลของปรมิาณกากมะพรา้ว ต่อคุณภาพและประสทิธขิองอฐิบลอ็ก 
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#6 โครงงำนฐำนวิจยัโรงเรียนบ้ำนสวนหลวง 
ระดบัชัน้ ม.1 
ประเดน็หลกั : กำรรบัรู้และทศันคติของชุมชนริมคลองภำษีเจริญ ต.สวนหลวง อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสำคร 

เนื่องจากการลงพืน้ที่ส ารวจปัญหา  โดยการนัง่เรอืจากโรงเรยีนบ้านสวนหลวง แล้วไปขึน้ทีต่ลาดกระทุ่มแบน 
ตลอดเสน้ทางคลองภาษีเจรญิ  ทุกคนจะสงัเกตไดว้่า น ้าในคลองมสีดี า คล ้า บางช่วงมกีลิน่ บางช่วงมวีชัพชื  มขียะ ส่วน
สองฝัง่คลอง มีบ้านเรือนตัง้อยู่เป็นระยะ  บางแห่งเป็นโรงงาน  เป็นมูลนิธิ  เป็นสถานที่ราชการ  จากนัน้คณะครูได้
สอบถามปัญหาทีน่ักเรยีนตอ้งการทราบจากการไปในครัง้นี้  มปัีญหาสาเหตุใดทีอ่ยากจะรู ้ นักเรยีนกลุ่มนี้  ตัง้ค าถามว่า  
ท าไมน ้าเน่าเสยีขนาดนี้  ผูค้นถงึยงัทีจ่ะปลูกบา้นหรอือาศยัอยู่ได ้ ท าไม? คณะครกูส็งสยัอยากทีจ่ะทราบว่า จะรูไ้ปท าไม   
นักเรียนบอกว่า รู้แล้วจะได้น ามาเป็นแนวทางในการที่จะปรบัตวัส าหรบัคนที่จะต้องอยู่สภาพเดยีวกนัแบบนี้ ซึ่งจาก
ปัญหาทีน่ักเรยีนสงสยั  และการตอบค าถามของนักเรยีน ท าใหพ้วกคณะครคูดิว่า  นักเรยีนกลุ่มนี้รูจ้กัคดิและมเีหตุผล จงึ
เป็นเหตุใหเ้ลอืก ประเดน็น้ี 

หวัข้อโครงงำน 
1. วถิคีนในชุมชนรมิคลองภาษเีจรญิ ต.สวนหลวง อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร 
2. การพฒันาเครื่องเกบ็ขยะอย่างงา่ย 
3. การศกึษาการใชผ้กัตบชวาในการบ าบดัน ้าเสยี 
4. การศกึษาทีม่าป้ายชื่อรา้นในตลาดกระทุ่มแบน 
5. การศกึษาและพฒันาเครื่องกรองน ้าอย่างงา่ยเพื่อลดกลิน่ 
6. การศกึษารปูแบบของใบพดัทีม่ผีลต่อปรมิาณออกซเิจนในน ้า 
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#7 โครงงำนฐำนวิจยัโรงเรียนวดัสวนส้ม 
ระดบัชัน้ ม.1-3 
ประเดน็หลกั : อำชีพรอบรัว้จำกโครงกำรโรงเรียนวดัสวนส้ม 

ทางโรงเรยีนวดัสวนสม้ (ชื่นสนิอนุสสรณ์) เป็นโรงเรยีนขยายโอกาส ซึง่ทางกระทรวงศกึษาธกิารไดม้นีโยบายให้
กลุ่มโรงเรยีนขยายโอกาสมุ่งเน้นเกี่ยวกบัการสร้างอาชพีใหแ้ก่นักเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 -3 เพื่อน าไปใชใ้น
การศกึษาต่อในระดบัอาชวีศกึษา ซึ่งทางโรงเรยีนวดัสวนสม้ (ชื่นสนิอนุสสรณ์) ไดม้กีารจดักจิกรรมและโครงการต่างๆที่
หลากหลายภายในโรงเรียนเพื่อสนองนโยบายต่อกระทรวงศึกษาธกิาร ยกตัวอย่างเช่น การสร้างโรงเพาะเห็ด การ
เพาะเลี้ยงไส้เดอืน และการแปรรูปผลติภณัฑ์อาหารจากสมุนไพรธรรมชาติ เป็นต้น ซึ่งแต่ละโครงการจะมปัีญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นแตกต่างกนั เพื่อฝึกทกัษะการแก้ไขปัญหาใหแ้ก่ผู้เรยีนและเป็นการต่อยอดโครงการภายในโรงเรยีน 
ทางโรงเรยีนวดัสวนสม้ (ชื่นสนิอนุสสรณ์) จงึน าปัญหาทีเ่กดิผลกระทบจากตวัโครงการ มาใหผู้เ้รยีนไดแ้ก้ไขปัญหาจรงิ
จากสิง่ทีเ่กดิขึน้ โดยเริม่ทดลองและสามารถน าไปใชใ้นการปฏบิตัไิดจ้รงิ 
หวัข้อโครงงำน 

1. บวัลอยไขห่วานเมด็แมงลกั 
2. การพฒันาผลติภณัฑแ์ปรรปูเหด็หยอง 
3. ห่อหมกเหด็นางฟ้าภูฐาน 
4. การพฒันาผลติภณัฑแ์ปรรปูขา้วเกรยีบเหด็ 
5. ประสทิธภิาพในการก าจดัปลวกของสารสกดัจากใบขีเ้หลก็และใบสกั 
6. ความพงึพอใจของผูบ้รโิภคต่อเหด็นางฟ้าทอดกรอบ 
7. การเจรญิเตบิโตของไสเ้ดอืนทีเ่ลีย้งดว้ยอาหารชนิดต่างๆ 
8. การพฒันาผลติภณัฑแ์ปรรปูไอศกรมีมะเขอืเทศ 
9. โซลาเซลลจ์ากแผ่นซดี ี
10. มะม่วงหาวมะนาวโห่แช่อิม่ 
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#8 โครงงำนฐำนวิจยัโรงเรียนวดัใหญ่บ้ำนบ่อ 
ระดบัชัน้ ม.1-3 
ประเดน็หลกั : มะพร้ำว 

มะพร้าวเป็นพืชเศรษฐกิจที่สามารถสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน อีกทัง้สามารถน าส่วนประกอบของต้น
มะพรา้วมาท าเป็นผลติภณัฑไ์ดอ้ย่างหลากหลาย นักเรยีนจงึมคีวามสนใจทีอ่ยากจะศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วกบัมะพรา้ว 
หวัข้อโครงงำน 

1. ผลของปรมิาณเน้ือมะพรา้วต่อลกัษณะของเนย 
2. การพฒันาเสน้ลอดช่องจากเนื้อและน ้ามะพรา้วกะท ิ
3. การอุม้น ้าของกระถางจากกาบมะพรา้วขนาดต่างๆ 
4. แผ่นหุม้กนักระแทกจากใยมะพรา้ว 
5. ผลของปรมิาณใยมะพรา้วต่อการอุม้น ้าและการคงความสดของดอกไม้ 
6. ประสทิธภิาพของธูปไล่ยุงจากขยุมะพรา้วทีม่คีวามละเอยีดแตกต่างกนั 
7. ผลของปรมิาณน ้ามนัมะพรา้วต่อคุณสมบตัแิละลกัษณะของลปิสตกิ 
8. ผลของน ้าตาลมะพรา้วรปูทรงต่างๆ ต่อการใชง้านและการรบัรูข้องผูบ้รโิภค 
9. ผลของระยะเวลาในการเกบ็มะพรา้วแก่ต่อน ้ามนัมะพรา้วสกดัรอ้น 
10. เน้ือสมัผสัและรสชาตขิองไขตุ่่นทีม่นี ้าและเน้ือมะพรา้วในสดัส่วนต่างกนั 
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#9 โครงงำนฐำนวิจยัโรงเรียนบ้ำนคลองสมบูรณ์ 
ระดบัชัน้ ม.1-3 
ประเดน็หลกั : กำรจดักำรวสัดเุหลือใช้ด้วยวิถีพอเพียง 

จากนโยบายของรฐับาลซึ่งถือเป็นวาระแห่งชาติ เรื่องการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมด้านการ
จดัการขยะมูลฝอย ส่งผลให้ทุกหน่วยงานต้องน าไปปฏิบตัิ ชุมชนในต าบลแพรกหนามแดง และโรงเรียนบ้านคลอง
สมบูรณ์ก็เช่นกนั จากนโยบายดงักล่าว ชุมชนในต าบลแพรกหนามแดง ได้มกีารรณรงค์ท าความสะอาดชุมชน มกีาร
รณรงค์เก็บขยะในแม่น ้าล าคลองภายในต าบล และทุกบ้านเรอืนต้องมกีารจดัการขยะของตนเอง  เป็นประจ าทุกเดอืน   
โรงเรยีนบา้นคลองสมบูรณ์ซึ่งเป็นหน่วยงานของรฐับาล และเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ไดม้นีโยบายการบรหิารจดัการขยะ
ภายในโรงเรยีน จดัท าโครงการโรงเรยีนปลอดขยะ มกีารคดัแยกขยะในโรงเรยีน ซึ่งเริม่จากการคดัแยกขยะตัง้แต่ในระดบั
ห้องเรียน ภายในโรงเรยีนและมุ่งขยายผลน าความรู้ลงสู่ชุมชน  และจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้
นักเรยีนแก้ปัญหาและหาวธิใีนการจดัการขยะภายในโรงเรยีนผ่านการท าโครงงานฐานวจิยั(RBL) การท าโครงงานของ
นักเรยีนมส่ีวนช่วยในการพฒันาคุณภาพนักเรยีนเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมในเรื่องความมวีนิัย ความรบัผดิชอบและจติ
สาธารณะ ใหก้บันักเรยีน นักเรยีนสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์ ความรู ้คุณธรรมจรยิธรรม จากชุมชน ผูป้กครองและ
ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ สู่การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนผ่านการลงมอืปฏบิตั ิ 

ผลจากการแก้ปัญหาและหาวิธีในการจัดการขยะภายในโรงเรียนผ่านการท าโครงงานฐานวิจยั(RBL) ของ
นักเรยีนในปีทีผ่่านมา นอกจะท าใหโ้รงเรยีนสะอาดมสีภาพแวดล้อมเหมาะแก่การเรยีนรูข้องนักเรยีนแล้ว ยงัส่งผลท าให้
โรงเรยีนบ้านคลองสมบูรณ์ได้รบัคดัเลือกใหเ้ป็นโรงเรยีนปลอดขยะ(Zero Waste School) ประจ าจงัหวดัสมุทรสงคราม 
และเป็นตวัแทนส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสมุทรสงครามเขา้ร่วมจดันิทรรศการเสนอผลการด าเนินการจดัการขยะโดย
ใชโ้ครงงานฐานวจิยั(RBL)  ในการประชุมเชงิปฏบิตักิารการขบัเคลื่อนนโยบายการจดัการขยะในสถานศกึษา สู่การปฏบิตัิ
ทีย่ ัง่ยนื “โรงเรยีนขยะสญัจร” ระดบัภูมภิาค สนอง “ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี” สู่การปฏบิตักิาร “ประเทศไทย ไรข้ยะ”  ปักธง
รุก 2560 “Set  Zero Waste School” ในปีนี้โรงเรยีนบา้นคลองสมบูรณ์เหน็ความส าคญัและเพื่อใหเ้กดิความยัง่ยนื  จงึได้
จดัให้นักเรยีนในโครงการเพาะพนัธุ์ปัญญาลงพื้นที่เพื่อหาโจทย์ในการท าโครงงาน    และได้น้อมน าหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อใหน้ักเรยีนสามารถน าไปใชใ้นการด ารงชวีติและเกดิวถิี
พอเพยีง หลงัการลงพืน้ทีแ่ละประชุมร่วมกนัระหว่างคณะคร ูและนักเรยีนท าใหไ้ดป้ระเดน็ปัญหา “การจดัการวสัดุเหลอืใช้
ดว้ยวถิพีอเพยีง” โดยมโีครงงานย่อย จ านวน 12 โครงงาน ซึ่งเป็นโครงงานในลกัษณะทดลอง, ศกึษาเปรยีบเทยีบแนว
ทางการแกปั้ญหาดว้ยวธิตี่าง ๆ และการใชป้ระโยชน์จากการจดัการวสัดุเหลอืใชด้ว้ยวถิพีอเพยีง 
หวัข้อโครงงำน 

1. คุณภาพของผา้คลุมรถจากซองกาแฟส าเรจ็รปู 
2. ประสทิธภิาพของเกา้อีจ้ากขวดพลาสตกิทีจ่ดัเรยีงแบบต่างๆ 
3. คุณภาพของเสือ้กนัฝนจากถุงนม 
4. คุณภาพของกระเป๋าจากถุงขนมและซองกาแฟส าเรจ็รปู 
5. คุณภาพของเปลทีถ่กัดว้ยถุงนม 
6. ผลของการจดัวางใบพดัแบบตดิปีกในถงัผสมปุ๋ ย 
7. การตดิสยีอ้มน ้าขีเ้ลื่อยของผา้ชนิดต่างๆ 
8. การพฒันาถงัขยะส าหรบัใชใ้นหอ้งน ้า 
9. ประสทิธภิาพของถงัดกัไขมนัจากเศษวสัดุ 
10. การพฒันาเครื่องปัน่น ้าแรงถบี 
11. รสสมัผสัและโอกาสในการสรา้งรายไดข้องน ้าพรกิปลาเผาจากปลา 3 ชนิด 
12. ความคงทนของกระถางตน้ไมจ้ากกระดาษชนิดต่างๆ 
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#10 โครงงำนฐำนวิจยัโรงเรียนอมัพวนัวิทยำลยั 

ระดบัชัน้ ม.1 
ประเดน็หลกั : วิถีชีวิตและวฒันธรรมชุมชนคนอมัพวำ 

โรงเรยีนอมัพวนัวทิยาลยั ตัง้อยู่ในเขตอ าเภออมัพวา  ท่ามกลางธรรมชาต ิภูมปัิญญา และแหล่งเรยีนรูธ้รรมชาติ
ทีอุ่ดมสมบูรณ์และงดงาม  ตัง้อยู่รมิแม่น ้าแม่กลอง แหล่งน ้าทีส่ าคญัในการเพาะปลูกผลไมน้านาชนิดทีข่ ึน้ชื่อ  เช่น  สม้โอ
พนัธุ์ขาวใหญ่   และลิ้นจีพ่นัธุ์ค่อมทีม่รีสชาตอิร่อยทีสุ่ด รายล้อมดว้ยสถานทีท่ีเ่ป็นประวตัศิาสตร์ของกษตัรยิ์ในราชวงศ์
จกัร ีคอือุทยาน ร.2  วดัอมัพวนัเจตยิาราม และตลาดน ้ายามเยน็อมัพวา ท าใหม้บีรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้และควร
ค่าแก่การอนุรกัษ์ไวซ้ึ่งวฒันธรรมอนัดงีาม ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการประกอบอาชพี  การด ารงชวีติประจ าวนั และวถิชีวีติที่
พอเพยีงกบัทรพัยากรในทอ้งถิน่ และทีห่อ้งเรยีนเพาะพนัธุปั์ญญาอมัพวนัวทิยาลยั ชัน้ ม.1/1  สนใจท าประเดน็หลกั  “ วถิี
ชวีติและวฒันธรรมชุมชนคนอมัพวา ” เพราะนักเรยีนส่วนใหญ่ร่วมกนัคดิในลกัษณะของแผนทีค่วามคดิ แล้วเสนอเรื่องนี้
ขึ้นมา เพื่อน ๆ ที่เหลอืก็เห็นด้วย  ท าให้ทัง้ห้องสนใจว่าน่าจะเป็นประเด็นที่ควรศกึษา เรยีนรู้ และอนุรกัษ์ภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่สบืต่อไป 
หวัข้อโครงงำน 

1. การเพาะตน้อ่อนเมลด็ทานตะวนัโดยใชด้นิขยุมะพรา้วผสมขีเ้ถา้แกลบ และดนิมลูไสเ้ดอืน 
2. ผลของดนิมลูไสเ้ดอืนต่อการเจรญิเตบิโตของผกับุง้ ผกัคะน้า และผกักวางตุง้ 
3. ความสามารถในการลบคราบหมกึและคราบปากกาลบค าผดิของเปลอืกผลไม ้3 ชนิด (สม้โอ สม้เขยีวหวาน และ

มะนาว)  
4. ประสทิธภิาพของกุง้ฝอย หวัใจไก่ และไสเ้ดอืนดนิ ในการตกกุง้  
5. การประดษิฐแ์ผ่นแม่เหลก็ (Magnet) ลายหวัโขนจากตวัละครเรื่องรามเกยีรติ ์
6. ประสทิธภิาพของดนิขยุมะพรา้วผสมขีเ้ถา้แกลบ และดนิมลูไสเ้ดอืน ต่อการเจรญิเตบิโตของตน้อ่อนผกับุง้ 
7. การพฒันาขนมนางเลด็ (ขา้วแต๋น) สตูรน ้าตาลมะพรา้วทีม่นี ้ามะพรา้วน ้าหอมเป็นส่วนผสม 
8. ความคงทนของกลิน่เสปรยป์รบัอากาศทีท่ าจากมะนาว มะกรดู และสม้โอ 
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ภาคผนวก ข 
ประเด็นหลักและหัวข้อโครงงานฐานวจิัยของนักเรียน 

โครงการเพาะพันธุป์ัญญา รุ่นที่ 6 
ศูนย์พ่ีเลี้ยงสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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สรุปประเด็นหลักและหวัข้อโครงงานฐานวิจัยของนักเรียน รุ่นที่ 6 
ศูนย์พ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล 

โรงเรียน ประเดน็หลกั 
จ ำนวน
โครงงำน 

จ ำนวน
คร ู

ข้อมูลนักเรียน 
ชัน้ จน.

ห้อง 
จน.นร. 

กาญจนาภเิษกวทิยาลยั 
นครปฐม (พระต าหนักสวน
กุหลาบ)  

ตะไคร ้ 10 10 ม.1 1 40 

จติรลดา จติรลดาน่าอยู่ 23 14 ม.2 3 91 
เฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระศรี
นครนิทร ์สมุทรสาคร  

ปัญหาขยะในโรงเรยีนของเรา 20 14 ม.1 1 40 
ม.5 2 47 

ทานตะวนัไตรภาษา  การวจิยัเรื่องใกลต้วั เพื่อ
แกปั้ญหาในโรงเรยีนและชุมชน
อย่างยัง่ยนื 

19 3 ม.1 2 37 
ม.2 2 50 
ม.3 1 23 

เทศบาลวดัช่องลม (เป่ียม
วทิยาคม) 

ผลติภณัฑจ์ากทรพัยากรป่าเลน 10 15 ม.2 1 38 

บา้นแพว้วทิยา (ตีต่ง) เกษตรกรรมน้อมน าเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

11 
(เฉพาะ 
ม.1) 

11 
 

ม.1 1 59 
ม.2 1 44 
ม.3 1 51 
ม.4 1 22 
ม.5 1 13 
ม.6 1 12 

บา้นสวนหลวง (รตันวจิติรพทิยา
คาร) 

การจดัการปัญหาขยะใน
โรงเรยีนบา้นสวนหลวง 

12 6 ม.2 1 33 

วดัใหญ่บา้นบ่อ (บา้นบ่อราษฎร
บ ารุง) 

การใชท้รพัยากรในโรงเรยีนและ
ชุมชน 

10 9 ม.2 1 14 
ม.3 1 22 

บา้นคลองสมบูรณ์ การจดัการวสัดุเหลอืใชด้ว้ยวถิี
พอเพยีง 

13 10 ม.1 1 18 
ม.2 1 25 
ม.3 1 18 

อมัพวนัวทิยาลยั กลว้ย 8 3 ม.1 1 25 
 รวม 136 95  26 722 
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ประเดน็หลกัและหวัข้อ #1 
โรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลยั นครปฐม (พระต ำหนักสวนกหุลำบมธัยม) จงัหวดันครปฐม 

ระดบัชัน้: ม. 1 จ านวน 40 คน (1 หอ้ง) 
ประเดน็หลกั: ตะไคร ้

นักเรยีนหอ้งเพาะพนัธุ์ปัญญาเสนอเรื่องสมุนไพร เพราะมพีบเหน็อยู่ทัว่ไปในทอ้งถิน่ และในต าบลศาลายาก็มี
ประวตัคิวามเป็นมา เริม่จากพระบาทสมเดจ็พระจอมเกลา้เจา้อยู่หวั โปรดเกลา้ฯ ใหข้ดุคลองมหาสวสัดิ ์หลงัจากขดุคลอง
แลว้จงึโปรดเกลา้ฯ ใหส้รา้งศาลาทีพ่กัอาศยัรมิคลองขึน้ และใหจ้ารกึต ารายารกัษาโรคต่าง ๆ ใส่แผ่นกระดานตดิไวท้ีศ่าลา
เป็นการกุศลเพื่อใหผู้ท้ีผ่่านไปมาสามารถจดจ าเอาไปใชไ้ด ้ซึ่งภายหลงัจงึเรยีกศาลาหลงันี้ว่า “ศาลายา” แล้วใชเ้ป็นชื่อ
ต าบลมาจนถงึปัจจุบนั  ซึง่แสดงว่าต าบลศาลายาตอ้งเป็นแหล่งสมุนไพรทีส่ าคญัแห่งหนึ่ง จากนัน้นักเรยีนไดเ้สนอระบุชื่อ
สมุนไพรต่าง ๆ ซึ่งตนสนใจและใหเ้หตุผลว่าสมุนไพรนัน้ ๆ มสีรรพคุณทางยามากมายหาได้ในทอ้งถิน่ สามารถศกึษา
จากแหล่งขอ้มูลได้ง่าย ราคาไม่แพง น่าจะคุ้มต่อการด าเนินการ และเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม เพื่อนในห้อง
พจิารณาเลอืกชื่อประเดน็หลกั คอื ตะไคร ้  

หวัข้อโครงงำนย่อย 
ช่ือโครงงำน ทีมครพ่ีูเล้ียง 

1. ประสทิธภิาพการลดกลิน่อบัถุงเทา้ดว้ยผงซกัฟอกตะไครเ้ทยีบกบั
ผงซกัฟอกทัว่ไป 

2. ประสทิธภิาพการไล่แมลงของกระถางทีท่ าจากตะไครเ้ทยีบกบักระถาง
ธรรมดา 

3. ประสทิธภิาพของเจลลา้งมอืจากตะไคร ้
4. การยบัยัง้เชือ้ราโดยสารจากตะไคร ้
5. ผลของตะไครแ้ละสะระแหน่ต่อประสทิธภิาพของน ้ายาบว้นปาก 
6. คุณภาพการดดูสรีะหว่างกระดาษจากตะไครแ้ละกระดาษสา 
7. เมด็ซกัผา้ตะไครห้อม 
8. ศกึษาความหอมของส่วนต่างของตะไครห้อม ในการท าถุงหอมระงบักลิน่ 
9. ประสทิธภิาพของยาสฟัีนตะไครเ้ทยีบกบัยาสฟัีนเกลอื 
10. เครื่องซอยตะไครม้อืถอื 

ครรูุ่นเดมิ 

1. ครยูุทธนา  จนันา 
2. ครศูุภรตัน์  แดนโคกสงู 
3. ครวูชัรนิทร ์ ศรพีุ่มไข ่

ครรูุ่น 5 

4. ครกูรรณธมิา  หวานชื่น 
5. ครกูนัยวรรณ  กิง่วาท ี

ครรูุ่น 6 

6. ครรูตันาภรณ์  ผ่อนจรุง 
7. ครเูจรญิ  ถิน่ปุก 
8. ครศูุภดา  สุทธผิล 
9. ครกูุลญา  แสงทอง 
10. ครสุูภาวด ี ศรมีลูผา 
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ประเดน็หลกัและหวัข้อ #2 
โรงเรียนจิตรลดำ จงัหวดักรงุเทพมหำนคร 

 
ระดบัชัน้: ม. 2 จ านวน 91 คน (3 หอ้ง) 
ประเดน็หลกั: จติรลดาน่าอยู่ 

“จติรลดาน่าอยู่” ดว้ยพืน้ทีใ่นการส ารวจสภาพปัญหาของนักเรยีนจ ากดัอยู่ภายในเขตโรงเรยีนจติรลดาเท่านัน้ 
นักเรยีนจงึท าโครงการเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่พบในรงเรยีน เช่น ปัญหารถตดิ  ปัญหาขยะ ปัญหาด้านระเบยีบวนิัย 
เป็นตน้  

หวัข้อโครงงำนย่อย 
ช่ือโครงงำน ทีมครพ่ีูเล้ียง 

1. แกปั้ญหาของหาย 
2. กล่องป้องกนันมหาย 
3. ส่งงานอย่างไรใหส้ะดวกทีสุ่ด 
4. ฝากโทรศพัทก์นัเถอะ 
5. กระดาษช าระอยู่ไหน 
6. เพิม่ความรกัในหอ้งเรยีน 
7. สบายดไีหมคะ? แกปั้ญหาการใช ้“คะ/ค่ะ” 
8. ธนาคารขยะเพื่อแยกแยะอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
9. ปรบัสภาพทวิทศัน์บรเิวณขา้งโรงอาหาร 
10. การมส่ีวนร่วมของนักเรยีนในกจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีน 
11. การเปลีย่นวชิา 
12. ระบบการขอตัง้ชมรมตามทีน่ักเรยีนตอ้งการ 
13. คะแนนเดก็อ่อน 
14. กบัขา้วไม่อร่อย 
15. นมใครนมมนั ของฉนัอย่ายุ่ง 
16. วนิัยกบัการไม่ฝากโทรศพัทม์อืถอื 
17. พฤตกิรรมการเกบ็เกา้อีใ้นโรงอาหาร ม.2 
18. ส ารวจปรมิาณการบา้นของนักเรยีน 
19. ลดยุง 
20. แอพลเิคชัน่ส่งเสรมิการเรยีน 
21. รณรงคก์ารแต่งกายใหถู้กระเบยีบ 
22. แกปั้ญหารถตดิในโรงเรยีน 
23. รณรงคก์ารวางรองเทา้ใหเ้ป็นระเบยีบ 

ครรูุ่น 6 

1. ครอูาภรณ์  ตนัสงวน 
2. ครปูระภารตัน์  สงิหเสนา 
3. ครอูุมาพร  สงสุวรรณ 
4. ครรูปิวฒัน์  จริาพงษ ์
5. ครฐูติริตัน์  เลศิรศัมวีงศ ์
6. ครอูาจอง  มุขเงนิ 
7. ครปัูณฑติา  นาราวโิรจน์ 
8. ครเูตชติ  เบญจกุล 
9. ครปิูยะนุช  ศรสีวสัดิเ์ลก็ 
10. ครคูมสนัต ์ ศรรีกัษ ์
11. ครพูนิกาญจน์  เกตุแกว้ 
12. ครนูันทชิา  รตันะ 
13. ครพูงศส์ทิธิ ์ ชนิวงศ ์
14. ครวูชริ  อร่ามวไิล 
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ประเดน็หลกัและหวัข้อ #3 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระศรีนครินทร ์สมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร 
 
ระดบัชัน้: ม.2 จ านวน 40 คน (1 หอ้ง) / ม.5 จ านวน 47 คน (2 หอ้ง) 
ประเดน็หลกั: ปัญหาขยะในโรงเรยีนเรา 

เนื่องจากโรงเรียนมีปัญหาการทิ้งขยะไม่เป็นที่และการจดัการขยะที่ไม่ถูกสุขลักษณะ ท าให้เกิดปัญหา
สิง่แวดลอ้มภายในโรงเรยีน แมโ้รงเรยีนจะมขียะรองรบัตามจุดต่าง ๆ แต่ปัญหาเรื่องขยะกไ็ม่ลดน้อยลง เพราะนักเรยีน
ส่วนใหญ่ไม่ทิ้งขยะลงถงั มกัจะซุกขยะไวบ้รเิวณรอบ ๆ เช่น ซุ้มทีน่ัง่พกั  โต๊ะนักเรยีน บนพืน้ ร่องน ้า หรอืซอกต้นไม ้
ท าให้โรงเรยีนไม่สะอาด ดูไม่งามตา ทัง้นี้ โรงเรยีน ครู หน่วยงานภายนอก มกีารแนะน าให้ความรู้เรื่องขยะ มกีาร
ส่งเสรมิการรกัษาความสะอาด จดัเวรท าความสะอาดทัง้ในหอ้งเรยีน และบรเิวณโรงเรยีน ซึ่งส่งผลเพยีงแค่บรร เทา
ไม่ใหข้ยะมากเกนิไป เพราะคนทิง้มากกว่าคนเกบ็ นักเรยีนหอ้งเรยีนเพาะพนัธุปั์ญญาของเรา มองเหน็ว่าโรงเรยีนควรมี
สภาพแวดล้อมทีส่ะอาด ปราศจากมลพษิ และอยากเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ปัญหาเรื่องขยะ  จงึตกลงท าโครงงานฐาน
วจิยัในประเดน็ปัญหาขยะในโรงเรยีน  

หวัข้อโครงงำนย่อย 
ช่ือโครงงำน ทีมครพ่ีูเล้ียง 

โครงงาน ม.1 

1. เครื่องปอกเปลอืกลูกตนีเป็ด 
2. เครื่องย่อยขยะ 
3. Amazing Hand Bottle มหศัจรรยเ์ครื่องอดัขวด 
4. ถงัขยะรกัษ์โลก 
5. เตาเผาลดควนั 
6. อฐิตวัหนอนจากขยะ 
7. กระถางจากขวดพลาสตกิ 
8. กระถางจากเปลอืกไข ่
9. การส่งเสรมิการแยกขยะดว้ยเกม Bingo 
10. เกมแยกขยะ 

โครงงาน ม.5 

11. ผลของอะลูมเินียมฟอยล์จากถุงขนมต่อการเก็บความเยน็ของกระตกิน ้า
จากขวดพลาสตกิ 

12. อฐิมวลเบาจากขวดน ้าพลาสตกิ 
13. Funny Abandon 
14. ผลของการรณรงคล์ดการใชแ้กว้น ้าพลาสตกิต่อปรมิาณขยะในโรงเรยีน 
15. มหศัจรรยไ์สเ้ดอืนดนิ 
16. การผลติแก๊สชวีภาพจากเศษอาหาร 
17. เครื่องบ าบดัน ้าเสยีจากถงัแยกเศษอาหาร 
18. รถกวาดใบไม ้
19. ผลของเศษอาหารต่อการเจรญิเตบิโตของผกักวางตุง้ 
20. ถงัขยะอจัฉรยิะพดูได ้

ครรูุ่นเดมิ 

1. ครยูนืยง  สงิหาวาสน์ 
2. ครกูติตศิกัดิ ์ ถ ้าแกว้ 
3. ครทูองพนู  เจอืไทย 
4. ครนูันทยิา  สุวรรณวงศ ์
5. ครศูุภโชค  สวีนันา 
6. ครบูุญญารกัษ์  แยม้สมทุร 
7. ครสุูภทัรา  ศรอี่อน 
8. ครสูายถวลิ  แซฮ่ ่า 
9. ครนูภาพร  คงสุข 
10. ครจูรรยา  รอดคลองตนั 

ครรูุ่น 5 

11. ครเูสรมิศกัดิ ์ คงสมบตั ิ
ครรูุ่น 6 

12. ครพูมิพร  เกตพุนัธ ์
13. ครชูชัชาย  นิสสยัสุข 
14. ครนูิชกานต ์ กอนุรกัษ ์
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ประเดน็หลกัและหวัข้อ #4 
โรงเรียนทำนตะวนัไตรภำษำ จงัหวดัสมุทรสำคร 

 
ระดบัชัน้: ม.1 จ านวน 37 คน (2 หอ้ง) / ม.2 จ านวน 50 คน (2 หอ้ง) / ม.3 จ านวน 23 คน (1 หอ้ง) 
ประเดน็หลกั: การวจิยัเรื่องใกลต้วั เพื่อแกปั้ญหาในโรงเรยีนและชุมชนอย่างยัง่ยนื 

ม.1 เรื่องยุง  ด้วยยุงเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทัง้ที่บ้าน  โรงเรยีน  และชุมชน  ที่น าโรคร้ายมาสู่ผู้คน จากการ
ส ารวจบรเิวณโรงเรยีนและชุมชนพบปัญหา เรื่องยุง โดยเฉพาะบรเิวณหน้าหอ้งเรยีน ท่อน ้าทิ้ง  ดังนัน้นักเรยีนจงึมี
แนวคดิในการท าโครงงานเพื่อแกปั้ญหาเรื่องยุงอย่างหลากหลายตามความสนใจของนักเรยีน 

ม.2-3 เรื่อง การจดัการขยะในโรงเรยีน  จากการส ารวจปัญหาในโรงเรยีนพบว่าปัญหาทีค่วรไดร้บัการแก้ไข
อย่างเร่งด่วนคอืปัญหาเรื่องขยะ นักเรยีนจงึส ารวจจุดทิ้งขยะในโรงเรยีนจงึไดพ้บสิง่ทีค่วรแก้ไขหลายจุด ไดแ้ก่ ตวัถงั
ขยะ  ป้ายตดิถงัขยะรวมทัง้พฤตกิรรมการทิ้งขยะของนักเรยีนในโรงเรยีนนักเรยีนจงึมแีนวคดิในการท าโครงงานเพื่อ
แกปั้ญหาเรื่องการจดัการขยะอย่างหลากหลายตามความสนใจของนักเรยีน 

หวัข้อโครงงำนย่อย 
ช่ือโครงงำน ทีมครพ่ีูเล้ียง 

โครงงาน ม.1 

1. การพฒันากบัดกัยงุ 
2. การศกึษาผลของเจลสมุนไพรไล่ยุง 
3. การศกึษาผลของครมีสมุนไพรไล่ยุง 
4. การศกึษาผลของสตกิเกอรส์มุนไพรไล่ยุง 
5. การศกึษาผลของปนูแดงผสมสมุนไพรในการก าจดัลูกน ้า 
6. การศกึษาผลของสเปรยส์มุนไพรไล่ยุง 

โครงงาน ม.2 

7. ผลของน ้าหมกัชวีภาพจากน ้าหวานกบักากน ้าตาลทีม่ตี่อการเจรญิเตบิโต
ของผกับุง้ 

8. เสน้ทางขยะจากโรงเรยีนสู่โรงขยะ 
9. การพฒันาถงัขยะแบบถบีเพื่อแกปั้ญหาขยะลน้ 
10. ผลของเกมคดัแยกขยะ 
11. อตัราส่วนทีเ่หมาะสมระหว่างกระดาษและกาวในการท าดนิกระดาษ 
12. การพฒันาถงัขยะแบบกดเพื่อแกปั้ญหาขยะลน้ 
13. พฤตกิรรมการทิง้ขยะของนักเรยีนระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา 

โครงการ ม.3 

14. ผลของการรณรงคค์ดัแยกขยะ 
15. การพฒันาเครื่องบบีอดัขวดพลาสตกิ 
16. ผลของป้ายตดิถงัขยะเพื่อแกปั้ญหาการคดัแยกขยะ 
17. การพฒันาเครื่องกลัน่น ้าหวานจากพลงังานแสงอาทติย ์
18. การพฒันาเครื่องท าน ้าเยน็โดยใชน้ ้าแขง็เหลอืทิง้ 
19. การพฒันาถงัขยะแบบเพิม่ช่องทิ้งวสัดุรไีซเคลิ 

ครรูุ่นเดมิ 

1. ครขูวญัธนา  จนัทรช์ื่น 
ครรูุ่น 6 

2. ครสุูรยินัต ์ พรมสนัเทยีะ 
3. ครพูตัรา ยงพรหม 
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ประเดน็หลกัและหวัข้อ #5 
โรงเรียนเทศบำลวดัช่องลม (เป่ียมวิทยำคม) จงัหวดัสมุทรสำคร 

 
ระดบัชัน้: ม.2 จ านวน 38 คน (1 หอ้ง) 
ประเดน็หลกั: ผลติภณัฑจ์ากทรพัยากรป่าเลน 

จากการแยกกนัไปศกึษาหาขอ้มูลในพื้นที่จริง หาความรู้เพิม่เติม และสอบถามผู้เกี่ยวข้อง แล้วน าข้อมูลมา

แลกเปลีย่นกนั ท าใหพ้บประเดน็ร่วมคอื ทรพัยากรป่าเลน ทีถู่กน ามาท าเป็นผลติภณัฑต์่าง ๆ หลากหลายรปูแบบ  

หวัข้อโครงงำนย่อย 
ช่ือโครงงำน ทีมครพ่ีูเล้ียง 

1. การยอ้มผา้จากเปลอืกตน้โกงกาง 
2. ผลของแนวกรดียางต่อปรมิาณน ้ายางของตน้โกงกาง 
3. ลูกอมแสมด า 
4. ไขมุ่กลูกจาก 
5. ลกัษณะและคุณภาพของเสน้ใยจากตน้จากและตน้มะพรา้ว 
6. ลูกชุบแสมด า 
7. ชาแสมด า 
8. ผลของน ้าออ้ยและน ้าขา้วสารตอ่คุณภาพของลูกจากดอง 
9. การจบัปแูสมดว้ยเหยื่อชนิดต่าง ๆ 
10. สบู่ชะคราม 

ครรูุ่นเก่า 

1. ครธูณฏัฐา  สุวรรณ 
2. ครพูรทพิย ์ ยิม้เมอืง 
3. ครจูนิตนา  บญุชศูร ี
4. ครพูชัรนิทร ์ บญุเทเวศ 
5. ครณูฐัพล  เพง็ศริ ิ
6. ครอูภสิทิธิ ์ ชลูขนัธ ์
7. ครฉูนัทนา  ค าดวง 
ครรูุ่น 5 

8. ครสุูทธเิกยีรต ิเร่บา้นเกาะ 
9. ครรูสรนิ  กนัยาโพธ ิ
10. ครวูุฒชิยั  สงิสัง่ถ ้า 
ครรูุ่น 6 

11. ครสุูดารตัน์  ชาธพิา 
12. ครพูรทพิย ์ ก าจรเกยีรตกิุล 
13. ครพูชิพงศ ์ ชมุนา 
14. ครจูนิตนา  ภษูณะพงษ ์
15. ครสุูดารตัน์  ชาธพิา 
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ประเดน็หลกัและหวัข้อ #6 

โรงเรียนบ้ำนแพว้วิทยำ (ต่ีตง) จงัหวดัสมุทรสำคร 
 
ระดบัชัน้: ม.1 จ านวน 59 คน (1 หอ้ง) / ม.2 จ านวน 44 คน (1 หอ้ง) / ม.3 จ านวน 51 คน (1 หอ้ง) / ม.4 จ านวน 22 
คน (1 หอ้ง) / ม.5 จ านวน 13 คน (1 หอ้ง) / ม.6 จ านวน 12 คน (1 หอ้ง) 
ประเดน็หลกั: เกษตรกรรมน้อมน าเศรษฐกจิพอเพยีง 

เน่ืองจากเราทุกคนคอืลูกหลานบา้นแพว้ เตบิโตมาพรอ้มกบัการเปลีย่นแปลง เป็นแหล่งเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน 
ทีม่หีลายเรื่องราวทีเ่ป็นประโยชน์ เป็นแหล่งรวมอารยธรรม และศูนยร์วมจติใจ อกีทัง้ม ีแหล่งธรรมชาตติ่าง ๆทีน่่า
ศกึษา และอนุรกัษ์ไวใ้หม้สีภาพทีด่ ีเพื่อการสบืสานรุ่นต่อไปได ้มใีช ้รวมทัง้เป็นการอนุรกัษท์อ้งถิน่ของตนเอง และ
เผยแพร่สนับสนุนการท่องเทีย่วเชงิอนุรกัษ์ ดงันัน้เพื่อเป็นการสรา้งความตระหนักใหน้ักเรยีนเหน็ความส าคญัของ
ทอ้งถิน่ ชมุชน และภมูปัิญญา การสรา้งองคค์วามรูจ้ากบรบิทในชุมชนตนเองตลอดจนใหเ้กดิความรกั หวงแหน และ
ภาคภูมใิจในอาชพีของผูป้กครอง ถิน่ก าเนิดของตน สบืทอดเจตนารมณ์สู่รุ่นต่อไปทางโรงเรยีนจงึไดห้วัขอ้ทีท่ า
โครงงาน คอื " เกษตรกรรมน้อมน าเศรษฐกจิพอเพยีง 

หวัข้อโครงงำนย่อย 
ช่ือโครงงำน (เฉพำะของ ม.1) ทีมครพ่ีูเล้ียง 

1. แผนทีก่ารเกษตรในต าบลยกกระบตัร 
2. พุดดิง้: ผลติภณัฑแ์ปรรปูจากมะพรา้ว 
3. การเพาะมะพรา้วดว้ยวธิกีารโรงเรอืนส าเรจ็ 
4. รายไดจ้ากการท าเกษตรผสมผสานรปูแบบต่าง ๆ 
5. การเจรญิเตบิโตของกุง้กา้มกรามทีเ่ลีย้งดว้ยอาหารผสมมะพรา้วแก่

เทยีบกบัอาหารส าเรจ็รปู 
6. ผลของปุ๋ ยชวีภาพต่อการเร่งผลผลติของพรกิ 
7. ผลผลติกุง้กา้มกรามทีเ่ลีย้งในตะกรา้เทยีบกบัการเลีย้งตามธรรมชาต ิ
8. การเจรญิเตบิโตของปลาสลดิทีเ่ลีย้งดว้ยอาหารชนิดต่าง ๆ 
9. ปัจจยัทีส่่งผลต่อการเปลีย่นแปลงอาชพีของชาวรมิคลองด าเนินสะดวก 
10. ปุ๋ ยหมกัชวีภาพจากเศษอาหาร 
11. ทีข่ดูมะพรา้ว 

ครรูุ่นเก่า 

1. ครดูุฤษด ี ยดึเนื้อ 
2. ครนุูชจร ี พฒันเรอืงกุล 
3. ครกูญัญารตัน์  พงษ์บา้นแพว้ 
4. ครกูิง่แกว้  บุญเทยีน 
5. ครวูุฒชิยั  กณัหา 
6. ครกูลัยรตัน์  ชนะปัญญา 
7. ครวูาร ี สงัขเ์ขยีว 
8. ครพูจนาฎ  จ าปี 

ครรูุ่น 6 

9. ครจูุฬาลกัษณ์  พมิพท์อง 
10. ครสุูดารตัน์ ณ บางชา้ง 
11. ครวูรนิทธน์ันท ์ หนูกระจ่าง 
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ประเดน็หลกัและหวัข้อ #7 
โรงเรียนบ้ำนสวนหลวง (รตันวิจิตรพิทยำคำร) จงัหวดัสมุทรสำคร 

 
ระดบัชัน้: ม.2 จ านวน 33 คน (1 หอ้ง) 
ประเดน็หลกั: การจดัการปัญหาขยะโรงเรยีนบา้นสวนหลวง 

ปัญหาขยะ ส่วนใหญ่เกิดจากความมกัง่าย ซึ่งจะเห็นได้จากการทิ้งขยะลงตามพื้นหรอืแหล่งน ้า รวมทัง้การ
ขาดจติส านึกถงึผลทีจ่ะตามมา เช่น การซื้อของโดยใส่ถุงพลาสตกิหลายใบ ท าใหป้รมิาณขยะเพิม่ขึน้ ซึ่งเป็นเหตุของ
ปัญหา อาท ิเกดิมลพษิทัง้เรื่องกลิน่และส่งผลต่อระบบนิเวศ ท าใหส้ถานทีน่ัน้ไม่สะอาดและไม่น่าอยู่ ถ้าคน 1,000 คน 
ทิง้ขยะคนละชิน้ กจ็ะมขียะเพิม่ในโรงเรยีน 1,000 ชิน้ ในทางกลบักนั ถา้เกบ็ขยะลงถงัคนละชิน้ กจ็ะมขียะลดลง 1,000 
ชิ้น ในการนี้ นักเรยีนจงึพยายามคน้หาสาเหตุและคดิวธิกีารในการจดัการปัญหาขยะในโรงเรยีน เพื่อจะสรา้ งมุมมอง
ใหม่ใหโ้รงเรยีนเป็นโรงเรยีนปลอดขยะ หรอืลดขยะในโรงเรยีนลง  

หวัข้อโครงงำนย่อย 
ช่ือโครงงำน ทีมครพ่ีูเล้ียง 

1. พฤตกิรรมการทิง้ขยะของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนบา้น
สวนหลวง 

2. พวงกุญแจฝาขวดน ้า 
3. เบาะจากหลอด 
4. กระเป๋าจากถุงนม 
5. การลดปัญหาการใชช้อ้นคนัใหม ่
6. การลดขยะประเภทแกว้น ้าพลาสตกิ 
7. ไมก้วาดจากขวดพลาสตกิ 
8. การส ารวจพฤตกิรรมการทิง้ขยะของนักเรยีน 
9. ส ารวจขยะบรเิวณสวนหย่อม 
10. ผลของเปลอืกไขต่่อคุณภาพของดนิ 
11. หมอนจากถุงนม 
12. อุปกรณ์ตดัขวดพลาสตกิใหเ้ป็นเสน้ 

ครรูุ่น 5 

1. ครสูทิธศิกัดิ ์ สุดชฎา 
2. ครวูลยัรตัน์  ลุนน ี
3. ครบูรรจบ  ทองตบี 
4. ครพูรวภิา  ปานวเิศษ 
5. ครสูาลกิา  ส าเภาทอง 

ครรูุ่น 6 

6. ครสูนัต ิสมน้อย 
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ประเดน็หลกัและหวัข้อ #8 
โรงเรียนวดัใหญบ่้ำนบ่อ (บำ้นบ่อรำษฎรบ ำรงุ) จงัหวดัสมทุรสำคร 

 
ระดบัชัน้: ม.2 จ านวน 14 คน (1 หอ้ง) / ม.3 จ านวน 22 คน (1 หอ้ง) 
ประเดน็หลกั: การใชท้รพัยากรในโรงเรยีนและชมุชน 

เดมิ ชุมชนบ้านบ่อ มขีนาดใหญ่ เรยีกว่า อ าเภอบ้านบ่อ ซึ่งเป็นทีชุ่มนุมของราษฎรในเรื่องการคา้ขาย (อ้างองิ : 
จดหมายเหตุของกระทรวงมหาดไทย ลงวนัที ่30 ตุลาคม พ.ศ. 2468) แต่ภายหลงัเกดิการเปลี่ยนแปลงการคา้ขาย จาก
อ าเภอบ้านบ่อ ไปชุมนุมกันที่คลองด าเนินสะดวก ต าบลบ้านแพ้ว จงัหวดัสมุทรสาคร จึงท าให้อ าเภอบ้านบ่อถูกลด
ความส าคญั ประกอบกบัการแบ่งพืน้ทีใ่หม่ ท าใหพ้ืน้ทีล่ดลง จงึปรบัเป็นกิง่อ าเภอบ้านบ่อ และกลายเป็นต าบลบา้นบ่อใน
ปัจจุบนั 

ต าบลบ้านบ่อ เป็นต าบลที่ตัง้อยู่ในเขตการปกครองของอ าเภอเมอืง ประกอบไปด้วย 9 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 1 
บ้านศาลเจา้พ่อขนุโขน หมู่ 2 บ้านทา้ยวดัใหญ่ หมู่ 3 บ้านคลองหลวง หมู่ 4 บ้านใหม่ หมู่ 5 บ้านใหม่ทอ้งคุ้ง หมู่ 6 บ้าน
แหลมเจรญิสุข หมู่ 7 บ้านบางยีพ่ระ หมู่ 8 บ้านบางขดุ หมู่ 9 บ้านกระชา้ขาว ต าบลนี้อยู่ใกล้กบัทะเล คลอง และป่าชาย
เลน ท าให้มทีรพัยากรอุดมสมบูรณ์ เป็นเหตุให้ชาวบ้านในต าบลบ้านบ่อประกอบอาชพีทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชท้รพัยากร 
อาท ิประมงชายฝัง่ นาเกลอื ท ากะปิ ขนส่งสนิคา้ทางการเกษตร ท าการเกษตร โดยเฉพาะมะพรา้วเป็นตน้  

ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรยีน เล็งเห็นว่า ชุมชนบ้านบ่อมทีรพัยากรที่อุดมสมบูรณ์และหลากหลาย จงึได้สนใจที่จะ
ด าเนินงานวจิยัในประเดน็การใชท้รพัยากรทัง้ในโรงเรยีนและชุมชนอย่างคุม้ค่าพอเพยีง เพื่อส่งผลใหเ้กิดการใชท้รพัยากร
อย่างยัง่ยนืในอนาคต 

 หวัข้อโครงงำนย่อย 
ช่ือโครงงำน ทีมครพ่ีูเล้ียง 

1. เปลอืกหอยมหศัจรรย ์
2. กะลาหรรษา 
3. ประสทิธภิาพของไมก้วาดจากเสน้พลาสตกิขนาดต่าง ๆ 
4. ประสทิธภิาพของสยีอ้มผา้จากส่วนต่าง ๆ ของตน้ตะบูน 
5. การเพิม่ประสทิธภิาพการตดิสบีนผา้ใยป่าน 
6. กระดาษมหศัจรรย ์
7. ลอดช่องลูกจาก 
8. ลูกจากหลากสสีนั 
9. กลว้ยฉาบสมุนไพร 
10. บวัลอยลูกจากนมสด 

ครรูุ่นเก่า 

1. ครลูกัขณา  ก าแพงแกว้ 
2. ครทูพิวรรณ  จนัทรา 
3. ครรูตันา  ชนะชยั 

ครรูุ่น 5 

4. ครกูรีต ิ ช่างสกั 
ครรูุ่น 6 

5. ครกูติตธิชั  จารุวฒัน์ 
6. ครนูาวนิ  แกละสมุทร 
7. ครปูวณีา  ศรอี่อน 
8. ครธูญัพร  บุญส่ง 
9. ครธูติริตัน์  บุตรเทศ 
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ประเดน็หลกัและหวัข้อ #9 
โรงเรียนบ้ำนคลองสมบูรณ์ จงัหวดัสมุทรสงครำม 

 
ระดบัชัน้: ม.1 จ านวน 18 คน (1 หอ้ง) / ม.2 จ านวน 25 คน (1 หอ้ง) / ม.3 จ านวน 18 คน (1 หอ้ง) 
ประเดน็หลกั: การจดัการปลาหมอส ี

ต าบลแพรกหนามแดงทีโ่รงเรยีนตัง้อยู่ เป็นต าบลทีม่ ี3 น ้า คอื น ้าจดื น ้าเคม็ และน ้ากร่อย ชาวบ้านในต าบล
จงึประกอบอาชพีหลากหลาย เช่น ท าสวน ท านา และเลี้ยงสตัวน์ ้า โดยการเลี้ยงสตัวน์ ้าของคนในชุมชนส่วนใหญ่จะใช้
วธิกีารปล่อยน ้าจากล าคลองสาธารณะเขา้สู่บ่อเลีย้ง ท าใหส้ตัวน์ ้าทีอ่ยู่ในล าคลอง เช่น ปลา ป ูและกุง้ เขา้สู่บ่อเลีย้งดว้ย 
การเลี้ยงใชว้ธิแีบบธรรมชาตปิระมาณ 4-6 เดอืน แล้วเริม่เปิดน ้าออกจากบ่อใหส้ตัว์น ้าออกมาปากบ่อชาวบ้านกจ็ะจบั
และส่งขาย  

ต่อมาในปี 2559 เริม่มปีลาหมอสคีางด าระบาดในล าคลองสาธารณะ ปลาหมอสคีางด าไม่ใช่ปลาทอ้งถิน่ เป็น
ปลาทีอ่าศยัอยู่ไดท้ัง้น ้าจดื น ้าเคม็ และน ้ากร่อย ขยายพนัธุไ์ดร้วดเรว็ เป็นปลาทีก่นิทัง้พชืและสตัว์ แพลงกต์อน ลูกปลา 
ลูกหอยสองฝา รวมไปถงึกุง้ทะเล โดยเฉพาะกุง้กุลาด า กุง้ขาวแวนนาไม กุง้แชบ๊วย รวมถงึลูกปลาวยัอ่อน และซากของ
สิง่มชีวีติ ส่งผลต่อระบบนิเวศน์ และท าให้สตัว์น ้าทีช่าวบา้นเลี้ยงไวก้ล็ดจ านวนลงอย่างรวดเรว็ จงึผลกระทบต่อรายได้
และวถิชีวีติของคนในชุมชนเป็นอย่างมาก  

โรงเรยีนซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนได้ตระหนักถึงความส าคญัของปัญหาดงักล่าว  จงึน าประเดน็หลกั เรื่อง 
“การจดัการปลาหมอส”ี มาใชใ้นการท าโครงงานฐานวจิยั (Research-Based  Learning) หรอื RBL เพื่อใหน้ักเรยีนซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนได้แก้ปัญหาจากการลงมอืปฏบิตั ิ ฝึกคดิอย่างเป็นระบบ ใช้กระบวนแก้ปัญหาอย่างมเีหตุผล  
และมส่ีวนในการร่วมคดิร่วมแกปั้ญหาของชุมชน 

หวัข้อโครงงำนย่อย 
ช่ือโครงงำน ทีมครพ่ีูเล้ียง 

1. การพฒันาผลติภณัฑอ์าหารแปลรปูปลาหยอง 
2. ผลของแป้งต่อคุณภาพปลายอ 
3. การศกึษาส่วนผสมทีเ่หมาะสมในการหมกัปลารา้จากปลาหมอส ี
4. การศกึษาสภาวะทีแ่หมาะในการหมกัปลาสม้จากปลาหมอส ี
5. การลดความความของปลาหมอสคีางด าส าเพื่อท าปลายอ 
6. ผลกระทบจากสถานการณ์ปลาหมอสคีางด าระบาดในต าบลแพรกหนาม

แดง สู่ขอ้เสนอต่อภาครฐั 
7. การพฒันาอุปกรณ์ตากปลา 
8. การพฒันาอุปกรณ์ดกัจบัสตัวน์ ้า 
9. ศกึษารายไดจ้ากการเลีย้งสตัวน์ ้าในต าบลแพรกหนาม 
10. พฤตกิรรมการด ารงชวีติของปลาหมอสคีางด า 
11. การพฒันาสตูรน ้าพรกิเผาปลาหมอส ี
12. การพฒันาอุปกรณ์หัน่ขา้วเกรยีบปลาหมอสคีางด า 
13. ผลของผลติภณัฑป์รบัสภาพน ้าต่อปลาหมอสแีละคุณภาพน ้าในบ่อเลีย้ง

กุง้ 

ครรูุ่นเก่า 

1. ครปูุณยะฉตัร  ถ ้ากลาง 
2. ครไูพรพร  ตนัตภิณัฑร์กัษ์ 

ครรูุ่น 5 

3. ครธูนัวด ี พนัธงั 
4. ครนูฤมล  ชตุชิเูดช 
5. ครฐูตินิันท ์ อยัราน้อย 
6. ครฐูปนา  คงรกัษา 

ครรูุ่น 6 

7. ครดูวงพร  พรกติตเิจรญิ 
8. ครณูฐัสริ ิ นานคงแนบ 
9. ครรูุจริา  ธญัญารกัษ์ 
10. ครณูฐัดิา  เดชอคัคณฐั 
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ประเดน็หลกัและหวัข้อ #10 
โรงเรียนอมัพวนัวิทยำลยั จงัหวดัสมุทรสงครำม 

 
ระดบัชัน้: ม.1 จ านวน 25 คน (1 หอ้ง) 
ประเดน็หลกั: กลว้ย 
           โรงเรยีนอมัพวนัวทิยาลยัตัง้อยู่ในอ าเภออมัพวา ท่ามกลางธรรมชาต ิภูมปัิญญา และแหล่งเรยีนรูธ้รรมชาตทิี่
อุดมสมบูรณ์และงดงาม มแีม่น ้าแม่กลองเป็นแหล่งน ้าส าคญัในการเพาะปลูกผลไมน้านาชนิดทีข่ ึน้ชื่อ เช่น สม้โอพนัธุ์
ขาวใหญ่ ลิ้นจีพ่นัธุ์ค่อม และผลไมท้ีป่ลูกกนัทัว่ไป คอื กล้วยน ้าวา้  และทีห่อ้งเรยีนเพาะพนัธุ์ปัญญาอมัพวนัฯ ชัน้ ม.
1/1 สนใจท าประเดน็หลกั “กลว้ย”  เหตุผลแรกเพราะนักเรยีนร่วมกนัคดิในลกัษณะของแผนทีค่วามคดิ แลว้เสนอเรื่องนี้
ขึน้มา เพื่อนๆทีเ่หลอืกเ็หน็ดว้ย เหตุผลทีส่องคอื ในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา หอ้งเรยีนเพาะพนัธุปั์ญญายงัไมเ่คยท าโครงงาน
ในประเดน็หลกั “กลว้ย” มาก่อน ประกอบกบัในชุมชนอมัพวาและชุมชนใกลเ้คยีงมกีารปลูกกลว้ยกนัมาก ท าใหท้ัง้หอ้ง
สนใจว่าน่าจะเป็นประเดน็ทีค่วรศกึษา เรยีนรู ้และอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่สบืต่อไป 

หวัข้อโครงงำนย่อย 
ช่ือโครงงำน ทีมครพ่ีูเล้ียง 

1. เน้ือสมัผสั กลิน่ และประสทิธภิาพของสบู่กลว้ยหอมและสบู่กลว้ยน ้าวา้ 
2. สผีึง้กลว้ยน ้าวา้ 
3. ขา้วตม้มดัไสก้ลว้ยแฟนซ ี
4. การศกึษาส่วนผสมทีเ่หมาะสมในการท าแพนเคก้กลว้ยน ้าวา้และแพนเคก้

กลว้ยหอม 
5. การพฒันาแป้งกลว้ย 
6. เครปเยน็กลว้ยหอม 
7. ครมีขดัรองเทา้จากเปลอืกกลว้ย 
8. การพฒันาเครื่องสบัตน้กลว้ย 

ครรูุ่นเก่า                  

1. ครทูวิาทพิย ์ เอีย่มสะอาด 
2. ครอูญัชุล ี นักฟ้อน 
3. ครณูฐัวรรณ  เกรยีงวรีะ

ยุทธ 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินความสามารถของนักเรียน RBL  
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(ร่าง) เกณฑใ์นการประเมินความสามารถของนักเรียน RBL  
ส าหรบัทดลองใช้ในการประเมินการน าเสนอโครงงานฐานวิจยัของนักเรียนในโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา  
(โดย คณะครแูละพีเ่ลี้ยงโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา ศูนยพ์ีเ่ลี้ยงสถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้มหาวทิยาลยัมหดิล) 

 
ประเดน็ท่ีประเมิน ระดบัคะแนน 

4 3 2 1  
1. ชื่อโครงงาน  สื่อความหมาย

ถูกตอ้งชดัเจน และ 
 เหน็ตวัแปรชดัเจน 

 สื่อความหมาย
ถูกตอ้งชดัเจน แต่
ไม่เหน็ตวัแปร 

 ไม่ชดัเจน แต่พอ
เดาเรื่องราวได ้

 

 ไม่สามารถคาดเดา
เรื่องราวไดถู้กตอ้ง 

 
2. ทีม่าและ

ความส าคญั/การ 
Review งานที่
เกีย่วขอ้ง 

 กระชบั ตรงประเดน็ 
 สมเหตุสมผล 
 บอกไดว้่าท าไป

ท าไม 
 ท าแลว้คุม้ไม่คุม้ 
 มกีารวเิคราะหง์าน

ก่อนหน้านี้ 
 มคีวามรูพ้อทีจ่ะท า 

 ตรงประเดน็ 
 บอกไดว้่าท าไป

ท าไม แต่ / ท าแลว้
คุม้ไม่คุม้ 

 มกีารกล่าวถงึงาน
ก่อนหน้านี้ แต่ขาด
การวเิคราะห ์

 มคีวามรูเ้กีย่วกบั
งานทีท่ าอยู่บา้ง 

 ประเดน็เกนิเยอะ
มาก 

 ไม่ค่อยสอดคลอ้ง
กบังานทีท่ า 

 ขาดความ
สมเหตุสมผล 

 ไม่มกีารทบทวน
ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 ไม่มคีวามสอดคลอ้ง
กบังานทีท่ า 

 

3. วตัถุประสงค ์  สอดคลอ้งกบัทีม่า 
 ครบถว้น 
 จดัล าดบัอย่าง

เหมาะสม 

 สอดคลอ้งกบัทีม่า 
 วตัถุประสงคส์ าคญั

ครบ แต่มปีระเดน็
เกนิ 

 ค่อนขา้งสอดคลอ้ง
กบัทีม่า 

 วตัถุประสงคท์ี่
ส าคญัขาด และ/
หรอื เกนิ 

 ไม่ระบุวตัถุประสงค ์

4. วธิกีารวจิยั  สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

 มลี าดบัขัน้ตอนที่
เหมาะสม 

 มรีายละเอยีดพอให้
ท าตามได ้

 ค านึงถงึความ
น่าเชื่อถอืของขอ้มลู 
- Repeat  
- Various source 

of data 
- Control 

 อธบิายหลกัการทีใ่ช้
ในการวจิยั/การ
ทดลอง/การท าของ 

 สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์(หรอื
สอดกบัเรื่องทีจ่ะท า 
ในกรณีที่
วตัถุประสงคไ์ม่ชดั) 

 เป็นล าดบัขัน้ตอนที่
พอท าตามได ้แต่
อาจขาด
รายละเอยีด 

 ค านึงถงึความ
น่าเชื่อถอื แต่ยงัไม่
ครอบคลุม 

 ไม่ไดอ้ธบิาย
หลกัการส าคญัที่
เกีย่วขอ้ง 

 ไม่สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

เรยีงล าดบัขัน้ตอน
ไม่ด ี

 ขาดรายละเอยีด  
 
 

 สบัสน ท าตามไม่ได ้

5. การบนัทกึผล  บนัทกึผลเป็นระยะ 
เป็นไปตามแผน ได้
ขอ้มลูส าคญั
ครบถว้น 

 มรีะเบยีบ 
 ระบุหน่วยวดั 

 บนัทกึผลเป็นระยะ
ตามแผน แต่อาจ
มองขา้มขอ้มลูที่
ส าคญั 

 มรีะเบยีบ 
 ไม่ระบุหน่วยวดั 

 บนัทกึผลหยาบๆ 
ขาดรายละเอยีด
ส าคญัค่อนขา้งมาก 

 ตอ้งซกักนัเยอะเลย 
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ประเดน็ท่ีประเมิน ระดบัคะแนน 
4 3 2 1  

6. การจดัการและการ
น าเสนอขอ้มลู 

 เป็นระบบ 
 น าเสนอดว้ยแบบ

ต่างๆ อย่างชดัเจน 
ถูกตอ้ง (ใชก้ราฟ
หรอืภาพอย่าง
เหมาะสม) 

 เขา้ใจง่าย 
 มกีารคดัเลอืกและ

ประเมนิขอ้มลู 

 เป็นระบบ 
 พยายามน าเสนอ

ดว้ยแบบต่างๆ (ใช้
กราฟหรอืภาพ) แต่
ขาดการวเิคราะหใ์ห้
เหน็ประเดน็ส าคญั 

  พอเขา้ใจได ้
 

 ไม่ค่อยเป็นระบบ 
 Raw data  
 อาจมภีาพ แต่ไม่สื่อ

ใหเ้หน็จุดส าคญั 
 
 

 เสนอเป็นความเรยีง 
 
 

7. การสรุปผล  สรุปถูกตอ้ง  
 สรุปโดยพจิารณา

ความน่าเชื่อถอืของ
ขอ้มลูประกอบดว้ย 

 ครอบคลุมขอ้มลู
จากการวเิคราะห์
ทัง้หมด 

 ตอบวตัถุประสงค์
ทุกขอ้ 

 สรุปผลจากขอ้มลูได้
ถูกตอ้งเป็นส่วน
ใหญ ่ 

 ยงัไม่ครอบคลุม
ขอ้มลูจากการ
วเิคราะหท์ัง้หมด 

 ตอบวตัถุประสงคไ์ม่
ครบทุกขอ้ 

 สรุปตามความเหน็
โดยไม่ใชข้อ้มลูจาก
การทดลอง 

  ไม่ตอบ
วตัถุประสงค ์

 

 ไม่ใช่การสรุป 

8. การสงัเคราะห์
ความรูจ้ากขอ้สรุป 

 มเีหตุผลอา้งองิจาก 
การสบืคน้มา
สนับสนุนขอ้สรุป 

 มกีารเชื่อมโยงกบั
ความรูอ้ย่างถูกตอ้ง 

 แสดงผงัเหตุผล
ถูกตอ้ง 

 มเีหตุผลอา้งองิจาก 
การสบืคน้มา
สนับสนุนขอ้สรุป 

 มกีารเชื่อมโยงกบั
ความรู ้แต่ยงัไม่
ถูกตอ้งสมบูรณ์ 

 แสดงผงัเหตุผล 
(อาจม)ี 

 พยายามใหเ้หตุผล 
หรอืเชือ่มโยงกบั
ความรู ้แต่ไม่
ถูกตอ้ง 

 ผงัเหตุผล (ถา้ม)ี ไม่
ถูกตอ้ง 

 
 

 ไม่เชื่อมโยงความรู้
ใดๆ 

 

9. ประเดน็ SEEEM ที่
นักเรยีนแสดงให้
เหน็ 

 

10. ประเดน็ STEM ที่
นักเรยีนแสดงให้
เหน็ 
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ภาคผนวก ง 
แผนขับเคลื่อน PLC กลุ่มครูผู้สอนโครงงานฐานวิจัย  

ตามแนวทางเพาะพันธุ์ปัญญา 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม 
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แผนการขบัเคลื่อน PLC  
กลุ่มครผููส้อนโครงงานฐานวิจยั ตามแนวทางเพาะพนัธุปั์ญญา 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลยั นครปฐม (พระต าหนักสวนกหุลาบมธัยม) 

(ส ำหรบัยืน่เสนอขอรบัเงนิอุดหนุนกจิกรรมพฒันำวชิำชพี ตำมประกำศส ำนักงำนเลขำธกิำรคุรสุภำ 
เรือ่ง แนวทำงกำรส่งสเรมิ สนับสนุนเครอืขำ่ยพฒันำวชิำชพีครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำแบบชุมชนแห่งกำรเรยีนรูท้ำง

วชิำชพี (Professional Learning Community) ประจ ำปี 2561 ลงวนัที ่28 ธนัวำคม 2560) 

กิจกรรม ช่วงระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การด าเนินกิจกรรม ร่องรอย 

กิจกรรมท่ี 1 ก ำหนด
เป้ำหมำยกำรยกระดบั
ผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนผ่ำน
กำรจดักำรเรยีนรูแ้บบ
โครงงำนฐำนวจิยั ตำม
แนวทำงเพำะพนัธุปั์ญญำ  

 
วนัที ่.......................... 

 
 
 
 

1.  วเิครำะหร์ำยงำนผลกำรท ำ
โครงงำนฐำนวจิยั และขอ้เขยีน
สะทอ้นคดิ ของนักเรยีนทีเ่รยีนรูผ้่ำน
กำรท ำโครงงำนฐำนวจิยั รุ่นทีผ่่ำน
มำ เพื่อหำจุดเด่น และจุดทีต่อ้ง
พฒันำ 
2.  ก ำหนดเป็นเป้ำหมำยของวง 
PLC  

1.  ผลกำรวเิครำะห์
จุดเด่น และจุดทีต่อ้ง
พฒันำ 
2. เป้ำหมำยของวง PLC 
 

กิจกรรมท่ี 2 วงรอบท่ี 1 
กจิกรรมเหลำโจทย์วจิยั 
(ทีม่ำ : จำกกำรพจิำรณำเคำ้
โครงโครงงำนฐำนวจิยัของ
นักเรยีน พบว่ำ ขำดควำม
เป็นเหตุเป็นผล ส่วนหนึง่
เป็นเพรำะนักเรยีนขำด
ขอ้มลู/ควำมรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง) 
 
 
 

 
วนัที ่……………….. 

วงรอบท่ี 1 
ประเดน็ปัญหำ: จำกกำรพจิำรณำ
เคำ้โครงโครงงำนฐำนวจิยัของ
นักเรยีนรุ่นทีผ่่ำนมำ พบว่ำ ส่วน
ใหญ่ยงัขำดควำมเป็นเหตุเป็นผล 
สำเหตุส่วนหนึ่งเป็นเพรำะนักเรยีน
ขำดขอ้มลู/ควำมรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
กจิกรรม:  
1. ท ำควำมเขำ้ใจประเดน็ทีต่อ้งท ำ
ร่วมกนั 
2. ศกึษำรปูแบบควำมส ำเรจ็ของครู
เพำะพนัธุปั์ญญำ (Best Practices) 
น ำมำถอดบทเรยีนเป็นองคค์วำมรู้
ในกำรพฒันำแผนกำรจดักำรเรยีนรู ้
3. ท ำแผนกำรโคช้นักเรยีนเหลำ
โจทยว์จิยั 
4. จดักำรเรยีนรูต้ำมแผน มเีพื่อนครู
ร่วมสงัเกตกำรณ์ 
5. ท ำ AAR (After Action Review) 
หลงัเสรจ็สิน้กำรจดักำรเรยีนรู ้
6. บนัทกึกำรเรยีนรูข้องครผููส้อน 
(Self-Reflection) 

1. แผนกำรจดักำรเรยีนรู ้
พรอ้มบนัทกึหลงัสอน 
2. ภำพกำรสงัเกตกำรณ์
สอน 
3. บนัทกึกำรเรยีนรูข้อง
ครผููส้อน 
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กิจกรรม ช่วงระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การด าเนินกิจกรรม ร่องรอย 

กิจกรรมท่ี 3 วงรอบท่ี 2 
กจิกรรมออกแบบโครงงำน
ฐำนวจิยั 
 
 

 
วนัที ่……………….. 

วงรอบท่ี 2 
ประเดน็ปัญหำ: จำกกำรพจิำรณำ
เคำ้โครงโครงงำนฐำนวจิยัของ
นักเรยีน พบว่ำ นักเรยีนหลำยกลุ่ม
ออกแบบวจิยัไม่สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์อกีทัง้วธิกีำรเกบ็ขอ้มูล
กข็ำดควำมน่ำเชื่อถอื 
กจิกรรม:  
1. ท ำควำมเขำ้ใจประเดน็ทีต่อ้งท ำ
ร่วมกนั 
2. ศกึษำรปูแบบควำมส ำเรจ็ของครู
เพำะพนัธุปั์ญญำ (Best Practices) 
น ำมำถอดบทเรยีนเป็นองคค์วำมรู้
ในกำรพฒันำแผนกำรจดักำรเรยีนรู ้
3. แลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละระดมสมอง 
“กำรออกแบบวธิกีำรเกบ็ขอ้มลู” 
ส ำหรบัโครงงำนในแต่ละหวัขอ้ เพื่อ
เป็นแนวทำงน ำไปโคช้นักเรยีน 
ร่วมกบัเพื่อนครเูพำะพนัธุปั์ญญำ 
และพีเ่ลีย้ง (อำจำรยม์หำวทิยำลยั) 
4. ท ำแผนกำรโคช้นักเรยีนออกแบบ
วจิยั 
5. จดักำรเรยีนรูต้ำมแผน มเีพื่อนคร ู
ร่วมสงัเกตกำรณ์ 
6. ท ำ AAR (After Action Review) 
หลงัเสรจ็สิน้กำรจดักำรเรยีนรู้ 
7. บนัทกึกำรเรยีนรูข้องครผููส้อน 
(Self-Reflection)  

1. แผนกำรจดักำรเรยีนรู ้
พรอ้มบนัทกึหลงัสอน 
2. ภำพกำรสงัเกตกำรณ์
สอน 
3. บนัทกึกำรเรยีนรูข้อง
ครผููส้อน 
 

กิจกรรมท่ี 4 วงรอบท่ี 3  
กจิกรรมน ำเสนอเคำ้โครง
โครงงำนฐำนวจิยัดว้ยวำจำ 
 
 

 
วนัที ่……………….. 

วงรอบท่ี 3 
ประเดน็ปัญหำ: จำกกำรพจิำรณำ
กำรน ำเสนอเคำ้โครงงำนฐำนวจิยั
ดว้ยวำจำของนักเรยีนรุ่นทีผ่่ำนมำ 
พบว่ำ นักเรยีนยดึตดิกบัหวัขอ้ใน
เล่มเคำ้โครง ท ำใหก้ำรน ำเสนอไม่
ลื่นไหลเป็นเรื่องรำว ฟังแลว้สะดุด  
กจิกรรม:  
1. ท ำควำมเขำ้ใจประเดน็ทีต่อ้งท ำ
ร่วมกนั 
2. ศกึษำรปูแบบควำมส ำเรจ็ของครู
เพำะพนัธุปั์ญญำ (Best Practices) 

1. แผนกำรจดักำรเรยีนรู ้
พรอ้มบนัทกึหลงัสอน 
2. ภำพกำรสงัเกตกำรณ์
สอน 
3. บนัทกึกำรเรยีนรูข้อง
ครผููส้อน 
 



 

82 
 

กิจกรรม ช่วงระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การด าเนินกิจกรรม ร่องรอย 

น ำมำถอดบทเรยีนเป็นองคค์วำมรู้
ในกำรพฒันำแผนกำรจดักำรเรยีนรู ้
3. ท ำแผนกำรโคช้นักเรยีนน ำเสนอ
เคำ้โครงดว้ยวำจำ 
4. จดักำรเรยีนรูต้ำมแผน มเีพื่อนครู
สงัเกตกำรณ์ 
5. ท ำ AAR (After Action Review) 
หลงัเสรจ็สิน้กำรจดักำรเรยีนรู้ 
6. บนัทกึกำรเรยีนรูข้องครผููส้อน 
(Self-Reflection) 

กิจกรรมท่ี 5 วงรอบท่ี 4  
กจิกรรมวเิครำะห์ขอ้มลูและ
สงัเครำะหค์วำมรู ้

 
วนัที.่...................... 

วงรอบท่ี 4 
ประเดน็ปัญหำ: จำกกำรพจิำรณำ
รำยงำน 
โครงงำนฐำนวจิยัของนักเรยีนรุ่นที่
ผ่ำนมำ พบว่ำ แมน้ักเรยีนจะ
สำมำรถวเิครำะหข์อ้มลูจนไดข้อ้สรุป 
แต่ยงัขำดกำรเชื่อมโยงควำมรูท้ีเ่ป็น
สำระวชิำ  
กจิกรรม:  
1. ท ำควำมเขำ้ใจประเดน็ทีต่อ้งท ำ
ร่วมกนั 
2. ศกึษำรปูแบบควำมส ำเรจ็ของครู
เพำะพนัธุปั์ญญำ (Best Practices) 
น ำมำถอดบทเรยีนเป็นองคค์วำมรู้
ในกำรพฒันำแผนกำรจดักำรเรยีนรู ้
3. ท ำแผนกำรโคช้นักเรยีนวเิครำะห์
ขอ้มลูและสงัเครำะห์ควำมรู้ 
4. จดักำรเรยีนรูต้ำมแผน มเีพื่อนครู
ร่วมสงัเกตกำรณ์ 
5. ท ำ AAR (After Action Review) 
หลงัเสรจ็สิน้กำรจดักำรเรยีนรู้ 
6. บนัทกึกำรเรยีนรูข้องครผููส้อน 
(Self-Reflection) 

1. แผนกำรจดักำรเรยีนรู ้
พรอ้มบนัทกึหลงัสอน 
2. ภำพกำรสงัเกตกำรณ์
สอน 
3. บนัทกึกำรเรยีนรูข้อง
ครผููส้อน 
 

กิจกรรมท่ี 6 
สรุปรำยงำน วนัที.่...................... 

ประชำสมัพนัธ์กจิกรรม ผลส ำเรจ็
ของโครงกำรส่งรำยงำน 

เล่มรำยงำน 
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ภาคผนวก จ 
บทความ เพาะพันธุ์ปัญญา The Series 

ที่เผยแพร่ใน I-Learning Clinic  
บนเว็บไซต์ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
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เพาะพนัธุ์ปัญญา The Series 
ตอนท่ี 1: Cognitive Learning กบัการตัง้สมมติฐานโครงงาน 

 
 ประสบการณ์จากการท าวจิยัเชงิปฏบิตักิารในโครงการเพาะพนัธุปั์ญญาอย่างต่อเนื่อง 5 ปีกว่า ท าใหเ้หน็การ
พฒันาทกัษะคดิของนักเรยีนทีเ่รยีนรูจ้ากการปฏบิตัโิดยการท าโครงงานฐานวจิยั (Research Based Project, RBP) ซึง่
หลายคนคงมคี าถามว่ารูไ้ดอ้ย่างไร แน่นอนว่าต้องมเีครื่องมอืวดัและประเมนิผล โดยในโครงการนี้ วดัจากผลงานหรอื
สิง่ทีน่ักเรยีนสะทอ้นออกมา ตัง้แต่วนัแรกทีน่ักเรยีนเริม่หาโจทย ์เรื่อยมาจนกระทัง่นักเรยีนน าเสนอโครงงานตอนปลาย
เทอม สิง่ส าคญัไม่ใช่คะแนน ไม่ใช่เกรด หากแต่เป็น Cognitive Growth ของนักเรยีนแต่ละคน…ขอพายอ้นกลบัไปที่
จุดเริม่ตน้ (แต่ไม่ตน้ซะทเีดยีว) คอื “การตัง้สมมตฐิาน” ทีจ่ะท าใหเ้รารูว้่านักเรยีนแต่ละคนมทีกัษะคดิหรอืไม่ ในระดบัใด 
 การตัง้สมมติฐานคือการคาดคะเนผลอย่างมีหลกัการและตรรกะรองรบั ไม่ใช่การเดา!!! ขออนุญาตน า
โครงงานยอดฮติมาเป็นกรณีศกึษา คอืโครงงานท ามา้นัง่จากกระดาษหนังสอืพมิพ ์นักเรยีนตัง้สมมตฐิานว่า “กระดาษ
หนังสอืพมิพท์ ามา้นัง่ได้” อนันี้ผดิ ขอย ้าว่า สมมตฐิานคอืการคาดคะเน “ผล” อย่างมหีลกัการและตรรกะรองรบั”ส าหรบั
กรณีนี้ ผลกค็อืประสทิธภิาพของมา้นัง่ นัน่คอื เมื่อท ามา้นัง่ มา้นัง่นัน้กต็้องใชน้ัง่ไดใ้นบรบิทจรงิ ซึ่งก่อนทีจ่ะมาถงึการ
ตัง้สมมตฐิาน ครตูอ้งชวนเดก็หาความรูเ้รื่องกระดาษก่อน ซึง่จะท าใหเ้ดก็พบว่ากระดาษมหีลายชนิด แต่ละชนิดท าจาก
เสน้ใยทีแ่ตกต่างกนั ผ่านกระบวนการผลติทีแ่ตกต่างกนั จงึท าใหก้ระดาษเหล่านัน้มคีุณสมบตั ิเช่น ความเหนียว ความ
ยืดหยุ่น ต่างกัน ความรู้นี้จะเป็นที่มาของการตัง้สมมติฐาน เช่น “ม้านัง่ที่ท าจากกระดาษ A และ B (ซึ่งคุณสมบตัิ
ต่างกนั) มปีระสทิธภิาพต่างกนั” 
 จากตวัอย่างขา้งตน้ พอจะเหน็กระบวนการคดิในการตัง้สมมตฐิานหรอืไม่ ลองนึกถงึ Cognitive domain ของ 
Bloom ทีห่ลายคนอาจจะท่องจ าว่า “จ า ใจ ใช ้ว ิประ สงั” ซึ่งกค็อื “รูจ้ า เขา้ใจ ใชไ้ด ้วเิคราะห์ ประเมนิ และ สงัเคราะห์” 
ทนีี้กลบัมาดสูมมตฐิานโครงงานมา้นัง่ของเดก็กนั 
 คนที ่1 ตัง้สมมตฐิานว่า “กระดาษหนังสอืพมิพท์ ามา้นัง่ได”้ 
 คนที่ 2 ตัง้สมมติฐานว่า “ม้านัง่จากกระดาษ A และ B มีประสิทธิภาพแตกต่างกัน” แต่เมื่อซักแล้วเด็กไม่
สามารถอธบิายหลกัการอนัเป็นทีม่าของสมมตฐิานได ้เป็นการตัง้แบบเดาลว้น ๆ 
 คนที ่3 ตัง้สมมตฐิานเหมอืนคนที ่2 โดยมกีารอธบิายทีม่าของสมมตฐิานว่า “กระดาษ A และ B มลีกัษณะที่
แตกต่างกนั น่าจะท าจากเส้นใยที่ต่างกนั และเส้นใยแต่ละชนิดก็มคีุณสมบติต่างกนั เพราะฉะนัน้เมื่อเอากระดาษที่
ต่างกนัน้ีมาท ามา้นัง่ กน่็าจะมปีระสทิธภิาพทีแ่ตกต่างกนั 
 คนที่ 4 คดิเหมอืนคนที่ 3 แต่อธบิายเพิม่อีกว่าเส้นใยแบบไหนมลีกัษณะอย่างไร และคุณสมบตัิดงักล่าวจะ
ส่งผลต่อประสทิธภิาพของมา้นัง่อย่างไร  
 จากกรณีสมมตฐิานของนักเรยีนทัง้ 4 คน ประเมนิไดว้่า 
 คนที ่1 ยงัขาดทกัษะคดิ ไม่ผ่านตัง้แต่ข ัน้แรกของ Bloom เลย 
 คนที ่2 แทบไม่ต่างกบัคนแรก แต่ดกีว่าหน่อยตรงทีส่มมตฐิานเริม่มาถูกทาง ซึ่งนัน่กห็มายความว่ามคีวามรู้
เรื่องวธิตีัง้สมมตฐิาน  
 คนที ่3 และ 4 มทีกัษะคดิในขึน้ “ประยุกต์” คอืสามารถน าความรูเ้ดมิเรื่องเสน้ใยมาใชใ้นบรบิทของมา้นัง่ แต่
คนที ่4 มคีวามรูม้ากกว่า มกีารคดิวเิคราะหแ์บบเหตุและผล คอื เสน้ใยลกัษณะหรอืคุณสมบตัแิบบนี้ น่าจะส่งผลแบบนี้  
 ทนีี้ลองก าหนดระดบัคะแนนดา้นทกัษะคดิ เป็นตวัเลข 0-3 โดยตัง้เกณฑ์แบบ Rubric และใชเ้กณฑ์นี้ตดิตาม
วดัและประเมนิไปจนจบ กจ็ะไดข้อ้มลูเชงิปรมิาณทีส่ามารถน าไปวเิคราะหต์่อเพื่อดพูฒันาการดา้นทกัษะคดิของเดก็ได ้ 
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เพาะพนัธุ์ปัญญา The Series 
ตอนท่ี 2: ได้ท าโครงงานแต่ไม่ได้เรียนรู้!!! แล้วครจูะช่วยให้เดก็เกิดการเรียนรู้ได้อย่างไร 

 
 เป็นเรื่องที่น่าเศร้ามาก เมื่อได้เห็นนักเรียนท าโครงงานจนจบเทอมแล้วกลบัไม่ได้เรียนรู้อะไรเลย แม้แต่
โครงงานทีไ่ดร้บัคดัเลอืกไปสู่เวทปีระกวด บ่อยครัง้ทีเ่หน็เดก็น าเสนอไดค้ล่องแคล่ว แต่เมื่อถามกลบัตอบแบบออ้มแอ้ม 
เพราะไม่ได้อยู่ในบท !!! อยากชวนคิดและลองตอบว่ามีกี่กรณีที่เป็นเช่นนี้  และอยากชวนคิดต่อว่าแท้ที่จริงแล้ว
วตัถุประสงคท์ีใ่หน้ักเรยีนท าโครงงานนัน้คอือะไร?  
 ในระหว่างทีน่ักเรยีนท าโครงงาน ครูมบีทบาทส าคญัมากทีจ่ะช่วยใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรู ้โดยการป้อนค าถาม
กระตุ้นใหน้ักเรยีนคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีก่ าลงัท า ขอยกตวัอย่างกรณีโครงงาน เรื่อง “การชะลอสคีล ้าของยอดมะพรา้วด้วย
สารในครวัเรอืน” หากลอง search จาก Google จะเจอโครงงานแนวนี้เยอะมาก…เมื่อมีคนท าแล้ว ท าไมเราต้องท า
อีก หากท าซ า้ เรากจ็ะไม่ได้เรียนรู้อะไรเพ่ิม เสียเวลาเปล่า…ในกรณีนี้เมื่อนักเรยีนอยากท า ยนืยนันัง่ยนัว่าจะท า 
คนเป็นครกูค็งตอ้งปล่อยใหท้ าแต่จะท าอย่างไรใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรู ้ 
 ในกรณีนี้อยากใหค้รชูวนคุยชวนคดิว่า  

- เหตุใดยอดมะพรา้วหรอืผลไมท้ีป่อกเปลอืกแลว้ เมื่อตัง้ทิง้ไวจ้งึมสีคีล ้า  
- จากขอ้มลูทีไ่ปสบืคน้มา เขาแกปั้ญหาอย่างไร ใชห้ลกัการอะไรในการยบัยัง้หรอืชะลอการเกดิสคีล ้า  
จากการพดูคุยในประเดน็ขา้งตน้ นักเรยีนจะไดเ้รยีนรูเ้น้ือหาสาระวทิยาศาสตร ์ทีส่ามารถอธบิายปรากฏการณ์

การเกิดสีคล ้าของผลไม้ที่ปอกเปลือกทิ้งไว้ และยงัได้เรยีนรู้การก าจดัเหตุหรอืปัจจยัที่ก่อให้เกิดปรากฏการณ์นัน้ที่
สามารถลงลกึไปถงึปฏกิริยิาเคม ี(หากเป็นเดก็โต) จากตรงนี้…ครอูาจถามต่อว่า นักเรยีนยงัสงสยัหรอือยากรูอ้ะไรเพิม่ 
เดก็อาจจะแค่อยากรูว้่าสารชนิดใดใหผ้ลดทีีสุ่ด หรอือยากรูว้่าสดัส่วนเท่าใดเหมาะสมทีสุ่ด…กน็ับว่าเป็นจุดเริม่ต้นที่ดี
ของการเรยีนรู้ข ัน้ต่อไป คอืการออกแบบการทดลอง มาถึงจุดนี้ควรจะใหเ้ด็กได้ลองออกแบบวธิกีารทดลองเองก่อน 
แล้วครูค่อยๆ ถามแนะใหน้ักเรยีนไปใหถู้กทางเพื่อใหไ้ดข้้อสรุปทีน่่าเชื่อถอืมากทีสุ่ด และจุดพคีของการออกแบบการ
ทดลองนี้ทีน่ักเรยีนจะเรยีนรูไ้ดอ้กีมาก คอื แนวคดิในการทดสอบว่าอะไรไดผ้ลดทีีสุ่ด หลายคนกค็งจะตอบว่า “ดูว่าอนั
ไหนสคีล ้าชา้ทีสุ่ด” แต่อยากจะชวนนึกถงึการน าไปใชไ้ดใ้นชวีติจรงิดว้ย นัน่คอื ตอ้งค านึงถงึรสชาตดิ้วย! หากชะลอการ
เกดิสคีล ้าไดด้แีต่ท าใหร้สชาตผิดิเพีย้นแตกต่างไปจากเดมิ กค็งจะไม่ดแีน่ (จรงิไหม)  

ในกรณีดงักล่าวนี้ หากเดก็มแีนวคดิอยากใชส้ารตวัอื่นทีย่งัไม่เคยมใีครรายงาน จ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องถาม
ถงึทีม่าทีไ่ปในการเลอืกใชส้ารชนิดนัน้ และทีส่ าคญัคอืตอ้งใหน้ักเรยีนอธบิายใหไ้ดว้่าสารทีเ่ลอืกมานัน้มอีะไรหรอืกลไก
อะไรที่น่าจะไปยบัยัง้หรอืชะลอการเกิดสคีล ้าได้ ไม่ใช่เลอืกสารนัน้มาแค่เพยีงอยากลอง !!! มเิช่นนัน้ เราก็จะได้เห็น
โครงงานท านองนี้กบัอกีสารพดัสารทีห่าไดใ้นสากลโลก 
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เพาะพนัธุ์ปัญญา The Series 
ตอนท่ี 3: ห้องเรียนโครงงานฐานวิจยัแบบบูรณาการสาระวิชา 

 

 การท าโครงงานฐานวจิยัของนักเรยีนเพาะพนัธุปั์ญญา แต่ละหอ้งท า 10 โครงงาน (หรอือาจมากกว่า) ภายใต้
ประเด็นหลกัเดยีวกนั ส าหรบัโจทย์วจิยัขึ้นอยู่กบัความสนใจของเด็กเป็นหลกั โดยจุดเริม่ต้นของการท าโครงงานใน
ห้องเรยีนเพาะพนัธุ์ปัญญาก็คอืการคดิหาประเด็นหลกัจากเรื่องราวรอบๆ ตวัเด็กภายใต้ 3 กลุ่มประเด็นหลกั ได้แก่ 
ทรพัยากรธรรมชาต ิอาชพี และกจิกรรมชุมชน จากนัน้ร่วมกนัโหวตเลอืกประเดน็หลกัของหอ้ง แลว้ค่อยแตกเป็นโจทย์
โครงงานตามความสนใจ ดงัตวัอย่างในแผนภาพดา้นล่าง  

 
หลงัจากไดป้ระเดน็หลกัทีห่ลากหลาย ผูเ้สนอแต่ละประเดน็หมุนเวยีนกนัน าเสนอเรื่องราวเพื่อโน้มน้าวเพื่อนๆ ในหอ้ง
ว่าเรื่องนัน้ๆ น่าสนใจอย่างไร แลว้จงึร่วมกนัโหวตเลอืกประเดน็หลกัของหอ้ง ในตวัอย่างนี้ เสยีงส่วนใหญ่ของหอ้งโหวต
เลอืกประเดน็เรื่อง “ทอผา้” จากนัน้ผูเ้รยีนจะจบักลุ่มกนัไปหาขอ้มูลเพิม่เตมิ เพื่อหาโจทย์โครงงานแบบไรก้รอบสาระ 
ดงันัน้ โครงงานทัง้ 10 เรื่อง กอ็าจจะเป็นโครงงานทีแ่ยกศาสตร์ อาจเน้นหนักไปทางวทิยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ
สงัคมศาสตร ์หรอือาจจะรวมทัง้ 3 ศาสตรอ์ยู่ในโครงงานเดยีว  

ตวัอย่างหวัขอ้โครงงาน 10 เรื่อง ภายใตป้ระเดน็หลกั “ทอผา้” มดีงันี้ 
1. อตัราการเตบิโตของหนอนไหมในสภาวะการเลีย้งต่างๆ  
2. การทนการซกัล้างของสยีอ้มธรรมชาตจิากแหล่งสธีรรมชาติ

ในชุมชน 
3. ปัจจยัและลกัษณะการขาดของเสน้ไหมยนืในการทอผา้ดว้ย

กีก่ระตุก 
4. ผลของกระบวนการผลติทีม่ตี่อสมบตัทิางกลของเสน้ไหม 
5. ท่านัง่และลกัษะการทอทีส่่งผลต่อโรคปวดกลา้มเนื้อของผูท้อ

ผา้ 

6. ความเชื่อและแหล่งทีม่าของภูมปัิญญาของการเลีย้งตวัไหม 
7. รูปแบบเรขาคณิตของลายทอผ้าที่ ใช้ ในพิธีการ…และ

ความหมาย 
8. ปัจจยัความส าเรจ็ของการรวมกลุ่มทอผา้ไหมกลุ่ม… 
9. ผลของการรณรงค์ใช้ผ้าไทยของส่วนราชการที่มตี่อเศรษฐกจิ

ชุมชน 
10. เสน้ทางมูลค่าเพิม่และผลตอบแทนทีต่กคา้งในชุมชนของผา้ทอ

พืน้บา้น 

ในหอ้งเรยีนนี้ จะมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เป็นระยะ ตัง้แต่การออกแบบวธิกีารเกบ็ขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล และการ
สรุปขอ้มูล ทีท่า้ยสุดแล้วจะรอ้ยเรยีงเป็นเรื่องราวเดยีวกนั การเรยีนรูภ้ายใต้ประเดน็หลกัเดยีวกนันี้ จงึเป็นการเรยีนรู้
แบบ Theme-based learning  
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เพาะพนัธุ์ปัญญา The Series 
ตอนท่ี 4: ท าโครงงานส่ิงประดิษฐ์อย่างไรให้เป็น STEM : ไม้สอยยอดสะเดา 

 
ขอยกตัวอย่างโครงงานเรื่อง "ไม้สอยยอดสะเดา" ของนักเรียน ม.3 โรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัด

สมุทรสาคร เด็ก ๆ มแีนวคดิจะท า “ไม้สอยยอดสะเดา” โดยมกีารวเิคราะห์ของเดมิว่ามกีารวเิคราะห์ของเดมิว่ามจีุด
ด้อยอย่างไร น าจุดด้อยนัน้มาปรบัปรุง มกีารน าหลกัตรโีกณมติิมาค านวณความยาวของด้ามจบั มกีารเลอืกใช้วสัดุ
ส าหรบัท าดา้มจบัทีค่ านึงถงึการใชง้านในบรบิทจรงิ ซึง่หมายถงึความทนทาน น ้าหนักของดา้มตอ้งไม่หนัก และตอ้งไม่
ท าใหแ้ขนต้องรบัแรงหรอืออก แรงมาก รวมไปถงึวธิกีารทีจ่ะท าใหย้อดสะเดาหลุดออกมา มกีารวเิคราะหแ์ล้วว่าการใช้
ไม้ไผ่แบบเดมินัน้ ผู้เก็บต้องออกแรงบดิและดงึให้สะเดาขาด ซึ่งส่งให้ยอดสะเดาขา้งเคยีงช ้าไปด้วยจงึเปลี่ยนมาใช้
วธิกีารตดัดว้ยกรรไกร ทีส่่งผลกบัเป้าหมายยอดสะเดาทีจ่ะเกบ็โดยตรง โดยผูเ้กบ็เพยีงแค่ออกแรงดงึเชอืกควบคุมการ
ท างานของกรรไกรซึง่จะใชแ้รงน้อยกว่าการบดิ  

 

แค่ขัน้ออกแบบ กต็อ้งใชค้วามรูแ้บบบูรณาการสาระแบบจดัเตม็มาก ทัง้คณิตศาสตร ์วสัดุศาสตร ์เทคโนโลยทีี่
จะผ่อนแรง รวมทัง้หลกัการฟิสกิสเ์รื่องแรง เพื่อใหไ้ดไ้มส้อยยอดสะเดาทีเ่หมาะเจาะลงตวัและใชง้านไดจ้รงิ และเพื่อให้
มัน่ใจว่าไมส้อยยอดสะเดาทีป่ระดษิฐ์ขึน้มาใหม่นี้ ใชง้านไดด้กีว่าของเดมิ มนักต็้องพสิูจน์ใหเ้หน็ ซึ่งวธิกีารพสิูจน์ของ
เดก็ ๆ กสุ็ดจะสรา้งสรรค ์(ลองนึกภาพตามว่า หากเป็นตวัท่าน จะออกแบบการเกบ็ขอ้มลูอย่างไร) เดก็ ๆ ทดลองเกบ็
ยอดสะเดาจรงิโดยใชไ้มส้อยสะเดาทีท่ าขึน้เปรยีบเทยีบกบัไมส้อยสะเดาแบบเดมิทีม่อียู่ โดยท าการวดัปรมิาณสะเดาที่
เก็บได้ คุณภาพของสะเดาที่เก็บได้ และสภาพร่างกายหลงัเก็บสะเดา นัน่หมายความต้องมกีารควบคุมปัจจยัหลาย
อย่างเลย และภาพดา้นขวานี่กค็อืวธิกีารเกบ็ขอ้มลูทีเ่ดก็ ๆ ออกแบบ (วธิคีดิมนัเจ๋งใช่มัย้ล่ะ) 

  

ในหนังสอืสะเตม็ศกึษาทีเ่ขยีนโดยท่านอาจารยสุ์ธรีะ ท่านไดใ้หค้าถาค าถาม 5 ขอ้ในการท า STEM คอื  
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1) สิง่ประดษิฐเ์ดมิคอือะไร 
2) สิง่ประดษิฐเ์ดมิมขีอ้ดอ้ยอะไรทีต่อ้งการแกไ้ข เราเลอืกแกอ้ะไร เพราะอะไร 
3) เราเลอืกหลกัการใดในการแกไ้ขขอ้ดอ้ย เพราะอะไร 
4) เราจะประยุกตเ์ขา้สู่สิง่ประดษิฐข์องเราไดอ้ย่างไร 
5) เราจะพสิจูน์ไดอ้ย่างไรว่าสิง่ประดษิฐข์องเราดกีว่าเขา 

ลองหยบิโครงงานสิง่ประดษิฐท์ีเ่คยท าขึน้มาพจิารณา แลว้ลองปรบัใหเ้ป็น STEM ดสู ิไม่ตอ้งไฮโซแต่ใหไ้ดค้อนเซบ็ท์ก็
เจ๋งแลว้ 
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เพาะพนัธุ์ปัญญา The Series 
ตอนท่ี 5: การท าส่ิงประดิษฐ์กบัการท าโครงงานส่ิงประดิษฐ์ต่างกนัตรงไหน 

 
การให้นักเรียนไปสืบค้นขัน้ตอนการท าสิง่ประดิษฐ์แล้วท าตาม ไม่ถือว่าเป็นโครงงาน!!! 

หลายครัง้ที่เจอโครงงานแบบนี้ เมื่อถามว่าท าไปท าไม ค าตอบที่ได้คือ "อยากท า" "เพิ่มมูลค่า" “ลดขยะ” 
"ตอ้งการใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์" ท าเสรจ็ก ็"ไดข้อง" พอถามหาหลกัฐานว่ามมีลูค่าเพิม่ขึน้จากเดมิเท่าไรกถ็งึกบังง 
ทีบ่อกว่าลดขยะกบ็อกไม่ไดว้่าลดไปไดแ้ค่ไหน ไม่มขีอ้มูลแสดงใหเ้หน็ แล้วพอถามหาหลกัฐานว่าใชไ้ดด้แีค่ไหน มแีต่
ผลการส ารวจ "ความพงึพอใจ" มาใหด้ ู(แทบจะเป็น template ของโครงงานแนวนี้เลยทเีดยีว) พอถามว่าทีเ่ขาชอบเป็น
เพราะอะไร มจีุดไหนทีย่งัไม่โดนหรอืเขาไม่ชอบใจหรอืไม่ (ทีถ่ามเพื่อจะไดใ้ชเ้ป็นแนวทางปรบัปรุงผลติภณัฑต์่อไป)...
ตอบไม่ได ้เพราะไม่ไดค้ านึงถงึประเดน็น้ี  
บางงานมขีองมาโชว ์ประดษิฐข์องทีห่ลากหลายจากวสัดุเดยีวกนัในรปูแบบทีห่ลากหลาย และมคีวามพงึพอใจมาใหด้ ู
พอถามว่า "ของรปูแบบใดทีค่นชอบมากทีสุ่ด และเหมาะจะขายใครหรอืลูกคา้กลุ่มใด"...ตอบไมไ่ดเ้พราะตอนส ารวจ
ถามแบบรวมๆ และไม่ไดค้ านึงถงึกลุ่มลูกคา้  

หลกัคิดเมื่อท าโครงงานส่ิงประดิษฐ ์
ในทีน่ี้ ขอโฟกสัไปที ่“ของ” ทีม่กัเจอบ่อย อยากชวนครฝึูกนักเรยีนคดิท าโครงงานสิง่ประดษิฐแ์บบเชื่อมโยงกบั

แนวคดิการตลาด ซึ่งเป็นทกัษะอาชพีทีเ่ดก็สามารถน าไปใชใ้นชวีติจรงิได ้ซึ่งจุดเริม่ต้น ก่อนทีจ่ะตดัสนิใจว่าท าอะไร 
หรือท าแบบไหน ควรจะต้องตัง้ค าถามกับตวัเองก่อนว่า "ลูกค้าคือใคร" และ "ลูกค้าอยากได้อะไร" ซึ่งจะท าให้เรา
สามารถท าวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบสนิค้าทีต่อบโจทย์ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายได ้ทีส่ าคญัคอื "การคดิต้นทุน" เพื่อก าหนด
ราคาขาย อย่าลมืว่าหากท าแลว้แพงกว่าเดมิจะขายยาก ขายเท่าเดมิ "ไม่ไดก้ าไร" หรอือาจ "ขาดทุน" 

ขอยกตวัอย่างโครงงานสิง่ประดษิฐบ์างอนัมาเป็นกรณีศกึษาเพือ่การเรยีนรูร้่วมกนั 
กรณี #สบู่จากผลไมช้นิดต่างๆ เดก็มกัจะอา้งว่าผลไมม้คีุณสมบตัดิอีย่างนัน้ อย่างนี้ จงึจะเอามาท าสบู่ แต่พอ

ท าแลว้ไม่เหน็ทดสอบวา่ดสีมอา้งหรอืเปล่า ทีส่ าคญัคอืผลไมท้ีเ่อามาท านัน้มนัมรีาคา หากเอามาท าสบู่ จะคุม้ค่าหรอืไม่ 
(อนัน้ีลองคดิว่าในจ านวนทีเ่ท่ากนั หากเอาไปขายจะไดร้าคาเท่าไหร่ พอเอามาท าสบู่ขายไดร้าคาเท่าไหร่ ทีอ่า้งว่า 
"เพิม่มลูค่า" สรุปแลว้มนัเพิม่จรงิหรอื?) ไดส้บู่ออกมาแลว้ มนัมปีระสทิธภิาพดกีว่าไมใ่ส่ผลไมห้รอืไม่ (ถา้ไมต่่างกนั ก็
อย่าท าเลย เหนื่อยและไม่คุม้) อนัไหนมปีระสทิธภิาพดทีีสุ่ด รูไ้ดอ้ย่างไร...การทดสอบประสทิธภิาพนี้ไม่ใช่ดแูค่ความ
พงึพอใจ ลองถามตวัเองด ู"เราอยากไดส้บู่แบบไหน สบูแ่บบไหนเป็นสบู่ทีด่"ี.....ฟองเยอะ ลา้งออกงา่ย จบังา่ยไมห่ลุด
มอื กลุ่นหอม การละลายน ้า (ถา้ละลายดกีจ็ะหมดเรว็) 

กรณี #ลปิสตกิจากผลไม ้เดก็มกัจะอา้งว่าผลไมช้นิดทีเ่ลอืกมามสีารทีท่ าใหป้ากชุ่มชืน้ (แตใ่นความจรงิ
คุณสมบตัทิีก่ล่าวถงึมนัไม่ไดเ้ป็นสารตวันัน้) พอท าเสรจ็กไ็ม่ไดท้ดสอบเทยีบกบั control (ลปิสตกิทีท่ าเหมอืนกนัแต่ไม่
มส่ีวนผสมของผลไม)้ เพื่อจะพสิจูน์ว่าตกลงแลว้ลปิสตกิจากผลไมน้ัน้ช่วยใหป้ากชุ่มชืน้จรงิหรอื หรอืจรงิๆ แลว้ลปิสตกิ
ปกตมินัมสีารอื่นทีช่่วยใหป้ากชุม่ชื่นอยูแ่ลว้ไม่ไดม้าจากผลไมท้ีเ่ราใส่เขา้ไป 

กรณี #ชาผลไม ้มนัตอ้งเริม่ตัง้แต่แนวคดิในการคดัเลอืกชนิดผลไมท้ีเ่อามาท าชา มนัไม่ควรจะเป็นผลไมท้ีม่นี ้า
มาก เพราะหากมนี ้ามากเราจะตอ้งใชเ้วลานานในการท าใหเ้น้ือมนัแหง้ และค าถามทีค่วรจะถามต่อเมื่อไดช้ามาแลว้คอื 
"ชาทีด่มีคีุณสมบตัอิย่างไร ชาทีไ่ดน้ี้ควรแชห่รอืตม้ในน ้าอุ่นหรอืน ้ารอ้น แช่หรอืตม้นานแค่ไหน เกบ็ไดน้านแค่ไหน และ
ควรเกบ็อย่างไร (ค าถามเหล่าน้ี มาจากชวีติจรงิในการเลอืกซื้อชา)...นักเรยีนโรงเรยีนทานตะวนัไตรภาษาไดน้ าเสนอ
โครงงานเรื่องนี้ไวค้่อนขา้งดทีเีดยีว แมใ้นตอนแรกจะเลอืก "ชมพู่" มาท าชา แต่พวกเขากไ็ดเ้รยีนรูว้่าผลไมท้ี่น ้าเยอะไม่
เหมาะ แตช่าชมพูม่น้หอมนะ (แอบหยอดทา้ยชวนใหช้มิ)  

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AA%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%86?source=feed_text&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89?source=feed_text&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89?source=feed_text&epa=HASHTAG


 

90 
 

กรณี #ผา้มดัยอ้มจากเปลอืกไม ้มนัไมใ่ชแ่ค่การท าใหไ้ดผ้า้มดัยอ้ม แตม่มีุมมองใหศ้กึษา อาท ิชนิดของ
เปลอืกไมท้ีน่ ามายอ้ม ปรมิาณสารทีใ่ชแ้ละเวลาทีย่อ้ม รวมทัง้ชนิดของผา้ และเมื่อไดผ้้าแลว้กอ็ย่าไปเสยีเวลาเอาผา้ไป
ท าผลติภณัฑใ์หส้วยงาม แต่ควรจะตอ้งดคูุณภาพของผา้ทีผ่่านการยอ้มดว้ยเปลอืกไมด้ว้ย ในทีน่ี้นักเรยีนโรงเรยีนบา้น
คลองสมบูรณ์ไดท้ าไวด้ทีเีดยีว คอืนอกจากจะดวู่าสยีอ้มจากเปลอืกไมใ้ดเป็นทีช่ื่นชอบมากกว่ากนัแลว้ ยงัดใูนเรื่องของ
การตดิสทีน ซกั-ตาก-รดี แลว้สจีะจางลงหรอืไม่อกีดว้ย (เทยีบระดบัสเีหมอืนโฆษณาผลติภณัฑห์น้าขาวกนัเลยทเีดยีว)  

ทีเ่อามาเล่าไม่ไดใ้หอ้ยากท าตามนี้ เพราะจะดกีว่า...หากครใูชค้ าถามกระตุน้ใหเ้ดก็ไดค้ดิเอง...วธิกีารอาจจะ
ออกมาหลากหลายแตกต่าง....ความสรา้งสรรคอ์าจมใีหเ้หน็  
 
#อย่าลมืจุดยนืทีว่่าเราเน้นใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูผ้่านการท าโครงงาน  
#ความส าคญัอยูท่ีค่รทู าใหเ้ดก็เรยีนรูก้บับรบิทจรงิ  
 
 
 
  

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%9C%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89?source=feed_text&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99?source=feed_text&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%87?source=feed_text&epa=HASHTAG
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เพาะพนัธุ์ปัญญา The Series 
ตอนท่ี 6: ฝึกเดก็เรียนรู้และมองรอบด้านผ่านการท าโครงงานฐานวิจยั 

 
 ขอยกตวัอย่าง โครงงาน “ฉนวนกนัความร้อนจากเส้นใยมะพร้าว” ของนักเรยีนโรงเรยีนแห่งหนึ่ง มาให้
ไดเ้รยีนรูก้นั 
 นักเรยีนมแีนวคดิเอาเส้นใยมะพร้าวมาท าเป็นฉนวนกนัความรอ้นตามชื่อเรื่อง และมกีารทดสอบโดยมกีาร
ทดลองเปรยีบเทยีบ (อนัน้ีขอชม เพราะเหน็หลายโครงงานทีม่กัจะลมืทดลองเปรยีบเทยีบ control) โดยสรา้งบา้นจ าลอง
สองหลงั หลงัแรกปิดดว้ยหลงัคาทีม่ฉีนวนเสน้ใยมะพร้าว หลงัทีส่องปิดดว้ยหลงัคาธรรมดาไม่มฉีนวน แล้วเอาไปตัง้
ตากแดด ใส่เทอรโ์มมเิตอร ์แลว้บนัทกึอุณหภูมทิุหนึ่งชัว่โมง ตัง้แต่ 8.00 – 17.00 น. 
 เมื่อได้ขอ้มูล เด็กก็เอามา plot กราฟเส้น เห็นได้ชดัว่าบ้านที่มฉีนวนมอีุณหภูมติ ่ากว่าบ้านทีไ่ม่มฉีนวน ซึ่ง
น ามาสู่ขอ้สรุปว่าฉนวนเสน้ใยมะพรา้วป้องกนัความรอ้นได ้
 อยากชวนครมูองจุดทีเ่ป็นขอ้สรุปใหด้ ีและคดิต่ออกีนิดว่าจากขอ้เสนอแนะทีจ่ะมาจากขอ้สรุปนี้คอือะไร หลาย
คนอาจตอบโดยไม่ทนัคดิว่า...กม็ุงหลงัคาโดยใชฉ้นวนทีท่ าจากใยมะพรา้ว เมื่อบ้านเยน็ลง เรากไ็ม่ต้องเปิดพดัลม ไม่
ตอ้งเปิดแอร ์ท าใหป้ระหยดัไฟ 
 อย่าเพิง่ด่วนสรุป สิง่ทีอ่ยากใหช้วนคดิ คอืความเป็นไปไดใ้นการใชง้านจรงิ ตอ้งค านึงถงึอะไรอกีบา้ง 

- ใยมะพรา้วตดิไฟงา่ย? 
- ปลวก? 
- ความคงทน? 
- เมื่อเทยีบกนัฉนวนปกตแิลว้ สรุปว่าเสน้ใยมะพรา้วดกีว่าจรงิหรอื? 

หากครใูชค้ าถามกระตุน้ใหน้ักเรยีนคดิในประเดน็พวกนี้ เดก็กจ็ะไดเ้รยีนรูอ้กีมาก  
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เพาะพนัธุ์ปัญญา The Series 
ตอนท่ี 7: การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรคใ์นกระบวนการเกบ็ข้อมูลโครงงาน 

 
ความคดิสรา้งสรรคท์ีจ่ะกล่าวถงึนี้ ไม่ใช่ “ผลติภณัฑ”์ หากแต่หมายถงึ “วธิกีารวดัผล” ซึง่เกดิจากขอ้จ ากดัดา้น

เครื่องมอืและงบประมาณในการท าโครงงานฐานวจิยัของนักเรยีน 
การท าโครงงานทีไ่ม่ไดห้วงัเพื่อใหไ้ดผ้ลงานไปประกวด หากแต่เน้นการพฒันานักเรยีนใหเ้กดิทกัษะ เกดิการ

เรยีนรูผ้่านการลงมอืท าโครงงาน ซึ่งแน่นอนว่าหลายโรงเรยีนจะถามหาเครื่องมอืวทิยาศาสตร์ส าหรบัการวดัผลต่างๆ 
เพื่อเกบ็ขอ้มลู แต่ภายใตข้อ้จ ากดัของหลายโรงเรยีน ท าใหไ้ม่มเีครื่องมอื และสิง่นี้เองกเ็ป็นจุดเริม่ตน้ของการแก้ปัญหา
อย่างสรา้งสรรค์...ขอยกตวัอย่างโครงงาน “แชมพูน ้ามนัมะพรา้ว” ของนักเรยีนชัน้ ม.1 โรงเรยีนวดัดอนมะโนรา ทีเ่ดก็
จะต้องพิสูจน์ประสิทธิภาพของแชมพูที่มีน ้ ามันมะพร้าวเป็นส่วนผสมในอัตราส่วนต่างๆ แน่นอนว่าเมื่อนึกถึง
ประสทิธภิาพของแชมพูก็ต้องนึกไปถึงการล้างสิง่สกปรกออกจากเส้นผม และควรจะต้องท าให้ผมนุ่มชุ่มชื้น แล้วจะ
ทดสอบอย่างไร?? 

หลายคนอาจนึกไปถงึการทดลองสระกบัผมจรงิ ค าถามคอื จะแบ่งผมแบ่งหวักนัอย่างไร ต้องสระกี่ครัง้ และ
ต้องท ากี่หวั และในการทดลองจะตอ้งควบคุมอะไรบา้ง???...แต่สิง่ทีเ่กดิขึน้ คอืวธิกีารทีห่ลุดจากกรอบคดิดงักล่าวหรอื 
“มองขา้มหวั” ไปเลย...มาดกูนัว่าเดก็ใชว้ธิกีารอะไร 
กระบวนการเริม่จาก การวดัความชุ่มชื้น ที่ครูป้อนค าถามชวนให้เด็กคดิ ความชุ่มชื้นคอือะไร ความชุ่มชื้นลดลงได้
อย่างไร มอีะไรหายไปเมื่อชุ่มชืน้ลดลง...เมื่อมาถงึตรงนี้ หลายคนเริม่นึกถงึ “น ้า” เมื่อน ้าหายไป ความชุ่มชืน้ลดลง แต่
จะวดัการหายไปของน ้าไดอ้ย่างไร ระหว่างการวดัน ้าทีห่ายไปและการวดัสิง่ทีเ่หลอือยู่ อะไรท าง่ายกว่ากนั...ถงึตรงนี้ 
เดก็บางคนอาจจะตอบไดแ้ลว้ แต่เดก็บางคนอาจจะตอ้งป้อนค าถามต่อ 
ของเริม่ต้นชุ่มชื้นเพราะมนี ้า น ้าหายไปเมื่อเวลาผ่านไป ของชิ้นเดมิมนี ้าน้อยลง ...เด็กๆ ร้อง “อ๋อ” เราวดัน ้าหนักที่
หายไปได ้จงึเป็นทีม่าของการวดัความชุ่มชืน้  

เดก็ๆ ออกแบบการทดลองโดยใชใ้บไมข้นาดใกลเ้คยีงกนัหลายๆ ใบ ชัง่น ้าหนักตอนเริม่ตน้ น าไปจุ่มในแชมพู
แต่ละสูตร แล้วตัง้ทิ้งไว ้จากนัน้บนัทกึน ้าหนักใบไมอ้กีครัง้ พอมาถงึประเดน็สิง่สกปรก เดก็ๆ คดิไดไ้วมาก พยายาม
คดิถงึตวัแทนสิง่สกปรกแลว้เอามาเคลอืบทีช่้อนสขีาว จากนัน้จุ่มในแชมพูแต่ละสูตร นับจ านวนครัง้ทีจุ่่มจนกระทัง่ชอ้น
ขาวสะอาด  

 

แมจ้ะไดผ้ลทีไ่ม่ถูกต้องนัก แต่กท็ าใหไ้ดข้อ้มูลน ามาสู่การวเิคราะห์สงัเคราะห์หาขอ้สรุปทีเ่ดก็ๆ กไ็ม่ลมืประเดน็ว่ายงั
ไม่ไดท้ดสอบกบัผมคนจรงิๆ  
 

นอกจากโครงงานแชมพูสระผมแล้ว เรายังสามารถเห็นกระบวนการคิดแก้ปัญหาแบบสร้างสรรค์ได้ใน
โครงงานทีแ่สนจะธรรมดา และพบเหน็บ่อยๆ อกีโครงงานหนึ่งคอื “ยาขดัรองเทา้” ทีต่้องยกนิ้วใหก้บัคุณครูเพาะพนัธุ์
ปัญญาของเราท่านหนึ่งทีต่ัง้ค าถามตอ้นใหเ้ดก็คดิ “จะรูไ้ดอ้ย่างไรว่าน ้ายาขดัรองเทา้สตูรไหน มปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด” 
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“อะไรที่จะเป็นตวับอกว่ามนัมีประสิทธภิาพดี และจะวดัอย่างไร ”...ไม่เฉลยว่าเด็กวดัผลอย่างไร แต่บอกเลยว่าแตะ
เน้ือหาฟิสกิสก์นัเลยทเีดยีว  
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ภาคผนวก ฉ 
หลักสูตรคูปองคร ู
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หลกัสตูรคปูองคร ู3 หลกัสตูร 

หลกัสูตรท่ี 1 
ช่ือหลกัสูตร:  การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) ใหเ้ขา้ถงึแก่นเนื้อหาสาระวชิาสะเตม็ศกึษาดว้ยแนวคดิเชงิ

เหตุ-ผล 
ระดบัชัน้:  ม.ตน้ / ม.ปลาย 
สาระเน้ือหา: บูรณาการสาระ 
Pedagogy: - การสอนในศตวรรษที ่21 

 - สะเตม็ศกึษา 
ความลุ่มลึก: พืน้ฐาน 
ระยะเวลาอบรม + PLC: 12 ชัว่โมง + FB 
วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร (K: ความรู้ P: ทกัษะ A: คณุลกัษณะของคร)ู 

- K: ความรู ้S T M ในเนื้อหาสาระ 
- K: แนวคดิเชงิสะเตม็ศกึษา 
- P: ทกัษะการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิการคดิเชงิเหตุ-ผล 
- P: ทกัษะการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิการคดิเชงิระบบ 
- A: เรยีนรูเ้พื่อพฒันาตนเองและปรบัปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 
หลกัสูตรท่ี 2 
ช่ือหลกัสูตร:  การฝึกทกัษะทีส่ าคญัในการออกแบบโครงงานสะเตม็ศกึษาทีบ่รูณาการหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ระดบัชัน้:  ม.ตน้ / ม.ปลาย / อาชวีศกึษา 
สาระเน้ือหา: บูรณาการสาระ 
Pedagogy: - การสอนในศตวรรษที ่21 

 - การออกแบบการเรยีนรู ้
ความลุ่มลึก: พืน้ฐาน 
ระยะเวลาอบรม + PLC: 12 ชัว่โมง + FB 
วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร (K: ความรู้ P: ทกัษะ A: คณุลกัษณะของคร)ู 

- K: ความรู ้S T M ในเนื้อหาสาระ 
- K: แนวคดิเชงิสะเตม็ศกึษา 
- K: หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
- P: ทกัษะการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิการคดิเชงิตรรกะ  
- P: ทกัษะการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร ์(ก าหนดตวัแปร ตัง้สมมตฐิาน 

ออกแบบทดลอง ฯลฯ) 
- P: ทกัษะการตัง้ค าถาม 
- A: ใชท้กัษะการสื่อสารใหเ้กดิความร่วมมอือย่างสรา้งสรรค์ 
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หลกัสูตรท่ี 3 
ช่ือหลกัสูตร:  เทคนิคการสรา้งนวตักรรมการเรยีนรู ้ส าหรบัผูเ้รยีนแห่งศตวรรษที ่21 
ระดบัชัน้:  ม.ตน้ / ม.ปลาย  
สาระเน้ือหา: บูรณาการสาระ 
Pedagogy: - การสอนในศตวรรษที ่21 
 - สะเตม็ศกึษา 

 - การออกแบบการเรยีนรู ้
ความลุ่มลึก: พืน้ฐาน 
ระยะเวลาอบรม + PLC: 12 ชัว่โมง + FB 
วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร (K: ความรู้ P: ทกัษะ A: คณุลกัษณะของคร)ู 

- K: ความรู ้S T M ในเนื้อหาสาระ 
- K: แนวคดิเชงิสะเตม็ศกึษา 
- P: ทกัษะการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิทกัษะคดิเชงิสรา้งสรรค์ 
- P: ทกัษะการจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาแนวคดิการออกแบบ (design thinking) 
- P: ทกัษะการจดัการเรยีนรูเ้พื่อออกแบบนวตักรรม 
- A: เป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลงในดา้นการวเิคราะห ์ปรบัตวัใหท้นัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและคาดการณ์

อนาคตได ้
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ภาคผนวก ช 
ตัวอย่างการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน RBL 
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การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน RBL 
ครวูชัรินทร ์ศรีพุ่มไข่ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลยั นครปฐม (พระต าหนักสวนกหุลาบมธัยม) 

 
ดฉินัเป็นครสูอนวชิา IS (Independent Study) การศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้ในระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ปีที ่4  จงึขอยกตวัอย่างการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในแนวทางของเพาะพนัธปั์ญญา ซึง่ดฉินัไดด้ าเนินการสอน 

การน าเข้าสู่บทเรียน จะเป็นกจิกรรมใหน้ักเรยีนไดพ้ฒันาจติใจโดยใชจ้ติตปัญญาเป็นกจิกรรมฝึกใหน้ักเรยีน
ท างานร่วมกนัดว้ยความไวว้างใจกนั เช่น เกมห่วงคล้องใจ วธิกีารคอืใหน้ักเรยีนแบ่งกลุ่ม และมอีุปกรณ์คอืขวดน ้าและ
ยางวง กติกาคือนักเรียนทุกคนในกลุ่มจะได้รบัยางคนละ 1 เส้น และให้ทุกคนในกลุ่มคล้องยางให้ลงปากขวดใน
ระยะห่างตามก าหนดโดยหา้มใชอ้วยัวะส่วนใดของร่างกายไปแตะนอกเสน้ทีก่ ากบัการยนื (ครูจะวางขวดไวใ้นระยะที่
นักเรียนจะไม่สามารถเอื้อมเอายางไปวางปากขวดได้) จากนัน้ครูจะให้เวลาในการทดลองคล้องขวด 2 นาที (การ
ก าหนดเวลาจะพจิารณาตามความเหมาะสมของจ านวนสมาชกิกลุ่ม) ซึง่ในการทดลองนักเรยีนจะไม่สามารถคลอ้งไดถ้งึ 
เมื่อหมดเวลาทดลอง ครจูะใหเ้วลาในการปรกึษากนัในกลุ่ม 2 นาท ีแลว้ใหน้ักเรยีนเริม่เล่นเกมในระยะเวลา 2 นาท ีซึง่
แต่ละกลุ่มจะสามารถคล้องยางได้มากขึ้น ครูสรุปกลุ่มชนะและกลุ่มที่ได้น้อยกว่า สอบถามสมาชกิ ลุ่มโดยเพื่อในหอ้ง
ไดร้บัฟัง ส าหรบักลุ่มทีค่ล้องยางไดม้ากทีสุ่ดจะบอกว่ามกีารประชุม และวางแผนใหเ้พื่อนช่วยจบัทัง้ตวัและขา แล้วจงึ
โน้มตวัเองน ายางมาคล้องปากขวด ส าหรบักลุ่มที่คล้องยางได้น้อยกว่าก็บอกว่ามเีวลาน้อยไปบ้าง หรอืยงัไม่กล้าให้
เพื่อนจบัเพราะกลวัจะล้ม  ครูสรุปกจิกรรมห่วงคล้องใจ ถ้าเปรยีบเทยีบการท าโครงงานทีเ่ป็นงานกลุ่ม สมาชกิทุกคน
จะต้องมคีวามเชื่อมัน่และไวว้างใจกนั การท างานจงึจะสามารถพูดคุยปรกึษากนัแบบกลัยาณมติรและเป็นไปดว้ยความ
ราบรื่น ส่วนกตกิาการเล่นเกมกเ็ปรยีบเสมอืนการตัง้หวัขอ้ที่สมาชกิทัง้ห้องจะต้องยอมรบัและท าโครงงานในประเด็น
หลกัเดยีวกนั แต่จะแตกต่างในกระบวนการคดิท าโครงงาน ส่วนระยะเวลาการเล่นเกมกจ็ะเหมอืนกบัการท างานจะต้อง
มกีารก าหนดเวลา แบ่งเวลาใหเ้หมาะสม เพื่อใหง้านเป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้   

ขัน้กิจกรรมการสอน  จะเป็นการพฒันาด้านความคดิและการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ โดยการท าโครงงานของ
นักเรยีนทัง้หอ้งจะใหด้ าเนินการโดยใชป้ระเด็นหลกัเพยีง 1 หวัขอ้ ซึ่งครูแนะน าว่าสิง่ทีน่ักเรยีนน าเสนอประเด็นหลกั 
ควรมแีละหาไดใ้นทอ้งถิน่, มทีุกฤดกูาล, ราคาไม่แพง, และคดิว่าจะสามารถน ามาพจิารณาท าโครงงานไดจ้รงิ (เป็นการ
น้อมน าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชด้้วย)  โดยสมาชกิหอ้งสามารถน าเสนอได้แบบอิสระแต่ต้องหาขอ้มูลมา
ก่อนเพื่อน าเสนอเพื่อนในหอ้งพรอ้มใหเ้หตุผลในการเสนอประเดน็นัน้  จากนัน้จงึใหส้มาชกิทุกคนโหวตเสยีงขา้งมาก
ถือเป็นมติของหอ้งในการเลอืกท าประเด็นหลกันัน้ เมื่อได้ประเด็นหลกัแล้ว ครูอนุญาตให้นักเรยีนใชโ้ทรศพัท์มอืถอื
สบืคน้คน้ขอ้มลูเพิม่เตมิ ทัง้สรรพคุณ รายละเอยีดต่างๆ ของประเดน็หลกั แลว้ช่วยกนัแจกแจงขอ้มลูท าเป็นผงัความคดิ
ประเดน็หลกัของหอ้ง เพื่อใหน้ักเรยีนน าขอ้มลูนี้ไปวเิคราะหว์่าควรจะดงึส่วนใดหรอืสรรพคุณใดมาแตกประเดน็ออกมา
เป็นโครงงาน ซึง่เป็นนวตักรรม หรอืการต่อยอดทีม่คีนเคยท ามาแลว้กไ็ด ้  

ขัน้สรุป  ครูแนะน านักเรียนได้พูดคุยกันในสิ่งที่ตนเองสนใจในการท าโครงงาน ซึ่งนักเรียนอาจจะมี
ประสบการณ์ ความรู้หรอืความชอบในการการแตกประเด็นนัน้เหมอืนกนัใหม้ารวมกลุ่มกนั กลุ่มละ 4 -5 คน และให้
สมาชกิหาขอ้มูลเพิม่เตมิในส่วนที่จะท าโครงงาน เพื่อน าเสนอหน้าชัน้เรยีนในชัว่โมงต่อไป ให้ครูและเพื่อนในหอ้งได้
ช่วยกนัหาว่ามใีครท าไวแ้ลว้หรอืไม่อย่างไร พรอ้มใหเ้หตุผลหรอืความเป็นมาในการคดิทีจ่ะท าโครงงานนัน้ 
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ตวัอย่าง: กิจกรรมเลือกปลาท ู

 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อใหน้ักเรยีนฝึกร่วมเสนอแนวคดิในกลุ่มสมาชกิ 
 2. เพื่อฝึกการคดิเชงิเหตุผล 
 3. เพื่อใหน้ักเรยีนฝึกปรบัใจในการยอมรบัฟังเหตุผลของสมาชกิกลุ่ม 
 4. เพื่อฝึกพฒันาการคดิเชงิฐานวจิยั 
ขัน้การด าเนินกิจกรรม 
 1. ครนู าภาพปลาท ู 2 ภาพ ซึง่แตกต่างกนัทัง้รปูร่าง  ขนาด และจ านวน มาใหน้ักเรยีนไดเ้ลอืก โดยให้
ปรกึษากนัในกลุ่ม วเิคราะหแ์ละน าเสนอแนวคดิในกลุ่ม แลว้พจิารณาเลอืกปลาทเูพยีง 1 ภาพ และน าเสนอการเลอืก
พรอ้มเหตผุลของการเลอืก 
 2. เมื่อนักเรยีนแสดงความคดิในกลุ่มแลว้ สรุปการเลอืกและน าเสนอการเลอืกของแต่ละกลุ่ม โดยเพื่อนทัง้หอ้ง
จะไดร้บัรูค้วามคดิเหน็ดว้ย  นักเรยีนบางกลุ่มกจ็ะใหเ้หตผุลว่าเลอืกภาพนัน้เพราะปลาตวัใหญ่ อกีภาพตวัไม่สวยไม่สด, 
ตอ้งหน้างอคอหกั, มจี านวนตวัมากกว่า เป็นตน้ 
 3. ครสูรุปกจิกรรม ในการเลอืกปลาทขูองนักเรยีนแต่ละกลุ่มเป็นการเลอืกโดยใชก้ารคดิวเิคราะหจ์ากภาพซึง่
นามธรรม  แต่ถา้เราจะท าโครงงานในลกัษณะวจิยั เราตอ้งใชว้ธิใีหเ้กดิเป็นรปูธรรม เช่น ขนาดตวัปลาเรากต็อ้งวดั
ความยาวเป็น มลิลเิมตร,  เซนตเิมตร  น ้าหนักตอ้งชัง่เป็นมลิลกิรมั เป็นกรมั  ความสดใหม่  ดจูากวนัเวลาในการ
จดัเกบ็, ระยะเวลาของการทดลองทีม่ผีลต่อการสงัเกต  หน้างอคอหกักเ็ปรยีบเทยีบเป็นมมุ  เป็นองศา  เหล่านี้จะเป็น
ตวัหลกัฐานทีท่ีส่ามารถน าเสนอในการจดัท าโครงงานได ้
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การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน RBL 
ครอูรณุวรรณ กลัน่กลึง   

 

ปัญหาส าคัญของการจัดกิจกรรม  RBL อย่างหนึ่งที่พบ คือการฝึกทักษะการคิดแบบเป็นเหตุเป็นผล 
โดยเฉพาะครูที่ไม่ใช่ครูวทิยาศาสตร์มกัจะทอ้ต่อกิจกรรม เขาไม่คงสามารถฝึกเด็กต่อใหป้ระสบความส าเร็จได้ หรอื
แมแ้ต่ครูวทิยาศาสตร์หรอืครูทีเ่คยผ่านการฝึกกบัท่าน รศ.ดร.สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ ์มาแล้วกต็าม กย็งัขาดความมัน่ใจ 
แมฝึ้กใหเ้ดก็ ๆ ไปแลว้แต่พอกลบัมาส่งงานกย็งัไม่ผ่าน จนแลว้จนรอด กลายเป็นยาขมส าหรบัครหูลาย ๆ ท่าน  

ปัญหาที่ฟังมาจากคุณครู เวลาจดักิจกรรมจะใช้คลปิของ รศ.ดร.สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ์ ไปเปิดให้เด็ก ๆ ได้
เรยีนรูแ้ละฝึกตาม และสุดทา้ยเมื่อโยนโจทย ์ใหฝึ้กท า กย็งัท าไม่ไดต้ามเป้า ครูใชค้วามพยายามแก้โดยเปิดซ ้า และจะ
ไม่เปิดรวดเดยีวจบ และยงับอกว่าไม่ควรฝึกเป็นกลุ่มใหญ่ (ทัง้หอ้ง) ควรท าเป็นกลุ่มเลก็ ๆ และตอ้งมคีรไูปช่วย Coach 
ในกลุ่มย่อย อกีปัญหาทีพ่บ คอื ถา้โจทย ์สถานการณ์ ไม่ใช่บรบิทชวีติจรงิของเดก็ เดก็กจ็ะท าไม่ได ้ 

ทัง้นี้เท่าทีส่มัภาษณ์พูดคุย พบปัจจยัอย่างหนึ่งทีค่รูอาจยงัไม่พรอ้ม ไม่มเีวลา หรอืยงัเตรยีมแผนการจดัการ
เรยีนรูท้ีห่ลวมเกนิไปแลว้แกปั้ญหาไม่ทนัในชัน้เรยีน จงึอยากเสนอตวัอย่างแผนการจดักจิกรรมเพื่อเป็นแนวทางช่วยให้
ครูใชใ้นการวางแผนจดักจิกรรมดงักล่าว เป็นทางเลอืกใหค้รูทีย่งัอยากเตมิประสบการณ์และอุดช่องทีท่ าใหเ้กดิปัญหา
ดงักล่าวขา้งตน้    

 

ตวัอย่าง: แผนการเรียนรู้ ผงัเหตุ-ผล 

จ านวนคาบ  4  คาบ 
เป้าหมาย เพื่อฝึกทกัการคดิอย่างเป็นเหตุเป็นผล  โดยใชเ้รื่องราว ปรากฏการณ์ ผ่านการพดู การเขยีนเชือ่มโยงเป็น

ผงัเหตุ – ผล 
ความเขา้ใจท่ีคงทน สรรพสิง่เชื่อมโยงกนัดว้ยหลกัคดิ “ผลเกดิจากเหตุ” 
ส่ิงท่ีผู้เรียนต้องรู้และปฏิบติัได้ (จุดประสงค)์ 

1. เขา้ใจและแยกความแตกต่างของ ความจรงิ ความรูส้กึ ความคดิ 
2. รูว้่าเหตุ (cause) คอืสิง่ทีท่ าใหเ้กดิผล (effect) และการอธบิายเพื่อชกัจงูใหค้ลอ้ยตาม เหตุ-ผล ว่าคอื

เหตุผล (reason) 
3. บอกอธบิายและเขยีนเชื่อมโยงความสมัพนัธข์องเหตุ-ผล และสามารถสบืสาวเหตุของเหตแุละผลของผล

ของได ้
4. เขา้ใจความหมายของการใชลู้กศรแสดงทศิทาง เสน้ทบึ เสน้ประ ในการเขยีนผงัเหตุ-ผลได ้
5. บอกอธบิายและเขยีนเชื่อมโยงผงัเหตุ-ผล ของเรื่องราว 1เหตุ ทีม่หีลายผล และ 1ผล ทีม่หีลายเหต ุ
6. มคีวามใส่ใจ สามารถหาค า เรื่องราวปรากฏการณ์เพื่อเป็นโจทยพ์ฒันาการการเขยีนผงัเหตุ-ผลได ้

การประเมินผล/ภาระงาน 
1. การเขยีนความสมัพนัธข์องผงัเหตุ-ผล 
2. การหาตวัอย่างโจทยเ์พื่อฝึกและแลกเปลีย่นกบัเพื่อนในการการเขยีนความสมัพนัธข์องผงัเหตุ-ผล 
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แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
เวลา 
(นาท)ี 

สาระ/เนื้อหา จุดประสงคข์อ้ที ่ กจิกรรม สื่อ/อุปกรณ์ 

10 ความพรอ้มเพือ่เขา้สู่การเรยีนรู ้ ตรวจสอบความ
พรอ้มเพือ่เขา้สู่
การเรยีนรู ้

Check in  
1. บอกความรสูกึ ระดบัแบตเตอรี่
ของตนเองถา้เตม็ 5  
2. รวมกลุ่มคนทีม่รีะดบัแบตเตอรี่
เท่ากนัและครสูุ่มเป็นบางคนขอ
เหตุผล/ความรูส้กึ 

 

15 1. ความจรงิกบัความรูส้กึ 
2. ความจรงิกบัความคดิของเหตุผลสิง่ทีไ่ด้
สมัผสันี้คอืผล 

1. 1. ตรีะฆงัสต ิ
2. โทรศพัทห์่อฟอยด ์
 

1.ระฆงัสต ิ
2.โทรศพัทม์อืถอื 
3.กระดาษฟอยด ์

20 เหตุผลสอดคลอ้งภายใตห้ลกัความจรงิทีม่ี
ความเป็นเหตุเป็นผลทีส่อดคลอ้งกนั 

2. กจิกรรมฝึกชุดที1่ การคดิเป็นเหตุ
เป็นผล และการใหเ้หตุผล 
 

กจิกรรมชุดที1่ 

20 การเชื่อมความสมัพนัธ ์ผลเกดิจากเหตุ 
ดว้ยลูกศร (หวัลูกศรพุ่งออกจากเหตุไปที่
ผล / เสน้ทบึแทนทศิทางความสมัพนัธ์
แบบตามกนั / 
เสน้ประแทนทศิทางความสมัพนัธแ์บบ
สวนกลบักนั) 

3,4 กจิกรรมฝึกชุดที2่ การเชื่อม
สมัพนัธ ์ผลเกดิจากเหตุ 
ตวัอย่างทีฝึ่ก 
 
 

กจิกรรมชุดที2่ 
 
 

25 ทุกสิง่ย่อมเป็นทัง้เหตุและเป็นผลดว้ย 
ดงันัน้ ลูกศรจงึมทีัง้เขา้และออก จงึสบืสาว
เหตุของเหตุ และสาวผลของผล สบืตอ่กนั
ไปไดเ้รื่อยๆ (เป็นสายเดีย่ว) 

3 กจิกรรมฝึกชุดที ่3 สายธารของ
เหตุ-ผล 
ตวัอย่าง 
 

กจิกรรมชุดที ่3 

30 เพิม่ความซบัซอ้นของการคดิที ่1ผลมี
หลายเหตุ และ 1 เหตุมหีลายผล 

5 กจิกรรมฝึกการคดิชุดที ่3 ตอน2 
- ครกู าหนดเหตุการณ์แลว้ร่วมกนั
คดิกลุ่มใหญ่ทัง้หอ้ง 
- ครกู าหนดเหตุการณ์ ใหน้ักเรยีน
ท าเป็นกลุ่มแบ่งนักเรยีนกลุ่มละ 3-
4คนประมาณ 6-8กลุ่ม ร่วมกนัคดิ
เขยีนเป็นผงัเหตุ-ผล ลงใน
กระดาษชารต์ จดัน าเสนอเป็น 
gallery walk  

ชุดที ่3 ตอน2 
กระดาษชารต์
กลุ่มละ 1แผ่น 
สเีมจ ิกลุ่มละ  
3-4 ส ี

20 ทวนสะทอ้นคดิ ประเมนิตนเอง ท ากลุ่ม AAR เพื่อการเขา้ใจใน
สาระกจิกรรมทีผ่่านมาและ
ประเมนิตนเองเพื่อปรบัปรุง/
พฒันาต่อไป 

 

30 สรา้งโจทยเ์ขยีนผงัเหตุ-ผล ดว้ยตวัเอง  6 นักเรยีนแตล่ะคนคดิสรา้งโจทย์
จากความรูป้ระสบการณ์ทีม่จีาก
การเรยีนรูใ้นสาระวชิาต่างๆมาใช ้
โดยน าค าหรอืปรากฏการณ์
ดงักล่าวเขยีนลงกระดาษทีค่รแูจก
ใหพ้รอ้มเขยีนชือ่ก ากบัจากนัน้ให้
น ามารวมใส่กล่อง เพื่อผลดักนัจบั 

กระดาษA4ตดั
ครึง่ส าหรบัเขยีน
คนละ 1แผ่น 
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เวลา 
(นาท)ี 

สาระ/เนื้อหา จุดประสงคข์อ้ที ่ กจิกรรม สื่อ/อุปกรณ์ 

แลว้จงึน ามาส่งคนืใหเ้จา้ค านัน้
ตรวจประเมนิ 

30 ทบทวนประเมนิตนเอง 
เขยีนผงัเหตุ-ผล เป็นสาธารแบบ1ผลมี
หลายเหตุ และ 1 เหตุมหีลายผลสบืสาวหา
เหตุหาผลไปเรื่อยๆ 

5 ครกู าหนดเหตุการณ์  
-ใหน้ักเรยีนในกลุ่มจบัคู่ท า 
-แลว้จงึรวมกลุ่มท า (แบ่งนักเรยีน
กลุ่มละ 4คนประมาณ 6-8กลุ่ม) 
ร่วมกนัคดิเขยีนเป็นผงัเหตุ-ผล ลง
ในกระดาษชารต์ จดัน าเสนอเป็น 
gallery walk เพื่อแลกเปลีย่น
เรยีนรูร้ว่มกนั 

ชุดที ่3 ตอน2 
กระดาษชารต์
กลุ่มละ 1แผ่น 
สเีมจ ิกลุ่มละ  
3-4 ส ี

20 ท ากลุ่ม AAR ประเมนิตนเอง  ทบทวนสะทอ้นคดิ  

ข้อเสนอแนะ 
1. ครคูวรเกบ็สะสมตวัอย่างทีเ่ป็นบรบิท/สาระความรูต้ามศกัยกภาพระดบัการเรยีนรูข้องนักเรยีน ไม่ควร

ไกลมากจนเกนิไป เพื่อเป็นคลงัเรื่องราวเหตุการณ์ของการเขยีนผงัเหตุ-ผล 
2. จดัเป็นกลุ่มค าเรื่องราวตามล าดบัความยากงา่ยและล าดบัการฝึกคดิ 
3. การฝึกนักเรยีนควรมทีัง้เดีย่ว จบัคู่ กลุ่มเลก็ หรอืกลุ่มใหญ่ และมกีารน าเสนอความคดิผ่านการพดู

อธบิายและการเขยีน 
4. ควรมกีารเพิม่เตมิกจิกรรมน า-ทวนเมื่อขึน้-จบคาบ 

ล าดบัความคิด 
1. นักเรยีนควรมคีวามเขา้ในในเรื่องของความจรงิ ความคดิ ความรูส้กึ 
2. ความเป็นเหตุ(cause)เป็นผลeffect) ตอ้งอยูใ่นกรอบความจรงิมอีธบิายไดค้อืเหตุผล(reason)   
3. ความหมายของลูกศรเชื่อมโยงความสมัพนัธ ์ทศิทาง เสน้ทบึ เสน้ประ 
4. การสาวถอยหลงัหาเหตุ และสาวเดนิหน้าหาผล ไปเรื่อยๆ 
5. หนึ่งเหตุมหีลายผล และหนึ่งผลมหีลายเหตุ ฝึกเขยีนเชื่อโยงไปเรื่อยๆ 

อ้างอิงกิจกรรมมาจาก 
clip ฝึก และ หนังสอืในโครงการเพาะพนัธุปั์ญญาล าดบัที2่5 และล าดบัที ่26 ของ รศ.ดร.สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ ์
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ตวัอย่าง: ชุดฝึกผงัเหตุผล คลงัค า ข้อความ ปรากฏการณ์ 

ชุด 1:  เข้าใจ เหตุ-ผล มีเหตุผล เก่ียวกนัหรือไม ่
1. ดทูวี ี         งว่งนอน     
2. งว่งนอน  ตื่นสาย 
3. สายล่อฟ้า ฟ้าผ่า 
4. เป็นไข ้  ตวัรอ้น 
5. เมฆ  แดด 
6. ฟ้าแลบ  ฟ้ารอ้ง 
7. ขนมบูด  รา 
8. เมฆ  ฝนตก 
9. ตดัตน้ไม ้ ป่าหมด 
10. ราคาปุ๋ ย  รายไดช้าวนา 

ถา้เป็นเหตุเป็นผลเกีย่วกนั  หาค าอธบิายกระบวนการนัน้ (เหตผุล) 

เหตุ-ผล เหตุผล 
    เมฆ              ฝนตก ละอองน ้ารวมตวัมากขึน้อากาศไม่สามารถพยุงไดจ้งึตกลงมาเป็นฝน 
  

ชุด 2: การเช่ือมสมัพนัธ ์ผลเกิดจากเหตุ ด้วยลูกศร เส้นทึบ เส้นประและทิศทางก ากบัความหมาย  

1. เมฆ  แดด 
2. ตดัตน้ไม ้ ป่าหมด 
3. ราคาปุ๋ ย  รายไดช้าวนา 
4. ฟ้าแลบ  ฟ้ารอ้ง 
5. ตน้ทุน  ก าไร 
6. ความแรงของแดด ระยะเวลาผา้แหง้ 
7. เชือ้เพลงิ  โคมลอย 

วิธีการฝึก   

1. อธบิายการเชื่อมโยงความสมัพนัธ ์ผลเกดิจากเหตุ ดว้ยลูกศร หวัลูกศรจะพุ่งออกจากเหตุไปหาผล 

  แดด                 เมฆ      เสน้ทบึคอืความสมัพนัธท์ีต่ามกนั 

  ราคาปุ๋ ย            รายไดช้าวนา   เสน้ประคอืความสมัพนัธท์ีก่ลบักนั 

2. ยกตวัอย่างใหน้ักเรยีนฝึก และหรอืใหน้ักเรยีนช่วยกนัยกตวัอย่าง 
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ชุดท่ี 3: สาวหาเหตุของเหตุ-หาผลของผล เป็นสายธาร หน่ึงผลอาจมีหลายเหตุ และ หน่ึงเหตุอาจมีหลายผล 
1. ตดัตน้ไม ้,ป่าหมด   
2. ราคาขา้วสงู  
3. ราคาปุ๋ ย 
4. พืน้ดนิแตกระแหง 
5. เมฆ 
6. ราคาหม ู
7. เป็นหนี้ 
8. ตม้ไข ่
9. ขวดน ้าทพิย ์
10. จุดเทยีน 

วิธีการฝึก     
1. ยกตวัอย่าง ปรากฏการณ์ ต่างๆ  แลว้ใหส้บืยอ้นเหตุไปเรื่อยๆ (ถอยหลงั)  
2. ท าแบบเดยีวกนัแต่สบืสาวผลไปเรื่อยๆ (เดนิหน้า) 
3. ใหเ้รยีบเรยีงเป็นประโยคโดยการพดูและเขยีน 

หมายเหตุ: หาตวัอย่างที ่ 1 เหตมุหีลายผล  1 ผลมหีลายเหตุ เพือ่ฝึกใหน้ักเรยีนเหน็ความสมัพนัธ ์เช่น เป็นหนี้  ราคา
หม ูจุดเทยีน 
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การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน RBL 
ครขูวญัธนา จนัทรช่ื์น โรงเรียนทานตะวนัไตรภาษา   

 

ปฏิทินกิจกรรม ภาคเรยีนท่ี 1 
สปัดาห์ท่ี หวัข้อ กิจกรรม 

1 การสรา้งแรงบนัดาลใจ - นวตักรรมกบัการเรยีนรู ้
- กจิกรรมสรา้งแรงบนัดาลใจ 

2 - จติปัญญา  (ผ่อนพกัตระหนักรู)้ 
- จติปัญญา (คน้หาตนเอง,รบัฟังผูอ้ื่น) 

3 ระบบการคดิเชงิเหตุผล - ผงัเหตุ-ผล 
- ฝึกปฏบิตักิารท าผงัเหตุ-ผลจากตวัอย่างโครงงาน คลปิวดิโีอ 4 

5 ประเดน็หลกั - น าเสนอประเดน็หลกัภายใตโ้ครงการหลกัของโรงเรยีน 
  *วถิชีุมชนคนสาครบุร ี
  *ทานตะวนัรวมใจลดโลกรอ้น 
  *ตามรอยพ่อหลวง 
- ส ารวจปัญหาตามความสนใจ 
- น าเสนอตวัอย่างปัญหา 
- ฝึกปฏบิตัคิดิวเิคราะห ์ สงัเคราะหจ์ากปัญหา 

6 - ฝึกหาประเดน็หลกั 
7-8 การสบืคน้ขอ้มลู - เลอืกประเดน็หลกั 

- วธิกีารสบืคน้ขอ้มลู/ความน่าเชื่อถอืของแหล่งขอ้มลู/การอา้งองิ 
- ฝึกปฏบิตัสิบืคน้ขอ้มลู 
- ลงพืน้ที ่ 

9-11 การสรา้งโจทยว์จิยั - ฝึกแตกประเดน็ยอ่ยจากประเดน็หลกั 
- เลอืกประเดน็ย่อย 
- สนืคน้ขอ้มลู 

12 - น าเสนอประเดน็ยอ่ย 
- วพิากษ์/เสนอแนะ 

13 ค าจ ากดัความ/ทีม่าและความส าคญั - การเขยีนทีม่าและความส าคญัจากตวัอย่างวจิยั/โครงงาน   
- การเขยีนวตัถุประสงค ์

14 การตัง้สมมตฐิาน - การตัง้สมมตฐิาน 
- การฝึกตัง้สมมตฐิานจากตวัอย่างงานวจิยั/โครงงาน 

15 ตวัแปรงานวจิยั - ตวัแปรตน้  ตวัแปรตาม ตวัแปรควบคุม 
- ฝึกปฏบิตัอิอกแบบตวัแปรงานวจิยั 

16 การเกบ็ขอ้มลู - วธิวีจิยั 
- การออกแบบตารางบนัทกึผลการทดลอง 

17 โคร่งร่างวจิยั - ฝึกท าโครงร่างโครงงาน 
18-19 การน าเสนอโครงร่าง - น าเสนอโครงร่างโครงงาน 

- วพิากษ์/เสนอแนะ/ปรบัแก ้

 

  



106 
 

ปฏิทินกิจกรรม ภาคเรยีนท่ี 2 
สปัดาห์ท่ี หวัข้อ กิจกรรม 

1-3 เตรยีมความพรอ้มสู่การปฏบิตั ิ - วางแผนการทดลอง 
- การเกบ็ขอ้มลู/การวดัตวัแปรตาม 
- การวเิคราะหข์อ้มลู  
- การแปรผล/การเลอืกใชก้ราฟ/ตาราง การน าเสนอขอ้มลูทีเ่ขา้ใจง่าย 
- ฝึกปฏบิตัจิากตวัอย่างโครงงาน 

4-8 จากการวางแผนสู่การปฏบิตั ิ - นักเรยีนลงมอืปฏบิตัโิครงงานของกลุ่มตนเอง 
- การเกบ็ขอ้มลู 
- ความหมายของขอ้มลู 
- การจดัการขอ้มลู 
*การเลอืกใชต้าราง/กราฟ/การน าเสนอขอ้มลู 

10-13 จากการปฏบิตัสิู่การวเิคราะห์
สงัเคราะห ์

- ผงัเหตุ-ผล 
- ความเชื่อมโยงในมติSิEEEM 
- สรุปและสงัเคราะหค์วามรู ้
*หาความรูเ้พิม่เตมิอธบิายขอ้สรุป 

14-15 การเขยีนรายงานวจิยั - เขยีนรายงานวจิยั 
- น าเสนอรายงานวจิยั 
- วพิากษ์/เสนอแนะ 

16-17 น าเสนอผลงานอย่างสรา้งสรรค ์ - การท าอนิโฟกราฟิก 
- ฝึกปฏบิตักิารท าอนิโฟกราฟิก 
- น าเสนออนิโฟกราฟิก/แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

 
ตวัอย่าง: แผนการจดัการเรียนรู้ “จิตตปัญญาปรบัฐานใจ” 

Learning Outcome:  ผูเ้รยีนสามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้
Learning Objective:  1. ใหผู้เ้รยีนฝึกสมาธ ิ
   2. ใหผู้เ้รยีนฝึกการท างานร่วมกนั 
   3. ใหผู้เ้รยีนฝึกการวางแผนการท างาน 
Knowledge: - 
Process / Skill:  กระบวนการกลุ่ม / การคดิแกปั้ญหา  
Characteristics:   มุ่งมัน่การท างาน 
Activity:   ใครยาวกว่า 
Assessment:    1. การสงัเกตพฤตกิรรมผูเ้รยีนขณะท ากจิกรรม 
   2. การสะทอ้นคดิของผูเ้รยีนหลงัท ากจิกรรมโดยใชค้ าถาม 
Leaning Activity: 

1. ครอูธบิายกตกิารกจิกรรม ใครยาวกว่า ดงันี้ 
- ใหน้ักเรยีนจบัคู่ ร่วมกนัคดิว่าจะฉีกกระดาษ A4 อย่างไรใหย้าวทีสุ่ด โดยกระดาษไม่ขาดออกจากกนั 
โดยใหเ้วลาในการฉีก 5 นาท ี
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2. ครแูจกระดาษใหน้ักเรยีนแต่ละคู ่แลว้สงัเกตพฤตดิรรมของนักเรยีน ก่อนลงมอืฉีกกระดาษ  ขณะฉีก
กระดาษ และหลงัฉีกกระดาษ 

3. ครใูหส้ญัญาณหมดเวลานักเรยีนแต่ละคู่น า กระดาษทีฉ่ีกแลว้มาเปรยีบเทยีบกนัโดยใชเ้ทปกาวตดิ
กระดาษทัง้หวัและทา้ย   

4. ครใูชค้ าถามเพื่อใหน้ักเรยีนเล่าความรูส้กึ (สะทอ้นคดิ)  
- ก่อนท านักเรยีนรูส้กึอย่างไร 
- ขณะท านักเรยีนรูส้กึอย่างไร 
- หลงัท ากจิกรรมนี้แลว้รูส้กึอย่างไร 
- แต่ละคู่มกีารแบ่งการท างานกนัอย่างไร 
- คู่ไหนเพื่อนท าคนเดยีว และคนทีไ่ม่ไดท้ ารูส้กึอย่างไร 
- คู่ไหนช่วยกนัท าและแบ่งงานกนัอย่างไร 

5. ครสูรุปกจิกรรมจากการสงัเกตของครแูละจากการสะทอ้นคดิของผูเ้รยีน 

การสะท้อนคิดของนักเรียน 
ความรู้สึกก่อนท า ความรู้สึกขณะท า ความรู้สึกหลงัท า ส่ิงท่ีได้จากกิจกรรมน้ี 

- กดดนั 
- เครยีด 
- เฉยๆ แต่พอท าแลว้สนุก 
- เวลาน้อยเกนิไป 
- ของเราตอ้งยาวทีสุ่ด 

- กดดนั เพื่อนทีไ่ม่ไดฉี้กส่ง
เสยีงเร่งเรา แต่ไม่ช่วย 
- ฉีกอย่างระมดัระวงั กลวัขาด 
- ช่วงตน้ฉีกแบบเลก็ๆ แต่ช่วง
ทา้ยฉีกแบบใหญ่ 
- มสีมาธใินการท า 
- มุ่งท าแต่งานของตนเอง 

- ภูมใิจกลุ่มของตนเองทีย่าว 
- เพื่อนท าไดอ้ย่างไรจงึยาว 
- สนุก 
- เราท าได้ 

- สนุก 
- ไดฝึ้กคดิ 
- มสีมาธ ิ
- ความสามคัค ี
- ความใจเยน็ (ระมดัระวงัไม่ให้
กระดาษขาด) 

 
การสะท้อนคดิของครู 
 1.  เห็นการวางแผนการท างานของนักเรียนในช่วงแรกที่ครูเริ่มแจกกระดาษเป้าหมายที่ตัง้ไว้คือฝึกการ
วางแผนแต่วิง่ทีไ่ด้จากการสงัเกตนักเรยีนได้ครบวงจร PDCA เพราะบางกลุ่มมกีารตรวจสอบผลงานของตนเองและ
ปรบัปรุงใหด้ขีีน้(ฉีกใหเ้ส้นเล็กลงตอนที่เวลายงัเหลอื) ซึ่งครูสามารถสรุปเรื่องวงจร PDCA เชื่อมโยงการท างานทุกๆ
งานเพื่อใหเ้กดิความส าเรจ็ 
 2.  ครตูัง้เป้าหมายไวเ้พื่อใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการท างานร่วมกนัจากการสงัเกตบางคู่ประสบความส าเรจ็ตามสิง่ทีค่รู
ตัง้เป้าหมายไว(้มกีารสลบักนัฉีกโดยมแีนวคดิว่าช่วงต้นคนทีฉ่ีกเสน้เลก็ฉีกก่อนและคนทีฉ่ีกเรว็ฉีกตอนใกล้หมดเวลา)
แต่บางคู่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายเพราะครูขาดกตกิาว่าใหน้ักเรยีนสลบักนัฉีก หากเพิม่กตกิานี้อาจจะช่วยใหผู้เ้รยีนมี
การท างานร่วมกนัมากขึน้ 
 3.  กจิกรรมนี้ขอ้ส าคญัทีสุ่ดครคูวรสงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนอย่างละเอยีดเพื่อเกบ็รายละเอยีดมาเป็นขอ้
สะทอ้นคดิเพื่อใชใ้นการปรบักจิกรรม อกีทัง้เป็นการประเมนิผูเ้รยีนว่าบรรลุตามจุดประสงคท์ีค่รตูัง้เป้าหมายไวห้รอืไม่ 
 4.  ครูอาจมคี าถามเพิม่เตมิเพื่อเชื่อมโยงไปสู่เรื่องทีค่รูจะสอนต่อไป เช่น หากใหป้รบัปรุงผลงานนักเรยีนจะ
ใหค้รูเพิม่เตมิอะไร เช่น เวลา อุปกรณ์ช่วย เช่น กรรไกร คตัเตอร์ แล้วสิง่ทีเ่พิม่นี้มส่ีงผลอย่างไรต่อความยาวหรอืไม่
อย่างไร (ตวัแปรการทดลอง) 
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การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน RBL 
โรงเรียนบ้านแพว้วิทยา (ต่ีตง)   

 

ปฏิทินกิจกรรมภาคเรยีนท่ี 1: การพฒันาโครงร่างโครงงานฐานวิจยั 
สปัดาห์ท่ี กิจกรรม เป้าหมาย 

1 จิตตปัญญา 
- กจิกรรมเอาอะไรมาฝาก 
- กจิกรรมฉนัเป็นอะไร 
- กจิกรรมผูน้ า 4 ทศิ 

นักเรยีนไดพ้ฒันาทกัษะการฟัง รูจ้กัตนเองและ
ผูอ้ื่น 

2 สร้างแรงบนัดาลใจ 
- ใหรุ้่นพีม่าเล่าประสบการณ์ในการท าโครงงานและแนะน าการท า
โครงงาน 

นักเรยีนเกดิแรงบนัดาลใจและเหน็คณุค่าของ
กระบวนการเรยีนรูด้แบบ RBL 

3 หาประเดน็หลกั 
- ใหน้ักเรยีนทุกคนเขยีนประเดน็หลกัใส่กระดาษโพสต์อทิคนละ 1 
ประเดน็ พรอ้มระบุเหตุผล แลว้น าไปตดิบอรด์ 

- ครจูดักลุ่มประเดน็ทีค่ลา้ยกนั แลว้ใหน้ักเรยีนทีส่นใจประเดน็
เดยีวกนัรวมกลุ่มเพือ่พดูคุยแลกเปลีย่นขอ้มลู แลว้น าเสนอให้
เพื่อนกลุ่มอืน่ฟัง 

- ลงมตโิดยการโหวตเลอืกประเดน็หลกัของหอ้ง 

ไดป้ระเดน็หลกัการท าโครงงานฐานวจิยัของ
หอ้ง 

4 การแตกประเดน็หลกัออกเป็นโครงงานย่อย 
-  จดักจิกรรมใหค้วามรูเ้รื่อง SEEEM และน ากรณีศกึษามาใหฝึ้ก
แตกประเดน็ยอ่ยและตัง้โจทย ์

นักเรยีนไดพ้ฒันากระบวนการคดิเชงิเหตุ-ผล 
ในการตัง้โจทยว์จิยั  

5 หาข้อมูลเก่ียวกบัประเดน็หลกั 
- นักเรยีนสบืคน้ขอ้มลูจากแหล่งต่างๆ ไดแ้ก่ internet หนังสอื ลง
พืน้ที ่เชญิปราชญ์ชาวบา้นมาใหค้วามรู ้

นักเรยีนมขีอ้มลูเพยีงพอทเีกีย่วขอ้งกบั
ประเดน็หลกั 

7-8 การตัง้โจทยวิ์จยั 
- ฝึกนักเรยีนเขยีนผงัเหตุ-ผล  
- ใหน้ักเรยีนน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการสบืคน้มาเขยีนผงัเหตุ-ผล 
- พจิารณาผงัเหตุ-ผล และอภปิรายเพือ่น ามาเป็นโจทยว์จิยั 

นักเรยีนไดโ้จทยว์จิยั 

9 การตัง้สมมติฐาน 
- ใหค้วามรูก้ารตัง้สมมตฐิาน 
- นักเรยีนแตล่ะกลุ่มตัง้สมมตฐิานจากโจทยว์จิยั 

นักเรยีนไดส้มมตฐิานการวจิยั 

10-13 การออกแบบวิธีการวิจยั 
- นักเรยีนก าหนดตวัแปรตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้แลว้เขยีนขัน้ตอน
การทดลอง (หรอืวาดเป็นไดอะแกรม) พรอ้มทัง้ท าตารางส าหรบั
บนัทกึขอ้มลู โดยครใูชค้ าถามตอ้นใหค้ดิหรอืไปหาขอ้มลูเพิม่เตมิ 
เพื่อน ามาปรบัปรุงวธิกีารด าเนินการวจิยั 

นักเรยีนสามารถออกแบบวธิกีารวจิยัได้ 

14-15 น าเสนอโครงร่าง 
- นักเรยีนน าเสนอโครงร่างตอ่ผูท้รงคุณวุฒ ิ
- นักเรยีนปรบัปรุงโครงร่างตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒ ิ
- นักเรยีนสะทอ้นคดิ 

ไดโ้ครงร่างโครงงานฐานวจิยั ทีพ่รอ้ม
ด าเนินการ 
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ปฏิทินกิจกรรมภาคเรยีนท่ี 2: การท าโครงงานฐานวิจยั 
สปัดาห์ท่ี กิจกรรม เป้าหมาย 

1 จิตตปัญญา 
- กจิกรรมขวญัเรยีม 
- เขยีนแผนการด าเนินงาน (time line) 

นักเรยีนไดพ้ฒันาทกัษะการเจรจาต่อรอง  
รวมทัง้ได ้time line ส าหรบัการท าโครงงาน
ฐานวจิยั (ครสูามารถใชใ้นการตดิตาม
ความกา้วหน้าของนักเรยีนได)้ 

2-8 เกบ็ข้อมูล 
- นักเรยีนด าเนินการท าวจิยั เพื่อเกบ็ขอ้มลูตามแผนทีว่างไว ้

นักเรยีนไดข้อ้มลูการวจิยั 

9 การวิเคราะห์สงัเคราะห์ข้อมูล 
- นักเรยีนอ่านและวพิากษ์บทความโครงงานของรุ่นพี ่ 
- นักเรยีนน าขอ้มลูของตนมาวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ 

นักเรยีนไดพ้ฒันาทกัษะการวเิคราะห์
สงัเคราะหข์อ้มลู ทกัษะการวพิากษ์  

10-11 การน าเสนอข้อมูล 
- นักเรยีนเรยีนรูเ้ทคนิคการน าเสนอทีด่ ี
- นักเรยีนเรยีนรูก้ารน าเสนอดว้ย Power Point และ Infographic 
และฝึกปฏบิตัจิากกรณีศกึษา 

- ฝึกพดูน าเสนอ 

นักเรยีนไดพ้ฒันาทกัษะการน าเสนอขอ้มลูใน
รปูแบบต่างๆ 

12-13 การเขียนบทความวิจยั 
- นักเรยีนเรยีนรูโ้ครงสรา้งของบทความวจิยั วพิากษ์บทความที่
น ามาเป็นกรณีศกึษา 

- นักเรยีนเขยีนบทความวจิยัจากการท าโครงงานของตน  

ไดบ้ทความวจิยั 

14 เตรียนน าเสนอโครงงาน 
- นักเรยีนเตรยีม PowerPoint ส าหรบัน าเสนอโครงงานดว้ยวาจา 

นักเรยีนไดน้ าเสนอขอ้คน้พบจากการท า
โครงงานฐานวจิยั 

15 น าเสนอโครงงาน 
- นักเรยีนน าเสนอโครงงานดว้ยวาจา มกีารถามตอบจากเพื่อน
นักเรยีน คร ูและผูท้รงคุณวุฒ ิ

- นักเรยีนเขยีนสะทอ้นสคดิ 
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