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บทสรุปผูบริหาร 

Executive Summary 

 

สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทยในฐานะหนวยงานหลักที ่ทำหนาที ่สนับสนุนดานวิชาการ  

การวิเคราะหวิจัย และการพัฒนาบุคลากรของกลุ มอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมีตระหนักถึง

ความสำคัญในการสนับสนุนสงเสริมใหสถาบันการศึกษาจัดการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนใหสอดคลองกับ 

ความตองการของสถานประกอบการ จึงไดดำเนินการประสานความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนจัดทำ

โครงการพ ัฒนาช างเทคน ิคว ิศวกรรมเคม ี  (Vocational Chemical Engineering Practice College :  

V-ChEPC) ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด จังหวัดระยอง จากผลการดำเนินงานที ่ผานมา ทำใหผู สำเร็จ

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) มีคุณลักษณะตามที ่สถานประกอบการตองการ  

และไดรับการจางงานเกือบ 100%   

กลุมอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี ถือเปนกลุมอุตสาหกรรมมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจของประเทศ การยกระดับความเปนอยูของประชาชน รวมทั้งการเปนอุตสาหกรรมที่มีหวงโซสำหรับ

การพัฒนาอุตสาหกรรมอื ่นๆ ที ่มีผลตอการจางงานในประเทศอีกจำนวนมาก องคประกอบสำคัญใน

ความสำเร็จของกลุมอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี คือ ศักยภาพของกำลังคนทุกระดับ ซึ่งไดรับ 

การหลอหลอมจากสถาบันการศึกษาดวยความรูพื้นฐานตามระดับการศึกษาสวนหนึ่ง และไดรับการพัฒนา

อยางตอเนื ่องตามลักษณะงานเฉพาะและมาตรฐานของแตละสถานประกอบการอีกสวนหนึ ่ง อีกท้ัง 

โลกยุคปจจุบันกำลังกาวสูการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและดิจิตอล ซึ่งมีผลทำใหเกิดการพัฒนาปรับตัว 

ครั้งสำคัญของภาคอุตสาหกรรมสูการแขงขันท่ีเขมขน รุนแรง และรวดเร็ว อีกท้ังยังสงผลตอการบริหารจัดการ  

และการเรียนรูสูการปฏิบัติอยางมาก การสรางเครือขายและชองทางการเรียนรูรวมกันระหวางสถานศึกษา 

ในฐานะผูผลิตกำลังคน และสถานประกอบการผูใชกำลังคนเปนสิ่งจำเปนอยางยิ่ง เพื่อใหมีการประสาน

ประโยชน เกื้อหนุนตอกันอยางเปนระบบและตอเนื่อง การใชประโยชนจากระบบ ดิจิตอล และองคความรู

ออนไลนที ่ม ีอยู อย างมากมาย คลังปญญา (Intelligence Center for Technician Development and 

Production) จึงจะเปนระบบชวยสนับสนุนการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคที่สำคัญ การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยเปนหนึ ่งในกลยุทธสำคัญที ่จะขับเคลื ่อนประเทศสู จ ุดหมาย สถานการณตลาดแรงงานในไทย 

คืออีกหนึ่งความทาทายของภาคธุรกิจ ซึ่งภายใตการเปลี่ยนผานสูยุคดิจิตอลหลายประเทศไดทำการวิจัยและ

พัฒนาคนรวมกับเทคโนโลยี แตก็ยังเผชิญกับปญหาการขาดแคลนแรงงานในสายงานที่กำลังเปนที่ตองการ  

ถึงเวลาแลวที ่ประเทศไทยจะตองรวมมือกันพัฒนาระบบทรัพยากรมนุษยในองคกรใหสอดคลองกับ

เปาหมายการนำประเทศเขาสูยุคดิจิตอล โดยมีแนวคิดตามรูปแบบท่ีนำเสนอในลำดับถัดไป 
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2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อศึกษาสภาพความรวมมือดานอาชีวศึกษากับภาคประกอบการในการผลิตชางเทคนิคท่ี

สอดคลองกับความตองการ กรณีศึกษา: โครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

จังหวัดระยอง 

2.2 เพ ื ่อพัฒนาและประเม ินต นแบบระบบขับเคล ื ่อนความร วมมือกับภาคประกอบการ 

ดานนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพ่ือการผลิตชางเทคนิคสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 

ที่ครอบคลุมการพัฒนาอุตสาหกรรมในเชิงเทคโนโลยีที่สะทอนการคำนึงถึงผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและ

สังคม 

2.3 เพื่อเสนอแนวทางการขยายผลตนแบบระบบความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรม 

คลังปญญา (Intelligence Center) เพ่ือการผลิตชางเทคนิค สำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 

 

3. ขอบเขตงานวิจัย 

3.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 

เนื ้อหาที ่ใชเปนกรอบการวิจัย เปนการศึกษาสภาพและแนวทางการสนับสนุนการผลิต 

ชางเทคนิคว ิศวกรรมเคมีของกลุ มอุตสาหกรรมปโตรเลียมปโตรเคมีแก วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด  

จังหวัดระยอง ท่ีเปนไปอยางตอเนื่องตั้งแตป 2551 - 2562 

กลยุทธในการบริหารจัดการในรูปแบบของการใหอุตสาหกรรมเปนผูนำ (Industrial-Lead 

Program) การสนับสนุนปจจัยในการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน การรวมดำเนินการ การกำหนดเกณฑ

มาตรฐานเพื่อการควบคุมคุณภาพ และการสรางสมองคความรูดวย การติดตาม ประเมินผล และการสราง

เครือขาย แลกเปลี่ยน แบงปนความรู สะทอนผลการดำเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่องดวยระบบดิจิตอล 

รวมท้ังการพัฒนาระบบฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ  

ทั้งนี้ ในการศึกษาวิเคราะหขอมูลไดประยุกตใชกรอบแนวคิดของ World Bank: System 

Approach for Better Education Results Model  (SEBER Model) โ ด ย ให  ค ว ามส ำค ัญก า รศ ึ ก ษ า 

ความรวมมือใน 4 มิติ คือ  

1)  กลยุทธ (Strategies)  

2)  กลไกขับเคลื่อน (Drivers)   

3)  การดำเนินงาน (Action)   

4)  การกำกับด ูแล (System Oversight) อันจะนำไปสู การพัฒนามิต ิท ี ่  5) คลังปญญา 

(Intelligence Center) เพ่ือการพัฒนาชางเทคนิค  
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3.2 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

1) ประชากรและกลุ มตัวอยางที ่ทำการศึกษาสภาพและแนวทางความรวมมือระหวาง

สถานศึกษาและภาคประกอบการตามความตองการ กรณีศึกษาโครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด ประกอบดวย 

- ผูบริหารวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด และ ครู 

- ผูนำภาคประกอบการ และครูฝกในภาคประกอบการ 6 แหง ท่ีใหการสนับสนุน

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด  

- ศิษยเกา และ นักศึกษา 

2) ผู ใหขอมูลในการสนทนากลุ ม เพื ่อกลั ่นกรองผลการศึกษาสภาพความรวมมือ คือ 

ผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ ผูแทนสถานศึกษา และภาคประกอบการ 

3) ผูใหขอมูลในการสนทนากลุม เพื่อรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุง 

แกไขรางตนแบบ ระบบความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Centre) 

เพื่อการพัฒนาชางเทคนิค คือ ผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ ผูบริหาร ครู ครูฝกในภาคประกอบการ และผูนำของ 

ภาคประกอบการท่ีรวมโครงการ 

4) ประชากรและกลุมตัวอยางในการประเมินตนแบบระบบการขับเคลื่อนความรวมมือกับ 

ภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Centre) เพื่อการผลิตชางเทคนิค ประกอบดวย  

ผูนำของภาคประกอบการ ผูบริหารสถานศึกษา ครู และครูฝกในภาคประกอบการ 

 

4. สรุปผลการศึกษาวิจัย 

4.1 สภาพความร วมมือก ับภาคประกอบการในการจ ัดการอาช ีวศ ึกษา กรณีศ ึกษา :  

โครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี (Vocational Chemical Engineering Practice College 

หรือ V-ChEPC) เปนไปอยางมีระบบ มีความตอเนื่องและเขมแข็ง 

ผลการดำเนินงานจัดการอาชีวศึกษาโครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี (Vocational 

Chemical Engineering Practice College หรือ V-ChEPC) ตั ้งแตป พ.ศ. 2551 - ปจจุบัน (พ.ศ. 2563) 

ผูสำเร็จการศึกษามีงานทำ 100% มีอัตราเงินเดือนสูงกวาผูที่จบ ปวส. โดยทั่วไป (22,000 – 27,000 บาท/

เดือน) จุดเดนท่ีสำคัญของความรวมมือกับภาคประกอบการท่ีแตกตางจากโครงการอ่ืนๆ ดังนี้ 
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• กลยุทธ (Strategies) เนนความรวมมือกับภาคประกอบการอยางเขมแข็งและเต็มรูปแบบ

ตั้งแตระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ดวยกลไก กรอ.อศ. อ.กรอ.อศ. และโครงการ 

ทวิภาคี 

• กลไกขับเคลื่อน (Drivers) มีองคประกอบสำคัญที่แตกตางจากโครงการอื่นๆ 3 ขอ คือ  

(1) การประสานงานท่ีเขมแข็งท้ังระดับนโยบายและระดับปฏิบัติระหวางภาคประกอบการ

กับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และสถานศึกษา โดยสถาบัน

ปโตรเลียมแหงประเทศไทย (2) ภาคประกอบการเปนผู นำในคณะกรรมการและ

อนุกรรมการบร ิหารโครงการ (Industrial-Lead Program) และ (3) การสนับสนุน

ทุนการศึกษาและการพัฒนาผูเรียนอยางเต็มรูปแบบ 

• การดำเนินงาน (Action) ท่ีประกอบดวย (1) ภาคประกอบการรวมคัดเลือก จัดการ

เรียนรูและวัดผลประเมินผลผูเรียน (2) ใชรูปแบบการเรียนรูดวยการสรางสรรคดวยปญญา 

(Constructionism) (3) การเรียนรูสูการปฏิบัติในภาคประกอบการ (4) การเรียนรูตาม

มาตรฐานอาชีพ (5) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (6) การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

(7) การพัฒนาระบบฐานข อม ูลของกล ุ มอาช ีพ (8) การสร างประสบการณคร ู ใน 

ภาคประกอบการ  (9) การสร  า งช องทางการส ื ่ อสารระหว  า งสถานศ ึกษากับ 

ภาคประกอบการ (10) การพัฒนา E-Learning ดวยความรวมมือ (11) การบริหารจัดการ

ดวยระบบ On-Line และ (12) การทดสอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
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• การกำกับดูแล (System Oversight) (1) คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการบริหาร

โครงการที่มีภาคประกอบการเปนผูนำ (Industrial-Lead Program) ติดตามกำกับดูแล

การดำเนินงานตามโครงการอยางเปนระบบและตอเนื ่อง โดยคณะกรรมการบริหาร

โครงการฯ มีการประชุมปละ 2 ครั้ง และคณะอนุกรรมการบริหารโครงการฯ มีการประชุม

ทุกเดือน (2) มีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เปนเกณฑการประเมินผูเรียน และ (3) 

Feed Back จากภาคประกอบการตอผูเรียนอยางตอเนื่อง 

4.2 ตนแบบระบบการขับเคลื่อนความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลังปญญา 

(Intelligence Center) เพ่ือการผลิตชางเทคนิคสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 

แนวคิดการพัฒนาตนแบบระบบการขับเคลื่อนความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรม

คลังปญญา (Intelligence Center) ประกอบดวยโครงสรางหลัก 3 สวน 
 

 
 

1) ระบบโครงสรางพื ้นฐาน (Infrastructure) การจัดหาและพัฒนา Infrastructure 

โครงสรางกายภาพพ้ืนฐานท่ีจำเปนสำหรับผูเรียน และโครงสรางทางดานเทคโนโลยี  

2) โครงสรางทางดานเทคโนโลยีระบบการเรียนรู (Learning System) การออกแบบและ

พัฒนา Learning System บน Microsoft Office 365 for Education ระบบคลาวด

ของบริษัท Microsoft ที่มีโปรแกรมพื้นฐานถูกลิขสิทธิ์ครบถวนเชน Word, Excel และ 

PowerPoint อีกทั ้งยังมี Feature ตางๆ ที ่สนับสนุนการเรียนการสอนอยางทันสมัย  

และอำนวยความสะดวกใหกับครูและนักเรียน 
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3) ระบบการบริหารจัดการ (Management System) การพัฒนาระบบ Management 

System ภ าย ในสถานศ ึ กษ า  เ ป  น ร ะบบกา ร จ ั ด ก า รต  า ง ๆ  ใ นล ั กษณะของ  

Web Application เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและการเรียนรู 

4.3 แนวทางการขยายผลตนแบบระบบความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรม 

คลังปญญา (Intelligence Center) เพ่ือการผลิตชางเทคนิคสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 

การขยายผลตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) แบงการดำเนินงานเปน  

3 ระยะ ดังนี้ 
 

 
 

ระยะที ่  1 พัฒนาและสร างความเข มแข ็งให ก ับเป าหมายด านกลยุทธ   (Strategies) และ 

ดานกลไกการขับเคล่ือน (Drivers)  

ระยะที ่ 2 เพื ่อเรงรัดการดำเนินงานดานการดำเนินงาน (Action) ใหสามารถเปนศูนยกลาง 

ในการเชื่อมโยงกับเปาหมายดานอื่นๆ การเชื่อมโยงตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

กับภาคประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของของวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดและสถานศึกษาเครือขาย 4 แหง 

เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางชุมชนแหงการเรียนรู (Learning Community) ในการผลิตและพัฒนา 

ชางเทคนิค รวมทั ้งเปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชองทางการสื ่อสารระหวางสถานศึกษากับ 

ภาคประกอบการ ในรูปการพัฒนาและแบงปนสื่อ On-line ท่ีมีประโยชน  
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(1) เสร ิมสร างความเข มแข ็งต นแบบนว ัตกรรมคล ังป ญญา (Intelligence Center) ของ

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด เพ่ือใหสามารถนำไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ โดยเนนการจัดโครงสรางพ้ืนฐาน 

(Infrastructure) และการจัดระบบบริหารจัดการองคความรู (Management System) ใหมีความเขมแข็ง 

ทั้งระบบสถานศึกษา มีการสรางความรู ความเขาใจแกผูบริหาร ครู บุคลากร และผูเรียน ในการใชประโยชน

จาก ตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) รวมทั้งพัฒนาสื่อการสอนและเนื้อหาการเรียนรูท่ี

เก ิดจากการถอดองค ความร ู ภายใน  (Tacitknowledge) จากผ ู  เช ี ่ ยวชาญในอาช ีพหร ือคร ูฝ  ก ใน 

ภาคประกอบการ ซึ่งจะเปนการสรางสมประสบการณจากชางเทคนิคผูมีประสบการณในอาชีพปโตรเลียม

และปโตรเคมี ซึ่งถือเปนองคความรูอันสำคัญในการสรางศักยภาพชางเทคนิคคุณภาพสูง ที่มีขอไดเปรียบใน

การเรียนรูสูการปฏิบัติจากภาคประกอบการ 

(2) เสร ิมสร างข ีดความสามารถของตนแบบนวัตกรรมคลังป ญญา (Intelligence Center) 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด ในฐานะที่เปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนกลุมอาชีพปโตรเลียม

และปโตรเคมี ใหเปนศูนยประสานงานของคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา 

(กรอ.อศ.) ในกลุมอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี เพ่ือการเชื่อมโยงขอมูลและองคความรูกับสถานศึกษา

ที ่เปดสาขาปโตรเลียมและปโตรเคมีทั ้ง 5 แหง ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

ประกอบดวย วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด วิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ วิทยาลัยการอาชีพ

ฝาง และวิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซี 

(3) ขยายแนวคิดตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพื่อการผลิตและพัฒนา

ชางเทคนิคสาขาปโตรเลียมและปโตรเคมี ใหเปนนโยบายของคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน  

เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา (กรอ.อศ.) เพื่อขยายผลไปสูกลุมอาชีพอื่นๆ รวม 33 กลุม เพื่อเสริมสรางความ

เขมแข็งในการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคดวยความรวมมือกับภาคประกอบการ ตามเปาหมายของ กรอ.อศ. 
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อันจะเปนสวนสำคัญ รวมทั้งการสรางแรงจูงใจในการพัฒนาระบบความรวมมือโดยเนนใหภาคอุตสาหกรรม

เปนผูนำ มีสวนกำหนดนโยบายในการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคในแตละกลุมอาชีพ 

(4) แนวคิดการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) สามารถขยายผล 

เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติสำหรับสถาบันการอาชีวศึกษา 23 แหง ประกอบดวย 

• สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1-5 

• สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1-5 

• สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1-4 

• สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1-3 

• สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร รวม 2 แหง 

• สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต 

รวม 4 แหง 

ซึ่งเปนกลไกของการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคและเทคโนโลยีทั ้งในระดับ ปวช. ปวส. และ ปริญญาตรี  

โดยเนนความรวมมือกับภาคประกอบการเปนสำคัญ 

(5) การขยายผลตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) สามารถนำไปใชกับ

สถานศึกษาตามโครงการพัฒนาสถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง 22 แหง 18 สาขาวิชา ซ่ึงเปนอุตสาหกรรมตาม

เปาหมาย First S-Curve และ New S-Curve รวมทั้งโครงการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคระดับ Premium 

หรือชางเทคนิคคุณภาพสูง เพื่อสงเสริมการพัฒนาโครงการพัฒนาระเบียบเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) ซ่ึงโครงการนี้จีผลในการเสริมสรางความเขมแข็งการรวมมือกับภาคประกอบการ นอกจากนี้สถานศึกษา

ท่ัวไปสามารถใชประโยชนจากตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ไดทุกสถานศึกษา 

ระยะที่ 3 ดานการกำกับดูแล (System Oversight) การดำเนินงานควรจะเนนเรื่องการติดตาม

ประเมินผล กำกับ ดูแล เพื่อขยายผลตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ไปสูสถานศึกษา

และกลุมเปาหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ โดยมีวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดโมเดลตนแบบที่สำคัญของการผลิตและ

พัฒนาชางเทคนิคใหกับสถานศึกษาอื่นๆ ตอไปไดในอนาคต มีการสรางสมองคความรูและขอมูลในการผลิต

และพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี แบงเปน 2 สวน 

สวนท่ี 1 องคประกอบของคลังปญญา 

1) ดานองคความรู  

1.1 การบริหารจัดการ 

1.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

2) ดานขอมูล 

2.1 ขอมูลภายในระบบการศึกษา 

2.2 ขอมูลภายนอกระบบการศึกษา 
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สวนท่ี 2 กระบวนการสรางสมคลังปญญา 

1) การแสวงหา 

2) การจัดเก็บ 

3) การใชประโยชน 

4) การเผยแพร 

5) การพัฒนาและปรับปรุง 
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สรุปผลการสรางสมองคความรูและขอมูลในการผลิตและพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี  

เพ่ือการเผยแพรและขยายผล 

 
5. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

(1) ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

กำหนดนโยบายและแนวทางการใหความสำคัญการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีพศึกษา  

ดวยความรวมมือกับภาคประกอบการ โดยเนนใหภาคประกอบการเปนผูนำในโครงการตางๆ (Industrial-

Lead Program) เพื่อสรางความเปนเจาของระบบอาชีวศึกษาแกภาคประกอบการอยางจริงจัง ตอเนื่องและ

เขมแข็งรวมท้ังการใชกลไกของตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เปนแรงจูงใจ 

(2) ระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.1 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center)  

ใหเขมแข็งดวยการสนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure) ท่ีจำเปน รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการคลังปญญาและการสรางสื่อการเรียนรู จากองคความรูที่ไดจากภาคประกอบการที่เปนประโยชนตอ 

การผลิตและพัฒนากำลังคนชางเทคนิคสาขาปโตรเลียมและปโตรเคมี 

2.2 สนับสนุนโครงการอื ่นๆ ที่เปนตนแบบในการพัฒนาอาชีวศึกษา โดยความรวมมือกับ 

ภาคประกอบการ เชน โครงการพัมนาสถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง 22 แหง 18 สาขาวิชา ซึ ่งเปน

อุตสาหกรรมตามเปาหมาย First S-Curve และ New S-Curve รวมทั้งโครงการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค

ระดับ Premium หรือชางเทคนิคคุณภาพสูง และโครงการอื่นๆ ที่เปนตนแบบในการพัฒนาและผลิตกำลัง

อาชีวศึกษาคุณภาพสูง ดวยความรวมมือกับภาคประกอบการ ใหมีการพัฒนาโครงการตนแบบนวัตกรรม 

คลังปญญา (Intelligence Center) เพ่ือสรางความเขมแข็งและยั่งยืนของการผลิตกำลังคนชางเทคนิค 
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(3) ระดับคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาการ อาชีวศึกษา (กรอ.อศ.) 

3.1 คณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื ่อพัฒนาการ อาชีวศึกษา (กรอ.อศ.) กำหนด

นโยบายในการขับเคลื่อนความรวมมือกับภาคประกอบการ เพ่ือการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคดวยการพัฒนา

ตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ของทุกกลุมอาชีพ โดยใชประโยชนจากโครงการวิจัย

เพ่ือพัฒนาตนแบบคลังปญญา เพ่ือการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค: กรณีศึกษาสาขาปโตรเคมีและเคมีภัณฑ 

3.2 คณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) 33 กลุม

อาชีพ มีการประสานงานเพื ่อใชตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ของโครงการวิจัย 

เพื่อพัฒนาตนแบบคลังปญญา เพื่อการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค: กรณีศึกษาสาขาปโตรเคมีและเคมีภัณฑ  

เพ่ือประโยชนในการสรางความเขมแข็งใหกับทุกกลุมอาชีพ 

(4) ระดับสถานศึกษา 

4.1 วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด ใหเรงรัดดำเนินการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา 

(Intelligence Center) ใหมีความเขมแข็ง เนนการสรางความรู  ความเขาใจในดานการบริหารจัดการ  

การพัฒนาฐานขอมูลและองคความรู โดยใชความไดเปรียบจากความรวมมือกับภาคประกอบการเปนกลไก 

ในการบริหารจัดการและสรางการมีสวนรวมที ่เขมแข็ง ในการขับเคลื ่อนตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา 

(Intelligence Center) ดวยองคความรูที่ไดมาจากการถอดบทเรียนจากภาคประกอบการ รวมทั้งการสราง

แรงจูงใจแกครูและครูฝกในภาคประกอบการในการขับเคลื่อน 

4.2 วิทยาลัยเครือขายทั้ง 4 แหง ที่ผลิตและพัฒนาชางเทคนิคสาขาปโตรเลียมและปโตรเคมี 

(วิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ วิทยาลัยการอาชีพฝาง และวิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซี) 

ดำเนินการเชื ่อมโยงเครือขายขอมูล องคความรู  และการสรางชุมชนแหงการเรียนรูร วมกัน (Learning 

Community) รวมทั ้งสถาบันการอาชีวศึกษา 23 แหง สถานศึกษาตนแบบหรือสถานศึกษาโดยทั ่วไป 

สามารถนำแนวคิดโครงการนี้ไปใชประโยชนไดอยางเต็มที่ โดยเฉพาะภาวะการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 

(COVID 19) และความกาวหนาอยางไมหยุดยั้งในการใชประโยชนเทคโนโลยีดิจิตอล  
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ช่ือเรื่อง  โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาตนแบบคลังปญญา เพ่ือการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค:  

กรณีศึกษาสาขาปโตรเคมีและเคมีภัณฑ 

ผูวิจัย  นางประไพ นำธวชั และคณะ 

หนวยงาน สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย 

ปท่ีพิมพ 2563 

 

บทคัดยอ 

 

โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาตนแบบคลังปญญา เพื่อการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค: กรณีศึกษาสาขา 

ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพความรวมมือดานอาชีวศึกษากับภาคประกอบการ

ในการผลิตชางเทคนิคที่สอดคลองกับความตองการ กรณีศึกษา: โครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด จังหวัดระยอง 2) เพื่อพัฒนาและประเมินตนแบบระบบขับเคลื่อนความรวมมือกับ

ภาคประกอบการดานนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพื ่อการผลิตชางเทคนิค สำหรับ 

การพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 และ 3) เพื ่อเสนอแนวทางการขยายผลตนแบบระบบความรวมมือกับ 

ภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพื ่อการผลิตชางเทคนิค สำหรับ 

การพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประกอบดวย ผูบริหารวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด  

ครู ผูนำและครูฝกในสถานประกอบการ 6 แหง ที่ใหการสนับสนุนวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด ศิษยเกาและ

นักศึกษา นักวิชาการและบุคลากร ดวยวิธีการสัมภาษณ จัดประชุมกลุมยอย และการเปดรับฟงความคิดเห็น 

โดยมีจำนวนผูเขารวมรับฟงและใหขอคิดเห็น จำนวน 122 คน 

ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพความรวมมือกับภาคประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา กรณีศึกษา:  

โครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี (Vocational Chemical Engineering Practice College 

หรือ V-ChEPC) เปนไปอยางมีระบบ มีความตอเนื่องและเขมแข็ง ประกอบดวย (1) กลยุทธ (Strategy)  

ที่มีความรวมมือกับภาคประกอบการอยางเต็มรูปแบบ ทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ (2) โดยมีกลไก

ขับเคลื่อน (Driver) หลัก 3 ขอ ประกอบดวย สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทยเปนศูนยประสานงานท่ี

เขมแข็ง ภาคประกอบการเปนผูนำในคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการบริหารโครงการ (Industrial-Lead 

Program) การสนับสนุนทุนการศึกษาและการพัฒนาผูเรียนอยางเต็มรูปแบบ (3) มีแนวทางการดำเนินงาน 

(Action) ดังนี้ การเรียนรูสูการปฏิบัติในภาคประกอบการ การเรียนรูตามมาตรฐานอาชีพ การพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ การแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน การพัฒนาระบบฐานขอมูลของกลุมอาชีพ การสรางประสบการณ

ครูในภาคประกอบการ การสรางชองทางการสื่อสารระหวางสถานศึกษากับภาคประกอบการ การพัฒนา  

E-Learning ดวยความรวมมือ การบริหารจัดการดวยระบบ On-Line และการทดสอบมาตรฐานอาชีพและ
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คุณวุฒิวิชาชีพ (4) ซึ่งกำกับดูแล (System Oversight) ประกอบดวย คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

บริหารโครงการ ที่มีคุณภาพเปนผูนำ (Industrial-Lead Program) มีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และ 

Feed Back ของภาคประกอบการตอผูเรียนอยางตอเนื่อง 2) ตนแบบระบบการขับเคลื่อนความรวมมือกับ

ภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพื่อการผลิตชางเทคนิคสำหรับ 

การพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 ประกอบดวยโครงสรางหลัก 3 สวน คือ (1) โครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure)  

การจัดหาและพัฒนา Infrastructure โครงสรางกายภาพพื้นฐานที ่จำเปนสำหรับผูเรียน และโครงสราง

ทางดานเทคโนโลยี (2) ระบบการเรียนรู (Learning System) การออกแบบและพัฒนา Learning System 

บน Microsoft Office 365 for Education ระบบคลาวดของบร ิษ ัท Microsoft ที ่ม ีโปรแกรมพื ้นฐาน 

ถูกลิขสิทธิ์ครบถวนเชน Word, Excel และ PowerPoint อีกทั้งยังมี Feature ตางๆ ที่สนับสนุนการเรียน 

การสอนอยางทันสมัย และอำนวยความสะดวกใหกับครูและนักเร ียน (3) ระบบการบริหารจัดการ 

(Management System) ภายในสถานศึกษา เปนระบบการจัดการตางๆ ในลักษณะของ Web Application 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและการเรียนรู 3) แนวทางการขยายผลตนแบบระบบความรวมมือกับ 

ภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพื่อการผลิตชางเทคนิคสำหรับ 

การพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 แบงการดำเนินงานเปน 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 พัฒนาและสรางความเขมแข็ง

ใหกับเปาหมายดานกลยุทธ (Strategies) และดานกลไกการขับเคลื ่อน (Drivers) ระยะที ่ 2 เพื ่อเรงรัด 

การดำเนินงานดานการดำเนินงาน (Action) ใหสามารถเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงกับเปาหมายดานอื่นๆ 

ระยะที่ 3 ดานการกำกับดูแล (System Oversight) การดำเนินงานเนนการติดตามประเมินผล กำกับ ดูแล 

เพื่อขยายผลตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ไปสูสถานศึกษาและกลุมเปาหมายอื่นๆ 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ระดับกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

กำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ไปสู กรอ.อศ. 33 กลุม

อาชีพ และสถานศึกษาอ่ืนๆ 
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ABTRACT 

The objectives of this research are 1) to study the cooperation between a vocational 

education institute and industrial sector in order to produce technicians according to 

demand  industries: a case study of petrochemical industries :  a case study of Vocational 

Chemical Engineering Practice College (V-ChEPC) at Maptaphut Technical College,  

2) to develop and evaluate a prototype of mobilization  collaboration system with industrial 

sector through Intelligence Center for production of technicians to serve Industry 4.0, and  

3) to provide guidelines for extension the collaboration with industrial sector through 

Intelligence Center for production of technicians. The population and the sample consist of 

executives, teachers, alumni students and officers of Maptaphut Technical College, academic 

and experts of 6 companies (Business Sectors) which support the college with interview 

method and comment of a group meeting. There were 122 participants. 

The results are as follows: 1) The cooperative conditions with industrial sectors for 

the vocational education management: a case study of Vocational Chemical Engineering 

Practice College (V-ChEPC) is systematically and strongly continuous operation, consisting of 

(1) Strategy is full cooperation with the industrial sectors for both of policy and operation  

( 2 )  Drivers which consist of Petroleum Institute of Thailand as a strong coordination center 

and the industrial sectors are the committee and subcommittee to manage the project 

(Industrial-Lead Program). Full support for scholarships and learner’s development. (3) Actions 

are as follows: learning by doing in the business sectors, learning by occupational standards, 

development of curriculum by competency-based, sharing and learning together, database 

system development, experiences enhancement of the industrial sectors teachers, creating 

communication channels between educational institutions and the business sectors, 
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development of E-Learning, online management systems and testing of Occupational 

Standards and Professional Qualifications. ( 4 )  System Oversight include the committee and 

sub-committee at both policy and operating level which comprise of all industrial partners 

and responsible agencies, chair by industrial leader, implement occupational standards and 

professional standards as benchmarking for testing and evaluation, as well as, continuous 

feedbacks from industrial sector. 2 )A prototype of mobilizing collaboration system with 

industrial sector through Intelligence Center for production of technicians to serve 

industry 4.0 consists of 3 main structures (1)  Infrastructure which include equipment, related 

technology, and facility, (2) Learning System which include related E-learning system and other 

related features, (3) Management System which comprise of both internal and external or 

networks management for mobilizing Intelligence Center. 3 )  Guidelines for extension the 

collaboration with industrial sector through Intelligence Center for production of 

technicians to serve Industry 4.0 which are 3 phases of operations following Phase 1 

Developing and strengthening the strategy and the drivers goals. Phase 2  Acceleration of 

actions part operation to be a center for linking with other goals. Phase 3 System Oversight to 

extend the prototype of the Intelligence Center to other institutions. Policy recommendations 

for the Ministry of Education and the Office of Vocational Education Commission to set policies 

and guidelines for the development of Intelligence Center to other career groups and other 

institutions. 
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คำนำ 

 

รายงานฉบับนี ้เป นรายงานฉบับสมบูรณ ที ่คณะที ่ปรึกษาโครงการฯ โดยสถาบันปโตรเลียม 

แหงประเทศไทย ไดจัดทำขึ ้นเพื ่อสรุปผลการดำเนินงานโครงการวิจัยเพื ่อพัฒนาตนแบบคลังปญญา  

เพื่อการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค: กรณีศึกษาสาขาปโตรเคมีและเคมีภัณฑ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบดวย 4 บท 

โดยบทที ่ 1 บทนำ ประกอบดวย ความเปนมาและความสำคัญของปญหา วัตถุประสงค แนวทางใน 

การดำเนินงานวิจัย คำนิยามศัพท ผลที่คาดวาจะไดรับ/ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ แผนการดำเนินงาน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับเม่ือสิ้นสุดการวิจัย และกระบวนการผลักดันผลงานออกสูการใชประโยชน บทท่ี 2 เอกสาร

และงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ ประกอบดวย ทิศทางการพัฒนาสูยุคดิจิตอล 4.0 นวัตกรรมคลังปญญาของ 

หนวยงานตางๆ นโยบายและหลักการอาชีวศึกษา แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษารวมกับภาคประกอบการ 

ความเปนมาของโครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี (V-ChEPC) และความจำเปนในการพัฒนานวัตกรรม

คลังปญญา บทท่ี 3 การดำเนินงานวิจัยท่ีสอดคลองตามวัตถุประสงค ประกอบดวย  

• การศึกษาสภาพความรวมมือดานอาชีวศึกษากับภาคประกอบการในการผลิตชางเทคนิค 

ท่ีสอดคลองกับความตองการ กรณีศึกษา: โครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

• การพัฒนาและประเมินตนแบบระบบการขับเคลื ่อนความรวมมือกับภาคประกอบการดวย

นวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพื่อการผลิตชางเทคนิคสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0  

ท่ีครอบคลุมการพัฒนาอุตสาหกรรมในเชิงเทคโนโลยีท่ีสะทอนการคำนึงถึงผลกระทบดานสิ่งแวดลอม  

• การเสนอแนวทางการขยายผลตนแบบระบบความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรม 

คลังปญญา (Intelligence Center) เพ่ือการผลิตชางเทคนิคสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 

บทที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลและผลการวิจัยตามวัตถุประสงคหลัก 3 ขอ บทที่ 5 สรุปผลการวิจัยและ

ขอเสนอแนะ ประกอบดวย สภาพความรวมมือกับภาคประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา ขอเสนอใน 

การพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา สรุปแนวทางการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา และสรุปผล

ตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา สวนสุดทายเปนภาคผนวก การรับฟงและเสนอความคิดเห็นโครงการวิจัย 

เพื่อพัฒนาตนแบบคลังปญญา เพื่อการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค: กรณีศึกษาสาขาปโตรเคมีและเคมีภัณฑ 

เมื ่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการศึกษาโครงการเพื่อพัฒนาตนแบบคลังปญญา  

เพ่ือการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค: กรณีศึกษาสาขาปโตรเคมีและเคมีภัณฑ 

 

สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย 

         28 กรกฎาคม 2563 
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บทที่ 1 

บทนำ 

กลุมอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี ถือเปนกลุมอุตสาหกรรมยุทธศาสตรสำคัญของประเทศ 

ที่มีศักยภาพสูง และมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ การยกระดับความเปนอยู 

ของประชาชน รวมทั ้งการเปนอุตสาหกรรมที ่มีหวงโซสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรมอื ่นๆ ที ่มีผลตอ 

การจางงานในประเทศอีกจำนวนมาก ในป 2554 ประเทศไทยมีรายไดจากอุตสาหกรรมปโตรเลียมและ 

ปโตรเคมี 2.3 ลานลานบาท 0

1 ลักษณะสำคัญของอุตสาหกรรมกลุมนี้ คือ เปนอุตสาหกรรมขนาดใหญที่ใช 

เงินลงทุนสูงมาก การใชเงินลงทุนในการสรางโรงงานและระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเปนหลักพันหรือ 

หม่ืนลานบาท เปนอุตสาหกรรมท่ีมีการแขงขันสูง โดยเฉพาะการแขงขันกับผูประกอบการท่ีเปนบริษัทขามชาติ 

ดังนั้นการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันจึงเปนเง่ือนไขสำคัญของการพัฒนาอุตสาหกรรม อยางไรก็ตาม

ในชวงป พ.ศ. 2547 เปนตนมา อุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมีของประเทศไทย มีการปรับตัว 

เพื่อรองรับการแขงขันอยางเขมขน โดยมีการเชื่อมโยงรายการผลิตตั้งแตวัตถุดิบปโตรเลียม ปโตรเคมีขั้นตน 

ขั้นกลาง ขั้นปลาย อยางครบวงจร มีการพัฒนาเปนกลุมเกิดความรวมมือทางธุรกิจระหวางบริษัทในประเทศ

และตางประเทศมากข้ึน มีการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยและกำลังการผลิตที ่มีขนาดเทาเทียมกับการผลิต 

ขนาดใหญในโลก (World Scale) เพ่ือรองรับตลาดในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังมีการขยายการลงทุนไป

ในตางประเทศ เชน เวียดนาม อินโดนีเซีย ตะวันออกกลาง อาฟริกา ยุโรป อเมริกา ออสเตรเลีย เปนตน  

จึงเห็นไดวามีความจำเปนที่จะตองเรงพัฒนาขีดความสามารถของกลุมอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี 

ของประเทศไทยเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของธุรกิจท่ีมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

องคประกอบสำคัญในความสำเร็จของกลุมอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี คือ ศักยภาพของ

กำลังคนทุกระดับ ซึ่งไดรับการหลอหลอมจากสถาบันการศึกษาดวยความรูพื ้นฐานตามระดับการศึกษา 

สวนหนึ่ง และไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามลักษณะงานเฉพาะและมาตรฐานของแตละภาคประกอบการ

อีกสวนหนึ่ง ซึ ่งปจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนเพื ่อผลิตกำลังคนระดับชางเทคนิคจากสถานศึกษา

อาชีวศึกษา และการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตโดยมหาวิทยาลัยตางๆ ในสาขาวิชา

ที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี  โครงสรางการใชกำลังคนของภาคอุตสาหกรรมกลุมนี้ 

ประกอบดวย ชางเทคนิคประมาณ 70% - 80% ซึ่งในชวงหลายปที่ผานมาภาคอุตสาหกรรมรับผิดชอบ 

การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถกอนเขาปฏิบัติงานและระหวางการปฏิบัติงานอยางจริงจังและตอเนื่อง 

 
1 ขอมูลประกอบ สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย, พ.ศ.2555 

1.1  ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
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สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทยในฐานะหนวยงานหลักที ่ทำหนาที ่สนับสนุนดานวิชาการ  

การวิเคราะหวิจัย และการพัฒนาบุคลากรของกลุมอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี ดวยการทำงาน 

อยางใกลชิดกับภาคประกอบการที ่เกี ่ยวของในประเทศไทย กลุ มโรงกลั ่น กลุ มอุตสาหกรรมปโตรเคมี  

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย หนวยงานและสถาบันการศึกษาท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเครือขายองคกรระหวาง

ประเทศ ตระหนักถึงความสำคัญในการสนับสนุนสงเสริมใหสถาบันการศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือผลิตกำลังคนให

สอดคลองกับความตองการของภาคประกอบการ ดังนั ้นในป พ.ศ. 2551 จึงไดดำเนินการประสาน 

ความรวมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ มูลนิธิศึกษาพัฒน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุร ี โดยไดร ับการสนับสนุนจากภาคประกอบการดานปโตรเลียมและปโตรเคมี 6 แหง  

จัดทำโครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี (Vocational Chemical Engineering Practice College :  

V-ChEPC) ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด จังหวัดระยอง โดยภาคประกอบการใหการสนับสนุนดานการเงิน

อยางตอเนื่องปละ 8.5 - 10 ลานบาท ตั้งแตป พ.ศ. 2551 – 2565 พรอมทั้งใหความรวมมือในการพัฒนา

หลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู และการฝกงานท่ีเนนสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานเปนหลัก เรียนรูผาน

กระบวนการเร ียนร ู  เพ ื ่อสร างสรรค ด วยป ญญา (Constructionism) และหล ักส ูตรฐานสมรรถนะ 

(Competency Based Curriculum)   

จากผลการดำเนินงานที่ผานมา ทำใหผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

มีคุณลักษณะตามที่ภาคประกอบการกลุมอุตสาหกรรมปโตรเลียม ปโตรเคมีตองการ สถานประกอบการ 

ท่ีจางงานพึงพอใจคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาทั้งในดานความรู ทักษะ และการสื่อสาร จึงไดรับการ 

จางงานเกือบ 100% ดวยคาตอบแทนที่สูงกวาผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

โดยท่ัวไปในภาคประกอบการอ่ืนๆ (ไดรับโดยเฉลี่ย 22,000 – 27,000 บาท) ถือเปนความสำเร็จระดับหนึ่ง   

ในป พ.ศ. 2557 สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย ไดรับการสนับสนุนจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

รวมกับกลุมอุตสาหกรรมปโตรเลียม ปโตรเคมี  จัดทำมาตรฐานอาชีพกลุมอาชีพปโตรเคมี เพื่อใชเปนแนวทาง 

ในการพัฒนาหลักสูตร และการเรียนรูสูการปฎิบัติ อันเปนรากฐานสำคัญของการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค  

ในป พ.ศ. 2559 วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด ในฐานะสถานศึกษาหลักในการผลิตชางเทคนิคสำหรับ 

อุตสากรรมปโตรเลียม ปโตรเคมี  ไดรับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหเปน  

1 ใน 21 สถานศึกษาที ่จะไดรับการเรงรัดพัฒนาไปสู ความเปนสถานศึกษาที ่มีความเปนเลิศเฉพาะทาง  

(ดานปโตรเลียมและปโตรเคมี) ซึ่งมีความจำเปนในการเรงรัดพัฒนาในทุกดาน รวมทั้งการพัฒนาความรวมมือ

ดานวิชาการกับสถานศึกษาอื่นทั้งภายในและตางประเทศใหเขมแข็งยิ่งขึ ้น และที่สำคัญภาคอุตสาหกรรม 

ซึ ่งสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย ไดทำหนาที ่ประสานการดำเนินงานในการสนับสนุนสงเสริม 

ความเปนเฉพาะทางไดใหความสำคัญอยางยิ่งกับระบบความรวมมือท่ีเขมแข็ง  
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ป 2560  กลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมีไดรับการคัดเลือกใหเปน 1 ใน 7 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 

การพัฒนาประเทศ จากคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ใหพัฒนาตนแบบการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ี

เนนความตองการของภาคอุตสาหกรรมเปนหลัก ทั้งดานปริมาณและคุณภาพ  โดยเนนการวางแผนการผลิต

ชางเทคนิคที่มีสมรรถนะอาชีพตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (National Qualifications Framework-

NQF) มาตรฐานการอาชีวศึกษาแหงชาติ มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ ่งสถาบันปโตรเลียมแหง 

ประเทศไทยก็มีบทบาทสำคัญในการเปนผูประสานงานที่เขมแข็งในการเชื่อมโยง และการสนับสนุนจาก

ภาคอุตสาหกรรมทางดานวิชาการ ความรูตางๆ  

จากประสบการณการทำงานกวา 30 ป ของสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทยในการพัฒนา  

องคความรู การเชื่อมโยงกับองคกรและเครือขายในระดับประเทศและระดับนานาชาติ การเสริมสรางศักยภาพ

ของบุคลากรในกลุมอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี รวมท้ังการสนับสนุนสงเสริม การผลิตชางเทคนิคให

ไดคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม โดยปญหาการผลิตกำลังคน

อาชีวศึกษาที่ไมทันกับการเปลี่ยนแปลงความตองการนั้น เกิดจากขาดการรับรูความตองการ ความสามารถท่ี

จะชวยเกื้อหนุนซึ่งกันและกันระหวางสถานศึกษาและภาคประกอบการ และที่สำคัญขาดระบบการสื่อสาร 

หรือ ชองทางในการประสานประโยชน ที่เปนระบบและตอเนื่อง เชน ฝายภาคอุตสาหกรรมที่มีผู มีความรู

ความสามารถ ประสบการณ พรอมที่จะถายทอดความรูและทักษะใหแกผูเรียนผูสอน ขณะที่สถานศึกษา 

ขาดแคลนครูผูสอนที่มีประสบการณ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ World Bank2 ในป 2013 ที่พบวาปญหา

อุดมศึกษาและการอาชีวศึกษาของประเทศไทย มีสาเหตุมาจากองคประกอบ 3 ประการ คือ  

1) ขาดการสื ่อสาร (Communication) ระหวางสถานศึกษากับภาคประกอบการในการร ับรู 

ความตองการ และเก้ือหนุนตอกัน  

2) สถานศึกษาและภาคประกอบการขาดศักยภาพ (Capacity) ในการรวมมือ หรือประสานประโยชน

เพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีคุณภาพ  

3) ขาดแรงจูงใจ (Incentives) ทั ้งฝายสถานศึกษาและภาคประกอบการในการทำงานรวมกัน 

ในการผลิตและพัฒนากำลังคน ซึ่งหากทั้งสองฝายทำงานรวมกันอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยมีเปาหมาย

ในการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพเปนแรงจูงใจ โดยใชศักยภาพสูงสุดของทั้งสองฝาย เชื่อวาจะนำพา

การอาชีวศึกษาของไทยใหกาวไกลไดอยางแนนอน   

โลกยุคปจจุบันกำลังกาวสูการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและดิจิตอล ซึ่งมีผลทำใหเกิดการพัฒนา

ปรับตัวครั้งสำคัญของภาคอุตสาหกรรมสูการแขงขันที่เขมขน รุนแรง รวดเร็ว อีกทั้งยังสงผลตอการบริหาร

จัดการและการเรียนรู สู การปฏิบัติอยางมาก การสรางเครือขายและชองทางการเรียนรู ร วมกันระหวาง

 
2 World Bank. 2009. Thailand Social monitor: Towards a Competitive Higher Education System in a Global Economy. Bangkok: The World Bank. 

  World Bank. 2009. The Role and Impact of Public – Private Partnerships in Education. Washington, D.C.: The World Bank. 
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สถานศึกษาในฐานะผู ผลิตกำลังคน และภาคประกอบการผู ใชกำลังคนเปนสิ ่งจำเปนอยางยิ่ง เพื ่อใหมี 

การประสานประโยชน เกื ้อหนุนตอกันอยางเปนระบบและตอเนื ่อง การใชประโยชนจากระบบดิจิตอล  

และองค ความร ู ออนไลน ท ี ่ม ีอย ู อย างมากมาย คล ังป ญญา ( Intelligence Center for Technician 

Development and Production) จ ึงจะเป นระบบช วยสน ับสน ุนการผล ิตและพัฒนาช างเทคน ิคท่ี

สำคัญ กรณีศึกษาสาขาปโตรเคมีจะเปนตนแบบของระบบฐานขอมูล เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู การประสาน

ประโยชนระหวางสถานศึกษาและภาคประกอบการ สำหรับการผลิตและพัฒนาคุณภาพชางเทคนิค ที่เปน

ระบบและตอเนื่อง รวมทั้งวิธีการเขาถึงและใชประโยชนของผูบริหาร ครูในสถานศึกษา ครูฝกและผูเชี่ยวชาญ

ในภาคประกอบการ ตลอดจนผูเรียน ดังรูปท่ี 1.1 

 

รูปท่ี 1.1 การบริหารจัดการเรียนรูกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและดิจิตอล 

คณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน เพื ่อพัฒนาการอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) กลุ มอาชีพ

ปโตรเลียม ปโตรเคมี ไดเสนอแนวคิดใหมีการจัดตั้งนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) สำหรับ 

การผลิตชางเทคนิควิศวกรรมเคมีของประเทศไทย ซึ่งมิใชศูนยขอมูลโดยทั่วไป แตเปนชองทางในการสื่อสาร

ระหวางภาคประกอบการกับสถานศึกษา ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพื่อสรางความเขมแข็ง ใหการผลิต 

ชางเทคนิค รวมทั้งมีระบบฐานขอมูลของภาคประกอบการที่เกี่ยวของ มาตรฐานอาชีพ ผูเชี่ยวชาญในอาชีพ

และขอมูลอื่นๆ ที่เกี ่ยวของ อันจะเปนแหลงสรางสมระบบขอมูลและใชดิจิตอลเทคโนโลยีเปนนวัตกรรม 

การสื่อสารท่ีรวดเร็ว คลองตัว และมีประสิทธิภาพ 
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ดวยเหตุผลดังกลาว สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทยจึงเห็นควรใหมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา

ตนแบบคลังปญญา เพื่อการพัฒนาชางเทคนิค : กรณีศึกษาสาขาปโตรเคมีและเคมีภัณฑ (Intelligence 

Center for Technician Development and Production) โดยเน นการสร างความเช ื ่อมโยงระหว าง

สถานศึกษาและภาคประกอบการรวมกัน ในการจัดใหมีชองทางการสื่อสารเพื่อการประสานประโยชนและ

เกื ้อหนุนการผลิต การพัฒนา และการใชกำลังคน ในการกำหนดระบบฐานขอมูลที ่ม ีความจำเปน  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู การใชประโยชนจากระบบดิจิตอล และองคความรูออนไลนดวยหลักการสำคัญที่ให

ภาคอุตสาหกรรมเปนผูนำ (Industrial-Lead Program)  

1) เพื ่อศึกษาสภาพความรวมมือดานอาชีวศึกษากับภาคประกอบการในการผลิตชางเทคนิคท่ี

สอดคลองกับความตองการ กรณีศึกษา: โครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

2) เพื ่อพัฒนาและประเมินตนแบบระบบการขับเคลื ่อนความรวมมือกับภาคประกอบการดวย

นวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพื่อการผลิตชางเทคนิคสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0  

ที่ครอบคลุมการพัฒนาอุตสาหกรรมในเชิงเทคโนโลยีที่สะทอนการคำนึงถึงผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและ

สังคม 

3) เพื่อเสนอแนวทางการขยายผลตนแบบระบบความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรม 

คลังปญญา (Intelligence Center) เพ่ือการผลิตชางเทคนิคสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 

1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

เนื้อหาที่ใชเปนกรอบการวิจัย เปนการศึกษาสภาพและแนวทางการสนับสนุนการผลิตชางเทคนิค

วิศวกรรมเคมีของกลุ มอุตสาหกรรมปโตรเลียมปโตรเคมี แกวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด จังหวัดระยอง  

ท่ีเปนไปอยางตอเนื่องตั้งแตป 2551- 2561  

กลยุทธในการบริหารจัดการในรูปแบบของการใหอุตสาหกรรมเปนผู นำ (Industrial-Lead 

Program) การสน ับสน ุนป จจ ัยในการข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงาน การร วมดำเน ินการ การกำหนด 

เกณฑมาตรฐานเพื ่อการควบคุมคุณภาพ และการสรางสมองคความรู ด วย การติดตาม ประเมินผล  

และการสรางเครือขาย แลกเปลี่ยน แบงปนความรู สะทอนผลการดำเนินงาน อยางเปนระบบและตอเนื่องดวย

ระบบดิจิตอล รวมท้ังการพัฒนาระบบฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ  

1.2   วัตถุประสงค 

1.3  แนวทางในการดำเนินงานวิจัย 
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ทั ้งนี ้ ในการศึกษาวิเคราะหขอมูลไดประยุกตใชกรอบแนวคิดของ World Bank : System 

Approach for Better Education Results Model  (SEBER Model)3 โดย ให  ความสำค ัญการศ ึ กษา 

ความรวมมือใน 4 มิติ คือ  

1) กลยุทธ (Strategies)  

2) กลไกขับเคลื่อน (Drivers)   

3) การดำเนินงาน (Action)   

4) การกำกับดูแล (System Oversight)  

อันจะนำไปสูการพัฒนามิติท่ี 5) คลังปญญา (Intelligence Center) เพ่ือการพัฒนาชางเทคนิค  

2.  ขอบเขตดานประชากรและกลุมเปาหมาย 

1) ประชากรและกลุมเปาหมายที่จะศึกษาสภาพและแนวทางความรวมมือระหวางสถานศึกษา

และภาคประกอบการตามความตองการ กรณีศึกษาโครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมีวิทยาลัยเทคนิค 

มาบตาพุด ประกอบดวย 

- ผูบริหารวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด และ คร ู

- ผูนำภาคประกอบการ และครูฝกในภาคประกอบการ  6 แหง  

ท่ีใหการสนับสนุน วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

- ศิษยเกา และ นักศึกษา  

2) ผูใหขอมูลในการสนทนากลุม เพื่อกลั่นกรองผลการศึกษาสภาพความรวมมือคือ ผูทรงคุณวุฒิ 

นักวิชาการ ผูแทนสถานศึกษา และภาคประกอบการ  

3) ผูใหขอมูลในการสนทนากลุม เพื่อรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุง แกไข 

รางตนแบบ ระบบความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center)  

เพื่อการพัฒนาชางเทคนิค คือ ผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ ผูบริหาร ครู ครูฝกในภาคประกอบการ ผูนำของ 

ภาคประกอบการท่ีรวมโครงการ  

4) ประชากรและกลุ มตัวอยางในการประเมินตนแบบระบบการขับเคลื ่อนความรวมมือกับ 

ภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพื่อการผลิตชางเทคนิค ประกอบดวย 

ผูนำของภาคประกอบการ ผูบริหารสถานศึกษา ครู ครูฝกในภาคประกอบการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 Tan,Jee-Peng, Workforce development in emerging economies : comparative perspectives on institutions, praxis, and 

policies, (http://documents.worldbank.org/curated/en/998981468195545654/Workforce-development-in-emerging-

economies-comparative-perspectives-on-institutions-praxis-and-policies), 2016 

http://documents.worldbank.org/curated/en/998981468195545654/Workforce-development-in-emerging-economies-comparative-perspectives-on-institutions-praxis-and-policies
http://documents.worldbank.org/curated/en/998981468195545654/Workforce-development-in-emerging-economies-comparative-perspectives-on-institutions-praxis-and-policies
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1) นวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) หมายถึง วิธีการใหมที่เนนความรวมมือกับ 

ภาคประกอบการ เพื ่อพัฒนาระบบฐานข อม ูล และช องทางการส ื ่อสารระหว างสถานศึกษาและ 

ภาคประกอบการ ดวยระบบดิจิตอลและองคความรูออนไลน (Online) เพ่ือการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค 

2) คลังปญญา หมายถึง ระบบการสรางสมใชประโยชน พัฒนาและเผยแพรองคความรูและขอมูลท่ี

เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสถานศึกษากับภาคประกอบการ การวิจัย ติดตามและประเมินผล  

ท้ังดานการบริหารจัดการและการเรียนรูสูการปฏิบัติ ท่ีใชนวัตกรรมดานดิจิตัลมาประยุกตใช 

3) นวัตกรรม หมายถึง การใชระบบสารสนเทศ/ดิจิตัล สำหรับการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

การสรางสมและเผยแพรองคความรู โดยความรวมมือกับภาคประกอบการ 

4) โครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี (Vocational Chemical Engineering Practice 

College : V-ChEPC) หมายถึง โครงการผลิตกำลังคนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาป

โตรเคมี ดวยความรวมมือจากภาคประกอบการปโตรเลียม ปโตรเคมี ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด  

จังหวัดระยอง 

5) ภาคประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการอุตสาหกรรมปโตรเลียม ปโครเคมี ท่ีรวมสนับสนุน

โครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด จังหวัดระยอง จำนวน 6 แหง คือ  

− บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

− บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส จำกัด 

− บริษัท สตาร ปโตรเลียม รีไฟนนิ่ง จำกัด (มหาชน) 

− บริษัท อูเบะ เคมิคอลส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน)  

− บริษัท ดาว เคมิคอล ประเทศไทย จำกัด 

− บริษัท ไทยออยล จำกัด (มหาชน) 

6) ขอมูล หมายถึง สถิติ สารสนเทศ ขอเท็จจริง ที่เกี่ยวของกับการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคของ

สถานศึกษา ซ่ึงประกอบไปดวยขอมูลภายในและขอมูลภายนอกสถานศึกษา 

7) ขอมูลภายใน หมายถึง สถิติ สารสนเทศ ขอเท็จจริง ที ่เกี ่ยวของกับการผลิตและพัฒนา 

ชางเทคนิคของสถานศึกษา อาทิ ครู ผูเรียน เครื่องมือ อุปกรณ อาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกใน

สถานศึกษา เปนตน 

8) ขอมูลภายนอก หมายถึง สถิติ สารสนเทศ ขอเท็จจริง ภายนอกสถานศึกษาที่เกี ่ยวของกับ 

การผลิตและพัฒนาชางเทคนิคของสถานศึกษา อันไดแก ความตองการกำลังคน ผูเชี่ยวชาญ แหลงเรียนรู  

ภาคประกอบการ เครือขาย องคกรที่เกี ่ยวของในทองถิ่น แผนพัฒนาพื้นที่และแผนพัฒนาอุตสาหกรรม 

ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 
 

1.4   คำนิยามศัพท 
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1) บทเรียนความรวมมือกับภาคประกอบการในการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค กรณีศึกษา:  

วิศวกรรมเคมี วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

2) ตนแบบระบบการขับเคลื ่อนความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลังปญญา 

(Intelligence Center) เพ่ือการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคมิติใหม สนองนโยบายการพัฒนาชางเทคนิครองรับ

การพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 
 

ตารางท่ี 1.1 แผนการดำเนินงาน 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
2562 2563 

กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค 

ศึกษาสภาพความรวมมือของ 

ภาคประกอบการในการผลติ 

ชางเทคนิค กรณีศึกษา:  

โครงการชางเทคนิควิศวกรรมเคม ี

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

 
            

ศีกษาขอมูลและรูปแบบ  

นวัตกรรมคลังปญญา 

   
 

         

รางตนแบบคลังปญญา และประเมิน

ตนแบบฯ ท่ีพัฒนาข้ึน 

   
 

         

ศึกษาและพัฒนาแนวทาง 

การขยายผลตนแบบไปประยุกตใชใน

สาขาอาชีพอ่ืนท่ีสนับสนุน 

การพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 

       
 

     

สรุปผลการศึกษา 

  

          
 

  

 

1. Output 

- บทเรียนความรวมมือกับภาคประกอบการในการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค กรณีศึกษา: 

วิศวกรรมเคมี วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

100 %Complete 

100 %Complete 

100 %Complete 

100 %Complete 

100 %Complete 

1.5    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

1.6    แผนการดำเนินงาน (30 กรกฎาคม 2562 – 28 กรกฎาคม 2563) 

1.7    ผลท่ีคาดวาจะไดรับเม่ือส้ินสุดการวิจัย 
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- ตนแบบระบบการขับเคลื ่อนความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลังปญญา 

(Intelligence Center) เพ่ือการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคมิติใหม สนองนโยบายการพัฒนาชางเทคนิครองรับ

การพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 

2. Outcome 

- ทำใหภาคการศึกษาและภาคประกอบการมีความเขาใจและมีเปาหมายในการผลิตและพัฒนา

ชางเทคนิคท่ีตรงกัน ตรงตามความตองการของภาคประกอบการและตรงตามยุทธศาสตรชาติ 

- สรางเปาหมายในการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค ทำใหนักเรียนกำหนดเปาหมายการเรียน 

ที่ชัดเจนไดดวยตนเอง และมองเห็นเสนทางการประกอบอาชีพ สามารถสรางรายไดไดสูงขึ้นจากการเขารวม

โครงการ 

 3. Impact 

- ทำใหโมเดลและรูปแบบการเร ียนรู ในการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค: วิศวกรรมเคมี  

ของวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดไดรับความรวมมมือกับภาคผูประกอบการมากขึ้น ทำใหผลิตและพัฒนา 

ชางเทคนิคตรงตามความตองการของผูประกอบการในปจจุบันและทิศทางการพัฒนาของอุตสาหกรรม 

ในอนาคต 

- “ตนแบบระบบการขับเคลื่อนความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลังปญญา” 

โดยมีวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดโมเดล ประสบการณตางๆ รวมถึงขอคนพบใหมระหวางดำเนินการโครงการ 

จะเปนตนแบบท่ีสำคัญของการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคใหกับภาคการศึกษาอ่ืนๆ ตอไปไดในอนาคต 

1) เผยแพรผลการศึกษาของโครงการเปนระยะ ใหกับบริษัทที่เปนสมาชิกของสถาบันปโตรเลียม 

แหงประเทศไทย เพ่ือสรางโมเมนตัมของแนวทางในการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคในรูปแบบใหมเพ่ือทำใหเกิด

ความรวมมือในการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคดวยตนแบบระบบการขับเคลื่อนความรวมมือภาคประกอบการ

ดวยนวัตกรรมคลังปญญา 

2) เผยแพรผลการศึกษาในวารสารวิชาการ เพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาและความสำเร็จ 

ของโครงการศึกษา 

3) สัมมนาเพื่อจูงใจใหกลุมอาชีวศึกษาสาขาอื่นๆ ใชเปนแบบอยางในการสรางความรวมมือกับ 

ภาคประกอบการและสงเสริมการอาชีวศึกษาที่ผลิตชางเทคนิคตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม

สาขานั้นๆ 

4) ทีมวิจัยจะเขารวมการประชุม การสัมมนา ที่เกี่ยวของกับการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคและ

พัฒนากำลังคนเพื่อปอนเขาสูอุตสาหกรรม เพื่อผลักดันการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคดวยตนแบบระบบ 

การขับเคลื่อนความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลังปญญาอยางตอเนื่อง 

1.8    กระบวนการผลักดันผลงานออกสูการใชประโยชน 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาตนแบบคลังปญญา เพื่อการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค: กรณีศึกษาสาขา 

ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ” ไดดำเนินการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

2.1  ทิศทางการพัฒนาสูยุคดิจิตอล 4.0 

2.2  นวัตกรรมคลังปญญาของหนวยงานตางๆ 

2.3  นโยบายและหลักการอาชีวศึกษา 

2.4  แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษารวมกับภาคประกอบการ 

2.5  ความเป นมาของโครงการพ ัฒนาช างเทคน ิคว ิศวกรรมเคมี  (Vocational Chemical 

Engineering Practice College หรือ V-ChEPC) วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

2.6  ความจำเปนในการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

 

1) วิวัฒนาการดิจิตอล 4.0 

ปจจุบันประเทศไทยกำลังกาวเขาสู  Thailand 4.0 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนหนึ ่งใน 

กลยุทธสำคัญที่จะขับเคลื่อนประเทศสูจุดหมาย สถานการณตลาดแรงงานในไทยคืออีกหนึ่งความทาทายของ 

ภาคธุรกิจ ซึ่งภายใตการเปลี่ยนผานสูยุคดิจิตอลหลายประเทศไดทำการวิจัยและพัฒนาคนรวมกับเทคโนโลยี 

แตก็ยังเผชิญกับปญหาการขาดแคลนแรงงานในสายงานที่กำลังเปนที่ตองการ ถึงเวลาแลวที่ประเทศไทย

จะตองรวมมือกันพัฒนาระบบทรัพยากรมนุษยในองคกรใหสอดคลองกับเปาหมายการนำประเทศเขา 

สูยุคดิจิตอล ที่รัฐบาลชูนโยบายสำคัญอยาง Thailand 4.0 หรือ อุตสาหกรรม 4.0 ซึ่งเปนโมเดลเศรษฐกิจท่ี

ขับเคลื่อนดวยความคิดสรางสรรค นวัตกรรม เทคโนโลยี และการบริการระดับสูง เพื่อผลักดันการเติบโตของ

รายไดในประเทศใหสูงขึ ้น หนวยงานที่เกี ่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนจึงตองปรับบทบาทในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยที ่ม ีผลิตภาพสูงและเปนแรงงานที ่มีทักษะดานดิจิตอล การทำใหโลกยุคดิจิตอลและ 

การจัดการดานทรัพยากรมนุษยสอดรับกันไดอยางลงตัว รวมถึงการปรับเปลี่ยนหนวยงานท่ีมีคนเปนศูนยกลาง

ใหกลายเปนรูปแบบดิจิตอลไดอยางแทจริง เปนเหตุผลท่ีทำใหการลงทุนทางดานซอฟตแวรกลายเปนสวนหนึ่ง

ของทางเลือก ดวยเหตุนี ้บริษัทหลายๆ แหงในประเทศไทย จึงตองหันมาพัฒนาตัวเองใหทันยุคทันสมัย  

ภายใต โลกที ่ เต ็มไปดวยการเช ื ่อมตอแบบดิจิตอล การเปล ี ่ยนผ านส ู ย ุคด ิจิตอลเป นต ัวกำหนดให 

2.1 ทิศทางการพัฒนาสูยุคดิจิตอล 4.0 
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เกิดการปรับเปลี ่ยนรูปแบบของการทำธุรกิจใหทันสมัยในทุกวิถีทาง โดยระบบดิจิตอลไดมีการพัฒนา 

มาอยางตอเนื่องตั้งแต Digital 1.0 ไปจนถึง Digital 4.03

4 ดังนี้ 

• Digital 1.0 เปดโลกอินเตอรเน็ต ยุคนี้เปนยุคเริ่มตนของ “Internet” เปนชวงเวลาท่ีกิจกรรมและ 

การดำเนินชีวิตของผูคนเปลี่ยนจากออฟไลน (Offline) มาเปนออนไลน (Online) และอีกหนึ่ง

ตัวอยางที่เห็นไดชัด คือ การถือกำเนิดของเว็บไซต Website เริ ่มมีกิจกรรมเชิงพาณิชยและ

โฆษณาผานเครื่องมือออนไลนเสมือนกับมีหนาราน 

 

            รูปท่ี 2.1 ยุค Digital 1.0 

• Digital 2.0 ยุคโซเช ียลมีเด ีย ตอยอดจากยุค 1.0 ก็เปนเครือขายสังคม Social Network  

จากการคุยหรือแชทกับเพื ่อน สมาคม กลุ มเล็กๆของผู คนที ่ต องการความสะดวกสบาย 

ในการติดตอสื่อสาร จุดเล็กๆนี้เริ่มพัฒนาและขยายวงกวางไปสูการดำเนินกิจกรรมในเชิงธุรกิจ  

เสมือนวา Social Media เปนกระบอกเสียงและเวทีเสนองานแกนักธุรกิจสู สายตาชาวโลก 

เปนอยางดี 

              

        รูปท่ี 2.2 ยุค Digital 2.0 

 

 
4 ขอมูลประกอบจาก Wise Logistics 
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• Digital 3.0 ยุคแหงขอมูลและบิ๊กดาตา ยุคแหงการใชขอมูลใหเปนประโยชน การเติบโตของ

โซเชียลมีเดียและ E-Commerce จากยุค 2.0 ทำใหเกิดการขยายของขอมูลอยางมหาศาล  

ทุกแพลตฟอรม ขอมูลถูกนำมาประมวลผล วิเคราะหถึงความตองการของผูบริโภคเพ่ือสรางสินคา

และบริการที่สามารถตอบสนองโจทยของลูกคาได ทุกองคกรตางเห็นความสำคัญของการนำ 

บิ๊กดาตา มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด แตการนำบิ ๊กดาตามาตอบสนองอยางเรียลไทมนั้น 

จำเปนตองมีระบบคลาวด Cloud Computing มาชวยอำนวยความสะดวก จัดเก็บขอมูล  

เลือกทรัพยากรตามการใชงาน และทำใหเราสามารถเขาถึงขอมูลบนคลาวดจากที ่ใดก็ได  

และประยุกตใชขอมูลนั้น พัฒนาเปนแอพลิเคชั่น Application 

           

          รูปท่ี 2.3 ยุค Digital 3.0 

• Digital 4.0 เมื่อเทคโนโลยีมีมันสมอง เปนยุคที่รวบยอดใชทุกอยางตั้งแต 1.0 - 3.0 มารวมกันไว  

แลวพัฒนาตอยอดโดยการใชเทคโนโลยีที่กาวหนาขึ้นทุกวันในปจจุบัน เพื่อลดบทบาทของมนษุย  

และเพิ่มศักยภาพของมนุษยในการใชความคิด เพื่อพัฒนาใหกาวผานขีดจำกัด โดยใหชื่อยุคนี้วา

เปนยุค Machine-2-Machine การใชความฉลาดของเทคโนโลยีทำใหอุปกรณตางๆ สามารถ

ทำงานไดเองโดยอัตโนมัติ โดยจะคำนึงถึงผูบริโภคเปนหลัก 

 

 

 

 

 

 

                   รูปท่ี 2.4 ยุค Digital 4.0 
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                    รูปท่ี 2.5 การพัฒนาเทคโนโลยีในตั้งแต Digital 1.0 ไปจนถึง Digital 4.0 

2) เทคโนโลยีกับ Industry 4.0 

จุดเดนของ Industry 4.0 คือ การทําใหเครื่องจักรหรือระบบอัตโนมัติเชื่อมโยงเปนสวนหนึ่งของ

สังคม เครือขายผานอินเตอรเน็ตจึงสามารถแชรขอมูลขาวสารถึงกันหมด รวมท้ังสามารถใชทรัพยากรบางสวน

รวมกัน ซ่ึงจะชวยเพ่ิมความรวดเร็วและลดความผิดพลาดในการทํางานเนื่องจากแชรขอมูลเดียวกัน การปฏิวัติ 

อุตสาหกรรมครั้งใหมนี้จะเปนการเปลี่ยนแปลงจากระบบเดิมท่ีเปนการควบคุมโดยสวนกลาง (Centralization) 

มาเปนระบบที่ไมรวมศูนย (Decentralization) โดยแตละหนวยของระบบการผลิต ไมวาเปนเครื่องจักร 

หุนยนต หรืออุปกรณเครื่องมือตางๆ มีความสามารถในการรับรู (Recognition) การวิเคราะห (Diagnosis) 

การเพิ่มประสิทธิภาพ (Optimization) และการกําหนดรูปแบบ (Configuration) ดวย เชน การมีระบบปอน

ขอมูลใหเครื ่องจักรสามารถผลิตสิ ่งของตามการสั ่ง (ออนไลน) จากผู บริโภคโดยตรง การสงขอมูลใน

เครื่องใชไฟฟาเพ่ือประมวลสถิติการใชและการแจง (โดยอัตโนมัติ) กลับไปยังโรงงานเม่ือเกิดปญหาทางเทคนิค  

องคกรที่มีความตองการที่จะปรับเปลี่ยนใหกาวทันเทคโนโลยี โดยการนำ Digital Technology  

เขามามีบทบาท เพื ่อทำใหองคกรที ่เนนระบบงานมาตรฐาน (Standard) กลายเปนองคกรที ่ชาญฉลาด 

(Smart) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับความจำเปนขององคกร4

5 ตามตัวอยางดังนี้ 

1. หุนยนตและระบบอัตโนมัติ (Autonomous Robot) มีทั้งที่นำมาทดแทนคน ในงานเสี่ยงภัย

และมีอันตรายสูง งานที่ตองใชแรงและกำลังมากซี่งอาจทำไดยากเพราะความเหนื่อยลาของคน งานซ้ำๆ  

ที่ตองการความเที่ยงตรงแมนยำสูง โดยการพัฒนาคนใหมีศักยภาพและความสามารถในการโปรแกรมสั่งการ  

 
5 ขอมูลประกอบ Digital Lean มิติใหมการผลิตยุค 4.0, จำลักษณ ขุนพลแกว 



 
 

14 

 
 

และควบคุมอุปกรณเหลานี ้ให ทำงานสอดประสานกัน จึงไมแปลกถาคนจะทำงานรวมกับหุ นยนต 

แบบเขามือกัน (CoBot) 

2. ระบบจำลองสถานการณ (Simulation) การดำเนินการใดๆที่มีความเสี่ยง และอาจเกิดผล 

ไดในหลากหลายรูปแบบตามเง ื ่อนไข สถานการณ และตัวแปรมากมายที ่อาจควบคุมไมได ท ั ้งหมด  

การสรางแบบจำลองเพื่อประเมินสถานการณ เพื่อกำหนดรูปแบบและวิธีการรับมือลวงหนาเปนสิ่งที่ควรทำ

และจำเปนมากข้ึนในอนาคต เพราะคนไมสามารถควบคุมทุกอยาง 

3. การบูรณาการระบบองคกรทุกทิศทาง (Vertical and Horizontal Integration) การใช 

Enterprise Resource Planning (ERP) ในกระบวนการทำงานหลัก (Core process) ที ่ใหความสำคัญกับ 

การบัญชีและการเงินโดยลำพังอาจไมเพียงพอ เมื ่อระบบงานใหมจะตองครอบคลุมระบบงานยอยๆ 

อ่ืนๆ รวมถึงระบบสนับสนุนตางๆเขาไวดวยกันดวยระบบองคกรท่ีไมเก่ียวของกับการเงิน อาทิ HRD Strategy 

Customer Relationship Management (CRM) และอ่ืนๆจะตองเชื่อมโยงเขาหากัน 

4. อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง (Internet of Thing) หรือ Machine to Machine (M2M)  

เม่ืออุปกรณตางๆ มีชีวิต เชื่อมโยง สื่อสาร และรายงานสถานะของตัวเองแบบเรียลไทม จึงไมใชแค anywhere 

anytime แตเพ่ิมเติมดวย any devices 

5. ความปลอดภ ัยไซเบอร   (Cyber Security) เม ื ่อโลกจร ิงและโลกเสม ือนเร ิ ่มเข าใกล   

และกลายเปนโลกเดียวกัน รหัส (Code) จึงกลายเปนกุญแจสำคัญในการเขาออก ความมั่นคงปลอดภัยใน

ระบบจึงตองไดรับการดูแลปองกันหลายชั้นมากข้ึน 

6. การประมวลผลผานคลาวด (Cloud computing) ทุกวันนี้ผูคนมากมายเขาถึงและดึงขอมูลมา

ใชประโยชน โดยที่ไมตองสนใจวาขอมูลจัดเก็บที่ใด Server ตั้งอยูที่ไหน ศูนยขอมูลขนาดใหญที่มีผูเชี่ยวชาญ

ดูแลเฉพาะ ชวยใหองคกรเล็กๆอยาง SMEs เบาใจได ในราคาท่ีไมมีทางทำไดเอง 

7. การขึ้นรูปแบบผลิตอยางรวดเร็ว (Additive manufacturing) ลองนึกถึงการขึ้นรูปชิ้นงาน 

แบบรวดเร็ว การผลิตจำนวนนอย ความยืดหยุนในการปรับแกแบบ และการประหยัดวัตถุดิบ 3D Printing  

จากวัสดุตางๆท่ีเลือกไดตามตองการจึงเปนทางเลือกจากทางหลักเดิมๆ 

8. ระบบเสมือนจรงิและความจริงเสมือน (Augmented / Virtual Reality) เม่ือเดินไปสำนักงาน

ขายอาคารชุดซักแหง เพื่อดูหองตัวอยางที่จัดวางเฟอรนิเจอรไวแลว จะดีกวาไหมถาเราสามารถมองเห็น 

หองตัวอยางที ่สามารถเปลี ่ยนแบบหองไดหลากหลาย มองวิวออกมานอกหนาตางแลวเหมือนวิวจริง 

ท่ีมองออกมาจากหองชั้น 30 ในทิศตะวันตก หรืออ่ืนๆ ตามท่ีเราคิดฝนไว 

9. การวิเคราะหขอมูลและปญญาประดิษฐ (Data analytics / AI) ทุกวันนี้เราจะเห็นผูคาสามารถ

สรางผู ช วยในการขาย การตอบคำถาม และใหขอมูลตามที ่ร องขอจากลูกคาไดเอง ผานเฟสบุค ไลน  

และชองทางออนไลนตางๆ ดวยการสรางชุดคำถาม-คำตอบ และคลังความรูใหมๆ ตลอดเวลาดวย ChatBot 

พ้ืนฐานท่ีจะทำใหเราเขาใจคำวา AI 
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 หลากหลายเทคโนโลยีที ่กลาวมาขางตน ใชงานไดจริงและมีการใชเพิ ่มมากขึ ้นในทุกวัน  

โดยนอกจากองคกรตองนำเทคโนโลยีเขามาใชงานแลว ยังจะตองพัฒนาคนใหพรอมรับกับเทคโนโลยีดวย 

เพราะฉะนั ้นกำลังคนที ่เปนที ่ตองการสำหรับโรงงานในปจจุบันตองเปนกลุ มบุคคลที ่มีความคุ นเคยกับ

เทคโนโลยี สามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว อีกท้ังเปนคนท่ีมีการพัฒนาตัวเองอยูเสมอ 

3) ตัวอยางการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชกับอุตสาหกรรมปโตรเคมี 

• Carburization Inspection Robot  

บริษัท ระยองวิศวกรรมและซอมบำรุง จำกัด ในกลุม เอสซีจี เคมิคอลส ไดพัฒนานวัตกรรม

หุนยนตตรวจสอบ โดยมีแนวคิดเริ่มมาจากบางพื้นที่ที่มีความเสี่ยงอยางมาก หากตองนำคนลงไปตรวจสอบ

หรือบำรุงรักษาเครื ่องจักรภายในโรงงาน หรือบางทีตองตั ้งนั ่งรานทำใหใชเวลามาก  ซึ ่งการประดิษฐ 

“หุนยนต” เพื่อนำมาใชงานจึงเปนคำตอบที่ดีที่สุด เพราะนอกจากจะตอบโจทยเรื ่องความปลอดภัยแลว  

ยังทำใหบริหารจัดการโรงงานไดดียิ่งขึ้น ชวยประหยัดเวลา ลดตนทุนการผลิต ลดการสูญเสีย โดยหุนยนต 

นักตรวจสอบทอในเตาเผาโรงงานผลิตโอเลฟนสตัวแรกของโลกก็ไดถือกำเนิดขึ้นเมื่อป 2552 ในชื่อ CiBot  

ไซบอท (Carburization Inspection Robot)6 
 

 

รูปท่ี 2.6 Carburization Inspection Robot  

CiBot เปนหุ นยนตที ่ใช ในการตรวจสอบคาคารบอนที ่แทรกซึมเขาไปในเนื ้อวัสดุของทอ 

(Carburization) ภายในเตาเผาของโรงงานผลิตโอเลฟนส ซึ ่งเปนสาเหตุใหทอเปราะ รั ่ว หรือแตกหัก  

และนอกจากนั้นยังมีการพัฒนาใหสามารถตรวจสอบ ความบวม (Bulging) และความโกง (Bowing) ไดอีกดวย 

ซึ่งนับเปนครั้งแรกของโลก โดยการผสมผสานเทคโนโลยีอันล้ำสมัย ทั้ง Sensor และ Positioning System  

ใชการควบคุมดวยระบบ Wireless ถือเปนความโดดเดนของหุนยนต CiBot ซึ่งสามารถตรวจคาคารบอนท่ี

แทรกซึมเขาไปในเนื ้อวัสดุของทอ (Carburization) ไดอยางแมนยำดวยการตรวจสอบทอในทุกๆ ระยะ  

 
6 ขอมูลประกอบ CiBotTM ฟเจอรใหม ตรวจไดครบทั้ง 3 ฟงกชั่น คาคารบอน คาความบวม และคาความโกง, All Around Plastics by SCG 

Chemicals) 



 
 

16 

 
 

1 เซนติเมตร โดยแสดงผลเปนระบบดิจิตอล ทำงานดวยความเร็ว 4 เมตรตอนาที ซึ่งเร็วกวาการตรวจดวยคน

ถึง 7 เทา เมื่อเพิ่มประสิทธิภาพวัดการบวมของทอที่ละเอียดไดถึง 0.05 มิลลิเมตร ขณะที่ความโกงวัดได

ละเอียดถึง 1 เซนติเมตร ก็ยิ่งตอบโจทยรอบดาน และสามารถนำเสนอเปนภาพที่ทำใหเขาใจงาย เชน ระบบ

สามารถพล็อตขอมูลการบวมของทอเปนเสนรอบวงของทอ ที่มีการบวมในระยะตางๆ กันได และสามารถ

แสดงผลความโกงของทอในรูปแบบสามมิติได นอกจากนี้ ความไดเปรียบของการนำหุนยนต CiBot มาใช

ตรวจสอบทอ คือการไดขอมูลท่ีมีความละเอียด แมนยำกวาการใชแรงงานคน ซ่ึงเดิมทีการตรวจสอบความบวม

และความโกงของทอ จะใชวิธีการสรางนั่งรานใหเจาหนาที่ปนขึ้นไป และเริ ่มตรวจสอบดวยการประเมิน

เบื้องตน จากสายตาวามีจุดท่ีบวมหรือไม แลวจึงใชตลับเมตรวัด ซ่ึงอาจเกิดความคลาดเคลื่อนหรือผิดพลาดได 

สวนการตรวจความโกงก็ใชวิธีการสรางนั่งรานเชนเดียวกัน แลวทิ้งลูกดิ่งลงมาเพื่อวัดระยะ ถือวาเปนวิธีที่ใช

เวลานานและมีความละเอียดนอย เนื่องจากตรวจวัดทำไดเฉพาะในจุดที่เขาถึง ซึ่งทอความยาว 10 เมตร  

ปกติวัดไดเพียง 2 จุด เทานั้น ขณะท่ีหุนยนตไซบอทวัดไดถึง 1,000 จุด ขอมูลท่ีมีความละเอียดและแมนยำสูง

เชนนี้จะชวยใหเจาหนาที่คำนวณประเมินอายุการใชงานของทอไดอยางถูกตอง และวางแผนการซอมบำรุงได

อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ละเอียด แมนยำ รวดเร็ว ลดตนทุนการผลิต ลดการสูญเสีย เนื่องจากข้ันตอนของ

การตรวจสอบคาคารบอน ที่ภายในเตาเผามีอุณหภูมิสูงถึง 1,200 องศาเซลเซียส การสงคนเขาไปทำงาน  

ตองปดเตาเผา รอใหอุณหภูมิลดลง และสรางนั่งรานใหคนปนขึ้นไปทำงานตรวจวัดคาคารบอนในจุดที่อยูสูง 

นับสิบเมตร ตรวจสอบเสร็จตองรื ้อนั่งราน จากนั ้นจึงคอยเปดเตาเผา เริ ่มทำงานใหม รวมแลวใชเวลา 

ทั้งกระบวนการถึง 3 – 4 วัน ซึ่งการหยุดกระบวนการผลิตเปนเวลาหลายวัน หมายถึงการสูญเสียรายได 

จำนวนมากและที่สำคัญที่สุดคือความปลอดภัย เพราะการใชหุนยนตชวยทำงานแทนคนสามารถปกปองคน

จากความเสี่ยงในการทำงานในท่ีสูงและอับอากาศไดดี 

• Sky Visualizer Robot  

ในอุตสาหกรรมปโตรเคมี บริษัทผูดำเนินธุรกิจตองมีการสำรวจเครื่องจักรและอุปกรณในโรงงาน

อยางสม่ำเสมอ หนึ่งในอุปกรณที่สำคัญคือ ปลองไฟในโรงงานอุตสาหกรรม หรือ Flare Stack ที่นอกจากมี

เปลวไฟลุกอยูตลอดเวลาแลวยังมีความสูงตั้งแต 30-150 เมตร หรือเทียบเทาความสูงของตึก 40 ชั้น ซ่ึงการใช

คนสำรวจสภาพของปลองไฟมีขอจำกัดหลายอยาง เนื่องจากอุณหภูมิท่ีปลายปลองสูงถึง 1,300 องศาเซลเซียส 

ดังนั ้นการตรวจสภาพปลองไฟของโรงงานจึงสามารถทำไดเฉพาะตอนหยุดโรงงานเพื ่อซอมบำรุงใหญ 

(Turnaround) ซึ ่งอาจจะสำรวจไดเพียงทุกๆ 5-6 ปครั ้งเทานั ้น นอกจากนี ้ การตรวจสภาพโดยใชคน 

อาจกอใหเกิดอันตรายตอผูปฏิบัติงานไดเนื่องจากตองปนข้ึนไปตรวจสอบบริเวณปากปลองท่ีสูงมากและยากตอ

การเขาไปสำรวจ เอสซีจี เคมิคอลส ไดคิดคน วิจัยและพัฒนา Sky Visualizer Robot นวัตกรรมหุนยนตบิน

สำรวจข้ึนโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผูปฏิบัติงานเปนสำคัญ 
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รูปท่ี 2.7 Sky Visualizer Robot  

 

ในปจจุบันมีการใชประโยชนจากโดรนหรืออากาศยานไรคนขับอยางแพรหลายในหลาย

อุตสาหกรรม แตการนำโดรนมาใชในงานสำรวจปลองไฟของโรงงานปโตรเคมีนั้น มีความเสี่ยงเนื่องจากโดรน

ทั่วไปจะไมมีระบบความปลอดภัยที่เพียงพอ เชน หากเกิดขอผิดพลาดขึ้น ไมวาจะจากการบังคับดวยมือหรือ

การสูญเสียการควบคุมระหว างการบิน โดรนอาจตกไปในจุดที ่ เป นอันตรายของโรงงานปโตรเคมี  

ในละแวกชุมชนหรือบนถนน ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินได ในขณะท่ี Sky Visualizer 

Robot ไดรับการพัฒนาใหสามารถทำงานในโหมดนักบินอัตโนมัติ (Autopilot) ท่ีเนนความปลอดภัย สามารถ

วางแผนการบินเพื่อปองกันจุดเสี่ยงและมุมอับไดกอนขึ้นบิน และสามารถปรับเปลี่ยนพิกัดเสนทางการบินได  

ที่สำคัญที่สุดคือมีระบบความปลอดภัยที่สามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตัดทุกความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน

ระหวางการบินสำรวจ ระบบความปลอดภัยของ Sky Visualizer Robot ที่พิเศษและแตกตางจากโดรนทั่วไป 

ไดแก 

- สามารถกำหนดแผนการบินลวงหนาไดและปองกันการบินเขาสูจุดเสี่ยงและมุมอับสัญญาณ 

- สามารถกำหนดขอบเขตการบินและกำหนดพ้ืนท่ีท่ีปลอดภัยในการตกเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- สามารถกลับมาท่ีจุดเริ่มตนโดยอัตโนมัติ กรณีท่ีสัญญาณควบคุมขาดหายหรือแบตเตอรี่ออน 

- ผูควบคุมสามารถทำการควบคุมดวยตนเอง กรณีท่ี Autopilot มีปญหาหรืออับสัญญาณ GPS 

- ออกแบบ failure-proof ดวยการใช multiprocessor ควบคุมดวยคลื่นความถ่ีหลายยาน และ

ระบบ GPS ความแมนยำสูงรับสัญญาณจากหลายแหลง   

โดยคุณสมบัติอันโดดเดนของ Sky Visualizer Robot7 ทำใหหุนยนตสามารถบินสำรวจปลองไฟ

ในโรงงานปโตรเคมีโดยที่ไมตองหยุดการทำงานของทั้งโรงงาน ซึ่งชวยประหยัดเวลาและคาใชจายไดอยางดี 

และที่สำคัญคือ มีความปลอดภัยตอผูปฏิบัติงานและชุมชนโดยรอบโรงงาน อยางไรก็ตาม เอสซีจี เคมิคอลส  

 
7 ขอมูลประกอบ Sky Visualizer Robot หุนยนตบินสำรวจเพือ่ยกระดับความปลอดภัยในอุตสาหกรรมปโตรเคมี, scgchemicals.com 
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ยังมีแผนที่จะพัฒนา Sky Visualizer Robot ใหดียิ่งขึ้น เพื่อใชกับงานบินสำรวจในอุตสาหกรรมที่เนนเรื่อง

ความปลอดภัยในระดับสูงตอไป 

• Autonomous Underwater Vehicle: AUV 

บริษ ัท ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเล ียม จำกัด (มหาชน) (ปตท.สผ.) ร วมมือกับคณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยลัยเกษตรศาสตร จัดทำโครงการความรวมมือดานการวิจัยและพัฒนายานยนตใตน้ำ

แบบบังคับมือ (Remoteiy Operated Vehicle : ROV) และยานยนตใตน ้ำอัตโนมัต ิ (AUV) เนื ่องจาก 

การสำรวจปโตรเลียมในปจจุบันอยูในทะเลน้ำลึกเปนสวนใหญ และนับจากนี้ไปจะเปนการสำรวจในทะเล 

น้ำลึกระดับ 1-3 พันเมตร เชน แหลง M7&M8 ประเทศพมา แหลงโมซัมบิก และแหลงปโตรเลียมที่บราซิล  

ซึ ่งเปนระดับความลึกที ่มากกวาแหลงปโตรเลียมในอาวไทยที ่ม ีความลึกอย ู ท ี ่  60-80 เมตรเทานั้น  

โดยไมสามารถใชคนลงไปทำงานได จำเปนตองใชพัฒนายานยนตใตน้ำอัตโนมัติ (Autonomous Underwater 

Vehicle : AUV) มากข้ึน ซ่ึงท่ีผานมา ประเทศไทยยังไมมีองคความรูในดานดังกลาว ทำใหตองพ่ึงพาเทคโนโลยี

จากตางประเทศในราคาที่คอนขางสูง อีกทั้งในแตละป ปตท.สผ.มีคาใชจายในการตรวจสอบและซอมบำรุง 

ทอกาซฯ และแทนขุดเจาะปละนับพันลานบาท สวนใหญอยูในอาวไทย โดยวาจางเรือและยานยนตใตน้ำ 

แบบบังคับมือ เพื่อไปตรวจสอบทอสงปโตรเลียมและแทนขุดเจาะใตทะเลจากสิงคโปรและมาเลเซีย ใชเวลา  

2-3 วันกวาจะปฏิบัติการได หากไทยมีการพัฒนาองคความรู ด านยานยนตใตน้ำอัตโนมัติใหใชได จริง 

ก็จะชวยลดตนทุน เพิ่มประสิทธิภาพและความคลองตัว รวมทั้งยังมีความปลอดภัยยิ่งขึ้นในการตรวจสอบ 

ความเสียหายและซอมแซมทอสงปโตรเลียมใตทะเล 7

8  

 

รูปท่ี 2.8 Autonomous Underwater Vehicle : AUV  

 

 
8 ขอมูลประกอบ ปตท.สผ.จับมือ ม.เกษตรฯ พัฒนา AUV รองรับสำรวจปโตรเลียมทะเลน้ำลึก, MGR Online 
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4) การยกระดับทักษะแรงงาน 

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีก อใหเกิดธุรกิจและอาชีพใหมๆ คนทำงานในอนาคตจึงตองมี  

“ทักษะชุดใหม” ที่สามารถทำงานรวมกับหุนยนตและระบบอัตโนมัติได โดยเฉพาะทักษะดานเทคโนโลยีและ

ดิจิตอล ทำใหเกิดแรงกดดันใหแรงงานตองพัฒนาทักษะใหมๆ ตลอดเวลาหากตองการอยูในตลาดแรงงาน

ตอไป สอดคลองกับรายงาน “The Future of Jobs Report 2018” ของ World Economic Forum  

ซึ ่งสำรวจผูประกอบการทั่วโลกถึงความจำเปนในการพัฒนาทักษะแรงงานภายในป 2565 พบวา 54%  

ของแรงงานทั้งหมดตองไดรับการพัฒนาทักษะทั้งการ Reskill และ Upskill ในสวนของไทยรายงานระบุวา

ผูประกอบการใหความเห็นสอดคลองกับภาพรวมทั่วโลก กลาวคือประมาณครึ่งหนึ่งของแรงงานไทยตองรับ

การพัฒนาทักษะทั ้งด าน “Technical Skill” โดยเฉพาะการคิดว ิเคราะหและการคิดเช ิงนวัตกรรม  

และความคิดเชิงสรางสรรคและความคิดริเริ่ม รวมถึง “Human Skill” ที่สามารถเขาใจจิตใจและอารมณของ

ผูอ่ืนได ซ่ึงหุนยนตไมสามารถเรียนรูสิ่งเหลานี้ได ดังรูปท่ี 2.9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : Future of Jobs Report 2018, World Economic Forum 

รูปท่ี 2.9 การสำรวจผูประกอบการท่ัวโลกถึงความจำเปนในการพัฒนาทักษะแรงงานภายในป 2565 

 

การมาถึงของเทคโนโลยีใหมทั ้งหุนยนตหรือระบบอัตโนมัติ ตองมาพรอมกับแรงงานแหงอนาคต 

เพื่อฝกควบคุมและทำงานรวมกับระบบอัตโนมัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะตองพัฒนายกระดับทักษะ

แรงงานที่เนนการเรียนรูไมสิ้นสุด (Lifelong Learning) ในสาขาที่จำเปนตออาชีพในอนาคต ความรูพื ้นฐาน

เพ่ือการจางงาน (Employability Skills) และการสรางนวัตกรรมใหมๆ ใหเกิดข้ึน โดยจะตองประกอบไปดวย

แนวทางตางๆ ดังตอไปนี ้ 
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• ภาคเอกชนควรรวมกันกับภาครัฐลงทุนดานการพัฒนาแรงงานโดยเฉพาะการออกแบบหลักสูตร 

ที่สนองตอบตออุปสงคที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เหมือนเชนในเยอรมนีและสิงคโปร และขยายบทบาท 

การจัดฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหครอบคลุมมากขึ้นโดยรวมถึงกลุมแรงงานของธุรกิจขนาดเล็ก

และแรงงานนอกระบบ  

• การเชื่อมโยงทักษะแรงงานที่ตองการในอนาคตกับระบบการศึกษาไทยใหมากขึ้น โดยเฉพาะ

ทักษะดานการคิดวิเคราะหและการคิดเชิงนวัตกรรมและทักษะการคิดเชิงสรางสรรคและการคิดริเริ่ม  

• ควรมีกลไกไตรภาคีระหวาง รัฐ เอกชน และแรงงาน รวมกันพัฒนาทักษะคนไทยเพ่ือใหเปนปจจัย

ผลักดันใหเกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมไดอยางเต็มท่ี 8

9 โดยทักษะที่จำเปนสำหรับแรงงานไทยใน

อนาคตมีดังตอไปนี้  

- การแกปญหาที ่ซ ับซอน (Complex Problem Solving) เทคโนโลยีเปนสิ ่งที ่ค อนขาง 

มีความซับซอน โดยเฉพาะกับคนที่ไมถนัดหรือไมคุ นเคยกับเทคโนโลยี แตเปนสิ ่งที ่มี 

ความจำเปนกับการทำงานในอนาคต เพราะกวา 36% ของงานทั ้งหมดในอุตสาหกรรม 

จำเปนตองพึ ่งคนที ่มีความสามารถในการแกปญหาที ่ซ ับซอน เพื ่อสามารถทำงานกับ

เทคโนโลยีตางๆ ได  

- การคิดวิเคราะหแยกแยะ (Critical Thinking) เมื่อใชหุนยนตทำงานมากขึ้นจะตองใชคนที่มี

ตรรกะและเหตุผลที ่ด ีเพิ ่มขึ ้นตามไปดวย โดยจะตองเปนคนที ่ประเมินศักยภาพของ

เทคโนโลยีได เพ่ือใหสามารถใชความสามารถของเทคโนโลยีท่ีมีอยูใหไดมากท่ีสุด  

- การคิดสรางสรรค (Creativity) การคิดสรางสรรคเปนทักษะสำคัญที่ที่สุด เพราะวาสามารถ

นำความคิดดีๆ เหลานั้น ไปตอยอดกับเทคโนโลยี เพ่ือนำไปใชกับผลิตภัณฑและบริการใหมๆ 

ท่ีกำลังจะเกิดข้ึนได 

- การบริหารทรัพยากรบุคคล (People Management) คนที่มีความสามารถในการกระตุน

เพื่อนรวมทีม รวมถึงตัดสินใจไดดีวางานประเภทนี้ เหมาะกับคนลักษณะใด รูจักเลือกใชคน

ไดเหมาะสมกับงานมากที่สุด เปนทักษะที่จำเปนมากในหลากหลายอุตสาหกรรม เพราะจะ

ทำใหการทำงานเปนไปอยางราบรื่น บรรลุเปาหมายโดยงาย 

- ทำงานรวมกับผูอ่ืน (Coordinating with Others) ทักษะการเขาสังคมท่ีดีจะสามารถชวยให

การทำงานดีขึ้นไปอีก เพราะการทำงานในชีวิตจริง หลีกเลี่ยงการทำงานรวมกับผูอื่นไมได  

โดยการท่ีรูจักกับคนในหลากหลายหนวยงานจะมีสวนชวยใหการทำงานราบรื่นมากข้ึน 

- ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) หุนยนตสามารถทำงานไดหลากหลาย

อยางแทนมนุษย แตหุ นยนตเปนสิ่งที่ไมมีอารมณ ไมมีความรูสึก ตางจากมนุษยที่ร ู จัก 

 
9 ขอมูลประกอบ การยกระดับทักษะแรงงานไทย, ดร. เสาวณี จันทะพงษ 



 
 

21 

 
 

การเขาอกเขาใจผูอื่น และสามารถจัดการกับอารมณของตัวเองได รูวาควรทำอะไร หรือไม

ควรทำอะไร เพ่ือสงผลดีตองานท่ีทำและคนรอบขางท่ีรวมงานดวย 

- รูจักประเมินผลและตัดสินใจไดดี (Judgment and Decision Making) การนำขอมูลที่มีอยู

อยางมหาศาลมาประมวลผลและตัดสินใจไดอยางถูกตองแมนยำ เปนทักษะที่องคกรตางๆ 

ตองการ เพราะแสดงใหเห็นวาคุณมีความสามารถในการเปนผูนำ สามารถพ่ึงพาได 

- มีใจรักบริการ (Service Orientation) ในการทำงานในองคกรทั่วไปคือคนที่คอยหาโอกาส

ช วยเหล ือผ ู อ ื ่นอย ู  เสมอ ไม ว าจะเป นล ูกน องในท ีม หร ือเพื ่อนร วมงานในบร ิ ษัท  

เพราะสิ่งเหลานี้สงผลดีตอการทำงาน อีกท้ังยังทำใหบรรยากาศในการทำงานดีข้ึนดวย 

- การเจรจาตอรอง (Negotiation) คนที่มีความสามารถในการเจรจาตอรองที่ดีเปนที่ตองการ

ของทุกๆ หนวยงาน เพราะสามารถชวยใหบริษัทไดรับประโยชนจากการเจรจาเรื่องตางๆ  

ท่ีสำคัญคือยังนำทักษะนี้มาแกปญหาความขัดแยงเรื่องการทำงานภายในบริษัทได 

- ความยืดหยุนทางความคิด (Cognitive Flexibility) ไหวพริบและการปรับตัวตามสถานการณ

เปนสิ่งที่ทุกคนควรมี เพราะการทำงานตองพบปะกับผูคนที่หลากหลาย ดังนั้น การรูจัก 

พลิกแพลง รูวาควรจะสื่อสารแบบไหนถึงจะเหมาะสมกับสถานการณนั้นๆ จึงเปนเรื่องสำคัญ 
 

 

ที่มา : World Economic Forum, inc.com 

รูปท่ี 2.10 ทักษะท่ีจำเปนสำหรับแรงงานไทยในอนาคต 
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โลกยุคปจจุบันกำลังกาวสูการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและดิจิตอล ซึ่งมีผลทำใหภาคอุตสาหกรรม

และธุรกิจทุกภาคสวนตองมีการพัฒนาปรับตัวครั้งสำคัญใหมีความทันสมัย สะดวก รวมทั้งตองสามารถ

วิเคราะหและรายงานผลไดอยางรวดเร็ว และแมนยำ อีกทั ้งยังสงผลตอการบริหารจัดการใหสามารถ

บริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ การสรางเครือขายและชองทางการเรียนรูรวมกันระหวางสถานศึกษาใน

ฐานะผูผลิตกำลังคน และสถานประกอบการผูใชกำลังคนเปนสิ่งจำเปนอยางยิ่ง เพ่ือใหมีการประสานประโยชน 

เก้ือหนุนตอกันอยางเปนระบบและตอเนื่อง การใชประโยชนจากระบบดิจิตอล และองคความรูออนไลนท่ีมีอยู

อยางมากมาย นวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) จึงเปนระบบชวยสนับสนุนการผลิตและพัฒนาท่ี

สำคัญ 

1) ศูนยขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียว (Tourism Intelligence Center) 

สำนักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ไดจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียว 

(Tourism Intelligence Center) เพื ่อใชเปนศูนยขอมูลสารสนเทศดานการทองเที ่ยวของประเทศไทย  

โดยบูรณาการขอมูลจากหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อนำมาใชในการวางแผน กำหนดนโยบาย บริหารจัดการและ

พัฒนาอุตสาหกรรมดานการทองเที่ยวของประเทศไดอยางครบถวน ถูกตอง และเชื่อถือได มีความเปน

ปจจุบัน  สามารถตอบสนองตอความตองการในดานตางๆ ครอบคลุมท้ังการวิเคราะหสถานการณ ประเมินผล

กระทบ และคาดการณแนวโนม การกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยว การกำหนด

มาตรการเพื ่อการแกไขปญหาเร งดวน การประสานการขับเคลื ่อนการติดตามเฝาระวังสถานการณ  

การประเมินผลการดำเนินงาน และผลสำเร็จของแผนและการบริหารงานดานการทองเที่ยว ประกอบดวย

ขอมูลตางๆ9

10 ดังนี้ 

- สถานการณ แนวโนมดานการทองเท่ียว การวิเคราะหขอมูล 

- ดานการวางแผนดานการทองเท่ียวในเชิงพ้ืนท่ี และการวางแผนรายสาขา 

- การบริหารจัดการความเสี่ยง และความปลอดภัยนักทองเท่ียว 

- การจัดทำตัวชี้วัดดานการทองเท่ียว การจัดอันดับ ความสามารถทางการแขงขัน 

- ดานงานวิจัยท่ีเก่ียวของดานการทองเท่ียว 

- การประเมินผล การติดตามการดำเนินงาน และการเบิกจายงบประมาณ 

- การลงทุนดานการทองเท่ียว 

 

 

 
10 ขอมูลประกอบ กองเศรษฐกิจการทองเที่ยวและกีฬา สำนักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

2.2 นวัตกรรมคลังปญญาของหนวยงานตางๆ 
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2) ศูนยวิจัยดานตลาดการทองเท่ียว (TAT Intelligence Center) 

การทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) ตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลการทองเท่ียว ทามกลาง

กระแสการเปลี่ยนแปลงอันรวดเร็วในดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม ระบบนิเวศ และกระบวนคิดในการปรับตัว

สูสังคม ททท. จึงผลักดัน ศูนยวิจัยดานตลาดการทองเท่ียว (TAT Intelligence Center) ในการนำเสนอขอมูล

เชิงยุทธศาสตรดานการทองเท่ียว ซ่ึง สามารถคาดการณสถานการณไดอยางแมนยำ และรองรับใหหนวยงานท่ี

เกี่ยวของทุกภาคสวน รวมถึงประชาชนที่สนใจในงานวิจัยเศรษฐกิจภาคทองเที่ยวและบริการ โดยมีการจัดทำ

ฐานขอมูลขึ้นทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ไวที ่เว็บไซต www.tourismthailand.org/TATIC ซึ่งไดแยก

หมวดหมูเชิงยุทธศาสตรไวเพื่องายตอการคนควา ทั้งยังมีการใชงานที่โดดเดนไปดวยฟงกชั ่นการใชงานท่ี

สมาชิกเว็ปไวตสามารถมีสวนรวมได อาทิ การสราง Blog เผยแพรขอมูล Customized Page การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นใน Webboard Links แหลงขอมูลการตลาดทั ้งในและตางประเทศ และสำนักงานสาขา  

ระบบ Mailing List Poll ท่ีสามารถบริหารจัดการสำรวจความคิดเห็นได1011  

3) ศูนยขอมูลจราจรอัจฉริยะไทย (Intelligent Traffic Information Center) 

มูลนิธ ิศ ูนยข อม ูลจราจรอัจฉร ิยะไทย” หรือ “ Intelligent Traffic Information Center” 

(iTIC) เปนองคกรที ่ไมแสวงหาผลกำไร ไดร ับอนุมัติการจดทะเบียนจากกระทรวงมหาดไทย เมื ่อวันท่ี  

14 มิถุนายน พ.ศ. 2553 มูลนิธิฯ มีบทบาทและมีภาระหนาท่ีเปนศูนยรวมของขอมูลจราจรจากท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชน เพื ่อพัฒนาคุณภาพของขอมูลการจราจรใหมีความถูกตอง ทันตอสถานการณมากยิ ่งข้ึน  

และสามารถนำไปเผยแพรสูสาธารณะ เพื่อชวยลดปญหาจราจร เพิ่มความปลอดภัยบนทองถนน ตลอดจน 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพระบบโลจิสติกสของประเทศ โดยมูลนิธิฯ ทำหนาที่เปนองคกรที่มุงสรางประโยชน

ใหกับสังคมไทย ภายใตความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในภาคสวนตางๆ 

ในเบื้องตนมูลนิธิฯ ทำหนาที่เสมือนเปนศูนยขอมูลระดับแรก (Tier-1) โดยนำขอมูลจากแหลง

ตางๆ เชน จากสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร กระทรวงคมนาคม, กองบังคับการตำรวจ

จราจร, สำนักการจราจรและขนสง กรุงเทพมหานคร  และศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร

แหงชาติ ตลอดจนขอมูลจากภาคเอกชน มาประมวลผลและวิเคราะหสภาพจราจรและสถานการณบน 

ทองถนน แลวเผยแพรตอในรูปแบบมาตรฐานของประเทศท่ีกำหนดโดย สมอ. และ NECTEC ใหกับหนวยงาน

รับขอมูลระดับที่สอง (Tier-2) เพื่อนำไปตอยอดและเผยแพรใหถึงมือผูใช ดวยสื่อ, วิธีการ, และเทคนิคที่จะ

สรางความพึงพอใจใหผูบริโภค เชน สงทางคลื่นวิทยุ FM ไปยังอุปกรณ Car Navigator, Portable Navigator 

Device และทางเครือขายอินเทอรเน็ต ไปยังเว็บไซต ตลอดจนบนโทรศัพทมือถือ เปนตน ขณะเดียวกัน  

ทางมูลนิธิฯ ก็มีเว็บไซตท่ีสามารถดูขอมูลสภาพจราจรแบบ Real Time นี้ดวยเชนกัน11

12  

 

 
11 ขอมูลประกอบ การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
12 ขอมูลประกอบ ฝายประชาสัมพันธมูลนิธิศูนยขอมูลจราจรอัจฉริยะไทย 
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4) ศูนยขอมูลการขาวศุลกากร Customs Intelligence Center (CIC) 

เพื่อจัดทำขอมูลความเสี่ยงจากการประมวลผลขอมูลจากระบบ Big Data ทำขอมูลการขาว 

เพื่อบริหารความเสี่ยง และบูรณาการการตรวจสอบขอมูลราคา 3 กรมภาษี (กรมสรรพกร กรมสรรพสามิต 

และกรมศุลกากร)12

13 

5) Economic Intelligence Center 

Economic Intelligence Center (EIC) เปนหนวยงานภายใตธนาคารไทยพาณิชย กอตั ้งข้ึน 

เพ่ือสนับสนุนขอมูลเชิงลึกแกผูบริหารเพ่ือการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ อีไอซี นำเสนองานวิเคราะหเชิงลึก

เกี ่ยวกับเศรษฐกิจระดับมหภาค รวมถึงผลกระทบในภาคอุตสาหกรรมดวยการเก็บขอมูลในพื ้นที ่จริง  

และจากการแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นกับผูประกอบการเพี ่อประเมินสถานการณ รวมทั้งมีการวิเคราะห

ผลกระทบ ที่มีตอธุรกิจครอบคลุมถึงมุมมองระยะยาวและปจจัยเสี่ยงดวย ทั้งนี้เพื่อใหบริษัทในกลุมธนาคาร 

พนักงาน และลูกคา สามารถวางกลยุทธในการดำเนินธุรกิจไดอยางถูกตองและทันตอเหตุการณ 

นอกจากนี้ EIC ยังมีบริการเปนที่ปรึกษาทางธุรกิจโดยใหคำปรึกษา ในดานการวิเคราะหตลาด

และโอกาสในการเติบโต รวมถึงกลยุทธในการเขาสู  ตลาดใหม ทั ้งนี ้เพื ่อสนับสนุนลูกคาใหตัดสินใจได 

อยางม่ันใจและขยายธุรกิจได อยางประสบความสำเร็จ13

14  
 

6) ศูนยขอมูลและวิจัยตลาดอุตสาหกรรมพลาสติก (Plastics Intelligence Center) 

Plastics Intelligence Center หรือ PIC ใหบริการขอมูลดานอุตสาหกรรมพลาสติก  

เครื ่องมือแพทย  และผลิตภัณฑยาง ดวยการสนับสนุนที ่ครบถวนดวยขอมูลสถิต ิท ี ่ สำคัญตอ 

การประกอบการ รวมถึงบทวิเคราะหในประเด็นตางๆ ท่ีนาสนใจ และบริการวิจัยตลาดเชิงลึกที่จะชวย

สนับสนุนการวางแผนธุรกิจไดอยางตรงเปา 14

15 ประกอบดวย 

- Plastic Intelligence Unit (PIU)  

- Rubber Intelligence Unit (RIU) 
- Medical Devices Intelligence Unit (MDIU) 
- PLASTATS 

- ฐานขอมูลเครือขาย อุตสาหกรรมพลาสติกชีวภาพ 
- ฐานขอมูลเครือขาย อุตสาหกรรมวัสดุอุปกรณทางการแพทย 
 

 
 
 

-  

 

 
13 ขอมูลประกอบ  สำนักขาวอินโฟเควสท (IQ) 
14 ขอมูลประกอบ  ธนาคารไทยพาณิชย 
15 ขอมูลประกอบ   สถาบันพลาสติก 

https://www.ryt9.com/s/iq03


 
 

25 

 
 

7) ศูนยอัจฉริยะเพ่ืออุตสาหกรรมอาหาร (Food Intelligence Center) 

สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมตระหนักถึงความจำเปนในการสรางฐานขอมูลเชิงลึกของ

อุตสาหกรรมอาหารอยางเปนระบบ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงทางดานอาหารของประเทศ จึงไดสนับสนุน

งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาศูนยอัจฉริยะเพื่ออุตสาหกรรมอาหาร (Food Intelligence Center) 

ใหกับสถาบันอาหาร ซึ ่งเปนหนวยงานหลักภายใตการกำกับของกระทรวงอุตสาหกรรม ในการสงเสริม 

การขยายตัวดานการสงออกอาหารไทย และเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันใหกับผูประกอบธุรกิจใน

ภาคอุตสาหกรรมอาหารอยางตอเนื่อง ซ่ึงมีหนาท่ีหลัก คือ สำรวจ รวบรวม และติดตามขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

อุตสาหกรรมอาหาร และเผยแพรขอมูลขาวสารดังกลาว รวมท้ังพัฒนาระบบขอมูลขาวสารอุตสาหกรรมอาหาร 

วิจัยธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร ตลอดจนวิเคราะหปญหาที่มีผลกระทบตออุตสาหกรรมอาหาร และเสนอแนะ

แนวทางแกไขตอรัฐบาล ใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการตอผูประกอบการ15

16 ดังนี้ 

- เพ่ือใหมีระบบสารสนเทศท่ีใชในการสนับสนุน การกำหนดนโยบายและการตัดสินใจ 
- เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง แมนยำ และรวดเร็ว 
- เพ่ือเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนตอภาคธุรกิจ  

- เพ่ือเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วของพลวัตรโลก 

8) ศูนยขอมูลอุตสาหกรรมไมซ (MICE Intelligence Center) 

Thailand Convention and Exhibition Bureau (TCEB) มีพันธกิจหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจ

ดวยการเพิ่มรายไดจากอุตสาหกรรมสรางสรรคงานประชุม สัมมนา และนิทรรศการ หรืออุตสาหกรรมไมซ 

และการสนับสนุนผูประกอบการอุตสาหกรรมไมซของไทยใหมีศักยภาพแขงขนัในตลาดโลก พรอมกับการเปน

ศูนยกลางขอมูลดานการประชุมและการจัดนิทรรศการ ดังนั้น TCEB จึงไดมีการจัดศูนยขอมูลอุตสาหกรรมไมซ 

(MICE Intelligence Center) เปนศูนยกลางองคความรูขาวสารอุตสาหกรรมไมซที่มีความหลากหลายใน

รูปแบบไฟลดิจิตอล (Digital File) และหนังสือดิจิตอล (e-Book) รวบรวมไวในลักษณะหองสมุดอิเลคทรอนิกส 

(e-Library) เพื่อเปนแหลงคนควาและเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของใหกับพันธมิตร ผูประกอบการอุตสาหกรรม

ไมซ รวมถึงบุคคลภายนอกที่สนใจ โดยสามารถเขาถึงขอมูลตางๆในหองสมุดอิเลคทรอนิกสผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต และเครือขายอินทราเน็ตของ TCEB ซ่ึงเปนเครื่องมือใหภาคธุรกิจเขาถึงขอมูลการตลาดท่ีจำเปน

ตอการดำเนินธุรกิจ และเปนการยกระดับพัฒนาความเขมแข็งของอุตสาหกรรมท่ีสำคัญอีกทางหนึ่ง16

17 
 

9) Automotive Intelligence Center (AIC) 

Automotive Intelligence Center (AIC) ม ีจ ุดม ุ  งหมายเพ ื ่อปร ับปร ุงความสามารถด าน 

การแขงขันในอุตสาหกรรมยานยนต โดยท่ีศูนยฯ ไดดำเนินการโดย ACICAE-Basque Country Automotive 

Cluster ซ่ึงตั้งอยูในเมืองบิลเบา ประเทศสเปน ศูนยฯ ไดสรางคุณคาตางๆ ดังนี้ 

 
16 ขอมูลประกอบ สถาบันอาหาร 
17 ขอมูลประกอบ สำนักงานสงเสริมการจดัประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) 
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- พัฒนาความเปนมืออาชีพใหกับแรงงาน 

- บุกเบิกเทคโนโลยีข้ันสูงสำหรับกระบวนการผลิต 

- ขับเคลื่อนวัฏจักรการพัฒนายานยนตสำหรับผลิตภัณฑ 

ศูนยฯ ไดมุงเนน 

- บูรณาการขีดความสามารถ และระดับท้ังในและตางประเทศ 

- ดำเนินการไดอยางอิสระ และยังสามารถรวบรวมโครงการตางๆ ไวดวยกันได 

- ทำงานไดอยางยืดหยุนเพ่ือตอบสนองกับความตองการของบริษัทตางๆ ภายในประเทศ 

เชนเดียวกับบริษัทตางประเทศ และผูผลิตยานยนต 

ภาระกิจ 

AIC เปนศูนยฯ ท่ีมีความเชี่ยวชาญดานความสามารถระดับสากล โดยมีวัตถุประสงคตางๆ17

18 ดังนี้ 

- กระตุนความรูของกลุม 

- เพ่ิมงานวิจัยประยุกตท่ีเก่ียวของกับกลุม 

- สงเสริมการอบรมใหกับผูเชี่ยวชาญดานยานยนต 

- กระตุนการสรางธุรกิจ โดยเพ่ิมมูลคาในกลุม เพ่ือดึงดูดโครงการท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรม 

10) Advanced Technical Intelligence Center 

Advanced Technical Intelligence Center for Human Capital Development ( ATIC)  

เปนทั้งแหลงการศึกษาและอุตสาหกรรม เพื่อมุงเนนดานงานวิจัย การศึกษา และการอบรม ซึ่งไมแสวงหา 

ผลกำไรภายในเมืองเดยตัน รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา  

ATIC กอตั้งขึ้นเมื่อป 2549 โดยเปนความรวมมือระหวางหนวยงานตางๆ ของรัฐในเมืองเดยตัน 

อุตสาหกรรม และองคกรทางดานการศึกษา โดยไดรับงบสนับสนุนจากภาครัฐ และมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนา

กำลังคนดานเทคนิคข้ันสูง (Advanced Technical Intelligence: ATI) โดยการจัดอบรมใหกับทุกๆ หนวยงาน

ในชุมชนอัจฉริยะ (Intelligence Community: IC) และจัดหาสาธารณูปโภคดานงานวิจัยสำหรับเทคโนโลยี

ตางๆ18

19 

11) การพัฒนาและการจัดการนวัตกรรมคลังปญญาดิจิตอล มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วังทาพระ เปนมหาวิทยาลัยที่มีการเรียนการสอนทางดานศิลปะและ

โบราณคดี แหงแรกในประเทศไทย ที่มีผลงานทางวิชาการ และผลงานทางศิลปะมาก โดยมีหนวยงานทั้งหมด  

9 หนวยงาน คือ คณะจิตรกรรมฯ คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะโบราณคดี คณะมัณฑนศิลป หอสมุดสาขา 

วังทาพระ หอศิลป กองกิจการนักศึกษา กองบริการการศึกษา พบวาในทุกหนวยงานมีผลงานทางวิชาการและ

ศิลปะจำนวนมาก บางหนวยงานมีการจัดเก็บอยางเปนระบบและไมเปนระบบ อีกทั้งมีปญหาดานสถานท่ี 

 
18 ขอมูลประกอบ Automotive Intelligence Center 
19 ขอมูลประกอบ Wikipedia 

https://www.aicenter.eu/
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การจัดเก็บผลงาน เนื่องจากการจัดเก็บผลงานทางวิชาการของแตละหนวยงานไมมีระบบที่เปนมาตรฐานใน

การจัดเก็บ ทำใหการสืบคนขอมูลตลอดจนการเขาถึงขอมูลของผู ใชบริการนั ้นทำไดยาก รวมถึงไมมี 

การเผยแพรผลงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร 

หอสมุดสาขา วังทาพระ จึงมีแนวคิดในการจัดตั้งนวัตกรรมคลังปญญา มหาวิทยาลัยศิลปากรข้ึน 

เพื่อเปนศูนยกลางในการรวบรวม จัดเก็บผลงานทางวิชาการ และผลงานศิลปะ ใหมีระบบมีแบบแผนมากข้ึน  

โดยสามารถแกปญหาดานสถานที่การจัดเก็บผลงาน ทางวิชาการ ทั้งนี้เมื ่อมีระบบนวัตกรรมคลังปญญา

มหาวิทยาลัยศิลปากร ทำใหสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย สามารถสืบคนผลงานและเปนการเผยแพรผลงานของ

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วัตถุประสงค ในการจัดทำนวัตกรรมคลังปญญาดิจิตอล19

20 

- เพ่ือการจัดการนวัตกรรมคลังปญญาดิจิตอล มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญาดิจิตอล มหาวิทยาลัยศิลปากร 

12) Connected Intelligence Center (CIC) 

Connected Intelligence Center (CIC) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีซ ิดนีย  (UTS) เปนแหลง

สรางสรรคท่ีเก่ียวของกับขอมูลทางดานการศึกษา วิจัยและสังคมอยางกวางขวาง 

ศูนยดังกลาวยังทำงานอยางใกลชิดกับคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัย และหนวยงานสนับสนุน

นักศึกษา โดยผานจากงานวิจัยประยุกต ตนแบบซอรตแวร การประเมินทั ้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ  

และการศึกษา 

ในป 2557 ศูนยฯ ไดพัฒนาหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดานขอมูล  

ซึ ่งไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยอื ่นและไดเปดสอนในป 2558 หลักสูตรดังกลาวไดออกแบบมา โดยเปน 

การประสานระหวางทักษะทางเทคนิคที่จำเปนตอการทำงานดานขอมูล และการพิจารณามิติของมนุษย 

ในดานการตัดสินใจ จริยธรรมทางขอมูล และการนำเสนอขอมูลคานิยมของ CIC21 ดังนี้ 

- ปฏิรูปการสอนและการเรียน 

- ผสมผสานระหวางคานิยม จริยะธรรม  ความคิดสรางสรรค และการวิเคราะห 

- ออกแบบเพ่ือใหเกิดผลกระทบทางสังคม 

- เพ่ิมทักษะใหกับผูรวมงานและหุนสวนตางๆ  

- สรางสรรคนวตักรรม 

 

 

 
20 ขอมูลประกอบ หอสมุดสาขาวังทาพระ สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร 
21 ขอมูลประกอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีซิดนีย ประเทศออสเตรเลีย 
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ในภาพรวมระบบนวัตกรรมคลังปญญา หรือ Intelligence Center ขององคกรตางๆ มีลักษณะ

คลายคลึง และแตกตาง ดังตารางท่ี 2.4 

ระบบนว ัตกรรมคล ังป ญญา ( Intelligence Center) ที ่พ ัฒนาโดยหน วยงาน/องค กรต างๆ  

ท้ังภายในประเทศและตางประเทศดังกลาวขางตน มีลักษณะสำคัญคลายคลึงกัน 6 ประการ คือ 

- เปนระบบขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสรสนเทศเปนหลัก เพื่อใหการจัดเก็บการพัฒนาเปนไปอยางมี

ระบบและตอเนื่อง 

- มีการบูรณาการ แลกเปลี ่ยนขอมูลกับหนวยงานอื ่น โดยเฉพาะหนวยงานที ่ทำงานลักษณะ

คลายคลึงกัน และภาคเอกชน 

- มีกระบวนการวิเคราะห วิจัย ประเมินผลกระทบของขอมูลในประเด็นหลักท่ีเก่ียวชอง 

- มีการคาดการณเพ่ือปรับปรุงขอมูลใหมีความถูกตอง รวดเร็ว ทันสมัย 

- มีกระบวนการใหคำปรึกษา แนะนำทางวิชาการ และฝกอบรม 

- มีการเผยแพรขอมูล สารสนเทศ เพ่ือประโยชนของผูรับบริการตามเปาหมายขององคกร 
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ตารางท่ี 2.1 เปรียบเทียบภาพรวมระบบนวัตกรรมคลงัปญญา (Intelligence Center) ขององคกรตางๆ 
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ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย โดยมุงบรรลุ

วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” สำหรับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยมี

เปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ มีทักษะ 

ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัย 

รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 

ผูประกอบการ เกษตรยุคใหม และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มุงบรรลุเปาหมายในระยะ 5 ปแรก ที ่จะสามารถตอยอด 

การพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตรชาติ 20 ปดังกลาว รวมทั ้งแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ที ่เปนไป 

อยางสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่กำหนดวิสัยทัศนดังนี้  

“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับ 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี ่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงคสำคัญ 

ในการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกำลัง

สูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดังนั ้นการปฏิรูปและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท รวมทั ้งการอาชีวศึกษา  

เพื่อผลิตกำลังคนใหสอดคลองยุทธศาสตรชาติดังกลาว จึงเปนความจำเปน ซึ่งแผนพัฒนาอาชีวศึกษา 20 ป  

(พ.ศ. 2560 - 2580) ใหความสำคัญการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน โดยนำความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมี

ความรู ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

การอาชีวศึกษา เปนการศึกษาเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนที ่มีทักษะฝมือเขาสู ตลาดแรงงาน  

หรือการประกอบอาชีพอิสระ ดังนั้นตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2552 การจัดการอาชีวศึกษา

สามารถจัดไดท้ังในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี โดยมีลักษณะพิเศษ ดังนี้ 

- เปนไปตามความตองการในการประกอบอาชีพ 

- ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- เปนความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

- เปนกระบวนการสรางศักดิ์ศรีและยกระดับคุณคาของผูมีความสามารถในการปฏิบัติงาน 

- ใหความสำคัญการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

- เครื่องมืออุปกรณ และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม เปนสิ่งจำเปนในการเรียนรู 

- ใหความสำคัญครูท่ีตองไดรับการฝกฝนเฉพาะทาง และผูมีประสบการณในอาชีพ 

2.3  นโยบายและหลักการอาชีวศึกษา 
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การอาชีวศึกษา เปนการศึกษาที่มีลักษณะพิเศษสำคัญคือ มีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับสมรรถนะ

อาช ีพ/มาตรฐานการปฏิบ ัต ิ  เป นการเร ียนร ู ส ู การปฏิบ ัต ิ  ซ ึ ่งสอดคล องก ับเป าหมายการเร ียนรู 

ของยูเนสโก 5 ประเด็น ดังรูปท่ี 2.11 
 

 
ที่มา : UNESCO Five Pillars of Education 

รูปท่ี 2.11 เปาหมายการเรียนรูของยูเนสโก 

 

หลักการอาชีวศึกษาสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูของยูเนสโกทั้ง 5 ดาน แตมีจุดเนนที่ให

ความสำคัญกับการเรียนรูเพื่อปฏิบัติ หรือการเรียนรูสูการปฏิบัติ (Learning to do) ที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับ

สมรรถนะตางๆ 

สมรรถนะอาชีพ 822 ระดับความยากงาย โดยพื้นฐานเริ่มตั้งแตระดับ 1-8 มีความยากงายซับซอน

ตางกัน 

ข้ันท่ี 1  : สมรรถนะความเปนมนุษยท่ีสมบรูณ (Tier 1 : Personal Effectiveness) 

ข้ันท่ี 2  : สมรรถนะดานวิชาการ (Tier 2 : Academic Competencies) 

ข้ันท่ี 3  : สมรรถนะในท่ีทำงาน (Tier 3 : Work Place Competencies) 

ข้ันท่ี 4  : สมรรถนะเชิงเทคนิคอยางกวาง (Tier 4 : Industry-Wide Technical 

Competencies) 

ข้ันท่ี 5     : สมรรถนะเชิงเทคนิคเฉพาะทาง (Tier 5 : Industry-Specific Technical) 

ข้ันท่ี 6-8  : สมรรถนะอาชีพเฉพาะ (Tier 6-8 : Occupational Specific) 
 

 
22 Get Into Energy Career Parthways for Skilled Energy Technicians, Center for ENERGY Workforce Development, Noverber, 

2016 
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ที่มา : Get IntoCompetency Model Clearinghouse, 2561 

รูปท่ี 2.12 สมรรถนะอาชีพ 8 ระดับ  

 

สมรรถนะอาชีพ หรือสมรรถนะการปฏิบัติงานตองมีองคประกอบตามระดับขั้นขางตน สมรรถนะ 

ความเปนมนุษยที่สมบูรณเปนทักษะชีวิต หรือคุณลักษณะของบุคคลสำหรับการเปนพื้นฐานในการประกอบ

อาชีพ เชน ดานการทำงานเปนทีม ความซื่อสัตย ขยัน อดทน ตรงตอเวลา ฯลฯ ซึ่งระดับที่ 1 - 4 สามารถ

เรียนรูไดในสถานศึกษาหรือการเรียนรูดวยตนเองจากสภาพแวดลอมไดในระดับหนึ่ง แตอีกสวนหนึ่งตองเรียนรู

จากภาคประกอบการโดยเฉพาะในระด ับ 5 - 8 เพ ื ่อให  เก ิดการเร ียนรูจากสภาพการทำงานจริง  

และประยุกตใชความรูพ้ืนฐานจากสถานศึกษาในการปฏิบัติ 

ดังนั้น องคประกอบสำคัญของการอาชีวศึกษาคือ การเรียนรูจากสภาพของจริง ผูมีประสบการณ  

และที่สำคัญตองไดรับการฝกสมรรถนะพื้นฐานตั้งแตระดับ 1 - ระดับ 4 (Tier 1 – Tier 4) สำหรับความรู 

ความเขาใจและทักษะปฏิบัติตั้งแต ระดับ 5 – ระดับ 8 (Tier 5 – Tier 8) จำเปนตองเรียนรูจากประสบการณ

ในภาคประกอบการ ดังนั้น ระบบการอาชีวศึกษาจึงตองใหความสำคัญกับการเชื่อมโยง และประสานสัมพันธ

กับสถานประกอบการอยางจรงิจัง 
 

หลักการสำคัญของการอาชีวศึกษา คือ การจัดการศึกษาตามความตองการของตลาดแรงงาน  

หรือการประกอบอาชีพ สมรรถนะในการปฏิบัต ิด านอาชีพจึงเปนแกนกลางในการพัฒนาหลักสูตร  

และการจัดการเรียนรู ดังนั้นความรวมมือประสานงานกับภาคประกอบการเพ่ือการเรียนรูสมรรถนะท่ีตองการ 

รวมทั้งปริมาณกำลังคนที่จำเปนในภาคสวนตางๆ ถือเปนหัวใจประกอบการอาชีวศึกษา ผลการศึกษาปญหา

2.4  แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษารวมกับภาคประกอบการ 
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ของการอาชีวศึกษาโดยธนาคารโลกเมื่อป 2556 ซึ่งถือไดวายังทันสมัยอยู พบวา ปญหาการผลิตกำลังคน

อาชีวศึกษาไมตรงกับความตองการตลาดแรงงานดวยสาเหตุ 3 ประการ อันเกิดจากการไมมีความรวมมือ

ประสานงานกับภาคประกอบการ คือ 

- ขาดการสื่อสาร ประสานขอมูลความตองการท่ีจะเกิดประโยชนตอท้ังสองฝาย 

- ขาดแรงจูงใจในการทำงานรวมกัน 

- ขาดศักยภาพในการประสานความรวมมือ 

 

 
รูปท่ี 2.13 ปญหาการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา  

การจ ัดการอาช ีวศ ึกษาและฝ กอาช ีพในต างประเทศ เช น สหพันธ สาธารณรัฐเยอรม ันนี  

การอาชีวศึกษาทวิภาคี มีบทบาทอยางสำคัญในการพัฒนากำลังคนระดับชางฝม ือและชางเทคนิค  

โดยมีสภาหอการคาและอุตสาหกรรม (Chamber of Industry and Commerce) เปนกลไกสำคัญใน 

การฝกอบรมและพัฒนาทักษะ ในขณะที่รัฐใหการสนับสนุนดานวิชาการ ประเทศออสเตรเลียซึ่งเปนประเทศ 

ที่มีความโดดเดนในการสนับสนุนใหกลุ มอุตสาหกรรมตางๆ ทำหนาที่กำหนดความตองการเชิงปริมาณ  

และพัฒนามาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standard) เพ่ือใชเปนแนวทางการจัดการศึกษาและฝกอบรม

ทักษะอาชีพ หรือเนนความเปนเจาของมาตรฐานอาชีพของภาคประกอบการเปนหลักในการจัดการเรียนรู 

เชนเดียวกับประเทศอ่ืนๆ ในเครือจักรภพอังกฤษ เปนตน 

ประเทศไทยไดมีการพัฒนากรอบคุณวุฒิแหงชาติ ตั้งแตป พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปน

กลไกการปฏิรูปการศึกษาใหสอดคลองกับการประกอบอาชีพ ท้ังนี้กรอบคุณวุฒิแหงชาติ คือ กรอบท่ีเชื่อมโยง

ระบบคุณวุฒิของประเทศ ท้ังคุณวุฒิการศึกษา คุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝมือแรงงาน และมาตรฐานสมรรถนะ 

การปฏิบัต ิงานของหนวยงานตางๆ ไว ภายใตกรอบเดียวกัน หรืออีกนัยหนึ ่งกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

เปนกรอบใหญที ่สรางความเชื่อมโยงระหวางระดับและผลลัพธของการเรียนรู  ตามคุณวุฒิการศึกษากับ 

ระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื ่อใชเปนแนวทางการจัดหลักสูตรและการเรียนรู ที ่สอดคลอง 

กับความตองการ ที ่สำคัญเปนกลไกในการสงเสริมการเรียนรู ตลอดชีว ิต โดยเฉพาะบุคคลที ่มีความรู 

ความสามารถ มีประสบการณ สามารถเทียบเคียงหรือเทียบโอนระดับความสามารถเหลานั้น เพ่ือศึกษาตอและ

ปรับคุณวุฒิการศึกษา 
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ประเทศไทยโดยสำนักงานสภาการศึกษา รวมกับหนวยงานที่จัดการศึกษาทุกระดับ หนวยงานพัฒนา

และสงเสริมมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานฝมือแรงงาน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาและ

หนวยงานที่เกี ่ยวของ ไดรวมกันจัดทำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี  

เมื ่อป พ.ศ. 2561 และดำเนินการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิอ างอิงกับ ASEAN (ASEAN Qualification 

Reference Framework) จนไดรับความเห็นชอบจากที ่ประชุมสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศ ในปลายป  

พ.ศ. 2562 

การดำเนินงานจัดการศึกษาโดยเฉพาะการอาชีวศึกษา จำเปนตองยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้งดานหลักสูตร การจัดการเรียนรู และการวัดผลประเมินผล ดังนั้นความรวมมือกับ

ภาคประกอบการ ถือเปนปจจัยสูความสำเร็จในการสรางคุณภาพการอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ 

ประเทศไทยตระหนักถึงความสำคัญในการประสานความรวมมือกับภาคประกอบการ ในการพัฒนา

และผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา โดยกำหนดในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2552 มาตรา 8 (3) 

กำหนดการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อันเกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษาและภาคประกอบการ 

ในเรื ่องการจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน การวัด และประเมินผล โดยผู เรียนใชเวลาสวนหนึ่งใน

สถานศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในภาคประกอบการ นอกจากนี ้ในมาตราอื ่นๆ ยังกำหนดใหสร าง 

การมีสวนรวมของสถานประกอบการในการจัดการศึกษา การสรางแรงจูงใจดวยระบบภาษีหักจากเงินได 

200% และการระดมทรพัยากร จากทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดอาชีวศึกษา รวมทั้งไดกำหนดรายละเอียด 

ความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพไวในหมวด 4 ของ พ.ร.บ. อาชีวศึกษา พ.ศ. 2552  

เพ่ือสรางความเขมแข็งของระบบความรวมมือดังกลาว 

ปจจุบันภาคประกอบการมีบทบาทอยางสำคัญในการกำหนดความตองการเชิงปริมาณ สำหรับ 

เชิงคุณภาพมีการทำงานรวมกันดวยระบบการพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ ซึ่งสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของผูเชี ่ยวชาญในอาชีพ กลุมอาชีพ สมาคมวิชาชีพ และองคกรท่ี

เก่ียวของ ในการกำหนดมาตรฐานอาชีพ ท้ังนี้ไดรับการชวยเหลือจากรัฐบาลออสเตรเลียในชวงป พ.ศ. 2561 - 

2562 ในการพัฒนาความเขมแข็งใหกลุ มอาชีพตางๆ เพื ่อเปนกลไกสำคัญในการกำหนดความตองการ 

เชิงปริมาณและสมรรถนะอาชีพหรือสมรรถนะการปฏิบัติงาน อันจะเปนองคประกอบสำคัญในการขับเคลื่อน

การผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ในการพ ัฒนาคน เพ ื ่ อ กา รพ ัฒนาพ ื ้ นท ี ่ เ ศรษฐก ิ จพ ิ เ ศษ  (Eastern Economic Corridor)  

ไดเนนความสำคัญบทบาทของภาคประกอบการในการรวมมือจัดการศึกษาและพัฒนาคน สำหรับการพัฒนา

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมโดยเฉพาะในสาขาอาชีพใหมๆ ที ่กำลังคนมีความขาดแคลนไมเพียงพอ 

โดยเฉพาะคุณภาพ ภาคประกอบการมีสวนสำคัญในการกำหนดสมรรถนะกำลังคน รวมผลิตในรูปแบบตางๆ

เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในคุณภาพกำลังคนท่ีตองเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ 
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ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบ ับที ่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ส วนหนึ ่งของ 

แนวทางการขับเคลื ่อนแผนพัฒนาคือ การผลักดันใหภาคเอกชนนำประเด็นการพัฒนาสำคัญในแผนฯ 

ประกอบการจัดทำแผนการลงทุนทางธุรกิจ ที่สรางการมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศอยางเปนหุนสวนใน

การพัฒนา และสงเสริมใหคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อแกปญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) เปนกลไก

หลักในการเชื่อมโยงการพัฒนาระหวางภาครัฐและเอกชน รวมทั้งให กรอ. สวนกลางกระจายความรับผิดชอบ

และภารกิจให กรอ.จังหวัด หรือ กลุมจังหวัดมากขึ้น โดยคำนึงถึงความสอดคลองของยุทธศาสตรชาติและ

ความเชื่อมโยงในระดับพ้ืนท่ี 

กระทรวงศึกษาธิการไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา 

(กรอ.อศ.) ตั้งแตป พ.ศ. 2557  โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน และผูแทนจาก 

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย หอการคาไทย และประธานกลุมอุตสาหกรรมและบริการหลักของประเทศ

เป นคณะกรรมการ โดยม ีคณะอน ุกรรมการร วมภาคร ัฐและเอกชน เพ ื ่อพ ัฒนาการอาช ีวศ ึกษา  

(อ.กรอ.อศ.) จำนวน 33 กลุม โดยมีประธานกลุมอุตสาหกรรมและบริการหรือผูแทนภาคเอกชนเปนประธาน 

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของ กรอ.อศ. ทำหนาท่ี 

1) สงเสริมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝกงาน ในสถานประกอบการ 

2) กำหนดความตองการกำลังคนอาชีวศึกษาท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ  

3) กำหนดสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 

4) เสนอแนวทางการปรับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  

5) เสนอแนวทางการพัฒนาครู 

6) รวมดำเนินการหรือเสนอแนะรูปแบบการจ ัดการเร ียนรู ส ู การปฏิบัต ิด วยระบบทว ิภาคี  

การฝกประสบการณหรือ Work Based Learning 

7) เสนอแนวทาง และรวมวัดผล ประเมินผล พรอมขอเสนอแนะในการปรับการเรียนรูสูการปฏิบัติ  

8) ใหการสนับสนุนทรัพยากรครูฝกหรือผูเชี่ยวชาญจากสถานประกอบการตามความเหมาะสม 

9) ประสานหรือจัดหางานใหผูสำเร็จการศึกษา 

นอกจากนี ้ยังทำหนาที่สนับสนุนการพัฒนาครูในภาคประกอบการ การจัดหาทุนการศึกษาและ

สนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ รวมทั้งสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 

อยางตอเนื่อง เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพมาตรฐานกำลังคนอาชีวศึกษา 

แตละกลุมอาชีพของ กรอ.อศ. มีเครือขายสถานศึกษาที่เปดสอนลักษณะสาขาวิชาที่คลายคลึงกัน  

เพื่อการผนึกกำลังในการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพื่อใหการผลิตและพัฒนากำลังคนของแตละกลุมอาชีพมี

การพัฒนาอยางตอเนื่องสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงความตองการกำลังคนกลุมอาชีพดังกลาว ประกอบดวย

กลุมอาชีพท่ีสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และกลุมท่ีเปนพ้ืนฐานสำหรับงานอาชีพ

โดยท่ัวไป เชน 
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• กลุมอาชีพปโตรเลียม ปโตรเคมี 

• กลุมอาชีพสารสนเทศและการสื่อสาร 

• กลุมอาชีพแมพิมพ 

• กลุมอาชีพไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

• กลุมอาชีพยานพาหนะและชิ้นสวน 

• กลุมอาชีพโลจิสติกส  

• กลุมอาชีพเทคโนโลยีดิจิตอล  

• ฯลฯ 

สำหรับกลุมอาชีพปโตรเลียม ปโตรเคมีเปนกลุมที่ถือวามีความเขมแข็งที่สุดในดานความรวมมือและ

สนับสนุนจากภาคประกอบการ โดยมีประธานกลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

ทำหนาที่ประธาน และมีวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดเปนฝายเลขานุการ คณะอนุกรรมการกลุมประกอบดวย

ผู แทนจากภาคประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ วิทยาลัยการอาชีพฝาง  

วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซี และหนวยงานสวนกลางของอาชีวศึกษาซ่ึงกอนการจัดตั้ง อ.กรอ.อศ. กลุมอาชีพ

นี้ไดใหการสนับสนุนการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด ตั้งแตป พ.ศ. 2551  

จนถึงปจจุบัน (พ.ศ. 2563) ซึ่งถือเปนตนแบบของความรวมมือที่เขมแข็งและยั่งยืนในการพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษา 
 

 

โครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี Vocational Chemical Engineering Practice College 

หรือ V-ChEPC เปนโครงการทดลองในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศไทย เกิดจากความรวมมือระหวาง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย มูลนิธิ

ศึกษาพัฒน และสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย เปนระยะเวลา 3 ป (2551 - 2553) ทดลองเปดรับ

นักศึกษา ระดับ ปวช. จากทั่วประเทศ เขาศึกษาตอในระดับ ปวส. เพื่อเขารวมโครงการพิเศษ ในสาขา 

ปโตรเคมี ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด จังหวัดระยอง 

โครงการนี้มีตนกำเนิดจาก ดำริของรัฐบาล โดยคณะกรรมการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ (กพข.) ในป พ.ศ. 2547 และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สคช.) 

เปนหนวยงานหลัก ดำเนินการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของดานยุทธศาสตร เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยให

2.5  ความเปนมาของโครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี  

(Vocational Chemical Engineering Practice College หรือ V-ChEPC)  

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด  
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สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตและบริการทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพในระยะ 5 ปขางหนา 

(พ.ศ. 2547 - 2552) โดยเริ่มจากอุตสาหกรรม รวม 12 สาขา 

การดำเนินงานของ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สคช.)  

ไดรับการสนับสนุนจาก ดร.ทองฉัตร หงศลดารมภ ประธานกลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี สภาอุตสาหกรรมแหง

ประเทศไทย ในการทำการศึกษาเพื่อจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

ในการแขงขันของอุตสาหกรรมปโตรเคมี และทำขอเสนอเรื่อง “โครงการนำรองการจัดการศึกษาพิเศษเพ่ิมเติม 

เพื่อเตรียมความพรอมของกำลังคนระดับชางเทคนิคอาชีวศึกษาสำหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมี” พรอมให

พิจารณาจัดตั้งคณะทำงานรวมระหวางภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาที่เกี ่ยวของ เพื่อดำเนินโครงการ  

และจัดตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลโครงการ เพื่ออำนวยความสะดวกในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม

โครงการ 

ขอเสนอของกลุมปโตรเคมีเปนที่ยอมรับของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคกรมหาชน) หรือ สคช.  

โดยถูกยกเปนตนแบบ และใชเปนแนวทางในการทำการสำรวจขอมูลกลุมอุตสาหกรรมยุทธศาสตร 11 สาขา 

ที่เหลือภายหลังไดรับการปรับปรุงใหม เรียกวา “โครงการนำรองการจัดการศึกษาพิเศษเพิ่มเติมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร ดานอุตสาหกรรมปโตรเคมีและปโตรเลียม ระดับชางเทคนิค ตามแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม” ในรูปแบบ Partnership  

ที่เนนการเรียนรูรวมกันและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ และขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

จากรฐับาลจำนวน 21 ลานบาท ในระยะเวลา 3 ป 

ขอเสนอโครงการนำรองนี้ไดรับการสนับสนุนจาก นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา และที่ประชุม

คณะกรรมการของ สคช. และ สอศ. มีมติเห็นชอบโครงการ เมื ่อ วันที ่ 5 มกราคม 2549 และ วันท่ี  

20 กุมภาพันธ 2549 ตามลำดับ โดยกำหนดเปนวาระ เขาพิจารณาเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ในการประชุม

ครั้งตอไปของคณะกรรมการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (กพข.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเปน

ประธาน แตเกิดการปฏิวัติรัฐประหารเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเสียกอน โครงการฯ จึงหยุดไป ไมสามารถ

ดำเนินการตอไปภายใตการสนับสนุนงบประมาณของรัฐบาลได 

ตอมา นายพิภพ พฤกษมาศน ผูอำนวยการสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย ไดบรรจุโครงการนี้ 

และดำเนินงานตอภายใตแผนยุทธศาสตร ของสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย และใหนายบัณฑิต  

ปตทวีคงคา (ขณะนั้นดำรงตำแหนงผูจัดการฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย) 

เปนผูปรับปรุงแผนยุทธศาสตร จากฉบับเดิม โดยแบงกิจกรรมออกเปน 2 แผนยุทธศาสตรหลัก คือ แผนระยะ

สั้นและแผนระยะยาว แลวเสร็จเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2549 เรียกวา “รางขอเสนอ แผนปฏิบัติการโครงการ 

นำรอง การพัฒนาทักษะแรงงาน (Human Skills) ระดับชางเทคนิค เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ ผลิตภาพ  

และขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม” ใชงบประมาณ รวม 30.5 ลานบาท โดยที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย ซึ่งมีนายศิววงศ จังคศิริ เปนประธานกรรมการ  
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มีมติเห็นชอบและใหสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย ทำหนาที่เปนผูประสานงานหลัก ในการสนับสนุน  

เพื่อเตรียมความพรอมของบุคลากร และสรรหาวิทยาลัยที่จะใชเปนตนแบบ โดยสถาบันฯ จะเปนผูรับผิดชอบ

คาใชจายท่ีจำเปนเรงดวนใหกอน 

โครงการฝกอบรมเตรียมสมรรถนะชางเทคนิคจบใหม ตามแผนระยะสั้นหลักสูตร รวม 5 สัปดาห

ตอเนื่อง เปนตัวอยาง ที่สถาบันปโตรเลียมฯ ดำเนินการและประสบผลสำเร็จ ผูเรียนที่เขารวมโครงการ  

มีการพัฒนาความรูและทักษะที่เปนที ่พอใจของบริษัทที่ใหการสนับสนุน ทำใหสำนักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษาทำการสำรวจสถานศึกษา 4 แหง ที่นาจะมีศักยภาพเปนวิทยาลัยตนแบบในโครงการนำรอง ไดแก 

วิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ โรงเรียนเทคโนโลยี ทีพีไอ และวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด  

โดยไดนำผลการศึกษาหารือกับ นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา และตัดสินใจเลือกวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด

เปนวิทยาลัยตนแบบ เนื่องจาก 

• วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด เปนสถานศึกษาท่ีมีขนาดเล็ก สามารถสรางการเปลี่ยนแปลงไดงายกวา 

(นักศึกษาขณะนั้นมีเพียง 500 คน) มีแรงตอตานจากภายในนอยกวาวิทยาลัยขนาดใหญ 

• ผู อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด จะเกษียณอายุราชการ ซึ ่งเปนโอกาสดีในการที ่จะ

ปรับเปลี่ยนผูบริหารวิทยาลัยใหม 

• วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด เปนว ิทยาลัยที ่ต ั ้งอยู ใกลพื ้นที ่ น ิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด  

ซ่ึงผูประกอบการใหความสำคัญมากกวาพ้ืนท่ีอ่ืนๆ 
 

สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษามีมติเห็นชอบโครงการ ในการประชุมครั ้งที ่ 2/2550 วันท่ี  

28 มีนาคม 2550 ณ หองประชุม 1 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยให

ปรับเปลี่ยนตัวผูบริหารของวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด ที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเขาบริหารงาน 

ในวิทยาลัยฯอีกดานหนึ่ง ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ ประธานกลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี สภาอุตสาหกรรม 

แหงประเทศไทย ไดเชิญประชุมทีมผูบริหารระดับสูง ของกลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี ไดแก บริษัท เอสซีจี  

เคมิคอลส จำกัด (นายชลณัฐ ญาณารณพ) กลุ มบริษัท พีทีที เคมิคอล จำกัด (นายอดิเทพ พิศาลบุตร)  

กลุมบริษัท อูเบะเคมิคอลส (เอเชีย) จำกัด (ดร.จรัญญา พิชิตกุล) กลุมบริษัท ดาวเคมิคอล (ประเทศไทย) 

จำกัด (นายวรพงศ วรสุนทโรสถ) และกลุ มบริษัท พีทีท ี เออาร จำกัด ไดเข ามาสมทบในภายหลัง  

เพ่ือปรึกษาหารือ และมีความเห็นรวมกันท่ีจะใหการสนับสนุนโครงการนี้ อยางเต็มท่ี ดังนี้ 

- ทุกทานยินดีเปนกรรมการ รวมกับภาครัฐ เพ่ือบริหารจัดการโครงการฯ 

- ยินดีใหการสนับสนุนดานการเงิน เริ่มตน ในป 2551 รวม 10 ลานบาทตอป ดังนี้ บริษัท PTT 

Chem 3 ลานบาท, บริษัท SCG Chemicals 3 ลานบาท, บริษัท Dow และ UBE บริษัทละ  

1 ลานบาท ที่เหลือใหสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทยประสานใหบริษัทอื่นๆ รวมสนับสนุน

โครงการนี้ดวย 

- ยินดีจะรวมกันรักษาระดับของกองทุนใหอยูในระดับ 10 ลานบาทตอป เปนเวลา 3 ปตอเนื่อง  

(2551 - 2553) 
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- จะใหใชโรงงานเปนสถานท่ีฝกอบรมภาคปฏิบัติ พรอมพ่ีเลี้ยง และวิทยากรบางสาขาวิชาท่ีตองการ 

- จะพิจารณาใหทุนการศึกษา โดยจะสนับสนุนนักเรียนในชุมชนรอบโรงงานดวย 

วันที่ 15 มิถุนายน 2550 กลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมีรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ไดจัดการประชุมรวมภาครัฐ - เอกชน เพื่อริเริ ่มโครงการ “การพัฒนาสมรรถนะชางเทคนิค เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม (โครงการนำรองปโตรเคมี)” ณ หองประชุม 1 ชั้น 2 สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเรียนเชิญ นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ใหทำหนาท่ีประธานการประชุม

ไดขอสรุปเรื่องสำคัญ 3 ประการคือ 

• รูปแบบของคณะกรรมการท่ีจะบริหารโครงการนำรอง ปโตรเคมี 

• โครงสรางหลักสูตรและการเรียนรูท่ีจะใช 

• รูปแบบการสนับสนุนของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และจากกลุมอุตสาหกรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดมีคำสั ่ง ที ่ 295/2550 ลงวันท่ี  

12 กันยายน 2550 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี “Vocational 

Chemical Engineering Practice College – V-ChEPC” เพื่อทำหนาที่บริหารโครงการฯ อยางเปนทางการ 

และมีการประชุมคณะกรรมการเปนครั ้งแรก ในวันอังคารที ่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2550 ณ หองประชุม 1  

อาคารสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ถนนราชดำเนิน กรุงเทพมหานครฯ ดร.ทองฉัตร หงศลดารมภ 

ไดทำหนาท่ีเปนประธานการประชุม (โดยมี นายวีระศักดิ์ วงษสมบัติ เปนรองประธาน) 

1) ตนแบบความรวมมือการผลิตชางเทคนิคอยางเปนระบบ 

โครงการ V-ChEPC เปนตนแบบโครงการยกระดับคุณภาพการผลิตชางเทคนิคดวยความรวมมือ

กับสถานประกอบการอยางเปนทางการ ตั ้งแตป  2551 - 2565 โดยมีข อตกลงความรวมมือระหวาง 

กลุ มอุตสาหกรรมปโตรเคมี สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย มูลนิธิศึกษาพัฒน สถาบันปโตรเลียม 

แหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั ้งภาคีเคร ือขายดานวิชาการ  

คือ มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีพระจอมเกล าธนบ ุร ี  และมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบ ุรี   

ท้ังนี้สถานประกอบการท่ีเขารวมโครงการในปจจุบันมี 6 แหง22

23 ประกอบดวย  

- บริษัท พีทีที เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

- บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส จำกัด  

- บริษัท ดาว เคมิคอล ประเทศไทย จำกัด 

- บริษัท อูเบะเคมิคอลส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) 

- บริษัท ไทยออยล จำกัด (มหาชน) 

- บริษัท สตารปโตรเลียม รีไฟนนิ่ง จำกัด  
 

 
23 ขอมูลประกอบ รายงานผลโครงการพฒันาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี (V-ChEPC), 2562 
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โดยบริษัทท้ัง 6 แหง ใหการสนับสนุนดังนี้ 

-  สนับสนุนการเงินรวมปละ 8.0 – 9.5 ลานบาท รายละเอียดดังตารางท่ี 2.2 

- สงผูแทนเขารวมเปนกรรมการบริหารโครงการ 

- ใหใชโรงงานเปนสถานท่ีเรียนรูภาคปฏิบัติพรอมจัดครูฝก และวิทยากรบางสาขาท่ีจำเปน 

- สนับสนุนการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาในสถานประกอบการ 

- สนับสนุนดานการพัฒนา ปรับปรุงหอพัก จำนวน 4.6 ลานบาท รายละเอียดดังตารางท่ี 2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 2.14 บริษัท 6 แหงท่ีใหการสนับสนนุการผลิตชางเทคนิควิศวกรรมเคมี 
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ตารางท่ี 2.2 งบประมาณสนับสนุนผูเรียนในโครงการ จากบริษัทตั้งแตป พ.ศ. 2551 – 2565 

 

 
 

ตารางท่ี 2.3 งบประมาณสนับสนุนดานการพัฒนา ปรับปรุงหอพัก 

หนวยงาน  จำนวนเงิน (บาท)  

บมจ.ไทยออยล         2,000,000  

บมจ. กัลฟ เอ็นเนอรจี ดีเวลลอปเมนท         2,000,000  

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย            500,000  

บจ. ผลิตไฟฟา            100,000  

รวมจำนวนเงินสนับสนุนปรับปรุงหอพัก         4,600,000  
 

 

 

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 ระยะที่ 4 ระยะที่ 5  รวมเงินสนับสนุน

(51-53) (54-56) (57-59) (60-62) (63-65)  ทั้ง 5 ระยะ

บมจ . พีทีที โกลบอล

เคมิคอล

บจ . เอสซีจี เคมิคอลส 3,000,000/ป 3,000,000/ป 2,000,000/ป 2,000,000/ป 3,000,000/ป        39,000,000 

บมจ . อูเบะ เคมิคอลส 

(เอเชีย )
1,000,000/ป 1,000,000/ป 500,000/ป 500,000/ป 500,000/ป        10,500,000 

บจ . ดาว เคมิคอล ประเทศ

ไทย
1,000,000/ป 1,000,000/ป 500,000/ป 500,000/ป 500,000/ป        10,500,000 

บมจ . สตาร ปโตรเลียม

รีไฟนนิ่ง

บมจ . ปตท .อะโรเมติกสและ

การกลั่น
500,000/ป - - - -          1,500,000 

500,000/ป

(ป 57-58)

1,000,000/ป

(ป 59)

รวมยอดเงินสนับสนุนตอป 9,000,000 9,500,000     8,000,000  

(ป 57-58)

8,500,000 9,500,000 134,000,000     

    8,500,000  

(ป 59)

รวมยอดเงินสนับสนุน 3 ป 27,000,000.00 28,500,000.00 24,500,000.00 25,500,000.00 28,500,000.00 134,000,000     

- - - -

บมจ .ไทยออยล

- - 1,000,000/ป 1,000,000/ป          8,000,000 

500,000/ป 1,000,000/ป 1,000,000/ป 1,000,000/ป 1,000,000/ป        13,500,000 

บริษัท

งบประมาณสนับสนุนผูเรียนในโครงการ (บาท )

3,000,000/ป 3,500,000/ป 3,500,000/ป 3,500,000/ป 3,500,000/ป        51,000,000 
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นอกจากการสนับสนุนดังกลาว เพื่อใหโครงการขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ สถานประกอบการ

ไดจัดผูแทนสนับสนุนการดำเนินงานทุกข้ันตอน ดังนี้  

- วางแผนบริหารจัดการ  

- พัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนรู  

- พัฒนาบุคลากร  

- จัดการเรียนรูในภาคประกอบการ  

- เปนท่ีปรึกษาครูฝก และวิทยากรสนบัสนุนโครงการ  

- วางกรอบสมรรถนะชางเทคนิควิศวกรรมเคมี  

- ประเมินผลโครงการและประเมินผลผูเรียน  

สวนการสนับสนุนดานวิชาการ และการบริหารจัดการโครงการ เปนไปดวยความเข มแข็ง 

โดยการดำเนินการขององคกรและภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ คือ  

- มูลนิธิศึกษาพัฒน  

- สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย  

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  

- สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 

 

 

 

 

 

ทั ้งนี ้ เพื ่อใหเกิดความเชื ่อมั ่นวาการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไดมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารโครงการ ซึ่งมีผู บริหารระดับสูงขององคกรเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนรวมเปน

คณะกรรมการ โดยมีประธานกลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย เปนเลขานุการ 

และทำหนาที่เปนประธานคณะอนุกรรมการเพื่อบริหารจัดการโครงการในระดับปฏิบัติการ ดังนั้นโครงการ  

V-ChEPC จึงมีลักษณะพิเศษ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 2.15 องคกรและภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
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1. การปรับหลักสูตรและระบบการฝกงาน  

หลักสูตรของโครงการใชโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

สำหรับหมวดวิชาชีพ ใชมาตรฐานการปฏิบัติงานของภาคประกอบการเครือขายที่ใหความรวมมือ

เปนฐาน โดยใหความสำคัญดานองคความรู เพื่อการปฏิบัติงานจริงในภาคประกอบการ ไดมีการปรับเนื้อหา

สาระในรายวิชาตามขอเสนอของผูเชี ่ยวชาญจากสถานประกอบการใหสอดคลองกับความตองการมากข้ึน  

โดยไมปรับโครงสรางหลัก นอกจากนี้ยังเพิ่มการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และภาษาอังกฤษเทคนิคท่ี

เกี่ยวของกับเครื่องมือ อุปกรณและการปฏิบัติงานในสถานประกอบการใหมากขึ้น รวมถึงการ Reflection 

เพื่อใหนักศึกษา คิด พูด เขียน เพื่อเรียบเรียงความคิด วาวันนี้ไดเรียนอะไร มีขอดีขอเสียอยางไร สามารถ

ปรับปรุงแกไขไดหรือไม มีแนวทางในการศึกษาเพิ่มเติมอยางไร การนำหลักการนี้มาใชเพื่อทบทวนตนเอง 

ทุกวัน ทั้งนี้โดยสรุปจะกำหนดใหมีการฝกงานในภาคประกอบการทุกภาคเรียน รวมทั้งปรับเพิ่มระยะเวลาใน

การฝกงานกับภาคประกอบการใหเหลือ 3 ภาคเรียน รวมระยะเวลา 9 เดือน เพ่ือใหเขากับเกณฑในการจัดการ

เรียนการสอนแบบทวิภาคี ตั้งแตป พ.ศ. 2559 ดังรูปท่ี 2.16 

 

 
รูปท่ี 2.16 การปรับหลักสูตรและการจัดการฝกงานโครงการ V-ChEPC  
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แตละภาคเรียนมีเปาหมายการเรียนรูท่ีสำคัญ คือ 

ภาคเรียนท่ี 1 : 

• เรียนรูวิชาพื้นฐานตามหลักสูตรเกี่ยวกับ Safety, Unit Operation 1, Fluid Dynamic, Project 

Base และ Basic Chemicals 

• เรียนรูการสรางทักษะชีวิตหรือพฤติกรรมที่พึงประสงค ทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา  

ผานกระบวนการ Meditation, Mind Mapping, Micro World และ LEGO LOGO 

• เขาฝกงานในภาคประกอบการ 1 เดือน (เดือนกันยายน) เพื ่อเรียนรูว ัฒนธรรมองคกรเพ่ือ 

การปรับตัวและเขาใจพฤติกรรมองคกร  

ภาคเรียนท่ี 2 :  

• เร ียนร ู ว ิชาพื ้นฐานตามหล ักส ูตรเก ี ่ยวก ับ Safety, Unit Operation 2, Instrumentation, 

Chemistry in Petrochem และ Project Base 

• เรียนรู การสรางสติและสมาธิ ทักษะ (Meditation) เพื ่อใชในการดำรงชีว ิตประจำวันและ 

การทำงาน 

• เขาฝกงานในภาคประกอบการ 2 เดือน (เดือนกุมภาพันธ - เดือนมีนาคม) เพื ่อเรียนรู ชีวิต 

การทำงาน แบงเปน 2 ลักษณะ คือ ฝายปฏิบัติการ (Unit Operation) และฝายซอมบำรุง 

(Maintenance) 

ภาคเรียนท่ี 3 : 

• เนนฝกทำโครงงาน (Project) จากปญหาในการปฏิบัติงาน 

• เรียนรู การสรางสติและสมาธิ ทักษะ (Meditation) เพื ่อใชในการดำรงชีว ิตประจำวันและ 

การทำงาน 

• เขาฝกงานในภาคประกอบการ 6 เดือน (เดือนพฤษภาคม - เดือนตุลาคม) เพื่อศึกษากระบวนการ

ทางดานเทคนิคในการทำงานเฉพาะดาน แบงเปน 2 ลักษณะ คือ ฝายปฏิบัต ิการ (Unit 

Operation) และฝายซอมบำรุง (Maintenance) 

ภาคเรียนท่ี 4 : 

• ทบทวนเนื้อหาวิชาในรายวิชาที่ไมครบตามมาตรฐานอาชีพ ในวิชา Unit Operation 3, Utility 

และ Safety Instrument System 

• เรียนรู การสรางสติและสมาธิ ทักษะ (Meditation) เพื ่อใชในการดำรงชีว ิตประจำวันและ 

การทำงาน 
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ในชวงป พ.ศ. 2555 สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย โดยความรวมมือกับผู แทนจาก 

ภาคประกอบการและคร ูฝ กในโครงการได ร วมกันจ ัดทำกรอบสมรรถนะชางเทคนิคว ิศวกรรมเคมี 

(Petrochemical Technician Competency Framework) จำนวน 18 หนวยสมรรถนะ โดยเนนสมรรถนะ

การปฏิบัติงานดานปฏิบัติการ (Operation) และการซอมบำรุง (Maintenance) เปนหลัก และในภาคเรียนท่ี 

2 ของปการศึกษา 2555 ไดมีการทดลองใหผู เรียนฝกงานโดยใชกรอบสมรรถนะชางเทคนิคที่กำหนดข้ึน  

2 หน วยสมรรถนะ (จากท ั ้ งหมด 18 หน วย) ค ือ หน วยสมรรถนะด านความปลอดภ ัย (Safety)  

และหนวยสมรรถนะดานระบบสาธารณูปโภค (Utility System) เพื่อใหผูเรียนใชเปนกรอบในการแสวงหา

ความรู และศึกษาปญหาจากหนวยงานที ่เขาไปฝกงาน ภายใตการดูแลของครูฝกของภาคประกอบการ  

เพ่ือใชเปนแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาใหเขมแข็งข้ึน  

2. การเรียนรูเพ่ือการสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism)  

การจัดแผนการเรียนรูตามโครงการ มุงเนนการผลิตชางเทคนิคที่มีทักษะความรู ความสามารถ 

ทางเทคนิค พรอมทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา โดยจัดกระบวนการเรียนรู ตามแนวทฤษฎี 

การเรียนรูเพื่อการสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) ซึ่งไดรับการสนับสนุนวิทยากรและองคความรู

จากมูลนิธิศึกษาพัฒน ใหความสำคัญการพัฒนาการเรียนรูดวยกิจกรรมตางๆ เชน  

- การสรางสติและสมาธิ (Meditation) เพ่ือใชในการดำรงชีวิตประจำวันและการทำงาน  

- การเสริมสรางกระบวนการคิดอยางเปนระบบ ดวยโปรแกรม MicroWorlds   

- การเสริมสรางจินตนาการ การทำงานเปนทีม การแกไขปญหาดวย LEGO-Logo  

- การเรียนรูดวยการปฏิบัติงานจริง (Learning by Doing) โดยการประยุกตองคความรูตางๆ  

สูการปฏิบัติท่ีถูกตองตามข้ันตอนอยางมีประสิทธิภาพ  

- การแสวงหาความรูจนสามารถนำเสนอจุดของการเรียนรู (Learning Point) ที่ผูเรียนไดรับ 

จากการประมวลความรูดวยวิธีการตางๆ ของตนเอง  

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู (Show & Share) เม่ือผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองแลว 

สามารถนำเสนอเพื่อรับฟงความคิดเห็นและสามารถนำความรูของผูอื ่นมาตอยอดความรู 

ของตนเอง  

- การเร ียนรู จากการทำโครงงาน (Project Based Learning) เพื ่อฝ กการแสวงหาความรู  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู และการทำงานเปนทีม  

- การนำเสนอผลงาน (Presentation) เพื่อความเชื่อมั่นแกผู เรียน รวมทั้งใหโอกาสเสนอผล 

การเร ียนรู   (Reflection) ทั ้งการเร ียนรู ในสถานศึกษาและภาคประกอบการ เพื ่อเกิด 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและตอยอดความรู  
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เปาหมายสำคัญของการจัดกระบวนการเรียนรูเพื ่อสรางสรรคดวยปญญา คือ ความพยายาม 

สรางชางเทคนิค ใหมีทักษะในการประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานอยางชาญฉลาด มีทักษะการคิดวิเคราะห

และแกปญหาได ที ่สำคัญมีนิส ัยการแสวงหาความรู  (Learn how to Learn) อยางตอเนื ่องตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) 

3. ผูเรียนและการสนับสนุนผูเรียน  

ผูเรียนตองผานการคัดเลือกทั ้งการสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณจากคณะผูแทนของ 

ภาคประกอบการ โดยผู สมัครตองสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในประเภท 

วิชาชางอุตสาหกรรมทุกสาขา (ยกเวนชางกอสราง) และมีคะแนนสะสมเฉลี่ยไมนอยกวา 2.75 ซึ่งผู ผาน 

การคัดเลือกมีประมาณรอยละ 20-30 จากผูสมัครท่ัวประเทศในแตละปการศึกษา รายละเอียดดังตารางท่ี 2.4 

 

ตารางท่ี 2.4 จำนวนผูสมัครเขาศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาโครงการ V-ChEPC  

จำนวน 
ระยะท่ี 1 ระยะท่ี 2 ระยะท่ี 3 ระยะท่ี 4 

 รวม  
(2551 - 2553) (2554 - 2556) (2557 - 2559) (2560 - 2562) 

ผูสมัคร 

เขาศึกษาตอ

โครงการ 

รุนท่ี 1:  120 รุนท่ี 4:   190 รุนท่ี 7:  245 รุนท่ี 10:  280 

2,749 คน รุนท่ี 2:  150 รุนท่ี 5:   210 รุนท่ี 8:  263 รุนท่ี 11:  292 

รุนท่ี 3:  185 รุนท่ี 6:   225 รุนท่ี 9:  269 รุนท่ี 12:  320 

ผูสำเร็จ 

การศึกษา  

รุนท่ี 1:   35 / 35 รุนท่ี 4:   35 / 35 รุนท่ี 7:   40 / 40 รุนท่ี 10:   40 / 40 443 คน 

รุนท่ี 2:   26 / 26 รุนท่ี 5:   35 / 35 รุนท่ี 8:   41 / 41 รุนท่ี 11:   40 / 40 (12 รุน 443 คน) 

รุนท่ี 3:   31 / 31 รุนท่ี 6:   40 / 40 รุนท่ี 9:   40 / 40 รุนท่ี 12:   40 / 40   

การสนับสนุนผูเรียนในโครงการ V-ChEPC ประกอบดวย  

- ทุนการศึกษาสำหรับคาธรรมเนียมและคาเลาเรียนท้ังหมดตลอด 2 ปของหลักสูตร  

- ท่ีพักพรอมคาอาหารประจำวัน  

- ชุดฝกงานพรอมรองเทา  

- คอมพิวเตอร (ใหยืมระหวางเรียน)  

- ยานพาหนะ รับ-สง ระหวางฝกงานในภาคประกอบการ  

- การดูแลดานสุขภาพอนามัยและการประกันภัย  

นักศึกษาทุกคนตองอยูหอพักที่สถานศึกษาจัดใหภายในวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด จังหวัดระยอง 

เพื่อความพรอมในการพัฒนาคุณลักษณะ การฝกฝนดานสติและสมาธิ การสรางระเบียบวินัยในการอยูรวมกับ

ผูอ่ืน และการทำงานเปนทีม รวมท้ังการฝกฝนทักษะความรูทางเทคนิคท่ีจำเปนนอกเหนือจากเวลาเรียนปกติ  
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4. การพัฒนาครูผูสอน 

ครูผู สอนในสถานศึกษาที ่ร ับผิดชอบโครงการ V-ChEPC ไดร ับการพัฒนาเพื ่อปรับเปลี ่ยน 

บทบาทใหม จากการเปนครูผู สอนโดยทั่วไปเปนผูสนับสนุนการเรียนรู (Facilitator) และการเรียนรูจาก 

การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการปโตรเลียมปโตรเคมี เพ่ือสามารถนำความรูมาพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

จัดแผนการเรียนการสอนที่เหมาะสม ซึ่งไดรับการถายทอดและเสนอแนะโดยที่ปรึกษาจากสถานประกอบการ

ท่ีเขารวมโครงการอยางเปนระบบ  

การเรียนรูเพ่ือปรับกระบวนทัศนและบทบาทหนาท่ีสูความเปนผูสนับสนุนการเรียนรู (Facilitator) 

แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

• การเร ียนร ู ท ักษะการค ิดและการเร ียนร ู   (Thinking and Learning Skills) คร ู ได  รับ 

การสนับสนุนจากมูลนิธิศึกษาพัฒน ในการถายทอดแนวความคิดและฝกฝนตามแนวทางการเรียนรู เพ่ือ 

การสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) โดยโรงเรียนดรุณสิกขาลัย รวมทั้งไดรับการผลักดันจาก

สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย ในการประสานความรวมมือกับโครงการ PI-ChEPS ของบริษัท พีทีที.  

เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และ C-ChEPS ของ บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส จำกัด (มหาชน) ในการเสริมสราง

ความรู ความเขาใจ และการสรางทักษะการเปน Facilitator ของครูผูสอน ผานกระบวนการและเครื่องมือ 

การเร ียนร ู ต างๆ เช น Meditation, MicroWorlds, LEGO-logo, Dialogue, Mind Mapping, Portfolio,  

7 Habits, Six Hats และ Reflection เปนตน 

• การเรียนรูทักษะทางเทคนิค ในอุตสาหกรรมปโตรเคมี แบงเปน 2 สวน คือ การพัฒนาความรู

เชิงวิชาการไดรับความรวมมือจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี ในการถายทอดความรูเชิงวิชาการ เพื่อใหสามารถทำหนาที่ Facilitator ทางดานวิชาการได

อยางมีประสิทธิภาพ โดยใหความสำคัญกับองคความรู  ท่ีเกี ่ยวกับ Basic Process Control, Electronic 

Process Control และ Selection Unit Operation  

 การพัฒนาทักษะความรูในภาคประกอบการ องคความรูหลายอยางไมสามารถเขาใจไดชัดเจน 

หากไมไดมีการเรียนรูจากสภาพการปฏิบัติงานจริงในอุตสาหกรรม ดังนั้นการศึกษาดูงานกระบวนการผลิตใน

ภาคประกอบการ รวมทั้งการใชเวลาเรียนรูกระบวนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการของครูผูสอนจึง

เปนสิ่งจำเปนอยางยิ่ง เพ่ือใหสามารถถายทอดแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางประสบการณ

การเรียนรูในเรื่องสำคัญ ดังนี้ 

- ระบบความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรมปโตรเคมี  

- วัฒนธรรมการทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมปโตรเคมี  

- ระบบ Utility ท่ีใชในโรงงานอุตสาหกรรมปโตรเคมี  

- กระบวนการทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมปโตรเคมี  

- การใชอุปกรณและเครื่องมือใน Utility Process  
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- กระบวนการซอมบำรุงในโรงงานอุตสาหกรรมปโตรเคมี  

- การใชอุปกรณและเครื่องมือในกระบวนการซอมบำรุง  

การเรียนรูระบบงาน กระบวนการปฏิบัติงานและการซอมบำรุง ตลอดจนการใชอุปกรณและ

เครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมปโตรเคมีดังกลาว จะชวยใหครูผูสอนสามารถเชื่อมโยงทฤษฎี

ความรู ทางวิชาการสู การปฏิบัติงานจริง และที ่สำคัญเพื ่อสามารถบูรณาการกระบวนการปฏิบัติงานสู

กระบวนการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาได ซ่ึงถือเปนองคประกอบสำคัญของการขับเคลื่อนโครงการ  

การเรียนรูของครูจากประสบการณในโรงงานอุตสาหกรรมปโตรเคมี ไมใชเปนเพียงการเสริมสราง

ทักษะความรูจากการปฏิบัติงานจริงเทานั้น แตเปนการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของครูสูโลกอุตสาหกรรม  

ใหตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมที่ตองปรับบทบาทของครูในการสนับสนุนผูเรียนใหทันสมัย 

ทันตอเหตุการณ รวมทั้งการเรียนรูรวมกับผูเรียน เพื่อแสวงหาความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อสรางองคความรู

ใหมที่เปนประโยชน เปนการฝกทักษะการคิดวิเคราะห การรูจักตัวเอง การสรางแรงบันดาลใจในการแสวงหา

ความรูของครู นอกจากนี้เปนการสรางความสัมพันธที่ดีกับครูฝก ที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องท่ี

เกี ่ยวของในอุตสาหกรรม เพื ่อสรางเครือขายการเรียนรู ที ่ยั ่งยืน รวมทั ้งการแลกเปลี ่ยนขาวสารขอมูล 

ดานความตองการ (Demand) บุคลากรของอุตสาหกรรม และเพื ่อความสอดคลองกับการผลิตกำลังคน 

(Supply) ของสถานศึกษา 

5. การบริหารจัดการการเปล่ียนแปลง 

โครงการ V-ChEPC ไดนำกระบวนการบริหารการเปลีย่นแปลงที่ใชในภาคอุตสาหกรรมมาปรับใช

สำหรับการเปลี่ยนแปลงในภาคการศึกษาของโครงการ นอกเหนือจากการวางแผนเตรียมความพรอมแลว  

ในขั้นตอนการเริ่มตนโครงการ V-ChEPC ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด เพื่อใหการดำเนินงานปรับเปลี่ยน

ระบบการเร ียนการสอนบรรลุว ัตถุประสงคที ่ต ั ้งไว  สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทยไดสนับสนุน 

โดยการจัดสงชางเทคนิคที ่มีประสบการณสูงในโรงงาน และเขาใจการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางท่ี

อุตสาหกรรมตองการ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ แบบอยางของชางเทคนิคที่พึงประสงคไปปฏิบัติงานประจำ  

ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด เปนเวลา 2 ป เพื่อใหสามารถเปนหัวหนาทีมนำการเปลี่ยนแปลงภาคการศึกษา 

เขาสูระบบใหม ตลอดจนชวยชี้แนะปรับแกการดำเนินงานตางๆ และเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือผลักดัน

ใหโครงการสัมฤทธิ์ผล 

การบริหารจดัการโครงการ V-ChEPC มีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ ดังนี้ 

5.1 จัดใหมีคณะกรรมการบริหารโครงการ โดยมีภาคอุตสาหกรรมเปนประธาน คณะกรรมการ

และผูแทนระดับนโยบายจาก 6 สถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี ่ยวของเปนคณะกรรมการบริหาร

โครงการระดับนโยบาย 

5.2 สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทยเปนหนวยประสานงานที่เขมแข็งทั้งระดับนโยบายและ

ระดับปฏิบัติ 
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5.3 จัดใหมีคณะทำงานโดยมีประธานกลุ มอุตสาหกรรมปโตรเคมี สภาอุตสาหกรรมแหง 

ประเทศไทย เปนประธานและผูแทนระดับปฏิบัติการจากสถานประกอบการ 6 แหง และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ทำหนาที่เสนอแนะการดำเนินงานตามแนวนโยบายคณะกรรมการบริหารโครงการ รวมทั้งการแกปญหา 

และเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานในสถานศึกษา โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอน 

5.4 ภาคประกอบการจัดงบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษาและการพัฒนาครู สื ่อการสอน  

และการบริหารจัดการ 

5.5 ผูเชี่ยวชาญในอาชีพของสถานประกอบการท่ีรวมมือรวมกำหนดหลักสูตรและแผนการเรียนรู

ตามมาตรฐานอาชีพ 

5.6 ปรับบทบาทครูเปนผูสนบัสนุนการเรียนรู (Facilitator) และฝกอบรมในสถานประกอบการ 

5.7 ผูแทนสถานประกอบการรวมคัดเลือกผูเรียน จัดการเรียนรูและวัดผลประเมินผล 

5.8 สถานประกอบการจัดการเรียนรู ในสถานประกอบการอยางเปนระบบตามมาตรฐาน

สมรรถนะ 

5.9 สถานประกอบการรวมสะทอน (Reflection) ผลการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนา 

5.10 ผูสำเร็จการศึกษามีงานทำ และมีคุณลักษณะตามความตองการ 

5.11 สถานประกอบการบรรจุและกำหนดอัตราเงินเดือนตามความสามารถ 

5.12 เปนตนแบบในการขยายผลสูสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

 

รูปท่ี 2.17 เสนทางสูความสำเร็จของโครงการ V-ChEPC 
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ภาพรวมความสำเร็จของโครงการดังรูปที ่ 2.17 สิ่งที่ถือวาสำคัญที่สุด คือ ผูสำเร็จการศึกษา 

มีงานทำ 100% และมีคุณลักษณะสอดคลองกับความตองการ ขณะเดียวกันสถานประกอบการใหความสำคัญ 

ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา การเรียนรูวัฒนธรรมและการบริหารจัดการของภาคประกอบการ โดยผาน

คณะกรรมการบริหารโครงการและคณะทำงานบริหารโครงการ ท่ีมีภาคอุตสาหกรรมและภาคีเครือขายเขารวม

เปนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการอยางเปนระบบ โครงการไดรับการยอมรับในฐานะตนแบบโครงการ

การผลิตกำลังคนระดับชางเทคนิค ดวยความรวมมือกับภาคประกอบการ มีเครือขายความรวมมือที่เขมแข็ง 

และการมีสวนรวมของชุมชนท่ีขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน  

ผูสำเร็จการศึกษาจากโครงการตั้งแตปแรก พบวารายไดโดยเฉลี่ย (รวมคาลวงเวลา) แตไมรวมเงิน

เพิ ่มพิเศษ เชน คาที ่พัก และสวัสดิการอื ่นๆ โดยเฉลี ่ยในปแรกจะไดร ับเงินในอัตรา 22,000-24,000  

บาท/เดือน จากนั้นในปถัดๆ ไปมีรายไดเพิ่มตามระดับความสามารถ และนโยบายของภาคประกอบการ  

โดยปจจุบันผู สำเร็จการศึกษารุ นแรกที ่สำเร็จการศึกษา บางรายมีรายไดถึงเดือนละ 50,000 บาทเศษ  

ถือวาเปนผูประสบความสำเร็จในอาชีพชางเทคนิค สามารถสรุปรายไดโดยเฉลี่ยของผูสำเร็จการศึกษาจาก

โครงการ ดังรูปท่ี 2.18 
 

 

 

ทั้งยังจุดประกายแนวทางการยกระดับคุณภาพชางเทคนิค ดวยการเรียนรู ของครูผู สอนใน 

ภาคประกอบการ และบทบาทใหมของครูฝกของภาคประกอบการ ถือเปนองคประกอบอันสำคัญยิ่ง  

ครูฝ กในสถานประกอบการตระหนักถึงความสำคัญในการเพิ ่มพูนความรู  ความสามารถของตนเอง  

โดยใหความสำคัญวิธีการเรียนรู ตามลำดับความสำคัญ ดังนี้  

 

รูปท่ี 2.18 รายไดเฉลี่ยของผูสำเร็จการศึกษาจากโครงการ V-ChEPC 
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- เรียนรูจากประสบการณโดยเฉพาะการลงมือปฏิบัติ  

- เรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ  

- เรียนรูจากเพ่ือนรวมงาน  

- เรียนรูจากการประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน  

- เรียนรูดวยตนเองจากสื่อ/เอกสาร/อินเตอรเน็ต  

- เรียนรูจากหัวหนางาน  

เนื่องจากครูฝกสวนใหญทำงานมากกวา 6 ปขึ ้นไป จึงสามารถพัฒนาตนเองดวยการสรางสม

ประสบการณ การเรียนรูเพิ่มเติมจากผูเชี่ยวชาญ เพื่อนรวมงาน และการประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู  

ซึ่งหากครูของสถานศึกษาไดมีโอกาสเรียนรูกับครูฝกอยางตอเนื่อง ก็จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนา 

ท้ังครูผูสอนเองและสามารถนำมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแกนักศึกษาเชนกัน  

นอกจากนี้ ครูฝกในสถานประกอบการไดเสนอหัวขอองคความรู ความสามารถ ที่ตองการพัฒนา 

ในการท่ีจะเปนครูฝกท่ีมีประสิทธิภาพ ตามลำดับความสำคัญ ดังนี้  

- การจัดการองคความรูในท่ีทำงาน  

- ความเปน Mentor หรือ Coach  

- รูปแบบ/วิธกีารจัดการเรียนรูในโรงงาน  

- การวัดผล ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

- การสรางทีมงานและเครือขาย  

- การบริหารจัดการเก่ียวกับคน  
 

ซึ ่งเห็นไดว าการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคที ่ม ุ งผลิตชางเทคนิคใหสอดคลองกับ 

ความตองการ และเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนๆ ในการพัฒนารูปแบบความรวมมือกับภาคประกอบการและ

การจัดการเรียนรูเพื่อการสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) สามารถแสดงแผนภาพผลสำเร็จของ

โครงการ V-ChEPC ระยะท่ี 1 - ระยะท่ี 5 ดังรูปท่ี 2.19 

 

2) บทเรียน 

จากการเร ิ ่มดำเน ินงานโครงการพัฒนาช างเทคนิคว ิศวกรรมเคมี Vocational Chemical 

Engineering Practice College หรือ V-ChEPC ตั้งแตป พ.ศ. 2551 จนถึงปจจุบัน (พ.ศ. 2563) สรุปบทเรียน 

ดังรูป 2.20 



 
 

52 

 
 

 

 
 

รูปท่ี 2.19 แผนภาพแสดงผลสำเร็จของโครงการ V-ChEPC ระยะท่ี 1 - ระยะท่ี 5 
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รูปท่ี 2.20 สรุปบทเรียนโครงการ V-ChEPC 
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• ความรวมมือจากภาคประกอบการและเครือขายท่ีตอเนื่องเขมแข็ง เปนการยกระดับคุณภาพ

การผลิตชางเทคนิค โดยมีความรวมมือจากสถานประกอบการและภาคีเครือขายเปนองคประกอบสำคัญ 

• ภาคประกอบการเปนผูนำในคณะกรรมการบริหารโครงการทั้งระดับนโยบายและระดับ

ปฏิบัติ มีระบบการประสานความรวมมือที่เขมแข็ง โดยเฉพาะคณะกรรมการบริหารโครงการและคณะทำงาน

ท่ีมีภาคประกอบการเปนผูนำ (Industrial-Lead Program) 

• สถาบันปโตรเลียมทำหนาที่เปนหนวยประสานงานที่เขมแข็งทั้งระดับนโยบายและระดับ

ปฏิบัติ 

• ระบบบริหารจัดการที ่มีความยืดหยุ นของสถานศึกษา สถานศึกษาจัดระบบบริหารท่ีมี 

ความยืดหยุ น สรางความเปนอิสระ คลองตัว และรับผิดชอบสูง เพื ่อใหสอดรับกับว ัฒนธรรมของ 

สถานประกอบการ 

• หลักการและกระบวนการเรียนรู เพื ่อการสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) 

สามารถใชไดดีกับการจัดการอาชีวศึกษา ที่สงผลใหผูเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห การแกไขปญหา และใฝ

เรียนรู (Learning to Learn) 

• การปรับบทบาทของครูเปนผูสนับสนุนการเรียนรู (Facilitator) ครูไดปรับบทบาทจาก

ผูสอนเปนผูสนับสนุนการเรยีนรู (Facilitator) โดยไดรับการพัฒนา ฝกอบรมและไดรับการปลูกฝงใหตระหนัก

ถึงความสำคัญของความเปน “ครูคนใหม” ท่ีแตกตางจากเดิม 

• สรางประสบการณครูในภาคประกอบการและสรางเครือขายการเร ียนร ู  ครูไดรับ 

การสรางประสบการณในภาคประกอบการและสรางเครือขายการเรียนรู กับครูฝกในภาคประกอบการ 

อยางเปนระบบ เพื่อสามารถถายโยงการปฏิบัติงานจริงในโรงงาน (Working Field) สูการปรับหลักสูตรและ

แผนการเรียนรูสำหรับการจัดการศึกษา (Learning Plan) 

• เรียนรูสู การปฏิบัติในภาคประกอบการ มีการปรับหลักสูตรแผนการเรียนรูและระบบการ

ฝกงานตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ท่ีใหความสำคัญกับการเรียนรูในภาคประกอบการ

เปนสำคัญ โดยการทำงานรวมกันอยางใกลชิดกับภาคประกอบการ 

• ภาคประกอบการมีบทบาทในการกำหนดหลักสูตร แผนการเร ียนรู และการฝกงาน  

การคัดเลือกผูเรียน การประเมินผล 

• ความชัดเจนของกรอบสมรรถนะชางเทคนิควิศวกรรมเคมี กรอบสมรรถนะชางเทคนิค

วิศวกรรมเคมีที่ชัดเจนเปนองคประกอบสำคัญในการกำหนดหลักสูตร/มาตรฐานการเรียนรู ทั้งในสถานศึกษา 

และในภาคประกอบการ เพื่อใหนักศึกษาสามารถกำหนดเปาหมายการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง เปนเครื่องมือ

ในการประเมินตนเองและการประเมินมาตรฐานสมรรถนะของนกัศึกษา  
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• ผลที่เกิดจากความรวมมือกับภาคประกอบการ ทำใหภาคประกอบการตระหนักถึงบทบาท 

อันสำคัญในการยกระดับคุณภาพชางเทคนิค ซึ่งจะสงผลตอการปรับบทบาทใหมของครู ผูเรียน หลักสูตร 

การจัดการเรียนรู การฝกงาน และการวัดผลประเมินผล 

• ความสำคัญและบทบาทของครูฝกในภาคประกอบการ เนนการสงเสริมการเรียนรู ของ

ครูผู สอนในภาคประกอบการ และการรวมกระบวนการดำเนินงานทุกขั ้นตอนในการจัดการศึกษาของ 

ชางเทคนิค 

• แรงจูงใจของครูฝก เกิดจากนโยบายของฝายบริหาร ความเอาใจใสในการประสานงานของ

สถานศึกษา ความตองการใหองคกรไดพนักงานตรงกับความตองการ และความตองการชวยพัฒนาคน 

• แรงจูงใจของครูในการเรียนรู การปฏิบัติงานในภาคประกอบการ คือ จัดงบประมาณ 

ท่ีเพียงพอเหมาะสมในการเรียนรู รวมท้ังการกำหนดภาระงานใหเปนสวนหนึ่งของการเพ่ิมวิทยฐานะ  

กลไกความสำเร็จของโครงการ คือ ครูผูสอนและครูฝกของสถานประกอบการมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูอยางเปนระบบ มีความชัดเจนในบทบาทหนาที่ มีศักยภาพสูงในการทำหนาที่และมีแรงจูงใจที่ทำให 

เกิดการผลักดันโครงการใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 

3) แนวทางการพัฒนาโครงการ 

• รวมกับกลุ มอุตสาหกรรมปโตรเลียมปโตรเคมีและภาคีเครือขายที ่เกี ่ยวของ โดยสถาบัน

ปโตรเลียมแหงประเทศไทยเปนผูผลักดัน ใหมีการใชเครื ่องมืออุปกรณของสถานศึกษาใหคุ มคา และเกิด

ประโยชนส ูงส ุดดวยการวางแผนศึกษาความตองการและจัดฝกอบรมเฉพาะเร ื ่องแกบ ุคลากรของ 

ภาคประกอบการ โดยอาจจัดใหเปนศูนยพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี ในสาขางานท่ีเปนท่ีตองการ 

• พัฒนาวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดใหเปนศูนยการศึกษา วิเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรม 

การเรียนรูเพื่อการสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) สำหรับการอาชีวศึกษา ตามอัตลักษณที่ได 

สรางสมจนไดรับความเชื่อถือ 

• เปนตนแบบของการพัฒนาบทบาทของครูผูสอนสูความเปนผูสนับสนุนการเรียนรู (Facilitator) 

และการสรางสังคมในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู กับครูฝกในภาคประกอบการ และการเผยแพรตนแบบ 

สูสถาบันการศึกษาอ่ืน 

• พัฒนากรอบสมรรถนะชางเทคนิควิศวกรรมเคมี (Petrochemical Technician Competency 

Framework) ใหสมบูรณเปนที่ยอมรับ เพื่อใชเปนแนวทางควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษา ฝกอบรมและ

สรางแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน รวมทั ้งการพัฒนาระบบทดสอบมาตรฐานสมรรถนะ 

ชางเทคนิคและการออกใบรับรองระดับสมรรถนะของชางเทคนิค 
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• พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีความยืดหยุ น คลองตัว มีความเปนอิสระในการประสาน 

ความรวมมือและสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการในการสนับสนุนดานการเรียนรูของครูผูสอน การฝกงาน

นักศึกษาและความสนับสนุนดานอ่ืนๆ 

• สรางแรงจูงใจและขวัญกำลังใจแกครูผูสอน และครูฝกในสถานประกอบการอยางเปนระบบ 

โดยเฉพาะการตระหนักถึงคุณคาของความมุงมั่นตั้งใจ การอุทิศตนและเสียสละเพื่อพัฒนานักศึกษาซึ่งถือเปน

แบบอยางท่ีควรยกยอง เชิดชูเกียรติ และไดรับผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

• จัดทำหลักสูตร Mini English Program เพื่อเปนโครงการเตรียมความพรอมกำลังคนระดับ 

ชางเทคนิคสู ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community) โดยเรงรัดพัฒนาบุคลากร  

และระบบงานท่ีเก่ียวของ 

• ศึกษาความเปนไปไดในการยกระดับวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดใหเปนศูนยพัฒนาชางเทคนิค

วิศวกรรมเคมีท่ีสถานประกอบการในพ้ืนท่ี สามารถใชประโยชนไดอยางคุมคา 

• สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

• สรางชมรมชางเทคนิควิศวกรรมเคมีดวยการระดมครูฝก ศิษยเกา ครูผูสอน และภาคีเครือขาย

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขมแข็งในการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมีและสาขาท่ีเก่ียวของ  

ดวยเหตุที ่โครงการพัฒนาชางเทคนิคว ิศวกรรมเคมี (V-ChPEC) ว ิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด  

เปนตนแบบของการจัดการอาชีวศึกษา โดยความรวมมือกับภาคประกอบการอยางยั่งยืน (พ.ศ. 2551-2565) 

ซึ ่งมีการลงนามความรวมมือเปนระยะทุก 3 ป และวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด ยังเปนฝายเลขานุการ  

อ.กรอ.อศ. กลุ มปโตรเลียมและปโตรเคมี มีสถานประกอบการที ่ เก ี ่ยวของ 6 แหง รวมทั ้งผ ู แทน 

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย และสถานศึกษาที ่เปดหลักสูตร 

ชางเทคนิคปโตรเลียมและปโตรเคมี รวม 5 แหง ซึ ่งตองมีการประสานการดำเนินงานใหเปนไปตาม 

ความตองการของภาคประกอบการ โดยเฉพาะมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ผูแทนภาคประกอบการเห็นวาความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการที่เปนไป 

อยางเปนระบบและตอเนื ่องกวา 10 ปนี ้ ควรมีการสรางสมองคความรู  พัฒนาฐานขอมูลที ่จะตอยอด 

ความรวมมือกับภาคประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น รวมทั้งการเผยแพรสู 

กลุมอุตสาหกรรมอื่นๆ ประกอบกับปจจัยความสำเร็จของโครงการชางเทคนิควิศวกรรมเคมี (V-ChEPC)  

เกิดจากความรวมมืออยางเปนระบบตั้งแตระดับนโยบาย ซึ่งมีคณะกรรมการบริหารโครงการ ประกอบดวย 

ผูแทนระดับนโยบายของสถานประกอบการและภาคการศึกษา ที่มีสวนอยางสำคัญในการสรางความตอเนื่อง 

เชื่อมโยงโครงการระหวางผูผลิตและผูใชกำลังคนใหไดตามความตองการ นอกจากนี้ยังมีคณะอนุกรรมการ

2.6  ความจำเปนในการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center)  
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บริหารโครงการ ซึ่งเปนระดับปฏิบัติของผูแทนภาคประกอบการ รวมดำเนินการใหขอคิด ขอเสนอแนะ  

ที่เปนประโยชนตอการดำเนินงานโครงการอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ คณะกรรมการอำนวยการ

โครงการและคณะกรรมการบริหารโครงการนั้น มีลักษณะพิเศษคือ มีผูนำภาคประกอบการเปนประธานและ

กรรมการสวนใหญมาจากผูแทนภาคประกอบการ ซ่ึงถือเปนปจจัยความสำเร็จของโครงการ  

การดำเนินงานโครงการดังกลาวทำใหสามารถผลิตชางเทคนิคที่ผานการเรียนรูดวยระบบสรางสรรค

ด  ว ย ป  ญ ญ า  (Contructionism) แ ล ะ ก า ร เ ร ี ย น ร ู  จ า ก ส ภ า พ ง า นจ ร ิ ง  ( Work-based Learning)  

ในภาคประกอบการ เปนไปอยางมีคุณภาพ ผูสำเร็จการศึกษามีงานทำและมีรายไดสูงกวาผูสำเร็จการศึกษา

ระดับ ปวส. โดยท่ัวไป 

 
 

 
 
 

รูปท่ี 2.21 แผนภูมิแสดงการเชื่อมโยงแนวคิดและความจำเปน 

ของนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

 

เนื่องจากวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด เปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนกลุมอาชีพ

ปโตรเลียมและปโตรเคมี และเปนฝายเลขานุการ อ.กรอ.อศ. กลุมอาชีพปโตรเลียม ปโตรเคมี ซึ่งที่ประชุม

คณะอนุกรรมการ อ.กรอ.อศ. ไดมีแนวคิดการจัดใหมีนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) สำหรับ 

กลุ มอาชีพปโตรเลียม ปโตรเคมี ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด โดยเห็นควรใหทดลองจัดตั ้งนวัตกรรม 

คลังปญญา (Intelligence Center) กลุ มอาชีพปโตรเลียม ปโตรเคมี โดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อจัดระบบ 
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การสรางสมองคความรูและขอมูลที่เกี่ยวของ พรอมสำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสถานศึกษาและ 

ภาคประกอบการ โดยให Digital Learning Platform เปนองคประกอบสำคัญในการเชื่อมโยงใหเห็นแนวคิด

และความจำเปนในการจัดใหมีนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center)  ดวยนวัตกรรมระบบดิจิตอล 

และกลไกความรวมมือกับภาคประกอบการ เพื่อสรางสมองคความรู เผยแพร การแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวาง

สถานศึกษาในเครือขายและภาคประกอบการที ่เกี ่ยวของ ในการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคปโตรเลียม  

ปโตรเคมี ดวยการทำงานอยางเปนระบบและตอเนื ่องของอนุกรรมการ กรอ.อศ. กลุมอาชีพปโตรเลียม  

ปโตรเคมี ดังแสดงในรูปแผนภมิูท่ี 2.20 ขางตน มีเปาหมายหลักในการดำเนินงาน 4 เรื่อง คือ  

1. กำหนดกลยุทธ (Strategy) เพื่อใหการผลิตและพัฒนากำลังคนชางเทคนิคในสาขาที่รับผิดชอบ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมหลัก 4 ประการดังนี้ 

• พัฒนาเครือขายความเชื่อมโยงระหวางสถานศึกษาและภาคประกอบการ 

• พัฒนาระบบบริหารจัดการนวัตกรรมคลังปญญา 

• พัฒนากระบวนการสรางสมและเผยแพรนวัตกรรมคลังปญญา 

• พัฒนาระบบการเรียนรูนวัตกรรมคลังปญญา ดวย E-Learning 

2. พัฒนากลไกขับเคลื่อน (Driver) ท่ีสำคัญประกอบดวย 

• จัดหาและพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณท่ีจำเปน (Infrastructure) 

• ฝกอบรมครู ครูฝกของภาคประกอบการ และผูเรียน ในการใช Digital Technology  

เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

• จัดทำแนวทางและคูมือนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center)  

3. การดำเนินงาน (Action) 

• สรางชองทางการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางสถานศึกษาและภาคประกอบการ 

ผานระบบ Digital Learning Platform 

• จัดโครงสรางระบบบริหารจัดการนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

 จัดทำฐานขอมูลความตองการเชิงคุณภาพ / เชิงปริมาณ 

 รูปแบบของความรวมมือ 

 รูปแบบการเรียนรูในภาคประกอบการ 

• การพัฒนาและจัดทำสื่อการเรียน Online 

4. การกำกับดูแล (System Oversight) 

• กำหนดแผนและขอบเขตการดำเนินงาน 

• กำหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

• การทดสอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
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วัตถุประสงคหลักของการกำหนดเปาหมายท้ัง 4 ขอ มีดังนี้ 

• เพ่ือสรางชองทางการสื่อสารระหวางสถานศึกษาและภาคประกอบการ ท่ีรวดเร็วทันตอเหตุการณ 

• เพ่ือใหเกิดการพัฒนาเนื้อหา รายวิชาท่ีเก่ียวของ ใหสอดคลองกับความตองการของภาคประกอบการ 

• เพ่ือสรางระบบ Digital Learning Platform สำหรับสาขาวิชาชางเทคนิคปโตรเลียม ปโตรเคมี 

• เพ่ือสงเสริมการพัฒนาสื่อการเรียนรู และการวัดผล ประเมินผลผานชองทาง Online 

• เพ่ือสงเสริมการพัฒนาครูและครูฝกในสถานประกอบการอยางตอเนื่อง 

• เพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรูผานระบบดิจิตอลใหแกครูและผูเรียน 

• เพ่ือพัฒนาฐานขอมูลท่ีจำเปนสำหรับการพัฒนาคุณภาพชางเทคนิคปโตรเลียม ปโตรเคมี 

• เพ่ือสรางสม ประเมิน และเผยแพรองคความรูและขอมูลท่ีเก่ียวของ 

 

ในภาวะปจจุบันท่ีมีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เนื่องจากผูเรียนอาจ

ไดรับความรูในสถานประกอบการไมไดเต็มท่ี ระบบดิจิตอลกลายเปนองคประกอบสำคัญสำหรับการเรียนรูและ

การบริหารจัดการในการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค ท่ีตองใหความสำคัญกับการพัฒนาสื่อการสอนและเนื้อหา

การเรียนรูที่เกิดจากการถอดองคความรูภายใน (Tacitknowledge) จากผูเชี่ยวชาญในอาชีพหรือครูฝกใน 

ภาคประกอบการ ซึ่งถือเปนองคความรูอันสำคัญในการสรางศักยภาพชางเทคนิคคุณภาพสูง การพัฒนา

นวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพ่ือการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคทุกประเภทดวยความรวมมือ

กับภาคประกอบการในทุกกลุมอาชีพและสาขาวิชา จึงเปนเรื ่องที่ตองเรงรัดดำเนินการใหเกิดผลปฏิบัติ 

ท่ีรวดเร็ว 
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บทที่ 3 

การดำเนินการวิจัย 

 

การดำเนินงานโครงการวิจัยเพื ่อพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center)  
เพื ่อการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค: กรณีศึกษาสาขาปโตรเคมีและเคมีภัณฑ มีขั ้นตอนการดำเนินงาน 

ตามวัตถุประสงคดังนี้ 
 

วัตถุประสงค ข้ันตอนการดำเนินงาน Output 

เพ่ือศึกษาสภาพความรวมมือ 

ดานอาชีวศึกษากับภาคประกอบการ

ในการผลติชางเทคนิคท่ีสอดคลองกับ

ความตองการ กรณีศึกษา: โครงการ

พัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

• ศึกษา วิเคราะห เอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของกับทิศทางการพัฒนาสูยคุดิจิตอล 

• สรุปสาระสำคญัและแนวคิดการพัฒนา

นวัตกรรมคลังปญญา 

• เสนอแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา 

แนวคิดการพัฒนา

นวัตกรรมคลังปญญา  

(Intelligence Center) 

เพ่ือพัฒนาและประเมินตนแบบระบบ

การขับเคลื่อนความรวมมือกับ 

ภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลัง

ปญญา (Intelligence Center) เพ่ือ

การผลิตชางเทคนิคสำหรับการพัฒนา

อุตสาหกรรม 4.0 ท่ีครอบคลมุการ

พัฒนาอุตสาหกรรมในเชิงเทคโนโลย ี

ท่ีสะทอนการคำนึงถึงผลกระทบ 

ดานสิ่งแวดลอม 

• ศักยภาพดานพัฒนานวัตกรรมคลงัปญญา 

(Intelligence Center) 

• วิเคราะหชองวาง ความแตกตาง 

• รางตนแบบการพัฒนาตนแบบนวัตกรรม 

คลังปญญา (Intelligence Center)  

• แนวทางการขับเคลื่อนตนแบบนวัตกรรม 

คลังปญญา (Intelligence Center) สูการ

ปฏิบัติ  

• การประเมินตนแบบนวัตกรรมคลงัปญญา

(Intelligence Center) เพ่ือการผลิตกำลังคน  

• สรุปแนวทางการพัฒนาตนแบบนวัตกรรม 

คลังปญญา (Intelligence Center)  

แนวทางการพัฒนาตนแบบ

นวัตกรรมคลังปญญา 

(Intelligence Center) 

เพ่ือเสนอแนวทางการขยายผล 

ตนแบบระบบความรวมมือกับ 

ภาคประกอบการดวย 

นวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence 

Center) เพ่ือการผลิตชางเทคนิค

สำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 

• สัมมนาและวิพากษ เผยแพรและรบัฟง

ขอเสนอแนะตนแบบการพัฒนานวัตกรรม 

คลังปญญา (Intelligence Center)  

• สรุปผลตนแบบการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา 

(Intelligence Center) 

ขอเสนอแนวทาง 

การปรับปรุงพัฒนาและ

ขยายผลตนแบบนวัตกรรม

คลังปญญา  

(Intelligence Center) 
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รูปท่ี 3.1 แผนภาพการดำเนินงานโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 
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วัตถุประสงคขอ 1 :  เพ่ือศึกษาสภาพความรวมมือดานอาชีวศึกษากับภาคประกอบการในการผลิตชางเทคนิค

ที่สอดคลองกับความตองการ กรณีศึกษา: โครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1) ศึกษา วิเคราะห เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทิศทางการพัฒนาสูยุคดิจิตอล การพัฒนา

รูปแบบคลังปญญาของหนวยงานตางๆ นโยบายและหลักการอาชีวศึกษา แนวคิดการจัดการ

อาชีวศึกษารวมกับภาคประกอบการ ความเปนมาของโครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี 

(V-ChEPC) และความจำเปนในการพัฒนาคลังปญญา 

2) สรุปสาระสำคัญและแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center)  

3) เสนอแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ในที ่ประชุม มีผู แทน 

ภาคประกอบการและสถานศึกษาที ่เก ี ่ยวของเขาร วมประชุม จำนวน 2 ครั ้ง เพื ่อขอรับ 

ความคิดเห็นและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

ประชากรและกลุมเปาหมาย  

ผูแทนจากภาคประกอบการและสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ โดยการสุมแบบเจาะจง เพ่ือการประชุมหารือ 

รวม 2 ครั้งๆ ละ 12-15 คน 

ผลท่ีคาดวาจะได  

แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

 

วัตถุประสงคขอ 2 :  เพื่อพัฒนาและประเมินตนแบบระบบการขับเคลื่อนความรวมมือกับภาคประกอบการ

ดวยนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพื ่อการผลิตชางเทคนิคสำหรับ 

การพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 ที่ครอบคลุมการพัฒนาอุตสาหกรรมในเชิงเทคโนโลยีท่ี

สะทอนการคำนึงถึงผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1) ศักยภาพดานพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

2) วิเคราะหชองวาง ความแตกตางในการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence 

Center) ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

3) รางตนแบบการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center)  

ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

4) แนวทางการขับเคลื ่อนตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) สู การปฏิบัติ  

ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

5) ประเมินตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพ่ือการผลิตกำลังคน 
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6) สรุปแนวทางการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center)  

ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

ประชากรและกลุมเปาหมาย  

ผูแทนจากภาคประกอบการและสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ โดยการสุมแบบเจาะจง เพ่ือการประชุมหารือ 

รวม 5 ครั้งๆ ละ 12-15 คน 

ผลท่ีคาดวาจะได  

แนวทางการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

 

วัตถุประสงคขอ 3 :  เพื่อเสนอแนวทางการขยายผลตนแบบระบบความรวมมือกับภาคประกอบการดวย 

นวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพ่ือการผลิตชางเทคนิคสำหรับการพัฒนา

อุตสาหกรรม 4.0 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1) สัมมนาและวิพากษ เผยแพรและรับฟงขอเสนอแนะตนแบบการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา 

(Intelligence Center) สำหรับกลุมอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี 

2) สรุปผลตนแบบการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพื่อการเผยแพรและ 

ขยายผล 

ประชากรและกลุมเปาหมาย  

ผูแทนจากภาคประกอบการและสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ โดยการสุมแบบเจาะจง เพ่ือการประชุมหารือ 

จำนวน 1 ครั ้ง  เมื ่อว ันที ่ 17 มิถุนายน 2563 ระหวางเวลา 09.30-12.30 น. จัดเผยแพรและร ับฟง 

ความคิดเห็น 2 รูปแบบควบคูกัน โดยมีผูเขารวมรับฟงและใหขอคิดเห็น จำนวน 122 คน ประกอบดวย 

• รูปแบบที่ 1 จัดสัมมนา ณ หองประชุมชั้น 2 อาคารเอนกประสงค วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

จังหวัดระยอง มีจำนวนเขารับฟงจำนวน 71 คน จากภาคประกอบการ 5 แหง หนวยงานภาครัฐ

และสถานศึกษา 9 แหง  

• รูปแบบที่ 2 จัดสัมมนา ผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส ระบบ Fackbook Live งานประชาสัมพันธ 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด มีจำนวนผูเขารับฟงจำนวน 51 คน จากภาคประกอบการ 5 แหง 

หนวยงานภาครัฐและสถานศึกษา 10 แหง  

ผลท่ีคาดวาจะได  

ขอเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนาและขยายผลตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence 

Center) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูลและผลการวิจัย 

 

สถาบันปโตรเลียมฯ ไดดำเนินการศึกษาว ิจ ัยโครงการวิจ ัยเพื ่อพัฒนาตนแบบคลังป ญญา  

เพื่อการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค: กรณีศึกษาสาขาปโตรเคมีและเคมีภัณฑ ตามวัตถุประสงคหลักของ

โครงการมีรายละเอียดผลการศึกษา ดังนี้ 
 

ผลการศึกษาสภาพความรวมมือดานอาชีวศึกษากับภาคประกอบการในการผลิตชางเทคนิคท่ี

สอดคลองกับความตองการ กรณีศึกษา: โครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด  

มีหัวขอท่ีศึกษา 4 เรื่อง ดังนี้ 

1) นโยบายและหลักการอาชีวศึกษา 

2) แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษารวมกับภาคประกอบการ 

3) ความเปนมาของโครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี (Vocational Chemical Engineering 

Practice College หรือ V-ChEPC) วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

4) ความจำเปนในการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

ผลการศึกษาวิเคราะหขอมูล 

1) นโยบายและหลักการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย (พ.ศ. 2561 - 2580) มุงบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมี

ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

สำหรับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ

เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรยุคใหม 

และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12  

(พ.ศ. 2560 - 2564) มุ งบรรลุเปาหมายในระยะ 5 ปแรก ที ่จะสามารถตอยอดการพัฒนาระยะยาว 

ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ปดังกลาว รวมทั้งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

4.1  ผลการศึกษาตามวัตถุประสงคขอ 1 : เพื ่อศึกษาสภาพความรวมมือดานอาชีวศึกษากับ 

ภาคประกอบการในการผลิตชางเทคนิคที่สอดคลองกับความตองการ กรณีศึกษา: โครงการ

พัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 
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แหงชาติ ท่ีกำหนดวิสัยทัศนดังนี้ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต

อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  

โดยมีวัตถุประสงคสำคัญในการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  และคุณธรรม จริยธรรม  

รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกำลังสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักการอาชีวศึกษาสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูของยูเนสโก 5 ดาน คือ เรียนเพื่อรู, เรียนเพ่ือ

ปฏิบัติ, เรียนเพื่อเปน, เรียนเพื่ออยูรวมกับผูอื่น และเรียนเพื่อเปลี่ยนแปลงตนเองและสังคม ซึ่งมีจุดเนนที่ให

ความสำคัญกับการเรียนรูเพื่อปฏิบัติหรือการเรียนรูสูการปฏิบัติ (Learning to do) ที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับ

สมรรถนะอาชีพ 8 ระดับ คือ การเรียนรูจากสภาพของจริง ผูมีประสบการณ และที่สำคัญตองไดรับการฝก

สมรรถนะพ้ืนฐานตั้งแตระดับ 1 - ระดับ 4 (Tier 1 – Tier 4) สำหรับความรูความเขาใจและทักษะปฏิบัติตั้งแต 

ระดับ 5 – ระดับ 8 (Tier 5 – Tier 8) จำเปนตองเรียนรูจากประสบการณในภาคประกอบการ ดังนั้น ระบบ

การอาชีวศึกษาจึงตองใหความสำคัญกับการเชื่อมโยง และประสานสัมพันธกับภาคประกอบการอยางจริงจัง 

2) แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษารวมกับภาคประกอบการ 

หลักการสำคัญของการอาชีวศึกษา คือ การจัดการศึกษาตามความตองการของตลาดแรงงาน 

หรือการประกอบอาชีพ สมรรถนะในการปฏิบัติดานอาชีพจึงเปนแกนกลางในการพัฒนาหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนรู ดังนั้นความรวมมือประสานงานกับภาคประกอบการเพื่อการเรียนรูสมรรถนะที่ตองการ  

ผลการศึกษาปญหาของการอาชีวศึกษาโดยธนาคารโลกเมื่อป พ.ศ. 2556 พบวา ปญหาการผลิตกำลังคน

อาชีวศึกษาไมตรงกับความตองการตลาดแรงงาน ดวยสาเหตุอันเกิดจากการไมมีความรวมมือประสานงานกับ

ภาคประกอบการ คือ (1) ขาดการสื่อสาร ประสานขอมูลความตองการที่จะเกิดประโยชนตอทั้งสองฝาย  

(2) ขาดแรงจูงใจในการทำงานรวมกัน และ (3) ขาดศักยภาพในการประสานความรวมมือ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) สวนหนึ ่งของแนวทาง 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคือ การผลักดันใหภาคเอกชนนำประเด็นการพัฒนาสำคัญในแผนฯ ประกอบการ

จัดทำแผนการลงทุนทางธุรกิจ ที่สรางการมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศอยางเปนหุนสวนในการพัฒนา  

และสงเสริมใหคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อแกปญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) เปนกลไกหลักใน 

การเชื่อมโยงการพัฒนาระหวางภาครัฐและเอกชน รวมทั้งให กรอ. สวนกลางกระจายความรับผิดชอบและ

ภารกิจให กรอ.จังหวัด หรือ กลุ มจังหวัดมากขึ้น โดยคำนึงถึงความสอดคลองของยุทธศาสตรชาติและ 

ความเชื่อมโยงในระดับพ้ืนท่ี 

กระทรวงศึกษาธิการไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา 

(กรอ.อศ.) ตั ้งแตป  พ.ศ. 2557 มีร ัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน และผู แทนจาก 

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย หอการคาไทย และประธานกลุมอุตสาหกรรมและบริการหลักของประเทศ

เปนคณะกรรมการ ประกอบไปดวยคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา  
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(อ.กรอ.อศ.) จำนวน 33 กลุม โดยมีประธานกลุมอุตสาหกรรมและบริการหรือผูแทนภาคเอกชนเปนประธาน 

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ กรอ.อศ. ทำหนาที่สงเสริมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝกงาน  

ในภาคประกอบการ กำหนดความตองการกำลังคนอาชีวศึกษาท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ กำหนดสมรรถนะท่ี

จำเปนในการปฏิบัติงาน เสนอแนวทางการปรับหลักสูตร การจัดการเรียนรูและการพัฒนาครู เสนอแนะ

รูปแบบการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติดวยระบบทวิภาคี การฝกประสบการณหรือ Work Based Learning

หรือแนวทางการวัดผล ประเมินผล พรอมขอเสนอแนะในการปรับการเรียนรู ส ู การปฏิบัติ รวมถึงให 

การสนับสนุนทรัพยากรครูฝกหรือผูเชี่ยวชาญจากภาคประกอบการตามความเหมาะสม 

นอกจากนี ้ยังทำหนาท่ีสนับสนุนการพัฒนาครูในภาคประกอบการ การจัดหาทุนการศึกษาและ

สนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ รวมทั้งสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางภาคประกอบการกับสถานศึกษา 

อยางตอเนื ่อง เพื ่อการปรับปรุงคุณภาพมาตรฐานกำลังคนอาชีวศึกษา แตละกลุ มอาชีพของ กรอ.อศ.  

มีเครือขายสถานศึกษาท่ีเปดสอนลักษณะสาขาวิชาท่ีคลายคลึงกัน เพ่ือการผนึกกำลังในการแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกัน เพื่อใหการผลิตและพัฒนากำลังคนของแตละกลุมอาชีพมีการพัฒนาอยางตอเนื่องสอดคลองกับ 

การเปลี่ยนแปลงความตองการกำลังคนกลุมอาชีพดังกลาว เชน กลุมอาชีพปโตรเลียม ปโตรเคมี กลุมอาชีพ

สารสนเทศและการสื่อสาร กลุมอาชีพแมพิมพ กลุมอาชีพเทคโนโลยีดิจิตอล ฯลฯ 

ซึ ่งกลุ มอาชีพปโตรเลียม ปโตรเคมี ถือเปนกลุ มที ่มีความเขมแข็งที ่สุดในดานความรวมมือและ

สนับสนุนจากภาคประกอบการ โดยมีประธานกลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

ทำหนาที่ประธาน และมีวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดเปนฝายเลขานุการ คณะอนุกรรมการกลุมประกอบดวย

ผูแทนจากภาคประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ วิทยาลัยการอาชีพฝาง วิทยาลัย

เทคโนโลยีไออารพีซี และหนวยงานสวนกลางของอาชีวศึกษา ซึ่งกอนการจัดตั้ง อ.กรอ.อศ. กลุมอาชีพนี้ไดให 

การสนับสนุนการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด ตั้งแตป พ.ศ. 2551 จนถึง

ปจจุบัน (พ.ศ. 2563) ซ่ึงถือเปนตนแบบของความรวมมือท่ีเขมแข็งและยั่งยืนในการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 

3) ความเปนมาของโครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี  

(Vocational Chemical Engineering Practice College หรือ V-ChEPC)  

ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

โครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี Vocational Chemical Engineering Practice College 

หรือ V-ChEPC เปนโครงการทดลองในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อเพิ่มขีดความ สามารถในการแขงขัน

ของประเทศไทย เกิดจากความรวมมือระหวาง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี สภาอุตสาหกรรมแหง

ประเทศไทย มูลนิธิศึกษาพัฒน และสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย เปนระยะเวลา 3 ป (พ.ศ. 2551 - 

2553) ทดลองเปดรับนักศึกษา ระดับ ปวช. จากทั่วประเทศ เขาศึกษาตอในระดับ ปวส. เพื่อเขารวมโครงการ

พิเศษ ในสาขาปโตรเคมี ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด จังหวัดระยอง 
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กระทรวงศ ึกษาธ ิการ โดยร ัฐมนตร ีว าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการได ม ีคำส ั ่ ง ท ี ่  295/2550  

ลงวันที ่ 12 กันยายน 2550 แตงตั ้งคณะกรรมการบริหารโครงการพัฒนาชางเทคนิคว ิศวกรรมเคมี 

“Vocational Chemical Engineering Practice College – V-ChEPC” เพื ่อทำหนาที ่บร ิหารโครงการฯ 

อยางเปนทางการ และมีการประชุมคณะกรรมการเปนครั ้งแรก ในวันอังคารที ่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2550  

ณ หองประชุม 1 อาคารสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ถนนราชดำเนิน กรุงเทพมหานครฯ  

ดร.ทองฉัตร หงศลดารมภ ไดทำหนาที ่เปนประธานการประชุม (โดยมี นายวีระศักดิ ์ วงษสมบัติ เปน 

รองประธาน) โครงการมีลักษณะพิเศษดังนี้ 

3.1 ตนแบบความรวมมือการผลิตชางเทคนิคอยางเปนระบบ ดวยความรวมมือกับภาคประกอบการ 

อยางเปนทางการ ตั ้งแตป พ.ศ. 2551 – 2565 โดยมีขอตกลงความรวมมือระหวางกลุ มอุตสาหกรรม 

ปโตรเคมี สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย มูลนิธ ิศึกษาพัฒน สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย  

และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั้งภาคีเครือขายดานวิชาการ คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ทั้งนี้ภาคประกอบการที่เขารวมโครงการ 

ในปจจุบันมี 6 แหง ประกอบดวย บริษัท พีทีที เคมิคอล จำกัด (มหาชน), บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส จำกัด, 

บริษัท ดาว เคมิคอล ประเทศไทย จำกัด, บริษัท อูเบะเคมิคอลส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน), บริษัท ไทยออยล 

จำกัด (มหาชน) และบริษัท สตารปโตรเลียม รีไฟนนิ ่ง จำกัด และแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ  

ซึ ่งมีผู บริหารระดับสูงขององคกรเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนรวมเปนคณะกรรมการ โดยมีประธาน 

กลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย เปนเลขานุการ และทำหนาที่เปนประธาน

คณะอนุกรรมการเพ่ือบริหารจัดการโครงการ มีหนาท่ีดำเนินงานดังนี้ 

• การปรับหลักสูตรและระบบการฝกงาน  ใชโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำหรับหมวดวิชาชีพใชมาตรฐาน 

การปฏิบัติงานของภาคประกอบการเครือขายที่ใหความรวมมือเปนฐาน โดยใหความสำคัญ

ดานองคความรู เพื่อการปฏิบัติงานจริงในภาคประกอบการ โดยไมปรับโครงสรางหลัก  

เพิ่มการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และภาษาอังกฤษเทคนิคที่เกี่ยวของกับเครื่องมือ 

อุปกรณและการปฏิบัติงานในภาคประกอบการ และตั้งแตป พ.ศ. 2559 ทำการปรับเพ่ิม

ระยะเวลาในการฝกงานกับภาคประกอบการใหเหลือ 3 ภาคเรียน รวมระยะเวลา 9 เดือน 

เพ่ือใหเขากับเกณฑในการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคี 

ในชวงป พ.ศ. 2555 สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย โดยความรวมมือจากผูแทน 

ภาคประกอบการและครูฝกในโครงการไดรวมกันจัดทำกรอบสมรรถนะชางเทคนิควิศวกรรม

เ คม ี  ( Petrochemical Technician Competency Framework) จ ำน ว น  18 หน  ว ย

สมรรถนะ โดยเนนสมรรถนะการปฏิบัติงานดานปฏิบัติการ (Operation) และการซอมบำรุง 
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(Maintenance) เปนหลัก และไดมีการทดลองใหผู เรียนฝกงานโดยใชกรอบสมรรถนะ 

ชางเทคนิคท่ีกำหนดข้ึน 2 หนวยสมรรถนะ คือ หนวยสมรรถนะดานความปลอดภัย (Safety) 

และหนวยสมรรถนะดานระบบสาธารณูปโภค (Utility System) จากทั ้งหมด 18 หนวย  

เพ่ือใชเปนแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาใหเขมแข็งข้ึน  

• การเร ียนรู  เพ ื ่อการสร างสรรค ด วยปญญา (Constructionism)  มุ งเนนการผลิต 

ชางเทคนิคที่มีทักษะความรู ความสามารถทางเทคนิค พรอมทักษะการคิดวิเคราะหและ 

การแกปญหา โดยจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการเรียนรู เพื ่อการสรางสรรค 

ดวยปญญา (Constructionism) ซึ่งไดรับการสนับสนุนวิทยากรและองคความรูจากมูลนิธิ 

ศึกษาพัฒน ใหความสำคัญการพัฒนาการเรียนรูดวยกิจกรรมตางๆ เชน การสรางสติและ

สมาธิ (Meditation), การเสริมสรางกระบวนการคิดอยางเปนระบบ (MicroWorlds),  

การเสริมสรางจินตนาการ การทำงานเปนทีม (LEGO-Logo), การเรียนรูดวยการปฏิบัติงาน

จริง (Learning by Doing), การแสวงหาความรู จนสามารถนำเสนอจุดของการเรียนรู 

(Learning Point), การแลกเปลี่ยนเรียนรู (Show & Share), การเรียนรูจากการทำโครงงาน 

(Project Based Learning),  การนำเสนอผลงาน (Presentation) และการเสนอผล 

การเรียนรู (Reflection) ทั้งการเรียนรูในสถานศึกษาและภาคประกอบการ เพื่อใหเกิด 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและตอยอดความรู  

• ผู เร ียนและการสนับสนุนผู  เร ียน ผู เร ียนตองผานการคัดเลือกทั ้งการสอบขอเขียน  

และการสอบสัมภาษณจากคณะผูแทนของภาคประกอบการ โดยผูสมัครตองสำเร็จการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกสาขา (ยกเวน 

ชางกอสราง) และมีคะแนนสะสมเฉลี ่ยไมนอยกวา 2.75 นักศึกษาทุกคนตองอยู หอพัก  

เพ่ือความพรอมในการพัฒนาคุณลักษณะ การฝกฝนดานสติและสมาธิ การสรางระเบียบวินัย

ในการอยูรวมกับผูอื่น และการทำงานเปนทีม รวมทั้งการฝกฝนทักษะความรูทางเทคนิค 

ท่ีจำเปนนอกเหนือจากเวลาเรียนปกติ  

• การพัฒนาครูผู สอนโครงการ V-ChEPC ใหเปนผู สนับสนุนการเรียนรูหรือครูเกื ้อกูล 

(Facilitator) และการเรียนรู จากการปฏิบัต ิงานจริงในภาคประกอบการเพื ่อสามารถ 

นำความรู มาพัฒนาหลักสูตรรายวิชา จัดแผนการเรียนการสอนที ่เหมาะสม ซึ ่งไดรับ 

การถายทอดและเสนอแนะโดยที่ปรึกษาจากภาคประกอบการที่เขารวมโครงการอยางเปน

ระบบ ชวยใหครูผู สอนสามารถเชื่อมโยงทฤษฎีความรู ทางวิชาการสูการปฏิบัติงานจริง  

และที่สำคัญเพื่อใหสามารถบูรณาการกระบวนการปฏิบัติงานสูกระบวนการจัดการเรียนรู 

ในสถานศึกษา สามารถถายทอดแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งถือเปนองคประกอบ

สำคัญของการขับเคลื่อนโครงการ 
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• การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง โครงการไดรับการยอมรับในฐานะตนแบบโครงการ 

การผลิตกำลังคนระดับชางเทคนิค มีเครือขายความรวมมือกับภาคประกอบการที่เขมแข็ง 

เริ ่มตนดวยการมีชางเทคนิคที ่มีประสบการณจากโรงงานรวมเปนครูเกื ้อกูลตนแบบใน

วิทยาลัย รวมทั้งการจุดประกายแนวทางการยกระดับคุณภาพชางเทคนิค ดวยการเรียนรู 

ของครูผู สอนในภาคประกอบการ และครูฝกของภาคประกอบการถือเปนองคประกอบ 

อันสำคัญยิ่ง และเปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นๆ ในการพัฒนารูปแบบความรวมมือกับ 

ภาคประกอบการและการจัดการเรียนรูเพ่ือการสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) 

3.2 บทเรียน ครูผู สอนและครูฝกของภาคประกอบการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางเปนระบบ  

มีความชัดเจนในบทบาทหนาที่ มีศักยภาพสูงในการทำหนาที่และมีแรงจูงใจที่ทำใหเกิดการผลักดันโครงการ 

ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย สรุปบทเรียนดังรูปท่ี 4.1 

 

 

 



 
 

70 

 
 

 
 
 

 
 รูปท่ี 4.1 สรุปบทเรียนโครงการ V-ChEPC 
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3.3 แนวทางการพัฒนาโครงการ รวมกับกลุมอุตสาหกรรมปโตรเลียมปโตรเคมีและภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ โดยสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทยเปนผูผลักดัน 

เพื ่อใหเปนตนแบบของการพัฒนาบทบาทของครูผู สอนสู การเปนผู สนับสนุนการเรียนรู  (Facilitator) และการสรางสังคมในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู กับครูฝก 

ในภาคประกอบการ เผยแพรตนแบบสูสถาบันการศึกษาอ่ืน สรางแรงจูงใจและขวัญกำลังใจแกครูผูสอน และครูฝกในภาคประกอบการอยางเปนระบบ สรุปไดดังรูปท่ี 4.2 

 
รูปท่ี 4.2 แนวทางการพัฒนาโครงการ V-ChEPC 
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4) ความจำเปนในการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

การดำเนินงานโครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี (V-ChPEC) วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด  

โดยความรวมมือกับภาคประกอบการอยางยั่งยืน (พ.ศ. 2551-2565) ภาคประกอบการที่เกี ่ยวของ 6 แหง 

รวมทั้งผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสถานศึกษาที่เปดหลักสูตรชางเทคนิคปโตรเลียมและ 

ปโตรเคมี รวม 5 แหง ทำใหสามารถผลิตชางเทคนิคที่ผานการเรียนรู ดวยระบบสรางสรรคดวยปญญา 

(Contructionism) และการเรียนรูจากสภาพงานจริง (Work-based Learning) ในภาคประกอบการ  

เนื่องจากวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด เปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนกลุมอาชีพ

ปโตรเลียมและปโตรเคมี และเปนฝายเลขานุการ อ.กรอ.อศ. กลุมอาชีพปโตรเลียม ปโตรเคมี ซึ่งที่ประชุม 

มีแนวค ิดการจ ัดให ม ีนว ัตกรรมคล ังป ญญา ( Intelligence Center) ณ ว ิทยาล ัยเทคน ิคมาบตาพุด  

มีวัตถุประสงคเพื่อจัดระบบการสรางสมองคความรูและขอมูลที่เกี่ยวของ พรอมสำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางสถานศึกษาและภาคประกอบการ โดยให Digital Learning Platform เปนองคประกอบสำคัญ 

ในการเชื่อมโยงใหเห็นแนวคิดและความจำเปนในการจัดใหมีนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center)   

จากการศึกษาสภาพความร วมมือ พบวา ประเด็นของความรวมมือที ่สำคัญมี 10 ประเด็น  

ตามรายละเอียดดังตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 สรุปสภาพความรวมมือดานอาชีวศึกษากับภาคประกอบการ 
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รูปท่ี 4.3 สภาพความรวมมือการดำเนินงานจัดการอาชีวศึกษาโครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี (V-ChEPC)
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จากร ูปท ี ่  4.3 โดยภาพรวมหากว ิ เคราะห ตามกรอบแนวค ิดธนาคารโลก  (World Bank)  

สภาพความรวมมือกับภาคประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา กรณีศึกษา : โครงการพัฒนาชางเทคนิค

วิศวกรรมเคมี (Vocational Chemical Engineering Practice College หรือ V-ChEPC) ประกอบดวย 

• กลยุทธ (Strategies) เนนความรวมมือกับภาคประกอบการอยางเขมแข็งและเต็มรูปแบบตั้งแต

ระดับนโยบายและระดับปฏบิัติการ ดวยกลไก กรอ.อศ. อ.กรอ.อศ. และโครงการทวภิาคี  

• กลไกขับเคลื ่อน(Drivers) มีองคประกอบสำคัญที ่แตกตางจากโครงการอื ่นๆ 3 ขอ คือ  

(1) การประสานงานที่เขมแข็งทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติระหวางภาคประกอบการกับสำนักงาน

คณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา (สอศ.) และสถานศึกษา โดยสถาบันปโตรเล ียมแหงประเทศไทย  

(2) ภาคประกอบการเปนผูนำในคณะกรรมการและอนุกรรมการบริหารโครงการ (Industrial-Lead Program) 

และ (3) การสนับสนุนทุนการศึกษาและการพัฒนาผูเรียนอยางเต็มรูปแบบ  

• การดำเนินงาน (Action) ท่ีประกอบดวย (1) ภาคประกอบการรวมคัดเลือก จัดการเรียนรูและ

วัดผลประเมินผลผู เรียน (2) ใชร ูปแบบการเรียนรู ด วยการสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism)  

(3) การเรียนรูสูการปฏิบัติในภาคประกอบการ (4) การเรียนรูตามมาตรฐานอาชีพ (5) การพัฒนาหลักสูตร 

ฐานสมรรถนะ (6) การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน (7) การพัฒนาระบบฐานขอมูลของกลุมอาชีพ (8) การสราง

ประสบการณครูในภาคประกอบการ (9) การสรางชองทางการสื่อสารระหวางสถานศึกษากับภาคประกอบการ 

(10) การพ ัฒนา  E-Learning ด วยความร วมม ือ (11) การบร ิหารจ ัดการด วยระบบ  On-Line และ  

(12) การทดสอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

• การกำกับดูแล (System Oversight) (1) คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการบริหารโครงการ

ที่มีภาคประกอบการเปนผูนำ (Industrial-Lead Program) ติดตามกำกับดูแลการดำเนินงานตามโครงการ

อยางเปนระบบและตอเน ื ่อง โดยคณะกรรมการบร ิหารโครงการฯ มีการประช ุมปละ 2 ครั ้ง และ

คณะอนุกรรมการบริหารโครงการฯ มีการประชุมทุกเดือน (2) มีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เปนเกณฑ

การประเมินผูเรียน และ (3) Feed Back จากภาคประกอบการตอผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 

 
 



 
 

76 

 
 

ผลการศึกษาเพื่อพัฒนาและศึกษาตนแบบระบบการขับเคลือ่นความรวมมือกับภาคประกอบการดวย

นวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพื่อการผลิตชางเทคนิคสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0  

ที่ครอบคลุมการพัฒนาอุตสาหกรรมในเชิงเทคโนโลยีที่สะทอนการคำนึงถึงผลกระทบดานสิ่งแวดลอม มีหัวขอ

ท่ีศึกษา 7 เรื่อง ดังนี้ 

1) ทิศทางการพัฒนาสูยุคดิจิตอล 

2) นวัตกรรมคลังปญญาของหนวยงานตางๆ 

3) ศึกษาศักยภาพดานการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

4) วิเคราะหชองวาง ความแตกตางในการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

5) รางตนแบบการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ณ วิทยาลัยเทคนิค 

มาบตาพุด 

6) การประเมินตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพ่ือการผลิตกำลังคน  

7) สัมมนาและวิพากษ เผยแพรและรับฟงขอเสนอแนะตนแบบการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา 

(Intelligence Center) สำหรับกลุมอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี 

ผลการศึกษาวิเคราะหขอมูล 

1) ทิศทางการพัฒนาสูยุคดิจิตอล  

1.1 วิว ัฒนาการดิจิตอล 4.0 ปจจุบ ันประเทศไทยกำลังกาวเขาสู Thailand 4.0 การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยเปนหนึ่งในกลยุทธสำคัญที่จะขับเคลื่อนประเทศสูจุดหมาย หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ

และเอกชนจึงตองปรับบทบาทในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที ่มีผลิตภาพสูงและเปนแรงงานที ่มีทักษะ 

ดานดิจิตอล การทำใหโลกยุคดิจิตอลและการจัดการดานทรัพยากรมนุษยสอดรับกันไดอยางลงตัว รวมถึง 

การปรับเปลี่ยนหนวยงานที่มีคนเปนศูนยกลางใหกลายเปนรูปแบบดิจิตอลไดอยางแทจริง โดยระบบ

ดิจิตอลไดมีการพัฒนาตั้งแต Digital 1.0 - Digital 4.0 ซึ่งเปนยุคที่รวบยอดใชทุกอยางตั ้งแต 1.0 - 3.0  

มารวมกันไว แลวพัฒนาตอยอดโดยการใชเทคโนโลยีท่ีกาวหนาข้ึนทุกวันในปจจุบัน เพ่ือลดบทบาทของมนุษย

และเพ่ิมศักยภาพของมนุษยในการใชความคิดใหกาวพนขีดจำกัด โดยถือไดวาเปนยุค Machine-2-Machine 

4.2  ผลการศึกษาตามวัตถุประสงคขอ 2 : เพื ่อพัฒนาและประเมินตนแบบระบบการขับเคลื่อน 

ความร วมมือก ับภาคประกอบการด วยนวัตกรรมคล ังป ญญา (Intelligence Center)  

เพ่ือการผลิตชางเทคนิคสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 ท่ีครอบคลุมการพัฒนาอุตสาหกรรม

ในเชิงเทคโนโลยีท่ีสะทอนการคำนึงถึงผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
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1.2 เทคโนโลยีกับ Industry 4.0 คือ การทําใหเครื่องจักรหรือระบบอัตโนมัติเชื่อมโยงเปนสวนหนึ่ง

ของสังคม ผานเครือขายอินเตอรเน็ตจึงสามารถแชรขอมูลขาวสารถึงกันหมด รวมทั้งสามารถใชทรัพยากร

บางสวนรวมกัน ชวยเพิ่มความรวดเร็วและลดความผิดพลาดในการทํางานเนื ่องจากแชรขอมูลเดียวกัน  

ซึ่งความตองการที่จะปรับเปลี่ยนใหกาวทันเทคโนโลยี สามารถเลือกใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับความจำเปน

ขององคกร เชน หุนยนตและระบบอัตโนมัติ (Autonomous Robot), ระบบจำลองสถานการณ (Simulation),  

การประมวลผลผานคลาวด (Cloud Computing) เปนตน 

1.3 ตัวอยางการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชกับอุตสาหกรรมปโตรเคมี เชน การพัฒนานวัตกรรม

ห ุ นยนต ตรวจสอบ  (Carburization Inspection Robot) ,  อ ุปกรณ   Sky Visualizer Robot ท่ีสามารถ 

บินสำรวจปลองไฟในโรงงานปโตรเคมี หรือ Flare Stack และการวิจัยและพัฒนายานยนตใตน้ำแบบบังคับมือ 

(Remoteiy Operated Vehicle : ROV) และยานยนตใตน้ำอัตโนมัติ (AUV) 

1.4 การยกระดับทักษะแรงงาน ท่ีตองไดรับการพัฒนาทักษะ Reskill และ Upskill โดยเฉพาะ 

การคิดวิเคราะห การคิดเชิงนวัตกรรม และการคิดเชิงริเริ่มสรางสรรค รวมถึง “Human Skill” ที่สามารถ

เขาใจจิตใจและอารมณของผูอ่ืนได 

2) นวัตกรรมคลังปญญาของหนวยงานตางๆ 

ภาพรวมนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ที ่พ ัฒนาโดยหนวยงาน/องคกรต างๆ  

ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เนนการสรางเครือขายและชองทางการเรียนรูรวมกันระหวางสถานศึกษา

และภาคประกอบการเพื่อใหมีการประสานประโยชน เกื ้อหนุนตอกันอยางเปนระบบและตอเนื่อง การใช

ประโยชนจากระบบดิจิตอลและองคความรูออนไลนที่มีอยูอยางมากมาย จึงเปนระบบชวยสนับสนุนการผลิต

และพัฒนาท่ีสำคัญ ปจจุบันหนวยงานหลายแหงมีการพัฒนาคลังปญญาขึ้นมาเพื่อประโยชนตอการบริหาร

จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ศูนยขอมูลสารสนเทศเพื ่อการทองเที ่ยว (Tourism Intelligence  

Center), ศูนยวิจัยดานตลาดการทองเที่ยว (TAT Intelligence Center), ศูนยขอมูลจราจรอัจฉริยะไทย 

(Intelligent Traffic Information Center), ศูนยขอมูลและวิจัยตลาดอุตสาหกรรมพลาสติก (Plastics 

Intelligence Center),  ศ ูนย อ ัจฉร ิยะเพ ื ่ออ ุตสาหกรรมอาหาร (Food Intelligence Center) ฯลฯ  

มีลักษณะสำคัญคลายคลึงกัน 6 ประการ คือ (1) เปนระบบขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนหลัก  

เพื่อใหการจัดเก็บการพัฒนาเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง (2) มีการบูรณาการแลกเปลี่ยนขอมูลกับ

หนวยงานอ่ืน โดยเฉพาะหนวยงานท่ีทำงานลักษณะคลายคลึงกัน และภาคเอกชน (3) มีกระบวนการวิเคราะห 

วิจัย ประเมินผลกระทบของขอมูลในประเด็นหลักที่เกี ่ยวชอง (4) มีการคาดการณเพื่อปรับปรุงขอมูลใหมี 

ความถูกตอง รวดเร็ว ทันสมัย (5) มีกระบวนการใหคำปรึกษา แนะนำทางวิชาการ และฝกอบรม และ  

(6) มีการเผยแพรขอมูล สารสนเทศ เพ่ือประโยชนของผูรับบริการตามเปาหมายขององคกร 

 



 
 

78 

 
 

3) ศึกษาศักยภาพดานการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

ผลจากการศึกษาศักยภาพดานการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ที่เกี่ยวของ

กับการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเครือขาย ระบบและบริการ ท่ีเก่ียวของ 3 เรื่อง คือ 

3.1 เครือขาย UniNet  

รูปแบบการใหบริการเปนเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา กอตั้ง

ตั้งแตป พ.ศ. 2539 เนนการเชื่อมโยงเครือขายของสถานศึกษาระดับตางๆ เชน  

- มหาวิทยาลัย และสถาบันอุดมศึกษา 

- มหาวิทยาลัยในสังกัด สอศ 

- เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- โรงเรียน 

- ศูนยความรูชุมชน 

- การศึกษานอกโรงเรียน 

- ศูนยการเรียนรูบนเครือขาย (ThaiLIS, E-Learning, โทรทัศนครู และ Tele-Education) 

- วิทยาลัยชุมชน 

- หนวยงาน/สถานศึกษาสังกัดอ่ืนๆ 
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รูปท่ี 4.4 รูปแบบเครือขาย UniNet 
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ปจจุบัน เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา (UniNet) รวม 67,029.20 ระยะทาง 

ไฟเบอร (กิโลเมตร)แบงเปน 3 สวน คือ 

• เครือขายแกนหลัก (21.26%) 14,221.50 ระยะทางไฟเบอร (กิโลเมตร) 

• เครือขายกระจาย (17.54%) 11,754.50 ระยะทางไฟเบอร (กิโลเมตร) 

• เครือขายปลายทาง (61.25%) 41,053.05 ระยะทางไฟเบอร (กิโลเมตร) 
 

 
ที่มา : เครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา(UniNet), สำนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

รูปท่ี 4.5 สัดสวนเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (UniNet) 

ระบบเครือขายสารสนเทศในการบริหารจัดการ และการเรียนการสอนของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และสถานศึกษาในสังกัดอยูภายใตรมใหญของ UniNet เปนหลัก  

ขอมูลดังตารางที่ 4.2 – 4.3 โดยเฉพาะการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ซึ่งเปนกิจกรรมหลัก แตก็

ประสบปญหาความไมราบรื ่น ติดขัด ใชงานไดไมตอเนื ่อง ในป 2562 กระทรวงการคลังตามหนังสือ  

ท่ี กค 0202/2086 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2562 ไดแจงให สอศ. สามารถเชื่อมตอกับระบบ GFMIS ได ดังนี้ 

• ผานระบบเครือขาย GIN มีการเชื่อมตอกับกรมตางๆ 

• ผานระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการศึกษา (UniNet) 

• ผานระบบเครือขายภายใน Intranet ของหนวยงานระดับกระทรวงหรือระดับกรม 

ถือเปนพัฒนาการในการแกปญหาระบบ UniNet ที่เปนระบบใหญ แตยังไมเกิดความคลองตัว  

และทั่วถึงในการใชประโยชน อยูระหวางการดำเนินการปรับแกไข และพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ขณะเดียวกัน สอศ. และสถานศึกษาก็จำเปนตองลงทุนจัดหา Support Internet เพื่อใหเกิดความคลองตัว 

และสามารถใชประโยชนไดทันตอเหตุการณ นอกเหนือจากการใชระบบดิจิตอลในการเบิกจายงบประมาณแลว 

UniNet และระบบสนับสนุนยังใชประโยชนในดานอื่นๆ เชน E-Office, การรายงานขอมูลผูเรียนตามแบบ  

ศธ. 02 ออนไลนเพ่ือขอรับเงินอุดหนุนรายหัว, E-Learning, สื่อทางไกล และกิจกรรมอ่ืนๆ ดังรูป 4.6 
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รูปท่ี 4.6 เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (UniNet) 
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ตารางท่ี 4.2 จำนวนเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (UniNet) 

หนวยงาน จำนวน (แหง) 

หนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 223 

หนวยงานในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำแนกไดดังนี้ 

- พ้ืนท่ีเขตการศึกษา จำนวน 225 แหง 

- โรงเรียน จำนวน 9,566 แหง 

9,791 

หนวยงานในสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, (วิทยาเขตอาชีวศึกษา) 417, (8) 

หนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 143 

หนวยงานประเภทหองสมุดประชาชน สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

151 

หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 8 

หนวยงานวิจัยในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 5 

สถาบนัการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 6 

สถาบนัการศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร 2 

สถาบนัการศึกษาในสังกัดกระทรวงกลาโหม 5 

สถาบันการศึกษาในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ 1 

สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต ิ 1 

สถาบนัพระปกเกลา 1 

หนวยงานการศึกษาสังกัดอ่ืน (โอนยายนอกสังกัด) 26 

    

  

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 4.7 สถานะโครงขายใยแกวนำแสง UniNet ปจจุบัน  

Node Size Bandwidth จำนวนโหนด 

Super Node 
กรุงเทพและปริมณฑล 

50 Gbps 
6 โหนด 

ตางจังหวัด 18 โหนด 

Province Node 
Size XL N*10 Gbps 

90 โหนด 
Size L 10 Gbps 

Distribution 

Node 

Size XL 10 Gbps 
1,500 โหนด 

Size L N*1 Gbps 

Last Mile 
Size XL 1 Gbps 

10,000 โหนด 
Size L 100 Mbps 
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ตารางท่ี 4.3 สมาชิกเครือขาย 10,797 แหง 

หนวยงาน จำนวน (แหง) 

หนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 223 

หนวยงานในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำแนกเปน พ้ืนท่ีเขตการศึกษา  

จำนวน 227 แหง และ โรงเรียน จำนวน 9,598 แหง 

9,825 

หนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา 426 

 หนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน 143 

หนวยงานประเภทหองสมดุประชาชน สังกัดสำนักงานสงเสิรมการศกึษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

151 

หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 8 

หนวยงานวิจัยในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 5 

สถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 6 

สถาบันการศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร 2 

สถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงกลาโหม 5 

สถาบันการศึกษาในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ 1 

สำนักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ 1 

สถาบันพระปกเกลา  1  
 

โดยเฉพาะการสื่อสาร การจัดสงขอมูลดานตางๆ ของสถานศึกษาสูสวนกลาง และการใชอยางกวางขวาง

ในระดับสถานศึกษา เชน การดูแลนักเรียนนักศึกษา การสื่อสารระหวางครู ผูปกครอง ผูเรียน และผูบริหาร 

การใช Support Internet ของแตละหนวยงานและสถานศึกษามีเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหเกิดความคลองตัว ไมสามารถ

พ่ึงพาเฉพาะ UniNet ไดอยางเดียว23

24 

3.2 ระบบศูนยกำลังคนอาชีวศึกษา  

ดำเนินการจัดตั้งในป 2552 ดวยความรวมมือระหวาง สอศ. สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  

และสภาหอการคาแหงประเทศไทย เปนการจัดทำระบบขอมูลรายละเอียดกำลังคนอาชีวศึกษาที่เปนระบบ 

เพ่ือใหบริการแกภาคประกอบการ หนวยงานท่ีตองการหานักศึกษาฝกงาน หรือคนเขาทำงาน ท้ังแบบเต็มเวลา

และการทำงานระหวางเรียน เปนการบริการสาธารณะที่ไมมีคาจาย ภาคประกอบการสามารถประกาศ

ตำแหนงงานวางที่ตองการ ระบบบริหารจัดการของศูนยจะทำการจับคู  (Matching) ความตองการของ 

ภาคประกอบการกับขอมูลของผูตองการทำงาน หรือฝกงาน เพื่อใหภาคประกอบการพิจารณา ขณะเดียวกัน

ภาคประกอบการสามารถสืบคนขอมูลกำลังคนอาชีวศึกษา ผู สำเร ็จจากแตละสถานศึกษาโดยตรง  

ตามคุณลักษณะที ่ต องการ โดยมีรายละเอียดของคุณวุฒิ ทักษะประสบการณ ความสามารถพิเศษ  

และหลักฐานอ่ืนๆ โดยภาคประกอบการสามารถลงทะเบียนใชงานระบบ ลงทะเบียนสำหรับภาคประกอบการ 

 
24 ขอมูลประกอบ เครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา (UniNet), สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ระบบจะแจง Username และ Password กลับไปยัง E-mail ที่สมัครเพื ่อใหยืนยัน และเขาสู  Website: 

www.v-cop.go.th เพ่ือ Login เขาใชงานระบบไดทันที24

25 

สำหรับนักศึกษาท่ีกำลังศึกษา หรือสำเร็จการศึกษาแลวสามารถคนหารายละเอียดตำแหนงงาน

ของภาคประกอบการที่มีอยู ในระบบ รวมทั้งนำเสนอขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหภาคประกอบการพิจารณา  

โดยตองมีรูปถายลาสุดไมเกิน 6 เดือนแนบประกอบขอมูลบุคคลที่นำเสนอ นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถ

แกไข เพ่ิมเติมขอมูลสวนตัวได เพ่ือใหทันสมัย 

ปจจุบันศูนยขอมูลกำลังคนอาชีวศึกษาจัดตั ้งอยู ท ุกจังหวัด รวม 78 ศูนยทั ่วประเทศ  

เพ่ือใหเกิดการบริการท่ีกวางขวางมีประสิทธิภาพ 

การศึกษาแนวทางการแกปญหาการใชบริการเว็บไซดศูนยกำลังคนอาชีวศึกษาของ อรวรรณ 

พรมไหม ในป 2560 พบวา การดำเนินงานของศูนยกำลังคนอาชีวศึกษาสอดคลองกับนโยบายในระดับตางๆ  

ซึ่งการใหบริการของศูนยกำลังคนอาชีวศึกษา มีกลุมเปาหมายผูรับบริการหลัก ไดแก นักเรียน นักศึกษา

อาชีวศึกษา สถานศึกษา และภาคประกอบการ โดยบริหารจัดการผานทางเว็บไซดศูนยกำลังคนอาชีวศึกษา 

(www.v-cop.go.th) ดังนี้ 

• การใหบริการสำหรับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาและศิษย

เกาที่สำเร็จการศึกษา สามารถคนหารายละเอียดของภาคประกอบการประเภทตางๆ ที่ตองการจางงานใน

พื้นที่ตางๆ ทั้งการทำงานแบบเต็มเวลา และการทำงานระหวางเรียน รวมทั้งนำเสนอรายละเอียดขอมูล 

สวนบุคคล เพื่อใหภาคประกอบการพิจารณารับสมัครเขาทำงานผานระบบเครือขาย www.v-cop.go.th  

โดยสามารถทำการบันทึกขอมูล และใชบริการจากระบบดังกลาว ศูนยเครือขายกำลังคนอาชีวศึกษาจะชวยให

นักเรียน นักศึกษาเรียนอยางมีเปาหมายในชีวิต โดยรวบรวม ประวัติการทำงาน ประสบการณตางๆ คนหา

แหลงฝกงาน เรียนรูภาคประกอบการ และสรางความคุนเคยกับโลกอาชีพลวงหนากอนสำเร็จการศึกษา 

• การใหบริการสำหรับภาคประกอบการ ภาคประกอบการสามารถคนหากำลังคนไดโดยตรง

จากสถานศึกษา ตามคุณลักษณะที่ตองการ อาทิ นักเรียน นักศึกษาที่ตองการมีงานทำตามวุฒิการศึกษา 

ทักษะและประสบการณ ความสามารถพิเศษ ที่อยูที่สามารถติดตอ อัตราเงินเดือนที่ตองการ รวมทั้งหลักฐาน

อื่นๆ ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเขาทำงาน ตามสาขาวิชา และเขตพื้นที่การจางงานที่ภาคประกอบการ

ตองการ ตลอดจนการประกาศตำแหนงงานท่ีตองการรับสมัคร โดยระบบบริหารจัดการศูนยกำลังคนจะทำการ

เชื่อมประสานความตองการ (Matching) ของภาคประกอบการ เขากับขอมูลความตองการมีงานทำของ

ผูสำเร็จอาชีวศึกษา เพ่ือใหภาคประกอบการพิจารณคัดเลือก และบริการสงรายละเอียดความตองการมีงานทำ

และการจางงานไปยงัผูรับบริการผานระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

 
25 ขอมูลประกอบ คูมือการใชงานระบบบริหารจัดการศูนยกำลังคนอาชีวศึกษา. สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
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• การใหบริการสำหรับสถานศึกษา สามารถใชขอมูลจากศูนยกำลังคนอาชีวศึกษาเพ่ือ

ประโยชนแกฝายและงานตางๆ ในสถานศึกษา ไดแก งานขอมูลสารสนเทศ งานความรวมมือและบริการชุมชน  

งานการตลาด การคาและประกอบธุรกิจ งานแนะแนวและสวัสดิการนักศึกษา งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐาน

การศึกษา แผนกวิชาชีพตามสาขาที ่เปดสอน งานทะเบียน งานพัฒนาการเรียนการสอน โดยเฉพาะ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ และอาจารยที่ปรึกษา เพื่อวางแผนในการจัดอาชีวศึกษา การพัฒนาการเรียน

การสอน การสงเสริมความรวมมือกับภาคประกอบการและหนวยงานภาคีในการจัดอาชีวศึกษารวมกันเพื่อให

สามารถผลิตและใชกำลังคนไดตามตองการ รวมท้ังการสงเสริมการมีงานทำแกนักศึกษาอาชีวศึกษา 

ในป พ.ศ. 2559 สำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา ได ม ีการพัฒนาระบบงาน 

ศูนยกำลังคนอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการ ในลักษณะศูนยกลาง 

การแลกเปลี่ยนขาวสารดานแรงงาน ศูนยประสานงานเครือขายกำลังคนอาชีวศึกษา และสื่ออิเล็กทรอนิกส

กลางในการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางผูตองการทำงาน และผูจางงานแบบออนไลน โดยการเชื่อมโยงฐานขอมูล

นักเร ียน น ักศ ึกษารายบุคคลจากเลขบัตรประชาชน 13 หลักกับขอม ูลความตองการจ างงานของ 

ภาคประกอบการ ทำใหขอมูลมีความถูกตอง นาเชื่อถือเปนปจจุบันมากยิ่งขึ้น และเพิ่มพื้นที่การจัดเก็บขอมูล 

(Sever) ใหสามารถรองรับการจัดเก็บฐานขอมูลขนาดใหญไดอยางเพียงพอ โดยมีการปรับเปลี่ยนชื่อโดเมนเนม 

(Domain name) จากเดิม www.v-cop.go.net เปน www.v-cop.go.th เพ่ือใหเปนเว็บไซดของสวนราชการ 

รวมทั ้งเพิ ่มชองทางการใหบริการเว็บไซดผานทางโทรศัพทมือถือ (Mobile) เพื ่อใหนักเรียน นักศึกษา  

และภาคประกอบการสามารถเขาถึงบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โดยภาพรวมของระบบงานศูนยกำลังคน

อาชีวศึกษา ตามแนวคิดในการดำเนินงานศูนยกำลังคนอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(2559, หนา 1) ดังรูปท่ี 4.8 และรูปท่ี 4.9 
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รูปท่ี 4.8 UniNet Internet Map 
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รูปท่ี 4.9 ระบบงานศูนยกำลังคนอาชีวศึกษา  
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จากการบริหารจัดการและการใหบริการดังกลาว จึงอาจกลาวไดวา ศูนยกำลังคนอาชีวศึกษาได

ถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนชองทางหนึ่งในการสื่อสารความตองการแรงงานในดานอุปสงค (Demand Side) และ

อุปทาน (Supply Side) ทั ้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยการใหบริการสารสนเทศขอมูลดานกำลังคน

อาชีวศึกษาแกภาคประกอบการ ทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคบริการ และสงเสริม 

การเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนเขาสูโลกอาชีพ สงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน และการหางานทำ 

เมื ่อสำเร็จการศึกษา สำหรับสถานศึกษาสามารถใชสารสนเทศที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการเชิงระบบ  

ทำการสังเคราะหความตองการกำลังคนเพื ่อกำหนดนโยบายการผลิตกำลังคนใหมีคุณภาพ มาตรฐาน 

ตามความตองการของภาคประกอบการและมีปริมาณเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ในป 2560 คณะกรรมาธิการศึกษาและการกีฬา สภานิติบัญญัติไดศึกษาการดำเนินงานของ 

ศ ูนย กำล ังคนอาช ีวศ ึกษา (www.v-cop.net) พบว า ศ ูนย กำล ังคนอาช ีวศ ึกษา (www.v-cop.net)  

มีความสำคัญตอผูเรียนสายอาชีวศึกษาทำหนาท่ีเปนศูนยกลางหนวยประสานงานและทำความรวมมือระหวาง

ผูผลิตและผูใชกำลังคน ภายใตแนวคิด “ผูใชรวมคิด ผูผลิตรวมกำหนด” เปนหนวยงานกลางในการประสาน

ดานอุปสงคและอุปทานกำลังคนอาชีวศึกษา (Demand and Supply) ซ่ึงมีเครือขายการประสานงานท้ังระดับ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนในแตละจังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย รวมทั้งภาคประกอบการ 

และหนวยงานเครือขายดานกำลังคน ที่ผานมา การดำเนินการของศูนยกำลังคนอาชีวศึกษาไดรับการตอบรับ

จากหลายภาคสวนเปนอยางดี ซ่ึงปรากฎผลสำเร็จในการดำเนินการในชวงท่ีผานมา ดังนี้ 

1. การเขาถึงขอมูลของศูนยกำลังคนอาชีวศึกษา ทั้งในสวนของผูเรียน ภาคประกอบการ 

สถานศึกษา สามารถเชื่อมโยงขอมูลท่ีเก่ียวของไดเปนอยางดี ซ่ึงศูนยกำลังคนอาชีวศึกษาจะเปนแหลงรวบรวม

ขอมูลสารสนเทศท่ีสำคัญ ท้ังขอมูลกำลังคนอาชีวศึกษาท่ีผลิตในปจจุบัน ท้ังขอมูลกำลังคนอาชีวศึกษาท่ีสำเร็จ

การศึกษา ขอมูลความตองการแรงงานในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต ขอมูลภาคประกอบการในแตละพ้ืนท่ี 

ขอมูลการจางแรงงาน และความตองการมีงานทำของกำลังคนอาชีวศึกษา ขอมูลความตองการฝกงาน  

และความตองการรวมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อีกทั้งในสวนของผูเรียนยังสามารถปรับปรุงขอมูลและ

ประสบการณในสาขาอาชีพตางๆ ใหมีความทันสมัยตลอดเวลา 

2. การพัฒนาและสรางการเขาถึงขอมูลตางๆ ผานระบบสารสนเทศเพื ่อใหสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ภาคประกอบการ และผูเรียน ไดรูจักกันผานศูนยขอมูลกำลังคนอาชีวศึกษาเปนนวัตกรรมใหมใน 

การสรางการเขาถึงการมีงานทำของผู เร ียนอาชีวศึกษา ผู  เร ียนจะสามารถหางานไดตามความถนัด  

ภาคประกอบการก็จะไดแรงงานที ่มีคุณสมบัติและสมรรถนะตามที ่ต องการ สวนสถานศึกษาก็จะไดมี 

การติดตามผลการดำเนินการตางๆ เพ่ือวางแผนในการผลิตแรงงานไดตรงตามความตองการตอไป 
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3. สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย และภาคประกอบการ  

ไดใหการยอมรับระบบศูนยกำลังคนอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา วาระบบดังกลาว

สามารถใหบริการขอมูลดานกำลังคนในรูปแบบ Web Service เพียงระบบเดียวที่มีอยูขณะนี้จากหนวยงาน

ดานการผลิตกำลังคน 

4. กระทรวงศึกษาธิการไดใชระบบศูนยกำลังคนอาชีวศึกษาเปนตนแบบของการพัฒนาขยาย

ผลไปยังหนวยงานอื่นๆ อาทิ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน สำนักงานสงเสร ิมการศึกษานอกระบบและการศ ึกษาตามอัธยาศัย นอกจากนี้  

กระทรวงศึกษาธิการไดประยุกตใชแนวทางการใหบริการขอมูลศูนยกำลังคนอาชีวศึกษาเชื ่อมตอกับ 

การสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษาทำงานในภาคฤดูรอน และการสงเสริมการมีงานทำของนักเรียน 1 ทุน  

1 อำเภอ ท่ีจะสำเร็จการศึกษา 

5. ระบบศูนยกำลังคนอาชีวศึกษา ยังมีขอมูลของผูเรียนอาชีวศึกษาไมครบถวน อีกทั้งยัง 

ไมสามารถรองรับขอมูลที่มีเปนจำนวนมากของผู เรียนสายอาชีวศึกษาไดอยางทั่วถึง โดยเฉพาะผูเรียน 

ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนที ่ย ังไมสามารถเขาใชระบบหรือบูรณาการการใชระบบดังกลาวได 

อยางเปนรูปธรรม ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตองมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบเพื่อให 

ผูเรียนสายอาชีวศึกษาทั้งของภาครัฐและภาคเอกชนไดเขาถึงระบบดังกลาวอยางท่ัวถึง เพื่อเปนการสราง 

การเขาถึงงานและสรางอาชีพภายหลังสำเร็จการศึกษา ทั้งยังเปนการสงเสริมใหผูเรียนหันมาใหความสนใจ

การศึกษาสายอาชีวศึกษาเพ่ิมมากข้ึนและชวยลดปญหาการวางงานไดเปนอยางดี 

โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะท่ีสำคัญดังนี้ 

• ระบบศูนยขอมูลกำลังคนอาชีวศึกษา เปนชองทางสำคัญในการสืบคนขอมูลและ 

เปนคลังขอมูลที่ผู เรียนอาชีวศึกษาสามารถหางานไดตามความตองการ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเห็นควรปรับปรุงขอมูลในระบบไดอยางตอเนื่อง เพื่อใหภาคประกอบการ

สามารถคนหาขอมูลของผูเรียนเพ่ือประกอบการพิจารณาบุคคลเขาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• ระบบศูนยขอมูลกำลังคนอาชีวศึกษาดังกลาว ควรตองเชื่อมโยงกับฐานขอมูลของ

กระทรวงแรงงานดวย แตปญหาสำคัญท่ีพบ คือ ระบบฐานขอมูลของกระทรวงแรงงานไมมีการปรับปรุงระบบ

ขอมูลตางๆ ใหเปนปจจุบัน สงเสริมใหภาคประกอบการตางๆ หันไปใหความสนใจในการสืบคนขอมูลแรงงาน

อาชีวศึกษาจากศูนยขอมูลกำลังคนอาชีวศึกษามากกวา 

• ประเทศไทยเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน ดังนั้น การพัฒนาระบบฐานขอมูลของ 

ศูนยกำลังคนอาชีวศึกษาดังกลาว ควรตองมีความหลากหลาย มีระบบสืบคนไดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

เพ่ือเพ่ิมชองทางการเขาถึงใหมากข้ึน 
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• ระบบศูนยขอมูลกำลังคนอาชีวศึกษา ยังไมครอบคลุมถึงกลุมผูเรียนในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน จึงควรตองมีการขยายและพัฒนาระบบฐานขอมูลตางๆ ใหครอบคลุมกลุ มผู เร ียน

อาชีวศึกษา ทุกสถานศึกษาท่ัวประเทศอยางเรงดวน 

• เนื ่องจากระบบศูนยขอมูลกำลังคนอาชีวศึกษาซึ ่งทางสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ดำเนินการมาในปจจุบันไมทันสมัยเทาที่ควรและไมสามารถรองรับจำนวนและปริมาณขอมูล 

ท่ีมีจำนวนมากไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ดังนั้น ในการพัฒนาระบบศูนยขอมูลดังกลาว ควรตองมีการปรับปรุง

ทั้งในสวนของ Software และ Hardware พรอมกันไป เพื่อใหสามารถขยายความสามารถในการทำงานและ

รองรับขอมูลในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

• ควรพัฒนาระบบการเขาถึงฐานขอมูลศูนยกำลังคนอาชีวศึกษาใหทันสมัย ทั ้งใน 

สวนของการจ ัดทำ Application เพ ื ่อการเข าถ ึงข อม ูลผานทางโทรศัพท และการพัฒนาเคร ือข าย 

ความเชื่อมโยงตางๆ ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังภาคประกอบการ สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน 

และผูเรียน 

• การพัฒนาระบบฐานขอมูลศูนยกำลังคนอาชีวศึกษานั้น ควรจะตองบูรณาการระบบใน

สวนขอมูลผู  เร ียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนดวย เพื ่อสรางการเขาถึงขอมูลและสรางระบบ 

การติดตอสื่อสารผานศูนยขอมูลดังกลาวใหภาคประกอบการไดมีชองทางในการเลือกบุคลากรเขาปฏิบัติงานได

อยางตรงตามความตองการ ผูเรียนจะสามารถเลือกงานไดตามที่ถนัด สามารถสรางความเชื ่อมโยงและ 

ความท่ัวถึงในการมีงานทำไดอยางเสมอภาค 

• ศูนยกำลังคนอาชีวศึกษาเปนนวัตกรรมดานการบริหารจัดการที ่เกิดขึ้นใหม ที่เปน

ประโยชนและสามารถสรางการเขาถึงการมีงานทำใหผ ู  เร ียนสายอาชีวศึกษาไดเปนอยางดี ด ังนั้น

กระทรวงศึกษาธิการควรใหการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อดำเนินการในการบำรุงรักษาระบบศูนยขอมูล

กำลังคนอาชีวศึกษาดานองควัตถุใหระบบสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพท้ังระบบ 

3.3 ศูนยประสานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 

ในชวง ป 2560 เปนตนมา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ่งมีภาระกิจหลัก 

ในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาประสบความสำเร็จระดับหนึ่งในการรวมกับกระทรวงแรงงาน 

สำนักงานสงเสริมการลงทุน หนวยงานที่เกี่ยวของ และที่สำคัญสำนักงานโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ

พิเศษภาคตะวันออก (The Eastern Economic Corridor - EEC) ในการวางแผนและประสานการผลิตและ

พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา เพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในพื ้นที ่ EEC โดยมี 

ศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดหลัก คือ ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา

25

26 โดยมีภาระกิจ 5 ดาน คือ (1) การจัดทำฐานขอมูลกลาง (2) การสงเสริมสมรรถนะผูเรียนเขาสูมาตรฐาน

 
26 ขอมูลประกอบ ศูนยประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
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อาช ีพ  (3) การส  ง เสร ิมและสน ับสน ุนการระดมทร ัพยากรและความร วมม ือจากท ุกภาคส  วน  

(4) การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการมีงานทำ และ (5) การวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 

จากผลการดำเนินงานที่ผานมา พบวา การจัดทำขอมูลกลางโดยใชระบบออนไลนในการ

ประสานความรวมมือกับภาคประกอบการ เพื่อการพัฒนาการผลิตกำลังคนมีประโยชนตอการดำเนินงานตาม

ภารกิจ 5 ดานดังกลาวอยางมากทั้งในภาพรวมของจังหวัดและรายสถานศึกษา เมื่อกลางป 2561 จึงไดมี 

การขยายศูนยประสานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาออกไปอีก 5 ภาค รวมเปน 6 ภาค คือ 

• ภาคตะวันออก (EEC) 

• ภาคใตชายแดน (SEC) 

• ภาคกลาง (NEC) 

• ภาคเหนือ (NEC) 

• ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NEEC) 

• ภาคใต (STGEC) 

 

โดยม ีศ ูนย ประสานงานในสถานศ ึกษาต างๆ ท ั ้ งในส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาดังแสดงในตารางท่ี 4.4 และรูปแสดงศูนยประสานงานในสถานศึกษา ดังปรากฎในรูปท่ี 4.10 

ตารางท่ี 4.4 จำนวนสถานศึกษาท้ังหมดในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ภูมิภาค สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษาภาคเอกชน รวม 

ภาคตะวันออก 37 52 89 

ภาคใตชายแดน 13 6 19 

ภาคกลาง 105 137 242 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 118 186 304 

ภาคเหนือ 87 53 140 

ภาคใต 68 49 117 

รวม 428 483 911 

ท่ีมา : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกำลังคนอาชีวศึกษา 
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รูปท่ี 4.10 ศูนยประสานงานในสถานศึกษา  
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ภารกิจของศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา แบงงานภายในเปน 6 ฝาย ดังนี ้

1) ฝายขอมูลกลาง มีหนาท่ี 

• สงเสริมการเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา 

• รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดานอุปสงค (Demand Side) และอุปทาน (Supply Side)  

เพ่ือวางแผนกำลังคน 

2) ฝายสงเสริมสมรรถนะผูเรียนเขาสูมาตรฐานอาชีพ มีหนาท่ี 

• สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการ 

• พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการรวมกับภาคประกอบการและ

สถานศึกษา 

• สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะผู สำเร็จการศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนา 

ประเทศไทย 4.0 

3) ฝายสงเสริมการระดมทรัพยากรและความรวมมือ มีหนาท่ี 

• สนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพื่อบูรณาการความรวมมือ

ของทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี 

• สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและฝกประสบการณ 

ดานวิชาชีพ 

• บริหารจัดการกำลังคนอาชีวศึกษาในพื้นที่และตางพื้นที่ เพื่อใหกำลังคนอาชีวศึกษาในพื้นท่ี 

แตละภูมิภาคมีเพียงพอกับความตองการของภาคประกอบการ 

• บริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน สวัสดิภาพ และสวัสดิการท่ีเหมาะสม 

• พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

• จัดตั้งกองทุนชวยเหลือผูเรียนอาชีวศึกษา 

4) ฝายจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการมีงานทำ มีหนาท่ี 

• สงเสริมสนับสนุนการมีงานทำและการมีรายไดระหวางเรียน 

• สงเสริมการเปนผูประกอบการในกลุมวิสาหกิจท่ีใชนวัตกรรม 

• จับคู ผู สำเร็จการศึกษาใหเหมาะสมกับตำแหนงวางในภาคประกอบการ (Job Matching)  

เพ่ือรองรับนโยบายการพัฒนาประเทศ 

5) ฝายวิจัยและพัฒนา มีหนาท่ี 

• สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาในพ้ืนท่ีเก่ียวกับการผลิตและพัฒนากำลังคน 

• สงเสริมความรวมมือการวิจัยและพัฒนาเก่ียวกับการผลิตและพัฒนากำลังคนหนวยงานในพ้ืนท่ี 

• สนับสนุนวิจัยและพัฒนาในพ้ืนท่ีเก่ียวกับการผลิตและพัฒนากำลังคน 
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6) ฝายประสานงานและสรางการรับรู 

• ประสานงานกับหนวยงานที่เกี ่ยวของในการผลิตและพัฒนากำลังคน ทั้งภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือบูรณาการขอมูลและการดำเนินการวางแผนงาน โครงการแตละหนวยงานใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน และเปนเอกภาพ สงเสริมและสรางการรับรูใหแกประชาชน 

• สรางการรับรูใหแกกลุมผูมีสวนรวมไดเสียในการผลิตและพัฒนากำลังคน ทั้งหนวยงานราชการ 

ภาคประกอบการ นักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง ครู อาจารย เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ 

ท่ีตรงกัน 

4) วิเคราะหชองวาง ความแตกตางในการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

ในการวิเคราะหชองวางความแตกตางในการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence 

Center) ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด ไดพิจารณาใน 6 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

4.1 บทเรียน V-ChEPC เพ่ือพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา 

4.2 การพัฒนาระบบบูรณาการเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางองคกร (Department 

Database) 

4.3 การพัฒนากำลังคนผานกระบวนการเรียนรูดวยระบบเทคโนโลยีดิจิตอลดวยความรวมมือ

กับภาคประกอบการ 

4.4 การพัฒนาสื่อดิจิตอลดานอาชีพและวิชาชีพเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมดิจิตอล 

4.5 การเตรียมความพรอมในการผลิตแรงงานในศตวรรษท่ี 21 

4.6 ศึกษาสถานะปจจุบันของระบบเครือขาย วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 
 

4.1 บทเรียน V-ChEPC เพ่ือพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดไดรับการคัดเลือกใหเปนตนแบบการพัฒนา Intelligence Center 

เนื่องจากทำหนาที่ศูนยประสานความรวมมือระหวางภาคประกอบการและสถานศึกษาในกลุมปโตรเลียม 

ปโตรเคมีอยูแลว นอกจากนั้นที่สำคัญคือ เปนหนึ่งในจำนวน 21 สถานศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาที ่ไดรับการคัดเลือกใหอยู ในโครงการพัฒนาสู ความเปนเลิศเฉพาะทางดานปโตรเคมี  

โดยเงื่อนไขสำคัญที่ไดรับการคัดเลือกคือ ความรวมมืออยางเขมแข็งของภาคประกอบการ การใชรูปแบบ 

การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) ในการจัดการเรียนรูจากผลการประเมินโครงการ

สถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง ซ่ึงใชเกณฑการประเมินใน 4 ดาน ประกอบดวย 

 

 



 
 

94 

 
 

ดานท่ี 1 การใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

- การพัฒนาหลักสูตร 

- การพัฒนาครูผูสอน 

- การยกระดับคุณภาพการเรียนรู 

ดานท่ี 2 ความรวมมือกับเครือขาย 

- การพัฒนาคณะกรรมการบริหาร 

- การสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย  

ดานท่ี 3 การเปนศูนยกลางในการพัฒนากำลังคน 

- การพัฒนาใหเปนศูนยกลางการเรียนรู 

- การยกระดับเปนศูนยฝกอบรมวิชาชีพเฉพาะทาง ศูนยทดสอบ ศูนยฝมือแรงงาน 

ศูนยประเมินมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

- การพัฒนาสถานศึกษาสูมาตรฐานสากล 

ดานท่ี 4 ดานการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 

- การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

- การพัฒนาคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 
 

การประเมินสถานศึกษาท้ัง 21 แหงมีผลการประเมิน โดยแบงเปนกลุมๆ ได ดังนี้ 

• กลุมท่ีตองพัฒนาเรงดวน จำนวน 3 แหง 

• กลุมท่ีตองพัฒนา จำนวน 5 แหง 

• กลุมท่ีดี จำนวน 6 แหง 

• กลุมท่ีดีเลิศ จำนวน 6 แหง 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดไดรับผลการประเมินในเกณฑ “ดีเลิศ” และเปนเพียง 1 ใน 2 แหง ที่มีคะแนน 

การประเมินเต็ม 100 ตามเกณฑที่กำหนด ดวยเหตุที่มีระบบความรวมมือและสนับสนุนจากภาคประกอบการ

ท่ีเขมแข็ง ดังตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.5 ผลการประเมินโครงการสถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง              

ลำดับ สถานศึกษา สาขาวิชา คะแนนรอยละ ระดับคุณภาพ 

1 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการ 

ตอเรือนครศรีธรรมราช 

สาขาวิชาพาณิชยนาวี 100 ดีเลิศ 

4 วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด สาขาวิชาปโตรเคม ี 100 ดีเลิศ 

2 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม สาขาวิชาแมพิมพ 93.33 ดีเลิศ 

3 วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา สาขาวิชาช้ินสวนยานยนต 93.33 ดีเลิศ 

5 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจดัการ กฟผ. 

แมเมาะ 

สาขาวิชาอุตสาหกรรม 

ผลิตไฟฟา 

93.33 ดีเลิศ 

6 วิทยาลัยเทคนิคนครนายก สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 90 ดีเลิศ 

7 วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ สาขาวิชาปโตรเลียม 80 ดี 

8 วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม สาขาวิชาเทคโนโลยสีิ่งทอ 73.33 ตองพัฒนา 

ท่ีมา : สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

“ผลการประเมินโครงการสถานศกึษาเปนเลิศเฉพาะทาง ปงบประมาณ 2562” 
 

 

ความสำเร็จของโครงการ V-ChEPC ตั้งแตป 2551 ถึงปจจุบัน (พ.ศ. 2563) แสดงดังรูปที่ 4.11 สามารถ

แบงเปน 4 ระยะ คือ 

ระยะท่ี 1  นักศึกษามีทักษะการเรียนรูสอดคลองกับทักษะการทำงานในศตวรรษที่ 21 ซึ่งถือเปนชางเทคนิค

พันธุใหม โครงการมีการพัฒนาหลักสูตรตรงกับความตองการของภาคประกอบการ และผูสำเร็จ

การศึกษาไดงาน 100% 

ระยะท่ี 2  โครงการ V-ChEPC ได ร ับเป นสถานศ ึกษาด ูงาน Constructionism และ Dual Education  

เพื ่อขยายผลไปทั ่วประเทศ และเปนโครงการนำรอง (Pilot Project) ท่ีม ีความรวมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรมอยางเขมแข็ง ท่ีไดรับการยอมรับจากท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

ระยะท่ี 3  โครงการ V-ChEPC ไดรับการคัดเลือกเปนสถานศึกษาเฉพาะทาง มีจำนวนภาคประกอบการให 

การสนับสนุนเพิ่มขึ้น ไดตั้งเปนศูนยทดสอบมาตรฐานอาชีพชางเทคนิคปโตรเคมี โครงงานของ

นักศึกษา ไดรับรางวัลสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมแหงชาติ รวมถึงไดรับการเผยแพรจากยูเนสโก 

(UNESCO) 

ระยะที ่ 4 นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษ ไดรับการจัดตั ้งใหเปนศูนยพัฒนากำลังคนเขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออก (EEC) และไดร ับอุปกรณเครื ่องมือใหตั ้งศูนย Fabrication Lab ไดร ับรางวัล

นวัตกรรมระดับนานาชาติจากโครงงานของนักศึกษา ขยายผลการจัดการเรียนรูไปยังสาขาวิชาอ่ืน 

คือ โครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมไฟฟาควบคุม และผู สำเร็จการศึกษาเกือบทั ้งหมด  

ไดรับงานทำจากบริษัทฯ ท่ีใหการสนับสนุน 
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รูปท่ี 4.11 ความสำเร็จของโครงการ V-ChEPC  

 

ที่มา : รายงานผลโครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี (V-ChEPC), 2562 
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แนวคิดการพัฒนา Intelligence Center เพื่อการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคปโตรเลียม ปโตรเคมี 

เกิดจากแนวคิดเบื้องตนของคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐ-เอกชน กลุมสาขาอาชีพปโตรเลียม ปโตรเคมี  

ท่ีตระหนักถึงความสำคัญในการจัดทำระบบฐานขอมูล ซ่ึงเนนใหเห็นการดำเนินการท้ัง 5 สวน 

1. Facilities and Equipment จัดใหมีสถานที่เครื่องมืออุปกรณสิ ่งอำนวยความสะดวกเพื่อเปน

ศูนยประสานขอมูล  

2. Data Based/Information รวบรวม วิเคราะห จัดทำแผนพัฒนาระบบฐานขอมูลองคความรู

มาตรฐาน (องคกรและผูเชี่ยวชาญ ฯลฯ) ทางดานปโตรเลียมปโตรเคมีและพลังงาน 

3. Network สรางระบบเครือขายเชื ่อมโยงการเรียนรู ระหวางสถานศึกษาภาคประกอบการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของระดับชาติและนานาชาติ  

4. Learning Community Assess (LCA) เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ  

5. Coordinator for E-Learning พัฒนาประสานจัดทำสื่อออนไลนในรายวิชาท่ีจำเปน 
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รูปท่ี 4.12 กรอบแนวคิด Intelligence Center เบื้องตน ของ อ.กรอ.อศ. กลุมอาชีพปโตรเลียม ปโตรเคมี 
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4.2 การพัฒนาระบบบูรณาการเพ่ือแลกเปล่ียนขอมูลระหวางองคกร (Department Database) 

จ ุดเน นทางย ุทธศาสตร ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ท ี ่ เน นนำเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

มาใชสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติเชิงบูรณาการใหเกิด

ประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบฐานขอมูลรายบุคคลของนักเรียน นักศึกษาทุกระดับในสถานศึกษาภาครัฐ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถเขาถึงขอมูลภาครัฐไดสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง รวมถึง 

การจัดเก็บและการบริหารฐานขอมูลที่บูรณาการเชื่อมโยงการทำงานระหวางหนวยงาน และใหบริการ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมซ้ำซอนและปลอดภัย เปนไปตามนโยบายของรัฐบาล ที่ใหหนวยงาน

พัฒนา ระบบบูรณาการเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางองคกรใหได สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จึงไดดำเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลรายบุคคลของนักเรียน นักศึกษาทุกระดับในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

รัฐบาล ไดแก ฐานขอมูลทะเบียนประวัติ นักเรียน นักศึกษา หลักสูตร และผลการเรียน ฐานขอมูลรายละเอียด

ของสถานศึกษา ฐานขอมูลผูสำเร็จการศึกษาทุกประเภทเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลที่มีกระบวนการทำงานและ

การใหบริการเปนระบบดิจิตอลโดยสมบูรณ เชื่อมโยงและบูรณาการการทำงานและขอมูลระหวางสถานศึกษา

อาชีวศึกษารัฐบาล จำนวน 428 แหง และสถาบันการอาชีวศึกษา จำนวน 23 แหง อยางไรรอยตอสามารถ

พัฒนาระบบบูรณาการเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางองคกรไดและตอบสนองนโยบายสำคัญดังกลาว 

4.3 การพัฒนากำลังคนผานกระบวนการเรียนรูดวยระบบเทคโนโลยีดิจิตอลดวยความรวมมือ

กับภาคประกอบการ 

การพัฒนาผู  เร ียนอาช ีวศ ึกษาระดับสากล Microsoft Youth Works เปนความรวมมือ 

ในการนำหลักสูตรเรียนรูออนไลนมาพัฒนาผูเรียนอาชีวะ และบูรณาการระบบท่ีมีอยูใหสามารถเชื่อมโยงถึงกัน

รวมกับ SCG ทั้งอาชีวะภาครัฐและสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน กรมการปกครอง สำนักจัดหางานจังหวัด 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ ฯลฯ เพิ ่มประสิทธิภาพระบบที่มีอยู แลวเปนชองทาง 

จัดการเนื้อหา และเอกสารการเรียนการสอนเพื่อเขาถึงหองเรียนออนไลนดานอาชีพและวิชาชีพที่มีอยูและ

พัฒนาระบบจัดการเนื้อหาและเอกสารการเรียนการสอนดานอาชีพและวิชาชีพ (CMS) ใหเปนระดับสากล  

สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

สานพลังประชารัฐ ดานการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ และรวมกันพัฒนาแพลตฟอรมทางเทคโนโลยี 

ที่เปนบริการครบถวนในจุดเดียวแบบออนไลนเรียกวา Microsoft Youth Works โดยเปนการแนะแนว 

ดานอาชีพที่ประกอบไปดวยหลักสูตรที่หลากหลายมากกวา 2,500 หลักสูตร โดยรวมทักษะดานสารสนเทศ 

การประกอบวิสาหกิจ การอาชีวะ และทักษะดานมนุษยสัมพันธ และสังคมใหคำปรึกษาและการจัดหางาน  

การพัฒนากำล ังคนผ านกระบวนการเร ียนร ู ด วยระบบเทคโนโลย ีด ิจ ิตอล จ ึงจำเป นต องพ ัฒนา 

ใหแกกลุ มเจาหนาที ่ท ี ่ปฏิบ ัต ิงานในสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคประกอบการ ครู  

จำนวน 1,000 คน สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชนที่เขาใชระบบงานสวนกลางจำนวน 913 แหง 

นักเรียน นักศึกษาไทย เขาใชระบบไมนอยกวา 500,000 คน ใหบริการจัดการเนื้อหาและเอกสารการเรียน 
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การสอนดานอาชีพและวิชาชีพ (CMS) ในระดับสากลของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อาทิ วิดีโอ 

รูปภาพ เสียง สื่อท่ีปฏิสัมพันธกับผูใชงานได สามารถใชงานสื่อไดบนอุปกรณท่ีใชงานระบบปฏิบัติการ วินโดวส 

(Windows) ไอโอเอส (iOS) และ แอนดรอย (Android) 

4.4 การพัฒนาส่ือดิจิตอลดานอาชีพและวิชาชีพเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมดิจิตอล 

การเปดเสรีดานการคาและบริการ และการลงทุนรวมกันตามขอตกลงของอาเซียนท่ีจะเปดเสรี 

ดานการคาและบริการ จำนวน 12 สาขาและ 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย กลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

เพื่ออนาคตของประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในฐานะหนวยงานที่จัดการเรียนการสอน 

การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ จำเปนตองพัฒนาระบบการจัดการความรู (KMS) ที่เปนสื่อดิจิตอลอยางยั่งยืน  

อีกทั้งยังสงเสริมการใชสื่อดิจิตอลดานอาชีพและวิชาชีพที่ตนเองสนใจนำไปประกอบการหาเลี้ยงตนเองและ

ครอบครัวได สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษามีนโยบายพัฒนาและสงเสริมการใชสื่อดิจิตอลในการจัดการ

อาชีวศึกษา ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลเพ่ือรองรับการเปดเสรีดานการคาและบริการ และการลงทุนรวมกัน

ตามขอตกลงของอาเซียนท่ีจะเปดเสรีดานการคา 

อาชีวศึกษาจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาสื่อดิจิตอลดานอาชีพและวิชาชีพเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

และสังคมดิจิตอล เพื่อใหการดำเนินงานตอบสนองนโยบายสำคัญดังกลาว โดยการผลิตสื่อดิจิตอลดานอาชีพ

และวิชาชีพที ่ เป นมาตรฐาน 12 สาขาอาชีพ ตามขอตกลงของอาเซียนดานการคาและบริการ และ  

10 อุตสาหกรรมเปาหมายกลไกขับเคลื ่อนเศรษฐกิจเพื ่ออนาคตของประเทศไทย จำนวน 50 ตอน 

ใหแก นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป และผูบกพรองทางการไดยินของประเทศไทย และประชาคม

อาเซียนปละไมนอยกวา 50,000 คน สถานศึกษาของผู พิการทางการไดยิน 20 แหง จำนวน 180 คน 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐจำนวน 428 แหง และภาคเอกชน จำนวน 448 แหง ไดมีสื่อ และสามารถนำสื่อ

ดิจิตอลดานอาชีพและวิชาชีพ เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมดิจิตอล นำไปใชจัดการเรียนการสอนผาน

อุปกรณเคลื่อนที่ชนิดตางๆ สนับสนุนการจัดการศึกษาใหผูบกพรองทางการไดยิน ตามรัฐธรรมนูญการศึกษา

ภาคบังคับสายอาชีพ และการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 นำเทคโนโลยีดิจิตอลไปใชในการจัดการเรียน 

การสอน โดยเผยแพรสื่อบนเว็บไซตคณะกรรมการการอาชีวศึกษา www.vec.go.th สารสนเทศสำนักงาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษา ชื่อเว็บไซตระบบคลังซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และ DLTV13  

การพัฒนาระบบดิจิตอลในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตาม 6 โครงการดังกลาวขางตน 

เปนการดำเนินงานในสวนกลาง ซึ ่งสวนใหญจะเนนเรื ่องของการบริหารจัดการเปนหลัก มีสวนที ่เปน 

การจัดการเรียนรูทางสื่อออนไลน  และ e-learning อยูบางแตยังไมกวางขวางเทาที่ควร เพราะในแตละ

สถานศึกษาจะมีบริบทที่แตกตางกัน และที่สำคัญความรูความเขาใจและความตระหนัก ในการพัฒนาระบบ

ดิจิตอลเพื่อการพัฒนา การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติอาจยังมีขอจำกัดในสถานศึกษาหลายแหงโดยเฉพาะ

ความรวมมือกับภาคประกอบการท่ีเก่ียวของในการขับเคลื่อนระบบแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยเฉพาะทางเทคนิค 
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4.5 การเตรียมความพรอมในการผลิตแรงงานในศตวรรษท่ี 21 

การพัฒนาคนรุ นใหมใหพรอมสำหรับการทำงาน ไมใชเพียงการผลิตตามตำรา บทเรียน  

หรือประสบการณของครูผู สอนเทานั้น แตตองทำใหมีสมรรถนะและทักษะ เพื่อตอบสนองความตองการ 

ของภาคประกอบการ ตอบโจทยโลกยุคดิจิตอล และผลิตแรงงานที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งตองใชความรู

และทักษะจาก STEM (วิทยาศาสตร, เทคโนโลยี, วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) และลาสุดคือวิทยาการ

คอมพิวเตอร (Computer Science) เพื ่อใหสามารถรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที ่เกิดข้ึน 

เนื่องจากปจจุบันสภาพแวดลอมในการทำงาน มีการใชทักษะการวิเคราะหขอมูลมากข้ึนเรื่อยๆ โดย 10 ทักษะ

ที ่ตลาดแรงงานตองการในศตวรรษที่ 21 คือ ตองเปนคนทันเหตุการณ ติดตามขอมูลขาวสาร สามารถ

ประยุกตใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนตองาน มีทักษะดานภาษา มีการสื่อสารและการจัดการขอมูลที ่ดี  

มีความสามารถที่หลากหลาย รู จักพัฒนาตนเอง สามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน 

แกปญหาเฉพาะหนาได และมีความคิดสรางสรรคเพื่อตอยอดในการทำงาน ซี่งจะยิ่งสรางความไดเปรียบและ

โอกาสของการทำงาน ดังนั้นการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาเพื่อผลิตแรงงานในศตวรรษที่ 21 ดังรูปท่ี 

4.13 ประกอบดวย 

• การเรียนรูตลอดชีวิต (Life-long Learning): ความสามารถในการอาน เขียน สามารถ 

คิดวิเคราะหและแกไขปญหาท่ีซับซอน 

• นักคิดริเริ่ม (Innovator): พัฒนาความสามารถในการคิดนอกกรอบท่ีนำไปใชประโยชนได 

• พลเมืองของโลก (Global Citizen): สามารถพูดและอานภาษาไดดีหลายภาษา รวมท้ัง

เขาใจวัฒนธรรมท่ีตางกันและอธิบายความแตกตางทางวัฒนธรรมได 

 
ที่มา : แรงงานไทย” ในศตวรรษท่ี 21: เร่ืองเลาขานของประเทศไทย, FORBES THAILAND 

รูปท่ี 4.13 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษาเพ่ือผลิตแรงงานในศตวรรษท่ี 21 
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โดยท่ีผานมาสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไดพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน 

การสอนเพ่ือพัฒนาบัณฑิตอาชีวะใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ และมีทักษะ สมรรถนะตอบโจทย

ยุคดิจิตอล ที ่ไมใชเพียงทำงานเปน ปฏิบัติงานได แตตองมีทักษะคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค มีทักษะ 

การสื ่อสารภาษาอังกฤษทั่วไปและการสื ่อสารเพื ่ออาชีพ มีความรู ความเชี ่ยวชาญในการใชเทคโนโลยี 

เพื ่อประกอบอาชีพ มีสมรรถนะที่เหมาะสมกับการทำงาน สามารถทำงานไดจริง พรอมทำงานเปนทีม  

มีความอดทน และมีจิตอาสารวมดวยทั ้งนี ้ สอศ. ยังไดกำหนด 8 ทักษะสำหรับเด็กอาชีวะยุคดิจ ิตอล  

ดังรูปท่ี 4.14 ซ่ึงประกอบดวย 

• มีทักษะในการคิดวิเคราะห และแกไขปญหาได 

• คิดอยางสรางสรรค คิดเชิงนวัตกรรม 

• ทำงานเปนทีม มีภาวะผูนำ  

• มีทักษะในการสื่อสารท่ัวไปและสื่อสารเพ่ืออาชีพ รวมถึงรูเทาทันสื่อ 

• มีความเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม 

• มีทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ืออาชีพ และรูเทาทันเทคโนโลยี 

• มีทักษะทางอาชีพ และกระบวนการเรียนรูตางๆ 

• มีคุณธรรม มีเมตตากรุณา มีระเบียบวินัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สำนกังานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (สสค.) 

รูปท่ี 4.14  8 ทักษะสำหรับเด็กอาชีวะยุคดิจิตอล  

 

1. มีทักษะในการคิดวิเคราะห และแกไขปญหาได

2. คิดอยางสรางสรรค คิดเชิงนวัตกรรม

3. ทํางานเปนทีม มีภาวะผูนํา 

4. มีทักษะในการสื่อสารท่ัวไปและสื่อสารเพ่ืออาชีพ รวมถึงรูเทาทันสื่อ

5. มีความเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม

6. มีทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ืออาชีพ และรูเทาทันเทคโนโลยี

7. มีทักษะทางอาชีพ และกระบวนการเรียนรูตางๆ

8. มีคุณธรรม มีเมตตากรุณา มีระเบียบวินัย

8 ทักษะ

สำหรับเด็ก

อาชีวะยุค

ดิจิตอล 
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นอกจากนี้ สอศ. ยังไดมีการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล ในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ

และสมรรถนะตรงตามที่ตองการ และตอบโจทยอุตสาหกรรมของประเทศ โดยไดจัดตั้งโครงการความรวมมือ

กับทุกภาคสวน โดยเฉพาะภาคประกอบการ เพราะการพัฒนาเด็กยุคใหมจะใชบทเรียนในหองเรียนอยางเดียว 

ไม  เพ ียงพอ แต ต องทำงานและออกแบบหลักส ูตรร วมก ับภาคเอกชนดวย เช น ความร วมม ือกับ 

ภาคประกอบการในการจัดทวิภาคี เปนตน 

4.6 ศึกษาสถานะปจจุบันของระบบเครือขาย วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

ผลจากการลงพื ้นที ่สำรวจและเก็บรวบรวมขอมูลสถานะปจจุบ ันของระบบเครือขาย 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (V-ChEPC) จังหวัดระยอง ท้ัง 8 ดาน มีดังนี้ 

1. ระบบอินเตอรเน็ต มีผู ใหบริการทั ้งหมด 3 หนวยงาน ไดแก CAT Telecom 500MB,  

TOT 600MB/300MB และ Uninet 100MB 

 ใชงานภายในพื้นที่วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด โดยจัดแบงการใชงานตามความเหมาะสม 

กำหนดความเร็วที่แตกตางกัน ผู บริหารใชงานไดไมจำกัด คณะอาจารยและบุคลากรใชงานที ่ความเร็ว 

400MB/S และนักเรียนใชงานท่ีความเร็ว 300MB/S 

2. จุดเชื่อมตอสัญญาณอินเตอรเน็ต (Access Point) ประมาณ 100 จุด ซึ่งสามารถควบคุม

และจัดการไดประมาณ 20 จุด (บริหารจัดการดวย Server 20 AP) เนื ่องจากอุปกรณยังไมเพียงพอตอ 

การรองรับการจัดการ ดังรูปท่ี 4.15 

3. เครื่องแมขาย (Server) ดังรูปท่ี 4.16 

- เครื่องแมขายสำหรับจัดเก็บขอมูลบันทึกการใชงาน (Log File)  

- เครื่องแมขายสำหรับเว็บไซตวิทยาลัยฯ 

- เครื่องแมขายสำหรับระบบบริหารจัดการวิทยาลัย 

4. โปรแกรมสวนชุดคำสั่ง (Software) เปนโปรแกรมที่ไมถูกลิขสิทธิ์ รวมถึงในดานการเรียน

การสอน เชน AUTOCAD, SOLIDWORKS 

5. ซอฟตแวรหรือฮารดแวรระบบปองกัน (Firewall)  ปจจุบันยังไมมี 

6. ระบบ Cloud (Community Cloud)  มีการใชงานระบบ Cloud ของ Google 

Education จัดเก็บขอมูลและรูปภาพของทางวิทยาลัย 

7. ระบบสำรองขอมูล ปจจุบันยังไมมี 

8. ระบบสำรองไฟ ปจจุบัน ยังไมมี 
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รูปท่ี 4.15 แผนผังระบบเน็ตเวิรค วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 
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5) ตนแบบการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

ดวยแนวโนมการพัฒนาประเทศมุงเนนที่การขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ดังนั้นการศึกษาของประเทศ 

จึงควรจะพัฒนาระบบการศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนาอุตสาหกรรมในยุค “ประเทศไทย 4.0”  

เมื่อการเขาถึงเนื้อหาความรูมีลักษณะเปด เขาถึงไดงาย การแสวงหาความรูจึงทำไดเร็ว  เด็ก เยาวชนยุคใหม  

มีลักษณะเปน ชนพื้นเมืองดิจิทัล Digital native ทำใหการเรียนการสอนแบบเกาในหองเรียน ที่ใชวิธีการ

ทองจำเนื ้อหา ตามแผนการสอน ตามกรอบหลักสูตร หรือทำโจทย ทำขอสอบแบบเดิมจึงไมเหมาะกับ

การศึกษายุคใหม ดวยปจจัยการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ทำใหเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาตนแบบ 

นวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ในอนาคตข้ึน  

รูปท่ี 4.16 หอง Server Room 
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Intelligence Center คือ การนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร มาใชเปนเครื ่องมือ 

ในการบริหารจัดการการศึกษาทั ้งระบบ เริ ่มตั ้งแตกระบวนการสรรหาบุคลากรของสถาบันการศึกษา 

กระบวนการรับนักศึกษา งานทะเบียนและวัดผล งานหลักสูตรและการสอน งานหองสมุด งานแนะแนว 

งานวิจัยและพัฒนา งานกิจการนักศึกษา การจัดการความรู  ระบบสารสนเทศเพื ่อผู บริหารสถานศึกษา  

งานอาคารสถานท่ี งานสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวก 

Intelligence Center คือเครื่องมือที่ชวยสถาบันการศึกษาจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

ผานเทคโนโลยี ตลอดจนบุคลากรและผูเรียนสามารถลดกระบวนการการใชบริการ โดยสรางกระบวนการ

ทั้งหมดผานเครือขายคอมพิวเตอร ชวยใหมีขอมูลและการบริการที่ทันสมัย ถูกตอง มีการจัดเก็บขอมูล 

ท่ีสามารถสืบคนไดอยางรวดเร็วและมีความปลอดภัย และลดเวลาในการทำงานใหกับตัวบุคลากรและนักศึกษา 

ในแงของการใชงานที่เกี ่ยวของกับตัวนักศึกษายกตัวอยางเชน บทเรียนอิเล็กทรอนิกส หองสมุด

อิเล็กทรอนิกส การประเมินและวัดผล การลงทะเบียนหรือชำระคาบริการตางๆ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส  

เปนตน 

ในปจจุบันมีหลายหนวยงานที่นำระบบ Intelligence Center เขามาใชงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการทำงานใหกับ บริษัท องคกร หรือแมกระทั ่งสถานศึกษา การจะนำระบบนี้เขามาใชงานจะตอง 

มีความพรอมและการเตรียมตัวที ่ดี เพื ่อใหการนำระบบมาใชงานจริงเกิดประสิทธิภาพ ซึ ่งกอนจะเริ่ม 

ทำการพัฒนาควรเตรียมความพรอมโดยพิจารณา 6 ปจจัยหลักของการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา 

(Intelligence Center) ดังตอไปนี้ 

(1) Data Challenges หรือ ความทาทายดานขอมูล เพราะขอมูลคือหัวใจของระบบ Intelligence 

Center ความพยายามในการจัดเก็บขอมูลที่จำเปนเพื่อใหขอมูลที่ไดมานั้นสอดคลอง ถูกตอง และครบถวน 

สมบูรณ และสามารถระบุไดชัดเจนวา ขอมูลแตละสวนเชื่อมโยงกันอยางไร มีขอมูลมากพอที่จะนำไปใชงาน

จริงหรือไม เพราะขอมูลเหลานี้จะทำใหระบบมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

(2) Technology Challenges หรือ ความทาทายทางดานเทคโนโลยี คือ การเลือกใชงานอุปกรณ

ตางๆ ทางดานเทคโนโลยี ซึ ่งจะตองเลือกอุปกรณหรือรูปแบบการทำงานใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 

รวมถึงบุคลากรท่ีดูแลจะตองมีความชำนาญในการดูแลและแกไขอุปกรณเทคโนโลยีตางๆ เหลานี้ดวย เพราะใน

ระยะยาวสถานศึกษาจะมีอุปกรณทางเทคโนโลยีมากขึ ้น มีความสลับซับซอนเพิ ่มขึ ้น และแตกตางกัน 

ทำใหอาจเกิดการขาดความสอดคลองของเทคโนโลยีภายในสถานศึกษา ซึ่งอาจสงผลใหมีความยุงยากใน 

การใชงานและแกไข และทำใหตนทุนโดยรวมสูงข้ึน 

(3) Process Challenges หรือ ความทาทายทางดานกระบวนการ เพราะแทที่จริงแลว แนวคิด 

Intelligence Center คือกระบวนการ ไมใชโปรแกรมคอมพิวเตอร หรือซอฟตแวร และไมมี Intelligence 

Center ใดในโลก สามารถแทนที่หรือแกไขปญหาของกระบวนการไดทั ้งหมด เพราะกระบวนการ คือ  

ตัวขับเคลื่อนใหเกิดความสำเร็จภายในสถานศึกษานั้นๆ เอง และอันที่จริง กระบวนการสามารถถูกเปลี่ยน  
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ถูกวัด ถูกทำซ้ำ และถูกประยุกตไดตลอดเวลา ดังนั้นสถานศึกษาที่สามารถนำกระบวนการตางๆ ไมวาจะเปน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดเก็บขอมูลนักศึกษา และกระบวนการทางดานการจัดการความรูมาใช

รวมกับ Intelligence Center จะทำใหเกิดความสำเร็จ และทำใหสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

(4) Strategy Challenges หรือ ความทาทายทางดานกลยุทธ หากพูดถึงในแงกลยุทธธุรกิจแลว 

ระบบ Intelligence Center เปนวิธีที ่สามารถนำขอมูลไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด ทั้งนี้เพราะ  

เมื ่อมีขอมูลมากพอในระบบ จะสามารถนำขอมูลตางๆ มาวิเคราะหเพื่อวางกลยุทธได เชน การวางแผน

ปรับปรุงหลักสูตรจากผลการประเมินของนักศึกษาท่ีอยูภายในระบบ ซ่ึงการมีขอมูลท่ีเปน Big Data อยูภายใน

ระบบ Intelligence Center จะสามารถวางกลยุทธตางๆ ไดอีกมาก เพื่อใหตอบโจทยการพัฒนาสถานศึกษา

ในอนาคต 

(5) Users Challenges หรือ ความทาทายดานผู ใช Intelligence Center เปนเครื ่องมือที ่ชวย 

ในการลดชองวางความแตกตางของบุคลากรและนักศึกษาภายในสถาบันการศึกษา ทำใหเกิดความเขาใจถึง

ความตองการของบุคคลแตละกลุ ม ซึ ่งผู ใช แตละกลุ มมีความชำนาญในดานเทคโนโลยีที ่แตกตางกัน  

ระบบ Intelligence Center จึงตองใชงานงาย เขาถึงไดงาย และสรางความเขาใจในการใชงานใหกับบุคลากร

และนักศึกษา เพราะหากนำระบบนี้มาใชงานแลว แตบุคลากรหรือนักศึกษาไมใหความรวมมือ ระบบ 

Intelligence Center ก็จะไมสามารถประสบความสำเร็จในการนำมาใชงาน  

(6) Cultural Challenges หรือ ความทาทายดานวัฒนธรรม เนื่องจากสถานศึกษาแตละที่ยอมมี

วัฒนธรรมภายในสถาบันท่ีเปนของตนเอง ความเขาใจตอวัฒนธรรมจึงเปนสิ่งท่ีจำเปน เม่ือจะนำ Intelligence 

Center เขามาใช เพราะบางครั้งบุคคลที่จะตองใชงานยังยึดติดกับวัฒนธรรมเดิมๆ อาจทำใหเมื่อพัฒนาระบบ 

Intelligence Center เขามาแลว แตไมถูกใชงานอยางเต็มท่ี 
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รูปท่ี 4.17 โครงสรางแนวคิด Intelligence Center  
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ตามรูปที่ 4.17 จากการศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของ การสัมภาษณและจัดประชุมกลุมยอย การพัฒนา

แนวคิดการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด  

ไดพิจารณาโครงสรางหลัก 3 มิติ คือ  

• ระบบโครงสรางพื้นฐาน Infrastructure หรือโครงสรางทางกายภาพพื้นฐานที่จำเปนสำหรับ

ผูเรียน และโครงสรางทางดานเทคโนโลยี (Network Infrastructure) ประกอบดวย  

-  หองเรียน/หองปฏิบัติการ เปนโครงสรางพื ้นฐานที ่จำเปน เพราะหากหองเรียนหรือ

หองปฏิบัติการ มีสภาพแวดลอมท่ีดี ยอมสงผลใหตัวผูเรียนเองรูสึกสบายใจ และพรอมท่ีจะเปดรับความรู 
 

     
รูปท่ี 4.18 หองเรียน/หองปฏิบัติการ  

-  Internet และการใชงานระบบตางๆ เปนสิ่งจำเปนสำหรับการเรียนรูในปจจุบัน ดังนั้น 

Internet จึงควรครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในสถานศึกษา สำหรับการใชงานโทรศัพทมือถือ เครื่องคอมพิวเตอร 

เปนตน และจะตองสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูทั ้งในและ 

นอกหองเรียน รวมถึงการใชงานเพื่อทำกิจกรรมอื่นๆ เชน การใชงานเพื่อสืบคนขอมูล หรือติดตอสื่อสารกับ

ภายนอก 
 

    
             รูปท่ี 4.19 Internet 
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-  Co-Learning Space คือการรวมตัวกันในพื้นที่ทำงานชั่วคราว และยังหมายถึงชุมชนยอมๆ 

ที่เปนสังคมแหงการแบงปนของผูเรียน อาจารย และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ คนที่ใชบริการ มักจะเปน 

กลุมคนตองการเปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู โดยไมตองการใชงานหองเรียน เพ่ือเปนการเปลี่ยนบรรยากาศให

พรอมเรียนรู  หรือใชเปนที่นัดประชุมงานก็ไดเชนกัน สาเหตุหลักๆ ที่ทำให Co-Learning Space ไดรับ 

ความนิยมก็คือ สถานที่ดูทันสมัย สะดวกสบาย ใหความรูสึกผอนคลาย ซึ่งดึงดูดกลุมเด็กที่กำลังหาพื้นท่ี 

ในการพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูล อีกท้ังยังมีอุปกรณตางๆ ที่ครบครัน มีพื้นที่ใหเลือกใชหลากหลายตอบโจทย 

การใชงานที่แตกตางกันไป หรืออาจมีขนม และเครื่องดื่มใหบริการ ซึ่งตอบโจทยคนรุนใหมที่มีไลฟสไตล 

ท่ีชอบอิสระ และไมยึดติดกับกรอบเดิมๆ อีกดวย 
 

        

รูปท่ี 4.20 Co-Learning Space 

• ระบบการเรียนรู Learning System ที่ประกอบดวยระบบคลาวดและซอฟตแวรเฉพาะทาง

ตางๆ ท่ีจำเปน เพ่ือชวยสนับสนุน และอำนวยความสะดวกใหกับผูเรียน 

Cloud หรือ Cloud Computing เปนระบบคอมพิวเตอรที่เกิดขึ้นเพื่อรองรับการทำงานของ

ผูใชงานในหลายๆ ดาน ทั้งดานระบบเครือขาย ที่ชวยใหการลงทุนในดานอุปกรณในการเชื่อมตอและจัดเก็บ

ขอมูลท่ีนอยลง ดานการจัดเก็บขอมูล ท่ีชวยลดภาระการลงทุนและพ้ืนท่ีติดตั้งของเครื่องแมขาย ดานการติดตั้ง

ฐานขอมูล หรือการใชงานซอฟตแวรเฉพาะดานในธุรกิจตางๆ เปนตน โดยที่ผูใชบริการไมจำเปนตองติดต้ัง

ระบบทั้งฮารดแวรและซอฟตแวร ซึ่งการติดตั้งเองนอกจากจะมีคาใชจายสูงแลว ยังตองมีความเชี่ยวชาญใน

การจัดการและดูแลรักษา ทั้งนี้ในระบบคลาวดผู ใชบริการสามารถใชงานงายๆ ดวยการเชื่อมตอกับระบบ 

Cloud Computing ผานอินเทอรเน็ต ดังรูปท่ี 4.21 แบงรูปแบบของ Cloud ดังนี้ 
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       รูปท่ี 4.21 รูปแบบ Cloud 

1) G Suite for Education ชุดเครื ่องมือที่ออกแบบมาเพื ่อสนับสนุนนักเรียนนักศึกษาใน 

การเรียนรูและสรางสรรคสิ่งใหมๆ รวมกัน ซ่ึงจะประกอบไปดวย Application สำหรับการใชงานดังนี้ 

- Google Classroom จะรวมเอาบริการของ Google ที่มีอยู  เชน Drive, Docs และ 

Gmail เขามารวมไวดวยกัน และนำเสนอเปนระบบเดียวท่ีครบวงจร เพื่อเปนเครื่องมือใหอาจารยสามารถใช

ประโยชนในการสั่งงานและเก็บรวบรวมผลงานตางๆ ของนักศึกษา อีกท้ังยังจะชวยใหนักศึกษาสามารถสงงาน

ไดทันทีผานทางออนไลน ในขณะที่ อาจารยสามารถตรวจการบานพรอมใหขอเสนอแนะแบบเรียลไทมได  

โดยอาจารยสามารถสรางหนาหองเรียนขึ้นมา และเพิ่มนักเรียนของตนเขาไปไดเอง หรือจะแชรโคดใหกับ 

กลุมนักเรียนเพ่ือใหทำการแอดตัวเองเขามาก็ได 

- Gmail ตั้งคาระบบอีเมลสำหรับท้ังโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย หรือใช Gmail รับสงอีเมล

อยางปลอดภัยกับสมาชิกในชั้นเรียน 

- Drive เก็บและจัดระเบียบงาน เอกสาร หรือหลักสูตรของชั ้นเรียนอยางปลอดภัย  

และเขาถึงไดจากอุปกรณทุกชนิด 

- Calendar แชรปฏิทินหรือสรางปฏิทินที่ใชรวมกับสมาชิกคนอื่นๆ ในชั้นเรียนหรือ

สถาบันเพ่ือใหติดตามตารางเวลาไดงายๆ 

- Docs Sheets and Slides รวมมือ แชรความคิดเห็น และทำงานรวมกับนักเรียน 

แบบเรียลไทมในเอกสาร สเปรดชีต และงานนำเสนอ 

- Google Forms สรางแบบฟอรม แบบทดสอบ และแบบสำรวจเพื ่อรวบรวมและ

วิเคราะหคำตอบโดยใชประโยชนจากแมชชีนเลิรนนิง 
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- Sites เครื่องมือสรางเว็บใชงานงายสำหรับการสรางเว็บไซต จัดเก็บขอมูลหลักสูตร  

สรางทักษะการพัฒนา และชวยใหนักเรียนไดแสดงความคิดสรางสรรค 

- Hangouts Meet ติดตอกับนักเรียนไดแบบเสมือนจริงผานวิดีโอคอลและการสง

ขอความท่ีปลอดภัย เพ่ือใหการเรียนรูไมหยุดอยูแคในหองเรียน 

- Groups สรางและมีส วนรวมในฟอรัมของชั ้นเร ียนเพื ่อส งเสริมการสื ่อสารและ 

การสนทนา 

2) Office365 for Education ระบบคลาวดของบริษัท Microsoft ที่มีโปรแกรมพื้นฐานถูก

ลิขสิทธิ์ครบถวนเชน Word, Excel, PowerPoint อีกทั้งยังมี Feature ตางๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอน

อยางทันสมัย 

- OneNote สามารถใชเว็บเบราวเซอร เรียกใช OneNote Online เพื่อสราง เปด ดู

แกไข จัดรูปแบบ และแชรสมุดบันทึก OneNote ท่ีสรางข้ึนได 

- Mail สงและรับจดหมาย สรางการนัดหมายและแจงเตือน เพิ ่มขอมูลการ ตั ้งคา 

Outlook หรือโปรแกรมอีเมลอ่ืนๆ เพ่ือเขาถึงอีเมล ปฏิทิน และท่ีติดตอบน Office365 

- Calendar ปฏิทินใน Outlook Web App ชวยใหนักศึกษาสามารถสรางและติดตาม

การนัดหมายและการประชุมได สามารถสรางหลายๆ ปฏิทิน ลิงคไปยังปฏิทินของบุคคลอื่น และแชรปฏิทิน

ของตนเองกับบุคคลอ่ืนๆ  

- Sway สรางไซดสวนตัวงายๆ หรือปรับใชเปนรายวิชาเพื่อใหนักศึกษาใชสำหรับทำงาน

กลุมและสามารถกำหนดสิทธิ์สมาชิกได 

- New Feed ชองทางการสื่อสารเพ่ือแบงปนกัน ซ่ึงการใชงานงายมาก สามารถ กด Like 

หรือ Reply เพ่ือตอบโตการสนทนาบนหนาบล็อกไดทันที 

- Word/PowerPoint/Excel ซึ่ง Microsoft Office Online โปรแกรมจะเปนสวนหนึ่ง

ของแผน Office 365 for Education Office Online ทำใหสะดวกตอการใชงาน ซ่ึงสามารถทำงานใน Cloud 

ได เนื่องจาก Word, Excel, PowerPoint, OneNote และ PDF ใชงานผานเว็บเบราวเซอรได 

- OneDrive Storage ที่อยูบน Cloud สามารถแชรไฟลตางๆ กับผูอื่น และเขาถึงไฟล

จากอุปกรณ เครื่องใดก็ไดท่ีเชื่อมตออินเทอรเน็ต 

- Planner ชวยในการจัดระเบียบการทำงานของทีมงานเชนสามารถสรางแผน ดูแล 

การมอบหมายงาน แบงปนไฟล และสนทนา รับรูความคืบหนาและขาวสารลาสุดระหวางสมาชิกในทีมงาน  

ทุกคนสามารถเห็นภาพและรูปแบบการทำงานของทีมงานไดอยางชัดเจน 

- Video สำหร ับการแชรและสตร ีมว ิด ีโอในองคกร เหมาะสำหร ับการแชร ว ิด ีโอ 

การประชุมสมัมนา การนำเสนองาน การสอนในชั้นเรียน หรือการฝกอบรม เปนตน 



 
 

113 

 
 

- SharePoint สรางเว็บไซต นักศึกษาสามารถใชเปนที่ที่ปลอดภัยเพื่อเก็บ จัดระเบียบ

แชรและเขาถึงขอมูลจากอุปกรณตางๆ บนเว็บเบราวเซอร เชน Internet Explorer, Google Chrome หรือ 

Mozilla Firefox 

- Yammer เปนเครือขายสังคมที่ชวยใหเชื่อมตอกับบุคคลที่เหมาะสม แชรขอมูลระหวาง

ทีม และจัดระเบียบโครงการ เฉพาะผูรวมงานท่ีอนุญาตเทานั้นท่ีสามารถเขารวมได ทำใหการติดตอสื่อสารของ

นักศึกษาบน Yammer มีความปลอดภัย และมองเห็นไดเฉพาะผูใชภายในองคกรเทานั้น 

ปจจุบันมีการจำลองสถานการณในการเรียนการสอน โดยรวบรวมวิธีการตางๆ ที่ใชจำลอง

สถานการณจริงหรือพฤติกรรมของระบบตางๆ มาไวบนคอมพิวเตอร โดยการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเฉพาะ

ทางเขามาชวย เพื่อที่จะศึกษากระบวนการของกิจกรรมในรูปแบบตางๆ โดยมีการเก็บขอมูล และทำการ

วิเคราะหหารูปแบบที่ถูกตองจากโปรแกรมคอมพิวเตอรการจำลองสถานการณสามารถนำไปประยุกตใชไดกับ

หลายอุตสาหกรรม เชน อุตสาหกรรมในโรงงาน, การขนสง, การกระจายสินคาหรือแมกระทั่งการบริการ 

ทางธุรกิจตางๆ เชน ธนาคาร โรงพยาบาล เปนตน 

• ระบบการบริหารจัดการ Management System ระบบการจัดการตางๆ ในลักษณะของ 

Web Application เพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพการทำงานใหบรรลุว ัตถุประสงค ประกอบดวย Workflow, 

Document, Report, Service และ Search ดังแสดงในรูปท่ี 4.22 ดังนี้ 

 
รูปท่ี 4.22 Management System 

1) Workflow ระบบที่มีการทำงานเปนขั้นเปนตอน เชนระบบฐานขอมูลนักศึกษา ฐานขอมูล

บุคลากรหรือผูเชี ่ยวชาญดานตางๆ เปนตน เพื่อจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ สามารถสืบคนขอมูลหรือ 

นำขอมูลไปใชงานตอไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โดยในการพัฒนาจะตองจัดเตรียมขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือทำการออกแบบฐานขอมูล เพ่ือการ

สรางฐานขอมูลที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของผูใชไดอยางถูกตอง ยกตัวอยางเชนการจัดทำ

ฐานขอมูลผูเชี่ยมชาญดานตางๆ จะตองมีการจัดเตรียมขอมูลดังข้ันตอนตอไปนี้ 

- การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลรายละเอียดท่ีตองการ 

เปนการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ความตองการของผูใช เพื่อหาขอมูลที่เกี่ยวของหรือ

จำเปนแยกออกมาเปนหมวดหมู เชน ขอมูลสวนตัวผูเชี่ยวชาญ สถานที่ทำงาน หัวขอที่เชียวชาญ เปนตน  

ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อจำแนกหมวดหมูสำหรับการจัดทำฐานขอมูลจะตองอาศัยนักวิเคราะหโครงสราง

ฐานขอมูลท่ีมีความเชี่ยวชาญ เพ่ือใหฐานขอมูลท่ีจะนำไปใชครอบคลุมมากท่ีสุด 

- กำหนดรายละเอียดโครงสรางของขอมูลแตละหมวดหมู 

 ตองมีการลงรายละเอียดที่วาแตละหมวดหมูจำเปนตองมีขอมูลอะไร เชน ขอมูลสวนตัว

ผูเชี่ยวชาญ ประกอบดวย ชื่อ สกุล ท่ีอยู เบอรติดตอ หรือขอมูลอ่ืนๆ ท่ีจำเปนตองใชงาน เพราะเม่ือฐานขอมูล

ถูกพัฒนาข้ึนมาใชแลว หากขอมูลไมเพียงพอก็จะไมสามารถใชงานระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- กำหนดความสัมพันธของขอมูลแตละหมวดหมู 

ขอมูลสวนตัวผูเชี ่ยวชาญจะตองเชื่อมโยงกับสถานที่ทำงาน และหัวขอที่เชี ่ยวชาญ 

เพราะการใชงานฐานขอมูลจริง ตองอาศัยการเชื่อมโยงกันของขอมูลที่ถูกตอง จึงจะไดผลลัพธออกมาตามท่ี

ตองการ 

2) Document ระบบสำหรับจัดเก็บเอกสาร วิดีโอการสอน ขอมูล ผลงาน ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสไฟล จัดเก็บไวบนคลาวดหรือสตรีมมิ่ง เพื่อการเขาถึงไดจากทุกอุปกรณ ไมวาจะจากภายนอก

หรือภายในสถานศึกษา เพื่อใหผูสนใจสามารถเขามาใชงานและแบงปนขอมูลที่เกี่ยวของกับเนื้อหาการเรียน

การสอนในเรื่องตางๆ ไดอยางสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย 

สามารถจัดทำการใชงานในลักษณะของ อี-เลิรนนิง (e-Learning) กระบวนการและการใช

ประโยชนจากการเรียนการสอนผานเว็บ คอมพิวเตอรชวยสอน หองเรียนเสมือนและการเรียนรวมมือดวย

เครื่องมือดิจิตอลตางๆ รวมถึงการเรียนผานระบบอินเทอรเน็ต โดยมีการทดสอบและวัดผลในเนื้อหาตางๆ 

พรอมเก็บเปนประวัติและผลงานของนักศึกษาแตละคน 

3) Report รายงานขอมูลทางสถิติเพื่อการตัดสินใจสำหรับผูบริหารมีความจำเปนอยางยิ่ง 

หลายครั้งที่ตองการรายงานตางๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจตองใชเวลาในการจัดทำหรือรวบรวมขอมูล  

แตหากขอมูลอยูบนระบบ Intelligence Center จะสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว และนำขอมูลที่เกี่ยวของ 

มาประมวลผล เพื่อสรุปเปนขอมูลทางสถิติใหกับผูบริหารไดทันที มีความรวดเร็วในการตัดสินใจในเรื่องตางๆ  

ทำไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

4) Service ระบบที่ใหบริการภายในตางๆ เชน การพิมพงาน การยืมหนังสือ ปจจุบันใน

สถานศึกษามักมีการใหบริการตางๆ กับนักศึกษา เพื่อเปนการอำนวยความสะดวก ยกตัวอยาง การพิมพงาน 
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โดยจะตองใชงานผานระบบที่ทางสถานศึกษาเตรียมไวให ซึ่งเปนการกระตุนและสรางความสนุกในการรวม

กิจกรรมใหนักศึกษาก็ทำไดเชนกัน 

5) Search สืบคนขอมูลเชิงลึก เพื ่อนำไปใช โดยกำหนดเงื ่อนไขตางๆ ในการสืบคนได  

ซ่ึงสามารถประยุกตใชงานไดหลายรูปแบบ เชน ผูประกอบการสามารถกำหนดเง่ือนไขท่ีตองการสืบคนเก่ียวกับ

ตัวนักศึกษาท่ีตองการเลือกไปรวมทำงาน เปนตน 
 

6) การประเมินตนแบบตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพ่ือการผลิตกำลังคน  

ผลของการศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

พบวาดานเครือขายความรวมือกับภาคประกอบการที่เขมแข็งและตอเนื่อง มีการวางแผนบริหารการจัดการ  

มีการศึกษากระบวนการสรางสมองคความรูบน E-Learning ในระดับหนึ่ง ทั้งนี้ระบบการศึกษากำลังเขาสู 

“New Normal” ซ่ึงสถานศึกษาตองเตรียมตัวรับมือกับการเรียนการสอนแบบสื่อดิจิตอล จึงมีความจำเปนตอง

ศึกษาขอมูล เทคโนโลย ีและอุปกรณมาชวยจัดการเร ียนการสอน เม ื ่อนำมาพิจารณาประกอบกัน

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด มีปญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

6.1 ปญหาและอุปสรรคท่ีพบจากสถานะปจจุบันของระบบเครือขาย 

ผลจากการวิเคราะหปญหาและอุปสรรคท่ีพบจากสถานะปจจุบันของระบบเครือขาย มีดังนี้ 

1. ไฟตัดบอย พบวากำลังไฟฟาไมเพียงพอตอการใชงานอุปกรณภายในหอง Server ทำให 

ไฟตัดบอย บางครั้งไฟตัดติดตอกันอยางตอเนื่อง ซึ่งจะสงผลใหระบบเครือขายทั้งหมดลมในระหวางที่ไฟดับ 

และเกิดความเสี่ยงท่ีอุปกรณและขอมูลจะเสียหายได 

2. ไมมีระบบสำรองไฟในระหวางที ่เกิดปญหาไฟตัด ซึ ่งมีความเสี ่ยงที ่อุปกรณจะเกิด 

ความเสียหาย ระบบสำรองไฟมีความจำเปนอยางมาก ในกรณีที่ไฟเกิดตัดกระทันหันเครื่องสำรองไฟจะทำ

หนาท่ีจายไฟทดแทนชั่วคราว ทำใหอุปกรณไมเกิดการกระชากไฟ ซ่ึงจะลดความเสียหายตออุปกรณและขอมูล 

3. สภาพแวดลอมของหอง Server ไมเหมาะสม เนื่องจากเครื่อง Server มีการเปดใชงาน

ตลอดเวลาโดยไมหยุดพัก ภายในหอง Server จึงควรมีระบบระบายความรอน หรือระบบแอร หรือถังดับเพลิง 

ไวในหองเพ่ือปองกันเหตุเพลิงไหม และไมควรมีวัตถุไวไฟอยูใกลเครื่อง Server 

4. ไมมีระบบรักษาความปลอดภัยของเครือขายคอมพิวเตอร (Firewall) ซึ ่งไฟรวอลล  

จะคอยตรวจสอบขอมูลตางๆ ระหวางเครือขาย หรือ ระหวางเครื ่องคอมพิวเตอรตางๆ ซึ่งคอยปองกัน 

การโจมตี สแปม และผูบุกรุก ที่ไมหวังดีตอระบบ ไฟรวอลลจะเปรียบเสมือนยามเฝาประตู ที่คอยตรวจสอบ 

ผูเขาออก 

5. ความเร็ว Internet ไมเพียงพอ และไมมีการทำ Load Balance ซึ่งในปจจุบัน Internet  

มีความจำเปนอยางยิ่ง ไมวาจะใชสำหรับติดตอสื่อสาร เชื่อมตอกับโลกภายนอก หรือคนหาขอมูล ดังนั้น 

Internet จึงควรมีความเร็วและมีความเสถียรที่เหมาะกับลักษณะการใชงาน และไมีการทำ Load Balance 

เพ่ือปองกันในกรณีท่ีผูใหบริการเจาใดเจาหนึ่งไมสามารถใชงานได ก็จะยังสามารถใชงาน Internet ไดตามปกติ 
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6. อุปกรณไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ Access Point ทั้งหมดของวิทยาลัย ควรมี

อุปกรณมารองรับการจัดการทั ้งหมด ใหผู ด ูแลสามารถจัดการ ตรวจสอบ และแกไขปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

7. อุปกรณไมไดคุณภาพ เนื่องจากงบประมาณท่ีมีจำกัด 

8. ไมมีการตรวจสอบบำรุงรักษาอยางตอเนื่อง จะมีการซอมบำรุงเม่ืออุปกรณชำรุดจริงเทานั้น 

9. ไมมีระบบสำรองขอมูล (Backup) และซอฟตแวรสำหรับการจัดการสำรองขอมูล  

10. ซอฟตแวรที ่ใชงานไมมีลิขสิทธิ์ที ่ถูกตอง ซึ่งจะทำใหไมไดรับการอัพเดทพื้นฐานตางๆ  

ไมวาจะเปนจุดบกพรองท่ีพบ หรือการปองกันไวรัสพ้ืนฐานตางๆ 

6.2 ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาฐานขอมูลหรือชุดขอมูล 

1. ดานบุคลากร 

• ผูใชไมอยากกรอกขอมูลเพ่ือจัดเก็บ ทำใหการรวบรวมขอมูลเปนไปไดยาก 

• ในการนำชุดฐานขอมูลไปใชงานตองพ่ึงความสามารถของโปรแกรมเมอรในการเขียน

ชุดคำสั่ง 

2. ดานมาตรฐานขอมูล 

• จำเปนตองใชชุดขอมูลของหนวยงานอ่ืน รวมในการวิเคราะหและยังขาดการเชื่อมโยง 

• จำเปนตองใชชุดขอมูลจากระบบงานอ่ืนภายในหนวยงาน 

• ขอมูลมีการปรับปรุงตลอดเวลาการปรับปรุงฐานขอมูลเพ่ือใหบริการประชาชน 

ยังไมสามารถปรับปรุงตามไดตลอดเวลา 

• ไมมี Format ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

• ปญหาโครงสรางภายในของชุดฐานขอมูล ขาดความสอดคลองในแตระบบท่ีเชื่อมตอกัน 

• ชุดขอมูลยังมีความซ้ำซอนกับขอมูล และระบบอ่ืนๆ ซ่ึงยังขาดการเชื่อมโยง 

3. ดานการเชื่อมโยงขอมูล 

• ไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการเชื่อมโยงแบบ Web Service ตั้งแตป 2561 

• สราง Web Service รองรับโครงการรถยนตคันแรก เชื่อมโยงกับกรมสรรพสามิต  

แตกรมสรรสามิตไมไดพัฒนาตอ 

• ตองใชเวลาในการสอบถามความตองการผูใชขอมูลหลายหนวยงาน และขอมูล 

มีความหลากหลาย 

• ปญหาโครงสรางภายในของชุดฐานขอมูลยังขาดความสอดคลองในแตระบบ 

ท่ีเชื่อมตอกัน 
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6.3 การวิเคราะหชองวางความแตกตาง (Gap Analysis) ตนแบบคลังปญญา 

ผลจากการประเมินวิเคราะหชองวางความแตกตาง โดยวิธี Gap Analysis การวิเคราะหขอดี-

ขอเสีย ภายใตโครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี (Vocational Chemical Engineering Practice 

College, V-ChEPC) ณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด จังหวัดระยอง อันจะนำไปสูแนวทางการพัฒนาตนแบบ

คลังปญญา เพ่ือการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค: กรณีศึกษาสาขาปโตรเคมีและเคมีภัณฑ ดังนี้ 

 

รูปท่ี 4.23 ชองวางความแตกตางตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา 
 

ผลของการวิเคราะหชองวางความแตกตางของตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence 

Center) ที่พัฒนาขึ้นกับสภาพของวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด จังหวัดระยอง ในการจัดตั้งตนแบบนวัตกรรม

คลังปญญา (Intelligence Center) เจอปญหาดังนี้ 

• ระบบ ICT ขาดประสิทธิภาพ รองรับการใชงานไดนอย ระบบมีปญหาบอย เขาถึงไดยาก 

• แหลงองคความรูมีนอย คนหา/เก็บขอมูลไดชา ไมทันสมัย ไมสามารถสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูแบบใหม  

• ครูขาดทักษะการใชงานดาน IT 
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7) สัมมนาและวิพากษ เผยแพรและรับฟงขอเสนอแนะตนแบบการพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา 

(Intelligence Center) สำหรับกลุมอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี  

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) และรัฐบาลไดมี

ประกาศ พ.ร.ก. ฉุกเฉิน ทำใหสถาบันปโตรเลียมฯ ไดนำเสนอผลการศึกษากับหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ  

ผานการจัดสัมมนาเผยแพรผลการศึกษาโครงการฯ โดยเชิญภาคประกอบการ หนวยงานที่เกี ่ยวของกับ 

การประกอบอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี และสถานศึกษาเครือขาย จำนวน 5 วิทยาลัย อันไดแก 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด วิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ วิทยาลัยการอาชีพฝาง วิทยาลัย

เทคโนโลยีไออาพีซี โดยมีวัตถุประสงคทำใหเกิดความรวมมือในการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคดวยตนแบบ

ระบบการขับเคลื่อนความรวมมือภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) อันจะ

สงผลใหเกิดการผลักดันการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคดวยตนแบบระบบการขับเคลื่อนความรวมมือกับ 

ภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลังปญญาอยางตอเนื่อง อีกทั้งเพื่อจูงใจใหกลุมอาชีวศึกษาสาขาอื่นๆ ไดเขา

มาศึกษาเพื่อใชเปนแบบอยางในการสรางความรวมมือกับภาคประกอบการและสงเสริมการอาชีวศึกษาที่ผลิต

ชางเทคนิคตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรมสาขานั้นๆ 

สถาบันปโตรเลียมฯ ไดดำเนินการจัดเผยแพรรับฟงและเสนอคิดเห็น โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาตนแบบ

คลังปญญา เพื ่อการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค: กรณีศึกษาสาขาปโตรเคมีและเคมีภัณฑ รายละเอียด 

การจัดสัมมนาแสดงในภาคผนวก เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 ระหวางเวลา 09.30-12.30 น. โดยจัดเผยแพร

และรับฟงความคิดเห็น 2 รูปแบบควบคูกัน มีผูเขารวมรับฟงและใหขอคิดเห็น จำนวน 122 คน ประกอบดวย 

o รูปแบบที่ 1 จัดสัมมนา ณ หองประชุมชั้น 2 อาคารเอนกประสงค วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

จังหวัดระยอง มีจำนวนเขารับฟงจำนวน 71 คน จากภาคประกอบการ 5 แหง หนวยงานภาครัฐ

และสถานศึกษา 9 แหง มีผูใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 55 คน หรือคิดเปนรอยละ 

77.46 ของจำนวนผูเขารับฟง 

o รูปแบบที ่ 2 จัดสัมมนาผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส ระบบ Fackbook Live งานประชาสัมพันธ 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด มีจำนวนผูเขารับฟงจำนวน 51 คน จากภาคประกอบการ 5 แหง 

หนวยงานภาครัฐและสถานศึกษา 10 แหง  

รายละเอียดการจัดสัมมนาดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมเปาหมาย 

สถาบันปโตรเลียมฯ ไดเชิญผู บริหารวิทยาลัย นักวิชาการ ผู แทนสถานศึกษา และครูฝก 

ในภาคประกอบการ 6 แหง ที่ใหการสนับสนุน ศิษยเกา ผู ปกครองและนักศึกษา ที ่มีสวนเกี ่ยวของกับ

การศึกษาสภาพและแนวทางความรวมมือระหวางสถานศึกษาและภาคประกอบการ กรณีศึกษาโครงการ

พัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด มีจำนวนผูเขารับฟงจากท้ัง 2 รูปแบบ (รูปแบบท่ี 1 
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จำนวน 71 คน และรูปแบบที่ 2 จำนวน 51 คน) รวมจำนวน 122 คน สรุปรายละเอียดประชากรและ 

กลุมตัวอยางท่ีเขารับฟงในแตละรูปแบบดังนี้ 

o รูปแบบที่ 1 จัดสัมมนา ณ หองประชุมชั้น 2 อาคารเอนกประสงค วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

จังหวัดระยอง มีจำนวนเขารับฟงจำนวน 71 คน จากภาคประกอบการ 5 แหง หนวยงานภาครัฐและ

สถานศึกษา 9 แหง แบงเปน 

- ผูบริหาร วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด และ ครู จำนวน 23 คน 

- ผูบริหาร วิทยาลัยเทคนิคบานคาย และ ครู จำนวน 2 คน 

- ครู วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ จำนวน 1 คน 

- ผูบริหารและเจาหนาท่ีจากสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก จำนวน 5 คน 

- ผูบริหารและครูฝกในภาคประกอบการ จำนวน 9 คน 

- ผูบริหารและเจาหนาท่ีจากหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ จำนวน 6 คน 

- นักวิชาการ จำนวน 3 คน 

- ศิษยเกา ศิษยปจจุบันและผูปกครอง จำนวน 22 คน 

o รูปแบบที่ 2 จัดสัมมนา ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบ Fackbook Live โดยใชงานอุปกรณใน 

การจัดสัมมนา ดวยอุปกรณเครื่องมือที่นำไปใหวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด ซึ่งสามารถที่จะประยุกตนำไป

ถายทอดสดการเรียนการสอนไปยังนักศึกษา หรือแมแตยังสามารถถายทอดสดไปยังสถานศึกษาอื่นๆ ที่อยู

ต างสสถานที ่ได อ ีกดวย ซึ ่งผลลัพธจากการทดลองถายทอดสดการสัมมนา ไดภาพ เส ียง ที ่ช ัดเจน  

และยังสามารถตอบโตกับผูเขารวมรับฟงไดอีกดวย จากการถายทอดสดการสัมมนามีผู ใหความสนใจและ

ลงทะเบียนเขาร ับชมเปนจำนวนมาก โดยถายทอดผานทางช องทาง facebook live บน facebook  

“งานประชาสัมพันธวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด” นอกจากชองทางนี้แลวทางอาจารยผูดูแลดาน IT ยังไดนำ

สัญญาณถายทอดสดไปเผยแพรยังชอง Youtube ของทางวิทยาลัยดวยอีกทางหนึ่ง จะเห็นไดวาดวยอุปกรณ

และความพรอมของอาจารย สามารถที่จะดำเนินการสอนแบบ live streaming ที่จะเกิดขึ้นในระยะเวลา

อันใกลนี้ไดอยางแนนอน มีจำนวนผูเขารับฟงจำนวน 51 คน จากภาคประกอบการ 5 แหง หนวยงานภาครัฐ

และสถานศึกษา 10 แหง  

- ผูบริหารและครูฝกในภาคประกอบการ จำนวน 26 คน 

- ผูบริหารและครู วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ จำนวน 4 คน 

- ครู วิทยาลัยเทคนิคกันทรลักษ จำนวน 1 คน 

- คร ูวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด และ ครู จำนวน 4 คน 

- ผูบริหารและครู วิทยาลัยการอาชีพฝาง จำนวน 4 คน 

- ครู วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบุรี จำนวน 1 คน 

- เจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 11 คน 
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2. สรุปประเด็นการรับฟงขอคิดเห็น 

การขับเคลื่อนไปสูตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ในมุมของการปฏิบัติท่ีจะ

ขับเคลื่อนการศึกษาในยุค Disruptive Innovation มีโครงสรางพ้ืนฐาน ประกอบดวย  
 

 
รูปท่ี 4.24 โครงสรางการขับเคลื่อนตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

 

• หองเรียน หองปฏิบัติการ สอนความรูในเชิงลึกจากผูเชี ่ยวชาญรายวิชา (Subject Matter 

Expert): ดึงความรูความเขาใจจากนักออกแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาโปรแกรมการเรียนรูและเรียกวา

เปนวิทยากรรับเชิญหรืออาจารยผูฝกสอน 

• E-learning อินเทอรเน ็ตและการใชงานระบบตางๆ การเร ียนรู ตามความตองการบน

อินเทอรเฟซบนเว็บโดยใชแผนภาพเคลื่อนไหวสำหรับอุปกรณ/เครื่องจักรและระบบการใชงานโมเดล 3 มิติ / 

วิดีโอสำหรับคำอธิบายสวนประกอบตางๆ และข้ันตอนการบำรุงรักษา 

• การเรียนทางไกล (Distance Learning) ผานการเชื ่อมตอเว็บนักเรียนและผู เขาอบรมจะ

รวมมือกันในหองเสมือนจริงเชิงโตตอบเพ่ือเรียนรูในชวงความรูพ้ืนฐาน 

• การเรียนในหองปฏิบัติการประดิษฐการ Fab Lab (Fabrication Lab) เครือขายกลุมคนและ

องคกรที่มุงสรางพื้นที่สงเสริมนวัตกรรมในรูปแบบตางๆ โดยอาศัยเครื่องมือการผลิตอันทันสมัยเปนกลจักร

สำคัญ ซ่ึงสามารถนำมาปรับใชในรายวิชา Project Based Learning ไดเปนอยางดี 
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• การจำลองสถานการณ (Simulation) การเรียนรูจากการจำลองสถานการณจริงหรือพฤติกรรม

ของระบบตางๆ มาไวบนคอมพิวเตอรโดยการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร (Software) เขามาชวย ซึ่งจะชวยให

ผูเรียนเห็นภาพหลักการทำงานของกระบวนการผลิต และเสริมสรางทักษะการควบคุมกระบวนการผลิตและ

การแกไขปญหา 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด มีแนวคิดในทำ Co-Learning Space ซึ ่งเปนพื ้นท่ีรวมตัวสำหรับ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู  ที ่เปนสังคมแหงการแบงปนของผู เรียน อาจารย และบุคคลภายนอกที่เกี ่ยวของ  

เพื่อเปนการเปลี่ยนบรรยากาศใหพรอมเรียนรู โดยผูเรียน (Student) ตองเตรียมตัวเขาสูการจัดการเรียนรู  

ครูผูฝกสอน (Instructor) ตองเปนผูจัดการเรียนรูในหอง Co-Learning Space เพ่ือพัฒนาและผลิตชางเทคนิค 

โดยการสรางใหนักเรียนมีแรงจูงใจ มีแรงบันดาลใจ ในการสรางสรรคนวัตกรรม สวนผูเชี่ยวชาญรายวิชา 

(Subject Mater Expert) สามารถแชรประสบการณ หรือแลกเปลี ่ยนความรู ผ าน Co-Learning Space  

ซึ่งการดำเนินการ Co-Learning Space ตองใชเทคโนโลยี (Technology) เพื่อเปนตัวขับเคลื่อนไปสูตนแบบ

นวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ใหประสบผลสำเร็จ ดังนี้ 

• ควรมี timeline โดยเฉพาะการแบงการดำเนินการเปนขั ้นตอนตางๆ ใหสำเร็จทีละข้ัน  

เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด เพื่อนำมาเสนอผูที่จะสนับสนุนการเงิน ควรจะนำเสนอเปนโครงการที่สามารถ 

ทำไดงายๆ แตประสบผลสำเร็จ  

• การจัดทำ Co-Learning Space ที ่อาคารสามัญ คาดวาจะใชงบประมาณ 10 ลานบาท  

ซึ่งสวนนี้ยังรองบประมาณสนับสนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ ในเบื้องตนสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย  

ไดดำเนินการจัดหาอุปกรณ เครื่องมือ ระบบตางๆ มอบใหวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด นำมาทดสอบใชรวมถึง

เก็บรวบรวมเนื้อหาองคความรูท้ังจากครู ผูบริหาร บุคลากรในวิทยาลัย และครูฝกจากภาคประกอบการ  

ประโยชนท่ีไดจาก Co-Learning Space 

- ลดคาใชจายโครงสรางพื้นฐานและฮารดแวรสำหรับทั้งผูประกอบการและวิทยาลัยเทคนิค

เทคนิคมาบตาพุด  

- ปรับมาตรฐานและจัดหลักสูตรและความรูใหอยูในกรอบความตองการแบบเดียวกันได 

- บรรลุตามสมรรถนะหลักของทั ้งครูผ ู สอนและนักเร ียนดวยตนทุนรวมที ่เหมาะสม 

(Optimal) ในครุภัณฑการเรียนรูและอัตรากำลังคนใหมได 

- จัดการความรูอยางเปนระบบและสามารถแบงปนแนวทางปฏิบัติที่ดีไปยงัวิทยาลัยเทคนิค

อ่ืนๆ โดยมีวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดเปนตนแบบและศูนยกลาง 

- ลดคาใชจายทางออมอื่นๆ สำหรับนักศึกษาและอาจารยผู สอน เชน คาวัสดุการศึกษา  

คาขนสงเปนตน 

- เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูในเชิงลึก และความคิดสรางสรรคตอยอดในโครงงาน ทั้งใน

ดานความรูพื้นฐานและ Awareness อื่นๆ เกี่ยวกับเครื่องจักรและการทำงานที่เกี่ยวของ 
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จากการเรียนรูในหองปฏิบัติการประดิษฐกรรม (Fab Lab) ซึ่งสามารถมองเห็นงานโมเดล

เสมือนจริง 3 มิติ  

• องคประกอบแรกที่ควรดำเนินการ คือ การรวบรวบองคความรู ประสบการณจากผูเชี่ยวชาญ

ในภาคประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดควรขอความชวยเหลือจากภาคประกอบการในการจัดสง

ผูเชี่ยวชาญมารวมถายทอดองคความรูตางๆ เพ่ือใชเปนแบบอยาง (Role Model) ใหกับนักเรียน 

• การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันของโครงการ V-ChEPC ที่มีการแพรระบาดของไวรัส 

โคโรนา (COVID 19) นักเรียนไมสามารถเรียนตามชั้นเรียนไดอยางปกติ ประกอบกับการฝกงานของนักเรียน 

ที่ไมสามารถเขาไปฝกในภาคประกอบการได ทำใหมีการนำเทคโนโลยีมาเปนตัวเชื่อมโยง รวมถึงครูตองมี 

การประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีจำเปน สงผลใหตองมีการสงครู บุคลากรเขาไปรับการฝกอบรม 

• ครูฝ กจากภาคประกอบการสามารถแชรประสบการณออกมาเปนเร ื ่องราว เปนตำรา  

ครูในสถานศึกษาตองมีความรู ความสามารถ มีกระบวนการถายทอดและเรียนรู สรางแรงจูงใจ เปนคนเชื่อม

ระหวางครฝูกจากภาคประกอบการและนักเรียน  

• ปจจุบ ันมีการนำมาตรฐานอาชีพมาถอดบทเรียนใหสอดคลอง เช ื ่อมตอกับมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน รวมถึงเชิญศิษยเกามาชวยพัฒนาบทเรียนตางๆ มีการทำข้ันตอนการวัดผล (Milestone)  

• ขอให พ ิ จ ารณาปร ับกระบวนการจ ัดการ เร ี ยนการสอนใน เร ื ่ อ ง  Show & Share  

และ Knowledge ที่ยังไมไดถอดบทเรียนมาวิเคราะหและรวบรวมดวย โดยมีที่มาขององคความรูดังกลาว  

การเขาถึงองคความรู วิธีการสรางองคความรูตางๆ เชน จากเด็กรุนพ่ี เรื่อง learn community, community 

of practice มาเลาใหรุนนองฟง เพื่อขยายผลไปสูวิทยาลัยอื่นๆ ใหสามารถเขามารวมและใชประโยชนจาก

องคความรู  เพื ่อเติมเต็มสวนที ่ว ิทยาลัยอื ่นๆ ขาด ซึ ่งสิ ่งสำคัญคือ ความรู เขามาและออกไปโดยคน  

ทำใหนักเรียนที่อยูในโครงการจะเกิดการเรียนรูและชี้นำตัวเอง โดยมี Infrastructure เปนตัวชวยอำนวย 

ความสะดวก 

• ปจจุบัน youtube สามารถใหขอมูลที่ตองการเรียนรูไดดวยตนเอง แตตองแนใจวาความรู 

ท่ีไดรับเปนขอมูลท่ีเก่ียวของและถูกตอง 

• นอกจากการพิจารณาชองทางการสื่อสารระหวางภาคประกอบการและสถานศึกษาใหชัดเจน

และขยายผลไดแลว ขอใหพิจารณาการสรางแรงจูงใจใหกับพี่ๆ นองๆ ครูฝกในภาคประกอบการ ที่จะใช

ประโยชนจากชองทางการสื่อสารไดอยางไร รวมถึงการสรางศักยภาพเสริมขีดความสามารถของครู นักเรียน 

วาจะใชขอมูลท่ีมีจากแหลงตางๆ ไดมากนอยแคไหน ทำอยางไรใหเห็นถึงประโยชนแหงการเรียนรู 

• ฝากเรื่องการพัฒนาทักษะใหนักเรียน จะทำอยางไรใหถายทอดเปนรูปแบบวีดีโอดวย 
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3. ขอเสนอแนะ  

• มีกรอบระยะเวลา (Timeline) การดำเนินงานที่เปนขั้นตอน เพื่อนำมาเสนอผูที่จะสนับสนุน

การเงิน 

• มีระบบการเก็บรวบรวบองคความรู  ประสบการณจากผู เชี ่ยวชาญในภาคประกอบการ 

รวมถายทอดองคความรูตางๆ เพ่ือใชเปนแบบอยาง (Role Model) ใหกับนักเรียน 

• พัฒนาการใชดิจิตตอลเทคโนโลยี (Digital Technology) ใหเปนตัวเชื่อมในการจัดการเรียนรู  

การประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีจำเปนในการจัดการเรียนรู  

• สรางสังคมแหงการเรียนรูระหวางสถานศึกษา ภาคประกอบการและนักศึกษา (Show & 

Share) มีกระบวนการถายทอด วิธีการถอดบทเรียนตางๆ นำมาวิเคราะหและเก็บรวบรวม ทั ้งจากใน

สถานศึกษาและจากผู เชี ่ยวชาญ เชน จัดใหมีเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู ระหวางครูฝกในภาคประกอบการ  

โดยครูตองเชื่อมโยงความรูระหวางครูฝกจากภาคประกอบการและนักเรียน 

• สรางแรงจูงใจและเสริมสรางศักยภาพของครู นักเรียน ใหสามารถเขาถึงองคความรู และ 

ทราบถึงชองทางการเขาถึงองคความรูตางๆ และมีระบบเผยแพรประชาสัมพันธใหกับวิทยาลัยอ่ืนๆ 

• สรางตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพื ่อเปนเปาหมายหลักของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการสรางสังคมแหงการเรียนรูรวมกันระหวางสถานศึกษาอื่นๆ  

โดยเนนระบบการขับเคลื่อนความรวมมือกับภาคประกอบการ เพื่อการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคมิติใหม 

สนองนโยบายการพัฒนาชางเทคนิครองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 
 

การขยายผลตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) จากผลการศึกษาที่ไดสัมภาษณ 

ผูที่เกี่ยวของและการประชุมหารือในคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา  

(อ.กรอ.อศ.) กลุมอาชีพปโตรเลียม ปโตรเคมี พบวาแนวทางการขยายผลเพื่อขับเคลื่อนตนแบบขับเคลื่อน

ตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 4 ดานหลัก คือ กำหนดกลยุทธ (Strategy) ระบบกลไก

ขับเคลื ่อน (Driver) การดำเนินงาน (Action) และ การกำกับดูแล (System Oversight) ดังร ูปท่ี 4.25  

แสดงองคประกอบหลักในการขยายผลตนแบบระบบความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลัง

ปญญา (Intelligence Center) เพ่ือการผลิตชางเทคนิคสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 สรุปขอมูลไดดังนี้

4.3  ผลการศึกษาตามวัตถุประสงคข อ 3 : เพ ื ่อเสนอแนวทางการขยายผลตนแบบระบบ 

ความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพื่อการ

ผลิตชางเทคนิคสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 
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รูปท่ี 4.25 องคประกอบหลักในการขยายผลตนแบบระบบความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center)  

เพ่ือการผลิตชางเทคนิคสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 
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1) กำหนดกลยุทธ (Strategy) เพื่อใหการผลิตและพัฒนากำลังคนชางเทคนิคในสาขาที่รับผิดชอบ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมหลักดังนี ้   

• พัฒนาเครือขายความเชื ่อมโยงระหวางสถานศึกษาและภาคประกอบการ เนนการ 

บูรณาการเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางเครือขาย ระหวางสถานศึกษาและภาคประกอบการ ผานระบบบริหาร

จัดการดวยคณะกรรมการรวมระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

• พัฒนาระบบบริหารจัดการนวัตกรรมคลังปญญา คือการวางแผน จัดโครงสรางระบบงาน

และคูมือการปฏิบัติงาน ประกอบไปดวย Workflow, Document, Report, Service และ Search 

• พัฒนากระบวนการสรางสมและเผยแพรนว ัตกรรมคลังปญญา เนนการสื ่อสารกับ 

ภาคประกอบการอยางเปนระบบและตอเนื่อง รวมทั้ง Data Information เพื่อสรางสมองคความรูที่เชื่อมโยง

กับระบบผานเครือขายคอมพิวเตอร โดยมีการเตรียมความพรอมเพื่อใหการใชงานจริงเกิดประสิทธิภาพ  

ท ี ่ ต  อ งพ ิ จ ารณา  ด ั งนี้  Data Challenges, Technology Challenges, Process Challenges, Strategy 

Challenges, User Challenges และ Cultural Challenges 

• พัฒนาระบบการเรียนรูนวัตกรรมคลังปญญา ดวย E-Learning เพื่อชวยสนับสนุนและ

อำนวยความสะดวก เชน G Suite for Education และ Office365 for Education 

2) การพัฒนากลไกขับเคลื่อน (Driver) ท่ีสำคัญประกอบดวย 

• จัดหาและพัฒนาเครื ่องมือ อุปกรณที ่จำเปน (Infrastructure) โดยเปนบางสวนของ 

Learning System เพื ่อเรงรัดการดำเนินงานใหสามารถเปนจุดเริ ่มตนการขับเคลื ่อนตนแบบนวัตกรรม 

คลังปญญา (Intelligence Center) สูการปฏิบัติในเปาหมายดานอื่นๆ สถาบันปโตรเลียมฯ ไดวิเคราะหและ

ดำเนินการจัดหาอุปกรณ เครื่องมือ ระบบและบริการท่ีใชในการดำเนินงานจัดทำตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา 

(Intelligence Center) รวมถึงปรับปรุงสถานที ่ ที ่จำเปน โดยใชห องประชุม ช ั ้น 1 อาคารปโตรเคมี 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด จังหวัดระยอง ใหสามารถใชรูปแบบ Learning System ท่ีเปนการนำเอาเทคโนโลยี

ในสวนของฮารดแวรและซอฟตแวรเบื้องตนที่เกี่ยวของและจำเปนตอการจัดทำตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา 

(Intelligence Center) มาใชในการเรียนการสอนและการติดตอสื่อสาร 

• ฝกอบรมครู ครูฝกของภาคประกอบการ และผู เร ียน ในการใช Digital Technology  

เพื ่อการแลกเปลี ่ยนเรียนรู  ในดานการพัฒนาศักยภาพและแรงจูงใจในการใชระบบดิจิตอล Learning 

Platform ปร ับบทบาทคร ูส ู การเป น Facilitator รวมทั ้ งการสร าง Learning Community ระหว าง

สถานศึกษากับภาคประกอบการ 

• จัดทำแนวทางและคูมือนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ที่สามารถนำไปตอ

ยอดเปนเนื้อหาในระบบ E-Learning เนื้อหาการเรียนการสอนและบันทึกวิดีโอโดยจัดเก็บบนระบบคลาวด 

รวมถึงมีการสราง Channel บน Online Platform  โดยมีการจัดหมวดหมูของเนื ้อหาการเรียน เพื ่อให

นักศึกษาทั้งในและนอกวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด สามารถเขาไปศึกษา ทบทวน ความรูตางๆ ไดดวยตัวเอง 

รวมถึงระบบ VDO Conference เพื ่อแลกเปลี ่ยนและเรียนรู การเรียนการสอนจากผูเชี ่ยวชาญภายนอก 

ผานระบบ VDO Conference โดยสามารถทำการสอนหรือนำเสนองานกับบุคคลภายนอกผานโปรแกรม 
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VDO Conference ซึ ่งสามารถที ่จะสอนนักศึกษาจากภายนอกได และตัวนักศึกษายังสามารถสอบถาม 

ขอสงสัยผาน VDO Conference 

3) การดำเนินงาน (Action) 

• สร างช องทางการส ื ่อสารและการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู   ระหว างสถานศ ึกษาและ 

ภาคประกอบการ (Digital Platform) ผ านระบบเคร ือข าย (Network Infrastructure) ท ี ่ เสถ ียรและ

ครอบคลุมพื้นที่การใชงาน มีการออกแบบระบบที่มีคุณภาพและถูกลิขสิทธิ์ เพื่อผสานรวมระบบเครือขาย 

แบบมีสายและไรสายรวมกันเปนหนึ่งเดียวรองรับผูใชงานและอุปกรณตางๆ ไดเพียงพอ สามารถตรวจสอบ

การเชื่อมตอและการใชงานเครือขายของผูใชได 

• จัดโครงสรางระบบบริหารจัดการนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) มีการ 

สรางสมองคความรูและขอมูล ในการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค วิศวกรรมเคมี คือ 

 จัดทำฐานขอมูลความตองการเชิงคุณภาพ / เชิงปริมาณ จัดเตรียมขอมูลที่เกี่ยวของ 

เพื่อทำการออกแบบฐานขอมูล เพื่อการสรางฐานขอมูลที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของผูใชได

อยางถูกตอง ยกตัวอยางเชนการจัดทำฐานขอมูลผูเชี่ยวชาญดานตางๆ 

 รูปแบบของความรวมมือ มีเครือขายความรวมมือกับภาคประกอบการท่ีเขมแข็ง รวมท้ัง

การจุดประกายแนวทางการยกระดับคุณภาพชางเทคนิค ดวยการเรียนรูของครูผูสอนในภาคประกอบการ  

และครูฝกของภาคประกอบการถือเปนองคประกอบอันสำคัญยิ่ง และเปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นๆ ในการ

พัฒนารูปแบบความรวมมือกับภาคประกอบการและการจัดการเรียนรู เพื ่อการสรางสรรคดวยปญญา 

(Constructionism) 

 รูปแบบการเรียนรูในภาคประกอบการ เพ่ือสามารถนำความรูมาพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

จัดแผนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม ซ่ึงไดรับการถายทอดและเสนอแนะโดยท่ีปรึกษาจากภาคประกอบการท่ี

เขารวมโครงการอยางเปนระบบ ชวยใหครูผูสอนเชื่อมโยงทฤษฎีความรูทางวิชาการสูการปฏิบัติงานจริง  

และบูรณาการกระบวนการปฏิบัติงานสูกระบวนการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา สามารถถายทอดแกผูเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงถือเปนองคประกอบสำคัญของการขับเคลื่อนโครงการ 

• การพัฒนาและจัดทำสื่อการเรียน Online โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากประยุกตใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื ่อพัฒนาระบบการเรียนรู  ระบบขอมูลคลังสมองการเรียนรูสู การปฏิบัติ (Intelligent Learning 

System -ILS) เพื่อเชื่อมโยงการบูรณาการองคความรูของผูเชี่ยวชาญในภาคประกอบการกับภาคการศึกษา 

อาทิ E-Learning, Self Learning, Intelligent Learning System (ILS) เปนตน 

4) การกำกับดูแล (System Oversight) 

• กำหนดแผนและขอบเขตการดำเนินงาน 

• กำหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

• การทดสอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 

จากผลการวิจัยตามวัตถุประสงคหลักของโครงการ 3 ขอ สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะแนวนโยบาย ดังนี้ 
 

สภาพความรวมมือกับภาคประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา กรณีศึกษาโครงการพัฒนา 

ช  า ง เทคน ิ ค ว ิ ศ วกร รม เคม ี  Vocational Chemical Engineering Practice College หร ื อ  V-ChEPC  

เปนไปอยางมีระบบ มีความตอเนื่องและเขมแข็ง ตั้งแตป พ.ศ. 2551 - ปจจุบัน (2563) โดยมีจุดเดนที่สำคัญ

แตกตางจากโครงการอื ่น 4 ดานหลัก คือ กำหนดกลยุทธ (Strategy) ระบบกลไกขับเคลื ่อน (Driver)  

การดำเนินงาน (Action) และ การกำกับดูแล (System Oversight) ดังนี้ 

• กลยุทธ (Strategies) เนนความรวมมือกับภาคประกอบการอยางเขมแข็งและเต็มรูปแบบตั้งแต

ระดับนโยบายและระดับปฏบิัติการ ดวยกลไก กรอ.อศ. อ.กรอ.อศ. และโครงการทวภิาคี 

• กลไกขับเคลื ่อน (Drivers) มีองคประกอบสำคัญที ่แตกตางจากโครงการอื ่นๆ 3 ขอ คือ  

(1) การประสานงานที่เขมแข็งทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติระหวางภาคประกอบการกับสำนักงาน

คณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา (สอศ.) และสถานศึกษา โดยสถาบันปโตรเล ียมแหงประเทศไทย  

(2) ภาคประกอบการเปนผูนำในคณะกรรมการและอนุกรรมการบริหารโครงการ (Industrial-Lead Program) 

และ (3) การสนับสนุนทุนการศึกษาและการพัฒนาผูเรียนอยางเต็มรูปแบบ 

• การดำเนินงาน (Action) ท่ีประกอบดวย (1) ภาคประกอบการรวมคัดเลือก จัดการเรียนรูและ

วัดผลประเมินผลผู เรียน (2) ใชร ูปแบบการเรียนรู ด วยการสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism)  

(3) การเรียนรูสูการปฏิบัติในภาคประกอบการ (4) การเรียนรูตามมาตรฐานอาชีพ (5) การพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ (6) การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน (7) การพัฒนาระบบฐานขอมูลของกลุมอาชีพ (8) การสราง

ประสบการณครูในภาคประกอบการ (9) การสรางชองทางการสื่อสารระหวางสถานศึกษากับภาคประกอบการ 

(10) การพ ัฒนา  E-Learning ด วยความร วมม ือ (11) การบร ิหารจ ัดการด วยระบบ  On-Line และ  

(12) การทดสอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

 

5.1  สภาพความรวมมือกับภาคประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา กรณีศึกษา: โครงการพัฒนา

ชางเทคน ิคว ิศวกรรมเคมี Vocational Chemical Engineering Practice College หรือ  

V-ChEPC เปนไปอยางมีระบบ มีความตอเนื่องและเขมแข็ง 
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• การกำกับดูแล (System Oversight) (1) คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการบริหารโครงการ

ที่มีภาคประกอบการเปนผูนำ (Industrial-Lead Program) ติดตามกำกับดูแลการดำเนินงานตามโครงการ

อยางเปนระบบและตอเน ื ่อง โดยคณะกรรมการบร ิหารโครงการฯ มีการประช ุมปละ 2 ครั ้ง และ

คณะอนุกรรมการบริหารโครงการฯ มีการประชุมทุกเดือน (2) มีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เปนเกณฑ

การประเมินผูเรียน และ (3) Feed Back จากภาคประกอบการตอผูเรียนอยางตอเนื่อง 

จากขอมูลดังกลาว นำไปสูความจำเปนในการตอยอดความรวมมือใหเกิดความเขมแข็ง ดวยการ

พัฒนานวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) รวมกับภาคประกอบการ แตการจัดการระบบฐานขอมูล

ความรวมมือและช องทางการแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ระหวางสถานศึกษากับภาคประกอบการ รวมท้ัง 

ระบบ E-Learning ซึ่งเปนความรวมมือกับภาคประกอบการยังไมเขมแข็งเพียงพอ และที่สำคัญความรวมมือ 

ในการจัดการศึกษาที ่ดำเนินมากวา 10 ป ระบบสรางสมองคความรู และฐานขอมูลยังไมครบถวน  

สำหรับการพัฒนาการเรียนการสอนและบุคลากร ดังนั้นการจัดตั้งตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence 

Center) จึงมีความจำเปน 

จากการศึกษาพบวา โครงสรางแนวคิดการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence 

Center) มีองคประกอบ 3 สวน คือ 

1) การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure)  

2) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคความรู (Management System)  

เครือขายสถานศึกษาและภาคประกอบการ 

3) การพัฒนาระบบการเรียนรู On-line (Learning System) 

 

5.2  การพัฒนาตนแบบระบบการขับเคลื ่อนความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรม 

คลังปญญา (Intelligence Center) เพื่อการผลิตชางเทคนิคสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 

4.0 ที่ครอบคลุมการพัฒนาอุตสาหกรรมในเชิงเทคโนโลยีที ่สะทอนการคำนึงถึงผลกระทบ 

ดานสิ่งแวดลอม 
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รูปท่ี 5.1 การพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

อยางไรก็ตาม จากการศึกษาพบวาปญหาอุปสรรคสำคัญของสถานศึกษาในการพัฒนานวัตกรรม 

คลังปญญา (Intelligence Center) ที่ตองมีการเรงรัดปรับปรุงแกไข คือ โครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure) 

เปนลำดับแรก ลำดับสองคือ การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคความรู (Management System) ลำดับ

สุดทาย การพัฒนาระบบการเรียนรู On-line (Learning System) ซึ่งมีขอเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุง 

แตละสวนดังนี้ 

1) การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure) 

แนวทางการพัฒนาปรบัปรุง 

• ปรับปรุงระบบและอุปกรณ Network ใหไดมาตรฐาน ใหสามารถรองรับจำนวนผู เขาใชงานได 

อยางเพียงพอ กระจายอุปกรณและสัญญาณใหครอบคลุมพื ้นที ่ภายในวิทยาลัย เพื ่ออำนวย 

ความสะดวกใหกับบุคลากรและนักศึกษา 

• ใหนักเรียนมีสวนรวมในการออกแบบและสราง Co-Learning Space ในแบบที่นักศึกษาตองการ  

ใชงานอุปกรณและระบบตางๆ รวมกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อหาจุดบกพรองหรือขอผิดพลาด 

แลวนำมาปรับปรุง ทำซ้ำ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องในระยะยาว 

• ใช Software ที่ถูกลิขสิทธ เพื่อปองกันปญหาการนำไปใชงาน และไดรับการอัพเดทอยางสม่ำเสมอ 

เพ่ือปองกันขอผิดพลาดและปองกันการถูกโจรกรรมทางอิเล็กซทรอนิกส 

• จัดใหมีฐานขอมูลท่ีงายตอการใชงาน เชน ฐานขอมูลบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชา ฐานขอมูล

ครุภัณฑ เครื่องมือ สื่อทางการศึกษา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ เปนตน 
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• ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรู ระบบขอมูลคลังสมองการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

(Intelligent Learning System -ILS) เพื ่อเชื ่อมโยงการบูรณาการองคความรู ของผู เชี ่ยวชาญใน 

ภาคประกอบการก ับภาคการศ ึกษา อาท ิ E-Learning, Self Learning, Intelligent Learning 

System (ILS) เปนตน 

• สำรวจการใชงานของครุภัณฑที ่แตละสถานศึกษาไดรับ และจัดระบบใหมีการใชงาน แบงปน 

การใชงานกันอยางเหมาะสม โดยใชเครือขายเทคโนโลยีดิจิตอล 

2) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคความรู (Management System) เครือขายสถานศึกษาและภาค

ประกอบการ 

แนวทางการพัฒนาปรบัปรุง 

• จัดหา พัฒนาครูและครูฝกในสถานประกอบการ 

• พัฒนาระบบการเรียนรูเชื่อมโยงผูชำนาญการภาคเอกชนและภาคการศึกษาเพ่ือบูรณาการรูปแบบการ

เรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

• สรางความตระหนักในการพัฒนาความสัมพันธระหวางสถานศึกษาและภาคประกอบการ 

• สรางแรงจูงใจและเสริมสรางภาพลักษณใหภาคประกอบการสนับสนุนการจัดการศึกษา เชน 

ใชมาตรการทางภาษี และการยกยองเชิดชูเกียรติ 

• สรางวัฒนธรรมการเรียนรูรวมกันระหวางสถานศึกษา 

3) การพัฒนาระบบการเรียนรู On-line (Learning System) 

แนวทางการพัฒนาปรบัปรุง 

• สงเสริมการพัฒนาสื่อ On-line 

• สรางชองทางการสื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูในสถานศึกษากับครูฝกในภาคประกอบการ 

• พัฒนาการเรียนรูระบบ On-line ใหมีประสิทธิภาพ 
 

รูปแบบการขับเคลื่อนตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ในเบื้องตน ไดจัดหา

อุปกรณ เครื่องมือ ระบบและบริการ เพื่อใหสามารถพัฒนาระบบการเรียนรู On-line (Learning System)  

ที่เปนการนำเอาระบบดิจิทัลหรือการจัดระบบ มาใชในการดำเนินงานจัดการเรียนการสอน เพื่อทำใหเกิด

ประโยชน ดังรูปท่ี 5.2 
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รูปท่ี 5.2 รูปแบบการขับเคลื่อนตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 
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แนวทางการขยายผลตนแบบระบบความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลังปญญา 

(Intelligence Center) เพื่อการผลิตชางเทคนิคสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 จากรูปที่ 5.3 แบงระยะ

การดำเนินงานเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที ่  1 พัฒนาและสร างความเข มแข ็งให ก ับเป าหมายด านกลยุทธ   (Strategies) และ 

ดานกลไกการขับเคลื ่อน (Drivers) สรางระบบเครือขายเช ื ่อมโยงการเร ียนรู ระหวางสถานศึกษา 

ภาคประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของระดับชาติและนานาชาติ และสราง Learning Community Access 

(LCA) เพื ่อขับเคลื ่อนตนแบบนวัตกรรมคลังป ญญา (Intelligence Center) ใหสมบูรณย ิ ่งข ึ ้น โดยมี

องคประกอบท่ีตองเสริมสรางในแตละเปาหมาย ดังนี้ 

• ดานกลยุทธ (Strategies)  

o พัฒนาศักยภาพและแรงจูงใจใหกับผูบริหาร ครู และครูฝกในภาคประกอบการ  

o เรงรัด พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรูฐานสมรรถนะบน Digital Platform  

o พัฒนาการเขาถึงและการสื่อสารบน Digital Platform  

o สรางระบบนิเวศใหมในการเรียนรูแบบ New Normal  

• ดานกลไกการขับเคล่ือน (Drivers)  

o จัดใหมีสถานท่ี เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือเปนศูนยประสานขอมูล 

o รวบรวม วิเคราะห จัดทำแผนพัฒนาระบบฐานขอมูล องคความรู ทางดานปโตรเลียม  

ปโตรเคมี และพลังงาน 

o สรางระบบเครือขายเชื่อมโยงการเรียนรูระหวางสถานศึกษากับภาคประกอบการ หนวยงาน

ท่ีเก่ียวของท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

o สราง Learning Community Access (LCA) เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ 
 

การดำเนินงานในระยะนี้ ควรจะเนนการพัฒนาพื้นที่การเรียนรูในระบบเครือขาย Co-Learning 
Space ที่ไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ โดยเปนพื้นที่ที ่เปนสังคมแหงการแบงปนของผูเรียน อาจารย  
และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ เพื่อใชทำงาน พักผอน และแลกเปลี่ยนความรู หรือใชเปนที่นัดประชุมงาน  

ซึ่งการทำ Co-Learning Space จะตองมีพื้นที่หรือสถานที่ดูทันสมัย สะดวกสบาย ใหความรูสึกผอนคลาย  
ไมรูสึกวากำลังโดนตีกรอบหรือบังคับในการเรียนมากจนเกินไป จะสามารถดึงดูดกลุมผูเรียนที่กำลังหาพื้นท่ี 
ในการพูดคุยแลกเปลี ่ยนขอมูล แตทั ้งน ี ้  Co-Learning Space ควรมีอุปกรณตางๆ ที ่ครบครัน เชน  

มุมคอมพิวเตอร หองประชุมขนาดเล็ก โปรเจคเตอร ปลั๊กไฟตามจุดตางๆ มีพ้ืนท่ีใหเลือกใชหลากหลาย ท่ีตอบ
โจทยการใชงานที่แตกตางกันไป เชน มุมอานหนังสือเงียบๆ โตะสำหรับนั่งทำงานเปนกลุม มีมุมสันทนาการ 
เชน หองเก็บเสียงท่ีมีเครื่องเลนเกมส หรือกีตาร หรืออาจจะมีครัว ขนม และเครื่องดื่มบริการ เปนตน 

5.3  แนวทางการขยายผลตนแบบระบบความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรม 

คลังปญญา (Intelligence Center) เพื่อการผลิตชางเทคนิคสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 

4.0 
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รูปท่ี 5.3 แนวทางการขยายผลตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 
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ระยะที ่ 2 เพื ่อเรงรัดการดำเนินงานดานการดำเนินงาน (Action) ใหสามารถเปนศูนยกลาง 

ในการเชื ่อมโยงกับเปาหมายดานอื่นๆ สถาบันปโตรเลียมฯ ไดวิเคราะหและดำเนินการจัดหาอุปกรณ 

เครื่องมือ ระบบและบริการที่ใชในการดำเนินงานจัดทำตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

รวมถึงปรับปรุงสถานที่ ที ่จำเปน โดยใชหองประชุม ชั้น 1 อาคารปโตรเคมี วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด  

จังหวัดระยอง ใหสามารถใชรูปแบบ Learning System ที่เปนการนำเอาระบบดิจิทัล หรือการจัดระบบ 

มาใชในการเรียนการสอน ดังนี้ 

 

 
 

 

รูปท่ี 5.4 หอง Inteliigence Center และอุปกรณ เครื่องมือ ระบบและบริการ 

 

1. การทำบทเรียนที่สามารถนำไปตอยอดเปนเนื้อหาในระบบ e-learning ในอนาคต ทดลองจัดทำ

เนื ้อหาการเรียนการสอนและบันทึกวิดีโอและหลังจากนั ้นก็ไดนำขึ ้นไปจัดเก็บ Onedrive ของระบบ 

Microsoft365 และใหคณะครูทำงานรวมกันในการจัดการเนื้อหา รวมถึงสรางชองทางบนเว็บไซต Youtube 

โดยสราง Channel และหมวดหมูของเนื ้อหาการเรียน เพื ่อใหนักศึกษาทั ้งในและนอกวิทยาลัยเทคนิค 

มาบตาพุด สามารถเขาไปศึกษา ทบทวน ความรูตางๆ ไดดวยตัวเอง ซึ่งในอนาคตจะมีการจัดทำเนื้อหา 

การจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซี่งจะทำใหเนื้อหาของวิชาหรือ

บทเรียนตางๆ มีความหลากหลาย และใหมุมมองที่กวางมากขึ้น นักศึกษาสามารถนำไปตอยอดเองได เชน 

เนื้อหาเก่ียวกับการถามตอบ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เปนตน  

2. ระบบ VDO Conference เพื่อแลกเปลี่ยนและเรียนรูการเรียนการสอนจากผูเชี่ยวชาญภายนอก

ผานระบบ VDO Conference โดยสามารถทำการสอนหรือนำเสนองานกับบุคคลภายนอกผานโปรแกรม 

VDO Conference ซึ ่งสามารถที ่จะสอนนักศึกษาจากภายนอกได และตัวนักศึกษายังสามารถสอบถาม 

ขอสงสัยผาน VDO Conference 
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เครื่องมือท่ีใชในการทดลองและจัดทำ Intelligence Center เปนสิ่งท่ีมีความสำคัญและมีบทบาท

คอนขางมากในการพัฒนาการเรียนรู ในการเลือกใชเครื ่องมือใดนั ้นขึ ้นอยูกับสถานการณ และลักษณะ

พฤติกรรมการใชงานที่เปลี่ยนไปในสภาพแวดลอม ณ ขณะนั้น เชนปจจุบันจำเปนตองมีการจัดการการเรียน

การสอน หรือสัมมนาแบบออนไลน เพื่อใหตอบโจทยการใชชีวิตแบบ New Normal ซึ่งการทำงานลักษณะนี้

ตองมีการใชงานท้ังซอฟตแวรและฮารดแวร ซ่ึงมีหลากหลายวิธีการใหเลือกใชงาน ดังนั้นจึงตองดูวัตถุประสงค 

และงบประมาณควบคูกันไปดวย เพ่ือใหสามารจัดเตรียมสิ่งเหลานี้ไดอยางเหมาะสมและสามารถใชงานไดจริง 

ภายใตการบริหารจัดการท่ีมีขอจำกัด 

• การเร ียนการสอนนั ้น ทางว ิทยาลัยไดม ีการจ ัดทำเนื ้อหาบทเร ียนแบบออนไลน ที ่ มี 

ความทันสมัย มีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน และมีการวางแผนใหผูเรียนสามารถเขาถึงบทเรียนไดผานอุปกรณ

ตางๆ ไดอยางสะดวกมากยิ่งขึ้น ไมวาจะเปนการใชงานผานเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณพกพาตางๆ เชน  

แท็บเล็ต โทรศัพทมือถือ นอกจากจะสามารถเขาถึงบทเรียนผานอุปกรณตางๆ ไดอยางสะดวกมากขึ้นแลว  

ทางวิทยาลัยยังสามารถควบคุมการเขาถึงไดอยางสะดวก รวมท้ังยังสามารถติดตามการเขาใชงานของนักศึกษา

ไดอีกดวย 

• การประชุมไดมีการทดลองและประชุมผานระบบ VDO Conference โดยใชงานผานระบบ 

Microsoft Teams เพื่อปรึกษาหารือและวางแผนระหวางคณะครูและทีมงาน โดยไมจำเปนตองเดินทาง  

ซึ่งการประชุมนี้อยูในชวงการแพรระบายของเชื้อไวรัส Covid-19 หากจำเปนตองรอการเดินทางการทำงาน 

คงไมสามารถเปนไปไดตามกำหนด ซึ่งเครื่องมือตัวนี้ชวยใหสามารถทำการประชุมหารือได อยางตอเนื่องและ 

มีประสิทธิภาพ การทำงานสามารถดำเนินการไปไดอยางตอเนื่อง 

• การใชงานอุปกรณจัดสัมมนา ซึ่งไดมีการทดลองถายทอดสดผานชองทางตางๆ ดวยอุปกรณ

เครื่องมือที่นำไปมอบใหวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด พบวาสามารถใชงานไดดี การสื่อสารชัดเจน เรียลไทม  

จึงนาจะสามารถประยุกตนำไปถายทอดสดการเรียนการสอนไปยังนักศึกษา ในหองเรียน และยังสามารถ

ถายทอดสดไปยังสถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ีอยูตางสถานท่ีไดอีกดวย  
 

สถาบันปโตรเลียมฯ ไดวิเคราะหและดำเนินการจัดหาอุปกรณ เครื่องมือ ระบบและบริการที่ใชใน 

การดำเนินงานจัดทำตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) รวมถึงปรับปรุงสถานที่ ที่จำเปน  

โดยใชหองประชุม ชั้น 1 อาคารปโตรเคมี วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด จังหวัดระยอง ใหสามารถใชรูปแบบ 

Learning System ที่เปนการนำเอาระบบดิจิทัล หรือการจัดระบบมาใชในการเรียนการสอน ซึ่งมีรายการ

เครื่องมือ อุปกรณ ระบบและบริการดังนี้ 
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ตารางท่ี 5.1 รายการเครื่องมือ อุปกรณ ระบบและบริการ 

เครื่องมือ อุปกรณตนแบบ ระบบและบริการ 

1. เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ สำหรับงานตัดตอวิดีโอ 

2. ฮารดดิสสำหรับจัดเก็บสำรองไฟลวิดีโอ 

3. เครื่องสำรองไฟสำหรับคอมพิวเตอร 

4. กลองบันทึกวิดีโอ 4K 

5. VDO Capture Device สำหรับการถายทอดสดผานชองทางออนไลน 

6. ไมโครโฟนไรสาย 

7. ไมโครโฟนติดกลอง 

8. ขาตั้งกลองวิดีโอ 

9. ชุดถานและอุปกรณชารจสำหรับไมโครโฟน 

10. กลอง DSLR สำหรับถายภาพ 

11. Conference Microphone 

12. Conference Camera 

13. Notebook  

14. Office 365 Business Premium for Cloud Storage/MS Teams 

15. Internet CAT 1GB/1GB 

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2563 สถาบันปโตรเลียมฯ ไดจัดฝกอบรมการใชอุปกรณ เครื่องมือ ระบบ

และบริการใหแก ผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ของวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด มีผูบริหาร อาจารยและบุคลากร

สนใจเขารวมอบรมจำนวน 7 คน แบงเปน 2 สวนดังนี้ 

1. การฝกอบรมในการใชเครื ่องมือและอุปกรณ ไดมีการสอนการใชงานอุปกรณตางๆ ใหกับทาง

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และใหทำการบันทึกการใชงานอุปกรณ เพ่ือใหการใชงานอุปกรณตางๆ มีประสิทธิภาพ 

ไดรับการใชงานและการดูแลรักษาอยางสม่ำเสมอ หลังจากการอบรมไดมีการนำอุปกรณไปใชงานในการ 

ถายทำบทเรียน และจัดสัมมนา เพ่ือเผยแพรสูภายนอก 

2. การฝกอบรมในการใชงานโปรแกรม ไดมีการจัดฝกอบรมการใชงาน Microsoft 365 ใหกับ 

คณะอาจารย ในเรื่องของการใชงานระบบ การประชุมออนไลน การสรางและนำบทเรียนไปใชงานบนระบบ

คลาวด โดยใชระยะเวลาในการฝกอบรมประมาณ 3 ชั่วโมง และไดมีการนำไปใชงานในการประชุมผานระบบ 

VDO Conference ในชวงการแพรระบาดของไวรัส Covid-19 
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รูปท่ี 5.5  รูปภาพการฝกอบรม 

 

ภายหลังจากการฝกอบรมการใชอุปกรณ เครื่องมือ ระบบและบริการ พบวามีประโยชน ปญหาและ

อุปสรรค ดังนี้ 

1) ประโยชนท่ีไดรับ 

• มีพื้นที่การเรียนรูสำหรับนักเรียน ครู และบุคลากรเพื่อใชงานในรูปแบบ Co-Learning 

Space  

• มีระบบเครือขายท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 

• มีฮารดแวรและซอฟตแวรท่ีถูกลิขสิทธิ์รองรับการใชงานในระยะยาว 

• มีอุปกรณที ่เหมาะสมสำหรับจัดทำเนื ้อหา e-learning ในรูปแบบตางๆ เชน วิดีโอ 

การเรียนการสอน วีดีโอการแชรประสบการณของผูเชี่ยวชาญในภาคประกอบการ 

• มีระบบที่สนับสนุนการเรียนรูและเผยแพรเนื้อหาใหนักศึกษาเขาถึงไดงาย สามารถดู

และทบทวนบทเรียนไดตามความตองการ จัดทำเนื้อหาการเรียนรูไดหลากหลาย 

2) ปญหาและอุปสรรคท่ีติดขัดในการพัฒนาฐานขอมูลหรือชุดขอมูล 

• อุปกรณระบบ Network ยังไมดีเทาที่ควร ซึ่งในสวนนี้ยังสามารถพัฒนาไดอีกมาก  

แตปจจัยในการพัฒนาคืองบประมาณ ตองมีการลงทุนและวางแผนการใชงานในระยะ

ยาว เพ่ือใหไดระบบท่ีเสถียรและครอบคลุม ตอบสนองการใชงานในรูปแบบท่ีตองการได

โดยไมเกิดปญหา 

• ระบบไฟฟามีปญหาบอยครั้ง เกิดจากสภาพแวดลอมและสาเหตุทางธรรมชาติ เชน  

เมื ่อเวลาฝนตกฟาฝา ไฟจะดับเปนประจำทำใหอุปกรณไฟฟาเส ียหายบอยครั้ง  

ซ่ึงสงผลกระทบตอการใชงานและอุปกรณ ทำใหอุปกรณชำรุดเสียหาย 
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ระยะที่ 3 ดานการกำกับดูแล (System Oversight) การดำเนินงานควรจะเนนเรื่องการติดตาม

ประเมินผล กำกับ ดูแล เพื่อขยายผลตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ไปสูสถานศึกษา

และกลุมเปาหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ โดยมีวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดโมเดลตนแบบที่สำคัญของการผลิตและ

พัฒนาชางเทคนิคใหกับสถานศึกษาอื่นๆ ตอไปไดในอนาคต มีการสรางสมองคความรูและขอมูลในการผลิต

และพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี แบงเปน 2 สวนหลัก ดังรูปท่ี 5.6 และรูปท่ี 5.7 สรุปดังนี้ 

สวนท่ี 1 องคประกอบของคลังปญญา 

1. ดานองคความรู  

• การบริหารจัดการ 

• การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

2. ดานขอมูล 

• ขอมูลภายในระบบการศึกษา 

• ขอมูลภายนอกระบบการศึกษา 

สวนท่ี 2 กระบวนการสรางสมคลังปญญา 

1. การแสวงหา 

2. การจัดเก็บ 

3. การใชประโยชน 

4. การเผยแพร 

5. การพัฒนาและปรับปรุง 
 

 

 
รูปท่ี 5.6 วิธีการสรางสมองคความรูและขอมูลตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 
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รูปท่ี 5.7 ลักษณะขององคความรูและขอมูลการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

 

 

การขยายผลตนแบบระบบความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence 

Center) เพ่ือการผลิตชางเทคนิคสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 ควรใหความสำคัญกับแนวทางดังนี้ 
1. เ ส ร ิ มส ร  า งคว าม เข  มแข ็ ง ต  นแบบนว ั ตกร รมคล ั งป ญญา  (Intelligence Center)  

ของวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด เพื่อใหสามารถนำไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ โดยเนนการจัดโครงสราง

พื ้นฐาน (Infrastructure) และการจัดระบบบริหารจัดการองคความรู  (Management System) ใหมี 

ความเขมแข็งทั้งระบบสถานศึกษา มีการสรางความรู  ความเขาใจแกผู บริหาร ครู บุคลากร และผูเรียน  

ในการใชประโยชนจาก ตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) รวมทั้งพัฒนาสื่อการสอนและ

เนื้อหาการเรียนรูท่ีเกิดจากการถอดองคความรูภายใน (Tacitknowledge) จากผูเชี่ยวชาญในอาชีพหรือครูฝก

ในภาคประกอบการ ซึ่งจะเปนการสรางสมประสบการณจากชางเทคนิคผูมีประสบการณในอาชีพปโตรเลียม

และปโตรเคมี ซึ่งถือเปนองคความรูอันสำคัญในการสรางศักยภาพชางเทคนิคคุณภาพสูง ที่มีขอไดเปรียบใน

การเรียนรูสูการปฏิบัติจากภาคประกอบการ 

2. เสร ิมสร างข ีดความสามารถของตนแบบนวัตกรรมคลังป ญญา (Intelligence Center) 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด ในฐานะที่เปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนกลุมอาชีพปโตรเลียม

และปโตรเคมี ใหเปนศูนยประสานงานของคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา 

(กรอ.อศ.) ในกลุมอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี เพ่ือการเชื่อมโยงขอมูลและองคความรูกับสถานศึกษา

ที ่เปดสาขาปโตรเลียมและปโตรเคมีทั ้ง 5 แหง ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

ประกอบดวย วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด วิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ วิทยาลัย 

การอาชีพฝาง และวิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซี ดังแผนภาพท่ี 5.8 
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รูปท่ี 5.8 การเชื่อมโยง Intelligence Center กับหนวยงานตางๆ 

แผนภาพที่ 5.8 แสดงใหเห็นถึงการเชื ่อมโยงตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence 

Center) กับภาคประกอบการและหนวยงานที ่เกี ่ยวของของวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดและสถานศึกษา

เครือขาย 4 แหง เพื ่อการแลกเปลี ่ยนเรียนรู และสรางชุมชนแหงการเรียนรู (Learning Community)  

ในการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค รวมทั้งเปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชองทางการสื่อสารระหวาง

สถานศึกษากับภาคประกอบการ ในรูปการพัฒนาและแบงปนสื่อ On-line ท่ีมีประโยชน  

3. ขยายแนวคิดตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพื่อการผลิตและพัฒนา

ชางเทคนิคสาขาปโตรเลียมและปโตรเคมี ใหเปนนโยบายของคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน  

เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา (กรอ.อศ.) เพื่อขยายผลไปสูกลุมอาชีพอื่นๆ รวม 33 กลุม เพื่อเสริมสรางความ

เขมแข็งในการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคดวยความรวมมือกับภาคประกอบการ ตามเปาหมายของ กรอ.อศ. 

อันจะเปนสวนสำคัญ รวมทั้งการสรางแรงจูงใจในการพัฒนาระบบความรวมมือโดยเนนใหภาคอุตสาหกรรม

เปนผูนำ มีสวนกำหนดนโยบายในการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคในแตละกลุมอาชีพ 

4. แนวคิดการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) สามารถขยายผล 

เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติสำหรับสถาบันการอาชีวศึกษา 23 แหง ประกอบดวย 

• สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1-5 

• สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1-5 

• สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1-4 
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• สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1-3 

• สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร รวม 2 แหง 

• สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต 

รวม 4 แหง 

ซึ่งเปนกลไกของการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคและเทคโนโลยีทั ้งในระดับ ปวช. ปวส. และ ปริญญาตรี  

โดยเนนความรวมมือกับภาคประกอบการเปนสำคัญ 

5. การขยายผลตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) สามารถนำไปใชกับ

สถานศึกษาตามโครงการพัมนาสถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง 22 แหง 18 สาขาวิชา ซ่ึงเปนอุตสาหกรรมตาม

เปาหมาย First S-Curve และ New S-Curve รวมทั้งโครงการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคระดับ Premium 

หรือชางเทคนิคคุณภาพสูง เพื่อสงเสริมการพัฒนาโครงการพัฒนาระเบียบเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) ซ่ึงโครงการนี้จีผลในการเสริมสรางความเขมแข็งการรวมมือกับภาคประกอบการ นอกจากนี้สถานศึกษา

ท่ัวไปสามารถใชประโยชนจากตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ไดทุกสถานศึกษา 
 

รูปภาพที่ 5.9  แสดงการขยายผลตนแบบระบบความรวมมือกับภาคประกอบการดวยนวัตกรรมคลัง

ปญญา (Intelligence Center) เพื่อการผลิตชางเทคนิคสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 เพื่อการเผยแพร

และขยายผลไปสูสถานศึกษาอ่ืนๆ 
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รูปท่ี 5.9 การขยายผลตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 
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1) ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

กำหนดนโยบายและแนวทางการใหความสำคัญการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีพศึกษา  

ดวยความรวมมือกับภาคประกอบการ โดยเนนใหภาคประกอบการเปนผูนำในโครงการตางๆ (Industrial-

Lead Program) เพื่อสรางความเปนเจาของระบบอาชีวศึกษาแกภาคประกอบการอยางจริงจัง ตอเนื่องและ

เขมแข็งรวมท้ังการใชกลไกของตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เปนแรงจูงใจ 
 

2) ระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.1 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center)  

ใหเขมแข็งดวยการสนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure) ที่จำเปน รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการคลังปญญาและการสรางสื่อการเรียนรู จากองคความรูที่ไดจากภาคประกอบการที่เปนประโยชนตอ 

การผลิตและพัฒนากำลังคนชางเทคนิคสาขาปโตรเลียมและปโตรเคมี 

2.2 สนับสนุนโครงการอื ่นๆ ที่เปนตนแบบในการพัฒนาอาชีวศึกษา โดยความรวมมือกับ 

ภาคประกอบการ เชน โครงการพัมนาสถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง 22 แหง 18 สาขาวิชา ซึ ่งเปน

อุตสาหกรรมตามเปาหมาย First S-Curve และ New S-Curve รวมทั้งโครงการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค

ระดับ Premium หรือชางเทคนิคคุณภาพสูง และโครงการอื่นๆ ที่เปนตนแบบในการพัฒนาและผลิตกำลัง

อาชีวศึกษาคุณภาพสูง ดวยความรวมมือกับภาคประกอบการ ใหมีการพัฒนาโครงการตนแบบนวัตกรรม 

คลังปญญา (Intelligence Center) เพ่ือสรางความเขมแข็งและยั่งยืนของการผลิตกำลังคนชางเทคนิค 
 

3) ระดับคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาการ อาชีวศึกษา (กรอ.อศ.) 

3.1 คณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื ่อพัฒนาการ อาชีวศึกษา (กรอ.อศ.) กำหนด

นโยบายในการขับเคลื่อนความรวมมือกับภาคประกอบการ เพ่ือการผลิตและพัฒนาชางเทคนิคดวยการพัฒนา

ตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ของทุกกลุมอาชีพ โดยใชประโยชนจากโครงการวิจัย

เพ่ือพัฒนาตนแบบคลังปญญา เพ่ือการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค: กรณีศึกษาสาขาปโตรเคมีและเคมีภัณฑ 

3.2 คณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) 33 กลุม

อาชีพ มีการประสานงานเพื่อใชตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ของโครงการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาตนแบบคลังปญญา เพื่อการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค: กรณีศึกษาสาขาปโตรเคมีและเคมีภัณฑ  

เพ่ือประโยชนในการสรางความเขมแข็งใหกับทุกกลุมอาชีพ 

 

 

 

5.4  ขอเสนอแนะเชิงนโนบาย 



 
 

144 

 
 

4) ระดับสถานศึกษา 

4.1 วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด ใหเรงรัดดำเนินการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา 

(Intelligence Center) ใหมีความเขมแข็ง เนนการสรางความรู  ความเขาใจในดานการบริหารจัดการ  

การพัฒนาฐานขอมูลและองคความรู โดยใชความไดเปรียบจากความรวมมือกับภาคประกอบการเปนกลไกใน

การบริหารจัดการและสรางการมีสวนรวมที ่เขมแข็ง ในการขับเคลื ่อนตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา 

(Intelligence Center) ดวยองคความรูที่ไดมาจากการถอดบทเรียนจากภาคประกอบการ รวมทั้งการสราง

แรงจูงใจแกครูและครูฝกในภาคประกอบการในการขับเคลื่อน 

4.2 วิทยาลัยเครือขายทั้ง 4 แหง ที่ผลิตและพัฒนาชางเทคนิคสาขาปโตรเลียมและปโตรเคมี 

(วิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ วิทยาลัยการอาชีพฝาง และวิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซี) 

ดำเนินการเชื ่อมโยงเครือขายขอมูล องคความรู  และการสรางชุมชนแหงการเรียนรูร วมกัน (Learning 

Community) รวมทั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 23 แหง สถานศึกษาตนแบบหรือสถานศึกษาโดยทั่วไปสามารถ

นำแนวคิดโครงการนี้ไปใชประโยชนไดอยางเต็มที่ โดยเฉพาะภาวะการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID 

19) และความกาวหนาอยางไมหยุดยั้งในการใชประโยชนเทคโนโลยีดิจิตอล 
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รายงานการรับฟงและเสนอความคิดเห็น 

โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาตนแบบคลังปญญา เพ่ือการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค:  

กรณีศึกษาสาขาปโตรเคมีและเคมีภัณฑ 

วันท่ี 17 มิถุนายน 2563 เวลา 10.00-12.30 น. 

ณ หองประชุม ช้ัน 2 อาคารอเนกประสงค วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด จังหวัดระยอง 

 

รายชื่อผูเขารวมรับฟงสัมมนา 

1 ดร. ศิร ิ จิระพงษพันธ อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน 

2 คุณ อดิเทพ พิศาลบุตร สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

3 ดร. ศิริพรรณ ชุมนุม สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4 คุณ เสมา พูลเวช บริษัท เอสซีจ ีเคมิคอลส จำกัด 

5 คุณ ดิเรก สุดใจ บริษัท จีซี ออกซีเรน จำกัด 

6 คุณ สมศักดิ์ นาคนุกูล บริษัท ดาว เคมิคอล ประเทศไทย จำกัด 

7 คุณ เกียรติศักดิ์ ทิพยทิมาพันธ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

8 คุณ เลอศักดิ์ นาครินทร บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

9 คุณ ศักรินทร ขจรโมทย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

10 คุณ อนุชิต โชติยาโน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

11 คุณ อิทธวิัตร โกบุตร บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

12 คุณ วราภรณ อาภรณรัตน บริษัท สตาร ปโตรเลียม รีไฟนนิ่ง จำกัด (มหาชน) 

13 คุณ ปภาวรินท เศรษฐไตรรัตน วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 

14 คุณ ยศพนธ อินทรจันทร วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 

15 ดร. สิริชัย นัยกองสริิ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

16 คุณ ยุทธพันธ โคตรพันธ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

17 คุณ ประสิทธิ์ สุภชาต ิ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

18 คุณ บัญชา แปนมา วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

19 คุณ เบญจวรรณ เหลาราช วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

20 คุณ ลดาวัลย ยอดญาติไทย วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

21 คุณ สยาม จงสุขเกษม วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

22 คุณ อินทัช ชาติพุก วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

23 คุณ จุลงกรณ ปตถะเมฆ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

24 คุณ ชุติมาพร วรรณวงษ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

25 คุณ เอกวีร บุญยืน วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 
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26 คุณ ทรงเกียรติ หาญสุโพธิ ์ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

27 คุณ จาตุรงค พ่ึงจักคลี ่ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

28 คุณ สหัสวรรษ บุญรักษา วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

29 คุณ เบญจพล หวงมิตร วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

30 คุณ กิตติภัทร จันดาเขียว วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

31 คุณ จิรัฎฐ ม่ันประสิทธ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

32 คุณ ณรงฤทธิ์ ยอมปญญา วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

33 คุณ ณัฐพล มะลิแยม วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

34 คุณ ธนกฤต แสนใจวุฒ ิ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

35 คุณ ธนพล แสนโคตร วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

36 คุณ ธันยาธรณ ผาสุข วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

37 คุณ ธีธัช นิติธรรมานุกุล วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

38 คุณ ธีรดนย ดวงไสว วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

39 คุณ บรรพต คงเจริญ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

40 คุณ ปริญญา สีราราช วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

41 คุณ พีรณัฐ เพ็ชรรัตน วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

42 คุณ ศิรวิทย บุญชิ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

43 คุณ ศุภากร สุขสวัสดิ ์ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

44 คุณ มนัสวิน โสระ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

45 คุณ แทนไท มีแจง วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

46 คุณ นวมินทร เมฆอรุณ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

47 คุณ สิริมงคล  อันทะวงษ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

48 คุณ ปวีณกร รุงนามก วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

49 คุณ ไพฑูรย ดลไพวุฒิ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

50 คุณ วิสุทธิ ์ จีนเพชร วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

51 คุณ เสวก พรหมเวียง วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

52 คุณ ธนวุฒ ิ แตงเตน วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

53 คุณ วันวิสาข เทียมจันทร วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

54 คุณ ภัทรสุดา เกตุฉาย วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

55 คุณ กาญจนา ศรีสิงห วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

56 คุณ กิตติยา จินดามณี วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

57 คุณ ฐิปญา จันทรเกิด วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 
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58 คุณ ศิริเพ็ญ บุญยืน วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

59 คุณ วิเศษ นาเรือง วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

60 คุณ เกียรติชัย สาริยะสุนทร วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 

61 ดร. สมชาย ธำรงสุข สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

62 คุณ จิระพงษ จันทรประเสริฐ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

63 คุณ ณรงค เกษตรภิบาล สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

64 คุณ ทรงพล ถนอมวงษ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

65 คุณ กิตติวิทย บุญศิริ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

66 คุณ สงา แตเชื้อสาย สำนักความรวมมือ 

67 คุณ บุบผา เปดทิพย สำนักความรวมมือ 

68 คุณ ทัศนันท อุดมสิทธิเศรษฐ สำนักความรวมมือ 

69 ดร. อธิปไตย โพแดง สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

70 คุณ อรรถพงษ สุขยางค - 

71 คุณ ธีระ วงษนรินทร สำนักความรวมมือ 

72 คุณ ประไพ นำธวัช สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย 

73 ดร. ชโรธร จินดารมย สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย 

74 คุณ นฤมล มานิตนูล สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย 

75 คุณ ชยนัฏ ราชบังสา สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย 

76 คุณ วรัชญ อนุภาพสโมสร สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย 

77 คุณ จารุดา วิชัยโกศล สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย 

78 คุณ กรกมล กนกกันฑพงษ สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย 

79 คุณ รวินทร สมสกุล สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย 

80 คุณ กฤษณุชา ชัยชนะ สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย 

81 คุณ ณัฐทิชา พรมแพง สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย 
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รายชื่อผูเขารวมรับฟงสัมมนาผานทาง Facebook Live 

1 คุณ แมน วันชนะ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

2 คุณ อติพงศ นันทพันธุ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

3 คุณ ธีชวัน ศรีสุวรรณ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

4 คุณ วิพุธ ประสิทธิ์สุข การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

5 คุณ เดชอุดร เมฆวิวัฒนาวงศ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

6 คุณ สุเทพ  พรมศรี การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

7 คุณ สมเกียรติ ซ่ือไพศาล การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (แมเมาะ) 

8 คุณ ไพรัตน เพชรแกวณา บจก.บานสองแกส 

9 คุณ พีรสุต  ศรีธวัช ณ อยุธยา บมจ.ไทยออยล 

10 คุณ จันจิรา ศรีสุนทร บมจ.ไทยออยล 

11 คุณ ณัฐพงษ ชัยรัตน บริษัท เอชเอ็มซี โพลีเมอร จำกัด 

12 คุณ อัตพล  ทองศรี บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

13 คุณ ปฏิภัทร อารีราษฎร บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

14 คุณ พิชัย  พิริยะธนวัฒน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

15 คุณ รัตนะ ภัทระพุฒิกุล บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

16 คุณ อชา วิเชียรล้ำ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

17 คุณ สุรศักดิ์ พงษพิพัฒน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

18 คุณ ยรรยง   เลสหุไรกุล บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

19 คุณ สมบูรณ เทียนศิริ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

20 คุณ ชัยวัฒน แกวปนใจ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

21 คุณ กฤษณะ ปนยกูล บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

22 คุณ กุศล บัวติ๊บ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

23 คุณ สุรชัย กำแพงทอง บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

24 คุณ ชนะชัย ศรสีงวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

25 คุณ ณัฐพล จุนเจือจาน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

26 คุณ สมาร บุบผามาตะนัง บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

27 คุณ วิชาญ พลคง วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 

28 คุณ ไพรินทร ทองกันยา วิทยาลัยเทคนิคกันทรลักษ 

29 คุณ วีระพันธ อยูเสง่ียม วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

30 คุณ ศิริเพ็ญ บุญยืน วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

31 คุณ วันวิสาข เทียมจันทร วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 
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32 คุณ มัญชรัฏ กวางทอง วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

33 คุณ ธนาธรณ  ศรีหะรัญ วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 

34 คุณ สุวลี  จิตนวล วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 

35 คุณ อารีย   บุญอินโท วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 

36 คุณ ปณณทัต คำหอม วิทยาลัยการอาชีพฝาง 

37 คุณ ราชันย  คำขาว วิทยาลัยการอาชีพฝาง 

38 คุณ สราวุธ ปนทะนะ วิทยาลัยการอาชีพฝาง 

39 คุณ สมชาย แสงคำ วิทยาลัยการอาชีพฝาง 

40 คุณ นนทกร  คำวอน วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบุรี 

41 คุณ นราพันธ เลาหวิช สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย 

42 คุณ นภัทร จตุรพรภทัร สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย 

43 คุณ สุรวุฒิ เปรมโยธิน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

44 คุณ ชีวนันท ชมภูจันทร สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

45 คุณ ชีวนันท ชมภูจันทร สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

46 คุณ มาฆะรัตน อัมพรเกียรติพล สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

47 คุณ เพ็ญพรรณ จิตตะเสนีย สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

48 คุณ บุษกร ภัทรพิศาล สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 

49 คุณ ฉัตรชนก สายสุวรรณ สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 

50 คุณ สุดใจ ทองแทงใหญ สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 

51 คุณ พัชราวลัย สมเนตร สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
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สรุปประเด็น 

1) การพัฒนาระบบการเรียนการสอนเพ่ือความย่ังยืน 

จากการพัฒนาระบบการจัดการเร ียนการสอนโครงการ V-ChEPC หรือโครงการ “พัฒนา 

ชางเทคนิควิศวกรรมเคมี Vocational Chemical Engineering Practice College” ท่ีผานมา ไดมีการพัฒนา

รูปแบบตางๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและมีความแตกตางกันมาอยางตอเนื่อง ท้ังดานเทคโนโลยี วัฒนธรรม ท่ีอยู

ภายใตบริบทท่ีควบคุมได เชน การพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิตอล ดานนวัตกรรม และบริบทท่ีควบคุมไมได เชน 

การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID 19) ซึ่งเปนสวนประกอบที่ทำใหระบบการจัดการเรียนการสอน

จำเปนตองมีการปรับปรุงและพัฒนาใหสะทอนถึงบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

ซึ่งหัวขอการจัดรับฟงและแลกเปลี่ยนขอมูลในวันนี้ จะขอเนนเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนของแผนกวิชาวิศวกรรมปโตรเคมี โครงการ V- ChEPC ที่ดำเนินการผานมา 12 ป (พ.ศ.2551-

2562) ภายใตความรวมมือของภาคอุตสาหกรรมและ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ ไดรับการยอมรับวาเปนตนแบบที่นำไปประยุกตใชในการพัฒนาหลักสูตรเฉพาะทาง

ใหกับวิทยาลัยอ่ืนๆ ขณะเดียวกันโครงการ V- ChEPC ก็ไดรับการพัฒนาปรับปรุงเนื้อหา ประสิทธิภาพของการ

เขาถึงทางดานวิชาการ ที่จะเอื้อใหสามารถเผยแพรกระบวนการเรียนการสอนและการฝกอบรมในวงกวางสู

วิทยาลัยอ่ืนๆ อยางยั่งยืน ซ่ึงเปนการรวบรวมเนื้อหา หลักสูตร ตลอดจนการฝกอบรม ผานสื่อดิจิตอลในระบบ

คลาวดสามารถเอื้อใหเกิดความคลองตัวดานการสื่อสาร การรวบรวม จัดระเบียบการคนควา และเผยแพร

ขอมูลการเรียนการสอน สูรูปแบบ Intelligence Center ถือเปนกุญแจและเครื่องมือท่ีสำคัญท่ีจะชวยใหบรรลุ

วัตถุประสงคใหการจัดการเรียนการสอนไดอยางยั่งยืนและตอเนื่อง 

 

2) ความคาดหวังของตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

ความคาดหวังของตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ของโครงการ V- ChEPC  

จะหมายถึง เครื่องมือ (Tools)  ในการพัฒนาชางเทคนิคใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งที่ผานมาการทำงานภายใต 

กลุม อ.กรอ.อศ. ไดมีการสรางสังคมแหงการเรียนรู อาทิ รุนพ่ีแชรความรูใหกับรุนนอง พ่ีในสถานประกอบการ

ถายทอดประสบการณใหกับนักเรียน โดยมีการแลกเปลี่ยนความรูระหวาง 5 วิทยาลัย (วิทยาลัยเทคนิค 

มาบตาพุด วิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ วิทยาลัยการอาชีพฝาง และ วิทยาลัยเทคโนโลยี

ไออารพีซี)  

Intelligence Center ถือเปนแหลงรวบรวมองคความรูท่ีมีในตำราและใน Field ท่ีความรูบางอยาง 

เกิดจากการปฏิบัติงานหรือประสบการณในการทำงาน ฉะนั้น Intelligence Center ถือเปนเครื่องมือ (Tools)  

ในการผลักดันใหประสบผลสำเร็จ โดยนักเรียน ครู ผูบริหาร ตองมีแรงจูงใจ ความตองการท่ีจะใช  
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3) ระบบดิจิตอลเทคโนโลยีกับการผลิตกำลังคนคุณภาพ 

หัวใจของการอาชีวศึกษาในการผลิตคนคุณภาพ คือ ความรวมมือจากทั้งภาคอุตสาหกรรมและ

สถานศึกษา มาตรฐานอาชีพ ผูบริหาร ครูและครูฝกที่มีคุณภาพ รวมถึงระบบดิจิตอลเทคโนโลยี จากการ

ทำงานของกลุม อ.กรอ.อศ ท่ีผานมา ไดมีแนวคิดตนแบบเรื่องการผลักดันคุณภาพชางเทคนิค ซ่ึงจากอดีตจนถึง

ปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดที่ประสบผลสำเร็จ มาจากความชวยเหลือจากภาคอุตสาหกรรมที่สงพ่ีๆ  

มาใหความรู ถายทอดประสบการณในโรงงาน จากตลอด 12 ป แนวคิดเริ ่มตนจะทำอยางไรใหมีระบบ 

Learning System ที่รวบรวมองคความรู ในรูปแบบตำราหรือแหลงเรียนรูตางๆ ใหกับผูบริหาร ครูและ

นักเร ียน ซึ ่งการทำ Intelligence Center ตองมี Interaction หรือ Active Learning ที ่สำคัญตนแบบ 

คลังปญญาตองเปนแหลงเรียนรูท่ีไมมีในตำรา 

 

4) ผลการศึกษา โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาตนแบบคลังปญญา เพ่ือการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค: 

กรณีศึกษาสาขาปโตรเคมีและเคมีภัณฑ 

การศึกษาโครงการวิจัยเพื ่อพัฒนาตนแบบคลังปญญา เพื ่อการผลิตและพัฒนาชางเทคนิค: 

กรณีศึกษาสาขาปโตรเคมีและเคมีภัณฑ โดยมีวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดเปนตนแบบ  

เปาหมายหลักในการดำเนินงานไปสู Intelligence Center ประกอบดวย 4 เปาหมายหลัก คือ 

กำหนดกลยุทธ (Strategy) ระบบกลไกขับเคลื่อน (Driver) การดำเนินงาน (Action) และ การกำกับดูแล 

(System Oversight)   

 

เปาหมายหลักในการดำเนินงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กําหนดกลยุทธ (Strategy) 

ระบบกลไกขับเคล่ือน (Driver) 

การดําเนินงาน (Action)

การกํากับดูแล (System Oversight)

เปาหมายหลักใน 

การดำเนินงาน 4 เรื่อง  
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1) กลยุทธ (Strategies) การพัฒนานวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) เพื่อใหการผลิต

และพัฒนากำลังคนชางเทคนิคในสาขาท่ีรับผิดชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการกำหนด 

กลยุทธหลัก ดังนี้ 

• พัฒนาความรวมมือกับภาคประกอบการ และเครือขายท่ีเขมแข็ง 

• พัฒนาศักยภาพและแรงจูงใจ ใหกับผูบริหาร ครู และครูฝกในภาคประกอบการ 

• เรงรัด พัฒนา หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู ฐานสมรรถนะบน Digital Platform  

• พัฒนาการเขาถึงและการสื่อสารบน Digital Platform 

• สรางระบบนิเวศใหมในการเรียนรูแบบ New Normal 

2) กลไกการขับเคล่ือน (Drivers) นวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ดังนี ้

• จัดใหมีสถานท่ีเครื่องมืออุปกรณสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือเปนศูนยประสานขอมูล  

• รวบรวม วิเคราะห จัดทำแผนพัฒนาระบบฐานขอมูลองคความรูมาตรฐาน (องคกรและ

ผูเชี่ยวชาญ ฯลฯ) ทางดานปโตรเลียมปโตรเคมีและพลังงาน 

• สรางระบบเครือขายเชื่อมโยงการเรียนรูระหวางสถานศึกษาสถานประกอบการ หนวยงาน

ท่ีเก่ียวของระดับชาติและนานาชาติ  

• สราง Learning Community Access (LCA) เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ 

3) การดำเนินงาน (Action) โครงสรางแนวคิดนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

ประกอบดวยโครงสรางหลัก 3 ระบบ คือ ระบบโครงสรางพื ้นฐาน (Infrastructure) หรือ

โครงสรางทางกายภาพพื้นฐานที่จำเปนสำหรับผูเรียน และโครงสรางทางดานเทคโนโลยี, ระบบ

การเรียนรู (Learning System) ที่ประกอบดวยระบบคลาวดและซอฟตแวรเฉพาะทางตางๆ, 

ระบบการบริหารจัดการ (Management System) 

4) การกำกับดูแล (System Oversight) นวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

• จัดใหมีคณะกรรมการรวมระหวางภาคประกอบการและสถานศึกษา รวมทั้งเครือขายท่ี

เก่ียวของ ในการกำกับดูแลนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) 

• กำหนดแผนการดำเนินงาน เกณฑมาตรฐานการดำเนินงาน และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

• เสนอแนะแนวทางแกไขและพัฒนา 
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โครงสรางแนวคิดการพัฒนา ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) ระบบโครงสรางพื ้นฐาน (Infrastructure) การจัดหาและพัฒนา Infrastructure 

โครงสรางกายภาพพื้นฐานที ่จำเปนสำหรับผู เรียน และโครงสรางทางดานเทคโนโลยี 

ประกอบดวย 

• หองเรียน หองปฏิบัติการ เปนโครงสรางพื้นฐานที่จำเปน เพราะหากหองเรียนหรือ

หองปฏิบัติการ มีสภาพแวดลอมท่ีดี ยอมสงผลใหตัวผูเรียนเองรูสึกสบายใจ และพรอม

ท่ีจะเปดรับความรู 

• อินเทอรเน็ตและการใชงานระบบตางๆ เปนสิ่งจำเปนสำหรับการเรียนรูในปจจุบัน 

ดังนั ้น Internet หรือ E-Learning จึงควรครอบคลุมทุกพื ้นที ่ภายในสถานศึกษา 

สำหรับการใชงานโทรศัพทมือถือ เครื่องคอมพิวเตอร เปนตน  

• การเรียนทางไกล (Distance Learning) ผานการเชื่อมตอผานทางอินเตอรเน็ด 

• การเร ียนในหองปฏิบ ัต ิการประดิษฐการ Fab Lab (Fabrication Lab) ซึ ่งเปน

นวัตกรรมในรูปแบบตางๆ ที่สามารถนำมาปรับใชในรายวิชา เชน Project Based 

Learning 

• การจำลองสถานการณ (Simulation) คือการเรียนรูจากการจำลองสถานการณจริง

หรือพฤติกรรมของระบบตางๆ มาไวบนคอมพิวเตอร โดยการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

(Software)  

• Co-Learning Space คือการรวมตัวกันในพ้ืนท่ีทำงานชั่วคราว และยังหมายถึง ชุมชน

ยอมๆ ท่ีเปนสังคมแหงการแบงปนของผูเรียน อาจารย และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือเปนการเปลี่ยนบรรยากาศใหพรอมเรียนรู 
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3) โครงสรางทางดานเทคโนโลยีระบบการเรียนรู (Learning System) การออกแบบและ

พัฒนา Learning System บน Microsoft Office 365 for Education ระบบคลาวด

ของบริษัท Microsoft ที ่มีโปรแกรมพื ้นฐานถูกลิขสิทธิ ์ครบถวนเชน Word, Excel, 

PowerPoint อีกทั้งยังมี Feature ตางๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนอยางทันสมัย และ

อำนวยความสะดวกใหกับครูและนักเรียน 

4) ระบบการบริหารจัดการ (Management System) การพัฒนาระบบ Management 

System ภายในสถานศ ึกษา เป นระบบการจ ัดการต างๆ ในล ักษณะของ Web 

Application เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและการเรียนรู 
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• Workflow ระบบที ่มีการทำงานเปนขั ้นเปนตอน เชนระบบฐานขอมูลนักศึกษา 

ฐานขอมูลบุคลากรหรือผูเชี่ยวชาญดานตางๆ เปนตน เพ่ือจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 

สามารถสืบคนขอมูลหรือนำขอมูลไปใชงานตอไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• Document ระบบสำหรับจัดเก็บเอกสาร วิดีโอการสอน ขอมูล ผลงาน ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสไฟล จัดเก็บไวบนคลาวดหรือสตรีมม่ิง เพ่ือการเขาถึงไดจากทุกอุปกรณ  

ไมวาจะจากภายนอกหรือภายในสถานศึกษา  

• Report รายงานขอมูลทางสถิติเพ่ือการตัดสินใจสำหรับผูบริหารมีความจำเปนอยางยิ่ง 

หลายครั้งที่ตองการรายงานตางๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจตองใชเวลาในการจัดทำ

หรือรวบรวมขอมูล  

• Search สืบคนขอม ูลเช ิงล ึกเพื ่อนำไปใช  โดยสามารถกำหนดเง ื ่อนไขต างๆ  

ในการสืบคนได  

• Service ระบบท่ีใหบริการภายในตางๆ เชน พิมพงาน ยืมหนังสือ  

การพัฒนาตนแบบคลังปญญา 

สถาบันปโตรเลียมฯ ไดวิเคราะหและดำเนินการจัดหาอุปกรณ เครื่องมือ ระบบและบริการที่ใชใน

การดำเนินงานจัดทำตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) รวมถึงปรับปรุงสถานที่ ที่จำเปน 

โดยใชหองประชุม ชั้น 1 อาคารปโตรเคมี วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด จังหวัดระยอง ใหสามารถใชรูปแบบ 

Learning System ท่ีเปนการนำเอาระบบดิจิทัล หรือการจัดระบบมาใชในการเรียนการสอน 
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จากการจัดหาอุปกรณ เครื่องมือ ระบบและบริการที่ใชในการดำเนินงานจัดทำตนแบบนวัตกรรม

คลังปญญา จะทำใหเกิดประโยชนดังนี ้

1. มีพ้ืนท่ีการเรียนรูในรูปแบบ Co-Learning Space สำหรับนักเรียน ครู และบุคลากร  

2. มีระบบเครือขายท่ีไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

3. มีฮารดแวรและซอฟตแวรท่ีถูกลิขสิทธิ์รองรับการใชงานไดในระยะยาว 

4. มีระบบสนับสนุนการเรียนรูและงายตอการเขาถึง 

 

แนวทางการพัฒนาตนแบบคลังปญญา (Intelligence Center) ในอนาคต  

เพ ื ่อขยายผลตนแบบนว ัตกรรมคลังป ญญา (Intelligence Center) ไปส ู สถานศึกษาและ

กลุมเปาหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมีวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดโมเดลตนแบบท่ีสำคัญของการผลิตและพัฒนา

ชางเทคนิคใหกับสถานศึกษาอ่ืนๆ ตอไปไดในอนาคต  
 

 
 

มีการสรางสมองคความรู และขอมูลในการผลิตและพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี ที ่ไดรับ 

ความรวมมือจากภาคประกอบการ แบงเปน 2 สวนหลัก ดังนี้ 
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สวนท่ี 1 องคประกอบของคลังปญญา 

1) ดานองคความรู  

1.3 การบริหารจัดการ 

1.4 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

2) ดานขอมูล 

2.1 ขอมูลภายในระบบการศึกษา 

2.2 ขอมูลภายนอกระบบการศึกษา 

สวนท่ี 2 กระบวนการสรางสมคลังปญญา 

1) การแสวงหา 

2) การจัดเก็บ 

3) การใชประโยชน 

4) การเผยแพร 

5) การพัฒนาและปรับปรุง 

 

5) แผนการขับเคล่ือนตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา และการขยายผลระบบเครือขาย 

การขับเคลื่อนไปสูตนแบบนวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ในมุมของการปฏิบัติที่จะ

ขับเคลื่อนการศึกษาในยุค Disruptive Innovation มีโครงสรางพ้ืนฐาน ประกอบดวย  

• หองเรียน หองปฏิบัติการ สอนความรูในเชิงลึกจากผูเชี ่ยวชาญรายวิชา (Subject 

Matter Expert): ดึงความรูความเขาใจจากนักออกแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

โปรแกรมการเรียนรูและเรียกวาเปนวิทยากรรับเชิญหรืออาจารยผูฝกสอน 

• E-learning อินเทอรเน็ตและการใชงานระบบตางๆ การเรียนรูตามความตองการบน

อินเทอรเฟซบนเว็บโดยใชแผนภาพเคลื่อนไหวสำหรับอุปกรณ/เครื่องจักรและระบบ

การใชงานโมเดล 3 มิติ / วิดีโอสำหรับคำอธิบายสวนประกอบตางๆ และขั้นตอน 

การบำรุงรักษา 

• การเรียนทางไกล (Distance Learning) ผานการเชื่อมตอเว็บนักเรียนและผูเขาอบรม

จะรวมมือกันในหองเสมือนจริงเชิงโตตอบเพ่ือเรียนรูในชวงความรูพ้ืนฐาน 

• การเรียนในหองปฏิบัติการประดิษฐการ Fab Lab (Fabrication Lab) เครือขายกลุม

คนและองคกรที่มุงสรางพื้นที่สงเสริมนวัตกรรมในรูปแบบตางๆ โดยอาศัยเครื่องมือ

การผลิตอันทันสมัยเปนกลจักรสำคัญ ซึ่งสามารถนำมาปรับใชในรายวิชา Project 

Based Learning ไดเปนอยางดี 
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• การจำลองสถานการณ (Simulation) การเรียนรูจากการจำลองสถานการณจริงหรือ

พฤติกรรมของระบบตางๆ มาไวบนคอมพิวเตอรโดยการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

(Software) เขามาชวย ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเห็นภาพหลักการทำงานของกระบวนการ

ผลิต และเสริมสรางทักษะการควบคุมกระบวนการผลิตและการแกไขปญหา 

โครงสรางพื ้นฐานที ่กลาวมาจะตองผานการออกแบบเพื ่อใหไดบทเรียนที ่นาสนใจ นาคนควา  

ผาน Co-Learning Space ซึ่งเปนพื้นที่รวมตัวสำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประกอบกับ New Normal  

ทำใหการจัดการเร ียนการสอนในยุค Disruptive Innovation ตองเนนการแรงจูงใจ แรงกระตุ นใหมี

บรรยากาศใหพรอมเรียนรู 

 

 
 

การจดัการเรียนการสอนในยุค Disruptive Innovation  

การขับเคลื่อนการศึกษาในยุค Disruptive Innovation คือแนวทางการสรางสรรคนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู ที่ผูสอนออกแบบการจัดการเรียนผสมผสานระหวางการเรียนรูในชั้นเรียนกับแบบออนไลนได

อยางลงตัว มีวงจรการจัดการเรียนรู (Learning Cycle) ที่เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนไปสู Intelligence 

Center ท่ีสำคัญอยู 4 ข้ันตอน 

1. Insight การมองเห็นปญหาดวยความคิดสรางสรรคและจินตนาการของผู เรียน 

(Creativity & Ideation) โดยวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดไดจัดสง Fa ไปเขารับการ

อบรม Design Thinking ท่ีมีระบบข้ันตอนการคิดผานการใชงานบนคลาวด 

2. Problem การวิเคราะหและออกแบบการแกปญหา โดยอาศัยการคิดเชิงนวัตกรรม

รวมกับการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
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3. Solution การทดลองใชนวัตกรรมจัดการเรยีนรูไปพรอมกับการใชนวัตกรรม (Learn 

Startup) และมีการแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่องไปเพ่ือแกไขปญหา  

4. Business Model การทดลองใชนวัตกรรมการจัดการเรียนรูผานการทดลองใชจน

ประสบผลสำเร็จ (Tranform) เหมือนการดำเนินธุรกิจใหม เพื่อใหนักเรียนรูสึกเปน

เจาของผลงาน 

 

การขับเคลื่อน Co-Learning Space ของวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

  
 

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด มีแนวคิดในทำ Co-Learning Space ซึ ่งเปนพื ้นที ่รวมตัวสำหรับ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู  ที ่เปนสังคมแหงการแบงปนของผู เรียน อาจารย และบุคคลภายนอกที่เกี ่ยวของ  

เพื่อเปนการเปลี่ยนบรรยากาศใหพรอมเรียนรู โดยผูเรียน (Student) ตองเตรียมตัวเขาสูการจัดการเรียนรู  

ครูผูฝกสอน (Instructor) ตองเปนผูจัดการเรียนรูในหอง Co-Learning Space เพ่ือพัฒนาและผลิตชางเทคนิค 

โดยการสรางใหนักเรียนมีแรงจูงใจ มีแรงบันดาลใจ ในการสรางสรรคนวัตกรรม สวนผูเชี่ยวชาญรายวิชา 

(Subject Mater Expert) สามารถแชรประสบการณ หรือแลกเปลี ่ยนความรู ผ าน Co-Learning Space  

ซึ่งการดำเนินการ Co-Learning Space ตองใชเทคโนโลยี (Technology) เพื่อเปนตัวขับเคลื่อนไปสูตนแบบ

นวัตกรรมคลังปญญา (Intelligence Center) ใหประสบผลสำเรจ็  

ประโยชนท่ีไดจาก Co-Learning Space 

1) สามารถลดคาใช จ ายโครงสร างพื ้นฐานและฮาร ดแวรสำหร ับทั ้งผ ู ประกอบการและ

วิทยาลัยเทคนิคเทคนิคมาบตาพุด  

2) สามารถปรับมาตรฐานและจัดหลักสูตรและความรูใหอยูในกรอบความตองการแบบเดียวกันได 

องคประกอบหลัก

(Core 

Component)

ผูเรียน

(Student)

ครูผูฝกสอน

(Instructor)

ผูเชียวชาญ

รายวิชา(Subject 

Matter Expert)

เทคโนโลยี

(Technology)

ความรวมมือของสถานประกอบการ 

และผูผลิตเครื่องจักร 
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3) บรรลุตามสมรรถนะหลักของทั้งครูผูสอนและนักเรียนดวยตนทุนรวมที่เหมาะสม (Optimal)  

ในครุภัณฑการเรียนรูและอัตรากำลังคนใหมได 

4) สามารถจัดการความร ู อย างเป นระบบและสามารถแบงป นแนวทางปฏิบ ัต ิท ี ่ด ีไปยัง

วิทยาลัยเทคนิคอ่ืนๆ โดยมีวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดเปนตนแบบและศูนยกลาง 

5) สามารถลดคาใชจายทางออมอื่นๆ สำหรับนักศึกษาและอาจารยผูสอน เชน คาวัสดุการศึกษา  

คาขนสงเปนตน 

6) เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ในเชิงลึก และความคิดสรางสรรคตอยอดในโครงงาน ทั้งใน 

ดานความรูพื้นฐานและ Awareness อื่นๆ เกี่ยวกับเครื่องจักรและการทำงานที่เกี่ยวของ จากการเรียนรูใน

หองปฏิบัติการประดิษฐกรรม (Fab Lab) ซ่ึงสามารถมองเห็นงานโมเดลเสมือนจริง 3 มิติ  

 

ท่ีประชุมไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางกวางขวาง โดยสรุปผลดังนี้ 

• ควรมี timeline โดยเฉพาะการแบงการดำเนินการเปนขั ้นตอนตางๆ ใหสำเร็จทีละข้ัน  

เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด เพ่ือนำมาเสนอผูท่ีจะสนับสนุนการเงิน ควรจะนำเสนอเปนโครงการท่ีสามารถทำ

ไดงายๆ แตประสบผลสำเร็จ  

การจัดทำ Co-Learning Space ท่ีอาคารสามัญ คาดวาจะใชงบประมาณ 10 ลานบาท ซ่ึงสวน

นี ้ยังรองบประมาณสนับสนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ ในเบื ้องตนสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย  

ไดดำเนินการจัดหาอุปกรณ เครื่องมือ ระบบตางๆ มอบใหวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด นำมาทดสอบใชรวมถึง

เก็บรวบรวมเนื้อหาองคความรูท้ังจากครู ผูบริหาร บุคลากรในวิทยาลัย และครูฝกจากสถานประกอบการ  

• องคประกอบแรกที่ควรดำเนินการ คือ การรวบรวบองคความรู ประสบการณจากผูเชี่ยวชาญ

ในสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดควรขอความชวยเหลือจากสถานประกอบการในการจัดสง

ผูเชี่ยวชาญมารวมถายทอดองคความรูตางๆ เพ่ือใชเปนแบบอยาง (Role Model) ใหกับนักเรียน 

• การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันของโครงการ V-ChEPC ที่มีการแพรระบาดของไวรัสโคโร

นา (COVID 19) นักเรียนไมสามารถเรียนตามชั้นเรียนไดอยางปกติ ประกอบกับการฝกงานของนักเรียนที่ไม

สามารถเขาไปฝกในสถานประกอบการได ทำใหมีการนำเทคโนโลยีมาเปนตัวเชื ่อมโยง รวมถึงครูตองมี 

การประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีจำเปน สงผลใหตองมีการสงครู บุคลากรเขาไปรับการฝกอบรม 

• ครูฝกจากสถานประกอบการสามารถแชรประสบการณออกมาเปนเรื ่องราว เปนตำรา  

โดยครูในสถานศึกษาตองมีความรู ความสามารถ มีกระบวนการถายทอดและเรียนรู สรางแรงจูงใจ เปนคน

เชื่อมระหวางครูฝกจากสถานประกอบการและนักเรียน  

• ปจจุบันมีการนำมาตรฐานอาชีพมาถอดบทเรียนใหสอดคลอง เชื ่อมตอกับมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงเชิญศิษยเกามาชวยพัฒนาบทเรียนตางๆ มีการทำข้ันตอนการวัดผล (Milestone)  

• ขอให พ ิจารณาปร ับกระบวนการจ ัดการเร ียนการสอนในเร ื ่อง Show & Share และ 

Knowledge ที ่ย ังไมไดถอดบทเรียนมาวิเคราะหและรวบรวมดวย โดยมีที ่มาขององคความรู ด ังกลาว  
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การเขาถึงองคความรู วิธีการสรางองคความรูตางๆ เชน จากเด็กรุนพ่ี เรื่อง learn community, community 

of practice มาเลาใหรุนนองฟง เพื่อขยายผลไปสูวิทยาลัยอื่นๆ ใหสามารถเขามารวมและใชประโยชนจาก

องคความรู เพื่อเติมเต็มสวนท่ีวิทยาลัยอื่นๆ ขาด ซึ่งสิ ่งสำคัญคือ ความรูเขามาและออกไปโดยคน ทำให

นักเรียนที่อยูในโครงการจะเกิดการเรียนรูและชี้นำตัวเอง โดยมี Infrastructure เปนตัวชวยอำนวยความ

สะดวก 

• ปจจุบัน youtube สามารถใหขอมูลที่ตองการเรียนรูไดดวยตนเอง แตตองแนใจวาสิ่งท่ีเขารับ

ไป เปนขอมูลท่ีเก่ียวของและถูกตอง 

• นอกจากการพิจารณาชองทางการสื่อสารระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษาใหชัดเจน

และขยายผลไดแลว ขอใหพิจารณาการสรางแรงจูงใจใหกับพี่ๆ นองๆ ครูฝกในสถานประกอบการ ที่จะใช

ประโยชนจากชองทางการสื่อสารไดอยางไร รวมถึงการสรางศักยภาพเสริมขีดความสามารถของครู นักเรียน 

วาจะใชขอมูลท่ีมีจากแหลงตางๆ ไดมากนอยแคไหน ทำอยางไรใหเห็นถึงประโยชนแหงการเรียนรู 

• ฝากเรื่องการพัฒนาทักษะใหนักเรียน จะทำอยางไรใหถายทอดเปนรูปแบบวีดีโอดวย 
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